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ABSTRACT 

 The purposes of this research were 1) to develop a training curriculum to 

enhance discipline and integrity of Mathayomsuksa 2 students and 2) to investigate 

the effectiveness of the training curriculum enhance discipline and integrity of 

Mathayomsuksa 2 students. The research process was divided into 4 phases: phase 1 

was the study of documents and fundamental information, phase 2 was the 

development of the training curriculum, phase 3 was the try-out and evaluation of the 

curriculum, and phase 4 was the curriculum improvement. The sample group of in the 

present study were 20 Mathayomsuksa 2 students at Mahachai Witthayakhom School. 

They were obtained through cluster random sampling. The instruments used in this 

research consisted were: 1) a multiple-choice test of knowledge and understanding 

about discipline and integrity, which provided the content validity index at 1.00, 

difficulty index between 0.45-0.79, discrimination index at 0.23-0.90 and the 

reliability value was 0.92; 2) an evaluation form on students’ students’ behaviors in 

discipline and integrity, which provided the content validity index at 1.00, and 3) an 

evaluation form on students’ satisfactions towards the training curriculum, which 

provided the content validity index at 1.00. The statistics used for data analysis were 

mean, standard deviation and t-test (Dependent Samples). 



 The results were: 

  1. The training curriculum to enhance discipline and integrity consisted 4 

components: 1) objectives; 2) content structure; 3) learning activities; and  

4) measurement and evaluation. 

  2. The effectiveness of the training curriculum to enhance discipline and 

integrity of Mathayomsuksa 2 students were: 

   2.1 Knowledge and understanding about discipline and integrity of 

Mathayomsuksa 2 students after training was higher than before training with 

statistical significance at .05. 

   2.2 Students’ behaviors indicated that the discipline and integrity 

of Mathayomsuksa 2 students, who attended the 1 month training, after training was 

higher than before training with statistical significance at .05. 

   2.3 The students' satisfactions towards the training curriculum to 

enhance discipline and integrity of Mathayomsuksa 2 students were at the highest 

level 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

 ความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศเมื่อปลายศตวรรษที่ 20 

ได้สง่ผลใหโ้ลก มีลักษณะเป็นโลกไร้พรมแดน เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแรงผลักดันส าคัญ

ให้เกิดขบวนการโลกาภวิัตน์และโลกได้วิวัฒนาการเข้าสู่ยุคสังคมสารสนเทศ (Global 

Information Society) และการเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสโลกาภวิัตน์ส่งผลให้สังคมไทยมี

ความเป็นวัตถุนิยม พึ่งพาเทคโนโลยีสารสนเทศในชวีิตประจ าวันมากขึ้นการหลั่งไหลของ

วัฒนธรรมต่างชาติ ท าให้ค่านิยมและประเพณีดั้งเดิมที่ดีงามถูกท าลาย สังคมไทยเผชิญ

วิกฤติความเสื่อมถอยด้านคุณธรรมและจรยิธรรม มกีารแสวงหารายได้เพื่อสนอง 

การบริโภค การช่วยเหลือเกื้อกูลกันลดลง ขาดความมีน้ าใจ เกิดการแก่งแย่งเอาเปรียบ 

ซึ่งกันและกัน ขาดความสามัคคี มีความขัดแย้งทางความคิดอย่างรุนแรง ไม่เคารพสิทธิ

ผูอ้ื่น และขาดการค านึงถึงประโยชน์สว่นรวม (แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศกึษา  

ฉบับที่ 11 (2555-2559) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา, 2555, หนา้ 16) และ 

ในแผนพัฒนาการศกึษาแห่งชาติได้ก าหนดนโยบายส าคัญส่วนหน่ึง คือให้มกีารพัฒนา

บุคคลเพื่อยกระดับมาตรฐานชีวติ สาระส าคัญคือการปลูกฝังลักษณะความเป็นพลเมอืงดี

ให้แก่บุคคลใหเ้ป็นผู้มจีรยิธรรมสูง มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผดิชอบต่อหน้าที่ มี

ระเบียบวินัย มคีวามเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว ซึ่งจะเป็น

การเสริมสร้างคุณภาพชีวติของบุคคล ชุมชน สังคม และของชาติในที่สุด 

 คุณธรรมจริยธรรม เป็นรากฐานแห่งความเจรญิรุ่งเรอืงมั่นคง และความสงบ

สุขของทุกคนในสังคมและประเทศชาติ ทุกประเทศมีแนวนโยบายใหป้ระชาชนมีคุณธรรม

จรยิธรรมอันดี เป็นหลักประการแรก การพัฒนาทางเศรษฐกิจ การศกึษาทางวิชาการและ

การเมอืงซึ่งไม่มคีุณธรรมจริยธรรม เป็นหลักยึดแลว้ย่อมให้โทษมากกว่าให้คุณ คนมี

ความรูท้ี่ไม่มีคุณธรรมจริยธรรม จึงมักเป็นคนที่ก่อความร าคาญหรอืความเดือดร้อนให้แก่

ผูอ้ื่น การพัฒนาบ้านเมืองต้องพัฒนาที่จติใจของคนก่อน ดังนั้น จรยิธรรมในสังคมจงึควร

ได้รับการพิจารณาเป็นอันดับแรก หากจริยธรรมของคนในสังคมดีขึน้ เศรษฐกิจและ 
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ปากท้องของประชาชนจะดีขึน้ทันที ที่เศรษฐกิจต้องเสื่อมโทรมประชาชนบางสว่นต้อง 

หวิโหยนั้น เพราะคนบางส่วนของสังคมนั้นเองละเลยคุณธรรมจรยิธรรม กอบโกยเอา

ทรัพย์สินไว้เป็นประโยชน์สว่นตัวมากเกินไป ความเห็นแก่ตัว ขาดเมตตาปรานี ซึ่งเป็น

สัญลักษณ์ของการขาดคุณธรรมจรยิธรรม ดังในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหง่ชาติ, 2560, หน้า 65) ระบุว่า คนไทยส่วนใหญ่ยังมปีัญหาดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 

และไม่ตระหนักถึงความส าคัญของการมวีินัย ความซื่อสัตย์สุจรติ และการมจีิตสาธารณะ 

และกระแสการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่หลั่งไหลเข้าสู่ประเทศไทยในสังคมที่เป็นยุคดจิทิัล  

ซึ่งส่งผลใหค้่านิยมในสังคมไทยเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว คนไทยบางสว่น ไม่สามารถ

เลือกรับปรับใช้กับการด าเนินชีวติประจ าวัน ส่งผลใหว้ัฒนธรรมและวิถีชีวติแบบดั้งเดิมที่

เป็นรากเหง้าของคนไทยถูกกลืนโดยวิถีชีวติแบบใหม่ มีค่านิยมยึดตัวเอง เป็นหลักมากกว่า

การค านึงถึงสังคมส่วนรวม รักสนุกและความสบาย เชื่อข่าวลือ ขาดวินัย ขาดความอดทน 

วัตถุนิยม ยอมรับคนที่ฐานะมากกว่าคนดีมีคุณธรรม  

 เยาวชน เป็นวัยซึ่งเป็นช่วงต่อระหว่างเด็กกับวัยผู้ใหญ่ เป็นหัวเลี้ยวหัวต่อที่

ส าคัญ อันเนื่องมาจากมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านร่างกายและจติใจ อีกทั้งสภาพสังคม

ในปัจจุบันมกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตามกระแสโลกาภวิัตน์วถิีชีวติ ความเป็นอยู่และ

ความรูส้ึกนึกคิดของเยาวชนได้รับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้เกิดประเด็นปัญหาที่

น่าพิจารณาตามมาคือ การมีปรากฏการณ์ทางสังคมและขอ้เท็จจริงตา่ง ๆ จ านวนมาก 

ระบุให้เห็นถึงปัญหาวิกฤตต่อคุณภาพของเยาวชนไทย และมีปัจจัยหลายด้านที่เป็นปัญหา

อุปสรรค การสร้างคุณภาพชีวติของเยาวชน จนกระทั่งไม่สนใจคุณธรรมจรยิธรรม ส่งผล

ให้เยาวชนไม่สามารถปรับตัวใหเ้ท่าทันกับความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเหล่านี ้ 

การประพฤติตนในทางที่เสื่อมเสียและปัญหาด้านคุณธรรมจรยิธรรมของเยาวชนได้เพิ่ม

ความซับซ้อนขึ้นเรื่อย ๆ จนกระทั่ง ยากต่อการเสริมสร้างและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

การพัฒนาส่งเสริมจรยิธรรม ความรู้แก่เยาชนเพื่อเป็นแนวทางประพฤติดปีระพฤติชอบนั้น 

เป็นสิ่งที่มคีวามส าคัญและต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากหลายสถาบันในสังคม  

(รุ่งรวี ค าเหมอืน, 2557, หนา้ 2) 
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 การจัดการศกึษานับเป็นปัจจัยส าคัญ ส าหรับพัฒนาคุณภาพชีวติของคนใน

ประเทศเพราะการศกึษาช่วยสร้างคนให้เป็นคนดี มปีัญญา มีความสุขและมีศักยภาพ

พร้อมที่จะแข่งขันและร่วมมือกันอย่างสร้างสรรค์ สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ทีมุ่่งพัฒนาผูเ้รียน   

ทุกคนซึ่งเป็นก าลังของชาติใหเ้ป็นมนุษย์ที่มคีวามสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรมมี

จติส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขมคีวามรูแ้ละทักษะพืน้ฐาน รวมทั้ง   

เจตคติที่จ าเป็นต่อการศกึษา การประกอบอาชีพ และการศกึษาตลอดชวีิต โดยมุ่งเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญบนพืน้ฐานความเช่ือ ว่าทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้เต็ม

ตามศักยภาพ การพัฒนาที่ส าคัญ คอื การพัฒนาที่สมดุลอย่างเป็นองค์รวมทุกด้านเพื่อ

ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีพื้นฐานทางจริยศาสตร์ความเป็นคนดีทั้งร่างกาย สตปิัญญา 

อารมณ์และสังคม กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน จึงเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ที่ช่วยใหผู้เ้รียนได้น า

องค์ความรู้ ทักษะจากการเรียนรูแ้ละประสบการณ์ของผูเ้รียนมาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนา

ตนเองเพื่อเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มวีินัย และมีจติส านึกสาธารณะที่ดงีาม เป็นคนมี

ปัญญา ในการใชท้ักษะชีวติ การคิด การสื่อสาร การแก้ปัญหาและการใชเ้ทคโนโลยี และ

เป็นคนมีความสุขในการด าเนินชีวติอย่างพอเพียง โดยอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่าง

สร้างสรรค์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หนา้ 29) 

 โรงเรียน เป็นสถาบันทางสังคมสถาบันหนึ่ง ที่มบีทบาทอย่างสูงในการสร้างคน

ในชาติ ให้เป็นคนมีคุณภาพ ให้สามารถน าความรู้ประสบการณ ์ไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 

กล่าวคือ โรงเรียนนอกจากจะสอนวิชาความรู้ต่าง ๆ ใหก้ับนักเรียนแลว้ โรงเรียน ยังท า

หนา้ที่ปลูกฝังและเสริมสร้างคุณความดีที่ควรประพฤติปฏิบัติ หรอือีกนัยหนึ่งคือ จริยธรรม

ให้แก่สมาชิกในสังคมด้วยหน้าที่ดังกล่าว โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน เพื่อใหน้ักเรียนมปีระสบการณ์และพัฒนาการเพียงพอที่จะออกไปเป็น

สมาชิกที่ดขีองสังคมได้และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศ การเสริมสร้างคุณธรรม

จรยิธรรมโดยใช้หลักสูตรการฝึกอบรมจัดได้ว่าเป็นวิธีการที่ก่อประโยชน์สูงสุดแนวทางหนึ่ง 

เนื่องจากการฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่ท าให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู ้ 

ความเข้าใจ ความช านาญ และทัศนคตทิี่ดเีกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งจนกระทั่งผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้หรอืเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ 
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 จากการศกึษาเบือ้งตน้ของกลุ่มตัวอย่าง 203 คน ถึงระดับการปฏิบัติตาม

คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งมีอยู่ทั้งหมด 8 ดา้น ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ของนักเรียน

โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา    

เขต 22 (โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย, 2559, หน้า 10-12) พบว่าค่าเฉลี่ยด้านวินัย

และความซื่อสัตย์ อยู่ในเกณท์ที่ต่ ากว่าด้านอื่น จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วจิัยจึงเห็น

ว่าการเสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรมส าหรับนักเรียน มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง       

ที่จะต้องด าเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาให้มคีวามเหมาะสมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ยุคโลกาภวิัตนท์ี่มเีทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นตัวขับเคลื่อนอย่างรวดเร็วท าให้เกิดการสง่ผล

กระทบทุกภาคส่วนของสังคม ด้วยเหตุนี้ผูว้ิจัยจึงมคีวามสนใจที่จะท าการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 

โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 

22 เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรอืรับผดิชอบใช้เป็นแนวทางในการก าหนด

ยุทธศาสตรเ์พื่อการพัฒนาต่อไป 

 

ค ำถำมของกำรวจิัย  

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดปัญหาของการวิจัยไว้ ดังนี้  

  1. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งดา้นวินัยและความซื่อสัตย์

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ที่พัฒนาขึน้ มีองค์ประกอบอะไรบ้าง 

  2. การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสรา้งดา้นวินัยและความซื่อสัตย์

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ที่พัฒนาขึน้มปีระสิทธิภาพหรอืไม่ อย่างไร 
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ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย  

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดจุดมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้  

  1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 

  2. เพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและ

ความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 

   2.1 เพื่อเปรียบเทียบความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและความซื่อสัตย์

ก่อนและหลังฝึกอบรม 

   2.2 เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมที่แสดงถึงการมวีินัยและความซื่อสัตย์

ก่อนและหลังฝึกอบรม 1 เดือน 

   2.3 เพื่อศกึษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการฝกึอบรม 

 

สมมตฐิำนของกำรวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ตัง้สมมตฐิานของการวิจัยไว้ ดังนี ้ 

  1. ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝกึอบรม 

  2. พฤติกรรมที่แสดงถึงการมีวนิัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ที่เข้ารับการฝกึอบรมตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น หลังการฝึกอบรม  

1 เดือนสูงกว่าก่อนการฝกึอบรม 

  3. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อการฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัย

และความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 อยู่ในระดับมาก  
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ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความส าคัญของการวิจัยไว้ ดังนี้  

  1. ได้หลักสูตรการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมด้านวินัยและความซื่อสัตย์

ให้กับนักเรียน โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในรูปแบบต่าง ๆ  

  2. เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา หรอืกลุ่มสาระการเรียนรู้

ในแต่ละรายวิชาของโรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัยหรือโรงเรยีนอื่น ๆ ตอ่ไป 

  3. ได้สารสนเทศที่โรงเรียนใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

ของนักเรียนต่อไป 

 

ขอบเขตของกำรวจิัย  

 

 ในการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและ 

ความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ในครั้งนีม้ีขอบเขตของการวิจัย ดังนี ้  

  1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 

   การวิจัยครั้งนี้ มุง่พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวนิัยและความ

ซื่อสัตย์ส าหรับนักเรียนโรงเรียนในเครอืข่ายพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ซึ่งมเีนือ้หาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 2 ด้าน  

ประกอบด้วย 1) ดา้นวินัย 2) ความซื่อสัตย์  

  2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

   2.1 ประชากร 

    ได้แก่ นักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุ

มหาชัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 มจี านวนนักเรียนทั้งสิ้น 

431 คน  

   2.2 กลุ่มตัวอย่าง  

    ได้แก่ นักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนมหาชัยวิทยาคม  

ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (cluster random sampling) โดยการจับสลากห้องเรียน  

ได้ห้องเรียนที่ 2/1 มีจ านวนนักเรียน 20 คน 
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  3. ขอบเขตด้านตัวแปรในการศกึษา 

   3.1 ตัวแปรต้น คอื หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและ 

ความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

   3.2 ตัวแปรตาม คอื  

    3.2.1 ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและความซื่อสัตย์  

    3.2.2 พฤติกรรมที่แสดงถึงการมวีินัยและความซื่อสัตย์ 

    3.2.3 ความพึงพอใจในการฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและ 

ความซื่อสัตย์ 

  4. เวลาที่ใชใ้นการทดลอง 

   ระยะเวลาที่ใชใ้นการวิจัย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2562 ใชเ้วลา 

ในการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 2 วัน รวม 12 ช่ัวโมง  

 

กรอบแนวคดิของกำรวิจัย  

 

 กรอบแนวคิดของการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งดา้น

วินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุ

มหาชัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสาร

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  1. คุณลักษณะด้านความมวีินัยและด้านความซื่อสัตย์  

   ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ด้านวินัยและความซื่อสัตย์แล้วน ามาบูรณาการด้านความคิด เป็นกรอบแนวคิด

การวิจัย ออชูเบล (Ausubel, 1965, pp. 459-460 อ้างถึงใน, ยุภา เกิดศิริ, 2558, หนา้ 

15); ณัฏฐ์พร สตาภรณ์ (2540, หนา้ 19); ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ 

(2540, หน้า 3); จริาพร อรุณพูลทรัพย์ (2541, หนา้ 4-5); ไชยา พรหมวิชิตกุล (2541, 

หนา้ 20-21); กระทรวงศกึษาธิการ, กรมวิชาการ (2542 ก, หนา้ 35); อ านาจ จันทร์มหา 

(2542, หน้า 30); สินนีาฎ สุทธิจินดา (2543, หนา้ 19); ชาญวิทย์ โสภิตะชา (2546, หนา้ 

18); กมลจันทร์ ช่ืนฤทธิ์ (2550,หนา้ 16); ประเทิน มหาขันธ์ (2521, หนา้ 7 อ้างถึงใน, 

เนาวรัตน์ ทองโสภา, 2558, หนา้ 15); กระทรวงศกึษาธิการ (2526, หน้า 60 อ้างถึงใน, 
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นฤดี สมทิธ์ปรีชา, 2553, หนา้ 14); ประภาศรี สีหอ าไพ (2540, หน้า 24); กรมวิชาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หนา้ 48); ดาวนภา กิตติสาโร (2546,หนา้ 8);  

งามนิตย์ สริิ-พงษ์ (2547, หน้า 24); เทพวาณี วินจิก าธร (2548, หนา้ 12);  

สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ (2548, หน้า 15); กระทรวงศึกษาธิการ (2552, หน้า 14);  

สิรภัทร ขจรสมบัติ (2553, หน้า 21-22); รุ่งรวี ค าเหมือน (2557, หน้า 10); จฤณญา  

จนิาศรีพูล (2558, หน้า 11) 

  2. การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสรา้งดา้นวินัยและความซื่อสัตย์ 

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2  

   2.1 องค์ประกอบของหลักสูตร ผูว้ิจัยได้ศกึษาแนวคิดทฤษฎี ผลการวิจัย 

น ามาสรุปมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมาย 2) โครงสร้างเนื้อหา 3) กิจกรรมการ

เรียนรู้ 4) การวัดและประเมินผล Taba (1962, pp. 20-21); Kerr (1989, pp. 19 อ้างถึงใน,  

สาลนิี อุดมผล, 2542, หน้า 19); สุมน อมรวิวัฒน์ (2542, หน้า 6-7 อ้างถึงใน,  

ศริิมาศ พฤหัสนันท์, 2543, หน้า 23-24); พสิณุ ฟองศรี (2549, หน้า 134-135);  

บุญชม ศรสีะอาด (2554, หนา้ 11)   

   2.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรผู้วจิัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและ

ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler (1950, pp. 11); Taba (1962, pp. 

422-425); Beauchamp (1968, pp. 45); สงัด อุทรานันท์ (2532, หนา้ 37-38); 

ปราโมทย์ จันทร์เรือง (2548, หนา้ 50) สรุปกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งดา้นวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียน 

ในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

มีขัน้ตอน ดังนี้ 1) การก าหนดจุดมุง่หมาย 2) การจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร  

3) การน าหลักสูตรไปใช้ และ 4) การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร  

 จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น ผูว้ิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยเพื่อ 

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างดา้นวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามธัยมศกึษา เขต 22 แสดงดังภาพประกอบ 1  
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

 

 

 

 

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

ด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 

ประกอบด้วย 

1. จุดมุ่งหมาย 

2. โครงสรา้งเนื้อหา 

   2.1 องค์ประกอบคุณลักษณะผูท้ี่

มีวนิัย 

     2.1.1 มีความอดทน  

     2.1.2 มคีวามรับผดิชอบ 

     2.1.3 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของสังคม และตรงต่อเวลา 

   2.2 องค์ประกอบลักษณะของผูท้ี่

มีความซื่อสัตย์ 

     2.2.1 ซื่อสัตย์ต่อตนเอง  

     2.2.2 ซื่อสัตย์ต่อบุคคลอื่น 

     2.2.3 ซื่อสัตย์ต่อสังคม 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ 

4. การวัดและประเมินผล 

 

 
 

ประสิทธิภาพของหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัย

และความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 2 ประกอบด้วย 

1) ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวินัย

และความซื่อสัตย์  

2) พฤติกรรมที่แสดงถึงการมีวนิัย

และความซื่อสัตย์ 

3) ความพึงพอใจในการฝึกอบรม

เพื่อเสริมสรา้งดา้นวินัยและความ

ซื่อสัตย ์
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นิยำมศัพท์เฉพำะ  

 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะไว้ ดังนี้  

  1. การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการจัดท าบทเรียนที่สรา้งขึน้มา

ใหม่ซึ่งประกอบด้วย 1) การก าหนดจุดมุ่งหมาย 2) การจัดเนือ้หาสาระของหลักสูตร  

3) การน าหลักสูตรไปใช้และ 4) การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

  2. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งดา้นวินัยและความซื่อสัตย์ หมายถึง 

บทเรียนที่สรา้งขึ้นมาใหม่เพื่อใช้ในการอบรมนักเรียนด้านวินัยและความซื่อสัตย์  

ซึ่งประกอบด้วย   

   2.1. จุดมุ่งหมาย หมายถึง ความมุง่หวังของหลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสรา้งดา้นวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียน 

ในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

ให้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่ต้องการ และเป็นพฤติกรรมที่สามารถวัดและ

ประเมินได้ โดยคาดหวังว่าถ้าด าเนินการตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแล้ว  

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจะเกิดการเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ พฤติกรรม และเกิด 

ความพึงพอใจ 

   2.2 โครงสรา้งเนื้อหา หมายถึง สาระส าคัญของความรู้ที่น ามาพัฒนา

เป็นหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 เพื่อพัฒนานักเรียนให้เกิดคุณลักษณะตามที่ก าหนดไว้ในจุดมุง่หมาย 

ประกอบด้วย วินัยและความซื่อสัตย์ ดังนี้ 

    2.2.1 วินัย หมายถึง การปฏิบัติตนในขอบเขตกฎ ระเบียบของ

สถานศกึษา สถาบัน องค์กร และประเทศ โดยที่ตนยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจ

ยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติรวมถึงการมีวนิัยทั้งต่อตนเองและสังคม

ซึ่งมีองค์ประกอบคุณลักษณะผูท้ี่มวีินัย ดังนี้ 

     2.2.1.1 มีความอดทน หมายถึง สามารถท ากิจกรรมหรอืงานให้

ส าเร็จได้ดว้ยตนเอง ความเข้มแข็ง ความหนักแนน่ของจติใจในการควบคุมอารมณ์ จิตใจ

และร่างกายให้สามารถเผชิญกับเหตุการณต์่าง ๆ และท างานให้ส าเร็จลุล่วงไปได้  
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     2.2.1.2 มีความรับผดิชอบ หมายถึง ความตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่

ของตนดว้ยความเพียรพยายามอย่างละเอียดรอบคอบ และยอมรับผลแห่งการกระท าของ

ตนด้วยความเต็มใจ  

     2.2.1.3 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม และตรงตอ่เวลา 

หมายถึง การปฏิบัติตนตามกติกาของสังคมนัน้ ๆ ที่ได้วางไว้ และปฏิบัติหน้าที่กิจกรรมตา่ง 

ๆ ได้ทันระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

    2.2.2 ความซื่อสัตย์ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกที่มคีวามสุจริต

ใจเป็นที่ตั้งไม่กระท าการใด ๆ ที่บ่งบอกถึงการท าทุจรติ ไม่เอาเปรียบและเอาผลประโยชน์

ของบุคคลอื่นมาเป็นของตนเองโดยองค์ประกอบคุณลักษณะผูท้ี่มคีวามซื่อสัตย์ ดังนี้ 

     2.2.2.1 ซื่อสัตย์ต่อตนเอง หมายถึง มคีวามรู้สึกรับผดิชอบช่ัวดี  

มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าความผิด ยึดมั่นและเชื่อม่ันในการท าดีของ

ตัวเอง  

     2.2.2.2 ซื่อสัตย์ต่อบุคคลอื่น หมายถึง การไม่กระท าการใด ๆ ที่

เป็นการละเมิดสิทธิ์ของบุคคลอื่น ประพฤติตนอย่างสุจริตชน ยึดมั่นในสัญญาที่ได้ใหไ้ว้กับ

บุคคลอื่นทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษร 

     2.2.2.3 ซื่อสัตย์ต่อสังคม หมายถึง การเคารพและปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสังคม ไม่กระท าการใด ๆ ที่ท าให้สังคมเกิดปัญหา ปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง

ด้วยความสุจริต ซื่อตรงต่อการคาดหวังของคนในสังคม ไม่ฉ้อราษฎรบ์ังหลวง 

  3. กิจกรรมการเรียนรู ้หมายถึง ขั้นตอนในการจัดการฝึกอบรมแก่ผูเ้รียน

โดยมีวัตถุประสงค์เป็นจุดหมายปลายทาง ซึ่งหมายถึง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

นักเรียนให้ดขีึน้ 

  4. การวัดและประเมินผล หมายถึง การประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งดา้นวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียน ภายหลังจากการน าหลักสูตรไปทดลอง

ใช้กับกลุ่มตัวอย่างโดยประเมินผลที่เกิดขึ้นครอบคลุม 3 ดา้น ได้แก่ ความรูค้วามเข้าใจ 

พฤติกรรม และความพึงพอใจ 
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  5. ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรม หมายถึง คุณภาพของหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 

โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 22 ที่มคีวามเหมาะสมและมีความสอดคล้องโดยการประเมินจากผูเ้ชี่ยวชาญ 

ประกอบด้วย 

   5.1 ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและความซื่อสัตย์ หมายถึง 

ความสามารถของนักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรมในการจดจ า การรับรู้ ขอ้เท็จจริงการ

ถ่ายทอดความรูใ้ห้ผูอ้ื่นเข้าใจ มคีวามสามารถในการแก้ปัญหา สามารถพิจารณาเนื้อหา 

ออกเป็นส่วนย่อย ๆ รวบรวมความอย่างเป็นระบบ ตัดสินคุณค่าหรอืหาทางเลือกเกี่ยวกับ

เรื่องคุณธรรมจรยิธรรม จากแบบทดสอบวัดพฤติกรรมที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น 

   5.2 พฤติกรรมที่แสดงถึงการมวีินัยและความซื่อสัตย์ หมายถึง 

ความสามารถในการควบคุมความประพฤติของตนเองทั้งด้านกาย วาจา ใจ และปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบของสังคมอีกทั้งประพฤติตนเป็นบุคคลที่สุจริต มีความซื่อตรงตอ่บุคคลอื่น 

   5.3 ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สกึหรือความคิดเห็นของนักเรียนที่

เข้ารับการฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ โดยประเมินจากแบบประเมิน

ความพึงพอใจชนิดประมาณค่า 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย  

น้อยที่สุด ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น 

  6. นักเรียนระดับมัธยมศกึษา หมายถึง นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 

โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 22 ปี พ.ศ. 2562 

  7. โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย หมายถึง โรงเรียนที่สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ประกอบด้วย โรงเรียนนครพนมวิทยาคม, 

โรงเรียนปลาปากวิทยา, โรงเรียนกุตาไก้วทิยาคม, โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา 1  

นครพนม, โรงเรียนธรรมโฆษิตวทิยา, โรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์, โรงเรียนมหาชัย

วิทยาคม 

  8. ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 หมายถึง หน่วยงาน

ราชการ ตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ ท าหน้าที่เสริมสร้างการจัดการศกึษาในระดับ 

ช้ันมัธยมศกึษา จ านวน 81 โรงเรียน ในจังหวัดนครพนมและมุกดาหาร  
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและ 

ความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ผูว้ิจัยได้ศึกษาค้นคว้า ต ารา 

เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นพืน้ฐานในการศกึษา ตามล าดับหัวข้อตอ่ไปนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

   1.1 หลักการ 

   1.2 จุดหมาย 

   1.3 สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   1.4 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   1.5 ตัวบ่งชีเ้กี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ที่จ าเป็น

ส าหรับนักเรียน 

  2. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

   2.1 ความหมายของคุณธรรม 

   2.2 ความหมายของค าว่า จริยธรรม (Ethics) 

   2.3 ความส าคัญของจริยธรรม 

   2.4 องค์ประกอบของคุณธรรมจริยธรรม 

   2.5 แนวคิด ทฤษฎีพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรม 

  3. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับความมวีินัย 

   3.1 แนวคิดเกี่ยวกับวินัย 

   3.2 ประเภทของวินัย 

   3.3 คุณลักษณะของผู้มีวนิัย 

   3.4 ความหมายของวินัยนักเรียน 

   3.5 ความส าคัญของวินัยนักเรียน 
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   3.6 สาเหตุที่นักเรียนขาดวินัย 

   3.7 การเสริมสร้างและพัฒนาวินัยนักเรียน 

  4. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับความซื่อสัตย์ 

   4.1 ความหมายของความซื่อสัตย์ 

   4.2 ประเภทของความซื่อสัตย์ 

   4.3 ความส าคัญของความซื่อสัตย์ 

   4.4 ประโยชน์ของความซื่อสัตย์ 

   4.5 ลักษณะของผู้ที่มคีวามซื่อสัตย์ 

   4.6 การปลูกฝังความซื่อสัตย์ 

  5. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

   5.1. ความหมายของหลักสูตร 

   5.2 ความส าคัญของหลักสูตร 

   5.3 องค์ประกอบของหลักสูตร 

   5.4 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

   5.5 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

   5.6 การประเมินหลักสูตร 

   5.7 การปรับปรุงหลักสูตร 

  6. แนวคิดเกี่ยวกับการฝึกอบรม 

   6.1 ความหมายของการฝกึอบรม 

   6.2 ความส าคัญของการฝึกอบรม 

   6.3 วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

   6.4 ประเภทของการฝกึอบรม 

   6.5 เทคนิคการฝึกอบรม 

  7. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

   7.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   7.2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับความพึงพอใจ 

  8. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   8.2 งานวิจัยในประเทศ 

   8.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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1. หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2560) มุ่งพัฒนาผูเ้รียนทุกคนซึ่งเป็นก าลังของชาติใหเ้ป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้าน

ร่างกายความรูคุ้ณธรรมมืจิตส านึกในความเป็น พลเมืองไทยและเป็นพลโลกยึดมั่น 

ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ ทรงเป็นประมุขมคีวามรู้

และทักษะพืน้ฐานรวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศกึษาต่อการประกอบ อาชีพและ

การศกึษาตลอดชีวติโดยมุ่งเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถ 

เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2560, หน้า 4) 

 1.1 หลักการ 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานมีหลักการที่ส าคัญ ดังนี้ 

   1.1.1 เป็นหลักสูตรการศกึษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมาย

และมาตรฐานการเรียนรู้ เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มคีวามรู ้ทักษะ  

เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคูกับความเป็นสากล 

   1.1.2 เป็นหลักสูตรการศกึษาเพื่อปวงชนที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับ

การศกึษาอย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ 

   1.1.3 เป็นหลกัสูตรการศกึษาที่สนองการกระจายอ านาจให้สังคมมสี่วน

ร่วมในการจัดการศกึษา ให้สอดคล้องกับสภาพและความตอ้งการของท้องถิ่น 

   1.1.4 เป็นหลักสูตรการศกึษาที่มโีครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้   

เวลาและการจัดการเรียนรู้ 

   1.1.5 เป็นหลักสูตรการศกึษาที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

   1.1.6 เป็นหลักสูตรการศกึษาส าหรับการศกึษาในระบบ นอกระบบ 

และตามอัธยาศัย ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้และ

ประสบการณ์ 
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 1.2 จุดหมาย 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานมุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้เป็นคนดีมีปัญญา 

มีความสุข มีศักยภาพในการศกึษาต่อและประกอบอาชีพ จงึก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้

เกิดกับผูเ้รียนเมื่อจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

   1.2.1 มีคุณธรรมจรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตัวเอง 

มีวนิัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนนับถือยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   1.2.2 มคีวามรูค้วามสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา  

การใชเ้ทคโนโลยีและมีทักษะชีวติ 

   1.2.3 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มสีุขนิสัยและรักการออกก าลังกาย 

   1.2.4 มีความรกัชาต ิมีจิตส านึกในความเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก  

ยึดมั่นในวิถีชวีิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น

ประมุข 

   1.2.5 มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมปิัญญาไทย การอนุรักษ์

และพัฒนาสิง่แวดล้อม มจีิตสาธารณะที่มุง่ท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม  

และอยู่รว่มกันในสังคมอย่างมคีวามสุข 

 1.3 สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  ในการพัฒนาผูเ้รียนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน มุ่งเน้น

พัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด ซึ่งจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคัญ

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนี้ 

  สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุง่ใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคัญ  

5 ประการ ดังนี้ 

    1. ความสามารถในการสื่อสารเป็นความสามารถในการรับและส่งสาร 

มีวัฒนธรรมในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิดความรู ้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของ

ตัวเอง เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา

ตัวเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัด และลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ  

การเลือกรับหรอืไม่รับข้อมูลข่าวสาร ด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจน 

การเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบที่มตี่อตัวเองและสังคม 
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    2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์  

การคิดสังเคราะห ์การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมวีิจารณญาณ และการคิด 

เป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองคค์วามรู้หรอืสารสนเทศ เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตัวเอง

และสังคมได้อย่างเหมาะสม 

    3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหา

และอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสม บนพืน้ฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม 

และข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ  

ในสังคม แสวงหาความรู้ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาและ 

มีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ 

    4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ เป็นความสามารถในการน า

กระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวติประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตัวเอง การเรียนรู้ 

อย่างตอ่เนื่อง การท างาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสรมิความสัมพันธ์  

อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัว

ให้ทันกับการเปลีย่นแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรม

ไม่พึงประสงค์ที่สง่ผลกระทบต่อตัวเองและผูอ้ื่น 

    5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก

และใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตัวเอง

และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

ถูกต้องเหมาะสม มคีุณธรรม  

 1.4 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์เพื่อให้สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างมคีวามสุขในฐานะเป็น

พลเมอืงไทยและพลโลก ดังนี ้

   1.4.1 รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 

   1.4.2 ซื่อสัตยส์ุจรติ 

   1.4.3 มีวนิัย 

   1.4.4 ใฝเ่รียนรู้ 

   1.4.5 อยู่อย่างพอเพียง 

   1.4.6 มุ่งมั่นในการท างาน 
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   1.4.7 รักความเป็นไทย 

   1.4.8 มีจิตสาธารณะ 

   1.4.9 กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

  นอกจากนีส้ถานศกึษาสามารถก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพิ่มเติม 

ให้สอดคล้องตามบริบทและจุดเน้นของตัวเอง 

 1.5 ตัวบ่งชี้เกี่ยวกับคุณธรรมจรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ที่จ าเป็น

ส าหรับนักเรยีน 

  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, 

หนา้ 12) ได้ก าหนดมาตรฐานการจัดมาตรฐานคุณภาพการเรียน มาตรฐานคุณภาพผูส้อน

และคุณภาพผูบ้ริหารสถานศกึษาในส่วนของมาตรฐานคุณภาพผูเ้รียน ทั้งระดับก่อน

ประถมศึกษา ระดับประถมศกึษาและระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ ม ี9 มาตรฐาน 20       

ตัวบ่งชี ้โดยมาตรฐานคุณภาพผูเ้รียนที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจรยิธรรม ที่จ าเป็นในการ

ด ารงชีวติอย่างมสีุข ก าหนดไว้ในมาตรฐานที่ 8 มีตัวบ่งชีส้ าคัญสรุปได้ 4 ประการ คือ     

ตัวบ่งชีท้ี่ 1 ความเมตตากรุณา ปรารถนาให้ผูอ้ื่นมีความสุข ตัวบ่งชีท้ี่ 2 ความซื่อสัตย์

ซื่อตรงตอ่หน้าที่ ตัวบ่งชีท้ี่ 3 ความประหยัด มัธยัสถ์ อดออม ตัวบ่งชีท้ี่ 4 ความรับผดิชอบ

ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานด้านปัจจัย รวมทั้งสิน้ 14 มาตรฐาน มีมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับ

คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์จ านวน 4 ตัวบ่งชีด้้วยกันคือ  

  ตัวบ่งชีท้ี่ 1 มีวนิัย มคีวามรับผดิชอบ ปฏิบัติตามระเบียบและหลักธรรม

เบือ้งตน้ของแต่ละศาสนา 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 2 มีความซื่อสัตย์ สุจรติ 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 3 มีความเมตตา กรุณา เอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 4 มีความประหยัด (ใช้สิ่งของและทรัพย์สินทั้งของตนเองและ

ส่วนรวมตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัดและคุม้ค่า) นอกจากนั้นหลักสูตร

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ได้ก าหนดจุดหมายใหผู้เ้รียนเกิดคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ที่ส าคัญในข้อแรกคือการเห็นคุณค่าของตนเองปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถือมคีุณธรรมจรยิธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
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 สรุปได้วา่ การจัดการศกึษาให้กับเยาวชน และผลิตผู้จบการศกึษาให้มคีวามรู้ 

ความสามารถ เจตคติ ค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะต่าง ๆ ที่พึงประสงค ์

ครบถ้วนตามหลักสูตรและตามความคาดหวังของสังคม ทั้งในด้านการประกอบอาชีพและ

การเตรียมพรอ้มส าหรับการศกึษาต่อในระดับสูง คุณลักษณะต่าง ๆ ที่พึงประสงค์ โดยมี

การบริหารงานโรงเรียนใหส้อดคล้องกับหลักการ วัตถุประสงค์ นโยบายการจัดการศกึษา 

ความตอ้งการและความสนใจของนักเรียน และมุ่งหวังใหเ้ป็นสมาชิกที่มคีุณภาพต่อสังคม

ต่อไป 

 

2. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

  
 นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของคุณธรรมจรยิธรรม ไว้ดังนี้ 

 2.1 ความหมายของคุณธรรม 

  ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2548, หนา้ 7-8) ให้ความหมายไว้ว่า คุณธรรม 

หมายถึ งสิ่งที่สังคมว่าดีควรท า จรยิธรรมตามความหมายทางจติวิทยา หมายถึง ระบบ

การท าความดีละเว้นความช่ัว นอกจากนี้ค าว่า จรยิธรรม ยังใช้ครอบคลุมค าว่า คุณธรรม 

ค่านิยม กฎหมายกฎระเบียบ หลักศาสนา กฎจราจร บรรทัดฐานของสังคม 

  ลิขติ ธีรเวคิน (2548, หน้า 17) ได้ให้ความหมายของ “คุณธรรม” ไว้ว่า

หมายถึงจิตวิญญาณของปัจเจกบุคคล ศาสนาและอุดมการณ์ เป็นดวงวิญญาณของ

ปัจเจกบุคคลและสังคม ด้วยปัจเจกบุคคลต้องมีวิญญาณ สังคมต้องมีจิตวิญญาณ 

คุณธรรมของปัจเจกบุคคลอยู่ที่การกล่อมเกลาเรียนรู้โดยพ่อ-แม ่สถาบันการศกึษา 

ศาสนา พรรคการเมอืง และองค์กรของรัฐ 

  วศิน อินทสระ (2549, หน้า 199) ได้กล่าวถึง คุณธรรม ไว้ว่าหมายถึง 

อุปนิสัยอันดีงามซึ่งสั่งสมอยู่ในดวงจิต อุปนิสัยนีไ้ด้มาจากความพยายาม และความ

ประพฤติที่ตดิต่อกันมาเป็นเวลานาน 

  ประภาศรี สีหอ าไพ (2550, หน้า 7) ได้ให้ความหมายของค าว่า “คุณธรรม”

หมายถึงหลักธรรมจรยิาที่สร้างความรูส้ึกผดิชอบช่ัวดีทางศีลธรรมมคีุณงามความดีภายใน

จติใจจนเต็มเปี่ยมไปด้วยความสุข ความยินดีการกระท าที่ดยี่อมได้รับผลของ 

ความดคีือความช่ืนชมยกย่องในขณะที่การกระท าช่ัวย่อม ได้รับผลของความช่ัวคือ 

ความเจ็บปวดหรอืความทุกข์ตา่ง ๆ 
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  ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2550, หนา้ 36) ใหค้วามหมายไว้ว่า 

คุณธรรม หมายถึง ความประพฤติดจีนเคยชินในด้านใดด้านหนึ่ง เช่น คุณธรรม 

แหง่ความยุติธรรม ความกตัญญู เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา 

  พุทธทาสภกิขุ (2553, หนา้ 3) ได้ให้อรรถาธิบายค าว่า คุณธรรม ไว้วา่  

คุณ หมายถึง ค่าที่มอียู่ในแต่ละสิ่ง ซึ่งเป็นที่ตัง้แห่งความยึดถือ เป็นไปได้ทั้งทางดีและ 

ทางรา้ย คอื ไม่ว่าจะท าให้จิตใจยินดีหรือยินร้าย ก็เรียกว่า “คุณ” ซึ่งเป็นไปตามธรรมชาติ 

ของมัน สว่นค าว่า ธรรม มีความหมาย 4 อย่าง คอื  

   1. ธรรมะ คอื ธรรมชาติ 

   2. ธรรมะ คือ กฎของธรรมชาติที่เรามีหน้าที่ตอ้งเรียนรู้ 

   3. ธรรมะ คอื หนา้ที่ตามกฎของธรรมชาติ เรามีหน้าที่ต้องปฏิบัติ 

   4. ธรรมะ คอื ผลจากการปฏิบัติหน้าที่นัน้ เรามีหน้าที่จะต้องมี  

หรอืใช้มันอย่างถูกต้อง 

  สรุปได้วา่ คุณธรรม เป็นลักษณะของความรูส้ึกนึกคิด ทางจิตใจ เป็นสภาพ

คุณงามความดีที่สั่งสมอยู่ในจิตใจ เป็นตัวกระตุ้น ใหม้ีการประพฤติปฏิบัติอยู่ในกรอบ 

ที่ดงีาม คุณธรรมเป็นสิ่งที่ดีงามทางจิตใจ เป็นคุณค่าของชีวติในการท าเพ็ญประโยชน์

ช่วยเหลือเกื้อกูลแก่เพื่อนมนุษย์ 

 2.2 ความหมายของค าว่า จรยิธรรม (Ethics) 

  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546, หนา้ 291) ได้ให้

ความหมายของค าว่า “จรยิธรรม” หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ 

  ไพฑูรย์ สินลารัตน ์(2542, หนา้ 88) กล่าวถึง ความหมายของจริยธรรมไว้วา่ 

จรยิธรรมแยกออกเป็น จริยะ + ธรรม ค าว่า จริยะ หมายถึง ความประพฤติหรอืกิริยาที่

ควรประพฤติ ส่วนค าว่าธรรม มีความหมายหลายอย่าง เชน่ คุณความดีหลักค าสอนของ

ศาสนา หลักปฏิบัติ เมื่อน าค าทั้งสองมารวมกันเป็นจริยธรรมจึงได้ความหมายตาม

ตัวอักษรว่า หลักแหง่ความประพฤติ หรอืแนวทางของการประพฤติ 

  พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต, 2543, หนา้ 9) ให้ความหมายไว้ว่า 

จรยิธรรม คือ การน าความรู้ในความจริง หรอืกฎของธรรมชาติมาใช้ให้เป็นประโยชน์ตอ่

การด ารงชีวติที่ดีงามที่ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อตัวเองและสังคม 
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  จุมพล พูลภทัรชีวนิ (2548, หนา้ 11-12) กล่าวว่าค าว่าคุณธรรมจริยธรรม 

จะเรียกโดยรวมหรอืจะแยกคุณธรรมออกจากจริยธรรมก็ยังค่อนข้างจะเป็นนามธรรมสูง

คุณธรรมโดยภาพรวม เป็นเรื่องของความดีความงามความถูกต้องถ้าคุณธรรมเป็นตัว

ความคิด คิดดีคิดถูก จรยิธรรม จะเป็นพฤติกรรมเป็นการปฏิบัติคุณธรรมเน้นความคิด  

คิดดี คิดงามคิดถูกส่วนจริยธรรมเน้นการปฏิบัติ ปฏิบัติดีปฏิบัติงามปฏิบัติถูก 

  พุทธทาสภกิขุ (2553, หน้า 95) ได้อรรถาธิบายความหมายของค าว่า 

“จรยิธรรม”แปลว่าเป็นสิ่งที่พึงประพฤติจะต้องประพฤติในส่วนศลีธรรมนั้นหมายถึงสิ่งที่

ก าลังประพฤติอยู่หรือประพฤติแล้ว จริยธรรมหรอื Ethics อยู่ในรูปของปรัชญาคือสิ่งที่ตอ้ง

คิดต้องนึก ส่วนเรื่องศีลธรรม Morality นี ้ตอ้งท าอยู่จริง ๆ เพราะเป็นปัญหา 

เฉพาะหน้า 

  ยนต์ ชุ่มจติ (2553, หนา้ 261-262) ให้ความหมายของคุณธรรมว่า หมายถึง 

ธรรมชาติของความดี ลักษณะของความดี หรือสภาพของความดีที่มีอยู่ในตัวบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง 

  จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤติ

ปฏิบัติตนให้เป็นคนดี เพื่อประโยชน์ของตัวเองและสังคมส่วนรวมเป็นการประพฤติ ปฏิบัติที่

เป็นสิ่งที่ดงีาม ถูกต้องตามมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับของสังคม  

 ดังนั้นจึงสรุปรวมความหมายของคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง กระบวนการคิดที่

ดีที่ถูกต้อง และแนวทางที่พึงควรปฏิบัติเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่ตนเองและสังคม 

 2.3 ความส าคัญของจรยิธรรม 

  คุณธรรมและจรยิธรรม เป็นเรื่องส าคัญยิ่งในปัจจุบัน โดยเฉพาะในสังคมไทย 

ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางด้านเศรษฐกิจ การเมอืง การศกึษาและวัฒนธรรม 

อันเนื่องมาจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศที่ข่าวสารสามารถส่งผา่นได้อย่าง

รวดเร็ว ซึ่งมีผลกระทบต่อสภาพทางด้านร่างกายและจิตใจของประชาชนก่อให้เกิดปัญหา

เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมขึ้น ดังนัน้ การพัฒนาคนในสถานการณ์ที่มกีาร

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในหลาย ๆ ด้านนั้น จึงจ าเป็นต้องเน้นให้คนมีคุณธรรมจริยธรรม

มากขึ้น 
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  สมพร เทพสิทธา (2542, หน้า 3–11) กล่าวถึงสิ่งที่เกี่ยวกับความส าคัญของ

คุณธรรมจริยธรรมต่อบุคคล ไว้ดังนี้ 

   1. ทุกคนย่อมปรารถนาความส าเร็จ และความสุข พรที่พระสงฆ์มักจะ

ให้แก่ฆราวาสและพรที่ชาวบ้านมักจะอวยพรให้แก่กันในโอกาสต่าง ๆ ได้แก่พร 4 ประการ 

คือ อายุ วรรณะ สุขะ พละ 

   2. พละ หรอืพลัง จึงเป็นสิ่งที่ทุกคนปรารถนา เพราะการมพีลังจะท าให้

ได้รับสิ่งที่ต้องการได้รับความส าเร็จ ได้รับความสุข 

   3. พลังทีท่ าให้เกิดความส าเร็จ และความสุข มีหลายประการ พลังที่

ส าคัญมี 5 ประการ คือ 

    3.1 พลังกาย มีสุขภาพที่สมบูรณ ์แข็งแรง พลังความรู้ มคีวามรู้ 

ทั้งทางโลกและทางธรรม เป็นผู้มีใจใฝพ่ัฒนา ศกึษาหาความรูอ้ยู่เสมอ 

    3.2 พลังความคิด มคีวามคิดที่ถูกต้อง เป็นประโยชน์สร้างสรรค์  

ไม่มีความคิดฟุ้งซ่าน ความคิดที่ผดิไม่เป็นประโยชน์ 

    3.3 พลังจิตหรอืพลังสมาธิ มีจิตที่มั่นคงแน่วแน่ เป็นสมาธิ 

    3.4 พลังธรรมะ มธีรรมะเป็นพลังและประทีปของชีวติ 

  จตุพร ศลิาเดช (2543, หนา้ 11-12) ได้ให้ความส าคัญของจริยธรรมว่าเป็น

พืน้ฐานของการแสดงออก ซึ่งพฤติกรรมการกระท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่ตัวเองและ

ผูอ้ื่นอันจะเป็นแบบแผนของการปฏิบัติตนที่เป็นประโยชน์ตอ่ส่วนรวม 

  วศิน อินทสระ (2549, หนา้ 6-9) ได้กล่าวถึงความส าคัญและประโยชน์ของ

จรยิธรรม ดังนี้ 

   1. จริยธรรมเป็นรากฐานอันส าคัญแห่งความเจรญิรุ่งเรือง ความมั่นคงและ

ความสงบ ความสุขของปัจเจกชน สังคมและประเทศชาติอย่างยิ่ง รัฐควรส่งเสริมประชาชน 

ให้มจีรยิธรรมเป็นอันดับแรก เพื่อใหเ้ป็นแกนกลางของการพัฒนาด้านอื่น ๆ ทั้งเศรษฐกิจ 

การศกึษา การเมอืง การปกครอง ฯลฯ การพัฒนาที่ขาดจรยิธรรมเป็นหลักยึดย่อมเกิด

ผลรา้ย มากกว่าผลดี เพราะผูม้ีความรู้ แต่ขาดคุณธรรมย่อมก่อความเสื่อมเสียได้มากกว่า

ผูด้้อยความรู้ โดยกล่าวว่า ผูม้ีความรู ้แต่ไม่รู้วธิีที่จะประพฤติย่อมก่อความเสื่อมเสียได้

มากกว่าผู้มีความรูน้้อย ถ้าเปรียบความรู้เหมือนดิน จริยธรรมย่อมเหมือนน้ า ดินที่ไม่มนี้ า

ยึดเหนี่ยวเกาะกุมย่อมเป็นฝุ่นละออง ท าให้ความร าคาญมากกว่าให้ประโยชน์ คนที่มี

ความรูแ้ต่ไม่มีจริยธรรม มักเป็นคนที่ก่อให้ความร าคาญหรอืเดือดร้อนให้ผูอ้ื่นอยู่เนื่อง ๆ 
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   2. การพัฒนาบ้านเมืองตอ้งพัฒนาด้านจติใจคนก่อนหรืออย่างนอ้ยก็ให้

พร้อม ๆ กันไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศกึษาวิชาการอื่น ๆ เพราะการพัฒนาที่

ไม่มจีรยิธรรมเป็นแกนน านั้นจะสูญเปล่าและเกิดผลเสียเป็นอันมาก ท าให้บุคคลลุ่มหลงใน

วัตถุและอบายมุขมากขึ้น เศรษฐกิจต้องเสื่อมโทรม ประชาชนทุกข์ยาก เพราะคนในสังคม

ละเลยจริยธรรม กอบโกยเอาทรัพย์สินไว้เป็นประโยชน์ส่วนตัวมากเกินไปขาดความเมตตา

ปราณีแล้งน้ าใจในการด าเนินชีวติซึ่งกันและกัน 

   3. จริยธรรม มไิด้หมายถึง การถือศลี กินเพล เข้าวัดฟังธรรม จ าศลี

ภาวนาโดยไม่ช่วยเหลือท าประโยชน์ใหแ้ก่สังคม แตจ่รยิธรรม หมายถึง ความประพฤติ 

การกระท า และ ความคิดที่ถูกต้องเหมาะสม การท าหน้าที่ของตนอย่างถูกต้องสมบูรณ์ 

เว้นสิ่งควรเว้น ท าสิ่งควรท า ด้วยความฉลาดรอบคอบ รู้เหตุ รู้ผล ถูกต้องตามกาลเทศะ

และบุคคล ดังนัน้ จะเห็นว่า จรยิธรรมจึงจ าเป็นและมีคุณค่าส าหรับทุกคนในทุกวิชาชีพ 

ทุกสังคม สังคมจะอยู่รอดก็ด้วยจริยธรรม 

   4. การทุจริต การคดโกง การเบียดเบียนกันในรูปแบบต่าง ๆ อันเป็นเหตุให้

สังคมเสื่อมโทรม มีสาเหตุมาจากการขาดจรยิธรรมของคนในสังคมทรัพยากรธรรมชาติใน

โลกนี้นา่จะพอเลี้ยงชาวโลกไปได้อกีนาน ถ้าชาวโลกช่วยกันละทิง้ความละโมบโลภมากแล้ว

มามีชีวติอยู่อย่างเรียบง่าย ช่วยกันสร้างสรรค์สังคมยึดเอาจริยธรรมเป็นทางด าเนินชีวิต 

ไม่ใช่ยึดลาภยศ ความมหีน้ามีตาในสังคมเป็นจุดหมาย ถ้าสิ่งนัน้จะเกิดขึ้นก็ขอให้ถือเป็น

เพียงผลพลอยได้ และน ามาใช้เป็นเครื่องมอืในการประพฤติธรรม เชน่อาศัยลาภผลเป็น

เครื่องมือในการบ าเพ็ญ สาธารณประโยชน์ อาศัยยศและความมีหน้ามีตามีเกียรติ 

ในสังคมเป็นเครื่องมอืในการจูงคน ผูเ้คารพนับถือเข้าหาธรรม 

   5. จริยธรรมสอนให้เลิกดูหมิ่นกดขี่คนจน ให้เอาใจใส่ดูแลเอือ้อาทรต่อ

ผูสู้งอายุ ซึ่งเป็นบุพการขีองชาติ สอนให้ถ่อมตัวเพื่อเขา้กันได้ดีกับคนทั้งหลาย และไม่

วางตัวโอหัง อวดดี หรอื ก้าวร้าวผูอ้ื่น สอนให้ลดทิฐิมานะลงให้มาก ๆ เพื่อจะได้มองเห็นสิ่ง

ต่าง ๆ ตามความเป็นจรงิ ไม่หลงส าคัญตัวว่ารู้ดกีว่า มีความสามารถกว่าใคร ผู้น าที่มี

จรยิธรรมสูงย่อมเป็นที่เคารพกราบ ไหว้ของผูค้นทิง้หลายได้อย่างสนทิใจ จึงควรเลือกผู้น า

ที่สามารถน าความสงบสุขทางใจมาสู่มวลชนได้ด้วย เพื่อสันติสุขจะเกิดขึ้นทั้งภายใน และ

ภายนอก ความแข็งแกร่ง ทางก าลังกาย ก าลังทรัพย์ และก าลังอาวุธนั้นถ้าปราศจากความ

แข็งแกร่งทางก าลังกาย ก าลังทรัพย์ และก าลังอาวุธนั้น ถ้าปราศจากความแข็งแกร่ง 
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ทางจริยธรรมเสียแล้ว บุคคลหรอืประเทศชาติจะเจรญิมั่นคง หรอืตึกที่แข็งแรงเขาใช้

คอนกรีตเสริมเหล็ก แมเ้หล็กจะไม่ปรากฏออกมาให้เห็นภายนอก แตม่ีความส าคัญอยู่

ภายใน นายช่างย่อมรู้ดีท านองเดียวกันกับบัณฑติย่อมมองเห็นอย่างแจ่มแจ้งว่าจริยธรรมมี

ความส าคัญในสังคมเพียงใด 

  สมคิด บางโม (2549, หนา้ 12 อ้างถึงใน พันธ์ทิพย์ คิ้มแหน, 2552, หนา้ 11) 

ได้ให้ความเห็นถึงความส าคัญของความส าคัญของจริยธรรม ว่าจริยธรรมมีคุณค่าต่อชีวติ

มนุษย์ ดังนี้ 

   1. จริยธรรมช่วยพัฒนาคุณภาพชวีิต ใหม้นุษย์มชีีวติที่ดี มสีุขภาพดีทั้ง

สุขภาพจิตและสุขภาพกาย มีชีวติที่สมบูรณ์  

   2. จริยธรรมชว่ยให้มนุษย์รู้จักตนเอง มีความส านึกในหน้าที่รับผดิชอบต่อ

ตนเอง ต่อครอบครัว ตอ่สังคม ตอ่ประเทศชาติ ต่อหนา้ที่การงาน  

   3. จริยธรรมเป็นวิถีแหง่ปัญญา ท าให้มนุษย์มเีหตุผล รู้จักใช้สตปิัญญา

แก้ปัญหาชีวติโดยน าเอาหลักจริยธรรมมาเป็นเครื่องมอืแก้ปัญหาชีวติ มคีวามเชื่อว่า 

การกระท าความดีเป็นสิ่งที่ดี ไม่หลงงมงายในสิ่งที่ปราศจากกฎหมาย 

   4. จรยิธรรมช่วยสร้างสันติภาพในสังคมและสร้างสันติภาพในโลก 

   5. จริยธรรมช่วยใหม้นุษย์อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมรีะเบียบ เป็นระบบ 

รู้สกึมีความอบอุ่น ปลอดภัยในชีวติทรัพย์สิน และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข มีสันติภาพ 

   6. จริยธรรมช่วยใหม้นุษย์สามารถปรับตัวเข้าได้กับบุคคลอื่น ๆ และสังคม 

อย่างมรีะบบเป็นระเบียบ สามารถครองคน ครองงาน ครองตน ครองเรอืน ฯลฯ 

   7. จรยิธรรมช่วยใหม้นุษย์มเีครื่องมือยึดเหนี่ยวและเป็นหลักปฏิบัติ  

เพื่อป้องกันการเบียดเบียน การเอาเปรียบกันในทางสว่นตัวและสังคม 

   8. จริยธรรมช่วยใหม้นุษย์เป็นคนหนักแนน่ อดทน ขยัน ตอ่สู้ เพื่อเอาชนะ 

ด้วยตนเองเป็นที่พึ่งของตนเอง ไม่ต้องรอโชคชะตา 

   9. จริยธรรมช่วยใหม้นุษย์สามารถก าหนดเป้าหมายของชีวติ ด าเนินและ

พัฒนาชีวติให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

   10. จริยธรรมชว่ยให้มนุษย์สามารถแก้ปัญหาชีวติ และสามารถท าให้ความ

ทุกข์หมดไปได้ 
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  ตามที่กล่าวมาข้างตน้จงึพอสรุปได้ว่า คุณธรรมจรยิธรรม มีความส าคัญต่อ

ชีวติส่วนบุคคลที่จะประพฤติปฏิบัติตา่ง ๆ ว่าสิ่งใดควรกระท าหรอืสิ่งใดควรงดเว้น  

อันเนื่องมาจากสิ่งที่จะกระท าเหล่านั้นได้พิจารณาไตร่ตรองดูแล้วว่า จะส่งผลต่อตนเอง

หรอืสังคมอย่างไร คุณธรรมจงึกลายเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจติใจ ให้กระท าแตส่ิ่งที่ดีงาม 

 2.4 องค์ประกอบของคุณธรรมจริยธรรม 

  นักจิตวิทยาและนักวิชาการหลายท่าน ได้จ าแนกองค์ประกอบของคุณธรรม

จรยิธรรม ได้ดังนี้ 

  ประภาศรี สีหอ าไพ (2540, หนา้ 48) แบ่งองค์ประกอบของคุณธรรม

จรยิธรรมเป็น 3 ประการ คือ 

   1. ระเบียบวินัย หมายถึง ความประพฤติที่เป็นไปตามข้อตกลง สิ่งที่ควร

ปฏิบัติ หรอืกฎเกณฑ์ จารีตและประเพณี 

   2. สังคม คอื การที่คนมาอยู่รวมกัน อันเป็นเหตุให้ต้องมีกฎเกณฑ์  

มีระเบียบและวิธีการปฏิบัติที่ดตี่อกัน 

   3. อสิระเสรี หมายถึง การที่คนในสังคม สามารถเลือกปฏิบัติในสิ่งที่ดงีาม  

ตามท านองคลองธรรมส าหรับการปกครองตัวเองและต่อสังคม 

  ไพฑูรย์ สินลารัตน ์(2542, หนา้ 91) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของคุณธรรม

จรยิธรรม มี 4 องคป์ระกอบ โดยสรุปดังนี้ 

   1. ความเชื่อเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย์ทีม่ีสว่นก าหนดโครงสร้างของ

จรยิธรรมในการยึดถือกฎแห่งความดีว่าเป็นอย่างไร เช่น เช่ือว่ามนุษย์เต็มไปด้วยความเห็น

แก่ตัว ระบบสังคมก็จะเป็นไปในลักษณะห้ามการเอาเปรียบซึ่งกันและกัน 

   2. ความเชื่อเกี่ยวกับอุดมคติหรอืความดีสูงสุดซึ่งจะให้ความสมเหตุสมผล

แก่ระบบจรยิธรรม เช่น การท าจติให้แจ่มใส ท าใจให้ผ่องแผ้ว หรอืความเป็นพระพุทธเจ้า

เป็นอุดมคติของบุคคลในสังคม 

   3. ระเบียบปฏิบัติหรอืแนวทางแห่งการด าเนินชีวติ ซึ่งจะชีแ้นะว่า ควรท า

อย่างไรที่จะท าให้ชีวิตสูจุ่ดมุ่งหมายสูงสุด คอื ทางชีแ้นะว่าการใดควร หรอื ไม่ควรกระท า  

เพื่อเป็นแนวทางไปสูค่วามดี 

   4. เหตุจูงใจให้คนปฏบิัติดีและเลิกการปฏิบัติมิชอบ ท าให้คนด าเนินตาม

หลักจริยธรรมหรอืกฎศีลธรรม มี 3 ประการ คอื 
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    4.1 ผลประโยชน์ส่วนตน อันเป็นเหตุจูงใจท าความดี มีจริยธรรม เช่น  

การไม่อยากถูกลงโทษหรอืต าหนิจากบุคคลและสังคม หรอืหวังผลตอบแทนทางดีสูต่น เช่น 

หวังสวรรคใ์นภายภาคหน้า 

    4.2 การปฏิบัติจนเป็นกิจนิสัยหรือความศรัทธา ตามระเบียบปฏิบัต ิ

ในหลักธรรมที่นับถือ เช่น พฤติกรรมที่ถูกฝึกปฏิบัติที่ดีมาแตเ่ด็ก ๆ 

    4.3 ความเป็นผูม้ีน้ าใจต่อผู้อื่น หรอืเป็นคนดีมีศีลธรรมประจ าใจ 

  ธีราพร กุลนานันน์ (2544, หนา้ 9) ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับองค์ประกอบของ

คุณธรรมจรยิธรรมว่ามี 3 มิติ ดังนี้ 

   1. มิติของความรู้ (Knowledge) อันเป็นส่วนของความรู้ความเข้าใจทาง

จรยิธรรมทีใ่ชใ้นการประเมินตัดสินว่า พฤติกรรมใดดี ถูกและควร พฤติกรรมใดไม่ดี  

ไม่ถูกหรอืไม่ควร 

   2. มิติของความรูส้ึก (Feeling) เป็นส่วนของความรู้สึกต่อพฤติกรรม 

ทางจรยิธรรมว่าพอใจหรอืไม่พอใจ ชอบหรอืไม่ชอบ 

   3. มิติด้านความประพฤติ (Conduct) เป็นส่วนของการแสดงพฤติกรรม 

ต่อตัวเอง ผูอ้ืน่ หรอืสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งสามารถแสดงออกให้เห็นว่าถูกหรอืไม่ถูก ควรหรอื 

ไม่ควรเพียงใด 

  สรุปได้ว่า องค์ประกอบคุณธรรมจรยิธรรม เป็นเครื่องมอืก าหนดแนวทาง 

ในการอยู่รว่มกันอย่างมคีวามสุข และเป็นแบบแผนในการประพฤติที่ดีงามของบุคคล 

ในสังคม  

 2.5 แนวคดิ ทฤษฎีพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรม 

 การพิจารณาการปฏิบัติตนของคนคนหนึ่งในด้านคุณธรรมจริยธรรม มีหลาย

องค์ประกอบที่ตอ้งพิจารณา โดยเฉพะด้านสติปัญญา และกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 

ซึ่งในเรื่องนี้มีนักจิตวิทยาได้ศกึษา ไว้ดังนี้ 

  2.5.1 ทฤษฎีจติวิเคราะห ์(Psychoanalytic Theory) 

   ประภาศรี สีหอ าไพ (2540, หนา้ 29-30) กล่าวว่าจรยิธรรมกับมโนธรรม  

เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน มนุษย์อยู่ในสังคมกลุ่มใดก็จะเรียนรู้ความรับผดิชอบช่ัวดีจาก

สิ่งแวดล้อมในสังคมนัน้ จนมีลักษณะพิเศษของแตล่ะสังคมที่เรียกว่า เอกลักษณ์เป็น

กฎเกณฑ์ ใหป้ระพฤติปฏิบัติตามข้อก าหนดโดยอัตโนมัติ คนทีท่ าช่ัวแล้วรูส้ึกส านึก  
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เกิดหริิโอตัปปะ ละอายใจตัวเอง ถือว่าได้รับการลงโทษดว้ยตัวเอง เมื่อส านึกแลว้พึงละเว้น

ไม่ปฏิบัติอกีโดยไม่ต้องมสีิ่งควบคุมจากภายนอก เป็นการสร้างมโนธรรมขึน้มาโดยไม่

จ าเป็นต้องสนใจองค์ประกอบของล าดับขั้นตอนการพัฒนาการทางจรยิธรรม 

  2.5.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) 

   ประภาศรี สีหอ าไพ (2540, หนา้ 29-30) ได้อธิบายการเกิดจริยธรรม 

ว่าเป็น กระบวนการสังคมประกิตโดยการซึมซาบ กฎเกณฑต์่าง ๆ จากสังคมที่เติบโตมารับ

เอาหลักการเรียนรู้เช่ือมโยงกับหลักการเสริมแรง และการทดแทนสิ่งเร้า รับแนวคดิของ

ทฤษฎีจิตวเิคราะห์ เป็นรูปแบบ โดยยึดถือว่า การเรียนรู้คอืการสังเกตเลียนแบบ 

จากผูใ้กล้ชิดเพื่อนฝูงจูงใจ คือเป็นคนที่รักที่ยอมรับในกลุ่มพวกเดียวกับกลุ่มต้นแบบ 

เพื่อเป็นพวกเดียวกัน 

  2.5.3 ทฤษฎีการกระจ่างค่านิยม (Value Classification Theory) 

   ทิศนา แขมมณี (2546, หน้า 10) ได้สรุปทฤษฎีวธิีการกระจ่างค่านิยม 

ที่พัฒนาโดย แรทส์ ได้อธิบายว่า ทฤษฎีนีเ้สนอโดย นาชส์, แฮทมีน,และชิมอน (Raths, 

Hatmin, & Simon) ซึ่งสรุปสาระส าคัญได้ว่า การท าค่านิยมใหก้ระจ่างนัน้ คอื กระบวนการ

ที่บุคคลสามารถเลือกค่านิยมโดยอาศัยความรูส้ึกและการวิเคราะหพ์ฤติกรรม ว่าจะเลือก

แสดงพฤติกรรมอย่างไร เมื่ออยู่ในภาวะทีต่อ้งเลือกและช่วยในการก าหนดว่าการเลอืก

พฤติกรรม เชน่นั้นมีเหตุผลหรอืไม่ หรอืเป็นผลของการวางเงื่อนไขในครั้งก่อน ๆ เพราะ 

การท าค่านิยมให้กระจา่งนี้เป็นแนวความคิดในกลุ่มมนุษย์นิยม ที่มองว่าค่านิยมเป็นตัวชี้น า

พฤติกรรมบุคคลจะสามารถตัดสินใจเลือกสิ่งที่มีความหมายและมีคุณค่าส าหรับคน  

ถ้าผูน้ั้นมีคา่นิยมประจ าตัวอย่างเด่นชัด ซึ่งเกณฑ์ในการตัดสินความกระจ่างของบุคคลมี  

7 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1. บุคคลเลือกกระท าอย่างอิสรเสรี ไม่มกีารบังคับ 

   2. บุคคลเลือกจากตัวเลือกหลายตัว 

   3. บุคคลเลือกจากการพิจารณาผลที่จะตามมาทั้งทางบวกและทางลบ 

   4. บุคคลมีความยินดีและภูมิใจ ในการเลือกกระท าสิ่งนั้น 

   5. บุคคลยืนยันการตัดสินใจเลือกของตนอย่างเปิดเผย 

   6. บุคคลกระท าตามที่ตนตัดสินใจเลือกและชักชวนผูอ้ื่นเมื่อมีโอกาส 

   7. บุคคลกระท าพฤติกรรมนั้นเป็นประจ า แม้วา่ผูอ้ื่นจะไม่ท าตาม 
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  2.5.4 ทฤษฎีพัฒนาทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก (Kohlberg) 

   ประสานศร ีวงศส์วัสดิ์ (2542, หนา้ 14-15) ได้กล่าวว่า ทฤษฎีนีเ้ริ่มศึกษา

จากเด็กอายุ 10-16 ปี ต่อมาไดศ้ึกษาผูใ้หญ่ด้วยและยังได้ศึกษาแบบข้ามวัฒนธรรมหลาย

ประเทศ เชน่ ไต้หวัน สหรัฐอเมริกา จากผลการวิจัยท าให้แบ่งขัน้ตอนของการพัฒนาทาง

จรยิธรรมได้ 3 ระดับ และในแต่ละระดับยังแบ่งออกเป็น 3 ระดับ 2 ขั้น รวมทั้งหมด 6 ขั้น 

โดยเริ่มตั้งแตข่ั้นต่ าสุดจนถึงขั้นสูงสุด ดังนี้ คือ 

   ระดับที่ 1 ระดับก่อนเกณฑ ์พัฒนาการทางจรยิธรรมในระดับนีพ้บในช่วง

อายุ 2-10 ปี เด็กวัยนีจ้ะพิจารณาในสิ่งต่าง ๆ เกี่ยวกับการลงโทษหรือได้รับรางวัล เช่น 

พ่อ แม่ ครู พัฒนาการทางจรยิธรรมระดับก่อนเกณฑ์แบ่งออกเป็น 2 ขั้น คือ 1  

ขั้นหลบหลีกการลงโทษ เช่น กลัวดี มใิช่กลัวผดิ เด็กช่วงนี้อายุ 2-7 ปี ข้ันที่ 2 ขั้นอยาก

ได้รับรางวัล (instrumental) ในขั้นนีเ้ด็กจะท าดีตามกฎเกณฑเ์พราะเห็นว่า จะท าให้ได้มา 

ซึ่งสิ่งทีต่อ้งการ ขัน้พัฒนาการทางจรยิธรรมขั้นนีไ้ด้แก่ลักษณะการแลกเปลี่ยน เช่น  

ถ้าฉันท าอย่างนีใ้ห้เธอ เธอต้องหาอย่างนั้นตอบแทนเด็กช่วงนีอ้ายุ 7-10 ปี 

   ระดับที่ 2 ระดับตามกฎเกณฑ ์(conventional level) พัฒนาการทาง

จรยิธรรม ในระดับนีเ้ด็กจะไม่ท าอะไรเพื่อหวังผลประโยชน์ที่ตนจะได้รับ หรือเพราะกลัวถูก

ลงโทษ แต่เด็กจะรู้จักรักษากฎเกณฑ์เพราะเห็นแก่กลุ่ม หรอืความรับผดิชอบต่อสังคมเด็ก

ไม่อยากท าผดิ เพราะต้องการเป็นที่ยอมรับของกลุ่ม เด็กพร้อมที่จะท าตามบุคคลที่ตนรัก

ยดึตัวบุคคลหรือกลุ่ม เป็นเกณฑ์พัฒนาการทางจริยธรรมในระดับนีแ้บ่งออกเป็น 2 ขั้น คือ 

ขั้นที่ 1 ขั้นท าตามความเห็นชอบของผู้อืน่ หรอืขั้นอยากเป็นเด็กดี เด็กน่ารัก (interpersonal 

concordance or good boy nice girl imitation) ในขั้นนีเ้ด็กจะท าดีเพือ่ให้บุคคลอื่นพอใจ 

หรอืเพราะต้องการยอมรับจากกลุ่ม เด็กจึงปฏิบัติตามกฎของสว่นรวมตามแบบฉบับของ

สังคมไม่ตอ้งแย้งหรือสงสัย ต้องการที่จะเป็นเด็กดีของกลุ่ม เด็กช่วงนี้อายุ 10-13 ปี ขั้นที่ 2 

ขั้นท าตามหน้าที่ (law and order orientation) ในขั้นนีก้ฎเกณฑ์บรรทัดฐานของสังคมเป็นสิ่ง

ที่เด็กคิดว่ามีคา่ยิ่ง และคิดว่าตนมีหนา้ที่ที่ตอ้งปฏิบัติตามค่านิยมและรักษากฎเกณฑไ์ว้เพื่อ

ประโยชน์แก่กลุ่มสังคมเป็นสมาชิกอยู่ เด็กจะท าหน้าที่เพื่อประโยชนข์องกลุ่มเด็กช่วงนี้อายุ 

13-16 ปี 

   ระดับที่ 3 ระดับเหนือเกณฑ ์(post conventional level) ระดับนีบุ้คคลจะ

เข้าใจค่านิยม คุณค่าทางจริยธรรมหลักเกณฑโ์ดยไปใช้พิจารณากันสถานภาพที่แตกต่าง

กันได้อย่างเหมาะสมและเที่ยงธรรมการพิจารณาถึงเรื่องความถูกต้อง ความดี ความช่ัว 
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จะลึกซึง้ กว้างขวางมเีหตุผลไม่ยึดหลักเกณฑ์ตายตัว ไม่ยึดถือตัวบุคคล หรือค่านิยมเฉพาะ

กลุ่ม เหมือน ระดับที่ 2 ในระดับสูงกว่ากฎเกณฑ์นีแ้บ่งพัฒนาการทางจรยิธรรมออกเป็น  

2 ขั้น คือขั้นที่ 1 การมีเหตุผลและการเคารพตัวเอง (social contract realistic orientation) ใน

ขั้นนี้ความถูกต้องเป็นเรื่องพิจารณาถึงค่านิยมเฉพาะบุคคล สิทธิและตัวบุคคล สภาพและ

กฎเกณฑ์ที่มีเหตุผล ซึ่งคนส่วนใหญ่ยอมรับเคารพในวิธีลงความเห็นแบบประชาธิปไตย 

ไม่ใช่ยึดหลักเกณฑ์ตายตัว เด็กช่วงนีอ้ายุ 16 ปี ขึน้ไป ขั้นที่ 2 อุดมคติสากล (universal 

ethical princripentation) ในขั้นนี้ความถูกต้อง คือ ความส านึกถึงคุณค่าของความถูกต้อง 

ตามหลักเกณฑท์ี่บุคคลนั้นพิจารณาเลือก แล้วโดยค านึงถึงเหตุผล อย่างกว้างขวางรับเอา

ความคิดเหน็ที่เป็นสากลของผู้เจริญแล้วมาพิจารณา ค านึงถึงประโยชน์ของมนุษยชาติ 

ไม่ใช่เพราะกลุ่มคนยึดถือและปฏิบัติตามความถูกต้องนั้นอย่างมั่นคง โดยไม่หวั่นไหวกับ 

สิ่งใด ๆ บุคคล ที่พัฒนาถึงขั้นนี้จะมีอุดมคติที่เป็นคุณธรรมประจ าใจ มีความละอายต่อ

ความช่ัวแมไ้ม่มคีนเห็น บุคคลในขั้นนีแ้มโ้อกาสเปิดให้กระท าผดิก็เลือกไม่ท า คุณธรรมขั้นนี้ 

อธิบายได้ยากเพราะเป็นลักษณะนามธรรม เช่น การยอมรับคุณค่าของมนุษย์ทุกคน  

การยอมรับว่าทุกคนมสีิทธิเท่าเทียมกัน ในความเป็นมนุษย์ แต่ละคนอาจแตกต่างกันได้แต่

ไม่ใช่เงาของความเป็นมนุษย์ (human being) บุคคลในขั้นนี ้จะไม่ดูถูกเหยียดหยามคนอื่น

แมเ้ขาจะด้อยกว่าในด้านใดก็ตาม พฒันาการทางจรยิธรรมในขั้นนี้จะพบในวัยผู้ใหญ่ที่มี

ความเจรญิทางสตปิัญญา มีประสบการณ์ และความรู้อย่างกว้างขวางเกี่ยวกับสังคมและ

วัฒนธรรมของสังคมขัว้โลก ซึ่งนอ้ยคนที่มีพัฒนาการถึงขัน้ที่ 6 นี ้

  2.5.5 ทฤษฏีพัฒนาการทางความคิดหรือปัญญาของเพียเจต ์(Piaget) 

   สุชาติ น้ าประสานใจ (2542, หนา้ 13-14) กล่าวว่า เพียเจต์ เป็น 

นักชีววทิยาที่ได้ศึกษาคน้คว้าเรื่องพัฒนาการทางความรู้ความคิดและสติปัญญา โดยเสนอ

ทฤษฎีวา่ความรู ้คิดและปัญญาของมนุษย์นัน้ มีขั้นตอนของพัฒนาการจากเรื่องง่ายไปสู่

เรื่องยากตามล าดับจาก รูปธรรม (concrete) ไปสู่นามธรรม (abstract) ทฤษฎีพัฒนาการ

ทางความรู้ ความคิดนี้ มีประโยชน์ตอ่การเข้าใจการเรียนรูข้องเด็ก ซึ่งเพียเจต์ อธิบายว่า

พัฒนาการของเชาวน์ปัญญา (intelligence) มาจากการที่บุคคลปรับตัวกับสิ่งแวดล้อม 

ทีละขัน้ตอนของพัฒนาการเชาวน์ปัญญา ประกอบด้วยวิธีส าคัญ 2 อย่าง คือ 

    1. การรับไว้ (assimilation) คือ การที่มนุษย์-รับสิ่งที่ตนประสบเข้าใจ 

เป็นส่วนของโครงสร้างของจิตใจตนสร้างเป็นแผนผังความคิด (schema) 
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    2. การปรับตัว (accommodation) คือ วิธีการที่มนุษย์เรียนรู้โดยปรับตัว 

คือ ปรับแผนผังความคิด เมื่อพบประสบการณ์ใหม่ที่ไม่สามารถรับสิ่งนั้นไว้ได้ เพราะสิ่งนั้น

ไม่เข้ากับความคิดรวบยอด (concept) ขึน้มาใหม่ คอืการเรียนรู้ใหมเ่กิดขึ้นมานั้นเอง 

   พระมหาวิบูลย์ สิริภัสสโรทัย (2545, หนา้ 26-29) ไดก้ล่าวถึงพัฒนาการ

ของปัญญาว่าประกอบดว้ย 3 ล าดับขั้นตอน โดยเริ่มจากวัยทารกจนถึงวัยรุ่น ไดแ้ก่ 

    1. วัยแรกเกิดถึง 2 ขวบ เรยีกว่า ปัญญาระดับการเรียนรู้สัมผัส  

และการเคลื่อนไหว (sensor motor intelligence) 

    2. วัย 2-11 ปี เรยีกว่า วัยของการเตรยีมตัวและการรู้จักคิด 

เชงิรูปธรรม (preparation and organization of concrete operation) 

    3. วัย 11-15 ปี เรยีกว่า วัยของการใช้ความคิดเชิงนามธรรม (formal or 

abstract formation) แมว้่าจะมีอายุก าหนดไว้แต่ขัน้ตอนของการพัฒนาการในแต่ละวัย  

เป็นไปตามล าดับขั้นเป็นส าคัญ 

   ประสานศร ีวงศ์สวัสดิ์ (2542, หนา้ 1-8) ได้กล่าวถึงพัฒนาการทาง

ความคิดและปัญญา ในแต่ละขัน้ตอน มดีังนี ้คือ 

    1. ขั้นการรับรู้สัมผัสและการเคลื่อนไหว (sensor motor intelligence 

period) ตั้งแตอ่ายุแรกเกิดถึง 2 ขวบ ทารกแรกเกิดแสดงปฏิกิรยิาโต้ตอบต่อสิ่งแวดล้อม 

โดร์แฟล็กซ์ ทางกล้ามเนือ้ และประสาทสัมผัส (motor and sensory reflex) โดยการรับรู้

สภาพแวดล้อม ทารกใช้สิ่งที่ตดิตัวมา (inmate endowment) ในการแสดงออกต่อ

สิ่งแวดล้อมเมื่ออายุมากขึ้น ทารกจะเรียนรูว้ิธีอื่นในการปรับตัว เช่น กราสรีเฟล็กซ์  

ในทารกท าให้ทารกสัมผัสสิ่งของต่าง ๆ และท าให้ได้เรียนลักษณะของสิ่งนั้น ๆ 

    2. ขั้นการเตรยีมตัวการรับรู้เชงิรูปธรรม (preparation and organization 

of concrete operation period) แบ่งเป็นขั้นตอนย่อย 2 ขั้น คือ ขั้นเตรียมตัวในขั้นความคิด 

(preoperational thought period) และขั้นใชค้วามคิดเชิงรูปธรรม (concrete operation) 

     2.1 ขั้นเตรียมตัวในขั้นความคิด (preoperational thought period)  

อายุ 2-7 ปี ในวัยนี้เด็กจะรับเอาความรู้ต่าง ๆ ที่ได้เรียนจากการใช้ประสาทสัมผัสและ

กล้ามเนือ้เข้าไว้ในตน ซึ่งเป็นการเตรียมตัวในการที่จะเปลี่ยนการเรียนรู ้โดยการกระท า

ไปสู่การเรยีนรู้ในการรู้จักคิด 
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     2.2 ขั้นการใชค้วามคิดเชิงรูปธรรม (concrete operation)  

อายุ 7-11 ปี เด็กเริ่มรวบรวมและเสริมสร้างความคิดให้เป็นระบบ พยายามแปล

ความหมายและจัดระเบียบของการรับรู้ในปัจจุบัน โดยเปรียบเทียบกับสิ่งที่ผ่านมาแล้วใน

อดีตแล้วผสมผสานความคิดต่าง ๆ ให้เป็นรูปแบบปัจจุบัน 

    3. ขั้นการใชค้วามคิดเชงินามธรรม (formal or abstract operation) อายุ 

11-15 ปี พัฒนาการทางความคิดขัน้นี้ เป็นการใชค้วามคิดขั้นสูง คนบางกลุ่มอาจไม่พัฒนา

ถึงขัน้นี ้แม้จะมีระดับเชาว์ปัญญาที่ไม่ต่ า อาจเกิดจากการขาดการกระตุ้นจาก

สภาพแวดล้อมหรือมีประสบการณด์้านการเรียนรู้น้อย ในบางคนอาจมพีัฒนาการถึง 

ระดับหนึ่งแล้ว แต่พวกนั้นอาจมคีวามถนัดหรอืความสนใจเบนไปสู่การเรยีนรู้ในรูปแบบอื่น

ก็ได้ เด็กในวัยนี้สามารถใช้ความคิด เชิงนามธรรม คอื การรูจ้ักคิดด้วยเหตุผล สามารถคิด

ได้โดยไม่ต้องใช้วัตถุเป็นสื่อ สามารถมีความคิดรวบยอดได้ รู้จักวิเคราะห์ดีความหมายและ

ทดสอบสมมติฐานได้ 

   ทฤษฏีพัฒนาการทางความคิดหรอืปัญญาของเพียเจต์ นั้น ได้ย้ าใน

ประเด็น ที่ว่า พัฒนาการจ าเป็นต้องเป็นไปตามล าดับขั้นตอน แต่อัตราของการพัฒนาอาจ

แตกตา่งกันได้ 

  2.5.6 ทฤษฎีพัฒนาการทางจรยิธรรมของบันดูรา (Bandura) 

   ชุติมา ปัญญาพินิจนุกูร (2540, หนา้ 24) ได้ศึกษาพัฒนาการทาง

จรยิธรรมของบันดูรา แบ่งออกเป็น 4 ประการด้วยกัน คือ 

    1. สิ่งที่เรยีนรู้ คอืความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ ความสัมพันธ์ระหว่าง 

เหตุการณก์ับเหตุการณ์ ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมจากผลที่เกิดขึน้จากการกระท า

เมื่อมนุษย์เรยีนรู้สิ่งเหล่านีจ้ะกลายเป็นความเชื่อม่ัน มีผลในการควบคุมพฤติกรรมมนุษย์

เมือ่ประสบเหตุการณ์หนึ่งมนุษย์ก็จะมีความคาดหวัง (expectancy) 

    2. วิธีการเรียนรู ้การเรียนรู้เกิดจากประสบการณ์ตรงที่เกิดขึ้นโดย  

วธิีการเรียนรู้หลายรูปแบบ ท าให้มนุษย์เรยีนรู้ได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็ว 

    3. ความเช่ือ ผลของการเรียนรู้ของมนุษย์จะพัฒนาเป็นความเช่ือ  

ความเช่ือของมนุษย์จะเห็นได้จากตัวอย่างการยอมอดทนต่อความทุกข์ยากล าบาก 

ด้วยความเชื่อว่า จะท าให้มีความสุขในอนาคต 
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    4. การควบคุมพฤติกรรมด้วยความคิด มนุษย์สามารถคิดในเชิงประเมิน

ว่า พฤติกรรมหนึ่ง ๆ จะท าใหเ้กิดผลกิจกรรมอะไรบ้าง และผลกิจกรรมต่าง ๆ  

มีความเท่าปรารถนามากน้อยเพียงใดในเชิงประเมนิจะน าไปสู่การตัดสินใจที่จะท าหรอืไม่

ท าพฤติกรรมหนึ่งและน าไปสู่การบังคับตัวเองให้ประพฤติปฏิบัตติามที่ตนตั้งไว้ 

   สรุปได้วา่ อทิธิพลของสังคมและระดับสติปัญญา มคีวามสัมพันธ์ต่อการ

พัฒนา จริยธรรมของบุคคล สามารถท าให้บุคคลด าเนินชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม 

มีความเข้าใจต่อบทบาทและหน้าที่ต่อตัวเองและสังคม ผลจากการพัฒนาทางจรยิธรรม

ของบุคคลนี ้จะช่วยท าให้เกิดความสงบสุขและความเจริญทั้งดา้นวัตถุและจิตใจในสังคม 

และโลกส่วนรวม 

  2.5.7 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 

   ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2548, หนา้ 7) เสนอทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมมี

ใจความส าคัญว่า ถ้าเปรียบพฤติกรรมต่าง ๆ ของคนดี คนเก่ง เปรียบเหมอืนผลไม้บนต้น 

เช่น ผลมะม่วง การที่จะได้ผลมะม่วงหวานอร่อยบนต้นนี ้ล าต้นและรากจะต้องสมบูรณ์ 

ลักษณะทางด้านจิตใจ 5 ประการ จึงเปรียบเสมอืนต้นไม้จรยิธรรม ซึ่งเป็นสาเหตุของ

พฤติกรรม คือ 

    1. ทัศนคต ิคุณธรรม ค่านิยมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของคนดี  

และคนเก่ง 

    2. เหตุผลเชิงจรยิธรรม หรือการเห็นแก่ผูอ้ื่นส่วนรวม และหลักสากล

มากกว่าเห็นแก่ตัว 

    3. ลักษณะมุ่งอนาคต สามารถคาดการณ์ไกล และสามารถควบคุม

ตัวเองได้อย่างเหมาะสม 

    4. ความเช่ืออ านาจในตนว่าท าดีไดด้ี ท าช่ัวจะต้องได้รับโทษ 

    5. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หรอืความมานะบากบั่นฝ่าฟันอุปสรรคจนได้รับ  

ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้เป็นลักษณะทางจิตใจ  

   ทั้ง 5 ประการนี้ ถ้ามีมากในบุคคลได้บุคคลนั้น จะเป็นผู้มีพฤติกรรมของ

คนดี และคนเก่งอย่างสม่ าเสมอ แตถ่้าขาดลักษณะหลายประการมากเท่าใด บุคคลนั้นก็จะ

เป็นผู้ที่ไม่สามารถเป็นคนดีและเก่งได้ นอกจากลักษณะทางจิต 5 ประการ ที่ล าต้นของ

ตน้ไม้จรยิธรรมแล้ว พฤติกรรมของคนดแีละคนเก่ง จะเกิดได้ก็ต่อเมื่อบุคคลมีลักษณะทาง

จติที่เป็นพืน้ฐานทางจิตใจ 3 ประการ คอื 



33 

    1. สติปัญญา คือ ความเฉลียวฉลาดเหมาะสมกับอายุ เมื่อเป็นผู้ใหญ่ก็

มีความสามารถทางการคิด ที่เป็นนามธรรมขั้นสูงได้ 

    2. ประสบการณท์างสังคม หมายถึง การเข้าใจมนุษย์และสังคม รูจ้ัก 

เอาใจเขามาใส่ใจเรา 

    3. มีสขุภาพจิตที่ดี หมายถึง การมีความวิตกกังวลเล็กน้อยหรือปริมาณ

ที่เหมาะสมกับเหตุการณ์ 

   กล่าวสรุปได้วา่ลักษณะพื้นฐานทางจิตทั้ง 3 ประการนี้ เป็นสาเหตุส าคัญ

ของการพัฒนาลักษณะทางจิต 5 ประการ ที่ล าตน้และพฤติกรรมของคนดี คนเก่ง ซึ่งเป็น

ไม้บนต้น ในทางทฤษฎีต้นไม้จรยิธรรมนัน้ มลีักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่ต้องเสริม

ตั้งแตเ่ด็ก 2 ขวบขึ้นไป ควรพัฒนาการฝกึใหก้ระท าพฤติกรรมที่ดีงามจนเป็นนิสัย 

   จากแนวคิดทฤษฎีที่ได้กล่าวมา สามารถสรุปได้ว่า พัฒนาการทาง

จรยิธรรมของบุคคลนั้นมิได้มีมาแต่เกิดแตเ่ป็นการพัฒนาที่เกิดขึ้นภายหลัง โดยได้มาจาก

การผ่านกระบวนการขัดเกลาและเรียนรู้ทางสังคมและจะเป็นไปตามลักษณะที่มขีั้นตอน 

ดังนัน้ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยใช้แนวคิดทฤษฎีที่กล่าวมาทั้งหมด ได้แก่ ทฤษฎีจิตวเิคราะห ์

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม ทฤษฎีการกระจ่างค่านิยม ทฤษฎีพัฒนาทางจรยิธรรมของโคล

เบอร์ก ทฤษฏีพัฒนาการทางความคิด ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของบันดูรา ทฤษฎี

ต้นไมจ้รยิธรรม ผูว้ิจัยได้น ามาเป็นแนวทางในการสร้างเป็นหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียนในด้านวินัยและความซื่อสัตย์  

 

3. เอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวกับความมีวินัย 

 

 3.1 แนวคดิเกี่ยวกับวินัย 

  การที่บุคคลจะมวีินัยนั้นนักทฤษฎีทางจติวิทยาและสังคมวิทยาเชื่อว่า  

ต้องมีพื้นฐานมาจากวัยแรกเริ่มซึ่งเกิดจากการปลูกฝังวินัยในตนเองเป็นลักษณะที่มี

ความส าคัญต่อการแสดงออกทางจริยธรรมและคุณธรรมของบุคคลในสังคม ค าว่า  

“วินัย” ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Discipline พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน (2546,  

หนา้ 44) 
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  ส านักงานคณะกรรมการการวัฒนธรรมแหง่ชาติ (2540, หนา้ 2) ได้ให้

ความหมายของวินัยไว้ว่า วินัย หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจ และพฤติกรรมที่ช่วยให้

สามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตามระบบระเบียบเพื่อประโยชน์สุขของสว่นร่วม  

ซึ่งคนส่วนมากเห็นว่าวินัยเกิดจากการดูแลควบคุมในระยะแรกที่เด็กยังเยาว์ การท าคนเป็น

แบบอย่างที่ดี และการแนะน าบอกกล่าวด้วยเหตุผล โดยไม่รู้สกึว่าถูกต้องนับว่าเป็น

สิ่งจ าเป็น ทั้งนี ้เพื่อสร้างความเคยชินที่ดีและเกิดความเคยชินที่ดีและเกิดความเต็มใจที่จะ

ปฏิบัติตาม สว่นมากการใช้วินัยภายนอกมักเกิดในลักษณะภาวะจ ายอม เกรงกลัวอ านาจ 

และการลงโทษ มักถูกควบคุมให้ปฏิบัติหรอืเสริมแรง เช่น ให้รางวัลหรอืลงโทษ ท าให้เด็ก

ตกอยู่ในภาวะจ าใจและไม่เต็มใจ 

  กรมวิชาการ (2542, หนา้ 21) ให้ความหมายของวินัย ว่าเป็นระเบียบ  

กฎเกณฑ์ข้อตกลงที่ก าหนดขึน้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางให้บุคคลประพฤติปฏิบัติในการด ารงชีวติ

ร่วมกันเพื่อให้อยู่อย่างราบรื่น มีความสุข ความส าเร็จ โดยอาศัยฝกึให้รู้จักปฏิบัติตน รู้จัก

ควบคุมตนเอง 

  หัสดินทร์ เชาวนปรีชา (2542, หนา้ 285) ได้กล่าวว่า วินัยมีความหมาย  

2 นัย คอื 

   1. วินัย หมายถึง กฎระเบียบ กติกา ข้อปฏิบัติที่ถูกก าหนดขึน้มาเพื่อให้

สมาชิกในสังคมยึดถือปฏิบัติรว่มกัน เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยและสงบสุขของ 

การอยู่รว่มกันในสังคม 

   2. วินัย หมายถึง ความสามารถในการบังคับตนเองให้อยู่ในกฎระเบียบ

ข้อบังคับของหมู่กลุ่ม หรอืสังคมที่ตนอาศัยอยู่ได้ ผูท้ี่ควบคุมตนเองให้อยู่ในกฎระเบียบได้

น้อยก็เป็นผู้มวีินัยน้อย ในความหมายอย่างนีเ้ราเรียกว่า การมีวนิัยในตนเอง 

  รัตนาภรณ์ พลชา (2544, หนา้ 21) ให้ความหมายของวินัยว่า วินัย หมายถึง  

ข้อปฏิบัติตนส าหรับควบคุมความประพฤติของบุคคลเพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 

  พระสมชาย ฐานวุฑโฒ (2545, หนา้ 72) ให้ความหมายของวินัย หมายถึง 

คุณลักษณะที่มีอยู่ในตัวบุคคล ที่สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ให้ประพฤติปฏิบัติ

ตามกฎหมาย และระเบียบแบบแผนที่สังคมก าหนดไว้โดยไม่ถือว่าเป็นการบังคับให้กระท า 
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  ดังนัน้ จากการศกึษาความหมายของวินัย พอสรุปได้ว่า วินัย หมายถึง  

การปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศกึษา สถาบัน องค์กร และประเทศ โดยที่

ตนยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและต้ังใจยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ขอ้บังคับ และข้อปฏิบัติ

รวมถึงการมีวินัยทั้งต่อตัวเองและสังคม 

 3.2 ประเภทของวนัิย 

 นักการศกึษาได้แบงประเภทของวินัย ออกเป็นหลายประเภทด้วยกัน แต่ก็มี

เนือ้หาใกลเคียงกัน ซึ่งมีประเภทของวินัย ดังนี้ 

  ประถม แสงสว่าง (2542, หน้า 78); สุชา จันทรเ์อม และสุรางค์ จันทรเ์อม 

(2542, หนา้ 79) ได้กล่าวถึงประเภทของวินัยไว้สอดคล้องกันว่า หากจะแบ่งประเภทของ

วินัย โดยยึดเอาผูป้ระพฤติตามวินัยเป็นส าคัญ แบงได้เป็น 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 

   1. วินัยส าหรับตนเอง คอื กระบวนการหรอืวิธีการควบคุมพฤติกรรมของ

ตนเองโดยตนเป็นผู้แนะน าตนเองให้ประพฤติตามแนวทางที่เลือกว่าดี วินัยประเภทนีเ้ป็น

วินัยที่เราสร้างขึน้มาเองและตัวเราเองเป็นคนปฏิบัติตามข้อบังคับนั้น ๆ ทั้งนีก้็เพื่อให้

พฤติกรรมของคนเราด าเนินไปตามทางที่เรามุ่งหมายไว้ วินัยส าหรับตนเองนี้ เป็นวินัย 

ช้ันเลิศที่ทุกคนควรสร้างขึน้ส าหรับบังคับพฤติกรรมของตนเอง การสร้างนิสัยส าหรับบังคับ

ตนเองนัน้ ท าได้หลายอย่าง เชน่ 

    1.1 สร้างวินัยในการนอน การตื่น การดูหนังสอื การออกก าลังกาย  

การท างานและการพักผ่อนให้ได้สัดส่วนที่เหมาะสมในแต่ละวัน 

    1.2 สร้างวินัยให้ท าในสิ่งที่ดีบางอย่าง และละเวน้สิ่งที่เราคิดว่าเป็น

ความช่ัวแมจะขัดแย้งกับความนยิมในสังคม เช่น การบังคับตนเองให้เป็นคนประหยัด  

ไม่สูบบุหรี่และไม่ดื่มสุรา ตัดผมสั้นและแต่งกายให้ถูกกับระเบียบของสถานศึกษาอยู่เสมอ 

    1.3 สร้างวินัยให้ปฏิบัติงานต่างๆ ตรงตามเวลานัดหมาย 

   2. วินัยส าหรับหมู่คณะ คอื การใชร้ะเบียบข้อบังคับเป็นเครื่องมือในการ

รักษาความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย เพื่อให้สมาชิกทุกคนในหมูค่ณะนั้นปฏิบัติตามหรือ

ควบคุมพฤติกรรมของหมู่คณะได้ตั้งไว้ เช่น วินัยในสถานศกึษา วนิัยทหาร วนิัยของต ารวจ 

วินัยของสงฆ ์วินัยข้าราชการพลเรือนและวินัยครู เป็นต้น วินัยของแตล่ะหมู ่แตล่ะคณะ

จะต้องค านึงถึงการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุขยึดความเป็นประชาธิปไตยเป็นส าคัญ ได้แก่ 

สามัคคีธรรม คารวะธรรม และปัญญาธรรม 
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  รุจริ ภูสาระ และคณะ (2551, หนา้ 17) ได้แบงประเภทของวินัย ดังนี้ 

   1. วินัยส่วนตัว หมายถึง กฎเกณฑ์ แนวปฏิบัติ หรอืคติประจ าใจ ซึ่งแต่ละ

คนจะแตกต่างกันไป เพราะแตล่ะคนมีลักษณะเฉพาะตัวไม่เหมอืนกันสิ่งที่ท าให้วินัย 

ส่วนตัวแตกต่างกันออกไป ได้แก่ เพศ วัย ฐานะทางสังคม ระดับการศกึษา หน้าที่การงาน 

หรอืค่านิยม 

   2. วินัยในหนา้ที่ หมายถึง กฎเกณฑ์ แนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้องกับหนา้ที่ 

การงาน เช่น วินัยของครอบครัวที่ทุกคนในบ้านต้องปฏิบัติในฐานะบิดามารดาลูกหลาน

หรอืผูอ้าศัยวินัยของโรงเรียนเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ เช่น การแต่งกาย การท าความเคารพ 

เป็นต้น 

   3. วินัยทางสังคม ได้แก่ แนวปฏิบัติอันดทีี่ทุกคนในสังคมยึดถือปฏิบัติ

เหมอืนกันมีลักษณะเหมอืนวินัยส่วนตัวและวินัยในหน้าที่ แตว่ินัยทางสังคมมคีวามหมาย 

ที่กว้างกว่า ทั้งนี้วินัยทั้งสองเกี่ยวข้องกับกลุมเล็กกว่าวินัยทางสังคม ตัวอย่างวินัยทาง

สังคม เช่น มารยาท กฎหมาย จารีตประเพณี หลักปฏิบัติทางศาสนา เป็นต้น 

  จากประเภทของวินัยที่ได้กล่าวมา สรุปได้ว่า ประเภทของวินัยคือวนิัย

ภายนอกและวินัยในตนเอง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

   1. วินัยภายนอก หมายถึง การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์หรอืระเบียบ 

แบบแผนข้อบังคับที่บุคคลหรอืสังคมก าหนดโดยการเสริมแรงการควบคุมการบังคับ 

   2. วินัยในตนเอง หมายถึง การรู้จักควบคุมตนเองทั้งร่างกายจิตใจอารมณ์

ให้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์หรอืระเบียบแบบแผนข้อบังคับ โดยไม่ต้องมีการควบคุมจาก

ภายนอก 

 3.3 คุณลักษณะของผู้มีวินัย 

 จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง พบว่า มกีารกล่าวถึงลักษณะของผูม้ีวนิัยใน

ตนเองไว้ดังนี้ 

  ณัฏฐ์พร สตาภรณ์ (2540, หนา้ 19) ได้สรุปองค์ประกอบความมวีินัยใน

ตนเองของนักเรียน ทหารและพลเรือน ดังนี้ 

   1. การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

   2. ความเชื่อมั่นในตนเอง 

   3. ความรับผิดชอบ 

   4. ความตัง้ใจจริง 
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   5. ความเป็นผูน้ า 

   6. ความอดทน 

  ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาติ (2540, หน้า 3) ได้สรุป

คุณลักษณะของผูม้ีวนิัย ไว้ดังนี้ 

   1. สามารถควบคุมตนเองทางกาย วาจา ใจ รักษาความเจรญิไม่พูดปด 

   2. สามารถพึ่งตนเอง เช่น การรับผดิชอบในกิจวัตรประจ าวัน 

   3. สามารถท ากิจกรรมหรืองานให้ส าเร็จได้ด้วยตนเอง 

   4. สามารถจัดเก็บสิ่งของให้เป็นระเบียบเรียบรอ้ย 

   5. รูจ้ักรักษาสิ่งของของตนเองและผูอ้ื่น 

   6. มรีะเบียบวินัยและตรงต่อเวลา 

   7. ปฏิบัติตามข้อตกลงและกติกาได้อย่างถูกต้อง 

   8. แสดงความคิดเห็นของตนเอง และรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น 

   9. เคารพในสิทธิและหน้าที่ของกันและกัน 

  จริาพร อรุณพูลทรัพย์ (2541, หนา้ 4-5) ได้ศกึษาวินัยในตนเอง 

อันประกอบด้วยลักษณะ ดังนี้  

   1. ความรับผดิชอบ 

   2. ความอดทน 

   3. การเคารพในสิทธิของผูอ้ื่น 

   4. การเคารพระเบียบของโรงเรียน 

   5. การยอมรับการกระท าของตน 

  ไชยา พรหมวชิิตกุล (2541, หน้า 20-21) ได้บอกลักษณะของวินัยในตนเอง

บางประการที่เหมาะสมกับวัยรุ่นอายุ 13-18 ปี บางลักษณะ ดังนี้  

   1. ความรับผดิชอบ 

   2. ความอดทน 

   3. การเคารพในสิทธิของผูอ้ื่น 

   4. การเคารพกฎระเบียบ 

   5. การยอมรับการกระท าของตนเอง 
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  อ านาจ จันทร์มหา (2542, หนา้ 30) กล่าวถึงคุณลักษณะของผูม้ีวนิัย 

ในตนเองควรประกอบด้วยพฤติกรรมที่ส าคัญ ดังนี้ 

   1. มคีวามซื่อสัตย์ 

   2. มีความรับผดิชอบ 

   3. มคีวามตัง้ใจ 

   4. การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม 

   5. มคีวามเป็นผู้น า 

   6. มคีวามตรงต่อเวลา 

   7. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

   8. มีความอดทน 

   9. มคีวามเสียสละ 

  สินนีาฎ สุทธิจินดา (2543, หนา้ 19) สรุปไว้วา่ คุณลักษณะของผูท้ี่มวีินัยใน

ตนเอง ก็คือผูท้ี่สามารถควบคุมอารมณ์หรอืพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตามที่มุ่งหวัง 

โดยบุคคลนั้นจะต้องมีคุณลักษณะต่าง ๆ ทีส่ าคัญดังนี้ คือ 

   1. การปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคม 

   2. มีความเชื่อม่ันในตนเอง 

   3. มีความตัง้ใจจรงิ 

   4. สามารถควบคุมอารมณ์ได้ 

   5. มีความอดทน 

   6. ตรงต่อเวลา 

   7. มีความรับผิดชอบ 

   8. มีความเป็นผูน้ า 

  ชาญวิทย์ โสภิตะชา (2546, หน้า 18) ได้สรุปคุณลักษณะของความมวีินัยและ

บุคคลที่มวีินัยในตนเองจะต้องมพีฤติกรรมที่แสดงออกในลักษณะต่าง ๆ ตอ่ไปนี้ 

   1. มรีะเบียบวินัย ปฏิบัติตนใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑข์องสังคม หมายถึง การ

ประพฤติปฏิบัติโดยไม่ขัดต่อกฎข้อบังคับของสังคม 

   2. มีความรับผดิชอบ หมายถึง มีความสนใจ ตั้งใจที่จะท างานและติดตาม

ผลงานที่ได้กระท าแล้ว เพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ส าเร็จได้ด้วยดี ยอมรับในผลการท างานทั้งใน

ด้านดีและด้านเสีย 
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   3. มคีวามตรงต่อเวลา หมายถึง การท างานที่ได้รับมอบหมายใหส้ าเร็จตรง

เวลา 

   4. เคารพสิทธิของบุคคลอื่น ๆ ไม่ลว่งล้ า ก้าวก่าย หน้าที่การงานและสิทธิ

ส่วนตัวของบุคคลอื่น ๆ  

   5. มคีวามเป็นผู้น า สามารถชักจูง แก้ปัญหา กลุ่มหรอืบุคคล ให้ท างานไป

สู้เป้าหมายได้ 

   6. มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง อย่างถูกต้องและมีเหตุผล 

   7. มีความซื่อสัตย์ สุจรติ ไม่หาผลประโยชน์ในทางมิชอบและเอาเปรียบ

ผูอ้ื่นและการกลัวบาป 

   8. รู้จักเสียสละและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

   9. มคีวามอดทนขยั่นหมั่นเพียร 

   10. มีลักษณะมุ่งหวังอนาคต วา่ต้องดขีึน้กว่าปัจจุบัน 

  กมลจันทร์ ชื่นฤทธิ์ (2550, หนา้ 16) ได้สรุปคุณลักษณะของวินัย ดังนี้ 

   1. มีความรับผดิชอบ  

   2. มีระเบียบและปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ของสังคม  

   3. มีความเชื่อมั่นในตนเอง  

   4. มคีวามรูส้ึกรับผดิชอบ  

   5. ไม่กังวลใจ  

   6. ความตั้งใจจริง  

   7. มีลักษณะความเป็นผูน้ า  

   8. ตรงต่อเวลา  

   9. มีความซื่อสัตย์จรงิใจ  

   10. เสียสละ  

   11. มีเหตุผล กลาคิด กลาพูด กลาท า  

   12. มีความเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น  

   13. มีความอดทน  
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  กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ (2542 ก หน้า 35 อ้างถึงใน  

มยุรี เผ่าพงษ์, 2550, หน้า 52) ได้สรุปไว้ว่า บุคคลที่มวีินัยในตนเอง ควรประกอบด้วย 

พฤติกรรมที่ส าคัญ ดังนี้ 

   1. ความรู้สึกรับผดิชอบ 

   2. ความเชื่อมั่นในตนเอง 

   3. ความตั้งใจ 

   4. ความอดทน 

   5. ความเป็นผูน้ า 

   6. ความซื่อสัตย์ 

   7. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

  ออชูเบล (Ausubel 1965, pp. 459-460 อ้างถึงใน ยุภา เกิดศริิ 2558,  

หนา้ 15) ได้เสนอว่า ผูม้ีวนิัยในตนเองจะมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

   1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

   2. เช่ือม่ันในตนเอง 

   3. พึ่งตนเองได้ 

   4. ควบคุมอารมณไ์ด้ 

   5. อดทน 
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ตาราง 1 สรุปองค์ประกอบคุณลักษณะผูท้ี่มวีินัยจากการสังเคราะหข์องนักการศกึษา 

 
 

แนวคิด/งานวิจัย 
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คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล
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1.ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของ

สังคม และตรงต่อ

เวลา 

          8 80 

2.เชื่อมั่นในตนเอง           7 70 

3.พึ่งตนเองได ้           2 20 

4.ควบคุมอารมณ์

ได ้สามารถ

ควบคุมตนเองทาง

กายวาจาใจ 

          4 40 

5.อดทน สามารถ

ท ากิจกรรมหรือ

งานให้ส าเร็จได้

ด้วยตนเอง 

          10 100 

6.มีความเป็นผู้น า           6 60 

7.มีความตั้งใจจริง           6 60 

8.มีความ

รับผดิชอบ 

          8 80 

9.สามารถจัดเก็บ

สิ่งของให้เป็น

ระเบียบเรียบรอ้ย 

          1 10 

10.รู้จักรักษา

สิ่งของของตนเอง

และผูอ้ื่น 

          1 10 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
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11.แสดงความ

คิดเห็นของตนเอง 

และรับฟงความ

คิดเห็นของคนอื่น 

          2 20 

12.เคารพในสิทธิ

และหน้าที่ของกัน

และกัน 

          3 30 

13.การเคารพ

ระเบียบของ

โรงเรียน 

          1 10 

14.การยอมรับ

การกระท าของตน 

          2 20 

15.มีความซื่อสัตย์

สุจรติ 

          4 40 

16.มีความ

เสียสละ 

          3 30 

17.ลักษณะมุ่งหวัง

อนาคต ว่าต้องดี

ขึน้กว่าปัจจุบัน 

          1 10 

18.มีเหตุผล กล้า

คิด กล้าพดู กล้า

ท า 

          1 10 

19.มีความเห็นอก

เห็นใจผู้อื่น 

          1 10 
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 จากการสังเคราะหเ์อกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการวิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยก าหนด

คุณลักษณะด้านวินัยโดยเลือกองค์ประกอบคุณลักษณะด้านวินัยที่มคีวามถี่รอ้ยละ 80  

ขึน้ไป ก าหนดเป็นองค์ประกอบ ดังนี้ 1) มีความอดทน หมายถึง สามารถท ากิจกรรมหรอื

งานให้ส าเร็จได้ด้วยตนเอง ความเข้มแข็ง ความหนักแน่นของจิตใจในการควบคุมอารมณ์ 

จติใจและร่างกายใหส้ามารถเผชิญกับเหตุการณ์ต่าง ๆ และท างานใหส้ าเร็จลุล่วงไปได้  

2) มีความรับผดิชอบ หมายถึง ความตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ของตนเองด้วยความเพียร

พยายามอย่างละเอียดรอบคอบ และยอมรับผลแหง่การกระท าของตนด้วยความเต็มใจ  

3) ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม และตรงต่อเวลา หมายถึง การปฏิบัติตนตามกติกา

ของสังคมน้ัน ๆ ที่ได้วางไว้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามจุดหมายปลายทางที่ได้วางไว้และ

ปฏิบัติหน้าที่กิจกรรมต่าง ๆ ได้ทันระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

 3.4 ความหมายของวนัิยนักเรยีน 

  ดิษฐ ค ามา (2546, หน้า 13) ได้ให้ความหมายของวินัยนักเรียน หมายถึง 

ขอ้ก าหนดในการให้นักเรียนยึดถือในการบังคับ ควบคุมตนเองทั้งกาย วาจา ใจ ให้

ประพฤติปฏิบัติได้เหมาะสมกับสถานการณ์ เวลา และเป็นไปตามเงื่อนไข กฎเกณฑ์ กติกา 

หรอืข้อตกลง ที่โรงเรียนก าหนดไว้ด้วยความเต็มใจ โดยไม่ต้องมีการลงโทษ หรอืควบคุม 

และนักเรียนที่มีวนิัยนั้นจะเป็นผูรู้้จักกาลเทศะรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ปฏิบัติตาม          

กฎเกณฑ์ของสังคมและแสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะที่สังคมยอมรับทั้งต่อหน้าและ 

ลับหลัง  

  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ม.ป.ป., หนา้ 73 อ้างถึงใน สุชาติ รม่โพธิ์สระ, 

2547, หนา้ 13) ได้ให้ความหมายของวินัยนักเรียน (Student discipline) หมายถึง ความ

ประพฤติของนักเรียนโดยนักเรียนปฏิบัติตามค าสั่งหรือระเบียบข้อบังคับของทางโรงเรียน 

นอกจากนีย้ังรวมถึงการให้นักเรียนรู้จักควบคุมตนเอง เห็นพ้องกันกับข้อบังคับที่ก าหนดให้

เพื่อให้เกิดความสงบเรียบร้อย อันจะน ามาซึ่งความเสมอภาคและเกิดความสันตสิุขแก่

สมาชิกในโรงเรียน 

  นวลศิริ เปาโรหติย์ และคณะ (2538, หน้า 255 อ้างถึงใน สุชาติ  

ร่มโพธิ์สระ, 2547, หนา้ 14) อธิบายถึง วนิัยนักเรียนว่า วนิัยนั้นมใิช่การควบคุมพฤติกรรม

ของนักเรียน ให้เป็นไปตามแนวทางที่ผู้ใหญ่ต้องการ แต่จุดมุ่งหมายที่แท้จริงคือให้นักเรียน

เกิดความต้องการที่จะกระท าสิ่งที่ดแีละเป็นประโยชน์แก่สังคมด้วยตนเอง วนิัยที่ดตี้อง
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เกิดขึ้นจากแรงผลักดันภายในตัวเองมากกว่าแรงบังคับจากภายนอก คอื ความมีวินัยใน

ตนเอง 

  ดังนัน้ ความหมายของวินัยนักเรียน จงึสรุปได้ว่าหมายถึง กฎเกณฑ์ ระเบียบ 

แบบแผนข้อบังคับที่โรงเรียนก าหนดขึ้นใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติซึ่งสอดคล้องกับ 

หลักคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านผูเ้รียนตามหลักสูตรการศกึษา

ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544  

 3.5 ความส าคัญของวินัยนักเรยีน 

 วินัยเป็นข้อปฏิบัติที่ใชค้วบคุมความประพฤติตน เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบ 

ในสังคม ดังนั้น วินัยจงึเป็นสิ่งส าคัญซึ่งมีนักการศกึษาได้กล่าวถึงความส าคัญของวินัย

นักเรียน ไว้ดังนี้ 

  เชาว์ มณีวงศ์ (ม.ป.ป., หนา้ 168) ได้กล่าวว่า ความส าคัญของวินัยนักเรียน 

เปน็การช่วยให้นักเรียนควบคุมดูแลตนเองและสังคมส่วนรวมได้ด้วยความสงบสุขเกิด

สภาพแวดล้อมที่ดีในการเล่าเรียนการท างานช่วยน าคนไปสูก่ารท าความดคีวามเจริญ  

เวน้ข้อหา้มท าตามค าสั่งบางประการเพิ่มพลังในการท างานเกิดประสทิธิภาพและ

ประสิทธิผลของงานเห็นแก่ประโยชน์สว่นรวมมากกว่าส่วนตน สังคมเป็นสุขรม่เย็น วนิัยจึง

ช่วยให้คนมีระเบียบในตนเอง ลดความขัดแย้ง เกิดความสามัคคี ด ารงอยู่ในสังคมและท า

กิจกรรมในชวีิตประจ าวันได้อย่างมคีวามสุข 

  อรรณพ อุ่นจะน า (2541, หนา้ 25) ได้กล่าวถึงความส าคัญของวินัยนักเรียน 

ดังนี้ 

   1. ช่วยสร้างและรักษาสภาพการณอ์ันจ าเป็นต่อความงอกงามของนักเรียน

และความเจรญิก้าวหน้าของโรงเรียน ถ้านักเรียนขาดวินัย การด าเนินงาน 

ทุกอย่างจะไม่ราบรื่นและมีผลเสียต่อตัวนักเรียนเอง 

   2. วินัยเป็นเครื่องเตรียมตัวส าหรับนักเรียนเพื่อเป็นการด ารงชีวิตในภาย

หนา้ เมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ต้องรับผดิชอบต่อชีวิต ความเป็นอยู่ของตนเอง และสมาชิก 

ในครอบครัว และการรว่มมือในการแก้ปัญหาของสังคม การมีวนิัยในโรงเรียนเป็นการ

สร้างความรูส้ึกรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 

   3. วินัยเป็นเครื่องปลูกฝัง การรูจ้ักควบคุมบังคับใจตัวเองไปทีละน้อย 

โรงเรียนมีหน้าที่ปลูกฝัง อบรม ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผดิชอบต่อสังคม ในฐานะ

พลเมอืงดใีนสังคมประชาธิปไตย โรงเรียนจะต้องท าอยู่ตลอดเวลาและสม่ าเสมอ โดยการ
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มอบหน้าที่ให้ท าและให้ควบคุมตนเอง ใหป้ฏิบัติหนา้ที่นั้น ๆ ให้ดทีี่สุด ตามก าลังและ

ความสามารถ โรงเรียนตอ้งฝกึอบรมให้นักเรียนเห็นคุณค่าของความดี ความงามและความ

จ าเป็นที่จะควบคุมตนเองให้ปฏิบัติตนในทางที่ชอบจนเป็นนิสัย มีลักษณะนิสัยที่จะน าความ

เจริญมาสู่ตนเองและสังคม ทั้งนีน้ักเรียนจะต้องรู้จักน าตนเองให้ประพฤติและปฏิบัติการ

งานในทางที่ถูกที่ควร 

  พนัส หันนาคินทร์ (2542, หนา้ 38) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการมรีะเบียบ

วินัย ดังนี้ 

   1. ท าให้ป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นในชีวติ 

   2. ท าให้ได้รับการยอมรับและไว้วางใจจากคนอื่น 

   3. ท าให้สังคมสงบสุข 

   4. ท าให้บุคคลที่มรีะเบียบวินัยดี สามารถเปลี่ยนแปลงพัฒนาไปสู่ทางที่ดี

ได้ง่าย 

  ออซูเบล (Ausubel, 1956, p. 239 อ้างถึงใน สุชาติ ร่มโพธิ์สระ, 2547,  

หนา้ 15) กล่าวถึงความส าคัญของวินัย ว่าวินัย เป็นปรากฏการณ์ทางวัฒนธรรมซึ่งท า

หนา้ที่ส าคัญในการฝึกฝนเยาวชน 5 ประการ ดังนี้ 

   1. วินัย มคีวามส าคัญต่อกระบวนการทางสังคม เพื่อให้เรียนรู้การยอมรับ

มาตรฐานของสังคมและวัฒนธรรมต่าง ๆ ของสังคม 

   2. วนิัย มคีวามจ าเป็นต่อการสร้างคนให้มบีุคลิกภาพที่เหมาะสม และมี 

วุฒิภาวะ เช่น ฝกึใหม้ีการควบคุมตนเอง การพึ่งตนเอง เป็นต้น 

   3. วนิัย ฝึกใหค้นมศีลีธรรม เชื่อฟัง พัฒนาความรูส้ึกผดิชอบช่ัวดี และ

ความมเีหตุผล 

   4. วินัย มคีวามส าคัญต่อความรูส้ึกที่ปลอดภัยของเด็กและมีความจ าเป็น

ต่อการออกกฎ ข้อบังคับต่าง ๆ ด้วย 

   5. วนิัย สอนให้เกิดความรูค้วามช านาญ ที่จะร่วมกิจกรรมกับผูอ้ื่นในสังคม

โดยเฉพาะความรูค้วามช านาญที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์กับเพื่อนในสังคม ให้เกิดความรู้

ด้านมนุษยสัมพันธ์ที่จะท าใหก้ารปฏิบัติต่อผูอ้ื่นเป็นไปอย่างราบรื่น ยังผลใหเ้กิดประโยชน์

สมความมุ่งหมาย 

  ดังนัน้ สรุปความส าคัญของวินัยนักเรียนได้ คือ การช่วยเสริมสร้างให้นักเรียน

เป็นบุคคลที่มศีักยภาพด าเนินชีวติอย่างเป็นคนที่มคีุณภาพและเป็นที่ปรารถนาของสังคม 
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 3.6 สาเหตุที่นักเรยีนขาดวินัย 

 การขาดวินัยของนักเรียน มีนักการศกึษาได้กล่าวถึงสาเหตุของการขาดวินัย ดังนี้ 

  เชาว มณีวงศ (ม.ป.ป., หนา้ 170-174) สาเหตุที่นักเรียนขาดวินัย คือ 

   1. ตัวนักเรียนเอง เช่น ร่างกายผดิปกติ ความพิการ สุขภาพออนแอ  

ขาดความรัก ความอบอุ่น ขาดการเอาใจใส่ ตลอดจนสติปัญญาไม่ดี 

   2. กลุมเพื่อนนักเรียนเช่นเพื่อนฝูงชักชวนก่อการวิวาทหรอืสรา้ง

บรรยากาศตึงเครียดเกิดขึ้นในโรงเรยีน 

   3. โรงเรียน เชน่ ปัญหาจากครู อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ไม่ได้

กฎระเบียบของโรงเรียน 

   4. ทางบ้านและสิ่งแวดล้อมทีเ่ด็กอาศัยอยู่ เชน่ ทางบ้านที่มภีูมหิลังไม่ดี 

สังคมรอบ ๆ บ้านไม่ดี 

   5. สภาพสังคมโดยรวมของบ้านเมืองอยู่ในสภาพไม่ดี ก็มีส่วนท าให้

นักเรียนพลอยไม่ดี ขาดวินัยไปด้วย 

  กิติมา ปรีดีดลิก (2545, หน้า 171-172) พบสาเหตุที่นักเรียนขาดวินัย

ดังตอ่ไปนี ้

   1. ตัวนักเรียนเอง เช่น มีความผิดปกติทางร่างกาย จติใจ การสังคม 

ลักษณะการเปลี่ยนแปลงของอารมณ ์ตลอดจนการสอบตก และความรู้สึกขาดความมั่นคง

ในโรงเรยีน 

   2. เกี่ยวกับเพื่อนนักเรียน เชน่ เพื่อนฝูงชักชวนกันก่อการวิวาท หรอืสร้าง 

บรรยากาศตึงเครียดเกิดขึ้นในโรงเรียน 

   3. เกี่ยวกับครู เชน่ ทัศนคติของครูที่มีต่อนักเรียน ซึ่งอาจเป็นไปได้ในทาง

ไม่ดี ตลอดเวลาจนเป็นเหตใุหน้ักเรียนไม่มีความสุขในโรงเรียน สภาพทั่วไปในหอ้งเรียน  

วิธีสอนของครูความเข้าใจในวิชาที่ครูสอน และการแตกแยกกันในหมูค่รูที่นักเรียนเห็น 

   4. ทางบ้านและสิง่แวดล้อมที่เด็กอาศัยอยู่ เชน่ ทางบ้านที่มภีูมหิลังไม่ดี  

สังคมรอบ ๆ บ้านไม่ดี เป็นต้น 

   5. สภาพสังคมโดยรวมของบ้านเมืองอยู่ในสภาพไม่ดีก็มีส่วนท าให้นักเรียน

พลอยไม่ดี และขาดวินัยไปด้วย 
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  กล่าวสรุปได้วา่ สาเหตุของการขาดวินัยนักเรียนอาจเกิดได้หลาย ๆ สาเหตุ 

เชน่ ปัญหาทางด้านร่างกายของตัวนักเรียนเอง ปัญหาอื่น ๆ ที่มาจากสิ่งแวดล้อมทาง

สังคมที่อยู่ใกล้ตัว เช่น ครอบครัว เพื่อน ๆ โรงเรยีน ฯลฯ จากการไม่สามารถควบคุม

ตนเองได้ 

 3.7 การเสริมสร้างและพัฒนาวินัยนักเรยีน 

 ในการสร้างระเบียบวินัยให้นักเรียนนัน้ มีผูเ้สนอวิธีการต่าง ๆ ไว้ดังนี้ 

  ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาติ (2540, หนา้ 21) ให้แนวคิด 

ในการสรา้งวินัยไว้ 5 ประการ คือ 

   1. การท าให้เกิดความเคยชินโดยให้บุคคลรู้เห็นและปฏิบัติพฤติกรรมที่ดี 

เพื่อเป็นพืน้ฐานและปฏิบัติต่อเนื่องจนเกิดเป็นพฤติกรรมเคยชินที่ดี 

   2. การใชว้ัฒนธรรมในสังคม เป็นแนวปฎิบัติ ผสมผสานกับหลักการท าให้ 

เป็นพฤติกรรมเคยชิน เช่น การท าความเคารพด้วยการไหวเมื่อพบผูใ้หญเป็นสิ่งที่เด็กท าได้

โดยง่าย แตก่ารเข้าแถวไม่ใชวัฒนธรรมไทยเด็กไม่ได้เห็นแบบอย่างที่ดีอยู่เสมอดังเช่น  

การไหวของไทย ดังนัน้ การไหวจึงงายต่อการปฏิบัติมากกว่าการเข้าแถว 

   3. การใชอ้งคร์วม เป็นความสัมพันธร์ะหว่างจิตใจ พฤติกรรม และ

สติปัญญาซึ่งเป็นหลักการทางการศกึษาและหลักการพัฒนาจริยธรรม คอืมีความเข้าใจ 

ในความส าคัญของสิ่งที่จะกระท ามีความพอใจและยอมรับในสิ่งที่จะกระท า ยอ่มน าไปสู่

ความพรอ้มในการกระท า 

   4. การใชแ้รงหนุนสภาพจติ เป็นการตัง้ความมุ่งมั่น หรอือุดมการณ์ 

และพยายามปฏิบัติตามเปาหมายที่มุ่งมั่นไว้ซึ่งอาจท าใหก้ารการเปรียบเทียบแมความ

ภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติหากใชม้ากเกินไปจะกลายเป็นดูถูกดูหมิ่นผูอ้ื่นอันเกิดการ

เปรียบเทียบ และพึ่งพาก าลังใจจากภายนอก 

   5. การใชก้ฎเกณฑ์บังคับ เป็นวิธีหนึ่งที่ท าให้เกิดวินัยได้ช่ัวขณะหนึ่ง  

เมื่อไม่มีผู้ใดควบคุมวินัยก็จะหายไปจงึเป็นวิธีทีไ่ม่ถูกต้อง 

  พิสมัย ทินเต (2545, หนา้ 16) กล่าวว่า การพัฒนาความมวีินัยในตนเองของ

นักเรียนนัน้ครูเป็นผูม้ีบทบาทส าคัญมาก ดังนัน้ครูควรใชว้ิธีการดังต่อไปนี ้

   1. จัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรยีนให้ดีทั้งในบริเวณโรงเรียนอาคารสถานที่และ 

หอ้งเรียน 
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   2. จัดกิจกรรม การเรียนการสอน ตามความถนัดและความสามารถของ

ครู 

   3. จัดบริเวณแนะแนวขึน้ในโรงเรียนอันจะช่วยเป็นสื่อเช่ือมโยงให้ครูและ 

นักเรียนเข้าใจกันได้ดี ช่วยเหลือกันได้สะดวก 

   4. ส่งเสริมให้เด็กปกครองตนเองสามารถแสดงความคิดเห็นและท า

ประโยชน์ต่อหมูค่ณะ 

   5. จัดกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร เป็นการช่วยผ่อนคลายความเครียด

ของนักเรียนและครูในโรงเรียน 

   6. สร้างระเบียบวินัยวางรากฐานให้แนน่อนทุก ๆ เรื่อง แล้วประกาศช้ีแจง 

ให้นักเรียนทราบโดยทั่วกัน 

   7. พยายามไม่เปดโอกาสให้เด็กได้แสดงกระท าทีไ่ม่ดีด้วยความเอาใจใส่ 

ซึ่งมีวธิีการดังต่อไปนี้ 

    7.1 สร้างแนวปฏิบัติ ขั้นแรกของการสร้างวินัยในตนเอง คือ ให้ผูเ้รียน 

รู้จักพฤติกรรมที่ดี ความสนใจตั้งใจจริงของครูที่จะให้ผูเ้รียนสังเกตแยกแยะพฤติกรรมของ

ผูเ้รียนวิธีการให้ผูเ้รียนได้สร้างแนวปฏิบัติตัง้แต่เริ่มต้น 

    7.2 ช่วยให้ผูเ้รียนปรับปรุงตนเอง ครูต้องใชค้วามมเีหตุผล ประกอบ 

การแนะน านักเรียนให้ได้รับความรูส้ึกของเพื่อนของครูที่มีต่อความประพฤติที่เหมาะสมใน

แนวทางบวกเชน่นีจ้ะช่วยให้ผูเ้รียนมองเห็นมาตรฐานความเป็นอยู่ทีด่ีและท าให้ 

การปรับปรุงตนเอง 

    7.3 ใชก้ฎเกณฑ์ เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปสูว่ินัยในตนเอง เมื่อมี 

คนท าผดิกฎหมายการพิจารณาร่วมกันระหว่างครูนักเรียน เป็นโอกาสที่จะช่วยสอนพืน้ฐาน

ของวินัยในตนเอง ครูช่วยให้ผูเ้รียนพิจารณาว่าความประพฤติที่ยึดเพื่อแก้ไข  

ในบางโรงเรียนครูอาจให้ผูเ้รียน ดูแลรักษากฎระเบียบของหอ้งเรียน แตก่ารกระท าเชน่นี้

ผูเ้รียนควรมีความพรอ้มพอ 
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  อัจนา ประสานชาติ (2545, หนา้ 7-10) ได้เสนอแนวทางการเสรมิสร้างวินัยไว้

ดังนี้ 

   1. จัดท าขอ้ตกลงในการปฏิบัติตนเองภายในหอ้งเรียน เพื่อให้นักเรียนได้

ทราบความคาดหวังพฤติกรรมของนักเรียน ซึ่งข้อตกลงต้องร่วมกันเห็นชอบระหว่างครูกับ

นักเรียนเมื่อมีการกระท าผดิ ข้อตกลงก็มีการทบทวนด้วยวิธีใหม เพื่อจะได้ไม่บ่น พูด

ซ้ าซากพร่ําเพรื่อชวนให้เกิดการเหนื่อยหน่าย และมีอารมณอ์ยากต่อต้าน 

   2. เมื่อมีพฤติกรรมที่เป็นปัญหาเกิดขึ้น ศกึษาสาเหตุให้ชัดเจน แล้วช่วยกัน 

คิดหาแนวทางแก้ไข มีวธิีทางแก้ปัญหาหลากหลาย โดยมุ่งไปสู่จุดหมายเดียวกันคือ

แก้ปัญหาเพื่อเป็นแนวทางให้เด็กคิดเป็นแก้ปัญหาเป็นได้ด้วยตนเองต่อไป พฤติกรรมที่เป็น

ปัญหาเกิดขึ้นได้ด้วยตลอดเวลา ถ้ากิจกรรมในชั้นเรียนท าสิ่งซ้ําไม่น่าสนใจ ต่ํากว่า

ความสามารถของเด็ก หรือสูงกว่าความสามารถของเด็กที่จะท าส าเร็จได้ เด็กก็จะหาทาง

ออกอย่างอื่น ที่ก่อให้เกิดปัญหาพฤติกรรมตามมา ดังนั้นจึงต้องหาสาเหตุของพฤติกรรมให้

พบก่อนจงึจะแก้ปัญหาทีต่รงจุด 

   3. ครูเป็นแบบอย่างให้กับเด็ก ได้มขี้อตกลงกันอย่างไร ครูก็ควรท าเป็น

ตัวอย่างในเรื่องเหลา่นั้นส าหรับเด็ก ไม่ใชค่รูแนะน าให้เด็กปฎิบัติอย่างหนึ่ง แตค่รูก็ปฏิบัติ

อีกอย่างตรงกันข้าม เชน่ ครูสอนให้เด็กพูดจาดี ๆ กับเพื่อน รู้จักควบคุมไม่ให้โกรธเพื่อน 

ไมส่่งเสียงดัง ไม่ทะเลาะกันเสียงดัง แต่เมื่อเด็กท าผดิครูเองจับเด็กเขยา ตะคอกขู่เด็ก  

เสียงดัง หรือครูมีปัญหากันเอง ทะเลาะกันเสียงดัง ขัดกับครูที่ได้แนะน าไว้ เด็กเกิดความ

สับสนว่าจะปฏิบัติอย่างไร 

   4. มีความสม่ าเสมอในการปฏิบัติต่อเด็กทุกคนโดยเท่าเทียมกัน มีความ

ยุติธรรมในการแก้ไขปัญหาด้วยเหตุผลหลักการตามข้อตกลงเป็นจุดส าคัญ ไม่ว่าจะเป็น

ลูกหลานของใครก็เอาจริง ท าจรงิก็ได้ผล ถ้าครูท าได้เด็กก็จะศรัทธาในตัวครู วนิัยก็จะเกิด

ตามมา บางครัง้มีกรณีท าผิดเกิดขึ้น นักเรียนกลุมหนึ่งถูกลงโทษอีกกลุมหนึ่งมีความผิด 

ในกรณีเดียวกันครูเพิกเฉยเพราะว่ากลุมนั้นเป็นลูกผูม้ีอิทธิพล ถ้าท าเชน่นีเ้มื่อไร  

เด็กทั้งสองกลุมจะไม่เชื่อศรัทธาครู 

   5. ปรับเปลี่ยนเทคนิค ในการจัดการเรื่องวินัยให้เหมาะสมกับแตล่ะ

สถานการณใ์นแตล่ะวัยมีความแตกต่างกัน เทคนิคเดิมที่ใชม้าแล้วอาจจะใชไ้ม่ได้อีกวัยหนึ่ง 
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   6. ให้เด็กรู้แผนงานในแตล่ะวัน แตล่ะสัปดาห ช่วยเตรียมตัว เตรยีมใจรู้

อะไรที่มตี่อตัวเขาในการเรียน ในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนงานที่ก าหนด หรอื

ตามข้อตกลงที่ก าหนด มปีายประกาศแจงให้ทราบประกอบกับการมสีัญญาณ สัญลักษณ

ต่าง ๆ ที่จะช่วยในการด าเนินงานตามแผนงาน 

   7. เมื่อมีพฤติกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ที่เรยีกรองความสนใจจากครู

ตลอดเวลาครูอาจใชว้ิธีเมินเฉย ไม่สนใจ การไม่ให้ความสนใจบางครัง้ก็ช่วยลดพฤติกรรม

นั้น ๆ ได้ดี 

   8. สิ่งแวดล้อมที่ด ีจะช่วยในการจัดการเกี่ยวกับวินัยได้ดี สภาพแวดล้อม 

ภายในหอ้งเรียนที่อบอุนเต็มไปด้วยความรัก ความเข้าใจ ความช่วยเหลือเกือ้กูลกันจะช่วย

ท าให้เด็กมีจิตใจสงบท างานต่าง ๆ ผานไปด้วยดี 

   9. มีมุมสงบ ให้เด็กไปนั่งสงบจติสงบใจ เมื่อเกิดอารมณ์เสีย ไม่พอใจ 

หรอืเป็นต้นเหตใุห้เกิดความสับสนวุนวายในหอ้งเรียน โดยมุมนีไ้ม่ใชมุมท าโทษ แตเ่ป็นมุมที่

เด็กเข้าไปนั่งท าใจให้สงบโดยไม่ให้ใครเข้าไปรบกวนสมาธิ 

  สรุปได้วา่ หลักการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยนักเรียนนั้น มีอยู่หลากหลาย

รูปแบบขึน้อยู่กับบริบทและสิ่งแวดล้อม โดยทั่วไปแล้วการสร้างความศรัทธาโดยครูปฏิบัติ

ตนเป็นแบบอย่างให้นักเรียนได้เห็นความส าคัญ การสร้างแบบอย่างมสี่วนส าคัญในการ

สร้างนสิัยให้นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย นอกจากนี้การฝกึอบรมก็มีสว่นส าคัญเพื่อให้มี

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทิศทางที่ต้องการ การฝึกอบรม โรงเรียนจะต้องท าอยู่

ตลอดเวลาและสม่ าเสมอ ใหน้ักเรียนเห็นคุณค่าของความดี ความงามและความจ าเป็นที่

จะควบคุมตนเองให้ปฏิบัติตนในทางที่ชอบจนเป็นนิสัย มีลักษณะนิสัยที่จะน าความเจริญมา

สูต่นเองและสังคม  

 

4. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับความซื่อสัตย์ 

 

 4.1 ความหมายของความซื่อสัตย์ 

  การด ารงอยู่ของคนในสังคมที่ปกติสุขนัน้ ย่อมมปีฏิสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน  

การปฏิบัติตนเพื่อให้เกิดความเชื่อใจความไว้วางใจต่อกัน ความซื่อสัตย์จงึเป็นสิ่งส าคัญ 

ขั้นพื้นฐานที่คนในสังคมนัน้จะต้องปฏิบัติตนเอง 

  ได้มผีูใ้ห้ความหมายของค าว่าความซื่อสัตย์ ไว้ดังนี้ 
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  ราชบัณฑติยสถาน (2546, หนา้ 402) ได้ให้ความหมายของความซื่อสัตย์ 

หมายถึง การประพฤติตรงและจริงใจ ไม่คดิทรยศ ไม่คดและไม่โกงและไม่หลอกลวง  

  สามารถ กลางบุญเรอืง (2547, หนา้ 4) ให้ความหมายของความซื่อสัตย์ว่า 

หมายถึงการประพฤติอย่างเหมาะสมและตรงกับความเป็นจรงิ ประพฤติอย่าง

ตรงไปตรงมา ตอ่ตนเอง บุคคลหนา้ที่ หรอืส่วนรวม 

  สุดารัตน สีทองวัฒนา (2549, หนา้ 24) ความซื่อสัตย์ หมายถึง การที่บุคคล

ได้ประพฤติปฏิบัติตนอย่างตรงไปตรงมาตามความเป็นจรงิทั้งทางกาย วาจา ใจ โดยมี

เจตนาที่บริสุทธิ์ทั้งต่อตนเองและผูอ้ื่น 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา้ 14) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ซื่อสัตย์สุจรติ 

หมายถึง คุณลักษณะที่แสดออกถึงการยึดมั่นในความถูกต้อง ประพฤติตนตรงตาม 

ความเป็นจริงต่อตนเองและผูอ้ื่นทั้งทางกาย วาจา ใจ 

  นงลักษณ์ วิรัชชัย และรุ่งนภา ตั้งจิตรเจรญิกุล (2551, หนา้ 38) ให้

ความหมายของค าว่าความซื่อสัตย์สุจริต ว่าหมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงการยึดมั่น

ความจริง ความถูกต้อง ดีงามเป็นหลักในการด าเนินชีวิตทั้งกาย วาจา และใจ มคีวาม

จรงิใจ ไม่บิดเบือนข้อมูล รู้จักรักษาความลับ หลกีเลี่ยงการหาผลประโยชน์ทับซ้อน         

มีความเกรงกลัวและละอายต่อการท าช่ัว 

  ธนาภรณ์ ค าอุน่ (2552, หนา้ 13) ให้ความหมายของค าว่า ความซื่อสัตย์ ว่า

หมายถึง การกระท าหรือการแสดงพฤติกรรม ที่เป็นจริง ทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง

และต่อผูอ้ื่น มีความถูกต้องตามหลักศลีธรรมที่สังคมยอมรับว่าดี 

  อารีพรรณ อะทะวงษา (2553, หนา้ 9) ให้ความหมายของค าว่า ความ

ซื่อสัตย์สุจริตว่า หมายถึง การกระท าของบุคคลที่แสดงออกถึงการยึดม่ันความจริง   

ความถูกต้องดีงาม และความตรงไปตรงมา เป็นหลักในการด าเนินชีวติทั้งต่อตนเอง      

ต่อผู้อื่นและต่อส่วนรวม 

  จากความหมายของความซื่อสัตย์ดังกล่าว สรุปได้วา่ ความซื่อสัตย์ หมายถึง  

พฤติกรรมที่แสดงออกที่มีความสุจริตใจเป็นที่ตั้งไม่กระท าการใด ๆ ที่บ่งบอกถึงการท า

ทุจรติ ไม่เอาเปรียบและเอาผลประโยชน์ของบุคคลอื่นมาเป็นของตนเอง 
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 4.2 ประเภทของความซื่อสัตย์ 

  กรมวิชาการ (2542, หนา้ 129-131) ได้วิเคราะห์โครงสร้างของความซื่อสัตย์  

แบ่งออกเป็น 4 ลักษณะ ได้แก่ 

   1. ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง คือความรูส้ึกรับผดิชอบช่ัวดี มีความละอายและ

เกรงกลัวต่อการกระท าผดิ พฤติกรรมที่แสดงออก ได้แก่ 

    1.1 ไม่สับปลับกลับกลอก 

    1.2 ไม่คล้อยตามพวกที่ลากหรอืชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย 

    1.3 มั่นคงต่อการกระท าความดี 

    1.4 ไมค่ดโกงมีความตัง้ใจจริง 

    1.5 ประพฤติตรงตามที่พูดและคิด 

   2. ความซื่อสัตย์ต่อหนา้ที่การงาน พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก ได้แก่ 

    2.1 ไม่เอาเวลางานในหนา้ที่ไปใช้ประโยชน์สว่นตัว 

    2.2 ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ท าประโยชน์สว่นตัว 

   3. ความซื่อสัตย์ต่อบุคคล คือ มีความซื่อตรงต่อผูอ้ื่น ต่อมิตร ต่อหัวหน้า

งาน ต่อผู้มีพระคุณ พฤติกรรมที่แสดงออก ได้แก่ 

    3.1 ประพฤติตรงไปตรงมา ไม่คิดคดต่อผู้อื่น 

    3.2 ไม่ชักชวนไปในทางที่เสื่อมเสีย 

    3.3 ไม่สอพลอเพื่อหาประโยชนส์่วนตน 

    3.4 ยินดีในความส าเร็จของผูอ้ื่น ไม่คดิริษยาหรอืกลั่นแกล้ง 

   4. ความซื่อสัตย์ต่อคณะ สังคม และประเทศชาติ พฤติกรรมที่แสดงออก 

ได้แก่ 

    4.1 ร่วมมือร่วมใจกันท างานด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

    4.2 ไม่เห็นแก่ประโยชน์ของตน หรอืเอาดีเข้าตน 

    4.3 ไม่ร่วมมอืกันท างานใด ๆ ที่ผิดกฎหมาย หรือผิดจากที่กล่าวมา

ข้างตน้ 

  สรุปได้วา่ ประเภทของความซื่อสัตย์ แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ  

ความซื่อสัตย์ตอ่ตนเอง ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่การงาน ความซื่อสัตย์ต่อบุคคล และ 

ความซื่อสัตย์ตอ่คณะ สังคม และประเทศชาติ 
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 4.3 ความส าคัญของความซื่อสัตย์ 

  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชได้พระราชทานพระราชด ารัส

และพระบรมราโชวาทใหก้ับประชาชนเกี่ยวกับความซื่อสัตย์ในโอกาสต่าง ๆ เพื่อเป็นข้อคดิ

และแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตแหง่ชาติ, 2551, หนา้ 4) 

  “...ความซื่อสัตย์เป็นพืน้ฐานของความดีทุกอย่าง เด็ก ๆ จึงต้องฝกึฝน อบรม

ให้เกิดมขีึน้ในตนเอง เพื่อจักได้เติบโตขึ้นเป็นคนดีมปีระโยชน์ และมีชีวติที่สะอาด ที่เจรญิ

มั่นคง...” พระบรมราโชวาท พระราชทานเพื่อเชญิลงพิมพ์ในหนังสือวันเด็ก ปีพุทธศักราช 

2531 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2530 

  ในทรรศนะของ กีรติ บุญเจือ (2542, หนา้ 89-90) ได้กล่าวถึงความส าคัญ

ของความซื่อตรง ไว้ดังนี้ 

   1. ความซื่อตรงเสริมบุคลิกภาพ คนซื่อตรงยอมีความสมบูรณในความคิด

และการกระท า เพราะไม่มีความขัดแย้งกันระหว่างความคิด ค าพูด และการกระท า 

   2. ความซื่อตรงเสริมมิตรภาพท าให้ความสัมพันธกับบุคคลอื่นเป็นไปอย่าง

ราบรื่น คนไม่ซื่อยอมไม่ได้รับความไว้วางใจ ท าให้เสียผลประโยชน์ที่ควรจะได้ 

ทั้งตัวเองและสังคม 

   3. ความซื่อตรงเสริมความมั่นคงแก่สังคม สังคมจะอยู่ได้เป็นปกแผนก็

เพราะสมาชิกมีความไว้เนือ้เชื่อใจกันเป็นส่วนมาก ถ้าหากไม่ไว้ใจกันเลยจะออกกฎหมาย

ควบคุมใหร้ัดกุมอย่างไรก็ไม่ได้ผล เพราะมีช่องโหวใ่ห้คนฉลาดปลิ้นปลอ้นเอาไปใช้เอา

เปรียบคนอื่นจนได้ 

   4. ความซื่อตรงท าให้ทุกฝ่ายสบายใจ ผูม้ีความซื่อตรงอยู่เป็นประจ ายอ่ม

สบายใจ ไม่ต้องคอยจ าว่าพูดอะไรกับใครว่าอย่างไร และไม่ต้องคอยหวาดระแวงจะมีใคร

มาจับผดิหรอืไม่ ผูท้ี่ตดิต่อคบคา้สมาคมด้วยก็ไม่ต้องขบคิดให้หนักสมองว่าจะมากันไม้ไหน 

  สรุปได้ว่า ความซื่อสัตย์นั้นมีความส าคัญทั้งต่อตนเองและผูอ้ื่นรวมทั้งสังคม

และประเทศชาติ ในการพัฒนาให้เกิดความเจรญิก้าวหนา้และท าให้ทุกคนอยู่ร่วมกันได้

อย่างราบรื่นและมีความสุข 
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 4.4 ประโยชน์ของความซื่อสัตย์ 

  ประโยชน์ของความซื่อสัตย์ (มาลัย รอดประดิษฐ์ 2554, หนา้ 37) 

   1. สง่เสริมให้เกิดความเมตตาธรรม 

   2. ปราศจากความหวาดระแวงซึ่งกันและกัน 

   3. เป็นพืน้ฐานในการช่วยเหลือเกือ้กูลกันในสังคม 

   4. ส่งเสริมความรักและการให้เกียรตซิึ่งกันและกัน 

   5. เป็นพฤติกรรมที่ปราศจากความหวาดระแวง 

   6. เป็นแนวทางในการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 

   7. น าไปสู่ความรักและเคารพในเกียรตขิองตนเองและบุคคลอื่น 

   8. เป็นการเคารพสิทธิ์ในทรัพย์สินหรือความรูส้ึกคนอื่น 

   9. ช่วยรักษา ปกป้องผลประโยชน์ของตนเอง หรอืองค์กร 

อย่างตรงไปตรงมา 

   10. ช่วยสร้างความอบอุ่นแก่ตนเอง ครอบครัว และสังคม 

   11. ช่วยส่งเสริมความเป็นระเบียบและมีวนิัยในตนเองและสังคม 

   12. ช่วยสร้างความจริงใจและไว้วางใจซึ่งกันและกันได้ 

  สรุปได้วา่ ประโยชน์ของบุคคลที่มคีวามซื่อสัตย์คือการได้รับความไว้วางใจ  

มีความน่าเชื่อถือและรักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน รักษากฎระเบียบและทรัพย์สินของ

ส่วนรวมได้เป็นอย่างดี 

  4.5 ลักษณะของผู้ที่มีความซื่อสัตย์ 

  หนว่ยงานการศกึษาหรอืนักวิชาการได้จ าแนกหรอืก าหนดคุณลักษณะของ

การประพฤติตนอย่างซื่อสัตย์ ไว้ดังนี้ 

  ประภาศรี สีหอ าไพ (2540, หน้า 24) กล่าวถึงพฤติกรรมของผูท้ี่มี 

ความซื่อสัตย์สุจริต ไว้ดังนี้  

   1. ซื่อตรงต่อเวลา  

   2. ท าตามค าพูด  

   3. ไม่หลีกเลี่ยงงานในหน้าที่รับผิดชอบ  

   4. ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่างเครงครัด  

   5. ซื่อสัตย์สุตจริตทั้งต่อหน้าและลับหลังผูอ้ื่น  

   6. ไม่ลักขโมย ไม่คดโกง และไม่ฉ้อราษฎรบ์ังหลวง 
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  กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2545, หนา้ 48) ได้ก าหนดลักษณะ

พฤติกรรมของผูท้ี่มคีวามซื่อสัตย์ ดังนี้ 

   1. การพูดความจริง 

   2. การไม่ทุจริต 

   3. การตรงต่อเวลา 

   4. การยอมรับเมื่อท าความผดิ 

   5. การไม่เอาของผูอ้ื่นมาเป็นของตนเอง 

   6. การไม่เป็นคนหน้าไว้หลังหลอก 

   7. การปฏิบัติตามข้อตกลงหรอืสัญญา 

  ดาวนภา กิตตสิาโร (2546, หนา้ 8) ได้ให้สรุปถึงคุณลักษณะของการ

ประพฤติตนอย่างซื่อสัตย์ ไว้ดังนี้ การประพฤติตนอย่างเหมาะสม ไม่คดโกง มีความจริงใจ

ต่อตนเอง ต่อครอบครัว ต่อมิตรสหาย และมีความจงรักภักดีตอ่ประเทศชาติ ไม่คิดทรยศ 

ประกอบอาชีพในทางสุจริต ไม่ขโมยของผู้อื่น และปฏิบัติตามกฎที่ก าหนด เช่น ตรงต่อเวลา 

พูดแต่ความจรงิ ละอายต่อบาป ไม่เอาเปรียบ ไม่ทุจรติ มคีวามรับผิดชอบ ยุติธรรม  

ไม่หลอกลวง ไม่หาผลประโยชนใ์นทางมิชอบ 

  งามนิตย์ สริิพงษ์ (2547, หน้า 24) ได้สรุปถึงคุณลักษณะด้านความซื่อสัตย์ไว้

ว่า หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอย่างเหมาะสม และตรงตอ่ความเป็นจรงิทั้งกาย วาจา ใจ 

ต่อตนเอง และผูอ้ื่น พฤติกรรมที่แสดงถึงความซื่อสัตย์ คือ เป็นคนที่พูดความจริง การไม่

หลอกลวงผู้อื่น และการปฏิบัติตามสัญญา ไม่เอาเวลาท างานในหนา้ที่ไปใช้ท าประโยชน์

ส่วนตัว ไม่ใช้อ านาจท าประโยชนส์่วนตัว มีความประพฤติตรงไปตรงมา ไม่คดิคตต่อผูอ้ื่น 

ท าการงานด้วยความซื่อสัตย์ และจริงใจทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้อื่น ขอยืมสิ่งของเพื่อนมา

ใช้แล้วต้องรีบคืนเพื่อนทันที ถ้าไม่ท าการบ้านมาไม่ให้โกหกว่าท าการบ้านมาส่ง ไม่ขโมย

สมุด ดนิสอ หรอืของอื่น ๆ ของเพื่อน ยอมรับผิดเมื่อท าของคนอื่นเสียหาย ขอยืมของผู้อื่น

ก่อนหยิบเสมอ ปฏิบัติตามสัญญาที่ให้ไว้กับครูว่าเวลาท างานจะไม่ลอกเลียนแบบหรอืแอบ

ดูของเพื่อน 

  เทพวาณี วินจิก าธร (2548, หนา้ 12) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของความ

ซื่อสัตย์ ไว้ดังนี ้การแสดงออกถึงการไม่คดโกง การไม่หลอกลวง การไม่เอาของคนอื่นมา

เป็นของตนเอง การยอมรับในการกระท าของตนเอง การไม่พูดโกหก การรักษาค าพูด และ
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ค ามั่นสัญญา การประกอบอาชีพด้วยความถูกต้องและสุจรติและการไม่แก่งแย่งและไม่

เบียดบังผู้อื่นเพื่อความส าเร็จ 

  สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ (2548, หนา้ 15) ได้จ าแนกลักษณะของบุคคลที่มี

ความซื่อสัตย์สุจริตไว้ 6 ประการ คือ 

   1. ซื่อสัตย์ต่อตนเอง 

   2. ซื่อสัตย์ต่อวาจา 

   3. ซื่อสัตย์ต่อการงาน 

   4. ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ 

   5. ซื่อสัตย์ต่อบุคคล 

   6. ซื่อสัตย์ต่อคณะ 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หน้า 14) ได้ก าหนดตัวชี้วัดของความซื่อสัตย์

สุจรติ เป็น 2 ตัวชีว้ัด คือ 

  ตัวชี้วัดที่ 1 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงตอ่ตนเองทั้งกาย วาจา ใจ  

ซึ่งมีพฤติกรรมบ่งช้ี ดังนี้ 

   1. ให้ขอ้มูลที่ถูกต้องและเป็นจรงิ 

   2. ปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความถูกต้องละอายและเกรงกลัวต่อ 

การกระท าผดิ 

   3. ปฏิบัติตามค ามั่นสัญญา 

  ตัวชี้วัดที่ 2 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงตอ่ผูอ้ื่นทั้งกาย วาจา ใจ  

ซึ่งมีพฤติกรรมบ่งช้ี ดังนี้ 

   1. ไม่ถือเอาสิ่งของหรอืผลงานของผูอ้ื่นมาเป็นของตนเอง 

   2. ปฏิบัติตนตอ่ผู้อื่นด้วยความซื่อตรง 

   3. ไม่หาประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2526, หน้า 60 อ้างถึงใน นฤดี สมิทธ์ปรีชา, 2553, 

หนา้ 14) อธิบายความซื่อสัตย์ว่าเป็นคุณธรรมที่เน้นความซื่อตรงต่อตนเอง หน้าที่การงาน 

ค ามั่นสัญญาแบบแผนกฎหมายและความถูกต้องอันดงีาม ลักษณะพฤติกรรม ได้แก่ 

   1. ซื่อตรงต่อเวลา 

   2. ซื่อตรงต่องานของตนเองที่ก าหนดไว้ 

   3. ซื่อตรงต่อหน้าที่อยู่ในความรับผดิชอบของตน 
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   4. ซื่อตรงต่อคุณธรรมที่ยึดถือปฏิบัติ 

   5. ซื่อตรงต่อการนัดหมาย 

   6. ซื่อตรงต่อการให้สัญญา 

   7. ซื่อตรงต่อทรัพย์สนิของผู้อื่น 

   8. ซื่อตรงต่อหน้าที่การงานผูอ้ื่น 

   9. ซื่อตรงต่อระเบียบแบบแผนประเพณี 

   10. ซื่อตรงตอ่หน้าที่เกี่ยวกับสังคม 

   11. ซื่อตรงต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

   12. ซื่อตรงต่อขอ้มูลปัจจุบัน โดยรู้จักจ าแนกระหว่างข้อมูลและค่าประเมิน

ของผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 

  สิรภัทร ขจรสมบัติ (2553, หนา้ 21-22) สรุปได้ว่าบุคคลที่มคีวามซื่อสัตย์จะ

มีลักษณะ ดงันี้ 

   1. เป็นผูท้ี่มจีติใจบริสุทธิ์ 

   2. เป็นผูท้ี่มคีวามจรงิใจ ไม่คิดทรยศต่อผูอ้ื่น 

   3. ไม่คลอยตามผูท้ี่ชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย 

   4. ประพฤติตรงตามที่พูดและคดิ 

   5. ไม่เห็นแก่ประโยชน์ของตน หรอืเอาดีเข้าตน 

   6. ตรงต่อเวลา 

   7. รักษาความยุติธรรม 

   8. ไม่ฉ้อราษฎรบ์ังหลวง 

  รุ่งรวี ค าเหมอืน (2557, หนา้ 10) ได้สรุปพฤติกรรมที่แสดงว่ามีความซื่อสัตย์

มีดังนี้ 

   1. ตรงต่อเวลานัดหมายแล้วมาตามนัดและตรงเวลามาโรงเรยีนตรงเวลาไม่

มาสาย 

   2. ไม่พูดปดพูดความจริงเสมอ 

   3. ไม่หน้าไหว้หลังหลอกต่อหนา้ท าอย่างหนึ่งและลับหลังท าอีกอย่างหนึ่ง 

   4. ยอมรับผิดเมื่อท าผดิไม่ใส่รา้ยความผดิใหก้ับผูอ้ื่น  

   5. จ่ายเงินทุกครั้งเมื่อซือ้สิ่งของขึ้นรถประจ าทางหรือโดยสารยานพาหนะ

อื่น ๆ หรอืใช้บริการอื่น ๆ ที่ต้องเสียเงนิค่าบริการ 
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   6. ไม่หยิบฉวยสิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตนจะใช้สิ่งของผู้อื่นต้องขอ

อนุญาตก่อน 

   7. ไม่ลอกการบ้านเพื่อน ไม่แอบอ้างผลงานเพื่อนเป็นผลงานตัวเอง  

ไม่ลอกค าตอบเพื่อน 

  จฤณญา จนิาศรพีูล (2558, หน้า 11) ได้สรุปพฤติกรรมบ่งชีท้ี่ใชใ้นการนยิาม

ความซื่อสัตย์ ซึ่งได้แก่  

   1. ปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความถูกต้องและเกรงกลัวต่อการกระท าผดิ 

   2. ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากผู้อื่นเพื่อผลประโยชน์สว่นตนในทางที่ 

ไม่ถูกต้อง 

   3. ไม่ถือเอาของผู้อื่นมาเป็นของตน 

   4. ไม่กล่าวค าเท็จตอ่ผูอ้ื่น 

   5. รักษาค าพูดที่ใหไ้ว้กับผูอ้ื่น 

   6. ปฏิบัติตามสิ่งที่ตัง้เอาไว้กับตนเอง 

   7. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ตนได้รับมอบหมาย 

  ประเทิน มหาขันธ์ (2521 หน้า 7 อา้งถึงใน เนาวรัตน์ ทองโสภา, 2558, หนา้ 

15) ได้กล่าวถึงความซื่อสัตย์สุจรติของบุคคลจะต้องมีคุณลักษณะที่ส าคัญ 3 ประการดังนี้ 

   1. ไม่หาประโยชน์ใส่ตนเองโดยการโกง การหลอกลวงผู้อื่นแม้วา่การ

กระท านั้นจะไม่มใีครเห็นก็ตาม 

   2. ผู้ที่มคีวามสุจรติจะต้องเป็นบุคคลที่กล้ารับผิดชอบ ไม่วา่การกระท านั้น

จะท าด้วยความจงใจหรอืรู้เท่าไม่ถึงการณ์ ก็จะยอมรับในการกระท าของตน ไม่ซัดทอดไป

ถึงบุคคลอื่น 

   3. เมื่อให้สัญญาอย่างไร จะต้องท าตามสัญญานั้นโดยไม่บิดพลิว้ 

  สรุปได้วา่ผูท้ี่มคีวามซื่อสัตย์จะมีพฤติกรรมที่แสดงออกที่มคีวามสุจริตใจ 

เป็นที่ตั้ง ไม่เอาเปรียบและไม่เอาผลประโยชน์ของบุคคลอื่นมาเป็นของตนเอง 
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ตาราง 2 สรุปองค์ประกอบลักษณะของผู้ที่มคีวามซื่อสัตย์จากการสังเคราะห์ 

            ของนักการศกึษา 

 
 

แนวคิด/งานวิจัย 
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ร 
กร

ะท
รว

งศ
ึกษ

าธ
ิกา

ร 
(2

54
5)

 

 ดา
วน

ภา
 ก
ิตต

ิสา
โร
 (2

54
6)

 

 งา
มน

ิตย์
 ส
ิริพ

งษ
์ (2

54
7)

 

 เท
พว

าณี
 ว
นิิจ

ก า
ธร

 (2
54

8)
 

 สม
เด
็จพ

ระ
มห

าว
ีรว

งศ
์ (2

54
8)

 

 กร
ะท

รว
งศ

ึกษ
าธ

กิา
ร 
(2
55

3)
 

 สิร
ภัท

ร 
ขจ

รส
มบ

ัติ 
(2
55

3)
 

 รุ่ง
รว

ี  ค
 าเ
หม

ือน
 (2

55
7)

 

 จฤ
ณ
ญ
า 
จิน

าศ
รีพ

ูล 
(2
55

8)
 

 คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

1.การพูดความจรงิ  

ไม่พูดโกหก 

            6 50 

2.การไม่ทุจริต ไม่ลัก

ขโมย ไม่ช่อราษฎร์บัง

หลวง ไมห่าประโยชน์ที่

ไม่ถูกต้อง ไม่เห็นแก่

ประโยชน์ของตนเอง 

ซื่อตรงต่อทรัพย์สินของ

ผู้อื่น 

            11 92 

3.การตรงต่อเวลา             5 42 

4.การยอมรับเมื่อท า

ความผิด ยอมรับการ

กระท าของตนเอง 

            4 33 

5.การไม่เป็นคนหน้าไว้

หลังหลอก จริงใจทัง้ต่อ

หน้าและลับหลัง 

ซื่อสัตยส์ุจรติทั้งต่อหนา้

และลับหลังผู้อื่น 

            5 42 

6.ซื่อตรงต่อเวลา 

ซื่อตรงต่อการนัดหมาย 

            2 17 

7.การปฏิบัติตาม

ข้อตกลงหรือสัญญา 

ท าตามค าพดูและค ามั่น

สัญญา ซื่อสัตยต์่อ

วาจา 

            9 75 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 
 

แนวคิด/งานวิจัย 

 

 

 

 

ลักษณะ 

ของผู้ที่ม ี

ความซื่อสตัย์ 

ปร
ะเ
ทิน

 ม
หา

ขัน
ธ์ 
(2
52

1 

กร
ะท

รว
งศ

ึกษ
าธ

กิา
ร 
(2
52

6 

ปร
ะภ

าศ
ร ี
สีห

อ า
ไพ

 (2
54

0)
 

 กร
มว

ิชา
กา

ร 
กร

ะท
รว

งศ
ึกษ

าธ
ิกา

ร 
(2

54
5)

 

 ดา
วน

ภา
 ก
ิตต

ิสา
โร
 (2

54
6)

 

 งา
มน

ิตย์
 ส
ิริพ

งษ
์ (2

54
7)

 

 เท
พว

าณี
 ว
นิิจ

ก า
ธร

 (2
54

8)
 

 สม
เด
็จพ

ระ
มห

าว
ีรว

งศ
์ (2

54
8)

 

 กร
ะท

รว
งศ

ึกษ
าธ

กิา
ร 
(2
55

3)
 

 สิร
ภัท

ร 
ขจ

รส
มบ

ัติ 
(2
55

3)
 

 รุ่ง
รว

ี  ค
 าเ
หม

ือน
 (2

55
7)

 

 จฤ
ณ
ญ
า 
จิน

าศ
รีพ

ูล 
(2
55

8)
 

 คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

8.ปฏิบัติตามระเบียบ

กฎหมาย อย่าง

เคร่งครัด ซื่อตรง

เกี่ยวกับหน้าที่สังคม 

            4 33 

9.ให้ข้อมูลถูกต้องและ

เป็นจริง ซื่อตรงต่อ

ข้อมูลปัจจุบัน 

            2 17 

10.การประพฤติตน

อย่างเหมาะสม 

            3 25 

11.จงรักภักดีต่อ

ประเทศชาติ 

            1 8 

12.ละอายตอ่การท า

บาป เกรงกลัวต่อการ

กระท าความผิด 

            3 25 

13.มีความรับผิดชอบ

ต่อหน้าที่ที่ไดรั้บ

มอบหมาย 

            2 17 

14.มีความยุติธรรม             2 17 

15.ประกอบอาชีพ

ในทางสุจรติ 

            2 17 

16.มคีวามจริงใจต่อ

ตนเอง ครอบครัว และ

มิตรสหาย 

            1 8 

17.ไม่คิดคดทรยศ 

ซื่อสัตยต์่อบุคคลและ

คณะ 

            3 25 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 
 

แนวคิด/งานวิจัย 

 

 

 

 

ลักษณะ 

ของผู้ที่ม ี

ความซื่อสตัย์ 

ปร
ะเ
ทิน

 ม
หา

ขัน
ธ์ 
(2
52

1 

กร
ะท

รว
งศ

ึกษ
าธ

กิา
ร 
(2
52

6 

ปร
ะภ

าศ
ร ี
สีห

อ า
ไพ

 (2
54

0)
 

 กร
มว

ิชา
กา

ร 
กร

ะท
รว

งศ
ึกษ

าธ
ิกา

ร 
(2

54
5)

 

 ดา
วน

ภา
 ก
ิตต

ิสา
โร
 (2

54
6)

 

 งา
มน

ิตย์
 ส
ิริพ

งษ
์ (2

54
7)

 

 เท
พว

าณี
 ว
นิิจ

ก า
ธร

 (2
54

8)
 

 สม
เด
็จพ

ระ
มห

าว
ีรว

งศ
์ (2

54
8)

 

 กร
ะท

รว
งศ

ึกษ
าธ

กิา
ร 
(2
55

3)
 

 สิร
ภัท

ร 
ขจ

รส
มบ

ัติ 
(2
55

3)
 

 รุ่ง
รว

ี  ค
 าเ
หม

ือน
 (2

55
7)

 

 จฤ
ณ
ญ
า 
จิน

าศ
รีพ

ูล 
(2
55

8)
 

 คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

18.ซื่อสัตยต์่อตนเอง             3 25 

19.ซื่อสตัย์ตอ่หน้าที ่             2 17 

20.ซื่อสัตยต์่องาน              1 8 

21.ซื่อตรงต่อคุณธรรม

ที่ยึดถือปฏิบัติ ซื่อตรง

ต่อระเบียบแบบแผน

ประเพณี 

            1 8 

22.ซื่อตรงต่อหน้าทีก่าร

งานของผู้อื่น 

            1 8 

23.เป็นผู้ที่มีจติใจ

บรสิุทธิ์ 

            1 8 

24.ไม่คล้อยตามผู้ที่ชัก

จูงไปในทางที่เสื่อมเสีย 

            1 8 

25.จ่ายเงินทุกคร้ังเมื่อ

ซือ้สิ่งของหรือใชบ้รกิาร

ต่าง ๆ 

            1 8 

26.ไม่ลอกการบ้าน

เพื่อน 

            1 8 

 

 จากการสังเคราะหเ์อกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการวิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยก าหนด

องค์ประกอบคุณลักษณะด้านความซื่อสัตย์ ที่มคี่าร้อยละ 50 ขึน้ไป ซึ่งได้แก่ 1) ไม่กระท า

การใด ๆ ที่ไม่ทุจรติ 2) ปฏิบัติตามข้อตกลงสัญญา 3) ปฏิบัติตามกฎหมายข้อระเบียบ

อย่างเคร่งครัดและเมื่อขยายความชัดเจนจะจ าแนกคุณลักษณะของความซื่อสัตย์ 

ของทั้ง 3 ข้อ ได้ดังนี้ 
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  1. ซื่อสัตย์ต่อตนเอง หมายถึง มีความรูส้ึกรับผดิชอบช่ัวดี มีความละอายและ

เกรงกลัวต่อการกระท าความผิด ยึดมั่นและเชื่อมั่นในการท าดีของตัวเอง 

  2. ซื่อสัตย์ตอ่บุคคลอื่น หมายถึง การไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิด

สิทธิ์ของบุคคลอื่น ประพฤติตนอย่างสุจรติชน ยึดมั่นในสัญญาที่ได้ให้ไว้กับบุคคลอื่นทั้งที่

เป็นลายลักษณ์อักษร 

  3. ซื่อสัตย์ตอ่สังคม หมายถึง การเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

ไม่กระท าการใด ๆ ที่ท าให้สังคมเกิดปัญหา ปฏิบัติหนา้ที่ของตนเองด้วยความสุจริต 

ซื่อตรงตอ่การคาดหวังของคนในสังคม ไม่ฉ้อราษฎรบ์ังหลวง  

 4.6 การปลูกฝังความซื่อสัตย์ 

  พนม พงษ์ไพบูลย์ (2018, ออนไลน์) ได้กล่าวถึงการปลูกฝังความซื่อสัตย์ 

ไว้วา่ คนทุกคนทุกเพศ ทุกวัย ทุกอาชีพ จ าเป็นต้องมคี่านิยมและทัศนคติเรื่องความซื่อสัตย์

และต้องด าเนินชีวติโดยมีความซื่อสัตย์เป็นพืน้ฐาน ดังนั้น การปลูกฝังเรื่อง 

ความซื่อสัตย์จงึต้องเป็นหน้าที่ของทุกฝ่ายในสังคมที่จะต้องช่วยกัน ทุกคนต้องมสี านึกและ

ปฏิบัติหน้าที่ความรับผดิชอบด้วยความซื่อสัตย์และมีหน้าที่ดูแลช่วยเหลอืสร้างจิตส านกึ 

ให้คนอื่นปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์ ซึ่งการปลูกฝังความซื่อสัตย์ประกอบด้วยองค์กร

หลักที่มหีนา้ที่รับผดิชอบที่ส าคัญ คือ 

   1. ครอบครัว พ่อแม ่ผูป้กครอง ญาติพี่น้อง ตอ้งช่วยกันดูแลสร้างและ

ปลูกฝังจติส านึกนีด้้วยการแนะน า สั่งสอน ท าตัวอย่างที่ดีให้กับคนในครอบครัวของตนเอง 

ตัวอย่างนิทานเรื่อง “สอนลูกใหเ้ป็นโจร” เป็นอุทาหรณ์เตือนใจที่ดี เรื่องนีเ้ล่าว่า มีพ่อแม่  

คู่หนึ่งเลีย้งลูกด้วยความรักจงึตามใจลูกทุกอย่าง ลูกอยากได้อะไรหาใหลู้ก ถ้าผดิก็ไม่

ตักเตอืน ลูกไปหยิบฉวยของผู้อื่นก็ไม่ว่ากล่าว จนเด็กเกิดเป็นนิสัยชอบลักขโมยของผู้อื่น 

จากของเล็กน้อยก็เป็นของมีคา่มากขึ้น จนกระทั่งเมื่อโตขึ้นก็เป็นโจรลักของคนอื่น วันหนึ่ง

ไปปล้นทรัพย์ฆ่าเจ้าทรัพย์ตายถูกเจา้หน้าที่จับได้ จะต้องถูกลงโทษถึงประหารชีวติ พ่อแม่

ได้ขา่วก็เสียใจ ขอพบลูก เมื่อลูกได้พบพ่อแม่ก็ต่อวา่ เป็นเพราะพ่อแมเ่ลี้ยงดูเขาไม่ดี       

ไม่เคยแนะน าสั่งสอนหา้มปรามเมื่อเขาท าผดิเขาจงึกลายเป็นนักโทษประหารในที่สุด 

   2. โรงเรยีนและสถานศกึษาเป็นสถาบันส าคัญที่ท าหน้าที่ให้การศกึษา

อบรม บ่มนิสัย คอื ให้ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง การสร้างนสิัย การประพฤติปฏิบัติที่

ถูกต้องหัวใจส าคัญของการศกึษา คอื การท าให้คนเป็นคนดีเป็นคนที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น

ทั้งต่อสังคมที่ตนอยู่อาศัยและตอ่ประเทศชาติจนถึงมนุษยชาติในที่สุด การสร้างลักษณะ
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นิสัยความซื่อสัตย์สุจริต จึงเป็นเรื่องส าคัญที่โรงเรียนและสถานศึกษาจะต้องให้การเอาใจ

ใส่ดูแลไม่น้อยกว่าการท าให้ผูเ้รียนมีความรู ้และมีลักษณะอื่น ๆ ที่พึงประสงค์การปลูกฝัง

จติส านึกเรื่องความซื่อสัตย์ก็เหมอืนกับการปลูกฝังคุณลักษณะอื่น ๆ คอืต้องท าให้ผูเ้รียน

เกิดศรัทธา เช่ือว่าสิ่งนีเ้ป็นสิ่งที่ดีที่ทุกคนพึงประพฤติปฏิบัติ และต้องให้ผูเ้รียนปฏิบัติเป็น

กิจนสิัยควบคู่กับการให้ความรูค้วามเข้าใจที่ถูกต้อง และได้เห็นตัวอย่างของจรงิที่ถูกต้อง

ด้วย การสร้างนสิัยความซื่อสัตย์ให้กับเด็กเป็นเรื่องที่ตอ้งท าต่อเนื่องเป็นเวลานาน 

ตลอดเวลาที่เด็กได้ศึกษาเล่าเรียนอยู่ในโรงเรียน เพื่อให้กระบวนการศกึษาเล่าเรียนเป็นไป

อย่างเหมาะสม ทุกฝ่ายในโรงเรียนจะช่วยกันรับผิดชอบตั้งแตผู่บ้ริหารซึ่งต้องถือว่าเรื่องนี้

เป็นเรื่องส าคัญ คอยก ากับดูแล ตดิตามอย่างใกล้ชิดกระบวนการเรียนก็ต้องถูกต้อง

เหมาะสมกับวัยและพืน้ฐานของเด็ก ครูที่สอนทุกคนทุกวิชาก็ต้องถือเป็นหน้าที่คอยดูแลเอา

ใจใส่ กิจกรรมทุกอย่างที่จัดก็ต้องอยู่บนพื้นฐานที่ถูกต้องเหมาะสมและส่งเสริมให้เกิดความ

ซื่อสัตย์สุจริตไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมเพื่อความรู ้ความบันเทิงหรอืการกีฬาก็ตาม      

ซึ่งจากการศกึษา พบว่ากระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังความซื่อสัตย์ควรมี

ลักษณะ ดังนี้ 

    2.1 การกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจเรื่องความซื่อสัตย์โรงเรียน

สามารถท าได้ดว้ยวิธีงา่ย ๆ เชน่ น าข่าวเหตุการณ์ประจ าวันที่เกี่ยวกับความซื่อสัตย์ หรอื

เอาเรื่องของคนในชุมชนที่คนยกย่องนับถือในเรื่องความซื่อสัตย์ มาเล่าให้นักเรียนฟัง 

ในเด็กเล็ก ๆ อาจตอ้งเล่าเป็นนิทาน ในเด็กโตขึ้นก็เล่าเรื่องจริง และมีรายละเอียดได้ 

มากขึ้น 

    2.2 การยกย่องสรรเสริญผู้ที่ท าความดตี่าง ๆ โดยเฉพาะผูท้ี่แสดงออก

ซึ่งความซื่อสัตย์ ควรยกย่องนักเรียนของตนเอง คนในสังคมรอบ ๆ โรงเรียนหรือคนอื่น ๆ 

ตามข่าว เหตุการณ์ที่ปรากฏ 

    2.3 การให้นักเรียนศึกษา ค้นคว้า หาบุคคลตัวอย่างที่แสดงให้เห็นว่าผู้

นั้นเป็นคนซื่อสัตย์สุจริตและมีคุณสมบัติที่ดีงามอื่น ๆ นักเรียนควรจะได้ศึกษาโดยการไป

พูดคุยกับคนในชุมชน เพื่อหาคนที่ชุมชนยกย่องนับถือ และศึกษาจากหนังสอื  

เอกสารต่าง ๆ ควรให้นักเรียนได้ให้เหตุผลในการที่เขาเลือกบุคคลนั้นมาเป็นตัวอย่างดว้ย 

    2.4 การให้นักเรียนช่วยกันจัดนิทรรศการแสดงประวัติชีวิต และ

พฤติกรรมของผูท้ี่นักเรียนหรอืสังคม หรอืองค์กรตา่ง ๆ ยกย่องว่าเป็นคนซื่อสัตย์  

เป็นระยะ ๆ  
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    2.5 โรงเรียนประกาศยกย่องนักเรียนหรอืครู หรอืบุคคลในสังคม 

ในสังคมที่มพีฤติกรรม ความซื่อสัตย์สุจรติให้ปรากฏแก่นักเรียน โดยทั่วไปทุกครั้งที่มี

เหตุการณเ์กิดขึ้น 

    2.6 โรงเรียนอาจจัดกิจกรรมประจ าภาคเรียนหรอืประจ าปี ใหน้ักเรียน

ช่วยกันเลือกเพื่อนของเขาเองที่เป็นผู้มคีวามซื่อสัตย์สมควรได้รับการยกย่องชมเชย 

    2.7 ในกิจกรรมการเรียนรู้ไม่วา่จะเป็นเรื่องใดวิชาใดก็ตาม ครูทุกคน

ควรใหค้วามส าคัญกับการสร้างนสิัย ความมีวนิัย ความรูจ้ักหน้าที่รับผดิชอบและความ

ซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและผูอ้ื่น ๆ เสมอ ๆ ไม่ควรแยกการสอนเรื่องความซื่อสัตย์จากการ

สอนอื่น ๆ เราสามารถสอนเรื่องความซื่อสัตย์ ควบคู่สอดแทรกผสมกลมกลืนไปกับการ

สอนในทุกรายวิชา  

    2.8 ใหน้ักเรียนได้ศึกษาจากบุคคลในท้องถิ่น เช่น พระสงฆ์ ผูน้ าชุมชน 

ถึงความดีงามของการเป็นผู้มีความซื่อสัตย์ และโทษของการไมเ่ป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจรติ 

พร้อมทั้งหาตัวอย่างที่เป็นจริงมาประกอบ 

    2.9 โรงเรียนอาจให้นักเรียนเขียนนิทาน เรื่องจริง เกี่ยวกับเรื่องความ

ซื่อสัตย ์

    2.10 ให้นักเรียนสังเกต วเิคราะห ์และวิจารณ์ตนเองในเรื่องความ

ซื่อสัตย์ คือการให้นักเรียนเป็นผู้ประเมนิตนเอง ซึ่งอาจให้ท าไว้เป็นความลับเฉพาะตัว 

ของแต่ละคน 

    2.11 โรงเรียนอาจจัดใหม้ีการปาฐกถา โต้วาที เกี่ยวกับความซื่อสัตย์

โดยใหน้ักเรียนจัดและด าเนินการกันเอง 

    2.12 ให้นักเรียนตัง้ปณิธานของตนเกี่ยวกับความซื่อสัตย์ 

    2.13 โรงเรียนเชญิผูม้ีช่ือเสียง หรือผูไ้ด้รับยกย่องเรื่องความซื่อสัตย์  

มาพูดคุยกับนักเรียน 

    2.14 โรงเรยีนจัดงานวันแห่งความซื่อสัตย์ และจัดกิจกรรมตา่ง ๆ  

ทีเ่กี่ยวข้องกับการปลูกฝังความซื่อสัตย์ 

    2.15 ครูในโรงเรยีนประพฤติตนให้เป็นตัวอย่างแก่นักเรียน 
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   3. สถาบันสังคมตา่ง ๆ ต้องมีบทบาทส่งเสริมสนับสนุนการสรา้งลักษณะ

นิสัยความซื่อสัตย์ วัดและองค์กรทางศาสนาต่าง ๆ จะมีส่วนให้ความรู้ ความตระหนัก

ความส านักในความส าคัญของความซื่อสัตย์ได้มาก ถ้ามีการยกตัวอย่างคนท าความดีให้

ปรากฏเสมอ ๆ ก็จะท าให้สังคมเชื่อม่ันในความดีงามนั้น ๆ ได้มากขึ้น จะต้องไม่เผลอ 

ยกย่องคนไม่ซื่อสัตย์ให้คนทั่วไปเห็น เพราะจะท าให้คนทั่วไปรู้สกึว่าเป็นปกติวสิัยที่คนทั่วไป

พึงปฏิบัติได้ ไม่ใช่เรื่องเสียหาย เรามักจะได้ยินได้ฟังอยู่เสมอที่บางครัง้สังคมยกย่องเชดิชู

คนที่มฐีานะดี บริจาคเพื่อสังคมมาก ๆ แต่เคยมีประวัติชื่อเสียงในทางไม่ดีมาก่อนการท า

เชน่นี ้เป็นอันตรายต่อสังคมส่วนรวมมาก ท าให้เยาวชนเห็นว่า ความร่ ารวยมีความส าคัญ

มากกว่าการเป็นคนดีของสังคม 

  ประไพ ประดษิฐ์สุขถาวร (2561, ออนไลน์) ได้เสนอแนะแนวทางการพัฒนา

ความซื่อสัตย์ ดังนี้  

   - กิจกรรมสร้างสรรค์ เช่น การประดษิฐ์งานศลิปะและงานหัตถกรรม  

   - กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ การร้องเพลงที่มเีนือ้หาส่งเสริม

คุณธรรม  

   - การเล่นอย่างมีแบบแผนกติกา เช่น การเล่นกลางแจ้ง เล่นเครื่องเล่น

สนาม  

   - การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน ที่เด็ก ๆ จะต้องช่วยเหลือตนเองและดูแล

ผูอ้ื่น การให้บริการครูอาจารย์และผูใ้หญ่  

   - กิจกรรมเสริมประสบการณ์ เชน่ การเล่านิทานที่มเีนื้อหาสอดแทรกคติ

ธรรม การแสดงบทบาทสมมต ิรวมถึงการล้อมวงสนทนาพูดคุยถึงเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้ง 

ในและนอกห้องเรียน ซึ่งครูสามารถน ามาเป็นตัวอย่าง เป็นกรณีศกึษาในการเรียน รู้และ 

การปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจรติ ผา่นการฝึกวิเคราะหจ์ าแนกคุณค่าแท้และคุณค่าเทียม 

ให้กับเด็ก  

   กระบวนการเหล่านีจ้ะช่วยใหเ้ด็กเกิดการเรยีนรู้ที่จะควบคุมความประพฤติ

ของตนเอง ขณะอยู่กับผูอ้ื่น เกิดการฝึกฝนวินัย การท างานรว่มกับผูอ้ื่น การดูแลรักษา

สิ่งของต่าง ๆ ที่เป็นทั้งเครื่องใช้ของตนเองและของสว่นรวม ไม่ลว่งละเมิดในของรักของหวง

ของผู้อื่น แต่มีน้ าใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่มเีมตตากรุณา ช่วยเหลอืเกือ้กูล ไม่ลักขโมย ไม่เอารัด

เอาเปรียบ ไม่ละโมบ ไม่คิดหาทางเอาแต่จะได้ คิดให ้คิดเสียสละ พูดจาสุภาพ ถูก

กาลเทศะ มคีวามรับผิดชอบ รักษากฎ กติกา มารยาท ท าแตส่ิ่งที่ดีงามถูกต้อง 
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   จากการศกึษา พบว่า การปลูกฝังให้เยาวชนมคีวามซื่อสัตย์นั้น เป็นหน้าที่

ของทุกฝา่ยทั้งครอบครัว โรงเรียนและสถานศกึษา สถาบันสังคมตา่ง ๆ จะต้องช่วยกันทุก

ส่วนตอ้งมสี านึกและปฏิบัติหนา้ที่ความรับผดิชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมีหน้าที่ดูแล

ช่วยเหลือสร้างจิตส านึก ให้คนอื่นปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย ทั้งการอบรมสั่งสอน 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อเสริมสร้างการปลูกฝัง สร้างนสิัยให้นักเรียนยึดมั่น

ในความซื่อสัตย์ กิจกรรมต่าง ๆ ที่ให้นักเรียนได้รู้ ได้เห็นจากของจรงิ เหตุการณ์จริง และ

ได้ลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเองจริง เพื่อกระตุ้นและหล่อหลอม ใหเ้ด็กเกิดศรัทธาและความ

เชื่อมั่นส านึกในความซื่อสัตย์ ท าให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

5. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

 

 หลักสูตร เป็นค าศัพท์ทางการศกึษาค าหนึ่งที่คนส่วนใหญ่คุ้นเคยและมีผูใ้ห้

ความหมาย ไว้มากมายและแตกต่างกันไป  

 5.1. ความหมายของหลักสูตร 

 นักการศกึษาหลายท่านทั้งในประเทศและต่างประเทศได้ให้ความหมายของ

หลักสูตรไว้หลายประการตั้งแต่ความหมายของหลักสูตรระดับชาติจนถึงหลักสูตรระดับ

การเรียนการสอน และหลักสูตรฝึกอบรม ดังนี้ 

  Good (1973, p. 7 อ้างถึงใน คะนึงนิจ ศรโีตกลิ่น, 2549, หน้า 23) ได้ให้

ความหมายของหลักสูตรไว้ 3 ประการ คอื 

  ประการแรก หลักสูตรคือ เนื้อหาวิชาที่จัดไว้เป็นระบบให้ผู้เรยีนได้ศกึษา เช่น 

หลักสูตรสังคมศกึษา เป็นต้น ความหมายของหลักสูตรในข้อนีห้มายถึงหลักสูตรเป็นวิชา 

  ประการที่สอง หลักสูตรคือเค้าโครงทั่วไปของเนื้อหา หรอืสิ่งเฉพาะที่จะต้อง

สอนซึ่งโรงเรียนจัดให้แก่เด็ก เพื่อให้มีความรู้จบช้ันหรือได้รับประกาศนยีบัตร สามารถเข้า

เรียนต่อในทางอาชีพต่อไป ความหมายในข้อนี้หมายถึงหลักสูตรทั้งฉบับรวมทุกวิชาเข้า

ด้วยกัน 

  ประการสุดท้าย หลักสูตรคือ กลุ่มวิชาและการจัดประสบการณท์ี่ก าหนดไว้ให้

ผูเ้รียนได้เล่าเรียน ภายใต้การแนะน าของโรงเรียนและสถาบันการศึกษา ความหมายในข้อ

นี ้หมายถึง หลักสูตรทั้งฉบับ ซึ่งประกอบด้วยเนือ้หาวิชาส่วนหนึ่งและประสบการณ์อกีส่วน

หนึ่ง 
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  ธ ารง บัวศรี (2531, หน้า 7) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง แนวทางในการ

จัดการเรยีนการสอนของครู ซึ่งครูจะต้องคอยตะล่อม ชักจูง และตกแต่งการเรยีนรู้ของ

ผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณข์องหลักสูตร 

  สงัด อุทรานันท์ (2532, หน้า 16) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง สิ่งที่สร้างขึน้

ใหม่ ในลักษณะรายวิชา ซึ่งประกอบด้วยเนีอ้หาสาระที่จัดล าดับความยากง่าย หรือมี

ขั้นตอนอย่างด ีซึ่งหลักสูตรประกอบขึน้ด้วยประสบการณ์ในการเรียนที่วางแผนไว้ลว่งหนา้ 

โดยมีเป้าหมาย ใหเ้ด็กเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ต้องการ หลักสูตรเป็นสิ่งที่สังคมสร้าง

ขึน้ส าหรบัให้ประสบการณ์ การศกึษาแก่เด็กในโรงเรยีน หลักสูตรประกอบด้วยมวล

ประสบการณท์ั้งหมดของผูเ้รียน ซึ่งท าให้ผู้เรียนได้รับรู้ และตอบสนองตอ่การแนะแนวของ

โรงเรียน 

  วิชัย วงษ์ใหญ่ (2551, หน้า 3) กล่าวในความหมายที่แคบที่สุดกล่าวคือ 

หลักสูตร หมายถึง วชิาที่สอนซึ่งจะบ่งบอกความมุง่หมาย ขอบข่ายเนื้อหา แนวทางการจัด

กิจกรรม การเรียนการสอน แหล่งทรัพยากร และการประเมินผลใหก้ับครูผูส้อน 

  Saylor และ Alexander (1974, หน้า 6) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง แผน

ส าหรับจัดโอกาสการเรียนรู้ให้แก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง เพื่อบรรลุเป้าหมายหรอืจุดหมาย

ที่วางไว้โดยมีโรงเรียนเป็นผู้รับผิดชอบ 

  จากที่กล่าวมาข้างตน้ สามารถสรุปความหมายได้ว่า หลักสูตร หมายถึง มวล

ประสบการณ์ทั้งในและนอกหอ้งเรียน ที่ถูกจัดท าขึ้นเพื่อให้ เหมาะสมกับผูเ้รียนเพื่อให้

ผูเ้รียนได้เกิดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ตามความมุ่งหมายของทางการศกึษาที่ได้ก าหนดไว้ 

 5.2 ความส าคัญของหลักสูตร 

  หลักสูตรเป็นหัวใจของการศกึษาครั้งนีเ้พราะหลักสูตรเป็นเครื่องมอืในการ

แปลงจุดมุง่หมายและนโยบายทางการศกึษาของชาติสู่การปฏิบัตินักวิชาการทางการศกึษา

ได้ให้ความหมายของความส าคัญของหลักสูตร ไว้ดังนี้  

  วิชัย วงษ์ใหญ่ (2551, หนา้ 23) กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรว่า 

   1. เป็นแผนและแนวทางในการจัดการศกึษาของชาติให้บรรลุตาม

จุดมุง่หมายและนโยบาย  

   2. เป็นหลักและแนวทางการวางแผนวิชาการและจัดการบริหารการศกึษา

การสรรหาและพัฒนาบุคลากรการจัดวัสดุอุปกรณ์เครื่องมอืนวัตกรรมการเรยีนการสอน  
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   3. เป็นเครื่องมอืในการควบคุมมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาและ

และคุณภาพของนักเรียนให้เป็นไปตามนโยบายและแผนพัฒนาการศกึษาของประเทศและ

สอดคล้องกับความต้องการของแต่ละท้องถิ่น ระบบหลักสูตรจะก าหนดความมุ่งหมาย

ขอบข่ายเนื้อหาแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแหล่งทรัพยากรและการ

ประเมินผลส าหรับการจัดหาการศกึษาของครูและผูบ้ริหารเป็นสิ่งบ่งชีท้ิศทางการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ให้มคีุณภาพและสอดคล้องกับแนวโน้มการพัฒนาทางสังคม  

  ปราโมทย์ จันทร์เรือง (2552, หน้า 27) สรุปความส าคัญของหลักสูตรไว้ดังนี้

หลักสูตรเป็นสิ่งชีใ้หเ้ห็นแนวทางในการจัดมุมประสบการณแ์ก่ผูเ้รียนหลักสูตรจงึ

เปรียบเสมอืนแผนที่เดินเรือซึ่งออกใหก้ับการหรือผู้สอนรู้วา่จะต้องคิดไปในทางใดและ

จุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนคอืต้องใช้อุปกรณ์ช่วยมีการประเมินผลแล้วน ามา

ปรับปรุงวธิีการจงึสามารถเรียนรูแ้ละได้รับผลส าเร็จตามความมุ่งหมายการเรียนการสอน

ที่จะช่วยก าหนดแนวทางเพื่อให้แตล่ะฝา่ยปฏิบัติหนา้ที่ได้สอดคล้องและสนับสนุนซึ่งกันและ

กันนั่นก็คือหลักสูตร  

  สุนีย์ ภูพ่ันธ์ (2546, หน้า 17) กล่าวว่า หลักสูตรมีความส าคัญ เพราะ

หลักสูตรมีความเป็นพลวัตและมีการปรับเปลี่ยนไปตามความต้องการ และความ

เปลี่ยนแปลงของสังคม และได้สรุปความส าคัญของหลักสูตร ไว้ดังนี้ 

   1. หลักสูตรเป็นเหมือนเบ้าหลอมพลเมอืงให้มีคุณภาพ 

   2. หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการจัดการศกึษา 

   3. หลักสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการให้การศกึษา 

   4. ในระดับโรงเรยีน หลักสูตรจะเป็นแนวทางการปฏิบัติใหแ้ก่ครู 

   5. หลักสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงาม และ

พัฒนาการของเด็กตามจุดมุ่งหมายของการศกึษา 

   6. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดแนวทางในการจัดประสบการณว์่าผูเ้รียน

และสังคมควรจะได้รับสิ่งใดบ้าง ที่จะเป็นประโยชน์แก่เด็กโดยตรง 

   7. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดว่าเนือ้หาวิชาอะไรบ้าง ที่จะช่วยใหเ้ด็กมีชีวติ

อยู่ในสังคมอย่างราบรื่น เป็นพลเมืองที่ดขีองประเทศชาติ และบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์

แก่สังคม 

   8. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดวิธีการด าเนินชีวติของเด็กใหเ้ป็นไปด้วย

ความราบรื่นและผ่าสุกว่าควรเป็นอย่างไร 
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   9. หลักสูตรย่อมท านายลักษณะของสังคมในอนาคตว่าเป็นอย่างไร 

   10. หลักสูตรย่อมก าหนดแนวทางความรูค้วามสามารถ ความประพฤติ 

ทักษะ และเจตคติของผูเ้รียนในอันที่จะอยู่ร่วมกันในสังคม และบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์

ต่อชุมชนและบ้านเมือง 

  สุมน อมรวิวัฒน์ (2542, หนา้ 92 อ้างถึงใน ศิรมิาศ พฤหัสนันท์ 2543,  

หนา้ 64) กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนไว้วา่หลักสูตรจะ

เป็นตัวก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้น่ันคือก าหนดจุดหมายปลายทางหรอืลักษณะของ

ผูเ้รียนที่จะเป็นผลผลิตของการศึกษาเช่นผู้เรยีนควรจะได้เรียนรูอ้ะไรมีทักษะอะไรตลอดทั้ง

บุคลิกภาพและเจตคติควรเป็นอย่างไร อย่างไรก็ตามหลักสูตรจะถูกก าหนดโดยเป้าหมาย

ทางการศึกษาอีกทีหนึ่งเป้าหมายทางการศกึษาจากพยายามอธิบายถึงผลผลติทาง

การศกึษาอย่างกว้างในขณะที่หลักสูตรจากก าหนดในรายละเอียดถึงจุดมุ่งหมาย 

การเรียนรูท้ี่จะต้องเกิดขึ้นในระหว่างกระบวนการเรียนการสอน 

  จากความหมายความส าคัญของหลักสูตรข้างต้นสรุปว่าหลักสูตรมี

ความส าคัญหลักสูตรเป็นเอกสารซึ่งเป็นแผนการหรอืโครงการจัดการศกึษาที่ระบุแนว

ทางการจัดมวลประสบการณ์ เป็นสิ่งก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาให้กับบุคลากรที่

เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาน าไปปฏิบัติเพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพทางการศกึษาตาม

เกณฑม์าตรฐานการศกึษาที่ก าหนดที่หลักสูตรก าหนดไว้ 

 5.3 องค์ประกอบของหลักสูตร 

 ในการจะพัฒนาหลักสูตรให้สมบูรณ์ได้นัน้ จะต้องมอีงค์ประกอบที่ส าคัญ ๆ  

ซึ่งจะเป็นตัวชีว้ัดถึงคุณภาพของหลักสูตร นักวิชาการด้านพัฒนาหลักสูตรหลายท่านได้ให้

ความเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตร ไว้ดังนี้ 

  Taba (1962, pp. 20-21) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตร 

ประกอบด้วย 1) จุดประสงค์ 2) เนื้อหาวิชา 3) วิธีการสอนและการจัดด าเนินการ  

4) การประเมินผล  

  Kerr (1989, p. 19 อ้างถึงใน สาลินี อุดมผล, 2542, หน้า 19)   

ได้แบ่งองค์ประกอบของหลักสูตรไว้คล้ายคลึงกัน 4 ส่วน คอื 1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

(Curriculum Objective) 2) เนื้อหาความรู้ (Knowledge) 3) ประสบการณก์ารเรียน 

(Learning Experience) 4) การประเมินผล (Evaluation)  
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  บุญชม ศรสีะอาด (2554, หนา้ 11) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรว่ามี

องค์ประกอบพืน้ฐาน 4 องค์ประกอบ คอื 1) จุดประสงค์ 2) สาระความรูป้ระสบการณ์ 

3) กระบวนการเรียนการสอน 4) การประเมนิผล 

  พิสณุ ฟองศรี (2549, หน้า 134-135) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบของหลักสูตร 

ได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหา การน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผลหลักสูตร 

ในแต่ละองค์ประกอบ มีรายละเอียดดังตอ่ไปนี้ 

   1. จุดประสงค์ของหลักสูตร (Curriculum Aim) หมายถึง ความตั้งใจหรอื

ความคาดหวังที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นในตัวผู้ที่จะผ่านหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมี

ความส าคัญ เพราะเป็นตัวก าหนดทิศทางและขอบเขต ในการให้การศกึษา ช่วยในการ

เลือกเนื้อหาและกิจกรรม ตลอดจนใชม้าตรการอย่างหนึ่งในการประเมินผล จุดมุ่งหมาย

ของการศึกษามีอยู่หลายระดับ ได้แก่ จุดมุง่หมายระดับหลักสูตร ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายที่บอก

ให้ผูเ้กี่ยวข้องรู้เป้าหมายของหลักสูตรนั้น ๆ จุดมุ่งหมายของกลุ่มวชิา วิชาแต่ละกลุ่มจะ

สร้างคุณลักษณะที่แตกต่างกันใหก้ับผูเ้รียน ดังน้ัน แต่ละกลุ่มวชิาจงึมีการก าหนด

จุดมุง่หมายไว้ต่างกัน จุดมุง่หมายรายวิชาเป็นจุดมุ่งหมายที่ละเอียด จ าเพาะเจาะจงว่า

จุดมุง่หมายกลุ่มวิชา ผู้สอนรายวิชาจะก าหนดจุดมุ่งหมายในการสอนเนื้อหาแต่ละบทแต่ละ

ตอนขึน้ในรูปของจุดมุง่หมายเชิงพฤติกรรม 

   2. เนื้อหา (Content) เป็นการเลือกเนือ้หา ประสบการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ 

ที่คาดว่าจะช่วยให้ผูเ้รียนพัฒนาไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ การเรียงล าดับเนือ้หาตลอดทั้ง

การก าหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม 

   3. การน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation) เป็นการน า

หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดท าวัสดุหลักสูตร 

ได้แก่ คู่มือครู เอกสารหลักสูตร แผนการสอน แนวการสอน และแบบเรียน เป็นต้น ตอ้งมี

การเตรยีมความพร้อมด้านบุคลากรและสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดโต๊ะ เก้าอี ้ห้องเรียน วัสดุ

อุปกรณ์ในการเรียน จ านวนครูและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ การด าเนินการสอนเป็น

กิจกรรมที่ส าคัญที่สุดในขั้นน าหลักสูตรไปใช้เพราะหลักสูตรจะได้ผลหรอืไม่ ขึ้นอยู่กับ

พฤติกรรมการสอนของครู ครูผูส้อนจะต้องมคีวามรูใ้นการถ่ายทอดความรู ้การวัดและ

ประเมินผล จิตวทิยาการสอน ตลอดทั้งปรัชญาการศกึษาแตล่ะระดับ จงึท าให้การเรียนรู้

ของผู้เรยีนบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 
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   4. การประเมินผลหลักสูต (Evaluation) เป็นการหาค าตอบว่าหลักสูตร

สัมฤทธิผลตามที่ได้ก าหนดไว้ในจุดมุง่หมายหรอืไม่ มากน้อยเพียงใด และอะไรเป็นสาเหตุ 

การประเมนิผลหลักสูตรเป็นงานใหญ่และมีขอบเขตกว้าง ผูป้ระเมินจ าเป็นต้อง

วางโครงการประเมินผลไว้ล่วงหนา้ 

  สุมน อมรวิวัฒน์ (2542, หน้า 6-7 อ้างถึงใน ศิริมาศ พฤหัสนันท์ 2543, หน้า 

18-19) ให้ความเห็นว่า หลักสูตรควรประกอบด้วย 1) จุดมุง่หมายของหลักสูตรแต่ละระดับ 

2) รายละเอียดเกี่ยวกับวัยผู้เรยีน 3) เวลาและอัตราการเรียน 4) เนื้อหาและมวล

ประสบการณ ์5) กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล 6) กิจกรรมเสริม

หลักสูตรและกิจกรรมของโรงเรยีน 

  กล่าวสรุปได้วา่ องค์ประกอบของหลักสูตรตามแนวความคิดของนักการศกึษา

จะประกอบด้วยหัวข้อหลักดังนี้ จุดมุ่งหมาย ขอบข่าย หรอืเนือ้หาสาระ กิจกรรมการเรียน

หรอืฝกึอบรม สื่อการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ 

  ในการวิจัยพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 ครั้งนี้ผูว้ิจัยได้สังเคราะหแ์นวคิดทฤษฎีมาสรุปเป็น

องค์ประกอบของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียน

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ได้ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมาย 2) โครงสร้างเนือ้หา  

3) กิจกรรมการเรียนรู้ (ซึ่งในครั้งนีห้มายถึงกิจกรรมการฝึกอบรม) 4) การวัดและ

ประเมินผล  

 5.4 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

 การพัฒนาหลักสูตร เกิดขึน้ได้ 2 ลักษณะ คอื การสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่โดย

ไม่มหีลักสูตรเดิมเป็นพื้นฐาน และการปรับปรุงหลักสูตรเดิมที่มอียู่แล้วใหส้มบูรณ์มาก

ยิ่งขึ้น แตท่ั้งนี้ต้องพิจารณาหลักสูตรทั้งระบบ ได้แก่ การจัดท าเอกสารหลักสูตร การน า

หลักสูตรไปใช้ และการประเมินผลหลักสูตร มีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึง

ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรเอา ไวด้ังนี้ 

  พิสมัย ถีระแก้ว (2541, หน้า 47) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร มีความหมาย 

2 ลักษณะ คอื  

  1. การปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเดิมที่มใีช้อยู่

แล้วให้ดขีึน้ มีความสมบูรณ์และเหมาะสมยิ่งขึ้น 
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  2. การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร หมายถึง การสร้างหลักสูตรใหม่ขึ้นมาให้แทน

หลักสูตรเดิมซึ่งจะแตกต่างจากหลักสูตรเดิมทั้งระบบ 

  ปราโมทย์ จันทร์เรอืง (2552, หน้า 94) กล่าวว่า “การพัฒนาหลักสูตร” 

หมายถึงการด าเนินการจัดท าหลักสูตรขึ้นมาใหม่หรอืจัดท าหลักสูตรที่มอียู่แล้วให้ดีขึ้นก็ได้ 

ซึ่งค าศัพท์ที่มคีวามหมายใกล้เคียงกับการพัฒนาหลักสูตรมากที่สุดคือ การออกแบบ

หลักสูตร (curriculum desing) และการร่างหลักสูตร (curriculum planning) 

  สงัด อุทรานันท์ (2532, หน้า 13) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร มีความหมาย

อยู่ 2 ลักษณะ คอืการท าให้ดีขึ้นหรอืท าให้สมบูรณ์ขึน้ การท าให้เกิดขึ้น ด้วยเหตุนี้การ

พัฒนา หลักสูตรจึงมคีวามหมายใน 2 ลักษณะ คอื การท าหลักสูตรที่มอียู่แล้วให้ดีขึน้ หรอื

สมบูรณ์ขึน้ กับการสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่ โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นพืน้ฐานเลย 

  Taba (1962, pp. 422-425) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง  

การเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงหลักสูตรอันเดิมให้ได้ผลดียิ่งขึน้ ทั้งในด้านการวางจุดมุ่งหมาย 

การจัดเนือ้หาวิชา การเรียนการสอน การจัดผลประเมินผล และอื่น ๆ เพื่อให้บรรลุถึง 

จุดมุง่หมายอันใหม่ที่วางไว ้การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเป็นการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบหรอื

เปลี่ยนแปลงทั้งหมด ตั้งแต่จุดมุง่หมายและวิธีการ และการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรจะมี

ผลกระทบกระเทือนทางดา้นความคดิ และความรูส้ึกนึกคิดของผูท้ี่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

ส่วนการปรับปรุงหลักสูตร เป็นการเปลี่ยนแปลง หลักสูตรเพียงบางสว่นโดยไม่

เปลี่ยนแปลงแนวคิดพืน้ฐาน หรอืรูปแบบของหลักสูตร  

  Good (1973, p. 166) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรเกิดได้ 2 ลักษณะ คอื  

การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเป็นวิธีการพัฒนาหลักสูตร 

อย่างหนึ่ง เพื่อให้เหมาะสมกับโรงเรียนหรอืระบบโรงเรียน จุดมุง่หมายของการสอน วสัดุ 

อุปกรณ์ วธิีสอนรวมทั้งการประเมินผล สว่นค าว่าเปลี่ยนแปลงหลักสูตร หมายถึงการแก้ไข

หลักสูตรใหแ้ตกต่างไปจากเดิม เป็นการสร้างโอกาสทางการเรียนขึ้นใหม่ 

  จากที่กล่าวมา สรุปได้วา่การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การออกแบบและ

จัดท าหลักสูตรขึน้มาตามเนื้อหาสาระและมวลประสบการณ์ เพื่อให้มีความเหมาะสมกับ

ความตอ้งการของผูเ้รียน  

 5.5 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรและการสอนเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นเพราะรูปแบบ

ของการพัฒนาหลักสูตรนั้นเปรียบเสมอืนพิมพ์เขยีว (blue print) ที่จะด าเนินการต่อไป 
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แนวคิดในการหารูปแบบของหลักสูตรนั้นสามารถท าได้หลายวิธี ตามแนวคิดของ

นักวิชาการหลายท่าน ดังนี้ 

 1. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler 

  Tyler (1950, pp. 11) ได้ให้แนวคิดในการวางโครงสร้างหลักสูตร โดยใช้วธิี 

Means-Ends Approach โดยได้ให้หลักการและเหตุผลในการสร้างหลักสูตรไว้ 4 ประการ 

ซึ่ง Tyler เรียกว่า Tyler Rationale และได้ให้หลักเกณฑ์และเหตุผลในการจัดหลักสูตรและ

การสอน โดยเน้นที่การตอบค าถามพืน้ฐาน 4 ประการ ดังนี้ 

  1. มีจุดมุ่งหมายทางการศกึษาอะไรบ้างที่โรงเรียนควรจะแสวงหา 

  2. มีประสบการณท์างการศกึษาอะไรบ้างที่โรงเรียนควรจัดขึน้ เพื่อช่วยให้

บรรลุถึงจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

  3. จะจัดประสบการณ์ทางการศกึษาอย่างไร จึงจะท าใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพ 

  4. จะประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณใ์นการเรียนอย่างไร จงึจะ

ตัดสิน ได้วา่บรรลุถึงจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

  แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler เป็นรูปแบบที่ได้รบัการยอมรับและเป็น

ที่รูจ้ักกันดี ดังภาพประกอบ 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 2 รูปแบบกระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวความคิดของ Tyler 

                           ที่มา : Tyler, 1950, p. 11. 

สังคม ปรัชญาการศึกษา 

เนื้อหา 

วชิา 

การ 

กลั่นกรอง 

จุดประสงค์

แท้จริง 

แหลง่ 

ข้อมูล 

จุดประสงค์ 

ชั่วคราว 

ผู้เรียน จิตวทิยาการเรียนรู้ 

การประเมินผล 
การเลอืกและจัดการ

ประสบการณ์การเรียนรู้ 
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 จากแนวคิดของ Tyler สามารถอธิบายรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ได้ดังนี้ 

  1. การก าหนดจุดมุ่งหมาย โดยเริ่มจากการก าหนดจุดมุ่งหมายช่ัวคราว อาศัย

ข้อมูลพื้นฐานจาก 3 แหลง่ด้วยกัน ได้แก่ ข้อมูลทางสังคม ขอ้มูลเกี่ยวกับผูเ้รียน และขอ้มูล

ของผู้เช่ียวชาญในเนื้อหาของสาขาวิชาการนั้น ๆ 

  ข้อมูลที่ได้ทั้ง 3 แหลง่ดังกล่าวจะช่วยในการตั้งจุดมุ่งหมายอย่างคร่าว ๆ  

แต ่บางครั้งอาจจะมีมากเกินกว่าที่จะจัดไว้ในหลักสูตรได้จงึควรเลือกจุดมุ่งหมายที่มี

ความส าคญัต่อหลักสูตร ใหเ้หลือจ านวนน้อยลง โดย Tyler ได้เสนอว่า การเลือก

จุดมุง่หมายควรผา่นการ กลัน่กรอง จากข้อมูล 3 ด้านด้วยกัน ได้แก่ ข้อมูลด้านปรัชญา

การศกึษา ข้อมูลด้านปรัชญา สังคม และข้อมูลด้านจติวิทยาการเรยีนรู้ จุดมุง่หมายที่ผ่าน

การกลัน่กรองจะเรียกว่า จุดประสงค์แท้จริง จากนั้นจงึเลือกและจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้เพื่อใหบ้รรลุจุดประสงค์ที่ก าหนดขึน้ 

  2. การเลือกจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในการวางโครงสรา้งหลักสูตร Tyler 

ได้ตัง้ค าถามข้อที่สองไวว้่าจะเลือกประสบการณก์ารเรียนอย่างไรจึงจะช่วยใหบ้รรลุถึง

จุดมุง่หมายที่ก าหนดไวจุ้ดมุ่งหมายที่ระบุทั้งพฤติกรรมและเนื้อหานั้นเป็นจุดหมาย

ปลายทางที่ตอ้งการไปถึง แต่ประสบการณก์ารเรียนที่จะจัดขึน้เพื่อให้เกิดการเรียนรู้น้ันเป็น

วิธีการที่จะให้บรรลุถึงจุดหมายปลายทาง 

  3. การประเมนิผล เป็นผลขั้นสุดท้ายตามแนวคิดการสร้างหลักสูตรของ Tyler 

เพื่อที่จะตรวจสอบดูว่าการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ บรรลุตามจุดประสงค์ตามที่ก าหนด

ไวเ้พียงใด 

 2. รูปแบบพัฒนาหลักสูตรของ Taba 

  Taba (1962, pp. 422-425) ได้ให้ความเห็นว่าหลักสูตรทั้งหลายจะต้องมี

องค์ประกอบพืน้ฐานที่ส าคัญ 4 ประการ ประกอบด้วย 

   1. จุดมุง่หมาย กล่าวถึงจุดมุ่งหมายโดยทั่วไปและวัตถุประสงค์เฉพาะวิชา 

   2. เนือ้หาวิชา กล่าวถึงเนือ้หาที่จัดไว้ในหลักสูตรเพื่อใหผู้เ้รียนได้ศกึษาจน

มลีักษณะตามจุดมุ่งหมาย 

   3. กิจกรรมและรูปแบบการเรียนการสอน เป็นส่วนที่กล่าวถึงวิธีการและ 

กระบวนการหนึ่งที่ท าให้ผูเ้รียนได้รับเนื้อหาวิชาอย่างมีประสิทธิภาพ 

   4. การประเมนิผล เป็นส่วนที่กล่าวถึงวิธีการตรวจสอบว่าผูเ้รียนได้บรรลุ

ตามวัตถุประสงค์เพียงใด 
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  Taba (1962, p. 80) ได้กล่าวถึง กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนอง 

ความตอ้งการของผู้เรยีนตามความเช่ือที่วา่ผูเ้รียนมพีืน้ฐานแตกต่างกัน โดยก าหนด 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว้ 7 ขั้นตอน ดังภาพประกอบ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 รูปแบบกระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Taba 

                              ที่มา : Taba, 1962, p. 425. 

 

 

 

 

 

ขั้นท่ี 1 วนิจิฉัยความต้องการ 

ขั้นท่ี 2 ก าหนดวัตถุประสงค ์

ขั้นท่ี 3 คัดเลอืกเนื้อหาสาระ 

ขั้นท่ี 4 จัดเนื้อหาสาระ 

ขั้นท่ี 5 คัดเลอืกประสบการณ์การเรียนรู้ 

ขั้นท่ี 6 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ขั้นท่ี 7 ก าหนดสิ่งท่ีจะประเมินและวิธีประเมิน 



76 

 3. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของสงัด 

  สงดั อุทรานันท์ (2532, หน้า 37-38) ได้เสนอแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร

โดยยึดหลักการพัฒนาหลักสูตรทั้งระบบ โดยแบ่งออกเป็นการรา่งหลักสูตร การน า

หลักสูตรไปใช้ และการประเมินผลหลักสูตรทั้งระบบ แบ่งออกเป็นขั้นตอนซึ่งสามารถแสดง

เป็นรูปวัฏจักรของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรได้ดังภาพประกอบ 4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 รูปแบบกระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ สงัด 

                               ที่มา : สงัด อุทรานันท์. 2532, หน้า 37-38. 

 

 ปราโมทย์ จันทร์เรือง (2548, หน้า 50) ได้กล่าวถึง กระบวนการพัฒนาหลักสูตร

ไว้ สรุปได้ดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเพื่อพัฒนาหลักสูตร ซึ่งจ าเป็นต้องค านึงถึง

ข้อมูลพื้นฐานด้านประวัติศาสตร์ ปรัชญาการศึกษา ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน และทฤษฎีการ

เรียนรู้ ข้อมูลทางสังคมและวัฒนธรรม และข้อมูลเกี่ยวกับธรรมชาติและเนื้อหาวิชา 

  ขั้นที่ 2 การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เพื่อเป็นการมุง่แก้ปัญหาและ

สนองความตอ้งการที่ได้จากการวิเคราะห์ 

ปรับปรุงแก้ไข 

การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน 

การประเมินผลการใช้หลักสูตร การก าหนดจุดมุ่งหมาย 

การน าหลักสูตรไปใช ้ การคัดเลอืกและจัด

เนื้อหาสาระ 

การก าหนดมาตรการ 

การวัดผลประเมินผล 
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  ขั้นที่ 3 การคัดเลือกและจัดเนือ้หาสาระ และประสบการณ์การเรียนรู้เป็น

เสมือนสือ่กลางที่จะพาผูเ้รียนไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

  ขั้นที่ 4 การก าหนดมาตรการวัดและประเมินผล เพื่อท าให้ทราบว่าควรจะวัด

และประเมินผลอะไรบ้าง 

 โปชอง (Beauchamp, 1968, p. 45 อ้างถึงใน จริาภรณ ์วัชรปราการ, 2550, หน้า 

23) เสนอแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรที่เป็นระบบ ซึ่งประกอบด้วย ตัวน าเข้า 

กระบวนการ ผลผลติ ดังนี้ 

 
 ตัวน าเข้า (Input)  กระบวนการ (Process)  ผลผลติ (Product) 

 -พื้นฐานการศึกษา 

-ลักษณะของชุมชน 

-บุคลิกภาพ ผู้เรยีน 

-เนื้อหาท่ีเรยีนแล้ว 

-แนวทางของศาสตร์

แต่ละสาขาวิชา 

-คุณคา่ของสงัคมและ

วัฒนธรรม 

 - เลือกขอบข่ายและ

ขั้นตอนของหลักสตูร 

-เลือกบุคลากร 

-เลือกระดับการ

ด าเนนิงาน 

-พจิารณาวตัถุประสงค์

ของหลักสูตร 

-ทดลองใช้หลักสตูร 

-ตรวจสอบแก้ไขให้

เรยีบรอ้ย 

 -รูปเล่มของหลักสูตร

เพิ่มความรูเ้ปลี่ยนเจต

คติและสามารถน าไป

ปฏิบัติได้ 

 

ภาพประกอบ 5 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของโปชอง (Beauchamp) 

 

 จากแนวคิดรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของนักวิชาการข้างตน้จะเห็นได้ว่า 

มีความคล้ายคลึงในส่วนที่เป็นองค์ประกอบหลักที่ส าคัญ ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนด

ขอบเขต กระบวนการสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างดา้นวินัยและ 

ความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย 

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 มีขัน้ตอน ดังนี้ 1) การก าหนด

จุดมุง่หมาย 2) การจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร 3) การน าหลักสูตรไปใช้และ  

4) การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
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 5.6 การประเมินหลักสูตร 

 การประเมนิหลักสูตรเป็นภารกิจที่ส าคัญอย่างหนึ่งในกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรทั้งนีเ้พราะเป็ภารกิจที่จะน าไปสู่การตัดสินใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักสูตรในแง่มุม

ต่าง ๆ การประเมินหลักสูตรมหีลายรูปแบบด้วยกัน ดังที่ สมหวัง พิธิยานุวัฒน์และ 

ทัศนยี์ บุญเติม (2547, หน้า 171) ได้เสนอแนะไว้ 6 รูปแบบ ดังนี้ 

  1. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ ไทเลอร์ (Tyler) เปน็รูปแบบที่เน้น 

การประเมนิผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากหลักสูตร ในทัศนะของ ราล์ฟ ดับเบิลยู ไทเลอร์ (Tyler) 

เป็นรูปแบบที่เน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากหลักสูตร ในทัศนะของ ราล์ฟ ดับเบิลยู  

ไทเลอร์ นัน้ ถือวา่กระบวนการทางการศกึษาจะมีจุดเน้นอยู่ 3 ส่วน คอื จุดมุง่หมายของ

การศกึษา ประสบการณก์ารเรียนรู้ และสัมฤทธิ์ผลของการเรียนรู้ ทั้ง 3 ส่วนนี้                 

มีความสัมพันธ์กันดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 แสดงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบตามรูปแบบ 

                                     ประเมินหลักสูตรของไทเลอร์ 

 

 ตามรปูแสดงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบทางการศึกษาข้างบนนีเ้ป็น 

การประเมนิเปรียบเทียบสัมฤทธิ์ผลของการเรียนกับจุดมุ่งหมายของการศกึษา 

ซึ่งในรูปภาพ แทนด้วยสัญลักษณ์ (ค) นั่นเอง อย่างไรก็ตามรูปแบบการเมินหลักสูตรตาม

ทัศนะของ ไทเลอร์ อาจจะมองถึงความสัมพันธ์ (ก) และ (ข) ด้วย ความสัมพันธ์ของ

จุดมุง่หมายของการศกึษาซึ่งแทนด้วยสัญลักษณ์ (ก) นัน้หมายถึงการประเมินความ

สอดคล้องระหว่างจุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับประสบการณก์ารเรียนรู้ที่ระบุไว้ใน

หลักสูตรและความสัมพันธ์ของประสบการณ์การเรียนรู้กับสัมฤทธิ์ผลของการเรียนซึ่งแทน

จุดมุ่งหมายของการศึกษา 

ประสบการณ์การเรียนรู้ สัมฤทธ์ิผลของการเรียน 

(ก) (ค) 

(ข) 
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ด้วยสัญลักษณ์ (ค) นั่นก็คือการประเมินเปรียบเทียบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้

ปฏิบัติจริงกับสัมฤทธิ์ผลที่เกิดขึ้นจากปฏิบัติ 

  2. การประเมินหลักสูตรตามรูปแบบของสเตค (The Stake Congrence 

Contingency Model) โรเบิรต์ อ ีเสตค (Robert E. Stake) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการ

ประเมินหลักสูตร โดยเน้นเกี่ยวกับชนิดของข้อมูลและประเภทของกิจกรรมที่ปฏิบัติอยู่ใน

โครงการเป็นส าคัญ ขอ้มูลที่ใชใ้นการประเมินหลักสูตร จ าแนกออกเป็น 2 ชนิด คือ ขอ้มูล

เชงิบรรยาย (Descriptive) ได้แก่ ข้อมูลที่อธิบายลักษณะความมุ่งหวังของโครงการ (Intents 

Sources) และข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งที่สังเกตได้จากการปฏิบัติตามโครงการนัน้ (Observation 

Sources) และข้อมูลเชิงตัดสิน (Judgemental) ได้แก่ ขอ้มูลเกี่ยวกับการพิจารณาคุณค่าของ

โครงการ ซึ่งใชเ้กณฑใ์นการพิจารณา 2 ลักษณะ คอื เกณฑม์าตรฐาน (Standard Sources) 

และเกณฑก์ารตัดสิน (Judgements Sources) ส าหรับเกณฑม์าตรฐานนั้นได้แก่ การน าเอา

มาตรฐานซึ่งเป็นที่ยอมรับกันมาเป็นเกณฑ์ส าหรับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เช่น คะแนนเฉลี่ยใน

การสอบ ระดับความเป็นอยู่ด้านอนามัยตามที่ผูเ้ชี่ยวชาญก าหนด เป็นต้น  

ส่วนเกณฑก์ารตัดสินนั้นได้แก่การถือเอาผลของวิธีการต่าง ๆ ซึ่งท าเพื่อเป้าหมายเดียวกัน

มาเปรียบเทียบกันหรือเปรียบเทียบผลของโครงการลักษณะเดียวกันที่จัดอยู่ในชุมชนต่าง ๆ 

เป็นต้น 

  3. การประเมินหลักสูตรตามรูปแบบของโพรวัส (Provus Discrepency 

Evalution Model) การประเมินผลการใชห้ลักสูตรตามรูปแบบของโพรวัส 5 ขั้นตอน คอื 

   3.1 ตัง้เกณฑ์มาตรฐาน (Standard-S) โดยผู้ประเมินหลักสูตรจะตั้งเกณฑ์

มาตรฐานของสิ่งที่ตอ้งการวัดได้ว่าต้องการในระดับไหน 

   3.2 รวบรวมผลการปฏิบัติ (Performance-P) ผูป้ระเมินจะท าการรวบรวม

ข้อมูลที่ตอ้งทราบโดยละเอียดหรือเพียงพอส าหรับการน าไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์

มาตรฐานที่ตั้งไว้ 

   3.3 ท าการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติกับเกณฑม์าตรฐานที่ตั้งไว้ 

(Compare-C) โดยผู้ประเมินน าข้อมูลที่รวบรวมได้ในขั้นที่ 2 ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 

ในขั้นที่ 1 

   3.4 จ าแนกความแตกต่าง (Discrepence-D) ระหว่างผลการปฏิบัติกับ

เกณฑม์าตรฐาน 
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   3.5 ท าการตัดสินใจ (Decision Making) เป็นขั้นสุดท้ายของการประเมิน

หลักสูตรโดยการพิจารณาตัดสินใจที่จะด าเนินการในสิ่งใดสิ่งหน่ึงเกี่ยวกับหลักสูตร ดังนี้ 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 7 แสดงขัน้ตอนการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบของโพรวัส 

 

  4. การประเมนิผลหลักสูตรตามรูปแบบของ ฟาย เตลตา แคบปา (The Phi 

Delta Cappa Commiltee Model) รูปแบบการประเมนิหลักสูตรตามแนวความคิดนี้ ได้รับ

การพัฒนามาจากแนวความคิดในการประเมินโครงการของแดนเนียล แอล สตัฟเฟิลบีม 

(Daniel L. Stufflebeam) การประเมนิผลในรูปแบบนีน้ิยมเรียกชื่อว่า CIPP Model  

โดยหลักการของการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบซิป (CIPP Model) จะมุ่งการประเมิน

สภาพการณ์ต่าง ๆ ของหลักสูตร 4 ส่วนด้วยกันคือ 

   4.1 การประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation-C) เป็นการประเมิน

สภาพปัญหาและความต้องการของสังคมตลอดจนปรัชญาและแนวคิดต่าง ๆ ที่จะน าไปสู่

การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

   4.2 การประเมินปัจจัยเบือ้งต้น (Input Evaluation-I) เปน็การตรวจสอบ

สภาพและความพร้อมของปัจจัยต่าง ๆ ที่มคีวามเกี่ยวข้องกับการใชห้ลักสูตร เช่น อาคาร 

สถานที่ บุคลากร งบประมาณ ฯลฯ 

   4.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation-P) เป็นการประเมนิ

กระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกระบวนการบริหารและบริการหลักสูตร 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนกระบวนการส่งเสริมการใชห้ลักสูตร เป็นต้น 

   4.4 การประเมินผลติผล (Product Evaluation-P) เป็นการประเมนิผลติผล

ที่ได้จากหลักสูตรว่าตรงกับเจตนารมณ์และเป้าหมายของหลักสูตร หรอืเป็นไปตามความ

คาดหวังหรอืความตอ้งการของสังคมเพียงใด 

 

Decision Making D 
S 

C 

P 
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  การประเมนิหลักสูตรแบบซิป (CIPP Model) นี้เป็นการประเมินสภาพข้อมูลที่

เกี่ยวข้องกับหลักสูตรในด้านต่าง ๆ ให้มีความครอบคลุมมากที่สุดจะกล่าวได้อกีนัยหนึ่งก็

คือ การประเมินหลักสูตรแบบซิป (CIPP Model) เป็นแนวทางในการด าเนินการนัน้ก็คือ 

การประเมนิระบบหลักสูตร 

  5. รูปแบบการประเมินของครอนบาซ (Cronbach) ประกอบด้วยการประเมิน

ในด้านต่อไปนีค้ือ กระบวนการ (Process) ทักษะความช านาญ (Proficience) เจตคติ 

(Attitude) และการตดิตามผล (Follow-Up) ซึ่งจะมีรายละเอียดดังตอ่ไปนี้ 

   5.1 การประเมินกระบวนการนัน้เป็นการประเมินกระบวนการเรียนการ

สอนในชั้นเรียน เช่น วธิีการสอนของครู และกิจกรรมที่จัดให้กับการประเมนิ ผลที่ได้จาก

การประเมนิ กระบวนการนี้ก็จะน ามาใชป้รับปรุงการเรียนการสอนให้ดีขึ้น 

   5.2 การประเมินทักษะความช านาญ เป็นการประเมินความสามารถของ

นักเรียนโดยใช้พจิารณาการท างานของนักเรียน หรอืใช้ข้อทดสอบที่เป็นมาตรฐานทดสอบ

นักเรียน ผลจากการประเมินในด้านนีก้็จะท าให้ทราบถึงคุณภาพหรอืความสามารถของ

นักเรียนในสิ่งที่ได้เรียนมาถ้ามีขอ้บกพร่องในด้านใดก็จะได้หาทางช่วยนักเรียนได้อย่าง

ถูกต้อง 

   5.3 การประเมินเจตคติ เป็นการประเมินความคดิเห็นของนักเรียนที่มตี่อ

สิ่งที่ได้เรียนไปแล้ว การประเมินความคิดเห็นนีส้ามารถใช้การสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม  

ผลที่ได้จากการประเมินจะมีส่วนช่วยในการปรับปรุงหลักสูตรในด้านเนือ้หา เพื่อใหส้นอง

ความตอ้งการของนักเรียน 

   5.4 การติดตามผล เป็นการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยติดตามดู

ผลการท างานของนักเรียนที่จบจากหลักสูตรที่ต้องการประเมิน และเปรียบเทียบกับ

ผลผลิตจากหลักสูตรอื่น ข้อมูลที่ได้จากการเปรียบเทียบนีก้็จะใชป้ระกอบการปรับปรุง

หลักสูตรหรอืวางแผนหลักสูตรใหม่ 

  6. รูปแบบการประเมินของ โรเบิรต์ แอล แฮมมอนต์ (Robert L. Hammond)    

ซึ่งแนวคิดในการประเมินตามรูปแบบนีก้็จะประเมินในรูปของ 3 มิติ ได้แก่ 

   6.1 มติิการสอน ซึ่งจะประกอบไปด้วย การจัดการ เนื้อหาวิชา วธิีสอน   

ความสะดวก ค่าใช้จา่ย 

   6.2 มติิสถาบัน จะประกอบไปด้วย นักเรียน ครู ผู้บริหาร ผูเ้ชี่ยวชาญ 

ชุมชนครอบครัว  
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   6.3 มติิพฤติกรรม จะประกอบไปด้วย พุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย  

 รูปแบบการประเมนิของสคริฟเว่น (Sciven อ้างถึงใน พระศรชัย วังค า, 2553, 

หนา้ 15) โดย สคริฟเว่นได้ให้ความส าคัญของจุดมุง่หมายของการประเมินมี 2 ประการ 

ได้แก่ 1) การประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) เป็นการประเมินระหว่างที่ 

โครงการก าลังด าเนินการอยู่โดยมีจุดหมายเพื่อปรับปรุงโครงการให้ดขีึ้น เพราะการ

ประเมินช่วยให้ ขอ้มูลย้อนกลับที่เป็นประโยชน์ตอ่การปรับปรุงและพัฒนาโครงการ 

2) การประเมนิผลสรุป (Summative Evaluation) เป็นการประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการมี 

จุดมุง่หมายเพื่อตัดสินใจในคุณค่าของโครงการ ตลอดจนก้นหาสิ่งที่ดีของโครงการเพื่อ

น าไปใช้ กับสถานการณ์อื่นที่คล้ายคลึงกันต่อไป 

 กล่าวโดยสรุปได้วา่ รูปแบบการประเมนิหลักสูตรมีหลายรูปแบบ การประเมินแต่

ละรูปแบบจะมีรายละเอียดและจุดเน้นของการประเมินแตกต่างกันไปบ้างขึน้อยู่กับแนวคิด

ของผู้ออกแบบการประเมนิ  

 5.7 การปรับปรุงหลักสูตร 

  สงัด อุทรานันท์ (อ้างถึงใน จักรา วงศ์กาฬสินธุ์, 2556, หน้า 78-82)  

ได้กล่าวว่า การปรับปรุงหลักสูตรจะมีความแตกต่างกันในเรื่องลักษณะของความ

เปลี่ยนแปลง การปรับปรุงหลักสูตรเป็นการท าให้หลักสูตรดีขี้นโดยไม่สง่ผลกระทบต่อ

โครงสรา้งของหลักสูตร ส่วนการแก้ไขหลักสูตรเป็นการท าให้หลักสูตรดีขึ้นโดยมีการ

เปลี่ยนแปลงส่วนประกอบบางสว่นของหลักสูตร แต่ก็ไม่ได้ท าให้โครงสร้างของหลักสูตรที่ดี

แตเ่ดิมเปลี่ยนแปลงไป มีวธิีการปรับปรุงแก้ไขหรอืเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ดังนี้ 

   1. การปรับปรุงแก้ไขหรอืเปลี่ยนแปลง จากเบือ้งบนสู่เบือ้งลา่ง เป็นวิธีการ

ปรับปรุงแก้ไขหรอืเปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดยผู้บริหาร เป็นผู้ด าเนินการ เมื่อผูบ้ริหาร

ตัดสินใจแลว้ก็จะประกาศใหผู้ป้ฏิบัติได้ด าเนินการตาม การปรับปรุงแก้ไขแบบนีไ้ด้ท ากัน

อยู่เสมอโดยเฉพาะอย่างยิ่งการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรประถมศึกษา ในประเทศไทย เพราะ

มีความสะดวกรวดเร็วในการด าเนินการ แต่ก็มีขอ้จ ากัดอยู่ที่ผู้ใชห้ลักสูตรไม่มีสว่นร่วมใน

การด าเนินงานจงึมักจะท าใหผู้ใ้ช้หลักสูตรไม่เข้าใจหรอืไม่ตั้งใจในการปฏิบัติตาม

แนวนโยบายที่ได้รับมา 

   2. การปรับปรุงแก้ไขหรอืเปลี่ยนแปลงจากล่างขึ้นไปสู่บน โดยเริ่มจาก 

ผูป้ฏิบัติหรอืผูใ้ช้หลักสูตร ผู้บริหารหรอืผูท้รงคุณวุฒิจะเป็นเพียงผูใ้ห้ค าแนะน าหรือให้

ค าปรึกษาเท่านั้นมักจะด าเนินการในลักษณะของการประชุมปฏิบัติการ เพื่อหาแนวทางใน
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การปรับปรุงหลักสูตรหรอืการเรียนการสอน มีข้อดคีือ ผูใ้ช้หลักสูตรได้มีสว่นร่วมในการ

ปรับปรุงแก้ไขหรอืเปลี่ยนแปลงด้วย ดังน้ันจงึท าให้การด าเนนิงานตามหลักสูตรใหม่เป็นไป

อย่างได้ผล ส าหรับข้อจ ากัดคือ เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงานหรอืความไม่เข้าใจปรัชญา

ของหลักสูตรดั้งเดิมซึ่งอาจจะน าไปสู่การผิดพลาดในการก าหนดเป้าหมายของการศกึษาใน

ระยะยาวได้ 

   3. การปรับปรุงแก้ไขหรอืเปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดยวิธีการท างานรว่มกัน

ระหว่างผู้บริหาร ศกึษานิเทศก์ และครู โดยอาศัยหลักสูตรและเอกสารต่าง ๆ ที่มอียู่แล้ว

เป็นหลักหากพบข้อบกพร่องใด ที่สมควรปรับปรุงแก้ไขคณะท างานก็จะร่วมมอืกัน

ด าเนนิการปรับปรุงแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงต่อไป การด าเนินการดว้ยวิธีนี้เป็นที่นยิม

แพร่หลายในปัจจุบัน 

   4. การปรับปรุงแก้ไขหรอืเปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดยอาศัยกระบวนการ

ฝกึอบรม เป็นวิธีการที่ได้ผลอีกวิธีหนึ่ง ในสมัยปัจจุบันการด าเนินภารฝึกอบรมหรอืการให้

การศกึษาแก้ครูประจ าการ อาจจะด าเนินการได้ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรอืหลาย

ลักษณะได้ เชน่ การให้การศกึษาเป็นกลุ่มย่อย การประชุมปฏิบัติการ การประชุมสัมมนา 

การฝึกอบรม เป็นต้น ซึ่งสามารถด าเนินการให้มีความเหมาะสมกับสภาพของท้องถิ่น 

แตล่ะแห่ง 

   5. การปรับปรุงแก้ไขหรอืเปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดยวิธีการวิจัยโดยผู้ที่มี

ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตรจะเป็นผู้ท าการศกึษาวิจัยเพื่อให้ทราบข้อดขี้อจ ากัด ตลอดจน

ข้อบกพร่องต่าง ๆ ของหลักสูตร แล้วก็ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

 กล่าวสรุปได้วา่การปรับปรุงหลักสูตรเป็นการแก้ไขท าให้เนือ้หาดีขึน้ สมบูรณ์ขึ้น

โดยไม่ได้ท าให้โครงสร้างเดิมเปลี่ยนแปลงไปซึ่งกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรก็จะมี

หลากหลายวิธี 
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6. แนวคิดเกี่ยวกับการฝึกอบรม 

 

 6.1 ความหมายของการฝึกอบรม 

 นักวิชาการหลาย ๆ ท่าน ได้ให้ความหมายของการฝกึอบรมไว้อย่างมากมาย 

ขึน้อยู่กับว่ามองการฝึกอบรมจากแนวคิด (Approach) ใด ๆ 

  ฮารบ์ิสัน และเมเยอร์ (Harbison and Mayers, 1964, p. 4 อ้างถึงใน  

ศศกิาญจน์ ทวิสุวรรณ, 2545, หนา้ 108) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมว่าเป็น

กระบวนการที่จะเพิ่มพูนความรู ้ทักษะ และความสามารถของบุคคลทั้งมวลในสังคมใด

สังคมหนึ่ง 

  มาโนช โกมลวานิช (2541, หนา้ 51 อ้างถึงใน คะนึงนิจ ศรีโตกลิ่น, 2549, 

หนา้ 41) ได้กล่าวถึง การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถภาพ

บุคคลใหม้ีความรูค้วามสามารถ ทักษะ และทัศนคตเิพิ่มขึน้ ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมอันมีผลตอ่ความส าเร็จขององค์กร 

  อุทุมพร จามรมาน (2537, หน้า 2) ได้กล่าวว่า การฝกึอบรม หมายถึง 

กิจกรรมหรอื ความพยายามที่จะจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความตอ้งการของหน่วยงาน 

เพื่อให้ผู้รับการฝกึอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีในเรื่องความรู้ทัศนคต ิและทักษะ

ในการท างาน  

  พงศ ์หรดาล (2539, หน้า 3) ได้กล่าวว่า การฝกึอบรม หมายถึง กิจกรรม

การเรียนรู ้เฉพาะบุคคลเพื่อที่จะปรับปรุงและเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และทัศนคตอิัน

เหมาะสม จนก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมและทัศนคติต่อการปฏิบัติงานใน

หนา้ที่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

  ชูชัย สมิทธิไกร (2548,หนา้ 5) ได้กล่าว่าการฝกึอบรม หมายถึง กระบวนการ

จัดการเรยีนรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อสรา้งหรอืเพิ่มความรู้ทักษะความสามารถ และเจตคติ 

อันจะช่วยปรับปรุงใหก้ารปฏิบัตงิานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

  Beach (1980, p. 1) ได้กล่าวว่า การฝกึอบรม หมายถึง กระบวนการที่จัดขึน้

เพื่อให้บุคคลได้เรียนรูแ้ละมีความช านาญ เพื่อวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่งโดยเฉพาะ 

และเพื่อเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลไปในทางที่ต้องการ 
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  จากที่กล่าวมาของความหมายเกี่ยวกับการฝกึอบรมนั้น สามารถสรุป

ความหมายของการฝกึอบรมได้วา่ หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ของผู้เข้ารับการอบรมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ พฤติกรรม ไปในทิศทางที่ดีขึน้ 

 6.2 ความส าคัญของการฝึกอบรม 

  จงกลนี ชุติมาเทวินทร์ (2542, หน้า 4-5) กล่าวว่า คนเป็นทรัพยากรที่เป็น

กลไกส าคัญต่อความส าเร็จและเป็นทรัพยากรที่มคี่าที่สุดในองค์การหรือหนว่ยงาน  

จงึจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งได้รับการพัฒนาให้มคีุณภาพ จ าเป็นต้องมกีารจัดการ 

การฝกึอบรมขึ้นมาทุกหน่วยงาน ซึ่งจะเห็นได้ว่าการฝึกอบรมมีความจ าเป็นอย่างต่อเนื่อง

ส าหรับองคก์ารที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  

 เสน่ห ์จุย้โต (2544, หน้า 1-2) กล่าวว่า การฝกึอบรม (training) ในปัจจุบันได้รับ

ความสนใจจากผู้บริหาร นักวิชาการและผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้อง ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

เป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในศาสตร์ทางการบริหารได้ใหค้วามส าคัญของการ

ฝกึอบรมในฐานะที่เป็นเครื่องมอืในการพัฒนาองค์กร เนื่องจากการฝึกอบรมสามารถแก้ไข

ปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคลในองค์กร ไมว่่าจะเป็นพฤติกรรมในการท างานรว่มกัน 

การฝึกอบรมเป็นขั้นตอนหนึ่งหรอืเป็นกิจกรรม (activities) หนึ่งของการบริหารทรัพยากร

มนุษย์ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารจ าเป็นจะต้องเรียนรู้และท าความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการ

ฝกึอบรมให้ถูกต้อง เพื่อที่จะท าให้การฝกึอบรมเป็นเครื่องมอืในการบริหารทรัพยากร

มนุษย์ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ  

  น้อย ศริิโชติ (2546, หน้า 6-7) กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีที่ส าคัญ

และจ าเป็นส าหรับหน่วยงานต่าง ๆ ที่จะบริหารงานด้านบุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ช่วยแก้ปัญหา การขาดแคลนผู้มคีวามรู ้ความช านาญเฉพาะอย่าง การพัฒนาคนใหม้ี

ความรู ้ความสามารถในการท างานได้ดียิ่งขึน้ อันจะมีผลไปสู่การพัฒนาประเทศในที่สุด 

ความส าคัญของการฝึกอบรม มดีังนี้ 

  1. การฝกึอบรมเป็นกรรมวิธีชว่ยป้องกันปัญหา ตามปกติแล้วผู้ส าเร็จ

การศกึษาใหม่ ๆ รวมทั้งบุคคลบางกลุ่ม มักจะขาดความรูด้้านทฤษฎีและความช านาญใน

การปฏิบัติจรงิ ๆ จึงตอ้งจัดการฝึกอบรมขึ้นเพื่อแนะน าให้บุคคลเกิดความมั่นใจในการ

ปฏิบิตงิานในหน่วยงาน มากยิ่งขึน้ ช่วยใหม้ีก าลังใจ ในการท างานเพิ่มพูนประสิทธิภาพของ

งานให้สูงขึ้น 
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  2. การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีชว่ยแก้ปัญหาในการปฏบัติงานของบุคลากรใน

แตล่ะหน่วยงานนั้นมักจะประสบปัญหาอยู่เสมอ เช่น ปัญหาการไม่รู้จักใช้เครื่องมอื

เครื่องใช้อันทันสมัยที่น ามาใช้ การฝกึอบรมบุคลากรสามารถแก้ปัญหาดังกล่าวได้ 

  3. การฝกึอบรม เป็นการเสริมสร้างวิทยาการทีท่ันสมัยใหแ้ก่บุคลากร ใน

ปัจจุบัน วทิยาการเจรญิก้าวหนา้ไปมากมีการปรับปรุงสิ่งใหม่ ๆ ซึ่งบุคลากรเหล่านั้นไม่มี

ประสบการณ ์หรอืเรียนรู้ การฝึกอบรมจงึมบีทบาทเข้ามาช่วยเหลือได้ 

  4. การฝึกอบรมช่วยประหยัดรายจ่ายได้มาก เนื่องจากการฝึกอบรมเป็น

กรรมวิธีที่จัดขึน้ในระยะเวลาอันสั้นภายใต้งบประมาณที่จ ากัด และฝึกอบรมเฉพาะบาง

หัวข้อทีต่อ้งการ เสรมิความรู้ ทักษะ และประสบการณ์เท่านั้น จึงไม่ต้องลงทุนมากเท่ากับ

การเรียนการสอนในโรงเรยีนหรอืมหาวิทยาลัย 

  5. การฝกึอบรม เป็นกรรมวิธีที่จะช่วยใหบุ้คลากรมีการเรียนเพิ่มเติม

ประสบการณ ์ไม่ต้องเสียเวลาการท างานปกติมากจนก่อให้เกิดทั้งการงานหรือเสียงาน 

เนื่องจากการจัดการอบรม เป็นการจัดในช่วงเวลาที่สั้นอาจจัดนอกเวลาการท างาน

ตามปกติหรอืในวันหยุดสุดสัปดาห์จึงไม่มีการลงทุนด้วยเวลามาก 

  6. การฝกึอบรมเป็นการสนับสนุนการศกึษาตลอดชีวติ สามารถสร้างองค์

ความรู ้และพัฒนาศักยภาพ พัฒนาทักษะความรูใ้ห้กับผูท้ี่สนใจอยา่งไม่มีที่สิ้นสุด 

 จากการศกึษาความส าคัญของการฝกึอบรมที่นักการศึกษาได้กล่าวไว้พอสรุปได้

ว่า การฝกึอบรมมคีวามส าคัญในฐานะเป็นเครื่องมอืในการส่งเสริมประสิทธิภาพการ

ท างานของบุคลากร ขององค์กรต่าง ๆ ให้สูงขึน้ซึ่งบุคลากรเหล่านั้นได้ความรู้ที่สามารถ

น าไปปฏิบัติได้ตามจุดมุ่งหมายขององค์กรเหล่านั้น 

 6.3 วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

  การฝึกอบรมไม่ว่าจะกระท าด้วยรูปแบบใดก็ตาม ต้องมีจุดมุ่งหมายเจาะจงลง

ไปในแต่ละโครงการ แต่จุดมุ่งหมายทั่ว ๆ ไป ย่อมมีลักษณะคล้ายคลึงกัน 

  สมคิด บางโม (2554, หน้า 14) กล่าวว่า การฝกึอบรมเป็นการเพิ่มพูน

ความสามารถในการท างานเฉพาะอยา่ง โดยมีจุดประสงค์ 4 ประการ เรยีกว่า KUSA  

ซึ่งประกอบด้วย  

   1. เพื่อเพิ่มพูนความรู ้(Knowledge : K) เป็นการให้ความรู ้หลักการ ทฤษฎี 

และ แนวคิดเพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
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   2. เพื่อเพิ่มพูนความเข้าใจ (Understand : U) เป็นลักษณะที่ตอ่เนื่องจาก

การให้ความรู้ กล่าวคือ เมื่อรู้หลักการหรอืทฤษฎีแล้ว สามารถตีความ แปลความ  

ขยายความ และ อธิบายให้คนอื่นทราบได้ รวมทั้งสามารถน าไปประยุกต์ใชไ้ด้ 

   3. เพื่อเพิ่มพูนทักษะ(Skill : S) เป็นการฝึกความช านาญหรอืความ

คล่องแคล่วในการปฏิบัติงานอย่างหนึ่งอย่างใด 

   4. เพื่อเปลี่ยนแปลงเจตคติ (Attitude : A) เป็นการสร้างความรูส้ึกที่ดตี่อ

องค์การตอ่ผูบ้ังคับบัญชา ต่อเพื่อนร่วมงานและตอ่หน้าที่ที่รับผดิชอบ 

  วิน เชื้อโพธิ์หัก (2537, หน้า 30) กล่าวว่า การฝกึอบรมโดยทั่วไปแล้วจะมี

วัตถุประสงค์ 4 อย่าง คือ 

   1. เพื่อเพิ่มพูนความรูแ้ละแนวคิดใหม่ ๆ วัตถุประสงค์ข้อนีเ้น้นให้ผู้เข้ารับ

การฝกึอบรม ได้รับความรู้ หลักการทฤษฎีในเรื่องที่เข้ารับการฝกึอบรม การฝกึอบรม 

จงึเป็นการบรรยาย อภปิราย สรุปเนี้อหาสาระที่เกี่ยวกับความรูน้ั้น อบรมที่เกี่ยวกับความรู ้

แนวคิดหรือทฤษฎีใหม่ ๆ ซึ่งเกิดจากการทดลอง คน้คว้า วจิัย แล้วน าความรู้น้ันมาเผยแพร่ 

ให้ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมได้ทราบเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับความรูแ้ละ

แนวคิดใหม ่ๆ ที่เกิดขึน้ 

   2. เพื่อเพิ่มทักษะและประสบการณ์ในการท างาน วัตถุประสงค์ขอ้นีเ้น้น 

ให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมได้มีความช านาญ และความคล่องแคล่วในการปฏิบัติงาน              

การฝกึอบรมจงึเป็นการให้ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมได้ลงมือปฏิบัติงานโดยใช้เครื่องมอื หรอื

วัสดุเกื้อหนุนเช่นเดียว หรอืคล้ายคลงึกับเครื่องมือ เมื่อผูเ้ข้ารบการฝกึอบรมไดแ้ก่ปฏิบัติ

ด้วยเครื่องมอืเช่นเดียวกับที่ใชใ้นองค์การ เมื่อผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมได้แก่ปฏิบัติดว้ย

เครื่องมือเช่นเดียวกับที่ใช้ในองค์การ เข้าก็จะมคีวามช านาญ คล่องแคล่วในการใช้

เครื่องมือน้ันรู้ปัญหาจะได้ถามไถ่วทิยากรจึงท าใหผู้เ้ข้ารับการฝกึอบรมมีทักษะ 

ในการท างานนั้น 

   3. เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เหมาะสม วัตถุประสงค์ข้อนี้เน้นให้ผู้เข้ารับ

การฝกึอบรมปรับเปลี่ยนความประพฤติหรอืพฤติกรรมของตนใหเ้ป็นพฤติกรรมที่ดีเป็นที่

ต้องการของสังคม บุคคลจ านวนมากมีความรู้ด ีแตเ่มื่อน าความรูม้าใช้ในการด ารงชีวติ 

การกระท าบางอย่างของบุคคลเหล่านั้น มผีลกระทบต่อสังคม เช่น ผูข้ับขี่รถยนต์ 

รถจักรยานยนต์ผูข้้บขี่ทุกคนมีความรูเ้กี่ยวกับเครื่องหมายการจราจร หรอืสัญญาณไฟ

จราจร บุคคลเหล่านีค้วามรู้เกี่ยวกับเรื่องการจราจรดแีต่มีความประพฤติไม่สอดคล้องกับ



88 

ความรู ้จงึตอ้งจัดการฝกึอบรมเพื่อโน้มนา้วจติใจใหป้ระพฤติใหถู้กต้อง เพื่อจะไม่เกิด

ภยันตรายกับผู้อื่น ดังนั้น การฝกึอบรมเพื่อปรับเปลี่ยน พฤติกรรมให้เหมาะสมจงึเป็น 

การจัดกิจกรรมที่เน้นทางด้านจติใจของผู้เข้ารับการฝกึอบรม ให้ผู้เข้ารับการอบรม 

เห็นคุณค่าของการประพฤติตามกฎของสังคม 

   4. เพือ่เปลี่ยนเจตคติให้สอดคล้องกับความตอ้งการขององค์การ  

การที่บุคลากรเข้ามาอยู่ในองค์การ บุคลากรจะต้องมีเจตคติตรงกับเจตคติขององค์การ 

องค์การที่ดีจะต้องมีบุคลากรที่มีความตั้งใจตรงกันในการจัดการองค์การให้บรรลุเป้าหมาย 

องค์การจึงมหีน้าที่ที่จะต้องปรับเปลี่ยนเจตคติของบุคลากรทุกคนให้มเีจตคติที่ตรงกับ

องค์การ 

  จากที่กล่าวมาของวัตถุประสงค์ของการฝกึอบรมข้างต้น สามารถสรุป

วัตถุประสงค์ ของการฝกึอบรม ไดว้่า เป็นวิธีช่วยเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ เปลี่ยนแปลง

ทัศนคต ิยกสมรรถนะทางการท างานของผู้เข้ารับการอบรมให้สูงขึน้ 

 6.4 ประเภทของการฝึกอบรม 

  สุภาพร พิศาลบุตร และยงยุทธ เกษสาคร (2545, หน้า 74-75) ไดจ้ าแนก

ประเภทของการฝกึอบรมโดยใช้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

   1. การฝกึอบรมโดยยึดจุดประสงค์เป็นเกณฑ์ จ าแนกได้ 2 ประเภท คือ 

    1.1 การฝกึอบรมเพือ่เพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับงานเหมาะอย่างยิ่งส าหรับ

องค์การ ที่มกีารปรับเปลี่ยนลักษณะงาน ระเบียบ ขอ้บังคับ นโยบาย วิธีการปฏบิัติตา่ง ๆ 

หรอืมีการน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการท างาน 

    1.2 การฝกึอบรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ บุคลากรในแต่ละระดับของ

องค์กรอาจต้องใช้ทักษะในการท างานหรือต้องการทักษะเพิ่มขึน้ในการปฏิบัติหน้าที ่

   2. การฝกึอบรมโดยยึดระยะเวลาการท างานเป็นเกณฑ์จ าแนกได้  

2 ประเภท คือ 

    2.1 การฝกึอบรมก่อนเข้าท างาน เป็นความตอ้งการขององค์การที่มุ่ง

เสริมสรา้ง ความรูค้วามสามารถ ความช านาญเกี่ยวกับงานในส่วนที่บุคคลจะต้อง

รับผิดชอบก่อนที่จะเริ่มการปฏิบัติงาน 

    2.2 การฝกึอบรมเมื่อได้เข้าท างานแล้ว เป็นการฝกึอบรมตั้งแต่ แรกเริ่ม

ที่บุคคล เข้าท างานในองค์กร และเป็นการฝกึอบรมส าหรับผูท้ี่ก าลังปฏิบัติงานให้เกิด 

การเพิ่มพูนความรู ้ทักษะและเจตคตขิองผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้เป็นไปตามจุดประสงค์ที่ 
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ต้องการ นอกจากการฝกึอบรมเพื่อเพิ่มความรู้และทักษะเฉพาะเรื่องให้กับบุคลากรแล้ว 

ยังมีการอบรม ในลักษณะอื่น ๆ เช่น การอบรมเพื่อฟื้นความรูใ้หม่ หรอืการฝกึอบรมใน

ลักษณะที่เป็นการศกึษาต่อเนื่อง ซึ่งรูปแบบของการอบรมจะแตกตา่งกันไปตามความ

จ าเป็นและลักษณะของงาน  

  ชูชัย สมิทธิไกร (2548, หน้า 34) แบ่งการฝกึอบรมออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

   1. ประเภทของการฝกึอบรมที่ยึดจุดประสงค์ของการฝึกอบรมเป็นเกณฑ ์

ได้แก่ วิธีการฝึกอบรมที่มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงด้านความรู ้(knowledge) ประเภทของการ

ฝกึอบรมที่เน้นการเปลี่ยนแปลงด้านทักษะ (skills and ability) ประเภทของการฝึกอบรมที่

เน้นการเปลี่ยนแปลงด้านเจตคติ (attitude)  

   2. ประเภทของการฝึกอบรมที่ยึดลักษณะของการเรียนรู้เป็นเกณฑ์ในการ

แบ่งประเภท ได้แก่ วธิีการที่มุ่งเน้นการเรยีนรูเ้ป็นรายบุคคล และวิธีการที่มุ่งเน้นการเรียนรู้

เป็นรายกลุ่ม 

  จากที่กล่าวมาของประเภทการฝึกอบรม สามารถสรุปได้วา่ ประเภท 

การฝึกอบรม ขึน้อยู่กับสถานการณ์นั้น ๆ ซึ่งมีจุดมุ่งหมายของการอบรมที่แตกต่างกันตาม

ความตอ้งการ เพื่อพัฒนาสมรรถภาพของบุคลากรในองค์กร 

 6.5 เทคนิคการฝึกอบรม 

 องค์ประกอบที่ส าคัญอันจะช่วยท าให้การจัดฝึกอบรมบรรลุเป้าหมายได้ตาม

วัตถุประสงค์ก็คือ การเลือกใช้เทคนิคการฝึกอบรมอย่างเหมาะสม นักการศกึษาได้

กล่าวถึงเทคนิคการฝึกอบรม ไว้ดังนี้ 

  กริช อัมโภชน์ (2545, หน้า 55-57) ได้กล่าวว่า เทคนิคการฝึกอบรม 

(Training technique) หมายถึง วิธีการที่ใช้ในการสื่อสาร หรอืถ่ายทอดความรู้ ความคิดเห็น 

ข้อเท็จจริง ประสบการณ์ หรอืข้อมูลต่าง ๆ ระหว่างผูใ้หก้ารอบรมและผูเ้ข้ารับการอบรม

เพื่อให้เกิดการเรยีนรู้ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่ได้ก าหนดไว้ และได้แบ่ง

องค์ประกอบของเทคนิค การฝึกอบรมไว้ดังนี้  

   1. ประเภทของเทคนิคการฝึกอบรม โดยทั่วไปแบ่งประเภทของเทคนิค 

การฝึกอบรมเป็น 4 ประเภทใหญ่ ๆ ได้แก่ 

    1.1 ประเภทการบรรยายและอภปิรายโดยผู้ทรงคุณวุฒิ เทคนิค การ

ฝึกอบรมประเภทนี้ได้แก่ การบรรยายหรือปาฐกถา การบรรยายเป็นชุดการอภปิราย  

เป็นคณะ เป็นตน้ 
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    1.2 ประเภทใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมมบีทบาทร่วม เช่น การสัมมนา 

การอภิปรายกลุ่ม การประชุม การระดมความคิด การแสดงบทบาทสมมต ิการประชุม

ถกเถียง การศกึษาเฉพาะกรณี การสัมภาษณ์ การสาธิต การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

การทัศนศกึษา เป็นตน้ 

    1.3 ประเภทพัฒนาเฉพาะตัวบุคคล ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมสามารถปรับ

ให้เข้ากับระดับความสามารถในการเรียนรูแ้ละความสะดวกของตนได้ เช่น การสอนแบบ

ส าเร็จรูปการสอนแนะ 

    1.4 ประเภทใช้สื่อในการฝกึอบรม เช่น การใช้สไลด์ประกอบเสียง  

การใชภ้าพยนตรป์ระกอบ 

   2. การเลอืกใช้เทคนิคการฝึกอบรม การเลอืกใช้เทคนิคการฝึกอบรมให้

เหมาะกับโครงการฝึกอบรมในแตล่ะครั้งนัน้เป็นเรื่องที่ส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะการใช้

เทคนิคการฝึกอบรมที่เหมาะสมนั้นสามารถชว่ยใหเ้กิดการเรียนและการเปลี่ยนแปลงด้าน

ต่าง ๆ ซึ่งได้แก่ ความรู้ ทักษะ และทัศนคตขิองผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ตามวัตถุประสงค์ 

สถานการณ์ และปัจจัยอื่น ๆ ของโครงการฝึกอบรมนั้น ๆ การเลอืกใช้เทคนิคการฝึกอบรม 

ต้องค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้ 

    2.1 วัตถุประสงคข์องโครงการฝึกอบรม เทคนิคการฝกึอบรมจะต้อง

ค านงึถึง วัตถุประสงค์ของโครงการฝกึอบรมว่าต้องการให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความรู ้

ทักษะ เจตคต ิหรอืทั้ง 3 ด้านไปพร้อม ๆ กัน ถ้าตอ้งการให้เกิดความรู ้เฉพาะอย่างยิ่ง

ความรูร้ะดับความจ า ความเขา้ใจ และมีผูเ้ขา้รับการอบรมจ านวนมาก อาจจะใช้เทคนิค

การบรรยายได้ แต่ถ้าตอ้งการใหผู้เ้ข้าฝึกอบรมจ าได้แม่นย าและจ าได้นานและเข้าใจได้

อย่างลกึซึ่งมากยิ่งขึน้นั้น อาจจะต้องใช้กิจกรรม หรอืโสตทัศนูปกรณ์ตา่ง ๆ ประกอบ 

การบรรยายด้วย น่าจะเป็นประโยชน์ได้อย่างมากและน่าจะเป็นการส่งเสริมให้ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมได้มโีอกาสใช้ประสาทสัมผัสทุกด้านซึ่งจะช่วยใหก้ารฝึกอบรมในแตล่ะครั้ง

ได้รับความส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างแน่นนอน 

    2.2 สอดคล้องกับเนือ้หาสาระในการเลอืกเทคนิคการฝึกอบรมตอ้ง 

สอดคล้องกับเนือ้หาสาระในหลักสูตร เพราะเนื้อหาสาระนั้นจะต้องมคีวามยากง่าย

พอเหมาะกับความรูค้วามสามารถและต้องมีความตอ่เนื่องกับพืน้ฐานเดิมของผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม โดยปกติแล้วเพื่อหาสาระของหลักสูตรให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

โครงการฝกึอบรมแล้ว มักจะแบ่งเนื้อหาออกได้เป็นเนือ้หาประเภทข้อเท็จจริง ความรูท้ั่วไป 
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แนวคิดและหลักการ การแก้ปัญหา ความคิดสรา้งสรรค์ ความสามารถ ทักษะและทัศนคต ิ

ซึ่งในท านองเดียวกัน ก็ไม่อาจแยกเนือ้หาสาระของวิชาใดวิชาหนึ่งออกจากกิจกรรมวิธีการ

หรอืเทคนิค การฝกึอบรมได้แต่อย่างใด และถ้าหากจะถือหลักการเรียนรู้โดยการกระท า

ด้วยแล้ว จะเห็นได้ชัดเจนมากขึ้นวา่ ไม่สามารถจะแยกเนือ้หาสาระของหลักสูตรออกจาก

เทคนิคการฝกึอบรมได้เลย เพราะว่ากิจกรรมที่กระท านั้นเป็นทั้งเนื้อหาสาระและเทคนิค

การฝกึอบรมพร้อม ๆ กัน นั้นเอง 

    2.3 ผูเ้ข้ารับการอบรม ในการใชเ้ทคนิคการฝกึอบรมต้องค านึงถึง 

ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมเป็นส าคัญ อันได้แก่ 

     2.3.1 ความรูค้วามสามารถ ระดับความสามารถและความฉลาดสูง 

มาก ๆ ชอบที่จะเรียนรู้ และเรียนได้ดีในบรรยากาศของความเป็นประชาธิปไตยและเป็น

กันเอง แต่มุ่งที่จะเรียนโดยกระบวนการกลุ่มน้อยและเน้นการเรียนรู้ตามล าพังมากกว่า  

จงึเห็นได้ว่าเทคนิคการฝกึอบรมที่น ามาใช้นัน้ต้องเปิดโอกาสให้ผู้เข้าฝกึอบรมที่มคีวาม

ฉลาด มากมีอิสรภาพที่จะเรียนรูใ้นบรรยากาศที่เป็นประชาธิปไตยการฝกึอบรมนั้น ๆ  

ก็ตอ้ง เอือ้อ านวยใหบุ้คคลเหล่านี้ได้เรยีนรู้ตามล าพังให้มากกว่าผู้มีความสามารถและ

ความเฉลียวฉลาดไม่คอ่ยมากนัก ผู้เข้ารับการฝกึอบรมที่มคีวามสามารถและมีความฉลาด

พอสมควรนั้น ค่อนข้างจะได้รับผลประโยชน์และสามารถเรียนรูไ้ด้ดี 

     2.3.2 ระดับการศกึษา ตอ้งค านงึถึงระดับการศกึษาหรือ 

ประสบการณเ์ดิมของเขาด้วย กล่าวคือ เทคนิคที่ใชต้้องไม่ยุงยากสลับซับช้อนมากจนเกิน

แก่การท าความเข้าใจให้แก่ผูเ้ข้ารับการอบรมที่มรีะดับการศกึษาไม่สูงนัก และหากใช้

เทคนิค การฝกึอบรมที่ง่ายจนเกินไปกับผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมที่มรีะดับการศกึษาสูง ๆ  

ก็จะท าให้เกิดความเบื่อหน่าย และไม่ก่อให้เกิดผลดีตอ่การเรียนรู้แตอ่ย่างใดเลย 

     2.3.3 อายุและวัย อายุหรือวัยของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมก็มี 

ความส าคัญที่ต้องค านึงถึง เพราะธรรมชาติของการเรียนรูข้องเด็กแตกต่างจากธรรมชาติ

ของการเรยีนรู้ของผูใ้หญ่ วิธีการ กิจกรรม โสตทัศนูปกรณ์ และเทคนิคการฝกึอบรมก็

จะต้องแตกต่างไปด้วย ในการใชเ้ทคนิคการฝกึอบรมและการจัดกิจกรรมนั้นจะต้องให้

สอดคล้องกับความแตกต่างดังกล่าว ไม่ว่าจะเป็นความตอ้งการที่จะรู้ถึงเหตุผลที่ว่าท าไม

จะต้องเรียนรู ้การมคีวามเข้าใจในตนเองบทบาทของประสบการณ ์ความรูเ้พื่อจะเรียนรู้ 

แนวโน้มของการเรียนรู้ และรวมถึงแรงจูงใจที่ตอ้งการจะเรียนรู้อกีด้วย 
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    2.4 ความรูค้วามสามารถของวิทยากรเพราะถ้าวิทยากรขาดความรู ้

ความสามารถและทักษะในการใชเ้ทคนิคการฝกึอบรมบางประเภทเสียแล้ว จะท าใหก้าร 

ฝกึอบรมขาดประสิทธิภาพ 

  รสริน พิมลบรรยงก์ (2550, หน้า 16-19) กล่าวถึงข้อส าคัญที่จะต้องน ามา

พิจารณาในการจัดรูปแบบเทคนิคการอบรม ดังนี้ 

   1. ลักษณะเฉพาะของผูเ้รียนและผู้รับการฝึกอบรม ในการจัดรูปแบบ 

การฝึกอบรมและการเรียนรู้ โดยเฉพาะในการจัดการศึกษา การฝกึอบรม และการพัฒนา

จะพบว่า ทฤษฎีที่เกี่ยวกับผูเ้รียน/ผู้รับการฝกึอบรมจะมีลักษณะแตกต่างกันเพราะ 

การจัดการเรียนการสอน จะเน้นผู้เรยีนตามระดับวัยของการเรยีนรู้ จิตวทิยาพัฒนาการ

ตามวัย จงึเป็นสิ่งที่นักออกแบบการสอน ผูส้อน ผูฝ้กึอบรม ต้องค านึงเพื่อจัดกิจกรรม 

การสอน/การฝึกอบรมให้สอดคล้องกับวัยส าหรับในการฝึกอบรม ซึ่งผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม

เป็นวัยผู้ใหญ่ (Adult learner) จะต้องศึกษาและน ามาพิจารณาในการออกแบบ และการจัด

กิจกรรมการฝกึอบรมให้เหมาะสม 

   2. การใชก้ฎการเรียนรู้เพื่อน ามาใช้ในการจัดการเรยีนรู้และการฝึกอบรม

พืน้ฐานของแนวคิดเรื่องกฎการเรียนรูม้าจากแนวคิดของนักจติวิทยาการศกึษา คอื  

ธอร์นไดค์ (Thorndike) ทั้งนีก้ฎการเรียนรู้ (Law of learning) ของธอร์นไดค์ ประกอบด้วย 

    2.1 กฎแห่งการตอบสนอง (Low of effect) กฎข้อนีก้ล่าวว่า การเรียนรู้

จะเกิดขึ้นได้ดี เมื่อได้รับความพึงพอใจ และอยู่ในสถานการณท์ี่พึงพอใจ ซึ่งท าได้โดยการ

จัดสถานที่ที่สะดวกสบาย มีอุปกรณ์ แสงสว่าง และการจัดรูปแบบที่เหมาะจะสามารถชว่ย

ให้ผู้เรยีนหรอืผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมสามารถท ากิจกรรมที่มปีฏิสัมพันธ์ในขณะที่มกีารเรียน

กานสอนหรือการฝกึอบรมได้ การจัดเวลาตารางฝึกอบรม โดยก าหนดเวลาที่ท าให้ผูเ้รียน

และผู้รับการฝกึอบรมสามารถได้มกีารเลือกเวลา โดยใหค้ านงึเรื่องวัน เวลา ที่จะช่วยไม่ให้

เกิดความรู้สกึว่าถูกบังคับ ควรมีเวลาพักในระหว่างการด าเนินกิจกรรมในแต่ละครั้ง     

โดยการพักจะช่วยท าให้เกิดความรู้สกึผ่อนคลาย ทั้งนี้ควรมีระยะเวลาพักทุก ๆ 90 นาที 

อาจมกีารจัดเครื่องดื่มในระหว่างการพัก เพื่อท าให้โปรแกรมการฝกึอบรมมแีรงจูงใจให้ 

ผูเ้ข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจมากขึ้น 

    2.2 กฎแหง่ความถี่ (Law of frequency) หรอืบางทีใช้ค าว่า กฎแหง่การ

ฝกึฝน (Law of exercise) กฎข้อนีเ้น้นว่า การที่ได้ฝกึต้องหรอืกระท าซ้ า ๆ มากเท่าใดก็จะ

ท าให้พฤติกรรมเป้าหมายบรรลุอย่างสมบูรณ์และถูกต้อง ซึ่งมีขอ้เสนอแนะน าดังนี้ 
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     2.2.1 ผู้สอนหรือผู้ใหก้ารอบรมตอ้งมคีวามแนใ่จว่าได้ฝึกทักษะที่

ถูกต้องให้แก่ผูเ้รียน หรอืผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม 

     2.2.2 ใชเ้ทคนิคบวกหนึ่ง ในการฝกึแต่ละครั้ง หมายความว่าในการ

เรียนรู้กระบวนการแตล่ะขั้นในครั้งหนึ่ง ๆ ก็จะได้ความรู้ในขั้นตอนใหม่ไป ซึ่งจะช่วยลด

เวลาการเรียนรู้และการฝึกอบรมได้เป็นอย่างดี 

     2.2.3 ใหผู้เ้รียนหรอืผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมฝกึฝนกันเอง เพื่อเป็น 

การประเมนิความรูท้ักษะที่ได้รับ ให้มคีวามรู้ความสามารถเพิ่มพูนขึน้ 

    2.3 กฎแห่งความเชื่อมโยง (Law of association) ก็คือการน าความรูท้ี่

ได้รับใหมเ่ชื่อมโยงกับความรู้หรอืประสบการณ์ที่ผู้เรยีนหรอืผูเ้ข้ารับการอบรมมคีวามรู้เดิม

อยู่แล้ว โดยการใชก้ฎแหง่ความเชื่อมโยงสามารถท าได้โดย การใชก้ารเปรียบเทียบของสอง

สิ่งที่มคีวามคล้ายกัน และใช้กระบวนการที่คุ้นเคยมาเปรียบเทียบความตา่งกัน 

    2.4 ความแตกต่างในการรับรู้ การจัดรูปแบบการฝึกอบรมควรค านงึถึง

ความแตกต่างกันในความสามารถในการเรียนรู้ที่ผ่านประสาทสัมผัสแตกต่างกัน ซึ่งบาง

คนสามารถเรียนรูไ้ด้ดจีากการอ่าน คนกลุ่มนีค้วรใช้สื่อบางประเภท ภาพพลิก กระดาษ

ชอล์ก โปรแกรมน าเสนอด้วยคอมพิวเตอร์ (Power point) รูปภาพ เอกสาร วัสดุกราฟิก 

บางคนชอบฟังและชอบพูด คนกลุ่มนี้จะแสดงความรู้และความคิดของตนโดยการพูด 

ขณะเดียวกันวิธีการที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรยีนลักษณะนีก้็คือการใชว้ิธีการบรรยายการใช้

แผ่นบันทึกเสียง (ซีด)ี หรอืการน าเสนอภายในกลุ่มเพื่อนด้วยกัน ในขณะที่บางคนชอบที่จะ

ได้เป็นผู้ลงมอืปฏิบัติโดยคนกลุ่มนีช้อบเรียนโดยการลงมอืปฏิบัติ การเคลื่อนไหวร่างกาย 

การแสดงอารมณ์ความรูส้ึก ชอบใช้ภาษากาย มากกว่าการใชค้ าพูด การฝกึอบรมจงึควร

เป็นกิจกรรมประเภทสถานการณจ์ าลอง ใหไ้ด้ลงมอืกระท า บทบาทสมมตเิพื่อใหไ้ด้รับ

ประสบการณต์รงให้มากที่สุด 

  สมชาติ กิจยรรยง (2552,หนา้ 137) ให้ความหมายของเทคนิคการฝึกอบรม

ว่า หมายถึง วธิีการที่ใช้ในการสื่อสารหรอืถ่ายทอดความรู ้ความคิดเห็น ข้อเท็จจริง 

ประสบการณห์รอืข้อมูลต่าง ๆ ที่จะท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู ้ความเข้าใจ  

เกิดทัศนคติที่ดี และมีความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 
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  สรุปได้วา่ก่อนที่จะจัดการฝึกอบรมควรที่จะต้องพิจารณาศึกษาองค์ประกอบ

ที่มผีลตอ่การออกแบบและการน ารูปแบบการฝึกอบรมที่มคีวามเหมาะสมไปใช้ โดยจะต้อง

ค านงึถึงความแตกต่างของผูร้ับการฝกึอบรมทั้งวัยและระดับการเรียนรู้ เพราะแต่ละคนมี

ความแตกต่างกันในด้านการรับรู้ นอกจากนี้ยังตอ้งตอบสนองความต้องการของผู้รับ 

การฝึกอบรมให้ได้รับการตอบสนองที่พึงพอใจ เช่น การจัดเวลาในการฝึกอบรม  

การจัดสถานที่ที่สะดวกสบาย การสร้างแรงจูงใจ เป็นต้น 

  จากแนวคิดของนักวิชาการดังกล่าวข้างตน้สามารถสรุปได้วา่เทคนิคและ

วิธีการฝึกอบรมเป็นวิธีการถ่ายทอดเนือ้หาสาระวิชาประสบการณต์่าง ๆ ที่สามารถท าให้ 

ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้เขา้ใจทัศนคติหรอืทักษะอันจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรฝกึอบรมโดยก่อนที่จะจัดการฝึกอบรม จะต้อง

ค านงึถึงความแตกต่างของผูร้ับการฝกึอบรมทั้งวัยและระดับการเรียนรู้ เพราะแต่ละคนมี

ความแตกต่างกันในด้านการรับรู้ นอกจากนี้ยังตอ้งตอบสนองความต้องการของผู้รับการ

ฝกึอบรมให้ได้รับการตอบสนองที่พึงพอใจ เช่น การจัดเวลาในการฝกึอบรม การจัด

สถานที่ที่สะดวกสบาย การสร้างแรงจูงใจ เป็นต้น 

 

7. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

 

 7.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

 มีผู้ให้ความหมายของค าว่าความพึงพอใจหรอืความพอใจไว้หลายท่าน ดังนี้ 

  ไชยัณห์ ชาญปรีชารัตน์ (2543, หนา้ 52) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง 

ความรูส้ึกของบุคคลที่มีต่องานที่ปฏิบัติในทางบวก คอื รู้สกึชอบ รัก พอใจ หรอืเจตคติที่ดี

ต่องานซึ่งเกิดจากการได้รับการตอบสนองความต้องการทั้งด้านวัตถุและด้านจติใจ  

เป็นความรู้สกึที่มคีวามสุขเมื่อได้รับความส าเร็จตามความตอ้งการ หรอืแรงจูงใจ 

  อานนท์ กระบอกโท (2543, หนา้ 33) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง 

ความรูส้ึกหรือเจตคติที่ดตี่อการท างานนั้น เช่น ความรู้สึกรัก ความรูส้ึกชอบ ภูมิใจ สุขใจ 

เต็มใจและยินดี จะมีผลใหเ้กิดความพึงพอใจในการท างาน มีการเสียสละ อุทิศแรงกาย 

และสติปัญญาให้แก่งานอย่างแท้จริง  

 



95 

  พิชิต บุตรศรสีวย (2546, หนา้ 11) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับ

ความรูส้ึกชอบ ความรัก ความยินดี ยอมรับและการมเีจตคติที่ดีตอ่การปฏิบัติงาน 

ความพึงพอใจเป็นความรูส้ึกรวมของบุคคลที่มตี่อการท างานในเชิงบวก เป็นความสุขของ

บุคคลที่เกิดจากการปฏิบัติงานท าให้เกิดความกระตือรือร้น มุง่มั่น มีความคิดสร้างสรรค์

และมีก าลังใจต่อการปฏิบัติงาน ส่งผลใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานจน

บรรลุความส าเร็จขององค์กร  

  จริาพร นลิก าเนิด (2547, หนา้ 63) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจหมายถึง 

ความรูส้ึกนึกคิดหรอืเจตคติของบุคคลที่มตี่อการท างานในทางบวก เช่น ความรูส้ึกชอบ รัก 

พอใจ เต็มใจและยินดี ซึ่งเกิดจากการได้รับการตอบสนองความต้องการทั้งด้านวัตถุและ

ด้านจติใจ เป็นความรู้สกึที่มคีวามสุข เมื่อด าเนินการปฏิบัติงานนั้น ๆ จนบรรลุผลส าเร็จ 

  ทองคูณ หนองพร้าว (2547, หนา้ 38) ได้กล่าวถึงความพึงพอใจว่า หมายถึง 

ระดับความรู้สกึหรืออารมณ์ของบุคคลที่มีความสัมพันธ์ต่อสิ่งเร้าต่าง ๆ เป็นผลต่อเนื่อง

จากการที่บุคคลประเมินสิ่งเร้านั้นแล้วว่าดี หรอืต้องการ 

  พงศธร หวังกลุ่มกลาง (2547, หนา้ 28) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง 

ความรูส้ึกนึกคิด หรอืเจตคติที่ดีของบุคคลที่มตี่อการท างานหรือการปฏิบัติกิจกรรม 

ในเชิงบวก 

  มิ่งมณี ศรงีาน (2547, หน้า 45) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจในการเรียนและ 

ผลการเรียนจะมีความสัมพันธ์กันในทางบวกทั้งนีข้ึน้อยู่กับว่า กิจกรรมที่ผูเ้รียนได้ปฏิบัตินัน้ 

ท าให้ผู้เรยีนได้รับการตอบสนองความต้องการทางด้านร่างกายและจติใจ ซึ่งเป็นส่วน

ส าคัญที่จะท าให้เกิดความสมบูรณ์ของชีวติมากน้อยเพียงใดนั่นคือ สิ่งที่ผูส้อนจะค านึงถึง

องค์ประกอบต่าง ๆ ในการเสริมสร้างความพึงพอใจในการเรียนรูใ้ห้กับผูเ้รียน 

  ศนชิา เลิศการ (2547, หนา้ 39) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจในการเรียน 

หมายถึง การตอบสนองทางอารมณ์ของแตล่ะบุคคล สภาพความรูส้ึกทางด้านจติใจ 

ความรูส้ึกชอบ ท าให้มคีวามสุขในการเรียน เต็มใจที่จะเรียนประสบผลส าเร็จตาม

จุดประสงค์ 

  มยุรี พวงมาลัย (2549, หนา้ 46) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง 

ความรูส้ึกนึกคิดหรอืเจตคติ ความชอบหรอืไม่ชอบของบุคคลที่มตี่อสิ่งเร้าในด้านต่าง ๆ 

ของคนนัน้ ๆ ความรูส้ึกพึงพอใจเกิดขึ้นเมื่อบุคคลนั้นได้รับในสิ่งที่ตัวเองต้องการหรอืเป็นไป

ตามเป้าหมายที่ตัวเองต้องการ 
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  นัทลียา ก านล (2551, หนา้ 62) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง สิ่งที่

บุคคลเกิดความชอบ รูส้ึกสนใจและสบายใจ เมื่อได้รับสิ่งทีท่ าให้ตนรูส้ึกดี หรอืได้รับ

ความส าเร็จตามความมุง่หมาย 

  โชติก ศรชัยชนะ (2552, หน้า 21) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจมสีาเหตุมาจาก

ความตอ้งการ เมื่อต้องการได้รับการสนองตอบความพึงพอใจก็จะตามมาในทางบวก 

เชน่เดียวกับการเรียนการสอน ถ้านักเรียนเกิดความเข้าใจ มีความชัดเจนในการปฏิบัติ เมื่อ

เกิดการปฏิบัติเป็นผลส าเร็จ ตามจุดมุง่หมายก็จะเกิดความพอใจมคีวามรูส้ึกในทางบวก 

ซึ่งจะเป็นแรงกระตุ้นที่อยากจะเรยีนอยากปฏิบัติดว้ยความพอใจ 

 กล่าวสรุปได้วา่ ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูส้ึกนึกคิดหรอืทัศนคติและ

สิ่งจูงใจในด้านต่าง ๆ ของผู้ปฏิบัติงานแต่ละคน ที่มตี่องานและปัจจัยหรอืองค์ประกอบที่

เกี่ยวข้องกับงานนัน้ ๆ จนสามารถตอบสนองความตอ้งการขัน้พืน้ฐาน ทางดา้นรา่งกาย

และจติใจ ตลอดจนสามารถลดความเครียดของผูป้ฏิบัติงานให้ต่ าลงได้ และความพึงพอใจ

เป็นตัวชีว้ัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 7.2 แนวคดิทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

  สก๊อตต์ (Scott, 1970, p. 124 อ้างถึงใน ถาวร เที่ยงแก้ว, 2548, หนา้ 44)  

ได้กล่าวถึงแนวคิดเกี่ยวกับเรื่องการจูงใจใหเ้กิดความพึงพอใจต่อการท างานที่จะให้ผล 

ในเชิงปฏิบัติ มีลักษณะดังนี้ 

   1. งานควรมีความสัมพันธ์กับความปรารถนาส่วนตัวและมีความหมาย

ส าหรับผูท้ า 

   2. งานที่ท าต้องมกีารวางแผนและวัดความส าเร็จได้ โดยใช้ระบบ 

การท างานและการควบคุมที่มปีระสิทธิภาพ 

   3. เพื่อให้ได้ผลในการสรา้งสิ่งจูงใจภายในเป้าหมายของงานต้องมีลักษณะ  

ดังนี้ 

    3.1 คนท างานมสี่วนรว่มในการตัง้เป้าหมาย 

    3.2 ผูป้ฏิบัติได้รับทราบผลส าเร็จในการท างานโดยตรง 

    3.3 งานนั้นสามารถท าให้ส าเร็จได้ 
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  มาสโลว์ (Maslow, 1970, pp. 69-80 อ้างถึงใน ธนมณฑชนก เจริญสวัสดิ์, 

2552, หน้า 30) ได้เสนอทฤษฎีล าดับขั้นของความต้องการ (Hierarchy of needs) นับว่า

เป็นทฤษฎีหนึ่งที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง ความตอ้งการของมนุษย์มลี าดับขั้น  

ดังนี้ 

   1. ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological needs) เป็นความตอ้งการ

พืน้ฐานของมนุษย์ เน้นสิ่งจ าเป็นในการด ารงชีวติ ได้แก่ อาหาร อากาศ ที่อยู่อาศัย 

เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค ความต้องการพักผ่อน ความต้องการทางเพศ 

   2. ความตอ้งการความปลอดภัย (Safety needs) ความมั่นคงในชวีิตทั้งที่

เป็นอยู่ปัจจุบันและอนาคต ความเจรญิก้าวหน้าอบอุ่นใจ 

   3. ความตอ้งการทางสังคม (Social needs) เป็นสิ่งจูงใจที่ส าคัญต่อการเกิด

พฤติกรรม ต้องการให้สังคมยอมรับตัวเองเข้าเป็นสมาชิก ตอ้งการความเป็นมติร ความรัก 

จากเพื่อนรว่มงาน  

   4. ความตอ้งการมฐีานะ (Esteem needs) มีความอยากเด่นในสังคม  

มีช่ือเสียง อยากใหบุ้คคลยกย่องสรรเสริญตัวเอง อยากมีความเป็นอิสระและมีเสรีภาพ 

   5. ความตอ้งการที่จะประสบผลส าเร็จในชีวติ (Self-actualization needs) 

เป็นความตอ้งการในระดับสูง อยากให้ตัวเองประสบผลส าเร็จทุกอย่างในชีวติ ซึ่งเป็นไปได้

ยาก 

  มาสโลว์ (Maslow) มีความเชื่อวา่ มนุษย์สว่นใหญ่ไม่สามารถบรรลุความ

ต้องการในระดับของความต้องการที่จะรู้จักตัวเองที่แท้จริงได้ ท าให้มนุษย์มคีวามต้องการ

ในระดับสูงมากขึ้น เพราะความต้องการในระดับสูงเป็นแรงผลักดันให้มนุษย์อยู่ร่วมกัน 

เป็นกลุ่ม และท าการสื่อสารซึ่งกันและกันเพื่อหวังผลส่วนหนึ่งที่ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยน

ความคิดอย่างกว้างขวาง เกิดการร่วมมอืกัน น าไปสู่การปฏิบัติเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็น 

การสนองความตอ้งการต่าง ๆ ของมนุษย์นั่นเอง เมื่อมนุษย์ทุกคนมีความตอ้งการ และ

ความตอ้งการนัน้ได้รับการตอบสนองแล้วย่อมท าให้เกิดความพึงพอใจ  

  แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจดังกล่าวข้างตน้นั้น ผูว้ิจัยคิดว่าครูผูส้อน

สามารถน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได้ โดยที่ผู้เรยีนจะมีความพึงพอใจใน

การเรียนหรอืการท างานนั้น ๆ ผูเ้รียนจะต้องได้รับผลตอบแทนและมีแรงจูงใจจึงจะท าให้

การเรียนหรอืการท างานนั้นประสบผลส าเร็จตามตอ้งการ 
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  สรุปในการวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งดา้นวินัย 

และความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ในครั้งนี้ผูว้ิจัยประเมิน 

ความพึงพอใจโดยความรูส้ึกนึกคิดของบุคคลที่มตี่อการปฏิบัติกิจกรรมในเชงิบวก 

ความรูส้ึกพอใจ ชอบใจในการร่วมปฏิบัติกิจกรรม 

 7.3 การสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (แบบทดสอบ ความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของ

นักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 2) 

 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เป็นเครื่องมือส าหรับวัดความรูค้วามสามารถ

พฤติกรรมหรอืคุณลักษณะที่เกิดขึน้กับผูเ้รียนในช่วงเวลาหนึ่งว่าเกิดการเรยีนรู้ตาม

จุดประสงคท์ี่ก าหนดไว้เพียงใดนักการศกึษา 2 ท่าน ได้อธิบายขั้นตอนการสร้าง

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ ไว้ดังนี ้  

  วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2551, หน้า 51 อ้างถึงใน กาญจนา คิง, 2561, หนา้ 91-92) 

กล่าวถึงการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ มี

ขั้นตอนด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

   1. วิเคราะหจ์ุดประสงค์ เนื้อหาวิชา โดยจะวิเคราะหด์ูว่ามีหัวข้อ เนือ้หา

ใดบ้างที่ต้องการให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และแตล่ะหัวข้อเหล่านั้นต้องการให้ผู้เรยีน      

เกิดพฤติกรรมอะไร 

   2. ก าหนดพฤติกรรมย่อยที่จะออกข้อสอบ 

   3. ก าหนดรูปแบบของขอ้ค าถาม และศกึษาวิธีการเขียนข้อสอบ 

   4. ลงมือเขียนข้อสอบตามจุดประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ 

   5. น าข้อสอบที่ได้เขียนไว้ในขั้นที่ 4 มาพิจารณาทบทวน โดยพิจารณาใน

เรื่องความถูกต้องตามหลักวิชาความชัดเจนของภาษา 

   6. ให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 

   7. ทดลองใช้ วเิคราะหข์้อมูล และปรับปรุง 

   8. พิมพ์แบบทดสอบฉบับจรงิ 
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  บุญชม ศรสีะอาด (2554, หนา้ 59-63) กล่าวถึงการสร้างแบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอิงเกณฑ์ ดังนี้ 

   1. วิเคราะหจ์ุดประสงค์ เนื้อหา ขั้นแรกจะต้องท าการวิเคราะห์ 

ดูว่ามีหัวข้อเนื้อหาใดบ้างที่ต้องการให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และหัวข้อเหล่านั้นต้องการให้ 

ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมหรือสมรรถภาพอะไรก าหนดออกมาให้ชัดเจน 

   2. ก าหนดพฤติกรรมย่อยที่จะออกข้อสอบจากขั้นแรก พิจารณา ตอ่ไปว่า

จะวัดพฤติกรรมย่อยอะไรบ้าง อย่างละกี่ข้อ พฤติกรรมย่อยดังกล่าวคือ จุดประสงค์เชงิ

พฤติกรรมนัน้เอง เมื่อก าหนดจ านวนข้อที่ตอ้งการจรงิเสร็จแล้ว ต่อมาให้พิจารณาว่า 

จะต้องออกข้อสอบเกินไว้หัวข้อละกี่ข้อ ควรเกินไว้ไม่ต่ ากว่า 25% ทั้งนี ้หลังจากที่น าไป

ทดลองใช้และวิเคราะหห์าคุณภาพของขอ้สอบรายข้อแล้ว จะคัดข้อที่ม ีคุณภาพไม่

เข้าเกณฑอ์อก ข้อสอบที่เหลอืจะได้ไม่นอ้ยกว่าจ านวนที่ตอ้งการจริง 

   3. ก าหนดรูปแบบของขอ้ค าถามและศกึษาวิธีเขียนข้อสอบ 

ขั้นตอนนี ้เป็นขั้นตอนตัดสินใจว่าจะใช้ขอ้ค าถามรูปแบบใดและศกึษาวิธีเขียนข้อสอบ เช่น 

ศกึษาวิธีเขียนข้อสอบเพื่อวัดจุดประสงคป์ระเภทต่าง ๆ ศกึษาเทคโนโลยีในการเขียน

ข้อสอบ เพื่อที่จะน าไปใช้ในการเขียนข้อสอบของตนเอง 

   4. เขียนข้อสอบ ลงมอืเขียนข้อสอบตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ตาม

ตารางที่ก าหนดจ านวนข้อสอบของแต่ละจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และใช้รูปแบบ เทคนิค

การเขียนตามที่ได้ศึกษาในขั้นที่ 3 

   5. ตรวจทานข้อสอบ น าข้อสอบที่เขียนไว้แล้วในขั้นที่ 4 มาพิจารณา

ทบทวนอีกครั้ง โดยพิจารณาความถูกต้องตามหลักวิชาว่า แต่ละข้อวัดพฤติกรรมย่อยหรือ

จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมที่ต้องการหรอืไม่ ภาษาที่ใชเ้ขียนชัดเจน เข้าใจงา่ยหรือไม่ ตัวถูก

ตัวลวงเหมาะสมเข้าเกณฑ์หรอืไม่ ท าการปรับปรุงใหเ้หมาะสมยิ่งขึ้น 

   6. ให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา น าจุดประสงค์เชิง

พฤติกรรมและข้อสอบไปให้ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดผลและดา้นเนื้อหาไม่ต่ ากว่า 3 คน 

พิจารณาว่าข้อสอบแตล่ะข้อวัดตามจุดประสงค์ที่ระบุไว้หรอืไม่ถ้ามีข้อที่ไม่เข้าเกณฑค์วร

พิจารณาปรับปรุงใหเ้หมาะสม เว้นแต่จะไม่สามารถปรับปรุงใหด้ีขึ้นได้อย่างชัดเจน 

   7. พิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง น าข้อสอบทั้งหมดที่ผ่านการพิจารณาว่า

เหมาะสมเข้าเกณฑใ์นขั้นที่ 6 มาพิมพ์เป็นแบบทดสอบ มคี าช้ีแจงเกี่ยวกับแบบทดสอบ  

วิธีตอบ จัดวางรูปแบบการพิมพ์ใหเ้หมาะสม 
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   8. ทดลองใช้ วเิคราะหค์ุณภาพและปรับปรุงแบบทดสอบ 

   9. พิมพ์แบบทดสอบฉบับจรงิ น าข้อสอบที่มคี่าอ านาจจ าแนก เข้าเกณฑ์ 

จากผลการวิเคราะหใ์นขั้นที่ 8 มาพิมพ์เป็นแบบทดสอบฉบับจรงิตอ่ไป 

  สรุปได้วา่ การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ต้องสร้างให้

สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ตัง้ไว้ มีขัน้ตอนการสร้างที่เป็นระบบ คอืวิเคราะหจ์ุดประสงค์ 

ก าหนดรูปแบบ ของขอ้สอบ ลงมอืเขียนข้อสอบ น าไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบหาคุณภาพ 

ทดลองใช้ ปรับปรุงขอ้สอบ และพิมพ์เป็นแบบทดสอบฉบับจรงิน าไปใช้ตอ่ไป 

  

8. งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 8.1 งานวิจัยในประเทศ 

 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งคุณธรรม

จรยิธรรมของนักเรียน ได้มีนักการศกึษาท าการศกึษาวิจัย ไว้ดังนี้ 

  ดนุพล สุนทรัตน์ (2550, หนา้ 99-100) ได้ท าการพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรยีนมัธยมศึกษาเอกชน ผลการวิจัยพบว่า 

ค่าเฉลี่ยเจตคติและพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรยีนมัธยมศกึษา

เอกชน เมื่อขจัดผลของความแตกต่างก่อนการทดลอง (Pre-Test) แล้วปรากฏ ดังนี้         

1) ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติกับพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนหลัง 

การทดลอง มีความสัมพันธ์ต่อกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  

2) ผลการเปรียบเทียบเจตคติการมีคุณธรรมจริยธรรมหลังการทดลอง ระหว่างกลุ่ม

ควบคุมกับกลุ่มทดลอง พบว่า กลุ่มทดลองมีคา่เฉลี่ยโดยรวมสูงกว่ากลุ่มควบคุมแตกต่าง

กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 หากพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความมีวินัย 

และความประหยัด กลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 สว่นความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์และความขยันหมั่นเพียร มเีจตคติต่อการมี

คุณธรรมจริยธรรมไม่แตกต่างกัน 3) ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการมีคุณธรรม

จรยิธรรมหลังการทดลองระหว่างกลุ่มควบคุมกับกลุ่มทดลอง พบว่า ค่าเฉลี่ยโดยรวม 

ไม่แตกต่างกัน หากพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า พฤตกรรมดา้นความมีวนิัยของกลุ่ม

ทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ส่วนความรับผดิชอบ ความซื่อสัตย์ ความประหยัด และความขยันหมั่นเพียร มพีฤติกรรม

การมคีุณธรรมจรยิธรรมไม่แตกต่างกัน 

  พระสมาน ลลีาศ (2552, หนา้ 115) ได้ท าการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

คุณธรรมจริยธรรม ด้านความรับผดิชอบ ส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 

ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการศกึษาข้อมูลพื้นฐาน พบว่า เป้าหมายของหลักสูตรกลุ่มสาระ

การเรียนรูส้ังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม คอืการส่งเสริมให้เยาวชนยึดมั่นในศีลธรรม 

การกระท าความดี และค่านิยมที่ดงีาม ส่วนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ให้ความเห็นถึงความส าคัญ

ของการฝกึอบรมคุณธรรมจรยิธรรม ด้านความรับผดิชอบ โดยเฉพาะเด็กนักเรียนที่เป็น

เยาวชน โดยเทคนิคการฝกึอบรมใชก้รณีตัวอย่าง วิเคราะห์และอภปิราย 2) ผลการพัฒนา

หลักสูตร ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมายหลักสูตรเนือ้หาสาระ วธิีการ

ฝกึอบรม สื่อและวัสดุอุปกรณ์ และการวัดประเมินผล ซึ่งมแีผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

จ านวน 7 แผน ผู้เช่ียวชาญประเมินหลักสูตร พบว่า หลักสูตรมคีวามสอดคล้องและ

เหมาะสม 3) ผลการทดลองใชห้ลักสูตรฝกึอบรม กับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 

โรงเรียนเทศบาลพระพุทธบาท อ าเภอพระพุทธบาท จ านวน 7 สัปดาห์ พบว่า นักเรียนมี

ความสนใจในการรว่มกิจกรรม พร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ตามกิจกรรมนัน้  

เป็นอย่างด ีและ 4) การประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตร พบว่า นักเรียนมีพฤติกรรม

ความรับผดิชอบหลังการใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนใช้หลักสูตร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ส่วนการประเมินผลระหว่างการใช้หลักสูตร พบว่า นักเรียนได้สะท้อนเห็นถึง

พฤติกรรมการมีความรับผิดชอบที่ดขีึน้ และเจตคติตอ่ความรับผดิชอบของนักเรียน พบว่า 

อยู่ในระดับมาก ส่วนการปรับปรุงหลักสูตร ได้ปรับปรุงเวลาให้เหมาะสมกับแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

  สิรลิักษณ์ ยืนยง (2552, หน้า 129) ได้พัฒนาหลักสูตรการสรา้งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการศกึษาข้อมูล

พืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตรพบว่านโยบายการจัดการศกึษาของหนว่ยงานทางราชการ

ต้องการให้ชุมชนได้มีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ

ต้องการของนักเรียนและส่งเสริมให้จัดท าหลักสูตรใหเ้หมาะกับบริบทของชุมชน สังคม 2) 

ผลการพัฒนาหลักสูตรการสร้างเสริมคุณธรรมจรยิธรรมและความเป็นไทย พบว่า 

หลักสูตรมีความสอดคล้องและเหมาะสม 3) ผลการทดลองใช้หลักสูตรกับนักเรียน 
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ช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 จ านวน 17 คน พบว่า นักเรียนมีความตัง้ใจเรียน ร่วมแสดง 

ความคิดเห็นอย่างมเีหตุผล และมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรยีนรู้สามารถน าความรู้ที่ได้รับ

ไปใช้ในชีวติประจ าวันได้อย่างเหมาะสม และ 4) ผลการประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 

นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง คุณธรรมจรยิธรรมและความเป็นไทยหลังการใช้

หลักสูตรสูงกว่าก่อนใช้หลักสูตร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

  พรเทพ เสถียรนพเกา (2553, หนา้ 99) ได้ท าการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม 

คุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาครู ผลการวิจัย พบว่า 1) นักศึกษาที่เข้า

ฝกึอบรมเมื่อสิน้สุดการฝึกอบรมมจีติลักษณะสูงกว่าก่อนได้รับการฝึกอบรมทุกด้าน อย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) นักศกึษาที่เข้าฝกึอบรมมจีติลักษณะ และพฤติกรรม

ตามคุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาครูเมื่อสิน้สุดการฝกึอบรมแล้ว       

1 เดือน สูงกว่าก่อนได้รับการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้นด้าน

ทัศนคตทิี่ดตี่อ คุณลักษณะด้านคุณธรรมจรยิธรรมของนักศึกษาครู 3) นักศึกษาที่เข้ารับ

การฝึกอบรมมีจิตลักษณะเมื่อสิน้สุดการฝกึอบรมแล้ว 1 เดือน ไม่แตกต่างจากเมื่อสิน้สุด

การฝึกอบรม 

  สมหวัง พรสี่ (2553, หนา้ 145) ได้ท าการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง 

อทินนาทานกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส าหรับนักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3-6 ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการศกึษาข้อมูลพื้นฐานการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรม พบว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรูแ้ละคุณธรรมจริยธรรม ต้องสง่เสริม

สนับสนุนการเรียนรูป้ลูกจิตส านกึ มุ่งเน้นประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว 

สถานศกึษา สถาบันศาสนา ในการพัฒนาเด็ก โดยเฉพาะการกลอมเกลาจติใจใหเ้ป็นคนดี

ซื่อสัตย์ มีจิตส านึกสาธารณะเป็นการพัฒนาด้านศลีธรรม พร้อมกับด้านสติปัญญาและ

อารมณ์ 2) ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม (ฉบับร่าง) ประกอบด้วยหลักการและเหตุผล 

จุดมุง่หมาย เนื้อหาสาระ กระบวนการฝกึอบรม วิธีการฝึกอบรม กิจกรรม สื่อประกอบ 

ระยะเวลาการฝกึอบรม และการวัดผลประเมินผล แผนการจัดการเรียนรู ้ผูเ้ชี่ยวชาญ

ประเมินหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า หลักสูตรฝกึอบรมมีความสอดคล้องและเหมาะสม 3) 

ผลการทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรม โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 8 แผน ท าการทดสอบ

ก่อนเรียน หลังเรียน สังเกตพฤติกรรมทางกายด้านอทินนาทาน ก่อนเรียนและหลังเรียน

และประเมินเจตคติต่อการใช้หลักสูตรฝกึอบรมกิจกรรมที่ใช้ในการฝึกอบรม พบว่า 
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นักเรียนมคีวามสนใจ ตัง้ใจปฏิบัติกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของกระบวนการฝึกอบรมได้เป็น

อย่างด ีและ 4) ผลการประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 ส่วนการประเมินพฤติกรรมทางกายด้านอทินนาทานหลังการฝกึอบรมลดต่ าลงกว่า

ก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเจตคตติ่อการใชห้ลักสูตร

ฝกึอบรม ภาพรวมในระดับมาก ส่วนการปรับปรุงหลักสูตรพบว่าภายหลังการใชห้ลักสูตร

แล้ว มีการปรับเพิ่มเวลาในการท ากิจกรรมในหลักสูตรจาก 23 ช่ัวโมง เป็น 27 ช่ัวโมง 30 

นาที โดยปรับเพิ่มช่ัวโมงในแผนการจัดการเรียนที่ 3 จาก 2 ช่ัวโมงเป็น 3 ช่ัวโมง แผนการ

จัดการเรยีนรู้ที่ 5 จาก 7 ช่ัวโมงเป็น 8 ช่ัวโมง 30 นาที แผลการจัดการเรียนรู้ที่ 8 จาก 3 

ช่ัวโมง เป็น 5 ช่ัวโมง 

  จันทรัชม์ เอี่ยวเล็ก (2554, หนา้ 79) ได้ท าการวิจัยพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อปลูกฝงัคุณธรรมพืน้ฐาน 8 ประการส าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที ่4 - 6 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จังหวัดสตูลการศกึษา การวิจัยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ

ประเมินร่างความเหมาะสมหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 

ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่4-6 โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์๔๒ จังหวัดสตูล

เพื่อหาประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการส าหรับ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 4-6 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จังหวัดสตูลเพื่อหา

ประสิทธิผลหลักสูตรฝึกอบรม ผลการวิจัยสรุปว่าหลังจากน าหลักสูตรไปทดลองใช้เพื่อหา

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลักสูตรกับกลุ่มตัวอย่างพบว่า คะแนนเฉลี่ยได้จากการ

ประเมินคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ หลังการฝกึอบรมสูงกว่าก่อนการฝกึอบรมอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  รุงกานต์ แสงสุระ (2554, หนา้ 130) ได้ท าการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการ

เสริมสรา้งคุณธรรมด้านกตัญ  ูกตเวที ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 ผลการวิจัย

พบว่า 1) ผลการศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน พบว่า ทุกภาคส่วนมคีวามเห็นตรงกันถึงความส าคัญ

และความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมตอ่การจัดการศึกษา และเห็นควรน า

หลักธรรมทาง ศาสนามาจัดท าเป็นหลักสูตรฝกึอบรม เพราะศาสนาพุทธสอนให้รู้จักกรรม 

รู้จักบาป รู้จักบุญมีความเมตตาต่อตัวเองและผูอ้ื่น 2) ผลการพัฒนาหลักสูตร ซึ่ง

ประกอบด้วย หลักการ จุดมุ่งหมาย ขอบข่ายเนื้อหาสาระ ระยะเวลาที่ใชใ้นการฝกึอบรม 

การจัดกิจกรรมฝึกอบรม สื่อและวัสดุอุปกรณ์ และการวัดและประเมินผล ซึ่งมแีผนการ
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ฝกึอบรม จ านวน 7 แผน ผลการประเมนิหลักสูตรของผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า มคีวาม

สอดคล้องและเหมาะสม 3) ผลการทดลองใชห้ลักสูตรฝกึอบรมกับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษา

ปีที่ 4 จ านวน 3 วัน พบว่า นักเรียนมคีวามสนใจและกระตอืรอืร้นในการฝกึอบรมเป็นอย่าง

ดีในขณะที่รับฟังการบรรยายด้านความรู้จากคณะพระวิทยากร นักเรียนมีการศกึษาและ

แสวงหาความรู้จากเอกสารและสื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการฝึกอบรมผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมี

ความรูส้นุกสนานและใหค้วามรว่มมอืในการฝกึอบรมเป็นอย่างด ีและ 4) ผลการ

ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังการ

ฝกึอบรมสูงกว่าก่อนการฝกึอบรม อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ดา้นพฤติกรรม

กตัญญกูตเวทีหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการใชห้ลักสูตรฝึกอบรมอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ด้านเจตคติต่อหลักสูตรฝกึอบรมของผูเ้ข้ารับการอบรมใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

  ล ายอง รอดเรือง (2557, หน้า 132-134) ได้ท าการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม

การเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ ส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 1 สถาบันการพล-

ศกึษา วทิยาเขตสุพรรณบุรี ผลของการวจิัย พบว่า 1) หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้าง

คุณธรรมดา้นความรับผดิชอบที่พัฒนาขึน้ ประกอบด้วย หลักการ จุดมุง่หมาย ขอบข่าย

เนือ้หาสาระ ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม การจัดกิจกรรมฝกึอบรม สื่อและวัสดุอุปกรณ์ 

และการวัดและประเมินผลมีแผนการฝึกอบรม 7 แผน พบว่า นักศกึษามีความสนใจและ

กระตอืรอืร้นในการฝกึอบรมเป็นอย่างดจีากการบรรยายด้านความรู้จากวิทยากร และ

ค้นคว้าหาความรู้จากเอกสารและสื่อต่าง ๆ ที่ช่วยเสริมสร้างจิตส านึกในด้านความ

รับผิดชอบที่ด ีส่งผลให้ผูเ้ข้ารับการอบรมมีความรูค้วามเข้าใจเกิดจติส านึกด้านพฤติกรรม

ความรับผดิชอบ และมีเจตคติที่ดีตอ่หลักสูตรฝกึอบรม 2) ผลการใช้หลักสูตรฝกึอบรม 

การเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ พบว่า นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์หลังการ

ฝกึอบรมสูงกว่าก่อนการฝกึอบรม อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 คุณธรรม 

ด้านความรับผดิชอบของนักศกึษาอยู่ในระดับมาก และเจตคตขิองนักศึกษาที่มตี่อหลักสูตร

ฝกึอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผดิชอบ อยู่ในระดับมาก 

  สุธัญญา วรนัยพินิจ (2557, หนา้ 115-116) ได้ท าการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมคุณธรรมจรยิธรรมด้านระเบียบวินัย และความรับผดิชอบส าหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 1 ผลการวิจัย พบว่า 1) การศกึษาข้อมูลพืน้ฐานจากการสอบถามนักเรียน

และสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้อง พบว่า มีความตอ้งการให้มกีารพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
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คุณธรรมจริยธรรม ดา้นระเบียบวินัย และความรับผิดชอบขึน้ เนื่องจากต้องการให้

โรงเรียนตระหนักถึงการปลูกฝังนักเรียนด้านความมีวนิัยความรับผิดชอบต่อตัวเองและ

สังคม และพัฒนาให้เด็กและเยาวชนให้ซึมซับคุณลักษณะที่พึงประสงค์คือการเป็นผูท้ี่มี

ระเบียบวินัยมีความรับผดิชอบ ให้เขา้ไปในวิถีชีวติประจ าวันของแตล่ะบุคคล จนกลายเป็น

วิถีด ารงชีวิตของแตล่ะบุคคลในที่สุด 2) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

ด้านระเบียบวินัย และความรับผิดชอบส าหรับนักเรียน ได้ด าเนินการตามขั้นตอน  

โดยศึกษาค้นคว้าจากแหล่งต่าง ๆ การสัมภาษณ์ สอบถามผู้เกี่ยวข้องในท้องถิ่น และ

นักเรียน รวบรวมวิเคราะหเ์นื้อหาให้มีความสมบูรณ์เหมาะสมกับผูเ้รียน และสอดคล้องกับ

คุณธรรมจริยธรรมอันดีงามของสังคม ให้มีองค์ประกอบครบถ้วนของหลักสูตร มีวิธีการ

ฝกึอบรม และการประเมินผลที่หลากหลาย จึงคาดว่าเป็นหลักสูตรที่มคีุณภาพดี  

3) จากการทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรม คุณธรรมจริยธรรม ด้านระเบียบวินัยและ 

ความรับผดิชอบกับนักเรียนในจ านวน 20 แผนการจัดกิจกรรมฝึกอบรม เป็นเวลา 3 วัน  

2 คนื รวม 20 ช่ัวโมง ได้ผลเป็นที่น่าพอใจ นักเรียนมพีฤติกรรมที่ดขีึน้อย่างเห็นได้ชัด 

นักเรียนให้ความสนใจในกิจกรรมและมีความตัง้ใจปฏิบัติกิจกรรมการเรียน และเรียนอย่าง

มีความสุข 4) ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร พบว่า นักเรียนมีผลของคะแนนการให้

เหตุผลเชิงคุณธรรมจรยิธรรม ด้านระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ หลังฝึกอบรมสูงกว่า

ก่อนฝกึอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนมพีฤติกรรมด้านระเบียบวินัย 

และความรับผดิชอบหลังการฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑร์้อยละ 80 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 และนักเรียนมคีวามพึงพอใจต่อหลักสูตรฝกึอบรมคุณธรรมจริยธรรมด้าน

ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ อยู่ในระดับมาก ได้ปรับปรุงหลักสูตร โดยเวลาใหม้ี

ความยดืหยุ่นเหมาะสมกับเนือ้หา ซึ่งในแผนการจัดกิจกรรมฝกึอบรมที่ 3 เวลาที่มีคุณค่า 

ใช้เวลาเพิ่มขึ้นจาก 1 ช่ัวโมง เพิ่มเป็น 1 ช่ัวโมง 30 นาที 

  เบญจพร บุญหรอ (2558, หนา้ 70-72) ได้ท าการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม 

เพื่อเสริมสรา้งคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียนระดับประถมศึกษาในอ าเภอบ้านนาเดิม 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนมกีารปฏิบัติตามคุณธรรมพืน้ฐานอยู่ใน

ระดับปานกลาง และมีความตอ้งการฝกึอบรมอยู่ในระดับมาก ผลการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนระดับประถมศึกษาในอ าเภอบ้านนา

เดิม จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า หลักสูตรฝกึอบรมมคีวามสอดคล้องเหมาะสม  
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ผลการทดลองใชแ้ละประเมินผลหลักสูตรฝกึอบรม พบว่าหลังการฝึกอบรมผู้เข้าฝึกอบรม 

มีความรูค้วามเข้าใจและเจตคติสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 ผลการประเมิน 

ความพึงพอใจที่มีต่อการฝกึอบรมอยู่ในระดับมาก 

 8.2 งานวจิัยต่างประเทศ 

 ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียน ผูว้ิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังรายละเอียด 

  Wilson (2002, pp. 2024-A) ได้ศึกษาการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนวัย

อนุบาลชาวญี่ปุ่นและชาวอเมรกิัน กลุ่มตัวอย่างเด็กวัยอนุบาลชาวญี่ปุน 29 คน และ 

ชาวอเมริกันอีก 29 คนโดยใช้แบบสอบถาม ผลการศกึษาพบว่า เด็กนักเรียนวัยอนุบาล 

ชาวญี่ปุ่นได้รับอิทธิพลจากรูปแบบสังคมที่เน้นการพึ่งพาอาศัยกันและการแสดงออกทาง

อารมณ์ ในขณะที่เด็กนักเรียนอนุบาลชาวอเมริกันได้รับอิทธิพลจากรูปแบบสังคมที่เน้น 

การอยู่อย่างอิสระและการเรียนรูคุ้ณธรรมด้านความรับผดิชอบในตัวเองมากกว่าใน

ต่างประเทศ 

  Enciso (2001, p. 961) ได้ศึกษาการรับรู้เกี่ยวกับวินัยนักเรียนอันเป็น

การศกึษาทัศนะของนักเรียน ครูและผูบ้ริหารโรงเรียน ในโรงเรยีนประถมศึกษาตอนปลาย

โดยการศกึษาพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมด้านวินัย ได้แก่ การกระท าทีไ่ม่เหมาะสม ตลอดทั้ง

พฤติกรรมการพูดที่ไม่เหมาะสม ผลจากการศกึษาวิจัยสรุปได้วา่ ครูเป็นองค์ประกอบแรก

ที่จะต้องท าการศกึษาปัญหาวินัยของนักเรียนก่อนที่จะน าไปปฏิบัติจริงกับนักเรียน เพื่อที่จะ

ป้องกันหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไม่เหมาะสมของนักเรียน หมายความว่า ตัวครูนั้นแหละ

เป็นองค์ประกอบหลักในการสร้างวินัยในหอ้งเรียนให้แก่นักเรียน เพราะว่านโยบายวินัยที่

ประสบผลส าเร็จนัน้ขึ้นอยู่กับประสิทธิผลของการจัดการช้ันเรยีนของครู ขณะที่นักเรียน

และผูป้กครองก็มีสว่นร่วมส าคัญในการท าให้กระบวนการรักษาระเบียบวินัยมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 การจะให้ผูเ้รียนและคนไทยเป็นคนดี เก่ง และมีความสุข ตามเป้าหมายของการ

จัดการศึกษา หรอืมาตรฐานการศึกษาของชาติ ในยุคของการแข่งขันกันอย่างเสรีนี้คนไทย

จ าเป็นจะต้องมีความรู้เป็นภูมิคุม้กันที่ส าคัญเพื่อการด ารงอยู่ในโลกของการแขง่ขัน       

บนฐานเศรษฐกิจ สังคมฐานความรู้ได้อย่างรูเ้ท่าทันและยั่งยืน และโดยที่โลกมี 
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การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมใหก้ับเยาวชนจงึมคีวามส าคัญยิ่งที่จะต้องมีแนวทางการด าเนินงานและ

รูปแบบอย่างมรีะบบเป็นกระบวนการ เพื่อพัฒนาให้เกิดพฤติกรรมที่พงึประสงค์และช่วย

แก้ไข 

ปัญหาดา้นคุณธรรมจริยธรรม การเสริมสร้างคุณธรรมนั้นมีรูปแบบและวิธีการที่

หลากหลาย ซึ่งในการด าเนินการนัน้ขึน้อยู่กับสภาพปัญหาและความตอ้งการและบริบท

ของสังคมน้ัน ๆ ในครั้งนี้ผู้วิจัยได้เลือกใช้แนวทางทฤษฎีพัฒนาการทางคุณธรรมและ

จรยิธรรม มาเป็นแนวทางพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งดา้นวินัยและ 

ความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนมหาชัยวิทยาคม 

 

 1.1 ข้อมูลทั่วไป 

  ชื่อโรงเรยีนมหาชัยวิทยาคม ที่อยู่ 116 หมู่ 2 ต าบลมหาชัย อ าเภอปลาปาก 

จังหวัดนครพนม 48160 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22    

โทรศัพท์ 0-4253-0750 โทรสาร 0-4253-0750 เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1  

ถึงระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 
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 1.2 อาคารสถานที่ (ผังโรงเรียน)  
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  ข้อมูลอาคารสถานท่ี 

 

รายการ ชื่อแบบอาคาร 
ปีงบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 

(บาท) 

อาคารเรียน แบบเบ็ดเสร็จ ก 2539 9,834,000 

 แบบเบ็ดเสร็จ ข 2539  

 แบบเบ็ดเสร็จ ค 2539  

 อาคารเรียนกึ่งถาวร 2542 1,200,000 

 แบบ 108 ล/30 2551 4,180,000 

    

หอประชุม โรงอาหาร/หอประชุม 100/27 2545 3,815,000 

บ้านพักคร ู แบบ 205/27 2539 670,000 

บ้านพักภารโรง บ้านพักภารโรง/32 บ้านไม้สองช้ัน 2539 364,000 

บ้านพักคร ู แบบ 205/27 2560 722,400 

 

  1.3 ข้อมูลบุคลากรของสถานศกึษา 
 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน

ราชการ 

ครูอัตรา

จ้าง 

เจ้าหนา้ที่

อื่นๆ 

ปีการศึกษา 2562 1 17 2 - 3 

 

        1.4 ข้อมูลนักเรียน 

จ านวนนักเรียนปีการศกึษา 2562 รวม 236 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มถิุนายน 2562) 
 

ระดับช้ันเรียน 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
รวม

ท้ังสิ้น 

จ านวนห้อง  2 2 2 1 1 1 9 

เพศ 
ชาย 30 38 23 17 5 6 119 

หญิง 19 28 28 11 16 15 117 

รวม  49 66 51 28 21 21 236 

เฉลี่ยตอ่หอ้ง  25 33 26 24 11 11  
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บทที่ 3 
 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและ 

ความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ในครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ด าเนินการ 

ในลักษณะ ของการวิจัยปฏิบัติการ (Research Operation) เพื่อให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ผู้วิจัยได้ก าหนด ระยะการวิจัยไว้ 4 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การศกึษาเอกสารและข้อมูลพืน้ฐาน ในการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 

  ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและ 

ความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  ระยะที่ 3 การทดลองใชแ้ละประเมินหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสรา้ง 

ด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครอืข่ายพระธาตุ

มหาชัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  ระยะที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมหลังจากน าหลักสูตรไปทดลองใช้

แล้ว เพื่อให้ได้หลักสูตรฝกึอบรมฉบับสมบูรณ์ 

   การด าเนินงานในแต่ละระยะนีผู้ว้ิจัยได้ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
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ระยะท่ี 1 กำรศกึษำเอกสำรและข้อมูลพื้นฐำน ในกำรพัฒนำหลักสูตร

ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงด้ำนวินัยและควำมซื่อสัตย์ของนักเรียน  

  

 ได้ก าหนดวิธีการดังนี้ 

  ส่วนที่ 1 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  ส่วนที่ 2 ศกึษาความคิดเห็นของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และ

ความตอ้งการในการฝึกอบรมของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 

  ส่วนที่ 3 วิเคราะห์หาประเด็นในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

   ส่วนที่ 1 ศึกษำเอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   เป็นการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 

การปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักเรียนและการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อน า

ข้อมูลมาสังเคราะหเ์ป็นกรอบแนวคิดของการวิจัย ซึ่งผลที่ได้จากการศกึษาน ามาใช้เป็น

ข้อมลูในการก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมและก าหนดเป็นหัวข้อ 

ในการสอบถามความคิดเห็นของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และความต้องการ 

ในการฝึกอบรมของนักเรียน 

    1. ศึกษาข้อมูลโดยท าการศึกษาค้นคว้า และรวบรวมข้อมูล  

จากหนังสอื เอกสาร วิชาการและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

    2. ศึกษาจากการเก็บข้อมูลภาคสนาม โดยด าเนินการใช้

แบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น กับกลุ่มตัวอย่างน าข้อมูลที่ได้มาสรุปเป็นประเด็นปัญหาและ

ความตอ้งการในการฝึกอบรม ซึ่งผูว้ิจัยได้ ก าหนดวิธีการและระยะไว้ดังนี้ 

     2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

      2.1.1 ประชากร 

      ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครือขา่ย 

พระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 มีจ านวนนักเรียน

ทั้งสิน้ 431 คน  

      2.2.2 กลุ่มตัวอย่าง  

      กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ นักเรียนในโรงเรียน

เครือขา่ยพระธาตุมหาชัย ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ใช้ตารางส าเร็จรูปของเครจซี่และ

มอรแ์กน (ยุทธ ไกยวรรณ์, 2550, หนา้ 104-105) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 203 คน  
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      การสุ่มกลุ่มตัวอย่างใชว้ิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  

(Multi-stage random sampling) ดังนี้ 

       1. ก าหนดกลุ่มตัวอย่างของแตล่ะโรงเรยีน โดยวิธีเทียบ

สัดส่วนของประชากรในแต่ละโรงเรยีน ดังตาราง 3 

       2. สุม่อย่างงา่ย (simplt random sampling) โดยการจับ

สลากแบบไม่ใส่คืน เพื่อให้ได้จ านวนนักเรียนตามที่ก าหนด 

 

ตาราง 3 แสดงประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการศกึษาระดับการปฏิบัติตามคุณธรรม 

            จริยธรรม และความตอ้งการในการฝึกอบรม 

 

ชื่อโรงเรียน จ ำนวนประชำกร จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 

โรงเรียนนครพนมวิทยาคม 110 52 

โรงเรียนปลาปากวิทยา 68 32 

โรงเรียนกุตาไก้วทิยาคม 52 24 

โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา 1 นครพนม 63 29 

โรงเรียนธรรมโฆษิตวทิยา 52 25 

โรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์ 44 21 

โรงเรียนมหาชัยวิทยาคม 42 20 

รวม 431 203 

 

    2.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการรวบรวมข้อมูล 

    เครื่องมือที่ใชใ้นการรวบรวมข้อมูลผูว้ิจัยได้ใชแ้บบสอบถาม  

(Questionnaire) ที่ผู้วจิัยได้สรา้งขึ้นโดยยึดแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และขอ

ค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติตามคุณธรรม

จริยธรรมและความตอ้งการในการฝกึอบรม จ านวน 1 ชุด แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

     ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไป เป็นข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะส่วนบุคคลผู้ตอบ

แบบสอบถาม  
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     ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม  

โดยก าหนดเป็น 8 กลุ่มค าถามดังนี้ คอื กลุ่มค าถามเรื่องขยัน กลุ่มค าถามเรื่องประหยัด 

กลุ่มค าถามเรื่องซื่อสัตย์ กลุ่มค าถามเรื่องมวีินัย กลุ่มค าถามเรื่องสุภาพ กลุ่มค าถามเรื่อง

สะอาด กลุ่มค าถามเรื่องสามัคคี และ กลุ่มค าถามเรื่องมีน้ าใจ การวัดระดับการปฏิบัติตาม

คุณธรรมจริยธรรม ทีย่ึดถือเป็นหลักการปฏิบัติตนนั้น ใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) ที่แบ่งการวัดออกเป็น 5 ระดับ (บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หน้า 100) ก าหนด

คะแนนการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมแบ่งออกเป็นดังนี้  

      ปฏิบัติทุกครั้ง     ให้คะแนน  5 

      ปฏิบัติสม่ าเสมอ     ให้คะแนน  4 

      ปฏิบัติพอ ๆ กับไม่ปฏิบัติ   ให้คะแนน  3 

      ปฏิบัตินอ้ยครั้ง      ให้คะแนน  2 

      ไม่เคยปฏิบัติ      ให้คะแนน  1 

     ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับความตอ้งการในการฝกึอบรมการวัด

ระดับความต้องการ ในการฝกึอบรมใชม้าตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ที่แบ่งระดับ

การวัดออกเป็น 5 ระดับ การก าหนดคะแนนเกี่ยวกับความตอ้งการในการฝึกอบรม 

(บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หนา้ 100) แบ่งออกเป็น ดังนี ้ 

      มากที่สุด       ให้คะแนน  5 

      มาก        ให้คะแนน  4 

      ปานกลาง      ให้คะแนน  3 

      น้อย        ให้คะแนน  2 

      น้อยที่สุด       ให้คะแนน  1 

    2.3 การตรวจสอบเครื่องมือ 

    เพื่อให้การศึกษาข้อมูลภาคสนามมีความถูกต้องและเชื่อถือได้ก่อนที่

จะน า เครื่องมือไปใช้เก็บข้อมูลผู้วจิัย ได้ด าเนินดังตอ่ไปนี้ 

     2.3.1 การทดสอบเพื่อหาความเที่ยงตรง (Validity)  

น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น ให้อาจารย์ที่ปรึกษา ตรวจสอบเพื่อความถูกต้องเหมาะสม

ครอบคลุมเนือ้หา และความสอดคล้อง ของวัตถุประสงค์ที่จะวัดให้ผูร้อบรู้ เฉพาะทาง

ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามก่อนที่จะน าไปใช้ โดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญ  

จ านวน 5 คน ตรวจสอบ 
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     น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ  

จ านวน 5 คน ตรวจสอบพิจารณาลงความเห็นและใหค้ะแนนเพื่อน าไปหาค่าดัชนี 

ความสอดคล้อง IOC (บุญชม ศรีสะอาด 2554, หน้า 63) โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี ้ 

      +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้น สอดคล้องกับรายการประเมิน 

        0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้น สอดคล้องกับรายการประเมิน 

      - 1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้น ไม่สอดคล้องกับรายการประเมิน 

     ตรวจสอบความสมบูรณ์โดยหาผลรวมคะแนนของผู้เช่ียวชาญ

ทั้งหมดมาหารด้วยจ านวนผู้เชี่ยวชาญค่า IOC ที่ได้จะต้องมากกว่าหรอืเท่ากับ .50 ขึ้นไป  

ซึ่งพบว่าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น ค่าความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 

    2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

    ในการเก็บรวบรวมข้อมูลด าเนินการโดยผู้วจิัย เป็นผู้เก็บรวบรวม

ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนในโรงเรยีนเครือข่ายพระธาตุมหาชัย  

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 จ านวน 203 คน โดยใช้แบบสอบถามมขีั้นตอน ดังนี้ 

     2.4.1 ขอหนังสอืจากบัณฑติวิทยาลัยมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

     2.4.2 ผูว้ิจัยด าเนินการติดต่อประสานงานกับครูในโรงเรียน

เครือขา่ยพระธาตุมหาชัย เพื่อให้ช่วยในการจัดการแจกแบบสอบถามให้กับนักเรียนและ

เก็บรวบรวมกลับมา 

     2.4.3 น าแบบสอบถามที่ได้รวบรวมกลับมาทั้งหมด น ามา

วิเคราะห์ข้อมูล  

    2.5 การวิเคราะหข์้อมูล 

     2.5.1 วิธีวิเคราะห์ขอ้มูล ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 

(SPSS/PC+) 

     2.5.2 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

      2.5.2.1 ใชค้่าร้อยละ (Percentage) เพื่อบรรยายจ านวนและ

ลักษณะ ของประชากรของข้อมูลทั่วไป 

      2.5.2.2 ใชค้่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อวัด 

การกระจายของข้อมูล 
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      2.5.2.3 ใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) เพื่อวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลางใน

การล าดับความส าคัญข้อมูล เพื่อน ามาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

      2.5.2.4 การประเมินค่าระดับการปฏิบัติและความตอ้งการใน

การฝึกอบรม  

    ผลจากค าตอบน ามาหาค่าเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติ โดยใช้เกณฑ์

น้ าหนักเฉลี่ยตามเกณฑท์ี่ก าหนด (บุญชม ศรีสะอาด 2554, หน้า 100) ดังนี้ 

     4.51–5.00      มีระดับมากที่สุด 

     3.51–4.50      มีระดับมาก 

     2.51–3.50      มีระดับปานกลาง 

     1.51–2.50      มีระดับน้อย 

     1.00–1.50      มีระดับน้อยที่สุด 

  ส่วนที่ 3 วิเครำะห์หำประเด็นในกำรสร้ำงหลักสูตรฝึกอบรม 

  เป็นการน าข้อมูลส่วนที่ 1 และสว่นที่ 2 มาวิเคราะหเ์นือ้หาเพื่อให้ได้ข้อสรุป

เกี่ยวกับความตอ้งการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 

โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 22 ตามประเด็นค าถามที่ได้ก าหนดไว้มาสร้างเป็นหลักสูตรฝึกอบรม 

 

ระยะท่ี 2 กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงด้ำนวนิัยและ 

ควำมซื่อสัตยข์องนักเรียนชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 2 โรงเรียนในเครือข่ำย 

พระธำตุมหำชัย สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำมัธยมศึกษำ เขต 22 

 

 1. กำรจัดเนื้อหำสำระของหลักสูตร 

 ผูว้ิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากผลการวิเคราะหร์ะดับการปฏิบัติตามคุณธรรม

จรยิธรรม และความตอ้งการในการฝึกอบรม การศกึษาคน้คว้าเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ในระยะที่ 1 มาเป็นข้อมูลฐานในการพิจารณา โดยก าหนดวิธีการด าเนินงาน ไว้ดังนี ้

  1.1 การสร้างร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

   การก าหนดหลักสูตรและแนวทางการฝกึอบรม ประกอบด้วย 

   1.1.1 หลักการและเหตุผล โดยใช้ขอ้มูลจากเอกสารจากการศกึษา

คน้คว้าและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และผลจากการศกึษาข้อมูลภาคสนามมาใช้เป็นฐานข้อมูล 
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   1.1.2 จุดประสงค์ของร่างหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อให้ผูเ้ข้าอบรมเกิด

ความรูค้วามเข้าใจและเจตคติเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

   1.1.3 เนื้อหาสาระที่ประกอบด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ความมี

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 

   1.1.4 ระยะเวลาการฝกึอบรม 

   1.1.5 กระบวนการและวิธีการฝึกอบรม 

   1.1.6 วิธีการวัดและประเมินผล 

   1.1.7 เอกสารประกอบการฝกึอบรม 

  1.2. ตรวจสอบร่างหลักสูตร 

   1.2.1 การตรวจสอบร่างหลักสูตร การตรวจสอบร่างหลักสูตร  

เป็นการประเมนิเพื่อศกึษาข้อบกพร่องที่ควรปรับปรุงแก้ไขในด้านความเหมาะสมและ 

ความสอดคล้องภายในองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร 

   2.1.2 สิ่งทีต่้องตรวจสอบ 

    2.1.2.1 ตรวจสอบความสอดคล้องภายในของร่างหลักสูตร 

โดยพิจารณาส่วนประกอบต่าง ๆ ของร่างหลักสูตร ได้แก่ จุดมง่หมาย เนือ้หาสาระ 

กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ว่ามีความสอดคล้องกันหรือไม่ เพียงใด 

    2.1.2.2 ตรวจสอบความเหมาะสมขององคประกอบต่าง ๆ 

ของรา่งหลักสูตร ได้แก่ จุดมุง่หมาย เนือ้หาสาระ กระบวนการเรียนรู้ และการวัดและ 

ประเมินผล ว่ามีความเหมาะสมและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงหรือไม่เพียงใด 

   2.1.3 วิธีตรวจสอบ 

    2.1.3.1 ตรวจสอบร่างหลักสูตรโดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 

เพื่อตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรให้สอดคล้อง กับการเสริมสร้างความมวีินัย และ 

ความซื่อสัตย์  

    2.1.3.2 เครื่องมือทีใ่ชใ้นการตรวจสอบ ผูว้ิจัยสร้างขึน้จากเนื้อหา 

ในร่างหลักสูตรตามขั้นตอนดังนี้คอื 

     1) ศกึษารายละเอียดต่าง ๆ ของหลักสูตร 

     2) ก าหนดประเด็นต่าง ๆ ที่จะตรวจสอบแล้วน ามาเขียนเป็นข้อ

ค าถาม 
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   2.1.4 ลักษณะเครื่องมอืและหัวข้อทีใ่ชใ้นการตรวจสอบ โดยตรวจสอบ 

ใน 2 หัวข้อ ดังนี้ 

    2.1.4.1 ความสอดคล้องของหลักสูตร ลักษณะเครื่องมอืเป็น

แบบสอบถาม 3 ระดับ ได้แก่ สอดคล้อง ไม่แนใ่จ และไม่สอดคล้อง องค์ประกอบที่

ประเมินได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างเนื้อหา กิจกรรมการฝกึอบรม  

การวัดและการประเมินผล สื่อและการฝึกอบรม 

    2.1.4.2 ความเหมาะสมของหลักสูตร ลักษณะเครื่องมอืเป็น

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก 

เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย และเหมาะสมนอ้ยที่สุด องค์ประกอบที่ประเมิน ได้แก่ 

จุดมุง่หมายของหลักสูตร โครงสร้างเนือ้หา กิจกรรมฝึกอบรม การวัดและประเมินผล 

หนว่ยการเรียนรู้ และระยะเวลาในการฝกึอบรม 

   2.1.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

   การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยน าร่างหลักสูตรและแบบ

ประเมินร่างหลักสูตร ไปให้ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน  

   2.1.6 วิธีการจัดกระท าข้อมูลจากแบบประเมินร่างหลักสูตรด าเนินการ 

ดังนี้ 

    2.1.6.1 ตรวจสอบความสมบูรณของแบบประเมิน  

    2.1.6.2 ตั้งเกณฑใ์นการพิจารณา ดังนี้  

     (1) การพิจารณาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency)  

โดยน าคะแนนผู้เช่ียวชาญมาตอบเป็นคะแนน (บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หน้า 63) ดังนี้  

      + 1 เมื่อแนใ่จว่าข้อค าถามนั้น สอดคล้องกับรายการประเมิน 

        0 เมื่อไม่แนใ่จว่าข้อค าถามนัน้ สอดคล้องกับรายการประเมิน 

      - 1 เมื่อแนใ่จว่าข้อค าถามนั้น ไม่สอดคล้องกับรายการประเมิน 

     (2) การพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตร โดยน าค าตอบของ

ผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละคนมาให้ค่าน้ าหนักเป็นคะแนน (บุญชม ศรีสะอาด 2554, หน้า 100) ดังนี้ 

      คะแนน 5   เหมาะสมมากที่สุด 

      คะแนน 4   เหมาะสมมาก 

      คะแนน 3   เหมาะสมปานกลาง 

      คะแนน 2   เหมาะสมน้อย 
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      คะแนน 1   เหมะสมน้อยที่สุด 

      การแปลความหมายค่าเฉลี่ยน้ าหนักของคะแนนแบ่งเป็น 5 ระดับ  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หนา้ 100) ดังนี้ 

      ค่าเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 

      ค่าเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก 

      ค่าเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

      ค่าเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง เหมาะสมนอ้ย 

      ค่าเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 

   2.1.7 การวเิคราะห์ข้อมูล 

   การวเิคราะหข์้อมูลด าเนินการใน 2 ลักษณะ คอื 

    2.1.7.1 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อพิจารณา

ความสอดคล้องของหลักสูตร วิเคราะห์ข้อมูลโดยใชด้ัชนีความสอดคล้อง ถ้าได้ค่าความ

สอดคล้องตั้งแต .50 ขึน้ไป แสดงว่ามีความสอดคล้อง ซึ่งพบว่า หลักสูตรที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้น

มีคา่ความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 

    2.1.7.2 ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อพิจารณา

ความเหมาะสมของหลักสูตร วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้คา่เฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D) ถ้าค่าเฉลี่ยของส่วนประกอบของหลักสูตร เทากับ 3.51 ขึน้ไป แสดงว่ามีความ

เหมาะสมมาก ให้คงไว้ในหลักสูตรซึ่งพบว่า หลักสูตรที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้นมีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 

4.82 แสดงว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

  1.3 การปรับปรุงร่างหลักสูตร  

  น าร่างหลักสูตรส่วนที่ยังมขี้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ

ของผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อให้ได้หลักสูตรที่สมบูรณ์ ซึ่งข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

   1.3.1 หลักการและเหตุผลในการสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมได้

อธิบายเหตุผลเพิ่มเติมเกี่ยวกับความจ าเป็นที่ต้องพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมนี้ และปรับปรุง

การใชภ้าษาให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

   1.3.2 จุดมุง่หมายของหลักสูตรฝึกอบรม ได้เขียนให้ชัดเจนขึน้และ

สามารถประเมินได้อย่างเป็นรูปธรรม 

   1.3.3 โครงสร้างเนื้อหา ได้ปรับเนือ้หาให้เหมาะสมกับเหตุการณท์ี่

น่าสนใจในปัจจุบัน 
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   1.3.4 กิจกรรมการฝกึอบรม ได้ปรับให้สอดคล้องกับความสนใจกับวัย   

ผูท้ี่เข้ารับการฝกึอบรม และปรับกิจกรรมใหเ้หมาะสมกับเวลาที่ใชใ้นแต่ละหนว่ยการเรียนรู้ 

   1.3.5 การวัดและประเมินผล ได้ปรับให้ชัดเจนและสอดคล้องกับ

จุดมุง่หมายของหลักสูตรฝึกอบรมมากขึ้น 

  1.4 เครื่องมือทีใ่ชใ้นการวิจัย 

   1.4.1 แบบทดสอบความรูท้างการเรยีน ชนิดตัวเลือก 4 ตัวเลือก จ านวน  

30 ข้อ เพื่อเป็นการทดสอบความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและความซื่อสัตย์ 

   1.4.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการฝกึอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งดา้นวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนใน

เครือขา่ยพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

ซึ่งเป็นแบบประเมินค่าของ ลิเคิรท์ เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 15 ข้อ 

   1.4.3 แบบประเมินที่แสดงถึงการมีวนิัยและความซื่อสัตย์ 

  1.5 การสร้างและหาประสิทธิภาพของเครื่องมอื 

   1.5.1 แบบทดสอบความรูท้างการเรยีน 

    1.5.1.1 ศกึษาเอกสารเกี่ยวกับความมวีินัยความซื่อสัตย์  

    1.5.1.2 สร้างแบบทดสอบชนิดตอบ 4 ตัวเลือกจากเนือ้หาที่เกี่ยวกับ

แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 30 ข้อ 

    1.5.1.3 น าแบบทดสอบที่สร้างขึน้ไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ     

พร้อมทั้งแก้ไข แนะน า แล้วน าไปให้ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้อง จ านวน 5 คน 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา น ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หนา้ 63) ระหว่างข้อสอบแตละข้อกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้  

โดยผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิมประเมินตามเกณฑ์ ดังนี้ 

     +1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อสอบสามารถวัดจุดประสงค์ข้อนั้น 

      0 หมายถึง ไม่แนใ่จว่าข้อสอบสามารถวัดจุดประสงค์ข้อนั้น

หรอืไม่ 

     -1 หมายถึง แนใ่จว่าข้อสอบไม่สามารถวัดจุดประสงค์ข้อนั้น 

พิจารณาคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ที่มคี่าดัชนตีั้งแต 0.50 ถึง 1.00 

มาจัดพิมพเป็นแบบทดสอบ พบว่าแบบทดสอบที่สร้างขึ้นมคี่าความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 
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    1.5.1.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบทดสอบตามที่ผูเ้ช่ียวชาญแนะน า 

ในด้านต่าง ๆ 

    1.5.1.5 แบบทดสอบที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช ้(try out) กับนักเรียน

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 22 คน 

    1.5.1.6 หาค่าระดับความยาก (Difficulty) (สมนึก ภัททิยธนี, 2546, 

หนา้ 214) เกณฑ์ความยากของข้อสอบก าหนดไว้ระหว่าง 0.20 ถึง 0.80 ได้ข้อสอบ 

ที่มคี่าระดับความยาก (p) อยู่ระหว่าง 0.45-0.79  

    1.5.1.7 การหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) (สมนึก ภัททิยธนี, 

2546, หนา้ 214) โดยใชส้ัดส่วนของความแตกต่างกลุ่ม สูง-ต่ า การหาค่าอ านาจจ าแนก

เป็นรายข้อ เกณฑ์อ านาจ จ าแนกตั้งแต่ 0.20 ขึน้ไป ได้ข้อสอบที่มีค่าอ านาจจ าแนก (r)  

ตั้งแต 0.23-0.90 มาใชเ้ป็นแบบทดสอบ 

    1.5.1.8 น าแบบทดสอบไปหาค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ (Reliability)  

ของแบบทดสอบ โดยใช้สูตรของ โลเวท (Lovett) (บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หน้า 96)  

ได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.92 

   1.5.2 แบบประเมินพฤติกรรมที่แสดงถึงการมวีินัยและความซื่อสัตย์ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2  

   ผูว้ิจัยได้สร้างแบบประเมินที่แสดงถึงการมีวนิัยและความซื่อสัตย์ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โดยให้ผูเ้รียนประเมินตนเอง ซึ่งเป็นแบบวัดที่ใช้ 

มาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ (บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หน้า 100)  

โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้   

    ปฏิบัติทุกครั้ง     ให้คะแนน  5 

    ปฏิบัติสม่ าเสมอ     ให้คะแนน  4 

    ปฏิบัติพอ ๆ กับไม่ปฏิบัติ  ให้คะแนน  3 

    ปฏิบัตินอ้ยครั้ง     ให้คะแนน  2 

    ไม่เคยปฏิบัติ      ให้คะแนน  1 

   การสรา้งแบบประเมินพฤติกรรมที่แสดงถึงการมวีินัยและความซื่อสัตย์

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบประเมินที่แสดงถึงการมี

วินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ตามขั้นตอน ดังนี้  
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    1. ศกึษาหลักสูตร คูม่อืครู เนื้อหา คู่มือการวัดผลประเมินผล วิธีการ

สร้างแบบประเมินพฤติกรรม ศกึษาจุดประสงค์ ขอบเขตเนือ้หา เพื่อให้ครอบคลุมเนื้อหาที่

จะวัดพฤติกรรมในด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2  

โดยยึดจุดประสงค์การเรียนรู้เป็นหลัก   

    2. สร้างแบบประเมินพฤติกรรมที่แสดงถึงการมวีินัยและ 

ความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ให้สอดคล้องกับเนือ้หา 

    3. น าแบบประเมินพฤติกรรมที่แสดงถึงการมวีินัยและความซื่อสัตย์

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 เสนออาจารย์ที่ปรึกษาในการท าวิทยานิพนธ์เพื่อ

ตรวจสอบและแก้ไขปรับปรุง  

    4. แบบประเมินพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีวนิัยและความซื่อสัตย์ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 มีขอ้ค าถามทั้งหมด 12 ข้อ คะแนนข้อละ 5 คะแนน  

มีคะแนนเต็มทั้งหมด 60 คะแนน  

    5. น าแบบประเมินพฤติกรรมที่แสดงถึงการมวีินัยและความซื่อสัตย์

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 ที่สรา้งเสร็จเรียบร้อยแล้ว เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ  

จ านวน 5 คน ตรวจสอบพิจารณาลงความเห็นและใหค้ะแนนเพื่อน าไปหาค่าดัชนี 

ความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกับลักษณะเฉพาะกลุ่มพฤติกรรม (บุญชม ศรสีะอาด, 

2554, หน้า 63) โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้  

     + 1 เมื่อแนใ่จว่าข้อค าถามนั้น สอดคล้องกับรายการประเมิน 

       0 เมื่อไม่แนใ่จว่าข้อค าถามนัน้ สอดคล้องกับรายการประเมิน 

     - 1 เมื่อแนใ่จว่าข้อค าถามนั้น ไม่สอดคล้องกับรายการประเมิน 

    พิจารณาคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ที่ม ี

ค่าดัชนีตั้งแต 0.50 ถึง 1.00 มาจัดพิมพเป็นแบบทดสอบ พบว่าแบบประเมินพฤติกรรมที่

แสดงถึงการมีวนิัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่สรา้งขึ้น 

มีคา่ความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 

    6. น าแบบประเมินพฤติกรรมที่แสดงถึงการมวีินัยและความซื่อสัตย์

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  
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   1.5.3 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ การก าหนดแบบสอบถาม 

ความพึงพอใจ ผูว้ิจัยได้ก าหนดรูปแบบของแบบสอบถามความพงึพอใจ ซึ่งเป็น 

แบบประเมินค่าของลเิคิร์ท เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ (บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หนา้ 

100) ได้แก่ 5 หมายถึง มากที่สุด 4 หมายถึง มาก 3 หมายถึง ปานกลาง 2 หมายถึง นอย 

1 หมายถึง นอ้ยที่สุด 

   เกณฑก์ารแปลความหมายข้อมูลเป็นค่าเฉลี่ย ดังนี ้คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 

แปลผล 

    4.51–5.00   มากที่สุด  

    3.51–4.50   มาก 

    2.51–3.50   ปานกลาง  

    1.51–2.50   นอย 

    1.00–1.50   นอยที่สุด 

   1.5.4 น าแบบสอบถามความพึงพอใจที่สร้างเรียบร้อยแล้ว เสนอ 

อาจารย์ทีป่รึกษา เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของค าถาม ความถูกต้อง ความเหมาะสม

และความชัดเจนของภาษา รวมทั้งครอบคลุมของเนื้อหาในด้านต่าง ๆ และ ปรับปรุงแก้ไข

ตามข้อเสนอแนะและน าไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญชุดเดิม เพื่อตรวจสอบ ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

(content validity) โดยการหาค่า IOC ตรวจสอบความเที่ยงตรง เชิงเนือ้หา น ามาหาค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (IOC) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 63) ระหว่างขอ้ความแตล่ะข้อกับ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ โดยผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิมประเมินตามเกณฑ์ ดังนี้ 

    + 1 เมื่อแนใ่จว่าข้อค าถามนั้น สอดคล้องกับรายการประเมิน 

      0 เมื่อไม่แนใ่จว่าข้อค าถามนัน้ สอดคล้องกับรายการประเมิน 

    - 1 เมื่อแนใ่จว่าข้อค าถามนั้น ไม่สอดคล้องกับรายการประเมิน 

   พิจารณาคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ที่มคี่าดัชนี

ตั้งแต ่0.50 ถึง 1.00 มาจัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจ พบว่าแบบสอบถาม

ความพึงพอใจที่สร้างมีคา่ความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 

   1.5.5 น าเครื่องมือแก้ไขปรับปรุงใหมแ่ล้วไปให้อาจารย์ที่ปรึกษา 

ดูอีกรอบหนึ่ง เพื่อความสมบูรณ์ของแบบสอบถามความพึงพอใจ 

   1.5.6 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยท าการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง 
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ระยะท่ี 3 ทดลองใช้และประเมินหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงดำ้นวนิัย

และควำมซื่อสัตย์ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษำปีท่ี 2 โรงเรียนในเครอืข่ำย

พระธำตุมหำชัย สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำมัธยมศึกษำ เขต 22 

 

 การด าเนินการวิจัยในขั้นนีเ้ป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ในข้อที่ 3 เพื่อ

น าหลักสูตรฝกึอบรมที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้และประเมินหลักสูตรฝกึอบรม ผู้วิจัยได้

ก าหนดวิธีการ ดังนี้ 

  1. รูปแบบและวิธีการทดลอง 

   1.1 ใชรู้ปแบบการทดลองแบบกลุ่มเดียว วัดก่อนและหลังปฏิบัติการ

ทดลอง One Group Pre-Post test Design (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 133) ซึ่งมีลักษณะ

การทดลองดังตาราง 4 

 

ตาราง 4 แบบแผนด าเนินการทดลอง 

 

กลุ่ม 
ทดสอบ 

ก่อนการทดลอง 
ทดลอง 

ทดสอบ 

หลังการทดลอง 

 

กลุ่มทดลอง 

 

T1 

 

X 

 

T2 

 เมื่อ    T1   หมายถึง  การทดสอบก่อนการทดลอง (Pre-test)   

          T2   หมายถึง  การทดสอบหลังการทดลอง (Post-test) 

        X    หมายถึง  การทดลอง   

 

 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2.1 ประชากรที่ใชศ้กึษา ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนใน

เครือขา่ยพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

มีจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 431 คน  

  2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียน 

มหาชัยวิทยาคม ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (cluster random sampling)  

โดยการจับสลากห้องเรียน ได้ห้องเรียนที่ 2/1 มีจ านวนนักเรียน 20 คน ปีการศึกษา 2562 
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 3. เครื่องมอืที่ใช้ในการทดลอง ประกอบด้วย 

  3.1 หลักสูตรฝกึอบรม 

  3.2 แบบวัดความรู้ 

  3.3 แบบประเมินพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีวนิัยและความซื่อสัตย์ 

  3.4 แบบประเมินความพึงพอใจ 

 4. วิธีด าเนนิการทดลองใช้หลักสูตร 

  4.1 ขอหนังสอืจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขอ

ความอนุเคราะหท์ดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครอืข่ายพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

  4.2 ก่อนการเรียนรู้หลักสูตร ผู้วจิัยชีแ้จงจุดประสงค์ให้กลุ่มตัวอย่าง

รับทราบ 

  4.3 ท าแบบประเมินพฤติกรรมที่แสดงถึงการมวีินัยและความซื่อสัตย์ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 

  4.4 ท าการทดสอบก่อนการเรียนรู้หลักสูตร โดยใช้แบบทดสอบความรู้

เกี่ยวกับวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และเก็บข้อมูลที่ได้จาก

การท าแบบทดสอบไว้เพื่อวเิคราะหข์้อมูลต่อไป 

  4.5 ทดลองใช้หลักสูตรกับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนใน

เครือขา่ยพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ประจ าปี

การศกึษา 2562 จ านวน 20 คน ด าเนนิการฝึกอบรมโดยครูโรงเรยีนมหาชัยวิทยาคม 

จ านวน 4 คน รว่มกับวิทยากร 2 คน  

  4.6 ประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างการเรียนรู้หลักสูตรโดยประเมินความรู ้

ทักษะ และพฤติกรรมของผู้เข้ารับการฝกึอบรม ซึ่งประเมินโดยวิทยากร แล้วน าข้อมูลที่ได้

ไปประกอบการประเมนิผลหลักสูตรต่อไป 

  4.7 หลังสิน้สุดการใชห้ลักสูตรท าการทดสอบหลังการเรียนรูห้ลักสูตร  

โดยใช้แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ฉบับเดียวกันกับการทดสอบก่อนการเรียนรูแ้ละประเมินความพงึพอใจของนักเรียนที่มีตอ่

หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2  
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เพื่อน าผลไปวิเคราะหข์้อมูลต่อไปหลังจากนั้น 1 เดือน ใหน้ักเรียนท าแบบประเมิน

พฤติกรรมที่แสดงถึงการมีวินัยและความซื่อสัตย์น าข้อมูลที่ได้ไว้เปรียบเทียบกับแบบ

ประเมินพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีวนิัยและความซื่อสัตย์ ก่อนการเรียนรู้หลักสูตร 

 5. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล มีดังนี้ 

  5.1 สถิตพิืน้ฐาน ประกอบด้วย 

   5.1.1 ร้อยละ (Percentage) (บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หน้า 55) 

        P  =  
f

×100
N  

     เมื่อ    P  แทน ค่าร้อยละ 

        f  แทน ค่าความถี่ 

       N  แทน จ านวนนักเรียน 

   5.1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) ใชสู้ตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน้า 55) 

       x =  
x

N


 

     เมื่อ     x  แทน ค่าเฉลี่ย 

       x   แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

       N  แทน จ านวนนักเรียนในแตล่ะกลุ่ม 

   5.1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชสู้ตรดังนี้   

(บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หน้า 55) 

      S.D.  =  

 
 

22N x - x

N N-1

 

 

     เมื่อ   S.D. แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

       x   แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

       N  แทน จ านวนนักเรียนในแตล่ะกลุ่ม 

       
2x  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลังสอง 
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  5.2 สถิตหิาคุณภาพเครื่องมอืที่ใชใ้นการศกึษา ประกอบด้วย 

   5.2.1 การหาความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

Item–Objective Congruence Index : IOC) ใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 63) 

      
R

IOC = 
N


 

   เมื่อ         IOC แทน ดัชนคีวามสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับ 

          จุดประสงค์ 

        R  แทน ผลรวมของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญทั้งหมด 

      N  แทน จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญทั้งหมด 

   5.2.2 หาค่าอ านาจจ าแนก (B) ของแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับวินัยและความซื่อสัตย์โดยใช้สูตรของ เบรนแนน (Brennan) (สมนึก ภัททิยธนี, 

2549, หน้า 214) (ทดสอบโดยใช้โปรแกรม B-Index : สาคร แสงผ้ึง, 2548) 

      B        =   1 2

U L
-

N N  

   เมื่อ  B  แทน ค่าอ านาจจ าแนก 

      U  แทน จ านวนผูร้อบรู้หรอืสอบผ่านเกณฑท์ี่ตอบถูก 

      L  แทน จ านวนผูไ้ม่รอบรู้หรอืสอบไม่ผ่านเกณฑ์ที่ถูกต้อง 

      N1  แทน จ านวนผูร้อบรู้หรอืสอบผ่านเกณฑ์ 

      N2  แทน จ านวนผูไ้ม่รอบรู้หรอืสอบไม่ผ่านเกณฑ์ 

   5.2.3 หาค่าความยาก (Diffculty) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนโดยใช้สูตร (สมนึก ภัททิยธนี, 2546, หนา้ 214) ดังน้ิ 

      P        =     
R

N
 

   เมื่อ  P  แทน ค่าความยากของข้อสอบ 

      R  แทน จ านวนนักเรียนที่ตอบถูก 

      N  แทน จ านวนนักเรียนทั้งหมด 

   5.2.4 หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบความรูค้วาม

เข้าใจเกี่ยวกับวินัยและความซื่อสัตย์ทางการเรยีนโดยใช้สูตรของ โลเวท (Lovett)  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หน้า 96) (ทดสอบโดยใช้โปรแกรม B-Index : สาคร แสงผ้ึง, 

2548) 
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      rcc    =   1 -    

2

1 1

2

1

K x - x

K-1 x - c

 
  

   เมื่อ  rcc  แทน ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 

      K  แทน จ านวนข้อสอบ 

      X1  แทน คะแนนของแต่ละคน 

      c  แทน คะแนนเกณฑ์หรอืจุดตัดของแบบทดสอบ 

   5.2.5 หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามความพึงพอใจ

ทั้งฉบับโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค 

(Cronbach) โดยค านวณจากสูตรดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หนา้ 97) 

           =  







 


 i
2
i
2

S
S

1
1k
k

 

    เมื่อ     แทน  คา่สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 

       K  แทน  จ านวนข้อของเครื่องมอืวัด 

         i
2S  แทน  ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละข้อ 

      i
2S   แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

   5.2.6 การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

ก่อนเรียนและหลังเรยีน โดยใช้ t-test (Dependent Samples) (บุญชม ศรสีะอาด, 2554, 

หนา้ 109-111) ใช้โปรแกรม SPSS/PC+ทดสอบ 

     
 

22

D
t       =   

N D - D

N-1



 

   
   เมื่อ  D   แทน ผลรวมของผลต่างของคะแนนก่อนและหลังเรียน 

     D2  แทน ผลรวมของผลต่างของคะแนนก่อนเรียน 

         และหลังเรียนทั้งหมดยกก าลังสอง 

     N  แทน จ านวนนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
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ระยะท่ี 4 ปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม 

 

 การปรับปรุงหลักสูตร เป็นการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรหลังจากน าหลักสูตรไป

ทดลองใช้แล้ว โดยพิจารณาปรับปรุงจากผลการประเมินหลักสูตรจากเครื่องมอืต่าง ๆ 

จากข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญและนักเรียน ตลอดทั้งปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

มาวิเคราะหป์รับปรุงแก้ไข เพื่อให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความ

ซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครอืข่ายพระธาตุมหาชัย สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 มีความเหมาะสมในการน าไปใช้และ

เผยแพร่ตอ่ไป 

 สรุปขั้นตอนการด าเนนิการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้าง

ด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุ

มหาชัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

จากระยะการด าเนินการวิจัย 4 ระยะดังกล่าวสามารถสรุปได้ดังภาพประกอบ 8 
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 ประเด็นที่ต้องกำร  กำรด ำเนินกำร  ผลที่ได้ 

ระยะท่ี 1 ศึกษา

เอกสารและ

ข้อมูลพื้นฐาน 

 ส ารวจระดับการปฏิบัติ

ตามหลักคุณธรรม

จริยธรรม และความ

ต้องการฝึกอบรม 

 - การศึกษาเอกสารขอ้มูล

และงานวิจัย 

- สรา้งแบบสอบถามระดับ

การปฏิบัติตามคุณธรรม

จริยธรรม และความ

ต้องการฝึกอบรม 

- ส ารวจข้อมูลกับนักเรยีน 

203 คน 

- เก็บรวบรวมข้อมูล 

วิเคราะหข์้อมูลอภิปรายผล 

 ปัญหาการวิจยัและกรอบ

แนวคิดท่ีสอดคล้องกับ

ระดับคุณธรรมจริยธรรม 

และความตอ้งการ 

       

  สรา้งหลักสตูรฝกึอบรม  - ก าหนดหลักสตูรและ

แนวการฝึกอบรม 

- ก าหนดเนือ้หาสาระ 

- จัดท าแผนการฝึกอบรม 

 หลักสูตรเบ้ืองตน้ 

       

ระยะท่ี 2  

การพัฒนา

หลักสูตร 

 ตรวจสอบรา่งหลักสตูร   - ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ

ความสมบูรณ์ของรา่ง

หลักสูตรฝกึอบรม 

- ปรับปรุงแก้ไข 

 หลักสูตรท่ีตรวจสอบ

เบ้ืองต้น 

       

 สรา้งและพัฒนา

เครื่องมือ 

 - สรา้งแบบทดสอบ

ความรู/้ แบบวัดความพงึ

พอใจ 

- ทดสอบความเท่ียงตรง 

- หาความยาก และ

อ านาจจ าแนก 

- ปรับปรุงเครื่องมือจาก

ผลการวิเคราะห ์

 เครื่องมือท่ีปรับปรุงแล้ว 

      

ระยะท่ี 3 

ทดลองใช้และ

ประเมิน

หลักสูตร 

 

 

 ทดลองใช้หลักสตูร  - กลุ่มตัวอย่าง 22 คน  

- ประเมินความรูก่้อนและ

หลังการฝึกอบรม 

- แบบประเมินพฤติกรรม 

- ประเมินความพงึพอใจ 

- รวบรวมและวิเคราะห์

ข้อมูล 

 ผลการเปรยีบเทียบข้อมูล

เชิงประจักษ์ 

       

ระยะท่ี 4 การ

ปรับปรุง

หลักสูตร

ฝึกอบรม 

 สรุปผลการทดลอง  - สรุปวิเคราะหข์้อมูล 

- ปรับปรุงหลักสูตรถ้าไม่

สอดคล้องรายงาน

ผลการวิจยั 

 หลักสูตรท่ีเหมาะสมใน

การเสรมิสรา้งวนิัยและ

ความซ่ือสตัย ์

ภาพประกอบ 8 ระยะในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
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ตาราง 5 แผนการด าเนินการวิจัย 

 
ระยะกำร

วิจัย 
วิธีกำรด ำเนินกำร เครื่องมือ 

ผู้ให้ข้อมลู

กลุม่ตวัอยำ่ง 

กำรวเิครำะห์

ข้อมูล 
ผลที่ได้รับ ระยะเวลำ 

ระยะท่ี 1 

การศึกษา

เอกสาร

และขอ้มูล

พื้นฐาน 

1. ศึกษาข้อมูลโดย

ท าการศึกษาค้นคว้า 

และรวบรวมข้อมูล 

จากหนังสือ เอกสาร 

วิชาการและเอกสาร

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

2. ศึกษาจากการ

เก็บข้อมูลภาคสนาม 

โดยด าเนนิการใช้

แบบสอบถามท่ี

ผู้วิจัยสรา้งขึน้ กับ

กลุ่มตัวอย่างน า

ข้อมูลท่ีได้มาสรุป

เป็นประเด็นปัญหา

และความตอ้งการใน

การฝึกอบรม 

1.เอกสารและ

งานวิจัยท่ี

เก่ียวข้อง 

2.แบบสอบถาม

ระดับการปฏิบัติ

คุณธรรม

จริยธรรมและ

ความต้องการ

ฝึกอบรม 

3.แบบประเมิน

ค่าดัชนีความ

สอดคล้องของ

แบบสอบถาม 

 

เอกสารและ

งานวิจัยท่ี

เก่ียวข้อง 

จ านวนนักเรยีน 

203 คน  

ผู้เช่ียวชาญ 5 

คน 

1.การวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงเนือ้หา 

2.สถิติท่ีใช้ใน

การวิเคราะห์

ข้อมูล 

   2.1 ใช้ค่าร้อย

ละ เพื่อ

วิเคราะหข์้อมูล

ท่ัวไป 

   2.2 ใช้

ค่าเฉลี่ย เพื่อใช้

วัดแนวโน้มเข้าสู่

ส่วนกลางข้อมูล 

   2.3 ใช้ค่า

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน เพื่อ

วัดการกระจาย

ของข้อมูล 

3.หาคา่ความ

สอดคล้องแบบ 

IOC 

ปัญหาการวิจยั

และกรอบ

แนวคิดท่ี

สอดคล้องกับ

ระดับคุณธรรม

จริยธรรม และ

ความต้องการ 

ช่วงเดือน มิ.ย.

2562 

ระยะท่ี 2  

การพัฒนา

หลักสูตร 

1. การสร้างรา่ง

หลักสูตรฝกึอบรม 

การก าหนดหลักสตูร

และแนวทางการ

ฝึกอบรม 

ประกอบด้วย 

   1.1 จุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตร  

   1.2 เนื้อหา 

   1.3 กระบวนการ

ฝึกอบรม 

   1.4 วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

 

1.แบบประเมิน

ความเหมาะสม

และความ

สอดคล้องของ

รา่งหลักสูตร 

2. แบบวัด

ความรู ้เป็น

แบบทดสอบวดั

ความรูข้องผู้เข้า

รับการฝึกอบรม 

3.แบบประเมิน

พฤติกรรม ก่อน

การฝึกอบรม

และหลังการ

ฝึกอบรม 1 

เดือน 

4. แบบประเมิน

ความพงึพอใจ 

 

ผู้เช่ียวชาญ

จ านวน 5 คน 

1.วิเคราะห์

ข้อมูลเชิงเนือ้หา 

2.วิเคราะห์

ข้อมูลโดยใช้

ดัชนีความ

สอดคล้อง 

 

หลักสูตร

เบ้ืองต้น/

หลักสูตรท่ี

ตรวจสอบ

เบ้ืองต้น/

เครื่องมือท่ี

ปรับปรุงแล้ว 

ช่วงเดือน 

ต.ค.-พ.ย.

2562 

128 
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ตาราง 5 (ต่อ)  

 

ระยะกำร

วิจัย 

วิธีกำร

ด ำเนินกำร 
เครื่องมือ 

ผู้ให้ข้อมลู

กลุม่

ตัวอยำ่ง 

กำรวเิครำะห์ข้อมลู ผลที่ได้รับ ระยะเวลำ 

ระยะท่ี 3 

ทดลองใช้

และประเมิน

หลักสูตร 

1.น าหลักสูตร

ฝึกอบรมไป

ทดลองใช้กับ

นักเรยีนระดับ

มัธยมศึกษาปีท่ี 

2 โรงเรยีน

มหาชัยวิทยาคม 

20 คน เป็นเวลา 

2 วัน โดยท าการ

ทดสอบก่อน

ฝึกอบรม 

2.ประเมินผล

การใช้หลักสูตร

ฝึกอบรมโดย 

2.1ประเมิน

ความรูค้วาม

เข้าใจโดยการ

ทดสอบหลงั

ฝึกอบรม 

2.2ประเมิน

ความพงึพอใจ 

 

1.หลักสตูร

ฝึกอบรมด้านวนิัย

และความซ่ือสตัย์

ของนักเรยีน 

2.แบบทดสอบวดั

ความรูค้วาม

เข้าใจแบบปรนัย 

ชนิดเลือกตอบ 4 

ตัวเลือก 

3.แบบประเมิน

พฤติกรรม ก่อน

การฝึกอบรมและ

หลังการฝึกอบรม 

1 เดือน 

4.แบบสอบถาม

ความพงึพอใจของ

นักเรยีนมตี่อ

หลักสูตรและ

วิธีการฝึกอบรม 

 

นักเรยีน

กลุ่ม

ตัวอย่าง

จ านวน  

20 คน 

1.วิเคราะหข์อ้มูลโดย

ใช้ 

   1.1 ใช้ค่าเฉลี่ย 

เพื่อใช้วัดแนวโน้มเข้า

สู่สว่นกลางขอ้มูล 

   1.2 ใช้ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน เพื่อวดั

การกระจายของ

ข้อมูล เฉลี่ย และ

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

2.วิเคราะหข์้อมูลโดย

ใช้ t-test แบบ 

Dependent samples 

1.ข้อมูล

เก่ียวกับการ

ใช้หลักสูตรใน

สถานการณ์

จริง 

2.ผลการ

ประเมิน

หลักสูตรตาม

สภาพจรงิ 

ผลการ

เปรยีบเทียบ

ข้อมูลเชิง

ประจักษ์ 

หลักสูตรท่ี

เหมาะสมใน

การเสรมิสรา้ง

ด้านวินยัและ

ความซ่ือสตัย ์

ช่วงเดือน 

พ.ย.-ธ.ค. 

2562 

ระยะท่ี 4 

การปรับปรุง

หลักสูตร 

 

น าผลการ

ประเมิน

หลักสูตรจาก

เครื่องมือต่าง ๆ 

มาวิเคราะห์

ปรับปรุงแก้ไข 

- - การวิเคราะหข์อ้มูล

เชิงเนือ้หา 

หลักสูตรการ

ฝึกอบรมท่ี

เหมาะสมใน

การเสรมิสรา้ง

คุณธรรม

จริยธรรม 
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บทที่ 4 
 

การวิเคราะหข์้อมูล 
 

 ผลการวิเคราะหข์้อมูลการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งดา้นวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนใน

เครือขา่ยพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

ผูว้ิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการแปลความหมายของการวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจัยได้ก าหนดความหมายของสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

  n   แทน  จ านวนนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

  X̅       แทน  คะแนนเฉลี่ย (Mean) 

  S.D.  แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  t   แทน  ค่าสถิตทิี่ใชเ้ปรียบเทียบค่าวิกฤติจากการแจกแจง 

                                  แบบ t เพื่อทราบความมีนัยส าคัญ 

  df   แทน  ระดับของความเป็นอิสระ 

  sig   แทน  ความน่าจะเป็นเพื่อใช้ทดสอบระดับนัยส าคัญ 

  *   แทน  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ในการวิจัยครั้งนีก้ารน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลผูว้ิจัยมีรายละเอียด 

การวิเคราะหข์้อมูลตามล าดับเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การศกึษาเอกสารและข้อมูลพืน้ฐาน ในการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 

  ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและ 

ความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 

  ระยะที่ 3 ทดลองใช้และประเมินหลักสูตร ฝกึอบรมเพื่อเสริมสรา้งดา้นวินัย

และความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 

  ระยะที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อเสริมสร้างดา้นวินัยและ 

ความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 

 ระยะที่ 1 การศึกษาเอกสารและข้อมูลพื้นฐาน ในการพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 2 

น าเสนอผล ดังนี้ 

  1. การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  ผลการศกึษาพบว่า องค์ประกอบของสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสรา้งดา้นวินัย

และความซื่อสัตย์ของนักเรียน ประกอบด้วย 1) จุดมุ่งหมาย 2) โครงสร้างเนื้อหา  

3) กิจกรรมการเรียนรู้ 4) การวัดและประเมินผล  

  2. ศกึษาระดับการปฏิบัติตามคุณธรรมจรยิธรรม และความตอ้งการ 

ในการฝึกอบรมของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยใช้แบบสอบถามระดับ 

การปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และความต้องการในการฝึกอบรม 
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  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของแบบสอบถามปรากฏผล ดังนี้ 

 

ตาราง 6 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ 

   1.1 ชาย 

   1.2 หญิง 

 

91 

112 

 

44.83 

55.17 

รวม 203 100.00 

  

 จากตาราง 6 สรุปได้วา่กลุ่มตัวอย่างเป็นเพศชาย คิดเป็นรอ้ยละ 44.83  

เป็นเพศหญิง คิดเป็นรอ้ยละ 55.17 

  ตอนที่ 2 ระดับการปฏิบัติตามคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 

ตาราง 7 ระดับการปฏิบัติตามคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียน 

 

ข้อค าถาม X̅ S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ 

คุณธรรมเรื่อง ขยัน 

1. นักเรียนส่งการบ้านและงานที่

ได้รับมอบหมายตรงเวลาที่ก าหนด 

3.54 0.50 สม่ าเสมอ 

2. นักเรียนชอบศกึษาหาความรู้

เพิ่มเติมอื่น ๆ  

3.58 0.49 สม่ าเสมอ 

3. นักเรียนเรียนวิชาต่าง ๆ  

ด้วยความมุง่มั่นและตั้งใจ 

3.42 0.50 ปฏิบัติพอ ๆ 

กับไม่ปฏิบัต ิ
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ข้อค าถาม X̅ S.D. ระดับการปฏิบัติ 

4. นักเรียนใชเ้วลาว่างหลังเลิกเรียน

ให้เป็นประโยชน์ เช่น อ่านหนังสอื 

ช่วยงานผูป้กครอง 

3.42 

 

 

0.50 

 

 

ปฏิบัติพอ ๆ  

กับไม่ปฏิบัต ิ

 

5. เมื่อนักเรียนได้รับมอบหมายงาน 

จะท างานให้ส าเร็จอย่างมคีุณภาพ 

3.60 0.49 สม่ าเสมอ 

6. นักเรียนชอบศกึษาหาความรูจ้าก

แหลง่เรียนรู้อื่น ๆ อย่างสม ่าเสมอ 

3.32 0.45 ปฏิบัติพอ ๆ 

กับไม่ปฏิบัต ิ

7. นักเรียนเข้าร่วมในกิจกรรมตา่ง ๆ 

ของโรงเรียนและงานอื่น ๆ  

ตามบริบทของสังคม 

3.70 0.46 สม่ าเสมอ 

รวม 3.51 0.13 สม่ าเสมอ 

คุณธรรมเรื่อง ประหยัด 

1. นักเรียนวางแผนการใช้จ่ายอย่าง

รอบคอบ 

 

3.66 
 

0.48 
 

สม่ าเสมอ 

2. นักเรียนใช้เงนิเก็บออมของตน 

ซือ้สิ่งที่อยากได้โดยไม่รบกวน

ผูป้กครองหรอืบุคคลอื่น ๆ 

3.56 0.46 สม่ าเสมอ 

3. นักเรียนตระหนักการใชน้ ้าและไฟ

อย่างประหยัด 

3.62 0.49 สม่ าเสมอ 

4. นักเรียนเรียนรูท้ี่จะน าเศษวัสดุ

เหลือใชม้าก่อใหเ้กิดประโยชน์ 

3.58 0.49 สม่ าเสมอ 

5. นักเรียนพยายามด าเนินชีวติอย่าง

ประหยัดและรู้จักการประมาณตน 

3.64 0.48 สม่ าเสมอ 

6. นักเรียนรว่มกันดูแลรักษาสมบัติ

สาธารณะของส่วนรวม 

3.56 0.50 สม่ าเสมอ 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ข้อค าถาม X̅ S.D. ระดับการปฏิบัติ 

7. นักเรียนแสวงหารายได้ 

จากการท างานพิเศษ 

2.22 0.71 น้อย 

รวม 3.40 0.53 ปฏิบัติพอ ๆ 

กับไม่ปฏิบัต ิ

คุณธรรมเรื่อง ความซื่อสัตย์ 

1. นักเรียนไม่กล่าวค าเท็จกับผูอ้ื่น 
 

3.26 
 

0.44 

 

ปฏิบัติพอ ๆ  

กับไม่ปฏิบัต ิ

2. นักเรียนไม่กระท าการใด ๆ  

ที่บ่งบอกถึงการทุจรติในเรื่อง 

การเรียนและเรื่องอื่น ๆ  

3.34 0.49 ปฏิบัติพอ ๆ 

กับไม่ปฏิบัต ิ

3. นักเรียนยอมรับเมื่อรู้วา่ตนเอง 

ท าผดิ 

3.26 0.44 ปฏิบัติพอ ๆ 

กับไม่ปฏิบัต ิ

4. นักเรียนปฏิบัติตามสัญญาที่ให้ไว้

กับผูอ้ื่น 

3.28 0.45 ปฏิบัติพอ ๆ 

กับไม่ปฏิบัต ิ

5. นักเรียนกระท าตนให้เป็น

แบบอย่าง ในด้านความซื่อสัตย์ 

3.33 0.46 ปฏิบัติพอ ๆ 

กับไม่ปฏิบัต ิ

6. เมื่อนักเรียนเก็บสิ่งของได้จะ

พยายามน าส่งเจ้าของทุกครั้งและ 

ไม่หยิบฉวยสิ่งของผู้อื่นโดยไม่ได้รับ

อนุญาต 

3.26 0.48 ปฏิบัติพอ ๆ 

กับไม่ปฏิบัต ิ

รวม 3.28 0.32 ปฏิบัติพอ ๆ 

กับไม่ปฏิบัต ิ

คุณธรรมเรื่อง มีวินัย 

1. นักเรียนแต่งตัวถูกระเบียบ 3.36 0.48 

 

ปฏิบัติพอ ๆ  

กับไม่ปฏิบัต ิ
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ข้อค าถาม X̅ S.D. ระดับการปฏิบัติ 

2. นักเรียนมาโรงเรียนทันเวลาอยู่

เสมอ 

3.32 0.48 ปฏิบัติพอ ๆ 

กับไม่ปฏิบัต ิ

3. นักเรียนตรงต่อเวลา ทั้งในการส่ง

งานและการนัดหมายต่าง ๆ  

3.36 0.47 ปฏิบัติพอ ๆ 

กับไม่ปฏิบัต ิ

4. นักเรียนท าความสะอาดหอ้งนอน

และที่พักอาศัยเรียบร้อย 

3.32 

 

0.48 

 

ปฏิบัติพอ ๆ 

กับไม่ปฏิบัต ิ

5. นักเรียนเข้าแถวเป็นระเบียบเพื่อ

รับบริการตา่ง ๆ  

3.36 0.49 ปฏิบัติพอ ๆ 

กับไม่ปฏิบัต ิ

6. นักเรียนปฏิบัติตามแผนการที่ได้

ก าหนดไว้ จนส าเร็จลุล่วง 

3.33 0.49 ปฏิบัติพอ ๆ 

กับไม่ปฏิบัต ิ

รวม 3.33 0.26 ปฏิบัติพอ ๆ 

กับไม่ปฏิบัต ิ

คุณธรรมเรื่อง สุภาพ 

1. นักเรียนไม่พูดจาหยาบคาย หรอื

ปฏิบัติตัวไม่สุภาพต่อบุคคลอื่น  

3.88 0.46 สม่ าเสมอ 

2. นักเรียนไม่กระท าใด ๆ เพื่อให้

บุคคลอื่นได้รับความอับอาย 

3.64 0.54 สม่ าเสมอ 

3. นักเรียนไม่เล่นกับเพื่อนด้วยความ

รุนแรง  

3.78 0.65 สม่ าเสมอ 

4. นักเรียนปฏิบัติตนอย่างอ่อนน้อม

และมีสัมมาคารวะต่อผูใ้หญ่ 

3.96 0.49 สม่ าเสมอ 

5. นักเรียนกล่าวค าขอบคุณและขอ

โทษกับบุคคลอื่นได้เหมาะสมกับ

กาลเทศะ 

4.02 0.56 สม่ าเสมอ 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ข้อค าถาม X̅ S.D. ระดับการปฏิบัติ 

6. นักเรียนไม่พูดหรอืแสดง

ข้อคิดเห็นใดผ่านสื่อออนไลน์ที่

ก่อใหเ้กิดความเกลียดชัง 

ต่อบุคคลอื่น 

4.04 0.55 สม่ าเสมอ 

รวม 3.88 0.15 สม่ าเสมอ 

คุณธรรมเรื่อง สะอาด 

1. นักเรียนแปรงฟันและดูแล 

ช่องปากของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

3.46 0.52 สม่ าเสมอ 

2. นักเรียนท าความสะอาดที่พักที่

อยู่อาศัยของตนเองอยู่เป็นประจ า 

3.40 0.50 ปฏิบัติพอ ๆ 

กับไม่ปฏิบัต ิ

3. นักเรียนจัดเก็บสิ่งของเครื่องใช้

ตนเองอย่างเป็นระเบียบ 

3.32 0.49 ปฏิบัติพอ ๆ 

กับไม่ปฏิบัต ิ

4. นักเรียนเก็บสิ่งของทุกครั้งเมื่อ

ไม่ได้ใช้แล้ว 

3.32 0.49 ปฏิบัติพอ ๆ 

กับไม่ปฏิบัต ิ

5. นักเรียนช่วยดูแลสมบัติ

สาธารณะของส่วนรว่มให้อยู่ใน

สภาพดี  

3.36 0.50 ปฏิบัติพอ ๆ 

กับไม่ปฏิบัต ิ

6. นักเรียนดูแลรักษาความสะอาด

ร่างกายตนเองอย่างสม ่าเสมอ 

3.42 0.50 ปฏิบัติพอ ๆ 

กับไม่ปฏิบัต ิ

7. นักเรียนพยายามรักษาสภาพ

จติใจของตนเองให้ผอ่งใสอยู่เสมอ 

3.28 0.47 ปฏิบัติพอ ๆ 

กับไม่ปฏิบัต ิ

รวม 3.36 0.63 ปฏิบัติพอ ๆ 

กับไม่ปฏิบัต ิ
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ข้อค าถาม X̅ S.D. ระดับการปฏิบัติ 

คุณธรรมเรื่อง สามัคคี 

1. นักเรียนยอมรับความคิดเห็นที่

แตกต่างของบุคคลอื่น  

3.42 0.50 

 

ปฏิบัติพอ ๆ 

กับไม่ปฏิบัต ิ

2. นักเรียนแก้ไขข้อขัดแย้งกับบุคคล

อื่นด้วยสันติวิธี  

3.32 0.49 ปฏิบัติพอ ๆ 

กับไม่ปฏิบัต ิ

3. นักเรียนท างานรว่มกับบุคคลอื่น

ด้วยความเต็มใจ 

3.42 0.76 ปฏิบัติพอ ๆ 

กับไม่ปฏิบัต ิ

4. นักเรียนไม่มปีัญหา เมื่อต้อง

ท างานร่วมกับบุคคลอื่น  

3.46 067 ปฏิบัติพอ ๆ 

กับไม่ปฏิบัต ิ

5. นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงของ

กลุ่มโดยไม่ลังเล 

3.44 0.62 ปฏิบัติพอ ๆ 

กับไม่ปฏิบัต ิ

6. นักเรียนมคีวามสุขในการท างาน

ร่วมกันเป็นทีม 

3.34 0.80 ปฏิบัติพอ ๆ 

กับไม่ปฏิบัต ิ

7. นักเรียนไม่เอาความคิดของ

ตนเองเป็นใหญ่และเปิดใจรับฟัง

ความคิดของบุคคลอื่นอยู่เสมอ 

3.48 0.63 ปฏิบัติพอ ๆ 

กับไม่ปฏิบัต ิ

8. นักเรียนยินดีใหค้วามช่วยเหลอื

เพื่อนในเรื่องที่เห็นว่าถูกต้อง 

3.40 0.63 ปฏิบัติพอ ๆ 

กับไม่ปฏิบัต ิ

รวม 3.42 0.05 ปฏิบัติพอ ๆ 

กับไม่ปฏิบัต ิ
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ข้อค าถาม X̅ S.D. ระดับการปฏิบัติ 

คุณธรรมเรื่อง มีน ้าใจ 

1. นักเรียนช่วยเหลืองานครูและงาน

อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายด้วยความ

เต็มใจ 

3.58 0.49 สม่ าเสมอ 

2. นักเรียนอุทิศเงนิหรือสิ่งของ เพื่อ

ช่วยเหลือบุคคลอื่นที่ได้รับความ

ล าบาก 

3.78 0.76 สม่ าเสมอ 

3. นักเรียนชอบช่วยเหลือเพื่อนใน

เรื่องที่ตนมีความรูค้วามสามารถ 

3.66 0.50 สม่ าเสมอ 

4. นักเรียนกระตอืรอืร้นที่จะช่วย

บุคคลอื่นอยู่เสมอ 

3.50 

 

0.62 

 

สม่ าเสมอ 

 

5. นักเรียนรว่มแสดงความยินดีใน

ความส าเร็จของบุคคลอื่นอย่าง

จรงิใจ 

3.82 0.49 สม่ าเสมอ 

6. นักเรียนให้ก าลังใจแก่บุคคลอื่น

เมื่อเขาท้อแท้เสียใจ  

3.90 0.80 สม่ าเสมอ 

7. นักเรียนมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดกีับ

บุคคลอื่น 

3.74 0.66 สม่ าเสมอ 

รวม 3.71 0.14 สม่ าเสมอ 

รวมเฉลี่ย 3.49 0.21 ปฏิบัติพอ ๆ 

กับไม่ปฏิบัต ิ

 

 จากตาราง 7 พบว่าระดับการปฏิบัติตามคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียน 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = 3.49) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ล าดับที่ 1 เรื่อง สุภาพ (X̅ = 3.88) ล าดับที่ 2  
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เรื่อง มนี้ าใจ (X̅ = 3.71) และล าดับที่ 3 เรื่อง ความขยัน (X̅ = 3.51) ส าหรับข้อที่มคี่าเฉลี่ย

ต่ าสุด 2 ล าดับสุดท้าย ได้แก่ ล าดับที่ 7 เรื่องวินัย (X̅ = 3.33) และล าดับที่ 8 เรื่อง ซื่อสัตย์ 

(X̅ = 3.28) 

  ตอนที่ 3 ความต้องการในการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครือข่ายพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 
 

ตาราง 8 ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม 

 

ข้อค าถาม X̅ S.D. ระดับความต้องการ 

1. นักเรยีนตอ้งการเรียนรูเ้พิ่มเติมเรื่อง

คุณธรรมจรยิธรรม 

4.64 0.48 มากที่สุด 

 

2. นักเรยีนตอ้งการเรียนรูเ้พิม่เติม 

เรื่องคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของ 

คุณธรรมจรยิธรรม 

4.52 0.50 มากที่สุด 

 

3. นักเรยีนมีความต้องการฝึกอบรมเพื่อ

พัฒนาความรูเ้รื่อง คุณธรรมจรยิธรรม 

4.74 0.44 มากที่สุด 

 

4. รูปแบบของการจัดกจิกรรมการ

ฝึกอบรม คุณธรรมจรยิธรรม ในคร้ังนี้

อย่างไร 

 ( ) 4.1 เชิญวิทยากรผูม้ีความรู้

ความช านาญมาบรรยาย 

 ( ) 4.2 อภิปราย/ซักถาม 

 ( ) 4.3 ยกกรณตีัวอย่าง 

 ( ) 4.4 การระดมสมองหรอื

อภิปรายกลุม่ 

 ( ) 4.5 การเลนเกม 

 ( ) 4.6 การแสดงบทบาท

สมมต ิ

 ( ) 4.7 อื่น ๆ โปรดระบ.ุ.......... 

 

 

 

4.66 

 

4.60 

4.62 

4.68 

 

4.70 

4.60 

- 

 

 

 

0.48 

 

0.49 

0.49 

0.47 

 

0.46 

0.50 

- 

 

 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

- 

รวมเฉลี่ย 4.63 0.05 มากที่สุด 
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 จากตาราง 8 พบว่าความต้องการในการฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม

จรยิธรรมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.63) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า  

ข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ล าดับที่ 1 นักเรียนมคีวามต้องการฝกึอบรม

เพื่อพัฒนาความรูเ้รื่อง คุณธรรมจรยิธรรม (X̅ = 4.74) ล าดับที่ 2 การเลนเกม (X̅ = 4.70) 

และล าดับที่ 3 การระดมสมองหรอือภปิรายกลุ่ม (X̅ = 4.68) ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

ได้แก่ นักเรียนตอ้งการเรียนรู้เพิ่มเตมิเรื่องคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของคุณธรรม

จรยิธรรม (X̅ = 4.52)  

 สรุปข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะหเ์นือ้หาของแบบสอบถามจากการส ารวจกับ

นักเรียน 203 คน ได้ประเด็นเนือ้หาหลัก ๆ ในการสร้างหลักสูตรฝกึอบรมโดยเลือกด้านที่มี

ระดับการปฏิบัติคุณธรรมจริยธรรมที่อยู่ในล าดับต่ าสุด ได้แก่ ด้านวินัยและด้านซื่อสัตย์ 

เพื่อเสริมสรา้งดา้นวินัยและความซื่อสัตย์และความตอ้งการในการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรมโดย นักเรียนมคีวามต้องการฝึกอบรมเพื่อ

พัฒนาความรูเ้รื่อง คุณธรรมจริยธรรม และมีกิจกรรมเรียนรูอ้ื่น ๆ ประกอบ เช่น เลนเกม 

การระดมสมองหรอือภปิรายกลุ่ม เป็นต้น  

 ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและ 

ความซื่อสัตย์ของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 2 

 ผลการร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างดา้นวินัยและความซื่อสัตย์ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2  

 การศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผลการวิเคราะหเ์นื้อหาของ

แบบสอบถามจากการส ารวจระดับการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม เพื่อหาประเด็น 

ในการสร้างหลักสูตรฝกึอบรมในขั้นที่ 1 ได้ผลเป็นรา่งหลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วย        

1) จุดมุ่งหมาย 2) โครงสร้างเนื้อหา 3) กิจกรรมการเรียนรู้ และ 4) การวัดและประเมินผล 

มีรายละเอียด ดังนี้ 

  2.1 จุดมุ่งหมาย 

   2.1.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรที่รับผดิชอบกิจกรรมที่เกี่ยวกับการปลูกฝัง

ความมวีินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียน ได้ศกึษาและใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม

เสริมสร้างและพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน 
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   2.1.2 เพื่อให้ผู้บริหารสถานศกึษาสามารถได้ใชห้ลักสูตรเป็นแนวทาง 

ในการควบคุมก ากับติดตามนิเทศตรวจสอบ และประเมินผลการจัดกิจกรรมให้บรรลุ

เป้าหมายของการจัดกิจกรรมโดยมุ่งเน้นในด้านวินัยและความซื่อสัตย์ 

  2.2 โครงสรา้งเนื้อหา 

  เนือ้หาสาระในการฝึกอบรมตามหลักสูตร แบ่งเป็น 2 หน่วย คอื หน่วยที่ 1 

คือการพัฒนาศักยภาพของตัวเอง หน่วยที่ 2 คือ การพัฒนาความมวีินัยและความซื่อสัตย์ 

ใช้เวลาในการฝกึอบรม 12 ช่ัวโมง 

   หนว่ยที่ 1 การพัฒนาศักยภาพของตัวเอง ใช้เวลาในการฝึกอบรม  

4 ช่ัวโมง ได้แก่  

    1. ก้าวเดินหน้ากล้าเปลี่ยนแปลง  

    2. เป้าหมายของชีวิต  

    3. วางแผนสักนิดชีวติก็งา่ยขึน้  

    4. สร้างขวัญก าลังใจ 

   หนว่ยที่ 2 การพัฒนาความมีวนิัยและความซื่อสัตย์ ใช้เวลา 

ในการฝึกอบรม 8 ช่ัวโมง ได้แก่ 

    1. วินัยหัวใจของการพัฒนาคน 

    2. ตรงตอ่เวลาสร้างความน่าเชื่อถือ 

    3. แต่งกายดีมีคุณค่า 

    4. วินัยของคนในชาติดูความสะอาดเป็นพืน้ฐาน 

    5. ความซือ่สัตย์มัดใจ 

    6. ปลูกฝังความซื่อสัตย์ 

    7. ตัดสินใจท าอย่างซื่อสัตย์ 

    8. ซื่อสัตย์ก่อให้เกิดสังคมสันติสุข 

   2.3 กิจกรรมการเรียนรู้ 

    โดยจัดท าเป็นหลักสูตรฝึกอบรมนี้ ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยๆ 

สอดคล้องกลมกลืน ซึ่งกิจกรรมหลักที่ส าคัญสรุป ได้ดังนี้ 
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   การบรรยาย (lecture) 

   การบรรยายเป็นเทคนิคที่ใช้ในการถ่ายทอดความคิดเห็น ความรู้ ข้อมูล 

และข้อเท็จจริงด้วยการพูด อธิบาย หรอืเล่าให้ฟัง เป็นเทคนิคที่ใช้กันอย่างแพร่หลายและ

สามารถใช้ประกอบกับเทคนิคอื่น ๆ ได้ ความส าเร็จของการบรรยาย จะขึน้อยู่กับ

ความสามารถและประสบการณข์องวิทยากรผู้ท าหน้าที่บรรยาย กล่าวคือ วทิยากรบางคน

สามารถบรรยายเรื่องที่ยากต่อการท าความเข้าใจใหผู้ฟ้ังเกิดความสนใจเกิดความกระจ่าง 

เกิดเป็นรูปธรรม น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ข้อดีของการบรรยายคือ เป็นเทคนิคที่

งา่ยต่อการใช ้ผูท้ี่มปีระสบการณ์จะใช้เวลาในการเตรียมตัวน้อยลง เนื้อหาสาระที่ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมจะได้รับ มปีริมาณมากกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับการใชเ้วลาในการอบรมด้วย

เทคนิควิธีอื่น สามารถใหก้ารอบรมแก่คนเป็นจ านวนมาก ๆ ได้ในแตล่ะครั้ง สามารถเน้น

เนือ้สาระได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการอบรม น าไปเป็นเครื่องมอืประกอบในการ

ฝกึอบรมด้วยเทคนิคอื่น ๆ เช่น การฝึกปฏิบัติงานจริงจ าเป็นต้องใช้การบรรยายน าก่อน จน

อาจกล่าวได้ว่า การบรรยายเป็นเทคนิคพืน้ฐานของเทคนิคอื่น ๆ 

   การศึกษาด้วยตนเอง (Self-study) 

   การศกึษาด้วยตนเอง เป็นเทคนิคฝึกอบรมที่ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

เกิดการเรยีนรู้ด้านความรูค้วามเข้าใจสาระส าคัญในเรื่องตา่ง ๆ ที่ก าหนดให้ใน

วัตถุประสงค์ โดยการใช้สื่อการสอนที่เป็นเอกสารหรอืสื่อตา่ง ๆ จัดท าเป็นใบความรู ้

เอกสารประกอบการอบรมไว้อย่างเหมาะสม ก าหนดให้ผูเ้ข้าอบรมได้ศกึษาด้วยตนเอง 

   การระดมสมอง (brainstorming) 

   การระดมสมองเป็นการประชุม เปิดโอกาสให้ทุกคนแสดงความคิดเห็น

อย่างเสรีโดยปราศจากข้อจ ากัดหรอืกฎใด ๆ ในหัวข้อใดหัวขอหนึ่งหรอืปัญหาใดปัญหา

หนึ่ง โดยไม่ค านึงว่าจะถูกหรอืผดิ ดีหรอืไม่ดี ความคิดหรอืข้อเสนอทุกอย่างจะได้รับ 

การบันทึกไว้ แล้วมกีารน าไปกลั่นกรองอีกชัน้หนึ่ง ดังนั้นข้อดขีองการระดมสมอง คือ  

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีสว่นร่วมโดยตรง ได้ช่วยกันคิด ช่วยกันเสนอท าให้เกิดความคิด

สร้างสรรค์ และได้ความคิดที่หลากหลายในเวลาจ ากัด น าไปสู่การแก้ปัญหาที่เผชิญอยู่ได้ 

การระดมสมองสามารถเร้าความสนใจของผู้เข้ารับการฝกึอบรมได้ดี และมีบรรยากาศที่

เป็นกันเองปัญหาที่น ามาระดมสมอง มักก าหนดได้ครั้งละปัญหาเดียว เพื่อให้มีประเด็น

หลักในการคิดหาข้อสรุปได้โดยความคิดไม่กระจัดกระจาย 
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   กรณศึีกษา (case study) 

   กรณีศกึษาหรอืบางคนเรียกว่าการศกึษากรณี เป็นเทคนิคการฝึกอบรม

ที่น าเอาเรื่องราวหรอืกรณีที่เป็นปัญหาซึ่งเกิดขึ้นจริง ๆ มาเสนอในกลุ่มผูเ้ข้ารับ 

การฝึกอบรม แล้วให้สมาชิกในกลุ่มใช้หลักวิชาการและประสบการณ์ที่ได้จาก 

การปฏิบัติงานมาผสมผสาน เพื่อวิเคราะหก์รณีที่ยกมาให้ โดยมีวิทยากรที่ปรึกษาคอยให้

ค าแนะน าและให้แนวทาง เพื่อช่วยใหส้มาชิกกลุ่มสามารถวิเคราะหป์ัญหาได้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ขัน้ตอนของการศกึษาจะเริ่มด้วยการให้หลักการและข้อมูลต่าง ๆ ที่จะเป็น

ประโยชน์ตอ่การพิจารณาแก้ไขปัญหา จากนั้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะศกึษา อภิปราย 

และค้นคว้าตามหลักวิชาการ ซึ่งบางครั้งขอ้มูลที่ต้องการอาจเป็นข้อมูลที่ส าเร็จรูปอยู่แล้ว 

แตบ่างครั้งจ าเป็นต้องค้นคว้าหาข้อมูลใหม่ ในขั้นตอนสุดท้ายผู้เขา้รับการฝึกอบรมจะต้อง

พิจารณาตัดสินใจแก้ปัญหาในกรณีศกึษา โดยค านึงถึงสภาพการณ์ที่ใกล้เคียงกับความ

เป็นจรงิมากที่สุด และเพื่อช่วยใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมตัดสินใจได้ดีขึน้ การน าเสนอกรณี

หรอืปัญหาจะต้องมรีายละเอียดมากพอที่จะท าให้ผู้ที่ศึกษามองเห็นจุดส าคัญของปัญหา 

และได้ขอ้คิดที่เป็นแนวทางน าไปสู่การตัดสินใจแก้ปัญหา 

   การแสดงบทบาทสมมติ (role playing) 

   การแสดงบทบาทสมมติ เป็นเทคนิคที่น าเอาเรื่องที่เป็นกรณีตัวอย่างมา

เสนอในรูปแบบการแสดงบทบาท เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมองเห็นภาพสิ่งที่ต้องการให้

เรียนรู้ได้ชัดเจนขึ้น จากการได้สัมผัสกับประสบการณ์และความรู้สกึที่แท้จริงเกี่ยวกับ

ปัญหาที่เป็นกรณีตัวอย่าง การแสดงบทบาทสมมติช่วยใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมได้รับทราบ

ข้อมูลและเรื่องราว ซึ่งตรงกับเนือ้เรื่องที่ใชใ้นการศกึษา หลังจากแสดงบทบาทสมมตแิล้ว 

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมวิเคราะหป์ัญหาพร้อมกันทั้งกลุ่มใหญ่หรอืกลุ่มย่อยก็ได้ เพื่อใหไ้ด้

ข้อสรุปส าหรับการแก้ปัญหา 

   การประชุม/การอภิปรายกลุ่มย่อย (group discussion) 

   การประชุม/การอภปิรายกลุ่มย่อย เป็นการจัดผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจาก

กลุ่มใหญ่ที่มคีนจ านวนมาก ให้เป็นกลุ่มย่อยที่มสีมาชิกกลุ่มละ 2-6 คน แต่ละกลุ่มจะ

พิจารณาประเด็นปัญหา ซึ่งอาจเป็นปัญหาเดียวกันหรอืต่างกันภายในช่วงเวลาที่ก าหนด  

มีวทิยากรประจ ากลุ่มท าหน้าที่คอยชว่ยเหลอื แตล่ะกลุ่มต้องเลือกประธานและเลขานุการ

ของกลุ่มเพื่อด าเนินการ เมื่อวิเคราะห์ อภปิรายปัญหาที่ได้รับมอบหมายเรียบร้อยแล้ว  

แตล่ะกลุ่มน าความคิดเห็นของกลุ่มเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 
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   กิจกรรมสันทนาการ/นันทนาการ (recreation activities) 

   กิจกรรมสันทนาการ/นันทนาการ เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อเสริม

บรรยากาศให้มีความสนุกสนานรื่นเริง เพื่อให้คลายจากความตึงเครียดที่เกิดขึน้ในระหว่าง

การฝึกอบรม เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมให้มากยิ่งขึน้ 

ลักษณะของกิจกรรมประเภทนีค้ือ ให้ความสนุกสนานและผ่อนคลายความตงึเครียด  

ร่วมเล่นหรอืท ากิจกรรมได้ทุกเพศทุกวัย เสริมสร้างให้ผูร้่วมกิจกรรมมคีวามเพลิดเพลิน  

มีการแสดงออกอิสระ เสริมสร้างการเป็นผู้น าผู้ตาม นยิมใชจ้ังหวะดนตรหีรอืเสียงเพลง

ประกอบการท ากิจกรรม ทั้งนี้สามารถจัดได้ทั้งในหอ้งฝกึอบรมหรือนอกห้องฝกึอบรม 

   กิจกรรมเข้าจังหวะ (rhythmic activities) 

   กิจกรรมเข้าจังหวะ เป็นกิจกรรมที่เน้นการกระท าที่ให้ร่างกายและจิตใจ 

มีปฏิกิรยิาตอบสนองตอ่ดนตรแีละจังหวะที่ใชป้ระกอบ ได้แก่ เสียงเพลง การเคาะไม้  

เคาะเหล็ก ฉิ่ง ฉาบ กลอง เป็นต้น ขอบข่ายของกิจกรรมเข้าจังหวะมีหลายรูปแบบ ได้แก่ 

    1. การเคลื่อนไหวเบือ้งต้น เช่น การเดิน วิ่งกระโดด ฯลฯ  

โดยเคลื่อนไหวเข้ากับจังหวะ 

    2. การเลียนแบบ เช่น รรีีข้าวสาร โพงพาง งูกินหาง  

มอญซ่อนผ้า ฯลฯ 

    3. การเคลื่อนไหวตามบทเพลง การเคลื่อนไหวเข้ากับจังหวะดนตรี   

หรอืสอดคล้องกับเนือ้เพลงที่รอ้ง 

    4. การเล่นแบบคิดสร้างสรรค์ เป็นการแสดงบทบาทสมมต ิเช่น  

เป็นคนตัดไม้ เป็นต ารวจ หรอืแสดงอาการดีใจ เสียใจ ฯลฯ 

    5. การเต้นร าพืน้เมืองนานาชาติและลีลาศ เช่น การเต้นระบ าฮาวาย  

การเต้นวอลซ์ การเต้นชาชาช่า ฯลฯ กิจกรรมเข้าจังหวะ จึงเป็นกิจกรรมที่ท าให้ได้รับ

ประสบการณ ์และความสนุกสนานร่าเริงจากการเล่นกิจกรรมแบบต่าง ๆ ช่วยพัฒนา

อวัยวะทุกส่วนให้มีความสัมพันธ์อันดใีนการเคลื่อนไหว เปิดโอกาสให้ได้แสดงออกด้าน

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พัฒนาการรูจ้ักปรับตัวด้านสังคมและความร่วมมือในหมู่คณะ 

เป็นการผ่อนคลายความตงึเครียดทางอารมณ์ ท าให้เกิดสุนทรียภาพในการเคลื่อนไหว 

รวมถึงการได้เรียนรูข้นบธรรมเนยีมประเพณีจากกิจกรรมบางกิจกรรมด้วย 
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   กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ (self–testing activities) 

   กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะเชิงสรีระ 

ซึ่งส่งเสริมความแข็งแรงของสมรรถภาพทางกาย ส่งเสริมความเจริญของกล้ามเนื้อหลักใน

การเคลื่อนไหวและความยืดหยุ่นของขอ้ต่อตา่ง ๆ ของร่างกาย นอกจากนี้ยังเป็นการวัด

ประสิทธิภาพของรา่งกายอีกด้วย ได้แก่ กิจกรรมทดสอบรายบุคคลอาทิ ตุ๊กตาล้มลุก  

ยืนย่อเข่าข้างเดียว ดันพื้นปรบมือ ฯลฯ กิจกรรมทดสอบเป็นคู่เป็นกลุ่ม อาทิ แฝดสยาม

เก้าอีโ้ยก คนลอย ฯลฯ กิจกรรมผาดโผน อาทิ กบกระโดด หนอนยืด ฯลฯ กิจกรรมเหล่านี้

ส่งเสริมการใช้ทักษะและก าลังความสามารถเฉพาะตัวเป็นรายบุคคล ชว่ยใหเ้กิดความ

คล่องตัวในการเคลื่อนไหว สร้างความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง การตัดสินใจ 

ความกล้าหาญสร้างเสริมทักษะการเคลื่อนไหวที่ถูกต้อง ความคล่องตัวและความรวดเร็ว 

และจูงใจให้มคีวามสนใจกระตอืรอืร้นต่อการฝึกฝนและสร้างสมรรถภาพตนเอง 

คุณลักษณะเหล่านีจ้ะช่วยใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมเกิดความมานะพยายามในการเรียนรู ้ 

และฝกึฝนตนเองเพื่อสามารถปฏิบัติงาน ทั้งในระหว่างการฝึกอบรมและในการด าเนินชีวติ 

   2.4 การวัดและประเมินผล 

    2.4.1 ประเมินผลก่อนการอบรม 

     2.4.1.1 ทดสอบความรูเ้กี่ยวกับความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวินัย

และความซื่อสัตย์ 

     2.4.1.2 แบบประเมินพฤติกรรมที่แสดงถึงการมวีินัยและ 

ความซื่อสัตย์  

    2.4.2 ประเมินผลระหว่างอบรม 

     2.4.2.1 ประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

     2.4.2.2 ตรวจใบงาน 

    2.4.3 ประเมินผลหลังการอบรม 

     2.4.3.1 ทดสอบความรู้เกี่ยวกับความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวินัย

และความซื่อสัตย์ 

     2.4.3.2 แบบประเมินแสดงถึงพฤติกรรมการมคีุณธรรมจริยธรรม

ด้านวินัยและความซื่อสัตย์ 

     2.4.3.3 ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อ 

การฝึกอบรม 
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    2.4.4 ผลการตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความมี

วินัยในตนเอง 

     ผูว้ิจัยได้จัดท าร่างหลักสูตรฝกึอบรมและน าไปให้ผู้เช่ียวชาญ 

จ านวน 5 คน ตรวจสอบประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสม ของหลักสูตร ดังนี้ 

 

ตาราง 9 ผลการประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้าง 

            ด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียน  

 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าดัชนีความ

สอดคล้อง 
สรุปผล 

1 จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับ

โครงสรา้งของเนื้อหาฝึกอบรม 

1.00 สอดคล้อง 

2 จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับ

กระบวนการฝกึอบรมและ

กิจกรรมการฝกึอบรม 

1.00 สอดคล้อง 

3 จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับสื่อ

ประกอบการฝึกอบรม 

1.00 สอดคล้อง 

4 จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับ 

การวัดและประเมินผล 

1.00 สอดคล้อง 

5 เนือ้หาวิชาฝกึอบรมกับหนว่ย 

การเรียนรู้ 

1.00 สอดคล้อง 

6 เนือ้หาของหลักสูตรกับกิจกรรม

การฝึกอบรม 

1.00 สอดคล้อง 

7 เนือ้หาของหลักสูตรกับสื่อ 

การฝึกอบรม 

1.00 สอดคล้อง 

8 เนือ้หาของหลักสูตรกับการวัด

ประเมินผล 

1.00 สอดคล้อง 

9 กิจกรรมการฝกึอบรมกับสื่อ 

การฝึกอบรม 

1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าดัชนีความ

สอดคล้อง 
สรุปผล 

10 กิจกรรมการฝกึอบรมกับการวัด

ประเมินผล 

1.00 สอดคล้อง 

11 

 

สื่อการฝกึอบรมกับการวัดผล

ประเมินผล 

1.00 

 

สอดคล้อง 

 

12 วัตถุประสงค์ในหนว่ยการเรียนรู้

กับกิจกรรมและ 

วิธีการฝึกอบรม 

1.00 สอดคล้อง 

13 วัตถุประสงค์ในหนว่ยการเรียนรู้

กับสื่อการฝกึอบรม 

1.00 สอดคล้อง 

14 วัตถุประสงค์ในหนว่ยการเรียนรู้

กับการวัดผลประเมินผล 

1.00 สอดคล้อง 

15 จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับ

วัตถุประสงค์ในแตล่ะหน่วย 

1.00 สอดคล้อง 

 

 จากตาราง 9 พบว่าผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาเห็นว่า ส่วนประกอบของหลักสูตร

ฝกึอบรมมคีวามสอดคล้องกันในทุกประเด็น โดยมีคา่ความสอดคล้องอยู่ที่ 1.00 ใช้ได้

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ (ภาคผนวก ง) 
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    2.4.3 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งความมีวนิัยในตนเองโดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน รายละเอียดดังตาราง 10 

 

ตาราง 10 การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความมีวินัย 

             ในตนเอง 

 

ข้อ 
ส่วนประกอบของ

หลักสูตร 
𝐗̅ S.D. ระดับความเหมาะสม 

1 หลักการและเหตุผลใน

การน าหลักสูตรไปใช้ 

5.00 .00 มากที่สุด 

2 ความชัดเจนของ

จุดมุง่หมายของ

หลักสูตร 

4.60 .55 มากที่สุด 

3 จุดมุง่หมายมีความ

ครอบคลุมทุกเนื้อหา

สาระ 

5.00 .00 มากที่สุด 

4 เนือ้หาสาระของ

หลักสูตรตอบสนอง

จุดมุง่หมายของ

หลักสูตร 

4.80 .45 มากที่สุด 

5 เนือ้หาของหลักสูตร

ครอบคลุมสาระที่

จ าเป็น 

5.00 .00 มากที่สุด 

6 การจัดเรยีงล าดับ

เนือ้หาในแต่ละหัวข้อ 

4.60 .55 มากที่สุด 

7 กิจกรรมการฝกึอบรม

น าไปสู่การบรรลุ

จุดมุง่หมายของ

หลักสูตร 

4.60 .55 มากที่สุด 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อ 
ส่วนประกอบของ

หลักสูตร 
𝐗̅ S.D. ระดับความเหมาะสม 

8 กิจกรรมและวิธีการ

ฝกึอบรมในแตล่ะหัวข้อ 

4.80 .45 มากที่สุด 

9 ความเหมาะสมของสื่อ

กับกิจกรรม 

5.00 .00 มากที่สุด 

10 วิธีการวัดประเมินผล

สอดคล้องกับ

จุดมุง่หมายของ

หลักสูตร 

4.80 .45 มากที่สุด 

รวม 4.82 0.18 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 10 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 

พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.82) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าทุกข้อ 

มีคา่ระดับความเหมาะสมมากที่สุดเชน่กัน โดยล าดับที่ 1 มคี่าเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากัน 4 ขอ้  

(X̅ = 5.00) ได้แก่ หลักการและเหตุผลในการน าหลักสูตรไปใช้, จุดมุ่งหมายมี 

ความครอบคลุมทุกเนือ้หาสาระ, เนื้อหาของหลักสูตรครอบคลุมสาระที่จ าเป็น และ  

ความเหมาะสมของสื่อกับกิจกรรม 

 2.3 ผลการปรับปรุงร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

 หลังจากที่ผู้วจิัยได้น าผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 คน มาวิเคราะห์

แล้ว ก็ได้ปรับปรุงรา่งหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความมวีินัยในตนเอง  

ตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ มีสาระส าคัญสรุป ได้ดังนี้ 

  2.3.1 หลักการและเหตุผลในการสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  

ได้อธิบายเหตุผลเพิ่มเติมเกี่ยวกับความจ าเป็นที่ต้องพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมนี ้ 

และปรับปรุงการใช้ภาษาให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

  2.3.2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม ได้เขียนให้ชัดเจนขึน้และสามารถ

ประเมินได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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  2.3.3 โครงสร้างเนื้อหา ได้ปรับเนื้อหาให้เหมาะสมกับเหตุการณท์ี่น่าสนใจ 

ในปัจจุบัน 

  2.3.4 กิจกรรมการฝึกอบรม ได้ปรับให้สอดคล้องกับความสนใจกับวัยผู้ที่

เข้ารับการฝกึอบรม และปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับเวลาที่ใชใ้นแต่ละหนว่ยการเรียนรู้ 

  2.3.5 การวัดและประเมินผล ได้ปรับให้ชัดเจนและสอดคล้องกับจุดมุง่หมาย

ของหลักสูตรฝกึอบรมมากขึน้ 

 ระยะที่ 3 ทดลองใช้และประเมินหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้าน

วินัยและความซื่อสัตย์ ก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรมของนักเรยีนชั้น

มัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครือข่ายพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22  

 3.1 ผลการน าหลักสูตรฝกึอบรมไปทดลองใช้ 

 

ตาราง 11 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง 

 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ 

   1.1 ชาย 

   1.2 หญิง 

 

9 

11 

 

45 

55 

รวม 20 100 

 

 จากตาราง 11 สรุปได้วา่กลุ่มตัวอย่างเป็นเพศชาย คิดเป็นรอ้ยละ 45  

เพศหญิง คิดเป็นรอ้ยละ 55  

 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2  

มีวธิีด าเนินการ 2 ขั้น ดังนี้ 

  3.1.1 การวเิคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและ

ความซื่อสัตย์ ระหว่างก่อนและหลังการฝกึอบรม 
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ตาราง 12 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและ 

             ความซื่อสัตย์ ก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝกึอบรมของนักเรียน 

             ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 จ านวน 20 คน 

 

คะแนน n X̅ S.D. t p 

ก่อนฝกึอบรม 20 12.30 2.08 
35.29* 0.00 

หลังฝึกอบรม 20 24.65 .99 

 *มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05    

 

 จากตาราง 12 พบว่า นักเรียนมีค่าคะแนนเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย

และความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ก่อนการฝึกอบรมเฉลี่ยเท่ากับ 12.30 

และมีคะแนนหลังฝกึอบรมเฉลี่ยเท่ากับ 24.65 เมือ่เปรียบเทียบคะแนนทดสอบทั้ง 2 ครั้ง 

ปรากฏว่า ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียน หลังการฝึกอบรม

สูงกว่าก่อนการฝกึอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

 สรุปได้วา่การฝึกอบรมของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 นักเรียนมีความรูค้วาม

เข้าใจเกี่ยวกับวินัยและความซื่อสัตย์ หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝกึอบรม เป็นไป

ตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ 

  3.1.2 การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบแสดงถึงพฤติกรรมการวินัยและ 

ความซื่อสัตย์ของนักเรียน 
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ตาราง 13 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบแสดงถึงพฤติกรรมการวินัยและความซื่อสัตย์ 

             ของนักเรียน ก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝกึอบรม 1 เดือน  

             ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย  

             สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 

คะแนน n X̅ S.D. t p 

ก่อนฝกึ 20 32.90 2.07  

24.02* 

 

 

0.00 

 หลังฝึก 1 เดือน 20 49.55 2.01 

 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

 

 จากตาราง 13 พบว่า นักเรียนมีค่าคะแนนเฉลี่ยแสดงถึงพฤติกรรมการมีวนิัย

และความซื่อสัตย์ ก่อนการฝกึอบรมเฉลี่ยเท่ากับ 32.90 หลังการฝกึอบรม 1 เดือนเฉลี่ย

เท่ากับ 49.55 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนทดสอบทั้ง 2 ครั้ง ปรากฏว่า พฤติกรรมการมีวนิัย

และความซื่อสัตย์ หลังการฝกึอบรม 1 เดือน สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05   

 สรุปได้วา่การฝึกอบรมของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 พฤติกรรมการมวีินัย

และความซื่อสัตย์ หลังการฝกึอบรม 1 เดือน สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม เป็นไปตาม

สมมตฐิานที่ตั้งไว้ 

  3.1.3 การวเิคราะหค์วามพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการฝกึอบรม 

เพื่อเสริมสรา้งดา้นวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ปรากฏผล 

ดังตาราง 14 
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ตาราง 14 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อการฝกึอบรม 

 

รายการ/ข้อความ X̅ S.D. การแปลความหมาย 

1. หลักสูตรฝกึอบรมมวีัตถุประสงค์

ที่ชัดเจนและน่าสนใจ 

4.55 0.55 มากที่สุด 

2. เนือ้หาของหลักสูตรฝึกอบรม 

น่าสนใจ 

4.53 0.65 มากที่สุด 

3. การฝึกอบรมท าให้ได้รับความรูท้ี่

แปลกและใหม 

4.52 0.61 มากที่สุด 

4. กิจกรรมการฝึกอบรมมีประโยชน์ 

ท าให้นักเรียนสามารถปรับปรุง

พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมด้าน

ระเบียบวินัย และความซื่อสัตย์ของ

ตนเองได้ 

4.76 0.59 มากที่สุด 

5. กิจกรรมการฝึกอบรมมีความ 

หลากหลาย กระตุ้นใหเ้กิดความ 

กระตอืรอืร้นในการเรียน 

4.58 0.53 มากที่สุด 

6. ข้าพเจ้ารู้สกึเพลิดเพลินต่อ 

การเรียนกิจกรรมการฝึกอบรม 

ครั้งนี้ 

4.63 0.67 มากที่สุด 

7. สื่อที่ใชใ้นการฝึกอบรมมีความ

หลากหลายและน่าสนใจ 

4.55 0.60 มากที่สุด 

8. สื่อที่ใชใ้นการฝึกอบรม

สอดคล้องกับเนือ้หา 

4.66 

 

0.58 

 

มากที่สุด 

 

9. วิทยากรด าเนินการฝกึอบรมได้ 

เหมาะสม 

4.55 0.65 มากที่สุด 

10. บรรยากาศการฝึกอบรม 

สนุกสนาน 

4.68 0.53 มากที่สุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

รายการ/ข้อความ X̅ S.D. การแปลความหมาย 

11. ระยะเวลาในการฝึกอบรมมี 

ความเหมาะสม 

4.53 0.69 มากที่สุด 

12. สถานที่ของการฝึกอบรม 

เหมาะสม ปลอดภัย 

4.58 0.60 มากที่สุด 

13. แนวปฏบิัติที่ได้รับจาก 

การฝึกอบรมนักเรียนสามารถน าไป 

ปฏิบัติได้ตลอด 

4.45 0.60 มาก 

14. ข้าพเจ้าได้รับข้อคิดในการ

พัฒนา คุณธรรมจริยธรรมตนเอง

ด้านระเบียบวินัย และความซื่อสัตย์

จากการฝกึอบรม 

4.55 0.60 มากที่สุด 

15. ข้าพเจ้าตระหนักถึง

คุณประโยชน์การมคีุณธรรม

จรยิธรรมของตนเองด้านระเบียบ

วินัย และความซื่อสัตย์ 

4.74 0.50 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.61 0.19 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 14 พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการฝกึอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งดา้นวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.61) ซึ่งสูงกว่าสมมตฐิานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ขอ้

ที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 ล าดับแรก ซึ่งมคี่าเฉลี่ย ดังนี้ ล าดับที่ 1 กิจกรรมการฝกึอบรมมี

ประโยชน์ท าใหน้ักเรียนสามารถปรับปรุงพฤติกรรมคุณธรรมจรยิธรรมด้านระเบียบวินัย 

และความซื่อสัตย์ของตนเองได้ (X̅ = 4.76) ล าดับที่ 2 ข้าพเจ้าตระหนักถึงคุณประโยชน์

การมคีุณธรรมจรยิธรรมของตนเองด้านระเบียบวินัย และความซื่อสัตย์ (X̅ = 4.74) และ 

ล าดับที่ 3 บรรยากาศการฝึกอบรมสนุกสนาน (X̅ = 4.68) 
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 สรุปได้วา่ ความพึงพอใจที่มีต่อการฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและ 

ความซื่อสัตย์ของนักเรียนสูงกว่าสมมตฐิานที่ตั้งไว้   

   ระยะที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม 

  การปรับปรุงหลักสูตร หลังการน าหลักสูตรไปทดลองใช้ผูว้ิจัยน า

ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของวิทยากรและปัญหาอุปสรรคที่พบขณะด าเนินงานมาปรับปรุงแก้ไข

ในรายละเอียดต่าง ๆ เพื่อใหห้ลักสูตรฝกึอบรม มีความสมบูรณ์ขึน้ ซึ่งได้ด าเนินการ ดังนี ้ 

  1. ในแผนการจัดกิจกรรมฝึกอบรมที่ 1-2 ในขั้นด าเนินกิจกรรมควรมี 

การปรับระยะเวลาให้มกีารยืดหยุ่น ให้แตล่ะกลุ่มได้แสดงบทบาทของตนเองที่ได้รับ 

อย่างเต็มที่  

  2. ในแผนการจัดกิจกรรมฝึกอบรมที่ 5-7 มีรายละเอียดมากจนเกินไป  

ท าให้นักเรียนต้องใช้ระยะเวลานานในการท าความเข้าใจ ซึ่งอาจจะท าให้เกิด 

ความเบื่อหน่าย ควรมีการปรับเนื้อหาให้สั้นลงและกระชับมากขึ้น  

  3. สื่อที่ใชป้ระกอบเพื่อสนับสนุนในการฝึกอบรม ควรมเีนื้อหาสาระที่

เหมาะสมและตรงกับวัยของผูอ้บรม ไม่ควรมเีนือ้หาที่ซับซ้อนหรอืเป็นอุดมคติมาก

จนเกินไป 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครอืข่ายพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 สรุปได้ดังนี้ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย  

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดจุดมุง่หมายของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 

  2. เพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและ

ความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 

   2.1 เพื่อเปรียบเทียบความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและความซื่อสัตย์

ก่อนและหลังฝึกอบรม 

   2.2 เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมที่แสดงถึงการมวีินัยและความซื่อสัตย์

ก่อนและหลังฝึกอบรม 1 เดือน 

   2.3 เพื่อศกึษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการฝกึอบรม 

 

สมมตฐิานของการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ตัง้สมมตฐิานของการวิจัย ไว้ดังนี ้ 

  1. ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝกึอบรม 

 



160 

  2. พฤติกรรมที่แสดงถึงการมีวนิัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ที่เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น หลังการฝกึอบรม  

1 เดือนสูงกว่าก่อนการฝกึอบรม 

  3. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อการฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัย

และความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 อยู่ในระดับมาก  

 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 

 การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างดา้นวินัยและความซื่อสัตย์ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ในครั้งนีผู้ว้ิจัยได้ด าเนินการในลักษณะของการวิจัย

ปฏิบัติการ (Research Operation) เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ผู้วิจัยได้ก าหนดระยะ

การวิจัยไว้ 4 ระยะ ดังนี้ 

  การวจิัยระยะที่ 1 การศึกษาเอกสารและข้อมูลพื้นฐาน ในการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา   

ปีที่ 2 ด าเนนิการโดยการศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความตอ้งการในการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 

โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 22 ด้วยแบบสอบถามเพื่อหาประเด็นในการสร้างหลักสูตร โดยการวิเคราะห์ข้อมูล 

โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  การวจิัยระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร ฝกึอบรมเพื่อเสริมสรา้งดา้นวินัย

และความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ด าเนินการใน 2 ประเด็น ดังนี้ ประเด็น

ที่ 1 การสร้างหลักสูตร ด าเนินการโดยสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งดา้นวินัยและ

ความซื่อสัตย์ของนักเรียนที่มอีงค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ แล้วน าร่างหลักสูตรไปให้

ผูเ้ชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง เครื่องมอืที่ใชใ้นการประเมิน 

ความเหมาะสมเป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ วเิคราะห์ข้อมูล

โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เครื่องมอืที่ใช้ในการประเมินความสอดคล้อง

ของหลักสูตรเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ วเิคราะหข์้อมูลโดยใช้

ดัชนคีวามสอดคล้อง แล้วน าร่างหลักสูตรมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอของผู้เช่ียวชาญ 
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และจัดท าคู่มอืการใชห้ลักสูตร ประเด็นที่ 2 สร้างเครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล  

2 ประเภท ได้แก่ 1) แบบทดสอบความรูเ้กี่ยวกับ ความมีวนิัย และความซื่อสัตย์ ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 มีคา่ความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ค่าความยาก อยู่ระหว่าง 

0.45-0.79 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.23-0.90 และมีค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 

0.92 แบบประเมินพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรมด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษา มีคา่ความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 และแบบประเมินความพึงพอใจ

ของนักเรียนที่มตี่อการฝกึอบรมเพื่อเสริมสรา้งดา้นวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 2 มีคา่ความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 

  การวจิัยระยะที่ 3 ทดลองใช้และประเมินหลักสูตร ด าเนนิการ 

โดยน าหลักสูตรไปทดลองใช้กับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2/1 โรงเรียนในเครือขา่ย 

พระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 ประจ าปี

การศกึษา 2562 จ านวน 20 คน ประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับความมวีินัย และความซื่อสัตย์ ส าหรับนักเรียน แบบประเมินที่แสดงถึงการมี

คุณธรรมจริยธรรมด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 และ 

แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้าง 

ด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้คา่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test for Dependent samples 

  การวจิัยระยะที่ 4 ปรับปรุงหลักสูตร ด าเนนิการโดยน าผลจาก 

การประเมนิหลักสูตร จากข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญและนักเรียนตลอดทั้งปัญหา

อุปสรรคในการด าเนินงาน มาวิเคราะหป์รับปรุงแก้ไข เพื่อให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งดา้นวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ฉบับสมบูรณ์  

มีความเหมาะสมในการน าไปใช้และเผยแพร่ต่อไป 
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สรุปผลการวจิัย 

 

 ผลการวิจัยสรุปตามความมุ่งหมายของการวิจัยได้ ดังนี้ 

  1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและ 

ความซื่อสัตย์ของนักเรยีน 

  ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ได้องค์ประกอบ 4 องคป์ระกอบ ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมาย 

2) โครงสรา้งเนือ้หา 3) กิจกรรมการเรียนรู้ 4) การวัดและประเมินผล 

  ผลการวิเคราะห์เนือ้หาในผลการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริม 

ด้านสร้างวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนได้แผนการจัดการเรยีนรู้ จ านวน 12 หนว่ย

การเรียนรู ้ได้แก่ 1) ก้าวเดินหนา้กล้าเปลี่ยนแปลง 2) เป้าหมายของชีวิต 3) วางแผนสักนิด

ชีวติก็ง่ายขึ้น 4) สร้างขวัญก าลังใจ 5) วินัยหัวใจของการพัฒนาคน 6) ตรงต่อเวลาสร้าง

ความน่าเชื่อถือ 7) แต่งกายดีมคีุณค่า 8) วินัยของคนในชาติดูความสะอาดเป็นพืน้ฐาน  

9) ความซือ่สัตย์มัดใจ 10) ปลูกฝังความซื่อสัตย์ 11) ตัดสินใจท าอย่างซื่อสัตย์  

12) ซื่อสัตย์ก่อให้เกิดสังคมสันตสิุข 

  ผลการตรวจสอบร่างหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างวินัยด้านและความซื่อสัตย์ของ

นักเรียนโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (X̅ = 4.82) และมีความสอดคล้องกันทุกประเด็น 

  ผลการปรับปรุงร่างหลักสูตรเพื่อเสริมสรา้งด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของ

นักเรียนผูว้ิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขร่างหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ ท าให้ได้

หลักสูตรที่สมบูรณ์และสามารถน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างได้ผลการจัดท า  

คู่มอืการใช้หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนมีองค์ประกอบ 

ดังนี้ ค าชีแ้จงการใช้คู่มอื คุณสมบัติของนักเรียนและหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและ

ความซื่อสัตย์ของนักเรียนซึ่งประกอบด้วย หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมายเนื้อหาสาระ 

สาระการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้ โครงสร้างหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและ

ความซื่อสัตย์ของนักเรียน ค าอธิบายรายวิชา กระบวนการเรียนรู้ การวัดผลและ

ประเมินผล สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู ้แผนการจัดการเรียนรู้ ใบงาน แบบประเมินทักษะ

การปฏิบัติงาน และแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนระหว่างเรียนรู้ 
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  2. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทยีบคะแนนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

วินัยและความซื่อสัตย์ ก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม 

  นักเรียนมคี่าคะแนนเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและความซื่อสัตย์

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 ก่อนการฝึกอบรมเฉลี่ยเท่ากับ 12.30 และมีคะแนน 

หลังฝึกอบรมเฉลี่ยเท่ากับ 24.65 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนทดสอบทั้ง 2 ครั้ง ปรากฏว่า 

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียน หลังการฝึกอบรมสูงกว่า

ก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

  3. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทยีบพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีวินัยและ

ความซื่อสัตย์ของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 2 ก่อนการฝึกอบรมและหลัง 

การฝึกอบรม 1 เดือน 

  นักเรียนมคี่าคะแนนเฉลี่ยแสดงถึงพฤติกรรมการมวีินัยและความซื่อสัตย์ 

ก่อนการฝึกอบรมเฉลี่ยเท่ากับ 32.90 หลังการฝึกอบรม 1 เดือนเฉลี่ยเท่ากับ 49.55 เมื่อ

เปรียบเทียบคะแนนทดสอบทั้ง 2 ครั้ง ปรากฏว่า พฤติกรรมการมีวินัยและความซื่อสัตย์ 

หลังการฝกึอบรม 1 เดือน สูงกว่าก่อนการฝกึอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

  4. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรยีนที่มีต่อการฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ 

  พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการฝกึอบรมเพื่อเสริมสรา้งด้าน

วินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(X̅ = 4.61) ซึ่งสูงกว่าสมมตฐิานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ย 

มากที่สุด 3 ล าดับแรก ซึ่งมีค่าเฉลี่ย ดังนี้ ล าดับที่ 1 กิจกรรมการฝกึอบรมมปีระโยชน์ 

ท าให้นักเรียนสามารถปรับปรุงพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมดา้นระเบียบวินัย และ 

ความซื่อสัตย์ของตนเองได้ (X̅ = 4.76) ล าดับที่ 2 ขา้พเจ้าตระหนักถึงคุณประโยชน์ 

การมคีุณธรรมจรยิธรรมของตนเองด้านระเบียบวินัย และความซื่อสัตย์ (X̅ = 4.74) และ 

ล าดับที่ 3 บรรยากาศการฝึกอบรมสนุกสนาน (X̅ = 4.68) 
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อภิปรายผล 

 

 จากการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและ

ความซื่อสัตย์ ก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝกึอบรมของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 

โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา    

เขต 22 ได้น าผลมาเสนอเป็นประเด็นเพื่ออภิปรายผลตามความมุง่หมายของการวิจัย ดังนี้ 

  1. การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ 

ผลการสร้างหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ ประกอบด้วย  

4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) จุดมุง่หมาย 2) โครงสรา้งเนือ้หา 3) กิจกรรมการเรียนรู ้และ  

4) การวัดและประเมินผล ซึ่งผูว้ิจัยได้พัฒนาขึน้โดยยึดหลักการแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรของนักวิชาการด้านหลักสูตร เช่น Taba (1962, หนา้ 80); Tyler (1950, หนา้ 11) 

โดยเริ่มต้นจากการศกึษาเอกสารและข้อมูลพื้นฐาน ศกึษาระดับการปฏิบัติตามคุณธรรม

จรยิธรรม และความตอ้งการในการฝึกอบรมของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนใน

เครือขา่ยพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 เพื่อหา

ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 น ามาก าหนดจุดมุ่งหมาย และเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม

หลังจากนั้นจัดท าร่างหลักสูตร ตรวจสอบหลักสูตร น าหลักสูตรไปใช้ และประเมิน 

ผลการใช้หลักสูตร ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สงัด อุทรานันท์ (2532, หนา้ 13)   

กล่าวว่า กระบวนการพัฒนาหลักสูตร มขีั้นตอนแรกได้แก่ ดังนี ้การวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน  

การวิเคราะหค์วามตอ้งการ การด าเนินการในขั้นนีน้ับว่ามีความส าคัญต่อระบวนการ

พัฒนาหลักสูตร เป็นอย่างมาก เพราะเป็นพืน้ฐานที่จะด าเนินการในขั้นอื่น ๆ ต่อไป  

และสอดคล้องกับปราโมทย์ จันทร์เรือง (2548, หนา้ 50) ได้กล่าวถึงกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรไว้ สรุปได้ดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 การวเิคราะหข์้อมูลพืน้ฐานเพื่อพัฒนาหลักสูตร ซึ่งจ าเป็นต้อง

ค านงึถึงขอ้มูลพืน้ฐานด้านประวัติศาสตร์ ปรัชญาการศึกษา ขอ้มูลเกี่ยวกับผูเ้รียน  

และทฤษฎีการเรียนรู้ ขอ้มูลทางสังคมและวัฒนธรรม และข้อมูลเกี่ยวกับธรรมชาติ 

และเนือ้หาวิชา 
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   ขั้นที่ 2 การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เพื่อเป็นการมุง่แก้ปัญหา

และสนองความตอ้งการที่ได้จากการวิเคราะห์ 

   ขั้นที่ 3 การคัดเลือกและจัดเนือ้หาสาระ และประสบการณ์การเรียนรู้

เป็นเสมือนสื่อกลางที่จะพาผูเ้รียนไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

   ขั้นที่ 4 การก าหนดมาตรการวัดและประเมินผล เพื่อท าให้ทราบว่าควร

จะวัดและประเมินผลอะไรบ้าง 

  ผลการตรวจสอบหลักสูตรฝกึอบรม โดยผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คน พบว่า 

ค่าเฉลี่ยของความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.82) ในขณะเดียวกันความ

สอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตรในแตล่ะด้านเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดคือมีคา่

ความสอดคล้องมากกว่า .50 ทุกประเด็น หมายความว่าองค์ประกอบของร่างหลักสูตร

ฝกึอบรมมคีวามสอดคล้องกันทั้งนี ้เนื่องจากการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมในครั้งนี้ผูว้ิจัยได้

ด าเนนิการตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของนักวิชาการด้านหลักสูตร ได้แก่ Tyler 

(1950, p. 11); Taba (1962, pp. 422-425) และ Beauchamp (1968, p. 45) หลักสูตร

ฝกึอบรมที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น ได้ผ่านกระบวนการหาคุณภาพตามขั้นตอนโดยเริ่มตั้งแต่ 

การตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ได้แก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะตลอดจนผู้เช่ียวชาญที่มปีระสบการณไ์ด้ท าการประเมินความเหมาะสมและ

ความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมและหน่วยการฝึกอบรมมกีารน าส่วนที่บกพร่องมา

ปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งขึน้ จนสามารถน าไปใช้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ซึ่งผลการวิจัยนีส้อดคล้องกับผลการวิจัยของนักการศกึษาหลายท่านที่ได้พัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมแล้วพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึน้มปีระสิทธิภาพ สามารถเพิ่มพูนความรู้

ทักษะและทัศนคติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ เช่น สมหวัง พรสี่ (2553, หนา้ 145) ได้ท า

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม เรื่อง อทินนาทานกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 3-6 จันทรัชม์ เอี่ยวเล็ก (2554, หนา้ 

79) ไดท้ าการวิจัยพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรมพืน้ฐาน 8 ประการส าหรับ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 4-6 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 42 จังหวัดสตูล 

รุ่งกานต์ แสงสุระ (2554, หน้า 130) ได้ท าการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้าง

คุณธรรมดา้นกตัญญูกตเวที ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 ล ายอง รอดเรือง 

(2557, หนา้ 132-134) ได้ท าการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสรมิสร้างคุณธรรมด้าน

ความรับผดิชอบ ส าหรับนักศกึษาช้ันปีที่ 1 สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตสุพรรณบุรี      
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สุธัญญา วรนัยพินิจ (2557, หนา้ 115-116) ได้ท าการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรม

จรยิธรรมดา้นระเบียบวินัย และความรับผดิชอบส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1  

เบญจพร บุญหรอ (2558, หนา้ 70-72) ได้ท าการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนระดับประถมศกึษาในอ าเภอบ้านนาเดิม  

จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

  2. ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับความมวีินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ระหว่างก่อนและหลังการฝกึอบรม 

  ค่าเฉลี่ยคะแนนความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับความมวีินัยในตนเองของนักเรียน

หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตาม

สมมตฐิานข้อที่ 1 แสดงว่าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 สามารถพัฒนาความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับความมีวนิัย และ

ความซื่อสัตย์ได้จริง ทั้งนี้เนื่องจากองค์ประกอบของหลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับ 

ความสนใจและความตอ้งการนักเรียน อกีทั้งผูว้ิจัยได้จัดท ารูปแบบและเทคนิค 

การฝึกอบรมที่หลากหลาย น่าสนใจสามารถกระตุ้นการเรียนรู้ของนักเรียนได้เป็นอย่างดี

ดังเชน่ กริช อัมโภชน์ (2545, หนา้ 55-57) ได้กล่าวว่า การเลือกเทคนิคการฝกึอบรม

จะต้องสอดคล้องกับเนือ้หาสาระในหลักสูตร เพราะเนื้อหาสาระนั้นจะต้องมีความยาก

พอเหมาะกับความรูค้วามสามารถและต้องมีความตอ่เนื่องกับพืน้ฐานเดิมของผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมสนุบสนุนแนวคิดเรื่องกฎการเรียนรู้มาจากแนวคิดของนักจิตวิทยาการศกึษา 

คือ ธอร์นไดค์ (Thorndike) ที่กล่าวถึง กฎแห่งความเชื่อมโยง (Law of association)  

ว่าการน าความรูท้ี่ได้รับใหม่เชื่อมโยงกับความรู้หรือประสบการณท์ี่ผู้เรยีนหรอืผูเ้ข้ารับ 

การอบรมมีความรูเ้ดิมอยู่แล้ว โดยการใชก้ฎแหง่ความเชื่อมโยงสามารถท าได้โดย  

การใชก้ารเปรียบเทียบของสองสิ่งที่มคีวามคล้ายกัน และใชก้ระบวนการที่คุ้นเคยมา

เปรียบเทียบความตา่งกัน 

  นอกจากนี ้ผูว้ิจัยยังได้สร้างแบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับความ

มีวนิัยในตนเองตามขั้นตอนของการสร้างแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบที่ด ีและ

การตรวจสอบหาคุณภาพของแบบทดสอบ ตามหลักการแนวคิด ของ วาโร เพ็งสวัสดิ์ 

(2551, หน้า 213-214 และ บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา้ 59-663 อ้างถึงใน กาญจนา 

คิง, 2561, หนา้ 91-93) ซึ่งมีแนวคิดสอดคล้องกัน ดังนี้ 1) วิเคราะห์จุดประสงค์และเนือ้หา

ที่ตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู ้2) ก าหนดพฤติกรรมย่อยที่จะออกข้อสอบ และ
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พิจารณาว่าจะต้องออกข้อสอบเกินไว้กี่ข้อ ทั้งนีห้ลังจากที่น าไปทดลองใช้และวเิคราะห์หา

คุณภาพของขอ้สอบรายข้อแล้วจะตัดข้อที่มคีุณภาพไม่เข้าเกณฑอ์อกข้อสอบที่เหลือจะได้

ไม่น้อยกว่าจ านวนที่ตอ้งการจรงิ 3) ก าหนดรูปแบบของขอ้ค าถาม 4) ลงมอืเขียนข้อสอบ

ตามจุดประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ 5) ตรวจทานข้อสอบโดยพิจารณาในเรื่องความถูกต้องตาม

หลักวิชา ความชัดเจนของภาษา 6) ให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา  

7) พิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอด 8) ทดลองใช้วเิคราะหข์้อมูลและปรับปรุง  

9) พิมพ์แบบทดสอบฉบับจริง ผลจากการสร้างแบบทดสอบตามขั้นตอนดังกล่าว  

ปรากฏว่า แบบทดสอบที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นมคีวามสอดคล้องกันในทุกประเด็น ผลการทดลอง

เพื่อหาคุณภาพแบบทดสอบ ได้ค่าความยากอยู่ระหว่าง 0.45-0.79 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่

ระหว่าง 0.23-0.79 และมีค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ .92 ซึ่งนับว่าอยู่ในระดับสูงด้วย

เหตุผลสนับสนุนดังกล่าว จึงเชื่อได้ว่าแบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ 

ความมวีินัยในตนเองมคีุณภาพทั้งในด้านความเที่ยงตรงและค่าความเชื่อม่ัน สง่ผลให้

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 มีความรู้ความเข้าใจหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝกึอบรม 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ สิรลิักษณ์ ยืนยง (2552, หน้า 129) ได้พัฒนาหลักสูตร 

การสรา้งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง คุณธรรมจรยิธรรมและความเป็นไทยหลังการใช้หลักสูตรสูง

กว่าก่อนใช้หลักสูตร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ รุงกานต์  

แสงสุระ (2554, หนา้ 130) ได้ท าการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสรมิสร้างคุณธรรม

ด้านกตัญญูกตเวที ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า พบว่านักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 และ สุธัญญา วรนัยพินิจ (2557, หนา้ 115-116) ได้ท าการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมดา้นระเบียบวินัย และความรับผดิชอบส าหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมผีลของคะแนนการให้เหตุผล 

เชงิคุณธรรมจรยิธรรม ด้านระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อน

ฝกึอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  
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  3. พฤติกรรมแสดงถึงการมีวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 คะแนนก่อนการฝึกอบรมเฉลี่ยเท่ากับ 32.90 หลังการฝกึอบรม  

1 เดือนเฉลี่ยเท่ากับ 49.55 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนทดสอบทั้ง 2 ครั้ง ปรากฏว่า 

พฤติกรรมการมีวินัยและความซื่อสัตย์ หลังการฝกึอบรม 1 เดือน สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ทั้งนีเ้นื่องจาก กิจกรรมการฝกึอบรมที่พัฒนาขึน้ช่วย

ให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว มีเนื้อหาที่ใกล้ตัวและ เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตของ

นักเรียนท าให้นักเรียนได้รับประการณโ์ดยตรง สามารถจดจ าความรู้ ได้ดีกว่าการท่องจ า

โดยได้น าเอาเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ในปัจจุบันมาให้นักเรียนได้ระดมสมองและ 

แสดงความคิดเห็น ท าให้นักเรียนได้เรียนรูถ้ึง ผลดีของการม ีวินัยและความซื่อสัตย์ และ

ผลเสยีของการขาดวินัยและความซื่อสัตย์ ซึ่งจะท าให้นักเรียนตระหนักถึง เห็นความส าคัญ

ของความมวีินัยและความซื่อสัตย์ ดว้ยวิธีการเรยีนรู้แบบนีจ้ะช่วยใหน้ักเรียนมีพฤติกรรม

ด้านความมวีินัยและซื่อสัตย์สุจรติและประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสมอีกทั้ง

การจัดท าหลักสูตรอบรมได้จัดท าขึน้ตาม แนวคิด ทฤษฎีพัฒนาการทางคุณธรรม

จรยิธรรม เช่น ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของบันดูรา (Bandura, 1977, p.63  

อา้งถึงใน สมชาย ธัญธนกุล, ม.ป.ป., หนา้ 34-36) ทีก่ล่าวถึง มนุษย์สามารถคิดในเชิง

ประเมินว่า พฤติกรรมหนึ่ง ๆ จะท าให้เกิดผลกิจกรรมอะไรบ้าง และผลกิจกรรมตา่ง ๆ  

มีความเท่าปรารถนามากน้อยเพียงใดในเชงิประเมนิจะน าไปสู่การตัดสินใจที่จะท าหรอืไม่

ท าพฤติกรรมหนึ่งและน าไปสู่การบังคับตัวเองใหป้ระพฤติปฏิบัติตาม ที่ตนตั้งไว้ และเป็นไป

ในทิศทางเดียวกันกับ ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ดวงเดือน พันธุมนาวนิ กล่าวถึง  

1) ทัศนคต ิคุณธรรม ค่านิยมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของคนดี และคนเก่ง 2) เหตุผล 

เชงิจริยธรรม หรือการเห็นแก่ผูอ้ื่นส่วนรวม และหลักสากลมากกว่าเห็นแก่ตัว 3) ลักษณะ

มุ่งอนาคต สามารถคาดการณ์ไกล และสามารถควบคุมตัวเองได้อย่างเหมาะสม  

4) ความเช่ืออ านาจในตนว่าท าดีได้ดี ท าช่ัวจะต้องได้รับโทษ 5) แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ หรอื

ความมานะบากบั่นฝ่าฟันอุปสรรคจนได้รับประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 

ปัจจัยเหล่านีเ้ป็นตัวส่งผลถึงพฤติกรรมของคนจากเหตุผลดังกล่าวหลังจากผ่าน 

การฝึกอบรม 1 เดือน เมื่อมีการวัดคะแนนเปรียบเทียบพฤติกรรมการมีวินัยและ 

ความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 หลังการฝึกอบรม 1 เดือน สูงกว่าก่อน 

การฝึกอบรม ท าให้สามารถประเมินผลได้ว่าการฝกึอบรมครัง้เกิดผลสัมฤทธิ์ได้จริง 
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ผูเ้ข้ารับการอบรมเกิดการเปลี่ยนพฤติกรรมไปในรูปแบบที่ต้องการ สอดคล้องการงานวิจัย

ของเนาวรัตน์ ทองโสภา (2558, หนา้ 80) ได้ท าการพัฒนาชุดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม

ด้านความซื่อสัตย์สุจรติ ส าหรับนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ช้ันปีที่ 1  

พบว่า การเปรียบเทียบพฤติกรรมดา้นความซื่อสัตย์สุจรติ ของนักเรียนระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 และ หัทยา โกฏิรัตน (2549, หนา้ 91) ได้ท าการพัฒนาชุดกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรมดา้นความซื่อสัตย์สุจรติ ส าหรับนักเรียน ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 

ผลการวิจัยพบว่าก่อนและหลังการใชคู้่มือพัฒนาความซื่อสัตย์ของนักเรียนชว่งช้ันที่ 1  

มีความซื่อสัตย์แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

  4. ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ที่มตี่อการฝกึอบรม 

เพื่อเสริมสรา้งด้านมีวนิัย และความซื่อสัตย์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งเป็นไปตาม

สมมตฐิานข้อที่ 3 ทั้งนีเ้นื่องจากเนื้อหาของกิจกรรมในแต่ละหนว่ยเปิดโอกาสใหน้ักเรียน 

ทุกคนได้มีสว่นร่วมในการท ากิจกรรม อีกทั้งวิทยากรก็เป็นบุคคลที่มคีวามสามารถอย่างสูง

เพราะสังกตได้จากมีการเตรียมรูปแบบเนือ้หาการฝึกอบรมมาเป็นอย่างด ีมกีารวิเคราะห์

โดยได้ประเมนิจากระดับวัย ระดับการศกึษาของที่เข้ารับการอบรมเป็นเกณฑห์ลักแล้วก็ได้

น าแนวคิดและวิธีใหม่ ๆ เข้ามาใช้ในการฝึกอบรมอกีทั้งมีวิธีการน าเสนองานได้อย่าง

น่าสนใจ การฝึกอบรมจงึเป็นการเรียนรูท้ี่สนุกสนานผ่อนคลาย โดยเฉพาะรูปแบบด าเนนิ

วิธีสอนโดยใช้เกมซึ่งเป็นวิธีที่ชว่ยใหผู้เ้รียนได้เรียนรูเ้รื่องตา่ง ๆ อย่างสนุกสนานและ 

ท้าทายความสามารถโดยผู้เรียนได้รับประสบการณท์ี่ตรงเป็นวิธีการที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีน

มีสว่นร่วมสูง นอกจากนั้นนักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มแบบร่วมมือกัน มีการท าเป็นทีม 

เป็นการเรียนรูแ้บบร่วมมือ ผลลัพธ์ที่ได้ก็เป็นไปตามที่มุ่งหวังไว้ ซึ่งสอดคล้องกับ  

Johnson, Johnson and Holube, 1994, pp. 1.3-1.4 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี 2553,  

หนา้ 103) กล่าวถึงการเรียนรูแ้บบร่วมมือ ไว้ดังนี้ 1) มีความพยายามที่จะบรรลุเป้าหมาย

มากขึ้น เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้ผูเ้รียนมีความพยายามที่จะเรียนรู้ให้ 

บรรลุเป้าหมาย เป็นผลท าใหผ้ลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้นและมีผลงานมากขึ้น  

การเรียนรูม้ีความคงทนมากขึ้น มีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มกีารใช้เวลา

อย่างมปีระสิทธิภาพ ใช้เหตุผลดขีึน้ และคิดอย่างมีวจิารณญาณมากขึ้น  

2) มีความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนดีขึ้น เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้ผูเ้รียนมีน้ าใจ

นักกีฬามากขึ้น ใส่ใจในผู้อื่นมากขึ้น เห็นคุณค่าของความแตกต่าง ความหลากหลาย  
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การประสานสัมพันธ์และการรวมกลุ่ม 3) มีสุขภาพจิตดีขึน้ เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมอื ช่วย

ให้ผู้เรยีนมีสุขภาพจติดีขึ้น มีความรูส้ึกที่ดเีกี่ยวกับตนเองและมีความเชื่อมั่นในตนเองมาก

ขึน้ นอกจากนั้นยังช่วยพัฒนาทักษะทางสังคมและความสามารถในการเผชิญกับ

ความเครียดและความผันแปรตา่ง ๆ ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงส่งผลใหน้ักเรียนมี 

ความพึงพอใจที่ดตี่อหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างค่านิยมความมวีินัย และความซื่อสัตย์  

ส าหรับนักเรียนอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ รุงกานต์ แสงสุระ (2554, หนา้ 130)  

ได้ท าการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสรมิสร้างคุณธรรมดา้นกตัญ  ูกตเวที ส าหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า ดา้นเจตคติตอ่หลักสูตรฝกึอบรมของ 

ผูเ้ข้ารับการอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ล ายอง รอดเรือง (2557, หนา้ 132-134)  

ได้ท าการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสรมิสร้างคุณธรรมดา้นความรับผิดชอบ ส าหรับ

นักศึกษาช้ันปีที่ 1 สถาบันการพลศกึษา วทิยาเขตสุพรรณบุรี ผลของการวิจัย พบว่า  

เจตคติของนักศกึษาที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ 

อยู่ในระดับมาก และ เบญจพร บุญหรอ (2558, หนา้ 70-72) ได้ท าการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนระดับประถมศึกษาในอ าเภอ 

บ้านนาเดิม จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผลการประเมินความพึงพอใจที่มตี่อการฝกึอบรม 

อยู่ในระดับมาก 

 

ข้อเสนอแนะ 

 

 จากการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างดา้นวินัยและ 

ความซื่อสัตย์ของนักเรียนได้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งน้ี 

   1.1 ควรด าเนินการศึกษาวิเคราะห์อย่างเป็นระบบถึงขอ้บกพร่อง 

ในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเพื่อน ามาพัฒนากิจกรรม

เสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  

   1.2 ผูบ้ริหารควรเล็งเห็นความส าคัญในการจัดสรรงบประมาณเพื่อ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรยีนอย่างเต็มความสามารถเพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้เป็น 

คนเก่งคนดีมคีวามสุข  
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   1.3 ควรจัดระบบการนเิทศภายในกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรม

ของนักเรียน 

   1.4 ครูควรสอดแทรกการเรียนการสอนในประเด็นความมวีินัยและ 

ความซื่อสัตย์โดยอาจสอดแทรกในรูปแบบของการเล่าเรื่องการเขยีนบทความ หรือ 

ในเนื้อหาการเรียนรู้ต่าง ๆ 

   1.5 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจ าเป็นที่ต้องมีการกระท าอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อให้เกิดพฤติกรรมที่ถาวรจะต้องไม่กระท าไปเพียงชั่วครั้งช่ัวคราวเท่านั้น และ

ควรได้มคีวามรว่มมอืกับทุกฝ่ายทั้งโรงเรียนและผูป้กครอง ไม่ปล่อยให้เป็นบทบาทของ 

ฝา่ยใดฝ่ายหนึ่งแต่เพียงฝา่ยเดียว 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรมีการวจิัยเชิงทดลองในรูปแบบอื่น ๆ เกี่ยวกับกระบวนการวิธีการ

เพื่อน ามาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนที่อยู่ในระดับต่ าให้ดีขึน้เพื่อยกระดับ

มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมจะได้ท าให้สูงขึ้น 

  2.2 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่สง่ผลต่อการเสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรมของ

นักเรียน 

  2.3 ควรมีการศกึษาแนวทางแก้ไขปัญหาการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียน 

  2.4 ควรมีการศกึษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่สอดคล้อง

กับความตอ้งการของนักเรียนเพื่อเสริมสรา้ง ให้นักเรียนมกีารปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง

และเกิดการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทางด้านคุณธรรมจริยธรรม  

 

 

 

 



173 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



174 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



175 

บรรณานุกรม 

กมลจันทร์ ชื่นฤทธิ์. (2550). การพัฒนาความมวีินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย 

 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมประกอบเพลงคุณธรรมตามพระราชด ารัส.  

 ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมติร. 

กรมวิชาการ. (2542). การสังเคราะหร์ูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทย 

 ด้านความรับผดิชอบ และมีวินัยในตัวเอง. กรุงเทพฯ: การศาสนา. 

กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ. (2545). แนวทางการพัฒนาจรยิธรรมไทย :  

 การประชุมทางวิชาการเกี่ยวกับจรยิธรรม. กรุงเทพฯ: กรมวิชาการ  

 กระทรวงศึกษาธิการ. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

 พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์แหง่ประเทศไทย จ ากัด. 

________. (2552). แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง 

 การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์สหกรณ์ชุมนุม 

 การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2560). หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560). กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

 จ ากัด. 

กาญจนา คิง. (2561). การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างค่านิยม ความมวีินัย  

 และความซื่อสัตย์ส าหรับนักเรียน โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล 3  

 “ยุติธรรมวิทยา” สังกัดส านักการศกึษาเทศบาลนครสกลนคร.   

 วิทยานิพนธ์ ค.ม. สกลนคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

กริช อัมโภชน์. (2545). การสร้างหลักสูตรและโครงการฝกึอบรม. เอกสารประกอบ 

 การบรรยายในการฝกึอบรมหลักสูตรการบริหารงานฝึกอบรม  

 ส านักฝึกอบรม สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์.  

กิติมา ปรีดีดลิก. (2545). การบริหารและการนเิทศการศกึษาเบือ้งตน้. กรุงเทพฯ:  

 อักษราพิพัฒน  

กีรติ บุญเจอื. (2542). จรยิศาสตร์ส าหรับผูเ้ริ่มเรยีน. (พิมพครั้งที่ 8). กรุงเทพฯ:  

 ไทยวัฒนาพานิช. 



176 

คะนงึนิจ ศรโีตกลิ่น. (2549). การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 

 ส าหรับต ารวจภูธร จังหวัดเพชรบุรี. วิทยานิพนธ์ ศษ.ม. กรุงเทพฯ:  

 มหาวิทยาลัยศลิปากร. 

งามนิตย์ สริิพงษ์. (2547). การส่งเสริมจรยิธรรมนักเรียนของครูโรงเรยีนพระวิสุทธิวงศ ์ 

 อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี. สารนิพนธ์ปริญญา กศ.ม. มหาสารคาม:  

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

จงกลนี ชุติมาเทวินทร์. (2542). การฝึกอบรมเชิงพัฒนา. นครปฐม: สถาบันพัฒนา 

 การสาธารณสุขอาเซียน. 

จตุพร ศลิาเดช. (2543). ตัวแปรที่เกี่ยวกับคุณธรรม พืน้ฐานของนักเรียนระดับ 

 ช้ันประถมศกึษา. วิทยานิพนธ์ ศษ.ม. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยเชียงใหม.่ 

จฤณญา จนิาศรพีูล. (2558). การเสริมสร้างความซื่อสัตย์โดยการเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา 

 ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4. วทิยานพินธ์ ค.ม. กรุงเทพฯ:  

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

จักรา วงศ์กาฬสินธุ์. (2556). การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมโดยใช้หลักการเจรญิสติ 

 ปัฏฐาน 4 ตามแนวทางของหลวงพ่อเทียน จติตสุโภ เพื่อเสริมสรา้ง 

 ความสามารถในการจัดการอารมณ์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 

 โรงเรียนสกลนครพัฒนศกึษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

 เขต 23. วิทยานิพนธ์ ค.ม. สกลนคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

จันทรัชม์ เอี่ยวเล็ก. (2554). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม 

 พืน้ฐาน 8 ประการ ส าหรบันักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 4-6  

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์42 จังหวัดสตูล. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. สงขลา:  

 มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

จริาพร นลิก าเนิด. (2547). การพัฒนาแผนการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง บทประยุกต์  

 ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 โดยการเรียนแบบร่วมมือ. วิทยานิพนธ์ กศ.ม.  

 มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

จริาพร อรุณพูลทรัพย์. (2541). การศกึษาปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อพฤติกรรมการมีวินัย 

 ในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร.  

 วิทยานิพนธ์ สส.ม. สมุทรปราการ: มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต.ิ 

 



177 

จริาภรณ์ วัชรปราการ. (2550). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประเมินผล 

 ตามสภาพจริง ส าหรับวิทยากรอาชีพระยะสั้น อ าเภอบ่อพลอย  

 จังหวัดกาญจนบุรี. วิทยานิพนธ์ ศษ.ม. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

จุมพล พลูภัทรชีวนิ. (2548). การวิจัยและพัฒนากระบวนการสร้างความดี มีคุณธรรม.  

 กรุงเทพฯ: ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม  

 ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู ้(องค์การมหาชน). 

ชาญวิทย์ โสภิตะชา. (2546). การด าเนินงานเพื่อพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียน 

 บ้านโคกเลาะ (มิตรภาพที่ 159) อ าเภอกุดข้าวปุ้น จังหวัดอุบลราชธานี.  

 วิทยานิพนธ์ กศ.ม. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ชุติมา ปัญญาพินิจนุกูร. (2540). รูปแบบการจัดการเรียนการสอนจริยธรรมทางพยาบาล 

 โดยบูรณาการแนวการคิดเชิงพุทธและการเน้นปัญหาเป็นหลัก.  

 ปริญญานิพนธ์ กศ.ด. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร. 

ชูชัย สมิทธิไกร. (2548). การฝึกอบรมบุคลากรในองค์การ. (พิมพ์ครั้งที่ 4). กรุงเทพฯ:  

 โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

เชาว ์มณีวงศ์. (ม.ป.ป.). การบริหารกิจการนักเรียน. กรุงเทพฯ: อมรการพิมพ  

โชติก ศรชัยชนะ. (2552). การศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการวาดภาพสีน้ ามันและ 

 ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 โดยวิธกีารสอนของ  

 อารี สุทธิพันธ์. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย 

 ศรนีครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

ไชยยัณห ์ชาญปรีชารัตน์. (2543). ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มตี่อการจัดการเรียน 

 การสอนของโรงเรียนเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น.  

 วิทยานิพนธ์ กศ.ม. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ไชยา พรหมวชิิตกุล. (2541). ปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อพฤติกรรมการมวีินัยในตนเองของ 

 วัยรุ่น : ศกึษาเฉพาะลูกของข้าราชการต ารวจในกรุงเทพมหานครและ

 สมุทรปราการ. วิทยานิพนธ์ สส.ม. สมุทรปราการ:  

 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต.ิ 

ณัฏฐ์พร สตาภรณ์. (2540). การศกึษาองค์ประกอบความมวีินัยในตนเองของนักเรียน 

 ทหารและพลเรอืน. วิทยานิพนธ์ กศ.ม. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย 

 ศรนีครินทรวิโรฒประสานมิตร. 



178 

ดนุพล สุนทรัตน.์ (2550). การพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 ของนักเรียนโรงเรยีนมัธยมศึกษาเอกชน. วิทยานิพนธ์ กศ.ด. ชลบุรี:  

 มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ดาวนภา กิตตสิาโร. (2546). การศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการที่ส่งผล 

 ต่อความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 กลุ่มเจา้พระยา โดยใช้วธิีวิเคราะห์สหสัมพันธ์เชิงคาโนนิคอล.  

 วิทยานิพนธ์ กศ.ม. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร. 

ดิษฐ ค ามา. (2546). การปฏิบัติงานการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียนประถมศกึษา 

 สังกัดส านักงานการประถมศกึษาจังหวัดเลย. วิทยานิพนธ์ คม. เลย:  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน. (2548). ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม : การวิจัยและพัฒนาบุคคล.  

 (พิมพ์ครัง้ที่ 3). กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ถาวร เที่ยงแก้ว. (2548). การพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ภาษาไทย เรื่อง 

 การอา่นค าควบกล้ าโดยใช้แบบฝกึทักษะ ส าหรับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4.  

 วิทยานิพนธ์ กศ.ม. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ทิศนา แขมมณี. (2546). การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมจากทฤษฎี 

 สู่การปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: เมธีทิปส์. 

_______. (2553). ศาสตร์การสอน องค์ความรูเ้พื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 ที่มปีระสิทธิภาพ. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

เทพวาณี วินจิก าธร. (2548). การปลูกฝังค่านิยมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้กระบวนการตามแนวคิด 

 ของบลูมและแรทส์. วทิยานิพนธ์ ค.ม. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ทองคูณ หนองพร้าว. (2547). การพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแ้ละบทเรียน 

 ส าเร็จรูป เรื่อง จังหวัดของเรา (บุรีรัมย์) กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศกึษา  

 ศาสนา และวัฒนธรรม ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4. วิทยานิพนธ์ กศ.ม. 

 มหาสารคาม. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ธนมณฑชนก เจริญสวัสดิ์. (2552). การพัฒนาคุณภาพบริการอย่างต่อเนื่องของ 

 พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลค่ายประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี.  

 วิทยานิพนธ์ ส.ม. ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 



179 

ธนาภรณ์ ค าอุ่น. (2552). การสร้างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์  

 ส าหรับนักเรียนช่วงช้ันที่ 3 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเพชรบูรณ์ เขต 3.  

 วิทยานิพนธ์ ค.ม. เพชรบูรณ์: มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์. 

ธีราพร กุลนานันท์. (2544). การพัฒนาลักษณะนิสัยทางจริยธรรมส าหรับเด็กปฐมวัย  

 ทฤษฎีแนวคิดและแนวปฏิบัติ. นครสวรรค์: คอมพิวเตอร์แอนด์กราฟฟิค. 

ธ ารง บัวศรี. (2531). ทฤษฎีหลักสูตร : การออกแบบและพัฒนา. กรุงเทพฯ: 

 ธนรัชการพมิพ์. 

นงลักษณ์ วิรัชชัย และรุ่งนภา ตั้งจิตรเจรญิกุล. (2551). การวิเคราะห์แนวโน้ม 

 การเปลี่ยนแปลงคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย. กรุงเทพฯ: ศูนย์คุณธรรม. 

นฤดี สมทิธ์ปรีชา. (2553). พฤติกรรมความไม่ซื่อสัตย์ทางวิชาการของนักศึกษา 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร. งานวิจัยได้รับงบประมาณ 

 เงินรายได้ประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. 2553. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

 ราชมงคลพระนคร. 

นัทลียา ก านล. (2551). การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนจากการใช้บทเรียน 

 คอมพิวเตอร์กับการสอนปกติของนักเรียนช่วงช้ันที่ 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ภาษาไทย เรื่องชนิดของค าในภาษาไทย. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. กรุงเทพฯ:  

 มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒประสานมติร. 

เนาวรัตน์ ทองโสภา. (2558). การพัฒนาชุดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้าน 

 ความซื่อสัตย์สุจริต ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1.  

 วิทยานิพนธ์ ค.ม. ลพบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี. 

น้อย ศิรโิชติ. (2546). เทคนิคการฝึกอบรม. สงขลา: ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศกึษา  

 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร. 

บุญชม ศรสีะอาด. (2554). การวิจัยเบือ้งตน้. (พิมพค์รั้งที่ 9). กรุงเทพฯ: สุวีรยิาสาส์น. 

เบญจพร บุญหรอ. (2558). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 

 พืน้ฐานของนักเรียนระดับประถมศึกษาในอ าเภอบ้านนาเดิม  

 จังหวัดสุราษฎรธ์านี. วิทยานิพนธ์ ค.ม. สุราษฎรธ์านี: มหาวิทยาลัย 

 ราชภัฏสุราษฎรธ์านี. 

ประถม แสงสว่าง. (2542). การบริหารการศกึษาเบือ้งต้น. กรุงเทพฯ: ประยูรวงศ.์ 

 



180 

ประไพ ประดษิฐ์สุขถาวร. (2561). คุณธรรมพื้นฐานเรื่องซื่อสัตย์. (ออนไลน์) เข้าถึงได้จาก  

 HTTP://TAAMKRU.COM/TH/คุณธรรมพื้นฐาน-เรื่องซื่อสัตย์/. 13 กรกฎาคม 2561. 

ประภาศรี สีหอ าไพ. (2540). พืน้ฐานการศกึษาทางศาสนาและจรยิธรรม.  

 กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

________. (2550). วัฒนธรรมทางภาษา. (พิมพ์ครัง้ที่ 3). กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์

 มหาวิทยาลัย. 

ประสานศร ีวงศส์วัสดิ์. (2542). การอบรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวตินักเรียน 

 ในโรงเรยีนคาทอลิก ระดับมัธยมศกึษาสังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ.  

 วิทยานิพนธ์ ศษ.ม. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.์ 

ปราโมทย์ จันทร์เรือง. (2548). เอกสารประกอบการสอน รายวิชา หลักการและ 

 แนวทางการพัฒนาหลักสูตร. ลพบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี. 

_______. (2552). เอกสารประกอบการสอน รายวิชา การพัฒนาหลักสูตร 

 และเทคนิคการฝกึอบรม. ลพบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

พงศ ์หรดาล. (2539). การวางแผนการฝกึอบรมและการพัฒนาบุคลากร.  

 กรุงเทพฯ: คณะอุตสาหกรรมศกึษา สถาบันราชภัฏพระนคร. 

พงศธร หวังกลุ่มกลาง. (2547). การพัฒนาแผนการเรียนรู้ โดยใช้บทเรียนส าเร็จรูป 

 วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง ระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2.  

 วิทยานิพนธ์ กศ.ม. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

พนม พงษ์ไพบูลย์. (2018). การศกึษากับการเสริมสร้างความซื่อสัตย์. (ออนไลน์)  

 เข้าถึงได้จาก http://www.moe.go.th/main2/article/article11.htm   

 10 กรกฎาคม 2561. 

พนัส หันนาคินทร การบริหารบุคลากรในโรงเรียน. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์พิฆเณศ 

พรเทพ เสถียรนพเกา. (2553). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมคุณลักษณะด้านคุณธรรม 

 จรยิธรรมของนักศึกษาครู. วิทยานิพนธ์ ค.อ.ด. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย 

 เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนอื. 

พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต). (2543). ความคิดแหล่งส าคัญของการศกึษา. 

 กรุงเทพฯ: สหธรรมมกิ. 

 

 

http://www.moe.go.th/main2/article/article11.htm


181 

พระมหาวิบูลย์ สิริภัสสโรทัย. (2545). การส่งเสริมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน 

 ในสถานสงเคราะห์. วทิยานิพนธ์ ศษ.ม. กรุงเทพฯ: 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

พระศรชัย วังค า. (2553). การประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรม 

 “คายพุทธบุตร–พุทธธรรม. วิทยานิพนธ ศษ.ม. ปทุมธานี: 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

พระสมชาย ฐานวุฑโฒ. (2545). มงคลชีวติ ฉบับทางก้าวหน้า. กรุงเทพฯ: ม.ป.ท. 

พระสมาน ลลีาศ. (2552). การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมคุณธรรมจริยธรรมด้าน 

 ความรับผดิชอบ ส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6. วทิยานพินธ์ ค.ม.  

 ลพบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี. 

พันธ์ทิพย์ คิม้แหน. (2552). ประสบการณค์รูและผูป้กครองในการส่งเสริมจริธรรม 

 ของนักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนเซนต์เมรี่ จังหวัดอุดรธานี. วิทยานิพนธ์ ค.ม.  

 อุดรธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. 

พิชิต บุตรศรีสวย. (2546). ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงาน 

 ศกึษาธิการจังหวัดเขตการศกึษา 9. วิทยานิพนธ์ ค.ม. เลย: มหาวิทยาลัย 

 ราชภัฏเลย. 

พิสณุ ฟองศรี. (2549). การวิจัยการศกึษา. สุราษฎร์ธานี: สถาบันราชภัฏสุราษฎรธ์านี. 

________. (2549). การประเมินทางการศกึษา : แนวคิดสู่การปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: เทียมฝา่ 

 การพิมพ.์ 

พิสมัย ถีระแก้ว. (2541). หลักสูตรประถมศึกษา. กรุงเทพฯ: สถาบันราชภัฏสวนดุสิต. 

พิสมัย ทินเต. (2545). การใช้กิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียน 

 ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย. วิทยานิพนธ์ ศษ.ม. ขอนแก่น:  

 มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

พุทธทาสภกิขุ. (2553). แนะแนวจริยธรรมร่วมสมัย ชุดที่ 3 จุดหมายปลายทาง  

 และตัวแท้ของจริยธรรม. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพด์วงตะวัน. 

ไพฑูรย์ สินลารัตน.์ (2542). ความรูคู้่คุณธรรม. กรุงเทพฯ:  

 โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

 

 



182 

มยุรี เผ่าพงษ์. (2550). การเปรียบเทียบความมวีินัยในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษา 

 ปีที่ 2 ด้วยวิธีสอนแบบสถานการณจ์ าลองกับวิธีสอนแบบบทบาทสมมติ.  

 วิทยานิพนธ์ ศษ.ม. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

มยุรี พวงมาลัย. (2549). การพัฒนาแผนการเรียนรูโ้ดยกิจกรรมโครงงาน เรื่อง 

 การประดษิฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาต ิรายวิชางานประดิษฐ์ตามสมัยนิยม  

 ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ. วิทยานิพนธ์ กศ.ม.  

 มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

มาลัย รอดประดิษฐ์. (2554). ความซื่อสัตย์. (ออนไลน์) เข้าถึงได้จาก http://thn21543- 

 01.blogspot.com/2011/12/blog-post_19.html. 13 กรกฎาคม 2561. 

มิ่งมณี ศรีงาน. (2547). การพัฒนาแผนการเรียนรู้แบบโครงงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่องการแปรรูปอาหารจากธัญพืช   

 ชันประถมศกึษาปีที่ 6. วิทยานิพนธ์ กศ.ม. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัย 

 มหาสารคาม. 

ยุทธ ไกยวรรณ์. (2550). การสร้างเครื่องมอืวิจัย. กรุงเทพฯ: ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ.  

ยนต์ ชุ่มจติ. (2553). ความเป็นครู Self actualization for teacher. (พิมพ์ครัง้ที่ 5).  

 กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร.์ 

ยุภา เกิดศิริ. (2558). การพัฒนาแบบวัดความมวีินัยในตนเองส าหรับนักเรียนชว่งช้ันที่ 3  

 ของโรงเรียนมัธยมศกึษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษากาญจนบุรี. 

 วิทยานิพนธ์ คม. กาญจนบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

รสริน พิมลบรรยงก์. (2550). ระบบการสอนและการฝึกอบรม : การออกแบบ การพัฒนา  

และการน าไปใช้. นครราชสีมา: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 

รัตนาภรณ์ พลชา. (2544). ผลของการใชโ้ปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมความขยันหมั่นเพียร  

 ความรับผดิชอบและความมีระเบียบวินัยในการเรียนโดยใช้ตัวแบบบุคคลจริง 

 ให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนภูกระดึงวิทยา อ าเภอภูกระดึง  

 จังหวัดเลย. วิทยานิพนธ์ ศษ.ม. ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

ราชบัณฑติยสถาน. (2546). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ:  

 นานมบีุ๊คพับลิเคชั่นส์. 

 

 



183 

รุ่งกานต์ แสงสุระ. (2554). การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมการเสริมสร้างคุณธรรม 

 ด้านความกตัญญูกตเวที ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4.  

 วิทยานิพนธ์ ค.ม. ลพบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี. 

รุ่งรวี ค าเหมอืน. (2557). ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อสร้างเสริมความซื่อสัตย์ 

 ต่อสว่นรวมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านอาบช้าง  

 ต าบลกุดดินจี่ อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู. วิทยานิพนธ์ ศษ.ม. 

 นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

รุจริ์ ภู่สาระ. (2551). การพัฒนาหลักสูตรตามแนวปฏิรูปการศกึษา. กรุงเทพฯ:  

 บุ๊คพอยท์. 

โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย. (2559). ระดับการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม.  

 นครพนม: อัดส าเนา. 

ล ายอง รอดเรือง. (2557). การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมการเสริมสร้างคุณธรรม 

 ด้านความรับผดิชอบ ส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 1 สถาบันการพลศึกษา  

 วิทยาเขตสุพรรณบุรี. วิทยานิพนธ์ ค.ม. ลพบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี. 

ลิขติ ธีรเวคิน. (2548). คนไทยในอุดมคติ. กรุงเทพฯ: แม็ค. 

วศิน อินทสระ. (2549). พุทธจริยศาสตร์. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์เม็ดทราย. 

วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2551). วิธีวิทยาการวิจัย. กรุงเทพฯ: สุวีรยิาสาส์น. 

วิชัย วงษ์ใหญ่. (2551). การพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพฯ: ส านักมาตรฐานการอุดมศึกษา. 

วิน เชื้อโพธิ์หัก. (2537). การพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรม. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร.์ 

ศนชิา เลิศการ. (2547). ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู ้กลุ่มสาระ 

 สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ. วิทยานิพนธ์ ศษ.ม.  

 เชยีงใหม่: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

ศศกิาญจน์ ทวิสุวรรณ. (2545). รูปแบบและวิธีการฝกึอบรมการศึกษานอกระบบ 

 ใน ประมวลสาระชุดวิชาการศกึษานอกระบบ หนว่ยที่ 7–10. นนทบุรี:  

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

ศริิมาศ พฤหัสนันท์. (2543). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่องทักษะและวิธีสอน  

 ส าหรับครูอาชีวศกึษา สังกัดสังฆมณฑลราชบุรี. วทิยานิพนธ์ ศษ.ม. กรุงเทพฯ:  

 มหาวิทยาลัยศลิปากร. 

 



184 

สงัด อุทรานันท์. (2532). พืน้ฐานและหลักการพัฒนาหลักสูตร. (พิมพ์ครั้งที่ 3). กรุงเทพฯ:  

 โรงพิมพ์มิตรสยาม. 

สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ (พิมพ์ ธมฺมธรเถร). (2548). ศาสนาสากล. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ 

 กรมการศาสนา. 

สมคิด บางโม. (2554). เทคนิคการฝึกอบรมและการประชุม. กรุงเทพฯ: วทิยพัฒน์. 

สมชาติ กิจบรรยง. (2552). สูตรส าเร็จการจักการฝึกอบรม. กรุงเทพฯ: เอ็กซเปอรเน็ท. 

สมชาย ธัญธนกุล. (ม.ป.ป.). จติวิทยาพัฒนาการ. พษิณุโลก: ภาควิชาการแนะแนวและ 

 จติวิทยาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

สมนึก ภัททิยธนี. (2549). การวัดผลการศกึษา. (พิมพ์ครั้งที่ 6). กาฬสินธุ์:  

 ประสานการพิมพ.์ 

สมพร เทพสิทธา. (2542). คุณธรรมจริยธรรม. กรุงเทพฯ: สภาสังคมสงเคราะห์ 

 แหง่ประเทศไทย. 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ และ ทัศนยี์ บุญเติม. (2547). การสอนแบบ Research-Based  

 Teachingใน ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (บรรณาธิการ), การเรียนการสอนที่มกีารวิจัย 

 เป็นฐาน. (พิมพ์คร้ังที่ 3). กรุงเทพฯ: คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สมหวัง พรสี่. (2553). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง อทินนาทานกลุ่มสาระ 

 การเรียนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษา 

 ปีที่ 3-6. วิทยานิพนธ์ ค.ม. ลพบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี. 

สาคร แสงผ้ึง. (2548). การวิเคราะห์ข้อสอบแบบเลือกตอบโดยวิธี B-Index และ 

 การวิเคราะหข์้อสอบคะแนนไม่ใช่ 0-1 ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์. เชียงใหม่:  

 หนว่ยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา เขตการศกึษา 8 เชยีงใหม่. 

สามารถ กลางบุญเรอืง. (2547). การสร้างแบบสอบวัดจริยธรรมความซื่อสัตย์สุจริต 

 ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5. วิทยานิพนธ์ ศษ.ม. ขอนแก่น:  

 มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

สาลนิี อุดมผล. (2542). การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อถ่ายทอดภูมปิัญญาชาวบ้าน  

 เรื่องการเจยีระไนนิล. วทิยานิพนธ์ ศษ.ม. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา. (2555). แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศกึษา  

 ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555–2559). กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แหง่จุฬาลงกรณ์

 มหาวิทยาลัย. 



185 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2560). แผนพัฒนา 

 เศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564). กรุงเทพฯ:  

 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

 ส านักนายกรัฐมนตร.ี 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ. (2551).  

 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวกับการส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจรติ. กรุงเทพฯ:  

 กลุ่มประชาสัมพันธ์ ส านักบริหารงานกลาง ส านักงาน ป.ป.ช. 

ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาติ. (2540). การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

 ด้านคู่มอืแนะแนวทางปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: คุรุสภาลาดพร้าว. 

_______. (2540). คมูอืการด าเนนิงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน. กรุงเทพฯ:  

 คุรุสภาลาดพร้าว. 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา. (2550). การส่งเสริมสร้างคุณธรรมในระบบ 

 การศกึษา. กรุงเทพฯ: ว.ีที.ซี. คอมมิวนเิคชั่น. 

สินนีาฎ สุทธิจินดา (2543). การศกึษาวินัยในตนเองของนักเรียนสาขาวิชาพาณิชยการ  

 โรงเรียนอาชีวศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน 

 ในกรุงเทพมหานคร. รายงานการศึกษา คนควาอิสระ กศ.ม. มหาสารคาม:  

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

สิรภัทร ขจรสมบัติ. (2553). การเปรียบเทียบความรับผิดชอบต่อการเรยีน  

 และความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ที่มีการอบรมเลี้ยงดู 

 และลักษณะมุ่งอนาคต แตกต่างกัน. วิทยานิพนธ์ กศ.ม. มหาสารคาม:  

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

สิรลิักษณ์ ยืนยง. (2552). การพัฒนาหลักสูตรการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ 

 ความเป็นไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4. วิทยานิพนธ์ ค.ม. ลพบุรี: มหาวิทยาลัย 

 ราชภัฏเทพสตรี. 

สุชา จันทรเอม และสุรางค์ จันทรเอม. (2542). จติวิทยาเด็ก. กรุงเทพฯ: อักษรบัณฑิต. 

สุชาติ น้ าประสานใจ. (2542). วิสัยทัศนด์้านคุณธรรมจรยิธรรมของผูบ้ริหาร 

 โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี.  

 วิทยานิพนธ์ ศษ.ม. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 



186 

สุชาติ รม่โพธิ์สระ. (2547). ปัจจัยที่สัมพันธ์กับปัญหาวนิัยนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3  

 ของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดกรมสามัญศกึษา จังหวัดสระบุรี.  

 วิทยานิพนธ์ ค.ม. ลพบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี. 

สุดารัตน สีทองวัฒนา. (2549). คู่มอืพัฒนาความซื่อสัตย์ของนักเรียนชวงช้ันที่ 2.  

 วิทยานิพนธ์ กศ.ม. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร. 

สุธัญญา วรนัยพินิจ (2557) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

 ด้านระเบียบวินัย และความรับผิดชอบส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1.  

 วิทยานิพนธ์ ค.ม. ลพบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี. 

สุนี ภูพ่ันธ์. (2546). แนวคิดพืน้ฐานในการสร้าง พัฒนาหลักสูตรยุคปฏิรูปการศกึษาไทย.  

 เชยีงใหม่: โรงพิมพ์แสงพิมพ์. 

สุภาพร พิศาลบุตร และยงยุทธ เกษสาคร. (2545). การพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรม.  

 กรุงเทพฯ: วี.จี.พริ้นติ้ง. 

เสน่ห ์จุ้ยโต. (2544). การฝึกอบรมเชิงระบบ. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

หัทยา โกฏิรัตน. (2549). คูมอืพัฒนาความซื่สัตย์ของนักเรียนชวงช้ันที่ 1.  

 ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 

หัสดินทร์ เชาวนปรีชา. (2542). การบริหารงานกิจการนักเรียน. อุตรดิตถ์:  

 สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์. 

อรรณพ อุน่จะน า. (2541). รายงานในโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสร้าง 

 วินัยนักเรียนโรงเรียนเกาะคาวิทยา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง. ล าปาง: 

 โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม. 

อัจนา ประสานชาติ. (2545). ผลการฝึกจิตลักษณะเพื่อพัฒนาพฤติกรรมวินัยในตนเอง 

 ของนักเรียนระดับประถมศึกษา. วิทยานิพนธ์ ศษ.ม. ขอนแก่น:  

 มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

อานนท์ กระบอกโท. (2543). ความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาทหารที่มีต่อวิชาทหาร 

 ในหน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหารทหารบก จังหวัดสกลนคร ปีการศึกษา 2542.   

 วิทยานิพนธ์ กศ.ม. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

อารีพรรณ อะทะวงษา. (2553). ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาพฤติกรรม 

 ซื่อสัตย์สุจริตของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2. วิทยานิพนธ์ ศษ.ม. นนทบุรี:  

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 



187 

อ านาจ จันทร์มหา (2542). การศกึษาจรยิธรรม ด้านความมีวนิัยในตนเองของนักเรียน 

 นักศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด. วทิยานพินธ์ กศ.ม. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัย 

 มหาสารคาม. 

อุทุมพร จามรมาน. (2537). คู่มอืการประเมินโครงการฝกึอบรม. (พิมพ์ครั้งที่ 3).  

 กรุงเทพฯ: พันปงพับลิชช่ิง. 

Beauchamp, G.A. (1968). The Curriculum of the Elementary School. Boston, 

 Massachusetts : Allyn and Bacon, Inc.  

Beach, Dale S. (1980). Personnel : The Management of People at Work. New York : 

 Macmillan Publishing Company 

Enciso, R. P. (2001). Perceptions of Students Discipline : Viewpoints o Students, 

 Teachers, and Administrators. Maters Abstracts International. 

Good, Carter V. (1973). Dictionary of Education. New York: McGraw-Hill Book. 

Saylor Galen J. and Alexander, W.M. (1974). Planning Curriculum for Schools. 3rd ed. 

 New York: Holt Rinchart and Winston. 

Taba, Hilda. (1962). Curriculum Development : Theory and Practice. New York :  

 Harcourts Brace & World. 

Tyler, R.W. (1950). Basic Principles of Curriculum Development and Instruction. 

 Chicago : University of Chicago Press. 

Wilson, J. T. (2002). Moral Development of Japanese and America Kindergarten 

 Aged Children : A Comparative Study. Dissertation Abstracts  

 international. 

 

 

 

 

 



189 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



190 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



191 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืวจิัย 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืวจิัย 
 

1. นางรุง่นภา แสนแก้ว  

 การศกึษา ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศึกษา 

     มหาวิทยาลัยนครพนม 

 ต าแหน่ง  ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

     ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

2. จ.ส.ต.พีระพัฒน์ ไวแสน  

 การศกึษา ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศึกษา 

     มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 ต าแหน่ง  ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านนกเหาะ 

     ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

3. นายสุระกัณท์ ต้องเดช  

 การศกึษา ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศึกษา 

     มหาวิทยาลัยนครพนม 

 ต าแหน่ง  ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวราษฎร์รัฐบ ารุง  

     ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

4. นายนรนิทร์ แสนแก้ว 

 การศกึษา ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศึกษา 

     มหาวิทยาลัยนครพนม 

 ต าแหน่ง  ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านหนองแซง 

     ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

5. นางจุรีนารถ วังคะฮาด  

 การศกึษา ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาหลักสูตร 

     และนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยนครพนม 

 ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองค้าโคกกุง 

     ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
 1. แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติตามหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้าง

ด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียน  

 2. แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 3. แบบตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความ

ซื่อสัตยข์องนักเรียน 

 4. แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับวินัยและความซื่อสัตย์ก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม 

 5. แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินพฤติกรรม 

 6. แบบประเมินค่าดัชนคีวามสอดคล้องของแบบสอบถามความพึงพอใจ 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้าน

วินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 2 

โรงเรยีนในเครือข่ายพระธาตุมหาชัย 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

 

ชื่อผู้วิจัย  นรศิรา  ภูถมทอง นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

              สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี ้จัดทําขึน้เพื่อสอบถามนักเรียน ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2  

โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 22 เกี่ยวกับระดับการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมและความตอ้งการ 

ในการฝึกอบรม 

 2. ขอ้มูลที่ได้จากแบบสอบถามฉบับนี ้ใช้สําหรับการศึกษาวิจัยเท่านั้น  

 3. แบบสอบถามมี 4 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม 

  ตอนที่ 3 ความตอ้งการในการฝึกอบรม 

  ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 4. เมื่อตอบแบบสอบถามเสร็จสมบูรณ์แลว้ กรุณาส่งคืนครูประจําช้ัน 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ให้เขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับสถานภาพของนักเรียน  

 เพศ   □  ชาย 

    □  หญิง 

 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม 

ข้อค าถาม 

ระดับการปฏิบัติ 

ทุก

ครั้ง 

สม่ า 

เสมอ 

ปฏิบัต ิ

พอ ๆ กับ

ไม่ปฏิบัต ิ

บ่อยครั้ง 
ไม่เคย

เลย 

คุณธรรมเรื่อง ขยนั 

1. นักเรียนสง่การบ้านและงานที่ได้รับมอบหมาย

ตรงเวลาท่ีกําหนด 

     

2. นักเรียนศึกษาหาความรู้เพิ่มเตมิ

นอกเหนอืจากที่ได้เรียนในห้องเรียน 
     

3. นักเรียนเรียนวชิาต่าง ๆ ด้วยความตัง้ใจ      

4. นักเรียนใชเ้วลาวา่งหลังเลิกเรียนให้เป็น

ประโยชน ์เช่น อ่านหนังสอื ชว่ยงานผู้ปกครอง 
     

5. เมื่อนักเรียนได้รับมอบหมายงาน จะทํางานให้

เสร็จรวดเร็ว และมีคุณภาพมากที่สุด 
     

6. นักเรียนศึกษาหาความรู้จากแหลง่เรียนรู้ 

อื่น ๆ อย่างสมํ่าเสมอ 
     

7. นักเรียนมสี่วนร่วมในกิจกรรมตา่ง ๆ  

ของโรงเรียนและชุมชน 
     

คุณธรรมเรื่อง ประหยัด 

1. นักเรียนวางแผนการใช้จ่ายอยา่งรอบคอบ 

ในแต่ละเดอืน 

     

2. นักเรียนใชเ้งินเก็บออมของตนซือ้สิ่งท่ีอยากได้

โดยไม่รบกวนผู้ปกครองหรือบุคคลอื่น ๆ 
     

3. นักเรียนตระหนักการใชน้ํา้และไฟอยา่ง

ประหยัด 
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ข้อค าถาม 

ระดับการปฏิบัติ 

ทุก

ครั้ง 
สม่ า 

เสมอ 

ปฏิบัติ

พอๆ กับ

ไม่ปฏิบัต ิ

บ่อย 

ครั้ง 
ไม่เคย

เลย 

4. นักเรียนเรียนรู้ท่ีจะนําเศษวัสดุเหลอืใชม้า

ประดิษฐ์สิ่งของให้เกิดประโยชน์ 
     

5. นักเรียนพยายามดําเนินชวีติอย่างประหยัด

และรู้จักการประมาณตนเอง 
     

6. นักเรียนร่วมกันดูแลรักษาสมบัตสิาธารณะ

ของสว่นรวม 
     

7. นักเรียนหารายได้/ทํางานพเิศษ      

คุณธรรมเรื่อง ความซื่อสัตย ์

1. นักเรียนไม่พูดโกหกกับผู้อ่ืน 

     

2. นักเรียนไม่กระทําการใด ๆ ท่ีบ่งบอกถึง 

การทุจรติในเร่ืองการเรียนและเร่ืองอื่น ๆ  
     

3. นักเรียนยอมรับเมื่อรู้ว่าตนเองทําผิด      

4. นักเรียนปฏบัิตติามสัญญาท่ีให้ไว้กับผู้อ่ืน      

5. นักเรียนกระทําตนให้เป็นแบบอย่าง ในดา้น

ความซื่อสัตย์ 
     

6. นักเรียนเก็บสิ่งของได้จะนําสง่ครูเพื่อประกาศ

หาเจ้าของ ไมห่ยบิฉวยสิ่งของผูอ้ื่นโดยไม่ได้รับ

อนุญาต 

     

คุณธรรมเรื่อง มีวินัย 

1. นักเรียนแต่งตัวถูกระเบียบ 

     

2. นักเรียนมาโรงเรียนทันเวลาอยู่เสมอ      

3. นักเรียนตรงตอ่เวลา ทัง้ในการสง่งานและ 

การนัดหมาย 
     

4. นักเรียนทําความสะอาดห้องนอนและท่ีพัก

อาศัยเรียบร้อย 
     

5. นักเรียนเข้าแถวเป็นระเบียบเพื่อรับบริการ

ตา่ง ๆ  
     

6. นักเรียนปฏบัิตติามแผนการท่ีได้ตัง้เป้าไว้ให้

สําเร็จลุล่วง 
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ข้อค าถาม 

ระดับการปฏิบัติ 

ทุก

ครั้ง 
สม่ าเสม

อ 

ปฏิบัติ

พอๆ กับ

ไม่ปฏิบัต ิ
บ่อยครั้ง 

ไม่เคย

เลย 

คุณธรรมเรื่อง สุภาพ 

1. นักเรียนไม่พูดจาหยาบคาย หรือปฏบัิตติัวไม่

สุภาพต่อบุคคลอื่น  

     

2. นักเรียนไม่กระทําใด ๆ เพ่ือให้บุคคลอื่นได้รับ

ความอับอาย 
     

3. นักเรียนไม่เล่นกับเพื่อนด้วยความรุนแรง       

4. นักเรียนปฏบัิตตินอยา่งอ่อนนอ้มและมีสัมมา

คารวะตอ่ผู้ใหญ ่
     

5. นักเรียนกล่าวคําขอบคุณและขอโทษผู้อ่ืนให้

เหมาะสมกับกาลเทศะ 
     

6. นักเรียนไม่พูดหรือแสดงขอ้คดิเห็นใดผ่านสื่อ

ออนไลน์ท่ีก่อให้เกิดความเกลียดชังตอ่บุคคลอื่น 
     

คุณธรรมเรื่อง สะอาด 

1. นักเรียนแปรงฟันทุกวันอยา่งนอ้ยวันละ 2 ครัง้ 

     

2. นักเรียนทําความสะอาดบ้านเป็นประจํา      

3. นักเรียนจัดของใชส้่วนตัวให้เป็นระเบียบ      

4. นักเรียนเก็บของใชเ้ข้าท่ีทุกคร้ังเมื่อไม่ใช่      

5. นักเรียนช่วยดูแลสมบัตสิาธารณะของสว่น

ร่วมให้อยู่ในสภาพดี  
     

6. นักเรียนดูแลรักษาความสะอาดร่างกาย

ตนเองอยา่งสมํ่าเสมอ 
     

7. นักเรียนพยายามรักษาสภาพจิตใจของตนเอง

ให้ผ่องใสอยู่เสมอ 
     

คุณธรรมเรื่อง สามัคค ี

1. นักเรียนยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างของ

บุคคลอื่น  

     

2. นักเรียนพยายามยุติปัญหาข้อขัดแยง้กับผู้อื่น

ด้วยสันตวิธีิ และยุติธรรม 
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ข้อค าถาม 

ระดับการปฏิบัติ 

ทุก

ครั้ง 
สม่ าเสม

อ 

ปฏิบัติ

พอๆ กับ

ไม่ปฏิบัต ิ
บ่อยครั้ง 

ไม่เคย

เลย 

3. นักเรียนทํางานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจ      

4. นักเรียนไม่มปัีญหาทะเลาะวิวาท เมื่อต้อง

ทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 
     

5. ปฏบัิตติามขอ้ตกลงของกลุม่โดยไม่บิดพลิว้      

6. นักเรียนมคีวามสุขกับการทํางานเป็นทีม      

7. นักเรียนไม่เอาความคิดของตนเองเป็นใหญ่      

8. นักเรียนยินดีให้ความช่วยเหลอืเพื่อนในเร่ืองท่ี

เห็นว่าถูกต้อง 
     

คุณธรรมเรื่อง มีน ้าใจ 

1. นักเรียนช่วยเหลอืงานครูและงานโรงเรียนดว้ย

ความเต็มใจ 

     

2. นักเรียนบริจาคเงนิ เพื่อช่วยเหลอืบุคคลอื่นท่ี

ได้รับความลําบาก 
     

3. นักเรียนให้คําแนะนําชว่ยเหลอืเพื่อนในเร่ืองท่ี

ตนมคีวามรู้และเป็นประโยชนต์อ่เพื่อน 
     

4. นักเรียนกระตอืรือร้นท่ีจะช่วยบุคคลอื่น 

อยู่เสมอ 
     

5. นักเรียนแสดงความยนิดใีนความสําเร็จของ

ผู้อ่ืนโดยปราศจากความอจิฉา 
     

6. นักเรียนให้กําลังใจแก่ผู้อื่นเมือ่เขาทอ้แท้

เสียใจ ไมพู่ดจาในแงล่บ 
     

7. นักเรียนร่าเริงยิ้มแยม้มมีนุษยสัมพันธ์ท่ีดี      
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ตอนที่ 3 ความต้องการในการฝึกอบรม 

ข้อค าถาม 
ระดับความต้องการ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

1. นักเรียนต้องการเรียนรู้เพิ่มเติมเร่ืองคุณธรรม

จรยิธรรม 
     

2. นักเรียนต้องการเรียนรู้เพิ่มเตมิ 

เร่ืองคุณลักษณะเซิงพฤตกิรรมของ คุณธรรม

จรยิธรรม 

     

3. นักเรียนมคีวามตอ้งการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความรู้เร่ือง คุณธรรมจรยิธรรม 
     

4. รูปแบบของการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 

คุณธรรมจรยิธรรม ในคร้ังน้ีอย่างไร 

 ( ) 4.1 เชิญวทิยากรผู้มีความรู้ความ

ชํานาญมาบรรยาย 

 ( ) 4.2 อภปิราย/ซักถาม 

 ( ) 4.3 ยกกรณีตัวอย่าง 

 ( ) 4.4 การระดมสมองหรืออภิปรายกลุ่ม 

 ( ) 4.5 การเลนเกม 

 ( ) 4.6 การแสดงบทบาทสมมติ 

 ( ) 4.7 อื่น ๆ โปรดระบุ........................ 

     

 
ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้ามี) 

........................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ.....................................ผูเ้ชี่ยวชาญ 

(........................................) 
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรยีน 

ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรยีนในเครอืข่ายพระธาตุมหาชัย  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

(สําหรับผูเ้ชี่ยวชาญ) 
 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาแบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามเพื่อ 

การวิจัยและให้คะแนนความสอดคล้องโดยให้ท่านทําเครื่องหมาย / ลงในช่องคะแนนของ

แบบประเมินในแตล่ะข้อ และขอความกรุณาให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในส่วนที่บกพรอง 

   +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อคําถามนั้น สอดคล้องกับรายการประเมิน 

     0 เมื่อไม่แนใ่จว่าข้อคําถามนัน้ สอดคล้องกับรายการประเมิน 

   - 1 เมื่อแนใ่จว่าข้อคําถามนั้น ไม่สอดคล้องกับรายการประเมิน 

เน้ือหา ข้อค าถาม 

ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

เห็น

ด้วย(+

1) 

ไม่แน่ใจ

(0) 

ไม่เห็น

ด้วย(-1) 

ขยัน 1. นักเรียนส่งการบ้านและ 

งานที่ได้รับมอบหมายตรง 

เวลาที่กําหนด 

   

2. นักเรียนศกึษาหาความรู้

เพิ่มเติมนอกเหนอืจากที่ได้เรียน

ในห้อง 

   

3. นักเรียนเรียนวิชาต่าง ๆ  

ด้วยความตัง้ใจ 

   

4. นักเรียนใชเ้วลาว่าง 

หลังเลิกเรียนใหเ้ป็นประโยชน์ 

เชน่ อ่านหนังสอื ช่วยงาน

ผูป้กครอง 
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เน้ือหา ข้อค าถาม 

ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

เห็น

ด้วย(+

1) 

ไม่แน่ใจ

(0) 

ไม่เห็น

ด้วย(-1) 

 5. เมื่อนักเรียนได้รับมอบหมาย

งาน จะทํางานใหเ้สร็จรวดเร็ว 

และมีคุณภาพมากที่สุด 

   

6. นักเรียนศกึษาหาความรู้จาก

แหลง่เรียนรู้อื่น ๆ อย่างสมํ่า

เสมอ 

   

7. นักเรียนมสี่วนรว่มในกิจกรรม

ต่าง ๆ ของโรงเรียนและชุมชน 

   

ประหยัด 1. นักเรียนวางแผนการใช้จ่าย

อย่างรอบคอบในแต่ละเดือน 

   

2. นักเรียนใชเ้งินเก็บออมของตน

ซือ้สิ่งที่อยากได้โดยไม่รบกวน

ผูป้กครองหรอืบุคคลอื่น ๆ 

   

3. นักเรียนตระหนักการใชน้ํ้า

และไฟอย่างประหยัด 

   

4. นักเรียนเรียนรูท้ี่จะนําเศษ

วัสดุเหลอืใช้มาประดิษฐ์สิ่งของ

ให้เกิดประโยชน์ 

   

5. นักเรียนพยายามดําเนินชีวติ

อย่างประหยัดและรู้จักการ

ประมาณตนเอง 

   

6. นักเรียนรว่มกันดูแลรักษา

สมบัติสาธารณะของสว่นรวม 

   

7. นักเรียนหารายได้/ทํางาน

พิเศษ 
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เน้ือหา ข้อค าถาม 

ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

เห็น

ด้วย(+

1) 

ไม่แน่ใจ

(0) 

ไม่เห็น

ด้วย(-1) 

ความซื่อสัตย์ 1. นักเรียนไม่พูดโกหกกับผูอ้ื่น    

2. นักเรียนไม่กระทําการใด ๆ ที่

บ่งบอกถึงการทุจริตในเรื่อง 

การเรียนและเรื่องอื่น ๆ  

   

3. นักเรียนยอมรับเมื่อรู้วา่

ตนเองทําผดิ 

   

4. นักเรียนปฏิบัติตามสัญญาที่

ให้ไว้กับผูอ้ื่น 

   

5. นักเรียนกระทําตนให้เป็น

แบบอย่าง ในด้านความซื่อสัตย์ 

   

6. นักเรียนเก็บสิ่งของได้จะนําส่ง

ครูเพื่อประกาศหาเจ้าของ ไม่

หยิบฉวยสิ่งของผู้อื่นโดยไม่ได้รับ

อนุญาต 

   

วินัย 1. นักเรียนแต่งตัวถูกระเบียบ    

2. นักเรียนมาโรงเรียนทันเวลา    

3. นักเรียนตรงต่อเวลา ทั้งใน

การส่งงานและการนัดหมาย 

   

4. นักเรียนทําความสะอาด

หอ้งนอนและที่พักอาศัย

เรียบร้อย 

   

5. นักเรียนเข้าแถวเป็นระเบียบ

เพื่อรับบริการตา่ง ๆ  

   

6. นักเรียนปฏิบัติตามแผนการที่

ได้ตัง้เป้าไว้ให้สําเร็จลุล่วง 
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เน้ือหา ข้อค าถาม 

ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

เห็น

ด้วย(+

1) 

ไม่แน่ใจ

(0) 

ไม่เห็น

ด้วย(-1) 

สุภาพ 1. นักเรียนไม่พูดจาหยาบคาย 

หรอืปฏิบัติตัวไม่สุภาพต่อบุคคล

อื่น  

   

2. นักเรียนไม่กระทําใด ๆ เพื่อให้

บุคคลอื่นได้รับความอับอาย 

   

3. นักเรียนไม่เล่นกับเพื่อนด้วย

ความรุนแรง  

   

4. นักเรียนปฏิบัติตนอย่างอ่อน

น้อมและมีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ 

   

5. นักเรียนกล่าวคําขอบคุณและ

ขอโทษผูอ้ื่นให้เหมาะสมกับ

กาลเทศะ 

   

6. นักเรียนไม่พูดหรอืแสดง

ข้อคิดเห็นใดผ่านสื่อออนไลน์ที่

ก่อใหเ้กิดความเกลียดชังต่อคน

อื่น 

   

สะอาด 1. นักเรียนแปรงฟันทุกวันอย่าง

น้อยวันละ 2 ครั้ง 

   

2. นักเรียนทําความสะอาดบ้าน

เป็นประจํา 

   

3. นักเรียนจัดของใช้สว่นตัวให้

เป็นระเบียบ 

   

4. นักเรียนเก็บของใชเ้ข้าที่ทุก

ครั้งเมื่อไม่ใช่ 
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เน้ือหา ข้อค าถาม 

ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

เห็น

ด้วย(+

1) 

ไม่แน่ใจ

(0) 

ไม่เห็น

ด้วย(-1) 

 5. นักเรียนช่วยดูแลสมบัติ

สาธารณะของส่วนรว่มให้อยู่ใน

สภาพดี  

   

6. นักเรียนดูแลรักษาความ

สะอาดร่างกายตนเองอย่างสมํ่า

เสมอ 

   

7. นักเรียนพยายามรักษาสภาพ

จติใจของตนเองให้ผอ่งใสอยู่

เสมอ 

   

สามัคคี 1. นักเรียนยอมรับความคิดเห็นที่

แตกต่างของบุคคลอื่น  

   

2. นักเรียนพยายามยุตปิัญหาข้อ

ขัดแย้งกับผู้อื่นด้วยสันติวธิี และ

ยุติธรรม 

   

3. นักเรียนทํางานรว่มกับผู้อื่น

ด้วยความเต็มใจ 

   

4. นักเรียนไม่มปีัญหาทะเลาะ

วิวาท เมื่อต้องทํางานรว่มกับ

ผูอ้ื่น 

   

5. ปฏิบัติตามข้อตกลงของกลุ่ม

โดยไม่บิดพลิว้ 

   

6. นักเรียนมคีวามสุขกับการ

ทํางานเป็นทีม 

   

7. นักเรียนไม่เอาความคิดของ

ตนเองเป็นใหญ่ 
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เน้ือหา ข้อค าถาม 

ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

เห็น

ด้วย(+

1) 

เห็น

ด้วย(+

1) 

เห็นด้วย

(+1) 

 8. นักเรียนยินดีใหค้วาม

ช่วยเหลือเพื่อนในเรื่องที่เห็นว่า

ถูกต้อง 

   

มีน้ําใจ 1. นักเรียนช่วยเหลืองานครูและ

งานโรงเรียนด้วยความเต็มใจ 

   

2. นักเรียนบริจาคเงิน เพื่อ

ช่วยเหลือบุคคลอื่นที่ได้รับความ

ลําบาก 

   

3. นักเรียนให้คําแนะนํา

ช่วยเหลือเพื่อนในเรื่องที่ตนมี

ความรูแ้ละเป็นประโยชน์ตอ่

เพื่อน 

   

4. นักเรียนกระตอืรอืร้นที่จะช่วย

บุคคลอื่นอยุ่เสมอ 

   

5. นักเรียนแสดงความยินดีใน

ความสําเร็จของผูอ้ื่นโดย

ปราศจากความอิจฉา 

   

6. นักเรียนให้กําลังใจแก่ผูอ้ื่น

เมื่อเขาท้อแท้เสียใจ ไม่พูดจาใน

แง่ลบ 

   

7. นักเรียนรา่เริงยิม้แย้มมีมนุษย

สัมพันธ์ที่ดี 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้ามี) 

........................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

      ลงชื่อ.....................................ผูเ้ชี่ยวชาญ 

(........................................) 
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แบบตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของ

นักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครือข่ายพระธาตุมหาชัย  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22  

(สําหรับผูเ้ชี่ยวชาญ) 

 

ค าชี้แจง  แบบประเมินร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย สังกัดสํานักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ฉบับนี ้มวีัตถุประสงค์เพื่อให ้“ท่าน” ซึ่งเป็น

ผูเ้ชี่ยวชาญได้กรุณาพิจาณาความเหมาะสมและสอดคล้องกันระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ 

ของหลักสูตรโดยขอให้ท่านทําเครื่องหมาย / ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน

และขอความกรุณาเขียนข้อความอื่น ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรใหม้ีความ

สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 ทั้งนีแ้บบประเมินร่างหลักสูตรแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

 

  ตอนที่ 1 แบบประเมินความสอดคล้องของรา่งหลักสูตรเป็นการพิจารณาว่า

องค์ประกอบของหลักสูตรมีความสอดดคล้องกันหรอืไม่ 

 

  ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรเป็นการพิจารณาว่า

องค์ประกอบของหลักสูตรมีความสอดดคล้องเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
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ตอนที่ 1 แบบประเมินความสอดคล้องของรา่งหลักสูตรเป็นการพิจารณาว่าองค์ประกอบ

ของหลักสูตรมีความสอดดคล้องกันหรอืไม่ 

ข้อ รายการประเมิน 

ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

ความคิดเห็น

ผู้เชี่ยวชาญ 

เห
็นด

้วย
(+
1)

 

ไม
่แน

่ใจ
(0
) 

ไม
่เห
็นด

ว้ย
(-
1)

 

1 จุดมุง่หมายของ

หลักสูตรกับ

โครงสรา้งของเนื้อหา

ฝกึอบรม 

    

2 จุดมุง่หมายของ

หลักสูตรกับ

กระบวนการ

ฝกึอบรมและ

กิจกรรมการ

ฝกึอบรม 

    

3 จุดมุง่หมายของ

หลักสูตรกับสื่อ

ประกอบการ

ฝกึอบรม 

    

4 จุดมุง่หมายของ

หลักสูตรกับการวัด

และประเมินผล 

    

5 เนือ้หาวิชาฝกึอบรม

กับหนว่ยการเรียนรู้ 

    

6 เนือ้หาของหลักสูตร

กับกิจกรรมการ

ฝกึอบรม 
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ข้อ รายการประเมิน 

ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
ความคดิเห็น

ผู้เชี่ยวชาญ 

เห
็นด

้วย
 

(+
1)

 

ไม
่แน

่ใจ
 

(0
) 

ไม
่เห
็นด

ว้ย
 

(-
1)

 

7 เนือ้หาของหลักสูตร

กับสื่อการฝกึอบรม 

    

8 เนือ้หาของหลักสูตร

กับการวัดประเมินผล 

    

9 กิจกรรมการ

ฝกึอบรมกับสื่อการ

ฝกึอบรม 

    

10 กิจกรรมการ

ฝกึอบรมกับการวัด

ประเมินผล 

    

11 สื่อการฝกึอบรมกับ

การวัดผลประเมินผล 

    

12 วัตถุประสงค์ในหนว่ย

การเรียนรูก้ับ

กิจกรรมและ 

วิธีการฝึกอบรม 

    

13 วัตถุประสงค์ในหนว่ย

การเรียนรูก้ับสื่อการ

ฝกึอบรม 

    

14 วัตถุประสงค์ในหนว่ย

การเรียนรูก้ับการ

วัดผลประเมินผล 
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ข้อ รายการประเมิน 

ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
ความคดิเห็น

ผู้เชี่ยวชาญ 

เห
็นด

้วย
 

(+
1)

 

ไม
่แน

่ใจ
 

(0
) 

ไม
่เห
็นด

ว้ย
 

(-
1)

 

15 จุดมุง่หมายของ

หลักสูตรกับ

วัตถุประสงค์ในแตล่ะ

หนว่ย 

    

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้ามี) 

........................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

   ลงชื่อ.....................................ผูเ้ช่ียวชาญ 

(........................................) 
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ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรเป็นการพิจารณาว่าองค์ประกอบ

ของหลักสูตรมีความสอดดคล้องเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

ข้อ 
ส่วนประกอบของ

หลักสูตร 

ความคดิเห็น/ระดับปฏิบัติ 

มากที่สุด มาก 
ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

1 หลักการและ

เหตุผล 

ในการนําหลักสูตร

ไปใช้ 

     

2 ความชัดเจนของ

จุดมุง่หมายของ

หลักสูตร 

     

3 จุดมุง่หมาย 

มีความครอบคลุม

ทุกเนื้อ 

หาสาระ 

     

4 เนือ้หาสาระของ

หลักสูตร

ตอบสนอง

จุดมุง่หมาย 

ของหลักสูตร 

     

5 เนือ้หาของ

หลักสูตร

ครอบคลุมสาระที่

จําเป็น 

     

6 การจัดเรยีงลําดับ

เนือ้หาในแต่ละ

หัวข้อ 
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ข้อ 
ส่วนประกอบของ

หลักสูตร 

ความคดิเห็น/ระดับปฏิบัติ 

มากที่สุด มาก 
ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

7 กิจกรรมการ

ฝกึอบรมนําไปสู่

การบรรลุ

จุดมุง่หมายของ

หลักสูตร 

     

8 กิจกรรมและ

วิธีการฝึกอบรมใน

แตล่ะหัวข้อ 

     

9 ความเหมาะสม

ของสื่อกับ

กิจกรรม 

     

10 วิธีการวัด

ประเมินผล

สอดคล้องกับ

จุดมุง่หมายของ

หลักสูตร 

     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้ามี) 

........................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ.....................................ผูเ้ชี่ยวชาญ 

(........................................) 
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

วินัยและความซื่อสัตย์ก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม 

ของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 2 โรงเรยีนในเครือข่ายพระธาตุมหาชัย 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

(สําหรับผูเ้ชี่ยวชาญ) 

 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาแบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องและให้คะแนนโดยให้ท่านทํา

เครื่องหมาย / ลงในช่องคะแนนของแบบประเมินในแต่ละข้อ และขอความกรุณาให้

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในส่วนที่บกพรอง 

   +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อคําถามนั้น สอดคล้องกับรายการประเมิน 

     0 เมื่อไม่แนใ่จว่าข้อคําถามนัน้ สอดคล้องกับรายการประเมิน 

   - 1 เมื่อแนใ่จว่าข้อคําถามนั้น ไม่สอดคล้องกับรายการประเมิน 

 

ข้อ 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

เห
็นด

้วย
(+
1)

 

ไม
่แน

่ใจ
(0
) 

ไม
่เห
็นด

ว้ย
(-
1)

 

1. มานพเป็นเพื่อนกับวิชัยและในคร้ังหน่ึงมีโครงการการ

ประกวดแปลงผักเกษตรอนิทรีย์ วิชัยได้รับการแตง่ตัง้

ให้เป็นคณะกรรมการการประเมินแปลงผัก ซึง่แปลงผัก

เกษตรอนิทรียท่ี์มานพทําอยู่ก็ได้รับการประเมินเชน่กัน 

มานพได้บอกกับวชิัยวา่เราเป็นเพื่อนสนทิกันอยากให้

วชิัยชว่ยให้คะแนนเต็มและถ้าสมมติว่านักเรียนเป็นวชิัย

นักเรียนควรทําอย่างไรท่ีแสดงออกถึงความซื่อสัตย์ 

 ก. ช่วยเหลอืเพื่อนเต็มท่ีอย่างท่ีเพื่อนต้องการ 

 ข. ให้คะแนนตามความเป็นจริง 

 ค. ยื่นขอ้ต่อรองเพื่อเสนอข้อแลกเปลี่ยนต่าง ๆ 

 ง. ฟังเสียงกรรมการคนอ่ืน ๆ ว่าเป็นอยา่งไร แล้ว

ค่อยให้คะแนน 
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ข้อ 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

เห
็นด

้วย
 (+

1)
 

ไม
่แน

่ใจ
 (0

) 

ไม
่เห
็นด

ว้ย
 (-

1)
 

2. คุณแม่ของวราพรเปิดร้านซักรดีเสื้อผ้า วันหน่ึง 

วราพรชว่ยคุณแม่แยกเสื้อผ้าของลูกค้าเพ่ือนําไปซกั 

แลว้พบวา่ในกระเป๋ากางเกงของลูกค้ามีธนบัตร 500 

บาท ตดิอยู่ดว้ย ถ้านักเรียนเป็นวราพรจะทําอย่างไร 

 ก. เก็บเงินนัน้ไว้ใช้เองโดยไม่ต้องบอกใคร 

 ข. นําเงินไปให้แม่เพื่อคนืลูกคา้ 

 ค. ให้แม่เก็บไวใ้ชเ้ป็นทุนสํารองใชเ้วลาจําเป็น 

 ง. นําไปซื้อสิ่งของทันที 

    

3. สมภพซือ้กับข้าวท่ีโรงอาหารของโรงเรียน พบวา่

แมค่้าทอนเงินเกินมา 20 บาท ถ้านักเรียนเป็นสมภพจะ

ทําอย่างไร 

 ก. คืนเงินส่วนท่ีเกินให้กับแมค่้า 

 ข. เก็บเงินนัน้ไว้ใช้เอง 

 ค. นําเงนิท่ีได้ไปซือ้ของกับแม่คา้คนเดิม 

 ง. ไมม่ขี้อใดถูกต้อง 

    

4. กําพลพบแท็บเล็ตท่ีมีคนลืมไวบ้นมา้นั่งข้าง ๆ  

สนามฟุตบอล ถ้านักเรียนเป็นกําพลจะทําอย่างไร 

 ก. เก็บไวก้่อน รอดูวา่มีคนแจ้งหายหรือเปล่า แล้ว

ค่อยตัดสนิใจอกีท ี

 ข. นําไปขายท่ีร้านคา้ที่รับซื้อแท็บเล็ตท่ีให้ราคาดี 

 ค. นําไปแจ้งครูว่ามคีนลมืสิ่งของไวเ้พื่อตามหา

เจ้าของ 

 ง. พยายามสบืหาเจ้าของ เพ่ือขอรางวัลตอบแทน 
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ข้อ 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

เห
็นด

้วย
(+
1)

 

ไม
่แน

่ใจ
(0
) 

ไม
่เห
็นด

ว้ย
(-
1)

 

5. ข้อใดตอ่ไปนี้แสดงถึงการมีวินัยในตนเอง 

 ก. โตโต้ทานอาหารช่วงเวลากลางวันท่ีมีไขมันและ

น้ําตาลในปริมาณสูงอย่างสม่ําเสมอ 

 ข. สิริชัยนอนตื่นสายทุกวัน ทําให้มาโรงเรียน 

สายเสมอ 

 ค. สมบัตทิบทวนเนื้อหาที่เรียนอย่างสม่ําเสมอ 

 ง. สมพงษ์เล่นเกมส์ออนไลนก์ันเพื่อน ๆ ในเวลา

เดียวกันอยา่งต่อเนื่อง 

    

6. ข้อใดตอ่ไปน้ีแสดงถึงคณุลักษณะของการมวีนิัย 

 ก. เขา้แถวรอรับบริการอยา่งเป็นระเบียบ 

 ข. แซงคิวคนอื่นเพื่อใหไ้ด้รับบริการกอ่น 

 ค. นัดหมายไม่ค่อยตรงเวลา 

 ง. การแตง่กายด้วยเสื้อผ้าราคาท่ีแพง 

    

7. คุณแม่ให้เงินปรีดามาใช้โดยให้เป็นอาทติย์ละ 500 

บาท เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันและซือ้สนิค้าอ่ืน ๆ 

ปรีดาใช้เงินหมดก่อนทุกครัง้และตอ้งขอยมืเงินเพื่อน

เป็นประจํา แสดงวา่เขาขาดคุณสมบัตใินขอ้ใดตอ่ไปน้ี 

 ก. ความขยัน 

 ข. ความมีวินัย 

 ค. ความซื่อสัตย์ 

 ง. ความสามัคค ี
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8. ดนัยเป็นผู้รับเหมาก่อสร้าง ถา้ต้องการประหยัด

ค่าใชจ้่ายดนัยควรทําอย่างไรท่ีแสดงออกถึงความ

ซื่อสัตย์ในวชิาชีพของตนเอง 

 ก. ลดขนาดของเหล็กเส้นเพื่อประหยัดคา่ใชจ้่าย 

 ข. หาทางลดคา่แรงของคนงานท่ีเป็นกรรมกรให้ตํ่า

กว่าค่าแรงงานขั้นต่าํที่กําหนดไว้ 

 ค. เพ่ิมชั่วโมงการทํางานและมอบหมายงานให้

ทํางานมากขึน้กวา่เดิม 

 ง. หาแนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพของการทํางาน 

    

9. ถ้านักเรียนเป็นผู้บริหารองค์กรแห่งหน่ึงซึ่งไดซ้ื้อ

สินค้าจากบริษัท ABC โดยในสิน้ปีทางบริษัทได้คนืกําไร

ให้กับลูกค้าโดยจา่ยเป็นเงินสดตามเปอร์เซ็นต์ของสินค้า

ท่ีได้สั่งซือ้ เงินดังกล่าวท่ีได้รับ ในฐานะท่ีนักเรียนเป็น

ผู้บริหารองคก์รแหง่นี้จะทําอยา่งไรกับจํานวนเงนิท่ีได้รับ 

 ก. เก็บเงินไวใ้ชเ้อง 

 ข. เก็บไว้ใชส้่วนหน่ึงและส่วนท่ีเหลอืแบ่งให้กับคนท่ี

ใกล้ชิด 

 ค. นํามาเป็นเงินสว่นกลางเพื่อบริหารและจัดการตอ่ไป 

 ง. นํามาจัดเลี้ยง 

    

10. วารัตดา จัดเปลี่ยนหนังสอืในกระเป๋าของตนตาม

ตารางเรียนทุกวัน นักเรียนคิดว่าเหตุใด  

วารัตดา จึงทําเช่นนัน้ 

 ก. ไมต่อ้งนําหนังสอืไปมากโดยไมจ่ําเป็น 

 ข. เพื่อความเรียบร้อยในการเรียนของสว่นร่วม 

 ค. ตนเองจะไดไ้มต่อ้งไปรบกวนดูหนังสอืกับเพื่อน 

 ง. ตอ้งการให้ตนเองมีความรับผิดชอบและมี

ระเบียบในการเรียน 
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11. นติพิลปลูกผักขายและผักของเขาปลูกแบบเกษตร

อนิทรีย์ (ไมใ่ชส้ารเคมี) และผักก็ขายดี มียอดส่ังซื้อขึน้

เร่ือย ๆ เขาอยากมรีายได้เพิ่มมากขึน้ก็นําผักอื่น ๆ ท่ี

ไมใ่ชก่ารปลูกแบบเกษตรอนิทรียม์าขายดว้ย โดย

โฆษณาว่าเป็นผักท่ีปลูกแบบเกษตรอนิทรีย ์นักเรียนคิด

วา่เขาขาดคุณธรรมในข้อใดมากท่ีสุด 

 ก. ความซื่อสัตย์ 

 ข. ความขยัน 

 ค. ความมีวนิัย 

 ง. ความประหยัด 

    

12. ศรรามชอบเดินทางทอ่งเที่ยวไปในแหลง่ท่องเท่ียว

ธรรมชาติ ทุกครัง้ท่ีไปถึงสถานท่ีแหง่นัน้เขามักชอบ

เขียนช่ือ สลักชื่อ หรือพน่ส ีไวต้ามแหลง่ตา่ง ๆ ใน

ข้อความ “ศรรามมาเยอืนวันท่ี .....”  นักเรียนคิดวา่ศร

รามขาดหลักคุณธรรมขอ้ใด 

 ก. ความซื่อสัตย์ 

 ข. ความขยัน 

 ค. ความมีวนิัย 

 ง. ความมีนํ้าใจ 

    

13. อุบัตเิหตุตามท้องถนนท่ีเกิดขึ้นส่วนใหญ่เกิดจาก

ความประมาท ความเลินเล่อ นกัเรียนคิดวา่ข้อใด

ตอ่ไปนีค้ือการขาดหลักคุณธรรมท่ีนําไปสู่การทําให้เกิด

อุบัตเิหตุ 

 ก. ความมนี้ําใจ 

 ข. ความสามัคค ี

 ค. ความมีวนิัย 

 ง. ความซื่อสัตย์ 
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14. บุคคลที่อยู่ในสถานะใดท่ีควรมวีนิัยในตนเอง 

 ก. พระภิกษุสงฆ ์

 ข. คุณคร ู

 ค. นักเรียน 

 ง. ถูกทุกข้อ 

    

15. ในการแขง่ขันฟุตบอลคร้ังหน่ึงกรรมการตัดสนิได้

พยายามช่วยเหลอืหรือเข้าข้างฝ่ายใดฝา่ยหน่ึง การ

กระทําของกรรมการท่านน้ีขาดคุณธรรมขอ้ใด 

 ก. ความซื่อสัตย์และความเสยีสละ 

 ข. ความขยันและความเสียสละ 

 ค. ความซื่อสัตย์และความมีวนิยั 

 ง. ความมีวินัยและความมีนํ้าใจ 

    

16. คมกรชิได้ลงสมัครแข่งขันเพื่อคัดเลอืกเป็นประธาน

นักเรียน และใชเ้วลาหาเสียงกับเพื่อน ๆ นักเรียน

ด้วยกัน แตเ่มื่อใกล้ถึงวันลงคะแนนคมกรชิประเมินดูวา่

เสียงข้างตนเองไม่มากพอและยงัห่างจากคู่แขง่คนอื่น ๆ 

ถ้านักเรียนเป็นคมกริชนักเรียนจะทําอย่างไร 

 ก. พบปะเพ่ือนนักเรียนและหาเสียงหนักขึ้นกว่าเดิม 

 ข. หาเสยีงโดยการสัญญาว่าจะให้ส่ิงต่าง ๆ เมื่อ

ตนเองได้รับเลอืกตัง้ 

 ค. โจมตคีูแ่ข่งโดยให้ขอ้มูลเท็จ 

 ง. พยามยามตดิสนิบนกรรมการนบัคะแนนการเลอืกตัง้ 

    

17. การประพฤตตินในข้อใดท่ีแสดงถึงการมวีนิยัในชัน้เรียน 

 ก. คุยโทรศัพท์ขณะเรียนหนังสอื 

 ข. ส่งเสียงรบกวนคนอ่ืนขณะกําลังทดลอง

วทิยาศาสตร์ 

 ค. ทิ้งขยะเร่ียราดในหอ้งเรียน 

 ง. จดบันทึกและตัง้ใจฟังครูสอน 
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18. “ซื่อกนิไมห่มดคดกินไมน่าน” ข้อความนี้เกี่ยวข้อง

กับคุณธรรมในข้อใด 

 ก. ความกตญัญูกตเวที 

 ข. ความขยั่นหมั่นเพยีร 

 ค. ความซื่อสัตย์สจุรติ 

 ง. หนา้ที่ความรับผิดชอบ 

    

19. บุคคลท่ีมีคุณธรรมพื้นฐานเร่ือง การมีวินัยในตนเอง

จะมลีักษณะอยา่งไร 

 ก. เป็นคนท่ีตรงตอ่เวลา 

 ข. เป็นคนท่ีโดดเด่นกว่าคนอื่น 

 ค. เป็นคนท่ีพูดจาไพเราะ 

 ง. เป็นคนท่ีชอบชว่ยเหลอืผู้อื่น 

    

20. ข้อใดเป็นการปฏบัิตตินอยู่ในระเบียบวนิัยอยา่ง

ถูกต้อง 

 ก. ปฏบัิตติามขอ้กําหนดของสถานท่ีต่าง ๆ  

 ข. ปฏิบัตติามเป็นบางครัง้ 

 ค. ปฏิบัตติามท้ังต่อหนา้และลับหลัง 

 ง. ปฏบัิตติามเฉพาะสิ่งท่ีสามารถปฏิบัตไิด้ 

    

21. ถ้าคนในชาตขิาดระเบียบวนิัยชาติน้ันจะเป็นอยา่งไร 

 ก. มีจํานวนเจ้าหนา้ที่ตํารวจมากขึ้น 

 ข. สังคมมคีวามสุข 

 ค. เกิดความวุ่นวาย 

 ง. มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว 

    

22. การกระทําของบุคคลใดแสดงถึงการมีวินัย 

 ก. สมปองทํางานเมื่อเห็นวา่ตนไดผ้ลประโยชนเ์ท่านัน้ 

 ข. สมควรทํางานเองจนเป็นนิสัย 

 ค. สมหวังทํางานได้ดีเมื่อถูกบังคับ 

 ง. สมจิตปฏบัิตติามกฎจราจรเมือ่เห็นตํารวจเท่านัน้ 
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23. การกระทําใดแสดงถงึการมคีุณธรรมพื้นฐาน

เกี่ยวกับการมีระเบียบวนิัย 

 ก. ตน้กล้าไมส่วมหมวกนริภัยเพราะไมเ่ห็นตํารวจ 

 ข. ต้นข้าวชอบลัดคิวเพื่อน ๆ เสมอตอนซื้ออาหาร

กลางวัน 

 ค. ต้นหอมชอบจอดรถในท่ีหา้มจอด 

 ง. ตน้อ้อเดินข้ามสะพานลอย 

    

24. คนท่ีปฏบัิตติอ่หน้าเรียบร้อย แตล่ับหลังไม่เรียบร้อย 

เพราะขาดอะไร 

 ก. ความรู้ 

 ข. ความอดทน 

 ค. ความมีวินัย 

 ง. ความสามารถ 

    

25. ผลของความซื่อสัตย์ คือข้อใด 

 ก. ตนเองสบายใจ 

 ข. รางวัลเงินทอง 

 ค. ได้รับโล่ห์รางวัลดเีด่น 

 ง. การยกยองสรรเสริญ 

    

“ในวันท่ีมีการสอบ ก่อนตอนพักรับประทานอาหาร

กลางวัน ครูมีคําสั่งวา่ให้นักเรียนมาพร้อมกันท่ีหอ้งสอบ

ตามเวลาท่ีกําหนด หากใครมาสายเกิน 15 นาท ีครูจะ

ไมใ่ห้เข้าสอบ” 

26. นักเรียนคิดวา่นักเรียนจะทําอย่างไรเพื่อไม่ใหไ้ปเข้า

สอบสาย 

 ก. วางแผนทําธุระส่วนตัวให้เสร็จโดยเร็ว แล้วไปเข้า

ห้องสอบให้ทันพอดี 

 ข. วางแผนทําธุระส่วนตัวให้เสร็จ และเตรียมพร้อม

ไปเข้าหอ้งสอบก่อนเวลาสอบ 
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 ค. รบีเข้าหอ้งสอบอย่าให้เกินเวลาท่ีกําหนด 15 นาท ี

 ง. พอถึงเวลาท่ีจะสอบก็เดินไปเข้าหอ้งสอบ 

    

27. ในวันหยุดเสาร ์และอาทิตย ์กิจกรรมอะไรตอ่ไปน้ีท่ี

นักเรียนคิดวา่ควรทําเพ่ือให้เกิดประโยชนก์ับนักเรียนใน

อนาคต 

 ก. เลน่เกมออนไลน์เพื่อฝึกสมอง 

 ข. ทํากิจกรรมท่ีชอบ เพื่อผ่อนคลายความเครยีด 

 ค. ทบทวนบทเรียน และอา่นหนังสือเรียนลว่งหน้า

อย่างสม่ําเสมอ 

 ง. ออกไปท่องเท่ียวเพื่อหาประสบการณ์ชีวิต 

    

“นทีช่ืนชอบกีฬาแบดมนิตันมาก และนทกี็เล่นกีฬา

ประเภทนี้ได้เก่งมาก ได้เหรียญทองกฬีาสีของโรงเรียน

ทุกครัง้ จึงทําให้นทีอยากเป็นนักกีฬาทมีชาติ” 

28. ถ้านักเรียนเป็นนทีนักเรียนจะทําอย่างไร 

 ก. ขยันฝึกซ้อมอยา่งสม่ําเสมอ และมุ่งม่ันต่อการไป

สมัครคัดเลอืกนักเรียนกีฬาทมีชาติ 

 ข. บอกกับตัวเองว่ายากมาก อยา่ไปคิดอะไรมาก 

 ค. ฝึกซ้อมเมื่อถึงเวลาการแขง่ขนักีฬาสีโรงเรียน 

 ง. แข่งขันให้ชนะแลว้เป็นตัวแทนของโรงเรียนไปแขง่

ระดับเขตต่อไป 

    

“นภาเป็นนักเรียนท่ีได้รับรางวัลแตง่กายดี” 

29. นักเรียนคิดวา่นภาเป็นผู้ท่ีมีนสิัยแบบใด 

 ก. เป็นคนท่ีมีมารยาทงาม 

 ข. เป็นคนท่ีมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

 ค. เป็นคนท่ีมีระเบียบวนิัย 

 ง. เป็นคนสุภาพอ่อนหวาน 
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30. กฎ ระเบียบวนิัยมไีวใ้ห้เราปฏบัิตติามเพื่ออะไร 

 ก. เพื่อให้เกิดความเรียบร้อยสวยงาม 

 ข. เพื่อไว้ควบคุมสิ่งท่ีไม่ดไีมใ่ห้ปรากฏ 

 ค. เพ่ือไวส้ร้างความสามคัคีในหมูค่ณะ 

 ง. เพื่อไว้ให้บุคคลสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมี

ความสุข 
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินพฤติกรรมที่แสดงถงึการมี

วินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 2   

โรงเรยีนในเครือข่ายพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22   

(สําหรับผู้เช่ียวชาญ) 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาแบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องและให้คะแนนโดยใหท้่านทํา

เครื่องหมาย / ลงในชอ่งคะแนนของแบบประเมินในแต่ละขอ้ และขอความกรุณาให้

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในส่วนที่บกพรอง 

   +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อคําถามนั้น สอดคล้องกับรายการประเมิน 

     0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อคําถามนัน้ สอดคล้องกับรายการประเมิน 

   - 1 เมื่อแน่ใจว่าข้อคําถามนั้น ไม่สอดคล้องกับรายการประเมิน 

 

ข้อค าถาม 
ระดับความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
+ 1 0 - 1 

คุณธรรมเรื่อง มีวินัย 

1. นักเรียนแต่งตัวถูกระเบียบ 
    

2. นักเรียนมาโรงเรียนทันเวลาอยู่เสมอ     

3. นักเรียนตรงต่อเวลา ทั้งในการส่งงานและ

การนัดหมายต่าง ๆ  
    

4. นักเรียนทําความสะอาดหอ้งนอนและที่พัก

อาศัยเรียบร้อย 
    

5. นักเรียนเข้าแถวเป็นระเบียบเพื่อรับบริการ

ต่าง ๆ  
    

6. นักเรียนปฏิบัติตามแผนการที่ได้กําหนดไว้ 

จนสําเร็จลุล่วง 
    

คุณธรรมเรื่อง ความซื่อสัตย ์

1. นักเรียนไม่กล่าวคําเท็จกับผูอ้ื่น 
    

2. นักเรียนไม่กระทําการใด ๆ ที่บ่งบอกถึง

การทุจริตในเรื่องการเรยีนและเรื่องอื่น ๆ  
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ข้อค าถาม 
ระดับความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
+ 1 0 - 1 

3. นักเรียนยอมรับเมื่อรู้วา่ตนเองทําผิด     

4. นักเรียนปฏิบัติตามสัญญาที่ให้ไว้กับผูอ้ื่น     

5. นักเรียนกระทําตนให้เป็นแบบอย่าง ในด้าน

ความซื่อสัตย์ 
    

6. เมื่อนักเรียนเก็บสิ่งของได้จะพยายามนําส่ง

เจ้าของทุกครั้งและไม่หยิบฉวยสิ่งของผู้อื่นโดย

ไม่ได้รับอนุญาต 

    

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้ามี) 

........................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

...... 

 

 

ลงช่ือ.....................................ผู้เช่ียวชาญ 

(........................................) 
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพือ่เสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรยีน 

ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรยีนในเครอืข่ายพระธาตุมหาชัย 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

(สําหรับผูเ้ชี่ยวชาญ) 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาแบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

ความพึงพอใจต่อการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์

ของนักเรียน ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครือข่ายพระธาตุมหาชัย สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 และให้คะแนนความสอดคล้องโดยให้ท่านทํา

เครื่องหมาย /ลงในช่องคะแนนของแบบประเมินในแตล่ะข้อ และขอความกรุณาให้

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในส่วนที่บกพรอ่ง 

   +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อคําถามนั้น สอดคล้องกับรายการประเมิน 

     0 เมื่อไม่แนใ่จว่าข้อคําถามนัน้ สอดคล้องกับรายการประเมิน 

   - 1 เมื่อแนใ่จว่าข้อคําถามนั้น ไม่สอดคล้องกับรายการประเมิน 

 

ข้อ ประเด็น 

ระดับความ

คดิเห็น ข้อเสนอแนะ 

+1 0 - 1 

1. หลักสูตรฝกึอบรมมีวัตถุประสงคท์ี่ชัดเจน

และน่าสนใจ 

    

2. เนือ้หาของหลักสูตรฝกึอบรมน่าสนใจ     

3. การฝกึอบรมทําให้ได้รับความรูท้ี่แปลก

และใหม 

    

4. กิจกรรมการฝกึอบรมมปีระโยชน์ 

ทําให้นักเรียนสามารถปรับปรุงพฤติกรรม 

คุณธรรมจริยธรรมด้านระเบียบวินัย และ

ความซื่อสัตย์ของตนเองได้ 

    

5. กิจกรรมการฝกึอบรมมีความหลากหลาย 

กระตุน้ให้เกิดความกระตอืรือรนในการเรียน 
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ข้อ ประเด็น 

ระดับความ

คดิเห็น ข้อเสนอแนะ 

+1 0 - 1 

6. ข้าพเจ้ารู้สกึเพลิดเพลินตอ่ 

การเรียนกิจกรรมการฝึกอบรมครัง้นี้ 

    

7. สื่อที่ใชใ้นการฝึกอบรมน่าสนใจ     

8. สื่อที่ใชใ้นการฝึกอบรมสอดคล้องกับเนือ้หา     

9. วิทยากรดําเนินการฝึกอบรมได้เหมาะสม     

10. บรรยากาศการฝึกอบรมสนุกสนาน     

11. ระยะเวลาในการฝกึอบรมมีความเหมาะสม     

12. สถานที่ของการฝึกอบรมเหมาะสม 

ปลอดภัย 

    

13. แนวปฏิบัติที่ได้รับจากการฝึกอบรมนักเรียน

สามารถนําไปปฏิบัติได้ตลอด 

    

14. ข้พเจ้าได้รับข้อคิดในการพัฒนา คุณธรรม

จรยิธรรมตนเองดา้นระเบียบวินัย และความ

ซื่อสัตย์จากการฝกึอบรม 

    

15. ข้าพเจ้าตระหนักถึงคุณประโยชน์การมี

คุณธรรมจริยธรรมของตนเองดา้นระเบียบ

วินัย และความซื่อสัตย์ 

 

    

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้ามี) 

........................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ.....................................ผูเ้ชี่ยวชาญ 

                                   (........................................) 
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ค าชี้แจง  ให้นักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกต้อง 
 

1. มานพเป็นเพื่อนกับวิชัยและในครั้งหนึ่งมีโครงการการประกวดแปลงผักเกษตรอินทรีย์ 

วิชัยได้รับการแต่งตั้งใหเ้ป็นคณะกรรมการการประเมินแปลงผัก ซึ่งแปลงผักเกษตรอินทรีย์

ที่มานพทําอยู่ก็ได้รับการประเมินเช่นกัน มานพได้บอกกับวิชัยว่าเราเป็นเพื่อนสนิทกันอยาก

ให้วิชัยชว่ยใหค้ะแนนเต็มและถ้าสมมติวา่นักเรียนเป็นวิชัยนักเรียนควรทําอย่างไรที่

แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ 

 ก. ชว่ยเหลอืเพื่อนเต็มที่อย่างที่เพื่อนต้องการ 

 ข. ใหค้ะแนนตามความเป็นจรงิ 

 ค. ยื่นขอ้ต่อรองเพื่อเสนอข้อแลกเปลี่ยนต่าง ๆ 

 ง. ฟังเสียงกรรมการคนอื่น ๆ ว่าเป็นอย่างไร แล้วค่อยใหค้ะแนน 
 

2. คุณแมข่องวราพรเปิดรา้นซักรีดเสื้อผ้า วันหนึ่งวราพรช่วยคุณแม่แยกเสื้อผ้าของลูกค้า

เพื่อนําไปซัก แล้วพบว่าในกระเป๋ากางเกงของลูกค้ามีธนบัตร 500 บาท ตดิอยู่ด้วย ถ้า

นักเรียนเป็น 

วราพรจะทําอย่างไร 

 ก. เก็บเงินน้ันไว้ใชเ้องโดยไม่ต้องบอกใคร 

 ข. นําเงนิไปให้แม่เพื่อคนืลูกค้า 

 ค. ให้แม่เก็บไว้ใชเ้ป็นทุนสํารองใชเ้วลาจําเป็น 

 ง. นําไปซือ้สิ่งของทันที 
 

3. สมภพซือ้กับข้าวที่โรงอาหารของโรงเรียน พบว่าแม่ค้าทอนเงินเกินมา 20 บาท ถ้า

นักเรียนเป็นสมภพจะทําอย่างไร 

 ก. คืนเงนิส่วนที่เกินใหก้ับแม่คา้ 

 ข. เก็บเงินน้ันไว้ใช้เอง 

 ค. นําเงินที่ได้ไปซือ้ของกับแมค่้าคนเดิม 

 ง. ไม่มขี้อใดถูกต้อง 

แบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน 
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4. กําพลพบแท็บเล็ตที่มคีนลืมไว้บนม้านั่งข้าง ๆ สนามฟุตบอล ถ้านักเรียนเป็นกําพลจะทํา

อย่างไร 

 ก. เก็บไว้ก่อน รอดูว่ามีคนแจง้หายหรือเปล่า แล้วค่อยตัดสินใจอีกที 

 ข. นําไปขายที่ร้านค้าที่รับซือ้แท็บเล็ตที่ให้ราคาดี 

 ค. นําไปแจ้งครูว่ามีคนลืมสิ่งของไว้เพื่อตามหาเจ้าของ 

 ง. พยายามสบืหาเจ้าของ เพื่อขอรางวัลตอบแทน 

 

5. ขอ้ใดต่อไปนีแ้สดงถึงการมวีินัยในตนเอง 

 ก. โตโต้ทานอาหารช่วงเวลากลางวันที่มไีขมันและน้ําตาลในปริมาณสูงอย่างสม่ําเสมอ 

 ข. สริิชัยนอนตื่นสายทุกวัน ทําให้มาโรงเรียนสายเสมอ 

 ค. สมบัติทบทวนเนือ้หาที่เรียนอย่างสม่ําเสมอ 

 ง. สมพงษ์เล่นเกมส์ออนไลน์กันเพื่อน ๆ ในเวลาเดียวกันอย่างตอ่เนื่อง 

 

6. ขอ้ใดต่อไปนีแ้สดงถึงคุณลักษณะของการมวีินัย 

 ก. เข้าแถวรอรับบริการอย่างเป็นระเบียบ 

 ข. แซงคิวคนอื่นเพื่อให้ได้รับบริการก่อน 

 ค. นัดหมายไม่คอ่ยตรงเวลา 

 ง. การแตง่กายด้วยเสื้อผ้าราคาที่แพง 

 

7. คุณแม่ใหเ้งินปรีดามาใช้โดยใหเ้ป็นอาทิตย์ละ 500 บาท เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันและ

ซือ้สินค้าอื่น ๆ ปรีดาใช้เงินหมดก่อนทุกครั้งและต้องขอยืมเงนิเพื่อนเป็นประจํา แสดงว่าเขา

ขาดคุณสมบัติในข้อใดต่อไปนี้ 

 ก. ความขยัน 

 ข. ความมีวนิัย 

 ค. ความซื่อสัตย์ 

 ง. ความสามัคคี 
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8. ดนัยเป็นผู้รับเหมาก่อสร้าง ถ้าต้องการประหยัดค่าใช้จ่ายดนัยควรทําอย่างไรที่

แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ในวิชาชีพของตนเอง 

 ก. ลดขนาดของเหล็กเส้นเพื่อประหยัดค่าใช้จ่าย 

 ข. หาทางลดค่าแรงของคนงานที่เป็นกรรมกรใหต้่ํากว่าค่าแรงงานขั้นต่ําที่กําหนดไว้ 

 ค. เพิ่มช่ัวโมงการทํางานและมอบหมายงานให้ทํางานมากขึ้นกว่าเดิม 

 ง. หาแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพของการทํางาน 

 

9. ถ้านักเรียนเป็นผู้บริหารองค์กรแห่งหนึ่งซึ่งได้ซื้อสนิค้าจากบริษัท ABC โดยในสิน้ปีทาง

บริษัทได้คนืกําไรใหก้ับลูกคา้โดยจ่ายเป็นเงินสดตามเปอร์เซ็นต์ของสนิค้าที่ได้สั่งซือ้ เงนิ

ดังกล่าวที่ได้รับ ในฐานะที่นักเรียนเป็นผู้บริหารองค์กรแหง่นี้จะทําอย่างไรกับจํานวนเงินที่

ได้รับ 

 ก. เก็บเงินไว้ใชเ้อง 

 ข. เก็บไว้ใชส้่วนหนึ่งและส่วนที่เหลือแบ่งให้กับคนที่ใกล้ชิด 

 ค. นํามาเป็นเงินส่วนกลางเพื่อบริหารและจัดการตอ่ไป 

 ง. นํามาจัดเลี้ยง 

 

10. วารัตดา จัดเปลี่ยนหนังสือในกระเป๋าของตนตามตารางเรียนทุกวัน นักเรียน 

คิดว่าเหตุใด  

วารัตดา จึงทําเชน่นั้น 

 ก. ไม่ต้องนําหนังสอืไปมากโดยไม่จําเป็น 

 ข. เพื่อความเรียบร้อยในการเรียนของสว่นร่วม 

 ค. ตนเองจะได้ไม่ตอ้งไปรบกวนดูหนังสอืกับเพื่อน 

 ง. ต้องการให้ตนเองมคีวามรับผิดชอบและมีระเบียบในการเรียน 
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11. นติิพลปลูกผักขายและผักของเขาปลูกแบบเกษตรอินทรีย์ (ไม่ใช้สารเคมี) และผักก็ขาย

ดี มียอดสั่งซื้อขึ้นเรื่อย ๆ เขาอยากมีรายได้เพิ่มมากขึ้นก็นําผักอื่น ๆ ที่ไม่ใช่การปลูกแบบ

เกษตรอินทรีย์มาขายด้วย โดยโฆษณาว่าเป็นผักที่ปลูกแบบเกษตรอินทรีย์ นักเรียนคิดว่า

เขาขาดคุณธรรมในข้อใดมากที่สุด 

 ก. ความซื่อสัตย์ 

 ข. ความขยัน 

 ค. ความมีวนิัย 

 ง. ความประหยัด 

 

12. ศรรามชอบเดินทางท่องเที่ยวไปในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาต ิทุกครั้งที่ไปถึงสถานที่แหง่

นั้นเขามักชอบเขียนชื่อ สลักชื่อ หรอืพ่นสี ไว้ตามแหล่งต่าง ๆ ในข้อความ “ศรรามมาเยือน

วันที่ .....”  นักเรียนคิดว่าศรรามขาดหลักคุณธรรมขอ้ใด 

 ก. ความซื่อสัตย์ 

 ข. ความขยัน 

 ค. ความมีวนิัย 

 ง. ความมนี้ําใจ 

 

13. อุบัติเหตุตามท้องถนนที่เกิดขึ้นสว่นใหญ่เกิดจากความประมาท ความเลินเล่อ นักเรียน

คิดว่าข้อใดต่อไปนีค้ือการขาดหลักคุณธรรมที่นําไปสู่การทําให้เกิดอุบัติเหตุ 

 ก. ความมีน้ําใจ 

 ข. ความสามัคคี 

 ค. ความมีวนิัย 

 ง. ความซื่อสัตย์ 

 

14. บุคคลที่อยู่ในสถานะใดที่ควรมวีินัยในตนเอง 

 ก. พระภิกษุสงฆ์ 

 ข. คุณครู 

 ค. นักเรียน 

 ง. ถูกทุกข้อ 
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15. ในการแข่งขันฟุตบอลครั้งหนึ่งกรรมการตัดสินได้พยายามช่วยเหลือหรือเข้าข้างฝ่ายใด

ฝา่ยหนึ่ง การกระทําของกรรมการท่านนีข้าดคุณธรรมข้อใด 

 ก. ความซื่อสัตย์และความเสียสละ 

 ข. ความขยันและความเสียสละ 

 ค. ความซื่อสัตย์และความมีวนิัย 

 ง. ความมวีินัยและความมนี้ําใจ 

 

16. คมกริชได้ลงสมัครแข่งขันเพื่อคัดเลือกเป็นประธานนักเรียน และใช้เวลาหาเสียงกับ

เพื่อน ๆ นักเรียนด้วยกัน แต่เมื่อใกล้ถึงวันลงคะแนนคมกริชประเมินดูว่าเสียงข้างตนเองไม่

มากพอและยังห่างจากคู่แข่งคนอื่น ๆ ถ้านักเรียนเป็นคมกริชนักเรียนจะทําอย่างไร 

 ก. พบปะเพื่อนนักเรียนและหาเสียงหนักขึ้นกว่าเดิม 

 ข. หาเสียงโดยการสัญญาว่าจะให้สิ่งต่าง ๆ เมื่อตนเองได้รับเลือกตั้ง 

 ค. โจมตคีู่แข่งโดยให้ข้อมูลเท็จ 

 ง. พยามยามตดิสินบนกรรมการนับคะแนนการเลือกตั้ง 

 

17. การประพฤติตนในข้อใดที่แสดงถึงการมีวนิัยในช้ันเรียน 

 ก. คุยโทรศัพท์ขณะเรยีนหนังสอื 

 ข. สง่เสียงรบกวนคนอื่นขณะกําลังทดลองวิทยาศาสตร์ 

 ค. ทิ้งขยะเรี่ยราดในหอ้งเรียน 

 ง. จดบันทึกและตั้งใจฟังครูสอน 

 

18. “ซื่อกินไมห่มดคดกินไม่นาน” ข้อความนี้เกี่ยวข้องกับคุณธรรมในข้อใด 

 ก. ความกตัญญูกตเวที 

 ข. ความขยั่นหมั่นเพียร 

 ค. ความซื่อสัตย์สุจรติ 

 ง. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 

 

 



235 

19. บุคคลที่มคีุณธรรมพื้นฐานเรื่อง การมวีินัยในตนเองจะมีลักษณะอย่างไร 

 ก. เป็นคนที่ตรงตอ่เวลา 

 ข. เป็นคนที่โดดเด่นกว่าคนอื่น 

 ค. เป็นคนที่พูดจาไพเราะ 

 ง. เป็นคนที่ชอบช่วยเหลือผู้อื่น 

 

20. ขอ้ใดเป็นการปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยอย่างถูกต้อง 

 ก. ปฏิบัติตามข้อกําหนดของสถานที่ตา่ง ๆ  

 ข. ปฏิบัติตามเป็นบางครั้ง 

 ค. ปฏิบัติตามทั้งตอ่หน้าและลับหลัง 

 ง. ปฏิบัติตามเฉพาะสิ่งที่สามารถปฏิบัติได้ 

 

21. ถ้าคนในชาติขาดระเบียบวินัยชาตินัน้จะเป็นอย่างไร 

 ก. มีจํานวนเจ้าหน้าที่ตํารวจมากขึ้น 

 ข. สังคมมีความสุข 

 ค. เกิดความวุ่นวาย 

 ง. มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว 

 

22. การกระทําของบุคคลใดแสดงถึงการมวีินัย 

 ก. สมปองทํางานเมื่อเห็นว่าตนได้ผลประโยชน์เท่าน้ัน 

 ข. สมควรทํางานเองจนเป็นนิสัย 

 ค. สมหวังทํางานได้ดีเมื่อถูกบังคับ 

 ง. สมจิตปฏิบัติตามกฎจราจรเมื่อเห็นตํารวจเท่านั้น 

 

23. การกระทําใดแสดงถึงการมคีุณธรรมพืน้ฐานเกี่ยวกับการมรีะเบียบวินัย 

 ก. ต้นกล้าไม่สวมหมวกนิรภัยเพราะไม่เห็นตํารวจ 

 ข. ตน้ข้าวชอบลัดคิวเพื่อน ๆ เสมอตอนซือ้อาหารกลางวัน 

 ค. ตน้หอมชอบจอดรถในที่ห้ามจอด 

 ง. ต้นออ้เดินข้ามสะพานลอย 
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24. คนที่ปฏิบัติตอ่หน้าเรียบร้อย แต่ลับหลังไม่เรียบร้อย เพราะขาดอะไร 

 ก. ความรู้ 

 ข. ความอดทน 

 ค. ความมีวนิัย 

 ง. ความสามารถ 

 

25. ผลของความซื่อสัตย์ คือข้อใด 

 ก. ตนเองสบายใจ 

 ข. รางวัลเงินทอง 

 ค. ได้รับโล่หร์างวัลดีเด่น 

 ง. การยกยองสรรเสริญ 

 

“ในวันที่มีการสอบ ก่อนตอนพักรับประทานอาหารกลางวัน ครูมีคําสั่งว่าให้นักเรียนมา

พร้อมกันที่ห้องสอบตามเวลาที่กําหนด หากใครมาสายเกิน 15 นาที ครูจะไม่ให้เข้าสอบ” 

26. นักเรียนคิดว่านักเรียนจะทําอย่างไรเพื่อไมใ่ห้ไปเข้าสอบสาย 

 ก. วางแผนทําธุระส่วนตัวใหเ้สร็จโดยเร็ว แล้วไปเข้าห้องสอบใหท้ันพอดี 

 ข. วางแผนทําธุระส่วนตัวให้เสร็จ และเตรียมพร้อมไปเข้าหอ้งสอบก่อนเวลาสอบ 

 ค. รบีเข้าหอ้งสอบอย่าให้เกินเวลาที่กําหนด 15 นาที 

 ง. พอถึงเวลาที่จะสอบก็เดินไปเข้าหอ้งสอบ 

 

27. ในวันหยุดเสาร์ และอาทิตย์ กิจกรรมอะไรต่อไปนีท้ี่นักเรียนคิดว่าควรทําเพื่อใหเ้กิด

ประโยชน์กับนักเรียนในอนาคต 

 ก. เล่นเกมออนไลน์เพื่อฝึกสมอง 

 ข. ทํากิจกรรมที่ชอบ เพื่อผ่อนคลายความเครียด 

 ค. ทบทวนบทเรียน และอา่นหนังสือเรยีนล่วงหน้าอย่างสม่ําเสมอ 

 ง. ออกไปท่องเที่ยวเพื่อหาประสบการณ์ชีวติ 
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“นทีชื่นชอบกีฬาแบดมินตันมาก และนทีก็เล่นกีฬาประเภทนี้ได้เก่งมาก ได้เหรยีญทองกีฬา

สีของโรงเรียนทุกครั้ง จึงทําให้นทีอยากเป็นนักกีฬาทีมชาต”ิ 

28. ถ้านักเรียนเป็นนทีนักเรียนจะทําอย่างไร 

 ก. ขยันฝึกซ้อมอย่างสม่ําเสมอ และมุ่งมั่นต่อการไปสมัครคัดเลือกนักเรียนกีฬาทีมชาติ 

 ข. บอกกับตัวเองว่ายากมาก อย่าไปคิดอะไรมาก 

 ค. ฝึกซ้อมเมื่อถึงเวลาการแข่งขันกีฬาสโีรงเรียน 

 ง. แข่งขันให้ชนะแล้วเป็นตัวแทนของโรงเรยีนไปแข่งระดับเขตต่อไป 

 

“นภาเป็นนักเรียนที่ได้รับรางวัลแตง่กายดี” 

29. นักเรียนคิดว่านภาเป็นผูท้ี่มนีิสัยแบบใด 

 ก. เป็นคนที่มมีารยาทงาม 

 ข. เป็นคนที่มคีวามรับผิดชอบต่อตนเอง 

 ค. เป็นคนที่มรีะเบียบวินัย 

 ง. เป็นคนสุภาพอ่อนหวาน 

 

30. กฎ ระเบียบวินัยมีไว้ให้เราปฏิบัติตามเพื่ออะไร 

 ก. เพื่อให้เกิดความเรียบร้อยสวยงาม 

 ข. เพื่อไว้ควบคุมสิ่งที่ไม่ดไีม่ให้ปรากฏ 

 ค. เพื่อไว้สร้างความสามัคคีในหมูค่ณะ 

 ง. เพื่อไว้ให้บุคคลสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
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    1. ข  2. ข  3. ก  4. ค  5. ค 

    6. ก  7. ข  8. ง  9. ค  10. ง 

    11. ก  12. ค  13. ค  14. ง  15. ค 

    16. ก  17. ง  18. ค  19. ก  20. ค 

    21. ค  22. ข  23. ง  24. ค  25. ก 

    26. ข  27. ค  28. ก  29. ค  30. ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน 
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ภาคผนวก ค 

สรุปผลการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย 
 

 1. ดัชนคีวามสอดคล้องของแบบสอบถามการปฏิบัติตามหลัก 

                คุณธรรมจริยธรรม 

 2. ดัชนีความสอดคล้องของหลักสูตร 

 3. การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร 

 4. ดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ 

 5. ค่าความยาก (p) คา่อํานาจจําแนก (r) และค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 

                ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและความซื่อสัตย์  

 6. ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบความพึงพอใจที่มตี่อการฝึกอบรม 

 7. ค่าดัชนคีวามสอดคล้องของแบบประเมินพฤติกรรมที่แสดงถึงการมี 

               วินัยและความซื่อสัตย์ 

 8. ดัชนีความสอดคล้องของความพึงพอใจของนักเรียนที่มีการฝึกอบรม 
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ตาราง 15 ดัชนคีวามสอดคล้องของแบบสอบถามการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

  โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน 

ตอนที่ 1 

ข้อค าถาม 
ระดับความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

∑X IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

คุณธรรมเรื่อง ขยนั 

1. นักเรียนสง่การบ้านและงานที่ได้รับมอบหมาย

ตรงเวลาท่ีกําหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2. นักเรียนชอบศึกษาหาความรู้เพิ่มเตมิอื่น ๆ  +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3. นักเรียนเรียนวชิาต่าง ๆ ด้วยความมุ่งมั่นและ

ตัง้ใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4. นักเรียนใชเ้วลาวา่งหลังเลิกเรียนให้เป็น

ประโยชน ์เช่น อ่านหนังสอื ชว่ยงานผู้ปกครอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5. เมื่อนักเรียนได้รับมอบหมายงาน จะทํางานให้

สําเร็จอยา่งมีคุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6. นักเรียนชอบศกึษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้

อื่น ๆ อย่างสมํ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

7. นักเรียนเข้าร่วมในกิจกรรมตา่ง ๆ ของโรงเรียน

และงานอื่น ๆ ตามบริบทของสังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

คุณธรรมเรื่อง ประหยัด 

1. นักเรียนวางแผนการใช้จ่ายอยา่งรอบคอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2. นักเรียนใชเ้งินเก็บออมของตนซือ้สิ่งท่ีอยากได้

โดยไม่รบกวนผู้ปกครองหรือบุคคลอื่น ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3. นักเรียนตระหนักการใชน้ํา้และไฟอยา่งประหยัด +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4. นักเรียนเรียนรู้ท่ีจะนําเศษวัสดุเหลอืใชม้า

ก่อให้เกิดประโยชน์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5. นักเรียนพยายามดําเนินชวีติอย่างประหยัดและ

รู้จักการประมาณตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6. นักเรียนร่วมกันดูแลรักษาสมบัตสิาธารณะของ

ส่วนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

7. นักเรียนแสวงหารายได้จากการทํางานพเิศษ 

 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15 (ต่อ) 

ข้อค าถาม 
ระดับความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

∑X IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

คุณธรรมเรื่อง ความซื่อสัตย ์

1. นักเรียนไม่กล่าวคําเท็จกับผู้อ่ืน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2. นักเรียนไม่กระทําการใด ๆ ท่ีบ่งบอกถึงการ

ทุจรติในเร่ืองการเรียนและเร่ืองอ่ืน ๆ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3. นักเรียนยอมรับเมื่อรู้ว่าตนเองทําผิด +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4. นักเรียนปฏบัิตติามสัญญาท่ีให้ไว้กับผู้อ่ืน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5. นักเรียนกระทําตนให้เป็นแบบอย่าง ในดา้น

ความซื่อสัตย์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6. เมื่อนักเรียนเก็บสิ่งของได้จะพยายามนําสง่

เจ้าของทุกครัง้และไมห่ยบิฉวยสิ่งของผู้อ่ืนโดย

ไมไ่ด้รับอนุญาต 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

คุณธรรมเรื่อง มีวินัย 

1. นักเรียนแต่งตัวถูกระเบียบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2. นักเรียนมาโรงเรียนทันเวลาอยู่เสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3. นักเรียนตรงตอ่เวลา ทัง้ในการสง่งานและการ

นัดหมายตา่ง ๆ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4. นักเรียนทําความสะอาดห้องนอนและท่ีพักอาศัย

เรียบร้อย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5. นักเรียนเข้าแถวเป็นระเบียบเพื่อรับบริการต่างๆ  +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6. นักเรียนปฏบัิตติามแผนการท่ีได้กําหนดไว ้จน

สําเร็จลุล่วง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

คุณธรรมเรื่อง สุภาพ 

1. นักเรียนไม่พูดจาหยาบคาย หรือปฏบัิตติัวไม่

สุภาพต่อบุคคลอื่น  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2. นักเรียนไม่กระทําใด ๆ เพ่ือให้บุคคลอื่นได้รับ

ความอับอาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3. นักเรียนไม่เล่นกับเพื่อนด้วยความรุนแรง  +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4. นักเรียนปฏบัิตตินอยา่งอ่อนนอ้มและมีสัมมา

คารวะตอ่ผู้ใหญ ่

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15 (ต่อ) 

ข้อค าถาม 
ระดับความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

∑X IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

5. นักเรียนกล่าวคําขอบคุณและขอโทษกับบุคคล

อื่นได้เหมาะสมกับกาลเทศะ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6. นักเรียนไม่พูดหรือแสดงขอ้คดิเห็นใดผ่านสื่อ

ออนไลน์ท่ีก่อให้เกิดความเกลียดชังตอ่บุคคลอื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

คุณธรรมเรื่อง สะอาด 

1. นักเรียนแปรงฟันและดูแลช่องปากของตนเอง

อย่างสม่ําเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2. นักเรียนทําความสะอาดท่ีพักที่อยู่อาศัยของ

ตนเองอยูเ่ป็นประจํา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3. นักเรียนจัดเก็บสิ่งของเครื่องใชต้นเองอยา่งเป็น

ระเบียบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4. นักเรียนเก็บสิ่งของทุกครัง้เมื่อไม่ได้ใช้แล้ว +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5. นักเรียนช่วยดูแลสมบัตสิาธารณะของสว่นร่วม

ให้อยูใ่นสภาพดี  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6. นักเรียนดูแลรักษาความสะอาดร่างกายตนเอง

อย่างสมํ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

7. นักเรียนพยายามรักษาสภาพจิตใจของตนเองให้

ผ่องใสอยู่เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

คุณธรรมเรื่อง สามัคค ี

1. นักเรียนยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างของ

บุคคลอื่น  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2. นักเรียนแก้ไขข้อขัดแย้งกับบุคคลอื่นดว้ยสันติวิธี  +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3. นักเรียนทํางานร่วมกับบุคคลอื่นดว้ยความเต็ม

ใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4. นักเรียนไม่มปัีญหา เมื่อต้องทํางานร่วมกับ

บุคคลอื่น  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5. นักเรียนปฏบัิตติามขอ้ตกลงของกลุม่โดยไม่

ลังเล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6. นักเรียนมคีวามสุขในการทํางานร่วมกันเป็นทีม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15 (ต่อ) 

ข้อค าถาม 
ระดับความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

∑X IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

7. นักเรียนไม่เอาความคิดของตนเองเป็นใหญ่และ

เปิดใจรับฟังความคิดของบุคคลอื่นอยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

8. นักเรียนยินดีให้ความช่วยเหลอืเพื่อนในเร่ืองท่ี

เห็นว่าถูกต้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

คุณธรรมเรื่อง มีน ้าใจ 

1. นักเรียนช่วยเหลอืงานครูและงานอื่น ๆ ท่ีได้รับ

มอบหมายด้วยความเต็มใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2. นักเรียนอุทิศเงินหรือสิ่งของ เพื่อชว่ยเหลอื

บุคคลอื่นท่ีได้รับความลําบาก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3. นักเรียนชอบช่วยเหลอืเพื่อนในเร่ืองท่ีตนมี

ความรู้ความสามารถ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4. นักเรียนกระตอืรือร้นท่ีจะชว่ยบุคคลอื่นอยูเ่สมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5. นักเรียนร่วมแสดงความยนิดใีนความสําเร็จของ

บุคคลอื่นอยา่งจริงใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6. นักเรียนให้กําลังใจแก่บุคคลอื่นเมื่อเขาทอ้แท้

เสียใจ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

7. นักเรียนมมีนุษยสัมพันธ์ท่ีดกีับบุคคลอื่น +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตอนที่ 2 

ข้อค าถาม 
ระดับความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

∑X IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1. นักเรียนต้องการเรียนรู้เพิ่มเติมเร่ืองคุณธรรม

จรยิธรรม 
+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 ใช้ได้ 

2. นักเรียนต้องการเรียนรู้เพิ่มเตมิ 

เร่ืองคุณลักษณะเชงิพฤตกิรรมของ คุณธรรม

จรยิธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 ใช้ได้ 

3. นักเรียนมคีวามตอ้งการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความรู้เร่ือง คุณธรรมจรยิธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 ใชไ้ด ้

4. รูปแบบของการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 

คุณธรรมจรยิธรรม ในคร้ังน้ีอย่างไร 

 ( ) 4.1 เชิญวทิยากรผู้มีความรู้ความ

ชํานาญมาบรรยาย 

 ( ) 4.2 อภปิราย/ซักถาม 

 ( ) 4.3 ยกกรณีตัวอย่าง 

 ( ) 4.4 การระดมสมองหรืออภิปรายกลุ่ม 

 ( ) 4.5 การเลนเกม 

 ( ) 4.6 การแสดงบทบาทสมมติ 

 ( ) 4.7 อื่น ๆ โปรดระบุ................... 
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+1 
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+1 
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+1 

 

+1 

+1 

 

+1 

+1 

 

 

 

+1 

 

+1 

+1 

 

+1 

+1 

 

+1 

+1 

 

 

 

ใชไ้ด ้

 

ใชไ้ด ้

ใชไ้ด ้

 

ใชไ้ด ้

ใชไ้ด ้

 

ใชไ้ด ้

ใชไ้ด ้
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ตาราง 16 ดัชนคีวามสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝึกอบรมโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 5 คน  

 

ข้อที่ 
ระดับความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

∑X IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความมวีินัยในตนเอง 

โดยผู้เช่ียวชาญ 

 

ข้อ 
ส่วนประกอบ

ของหลักสูตร คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

X̅ S.D. 

สรุปผล

การ

ประเมิน 

1 หลักการและ

เหตุผลในการ

นําหลักสูตรไป

ใช ้

5 5 5 5 5 5.00 .00 มาก

ที่สุด 

2 ความชัดเจน

ของ

จุดมุง่หมาย

ของหลักสูตร 

5 4 5 5 4 4.60 .55 มาก

ที่สุด 

3 จุดมุง่หมายมี

ความ

ครอบคลุมทุก

เนือ้หาสาระ 

5 5 5 5 5 5.00 .00 มาก

ที่สุด 

4 เนือ้หาสาระ

ของหลักสูตร

ตอบสนอง

จุดมุง่หมาย

ของหลักสูตร 

5 4 5 5 5 4.80 .45 มาก

ที่สุด 

5 เนือ้หาของ

หลักสูตร

ครอบคลุม

สาระที่จําเป็น 

5 5 5 5 5 5.00 .00 มาก

ที่สุด 
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ข้อ 
ส่วนประกอบ

ของหลักสูตร คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

X̅ S.D. 

สรุปผล

การ

ประเมิน 

6 การจัด

เรียงลําดับ

เนือ้หาในแต่ละ

หัวข้อ 

4 5 5 5 4 4.60 .55 มาก

ที่สุด 

7 กิจกรรมการ

ฝกึอบรม

นําไปสู่การ

บรรลุ

จุดมุง่หมาย

ของหลักสูตร 

4 5 4 5 5 4.60 .55 มาก

ที่สุด 

8 กิจกรรมและ

วิธีการ

ฝกึอบรมในแต่

ละหัวข้อ 

5 5 5 5 4 4.80 .45 มาก

ที่สุด 

9 ความ

เหมาะสมของ

สื่อกับกิจกรรม 

5 5 5 5 5 5.00 .00 มาก

ที่สุด 

10 วิธีการวัด

ประเมินผล

สอดคล้องกับ

จุดมุง่หมาย

ของหลักสูตร 

5 5 5 4 5 4.80 .45 มาก

ที่สุด 

รวม 4.82 0.18 
มาก

ที่สุด 
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ตาราง 17 ดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและ 

             ความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน 

 

ข้อที่ 
ระดับความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

∑X IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

ข้อที่ 
ระดับความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

∑X IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



251 

ตาราง 18 คา่ดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินพฤติกรรมที่แสดงถึงการมี 

              วินัยและความซื่อสัตย์ 

 

ข้อค าถาม 

ระดับความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ ∑X IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

คุณธรรมเรื่อง มีวินัย 

1. นักเรียนแต่งตัวถูกระเบียบ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2. นักเรียนมาโรงเรียนทันเวลาอยู่เสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3. นักเรียนตรงตอ่เวลา ทัง้ในการสง่

งานและการนัดหมายต่าง ๆ  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4. นักเรียนทําความสะอาดห้องนอน

และท่ีพักอาศัยเรียบร้อย 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5. นักเรียนเข้าแถวเป็นระเบียบเพื่อรับ

บริการต่าง ๆ  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6. นักเรียนปฏบัิตติามแผนการท่ีได้

กําหนดไว ้จนสําเร็จลุล่วง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

คุณธรรมเรื่อง ความซื่อสัตย ์

1. นักเรียนไม่กล่าวคําเท็จกับผู้อ่ืน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2. นักเรียนไม่กระทําการใด ๆ ท่ีบ่งบอก

ถึงการทุจรติในเร่ืองการเรียนและเร่ือง

อื่น ๆ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3. นักเรียนยอมรับเมื่อรู้ว่าตนเองทําผิด +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4. นักเรียนปฏบัิตติามสัญญาท่ีให้ไว้กับ

ผู้อ่ืน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5. นักเรียนกระทําตนให้เป็นแบบอย่าง 

ในดา้นความซื่อสัตย์ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6. เมื่อนักเรียนเก็บสิ่งของได้จะพยายาม

นําส่งเจ้าของทุกครัง้และไมห่ยบิฉวย

สิ่งของผู้อ่ืนโดยไมไ่ด้รับอนุญาต 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19 ดัชนคีวามสอดคล้องของแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 

  ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน  

 

ข้อที่ 
ระดับความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

∑X IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 20 ค่าความยากงา่ย (p) ค่าอํานาจจําแนก (r) และค่าความเชื่อมั่น 

   ของแบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียน 

   ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครอืข่ายพระธาตุมหาชัย สังกัดสํานักงานเขต 

   พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 จํานวน 40 ขอ้ 

 

ข้อ ค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก สรุปผล 

1 0.76 0.78 ใช้ได้ 

2 0.79 0.81 ใช้ได้ 

3 1.00 0.00 ใช้ไม่ได้ 

4 0.79 0.81 ใช้ได้ 

5 1.00 0.00 ใช้ไม่ได้ 

6 0.94 -0.06 ใช้ไม่ได้ 

7 0.79 0.81 ใช้ได้ 

8 0.76 0.78 ใช้ได้ 

9 0.79 0.81 ใช้ได้ 

10 0.94 -0.06 ใช้ไม่ได้ 

11 0.79 0.87 ใช้ได้ 

12 0.76 0.83 ใช้ได้ 

13 0.79 0.50 ใช้ได้ 

14 0.79 0.50 ใช้ได้ 

15 0.79 -0.03 ใช้ไม่ได้ 

16 0.79 0.84 ใช้ได้ 

17 0.76 0.81 ใช้ได้ 

18 0.76 0.81 ใช้ได้ 

19 0.79 0.31 ใช้ได้ 

20 1.00 0.00 ใช้ไม่ได้ 

21 0.79 0.87 ใช้ได้ 

22 0.76 0.83 ใช้ได้ 

23 0.76 0.83 ใช้ได้ 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

 

ข้อ ค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก สรุปผล 

24 0.76 0.47 ใช้ได้ 

25 1.00 0.00 ใช้ไม่ได้ 

26 0.76 0.66 ใช้ได้ 

27 0.76 0.89 ใช้ได้ 

28 0.79 0.69 ใช้ได้ 

29 0.79 0.46 ใช้ได้ 

30 0.61 0.24 ใช้ได้ 

31 0.76 0.52 ใช้ได้ 

32 0.79 0.35 ใช้ได้ 

33 0.76 0.52 ใช้ได้ 

34 0.73 0.69 ใช้ได้ 

35 0.79 0.35 ใช้ได้ 

36 0.79 0.61 ใช้ได้ 

37 0.45 0.23 ใช้ได้ 

38 0.79 0.90 ใช้ได้ 

39 0.79 0.33 ใช้ได้ 

40 0.97 -0.03 ใช้ไม่ได้ 

  จํานวนชุดข้อสอบที่วเิคราะห์ 22 ฉบับ 

  ค่าความยาก (p) 0.45-0.79 

  ค่าอํานาจในการจําแนก (r) 0.23-0.90 

  ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ (rcc) 0.92 

  ข้อสอบทั้งหมด 40 ข้อ คัดเลือกมาเพียง 30 ข้อ  

  โดยคัดเลือกจากข้อที่มีคา่อํานาจในการจําแนกอยู่ในชว่ง 0.23-0.90 

หมายเหตุ 

 การทดสอบ Try out ข้อมูลจากจํานวนนักเรียน 22 คน   

 โรงเรียนมหาชัยวิทยาคม ห้อง 2/2 สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 
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ภาคผนวก ง 

สรุปผลการวิเคราะหข์้อมูล 

  1. คะแนนทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและความซื่อสัตย์ 

  2. คะแนนพฤติกรรมที่แสดงถึงการมวีินัยและความซื่อสัตย์ 
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ตาราง 21 เปรียบเทียบความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและความซื่อสัตย์  

  ก่อนการฝกึอบรมและหลังการฝึกอบรม ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 

 

คนท่ี 

คะแนนการทดสอบจ านวนนักเรียน 20 คน ผลตา่งของคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน 

ก่อนฝึก (30 คะแนน) หลังฝึก (30 คะแนน) ผลตา่ง (D) 
ผลตา่งก าลังสอง 

(D2) 

1 12 25 13 169 

2 9 24 12 144 

3 15 26 11 121 

4 14 27 13 169 

5 11 24 13 169 

6 8 23 15 225 

7 14 25 11 121 

8 13 25 12 144 

9 14 24 10 100 

10 10 23 13 169 

11 13 24 11 121 

12 15 26 11 121 

13 14 25 11 121 

14 13 25 12 144 

15 14 24 10 100 

16 13 25 12 144 

17 11 24 13 169 

18 11 25 14 196 

19 9 24 15 225 

20 13 25 12 144 

  
246 493 - - 

x̅ 12.30 24.65 - - 

S.D. 2.07998 .98809 ∑D  = 244 ∑D2  = 3016 
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ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและความซื่อสัตย์  

ก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 

 

Paired Samples Statistics การทดสอบค่า t-test 

 Mean n Std. deviation Std. Error Mean 

Pair 1 หลังฝึก 

        ก่อนฝกึ 

24.65 

12.30 

20 

20 

 .99 

2.08 

.22 

.47 

 

Paired Samples Correlations 

 n Correlation Sig. 

Pair 1 หลังฝึก & 

     ก่อนฝกึ 
20 .69 .001 

 

Paired Samples Test 

 

 

 

 

 

 

 

 

Paired Differences 

t df 

Sig.  

(2-

tailed) 

Mean 
Std. 

Deviation 

Std.  

Error 

Mean 

95%  Confidence 

Interval 

Of the Difference 

Lower Upper 

Pair 1 

หลังฝกึ

ก่อนฝกึ 

 

12.35 

 

1.57 

 

.35 

 

11.62 

 

13.08 

 

35.29 

 

19 

 

.00 
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ตาราง 22 เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีวนิัยและความซื่อสัตย์ 

              ก่อนฝกึและหลังฝกึ 1 เดือน ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2  

 

คนท่ี 
คะแนนพฤติกรรม จ านวนนกัเรียน 20 คน ผลตา่งของคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน 

หลังฝึก (60 คะแนน) ก่อนฝึก (60 คะแนน) ผลตา่ง (D) ผลตา่งก าลังสอง (D2) 

1 52.00 34.00 18 324 

2 50.00 31.00 19 361 

3 48.00 35.00 13 169 

4 50.00 30.00 20 400 

5 47.00 34.00 13 169 

6 45.00 33.00 12 144 

7 51.00 35.00 16 256 

8 49.00 32.00 17 289 

9 50.00 36.00 14 196 

10 49.00 34.00 15 225 

11 49.00 30.00 19 361 

12 53.00 31.00 22 484 

13 50.00 34.00 16 256 

14 51.00 36.00 15 225 

15 48.00 34.00 14 196 

16 47.00 32.00 15 225 

17 49.00 30.00 19 361 

18 51.00 32.00 19 361 

19 53.00 30.00 23 529 

20 49.00 35.00 14 196 

  
991 658 - - 

x̅ 32.90 49.55 - - 

S.D. 2.07491 2.01246 ∑D  = 333 ∑D2  = 5727 
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ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีวนิัยและความซื่อสัตย์ 

ก่อนฝกึและหลังฝกึ 1 เดือน ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 

 

Paired Samples Statistics การทดสอบค่า t-test 

 Mean n Std. deviation Std. Error Mean 

Pair 1 หลังฝึก 1 เดือน 

        ก่อนฝกึ 

49.55 

32.90 

20 

20 

2.01 

2.07 

.45 

.46 

 

Paired Samples Correlations 

 n Correlation Sig. 

Pair 1 หลังฝึก 1 เดือน 

 & 

ก่อนฝกึ 

20 .15 .53 

 

Paired Samples Test 

 

 

 

 

Paired Differences 

t df 

Sig.  

(2-

tailed) 

Mean 
Std. 

Deviation 

Std.  

Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval 

Of the Difference 

Lower Upper 

Pair 1 

หลังฝึก 1 

เดือน 

ก่อนฝกึ 

16.65 3.09 .69 15.19 18.10 24.02 19 .00 
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ภาคผนวก จ 
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 
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หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรยีน 

ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรยีนในเครอืข่ายพระธาตุมหาชัย 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

นรศิรา ภูถมทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาขานวัตกรรมการบริหารการศึกษา 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ค าน า 
 

 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 มวีัตุประสงค์เพื่อให้ครูและบุคลากรที่รับผดิชอบกิจกรรม

เกี่ยวกับการปลูกฝังความมีวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียน เพื่อให้ผู้บริหารสถานศกึษา

สามารถใช้หลักสูตรเป็นแนวทางในการควบคุมก ากับติดตามนิเทศ ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการจัดกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมายของการจัดกิจกรรมพัฒนาความมวีินัยและ

ความซื่อสัตย์โดยมุ่งเนน้ ในด้านความอดทน ความรับผิดชอบ การปฏบิัติตามกฎระเบียบ 

และความซื่อสัตย์ในบทบาทต่าง ๆ ในการน าหลักสูตรฝึกอบรมนี้ไปใช้ ผูด้ าเนินการทุกคน

จะต้องศึกษาคู่มอืการใช้หลักสูตรให้มคีวามเข้าใจตรงกันก่อน 

 ขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญที่ได้กรุณาตรวจสอบความเหมาะสมและ 

ความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมฉบับนี ้และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข

หลักสูตรฝึกอบรม 

 ขอขอบพระคุณคณะ ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้กรุณา

ตรวจสอบเสนอแนะรวมทั้งเป็นที่ปรึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

ด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 ตั้งแตเ่ริ่มจัดท าร่างของ

หลักสูตรฝึกอบรม จนเป็นหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ 

 

                                                                                   นรศิรา ภูถมทอง 
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หลักสูตรฝึกอบรม 
เพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 2 

โรงเรยีนในเครือข่ายพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 

 

หลักการและเหตุผล 

 สังคมไทยในปัจจุบันได้แปรเปลี่ยนไปตามกระแสของสังคมโลกในยุคโลกาภวิัตน

จงึท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงแนวทางการด าเนินชีวิต ความคิด ความเชื่อ ทัศนคติและ

พฤติกรรมของคนในสังคมไทย ในบางครัง้คนไทยรับเอารูปแบบการด าเนินชีวติเข้ามา 

โดยขาดความยั้งคิดมุ่งพัฒนาประเทศในสิ่งที่เป็นวัตถุละเลยที่จะพัฒนาคุณธรรม  

 การบรรลุจุดมุ่งหมายในการเสริมสร้างคุณธรรม และการเสริมสร้างพฤติกรรมที่

พึงประสงค์และเพื่อบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ที่มุง่การพัฒนาคนให้เป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ ์เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข ความเป็นไทย 

มีศักยภาพในการศกึษาต่อและประกอบ และสอดคล้องตามแนวนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับ 8 คุณธรรมพืน้ฐาน คือ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวนิัย สุภาพ 

สะอาด สามัคคี มนี้ าใจ ส าหรับเด็กและเยาวชนทุกคนได้ประพฤติปฏิบัติให้เป็นนิสัย เพื่อ

ช่วยเสริมสร้างพฤติกรรมและแนวทางการประพฤติปฏิบัติที่ดีงาม ยังผลต่อ 

การเสริมสร้างคุณธรรมและจรยิธรรมให้กับคนในสังคมการด าเนินการเพื่อให้บรรลุ

จุดมุ่งหมายจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีรูปแบบในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และ

ค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ ให้กับเด็กและเยาวชนไทยที่เป็นระบบ เป็นกระบวนการ และ

จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมจากหนวยงาน องคกร ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงประชาชน

คนไทยทุกคน กล่าวคือ ต้องเป็นการพัฒนาแบบการบูรณาการ อกีทั้งแนวทางหรอืรูปแบบ

ในการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมทีพ่ึงประสงค์นั้นจะต้องมี

สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ สอดคล้องกับบริบทเป็นส าคัญ 

 จากหลักการดังกล่าวเพื่อเป็นการพัฒนาหรอืการสร้างรูปแบบในการเสริมสร้าง

และพัฒนาความรู้เรื่องคุณธรรมพื้นฐานที่มีระบบเป็นกระบวนการมคีวามสอดคล้องกับ

สภาพปัญหาและความต้องที่แทจรงิ สอดคล้องกับบริบทสถานศกึษาและชุมชนทองถิ่น 

ดังนัน้ผูว้ิจัยจึงได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างดา้นวินัยและความซื่อสัตย์ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษา ปีที่ 2 โรงเรียนในเครือข่ายพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขต
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พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ขึน้โดยผูว้ิจัยได้ท าการศกึษาคนควาเอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และรูปแบบการ

เสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรมลักษณะงานวิจัยที่ใกล้เคียงกันเป็นแนวทางในการจัดท าโครง

ร่างหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 

โรงเรียนมหาชัยวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 

จุดมุ่งหมาย 

 1. เพื่อให้นักเรียนมคีวามรูค้วามเข้าใจด้านวินัยและความซื่อสัตย์ 

 2. เพื่อให้นักเรียนมเีจตคติที่ดีด้านวินัยและความซื่อสัตย์ 

 3. เพื่อเสริมสรา้งศักยภาพในการพัฒนาตัวเอง 

 

เน้ือหาสาระ 

 เนือ้หาสาระของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 มีรายละเอียดดังตอ่ไปนี้ 

 

เน้ือหาสาระกิจกรรมการฝึกเพื่อพัฒนา 

การพัฒนาศักยภาพของ

ตัวเอง 

เวลาที่

ใช้ 

(ชั่วโมง) 

การพัฒนาความมีวินัยและ

ความซื่อสัตย์ 

เวลาที่ใช้ 

(ชั่วโมง) 

1. ก้าวเดินหน้ากล้า

เปลี่ยนแปลง 
1 5. วินัยหัวใจของการพัฒนาคน 1 

2. เป้าหมายของชีวิต 1 
6. ตรงต่อเวลาสร้างความ

น่าเชื่อถือ 
1 

3. วางแผนสักนิดชีวติก็งา่ย

ขึน้ 
1 7. แต่งกายดีมคีุณค่า 1 

4. สร้างขวัญก าลังใจ 1 
8. วนิัยของคนในชาติดูความ

สะอาดเป็นพืน้ฐาน 
1 

  9. ความซือ่สัตย์มัดใจ 1 

  10. ปลูกฝังความซื่อสัตย์ 1 
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การพัฒนาศักยภาพของ

ตัวเอง 

เวลาที่

ใช้ 

(ชั่วโมง) 

การพัฒนาความมีวินัยและ

ความซื่อสัตย์ 

เวลาที่ใช้ 

(ชั่วโมง) 

  11. ตัดสินใจท าอย่างซื่อสัตย์ 1 

  
12. ซื่อสัตย์ก่อให้เกิดสังคมสันติ

สุข 
1 

รวม 4 รวม 8 

รวมทั้งสิน้ 12 ช่ัวโมง 

 

ระยะเวลาการฝึกอบรม  

  ระยะเวลาการฝกึอบรม 2 วัน 

กระบวนการและวิธีการฝึกอบรม 

 แนวการด าเนินการฝกึอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและ 

ความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยแตล่ะแผนการฝกึอบรม

ประกอบด้วย ช่ือเรื่อง จุดประสงค์ เนือ้หาสาระ ระยะเวลา กิจกรรมการเรยีนรู้ สื่อการ

เรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

 

การวัดและประเมินผล 

 1. ประเมินผลก่อนและหลังการฝกึอบรม โดยใชแ้บบทดสอบวัดความรู้ 

ความเข้าใจ 

 2. ประเมินความคิดเห็น โดยใชแ้บบประเมินความพึงพอใจ 

 3. ประเมนิระหว่างการฝกึอบรม โดยใชแ้บบประเมินพฤติกรรม 

 

สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตร 

 สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตร ประกอบด้วยรายละเอยีด

ของภาคผนวกที่น าเสนอรายละเอียดไว้ในแผนการจัดกิจกรรม 
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คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม 

 เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ปีการศึกษา 2562 

 

ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม 

 เวลาทีใ่ช้ในการฝกึอบรมเพื่อเสริมสรา้งดา้นวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียน  

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ปีการศกึษา 2562 ใชเ้วลาในการจัดกิจกรรมฝกึอบรม  

เป็นเวลา 2 วัน จ านวน 12 ช่ัวโมง มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

การ

อบรม 
เวลา เรื่อง 

วันที่ 1 08.00 น.–08.10 น. ลงทะเบียนเข้ารับการฝกึอบรม 

 08.10 น.–08.40 น. ท าพิธีเปิด 

 08.40 น.–09.00 น. ประเมินการให้เหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรม

และการพัฒนาศักยภาพของตัวเอง ก่อน

ฝกึอบรม 

 09.00 น.–10.00 น. กิจกรรมการฝกึอบรมที่ 1 เรื่อง ก้าวเดินหน้า

กล้าเปลี่ยนแปลง 

 10.00 น.–10.15 น. รับประทานอาหารว่าง 

 10.15 น.–11.15 น. กิจกรรมการฝกึอบรมที่ 2 เรื่อง เป้าหมายของ

ชีวติ 

 11.15 น.–12.45 น. กิจกรรมการฝกึอบรมที่ 3 เรื่อง วางแผนสักนิด

ชีวติก็ง่ายขึ้น 

 12.45 น.–13.45 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 13.45 น.–14.45 น. กิจกรรมการฝกึอบรมที่ 4 เรื่อง สร้างขวัญ

ก าลังใจ 

 14.45 น.–15.45 น. กิจกรรมการฝกึอบรมที่ 5 เรื่อง วินัยหัวใจของ

การพัฒนาคน 



273 

การ

อบรม 
เวลา เรื่อง 

 15.45 น.–16.00 น. รับประทานอาหารว่าง 

 16.00 น.–17.00 น. กิจกรรมการฝกึอบรมที่ 6 เรื่อง ตรงต่อเวลา

สร้างความน่าเชื่อถือ 

 17.00 น.–17.30 น. รับประทานอาหารเย็น 

 17.30 น.–18.30 น. ปฏิบัติภารกิจส่วนตัว 

 18.30 น.–19.30 น. กิจกรรมการฝกึอบรมที่ 7 เรื่อง ตรงต่อเวลา

สร้างความน่าเชื่อถือ 

 19.30 น.–20.30 น. กิจกรรมการฝกึอบรมที่ 8 เรื่อง วินัยของคนใน

ชาติดูความสะอาดเป็นพืน้ฐาน 

 20.30 น.–06.00 น. นอนหลับ พักผ่อน 

วันที่ 2 06.00 น.–07.00 น. ตื่นนอน ท าภารกิจสว่นตัว 

 07.00 น.–08.00 น. รับประทานอาหารเช้า 

 08.00 น.–09.00 น. กิจกรรมการฝกึอบรมที่ 9 เรื่อง ความซื่อสัตย์

มัดใจ 

 09.00 น.–10.00 น. กิจกรรมการฝกึอบรมที่ 10 เรือ่ง ปลูกฝังความ

ซื่อสัตย ์

 10.00 น.–10.15 น. รับประทานอาหารว่าง 

 10.15 น.–11.15 น. กิจกรรมการฝกึอบรมที่ 11 เรื่อง ตัดสินใจท า

อย่างซื่อสัตย์ 

 11.15 น.–12.45 น. กิจกรรมการฝกึอบรมที่ 12 เรื่อง ซื่อสัตย์

ก่อใหเ้กิดสังคมสันตสิุข 

 12.45 น.–13.45 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 13.45 น.–14.45 น. ประเมินการให้เหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรม

และการพัฒนาศักยภาพของตัวเอง หลัง

ฝกึอบรม 

 14.45 น.–15.45 น. ประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรมจรยิธรรมและ

การพัฒนาศักยภาพของตัวเอง 
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การ

อบรม 
เวลา เรื่อง 

 15.45 น.–16.00 น. ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อ

หลักสูตร 

ฝกึอบรม 

 16.00 น.–17.00 น. ท าพิธีปิด 

 

ต้องการขอ้มูลสื่อ เอกสารประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตรฉบับเต็ม  

ติดตอ่ได้ที่ patty_narisa@hotmail.com 

mailto:patty_narisa@hotmail.com
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ประวัตยิ่อของผู้วจิัย 
 

ชื่อ-สกุล     นางสาวนริศรา ภูถมทอง 

วัน เดือน ปเกิด    26 มถิุนายน 2517 

สถานที่อยูปจจุบัน   92 หมู่ 2 ตําบลคุ้มเก่า อําเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ตําแหนงปจจุบัน    ครูชํานาญการพิเศษ 

สถานที่ทํางาน    โรงเรียนพระราชทานบ้านหนองหมู ตําบลพังแดง 

      อําเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร 

ประวัติการศกึษา 

 พ.ศ. 2541  ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 พ.ศ. 2563  ครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.)  

      สาขานวัตกรรมการบริหารการศกึษา 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัติการทํางาน 

 พ.ศ. 2545  อาจารย์ 1 ระดับ 3 โรงเรียนบ้านห้วยโค้ง  

      อําเภออมก๋อย จังหวัดเชยีงใหม่ 

 พ.ศ. 2550  ครู คศ. 2 โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยา อําเภอเมือง  

      จังหวัดนครพนม 

 พ.ศ. 2555  ครู คศ. 3 โรงเรียนมหาชัยวิทยาคม อําเภอปลาปาก  

      จังหวัดนครพนม 

 พ.ศ. 2562   ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนพระราชทาน-บ้านหนองหมู  

      อําเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร 


