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ABSTRACT 

  The objective of the present study was to develop and investigate the 

efficiency of a training curriculum on creating electronic books for teachers. The 

research procedures were divided into 2 phases. The first phase was curriculum 

development, and the second phase was the efficiency evaluation and improvement of 

the training curriculum. The target group consisted of 30 teachers from Ban Muang 

Wittaya School. The research instruments employed in data collection were a training 

curriculum on creating electronic books with IOC index between 0.80-1.00 and 

appropriateness at a very good level; comprehensive test on creating electronic books, 

with difficulty index between 0.60-0.80, discrimination index between 0.41-0.70 and 

reliability index at 0.94; an operational skill evaluation form, with IOC index between 

0.80-1.00 and a satisfactory evaluation form, with IOC index between 0.50-1.00. 

Statistics used in data analysis were percentage, mean, standard deviation and t-test. 

  The findings revealed that: 

  1. The training curriculum on creating electronic books for teachers 

comprised of five main components, namely (1) principles and rationale; (2) objectives; 

(3) content structure; (4) training activities and (5) measurement and evaluation.  

 



 

  2. The efficiency of the training curriculum on creating electronic books 

for teachers revealed that (1) teachers’ knowledge and understanding of creating 

electronic books after training was higher than before training with statistical 

significance at .01 level; (2) teachers’ operational skills of creating electronic books was 

at the highest level and (3) teachers’ satisfactions toward the training curriculum was 

at the highest level.  
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บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง  

 ในปัจจุบันนี้เทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทในด้านการศกึษาจนเรยีกได้วา่

ยกระดับคุณภาพชีวติอย่างต่อเนื่อง ยุคดิจติอลในศตวรรษที่ 21 เป้าหมายทีส่ าคัญที่สุดของ

มนุษยชาติ คือ การถ่ายทอดความรูแ้ละการสร้างสังคมให้ดขีึ้น ซึ่งขณะนี้ภาคการศกึษา

ก าลังปรับเปลี่ยนกระบวนการพื้นฐานที่ส าคัญ จากการที่โรงเรียนตา่ง ๆ ก าลังก้าวสู่ยุค

ดิจติอลโดยการเข้ามาของระบบอีเลิรน์นิ่งในห้องเรียนตลอดจนการท างานและการสนทนา

เป็นกลุ่มแบบออนไลน์ (Online discussion group) จะเห็นได้ว่าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมี

ผลกระทบต่อชีวติประจ าวันของเราอย่างมากมาย ดังนัน้ เมือ่สังคมโลกได้ตระหนักและ

เล็งเห็นถึงความส าคัญของการน าเทคโนโลยีมาเป็นส่วนหนึ่งในชีวติประจ าวัน ครูใน

ศตวรรษที ่21 จงึตอ้งปรับตัวใหเ้ข้ากับการเรียนรูใ้ห้เท่าทันยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป  

(ภาสกร เรืองรอง, 2550)  

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2  

พ.ศ. 2545) และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่3 พ.ศ. 2553) กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนา 

และการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา ไว้ในมาตรา 64, 65, 66 และ 67 สรุปว่ารัฐต้อง

ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิตและพัฒนาแบบเรียน ต ารา หนังสือทางวิชา สื่อสิง่พิมพ์

อืน่ ๆ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา โดยเร่งรัดพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา

และให้มกีารพัฒนาบุคลากรทั้งดา้นผูผ้ลติและผูใ้ช้เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา ให้มคีวามรู้

ความสามารถและทักษะในการผลิตเพื่อให้มีการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพ รวมถึงการที่ผูเ้รียนมีสทิธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีเพือ่การศกึษาในการแสวงหาความรูด้้วยตนเองได้อย่างตอ่เนื่องตลอดชวีิต  

อีกทั้งรัฐตอ้งสง่เสริมให้มกีารวิจัยและพัฒนาการผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา การตดิตามตรวจสอบ และประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศกึษาให้เกิด

การใชท้ีคุ่้มค่าและเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้ของคนไทย ดังนั้นหนังสอือิเล็กทรอนิกส์  



2 

จงึจัดว่าเป็นนวัตกรรมทางการศกึษาที่ก าลังได้รับความสนใจจากนักการศกึษาและผูท้ี่

เกีย่วข้องกับการจัดการการศกึษา (กระทรวงศกึษาธิการ, 2553, หนา้ 23)   

 อีกทั้งการปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษที่ 2 (2552-2561) มีหลักการที่ส าคัญ 

ในการปฏิรูป คือ การสร้างคุณภาพและเนื้อหาในการศึกษา การสร้างโอกาสทางการศกึษา 

การเข้าถึงการศกึษา และการมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วนของสังคม ซึ่งมกีารสนับสนุน

ผูเ้รียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพโดยการสร้างห้องการเรยีนรู้โดยใช้ สือ่

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ เพือ่เป็นการลดข้อจ ากัดในการเข้าถึงการศกึษา ดังนัน้จงึจ าเป็นต้อง

พัฒนาครูใหส้ามารถมีทักษะในการจัดการเรียนที่ใช้สื่อหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ เพือ่น ามาใช้

ประโยชน์ในการเรียนการสอนของผู้เรียนตอ่ไป(กระทรวงศกึษาธิการ, ส านักงานเลขาธิการ

สภาการศกึษา, 2552, หน้า 35) 

 แผนยุทธศาสตรก์ารจัดการศกึษาของโรงเรียนบ้านมว่งวิทยาด าเนนิงานจัด

การศกึษา ซึง่มยีุทธศาสตรเ์พื่อการพัฒนา 5 ยุทธศาสตร์ โดยยุทธศาสตรท์ี่ 3 ก าหนดให้

พัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรยีนเป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถในการจัดการเรียน 

การสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษาที่สามารถสนองตอบ

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2 พ.ศ. 2545) และ

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553) เพือ่เป็นการรองรับระบบการประกันคุณภาพ

การศกึษา คณะกรรมการบริหารโรงเรียนได้มีนโยบายในการพัฒนาเพิ่มพูนศักยภาพให้กับ

ครูในสังกัดทุกคน ด้วยการจัดฝึกอบรมตามสัดส่วนอย่างนอ้ยปีการศกึษาละ 60 ช่ัวโมง 

หรอื 7 วันต่อคนตอ่ปี และผู้บริหาร 80 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี และจากการประชุม

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนบ้านมว่งวิทยาได้น าผลการประเมินการปฏิบัติการสอนของ

ครู โดยผู้บริหารของโรงเรียนบ้านมว่งวิทยาด้วยวิธีการหลากหลาย เชน่ การนเิทศการสอน

การตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ การใช้แบบสอบถาม เป็นต้น พบว่า ครูบางส่วนยัง

ขาดประสบการณ์และทักษะการสอนที่น าสือ่หนังสืออเิล็กทรอนิกส์มาใช้ประกอบการ

จัดการเรยีนรู้ทีส่ามารถสนองตอ่พระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ ในการที่จะส่งเสริมให้

ผูเ้รียนสามารถพัฒนาตามความสามารถและเต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้จากการส ารวจ

การจัดฝึกอบรม พบว่า โรงเรียนบ้านมว่งวิทยายังไม่เคยจัดฝึกอบรมเรื่องการจัดท าหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์มาก่อน จงึจ าเป็นต้องส่งเสริมให้ครูได้เพิ่มศักยภาพตนเอง เพือ่ให้มีความรู้

ความเข้าใจและสามารถสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ เพือ่มาใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้
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ให้กับผูเ้รียนได้ เพื่อส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (แผนยุทธศาสตรก์ารจัดการศกึษา

ของโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา, 2555, หนา้ 35) 

 ดังนัน้การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับ

ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 เพียงต้องการให้ครูมีความรูแ้ละมีโอกาสฝกึปฏิบัติเกี่ยวกับการสรา้งหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ ฝกึการออกแบบหนังสือในรูปแบบที่ตอ้งการตรงตามตัวชีว้ัดของแต่ละวชิาที่

ครูสอน ซึ่งจะเป็นการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้แก่นักเรียนมากขึ้น ฝกึการใช้โปรแกรม 

Desktop Author เป็นโปรแกรมส าหรับการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์โดยเฉพาะ และมี

คุณสมบัติที่แตกต่างจากโปรแกรมสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์อื่น คือ สามารถสร้าง

แบบทดสอบก่อนเรียนหลังเรียนได้ จงึเหมาะสมอย่างยิ่งที่จะน ามาเป็นโปรแกรมพัฒนา

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ส าหรับนักเรียน ฝกึการใช้แป้นพิมพ์ ฝกึทักษะทางคอมพิวเตอร์  

ความรูเ้หล่านีส้ามารถนาไปใช้ในชีวติจริงตลอดจนเป็นการประยุกต์ใชใ้นการออกแบบ 

การเรียนการสอนของครูให้งา่ยขึ้นดว้ย   

 จากเหตุผลดังกล่าว ผูว้ิจัยจึงเห็นความจ าเป็นในการฝึกอบรมการสร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยาใหม้ีความรู้ ความเข้าใจและทักษะ 

ในการจัดท าหนังสอือิเล็กทรอนิกส์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ก่อใหเ้กิดสัมฤทธิ์ผลตอ่การเรียนรูใ้นการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ผู้วิจัย 

จงึมคีวามสนใจที่จะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรือ่งการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อใช้

จัดฝึกอบรมครูโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา เพือ่ประโยชน์ในด้านการพัฒนาครูใหม้ีความรู้

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ซึง่จะส่งผลตอ่ตัวผู้เรียนตอ่ไป   

ค ำถำมของกำรวจิัย   

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดค าถามส าหรับการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. หลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผูส้อน 

โรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

มีองค์ประกอบอะไรบ้าง  

  2. หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ที่สรา้งขึ้นมปีระสิทธิภาพ

หรอืไม่อย่างไร  
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ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

  2. เพื่อศกึษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

   2.1 ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการสรา้งหนังสืออเิล็กทรอนิกส์   

ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

   2.2 ทักษะในการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ของครูผู้สอนโรงเรียน 

บ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

   2.3 ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่ผา่นการฝกึอบรมด้วยหลักสูตร 

การสรา้งหนังสอือิเล็กทรอนิกส์  

สมมตฐิำนของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนีไ้ด้ตั้งสมมติฐานของการวิจัยไว้ ดังนี้  

  หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอน 

โรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 

   1. การฝกึอบรมครูผู้สอนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีความรู ้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการเกี่ยวกับการสรา้งหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน 

การฝึกอบรม 

   2. ทักษะในการสร้างหนังสือ ของครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
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   3. ความพึงพอใจของครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยาผ่านการฝกึอบรม

ด้วยหลักสูตรการสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ อยู่ในระดับดมีาก 

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้มีความส าคัญของการวจิัย ดังนี้ 

  1. ได้หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผูส้อน

โรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ที่พัฒนาขึน้ถือเป็นหลักสูตรที่มคีุณภาพสามารถน าไปใช้พัฒนาครูผูส้อน 

  2. เป็นแนวทางในการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ส าหรับผู้ที่สนใจ 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจัย 

  1.ขอบเขตด้านเนือ้หา  

  ในการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ 

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยก าหนดโปรแกรมที่ใช้ในการฝกึอบรมครัง้นี้ คือ โปรแกรม Desktop 

Author ซึ่งมขีอบเขตเนือ้หา ดังนี้ 

   เนือ้หาของโปรแกรม Desktop Author ที่น ามาใช้ในการฝกึอบรม 

การสรา้งหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่  

    หนว่ยที่ 1 การตดิตั้งโปรแกรมและแนะน าส่วนต่าง ๆ ของโปรแกรม   

    หนว่ยที่ 2 การใช้งานโปรแกรมสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์  

    หนว่ยที่ 3 การพิมพข์้อความลงในหนังสือและการแทรก Multimedia 

    หนว่ยที่ 4 การตกแต่งช้ินงานและสร้างแบบทดสอบ 

ก่อนเรียน-หลังเรยีน 

    หนว่ยที่ 5 การแปลงไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

  2. กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการทดลอง 

  กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการทดลอง ได้แก่ ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา 

อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 จ านวน 30 คน 
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  3.ตัวแปรที่ศึกษา 

   3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

   3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ 

             3.2.1 ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการสรา้งหนังสอือิเล็กทรอนิกส์  

             3.2.2 ทักษะในการสร้างหนังสอื ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา        

     3.2.3 ความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อหลักสูตรฝกึอบรมการสรา้ง

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ 

  4. ระยะเวลาในการทดลอง 

  ระยะเวลาในการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ใช้เวลาในการฝึกอบรม จ านวน 2 วัน รวม 12 ชั่วโมง 

กรอบแนวคดิของกำรวิจัย 

 กรอบแนวคิดของการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

ให้ตรงตามความตอ้งการจ าเป็นของผู้เข้ารับการฝกึอบรมและบรรลุตามเป้าหมายของ

หลักสูตรฝึกอบรม และผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วข้องกับการจัดท าหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ประกอบด้วย  

  1.เนือ้หาฝกึอบรม ผูว้ิจัยศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับเนือ้หาของ 

การฝึกอบรมการสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ได้แก่  

(ถนอมพร เลาหจรัสแสง, 2545, หนา้ 5; บรรพจณ ์โนแบ้ว, 2551, หน้า 5-6;  

บุญเลิศ อรุณพิบูลย์, 2551, หน้า 15-20) หนว่ยที่ 1 การติดตัง้โปรแกรมและแนะน า 

ส่วนตา่ง ๆ ของโปรแกรม หน่วยที่ 2 การใชง้านโปรแกรมสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  
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หนว่ยที่ 3 การพิมพข์้อความลงในหนังสือและการแทรก Multimediaหนว่ยที่ 4 การตกแตง่

ชิน้งานและสร้างแบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรยีนหนว่ยที่ 5 การแปลงไฟล์เพื่อเผยแพร่

ผลงาน 

  2. องค์ประกอบของหลักสูตร ผูว้ิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม (Taba, 1962, p. 341; Nicholls, 1978, p. 17; 

Kerr, 1989, p. 16; วิชัย วงษ์ใหญ่, 2537, หนา้ 5; สินีนุช ชัยสิทธิ์, 2548, หนา้ 101-102; 

สุเมธ งามกนก, 2549, หน้า 98-100; สมชาย สังขส์ี, 2550, หนา้ 145-146; วิชาญ  

พันธุ์ประเสรฐิ, 2551, หน้า 143-148; อัคพงศ์ สุขมาตย์, 2553, หน้า 149-151; จักรา  

วงศก์าฬสินธุ์, 2556, หน้า 132) แล้วน ามาสังเคราะหส์รุปได้องค์ประกอบของหลักสูตร 

ฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล  

2) จุดมุง่หมาย 3) โครงสรา้งเนื้อหา 4) กิจกรรมการฝกึอบรม และ 5) การวัดและ

ประเมินผล  

  3. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ผู้วิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและผลงาน 

วิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร (Taba 1962, pp. 422-425; Saylor Alexander 

& others, 1981, pp. 30-39; ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์, 2539, หน้า 209-242; สินนีุช  

ชัยสิทธิ์, 2548, หนา้ 97-98; สมชาย สังขส์ี, 2550, หนา้ 138-142; อัคพงศ ์สุขมาตย์, 

2553, หน้า 149-151; สมบูรณ์ บัวงิว้ใหญ่, 2556, หน้า 12-14; อรวรรน ีไชยปัญหา, 

2556, หน้า 11) สรุปกระบวนการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ม ี

4 ขั้นตอนแบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม มี 2 ขัน้ตอน  

ขั้นตอนที่ 1 การศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานส าหรับสร้างหลักสูตรฝกึอบรมการสร้าง

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมการสร้าง

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ระยะที่ 2 การประเมนิประสิทธิภาพและ 

การปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรมมี 2 ขัน้ตอน ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม

การสรา้งหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตร

ฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยาสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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  4.ผลที่เกิดจากการพัฒนาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วย 

   4.1 ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการสรา้งหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ของ

ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 

   4.2 ทักษะในการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้าน

ม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

   4.3 ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่ผา่นการฝกึอบรมด้วยหลักสูตร 

การหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์  

 สรุปกรอบแนวคิดการวจิัยดังภาพประกอบ 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 องค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม 

กำรสร้ำงหนังสืออิเล็กทรอนิกส์

ประกอบด้วย 

1. หลักการและเหตุผล 

2. จุดมุ่งหมาย 

3. โครงสรา้งเนือ้หา 

4. กิจกรรมการฝึกอบรม 

5. การวัดและประเมนิผล 

 

 
กระบวนกำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรม 

ประกอบด้วย 

ระยะที่ 1 การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรม  

มี 2 ขั้นตอน 

   1. การศึกษาข้อมูลพืน้ฐานในการ

พัฒนาหลกัสูตร 

   2. การสรา้งและพัฒนาหลกัสูตร

ฝึกอบรม 

ระยะที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพและ

การปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม  

มี 2 ขั้นตอน 

   1. การทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรม 

   2. การประเมินผลและปรับปรุง

หลักสูตรฝึกอบรม 

 

 

 

ผลท่ีเกิดจำกกำรพัฒนำ

ประสิทธิภำพของหลักสูตร

ฝกึอบรมประกอบด้วย 

1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การสรา้งหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์

ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วง

วิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 

2. ทักษะในการสรา้งหนังสือ

อเิล็กทรอนิกส์ ของครูผู้สอน

โรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกดั

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

3. ความพึงพอใจของครูผู้สอน

ที่ผ่านการฝึกอบรมด้วย

หลักสูตรการหลักสูตรฝึกอบรม

การสรา้งหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์  
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวจิัย 

 

เนื้อหำ ประกอบด้วย 

หน่วยที่ 1 การติดตั้ง

โปรแกรมและแนะน าส่วน 

ต่าง ๆ ของโปรแกรม   

หน่วยที่ 2 การใชง้าน

โปรแกรมสร้างหนงัสือ

อเิล็กทรอนิกส์  

หน่วยที่ 3 การพิมพ์ข้อความ

ลงในหนงัสือและการแทรก 

Multimedia 

หน่วยที่ 4 การตกแตง่ชิน้งาน

และสรา้งแบบทดสอบ 

ก่อนเรยีน-หลังเรียน 

หน่วยที่ 5 การแปลงไฟลเ์พื่อ

เผยแพร่ผลงาน 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 เพื่อให้เกิดความเข้าใจในความหมายของค าศัพท์ที่ใชใ้นการวิจัย ผูว้ิจัยได้นิยาม

ศัพท์เฉพาะ ดังนี้ 

  1. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการในการด าเนิน 

การจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสอื ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ประกอบด้วยขั้นตอน

ส าคัญในการพัฒนา 2 ระยะ คอื  

   ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

   ระยะที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพและการปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม

การสรา้งหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
  2. หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผูส้อน

โรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

หมายถึง เอกสารและแนวทาง ในการจัดการเรียนรู้ใหก้ับครูผูส้อน โรงเรียนบ้านมว่งวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   2.1 หลักการและเหตุผล หมายถึง การก าหนดความต้องการตามความ

จ าเป็นในการหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียน

บ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

โดยพิจารณาข้อมูลที่ได้จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ความคิดเห็นที่ได้

จากการส ารวจความต้องการของครูผู้สอน น ามาก าหนดเป็นขอบเขตของหลักสูตร

ฝกึอบรม และเป็นแนวทางในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

   2.2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร หมายถึง ความมุง่หวังของหลักสูตร

ฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ภายหลังการใช้หลักสูตร เพื่อ

พัฒนาครูผูส้อนให้มีความรู้ความสามารถในการสร้างหนังสอือิเลคทรอนิกส์ โดยคาดหวัง

ว่าเมื่อก าหนดและด าเนินการตามจุดมุง่หมายของหลักสูตรแลว้ ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจะ

เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ ทักษะ และความพึงพอใจ   

หลักสูตรฝึกอบรมฉบับสมบูรณ์ 

1.ได้หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) ด้วยโปรแกรม 

Desktop Author ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียน

บ้านมว่งวิทยา  ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษา  สกลนคร เขต 1 

 

2.ครูผูส้อนมีทักษะในการสร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) ด้วยโปรแกรม 

Desktop Author 

3.ครูผูส้อนมีความพึงพอใจต่อหลักสูตร

ฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

(E-Book) ด้วยโปรแกรม Desktop Author 
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   2.3 โครงสร้างเนือ้หา หมายถึง สาระส าคัญของความรู้ที่น ามาพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เป็นสิ่งเร้าเพื่อพัฒนา

ผูเ้รียนใหม้ีความรู ้ความสามารถ และเกิดคุณลักษณะตามที่ก าหนดไว้ในจุดมุง่หมาย  

เป็นสิ่งก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   2.4 กิจกรรมการฝึกอบรม หมายถึง การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมแก่

ครูผูส้อนโดยมีวัตถุประสงค์เป็นจุดมุง่หมายปลายทาง ฝกึอบรมโดยใช้วทิยากรเป็น

ศูนย์กลางการเรียนรู้ เช่น การบรรยายโดยใช้สื่อและโสตทัศนูปกรณ์ประกอบ การสาธิต 

และโดยใช้ผู้เข้ารับการอบรมเป็นผู้ฝึกปฏิบัติ เป็นต้น 

   2.5 การวัดและประเมินผล หมายถึง วิธีการตรวจสอบ รวบรวมข้อมูล 

และติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ว่า เกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ในระดับใด มี

ส่วนใดบ้างที่ควรมีการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สามารถน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลดียิ่งขึน้ต่อไป 

  3. ครูผู้สอน หมายถึง ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

  4. เนือ้หาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

หมายถึง เนื้อหาสาระการจัดการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม Desktop Author 

   หนว่ยที่ 1 การตดิตั้งโปรแกรมและแนะน าส่วนต่าง ๆ ของโปรแกรม   

   หนว่ยที่ 2 การใช้งานโปรแกรมสรา้งหนังสืออเิล็กทรอนิกส์  

   หนว่ยที่ 3 การพิมพข์้อความลงในหนังสือและการแทรก Multimedia 

   หนว่ยที่ 4 การตกแต่งช้ินงานและสร้างแบบทดสอบ 

ก่อนเรียน-หลังเรยีน 

   หนว่ยที่ 5 การแปลงไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

  5. ทักษะการปฏิบัติงาน หมายถึง ความสามารถของครูผูส้อนโรงเรียน 

บ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ในการฝึกปฏิบัติสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม Desktop Author ซึ่งทักษะ

ดังกล่าววัดได้จากการสังเกตพฤติกรรมและประเมินทักษะ โดยใช้แบบประเมินทักษะ 

การปฏิบัติงานแบบมาตราส่วน (Rating Scale) 3 ระดับ คือ ดีมาก ดี พอใช้และปรับปรุงที่

ผูว้ิจัยสร้างขึ้น 
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  6. ความพึงพอใจ หมายถึง เป็นความรู้สกึของบุคคลในทางบวก ความชอบ 

ความสบายใจ ความสุขใจต่อสภาพแวดล้อมในด้านต่าง ๆ หรือเป็นความรูส้ึกที่พอใจต่อสิ่ง

ที่ท าให้เกิดความชอบ ความสบายใจ และเป็นความรู้สกึที่บรรลุถึงความตอ้งการที่มีต่อ

หลักสูตรฝึกอบรมเกี่ยวกับความจ าเป็นและประโยชน์ที่ได้รับจากการฝกึอบรม  

ความเหมาะสมของเนื้อหา กิจกรรม สื่อ การวัดประเมินผล และเวลาในการฝกึอบรม  

ซึ่งวัดได้จากแบบประเมินความพึงพอใจ ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คอื 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ที่ผู้วจิัยสร้างขึน้  

  7. ความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการสรา้งหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ของ

ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 หมายถึง ความสามารถในการสรา้งหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ของครูผูส้อน 

โรงเรียนบ้านมว่งวิทยาที่ได้รับจากการฝกึอบรม วัดได้จากการท าแบบทดสอบก่อนและ

หลังการฝกึอบรม 

  8. ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 หมายถึง 

หนว่ยงานทางการศกึษาที่เกิดจากการปฏิรูปการศกึษา ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหง่ชาติ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  9. ผูเ้ชี่ยวชาญ หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญที่ท าการตรวจสอบหลักสูตร

ประกอบด้วย ผูเ้ชี่ยวชาญด้านหลักสูตร ผูเ้ช่ียวชาญด้านหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ และ 

ด้านประเมินผล ซึ่งเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตร

ฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1    

  10. หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ หมายถึง หนังสือที่มรีูปเล่มและเนือ้หาภายในเป็น

สื่อประสม คือ มีทั้งข้อความ ภาพนิ่งภาพเคลื่อนไหวและเสียง อยู่ในรูปของไฟล์

อิเล็กทรอนิกส์ที่ผู้เรยีนสามารถอ่านได้ทางเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 

  11. โปรแกรม Desktop Author หมายถึง เป็นโปรแกรมที่ใช้ส าหรับสร้างสื่อ

ดิจติอล หรอืที่เรยีกทั่ว ๆ ไปว่า E-Book เอกสารที่ได้จาการสร้างดว้ยโปรแกรม Desktop 

Author นี ้จะมีลักษณะรูปร่างเหมอืนหนังสอื ทั่วไป คอืมีปกหน้า สารบัญ ขอ้ความ รูปภาพ 

และนอกจากนี้ยังสามารถที่จะแทรกภาพเคลื่อนไหว ไฟล์ภาพยนตร์ ไฟล์ flash และเสียง

บรรยาย ลงไปในหนังสือได้ 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ในการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์  

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา  

สกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยน าเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามล าดับ ดังนี้ 

  1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรม 

   1.1 ความหมายและความส าคัญของหลักสูตร  

   1.2 องค์ประกอบของหลักสูตร 

   1.3 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

   1.4 การประเมินหลักสูตร 

   1.5 การปรับปรุงหลักสูตร 

   1.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 

   1.7 การฝึกอบรม 

    1.7.1 ความหมายของการฝึกอบรม 

    1.7.2 วัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม 

    1.7.3 ความส าคัญของการฝกึอบรม 

    1.7.4 รูปแบบการฝึกอบรม 

    1.7.5 ลักษณะของหลักสูตรฝกึอบรมที่ดี 

    1.7.6 เทคนิคและวิธีการการฝึกอบรม 

    1.7.7 รูปแบบการประเมินผลการฝึกอบรม  

  2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ 

   2.1 ความหมายของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

   2.2 วิวัฒนาการของหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

   2.3 ประเภทของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

   2.4 การสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

   2.5 หลักการและแนวคิดในการสรา้งหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

   2.6 เครื่องมือที่ใชใ้นการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 
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   2.7 ประโยชน์และข้อจ ากัดของหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ 

   2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ 

  3. เนือ้หาโปรแกรมที่น ามาใช้ในการฝกึอบรมการสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ คือ โปรแกรม Desktop Author เนือ้หาประกอบด้วย 

   3.1 การตดิตั้งโปรแกรมและแนะน าส่วนต่าง ๆ ของโปรแกรม   

   3.2 การใชง้านโปรแกรมสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์  

   3.3 การพิมพข์้อความลงในหนังสือและการแทรก Multimedia 

   3.4 การตกแตง่ชิน้งานและสร้างแบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรยีน 

   3.5 การแปลงไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

  4. ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา 

   4.1 ช่ือสถานศกึษา 

   4.2 ประวัติโรงเรียน 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตรฝกึอบรม 

 1. หลักสูตรฝึกอบรม 

  1.1 ความหมายและความส าคัญของหลักสูตร 

   1.1.1 ความหมายของหลักสูตร 

   ค าวา่ “หลักสูตร” แปลมาจากค าในภาษาอังกฤษว่า “Curriculum” ซึ่งมี

รากศัพท์มาจากภาษาลาตินว่า “Currere” หมายถึง “Running Course” หรอื เส้นทางที่ใช้

วิ่งแข่ง (สุนีย์ ภู่พันธ์, 2546, หนา้ 6) มีนักการศกึษาได้ใหน้ิยามไว้มากมายหลายลักษณะ

ขึน้อยู่กับปรัชญา ความเชื่อพืน้ฐาน ความเข้าใจ และประสบการณข์องแต่ละคน นอกจากนี ้

ยังขึน้อยู่กับงานเฉพาะอย่างของแต่ละคนที่ศึกษาหรอืกรอบความคิดของงานวิจัยแต่ละ

เรื่อง ดังต่อไปนี ้ 

    Regan and Gane (1977, p. 192) ได้ให้ความหมายว่าหลักสูตรเป็น

มวลประสบการณท์ี่สถานศึกษาจัดขึน้ส าหรับผูเ้รียนเพื่อให้มปีระสบการณ์การเรียนที่ 

พึงประสงค์  

    Connelly & Lantz (1985, p. 1160) ได้ให้ความหมายว่าหลักสูตรเป็น

วิถีชีวติและโครงการของสถานศกึษาที่จัดขึ้นเพื่อให้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวติ  
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    Armstrong (2003, p. 20) ได้ให้ความหมายเป็นการเฉพาะว่า

หลักสูตร หมายถึง กระบวนการตัดสินใจและสร้างหลักสูตรซึ่งมเีป้าหมายส าหรับ 

การเตรียมการและการประเมินแผนการตัดสินใจที่จะพัฒนาผูเ้รียนโดยเฉพาะด้านความรู ้

และทักษะ ความหมายดังกล่าวเกี่ยวข้องกับ 3 ปัจจัยหลักของหลักสูตรคือ การถ่ายโยง

ความรู้ กระบวนการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และการสร้างการเรียนรู้

เพื่อให้ผู้เรยีนเข้าถึงข้อมูลความรู้สารสนเทศใหม่ ๆ 

    เอกวิทย์ ณ ถลาง (อ้างถึงใน สุนยี์ ภู่พันธ์, 2546, หนา้ 9)  

ให้ความหมายว่า หลักสูตรหมายถึง มวลประสบการณ์ทั้งหลายที่จัดใหเ้ด็กได้เรยีน 

เนือ้หาวิชา ทัศนคต ิแบบพฤติกรรมกิจวัตร สิ่งแวดล้อม ฯลฯ เมื่อประมวลกันเข้าแล้วก็เป็น

ประสบการณท์ี่ผ่านเข้าไปในการรับรู้ของเด็ก ถือวา่เป็นหลักสูตรทั้งสิน้ 

    ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์ (อ้างถึงใน สุนทรี คนเที่ยง, 2551, หนา้ 13)  

ได้สรุปไว้ ดังนี้ 

     1. หลักสูตร คือ รายวิชาที่เรยีน 

     2. หลักสูตร คือ จุดหมายที่ผูเ้รียนพึงบรรลุ 

     3. หลักสูตร คือ แผนส าหรับจัดโอกาสการเรียนรู้หรอื

ประสบการณท์ี่คาดหวังแก่ผูเ้รียน 

     4. หลักสูตร คือ ประสบการณ์ทั้งปวงของผูเ้รียนจัดโดยโรงเรยีน 

     5. หลักสูตร คือ กิจกรรมทางการศกึษาที่จัดใหก้ับผูเ้รียน 

    วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หนา้ 95) ได้กล่าวถึงความหมายของหลักสูตร

ไว้วา่ หลักสูตร (Curriculum) มีรากศัพท์จากภาษาลาตินว่า “race-course” หมายถึง 

เส้นทางที่ใชว้ิ่งแข่งขัน เนื่องมาจากเป้าหมายของหลักสูตรที่มุ่งหวังให้ผูเ้รียนสามารถ

เจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพและประสบความส าเร็จในการด ารงชีวติอยู่ในสังคมแหง่

อนาคต และในปัจจุบัน ความหมายของหลักสูตรหมายถึง มวลประสบการณ์ทาง 

การเรียนรูท้ี่ก าหนดไว้ในรายวิชา กลุ่มวิชา เนื้อหาสาระ รวมทั้งกิจกรรมตา่ง ๆ ที่ได้

ด าเนนิการจัดการเรยีนรูใ้ห้กับผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

    อรวรรน ีไชยปัญหา (2556, หน้า 76) สรุปไว้วา่ ในความหมายที่แคบ

หลักสูตร คือ รายวิชา ส่วนความหมายที่กว้างหลักสูตร คือ มวลประสบการณท์ั้งหลายที่

จัดให้กับผูเ้รียนทั้งในและนอกสถานศกึษาทั้งทางตรงและทางอ้อม 
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   จากทัศนะของนักการศกึษาสามารถสรุปได้วา่ หลักสูตร หมายถึง  

มวลประสบการณ์หรอืกิจกรรมทั้งหลายที่จัดใหผู้เ้รียน เพื่อให้ผู้เรยีนสามารพัฒนาตนเอง

ให้ด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 

   1.1.2 ความส าคัญของหลักสูตร 

   หลักสูตรเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของการจัดการศกึษา เพราะหลักสูตร

เป็นแผนโครงการที่ก าหนดจุดมุง่หมาย เนื้อหา กิจกรรม การจัดการเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผลไว้ล่วงหน้าอย่างมีแบบแผน เพื่อเป็นแนวทางส าหรับครู ผูบ้ริหารในการจัด

ประสบการณต์่าง ๆ เพื่อให้ผูเ้รียนได้เกิดการเรียนรู้ และพัฒนาในทุก ๆ ดา้น ได้มี 

นักการศกึษากล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตร ดังนี้ 

    ธ ารง บัวศรี (2542, หนา้ 149) ได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตร

ใน 2 ประเด็น คือ ความส าคัญต่อการศกึษาส่วนรวมและความส าคัญต่อการเรียนการสอน   

ในส่วนของความส าคัญต่อการศกึษาส่วนรวม หลักสูตรเป็นเครื่องมอืที่ถ่ายทอด

เจตนารมณ์หรือเป้าประสงค์การศึกษาของชาติสูก่ารปฏิบัติ เป็นสิ่งที่น าเอาความมุ่งหมาย

และนโยบายการศกึษาไปแปลงเป็นการกระท าพื้นฐานในโรงเรียนหรอืสถานศกึษาหรอื

กล่าวได้ว่าเป็นหัวใจของการศกึษา ในส่วนของความส าคัญต่อการเรียนการสอนหลักสูตร

เป็นสิ่งที่ช้ีให้เห็นแนวทางในการจัดมวลประสบการณใ์ห้แก่ผู้เรยีน  

    สุนีย์ ภูพ่ันธ์ (2546, หนา้ 17) ได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรว่า 

เป็นเสมือนเบ้าหลอมพลเมืองให้มีคุณภาพ เป็นมาตรฐานของการจัดการศกึษา เป็น

โครงการและแนวทางในการให้การศึกษา ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะให้แนวปฏิบัติแก่ครู  

เป็นเครื่องก าหนดแนวทางในการจัดประสบการณว์่า ผู้เรียนและสังคมควรจะได้รับสิ่ง

ใดบ้างที่เป็นประโยชน์แก่เด็กโดยตรง และสามารถท านายลักษณะของสังคมในอนาคตว่า

จะเป็นเชน่ไร  

    ปิยะดา พูลทาจักร (2549, หนา้ 3-4) ได้สรุปว่า หลักสูตรมี

ความส าคัญต่อการจัดการศกึษาในทุกระดับ เพราะหลักสูตรเปรียบเสมอืนกับหางเสือที่จะ

คอยก าหนดทิศทางการจัดการเรียนรูเ้ป็นไปตามความมุ่งหมายของการศกึษา หรือ

หลักสูตรเป็นเครื่องชีน้ าทางในการจัดความรู ้และประสบการณใ์ห้แก่ผู้เรยีน ซึ่งครูจะต้อง

ปฏิบัติตามเพื่อให้ผูเ้รียนได้รับการศกึษามุ่งจุดหมายเดียวกัน หลักสูตรจึงเป็นหัวใจส าคัญ

ในการศกึษา ถ้าประเทศใดมีหลักสูตรที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ย่อมท าให้ประเทศนัน้

สามารถพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของคนในประเทศได้อย่างเต็มที่ 



17 

    ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา้ 4-5) กล่าวว่า หลักสูตรมีความส าคัญ

ต่อการพัฒนาคนในสังคมให้มคีุณลักษณะที่สังคมคาดหวัง เพราะเป็นเครื่องมอืที่จะท าให้

การจดัการศกึษาบรรลุผลตามจุดหมายที่ก าหนดไว้ โดยหลักสูตรมสี่วนส าคัญในการ

ส่งเสริมความเจรญิงอกงามของบุคคลสามารถปลูกฝังพฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม

วางรากฐานความคิดที่เป็นการสนับสนุนและสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 

การเมอืงการปกครอง เพื่อใหผู้เ้รียนเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคม เป็นโครงการแผนงาน 

ข้อก าหนดที่ช้ีแนะให้ผู้บริหารการศึกษา ครู อาจารย์ และผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องน าไป

ด าเนนิงานสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ   

   จากความส าคัญของหลักสูตร สรุปได้วา่หลักสูตรมคีวามส าคัญต่อ 

การวางแผนการศกึษา การบริหารการศกึษาและการควบคุมมาตรฐานการศกึษา  

เป็นเครื่องมือที่ถ่ายทอดเป้าประสงค์การศกึษาสู่การปฏิบัติ เป็นสิ่งที่ช้ีให้เห็นแนวทางในการ

จัดมวลประสบการณ์แก่ผูเ้รียน เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายและมาตรฐานการศกึษา 

  1.2 องค์ประกอบของหลักสูตร 

  องค์ประกอบของหลักสูตรเป็นสิ่งที่ช่วยก าหนดแนวคิด ระบบและ 

ความสอดคล้องของเอกสารหลักสูตร ตลอดจนใช้เป็นแนวทางในการวางแผนออกแบบ

หลักสูตร มนีักวิชาการกล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตร ดังนี้  

   Taba (1962, p. 341) กล่าวว่าองค์ประกอบส าคัญของหลักสูตรมี 4 ส่วน 

ได้แก่ วัตถุประสงค์ (Objective) เนื้อหาวิชา (Content) ประสบการณก์ารเรียน (Learning 

Experiences) และการประเมินผล (Evaluation) 

   Nicholls (1978, p. 17) กล่าวถึงองคป์ระกอบของหลักสูตรไว้ 4 แง่มุมที่

สัมพันธ์กัน ได้แก่ วัตถุประสงค์ เนือ้หา วิธีการ การพัฒนา ซึ่งทั้ง 4 แง่มุมนี้เกี่ยวพันกัน

อย่างใกล้ชิดและการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้หากเกิดขึ้นกับแง่มุมหนึ่งก็จะส่งผลกระทบต่อ

แง่มุมอื่น ๆ ด้วย 

   Kerr (1989, p. 16) ได้แบ่งองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ 4 ส่วน ได้แก่ 

วัตถุประสงค์ เนือ้หาความรู้ ประสบการณก์ารเรียนรู้ และการประเมินผล 

   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หนา้ 5) ได้แสดงองคป์ระกอบของหลักสูตรที่

ส าคัญไว้ 4 องค์ประกอบเช่นกัน ได้แก ่จุดมุง่หมาย เนือ้หา การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

และ การประเมินผล ในแต่ละองค์ประกอบ มีรายละเอียดดังตอ่ไปนี ้   
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    1. จุดมุง่หมาย หมายถึง ความมุง่หวังที่จะให้เกิดแก่ผู้เรียนหลังการใช้

หลักสูตรหรอืสิ่งที่ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์จะใหเ้กิดแก่ผู้เรยีนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้

มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่ต้องการและเป็นพฤติกรรมที่สามารถวัดและประเมินได้  

การก าหนดจุดมุ่งหมายในหลักสูตรแตล่ะระดับจะแตกต่างกันตามลักษณะผูเ้รียน และ

พัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา โดยครอบคลุมลักษณะ 3 ด้านคือ ความรู้ 

ทักษะ และเจตคติ การก าหนดจุดมุง่หมายที่มปีระโยชน์มากที่สุด คือ บ่งบอกถึงชนิดของ

พฤติกรรมที่พึงประสงค์จะพัฒนาขึน้ในตัวผูเ้รียน และบ่งบอกถึงเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับสภาพ

ชีวติที่ใช้พฤติกรรมนั้น ๆ   

    2. เนือ้หาวิชา หมายถึง สาระส าคัญของความรูท้ี่น ามาเป็นเครื่องมอื

พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความรู ้ความสามารถ และเกิดคุณลักษณะตามที่ก าหนดไว้ในจุดหมาย 

เป็นสิ่งที่ก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้และเช่ือมโยงใหก้ารจัดประสบการณ์นั้นบังเกิดผล

ตามจุดมุ่งหมาย เกณฑก์ารเลือกเนื้อหา คือ 1) ขอ้มูลด้านปรัชญาการศกึษา ได้แก่ 

เป้าหมายทางการศกึษา 2) ขอ้มูลด้านจติวิทยาการเรียนรู ้ได้แก่ พัฒนาการและวุฒิภาวะ

ของผู้เรยีน ความสามารถและศักยภาพในตัวผูเ้รียน ธรรมชาติของการเรียนรู้ของมนุษย์  

3) ขอ้มูลด้านสังคม ได้แก่ ความตอ้งการและความคาดหวังของสังคมและเกณฑ์ที่ใช้

ตรวจสอบคุณภาพของเนื้อหา คือ 1) มเีนือ้หาเฉพาะใดบ้างที่จะบ่งชีใ้ห้ผู้เรียนรูใ้นสิ่งนัน้  

2) มขี้อเท็จจริงแนวคิด หลักการ ใดบ้างที่สัมพันธ์กับหัวข้อเนื้อหา 3) เนื้อหาได้ช้ีแนวทาง

เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนเป็นขั้นตอนและต่อเนื่องอย่างสัมพันธ์กับหัวข้อเรื่อง

อย่างไร 4) เนื้อหาได้บ่งช้ีให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ ความคิด ทักษะ และคุณลักษณะ ค่านิยมใน

รูปแบบใด เกณฑ์ในการจัดเนื้อหา คือ 1) จัดตามล าดับจากเนื้อหาที่ง่ายไปสู่เนือ้หาที่ยาก 

2) จัดตามความจ าเป็นที่ต้องเรียนก่อนเรียนหลัง 3) การจัดตามล าดับจากส่วนรวมไปสู่

ส่วนย่อย       

    3. ประสบการณก์ารเรียน หมายถึง ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูเ้รียนกับ

สถานการณ์ภายนอกที่ผู้เรียนมีปฏิกิรยิาตอ่การเรียนรู้เกิดจากสิ่งที่ผู้เรยีนกระท ามิใช่ครู

กระท า จะเห็นว่าจุดมุ่งหมายและเนื้อหาวิชาเป็นจุดหมายปลายทางหลักในการเลือก

ประสบการณก์ารเรียน คือ 1) หลักในการเลือกประสบการณก์ารเรียนที่ใหโ้อกาสผูเ้รียนได้

ฝกึปฏิบัติตาม จุดมุ่งหมาย 2) ควรเป็นที่พึงพอใจของผู้เรียน 3) อยู่ในขอบข่าย

ความสามารถของผู้เรยีน 4) ควรเลือกประสบการณ์การเรียนที่สามารถน าไปสู่จุดหมาย

หลาย ๆ อย่างได้   
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    4. การประเมนิผล หมายถึง กระบวนการรวบรวมข้อมูลเพื่อ

ตรวจสอบว่าประสบการณ์การเรียนที่จัดขึน้ได้ผลเป็นที่พึงปรารถนาจรงิหรอืไม่ มากน้อย

เพียงใด และเป็นการเสนอข้อมูลเพื่อตัดสินใจเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หรอืเลือกวิธีการใหม่

เกี่ยวกับการจัดการศกึษา พิจารณาให้ครอบคลุมทั้งมิติการประเมินความก้าวหน้าและมิติ

การประเมนิผลลัพธ์   

   สินนีุช ชัยสิทธิ์ (2548, หน้า 101-102) ได้วจิัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร

การอบรมผู้น านักเรียนส่งเสริมสุขภาพ : กรณีศกึษา โรงเรียนเขือ่นเจ้าพระยา  

อ าเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท ซึ่งหลักสูตรการอบรมประกอบด้วยเอกสารหลักสูตร ซึ่งมี

องค์ประกอบดังนี้ หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างเนื้อหาหลักสูตร แนวทางการจัด 

การเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล ส่วนเอกสารประกอบหลักสูตรประกอบด้วย 

คู่มอืครู แผนการอบรม แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบบบันทึกการสังเกต

พฤติกรรม และแบบวัดความคิดเห็นตอ่การอบรมของผู้น านักเรียน   

   สุเมธ งามกนก (2549, หน้า 98-100) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพิ่ม

อ านาจในการท างานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่วเิคราะหน์โยบายและแผน

กระทรวงศึกษาธิการ สรุปว่าหลักสูตรฝกึอบรมประกอบด้วย หลักการและเหตุผล 

จุดมุง่หมาย เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และเอกสาร

ประกอบการฝึกอบรมส าหรับผูส้อนและผูเ้รียน      

   สมชาย สังข์สี (2550, หนา้ 145-146) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  

การพัฒนามาตรฐานการศึกษาด้านผู้เรยีนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สรุปว่าองค์ประกอบ

ของหลักสูตรฝกึอบรมมี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมาย 

โครงสรา้งเนื้อหาสาระ กิจกรรมการฝกึอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรม และการวัดและ

ประเมินผล   

   วิชาญ พันธุ์ประเสริฐ (2551, หน้า 143-148) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมครูวิทยาศาสตร์เพื่อออกแบบบทปฏิบัติการที่สอดแทรกภูมิปัญญา

ท้องถิ่นซึ่งหลักสูตรที่พัฒนาประกอบด้วย สภาพปัญหาและความจ าเป็น หลักการของ

หลักสูตร จุดมุง่หมายของหลักสูตร การก าหนดและจัดท าเนือ้หา กิจกรรมของหลักสูตร 

ประเมินผล โดยมีเอกสารประกอบหลักสูตร 2 ชุดหลัก คือ 1) เอกสารชุดฝกึอบรมครู 

เนือ้หาประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้ 6 หนว่ยการเรียนรู้ และ 2) คู่มอืวิทยากรผูใ้ห้ 

การอบรม  
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   อัคพงศ์ สุขมาตย์ (2553, หน้า 149-151) ได้พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา    

หลักสูตรมีองค์ประกอบที่ส าคัญคือ หลักการและเหตุผล แนวคิดพืน้ฐานในการพัฒนา

หลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู ้สื่อการเรียนรู้ 

แหลง่เรียนรู้ และการวัดและประเมินผล   

   สมบูรณ์ บัวงิว้ใหญ่ (2556,หนา้ 18-20) ได้วจิัยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรม เรื่องการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อใชป้ระกอบการจัดการเรียนรู้

ส าหรับครูโรงเรียนไผทอุดมศกึษาสรุปว่า องค์ประกอบที่ส าคัญที่ผูว้ิจัยน ามาพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วยจุดประสงค์ของหลักสูตร เนือ้หาสาระ การน าหลักสูตรไป

ใช ้และการประเมินผล ซึ่งองค์ประกอบทุกขั้นตอนตอ้งมีความสัมพันธ์ และสอดคล้องกัน 

เพือ่ให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 

  จากการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

องค์ประกอบของหลักสูตร ผูว้ิจัยได้น ามาสังเคราะหแ์ละสรุป ดังตาราง 1 

 

ตาราง 1 สรุปองค์ประกอบของหลักสูตร จากการวิเคราะห์ผลงานของนักการศกึษา 
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100 

 



21 

ตาราง 1 (ต่อ) 
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5. โครงสรา้งเนือ้หา/เนือ้หาวชิา √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 10 
 

100 

6. การจดัประสบการณเ์รียนรู/้

กจิกรรม 
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 10 

 

100 

7. การพัฒนา  √         1 
 

10 

8. สื่อประกอบการฝึกอบรม      √  √ √  3 
 

30 

9. การประเมนิผล √  √ √ √ √ √ √  √ 8 
 

80 

10. การน าหลักสูตรไปใช้          √ 1 
 

10 

11.เอกสารประกอบการฝึกอบรม     √ √     2 
 

20 

   

 จากการสังเคราะหอ์งค์ประกอบของหลักสูตรของนักการศกึษาในตาราง 1 

ผูว้ิจัยได้เลือกองค์ประกอบของหลักสูตรที่มีความถี่ร้อยละ 50 ขึน้ไป ก าหนดเป็น

องค์ประกอบ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์  

ได้ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุง่หมาย 3) โครงสรา้งเนื้อหา  

4) กิจกรรมการฝกึอบรม และ 5) การวัดและประเมินผล  
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  1.3 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร   

  ในการพัฒนาหลักสูตรมีนักวิชาการกล่าวถึงความหมายและรูปแบบของ 

การพัฒนาหลักสูตร ดังนี้   

   Saylor, Alexander & others (1981, p. 7) กล่าวถึงการพัฒนาหลักสูตร

ว่ามีความหมาย 2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรกหมายถึงการท าหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น

หรอืการท าใหส้มบูรณ์ขึน้ อีกลักษณะหนึ่งหมายถึง ท าให้เกิดมขีึน้หรอืสร้างหลักสูตรขึน้

ใหม่โดยไม่มหีลักสูตรเดิมเป็นพืน้ฐานอยู่เลย และรวมไปถึงการผลิตเอกสารต่าง ๆ ส าหรับ

ผูเ้รียนด้วย 

   Oliva (1988, p. 26) กล่าวว่าการพัฒนาหลักสูตร (Curriculum 

Development) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงและการท าหลักสูตรให้ดีขึ้น ซึ่งหมายรวมตัง้แต่

การวางแผนหลักสูตร (Planning) การใชห้ลักสูตร (Implementation) การประเมินหลักสูตร 

(Evaluation) หรอืบางครั้งมีผูใ้ช้ค าว่าการปรับปรุงหลักสูตร (Curriculum Implement)  

   วิชาญ พันธุ์ประเสริฐ (2551, หน้า 15) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร 

หมายถึง กระบวนการวางแผนและพัฒนาประสบการณ์ในการเรียนรู้ ที่จะก่อใหเ้กิดการ

เปลี่ยนแปลงในตัวผูเ้รียน ซึ่งสามารถพัฒนาหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น หรอืสร้างหลักสูตร

ขึน้มาใหม่  

  จากความหมายดังกล่าวสรุปได้วา่ การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง 

กระบวนการในการด าเนินการท าหลักสูตรใหด้ีขึ้น ซึ่งอาจจัดท าขึน้ใหม่ทั้งหมด หรือ

ปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้สมบูรณ์ขึน้ก็ได้ 

  รูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น เปรียบเสมอืนพิมพ์

เขียวที่ใชเ้ป็นฐานขอ้มูลในการสร้างหลักสูตรอย่างมีทิศทาง มีนักการศกึษากล่าวถึงรูปแบบ

และกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หน้า 19) ได้เสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตร

แบบครบวงจรไว้ 3 ระบบโดยเริ่มต้นจากระบบการร่างหลักสูตร ระบบการน าหลักสูตรไป

ใช้ และระบบการประเมินหลักสูตรซึ่งแตล่ะระบบมีรายละเอียด ดังนี้ 

    1. ระบบการร่างหลักสูตร ประกอบด้วย การก าหนดหลักสูตร โดยดู

ความสอดคล้องกับเนือ้หาวิชา สภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมอืง หลังจากนั้นก าหนด

รูปแบบหลักสูตร ได้แก่ การก าหนดหลักการ โครงสร้าง องค์ประกอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ เนือ้หา ประสบการณก์ารเรียน และการประเมินผล หลังจากนั้นด าเนินการ
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ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรโดยผา่นผูเ้ชี่ยวชาญหรอืการสัมมนา และมีการน าหลักสูตรไป

ทดลองใช้ พร้อมทั้งรวบรวมผลการวิจัยและปรับปรุงหลักสูตรก่อนน าไปใช้จริง 

    2. ระบบการใช้หลักสูตร ประกอบด้วยการขออนุมัตหิลักสูตรจาก

หนว่ยงานหรอืกระทรวง ด าเนินการวางแผนการใช้หลักสูตร โดยเริ่มจากการ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร การเตรียมความพร้อมของบุคลากร จัดงบประมาณและวัสดุ

หลักสูตรบริหาร สนับสนุนจัดเตรียมอาคารสถานที่ ระบบบริหารและจัดการฝึกอบรมเชงิ

ปฏิบัติการ และติดตามผลการใช้หลักสูตร หลังจากนั้นเข้าสู่ระบบการบริหารหลักสูตร  

โดยการด าเนินการตามแผน กิจกรรมการเรียนการสอน แผนการสอน คู่มือการสอน  

คู่มอืการเรียน การเตรียมความพร้อมของผูส้อน ความพร้อมของผูเ้รียนและการ

ประเมินผลการเรียน 

    3. ระบบการประเมินผล ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ การประเมนิผล

การเรียนหรอืผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน และการประเมินผลการใช้หลักสูตรทั้งการประเมิน

ย่อย และการประเมินทั้งระบบหลักสูตร ระบบการบริหาร ผลการน าหลักสูตรไปใช้ 

หลังจากนั้นเก็บรวบรวมข้อมูล วเิคราะหข์้อมูล และรายงานข้อมูลตามล าดับ ซึ่งจะต้องท า

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

   Taba (1962, p. 131) เสนอกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรไว้ 7 ขั้น 

ได้แก่  

    1. การวิเคราะหค์วามต้องการของผูเ้รียนและสังคม  

    2. การก าหนดจุดมุ่งหมาย  

    3. การเลือกเนือ้หา  

    4. การจัดระบบเนือ้หา  

    5. การเลือกประสบการณก์ารเรียนรู้  

    6. การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้  

    7. การประเมนิผลเพื่อตรวจสอบดูกิจกรรมและประสบการณ์ 

การเรยีนที่จัดไว้บรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือไม่รวมทั้งวิธีการประเมนิผล รูปแบบการพัฒนา

หลักสูตรของ Taba ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Taba (1962, p. 131) 

 

 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Taba มีแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรโดยยึด

หลักการด าเนินการจากล่างขึน้บนโดยวิธีอุปนัยเริ่มการพัฒนาในระดับที่เฉพาะเจาะจงแล้ว

ปรับขยายไปสู่ระดับกว้าง Taba มีความเชื่อว่าครูในโรงเรียนซึ่งเป็นผู้สอนโดยตรงควรจะ

เป็นผู้จัดท าหลักสูตรเองมากกว่าส่วนกลางหรอืเจ้าหน้าที่ระดับสูงเป็นผูจ้ัดท าและจัดส่งมา

ให้และกล่าวว่าครูควรจะเริ่มกระบวนการพัฒนาหลักสูตรจากการสร้างหนว่ยการเรียนการ

สอนในเนื้อหาเฉพาะส าหรับเด็กในโรงเรยีนก่อน Taba ได้ก าหนดกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรในระดับโรงเรียนออกเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

  1. การผลติหนว่ยการเรียนการสอนหรือหลักสูตรเฉพาะรายวิชา  

การด าเนินการ จะเป็นไปในลักษณะน าร่อง กระบวนการจัดท าหลักสูตรในลักษณะหนว่ย

การเรียนหรอืหลักสูตรเฉพาะรายวิชา มกีิจกรรมด าเนินการ 8 ประการ ดังนี้ 

   1.1 การวิเคราะหค์วามต้องการของผูเ้รียน ในขั้นนีค้ณะกรรมการ

หลักสูตรของโรงเรียนจะส ารวจความต้องการของผูเ้รียนเพื่อใชเ้ป็นกรอบในการจัดท า

การศึกษาวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียนและของสังคม 

การก าหนดจุดมุ่งหมาย 

การจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ 

การจัดประสบการณ์การเรียน 

การประเมินผลเพื่อตรวจสอบดูกิจกรรมและประสบการณ์การเรียน  

ท่ีจัดไว้บรรลุตามจุดมุง่หมายหรือไม่ รวมท้ังวิธีการประเมินผล 

การเลอืกเนื้อหาสาระ 

การเลอืกประสบการณ์การเรียน 
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หลักสูตร โดยพิจารณาจากช่องว่าง จุดบกพร่อง และความหลากหลายแห่งภูมิหลังของ

ผูเ้รียน 

   1.2 การก าหนดจุดหมาย ภายหลังจากได้วิเคราะหค์วามตอ้งการของ

นักเรียนแลว้ผูว้างแผนหลักสูตรจะช่วยกันก าหนดจุดหมายที่ตอ้งการ 

   1.3 การเลือกเนือ้หา เนือ้หาที่จะน ามาศกึษาได้มาโดยตรงจากจุดหมาย 

คณะผู้ท าหลักสูตรไม่เพียงแต่จะต้องพิจารณาจุดหมายในการเลือกเนือ้หาเท่านั้น แต่

จะต้องพิจารณาความสอดคล้องและความส าคัญของเนื้อหาที่เลือกด้วย 

   1.4 การจัดเนื้อหา เมื่อได้เนื้อหาแลว้งานขั้นตอ่ไปคือการจัดล าดับเนือ้หา

ซึ่งอาจจัดตามล าดับจากเนื้อหาที่ง่ายไปสู่เนื้อหาที่ยาก หรอือาจจัดตามลักษณะหรือ

ธรรมชาติของเนื้อหาสาระที่ตอ้งการให้ผูเ้รียนเรียนรู้ การจัดเนื้อหาที่เหมาะสมควรจะสอด

รับกับวุฒิภาวะของผู้เรยีน ความพรอ้มของผูเ้รียนและระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเ้รียน 

   1.5 การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ ผูพ้ัฒนาหลักสูตรจะต้องเลือก

วิธีการหรือยุทธวิธีที่ผู้เรยีนสามารถน าไปใช้กับเนือ้หาได้ นักเรียนจะท าความเข้าใจเนือ้หา

ผา่นกิจกรรมการเรียนรูท้ี่นักวางแผนหลักสูตรและครูเป็นผู้เลือก 

   1.6 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการที่จะจัดและก าหนดกิจกรรมการ

เรียนรู ้และการจัดล าดับขั้นตอนของการใชก้ิจกรรมในขั้นนี ้ครูจะปรับยุทธวิธีให้เหมาะกับ

นักเรียนเฉพาะกลุ่มที่ครูรับผดิชอบ 

   1.7 การก าหนดสิ่งที่จะต้องประเมินและวิธีการในการประเมิน ครูผู้สอน 

ในฐานะผูม้ีสว่นร่วมในการพัฒนาหลักสูตรจะต้องประเมินและตรวจสอบใหไ้ด้ว่าหลักสูตร

ดังกล่าวบรรลุจุดหมายหรือไม่ ครูผู้สอนจะต้องเลือกเทคนิควิธีอย่างหลากหลาย เพื่อใชใ้ห้

เหมาะสมกับการวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีน 

   1.8 การตรวจสอบความสมดุลและล าดับขั้นตอน ผูจ้ัดท าหลักสูตร

จะต้องมุง่เน้นที่การจัดท าหลักสูตรหรอืหน่วยการเรียนการสอนให้คงเส้นคงวา และ

สอดคล้องภายในตัวหลักสูตรเอง การด าเนินการในลักษณะนีก้็เพื่อให้ผู้เรยีนเกิด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ที่เหมาะสม และเกิดความสมดุลในเนือ้หาและประเภทของ 

การเรียนรู้ 

  2. การน าหลักสูตรหรอืหนว่ยการเรียนไปทดลองใช้ เมื่อคณะผู้รับผดิชอบ

หลักสูตรได้จัดท าหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรในรูปของสื่อหรอืบทเรียนต่าง ๆ 

เรียบร้อยแลว้คณะครูก็จะน าเอกสารหลักสูตรเหล่านั้นไปทดลองสอนในชัน้เรียนที่



26 

รับผิดชอบมีการสังเกต วิเคราะห์ และเก็บรวบรวมผลการใชห้ลักสูตรและการจัดกิจกรรม

ในชั้นเรียนเพื่อเป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรใหส้มบูรณ์ขึน้ในโอกาสต่อไป 

  3. การปรับปรุงเนื้อหาในหลักสูตรให้สอดคล้องกัน ในขั้นตอนนี้จะต้องปรับ

หนว่ยการเรียนหรอืหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผูเ้รียนอย่างแท้จริง  

โดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่างความสามารถของผู้เรยีนกับทรัพยากรที่โรงเรียน 

มีอยู่ และกับพฤติกรรมการสอนของครู มกีารรวบรวมข้อจ ากัดต่าง ๆ ที่ได้จากการทดลอง

ไว้ในคู่มอืครูเพื่อจะใช้เป็นข้อสังเกตและแนวทางที่ช่วยใหค้รูได้จัดกิจกรรมการสอนอย่าง

รอบคอบ 

  4. การพัฒนากรอบงาน ภายหลังจากจัดท าบทเรียนหรือหลักสูตรายวิชา

ต่าง ๆ จ านวนหนึ่งแล้วผูพ้ัฒนาหลักสูตรจะต้องตรวจสอบหลักสูตรและสื่อในแต่ละหน่วย

หรอืแตล่ะรายวิชาในประเด็นของความเหมาะสมและความเพียงพอของขอบข่ายเนื้อหาและ

ความเหมาะสมของการจัดล าดับเนื้อหา   

  5. การน าหลักสูตรไปใช้และเผยแพร่ เพื่อให้สามารถน าไปปฏิบัติ 

ในการเรียนการสอนในห้องเรียนได้ 

 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor, Alexander & others (1981, pp.  

30-39) ได้เสนอกระบวนการวางแผนหลักสูตรไว้ 4 ขั้นตอน คือ 

  1. การก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และขอบเขต เริ่มจากเป้าหมายหลัก

ของการศึกษาก่อนแล้วก าหนดเป็นวัตถุประสงค์เฉพาะที่องค์กรใหบ้รรลุเป้าหมายหลัก 

จากนั้นจึงก าหนดขอบเขตของเป้าหมายไว้ 4 ประการ ได้แก ่ประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่

หลากหลาย พัฒนาการของบุคคล ความสามารถทางสังคม ทักษะการเรียนรู ้และ 

ความช านาญเฉพาะด้าน 

  2. การออกแบบหลักสูตร โดยมีเป้าหมายวัตถุประสงค์ และขอบเขตส าหรับ

ตัดสินใจในกระบวนการออกแบบหลักสูตร พร้อมทั้งพจิารณาจากข้อมูลด้านอื่น ๆ ได้แก่ 

ธรรมชาติของวิชา รูปแบบของสถาบันทางสังคมที่สัมพันธ์กับความตอ้งการและความสนใจ

ของผู้เรยีน 

  3. การน าหลักสูตรไปใช้ เมื่อออกแบบหลักสูตรแล้วผูส้อนมบีทบาท 

ในการวางแผนหลักสูตร ในส่วนของการเรียนการสอนพิจารณาเลือกวิธีสอนที่สัมพันธ์กับ

ผูเ้รียนและหลักสูตร 
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  4. การประเมนิผลหลักสูตร มีทั้งการประเมินผลรวมของการใช้หลักสูตรทั้ง

สถานศกึษาและการประเมินผลหลักสูตรทั้งระบบ 

  5. นอกจากนีย้ังได้เน้นถึงกระบวนการวางแผนเกี่ยวกับหลักสูตรที่รวมถึง

การตัดสินใจในเรื่องรูปแบบการสอนแลว้ การวางแผนเกี่ยวกับหลักสูตรนีค้วรมีลักษณะ

ยืดหยุ่นให้โอกาสผูส้อนพร้อมด้วยใหข้้อเสนอแนะหลาย ๆ อย่างในเรื่องรูปแบบการสอน 

เอกสาร วัสดุอุปกรณ์ ถ้าหากว่าหลักสูตรก าหนดรูปแบบเอาไว้อย่างเฉพาะเจาะจงจะท าให้

ยากต่อการใช้หลักสูตร 

  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร Saylor, Alexander and others (1981, pp.  

30-39) เริ่มจากเมื่อได้เป้าหมายและจุดประสงค์ของการพัฒนาหลักสูตรแล้ว ก็จะเลือก

รูปแบบของหลักสูตรที่มีความเหมาะสมกับเป้าหมายและจุดประสงค์ของผู้เรยีนและสังคม 

แล้วน าหลักสูตรไปใช้ ส่วนขั้นตอนสุดท้ายเป็นการประเมินผล ได้แก่ การประเมิน

ความก้าวหน้าของนักเรียนและการประเมินหลักสูตร รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ 

Saylor, Alexander and others ดังภาพประกอบ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 กระบวนการจัดท าหลักสูตรของ Saylor, Alexander and others 

                            (1981, pp. 30-39) 

เป้าหมายและจุดประสงค์ 

การจัดท าหลักสูตร 

การตัดสินใจในการจัดท าหลกัสูตรโดยกลุ่มผู้รับผดิชอบข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานทางสงัคม และ

การเมือง อาจมีผลต่อข้อจ ากัดต่าง ๆ ของหลกัสูตรในขั้นสุดท้ายได้ 

การใช้หลักสูตร 

การตัดสินใจในการด าเนินการสอนซึง่ด าเนินการโดยครู หลักสูตรจะประกอบด้วยข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ

ทรัพยากร สื่อ และหน่วยงาน จงึเป็นการกระตุ้นให้มีความยืดหยุ่น และเปน็อิสระแก่ครูและนักเรียน 

การประเมนิผลหลักสูตร 

การตัดสินใจในการประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน ซึ่งด าเนินการโดยครู ส่วนการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

ประเมินหลักสูตรนั้น ข้อมูลที่ไดจ้ากการประเมินผลจะเป็นพืน้ฐานส าหรับการจัดท าหลักสตูรในคร้ังต่อไป 
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  การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Fox (1991, p. 264 อ้างถึงใน พเิชฎษ์  

จับจิตต์, 2550, หนา้ 132) ได้เสนอรูปแบบการสรา้งหรือพัฒนาหลักสูตรโดยการพัฒนา

หลักสูตรจะก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรจากค่านิยมตา่ง ๆ ของสังคมและจุดมุ่งหมาย 

ของหลักสูตรจะช่วยในการตัดสินใจเลือกสิ่งที่เป็นความรูเ้กี่ยวกับกระบวนการพัฒนา และ 

การเรียนรูข้องนักเรียน ความตอ้งการทางสังคม และความรูใ้นสาขาวิชาต่าง ๆ ความรูท้ั้ง  

3 ประเภทนี้เป็นแนวทางแก่นักพัฒนาหลักสูตรในการคัดเลือกเนื้อหาสาระของหลักสูตร  

สื่อการเรียนการสอน รูปแบบของหลักสูตรและวิธีการสอน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการน า 

ไปใช้ในการจัดโอกาสการเรียนรู้แก่นักเรียน 

  จากแนวคิดของนักพัฒนาหลักสูตรดังกล่าวข้างต้นสรุปได้วา่ รูปแบบในการ

พัฒนาหลักสูตรเป็นเสมือนพิมพ์เขยีวที่ใชเ้ป็นฐานขอ้มูลในการสรา้งหลักสูตรอย่างมี

ทิศทาง การพัฒนาหลักสูตรสามารถเลือกใช้รูปแบบที่มคีวามเหมาะสมกับเป้าหมายและ

จุดประสงค์ ตลอดทั้งประยุกต์ใช้ใหเ้ข้ากับสภาพแวดล้อมของสังคมและบริบทของ

หนว่ยงานใหม้ากที่สุด 

  1.4 การประเมินหลักสูตร   

   1.4.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร มีนักการศึกษาหลายท่านให้

ความหมายของการประเมินหลักสูตร ไว้ดังนี้ 

    Good (1973, p. 209) ได้ให้ความหมายว่าการประเมินหลักสูตร คือ 

การประเมนิผลของกิจกรรมการเรยีน ภายในขอบข่ายของการสอนที่เน้นเฉพาะจุดประสงค์

ของการตัดสินใจในความถูกต้องของจุดมุ่งหมาย ความสัมพันธ์และความต่อเนื่องของ

เนือ้หา และผลสัมฤทธิ์ของวัตถุประสงค์เฉพาะซึ่งน าไปสู่การตัดสินใจในการวางแผน  

การจัดโครงการ การตอ่เนื่องและการหมุนเวียนของกิจกรรมโครงการตา่ง ๆ  

ที่จะจัดให้มขีึ้น  

    รุจริ์ ภู่สาระ และจันทรานี สงวนนาม (2545, หนา้ 103) กล่าวถึง 

ความหมายของการประเมินหลักสูตร ดังตอ่ไป 

     1. การวัดผลการปฏิบัติของผูเ้รียนตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ใน

เชงิปริมาณ 

     2. การอธิบายและตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร  

     3. การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติของผู้เรยีนกับมาตรฐาน 
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     4. การอธิบายการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการเลือก 

การวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับการตัดสินใจเรื่องหลักสูตร 

     5. การใชค้วามรูเ้กี่ยวกับวิชาชีพในการตัดสินใจเกี่ยวกับการน า

หลักสูตรไปใช้ 

    ประยูร บุญใช้ (2548, หนา้ 1) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร 

หมายถึง การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการตัดสินหาข้อบกพร่อง

หรอืปัญหาที่หาทางปรับปรุงแก้ไขส่วนประกอบทุกส่วนของหลักสูตรให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

หรอืตัดสินคุณภาพของหลักสูตรนัน้ ๆ 

   สรุปได้วา่ การประเมินหลักสูตร หมายถึง การตัดสินคุณค่า การ

วิเคราะห์หาข้อบกพร่องในส่วนประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรเพื่อการปรับปรุงแก้ไขใหไ้ด้

หลักสูตรที่มคีุณภาพยิ่งขึน้ 

   1.4.2 จุดมุง่หมายการประเมินหลักสูตร 

    ทิศนา แขมณี (2547, หนา้ 63) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตรนับว่า

เป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาหลักสูตร ทั้งนี้เพราะการประเมินหลักสูตรจะช่วยให้ค าตอบ

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นว่าดีหรือไม่ มีจุดดีและจุดด้อยอย่างไร โดยทั่วไป

แล้วการประเมินหลักสูตรใด ๆ ก็ตามมีจุดมุ่งหมายอยู่ 3 ประการ คอื   

     1. เพื่อหาคุณค่าของหลักสูตรนัน้ โดยดูว่าหลักสูตรที่จัดขึน้

สามารถสนองจุดประสงคท์ี่หลักสูตรนั้นตอ้งการหรอืไม่ 

     2. เพื่อตัดสินใจว่า การวางเค้าโครงและรูปแบบของหลักสูตร 

ตลอดจนการบริหารงานและการสอนตามหลักสูตรเป็นไปในแนวทางที่ถูกต้องหรอืไม่ 

     3. เพื่อวัดดูว่า ผลผลติคือผู้เรียนนัน้เป็นอย่างไร 

     4. เพื่อต้องการทราบคุณภาพของผู้เรยีน ซึ่งเป็นผลผลติของ

หลักสูตรว่า มกีารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุ่งหมายของหลักสูตร หลังจากผ่าน

กระบวนการทางการศกึษามาแล้วหรอืไม่อย่างไร การประเมินผลในลักษณะนี้จะ

ด าเนนิการในลักษณะที่การน าหลักสูตรไปใช้หลังจากที่ใชห้ลักสูตรไปแล้วระยะหนึ่งก็ได้ 

    ศักดิ์ศร ีปาณะกุล (2549, หนา้ 33) การประเมนิหลักสูตรโดยทั่วไป

จะมีจุดมุ่งหมายส าคัญที่คล้ายคลึงกัน ดังนี้ 

 

 



30 

     1. เพื่อหาทางปรับปรุงแก้ไขสิ่งบกพร่องที่พบในองค์ประกอบ 

ต่าง ๆ ของหลักสูตร การประเมินในลักษณะนีม้ักจะด าเนินการในช่วงที่การพัฒนาหลักสูตร

ยังคงด าเนนิการอยู่เพื่อที่จะพิจารณาว่าองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร เช่น จุดมุ่งหมาย 

โครงสรา้ง เนื้อหา การวัดผล มคีวามสอดคล้องและเหมาะสมหรอืไม่ สามารถน ามาปฏิบัติ

ในช่วงการน าหลักสูตรไปทดลองใช้หรือในขณะที่การใชห้ลักสูตรและกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ก าลังด าเนินการอยู่ได้มากน้อยเพียงใด และมีปัญหาอุปสรรคอะไร จะได้เป็น

ประโยชน์แก่ผูท้ี่มีสว่นเกี่ยวข้องในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองคป์ระกอบต่าง ๆ ของ

หลักสูตรใหม้ีคุณภาพดีขึ้นได้ทันท่วงที 

     2. เพื่อหาทางปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหารหลักสูตร การนเิทศ

ก ากับดูแลและการจัดกระบวนการเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ การประเมินในลักษณะนี้

จะด าเนินการในขณะที่มกีารน าหลักสูตรไปใช้ จะได้ช่วยปรับปรุงหลักสูตรให้บรรลุตาม

เป้าหมายที่วางไว้ 

     3. เพื่อช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหารว่า ควรใช้หลักสูตรตอ่ไป

อีกหรอืควรยกเลิกการใชห้ลักสูตรเพียงบางสว่นหรอืยกเลิกทั้งหมด การประเมินใน

ลักษณะนีจ้ะด าเนินการหลังจากที่ใชห้ลักสูตรไปแล้วระยะหนึ่ง แล้วจึงประเมินเพื่อสรุปผล

ตัดสินว่า หลักสูตรมีคุณภาพดีหรอืไม่ บรรลุตามเป้าหมายที่หลักสูตรก าหนดไว้มากน้อย

เพียงใด สนองความตอ้งการของสังคมเพียงใดและเหมาะสมกับการน าไปใช้ตอ่หรือไม่ 

     4. เพื่อต้องการทราบคุณภาพของผู้เรยีนซึ่งเป็นผลผลิตของ

หลักสูตรว่า มกีารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุ่งหวังของหลักสูตรหลังจากผา่น

กระบวนการทางการศกึษามาแล้วหรอืไม่อย่างไร การประเมินในลักษณะนี้จะด าเนินการใน

ขณะที่มกีารน าหลักสูตรไปใช้หรอืหลังจากที่ใชห้ลักสูตรไปแล้วระยะหนึ่งก็ได้ 

    จุฑาทิพย์ จันทร์เรอืน (2552, หน้า 18) สรุปว่าการประเมินหลักสูตร

มจีุดมุง่หมาย ดังนี้  

     1. เพื่อพิจารณาคุณค่าของหลักสูตรทั้งระบบตั้งแต่วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเบือ้งตน้ กระบวนการ ตลอดจนผลที่ได้จากการประเมิน 

     2. ท าใหท้ราบว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมเพียงใด และ

ตอบสนองความตอ้งการของผู้เรยีน ชุมชน และสังคมหรอืไม่ 

     3. เพื่อพจิารณาว่าหลักสูตรเหมาะสมแล้ว หรือควรปรับปรุง

เปลี่ยนแปลง เฉพาะจุด หรือปรับปรุงใหมท่ั้งหมด 
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   จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น พอสรุปได้วา่ การประเมินหลักสูตรมี

จุดมุง่หมายเพื่อหาคุณค่าและคุณภาพของหลักสูตร คุณภาพของผู้เรยีน รวมทั้งผล

ผลกระทบจากการน าหลักสูตรไปใช้วา่มีความเหมาะสมและสามารถตอบสนองความ

ต้องการของผู้เรยีนและสังคมเพียงใดเพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  

   1.4.3 ประโยชน์ของการประเมินหลักสูตร 

   การประเมนิหลักสูตร เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะท าให้เรา

ทราบถึงคุณภาพและประสิทธิภาพของหลักสูตร ประโยชน์ของการประเมินหลักสูตร มีดังนี ้ 

(สุนีย์ ภูพ่ันธ์, 2546, หน้า 251-252)   

    1. ท าให้ทราบว่าหลักสูตรที่สร้างหรอืพัฒนาขึน้นั้น มีจุดดีหรอืจุดด้อย

ตรงไหน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนปรับปรุงแก้ไขพัฒนาหลักสูตรให้มคีุณภาพและ

สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

    2. สรา้งความน่าเชื่อถือ ความมั่นใจ และค่านิยมที่มีต่อโรงเรียนให้

เกิดในหมูป่ระชาชน 

    3. ช่วยในการบริหารทางด้านวิชาการ ผูบ้ริหารจะได้รูว้่าควรจะ

ตัดสินใจและสนับสนุนช่วยเหลือหรือบริการทางใดบ้าง 

    4. ส่งเสริมให้ประชาชนมคีวามเข้าใจในความส าคัญของการศกึษา 

    5. สง่เสริมให้ผูป้กครองมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 

ทั้งนีเ้พื่อให้การเรยีนการสอนนักเรียนได้ผลด ีดว้ยความร่วมมือกันทั้งทางโรงเรียนและ 

ทางบ้าน 

    6. ช่วยใหผู้ป้กครองทราบความเป็นไปอย่างสม่ าเสมอ เพื่อหาทาง

ปรับปรุงแก้ไขร่วมกันระหว่างผู้ปกครองกับทางโรงเรียน 

    7. ช่วยใหก้ารประเมินผลเป็นระบบระเบียบ เพราะมีเครื่องมอืและ

หลักเกณฑ์ท าให้เป็นมเีหตุผลในทางวทิยาศาสตร์มากขึ้น 

    8. ช่วยชีใ้ห้เห็นคุณค่าของหลักสูตร 

    9. ช่วยใหส้ามารถวางแผนการเรียนในอนาคตได้ ข้อมูลของการ

ประเมินผลหลักสูตร ท าให้ทราบเป้าหมายแนวทางและขอบเขตในการด าเนินการศกึษาของ

โรงเรียน 
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   สรุปได้ว่าประโยชน์ของการประเมินหลักสูตร คือ ท าให้ทราบว่าหลักสูตร

มีคุณค่า มีจุดดีหรอืมีขอ้บกพร่องในส่วนประกอบใดของหลักสูตร เพื่อวางแผนปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรให้มคีุณภาพและสมบูรณ์มากขึ้น 

   1.4.4 ประเภทของการประเมินหลักสูตร 

    การประเมนิหลักสูตรเป็นการประเมินที่มีการด าเนินการเป็นระยะ ๆ 

ดังนี้ 

     สันต์ ธรรมบ ารุง (2527, หน้า 133 อ้างในถึง ฆนัท ธาตุทอง, 

2550, หนา้ 55) ได้กล่าวว่า การประเมินผลหลักสูตรโดยทั่วไปจะแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ  

      ระยะที่ 1 การประเมนิผลหลักสูตรก่อนโครงการ คอื  

การประเมนิผลหลักสูตรก่อนที่จะน าไปใช้ เป็นการประเมินผลหลักสูตรเมื่อสร้างเสร็จแล้ว 

เพื่อพิจารณาว่าดีหรอืไม่เพียงใด มขี้อที่ควรแก้ไขปรับปรุงอะไรบ้าง อาจจะให้ผูเ้ชี่ยวชาญ

วิเคราะห์หรอืวิจัยดูก็ได้ 

      ระยะที่ 2 การประเมินผลหลักสูตรในขณะที่ด าเนินการว่า

หลักสูตรที่ท าขึ้นนัน้ น าไปทดลองใช้แล้วได้ผลเพียงใด 

      ระยะที่ 3 การประเมนิผลเมื่อจบโครงการ หรอืประเมินผลเมื่อ

ประกาศใช้หลักสูตรแล้ว เพื่อที่จะได้ปรับปรุงใหด้ีขึ้นตอ่ไป 

     สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2553, หนา้ 168) กล่าวว่า การประเมิน

หลักสูตรแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ตามระยะจุดมุ่งหมายของการประเมิน ดังนี้ 

      1. การประเมินก่อนน าหลักสูตรไปใช้ หรอืการประเมินใน

ระหว่างการร่างหลักสูตร (Extant Evaluation) เป็นการประเมนิเพื่อศกึษาความเป็นไปได้

ของการใช้หลักสูตร ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร เพื่อหาข้อมูลไม่สมบูรณ์อันน าไปสู่

การปรับแก้ก่อนน าหลักสูตรไปใช้ 

      2. การประเมินในระหว่างการใชห้ลักสูตร (On-Going or 

Formative Evaluation) ในช่วงระยะการใช้หลักสูตร เพื่อเป็นการให้แน่ใจว่าหลักสูตรจะมี

การด าเนินไปอย่างถูกต้อง จงึตอ้งมีการประเมินเป็นระยะเพื่อดูความก้าวหน้าของการใช้

หลักสูตร ควบคุมแก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในขณะใช้หลักสูตร 

      3. การประเมินหลังการเสร็จสิน้การใช้หลักสูตร (Summative 

Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อสรุปผลการใช้หลักสูตรว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด

ไว้หรอืไม่พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนาหลักสูตรตอ่ไป 
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   กล่าวโดยสรุปว่า การประเมินหลักสูตรสามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 

ได้แก่ การประเมินก่อนน าหลักสูตรไปใช้ การประเมินระหว่างด าเนินการใช้หลักสูตร และ

การประเมนิหลังการใชห้ลักสูตร 

   1.4.5 รูปแบบการประเมนิหลักสูตร  

    ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์ (2539, หน้า 209-242) กล่าวว่า การประเมิน

หลักสูตรมีหลายรูปแบบ ซึ่งนักวิชาการด้านหลักสูตรและการประเมินผลได้น าเสนอรูปแบบ

การประเมนิหลักสูตร ดังนี้ 

     1.4.5.1 รูปแบบการประเมนิหลักสูตรของไทเลอร์ (Relph W. Tyler)  

เป็นรูปแบบที่เน้นการประเมินสัมฤทธิ์ที่ได้จากหลักสูตร มีล าดับขั้นตอนในการเรียน 

การสอนและการประเมินหลักสูตร ดังนี้  

      1.4.5.1.1 ก าหนดจุดมุง่หมายอย่างกว้าง ๆ โดยวิเคราะหผ์ูเ้รียน 

สังคม เนื้อหา ก าหนดขอบเขตของจุดมุ่งหมาย โดยใช้จิตวิทยาการเรียนรู้และปรัชญา

การศกึษา 

      1.4.5.1.2 ก าหนดจุดประสงค์เฉพาะหรอืจุดประสงค์เชิง

พฤติกรรมอย่างชัดเจนซึ่งจะเป็นพฤติกรรมที่จะวัดภายหลังการจัดประสบการณ์ 

      1.4.5.1.3 ก าหนดเนื้อหาสาระหรอืประสบการณก์ารเรียนรู้ให้

บรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

      1.4.5.1.4 เลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมที่จะท าให้

เนือ้หาหรอืประสบการณ์ที่วางไว้ประสบผลส าเร็จ 

      1.4.5.1.5 ประเมินผลการตัดสินโดยการตัดสินดว้ยการวัดผล

ทางการศึกษาหรอืการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

      1.4.5.1.6 ถ้าไม่บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ก็จะตัดสินใจที่จะ

ยกเลิกสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรนัน้ แต่ถ้าบรรลุตามจุดมุ่งหมาย ก็ใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ

เพื่อปรับปรุงการก าหนดจุดมุ่งหมายใหส้อดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงหรอืใช้เป็นข้อมูล

ในการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร     

    รูปแบบการประเมนิหลักสูตรของไทเลอร์ มีขอ้จ ากัด คือ รูปแบบ

ประเมินหลักสูตรแบบนีจ้ะใช้กับหลักสูตรที่ได้วางแผนไว้ล่วงหนา้เรียบร้อยแล้วเท่านั้น  

หากเป็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญหรอืทันทีทันใดโดยไม่คาดหวังมาก่อน รูปแบบการ
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ประเมินนี้จะไม่ครอบคลุม โดยเหตุนีจ้งึได้มีผูค้ิดรูปแบบการประเมนิหลักสูตรขึ้นมาใหม่อีก

ในระยะต่อมา 

    1.4.5.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) 

รูปแบบการประเมนิหลักสูตรนี้มชืี่อว่า CIPP MODEL ซึ่งมีช่ือเต็มว่า Context-Input-

Process-Product Model เป็นการประเมินข้อมูล 4 ประเภท ได้แก่ 

     1.4.5.2.1 การประเมนิบริบท (Context Evaluation) เป็นการ

ประเมินผลบริบทหรือสภาวะแวดล้อม เพื่อให้ได้ขอ้มูลในการก าหนดจุดมุ่งหมาย หรอื

จุดประสงคข์องหลักสูตรโดยการวิเคราะหส์ภาวะแวดล้อม ปัญหาและความตอ้งการตา่ง ๆ 

เพื่อชีใ้ห้เห็นว่าควรก าหนดจุดมุ่งหมายอย่างไรจงึสนองต่อความตอ้งการและแก้ไขปัญหาที่

มีอยู ่ถ้ามีการใชห้ลักสูตรไประยะหนึ่งแล้วต้องการประเมิน การประเมินนี้คือการประเมิน

หลักสูตรในด้านจุดมุง่หมาย โครงสรา้งหลักสูตรและเนื้อหาว่าสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม

หรอืไม่ 

     1.4.5.2.2 การประเมนิปัจจัยตัวป้อน (Input Evaluation) เป็นการ

ประเมินปัจจัยต่าง ๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร เช่น ผู้เรยีน อุปกรณ์และสื่อการสอน

อาคารสถานที่ งบประมาณ และอื่น ๆ เพื่อตรวจสอบว่าตัวป้อนเหล่านีส้่งผลตอ่การใช้

หลักสูตรหรอืไม่ 

     1.4.5.2.3 การประเมนิกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการ

ประเมินหลักสูตรในขั้นปฏิบัติการ เพื่อตรวจสอบกิจกรรมหรือกระบวนการต่าง ๆ ของการ

ใช้หลักสูตรว่ามีข้อบกพร่องหรอืไม่ เช่น เรื่องการสอน การบริหาร เป็นต้น 

     1.4.5.2.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เปน็การ

ประเมินผลที่เกิดขึน้จากการใชห้ลักสูตรนั้น ประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรโดยตรวจสอบ

วา่ผูเ้รียนมีคุณสมบัติตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเพียงใด พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของผู้เรียน ภาระการมีงานท าหรือการศกึษาต่อ เป็นต้น   

    1.4.5.3 รูปแบบการประเมนิหลักสูตรของสเตค (The Stake’s 

Congruence Contingency Model) เป็นรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดเกณฑเ์ป็นหลัก 

โดยอาศัยผู้เช่ียวชาญหรอืผู้ทรงคุณวุฒิในการตัดสินคุณค่า สเตคมีความเชื่อวา่ผลส าเร็จ

ของหลักสูตรไม่ได้ขึน้อยู่กับผูเ้รียนจะสามารถบรรลุจุดประสงค์ที่ตัง้ไว้หรือไม่เท่านั้น แต่

อาจมาจากองค์ประกอบด้านเวลาที่จัดไว้ให้เหมาะสมด้วย รูปแบบการประเมนิหลักสเตค 
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จ าแนกออกเป็น 2 ชนิด คือขอ้มูลเชงิบรรยาย (Descriptive) และ ข้อมูลเชิงตัดสิน (Judge 

Mental) 

     1.4.5.3.1 ข้อมูลเชิงบรรยาย ได้แก่ ขอ้มูลที่อธิบายลักษณะ 

ความมุง่หวังของโครงการ (Intents Sources) และข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งที่สังเกตได้จากการ

ปฏิบัติตามโครงการนั้น ๆ (Observation Sources) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยายโดยใช้ 

ความสอดคล้อง (Contingency) และความสัมพันธ์ (Congruence) เป็นเกณฑใ์นการควบคุม

การประเมนิผลทั้งหมดโดยส ารวจความสัมพันธ์ของสภาพก่อนโครงการ (Antecedents) 

กระบวนการสอนหรอืการปฏิบัติ (Transactions) และผลได้รับจาโครงการ (Outcomes) และ

ส ารวจความสอดคล้องของสิ่งที่คาดหวังกับผลที่เกิดขึ้นของสภาพก่อนโครงการ

กระบวนการสอน และผลที่ได้รับจากโครงการ  

     1.4.5.3.2 ข้อมูลเชิงตัดสิน ได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับการพิจารณา

คุณค่าของโครงการซึ่งใช้เกณฑใ์นการพิจารณา 2 ลักษณะคือ เกณฑ์มาตรฐาน (Standard 

Sources) และเกณฑก์ารตัดสิน (Judgments Sources) ส าหรับเกณฑ์มาตรฐานนั้น ได้แก ่

การน าเอามาตรฐานซึ่งเป็นที่ยอมรับกันมาเป็นเกณฑส์ าหรับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เชน่ คะแนน

เฉลี่ยในการสอบ เป็นต้น ส่วนเกณฑก์ารตัดสินนั้นได้แก่ การถือเอาผลของวิธีการต่าง ๆ 

ซึ่งท าเพื่อเป้าหมายเดียวกันมาเปรียบเทียบกัน หรอืเปรียบเทียบผลของโครงการลักษณะ

เดียวกันที่จัดอยู่ในชุมชนต่าง ๆ เป็นต้น  

   จากรูปแบบการประเมินผลการใชห้ลักสูตรดังกล่าว ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้

แนวคิดการประเมินหลักสูตรของไทเลอร์ และสเตค เป็นแนวทางในการประเมินโดยอาศัย

ผูเ้ชี่ยวชาญในการตัดสินคุณค่าหลักสูตร ซึ่งด าเนินการประเมินผล 3 ระยะ คือ  

ก่อนระหว่างและหลังการฝึกอบรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

    1. การประเมินผลก่อนการทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรม โดยการ

ประเมินโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมด้านความเหมาะสม ความสอดคล้องและการน าไปใช้

โดยผู้เช่ียวชาญ   

    2. การประเมินผลระหว่างการทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรม 

ประกอบด้วยการประเมินก่อนการฝึกอบรมโดยใช้แบบทดสอบ และระหว่างการฝึกอบรม

ใช้แบบประเมินพฤติกรรม เพื่อประเมนิทักษะการปฏิบัติตามบทบาทของผูน้ านักเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ 
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    3. การประเมินผลหลังการทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรม ประกอบด้วย

การประเมนิผลว่าผูเ้รียนมีพัฒนาการไปตามจุดหมายของหลักสูตรหรอืไม่ หลักสูตรมี

ความเหมาะสมกับผูเ้รียนเพียงใด ปัญหาที่เกิดการใช้หลักสูตรมอีะไรบ้าง ขอ้มูลที่ได้จาก

การประเมนิจะน ามาใช้ในการตัดสินใจปรับปรุงหลักสูตรให้มคีวามเหมาะสมที่จะน าไปใช้

ต่อไป 

  1.5 การปรับปรุงหลักสูตร 

   สุนีย์ ภูพ่ันธ์ (2546, หนา้ 292-293) ได้ให้ความหมายของ การปรับปรุง

หลักสูตรว่า หมายถึง การท าให้หลักสูตรดีขึน้โดยมีการเปลี่ยนแปลงส่วนประกอบของสว่น

หลักสูตร แต่ก็ไม่ได้ท าให้โครงสรา้งของหลักสูตรที่มแีต่เดิมเปลี่ยนแปลงไปแตอ่ย่างใด  

   สงัด อุทรานันท์ (2532, หน้า 294-300) ได้กล่าวว่า การปรับปรุง

หลักสูตรจะมีความแตกต่างกันในเรื่องลักษณะของความเปลี่ยนแปลง การปรับปรุง

หลักสูตรเป็นการท าให้หลักสูตรดีขึ้นโดยไม่สง่ผลกระทบกระเทือนต่อโครงสร้างของ

หลักสูตร ส่วนการแก้ไขหลักสูตร เป็นการท าให้หลักสูตรดีขึ้นโดยมีการเปลี่ยนแปลง

ส่วนประกอบบางสว่นของหลักสูตร แต่ก็ไม่ได้ท าให้โครงสรา้งของหลักสูตรที่มีแต่เดิม

เปลี่ยนแปลงไป มวีิธีการปรับปรุงแก้ไขหรอืเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ดังนี้ 

    1. การปรับปรุงแก้ไขหรอืเปลี่ยนแปลงจากเบือ้งบนสู่เบื้องล่าง  

เป็นวิธีการปรับปรุงแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดยผูบ้ริหารหรอืผูเ้ชี่ยวชาญเป็น

ผูด้ าเนนิการ เมื่อผูบ้ริหารตัดสินใจปรับปรุงแก้ไขอย่างใดแล้วก็จะประกาศให้ผูป้ฏิบัติได้

ด าเนนิการตาม การปรับปรุงแก้ไขหรอืเปลี่ยนแปลงหลักสูตรแบบนีไ้ด้ท ากันอยู่เสมอ

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศไทย การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรประถมศกึษามักจะกระท า

ด้วยวิธีการแบบนี ้เพราะมีความสะดวกและรวดเร็วในการด าเนินงานเป็นอย่างมาก แตก่็มี

ข้อจ ากัดอยู่ตรงที่ผู้ใช้หลักสูตรไม่มสี่วนรว่มในการด าเนินงานจงึมักจะท าให้ผู้ใช้หลักสูตรไม่

เข้าใจหรอืไม่ตั้งใจในการปฏิบัติตามแนวนโยบายที่ได้รับมา 

    2. การปรับปรุงแก้ไขหรอืเปลี่ยนแปลงจากล่างขึ้นไปสู่บน โดยเริ่ม

จากผู้ปฏิบัติหรอืผูใ้ช้หลักสูตร ผูบ้ริหารและผูเ้ชี่ยวชาญหรอืผูท้รงคุณวุฒิจะเป็นเพียงผูใ้ห้

ค าแนะน าหรอืให้ค าปรึกษาเท่านั้น มักจะด าเนินการในลักษณะของการประชุมปฏิบัติการ

เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรหรอืการเรียนการสอน มีขอ้ดีอยู่ตรงที่ผู้ปฏิบัติหรอื

ผูใ้ช้หลักสูตรได้มีสว่นร่วมในการปรับปรุงแก้ไขหรอืเปลี่ยนแปลงด้วย ดังนั้นจึงท าให้การ

ด าเนนิงานตามหลักสูตรใหม่เป็นไปอย่างได้ผล ส าหรับข้อจ ากัดในการด าเนินการโดยวิธีนี้
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จะอยู่ตรงที่มคีวามล่าช้าในการปฏิบัติงานหรอืความไม่เข้าใจปรัชญาหรอือุดมการณ์ของ

หลักสูตรดั้งเดิม ซึ่งอาจจะน าไปสู่การผิดพลาดในการก าหนดเป้าหมายของการศกึษาใน

ระยะยาวได้ 

    3. การปรับปรุงแก้ไขหรอืเปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดยวิธีการท างาน

ร่วมกันระหว่างผูบ้ริหาร ศกึษานิเทศก์ และครู โดยอาศัยหลักสูตรและเอกสารต่าง ๆ ที่มี

อยู่แล้วเป็นหลักหากพบข้อบกพร่องใดที่สมควรปรับปรุงแก้ไขหรอืเปลี่ยนแปลง 

คณะท างานก็จะร่วมมอืกันด าเนนิการปรับปรุงแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงต่อไป การด าเนินการ

ด้วยวิธีการนีเ้ป็นที่นิยมแพร่หลายในปัจจุบัน   

    4. การปรับปรุงแก้ไขหรอืเปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดยอาศัย

กระบวนการฝกึอบรม เป็นวิธีการที่ได้ผลอีกวิธีหนึ่ง ในสมัยปัจจุบันการด าเนินการ

ฝกึอบรมหรือการให้การศกึษาแก่ครูประจ าการอาจจะด าเนนิการได้ในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่งหรือหลายลักษณะได้ เช่น การให้การศกึษาเป็นกลุ่มย่อย การประชุมปฏิบัติการ  

การประชุมสัมมนา การฝกึอบรม เป็นต้น ซึ่งสามารถด าเนินการให้มีความเหมาะสมกับ

สภาพของท้องถิ่นแต่ละแหง่  

    5. การปรับปรุงแก้ไขหรอืเปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดยวิธีการวิจัย เป็นที่

นิยมในในปัจจุบัน โดยผู้ที่ท าหน้าที่รับผดิชอบหรือมีความเกี่ยวข้องกับหลักสูตรจะเป็นผู้

ท าการศกึษาวิจัยเพื่อใหท้ราบข้อดขี้อจ ากัดตลอดจนข้อบกพร่องต่าง ๆ ของหลักสูตร 

หลังจากได้ทราบข้อมูลที่ถูกต้องแล้วก็ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป การวิจัยเกี่ยวกับ

หลักสูตรที่กล่าวถึงนีอ้าจจะด าเนินการในลักษณะของโครงการประเมินหลักสูตรหรอื

ด าเนนิการวิจัยเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งซึ่งเป็นปัญหาเฉพาะที่เกิดขึน้จากการใช้หลักสูตรก็ได้ 

โดยมากมักจะเป็นการวิจัยในเชงิปฏิบัติ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรโดยวิธีนีเ้ป็นที่ยอมรับ

กันมากเนื่องจากเป็นการด าเนินการโดยอาศัยข้อมูลที่เชื่อถือได้มาเป็นเครื่องสนับสนุน ท า

ให้เกิดความมั่นใจในสัมฤทธิ์ของหลักสูตรฉบับที่มกีารปรับปรุงแก้ไขหรอืเปลี่ยนแปลงนัน้ 

   สงัด อุทรานันท์ (2532, หน้า 304-305) ได้กล่าวว่าจุดประสงค์ที่ส าคัญ

ในการประเมินผลก็คือ ความส าเร็จในการประเมินผลนั่นเอง ดังนั้นการวางแผนที่ดีเกี่ยวกับ

การประเมนิผลน าไปสู่ความส าเร็จในการประเมินผลด้วยตัวของมันเอง โดยมีหลัก 

ในการประเมินผลการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร ดังนี้  
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    1. ตอ้งมกีารวางแผนและวางจุดประสงค์ที่แน่นอน  

    2. ตอ้งกระท าอยู่ตลอดเวลาและใหต้่อเนื่องกันไปทุกขั้นตอน   

    3. จุดประสงค์ของการประเมินผลการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรควรให้

ค าจ ากัดความไว้ก่อนว่าต้องการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตรงไหน แล้วหาวิธีการที่เหมาะสม

มาท าการประเมินผล และอาจมกีารเปลี่ยนแปลงแก้ไขได้หากมีสิ่งที่เราไม่ได้คาดการณ์ไว้

เกิดขึ้นได้ในตอนหลัง 

    4. ผูท้ี่ท าหนา้ที่ประเมินผลจะต้องไม่น าความรูส้ึกส่วนตัวมาตัดสิน   

    5. การประเมินผลจะต้องสอดคล้องกันทั้งวิธีการที่ใช้และผลสรุปที่ได้   

   สรุปได้วา่ การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร เป็นกระบวนการที่ท าให้

หลักสูตรดีขึน้ สมบูรณ์ขึน้ ทันสมัยและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม เป็นกระบวนการที่

เกิดขึ้นอย่างตอ่เนื่อง และต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบโดยเกิดจากความร่วมมือจากผู้ที่มี

ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อให้ได้หลักสูตรที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับบริบทนั้น ๆ  

  1.6 งานวจิัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 

   สุเมธ งามกนก (2549, หน้า 94-96) ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมเพิ่มอ านาจในการท างานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่วเิคราะห์

นโยบายและแผนกระทรวงศกึษาธิการ ด าเนินการตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา 

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1) การศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 2) การสร้างหลักสูตร

ฝกึอบรม 3) การทดลองใช้หลักสูตรเพื่อหาประสิทธิภาพ และ 4) การปรับปรุงแก้ไข

หลักสูตรฝึกอบรม   

   สมชาย สังข์สี (2550, หนา้ 138-142) ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนามาตรฐานการศกึษาด้านผู้เรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ด าเนนิการตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1) การศกึษาและ

วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรฝึกอบรม 2) การสร้างโครงร่างหลักสูตรฝกึอบรม 

3) น าหลักสูตรฝกึอบรมที่ได้รับการพัฒนาแล้วไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง และ  

4) การประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงหลักสูตร   

   กรัณย์ ปัญโญ (2551, หน้า 199-205) ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรและชุดฝกึอบรมภาวะผูน้ าทางการกีฬาส าหรับนักศึกษาในระดับอุดมศกึษา 

ด าเนนิการตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1) การศกึษาภาวะ

ผูน้ าทางการกีฬาที่พึงประสงค์และเป็นจริง 2) การสร้างหลักสูตรและชุดฝกึอบรมภาวะ
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ผูน้ าทางการกีฬา 3) การทดลองใช้หลักสูตรและชุดฝกึอบรม และ 4) การประเมินหลักสูตร

และชุดฝกึอบรม   

   วรวุฒิ จริสุจรติธรรม (2553, หน้า 164-170) ท าการวิจัยเรื่อง  

การพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาทักษะภาวะผูน้ าเยาวชน ในโรงเรยีนอาชีวศกึษา

คาทอลิก โดยพัฒนาตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา 4 ขั้นตอน คือ 1) การศกึษาข้อมูล

พืน้ฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตรเสริม 3) การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรเสริม 

และ 4) การปรับปรุงหลักสูตรเสริม    

   วัฒนา ตรงเที่ยง (2553, หน้า 218-220) ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรระดับช้ันเรยีนเพื่อสร้างเสริมสุขภาพของนักเรียนช้ันประถมศกึษา เป็นการวิจัย

และพัฒนา มีวธิีด าเนินการ 4 ขั้นตอน คือ 1) การประเมินความตอ้งการจ าเป็น  

2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การน าไปใช้เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ และ 4) การประเมิน   

   อัคพงศ์ สุขมาตย์ (2553, หน้า 149-151) ได้พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา  

โดยมีขั้นตอนการพัฒนาตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การศกึษา

ข้อมูลพื้นฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การทดลองใช้หลักสูตร และ 4) การปรับปรุงและ

แก้ไขหลักสูตร    

   เรืองยศ เพชรสุก (2554, หน้า 62-64) ได้วิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนา 

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูด้้านการวิจัยของครู ในเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 มีขัน้ตอนการวิจัย 2 ระยะ คือ 1) การศกึษาข้อมูล

พืน้ฐาน สภาพปัญหาและความต้องการ และ 2) การพัฒนาหลักสูตร   

   กัมปนาท อาชา และคณะ (2555, หน้า 78-79) ท าการวิจัยเรื่อง การ

พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเครอืข่ายเพื่อการด าเนนิงานประกันคุณภาพการศกึษาภายใน

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ด าเนนิการในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา มีขัน้ตอนและ

วิธีการวิจัย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ยกร่างหลักสูตร และน าเสนอโครงรา่งหลักสูตร 2) ทดลอง

ใช้หลักสูตรเพื่อหา ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลักสูตร และ 3) การประเมินการใช้

หลักสูตร  

   จักรา วงศ์กาฬสินธุ์ (2556, หน้า 132) ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมโดยใช้หลักการเจรญิสติปัฏฐาน 4 ตามแนวทางของหลวงพ่อเทียน 

จติตสุโภ เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการอารมณ ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษา 
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ปีที่ 2 โรงเรียนสกลนครพัฒนศกึษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

โดยมีขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 4 ขั้นตอน คอื 1) ศกึษาข้อมูลพื้นฐาน  

2) รา่งหลักสูตร 3) ทดลองใช้หลักสูตร และ 4) ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

   สมบูรณ์ บัวงิว้ใหญ่ (2557, หน้า 91-95) ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรม เรือ่งการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ 

ส าหรับครูโรงเรียนไผทอุดมศกึษา โดยก าหนดขั้นตอนการสร้างหลักสูตร 3 ขั้นตอน คือ 

การศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและการทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรม  

   Shao Xiaorong (2005, Abstract) ได้ศกึษาความตอ้งการของครูที่สอนใน

โรงเรียนเกษตรกรรม ที่อยู่ในโครงการน าร่องการศกึษาด้านเกษตรกรรมในประเทศจนี  

12 โรงเรียน เกี่ยวกับการฝึกอบรมการพัฒนาวิชาชีพในเรื่องเกี่ยวกับการน าหลักสูตรใหม่ 

ไปใช้ พบว่า ครูตอ้งการใหม้ีการฝึกอบรมอย่างนอ้ยปีละครั้ง ในเรื่องเกี่ยวกับหลักสูตรและ

การจัดกิจกรรม ต้องการความรูแ้ละทักษะในด้านการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรม 

การสอน และคิดว่าการฝกึอบรมมคีวามส าคัญมากในการที่จะท าใหก้ารปฏิรูปการศกึษา

พัฒนาขึ้น 

  จากแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าว สรุปได้วา่ 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยส่วนมากแบ่งเป็น 4 ขัน้ตอน คอื การศกึษาข้อมูล

พืน้ฐาน การสร้างหลักสูตร การทดลองใช้หลักสูตร การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร  

โดยในแตล่ะขัน้ตอนมกีิจกรรมเพื่อการจัดท าหลักสูตรใหต้อบสนองกับความตอ้งการของ

ผูเ้รียน สภาพการณ์ของสังคมคล้ายคลึงกัน ตา่งกันเพียงในรายละเอียด ดังนัน้ ในการ

พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียนส่งเสริมสุขภาพ ผูว้ิจัยได้ก าหนดกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การศกึษาและ

วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม 2) การสรา้งหลักสูตรฝกึอบรม  

3) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม และ 4) การปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม 

  1.7 การฝึกอบรม 

   1.7.1 ความหมายของการฝึกอบรม 

   มีนักการศกึษาและนักวิชาการ ให้ความหมายของการอบรมไว้

หลากหลาย ส่วนมากมีความสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันสามารถสรุป ได้ดังนี้ 
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    Flippo (1970, p. 243) กล่าวไว้วา่ การฝึกอบรม หมายถึง 

กระบวนการสร้างหรอืเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ความถนัด ความสามารถและความช านาญ

งานให้แก่ผูป้ฏิบัติงานแตล่ะคนในขอบเขตของงานเฉพาะอย่าง เป็นกระบวนการที่จะ

เพิ่มพูนความรู้ ทักษะและความสามารถของบุคคลทั้งมวลในสังคมใดสังคมหนึ่งเพื่อเปลี่ยน

พฤติกรรมของบุคคลไปในทิศทางที่ต้องการ   

    ส าหรับพจนานุกรมการศกึษาซึ่ง Good (1973, p. 613) ได้กล่าวไว้ 

มี 3 ประเด็น คือ 

     1. เป็นการเรียนการสอนชนิดเจาะจง มีเป้าหมายก าหนดเฉพาะ

อย่างชัดเจน 

     2. เป็นการเรียนการสอนที่ผู้เรียนมีความต้องการใหค้รูแนะน า  

มีการประเมินผลความสามารถของผูเ้รียนที่เข้ารับการฝกึอบรมด้วย 

     3. เป็นกระบวนการซึ่งกลุ่มคนได้เรียนเพื่อพัฒนาให้สมาชิกในกลุ่ม

ก้าวหน้าเพื่อพัฒนางานร่วมกัน เป็นกระบวนการที่ชว่ยใหบุ้คคลมีทักษะและความรู้  

โดยจัดใหก้ลุ่มบุคคลได้เรียนเมื่อรู้สกึว่าขาดทักษะและความรูอ้ันอาจจะน ามาซึ่งความ

เสียหายแตไ่ม่จ าเป็นต้องจัดกว้างขวางเพื่อให้ได้ความรู้ ความเข้าใจอย่างการศกึษาทั่วไป 

นอกจากนักวิชาการจากต่างประเทศแล้วยังมีนักการศึกษาไทยที่สนใจด้านการอบรม เชน่ 

จงกลนี ชุติมาเทวินทร์ (2544, หนา้ 1) กล่าวว่า เนื่องจากการฝึกอบรมเป็นการให้

การศกึษาหลังวัยเรียน ซึ่งกลุ่มที่เข้ารับการฝกึอบรมเป็นกลุ่มบุคคลที่ท างานแล้วหรอืเป็น

ผูใ้หญ่ (Adult Learner) ฉะนั้นเมื่อพูดถึงการฝกึอบรมจึงมีความหมายที่เกี่ยวข้องและ

สัมพันธ์กับ “งาน” “คนที่ปฏิบัติงาน” “การท างาน” หรือการปฏิบัติหน้าที่ และ  

“การเรียนรู้” เพื่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล 

   สรุปได้วา่ การฝกึอบรมหมายถึง กระบวนการช่วยเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ  

และความสามารถของบุคคล เพื่อเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลไปในทิศทางที่ต้องการ  

เป็นการเรียนการสอนเฉพาะเจาะจงและมีเป้าหมายชัดเจน 
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   1.7.2 วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

   การก าหนดวัตถุประสงค์ในการจัดอบรมจะแตกต่างกันไปขึน้อยู่กับ

ลักษณะงาน ปัญหาขององค์กร ปัญหาการพัฒนาบุคคล ปัญหาการปฏิบัติงาน โดยทั่วไป

พอจะสรุปเป็น 2 แนวทาง คือ 

    1.7.2.1 วัตถุประสงค์ที่มุง่ให้เกิดผลต่อบุคคลในองค์กรมีความรู ้

(Knowledge) ความเข้าใจ (Understanding) มีทักษะหรอืความช านาญ (Skill) สามารถปฏิบัติ

ได้ถูกต้องคล่องแคล่วด้วยตนเอง มีทัศนคติที่ดี (Attitude) (นนทวัฒน์ สุขผล, 2543, ค าน า) 

และสร้างนสิัย (Habit) ในการท างานใหม้ีระเบียบแบบแผนเพื่อประสิทธิภาพและ 

ความปลอดภัยในการท างาน เป็นต้น  

    1.7.2.2 วัตถุประสงค์ที่มุ่งให้เกิดผลความเป็นเลิศต่อองค์กร  

การฝึกอบรมมีความจ าเป็นส าหรับองค์กรที่มุ่งสูค่วามเป็นเลิศ ทุกหน่วยงานต้องการคนที่

กระตอืรอืร้น พัฒนาศักยภาพแห่งตนใหเ้ป็นคนท างานดี มีคุณภาพ การฝึกอบรมยัง

สามารถใช้แก้ปัญหาในองค์กร เชน่ ปัญหาความขัดแย้ง ไม่ไว้วางใจ สัมพันธภาพของคนใน

หนว่ยงาน จงกลนี ชุติมาเทวินทร์ (2544, หน้า 7) กล่าวว่า วิธีการฝกึอบรมจะใช้ได้ผลดี

ที่สุดและเหมาะสมในกรณีดังตอ่ไปนี้ 1) เมื่อหน่วยงานมีความตอ้งการทักษะที่

เฉพาะเจาะจง 2) เมื่อบุคลากรยังมทีักษะไม่เพียงพอในงานนั้น ๆ 3) เมื่อบุคลากรยัง

ปฏิบัติงานไม่ได้ตามมาตรฐาน 4) เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี วิธีการ และ

เทคนิค 5) เมื่อตอ้งการเตรียมก าลังคนเพื่อรองรับงานในอนาคต และ 6) เมื่อตอ้งการ

พัฒนามาตรฐานของงานให้สูงขึ้น 

   สรุปได้วา่ วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ม ี2 ข้อใหญ่ ๆ คือ เพื่อให้

บุคคลในองค์กรมคีวามรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ มทีัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน และเพื่อ

ความเป็นเลิศขององค์กร   

   1.7.3 ความส าคัญของการฝึกอบรม 

   ทุกหน่วยงานต้องการบุคคลที่กระตอืรือร้น ตอ้งการคนท างานดีมี

คุณภาพ ซึ่งคนที่จะมีคุณสมบัติเชน่นีไ้ด้จะต้องผา่นการสะสมประสบการณ์ บางคนอาจจะ

ต้องผ่านการฝกึอบรมในรูปแบบต่าง ๆ การฝึกอบรมจะชว่ยส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทั้ง

ทางดา้นเทคนิควิชาการและช านาญการเพื่อเพิ่มผลผลติให้กับหนว่ยงาน แล้วการฝึกอบรม

ยังสามารถใช้แก้ปัญหาอื่น ๆ ที่เกิดขึน้ในองค์กร อาทิ ปัญหาของความขัดแย้ง ไม่ไว้วางใจ

กัน ปัญหาสัมพันธภาพของคนในหนว่ยงาน รวมทั้งปัญหาของทัศนคติและปัญหาอื่นที่มี 
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ผลกระทบโดยตรงตอ่การปฏิบัติงาน จงกลนี ชุติมาเทวินทร์ (2544, หน้า 5) กล่าวว่า  

การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับหน่วยงานต่าง ๆ ที่จะบริหารงานด้าน

บุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนผู้มคีวามรูค้วามช านาญ

เฉพาะอย่าง การพัฒนาคนใหม้ีความรู้ความสามารถในการท างานได้ดียิ่งขึ้น อันจะมีผล

ไปสู่การพัฒนาประเทศในที่สุด ความส าคัญและความจ าเป็นของการฝกึอบรม มีดังนี ้

    1.7.3.1 การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีช่วยป้องกันปัญหา (Preventive) 

ตามปกติแล้วผูส้ าเร็จการศึกษาใหม่ ๆ มักจะมีความรูด้้านทฤษฎีตามหลักสูตรการเรียน 

ในโรงเรยีน วิทยาลัย หรอืมหาวิทยาลัยที่ส าเร็จการศกึษา แต่ยังไม่เกิดความช านาญ 

ในการปฏิบัติจรงิ ๆ จงึตอ้งจัดการปฐมนิเทศขึ้นเพื่อแนะน าให้บุคคลเกิดความมั่นใจ 

ในการปฏิบัติงานในหนว่ยงานมากยิ่งขึน้ ช่วยใหม้ีก าลังใจในการท างานเพิ่มพูน

ประสิทธิภาพของงานให้สูงขึน้ 

    1.7.3.2 การฝึกอบรมเป็นกรรมวธิีชว่ยแก้ปัญหา (Curative) ในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในแต่ละหนว่ยงานนั้นมักจะประสบปัญหาอยู่เสมอ เชน่ ปัญหา 

การไม่รูจ้ักใช้เครื่องมอืเครื่องใชอ้ันทันสมัยที่น ามาใช้ การฝึกอบรมบุคลากรสามารถ

แก้ปัญหาดังกล่าวได้ 

    1.7.3.3 การฝึกอบรมเป็นการเสริมสร้างวิทยาการทันสมัยใหแ้ก่

บุคลากรในปัจจุบันวิทยาการเจรญิก้าวหน้าไปมากมีการปรับปรุงสิ่งใหม ่ๆ ซึ่งบุคลากร

เหล่านั้นไมม่ีประสบการณ์หรอืเรียนรู้การฝกึอบรมจึงมีบทบาทเข้ามาช่วยเหลือได้ 

    1.7.3.4 การฝกึอบรมช่วยประหยัดรายจ่าย เนื่องจากการฝึกอบรม 

เป็นกรรมวิธีที่จัดขึน้ในระยะเวลาอันสั้นภายใต้งบประมาณที่จ ากัด และฝกึอบรมเฉพาะ 

บางหัวข้อที่ต้องการเสริมความรู้ ทักษะ และประสบการณ์เท่านั้นจึงไม่ตอ้งลงทุนมาก

เท่ากับการเรียนการสอนในโรงเรียนหรอืมหาวิทยาลัย 

    1.7.3.5 การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีที่ช่วยใหบุ้คลากรมีการเรียน

เพิ่มเติมประสบการณ์ไม่ตอ้งเสียเวลาการท างานปกติมากจนก่อให้เกิดการทิ้งงานหรอืเสีย

งานเนื่องจากการจัดการอบรมเป็นการจัดในช่วงเวลาที่สัน้อาจจัดนอกเวลาการท างาน

ตามปกติ หรอืในวันหยุดสุดสัปดาห์ จึงไม่มกีารลงทุนด้วยเวลามากเหมือนกับการเรียน 

การสอนตามโรงเรียนหรอืมหาวิทยาลัย 

 

 



44 

    1.7.3.6 การฝึกอบรมเป็นการสนับสนุนการศกึษาตลอดชพี  

(Life Long Education) หรอืเป็นความตอ้งการของบุคคลในหนว่ยงานต่าง ๆ จาก

ความส าคัญดังกล่าว การจัดฝึกอบรมจึงจ าเป็นต้องมกีารวางแผน ก าหนดโครงร่างที่จะใช้

ส าหรับการฝกึอบรมขึ้นมาเพื่อก าหนดจุดมุ่งหมายในการฝึกอบรมว่าจะใหค้วามรู้ เจตคติ 

ทักษะ และเกิดความตระหนักตลอดจนน าไปประยุกต์ใชเ้นือ้หาสาระมากน้อยเพียงใด ระยะ

เวลานานเท่าใดหรอืจะให้วิธีหรอืเทคนิคในการให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยวิธี

ใดบ้างจึงจะท าให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ของการ

ฝกึอบรม    

   สรุปว่า ความส าคัญของการฝึกอบรมช่วยส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 

ช่วยประหยัดรายจ่าย เพิ่มผลผลติให้กับหนว่ยงาน แก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร 

ป้องกันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กร  

   1.7.4 รูปแบบการฝึกอบรม 

   Martwanana N. & Chamala (1991, pp. 43-44) กล่าวว่า รูปแบบ 

การฝึกอบรมที่ส าคัญมี 2 รูปแบบ คือ 

    1.7.4.1 รูปแบบของเนื้อหา (Content Model) การฝึกอบรมรูปแบบนีไ้ด้

พัฒนามาจากแนวความคิดทางพฤติกรรมของมนุษย์ซึ่งมองมนุษย์วา่เป็นสิ่งมชีีวิตที่มีการ

เรียนรู้เกิดขึน้เนื่องจากมีปฏิสัมพันธ์จากสิ่งเร้าภายนอกเพื่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้

เป็นไปในทิศทางที่ต้องการ ดังนัน้ มนุษย์สามารถที่จะเรียนรู้ได้ถ้าถูกฝึกอบรมด้วย

ประสบการณก์ารเรียนรู้เฉพาะด้าน การจัดหลักสูตรฝึกอบรมในแนวนีจ้ะให้ความส าคัญใน

เรื่องการก าหนดความรูแ้ละทักษะในการฝึกอบรม ส าหรับประสิทธิผลของการฝึกอบรม

ขึน้อยู่กับองค์ความรู้ และทักษะรวมทั้งวิธีการถ่ายทอดด้วย 

    1.7.4.2 รูปแบบของกระบวนการ (Process Model) การฝึกอบรม

รูปแบบนี ้ได้พัฒนามาจากแนวความคิดทางมนุษยนิยมซึ่งจะมองมนุษย์ในลักษณะที่มกีาร

ตื่นตัวและการรเิริ่มสร้างสรรค์ไม่ตอบสนองต่อสิ่งเร้าโดยง่าย ที่ส าคัญยังเป็นแหล่งที่มาของ

กิจกรรมการเรียนรู้ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้มิได้เกิดจากสิ่งเร้าภายนอก ดังนัน้คนจะเรียนรู้ถ้าเขา

คิดว่ามีความจ าเป็นที่จะต้องเรียนรูห้รอืมีความจ าเป็นในการที่จะเปลี่ยนแปลงแก้ไข

พฤติกรรมของเขา แรงจูงใจและการก าหนดทิศทางของแตล่ะคนจะเป็นศูนย์กลางของการ

ฝกึอบรม นอกจากนีก้ารฝึกอบรมในรูปแบบนีผู้ฝ้กึอบรมจะท าหนา้ที่อ านวยความสะดวกให้

เกิดการเรยีนรู้แก่ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม บทบาทของผู้สอนก็จะเปลี่ยนไปจากผูส้อนเป็นผู้
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อ านวยความสะดวกผูเ้ข้าร่วมการฝึกอบรมมสีิทธิ์ที่จะเลือกเรียนอย่างไร จงกลนี ชุติมา

เทวินทร์ (2544, หนา้ 10-11) แบ่งประเภทของการฝกึอบรมเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 

     1) การฝึกอบรมก่อนประจ าการ (Pre-Entry Training)  

เป็นการฝึกอบรมให้กับผูเ้ข้างานใหม่หรอืเพิ่งจะเริ่มโครงการใหม่ โดยทั่วไปผูเ้ข้าอบรม

มักจะอยู่ในระยะทดลองงานซึ่งเนือ้หาของการอบรมจะเน้นในเรื่องของภารกิจแรกเริ่มและ

ภารกิจทั่วไปขององค์กร เนือ้หาโดยทั่วไปจะมีลักษณะผสมผสานคือมีทั้งการฝกึอบรมใน

หอ้งและการฝกึอบรมภาคสนาม ปกติจะมีช่วงเวลาที่ไม่นานนัก ตั้งแต่ 2-3 วัน หรอืบาง

กรณีอาจจะใช้เวลานานเป็นเดือน 

      2) การฝึกอบรมระหว่างประจ าการ (In-Service Training)   

เป็นการอบรมในช่วงที่เข้าไปท างานแลว้หรอืผา่นระยะการทดลองงานแลว้ การฝึกอบรมจะ

จัดให้เป็นระยะ ๆ ให้กับระดับของบุคลากรที่แตกต่างกันมีทั้งในเรื่องของการบริหารทั่วไป  

การอบรม การจัดการ การอบรมเฉพาะหน้าที่หรือการอบรมเฉพาะเรื่องคล้าย ๆ กบั  

On The Job Training ซึ่งระยะเวลายืดหยุ่นได้ตามความตอ้งการ ส่วนใหญ่จะใช้เวลาไม่นาน

นักประมาณ 1-3 สัปดาห์ 

     3) การฝึกอบรมในโครงการ (Project Related Training) เป็นการ

อบรมที่จัดให้เจา้หนา้ที่ปฏิบัติงานในโครงการ อาทิเช่น โครงการที่ได้รับทุนอุดหนุนจาก

ต่างประเทศซึ่งมรีะยะเวลาไม่นานนัก เป็นการอบรมเฉพาะเรื่องหรอืเฉพาะประเภทของ

บุคลากรมีทั้งการอบรมทางด้านเทคนิคและการอบรมในเชงิการจัดการ จัดอบรมโดยผู้ให้

ทุนปกติระยะสั้น คือ 1-3 เดือน หรอืขึน้อยู่กับความจ าเป็นของโครงการ 

     4) การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง (Self-Development Training) 

กรณีบุคคลที่ท างานมานานและความรูเ้ริ่มตีบตันเริ่มจะไม่ทันกับข้อมูลหรอืวิทยาการ 

สมัยใหมก่็จะเริ่มคิดถึงการพัฒนาตนเองซึ่งอาจเป็นการอบรมเพื่อฟื้นความรูใ้หม่ซึ่งสว่น

ใหญ่ เป็นการอบรมเต็มเวลาหรอืบางสว่นของเวลา โดยหน่วยงานต้นสังกัดจะให้การอนุมัติ

และสนับสนุนด้านการเงินซึ่งสว่นใหญ่จะเป็นการออกไปอบรมนอกสถานที่ ระยะเวลาจะ

ขึน้อยู่กับคุณสมบัติที่หน่วยงานต้องการจะพัฒนามีทั้งระยะสั้นและระยะยาวหรอืบางคน

อาจจะลาไปศกึษาต่อซึ่งการศกึษาต่อก็คือการฝกึอบรมอย่างเป็นทางการ เช่นกัน   
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   จากลักษณะรูปแบบของการฝึกอบรมดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่การ

ฝกึอบรมในรูปแบบต่าง ๆ นั้นจะมีคุณค่าในแต่ละลักษณะของการฝึกอบรม แต่

ประสิทธิภาพของการฝกึอบรมนัน้จะมีมากหรือน้อยประการใดขึ้นอยู่กับการน าไปใช้ให้

เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

   1.7.5 ลักษณะของหลักสูตรฝึกอบรมที่ดี 

   สมชาย สังขส์ี (2550, หนา้ 115-116) กล่าวถึงลักษณะของหลักสูตร

อบรมที่ดี ไว้ดังนี้ 

    1.7.5.1 เป็นกระบวนการเรียนการสอนแบบ 2 ทาง (Two Process)   

คือผู้เรยีนและผูส้อนต้องเรียนรู้ซึ่งกันและกันจงึจะท าใหก้ารเรียนรูม้ีผลในทางปฏิบัติ 

    1.7.5.2 การอบรมที่ได้ผลต้องกระท ากับกลุ่มเป้าหมายที่ตอ้งการ

เรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างแท้จริง ดังนัน้จงึตอ้งหาข้อมูลผู้เข้ารับการอบรมเสียก่อน 

    1.7.5.3 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมตอ้งมีจ านวนพอเหมาะกับสถานที่ 

วัสดุอุปกรณ์ที่มอียู่ จ านวนที่นอ้ยเกินไปจะท าให้ไม่คุ้มค่ากับการลงทุน ส่วนจ านวนที่มาก

เกินไปการอบรมมักไม่ได้ผลในการปฏิบัติ 

    1.7.5.4 หลักสูตรอบรมตอ้งมีความกระชับเฉพาะเรื่อง มีเนื้อหาที่

จ าเป็นต่อการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงผูเ้ข้ารับการอบรมในทิศทางที่ต้องการสามารถน าไป

ปฏิบัติจริงได้ ผู้สร้างหลักสูตรจงึตอ้งหาข้อมูลจากนักวิชาการ การจัดวชิาการในหลักสูตรมี

ส่วนสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน เนือ้หาสาระของแต่ละศาสตร์มีองค์ความรู ้มโีครงสรา้ง ระดับ

ความยากง่ายที่ตอ้งอาศัยนักวิชาการเฉพาะสาขา 

    1.7.5.5 วิทยากรที่ให้ความรู้ในการอบรมต้องมคีวามรูค้วามช านาญ

และมีประสบการณอ์ย่างแท้จริง มีความสามารถในการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้และ

เข้าใจในจติวิทยาการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายได้เป็นอย่างด ีมีเทคนิคและวธิีการที่ท าให้ 

ผูเ้ข้ารับการอบรมเข้าใจชัดเจนกระตอืรอืร้นและให้ความสนใจ 

    1.7.5.6 มีบรรยากาศและการจูงใจที่จะส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ 

การรว่มมอืในกิจกรรมการอบรม การจูงใจให้ผูเ้ข้ารับการอบรมมีสว่นรว่ม มีความตื่นตัว 

อยากเรียนรู้ 

    1.7.5.7 สถานที่และเทคโนโลยีทางการศกึษาตลอดจนสภาพแวดล้อม

ที่เหมาะสม เชน่ แสงสว่าง อุณหภูมิ การจัดที่นั่ง อุปกรณ์การสอน เสียงรบกวน ถ้า

สามารถจัดใหเ้อือ้อ านวยต่อการเรียนรู้จะส่งเสริมให้การอบรมบรรลุผลดี 
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    1.7.5.8 ปัจจัยอื่น ๆ ต้องมีความพร้อม เชน่ ทรัพยากร งบประมาณ 

การประสานงาน เวลา เป็นต้น 

    1.7.5.9 มีการประเมินผล ติดตามการอบรมเสมอ เพื่อเรียนรู้และ

สามารถปรับปรุงขอ้บกพร่องของหลักสูตรอบรมได้ 

    1.7.5.10 ผูบ้ริหารองค์กรจะต้องมีความรูแ้ละทักษะในการพัฒนาและ

จัดการโครงการอบรมเพื่อใหบ้รรยากาศภายในองค์กรมีลักษณะส่งเสริมและสนับสนุน 

ยอมรับและเห็นความส าคัญของการอบรม 

   สรุปได้วา่ หลักสูตรการอบรมที่ดีควรเป็นหลักสูตรที่สามารถพัฒนาให้ 

ผูเ้ข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ มีทักษะ และมีทัศนคติที่ด ีสามารถ

น าไปประยุกต์ใชไ้ด้จริง  

   1.7.6 เทคนิคและวิธีการฝึกอบรม 

   เทคนิคและวิธีการในการฝึกอบรมเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่มีความส าคัญท าให้

หลักสูตรประสบความส าเร็จตามจุดมุง่หมายที่ตัง้ไว้ ท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่น ามาสู่

การเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ ความคิด ทักษะ และทัศนคติ ซึ่งสามารถ 

ท าได้หลายวิธี นนทวัฒน์ สุขผล (2543, หนา้ 15-17) ได้แบ่งประเภทของเทคนิค 

การฝึกอบรมออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ การฝกึอบรมโดยใช้วทิยากรเป็นศูนย์กลาง

การเรียนรู ้และการฝึกอบรมโดยใช้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ดังนี้ 

    1.7.6.1 เทคนิคการฝึกอบรมโดยใช้วทิยากรเป็นศูนย์กลางการเรียนรู ้

มีดังต่อนี้ 

     1) การบรรยาย (Lecture) วิทยากรบรรยายตามหัวขอ้ที่ได้รับ

มอบหมายอาจมกีารใชส้ื่อประกอบการบรรยายและให้ผูฟ้ังได้ซักถาม ขอ้ดีคือได้เนื้อหา

วิชาการตามหัวขอ้ที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน การเสนอเนื้อหาเป็นไปตามล าดับ ผูเ้ข้ารับ

การอบรมมีโอกาสซักถามได้ แนวความรูใ้นเนื้อหาวิชามากในเวลาที่ได้วางแผนไว้ สามารถ

ใช้กับการฝึกอบรมที่มีผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเป็นจ านวนมาก ข้อจ ากัดคือเป็นการสื่อสาร

ทางเดียว ผู้ฟังอาจเบื่อหน่าย วทิยากรต้องมีความรูใ้นเนื้อหาวิชาและมีความสามารถใน

การบรรยายเป็นอย่างดี 

     2) การอภิปรายเป็นคณะ (Panel Discussion) เป็นการอภปิรายโดย

ผูท้รงคุณวุฒิ 3-5 คน ให้ขอ้เท็จจริง ความคิดเห็น ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขซึ่งเป็น

การอภิปรายในลักษณะที่สนับสนุนหรอืให้เหตุผลโต้แย้งผู้ทรงคุณวุฒิดว้ยกัน มีพิธีกร
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(Moderator) ประสานเชื่อมโยงและสรุปการอภปิรายของวิทยากรแต่ละคนเปิดโอกาสให้

ผูฟ้ังได้ซักถามหลังการอภปิราย ข้อดคีือผูฟ้ังได้รับความคิดเห็นที่หลากหลายท าให้เกิดการ

เรียนรู้ที่กว้างไกล การอภปิรายท าให้กิจกรรมดึงดูดความสนใจไม่เกิดความเบื่อหน่ายผู้ฟังมี

โอกาสซักถาม เหมาะกับการฝึกอบรมที่มผีูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเป็นจ านวนมาก ข้อจ ากัด

คือระยะเวลาน้อยท าให้ผูอ้ภปิรายเสนอความคิดเห็นได้ไม่เต็มที่ การควบคุมการอภปิราย

และการรักษาเวลาบางครัง้ท าได้ยาก ผูฟ้ังมสี่วนรว่มน้อย 

     3) การชุมนุมปาฐกถาหรอืการประชุมทางวิชาการ (Symposium) 

เป็นการบรรยายแบบมีวทิยากรหรอืมีผูเ้ชี่ยวชาญประมาณ 2-6 คน จากหลากหลาย

วงการมาร่วมเป็นองค์ปาฐกถาให้ความรู้ในเรื่องที่สนใจมีพธิีกรเป็นผู้รว่มด าเนินการ

อภปิรายและสรุปการบรรยายเน้นหัวขอ้วิชาเป็นส าคัญ เปิดโอกาสใหซ้ักถามหลังการ

บรรยาย ขอ้ดีคอืผูฟ้ังได้รับความรูจ้ากวิทยากรหลายคนหลายด้าน ใชเ้วลาสั้น ๆ สามารถ

ใช้กับการฝึกอบรมที่มีผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเป็นจ านวนมากได้ ข้อจ ากัดคือวิทยากรอาจให้

ทัศนะที่แตกต่างกันท าให้ยากแก่การสรุปให้ตรงตามหัวข้อวชิา เป็นการสื่อสารทางเดียว 

วิทยากรมีเวลาจ ากัดอาจท าให้การบรรยายไม่ชัดเจนพอ 

     4) การสาธิต (Demonstration) เป็นเทคนิควิธีการอบรมที่ 

แสดงให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เห็นจริงแล้วเกิดความเข้าใจถึงกรรมวธิี วิธีการ และขั้นตอน

ของการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติตามได้หลังจากดูการสาธิตแล้ว เหมาะส าหรับการฝึก

ทักษะที่เป็นขั้นตอนและมีการใชเ้ครื่องมือหรอือุปกรณ์ในการปฏิบัติโดยมีการบรรยาย

ประกอบการสาธิตด้วยเหมาะส าหรับการฝึกอบรมบุคลากรทุกระดับ ข้อดีคอืเกิดความรู้ 

เข้าใจง่ายและเร็วมีความน่าเชื่อถอืสูง เป็นการเพิ่มพูนทักษะของผู้เข้ารับการอบรมได้ดี  

ไม่เบื่อหน่าย เป็นการน าเสนอความรูใ้นรูปแบบที่เป็นรูปธรรม ผู้เข้ารับการอบรมได้ใช้

ประสาทสัมผัสหลายทางได้ทดลองปฏิบัติ ขอ้จ ากัดคือต้องใช้เวลาในการเตรียมการมาก 

เหมาะกับการฝึกอบรมกลุ่มเล็ก ๆ มักจะใช้ร่วมกับเทคนิคอื่น ๆ เช่น การบรรยาย  

การทดลองปฏิบัติ เป็นต้น 

     5) การสอนงาน (Coaching) เป็นการแนะน าให้รูจ้ักวิธีปฏิบัติงานให้

ถูกต้อง โดยปกติจะเป็นการสอนหรอือบรมในระหว่างปฏิบัติงานอาจสอนเป็นรายบุคคล

หรอืสอนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ผูส้อนต้องมีประสบการณ์และทักษะในเรื่องที่สอนจรงิ ๆ การสอน

ไม่ควรมุ่งเฉพาะเพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานเท่านั้น ควรให้ผูร้ับการสอนงานได้

มีความก้าวหน้าในต าแหน่งหนา้ที่การงานที่สูงขึ้นโดยการถ่ายทอดความรูท้ักษะและเทคนิค
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ในการท างานจนสามารถเติบโตขึ้นมาท างานแทนผูส้อนได้ ข้อดีคือเป็นเทคนิคที่ตอบสนอง

ในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลในการเรียนรู้ ผูส้อนสามารถสอนงานได้ตรงกับ

บุคลิกภาพและความรู้ความสามารถของผูเ้รียนได้ ข้อจ ากัดคือตอ้งใชเ้วลาไม่สามารถใช้กับ

ผูเ้ข้ารับการอบรมจ านวนมาก ๆ ได้ ประสิทธิภาพของการสอนงานขึน้อยู่กับความรู้

ความสามารถ ความเข้าใจ และประสบการณ์ของผู้สอน 

    1.7.6.2 เทคนิคการฝึกอบรมโดยใช้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็น

ศูนย์กลางการเรียนรู้ 

     1. การระดมสมอง (Brainstorming) คอืการให้สมาชิกทุกคนใน

กลุ่มได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างอิสระโดยไม่มีการอภปิรายว่าความคิดที่

เสนอถูกหรือผิด จนกว่าสมาชิกเสนอความคิดหมดแลว้จงึวิเคราะหห์รอืประเมินค่าของ

ความคิดเพื่อน าไปสู่ขอ้สรุปในเรื่องนัน้ ๆ จ านวนผู้เข้าประชุมไม่ควรเกิน 15 คน เวลาในการ

แสดงความคิดเห็นไม่เกิน 15 นาที และใช้เวลาทั้งหมดรวมทั้งสรุปไม่ควรเกิน 1 ช่ัวโมงครึ่ง 

ข้อดคีือผู้เข้ารับการฝกึอบรมมสี่วนรว่มโดยตรงช่วยกันคิดท าให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 

ส่งเสริมให้ได้แนวทางในการแก้ปัญหาในลักษณะต่าง ๆ ท าให้ได้ความคิดที่หลากหลายใน

เวลาจ ากัด ขอ้จ ากัดคือได้ความคิดเห็นจ านวนมากแตม่ีคุณค่าน้อยต้องจ ากัดผูเ้ข้ารับ 

การฝึกอบรม ปัญหาที่น ามาเพื่อระดมสมองควรเป็นปัญหาเดียว 

     2. การประชุมกลุ่มย่อย (Buzz session) เป็นการแบ่งผู้เข้ารับการ

ฝกึอบรมจากกลุ่มใหญ่เป็นกลุ่มย่อยละ 2-6 คน เพื่อพิจารณาประเด็นปัญหาอาจเป็น

ประเด็นปัญหาเดียวกันหรอืต่างกันในช่วงเวลาที่ก าหนด มวีิทยากรคอยช่วยเหลือทุกกลุ่ม

แตล่ะกลุ่มต้องเลือกประธานและเลขานุการของกลุ่มเพื่อด าเนนิการแลว้น าความคิดเห็น

ของกลุ่มเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ ช่วงแสดงความคิดเห็นไม่ควรใช้เวลาเกิน 30 นาที ใช้เวลา

ทั้งหมดทั้งแสดงความคิดเห็นและสรุปไม่เกิน 2 ช่ัวโมง หรอืมากกว่านั้นขึ้นกับจ านวนกลุ่ม

และข้อปัญหา ขอ้ดีคอืเปิดโอกาสใหทุ้กคนได้แสดงความคิดเห็นรว่มกัน บรรยากาศเป็น

กันเอง ข้อจ ากัดคือการประชุมกลุ่มย่อยในหอ้งเดียวกันอาจท าให้เกิดเสียงรบกวนกัน 

ประธานอาจไม่มลีักษณะผู้น าด าเนินการประชุมได้ไม่ดีท าให้ผู้รว่มประชุมแสดงความ

คิดเห็นได้ไม่เต็มที่ ควบคุมเวลาได้ยาก 

     3. กรณีศกึษา (Case study) เป็นการน าเอากรณีที่เป็นปัญหาจริง

เสนอในกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม ให้สมาชิกของกลุ่มใชห้ลักวิชาและประสบการณ์ที่ได้จาก

การปฏิบัติงานมาวเิคราะห์กรณีที่ยกมา มีที่ปรึกษาคอยใหค้ าแนะน าและให้แนวทางเพื่อให้
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สมาชิกกลุ่มวเิคราะหป์ัญหาได้ตรงวัตถุประสงค์ เหมาะส าหรับการฝกึอบรมทางกฎหมาย 

การบริหารงานและการฝกึอบรมเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความส าคัญของมนุษย์ บุคคลที่เข้า

ฝกึอบรมที่เหมาะสมที่จะใช้เทคนิคนีค้ือผู้บริหาร ผูจ้ัดการ และผูท้ี่จะเข้าสู่ระดับมอือาชีพ 

ใช้ได้ดีกับการฝึกอบรมที่จะต้องมีการเปลี่ยนทัศนคติและสร้างเสริมทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล ใชเ้วลาไม่เกิน 1-2 ช่ัวโมง ข้อดีคอืช่วยใหผู้เ้ข้าฝกึอบรมได้วิเคราะห์ตัดสิน

ปัญหาในเรื่องที่เหมอืนจริงน าไปปรับใช้กับการปฏิบัติงานได้ มโีอกาสแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและประสบการณท์ี่หลากหลาย น าไปสู่ความเข้าใจปัญหาที่เกิดขึน้ ได้แนวทาง

แก้ปัญหาหลายแนวทาง การได้ศึกษาเรื่องราวจากกรณีศกึษามาก ๆ จะช่วยเสริมสร้าง

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการฝกึอบรม ขอ้จ ากัดคือผู้เข้าฝกึอบรมบางคน

อาจถูกครอบง าความคิดโดยผู้เขา้อบรมอื่นที่มีบุคลิกภาพ วัยวุฒิ หรอืคุณวุฒิที่เหนอืกว่า 

กรณีศกึษาเป็นเรื่องจริงที่หาได้ยากหรือต้องใช้ความสามารถในการสร้างกรณีศึกษาเพื่อให้

เหมาะสมกับกลุ่มผู้เข้าฝกึอบรม 

     4. การประชุมใหญ่ (Convention) เป็นรูปแบบของการประชุมที่จัด

ขึน้เพื่อให้สมาชิกที่เป็นผู้แทนของสว่นงานต่าง ๆ ได้มาร่วมพิจารณานโยบาย หลักเกณฑ์

และแนวทางด าเนินการเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าและมั่นคงขององค์กร ใช้เวลาไม่เกิน 3 

ช่ัวโมง ข้อดีคอืเป็นวิธีที่ชว่ยเสริมสร้างความเข้าใจและพัฒนาความรู ้ผูเ้ข้าร่วมประชุมมี

โอกาสพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ก่อใหเ้กิดการร่วมมอืกันของ

ส่วนย่อยในองค์กร ข้อจ ากัดคือมผีูเ้ข้าร่วมประชุมจ านวนมากถ้าผู้จัดขาดประสบการณ์อาจ

ส่งผลตอ่การจัดการประชุมได้ ผูเ้ข้าร่วมประชุมอาจไม่มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นต่อที่

ประชุมเสียงบประมาณค่าใช้จ่ายมาก 

      5. เกมการบริหาร (Management game) เป็นการแขง่ขันระหว่าง

กลุ่มบุคคลตั้งแต่ 2 กลุ่มขึ้นไปเพื่อด าเนนิการให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น 

การวางแผน การตัดสินใจ การเป็นผู้น า ฯลฯ เป็นการปฏิบัติเหมอืนเหตุการณ์จรงิ   

ขนาดของกลุ่มขึ้นอยู่กับเกมที่น ามาใช้ ใช้เวลา 30 นาที-3 ช่ัวโมง ข้อดคีือเป็นการย่อย

สถานการณ์จรงิให้ฝกึในช่วงสัน้ ๆ ผูเ้ข้ารับการอบรมมีส่วนรว่มช่วยกันคิดช่วยกันท า 

ข้อจ ากัดคือการเลือกเกมที่ไม่เหมาะจะไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ การแบ่งกลุ่มมากเกินไปจะ

เป็นอุปสรรคต่อการแข่งขันบางเกมต้องใช้อุปกรณ์และเวลามาก 
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     6. การแสดงบทบาทสมมุต ิ(Role playing) เป็นการน าเอาเรื่องที่

เป็นกรณีตัวอย่างมาเสนอในรูปการแสดงบทบาทให้ผูเ้ข้ารับการอบรมได้เห็นภาพชัดเจน

เกี่ยวกับปัญหาที่เป็นกรณีตัวอย่าง ข้อดีคอืการใช้บทบาทสมมุตจิะช่วยกระตุ้นใหผู้เ้ข้ารับ

การอบรมเกิดความสนใจส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แสดงออกด้วยการปฏิบัติจรงิ ท า

ให้เกิดความเข้าใจและหาข้อสรุปได้ ข้อจ ากัดคือมีความยุ่งยากในการเตรยีมการล่วงหนา้ 

ใช้เวลามากบางคนไม่กล้าแสดงออกท าให้เป็นอุปสรรคต่อการหาอาสาสมัคร ในการแสดง

บทบาทต้องสามารถเชื่อมโยงความคิดของสมาชิกไปสู่ขอ้สรุปได้ 

     7. การสัมมนา (Seminar) เป็นการประชุมของผูท้ี่ปฏิบัติงานอย่าง

เดียวกันหรือคลา้ยกันแลว้พบปัญหาที่เหมอืน ๆ กัน เพื่อร่วมกันแสดงความคิดเห็นหา

แนวทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาโดยมีการบรรยายให้ความรู้พื้นฐานก่อนแลว้จงึแบ่งกลุ่ม

ย่อย  จากนั้นน าผลการอภิปรายของกลุ่มย่อยน าเสนอที่ประชุมใหญ่ ใช้เวลา 1-3 วัน ขอ้ดี

คือ ผูเ้ข้ารับการอบรมมีสว่นรว่มมากในการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ผลสรุป

ของการสัมมนาน าไปใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาได้ดี ข้อจ ากัดคือที่ปรึกษากลุ่มหรอื

สมาชิกที่เข้ารับการอบรมบางคนอาจครอบง าความคิดของผู้อื่นได้เพราะวัยวุฒิ คุณวุฒิ 

หรอืต าแหน่งหน้าที่การงาน หากผูเ้ข้ารับการอบรมมีประสบการณก์ารท างานและความรู้ที่

ต่างระดับกันมากอาจท าให้ได้แนวทางที่จะน าไปพัฒนางานที่มีลักษณะแคบ 

     8. ทัศนศึกษา (Field trip) เป็นการน าผูเ้ข้ารับการอบรมไปศกึษายัง

สถานที่อื่นนอกสถานที่อบรมเพื่อให้พบเห็นของจริง ข้อดีคอืเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความ

เข้าใจได้เห็นการปฏิบัติจรงิ ข้อจ ากัดคือตอ้งมกีารเตรียมการลว่งหนา้และต้องได้รับความ

ร่วมมือจากทุกฝ่าย ใช้เวลาและค่าใช้จ่ายมาก 

     9. การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เป็นรูปแบบของ 

การฝึกอบรมที่ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรยีนรูท้ั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ  

แบ่งการด าเนินการเป็น 2 ส่วน คือ การให้ความรู้ของวิทยากรและการปฏิบัติการของ 

ผูเ้ข้ารับการอบรม โดยอาศัยหลักการที่วิทยากรได้ให้ความรูเ้ป็นแนวทาง ข้อดี คือ ส่งเสริม

การมสี่วนรว่มของผูเ้ข้ารับการอบรมสามารถน าผลการประชุมปฏิบัติการไปใช้ปฏิบัติงาน

ในหน่วยงาน ขอ้จ ากัด คือ ต้องใช้เจ้าหน้าที่จ านวนมากในการอ านวยความสะดวกต่อ 

ผูเ้ข้ารับการอบรม รวมทั้งการจัดวิทยากรประจ ากลุ่มสิ้นเปลืองเวลาและค่าใช้จ่ายสูง 
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     10. การฝึกประสาทสัมผัส (Sensitivity Training) เป็นการอบรมที่

เน้นกระบวนการมากกว่าเนื้อหา เริ่มจากการเสนอปัญหาหรือประเด็นที่สร้างความคับข้อง

ใจ ให้กับกลุ่มเพื่อให้หาทางวิเคราะห์และแสวงหาแนวทางที่จะน าไปสู่ความส าเร็จของงาน 

ผูเ้ข้ารับการอบรมจะเรียนรู้พฤติกรรมของกลุ่มผา่นกระบวนการมสี่วนรว่มกับกลุ่ม 

ประสบการณท์ั้งหมดไม่ว่าจะเป็นความส าเร็จ ความผดิหวัง และความคับข้องใจของกลุ่ม

จะได้รับการแก้ปัญหากันเองภายในกลุ่ม การแสดงออกทางความรู้สกึของสมาชิกในกลุ่ม

จะมีผลอย่างมากต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคน ขอ้ดี คือ เปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรม

ได้แสดงออกทางด้านความรู้สกึและรู้จักควบคุมความรู้สึกที่อาจมผีลกระทบต่อผู้อื่น 

ส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมได้เปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่พฤติกรรมที่พึงปรารถนาขององค์กร 

ข้อจ ากัดคือ ไม่สามารถใช้ได้กับบุคลากรทุกระดับในองค์กร จ านวนผู้เข้าอบรมจ ากัดเพียง

กลุ่มเล็ก ๆ ประมาณ 6-8 คน สิน้เปลืองเวลา ค่าใช้จ่ายสูง ประเมินยาก 

     11. การใชก้ิจกรรมนันทนาการ (Recreational Activity) เป็นการให้

ผูเ้ข้ารับการอบรมร่วมกันท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งหรอืหลายอย่าง เช่น รอ้งเพลง  

เล่นเกม ปรบมอืเป็นจังหวะ ฯลฯ โดยเน้นการท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม เพื่อมุ่งเปลี่ยนทัศนคติ

และสร้างความสัมพันธ์ตลอดจนสรา้งความสนุกสนานระหว่างการฝกึอบรม ไม่ควรใช้เวลา

เกิน 20-40 นาที ข้อดคีือผูเ้ข้ารับการอบรมมสี่วนรว่มทุกคน บรรยากาศสนุกสนาน 

ข้อจ ากัดคือใชไ้ด้กับบางหัวข้อเท่านัน้ ส่วนใหญ่ใชส้ลับกับการบรรยาย วิทยากรต้องมี

ทักษะในการน ากลุ่ม 

     12. การฝึกอบรมในงาน (On-The-Job Training) เป็นเทคนิค

วิธีการฝึกอบรมที่ช่วยให้ผูเ้ข้าอบรมได้เรียนรู้จากการปฏิบัติงานในสภาพการณ์จริง  

เป็นวิธีการที่มผีลตอ่ผูเ้ข้าอบรมสูงเพราะสมาชิกแต่ละคนจะมีความต้องการที่จะแสวงหา

ความรูเ้พื่อการปฏิบัติงานของตัวผู้เรยีนเอง เหมาะส าหรับการฝึกพนักงานในระดับ

ปฏิบัติการหรอืพนักงานทั่วไป ขอ้ดี คือ ผูเ้ข้าอบรมมโีอกาสฝกึปฏิบัติในงานที่เกิดขึ้นจริง 

สามารถปรับใหเ้หมาะกับความตอ้งการในการอบรมว่าต้องการให้เรยีนรู้มากน้อยเพียงใด 

ช่วยส่งเสริมทักษะและความช านาญงานเฉพาะทาง สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวิธีการ

ฝกึอบรมให้ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ช่วยใหผู้เ้ข้าอบรมมีทัศนคติ

ที่ดใีนการท างาน ข้อจ ากัดคืออาจท าให้ผลผลติชะงักเพราะต้องให้ประสบการณเ์รียนรูแ้ก่

ผูท้ างาน ผูผ้่านการอบรมจะมีความรูค้วามเข้าใจและมีทักษะเฉพาะเรื่องที่ได้ฝึกอบรม
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เท่านั้น ถ้าผูถ้่ายทอดความรู้ขาดทักษะอาจท าให้เกิดอุปสรรคในการถ่ายทอดความรูแ้ละ

ประสบการณ์ 

     13. การฝึกหัดงาน (Apprenticeship Training) เป็นเทคนิควิธีการ

ฝกึอบรมที่เชื่อมโยงความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมกับการฝึกปฏิบัติงาน เหมาะกับงานที่เป็น

ช่างฝมีอื เช่น ช่างท าผม ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ฯลฯ ระยะเวลาในการฝกึหัดงานขึ้นอยู่กับ

ลักษณะของอาชีพและความรูแ้ละประสบการณ์ของผูเ้ข้าอบรม ข้อดีคอืสามารถสร้าง

บุคลากรระดับช่างฝมีอืเพื่อรองรับความต้องการด้านแรงงานฝีมือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อจ ากัดคือค่าใช้จ่ายสูงมาก ใช้เวลานาน  

     14. การโยกย้ายสับเปลี่ยนงาน (Job Rotation) เป็นการโยกย้าย

บุคลากรจากงานส่วนหนึ่งไปสู่งานอื่น ๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใหบุ้คลากรได้ประสบการณ์

ที่ตา่งไปจากงานในหน่วยงานเดิม ข้อดคีือช่วยเสริมสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดี

ของบุคคลในส่วนงานต่าง ๆ เป็นการเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และประสบการณเ์พื่อ

รองรับการเปลี่ยนต าแหน่งที่สูงขึน้ ขอ้จ ากัดคือการโยกย้ายสับเปลี่ยนในระดับพนักงานอาจ

มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานโดยเฉพาะช่วงที่เข้าสู่งานใหม่ซึ่งจะต้องใชเ้วลาศกึษาและฝึก

ปฏิบัติการโยกย้ายสับเปลี่ยนเพื่อเตรียมบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหาร ตอ้งอาศัยความ

ร่วมมือของผูบ้ริหารที่จะคอยใหค้วามช่วยเหลือ 

     15. สถานการณจ์ าลอง (Simulation Technique or Simulators) 

เป็นการฝึกการท างานโดยใช้เครื่องมอืหรอือุปกรณ์ที่ประดิษฐ์ขึ้นเหมือนจริงในสถานการณ์

ที่จ าลองใกล้กับความเป็นจริงมากที่สุด ข้อดีคอืท าให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานที่ต้องใช้

ความรูค้วามสามารถและทักษะสูงได้ในระยะสั้น ช่วยลดอันตรายและความเสียหายที่อาจ

เกิดขึ้น ช่วยประหยัดงบประมาณในการลงทุนด้านเครื่องมอืที่มรีาคาแพง ข้อจ ากัด คือ 

การลงทุนในการสร้างสถานการณจ์ าลองสูงมากวิทยากรตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถและ

ประสบการณ ์ผูเ้ข้าอบรมต้องผ่านการฝกึอบรมภาคทฤษฎีมาเป็นอย่างดี การฝกึแตล่ะครั้ง

รับสมาชิกได้จ ากัด 

   อรวรรน ีไชยปัญหา (2556, หน้า 103) สรุปว่า เทคนิคการฝึกอบรม 

โดยใช้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ได้แก่ การระดมสมอง การประชุม

กลุ่มย่อย กรณีศกึษา การประชุมใหญ่ เกมการบริหาร การแสดงบทบาทสมมุติ  

การสัมมนา ทัศนศึกษา การประชุมเชิงปฏิบัติการ การฝกึประสาทสัมผัส การใชก้ิจกรรม

นันทนาการ การฝึกอบรมในงาน และการฝกึหัดงาน   
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   สรุปได้ว่า เทคนิคและวิธีการฝึกอบรมแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  

การฝึกอบรมโดยใช้วทิยากรเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และการฝกึอบรมโดยใช้ผูเ้ข้ารับ 

การฝึกอบรมเป็นศูนย์กลางการเรียนรู ้การเลือกใช้เทคนิควิธีการอบรมขึ้นอยู่กับ

จุดมุง่หมายของการอบรมเป็นเป็นหลัก นอกจากนี้ยังต้องค านึงถึงจ านวน วันเวลา  

และวัยของผูเ้ข้ารับการอบรมอีกด้วย 

   1.7.7 รูปแบบการประเมินผลการฝึกอบรม  

   รูปแบบการประเมนิ เป็นกรอบหรอืแนวความคิดที่ส าคัญที่แสดงให้เห็น

ถึงกระบวนการหรอืรายการประเมินซึ่งมีความแตกต่างกัน ขึน้อยู่กับข้อตกลงเบือ้งตน้  

ซึ่งนักวิชาการทางด้านการประเมินได้เสนอกรอบความคิดให้นักประเมินได้เลือกใช้มีอยู่

หลายรูปแบบ รูปแบบการประเมนิโดยทั่วไปนิยมแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ (แขก มูลเดช, 

2555, หน้า 56-57; ชัญญาภัค วงศ์บา และกิ่งกาญจน์ จงใจหาญ, 2554, หนา้ 29-35) 

    1.7.7.1 รูปแบบการประเมนิที่เน้นจุดมุง่หมาย (Objective Based 

Model) เป็นรูปแบบที่เน้นการตรวจสอบผลที่คาดหวังได้เกิดขึ้นหรอืไม่ หรอืประเมิน 

โดยตรวจสอบผลที่ระบุไว้ในจุดมุง่หมายกับผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานโครงการว่า 

บรรลุจุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ได้แก่รูปแบบการประเมินของ ไทเลอร์ และ 

เคิร์กแพทริค (Kirkpatrick )  

    1.7.7.2 รูปแบบการประเมนิที่เน้นการตัดสินคุณค่า (Judgmental 

Evaluation Model) เป็นรูปแบบการประเมนิที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศ 

ส าหรับก าหนดและวินจิฉัยคุณค่าของโครงการน้ัน ๆ ได้แก่ รูปแบบการประเมนิของ สเตค 

คริฟเว่น (Scriven) โพรวัส (Provus)  

    1.7.7.3 รูปแบบการประเมนิที่เน้นการตัดสินใจ (Decision–Oriented 

Evaluation Model) เป็นรูปแบบการประเมนิที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลและ

ข่าวสารต่าง ๆ เพื่อช่วยในการตัดสินใจของผูบ้ริหารได้อย่างถูกต้อง ได้แก่ รูปแบบ 

การประเมนิของเวลช์ (Welch) สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) อัลคิน (Alkin)  

   รูปแบบการประเมนิผลการฝกึอบรมมหีลายประเภท ส าหรับที่จะ

น าเสนอต่อไปนีเ้ป็นรายละเอียดของรูปแบบการประเมิน ซึ่งได้เลือกมาน าเสนอ 2 รูปแบบ

คือ รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ และรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพทริค  

 

 



55 

   รูปแบบที่ 1 รูปแบบการประเมินผลการฝกึอบรมของ ไทเลอร์   

    ไทเลอร์ (อ้างถึงใน ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์, 2539, หน้า 209-212)  

เป็นผู้น าที่ส าคัญในการประเมินโครงการ กล่าวว่า การประเมินหลักสูตรมหีลายรูปแบบ  

ซึ่งนักวิชาการด้านหลักสูตรและการประเมินผลได้น าเสนอรูปแบบการประเมนิหลักสูตร 

ดังนี้     

     1. เป็นการเปรียบเทียบพฤตกิรรมที่เกิดขึน้กับจุดมุง่หมาย 

เชงิพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ โดยมีความเช่ือว่า จุดมุง่หมายที่ตัง้ไว้อย่างชัดเจน รัดกุม และ 

จ าเพาเจาะจงแล้ว จะเป็นแนวทางช่วยในการประเมินได้เป็นอย่างดใีนภายหลัง เขาได้เสนอ

แนวคิดเกี่ยวกับการประเมนิ โดยเสนอเป็นกรอบความคิด ครั้งแรกในปี ค.ศ. 1943  

โดยเน้นการก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการให้อยู่ในรูปของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

แล้วประเมนิความส าเร็จของวัตถุประสงค์เหล่านั้น แนวคิดลักษณะนีเ้รียกว่า แบบจ าลองที่

ยึดความส าเร็จของจุดมุง่หมายเป็นหลัก ไทเลอร์มีความเห็นว่าจุดมุ่งหมายของการประเมิน

เพื่อตัดสินวา่จุดมุ่งหมายของการศึกษาที่ตั้งไว้ในรูปของจุดมุง่หมายเชิงพฤติกรรมนั้น

ประสบผลส าเร็จหรือไม่ มีสว่นใดบ้างที่ต้องปรับปรุงแก้ไข และถือว่าการประเมินโครงการ

เป็นส่วนหน่ึงของการเรยีนการสอน ล าดับขั้นของการประเมินการเรียนการสอน มีดังนี้ 

ก าหนดจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมด้วยข้อความที่ชัดเจน เฉพาะเจาะจง ก าหนดเนื้อหาหรอื

ประสบการณท์างการศกึษาที่ตอ้งการใหบ้รรลุตามความมุง่หมายที่ตัง้ไว้ เลือกวิธกีารเรียน

การสอนที่เหมาะสม เมื่อจบบทเรียนจงึประเมนิผลโครงการ โดยการทดสอบผลสัมฤทธิ์  

     ตัวอย่าง การประยุกต์ใช้แนวความคิดของไทเลอร์ มาใช้ 

ในการประเมินผลโครงการฝกึอบรม ควรด าเนินการ ดังนี้  

      1. ก าหนดจุดมุง่หมายที่แท้จริงของโครงการทางการศึกษา 

มักได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเขียนในรูปของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  

      2. จัดเนือ้หาในการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์  

      3. ท าการทดสอบผูเ้รียนก่อนท าการเรียนการสอน  

      4. เลือกวิธีสอนให้เหมาะสม  

      5. ท าการทดสอบผูเ้รียน เมื่อจบการเรียนการสอนแล้ว  

      6. ประเมินประสิทธิภาพของโครงการด้วยการเปรียบเทียบ

คะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนว่าแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญหรอืไม่ และมีนักเรียน 

ร้อยละเท่าไรที่ผ่านเกณฑ์  
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      7. น าผลของการเปรียบเทียบมาศกึษาจุดบกพร่องในการเรียน

การสอนเพื่อปรับปรุงแก้ไขต่อไป  

     ในปี 1986 ไทเลอร์ได้น าเสนอกรอบแนวคิดของการประเมิน

โครงการใหม่ โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 6 ส่วน คือ  

      1. การประเมินวัตถุประสงค์ (Appraising Objectives)  

      2. การประเมนิแผนการเรียนรู้ (Evaluating the learning Plan) 

      3. การประเมนิเพื่อแนะแนวในการพัฒนาโครงการ (Evaluation 

to Guild Program Development)  

      4. การประเมนิเพื่อน าโครงการไปปฏิบัติ (Evaluation Program 

Implement)  

      5. การประเมนิผลลัพธ์ของโครงการทางการศกึษา (Evaluating 

the Outcome of an Educational Program)  

      6. การตดิตาม (Follow up) และการประเมินผลกระทบ 

(Impact Evaluation)  

    จากแนวความคิดในการประเมินของไทเลอร์ตามที่เสนอแล้วนี้เป็น

การประเมนิในระยะสุดท้ายของการใช้หลักสูตร (ต่อเนื่องจากการที่ได้ประเมนิในระยะอื่น

ก่อนนีม้าแล้ว) โดยมุ่งประเมินเกี่ยวกับสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่วางไว้

เป็นหลัก ถ้าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ก็แปลความหมายว่าหลักสูตรพบความส าเร็จ  

แตถ่้าได้ผลในทางตรงขา้มก็แปลว่าหลักสูตรนั้นลม้เหลว ถ้าจะพิจารณาน าแนวคิดนี้มาใช้

ประเมินหลักสูตรที่ไม่เคยประเมินสิ่งอื่นมาก่อน นับว่าเป็นการประเมนิที่ค่อนข้างแคบ 

เพราะการประเมินมไิด้ให้ความสนใจในตัวแปรอื่นเลย เช่น คุณภาพของนักเรียน วิธีสอน

ของครู วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใชใ้นการเรียนการสอน เป็นต้น การประเมินถ้าพบว่าส าเร็จ

หรอืล้มเหลวนั้น ก็น่าจะขยายความต่อไปได้วา่เป็นเพราะอะไรถ้าจะมีการปรับปรุง

วัตถุประสงค์โดยการสร้างหรอืนิยามวัตถุประสงค์ใหม่นั้น ไม่ทราบว่าจะเป็นการปรับปรุง

โดยอาศัยหลักฐานข้อมูลจากอะไร เพราะมิได้สนใจในการประเมินตัวแปรอื่นนอกจากวัด

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเท่านั้น 
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   รูปแบบที่ 2 รูปแบบการประเมนิผลการฝกึอบรมของเคิรก์แพทริค   

    เคิร์กแพทริค (อ้างถึงใน ชัญญาภัค วงศ์บา และกิ่งกาญจน์  

จงใจหาญ, 2554, หน้า 29-30) แหง่มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน สหรัฐอเมริกา อดีตเคยเป็น

ประธาน ASTD (The American Society for Training and Development) ได้เสนอแนวคิด

เกี่ยวกับ การฝึกอบรมและการประเมนิผลการฝึกอบรมว่า “การฝึกอบรมนัน้เป็น 

การช่วยเหลือบุคลากรใหส้ามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการฝึกอบรมใด ๆ 

ควรจะจัดใหม้ีการประเมินผลการฝึกอบรม ซึ่งถือเป็นสิง่จ าเป็นที่จะช่วยใหรู้้ว่า การจัด

โปรแกรมการฝึกอบรมมปีระสิทธิผลเพียงใด”   

    เคิร์กแพทริค เห็นว่าการประเมินผลการฝกึอบรมจะทาให้ได้ความรู้

อย่างนอ้ย 3 ประการ คือ  

     1. การฝกึอบรมนัน้ได้ใหอ้ะไร หรอืเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานใน

ลักษณะใดบ้าง  

     2. ควรยุติโครงการช่ัวคราวก่อน หรอืควรดาเนินการต่อไปเรื่อย ๆ  

     3. ควรปรับปรุงหรอืพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมในส่วนใดบ้าง

อย่างไร 

    เคิร์กแพทริค ได้เสนอแนวทางการประเมินผลโครงการฝกึอบรม 

ใน 4 ลักษณะ คือ  

     1. ประเมินปฏิกิรยิาตอบสนอง (Reaction Evaluation)  

เป็นการตรวจสอบความรูส้ึก หรอืความพอใจของผูเ้ข้ารับการอบรม  

     2. ประเมินผลการเรียนรู้ (Learning Evaluation) เป็นการ

ตรวจสอบผลการเรียนรู้ โดยควรตรวจสอบใหค้รอบคลุมทั้งด้านความรู้ (Knowledge) 

ทักษะ (Skills) และเจตคติ (Attitude)  

     3. ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม (Behavior 

Evaluation) เป็นการตรวจสอบว่าผูผ้่านการอบรมได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นไปตาม  

ความคาดหวังของโครงการหรอืไม่ 

     4. ประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อหน่วยงาน (Results Evaluation)  

เป็นการตรวจสอบว่า ผลจากการอบรมได้เกิดผลดีตอ่องค์กร หรอืเกิดผลกระทบต่อองค์กร

ในลักษณะใดบ้าง คุณภาพขององค์กรดีขึ้น หรอืมีคุณภาพขึ้นหรอืไม่   
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    รายละเอียดแนวทางการด าเนินการประเมินแตล่ะรายการเป็น ดังนี้  

     1. ขั้นประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction)  

     การประเมนิในขั้นนีม้ีวัตถุประสงค์ที่จะให้รูว้่าผูท้ี่เข้ารับ 

การฝึกอบรมนั้นมคีวามรูส้ึกอย่างไรต่อการฝึกอบรม เช่น ผูเ้ข้ารับการอบรมพอใจหรอืไม่

ต่อสิ่งที่ได้รับจากการฝกึอบรมและมากน้อยเพียงใด การประเมินปฏิกิรยิาตอบสนองนัน้ 

เราตอ้งการได้รับข้อมูลที่เป็นปฏิกิริยาตอบสนองของผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม ที่มคีวามหมาย

และความเป็นจรงิ เพราะข้อมูลเหล่านี้จะเป็นตัวบ่งชีป้ระสิทธิผลของการฝกึอบรมอันดับ

แรก เคิร์กแพทริค กล่าวว่า มีอยู่บ่อยครั้งที่ผู้บริหารตัดสินใจให้ล้มเลิกโปรแกรมฝึกอบรม

นั้นเสีย หรอืไม่ก็ตัดสินใจให้ด าเนนิการฝกึอบรมนั้นต่อไป โดยอาศัยข้อมูลที่ได้จาก 

การประเมนิปฏิกิริยาตอบสนองเป็นพืน้ฐาน วิธีการที่จะช่วยใหไ้ด้รับข้อมูลเกี่ยวกับปฏิกิรยิา

ตอบสนองที่มคีวามหมายและตรงตามความจรงิจากผู้เข้ารับการฝกึอบรม ได้แก่  

      1.1 ก าหนดให้แนน่อนชัดเจนลงไปว่า ต้องการได้รับข้อมูลอะไร 

เชน่ ปฏิกิรยิาตอบสนองของเนื้อหาหลักสูตรการฝึกอบรม วิทยากร สถานที่การฝกึอบรม 

ระยะเวลาที่ใชใ้นการฝกึอบรม เป็นต้น  

      1.2 วางรูปแบบของเครื่องมือ หรอืแบบสอบถามที่จะใช้เก็บ

ข้อมูล  

      1.3 ข้อค าถามที่ใช้ ควรเป็นชนิดที่เมื่อได้รับข้อมูล หรอืได้

ค าตอบแล้ว สามารถน ามาแปลงเป็นตัวเลขแจกแจงความถี่ และวิเคราะหใ์นเชิงปริมาณได้ 

ไม่ควรใช้ค าถามประเภทปลายเปิด  

      1.4 กระตุน้ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เขียนแสดงความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในข้อคาถามต่าง ๆ  

      1.5 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมแสดงปฏิกิริยาตอบสนองผ่าน

แบบสอบถามตามความเป็นจรงิ ไม่ควรใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมเขียนช่ือตนเองลงไปใน

แบบสอบถาม ในการแจกแจงแบบสอบถามเพื่อประเมินปฏิกิริยาตอบสนองนี้ ผูป้ระเมิน

ต้องแนใ่จว่าได้ให้เวลาผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมอย่างเพียงพอที่จะให้ค าตอบครบทุกข้อ และ

ควรแจกก่อนผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะออกไปจากหอ้งฝึกอบรมเมื่อสิน้สุดโปรแกรม  

พึงหลีกเลี่ยงการปล่อยให้ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมเอาแบบสอบถามตดิตัวออกไป และ 

ส่งคืนกลับมาในภายหลัง  
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     2. ขั้นประเมินการเรียนรู้ (Learning)  

     การประเมนิผลในขั้นนี้มีวัตถุประสงค์ที่จะให้รู้วา่ ผูเ้ข้ารับ 

การฝึกอบรมได้รับความรู้ และทักษะอะไรบ้าง และมีเจตคติอะไรบ้างที่เปลี่ยนแปลงไปจาก

เดิม ทั้งนีเ้พราะความรู้ ทักษะ และเจตคติ ล้วนแตเ่ป็นองค์ประกอบพืน้ฐานส าคัญ ที่จะช่วย

ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการท างานของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสต่อไป 

เคิร์กแพทริค ได้ให้ขอ้เสนอแนะส าหรับการประเมินในขั้นการเรียนรูเ้อาไว้ ดังนี้  

      2.1 ต้องวัดความรู้ ทักษะ และเจตคตขิองผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ทั้งก่อนและหลังการฝกึอบรม  

      2.2 วิเคราะหท์ั้งคะแนนรายข้อ และคะแนนรวม 

โดยเปรียบเทียบกันระหว่างก่อนและหลังการฝกึอบรม  

      2.3 ถ้าเป็นไปได้ควรใชก้ลุ่มควบคุมซึ่งเป็นกลุ่มของผู้ที่ไม่ได้รับ

การฝึกอบรม แล้วเปรียบเทยีบคะแนนความรู้ ทักษะ และเจตคตขิองกลุ่มควบคุมกับกลุ่ม

ทดลอง ซึ่งเป็นกลุ่มของผู้เข้ารับการฝกึอบรมว่าแตกต่างกันหรอืไม่อย่างไร  

     ส าหรับเครื่องมอืที่ใชว้ัดความรู้ ทักษะ และเจตคติ เคิร์กแพทริค 

ได้กล่าวว่ามีอยู่ 2 วิธี คือ  

      วิธีที่ 1 ใช้แบบสอบวัดความรู้ ทักษะ และเจตคติ เป็นแบบสอบ

วัดมาตรฐาน ผูป้ระเมินควรสั่งซื้อหรอืเลือกใช้เฉพาะแบบสอบวัดความรู้ ทักษะ และเจตคติ

ที่ตรงกับโปรแกรมการฝึกอบรม  

      วิธีที่ 2 สร้างแบบสอบวัดขึ้นเอง ซึ่งแบบสอบวัดความรู้ ทักษะ 

และเจตคติที่จะสร้างขึ้นเองมีหลายรูปแบบ เช่น แบบ “ถูก” หรอื “ผดิ” แบบ “เห็นด้วย” 

หรอื “ไม่เห็นด้วย” ซึ่งอาจเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 4 หรอื 5 หรอื 6 สเกล แบบเลือก

ค าตอบที่เห็นวา่ถูกต้องที่สุด แบบเติมค า/ข้อความลงในช่องว่าง โดยผู้สรา้งอาจเลือกสร้าง

อย่างใดอย่างหนึ่ง หรอืหลายอย่างก็ได้  

     3. ขั้นประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปหลังการอบรม 

(Behavior)  

     การประเมินผลในขั้นนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อใหรู้้ว่า เมื่อได้รับ 

การฝึกอบรมไปแล้ว ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมกีารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการท างานไป 

ในทิศทางที่พึงประสงค์หรอืไม่ การประเมินผลในขั้นนีน้ับว่ายาก และใช้เวลามากกว่า 

การประเมนิผลในสองขั้นแรก เพราะต้องออกไปติดตามการประเมนิผลในสถานที่ท างาน 
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จรงิของผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม ซึ่งจะมีค าถามอยู่หลายข้อที่ผู้ประเมนิจะต้องตอบให้ได้

เสียก่อน เชน่ ควรจะออกไปประเมินเมื่อไร (1 เดือน หรือ 3 เดือน หรอื ครึ่งปี หรอื 1 ป ี

ภายหลังการฝกึอบรม) จะเก็บข้อมูลจากใครถึงจะเชื่อถือได้มากที่สุด (จากผู้บังคับบัญชา 

จากเพื่อนรว่มงาน จากผู้ใต้บังคับบัญชา หรอืจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมเอง)   

    เคิร์กแพทริค เห็นว่าการประเมินผลในขั้นนี้มสีิ่งที่ควรค านึง คือ  

ควรจะวัดพฤติกรรมการท างานของผู้เข้ารับการฝกึอบรมทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม 

ระยะเวลาระหว่างการฝกึอบรมกับการประเมนิผลหลังการฝึกอบรมนั้น ควรจะให้หา่งกัน

พอสมควร เพื่อให้แนใ่จว่าการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการท างานได้เกิดขึ้นจริง ๆ ทางที่ดี

ควรจะประเมินหลาย ๆ ครั้ง เป็นระยะ ๆ เชน่ ประเมินทุก 3 เดือน เป็นต้น และควรเก็บ

ข้อมูลจากหลาย ๆ แหลง่ เชน่ จากผู้บังคับบัญชา จากเพื่อนรว่มงาน และจากกลุ่มผูผ้่าน

การอบรม การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการท างานตามข้อที่เสนอมานั้น จะน าไปใช้จริง ๆ 

ต้องใช้เวลา และอาศัยความช านาญของผู้ประเมินเป็นอย่างมาก เขาจึงได้เสนอให้ท ากับ

โปรแกรมฝึกขนาดใหญ่ และกับโปรแกรมที่จ าเป็นต้องจัดหลาย ๆ ครั้งต่อไปในอนาคต

เท่านั้น ส่วนโปรแกรมการฝึกอบรมขนาดเล็กทั่วไป เขาได้เสนอให้ใช้วธิีการง่าย ๆ ดังนี้ 

      ขั้นที่ 1 ก าหนดว่ามีพฤติกรรมการท างานอะไรบ้างที่คาดหวังจะ

ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  

      ขั้นที่ 2 เตรียมค าถามที่จะใช้ส าหรับการสัมภาษณ์  

      ขั้นที่ 3 ท าการสัมภาษณ์บุคคลหลาย ๆ กลุ่ม ภายหลังการ

ฝกึอบรมสักระยะหนึ่งเพื่อให้รู้วา่พฤติกรรมที่คาดหวังเอาไว้เหลา่นั้นเกิดการเปลี่ยนแปลง

จรงิ ๆ หรอืไม่  

      ขั้นที่ 4 ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ ควรจะน ามาแปลงเป็น

ตัวเลข ท าการวิเคราะหใ์นเชิงปริมาณ  

     4. ขั้นประเมินผลที่เกิดขึน้ต่อหนว่ยงาน (Results)  

     การประเมนิผลในขั้นนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อใหรู้้ว่าในที่สุดแลว้  

การฝึกอบรมได้ก่อให้เกิดผลดีตอ่หนว่ยงานอย่างไรบ้าง ซึ่งนับเป็นการประเมนิผลที่ 

ยากที่สุด เพราะในความเป็นจรงินัน้มีตัวแปรอื่น ๆ อีกมากมายนอกเหนือการฝึกอบรมที่มี

ผลกระทบต่อหน่วยงานและตัวแปรเหล่าน้ัน บางทีก็ยากต่อการควบคุม ฉะนั้นอะไรก็ตามที่

เกิดแก่หน่วยงานในทางที่ดีจงึสรุปได้ยากว่าเป็นผลมาจากโปรแกรมการฝกึอบรม  

เคิร์กแพทริค ได้ให้ขอ้เสนอแนะในการประเมินผลในขั้นนีไ้ว้ ดังนี้  
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      4.1 ควรจะจัดสภาวการณ์หรอืเงื่อนไขต่าง ๆ ก่อน 

การฝึกอบรมเอาไว้แล้วน าไปเปรียบเทียบกับสภาวการณ์ภายหลังการฝกึอบรม  

โดยใช้ขอ้มูลที่สังเกตได้ หรอืสอบวัดได้  

      4.2 พยายามหาทางควบคุมตัวแปรอื่น ๆ ซึ่งคาดว่าน่าจะมี

อิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงในผลที่ต้องการให้เกิดแก่หน่วยงาน วิธีหนึ่งที่พอจะท าได้ คือ 

การใชก้ลุ่มควบคุมกับกลุ่มตัวอย่าง   

     จากรูปแบบการประเมินผลการฝึกอบรมของนักประเมินทั้ง  

2 ท่าน สรุปได้ว่ารูปแบบการประเมินของไทเลอร์นั้น ยึดจุดมุง่หมายของโครงการฝกึอบรม

เป็นหลัก ส่วนรูปแบบการประเมินของเคิรก์แพทริค แบ่งเป็น 4 ระดับเรียงจากง่ายไปยาก 

ได้แก่ ระดับที่ 1 การประเมินผลปฏิกิรยิา เป็นการวัดความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับ 

การฝึกอบรม โดยดูว่ามีปฏิกิริยาอย่างไรกับการฝกึอบรมนัน้ ๆ มักท าเป็นแบบสอบถาม

หลังการอบรม โดยสอบถามถึงเนื้อหาหลักสูตร วทิยากร และการอ านวยความสะดวก 

ต่าง ๆ ระดับที่ 2 การประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการวัดความรู ้ทักษะ หรอืทัศนคติ  

ของผู้เข้ารับการอบรม โดยการทดสอบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ รวมทั้งการวัดผล

เป็นกลุ่มและการประเมินผลตนเอง มักท าเป็นแบบทดสอบก่อนและหลังการฝกึอบรม 

ระดับที่ 3 การประเมนิผลพฤติกรรม เป็นการวัดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลัง 

การฝึกอบรม โดยเป็นการติดตามผล ความคาดหวังทางพฤติกรรม โดยอาจก าหนด 

เป็นช่วงเวลา จ านวนครั้งที่จะประเมิน และวิธีการประเมิน เป็นกรณีไป ระดับที่ 4  

การวัดผลลัพธ์ เป็นการวัดผลส าเร็จของกิจกรรมพัฒนาและฝกึอบรมในขั้นตอนสุดท้าย 

โดยเปรียบเทียบผลลัพธ์ หรือความคุ้มค่าในการลงทุนว่า เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เพียงใด ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผูน้ านักเรียนส่งเสริมสุขภาพ ผูว้ิจัยได้ประยุกต์ใช้

รูปแบบการประเมนิผลการฝกึอบรมของเคิร์กแพทริค ในระดับที่ 1  

การประเมนิผลปฏิกิรยิา และระดับที่ 2 การประเมินผลการเรียนรู ้เป็นแนวทาง 

ในการประเมิน โดยใช้แบบทดสอบวัดก่อนและหลังการฝึกอบรม ประเมินพฤติกรรมขณะ

ฝกึอบรม และสอบถามความพึงพอใจหลังการฝกึอบรม  

    จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

ผูน้ านักเรียนส่งเสริมสุขภาพและหลักสูตรฝึกอบรมดังที่ได้กล่าวมาทั้งหมด ผู้วิจัยสนใจที่จะ

พัฒนาบทบาทของผูน้ านักเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยใช้วิธีการฝึกอบรมและสร้างหลักสูตร

ฝกึอบรม เนื่องจากหลักสูตรเป็นเครื่องมอืที่ถ่ายทอดเจตนารมณ์หรอืเป้าประสงค์
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การศกึษาของชาติสูก่ารปฏิบัติ เป็นสิ่งที่น าเอาความมุ่งหมายและนโยบายการศกึษาไป

แปลงเป็นการกระท าพืน้ฐานในโรงเรยีนหรอืสถานศกึษา และการฝกึอบรมเป็น

กระบวนการที่จะเพิ่มพูนความรู ้ทักษะ และความสามารถของบุคคลทั้งมวลในสังคมใด

สังคมหนึ่งเพื่อเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลไปในทิศทางที่ตอ้งการ เป็นการเรียนการสอน

ชนิดเจาะจง มีเป้าหมายก าหนดเฉพาะอย่างชัดเจน โดยได้ก าหนดองค์ประกอบของ

หลักสูตร เพื่อเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมผู้น านักเรียนส่งเสริม

สุขภาพ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุง่หมาย 3) โครงสรา้งเนื้อหา 

4) กิจกรรมการฝกึอบรม และ 5) การวัดและประเมินผล ก าหนดขั้นตอนการพัฒนา

หลักสูตร 4 ขัน้ตอน ดังนี้ 1) การศกึษาและวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐาน 2) การสร้างหลักสูตร 3) 

การทดลองใช้หลักสูตร และ 4) การปรับปรุงหลักสูตร ประยุกต์ใชแ้นวคิดของ  

ไทเลอร์ และ สเตค เป็นแนวทางในการประเมินหลักสูตร ใช้เทคนิคและวิธีการฝึกอบรม 

โดยใช้วทิยากรเป็นศูนย์กลางการเรยีนรู้ เช่น การบรรยายโดยใช้สื่อประกอบการสาธิต  

เป็นต้น และโดยใช้ผูเ้ข้ารับการอบรมเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ เชน่ การระดมสมอง  

การอภิปรายกลุ่ม การฝกึปฏิบัติ การใชก้ิจกรรมนันทนาการ เป็นต้น และใช้รูปแบบ 

การประเมนิของเคิรก์แพทริค เป็นแนวทางในการประเมินผลการฝกึอบรม 

 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

 

 1. หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

 ในการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ผู้วจิัยได้ศกึษาข้อมูลเกี่ยวกับหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์หลายประเด็น ดังนี้ 

  1.1 ความหมายของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

  ค าวา่ Electronic book หรอื E-book หรอืหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เป็น 

การประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศกับการอา่นเข้าด้วยกัน ท าให้เกิดรูปแบบใหม่ 

ในการบริโภคข่าวสารข้อมูลช่วยใหเ้กิดความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลการเดินทางและ

ค้นคว้าข้อมูล แทนการแบกหนังสือหนา ๆ หนัก ๆ ในระหว่างการเดินทางหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ได้ถูกคิดค้นและพัฒนาขึน้เพื่อตอบสนองเหตุผลดังกล่าว อีกเหตุผลหนึ่ง คือ 

กระแสการสร้างห้องสมุดเสมอืน หอ้งสมุดอเิล็กทรอนิกส์และที่ส าคัญในการลดการใช้

ทรัพยากรธรรมชาตอิันเป็นผลผลิตจากป่าไม้ อุตสาหกรรมหลักของการท ากระดาษด้วย 
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ต้นทุนที่แพงขึ้นของราคากระดาษและแนวโน้มการใชท้ี่มีความต้องการมากขึ้น หนังสือ 

หนึ่งเล่มที่พิมพ์ออกมาในแต่ละครัง้ไม่ต่ ากว่า 1,000 เล่มหรอืมากกว่านั้น เล่มละ 300 หนา้ 

หมายถึง ปริมาณการใชก้ระดาษที่มจี านวนมากมายมหาศาล ไม่นับรวมต้นทุนการผลิต

หนังสือที่มรีาคาสูงขึ้น หนังสือต่างประเทศที่มรีาคาแพง ระยะทางในการขนส่งหนังสอื 

สถานที่ที่ใชจ้ัดเก็บหนังสือ การบ ารุงรักษาหนังสอืให้ดีอยู่เสมอ ความลา้สมัยของหนังสือ 

หนังสือที่มกีารเปลี่ยนแปลงข้อมูลอย่างรวดเร็วและหนังสือหายาก สิ่งเหล่านีส้่งผลโดยตรง

ต่อการศกึษา เป็นแรงผลักดันให้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์เข้ามามีบทบาทมากขึ้น  

(คมสันต ์ชไนศวรรย์, 2544, หนา้ 31-33) 

  หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ หมายถึง รูปแบบของการจัดเก็บและน าเสนอข้อมูล

หลากหลาย รูปแบบ ทั้งที่เปน็ข้อความ ตัวเลข ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ข้อมูลเหลา่นีม้ีวธิี

เก็บในลักษณะพิเศษ นั่นคือจากแฟ้มข้อมูลหนึ่งที่ผู้อ่านสามารถเรียกดูข้อมูลอื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้องได้ทันที โดยที่ขอ้มูลนั้นอาจอยู่ในแฟ้มเดียวกันหรอือยู่ในแฟ้มอื่น ๆ ก็ได้  

(ครรชิต มาลัยวงศ์, 2540, หนา้ 175; กัญญา ไชยสิงห,์ ศุภรา สะดา และอัครพล ทองเย้า; 

2549, หนา้ 6-8) ได้กล่าวถึงรายละเอียดของหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ไว้ดังนี้ 

  หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ หมายถึง หนังสือหรอืเอกสารทางอเิล็กทรอนิกส์ที่

ผูอ้่านอ่านทางคอมพิวเตอร์ เครือขา่ยอินเตอร์เน็ต หรอือุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์แบบพกพา

อื่น ๆ ได้ ส าหรับหนังสอืหรือเอกสารอิเล็กทรอนิกส์นัน้ จะมีความหมายรวมถึงเนื้อหาที่ถูก

ดัดแปลงอยู่ในรูปแบบที่สามารถแสดงผลออกมาได้โดยเครื่องมอือิเล็กทรอนิกส์ แต่ก็ให้มี

ลักษณะการน าเสนอที่สอดคล้องและคล้ายคลึงกับการอ่านหนังสอืทั่ว ๆ ไปใน

ชีวติประจ าวัน สามารถอ่านพร้อม ๆ กัน ได้โดยไม่ต้องรอให้อีกฝ่ายส่งคืนห้องสมุด 

เชน่เดียวกับหนังสือในหอ้งสมุดทั่ว ๆ ไป 

  เครื่องมือที่ตอ้งมีในการอ่านหนังสือประเภทนี้ก็คือฮารด์แวรป์ระเภทเครื่อง

คอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์พกพาอื่น ๆ พร้อมทั้งติดตัง้ระบบปฏิบัติการหรอื

ซอฟต์แวรท์ี่ใชอ้่านข้อความต่าง ๆ ตัวอย่าง เช่น ออแกไนเซอร์แบบพกพา, Pocket PC หรอื

พีดีเอ เป็นต้น ส่วนการดงึข้อมูล E-book ซึ่งจะอยู่บนเว็บไซต์ที่ให้บริการทางด้านนี้มาอา่นก็

จะใช้วธิีการดาวน์โหลดผ่านทางอนิเตอร์เน็ตเสียเป็นส่วนใหญ่ อย่างไรก็ตาม มิใช่วา่

ฮารด์แวร์ทุกชนิดจะอ่านหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ได้ เนื่องจากมีข้อจ ากัดของชนิดไฟล์บาง

ประเภทนั่นเอง ซึ่งต้องแก้ปัญหาด้วยการน าซอฟต์แวร์บางตัวมาช่วยส าหรับซอฟต์แวรท์ี่ใช้
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งานกับ E-book ในปัจจุบันจะมีอยู่สองประเภท คือ ซอฟต์แวร์ที่ใชอ้่านข้อมูลจาก E-book 

และซอฟต์แวรท์ี่ใช้เขียนขอ้มูลออกมาเป็น E-book 

  หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ (Electronic book) หรอืที่นยิมเรียกกันอย่างแพร่หลาย

ว่า E-book เป็นนวัตกรรมใหมใ่นวงการหนังสือหอ้งสมุดและเทคโนโลยีการศกึษา ส าหรับ

ทางวิชาชีพหอ้งสมุดแล้ว E-book จะเป็นพัสดุห้องสมุดยุคใหมท่ี่เปลี่ยนจากรูปแบบดั้งเดิม 

ซึ่งเป็นหนังสือที่ผลิตจากการเขียนหรอืพิมพ์ตัวอักษรหรือภาพกราฟิกลงในกระดาษหรอื

วัสดุชนดิอื่น ๆ เพื่อบันทึกเนือ้หาสาระในรูปตัวหนังสือ รูปภาพหรือสัญลักษณ์ตา่ง ๆ เชน่ที่

ใช้กันทั่วไป จากอดีตถึงปัจจุบันเปลี่ยนมาเป็นบันทึกและน าเสนอเนื้อหาสาระทั้งหมดเป็น

สัญญาณอิเล็กทรอนิกส์ ในรูปสัญญาณดิจติอลลงในหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ประเภทต่าง ๆ 

เชน่ แผ่นซีดีรอม (CD-ROM) ปาล์มบุก (Palm book) หนังสอืในระบบเครือข่าย (Online 

book) หรอืหนังสอือิเล็กทรอนิกส์รูปแบบอื่น ๆ ซึ่งรวมเรียกว่าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์หรอื

(E-book) 

  หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ หรอื E-book จะเป็นรูปแบบของหนังสือรูปแบบใหม่

ในยุคต้นสหัสวรรษนีเ้ป็นต้นไป ทั้งนีเ้พราะด้วยเหตุผลด้านบริบท ความก้าวหน้าอย่าง

ต่อเนื่องของเทคโนโลยีดา้นข่าวสารข้อมูลอย่างทุกวันนี้ ส่งผลท าให้เชื่อได้ว่าแนวโน้มของ

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์หรอื E-book นับวันจะยิ่งมกีารพัฒนาทั้งรูปลักษณะและ

ความสามารถ และได้รับความนยิมจากมหาชนมากขึ้นซึ่งจะเข้ามาแทนที่หนังสอืที่เป็น

สิ่งพิมพ์ปกติที่เคยมีบทบาทในการท าหน้าที่บันทึกและถ่ายส่งองคค์วามรู้จากผูเ้ขียนสู่ผู้อา่น

มาช้านานหลายศตวรรษในอนาคตอย่างแน่นอน ทั้งนีเ้พราะหนังสอือิเล็กทรอนิกส์เป็น

หนังสือที่น าเอาเทคโนโลยีของคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีศักยภาพครบทั้งทางด้านการบันทึก และ

การน าเสนอการถ่ายส่งเนื้อหาสาระ หรอืองค์ความรูสู้่ผูอ้่านในรูปของสัญญาณดิจติอลที่

สามารถท าหน้าที่พื้นฐานเช่นเดียวกับหนังสือแบบเดิมเล่มดี ๆ ได้ทุกประการและศักยภาพ

ของคอมพิวเตอร์ด้านอื่น ๆ เชน่ สามารถบันทึกข้อมูลได้ในปริมาณมาก สามารถเรียกมา

อ่าน ปรับปรุงแก้ไขได้ ท าส าเนาหรอืโอนข้อมูลได้ง่ายและรวดเร็ว เป็นต้น 

  นอกจากนีย้ังมีองค์ประกอบด้านอื่น ๆ ที่จะช่วยใหผู้อ้่านสามารถปฏิสัมพันธ์

กับหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ได้อย่างกว้างขวาง ตลอดจนมีศักยภาพด้านอื่น ๆ อีกมากมาย 

สนองความตอ้งการของผูอ้่านในขณะที่อา่นหนังสือ เปน็ต้น คุณลักษณะดังกล่าวของ

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ท าให้หนังสืออเิล็กทรอนิกส์จะเข้ามาแทนที่บทบาทหนังสือปกติ 
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  จากความหมายของหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวนี้ ผู้วิจัยจึงสรุปว่า 

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ หมายถึง หนังสือที่มีรูปเล่มและเนือ้หาภายในเป็นสื่อประสม คือ  

มีทั้งข้อความ ภาพนิ่งภาพเคลื่อนไหวและเสียง อยู่ในรูปของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ที่ผู้เรยีน

สามารถอ่านได้ทางเครื่องคอมพิวเตอร์ 

  1.2 วิวัฒนาการของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

  ได้มกีารกล่าวถึงประวัติความเป็นมา หรอืวิวัฒนาการของหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ไว้ว่าความคิดในเรื่องหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ได้ปรากฏในนิยายทาง

วิทยาศาสตร์มาตั้งแต่ภายหลังปี ค.ศ. 1940 เป็นหลักการใหม่ของคอมพิวเตอร์ตาม 

แบบแผน IBM มีผลิตภัณฑ์ คือ Book master เนือ้หาหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ใน ปี 1980 และ

ก่อนปี 1990 ในช่วงแรก ม ี2 ส่วน คือ เรื่องเกี่ยวกับคู่มอือ้างอิงและการศกึษาบันเทิง  

งานที่เกี่ยวกับอ้างองิมักจะเป็นเรื่องเกี่ยวกับการผลิต และการเผยแพรเ่อกสารทางวิชาการ

พร้อม ๆ กับการผลิตผลติภัณฑท์ี่ซับซ้อน เชน่ Silicon graphics, Novell และผูผ้ลิตได้ผลติ

คู่มอื Dynatext ของหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 12 ชื่อ ตามรูปแบบเทคโนโลยีของ

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์และในช่วงสบิปีมานี้ ก็ได้เห็นความพยายามที่จะน าผลิตภัณฑท์ี่คล้าย

กับเป็นหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ เข้ามาจ าหน่ายในโลกแห่งความจริง แตส่่วนมากก็ล้มเหลว 

แตก่็มีบ้างที่ยังพออยู่ในตลาด เชน่ Book man หรอื Franklin bookman ซึ่งการใชง้านยังคง

หา่งไกลที่จะเข้ามาเชื่อมโยงในตลาดกระแสตลาดหลักได้ปัญหาของอุปกรณ์เหล่านี้ก็คือ 

จอภาพขนาดเล็กที่สามารถอ่านออกได้ยาก อายุการใช้งานแบตเตอรี่ที่ค่อนข้างสัน้ อีกทั้ง

ไม่มเีทคโนโลยีในการแปลงรหัส (Encryption) เพื่อป้องกันข้อมูลของผูพ้ิมพ์ใน เรื่องของ

ลิขสิทธิ์ของตัวอักษรอีกทั้งวิธีจัดจ าหน่ายและแสดงผลต่าง ๆ กันก็ยังไม่สะดวกต่อผู้ใช้ 

อย่างเช่น การใช้แผน่ซีดรีอมหรอืตลับบรรจุแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์พัฒนาการอันหนึ่งที่ได้

เข้ามามีสว่นชว่ยให้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์เกิดการรุดหน้าเร็วขึ้น จนสามารถบรรลุผล 

ในการเป็นหนังสือที่สมบูรณ์แบบก็คือแล็บท็อปคอมพิวเตอร์นั่นคอืการน าบางสว่นของ  

แล็บท็อป เชน่ สกรีนมาใช้ในหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ที่ส าคัญก็คือในระยะเมื่อไม่กี่ปีมานีร้าคา

ของสว่นประกอบของคอมพิวเตอร์ได้ลดลงไปมากจนท าให้การผลิตหนังสอือิเล็กทรอนิกส์

มีคุณภาพสูง นอกจากนีค้วามนยิมของอนิเตอร์เน็ตก็ได้เข้ามาท าให้มนุษย์สามารถส่งสิ่งที่

เป็นเอกสารหรอืหนังสอืได้คราวละมาก ๆ โดยอาศัยอินเตอร์เน็ตและสิน้เปลืองค่าใช้จา่ย

น้อย และไม่ต้องมีดิสก์เก็ตหรอืการด์ส าหรับการใชใ้นการเก็บข้อมูล เชน่ นวนิยาย หรอื 

เอกสารต ารา ในกรณีที่มผีูเ้กรงว่าจะมีการละเมิดลิขสิทธิ์  
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ด้วยการอาศัยไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์เป็นเครื่องมอืในการรับส่งหนังสอื ต ารา หรือ นว

นิยายนั้น ก็สามารถป้องกันได้ดว้ยการใชร้หัส เพื่อไม่ให้บรรดาผู้ใช้หนังสืออเิล็กทรอนิกส์

สามารถใช้ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ในการแจกจ่ายเนื้อหาในหนังสอื  

  นวนิยาย หรอืต าราโดยไม่ต้องไปซือ้หามา อนึ่งหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ก็ได้

อาศัยหลักการที่ว่าจะน าเทคโนโลยีที่มคีวามบางเบามาก ๆ มาใช้ เชน่ สกรีน โดยจะละทิง้

ทุกสิ่งในแล็บท็อปที่มนี้ าหนักมาก เชน่ โปรเซสเซอร์แบบเฮฟวี่ดิวตี้ งานพัฒนาหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์จึงได้มุง่หนักไปในเรื่องของความบางเบาและการพิมพ์ทุกอย่างลงบนแผ่น

พลาสตกิ หรอืสิ่งอื่นใดที่จะน ามาท าหน้าที่คล้ายกับกระดาษใหม้ากที่สุดเท่าที่จะท าได้อัน

หมายถึง การพิมพ์ตั้งแตส่ิ่งที่เป็นวงจรทางอเิล็กทรอนิกส์จนถึงสิ่งอื่น ๆ เชน่ หนว่ยความจ า

ส ารอง (ภายในหนังสอือิเล็กทรอนิกส์จะไม่มซีีพียู) ลงบนแผน่บาง ๆ ที่จะท าหน้าที่เป็น

ส่วนประกอบของหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ อันเนื่องจากต้องการประหยัดน้ าหนัก นอกจากนี้

ลักษณะที่กล่าวมาของไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส์ ก็ยังมสี่วนที่เรียกว่าเนือ้หาด้วย ซึง่เนื้อหา

ในที่นี้ได้มผีูก้ล่าวไว้ว่า เนือ้หา (Content) เป็นเครื่องมอืที่สามารถใช้ประโยชน์บนเครอืข่าย 

มีความสามารถในการสง่สัญญาณเสียง การแพรก่ระจายของวัสดุ (กัญญา ไชยสิงห,์ 

ศุภรา สะดา และอัครพล ทองเย้า, 2549, หน้า 11-12) 

  1.3 ประเภทของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

   Barker (1992 อ้างถึงใน กัญญา ไชยสิงห์, ศุภรา สะดา และอัครพล  

ทองเย้า, 2549, หนา้ 14-16) ได้แบ่งประเภทของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ออกเป็น  

10 ประเภท ดังนี้ คือ 

    1.3.1 หนังสืออเิล็กทรอนิกส์หรอืแบบต ารา (Textbooks) หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ประเภทนี้ เน้นการจัดเก็บและน าเสนอข้อมูลที่เป็นตัวหนังสือและ

ภาพประกอบในรูปแบบหนังสอืปกติที่พบเห็นทั่วไป หลักการของหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ชนิด

นี ้สามารถกล่าวได้ว่าเป็นการแปลงหนังสือจากสภาพสิ่งพิมพ์ปกติเป็นสัญญาณดิจิตอล 

เพิ่มศักยภาพการน าเสนอ การมปีฏิสัมพันธ์ระหว่างผูอ้่านกับหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ด้วย

ศักยภาพของคอมพิวเตอร์ขั้นพืน้ฐาน เชน่ การเปิดหน้าหนังสือ  

การสบืค้น การคัดลอก เป็นต้น 

    1.3.2 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์แบบหนังสือเสียงอ่าน มีเสียงค าอา่น เมื่อ

เปิดหนังสือจะมีเสียงอ่าน หนังสอือิเล็กทรอนิกส์ประเภทนีเ้หมาะส าหรับเด็กเริ่มเรียน หรอื

ส าหรับฝึกออกเสียงหรอืฝกึพูด (Talking books) เป็นต้น หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ชนิดนีเ้ป็น
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การเน้นคุณลักษณะด้านการน าเสนอเนื้อหาที่เป็นทั้งตัวอักษรและเสียง เป็นคุณลักษณะ

หลัก นิยมใชก้ับกลุ่มผู้อา่นที่มีระดับทักษะทางภาษาโดยเฉพาะด้านการฟังหรกืารอ่าน

ค่อนขา้งต่ าเหมาะส าหรับการเริ่มต้นเรียนภาษาของเด็ก ๆ หรอืผูท้ี่ก าลังฝกึภาษาที่สอง 

หรอืฝกึภาษาใหม่เป็นต้น 

    1.3.3 หนังสืออเิล็กทรอนิกส์แบบหนังสือภาพนิ่งหรอือัลบั้มภาพ 

(Static picture books) เป็นหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ที่มคีุณลักษณะหลัก เน้นจัดเก็บข้อมูลและ

น าเสนอข้อมูลในรูปแบบภาพนิ่ง (Static picture) หรอือัลบั้มภาพเป็นหลักเสริมด้วยการน า

ศักยภาพของคอมพิวเตอร์มาใช้ในการน าเสนอ เชน่ การเลือกภาพที่ตอ้งการ การขยาย

หรอืย่อขนาดของภาพ หรอืตัวอักษร การส าเนาหรอืการถ่ายโอนภาพการแต่งเติมภาพ  

การเลือกเฉพาะส่วนของภาพ (Cropping) หรอืเพิ่มข้อมูลเชื่อมโยงภายใน (Linking 

Information) เชน่ เชื่อมข้อมูลอธิบายเพิ่มเติม เชื่อมข้อมูลเสียงประกอบ เป็นต้น 

    1.3.4 หนังสืออเิล็กทรอนิกส์แบบหนังสือภาพเคลื่อนไหว (Moving 

picture books) เป็นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่เน้นการน าเสนอข้อมูลในรูปแบบภาพวีดีทัศน์ 

(Video clips) หรอืภาพยนตร์สัน้ ๆ (Filmsclips) ผนวกกับข้อมูลสนเทศที่อยู่ในรูปตัวหนังสือ 

(Textinformation) ผูอ้่านสามารถเลือกชม ศกึษาข้อมูลได้ ส่วนใหญ่นิยมน าเสนอข้อมูล

เหตุการณป์ระวัติศาสตร์หรือเหตุการณ์ส าคัญ ๆ เชน่ ภาพเหตุการณ์สงครามโลก  

ภาพการกล่าวสุนทรพจน์ของบุคคลส าคัญ ๆ ของโลกในโอกาสต่าง ๆ ภาพเหตุการณ์

ความส าเร็จหรือสูญเสียของโลก เป็นต้น 

    1.3.5 หนังสืออเิล็กทรอนิกส์แบบหนังสือสื่อประสม (Multimedia 

books) เป็นหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ที่เน้นเสนอข้อมูลเนื้อหาสาระในลักษณะแบบสื่อผสม 

ระหว่างสื่อภาพ (Visualmedia) ที่เป็นทั้งภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวกับสื่อประเภทเสียง 

(Audiomedia) ในลักษณะต่าง ๆ ผนวกกับศักยภาพของคอมพิวเตอร์อื่น เชน่เดียวกับ

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์อื่น ๆ ที่กล่าวมาแล้ว 

    1.3.6 หนังสืออเิล็กทรอนิกส์แบบหนังสือสื่อหลากหลาย (Poly media 

books) เป็นหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ที่มลีักษณะเชน่เดียวกับหนังสืออเิล็กทรอนิกส์แบบสื่อ

ประสม แตม่ีความหลากหลายในคุณลักษณะด้านความเชื่อมโยงระหว่างขอ้มูลภายในเล่ม 

ที่บันทึกในลักษณะต่าง ๆ เชน่ ตัวหนังสือ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียง ดนตรี และอื่น ๆ 

เป็นต้น 
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    1.3.7 หนังสืออเิล็กทรอนิกส์แบบหนังสือสื่อเชื่อมโยง (Hypermedia 

book) เป็นหนังสือที่มคีุณลักษณะสามารถเชื่อมโยงเนื้อหาสาระภายในเล่ม (Internal 

information linking) ซึ่งผูอ้่านสามารถคลิกเพื่อเช่ือมไปสู่เนื้อหาสาระที่ออกแบบเชื่อมโยงกัน

ภายในการเชื่อมโยงเช่นนีม้ีคุณลักษณะเชน่เดียวกับบทเรียนโปรแกรมแบบแตกกิ่ง 

(Branching programmed instruction) 

    นอกจากนีย้ังสามารถเชื่อมโยงกับแหลง่เอกสารภายนอก (External or 

information sources) เมื่อเช่ือมตอ่ระบบอินเตอร์เน็ตหรืออินทราเน็ต 

    1.3.8 หนังสืออเิล็กทรอนิกส์แบบหนังสืออัจฉริยะ (Intelligent 

electronic books) เป็นหนังสือสื่อประสม แตม่ีการใช้โปรแกรมช้ันสูงที่สามารถมีปฏิกิริยา 

หรอืปฏิสัมพันธ์กับผูอ้่านเสมอืนหนังสือมีสตปิัญญา (อัจฉริยะ) ในการไตร่ตรองหรือ

คาดคะเนในการโต้ตอบ หรือมีปฏิกิริยากับผูอ้่าน 

    1.3.9 หนังสืออเิล็กทรอนิกส์แบบสื่อหนังสอืทางไกล (Telemedia 

electronic books) หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ประเภทนีม้ีคุณลักษณะหลัก ๆ คล้ายหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์แบบหนังสือ สื่อเช่ือมโยง แตเ่น้นการเชื่อมโยงกับแหลง่ขอ้มูลภายนอกผ่าน

ระบบเครือขา่ย (Online information sources) ทั้งที่เป็นเครือขา่ยเปิด และเครือข่ายเฉพาะ

สมาชิกของเครือข่าย 

    1.3.10 หนังสืออเิล็กทรอนิกส์แบบหนังสือไซเบอร์สเปซ (Cyberspace 

books) หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ประเภทนีม้ีลักษณะเหมอืนหนังสืออเิล็กทรอนิกส์หลาย ๆ 

แบบที่กล่าวมาแล้วมาผสมกัน สามารถเชื่อมโยงแหล่งข้อมูลทั้งจากแหล่งภายในและ

ภายนอก สามารถน าเสนอข้อมูลในระบบสื่อที่หลากหลาย สามารถปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่านได้

หลากหลายมิติ 

    หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ยังสามารถแบ่งประเภทตามชนิดของสื่อที่ใชใ้น

การน าเสนอและองค์ประกอบของเครื่องอ านวยความสะดวกภายในเล่ม สามารถแบ่งได้

เป็น 4 ประเภทหลัก ๆ ดังต่อไปนี้ 

     1. หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ประเภทบรรจุหรอืบันทึกข้อมูลเนือ้หา

สาระ เป็นหมวดวิชาหรอืรายวิชาเฉพาะเป็นหลัก (Some particular subject area) 
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     2. หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ประเภทบรรจุขอ้มูลเนือ้หาสาระ 

เป็นหัวเรื่อง หรอืชื่อเรื่องเฉพาะเรื่อง (A particular topic area) เป็นหลัก หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ประเภทนีจ้ะมีเนื้อหาใกล้เคียงกับประเภทแรกแตข่อบข่ายแคบกว่าหรอื

เฉพาะเจาะจงมากกว่า 

     3. หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ประเภทบรรจุขอ้มูล เนือ้หาสาระ และ

เทคนิคการน าเสนอ ช้ันสูงที่มุ่งเน้นเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรอื 

การฝึกอบรม (Support of learning and training activities) 

     4. หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ประเภทบรรจุขอ้มูล เนือ้หาสาระ  

เน้นเพื่อการทดสอบหรอืสอบวัดผล เพื่อให้ผู้อา่นได้ศึกษาและตรวจสอบวัดระดับความรู้ 

หรอืความสามารถของตนในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง (Support testing and quizzing and 

assessment activities about any particular topic) หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ยังได้รับ 

การพัฒนาศักยภาพในการตอบสนองความตอ้งการของผู้อ่านหรอืมีปฏิกิรยิากับผู้อ่าน 

(End-user interfaces) และสามารถเป็นแหล่งความรู้และสื่อ การเรียนรูส้นองรูปแบบ 

การจัดการศกึษาทั้งในบริบทของระบบการศกึษาแบบปกติและการศกึษาทางไกลได้อย่าง

กว้างขวางหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ที่มใีนปัจจุบัน สามารถถือได้ว่าเป็นหนังสืออเิล็กทรอนิกส์

ยุคแรก หรอืรุ่นแรก (Head start generation) ของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่ได้ผา่น 

การพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากขั้นตอนการทดลอง (Laboratory production stage) สู่ระดับ

การผลิตเผยแพร่ และจัดจ าหนา่ยสู่ผูบ้ริโภคสาธารณะทั่วไป (Commercial distribution 

stage) แตส่ภาพการจัดจ าหน่ายและการบริโภคในปัจจุบันยังอยู่ในวงค่อนข้างแคบ ทั้งนี้

เพราะเป็นช่วงเชื่อมตอ่หรอืถ่ายโอนระหว่างเทคโนโลยี (Technology transferring)  

จากหนังสอืยุคเดิมสู่ยุคหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ เพราะความเป็นเทคโนโลยีใหมแ่ละมีราคา

ค่อนขา้งสูงเมื่อเปรียบเทียบกับหนังสือปกติ และมีการยอมรับนวัตกรรมนี้ยังอยู่ในวงแคบ ๆ

เท่านั้น แตเ่ชื่อได้วา่แนวโน้มในอนาคตจะราคาถูกลงและคุณภาพดีขึน้ การแพร่กระจาย

ของหนังสืออเิล็กทรอนิกส์จะมีปริมาณมากขึ้นและเชื่อว่าจะเข้าแทนที่หนังสอืปกติในที่สุด 

  1.4 การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

   กัญญา ไชยสิงห์, ศุภรา สะดา และอัครพล ทองเย้า (2549, หนา้ 17-18) 

ได้กล่าวถึงการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ไว้ว่าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เป็นหนังสอืที่จัดท า

ด้วยระบบคอมพิวเตอร์โดยไม่พิมพ์เนื้อหาสาระของหนังสือบนกระดาษ หรอืจัดพิมพ์เป็น

รูปเล่มหนังสอือิเล็กทรอนิกส์สามารถเปิดอ่านได้จากจอภาพคอมพิวเตอร์เหมือนกับเปิด
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อ่านจากหนังสือโดยตรง แต่หนังสืออเิล็กทรอนิกส์มคีวามสามารถมากมาย เชน่ ข้อความ

ภายในหนังสอืสามารถเชื่อมโยงกับข้อความภายในหนังสอืเล่มอื่นได้ โดยเพียงผู้อ่านคลิก 

Mouse ในต าแหน่งที่สนใจแล้ว www.Browsers จะท าหน้าที่ดงึขอ้มูลที่เชื่อมโยงแสดงให้

อ่านหนังสอืได้ทันทีหนังสืออิเล็กทรอนิกส์สามารถแสดงขอ้ความอักษร เสียง 

ภาพเคลื่อนไหวเสมอืนวิดีโอ 

   นอกจากนีส้ามารถสอบถามและสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตได้ด้วย 

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์จากจอคอมพิวเตอร์เครื่องเดียวสามารถอ่านหนังสือหรอืสืบค้น

ข้อมูลตา่ง ๆ ได้ทั่วโลก หนังสืออเิล็กทรอนิกส์เป็นแฟ้มข้อมูลประเภทข้อความ (Text file) 

สามารถเขียนหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ดว้ยโปรแกรมเท็กซ์เอดิเตอร์ หรอืเวิร์ดโปรเซสเซอร์

ทั่วไปก็ได้ขอ้ความที่เขียนต้องเป็นไปตามหลักภาษา HTML (Hypertextmarkup language) 

โดยภายในแฟ้มประกอบด้วยข้อความที่ตอ้งการให้อ่านและข้อความก ากับเมื่อดูดว้ย

โปรแกรม Browsers จะเห็นเฉพาะข้อความจริงเท่านัน้หนังสอือิเล็กทรอนิกส์ทุกรูปแบบ

ได้รับการพัฒนาบนพืน้ฐานแนวความคิดหลัก 3 ประการ คือ 

    1. การออกแบบโครงสร้างล าดับการจัดเก็บ (Massage storage)  

การน าเสนอเนือ้หาสาระ (Massage presentation) 

    2. การออกแบบปฏิสัมพันธ์ระหว่างหนังสอืกับผูอ้่าน (Consumer 

interface) 

    3. สถานีหรอืแหล่งส าหรับการเข้าสืบค้นเนือ้หาเพิ่มเติมหรอืน าเนือ้หา

ใหม่มาเติม (Access stations) 

   1.4.1 รูปแบบการจัดเก็บและน าเสนอเนือ้หา 

   รูปแบบการจัดเก็บและการน าเสนอเนื้อหาของหนังสอือิเล็กทรอนิกส์จะ

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย คือ รูปแบบความคิดรวบยอดของหนังสอือิเล็กทรอนิกส์

ทั้งเล่ม (Conceptual model) รูปแบบโครงสรา้ง (Design model) และรูปแบบโครงสร้าง

ความสัมพันธ์ภายใน (Fabrication model) Barker (1992 อ้างถึงใน ประหยัด จริะวรพงศ์, 

2548, หนา้ 35) ได้เสนอรูปแบบความคิดรวบยอดของหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ทั้งเล่ม 

รูปแบบโครงสรา้งและรูปแบบโครงสรา้งความสัมพันธ์ภายในของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

สามารถสรุปได้ตามภาพประกอบต่าง ๆ ดังตอ่ไปนี้ 
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   1.4.2 การออกแบบปฏิสัมพันธ์ระหว่างหนังสอืกับผูอ้่าน  

(Consumer interface) การออกแบบและพัฒนาการน าเสนอเนือ้หาในหนังสืออิเล็กทรอนิกส์

ปกติจะพยายามออกแบบให้สอดคล้องกับความคิดรวบยอดและแนวทางการน าเสนอ

เนือ้หาที่วางไว้พร้อม ๆ กับการออกแบบปฏิสัมพันธ์ระหว่างหนังสือกับผู้อ่าน ซึ่งจะ

ผสมผสานระหว่างการน าเสนอเนือ้หา และการเปิดโอกาสใหผู้อ้่านสามารถปฏิสัมพันธ์กับ

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ในแต่ละหน้าหรอืตลอดทั้งเล่มหลักการออกแบบจะพยายามสนอง

กรอบธรรมชาติของความต้องการของผู้อ่านและเทคนิคการน าเสนอเนื้อหาน ามาผนวกกับ

การออกแบบการใช้ศักยภาพของคอมพิวเตอร์ในด้านต่าง ๆ ที่กล่าวมาแล้วขา้งตน้ เพื่อให้

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์มคีุณลักษณะที่มคีวามสมบูรณ์ น่าใช้และสนองความตอ้งการของ

ผูอ้่านมากที่สุด คุณลักษณะของหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ สามารถสรุปได้ดังภาพประกอบ

ต่อไปนี ้

   กัญญา ไชยสิงห์, ศุภรา สะดา และอัครพล ทองเย้า (2549, หนา้ 23)  

ได้กล่าวถึง องค์ประกอบประเภทการออกแบบการปฏิสัมพันธ์ระหว่างหนังสือกับผู้อ่าน 

หรอืตัวชว่ยน าในการใช้และการอ่านหรอืการเรียนเนือ้หาในหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  

ซึ่งออกแบบให้ใชง้านบนพืน้ฐาน ดังตอ่ไปนี้ 

    1. การออกแบบเชิงวิศวกรรมด้านเนือ้หา (Knowledge engineering) 

องค์ประกอบย่อยด้านนีเ้น้นพิจารณาความถูกต้องทางวิชาการ และการออกแบบเค้าโครง 

ตลอดจนล าดับหรอืยุทธศาสตร์การน าเสนอเนื้อหาภายในเล่มที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

การน าเสนอที่สามารถรับรู้และท าความเข้าใจ ตลอดจนการเรียนรูใ้นเนื้อหาได้ง่ายและมี

ประสิทธิภาพมากที่สุด 

    2. การออกแบบหน้าหนังสือ (Page design) เป็นการออกแบบ

รูปลักษณ์ของหนา้หนังสือในแต่ละหนา้ ซึ่งจะประกอบด้วยตัวหนังสอื ภาพประกอบ  

การจัดหน้าที่จะเป็นส่วนปรากฏใหผู้อ้่านเห็นในแต่ละหน้าของหนังสือ และเป็นส่วนที่

สามารถปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูอ้่านกับหนังสอื องค์ประกอบด้านนีจ้ะมีความแตกต่างกัน 

ตามจุดประสงค์หลักของหนังสอือิเล็กทรอนิกส์แต่ละเล่มและประเภทหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ 
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    3. รูปแบบการปฏิสัมพันธ์ (Interactionstyles) เป็นองค์ประกอบที่

ก าหนดรูปแบบและวิธีการปฏิสัมพันธ์ที่ผู้อ่านจะสามารถปฏิสัมพันธ์กับหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ในแตล่ะหน้า เชน่ การเฉลย การช่วยเหลือแนะน าการตรวจสอบ การบันทึก 

การรับค าสั่ง เป็นต้น 

    4. เครื่องอ านวยความสะดวกแก่ผู้อา่น (End-user tools and services) 

เป็นองค์ประกอบย่อยที่มใีห้ผู้อา่นเลือกใช้เมื่อต้องการ 

    5. สื่อประสม (Multimedia) เป็นองค์ประกอบในการน าเสนอเนือ้หาใน

ลักษณะประสม (หรอืสื่อการสอนผสม) ซึ่งเป็นการสร้างสรรคใ์นการน าเสนอเนื้อหา

ผสมผสานระหว่างเนื้อหาสาระที่เป็นตัวหนังสอื (Text) ภาพนิ่ง (Static graphics) เสียง 

(Sound) และภาพเคลื่อนไหว (Motion pictures) 

    6. สื่อเช่ือมโยง (Hypermedia) เป็นส่วนบนหน้าจอที่สามารถเชื่อมโยง

ระหว่างเนื้อหาภายในเล่มหรอืหนา้ต่าง ๆ ภายในเล่ม และแหล่งขอ้มูลภายนอกเล่มผา่น

ระบบเครือขา่ย 

   1.4.3 สถานีหรอืแหล่งส าหรับการเข้าสืบค้นเนือ้หาเพิ่มเติมหรอืน าเนือ้หา

ใหม่มาเติม (Access stations) หนังสืออเิล็กทรอนิกส์จะมีคุณภาพที่ดีหรอืไม่เพียงใด 

ส่วนหนึ่งจะนิยมพิจารณาคุณลักษณะด้านความสามารถในการเชื่อม หรอืเพิ่มเติมข้อมูล

จากแหล่งขอ้มูลส าหรับเข้าสืบค้นเนือ้หาเพิ่มเติม หรอืเพิ่มเติมเนื้อหาใหม่ของหนังสือเล็ก

ทรอนิกส์แต่ละเล่ม เชน่ จาก CD-ROM,Floppy disc, E-libraries, E-information services 

หรอืแหล่งขอ้มูลอื่น ๆ เป็นต้น 

  1.5 หลักการ แนวคดิและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องในการสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ 

   สุรางค์ โค้วตระกูล (2541); แสงเดอืน ทวีสิน 2545 (อ้างถึงใน วัชระ 

แจ่มจ ารัส, 2549, หนา้ 8-10) ได้กล่าวถึงหลักการและแนวคิดที่น ามาใช้ในการสร้าง

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ไว้ดังนี้ 

    1.5.1 หลักการและแนวคิดที่น ามาใช้ในการสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ 

     1) หลักการเรียนแบบรอบรู้บลูม (Bloom, 1976) ได้กล่าวไว้ว่า 

“คนทุกคนหรอืเกือบทุกคนสามารถเรียนรูว้ิชาใด ๆ ได้ถึงระดับหรอืเกณฑท์ี่ก าหนดถ้าจัด

กิจกรรมเรียนการสอนให้เหมาะสมกับแตล่ะบุคคลและใหเ้วลาส าหรับเรียนวิชานั้น ๆ  
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มากเพียงพอแก่ความสามารถที่จะเรียน และในระหว่างที่เรยีนผูเ้รียนจะได้รับความ

ช่วยเหลือและแก้ไขข้อบกพร่องในการเรียนอย่างทันท่วงที” 

     2) ทฤษฏีการเสริมแรงของสกินเนอร์ (Skinner) สกินเนอร์ให้

ความเห็นไว้ว่า “ครูที่ไม่มีเวลาที่จะใช้แรงเสริมแก่นักเรียนท าให้นักเรียนขาดความสนใจใน

การเรียน” ดังนัน้จงึถือวา่สิ่งส าคัญในการสอน คือ การเสริมแรง และการเลือกแรงเสริม

เป็นสิ่งหนึ่งที่ครูจะต้องใชก้ารพิจารณาอย่างรอบคอบ โดยค านงึถึงความเหมาะสมกับ

ผูเ้รียน ซึ่งสามารถแบ่งชนิดของแรงเสริมได้ 3 ประเภท คือ การให้ความสนใจและค าชม 

การอนุญาตให้นักเรียนประกอบกิจกรรม ที่นักเรียนชอบหรอืต้องการและการให้รางวัล 

     3) ทฤษฏีและแนวคิดของธอร์นไดค์ (Thorndike) ธอร์นไดค์

นักจิตวิทยาชาวอเมริกันเป็นผู้น าทฤษฎี หลักการเรียนรู้ของทฤษฎีกล่าวถึงการเชื่อมโยง

ระหว่าง สิ่งเร้า (Stimulus) กับการตอบสนอง (Response) โดยมีหลักการเบือ้งตน้ว่าการ

เรียนรู้เกิดจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง โดยแสดงในรูปแบบต่าง ๆ 

จนกว่าจะเป็นที่พอใจ ที่เหมาะสมที่สุด ซึง่เรียกว่า การลองผิดลองถูก และมีกฎการเรียนรู้

ตามทฤษฏีเช่ือมโยงประกอบด้วยกฎ 3 ข้อ ดังนี้ 

      (1) กฎแหง่ความพร้อม (Law of readiness) กฎนี้กล่าวถึง 

สภาพความพร้อมของผูเ้รียนทั้งทางร่างกายและจิตใจ ความพรอ้มทางร่างกาย หมายถึง 

ความพรอ้มทางวุฒิภาวะและอวัยวะต่าง ๆ ของรา่งกาย ทางดา้นจติใจ หมายถึง  

ความพรอ้มที่เกิดจากความพึงพอใจเป็นส าคัญถ้าเกิดความพึงพอใจย่อมน าไปสู่การเรียนรู้

ถ้าเกิดความไม่พอใจจะท าใหไ้ม่เกิดการเรียนรู้หรอืท าใหก้ารเรียนรู้หยุดชะงักไป 

      (2) กฎแหง่การฝกึหัด (Law of exercise) กฎนี้กล่าวถึง  

การสรา้งความมั่นคงของการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนองที่ถูกต้อง  

โดยการฝึกหัดกระท าซ้ าบ่อย ๆ ย่อมท าให้เกิดการเรียนรู้ได้นานและคงทนถาวร จากกฎข้อ

นีแ้บ่งออกเป็นกฎย่อย ๆ อีก 2 ข้อ คือ 

       1. กฎแห่งการใช้ (Law of used) เมื่อความเข้าใจหรอืเรียนรู้

แล้วมกีารกระท าหรอืน าสิ่งที่เรยีนรู้นัน้ไปใช้บ่อย ๆ จะท าให้การเรยีนรู้นั้นคงทนถาวร 

       2. กฎแหง่การใชไ้ม่ได้ (Law of disused) เมื่อเกิดการเข้าใจ

หรอืการเรียนรู้แล้วไม่ได้กระท าซ้ าบ่อย ๆ จะท าให้การเรียนรูน้ั้นไมค่งทนถาวรหรอืใน

ที่สุดเกิดการลมืจนไมเ่รียนรู้อีกเลย 
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       (3) กฎแหง่ผลที่ได้รับ (Law of effect) กฎนี้กล่าวถึงผลที่

ได้รับเมื่อแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้แล้วว่าถ้าได้รับผลที่พึงพอใจผูเ้รียนย่อมจะเรียนรูอ้ีก

ต่อไป แตถ่้าจะท าให้การเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนองกับความมั่นคงถาวร 

ต้องให้ผู้เรยีนได้รับผลที่พึงพอใจซึ่งขึ้นอยู่กับความพึงพอใจของแตล่ะบุคคล 

       (4) หลักการไฮเปอร์ลงิค์ (Hyper link) การเชื่อมโยงกัน

ระหว่างที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง โดยรูปแบบของต าแหน่งที่จะใช้เป็นไฮเปอร์ลงิค์น้ันจะแบ่งได้

เป็น 2 ลักษณะ คือ 

        1. ใช้ขอ้ความเป็นลิงค์เรียกว่า Hypertext เมื่อเราน า 

Mouse ไปคลิกที่ขอ้ความที่เป็นจุดลิงค์ก็จะเกิดการเปลี่ยนแปลงขึน้ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงจะ

เป็นอย่างไรก็ขึ้นอยู่กับผูเ้ขียนโปรแกรมเป็นคนก าหนดรูปแบบ อาจจะเป็นการลิงค์ไปยัง

หนา้อื่นหรอืเป็นการลิงค์ไปแค่บางส่วนก็ได้ 

        2. ใช้รูปภาพเป็นลิงค์เรยีกว่า Hypermedia เมื่อเราน า 

Mouse ไปคลิกที่รูปที่เป็นลิงค์ก็จะเกิดการเปลี่ยนแปลงขึน้ ซึง่การเปลี่ยนแปลงจะเป็น

อย่างไรก็ขึ้นอยู่กับผูเ้ขียนโปรแกรมเป็นคนก าหนดรูปแบบ อาจจะเป็นการลิงค์ไปยังหนา้อื่น 

หรอืเป็นการลงิค์ไปแค่บางส่วนก็ได้จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวข้อง

ต่าง ๆ แล้ว ผูว้ิจัยได้น าเอาหลักการของบลูม และธอร์นไดค์ คือ หลักการเรียนแบบรอบรู้ 

การสอนโดยการใชก้ิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน ให้ผู้เรยีนได้มี

ส่วนรว่มในการเรียนและสามารถเรียนได้ตลอดเวลาที่ต้องการ เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดความรู้ 

ความเข้าใจและเกิดความคิดรวบยอดของเนื้อหาสามารถน าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ และ

หลักการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง เพือ่น ามาเป็นแนวทางในการสร้าง

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ในครั้งนี้ 

    1.5.2 หลักการตรวจสอบและประเมินผล (Testing & Evaluation) 

ก่อนจะน าเอาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ไปใช้ในการเรียนการสอนจะต้องมีขั้นตอน ดังนี ้

     1) ขั้นตรวจสอบ หมายถึง การตรวจสอบในแต่ละขั้นตอนของ 

การออกแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ในขั้นตอนนี้อาจจะทดสอบการท างานของโปรแกรม 

เพื่อหาข้อผดิพลาดที่เรียกว่า“BUG” ซึ่งอาจเกิดจากสาเหตุตอ่ไปนี้ 

      (1) รูปแบบค าสั่งผดิพลาด (Syntax error) เกิดจากการใช้ค าสั่ง

ไม่ถูกตามข้อก าหนดของภาษาที่ใชเ้ขียนโปรแกรม 
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      (2) แนวคิดผิดพลาด (Logical error) เกิดจากผู้เขียน เข้าใจ

ขั้นตอนการท างานคลาดเคลื่อน เชน่ สูตรที่ก าหนดผิด ตัวแปรผดิพลาด เป็นต้น 

      นอกจากนีห้ลังจากตรวจสอบข้อผิดพลาด และปรับปรุงแก้ไข 

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์แล้ว อาจน าโปรแกรมที่ได้ไปให้ครูผู้สอน หรอืผูเ้ชี่ยวชาญตรวจ 

ความถูกต้องของเนื้อหาและความเหมาะสมที่ปรากฏบนจอภาพอีกครึ่งหนึ่ง ซึ่งอาจจะมี

การแก้ไขโปรแกรมในบางส่วนแล้วจึงน าไปทดสอบกับผูเ้รียนซึ่งเป็นขั้นทดลองใช้ต่อไป 

     2) ขั้นทดลองใช้ จ าเป็นต้องมีการทดสอบก่อนที่จะไปใช้งานเพื่อ

เป็นการตรวจสอบความถูกต้องในการใช้งานของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์การปรับปรุงแก้ไข

ในขั้นตอนนี้จะกระท าจนกว่าจะได้โปรแกรมซึ่งเป็นที่พอใจของทุกฝ่ายแล้วจึงน าไปใช้งาน 

เพื่อให้การน าไปใช้งานมปีระสิทธิภาพควรมีการจัดท าคู่มอืประกอบการใชบ้ทเรียนด้วย  

ซึ่งคู่มอืการใชเ้ครื่องมอืจะบอกถึง 1) ชื่อโปรแกรม 2) ภาษาที่ใช้ในไฟล์ต่าง ๆ  

3) หนว่ยความจ าของเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จะใช้โปรแกรมนี้ได้หรอื อุปกรณ์อื่นที่ตอ้งใชร้่วม 

4) ขั้นตอนการใชโ้ปรแกรมเริ่มตั้งแต่การเปิดโปรแกรมเป็นต้น 5) ค าสั่งต่าง ๆ ที่ตอ้งใชก้ับ

โปรแกรม 

     3) ขั้นประเมินผล 

     มีความมุ่งหมายเพื่อการประเมินผลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ คือ 

กระบวนการหาประสิทธิภาพของหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ซึ่งจะส่งผลตอ่ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนและกระบวนการที่ใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นในความพึงพอใจต่อการใช้หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์โดยใช้ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียน ในขั้นนีเ้ป็นการน าเอาหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ไปทดลองใช้กับผู้เรยีน เพื่อประเมินผลหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ที่ได้พัฒนา 

ขึน้มา ว่ามีประสิทธิภาพมากน้อยแค่ไหนเพื่อใหไ้ด้หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ที่มคีุณภาพ  

(พิพิษณ์ สิทธิศักดิ์, 2555 และกรองกาญจน์ อรุณรัตน์, 2556) 

  1.6 เคร่ืองมือที่ใช้ในการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

  ในการศกึษาพัฒนาเกี่ยวกับบทเรียนคอมพิวเตอร์ทั่ว ๆ ไปนั้น เริ่มมกีาร

พัฒนามาตั้งแตท่ศวรรษ 1960 ในสหรัฐอเมรกิา การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์สมัยนั้น

จัดท าด้วยคอมพิวเตอร์ช้ันสูง ซึ่งผูพ้ัฒนาจะต้องมคีวามรู้อย่างดใีนภาษาโปรแกรมนั้น เชน่ 

ภาษาเบสิกที่ยุ่งยากซับซ้อนจึงมีการพัฒนาภาษาหรอืโปรแกรมให้ใชอ้ย่างง่ายขึ้น เพื่อให้ครู

หรอืนักวิชาการสามารถพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ขึ้นเองได้สามารถสรุปให้เห็นถึง 
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การพัฒนาโปรแกรมที่ใช้ในการสรา้งบทเรียนคอมพิวเตอร์ได้ตามล าดับ ดังนี้  

(นัญฑา ผลติวานนท์, 2557, หนา้ 1-5) 

   1.6.1 ภาษาคอมพิวเตอร์ช้ันสูง (High-Level language)

ภาษาคอมพิวเตอร์ระดับสูงพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์และมีข้อจ ากัดมากที่สุด โดยใช้

ค าสั่งบวนการและปฏิสัมพันธ์ที่ได้ออกแบบไว้แล้ว ผูใ้ช้เหมาะสมที่จะใช้ในการพัฒนา

บทเรียนที่มคีวามซับซ้อน หรอืรูปแบบของบทเรียนที่มกีารออกแบบโดยเฉพาะ ข้อเสียของ

การใชภ้าษาคอมพิวเตอร์ระดับสูงในการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ก็คือหากครูหรือ

นักวิชาการผู้นั้นมคีวามรูท้างดา้นภาษาคอมพิวเตอร์ไม่ดีนัก ก็อาจจะท าให้การพัฒนา

บทเรียนคอมพิวเตอร์มปีระสิทธิภาพน้อย หรอืค่อนข้างจ ากัดในความสามารถของบทเรียน 

ตัวอย่างภาษาคอมพิวเตอร์ระดับสูง เชน่ Basic, Pascal, Logo และ C 

   1.6.2 ภาษาช่วยสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ (Authoring language)  

ภาษาช่วยสร้างบทเรียนนี้พัฒนามาจากภาษาคอมพิวเตอร์การท างานใช้ค าสั่งเฉพาะเพื่อให้

ท างานตามลักษณะที่ตอ้งการการใช้ภาษาที่ช่วยสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์นี้สามารถใช้ได้

งา่ยและสะดวก ช่วยสอนได้เพียงแตใ่ช้ค าสั่งในโปแกรม เท่านั้น แตม่ีขอ้จ ากัด และรูปแบบ

ของโปรแกรมช่วยสอนไม่ดีเท่าการใชภ้าษาระดับสูงตัวอย่างของภาษา ได้แก่ Course 

writer, Pilot, Tutor 

   1.6.3 โปรแกรมช่วยสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ (Authoring system) 

โปรแกรมประเภทนี้สว่นใหญ่ใช้ชุดค าสั่ง ซึง่อาจเป็นเมนูค าสั่ง สัญลักษณ์ (Icon) เป็นต้น 

ส าหรับเขียนโปรแกรมโดยไม่ต้องอาศัยความสามารถทางภาษาคอมพิวเตอร์ในปัจจุบัน

โปรแกรมช่วยสร้างบทเรียนมีการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพดีขึน้ โปรแกรมสามารถ

เชื่อมโยงกับภาษาคอมพิวเตอร์หรอืสิ่งอื่น ๆ เพื่อให้การท างานมีรูปแบบมากขึน้ เชน่ วิดีโอ 

หรอืเครื่องเล่นแผ่นเลเซอร์หรอืการบันทึกเสียงเข้ามาในบทเรียนได้ซึ่งส่วนนี้ช่วยให้ผูพ้ัฒนา

ได้เพิ่มสิ่งเร้าต่าง ๆ ให้บทเรยีนน่าสนใจมากขึ้น มีการใช้จอภาพแบบสัมผัสใช้การป้องกัน

ข้อมูลหรอืปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนได้ เป็นต้น ตัวอย่างของโปรแกรมช่วยสร้างบทเรียน  

ได้แก่Phonic, Info Window, LS1, Decal, Author Professional, Icon Author, CAICMU,  

ไทยทัศน ์ฯลฯ 

   1.6.4 โปรแกรมช่วยสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ (Authoring shell)  

เป็นภาษาที่ใชง้่ายที่สุดในบรรดาโปรแกรมที่ใช้ในการเพียงออกแบบเนือ้หาให้สอดคล้องกับ

รูปแบบโปรแกรมเท่านั้น ในบรรดาการเขียนโปรแกรมเพื่อการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์
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ช่วยสอน อาจกล่าวได้ว่าโปรแกรมประเภทโปรแกรมช่วยสร้างบทเรียน (Authoringsystem) 

จะมีประสิทธิภาพมากที่สุดเพราะปัจจุบันได้มกีารพัฒนาความสามารถของคอมพิวเตอร์ใน

ลักษณะมัลติมีเดียได้ โดยเฉพาะโปรแกรม Authorware ซึ่งมีคุณสมบัติพิเศษในการท างาน

ระบบมัลติมีเดีย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

    1) คุณสมบัติส าคัญ 3 ประการของโปรแกรม Authorware 

     (1) ใช้เทคนิค Object authoring ในการออกแบบโปรแกรม 

กล่าวคือ เป็นการเขียนโปรแกรมโดยใช้สัญลักษณ์ (Icon) แทนค าสั่ง ท าให้ผู้พัฒนาสร้าง

โปรแกรมได้งา่ย 

     (2) มีระบบ Multimedia tools ซึ่งเป็นเครื่องมอืที่สนับสนุนการ

สร้างระบบมัลติมีเดีย ได้แก่ ข้อความ (Text) ภาพเคลื่อนไหว (Animation) ภาพ (Graphic) 

วิดีโอ (Video) เสียง (Sound) ผลกระทบ (Effects) 

     (3) สามารถใช้งานได้หลายระบบไม่ว่าจะเป็นเครื่อง Macintosh 

หรอืระบบ Microsoft windows ที่อยู่บนเครื่องซีพ ี

  1.7 ประโยชน์และข้อจ ากัดของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

   เสาวลักษณ์ ญาณสมบัติ (2545) ได้สรุปประโยชน์และข้อจ ากัดของ

หนังสือเล็กทรอนิกส์ที่มตี่อผูอ้่าน มีรายละเอียดโดยสรุป ดังตอ่ไปนี้ 

    1.7.1 ประโยชน์ของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

     1) ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถย้อนกลับ เพื่อทบทวนบทเรียนหากไม่

เข้าใจและสามารถเลือกเรียนได้ตามเวลาและสถานที่ที่ตนเองสะดวก 

     2) การตอบสนองที่รวดเร็วของคอมพิวเตอร์ที่ให้ทั้งสีสัน ภาพและ

เสียงท าให้เกิดความตื่นเต้นและไม่เบื่อหน่าย 

     3) ช่วยใหก้ารเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ

ในแงท่ี่ลดเวลาลดค่าใช้จ่าย สนองความตอ้งการและความสามารถของบุคคล มี

ประสิทธิผลในแง่ที่ท าให้ผูเ้รียนบรรลุจุดมุง่หมาย 

     4) ผูเ้รียนสามารถเลือกเรียนหัวข้อที่สนใจขอ้ใดก่อนก็ได้และ

สามารถย้อนกลับไปกลับมาในเอกสาร หรอืกลับมาเริ่มตน้ที่จุดเริ่มต้นใหมไ่ด้อย่างสะดวก

รวดเร็ว 

     5) สามารถแสดงทั้งข้อความ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวและเสียงได้

พร้อมกันหรอืจะเลือกใหแ้สดงเพียงอย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้ 
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     6) การจัดเก็บข้อมูลจะสามารถจัดเก็บไฟล์แยกระหว่างตัวอักษร

ภาพนิ่งภาพเคลื่อนไหวและเสียง โดยใช้เท็กซไ์ฟล์เป็นศูนย์รวม แล้วเรยีกมาใช้ร่วมกันได้ 

โดยการเชื่อมโยงข้อมูลจากสื่อตา่ง ๆ ที่อยู่คนละที่เข้าด้วยกัน 

     7) สามารถปรับเปลี่ยน แก้ไข เพิ่มเติมขอ้มูลได้ง่าย สะดวกและ

รวดเร็วท าให้สามารถปรับปรุงบทเรียนใหท้ันสมัยกับเหตุการณไ์ด้เป็นอย่างดี 

     8) ผูเ้รียนสามารถค้นหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกันกับเรื่องที่ก าลังศกึษา

จากแฟ้มเอกสารอื่น ๆ ที่เช่ือมโยงอยู่ได้อย่างไม่จ ากัดจากทั่วโลก 

     9) เสริมสรา้งให้ผู้เรยีนเป็นผูม้ีเหตุผลมีความคิดและทัศนะที่เป็น 

Logicalเพราะการโต้ตอบกับเครื่องคอมพวิเตอร์ผูเ้รียนจะต้องท าอย่างมีขัน้ตอน มีระเบียบ 

และมีเหตุผลพอสมควรเป็นการฝึกลักษณะนิสัยที่ดใีห้กับผูเ้รียน 

     10) ผูเ้รียนสามารถบูรณาการการเรียนการสอนในวิชาต่าง ๆ  

เข้าด้วยกันได้อย่างเกี่ยวเนื่องและมีความหมาย 

     11) ครูมีเวลาตดิตามและตรวจสอบความก้าวหน้าของผู้เรียนแต่

ละคนได้มากขึ้น 

     12) ครูมีเวลาศึกษาต าราและพัฒนาความสามารถของตนเองได้ 

     13) ช่วยพัฒนาทางวิชาการ 

    1.7.2 ข้อจ ากัดของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

     1) คนส่วนใหญ่ยังชินอยู่กับสื่อในรูปกระดาษมากกว่าเพราะ

สามารถใช้งานได้ง่ายและสะดวกกว่า 

     2) หากหนังสอือิเล็กทรอนิกส์มขีนาดไฟล์ใหญ่มาก ๆ จะท าให้ 

การเปลี่ยนหนา้มีความล่าช้า 

     3) การสรา้งหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ให้มีคุณภาพ ผูส้ร้างต้องมี

ความรูค้วามช านาญในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และการสร้างสื่อดีพอสมควร 

     4) ผูใ้ช้หนังสอือิเล็กทรอนิกส์อาจจะไม่ใช่ผูส้ร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์การปรับปรุงแก้ไขจึงท าได้ยากหากไม่มีความรู้ในเรื่องโปรแกรม 

     5) ใช้เวลาในการออกแบบมากเพราะต้องใชท้ักษะในการออกแบบ

เป็นอย่างดเีพื่อให้ได้สื่อที่มคีุณภาพ 
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  1.8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
 

  ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ในการสอน

วิชาการสื่อสารข้อมูลที่สร้างขึ้นมปีระสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ 80 เปอร์เซ็นต์ คือ  

ได้ประสทิธิภาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เท่ากับ 90.15 เปอร์เซ็นต์ ซึง่อยู่ในเกณฑด์ี และ

การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนจากคะแนนของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนจากคะแนนของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนระหว่างกลุ่มทดลอง

กับกลุ่มควบคุม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   สิทธิพร บุญญานุวัตร (2545, หนา้ 23-37) ได้ท างานวิจัยเกี่ยวกับ 

การน าเอาหนังสอือิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการฝึกอบรมเรื่อง “การใชโ้ปรแกรมออโต้แคด 

(Auto CAD R 13c4) ในการสร้างภาพ 2 มิติ” 

    ผลการวิจัยพบว่า การใชห้นังสอือิเล็กทรอนิกส์ในการอบรมจะช่วยให้

ผูเ้รียนมีการพัฒนาการเรียนรูแ้ละเข้าใจในเนื้อหาวิชานั้น ๆ มากขึ้น นอกจากนีย้ังได้ให้

ข้อเสนอแนะว่าควรมีการน าเสนอการน าเอาหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ไปใช้ในการเรียน 

การสอนด้วย 

   จรีพัฒน์ ชัยพร (2548, หน้า 76-79) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

โดยใช้หนังสอือิเล็กทรอนิกส์ วิชาฟิสิกส์ เรือ่งปรากฏการณ์เสียงผลการวิจัยพบว่า

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่ม ควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่

ระดับ .05 แสดงวา่หนังสืออิเล็กทรอนิกส์สามารถใช้เป็นเครื่องมอืในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนได้ 

   วัชระ แจ่มจรัส (2549 , หนา้ 39) วิจัยเรือ่ง การพัฒนาหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ มัลติมีเดียเสริมการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษกับนิสติระดับบัณฑิตศกึษา 

ทีผ่า่นการเรียนวิชา Reading 

    ผลการวิจัย พบว่า หนังสืออิเลคทรอนิกส์ มัลติมีเดีย ทีใ่ช้ในงานวิจัยมี

ประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑแ์ละพัฒนาผลสัมฤทธิ์การอ่านออกเสียง มีนัยส าคัญทาง

สถิตทิีร่ะดับ .05 

   อมรรัตน์ ยางนอก (2549, หนา้ 76–79) วิจัยเรือ่ง การพัฒนาหนังสอื

อิเลคทรอนิกส์ เรือ่งการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

    ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรยีนของผูเ้รียนหลังการเรยีน

ด้วยหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ สูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  จากงานวิจัยเกี่ยวกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวข้างตน้ พบว่า การน า

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์มาใช้เป็นสื่อในการจัดฝกึอบรมเป็นลดการสิ้นเปลืองวัสดุและ

พลังงานในหารจัดท าสื่อแผ่นใส ช่วยใหก้ารใช้สื่อมีความสะดวกยิ่ง ขึน้ เพราะสามารถ

เรียกใช้ได้ทันท ีไม่ต้องเสียเวลาในการค้นหาและจัดเรียบเรียงสื่อ อีกทั้งยังช่วยใหก้ารอบรม

นอกสถานที่มคีวามคล่องตัวยิ่งขึ้น 

 

เนื้อหาโปรแกรม Desktop Author ที่น ามาใช้ในการฝึกอบรมการสร้าง

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ (E-book)  

  

  1.1 การติดตั้งโปรแกรมและแนะน าส่วนต่าง ๆ ของโปรแกรม    

 ความรเูบือ้งตนเกี่ยวกับ Desktop Author โปรแกรม Desktop Author  

เป็นโปรแกรมสรางหนังสือแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ที่มลีักษณะคลายกับหนังสือจรงิ 

คือ มีหนาปก สารบัญ ขอความ รูปภาพ สามารถแทรกภาพเคลื่อนไหว ไฟลวีดีโอ ไฟล

Flash เพิ่มเสียง บรรยาย สรางลิงคไปยังเว็บไซตตาง ๆ ผลงานที่ไดมีขนาดไฟลเล็ก ท าให

สามารถดาวนโหลดผานเว็บ หรอื สงผานอีเมล และสามารถเผยแพรผานระบบเครือขาย

อินเทอรเน็ตได ความสามารถเดนของ Desktop Author คืออนุญาตใหปอนขอความ หรอื

รูปภาพ รวมทั้งสื่อมัลติมีเดียตาง ๆ ผลงานที่ไดเปนทั้งสื่อ Offline ในรูปแบบไฟลเปน .Exe 

สื่อออนไลน .html,.dnl ที่มขีนาดเล็กเหมาะส าหรับการน าเสนอ ผานเว็บ แตการเรียกดูจ า

เปนตองตดิตั้ง DNL Reader กอนขึงจะแสดงผลได และ Screen Saver (.Scr) ส าหรับการ

รักษา อายุจอภาพคอมพิวเตอรดวยสื่อที่เราสามารถสรางสรรคเอง โปรแกรม Desktop 

Author 5.6.1   

 ความตองการของระบบ 1. คอมพิวเตอรที่ตดิตั้ง ระบบปฏิบัติการ window 98, 

window 2000, window 2003 หรอื window xp ขึน้ไป 2. CPU Celeron 300 Mhz ขั้นต่ า 

3. หนวยความจ า Ram ไมนอยกวา 128 MB 4. จอภาพ SVGA Card ไมนอยกวา 16 bit 

colors 5. พืน้ที่วางในฮารดดิสก 120 MB (คู่มอืการใชง้านโปรแกรม Desktop Author 5.6.1,

อาจารย์จนิา อมุาล, 2554, หนา้ 3) 

 

 

 

http://www.krurock.com/software/ebook.pdf,อาจาย์จินา%20%20อุ
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  1.1.1 การตดิตั้งโปรแกรมขั้นตอนการตดิตั้ง  

         1. ดับเบิลคลิกที่ Folder ที่เก็บตัวโปรแกรมไว (ในที่นี้ไฟลโปรแกรมถูกเก็บ

ไวบน Desktop)  

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 การตดิตั้งโปรแกรม Desktop Author 

 

    2. คลิกที่ Icon “Setup” เพื่อเริ่มกระบวนการตดิตั้งโปรแกรม  

 

  

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 การตดิตั้งโปรแกรม Desktop Author (ต่อ) 

 

   3. จะปรากฏหนาตางขอตกลงเกี่ยวลิขสิทธิ์โปรแกรมคลิกปุม Next  

เพื่อไปสูขั้นตอนถัดไป  

 

 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 4 การตดิตั้งโปรแกรม Desktop Author (ต่อ) 
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   4. คลิกเลือกหนารายการที่มีช่ือวา I accept the license agreement  

เพื่อยอมรับขอตกลงในการลงโปรแกรม หลังจากนั้นใหคลิกปุม “Next” ไปเรื่อย ๆ  

จนพบปุม “Finish”  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 การตดิตั้งโปรแกรม Desktop Author (ต่อ) 

 

   5. คลิกปมุ “Finish”   

 

 

 

 

  

 

ภาพประกอบ 4 การตดิตั้งโปรแกรม Desktop Author (ต่อ) 
 

  1.2 การใช้งานโปรแกรมสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  

    

 

 

 

 

   
    

 

ภาพประกอบ 5 ขั้นตอนการเขาสูโปรแกรมDesktop Author 
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  1.3 การพิมพ์ข้อความลงในหนังสือและการแทรก Multimedia 

  การใส่เพลงลงไปในหนังสือให้เลือกที่ กล่องเครื่องมือ Insert หรอืเลือกแถบ

เครื่องมือด้านบน ที่ Multimedia หรอืเลือกที่ เมนู Insert > Multimedia จะปรากฏ Dialog 

Box และ กรอบมัลติมีเดียขึ้นมา ดังนี้ 

 
              

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 6 การท างานกับมัลติมีเดีย 

 

   1. Font : เลือก Font 

   2. Text Colour : เลือกสีตัวอักษร 

   3. File : ช่องบอกชื่อไฟล์ที่เราใส่ลงในหน้าหนังสอื 

   4. Embed file inside book : เลือกใส่ไฟล์ลงในหนังสอืเลือกที่  

Select Multimedia เพื่อใส่ไฟล์เพลงหรอื Video ที่เราจะใส่ลงไป (รองรับไฟล์.

swf/.wma/.wav ) 

   5. Start play automatically : เลือกใหเ้พลงเล่นแบบ อัตโนมัติ 

   6. Loop : เลือกใหเ้ล่นเพลงวนต่อเนื่อง 

   7. Add/Change image : ใส่รูปภาพ 

   8. Remove image : เอารูปภาพออก 

   9. Note Text : กล่องใส่ขอ้ความ 

   10. ต้องการใส่เพลงหรอืเรียกเพลงขึ้นมาให้คลิกที่ Select Multimedia 

จะปรากฏ Dialog Box ดังรูป ให้เลือก ไฟล์ที่ตอ้งการ เช่น ไฟล์ นามสกุล .mp3,.wav และ 

ไฟล์ Flash  

 

7 
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ภาพประกอบ 7 การเลือกไฟล์เสียง 

 

 เมื่อเลอืกไฟล์เรียบร้อยกด OK ออกมาจะเห็น กรอบมัลติมเีดียอยู่ถ้าเราใส่ไฟล์

เพลง ให้เราท าการย่อแล้วน าไปซ่อนไว้ในรูปหรอืที่ตา่ง ๆ ของหนังสอื แต่หากเราใส่ไฟล์ 

Video ให้ท าการขยายกรอบ ตามความเหมาะสมเพื่อให้เกิดภาพ Video ขึน้ในกรอบนั้น  

  1.4 การตกแต่งช้ินงานและสร้างแบบทดสอบก่อนเรยีน-หลังเรียน 

  จุดเด่นของโปรแกรม Desktop Author version คือการสร้างแบบทดสอบ 

หรอืแบบสอบถาม ด้วยความสามารถของ Eazy Form ซึ่งมีขัน้ตอน ดังนี้ 

    1. โดยคลิกเลือก           จะมีหน้าต่าง Add form objects ให้เลือก 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 การสร้างแบบทดสอบ หรอืแบบสอบถาม 
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   2. โดยคลิกเลือก จะมีหน้าต่าง Add form objects ให้เลือก ในหน้าต่างจะ

แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ส่วนของการสร้าง Question, ส่วนที่ 2 คือ ส่วนของการสร้าง 

Answer 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 การสร้างแบบทดสอบ หรอืแบบสอบถาม (ต่อ) 

 

  3.5 การแปลงไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

  การบีบอัดไฟล์งานด้วยค าสั่ง Packageการบีบอัดหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อ

เผยแพร่ดว้ยค าสั่ง Package ในโปรแกรม Desktop Authorสามารถท าได้หลายลักษณะ เชน่ 

รูปแบบ EXE ที่สามารถน าหนังอเิล็กทรอนิกส์นัน้ไปใช้ได้ทันที หรอืบีบอัดเพื่อเผยแพร่ 

บนเว็บเพจจะมีนามสกุล .dnl ซึ่งสามารถเปิดใน web Browser ได้นอกจากนี้ยังสามารถ

ก าหนดความเร็วของการเปิดหนังสอืได้ดว้ยค าสั่ง File/Book Properties/Fly Speed และ

สามารถออกจากโหมดแสดงผลด้วยการคลิกเมาส์ปุ่มขวาที่ E-book แล้วเลือก Exit  

คลิกเลือกค าสั่ง Package ตามที่ต้องการ ผูใ้ช้ตอ้งการPackage เป็น .EXE ให้เลือก

เครื่องมือ  

 

ข้อมูลพืน้ฐานโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา 

 

 1.1 ช่ือสถานศกึษา 

 โรงเรียนบ้านมว่งวิทยา ต าบลนาโพธิ์ อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา สกลนคร เขต 1  

http://school.obec.go.th/moung 

 

 

 

http://school.obec.go.th/moung
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 1.2 ประวัติโรงเรียน 

 โรงเรียนบ้านมว่งวิทยา ได้รับอนุญาตใหจ้ัดตั้งขึน้เมื่อวันที่ 17 เดือน กันยายน 

พ.ศ. 2502 โดยใช้ศาลาวัดบ้านมว่ง เป็นอาคารเรียน เปิดท าการสอนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 

ถึง ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 94 คน มีครูประจ าการ จ านวน 2 คน คอื  

นายกิ่ง ละครท้าว เป็นครูใหญ่ และนายสา ยศทอง เป็นคุณครูประจ าช้ัน  

 ปีการศึกษา 2520 เปิดท าการสอน ตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 มีนักเรียน จ านวน 227 คน 

 ปีการศึกษา 2530 เปิดท าการสอน ช้ันอนุบาล 

 ปีการศึกษา 2536 โรงเรียนบ้านมว่งวิทยา เข้าเป็นโรงเรียนในโครงการ

พระราชด าริฯสยามบรมราชกุมารี-ปัจจุบัน 

 ปีการศึกษา 2540 ได้รับอนุมัตใิห้เปิดท าการสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน้ 

(ขยายโอกาสทางการศกึษา) 

 ข้อมูลทั่วไป 

 โรงเรียนบ้านมว่งวิทยา ต้ังอยู่เลขที่ 105 หมู่ 5 ต.นาโพธิ์ อ.กุสุมาลย์  

จ.สกลนคร โทรศัพท์ 042-701660 เปิดสอนตั้งแตร่ะดับช้ันอนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับ 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 มเีขตพืน้ที่บริการของโรงเรยีนมี 5 หมู่บ้าน ได้แก่ 

บ้านนาโพธิ์ หมู่ 1,7 ,11 บ้านบอน หมู่ 3 เนือ้ที่ของโรงเรียนทั้งหมด 6 ไร่ 

 วิสัยทัศน์ 

 ภายในปี 2558 โรงเรียนบ้านม่วงวิทยา ด าเนินงานโดยระบบประกันคุณภาพ  

ใช้เทคโนโลยีในการจัดการศกึษาปลูกฝังคุณธรรม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ 

การปฏิบัติ 

 พันธกิจ 

 1. จัดการเรยีนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนเป็นคนดี คนเก่ง สามารถอยู่ในสังคม

อย่างมคีวามสุข ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 2. พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู ้ที่มุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ และ 

การประกันคุณภาพการศกึษา 

 3.ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างคุณภาพของนักเรียนใหเ้ป็น 

สากลมากขึ้น 
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 4. ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

ขนบธรรมเนยีมประเพณี ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 5. สนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนให้มคีุณภาพ และ

ประสิทธิภาพ 

 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  ผูน้ าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสู่วถิี 

           คุณธรรม (ICT สู่วิถีคุณธรรม) 

 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  โรงเรียน ICT 

 ค าขวัญประจ าโรงเรียน   “เรียนเด่น ประพฤติด ีมวีินัย ใฝ่คุณธรรม” 

 ปรัชญาโรงเรียน      “สุวิชาโน ภว โหติ” (ผูรู้้ดยี่อมเจรญิ) 

 อักษรย่อโรงเรยีน     บ.ม.ว. 

 สีประจ าโรงเรียน     สีขาว-แดง 
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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การด าเนินการวิจัย การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)  

มีขัน้ตอนในการด าเนินการวิจัย 2 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเป็นการศกึษาข้อมูลพืน้ฐานที่จ าเป็น

เพื่อใช้ส าหรับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับ

ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 ม ี2 ขั้นตอน ดังนี้ 

   ขั้นตอนที่ 1 การศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน แนวคิด ทฤษฎี  

   ขั้นตอนที่ 2 การสรา้งและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

  ระยะที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพและการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม  

มี 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

   ขั้นตอนที่ 1 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

   ขั้นตอนที่ 2 ปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม 

 

ระยะท่ี 1 กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรม 

 

 เป็นการด าเนินงานเพื่อให้ได้ข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับการสรา้งหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 การศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

เป็นการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสรา้งหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ และ แล้วน าข้อมูลมาสังเคราะหเ์ป็นกรอบแนวคิดการวจิัย ซึ่งผลที่ได้จาก
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การศกึษาน ามาใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตรฝกึอบรม และ

ก าหนดหัวข้อประเด็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

  ขั้นตอนที่ 2 การสรา้งและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เป็นการสร้างหลักสูตร

ฝกึอบรม โดยการน าผลการวิเคราะห์ความตอ้งการจากแบบสอบถามความต้องการของ

ประชากรกลุ่มเป้าหมายการทดลองมาออกแบบและสร้างหลักสูตรฝึกอบรมการสร้าง

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา ฉบับร่าง โดยมีขั้นตอนการสร้าง

และพัฒนา ดังนี้ 

   1. สรา้งหลักสูตรฝกึอบรม 

    1.1 องคป์ระกอบของรา่งหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ประกอบด้วย  

     1.1.1 หลักการและเหตุผล 

     1.1.2 จุดมุง่หมาย 

     1.1.3 โครงสร้างเนื้อหา 

            1.1.4 กิจกรรมการฝกึอบรม     

          1.1.5 การวัดและประเมินผล 

    1.2 การก าหนดเนือ้หาในแต่ละส่วนของร่างหลักสูตรฝกึอบรม 

การสรา้งหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด าเนินการ ดังนี้  

     1.2.1 ก าหนดหลักการและเหตุผล โดยพิจารณาข้อมูลที่ได้รับจาก

การศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และผลการสัมภาษณ์ครูโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา 

น ามาก าหนดเป็นหลักการของหลักสูตรว่า มีหลักการและเหตุผลอย่างไรที่สมควรจะ

พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียน 

บ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 และ 

เป็นแนวทางประกอบในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร   

      1.2.2 ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ก าหนดใหส้อดคล้องกับ 

ความตอ้งการจ าเป็น โดยคาดหวังว่าเมื่อก าหนดและด าเนินการตามจุดมุง่หมายของ

หลักสูตรแล้วสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ได้ ในการวิจัยครั้งนีก้ าหนดจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตรไว้ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เกิดความรู ้ทักษะ และความพึงพอใจ   
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     1.2.3 ก าหนดโครงสรา้งเนื้อหา ก าหนดเนื้อหาสาระให้สอดคล้อง

กับจุดมุง่หมายของหลักสูตรและหัวข้อการฝกึอบรม เป็นสิ่งก าหนดกิจกรรมการฝึกอบรม  

     1.2.4 กิจกรรมการฝึกอบรม ก าหนดให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตรและเนือ้หาสาระของหลักสูตร 

     1.2.5 การวัดและประเมินผลผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ก าหนดให้

สอดคล้องกับจุดมุง่หมายและเนื้อหาสาระของหลักสูตร  

   2. การตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

   การตรวจสอบร่างหลักสูตร เป็นการประเมินเพื่อศกึษาข้อบกพร่องที่ควร

ปรับปรุงแก้ไขในด้านความเหมาะสม และความสอดคล้องภายในองค์ประกอบต่าง ๆ  

ของหลักสูตร ได้ประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินของไทเลอร์ และสเตค เป็นแนวทาง 

ในการประเมิน โดยอาศัยผูเ้ช่ียวชาญในการตัดสินคุณค่าหลักสูตร รายละเอียดดังนี้   

   ในการสร้างหลกัสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ครั้งนี้ 

ผูว้ิจัยได้ก าหนดผูเ้ชี่ยวชาญในการประเมินร่างหลักสูตรฝกึอบรม จ านวน 5 ท่าน 

(ภาคผนวก ก) โดยผูว้ิจัยก าหนดคุณสมบัติของผู้เช่ียวชาญ ดังนี้ 

    1) อาจารย์ในระดับอุดมศกึษา มวีุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับ

ปริญญาโทขึ้นไป จ านวน 1 ท่าน   

     1.1) ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า การศกึษา ปริญญาครุศาสตร์

อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าปริญญาโท และปริญญาเอก 

สาขาวิชาการบรหิารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    2) ผู้บริหารสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน มีวุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับ

ปริญญาโททางดา้นการศกึษา วทิยฐานะช านาญการพิเศษขึน้ไปและมีประสบการณ์ 

การบริหารหรอืการนเิทศการศกึษาไม่ต่ ากว่า 10 ปี จ านวน 2 ท่าน ได้แก่  

     2.1) ดร.ปารณทัตต์ แสนวิเศษ การศกึษา ปริญญาปรัชญา 

ดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ต าแหน่ง 

ผูอ้ านวยการ วทิยาฐานะ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนนาเพียงสว่างวิทยานุกูล 

อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 
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     2.2) ดร.อนุสทิธิ์ นามโยธา การศกึษา ปริญญาปรัชญา 

ดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการ วทิยาฐานะ ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านท่าแร่วทิยา  

อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

    3) ครูผู้สอนที่มคีวามรูด้้านหลักสูตรและการสอนมวีุฒิการศกึษาไม่

ต่ ากว่าปริญญาตรสีาขาวิชาหลักสูตรและการสอนระดับปริญญาโท มวีิทยฐานะช านาญ

การพิเศษ มปีระสบการสอนไม่นอ้ยกว่า 10 ปี จ านวน 1 ท่าน 

     3.1) นางเมตตา นามโยธา การศกึษา ปริญญาศกึษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ต าแหนง่ ครูวิทยฐานะ 

ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนนาแก้วพิทยาคม อ าเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร 

    4) ครูผู้สอนที่มคีวามรู้ด้านการสรา้งหนังสอือิเล็กทรอนิกส์มวีุฒิ

การศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรสีาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา มวีิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

มีประสบการสอนไม่นอ้ยกว่า 10 ปี จ านวน 1 ท่าน 

     4.1) นายสิริวิชญ์ เขียวดี การศกึษา ปริญญาตร ีสาขา

คอมพิวเตอร์ศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ต าแหนง่ ครู วิทยฐานะครูช านาญการ

พิเศษ โรงเรียนอนุบาลกุสุมาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 

   2.1 ลักษณะเครื่องมือและหัวข้อที่ใช้ในการประเมินรา่งหลักสูตร 

   การประเมนิร่างหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 เครื่องมือที่ใชเ้ป็นแบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น โดยมุ่งประเมินใน  

2 ประเด็น ดังนี้ 

    2.1.1 ความเหมาะสมของรา่งหลักสูตร ลักษณะเครื่องมือเป็น

แบบสอบถาม ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ เหมาะสมมากที่สุด  

เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย เหมาะสมน้อยที่สุด ส่วนที่ประเมิน

ประกอบด้วย จุดมุง่หมายของหลักสูตร เนื้อหา หน่วยการเรียนรู้ กระบวนการฝกึอบรม 

การวัดและประเมินผล ระยะเวลาในการฝกึอบรม (ภาคผนวก ค) 

    2.1.2 ความสอดคล้องรา่งหลักสูตร ลักษณะเครื่องมอืเป็น

แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ ได้แก่ สอดคล้อง ไม่แน่ใจ และ 

ไม่สอดคล้องส่วนที่ประเมินประกอบด้วย จุดมุง่หมายของหลักสูตร เนื้อหา  
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หนว่ยการเรียนรู้ จุดประสงค์เชงิพฤติกรรม การวัดและประเมินผลสื่อและอุปกรณ์ 

การฝึกอบรม (ภาคผนวก ค) 

   2.2 การสรา้งเครื่องมอืที่ใช้ในการประเมินร่างหลักสูตร ผูว้ิจัย 

สร้างขึ้นจากเนื้อหาในร่างหลักสูตรตามขั้นตอน ดังนี้ 

    2.2.1 ศกึษาหลายละเอียดต่าง ๆ ของหลักสูตรฝึกอบรม 

    2.2.2 ก าหนดกรอบเกี่ยวกับการสรา้งแบบสอบถามทั้งสองฉบับ  

โดยศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์  

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1         

   2.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึน้เสนออาจารย์ที่ปรึกษา ปรับปรุงแก้ไขข้อ

ค าถามตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 

   2.4 จัดพิมพแ์บบสอบถามเพื่อน าไปใช้ในการประเมินร่างหลักสูตร

ฝกึอบรมทั้งสองฉบับ เพื่อใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูลต่อไป (ภาคผนวก ค)  

   2.5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบบสอบถามความเหมาะสมและ 

ความสอดคล้องรา่งหลักสูตร ผู้วจิัยด าเนินการโดยการส่งแบบสอบถามความเหมาะสม  

ความสอดคล้องของร่างหลักสูตร พร้อมทั้งร่างหลักสูตรและเอกสารค าชีแ้จงให้แก่ 

ผูป้ระเมินดว้ยตนเอง พร้อมทั้งนัดหมายวันรับผลการประเมินดว้ยตนเอง เมื่อถึงก าหนดวัน

รับผลการประเมิน ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมผลการประเมินดว้ยตนเอง 

   2.6. การวเิคราะหข์้อมูล 

   การวิเคราะหข์้อมูลผลการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง

ของรา่งหลักสูตร ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะหค์่าสถิต ิดังนี้ 

    2.6.1 การวิเคราะห์ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตร

ใช้การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยก าหนดการประเมินเป็น

คะแนน ดังนี้ 

     มีความเห็นว่า เหมาะสมมากที่สุด   ก าหนดคะแนนเป็น 5   

     มีความเห็นว่า  เหมาะสมมาก   ก าหนดคะแนนเป็น 4 

     มีความเห็นว่า เหมาะสมปานกลาง  ก าหนดคะแนนเป็น 3 

     มีความเห็นว่า เหมาะสมน้อย   ก าหนดคะแนนเป็น 2 
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     มีความเห็นว่า  เหมาะสมน้อยที่สุด  ก าหนดคะแนนเป็น 1 

     เมื่อก าหนดคะแนนการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตร

แล้ว ผูว้ิจัยด าเนินการค านวณหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วด าเนนิการ 

แปลความหมาย ตามเกณฑ ์ดังนี้ 

     4.50–5.00  หมายความว่า  เหมาะสมมากที่สุด 

     3.50–4.49  หมายความว่า  เหมาะสมมาก 

     2.50–3.4   หมายความว่า  เหมาะสมปานกลาง 

     1.50–2.49  หมายความว่า  เหมาะสมน้อย 

     1.00–1.49  หมายความว่า  เหมาะสมน้อยที่สุด 

     การวิเคราะหข์้อมูลที่ได้จากผูเ้ชี่ยวชาญ ถ้ามีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 3.50 

ขึน้ไป แสดงว่า มีความเหมาะสมมาก ผูว้ิจัยก าหนดให้คงไว้ในหลักสูตรฝกึอบรม  

    2.6.2 การวิเคราะห์ผลการประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตร 

ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะห ์โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องเป็นเกณฑใ์นการพิจารณา ค านวณ

ได้จากสูตร (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2553, หนา้ 150-151) 

     IOC =  
∑ R

N
  

     เมื่อ   IOC   หมายถึง  ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถาม

กับจุดประสงค์ 

       ∑ R   หมายถึง  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

       N    หมายถึง  จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 

     โดยผลการประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรจาก

ผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละคน ผู้วจิัยได้น ามาก าหนดเป็นคะแนน ดังนี้ 

      มีความเห็นว่า สอดคล้อง       ก าหนดคะแนนเป็น   1 

      มีความเห็นว่า ไม่แนใ่จ           ก าหนดคะแนนเป็น  0 

      มีความเห็นว่า ไม่สอดคล้อง    ก าหนดคะแนนเป็น -1 

      การวิเคราะหข์้อมูลที่ได้จากผูเ้ชี่ยวชาญ ถ้าค่าดัชนีความ

สอดคล้องที่วัดได้มากกว่าหรอืเท่ากับ 0.50 แสดงว่ามีความสอดคล้องน าไปใช้ได้  
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  3. การปรับปรุงร่างหลักสูตรฝึกอบรม เป็นการน าผลจากการประเมินรา่ง

หลักสูตรของผูเ้ชี่ยวชาญ ผู้วิจัยน ามาปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม ซึ่งได้ก าหนดเกณฑ์ 

ในการพิจารณา ดังนี้ 

   3.1 ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมขององค์ประกอบของร่างหลักสูตร

ฝกึอบรมถ้ามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.50 ขึน้ไป แสดงว่า มคีวามเหมาะสมมาก ผูว้ิจัยก าหนดให้

คงไว้ในหลักสูตรฝกึอบรม พบว่า โดยรวมมคี่าเฉลี่ย 4.75 หมายถึง  

มีความเหมาะสมมากที่สุด ผูว้ิจัยให้คงไว้ในหลักสูตรฝึกอบรม (ภาคผนวก ง) 

   3.2 ผลการวิเคราะหค์วามสอดคล้องถ้าได้ค่าดัชนคีวามสอดคล้องตัง้แต ่

0.50 ขึน้ไป แสดงว่ามีความสอดคล้องและน าไปใช้ได้แต่ถ้าคา่เฉลี่ยและความสอดคล้องมี

ค่าน้อยกว่าที่ก าหนด ผูว้ิจัยจะพิจารณาปรับปรุงในส่วนที่ได้รับข้อเสนอแนะ และด าเนินการ

เสนอผูเ้ชี่ยวชาญอีกครั้งหนึ่งพบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง อยู่ระหว่าง 0.80 ถึง 1.00 ถือ

ว่า องค์ประกอบร่างหลักสูตรฝึกอบรมส่วนนีม้ีความสอดคล้องอยู่ในเกณฑใ์ช้ได้ไม่ต้องท า

การปรับปรุง (ภาคผนวก ง) 

  4. ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของผูเ้ชี่ยวชาญ ผูว้ิจัยพิจารณาน าไปเพิ่มเติมไว้ใน

หลักสูตรโดยค านึงถึงพื้นฐานความรูเ้กี่ยวกับคอมพิวเตอร์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วย  

 

ระยะท่ี 2 กำรประเมินประสิทธิภำพและกำรปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม  

 

 การประเมนิประสิทธิภาพและการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมมี 2 ขัน้ตอน

ต่อไปนี ้

  ขั้นตอนที่ 1 กำรทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

  การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมกับกลุ่มตัวอย่าง เป็นการน าหลักสูตรที่

ได้รับการประเมินความเหมาะสม ความสอดคล้อง จากผู้เช่ียวชาญไปทดลองใช้กับ 

กลุ่มตัวอย่างคือ ครูผู้สอนโรงเรยีนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ านวน 30 คน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 

   1. วัตถุประสงค์ 

   เพื่อศกึษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยพิจารณาจากความรู้ความเข้าใจในการสร้างหนังสือ
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อิเล็กทรอนิกส์ของครูผูส้อน มีทักษะในการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์และความพึงพอใจที่

มตี่อหลักสูตรฝกึอบรม 

   2. การด าเนินการทดลอง 

   ในการด าเนินการทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการใช้หลักสูตรฝกึอบรมการสร้าง

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยใช้เวลาในการฝึกอบรม 2 วัน รวม 12 ช่ัวโมง 

ประกอบด้วย การชีแ้จงวัตถุประสงค์ของการเข้ารับการฝึกอบรม ทดสอบความรูค้วาม

เข้าใจเกี่ยวกับการสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ก่อนการฝึกอบรม จากนั้นด าเนินการ

ฝกึอบรม ตามขั้นตอนและกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรฝึกอบรมและเมื่อเสร็จสิ้น 

การฝึกอบรมแล้ว ผูว้ิจัยด าเนินการทดสอบความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการสรา้งหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ และประเมินความพึงพอใจ เพื่อน าไปประเมินประสทิธิภาพของการใช้

หลักสูตรฝึกอบรม เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลแล้วด าเนนิการวิเคราะหข์้อมูล ถ้าพบว่าหลักสูตร

ฝกึอบรม มีข้อบกพร่องก็ท าการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของหลักสูตรฝึกอบรมให้มีความ

เหมาะสมมากยิ่งขึน้ผูว้ิจัยได้ออกแบบแผน การวิจัยในการทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรมการ

สร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยใช้รูปแบบ The One-Group Pretest–

Posttest Design ในรูปแบบนีจ้ะมีกลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียว แต่ถูกวัดหรอืถูกสังเกตทั้งก่อน

การทดลองและหลังการทดลอง ดังภาพประกอบ 10 (ชวลิต ชูก าแพง, 2553,  

หนา้ 66) 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 9 แบบแผนการทดลอง (ชวลิต ชูก าแพง, 2553, หน้า 66) 

 

 

 

 

   𝑂1                                       𝑋                          𝑂2 

        สอบก่อน              ใหต้ัวแปรทดลอง         สอบหลัง 
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   3. กลุ่มเป้าหมายทีใ่ช้ในการทดลอง 

   ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 30 คน 

   4. เครื่องมือที่ใชใ้นการทดลอง 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะ 

การคิดอย่างมีเหตุผล ประกอบด้วย 

    4.1 หลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับ

ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น โดยผา่นการประเมินคุณภาพ จากผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 คน 

     4.1.1 เอกสารประกอบการฝกึอบรมส าหรับวิทยากรและเอกสาร

ประกอบการฝึกอบรมส าหรับนักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรม 

     4.1.2 สื่อ อุปกรณ์ ประกอบการฝึกอบรม 

    4.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินครูผูส้อนที่เข้ารับการฝึกอบรม 

     4.2.1 แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจการสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ก่อนและหลังการฝึกอบรมนักเรียน เป็นแบบทดสอบ 

ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 1 ฉบับ 25 ข้อ ผูว้ิจัยได้พัฒนาขึน้โดยมีขัน้ตอน ดังนี้ 

      1) ศกึษาจุดประสงค์ของการฝึกอบรม เนือ้หาและ สร้างตาราง

วิเคราะหเ์นื้อหา เพื่อเป็นกรอบในการสร้างแบบทดสอบรายละเอียด ดังตาราง 2 และ

ตาราง 3 
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ตาราง 2 การวิเคราะหเ์นือ้หาในการสร้างแบบทดสอบ 

 

หน่วยกำร

เรียนรู้ที ่

เวลำที่ใช ้

ในกำร

ฝกึอบรม 

(ชั่วโมง) 

จ ำนวน

จุดประสงค์

เชิง

พฤตกิรรม 

(ข้อ) 

จ ำนวน

แบบทดสอบ 

ทีส่รำ้ง 

(ข้อ) 

จ ำนวน

แบบทดสอบ 

ที่ต้องกำรจริง 

(ข้อ) 

วิธีกำรวดั

และ

ประเมนิผล 

หน่วยที่ 1 การ

ติดตั้งโปรแกรม

และแนะน าส่วน

ต่าง ๆ ของ

โปรแกรม   

3 3 18 11 - ทดสอบ 

- ตรวจใบงาน 

- ประเมินทักษะ 

หน่วยที่ 2 การใช้

งานโปรแกรมสร้าง

หนังสือ

อเิล็กทรอนิกส ์

3 1 5 3 - ทดสอบ 

- ตรวจใบงาน 

- ประเมินทักษะ 

หน่วยที่ 3 การ

พิมพ์ข้อความลงใน

หนังสือและการ

แทรก Multimedia 

2 1 7 1 - ทดสอบ 

- ตรวจใบงาน 

- ประเมินทักษะ 

หน่วยที่ 4  

การตกแตง่ชิน้งาน 

การสรา้ง

แบบทดสอบก่อน

เรียน-หลังเรียน 

3 2 6 6 - ทดสอบ 

- ตรวจใบงาน 

- ประเมินทักษะ 

หน่วยที่ 5 การ

แปลงไฟลเ์พื่อ

เผยแพร่ผลงาน 

1 1 4 4 - ทดสอบ 

- ตรวจใบงาน 

- ประเมินทักษะ 

รวม 12 8 40 25  
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ตาราง 3 วธิีการวัดและประเมินผลหนว่ยการเรียนรู้ที่ 1 ถึงหนว่ยการเรียนรู้ที่ 5 

 

จุดประสงค์เชงิพฤตกิรรม 

ใชว้ธีิการวัดและประเมินผลโดย 

ทดสอบ 

ความรู้ 

ความ

เข้าใจ 

จ านวน 

ข้อสอบ 

ประเมิน 

ทักษะ 

การปฏบัิต ิ

หน่วยที่ 1 กำรติดตั้งโปรแกรมและแนะน ำส่วนตำ่ง ๆ  

ของโปรแกรม   

1. สามารถบอกความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับ โปรแกรม Desktop 

Author 

 3  

2. สามารถตดิตัง้โปรแกรมและวธีิการเข้าสูโ่ปรแกรม Desktop 

Author  

 4  

3. สามารถบอกสว่นประกอบของโปรแกรม Tools และ 

แถบเครื่องมือ 

 4  

หน่วยที่ 2 กำรใช้งำนโปรแกรมสร้ำงหนงัสืออเิล็กทรอนกิส์ 

1. สามารถใชง้านโปรแกรม Desktop Author ได ้   

 

 

1  

 

2. สามารถปฏบัิตกิารสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

และเชื่อมโยงกจิกรรมการเรียนกับหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ 

 2  

หน่วยที่ 3 กำรพิมพ์ข้อควำมลงในหนังสือและกำรแทรก 

Multimedia  

1. สามารถอธิบายวธีิการแทรกข้อความลงใน (E-Book) ได้     

   

2. สามารถใชเ้ครื่องมือในการแทรกข้อความได ้  1  

หน่วยที่ 4 กำรตกแต่งชิ้นงำนกำรสรำ้งแบบทดสอบก่อน

เรียน-หลังเรียน 

1. สามรถอธิบายวธีิการแทรกปุ่ม Buttons พร้อมท้ังสร้างการ

เชื่อมโยงด้วยค าสั่ง Change Link และการท าสารบัญในหนังสอื

อเิล็กทรอนิกสท่ี์สร้างดว้ยโปรแกรม Desktop Author ได้       

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

2. มทัีกษะในการแทรกปุม่ Buttons และสร้างการเชื่อมโยงด้วย

ค าสั่ง Change Link ลงในหนังสอือิเล็กทรอนิกสท่ี์สร้างดว้ย

โปรแกรม Desktop Author 

 1  

3. มทัีกษะในการสร้างหนา้สารบัญด้วยโปรแกรม Desktop 

Author 

 1  
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

จุดประสงค์เชงิพฤตกิรรม 

ใชว้ธีิการวัดและประเมินผลโดย 

ทดสอบ 

ความรู้ 

ความเข้าใจ 

จ านวน 

ข้อสอบ 

ประเมิน 

ทักษะ 

การปฏบัิต ิ

4. มทัีกษะในการออกแบบปกหลัง และก าหนดให้มีคณุสมบัติ

โปร่งใสในหนังสอือิเล็กทรอนิกสท่ี์สร้างดว้ยโปรแกรม  

Desktop Author  

 1  

5. มคีวามขยัน  อดทน  และมีเจตคติท่ีดตีอ่การแทรกปุม่

ควบคุมและสร้างการเชื่อมโยงในหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ท่ีสร้าง

ด้วยโปรแกรม Desktop Author   

 1  

หน่วยที่ 5 กำรแปลงไฟลเ์พื่อเผยแพร่ผลงำน 

1. สามารถปฏิบัตกิารสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

 2  

2. สามารถบีบอัดไฟลเ์พื่อเผยแพร่ผลงานได ้  2  

รวม - 25 - 

     

    2) สรา้งแบบทดสอบแบบอิงเกณฑช์นิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 

40 ขอ้ ให้สอดคล้องกับการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียน 

บ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ในแต่ละหน่วยฝกึอบรม 

    3) น าแบบทดสอบที่สรา้งขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อพิจารณา

ความถูกต้องเหมาะสม แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่

ปรึกษา 

    4) น าแบบทดสอบที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปให้ผู้เช่ียวชาญกลุ่มเดิมที่

ประเมินร่างหลักสูตร จ านวน 5 คน ตรวจสอบ เพื่อหาความสอดคล้องของข้อสอบกับ

หลักสูตรฝึกอบรม พิจารณาคัดเลือกข้อสอบที่มคี่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต ่0.50 ขึ้นไป 

แสดงวา่มีความสอดคล้องกับเนือ้หาสามารถน าไปใช้ได้ (ภาคผนวก ง)  

    5) น าแบบทดสอบไปทดลองใช้กับครูผูส้อนโรงเรียนอื่นที่ไม่ใชก่ลุ่ม

ตัวอย่าง จ านวน 30 คน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก ค่าความยากง่ายของแบบทดสอบ  
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คัดเลือกข้อสอบข้อที่มคี่าความยากอยู่ระหว่าง 0.20 ถึง 0.80 และข้อที่มคี่าอ านาจจ าแนก

อยู่ระหว่าง 0.20 ถึง 1.00 (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 236) เหลอืเพียง 25 ข้อ  

    6) น าแบบทดสอบที่คัดเลือกไว้มาหาค่าความเชื่อมั่นของ 

แบบทดสอบ ทั้งฉบับโดยใช้สูตร KR-20 ของ Kuder-Richardson (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, 

หนา้ 240-241)  

    7) จัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับสมบูรณ์ เพื่อใชเ้ก็บข้อมูลกับกลุ่ม

ตัวอย่าง 

     4.2.2 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตร

ฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จ านวน 15 ข้อ ผูว้ิจัยได้

พัฒนาขึ้นตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

      1) ศึกษาเอกสาร ต าราที่เกี่ยวข้องกับการสรา้งแบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

      2) สรา้งแบบประเมินความพึงพอใจ เป็นแบบ 

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามวิธีของ Likert (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2553, หน้า 223-232) ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และน้อยที่สุด จ านวน  

30 ข้อ โดยก าหนดการประเมินเป็นระดับคะแนน ดังนี้ 

       มีความเห็นว่า    มากที่สุด    ก าหนดคะแนนเป็น  5 

       มีความเห็นว่า    มาก         ก าหนดคะแนนเป็น  4 

       มีความเห็นว่า    ปานกลาง   ก าหนดคะแนนเป็น  3 

       มีความเห็นว่า    น้อย         ก าหนดคะแนนเป็น  2 

       มีความเห็นว่า    น้อยที่สุด    ก าหนดคะแนนเป็น  1 

      เมื่อก าหนดคะแนนการประเมินความพึงพอใจแล้วด าเนินการ

ค านวณหาค่าเฉลี่ยแปลความหมายตามเกณฑ ์ดังนี้ 

       1.00–1.49  หมายความว่า  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

น้อยที่สุด 

       1.50–2.49  หมายความว่า  มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับ

น้อย 
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       2.50–3.49  หมายความว่า  มคีวามพึงพอใจยู่ในระดับปาน

กลาง 

       3.50–4.49  หมายความว่า  มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับ

มาก 

       4.50–5.00  หมายความว่า  มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับ

มากที่สุด 

      3) น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อ

พิจารณาความเหมาะสมของขอ้ค าถาม แล้วน ามาปรับปรุงตามค าแนะน าหรอืข้อเสนอแนะ 

      4) น าแบบประเมินความพึงพอใจที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปให้

ผูเ้ชี่ยวชาญกลุ่มเดิม จ านวน 5 คน ตรวจสอบเนื้อหา เพื่อหาค่าดัชนคีวามสอดคล้องของ

เนือ้หากับข้อค าถาม (IOC) ซึ่งควรมคี่าตั้งแต่ 0.50 ถึง 1.00 คัดเลือกให้เหลอื 6 ข้อ 

(ภาคผนวก ง) 

      5) จัดพิมพ์แบบประเมินความพึงพอใจฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้เก็บ

ข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป  

     4.2.3 แบบประเมินทักษะด้านการปฏิบัติงานการสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามแผนการจัดกิจกรรมที่ผู้วจิัยได้พัฒนาขึ้น ตามขั้นตอน

ต่อไปนี ้

      1) ศึกษาเอกสารต าราเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ และเกณฑก์ารให้คะแนน Rubric Score (ราตร ีนันทสุคนธ์, 2553, หน้า 

72-83) 

      2) สรา้งแบบประเมินทักษะด้านการปฏิบัติงานการสร้าง

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ให้ครอบคลุมจุดประสงค์และเนื้อหาสาระตาม

แผนการฝึกอบรม จ านวน 5 หนว่ยการเรียนรู ้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ 

คือ ดีมาก (4) ดี (3) พอใช ้(2) และควรปรับปรุง (1) 

      การก าหนดเกณฑ์การตัดสินของแบบประเมินทักษะด้านการ

ปฏิบัติงานการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งมี 5 ด้าน ได้แก่  
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1) การติดตัง้โปรแกรมสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ การใช้งานโปแกรมสร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ การพิมพข์้อความลงในหนังสอืและการแทรก Multimedia 4) การตกแต่ง

ชิน้งานและสร้างแบบทดสอบ 5)การแปลงไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน ก าหนดตามหนังสือ 

แนวทางการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

(ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา, 2553, หน้า 76) โดยการก าหนดคะแนนจากสูตร

ดังนี้ 

    เกณฑก์ารตัดสิน  =  คะแนนสูงสุด (คะแนนเต็ม) – คะแนนต่ าสุด 

                                  จ านวนระดับคะแนน 

    ตัวอย่าง คะแนนสูงสุด 12 คะแนน คะแนนต่ าสุด 3 คะแนน (ได้จาก

จ านวนข้อ/คุณลักษณะที่ประเมิน) จ านวนระดับคะแนน 4 ระดับ (ดีมาก ดี พอใช ้ควร

ปรับปรุง) สามารถหาเกณฑก์ารตัดสิน มีช่วงคะแนนของเกณฑ์การตัดสินว่าแต่ละระดับ

คุณภาพ จะห่างกันกี่คะแนน ดังนี้ 

 

     เกณฑก์ารตัดสิน   =              =   2.25  =  3 (ปดัเศษ) 

 

    ดังนัน้ เกณฑ์การตัดสิน มีช่วงคะแนนของเกณฑ์การตัดสินห่างกัน 

ช่วงละ 3 คะแนน ดังนี้ 

      10–12   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

      7–9  ระดับคุณภาพ   ดี 

      4–6  ระดับคุณภาพ  พอใช้ 

      1–3      ระดับคุณภาพ  ควรปรับปรุง     

    เกณฑก์ารประเมินด้านการการตดิตั้งโปรแกรมสร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ดังตาราง 4 

 

 

 

 

 

 

12–3 

4 
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ตาราง 4 เกณฑ์การประเมินด้านการตดิตั้งโปรแกรมสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

 
 

รำยกำร

ประเมนิ 

ค ำอธบิำยคุณภำพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช ้(2) ควรปรับปรุง (1) 

สามารถอธิบาย

ความหมายของ

โปรแกรม

Desktop Author 

อธิบายความหมาย

ของโปรแกรม

Desktop Authorได้

ครบถ้วนถูกต้อง 

อธิบายความหมาย

ของโปรแกรม

Desktop Authorได้

ถูกต้องแตไ่ม่

ครบถ้วน 

อธิบาย

ความหมายของ

โปรแกรม

Desktop Author

ได้บางส่วนไม่

ครบ 

ไมส่ามารถ

อธิบาย

ความหมายของ

โปรแกรม 

Desktop Author

ได ้

การตดิตัง้

โปรแกรมและ

วธีิการเข้าสู่

โปรแกรม

Desktop Author 

สามารถตดิตัง้

โปรแกรมและ

วธีิการเข้าสู่

โปรแกรม Desktop 

Author ถูกต้อง

ครบถ้วน 

สามารถตดิตัง้

โปรแกรมและ

วธีิการเข้าสู่

โปรแกรม Desktop 

Authorได้แตไ่ม่

ครบถ้วน 

สามารถตดิตัง้

โปรแกรมได้แต่

ไมส่ามารถเข้าใช้

งานโปรแกรม

Desktop Author

ได ้

ไมส่ามารถตดิตัง้

โปรแกรมได ้

การอธิบาย

ส่วนประกอบ

ของแถบ

เครื่องมือ

โปรแกรม

Desktop Author 

อธิบาย

ส่วนประกอบของ

แถบเครื่องมือ

โปรแกรม Desktop 

Author ได้ถูกตอ้ง

ชัดเจนครบถ้วน 

อธิบาย

ส่วนประกอบของ

แถบเครื่องมือ

โปรแกรม Desktop 

Author ได้ถูกตอ้ง

ชัดเจนแตไ่ม่

ครบถ้วน 

อธิบาย

ส่วนประกอบของ

แถบเครื่องมือ

โปรแกรม

Desktop Author

ได้บ้างบางส่วน 

ไมส่ามารถ

อธิบาย

ส่วนประกอบ

ของแถบ

เครื่องมือ

โปรแกรม

Desktop 

Authorได้ 
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    เกณฑ์การประเมินด้านการใช้งานโปแกรมสรา้งหนังสืออิเลก็ทรอนิกส์  

ดังตาราง 5 

 

ตาราง 5 เกณฑ์การประเมนิด้านการใช้งานโปแกรมสรา้งหนังสืออิเล็กทรอนิกส ์

 

รำยกำรประเมิน 
ค ำอธบิำยคุณภำพ 

ดีมาก (4) ด ี(3) พอใช ้(2) ควรปรับปรุง (1) 

อธิบายการใชง้าน

โปรแกรม Desktop 

Author ได ้

อธิบายการใชง้าน

โปรแกรม Desktop 

Author ได้ครบถ้วน

ถูกต้อง 

อธิบายการใช้

งานโปรแกรม 

Desktop Author 

ได้ถูกต้องแตไ่ม่

ครบถ้วน 

อธิบายการใช้

งานโปรแกรม 

Desktop Author 

ได้บางส่วนไม่

ครบ 

ไมส่ามารถ

อธิบายการใช้

งานโปรแกรม 

Desktop Author 

ได ้

สามารถ

ปฏบัิตกิารสร้าง

หนังสือ

อเิล็กทรอนิกส์ 

 

สามารถ

ปฏบัิตกิารสร้าง

หนังสือ

อเิล็กทรอนิกส์

ได้ครบถ้วน

ถูกต้อง 

สามารถ

ปฏบัิตกิารสร้าง

หนังสือ

อเิล็กทรอนิกส์

ได้ถูกตอ้งแต่ไม่

ครบถ้วน 

สามารถ

ปฏบัิตกิารสร้าง

หนังสือ

อเิล็กทรอนิกส์

ได้บางส่วนไม่

ครบ 

ไมส่ามารถ

ปฏบัิตกิารสร้าง

หนังสือ

อเิล็กทรอนิกส์

ได ้

สามารถเชื่อมโยง 

กิจกรรมการเรียน

กับหนังสอื

อเิล็กทรอนิกส์ 

สามารถ

เชื่อมโยง 

กิจกรรมการเรียน

กับหนังสอื

อเิล็กทรอนิกสไ์ด้

ถูกต้องครบทุกข้อ 

สามารถ

เชื่อมโยง 

กิจกรรมการ

เรียนกับหนังสือ

อเิล็กทรอนิกส์

ได้ถูกต้องบาง

ทุกข้อ 

สามารถ

เชื่อมโยง 

กิจกรรมการ

เรียนกับหนังสือ

อเิล็กทรอนิกส์

ได้ถูกตอ้งเพยีง 

1 ข้อ 

ไมส่ามารถ

เชื่อมโยง 

กิจกรรมการ

เรียนกับ

หนังสือ

อเิล็กทรอนิกส์

ได ้
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    เกณฑก์ารประเมินด้านการพิมพ์ขอ้ความลงในหนังสอืและการแทรก 

Multimedia ดังตาราง 6 

 

ตาราง 6 เกณฑก์ารประเมินด้านการพิมพข์้อความลงในหนังสือและการแทรก Multimedia 

 

รำยกำร

ประเมนิ 

ค ำอธบิำยคุณภำพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช ้(2) ควรปรับปรุง (1) 

การแทรก

ข้อความลงใน 

หนังสือ

อเิล็กทรอนิกสไ์ด้ 

สามารถการแทรก

ข้อความลงใน

หนังสือ

อเิล็กทรอนิกสไ์ด้

อย่างถูกต้อง

ชัดเจน 

สามารถการแทรก

ข้อความลงใน

หนังสือ

อเิล็กทรอนิกสไ์ด้

ถูกต้องแตไ่ม่

ชัดเจน 

สามารถการ

แทรกข้อความ

ลงในหนังสือ

อเิล็กทรอนิกส์

ได้บางส่วน 

ไม่สามารถการ

แทรกข้อความลง

ในหนังสือ

อเิล็กทรอนิกสไ์ด้ 

การใช้เครื่องมือ

ในการแทรก

ข้อความได ้

สามารถอธิบาย

การใช้เครื่องมือใน

การแทรกข้อความ

ได้อยา่งถูกตอ้ง

ชัดเจน 

สามารถอธิบาย

การใช้เครื่องมือใน

การแทรกข้อความ

ได้ถูกตอ้งแต่ไม่

ชัดเจน 

สามารถ

อธิบายการใช้

เครื่องมือใน

การแทรก

ข้อความได้

บางส่วน 

ไมส่ามารถ

อธิบายการใช้

เครื่องมือในการ

แทรกข้อความได ้

สามารถอธิบาย

วธีิการแทรกไฟล์

เสียงลงใน 

หนังสือ

อเิล็กทรอนิกส์ 

 

สามารถอธิบาย

วธีิการแทรกไฟล์

เสียงลงใน หนังสือ

อเิล็กทรอนิกสไ์ด้

อย่างถูกต้อง

ชัดเจน 

สามารถอธิบาย

วธีิการแทรกไฟล์

เสียงลงใน หนังสือ

อเิล็กทรอนิกสไ์ด้

ถูกต้องแตไ่ม่

ชัดเจน 

สามารถ

อธิบายวธีิการ

แทรกไฟลเ์สียง

ลงในหนังสือ

อเิล็กทรอนิกส์ 

ได้บางส่วน 

ไมส่ามารถ

อธิบายวธีิการ

แทรกไฟลเ์สียง

ลงในหนังสือ

อเิล็กทรอนิกส์ 

ได ้

สามารถแทรก

ไฟลเ์สียงลงใน 

หนังสือ

อเิล็กทรอนิกสไ์ด้  

 

สามารถแทรกไฟล์

เสียงลงใน หนังสือ

อเิล็กทรอนิกสไ์ด้ 

อย่างถูกต้อง

ชัดเจน 

สามารถแทรกไฟล์

เสียงลงใน หนังสือ

อเิล็กทรอนิกสไ์ด้ 

ถูกต้องแตไ่ม่

ชัดเจน 

สามารถแทรก

ไฟลเ์สียงลงใน 

หนังสือ

อเิล็กทรอนิกส์

ได้ บางส่วน 

ไม่สามารถแทรก

ไฟลเ์สียงลงใน

หนังสือ

อเิล็กทรอนิกสไ์ด้  
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    เกณฑก์ารประเมินด้านการตกแต่งชิ้นงานและสร้างแบบทดสอบ 

ดังตาราง 7 

 

ตาราง 7 เกณฑก์ารประเมินด้านการตกแต่งชิน้งานและสร้างแบบทดสอบ 

 

รำยกำร

ประเมนิ 

ค ำอธบิำยคุณภำพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช ้(2) ควรปรับปรุง (1) 

สามรถอธิบาย

วธีิการแทรกปุม่ 

Buttons พร้อม

ท้ังสร้างการ

เชื่อมโยงด้วย

ค าสั่ง Change 

Link และการท า

สารบัญใน

หนังสือ

อเิล็กทรอนิกสท่ี์

สร้างดว้ย

โปรแกรม 

Desktop Author 

สามารถอธิบาย

สามรถอธิบาย

วธีิการแทรกปุม่ 

Buttons พร้อมท้ัง

สร้างการเชื่อมโยง

ด้วยค าสั่ง Change 

Link และการท า

สารบัญในหนังสอื

อเิล็กทรอนิกสท่ี์

สร้างดว้ย

โปรแกรม Desktop 

Author ได้อย่าง

ถูกต้องชัดเจน 

สามารถอธิบาย

สามรถอธิบาย

วธีิการแทรกปุม่ 

Buttons พร้อมท้ัง

สร้างการเชื่อมโยง

ด้วยค าสั่ง Change 

Link และการท า

สารบัญในหนังสอื

อเิล็กทรอนิกสท่ี์

สร้างดว้ย

โปรแกรม Desktop 

Author ได้ถูกต้อง

แตไ่มช่ัดเจน 

สามารถอธิบาย

สามรถอธิบาย

วธีิการแทรกปุม่ 

Buttons พร้อมท้ัง

สร้างการ

เชื่อมโยงด้วย

ค าสั่ง Change 

Link และการท า

สารบัญในหนังสอื

อเิล็กทรอนิกสท่ี์

สร้างดว้ย

โปรแกรม 

Desktop Author 

ได้บางส่วน 

ไม่สามรถอธิบาย

วธีิการแทรกปุม่ 

Buttons พร้อมท้ัง

สร้างการ

เชื่อมโยงด้วย

ค าสั่ง Change 

Link และการท า

สารบัญใน

หนังสอื

อเิล็กทรอนิกสท่ี์

สร้างด้วยโปรแกรม 

Desktop Author 

ได้  

ทักษะในการ

แทรกปุม่ 

Buttons และ

สร้างการ

เชื่อมโยงด้วย

ค าสั่ง Change 

Link ลงใน

หนังสือ

อเิล็กทรอนิกสท่ี์

สร้างดว้ย

โปรแกรม 

Desktop Author 

สามารถใช้ทักษะ

ในการแทรกปุม่ 

Buttons และสร้าง

การเชื่อมโยงด้วย

ค าสั่ง Change Link 

ลงในหนังสอื

อเิล็กทรอนิกสท่ี์

สร้างดว้ย

โปรแกรม Desktop 

Author ได้ อย่าง

ถูกต้องชัดเจน 

สามารถใช้ทักษะ

ในการแทรกปุม่ 

Buttons และสร้าง

การเชื่อมโยงด้วย

ค าสั่ง Change Link 

ลงในหนังสือ

อเิล็กทรอนิกสท่ี์

สร้างดว้ย

โปรแกรม Desktop 

Author ได้ ถกูต้อง

แตไ่มช่ัดเจน 

สามารถทักษะใน

การแทรกปุม่ 

Buttons และ

สร้างการ

เชื่อมโยงด้วย

ค าสั่ง Change 

Link ลงในหนงัสอื

อเิล็กทรอนิกสท่ี์

สร้างดว้ย

โปรแกรม 

Desktop Author 

ได้บางส่วน 

ไมส่ามารถใช้

ทักษะในการ

แทรกปุม่ 

Buttons และ

สร้างการ

เชื่อมโยงด้วย

ค าสั่ง Change 

Link ลงในหนังสอื

อเิล็กทรอนิกสท่ี์

สร้างด้วยโปรแกรม 

Desktop Author 

ได ้
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

รำยกำร

ประเมนิ 

ค ำอธบิำยคุณภำพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช ้(2) ควรปรับปรุง (1) 

ทักษะในการ

สร้างหนา้

สารบัญด้วย

โปรแกรม 

Desktop Author 

สามารถใช้ทักษะ

ในการสร้างหนา้

สารบัญด้วย

โปรแกรม Desktop 

Authorได้อย่าง

ถูกต้องชัดเจน 

สามารถใช้ทักษะ

ในการสร้างหนา้

สารบัญด้วย

โปรแกรม Desktop 

Authorได้ถูกต้อง

แตไ่มช่ัดเจน 

สามารถใช้ทักษะ

ในการสร้างหนา้

สารบัญดว้ย

โปรแกรม 

Desktop Author

ได้ บางส่วน 

ไมส่ามารถใช้

ทักษะในการ

สร้างหนา้

สารบัญด้วย

โปรแกรม 

Desktop Author

ได ้

ทักษะในการ

ออกแบบปก

หลัง และ

ก าหนดให้มี

คุณสมบัติ

โปร่งใสใน

หนังสือ

อเิล็กทรอนิกสท่ี์

สร้างดว้ย

โปรแกรม 

Desktop Author 

สามารถใชทั้กษะ

ในการออกแบบปก

หลัง และ

ก าหนดให้มี

คุณสมบัตโิปร่งใส

ในหนังสอื

อเิล็กทรอนิกสท่ี์

สร้างดว้ย

โปรแกรม Desktop 

Author ได้ อย่าง

ถูกต้องครบถ้วน 

สามารถใชทั้กษะ

ในการออกแบบปก

หลัง และ

ก าหนดให้มี

คุณสมบัตโิปร่งใส

ในหนังสอื

อเิล็กทรอนิกสท่ี์

สร้างดว้ย

โปรแกรม Desktop 

Author ได้ ถกูต้อง

แตไ่มค่รบถ้วน 

สามารถใชทั้กษะ

ในการออกแบบ

ปกหลัง และ

ก าหนดให้มี

คุณสมบัติ

โปร่งใสในหนังสอื

อเิล็กทรอนิกสท่ี์

สร้างดว้ย

โปรแกรม 

Desktop Author 

ได้ บางส่วน 

ไมส่ามารถใช้

ทักษะในการ

ออกแบบปกหลัง 

และก าหนดให้มี

คุณสมบัติ

โปร่งใสในหนังสอื

อเิล็กทรอนิกสท่ี์

สร้างดว้ย

โปรแกรม 

Desktop Author 

ได ้
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    เกณฑก์ารประเมินด้านการการแปลงไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

ดังตาราง 8 

 

ตาราง 8 เกณฑ์การประเมินด้านการแปลงไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

 

รำยกำร

ประเมนิ 

ค ำอธบิำยคุณภำพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช ้(2) ควรปรับปรุง (1) 

สามารถ

ปฏบัิตกิารสร้าง

หนังสือ

อเิล็กทรอนิกส์ 

สามารถปฏบัิตกิาร

สร้างหนังสือ

อเิล็กทรอนิกส์ 

 ได้ 1 เล่ม 

เนื้อหาถูกต้อง

ครบถ้วน 

สามารถปฏบัิตกิาร

สร้างหนังสอื

อเิล็กทรอนิกส์ 

 ได้ 1 เล่ม 

แตเ่นื้อหาไม่

ครบถ้วน 

สามารถ

ปฏบัิตกิารสร้าง

หนังสือ

อเิล็กทรอนิกส์ 

ได้ บางส่วน 

ไม่สามารถ

ปฏบัิตกิารสร้าง

หนังสือ

อเิล็กทรอนิกส์ 

ได้  

สามารถบีบอัด

ไฟลเ์พื่อเผยแพร่

ผลงาน 

 

สามารถบีบอัดไฟล์

เพื่อเผยแพร่

ผลงาน 

ได้ อย่างถกูต้อง

ครบถ้วน 

สามารถบีบอัดไฟล์

เพื่อเผยแพร่

ผลงาน 

ได้ ถูกต้องแตไ่ม่

ครบถ้วน 

สามารถบีบอัด

ไฟลเ์พื่อเผยแพร่

ผลงาน 

ได้ บางส่วน 

ไม่สามารถบีบอัด

ไฟลเ์พื่อเผยแพร่

ผลงาน 

ได ้

 

  5. ระยะเวลาในการทดลอง 

  ระยะเวลาในการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยได้ก าหนดระยะเวลาในการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร 

จ านวน 2 วัน รวม 12 ช่ัวโมง 

  การด าเนินการในขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรม              

การสรา้งหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ได้น าหลักคิดของ Tyler (1989)  

มาเป็นแนวทางการประเมิน คอื การเปรียบเทียบพฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับจุดมุง่หมาย 

เชงิพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ โดยเน้นการประเมิน 3 ด้าน คือ 1) ดา้นความรูค้วามเข้าใจ  
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2) ดา้นทักษะการปฏิบัติงาน 3) ด้านความพึงพอใจ เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขให้ได้หลักสูตร

ฝกึอบรมที่มคีวามสมบูรณ์พร้อมที่จะน าไปใช้ในโอกาสต่อไปหลังจากการน าหลักสูตรไป

ทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย มีรายละเอียด ดังนี้ 

   1. ประเมนิประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรมโดยการน าข้อมูลจาก 

การทดลองใชม้าวิเคราะห์และรายงานผล ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลในการทดลองใช้

หลักสูตรฝึกอบรมครั้งนี ้ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

    1.1 การวเิคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้านความรูค้วามเข้าใจใน

การสรา้งหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ก่อนและหลังเข้ารับการฝึกอบรม 

    1.2 การวิเคราะหค์ะแนนเฉลี่ยด้านทักษะการปฏิบัติงานหลัง 

การฝึกอบรมในแตล่ะกิจกรรมของหลักสูตรฝึกอบรม 

    1.3 การวเิคราะหค์ะแนนเฉลี่ยด้านความพึงพอใจตอ่หลักสูตร

ฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ สถิตพิืน้ฐานที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูลและ

ประเมินผลหลักสูตร 

     1) ค่าเฉลี่ย (mean) ใช้สูตร (บุญชม ศรสีะอาด และคณะ, 2553,    

หน้า 125) 

              =
∑𝑋

𝑁
 

     เมื่อ      แทน      ค่าเฉลี่ย 

           ∑𝑋   แทน      ข้อมูลแต่ละตัวในชุดข้อมูล 

               แทน      จ านวนข้อมูลทั้งหมด 

     2) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation : S.D.) ใช้สูตร    

(บุญชม ศรสีะอาด และคณะ, 2553, หนา้ 127) 

                               𝑆. 𝐷. = √
𝑁∑𝑥2−(∑𝑋)2

𝑁(𝑁−1)
 

     เมื่อ    S.D. แทน  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

           X   แทน  ขอ้มูลแตล่ะตัว 

           X2     แทน  ข้อมูลแต่ละตัวยกก าลังสอง 

           N    แทน  จ านวนข้อมูลทั้งหมด 

     3) t–test แบบ Dependent (Dependent Samples) ส าหรับ 

การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้านความรู้ความเข้าใจในการสรา้งหนังสอือิเล็กทรอนิกส์   

ระหว่างก่อนและหลังเข้ารับการฝึกอบรม  
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     4) ร้อยละ (Percentage) ใช้สูตร (บุญชม ศรสีะอาด และคณะ, 

2553, หนา้ 125) 

      ร้อยละ  (percentage) =   
100  

Ν

f


 

     เมื่อ    f   แทน   ความถี่หรอืจ านวนข้อมูลคุณลักษณะที่สนใจ

ศกึษาหาร้อยละ 

              N    แทน  จ านวนข้อมูลทั้งหมด 

  ขั้นตอนที่ 2. ปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม 

  การปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส ์ส าหรับ

ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 เป็นการปรับปรุงแก้ไขหลังจากน าหลักสูตรไปทดลองใช้แล้ว โดยพิจารณาปรับปรุง

จากผลการประเมินหลักสูตรจากเครื่องมอืต่าง ๆ และข้อเสนอแนะของผูเ้ข้ารับ 

การฝึกอบรม ตลอดทั้งปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน มาวิเคราะหป์รับปรุงแก้ไข 

เพื่อให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมฉบับสมบูรณ์ มคีวามเหมาะสมในการน าไปใช้และเผยแพร่ 

  สรุปขั้นตอนการด าเนนิการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมการสร้าง

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดังภาพประกอบ 11 
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ขั้นตอนกำรวิจัย กจิกรรม ผลทีไ่ด้รบั 

ระยะที่ 1 

การพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

1. การศึกษาและวิเคราะห์

ข้อมูลพืน้ฐาน  

2. การสร้างและพัฒนา

หลักสูตร 

 

 

 

1. ข้อมูลความตอ้งการในการสร้าง

หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนงัสอื

อเิล็กทรอนิกส ์ส าหรับครูผู้สอน

โรงเรียนบ้านม่วงวทิยา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

2. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร      

2 ขั้นตอน คือ 1) สร้างหลักสูตร

ฝึกอบรมและ 2) การตรวจสอบร่าง

หลักสูตรฝึกอบรม 

3. เนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม 

การสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

4. ร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

การสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

5. หลักสูตรฝกึอบรมท่ีมีคุณภาพ

พร้อมน าไปใช ้

ระยะที่ 2 

การประเมิน 

ประสิทธิภาพ หลักสูตร

ฝึกอบรม 

1. การทดลองใชห้ลักสูตร

ฝึกอบรม 

2. ปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม 

หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนงัสอื

อเิล็กทรอนิกส ์ส าหรับครูผู้สอน

โรงเรียนบ้านม่วงวทิยา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ฉบับสมบูรณ์ท่ีมีคุณภาพ  

ภาพประกอบ 10 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
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ตาราง 9 แผนการด าเนินการวิจัย 

 

ระยะของ 

กำรวจัิย 
วธีิกำรด ำเนินกำร เครื่องมือ 

ผู้ให้ข้อมูล/ 

กลุ่ม

ตัวอย่ำง 

กำรวเิครำะห์

ข้อมูล 
ผลท่ีได้รับ ระยะเวลำ 

ระยะที่ 1 

การพัฒนา

หลักสูตร

ฝกึอบรม 

1. ศึกษาข้อมูลพืน้ฐาน

แนวคิดทฤษฎี งานวิจัยที่

เก่ียวขอ้ง 

- เอกสารและ

งานวิจัยที่

เก่ียวขอ้ง 

 

 - วิเคราะห์

ขอ้มูลเชิงเนือ้หา

มาตราส่วน 

ประมาณคา่ 5 

ระดับ (rating 

cale)     

 กรอบความคดิ

งานวิจัย 

 

มกราคม – 

มนีาคม 

2561 

2. สร้างและพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมดังนี้ 

  2.1 ออกแบบร่างหลักสูตร

ฝกึอบรมการสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงมี

องค์ประกอบของหลักสูตร  

5 องค์ประกอบ ดังนี ้ 

1) หลักการและเหตุผล 

2) จุดมุงหมายของหลักสูตร 

3) โครงสร้างเนือ้หา       

4) กิจกรรมการฝึกอบรม 

5) การวัดและประเมินผล 

  2.2 น าร่างหลักสูตรให้

ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ

คุณภาพ พิจารณาความ

เหมาะสม ความสอดคล้อง

ของแต่ละองค์ประกอบในร่าง

หลักสูตร ปรับปรุงแก้ไขร่าง

หลักสูตรตามค าแนะน าของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 

 

 

- เอกสารและ

งานวิจัยที่

เก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- แบบ

ประเมิน 

ความ

เหมาะสมของ

แต่ละองค์ 

ประกอบของ

หลักสูตร 

 

- แบบ

ประเมินความ

สอดคล้องของ

แต่ละ

องค์ประกอบ

ของหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผูเ้ช่ียวชาญ 

จ านวน 5 คน 

 

 

 

 

 

 

-ผูเ้ช่ียวชาญ 

จ านวน 5 ค 

 

 

- วิเคราะห์

ขอ้มูลเชิงเนือ้หา 

มาตราส่วน  

ประมาณคา่ 5 

ระดับ (rating 

cale)   

 

 

 

 

 

 

- วิเคราะห์

ขอ้มูลโดย ใช้

คา่เฉลี่ย  ( X ) 

และ ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D) 

 

 

- วิเคราะห์

ขอ้มูลโดยใช้

ดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC) 

 

 

- ร่างหลักสูตร

ฝกึอบรมการสร้าง

หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ 

ส าหรับครูผูส้อน

โรงเรียนบา้นม่วง

วิทยา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษา 

ประถมศึกษา

สกลนคร  

เขต 1 

- หลักสูตร

ฝกึอบรม 

ที่มีคุณภาพพร้อม

น าไปทดลองใช้ 

 

 

 

 

- แบบทดสอบวัด

ความรู้ความเขา้ใจ

การสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์

พรอ้มน าไปใช้ 

 

 

เมษายน  – 

มถิุนายน 

2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มกราคม -

กุมภาพันธ์

2562 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

 

ระยะของ 

กำรวจัิย 
วธีิกำรด ำเนินกำร เครื่องมือ 

ผู้ให้ข้อมูล/ 

กลุ่มตัวอย่ำง 

กำร

วเิครำะห์

ข้อมูล 

ผลท่ีได้รับ ระยะเวลำ 

ระยะท่ี 1 

การพัฒนา

หลักสูตร

ฝึกอบรม 

2.3 จัดท าเครือ่งมอืที่

ใชใ้นการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

- แบบทดสอบวัด

ความรู้ความ

เข้าใจการสร้าง

หนังสือ

อิเล็กทรอนกิส์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- แบบประเมิน

ความพงึพอใจ  

 

 

 

 

 

 

 

- แบบประเมิน

ทักษะการ

ปฏิบัติการสร้าง

หนังสือ

อิเล็กทรอนกิส์ 

- ผู้เชี่ยวชาญ 

จ านวน 5 คน 

 

 

 

 

 

- ทดลองใชก้ับ

ครูผู้สอน

โรงเรียนอื่นท่ี

ไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่าง 

จ านวน 30 คน 

 

 

 

- ผู้เชี่ยวชาญ 

จ านวน 5 คน 

 

 

 

 

 

 

 

- ต าราเอกสาร

ที่เก่ียวข้อง 

- หาดัชนี

ความ

สอดคล้อง 

(IOC) ของ

แบบทดสอบ 

 

 

- หาค่า 

ความยาก  

ค่าอ านาจ

จ าแนก และ 

ค่าความ

เชื่อมั่นของ

แบบทดสอบ 

 

 

- หาดัชนี

ความ

สอดคล้อง

(IOC) ของ

แบบประเมิน

ความพงึ

พอใจ 

 

 

- เกณฑ์การ

ตัดสินระดับ

คุณภาพ)     

 - แบบทดสอบ

วัดความรู้ความ

เข้าใจการสร้าง

หนังสือ

อิเล็กทรอนกิส์ 

พร้อมน าไปใช้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- แบบประเมิน

ความพงึพอใจ  

พร้อมน าไปใช้ 

 

 

 

 

 

 

- แบบประเมิน

ทักษะการ

ปฏิบัติการสร้าง

หนังสือ

อิเล็กทรอนกิส์

พร้อมน าไปใช้ 

มกราคม – 

กุมภาพันธ์ 

2562 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

 
ระยะของ 

กำรวจัิย 
วธีิกำรด ำเนินกำร เครื่องมือ 

ผู้ให้ข้อมูล/ 

กลุ่มตัวอย่ำง 

กำรวเิครำะห์

ข้อมูล 
ผลท่ีได้รับ ระยะเวลำ 

ระยะท่ี 2 

การประเมิน

ประสทิธิภาพ

หลักสูตร

ฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การทดลองใช้

หลักสูตร โดยการน า

หลักสูตรฝึกอบรม 

การสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนกิส์ 

ส าหรับครูผู้สอน

โรงเรียนบา้นมว่ง

วทิยาสังกัด 

ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1  

ไปทดลองใชก้ับ

กลุ่มเป้าหมาย 

- น าข้อมูลผลการ

ประเมินที่ได้มา

วเิคราะห์ว่า ควรจะ

ด าเนินการใช ้

หลักสูตรฝึก 

อบรมต่อไปหรอืควร

น ามาปรับ 

ปรุงแกไ้ขให้มีความ

เหมาะสม 

มากย่ิงขึน้ 

หลักสูตร

ฝึกอบรม 

การสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนกิส์ 

ส าหรับครูผู้สอน

โรงเรียนบา้นม่วง

วทิยาคมสังกัด 

ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

 

 

 

- คะแนนเฉล่ีย

ด้านความรู้ความ

เข้าใจในการสร้าง

หนังสือ

อิเล็กทรอนกิส์   

- ผลการประเมิน 

ทักษะการ

ปฏิบัติงาน  

- ผลการประเมิน

ด้านความพงึ

พอใจ 

-ครูผู้สอน

โรงเรียนบา้น

มว่งวทิยาคม ปี

การศึกษา 

2561 เข้ารับ

การอบรม

จ านวน 30 คน 

 

 

วเิคราะห์ขอ้มูล

โดย ใชค้่าเฉล่ีย 

( X ) และ ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน   

(S.D) 

t-test for 

Dependent 

Sempels 

 

 

 

 

- วเิคราะห์

ข้อมูลโดยใช้  

ค่าเฉล่ีย  

( X ) และ 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D) 

ข้อมูลเก่ียวกับ

การใชห้ลักสูตร

ฝึกอบรมใน

สถานการณ์

จริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผลการ

ประเมินด้าน

ความรู้ความ

เข้าใจในการ

สร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนกิส์ 

- ด้านทักษะ

การปฏบิัติงาน 

- หลักสูตรการ

สร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนกิส์ 

(E-Book) 

ส าหรับ

ครูผู้สอน

โรงเรียนบา้น

มว่งวทิยาสังกัด 

ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

ฉบับสมบูรณ์ 

มนีาคม -

มถิุนายน

2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

กรกฎาคม 

2562 
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บทที่ 4 

การวิเคราะหข์้อมูล 

 ผลการวิเคราะหข์้อมูลการวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้าง

หนังสืออเิล็กทรอส์นกิส์ ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลตามล าดับ 

ดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการแปลความหมายของการวเิคราะห์ข้อมูล  

ผูว้ิจัยได้ก าหนดความหมายของสัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

  n   แทน  จ านวนนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

  X    แทน  คะแนนเฉลี่ย (Mean) 

  S.D.  แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

     แทน  ผลรวม 

   D   แทน  ผลตา่งระหว่างคะแนนก่อนฝกึอบรมกับหลังฝกึอบรม 

  
2D  แทน  ผลตา่งระหว่างคะแนนก่อนฝกึอบรมกับหลังฝกึอบรม 

        ยกก าลังสอง 

  t   แทน  ค่าสถิตทิี่ใชเ้ปรียบเทียบค่าวิกฤติจากการแจกแจงแบบ t 

        เพื่อทราบความมีนัยส าคัญ 

  df   แทน  ระดับของความเป็นอิสระ 

  sig   แทน  ความน่าจะเป็นเพื่อใช้ทดสอบระดับนัยส าคัญ 
  **   แทน  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

 

 การน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลผู้วิจัยมีรายละเอียดการวิเคราะหข์้อมูล 

ตามขั้นตอนของการด าเนินการวิจัย และการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อตอบค าถาม 

การวิจัย ตามล าดับเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเป็นการศกึษาข้อมูลพืน้ฐานที่จ าเป็น

เพื่อใช้ส าหรับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์  

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ม ี2 ขั้นตอน ดังนี้ 

   ขั้นตอนที่ 1 การศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน แนวคิด ทฤษฎี  

   ขั้นตอนที่ 2 การสรา้งและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

 ระยะที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพและการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม  

มี 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

   ขั้นตอนที่ 1 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

   ขั้นตอนที่ 2 ปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม 

 

ระยะท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

 

 ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน แนวคดิ ทฤษฎี 

 การศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้าง

หนังสืออเิล็กทรอส์นกิส์ ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 น าเสนอผล ดังนี้ 

  ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน แนวคดิ ทฤษฎี 

  จากการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 

ความตอ้งการจ าเป็นในการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ และการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

ผลการศกึษา พบว่า ในการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม Desktop Author  

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การตดิตั้งโปรแกรมและแนะน า

ส่วนตา่ง ๆ ของโปรแกรม 2) การใชง้านโปรแกรมสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์  
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3) การพิมพข์้อความลงในหนังสอืและการแทรก Multimedia 4) การตกแต่งช้ินงาน 

การสรา้งแบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรยีน 5) การแปลงไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน และ

องค์ประกอบของหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผูส้อน

โรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุง่หมาย 3) โครงสรา้งเนื้อหา  

4) กิจกรรมการฝกึอบรม และ 5) การวัดและประเมินผล ได้กระบวนการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 แบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี ้ระยะที่ 1 

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเป็นการศึกษาข้อมูลพืน้ฐานที่จ าเป็นเพื่อใชส้ าหรับการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มี 2 ขั้นตอน  

1) การศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน แนวคิด ทฤษฎี 2) การสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  

ระยะที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพและการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม มี 2 ขั้นตอน  

1) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 2) ปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม 

 ขั้นตอนที่ 2 ผลการสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

 เพื่อส่งเสริมทักษะการสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียน

บ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน น าเสนอผล ดังนี้ 

  ส่วนที่ 1 ผลการร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

  ผลการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและ 

ผลการวิเคราะหค์่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อหาประเด็นในการสร้างหลักสูตร

ฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ในตอนที่ 1 ได้ผลเป็น 

ร่างหลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คอื 1) หลักการและเหตุผล  

2) จุดมุง่หมาย 3) โครงสรา้งเนื้อหา 4) กิจกรรมการฝกึอบรม และ 5) การวัดและ

ประเมินผล มีรายละเอียด ดังนี้ 

   1. จุดมุง่หมายของหลักสูตร 

   เมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝกึอบรมตามหลักสูตรนี้แล้วจะมี

คุณลักษณะการเรียนรู้ ดังนี้ 
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    1) มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการสรา้งหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ 

    2) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมรู้ละเข้าใจในการประยุกต์ใช้งานโปรแกรม 

Desktop Author เพื่อสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ให้มคีุณภาพและมีความน่าสนใจมากขึ้น 

    3) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมรู้และเข้าใจการใช้ค าสั่งตา่ง ๆ ภายใน

โปรแกรม Desktop Author 

    4) เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเกิดทักษะและสามารถผลิตสื่อหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

    5) เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนางานด้านการผลติสื่อหนังสอื

อิเล็กทรอนกิส์ 

    6) เพื่อเป็นการบริการทางด้านวิชาการ และเผยแพร่ความรูแ้ก่

บุคลากรทางการศกึษาตลอดจนผู้สนใจทั่วไป 

   2. เนือ้หา 

   เนือ้หาในหลักสูตรฝึกอบรมการสรา้งหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ

ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 มีโครงสร้างประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้ 5 หน่วย ใช้เวลาในการฝกึอบรมรวม 12 

ช่ัวโมง จ านวน 2 วัน มีรายละเอียด ดังนี้ 

    หนว่ยที่ 1 การตดิตั้งโปรแกรมและแนะน าส่วนต่าง ๆ ของโปรแกรม  

ใช้เวลา 3 ช่ัวโมง 

          1.1 ความรู้เบื้องตน้เกี่ยวกับ โปรแกรม Desktop Author 

                 - กิจกรรมที่ 1.1 ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับ Desktop Author 

           1.2 การติดตัง้โปรแกรมและวิธีการเข้าสู่โปรแกรม 

      - กิจกรรมที่ 1.2 การตดิตั้งโปรแกรมและวิธีการเข้าสู่

โปรแกรม 

     1.3 ส่วนประกอบของโปรแกรม Tools และแถบเครื่องมือ 

      - กิจกรรมที่1.3 ศกึษาส่วนประกอบของโปรแกรม Tools และ

แถบเครื่องมือ 

    หนว่ยที่ 2 การใช้งาน โปรแกรมสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์   

ใช้เวลา 3 ช่ัวโมง 

         2.1 การเพิ่มหน้ากระดาษและการใส่สีให้หน้ากระดาษ  
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               - กิจกรรมที่ 2.1 การเพิ่มหน้ากระดาษและการใส่สีให้

หนา้กระดาษ 

          2.2 การแบ่งหน้ากระดาษ แทรกภาพปกหน้าและก าหนดให้

โปร่งใส 

                - กิจกรรมที่ 2.2 การแบ่งหน้ากระดาษ แทรกภาพปกหน้าและ

ก าหนดให้โปร่งใส 

         2.3 การก าหนดคุณสมบัติเบือ้งตน้ของโปรแกรม Desktop Author 

               - กิจกรรมที่ 2.1 การก าหนดคุณสมบัติเบื้องต้นของโปรแกรม 

Desktop Author 

    หนว่ยที่ 3 การพิมพข์้อความลงในหนังสือและการแทรก Multimedia   

ใช้เวลา 2 ช่ัวโมง 

         3.1 การพิมพข์้อความลงในหนังสือ 

               - กิจกรรมที่ 3.1 การพมิพ์ข้อความลงในหนังสือ 

          3.2 การท าภาพ Popup 

               - กิจกรรมที่ 3.2 การท าภาพ Popup 

          3.3 การแทรกไฟล์ MP3และไฟล์ Animation  

               - กิจกรรมที่ 3.3 การแทรกไฟล์ MP3 และไฟล์ Animation 

    หนว่ยที่ 4 การตกแต่งช้ินงานการสร้างแบบทดสอบก่อนเรียน-หลัง

เรียนใช้เวลา 3 ช่ัวโมง 

          4.1 การแทรกปุ่ม Buttons และสร้างการเชื่อมโยง 

             - กิจกรรมที่ 4.1 การแทรกปุ่ม Buttons และสร้างการเชื่อมโยง 

          4.2 การท าสารบัญและการเชื่อมโยง 

              - กิจกรรมที่ 4.2 การท าสารบัญและการเชื่อมโยง 

          4.3 การสร้างค านวณและค าตอบ  

              - กิจกรรมที่ 4.3 การสร้างค านวณและค าตอบ 

          4.4 การสร้างปุ่มส าหรับการส่งแบบทดสอบ  

              - กิจกรรมที่ 4.4 การสรา้งปุ่มส าหรับการส่งแบบทดสอบ 
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    หนว่ยที่ 5 การแปลงไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงานใช้เวลา 1 ช่ัวโมง 

     5.1 การบีบอัดไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

              - กิจกรรมที่ 5.1 การบีบอัดไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

   3. กระบวนการฝึกอบรม 

   ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมในหลักสูตรฝกึอบรมการสร้าง

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ได้ก าหนดกิจกรรมฝึกอบรมเป็นลักษณะแบบ

บูรณาการกิจกรรมต่าง ๆ ไว้ ตั้งแต่หนว่ยการฝกึอบรมที่ 1-5 โดยจัดท าเป็นกระบวน 

การเรียนรูป้ระกอบด้วยกิจกรรมย่อย ๆ ใหส้อดคล้องกลมกลืนกัน โดยใช้กระบวนการ  

4 `ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวางแผน (Plan) 2) การปฏิบัติ (DO) 3) การตรวจสอบ (Check)  

4) การปรับปรุงแก้ไข (Action) 

   4. การวัดและประเมินผล 

    4.1 ประเมินผลก่อนการอบรม 

     4.1.1 ทดสอบความรูค้วามเข้าใจในการสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์    

    4.2 ประเมินผลระหว่างอบรม 

     4.2.1 ประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

     4.2.2 ตรวจใบงาน 

    4.3 ประเมินผลหลังการอบรม 

     4.3.1 ทดสอบความรูค้วามเข้าใจในการสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ 

     4.3.2 ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อการจัด

กิจกรรมการฝกึอบรม     

   เกณฑก์ารประเมินผล 

   ครูผูส้อนที่เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑก์ารประเมินต้องผ่านเกณฑ์ 

ต่อไปนี ้

    1. ผูเ้ข้าอบรมรว่มกิจกรรมการเรียนรูค้รบทุกหน่วยการเรียนรู้ 

    2. ผูเ้ข้าอบรมส่งแบบฝกึกิจกรรมครบทุกกิจกรรมและครบทุกหน่วย

การเรียนรู้ 
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    3. ผูเ้ข้าอบรมมีผลการทดสอบหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม 

    4. ผูเ้ข้าอบรมมีผลงานการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ อย่างน้อย 

คนละ 1 เรื่อง หลังฝกึอบรม 

    5. ผูเ้ข้าอบรมมคีวามพึงพอใจต่อกิจกรรมการฝึกอบรมอยู่ในระดับดี

ขึน้ไป 

  ส่วนที่ 2 ผลการตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรม  

  ผูว้ิจัยได้จัดท าร่างหลักสูตรฝกึอบรมและน าไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน 

(ภาคผนวก ข) ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรด้านความเหมาะสมและความสอดคล้องของ

หลักสูตรฝึกอบรมโดยมีผลของการด าเนินงาน ดังนี้ 

   2.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝกึอบรมการสร้าง

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน รายละเอียดดัง

ตาราง 10 

 

ตาราง 10 การประเมินความสอดคล้องของรา่งหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสือ   

             อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่   

             การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

 

ข้อ รายการประเมิน 

ค่าดัชนี

ความ

สอดคล้อง 

สรุปผล 

1 สภาพปัญหาของหลักสูตรกับจัดมุง่หมายของหลักสูตร 1.00 สอดคล้อง 

2 สภาพปัญหาของหลักสูตรกับเนือ้หาของหลักสูตร 1.00 สอดคล้อง 

3 สภาพปัญหาของหลักสูตรกับหนว่ยการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 

4 สภาพปัญหาของหลักสูตรกับจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม

ของหลักสูตร 

1.00 สอดคล้อง 

5 จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับเนือ้หาของหลักสูตร 1.00 สอดคล้อง 

6 จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับหนว่ยการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน 

ค่าดัชนี

ความ

สอดคล้อง 

สรุปผล 

7 จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม

ของหลักสูตรแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 

1.00 สอดคล้อง 

8 โครงสรา้งเนื้อหาวิชาฝกึอบรมกับหนว่ยการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 

9 กิจกรรการฝึกอบรมกับสื่อการฝกึอบรม 1.00 สอดคล้อง 

10 กิจกรรมการฝกึอบรมกับการวัดประเมินผล 0.80 สอดคล้อง 

11 จุดมุง่หมายของหักสูตรกับวัตถุประสงค์หน่วย 

การเรียนรูท้ี่ 1 การตดิตั้งโปรแกรมและแนะน า 

ส่วนตา่ง ๆ ของโปรแกรม  

1.00 สอดคล้อง 

12 จุดมุง่หมายของหักสูตรกับวัตถุประสงค์หน่วย 

การเรียนรูท้ี่ 2 การใชง้านโปรแกรมสรา้งหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์  

1.00 สอดคล้อง 

13 จุดมุง่หมายของหักสูตรกับวัตถุประสงค์หน่วย 

การเรียนรูท้ี่ 3 การพิมพข์้อความลงในหนังสอืและ 

การแทรก Multimedia 

1.00 สอดคล้อง 

14 จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์หน่วย 

การเรียนรูท้ี่ 4 การตกแตง่ชิ้นงานการสร้างแบบ 

ท าสอบก่อนเรียน-หลังเรยีน 

1.00 สอดคล้อง 

15 จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์หน่วย 

การเรียนรูท้ี่ 5 การแปลงไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

1.00 สอดคล้อง 

  

 จากตาราง 10 ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาพบว่า ส่วนประกอบของหลักสูตรฝกึอบรม

มีความสอดคล้องกันในทุกประเด็น โดยมีคา่ความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80 ถึง 1.00 

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ (ภาคผนวก ง) 
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   2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝกึอบรมการสร้าง

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน  

รายละเอียดดังตาราง 11 

 

ตาราง 11 การประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสือ     

             อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่   

             การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 

ข้อ รายการประเมิน X  
S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

1 หลักการและเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตร 4.80 0.45 มากที่สุด 

2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยประเมนิจาก 

    2.1 ความชัดเจนของจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหลักการและ

เหตุผลในการพัฒนาหลักสูตร 

4.40 0.55 มาก 

3 โครงสร้างเนือ้หาหลักสูตรฝึกอบรม โดยประเมนิจาก 

   3.1 เนือ้หาของหลักสูตรในการน าไปใช้ฝกึอบรมให้บรรลุ

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

4.80 0.45 มากที่สุด 

   3.2 การจัดล าดับเนือ้หา 4.80 0.45 มากที่สุด 

   3.3 เนือ้หาของหลักสูตรในการน าไปปฏิบัติจริง 4.80 0.45 มากที่สุด 

รวม 4.80 0.45 มากที่สุด 

4 กจิกรรมการฝึกอบรมโดยประเมนิจาก 

   4.1 ความเป็นไปได้ที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

ฝึกอบรม 

4.60 0.55 มากที่สุด 

   4.2 ความเหมาะสมของกจิกรรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

   4.3 การน าไปสอนหรอืฝึกอบรมได้จริง 4.80 0.45 มากที่สุด 

   4.4 ความน่าสนใจของกจิกรรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

รวม 4.80 0.48 มากที่สุด 

5 การวัดและประเมนิผลโดยประเมนิจาก 

   5.1 การตรวจสอบการบรรลจุุดมุ่งหมายของหลักสูตร

ฝึกอบรม 

4.80 0.45 มากที่สุด 

   5.2 ความเป็นไปได้ในการประเมินผล 4.80 0.45 มากที่สุด 

รวม 4.80 0.45 มากที่สุด 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน X  
S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

6 การประเมนิหน่วยการเรียนรู้ 

6.1 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การติดตั้งโปรแกรมและแนะน าส่วนต่าง ๆ ของโปรแกรม  

     6.1.1 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

     6.1.2 ความเหมาะของวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

     6.1.3 ความเหมาะสมของเนือ้หาที่ช่วยใหบ้รรลุ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

4.80 0.45 มากที่สุด 

     6.1.4 ความเหมาะสมของกจิกรรมการฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

     6.1.5 การน ากิจกรรมไปปฏิบัติจริง 4.80 0.45 มากที่สุด 

     6.1.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝึกอบรม 4.60 0.45 มากที่สุด 

     6.1.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยใหส้ามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

4.60 0.45 มากที่สุด 

     6.1.8 การวัดและประเมนิผลมีความเป็นไปได้ 4.80 0.45 มากที่สุด 

รวม 4.80 0.45 มากที่สุด 

 6.2 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การใช้งานโปรแกรมสร้างหนังสืออิเล็กทรอนกิส์ 

      6.2.1 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

       6.2.2 ความเหมาะของวัตถุประสงคก์ารฝึกอบรม 4.60 0.45 มากที่สุด 

       6.2.3 ความเหมาะสมของเนือ้หาที่ช่วยให้บรรลุ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

4.80 0.45 มากที่สุด 

       6.2.4 ความเหมาะสมของกจิกรรมการฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

       6.2.5 การน ากิจกรรมไปปฏิบัติจริง 4.80 0.45 มากที่สุด 

       6.2.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.2.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยใหส้ามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.2.8 การวัดและประเมนิผลมีความเป็นไปได้ 4.60 0.55 มากที่สุด 

รวม 4.80 0.47 มากที่สุด 

 6.3 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การพิมพ์ข้อความลงในหนังสือและการแทรก Multimedia 

      6.3.1 ความชัดเจนของวัตถุประสงคก์ารฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

       6.3.2 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

       6.3.3 ความเหมาะสมของเนือ้หาที่ช่วยให้บรรลุ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

4.80 0.45 มากที่สุด 

       6.3.4 ความเหมาะสมของกจิกรรมการฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

       6.3.5 การน ากิจกรรมไปปฏิบัติจริง 4.80 0.45 มากที่สุด 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

   

ข้อ รายการประเมิน X  
S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

       6.3.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.3.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.3.8 การวัดและประเมินผลมคีวามเป็นไปได้ 4.60 0.89 มากที่สุด 

รวม 4.80 0.50 มากที่สุด 

    6.4 หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การตกแต่งชิน้งานและการสรา้งแบบท าสอบกอ่นเรียน-หลังเรียน 

      6.4.1 ความชัดเจนของวัตถุประสงคก์ารฝึกอบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 

      6.4.2 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 

      6.4.3 ความเหมาะสมของเนือ้หาที่ช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์

การฝึกอบรม 

4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.4.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.4.5 การน ากิจกรรมไปปฏิบตัิจริง 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.4.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.4.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.4.8 การวัดและประเมินผลมคีวามเป็นไปได้ 4.60 0.55 มากที่สุด 

รวม 4.72 0.49 มากที่สุด 

 6.5 หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การแปลงไฟลเ์พื่อเผยแพร่ผลงาน 

      6.5.1 ความชัดเจนของวัตถุประสงคก์ารฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.5.2 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.5.3 ความเหมาะสมของเนือ้หาที่ช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์

การฝึกอบรม 

4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.5.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.5.5 การน ากิจกรรมไปปฏิบัตจิริง 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.5.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.5.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.5.8 การวัดและประเมินผลมคีวามเป็นไปได้ 4.80 0.55 มากที่สุด 

รวม 4.80 0.46 มากที่สุด 

 ภาพรวม 4.75 0.48 มากทีสุ่ด 
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 จากตาราง 11 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร โดยผู้เช่ียวชาญ 

พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.75) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า สว่นใหญ่

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานผูเ้ช่ียวชาญ

ทั้ง 5 มีความคิดเห็นไม่ต่างกัน (ภาคผนวก ง) 

 ดังนัน้ จึงสรุปได้ว่า หลักสูตรฉบับร่างที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้มีองค์ประกอบครบถ้วน 

สอดคล้องกันสามารถน าไปใช้ได้ และมีความเหมาะสมเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด  

  ส่วนที่ 3 ผลการปรับปรุงร่างหลักสูตรฝึกอบรม  

  ผูว้ิจัยน าข้อมูลในการตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรม จากผู้เช่ียวชาญ  

ทั้ง 5 คน มาวิเคราะหแ์ล้วน าไปปรับปรุงรา่งหลักสูตรฝึกอบรมให้สมบูรณ์ยิ่งขึน้ ดังนี ้

   1. ผลการวิเคราะหค์วามสอดคล้อง พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่

ระหว่าง 0.80 ถึง 1.00 แสดงว่ามีความสอดคล้องอยู่ในระดับมาก ถือวา่องค์ประกอบ 

ร่างหลักสูตรมคีวามสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ ใชไ้ด้ไม่ตอ้งท าการปรับปรุง  

   2. ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝกึอบรม  

เมื่อเทียบกับเกณฑ ์พบว่า มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 แสดงว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด  

ผูว้ิจัยให้คงไว้ในหลักสูตรฝึกอบรมและปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 

   3. ผู้วจิัยได้ปรับปรุงร่างหลักสูตรฝึกอบรมตามข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญมีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 

    3.1 กิจกรรมการฝึกอบรมได้ปรับให้เน้นไปในทางปฏิบัติมากขึ้น ไม่

ยากจนเกินไป และเหมาะสมกับผูเ้ข้าอบรม 

    3.2 รูปเล่มและรูปแบบการพิมพ์ได้ปรับให้ดูน่าสนใจและจัดเรียง

เนือ้หาให้ดูงา่ยขึ้น 
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ระยะท่ี 2 ผลการประเมินประสิทธิภาพและการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรบ 

 

 การด าเนินการในขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรม            

การสรา้งหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 ได้น าหลักคิดของไทเลอร์ (1989) มาเป็นแนวทาง 

ในการประเมิน คอืการเปรียบเทียบพฤติกรรมที่เกิดขึ้นกบัจุดมุง่หมายเชิงพฤติกรรมที่ 

ก าหนดไว้ เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมที่มคีวามสมบูรณ์พร้อมที่จะ

น าไปใช้หลังจากการน าหลักสูตรไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย โดยด าเนินการ ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

  การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) 

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 เพื่อศกึษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมน าเสนอผล ดังนี้ 

   ผลการน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ตามแผนการทดลอง 

   เป็นการน าหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้น าไปใช้ตามแผนการทดลองโดยใช้

รูปแบบ The One-Group Pre Test-Post Test Design กับกลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียว แต่ถูกวัด

หรอืถูกสังเกตทั้งก่อนการทดลองและหลังการทดลอง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง 

ได้แก่ ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ปีการศึกษา 2561 ใช้วธิีเลือกแบบเจาะจง มีรายละเอียด ดังตาราง 12 
 

ตาราง 12 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง 
 

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ   

 1.1 ชาย 5 17 

 1.2 หญิง 25 83 

รวม 30 30 

2. ประสบการณ์สอน   

 2.1 ต่ ากว่า 5 ปี 13 43 

 2.2 5-10 ปี 

2.3 มากกวา่ 10 ป ี

8 

9 

27 

30 

รวม 30 100 
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 จากตาราง 12 สรุปได้วา่ สรุปได้ว่า กลุ่มตัวอย่างเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 17 

และ เพศหญิง คิดเป็นรอ้ยละ 83 ประสบการณ์สอนต่ ากว่า 5 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 43  

ประสบการณส์อน 5-10 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 27 และประสบการณส์อนมากกว่า 10 ปี  

คิดเป็นรอ้ยละ 30 (ภาคผนวก จ) 

  1.1 ผลการเปรียบเทียบความรูค้วามเข้าใจในการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์   

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ระหว่างก่อนและหลังการฝกึอบรมโดยการทดสอบค่า (t-test for 

Dependent Sample) อธิบาย ได้ดังนี้ 

   สมมตฐิานการวิจัย : ความรู้ความเข้าใจในการสร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการ

ฝกึอบรมปรากฏดังตาราง 13 

 

ตาราง 13 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรูค้วามเข้าใจในการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์     

             ส าหรับครูผูส้อนโรงเรยีนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา   

             ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

 ระหว่างก่อนและหลังการฝึกอบรม จ านวน 30 คน 

การฝึกอบรม n x S.D. df t Sig 

ก่อนฝกึอบรม 30 9.77 1.61 29 63.73** 0.000 

หลังฝึกอบรม 30 20.23 1.74 

 ** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 13 พบว่าคะแนนความรูค้วามเข้าใจการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์  

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ของผูเ้ข้ารับการอบรมมีคะแนนก่อนฝึกอบรมเฉลี่ยเท่ากับ 9.77 คะแนน 

และมีคะแนนหลังฝกึอบรมเฉลี่ยเท่ากับ 20.23 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนน

ทดสอบทั้งสองครั้ง ปรากฏว่า ความรู ้ความเข้าใจในการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์   

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
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สกลนคร เขต 1 หลังฝกึอบรมสูงกว่าก่อนฝกึอบรมอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

(ภาคผนวก จ) 

  1.2 ผลการวิเคราะหท์ักษะการปฏิบัติงานการสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ 

ของครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 

ปรากฏผล ดังตาราง 14 

 

ตาราง 14 วิเคราะหท์ักษะการปฏิบัติงานการสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ของครูผู้สอน  

             โรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1  

 

ทักษะ 

การปฏบัิตงิาน 
N คะแนนเต็ม X S.D. 

ระดับ

คุณภาพ 

การตดิตัง้โปรแกรมและแนะน า

ส่วนต่าง ๆ ของโปรแกรม  

30 12 11.07 1.01 ดีมาก 

การใช้งานโปรแกรมสร้างหนังสอื

อเิล็กทรอนิกส์ 

30 12 10.17 0.83 ดีมาก 

การพมิพข์้อความลงในหนงัสอื

และการแทรก Multimedia 

30 12 10.27 1.23 ดีมาก 

การตกแต่งช้ินงานและการสร้าง

แบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน 

30 12 10.50 1.11 ดีมาก 

การแปลงไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 30 12 10.93 0.98 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ย 30 12 10.59 1.03 ดีมาก 

        

 จากตาราง 14 พบว่า คะแนนทักษะการปฏิบัติงานการสร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ ของครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

สกลนคร เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 10.59) เมื่อพจิารณาแยกเป็นทักษะ

การปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ พบว่า ส่วนมากอยู่ในระดับดีมาก เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ 

โดยทักษะการตดิตั้งโปรแกรมและแนะน าส่วนต่าง ๆ ของโปรแกรมr มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่ 

11.07 และทักษะการใช้งาน โปรแกรมสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุดที่ 

10.17 (ภาคผนวก จ) 
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  1.3 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวทิยา  

ที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียน 

บ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 ปรากฏ ดังตาราง 15 

 

ตาราง 15 ความพึงพอใจของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา ที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรม   

             การสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา   

             สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 

 

ข้อ รายการประเมิน x̅ S.D. 

การแปล

ความ 

หมาย 

ล าดับท่ีคา่ 

เฉลี่ย 

1. ด้านสถานที่/ระยะเวลา 4.95 0.05 มากที่สุด 3 

2. ด้านการน าความรู้ไปใช ้ 4.83 0.00 มากที่สุด 6 

3. ด้านวิทยากร 4.93 0.06 มากที่สุด 4 

4. ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 4.89 0.02 มากที่สุด 5 

5. ด้านส่ือประกอบการฝึกอบรม 4.98 0.13 มากที่สุด 1 

6 ด้านการวัดและประเมินผล 4.98 0.13 มากที่สุด 2 

 ค่าเฉลี่ยรวม 4.93 0.13 มากที่สุด  

  

 จากตาราง 15 พบว่า ความพึงพอใจของครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา  

ที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียน 

บ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (x̅ = 4.93) เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าส่วนใหญ่

มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่  

1) ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม 2) ด้านการวัดและประเมินผล 3) ด้านสถานที่/ระยะเวลา 

และประเมินผลซึ่งมีคา่เฉลี่ยเท่ากัน (x̅ = 4.98) และด้านการน าความรู้ไปใช้มี 

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̅ = 4.83) (ภาคผนวก จ) 
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  ขั้นตอนที่ 2 ผลการปรับปรุงหลักสูตร 

   1. ประเมนิประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

สกลนคร เขต 1 โดยน าผลจากการทดลองในขั้นตอนที่ 1 มาแก้ไขปรับปรุงเพื่อให้หลักสูตร

ฝกึอบรมมคีวามสมบูรณ์ยิ่งขึน้พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมมคีุณภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

ดังนี้ 

    1.1 ด้านความรูค้วามเข้าใจหลังจากได้รับการฝึกอบรมผูเ้ข้ารับการ 

ฝกึอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจในการสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ เพิ่มขึน้ก่อนเข้ารับ 

การฝึกอบรมในระดับดีมาก พบว่า มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ  

ที่ระดับ .01 ทั้งนี้ความรูส้่วนใหญ่เกิดจากการฝกึปฏิบัติ การระดมความคิด และการช้ีน า

จากสื่อ และวิทยากร โดยสื่อที่ใชส้ร้างความประทับใจใหก้ับผูเ้ข้ารับการอบรมมากที่สุด  

แตเ่นือ่งจากการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การตกแตง่ชิน้งานการสร้าง

แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรยีน มีเนื้อหามากต้องใช้เวลาและทักษะในการปฏิบัติ  

ท าให้มปีัญหาในการจัดกิจกรรม ซึ่งควรได้รับการปรับปรุง  

    1.2 ดา้นทักษะการปฏิบัติงานการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์   

ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 

โดยน าผลจากการทดลองในขั้นตอนที่ 1 ผูเ้ข้ารับการอบรมมีทักษะในการปฏิบัติตามหนว่ย

การเรียนรูไ้ด้ครบถ้วนคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก ยกเว้นหนว่ยการเรียนรู้ที่ 2 ทักษะ

ด้านการใช้งาน โปรแกรม Desktop Author และปฏิบัติการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด จงึได้น ากิจกรรมการเรียนรู้มาปรับปรุงแก้ไขให้เข้าใจเนื้อหาที่ง่ายขึ้น  

    1.3 ด้านความพึงพอใจของครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา ที่มตี่อ

หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(x̅ = 4.93) เป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าส่วนใหญ่มี 

ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่  

1) ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม 2) ด้านการวัดและประเมินผล 3) ด้านสถานที่/ระยะเวลา 

และประเมินผลซึ่งมีคา่เฉลี่ยเท่ากัน (x̅ = 4.98) และด้านการน าความรู้ไปใช้ 

มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด (x̅ = 4.83) 
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   2. ปรับปรุงหลักสูตร หลังการน าหลักสูตรไปทดลองใช้ผูว้ิจัยน า

ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของวิทยากร และปัญหาอุปสรรคที่พบขณะด าเนินงานมาปรับปรุงแก้ไข

ในรายละเอียดต่าง ๆ เพื่อใหห้ลักสูตรฝกึอบรม มีความสมบูรณ์ขึน้ จงึปรับหนว่ย 

การเรียนรูท้ี่ 4 การตกแต่งชิ้นงานการสร้างแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรยีนให้มี 

ความกระชับขึน้ กิจกรรมการเรียนรู้ใหม้ีเนื้อหาที่งา่ยขึ้นและสามารถปฏิบัติได้จริง เชน่  

การท าสารบัญและการเชื่อมโยง ได้มกีารปรับเนือ้หาที่งา่ยขึ้นและสามารถปฏิบัติได้จริง 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัย เรื่องการสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียน 

บ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

เป็นการด าเนินการวิจัยในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and development) 

โดยในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุง่หมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 1) เพื่อพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 2) เพื่อศกึษา

ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผูส้อน

โรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

2.1) ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการสรา้งหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ของครูผูส้อนโรงเรียน 

บ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

2.2) ทักษะในการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 2.3) ความพึงพอใจ 

ของครูผูส้อนทีผ่่านการฝกึอบรมด้วยหลักสูตรการสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ 

 กลุ่มเป้าหมาย โดยการน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ตามแผนการทดลองกับ

กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ใช้วธิีเลือกแบบเจาะจง จ านวน 30 คน โดยใช้แผน 

การทดลอง รูปแบบการศกึษาเชงิทดลองแบบกลุ่มเดียวสอบก่อนเรียนและหลังเรยีน 

(One-Group Pre Test-Post Test Design)  

 ผูว้ิจัยได้ตั้งสมมตฐิานการวิจัย ไว้ดังนี้ หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 1) การฝึกอบรมครูผูส้อน

โรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเกี่ยวกับการสรา้งหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 2) ทักษะในการสร้างหนังสอื 

ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา
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สกลนคร เขต 1 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 3) ความพึงพอใจของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา

ผา่นการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรการสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ อยู่ในระดับดีมาก  

 ระยะการด าเนินการวิจัย แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรม เป็นการศกึษาข้อมูลพืน้ฐานปัญหาและความต้องการเพื่อน ามาพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ระยะที่ 2 การประเมิน

ประสิทธิภาพและการปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม โดยผู้วิจัยน าปัญหาอุปสรรคและ

ข้อเสนอแนะต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดใหห้ลักสูตรมคีวามสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ 

ด้วยการใชส้ถิต ิค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ค่า t-test แบบ Dependent 

Samples 

 

สรุปผลการวิจัย 

 

 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  

ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวทิยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอน

โรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

มีองค์ประกอบของหลักสูตร 5 องค์ประกอบ 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุง่หมายของ

หลักสูตร 3) โครงสรา้งเนื้อหา โดยมีเนือ้หา ดังนี้ 3.1) การตดิตั้งโปรแกรมและแนะน า 

ส่วนตา่ง ๆ ของโปรแกรม 3.2) การใชง้านโปรแกรมสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์   

3.3) การพิมพข์้อความลงในหนังสอืและการแทรก Multimedia 3.4) การตกแตง่ชิน้งาน 

การสรา้งแบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรยีน 3.5) การแปลงไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน   

4) กิจกรรมการฝกึอบรม 5) การวัดและประเมินผล 
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 2. ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรยีนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรมพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมมี

คุณภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนด ดังนี้ 

  2.1 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนความรู้ความเข้าใจในการสร้าง

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ระหว่างก่อนและหลังการฝกึอบรมพบว่า ภายหลังการทดลองใช้

หลักสูตรฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 

  2.2 ผลการศกึษาทักษะการปฏิบัติงานการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์   

ของครูผูส้อน พบว่า คะแนนทักษะการปฏิบัติงานการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์  

ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก เมื่อพจิารณาแยกเป็นทักษะการปฏิบัติงานการสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ ในด้านต่าง ๆ พบว่า ส่วนมากอยู่ในระดับดีมาก เป็นไปตามสมมตฐิาน 

ที่ตัง้ไว้ โดยทักษะการตดิตั้งโปรแกรมและแนะน าส่วนต่าง ๆ ของโปรแกรม Desktop Author 

มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่ 11.07 และทักษะการใช้งาน โปรแกรม Desktop Author และ

ปฏิบัติการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุดที่ 10.17 

  2.3 ผลการศกึษาความพึงพอใจของครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา ที่มตี่อ

หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 พบว่า ในภาพรวมความพึงพอใจของ

ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา ที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์  

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1

ทีอ่ยู่ในระดับมากที่สุด เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่า 

ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม และด้านการวัดและประเมินผล มีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุด

เท่ากัน คือ 4.98 รองลงมามี คะแนนเฉลี่ย 4.95 คือ ด้านสถานที่/ระยะเวลา ด้านวิทยากร

มี คะแนนเฉลี่ย 4.93 ด้านกระบวนการจัดการเรยีนรู้ มี คะแนนเฉลี่ย 4.89 และ 

ด้านการน าความรูไ้ปใช้ ม ีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุดที่ 4.83 
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การอภิปรายผล 

 

 จากผลการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์  

ส าหรบัครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 

มีประเด็นน่าสนใจน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

  1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 

โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน พบว่า ผลการประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของ

หลักสูตรในแตล่ะด้านเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดคือมีค่าความสอดคล้องมากกว่า .50 

ทุกประเด็นหมายความว่าองค์ประกอบของร่างหลักสูตรฝึกอบรมมคีวามสอดคล้องกัน   

ในขณะเดียวกันผลการประเมินความเหมาะสมมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 

อันเนื่องมาจากผู้วจิัยได้พัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมโดยด าเนินการตามรูปแบบการพัฒนา

หลักสูตรของนักวิชาการด้านหลักสูตร ได้แก่ Tyler (1989, p. 1); Saylor and Alexander 

Mode (อ้างถึงใน หรรษา นิลวิเชยีร, 2547, หนา้ 23-24); Skilbeck (1984, pp. 230-239 

อ้างถึงใน บุญเลีย้ง ทุมทอง, 2553, หนา้ 192-195) ไดผ้า่นกระบวนการหาคุณภาพตาม

ขั้นตอน โดยเริ่มตั้งแต่การตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมจากคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ ได้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ ตลอดจนผู้เช่ียวชาญที่มปีระสบการณ์ได้ท า 

การประเมนิความสอดคล้องและความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม มีการน าส่วนที่

บกพร่องมาปรับปรุงแก้ไขใหส้มบูรณ์ยิ่งขึ้น จนสามารถน าไปใช้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ซึ่งผลการวิจัยนีส้อดคล้องกับผลการวิจัยของนักการศกึษาหลายท่านที่ได้พัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมแล้วพบว่าหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึน้มปีระสิทธิภาพ สามารถเพิ่มพูนความรู้ 

ทักษะของผู้เข้ารับการฝกึอบรมได้ เช่น ตรัยคุณ รอตเกษม (2556, หนา้ 93) ได้พัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะผ่านระบบออนไลน์ส าหรับนักพัฒนาหลักสูตร สถาบัน

ฝกึอบรมในประเทศไทย อุไรวรรณ หลินศรี (2556, หน้า 42-43) ได้พัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมการท าวิจัยในชัน้เรียนส าหรับครูศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสกลนคร 

และ อรวรรนี ไชยปัญหา (2556, หนา้ 11) ได้ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ า

ทีมของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ในลักษณะหลักสูตรการฝึกอบรม 
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  2. ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรมการสรา้งหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

สกลนคร เขต 1 พบว่า หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมปีระสิทธิภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนด  

โดยผลจากการทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับ

ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 30 คน โดยด าเนนิการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู ้ระหว่างก่อนและหลังการฝึกอบรม ได้แก่ 1) ประเมินความรูค้วามเข้าใจ 

ในการสรา้งหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ก่อนและหลังการฝึกอบรม ด้วยแบบทดสอบแบบปรนัย 

ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 25 ข้อ เพื่อเปรียบเทียบความรูค้วามเข้าใจก่อนและหลัง

การฝึกอบรม 2) วัดและประเมินผลทักษะการปฏิบัติงานการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

ของครูผูส้อนระหว่างการฝึกอบรม ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 

ทุกหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนตามล าดับคุณภาพ  

3) วัดความพงึพอใจของนักเรียนที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

ผลการวิจัย พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมมปีระสิทธิภาพตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ดังนี้ 

   2.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรู้ความเข้าใจในการสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ พบว่า คะแนนทดสอบหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝกึอบรมอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ แสดงว่าหลักสูตรฝึกอบรมสามารถ

พัฒนาความรูค้วามเข้าใจในการสรา้งหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียน 

บ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 ได้เพิ่มขึ้นจริง ทั้งนี้อาจ

เกิดจากองค์ประกอบของหลักสูตร ได้แก่ หลักการและเหตุผล จุดมุง่หมาย โครงสร้าง

เนือ้หา กิจกรรมการฝึกอบรม การวัดและประเมินผล รวมไปถึงสื่อประกอบการฝึกอบรม 

ที่มคีวามเหมาะสมและมีความหลากหลาย ผู้วิจัยได้สร้างแบบทดสอบวัดความรู้ความ

เข้าใจในการสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ตามขั้นตอนของการสร้างแบบทดสอบแบบปรนัย

ชนิดเลือกตอบ และการตรวจสอบหาคุณภาพของแบบทดสอบ ตามหลักแนวคิดของ  

วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2551, หน้า 213-214) และ พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2553, หน้า 97-98) ซึ่งมี

แนวคิดสอดคล้องกัน ดังนี้ 1) วเิคราะห์จุดประสงค์และเนือ้หาวิชาที่ตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิด

การเรียนรู ้2) ก าหนดพฤติกรรมย่อยที่จะออกข้อสอบ 3) ก าหนดชนิดของข้อสอบศกึษา 

วิธีสร้าง 4) ลงมอืเขียนข้อสอบ 5) ตรวจทานข้อสอบโดยพิจารณาในเรื่องความถูกต้องตาม

หลักวิชา ความชัดเจนของภาษา 6) ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ 7) พิมพ์แบบทดสอบ
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ฉบับทดลอง 8) ทดลองใช้ วิเคราะหค์ุณภาพและปรับปรุงแก้ไข 9) จัดท าเป็นแบบทดสอบ

ฉบับจรงิ ผลจากการสร้างแบบทดสอบตามขั้นตอนดังกล่าว ปรากฏว่า แบบทดสอบที่

ผูว้ิจัยสร้างขึ้นมีความสอดคล้องกันทุกประเด็น น าข้อสอบมาวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย 

ค่าอ านาจจ าแนก คัดเลือกข้อค าถามเฉพาะข้อที่มคี่าความยาก อยู่ระหว่าง 

0.20-0.80 และข้อที่มคี่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.20-1.00 (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, 

หนา้ 236) รวมเป็นแบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจในการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

ทั้งฉบับ น าไปหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบบัโดยใช้สูตร (KR-20) 

ของ Kuder-Richardson (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 240-241) ผลการทดลองเพื่อหา

คุณภาพแบบทดสอบ ได้ค่าความยากอยู่ระหว่าง .60-.80 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 

.41-.70 และมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .9390 ซึ่งนับว่าอยู่ในระดับสูง ด้วยเหตุผล

ดังกล่าว จึงเชื่อได้ว่าแบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจในการสรา้งหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

มีคุณภาพทั้งในด้านความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น ส่งผลให้ครูผูส้อนโรงเรียน 

บ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 มีความรูค้วามเข้าใจหลัง

ฝกึอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม 

   2.2 ผลการศกึษาทักษะการปฏิบัติงานการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

เพื่อประเมินทักษะการปฏิบัตงิานการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ของครูผูส้อนโรงเรียน

บ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 

โดยใช้แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ระหว่าง 

การฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นในการประเมินผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมผู้วิจัย

ด าเนนิการเก็บข้อมูล ในทุกหน่วยการเรียนรู้ พบว่า คะแนนเฉลี่ยด้านทักษะการปฏิบัติงาน

การสรา้งหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ อยู่ในระดับดีมาก โดยทักษะการตดิตั้งโปรแกรมและ

แนะน าส่วนต่าง ๆ ของโปรแกรม Desktop Author มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่ 11.07 และทักษะ
การใชง้าน โปรแกรม Desktop Author และปฏิบัติการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ มีคะแนน

เฉลี่ยต่ าสุดที่ 10.17  

  สรุปได้วา่ทักษะการปฏิบัติงานการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ของครูผูส้อน

โรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 

อยู่ในระดับดีมาก เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ใน ข้อที่ 2 แสดงวา่หลักสูตรฝกึอบรม

สามารถพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ของครูผูส้อนโรงเรยีน

บ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 ได้จริง ทั้งนีอ้าจ
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เนื่องมาจากกิจกรรมที่ก าหนดให้ ได้ใชเ้วลาในการปฏิบัติทักษะในแต่ละกิจกรรมได้อย่าง

เหมาะสม ท าใหเ้กิดประสบการณก์ารเรียนรู้ กิจกรรมที่ก าหนดมคีวามเหมาะสมกับความรู้

ความสามารถของครูผูส้อน วิทยากรมีความรูแ้ละความเข้าใจในการน าเสนอขั้นตอน 

ต่าง ๆ และเป็นผูอ้ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้ สร้างบรรยากาศในการเรียนรู ้ 

คอยให้การสนับสนุน หรอืส่งเสริมให้เกิดการเรยีนรู้ เช่น การใช้ค าถามกระตุ้นใหเ้กิด 

การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานช่วยเหลือให้เกิดความชัดเจนในการสื่อสาร และ 

การน าเสนอ กิจกรรมระดมสมองท าให้ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และสร้างองค์ความรู้

ใหม่ สอดคล้องกับ สมคิด บางโม (2551, หน้า 85) กล่าวว่า เทคนิคการฝึกอบรมก็คือ 

วิธีการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และทัศนคตเิพื่อให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้มากที่สุด

ในเวลาจ ากัด สอดคล้องกับ สิทธิพร บุญญานุวัตร (2545, หนา้ 23-37) ได้ท างานวิจัย

เกีย่วกับการน าเอาหนังสอือิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการฝกึอบรมเรื่อง “การใชโ้ปรแกรม 

ออโต้แคด (Auto CAD R 13c4) ในการสร้างภาพ 2 มิติ”ผลการวิจัย พบว่า การใชห้นังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ในการอบรมจะช่วยให้ผูเ้รียนมีการพัฒนาการเรียนรู้และเข้าใจในเนื้อหาวิชา

นั้น ๆ มากขึ้น นอกจากนีย้ังได้ให้ขอ้เสนอแนะว่าควรมีการน าเสนอการน าเอาหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ไปใช้ในการเรียนการสอนดว้ย สอดคล้องกับ จรีพัฒน์ ชัยพร (2548,  

หนา้ 76-79) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยใช้หนังสอือิเล็กทรอนิกส์ วิชาฟิสิกส์ 

เรือ่งปรากฏการณ์เสียงผลการวิจัย พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของกลุ่มทดลอง 

สูงกว่ากลุ่ม ควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา่หนังสืออิเล็กทรอนิกส์

สามารถใช้เป็นเครื่องมอืในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนได้ซึ่งสอดคล้องกับ

การศกึษาของ วัชระ แจ่มจรัส (2549, หนา้ 39) วิจัยเรือ่ง การพัฒนาหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ มัลติมีเดียเสริมการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษกับนิสติระดับบัณฑิตศกึษา 

ทีผ่่านการเรียนวิชา Reading ผลการวิจัย พบว่า หนังสืออเิลคทรอนิกส์ มัลติมีเดีย ทีใ่ช้ใน

งานวิจัยมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑแ์ละพัฒนาผลสัมฤทธิ์การอา่นออกเสียง  

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับการศกึษาของ อมรรัตน์ ยางนอก (2549, 

หนา้ 76–79) วิจัยเรือ่ง การพัฒนาหนังสอือิเลคทรอนิกส์ เรือ่งการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ 

การสื่อสารผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของผู้เรยีนหลังการเรียนด้วย

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

จากงานวิจัยเกี่ยวกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวข้างตน้ พบว่า การน าหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์มาใช้เป็นสื่อในการจัดฝกึอบรมเป็นลดการสิ้นเปลืองวัสดุและพลังงาน 
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ในการจัดท าสือ่แผ่นใส ช่วยใหก้ารใชส้ือ่มีความสะดวกยิ่ง ขึน้ เพราะสามารถเรียกใช้ได้

ทันที ไม่ต้องเสียเวลาในการค้นหาและจัดเรียบเรียงสื่อ อีกทั้งยังช่วยใหก้ารอบรมนอก

สถานที่มีความคล่องตัวยิ่งขึ้น 

   2.3 ผลการศกึษาความพึงพอใจของครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 ที่มีต่อหลักสูตรฝกึอบรม การสร้าง

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ของครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสกลนคร เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

เมื่อพจิารณาในรายละเอียด พบว่า ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรมและด้านการวัดและ

ประเมินผล มีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเท่ากัน คือ 4.98 รองลงมามีคะแนนเฉลี่ย 4.95 คือ 

ด้านสถานที่/ระยะเวลา ด้านวิทยากรมีคะแนนเฉลี่ย 4.93 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้มี

คะแนนเฉลี่ย 4.89 และด้านการน าความรูไ้ปใช้มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุดที่ 4.83 ทั้งนีอ้าจเพราะ

แบบประเมินที่ผูว้ิจัยได้จัดท าขึน้ มีความเหมาะสมและได้รับการพิจารณาความสอดคล้อง

จากผู้เช่ียวชาญแล้ว อกีทั้งการจัดการฝกึอบรมมีองค์ประกอบที่มปีระสิทธิภาพ เนื้อหาแต่

ละหน่วยการเรียนรูไ้ด้ออกแบบให้เหมาะสม ไม่ยากจนเกินไป และสื่อการฝึกอบรมมี 

ความหลากหลายน่าสนใจ มีการใชส้ื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยท าให้เห็นภาพพร้อมได้ยินเสียง 

ช่วยใหผู้้ฝึกอบรมได้เรยีนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติจรงิ และมีสว่นร่วมในการเรียนรู้ทุกหน่วย

การเรียนรูอ้ย่างทั่วถึง ได้ฝึกคิด พูด ถาม ระดมความคิด แสดงความคิดเห็น และ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยมีวิทยากรเป็นผู้อ านวยความสะดวก มีกิจกรรมที่ต้องมี 

การเคลื่อนไหว ไม่น่าเบื่อ มีการฝึกปฏิบัติจริง ส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง วิทยากร 

สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นมิตร มีความเป็นกันเอง สอดคล้องกับ สมชาย สังข์ส ี

(2550, หนา้ 115-116) กล่าวว่า วทิยากรที่ให้ความรูใ้นการฝึกอบรมต้องมคีวามรู้ 

ความช านาญและมีประสบการณอ์ย่างแท้จริง มีความสามารถในการสื่อสารถ่ายถอด

ความรูค้วามเข้าใจในจติวิทยาการเรยีนรู้ของกลุ่มเป้าหมายเป็นอย่างดี มเีทคนิค และ

วิธีการที่ท าให้ผู้เข้ารับการอบรม เข้าใจชัดเจนกระตอืรอืร้นและให้ความสนใจ สอดคล้อง

กับ สมใจ กงเติม (2553, หนา้ 73) ได้กล่าวว่า สื่อเป็นสิ่งเร้าที่น าเสนอเพื่อช่วยให้ผูเ้รียน

เกิดการเรยีนรู้ได้ดี สื่อที่ดีจะต้องเน้นการมปีฏิสัมพันธ์ของผู้เรยีนไว้ด้วย และผูส้อนควรเน้น

สื่อประเภทต่าง ๆ ต่อผูเ้รียนพร้อมกับกระตุน้ให้เกิดการตอบสนอง ผูส้อนควรเข้าใจ

บทบาทหนา้ที่ของสิ่งเร้าและสื่อ น ามาผสมผสานกันตามวิธีการที่เป็นประโยชน์ตอ่ผูเ้รียน 
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และสอดคล้องกับจุดประสงค์ของการเรียน สอดคล้องกับ อุไรวรรณ หลินศรี (2556, 

บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการท าวจิัยในช้ันเรยีนส าหรับ

ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสกลนคร ผลการวิจัย พบว่า หลงัการใชห้ลักสูตร

ฝกึอบรมการท าวิจัยในชัน้เรียนครูศูนย์การศกึษาพิเศษประจ าจังหวัดสกลนคร มีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีนมากขึ้น และมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

 

ข้อเสนอแนะ 

 

 จากการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 1  

ได้ขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 ควรมีกระบวนการวิเคราะหเ์นื้อหาใหเ้หมาะสมกับผู้เข้าฝกึอบรม 

และต้องมคีวามเชี่ยวชาญในการสร้าง บทเรียน และควรใช้โปรแกรมทีท่ันสมัย 

ในการพัฒนาบทเรียน การสร้างภาพนิ่ง ภาพเคลือ่นไหว เป็นสิง่จ าเป็นมากที่จะท าให้ดึงดูด

ใจของเรียน เพื่อจะท าให้บทเรียนสามารถตอบสนองความ แตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน

อารมณ์และสติปัญญาทีแตกต่างกัน 

   1.2 ไม่ควรจ ากัดเวลา เพราะความสามารถในการเรียนรู้ของแตล่ะคน

แตกต่างกัน ควรเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้าอบรมได้ใช้เวลาอย่างเต็มที่ตามความต้องการ  

จนกว่าจะเข้าใจในบทเรียน 

   1.3 ควรขยายเวลาในการอบรมเพิ่มเป็น 3 วันเพราะเนื้อหาที่ใชอ้บรมมี 

รายละเอียดมากและส่วนใหญ่จะเป็นการปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี 

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

 

 1. การจัดท าเอกสารด้านเนื้อหา และตัวอย่างของเอกสารประกอบ 

การฝึกอบรมควร ชัดเจน ตรงประเด็น และเข้าใจง่ายสามารถศึกษาประกอบได้ดว้ยตนเอง 

 2. ให้ผู้เข้าร่วมการอบรมเตรียมขอ้มูล เอกสารการเรียนการสอนให้ทราบ

ล่วงหน้า เพื่อประโยชน์สูงสุดในการเข้ารับการอบรม 
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 3. การน าหลักสูตรฝึกอบรมนี้ไปใช้ ควรส ารวจขอ้มูลพื้นฐานการใช้

คอมพิวเตอร์ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม และปรับเนื้อหา กิจกรรม และสื่อให้สอดคล้องกับ

สภาพของกลุ่มเป้าหมาย 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรม  

และเครื่องมือการวิจัย 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรมและเคร่ืองมือการวิจัย 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสืออิเลก็ทรอนิกส์  

ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวทิยา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 1 

1. ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า 

 การศึกษา ปริญญาครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและพัฒนา

   หลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 ต าแหน่ง  ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าปริญญาโท และปริญญาเอก สาขาวิชา

   การบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

2. ดร.ปารณทัตต์ แสนวิเศษ 

 การศึกษา  ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารและพัฒนา 

                              การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 ต าแหน่ง  ผูอ้ านวยการ วิทยาฐานะ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  

            โรงเรียนนาเพียงสว่างวิทยานุกูล 

3. ดร.อนุสิทธิ์ นามโยธา 

 การศึกษา ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารและพัฒนา 

                              การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 ต าแหน่ง  ผูอ้ านวยการ วิทยาฐานะ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  

            โรงเรียนบ้านท่าแรว่ิทยา 

4. นางเมตตา นามโยธา 

 การศึกษา ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาหลักสูตรและการสอน 

      มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 ต าแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ  

     โรงเรียนนาแก้วพิทยาคม อ าเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร 

5. นายสิริวิชญ์ เขียวดี 

 การศึกษา ปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 ต าแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ  

     โรงเรียนอนุบาลกุสุมาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการด าเนนิการการวิจัย 

 1. ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย 

 2. ขอความอนุเคราะหท์ดลองใชแ้บบทดสอบ 

 3. ขอความอนุเคราะหท์ดลองใชห้ลักสูตร 
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ภาคผนวก ค 

เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 1. แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตร 

 2. แบบประเมินความความสอดคล้องของร่างหลักสูตร 

 3. แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจการสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ส าหรับครู

โรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ก่อนและหลังการฝกึอบรม 

 4. แบบประเมินความสอดคล้องแบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจ   

การสรา้งหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

 5. แบบประเมินความความพึงพอใจของครูผูส้อนที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

การสรา้งหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 6. แบบประเมินความสอดคล้องแบบประเมินความพึงพอใจของครูผูส้อน 

ที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 7. แบบประเมินความสอดคล้องแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติการสร้าง

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
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แบบตรวจสอบร่างหลักสูตรฝกึอบรม 

การสร้างหนังสืออเิลก็ทรอนิกส ์

ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ของผู้เชี่ยวชาญ 

 
 

 

 

 

 

 

 

นางขวัญจิรา โสภณ 

นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวชิานวัตกรรมการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

โทร. 084-8878414 
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แบบตรวจสอบร่างหลักสูตรฝกึอบรม 

ประกอบการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรม 

การสร้างหนังสืออเิลก็ทรอนิกส์   

ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ค าชี้แจง 

 แบบประเมินรา่งหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์   

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ฉบับนี ้ใชป้ระเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องขององค์ประกอบ
ของหลักสูตรฝกึอบรมมี 2 ตอน คอื 

 ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของรา่งหลักสูตรฝกึอบรม 

  มีความเหมาะสมมากที่สุด  ก าหนดคะแนนเป็น  5 คะแนน 

  มีความเหมาะสมมาก   ก าหนดคะแนนเป็น  4 คะแนน 

  มีความเหมาะสมปานกลาง ก าหนดคะแนนเป็น  3 คะแนน 

  มีความเหมาะสมน้อย   ก าหนดคะแนนเป็น  2 คะแนน 

  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด ก าหนดคะแนนเป็น  1 คะแนน 

 ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝกึอบรม 

  มีความเห็นว่าสอดคล้อง  ก าหนดคะแนนเป็น  1 คะแนน 

  มีความเห็นว่าไม่แน่ใจ   ก าหนดคะแนนเป็น  0 คะแนน 

  มีความเห็นว่าไม่สอดคล้อง ก าหนดคะแนนเป็น  -1 คะแนน 

 ขอให้ท่านผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องของ 

องค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์  

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 
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ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝกึอบรม 

 

 ขอให้ท่านผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของโครงรา่งหลักสูตรฝกึอบรม

การสรา้งหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ในองค์ประกอบ ต่อไปนี ้

  1. หลักการและเหตุผล 

  2. จุดมุง่หมายของหลักสูตร 

  3. โครงสร้างเนื้อหา 

  4. กิจกรรมการฝึกอบรม 

  5. การวัดและประเมินผล 

  6. หนว่ยการเรียนรูท้ี่ 1-5 

 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

1. หลักการและเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตร      

2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยประเมินจาก 

   2.1 ความชัดเจนของจุดมุง่หมายของหลักสูตร 

     

3. โครงสร้างเนื้อหาหลักสูตรฝกึอบรม โดยประเมินจาก 

   3.1 เนื้อหาของหลักสูตรในการน าไปใชฝ้ึกอบรมให้

บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

   3.2 การจัดล าดับเนื้อหา 

   3.3 เนื้อหาของหลักสูตรในการน าไปปฏบัิตจิรงิ 

4. กิจกรรมการฝึกอบรมโดยประเมินจาก 

   4.1 ความเป็นไปได้ท่ีจะบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

ฝึกอบรม 

   4.2 ความเหมาะสมของกจิกรรม 

   4.3 การน าไปสอนหรือฝึกอบรมได้จรงิ 

   4.4 ความนา่สนใจของกิจกรรม 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

5. การวัดและประเมินผลโดยประเมินจาก 

   5.1 การตรวจสอบการบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

ฝึกอบรม 

   5.2 ความเป็นไปไดใ้นการประเมินผล 

     

6. การประเมินหนว่ยการเรียนรู้ 

   6.1 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การตดิตั้งโปรแกรมและ

แนะน าส่วนตา่ง ๆ ของโปรแกรม   

      6.1.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงค์การฝึกอบรม 

      6.1.2 ความเหมาะของวัตถปุระสงค์การฝึกอบรม 

      6.1.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชว่ยให้ 

บรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

      6.1.4 ความเหมาะสมของกจิกรรมการฝึกอบรม 

      6.1.5 การน ากิจกรรมไปปฏบัิตจิรงิ 

      6.1.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝึกอบรม 

      6.1.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้สามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

      6.1.8 การวัดและประเมินผลมคีวามเป็นไปได ้

6.2 หน่วยการเรียนรูท้ี่ 2 การใช้งานโปรแกรม  

สร้างหนงัสืออเิล็กทรอนกิส์  

      6.2.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงค์การฝึกอบรม 

      6.2.2 ความเหมาะของวัตถุประสงค์การฝกึอบรม 

      6.2.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชว่ยให้ 

บรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

      6.2.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม 

      6.2.5 การน ากิจกรรมไปปฏบัิตจิรงิ 

      6.2.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝึกอบรม    

      6.2.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้สามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

      6.2.8 การวัดและประเมินผลมคีวามเป็นไปได ้
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

6.3 หน่วยการเรียนรูท้ี่ 3 การพิมพ์ข้อความลงใน

หนังสือและการแทรก Multimedia 

      6.3.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงค์การฝึกอบรม 

      6.3.2 ความเหมาะของวัตถุประสงค์การฝกึอบรม 

      6.3.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชว่ยให้บรรลุ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

      6.3.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม 

      6.3.5 การน ากิจกรรมไปปฏบัิตจิรงิ 

      6.3.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝึกอบรม 

      6.3.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้สามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

      6.3.8 การวัดและประเมินผลมคีวามเป็นไปได ้ 

6.4 หนว่ยการเรียนรู้ที่ 4 การตกแต่งชิ้นงานการ

สร้างแบบท าสอบก่อนเรียน-หลังเรียน 

      6.4.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงค์การฝึกอบรม 

      6.4.2 ความเหมาะของวัตถปุระสงค์การฝึกอบรม               

       6.4.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชว่ยให้บรรลุ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม    

6.4.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม 

      6.4.5 การน ากิจกรรมไปปฏบัิตจิรงิ 

      6.4.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝึกอบรม 

      6.4.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้สามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

      6.4.8 การวัดและประเมินผลมคีวามเป็นไปได ้
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

6.5 หน่วยการเรียนรูท้ี่ 5 การแปลงไฟล์เพื่อเผยแพร่

ผลงาน 

      6.4.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงค์การฝึกอบรม 

      6.4.2 ความเหมาะของวัตถปุระสงค์การฝึกอบรม 

      6.4.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชว่ยให้บรรลุ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

      6.4.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม 

      6.4.5 การน ากิจกรรมไปปฏบัิตจิรงิ 

      6.4.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝึกอบรม 

      6.4.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้สามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

      6.4.8 การวัดและประเมินผลมคีวามเป็นไปได ้

     

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.......................................................................................................................... 

 

           ลงช่ือ.................................................. 

                                                            (.................................................) 

                                                                            ผูป้ระเมิน 

                                                       วันที่ ......... เดอืน  ............. พ.ศ. ........... 
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ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

 ค าชี้แจง ขอให้ท่านผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความสอดคล้องของโครงร่าง

หลักสูตรฝึกอบรมในองค์ประกอบต่อไปนี ้โดยใส่เครื่องหมาย  ในระดบัความสอดคล้อง

ตามความคิดเห็นของท่าน ตามความหมายดังนี้ 

   +1  หมายถึง  สอดคล้องกัน 

          0  หมายถึง  ไม่แน่ใจ 

                      -1  หมายถึง  ไม่สอดคล้องกัน 

 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1 สภาพปัญหาของหลักสูตรกับจดัมุง่หมายของหลักสูตร     

2 สภาพปัญหาของหลักสูตรกับเนื้อหาของหลักสูตร     

3 สภาพปัญหาของหลักสูตรกับหนว่ยการเรียนรู้     

4 สภาพปัญหาของหลักสูตรกับจดุประสงค์เชงิพฤตกิรรม

ของหลักสูตร 

    

5 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับเนือ้หาของหลักสูตร     

6 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับหนว่ยการเรียนรู้     

7 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับจุดประสงค์เชงิพฤตกิรรม

ของหลักสูตรแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 

    

8 โครงสร้างเนื้อหาวิชาฝึกอบรมกบัหนว่ยการเรียนรู้     

9 กิจกรรการฝึกอบรมกับสื่อการฝึกอบรม     

10 กิจกรรมการฝึกอบรมกับการวดัประเมินผล     

11 จุดมุง่หมายของหักสูตรกับวัตถปุระสงค์หนว่ยการเรียนรู้

ท่ี 1 การตดิตัง้โปรแกรมและแนะน าส่วนตา่ง ๆ ของ

โปรแกรม  

    

 

 

12 จุดมุ่งหมายของหักสูตรกับวัตถปุระสงค์หนว่ยการเรียนรู้

ท่ี 2 การใช้งานสร้างหนังสอือิเลก็ทรอนิกส์  

    

13 จุดมุ่งหมายของหักสูตรกับวัตถปุระสงค์หนว่ยการเรียนรู้

ท่ี 3 การพิมพข์้อความลงในหนงัสอืและการแทรก 

Multimedia 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

14 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์หนว่ย 

การเรียนรู้ท่ี 4 การตกแต่งช้ินงานการสร้างแบบท าสอบ

ก่อนเรียน-หลังเรียน 

    

15 จดุมุง่หมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์หนว่ย 

การเรียนรู้ท่ี 5 การแปลงไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

    

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

............................................................................................................................ 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................. 

                                                            (.................................................) 

                                                                            ผูป้ระเมิน 

                                                       วันที่ ......... เดอืน  ............. พ.ศ............ 
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แบบประเมินความสอดคล้อง 

แบบประเมินความพึงพอใจของครูผู้สอนท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

การสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวทิยา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ค าชี้แจง   

 ขอให้ท่านผู้ทรงคุณวุฒพิิจารณาความสอดคลอ้งของเนื้อหากับข้อค าถาม ด้านความพงึ

พอใจของผู้เข้าอบรมท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมของหลักสูตรและท าเคร่ืองหมาย ลงในชอ่ง

ประเมินตามความคิดเห็นของท่านตามความหมาย ดังนี ้

   +1   หมายถงึ  สอดคล้องกัน 

     0  หมายถึง  ไมแ่นใ่จ 

   -1   หมายถงึ  ไมส่อดคล้องกัน 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1 ด้านสถานที่/ระยะเวลา     

   1.1 สถานท่ีสะอาดมีความเหมาะสม     

   1.2 ความพร้อมของ เคร่ืองมอื อุปกรณป์ระกอบ 

การอบรม 

    

   1.3 เอกสารประกอบการอบรมมคีวามเหมาะสม     

   1.4 ระยะเวลาที่ใชใ้นการอบรมมคีวามเหมาะสม     

2 ด้านเนื้อหาของหลักสูตร     

   2.1 เนื้อหาของหลักสูตรมคีวามนา่สนใจ     

   2.2 เนื้อหาของหลักสูตรสามารถช่วยให้ผู้เรียน 

เกิดทักษะการคิดอย่างมเีหตุผล 

    

   2.3 เนื้อหามีความเหมาะสมกับวัยผู้เข้าอบรม     

   2.4 เนื้อหาแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้มีความชัดเจน     

   2.5 การจัดล าดับของหน่วยการเรียนรู้มีความต่อเนื่อง

และเชื่อมโยงกัน 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

3 ด้านความรู้ความเขา้ใจ     

   3.1 ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองนี้ ก่อน การอบรม     

   3.2 ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองนี้ หลัง การอบรม     

4 ด้านการน าความรูไ้ปใช ้     

   4.1 สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปชว่ยในการเรียนได้     

   4.2 มคีวามมั่นใจและสามารถน าความรูท่ี้ได้รับไป

ใชไ้ด ้

    

   4.3 สามรถน าความรูท่ี้ได้ไปเผยแพร่และถ่ายทอดได ้     

5 ด้านวิทยากร     

    5.1 มคีวามรู้ความสามารถในเนื้อหาที่สอน     

   5.2 บรรยายได้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์     

   5.3 ใชค้ าพูด น้ าเสียง ชัดเจน     

   5.4 ถ่ายทอดความรู้ให้เข้าใจได้งา่ย     

   5.5 เปิดโอกาสใหซ้ักถามข้อสงสัย     

   5.6 ตอบค าถามได้ชัดเจน เป็นท่ีเข้าใจ     

   5.7 มบุีคลิกภาพท่ีด ีน่าเชื่อถอื     

   5.8 การรักษาเวลาของวิทยากร     

6 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้     

   6.1 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย     

   6.2 กิจกรรมการเรียนรู้น่าสนใจสามารถ 

ปฏบัิตไิด้จริง 

    

   6.3 กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหนว่ยการเรียนรู้

สามารถปฏบัิตไิด้เสร็จทันตามเวลาท่ีก าหนด 

    

   6.4 กิจกรรมการเรียนรู้ ชว่ยส่งเสริมและพัฒนาทักษะ

ด้านการคิดอยา่งมีเหตุผล 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

7 ด้านสื่อประกอบการฝกึอบรม     

   7.1 สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย ทันสมัย 

สอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

    

   7.2 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจ

และสามารถปฏบัิตติามกิจกรรมได ้

    

8 ด้านการวดัและประเมนิผล     

   8.1 มคีวามพงึพอใจกับวธีิการวัดและประเมินผล     

   8.2 วธีิการวัดและประเมินผลมคีวามหลากหลาย 

สอดคล้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ 

    

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

....................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

............................................................................................................................... 

 

   ลงชื่อ.................................................. 

                                                            (.................................................) 

                                                          ผู้ประเมิน 

                                                       วันที่ ......... เดอืน  ............. พ.ศ........... 
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แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มต่ีอหลักสูตรฝึกอบรม 

การสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวทิยา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

……………………………………………………………………………………………………………… 

ค าอธิบาย  :  ขอให้นักเรียนตอบแบบประเมินโดยตอบค าถามลงในชอ่งระดับที่ตรงกับ

ความจริงที่สุด ในแตล่ะหัวข้อ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ 

ในการน าไปใช้ตอ่ไป 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเครื่องหมาย √ลงในช่อง หนา้ข้อความ 

1.1 เพศ    ชาย      หญิง 

1.2 ประสบการณส์อน   ต ากว่า 5 ปี  5-10 ปี  มากกว่า 10ปี  

2. ระดับความพึงพอใจของนักเรยีนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม  

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจของนักเรียนเพียง ระดับ

เดียว 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 มีความพึงพอใจมากที่สุด   ก าหนดคะแนนเป็น  5  คะแนน 

 มีความพึงพอใจมาก     ก าหนดคะแนนเป็น  4  คะแนน 

 มีความพึงพอใจปานกลาง   ก าหนดคะแนนเป็น  3  คะแนน 

 มีความพึงพอใจน้อย     ก าหนดคะแนนเป็น  2  คะแนน 

 มีความพึงพอใจน้อยที่สุด   ก าหนดคะแนนเป็น  1  คะแนน 
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ประเด็นความคดิเห็น 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

 

1.ด้านสถานที่/ระยะเวลา      

     1.1 สถานทีส่ะอาดมีความเหมาะสม      

     1.2 ความพรอ้มของ เครือ่งมือ 

อุปกรณป์ระกอบการอบรม 
     

2.ด้านการน าความรูไ้ปใช้      

     2.1 สามารถน าความรูท้ีไ่ด้รับไปช่วยใน

การจัดท าสือ่การเรยีนการสอนได ้
     

     2.2 มีความมัน่ใจและสามารถน า

ความรูท้ี่ได้ไปใช้ได ้
     

3.ด้านวิทยากร      

      3.1 ใช้ค าพูด น้ าเสียง ชัดเจน      

      3.2 มีความมั่นใจและสามารถน า

ความรูท้ี่ได้ไปใช้ได ้
     

      3.3 เปดิโอกาสให้ซักถามข้อสงสยั      

      3.4 ตอบค าถามได้ชัดเจน เป็นที่เขา้ใจ      

      3.5 มีบุคลิกภาพทีด่ี น่าเชื่อถอื      

4.ด้านกระบวนการจัดการเรยีนรู้      

      4.1 กจิกรรมการเรียนรูม้ีความ

หลากหลาย 
     

      4.2 กจิกรรมการเรียนรูน้่าสนใจ

สามารถ 

ปฏิบัติได้จริง 

     

      4.3 กจิกรรมการเรียนรูใ้นแต่ละหน่วย

การเรียนรูส้ามารถปฏิบัติได้เสร็จทันตาม

เวลาที่ก าหนด 
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ประเด็นความคดิเห็น 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

5.ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม      

      5.1 สื่อการเรียนรู้มีความ

หลากหลาย ทันสมัย สอดคล้องกับ

เนือ้หาและกิจกรรมการเรยีนรู้ 

     

      5.2 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วย

ให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจและสามารถปฏิบัติ

ตามกิจกรรมได้ 

     

6. ด้านการวัดและประเมินผล      

      6.1 มีความพึงพอใจกับวิธีการวัด

และประเมินผล 
     

      6.2 วิธีการวัดและประเมินผลมี

ความหลากหลาย 
     

 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

............................................................................................................................ 

ขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามค่ะ 
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แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ 

หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้าน

ม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 

สกลนคร เขต 1 

ค าชี้แจง 

1. แบบทดสอบนี้มีวัตถุประสงค์เพือ่วัดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดสรา้งหนังสอื 

อิเล็กทรอนิกส์เพื่อใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ 

2. แบบทดสอบฉบับนี้มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ จ านวน 25 ข้อ มีเวลาท า 30 นาที 

3. การเขียนค าตอบของให้ผู้ตอบท าเครื่องหมาย  ในช่องอักษร ก, ข, ค, ง โดยเลือก 

ค าตอบเพียงขอ้เดียว 
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แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ 

หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียน

บ้านม่วงวทิยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่อง ก, ข, ค, ง โดยเลือกค าตอบเพียงขอ้เดียว 

ในกระดาษค าตอบ 

1. ข้อใดใหค้วามหมายของหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ได้ถูกต้องที่สุด 

 ก. หนังสือที่ประกอบไปด้วยข้อความ ภาพและเสียง 

 ข. หนังสือที่สามารถสั่งพิมพ์ทางเครื่องพิมพ์ได้ 

 ค. หนังสือที่สามารถเปิดอ่านได้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ 

 ง. หนังสอืที่สรา้งดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์และเปิดอ่านได้เหมือนหนังสือจรงิ 

2. ข้อใดไม่ใช่คุณสมบัติของโปรแกรม Desktop Author  

 ก. ไฟล์มขีนาดใหญ่ สามารถดาวน์โหลดและส่งข้อมูลได้ช้า 

 ข. มีลักษณะคล้ายกับหนังสือซึ่งเป็นรูปแบบที่อา่นแลว้เข้าใจได้ง่าย 

 ค. สามารถส่งต่อได้งา่ยโดยการส่งผ่านอีเมล์ หรือระบบเครือขา่ย 

 ง. สามารถแทรกเสียงเพลง ภาพเคลื่อนไหว หรอืเสียงบรรยายได้ 

3. ถ้าไม่มี            ปรากฏบนหนา้จอคอมพิวเตอร์ จะมีวธิีการเรียกใช้โปรแกรม Desktop 

Author อย่างไร 

 ก. Start // Program // DeskTopAuthor // DeskTopAuthor4 

 ข. Program // Start // DeskTopAuthor // DeskTopAuthor4 

 ค. DeskTopAuthor // DeskTopAuthor4 // Program // Start 

 ง. Program // DeskTopAuthor // DeskTopAuthor4 // Start 

4. ข้อใดเป็นการเตรยีมงานเบือ้งตน้ก่อนการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

 ก. ย่อไฟล์ภาพใหม้ีขนาดเหมาะสมก่อนน าไปใช้งาน 

 ข. ก าหนดการเชื่อมโยงเพื่อไม่ให้มปีัญหาในการน าเสนอผา่นเว็บไซต์ 

 ค. สร้างโฟลเดอร์ส าหรับหนังสอือิเล็กเล็กทรอนิกส์ 1 โฟลเดอร์ ต่อ  

หนังสือ 1 เล่ม 

 ง. เตรียมไฟล์ประกอบโดยตั้งช่ือเป็นภาษาอังกฤษหรอืผสมตัวเลขและ 

หา้มเว้นวรรค 
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5. โปรแกรมจะแสดงเลขหน้าและจ านวนหน้าที่สว่นใด 

 ก. แถบหัวเรื่อง 

 ข. แถบเมนู 

 ค. แถบเครื่องมือ 

 ง. แถบสถานะ 

6. การบันทึกหนังสือ ต้องคลิกค าสั่งใด 

 ก. New 

 ข. Open 

 ค. Save 

 ง. Page 

7. การเปิดหนังสือเดิม ตอ้งคลิกค าสั่งใด 

 ก. New  

 ข. Open 

 ค. Save 

 ง. Page 

8. การสรา้งหนังสือเล่มใหม่ ตอ้งคลิกค าสั่งใด 

 ก. New  

 ข. Open 

 ค. Save 

 ง. Page 

9. หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ จัดท าขึ้นเพื่อประโยชน์ในด้านใดมากที่สุด 

 ก. การศกึษา    

 ข. การคมนาคม  

 ค. การค้า  

 ง. การขนสง่ 
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10. ข้อใดเป็นขั้นตอนการออกแบบก่อนการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

 ก. สร้างโฟลเดอร์ส าหรับหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

 ข. ย่อไฟล์ภาพใหม้ีขนาดเหมาะสมก่อนน าไปใช้งาน 

 ค. ก าหนดการเชื่อมโยงเพือ่ไม่ให้มปีัญหาในการน าเสนอผา่นเว็บไซด์ 

 ง. เตรียมไฟล์ประกอบโดยตั้งช่ือเป็นภาษาอังกฤษหรอืผสมตัวเลขและ 

หา้มเว้นวรรค 

11. ข้อใดเป็นค าสั่ง ในการติดตั้งโปรแกรม 

 ก. Setup    

 ข. Install  

 ค. Start   

 ง. Setting 

12. ผูเ้ข้ารับการอบรมคิดว่า ค าว่า E – Book หมายถึงอะไร 

 ก. หนังสือหรอืเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

 ข. ระบบการเรียนทาง Internet 

 ค. ระบบการขายสินค้าทางInternet 

 ง. ระบบการเงินทาง Internet 

13. ถ้าตอ้งการเพิ่มเส้นแบ่งครึ่งหน้าหนังสือ ต้องใชต้ามข้อใด 

 ก. เมนู Buttons // เลือก Dividers 

 ข. เมนู Edit // เลือก Properties 

 ค. เมนู Insert // เลือก Image 

 ง. เมนู Tools // เลือก Page 

14. การใส่สีให้กับหน้ากระดาษเพียงหนึ่งหนา้มีขัน้ตอนอย่างไร  

 ก. เมนู Insert // Insert box // Send to Bottom 

 ข. เมนู Insert // Insert image // Send to Bottom 

 ค. เมนู Tools // Insert box // Send to Bottom 

 ง. เมนู Tools // Insert image // Send to Bottom 
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15. ให้เรียงล าดับขั้นตอนในการสรา้งปกหนา้ให้มีคุณสมบัติโปร่งใสให้ถูกต้อง 

          1. เมนู Insert // เลือก Insert Box 

          2. เมนู Tools // เลือก Book Transparency 

          3. สร้างกรอบสี // ขยายใหเ้ต็มพืน้ที่ด้านซ้ายมือ 

          4.  With Transparency // เลือก Transparent Colour 

 ก. 1-2-3-4 

 ข. 2-4-1-3 

 ค. 3-2-1-4 

 ง. 4-3-2-1 

16. การแทรกไฟล์วิดีโอลงในหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ตอ้งปฏิบัติตามข้อใด 

 ก. เมนู Insert // เลือกค าสั่ง Image // Select Multimedia 

 ข. เมนู Insert // เลือกค าสั่ง Multimedia // Select Multimedia 

 ค. เมนู Edit // เลือกค าสั่ง Sound // Select Multimedia  

 ง. เมนู Windows // เลือกค าสั่ง Mp3 // Select Multimedia 

17. ให้เรียงล าดับขั้นตอนการแทรกปุ่ม Buttons ให้ถูกต้อง 

           1. คลิกขวาที่รูปภาพ 

           2. แทรกรูปภาพ 

           3. เลือกค าสั่ง Change Link 

           4. เลือกรูปแบบการลิง้ค์เช่ือมโยง 

 ก. 1-2-3-4  

 ข. 2-1-3-4  

 ค. 4-3-1-2 

 ง. 3-1-2-4 

18. ข้อใดกล่าวถึงขั้นตอนในการแทรกปุ่มและก าหนดให้มีการเชื่อมโยงได้อย่างถูกต้อง 

 ก. เมนู Buttons // เลือกรูปแบบปุ่ม // Change Link // Link Type 

 ข. เมนู Insert // เลือกรูปแบบปุ่ม // Link Type // Change Link  

 ค. เมนู Tools // เลือกรูปแบบปุ่ม // Change Link // Link Type 

 ง. เมนู Change // เลือกรูปแบบปุ่ม // Link Type // Change Link 
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19. ข้อความที่สร้างลิง้ค์เช่ือมโยงแล้ว เมื่อใช้ค าสั่งเพื่อดูผลงานจะมีลักษณะอย่างไร 

 ก. มีกรอบสามเหลี่ยมนูนขึ้นมา 

 ข. มีกรอบสี่เหลี่ยมยุบลง 

 ค. มีกรอบสามเหลี่ยมยุบลง 

 ง. มีกรอบสี่เหลี่ยมนูนขึน้มา 

20. ให้เรียงล าดับขั้นตอนการสร้างหน้าสารบัญให้ถูกต้อง 

               1. เลือก Target // ระบุเลขหน้าที่ตอ้งการ 

               2. ป้ายแถบสีขอ้ความ  

               3. พิมพ์ข้อความบอกต าแหน่งหน้า 

               4. เลือก Link // Link Type: Page 

 ก. 1-2-3-4 

 ข. 4-3-2-1  

 ค. 2-1-4-3  

 ง. 3-2-4-1 

21. ให้เรียงล าดับขั้นตอนในการสรา้งปกหลังใหม้ีคุณสมบัติโปร่งใสให้ถูกต้อง 

               1. เมนู Insert // เลือก Insert Box 

               2. เมนู Tools // เลือก Book Transparency 

               3. สรา้งกรอบสี // ขยายใหเ้ต็มพืน้ที่ด้านขวามอื 

               4. With Transparency // เลือก Transparent Colour 

 ก. 1-2-3-4 

 ข. 2-4-1-3 

 ค. 3-2-1-4 

 ง. 4-3-2-1 

22. สัญลักษณ์          หมายถึง แฟ้มที่ได้จากการบีบอัด (Package) แบบใด 

 ก. Package EXE 

 ข. Package DNL 

 ค. Package DRM 

 ง. Package SCR 
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23. ขั้นตอนในการบีบอัด (Package) ไฟล์หนังสอือิเล็กทรอนิกส์เพื่อใชง้านกับเครื่อง

คอมพิวเตอร์ได้ทันทีคือขอ้ใด 

 ก. เมนู File // เลือก Package EXE 

 ข. เมนู File // เลือก Package DNL  

 ค. เมนู File // เลือก Package DRM  

 ง. เมนู File // เลือก Package SCR 

24. ข้อใดคือความหมายของค าว่า Package 

 ก. การบีบอัดแฟ้มรวมเป็นแฟ้มเดียว 

 ข. การเรียงล าดับแฟ้ม 

 ค. การแยกประเภทแฟ้ม 

 ง. การสร้างแฟ้มหลาย ๆ ประเภท 

25. ไฟล์ที่ผ่านการบีบอัด (Package) แบบใดที่จ าเป็นต้องติดตัง้โปรแกรมส าหรับอ่าน 

(Reader) ก่อนจงึจะใช้งานหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ได้ 

 ก. Package EXE  

 ข. Package DNL 

 ค. Package DRM 

 ง. Package SCR 
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ 

หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) 

ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวทิยา สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 

1. ค.  21. ค. 

2. ก.  22. ข. 

3. ง.  23. ก. 

4. ง.  24. ก. 

5. ก.  25. ข. 

6. ค.   

7. ข.  

8. ข.   

9. ก.   

10. ก.   

11. ก.   

12. ก.   

13. ค.   

14. ง.   

15. ค.   

16. ข.   

17. ข.   

18. ก.   

19. ข.   

20. ง.   
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แบบประเมินความสอดคล้อง 

แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการฝึกอบรม 

การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา         

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ค าชี้แจง   

 ขอให้ท่านผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความสอดคล้องของขอ้ค าถามกับจุดประสงค์ 

เชงิพฤติกรรม ดา้นความรูค้วามเข้าใจของหลักสูตรฝึกอบรม และท าเครื่องหมาย 

ลงในชอ่งประเมินตามความคิดเห็นของท่านตามความหมาย ดังนี้ 

   +1  หมายถึง  สอดคล้องกัน 

       0  หมายถึง  ไม่แน่ใจ 

      -1  หมายถึง  ไม่สอดคล้องกัน 
 

จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 
ข้อค าถามที ่

1-18 

- สามารถบอก

ความรู้เบือ้งต้น

เกี่ยวกับ Desktop 

Author  

- สามารถติดตัง้

โปรแกรมและ

วิธีการเข้าสู่

โปรแกรม  

-สามารถบอก

ส่วนประกอบของ

โปรแกรม Tools 

และแถบ

เคร่ืองมือ 

1 ข้อใดให้ความหมายของหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ได้ถูกต้อง

ที่สุด 

ก. หนังสือที่ประกอบไปด้วยข้อความ ภาพและเสียง 

ข. หนังสือที่สามารถสั่งพิมพท์างเคร่ืองพิมพ์ได้ 

ค. หนังสือที่สามารถเปิดอ่านได้ในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

ง. หนังสือที่สร้างด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์และเปิดอ่าน

ไดเ้หมือนหนงัสือจริง 

   

2 ข้อใดไม่ใชคุ่ณสมบัติของโปรแกรม Desktop Author  

ก. มีขนาดใหญ่ สามารถดาวน์โหลดและส่งข้อมูลไดช้้า 

ข. มีลักษณะคล้ายกับหนังสือซึ่งเป็นรูปแบบที่อา่นแล้ว

เข้าใจได้ง่าย 

ค. สามารถสง่ต่อได้ง่ายโดยการส่งผ่านอีเมล์ หรือระบบ

เครือข่าย 

ง. สามารถแทรกเสียงเพลง ภาพเคลือ่นไหว หรือเสียง

บรรยายได ้
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จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0    -1 
ข้อค าถามที ่

1-18 

- สามารถบอก

ความรู้เบือ้งต้น

เกี่ยวกับ Desktop 

Author  

- สามารถติดตัง้

โปรแกรมและ

วิธีการเข้าสู่

โปรแกรม  

- สามารถบอก

ส่วนประกอบของ

โปรแกรม Tools 

และแถบเคร่ืองมือ 

3 ถ้าไม่มี            ปรากฏบนหน้าจอคอมพิวเตอร์ จะมี

วิธีการเรียกใชโ้ปรแกรม Desktop Author อย่างไร 

ก. Start // Program // DeskTopAuthor // DeskTopAuthor4 

ข. Program // Start // DeskTopAuthor // DeskTopAuthor4 

ค. DeskTopAuthor // DeskTopAuthor4 // Program // Start 

ง. Program // DeskTopAuthor // DeskTopAuthor4 // Start 

   

4 ข้อใดเป็นการเตรยีมงานเบือ้งต้นก่อนการสรา้งหนงัสือ

อเิล็กทรอนิกส ์

ก. ย่อไฟลภ์าพให้มีขนาดเหมาะสมกอ่นน าไปใชง้าน 

ข. ก าหนดการเชื่อมโยงเพื่อไม่ให้มปีญัหาในการน าเสนอ

ผ่านเว็บไซต์ 

ค. สร้างโฟลเดอร์ส าหรับหนังสืออิเลก็เล็กทรอนิกส์ 1 

โฟลเดอร์ ตอ่ หนังสือ 1 เล่ม 

ง. เตรียมไฟล์ประกอบโดยตั้งชื่อเป็นภาษาอังกฤษหรือ

ผสมตัวเลขและห้ามเว้นวรรค 

   

5 โปรแกรมจะแสดงเลขหน้าและจ านวนหน้าที่ส่วนใด 

ก. แถบหัวเรื่อง 

ข. แถบเมน ู

ค. แถบเคร่ืองมือ 

ง. แถบสถานะ 

   

6 การบันทึกหนังสือ ตอ้งคลกิค าสั่งใด 

ก. New 

ข. Open 

ค.Save 

ง.Page 

   

7 การเปิดหนงัสือเดิม ต้องคลิกค าสั่งใด      

ก. New 

ข. Open 

ค. Save 

ง. Page 

   

8 การสรา้งหนงัสือเล่มใหม่ ต้องคลิกค าสั่งใด   

ก. New 

ข. Open 

ค. Save 

ง. Page 

   



195 

จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 
ข้อค าถามที ่

1-18 

- สามารถบอก

ความรู้เบือ้งต้น

เกี่ยวกับ Desktop 

Author  

- สามารถติดตัง้

โปรแกรมและ

วิธีการเข้าสู่

โปรแกรม  

-สามารถบอก

ส่วนประกอบของ

โปรแกรม Tools 

และแถบเคร่ืองมือ 

9 E - Book ย่อมาจากค าในภาษาอังกฤษในข้อใด 

ก. Elearning Book   

ข. Electron Book  

ค. Electronic Book  

ง. Electrolux Book 

   

10 เหตุผลตามข้อใดสง่เสรมิการน า E – book มาใช ้

ก. ข้อมูลต้องน่าเชื่อถือ 

ข. คัดลอกข้อมูลง่ายไม่ตอ้งอา้งองิ 

ค. บรรจุข้อมูลประเภทรูปวาด รูปถ่าย แผนที่ไดโ้ดยไม่

จ ากัด 

ง. ใชพ้ืน้ทีน่้อยในการจัดเก็บ (CD 1 แผ่น สามารถเก็บ 

E - Book ไดป้ระมาณ 500 เล่ม) 

   

11 หนังสืออิเลก็ทรอนิกส์ จัดท าขึ้นเพื่อประโยชน์ในด้านใด

มากที่สุด 

ก. การศึกษา    

ข. การคมนาคม  

ค. การค้า  

ง. การขนสง่ 

   

12 ข้อใดหมายถงึแทรกเสียงในหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ 

ก. เปิดผลงาน, เลือกการแทรกเสียง 

ข. เรียนรู้การใช้เมนูและรูโ้ครงสรา้งหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

ค. เตรยีมข้อมูลจาก Internet สรา้งโฟลเดอร์, บันทึก

ข้อมูลโฟลเดอร์ 

ง. เปิดผลงาน เลือกเมน ูEdit Annotation, Annotation 

พิมพ์ข้อความเพิ่มเติมในผลงาน 

   

13 ข้อใดเป็นขั้นตอนการออกแบบก่อนการสรา้งหนังสือ

อเิล็กทรอนิกส ์

ก. สรา้งโฟลเดอรส์ าหรับหนังสืออิเลก็ทรอนิกส ์

ข. ย่อไฟลภ์าพให้มีขนาดเหมาะสมกอ่นน าไปใชง้าน 

ค. ก าหนดการเชื่อมโยงเพื่อไม่ให้มปีญัหาในการน าเสนอ

ผ่านเว็บไซด์ 

ง. เตรยีมไฟล์ประกอบโดยตั้งชื่อเป็นภาษาอังกฤษหรือ

ผสมตัวเลขและห้ามเว้นวรรค 

   

 

 
 



196 

จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 
ข้อค าถามที ่

1-18 

- สามารถบอก

ความรู้เบือ้งต้น

เกี่ยวกับ Desktop 

Author  

- สามารถติดตัง้

โปรแกรมและ

วิธีการเข้าสู่

โปรแกรม  

- สามารถบอก

ส่วนประกอบของ

โปรแกรม Tools 

และแถบเคร่ืองมือ 

14 ข้อใดเป็นค าสัง่ ในการติดตัง้โปรแกรม 

ก. Setup    

ข. Install  

ค. Start   

ง. Setting 

   

15 หนังสืออิเลก็ทรอนิกส์สามารถเปิดดูได้หลากหลาย

อุปกรณ์ได้แก่ข้อใด 

ก. คอมพิวเตอร์    

ข. พีดีเอ  

ค. สมาร์ทโฟน   

ง. ถูกทกุข้อ 

   

16 ผู้เข้ารับการอบรมคิดว่า ค าวา่ E – Book หมายถงึอะไร 

ก. หนังสือหรือเอกสารอเิล็กทรอนิกส์ 

ข. ระบบการเรียนทาง Internet 

ค. ระบบการขายสินคา้ทางInternet 

ง. ระบบการเงินทาง Internet 

   

17 ผลงานที่ผู้เข้ารับการอบรมจัดท าขึ้นนีม้ีเรยีกชื่อว่าอะไร 

ก. E - commerce 

ข. เอกสารทางการค้า 

ค. เอกสารอเิล็กทรอนิกส ์

ง. หนังสืออิเล็กทรอนิกส ์

   

18 สิ่งที่ผู้เข้ารับการอบรมได้รับจากการสรา้งหนังสือ

อเิล็กทรอนิกส์คือข้อใดส าคญัที่สุด 

ก. มีผลงานทีน่ าเสนอได ้

ข. มีความรู้สามารถน าไปปฏบิัติได้จริง 

ค. มีเจตคติในการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 

ง. น าไปใชเ้กิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 
ข้อค าถามที ่

19-23 

- เพือ่ให้ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมมีทักษะ 

การจัดท าหนงัสือ

อเิล็กทรอนิกส์และ

เชือ่มโยง 

กิจกรรมการเรียนกับ

หนังสืออเิลก็ทรอนิกส ์

19 
ถ้าต้องการเพิ่มเส้นแบ่งคร่ึงหน้าหนังสือ ตอ้งใช้

ตามข้อใด 

ก. เมนู Buttons // เลือก Dividers 

ข. เมนู Edit // เลือก Properties 

ค. เมนู Insert // เลือก Image 

ง. เมนู Tools // เลือก Page 

   

20 
ต้องการเพิ่มหนา้กระดาษต้องคลกิปุม่ใด 

ก.  

ข.  

ค.  
ง.  

   

21 
ถ้าจ านวนหน้ากระดาษเกินกว่าที่เราต้องการ และ

ต้องการลบออก ต้องคลกิปุ่มใด 

ก.  

ข.  

ค.  

ง.   

   

22 
การใสส่ีให้กับหน้ากระดาษเพียงหนึง่หน้ามีขั้นตอน

อย่างไร                                                        

ก. เมนู Insert // Insert box // Send to Bottom            

ข. เมนู Insert // Insert image // Send to Bottom 

ค. เมนู Tools // Insert box // Send to Bottom 

ง. เมนู Tools // Insert image // Send to Bottom 

   

23 
ให้เรยีงล าดับขั้นตอนในการสรา้งปกหน้าให้มี

คุณสมบัติโปรง่ใสให้ถกูต้อง 

   1. เมนู Insert // เลือก Insert Box 

   2. เมนู Tools // เลือก Book Transparency 

   3. สรา้งกรอบสี // ขยายให้เต็มพืน้ที่ด้านซ้ายมือ 

   4.  With Transparency // เลือก Transparent 

Colour 

ก. 1-2-3-4 

ข. 2-4-1-3 

ค. 3-2-1-4 

ง. 4-3-2-1 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 
ข้อค าถามที ่

24-30 

- เพื่อให้ผู้เพือ่ให้ผู้เข้า

รับการฝึกอบรมมีทักษะ

การท างานกบัมัลตมิีเดีย 

และการทดสอบชิน้งาน

ที่ผู้เข้าฝกึอบรมสร้างขึน้ 

24 จากรูปใช้ตอบค าถามข้อ 14-17 

 

 

 

ถ้าต้องการแทรกภาพลงในโปรแกรม Desktop 

Author ต้องคลิกที่ปุ่มใด 

ก. 1 

ข. 2 

ค. 3 

ง. 4 

   

25 ถ้าต้องการพิมพข์้อความลงในโปรแกรม Desktop 

Author ต้องคลิกที่ปุ่มใด 

ก. 1 

ข. 2 

ค. 3 

ง. 4 

   

26 
ถ้าต้องการแทรกเสียงในโปรแกรม Desktop Author 

ต้องคลกิที่ปุ่มใด 

ก. 4 

ข. 5 

ค. 6 

ง. 7 

   

 

27 
ถ้าต้องการท าภาพแบบ Pop Up ในโปรแกรม 

Desktop Author ต้องคลิกทีปุ่่มใด 

ก. 4 

ข. 5 

ค. 6 

ง. 7 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 
ข้อค าถามที ่

24-30 

ข้อค าถามที ่

24-30 

- เพื่อให้ผู้เพือ่ให้ผู้เข้า

รับการฝึกอบรมมีทักษะ

การท างานกบัมัลตมิีเดีย 

และการทดสอบชิน้งาน

ที่ผู้เข้าฝกึอบรมสร้างขึน้ 

28 ข้อใดให้ความหมายของค าว่ามัลติมิเดียไดถู้กต้อง 

ก. มัลติเดียเป็นสื่อที่ใช้ในการน าเสนอผลงานใน

รูปแบบต่าง ๆ 

ข. มัลติมีเดียเป็นการน าองค์ประกอบต่าง ๆ เช่น 

ตัวอักษร รูปภาพ เสียง ภาพเคลื่อนไหว เข้าด้วยกัน 

ค. มัลติมีเดียหมายถงึโปรแกรมหนงัสือ

อเิล็กทรอนิกส์เท่านัน้ 

ง. ถูกทกุข้อ 

   

29 การแทรกไฟล์วดิีโอลงในหนังสืออิเลก็ทรอนิกส์ ตอ้ง

ปฏิบัติตามข้อใด 

ก.เมนู Insert // เลือกค าสัง่ Image // Select 

Multimedia 

ข.เมนู Insert // เลือกค าสัง่ Multimedia // Select 

Multimedia 

ค.เมนู Edit // เลือกค าสั่ง Sound // Select 

Multimedia  

ง.เมนู Windows // เลือกค าสั่ง Mp3 // Select 

Multimedia 

   

30 ภาพวิดีโอที่สามารถน ามาใช้ร่วมกับโปรแกรม ได้แก่

แฟ้มนามสกุลใด 

ก. avi 

ข. mov 

ค. mpg 

ง. ถูกทกุข้อ 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0    -1 
ข้อค าถามที ่

31-36 

- เพือ่ให้ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม

สามารถตกแต่ง

ชิน้งานให้สวยงาม

ได ้

- เพือ่ให้ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม

สามารถสรา้ง

แบบทดสอบก่อน

เรียนและหลัง

เรียน 

31 ให้เรยีงล าดับขั้นตอนการแทรกปุม่ Buttons ให้

ถูกต้อง 

               1. คลิกขวาที่รูปภาพ 

               2. แทรกรูปภาพ 

               3. เลือกค าสัง่ Change Link 

               4. เลือกรูปแบบการลิง้ค์เชื่อมโยง 

ก. 1-2-3-4  

ข. 2-1-3-4  

ค. 4-3-1-2 

ง. 3-1-2-4 

   

32 ข้อใดกล่าวถงึขั้นตอนในการแทรกปุ่มและก าหนดให้

มีการเชื่อมโยงไดอ้ย่างถูกต้อง 

ก. เมนู Buttons // เลือกรูปแบบปุม่ // Change Link // 

Link Type 

ข. เมนู Insert // เลือกรูปแบบปุม่ // Link Type // 

Change Link  

ค. เมนู Tools // เลือกรูปแบบปุม่ // Change Link // 

Link Type 

ง. เมนู Change // เลือกรูปแบบปุ่ม // Link Type // 

Change Link 

   

33 ข้อความทีส่รา้งลิ้งค์เชื่อมโยงแล้ว เมือ่ใช้ค าสั่งเพื่อดู

ผลงานจะมีลักษณะอย่างไร 

ก. มีกรอบสามเหลี่ยมนูนขึน้มา 

ข. มีกรอบสี่เหลี่ยมยุบลง 

ค. มีกรอบสามเหลี่ยมยุบลง 

ง. มีกรอบสี่เหลี่ยมนูนขึน้มา 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 
ข้อค าถามที ่

31-36 

- เพือ่ให้ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม

สามารถตกแต่ง

ชิน้งานให้สวยงาม

ได ้

- เพือ่ให้ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม

สามารถสรา้ง

แบบทดสอบก่อน

เรียนและหลัง

เรียน 

34 ให้เรยีงล าดับขั้นตอนการสรา้งหน้าสารบัญให้

ถูกต้อง 

               1. เลือก Target // ระบุเลขหน้าที่ต้องการ 

               2. ป้ายแถบสีข้อความ  

               3. พิมพ์ข้อความบอกต าแหนง่หน้า 

               4. เลือก Link // Link Type: Page 

ก. 1-2-3-4 

ข. 4-3-2-1  

ค. 2-1-4-3  

ง. 3-2-4-1 

   

35  ให้เรยีงล าดับขั้นตอนในการสรา้งปกหลังใหม้ี

คุณสมบัติโปรง่ใสให้ถกูต้อง 

          1. เมนู Insert // เลือก Insert Box 

          2. เมนู Tools // เลือก Book Transparency 

          3. สรา้งกรอบสี // ขยายให้เต็มพืน้ที่ด้าน

ขวามือ 

          4. With Transparency // เลือก 

Transparent Colour 

ก. 1-2-3-4 

ข. 2-4-1-3 

ค. 3-2-1-4 

ง. 4-3-2-1 

   

36 ปกหลงัคือข้อใด 

ก. 10 of 12 

ข. 1 of 35  

ค. 20 of 20 

ง. 4 of 7 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 
ข้อค าถามท่ี 

37-40 

  - เพื่อให้ผูเ้ข้ารับ

การฝึกอบรม

สามารถแปลงไฟล์

เพ่ือเผยแพร่ผลงาน

ต่าง ๆ ได้ 

37 

 

สัญลักษณ์            หมายถงึ แฟม้ที่ได้จากการบบีอัด 

(Package) แบบใด 

ก. Package EXE 

ข. Package DNL 

ค. Package DRM 

ง. Package SCR 

   

38 ขั้นตอนในการบบีอัด (Package) ไฟล์หนังสือ

อิเล็กทรอนกิส์เพื่อใช้งานกับเครื่องคอมพวิเตอร์ได้ทันที

คอืข้อใด 

ก. เมนู File // เลือก Package EXE 

ข. เมนู File // เลือก Package DNL  

ค. เมนู File // เลือก Package DRM  

ง. เมนู File // เลือก Package SCR 

   

39 

 

 

ข้อใดคอืความหมายของค าวา่ Package 

ก. การบบีอัดแฟม้รวมเป็นแฟม้เดียว 

ข. การเรียงล าดับแฟม้ 

ค. การแยกประเภทแฟม้ 

ง. การสร้างแฟม้หลาย ๆ ประเภท 

   

40 ไฟล์ท่ีผา่นการบบีอัด (Package) แบบใดที่จ าเป็นต้อง

ติดต้ังโปรแกรมส าหรับอ่าน (Reader) กอ่นจึงจะใช้งาน

หนังสืออิเล็กทรอนกิส์ได้ 

ก. Package EXE  

ข. Package DNL 

ค. Package DRM 

ง. Package SCR 

   

 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม  

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................... 
 

                                                            (.................................................) 

                                                                            ผู้ประเมิน  

                                                       วันที่ ......... เดือน  ............. พ.ศ............ 
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แบบประเมินความสอดคล้องแบบประเมินพฤตกิรรมการปฏิบัติการสร้าง

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ค าชี้แจง   

ขอให้ท่านผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาระหว่างขอ้ค าถามกับจุดมุ่งหมายของ 

หลักสูตรด้านทักษะการปฏิบัติงานว่ามีความสอดคล้องกันมากน้อยเพียงใดและท า

เครื่องหมายลงในชอ่งประเมินตามความคิดเห็นของท่านตามความหมาย ดังนี้ 

   +1   หมายถึง  สอดคล้องกัน 

     0  หมายถึง  ไม่แน่ใจ 

   -1   หมายถึง  ไม่สอดคล้องกัน 

 

ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็น ข้อเสนอ 

แนะ +1 0 -1 

1 แบบประเมินทักษะฯ สอดคลอ้ง กับเนื้อหาใน 

แตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 
    

2 แบบประเมินทักษะฯ สอดคลอ้ง กับจุดประสงค ์

เชงิพฤตกิรรมในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 
    

3 แบบประเมินทักษะฯ สอดคลอ้ง กับกจิกรรมใน 

แตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 
    

4 แบบประเมินทักษะฯ สอดคลอ้ง กับสื่อท่ีใช้

ฝึกอบรมในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 
    

5 แบบประเมินทักษะฯ สอดคลอ้ง กับการวัดและ

ประเมินผลในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
    

6 แบบประเมินทักษะฯ สอดคลอ้ง กับเกณฑ ์

การให้คะแนนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 

 

                                                            (.................................................) 

                                                                            ผูป้ระเมิน 

        

                                                วันที่ ......... เดือน  ............. พ.ศ............ 
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ภาคผนวก ง 

สรุปผลการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย 
 1. ค่าดัชนีความสอดคล้องของรา่งหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์   

              2. ผลการประเมินความเหมาะสมของรา่งหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์  

 3. ค่าดัชนีความสอดคล้องแบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจในการสร้าง

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์  

 4. ค่าความยาก (P) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อม่ัน (KR-20) ของ 

  แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจก่อนและหลังการฝกึอบรมก่อนการคัดเลือก 

 5. ค่าความยาก (P) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อม่ัน (KR-20) ของ 

  แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจก่อนและหลังการฝกึอบรม 

 6. ดัชนคีวามเหมาะสมแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ่หลักสูตร 

  ฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
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ตาราง 16 ดัชนคีวามสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์      

              จ านวน 15 ข้อ โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน    

 

ข้อ รายการประเมนิ 

ระดับความคดิเห็น 

ของผู้เชีย่วชาญคนที่ ∑x IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

1 สภาพปัญหาของหลกัสูตรกับ

จัดมุ่งหมายของหลักสูตร 
1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 สภาพปัญหาของหลกัสูตรกับ

เนือ้หาของหลกัสูตร 
1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 สภาพปัญหาของหลกัสูตรกับ

หน่วยการเรียนรู้ 
1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 สภาพปัญหาของหลกัสูตรกับ

จุดประสงค์เชงิพฤตกิรรม

ของหลกัสูตร 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับ

เนือ้หาของหลกัสูตร 
1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับ

หน่วยการเรียนรู้ 
1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

7 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับ

จุดประสงค์เชงิพฤตกิรรม

ของหลกัสูตรแตล่ะหน่วยการ

เรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

8 โครงสรา้งเนือ้หาวิชา

ฝึกอบรมกับหน่วยการเรียนรู้ 
1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

9 กิจกรรการฝึกอบรมกับสื่อ

การฝึกอบรม 
1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

10 กิจกรรมการฝึกอบรมกับ 

การวัดประเมินผล 
0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 

11 จุดมุ่งหมายของหักสูตรกบั

วัตถุประสงค์หน่วยการเรียนรู้

ที่ 1 การติดตัง้โปรแกรมและ

แนะน าส่วนต่าง ๆ ของ

โปรแกรม  

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมนิ 

ระดับความคดิเห็น 

ของผู้เชีย่วชาญคนที่ ∑x IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

12 จุดมุ่งหมายของหักสูตรกบั

วัตถุประสงค์หน่วยการเรียนรู้

ที่ 2 การใชง้านโปรแกรม 

สรา้งหนังสืออิเล็กทรอนิกส ์

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

13 จุดมุ่งหมายของหักสูตรกบั

วัตถุประสงค์หน่วยการเรียนรู้

ที่ 3 การพิมพ์ข้อความลงใน

หนังสือและการแทรก 

Multimedia 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

14 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับ

วัตถุประสงค์หน่วย 

การเรียนรู้ที่ 4 การตกแตง่

ชิน้งานการสรา้งแบบท าสอบ

ก่อนเรยีน-หลังเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

15 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับ

วัตถุประสงค์หน่วย 

การเรียนรู้ที่ 5 การแปลงไฟล์

เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 17 ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝึกการสร้างหนังสือ  

             อิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน  

 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมินคนที ่

x̅ S.D. ความหมาย 
1 2 3 4 5 

1 หลักการและเหตุผลในการพัฒนาหลกัสูตร 5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยประเมินจาก    

   2.1 ความชดัเจนของจุดมุง่หมายของ

หลักสูตร 
4 5 4 4 5 4.40 0.55 มาก 

3 โครงสรา้งเนือ้หาหลักสูตรฝึกอบรม โดยประเมินจาก 

   3.1 เนือ้หาของหลักสูตรในการน าไปใช้

ฝึกอบรมให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

   3.2 การจัดล าดับเนือ้หา 5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

   3.3 เนือ้หาของหลกัสูตรในการน าไปปฏิบัติ

จริง 
4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

4 กิจกรรมการฝึกอบรมโดยประเมินจาก 

   4.1 ความเป็นไปได้ที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตรฝึกอบรม 
5 4 4 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

   4.2 ความเหมาะสมของกิจกรรม 5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

   4.3 การน าไปสอนหรือฝึกอบรม 

ไดจ้ริง 
4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

   4.4 ความน่าสนใจของกิจกรรม 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

5 การวัดและประเมินผลโดยประเมินจาก 

   5.1 การตรวจสอบการบรรลุจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตรฝึกอบรม 
5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

   5.2 ความเป็นไปได้ในการประเมินผล 5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมินคนที ่

x̅ S.D. ความหมาย 
1 2 3 4 5 

6 การประเมินหน่วยการเรียนรู้ 

6.1 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การติดตั้งโปรแกรมและแนะน าส่วนตา่งๆของโปรแกรม   

     6.1.1 ความชัดเจนของวตัถุประสงค์การ

ฝึกอบรม 
5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

     6.1.2 ความเหมาะของวัตถุประสงค์การ

ฝึกอบรม 
5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

     6.1.3 ความเหมาะสมของเนือ้หาที่ช่วยให้

บรรลุวัตถุประสงคก์ารฝึกอบรม 
5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

     6.1.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการ

ฝึกอบรม 
5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

     6.1.5 การน ากิจกรรมไปปฏิบัติจริง 5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

     6.1.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการ

ฝึกอบรม 
5 4 4 5 5 4.60 0.45 มากที่สุด 

     6.1.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมชว่ยให้

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 
5 4 4 5 5 4.60 0.45 มากที่สุด 

     6.1.8 การวัดและประเมินผลมีความเป็นไปได้ 5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

6.2 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การใชง้านโปรแกรมสรา้งหนังสืออิเลก็ทรอนิกส ์

      6.2.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงคก์าร

ฝึกอบรม 
5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.2.2 ความเหมาะของวัตถุประสงคก์าร

ฝึกอบรม 
5 4 4 5 5 4.60 0.45 มากที่สุด 

      6.2.3 ความเหมาะสมของเนือ้หาที่ช่วยให้

บรรลุวัตถุประสงคก์ารฝึกอบรม 
5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.2.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการ

ฝึกอบรม 
4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.2.5 การน ากิจกรรมไปปฏิบัตจิริง 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.2.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการ

ฝึกอบรม 
5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

     6.2.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมชว่ยให้

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 
5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

     6.2.8 การวัดและประเมินผลมคีวามเป็นไปได้ 4 5 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

  

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมินคนที ่

x̅ S.D. ความหมาย 
1 2 3 4 5 

 6.3 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การพิมพ์ข้อความลงในหนังสือและการแทรก Multimedia 

      6.3.1 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ 

การฝึกอบรม 
5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.3.2 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค ์

การฝึกอบรม 
5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.3.3 ความเหมาะสมของเนือ้หาที่ช่วยให้

บรรลุวัตถุประสงคก์ารฝึกอบรม 
5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.3.4 ความเหมาะสมของกิจกรรม 

การฝึกอบรม 
4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.3.5 การน ากิจกรรมไปปฏิบัตจิริง 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.3.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบ 

การฝึกอบรม 
5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.3.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 
5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.3.8 การวัดและประเมินผลม ี

ความเป็นไปได ้
3 5 5 5 5 4.60 0.89 มากที่สุด 

   6.4 หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การตกแต่งชิน้งานและการสรา้งแบบท าสอบกอ่นเรียน-หลังเรียน 
      6.4.1 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ 

การฝึกอบรม 
4 5 4 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

      6.4.2 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค ์

การฝึกอบรม 
4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

      6.4.3 ความเหมาะสมของเนือ้หาที่ช่วยให้

บรรลุวัตถุประสงคก์ารฝึกอบรม 
5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.4.4 ความเหมาะสมของกิจกรรม 

การฝึกอบรม 
4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.4.5 การน ากิจกรรมไปปฏิบตัิจริง 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.4.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบ 

การฝึกอบรม 
5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.4.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 
5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.4.8 การวัดและประเมินผลม ี

ความเป็นไปได ้
4 5 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

 การแปลความหมายค่าเฉลี่ย 

  ค่าเฉลี่ย  4.50 – 5.00  เหมาะสมมากที่สุด 

  ค่าเฉลี่ย  3.50 – 4.49  เหมาะสมมาก 

  ค่าเฉลี่ย  2.50 – 3.49  เหมาะสมปานกลาง 

  ค่าเฉลี่ย  1.50 – 2.49  เหมาะสมน้อย 

  ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.49  เหมาะสมน้อยที่สุด 

 

 

 

 

 

 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมินคนที ่

x̅ S.D. ความหมาย 
1 2 3 4 5 

 6.5 หน่วยการเรียนรู้ที่ 5  การแปลงไฟลเ์พื่อเผยแพร่ผลงาน 
      6.5.1 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ 

การฝึกอบรม 
5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.5.2 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค ์

การฝึกอบรม 
5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.5.3 ความเหมาะสมของเนือ้หาที่ช่วยให้

บรรลุวัตถุประสงคก์ารฝึกอบรม 
5 5 5 4 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.5.4 ความเหมาะสมของกิจกรรม 

การฝึกอบรม 
4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.5.5 การน ากิจกรรมไปปฏิบัตจิริง 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.5.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบ 

การฝึกอบรม 
5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.5.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 
5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      6.5.8 การวัดและประเมินผลม ี

ความเป็นไปได ้
4 5 5 4 5 4.80 0.55 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.75 0.48 มากท่ีสุด 
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ตาราง 18 ดัชนคีวามสอดคล้องของแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจในการสร้างหนังสอื   

              อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 40 ข้อ โดยผูเ้ชี่ยวชาญ 5 คน    
 

หน่วยการฝกึอบรม 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 
ข้อ 

ระดับความคดิเห็น 

ของผู้เชีย่วชาญคนที่ ∑x IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

1 การติดตั้งโปรแกรม

และแนะน าส่วนต่างๆ

ของโปรแกรม 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

17 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. การใชง้านโปรแกรม

สรา้งหนังสือ

อเิล็กทรอนิกส ์

 

19 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

21 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

22 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. การพิมพ์ข้อความลง

ในหนังสือและการแทรก 

Multimedia 

24 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

25 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

26 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

27 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

28 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 18 (ต่อ) 

หน่วยการฝกึอบรม 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 
ข้อ 

ระดับความคดิเห็น 

ของผู้เชีย่วชาญคนที่ ∑x IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

3. การพิมพ์ข้อความลง

ในหนังสือและการแทรก 

Multimedia 

29 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

30 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. การตกแต่งชิน้งาน

และการสรา้งแบบท า

สอบก่อนเรยีน-หลงั

เรียน 

31 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

32 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

33 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

34 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

35 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

36 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. การแปลงไฟลเ์พื่อ

เผยแพร่ผลงาน 

37 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

38 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

39 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

40 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19 ค่าความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมั่น (KR-20)    

   ของแบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจก่อนและหลังการฝกึอบรมการสร้างหนังสือ     

   อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 40 ข้อ    

ค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) (KR-20) = 0.9340 

 

ข้อท่ี  
ค่าความยาก

ง่าย 
แปลผล อ านาจจ าแนก Sig. แปลผล 

แปลผลคุณภาพ 

ของขอ้สอบ 

1 0.73 ใชไ้ด ้ 0.49  * 0.01 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

2 0.77 ใชไ้ด ้ 0.44  * 0.02 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

3 0.77 ใชไ้ด ้ 0.05  0.77 ตัดท้ิง ปรับปรุงหรือตัดท้ิง 

4 0.80 ใชไ้ด ้ 0.44  * 0.01 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

5 0.77 ใชไ้ด ้ 0.45  * 0.01 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

6 0.43 ใชไ้ด ้ 0.39  0.03 ตัดท้ิง ปรับปรุงหรือตัดท้ิง 

7 0.70 ใชไ้ด ้ 0.58 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

8 0.70 ใชไ้ด ้ 0.67 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

9 0.53 ใชไ้ด ้ 0.66 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

10 0.63 ใชไ้ด ้ 0.59 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

11 0.63 ใชไ้ด ้ 0.69  * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

12 0.70 ใชไ้ด ้ 0.59  * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

13 0.83 ใชไ้ด ้ 0.63  * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

14 0.73 ใชไ้ด ้ 0.59   0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

15 0.73 ใชไ้ด ้ 0.63  * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

16 0.77 ใชไ้ด ้ 0.67  * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

17 0.57 ใชไ้ด ้ 0.68 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

 หมายเหตุ * แปลวา่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต ่.41-.70   
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ตาราง 19 (ต่อ) 

ข้อท่ี  
ค่าความ

ยากง่าย 
แปลผล อ านาจจ าแนก Sig. แปลผล 

แปลผลคุณภาพ 

ของขอ้สอบ 

18 0.77 ใชไ้ด ้ 0.55 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

19 0.80 ใชไ้ด ้ 0.67 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

20 0.77 ใชไ้ด ้ 0.52 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

21 0.47 ใชไ้ด ้ -0.29  0.88 ตัดท้ิง ปรับปรุงหรือตัดท้ิง 

22 0.80 ใชไ้ด ้ -0.36  0.16 ตัดท้ิง ปรับปรุงหรือตัดท้ิง 

23 0.83 ใชไ้ด ้ 0.48 * 0.01 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

24 0.87 ใชไ้ด ้ 0.41 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

25 0.53 ใชไ้ด ้ 0.66 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

26 0.43 ใชไ้ด ้ 0.48 * 0.01 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

27 0.87 ใชไ้ด ้ 0.48 * 0.01 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

28 0.70 ใชไ้ด ้ 0.70 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

29 0.83 ใชไ้ด ้ 0.73 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

30 0.90 ใชไ้ด ้ 0.70 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

31 0.73 ใชไ้ด ้ 0.64 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

32 0.77 ใชไ้ด ้ 0.51 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

33 0.70 ใชไ้ด ้ 0.70 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

34 0.77 ใชไ้ด ้ 0.74 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

35 0.77 ใชไ้ด ้ 0.65 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

36 0.70 ใชไ้ด ้ 0.44 * 0.01 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

37 0.73 ใชไ้ด ้ 0.54 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

38 0.77 ใชไ้ด ้ 0.52 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

39 0.73 ใชไ้ด ้ 0.54 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

40 0.73 ใชไ้ด ้ 0.52 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
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ตาราง 20 ค่าความยากงา่ย (P) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมั่น (KR-20)    

ของแบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจก่อนและหลังการฝกึอบรมการสร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 25 ข้อ   

 ค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) (KR-20) = 0.9390 

 

ข้อ

ท่ี  

ค่าความยาก

ง่าย 
แปลผล 

อ านาจ

จ าแนก 
Sig. แปลผล 

แปลผลคุณภาพ 

ของขอ้สอบ 

1 0.70 ใชไ้ด ้ 0.67 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

2 0.60 ใชไ้ด ้ 0.67 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

3 0.80 ใชไ้ด ้ 0.67 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

4 0.63 ใชไ้ด ้ 0.59 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

5 0.60 ใชไ้ด ้ 0.56 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

6 0.53 ใชไ้ด ้ 0.66 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

7 0.60 ใชไ้ด ้ 0.62 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

8 0.63 ใชไ้ด ้ 0.64 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

9 0.63 ใชไ้ด ้ 0.49 * 0.01 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

10 0.77 ใชไ้ด ้ 0.65 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

11 0.77 ใชไ้ด ้ 0.67 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

12 0.60 ใชไ้ด ้ 0.67 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

13 0.80 ใชไ้ด ้ 0.67 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

14 0.60 ใชไ้ด ้ 0.62 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

15 0.63 ใชไ้ด ้ 0.69 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

16 0.67 ใชไ้ด ้ 0.66 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

17 0.67 ใชไ้ด ้ 0.65 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

18 0.80 ใชไ้ด ้ 0.62 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

19 0.60 ใชไ้ด ้ 0.62 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
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ตาราง 20 (ต่อ) 

ข้อท่ี  
ค่าความยาก

ง่าย 
แปลผล 

อ านาจ

จ าแนก 
Sig. แปลผล 

แปลผลคุณภาพ 

ของขอ้สอบ 

20 0.70 ใชไ้ด ้ 0.58 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

21 0.77 ใชไ้ด ้ 0.67 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

22 0.57 ใชไ้ด ้ 0.68 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

23 0.73 ใชไ้ด ้ 0.63 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

24 0.73 ใชไ้ด ้ 0.64 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

25 0.70 ใชไ้ด ้ 0.70 * 0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

 

 แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจในการสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ 

ก่อนและหลังการฝกึอบรม มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ .41-.70 ค่าความยากง่าย (P) 

ระหว่าง .60-.80 และค่าความเชื่อมั่น (KR-20) ทั้งฉบับเท่ากับ 0.9390 
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ตาราง 21 ดัชนคีวามเหมาะสมแบบประเมินความพึงพอใจของครูผูส้อนที่มตี่อหลักสูตร   

             ฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 30 ข้อ   
 

ข้อ 
รายการ

ประเมิน 

ระดับความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 
∑

𝑥
 IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

1 ด้านสถานที่/ระยะเวลา 

1.1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

1.2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

1.3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

1.4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

2 ด้านเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม 

2.1 1 1 1 1 5 5 1.00 ใชไ้ด ้

2.2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2.3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2.4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2.5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

3 ด้านความรู้ความเข้าใจ 

3.1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3.2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

4 ด้านการน าความรู้ไปใช ้

 4.1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 4.2 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

 4.3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 0.67 4.67 0.93 ใชไ้ด ้
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ตาราง 21 (ต่อ) 

ข้อ 
รายการ

ประเมิน 

ระดับความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 
∑

𝑥
 IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

5. ด้านวิทยากร 

5.1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.8 1 1 1 -1 0 3 0.40 ตัดท้ิง 

เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 0.75 0.88 4.75 0.93 ใชไ้ด ้

6. ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

6.1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6.2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6.3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6.4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

7. ด้านส่ือประกอบการฝึกอบรม 

7.1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7.2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

8 ด้านการวัดและประเมินผล 

 8.1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 8.2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 22 ดัชนีความเหมาะสมแบบประเมินความพึงพอใจของครูผูส้อนที่มีต่อ 

   หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 15 ข้อ 

 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

∑x IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 ด้านสถานที่/ระยะเวลา 

   1.1 สถานที่มคีวามสะอาด

เหมาะสม และเคร่ืองมือ 

อุปกรณ์พร้อม  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

   1.2 ระยะเวลาที่ใชใ้นการ

อบรมมีความเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

2 ด้านการน าความรูไ้ปใช้ 

    2.1 สามารถน าความรู้ที่ได้รับ

ไปช่วยในการเรียนได้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

    2.2 . สามารถน าความรูท้ี่ได้

ไปเผยแพร่และถ่ายทอดได้ 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

 เฉลี่ยรวม 1.00 0.50 1.00 1.00 1.00 0.45 0.90 ใชไ้ด ้

3 ด้านวิทยากร 

 3.1 ใชค้ าพูด น้ าเสียง ชัดเจน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 3.2 เปิดโอกาสใหซ้ักถามข้อ

สงสัย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 3.3 ตอบค าถามไดช้ัดเจน เป็นที่

เข้าใจ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 3.4 มีบุคลิกภาพที่ดี น่าเชื่อถือ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

4 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

    4.1 กิจกรรมการเรียนรู้มีความ

หลากหลาย น่าสนใจ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

    4.2 กิจกรรมการเรียนรู้ปฏิบัติ

ไดจ้ริง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

    4.3 กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่

ละหน่วยการเรียนรู้ปฏิบัติได้ตาม

เวลาที่ก าหนด 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 22 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

∑x IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

5 ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม 

   5.1 สื่อการเรียนรู้มีความ

หลากหลาย น่าสนใจ สอดคล้อง

กับเนือ้หาและกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

   5.2 สื่อประกอบการฝึกอบรม

ช่วยให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจง่าย

ปฏิบัติตามกิจกรรมได้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

6 ด้านการวัดและประเมินผล 

    6.1 มีความพงึพอใจกับวิธีการ

วัดและประเมินผล 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

    6.2 วิธีการวัดและประเมินผล

มีความหลากหลาย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก จ 

สรุปผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 1. วิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนความรู ้ความเข้าใจ การสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

สกลนคร เขต 1 ระหว่างก่อนและหลังการฝกึอบรม  

 2. วิเคราะห์การประเมินทักษะการปฏิบัติงานการสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์  

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1

 3. ผลการวิเคราะหค์วามพึงพอใจของครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา  

ที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียน 

บ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 
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ตาราง 23 วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนความรู้ ความเข้าใจ การสร้างหนังสอื  

              อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรบัครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขต     

              พืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 ระหว่างก่อนและหลังการฝกึอบรม  

 

คนที ่

คะแนนการทดสอบ 
คะแนนผลต่างของคะแนน 

ก่อนและหลังฝึกอบรม 

ก่อนฝึกอบรม 

(25 คะแนน) 

หลังการฝึกอบรม 

(25 คะแนน) 

ผลต่าง 

(D) 

ผลต่างก าลงัสอง 

(D2) 

1 11.00 22.00 11.00 121.00 

2 9.00 19.00 10.00 100.00 

3 8.00 19.00 11.00 121.00 

4 12.00 22.00 10.00 100.00 

5 8.00 20.00 12.00 144.00 

6 7.00 17.00 10.00 100.00 

7 10.00 20.00 10.00 100.00 

8 9.00 19.00 10.00 100.00 

9 11.00 21.00 10.00 100.00 

10 12.00 22.00 10.00 100.00 

11 9.00 19.00 10.00 100.00 

12 9.00 20.00 11.00 121.00 

13 10.00 20.00 10.00 100.00 

14 11.00 21.00 10.00 100.00 

15 9.00 20.00 11.00 121.00 

16 12.00 24.00 12.00 144.00 

17 13.00 22.00 9.00 81.00 

18 9.00 19.00 10.00 100.00 

19 11.00 22.00 11.00 121.00 

20 8.00 20.00 12.00 144.00 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

 
คะแนนการทดสอบ 

คะแนนผลต่างของคะแนน 

ก่อนและหลังฝึกอบรม 

คนที ่
ก่อนฝึกอบรม 

(25 คะแนน) 

หลังการฝึกอบรม 

(25 คะแนน) 

ผลต่าง 

(D) 

ผลต่างก าลงัสอง 

(D2) 

21 21 9.00 20.00 11.00 

22 22 12.00 24.00 12.00 

23 23 10.00 20.00 10.00 

24 24 8.00 19.00 11.00 

25 25 7.00 17.00 10.00 

รวม 293.00 607.00 314.00 3,310.00 

  

 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรูค้วามเข้าใจการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 

ระหว่างก่อนและหลังการฝึกอบรม  
 

T-Test 

Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 ก่อนเรยีน 9.77 30 1.61 0.29 

หลังเรียน 20.23 30 1.74 0.32 
 

Paired Samples Statistics 
 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 ก่อนเรยีน & หลังเรียน 30 .858 .000 
 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df 

Sig.   

(2-tailed) Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

Mean 

99% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Pair 1 ก่อนเรยีน 

กับ 

หลังเรียน 

10.47 0.90 0.16 10.92 10.01 63.73 29 .000 
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สรุปผลการวิเคราะห์       

 

ตาราง 24 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิตทิดสอบที และระดับนัยส าคัญทางสถิติ   

              ในการทดสอบเปรียบเทียบคะแนนก่อนการฝึกอบรม กับหลังการฝกึอบรมของ 

              ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม   

 

 Mean S.D. 
ค่าเฉล่ียของ

ผลต่าง 

S.D. 

ค่าเฉล่ีย

ผลต่าง 

t df 
Sig  

1 tailed 

กอ่นการ

ฝึกอบรม 
9.77 1.61 

10.47 0.90 63.73** 29 0.000 
หลังการ

ฝึกอบรม 
20.23 1.74 

 ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากตาราง 24 พบว่าการทดสอบคะแนนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนน 

ก่อนการฝึกอบรมเฉลี่ยเท่ากับ 9.77 คะแนน และมีคะแนนหลังการฝึกอบรมเฉลี่ย  

เท่ากับ 20.23 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนทดสอบทั้งสองครั้ง พบว่า  

คะแนนทดสอบหลังการฝกึอบรม สูงกว่าก่อนการฝกึอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 
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ตาราง 25 วิเคราะห์ทักษะการปฏิบัติงานการสรา้งหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ของครูผู้สอน 

              โรงเรียนบ้านม่วงวทิยา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสกลนคร เขต 1 รายบุคคล 

 

คนที ่

การติดตั้ง

โปรแกรมและ

แนะน าส่วน

ต่าง ๆ ของ

โปรแกรม 

Desktop 

Author  
(เต็ม 12) 

การใชง้าน 

โปรแกรม

Desktop 

Author และ

ปฏิบัติการ

สรา้งหนังสือ

อเิล็กทรอนิกส์

(เต็ม 12) 

การพิมพ์

ข้อความลง

ในหนังสือ

และการ

แทรก 

Multimedia 

(เต็ม 12) 

การตกแตง่

ชิน้งานการ

สรา้ง

แบบทดสอ

บก่อนเรยีน

และหลงั

เรียน 

(เต็ม 12) 

การแปลง

ไฟลเ์พื่อ

เผยแพร่

ผลงาน 

(เต็ม 12) 

รวมคะแนน 

(เต็ม 60) 
ระดับคุณภาพ 

1 11 10 11 11 12 55 ดีมาก 

2 8 10 10 11 10 49 ด ี

3 12 11 12 12 12 59 ดีมาก 

4 11 10 8 9 11 49 ด ี

5 10 10 10 12 10 52 ดีมาก 

6 9 9 10 10 10 48 ด ี

7 11 10 11 10 12 54 ดีมาก 

8 12 12 11 12 12 59 ดีมาก 

9 11 11 12 10 12 56 ดีมาก 

10 12 12 10 10 11 55 ดีมาก 

11 11 10 10 11 10 52 ดีมาก 

12 12 10 12 10 11 55 ดีมาก 

13 11 10 9 9 9 48 ด ี

14 11 10 11 9 11 52 ดีมาก 

15 12 10 12 11 12 57 ดีมาก 

16 12 10 11 11 12 56 ดีมาก 

17 11 10 9 9 10 49 ด ี

 



229 

ตาราง 25 (ต่อ) 

 

คนที ่

การติดตั้ง

โปรแกรม

และแนะน า

ส่วนต่าง ๆ

ของ

โปรแกรม 

Desktop 

Author  
 (เต็ม 12) 

การใชง้าน 

โปรแกรม

Desktop 

Author และ

ปฏิบัติการสรา้ง

หนังสือ

อเิล็กทรอนิกส ์

 (เต็ม 12) 

การพิมพ์

ข้อความลง

ในหนังสือ

และการ

แทรก 

Multimedia 

(เต็ม 12) 

การตกแตง่

ชิน้งานและ

การสรา้ง

แบบทดสอ

บก่อนเรยีน

และหลงั

เรียน 

(เต็ม 12) 

การแปลง

ไฟลเ์พื่อ

เผยแพร่

ผลงาน 

(เต็ม 12) 

รวม

คะแนน 

(เต็ม 60) 

ระดับคุณภาพ 

18 11 10 10 9 10 50 ด ี

19 10 9 8 10 10 47 ด ี

20 9 9 8 9 10 45 ด ี

21 11 9 10 11 10 51 ดีมาก 

22 12 11 10 12 12 57 ดีมาก 

23 11 10 11 11 12 55 ดีมาก 

24 12 10 10 11 10 53 ดีมาก 

25 11 11 12 12 12 58 ดีมาก 

26 12 10 8 9 11 50 ด ี

27 11 10 10 12 10 53 ดีมาก 

28 11 9 10 10 10 50 ด ี

29 12 10 11 10 12 55 ดีมาก 

30 12 12 11 12 12 59 ดีมาก 

คะแนนรวม 332 305 308 315 328 1,588  

คะแนนเฉล่ีย ( 

x) 
11.07 10.17 10.27 10.50 10.93 52.93  

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.

D ) 

1.01 0.83 1.23 1.11 0.98 3.88  

ร้อยละ 92.22 84.72 85.56 87.50 91.11 88.22  
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เกณฑก์ารประเมินจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน 

  คะแนน  51-60 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

  คะแนน  41-50 ระดับคุณภาพ ด ี

  คะแนน  31-40 ระดับคุณภาพ พอใช้ 

  คะแนน  20-30  ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 

ตาราง 26 การประเมินทักษะการปฏิบัติงานการสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ 

 

ทักษะ 

การปฏบัิตงิาน 
N คะแนนเต็ม X S.D. 

ระดับ

คุณภาพ 

การตดิตัง้โปรแกรมและ

แนะน าสว่นต่าง ๆ ของ

โปรแกรม   

30 12 11.07 1.01 ดีมาก 

การใช้งาน โปรแกรมสร้าง

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์   
30 12 10.17 0.83 ดีมาก 

การพมิพข์้อความลงในหนงัสอื

และการแทรก Multimedia 
30 12 10.27 1.23 ดีมาก 

การตกแต่งช้ินงานและ 

การสร้างแบบทดสอบ 

ก่อนเรียน-หลังเรียน 

30 12 10.50 1.11 ดีมาก 

การแปลงไฟล์เพื่อเผยแพร่

ผลงาน 
30 12 10.93 0.98 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ย 30 12 10.59 1.03 ดีมาก 
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 ตาราง 27-28 ผลการวิเคราะหค์วามพึงพอใจของครูผู้สอน 

โรงเรียนบ้านมว่งวิทยา ที่มีต่อหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 

ผลปรากฏดังตาราง 20-21 

ตาราง 27 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง   

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ   

 1.1 ชาย 5 17 

 1.2 หญิง 25 83 

รวม 30 30 

2. ประสบการณส์อน   

 2.1 ต่ ากว่า 5 ปี 13 43 

 2.2 5-10 ปี 

2.3 มากกว่า 10 ปี 

8 

9 

27 

30 

รวม 30 100 

  

 จากตาราง 25 สรุปได้วา่ กลุ่มตัวอย่างเป็นเพศชาย คิดเป็นรอ้ยละ 17 และ  

เพศหญิง คิดเป็นรอ้ยละ 83 ประสบการณส์อนต่ ากว่า 5 ปีคิดเป็นรอ้ยละ 43  

ประสบการณส์อน 5-10 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 27 และประสบการณส์อนมากกว่า 10 ปี คดิ

เป็นรอ้ยละ 30 
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ตาราง 28 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา  

              ที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ รายบุคคล  

 

คนท่ี 

ผลการวเิคราะห์ความพงึพอใจของครูผู้สอน  

ท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรม รายบุคคล 

จ านวน 

ข้อท่ี 

ตอบ 

คะแนนรวม 

(75) 

ค่าเฉลี่ย 

(x̅) 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

สัมประสิทธ์ิ 

การกระจาย (%) 

(C.V.) 

1 15 75 5.00 0.00 0.00 

2 15 73 4.87 0.35 7.19 

3 15 75 5.00 0.00 0.00 

4 15 73 4.87 0.35 7.19 

5 15 75 5.00 0.00 0.00 

6 15 75 5.00 0.00 0.00 

7 15 75 5.00 0.00 0.00 

8 15 73 4.87 0.35 7.19 

9 15 72 4.80 0.41 5.42 

10 15 72 4.80 0.41 5.42 

11 15 72 4.80 0.41 5.42 

12 15 73 4.87 0.35 7.19 

13 15 75 5.00 0.00 0.00 

14 15 75 5.00 0.00 0.00 

15 15 75 5.00 0.00 0.00 

16 15 75 5.00 0.00 0.00 

17 15 75 5.00 0.00 0.00 
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ตาราง 28 (ต่อ) 

 

คนท่ี 

ผลการวเิคราะห์ความพงึพอใจของครูผู้สอน  

ท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรม รายบุคคล 

จ านวน 

ข้อท่ี 

ตอบ 

คะแนน

รวม 

(140) 

ค่าเฉลี่ย 

(x̅) 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

สัมประสิทธ์ิ 

การกระจาย (%) 

(C.V.) 

18 15 75 5.00 0.00 0.00 

19 15 74 4.93 0.26 5.27 

20 15 72 4.80 0.41 5.42 

21 15 72 4.80 0.41 5.42 

22 15 72 4.80 0.41 5.42 

23 15 73 4.87 0.35 7.19 

24 15 75 5.00 0.00 0.00 

25 15 75 5.00 0.00 0.00 

26 15 75 5.00 0.00 0.00 

27 15 72 4.80 0.41 5.42 

28 15 73 4.87 0.35 7.19 

29 15 75 5.00 0.00 0.00 

30 15 75 5.00 0.00 0.00 
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ตาราง 29 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจครูผู้สอนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา ที่มตี่อหลักสูตร   

             ฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียน 

             บ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 รายข้อ   

 

ข้อ รายการประเมิน x̅ S.D. 

การแปล

ความ 

หมาย 

ล าดับท่ี

ค่า 

เฉลี่ย 

1 ด้านสถานที่/ระยะเวลา     

 1.1 สถานท่ีสะอาดมีความเหมาะสม 4.97 0.18 มากที่สุด  

 1.2 ความพร้อมของ เคร่ืองมอื อุปกรณ์

ประกอบการอบรม 
4.93 0.25 มากที่สุด 

 

  รวมคา่เฉลี่ย 4.95 0.05 มากที่สุด 3 

2 ด้านการน าความรู้ไปใช ้     

 2.1 สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปชว่ยในการเรียน

ได ้ 4.83 0.38 
มากที่สุด 

 

 2.2 มคีวามมั่นใจและสามารถน าความรู้ท่ีได้รับ

ไปใชไ้ด ้ 4.83 0.38 
มากที่สุด 

 

  รวมคา่เฉลี่ย 4.83 0.00 มากที่สุด 6 

3 ด้านวิทยากร     

 3.1 ใชค้ าพูด น้ าเสียง ชัดเจน 4.93 0.25 มากที่สุด  

 3.2 เปิดโอกาสให้ซกัถามขอ้สงสัย 4.97 0.18 มากที่สุด  

 3.3 ตอบค าถามได้ชัดเจน เป็นท่ีเข้าใจ 4.90 0.31 มากที่สุด  

 3.4 มบุีคลิกภาพท่ีด ีน่าเชื่อถอื 4.90 0.31 มากที่สุด  

  รวมคา่เฉลี่ย 4.93 0.06 มากที่สุด 4 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน x̅ S.D. 

การแปล

ความ 

หมาย 

ล าดับท่ี

ค่า 

เฉลี่ย 

4 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้     

 4.1 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย 4.90 0.31 มากที่สุด  

 4.2 กิจกรรมการเรียนรู้น่าสนใจสามารถปฏิบัติ

ได้จริง 
4.90 0.31 มากที่สุด 

 

 4.3 กิจกรรมการเรียนรู้ในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้

สามารถปฏบัิตไิด้เสร็จทันตามเวลาท่ี

ก าหนด 

4.87 0.35 มากที่สุด 

 

  รวมคา่เฉลี่ย 4.89 0.02 มากที่สุด 5 

5 ด้านส่ือประกอบการฝึกอบรม     

 5.1 สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย ทันสมัย 

สอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 
5.00 0.00 มากที่สุด 

 

 5.2 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้ผู้เข้าอบรม

เข้าใจและสามารถปฏบัิตติามกจิกรรมได้ 
4.97 0.18 มากที่สุด 

 

  รวมคา่เฉลี่ย 4.98 0.13 มากที่สุด 1 

6 ด้านการวัดและประเมินผล     

 6.1 มคีวามพงึพอใจกับวิธีการวัดและ

ประเมินผล 
4.97 0.18 มากที่สุด 

 

 6.2 วธีิการวัดและประเมินผลมคีวาม

หลากหลาย 
5.00 0.00 มากที่สุด 

 

  รวมคา่เฉลี่ย 4.98 0.13 มากที่สุด 2 

  ค่าเฉลี่ยรวม 4.93 0.13 มากที่สุด  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 
หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์   

ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวทิยา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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ค าน า 

 หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์   ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียน

บ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  ฉบับนีเ้ป็น

ส่วนหนึ่งของการศกึษาตามหลักสูตรการศกึษามหาบัณฑติ สาขานวัตกรรมการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  มีจุดมุ่งหมายเพื่อสง่เสริมพัฒนาให้ครูผู้สอน

โรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

มีความรูค้วามเข้าใจ มทีักษะเกี่ยวกับการสรา้งหนังสืออิเล็กทรอนิกส์    ใช้เป็นแนวทางใน

การสรา้งสื่อการเรียนการสอนของครูผูส้อน เนื้อหาที่ใช้ในการฝึกอบรมมุ่งเน้นในด้านการ

ฝกึปฏิบัติการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์  ในการน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้นัน้ ผูใ้ช้ทุกคน

ควรจะศกึษาคู่มอืการใช้หลักสูตรให้มคีวามเข้าใจตรงกันก่อน 

 ขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญที่ได้กรุณาตรวจสอบความเหมาะสมและ 

ความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมฉบับนี ้อกีทั้งยังให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะใน 

การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝกึอบรม 

 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.วันเพ็ญ  นันทะศรี  ประธานกรรมการ ดร.อภสิิทธิ์  สมศรสีุข  กรรมการที่ปรึกษา  

ทีไ่ด้กรุณาตรวจสอบเสนอแนะรวมทั้งเป็นที่ปรึกษาในการพัฒนาหลักสูตรการฝกึอบรมการ

สร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์   ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตั้งแต่เริ่มจัดท าโครงร่างของหลักสูตร

ฝกึอบรม จนเป็นหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ 
                

 

          ขวัญจิรา  โสภณ 
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สารบัญ 
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บ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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บทน า 

หลักการและเหตุผล 

  ในปัจจุบันนี้เทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทในด้านการศกึษาจนเรยีกได้วา่

ยกระดับคุณภาพชีวติอย่างต่อเนื่อง  ยุคดิจติอลในศตวรรษที่ 21 เป้าหมายที่ส าคัญทีสุ่ด

ของมนุษยชาติ คือ การถ่ายทอดความรูแ้ละการสร้างสังคมให้ดขีึ้น  ซึ่งขณะนีภ้าค

การศกึษาก าลังปรับเปลีย่นกระบวนการพื้นฐานทีส่ าคัญ จากการทีโ่รงเรียนต่างๆ ก าลัง

ก้าวสูยุ่คดิจติอลโดยการเข้ามาของระบบอีเลิรน์นิ่งในห้องเรียนตลอดจนการท างานและ

การสนทนาเป็นกลุ่มแบบออนไลน์ (Online discussion group)  จะเห็นได้ว่าระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมีผลกระทบต่อชีวิตประจ าวันของเราอย่างมากมาย ดังนัน้ เมือ่สังคมโลกได้

ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการน าเทคโนโลยีมาเป็นส่วนหน่ึงในชวีิตประจ าวัน 

ครูในศตวรรษที่ 21 จงึตอ้งปรับตัวใหเ้ข้ากับการเรียนรู้ให้เท่าทันยุคสมัยที่เปลีย่นแปลงไป 

(ภาสกร เรืองรอง , 2550)   

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2 พ.ศ. 

2545) และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่3 พ.ศ. 2553) กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนา และ

การใชส้ือ่เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา ไว้ในมาตรา 64, 65, 66 และ 67 สรุปว่ารัฐต้อง

ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิตและพัฒนาแบบเรียน ต ารา หนังสือทางวิชา สื่อสิง่พิมพ์

อืน่ๆ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา โดยเร่งรัดพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา

และให้มกีารพัฒนาบุคลากรทั้งดา้นผูผ้ลติและผูใ้ช้เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา ให้มคีวามรู้

ความสามารถและทักษะในการผลิตเพื่อให้มีการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพ รวมถึงการที่ผูเ้รียนมีสทิธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีเพือ่การศกึษาในการแสวงหาความรูด้้วยตนเองได้อย่างต่อเนือ่งตลอดชวีิต  

อีกทั้งรัฐตอ้งสง่เสริมให้มกีารวิจัยและพัฒนาการผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา การตดิตามตรวจสอบ และประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศกึษาให้เกิด

การใชท้ีคุ่้มค่าและเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้ของคนไทย ดังนัน้หนังสอือิเล็กทรอนิกส์  

จงึจัดว่าเป็นนวัตกรรมทางการศกึษาที่ก าลังได้รับความสนใจจากนักการศกึษาและผูท้ี่

เกีย่วข้องกับการจัดการการศกึษา (กระทรวงศกึษาธิการ. 2553 , หนา้ 23)   
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  แผนยุทธศาสตรก์ารจัดการศกึษาของโรงเรียนบ้านม่วงวิทยาด าเนนิงานจัด

การศกึษา ซึง่มยีุทธศาสตรเ์พื่อการพัฒนา 5 ยุทธศาสตร์ โดยยุทธศาสตรท์ี่ 3 ก าหนดให้

พัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรยีนเป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถในการจัดการเรียนการ

สอนทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส าคัญตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษาที่สามารถสนองตอบ

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2 พ.ศ. 2545) และ

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553)  เพือ่เป็นการรองรับระบบการประกันคุณภาพ

การศกึษา คณะกรรมการบริหารโรงเรียนได้มีนโยบายในการพัฒนาเพิ่มพูนศักยภาพให้กับ

ครูในสังกัดทุกคน ด้วยการจัดฝึกอบรมตามสัดส่วนอย่างนอ้ยปีการศกึษาละ 60 ช่ัวโมง 

หรอื 7 วันต่อคนตอ่ปี และผู้บริหาร 80 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี และจากการประชุม

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนบ้านมว่งวิทยาได้น าผลการประเมินการปฏิบัติการสอนของ

ครู โดยผู้บริหารของโรงเรียนบ้านม่วงวทิยาด้วยวิธีการหลากหลาย เชน่ การนเิทศการสอน

การตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ การใช้แบบสอบถาม เป็นต้น พบว่า ครูบางส่วนยัง

ขาดประสบการณ์และทักษะการสอนที่น าสือ่หนังสืออเิล็กทรอนิกส์มาใช้ประกอบการ

จัดการเรยีนรู้ทีส่ามารถสนองตอ่พระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ ในการที่จะส่งเสริมให้

ผูเ้รียนสามารถพัฒนาตามความสามารถและเต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้จากการส ารวจ

การจัดฝึกอบรม พบว่า โรงเรยีนบ้านมว่งวิทยายังไม่เคยจัดฝึกอบรมเรื่องการจัดท าหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์มาก่อน จงึจ าเป็นต้องส่งเสริมให้ครูได้เพิ่มศักยภาพตนเอง เพือ่ให้มีความรู้

ความเข้าใจและสามารถสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ เพือ่มาใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้

ให้กับผูเ้รียนได้ เพือ่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิท์างการเรียน (แผนยุทธศาสตรก์ารจัดการศกึษา

ของโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา, 2555 , หนา้ 35) 

  จากเหตุผลดังกล่าว ผูว้ิจัยจงึเห็นความจ าเป็นในการฝึกอบรมการสร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยาใหม้ีความรู้ ความเข้าใจและทักษะใน

การจัดท าหนังสืออเิล็กทรอนิกส์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ก่อใหเ้กิดสัมฤทธิ์ผลตอ่การเรียนรูใ้นการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  ผูว้ิจัยจงึ

มีความสนใจที่จะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  เรือ่งการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์เพื่อใช้จัด

ฝกึอบรมครูโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา  เพือ่ประโยชน์ในด้านการพัฒนาครูใหม้ีความรู้

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ซึง่จะส่งผลตอ่ตัวผู้เรียนตอ่ไป   
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จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

 เมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝกึอบรมตามหลักสูตรนีแ้ล้ว  จะมีคุณลักษณะการ

เรียนรู้  ดังนี้ 

 1. มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการสรา้งหนังสืออเิล็กทรอนิกส์  

 2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมรู้ละเข้าใจในการประยุกต์ใช้งานโปรแกรม Desktop 

Author เพื่อสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ให้มคีุณภาพและมีความนา่สนใจมากขึ้น 

 3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมรู้และเข้าใจการใช้ค าสั่งตา่งๆภายในโปรแกรม 

Desktop Author  

 4.เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเกิดทักษะและสามารถผลิตสื่อหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ 

 ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 5.เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนางานด้านการผลติสื่อหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

  6เพื่อเป็นการบริการทางด้านวิชาการ และเผยแพรค่วามรูแ้ก่บุคลากรทาง

การศกึษาตลอดจนผูส้นใจทั่วไป 
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โครงสร้างเนื้อหา  

เนื้อหาการฝึกอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียน

บ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยใช้

โปรแกรมที่ Desktop Author เนือ้หาประกอบด้วย 5 หนว่ยการเรียนรู้ ใช้เวลาในการ

ฝกึอบรมรวมเวลา 2 วัน มรีายละเอียดดังต่อไปนี้ 

หนว่ยที่ 1  การตดิตั้งโปรแกรมและแนะน าส่วนต่างๆของโปรแกรม  

  หนว่ยที่ 2  การใช้งานโปรแกรมสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์   

 หนว่ยที่ 3  การพิมพข์้อความลงในหนังสือและการแทรก Multimedia 

หนว่ยที่ 4  การตกแต่งชิ้นงานการสร้างแบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรยีน 

หนว่ยที่ 5 การแปลงไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

ตาราง 3 โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์  

หน่วย

ที่ 
เน้ือหา 

ทฤษฎี

(ชม.) 

ปฏิบัติ

(ชม.) 

รวม 

(ชม.) 

1 การตดิตั้งโปรแกรมและแนะน าส่วนต่างๆของ

โปรแกรม   

      1.1 ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับ โปรแกรม 

Desktop Author 

           - กิจกรรมที่ 1.1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 

Desktop Author 

      1.2 การตดิตั้งโปรแกรมและวิธีการเข้าสู่

โปรแกรม 

           - กิจกรรมที่ 1.2 การตดิตั้งโปรแกรมและ

วิธีการเข้าสู่โปรแกรม 

      1.3 สว่นประกอบของโปรแกรม Tools และ

แถบเครื่องมือ 

          - กิจกรรมที่1.3 ศกึษาส่วนประกอบของ

โปรแกรม Tools และแถบเครื่องมือ 

1 2 3 
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หน่วย

ที่ 
เน้ือหา 

ทฤษฎี

(ชม.) 

ปฏิบัติ

(ชม.) 

รวม 

(ชม.) 

2 การใชง้านโปรแกรมสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์  

      2.1 การเพิ่มหน้ากระดาษและการใส่สีให้

หนา้กระดาษ  

         - กิจกรรมที่2.1 การเพิ่มหนา้กระดาษและ

การใส่สีให้หน้ากระดาษ 

      2.2 การแบ่งหน้ากระดาษ แทรกภาพปกหน้า

และก าหนดให้โปร่งใส 

          - กิจกรรมที่ 2.2 การแบ่งหน้ากระดาษ 

แทรกภาพปกหน้าและก าหนดให้โปร่งใส 

     2.3 การก าหนดคุณสมบัติเบื้องต้นของ

โปรแกรม Desktop Author 

         - กิจกรรมที่ 2.1 การก าหนดคุณสมบัติ

เบือ้งตน้ของโปรแกรม Desktop Author 

1 2 3 

3 การพิมพข์้อความลงในหนังสือและการแทรก 

Multimedia 

     3.1 การพิมพข์้อความลงในหนังสอื 

         -  กิจกรรมที่ 3.1 การพิมพข์้อความลงใน

หนังสือ 

     3.2 การท าภาพ Popup 

          - กิจกรรมที่ 3.2 การท าภาพ Popup 

     3.3 การแทรกไฟล์ MP3และไฟล์ Animation  

          - กิจกรรมที่ 3.3 การแทรกไฟล์ MP3 และ

ไฟล์ Animation  

1 1 2 
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หน่วย

ที่ 
เน้ือหา 

ทฤษฎี

(ชม.) 

ปฏิบัติ

(ชม.) 

รวม 

(ชม.) 

4 การตกแตง่ชิ้นงานการสร้างแบบทดสอบก่อน

เรียน-หลังเรยีน 

     4.1 การแทรกปุ่ม Buttons และสร้างการ

เชื่อมโยง 

        - กิจกรรมที่ 4.1 การแทรกปุ่ม Buttons และ

สร้างการเชื่อมโยง 

     4.2 การท าสารบัญและการเชื่อมโยง 

        - กิจกรรมที่ 4.2 การท าสารบัญและการ

เชื่อมโยง 

4.3 การสร้างค านวณและค าตอบ  

        - กิจกรรมที่ 4.3 การสรา้งค านวณและ

ค าตอบ 

 4.4 การสร้างปุ่มส าหรับการส่งแบบทดสอบ  

        - กิจกรรมที่ 4.4 การสร้างปุ่มส าหรับการส่ง

แบบทดสอบ 

1 2 3 

5 - การแปลงไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

      5.1 การบีบอัดไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

        - กิจกรรมที่ 5.1 การบีบอัดไฟล์เพื่อเผยแพร่

ผลงาน 

 1 1 

รวม 4 8 12 
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แผนการฝึกอบรม 

ตาราง 4 แผนการฝกึอบรมของหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

หน่วยการ

เรียนรู ้ เวลา ขอบข่ายเนื้อหา 

จุดประสงคเ์ชิง

พฤตกิรรม 

วิธีการ/สื่อ

การอบรม 

การวัด

และ

ประเมนิ 

หนว่ยท่ี 1  การ

ตดิตัง้โปรแกรม

และแนะน าสว่น

ตา่งๆของ

โปรแกรม  

 

 

 

 

 

3 1.ความรู้เบือ้งต้น

เกี่ยวกับ Desktop 

Author  

2. การตดิตัง้

โปรแกรม  

และวธีิการเข้าสู่

โปรแกรม  

3. ส่วนประกอบของ

โปรแกรม Tools และ

แถบเครื่องมือ 

-สามารถบอก

ความรู้เบือ้งต้น

เกี่ยวกับ 

Desktop Author  

- สามารถ

ตดิตัง้โปรแกรม  

และวธีิการเข้าสู่

โปรแกรม  

-สามารถบอก

ส่วนประกอบ

ของโปรแกรม 

Tools และแถบ

เครื่องมือ 

-การบรรยาย 

 

-ตรวจแบบ

ประเมินผล

การ

ปฏบัิตงิาน

ตามใบงาน 

-สังเกต

พฤตกิรรม

ขณะ

ปฏบัิตงิาน 

หนว่ยการเรียนรู้

ท่ี 2 การใช้งาน 

โปรแกรมสร้าง

หนังสือ

อเิล็กทรอนิกส์  

3 1. การก าหนด

คุณสมบัตเิบือ้งต้น  

2. การแบ่ง

หนา้กระดาษ  

3. การแทรกภาพปก

หนา้ และก าหนดให้

โปร่งใส  

4. การเพิ่ม

หนา้กระดาษ  

5. การใส่สีให้

หนา้กระดาษการพิมพ์

ข้อความลงในหนังสอื  

 

 

-เพือ่ให้ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมมี

ทักษะการจัดท า

หนังสือ

อเิล็กทรอนิกส์

และเชือ่มโยง 

กิจกรรมการ

เรียนกับหนังสือ

อเิล็กทรอนิกส์ 

-บรรยาย  

-ลงมอืปฏบัิติ 

-การน าเสนอ

ผลงาน 

-คอมพิวเตอร์ 

-โปรเจคเตอร์ 

-ไมโครโฟน 

-กระดาษ 

-ปากกา 

 

-ตรวจแบบ

ประเมิน 

ผลการ

ปฏบัิตงิาน

ตามใบงาน 

-สังเกต

พฤตกิรรม

ขณะ

ปฏบัิตงิาน 
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หน่วยการ

เรียนรู ้ เวลา ขอบข่ายเนื้อหา 

จุดประสงคเ์ชิง

พฤตกิรรม 

วิธีการ/สื่อ

การอบรม 

การวัด

และ

ประเมนิ 

หนว่ยท่ี 3  การ

พมิพข์้อความลง

ในหนังสอืและ

การแทรก 

Multimedia 

2 1. การพมิพข์้อความ

ลงในหนังสอื 

2.การพมิพข์้อความ

ลงในหนังสอื 

3. การท าภาพ Pop 

up 

4. การแทรกไฟล ์

MP3และไฟล ์

Animation  

-เพื่อให้ผู้เพือ่ให้

ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมมทัีกษะ

การท างานกับ

มัลตมิเีดีย และ

การทดสอบ

ชิ้นงานท่ีผู้เข้า

ฝึกอบรมสร้าง

ขึน้ 

-บรรยาย  

-ลงมอืปฏบัิติ 

-การน าเสนอ

ผลงาน 

-คอมพิวเตอร์ 

-โปรเจคเตอร์ 

-ไมโครโฟน 

-กระดาษ 

-ปากกา 

- ตรวจแบบ

ประเมนิ ผล

การ

ปฏบัิตงิาน

ตามใบงาน 

- สังเกต

พฤตกิรรม

ขณะ

ปฏบัิตงิาน 

หนว่ยท่ี 4  การ

ตกแตง่ชิน้งาน

การสร้าง

แบบทดสอบ

ก่อนเรียน-หลัง

เรียน 

3 1.การแทรกปุม่ 

Buttons และสร้างการ

เชื่อมโยง  

2. การท าสารบัญ 

และการเชื่อมโยง  

3. การก าหนดปกหลัง

ให้มีคุณภาพโปร่งใส 

4. การสร้างค าถาม

และค าตอบ  

5. การสร้างปุ่ม

ส าหรับการสง่

แบบทดสอบ 

-เพือ่ให้ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม

สามารถตกแต่ง

ชิ้นงานให้

สวยงามได ้

-เพือ่ให้ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม

สามารถสร้าง

แบบทดสอบ

ก่อนเรียนและ

หลังเรียน 

-บรรยาย  

-ลงมอืปฏบัิติ 

-การน าเสนอ

ผลงาน 

-คอมพิวเตอร์ 

-โปรเจคเตอร์ 

-ไมโครโฟน 

-กระดาษ 

-ปากกา 

-ตรวจแบบ

ประเมิน 

ผลการ

ปฏบัิตงิาน

ตามใบงาน 

-สังเกต

พฤตกิรรม

ขณะ

ปฏบัิตงิาน 

หนว่ยท่ี 5 การ

แปลงไฟล์เพื่อ

เผยแพร่ผลงาน 

1 การบีบอัดไฟลง์าน

ด้วยค าสั่ง Package  

-เพือ่ให้ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม

สามารถแปลง

ไฟลเ์พื่อเผยแพร่

ผลงานตา่งๆได ้

-บรรยาย  

-ลงมอืปฏบัิติ 

-การน าเสนอ

ผลงาน 

-คอมพิวเตอร์ 

-โปรเจคเตอร์ 

 

 

 

-ตรวจแบบ

ประเมิน 

ผลการ

ปฏบัิตงิาน

ตามใบงาน 

-สังเกต

พฤตกิรรม

ขณะ

ปฏบัิตงิาน 
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กิจกรรมการฝึกอบรม  

 การจัดกิจกรรมการอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรมนี้  มุ่งใหค้รูผูส้อนมีความรู้

ความเข้าใจและเกิดทักษะเกี่ยวกับการสรา้งหนังสอือิเล็กทรอนิกส์  ตามจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร จึงก าหนดกิจกรรมให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  โดยจัดกิจกรรม

ฝกึอบรมดังนี้ 

 1.การบรรยาย (Lecture) เป็นกิจกรรมการฝกึอบรมที่วิทยากรเป็นผู้อธิบาย

เนือ้หาแก่ผูเ้ข้าร่วมฝึกอบรม   เพื่อให้ผูเ้ข้าร่วมฝึกอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจในเนื้อหา   

โดยใช้สื่อหรอืโสตทัศนูปกรณ์ตา่งๆ ประกอบการบรรยาย เชน่ ไมโครโฟน รูปภาพ เอกสาร 

โปรแกรมน าเสนอข้อมูล เป็นต้น  โดยการเตรยีมแผนการบรรยายมาอย่างด ีและเปิด

โอกาสใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมได้ซักถามในตอนท้าย    

 2.การสาธิต (Demonstration) เป็นกิจกรรมการฝกึอบรมที่วิทยากรเป็นผู้

แสดงให้เห็นการปฏิบัติจริงประกอบการบรรยาย  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู ้    

ความเข้าใจถึงกรรมวิธี วิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงานจรงิ ช่วยใหเ้ข้าใจได้งา่ย และเร็ว

ขึน้ มีความนา่เชื่อถอืสูงเพิ่มพูนทักษะของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ดี ไม่เบื่อหน่าย หลังจากดู

การสาธิตแล้วใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมได้ทดลองปฏิบัติ 

 3.การระดมสมอง (Brainstorming)  เป็นการประชุมกลุ่มเล็กของผู้เข้ารับการ

ฝกึอบรมไม่เกิน 15 คน ซึ่งเปิดโอกาสใหส้มาชิกทุกคนได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องใด

เรื่องหนึ่งอย่างเสรีโดยไม่ค านึงว่าความคิดที่เสนอจะถูกหรอืผดิ  ความคิดหรือข้อเสนอแนะ

ทุกอย่างจะถูกจดบันทึกไว้  แล้วจึงวิเคราะหห์รอืประเมินค่าของความคิดเพื่อน าไปสู่

ข้อสรุปในเรื่องนั้นๆท าให้เกิดความคิดสร้างสรรค์  สามารถแก้ปัญหาที่เผชิญอยู่ได้เวลาใน

การแสดงความคิดเห็นไม่เกิน 15 นาที  และเวลาทั้งหมดรวมทั้งสรุปไม่เกิน 1 ช่ัวโมง 

 4.การฝึกปฏิบัติ (Practice) เป็นกิจกรรมการฝกึอบรมที่ให้ประสบการณ์ตรงกับ

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม โดยการให้ลงมือฝกึฝนหรอืปฏิบัติจริงหลังจากดูการสาธิต ทอลอง 

หรอืบรรยายแล้ว ช่วยใหเ้กิดความรูค้วามเข้าใจในทฤษฎีจากการฝกึปฏิบัติมากขึ้น และเกิด

ทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ 

 5. สื่อประกอบการฝึกอบรมในการอบรมหลักสูตรการสร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์  ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ได้ใชส้ื่อการฝึกอบรมดังนี้ 
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สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 ในการฝึกอบรมหลักสูตรการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  ส าหรับครูผูส้อน

โรงเรียนบ้านมว่งวิทยา  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ได้ใชส้ื่อประกอบการฝกึอบรมดังนี้ 

 1. เอกสารประกอบการฝึกอบรม คู่มอืการใชง้านโปรแกรม Desktop Author 

 2. โปรแกรม Desktop Author 

 3. ไฟล์รูปภาพประกอบการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์   

 4. เครื่องคอมพิวเตอร์  

 5. ตัวอย่างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ 

 6. โปรเจคเตอร์และจอ 

 7. ไมโครโฟนและเครื่องเสียง 

 8. สื่อ Power Point ประกอบค าบรรยาย 

การวัดและประเมินผล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ใช้หลักการวัดพฤติกรรมดา้นจติพิสัย

(Affective Behavior Assessment) และการการประเมินตามสภาพจริง (Authentic 

Assessment) ร่วมกันโดยมีเป้าหมายดังนี้  

 การวัดผล 

  1.เพื่อพัฒนาผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วย

การเรียนรู ้ โดยวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ระหว่างเรียนเพื่อเป็นข้อมูลในการน าผลการ

ประเมินไปพัฒนาผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละหนว่ยการเรียนรู้โดย

ก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลดังนี้ 

   1.1 ระหว่างการจัดกิจกรรมแตล่ะหน่วยการเรียนรู้จะท าการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้การตรวจสอบผลการปฏิบัติตามใบงาน 

   1.2 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานของแต่ละหนว่ยการเรียนรู้ 

  2.เพื่อประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝกึอบรม  โดยวัดและประเมินผล

เมื่อด าเนินการจัดกิจกรรมครบทุกหน่วยการเรียนรู้  เพื่อตรวจสอบประสิทธิผลของ

หลักสูตร  และใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมให้มีคุณภาพมากยิ่งขึน้ 

โดยก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลดังนี้ 
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   2.1 แบบวัดความรูค้วามเข้าใจก่อนฝึกอบรม – หลังฝกึอบรม การสร้าง

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์  ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  เป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

   2.2 แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามการสร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์  ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   2.3 แบบประเมินความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อหลักสูตรฝึกอบรมการ

สร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์   ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา  สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 การประเมินผล 

 ผูเ้ข้าอบรมที่ผา่นเกณฑก์ารประเมินตอ้งผ่านเกณฑด์ังนี้ 

 1. ผูเ้ข้าอบรมรว่มกิจกรรมการเรียนรูค้รบทุกกิจกรรมและทุกหน่วยการเรียนรู้ 

 2. ผูเ้ข้าอบรมมคีวามพึงพอใจในหลักสูตรฝกึอบรมอยู่ใน ระดับ ดีมาก 

 3. ผูเ้ข้าอบรมท าแบบทดสอบหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน 

คุณสมบัตขิองผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 ผูท้ี่เข้ารับการฝกึอบรมตามหลักสูตร  ได้แก่ ครูผูส้อนโรงเรยีนบ้านมว่งวิทยา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จ านวน  24 คน 

คุณสมบัตขิองวทิยากรด าเนนิการฝกึอบรม 

 วิทยากรในการฝึกอบรมเป็นผู้มบีทบาทส าคัญในการด าเนินการฝกึอบรมเพรา

มะสามารถท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจ ปรับเปลี่ยนทัศนคตแิละมี

ความสามารถในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  จนกระทั่งเกิดการเรียนรู้หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป

ตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม  ส าหรับการฝกึอบรมในครั้งนี้  ผู้วิจัยคัดเลือกวิทยากร

โดยพิจารณาจากความรู้และประสบการณ์ของวิทยากรให้ตรงกับหัวข้อวิชาที่ฝึกอบรม  

ดังนี้ 

 1. เป็นครูที่มคีวามเช่ียวชาญการใชโ้ปรแกรม Desktop Author ในการสร้าง

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ 

 2. เป็นผู้ที่สามารถถ่ายทอดความรู ้และประสบการณ์ใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรม

เข้าใจสามารถใช้สื่อประกอบการฝึกอบรมได้อย่างเหมะสม 
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 3. เป็นผู้ที่มบีุคลิกภาพด ี มีมนุษยสัมพันธ์ด ี สามารถโน้มน าความเชื่อถือ

ศรัทธาจากผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้  ตลอดทั้งสมารถสร้างบรรยากาศที่ดี  และสนุกสนาน

ให้เกิดขึ้นได้ 

ขั้นตอนการด าเนินการฝึกอบรม 

 1.น าเสนอรายละเอียดโครงการเพื่อขอความเห็นชอบจากผู้อ านวยการโรงเรียน

บ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 2.ประชุมชีแ้จงผู้รว่มด าเนินโครงการ  ก าหนดบทบาทหน้าที่ ความรับผดิชอบ

และจัดท าค าสั่งมอบหมายงาย 

 3.จัดท าหลักสูตรฝึกอบรม คู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรมส าหรับวิทยากรและ

ผูเ้กี่ยวข้อง และเอกสารประกอบการฝึกอบรมส าหรับผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม 

 4.ชีแ้จงกิจกรรมฝึกอบรม  การเตรียมตัวของครูผูส้อนที่เข้ารับการฝึกอบรม 

 5.ด าเนนิการฝึกอบรมครูผู้สอนสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์  โดยด าเนิน

กิจกรรมการฝกึอบรมตามก าหนดการฝกึอบรม ดังนี้ 
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ก าหนดการฝึกอบรม 

 หลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้าน

ม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จ านวน 2 วัน 

วันท่ี 1 

 เวลา  07.00 - 08.00 น. ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมรายงานตัว 

 เวลา  08.00 - 08.30 น. พิธีเปิด 

 เวลา  08.30 - 09.00 น. ทดสอบความรูก้่อนฝกึอบรม 

 เวลา  09.00 - 09.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง               

 เวลา  09.30 - 12.30 น. หนว่ยที่ 1 การติดตัง้โปรแกรมและแนะน า 

     ส่วนตา่งๆของโปรแกรม   

 เวลา  12.30 - 13.30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 เวลา  13.30 - 15.00 น. หนว่ยการเรียนรู้ที่ 2 การใช้งาน  

     โปรแกรมสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

 เวลา  15.00 - 15.10 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

 เวลา  15.10  –  17.10 น. หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การใช้งาน  

     โปรแกรมสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (ต่อ) 

วันท่ี 2 

 เวลา  07.00 - 09.00 น. หนว่ยที่ 3  การพิมพข์้อความลงใน 

     หนังสือและการแทรก Multimedia  

 เวลา  09.00 - 09.10 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

 เวลา  09.10 - 12.10 น. หนว่ยที่ 4  การตกแต่งชิ้นงานการสร้าง 

     แบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน 

 เวลา  12.10 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 เวลา  13.00 - 14.00 น. หน่วยที่ 5 การแปลงไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

 เวลา  14.00 - 14.30 น. ทดสอบความรูห้ลังการฝกึอบรม 

 เวลา  14.30 - 15.00 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

 เวลา  15.00 - 16.00 น. พิธีปิด/มอบเกียรตบิัตร 
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เรื่อง  การติดตั้งโปรแกรมและแนะน าส่วนตา่งๆ 

ของโปรแกรม 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

การติดต้ังโปรแกรมและแนะน าส่วนต่างๆของโปรแกรม 

ตาราง 4 แผนการอบรมหน่วยที่ 1 การตดิตั้งโปรแกรมและแนะน าส่วนต่างๆของโปรแกรม 

กิจกรรม

ย่อย 

เน้ือหา รูปแบบ

การอบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 - ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับ 

Desktop Author 

 

 

- กิจกรรมท่ี 1.1 ความรู้

เบือ้งต้นเกี่ยวกับ Desktop 

Author 

บรรยาย 

 

 

 

ปฏบัิติ 

30 นาที 

 

 

 

30 นาที 

 

- ใบความรู้ 

เร่ืองความรู้เบือ้งต้น

เกี่ยวกับ Desktop 

Author 

 - แบบฝึกกจิกรรมท่ี

1.1 ความรู้เบือ้งต้น

เกี่ยวกับ Desktop 

Author 

2 - การตดิตัง้โปรแกรมและ

วธีิการเข้าสูโ่ปรแกรม 

 

 

 

- กิจกรรมท่ี 1.2 การตดิตัง้

โปรแกรมและวิธีการเข้าสู่

โปรแกรม 

 

บรรยาย 

 

 

 

 

ปฏบัิติ 

30 นาที 

 

 

 

 

30 นาที 

 

- ใบความรู้ 

เร่ืองการตดิตัง้

โปรแกรมและวิธีการ

เข้าสูโ่ปรแกรม 

 

- แบบฝึกกิจกรรมท่ี 

1.2 การตดิตัง้โปรแกรม

และวิธีการเข้าสู่

โปรแกรม 

3 - ส่วนประกอบของโปรแกรม 

Tools และแถบเครื่องมือ 

 

- กิจกรรมท่ี1.3 ศกึษา

ส่วนประกอบของโปรแกรม 

Tools และแถบเครื่องมือ 

 

บรรยาย 

 

 

 

ปฏบัิติ 

30 นาที 

 

 

 

30 นาที 

 

- ใบความรู้เร่ือง

ส่วนประกอบของ

โปรแกรม Tools และ

แถบเครื่องมือ 

- แบบฝึกกิจกรรมท่ี 

1.3 ศกึษาส่วนประกอบ

ของโปรแกรม Tools 

และแถบเครื่องมือ 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

การติดต้ังโปรแกรมและแนะน าส่วนต่างๆของโปรแกรม 

สาระส าคัญ 

 การเรียกใช้โปรแกรม Desktop Author เหมอืนกับการเรียกใช้โปรแกรม

ทั่ว ๆ ไป จากสตาร์ทเมนู ภายในหนา้ต่างโปรแกรม Desktop Author ประกอบไปด้วย

ส่วนประกอบของโปรแกรมมากมาย แต่ละส่วนจะเป็นค าสั่งการใช้งานโปรแกรม

อิเล็กทรอนิกส์จากจอคอมพิวเตอร์เครื่องเดียวสามารถอ่านหนังสอืหรอืสืบค้นข้อมูลต่างๆ 

ได้ทั่วโลก หนังสืออิเล็กทรอนิกส์เป็นแฟ้มข้อมูลประเภทข้อความ (Text file) สามารถเขียน

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ดว้ยโปรแกรมเท็กซ์เอดิเตอร์ หรือเวิรด์โปรเซสเซอร์ทั่วไปก็ได้

ข้อความที่เขียนต้องเป็นไปตามหลักภาษา HTML(Hypertextmarkup language) โดยภายใน

แฟ้มประกอบด้วยข้อความที่ตอ้งการใหอ้่านและข้อความก ากับเมื่อดูดว้ยโปรแกรม 

Browsers จะเห็นเฉพาะข้อความจริงเท่านัน้หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ทุกรูปแบบได้รับการ

พัฒนาบนพืน้ฐานแนวความคิดหลัก 3 ประการ คือ 

  1. การออกแบบโครงสร้างล าดับการจัดเก็บ (Massage storage) การ

น าเสนอเนื้อหาสาระ (Massage presentation) 

  2. การออกแบบปฏิสัมพันธ์ระหว่างหนังสอืกับผูอ้่าน (Consumer interface) 

  3. สถานีหรอืแหล่งส าหรับการเข้าสืบค้นเนือ้หาเพิ่มเติมหรอืน าเนือ้หาใหม่ 

มาเติม (Access stations) 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

 1.สามารถอธิบายความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ โปรแกรม Desktop Author 

 2.สามารถติดตั้งโปรแกรมและวธิีการเข้าสู่โปรแกรม Desktop Author 

 3.สามารถอธิบายส่วนประกอบของโปรแกรม Tools และแถบเครื่องมือ 

 

เวลา 3  ช่ัวโมง 
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ขอบข่ายเนื้อหา 

 1. ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับ Desktop Author 

 2. การตดิตั้งโปรแกรมและวิธีการเข้าสู่โปรแกรม 

 3. ส่วนประกอบของโปรแกรม Tools และแถบเครื่องมือ 

กิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการฝึกอบรม 

 1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้ตามใบความรู้ เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 

Desktop Authorวิเคราะห์ หลังการบรรยายให้ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 1.1 ความรู้

เบือ้งตน้เกี่ยวกับ Desktop Authorเมื่อผู้เข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมที่ 1.1 เสร็จเรียบร้อย 

วิทยากรใหผู้เ้ข้าอบรมท าแบบฝกึกิจกรรมที่1.1 ความรู้เบือ้งตน้เกี่ยวกับ Desktop Author  

 2. วทิยากรบรรยายให้ความรูต้ามใบความรู ้เรื่อง การติดตัง้โปรแกรมและ

วิธีการเข้าสู่โปรแกรม หลังการบรรยายให้ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 1.2 การตดิตั้ง

โปรแกรมและวิธีการเข้าสู่โปรแกรม Desktop Author โดยวิทยากรเป็นผู้ให้ค าแนะน าชี้แนะ

การตดิตั้งโปรแกรมและวิธีการเข้าสู่โปรแกรม  

 3. วทิยากรบรรยายให้ความรูต้ามใบความรู ้เรื่อง การติดตัง้โปรแกรมและ

วิธีการเข้าสู่โปรแกรม หลังการบรรยายให้ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 1.3 

ส่วนประกอบของโปรแกรม Tools และแถบเครื่องมือ โดยวิทยากรเป็นผู้ให้ค าแนะน าชีแ้นะ

ส่วนประกอบของโปรแกรม Tools และแถบเครื่องมือ 

 4. วิทยากรบรรยายให้ความรูต้ามเอกสารประกอบการบรรยายถึง

ส่วนประกอบของโปรแกรม Tools และแถบเครื่องมือโปรแกรม Desktop Author 

 5. วทิยากรสรุปพร้อมทั้งให้ค าแนะน า เสนอแนะแก่ผูเ้ข้าอบรม 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 1. แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจก่อนฝึกอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา  

สกลนคร เขต 1 

 2. ใบความรู ้เรื่อง การติดตั้งโปรแกรมและแนะน าส่วนต่างๆของโปรแกรม  

 3. แผ่นซีดบีรรจุโปรแกรม Desktop Author 

 4. เอกสารประกอบการบรรยายวิธีการตดิตั้งโปรแกรมและแนะน าส่วนต่างๆ

ของโปรแกรม 5. แบบฝกึกิจกรรมที่ 1.1  ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับ Desktop Author 
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 6. แบบฝกึกิจกรรมที่ 1.2 การตดิตั้งโปรแกรมและวิธีการเข้าสู่โปรแกรม 

 7. แบบฝกึกิจกรรมที่ 1.3 ศึกษาส่วนประกอบของโปรแกรม Tools และแถบ

เครื่องมือ 

 

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

  1. การตรวจผลงานจากแบบฝกึกิจกรรม 

  2. ประเมินทักษะด้านการปฏิบัติงาน 

 เคร่ืองมือ 

  1. แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจก่อนฝึกอบรมการสร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ 

  2. แบบประเมินทักษะด้านการปฏิบัติงาน 
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สื่อประกอบหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

ใบความรู้ที่ 1.1 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ Desktop Author 

โปรแกรม Desktop Author เป็นโปรแกรมสร้างหนังสือแบบอิเล็กทรอนิกส์ ที่มลีักษณะ

คล้ายกับหนังสือจริง คือ มีหน้าปก สารบัญ ข้อความ รูปภาพ สามารถแทรกภาพเคลื่อนไหว 

ไฟล์วีดโีอ ไฟล์ Flash เพิ่มเสียงบรรยาย สร้างลิงค์ไปยังเว็บไซต์ต่างๆ ผลงานที่ได้มีขนาดไฟล์

เล็ก ท าใหส้ามารถดาวน์โหลดผ่านเว็บ หรือ ส่งผ่านอีเมล์และสามารถเผยแพร่ผ่านระบบ

เครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ ความสามารถเด่นของ Desktop Author คืออนุญาตใหป้้อนข้อความ 

หรือรูปภาพ รวมทั้งสื่อมัลติมีเดียต่าง ๆผลงานที่ได้เป็นทั้งสื่อ Offline ในรูปแบบไฟล์เป็น. Exe 

สื่อออนไลน์ .html.dnl ที่มขีนาดเล็กเหมาะส าหรับการน าเสนอผ่านเว็บ แต่การเรียกดู

จ าเป็นต้องติดตั้ง DNL Reader ก่อนขึงจะแสดงผลได้ และ Screen Saver (.Scr) ส าหรับการ

รักษาอายุจอภาพคอมพิวเตอร์ดว้ยสื่อที่เราสามารถสร้างสรรค์เองโปรแกรม Desktop Author 

5.6.1 สามารถดาวน์โหลดได้จาก http://www.desktopauthot.com/ รวมทั้ง DNLReader ก็

สามารถดาวน์โหลดได้จาก Website ดังกล่าว หรือ http://stks.or.th 

คุณสมบัติของ Desktop Author 5.6.1 

1. ผลงานมีขนาดเล็ก แสดงผลได้ทั้ง offline/online 

2. มีลักษณะคล้ายกับหนังสือซึ่งเป็นรูปแบบที่อ่านแล้วเข้าใจได้ง่าย 

3. ฟังก์ชัน image popup ท าใหส้ามารถสร้างเนื้อหาโต้ตอบกับผูใ้ช้ 

4. สามารถสั่งพิมพ์หน้าแต่ละหน้า หรือทั้งหมดของหนังสือได้ 

5. สามารถแบบทดสอบ และแบบส ารวจได้ด้วย Eazy from ได้ 

6. เชื่อมโยงไปหาเว็บไซต์เพื่อดาวน์โหลด 

7. ผูใ้ช้สามารถส่งต่อได้ง่ายโดยการส่งผ่านอีเมล์ หรือระบบเครอืข่าย 

8. สามารถใช้ได้ทั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ PC และ Note Book 

9. สามารถเผยแพร่ผ่านระบบเครือข่ายได้ง่ายและDownload ผ่านเว็บ ได้รวดเร็ว หรือ

สามารถที่จะส่งไฟล์ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) ได้ 
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ความต้องการของระบบ 

1. คอมพิวเตอร์ที่ติดตั้ง ระบบปฏิบัติการ window 98 , window 2000, window 2003 

, หรือ window xp ขึน้ไป 

2. CPU Celeron 300 Mhz ขั้นต่ า 

3. หน่วยความจ า Ram ไม่น้อยกว่า 128 MB 

4. จอภาพ SVGA Card ไม่น้อยกว่า 16 bit colors 

5. พืน้ที่ว่างในฮาร์ดดิสก์ 120 MB 
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แบบฝึกกิจกรรมที่ 1.1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับโปรแกรม Desktop Author 

ชื่อ-สกุล ................................................................ล าดับที่.................................. 

โรงเรียน...............................................สังกัด............................................................ 

ค าชี้แจง 

 ให้ผู้เข้าอบรมทบทวนความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยายเรื่องความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับ

โปรแกรม Desktop Author จบแล้วให้ผู้เข้าอบรมท าแบบฝกึหัดดังนี้ 

1.จงบอกข้อดีของโปรแกรม Desktop Author ในการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

2.จงบอกคุณสมบัติของ โปรแกรม Desktop Author 5.6.1 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

3.ความตอ้งการของระบบปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมกับโปรแกรมโปรแกรม 

Desktop Author ในการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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สื่อประกอบหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

ใบความรู้ที่ 1.2 

การติดตั้งโปรแกรมและวิธีการเข้าสู่โปรแกรม 

ขั้นตอนการติดตั้ง 

1. ดับเบิลคลิกที่ Folder ที่เก็บตัวโปรแกรมไว้ (ในที่นี้ไฟล์โปรแกรมถูกเก็บไว้บน Desktop) 

 

 

 

 

 

 

 

2. คลิกที ่Icon “Setup” เพื่อเริ่มกระบวนการตดิตั้งโปรแกรม 

 

 

 

 

 

 

3. จะปรากฏหน้าต่าง ข้อตกลงเกี่ยวลิขสิทธิ์โปรแกรม คลิกปุ่ม Next เพื่อไปสู่ขัน้ตอนถัดไป 

 

 

 

 

 

1.ดับเบลิคลิกที ่Folder 

2.คลิกที ่Icon “Setup” 

Folder 

3.คลิกปุ่ม Next 
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4. คลิกเลือกหนา้รายการที่มีช่ือวา่ I accept the license agreement เพื่อยอมรับข้อตกลง

ในการลงโปรแกรมหลังจากนั้นใหค้ลิกปุ่ม “Next” ไปเรือ่ย ๆ จนเจอปุ่ม “Finish” 

 

 

 

 

 

 

5. คลิกปุ่ม “Finish” 

 

 

 

 

 

 

วิธีการเข้าสู่โปรแกรม 

3.1 ขั้นตอนการเข้าสู่โปรแกรมมวีิธีการดังภาพด้านล่าง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

4. คลิกเลือกที ่I accept the license 

5. คลิกปุ่ม “Finish” 

 

3.คลิกเลือก Desktop Author 

4.คลิกเลอืก Desktop Author อีกครั้ง 

2.คลิกเลือก All Program 

1.คลิกปุ่ม Star 
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แบบฝึกกิจกรรมที่ 1.2 การติดตั้งโปรแกรมและวิธีการเข้าสู่โปรแกรม 

 

ชื่อ-สกุล ........................................................................................ล าดับที่.................... 

โรงเรียน...........................................................สังกัด.................................................... 

ค าชี้แจง 

 ให้ผู้เข้าอบรมทบทวนความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยายเรื่องความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับ

โปรแกรม Desktop Author จบแล้วให้ผู้เข้าอบรมท ากิจกรรมดังนี้ 

1.ขั้นตอนการตดิตั้งโปรแกรม Desktop Author มีกี่ขัน้ตอน อะไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.จงบอกวิธีการเข้าสู่โปรแกรม Desktop Author  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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สื่อประกอบหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

ใบความรู้ที่ 1.3 

ส่วนประกอบของโปรแกรม Tools และแถบเครื่องมือ 

1.3.1 แถบเครื่องมือ 

แถบเครื่องมือต่าง ๆ จะปรากฏอยู่บนหน้าต่างโปรแกรม แบ่งเป็น 3 ส่วน ส่วน

ด้านบนของหนา้ต่างโปรแกรม ,ส่วนด้านซ้ายของหนา้ต่างโปรแกรม,ส่วนล่างซ้ายของ

หนา้ต่างโปรแกรม 

ส่วนด้านบนของหน้าต่างโปรแกรม แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ คือ 

กลุ่มที ่1 

 

 

กลุ่มที ่2 

 

 

 

กลุ่มที ่3 

 

 

ส่วนด้านซ้ายของหน้าต่างโปรแกรม แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม ดังนี้ คือ 

กลุ่มที ่1 

 

 

กลุ่มที่ 1 ปุ่มส าหรบัการจัดการปุ่มสร้าง E-bookใหม(่new) 

ปุ่มเปิด E-book(open)และปุม่บันทึกE-book (Save) 

 

กลุ่มท่ี 2 ปุ่มเตรยีมน าเสนอผลงาน หรือ package 

 

ปุ่มเครื่องมอืส าหรับสร้างสรรค์ผลงานในรูปแบบตา่งๆ 

ส่วนที่ 2 ส่วนที่อยูท่างซา้ยของ

หนา้ต่างโปรแกรม 

เมนู Page เป็นเครื่องมอืทีเ่ก่ียวกับหน้าเอกสาร 
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กลุ่มที ่2 

 

 

กลุ่มที ่3 

 

 

 

 

กลุ่มที ่4 

 

 

 

 

กลุ่มที ่5 

 

 

ส่วนด้านล่างของหน้าต่างโปรแกรม 

 

 

 

 

เมนู Insert เป็นกลุ่มเครื่องมอืที่เก่ียวกับการเพิ่มข้อความ รูปภาพ หรือไฟล์

มัลติมีเดียต่างๆ 

เมนู Edit เป็นเครื่องมอืเก่ียวกับการตัด คัดลอก 

เมนู Change เป็นกลุ่มเครื่องมอืเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงค่าต่างๆ 

เมนู Colour เป็นกลุ่มเครือ่งมอืเก่ียวกับการเตมิสี 

ส่วนที่ 3 ด้านล่างซ้ายของหน้าต่างโปรแกรม 

กลุ่มเครื่องมอืที่ใช้ในการจัดวางวัตถุ 
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แบบฝกึกิจกรรมที่ 1.3 ศกึษาส่วนประกอบของโปรแกรม Tools และแถบเครื่องมือ 

 

ชื่อ-สกุล ..............................................................ล าดับที่......................................... 

โรงเรียน...........................................................สังกัด........................................................ 

ค าชี้แจง 

 ให้ผู้เข้าอบรมทบทวนความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยายเรื่องความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับ

โปรแกรม Desktop Author จบแล้วให้ผู้เข้าอบรมท ากิจกรรมดังนี้ 

1.แถบเครื่องมือโปรแกรม Desktop Author มีองค์ประกอบกี่ส่วน อะไรบ้าง 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

2.เมนูใดเป็นกลุ่มเครื่องมือที่เกี่ยวกับการเพิ่มขอ้ความ รูปภาพ หรอืไฟล์มัลติมีเดียตา่งๆ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

3.เมนูใดเป็นกลุ่มเป็นเครื่องมอืเกี่ยวกับการตัด คัดลอก 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

4.เมนูใดเป็นกลุ่มเครื่องมือเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงค่าต่างๆ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

5.เมนูใดเป็นกลุ่มเครื่องมือเกี่ยวกับการเติมสี 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  



273 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  การติดตั้งโปรแกรมและแนะน าส่วนต่างๆของโปรแกรม 

ค าชี้แจง 

1. ผู้ประเมินสังเกตพฤตกิรรมแต่ละคนขณะปฏบัิตกิิจกรรมโดยบันทึก       

ตัวเลขคะแนนลงในช่องรายการตามเกณฑ์ท่ีก าหนดให้ตามความเป็นจริง 

2. สรุประดับคุณภาพพฤตกิรรมโดยท าเคร่ืองหมาย ลงในชอ่ง 

ผลการประเมินโดยพิจารณาคะแนนตามเกณฑ์การตัดสนิท่ีก าหนดให ้

ท่ี ชื่อ-สกุล 

พฤตกิรรมการปฏบัิตกิาร 

สร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส ์

กิจกรรมหน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 

ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การตัดสนิ 

(คิดจากคะแนนรวม) 

 

10 – 12   ระดับคุณภาพ  ดีมาก   
7 – 9      ระดับคุณภาพ   ดี 
4 – 6     ระดับคุณภาพ  พอใช้ 
1 – 3     ระดับคุณภาพ  
ปรับปรุง     

สา
มา

รถ
อธ

ิบา
ยค

วา
มรู้

เบ
ือ้ง

ต้น

เก
ี่ยว

กับ
 โป

รแ
กร

ม 
De

sk
to

p 
Au

th
or

 

 สา
มา

รถ
ติด

ตัง้
โป

รแ
กร

มแ
ละ

วิธ
ีกา

ร

เข
้าส

ู่โป
รแ

กร
ม 

De
sk

to
p 

Au
th

or
  

สา
มา

รถ
อธ

ิบา
ยส

่วน
ปร

ะก
อบ

ขอ
ง

โป
รแ

กร
ม 

To
ols

 แ
ละ

แถ
บเ

ครื่
อง

มือ
 

 

4 4 4 ดมีาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

         

         

         

         

         

         

         

         

         
 

ลงช่ือ ...............................................ผูป้ระเมิน 

     (..........................................................)  
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เกณฑ์การให้คะแนน 

รายการประเมิน ค าอธิบายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

การอธิบาย

ความหมายของ

โปรแกรมDesktop 

Author 

อธิบาย

ความหมาย

ของโปรแกรม

Desktop 

Authorได้

ครบถ้วน

ถูกต้อง 

อธิบาย

ความหมายของ

โปรแกรม

Desktop Author

ได้ถูกต้องแตไ่ม่

ครบถ้วน 

อธิบาย

ความหมาย

ของโปรแกรม

Desktop 

Authorได้

บางสว่นไม่

ครบ 

ไม่สามารถ

อธิบาย

ความหมายของ

โปรแกรม

Desktop Author

ได้ 

การตดิตั้งโปรแกรม

และวิธีการเข้าสู่

โปรแกรมDesktop 

Author 

สามารถติดตั้ง

โปรแกรมและ

วิธีการเข้าสู่

โปรแกรม

Desktop 

Authorถูกต้อง

ครบถ้วน 

สามารถติดตั้ง

โปรแกรมและ

วิธีการเข้าสู่

โปรแกรม

Desktop Author

ได้แต่ไม่

ครบถ้วน 

สามารถติดตั้ง

โปรแกรมได้

แตไ่ม่สามารถ

เข้าใช้งาน

โปรแกรม

Desktop 

Authorได้ 

ไม่สามารถติดตั้ง

โปรแกรมได้แต่

ไม่สามารถเข้าใช้

งานโปรแกรม

Desktop Author

ได้ 

การอธิบาย

ส่วนประกอบของ

แถบเครื่องมือ

โปรแกรมDesktop 

Author 

อธิบาย

ส่วนประกอบ

ของแถบ

เครื่องมือ

โปรแกรม

Desktop 

Authorได้

ถูกต้องชัดเจน

ครบถ้วน 

อธิบาย

ส่วนประกอบ

ของแถบ

เครื่องมือ

โปรแกรม

Desktop Author

ได้ถูกต้อง

ชัดเจนแต่ไม่

ครบถ้วน 

อธิบาย

ส่วนประกอบ

ของแถบ

เครื่องมือ

โปรแกรม

Desktop 

Authorได้บ้าง

บางสว่น 

ไม่สามารถ

อธิบาย

ส่วนประกอบ

ของแถบ

เครื่องมือ

โปรแกรม

Desktop Author

ได้เลย 
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เรื่อง การใช้งานโปรแกรม 

สร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 

การใช้งานโปรแกรมสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

ตาราง 4 แผนการอบรมหน่วยที่ 2 การใชง้านสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ 

กิจกรรม

ย่อย 

เน้ือหา รูปแบบ

การอบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 - การก าหนดคุณสมบัติ

เบือ้งตน้ของโปรแกรม 

Desktop Author 

 

- กิจกรรมที่ 2.1 การ

ก าหนดคุณสมบัติ

เบือ้งตน้ของโปรแกรม 

Desktop Author 

บรรยาย 

 

 

 

ปฏิบัติ 

30 นาที 

 

 

 
 

30 นาที 

 

- ใบความรู้ 

เร่ืองการก าหนดคุณสมบัติ

เบือ้งต้น 

 

 - แบบฝึกกจิกรรมท่ี 2.1 การ

ก าหนดคุณสมบัตเิบือ้งต้น 

2 - การแบ่งหน้ากระดาษ 

แทรกภาพปกหน้าและ

ก าหนดใหโ้ปร่งใส 

- กิจกรรมท่ี 2.2 การแบ่ง

หนา้กระดาษ แทรกภาพปก

หนา้และก าหนดให้โปร่งใส 

 

บรรยาย 

 

ปฏบัิติ 

30 นาที 

 

30 นาที 

 

- ใบความรู้ 

เร่ืองการแบ่งหน้ากระดาษ 

แทรกภาพปกหน้าและ

ก าหนดใหโ้ปร่งใส 

- แบบฝึกกิจกรรมท่ี 2.2 การ

แบ่งหน้ากระดาษ แทรกภาพ

ปกหน้าและก าหนดให้โปร่งใส 

3 - การเพิ่มหน้ากระดาษและ

การใส่สีใหห้นา้กระดาษ  

 

- กิจกรรมท่ี2.3 การเพิ่ม

หนา้กระดาษและการใส่สใีห้

หนา้กระดาษ 

 

 

บรรยาย 

 

 

ปฏบัิติ 

30 นาที 

 

 

30 นาที 

 

- ใบความรู้เร่ืองการเพิ่ม

หนา้กระดาษและการใส่สใีห้

หนา้กระดาษ  

- แบบฝึกกิจกรรมท่ี 2.3 การ

เพิ่มหน้ากระดาษและการใส่สี

ให้หนา้กระดาษ 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 

การใช้งานโปรแกรมสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

สาระส าคัญ 

 โปรแกรม Desktop Author เป็นโปรแกรมสรา้งหนังสือแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-

book) ที่มลีักษณะคล้ายกับหนังสือจริง คือ มีหน้าปก สารบัญ ข้อความ รูปภาพ สามารถ

แทรกภาพเคลื่อนไหว ไฟล์วีดโีอ ไฟล์ Flash เพิ่มเสียงบรรยาย สร้างลิงค์ไปยังเว็บไซต์ตา่งๆ 

ผลงานที่ได้มขีนาดไฟล์เล็ก ท าให้สามารถดาวน์โหลดผ่านเว็บ หรอื ส่งผา่นอีเมล์และ

สามารถเผยแพร่ผา่นระบบเครือขา่ยอินเทอร์เน็ตได้ 

ความสามารถเด่นของ Desktop Author คืออนุญาตให้ป้อนขอ้ความ หรอืรูปภาพ รวมทั้ง

สื่อมัลติมเีดียต่าง ๆผลงานที่ได้เป็นทั้งสื่อ Offline ในรูปแบบไฟล์เป็น. Exe สื่อออนไลน์ 

.html,.dnl ที่มขีนาดเล็กเหมาะส าหรับการน าเสนอผ่านเว็บ แตก่ารเรียกดูจ าเป็นต้องตดิตั้ง 

DNL Reader ก่อนขึงจะแสดงผลได้ และ Screen Saver (.Scr) ส าหรับการรักษาอายุจอภาพ

คอมพิวเตอร์ด้วยสื่อที่เราสามารถสร้างสรรค์เอง 

โปรแกรม Desktop Author 5.6.1 สามารถดาวน์โหลดได้จาก 

http://www.desktopauthot.com/ รวมทั้ง DNLReader ก็สามารถดาวน์โหลดได้จาก 

Website ดังกล่าว หรอื http://stks.or.th 

คุณสมบัติของ Desktop Author 5.6.1 

1. ผลงานมีขนาดเล็ก แสดงผลได้ทั้ง offline/online 

2. มีลักษณะคล้ายกับหนังสือซึ่งเป็นรูปแบบที่อา่นแลว้เข้าใจได้ง่าย 

3. ฟังก์ชัน image popup ท าให้สามารถสร้างเนื้อหาโต้ตอบกับผูใ้ช้ 

4. สามารถสั่งพิมพ์หน้าแต่ละหน้า หรอืทั้งหมดของหนังสอืได้ 

5. สามารถแบบทดสอบ และแบบส ารวจได้ด้วย Eazy from ได ้

6. เชื่อมโยงไปหาเว็บไซต์เพื่อดาวน์โหลด 

7. ผูใ้ช้สามารถส่งตอ่ได้ง่ายโดยการส่งผ่านอีเมล์ หรอืระบบเครือขา่ย 

8. สามารถใช้ได้ทั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ PC และ Note Book 
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9. สามารถเผยแพร่ผ่านระบบเครือขา่ยได้ง่ายและDownload ผา่นเวป ได้รวดเร็ว 

หรอืสามารถที่จะส่งไฟล์ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) ได้ 

ความต้องการของระบบ 

1. คอมพิวเตอร์ที่ติดตั้ง ระบบปฏิบัติการ window 98 , window 2000, window 

2003 , หรอื window xp ขึน้ไป 

2. CPU Celeron 300 Mhz ขั้นต่ า 

3. หนว่ยความจ า Ram ไม่น้อยกว่า 128 MB 

4. จอภาพ SVGA Card ไม่น้อยกว่า 16 bit colors 

5. พืน้ที่ว่างในฮารด์ดิสก์ 120 MB 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

  1. สามารถใช้งานโปรแกรม Desktop Author ได้ 

  2. สามารถปฏิบัติการสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ และเชื่อมโยง 

กิจกรรมการเรียนกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

 เวลา 3  ช่ัวโมง 

ขอบข่ายเนื้อหา 

 1.ความรูเ้บือ้งต้นเกี่ยวกับ Desktop Author  

 2. การตดิตั้งโปรแกรม  

 3. วิธีการเข้าสู่โปรแกรม  

 4. ส่วนประกอบของโปรแกรม Tools และแถบเครื่องมือ 

 5. การก าหนดคุณสมบัติเบือ้งตน้  

 6. การแบ่งหน้ากระดาษ  

 7. การแทรกภาพปกหน้า และก าหนดใหโ้ปร่งใส  

 8. การเพิ่มหน้ากระดาษ  

 9. การใส่สีให้หน้ากระดาษการพิมพข์้อความลงในหนังสือ  
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กิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการฝึกอบรม 

 1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้ตามใบความรู้ เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 

Desktop Author 

วิเคราะห์ หลังการบรรยายใหผู้เ้ข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 2.1 การก าหนดคุณสมบัติ

เบือ้งตน้ของโปรแกรม Desktop Author เมื่อผู้เข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมที่ 2.1 เสร็จเรียบร้อย 

วิทยากรใหผู้เ้ข้าอบรมท าแบบฝกึกิจกรรมที่2.1 การก าหนดคุณสมบัติเบือ้งต้นของ

โปรแกรม Desktop Author  

 2. วทิยากรบรรยายให้ความรูต้ามใบความรู ้เรื่อง การแบ่งหน้ากระดาษ แทรก

ภาพปกหน้าและก าหนดใหโ้ปร่งใสหลังการบรรยายให้ผู้เข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 2.2 

การแบ่งหน้ากระดาษ แทรกภาพปกหนา้และก าหนดใหโ้ปร่งใสโดยวิทยากรเป็นผู้ให้

ค าแนะน าชีแ้นะการแบ่งหน้ากระดาษ แทรกภาพปกหน้าและก าหนดใหโ้ปร่งใส 

 3. วทิยากรบรรยายให้ความรูต้ามใบความรู ้เรื่อง การเพิ่มหนา้กระดาษและ

การใส่สีให้หน้ากระดาษหลังการบรรยายให้ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 2.3 การเพิ่ม

หนา้กระดาษและการใส่สีให้หนา้กระดาษโดยวิทยากรเป็นผู้ให้ค าแนะน าชีแ้นะการเพิ่ม

หน้ากระดาษและการใส่สีให้หนา้กระดาษ 

 4. วิทยากรสรุปพร้อมทั้งให้ค าแนะน า เสนอแนะแก่ผูเ้ข้าอบรม 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 1. แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจก่อนฝึกอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์  

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา  

สกลนคร เขต 1 

 2. ใบความรู ้เรื่อง การใช้งาน โปรแกรม Desktop Author และปฏิบัติการสร้าง

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ 

 3. โปรแกรม Desktop Author 

 4. เอกสารประกอบการบรรยายวิธีการใชง้าน โปรแกรม Desktop Author และ

ปฏิบัติการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

 5. แบบฝกึกิจกรรมที่  2.1 การก าหนดคุณสมบัติเบือ้งต้นของโปรแกรม 

Desktop Author 
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 6. แบบฝกึกิจกรรมที่  2.2 การแบ่งหน้ากระดาษ แทรกภาพปกหนา้และ

ก าหนดให้โปร่งใส 7. แบบฝกึกิจกรรมที่  2.3 การเพิ่มหน้ากระดาษและการใส่สีให้

หนา้กระดาษ 

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

  1. การตรวจผลงานจากแบบฝกึกิจกรรม 

  2. ประเมินทักษะด้านการปฏิบัติงาน 

 เคร่ืองมือ 

  1. แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจก่อนฝึกอบรมการสร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์(E-book)  2. แบบประเมินทักษะด้านการปฏิบัติงาน 
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สื่อประกอบหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 

ใบความรู้ที่ 2.1 

การก าหนดคุณสมบัติเบื้องต้น 

1.คลิกเลือก ปุ่ม      หรอื คลิกที่เมน ูfile Book Properties 

 

2. ปรากฏหน้าต่าง ส าหรับการตัง้ค่าคุณสมบัติของหนังสอื 

 

 

 

 

เปิดโปรแกรม Desktop Author จากนั้น

คลิกเลือก New ที่แถมเครื่องมือเพื่อ

ก าหนดค่าให้กับหนังสือที่จะสร้างใหม่ 

Wide : เลอืกความกว้างของหนังสือ 

Height : เลือกความสูงของหนังสอื 

Border Coiour :  : เลือกสีของขอบหนังสือ 

No Border : เลือกจะให้หนังสือมขีอบหรือไม่ ถ้าต้องการให้

หนังสือมขีอบให้น าเครื่องหมายถกูออก 

Paper Colour  : เลือกสีของหน้ากระดาษ 
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Text default left: เลือกขนาดความห่างของกล่องข้อความกับ

ขอบกระดาษทางซ้ายมอื 

Text default width: เลือกขนาดความกว้างของกล่องข้อความกับ

ขอบกระดาษทางซ้ายมอื 

Text default height : เลอืกขนาดความสูงของกล่องข้อความ 

Start with tooltip auto update : เปิดหนังสือพรอ้มอับเดทเคล็ดลบัเครื่องมอื 

Mask Colour  : เลือกสีท่ีใช้ส าหรับการท ารูปให้โปร่งใส 

Character Set  : เลือกภาษาท่ีใช ้

Text default top  : เลือกขนาดความห่างของกล่อง

ข้อความกับขอบกระดาษทางด้านบน 
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Auto Start : เปิดหนังสอืโดยให้หนังสือเปลีย่นหน้าอัตโนมัติ 

Disable Print Function : สามารถ พริ๊นท์ ฟังก์ชั่นได ้

Page Turn : ปรับค่าการเปลีย่นหน้ากระดาษ 

Fly Speed : เลือกความเร็วในการเปลี่ยนหน้ากระดาษ 

Start Status : เลือกว่าจะให้มีเมนบูนหนังสือหรอืว่าไม่มี 

Start with background windows : เปิดหนังสอืพรอ้มฉากหลัง 
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DWB Go To : เลือกสไตล์ในการใชฟ้ังชั่น Go To 

Default Unicode Value : เลือกคา่ยุนิโค้ดพื้นฐาน 

With/Without PASSWORD : เลือกว่าจะให้หนังสือมีรหัสผ่าน

หรือไม่ 

Book Password :.ใส่รหัสผ่านให้กบัหนังสือ 

Book Backup File : เลือกว่าจะให้มีไฟล์Backup หนังสือกี่ไฟล์ 

Disable Send Mail Function : สามารถส่ง Email  ได ้

Disable SaveAs Function : สามารถใช้ค าสั่งบันทกึได ้
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แบบฝึกกิจกรรมที่ 2.1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับโปรแกรม Desktop Author 

 

ชื่อ-สกุล ............................................................................ล าดับที่.................................. 

โรงเรียน.....................................................สังกัด........................................................... 

ค าชี้แจง 

 ให้ผู้เข้าอบรมทบทวนความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยายเรื่องความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับ

โปรแกรม Desktop Author จบแล้วให้ผู้เข้าอบรมท าแบบฝกึหัดดังนี้ 

1.จงบอกข้อดีของโปรแกรม Desktop Author ในการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

2.จงบอกคุณสมบัติของ โปรแกรม Desktop Author 5.6.1 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

3.ความตอ้งการของระบบปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมกับโปรแกรมโปรแกรม 

Desktop Author ในการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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สื่อประกอบหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 

ใบความรู้ที่ 2.2 

การแบ่งหน้ากระดาษ การแทรกภาพปกหน้าและก าหนดให้โปร่งใส 

การแบ่งหน้ากระดาษ 

เมื่อตัง้ค่าของ e-book แล้วในขั้นตอนต่อไปเป็นขั้นตอนการแบ่งหน้ากระดาษ เพื่อก าหนด

กึ่งกลางของกระดาษ 

 

 

 

 

แบ่งครึ่งหน้าหนังสือเป็นสองส่วนเท่าๆกัน จากตัวอย่าง

หนังสือมคีวามกว้าง 700 pixels ให้คลิกแบ่งท่ีจุด 350 

เลือกรูปแบบเส้นแบ่งหนังสือ โดยการเลือกที่ Buttons 

เลือก Dividers 
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จะม ีDialog Box ขึ้นมาให้เลือกรูปแบบของตัว

แบ่งหน้ากระดาษให้เลอืก 

ตัวอย่างนี้จะเลือกภาพเส้นแบ่ง

หน้ากระดาษแบบ JPG 

หารูปแบบเส้นแบ่งหน้ากระดาษที่ต้องการ 
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เสร็จสิน้ขั้นตอนการแบ่งหน้ากระดาษ 

เมื่อได้รปูแบบเส้นแบ่งแล้วใหเ้ลือก Use 

น าเส้นแบ่งหน้ามาวางไว้ก่ึงกลางของ

หน้ากระดาษ 
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การแทรกภาพปกหน้า และก าหนดให้หนังสือโปร่งใส 

1. คลิกเลือก ปุ่ม      หรอื คลิกที่เมน ูInsert           Image เพื่อท าการแทรกภาพในปก

หนา้ของหนังสอื 

 

 

 

 

 

1. จะปรากฏหน้าต่าง Open ขึน้มา เลือกรูปที่ตอ้งการมาท าเป็นปกหนา้ 

 

 

 

 

3. คลิกเลือกตามรูปด้านล่าง เลือก Thumbnails เพื่อใหก้ารแสดงผลเป็นภาพขนาดเล็ก 

 

 

 

เลือกที่กล่องเครื่องมือ Insert แล้ว

เลือกเครื่องมือในการแทรกภาพ 

เลือกThumbnailsเพื่อให้แสดงผลเป็น

ภาพขนาดเล็ก 



290 
 

2. คลิกเลือกหาภาพที่ตอ้งการมาท าเป็นปก 

 

5. เมื่อได้ภาพที่ตอ้งการแล้ว ให้คลิกรูปแล้วกดปุ่ม Open 

 

6. ปรับภาพให้ได้ตามขนาดที่ตอ้งการแล้วน ามาวางไว้ทางดา้นขวามอื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลือกหาภาพที่ต้องการน ามาท าปก 

เมื่อไดแ้ล้วให้คลิกรูปแล้วกดปุ่ม Open 

ปรับภาพให้ได้ตามขนาดท่ีต้องการแล้วน ามา

วางไว้ทาวด้านขวามอื 
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การก าหนดให้ปกหน้าโปร่งใส 

1. คลิกเลือกเมนู Tool         Transparency 

 
 

2. จะปรากฏหน้าต่าง Book Transparency Setting หลังจากนั้นคลิกในช่อง 

Check box หนา้ with Transparency 

 
3. คลิกปุ่ม Select 

 

เลือกเมนู Tools 

ใส่เครื่องหมายถูกในชอ่ง                    

With Transparency 

คลิก Select 
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4. เลือกสีที่ตอ้งการใหม้ีคุณสมบัติเป็นโปร่งใส 

 
5. เมื่อคลิกเลือกสีต้องการแล้ว หลังจากนั้นให้คลิกปุ่ม OK 

 
6. คลิกปุ่ม OK อีกครั้ง 

 
7. คลิกเครื่องมอื            Insert box ในกล่องเครื่องมอื Insert เพื่อวาดรูปสี่เหลี่ยม เพื่อ

ท าปิดหนา้ทางซ้ายของหนังสือ 

 

 

 

 

 

เลือกก าหนดสีท่ีต้องการให้มีคุณสมบัติโปร่งใส 

คลิก OK 

คลิก OKอีกครั้ง 

ที่กล่องเครื่องมอื Insert ให้เลือก Insert 

Box เพื่อวาดรปูพื้นที่มี่เหลี่ยม 
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8. จะปรากฏ Dialog Box สีขึ้นมา ให้เลือกสีเดียวกันกับที่ก าหนดไว้ใน  

Transparent Colour 

 
9. เมื่อเลอืกสีที่ตอ้งการแล้ว ขยายกล่องสีให้เต็มครึ่งหน้ากระดาษทางด้านซ้ายมือ เพื่อท า

ให้พืน้ที่ดังกล่าวมลีักษณะโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. เสร็จสิน้ขั้นตอนการก าหนดพื้นที่ให้มลีักษณะโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

จะปรากฏ Dialog Box สีขึ้นมา ให้เลือกส าเดยีวกับ

ที่ก าหนดไว้ใน Transparent Colour 

ขยายกล่องสีให้เต็มครึ่งหน้ากระดาษทางด้านซ้ายมือเพือ่

ท าให้กลายเป็นพื้นที่โปร่งใส 



294 
 

 

 

แบบฝึกกิจกรรมที่ 2.2 การแบ่งหน้ากระดาษ การแทรกภาพปกหน้าและ 

ก าหนดให้โปร่งใส 

 

 

ชื่อ-สกุล ................................................................ล าดับที่.................................. 

โรงเรียน..................................................สังกัด.................................................... 

ค าชี้แจง 

 ให้ผู้เข้าอบรมทบทวนความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยายเรื่องความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับ

โปรแกรม Desktop Author จบแล้วให้ผู้เข้าอบรมท าแบบฝกึหัดดังนี้ 

1.จงบอกข้อดีของโปรแกรม Desktop Author ในการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

2.จงบอกคุณสมบัติของ โปรแกรม Desktop Author 5.6.1 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

3.ความตอ้งการของระบบปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมกับโปรแกรมโปรแกรม 

Desktop Author ในการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

. 
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สื่อประกอบหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 

ใบความรู้ที่ 2.3 

การเพิ่มหน้ากระดาษและการใส่สีให้หน้ากระดาษ 

การเพิ่มหน้ากระดาษให้กับ E-book มีขัน้ตอนดังนี้ 

 
 

1. คลิกที่กล่องเครื่องมอื            ทางซ้ายของหน้าต่างโปรแกรม หรอืคลิกที่เมนู Insert        

Page 

2. หากท าการเพิ่มหน้ากระดาษแล้ว สถานะของตัวเลขที่แสดงจ านวนหน้าจะเปลี่ยนไปตาม

การคลิกเครื่องมอื         ในแต่ละครั้ง 

 

 

 

. 

 

 

3.เสร็จสิน้ขั้นตอนการเพิ่มหน้ากระดาษส าหรับการใส่เนื้อหา 

การใส่สีให้หน้ากระดาษทั้งหมดเพื่อเติมสีสันให้กับ E-book มีขัน้ตอนดังนี้ 

หลังจากที่เราสร้างปกหนังสือเสร็จแล้วจะสังเกตเห็นว่า

มจี านวนหน้ากระดาษเพียง 1หน้า 

จะมตีังเลขแสดงเลขหน้าและจ านวนหน้าท่ีเพิ่มทาง

ด้านล่างของจอภาพ 
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1. คลิกเครื่องมอื            ซึ่งอยู่ด้านบนของหน้าต่างโปรแกรม หรอืคลิกที่เมนู File Book            

Properties 

 
2. จะปรากฏหน้าต่าง Book Properties คลิกเลือก Select Paper Colour เพื่อก าหนดสีให้กับ

หนา้กระดาษทั้งเล่ม 

 
 

 

 

การพิมพ์ข้อความในหนังสือ เรา

จะเว้นหน้าท่ี 2 ทิ้งไว้ส าหรับท าเป็นหน้า

สารบัญ ซึ่งจะท าในตอนท้ายหลังจากที่

พิมพ์เนือ้หาหมดแล้ว 

ในตัวอย่างเราจะมาก าหนดสี

พื้นให้กับกระดาษของหนังสอืทั้งเลม่ 

หลังจากที่ได้ ใส่รูปภาพ ข้อความ 

เสียงเพลง หรือภาพเคลื่อนไหวลงไปแล้ว 

เลือกก าหนดค่าท่ี Properties 

เลือก Select Paper Colour เพื่อก าหนดสี

ให้กับหน้ากระดาษทั้งเล่ม 
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2. เลือกสีที่ตอ้งการก าหนดในกระดาษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. คลิกปุ่ม OK 

 
 

4. จะปรากฏหนา้ต่างของ Book Properties ให้คลิกปุ่ม OK อีกครั้ง 

 

เลือกสีกระดาษที่ต้องการ 

คลิก OK 

จะกลับมาที่หน้า Book Properties ให้

คลิกที่ OK อีกครั้ง 
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5. ผลลัพธ์ที่ได้จากการก าหนดค่าสีใน Paper Colour 

 
 

การสีให้กับหน้ากระดาษเพียงหน้าเดียวให้กับ eBook 

 
 

1. คลิกเครื่องมอื       Insert box ในกล่องเครื่องมือ Insert 

 
 

 

 

การใส่สใีห้กับหนา้กระดาษเพยีงหนา้เดียว 

หากต้องการใส่สีให้กับหน้ากระดาษเพยีงหน้า

เดียว หรือก าหนดให้แต่ละหน้ามีสีต่างกันออกไป 

ให้เลือกที่กล่องเครื่องมอื Insert เลือก Insert Box 

แล้วเลือกสีท่ีต้องการ 
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2. คลิกเลือกสีที่ต้องการเพื่อก าหนดเป็นสีพื้น 

 

3. หลังจากนั้นขยายปิดให้เต็มพื้นที่ที่ต้องการ (ในที่นี้ ขยายเต็มกระดาษ) 

 
4.หลังจากนั้นขยายกล่องให้ปิดเต็มพืน้ที่ที่ตอ้งการ หลังจากนั้นคลิกขวาตรงพื้นที่ใน

กระดาษ เลือกค าสั่ง Send to bottom เพื่อก าหนดให้กล่องสีอยู่ทางด้านหลังของภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลือกสีท่ีต้องการให้เป็นพืน้กระดาษ 

ขยายให้ปิดเต็มทั้งหน้ากระดาษ 

คลิกปุ่มขวาที่เมาส์ แล้วเลือก 

Send to bottom 
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5. เสร็จสิน้ขั้นตอนการก าหนดสีให้กับกระดาษ เพียงหน้าเดียว ผลลัพธ์ที่ได้ ภาพจะปรากฏ

อยู่บนส่วนบนของกล่องสีที่เราลากปิดพืน้ที่ไว้ 
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แบบฝึกกิจกรรมที่ 2.3 การเพิ่มหน้ากระดาษและการใส่สีให้หน้ากระดาษ 

 

 

ชื่อ-สกุล ..................................................................ล าดับที่......................................... 

โรงเรียน...................................................สังกัด........................................................... 

ค าชี้แจง 

 ให้ผู้เข้าอบรมทบทวนความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยายเรื่องความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับ

โปรแกรม Desktop Author จบแล้วให้ผู้เข้าอบรมท ากิจกรรมดังนี้ 

1.ให้ผู้เข้าอบรมเปิดไฟล์เนื้อหาการสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ที่ก าหนดให้ 

2.เปิดโปรแกรม Desktop Author ก าหนดคุณสมบัติของโปรแกรม 

3.ก าหนดจ านวนหน้ากระดาษตามเนือ้หา 

4.ออกแบบเนือ้หาวางในหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

5.ท าการบันทึกไฟล์เป็นชื่อเรื่องหนังสอืที่ผู้เข้าอบรมสร้างขึ้น 
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แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2  การใช้งาน โปรแกรมDesktop Author 

และปฏิบัติการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

ค าชี้แจง 

1. ผูป้ระเมินสังเกตพฤติกรรมแตล่ะคนขณะปฏิบัติกิจกรรมโดยบันทึกตัวเลข 

คะแนนลงในชอ่งรายการตามเกณฑท์ี่ก าหนดให้ตามความเป็นจรงิ 

2. สรุประดับคุณภาพพฤติกรรมโดยท าเครื่องหมาย ลงในชอ่งผลการ 

ประเมินโดยพิจารณาคะแนนตามเกณฑก์ารตัดสินที่ก าหนดให้ 

ท่ี ชื่อ-สกุล 

พฤตกิรรมการปฏบัิต ิ

การสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส ์

กิจกรรมหน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 

ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การตัดสนิ 

(คิดจากคะแนนรวม) 

10 – 12   ระดับคุณภาพ  ดีมาก   

7 – 9      ระดับคุณภาพ   ด ี

4 – 6     ระดับคุณภาพ  พอใช ้

1 – 3     ระดับคณุภาพ  ปรับปรุง     

สา
มา

รถ
ใช
้งา

นโ
ปร

แก
รม

 

De
sk

to
p 

Au
th

or
 ได

 ้

สา
มา

รถ
ปฏ

บิัต
กิา

รส
ร้า

ง

หน
ังสื

ออ
เิล
็กท

รอ
นิก

ส ์
แล

ะ

เช
ื่อม

โย
งก

จิก
รร

มก
าร

เรี
ยน

กับ
หนั

งส
อือิ

เล
็กท

รอ
นิก

ส ์

 

6 6 ดีมาก ด ี พอใช ้ ปรับปรุง 

        

        

        

        

        

        

        

        
 

 

ลงช่ือ ...............................................ผูป้ระเมิน 

                                 (................................................) 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

รายการประเมิน 
ค าอธิบายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

อธิบายการใชง้าน

โปรแกรม Desktop 

Author ได้ 

อธิบายการใช้

งานโปรแกรม 

Desktop Author 

ได้ครบถ้วน

ถูกต้อง 

อธิบายการใช้

งานโปรแกรม 

Desktop 

Author ได้

ถูกต้องแตไ่ม่

ครบถ้วน 

อธิบายการใช้

งานโปรแกรม 

Desktop 

Author ได้

บางสว่นไม่

ครบ 

ไม่สามารถอธิบาย

การใชง้านโปรแกรม 

Desktop Author ได้ 

สามารถ

ปฏิบัติการสร้าง

หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ 

 

สามารถ

ปฏิบัติการ

สร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์

ได้ครบถ้วน

ถูกต้อง 

สามารถ

ปฏิบัติการ

สร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์

ได้ถูกต้องแตไ่ม่

ครบถ้วน 

สามารถ

ปฏิบัติการ

สร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์

ได้บางส่วนไม่

ครบ 

ไม่สามารถ

ปฏิบัติการสร้าง

หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ได้ 

สามารถเชื่อมโยง 

กิจกรรมการเรียน

กับหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ 

สามารถ

เชื่อมโยง 

กิจกรรมการ

เรียนกับหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ได้

ถูกต้องครบทุก

ข้อ 

สามารถ

เชื่อมโยง 

กิจกรรมการ

เรียนกับ

หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์

ได้ถูกต้องบาง

ทุกข้อ 

สามารถ

เชื่อมโยง 

กิจกรรมการ

เรียนกับ

หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์

ได้ถูกต้อง

เพียง 1 ขอ้ 

ไม่สามารถเชื่อมโยง 

กิจกรรมการเรียนกับ

หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ได้

ถูกต้อง 
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เรื่อง  การพิมพ์ข้อความลงในหนังสือ 

และการแทรก Multimedia 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 

การพิมพข์้อความลงในหนังสือและการแทรก Multimedia  

ตาราง 4 แผนการอบรมหน่วยที่ 3 การพิมพข์้อความลงในหนังสอืและการแทรก 

Multimedia  

กิจกรรม

ย่อย 

เน้ือหา รูปแบบ

การอบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 - การพิมพ์ขอ้ความลงใน

หนังสือ 

 

 

- กิจกรรมที่ 3.1 การพิมพ์

ข้อความลงในหนังสือ 

บรรยาย 

 

 

 

ปฏิบัติ 

20นาที 

 

 

 

20 นาที 

 

- ใบความรู้ 

เรื่องการพิมพ์

ข้อความลงใน

หนังสือ 

 - แบบฝกึกิจกรรม

ที3่.1 การพิมพ์

ข้อความลงใน

หนังสือ 

2 - การท าภาพ Popup 

 

- กิจกรรมที่ 3.2 การท า

ภาพ Popup 

บรรยาย 

 

ปฏิบัติ 

20 นาที 

 

20 นาที 

 

- ใบความรู้ 

เรื่องการท าภาพ 

Popup 

- แบบฝกึกิจกรรมที่

3.2 การท าภาพ 

Popup 

3 - การแทรกไฟล์ MP3และ

ไฟล์ Animation  

 

- กิจกรรมที่ 3.3 การ

แทรกไฟล์ MP3 และไฟล์ 

Animation  

บรรยาย 

 

 

ปฏิบัติ 

20 นาที 

 

 

20 นาที 

- ใบความรูเ้รื่องการ

แทรกไฟล์ MP3และ

ไฟล์ Animation  

- แบบฝกึกิจกรรมที่

3.3 การแทรกไฟล์ 

MP3และไฟล์ 

Animation  

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 

การพิมพข์้อความลงในหนังสือและการแทรกการแทรก Multimedia  

สาระส าคัญ 

 การจัดการข้อความเป็นการแทรกข้อความลงในหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ดว้ย

กระบวนการต่างๆ พร้อมทั้งตกแตง่ให้สวยงามตามความเหมาะสมและเพื่อให้การสร้าง

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์มีความน่าสนใจ ไฟล์เสียงจึงเป็นส่วนประกอบส าคัญ ดังนั้นการแทรกไฟล์
เสียงมีวิธีด าเนินการที่ไม่ยุ่งยาก ท าให้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่สร้างขึ้นน่าอ่านมากกว่าหนังสือท่ีมี
แต่ตัวอักษรและภาพนิ่งเช่นหนังสือทั่วไป 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

  1. สามารถอธิบายวิธีการแทรกข้อความลงในหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ได้   

  2. สามารถใช้เครื่องมือในการแทรกข้อความได้   

  3.สามารถเข้าใจวิธีการแทรกไฟล์เสียงลงในหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ได้  

  4.สามารถแทรกไฟล์เสียงลงในหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ได้  

 

เวลา 2  ช่ัวโมง 

 

 

 

 

 

 



307 
 

บทบาทผู้เข้ารับการอบรม 

 1. ก่อนการบรรยายใหผู้เ้ข้าอบรมท าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อน

ฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 1 

 2. ฟังบรรยายปฏิบัติตามค าแนะน าของวิทยากร 

   3.ปฏิบัติกิจกรรมที่ 3.1 การพิมพ์ขอ้ความลงในหนังสอื กิจกรรมที่ 3.2 การท า

ภาพ Popup กิจกรรมที่ 3.3 การแทรกไฟล์ MP3 และไฟล์ Animation  

กิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการฝึกอบรม 

 1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้ตามใบความรู้ เรื่อง 1 การพิมพ์ขอ้ความลงใน

หนังสือ หลังการบรรยายให้ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 3.1 การพิมพข์้อความลงใน

หนังสือ โดยวิทยากรเป็นผูใ้ห้ค าแนะน าชี้แนะการพิมพข์้อความลงในหนังสือ  

 2. วทิยากรบรรยายให้ความรูต้ามใบความรู ้เรื่อง 2 การท าภาพ Popup หลัง

การบรรยายให้ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรม ที ่3.2 การท าภาพ Popup  โดยวิทยากรเป็น

ผูใ้ห้ค าแนะน าชีแ้นะการท าภาพ Popup 

 3. วทิยากรบรรยายให้ความรูต้ามใบความรู ้เรื่อง 3 การแทรกไฟล์ MP3 และ

ไฟล์ Animation หลังการบรรยายให้ผู้เข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 3.3 การแทรกไฟล์ 

MP3 และไฟล์ Animation โดยวิทยากรเป็นผู้ให้ค าแนะน าชี้แนะการแทรกไฟล์ MP3 และ

ไฟล์ Animation  

 4. วิทยากรสรุปพร้อมทั้งให้ค าแนะน า เสนอแนะแก่ผูเ้ข้าอบรม 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 1. ใบความรู ้เรื่อง การพิมพ์ข้อความลงในหนังสือและการแทรกการแทรก 

Multimedia  

 2. ไฟล์ Multimedia  

 3. เอกสารประกอบการบรรยายการพิมพข์้อความลงในหนังสือและการแทรก

การแทรก Multimedia 
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 4. แบบฝกึกิจกรรมที่ 3.1 การพิมพข์้อความลงในหนังสือ  

 5. แบบฝกึกิจกรรมที่ 3.2 การท าภาพ Popup   

 6. แบบฝกึกิจกรรมที่ 3.3 การแทรกไฟล์ MP3 และไฟล์ Animation 

 

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

  1. การตรวจผลงานจากแบบฝกึกิจกรรม 

  2. ประเมินทักษะด้านการปฏิบัติงาน 

 เคร่ืองมือ 

  1. แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจก่อนฝึกอบรมการสร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ 

  2. แบบประเมินทักษะด้านการปฏิบัติงาน 
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สื่อประกอบหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 

ใบความรู้ที่ 3.1 

การพิมพ์ข้อความลงในหนังสือ 

การพิมพ์ข้อความลงในหนังสือ 

ข้อความเป็นข้อมูลส าคัญของการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ การพิมพข์้อความ 

ขนาดของตัวอักษรตลอดจนการใชส้ีเพื่อเน้นข้อความ ล้วนแลว้แตเ่ป็นสิ่งส าคัญ 

นอกจากนั้นยังสามารถแทรกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และเสียงบรรยาย ลงไปในในหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ได้ 

การพิมพ์ข้อความ 

 

 

 

1. เลือกเครื่องมอื Insert Text  

 

 

 

 

 

2. เลือกเครื่องมอื Next Page         ไปที่หน้าที่ตอ้งการพิมพข์้อความโดยเว้นหนา้ค าน า 

และหน้าสารบัญ 

 

ใช้เมนู Insert Text 

คลิกเลือกไปหน้าท่ีต้องการพิมพ์

ข้อความโดยจะเว้นหน้าท่ี 2 ไว้เป็นค า

น าและหน้า 3 ไว้เป็นส าคัญ 

การพิมพ์ข้อความ 
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3. คลิกปุ่ม Insert Text       เพื่อท าการสรา้งขอ้ความ 

 

 

 

 

 

 

4. โปรแกรมจะแสดงหน้าต่าง Text Editor ขึน้มาคลิก Check box หนา้ปุ่ม Unicode 

                        เพื่อให้ Font แสดงผลเป็นภาษาไทย 

 

5. พิมพ์ขอ้ความที่ตอ้งการลงในกล่องข้อความ 

 

คลิกปุ่ม Insert Text 

คลิกเลือก Unicode เพื่อ

แสดงผลเป็นภาษาไทย 
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6. เมื่อท าการพิมพข์้อความเสร็จแล้ว คลิกเลือกปุ่ม OK 

 

7. ในกรณีที่ตอ้งการแก้ไขข้อความ ดับเบิล้คลิกข้อความที่ต้องการแก้ไข 

 

8. Highlight เลือกข้อความที่ตอ้งการ และเลือกรูปแบบของตัวอักษรที่ต้องการแก้ไข 

 

9. ท าการเลือกตัวอักษร โดยเลือก Ms Sans Serif หรอื Angsana UPC ซึ่งโปรแกรมจะ

รองรับFont โดยสามารถใช้กับคอมพิวเตอร์ทุกเครื่อง และเพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการ

แสดงผล 

 

คลิกปุ่ม OK 

ดับเบิลคลกิเพื่อเข้าไปแก้ไข้หรือแต่งข้อความ 

เลือกรูปแบบอักษร 

เลือกตัวอักษรที่ต้องการ 
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10. เลือกขนาดของตัวอักษรที่ต้องการ 

 

11. คลิกเลือก OK 

 

12. เลือกเปลี่ยนสีของตัวอักษร เพื่อความสวยงาม และความโดดเด่นของข้อความ โดย

คลิกที่ปุ่ม      ในหน้าต่าง Text Editor 

 

 

 

 

13. เลือกสีตามที่ต้องการ ตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

เลือกขนาดตัวอักษร 

คลิกปุ่ม 

OK 

เลือกเปลี่ยนสีตัวอักษร 

เลือกสีท่ีต้องการ 
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14. เมื่อได้สีตามที่ต้องการแล้ว คลิกปุ่ม OK 

 

14. คลิกปุ่ม OK ที ่หน้าต่างของ Text Editor อีกครั้ง 

 

15. รูปแบบของตัวอักษร จะถูกเปลี่ยนไปตามที่ผูใ้ช้ก าหนด 

 

 

 

 

 

คลิก OK 

คลิก OK 
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แบบฝึกกิจกรรมที่  3.1  การพิมพ์ข้อความลงในหนังสือ 

 

 

ชื่อ-สกุล .............................................................................ล าดับที่.......................... 

โรงเรียน................................................สังกัด................................................................ 

ค าชี้แจง 

ให้ผู้เข้าอบรมทบทวนความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยายเรื่องการพิมพข์้อความลงใน 

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ จบแล้วให้ผู้เข้าอบรมท ากิจกรรมดังนี้ 

1.ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพิมพ์ขอ้ความเนื้อหาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่ผู้อบรมเลือกไว้ 

2. ตกแตง่ขอ้ความปรับขนาดตัวหนังสอืให้มีขนาด 20 พอยท์  

3.ให้ผู้เข้าอบรมใส่ข้อความเนือ้หาของหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ให้ครบสมบูรณ์ทั้งเล่ม  

ตัวอย่างอย่าง 
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สื่อประกอบหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 

ใบความรู้ที่ 3.2 การท าภาพ Popup 

การแทรกภาพและ Pop UP ให้กับภาพ คือ การสรา้งการแสดงผลของภาพในหน้าต่างใหม่ 

หลังจากการคลิก 

 

1. คลิก เครื่องมือ Insert image       เพื่อแทรกภาพขนาดเล็กก่อนท าภาพ Pop Up หรอื

คลิกที่เมน ูInsert      image 

 

2. จะปรากฏหน้าต่าง ส าหรับการค้นหาภาพเพื่อให้ผูใ้ช้ เลือกไฟล์ภาพที่ตอ้งการ (ในที่นี้

ภาพอยู่ใน Folder e-Book) 

 

คลิก Insert image เพือ่แทรกภาพขนาดเล็ก

ก่อนท าภาพ Pop Up 
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3. เลือกขนาดภาพขนาดเล็กที่เตรยีมเอาไว้ ท า Popup โดยต้องเตรยีมภาพขนาดเล็กและ

ภาพขนาดใหญ่ไว้ 

 

2. คลิกปุ่ม Open 

 

3. ได้รูปภาพตามที่ตอ้งการแล้ว ท าการจัดวางให้ได้ตามขนาดต้องการ 

 

 

 

 

เลือกภาพขนาดเล็ก 

คลิกปุ่ม Open 
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4. เลือก เครื่องมือ Insert popup images  

 

5. จะปรากฏหน้าต่าง Popup Image Dialog ขึน้มา 

 

6. คลิกเลือก ปุ่ม Select Popup Image ในหน้าต่าง Popup Image Dialog ตามภาพ

ตัวอย่างด้านล่าง 

 
 

 

 

เลือก Insert popup images 

คลิกเลือก Select Popup Image 



318 
 

7. เลือกภาพเดิมที่มขีนาดใหญ่กว่า เพื่อท าเป็นภาพ Popup 

 

8. คลิกปุ่ม Open 

 

9. คลิกปุ่ม Ok 

 

 

 

เลือกภาพที่เหมือนกันแต่มีขนาดใหญ่กว่า 

คลิกปุ่ม 

Open 

คลิกปุ่ม OK 
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10. กรอบสี่เหลี่ยมเล็กจะปรากฏขึ้นหลังจากการ คลิกปุ่ม Ok 

 

11. ลากกรอบสี่เหลี่ยมให้คลอบคลุมรูปภาพขนาดเล็ก เพื่อก าหนดพื้นที่ส าหรับการคลิก 

 
12. ลักษณะภาพที่ได้จากการท า Popup image 

 

 

 

ก าหนดพืน้ที่ของการท าภาพ Popup โดย

กรอบส่ีเหล่ียมล้อมรอบภาพเล็ก 

ก าหนดพืน้ทีข่องการท าภาพ 

Popup โดยกรอบสีเ่หลี่ยมล้อมรอบ

ภาพเล็ก 
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             แบบฝึกกิจกรรมที่  3.2  การท าภาพ Popup 

 

 

ชื่อ-สกุล ...............................................................ล าดับที่......................................... 

โรงเรียน...........................................สังกัด.............................................................. 

ค าชี้แจง 

 ให้ผู้เข้าอบรมทบทวนความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยายเรื่องการท าภาพ Popup ใน

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ จบแล้วให้ผู้เข้าอบรมท ากิจกรรมดังนี้ 

1.ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเปิดไฟล์งานหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ของตนเองขึน้มา 

2.แทรกรูปภาพที่เกี่ยวข้องกับเนือ้หาหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ของตนเอง 

3.ให้ผู้เข้าอบรมสร้าง Popup ให้กับรูปภาพตามที่วิทยากรอบรมให้ความรู้ 

ตัวอย่าง  
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สื่อประกอบหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 

ใบความรู้ที่ 3.3 การแทรกไฟล์ MP3และการแทรกไฟล์ Animation ไฟล์วิดีโอ 

การแทรกไฟล์ MP3 

 

1. คลิกปุ่ม Insert Multimedia  

 

2. ปรากฏหน้าต่าง Multimedia Dialog คลิกปุ่ม Select Multimedia เพื่อท าการเลือก

ไฟล์ 

 

 

การแทรก Multimedia 

ประเภท MP3 

คลิกปุ่ม Insert Multimedia 

คลิกปุ่ม Insert Multimedia 



322 
 

3. Browse ไฟล์ที่ต้องการ 

 

 ท4. เลือกชนดิไฟล์ Multimedia ที่ตอ้งการแทรก 

 

5. ในที่นี้เลือกเป็นประเภท MP3 

 

 

เลือกชนิดของ Multimedia ที่

ต้องการแทรก 

เลือกเพลงประเภท MP3 ที่

ต้องการโดยจะต้องคดัลอกไฟล์

เพลงมาไวใ้นโฟลเดอร์ทีส่ร้างงาน

ก่อน 
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6. คลิกเลือกไฟล์ที่ต้องการ หลังจากนั้นคลิกปุ่ม Open 

 

7. คลิกเลือก OK จะปรากฏกรอบสี่เหลี่ยม (คือ พืน้ที่การแสดงผลของเสียง) ขึน้มา 

 

หมายเหตุ : .ในกรณีที่ไม่ตอ้งการแสดงแถบควบคุมเสียง แนะน าผูใ้ช้ใหย้่อกรอบการท างาน

ของเสียงให้เล็กที่สุดหากต้องการแสดงแถบควบคุมการเล่นเสียงด้วยใหค้ลิก ในช่อง Check 

box หนา้ Show controls 

8. ผลลัพธ์หลังจากการย่อขนาดกรอบสี่เหลี่ยม 

 

คลิกปุ่ม Open 

คลิกปุ่ม OK 

ย่อกรอบการท างานของเสยีงให้เลก็ที่สุดเพื่อให้ได้

ยินเฉพาะเสียงท่ีต้องการเวลาเลน่ 
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9. คลิกเลือก เครื่องมือ Page เพื่อทดลองดูการท างาน เพื่อทดสอบการเล่น 

 

10. ต าแหน่งการเล่น MP 3ทีถูกย่อให้เล็กลงจนมองไม่เห็นเวลาท างาน 

 

การแทรกไฟล์ Animation และวิดีโอ 

1. การแทรก Multimedia ประเภท Video 

 

2. คลิกปุ่ม Insert Multimedia  

 

ต าแหน่งการเล่นเพลง MP3 ที่ถูกย่อให้

เล็กลงจนมองไปเห็นเวลาท างาน 

คลิกปุ่ม Insert Multimedia 
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3. คลิกปุ่ม Select Multimedia เพื่อเลือกไฟล์สื่อเขา้มา 

 

4. เลือกชนดิไฟล์ Multimedia ที่ตอ้งการ 

 

5. เลือกประเภทไฟล์ที่ต้องการ ในที่นี้เป็นไฟล ์.mov 

 

คลิกปุ่ม Insert Multimedia 

เลือกชนดิของ Insert Multimedia ที่ต้องการ

แทรก 
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6. คลิกปุ่ม Open 

 

7. คลิกเลือกปุ่ม Show Controls เพื่อให้แสดงปุ่มควบคุมการเล่นไฟล์ภาพเคลื่อนไหว 

 

8. คลิก OK 

 

คลิกปุ่ม Open 

คลิกเลือกปุ่ม Show controls เพื่อให้แสดงปุ่มควบคุม

การเล่นไฟล์ภาพเคลื่อนไหว 

คลิกเลือกปุ่ม OK 
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9. คลิกเลือกปุ่ม page เพื่อทดลองสอบการท างาน 

 

10. ภาพหลังจากการคลิกปุ่ม page  

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกเลือกปุ่ม Page เพื่อทดลองดูการท างาน 
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แบบฝึกกิจกรรมที่ 3.3 การแทรกไฟล์ MP3 และการแทรกไฟล์ Animation  

ไฟล์วิดีโอ 

ชื่อ-สกุล ...............................................................ล าดับที่......................................... 

โรงเรียน...................................................สังกัด......................................................... 

ค าชี้แจง 

ให้ผู้เข้าอบรมทบทวนความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยายเรื่องการแทรกไฟล์ MP3 และ

การแทรกไฟล์ Animation ไฟล์วิดโีอในหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ จบแล้วให้ผูเ้ข้าอบรมท า

กิจกรรมดังนี้ 

1.ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเปิดไฟล์งานหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ของตนเองขึน้มา 

2.การแทรกไฟล์ MP3 และการแทรกไฟล์ Animation ไฟล์วิดโีอในหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ของตนเอง 

ตัวอย่าง  
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แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  การพมิพ์ข้อความลงในหนังสือและการแทรก Multimedia 

ค าชี้แจง 

1. ผูป้ระเมินสังเกตพฤติกรรมแตล่ะคนขณะปฏิบัติกิจกรรมโดยบันทึกตัวเลข

คะแนนลงในชอ่งรายการตามเกณฑท์ี่ก าหนดให้ตามความเป็นจรงิ 

2. สรุประดับคุณภาพพฤติกรรมโดยท าเครื่องหมาย ลงในชอ่งผลการ

ประเมินโดยพิจารณาคะแนนตามเกณฑก์ารตัดสินที่ก าหนดให้ 

ท่ี ชื่อ-สกุล 

พฤตกิรรมการปฏบัิต ิ

การสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส ์

กิจกรรมหน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การตัดสนิ 

(คิดจากคะแนนรวม) 

10 – 12   ระดับคุณภาพ  ดีมาก   

7 – 9      ระดับคุณภาพ   ด ี

4 – 6     ระดับคุณภาพ  พอใช ้

1 – 3     ระดับคณุภาพ  ปรับปรุง     

สา
มา

รถ
อธิ

บา
ยว

ธิีก
าร

แท
รก

ข้อ
คว

าม
ลง

ใน

หน
ังสื

ออ
เิล
็กท

รอ
นิก

สไ์
ด ้

สา
มา

รถ
ใช
เ้ค
รื่อ

งมื
อใ

นก
าร

แท
รก

ข้อ
คว

าม
ได

 ้

.ส
าม

าร
ถเ
ข้า

ใจ
วธิี

กา
รแ

ทร
กไ

ฟล
เ์ส
ียง

ลง
ใน

 

หน
ังสื

ออ
เิล
็กท

รอ
นิก

สไ์
ด้ 

 

 สา
มา

รถ
แท

รก
ไฟ

ลเ์
สีย

งล
งใ
นห

นัง
สอื

อเิ
ล็ก

ทร
อนิ

กส
ไ์ด

้  

3 3 3 3 ดีมาก ด ี พอใช ้ ปรับปรุง 

          

          

          

          

          

          
 

ลงช่ือ ...............................................ผูป้ระเมิน 

                                 (................................................)   
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เกณฑ์การให้คะแนน 

ประเด็นการสังเกต

พฤติกรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 

5 คะแนน 3 คะแนน 1 คะแนน 

การแทรกข้อความลงใน 

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์

ได้ 

สามารถการแทรก

ข้อความลงในหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ได้

อย่างถูกต้องชัดเจน 

สามารถการแทรก

ข้อความลงในหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ได้

ถูกต้องแตไ่ม่ชัดเจน 

สามารถการแทรก

ข้อความลงในหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ได้

บางสว่น 

การใชเ้ครื่องมอืในการ

แทรกข้อความได้ 

สามารถอธิบายการ

ใช้เครื่องมอืในการ

แทรกข้อความได้

อย่างถูกต้องชัดเจน 

สามารถอธิบายการใช้

เครื่องมือในการแทรก

ข้อความได้ถูกต้องแต่

ไม่ชัดเจน 

สามารถอธิบายการใช้

เครื่องมือในการแทรก

ข้อความได้บางสว่น 

สามารถอธิบายวิธีการ

แทรกไฟล์เสียงลงใน 

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ 

 

สามารถอธิบาย

วิธีการแทรกไฟล์

เสียงลงใน หนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ได้

อย่างถูกต้องชัดเจน 

สามารถอธิบายวิธีการ

แทรกไฟล์เสียงลงใน 

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์

ได้ถูกต้องแตไ่ม่ชัดเจน 

สามารถอธิบายวิธีการ

แทรกไฟล์เสียงลงใน

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ 

ได้บางส่วน 

สามารถแทรกไฟล์เสียง

ลงใน  หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ได้  

 

สามารถแทรกไฟล์

เสียงลงใน  หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ได้ 

อย่างถูกต้องชัดเจน 

สามารถแทรกไฟล์

เสียงลงใน  หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ได้ 

ถูกต้องแตไ่ม่ชัดเจน 

สามารถแทรกไฟล์

เสียงลงใน  หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ได้ 

บางสว่น 
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เรื่อง  การตกการตกแต่งชิ้นงาน 

และสร้างแบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรยีน 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 

การตกแต่งช้ินงานและสร้างแบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน 

ตาราง 4 แผนการอบรมหน่วยท่ี 4 การตกแต่งช้ินงานและสรา้งแบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน 

กจิกรรม

ย่อย 
เนื้อหา 

รูปแบบการ

อบรม 
ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 - การแทรกปุม่ Buttons และ

สร้างการเชื่อมโยง 

 

 

- กิจกรรมท่ี 4.1 การแทรกปุม่ 

Buttons และสร้างการเชื่อมโยง 

บรรยาย 

 

 

 

ปฏบัิติ 

30 นาที 

 

 

 

30 นาที 

 

- ใบความรู้ 

เร่ืองการแทรกปุม่ 

Buttons และสร้างการ

เชื่อมโยง 

 - แบบฝึกกจิกรรมท่ี 

4.1 การแทรกปุม่ 

Buttons และสร้างการ

เชื่อมโยง 

2 - การท าสารบัญและการ

เชื่อมโยง 

 

- กิจกรรมท่ี 4.2 การท า

สารบัญและการเชื่อมโยง 

บรรยาย 

 

ปฏบัิติ 

30 นาที 

 

30 นาที 

 

- ใบความรู้ 

เร่ืองการท าสารบัญและ

การเชื่อมโยง 

- แบบฝึกกิจกรรมท่ี 4.2 

การท าสารบัญและการ

เชื่อมโยง 

3 - การสร้างค านวณและค าตอบ  

 

- กิจกรรมท่ี 4.3 การสร้าง

ค านวณและค าตอบ 

 

 

บรรยาย 

 

 

ปฏบัิติ 

30 นาที 

 

 

30 นาที 

 

- ใบความรู้เร่ืองการ

แทรกไฟล ์MP3และไฟล ์

Animation  

- แบบฝึกกิจกรรมท่ี 

4.3 การแทรกไฟล ์MP3

และไฟล ์Animation  

4 - การสร้างปุ่มส าหรับการสง่

แบบทดสอบ  

 

- กิจกรรมท่ี 4.4 การสร้างปุ่ม

ส าหรับการสง่แบบทดสอบ 

บรรยาย 

 

 

ปฏบัิติ 

30 นาที 

 

 

30 นาที 

- ใบความรู้เร่ืองการ

สร้างปุ่มส าหรับการสง่

แบบทดสอบ 

- แบบฝึกกิจกรรมท่ี 

4.4 การสร้างปุ่มส าหรับ

การสง่แบบทดสอบ 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 

การตกแต่งชิ้นงานและสร้างแบบทดสอบ 

สาระส าคัญ 

 การตกแตง่ชิน้งานให้กับหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ที่สร้างขึ้นเพื่อเป็นสร้างความ

น่าสนใจในตัวหนังสือให้น่าอ่านมากขึ้นโดยการแทรกปุ่ม Buttons และการเชื่อมโยง (Link) 

เป็นสิ่งส าคัญในหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งมีทั้งการท าปุ่มเพื่อสั่งใหป้ิดหนังสือ การพิมพ์

หนังสือ และการท าหนา้สารบัญเพื่อเชื่อมโยงไปยังหนา้เนือ้หา การเชื่อมโยงที่ดีตอ้งมกีาร

ออกแบบการเชื่อมโยงก่อนปฏิบัติจริง เพื่อป้องกันไม่ใหเ้กิดความผดิพลาดในการเชื่อมโยง

หรอืเมื่อคลิกปุ่มควบคุมแล้วไม่มีการตอบสนองเกิดขึน้ 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

  1. สามรถอธิบายวิธีการแทรกปุ่ม Buttons พร้อมทั้งสร้างการเชื่อมโยงดว้ยค าสั่ง 

Change Link และการท าสารบัญในหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ที่สร้างดว้ยโปรแกรม Desktop 

Author ได้  

       2. มีทักษะในการแทรกปุ่ม Buttons และสร้างการเชื่อมโยงดว้ยค าสั่ง Change Link 

ลงในหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ที่สร้างดว้ยโปรแกรม Desktop Author  

       3. มีทักษะในการสร้างหนา้สารบัญด้วยโปรแกรม Desktop Author  

       4. มีทักษะในการออกแบบปกหลัง และก าหนดให้มคีุณสมบัติโปร่งใสในหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ที่สร้างดว้ยโปรแกรม Desktop Author  

        

เวลา 3 ช่ัวโมง 
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บทบาทผู้เข้ารับการอบรม 

 1. ก่อนการบรรยายใหผู้เ้ข้าอบรมท าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อน

ฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 1 

 2. ฟังบรรยายปฏิบัติตามค าแนะน าของวิทยากร 

   3.ปฏิบัติกิจกรรมที่ 4.1 การแทรกปุ่ม Buttons และสร้างการเชื่อมโยง  

กิจกรรมที่ 4.2 การท าสารบัญและการเชื่อมโยง กิจกรรมที่ 4.3 การสร้างค าถามและ

ค าตอบ  กิจกรรมที่ 4.4 การสรา้งปุ่มส าหรับการส่งแบบทดสอบ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการฝึกอบรม 

 1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้ตามใบความรู้ เรื่อง การแทรกปุ่ม Buttons และ

สร้างการเชื่อมโยงวิเคราะห์ หลังการบรรยายให้ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 4.1 การ

แทรกปุ่ม Buttons และสร้างการเชื่อมโยง เมื่อผู้เข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมที่ 4.1 เสร็จ

เรียบร้อย วทิยากรใหผู้เ้ข้าอบรมท าแบบฝกึกิจกรรมที่ 4.1  โดยวิทยากรเป็นผู้ให้ค าแนะน า

ชีแ้นะการแทรกปุ่ม Buttons และสร้างการเชื่อมโยง 

 2. วทิยากรบรรยายให้ความรูต้ามใบความรู ้เรื่อง การท าสารบัญและการ

เชื่อมโยง   หลังการบรรยายใหผู้เ้ข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 4.2 การท าสารบัญและ

การเชื่อมโยง โดยวิทยากรเป็นผู้ให้ค าแนะน าชี้แนะการท าสารบัญและการเชื่อมโยง 

 3. วทิยากรบรรยายให้ความรูต้ามใบความรู ้เรื่อง การสร้างค าถามและค าตอบ  

หลังการบรรยายให้ผู้เข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 4.3 การสร้างค าถามและค าตอบ  

โดยวิทยากรเป็นผู้ให้ค าแนะน าชี้แนะการสร้างค าถามและค าตอบ 

   4. วิทยากรบรรยายให้ความรูต้ามใบความรู ้เรื่อง การสร้างปุ่มส าหรับการส่ง

แบบทดสอบหลังการบรรยายใหผู้เ้ข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 4.4 การสร้างปุ่มส าหรับ

การส่งแบบทดสอบโดยวิทยากรเป็นผู้ให้ค าแนะน าชีแ้นะการสรา้งปุ่มส าหรับการส่ง

แบบทดสอบ 

 5. วทิยากรสรุปพร้อมทั้งให้ค าแนะน า เสนอแนะแก่ผูเ้ข้าอบรม 
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สื่อประกอบการฝึกอบรม 

1. ใบความรูก้ิจกรรมที่ 4.1 การแทรกปุ่ม Buttons และสร้างการเชื่อมโยง  

2. ใบความรูก้ิจกรรมที่ 4.2 การท าสารบัญและการเชื่อมโยง  

3. ใบความรูก้ิจกรรมที่ 4.3 การสรา้งค าถามและค าตอบ   

4. ใบความรูก้ิจกรรมที่ 4.4 การสร้างปุ่มส าหรับการส่งแบบทดสอบ 

5.  แบบฝกึกิจกรรมกิจกรรมที่ 4.1 การแทรกปุ่ม Buttons และสร้างการ

เชื่อมโยง  

6. แบบฝกึกิจกรรมกิจกรรมที่ 4.2 การท าสารบัญและการเชื่อมโยง  

7. แบบฝกึกิจกรรมกิจกรรมที่ 4.3 การสรา้งค าถามและค าตอบ   

8. แบบฝกึกิจกรรมกิจกรรมที่ 4.4 การสรา้งปุ่มส าหรับการส่งแบบทดสอบ 

 

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

  1. การตรวจผลงานจากแบบฝกึกิจกรรม 

  2. ประเมินทักษะด้านการปฏิบัติงาน 

 เคร่ืองมือ 

  1. แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจก่อนฝึกอบรมการสร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์    

  2. แบบประเมินทักษะด้านการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 



336 
 

สื่อประกอบหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 

ใบความรู้ที่ 4.1 

การแทรกปุ่ม Buttons และสร้างการเชื่อมโยง 

การแทรกปุ่ม Buttons และสร้างการเชื่อมโยง 

การแทรกปุ่ม Buttons และการเชื่อมโยง (Link) เป็นสิ่งส าคัญในหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งมี

ทั้งการท าปุ่มเพื่อสั่งใหป้ิดหนังสอื การพิมพห์นังสอื และการท าหนา้สารบัญเพื่อเชื่อมโยงไป

ยังหนา้เนือ้หา การเชื่อมโยงที่ดตี้องมีการออกแบบการเชื่อมโยงก่อนปฏิบัติจริง เพื่อป้องกัน

ไม่ให้เกิดความผิดพลาดในการเชื่อมโยงหรอืเมื่อคลิกปุ่มควบคุมแล้วไม่มีการตอบสนอง

เกิดขึ้น 

 

1. การแทรกปุ่มควบคุมโปรแกรมมขีั้นตอนดังนี้ คลิกที่เครื่องมอื Buttons  

 

2. เลือกค าสั่ง Home เพี่อสร้างปุ่มส าหรับการก าหนดใหก้ลับไปยังปกหนังสอื เมื่อมีการ

คลิก 

 

 

 

การแทรกปุ่มควบคมุ  

Buttons 

เลือกปุ่มแบบ Home เพ่ือก าหนดให้

กลับไปยังปกหนังสือ 
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3. ปรากฏหน้าต่าง Buttons – Home สามารถเลื่อน Scroll bar เพื่อเลือกลักษณะของปุ่ม 

Home 

 

 

 

 

4. คลิกปุ่มที่ตอ้งการหลังจากนั้นคลกิปุ่ม Use 

 

5. ปุ่มที่เลือกถูกแสดง และจะปรากฏลักษณะของปุ่มที่มีการจัดวางที่ไม่เรียบร้อย 

 

 

 

 

เม่ือได้ปุ่มทีต่้องการใหค้ลิก

เลือกแล้วกดปุ่ม Use 
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6. ท าการจัดวางปุ่มในต าแหนง่ที่ต้องการ\ 

 

7. คลิกเมาส์ปุ่มขวาแล้วเลือก Change Link เพื่อก าหนดการ Link 

 

8. เลือกประเภทของการเชื่อมโยงเป็นแบบ Page เพื่อต้องการ Link ภายในหน้าของ  

e-Book 

 

 

 

คลิกเมาสปุ่์มขวาแล้วเลอืก 

Change Link 

เลือกประเภทการเชื่อโยง 

(Link)เป็นแบบ Page 
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9. คลิกปุ่ม OK 

 

10. เลือก Link Target เปน็หนา้ปก (ในที่นี้คอืหนา้ที่ 1) 

 

11. เลือกค าสั่ง Contents เพื่อก าหนดเป็นหน้าสารบัญและเพื่อเชื่อมโยงไปในเนื้อหา

ทั้งหมด 

 

คลิกปุ่ม 

OK 

เลือก Link Targetก าหนดเป็นหน้าปกติคือ

หน้า 1 

เลือกปุ่ม Contents เพื่อก าหนดเป็น

หน้าสารบัญ 
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12. ปรากฏหน้าต่าง Buttons – Contents สามารถเลื่อน Scroll bar เพื่อเลือกลักษณะของ

ปุ่ม Contents 

แนะน าให้เลือกรูปแบบเดียวกันกับปุ่ม Home เพื่อความเหมาะสม 

 

13. ปรากฏปุ่มที่อยู่ในต าแหน่งที่ไม่เหมาะสม คลิกที่ปุ่มเพื่อท าการย้ายไปวางต าแหน่งใหม่

ให้เหมาะสม 

 

 

 

 

14. ผลลัพธ์หลังจากการวางปุ่มในต าแหนง่ที่เหมาะสม 

 

 

 

เลือกรูปทีต้่องการ

แล้วคลิก Use 
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15. คลิกขวาที่ปุ่ม Contents เลือก Change Link เพื่อท าการก าหนดการเชื่อมโยง 

 

16. เลือกประเภทการเชื่อมโยงเป็นแบบ page ในกรณีที่ตอ้งการเช่ือมโยงไปยังหน้าอื่นๆ 

ภายใน eBook 

 

17. ในที่นี้ เลือกเป็นหนา้ที่ 3 เพราะหน้าที่ 3 เป็นหนา้ของสารบัญ หลังจากนั้น คลิกปุ่ม OK 

 
 

 

 

 

คลิกเมาสปุ่์มขวาแล้ว

เลือก Change Link 

เลือกประเภทการเชื่อมโยง 

(Link) เป็นแบบPage 

คลิกปุ่ม OK 
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18. คลิกเลือกปุ่ม Close เพื่อก าหนดให้ปิดหนังสอื 

 

19. คลิกเลือกปุ่ม Close เพื่อก าหนดการปิดหนังสือเมื่อผูอ้่านต้องการปิดเมื่ออ่านเสร็จ 

 

20. เมื่อได้รูปแบบที่ตอ้งการแล้วนั้นก็คลิกปุ่ม Use 

 

 

 

 

 

เลือกปุ่ม Close เพื่อ

ก าหนดให้ปิดหนังสอื 

เลือกปุ่ม Close เพื่อ

ก าหนดให้ปิดหนังสอื 

เลือกรูปที่ตอ้งการ

แล้วคลกิUse 
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21. คลิกเมาส์ปุ่มขวาแล้วเลือก Change Link 

 

22. เลือก Close Window ใน Link Type ในกรณีที ่เป็นปุ่มปิด(ส าหรับการก าหนดเพื่อ

ปิดโปรแกรม) 

 

23. คลิกปุ่ม OK 

 

24. ผลลัพธ์เมื่อท าการจัดวางปุ่มเสร็จสมบูรณ์แลว้ 

 

คลิกเมาสปุ่์มขวาแล้วเลอืก Change 

Link 

เลือกประเภทการเช่ือมโยง 

(Link) เป็นแบบ Close 

Windows 

คลิกปุ่ม 

OK 
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      แบบฝกึกิจกรรมที่ 4.1  การแทรกปุ่ม Buttons และสร้างการเชื่อมโยง 

 

ชื่อ-สกุล ..........................................................ล าดับที่......................................... 

โรงเรียน.................................................สังกัด........................................................ 

ค าชี้แจง 

 ให้ผู้เข้าอบรมทบทวนความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยายเรื่องการแทรกปุ่ม Buttons 

และสร้างการเชื่อมโยงจบแล้วให้ผู้เข้าอบรมท ากิจกรรมดังนี้ 

1.ให้ผู้เข้าอบรมเปิดไฟล์หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ที่สร้างขึ้นมา 

2.ให้ท าการแทรกปุ่มลงในชิ้นงานของตนเองดังนี้ ปุ่มสารบัญ  หน้าถัดไป ย้อนกลับ ออก

จากโปรแกรม 

3.ให้ท าการเชื่อมโยงปุ่มปุ่มสารบัญ  หนา้ถัดไป ย้อนกลับ ออกจากโปรแกรม 
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สื่อประกอบหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 

ใบความรู้ที่ 4.2 

การท าสารบัญ และการเชื่อมโยง 

การท าสารบัญ และการเชื่อมโยง 

มีขัน้ตอนในการท าดังนี้ 

 

 

 

 

1. ท าการเลือก (Highlight) ข้อความที่ต้องการท าการเชื่อมโยง 

 

 

 

 

2. เมื่อคลิกลากคลุมข้อความที่ต้องการ หลังจากนั้นคลิกปุ่ม Link 

 

 

การสรา้งสารบัญให้กับหนงัสอื

อเิล็กทรอนิกส ์

คลิกปุ่ม Link 
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3. ปรากฏ หน้าต่าง Link Type เลือกประเภทของการเชื่อมโยงเป็นแบบ Page 

 

5. เลือกหน้าที่ตอ้งการ Link ในที่นี้เลือกเป็น หน้า 4 

 

6. ท าตามขั้นตอนข้างต้น เมื่อตอ้งการก าหนดการเชื่อมโยงให้กับข้อความ เมื่อขอ้ความ

ก าหนดการเชื่อมโยงแล้ว จะปรากฏเส้นขดีทับบนข้อความ ตามตัวอย่างด้านล่าง 

 

 

เลือกประเภทการเชื่อมโยง

เป็นแบบ  Page 

เลือกหน้าของเนื้อหา

ในที่นี้คอืหน้า 4 

สารบัญหน้าท่ีเหลือก็ใช้วธิีการเดียวกัน เพียงเลือก

หน้าให้ตรงกับเนื้อหากับหัวข้อเรือ่งในหน้าสารบัญ 
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7. คลิกปุ่ม OK 

 

8. จัดวางขอ้ความในหน้าสารบัญ ให้อยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

9. คลิกปุ่ม           เพื่อ ทดสอบ Link ไฟล์ที่ได้จะเป็นไฟล์ . Exe  

 

 

เมื่อท าการเชื่อมโยงครบแล้ว  

คลิกปุ่ม OK 
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แบบฝึกกิจกรรมที ่4.2  การท าสารบัญ และการเชื่อมโยง 

 

 

ชื่อ-สกุล ....................................................................ล าดับที่......................................... 

โรงเรียน.................................................สังกัด.................................................... 

ค าชี้แจง 

 ให้ผู้เข้าอบรมทบทวนความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยายเรื่อง การท าสารบัญ และการ

เชื่อมโยงจบแล้วให้ผูเ้ข้าอบรมท ากิจกรรมดังนี้ 

1.ให้ผู้เข้าอบรมเปิดไฟล์หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ที่สร้างขึ้นมา 

2.เปิดหนา้หนังสือที่ก าหนดไว้เพื่อเป็นหน้าสารบัญ 

3.พิมพ์เนื้อหาสารบัญและเลขหนา้ตามที่เราออกแบบไว้ 

4.เมื่อพิมพ์เนื้อหาเสร็จเรียบร้อยแล้วให้ท าการเชื่อมโยงหนา้สารบัญหนังสอือิเล็กทรอนิกส์

ที่สรา้งขึ้นมา 
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สื่อประกอบหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 

ใบความรู้ที่ 4.3 

การก าหนดปกหลังให้มีคุณภาพโปร่งใส 

การก าหนดปกหลังให้มีคุณภาพโปร่งใส 

1. เลือกเมนู Tool 

 

2. เลือก Book Transparency 

 

3. ใส่เครื่องหมายถูกในช่อง With Transparency 

 

 

เลือกเมนู Tools 

เลือก Book Transparency 

ใส่เครื่องหมายถูกในชอ่ง 

With Transparency 
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4. คลิกปุ่ม Select 

 

5. เลือกก าหนดสีที่ตอ้งการ 

 

6. เมื่อคลิกสีที่ต้องการแลว้ คลิกปุ่ม OK 

 

 

 

 

คลิกปุ่ม Select 

คลิกปุ่ม OK 

เลือกก าหนดสีท่ีต้องการให้

มคีุณสมบัติโปร่งใส 
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7. เลือกเครื่องมอื Insert Box            เพื่อวาดรูปพืน้ที่สี่เหลี่ยม 

 
8. จะปรากฏ Dialog box ใหผู้ใ้ช้เลอืกสีเดียวกันกับที่ก าหนดใน Transparent Colour 

 

9. หลังจากนั้นคลิกปุ่ม Ok 

 

 

 

เลือกเครือ่งมอื Insert Box  

เพื่อวาดรปูพื้นที่สี่เหลีย่ม 

จะปรากฏ Dialog Box สีข้ึนมาให้เลือกสีเดียวกับที่ก าหนด

ไว้ใน Transparency 

คลิกปุ่ม OK 
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10. คลิกลากเพื่อ ขยายพื้นที่สี่เหลี่ยมเพื่อปิดหน้ากระดาษทางขวามอืเพื่อท าให้กลายเป็น

พืน้ที่โปร่งใส 

 

11. ผลลัพธ์เมื่อท าการจัดวางหน้าเรียบร้อยแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขยายกล่องสีให้เต็มครึ่ง

หน้ากระดาษทางด้าน

ขวามอืเพื่อท าให้กลายเปน็

พื้นที่โปร่งใส 
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      แบบฝกึกิจกรรมที่ 4.3  การก าหนดปกหลังให้มีคุณภาพโปร่งใส 

 

ชื่อ-สกุล .........................................................ล าดับที่......................................... 

โรงเรียน.......................................สังกัด............................................................ 

ค าชี้แจง  

ให้ผู้เข้าอบรมทบทวนความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยายเรื่อง การท าสารบัญ และการ

เชื่อมโยงจบแล้วให้ผูเ้ข้าอบรมท ากิจกรรมดังนี้ 

1.ให้ผู้เข้าอบรมเปิดไฟล์หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ที่สร้างขึ้นมา 

2.เปิดหนา้หนังสือไปที่หน้าสุดท้ายของเล่ม 

3.ให้ท าการก าหนดการก าหนดปกหลังให้มคีุณภาพโปร่งใสเพื่อให้เมื่อน าหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ไปเผยแพร่จะไม่สามารถมองเห็นปกหลัง 
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สื่อประกอบหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 

ใบความรู้ที่ 4.4 

การสร้างแบบทดสอบและการสร้างปุ่มส าหรับการส่งแบบทดสอบ 

การสร้างแบบทดสอบ 

จุดเด่นของโปรแกรม Desktop Author version 5.6.1 คือการสร้างแบบทดสอบ หรอื

แบบสอบถาม ด้วยความสามารถของ Easy Form ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 

การสร้างค าถามและค าตอบ 

1. โดยคลิกเลือก            จะมีหน้าต่าง Add form objects ให้เลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. โดยคลิกเลือก          จะมีหนา้ต่าง Add form objects ให้เลือก ในหน้าต่างจะแบ่งเป็น 2 

ส่วน คือสว่นที ่1ส่วนของการสร้าง Question ,ส่วนที่ 2 คือ ส่วนของการสร้าง Answer 

         

 ส่วนของ Question 
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คือ ค าถามข้อที่ 

คือ เป็นส่วนที่โปรแกรมก าหนดเอง ไม่ต้องแก้ไข 

คือ ค าอธิบายข้อค าถาม (ชื่อเรื่อง) 

คือ เป็นส่วนขอ้ค าถามที่ต้องพิมพ์เข้าไป 

คือ ใช้ในการก าหนดฟอนต์และสีของตัวอักษร การแก้ไขใหค้ลิกปุ่ม 

Style ค่า Default จะเป็น Arial ให้เลือกฟอนต์ใหม่เป็น MS Sans Serif 

ส่วนของ Answer 

หมายเหต ุในการก าหนดฟอนต์ของแบบทดสอบนั้น หากผู้ใชต้้องการพิมพ์ภาษาไทย ให้

ผูใ้ช้เลอืกก าหนดชนิดฟอนต์เป็นฟอนต์ Ms Sans Serif หรอื Angsana UPC เท่านั้น 

 

 

 

 

 

Type : ชนิดของค าตอบสามารถเลือกได้หลายแบบ 

Input : ส าหรับการตอบค าถามสั้น ๆ ไม่เกิน 1 บรรทัด 

Text Area : ส าหรับการตอบค าถามสั้น ๆ เชงิบรรยาย 

Drop down list : เลือกตอบเพียงตัวเลือกเดียว จากรายการทั้งหมด 

List : เลือกตอบเพียงตัวเลือกเดียว จากรายการทั้งหมด 

Check Box : ใช้กับค าถามที่มีค าตอบมากกว่า 1 ข้อ 

Radio Box : ใช้กับค าถามที่มีค าตอบเพียงข้อเดียว 

Number of Answer : จ านวนตัวเลือกของค าตอบ 

Caption : ข้อความที่แสดงให้เห็นตอนสง่แบบทดสอบ 

Answer : ส่วนของค าตอบที่ตอ้งพิมพ์ลงไป 

Style : ใช้ก าหนดฟอนต์และสีตัวอักษร 

Correct : ก าหนดค าตอบที่ถูกต้อง 

Point : ก าหนดคะแนนให้กับค าตอบรายการนัน้ 
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2. ป้อนค าตอบ ซึ่งในที่นี้เลือกการสรา้งรูปแบบค าตอบแบบ Radio Box ก าหนดตัวเลือก 4 

ตัวเลือก เมื่อก าหนดค าตอบเรียบร้อยแลว้ คลิกปุ่ม Ok 

 

3. ผลลัพธ์จากการคลิกปุ่ม OK 

 

การสร้างปุ่มส าหรับการส่งแบบทดสอบ 

เมื่อจัดท าแบบทดสอบเรียบร้อยตามจ านวนที่ต้องการแล้ว ต้องสร้างปุ่มเพื่อท าการส่ง

แบบทดสอบเพื่อให้โปรแกรมน าไปประมวลผล โดยใช้ค าสั่ง                ตามภาพที่ปรากฏ 

 

 

 

 

ขั้นตอนในการก าหนดปุ่มส าหรับการส่งแบบทดสอบ มีขั้นตอนดังนีค้ือ 

1. คลิกปุ่ม                                      เพื่อท าการก าหนดปุ่ม ตรวจค าตอบ 
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2. ป้อนขอ้ความ ตรวจค าตอบ ในช่อง Caption และก าหนด Style โดยคลิกที ่ปุ่ม Edit 

หากผู้ใช้ต้องการก าหนดสีแบบอักษร ให้คลิกที ่Select TextColour หากต้องการก าหนดสี

ของพื้นหลังขอ้ความ คลิกเลือกที่ Select BackColour หลังจากนั้น คลิกปุ่ม Ok 

 

3. หลังจากนั้น เลือกในช่อง Method เป็น No information และคลิก Checkbox หนา้ 

View Result ในช่อง item sent ให้เลือกเป็น All คลิกปุ่ม OK อีกครั้ง 

 

 

3. หลังจากนั้น เมื่อก าหนดค่าต่าง ๆ ใน                        แล้ว ให้คลิกปุ่ม                       

เพื่อไปก าหนดแบบฟอนต์ และสีฟอนตท์ี่ตอ้งการในหน้า 

 

 

 

 

ก าหนดรูปแบบอักษร 

ก าหนดสีอักษร 

ก าหนดสีพื้นหลังของตัวษร 
คลิกปุ่ม OK 

1.เลือก “No information” 

2. Check Box ในช่อง View Result 

3. เลือก All 

4. คลิก

เลือก OK 



358 
 

4. หลังจากคลิกปุ่ม                       เพื่อก าหนดรูปแบบหนา้รายงานผล 

 

ดับเบลิคลิกสามารถก าหนดสใีห้กับข้อความใหมไ่ด้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใช้ส าหรบัการกลบัไปแก้ไขหน้าแบบทดสอบ 

ใช้ส าหรบัการปรับแตง่คาต่างๆใน Add Result_Frame 

ใช้ส าหรบัการปรับแตง่คาต่างๆใน Add Result_Points 
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      แบบฝกึกิจกรรมที่ 4.4  การก าหนดการก าหนดปกหลังใหม้ีคุณภาพโปร่งใส 

 

ชื่อ-สกุล .............................................................ล าดับที่.............................. 

โรงเรียน.........................................สังกัด............................................................ 

ค าชี้แจง 

 ให้ผู้เข้าอบรมทบทวนความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยายเรื่อง การก าหนดการก าหนด

ปกหลังให้มคีุณภาพโปร่งใสจบแล้วให้ผู้เข้าอบรมท ากิจกรรมดังนี้ 

1.ให้ผู้เข้าอบรมเปิดไฟล์หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ที่สร้างขึ้นมา 

2.เปิดหนา้หนังสือไปที่หน้าสุดท้ายของเล่ม 

3.ให้ท าการก าหนดการก าหนดปกหลังใหม้ีคุณภาพโปร่งใสเพื่อให้เมื่อน าหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ไปเผยแพร่จะไม่สามารถมองเห็นปกหลัง 
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แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4  การตกแต่งช้ินงานและสร้างแบบทดสอบก่อนเรยีน-หลังเรียน 

ค าชี้แจง 

3. ผูป้ระเมินสังเกตพฤติกรรมแตล่ะคนขณะปฏิบัติกิจกรรมโดยบันทึกตัวเลข

คะแนนลงในชอ่งรายการตามเกณฑท์ี่ก าหนดให้ตามความเป็นจรงิ 

4. สรุประดับคุณภาพพฤติกรรมโดยท าเครื่องหมาย ลงในชอ่งผลการ

ประเมินโดยพิจารณาคะแนนตามเกณฑก์ารตัดสินที่ก าหนดให้ 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

พฤติกรรมการปฏิบัติการ 

สร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

กิจกรรมหนว่ยการเรียนรู้ที่ 4 

ระดับคุณภาพ 

เกณฑก์ารตัดสิน 

(คิดจากคะแนนรวม) 

0 – 5 คะแนน = ปรับปรุง 

6– 15 คะแนน = พอใช้ 

16– 20 คะแนน = ด ี
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ลงช่ือ ...............................................ผูป้ระเมิน 

                                  (................................................) 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

รายการประเมิน 
ค าอธบิายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช ้(2) ควรปรับปรุง (1) 

สามรถอธิบาย

วธีิการแทรกปุม่ 

Buttons พร้อมท้ัง

สร้างการเชื่อมโยง

ด้วยค าสั่ง Change 

Link และการท า

สารบัญในหนังสอื

อเิล็กทรอนิกสท่ี์

สร้างดว้ยโปรแกรม 

Desktop Author  

 

สามารถอธิบาย

สามรถอธิบาย

วธีิการแทรกปุม่ 

Buttons พร้อมท้ัง

สร้างการเชื่อมโยง

ด้วยค าสั่ง Change 

Link และการท า

สารบัญในหนังสอื

อเิล็กทรอนิกสท่ี์

สร้างดว้ย

โปรแกรม Desktop 

Author ได้อย่าง

ถูกต้องชัดเจน 

สามารถอธิบาย

สามรถอธิบาย

วธีิการแทรกปุม่ 

Buttons พร้อมท้ัง

สร้างการเชื่อมโยง

ด้วยค าสั่ง Change 

Link และการท า

สารบัญในหนังสอื

อเิล็กทรอนิกสท่ี์

สร้างดว้ย

โปรแกรม Desktop 

Author ได้ถูกต้อง

แตไ่มช่ัดเจน 

สามารถอธิบาย

สามรถอธิบาย

วธีิการแทรกปุม่ 

Buttons พร้อมท้ัง

สร้างการ

เชื่อมโยงด้วย

ค าสั่ง Change 

Link และการท า

สารบัญใน

หนังสือ

อเิล็กทรอนิกสท่ี์

สร้างดว้ย

โปรแกรม 

Desktop Author 

ได้บางส่วน 

ไม่สามรถอธิบาย

วธีิการแทรกปุม่ 

Buttons พร้อมท้ัง

สร้างการ

เชื่อมโยงด้วย

ค าสั่ง Change 

Link และการท า

สารบัญใน

หนังสือ

อเิล็กทรอนิกสท่ี์

สร้างดว้ย

โปรแกรม 

Desktop Author 

ได้  

ทักษะในการแทรก

ปุ่ม Buttons และ

สร้างการเชื่อมโยง

ด้วยค าสั่ง Change 

Link ลงในหนังสอื

อเิล็กทรอนิกสท่ี์

สร้างดว้ยโปรแกรม 

Desktop Author 

สามารถใช้ทักษะ

ในการแทรกปุม่ 

Buttons และสร้าง

การเชื่อมโยงด้วย

ค าสั่ง Change Link 

ลงในหนังสอื

อเิล็กทรอนิกสท่ี์

สร้างดว้ย

โปรแกรม Desktop 

Author ได้ อย่าง

ถูกต้องชัดเจน 

สามารถใช้ทักษะ

ในการแทรกปุม่ 

Buttons และสร้าง

การเชื่อมโยงด้วย

ค าสั่ง Change Link 

ลงในหนังสอื

อเิล็กทรอนิกสท่ี์

สร้างดว้ย

โปรแกรม Desktop 

Author ได้ ถกูต้อง

แตไ่มช่ัดเจน 

สามารถทักษะใน

การแทรกปุม่ 

Buttons และ

สร้างการ

เชื่อมโยงด้วย

ค าสั่ง Change 

Link ลงใน

หนังสือ

อเิล็กทรอนิกสท่ี์

สร้างดว้ย

โปรแกรม 

Desktop Author 

ได ้บางส่วน 

 

ไม่สามารถใช้

ทักษะในการ

แทรกปุม่ 

Buttons และ

สร้างการ

เชื่อมโยงด้วย

ค าสั่ง Change 

Link ลงใน

หนังสือ

อเิล็กทรอนิกสท่ี์

สร้างดว้ย

โปรแกรม 

Desktop Author 

ได ้
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รายการประเมิน 
ค าอธบิายคุณภาพ 

ดมีาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

ทักษะในการ

สร้างหน้าสารบัญ

ดว้ยโปรแกรม 

Desktop Author 

สามารถใช้ทักษะใน

การสร้างหน้า

สารบัญดว้ย

โปรแกรม Desktop 

Author 

ได้อย่างถูกต้อง

ชัดเจน 

สามารถใช้ทักษะใน

การสร้างหน้า

สารบัญดว้ย

โปรแกรม Desktop 

Author 

ได้ถูกต้องแต่ไม่

ชัดเจน 

 

สามารถใช้ทักษะ

ในการสร้างหน้า

สารบัญดว้ย

โปรแกรม Desktop 

Authorได้ บางส่วน 

ไม่สามารถใช้

ทักษะในการสร้าง

หน้าสารบัญดว้ย

โปรแกรม Desktop 

Authorได้ 

ทักษะในการ

ออกแบบปกหลัง 

และก าหนดให้มี

คุณสมบัติโปร่งใส

ในหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ท่ี

สร้างดว้ย

โปรแกรม 

Desktop Author 

สามารถใช้ทักษะใน

การออกแบบปก

หลัง และก าหนดให้

มคีุณสมบัติโปรง่ใส

ในหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ท่ี

สร้างดว้ยโปรแกรม 

Desktop Author ได้ 

อย่างถูกต้อง

ครบถ้วน 

สามารถใช้ทักษะใน

การออกแบบปก

หลัง และก าหนดให้

มคีุณสมบัติโปรง่ใส

ในหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ท่ี

สร้างดว้ยโปรแกรม 

Desktop Author ได้ 

ถูกต้องแต่ไม่

ครบถ้วน 

สามารถใช้ทักษะ

ในการออกแบบ

ปกหลัง และ

ก าหนดให้มี

คุณสมบัติโปร่งใส

ในหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ท่ี

สร้างดว้ย

โปรแกรม Desktop 

Author ได้ 

บางส่วน 

ไม่สามารถใช้

ทักษะในการ

ออกแบบปกหลัง 

และก าหนดให้มี

คุณสมบัติโปร่งใส

ในหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ท่ี

สร้างดว้ย

โปรแกรม Desktop 

Author ได้ 
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เรื่อง  การบีบอัดไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 

การบีบอัดไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

ตาราง 4 แผนการอบรมหน่วยที่ 5 การบีบอัดไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

กิจกรรม

ย่อย 

เน้ือหา รูปแบบ

การอบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 - การบีบอัดไฟล์เพื่อ

เผยแพร่ผลงาน 

 

- กิจกรรมที่ 5.1 การบีบ

อัดไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

บรรยาย 

 

 

 

ปฏิบัติ 

30 นาที 

 

 

 

30 นาที 

 

- ใบความรู้ 

เรื่องการบีบอัดไฟล์

เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

 - แบบฝกึกิจกรรม

ที ่5.1 การบีบอัด

ไฟล์เพื่อเผยแพร่

ผลงาน 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 

การบีบอัดไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

สาระส าคัญ 

การบีบอัดหนังสอือิเล็กทรอนิกส์เพื่อเผยแพรด่้วยค าสั่ง Package ในโปรแกรม 

Desktop Authorสามารถท าได้หลายลักษณะ เชน่ รูปแบบ EXE ที่สามารถน า  

หนังอิเล็กทรอนิกส์นัน้ไปใช้ได้ทันที หรอืบีบอัดเพื่อเผยแพร่บนเว็บเพจจะมีนามสกุล .dnl  

ซึ่งสามารถเปิดใน web Browser ได้ นอกจากนีย้ังสามารถก าหนดความเร็วของการเปิด

หนังสือได้ด้วยค าสั่ง File / Book Properties / Fly Speed และสามารถออกจากโหมด

แสดงผลด้วยการคลิกเมาส์ปุ่มขวาที่e-Book แล้วเลือก Exit  ขั้นตอนการน าหนังสอืไปใช้

งานด้วยค าสั่ง Package 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

  1. สามารถปฏิบัติการสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์  

  2. สามารถบีบอัดไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงานได้ 

 

 เวลา 3 ช่ัวโมง 

บทบาทผู้เข้ารับการอบรม 

 1. ก่อนการบรรยายใหผู้เ้ข้าอบรมท าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อน

ฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 1 

 2. ฟังบรรยายปฏิบัติตามค าแนะน าของวิทยากร 

   3.ปฏิบัติกิจกรรมที่ 5.1 การบีบอัดไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน  
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กิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการฝึกอบรม 

 1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้ตามใบความรู้ เรื่อง การบีบอัดไฟล์เพื่อเผยแพร่

ผลงานวิเคราะห์ หลังการบรรยายให้ผู้เข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 5.1 การบีบอัดไฟล์

เพื่อเผยแพร่ผลงานเมื่อผู้เข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมที่ 5.1 เสร็จเรียบร้อย วทิยากรใหผู้เ้ข้า

อบรมท าแบบฝกึกิจกรรมที่1.1 การบีบอัดไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน   

 3. วทิยากรบรรยายให้ความรูต้ามเอกสารประกอบการบรรยายเรื่องการบีบอัด

ไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

 4. วิทยากรสรุปพร้อมทั้งให้ค าแนะน า เสนอแนะแก่ผูเ้ข้าอบรม 

 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 1. แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจก่อนฝึกอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา  

สกลนคร เขต 1 

 2. ใบความรู ้เรื่อง การบีบอัดไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน  

 3. แบบฝกึกิจกรรมที่ 5.1  การบีบอัดไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

  1. การตรวจผลงานจากแบบฝกึกิจกรรม 

  2. ประเมินทักษะด้านการปฏิบัติงาน 

 เคร่ืองมือ 

  1. แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจก่อนฝึกอบรมการสร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ 

  2. แบบประเมินทักษะด้านการปฏิบัติงาน 
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สื่อประกอบหน่วยการเรียนรู้ที่ 5 

ใบความรู้ที่ 5.1 

การบีบอัดไฟล์งานด้วยค าสั่ง Package 

การบีบอัดไฟล์งานด้วยค าสั่ง Package 

การบีบอัดหนังสอือิเล็กทรอนิกส์เพื่อเผยแพรด่้วยค าสั่ง Package ในโปรแกรม 

Desktop Author สามารถท าได้หลายลักษณะ เชน่ รูปแบบ EXE ที่สามารถน า             

หนังอิเล็กทรอนิกส์นัน้ไปใช้ได้ทันที หรอืบีบอัดเพื่อเผยแพร่บนเว็บเพจจะมีนามสกุล .dnl   

ซึ่งสามารถเปิดใน web Browser ได้ นอกจากนีย้ังสามารถก าหนดความเร็วของการเปิด

หนังสือได้ด้วยค าสั่ง File / Book Properties / Fly Speed และสามารถออกจากโหมด

แสดงผลด้วยการคลิกเมาส์ปุ่มขวาที่e-Book แล้วเลือก Exit 

ขั้นตอนการน าหนังสอืไปใช้งานด้วยค าสั่ง Package 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. คลิกเลือกเครื่องมือ Next page       เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของ e-book ที่สรา้ง

ขึน้ทุกหนา้ 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกเลือกเมนู Next page เพื่อตรวจสอบ

ความถูกต้องของ E-book ทีส่ร้างขึน้ 

การน าหนังสือไปใช้งาน 

ด้วยค าส่ัง Package 
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2. คลิกเลือกเมนู File         Book Properties 

 

 
3. ก าหนดเพื่อให้หนังสือเปิดขึ้นมาพร้อมกับแสดงพื้นหลัง โดยการคลิกชอ่ง Check Box 

ในช่องStart With Background 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. คลิกปุ่ม Select Background Colour เพื่อก าหนดสีพื้นหลัง 

 
 

ท าเคร่ืองหมายถูกในช่อง Start with 

background window: เพื่อก าหนดให้

นักหนังสือเปิดขึน้มาใช้งานพร้อมกับแสดงสี

พืน้หลัง 

คลิกปุ่ม Select 

background Colour: 

เพือ่เลือกสีพืน้หลังทีต้่องการ 
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5. คลิกเลือกสีที่ต้องการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. คลิกปุ่ม OK 

 
 

7. คลิกปุ่ม OK อีกครั้งหนึ่ง 

 
 

 

 

คลิกปุ่ม OK 

คลิกปุ่ม OK 
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8. คลิกเลือกค าสั่ง Package ตามที่ต้องการ (โปรดดูตามรายละเอียดในภาพ) ซึ่งในที่นี้ 

หากผู้ใช้ต้องการPackage เป็น .EXE ให้เลือกเครื่องมอื  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. ผลลัพธ์ที่ได้ จากการ Package 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ภาพตัวอย่าง) 

หนา้แรก 

 

 

 

เลือกค าสั่ง Package ตามความต้องการใช้งาน  ดังนี ้

1.Package EXE ส าหรับการน าไปใช้เครื่องคอมพิวเตอร์

ทั่วไปได้ทนัท ี

2. Package DNL ส าหรับการน าไปใชโ้ดยต้องตดิตั้ง

โปรแกรม DNL Reader ก่อนมีข้อดีคือมขีนาดเล็ก เหมาะ

ส ารับการเผยแพร่ทางอนิเตอร์เน็ตหรือแนบกับอเีมล์ 
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(ภาพตัวอย่าง) 

หนา้ของค าน า 

 

 
(ภาพตัวอย่าง) 

หนา้สารบัญ 

 

 
 

(ภาพตัวอย่าง) 

หนา้ความหมายของมัลตมิีเดีย 
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(ภาพตัวอย่าง) 

หนา้ Audio 

 
(ภาพตัวอย่าง) 

หนา้ของสื่อ Animation 

 
 

(ภาพตัวอย่าง) 

หนา้ของ Video 
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(ภาพตัวอย่าง) 

หนา้ความหมายของ กราฟิก 

 
 

(ภาพตัวอย่าง) 

หนา้บรรณานุกรม 
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                 แบบฝกึกิจกรรมที่ 5.1 การบีบอัดไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

ชื่อ-สกุล ..................................................................ล าดับที่......................................... 

โรงเรียน............................................สังกัด......................................................... 

ค าชี้แจง 

 ให้ผู้เข้าอบรมทบทวนความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยายเรื่อง การบีบอัดไฟล์

เพื่อเผยแพร่ผลงานจบแล้วใหผู้เ้ข้าอบรมท ากิจกรรมดังนี้ 

1.ให้ผู้เข้าอบรมเปิดไฟล์หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ที่สร้างขึ้นมา 

2.ให้ท าการบีบอัดไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 
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แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การบีบอัดไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

ค าชี้แจง 

1. ผู้ประเมินสังเกตพฤตกิรรมแต่ละคนขณะปฏบัิตกิิจกรรมโดยบันทึก       

ตัวเลขคะแนนลงในช่องรายการตามเกณฑ์ท่ีก าหนดให้ตามความเป็นจริง 

2. สรุประดับคุณภาพพฤตกิรรมโดยท าเคร่ืองหมาย ลงในชอ่ง 

ผลการประเมินโดยพิจารณาคะแนนตามเกณฑ์การตัดสนิท่ีก าหนดให ้

ท่ี ชื่อ-สกุล 

พฤตกิรรมการปฏบัิตกิาร 

สร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส ์

กิจกรรมหน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 

ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การตัดสนิ 

(คิดจากคะแนนรวม) 

 

10 – 12   ระดับคุณภาพ  ดีมาก   
7 – 9      ระดับคุณภาพ   ดี 
4 – 6     ระดับคุณภาพ  พอใช้ 
1 – 3     ระดับคุณภาพ  ปรับปรุง     สา

มา
รถ

ปฏ
บิัต

กิา
รส

ร้า
ง

หน
ังสื

ออ
เิล
็กท

รอ
นิก

ส ์

สา
มา

รถ
บีบ

อัด
ไฟ

ลเ์
พื่อ

เผ
ยแ

พร่
ผล

งา
น 

 

6 6 ดมีาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

        

        

        

        

        

        

        

        

        
 

 

ลงช่ือ ...............................................ผูป้ระเมิน 

         (..........................................................)  



376 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

รายการ

ประเมิน 

ค าอธิบายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

สามารถ

ปฏิบัติการ

สร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ 

สามารถ

ปฏิบัติการสร้าง

หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ 

 ได้ 1 เล่ม 

เนือ้หาถูกต้อง

ครบถ้วน 

สามารถ

ปฏิบัติการสร้าง

หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ 

 ได้ 1 เล่ม 

แตเ่นือ้หาไม่

ครบถ้วน 

 

สามารถ

ปฏิบัติการ

สร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ 

ได้ บางสว่น 

ไม่สามารถ

ปฏิบัติการสร้าง

หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ 

ได้  

สามารถบีบ

อัดไฟล์เพื่อ

เผยแพร่

ผลงาน 

 

สามารถบีบอัด

ไฟล์เพื่อเผยแพร่

ผลงาน 

ได้ อย่างถูกต้อง

ครบถ้วน 

สามารถบีบอัด

ไฟล์เพื่อเผยแพร่

ผลงาน 

ได้ ถูกต้องแตไ่ม่

ครบถ้วน 

สามารถบีบอัด

ไฟล์เพื่อ

เผยแพร่

ผลงาน 

ได้ บางสว่น 

ไมส่ามารถบีบอัด

ไฟล์เพื่อเผยแพร่

ผลงาน 

ได้ 
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ภาคผนวก ช 
คู่มือหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์   

ส าหรับครูผู้สอนโรงเรยีนบ้านม่วงวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
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ค าน า 

 คู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอน

โรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ฉบับนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศกึษาตามหลักสูตรการศกึษามหาบัณฑติ สาขานวัตกรรม  

การบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มจีุดมุ่งหมายเพื่อสง่เสริมพัฒนาให้

ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 มีความรูค้วามเข้าใจ มีทักษะเกี่ยวกับการสรา้งหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ใช้เป็นแนวทาง

ในการสร้างสื่อการเรียนการสอนของครูผูส้อน เนื้อหาที่ใชใ้นการฝกึอบรมมุ่งเน้นในด้าน

การฝึกปฏิบัติการสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ในการน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้นั้น ผูใ้ช้ทุก

คนควรจะศกึษาคู่มอืการใช้หลักสูตรใหม้ีความเข้าใจตรงกันก่อน 

 ขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญที่ได้กรุณาตรวจสอบความเหมาะสมและ 

ความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมฉบับนี้ อีกทั้งยังให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะใน 

การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝกึอบรม 

 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.วันเพ็ญ นันทะศร ีประธานกรรมการ ดร.อภสิิทธิ์ สมศรสีุข กรรมการที่ปรึกษา  

ที่ได้กรุณาตรวจสอบเสนอแนะรวมทั้งเป็นที่ปรึกษาในการพัฒนาหลักสูตรการฝกึอบรม 

การสรา้งหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตัง้แตเ่ริ่มจัดท าโครงร่างของหลักสูตร

ฝกึอบรม จนเป็นหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ 

 

                ขวัญจิรา  โสภณ 
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สารบัญ 

เนื้อหา                                                                 หน้า 

หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียน 

บ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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โปรแกรม  .................................................................................................. 
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บัญชีตาราง 

ตาราง หน้า 
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คู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสืออิเลก็ทรอนิกส์    

ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวทิยา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบันนี้เทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทในด้านการศกึษาจนเรยีกได้วา่

ยกระดับคุณภาพชีวติอย่างต่อเนื่อง ยุคดิจิตอลในศตวรรษที่ 21 เป้าหมายที่ส าคัญที่สุดของ

มนุษยชาติ คือ การถ่ายทอดความรูแ้ละการสร้างสังคมให้ดขีึ้น ซึ่งขณะนี้ภาคการศกึษา

ก าลังปรับเปลีย่นกระบวนการพื้นฐานที่ส าคัญ จากการที่โรงเรียนตา่ง ๆ ก าลังก้าวสู่ยุค

ดิจติอลโดยการเข้ามาของระบบอีเลิรน์นิ่งในห้องเรียนตลอดจนการท างานและการสนทนา

เป็นกลุ่มแบบออนไลน์ (Online discussion group) จะเห็นได้ว่าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมี

ผลกระทบต่อชีวติประจ าวันของเราอย่างมากมาย ดังนัน้ เมือ่สังคมโลกได้ตระหนักและ

เล็งเห็นถึงความส าคัญของการน าเทคโนโลยีมาเป็นส่วนหนึ่งในชีวติประจ าวัน ครูใน

ศตวรรษที ่21 จงึตอ้งปรับตัวใหเ้ข้ากับการเรียนรูใ้ห้เท่าทันยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป     

(ภาสกร เรืองรอง, 2550)   

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2 พ.ศ. 

2545) และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่3 พ.ศ. 2553) กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนา และ

การใชส้ือ่เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา ไว้ในมาตรา 64, 65, 66 และ 67 สรุปว่ารัฐต้อง

ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิตและพัฒนาแบบเรียน ต ารา หนังสือทางวิชา สื่อสิง่พิมพ์

อืน่ ๆ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา โดยเร่งรัดพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา

และให้มกีารพัฒนาบุคลากรทั้งดา้นผูผ้ลติและผูใ้ช้เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา ให้มคีวามรู้

ความสามารถและทักษะในการผลิตเพื่อให้มีการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพ รวมถึงการที่ผูเ้รียนมีสทิธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีเพือ่การศกึษาในการแสวงหาความรูด้้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชวีิต  

อีกทั้งรัฐตอ้งสง่เสริมให้มกีารวิจัยและพัฒนาการผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา การตดิตามตรวจสอบ และประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศกึษาให้เกิด

การใชท้ี่คุ้มค่าและเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้ของคนไทย ดังนัน้หนังสอือิเล็กทรอนิกส์  

จงึจัดว่าเป็นนวัตกรรมทางการศกึษาที่ก าลังได้รับความสนใจจากนักการศกึษาและผูท้ี่

เกีย่วข้องกับการจัดการการศกึษา (กระทรวงศกึษาธิการ. 2553, หน้า 23)   
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 แผนยุทธศาสตรก์ารจัดการศกึษาของโรงเรียนบ้านมว่งวิทยาด าเนนิงานจัด

การศกึษา ซึง่มยีุทธศาสตรเ์พื่อการพัฒนา 5 ยุทธศาสตร์ โดยยุทธศาสตรท์ี่ 3 ก าหนดให้

พัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรยีนเป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถในการจัดการเรียน 

การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษาที่สามารถสนองตอบ

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2 พ.ศ. 2545) และ

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553) เพื่อเป็นการรองรับระบบการประกันคุณภาพ

การศกึษา คณะกรรมการบริหารโรงเรียนได้มีนโยบายในการพัฒนาเพิ่มพูนศักยภาพให้กับ

ครูในสังกัดทุกคน ด้วยการจัดฝึกอบรมตามสัดส่วนอย่างนอ้ยปีการศกึษาละ 60 ช่ัวโมง 

หรอื 7 วันต่อคนตอ่ปี และผู้บริหาร 80 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี และจากการประชุม

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนบ้านมว่งวิทยาได้น าผลการประเมินการปฏิบัติการสอนของ

ครู โดยผู้บริหารของโรงเรียนบ้านม่วงวทิยาด้วยวิธีการหลากหลาย เชน่ การนเิทศการสอน

การตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ การใช้แบบสอบถาม เป็นต้น พบว่า ครูบางส่วนยัง

ขาดประสบการณ์และทักษะการสอนที่น าสือ่หนังสืออเิล็กทรอนิกส์มาใช้ประกอบการ

จัดการเรียนรู้ที่สามารถสนองตอ่พระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ ในการที่จะส่งเสริมให้

ผูเ้รียนสามารถพัฒนาตามความสามารถและเต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้จากการส ารวจ

การจัดฝึกอบรม พบว่า โรงเรียนบ้านมว่งวิทยายังไม่เคยจัดฝึกอบรมเรื่องการจัดท าหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์มาก่อน จงึจ าเป็นต้องส่งเสริมให้ครูได้เพิ่มศักยภาพตนเอง เพือ่ให้มีความรู้

ความเข้าใจและสามารถสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ เพือ่มาใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้

ให้กับผูเ้รียนได้ เพื่อส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (แผนยุทธศาสตรก์ารจัดการศกึษา

ของโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา, 2555, หนา้ 35) 

 จากเหตุผลดังกล่าว ผูว้ิจัยจึงเห็นความจ าเป็นในการฝึกอบรมการสร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยาใหม้ีความรู้ ความเข้าใจและทักษะใน

การจัดท าหนังสืออเิล็กทรอนิกส์เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ก่อใหเ้กิดสัมฤทธิ์ผลตอ่การเรียนรูใ้นการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  

ผูว้ิจัยจงึมีความสนใจที่จะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรือ่งการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์

เพือ่ใช้จัดฝกึอบรมครูโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา เพือ่ประโยชนใ์นด้านการพัฒนาครูให้มีความรู้

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ซึง่จะส่งผลตอ่ตัวผู้เรียนตอ่ไป   
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จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

 เมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝกึอบรมตามหลักสูตรนี้แล้ว จะมีคุณลักษณะ 

การเรียนรู ้ดังนี้ 

  1. มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการสรา้งหนังสืออเิล็กทรอนิกส์  

  2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมรู้ละเข้าใจในการประยุกต์ใช้งานโปรแกรม 

Desktop Author เพื่อสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ให้มคีุณภาพและมีความน่าสนใจมากขึ้น 

  3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมรู้และเข้าใจการใช้ค าสั่งตา่ง ๆ ภายในโปรแกรม 

Desktop Author  

  4.เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเกิดทักษะและสามารถผลิตสื่อหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ 

 ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

  5.เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนางานด้านการผลติสื่อหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

   6เพื่อเป็นการบริการทางด้านวิชาการ และเผยแพรค่วามรูแ้ก่บุคลากรทาง

การศกึษาตลอดจนผูส้นใจทั่วไป 
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โครงสร้างเน้ือหา  

เนื้อหาการฝึกอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียน

บ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยใช้

โปรแกรมที่ Desktop Author เนือ้หาประกอบด้วย 5 หนว่ยการเรียนรู้ ใช้เวลาในการ

ฝกึอบรมรวมเวลา 2 วัน มรีายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  หนว่ยที่ 1 การตดิตั้งโปรแกรมและแนะน าส่วนต่าง ๆ ของโปรแกรม  

  หนว่ยที่ 2 การใช้งานโปรแกรมสรา้งหนังสืออเิล็กทรอนิกส์   

  หนว่ยที่ 3 การพิมพข์้อความลงในหนังสือและการแทรก Multimedia 

  หนว่ยที่ 4 การตกแต่งช้ินงานการสร้างแบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรยีน 

  หนว่ยที่ 5 การแปลงไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

ตาราง 3 โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์  

หน่วย

ที่ 
เน้ือหา 

ทฤษฎี

(ชม.) 

ปฏิบัติ

(ชม.) 

รวม 

(ชม.) 

1 การตดิตั้งโปรแกรมและแนะน าส่วนต่าง ๆ ของ

โปรแกรม   

      1.1 ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับ โปรแกรม 

Desktop Author 

           - กิจกรรมที่ 1.1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 

Desktop Author 

      1.2 การตดิตั้งโปรแกรมและวิธีการเข้าสู่

โปรแกรม 

           - กิจกรรมที่ 1.2 การตดิตั้งโปรแกรมและ

วิธีการเข้าสู่โปรแกรม 

      1.3 สว่นประกอบของโปรแกรม Tools และ

แถบเครื่องมือ 

          - กิจกรรมที่1.3 ศกึษาส่วนประกอบของ

โปรแกรม Tools และแถบเครื่องมือ 

1 2 3 
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หน่วย

ที่ 
เน้ือหา 

ทฤษฎี

(ชม.) 

ปฏิบัติ

(ชม.) 

รวม 

(ชม.) 

2 การใชง้านโปรแกรมสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์  

      2.1 การเพิ่มหน้ากระดาษและการใส่สีให้

หนา้กระดาษ  

         - กิจกรรมที่2.1 การเพิ่มหนา้กระดาษและ

การใส่สีให้หน้ากระดาษ 

      2.2 การแบ่งหน้ากระดาษ แทรกภาพปกหน้า

และก าหนดให้โปร่งใส 

          - กิจกรรมที่ 2.2 การแบ่งหน้ากระดาษ 

แทรกภาพปกหน้าและก าหนดให้โปร่งใส 

     2.3 การก าหนดคุณสมบัติเบื้องต้นของ

โปรแกรม Desktop Author 

         - กิจกรรมที่ 2.1 การก าหนดคุณสมบัติ

เบือ้งตน้ของโปรแกรม Desktop Author 

1 2 3 

3 การพิมพข์้อความลงในหนังสือและการแทรก 

Multimedia 

     3.1 การพิมพข์้อความลงในหนังสอื 

         - กิจกรรมที่ 3.1 การพิมพข์้อความลงใน

หนังสือ 

     3.2 การท าภาพ Popup 

          - กิจกรรมที่ 3.2 การท าภาพ Popup 

     3.3 การแทรกไฟล์ MP3และไฟล์ Animation  

          - กิจกรรมที่ 3.3 การแทรกไฟล์ MP3 และ

ไฟล์ Animation  

1 1 2 
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หน่วย

ที่ 
เน้ือหา 

ทฤษฎี

(ชม.) 

ปฏิบัติ

(ชม.) 

รวม 

(ชม.) 

4 การตกแตง่ชิน้งานการสร้างแบบทดสอบก่อน

เรียน-หลังเรยีน 

     4.1 การแทรกปุ่ม Buttons และสร้างการ

เชื่อมโยง 

        - กิจกรรมที่ 4.1 การแทรกปุ่ม Buttons และ

สร้างการเชื่อมโยง 

     4.2 การท าสารบัญและการเชื่อมโยง 

        - กิจกรรมที่ 4.2 การท าสารบัญและ 

การเชื่อมโยง 

4.3 การสร้างค านวณและค าตอบ  

        - กิจกรรมที่ 4.3 การสรา้งค านวณและ

ค าตอบ 

 4.4 การสร้างปุ่มส าหรับการส่งแบบทดสอบ  

        - กิจกรรมที่ 4.4 การสร้างปุ่มส าหรับการส่ง

แบบทดสอบ 

1 2 3 

5 - การแปลงไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

      5.1 การบีบอัดไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

        - กิจกรรมที่ 5.1 การบีบอัดไฟล์เพื่อเผยแพร่

ผลงาน 

 1 1 

รวม 4 8 12 
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แผนการฝึกอบรม 

 

ตาราง 4 แผนการฝกึอบรมของหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

หน่วยการ

เรียนรู ้ เวลา ขอบข่ายเนื้อหา 

จุดประสงคเ์ชิง

พฤตกิรรม 

วิธีการ/สื่อ

การอบรม 

การวัด

และ

ประเมนิ 

หนว่ยท่ี 1 การ

ตดิตัง้โปรแกรม

และแนะน าสว่น

ตา่ง ๆ ของ

โปรแกรม  

 

 

 

 

 

3 1. ความรู้เบือ้งต้น

เกี่ยวกับ Desktop 

Author  

2. การตดิตัง้

โปรแกรม  

และวิธีการเข้าสู่

โปรแกรม  

3. ส่วนประกอบของ

โปรแกรม Tools และ

แถบเครื่องมือ 

- สามารถบอก

ความรู้เบือ้งต้น

เกี่ยวกับ 

Desktop Author  

- สามารถ

ตดิตัง้โปรแกรม  

และวิธีการเข้าสู่

โปรแกรม  

- สามารถบอก

ส่วนประกอบ

ของโปรแกรม 

Tools และแถบ

เครื่องมือ 

- การ

บรรยาย 

 

- ตรวจ

แบบ

ประเมินผล

การ

ปฏบัิตงิาน

ตามใบงาน 

- สังเกต

พฤตกิรรม

ขณะ

ปฏบัิตงิาน 

หนว่ยการเรียนรู้

ท่ี 2 การใช้งาน 

โปรแกรมสร้าง

หนังสือ

อเิล็กทรอนิกส์  

3 1. การก าหนด

คุณสมบัตเิบือ้งต้น  

2. การแบ่ง

หนา้กระดาษ  

3. การแทรกภาพปก

หนา้ และก าหนดให้

โปร่งใส  

4. การเพิ่ม

หนา้กระดาษ  

5. การใส่สีให้

หนา้กระดาษการพิมพ์

ข้อความลงในหนังสอื 

 

- เพือ่ให้ผู้เข้า

รับการฝึกอบรม

มทัีกษะการ

จัดท าหนังสอื

อเิล็กทรอนิกส์

และเชือ่มโยง 

กิจกรรมการ

เรียนกับหนังสือ

อเิล็กทรอนิกส์ 

- บรรยาย  

- ลงมอืปฏบัิติ 

- การน าเสนอ

ผลงาน 

- คอม 

พวิเตอร์ 

- โปรเจค 

เตอร์ 

- ไมโครโฟน 

- กระดาษ 

- ปากกา 

 

- ตรวจ

แบบ

ประเมิน 

ผลการ

ปฏบัิตงิาน

ตามใบงาน 

- สังเกต

พฤตกิรรม

ขณะ

ปฏบัิตงิาน 
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หน่วยการ

เรียนรู ้ เวลา ขอบข่ายเนื้อหา 

จุดประสงคเ์ชิง

พฤตกิรรม 

วิธีการ/สื่อ

การอบรม 

การวัด

และ

ประเมนิ 

หนว่ยท่ี 3 การ

พมิพข์้อความลง

ในหนังสอืและ

การแทรก 

Multimedia 

2 1. การพมิพข์้อความ

ลงในหนังสอื 

2.การพิมพข์้อความ

ลงในหนังสอื 

3. การท าภาพ Pop 

up 

4. การแทรกไฟล ์

MP3และไฟล ์

Animation  

-เพื่อให้ผู้เพือ่ให้

ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมมทัีกษะ

การท างานกับ

มัลตมิเีดีย และ

การทดสอบ

ชิ้นงานท่ีผู้เข้า

ฝึกอบรมสร้าง

ขึน้ 

-บรรยาย  

-ลงมอืปฏบัิติ 

-การน าเสนอ

ผลงาน 

-คอมพิวเตอร์ 

-โปรเจคเตอร์ 

-ไมโครโฟน 

-กระดาษ 

-ปากกา 

- ตรวจแบบ

ประเมนิ ผล

การ

ปฏบัิตงิาน

ตามใบงาน 

- สังเกต

พฤตกิรรม

ขณะ

ปฏบัิตงิาน 

หนว่ยท่ี 4 การ

ตกแตง่ชิน้งาน

การสร้าง

แบบทดสอบ

ก่อนเรียน-หลัง

เรียน 

3 1.การแทรกปุม่ 

Buttons และสร้าง 

การเชื่อมโยง  

2. การท าสารบัญ 

และการเชื่อมโยง  

3. การก าหนดปกหลัง

ให้มีคุณภาพโปร่งใส 

4. การสร้างค าถาม

และค าตอบ  

5. การสร้างปุ่ม

ส าหรับการสง่

แบบทดสอบ 

-เพือ่ให้ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม

สามารถตกแต่ง

ชิ้นงานให้

สวยงามได ้

-เพือ่ให้ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม

สามารถสร้าง

แบบทดสอบ

ก่อนเรียนและ

หลังเรียน 

-บรรยาย  

-ลงมอืปฏบัิติ 

-การน าเสนอ

ผลงาน 

-คอมพิวเตอร์ 

-โปรเจคเตอร์ 

-ไมโครโฟน 

-กระดาษ 

-ปากกา 

-ตรวจแบบ

ประเมิน 

ผลการ

ปฏบัิตงิาน

ตามใบงาน 

-สังเกต

พฤตกิรรม

ขณะ

ปฏบัิตงิาน 

หนว่ยท่ี 5 การ

แปลงไฟล์เพื่อ

เผยแพร่ผลงาน 

1 การบีบอัดไฟลง์าน

ด้วยค าสั่ง Package  

-เพือ่ให้ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม

สามารถแปลง

ไฟลเ์พื่อเผยแพร่

ผลงานตา่งๆได ้

-บรรยาย  

-ลงมอืปฏบัิติ 

-การน าเสนอ

ผลงาน 

-คอมพิวเตอร์ 

-โปรเจคเตอร์ 

 

 

 

-ตรวจแบบ

ประเมิน 

ผลการ

ปฏบัิตงิาน

ตามใบงาน 

-สังเกต

พฤตกิรรม

ขณะ

ปฏบัิตงิาน 
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กิจกรรมการฝึกอบรม  

 การจัดกิจกรรมการอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรมนี้ มุ่งให้ครูผู้สอนมีความรู้

ความเข้าใจและเกิดทักษะเกี่ยวกับการสรา้งหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ตามจุดมุง่หมายของ

หลักสูตร จึงก าหนดกิจกรรมให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยจัดกิจกรรม

ฝกึอบรม ดังนี้ 

 1. การบรรยาย (Lecture) เป็นกิจกรรมการฝกึอบรมที่วิทยากรเป็นผู้อธิบาย

เนือ้หาแก่ผูเ้ข้าร่วมฝึกอบรม เพื่อให้ผู้เข้าร่วมฝกึอบรมมีความรูค้วามเข้าใจในเนือ้หา    

โดยใช้สื่อหรอืโสตทัศนูปกรณ์ตา่ง ๆ ประกอบการบรรยาย เชน่ ไมโครโฟน รูปภาพ 

เอกสาร โปรแกรมน าเสนอข้อมูล เป็นต้น โดยการเตรียมแผนการบรรยายมาอย่างดี และ

เปิดโอกาสใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมได้ซักถามในตอนท้าย    

 2. การสาธิต (Demonstration) เป็นกิจกรรมการฝกึอบรมที่วิทยากรเป็นผู้

แสดงให้เหน็การปฏิบัติจริงประกอบการบรรยาย เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้     

ความเข้าใจถึงกรรมวิธี วิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงานจรงิ ช่วยใหเ้ข้าใจได้งา่ย และเร็ว

ขึน้ มีความนา่เชื่อถอืสูงเพิ่มพูนทักษะของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ดี ไม่เบื่อหน่าย หลังจากดู

การสาธิตแล้วใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมได้ทดลองปฏิบัติ 

 3. การระดมสมอง (Brainstorming) เป็นการประชุมกลุ่มเล็กของผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมไม่เกิน 15 คน ซึ่งเปิดโอกาสใหส้มาชิกทุกคนได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

เรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างเสรีโดยไม่ค านึงว่าความคิดที่เสนอจะถูกหรอืผดิ ความคิดหรือ

ข้อเสนอแนะทุกอย่างจะถูกจดบันทึกไว้ แล้วจึงวิเคราะหห์รอืประเมินค่าของความคิดเพื่อ

น าไปสู่ขอ้สรุปในเรื่องนัน้ ๆ ท าให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ สามารถแก้ปัญหาที่เผชิญอยู่ได้

เวลาในการแสดงความคิดเห็นไม่เกิน 15 นาที และเวลาทั้งหมดรวมทั้งสรุปไม่เกิน 1 ช่ัวโมง 

 4. การฝกึปฏิบัติ (Practice) เป็นกิจกรรมการฝกึอบรมที่ให้ประสบการณ์ตรงกับ

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม โดยการให้ลงมือฝกึฝนหรือปฏิบัติจริงหลังจากดูการสาธิต ทดลอง 

หรอืบรรยายแล้ว ช่วยใหเ้กิดความรูค้วามเข้าใจในทฤษฎีจากการฝกึปฏิบัติมากขึ้น และเกิด

ทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ 

 5. สื่อประกอบการฝึกอบรมในการอบรมหลักสูตรการสร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ได้ใช้สื่อการฝกึอบรม ดังนี ้



399 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 ในการฝึกอบรมหลักสูตรการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรบัครูผูส้อน

โรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ได้ใชส้ื่อประกอบการฝกึอบรม ดังนี้ 

  1. เอกสารประกอบการฝึกอบรม คู่มอืการใชง้านโปรแกรม Desktop Author 

  2. โปรแกรม Desktop Author 

  3. ไฟล์รูปภาพประกอบการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์   

  4. เครื่องคอมพิวเตอร์  

  5. ตัวอย่างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ 

  6. โปรเจคเตอร์และจอ 

  7. ไมโครโฟนและเครื่องเสียง 

  8. สื่อ Power Point ประกอบค าบรรยาย 

การวัดและประเมินผล  

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ใช้หลักการวัดพฤติกรรมดา้นจติพิสัย

(Affective Behavior Assessment) และการการประเมินตามสภาพจริง (Authentic 

Assessment) ร่วมกันโดยมีเป้าหมาย ดังนี้  

 การวัดผล 

  1. เพื่อพัฒนาผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของแต่ละ

หนว่ยการเรียนรู้ โดยวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ระหว่างเรียนเพื่อเป็นข้อมูลในการน าผล

การประเมนิไปพัฒนาผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้

โดยก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผล ดังนี้ 

   1.1 ระหว่างการจัดกิจกรรมแตล่ะหน่วยการเรียนรู้จะท าการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้การตรวจสอบผลการปฏิบัติตามใบงาน 

   1.2 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานของแต่ละหนว่ยการเรียนรู้ 

  2. เพื่อประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝกึอบรม โดยวัดและประเมินผล

เมื่อด าเนินการจัดกิจกรรมครบทุกหน่วยการเรียนรู้ เพื่อตรวจสอบประสิทธิผลของ

หลักสูตร และใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมให้มีคุณภาพมากยิ่งขึน้ 

โดยก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผล ดังนี้ 
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   2.1 แบบวัดความรูค้วามเข้าใจก่อนฝึกอบรม – หลังฝกึอบรม การสร้าง

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ส าหรบัครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

   2.2 แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามการสร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   2.3 แบบประเมินความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

การสรา้งหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 การประเมินผล 

 ผูเ้ข้าอบรมที่ผา่นเกณฑก์ารประเมินตอ้งผ่านเกณฑ์ ดังนี ้

  1. ผูเ้ข้าอบรมรว่มกิจกรรมการเรียนรูค้รบทุกกิจกรรมและทุกหน่วย 

การเรียนรู้ 

  2. ผูเ้ข้าอบรมมคีวามพึงพอใจในหลักสูตรฝกึอบรมอยู่ใน ระดับ ดีมาก 

  3. ผูเ้ข้าอบรมท าแบบทดสอบหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน 

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 ผูท้ีเ่ข้ารับการฝกึอบรมตามหลักสูตร ได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จ านวน 24 คน 

คุณสมบัติของวทิยากรด าเนินการฝึกอบรม 

 วิทยากรในการฝึกอบรมเป็นผู้มบีทบาทส าคัญในการด าเนินการฝกึอบรม 

เพราะสามารถท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรูค้วามเข้าใจ ปรับเปลี่ยนทัศนคตแิละมี

ความสามารถในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกระทั่งเกิดการเรียนรูห้รอืเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป

ตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ส าหรับการฝึกอบรมในครั้งนี้ ผูว้ิจัยคัดเลือกวิทยากร

โดยพิจารณาจากความรู้และประสบการณ์ของวิทยากรให้ตรงกับหัวข้อวิชาที่ฝึกอบรม 

ดังนี้ 

  1. เป็นครูที่มคีวามเช่ียวชาญการใชโ้ปรแกรม Desktop Author ในการสร้าง

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ 
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  2. เป็นผู้ที่สามารถถ่ายทอดความรู ้และประสบการณ์ใหผู้เ้ข้ารับ 

การฝึกอบรมเข้าใจสามารถใช้สื่อประกอบการฝกึอบรมได้อย่างเหมะสม 

  3. เป็นผู้ที่มบีุคลิกภาพด ีมีมนุษยสัมพันธ์ด ีสามารถโน้มน าความเชื่อถือ

ศรทัธาจากผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้ ตลอดทั้งสมารถสร้างบรรยากาศที่ดี และสนุกสนานให้

เกิดขึ้นได้ 

ขั้นตอนการด าเนินการฝึกอบรม 

 1. น าเสนอรายละเอียดโครงการเพื่อขอความเห็นชอบจากผู้อ านวยการโรงเรียน

บ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 2. ประชุมชีแ้จงผูร้่วมด าเนินโครงการ ก าหนดบทบาทหน้าที่ ความรับผดิชอบ

และจัดท าค าสั่งมอบหมายงาย 

 3. จัดท าหลักสูตรฝึกอบรม คู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมส าหรับวิทยากรและ

ผูเ้กี่ยวข้อง และเอกสารประกอบการฝึกอบรมส าหรับผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม 

 4.ชีแ้จงกิจกรรมฝึกอบรม การเตรียมตัวของครูผูส้อนที่เข้ารับการฝกึอบรม 

 5.ด าเนนิการฝึกอบรมครูผู้สอนสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ โดยด าเนินกิจกรรม

การฝึกอบรมตามก าหนดการฝึกอบรม ดังนี้ 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

การติดตั้งโปรแกรมและแนะน าส่วนต่าง ๆ ของโปรแกรม 

 

ตาราง 4 แผนการอบรมหน่วยท่ี 1 การตดิตัง้โปรแกรมและแนะน าส่วนต่าง ๆ ของโปรแกรม 

 

กจิกรรม

ย่อย 

เนื้อหา รูปแบบการ

อบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 - ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับ 

Desktop Author 

 

 

- กิจกรรมท่ี 1.1 ความรู้

เบือ้งต้นเกี่ยวกับ Desktop 

Author 

บรรยาย 

 

 

 

ปฏบัิติ 

30 นาที 

 

 

 

30 นาที 

 

- ใบความรู้ 

เร่ืองความรู้เบือ้งต้น

เกี่ยวกับ Desktop 

Author 

 - แบบฝึกกจิกรรมท่ี

1.1 ความรู้เบือ้งต้น

เกี่ยวกับ Desktop 

Author 

2 - การตดิตัง้โปรแกรมและ

วธีิการเข้าสูโ่ปรแกรม 

 

 

 

- กิจกรรมท่ี 1.2 การตดิตัง้

โปรแกรมและวิธีการเข้าสู่

โปรแกรม 

 

บรรยาย 

 

 

 

 

ปฏบัิติ 

30 นาที 

 

 

 

 

30 นาที 

 

- ใบความรู้ 

เร่ืองการตดิตัง้

โปรแกรมและวิธีการ

เข้าสูโ่ปรแกรม 

 

- แบบฝึกกิจกรรมท่ี 

1.2 การตดิตัง้โปรแกรม

และวิธีการเข้าสู่

โปรแกรม 

3 - ส่วนประกอบของโปรแกรม 

Tools และแถบเครื่องมือ 

 

- กิจกรรมท่ี1.3 ศกึษา

ส่วนประกอบของโปรแกรม 

Tools และแถบเครื่องมือ 

 

บรรยาย 

 

 

 

ปฏบัิติ 

30 นาที 

 

 

 

30 นาที 

 

- ใบความรู้เร่ือง

ส่วนประกอบของ

โปรแกรม Tools และ

แถบเครื่องมือ 

- แบบฝึกกิจกรรมท่ี 

1.3 ศกึษาสว่นประกอบ

ของโปรแกรม Tools 

และแถบเครื่องมือ 

 หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

การติดตั้งโปรแกรมและแนะน าส่วนต่าง ๆ ของโปรแกรม 

สาระส าคัญ 

 การเรียกใช้โปรแกรม Desktop Author เหมอืนกับการเรียกใช้โปรแกรมทั่ว ๆ ไป 

จากสตาร์ทเมนู ภายในหน้าต่างโปรแกรม Desktop Author ประกอบไปด้วยส่วนประกอบ

ของโปรแกรมมากมาย แต่ละส่วนจะเป็นค าสั่งการใช้งานโปรแกรมอิเล็กทรอนิกส์จาก

จอคอมพิวเตอร์เครื่องเดียวสามารถอ่านหนังสือหรอืสืบค้นขอ้มูลต่าง ๆ ได้ทั่วโลก หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์เป็นแฟ้มข้อมูลประเภทข้อความ (Text file) สามารถเขียนหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ดว้ยโปรแกรมเท็กซ์เอดิเตอร์ หรอืเวิร์ดโปรเซสเซอร์ทั่วไปก็ได้ขอ้ความที่

เขียนต้องเป็นไปตามหลักภาษา HTML (Hypertextmarkup language) โดยภายในแฟ้ม

ประกอบด้วยข้อความที่ตอ้งการให้อา่นและข้อความก ากับเมื่อดูดว้ยโปรแกรม Browsers 

จะเห็นเฉพาะข้อความจริงเท่านั้นหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ทุกรูปแบบได้รับการพัฒนาบน

พืน้ฐานแนวความคิดหลัก 3 ประการ คอื 

  1. การออกแบบโครงสร้างล าดับการจัดเก็บ (Massage storage) การ

น าเสนอเนื้อหาสาระ (Massage presentation) 

  2. การออกแบบปฏิสัมพันธ์ระหว่างหนังสอืกับผูอ้่าน (Consumer interface) 

  3. สถานีหรอืแหล่งส าหรับการเข้าสืบค้นเนือ้หาเพิ่มเติมหรอืน าเนือ้หาใหม่ 

มาเติม (Access stations) 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

  1.สามารถอธิบายความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ โปรแกรม Desktop Author 

  2.สามารถติดตั้งโปรแกรมและวธิีการเข้าสู่โปรแกรม Desktop Author 

  3.สามารถอธิบายส่วนประกอบของโปรแกรม Tools และแถบเครื่องมือ 

เวลา  3 ช่ัวโมง 
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ขอบข่ายเน้ือหา 

 1. ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับ Desktop Author 

 2. การตดิตั้งโปรแกรมและวิธีการเข้าสู่โปรแกรม 

 3. ส่วนประกอบของโปรแกรม Tools และแถบเครื่องมือ 

กิจกรรมการเรยีนรู้และวิธีการฝึกอบรม 

 1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้ตามใบความรู้ เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 

Desktop Authorวิเคราะห์ หลังการบรรยายให้ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 1.1 ความรู้

เบือ้งตน้เกี่ยวกับ Desktop Authorเมื่อผู้เข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมที่ 1.1 เสร็จเรียบร้อย 

วิทยากรใหผู้เ้ข้าอบรมท าแบบฝกึกิจกรรมที่1.1 ความรู้เบือ้งตน้เกี่ยวกับ Desktop Author  

 2. วทิยากรบรรยายให้ความรูต้ามใบความรู ้เรื่อง การติดตัง้โปรแกรมและ

วิธีการเข้าสู่โปรแกรม หลังการบรรยายให้ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 1.2 การตดิตั้ง

โปรแกรมและวิธีการเข้าสู่โปรแกรม Desktop Author โดยวิทยากรเป็นผู้ให้ค าแนะน าชี้แนะ

การตดิตั้งโปรแกรมและวิธีการเข้าสู่โปรแกรม  

 3. วทิยากรบรรยายให้ความรูต้ามใบความรู ้เรื่อง การติดตัง้โปรแกรมและ

วิธีการเข้าสู่โปรแกรม หลังการบรรยายให้ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 1.3 

ส่วนประกอบของโปรแกรม Tools และแถบเครื่องมือ โดยวิทยากรเป็นผู้ให้ค าแนะน าชีแ้นะ

ส่วนประกอบของโปรแกรม Tools และแถบเครื่องมือ 

 4. วทิยากรบรรยายให้ความรูต้ามเอกสารประกอบการบรรยายถึง

ส่วนประกอบของโปรแกรม Tools และแถบเครื่องมือโปรแกรม Desktop Author 

 5. วิทยากรสรุปพร้อมทั้งให้ค าแนะน า เสนอแนะแก่ผูเ้ข้าอบรม 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 1. แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจก่อนฝึกอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา  

สกลนคร เขต 1 

 2. ใบความรู ้เรื่อง การติดตั้งโปรแกรมและแนะน าส่วนต่าง ๆ ของโปรแกรม  

 3. แผ่นซีดบีรรจุโปรแกรม Desktop Author 

 4. เอกสารประกอบการบรรยายวิธีการตดิตั้งโปรแกรมและแนะน าส่วนต่าง ๆ

ของโปรแกรม 5. แบบฝกึกิจกรรมที่ 1.1 ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับ Desktop Author 

 6. แบบฝกึกิจกรรมที่ 1.2 การตดิตั้งโปรแกรมและวิธีการเข้าสู่โปรแกรม 
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 7. แบบฝกึกิจกรรมที่ 1.3 ศึกษาส่วนประกอบของโปรแกรม Tools และแถบ

เครื่องมือ 

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

  1. การตรวจผลงานจากแบบฝกึกิจกรรม 

  2. ประเมินทักษะด้านการปฏิบัติงาน 

 เคร่ืองมือ 

  1. แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจก่อนฝึกอบรมการสร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ 

  2. แบบประเมินทักษะด้านการปฏิบัติงาน 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 

การใช้งานโปรแกรมสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

ตาราง 4 แผนการอบรมหน่วยที่ 2 การใชง้านสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ 
 

กจิกรรม

ย่อย 

เนื้อหา รูปแบบการ

อบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 - การก าหนดคณุสมบัติ

เบือ้งต้นของโปรแกรม Desktop 

Author 

 

- กิจกรรมท่ี 2.1 การก าหนด

คุณสมบัตเิบือ้งต้นของ

โปรแกรม Desktop Author 

บรรยาย 

 

 

 

ปฏบัิติ 

30 นาที 

 

 

 
 

30 นาที 

 

- ใบความรู้ 

เร่ืองการก าหนดคุณสมบัติ

เบือ้งต้น 

 

 - แบบฝึกกจิกรรมท่ี 2.1 การ

ก าหนดคุณสมบัตเิบือ้งต้น 

2 - การแบ่งหน้ากระดาษ 

แทรกภาพปกหน้าและ

ก าหนดใหโ้ปร่งใส 

- กิจกรรมท่ี 2.2 การแบ่ง

หนา้กระดาษ แทรกภาพปก

หนา้และก าหนดให้โปร่งใส 

 

บรรยาย 

 

ปฏบัิติ 

30 นาที 

 

30 นาที 

 

- ใบความรู้ 

เร่ืองการแบ่งหน้ากระดาษ 

แทรกภาพปกหน้าและ

ก าหนดใหโ้ปร่งใส 

- แบบฝึกกิจกรรมท่ี 2.2 การ

แบ่งหน้ากระดาษ แทรกภาพ

ปกหน้าและก าหนดให้โปร่งใส 

3 - การเพิ่มหน้ากระดาษและ

การใส่สีใหห้นา้กระดาษ  

 

- กิจกรรมท่ี2.3 การเพิ่ม

หนา้กระดาษและการใส่สใีห้

หนา้กระดาษ 

 

 

บรรยาย 

 

 

ปฏบัิติ 

30 นาที 

 

 

30 นาที 

 

- ใบความรู้เร่ืองการเพิ่ม

หนา้กระดาษและการใส่สใีห้

หนา้กระดาษ  

- แบบฝึกกิจกรรมท่ี 2.3 การ

เพิ่มหน้ากระดาษและการใส่สี

ให้หนา้กระดาษ 

 หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 

การใช้งานโปรแกรมสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

สาระส าคัญ 

 โปรแกรม Desktop Author เป็นโปรแกรมสรา้งหนังสือแบบอิเล็กทรอนิกส์      

(e-book) ที่มลีักษณะคล้ายกับหนังสือจริง คือ มีหน้าปก สารบัญ ข้อความ รูปภาพ 

สามารถแทรกภาพเคลื่อนไหว ไฟล์วีดโีอ ไฟล์ Flash เพิ่มเสียงบรรยาย สร้างลิงค์ไปยัง

เว็บไซต์ตา่ง ๆ ผลงานที่ได้มีขนาดไฟล์เล็ก ท าให้สามารถดาวน์โหลดผ่านเว็บ หรอื ส่งผา่น

อีเมล์และสามารถเผยแพร่ผา่นระบบเครือขา่ยอินเทอร์เน็ตได้ความสามารถเด่นของ 

Desktop Author คืออนุญาตให้ป้อนข้อความ หรอืรูปภาพ รวมทั้งสื่อมัลติมีเดียต่าง ๆ

ผลงานที่ได้เป็นทั้งสื่อ Offline ในรูปแบบไฟล์เป็น. Exe สื่อออนไลน์ .html,.dnl ที่มขีนาดเล็ก

เหมาะส าหรับการน าเสนอผ่านเว็บ แตก่ารเรียกดูจ าเป็นต้องติดตัง้ DNL Reader ก่อนขึงจะ

แสดงผลได้ และ Screen Saver (.Scr) ส าหรับการรักษาอายุจอภาพคอมพิวเตอร์ดว้ยสื่อที่

เราสามารถสร้างสรรค์เองโปรแกรม Desktop Author 5.6.1 สามารถดาวน์โหลดได้จาก 

http://www.desktopauthot.com/ รวมทั้ง DNLReader ก็สามารถดาวน์โหลดได้จาก 

Website ดังกล่าว หรอื http://stks.or.th 

คุณสมบัติของ Desktop Author 5.6.1 

1. ผลงานมีขนาดเล็ก แสดงผลได้ทั้ง offline/online 

2. มีลักษณะคล้ายกับหนังสือซึ่งเป็นรูปแบบที่อา่นแลว้เข้าใจได้ง่าย 

3. ฟังก์ชัน image popup ท าให้สามารถสร้างเนื้อหาโต้ตอบกับผูใ้ช้ 

4. สามารถสั่งพิมพ์หน้าแต่ละหน้า หรอืทั้งหมดของหนังสอืได้ 

5. สามารถแบบทดสอบ และแบบส ารวจได้ด้วย Eazy from ได ้

6. เชื่อมโยงไปหาเว็บไซต์เพื่อดาวนโ์หลด 

7. ผูใ้ช้สามารถส่งตอ่ได้ง่ายโดยการส่งผ่านอีเมล์ หรอืระบบเครือขา่ย 

8. สามารถใช้ได้ทั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ PC และ Note Book 

9. สามารถเผยแพร่ผ่านระบบเครือขา่ยได้ง่ายและDownload ผา่นเวป ได้รวดเร็ว 

หรอืสามารถที่จะส่งไฟล์ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) ได้ 
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ความต้องการของระบบ 

1. คอมพิวเตอร์ที่ติดตั้ง ระบบปฏิบัติการ window 98, window 2000, window 

2003 , หรอื window xp ขึน้ไป 

2. CPU Celeron 300 Mhz ขั้นต่ า 

3. หนว่ยความจ า Ram ไม่น้อยกว่า 128 MB 

4. จอภาพ SVGA Card ไม่น้อยกว่า 16 bit colors 

5. พืน้ที่ว่างในฮารด์ดิสก์ 120 MB 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

  1. สามารถใช้งานโปรแกรม Desktop Author ได้ 

  2. สามารถปฏิบัติการสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ และเชื่อมโยง 

กิจกรรมการเรียนกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

 เวลา 3    ช่ัวโมง 

ขอบข่ายเน้ือหา 

 1.ความรูเ้บือ้งต้นเกี่ยวกับ Desktop Author  

 2. การตดิตั้งโปรแกรม  

 3. วิธีการเข้าสู่โปรแกรม  

 4. ส่วนประกอบของโปรแกรม Tools และแถบเครื่องมือ 

 5. การก าหนดคุณสมบัติเบือ้งตน้  

 6. การแบ่งหน้ากระดาษ  

 7. การแทรกภาพปกหน้า และก าหนดใหโ้ปร่งใส  

 8. การเพิ่มหน้ากระดาษ  

 9. การใส่สีให้หน้ากระดาษการพิมพข์้อความลงในหนังสือ  

 

 

 



409 

กิจกรรมการเรยีนรู้และวิธีการฝึกอบรม 

 1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้ตามใบความรู้ เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 

Desktop Author วิเคราะห ์หลังการบรรยายใหผู้เ้ข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 2.1  

การก าหนดคุณสมบัติเบือ้งต้นของโปรแกรม Desktop Author เมื่อผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติ

กิจกรรมที่ 2.1 เสร็จเรียบร้อย วิทยากรใหผู้เ้ข้าอบรมท าแบบฝกึกิจกรรมที่2.1 การก าหนด

คุณสมบัติเบื้องต้นของโปรแกรม Desktop Author  

 2. วทิยากรบรรยายให้ความรูต้ามใบความรู ้เรื่อง การแบ่งหน้ากระดาษ แทรก

ภาพปกหน้าและก าหนดใหโ้ปร่งใสหลังการบรรยายให้ผู้เข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 2.2 

การแบ่งหน้ากระดาษ แทรกภาพปกหนา้และก าหนดใหโ้ปร่งใสโดยวิทยากรเป็นผู้ให้

ค าแนะน าชีแ้นะการแบ่งหน้ากระดาษ แทรกภาพปกหน้าและก าหนดใหโ้ปร่งใส 

 3. วทิยากรบรรยายให้ความรูต้ามใบความรู ้เรื่อง การเพิ่มหนา้กระดาษและ

การใส่สีให้หน้ากระดาษหลังการบรรยายให้ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 2.3 การเพิ่ม

หนา้กระดาษและการใส่สีให้หนา้กระดาษโดยวิทยากรเป็นผู้ให้ค าแนะน าชีแ้นะการเพิ่ม

หนา้กระดาษและการใส่สีให้หนา้กระดาษ 

 4. วิทยากรสรุปพร้อมทั้งให้ค าแนะน า เสนอแนะแก่ผูเ้ข้าอบรม 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 1. แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจก่อนฝึกอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์  

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา  

สกลนคร เขต 1 

 2. ใบความรู ้เรื่อง การใช้งาน โปรแกรม Desktop Author และปฏิบัติการสร้าง

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ 

 3. โปรแกรม Desktop Author 

 4. เอกสารประกอบการบรรยายวิธีการใชง้าน โปรแกรม Desktop Author และ

ปฏิบัติการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

 5. แบบฝกึกิจกรรมที่ 2.1 การก าหนดคุณสมบัติเบื้องต้นของโปรแกรม Desktop 

Author 

 6. แบบฝกึกิจกรรมที่ 2.2 การแบ่งหน้ากระดาษ แทรกภาพปกหน้าและ

ก าหนดให้โปร่งใส 7. แบบฝึกกิจกรรมที่ 2.3 การเพิ่มหน้ากระดาษและการใส่สีให้

หนา้กระดาษ 
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การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

  1. การตรวจผลงานจากแบบฝกึกิจกรรม 

  2. ประเมินทักษะด้านการปฏิบัติงาน 

 เคร่ืองมือ 

  1. แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจก่อนฝึกอบรมการสร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ (E-book)   

  2. แบบประเมินทักษะด้านการปฏิบัติงาน 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 

การพิมพ์ข้อความลงในหนังสือและการแทรกการแทรก Multimedia  

ตาราง 4 แผนการอบรมหน่วยที่ 3 การพมิพ์ขอ้ความลงในหนังสอืและการแทรก       

            Multimedia  

 

กจิกรรม

ย่อย 

เนื้อหา รูปแบบการ

อบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 - การพมิพข์้อความลงใน

หนังสือ 

 

 

- กิจกรรมท่ี 3.1 การพมิพ์

ข้อความลงในหนังสอื 

บรรยาย 

 

 

 

ปฏบัิติ 

20นาที 

 

 

 

20 นาที 

 

- ใบความรู้ 

เร่ืองการพมิพข์้อความ

ลงในหนังสอื 

 - แบบฝึกกจิกรรมท่ี3.1 

การพมิพข์้อความลงใน

หนังสือ 

2 - การท าภาพ Popup 

 

- กิจกรรมท่ี 3.2 การท าภาพ 

Popup 

บรรยาย 

 

ปฏบัิติ 

20 นาที 

 

20 นาที 

 

- ใบความรู้ 

เร่ืองการท าภาพ Popup 

- แบบฝึกกิจกรรมท่ี3.2 

การท าภาพ Popup 

3 - การแทรกไฟล ์MP3และไฟล์ 

Animation  

 

- กิจกรรมท่ี 3.3 การแทรก

ไฟล ์MP3 และไฟล์ Animation  

บรรยาย 

 

 

ปฏบัิติ 

20 นาที 

 

 

20 นาที 

- ใบความรู้เร่ืองการ

แทรกไฟล ์MP3และไฟล ์
Animation  

- แบบฝึกกิจกรรมท่ี3.3 

การแทรกไฟล ์MP3และ

ไฟล ์Animation  

 หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 

การพิมพ์ข้อความลงในหนังสือและการแทรกการแทรก Multimedia  

สาระส าคัญ 

 การจัดการข้อความเป็นการแทรกข้อความลงในหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ดว้ย

กระบวนการต่าง ๆ พรอ้มทั้งตกแตง่ให้สวยงามตามความเหมาะสมและเพื่อให้การสร้าง

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์มคีวามนา่สนใจ ไฟล์เสียงจึงเป็นส่วนประกอบส าคัญ ดังนัน้การ

แทรกไฟล์เสียงมวีิธีด าเนนิการที่ไม่ยุ่งยาก ท าให้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่สร้างขึ้นน่าอ่าน

มากกว่าหนังสอืที่มแีต่ตัวอักษรและภาพนิ่งเช่นหนังสอืทั่วไป 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

  1. สามารถอธิบายวิธีการแทรกข้อความลงในหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

  2. สามารถใช้เครื่องมอืในการแทรกข้อความได้   

  3.สามารถเข้าใจวิธีการแทรกไฟล์เสียงลงในหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ได้  

  4.สามารถแทรกไฟล์เสียงลงในหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ได้  
 

เวลา 2  ชั่วโมง 

บทบาทผู้เข้ารับการอบรม 

 1. ก่อนการบรรยายใหผู้เ้ข้าอบรมท าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อน

ฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 1 

 2. ฟังบรรยายปฏิบัติตามค าแนะน าของวิทยากร 

   3.ปฏิบัติกิจกรรมที่ 3.1 การพิมพ์ขอ้ความลงในหนังสอื กิจกรรมที่ 3.2 การท า

ภาพ Popup กิจกรรมที่ 3.3 การแทรกไฟล์ MP3 และไฟล์ Animation  
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กิจกรรมการเรยีนรู้และวิธีการฝึกอบรม 

 1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้ตามใบความรู้ เรื่อง 1 การพิมพ์ขอ้ความลงใน

หนังสือ หลังการบรรยายให้ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 3.1 การพิมพข์้อความลงใน

หนังสือ โดยวิทยากรเป็นผูใ้ห้ค าแนะน าชี้แนะการพิมพข์้อความลงในหนังสือ  

 2. วทิยากรบรรยายให้ความรูต้ามใบความรู ้เรื่อง 2 การท าภาพ Popup หลัง

การบรรยายให้ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรม ที่ 3.2 การท าภาพ Popup  โดยวิทยากรเป็น

ผูใ้ห้ค าแนะน าชีแ้นะการท าภาพ Popup 

 3. วทิยากรบรรยายให้ความรูต้ามใบความรู ้เรื่อง 3 การแทรกไฟล์ MP3 และ

ไฟล์ Animation หลังการบรรยายให้ผู้เข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 3.3 การแทรกไฟล์ 

MP3 และไฟล์ Animation โดยวิทยากรเป็นผู้ให้ค าแนะน าชี้แนะการแทรกไฟล์ MP3 และ

ไฟล์ Animation  

 4. วิทยากรสรุปพร้อมทั้งให้ค าแนะน า เสนอแนะแก่ผูเ้ข้าอบรม 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 1. ใบความรู ้เรื่อง การพิมพ์ข้อความลงในหนังสือและการแทรก Multimedia  

 2. ไฟล์ Multimedia  

 3. เอกสารประกอบการบรรยายการพิมพข์้อความลงในหนังสือและการแทรก

การแทรก Multimedia 

 4. แบบฝกึกิจกรรมที่ 3.1 การพิมพข์้อความลงในหนังสือ  

 5. แบบฝกึกิจกรรมที่ 3.2 การท าภาพ Popup   

 6. แบบฝกึกิจกรรมที่ 3.3 การแทรกไฟล์ MP3 และไฟล์ Animation 
 

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

  1. การตรวจผลงานจากแบบฝกึกิจกรรม 

  2. ประเมินทักษะด้านการปฏิบัติงาน 

 เคร่ืองมือ 

  1. แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจก่อนฝึกอบรมการสร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ 

  2. แบบประเมินทักษะด้านการปฏิบัติงาน 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 

การตกแต่งช้ินงานและสร้างแบบทดสอบก่อนเรยีน-หลังเรียน 
 

ตาราง 4 แผนการอบรมหน่วยที่ 4 การตกแตง่ชิน้งานและสรา้งแบบทดสอบ 

            ก่อนเรียน-หลังเรียน 
 

กจิกรรม

ย่อย 
เนื้อหา 

รูปแบบการ

อบรม 
ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 - การแทรกปุม่ Buttons และ

สร้างการเชื่อมโยง 

 

 

- กิจกรรมท่ี 4.1 การแทรกปุม่ 

Buttons และสร้างการเชื่อมโยง 

บรรยาย 

 

 

 

ปฏบัิติ 

30 นาที 

 

 

 

30 นาที 

 

- ใบความรู้ 

เร่ืองการแทรกปุ่ม Buttons 

และสร้างการเชื่อมโยง 

 - แบบฝึกกจิกรรมท่ี 

4.1 การแทรกปุ่ม Buttons 

และสร้างการเชื่อมโยง 

2 - การท าสารบัญและการ

เชื่อมโยง 

 

- กิจกรรมท่ี 4.2 การท า

สารบัญและการเชื่อมโยง 

บรรยาย 

 

ปฏบัิติ 

30 นาที 

 

30 นาที 

 

- ใบความรู้ 

เร่ืองการท าสารบัญและ

การเชื่อมโยง 

- แบบฝึกกิจกรรมท่ี 4.2 

การท าสารบัญและการ

เชื่อมโยง 

3 - การสร้างค านวณและค าตอบ  

 

- กิจกรรมท่ี 4.3 การสร้าง

ค านวณและค าตอบ 

 

 

บรรยาย 

 

 

ปฏบัิติ 

30 นาที 

 

 

30 นาที 

 

- ใบความรู้เร่ืองการ

แทรกไฟล ์MP3และไฟล ์

Animation  

- แบบฝึกกิจกรรมท่ี 

4.3 การแทรกไฟล ์MP3

และไฟล ์Animation  

4 - การสร้างปุ่มส าหรับการสง่

แบบทดสอบ  

 

- กิจกรรมท่ี 4.4 การสร้างปุ่ม

ส าหรับการสง่แบบทดสอบ 

บรรยาย 

 

 

ปฏบัิติ 

30 นาที 

 

 

30 นาที 

- ใบความรู้เร่ืองการ

สร้างปุ่มส าหรับการสง่

แบบทดสอบ 

- แบบฝึกกิจกรรมท่ี 

4.4 การสร้างปุ่มส าหรับ

การสง่แบบทดสอบ 

 หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 

การตกแต่งชิ้นงานและสร้างแบบทดสอบ 

สาระส าคัญ 

 การตกแตง่ชิน้งานให้กับหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ที่สร้างขึ้นเพื่อเป็นสร้างความ

น่าสนใจในตัวหนังสือให้น่าอ่านมากขึ้นโดยการแทรกปุ่ม Buttons และการเชื่อมโยง (Link) 

เป็นสิ่งส าคัญในหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งมีทั้งการท าปุ่มเพื่อสั่งใหป้ิดหนังสือ การพิมพ์

หนังสือ และการท าหนา้สารบัญเพื่อเชื่อมโยงไปยังหนา้เนือ้หา การเชื่อมโยงที่ดีตอ้งมกีาร

ออกแบบการเชื่อมโยงก่อนปฏิบัติจริง เพื่อป้องกันไม่ใหเ้กิดความผดิพลาดในการเชื่อมโยง

หรอืเมื่อคลิกปุ่มควบคุมแล้วไม่มีการตอบสนองเกิดขึน้ 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

  1. สามรถอธิบายวิธีการแทรกปุ่ม Buttons พร้อมทั้งสร้างการเชื่อมโยงดว้ย

ค าสั่ง Change Link และการท าสารบัญในหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ที่สร้างดว้ยโปรแกรม 

Desktop Author ได้  

        2. มีทักษะในการแทรกปุ่ม Buttons และสร้างการเชื่อมโยงดว้ยค าสั่ง 

Change Link ลงในหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ที่สร้างดว้ยโปรแกรม Desktop Author  

        3. มีทักษะในการสร้างหนา้สารบัญด้วยโปรแกรม Desktop Author  

        4. มีทักษะในการออกแบบปกหลัง และก าหนดใหม้ีคุณสมบัติโปร่งใสใน

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ที่สร้างดว้ยโปรแกรม Desktop Author  

        

เวลา  3 ช่ัวโมง 
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บทบาทผู้เข้ารับการอบรม 

 1. ก่อนการบรรยายใหผู้เ้ข้าอบรมท าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อน

ฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 1 

 2. ฟังบรรยายปฏิบัติตามค าแนะน าของวิทยากร 

   3.ปฏิบัติกิจกรรมที่ 4.1 การแทรกปุ่ม Buttons และสร้างการเชื่อมโยง  

กิจกรรมที่ 4.2 การท าสารบัญและการเชื่อมโยง กิจกรรมที่ 4.3 การสร้างค าถามและ

ค าตอบ กิจกรรมที่ 4.4 การสรา้งปุ่มส าหรับการส่งแบบทดสอบ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการฝึกอบรม 

 1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้ตามใบความรู้ เรื่อง การแทรกปุ่ม Buttons และ

สร้างการเชื่อมโยงวิเคราะห์ หลังการบรรยายให้ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่  

4.1 การแทรกปุ่ม Buttons และสร้างการเชื่อมโยง เมื่อผู้เข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมที่  

4.1 เสร็จเรียบร้อย วทิยากรให้ผู้เข้าอบรมท าแบบฝกึกิจกรรมที่ 4.1 โดยวิทยากรเป็นผู้ให้

ค าแนะน าชีแ้นะการแทรกปุ่ม Buttons และสร้างการเชื่อมโยง 

 2. วทิยากรบรรยายให้ความรูต้ามใบความรู ้เรื่อง การท าสารบัญและ 

การเชื่อมโยงหลังการบรรยายใหผู้เ้ข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 4.2 การท าสารบัญและ

การเชื่อมโยง โดยวิทยากรเป็นผู้ให้ค าแนะน าชี้แนะการท าสารบัญและการเชื่อมโยง 

 3. วทิยากรบรรยายให้ความรูต้ามใบความรู ้เรื่อง การสร้างค าถามและค าตอบ  

หลังการบรรยายใหผู้เ้ข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 4.3 การสร้างค าถามและค าตอบ  

โดยวิทยากรเป็นผู้ให้ค าแนะน าชี้แนะการสร้างค าถามและค าตอบ 

   4. วิทยากรบรรยายให้ความรูต้ามใบความรู ้เรื่อง การสร้างปุ่มส าหรับการส่ง

แบบทดสอบหลังการบรรยายใหผู้เ้ข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 4.4 การสร้างปุ่มส าหรับ

การส่งแบบทดสอบโดยวิทยากรเป็นผู้ให้ค าแนะน าชีแ้นะการสรา้งปุ่มส าหรับการส่ง

แบบทดสอบ 

 5. วทิยากรสรุปพร้อมทั้งให้ค าแนะน า เสนอแนะแก่ผูเ้ข้าอบรม 
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สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 1. ใบความรูก้ิจกรรมที่ 4.1 การแทรกปุ่ม Buttons และสร้างการเชื่อมโยง  

 2. ใบความรูก้ิจกรรมที่ 4.2 การท าสารบัญและการเชื่อมโยง  

 3. ใบความรูก้ิจกรรมที่ 4.3 การสรา้งค าถามและค าตอบ   

 4. ใบความรูก้ิจกรรมที่ 4.4 การสรา้งปุ่มส าหรับการส่งแบบทดสอบ 

 5. แบบฝกึกิจกรรมกิจกรรมที่ 4.1 การแทรกปุ่ม Buttons และสร้าง 

การเชื่อมโยง  

 6. แบบฝกึกิจกรรมกิจกรรมที่ 4.2 การท าสารบัญและการเชื่อมโยง  

 7. แบบฝกึกิจกรรมกิจกรรมที่ 4.3 การสร้างค าถามและค าตอบ   

 8. แบบฝกึกิจกรรมกิจกรรมที่ 4.4 การสร้างปุ่มส าหรับการส่งแบบทดสอบ 
 

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

  1. การตรวจผลงานจากแบบฝกึกิจกรรม 

  2. ประเมินทักษะด้านการปฏิบัติงาน 

 เคร่ืองมือ 

  1. แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจก่อนฝึกอบรมการสร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์    

  2. แบบประเมินทักษะด้านการปฏิบัติงาน 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 

การบีบอัดไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

 

ตาราง 4 แผนการอบรมหน่วยที่ 5 การบีบอัดไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

 

กิจกรรม

ย่อย 

เน้ือหา รูปแบบ

การอบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 - การบีบอัดไฟล์เพื่อ

เผยแพร่ผลงาน 

 

- กิจกรรมที่ 5.1 การบีบ

อัดไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

บรรยาย 

 

 

 

ปฏิบัติ 

30 นาที 

 

 

 

30 นาที 

 

- ใบความรู้ 

เรื่องการบีบอัดไฟล์

เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

 - แบบฝกึกิจกรรม

ที ่5.1 การบีบอัด

ไฟล์เพื่อเผยแพร่

ผลงาน 

 หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 

การบีบอัดไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

สาระส าคัญ 

การบีบอัดหนังสอือิเล็กทรอนิกส์เพื่อเผยแพรด่้วยค าสั่ง Package ในโปรแกรม 

Desktop Authorสามารถท าได้หลายลักษณะ เชน่ รูปแบบ EXE ที่สามารถน า  

หนังอิเล็กทรอนิกส์นัน้ไปใช้ได้ทันที หรอืบีบอัดเพื่อเผยแพร่บนเว็บเพจจะมีนามสกุล .dnl  

ซึ่งสามารถเปิดใน web Browser ได้ นอกจากนีย้ังสามารถก าหนดความเร็วของการเปิด

หนังสือได้ด้วยค าสั่ง File / Book Properties / Fly Speed และสามารถออกจากโหมด

แสดงผลด้วยการคลิกเมาส์ปุ่มขวาที่e-Book แล้วเลือก Exit  ขั้นตอนการน าหนังสอืไปใช้

งานด้วยค าสั่ง Package 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

  1. สามารถปฏิบัติการสร้างหนังสืออเิล็กทรอนิกส์  

  2. สามารถบีบอัดไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงานได้ 

 

 เวลา 3 ช่ัวโมง 
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บทบาทผู้เข้ารับการอบรม 

 1. ก่อนการบรรยายใหผู้เ้ข้าอบรมท าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อน

ฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 1 

 2. ฟังบรรยายปฏิบัติตามค าแนะน าของวิทยากร 

   3.ปฏิบัติกิจกรรมที่ 5.1 การบีบอัดไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน  

กิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการฝึกอบรม 

 1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้ตามใบความรู้ เรื่อง การบีบอัดไฟล์เพื่อเผยแพร่

ผลงานวิเคราะห์ หลังการบรรยายให้ผู้เข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 5.1 การบีบอัดไฟล์

เพื่อเผยแพร่ผลงานเมื่อผู้เข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมที่ 5.1 เสร็จเรียบร้อย วทิยากรใหผู้เ้ข้า

อบรมท าแบบฝกึกิจกรรมที่1.1 การบีบอัดไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน   

 3. วทิยากรบรรยายให้ความรูต้ามเอกสารประกอบการบรรยายเรื่องการบีบอัด

ไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

 4. วิทยากรสรุปพร้อมทั้งให้ค าแนะน า เสนอแนะแก่ผูเ้ข้าอบรม 
 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 1. แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจก่อนฝึกอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา  

สกลนคร เขต 1 

 2. ใบความรู ้เรื่อง การบีบอัดไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน  

 3. แบบฝกึกิจกรรมที่ 5.1 การบีบอัดไฟล์เพื่อเผยแพร่ผลงาน 
 

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

  1. การตรวจผลงานจากแบบฝกึกิจกรรม 

  2. ประเมินทักษะด้านการปฏิบัติงาน 

 เคร่ืองมือ 

  1. แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจก่อนฝึกอบรมการสร้างหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ 

  2. แบบประเมินทักษะด้านการปฏิบัติงาน 
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แบบประเมินประสทิธิภาพ 

ของหลักสูตรฝึกอบรม 
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แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ 

หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ส าหรับครูผู้สอน

โรงเรยีนบ้านม่วงวทิยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 1 

ค าชี้แจง 

 1. แบบทดสอบนี้มีวัตถุประสงค์เพือ่วัดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดสรา้ง

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์เพื่อใช้ประกอบการจัดการเรยีนรู้ 

 2. แบบทดสอบฉบับนี้มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ จ านวน 25 ข้อ มีเวลาท า  

30 นาที 

 3. การเขียนค าตอบของให้ผู้ตอบท าเครื่องหมาย  ในช่องอักษร ก, ข, ค, ง  

โดยเลือกค าตอบเพียงขอ้เดียว 
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แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ 

หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ส าหรับ

ครูผู้สอนโรงเรยีนบ้านม่วงวทิยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย   ในช่อง ก, ข, ค, ง โดยเลือกค าตอบเพียงขอ้เดียว 

ในกระดาษค าตอบ 

1. ข้อใดใหค้วามหมายของหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ได้ถูกต้องที่สุด 

ก. หนังสือที่ประกอบไปด้วยข้อความ ภาพและเสียง 

ข. หนังสือที่สามารถสั่งพิมพ์ทางเครื่องพิมพ์ได้ 

ค. หนังสือที่สามารถเปิดอ่านได้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ 

ง. หนังสือที่สร้างดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์และเปิดอ่านได้เหมอืนหนังสือจริง 

2. ข้อใดไม่ใช่คุณสมบัติของโปรแกรม Desktop Author  

ก. ไฟล์มีขนาดใหญ่ สามารถดาวน์โหลดและส่งข้อมูลได้ช้า 

ข. มีลักษณะคล้ายกับหนังสอืซึ่งเป็นรูปแบบที่อา่นแลว้เข้าใจได้งา่ย 

ค. สามารถส่งตอ่ได้ง่ายโดยการส่งผ่านอีเมล์ หรอืระบบเครือขา่ย 

ง. สามารถแทรกเสียงเพลง ภาพเคลื่อนไหว หรอืเสียงบรรยายได้ 

3. ถ้าไม่มี            ปรากฏบนหนา้จอคอมพิวเตอร์ จะมีวธิีการเรียกใช้โปรแกรม Desktop 

Author อย่างไร 

ก. Start // Program // DeskTopAuthor // DeskTopAuthor4 

ข. Program // Start // DeskTopAuthor // DeskTopAuthor4 

ค. DeskTopAuthor // DeskTopAuthor4 // Program // Start 

ง. Program // DeskTopAuthor // DeskTopAuthor4 // Start 

4. ข้อใดเป็นการเตรยีมงานเบือ้งตน้ก่อนการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

ก. ย่อไฟล์ภาพใหม้ีขนาดเหมาะสมก่อนน าไปใช้งาน 

ข. ก าหนดการเชื่อมโยงเพื่อไม่ให้มปีัญหาในการน าเสนอผ่านเว็บไซต์ 

ค. สร้างโฟลเดอร์ส าหรับหนังสืออเิล็กเล็กทรอนิกส์ 1 โฟลเดอร์ ตอ่ หนังสือ 1 เล่ม 

ง. เตรียมไฟล์ประกอบโดยตั้งช่ือเป็นภาษาอังกฤษหรอืผสมตัวเลขและหา้มเว้นวรรค 
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5. โปรแกรมจะแสดงเลขหน้าและจ านวนหน้าที่สว่นใด 

ก. แถบหัวเรื่อง 

ข. แถบเมนู 

ค. แถบเครื่องมือ 

ง. แถบสถานะ 

6. การบันทึกหนังสือ ต้องคลิกค าสั่งใด 

ก. New 

ข. Open 

ค. Save 

ง. Page 

7. การเปิดหนังสือเดิม ตอ้งคลิกค าสั่งใด 

ก. New  

ข. Open 

ค. Save 

ง. Page 

8. การสรา้งหนังสือเล่มใหม่ ตอ้งคลิกค าสั่งใด 

ก. New  

ข. Open 

ค. Save 

ง. Page 

9. หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ จัดท าขึ้นเพื่อประโยชน์ในด้านใดมากที่สุด 

ก. การศกึษา    

ข. การคมนาคม  

ค. การค้า  

ง. การขนสง่ 
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10. ข้อใดเป็นขั้นตอนการออกแบบก่อนการสรา้งหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

         ก. สร้างโฟลเดอร์ส าหรับหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ 

         ข. ย่อไฟล์ภาพใหม้ีขนาดเหมาะสมก่อนน าไปใช้งาน 

         ค. ก าหนดการเชื่อมโยงเพือ่ไม่ให้มปีัญหาในการน าเสนอผา่นเว็บไซด์ 

         ง. เตรียมไฟล์ประกอบโดยตั้งช่ือเป็นภาษาอังกฤษหรอืผสมตัวเลขและหา้มเว้นวรรค 

11.ข้อใดเป็นค าสั่ง ในการติดตั้งโปรแกรม 

ก. Setup    

ข. Install  

ค. Start   

ง. Setting 

 12. ผูเ้ข้ารับการอบรมคิดว่า ค าวา่ E – Book หมายถึงอะไร 

ก. หนังสือหรอืเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

ข. ระบบการเรียนทาง Internet 

ค. ระบบการขายสินค้าทางInternet 

ง. ระบบการเงนิทาง Internet 

13. ถ้าตอ้งการเพิ่มเส้นแบ่งครึ่งหน้าหนังสือ ต้องใชต้ามข้อใด 

ก. เมนู Buttons // เลือก Dividers 

ข. เมนู Edit // เลือก Properties 

ค. เมนู Insert // เลือก Image 

ง. เมนู Tools // เลือก Page 

14.การใส่สีให้กับหน้ากระดาษเพียงหนึ่งหนา้มีขัน้ตอนอย่างไร  

ก. เมนู Insert // Insert box // Send to Bottom 

ข. เมนู Insert // Insert image // Send to Bottom 

ค. เมนู Tools // Insert box // Send to Bottom 

ง. เมนู Tools // Insert image // Send to Bottom 

 

 

 

 



426 

15. ให้เรียงล าดับขั้นตอนในการสรา้งปกหนา้ให้มีคุณสมบัติโปร่งใสให้ถูกต้อง 

               1. เมนู Insert // เลือก Insert Box 

               2. เมนู Tools // เลือก Book Transparency 

               3. สรา้งกรอบสี // ขยายใหเ้ต็มพืน้ที่ด้านซ้ายมอื 

               4.  With Transparency // เลือก Transparent Colour 

ก. 1-2-3-4 

ข. 2-4-1-3 

ค. 3-2-1-4 

ง. 4-3-2-1 

16. การแทรกไฟล์วิดีโอลงในหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ ตอ้งปฏิบัติตามข้อใด 

ก. เมนู Insert // เลือกค าสั่ง Image // Select Multimedia 

ข. เมนู Insert // เลือกค าสั่ง Multimedia // Select Multimedia 

ค. เมนู Edit // เลือกค าสั่ง Sound // Select Multimedia  

ง. เมนู Windows // เลือกค าสั่ง Mp3 // Select Multimedia 

17. ให้เรียงล าดับขั้นตอนการแทรกปุ่ม Buttons ให้ถูกต้อง 

               1. คลิกขวาที่รูปภาพ 

               2. แทรกรูปภาพ 

               3. เลือกค าสั่ง Change Link 

               4. เลือกรูปแบบการลิง้ค์เช่ือมโยง 

ก. 1-2-3-4  

ข. 2-1-3-4  

ค. 4-3-1-2 

ง. 3-1-2-4 

18. ข้อใดกล่าวถึงขั้นตอนในการแทรกปุ่มและก าหนดให้มีการเชื่อมโยงได้อย่างถูกต้อง 

ก. เมนู Buttons // เลือกรูปแบบปุ่ม // Change Link // Link Type 

ข. เมนู Insert // เลือกรูปแบบปุม่ // Link Type // Change Link  

ค. เมนู Tools // เลือกรูปแบบปุ่ม // Change Link // Link Type 

ง. เมนู Change // เลือกรูปแบบปุ่ม // Link Type // Change Link 
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19. ข้อความที่สร้างลิง้ค์เช่ือมโยงแล้ว เมื่อใช้ค าสั่งเพื่อดูผลงานจะมีลักษณะอย่างไร 

ก. มีกรอบสามเหลี่ยมนูนขึน้มา 

ข. มีกรอบสี่เหลี่ยมยุบลง 

ค. มีกรอบสามเหลี่ยมยุบลง 

ง. มีกรอบสี่เหลี่ยมนูนขึน้มา 

20. ให้เรียงล าดับขั้นตอนการสร้างหน้าสารบัญให้ถูกต้อง 

               1. เลือก Target // ระบุเลขหน้าที่ตอ้งการ 

               2. ป้ายแถบสีขอ้ความ  

               3. พิมพ์ข้อความบอกต าแหน่งหน้า 

               4. เลือก Link // Link Type: Page 

ก. 1-2-3-4 

ข. 4-3-2-1  

ค. 2-1-4-3  

ง. 3-2-4-1 

21. ให้เรียงล าดับขั้นตอนในการสรา้งปกหลังใหม้ีคุณสมบัติโปร่งใสให้ถูกต้อง 

               1. เมนู Insert // เลือก Insert Box 

               2. เมนู Tools // เลือก Book Transparency 

               3. สรา้งกรอบสี // ขยายใหเ้ต็มพืน้ที่ด้านขวามอื 

               4. With Transparency // เลือก Transparent Colour 

ก. 1-2-3-4 

ข. 2-4-1-3 

ค. 3-2-1-4 

ง. 4-3-2-1 

22. สัญลักษณ์            หมายถึงแฟ้มที่ได้จากการบีบอัด (Package) แบบใด 

ก. Package EXE 

ข. Package DNL 

ค. Package DRM 

ง. Package SCR 
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23. ขั้นตอนในการบีบอัด (Package) ไฟล์หนังสอือิเล็กทรอนิกส์เพื่อใชง้านกับเครื่อง

คอมพิวเตอร์ได้ทันทีคือขอ้ใด 

ก. เมนู File // เลือก Package EXE 

ข. เมนู File // เลือก Package DNL  

ค. เมนู File // เลือก Package DRM  

ง. เมนู File // เลือก Package SCR 

24. ข้อใดคือความหมายของค าว่า Package 

ก. การบีบอัดแฟ้มรวมเป็นแฟ้มเดียว 

ข. การเรียงล าดับแฟ้ม 

ค. การแยกประเภทแฟ้ม 

ง. การสรา้งแฟ้มหลาย ๆ ประเภท 

25. ไฟล์ที่ผ่านการบีบอัด (Package) แบบใดที่จ าเป็นต้องติดตัง้โปรแกรมส าหรับอ่าน 

(Reader) ก่อนจงึจะใช้งานหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ได้ 

ก. Package EXE  

ข. Package DNL 

ค. Package DRM 

ง. Package SCR 
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ 

หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์(E-book) ส าหรับครูผู้สอน

โรงเรยีนบ้านม่วงวทิยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 

1. ค.  21. ค. 

2. ก.  22. ข. 

3. ง.  23. ก. 

4. ง.  24. ก. 

5. ก.  25. ข. 

6. ค.   

7. ข.  

8. ข.   

9. ก.   

10. ก.   

11. ก.   

12. ก.   

13. ค.   

14. ง.   

15. ค.   

16. ข.   

17. ข.   

18. ก.   

19. ข.   

20. ง.   
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แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มต่ีอหลักสูตรฝึกอบรม 

การสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวทิยา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
……………………………………………………………………………………………………………… 

ค าอธิบาย  :  ขอให้นักเรียนตอบแบบประเมินโดยตอบค าถามลงในชอ่งระดับที่ตรงกับ

ความจริงที่สุด ในแตล่ะหัวข้อ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ใน  

การน าไปใช้ตอ่ไป 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเครื่องหมาย √ลงในช่อง หนา้ข้อความ 

1.1 เพศ        ชาย      หญิง 

1.2 ประสบการณส์อน   ต ากว่า 5 ปี  5-10 ปี  มากกว่า 10ปี  

2. ระดับความพึงพอใจของนักเรยีนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม  

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจของนักเรียนเพียง ระดับ

เดียว 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 มีความพึงพอใจมากที่สุด   ก าหนดคะแนนเป็น  5  คะแนน 

 มีความพึงพอใจมาก     ก าหนดคะแนนเป็น  4  คะแนน 

 มีความพึงพอใจปานกลาง   ก าหนดคะแนนเป็น  3  คะแนน 

 มีความพึงพอใจน้อย     ก าหนดคะแนนเป็น  2  คะแนน 

 มีความพึงพอใจน้อยที่สุด   ก าหนดคะแนนเป็น  1  คะแนน 
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ประเด็นความคดิเห็น 

ระดับความคิดเหน็ 

มาก

ที่สดุ 

 

 

มาก 

 

ปาน

กลาง 

 

น้อย 

 

น้อย

ที่สดุ 

 

 

1.ด้านสถานที่/ระยะเวลา      

     1.1 สถานทีส่ะอาดมีความเหมาะสม      

     1.2 ความพรอ้มของ เครือ่งมือ 

อุปกรณป์ระกอบการอบรม 
     

2.ด้านการน าความรูไ้ปใช้      

     2.1 สามารถน าความรูท้ีไ่ด้รับไปช่วยใน

การจัดท าสือ่การเรยีนการสอนได้ 
     

     2.2 มีความมัน่ใจและสามารถน า

ความรูท้ี่ได้ไปใช้ได ้
     

3.ด้านวิทยากร      

      3.1 ใช้ค าพูด น้ าเสียง ชัดเจน      

      3.2 มีความมั่นใจและสามารถน า

ความรูท้ี่ได้ไปใช้ได ้
     

      3.3 เปดิโอกาสให้ซักถามข้อสงสยั      

      3.4 ตอบค าถามได้ชัดเจน เป็นที่เขา้ใจ      

      3.5 มีบุคลิกภาพทีด่ี น่าเชื่อถอื      

4.ด้านกระบวนการจัดการเรยีนรู้      

      4.1 กจิกรรมการเรียนรูม้ีความ

หลากหลาย 
     

      4.2 กจิกรรมการเรียนรูน้่าสนใจ

สามารถ 

ปฏิบัติได้จริง 

     

      4.3 กจิกรรมการเรียนรูใ้นแต่ละหน่วย

การเรียนรูส้ามารถปฏิบัติได้เสร็จทันตาม

เวลาที่ก าหนด 
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ประเด็นความคดิเห็น 

ระดับความคิดเหน็ 

มาก

ที่สดุ 

 

 

มาก 

 

ปาน

กลาง 

 

น้อย 

 

น้อย

ที่สดุ 

 

 

5.ดา้นสื่อประกอบการฝกึอบรม      

      5.1 สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย 

ทันสมัย สอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรม

การเรียนรู้ 

     

      5.2 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้ผู้เข้า

อบรมเข้าใจและสามารถปฏบัิตติามกิจกรรม

ได ้

     

6. ด้านการวดัและประเมนิผล      

      6.1 มคีวามพงึพอใจกับวธีิการวัดและ

ประเมินผล 
     

      6.2 วธีิการวัดและประเมินผลมคีวาม

หลากหลาย 
     

ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

ขอบคุณทีใ่ห้ความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถามค่ะ 
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การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ

ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
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คณะครูโรงเรียนบ้านมว่งวิทยาลงทะเบียนหน้าหอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ก่อนเข้ารับการฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ส าหรับครูผูส้อน 

โรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
 

 

 



442 

ภาพประกอบการด าเนนิการวจิัย 

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ

ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ส าหรับการฝกึอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ

ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

สกลนคร เขต 1 
 

 

 



443 

ภาพประกอบการด าเนนิการวจิัย 

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ

ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

นายยุทธชัย จรติน้อง ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านม่วงวทิยากล่าวเปิดฝึกอบรม

การสรา้งหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา  
 

 

 

 

 

 

 
 

นายเจษฎา ทองกันทม ต าแหนง่ครู โรงเรียนบ้านม่วงวิทยา พิธีกรแนะน า วทิยากร 

ในการฝึกอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ คือ นางขวัญจิรา โสภณ  

 

 

 



444 

ภาพประกอบการด าเนนิการวจิัย 

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ

ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มการฝกึอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

โดยวิทยากร นางขวัญจริา โสภณ เป็นผู้บรรยายเนือ้การเริ่มต้นใช้งาน 

โปรแกรม Desktop Author 

 

 

 



445 

ภาพประกอบการด าเนนิการวจิัย 

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ

ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

เริ่มตน้สร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม Desktop Author  

 

 

 

 



446 

ภาพประกอบการด าเนนิการวจิัย 

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ

ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ 

เริ่มตน้สร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม Desktop Author  

 

 

 



447 

ภาพประกอบการด าเนนิการวจิัย 

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ

ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงานการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ของผู้เข้ารับการฝกึอบรมการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 

 



448 

ภาพประกอบการด าเนนิการวจิัย 

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ

ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผลงานการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ของผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 

 



449 

ภาพประกอบการด าเนนิการวจิัย 

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ

ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงานการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ของผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 

 



450 

ภาพประกอบการด าเนนิการวจิัย 

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ

ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงานการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ของผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
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ประวัตยิ่อของผู้วจิัย 
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ประวัตยิ่อของผู้วจิัย 

ชื่อ-สกุล      นางขวัญจริา โสภณ 

วัน เดือน ปีเกิด   27 ธันวาคม 2525 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน  407 หมู ่1 ต าบลนาแก้ว อ าเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร 

ต าแหน่งปัจจุบัน   ครู 

สถานที่ท างาน    โรงเรียนบ้านมว่งวิทยา ต าบลนาโพธิ์ อ าเภอกุสุมาลย์  

      จังหวัดสกลนคร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

      สกลนคร เขต 1 

ประวัติการศกึษา 

 พ.ศ. 2549  ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 พ.ศ. 2563   ครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.) สาขานวัตกรรมการบริหารการศกึษา  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัติการท างาน 

 พ.ศ. 2554  ครู โรงเรียนบ้านดงวิทยาคาร อ าเภอโพนสวรรค์  

      จังหวัดนครพนม 

 พ.ศ. 2557  โรงเรียนบ้านมว่งวิทยา ต าบลนาโพธิ์ อ าเภอกุสุมาลย์  

      จังหวัดสกลนคร 

 


