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ABSTRACT 

 The purposes of this study were: 1) to develop the training curriculum in 

STEM education learning management for teachers at an opportunity expansion school 

under the Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 1, and 2) to study 

the efficiency of the training curriculum in STEM education learning management in the 

following aspects: 2.1) comparison of knowledge and understanding in STEM education 

learning management before and after the training, 2.2) study of the skills in STEM 

education learning management, and 2.3) study of teachers’ satisfactions towards the 

training curriculum. 

 The conduction of this study was divided into two phases. Phase 1 was the 

development of the training curriculum. Two steps were identified in this phase, 

including 1.1) study of fundamental data, principles, theories and related studies and 

1.2) development of the training curriculum. Phase 2 was the evaluation and 

improvement of the training curriculum. This phase comprised of two steps: 2.1) 

experiment of the curriculum and 2.2) evaluation and improvement of the curriculum. 

The target group consisted of thirty teachers at Banmuangwittaya School, Kusuman 

District, Sakon Nakhon province, under the Sakon Nakhon Primary Educational service 



 

Area Office 1. These teachers were selected by purposive sampling. The statistics used 

in data analysis were percentage, mean, standard deviation and t-test.  

 The findings were: 

  1. The training curriculum in STEM education learning management   

for the teachers in the opportunity expansion school comprised of five components:  

1) rationale and background, 2) objectives of the training curriculum, 3) content 

structure, 4) training activities and 5) measurement and evaluation. 

  2. The efficiency of the training curriculum in STEM education learning 

management for teachers in the opportunity expansion school were 1) knowledge and 

understanding in STEM education learning management of the teachers after the 

training was higher than before the training with statistical significance at .01 level, 2) 

skills in practicing STEM education learning management of the teachers were at very 

good level, and 3) the teachers’ satisfactions towards the training curriculum was at 

the highest level. 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

 การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน จะต้องให้ความส าคัญกับ 

การเสริมสร้างทุนของประเทศที่มอียู่ให้เข้มแข็ง และมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อน

กระบวนการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการพัฒนาคนหรอืทุนมนุษย์ให้เขม้แข็ง พร้อมรับ

การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่ 21 และการเสริมสร้างปัจจัยแวดล้อม 

ที่เอื้อตอ่การพัฒนาคุณภาพของคน ทั้งในเชิงสถาบัน ระบบ และโครงสร้างของสังคม 

เพราะจะเป็นภูมิคุม้กันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต รัฐธรรมนูญแหง่

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติถึงสิทธิของบุคคลในการรับ

การศกึษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ

ค่าใช้จ่าย โดยรวมถึงผูย้ากไร้ ผู้พิการหรอืทุพพลภาพหรอืผูอ้ยู่ในสภาวะยากล าบากว่าต้อง

ได้รับการสนับสนุนจากรัฐเพื่อให้ได้รับการศกึษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอื่นด้วยการจัด

การศกึษาอบรมขององค์กรวิชาชีพหรอืเอกชน การศกึษาทางเลือกของประชาชน  

การเรียนรูด้้วยตนเอง และการเรียนรูต้ลอดชีวติ นอกจากนี้มาตรา 80(3) ได้บัญญัติใหม้ี

การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการจัดการศกึษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้

สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม โดยจัดใหม้ีแผนการศกึษา

แหง่ชาติ กฎหมายเพื่อพัฒนาการศกึษาของชาติ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพครูและ

บุคลากรทางการศกึษาให้ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝังให้

ผูเ้รียนมีจิตส านกึของความเป็นไทยมีระเบียบ วินัย ค านึงถึงประโยชน์สว่นรวม และยึดมั่น

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2555, หนา้ 3) 

 การศกึษาของไทยในยุคปัจจุบันให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะทาง 

ด้านการคิดของนักเรียน ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 

2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2553 หมวด 4 แนวทาง  

การจัดการศกึษา ในมาตรา 22 การจัดการศกึษาต้องยึดหลักผูเ้รียนทุกคนมคีวามสามารถ
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เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศกึษา

ต้องส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตรา 24 

(2) และ (3) ระบุไว้วา่การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศกึษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ด าเนนิการจัดกระบวนการเรียนรูด้้วยการฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ

สถานการณ์ และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้

ผูเ้รียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ ให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและ

เกิดการใฝเ่รียนรู้อย่างต่อเนื่อง(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หนา้ 7-8) 

 เนื่องจากแนวคิดทางการศึกษาไม่เคยหยุดนิ่งอยู่กับที่ นักจิตวิทยา  

นักการศกึษา และนักคิดทั้งหลายต่างก็พยายามแสวงหาแนวคิด แนวทาง และวิธีการใหม ่ๆ 

ที่จะน าการศกึษาให้ก้าวไปข้างหน้าต่อไปเรื่อย ๆ การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน  

ถึงแม้จะได้พยายามให้มแีบบแผนที่เอื้ออ านวยให้ผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางของการเรยีนแล้ว    

ก็ตามแต่ผลก็ยังไม่เป็นไปตามคาดหวังมากนัก ยังมีผู้เรียนอีกเป็นจ านวนมากที่ไม่ 

ประสบผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย กล่าวคือ ยังมีความรู้ในเรื่องตา่ง ๆ ไม่ได้ตามเกณฑท์ี่

ก าหนด หรอืยังขาดทักษะความช านาญในการกระท าสิ่งตา่ง ๆ ยังขาดความรู้ เจตคติที่

เหมาะสม ในบางเรื่อง ซึ่งสาเหตุของปัญหานั้นมีจ านวนมาก (ทิศนา แขมมณ,ี 2553,  

หนา้ 5) เมื่อศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 4) พบว่าในหลักสูตรได้ก าหนดแนวทางการจัด 

การเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญโดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ซึ่งสอดคล้อง

กับสะเต็มศึกษาที่บูรณาการแบบพหุวิทยาการใน 3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science) 

คณิตศาสตร์ (Mathematics) และการงานอาชีพและเทคโนโลยี (Occupations and 

Technology) แมจ้ะไม่มสีาระวิศวกรรม (Engineering) แต่จะใช้การสอดแทรกกระบวนการ

ออกแบบทางวิศวกรรม (Engineering design process) เข้าไปใน 3 สาระดังกล่าว จะเห็นได้

ว่าแนวคิดสะเต็มศกึษาเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ซึ่งแบ่งออกเป็น       

4 ประเภท ได้แก่ 1. การบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion Integration) 2. การบูรณาการ

แบบคู่ขนาน (Parallel Integration) 3. การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary 

Integration) และ 4. การบูรณาการแบบข้ามวิชา (Transdisciplinary Integration)  

(Vasquez, Joanne. Sneider, C. and Comer, M. 2013; วิชัย วงษ์ใหญ่, 2554, หนา้  

133-136; สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี, 2557, หนา้ 4) การจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการมีหลายประเภทแต่ละประเภท มีความหมายแตกต่างกัน  
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ดังนัน้ในการจัดการเรยีนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา ผูส้อนเป็นผู้ที่มบีทบาทส าคัญอย่างยิ่ง

เนื่องจากต้องมคีวามรูพ้ืน้ฐาน และเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ตามแนว 

สะเต็มศึกษา  

 ครูและบุคลากรทางการศกึษารวมถึงผู้บริหารสถานศกึษานับว่ามีความส าคัญ

ยิ่งเพราะเป็นผูท้ี่รับผิดชอบจัดการศึกษาของชาติโดยตรง จึงตอ้งได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ที่

มีความรู้ ความสามารถและเทคนิควิธีในการปฏิบัติวิชาชีพที่ยึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง 

(Learner-Center) กระบวนการน าหลักสูตรไปปฏิบัติจริงให้บรรลุผลจงึเป็นขั้นตอนส าคัญ  

ที่ครูจะต้องด าเนนิการให้ผูเ้รียนได้พัฒนาขีดความสามารถของตนได้เต็มศักยภาพ มีความ

สมดุลทั้งทางร่างกาย ปัญญา จติใจ และสังคม เป็นผู้รู้จักคิดวิเคราะห ์ใช้เหตุและผลเชิง

วิทยาศาสตร์ มคีวามคิดรวบยอด รักการเรียนรู ้รู้วธิีการและสามารถเรียนรูไ้ด้ดว้ยตัวเอง มี

เจตคติทีด่ี มีวนิัย มีความรับผดิชอบ และมีทักษะจ าเป็นต่อการพัฒนาตน พัฒนาอาชีพ และ

ด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุขตามกรอบหลักสูตรที่ก าหนดไว้  

(ชนิตา รักษ์พลเมือง, 2557, หน้า 135-136) รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

(ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา, 2559, หน้า 10) กล่าวว่าการศกึษาในยุคไทย

แลนด์ 4.0 ควรมีการสร้างคนหรอืผูเ้รียนให้มทีักษะในศตวรรษที่ 21 ด้วยเช่นกัน ดังนั้น 

ในยุคนี ้การก าหนดสมรรถนะและบทบาทของครูผูส้อนในศตวรรษที่ 21 จงึมกีารกล่าวถึง

เป็นล าดับแรก ๆ เนื่องจากคุณภาพของครูผูส้อนมักเป็นปัจจัยส าคัญของความส าเร็จ

ทางดา้นการศกึษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อประสิทธิภาพในการเรียนรูข้องผู้เรยีน และหนา้ที่

ของครูผู้สอนจงึมิใช่การสอนหนังสือเพื่อส่งต่อความรูไ้ปสู่ผู้เรยีนเท่านั้นแต่ครูควรเป็นผู้ที่มี

บทบาทในการหลอ่หลอมให้เกิดทักษะที่ส าคัญแก่ผู้เรยีนอย่างตอ่เนื่อง ครูผูส้อนจงึ 

มีหน้าที่เป็น “ผูอ้ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ หรือ เรียกว่า กระบวนการ 

(facilitator)”มากกว่าซึ่งบทบาทส าคัญของครูผูส้อนในยุค 4.0 คือ ครูมีหน้าที่วางแผน 

การจัดการเรียนรู ้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และเตรียมสื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ให้มี 

ความเหมาะสมกับวัยและเนื้อหาที่เรยีน รวมทั้งครูผูส้อนควรกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้

ผูเ้รียนสนใจในการเรียนรู้โดยครูผู้สอนควรจัดการเรยีนรู้ ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนเกิด 

การเรียนรูอ้ย่างแท้จริง ควรมีลักษณะที่เอื้อต่อการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงได้ลงมอื

ปฏิบัติ และรู้วธิีแสวงหาความรูด้้วยตนเองจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ จนท าให้ผูเ้รียนสามารถ

น าองค์ความรูท้ี่มอียู่มาบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ เพื่อสร้างผลผลิตหรอืนวัตกรรมต่าง ๆ 
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ขึน้มาได้เพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการของประเทศ ซึ่งคุณลักษณะนี้จะติดตัวผูเ้รียน

ไปตลอดชวีิต  

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง

สะเต็มศึกษา มวีิธีการพัฒนาบุคคลากรที่หลากหลาย เช่น พัฒนาหลักสูตรเพื่อฝึกอบรม

การศกึษาดูงาน การประชุมเชงิปฏิบัติการ การอภปิรายกลุ่ม การสัมมนา การระดมสมอง

การแสดงบทบาทสมมติ การสาธิต เป็นต้น แต่วธิีที่นยิมใช้และได้ผลด ีคอื การสร้างหรอื

พัฒนาหลักสูตรเพื่อฝึกอบรม เพราะเป็นเครื่องมือที่ถ่ายทอดเจตนารมณ์สูก่ารปฏิบัติ  

เป็นสิ่งที่น าความมุง่หมายและนโยบายการศกึษาไปแปลงเป็นการกระท าพื้นฐานในโรงเรียน 

หรอืกล่าวได้ว่าเป็นหัวใจของการศึกษา (ธ ารง บัวศรี, 2542, หนา้ 149) ส่วนการฝึกอบรม

เป็นกระบวนการที่จะเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและความสามารถของบุคคลในสังคมใดสังคม

หนึ่งเพื่อเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลไปในทิศทางที่ต้องการ เป็นการเรียนการสอนชนิด

เจาะจงมีเป้าหมายก าหนดเฉพาะอย่างชัดเจน (Flippo, 1970, p. 243) 

 ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนส่วนใหญ่ เป็นการสอนแยกออกเป็นวิชา   

และขาดการเชื่อมโยงกับวิถีชีวติ ท าให้นักเรียนมีผลการเรียนลดลง จากผลการประเมินที่

ปรากฏในรายงานประจ าปีของ World Economic Forum พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนไทยส่วนใหญ่ โดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ยังไม่ดีเท่าที่ควร ผูเ้รียน

ขาดทักษะการคิด การสอนในปัจจุบันมุง่เน้นเพียงแตก่ารให้ความรู้มาก เพื่อใช้ในการสอบ

แตไ่ม่สอนให้นักเรียนได้เกิดทักษะการคิด ไม่มกีารเชื่อมโยงความรู้ที่มไีปใช้ในการแก้ปัญหา

ที่พบในชีวติประจ าวัน ดังนั้นหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องจ าเป็นต้องแก้ปัญหานีอ้ย่างเร่งด่วนเพื่อ 

เตรียมคนไทยรุ่นใหม่ใหม้ีขดีความสามารถในการประกอบอาชีพ สร้างเศรษฐกิจและ

สามารถด าเนินชีวติในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) 

ต่อไป (นงนุช เอกตระกูล, 2557, ออนไลน์) จากปัญหาการเรียนวิทยาศาสตร์ของ 

นักเรียนไทย สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (สสวท.) เปิดเผยผล 

การสอบวิทยาศาสตร์ ในโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) ในปี 2015 พบว่า

นักเรียนไทยมีผลการประเมินทั้งสามด้านลดลงโดยด้านการอา่นมีคะแนนลดลงมากที่สุด 

เมื่อเทียบกับปี 2012 มีคะแนนเฉลี่ย ลดลง 32 คะแนน รองลงมาคือวิทยาศาสตร์  

คะแนนเฉลี่ย 421 คะแนน เมื่อเทียบกับปี 2012 คะแนนเฉลี่ย 444 คะแนน ลดลง  

23 คะแนน ยกเว้นด้านคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 415 คะแนน เมื่อเทียบกับปี 2012 

คะแนนเฉลี่ย 426 ลดลง 11 คะแนน ซึ่งต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของ OECD เมื่อเทียบกับปี 2012 
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อย่างไรก็ตามคะแนนเฉลี่ยคณิตศาสตร ์และวทิยาศาสตรย์ังคงต่ ากว่าค่าเฉลี่ยขององค์การ

เพื่อความรว่มมอืทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย,ี กระทรวงศึกษาธิการ, 2558, หนา้ 4-18)  

 การจัดการเรียนรูต้ามแนวสะเต็มศกึษา ผูส้อนสามารถจัดการเรยีนรู้โดยใช้

วิธีการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) ซึ่งเป็นการเรียนรูท้ี่ให้ผู้เรยีนได้

เผชิญปัญหาและแก้ปัญหาจากสภาพจริง โดยค านึงถึงบริบทแวดล้อมที่สัมพันธ์กับ 

ความเป็นจริง ซึ่งเป็นการเรียนรูท้ี่มคีวามหมายต่อผูเ้รียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

จารีพร ผลมูล (2559, หนา้ 1-13) พบว่าการจัดการเรียนรู้ด้วยหนว่ยบูรณาการแบบสะเต็ม 

มุ่งส่งเสริมการพัฒนาสมองซีกซ้ายและซีกขวาให้เกิดความสมดุล เกิดความคงทน 

ในการเรียนวิทยาศาสตร์ โดยค านึงถึงศักยภาพในการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคน  

จงึมวีิธีการสอนที่หลากหลายเพื่อสนองความต้องการของนักเรียนที่แตกต่างกัน  

การส่งเสริม ให้ผู้เรยีนมีทักษะการคิดขัน้สูง การแก้ปัญหา การคิดอย่างมวีิจารณญาณ และ

การตัดสินใจ รวมทั้งสร้างองค์ความรูใ้หม่ ซึ่งเก็บไว้ในความทรงจ าได้ยาวนาน และสามารถ

น าความรูท้ี่ได้จากการค้นพบไปประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์ตา่ง ๆ ได้ (Glazewski & Ertmer, 

2010, pp. 269-282) สอดคล้องกับทฤษฎีพหุปัญญาที่ Gardner (1983, p. 22 อ้างถึงใน     

เนตรดาว มุ่งหมาย, ประสาท เนอืงเฉลิม และประยูร วงศ์จันทรา, 2556, ออนไลน์)    

กล่าวว่า นักเรียนมคีวามถนัดและแบบการเรียนรูแ้ตกต่างกัน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ต้องหลากหลายโดยใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมากที่สุด เพื่อให้สอดคล้องกับ 

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ให้กับผูเ้รียนต้องมีลักษณะที่ท าให้ผู้เรียน 

แตล่ะคนไม่อยู่นิ่ง กระตอืรือร้นและคิดค้นหาความรู้ และค าตอบอยู่ตลอดเวลา  

(Active Learner) ตามแนวการจัดการเรียนแบบกระตือรือร้น (Active learning) โดยจัด

กิจกรรม การเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญจะเป็นผลท าให้นักเรียนและครูค้นพบความรู้

ใหม่ สร้างสรรค์ความรูใ้หม่ และสร้างนวัตกรรมใหมไ่ด้ (ดิเรก พรสีมา, 2559, ออนไลน์) 

 จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วจิัยจงึสนใจการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

การจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษาส าหรับครูผู้สอน เนื่องจากต้องมคีวามรู้พืน้ฐาน 

และเห็นความส าคัญของการจัดการเรยีนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา ต้องศึกษาท าความเข้าใจ

แนวทางการจัดการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ที่ช่วยในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน วิธีการ

จัดการเรยีนรู้ที่หลากหลายที่เน้นให้ผู้เรยีนมีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องที่เรยีน มทีักษะ 

ในการเรียนรูท้ั้งในด้านการคิด และทักษะการปฏิบัติ มเีจตคตแิละค่านิยมที่ดีงาม และ 
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สามารถพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของตนเองให้มปีระสิทธิภาพมากพอที่จะส่งผลถึงผู้เรยีน

โดยตรง อีกทั้งยังมุ่งหวังให้หลักสูตรดังกล่าวเป็นต้นแบบให้กับผูท้ี่สนใจน าไปใช้และพัฒนา

ต่อไป 

ค ำถำมกำรวจิัย  

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา (STEM Education) 

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีลักษณะเป็นอย่างไร 

  2. หลักสูตรการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา (STEM Education) 

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ที่สรา้งขึ้นมปีระสิทธิภาพหรอืไม่ มากน้อยเพียงใด 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนีไ้ด้ก าหนดความมุง่หมายของการวิจัย ดังนี้ 

  1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา (STEM Education) ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  2. เพื่อศกึษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา (STEM Education) ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

   2.1 ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษาระหว่างก่อนและหลังฝกึอบรม 

   2.2 ทักษะการปฏิบัติงานการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

   2.3 ความพึงพอใจของครูผู้สอนต่อหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา 
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สมมตฐิำนของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนีไ้ด้ตั้งสมมติฐานของการวิจัยไว้ ดังนี้  

  1. ครูผูส้อนทีเ่ข้ารับการฝกึอบรมมคีวามรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา (STEM Education) หลังการฝึกอบรมสูง

กว่าก่อนการฝกึอบรม 

  2. ทักษะการปฏิบัติงานการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษาของ

ครูผูส้อนที่เข้ารับการฝึกอบรม อยู่ในระดับดี 

  3. ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่เข้ารับการฝกึอบรม อยู่ในระดับมาก 

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้มีความส าคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการวิจัยเป็นประโยชน์ในเชิงวิชาการ คอื ได้หลักสูตรฝึกอบรม 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา (STEM Education) ส าหรับครูผูส้อนที่

พัฒนาขึ้นตามหลักวิชาการ 

  2. ผลการวิจัยเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาและครูที่เข้าร่วมโครงการ

เนื่องจากจะได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศกึษา  

  3. ผลการวิจัยเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ เผยแพร ่และหลักสูตรที่ได้

สามารถสร้างนวัตกรรม หรือชิน้งานได้ 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง  

สะเต็มศึกษา (STEM Education) ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยก าหนดขอบเขต 

การวิจัย ดังนี้  
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  1. องค์ประกอบของหลักสูตร 

  ผูว้ิจัยศกึษาแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบ

หลักสูตรฝึกอบรม (Taba, 1962, p. 341; Nicholls,1978, p. 17; Kerr, 1989, p. 16;       

วิชัย วงษ์ใหญ่, 2537, หนา้ 5; สินนีุช ชัยสิทธิ์, 2548, หน้า 101-102; สุเมธ งามกนก, 

2549, หนา้ 98-100; สมชาย สังขส์ี, 2550, หนา้ 145-146; วิชาญ พันธุ์ประเสริฐ, 2551, 

หนา้ 143-148; จ ารัส อินทลาภาพร, 2558, หนา้ 2; สายสุนีย ์กลางประพันธ์, 2558,  

หนา้ 9-12) น ามาสังเคราะหส์รุปได้องค์ประกอบของหลักสูตรฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้

ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุ่งหมาย             

3) โครงสร้างเนื้อหา 4) กิจกรรมการฝกึอบรม และ 5) การวัดและประเมินผล 

  2. กระบวนกำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรม     

  จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกักระบวนการพัฒนา

หลักสูตร (Tyler, 1949 อ้างถึงใน สุพจน ์แสงเงิน, 2550, หนา้ 14-16; Taba, 1962,  

pp. 345-425 อ้างถึงใน สุพจน ์แสงเงนิ, 2550; Saylor and Alexander, 1981,  

pp. 30-39; Fox, 1991, p. 264 อ้างถึงใน พิเชฎษ์ จับจิตต์, 2550, หนา้ 132; Oliva, 1992, 

pp. 172-174; พิสิฐ เมธาภัทร, 2550, หนา้ 33-35 อ้างถึงใน พรเทพ เสถียรนพเก้า, 

2553, หนา้ 56-57; สายสุนีย์ กลางประพันธ์, 2558; หนา้ 9-11; กรุณา วิทยารัตน์, 

2559, หน้า 8-10) ผูว้ิจัยได้กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรยีนรู้ตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา (STEM Education) มี 2 ระยะ ดังนี ้1) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมม ี

2 ขั้นตอน 1.1) การศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

1.2) การสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และ 2) การประเมินประสิทธิภาพและ 

การปรับปรุงหลักสูตร ม ี2 ขั้นตอน 2.1) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม  

2.2) การประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม      

  3. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ  

  เนือ้หาที่ใชใ้นการวิจัยในครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 3 หนว่ยการเรียนรู้ 

(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2559, หนา้ 2) ดังนี้ 

   1.1 หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การพัฒนาความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา แบ่งออกเป็น 2 กิจกรรม 
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   1.1.1 กิจกรรมที่ 1 ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับสะเต็มศึกษา 

   1.1.2 กิจกรรมที่ 2 ฝกึปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา 

  1.2 หนว่ยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่องการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดกิจกรรม

สะเต็มศึกษา แบ่งออกเป็น 2 กิจกรรม 

   1.2.1 กิจกรรมที่ 1 ฝกึปฏิบัติกิจกรรมสะเต็มศกึษา  

   1.2.2 กิจกรรมที่ 2 “สะท้อนคิดจากการท ากิจกรรม” 

  1.3 หนว่ยการเรียนรู้ที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบ

กิจกรรมสะเต็มศกึษา  

   1.3.1.กิจกรรม สะเต็มศกึษา เตรยีมความพร้อมสู่ช้ันเรยีน   

  4. กลุ่มเป้ำหมำย  

  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา อ าเภอกุสุมาลย์

จังหวัดสกลนคร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 30 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive 

sampling) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 196-197)  

  5. ตัวแปรที่ศึกษำ 

   5.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรูต้ามแนวทาง

สะเต็มศึกษา (STEM Education) ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 และเอกสารประกอบ

หลักสูตร  

   5.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ 

    5.2.1 ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา  

    5.2.2 ทักษะการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา 

    5.2.3 ความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

  6. ระยะเวลำที่ใช้ในกำรวิจัย 

  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561   

โดยใช้เวลาในการฝกึอบรม 2 วันต่อเนื่องกัน รวม 14 ช่ัวโมง 
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กรอบควำมคดิกำรวิจัย 

 กรอบแนวคิดของการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้

ตามแนวทางสะเต็มศกึษา (STEM Education) ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยได้ศึกษา

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมให้ตรงตามความต้องการจ าเป็นของผูเ้ข้ารับ

การฝึกอบรมและบรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรฝกึอบรมและผู้วจิัยได้ศกึษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษาประกอบด้วย  

  1. องค์ประกอบของหลักสูตร 

  ผูว้ิจัยศกึษาแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบ

หลักสูตรฝึกอบรม (Taba, 1962, p. 341; Nicholls,1978, p. 17; Kerr, 1989, p. 16;       

วิชัย วงษ์ใหญ่, 2537, หนา้ 5; สินนีุช ชัยสิทธิ์, 2548, หน้า 101-102; สุเมธ งามกนก, 

2549, หนา้ 98-100; สมชาย สังขส์ี, 2550, หนา้ 145-146; วิชาญ พันธุ์ประเสริฐ, 2551, 

หนา้ 143-148; จ ารัส อินทลาภาพร, 2558, หนา้ 2; สายสุนีย ์กลางประพันธ์, 2558,   

หนา้ 9-12) แล้วน ามาสังเคราะหส์รุปได้องค์ประกอบของหลักสูตรฝกึอบรมการจัด 

การเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล  

2) จุดมุง่หมาย 3) โครงสรา้งเนื้อหา 4) กิจกรรมการฝกึอบรม และ5) การวัดและ

ประเมินผล 

  2. กระบวนกำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรม     

  ผูว้ิจัยศกึษาแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ  

พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม (Tyler, 1949 อ้างถึงใน สุพจน์ แสงเงนิ, 2550, หนา้ 14-16; 

Taba, 1962, pp. 345-425 อ้างถึงใน สุพจน์ แสงเงนิ, 2550; Saylor and Alexander, 

1981, pp. 30-39; Fox,1991, p. 264 อ้างถึงใน พิเชฎษ์ จับจติต์, 2550, หนา้ 132; 

Oliva, 1992, pp. 172-174; พิสิฐ เมธาภัทร, 2550, หนา้ 33-35 อ้างถึงใน  

พรเทพ เสถียรนพเก้า, 2553, หนา้ 56-57; สายสุนีย์ กลางประพันธ์, 2558,  

หนา้ 9-11; กรุณา วิทยารัตน์, 2559, หนา้ 8-10) จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎีและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าวผูว้ิจัยได้สรุปกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา (STEM Education)  

ว่ามี 2 ระยะ ดังนี้ 1) กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมม ี2 ขั้นตอน 1.1) การศึกษา

ข้อมูลพื้นฐาน แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 1.2) การสร้างและพัฒนา 
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หลักสูตรฝึกอบรม และ 2) การประเมนิประสิทธิภาพและการปรับปรุงหลักสูตร  

มี 2 ขัน้ตอน 2.1) การทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรม 2.2) การประเมินผลและ 

การปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม      

  3. เน้ือหำฝึกอบรม   

  ผูว้ิจัยศกึษาแนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา โดยได้ใชแ้นวคิดของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

(2559, หน้า 2) แล้วน ามาสร้างเป็นเนือ้หาของหลักสูตรฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้

ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ประกอบด้วย 3 หนว่ยการเรียนรู ้ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

เรื่อง การพัฒนาความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา หน่วย

การเรียนรูท้ี่ 2 เรื่องการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดกิจกรรมสะเต็มศกึษา และหนว่ย

การเรียนรูท้ี่ 3 การพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบกิจกรรมสะเต็มศกึษา 

  4. ประสิทธิภำพของหลักสูตรฝึกอบรม 

  ผูว้ิจัยศกึษาแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพของ

หลักสูตรฝึกอบรม (ประภาพร ภาคี, 2558, หน้า 10; กรุณา วิทยารัตน,์ 2559,  

หนา้ 10-11) จากการศกึษาดังกล่าวผูว้ิจัยได้สรุปประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม 

การจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา (STEM Education) ดังนี้ 1) ความรูค้วามเข้าใจ

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 2) ทักษะการปฏิบัติงานการจัด 

การเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา และ 3) ความพึงพอใจของครูผูส้อนที่มตี่อหลักสูตร

การจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา 
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สรุปกรอบแนวคิดการวจิัย ดังภาพประกอบ 1 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวจิัย 

 

 

 

 

กระบวนกำรพัฒนำหลักสูตร

ฝกึอบรม ประกอบด้วย 

ระยะท่ี 1 กำรพัฒนำหลักสูตร

ฝกึอบรม ม ี2 ขั้นตอน 

   1.การศึกษาข้อมูลพืน้ฐานใน

การพัฒนาหลกัสูตร 

   2. การสรา้งและพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรม 

ระยะท่ี 2 กำรประเมนิ

ประสิทธิภำพและกำร

ปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม  

มี 2 ขั้นตอน 

   1. การทดลองใชห้ลักสูตร

ฝึกอบรม 

   2. การประเมินผลและ

ปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม 

เนื้อหำ ประกอบด้วย 

3 หน่วยกำรเรียนรู้ ดังนี ้

   1. หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 

เรื่องการพัฒนาความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ

เรยีนรูแ้บบสะเต็มศึกษา    

   2. หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 

เรื่องการพัฒนาสมรรถนะ

ดา้นการจัดกจิกรรมสะเต็ม

ศึกษา   

   3. หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 

เรื่องการพัฒนาสมรรถนะ

ดา้นการออกแบบกิจกรรม 

สะเต็มศึกษา 

 
 
 
 

   ประสิทธภิำพของ

หลักสูตรฝึกอบรม

ประกอบด้วย 
        
   1. ความรู้ความเข้าใจ   

การจัดกิจกรรมการ

เรยีนรูต้ามแนวทางสะ

เต็มศึกษา 

   2. ทักษะการ

ปฏบัิติงานการจัดการ

เรยีนรูต้ามแนวทางสะ

เต็มศึกษา 

   3. ความพึงพอใจของ

ครูผู้สอนท่ีมต่ีอหลักสูตร 

การจัดการเรยีนรูต้าม

แนวทางสะเต็มศึกษา 

 

หลักสูตรฝึกอบรมกำร

จัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทำง 

สะเต็มศึกษำประกอบด้วย 

   1. หลักการและเหตุผล  

   2. จุดมุง่หมาย         

   3. โครงสร้างเนื้อหา  

   4. กิจกรรมการฝึกอบรม  

   5. การวัดและประเมนิผล       
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 นิยามศัพท์เฉพาะในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรยีนรู้ตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา (STEM Education) ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีดังนี้ 

  1. สะเต็มศกึษา (STEM Education) หมายถึง การจัดการเรียนการสอน 

ที่บูรณาการวิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์

(Engineering) และคณติศาสตร์ (Mathematics) เพื่อให้ผู้เรยีนคิดแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้

ในชีวติประจ าวันเกิดการคิดค้นนวัตกรรม หรอืชิน้งานเพื่อสรา้งเป็นอาชีพในอนาคต 

  2. หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณท์ี่โรงเรียนจัดให้กับผูเ้รียนในแตล่ะ

ระดับได้เรยีนรู้มปีระสบการณ์ ทักษะชีวติ เจตคตทิี่ด ีมีความสุข เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหไ้ปถึง

จุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้ 

  3. หลักสูตรฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา  

(STEM Education) หมายถึง เอกสารและแนวทาง ในการจัดการเรยีนรู้ใหก้ับครูผูส้อน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา สกลนคร 

เขต 1 ประกอบด้วย  

   3.1 หลักการและเหตุผล หมายถึง การก าหนดความต้องการตาม 

ความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

โดยพิจารณาข้อมูลที่ได้จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ความคิดเห็นที่ได้

จากการสัมภาษณ์ครู น ามาก าหนดเป็นขอบเขตของหลักสูตรฝึกอบรม และเป็นแนว

ทางการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

   3.2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร หมายถึง ความคาดหวังของหลักสูตร 

ฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นกับผูเ้ข้ารับ 

การฝึกอบรมภายหลังจากที่ได้รับการฝึกอบรมแล้ว ในด้านความรูค้วามเข้าใจ ดา้นทักษะ

การปฏิบัติงาน และด้านความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝกึอบรม 

   3.3 โครงสร้างเนื้อหา หมายถึง สาระส าคัญของความรู้หรอื

ประสบการณ์ ที่น ามาพัฒนาเป็นหลักสูตรฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทาง 

สะเต็มศกึษา เป็นสิ่งเร้าเพื่อพัฒนาครูผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมให้มีความรู ้ความเข้าใจ และ

ทักษะการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายในการฝึกอบรมที่คาดว่าจะช่วยให้ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมพัฒนาไป สู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ มีเนื้อหาประกอบด้วย 3 หน่วย คือ  
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หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่องการพัฒนาความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

แบบสะเต็มศกึษา หน่วยการเรียนรู้ ที่ 2 เรื่องการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดกิจกรรม 

สะเต็มศึกษา และหนว่ยการเรียนรู้ที่ 3 เรื่องการพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบ

กิจกรรมสะเต็มศกึษา 

   3.4 กิจกรรมการฝกึอบรม หมายถึง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่

ครูผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม โดยมีวิทยากรเป็นพี่เลีย้งและมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นศูนย์กลาง

การเรียนรู้ 

   3.5 การวัดและประเมินผล หมายถึง วธิีการตรวจสอบ และติดตามผล

การจัดกิจกรรมฝึกอบรมให้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝกึอบรมการจัด 

การเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา 

  4. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา (STEM Education) หมายถึง หลักสูตรที่สร้างขึ้น หรอืพัฒนาหลักสูตรเดิมให้

สมบูรณ์ขึน้ พร้อมที่จะน าไปพัฒนาผู้เข้ารับการฝกึอบรมให้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม

ความมุง่หมายที่ก าหนดไว้ กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย 2 ระยะ ดังนี้ 

   ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม มี 2 ขั้นตอน 

    1) การศกึษาข้อมูลพืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การศกึษา

เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา และการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม การสัมภาษณ์ และการวิเคราะห์ 

สภาพความตอ้งการในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

    2) การสรา้งและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง การก าหนด

แนวทางในการคัดเลือกเนือ้หา แนวทางในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร โดยก าหนด

องค์ประกอบของหลักสูตร ได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหา กระบวนการฝึกอบรม 

และการวัดและประเมินผล 

   ระยะที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพและการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม  

มี 2 ขั้นตอน 

    1) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง การน าหลักสูตร

ฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษาไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย และประเมินผล

การฝึกอบรม 
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    2) การประเมนิผลและปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง การน าผล

การประเมนิจากผูท้ี่เข้ารับการฝึกอบรม มาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขให้หลักสูตรฝกึอบรมมี

ความเหมาะสมและความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

  5. ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรม หมายถึง คุณภาพของหลักสูตร 

ฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มให้กับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ที่มคีวาม

เหมาะสมและมีความสอดคล้องโดยการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญและผลการฝึกอบรม

ประกอบด้วย  

   5.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา หมายถึง ความสามารถในการจ าและเข้าใจรายละเอียดของข้อมูลที่ได้รับจาก

การฝึกอบรมวัดได้จากการท าแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 

   5.2 ทักษะการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  

หมายถึง ความสามารถจัดกิจกรรมในหน่วยการเรียนรู้ ก าหนดวัตถุประสงค์ วธิีการท างาน  

ผลส าเร็จของงาน มคี าสั่งควบคุมสถานการณใ์นการปฏิบัติงาน และมีเกณฑ์การให้คะแนน

ชัดเจน ทักษะดังกล่าววัดได้จากการสังเกตพฤติกรรม และประเมินทักษะ โดยใช้มาตรวัด

แบบรูบริคส์ (Rubric) มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 3 ระดับ คอื  

ดีมาก ดี พอใช้ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

   5.3 ความพึงพอใจ หมายถึง เป็นความรู้สึกของบุคคลในทางบวก 

ความชอบ ความสบายใจ ความสุขใจตอ่สภาพแวดล้อมในด้านต่าง ๆ และเป็นความรู้สกึ ที่

บรรลุถึงความต้องการที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเกี่ยวกับความจ าเป็นและประโยชน์ที่ได้รับ 

จากการฝกึอบรม ความเหมาะสมของเนื้อหา กิจกรรม สื่อ การวัดประเมินผล  

และเวลาในการฝึกอบรม ซึ่งวัดได้จากแบบประเมินความพึงพอใจ ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น 

  6. ครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา หมายถึง ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในโรงเรียนที่เปิดสอนตั้งแตร่ะดับช้ันอนุบาล 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา สกลนคร เขต 1 ในปีการศึกษา 2561 

  7. ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 1 หมายถึง 

หนว่ยงานทางการศกึษาที่เกิดจากการปฏิรูปการศกึษา ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

แหง่ชาติ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน มีเขตพื้นที่รับผดิชอบ 
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7 อ าเภอในจังหวัดสกลนคร ได้แก่ อ าเภอเมอืงสกลนคร อ าเภอกุสุมาลย์ อ าเภอโพน

นาแก้ว อ าเภอโคกศรีสุพรรณ อ าเภอเต่างอย อ าเภอกุดบาก และอ าเภอภูพาน 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ในการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา (STEM Education) ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยน าเสนอเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามล าดับ ดังนี้ 

  1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา 

   1.1 ความหมายของสะเต็มศึกษา 

   1.2 การบูรณาการสะเต็มศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

   1.3 องค์ประกอบ 4 วิชาของสะเต็มศกึษา 

   1.4 กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

   1.5 ประโยชน์จากการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

   1.6 เนือ้หาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศกึษา 

   1.7 สะเต็มศึกษากับการจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน 

   1.8 แนวทางการน ากิจกรรมสะเต็มไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

   1.9 สะเต็มกับการสร้างชิน้งาน 

   1.10 สะเต็มกับอาชีพ 

   1.11 ผลการสังเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับสะเต็มศกึษา  

  2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรม 

   2.1 ความหมายหลักสูตร 

   2.2 ความส าคัญของหลักสูตร 

   2.3 องค์ประกอบของหลักสูตร 

   2.4 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

   2.5 การประเมินหลักสูตร 

   2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร  
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  3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการฝึกอบรม 

   3.1 ความหมายของการฝึกอบรม 

   3.2 วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

   3.3 ความส าคัญของการฝึกอบรม 

   3.4 รูปแบบการฝกึอบรม 

   3.5 ลักษณะของหลักสูตรฝึกอบรมที่ดี 

   3.6 เทคนิคและวิธีการการฝกึอบรม 

   3.7 รูปแบบการประเมินผลการฝึกอบรม 

   3.8 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการหลักสูตรฝกึอบรม  

  4. แนวคิดและทฤษฎีความพึงพอใจ 

   4.1 ความหมาย 

   4.2 ทฤษฎีเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ 

   4.3 การวัดความพึงพอใจ 

1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสะเต็มศกึษา 

 การศกึษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสะเต็มศึกษานั้น ผู้วจิัยได้ศกึษาแนวคิด

และทฤษฎีเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา เพื่อให้มคีวามเข้าใจในแนวคิดและทฤษฎีเพื่อก าหนด 

เป็นกรอบแนวคิดองค์ประกอบของหลักสูตร และเนื้อหา โดยมีรายละเอียด 

ในแต่ละประเด็น ดังนี้ 

  1.1 ความหมายของสะเต็มศกึษา (STEM Education) 

  การจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา ผูว้ิจัยได้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ 

สะเต็มศึกษาหลายประเด็น ดังนี้ 

   อภสิิทธิ์ ธงไชย (2556, หน้า 15) ได้อธิบายว่า “สะเต็มศกึษา”  

เป็นวิทยาการจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการ ที่มกีารน าวิทยาศาสตร์ (Science), เทคโนโลยี  

(Technology), วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และ คณิตศาสตร ์(Mathematics)  

เข้าด้วยกัน โดยผ่านการแก้ปัญหาที่เช่ือมโยงกับชีวติจริง 

   นงนุช เอกตระกูล (2557, หน้า 9) ได้ให้ความหมายสะเต็มศกึษา คือ

รูปแบบวิทยาการเรียนรูแ้บบหนึ่งที่มุง่เน้นให้เกิดการบูรณาการในกลุ่มสาระวิชา

วิทยาศาสตร์(Science), เทคโนโลยี (Technology), วิศวกรรมศาสตร์(Engineering) และ  
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คณิตศาสตร ์(Mathematics) มาผสมผสานกันอย่างลงตัว เพื่อพัฒนาให้ผูเ้รียนเกิดทักษะ  

ที่จ าเป็นในศตวรรษ ที่ 21 ที่เน้นให้ผู้เรยีนเกิดการเชื่อมโยงความรูข้องตนไปสู่แนวทางใน

การแก้ปัญหาโดยมีกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 

   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2557, หนา้ 4)  

ได้ให้ความหมายสะเต็มศกึษาว่า เป็นแนวทางการจัดการศกึษาที่บูรณาการวิทยาศาสตร์  

เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ที่มุง่แก้ปัญหาที่พบเห็นในชวีิตจรงิ  

เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ ทักษะชีวติ ความคิดสร้างสรรค์ และเตรยีมความพร้อมให้กับ

นักเรียนในการปฏิบัติงานที่ตอ้งใชอ้งค์ความรู้และทักษะกระบวนการด้านวิทยาศาสตร ์ 

คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี รวมทั้งน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมในอนาคต 

   สิรนิภา กิจเกือ้กูล (2558, หนา้ 15) ได้น าเสนอความหมายของ 

สะเต็มศึกษา ว่าเป็นการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการกลุ่มสาระวิชาวิทยาศาสตร์(Science) 

เทคโนโลย ี(Technology) วิศวกรรมศาสตร์(Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) 

ที่เน้นการส่งเสริมให้ผูเ้รียนทุกคนสามารถสร้างสรรค์ช้ินงาน และมีทักษะในการออกแบบ

และคิดหาวิธีการแก้ปัญหาได้ตามสภาพจริงตามหลักการออกแบบเชงิวิศวกรรมศาสตร์ 

   Capraro, R.M., Capraro & Morgan, J.R., (2013); Gonzalez, H.B., & 

Kuenzi, J.J., (2012); Zollman, (2011) ได้ให้ความหมายสะเต็มศึกษา (STEM Education)  

ในบริบทของตา่งประเทศ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการใน 4 สาขาวิชา ได้แก่ 

วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์(Engineering) และ

คณิตศาสตร ์(Mathematics) ในปัจจุบันความหมายของสะเต็มศึกษาครอบคลุมถึง

การเกษตร สิ่งแวดล้อม เศรษฐศาสตร์ การศกึษาและการแพทย์  

  จากความหมายของสะเต็มศกึษา สรุปได้ว่า สะเต็มศกึษา หมายถึง  

การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการวิทยาศาสตร ์(Science) เทคโนโลยี (Technology) 

วิศวกรรมศาสตร์(Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) เพื่อให้ผู้เรยีนคิดแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึน้ในชวีิตประจ าวัน เกิดการคดิค้นนวัตกรรม หรอืชิน้งานเพื่อสร้างเป็นอาชีพ

ในอนาคต 
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  1.2 การบูรณาการสะเต็มศกึษาสู่การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรยีน 

  การน าแนวคิดแบบสะเต็มศึกษาลงสู่ภาคปฏิบัติในช้ันเรียน สามารถท าได้ใน

รูปของการบูรณาการด้านเนื้อหา ทักษะปฏิบัติการ กิจกรรมการเรียนรู้ หรอืการประยุกต์

ความรูท้ี่สามารถปฏิบัติได้ทั้งแบบแยกรายวิชา และแบบรวมรายวิชา ตามข้อเสนอแนะของ

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2557, หนา้ 5-6) และ 

เขมวดี พงศานนท์ (2557, หนา้ 1-4) ดังนี้ 

   ระดับการบูรณาการสะเต็มศกึษาสู่ช้ันเรยีน 

   การบูรณาการภายในวิชา (Disciplinary) หมายถึง ผูส้อน จัดการเรยีนรู้

ด้านเนือ้หา (Contents) และทักษะปฏิบัติการของ 4 สาขาวิชาในสะเต็มศกึษาแยกกันเป็น

วิชาทางวิทยาศาสตร์ วิชาทางเทคโนโลยี วิชาทางวิศวกรรมศาสตร์ และวิชาทาง

คณิตศาสตร์ 

   การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หมายถึง ผูส้อน 

จัดการเรยีนรู้ด้านเนือ้หาและทักษะปฏิบัติการของ 4 สาขาวิชาในสะเต็มศกึษาแยกกันเป็น

วิชาทางวิทยาศาสตร์ วิชาทางเทคโนโลยีวิชาทางวิศวกรรมศาสตร์ และวิชาทาง

คณิตศาสตร์ แตไ่ด้มกีารก าหนดหัวขอ้หลัก (theme) หรอืหัวข้อเรื่องที่จะจัดการเรียนรู้

เหมอืนกัน ทั้งนีเ้พื่อให้ ผูเ้รียน มองเห็นความเชื่อมโยงระหว่างกันได้ 

   การบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary) หมายถึง ผูส้อนจับคู่

หรอืตั้งทีมงานช่วยกันจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อจัดการเรยีนรู้ด้านเนื้อหาและทักษะ

ปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกัน เปน็การรวมกันมากกว่า 1 สาขาวิชาของสะเต็มศกึษา ทั้งนีเ้พื่อ

ช่วยใหผู้เ้รียนได้เห็นความสอดคล้องและสัมพันธ์กันของวิชาวิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยี 

วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 

   การบูรณาการแบบข้ามสาขาวิชา (Transdisciplinary) หมายถึง ผูส้อน  

ทั้ง 4 สาขาวิชาของสะเต็มศึกษา ร่วมมือกันจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้ ผูเ้รียนได้ประยุกต์ใช้

ความรูแ้ละทักษะต่าง ๆ ของทั้ง 4 สาขาวิชา ได้แก่ วิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ี

วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ส าหรับการแก้ไขปัญหาในชีวิตจรงิ และสร้าง

ประสบการณก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง เชน่ การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน การจัดการเรียนรู้

โดยใช้ปัญหาเป็นฐานการวิเคราะห์หาระดับการบูรณาการสะเต็มศกึษาที่เหมาะสมส าหรับ

ช้ันเรยีนแต่ละช้ันนัน้อาจจ าเป็นต้องพิจารณาถึงความพร้อมของผูส้อน ทั้งในด้านเนื้อหา 

ทักษะปฏิบัติการ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูห้รอืความสามารถในการประยุกต์
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ความรู้ ทั้ง 4 สาขาวิชา นอกจากนี้ ยังจ า เป็นต้องพิจารณาถึงความสามารถในการท างาน

แบบร่วมมือระหว่างผูส้อนที่อยู่ต่างกลุ่มสาระวิชา ตลอดจนบริบทการจัดการเรียนรู้ของ

โรงเรียนด้วย 

  จากที่กล่าวมาเห็นได้ว่าผูส้อนสามารถเลือกรูปแบบการบูรณาการไปใช้ได้

ตามความเหมาะสมของเนื้อหา หรอืตามสภาพแวดล้อมและความสอดคล้องที่เป็นจรงิใน

โรงเรียน โดยสิ่งที่ควรค านึงการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ผูเ้รียน 

  1.3 องค์ประกอบ 4 วิชา ของสะเต็มศกึษา 

  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2559, หนา้ 8-11) 

กล่าวว่าในการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษามีความเกี่ยวข้องกับวิชาการหรอื

วทิยาการที่เป็นหลัก 4 วิชาด้วยกัน ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ

วศิวกรรมศาสตร์ เมื่อเปรียบเทียบวิชาทั้ง 4 กับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

พุทธศักราช 2551 พบว่า สะเต็มศกึษาทีความเกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู ้3   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร ์และกลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี  

  การจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีนัน้มีเป้าหมาย

หลักทีก่ารพัฒนาให้เป็นผู้รู้ทางวิทยาศาสตร์ (Science literate) ผูรู้้คณติศาสตร์ (Math 

literate) และผูรู้้ทางเทคโนโลยี (Technology literate) ซึ่งเป็นพืน้ฐานของการเป็นพลเมืองที่

มีคุณภาพและหลักวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในการด าเนินชีวติ เป้าหมาย

ของการเรยีนรู้ในวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษา ประกอบด้วย 

  เป้าหมายของการสอนวิทยาศาสตร ์คอื การพัฒนาให้ผูเ้รียนมีความรู ้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับเนือ้หา (หลัก กฎ และทฤษฎี) วิชาวิทยาศาสตร์ (ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา    

และโลก อวกาศ ดาราศาสตร)์ สามารถเชื่อมโยงความเกี่ยวเนื่องเนื้อหาระหว่างสาระวิชา  

และทักษะในการปฏิบัติการเชงิวิทยาศาสตร์ มทีักษะในการคิดที่เป็นเหตุเป็นผล สามารถ

ค้นหาความรูแ้ละแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจโดยใช้ขอ้มูลที่หลากหลาย 

และมีประจักษ์พยานที่ตรวจสอบได้ 
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  เป้าหมายการสอนคณิตศาสตร ์การพัฒนาให้ผูเ้รียนมีความสามารถ 

ในการวิเคราะหใ์ห้เหตุผล และประยุกต์แนวคิดทางคณิตศาสตร์ เพื่อสร้างอธิบายและ

ท านายปรากฏการณ์ต่าง ๆ ภายใต้บริบทที่แตกต่างกัน รวมถึงตระหนักถึงบทบาทของ

คณิตศาสตรแ์ละสามารถใช้คณิตศาสตรช่์วยในการวินจิฉัยและการตัดสินใจที่ดี 

  เป้าหมายของการสอนเทคโนโลยี คือ การพัฒนาให้ผูเ้รียนมีความเข้าใจ  

และความสามารถในการใช้งาน จัดการ และเข้าถึงเทคโนโลยี 

  เป้าหมายของการสอนวิศวกรรม คอื การพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะ 

ในการออกแบบและสร้างเทคโนโลยีโดยประยุกต์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ

เทคโนโลยีที่มอียู่อย่างคุ้มค่าการเปรียบเทียบแนวคิดและทักษะด้านวิทยาศาสตร ์

เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์  

  การกล่าวอ้างถึงการน าแนวคิดการออกแบบเชงิวิศวกรรมมาบูรณาการกับ

การเรียนรูศ้าสตร์อื่น ๆ อีก 4 ศาสตร์นัน้ น ามาสูค่วามพยายามในการอธิบาย 

ความแตกต่างระหว่างศาสตร ์3 ศาสตร์ที่มีความใกล้เคียงกันมาก ได้แก่ วิทยาศาสตร ์

วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี สภาวิจัยแหง่ประเทศสหรัฐอเมริกา (The National 

Research Council : NRC) ได้ให้ความหมายของวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  

พร้อมทั้งเปรียบเทียบทักษะของศาสตร์ทั้งสองไว้ ดังตาราง 1 

ตาราง 1 ตารางเปรียบเทียบแนวปฏิบัติทางวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 

           และเทคโนโลยี 

วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลย ี คณิตศาสตร์ 

ตั้งค าถาม 

(เพื่อเข้าใจ

ธรรมชาติ) 

นิยามปัญหา  

(เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวติ) 

ตระหนักถึง

บทบาทของ

เทคโนโลยีตอ่สังคม 

ท าความเข้าใจและ

พยายามแก้ปัญหา 

พัฒนาและใช้โมเดล พัฒนาและใช้โมเดล ใช้คณติศาสตร์ใน

การสรา้งโมเดล 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลย ี คณิตศาสตร์ 

ออกแบบและลงมอื

ท าการค้นคว้า วจิัย 

ทดลอง 

ออกแบบและลงมอื

ท าการค้นคว้า วจิัย 

ทดลอง 

เรียนรู้วธิีการใช้

งานเทคโนโลยี 

ใหม่ ๆ เข้าใจ

บทบาทของ

เทคโนโลยีในการ

พัฒนาด้าน 

วิทยาศาสตร์ และ

วิศวกรรม 

ใช้เครื่องมอืที่

เหมาะสมในการ

แก้ปัญหา 

วิเคราะห์ข้อมูลใช้

คณิตศาสตรช่์วยใน

การท างาน 

วิเคราะห์ข้อมูลใช้

คณิตศาสตรช่์วยใน

การค านวณ 

ให้ความส าคัญกับ

ความแม่นย าใช้

ตัวเลขในการให้

ความหมายหรือ

เหตุผล 

สร้างค าอธิบาย ออกแบบวิธีการ

แก้ปัญหา 

ตัดสินใจเลือกใช้

เทคโนโลยีโดย

พิจารณาถึง 

ความพยายามหา

วิธีการและใช้

โครงงานในการ

แก้ปัญหา 

ใช้หลักฐานในการ

ยืนยันแนวคิด 

ใช้หลักฐานในการ

ยืนยันแนวคิด  

ผลกระทบต่อ

สังคมและ

สิ่งแวดล้อม 

สร้างขอ้โต้แย้งและ

สามารถวิพากษ์

การให้เหตุผล 

ประเมินและสื่อสาร

แนวคิด 

ประเมินและสื่อสาร

แนวคิด 

 ของผู้อื่นมองหา

และน าเสนอ

ระเบียบวิธีในการ

เหตุผล 

  

 ที่มา : Vasquez, j.A., Sneider, C., and Comer, M. (2013). STEM Lesson         

                       Essentials : Integrating Science, Technology, Engineering, and    

                       Mathematics, p. 38. 
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 จากตาราง 1 แนวปฏิบัติ (practice) ทางวิทยาศาสตร์มีกระบวนการส่วนใหญ่

เหมอืนกับแนวปฏิบัติทางวิศวกรรมศาสตร ์กล่าวคือ ทั้งสองศาสตรม์ีการพัฒนาและใช้

โมเดลในการด าเนินงาน มีการออกแบบและลงมือค้นคว้าวิจัยเพื่อรวบรวมข้อมูลและ

วิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าว ทั้งวิทยาศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ต้องการความรู้ทาง

คณิตศาสตรใ์นการค านวณ นอกจากนี้ทั้งนักวิทยาศาสตรแ์ละวิศวกรมีการใชห้ลักฐาน 

ในการยืนยันแนวคิดซึ่งอาจเป็นค าตอบของขอ้สงสัยเกี่ยวกับธรรมชาติหรอืปัญหา และ

สุดท้ายต้องทีการประเมินและสื่อสารแนวคิดดังกล่าว 

  1.4 กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

  การออกแบบการเรียนการสอนที่มกีารน ากระบวนออกแบบเชงิวิศวกรรม 

มาใช้ร่วมกับการจัดการเรียนการเรียนรูแ้บบสะเต็ม คอื การผนวกกระบวนการออกแบบ

เชงิวิศวกรรมเข้ากับการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี ของผู้เรียน 

กล่าวคือในขณะที่ผูเ้รียนท ากิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และฝกึทักษะด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ผูเ้รียนต้องมีโอกาสน าความรูม้าออกแบบ

วิธีการหรือกระบวนการเพื่อแก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่ประสบอย่างเป็นขั้นตอน  

โดยกระบวนการออกแบบเชงิวิศวกรรมประกอบด้วย 6 ขั้นตอน (ศูนย์สะเต็มศกึษาแห่งชาติ

, 2557) ได้แก่ 

   1. ระบุปัญหา (Problem Identification) ขั้นตอนนีเ้ริ่มตน้จากการที่ 

ผูแ้ก้ปัญหาตระหนักถึงสิ่งที่เป็นปัญหาในชีวติประจ าวันและจ าเป็นต้องหาวิธีการหรือสร้าง

สิ่งประดิษฐ์ (Innovation) เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว ในการแก้ปัญหาในชีวติจรงิบางครั้ง

ค าถามหรอืปัญหาที่เราระบุอาจประกอบด้วยปัญหาย่อย ในขั้นตอนของการระบุปัญหา 

ผูแ้ก้ปัญหาต้องพิจารณาปัญหาหรือกิจกรรมย่อยที่ตอ้งเกิดขึน้เพื่อประกอบเป็นวิธีการ 

ในการแก้ปัญหาใหญ่ด้วย 

   2. รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา (Related Information 

Search) หลังจากผูแ้ก้ปัญหาท าความเข้าใจปัญหาและสามารถระบุปัญหาย่อย ขั้นตอน

ต่อไปคือการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาดังกล่าว ในการค้นหา

แนวคิดที่เกี่ยวข้องผู้แก้ปัญหาอาจมกีารด าเนินการ ดังนี ้1) การรวบรวมข้อมูล คือ 

การสบืค้นว่าเคยมีใครหาวิธีแก้ปัญหาดังกล่าวนีแ้ล้วหรือไม่ และหากมีเขาแก้ปัญหา 
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อย่างไร และมีข้อเสนอแนะใดบ้าง 2) การค้นหาแนวคิด คือการค้นหาแนวคิดหรอืความรู้ 

ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์หรอืเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ 

ในการแก้ปัญหาได้                    

   3. ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Solution Design) หลังจากเลือกแนวคิดที่

เหมาะสมในการแก้ปัญหาแล้วขั้นตอนตอ่ไป คอื การน าความรูท้ี่ได้รวบรวมมาประยุกต์เพื่อ

ออกแบบวิธีการ ก าหนดองค์ประกอบของวิธีการหรอืผลผลติ ทั้งนี้ ผู้แก้ปัญหาต้องอ้างองิ

ถึงความรู้วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่รวบรวมได้ประเมนิ ตัดสินใจเลือก

และใช้ความรูท้ี่ได้มาในการสร้างภาพร่างหรอืก าหนดเค้าโครงของวิธีการแก้ปัญหา 

   4. วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (Planning and Development) 

หลังจากที่ได้ออกแบบวิธีการและก าหนดเค้าโครงของวิธีการแก้ปัญหาแล้ว ขั้นตอนต่อไป

คือการพัฒนาต้นแบบ (Prototype) ของสิ่งที่ได้ออกแบบไว้ในขั้นตอนนี ้ผูแ้ก้ปัญหาต้อง

ก าหนดขัน้ตอนย่อยในการท างานรวมทั้งก าหนดเป้าหมายและระยะเวลาในการด าเนินการ

แตล่ะขัน้ตอนย่อยให้ชัดเจน 

   5. ทดสอบ ประเมนิผล และปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือชิน้งาน 

(Testing, Evaluation and Design Improvement) เป็นขั้นตอนทดสอบและประเมินการใช้

งานต้นแบบเพื่อแก้ปัญหา ผลที่ได้จากการทดสอบและประเมินอาจถูกน ามาใช้ 

ในการปรับปรุงและพัฒนาผลลัพธ์ให้มีประสทิธิภาพในการแก้ปัญหามากขึ้น การทดสอบ

และประเมินผลสามารถเกิดขึน้ได้หลายครั้งในกระบวนการแก้ปัญหา 

   6. น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน (Presentation) 

หลังจากการพัฒนา ปรับปรุงทดสอบและประเมินวิธีการแก้ปัญหาหรือผลลัพธ์จนมี

ประสิทธิภาพตามที่ต้องการแล้ว ผู้แก้ปัญหาตอ้งน าเสนอผลลัพธ์ต่อสาธารณชน  

โดยต้องออกแบบวิธีการน าเสนอข้อมูลที่เข้าใจงา่ยและน่าสนใจ 

   อย่างไรก็ตาม เมื่อน ากระบวนการออกแบบเชงิวิศวกรรมมาผนวกกับ

การเรียนรูใ้นชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนนัน้ ได้แบ่งขัน้ตอนของ

การวางแผนและพัฒนาออกมาเป็นขั้นออกแบบวิธีการแก้ปัญหาอกีหนึ่งขัน้ตอน

กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมขั้นที่ 3 ทั้งนีเ้พื่อให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

เปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้ประมวลความรูต้่าง ๆ ที่ได้จากการสบืค้นและรวบรวมข้อมูล 

ประเมิน ตัดสินใจเลือกและใช้ความรูเ้หล่านั้นเพื่อออกแบบวิธีการแก้ปัญหา ขั้นตอนนีจ้ะ 
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ช่วยกลั่นกรองแนวคิดเบื้องต้นของนักเรียนได้เป็นอย่างดี นอกจากนีย้ังเป็นการเปิดโอกาส 

ให้ครูได้ตรวจสอบความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี

รวมถึงความสามารถในการประยุกต์ความรูด้ังกล่าวของนักเรียนได้ชัดเจนมากขึ้น อย่างไร

ก็ตามการแก้ปัญหาหรอืการสร้างสรรค์ช้ินงานมักเป็นกระบวนการที่ต้องท าซ้ าและต่อเนื่อง

จนกว่าจะสามารถแก้ปัญหาหรอืสร้างสรรค์ช้ินงานนั้น ๆ ได้ 

  1.5 ประโยชน์จากการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2557, หนา้ 6)  

ได้กล่าวถึงประโยชน์จากการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ดังนี้ 

   1. ผูเ้รียนมีทักษะการคิดวิเคราะหแ์ละสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ใช้

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม  

เป็นพืน้ฐาน 

   2. ผูเ้รียนเข้าใจสาระวิชาและกระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละ

คณิตศาสตรม์ากขึ้น 

   3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และเชื่อมโยงกันระหว่างกลุ่มสาระวิชา 

   4. หนว่ยงานภาครัฐและเอกชนมสี่วนรว่มสนับสนุนการจัดกิจกรรม 

ของครูและบุคลกรทางการศกึษา 

   5. สร้างก าลังคนด้านสะเต็มของประเทศไทย เพื่อพัฒนาศักยภาพทาง

เศรษฐกิจของชาติ 

  1.6 เน้ือหาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศกึษา 

  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2559, หนา้ 2)  

ได้แบ่งเนือ้หาการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบสะเต็มศกึษา แบ่งออกเป็น 3 หน่วย 

ดังนี้ 

   1. หนว่ยการเรียนรูท้ี่ 1 เรื่อง การพัฒนาความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา แบ่งออกเป็น 2 กิจกรรม 

    1.1 กิจกรรมที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา 

    1.2 กิจกรรมที่ 2 ฝกึปฏิบัติกิจกรรมส่งเสรมิทักษะการแก้ปัญหา 
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   2. หนว่ยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่องการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัด

กิจกรรมสะเต็มศกึษา แบ่งออกเป็น 2 กิจกรรม 

    2.1 กรรมที่ 1 ฝกึปฏิบัติกิจกรรมสะเต็มศกึษา  

    2.2 กิจกรรมที่ 2 “สะท้อนคิดจากการท ากิจกรรม” 

   3. หนว่ยการเรียนรู้ที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบ

กิจกรรมสะเต็มศกึษา แบ่งออกเป็น 1 กิจกรรม  

    3.1 กิจกรรม สะเต็มศกึษา เตรยีมความพร้อมสู่ช้ันเรยีน   

  จากงานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษาผูว้ิจัยได้

น าเนือ้หาหลักสูตรฝึกอบรมของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (2559, หนา้ 2) กล่าวสรุปได้เนื้อหาประกอบด้วย 3 หนว่ย 

ได้แก่ หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

แบบสะเต็มศึกษา หนว่ยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่องการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดกิจกรรม   

สะเต็มศึกษา และหนว่ยการเรียนรู้ที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบกิจกรรม  

สะเต็มศึกษา   

  1.7 สะเต็มศกึษากับการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรยีน 

  Robert (2013, pp. 1-22 อ้างถึงใน สิรินภา กิจเกือ้กูล, 2558, หนา้  

115-157) ได้ท าการศกึษารวมรวบแนวทางการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศึกษาของ

นักการศกึษาจ านวนมากจนท าให้ได้ขั้นตอนการออกแบบหนว่ยเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา  

8 ขั้นตอน ดังแสดงในภาพประกอบ 2      
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ภาพประกอบ 2 ขั้นตอนการออกแบบหนว่ยการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

                ที่มา : Robert (2013, อ้างถึงในสิรนิภา กิจเกื้อกูล, 2558,  

                      หนา้ 115-157) 

 

  ขั้นที่ 1 เลือกสาระการเรียนรู้หลัก (Select Central Standards) เป็นขั้นตอน

ของการวเิคราะหห์ลักสูตร เลือกมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/สาระการเรียนรู้หลักของหลักสูตร    

สะเต็มศึกษา เพื่อให้ได้ขอบเขตของสาระการเรียนรู้แกนกลางหรอืเนื้อหาหลัก และตัวบ่งชี้

ที่บอกถึงจุดประสงค์ของการจัดการเรยีนรู้ ซึ่งเมื่อผู้สอนเลือกเนื้อหา/ตัวบ่งชี้/ 

สาระการเรียนรู้ของสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งเป็นหลักเสร็จเรียบร้อยแลว้ ก็ใหน้ าสาขาวิชาที่

เหลือทั้งสามเป็นสาระการเรียนรู้เสริมหรือรอง เชน่ เลอืกเรื่องการออกแบบทาง

วิศวกรรมศาสตร์เป็นหลัก ดังนัน้ สาระการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ

เทคโนโลย ีจะเป็นส่วนรอง 

  ขั้นที่ 2 เชื่อมโยงปัญหาในชีวิตประจ าวัน (Align with a Problem) เป็นการคิด

เชื่อมโยงว่าสาระการเรียนรู้ เนือ้หาที่เลือกในขั้นที่ 1 สามารถอิงเข้ากับบริบทใด หรอืปัญหา

ใดในสังคมได้บ้าง เชน่ มลพิษสิ่งแวดล้อม ภัยพิบัติทางธรรมชาติ พลังงานทดแทน เป็นต้น 

 

1) เลอืกสาระการเรียนรู้หลัก 

2) เชื่อมโยงปัญหาในชีวิตประจ าวัน 8) ผู้เรียนน าเสนอชิ้นงานท่ีสมบูรณ์ 

4) จัดการเรียนรู้ 6) ผู้เรียนปรับปรุงชิน้งาน 

7) ประเมินชิ้นงาน 3) เลอืกสาระการเรียนรู้รอง 

5) ผู้เรียนมสี่วนร่วม 
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  ขั้นที ่3 เลือกสาระการเรียนรู้เรื่องที่สนับสนุนสาระการเรียนรูห้ลัก (Support 

Central Standards with Supplemental Standards) เมื่อเลอืกเนื้อหาหลักในขั้นที่ 1 และ

วิเคราะหเ์ชื่อมโยงกับปัญหาในขั้นที่ 2 ได้แล้ว ในขั้นที่ 3 นี ้ผูส้อนจะต้องเลือกเนื้อหา      

ตัวบ่งชี้ สาระการเรียนรู้ในสาขาวิชาที่เหลอืว่าจะมี สาระการเรียนรู้รอง เรื่องใดช่วย

สนับสนุนให้ผู้เรยีน บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้หลักที่ก าหนดไว้ในขั้นที่ 1 ตัวอย่าง 

สาระการเรียนรู้รอง อาทิ สาระเกี่ยวกับเรื่องโครงสร้างของโลก (วิทยาศาสตร์)  

การวิเคราะหข์้อมูลและความนา่จะเป็น การแก้ปัญหา การพิสูจน์ และการสื่อสาร 

(คณิตศาสตร์) 

  ขั้นที่ 4 จัดการเรยีนรู้ตามสาระการเรียนรู้ที่เลือกไว้ทั้งหมด (Instruct STEM 

Standards) ผูส้อนวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ที่เลือกไว้ทั้งหมดแลว้น ามาตั้งเป็น จุดประสงค์

การเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ต้องยึดสาระการเรียนรู้หลักที่ได้จากขั้นที่ 1 เป็นส าคัญ 

ส าหรับสาระการเรียนรู้รอง ให้จัดการเรยีนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนได้เข้าใจเนื้อหา สามารถน า

เนือ้หาเหล่านีไ้ปใช้ใหเ้กิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้หลักการจัดการเรียนรู้   

อาจเริ่มต้นดว้ยการน าเสนอวีดีทัศนเ์กี่ยวกับภัยพิบัติทางธรรมชาติที่พบในปัจจุบันทั้งที่ 

ใกล้ตัวและไกลตัว จากนั้นจึงให้ผู้เรยีนได้เรียนรูเ้นือ้หาที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อ 

การน าไปใช้ออกแบบนวัตกรรมหรอืวิธีการแก้ปัญหา เชน่ เนือ้หาเรื่องภูเขาไฟระเบิด 

สาเหตุของการเกิดคลื่นยักษ์สนึามิ ต าแหนง่หรอืพืน้ที่การเกิดแผ่นดินไหวอย่างไรก็ตาม  

การจัดการเรียนรูแ้ตล่ะแผน/บทเรียน อาจไม่จ าเป็นต้องให้ครบทั้ง 4 สาขาวิชา แตใ่ห้

พิจารณาภาพรวมว่า เมื่อจัดการเรียนรู้เสร็จสิน้ทั้งหนว่ยการเรียนรู้แล้ว ผูเ้รียนจะได้เรียนรู้

ครบทั้ง 4 สาขาวิชา 

  ขั้นที ่5 สนับสนุนให้ผู้เรยีนมีส่วนรว่มในกิจกรรม (Engage Student 

Participation) ผูส้อน จัดกิจกรรมกลุ่มให้ผู้เรยีนได้ลงมอืปฏิบัติ เชน่ ตั้งค าถามที่น าไปสู่ 

การออกแบบและพัฒนา ระบบเตือนภัยพิบัติที่จะช่วยให้ประชาชนที่อาศัยอยู่ในบริเวณนั้น 

สามารถหลีกเลี่ยงหรือหนภีัยพิบัติได้ทันเวลา ในขั้นนีผู้เ้รียนจะได้ใชค้วามคิดสร้างสรรค์ 

การคิดแก้ปัญหา และได้ลงมอืปฏิบัติเพื่อใหเ้กิดการเรยีนรูต้ามจุดประสงค์หลัก (ตามที่

เลือกไว้ในขั้นที่ 1) ผนวกกับการได้ใช้ความรู้รอง (ที่เลือกไว้ในขั้นที่ 3) เพื่อการแก้ปัญหา 

ในชีวติจริง (ที่เช่ือมโยงไว้ในขั้นที่ 2) ในการลงมอืปฏิบัติ ผูส้อน จ าเป็นต้องเตรียมวัสดุ 

อุปกรณ์ ต่าง ๆ ให้พร้อม มีการก าหนดเวลาการท างาน อีกทั้งต้องมีการตรวจสอบ
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ความคิดของผูเ้รียนเช่น อาจตัง้ค าถามให้ผูเ้รียนอธิบายสิ่งที่ออกแบบไว้ และพยายามไม่ให้

ผูเ้รียนหลงประเด็น นอกจากนี้ ต้องให้ผูเ้รียนจดบันทึกการท างานของกลุ่มตน 

  ขั้นที่ 6 แก้ไข/ปรับปรุงช้ินงานการออกแบบ(Troubleshoot the Designs) 

ผูส้อน จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้น าเสนอผลงานการออกแบบ (เชน่ ระบบเตือนภัยพิบัติ)  

หนา้ช้ันเรยีน จากนั้นกระตุ้นให้ผู้เรยีนกลุ่มอื่น ๆ ตั้งค า ถามและให้ข้อคดิเห็นเกี่ยวกับ

ผลงานนั้น ซึ่งผูเ้รียน จะต้องบันทึกข้อเสนอแนะของผูส้อนและเพื่อนไว้เพื่อการปรับปรุง

แก้ไขผลงาน ในขั้นนี้ ผูเ้รียน จะได้ฝกึการคิดวิจารณญาณควบคู่ไปด้วย 

  ขั้นที่ 7 ประเมินชิน้งานการออกแบบ (Evaluate the Designs)  

หลังการปรับปรุงแก้ไขผลงานในขั้นที่ 6 ผูส้อนและผูเ้รียน ด าเนนิการตรวจให้คะแนน

ชิน้งานตามประเด็นที่ก าหนดไว้ 

  ขั้นที่ 8 น าเสนอผลงานชิน้ที่สมบูรณ์ (Present Completed Projects) ในขั้นนี้ 

ผูส้อนจัดเตรียมสถานที่ หรือตู้แสดงผลงาน ให้ผู้เรยีนน าผลงานแสดงตอ่บุคคลทั่วไป อาทิ 

เพื่อน พ่อแม่ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ และชุมชน การจัดแสดงอาจท าตอนท้ายปีการศกึษา

หรอืภาคเรียน โดยอาจวางแสดงไว้ตลอดภาคเรียนถัดไป ทั้งนี ้เพื่อช่วยกระตุ้น ให้ผู้เรียนมี

ความภูมิใจและพยายามที่จะปรับปรุงผลงานในครั้งตอ่ไปสรุปหลักการจัดการเรียนรู้แบบ

สะเต็มศึกษาทั้ง 8 ขั้น จะมีทั้งส่วนที่ผูส้อนมีบทบาทส าคัญโดยเฉพาะขั้นที่ 1 ถึง 3  

ซึ่งเป็นการวิเคราะหห์ลักสูตรเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้กับชีวติประจ าวัน จากนั้น  

จะจัดท าบทเรียนและน าไปจัดการเรยีนรู้ในขั้นที่ 4 ขั้นนีผู้เ้รียน ควรได้รับความรู้และ 

ทักษะพืน้ฐานตามสาระการเรียนรู้หลักและรองที่เลือกไว้ จากนั้นในขั้นตอนที่ 5 ถึง 8  

จะเชื่อมโยงไปสู่การออกแบบเชงิวิศวกรรมศาสตร์ผู้เรยีนจะก าหนดนยิามขอบเขตของ

ปัญหา สร้างสรรค์ช้ินงานเพื่อแก้ปัญหา ประเมินผล และปรับปรุงช้ินงานของตนเอง  

การจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษาทั้ง 8 ขั้น อาจต้องใช้เวลาตลอดภาคเรียน หรอืตลอดปี

การศกึษาทั้งนีเ้พื่อให้ผูเ้รียนมีเวลาสร้างสรรค์ชิน้งานการออกแบบและแสดงผลงานต่อ

สาธารณชนได้อย่างภาคภูมิ 

  สรุป ผูว้ิจัยได้น าขั้นตอนการออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ 8 ขั้นตอน คอื  

1.การเลือกสาระหลัก 2. เชื่อมโยงปัญหาในชวีิตประจ าวัน 3. เลือกสาระการเรียนรู้  

4. จัดการเรยีนรู้ 5. ผูเ้รียนมีสว่นร่วม 6. ผูเ้รียนปรับปรุงช้ินงาน 7. ประเมินช้ินงาน และ   

8. ผูเ้รียนน าเสนอชิน้งานที่สมบูรณ์ มาใช้สร้างหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม  
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  1.8 แนวทางการน ากิจกรรมสะเต็มไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2558, หนา้ 16)    

กล่าวว่า การน ากิจกรรมสะเต็มไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน สามารถ

ด าเนนิการได้ 3 แนวทาง ได้แก่ 

   1. จัดกิจกรรมสอดแทรกไปตามเนือ้หาที่เกี่ยวข้องของแต่ละรายวิชา

ภายในคาบเรียน ซึ่งกิจกรรมสะเต็มที่จ าน าเข้าไปแทรกในคาบเรียนนั้น มักจะเป็นกิจกรรม

ที่มจี านวนช่ัวโมงที่เหมาะสมที่จะสามารถจัดกิจกรรมได้เสร็จสิน้ภายในคาบเรียน  

โดยผู้สอนแต่ละรายวิชาอาจพิจารณาจากตัวชีว้ัดของกิจกรรมนัน้ ๆ เป็นเกณฑ ์หรือ

พิจารณาจากจุดประสงค์ของกิจกรรมก็ได้ว่าเกี่ยวข้องกับเนือ้หาใดบ้าง จากนั้นเมื่อถึงคาบ

ของการเรยีนการสอนในเนื้อหานั้น ๆ ก็สามารถน ากิจกรรมสะเต็มเข้าไปใช้ในการจัด 

การเรียนการสอนได้ 

   2. จัดกิจกรรมไว้ในรายวิชาเลือกเสรีของกลุ่มวชิาต่าง ๆ โดยการสอนใน

รูปแบบนีอ้าจท าได้ในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการแก้โจทย์ปัญหาพิเศษ หรอืการท าโครงงาน 

เป็นต้น รูปแบบการสอนแบบนีเ้หมาะส าหรับการจัดกิจกรรมสะเต็มที่ต้องใชร้ะยะเวลา 

ในการด าเนินกิจกรรมค่อนข้างมากหรือมีความซับซ้อนและยาก และมีขอ้ดีที่ทางผู้สอน

สามารถจัดหาอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่ผู้เรยีนได้ครอบคลุมในเนื้อหาที่เกี่ยวข้องเพื่อให้

ค าแนะน าในการแก้ปัญหา หรอืออกแบบและสร้างชิ้นงานของผูเ้รียน 

   3. จัดกิจกรรมไว้ในกลุ่มกิจกรรมนอกห้องเรียนตา่ง ๆ เช่น ชุมนุม ชมรม 

ค่าย ซึ่งรูปแบบการจัดกิจกรรมแบบนี ้มักเป็นกิจกรรมสะเต็มที่มหีัวข้อหรอืหัวเรื่องที่

เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เช่น ปัญหาสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม การสร้างนวัตกรรมที่สามารถใช้ในการแก้ปัญหา 

ต่าง ๆ ของสว่นรวม การจัดกิจกรรมโดยวิธีนีม้ีขอ้ดีที่ผู้เรียนสามารถท ากิจกรรมได้

ตลอดเวลาและต่อเนื่อง 

  สรุปได้วา่แนวทางการน ากิจกรรมสะเต็มไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

นั้นสามารถจัดได้ 3 แนวทาง ได้แก่ 1. จัดกิจกรรมสอดแทรกไปตามเนือ้หาที่เกี่ยวข้องของ

แตล่ะรายวิชาภายในคาบเรียน 2. จัดกิจกรรมไว้ในรายวิชาเลือกเสรีของกลุ่มวิชาต่าง ๆ 

และ 3. จัดกิจกรรมไว้ในกลุ่มกิจกรรมนอกห้องเรียน ในการหลักสูตรฝกึอบรมผูว้ิจัยได้จัด

กิจกรรมแทรกไปตามเนือ้หาที่เกี่ยวข้องของแต่ละรายวิชาภายในคาบเรียน เพื่อมุง่หวัง
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน การใช้ทักษะต่าง ๆ ในการศกึษาค้นคว้าแก้ไขปัญหาด้วย

ตนเอง  

  1.9 สะเต็มกับการสร้างชิ้นงาน 

  การสรา้งช้ินงานหรือผลผลิตต่าง ๆ ท าได้หลายวิธี โดยอาจเริ่มจากคิดตาม

กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม แล้วจงึค้นคว้าหาความรูต้่าง ๆ จนสร้างออกมาเป็น

ชิน้งานจริง หรอืมองปัญหาแล้วหาวิธีการแก้ปัญหาด้วยวิทยาศาสตร์ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 วิธีการแก้ปัญหาในการสร้างชิน้งานด้วยวิธีการตา่ง ๆ 

                                  ที่มา : สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     

                                  (2559, หน้า 2) 
 

  ถ้าหากเราสนใจอะไร ต้องการพัฒนาหรอืปรับปรุงสิ่งใดอาจเริ่มจากท า

ความเข้าใจกับปัญหานั้นหาวิธีการแก้ปัญหาดว้ยความรู้ต่าง ๆ ทางวิทยาศาสตร์ ใช้

คณิตศาสตรอ์ธิบายความสัมพันธ์ของปริมาณต่าง ๆ แล้วพิจารณาว่างานนั้นเราสามารถ

น าเทคโนโลยีหรอืเครื่องมืออะไรมาช่วยได้บ้าง แล้วสร้างเป็นชิน้งานจริงดว้ยกระบวนการ

ทางวิศวกรรม โดยการท างานในขั้นตอนนีอ้าจถ่ายทอดความคิดออกมาเป็นภาพร่างหรอื

แบบจ าลองขึ้นมาก่อน ใชท้ักษะต่าง ๆ ในการสร้างชิน้งาน ทดสอบและปรับปรุงแก้ไขให้

เป็นผลส าเร็จ โดยการด าเนินการตา่ง ๆ ควรท าหรอืคิดบนพืน้ฐานความรูว้ิทยาศาสตรแ์ละ

คณิตศาสตร ์หลายเรื่องวิทยาศาสตรอ์ธิบายได้ แต่อาจท าไม่ได้ด้วยข้อจ ากัดทางวิศวกรรม 

ผลผลิตที่ได้อาจเป็นเทคโนโลยีกลับมาช่วยในการท างานต่าง ๆ ได้เชน่กัน 

วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 

เทคโนโลย ี

วิศวกรรมศาสตร์ 

อธิบายท าความเขา้ใจกับ

สิ่งท่ีสนใจ 

อธิบายความสัมพันธ์ของ

ปริมาณต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

เคร่ืองมือหรืออปุกรณ์ตา่ง ๆ 
ที่น ามาช่วยในการท างาน 

กระบวนการทางวิศวกรรม

หรือทักษะตา่ง ๆ ในการ

สร้างเป็นช้ินงานจริง 
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  ผลงานหลายชนดิอาจสร้างมาเป็นต้นแบบ หรอืแบบจ าลองที่ยังไม่ได้ 

ใช้งานจรงิ งานในลักษณะนี้อาจน าคณิตศาสตร์มาใช้เพื่อช่วยในการตัดสินใจ สร้างโมเดล

ก่อนลงมอืสร้างของจริง โดยน าหลักการทางคณิตศาสตรม์าช่วยในการจ าลองสถานการณ์

ที่เกิดขึน้ เช่น การออกแบบยานยนต์ดว้ยโมเดลภาพสามมติิ การออกแบบผลติภัณฑห์รอื

เครื่องจักรด้วยโมเดลภาพ การออกแบบลายผ้า เป็นต้น 

  1.10 สะเต็มกับอาชีพ 

  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเกี่ยวข้องกับอาชีพต่าง ๆ มากมาย งานหลาย ๆ 

ชนิดตอ้งการผูท้ี่มคีวามรู้หลาย ๆ สาขามาท างานด้วยกัน ตัวอย่างเช่น การผลติรถยนต์ 

ประกอบด้วยสาขาต่าง ๆ มากมาย วิศวกรรมยานยนต์มีหน้าที่ออกแบบรถยนต์ นักตกแตง่

ภายในท าหน้าที่ออกแบบตกแต่งให้เป็นที่พึงพอใจของลูกค้า นักวัสดุศาสตร์ต้องค้นคว้าหา

วัสดุที่เหมาะสมเพื่อสร้างเป็นชิน้ส่วนต่าง ๆ นักคอมพิวเตอร์กราฟิกใช้คณิตศาสตร์ 

ในการสร้างโมเดล 3 มิติขึ้นมาก่อนที่จะสร้างต้นแบบของช้ินงานจริง อาชีพเหล่านี้ 

เป็นการน าสะเต็มมาประยุกต์ใชท้ั้งสิน้ นอกจากนี้สะเต็มยังสามารถน ามาส่งเสริม 

อาชีพต่าง ๆ ให้ก้าวหนา้ขึ้นได้เช่นกัน  เช่นน าแนวทางนี้น ามาใช้ปรับปรุงผลผลติหรือ 

การท างานต่าง ๆ ได้ 

  ถ้าหากเราเป็นเจ้าของโรงงานผลิตน้ าผลไม้ และต้องการสร้างภาชนะ 

บรรจุน้ าผลไม้การเราพัฒนาภาชนะขึน้มาทันทีก็ท าได้เช่นกัน แต่ถ้าหากน าสะเต็มมา

ประยุกต์ใชจ้ะท าให้ภาชนะที่ผลิตออกมามีความเหมาะสมตามที่เราต้องการได้ เช่น เริ่ม

จากเลือกวัสดุ เราต้องมีความรูว้ิทยาศาสตร์เพื่อพจิารณาว่าภาชนที่สร้างขึ้นควรใช้วัสดุใด 

โลหะจะมีผลต่อน้ าผลไม้หรือไม่ ในน้ าผลไม้มสีิ่งใดผสมอยู่ เลือกใช้กระดาษได้หรอืไม่  

เราใชค้ณิตศาสตร์มาช่วยในการสรา้งโมเดลหาความสัมพันธ์ต่าง ๆ ว่าภาชนะนั้นจะสร้าง

แบบใด รูปทรงลักษณะใดที่ใชว้ัสดุน้อยที่สุดแลว้สามารถบรรจุในปริมาณที่ตอ้งการได้  

มีเทคโนโลยีอะไรมาช่วยในการผลิตชิน้งานออกมาได้บ้าง แล้วสรา้งเป็นชิน้งานจรงิด้วย

กระบวนการทางวิศวกรรม 

  การสรา้งโครงงานสิ่งประดิษฐ์หรอืเครื่องไม้เครื่องมอืใหม ่ๆ หากน า  

สะเต็มมาประยุกต์ใช้จะท าให้สิ่งประดิษฐ์หรอืต้นแบบที่สร้างขึ้นสามารถมองเห็นแนวทาง 

ในการน ามาสร้างเป็นชิน้งานเพื่อใชจ้รงิได้เช่นกัน ตัวอย่างเช่น ตอ้งการสร้างอุปกรณ์บ าบัด

น้ าเสีย เราอาจต้องเริ่มคิดว่า ในน้ าเสียนั้นมสีารอะไรอยู่ เราจะจับสารเหล่านั้นหรือน าสาร

เหล่านั้นออกไปด้วยวิธีการอะไร คณิตศาสตรน์ ามาหาความสัมพันธ์ด้านปริมาณ  
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แล้วสรา้งเป็นชิน้งานจรงิออกมา ทดสอบดูว่าสามารถบ าบัดน้ าเสียได้จริงหรอืไม่ ถ้าหาก

เราน าโมเดลทางคณิตศาสตรเ์ข้ามาใช้โดยหาความสัมพันธ์ของปริมาณน้ าเสียที่เข้ามาและ

บ าบัดออกไป แล้วพิจารณาว่าถ้าหากเราต้องการสร้างออกมาเป็นชิน้งานจริง มนี้ าเสีย

ปริมาณมากในแตล่ะวัน สัดส่วนของอุปกรณ์ต่าง ๆ ควรเป็นอย่างไร การคิดลักษณะนีจ้ะ

ช่วยเป็นแนวทางให้โครงงานต่าง ๆ ที่ท าอยู่ออกมาเป็นชิน้งานที่น าไปใช้จริงได้ 

  ส าหรับการท าอาหารเราสามารถคิดเป็นวิทยาศาสตร์ได้เชน่กัน การท า    

ไอศกรีม เราใส่สารต่าง ๆ ไปเพื่ออะไร ถ้าหากเราต้องเข้าใจเหตุผลของสารแตล่ะชนิดและ

ปริมาณที่ใส่เข้าไปจะท าให้เราปรับปรุงและผลติรสใหม่ ๆ ออกมาได้มากขึ้น รวมไปถึงถ้า

ต้องการท าปริมาณมากขึ้น จ านวนหนว่ยมากขึ้น สัดส่วนของอุปกรณ์ต่าง ๆ จะเป็นอย่างไร 

  การทอดไข่นอกจากจะทอดด้วยน้ ามันแล้วเราสามารถทอดด้วยสารอื่นได้

หรอืไม่ โดยอาจเริ่มคิดว่า ไข่จะสุขด้วยอุณหภูมิเท่าไร ถ้าหากเรามีสารอื่น ๆ เช่น น้ าซึ่งมี

จุดเดือดอยู่ที่ 100 องศาเซลเซียส เราจะน าน้ ามาทอดได้หรือไม ่ทอดบนสิ่งอื่น ๆ ที่ไม่ใช่

กระทะได้หรอืไม่ แล้วผลที่ได้จะเป็นอย่างไรสิ่งต่าง ๆ ที่กล่าวมานีเ้ป็นตัวอย่างหนึ่ง 

ในการน าสะเต็มมาใช้ในการประกอบอาชีพ โดยให้คิดบนพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ เข้าใจ

เหตุผลหลาย ๆ อย่างเป็นสิ่งที่เราท าตาม ๆ กันมาจากยุคก่อน หากเราพิจารณาเหตุผล

ด้วยวิทยาศาสตร์ ท าความเข้าใจด้วยวิทยาศาสตร์จะเป็นแนวทางหนึ่งให้เราปรับปรุงสิ่งที่

ท า หรอือาชีพที่ท าให้ได้ผลดีขึ้นได้  

  1.11 ผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับสะเต็มศกึษา  

มีดังน้ี 

  จารีพร ผลมูล (2557, บทคัดย่อ) การพัฒนาหนว่ยการเรียนรู้บูรณาการ

แบบ STEAM ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3 กรณีศกึษา ชุมชนวังตะกอ  

จังหวัดชุมพร การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาหน่วยการเรียนรู้บูรณาการแบบสะเต็ม       

2) ศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจติส านึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และความพึงพอใจของ

นักเรียน 3) ศกึษาประสิทธิภาพของหน่วยการเรียนรู้ ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน และผา่นเกณฑท์ี่ก าหนด (ร้อยละ65) อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) จติส านึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

และนักเรียนมคีวามพึงพอใจต่อการจัดการเรยีนรู้ ผา่นเกณฑร์ะดับดี (เฉลี่ย 3.51)  

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 3) หนว่ยการเรียนรู ้มปีระสิทธิภาพ 81.65/78.33 

ตามเกณฑ์ 80/80 
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  จ ารัส อินทลาภาพร และคณะ (2558, หนา้ 175) ได้ท าวิจัยเรื่อง  

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรูต้ามแนว 

สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับประถมศึกษา ผลการตรวจสอบประสิทธิผลของหลักสูตร 

พบว่าหลักสูตรฝกึอบรมมปีระสิทธิผลตามเกณฑท์ี่ก าหนด ได้แก่ 1) ความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาของครูหลังการฝกึอบรมสูงกว่าก่อน

ฝกึอบรม 2) ความสามารถในการจัดการเรียนรูต้ามแนวสะเต็มศกึษาของครูอยู่ในระดับสูง 

3) พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาของครูอยู่ในระดับมาก 4) พฤติกรรม 

การโค้ชของครูอยู่ในระดับมาก 5) ผูเ้รียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน 6) ผูเ้รียนมีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรส์ูงกว่าเกณฑท์ี่

ก าหนด 7) ผูเ้รียนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีอยู่ในระดับดี 

  พรทิพย์ ศริิภัทราชัย (2556, บทคัดย่อ) ได้ท าวจิัยเรื่องสะเต็มศึกษา       

กับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ผลการวิจัยพบว่า ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

ส่งผลใหก้ระบวนทัศนท์างการศกึษาเปลี่ยนแปลงไป การจัดการศึกษาทุกระดับเน้นให้

ผูเ้รียนเกิดการพัฒนาทักษะการคิดขัน้สูง เชน่ การคิดสรา้งสรรค์ การคิดแก้ปัญหา การคิด

แบบวิจารณญาณ ฯลฯ รวมทั้งการพัฒนาทักษะการสื่อสาร การใชเ้ทคโนโลยีเป็นเครื่องมอื

แสวงหาความรู้และการมทีักษะทางสังคม แนวโน้มการจัดการศึกษาจงึจ าเป็นต้องบูรณา

การทั้งดา้นศาสตรต์่าง ๆ และบูรณาการการเรียนในห้องเรียนและชีวติจรงิ ท าให้การเรยีน

นั้นมีความหมายต่อผู้เรยีน ซึ่งผูเ้รียนจะเห็นประโยชน์ คุณค่าของการเรียน และสามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ในชีวติประจ าวันได้ ซึ่งเป็นการเตรยีมผูเ้รียนในการเรียนต่อไปในชั้นสูงขึ้น 

เกิดการเพิ่มโอกาสการท างานในอนาคต การเพิ่มมูลค่า และการสร้างความแข็งแกร่งให้กับ

ประเทศด้านเศรษฐกิจ 

  พลศักดิ ์แสงพรมศรี (2558, บทคัดย่อ) ได้วจิัยเรื่อง การเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นสูง และเจตคตติ่อการ

เรียนเคมี ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดการเรยีนรู้สะเต็มศกึษากับ 

แบบปกติ ผลการวิจัยพบว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรูส้ะเต็มศกึษามีผล สัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์ั้นสูง และเจตคติต่อการเรียนเคมี  

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 นักเรียนที่ได้รับ 

การจัดการเรียนรูส้ะเต็มศกึษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ขั้นสูง และเจตคติตอ่การเรียนเคมี สูงกว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้
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แบบปกติ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยสรุป นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้

สะเต็มศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขัน้สูง และเจต

คติตอ่การเรียนเคมี สูงกว่าการเรียนรู้แบบปกติ ดังนัน้ควรสนับสนุนให้ครูผูส้อนได้นา

แนวคิดสะเต็มศกึษาไปประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และวิชาที่เกี่ยวข้องกับสะเต็มศกึษาต่อไป 

  สิรนิภา กิจเกือ้กูล (2558, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องการบูรณาการ   

สะเต็มศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้ในชัน้เรียน ผลการวิจัยพบว่าการจัดการเรียนรู้ตามแนว    

สะเต็มศึกษา (STEM Education) ที่เป็นการผนวก 4 สาขาวิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ 

(Science) เทคโนโลย ี(Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และคณิตศาสตร์ 

(Mathematics) ไว้ดว้ยกันนั้น อาจก าลังเป็นที่สงสัยส าหรับผูส้อนทั้งในกลุ่มสาระ

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยีวา่จะน าแนวทางนี้ไปสู่

ภาคปฏิบัติได้อย่างไรจงึได้น าเสนอรูปแบบการบูรณาการแนวคิดของสะเต็มศกึษาสู่ 

การจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียน ที่สามารถบูรณาการได้หลากหลายแบบและได้น าเสนอ

หลักการออกแบบหนว่ยการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา พร้อมทั้งตัวอย่างกิจกรรมการเรียนรู้

ตามแนวสะเต็มศกึษาไว้ดว้ย 

  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2558, หน้า 4-24)  

ได้จัดท าเอกสารการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็ม เพื่อใชใ้นการฝกึอบรมครู 

ประกอบด้วย 6 หนว่ย ได้แก่ 1) สะเต็มศึกษา 2) ประโยชน์จากการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา 3) สะเต็มศกึษากับการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรยีน 4) กิจกรรม

สะเต็ม ช่วงช้ันที่ 1 5) กิจกรรมสะเต็มช่วงช้ันที่ 2 4) กิจกรรมสะเต็มช่วงช้ันที่ 3 กิจกรรม 

สะเต็มช่วงช้ันที่ 4 6) แนะน าแนวทางการน ากิจกรรมสะเต็มไปใช้ในการจัดการเรียน 

การสอน 7) การวัดและประเมินผล 
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  จากงานวิจัยที่ศึกษาพบว่าการจัดการเรียนรู้มีความส าคัญต่อการจัดการ

เรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึน้และ 

มีการสร้างนวัตกรรมขึ้นมา แตใ่นขณะเดียวกันครูและบุคลากรทางการศกึษายังขาด 

ความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษายังไม่สามารถน ามาจัดการเรียนรู้ 

อย่างแพร่หลาย ดังนัน้ผูว้ิจัยจึงพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรูส้ะเต็มศกึษาเพื่อให้

ครูผูส้อน ได้พัฒนาตนเองในสายการสอน สามารถน ามาจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนได้

ปฏิบัติจริง ได้ฝึกคิดวิเคราะห ์การท างานร่วมกันเป็นทีม และสามารถให้ความช่วยเหลอืครู

ในเรื่องของการวางแผน จัดการหลักสูตร ตลอดจนให้ก าลังใจเพื่อใหค้รูมีความมั่นใจ  

และมีเจตคติที่ดีตอ่สะเต็มศึกษา(STEM Education) 

2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรม 

 ทฤษฎีหลักสูตรเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นต่อนักพัฒนาหลักสูตรและผูท้ี่เกี่ยวข้อง

ในการพัฒนาหลักสูตร เพราะทฤษฎีหลักสูตรจะช่วยให้มีความเข้าใจที่ตรงกันก่อน

ด าเนนิการพัฒนาหลักสูตร ผู้วิจัยจงึได้ศกึษาแนวคิด และทฤษฎีหลักสูตร เพื่อให้

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเป็นไปในทิศทางเดียวกันได้หลักสูตรที่มีคุณภาพและสามารถ

น าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดในแตล่ะประเด็น 

ดังนี้ 

  2.1 ความหมายของหลักสูตร 

  ค าวา่“หลักสูตร” แปลมาจากค าในภาษาอังกฤษว่า “Curriculum” ซึ่งม ี

รากศัพท์มาจากภาษาลาตินว่า “Currere” หมายถึง “Running Course” หรอื เส้นทางที่ใช้

วิ่งแข่ง (สุนีย์ ภูพ่ันธ์, 2546, หนา้ 6) มีนักการศกึษาได้ใหน้ิยามไว้มากมายหลายลักษณะ

ขึน้อยู่กับปรัชญา ความเชื่อพืน้ฐานความเข้าใจ และประสบการณข์องแต่ละคนนอกจากนี ้

ยังขึน้อยู่กับงานเฉพาะอย่างของแต่ละคนที่ศึกษาหรอืกรอบความคิดของงานวิจัย 

แตล่ะเรื่อง ดังต่อไปนี ้ 

   สงัด อุทรานันท์ (2532, หน้า 8-15) สรุปความหมายของหลักสูตรไว้   

7 ลักษณะ ดังนี้ 

    1. หลักสูตร คือ รายวิชาหรือเนื้อหาสาระที่ใชส้อน   

    2. หลักสูตร คือ มวลประสบการณท์ี่โรงเรียนจัดให้แก่ผูเ้รียน   

    3. หลักสูตร คือ กิจกรรมการเรยีนการสอน   
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    4. หลักสูตร คือ สิ่งที่สังคมคาดหมายหรือมุ่งหวังจะใหเ้ด็กได้รับ    

    5. หลักสูตร คือ สื่อกลางหรอืวิถีทางที่จ าน าผูเ้รียนไปสู่จุดมุ่งหมาย

ปลายทางดังที่ Taba (1962, p. 10) สรุปว่าหลักสูตรเป็นวิธีการเตรียมเยาวชนให้มสี่วนร่วม

ในฐานะที่เป็นสมาชิกที่สามารถสร้างผลผลติให้แก่สังคมของเรา 

    6. หลักสูตร คือ ข้อผูกพันระหว่างผูเ้รียนกับครูและสิ่งแวดล้อม

ทางการเรยีน    

    7. หลักสูตร คือ กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูเ้รียนกับครู        

และสิ่งแวดล้อมทางการเรยีนซึ่งอาจารย์ด้านหลักสูตรและการสอนของมหาวิทยาลัย 

นอร์ทเธอร์อลิลินอยส์ (Northern lllinois University) ให้ความหมายว่า หลักสูตร คือ 

กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูเ้รียนกับครู และเนือ้หาสาระในส่วนที่เป็นงานทาง

การศกึษาซึ่งประกอบด้วยข้อมูล ทักษะ และค่านิยมเพื่อที่จะน าไปสู่จุดมุ่งหมายปลายทางที่

ได้ก าหนดไว้ 

   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537, หนา้ 46) ให้ความหมายหลักสูตร คอื  

มวลประสบการณท์ั้งหลายที่จัดใหก้ับผูเ้รียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนซึ่งเป็นทั้ง

ทางตรงและทางออ้ม 

   ธ ารง บัวศรี (2542, หนา้ 7) น าเสนอว่า หลักสูตร คือ แผนที่ได้ออกแบบ

จัดท าขึ้นเพื่อแสดงจุดหมาย การจัดเนื้อหา กิจกรรมและมวลประสบการณ์ ในแตล่ะ

โปรแกรมการศึกษา เพื่อให้ผูเ้รียนมีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ตามจุดหมายที่ก าหนดไว้ 

   กรมวิชาการ (2544, หนา้ 1) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง เอกสาร 

แนวทาง การจัดการศกึษาแต่ละระดับ ซึ่งประกอบด้วยกลุ่มวชิา ขอบข่ายเนื้อหา 

โครงสรา้ง แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และรวมถึงมวลประสบการณ์ตา่ง ๆ 

ที่โรงเรียนจัดให้แก่นักเรียนทั้งในและนอกห้องเรียน เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ทักษะ 

และเจตคติที่ดีและสามารถน าไปพัฒนาชีวติให้ดี 

   ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์ (อ้างถึงใน สุนทรี คนเที่ยง, 2551, หนา้ 13)  

ได้สรุปไว้ ดังนี้ 

    1. หลักสูตร คือ รายวิชาที่เรยีน 

    2. หลักสูตร คือ จุดหมายที่ผูเ้รียนพึงบรรลุ 

    3. หลักสูตร คือ แผนส าหรับจัดโอกาสการเรียนรู้หรอืประสบการณ์      

ที่คาดหวังแก่ผูเ้รียน 
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    4. หลักสูตร คือ ประสบการณ์ทั้งปวงของผูเ้รียนจัดโดยโรงเรยีน 

    5. หลักสูตร คือ กิจกรรมทางการศกึษาที่จัดใหก้ับผูเ้รียน 

   ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2556, หนา้ 3) สรุปได้วา่ หลักสูตร คอื  

มวลประสบการณท์ั้งหลายซึ่งเป็นแนวทางส าหรับจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ที่โรงเรียน

จัดให้แก่ผูเ้รียนเพื่อพัฒนาใหเ้ขามคีุณลักษณะตามที่สังคมคาดหมายไว้ 

   อรวรรน ีไชยปัญหา (2556, หน้า 76) สรุปไว้วา่ในความหมายที่แคบ

หลักสูตรคือรายวิชาส่วนความหมายที่กว้างหลักสูตรคือมวลประสบการณ์ทั้งหลายที่จัด

ให้กับผูเ้รียนทั้งในและนอกสถานศกึษาทั้งทางตรงและทางออ้ม 

   Regan and Gane (1977, p. 192) ได้ให้ความหมายว่าหลักสูตรเป็น 

มวลประสบการณท์ี่สถานศึกษาจัดขึน้ส าหรับผูเ้รียนเพื่อให้มปีระสบการณ์การเรียน             

ที่พึงประสงค์     

   Beauchamp (1981, p. 67) ให้ความหมายหลักสูตรว่า เป็นแผน 

ซึ่งประกอบด้วยประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนในโรงเรียน 

   Armstrong (2003, p. 20) ได้ให้ความหมายเป็นการเฉพาะว่าหลักสูตร

หมายถึง กระบวนการตัดสินใจและสร้างหลักสูตรซึ่งมีเป้าหมายส าหรับการเตรียมการ 

และการประเมินแผนการตัดสินใจที่จะพัฒนาผูเ้รียนโดยเฉพาะด้านความรู้ และทักษะ 

ความหมายดังกล่าวเกี่ยวข้องกับ 3 ปัจจัยหลักของหลักสูตรคือการถ่ายโยงความรู้

กระบวนการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้และการสร้างการเรียนรู้เพื่อให้

ผูเ้รียนเข้าถึงข้อมูลความรูส้ารสนเทศใหม่ ๆ 

  จากความหมายของหลักสูตรในทัศนะของนักการศกึษาได้ให้ความหมาย 

สรุปได้วา่ หลักสูตร คอื มวลประสบการณท์ี่โรงเรียนจัดใหก้ับผู้เรียนในแตล่ะระดับได้

เรียนรู้มีประสบการณ์ ทักษะชีวติ เจตคตทิี่ด ีมีความสุข เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหไ้ปถึง

จุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้ 

  2.2 ความส าคัญของหลักสูตร 

  หลักสูตรนับว่ามีความส าคัญยิ่งต่อการจัดการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ ซึ่งมีนักการศึกษาและนักพัฒนาหลักสูตรได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ

ความส าคัญของหลักสูตรไว้ ดังนี้ 
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   ธ ารง บัวศรี (2542, หนา้ 9-10) ได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตร 

ในสองส่วน คือ 

    1. ความส าคัญของหลักสูตรตอ่ส่วนรว่ม เนื่องจากหลักสูตรเป็น

แนวทางในการจัดการศกึษาให้แก่ประชาชนของประเทศ หลักสูตรจะเป็นตัวชีชั้ดว่ามี 

การสอนอะไร เน้นอะไร การเน้นดา้นใดย่อมแสดงถึงความรู้และศักยภาพของประชากรใน

ด้านนั้น ๆ เชน่ ในปัจจุบันหลักสูตรของประเทศเน้นพัฒนาประชากรด้านวิทยาศาสตร ์ 

แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มขององค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ของคนไทยที่จะเข้มแข็งขึน้  

ดังนัน้ ถ้าไม่มีหลักสูตรการที่จ าให้การศกึษาแก่คนในประเทศย่อมเป็นไปไม่ได้ ทั้งนี้

เนื่องจากหลักสูตรเป็นเครื่องมอืส าคัญที่จะช่วยถ่ายทอดเจตนารมณ์หรือเป้าประสงค์ของ

การศกึษาของชาติลงสู่การปฏิบัติ เชน่ หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรที่เป็นทิศทางการจัดการศกึษาของคนไทยทั้งประเทศใน

ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

    2. ความส าคัญของหลักสูตรตอ่การเรียนการสอน หลักสูตรจะเป็นสิ่ง

ที่ช่วยใหชี้เ้ห็นแนวทางในการจัดมวลประสบการณ์แก่ผูเ้รียน หลักสูตรจงึเปรียบเสมือน 

แผนที่เดินเรือซึ่งบอกให้กัปตันหรอืผูส้อนรู้ว่าตั้งเข็มทิศไปทางใดและจุดหมายปลายทาง

ของการเรยีนการสอนคืออะไร และระหว่างทางที่ไปจะต้องท าอะไร ต้องใชส้ื่อหรอื 

อุปกรณ์อะไร จะต้องตรวจสอบประเมินผลอย่างไร หรือต้องปรับปรุงวิธีการจัดการเรียน

การสอนอย่างไร ดังนัน้ หลักสูตรจงึมคีวามส าคัญต่อทั้งผู้สอนและผูเ้รียนในการช่วย

ก าหนดแนวทางในการเรียนการสอนเพื่อให้แต่ละฝ่ายปฏิบัติหน้าที่ได้สอดคล้องและ

สนับสนุนซึ่งกันและกัน จนบรรลุจุดหมายตามที่หลักสูตรก าหนด 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2546, หนา้ 9) สรุปความส าคัญของ

หลักสูตรไว้ว่า หลักสูตรมีความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากหลักสูตร

เปรียบเสมอืนเข็มทิศในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มคีวามรู้ ทักษะ และเจตคติ

สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและนโยบายในการจัดการศึกษา 

   วารรีัตน์ แก้วอุไร (2549, หนา้ 21-22) ได้สรุปความส าคัญของ 

หลักสูตร ไว้ 9 ประการ คอื 

    1. หลักสูตรเป็นแผนปฏิบัติการงานหรอืเครื่องช้ีแนวทางของครู 

เพราะหลักสูตรจะก าหนดจุดมุ่งหมาย เนือ้หาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ

การประเมนิผลไว้เป็นแนวทาง 
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    2. หลักสูตรเป็นข้อก าหนดแผนการเรียนการสอน อันเป็นส่วนรวม

ของประเทศเพื่อน าไปสู่ความมุง่หมายตามแผนการศกึษาชาติ 

    3. หลักสูตรเป็นเอกสารทางราชการ เป็นบัญญัติของรัฐบาล หรอืเป็น

ธรรมนูญในการจัดการศกึษา เพื่อให้บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการศกึษาปฏิบัติตาม 

    4. หลักสูตรเป็นเกณฑม์าตรฐานการศกึษาการศกึษา เพื่อควบคุม

การเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาระดับต่าง ๆ และยังเป็นเกณฑม์าตรฐานอย่างหนึ่ง

ในการจัดสรรงบประมาณ บุคลากร อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ของการศกึษาของรัฐ

ให้แก่สถานศึกษา 

    5. หลักสูตรเป็นแผนการด าเนินงานของผู้บริหารการศกึษา ที่จะ

อ านวยความสะดวกและควบคุม ดูแล ติดตาม ให้เป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของ

รัฐบาล 

    6. หลักสูตรจะก าหนดแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงาม

และพัฒนาการของเด็กตามจุดมุง่หมายของการศกึษา 

    7. หลักสูตรจะก าหนดลักษณะและรูปร่างของสังคมในอนาคตไว้ว่า 

จะเป็นไปในรูปแบบใด 

    8. หลักสูตรจะก าหนดแนวทางให้ความรู้ ทักษะ ความสามารถ      

ความประพฤติที่เป็นประโยชน์ตอ่สังคม อันเป็นการพัฒนาก าลังคนซึ่งจ าน าไปสู่การพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติที่ได้ผล 

    9. หลักสูตรจะเป็นสิ่งที่บ่งชี้ถึงความเจริญของประเทศ เพราะ

การศกึษาเป็นเครื่องมอืในการพัฒนาคน ซึ่งถ้าประเทศใดจัดการศกึษาโดยมีหลักสูตรที่

เหมาะสม ทันสมัย มีประสิทธิภาพทันต่อเหตุการณ์ และการเปลี่ยนแปลงย่อมได้ก าลังคนที่

มีประสิทธิภาพสูง     

   จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าหลักสูตรมคีวามส าคัญต่อการจัดการศึกษา 

และการสอนเป็นอย่างยิ่ง เพราะหลักสูตรเป็นแมบ่ทส าคัญต่อการศกึษาในทุกระดับ     

และเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาของผูส้อนเพื่อพัฒนาคนให้มีความรู ้ทักษะ  

ความสามารถ และความประพฤติที่เป็นประโยชน์ตอ่สังคม และหลักสูตรยังเป็นสิ่งที่บ่งช้ีถึง

ความเจรญิของประเทศ เพราะการศกึษาเป็นเครื่องมอืในการพัฒนาคน ท าใหค้นมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 
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  2.3 องค์ประกอบของหลักสูตร 

  องค์ประกอบของหลักสูตรเป็นสิ่งที่ช่วยก าหนดแนวคิด ระบบและ 

ความสอดคล้องของเอกสารหลักสูตร ตลอดจนใช้เป็นแนวทางในการวางแผนออกแบบ

หลักสูตรมีนักวิชาการกล่าวถึงองคป์ระกอบของหลักสูตร ดังนี ้ 

   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537, หนา้ 5) ได้แสดงองคป์ระกอบของหลักสูตรที่

ส าคัญไว้ 4 องค์ประกอบ เช่นกัน ได้แก่ จุดมุง่หมาย เนื้อหา การจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้และการประเมินผลในแตล่ะองค์ประกอบมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้   

    1.จุดมุง่หมาย หมายถึง ความมุง่หวังที่จะให้เกิดแก่ผูเ้รียนหลังการใช้

หลักสูตรหรอืสิ่งที่ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์จะใหเ้กิดแก่ผู้เรยีนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้

มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่ต้องการและเป็นพฤติกรรมที่สามารถวัดและประเมินได้  

การก าหนดจุดมุ่งหมายในหลักสูตรแตล่ะระดับจะแตกต่างกันตามลักษณะผูเ้รียน และ

พัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา โดยครอบคลุมลักษณะ 3 ด้าน คือ ความรู ้

ทักษะ และเจตคติ การก าหนดจุดมุง่หมายที่มปีระโยชน์มากที่สุดคือ บ่งบอกถึงชนิดของ

พฤติกรรมที่พึงประสงค์จะพัฒนาขึน้ในตัวผูเ้รียน และบ่งบอกถึงเนือ้หาที่เกี่ยวข้องกับสภาพ

ชีวติที่ใช้พฤติกรรมนั้น ๆ  

    2. เนือ้หาวิชา หมายถึง สาระส าคัญของความรูท้ี่น ามาเป็นเครื่องมอื

พัฒนาผูเ้รียนให้มีความรู ้ความสามารถ และเกิดคุณลักษณะตามที่ก าหนดไว้ในจุดหมาย

เป็นสิ่งที่ก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้และเช่ือมโยงใหก้ารจัดประสบการณ์นั้นบังเกิดผล

ตามจุดมุ่งหมาย เกณฑก์ารเลือกเนื้อหา คือ 1) ขอ้มูลด้านปรัชญาการศกึษา ได้แก่ 

เป้าหมายทางการศกึษา 2) ขอ้มูลด้านจติวิทยาการเรียนรู ้ได้แก่ พัฒนาการและวุฒิภาวะ

ของผู้เรยีน ความสามารถและศักยภาพในตัวผูเ้รียน ธรรมชาติของการเรียนรู้ของมนุษย์  

3) ขอ้มูลด้านสังคม ได้แก่ ความตอ้งการและความคาดหวังของสังคมและเกณฑ์ที่ใช้

ตรวจสอบคุณภาพของเนื้อหา คือ 1) มเีนือ้หาเฉพาะใดบ้างที่จะบ่งชีใ้ห้ผูเ้รียนรูใ้นสิ่งนัน้     

2) มขี้อเท็จจริงแนวคิด หลักการใดบ้างที่สัมพันธ์กับหัวข้อเนื้อหา 3) เนื้อหาได้ช้ีแนวทาง

เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนเป็นขั้นตอนและต่อเนื่องอย่างสัมพันธ์กับหัวข้อเรื่อง

อย่างไร 4) เนื้อหาได้บ่งช้ีให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ ความคิด ทักษะและคุณลักษณะ ค่านิยมใน

รูปแบบใด เกณฑ์ในการจัดเนื้อหา คือ 1) จัดตามล าดับจากเนื้อหาที่ง่ายไปสู่เนื้อหาที่ยาก  

2) จัดตามความจ าเป็นที่ต้องเรียนก่อนเรียนหลัง 3) การจัดตามล าดับจากส่วนรวมไปสู่

ส่วนย่อย    



43 

    3. ประสบการณ์การเรียน หมายถึง ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูเ้รียนกับ

สถานการณ์ภายนอกที่ผู้เรียนมีปฏิกิรยิาตอ่การเรียนรู้เกิดจากสิ่งที่ผู้เรยีนกระท ามิใช่ครู

กระท า จะเห็นว่าจุดมุ่งหมายและเนื้อหาวิชาเป็นจุดหมายปลายทางหลักในการเลือก

ประสบการณก์ารเรียน คือ 1) หลักในการเลือกประสบการณก์ารเรียนที่ใหโ้อกาสผูเ้รียนได้

ฝกึปฏิบัติตาม จุดมุ่งหมาย 2) ควรเป็นที่พึงพอใจของผู้เรียน 3) อยู่ในขอบข่าย

ความสามารถของผู้เรยีน 4) ควรเลือกประสบการณก์ารเรียนที่สามารถน าไปสู่จุดหมาย

หลาย ๆ อย่างได้   

    4. การประเมินผล หมายถึง กระบวนการรวบรวมข้อมูลเพื่อ

ตรวจสอบว่าประสบการณ์การเรียนที่จัดขึน้ได้ผลเป็นที่พึงปรารถนาจรงิหรอืไม่ มากน้อย

เพียงใด และเป็นการเสนอข้อมูลเพื่อตัดสินใจเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หรอืเลือกวิธีการใหม่

เกี่ยวกับการจัดการศกึษา พิจารณาให้ครอบคลุมทั้งมิติการประเมินความก้าวหน้าและ 

มิติการประเมินผลลัพธ์ 

   สินนีุช ชัยสิทธิ์ (2548, หน้า 101-102) ได้วจิัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร

การอบรมผู้น านักเรียนส่งเสริมสุขภาพ : กรณีศกึษา โรงเรียนเขื่อนเจ้าพระยา  

อ าเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท ซึ่งหลักสูตรการอบรมประกอบด้วยเอกสารหลักสูตร 

ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างเนื้อหาหลักสูตร แนวทาง 

การจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล สว่นเอกสารประกอบหลักสูตร

ประกอบด้วย คู่มอืครู แผนการอบรม แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม และแบบวัดความคิดเห็นต่อการอบรมของผูน้ านักเรียน   

   สุเมธ งามกนก (2549, หน้า 98-100) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพิ่ม

อ านาจในการท างานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่วเิคราะหน์โยบายและแผน

กระทรวงศึกษาธิการ สรุปว่าหลักสูตรฝกึอบรมประกอบด้วย 1) หลักการและเหตุผล  

2) จุดมุ่งหมาย 3) เนือ้หาวิชา 4) กิจกรรมการเรียนการสอน 5) การวัดและประเมินผล 

และ6) เอกสารประกอบการฝึกอบรมส าหรับผูส้อนและผูเ้รียน  

   สมชาย สังข์สี (2550, หนา้ 145-146) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

การพัฒนามาตรฐานการศึกษาด้านผู้เรยีนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สรุปว่าองค์ประกอบ

ของหลักสูตรฝกึอบรมมี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุง่หมาย  

3) โครงสรา้งเนื้อหาสาระ 4) กิจกรรมการฝกึอบรม 5) สื่อประกอบการฝึกอบรม และ 

6) การวัดและประเมินผล  
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   วิชาญ พันธุ์ประเสริฐ (2551, หน้า 143-148) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมครูวิทยาศาสตร์เพื่อออกแบบบทปฏิบัติการที่สอดแทรกภูมิปัญญา

ท้องถิ่นซึ่งหลักสูตรที่พัฒนาประกอบด้วย 1) สภาพปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตร  

2) จุดมุง่หมายของหลักสูตร 3) เนือ้หา 4) กิจกรรมของหลักสูตร 5) การประเมนิผล 

และ 6) เอกสารประกอบหลักสูตร  

   จ ารัส อินทลาภาพร (2558, หนา้ 2) หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสรา้ง

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา ส าหรับครูระดับประถมศึกษา 

ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) โครงสรา้งหลักสูตร 4) กิจกรรมการ

ฝกึอบรม 5) สื่อการฝกึอบรม 6) การประเมนิหลักสูตร ในแต่ละองค์ประกอบมี

รายละเอียด ดังตอ่ไปนี ้ 

   สายสุนีย์ กลางประพันธ์ (2558, หน้า 9-12) ได้พัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมผู้น านักเรียนส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถม

ศกึษามุกดาหาร หลักสูตรมีองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ 1) หลกัการและเหตุผล  

2) จุดมุง่หมายของหลักสูตร 3) โครงสรา้งเนื้อหา 4) กิจกรรมการฝกึอบรม 5) การวัดและ

ประเมินผล ในแต่ละองค์ประกอบ มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้  

    1. หลักการและเหตุผล หมายถึง การก าหนดความตอ้งการตาม 

ความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผูน้ านักเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยพิจารณา

ข้อมูลที่ได้จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ความคิดเห็นที่ได้จาก 

การสัมภาษณ์ครูอนามัยโรงเรียน น ามาก าหนดเป็นขอบเขตของหลักสูตรฝึกอบรม และ 

เป็นแนวทางการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

    2.จุดมุง่หมายของหลักสูตร หมายถึง ความมุ่งหวังของหลักสูตร

ฝกึอบรมผู้น านักเรียนส่งเสริมสุขภาพภายหลังการใชห้ลักสูตร เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ี 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่ต้องการ 

    3. โครงสร้างเนื้อหา หมายถึง สาระส าคัญของความรู ้ซึ่งเป็นบทบาท

ของผู้น านักเรียนส่งเสริมสุขภาพที่น ามาพัฒนาเป็นหลักสูตรฝึกอบรมผูน้ านักเรียนส่งเสริม

สุขภาพ เป็นสิ่งเร้าเพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มีความรู ้ความสามารถ และเกิดคุณลักษณะตามที่

ก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมาย เป็นสิ่งก าหนดกิจกรรมการฝึกอบรม 
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    4. กิจกรรมการฝึกอบรม หมายถึง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้

แก่ผู้น านักเรียนส่งเสรมิสุขภาพ โดยมีวัตถุประสงค์เป็นจุดมุง่หมายปลายทาง ฝกึอบรม 

โดยใช้วทิยากรเป็นศูนย์กลางการเรยีนรู้ 

    5. การวัดและการประเมินผล หมายถึง วธิีการตรวจสอบ รวบรวม

ข้อมูลและติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วา่เกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ในระดับ

ใด มสี่วนใดบ้างที่ควรปรับปรุงแก้ไข เพื่อสามารถน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลดียิ่งขึน้ต่อไป 

   Taba (1962, p. 341) กล่าวว่าองค์ประกอบส าคัญของหลักสูตรมี 4 ส่วน

ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์ (Objective) 2) เนือ้หาวิชา (Content) 3) ประสบการณก์ารเรียน 

(Learning Experiences) และ 4) การประเมินผล (Evaluation) 

   Nicholls (1978, p. 17) กล่าวถึงองคป์ระกอบของหลักสูตรไว้ 4 แง่มุมที่

สัมพันธ์กัน ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์ 2) เนือ้หาวิ 3) ประสบการณก์ารเรียน และ  

4) การประเมินผล    

   Kerr (1989, p. 16) ได้แบ่งองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ 4 ส่วน ได้แก่ 

1) วัตถุประสงค์ 2) เนือ้หา 3) ความรูป้ระสบการณก์ารเรียนรู้ และ 4) การประเมินผล 

  จากการศกึษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

องค์ประกอบของหลักสูตร ผูว้ิจัยได้น ามาสังเคราะหแ์ละสรุป ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 สรุปองค์ประกอบของหลักสูตรจากการวิเคราะหผ์ลงานของนักการศกึษา 

 

 จากการสังเคราะหอ์งค์ประกอบของหลักสูตรของนักการศกึษาในตาราง 1 

ผูว้ิจัยได้เลือกองค์ประกอบของหลักสูตรที่มีความถี่ร้อยละ 50 ขึน้ไป ก าหนดเป็น

องค์ประกอบ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา  

ได้ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุง่หมาย 3) โครงสร้างเนื้อหา  

4) กิจกรรมการฝกึอบรม และ 5) การวัดและประเมินผล ในแต่ละองค์ประกอบมี

รายละเอียดดังตอ่ไปนี ้  

 

 

        องคป์ระกอบของ  

        หลักสูตร 
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คว
าม

ถี่ 

รอ้
ยล
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1. สภาพปัญหาและความจ าเป็น        √   1 10 

2. หลักการและเหตุผล /  

   ความเป็นมา 

    √ √ √  √ √ 5 50 

3. จุดมุ่งหมาย / วตัถุประสงค์ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 10 100 

4. โครงสรา้งเนื้อหา /  

   เนือ้หาวิชา 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 10 100 

5. การประสบการณเ์รียนรู/้  

   กจิกรรม 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 10 100 

6. สื่อประกอบการฝกึอบรม       √  √  2 20 

7. การประเมินผล √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 10 100 

8. เอกสารประกอบการฝึกอบรม     √ √  √   3 30 
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   1. หลักการและเหตุผล หมายถึง การก าหนดความตอ้งการตาม 

ความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

โดยพิจารณาข้อมูลที่ได้จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ความคิดเห็นที่ได้

จากการสัมภาษณ์ครู น ามาก าหนดเป็นขอบเขตของหลักสูตรฝึกอบรม และเป็น 

แนวทางการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

   2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร หมายถึง ความคาดหวังของหลักสูตร 

ฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นกับผูเ้ข้ารับ 

การฝึกอบรมภายหลังจากที่ได้รับการฝึกอบรมแล้ว ในด้านความรูค้วามเข้าใจ ดา้นทักษะ

การปฏิบัติงาน และด้านความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝกึอบรม 

   3. โครงสร้างเนือ้หา หมายถึง สาระส าคัญของความรู้หรอืประสบการณ์  

ที่น ามาพัฒนาเป็นหลักสูตรฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา เป็นสิ่งเร้า

เพื่อพัฒนาครูผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการปฏิบัติงานที่

สอดคล้องกับเป้าหมายในการฝึกอบรมที่คาดว่าจะช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาไปสู่

จุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้ มีเนื้อหาประกอบด้วย 3 หน่วย คือ หนว่ยการเรียนรูท้ี่ 1  

เรื่องการพัฒนาความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา  

หนว่ยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่องการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดกิจกรรมสะเต็มศกึษา และ

หนว่ยการเรียนรู้ที่ 3 เรื่องการพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบกิจกรรมสะเต็มศึกษา 

   4. กิจกรรมการฝึกอบรม หมายถึง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่ครู 

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม โดยมีวิทยากรเป็นพี่เลีย้งและมีผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมเป็นศูนย์กลาง

การเรียนรู้ 

   5. การวัดและประเมินผล หมายถึง วิธีการตรวจสอบ และตดิตามผล

การจัดกิจกรรมฝึกอบรมให้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝกึอบรมการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

  2.4 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

  การพัฒนาหลักสูตรเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น เพราะเป็นกระบวนการ  

วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตาม

จุดประสงค์ ที่ก าหนดไว้ มีนักการศกึษาหลายท่านได้ให้ความหมาย ไว้ดังนี้ 
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   พิสิฐ เมธาภัทร (2550, หน้า 16) กล่าวว่าการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง 

การสรา้งหลักสูตร การวางแผนหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร

นั้นเป็นการปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตรใหด้ีขึน้ทั้งระบบตั้งแตจุ่ดมุ่งหมายการเรียนการ

สอน การใชส้ื่อการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผลผลการสอนของครู 

   ชวลิต ชูก าแพง (2551, หนา้ 50) ให้ความหมายการพัฒนาหลักสูตรว่า 

ลักษณะของกระบวนการในการเลือกองค์ประกอบต่าง ๆ รวมทั้งเทคนิควิธีการทั้งหมดใน

การจัดท าหลักสูตรและการจัดเนือ้หาสาระและมวลประสบการณใ์นหลักสูตรที่จัดขึน้ 

   ประสิทธิ์ ประมงอุดมรัตน์ (2553, หนา้ 14) ได้ให้ความหมายว่า 

การพัฒนาหลักสูตรว่า กระบวนการในการเพิ่มพูนความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และ

ทัศนคต ิ(Attitude) ที่เหมาะสมเพื่อช่วยเปลี่ยนแปลงให้บุคลากรมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ในหน้าที่สูงขึน้ และมีความเจรญิก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ตลอดจนส่งผลใหอ้งค์การ 

บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 

   พรเทพ เสถียรนพเก้า (2553, หนา้ 55) ได้ให้ความหมายว่าการพัฒนา

หลักสูตรเป็นการสร้างหลักสูตรขึ้นใหม่หรอืปรับปรุงจากของเดิมให้ดีขึ้น สมบูรณ์ขึ้น 

เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุง่หมายที่วางไว้  

  จากความหมายข้างต้นการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง หลักสูตรที่สร้างขึ้น

ใหม่ หรอืพัฒนาหลักสูตรเดิมให้สมบูรณ์ขึ้น พรอ้มที่จะน าไปพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมตามความมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ดังนัน้ผูว้ิจัยจงึได้มกีารสร้างหลักสูตรขึ้นใหม่เพื่อ

ปรับปรุงจากของเดิม ให้สมบูรณ์ขึ้น และเพื่อให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ฝกึอบรม  

  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างรูปแบบ 

การฝึกอบรมให้ประสบผลส าเร็จ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีนักวิชาการหลาย

ท่านได้เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ไว้ดังนี้ 

   Tyler (1949 อ้างถึงใน สุพจน์ แสงเงิน, 2550, หนา้ 14-16) ได้เสนอ

แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อท าหน้าที่เป็นเครื่องมอืในการศกึษาหลักสูตรจะต้องท า

หนา้ที่กระตุ้นใหผู้เ้รียนได้ศึกษาและตรวจสอบหลักการและเหตุผลของผู้อื่นและพัฒนา

แนวคิดหรือมโนทัศนข์ององค์ประกอบและความสัมพันธ์ต่าง ๆ ในการศกึษานอกจากนั้น 

Tyler ได้เสนอหลักในการพัฒนาหลักสูตรว่าจะตอ้งวิเคราะหค์ าถามที่จ าเป็นต่อการพัฒนา

หลักสูตรดังต่อไปนี้ 
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    1. มีจุดมุ่งหมายทางการศกึษาอะไรบ้างที่สถาบันการศึกษาจะต้อง

ก าหนดให้ กับผูเ้รียน 

    2. มีประสบการณท์างการศกึษาอะไรบ้างที่สถาบันการศกึษาควร 

จัดขึน้เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

    3. จะจัดประสบการณ์ทางการศกึษาอะไรบ้างจงึจะท าให้การสอนมี 

ประสิทธิภาพ 

    4. จะประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณใ์นการศกึษาอย่างไร

จงึจะตัดสินได้ว่าบรรลุถึงจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ Tyler เน้นว่าค าถามทั้ง 4 ข้อนี้จะต้องถาม

เรียงล าดับกันลงมาเพราะฉะนั้นการตั้งจุดมุ่งหมายจึงเป็นขั้นที่ส าคัญที่สุดแนวความคิดใน

การพัฒนาหลักสูตรของ Tyler นั้นเป็นไปตามล าดับขั้น ดังนี้ 

     ขั้นที ่1 การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเริ่มดว้ยการก าหนด

จุดมุง่หมายช่ัวคราว โดยอาศัยข้อมูลจากแหล่งก าเนดิที่จะเป็นพืน้ฐานในการตัดสินใจ      

3 แหลง่ด้วยกัน คือ ศกึษาจากสังคมศกึษาจากตัวผูเ้รียนและศกึษาจากข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญในเนือ้หาวิชาข้อมูลที่ได้จากแหล่งทั้ง 3 ดังกล่าวจะเป็นเครื่องมอืช่วยในการตัง้

จุดมุง่หมายช่ัวคราวจุดมุง่หมายที่ได้ในขั้นนี้ บางครัง้อาจจะมีมากเกินกว่าที่จะจัดไว้ใน

หลักสูตรได้ทั้งหมดจงึควรได้มกีารพิจารณาเลือกเฉพาะจุดมุ่งหมายที่ส าคัญและสอดคล้อง

กันเพื่อน าไปเป็นหลักในการปฏิบัติขัน้ต่อไป Tyler ได้เสนอว่าการเลือกจุดมุง่หมายถาวร 

ควรผา่นการกลั่นกรองเพื่อคัดเอาข้อที่ไม่ส าคัญและไม่สอดคล้องกันออกไปด้วยวิธีการ

พิจารณาหลักจิตวิทยาการเรียนรู้และพิจารณาจากหลักปรัชญาการศกึษาและปรัชญา

สังคมจุดมุ่งหมายที่ผ่านการกลั่นกรองแลว้นีเ้รียกว่าจุดมุ่งหมายขั้นสุดท้ายหรอืจุดมุ่งหมาย

ถาวรที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรตอ่ไป 

     ขั้นที ่2 การเลือกประสบการณ์การเรียนในการวางโครงสรา้งของ

หลักสูตร Tyler ได้ตัง้ค าถามข้อที่ 2 ว่าจะเลือกประสบการณก์ารเรียนอย่างไรจงึจะช่วยให้

บรรลุถึงจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้โดยจุดมุง่หมายที่ระบุพฤติกรรมและเนื้อหานั้นเป็น

จุดหมายปลายทางที่ตอ้งการไปถึง (ends) แตอ่ย่างไรก็ตามประสบการณก์ารเรียนรู้ที่จะ

จัดขึน้เพื่อให้เกิดการเรียนรู้นั้นเป็นวิธีการที่จะท าให้บรรลุจุดหมายปลายทางได้ (means) 

     ขั้นที ่3 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้มักจัดประสบการณ์ใหเ้ป็น

หนว่ยการเรียนรู้โดยมีการส ารวจความสัมพันธ์ทางดา้นเวลาและด้านเนือ้หาทั้งนีเ้กณฑใ์น
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การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มปีระสิทธิภาพคือมีความตอ่เนื่องกันมีการเรียงล าดับ

ขั้นตอนและมีการบูรณาการ 

     ขั้นที่ 4 การประเมนิผล เป็นขั้นตอนสุดท้ายของแนวคิดในการจัด

หลักสูตรของTyler เป็นขั้นที่จะท าให้ผูว้างแผนจัดท าหลักสูตร สามารถรู้ได้ว่าประสบการณ์

การเรียนรูท้ี่จะจัดขึน้บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้เพียงใด 

    แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler แสดงให้เห็นชัดเจน 

ดังรายละเอียดในภาพประกอบ 4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
ภาพประกอบ 4 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler 

                               ที่มา : Tyler (1949, p. 11 อ้างถึงใน สุพจน์ แสงเงนิ,             

                               2550, หนา้ 14-16) 
 

ศึกษาตัวผู้เรยีน ศกึษาจากสังคมภายนอกสถาบัน ข้อเสนอแนะของนักวิชาการ 

จุดมุ่งหมายช่ัวคราว 

ปรัชญาสังคม จุดมุ่งหมายท่ีผ่านการกลั่นกรองครัง้ท่ี 1 ปรัชญาการศึกษา 

จุดมุ่งหมายท่ีผ่านการกลั่นกรอง ครั้งท่ี 2 จิตวทิยาการเรียนรู้ 

จุดมุ่งหมายท่ีแน่นอน 

การเลอืกประสบการณ์การเรียนรู้ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

การประเมินผล 
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   Taba (1962, pp. 345-425 อ้างถึงใน สุพจน์ แสงเงนิ, 2550,  

หนา้ 17-20) ได้ให้แนวคิดในการจัดหลักสูตรโดยเอาสิ่งที่รูจ้ักในนามของวิธีการระดับล่าง

เป็นหนทางไปสู่การพัฒนาหลักสูตร คือ หลักสูตรควรจะออกแบบและก าหนดจาก

ครูผูส้อนมากกว่าที่จะก าหนดลงไปโดยเจา้หน้าที่ระดับสูงนอกจากนี้ Taba มีความคิดว่า

การพัฒนาหลักสูตรเป็นงานที่ต้องการการจัดล าดับความคิดให้เป็นระเบียบในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรนัน้จะต้องพิจารณาทั้งล าดับในการวางแผนงานและวิธีการที่

จะท างานให้ส าเร็จลุล่วงไป Taba ได้ก าหนดกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร ไว้ดังนี้ 

    ขั้นที ่1 วิเคราะหส์ภาพปัญหาความตอ้งการและความจ าเป็นต่าง ๆ

ของสังคมรวมทั้งศกึษาพัฒนาการของผู้เรยีนกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนธรรมชาติของ

ความรูเ้พื่อน ามาเป็นแนวทางในการก าหนดจุดมุ่งหมาย 

    ขั้นที ่2 ก าหนดจุดมุง่หมายของการศกึษาโดยอาศัยข้อมูลที่ได้จาก 

ขั้นที ่1 เป็นหลักในการพิจารณาจุดมุ่งหมายที่ก าหนดขึ้นทั้งนี้ควรจะเป็นสิ่งที่สามารถน าไป

ปฏิบัติได้จริงและสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการคัดเลือกเนื้อหาประสบการณ์การ

เรียน และความต้องการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับสังคมและผูเ้รียน 

    ขั้นที ่3 การคัดเลือกเนื้อหาวิชาที่จะน ามาใช้ในการเรียนการสอน 

โดยค านงึถึงความสอดคล้องกับจุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้เป็นส าคัญ 

    ขั้นที่ 4 การจัดล าดับเนือ้หาที่คัดเลือกมา โดยพิจารณาถึง 

ความเหมาะสมในการที่จะใหผู้เ้รียนได้รับความรูก้่อนหรอืหลัง ซึ่งอาจจัดล าดับ 

ความยากง่าย ความกว้าง ความแคบ หรอืการเป็นพืน้ฐานตอ่เนื่องกัน 

    ขั้นที่ 5 คัดเลือกประสบการณ์การเรียนกระบวนการที่ส าคัญของ

หลักสูตรอีกกระบวนการหนึ่งก็คือกระบวนการในชัน้เรียนการคัดเลือกประสบการณ์ 

ในการเรียนจ าเป็นต้องศกึษาถึงกระบวนการเรียนรู้และวิธีสอนแบบต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้เป็น

แนวทางในการคัดเลือกประสบการณก์ารเรียนที่มีคุณค่าแก่ผู้เรยีนและสอดคล้องกับ

จุดมุง่หมายตลอดจนเนื้อหาวิชาที่ก าหนดไว้ดว้ย 

    ขั้นที ่6 การจัดล าดับประสบการณก์ารเรียนตามล าดับก่อนหลัง

เพื่อให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 

    ขั้นที ่7 การประเมินผลเป็นขั้นตอนที่จะเป็นเครื่องช้ีว่าการด าเนินการ

พัฒนาหลักสูตรประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใดมีปัญหาหรือข้อบกพร่องในขั้นตอนใด ๆ

มากน้อยเพียงใดเพื่อจะได้ท าการปรับปรุงแก้ไขต่อไปการประเมินผลนี้ตามปกติจะ
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พิจารณาจากการใช้หลักสูตรคือผู้เรยีนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุง่หมาย    

ที่ก าหนดไว้หรอืไม่เนือ้หาวิชาและกระบวนการเรียนการสอนมีความเหมาะสมเพียงใด 

    ขั้นที ่8 การตรวจสอบความคงที่และความเหมาะสมในแต่ละขั้น 

โดยการตัง้ค าถามเพื่อตรวจสอบในลักษณะต่อไปนีค้ือเนื้อหาที่จัดขึ้นเกี่ยวข้องกับ

จุดมุง่หมายหรอืไม่ประสบการณ์การเรียนช่วยให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุ่งหมาย

หรอืไม่และประสบการณ์การเรียนที่จัดขึน้มคีวามเหมาะสมเพียงใด 

   การพัฒนาหลักสูตรตามรูปแบบของ Taba นั้นจะมีจุดเน้นทางด้านการ

เรียนการสอนหรอืการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ซึ่งยุทธวิธีการสอนและประสบการณ์

การเรียนรูท้ี่จะน ามาใช้ในหลักสูตรนั้นจะต้องแสดงล าดับขั้นตอนการจัดเนือ้หาจะต้อง

ก าหนดให้ชัดเจนว่ารายวิชานั้นมุ่งให้ผูเ้รียนเรียนรู้แบบใดจัดเรียงล าดับเนือ้หาไว้อย่างไร

ทั้งนีก้ารก าหนดโครงสร้างจะต้องมีความชัดเจนและสอดคล้องกับโครงสรา้งใน แต่ละ

ระดับรวมทั้งหน่วยการเรียนรู้ที่ก าหนดนั้นต้องมคีวามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์สามารถ

บ่งชีถ้ึงการวัดและการประเมินได้ชัดเจนมีการเสนอรายละเอียดและมีความยืดหยุ่นเพื่อให้

ครูมีสว่นร่วมในการวางแผนการเรียนและท ากิจกรรมตามความตอ้งการและความสนใจ

ตามลักษณะเฉพาะมีลักษณะเป็นการพัฒนาจากจุดย่อยหรอืหนว่ยการเรียนการสอนทีละ

หนว่ยไปสู่การพัฒนาให้เป็นหลักสูตรใหญ่ 

   Saylor and Alexander Saylor and Alexander (1981, pp. 30-39)  

ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรที่เป็นระบบ (system approach) และ 

มีความยืดหยุ่นมากขึ้นโดยผู้สอนสามารถที่จะปรับปรุงในระดับหรอืขั้นใดของกระบวนการ

ก็ได้รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดนี้ มีดังต่อไปนี้ 

    1. การก าหนดเป้าหมายวัตถุประสงค์และขอบเขต (Goals, objectives 

and domains) ซึ่งมีเป้าหมาย 4 ประการคอืประสบการณ์เรยีนรู้ที่หลากหลายพัฒนา 

การของบุคคลความสามารถทางสังคมทักษะการเรียนรู้และความช านาญเฉพาะด้าน 

    2. การออกแบบหลักสูตร (Curriculum designing) โดยอาศัยข้อมูล

จากส่วนแรก คือ การน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum implementation) ผูส้อนจะเป็น 

ผูว้างแผนหลักสูตรในส่วนของการเรยีนการสอนซึ่งจะช่วยใหส้ามารถเลือกวิธีสอนที่มี

ความสัมพันธ์กับการเรียนการสอนได้ 
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    3. การใชห้ลักสูตร (Curriculum implementation) เป็นการน าหลักสูตร

ที่ได้ออกแบบไปใช้ในสถานการณจ์ริงโดยการตัดสินใจของครูผู้สอนเพื่อศกึษาการน าไป

ปฏิบัติจริงของหลักสูตรที่สร้างไว้ 

    4. การประเมนิผลหลักสูตร (Curriculum evaluation) โดยมีจุดเน้น  

2 ประการ คือ การประเมนิผลรวมของการใช้หลักสูตรทั้งโรงเรียนในแตล่ะส่วนการเรียน

การสอน และการประเมินหลักสูตรทั้งระบบจุดเด่นในรูปแบบของ Saylor and Alexander       

ที่เสนอไว้นัน้อยู่ที่การให้อสิระต่อการตัดสินใจในเรื่องรูปแบบการสอนที่จะใช้ตามที่ควรจะ

เป็น การพัฒนาหลักสูตรตามรูปแบบนีจ้งึมคีวามยืดหยุ่นให้โอกาสครูได้มอีิสระในการ

จัดการเรื่องรูปแบบการสอนเอกสารวัสดุอุปกรณ์ซึ่งสามารถแสดงได้ดังภาพประกอบ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                    

               

 

 

 
ภาพประกอบ 5 กระบวนการจัดท าหลักสูตรของ Saylor and Alexander 

                       ที่มา : Saylor and Alexander (1981, p. 39) 

การวางแผนหลกัสูตร (curriculum plan)อาศัย

ปัจจัยภายในที่เกี่ยวข้องวางแผนโดยผู้รับผิดชอบภายใน

ขอบเขตของหลักสูตรท่ีเลอืกจากเป้าหมาย วัตถุประสงค์

และแผนท้ังหมด 

 

การประเมินหลักสูตร

(curriculume valuation)    

การตัดสินใจในการประเมิน

ความก้าวหนา้ของนักเรียน  

ซึ่งด าเนินการโดยครู สว่นการ

ตัดสนิใจเกี่ยวกับการประเมิน

หลักสูตรนัน้เป็นผลที่ได้จากการ

ประเมิน ซึ่งจะเป็นขอ้มูลพื้นฐาน

ส าหรับการจัดท าหลักสูตรตอ่ไป 

ฐานขอ้มูลท่ีเป็นตัวแปร

ภายนอก 

เป้าหมาย วัตถุประสงค ์

และขอบเขต 

การออกแบบหลักสูตร 

(curriculum designing) 

ตัดสนิใจโดยกลุ่ม

ผู้รับผิดชอบข้อมูลต่างๆ  

ของหน่วยงานทางสังคม 

และการเมอืง 

การใช้หลักสูตร   

(curriculum implementation) 

การตัดสินใจในการ

ด าเนนิการสอนโดยครู

หลักสูตรจะประกอบด้วย

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ

ทรัพยากร สื่อ และ

หนว่ยงาน ท าให้มีความ

ยดืหยุ่นแก่ครูและนักเรียน 

 

ข้อมูลย้อนกลับ 
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   Fox (1991, p. 264 อ้างถึงใน พเิชฏษ์ จับจิตต,์ 2550, หนา้ 132) เสนอ

รูปแบบการสรา้งหรอืพัฒนาหลักสูตรโดยการพัฒนาหลักสูตรจะก าหนดจุดมุง่หมายของ

หลักสูตรจากค่านิยมต่าง ๆ ของสังคมและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรจะช่วยในการตัดสินใจ

เลือกสิ่งที่เป็นความรู้เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาการและการเรียนรู้ของนักเรียน 

ความตอ้งการทางสังคม และความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ ความรูท้ั้ง 3 ประเภทนี้  

เป็นแนวทางแก่นักพัฒนาหลักสูตรในการคัดเลือกเนือ้หาสาระของหลักสูตร สื่อการเรียน

การสอน รูปแบบของหลักสูตร และวิธีการสอน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ 

ในการจัดโอกาสการเรียนรู้แก่นักเรียน 

   Oliva (1992, pp. 172–174) ไดเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

ที่มุง่เนนถึงความสัมพันธของการออกแบบหลักสูตรและการเรียนการสอนอย่างเป็น

ขั้นตอนนับวาเป็นรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่กลาวถึงขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรและ

การสอนอย่างละเอียดอีกรูปแบบหนึ่งโอลิวาก าหนดขัน้ตอนการพัฒนาหลักสูตรเป็น  

13 ขั้นตอน ดังนี้  

    ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดปรัชญาจุดมุ่งหมายและความเชื่อเกี่ยวกับ

การเรียนรู้  

    ขั้นตอนที่ 2–4 การวิเคราะห์ความตอ้งการที่แท้จริงของสังคมและ

ผูเ้รียนเพื่อน ามากลั่นกรองใหไ้ด้เป้าหมายและจุดมุง่หมายเฉพาะของหลักสูตร 

    ขั้นตอนที่ 5 การบริหารหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

    ขั้นตอนที่ 6–9 การก าหนดเป้าหมายการเรียนและจุดประสงค์ 

การเรียนรูค้ัดเลือกกิจกรรม และประสบการณการเรียนรู ้ก าหนดวิธี การประเมินผล 

การเรียน 

    ขั้นตอนที่ 10 การด าเนินการจัดการเรยีนการสอนตามที่วางแผนไว   

    ขั้นตอนที่ 11–12 การประเมินผลการจัดการเรยีนการสอนและ 

การประเมนิหลักสูตรทั้งระบบข้อดขีองรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Oliva  

อีกประการหนึ่ง คือการระบุข้อมูลป้อนกลับเพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร ช่วยให้

มองภาพการพัฒนาหลักสูตรอย่างครบวงจร ซึ่งต้องมกีารพัฒนาอยู่ตลอดเวลา  

ดังภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Oliva 

                                           ที่มา : Oliva (1992, p. 173) 

 

   พิสิฐ เมธาภัทร (อ้างถึงใน พรเทพ เสถียรนพเก้า, 2553, หนา้ 55-57)     

ได้สรุปรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมส าหรับนักศกึษาครูซึ่งครอบคลุมขั้นตอน 

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้   

    ขั้นตอนที่ 1 ศกึษาความตอ้งการ (Needs) คือ เป็นการส ารวจหา 

ความตอ้งการหรอืการศกึษาสภาพของปัญหาที่แท้จริงที่เกิดจากเปลี่ยนแปลง 

ในด้านการสอน เพื่อศกึษาปัญหาและความจ าเป็นที่จะต้องปรับระดับความสามารถ 

ของครูผู้สอนที่เกิดขึ้นในสถานศกึษา และปัญหาดังกล่าวจะต้องสามารถแก้ไขโดยวิธีการ

ฝกึอบรมเท่านั้น 

    ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดวัตถุประสงค์ (Objectives) ในขั้นตอนนีเ้ป็น

การก าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดการฝึกอบรม ไมใ่ช่วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

    ขั้นตอนที่ 3 ออกแบบหลักสูตร (Design) คือ การก าหนดรายละเอียด

หรอืส่วนประกอบที่จ าเป็นในหลักสูตร แล้วก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม  

 

 

ความต้องการ

ของผู้เรียนใน

สังคม 

ก าหนดปรัชญาและจุดหมาย

การศึกษารวมทัง้ความเช่ือ

เก่ียวกับการเยนรู้ 

ความ 

ต้องการ

ของสังคม 

ความต้องการ 

เฉพาะของผูเ้รียน 

ความต้องการ 

เฉพาะของสังคม 

ความต้องการ 

ด้านวิชาการ 

เปา้หมาย    

หลักสูตร 

จุดมุ่งหมาย    

หลักสูตร 

หลักสูตร 

การบริหาร

และน า 

หลักสูตร 

เปา้หมายการ

สอนหลักสูตร 

จุดประสงค์

การเรียนรู้ 

การเลือก

กิจกรรม 

การเลือก

วิธีการ

ประเมินผล 

ขัน้แรก 

ด าเนินการ

จัดการเรียน

การสอน 

การเลือก

วิธีการ

ประเมินผล 

ขัน้สุดทา้ย 

การ

ประเมินผล

การเรียน    

การสอน 

การประเมิน

หลักสูตร 



56 

     1. วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม (Objective) หลังจากวิเคราะห์ 

งานย่อยเรียบร้อยแล้ว (Job Analysis) เพื่อก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมให้เป็นจุด

ส าหรับประเมินผลการฝึกอบรม 

     2. ก าหนดโครงสร้างหลักสูตร (Curriculum Structure) คือ 

รายละเอียดของตัวหลักสูตร ได้แก ่ 

      2.1 เนือ้หา (Content) เป็นขั้นตอนการจัดเตรียมเนื้อหาให้

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ได้วิเคราะหไ์ป     

      2.2 สื่อการสอน (Media) เลือกสื่อให้สอดคล้องและเหมาะสม

กับเนือ้หา วัตถุประสงค์ รวมถึงค านึงถึงสิ่งต่าง ๆ เช่นอุปกรณ์สนับสนุนต่าง ๆ  

      2.3 กิจกรรม (Activity) ก าหนดกิจกรรมระหว่างการฝึกอบรม

ให้กับผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม เชน่ ใบความรู้ ใบกิจกรรม เป็นต้น  

      2.4 การประเมินผล (Evaluation) เป็นขั้นตอนประเมินผลของ

ชุดฝกึอบรมที่ได้ออกแบบไว้ ซึ่งไม่ใช่การประเมินผลของกระบวนการฝกึอบรม  

     3. การน าไปทดลองใช้ (Try–out) เมื่อออกชุดการฝกึอบรม 

(Curriculum Structure) ก็น าไปทดลองใช้เพื่อหาความเหมาะสม เช่น เวลา และภาษา 

ตลอดจนสื่อ วา่มีคุณภาพอย่างไร  

    ขั้นตอนที่ 4 การน าไปใช้เก็บข้อมูล (Implementation) คือ น าหลักสูตร

ฝกึอบรมที่พัฒนาขึน้ไปทดลองใช้ ปรับปรุง และน าชุดฝึกอบรมไปใช้ส าหรับการฝกึอบรม

จรงิกับกลุ่มเป้าหมาย 

    ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลการฝึกอบรม (Evaluation) เมื่อน า

หลักสูตรฝึกอบรมไว้ใช้งานจรงินัน้เพื่อให้ได้ข้อมูลส าหรับปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้

สามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพขึ้นควรมีการประเมินผลในด้านต่าง ๆ เช่น ประสิทธิภาพ

ของหลักสูตรและด้านการจัดการฝึกอบรม 
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ภาพประกอบ 7 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม 

                                            ที่มา : พิสิฐ เมธาภัทร (2550, หนา้ 33-35 อ้างถึงใน     

                                            พรเทพ เสถียรนพเก้า, 2553, หนา้ 56-57) 

 

   สายสุนีย์ กลางประพันธ์ (2558, หนา้ 9-11) ได้สรุปกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมผูน้ านักเรียนส่งเสริมสุขภาพ มรีายละเอียดดังนี้ 

    การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม หมายถึง กระบวนการ 

ในการด าเนินการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมผูน้ านักเรียนส่งเสริมสุขภาพ ประกอบด้วย

ขั้นตอนส าคัญในการพัฒนา 4 ระยะ คือ 

 

 

Implementation 

Evaluation 

NEED 

Objectives 

Design 

Try-out 

Objective 

 

 

 

 

 

 

Curriculum Structure 

 

Criteria 

Content 

Evaluation 

Activity 

Media 
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COME 

(Result

) 
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     ระยะที่ 1 การศกึษาและวิเคราะหข์้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง การศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

บทบาทของผู้น านักเรียนส่งเสริมสุขภาพและการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การสัมภาษณ์ 

และการวิเคราะหส์ภาพความตอ้งการในการสร้างหลักสูตฝกึอบรม 

     ระยะที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง การน าข้อมูลที่

ได้มาจากการศกึษาในระยะที่ 1 มาสร้างเป็นหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียนส่งเสริมสุขภาพ

การตรวจสอบร่างหลักสูตร การปรับปรุงร่างหลักสูตร และการจัดท าคู่มือการใช้หลักสูตร 

     ระยะที่ 3 การทดลองใชห้ลักสูตร หมายถึง การน าหลักสูตร

ฝกึอบรมผู้น านักเรียนส่งเสริมสุขภาพไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง และประเมินผลการ

ฝกึอบรม 

     ระยะที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง การน าผล 

การประเมนิหลักสูตร ข้อคิดเห็นของวิทยากรและผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม มาพิจารณา

ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้หลักสูตรฝกึอบรมมคีวามสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

   กรุณา วิทยารัตน์ (2559, หน้า 8-10) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

หมายถึง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้มีจิตอาสา 

ส าหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศกึษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื  

    1) การศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน  

    2) การสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  

    3) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม  

    4) การประเมิน แก้ไข และปรับปรุงหลักสูตร 

  สรุปกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรูต้ามแนวทาง    

สะเต็มศึกษา (STEM Education) หมายถึง หลักสูตรที่สร้างขึ้น หรอืพัฒนาหลักสูตรเดิมให้

สมบูรณ์ขึน้ พร้อมที่จะน าไปพัฒนาผู้เข้ารับการฝกึอบรมให้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม

ความมุง่หมายที่ก าหนดไว้ กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย 2 ระยะ ดังนี้ 
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   ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม มี 2 ขัน้ตอน 

    1) การศกึษาข้อมูลพืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง 

การศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา และการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม การสัมภาษณ์ และการวิเคราะห์

สภาพความตอ้งการในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

    2) การสรา้งและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง การก าหนด

แนวทางในการคัดเลือกเนือ้หา แนวทางในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร โดยก าหนด

องค์ประกอบของหลักสูตร ได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหา กระบวนการฝึกอบรม 

และการวัดและประเมินผล 

   ระยะที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพและการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม  

มี 2 ขัน้ตอน 

    1) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง การน าหลักสูตร

ฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษาไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย และประเมินผล

การฝึกอบรม 

    2) การประเมนิผลและปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง การน า

ผลการประเมินจากผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม มาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขให้หลักสูตรฝึกอบรม

มีความเหมาะสมและความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

  2.5 การประเมินผลหลักสูตร   

  การประเมนิตามสภาพจรงินับว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งที่ผู้สอนจะต้องศกึษา

ให้เข้าใจก่อนน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติการสอน เนื่องจากการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพ

จรงิมุง่เน้นที่จะส่งเสริมให้ผูเ้รียนในแก่นของความรูท้ี่ลกึซึง้มากกว่าความรูพ้ืน้ฐานและใช้

การคิดช้ันสูงในการแสวงหาความรู ้การปฏิบัติงาน และการแก้ไขปัญหาในสภาพจริงหรอื

เสมือนจริง ดังนั้นการประเมินตามสภาพจรงิจงึตอ้งมวีิธีการและเครื่องมอืในการประเมินที่

สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ  

   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2559, หนา้  

17-24) ได้เสนอแนวคิดการวัดและการประเมินผลตามแนวสะเต็ม ดังนี้ 

    2.5.1 การประเมินจากสภาพจรงิ (Authentic assessment) คือ  

การประเมนิความสามารถที่แท้จริงของผูเ้รียน จากการแสดงออก การกระท าหรือผลงาน

เพื่อสร้างความรูด้้วยตนเอง 
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     2.5.1.1 ลักษณะส าคัญของการประเมนิสภาพจรงิ 

      2.5.1.1.1 การประเมนิต้องผสมผสานไปกับการเรียนการสอน

และต้องประเมนิอย่างต่อเนื่อง โดยใช้วธิีประเมินกลาย ๆ วิธีที่ครอบคลุมพฤติกรรม 

หลาย ๆ ด้านในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน 

      2.51.1.2 สามารถประเมินกระบวนการคิดที่ซับซ้อน 

ความสามารถในการปฏิบัติงาน ศักยภาพของผูเ้รียนในแง่ของผูผ้ลิต  

      2.5.1.1.3 เป็นการประเมนิที่มุ่งเน้นประเมินศักยภาพโดยรวม

ของผู้เรยีนทั้งด้านความรูพ้ื้นฐาน ความคิดระดับสูง ความสามารถในการแก้ไขปัญหา       

การสื่อสาร เจตคติ ลักษณะนิสัย ทักษะในด้านต่าง ๆ และความสามารถในการท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่น ฯลฯ 

      2.5.1.1.4 เป็นการประเมนิที่ให้ความส าคัญต่อพัฒนาการของ

ผูเ้รียน ข้อมูลที่ได้จากการประเมินหลาย ๆ ด้านและหลากหลายวิธีสามารถน ามาใช้ 

ในการวินจิฉัยจุดเด่นของผู้เรียนที่ควรจะให้การส่งเสริม และวนิิจฉัยจุดด้อยที่จะต้องให้

ความช่วยเหลือหรอืแก้ไข เพื่อให้ผู้เรยีนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจ และ

ความสามารถของแต่ละบุคคล 

      2.5.1.1.5 ข้อมูลที่ได้จาการประเมินจะสะท้องให้เห็นถึง

กระบวนการเรียนการสอน และการวางแผนการสอนของครูว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของ

การเรียนการสอนหรอืไม่ ครูสามารถน าข้อมูลจากการประเมินมาปรับกระบวนการ

น าเสนอเนื้อหา กิจกรรมและตัวแปรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องให้เหมาะสมในการเรียนการสอน

ต่อไป 

      2.5.1.1.6 เป็นการประเมนิที่ผูเ้รียนได้มสี่วนรว่มเพื่อส่งเสริมให้

ผูเ้รียนรู้จักตนเอง เชื่อม่ันในตนเองและสามารถพัฒนาตนเองได้ 

      2.5.1.1.7 เป็นการประเมนิที่ท าให้การเรยีนการสอนมี

ความหมาย และเพิ่มความเชื่อม่ันได้ว่าผูเ้รียนสามารถถ่ายโอนการเรียนรูไ้ปสู่การด ารงชีวติ

ในสังคมได้ 

     2.5.1.2 วิธีการและเครื่องมือการประเมินตามสภาพจริง 

     เพื่อให้การวัดและประเมินผลได้สะท้อนความสามารถที่แท้จรงิ

ของผู้เรยีน ผลการประเมินอาจจะได้มาจากแหลง่ข้อมูลและวิธีการต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้
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      1.1 สังเกตการแสดงออกเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

      1.2 ชิน้งาน ผลงาน รายงาน 

      1.3 การสัมภาษณ์ 

      1.4 บันทึกของผู้เรยีน 

      1.5 การประชุมปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างผูเ้รียนและครู 

      1.6 การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ (practical assessment) 

      1.7 การวัดและประเมินผลด้านความสามารถ  

(perfrommance assessment) 

      1.8 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้แฟ้มผลงาน  

(portfolio assessment) 

      1.9 การทดสอบ      

   ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2553, หนา้ 216-225) กล่าวว่าการประเมินตาม

สภาพจริงมีวธิีการประเมินและตัวอย่างเครื่องมอืในการประเมินที่หลากหลาย ดังนี ้ 

    1.1 การสังเกต เป็นวิธีการที่กระท าได้ในทุกสถานการณ์และ 

ทุกสถานที่ ผู้สอนอาจก าหนดเครื่องมือและเกณฑใ์นการสังเกตหรอือาจไม่มเีครื่องมอื 

ในการสังเกตก็ได้ ทั้งนีข้ึน้อยู่กับประเด็นที่ตอ้งการประเมินผูเ้รียนว่า มีความจ าเป็นต้องใช้

เครื่องมือในการสังเกตระดับความสามารถหรอืพฤติกรรมที่แสดงออกมากน้อยเพียงใด 

และวิธีการสังเกตสามารถใช้ประเมนิผลการเรียนรู้ทั้งในด้านความรู ้ความเข้าใจ  

ด้านทักษะกระบวนการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

เชน่สังเกตในสถานที่ที่นักเรียนได้ลงมือศึกษาสภาพแหล่งน้ าในชุมชนหรอืสถานที่จ าลอง

ต่าง ๆ 

    1.2 การสัมภาษณ์ เนื่องจากพฤติกรรมบางอย่างอาจสังเกตได้  

ไม่ชัดเจน ถูกต้องตา่งตอ่ความเป็นจรงิ ผู้สอนจงึอาจใช้การสัมภาษณ์ช่วยเก็บข้อมูล

เพิ่มเติม การสัมภาษณ์นี้เป็นวิธีการประเมนิโดยตั้งค าถามอย่างง่าย ๆ ไม่ซับซ้อนเกินไป 

สามารถสัมภาษณ์ผู้เรยีนแต่ละคนได้ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการหรอืไม่เป็นทางการ นิยมใช้

ประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ ความเข้าใจในระดับสูงกว่าความรู้ความจ า และ 

ด้านความรูส้ึกนึกคิดที่สะท้อนได้เห็นถึงความเชื่อ ทัศนคติ ค่านิยมที่ผู้เรียนยึดถือต่อสิ่งใด

สิ่งหนึ่ง รวมทั้งเห็นคุณค่าในเรื่องต่าง ๆ เช่น ครูใหน้ักเรียนเป็นกลุ่มลงไปศกึษา 
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การเลือกซือ้สินค้าของประชาชน หลังจากศึกษาแล้วครูจงึสัมภาษณ์นักเรียนกลุ่ม  

ทั้งในด้านความรู ้ความคิด เจตคติ ของผู้เรยีนต่อการศึกษาและทักษะกระบวนการ 

ในการศกึษา 

    1.3 แบบสอบถาม เป็นการวัดผลที่ใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมอื

สอบถาม ซึ่งท าให้ประหยัดเวลาในการซักถาม โดยค าตอบที่ได้รับควรอยู่ในขอบเขตของ

เรื่องที่ผู้เรยีนศึกษา เช่น การให้ผู้เรยีนลงไปศกึษาระบบนิเวศในชุมชน 

    1.4 บันทึกจากผู้เกี่ยวข้อง เป็นวิธีการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็น

เกี่ยวกับตัวผูเ้รียนทั้งในด้านความรู ้ความคิด ความสามารถพิเศษ ความถนัด ความสนใจ 

และการแสดงออกของพฤติกรรมลักษณะต่าง ๆ ทั้งที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์  

ซึ่งเป็นประโยชน์ตอ่การวางแผนการเรียนรู้ และแนวทางการพัฒนาผูเ้รียนให้บรรลุตาม

จุดมุง่หมายของหลักสูตร เช่น ให้นักเรียนลงไปศกึษาวัฒนธรรมไทยในชุมชนแลว้ให้

นักเรียนหรือครู หรอืบุคคลในชุมชนสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนกลุ่มต่าง ๆ  

ว่าใช้กระบวนการในการศกึษาได้ถูกต้องหรอืไม่ 

    1.5 แบบทดสอบวัดความสามารถที่เป็นจริง (Authentic test)  

เป็นวิธีการสรา้งข้อสอบโดยใช้ค าถามที่เกี่ยวกับการน าความรูไ้ปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ

หรอืการสร้างความรูใ้หม่จากความเข้าใจและประสบการณ์เดิม หรือจากสถานการณ์

จ าลองที่ก าหนดขึ้นใหค้ล้ายคลึงกับสถานการณ์จริง หรือเลียนแบบสภาพจริง เป็นต้น  

เชน่ การสร้างแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์โดยก าหนดสถานทาง

วิทยาศาสตร์ใหผู้เ้รียนได้คิดและตอบเพื่อวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องผู้เรยีน

ตามสถานการณท์ี่ก าหนดขึ้น 

    1.6 การรายงานตนเอง เป็นวิธีการประเมนิด้วยการให้ผู้เรียนเขียน

บรรยายความรู้สึก หรอืพูดแสดงความคิดเห็นของตนเองออกมาโดยตรง เพื่อประเมิน

ความรูส้ึกนึกคิด ความเข้าใจ และความต้องการของผูเ้รียน ซึ่งจะช่วยให้ผูส้อนเข้าใจผู้เรยีน

แตล่ะคนมากยิ่งขึ้น และสามารถประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรูค้วามเข้าใจ ทักษะ

กระบวนการรวมทั้งเจตคติต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนได้ดียิ่งขึ้น เช่น ใหน้ักเรียนบรรยาย

ความรูส้ึกของตนเองที่ได้ลงไปใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารกับชาวต่างชาติใน

สถานการณ์จรงิว่ามีความรู้สึกต่อการใชภ้าษาอังกฤษในการสื่อสาร และรู้สกึอย่างไรต่อ

บุคคลเหล่านั้น 
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    1.7 การสรา้งจินตภาพ เป็นเครื่องมอืช่วยกระตุ้นใหผู้เ้รียนแสดงความ

คิดเห็นหรอืปฏิกิรยิาออกมา เพื่อให้ได้ขอ้มูลว่าขณะนั้นผูเ้รียนมีความรูส้ึกนึกคิดกบเรื่องที่

เรียนเป็นอย่างไร ซึ่งอาจตั้งค าถามให้นักเรียนสร้างจนิตนาการโดยการต่อขอ้ความใน

ประโยคต่อไปนีใ้ห้สมบูรณ์ 

     1.7.1 ถ้าผมเป็นนักวิทยาศาสตร์ ผมจะ............................... 

     1.7.2 ถ้าฉันเป็นนักศิลปะช้ันน าของโลก ฉันจะ.................... 

    1.8 การใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เป็นการจัดเก็บตัวอย่าง

ผลงานที่มีการรวบรวมไว้อย่างเป็นระบบ และกระท าอย่างตอ่เนื่องตลอดช่วงช้ันของ

หลักสูตรหรอืโปรแกรมการเรียน เพื่อใชเ้ป็นหลักฐานแสดงให้เห็นถึงความสามารถของ

ผูเ้รียนในด้านความรูค้วามเข้าใจ และทักษะต่าง ๆ ที่ผูเ้รียนพัฒนาส าเร็จ รวมทั้งความถนัด 

ความสนใจ ความพยายาม แรงจูงใจ และความก้าวหน้าทางการเรียนที่สามารถน ามา

ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีนแต่ละคนให้มีความน่าเชื่อถือ (Reliability)  

มากยิ่งขึน้ เช่น ใหน้ักเรียนศึกษาประวัติบุคคลส าคัญในชุมชน แล้วให้นักเรียนท าเป็น 

แฟ้มสะสมผลงานประวัติของบุคคลเหล่านั้น แล้วมกีารพัฒนาขอ้มูลให้สมบูรณ์ถูกต้องมาก

ขึน้ตลอดภาคเรียน 

    สรุปได้วา่การประเมินตามสภาพจริงนัน้มวีิธีการที่หลากหลาย ผู้วิจัย

ได้เลือกใช้วธิีการสังเกต การสัมภาษณ์ แบบสอบถาม และแบบทดสอบ แบบประเมินทักษะ

การปฏิบัติงาน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สามารถประเมินผูเ้รียนได้อย่างรอบคอบ และครอบคลุม

ศักยภาพที่แท้จริงของผูเ้รียน 

    2.5.2 การวัดและการประเมินผลด้านความสามารถ (Performance 

assessment) ลักษณะส าคัญของการประเมินความสามารถ คือ ก าหนดวัตถุประสงค์ 

ของงาน วธิีการท างาน ผลส าเร็จของงาน มีค าสั่งควบคุมสถานการณ์ในการปฏิบัติงาน  

และมีเกณฑ์การให้คะแนนชัดเจน การประเมินความสามารถที่แสดงออกของผูเ้รียนท าได้

หลายแนวทางต่าง ๆ กัน ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ และความสนใจของผู้เรยีน   

ต่อการแสดงออกที่แท้จริงของผู้เรยีนขณะท ากิจกรรม การประเมนิตามสภาพจรงิต้องมี

การก าหนดแนวทางที่ชัดเจนแนน่อน แนวทางการประเมินต้องมีมาตรวัดว่าผูเ้รียนท าอะไร

ได้ส าเร็จและระดับความส าเร็จอยู่ในระดับใด แนวทางการประเมินที่มีมาตรวัดนีเ้รียกว่า

รูบริคส์ (Rubric) 
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   ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2556, หนา้ 179-182) ได้กล่าวถึงการประเมินตาม

สภาพจริงโดยใช้รูบริคส์ ดังนี ้ 

    1. ลักษณะของรูบริคส์ (Rubrics) 

     1.1 รูบริคส์ เป็นเครื่องมอืที่ใชไ้ด้กับการสอนและการประเมินผล    

โดยสามารถใช้รูบริคส์พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของผู้เรยีนได้และช่วยใหผู้้สอน

สามรถตั้งความคาดหวังกับการปฏิบัติงานของผูเ้รียนได้อย่างชัดเจน และยังช่วยให้ผูเ้รียน

เห็นแนวทางที่จะพัฒนาการปฏิบัติงาน ผลงานให้มคีุณภาพสูงขึน้ จะช่วยให้ผูเ้รียนได้ขอ้มูล

ย้อนกลับเกี่ยวกับจุดเด่นและสิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไขในชิ้นงานของตนเองได้ด้วย 

     1.2 รูบริคส์ เป็นเครื่องมอืช่วยเหลอืผูเ้รียนใหส้ามารถตัดสิน

คุณภาพชิน้งานอย่างมเีหตุมีผลทั้งงานของตนเองและผูอ้ื่น ซึ่งเมื่อท าบ่อย ๆ จะช่วยสร้าง

ความรับผดิชอบในงานของตนเองมากขึ้น 

     1.3 รูบริคส์ เป็นเครื่องมือช่วยลดจ านวนเวลาที่ครูใชใ้นการ

ประเมินผลงานของผูเ้รียน เพราะผูเ้รียนจะช่วยประเมินผลงานตนเองและเพื่อน ๆ ได้ 

     1.4 รูบริคส์มลีักษณะยืดหยุ่นที่สามารถท าให้ครูสอนผูเ้รียนที่มี

ความหลากหลายแตกต่างกันไปได้อย่างด ีเช่น การก าหนดคะแนนไว้ 4 ระดับแตค่รู

สามารถขยายระดับออกให้มากกว่านีไ้ด้เพื่อสามารถวัดเด็กที่มปีัญญาเลิศและเด็กที่มี

ปัญหาในการเรยีนได้ 

     1.5 รูบริคส์ใช้ได้ง่ายและอธิบายได้ง่ายเช่นกัน การใช้รูบริคส์จะ

ช่วยใหผู้เ้รียนทราบว่าผูเ้รียนได้เรียนรู้อะไร และเมื่อมีการประชุมผูป้กครอง ครูอาจใช้

รูบริคส์อธิบายใหผู้ป้กครองเข้าใจง่าย โดยผูป้กครองจะทราบว่าบุตรหลานของตนต้องท า

อย่างไรบ้างจงึจะประสบผลส าเร็จ 

    2. จุดประสงค์ของการสร้างรูบริคส์ การสร้างรูบริคส์มีจุดประสงค์

หลายประการ ดังนี้ 

     2.1 เพื่อประเมินกระบวนการ (Process) เช่น ประเมินการเรียนรู้

เป็นทีม เป็นต้น 

     2.2 เพื่อประเมินผลผลติ (Product) เช่น การประเมิน 

แฟ้มสะสมงาน รายงานการวิจัย นิทรรศการผลงานทางประวัติศาสตร์ 

     2.3 เพื่อประเมินการปฏิบัติ (Performance) เช่น ประเมิน 

การน าเสนอปากเปล่าข้อมูลการท าโครงงาน การอภปิราย การสาธิต เป็นต้น 
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    3. ขั้นตอนการสร้างรูบริคส์ 

    การสรา้งรูบริคส์ตอ้งให้ผู้เรียนมีส่วนรว่ม เพื่อใหผู้เ้รียนมี

ประสบการณ์ในการใชรู้บริคส์ในการประเมินและช่วยพัฒนา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงรูบริคส์

ให้เหมาะสมยิ่งขึ้นซึ่งขั้นตอนการสร้างรูบริคส์ มีดังนี้ 

     3.1 ศกึษาตัวอย่างชิน้งาน โดยใหผู้เ้รียนเห็นตัวอย่างชิน้งานที่ดี    

และไม่ดีนัก ระบุคุณลักษณะที่ท าให้ช้ินงานดีและลักษณะที่ท าให้ช้ินงานไม่ด ีซึ่งขั้นนี้        

มีความจ าเป็นในกรณีที่ครูใหผู้เ้รียนท างานที่ผูเ้รียนยังไม่คุน้เคยหรอืเป็นงานใหม่ 

     3.2 ระบุรายการที่เป็นเกณฑ ์โดยการให้ผู้เรียนได้อภปิรายชิ้นงาน 

แล้วน าความเห็นมาลงสรุปเป็นเกณฑท์ี่บอกว่าชิน้งานที่ดีเป็นอย่างไร 

     3.3 ระบุระดับของคุณภาพ โดยการบรรยายลักษณะของช้ินงานที่

ถือว่ามีคุณภาพที่ดทีี่สุดและบรรยายลักษณะชิ้นงานที่มีคุณภาพต่ าสุด จากนั้นบรรยาย

ลักษณะที่อยู่ระหว่างกลาง 

     3.4 ฝกึใช้เกณฑ์ โดยใหผู้เ้รียนฝึกใช้รูบริคส์ที่สรา้งขึ้น 

ในการประเมินชิน้งานที่น าเสนอเป็นตัวอย่างในขั้นที่ 1 

     3.5 ขั้นประเมินตนเองและเพื่อน โดยใหผู้เ้รียนผลติชิ้นงาน  

ขณะท างานให้หยุดบางช่วงเพื่อให้ผู้เรยีนใช้รูบริคส์ประเมินชิน้งานของตนเองและของเพื่อน 

     3.6 แก้ไขปรับปรุง โดยการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแก้ไข ปรับปรุง

ชิน้งานของตนเองจากข้อเสนอแนะที่ได้จากขั้นที่ 5 

     3.7 ประเมินผลงาน โดยผู้สอนใช้รูบริคส์ที่ผู้เรยีนพัฒนาขึน้ 

ในการประเมินโดยน ารูบริคส์ที่ผู้เรยีนพัฒนาขึน้และเคยใช้แล้วประเมินชิน้งานของผู้เรียน 

    4. ตัวอย่างของรูบริคส์ 

    รูบริคส์ ก าหนดได้หลายระดับที่นยิมจะก าหนดตั้งแต ่3-5 ระดับ 

ขึน้อยู่กับระดับช้ันของผู้เรยีนที่ต้องการน าไปใช้ เช่น ระดับประถมศึกษาอาจใช ้3 ระดับ 

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้นอาจใช ้4 ระดับ และระดับมัธยมศกึษาตอนปลายขึ้นไปอาจใช ้ 

5 ระดับ ซึ่งจะมีระดับของความละเอียดในการอธิบายแต่ละระดับมากขึ้น  

ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
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ตาราง 3 ตัวอย่างระดับคะแนนการประเมินแบบรูบริคส์ การเขียนเรียงความวิชาภาษไทย  

            ระดับประถมศึกษา 

 

รายการประเมิน 
เกณฑพ์ิจารณาให้คะแนน 

3 2 1 

1. การดึงดูดความ

สนใจ 

เรื่องราวหนา้สนใจ 

ตลอดเรื่อง 

เรื่องราวหนา้สนใจ

เป็นช่วง ๆ 

เรื่องราวหนา้สนใจ

น้อยมาก 

2. เนือ้หา สมบูรณ์ น่าเชื่อถือ 

ทั้งเรื่อง 

ขาดความสมบูรณ์ 

และไม่น่าเชื่อถือ 

บางสว่น 

ไม่สมบูรณ์ และไม่

น่าเชื่อถืออย่าง

มาก 

3. การล าดับเรื่อง ล าดับเรื่องราว

ต่อเนื่อง ชวน

ติดตามตลอดเรื่อง 

ล าดับเรื่องราว

ต่อเนื่องเป็นส่วน

ใหญ่ ชวนติดตาม

พอสมควร 

ล าดับเรื่องราวไม่

ค่อยต่อเนื่องและ

ไม่ชวนติดตาม 

 

   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2558, หนา้  

20-24) ได้แบ่งการประเมินโดยอิงรูบริคส์ โดยทั่วไปมี 2 แบบ คือ 1) การประเมินเป็น

ภาพรวม (Holistic score) และ 2) การประเมนิแบบแยกองค์ประกอบ (Analytic score) 

    การประเมินเป็นภาพรวม  

    การประเมนิแบบนีเ้ป็นการประเมินภาพรวมของงาน จะไม่เก็บเป็น

คะแนน แม้ว่าจะใช้การใหค้ะแนนในการประเมินก็ต้องใหค้วามหมายของภาพรวมใหไ้ด้  
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ตาราง 4 มาตรวัดการประเมินเป็นภาพรวมในการประเมินโครงงาน 

 

มาตรวัดในการประเมินโครงงาน 
ระดับ

คะแนน 

- แสดงถึงความเข้าใจปัญหา มีความคิดรเิริ่มในการออกแบบการทดลองและ

เทคนิควิธีต่าง ๆ จนโครงงานประสบผลส าเร็จ การน าเสนอรายงาน 

เป็นล าดับดี 

5 

- แสดงถึงความเข้าใจปัญหา สามารถออกแบบการทดลองและเทคนิคต่าง ๆ 

จนโครงงานประสบผลส าเร็จ การน าเสนอรายงานเป็นล าดับดี 

4 

- แสดงถึงความเข้าใจปัญหาการออกแบบการทดลองและเทคนิควิธียังไม่

ถูกต้อง งานประสบผลส าเร็จบางส่วน การน าเสนอรายงานเป็นล าดับ 

3 

- เข้าใจปัญหาแต่ใชเ้วลานานมาก ต้องอาศัยการแนะน าในการออกแบบ 

การทดลอง มีความยากล าบากในการปฏิบัติ ต้องได้รับค าแนะน าในการเขียน

รายงาน 

2 

- ไม่เข้าใจปัญหา การออกแบบและการทดลองใชเ้ทคนิคไม่ถูกต้อง  

ท าโครงงานได้แตไ่ม่สมบูรณ์ การเขียนรายงานต้องช่วยเหลอือย่างมาก 

1 

 

    การก าหนดระดับคะแนนที่กล่าวข้างต้น เป็นการก าหนดระดับ 

การยอมรับประกอบค าอธิบายว่าผูเ้รียนท าอะไรได้บ้าง อย่างไร 

    การก าหนดระดับคะแนนอาจก าหนดตามระดับความผิดพลาด 

ตัวอย่างเช่น ถ้าการประเมินโครงงานจะประเมิน 6 ประเด็นด้วยกัน คือ 

     1. การก าหนดปัญหาและสมมตฐิานถูกต้อง 

     2. การออกแบบการทดลองถูกต้อง 

     3. การด าเนินการทดลองถูกต้อง 

     4. การจัดท าขอ้มูลและการน าเสนอข้อมูลที่ถูกต้อง 

     5. การสรุปผลการทดลองถูกต้อง 

     6. การน าเสนอโครงงานถูกต้อง 
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    การก าหนดระดับคะแนนอาจเป็น ดังนี้ 

     ระดับคะแนน 1 ปฏิบัติถูกต้องเพียงประเด็นเดียว 

     ระดับคะแนน 2 ปฏิบัติถูกต้อง 2-3 ประเด็น 

     ระดับคะแนน 3 ปฏิบัติถูกตอ้ง 4-5 ประเด็น 

     ระดับคะแนน 4 ปฏิบัติถูกต้องทุกประเด็น 

    การประเมินแบบแยกองค์ประกอบ  

    การประเมนิแบบแยกองค์ประกอบจะมีการวิเคราะหว์่า ผลงานของ

ผูเ้รียนสามารถประเมินอะไรได้บ้าง แต่ละประเด็นผูเ้รียนมคีวามสามารถอยู่ในระดับใด    

ดังตัวอย่างการประเมินโครงงานและการประเมินการปฏิบัติการ 

 

ตาราง 5 มาตรวัดการประเมินเป็นภาพรวมในการประเมินโครงงาน 

 

ระดับ

คะแนน 

เกณฑก์ารประเมิน 

การออกแบบการ

ทดลอง 
การด าเนินการทดลอง การน าเสนอ 

4 - เข้าใจปัญหา 

ตั้งสมมตฐิาน ได้

สอดคล้องกับปัญหาและ

การออกแบบ 

การทดลองและใช้

เทคนิควิธีถูกต้องแสดง

ถึงความคิดเห็น 

- การด าเนินการทดลอง 

มีขัน้ตอนครบถ้วน

ถูกต้อง มกีารท าซ้ า 

และการเก็บข้อมูลได้

ละเอียดรอบคอบ 

ครบถ้วนตามที่ตอ้งการ

วัด 

- ดูง่ายเหมาะสมกับ

ลักษณะของขอ้มูล 

แสดงถึงความ

สร้างสรรค์ในการ

น าเสนอข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูลได้

ครบถ้วนเหมาะสม 

การสรุปผลการ

ทดลองถูกต้องมี 

การน าเหตุหล และ

ความรูม้าอ้างอิง

ประกอบการสรุป 

การทดลอง 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

    

   ประภาพร ภาคี (2558, หน้า 10) การวัดและการประเมินผล หมายถึง 

การประเมนิหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสร้างความมีวนิัยในตนเอง ใช้แนวคิดการประเมิน

หลักสูตรฝึกอบรมของ David C. MacClelland ประเมินผลที่เกิดขึน้กับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม

ให้ครอบคลุม 3 ด้าน ทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการปฏิบัติงาน และความพึงพอใจ 

 

 

 

ระดับ

คะแนน 

เกณฑก์ารประเมิน 

การออกแบบการทดลอง การด าเนินการทดลอง การน าเสนอ 

3 - เข้าใจปัญหา 

ตั้งสมมตฐิานได้ถูกต้อง 

ออกแบบการทดลองและ

ใช้เทคนิควิธีถูกต้อง 

- การด าเนินการทดลอง

มีขัน้ตอนครบถ้วน

ถูกต้อง แต่ไม่มีการท าซ้ า

การเก็บข้อมูลครบถ้วน

ตามที่ต้องการวัด 

- การน าเสนอข้อมูล

ถูกต้องครบถ้วน 

วิเคราะห์ข้อมูลได้ 

ครบถ้วน การสรุปผล

การทดลองถูกต้อง 

มีการน าเหตุผลและ

ความรูม้าอ้างอิง

ประกอบ 

2 - เข้าใจปัญหา 

ตั้งสมมตฐิานได้ถูกต้อง 

การออกแบบการทดลอง

และเทคนิควิธียังไม่

ถูกต้อง 

- การด าเนินการทดลอง

มีขัน้ตอนถูกต้องเป็นส่วน

ใหญ่แตไ่ม่มีการท าซ้ า 

การเก็บข้อมูลครบถ้วน

ตามที่ต้องการวัด 

- การน าเสนอข้อมูล

ถูกต้องวิเคราะห์

ข้อมูลครบถ้วน  

การน าเสนอผล 

การทดลองถูกต้อง 

1 - เข้าใจปัญหา 

ตั้งสมมตฐิานถูกต้อง 

ต้องอาศัยการแนะน าใน

การออกแบบการทดลอง 

- การด าเนินการทดลอง 

ไม่ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ 

การเก็บข้อมูลไม่

ครบถ้วน 

- การน าเสนอข้อมูล

ถูกต้องการวิเคราะห์

ข้อมูลไม่ครบถ้วน

การสรุปผลการ

ทดลองไม่ถูกต้อง 
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    1) ความรู ้ความเข้าใจ หมายถึง ความสามารถในการจ า และ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับเนือ้หา กิจกรรมที่ได้รับจากการฝกึอบรม 

    2) ทักษะการปฏิบัติงาน หมายถึง ความสามารถของนักเรียน 

ในการฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมต่าง ๆ หลังจากดูการสาธิต หรอืฟังบรรยายจากวิทยากร 

ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

    3) ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกของนักเรียนที่มีผลต่อ 

การหลักสูตรฝกึอบรมเกี่ยวกับความจ าเป็น และประโยชน์ที่ได้รับจากการฝกึอบรม  

ความเหมาะสมด้านเนื้อหา กิจกรรม สื่อ การวัดและการประเมินผล ความสามารถของ

วิทยากร ซึ่งวัดได้จากแบบประเมินความพึงพอใจที่เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที่สุด ที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้น 

   กรุณา วิทยารัตน์ (2559, หน้า 10-11) ประสิทธิภาพของหลักสูตร 

การฝึกอบรม หมายถึง คุณภาพของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการ 

เป็นผู้มจีติอาสา ส าหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชน 

ในจังหวัดมุกดาหารที่มีความเหมาะสม และมีความสอดคล้องโดยการประเมินจาก

ผูเ้ชี่ยวชาญและผลการฝกึอบรมประกอบด้วย  

    1) ความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับคุณลักษณะการเป็นผู้มีจิตอาสา 

ส าหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศกึษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร 

หมายถึง ความสามารถในการจ าและเข้าใจรายละเอียดข้อมูลที่ได้รับจากการฝกึอบรม  

วัดได้จากการท าแบบทดสอบก่อนและหลังการฝกึอบรม 

    2) ทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศกึษา  

ด้านคุณลักษณะการเป็นผู้มีจติอาสา ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร หมายถึง 

ความสามารถของผู้เข้าฝกึอบรมในการท ากิจกรรมวัดได้จากการสังเกตพฤติกรรม 

ขณะฝกึอบรม โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น 

    3) เจตคติของนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศกึษาที่มตี่อหลักสูตร 

ฝกึอบรม หมายถึง ความรู้สึกหรอืความคิดเห็นของผูเ้ข้าฝกึอบรมที่มีต่อหลักสูตรฝกึอบรม

เพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะการเป็นผู้มจีิตอาสา ส าหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับ

อาชีวศกึษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร วัดได้จากแบบสอบถาม 

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับที่ผู้วจิัยสร้างขึน้ 
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    4) ระดับคุณลักษณะการเป็นผู้มจีิตอาสา ส าหรับนักเรียน นักศึกษา  

ระดับอาชีวศกึษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร หมายถึง การวัดระดับจิตอาสา 

การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัดจิตอาสาชนิดมาตราส่วนประมาณค่า  

5 ระดับ ในภาพรวม ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

   สรปุประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง คุณภาพของหลักสูตร

ฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็ม ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ที่มคีวาม

เหมาะสมและมีความสอดคล้องโดยการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญและผลการฝึกอบรม

ประกอบด้วย  

    1) ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา หมายถึง ความสามารถในการจ าและเข้าใจรายละเอียดของขอ้มูลที่ได้รับจาก

การฝึกอบรม วัดได้จากการท าแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 

    2) ทักษะการปฏิบัติงานการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

หมายถึง ความสามารถจัดกิจกรรมในหน่วยการเรียนรู้ ก าหนดวัตถุประสงค์ วธิีการท างาน 

ผลส าเร็จของงาน มคี าสั่งควบคุมสถานการณใ์นการปฏิบัติงาน และมีเกณฑ์การให้คะแนน

ชัดเจน ทักษะดังกล่าววัดได้จากการสังเกตพฤติกรรม และประเมินทักษะ โดยใช้มาตรวัด

แบบรูบริคส์ (Rubric) มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 3 ระดับ คอื ดี

มาก ดี พอใช้ ที่ผู้วิจัยสร้างขึน้ 

    3) ความพึงพอใจของครูผูส้อนที่มีตอ่หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา หมายถึง เป็นความรู้สกึของบุคคลในทางบวก ความชอบ  

ความสบายใจ ความสุขใจต่อสภาพแวดล้อมในด้านต่าง ๆ และเป็นความรูส้ึก ที่บรรลุถึง

ความตอ้งการที่มีตอ่หลักสูตรฝึกอบรมเกี่ยวกับความจ าเป็นและประโยชน์ที่ได้รับจาก 

การฝึกอบรม ความเหมาะสมของเนื้อหา กิจกรรม สื่อ การวัดประเมินผล และเวลา 

ในการฝึกอบรม ซึ่งวัดได้จากแบบประเมินความพึงพอใจ ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วน 

ประมาณค่า 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น 
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  2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

   พิเชฎษ์ จับจิตต์ (2550, หนา้ 173) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

การพัฒนาความเข้มแข็งของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาผา่นเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต  

ด าเนนิการตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ 1) การศกึษาข้อมูล

พืน้ฐาน 2) การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 3) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

4) การประเมินผลหลักสูตรฝกึอบรม และ 5) การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝกึอบรม 

   สมชาย สังข์สี (2550, หนา้ 138-142) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

การพัฒนามาตรฐานการศึกษาด้านผู้เรยีนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ด าเนินการตาม

รูปแบบการวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1) การศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลที่

เกี่ยวข้องกับหลักสูตรฝึกอบรม 2) การสร้างโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม 3) น าหลักสูตร

ฝกึอบรมที่ได้รับการพัฒนาแล้วไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง และ 4) การประเมิน

ประสิทธิผลและปรับปรุงหลักสูตร 

   กรัณย์ ปัญโญ (2551, หน้า 199-205) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร

และชุดฝกึอบรมภาวะผูน้ าทางการกีาาส าหรับนักศกึษาในระดับอุดมศึกษา ด าเนินการตาม

รูปแบบการวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1) การศกึษาภาวะผู้น าทางการ

กีาาที่พึงประสงค์และเป็นจริง 2) การสร้างหลักสูตรและชุดฝกึอบรมภาวะผูน้ าทางการ

กีาา 3) การทดลองใช้หลักสูตรและชุดฝกึอบรม และ 4) การประเมินหลักสูตรและชุดฝกึ

อบรม   

   วิชาญ พันธุ์ประเสริฐ (2551, หน้า 143-148) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนา 

หลักสูตรฝึกอบรมครูวิทยาศาสตร์เพื่อออกแบบบทปฏิบัติการที่สอดแทรกภูมิปัญญา

ท้องถิ่นมีวธิีด าเนินการ 4 ขั้นตอน คือ 1) การศกึษาข้อมูลพืน้ฐานประกอบการพัฒนา

หลักสูตร 2) การออกแบบและสร้างหลักสูตร 3) การทดลองใช้หลักสูตรและ  

4) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร   

   วัฒนา ตรงเที่ยง (2553, หน้า 218-220) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรระดับช้ันเรยีนเพื่อสร้างเสริมสุขภาพของนักเรียนช้ันประถมศกึษาเป็นการวิจัยและ

พัฒนา มีวธิีด าเนินการ 4 ขั้นตอน คือ 1) การประเมินความต้องการจ าเป็น 2) การพัฒนา

หลักสูตร 3) การน าไปใช้เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและ 4) การประเมิน 
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   อัคพงศ์ สุขมาตย์ (2553, หน้า 149-151) ได้พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา  

โดยมีขั้นตอนการพัฒนาตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การศกึษา

ข้อมูลพื้นฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การทดลองใช้หลักสูตร และ 4) การปรับปรุงและ

แก้ไขหลักสูตร 

   เรืองยศ เพชรสุก (2554, หน้า 62-64) ได้วิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนา 

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูด้้านการวิจัยของครูในเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 มีขัน้ตอนการวิจัย 2 ระยะ คือ 1) การศกึษาข้อมูล

พืน้ฐาน สภาพปัญหาและความต้องการและ 2) การพัฒนาหลักสูตร  

   กัมปนาท อาชา และคณะ (2555, หน้า 78-79) ได้วจิัยเรื่อง การพัฒนา 

หลักสูตรฝึกอบรมเครือข่ายเพื่อการด าเนินงานประกันคุณภาพการศกึษาภายใน

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ด าเนนิการในลักษณะของการวิจัยและพัฒนามีขั้นตอนและ

วิธีการวิจัย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ยกร่างหลักสูตรและน าเสนอโครงรา่งหลักสูตร 2) ทดลองใช้

หลักสูตรเพื่อหาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลักสูตรและ 3) การประเมินการใช้

หลักสูตร  

   จักรา วงศ์กาาสินธุ์ (2556, หน้า 132) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตร 

ฝึกอบรมโดยใช้หลักการเจริญสติปัฏฐาน 4 ตามแนวทางของหลวงพ่อเทียนจิตตสุโภ  

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการจัดการอารมณ์ ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศกึษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

โดยมีขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 4 ขั้นตอน คอื 1) ศกึษาข้อมูลพื้นฐาน  

2) รา่งหลักสูตร 3) ทดลองใช้หลักสูตร และ 4) ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

   อรวรรน ีไชยปัญหา (2556, หน้า 11) ได้สรา้งรูปแบบการพัฒนา 

ภาวะผูน้ าทีมของผู้บริหารโรงเรยีนขนาดเล็กในลักษณะหลักสูตรการฝึกอบรม โดยก าหนด

ขั้นตอนการสร้างหลักสูตร 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การศกึษาและวิเคราะหข์้อมูลพื้นฐาน

ส าหรับสร้างหลักสูตร 2) การสร้างหลักสูตร 3) ตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตร  

และ 4) ปรับปรุงหลักสูตร 

   Shao Xiaorong (2005, Abstract) ได้ศกึษาความตอ้งการของครูที่สอนใน

โรงเรียนเกษตรกรรม ที่อยู่ในโครงการน าร่องการศกึษาด้านเกษตรกรรมในประเทศจนี    

12 โรงเรียน เกี่ยวกับการฝึกอบรมการพัฒนาวิชาชีพในเรื่องเกี่ยวกับการน าหลักสูตรใหม่ 



74 

ไปใช้ พบว่า ครูตอ้งการใหม้ีการฝึกอบรมอย่างนอ้ยปีละครั้ง ในเรื่องเกี่ยวกับหลักสูตรและ

การจัดกิจกรรม ต้องการความรูแ้ละทักษะในด้านการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรม 

การสอน และคิดว่าการฝกึอบรมมคีวามส าคัญมากในการที่จะท าใหก้ารปฏิรูปการศกึษา

พัฒนาขึ้นได้  

  จากแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าว สรุปว่า การพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรม มกีระบวนการพัฒนาหลักสูตร ที่นักวิชาการได้เสนอไว้ในหลายรูปแบบ 

ซึ่งผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขต กระบวนการสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยได้ก าหนด

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย 5 ขัน้ตอน ดังนี ้คอื  

1) การศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน 2) การสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม  

3) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 4) การประเมิน 5) การปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม  

ผูว้ิจัยได้ก าหนดกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเป็นกรอบแนวคิดของการวิจัยไว้ 

2 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 มี 2 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การศกึษาข้อมูล แนวคิด ทฤษฎี  

2) การสร้างและพัฒนาหลักหลักสูตรฝึกอบรม และระยะที่ 2 การประเมินประสทิธิภาพ

และการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม มี 2 ขัน้ตอน ดังนี้ 1) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

2) การประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม  

3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการฝึกอบรม 

 การศกึษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการฝึกอบรมนัน้ ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิด

และทฤษฎีจากนักการศกึษาและนักวาการ เพื่อให้กระบวนการฝึกอบรมเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน สามารถน าไปใช้ในการฝึกอบรมได้อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียด 

ในแต่ละประเด็น ดังนี้ 

  3.1 ความหมายของการฝึกอบรม 

  มีนักการศกึษาและนักวิชาการให้ความหมายของการอบรมไว้หลากหลาย

ส่วนมากมีความสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันสามารถสรุปได้ ดังนี้  
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   ศักรินทร์ ชนประชา (2550, หน้า 73) กล่าวว่า การฝกึอบรม หมายถึง

กระบวนการที่จัดขึ้นอย่างมีระบบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของบุคคลโดยมุ่งที่จะ

เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และเจตคตขิองบุคคล เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึน้ ซึ่งจะ

น าไปสู่การพัฒนาและเพิ่มผลผลติ ท าใหเ้กิดผลส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กรที่ก าหนดไว้ 

   Goldstein and Ford (2002, p. 1) ได้อธิบายการฝึกอบรมว่า หมายถึง 

การเพิ่มพูนทักษะ กฎแนวความคิด หรอืทัศนคติอย่างเป็นระบบที่เป็นผลให้เกิด 

การปรับปรุงผลการปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่ต่างไปจากเดิม 

   Muchinsky (2003, p. 177) กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการ 

ในการเพิ่มพูนหรือยกระดับความรู ้ทักษะ และความสามารถของบุคคล 

   Schermerhorn, Jr, et al (2003, pp. 132-133) ให้ความหมายว่า 

การฝึกอบรมเป็นกิจกรรมที่ถูกจัดขึน้เพื่อให้บุคคลได้มโีอกาสเรียนรู้และปรับปรุงพัฒนา

ทักษะที่เกี่ยวกับหนา้ที่การงาน และนอกจากการฝกึอบรมทักษะในการท างานแล้วพนักงาน

ควรได้รับการอบรมที่ครอบคลุมถึงสังคมการท างานด้วย 

  สรุปได้วา่ การฝกึอบรมหมายถึง กระบวนการจัดการที่จัดขึน้เป็นระบบ 

เพื่อให้บุคคลได้มโีอกาสเรียนรู้และปรับปรุงพัฒนาทักษะที่เกี่ยวกับหนา้ที่การงานน าไปสู่

การพัฒนาองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

  3.2 วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

  การก าหนดวัตถุประสงค์ในการจัดอบรมจะแตกต่างกันไปขึน้อยู่กับลักษณะ

งาน ปัญหาขององค์กรปัญหาการพัฒนาบุคคลปัญหาการปฏิบัติงาน โดยทั่วไปพอจะ 

สรุปเป็น 2 แนวทาง คือ 

   3.2.1 วัตถุประสงค์ที่มุ่งให้เกิดผลตอ่บุคคลในองค์กรมีความรู้

(Knowledge) ความเข้าใจ (Understanding) มีทักษะหรอืความช านาญ (Skill) สามารถปฏิบัติ

ได้ถูกต้องคล่องแคล่วด้วยตนเองมทีัศนคตทิี่ดี (Attitude) (นนทวัฒน์ สุขผล, 2543, บทน า) 

และสร้างนสิัย (Habit) ในการท างานใหม้ีระเบียบแบบแผนเพื่อประสิทธิภาพและ 

ความปลอดภัยในการท างานเป็นต้น 

   3.2.2 วัตถุประสงค์ที่มุง่ให้เกิดผลความเป็นเลิศต่อองค์กรการฝึกอบรมมี

ความจ าเป็นส าหรับองค์กรที่มุง่สูค่วามเป็นเลิศทุกหน่วยงานต้องการคนที่กระตอืรือร้น  

พัฒนาศักยภาพแหง่ตนใหเ้ป็นคนท างานดีมคีุณภาพ การฝึกอบรมยังสามารถใช้แก้ปัญหา

ในองค์กร เชน่ปัญหาความขัดแย้งไม่ไว้วางใจสัมพันธภาพของคนในหนว่ยงาน  
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จงกลนี ชุติมาเทวินทร์ (2544, หนา้ 7) กล่าวว่า วธิีการฝกึอบรมจะใช้ได้ผลดีที่สุดและ

เหมาะสมในกรณี ดังตอ่ไปนี ้1) เมื่อหน่วยงานมีความต้องการทักษะที่เฉพาะเจาะจง  

2) เมื่อบุคลากรยังมทีักษะไม่เพียงพอในงานนั้น ๆ 3) เมื่อบุคลากรยังปฏิบัติงานไม่ได้ตาม

มาตรฐาน 4) เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีวธิีการและเทคนิค 5) เมื่อต้องการ

เตรียมก าลังคนเพื่อรองรับงานในอนาคต และ 6) เมื่อต้องการพัฒนามาตรฐานของงานให้

สูงขึ้น 

  สรุปได้วา่ วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ม ี2 ข้อใหญ่ ๆ คือ เพื่อให้บุคคล

ในองค์กรมีความรูค้วามเข้าใจมทีักษะมีทัศนคติที่ดใีนการปฏิบัติงาน และเพื่อความเป็นเลิศ

ขององค์กร 

  3.3 ความส าคัญของการฝึกอบรม 

  ทุกหน่วยงานต้องการบุคคลที่กระตอืรอืร้นต้องการคนท างานดีมีคุณภาพ  

ซึ่งคนที่จะมีคุณสมบัติเชน่นี้ได้จะต้องผา่นการสะสมประสบการณบ์างคนอาจจะต้องผ่าน

การฝึกอบรมในรูปแบบต่าง ๆ การฝกึอบรมจะช่วยส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทั้งทาง 

ด้านเทคนิควิชาการและช านาญการเพื่อเพิ่มผลผลติให้กับหนว่ยงานแล้วการฝกึอบรมยัง

สามารถใช้แก้ปัญหาอื่น ๆ ที่เกิดขึน้ในองค์กรอาทิปัญหาของความขัดแย้งไม่ไว้วางใจกัน

ปัญหาสมัพันธภาพของคนในหน่วยงาน รวมทั้งปัญหาของทัศนคติและปัญหาอื่นที่มี

ผลกระทบโดยตรงตอ่การปฏิบัติงาน จงกลนี ชุติมาเทวินทร์ (2544, หน้า 5) กล่าวว่า   

การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับหน่วยงานต่าง ๆ ที่จะบริหารงานด้าน

บุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนผู้มคีวามรูค้วามช านาญ

เฉพาะอย่างการพัฒนาคนใหม้ีความรู้ความสามารถในการท างานได้ดียิ่งขึ้นอันจะมีผลไปสู่

การพัฒนาประเทศในที่สุดความส าคัญและความจ าเป็นของการฝกึอบรม มีดังนี้ 

   3.3.1 การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีช่วยป้องกันปัญหา (Preventive) 

ตามปกติแล้วผูส้ าเร็จการศึกษาใหม่ ๆ มักจะมีความรูด้้านทฤษฎีตามหลักสูตรการเรียนใน

โรงเรียนวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยที่ส าเร็จการศกึษาแต่ยังไม่เกิดความช านาญ 

ในการปฏิบัติจรงิ ๆ จงึต้องจัดการปฐมนิเทศขึ้นเพื่อแนะน าให้บุคคลเกิดความมั่นใจ 

ในการปฏิบัติงานในหนว่ยงานมากยิ่งขึน้ช่วยใหม้ีก าลังใจในการท างานเพิ่มพูนประสิทธิภาพ

ของงานให้สูงขึ้น 
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   3.3.2 การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีช่วยแก้ปัญหา (Curative)  

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในแตล่ะหน่วยงานนั้นมักจะประสบปัญหาอยู่เสมอ เช่น 

ปัญหาการไม่รู้จักใช้เครื่องมือเครื่องใช้อันทันสมัยที่น ามาใช้การฝกึอบรมบุคลากรสามารถ

แก้ปัญหาดังกล่าวได้ 

   3.3.3 การฝึกอบรมเป็นการเสริมสรา้งวิทยาการทันสมัยใหแ้ก่บุคลากร

ในปัจจุบันวิทยาการเจรญิก้าวหน้าไปมากมีการปรับปรุงสิ่งใหม ่ๆ ซึ่งบุคลากรเหล่านั้นไมม่ี

ประสบการณห์รอืเรียนรู้การฝึกอบรมจึงมบีทบาทเข้ามาช่วยเหลือได้ 

   3.3.4 การฝึกอบรมช่วยประหยัดรายจ่ายเนื่องจากการฝึกอบรม 

เป็นกรรมวิธีที่จัดขึน้ในระยะเวลาอันสั้นภายใต้งบประมาณที่จ ากัดและฝกึอบรมเฉพาะบาง

หัวข้อที่ตอ้งการเสริมความรู้ทักษะและประสบการณเ์ท่านั้นจึงไม่ตอ้งลงทุนมากเท่ากับ 

การเรียนการสอนในโรงเรยีนหรอืมหาวิทยาลัย 

   3.3.5 การฝกึอบรมเป็นกรรมวิธีที่ชว่ยใหบุ้คลากรมีการเรียนเพิ่มเตมิ

ประสบการณไ์ม่ต้องเสียเวลาการท างานปกติมากจนก่อให้เกิดการทิง้งานหรอืเสียงาน

เนื่องจากการจัดการอบรมเป็นการจัดในช่วงเวลาที่สั้นอาจจัดนอกเวลาการท างาน

ตามปกติหรอืในวันหยุดสุดสัปดาห์จึงไม่มีการลงทุนด้วยเวลามากเหมือนกับการเรียน 

การสอนตามโรงเรียนหรอืมหาวิทยาลัย 

   3.3.6 การฝึกอบรมเป็นการสนับสนุนการศกึษาตลอดชีพ (Life Long 

Education) หรอืเป็นความต้องการของบุคคลในหนว่ยงานต่าง ๆ จากความส าคัญดังกล่าว

การจัดฝึกอบรมจงึจ าเป็นต้องมกีารวางแผนก าหนดโครงรา่งที่จะใช้ส าหรับการฝึกอบรม

ขึน้มาเพื่อก าหนดจุดมุ่งหมายในการฝึกอบรมว่าจะใหค้วามรู้เจตคติทักษะและเกิดความ

ตระหนักตลอดจนน าไปประยุกต์ใชเ้นือ้หาสาระมากน้อยเพียงใดระยะเวลานานเท่าใดหรอื

จะให้วิธีหรอืเทคนิคในการให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝกึอบรมโดยวิธีใดบ้างจึงจะท าให้ผู้เข้า

รับการฝึกอบรมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมนั้น ๆ 

  สรุปว่า ความส าคัญของการฝึกอบรมช่วยส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร  

ช่วยประหยัดรายจ่าย เพิ่มผลผลติให้กับหนว่ยงาน แก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร 

ป้องกันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กร 
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  3.4 รูปแบบการฝึกอบรม 

   Martwanana N. & Chamala (1991, pp. 43-44) กล่าวว่ารูปแบบ 

การฝึกอบรมที่ส าคัญมี 2 รูปแบบ คือ 

    3.4.1 รูปแบบของเนื้อหา (Content Model) การฝึกอบรมรูปแบบนีไ้ด้

พัฒนามาจากแนวความคิดทางพฤติกรรมของมนุษย์ซึ่งมองมนุษย์วา่เป็นสิ่งมชีีวิตที่มีการ

เรียนรู้เกิดขึน้เนื่องจากมีปฏิสัมพันธ์จากสิ่งเร้าภายนอกเพื่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้

เป็นไปในทิศทางที่ต้องการ ดังนัน้มนุษย์สามารถที่จะเรียนรูไ้ด้ถ้าถูกฝกึอบรมด้วย

ประสบการณก์ารเรียนรู้เฉพาะด้านการจัดหลักสูตรฝึกอบรมในแนวนีจ้ะให้ความส าคัญ 

ในเรื่องการก าหนดความรูแ้ละทักษะในการฝึกอบรมส าหรับประสิทธิผลของการฝกึอบรม

ขึน้อยู่กับองค์ความรู้และทักษะรวมทั้งวิธีการถ่ายทอดด้วย 

    3.4.2 รูปแบบของกระบวนการ (Process Model) การฝึกอบรม

รูปแบบนีไ้ด้พัฒนามาจากแนวความคิดทางมนุษยนิยมซึ่งจะมองมนุษย์ในลักษณะที่มี 

การตื่นตัวและการรเิริ่มสร้างสรรคไ์ม่ตอบสนองตอ่สิ่งเร้าโดยง่าย ที่ส าคัญยังเป็น

แหลง่ที่มาของกิจกรรมการเรียนรูซ้ึ่งกิจกรรมเหล่านีม้ิได้เกิดจากสิ่งเร้าภายนอก ดังนั้น 

คนจะเรียนรู้ถ้าเขาคิดว่ามีความจ าเป็นที่จะต้องเรียนรูห้รอืมีความจ าเป็นในการที่จะ

เปลี่ยนแปลงแก้ไขพฤติกรรมของเขาแรงจูงใจและการก าหนดทิศทางของแตล่ะคนจะเป็น

ศูนย์กลางของการฝกึอบรมนอกจากนีก้ารฝึกอบรมในรูปแบบนีผู้ฝ้กึอบรมจะท าหน้าที่

อ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้แก่ผูเ้ข้าร่วมการฝกึอบรมบทบาทของผู้สอนก็จะ

เปลี่ยนไปจากผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกผูเ้ข้าร่วมการฝึกอบรมมีสทิธิ์ที่จะเลือกเรียน

อย่างไร จงกลนี ชุติมาเทวินทร์ (2544, หนา้ 10-11) แบ่งประเภทของการฝกึอบรมเป็น  

4 ประเภท ดังนี้ 

     3.4.2.1 การฝึกอบรมก่อนประจ าการ (Pre-Entry Training)  

เป็นการฝึกอบรมให้กับผูเ้ข้างานใหม่หรอืเพิ่งจะเริ่มโครงการใหม่ โดยทั่วไปผูเ้ข้าอบรม

มักจะอยู่ในระยะทดลองงานซึ่งเนือ้หาของการอบรมจะเน้นในเรื่องของภารกิจแรกเริ่มและ

ภารกิจทั่วไปขององค์กรเนือ้หาโดยทั่วไปจะมีลักษณะผสมผสาน คือ มีทั้งการฝกึอบรม 

ในห้องและการฝกึอบรมภาคสนามปกติจะมีช่วงเวลาที่ไม่นานนักตั้งแต่ 2-3 วันหรือ 

บางกรณีอาจจะใช้เวลานานเป็นเดือน 
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     3.4.2.2 การฝึกอบรมระหว่างประจ าการ (In-Service Training)   

เป็นการอบรมในช่วงที่เข้าไปท างานแลว้หรอืผา่นระยะการทดลองงานแลว้การฝึกอบรม    

จะจัดให้เป็นระยะ ๆ ให้กับระดับของบุคลากรที่แตกต่างกันมีทั้งในเรื่องของการบริหาร

ทั่วไป การอบรม การจัดการการอบรมเฉพาะหน้าที่หรือการอบรมเฉพาะเรื่องคล้าย ๆ  

กับ On The Job Training ซึง่ระยะเวลายืดหยุ่นได้ตามความต้องการส่วนใหญ่จะใช้เวลาไม่

นานนักประมาณ 1-3 สัปดาห์ 

     3.4.2.3 การฝึกอบรมในโครงการ (Project Related Training)  

เป็นการอบรมที่จัดใหเ้จ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในโครงการ อาทิเช่นโครงการที่ได้รับทุนอุดหนุน

จากต่างประเทศซึ่งมีระยะเวลาไม่นานนักเป็นการอบรมเฉพาะเรื่องหรอืเฉพาะประเภทของ

บุคลากรมีทั้งการอบรมทางด้านเทคนิคและการอบรมในเชงิการจัดการจัดอบรมโดยผู้ให้

ทุนปกติระยะสั้น คือ 1-3 เดือน หรอืขึน้อยู่กับความจ าเป็นของโครงการ 

     3.4.2.4 การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง (Self-Development 

Training) กรณีบุคคลที่ท างานมานานและความรูเ้ริ่มตีบตันเริ่มจะไม่ทันกับข้อมูลหรอื

วิทยาการสมัยใหมก่็จะเริ่มคิดถึงการพัฒนาตนเองซึ่งอาจเป็นการอบรมเพื่อฟื้นความรูใ้หม่

ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการอบรมเต็มเวลาหรือบางสว่นของเวลาโดยหน่วยงานต้นสังกัดจะให้ 

การอนุมัติและสนับสนุนด้านการเงินซึ่งสว่นใหญ่จะเป็นการออกไปอบรมนอกสถานที่

ระยะเวลาจะขึ้นอยู่กับคุณสมบัติที่หน่วยงานต้องการจะพัฒนามีทั้งระยะสั้นและระยะยาว

หรอืบางคนอาจจะลาไปศกึษาต่อซึ่งการศกึษาต่อก็คือการฝึกอบรมอย่างเป็นทาง 

การเชน่กัน 

    จากลักษณะรูปแบบของการฝึกอบรมดังกล่าวข้างตน้สรุปได้ว่าการ

ฝกึอบรมในรูปแบบต่าง ๆ นั้นจะมีคุณค่าในแต่ละลักษณะของการฝึกอบรมแต่

ประสิทธิภาพของการฝกึอบรมนัน้จะมีมากหรือน้อยประการใดขึ้นอยู่กับการน าไปใช้ให้

เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
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  3.5 ลักษณะของหลักสูตรฝึกอบรมที่ดี 

   สมชาย สังข์สี (2550, หนา้ 115-116) กล่าวถึงลักษณะของหลักสูตร

อบรมที่ดี ไว้ดังนี้ 

    1. เป็นกระบวนการเรียนการสอนแบบ 2 ทาง (Two Process)   

คือ ผูเ้รียนและผูส้อนต้องเรียนรู้ซึ่งกันและกันจงึจะท าใหก้ารเรียนรูม้ีผลในทางปฏิบัติ 

    2. การอบรมที่ได้ผลต้องกระท ากับกลุ่มเป้าหมายที่ตอ้งการเรียนรู้

เรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างแท้จริงดังน้ันจึงตอ้งหาข้อมูลผูเ้ข้ารับการอบรมเสียก่อน 

    3. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมตอ้งมีจ านวนพอเหมาะกับสถานที่วัสดุ

อุปกรณ์ที่มอียู่จ านวนที่นอ้ยเกินไปจะท าให้ไม่คุ้มค่ากับการลงทุน ส่วนจ านวนที่มากเกินไป

การอบรมมักไม่ได้ผลในการปฏิบัติ 

    4. หลักสูตรอบรมตอ้งมีความกระชับเฉพาะเรื่องมเีนือ้หาที่จ าเป็นต่อ

การเรียนรูแ้ละเปลี่ยนแปลงผูเ้ข้ารับการอบรมในทิศทางที่ตอ้งการสามารถน าไปปฏิบัติจริง

ได้ ผูส้ร้างหลักสูตรจงึต้องหาข้อมูลจากนักวิชาการการจัดวิชาการในหลักสูตรมสี่วน

สัมพันธ์เกี่ยวข้องกันเนื้อหาสาระของแต่ละศาสตร์มีองค์ความรูม้ีโครงสรา้งระดับความยาก

งา่ยที่ตอ้งอาศัยนักวิชาการเฉพาะสาขา 

    5. วิทยากรที่ให้ความรูใ้นการอบรมต้องมคีวามรูค้วามช านาญและ 

มีประสบการณอ์ย่างแท้จรงิมีความสามารถในการสื่อสารและถ่ายทอดความรูแ้ละเข้าใจ 

ในจิตวิทยาการเรยีนรู้ของกลุ่มเป้าหมายได้เป็นอย่างด ีมีเทคนิคและวธิีการที่ท าให้ผูเ้ข้ารับ

การอบรมเข้าใจชัดเจนกระตอืรอืร้นและให้ความสนใจ 

    6. มีบรรยากาศและการจูงใจที่จะส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ 

การรว่มมอืในกิจกรรมการอบรมการจูงใจให้ผู้เข้ารับการอบรมมีสว่นรว่มมีความตื่นตัว

อยากเรียนรู้ 

    7. สถานที่และเทคโนโลยีทางการศึกษาตลอดจนสภาพแวดล้อมที่

เหมาะสมเชน่ แสงสว่างอุณหภูมิการจัดที่นั่งอุปกรณ์การสอนเสียงรบกวนถ้าสามารถจัดให้

เอือ้อ านวยต่อการเรียนรู้จะส่งเสริมใหก้ารอบรมบรรลุผลดี 

    8. ปัจจัยอื่น ๆ ต้องมีความพร้อมเช่นทรัพยากรงบประมาณ 

การประสานงานเวลา เป็นต้น 

    9. มีการประเมินผลตดิตามการอบรมเสมอเพื่อเรียนรู้และ 

สามารถปรับปรุงขอ้บกพร่องของหลักสูตรอบรมได้ 
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    10. ผูบ้ริหารองคก์รจะต้องมีความรู้และทักษะในการพัฒนาและ

จัดการโครงการอบรมเพื่อใหบ้รรยากาศภายในองค์กรมีลักษณะส่งเสริมและสนับสนุน

ยอมรับและเห็นความส าคัญของการอบรม 

  สรุปได้วา่ หลักสูตรการอบรมที่ดีควรเป็นหลักสูตรที่สามารถพัฒนาให้ 

ผูเ้ข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ วิทยากรต้องมีความรู้ความช านาญ ความสามารถ

มีประสบการณใ์นการถ่ายทอดความรู้ ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะและมีทัศนคติที่ดี

สามารถน าไปประยุกต์ใชไ้ด้จรงิ ในครั้งนีผู้ว้ิจัยได้วิทยากรที่มคีวามรูค้วามสามารถจาก

ศูนย์เครือขา่ยสะเต็มศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมมี

ความรู ้ความเข้าใจ มทีักษะ และท าให้การฝกึอบรมส าเร็จได้ด้วยดี   

  3.6 เทคนิคและวิธีการฝึกอบรม 

  เทคนิคและวิธีการในการฝึกอบรมเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่มีความส าคัญท าให้

หลักสูตรประสบความส าเร็จตามจุดมุง่หมายที่ตัง้ไว้ ท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่น ามาสู่

การเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ ความคิด ทักษะและทัศนคติ ซึ่งสามารถท าได้หลายวิธี 

   นนทวัฒน์ สุขผล (2543, หนา้ 15-17) ได้แบ่งประเภทของเทคนิค 

การฝึกอบรมออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ การฝกึอบรมโดยใช้วทิยากรเป็นศูนย์กลาง

การเรียนรู ้และการฝึกอบรมโดยใช้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ดังนี้ 

    1. เทคนิคการฝึกอบรมโดยใช้วทิยากรเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้  

มีดังต่อนี้ 

     1.1 การบรรยาย (Lecture) วทิยากรบรรยายตามหัวขอ้ที่ได้รับ

มอบหมายอาจมกีารใชส้ื่อประกอบการบรรยายและให้ผูฟ้ังได้ซักถาม ขอ้ดีคือได้เนื้อหา

วิชาการตามหัวขอ้ที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน การเสนอเนื้อหาเป็นไปตามล าดับ ผูเ้ข้ารับ

การอบรมมีโอกาสซักถามได้ แนวความรูใ้นเนื้อหาวิชามากในเวลาที่ได้วางแผนไว้ สามารถ

ใช้กับการฝึกอบรมที่มีผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเป็นจ านวนมาก ข้อจ ากัดคือเป็นการสื่อสาร

ทางเดียวผูฟ้ังอาจเบื่อหน่ายวิทยากรต้องมีความรูใ้นเนื้อหาวิชาและมีความสามารถ 

ในการบรรยายเป็นอย่างดี 

     1.2 การอภิปรายเป็นคณะ (Panel Discussion) เป็นการอภปิราย

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3-5 คน ใหข้้อเท็จจริง ความคิดเห็น ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

ซึ่งเป็นการอภิปรายในลักษณะที่สนับสนุนหรอืให้เหตุผลโต้แย้งผู้ทรงคุณวุฒิด้วยกันมีพธิีกร

(Moderator) ประสานเชื่อมโยงและสรุปการอภปิรายของวิทยากรแต่ละคนเปิดโอกาสให้ 
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ผูฟ้ังได้ซักถามหลังการอภปิราย ข้อดี คือ ผูฟ้ังได้รับความคิดเห็นที่หลากหลายท าใหเ้กิด 

การเรียนรูท้ี่กว้างไกล การอภปิรายท าให้กิจกรรมดึงดูดความสนใจไม่เกิดความเบื่อหน่าย

ผูฟ้ังมโีอกาสซักถามเหมาะกับการฝึกอบรมที่มผีูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเป็นจ านวนมาก 

ข้อจ ากัดคือระยะเวลาน้อยท าให้ผู้อภิปรายเสนอความคิดเห็นได้ไม่เต็มที่ การควบคุม 

การอภิปรายและการรักษาเวลาบางครั้งท าได้ยาก ผูฟ้ังมีสว่นร่วมนอ้ย 

     1.3 การชุมนุมปาฐกถาหรอืการประชุมทางวิชาการ (Symposium) 

เป็นการบรรยายแบบมีวทิยากรหรอืมีผูเ้ชี่ยวชาญประมาณ 2-6 คน จากหลากหลาย

วงการมาร่วมเป็นองค์ปาฐกถาให้ความรู้ในเรื่องที่สนใจมีพธิีกรเป็นผู้รว่มด าเนินการ

อภปิรายและสรุปการบรรยายเน้นหัวขอ้วิชาเป็นส าคัญ เปิดโอกาสใหซ้ักถามหลัง 

การบรรยาย ข้อดีคอืผูฟ้ังได้รับความรู้จากวิทยากรหลายคนหลายด้าน ใชเ้วลาสั้น ๆ 

สามารถใช้กับการฝึกอบรมที่มผีูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเป็นจ านวนมากได้ ข้อจ ากัด คือ

วิทยากรอาจ ใหท้ัศนะที่แตกต่างกันท าให้ยากแก่การสรุปใหต้รงตามหัวขอ้วิชา  

เป็นการสื่อสารทางเดียว วิทยากรมีเวลาจ ากัดอาจท าใหก้ารบรรยายไม่ชัดเจนพอ 

     1.4 การสาธิต (Demonstration) เป็นเทคนิควิธีการอบรมที่แสดงให้   

ผูเ้ข้ารับการอบรมได้เห็นจริงแล้วเกิดความเข้าใจถึงกรรมวิธี วธิีการ และขั้นตอนของ 

การปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติตามได้หลังจากดูการสาธิตแล้วเหมาะส าหรับการฝึกทักษะที่

เป็นขั้นตอนและมีการใช้เครื่องมอืหรืออุปกรณ์ในการปฏิบัติโดยมีการบรรยายประกอบการ

สาธิตดว้ยเหมาะส าหรับการฝึกอบรมบุคลากรทุกระดับ ขอ้ดีคอืเกิดความรู้ เข้าใจงา่ยและ

เร็วมีความน่าเชื่อถือสูง เป็นการเพิ่มพูนทักษะของผูเ้ข้ารับการอบรมได้ดี ไม่เบื่อหน่าย  

เป็นการน าเสนอความรูใ้นรูปแบบที่เป็นรูปธรรมผูเ้ข้ารับการอบรมได้ใชป้ระสาทสัมผัส

หลายทางได้ทดลองปฏิบัติ ข้อจ ากัดคือตอ้งใชเ้วลาในการเตรียมการมากเหมาะกับ 

การฝึกอบรมกลุ่มเล็ก ๆ มักจะใชร้่วมกับเทคนิคอื่น ๆ เชน่ การบรรยายการทดลองปฏิบัติ 

เป็นต้น 

     1.5 การสอนงาน (Coaching) เป็นการแนะน าให้รู้จักวิธีปฏิบัติงาน

ให้ถูกต้อง โดยปกติจะเป็นการสอนหรอือบรมในระหว่างปฏิบัติงานอาจสอนเป็นรายบุคคล

หรอืสอนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ผูส้อนต้องมีประสบการณ์และทักษะในเรื่องที่สอนจรงิ ๆ การสอน

ไม่ควรมุ่งเฉพาะเพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานเท่านั้นควรให้ผูร้ับการสอนงานได้มี

ความก้าวหน้าในต าแหนง่หน้าที่การงานที่สูงขึ้นโดยการถ่ายทอดความรูท้ักษะและเทคนิค

ในการท างานจนสามารถเติบโตขึ้นมาท างานแทนผูส้อนได้ ข้อดคีือเป็นเทคนิคที่ตอบสนอง
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ในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลในการเรียนรู้ ผูส้อนสามารถสอนงานได้ตรงกับ

บุคลิกภาพและความรู้ความสามารถของผูเ้รียนได้ ข้อจ ากัดคือตอ้งใชเ้วลาไม่สามารถใช้กับ

ผูเ้ข้ารับการอบรมจ านวนมาก ๆ ได้ ประสิทธิภาพของการสอนงานขึน้อยู่กับความรู้

ความสามารถความเข้าใจ และประสบการณ์ของผู้สอน 

    2. เทคนิคการฝึกอบรมโดยใช้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นศูนย์กลาง 

การเรียนรู้ 

     2.1 การระดมสมอง (Brainstorming) คอื การให้สมาชิกทุกคน 

ในกลุ่มได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างอิสระโดยไม่มีการอภปิรายว่าความคิด

ที่เสนอถูกหรอืผดิ จนกว่าสมาชิกเสนอความคิดหมดแล้วจึงวิเคราะหห์รอืประเมินค่าของ

ความคิดเพื่อน าไปสู่ขอ้สรุปในเรื่องนัน้ ๆ จ านวนผู้เข้าประชุมไม่ควรเกิน 15 คน เวลา 

ในการแสดงความคิดเห็นไม่เกิน 15 นาที และใช้เวลาทั้งหมดรวมทั้งสรุปไม่ควรเกิน  

1 ช่ัวโมงครึ่ง ข้อดี คือ ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนรว่มโดยตรงช่วยกันคิดท าใหเ้กิดความคิด

สร้างสรรค์ ส่งเสริมให้ได้แนวทางในการแก้ปัญหาในลักษณะต่าง ๆ ท าให้ได้ความคิดที่

หลากหลายในเวลาจ ากัด ข้อจ ากัดคือได้ความคิดเห็นจ านวนมากแต่มคีุณค่าน้อยต้อง

จ ากัดผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม ปัญหาที่น ามาเพื่อระดมสมองควรเป็นปัญหาเดียว 

     2.2 การประชุมกลุ่มย่อย (Buzz session) เป็นการแบ่งผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมจากกลุ่มใหญ่เป็นกลุ่มย่อยละ 2-6 คน เพื่อพิจารณาประเด็นปัญหาอาจเป็น

ประเด็นปัญหาเดียวกันหรอืต่างกันในช่วงเวลาที่ก าหนด มวีิทยากรคอยช่วยเหลือทุกกลุ่ม

แตล่ะกลุ่มต้องเลือกประธานและเลขานุการของกลุ่มเพื่อด าเนนิการแลว้น าความคิดเห็น

ของกลุ่มเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ ช่วงแสดงความคิดเห็นไม่ควรใช้เวลาเกิน 30 นาที ใช้เวลา

ทั้งหมดทั้งแสดงความคิดเห็นและสรุปไม่เกิน 2 ช่ัวโมง หรอืมากกว่านั้นขึ้นกับจ านวนกลุ่ม

และข้อปัญหา ขอ้ดีคอืเปิดโอกาสใหทุ้กคนได้แสดงความคิดเห็นรว่มกัน บรรยากาศเป็น

กันเอง ข้อจ ากัดคือการประชุมกลุ่มย่อยในหอ้งเดียวกันอาจท าให้เกิดเสียงรบกวนกัน 

ประธานอาจไม่มลีักษณะผู้น าด าเนินการประชุมได้ไม่ดีท าให้ผู้รว่มประชุมแสดง 

ความคิดเห็นได้ไม่เต็มที่ ควบคุมเวลาได้ยาก 

     2.3 กรณีศกึษา (Case study) เป็นการน าเอากรณีที่เป็นปัญหาจริง

เสนอในกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม ให้สมาชิกของกลุ่มใชห้ลักวิชาและประสบการณ์ที่ได้จาก

การปฏิบัติงานมาวเิคราะห์กรณีที่ยกมา มีที่ปรึกษาคอยใหค้ าแนะน าและให้แนวทางเพื่อให้

สมาชิกกลุ่มวเิคราะหป์ัญหาได้ตรงวัตถุประสงค์ เหมาะส าหรับการฝกึอบรมทางกฎหมาย
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การบริหารงานและการฝกึอบรมเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความส าคัญของมนุษย์ บุคคลที่เข้า

ฝกึอบรมที่เหมาะสมที่จะใช้เทคนิคนี้ คือ ผูบ้ริหาร ผู้จัดการ และผูท้ี่จะเข้าสู่ระดับมืออาชีพ 

ใช้ได้ดีกับการฝึกอบรมที่จะต้องมีการเปลี่ยนทัศนคติและสร้างเสริมทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล ใชเ้วลาไม่เกิน 1-2 ช่ัวโมง ข้อดีคอืช่วยใหผู้เ้ข้าฝกึอบรมได้วิเคราะห์ตัดสิน

ปัญหาในเรื่องที่เหมอืนจริงน าไปปรับใช้กับการปฏิบัติงานได้ มโีอกาสแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและประสบการณ์ที่หลากหลาย น าไปสู่ความเข้าใจปัญหาที่เกิดขึน้ได้แนวทาง

แก้ปัญหาหลายแนวทาง การได้ศึกษาเรื่องราวจากกรณีศกึษามาก ๆ จะช่วยเสริมสร้าง

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการฝกึอบรม ขอ้จ ากัดคือผู้เข้าฝกึอบรมบางคน

อาจถูกครอบง าความคิดโดยผู้เขา้อบรมอื่นที่มีบุคลิกภาพ วัยวุฒิ หรอืคุณวุฒิที่เหนอืกว่า 

กรณีศกึษาเป็นเรื่องจริงที่หาได้ยากหรือต้องใช้ความสามารถในการสร้างกรณีศึกษาเพื่อให้

เหมาะสมกับกลุ่มผู้เข้าฝกึอบรม 

     2.4 การประชุมใหญ่ (Convention) เป็นรูปแบบของการประชุมที่

จัดขึน้เพื่อให้สมาชิกที่เป็นผู้แทนของส่วนงานต่าง ๆ ได้มาร่วมพิจารณานโยบาย หลักเกณฑ์

และแนวทางด าเนินการเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าและมั่นคงขององค์กร ใช้เวลาไม่เกิน  

3 ช่ัวโมง ขอ้ดี คือ เป็นวิธีที่ชว่ยเสริมสร้างความเข้าใจและพัฒนาความรู้ ผู้เข้าร่วมประชุมมี

โอกาสพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ก่อใหเ้กิดการร่วมมอืกันของ

ส่วนย่อยในองค์กรขอ้จ ากัดคือมผีูเ้ข้าร่วมประชุมจ านวนมากถ้าผู้จัดขาดประสบการณ์อาจ

ส่งผลตอ่การจัดการประชุมได้ ผูเ้ข้าร่วมประชุมอาจไม่มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นต่อที่

ประชุมเสียงบประมาณค่าใช้จ่ายมาก 

     2.5 เกมการบริหาร (Management game) เป็นการแข่งขันระหว่าง

กลุ่มบุคคลตั้งแต่ 2 กลุ่มขึ้นไปเพื่อด าเนนิการใหบ้รรลุวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น 

การวางแผน การตัดสินใจ การเป็นผู้น า ฯลฯ เป็นการปฏิบัติเหมอืนเหตุการณ์จรงิ  

ขนาดของกลุ่มขึ้นอยู่กับเกมที่น ามาใช้ ใช้เวลา 30 นาที-3 ช่ัวโมง ข้อดี คือ เป็นการย่อย

สถานการณ์จรงิให้ฝกึในช่วงสัน้ ๆ ผูเ้ข้ารับการอบรมมีส่วนรว่มช่วยกันคิดช่วยกันท า

ข้อจ ากัดคือการเลือกเกมที่ไม่เหมาะจะไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ การแบ่งกลุ่มมากเกินไปจะ

เป็นอุปสรรคต่อการแข่งขันบางเกมต้องใช้อุปกรณ์และเวลามาก 
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     2.6 การแสดงบทบาทสมมุติ (Role playing) เป็นการน าเอาเรื่องที่

เป็นกรณีตวัอย่างมาเสนอในรูปการแสดงบทบาทให้ผูเ้ข้ารับการอบรมได้เห็นภาพชัดเจน

เกี่ยวกับปัญหาที่เป็นกรณีตัวอย่าง ข้อดีคอืการใช้บทบาทสมมุตจิะช่วยกระตุ้นใหผู้เ้ข้ารับ

การอบรมเกิดความสนใจส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แสดงออกด้วยการปฏิบัติจรงิ  

ท าให้เกิดความเข้าใจและหาข้อสรุปได้ ข้อจ ากัดคือมคีวามยุ่งยากในการเตรียม 

การล่วงหน้า ใช้เวลามากบางคนไม่กล้าแสดงออกท าให้เป็นอุปสรรคต่อการหาอาสาสมัคร

ในการแสดงบทบาทต้องสามารถเชื่อมโยงความคิดของสมาชิกไปสู่ขอ้สรุปได้ 

     2.7 การสัมมนา (Seminar) เป็นการประชุมของผูท้ี่ปฏิบัติงาน 

อย่างเดียวกันหรอืคล้ายกันแล้วพบปัญหาที่เหมอืน ๆ กัน เพื่อร่วมกันแสดงความคิดเห็นหา

แนวทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาโดยมีการบรรยายให้ความรู้พื้นฐานก่อนแลว้จงึแบ่ง 

กลุ่มย่อย จากนั้นน าผลการอภปิรายของกลุ่มย่อยน าเสนอที่ประชุมใหญ่ใช้เวลา 1-3 วัน 

ข้อด ีคือ ผูเ้ข้ารับการอบรมมีสว่นร่วมมากในการแลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณ์ 

ผลสรุปของการสัมมนาน าไปใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาได้ด ีขอ้จ ากัดคือที่ปรึกษากลุ่ม

หรอืสมาชิกที่เข้ารับการอบรมบางคนอาจครอบง าความคิดของผู้อื่นได้เพราะวัยวุฒิ 

คุณวุฒิหรอืต าแหนง่หน้าที่การงาน หากผู้เข้ารับการอบรมมปีระสบการณ์การท างานและ

ความรู ้ที่ต่างระดับกันมากอาจท าให้ได้แนวทางที่จะน าไปพัฒนางานที่มีลักษณะแคบ 

     2.8 ทัศนศึกษา (Field trip) เป็นการน าผูเ้ข้ารับการอบรมไปศกึษา

ยังสถานที่อื่นนอกสถานที่อบรมเพื่อให้พบเห็นของจริง ข้อดคีือเป็นการเพิ่มพูนความรู้ 

ความเข้าใจได้เห็นการปฏิบัติจริง ข้อจ ากัด คือ ต้องมกีารเตรียมการล่วงหน้าและต้องได้รับ

ความรว่มมอืจากทุกฝ่าย ใช้เวลาและค่าใช้จา่ยมาก 

     2.9 การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เป็นรูปแบบของ 

การฝึกอบรมที่ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรยีนรูท้ั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติแบ่งการ

ด าเนนิการเป็น 2 ส่วน คือ การให้ความรู้ของวิทยากรและการปฏิบัติการของผูเ้ข้ารับการ

อบรม โดยอาศัยหลักการที่วิทยากรได้ให้ความรูเ้ป็นแนวทางขอ้ดีคอืส่งเสริม 

การมสี่วนรว่มของผูเ้ข้ารับการอบรมสามารถน าผลการประชุมปฏิบัติการไปใช้ปฏิบัติงาน

ในหน่วยงาน ขอ้จ ากัด คือ ต้องใช้เจ้าหน้าที่จ านวนมากในการอ านวยความสะดวกต่อ 

ผูเ้ข้ารับการอบรม รวมทั้งการจัดวิทยากรประจ ากลุ่มสิ้นเปลืองเวลาและค่าใช้จ่ายสูง 
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     2.10 การฝึกประสาทสัมผัส (Sensitivity Training) เป็นการอบรมที่

เน้นกระบวนการมากกว่าเนื้อหา เริ่มจากการเสนอปัญหาหรือประเด็นที่สร้างความคับข้อง

ใจใหก้ับกลุ่มเพื่อให้หาทางวิเคราะห์และแสวงหาแนวทางที่จะน าไปสู่ความส าเร็จของงาน  

ผูเ้ข้ารับการอบรมจะเรียนรู้พฤติกรรมของกลุ่มผา่นกระบวนการมสี่วนรว่มกับกลุ่ม 

ประสบการณท์ั้งหมดไม่ว่าจะเป็นความส าเร็จ ความผดิหวัง และความคับข้องใจของกลุ่ม

จะได้รับการแก้ปัญหากันเองภายในกลุ่ม การแสดงออกทางความรู้สกึของสมาชิกในกลุ่ม

จะมีผลอย่างมากต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคน ขอ้ดี คือ เปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรม

ได้แสดงออกทางด้านความรู้สกึและรู้จักควบคุมความรู้สึกที่อาจมผีลกระทบต่อผู้อื่น 

ส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมได้เปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่พฤติกรรมที่พึงปรารถนาขององค์กร 

ข้อจ ากัดคือไม่สามารถใช้ได้กับบุคลากรทุกระดับในองค์กร จ านวนผู้เข้าอบรมจ ากัดเพียง

กลุ่มเล็ก ๆ ประมาณ 6-8 คน สิน้เปลืองเวลา ค่าใช้จ่ายสูง ประเมินยาก 

     2.11 การใชก้ิจกรรมนันทนาการ (Recreational Activity)  

เป็นการให้ผู้เข้ารับการอบรมรว่มกันท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น 

ร้องเพลง เล่นเกม ปรบมอืเป็นจังหวะ ฯลฯ โดยเน้นการท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม เพื่อมุ่งเปลี่ยน

ทัศนคตแิละสร้างความสัมพันธ์ตลอดจนสร้างความสนุกสนานระหว่างการฝึกอบรม  

ไม่ควรใช้เวลาเกิน 20-40 นาที ข้อดคีือผูเ้ข้ารับการอบรมมสี่วนรว่มทุกคน บรรยากาศ

สนุกสนาน ข้อจ ากัดคือใชไ้ด้กับบางหัวข้อเท่านั้น สว่นใหญ่ใชส้ลับกับการบรรยาย วิทยากร

ต้องมีทักษะในการน ากลุ่ม 

     2.12 การฝึกอบรมในงาน (On-The-Job Training) เป็นเทคนิค

วิธีการฝึกอบรมที่ช่วยให้ผูเ้ข้าอบรมได้เรียนรู้จากการปฏิบัติงานในสภาพการณ์จริงเป็น

วิธีการที่มผีลตอ่ผูเ้ข้าอบรมสูงเพราะสมาชิกแตล่ะคนจะมีความตอ้งการที่จะแสวงหา

ความรูเ้พื่อการปฏิบัติงานของตัวผู้เรยีนเองเหมาะส าหรับการฝึกพนักงานในระดับ

ปฏิบัติการหรอืพนักงานทั่วไป ขอ้ดีคอืผูเ้ข้าอบรมมโีอกาสฝกึปฏิบัติในงานที่เกิดขึ้นจริง

สามารถปรับใหเ้หมาะกับความตอ้งการในการอบรมว่าต้องการให้เรยีนรู้มากน้อยเพียงใด

ช่วยส่งเสริมทักษะและความช านาญงานเฉพาะทาง สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวิธีการ

ฝกึอบรมให้ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีชว่ยใหผู้เ้ข้าอบรมมีทัศนคตทิี่

ดีในการท างาน ข้อจ ากัดคืออาจท าให้ผลผลติชะงักเพราะต้องให้ประสบการณเ์รียนรู้แก่

ผูท้ างาน ผูผ้่านการอบรมจะมีความรูค้วามเข้าใจและมีทักษะเฉพาะเรื่องที่ได้ฝึกอบรม
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เท่านั้น ถ้าผูถ้่ายทอดความรู้ขาดทักษะอาจท าให้เกิดอุปสรรคในการถ่ายทอดความรูแ้ละ

ประสบการณ์ 

     2.13 การฝึกหัดงาน (Apprenticeship Training) เป็นเทคนิควิธีการ

ฝกึอบรมที่เชื่อมโยงความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมกับการฝึกปฏิบัติงาน เหมาะกับงานที่เป็น

ช่างฝมีอื เช่น ช่างท าผม ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ฯลฯ ระยะเวลาในการฝกึหัดงานขึ้นอยู่กับ

ลักษณะของอาชีพและความรูแ้ละประสบการณ์ของผูเ้ข้าอบรม ข้อดีคอืสามารถสร้าง

บุคลากรระดับช่างฝมีอืเพื่อรองรับความต้องการด้านแรงงานฝีมือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อจ ากัดคือค่าใช้จ่ายสูงมาก ใช้เวลานาน 

     2.14 การโยกย้ายสับเปลี่ยนงาน (Job Rotation) เป็นการโยกย้าย

บุคลากรจากงานส่วนหนึ่งไปสู่งานอื่น ๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใหบุ้คลากรได้

ประสบการณท์ี่ต่างไปจากงานในหน่วยงานเดิม ขอ้ดี คือ ช่วยเสริมสร้างความเข้าใจและ

ความสัมพันธ์อันดีของบุคคลในส่วนงานต่าง ๆ เป็นการเสริมสรา้งความรู้ ทักษะและ

ประสบการณเ์พื่อรองรับการเปลี่ยนต าแหน่งที่สูงขึน้ข้อจ ากัดคือการโยกย้ายสับเปลี่ยนใน

ระดับพนักงานอาจมผีลกระทบต่อการปฏิบัติงานโดยเฉพาะช่วงที่เข้าสู่งานใหม่ซึ่งจะต้องใช้

เวลาศกึษาและฝกึปฏิบัติการโยกย้ายสับเปลี่ยนเพื่อเตรียมบุคลากรเข้าสู่ต าแหนง่ผู้บริหาร 

ต้องอาศัยความร่วมมือของผูบ้ริหารที่จะคอยให้ความช่วยเหลอื 

     2.15 สถานการณ์จ าลอง (Simulation Technique or Simulators)    

เป็นการฝึกการท างานโดยใช้เครื่องมอืหรอือุปกรณ์ที่ประดิษฐ์ขึ้นเหมือนจริงในสถานการณ์

ที่จ าลองใกล้กับความเป็นจริงมากที่สุด ข้อดี คือ ท าให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานที่ตอ้งใช้

ความรูค้วามสามารถและทักษะสูงได้ในระยะสั้นช่วยลดอันตรายและความเสียหายที่อาจ

เกิดขึ้น ช่วยประหยัดงบประมาณในการลงทุนด้านเครื่องมอืที่มรีาคาแพง ข้อจ ากัด คือ 

การลงทุนในการสร้างสถานการณจ์ าลองสูงมากวิทยากรตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถและ

ประสบการณ ์ผูเ้ข้าอบรมต้องผ่านการฝกึอบรมภาคทฤษฎีมาเป็นอย่างดี การฝกึแตล่ะครั้ง

รับสมาชิกได้จ ากัด 

   อรวรรน ีไชยปัญหา (2556, หน้า 103) สรุปว่า เทคนิคการฝึกอบรม 

โดยใช้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ได้แก่ การระดมสมอง การประชุม

กลุ่มย่อยกรณีศกึษา การประชุมใหญ่เกมการบริหาร การแสดงบทบาทสมมุต ิการสัมมนา

ทัศนศึกษา การประชุมเชิงปฏิบัติการการฝกึประสาทสัมผัส การใช้กิจกรรมนันทนาการ

การฝึกอบรมในงาน และการฝึกหัดงาน   
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  สรุปได้วา่ เทคนิคและวิธีการฝึกอบรมแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ การฝกึอบรม

โดยใช้วทิยากรเป็นศูนย์กลางการเรยีนรู้ และการฝกึอบรมโดยใช้ผู้เข้ารับการฝกึอบรม 

เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ การเลือกใช้เทคนิควิธีการอบรมขึ้นอยู่กับจุดมุง่หมายของ 

การอบรมเป็นเป็นหลัก นอกจากนีย้ังต้องค านึงถึงจ านวน วันเวลา และวัยของผูเ้ข้ารับ 

การอบรมอีกด้วย ในการฝึกอบรมในครั้งนี้ผู้วิจัยได้เลือกใช้เทคนิควิธีการอบรม 

การบรรยาย การระดมสมอง การประชุมกลุ่มย่อย และเกมการบริหาร 

  3.7 รูปแบบการประเมินผลการฝึกอบรม 

  รูปแบบการประเมนิเป็นกรอบหรอืแนวความคิดที่ส าคัญที่แสดงให้เห็นถึง

กระบวนการหรอืรายการประเมินซึ่งมคีวามแตกต่างกันขึน้อยู่กับข้อตกลงเบือ้งตน้ 

ซึ่งนักวิชาการทางด้านการประเมินได้เสนอกรอบความคิดให้นักประเมินได้เลือกใช้มีอยู่

หลายรูปแบบรูปแบบการประเมินโดยทั่วไปนิยมแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้  

(ชัญญาภัค วงศ์บา และแขก มูลเดช, 2555, หน้า 56-57)  

   3.7.1 รูปแบบการประเมนิที่เน้นจุดมุ่งหมาย (Objective Based Model) 

เป็นรูปแบบที่เน้นการตรวจสอบผลที่คาดหวังได้เกิดขึ้นหรอืไม่หรอืประเมินโดยตรวจสอบ

ผลที่ระบุไว้ในจุดมุ่งหมายกับผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานโครงการว่าบรรลุจุดมุ่งหมายที่

ก าหนดไว้หรอืไม่ได้แก่รูปแบบการประเมนิของไทเลอร์และเคิร์กแพทริค (Kirkpatrick)  

   3.7.2 รูปแบบการประเมินที่เน้นการตัดสนิคุณค่า (Judgmental 

Evaluation Model) เป็นรูปแบบการประเมนิที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศ 

   ส าหรับก าหนดและวินจิฉัยคุณค่าของโครงการน้ัน ๆ ได้แก่ รูปแบบ 

การประเมนิของ สเตคคริฟเว่น (Scriven) โพรวัส (Provus)  

   3.7.3 รูปแบบการประเมินที่เน้นการตัดสนิใจ (Decision–Oriented 

Evaluation Model) เป็นรูปแบบการประเมนิที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลและ

ข่าวสารต่าง ๆ เพื่อช่วยในการตัดสินใจของผูบ้ริหารได้อย่างถูกต้อง ได้แก่ รูปแบบ 

การประเมนิของเวลช์ (Welch) สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) อัลคิน (Alkin)  

   รูปแบบการประเมนิผลการฝกึอบรมมหีลายประเภทส าหรับที่จะน าเสนอ

ต่อไปนี ้เป็นรายละเอียดของรูปแบบการประเมนิซึ่งได้เลือกมาน าเสนอ 2 รูปแบบ คือ

รูปแบบการประเมนิของไทเลอร์ และรูปแบบการประเมินของเคิรก์แพทริค 
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   Tyler (1970 อ้างถึงใน ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์, 2539, หน้า 209-212)   

เป็นผู้น าที่ส าคัญในการประเมินโครงการกล่าวว่า การประเมินหลักสูตรมหีลายรูปแบบ  

ซึ่งนักวิชาการด้านหลักสูตรและการประเมินผลได้น าเสนอรูปแบบการประเมนิหลักสูตร 

ดังนี้ 

    1. เป็นการเปรียบเทียบพฤตกิรรมที่เกิดขึน้กับจุดมุ่งหมาย 

เชงิพฤติกรรมที่ก าหนดไว้โดยมีความเช่ือว่าจุดมุ่งหมายที่ตัง้ไว้อย่างชัดเจนรัดกุมและ 

จ าเพาะเจาะจงแล้วจะเป็นแนวทางช่วยในการประเมินได้เป็นอย่างดใีนภายหลังเขาได้เสนอ

แนวคิดเกี่ยวกับการประเมนิโดยเสนอเป็นกรอบความคิดครัง้แรกในปี ค.ศ. 1943 โดยเน้น

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการให้อยู่ในรูปของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมแล้ว

ประเมินความส าเร็จของวัตถุประสงค์เหล่านั้นแนวคิดลักษณะนีเ้รียกว่าแบบจ าลองที่ยึด

ความส าเร็จของจุดมุง่หมายเป็นหลักไทเลอร์มคีวามเห็นว่าจุดมุ่งหมายของการประเมินเพื่อ

ตัดสินว่าจุดมุ่งหมายของการศกึษาที่ตั้งไว้ในรูปของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมนัน้ 

ประสบผลส าเร็จหรือไม่มสี่วนใดบ้างที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและถือว่าการประเมินโครงการ

เป็นส่วนหน่ึงของการเรยีนการสอนล าดับขั้นของการประเมินการเรยีนการสอน มีดังนี้

ก าหนดจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมด้วยข้อความที่ชัดเจนเฉพาะเจาะจงก าหนดเนื้อหาหรอื

ประสบการณท์างการศกึษาที่ตอ้งการใหบ้รรลุตามความมุง่หมายที่ตัง้ไว้เลือกวิธีการเรียน

การสอนที่เหมาะสมเมื่อจบบทเรียนจงึประเมนิผลโครงการโดยการทดสอบผลสัมฤทธิ์ 

    ตัวอย่างการประยุกต์ใช้แนวความคิดของไทเลอร์มาใช้ 

ในการประเมินผลโครงการฝกึอบรมควรด าเนินการ ดังนี ้

     1. ก าหนดจุดมุง่หมายที่แท้จริงของโครงการทางการศึกษามัก

ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเขียนในรูปของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

     2. จัดเนือ้หาในการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

     3. ท าการทดสอบผูเ้รียนก่อนท าการเรียนการสอน 

     4. เลือกวิธีสอนให้เหมาะสม 

     5. ท าการทดสอบผูเ้รียนเมื่อจบการเรียนการสอนแล้ว 

     6. ประเมินประสิทธิภาพของโครงการด้วยการเปรียบเทียบคะแนน

ก่อนเรียนและหลังเรยีนว่าแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญหรอืไม่และมีนักเรียนรอ้ยละเท่าไร 

ที่ผ่านเกณฑ์ 
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     7. น าผลของการเปรียบเทียบมาศกึษาจุดบกพร่องในการเรียนการ

สอนเพื่อปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

   ในปี 1986 Tyler ได้น าเสนอกรอบแนวคิดของการประเมินโครงการใหม่

โดยแบ่งการประเมนิออกเป็น 6 ส่วน คือ 

    1. การประเมินวัตถุประสงค์ (Appraising Objectives)  

    2. การประเมนิแผนการเรียนรู ้(Evaluating the learning Plan) 

    3. การประเมนิเพื่อแนะแนวในการพัฒนาโครงการ (Evaluation to 

Guild Program Development)  

    4. การประเมนิเพื่อน าโครงการไปปฏิบัติ (Evaluation Program 

Implement)  

    5. การประเมนิผลลัพธ์ของโครงการทางการศกึษา (Evaluating the 

Outcome of an Educational Program)  

    6. การตดิตาม (Follow up) และการประเมินผลกระทบ (Impact 

Evaluation)  

   จากแนวความคิดในการประเมินของไทเลอร์ตามที่เสนอแล้วนี้เป็น 

การประเมนิในระยะสุดท้ายของการใช้หลักสูตร (ต่อเนื่องจากการที่ได้ประเมนิในระยะอื่น

ก่อนนีม้าแล้ว) โดยมุ่งประเมินเกี่ยวกับสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่วางไว้

เป็นหลัก ถ้าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ก็แปลความหมายว่าหลักสูตรพบความส าเร็จ  

แตถ่้าได้ผลในทางตรงขา้มก็แปลว่าหลักสูตรนั้นลม้เหลว ถ้าจะพิจารณาน าแนวคิดนี้มาใช้

ประเมินหลักสูตรที่ไม่เคยประเมินสิ่งอื่นมาก่อน นับว่าเป็นการประเมนิที่ค่อนข้างแคบ 

เพราะการประเมินมไิด้ให้ความสนใจในตัวแปรอื่นเลย เช่น คุณภาพของนักเรียน วิธีสอน

ของครู วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใชใ้นการเรียนการสอน เป็นต้น การประเมินถ้า พบว่า ส าเร็จ

หรอืล้มเหลวนั้น ก็น่าจะขยายความต่อไปได้วา่เป็นเพราะอะไรถ้าจะมีการปรับปรุง

วัตถุประสงค์โดยการสร้างหรอืนิยามวัตถุประสงค์ใหม่นั้น ไม่ทราบว่าจะเป็นการปรับปรุง

โดยอาศัยหลักฐานข้อมูลจากอะไรเพราะมิได้สนใจในการประเมินตัวแปรอื่นนอกจากวัด

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเท่านั้น 
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   Kirkpatrick (1994 อ้างถึงใน ชัญญาภัค วงศบ์า และกิ่งกาญจน์  

จงใจหาญ, 2554, หน้า 29-30) แหง่มหาวิทยาลัยวิสคอนซินสหรัฐอเมริกาอดีตเคยเป็น

ประธาน ASTD (The American Society for Training and Development) ได้เสนอแนวคิด

เกี่ยวกับการฝึกอบรมและการประเมินผลการฝึกอบรมว่า “การฝึกอบรมนัน้เป็น 

การช่วยเหลือบุคลากรใหส้ามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในการฝกึอบรมใด ๆ

ควรจะจัดใหม้ีการประเมินผลการฝึกอบรมซึ่งถือเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะช่วยใหรู้้ว่าการจัด

โปรแกรมการฝึกอบรมมปีระสิทธิผลเพียงใด” 

   Kirkpatrick เห็นว่าการประเมินผลการฝึกอบรมจะทาให้ได้ความรู้ 

อย่างนอ้ย 3 ประการ คือ 

    1. การฝกึอบรมนัน้ได้ใหอ้ะไรหรือเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน 

ในลักษณะใดบ้าง 

    2. ควรยุติโครงการช่ัวคราวก่อนหรอืควรดาเนินการต่อไปเรื่อย ๆ 

    3. ควรปรับปรุงหรอืพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมในส่วนใดบ้างอย่างไร 

   Kirkpatrick ได้เสนอแนวทางการประเมนิผลโครงการฝึกอบรม 

ใน 4 ลักษณะคือ 

    1. ประเมินปฏิกิรยิาตอบสนอง (Reaction Evaluation)  

เป็นการตรวจสอบความรูส้ึกหรือความพอใจของผูเ้ข้ารับการอบรม 

    2. ประเมินผลการเรียนรู้ (Learning Evaluation) เป็นการตรวจสอบ

ผลการเรียนรู้โดยควรตรวจสอบให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) 

และเจตคติ (Attitude)  

    3. ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม (Behavior 

Evaluation) เป็นการตรวจสอบว่าผูผ้่านการอบรมได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นไปตาม 

ความคาดหวังของโครงการหรอืไม่ 

    4. ประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อหน่วยงาน (Results Evaluation)  

เป็นการตรวจสอบว่าผลจากการอบรมได้เกิดผลดีตอ่องค์กรหรอืเกิดผลกระทบต่อองค์กร

ในลักษณะใดบ้างคุณภาพขององค์กรดีขึน้หรอืมีคุณภาพขึน้หรอืไม่ 
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   รายละเอียดแนวทางการด าเนินการประเมินแตล่ะรายการเป็น ดังนี้ 

    1. ขั้นประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction)  

    การประเมนิในขั้นนีม้ีวัตถุประสงค์ที่จะให้รูว้่าผูท้ี่เข้ารับการฝึกอบรม

นั้นมีความรู้สกึอย่างไรต่อการฝึกอบรมเช่นผูเ้ข้ารับการอบรมพอใจหรอืไม่ต่อสิ่งที่ได้รับจาก

การฝึกอบรมและมากน้อยเพียงใดการประเมินปฏิกิรยิาตอบสนองนัน้เราต้องการได้รับ

ข้อมูลที่เป็นปฏิกิริยาตอบสนองของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมที่มีความหมายและความเป็นจรงิ

เพราะข้อมูลเหล่านีจ้ะเป็นตัวบ่งชีป้ระสิทธิผลของการฝึกอบรมอันดับแรกเคิรก์แพทริค 

กล่าวว่ามีอยูบ่่อยครั้งที่ผู้บริหารตัดสินใจใหล้้มเลิกโปรแกรมฝึกอบรมนั้นเสียหรอืไม่ก็

ตัดสินใจให้ด าเนินการฝกึอบรมนัน้ต่อไปโดยอาศัยข้อมูลที่ได้จากการประเมินปฏิกิริยา

ตอบสนองเป็นพืน้ฐานวิธีการที่จะช่วยใหไ้ด้รับข้อมูลเกี่ยวกับปฏิกิรยิาตอบสนองที่มี

ความหมายและตรงตามความจริงจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่ 

     1.1 ก าหนดให้แนน่อนชัดเจนลงไปว่าต้องการได้รับข้อมูลอะไร เช่น

ปฏิกิรยิาตอบสนองของเนื้อหาหลักสูตรการฝกึอบรมวิทยากรสถานที่การฝกึอบรม

ระยะเวลาที่ใชใ้นการฝกึอบรม เป็นต้น 

     1.2 วางรูปแบบของเครื่องมือหรือแบบสอบถามที่จะใช้เก็บข้อมูล 

     1.3 ข้อค าถามที่ใช้ควรเป็นชนิดที่เมื่อได้รับข้อมูลหรอืได้ค าตอบ

แล้วสามารถน ามาแปลงเป็นตัวเลขแจกแจงความถี่และวิเคราะหใ์นเชิงปริมาณได้ไม่ควรใช้

ค าถามประเภทปลายเปิด 

     1.4 กระตุ้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เขียนแสดงความคิดเห็น

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในข้อคาถามต่าง ๆ 

     1.5 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมแสดงปฏิกิริยาตอบสนองผ่าน

แบบสอบถามตามความเป็นจรงิไม่ควรให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเขียนช่ือตนเองลงไปใน

แบบสอบถามในการแจกแจงแบบสอบถามเพื่อประเมินปฏิกิรยิาตอบสนองนี้ผูป้ระเมินต้อง

แนใ่จว่าได้ให้เวลาผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมอย่างเพียงพอที่จะให้ค าตอบครบทุกข้อและควร

แจกก่อนผู้เข้ารับการฝกึอบรมจะออกไปจากห้องฝกึอบรมเมื่อสิน้สุดโปรแกรมพึงหลีกเลี่ยง

การปล่อยใหผู้เ้ข้ารับการฝกึอบรมเอาแบบสอบถามติดตัวออกไปและส่งคืนกลับมา 

ในภายหลัง 
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    2. ขั้นประเมินการเรียนรู้ (Learning)  

    การประเมนิผลในขั้นนี้มีวัตถุประสงค์ที่จะให้รู้วา่ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม

ได้รับความรูแ้ละทักษะอะไรบ้างและมีเจตคติอะไรบ้างที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมทั้งนี้เพราะ

ความรูท้ักษะและเจตคติลว้นแตเ่ป็นองค์ประกอบพืน้ฐานส าคัญที่จะช่วยใหเ้กิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการท างานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสต่อไปเคิร์กแพทริคได้

ให้ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินในขั้นการเรียนรู้เอา ไว้ดังนี้ 

     2.1 ต้องวัดความรูท้ักษะและเจตคติของผู้เข้ารับการฝกึอบรมทั้ง

ก่อนและหลังการฝกึอบรม 

     2.2 วิเคราะหท์ั้งคะแนนรายข้อและคะแนนรวมโดยเปรียบเทียบกัน

ระหว่างก่อนและหลังการฝึกอบรม 

     2.3 ถ้าเป็นไปได้ควรใชก้ลุ่มควบคุมซึ่งเป็นกลุ่มของผู้ที่ไม่ได้รับ 

การฝึกอบรมแล้วเปรียบเทียบคะแนนความรูท้ักษะและเจตคติของกลุ่มควบคุมกับกลุ่ม

ทดลองซึ่งเป็นกลุ่มของผู้เข้ารับการฝึกอบรมว่าแตกต่างกันหรือไมอ่ย่างไร 

    ส าหรับเครื่องมอืที่ใชว้ัดความรูท้ักษะและเจตคติ Kirkpatrick  

ได้กล่าวว่ามีอยู่ 2 วิธี คือ 

     วิธีที่ 1 ใช้แบบสอบวัดความรู้ทักษะและเจตคติเป็นแบบสอบวัด

มาตรฐานผู้ประเมินควรสั่งซือ้หรอืเลือกใช้เฉพาะแบบสอบวัดความรูท้ักษะและเจตคติที่

ตรงกับโปรแกรมการฝกึอบรม 

     วิธีที่ 2 สร้างแบบสอบวัดขึ้นเองซึ่งแบบสอบวัดความรูท้ักษะและ

เจตคติที่จะสร้างขึน้เองมีหลายรูปแบบ เช่น แบบ “ถูก” หรอื “ผดิ” แบบ “เห็นด้วย” หรอื 

“ไม่เห็นด้วย” ซึ่งอาจเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 4 หรือ 5 หรอื 6 สเกลแบบเลือกค าตอบ

ทีเ่ห็นว่าถูกต้องที่สุดแบบเติมค า/ข้อความลงในชอ่งว่างโดยผู้สรา้งอาจเลือกสร้างอย่างใด

อย่างหนึ่งหรอืหลายอย่างก็ได้ 

    3. ขั้นประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปหลังการอบรม (Behavior)  

    การประเมนิผลในขั้นนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อใหรู้้ว่าเมื่อได้รับ 

การฝึกอบรมไปแล้วผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการท างานไปใน

ทิศทางที่พึงประสงค์หรอืไม่การประเมนิผลในขั้นนี้นับว่ายากและใช้เวลามากกว่าการ

ประเมินผลในสองขัน้แรกเพราะต้องออกไปติดตามการประเมินผลในสถานที่ท างานจรงิ

ของผู้เข้ารับการฝกึอบรมซึ่งจะมีค าถามอยู่หลายข้อที่ผู้ประเมินจะต้องตอบใหไ้ด้เสียก่อน 
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เชน่ ควรจะออกไปประเมินเมื่อไร (1 เดือนหรือ 3 เดือนหรอืครึ่งปีหรือ 1 ปีภายหลัง 

การฝึกอบรม) จะเก็บข้อมูลจากใครถึงจะเชื่อถือได้มากที่สุด (จากผู้บังคับบัญชาจากเพื่อน

ร่วมงานจากผูใ้ต้บังคับบัญชาหรอืจากผู้เข้ารับการฝกึอบรมเอง)  

    Kirkpatrick เห็นว่าการประเมินผลในขั้นนีม้ีสิ่งที่ควรค านึง คือ ควรจะ

วัดพฤติกรรมการท างานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรมระยะเวลา

ระหว่างการฝกึอบรมกับการประเมินผลหลังการฝึกอบรมนัน้ควรจะให้ห่างกันพอสมควร

เพื่อให้แนใ่จว่าการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการท างานได้เกิดขึ้นจรงิๆทางที่ดีควรจะประเมิน

หลาย ๆ ครั้งเป็นระยะ ๆ เช่น ประเมินทุก 3 เดือน เป็นต้น และควรเก็บข้อมูลจากหลาย ๆ

แหลง่ เช่น จากผูบ้ังคับบัญชาจากเพื่อนรว่มงานและจากกลุ่มผู้ผ่านการอบรมการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการท างานตามข้อที่เสนอมานั้นจะน าไปใช้จริง ๆ ต้องใช้เวลาและ

อาศัยความช านาญของผูป้ระเมินเป็นอย่างมากเขาจงึได้เสนอให้ท ากับโปรแกรมฝึก 

ขนาดใหญ่และกับโปรแกรมที่จ าเป็นต้องจัดหลาย ๆ ครั้งตอ่ไปในอนาคตเท่านั้น 

ส่วนโปรแกรมการฝกึอบรมขนาดเล็กทั่วไปเขาได้เสนอใหใ้ช้วธิีการง่าย ๆ ดังนี้ 

     ขั้นที่ 1 ก าหนดว่ามีพฤติกรรมการท างานอะไรบ้างที่คาดหวังจะให้

เกิดการเปลี่ยนแปลง 

     ขั้นที่ 2 เตรียมค าถามที่จะใช้ส าหรับการสัมภาษณ์ 

     ขั้นที่ 3 ท าการสัมภาษณ์บุคคลหลาย ๆ กลุ่มภายหลัง 

การฝึกอบรมสักระยะหนึ่งเพื่อให้รู้วา่พฤติกรรมที่คาดหวังเอาไว้เหล่านั้นเกิด 

การเปลี่ยนแปลงจริง ๆหรือไม่ 

     ขั้นที่ 4 ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ควรจะน ามาแปลงเป็นตัวเลข

ท าการวิเคราะหใ์นเชิงปริมาณ 

    4. ขั้นประเมินผลที่เกิดขึน้ต่อหนว่ยงาน (Results)  

    การประเมนิผลในขั้นนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อใหรู้้ว่าในที่สุดแลว้ 

การฝึกอบรมได้ก่อให้เกิดผลดีตอ่หนว่ยงานอย่างไรบ้างซึ่งนับเป็นการประเมนิผลที่ 

ยากที่สุดเพราะในความเป็นจรงินัน้มีตัวแปรอื่น ๆ อีกมากมายนอกเหนอืการฝึกอบรมที่มี

ผลกระทบต่อหน่วยงานและตัวแปรเหล่าน้ันบางทีก็ยากต่อการควบคุมฉะนั้นอะไรก็ตามที่

เกิดแก่หน่วยงานในทางที่ดีจงึสรุปได้ยากว่าเป็นผลมาจากโปรแกรมการฝกึอบรม 

เคิร์กแพทริคได้ให้ขอ้เสนอแนะในการประเมินผลในขั้นนี้ ไว้ดังนี้ 
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     4.1 ควรจะจัดสภาวการณ์หรอืเงื่อนไขต่าง ๆ ก่อนการฝึกอบรม

เอาไว้แล้วน าไปเปรียบเทียบกับสภาวการณ์ภายหลังการฝึกอบรมโดยใช้ขอ้มูลที่สังเกตได้

หรอืสอบวัดได้ 

     4.2 พยายามหาทางควบคุมตัวแปรอื่น ๆ ซึ่งคาดว่าน่าจะมีอทิธิพล

ต่อการเปลี่ยนแปลงในผลที่ตอ้งการใหเ้กิดแก่หนว่ยงานวิธีหนึ่งที่พอจะท าได้คอืการใช้กลุ่ม

ควบคุมกับกลุ่มตัวอย่าง 

   จากรูปแบบการประเมินผลการฝึกอบรมของนักประเมินทั้ง 2 ขา้งตน้ 

สรุปได้วา่รูปแบบการประเมินของไทเลอร์นั้น ยึดจุดมุง่หมายของโครงการฝกึอบรม 

เป็นหลักส่วนรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพทริคแบ่งเป็น 4 ระดับ เรียงจากง่ายไปยาก 

ได้แก่ ระดับที่ 1 การประเมินผลปฏิกิรยิา เป็นการวัดความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการ

ฝกึอบรม โดยดูว่ามีปฏิกิริยาอย่างไรกับการฝกึอบรมนั้น ๆ มักท าเป็นแบบสอบถามหลัง 

การอบรม โดยสอบถามถึงเนื้อหาหลักสูตร วิทยากร และการอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 

ระดับที่ 2 การประเมนิผลการเรียนรู้ เป็นการวัดความรู้ ทักษะ หรอืทัศนคติ ของผู้เข้ารับ

การอบรม โดยการทดสอบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ รวมทั้งการวัดผลเป็นกลุ่มและ

การประเมนิผลตนเอง มักท าเป็นแบบทดสอบก่อนและหลังการฝกึอบรม ระดับที่ 3  

การประเมนิผลพฤติกรรม เป็นการวัดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังการฝึกอบรม  

โดยเป็นการตดิตามผล ความคาดหวังทางพฤติกรรม โดยอาจก าหนดเป็นช่วงเวลา  

จ านวนครั้งที่จะประเมิน และวิธีการประเมิน เป็นกรณีไป ระดับที่ 4 การวัดผลลัพธ์  

เป็นการวัดผลส าเร็จของกิจกรรมพัฒนาและฝกึอบรมในขั้นตอนสุดท้าย โดยเปรียบเทียบ

ผลลัพธ์ หรือความคุ้มค่าในการลงทุนว่า เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด  

ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมผู้น านักเรียนส่งเสรมิสุขภาพ ผูว้ิจัยได้ประยุกต์ใช้รูปแบบ

การประเมนิผลการฝึกอบรมของเคิร์กแพทริค ในระดับที่ 1 การประเมินผลปฏิกิรยิาและ

ระดับที่ 2 การประเมนิผลการเรียนรู้ เป็นแนวทางในการประเมิน โดยใช้แบบทดสอบวัด

ก่อนและหลังการฝกึอบรม ประเมินพฤติกรรมขณะฝกึอบรม และสอบถามความพึงพอใจ

หลังการฝกึอบรม  

   จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยหลักสูตรฝึกอบรม

ดังที่ได้กล่าวมาทั้งหมด ผูว้ิจัยสนใจที่จะพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศกึษา

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา โดยใช้วธิีการฝึกอบรมและสร้าง

หลักสูตรฝึกอบรมเนื่องจากหลักสูตรเป็นเครื่องมอืที่ถ่ายทอดเจตนารมณ์หรอืเป้าประสงค์ 
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การศกึษาของชาติสูก่ารปฏิบัติเป็นสิ่งที่น าเอาความมุ่งหมายและนโยบายการศกึษา 

ไปแปลงเป็นการกระท าพื้นฐานในโรงเรียนหรอืสถานศึกษา และการฝึกอบรมเป็น

กระบวนการที่จะเพิ่มพูนความรูท้ักษะและความสามารถของบุคคลทั้งมวลในสังคมใด

สังคมหนึ่งเพื่อเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลไปในทิศทางที่ตอ้งการ เป็นการเรียนการสอน

ชนิดเจาะจงมเีป้าหมายก าหนดเฉพาะอย่างชัดเจน โดยได้ก าหนดองค์ประกอบของ

หลักสูตร เพื่อเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมครูผู้สอน 5 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุง่หมาย 3) โครงสรา้งเนื้อหา 4) กิจกรรมการ

ฝกึอบรม และ 5) การวัดและประเมินผล และผูว้ิจัยได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่

ประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ เชน่ 1) การศกึษาและวิเคราะหข์้อมูลพื้นฐาน 2) การสร้าง

หลักสูตร 3) การทดลองใช้หลักสูตร 4) การประเมินผลหลักสูตร และ 5) การปรับปรุง

หลักสูตร เพื่อน าผลที่ได้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ได้ผลผลติตรงตาม

วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

  3.8 งานวจิัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรฝึกอบรม 

   3.8.1 งานวิจัยในประเทศ 

    ไชยรัตน์ ปราณี (2547, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมปฏิบัติการเรื่อง การศกึษาชุมชนเพื่อสบืค้นองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ซึ่งเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา หลักสูตรระดับสถานศกึษา กับครูอาจารย์ 

ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานในเขต จังหวัดนครสวรรค์ อุทัยธานี

และชัยนาท จ านวน 27 คน ผลการศกึษา พบว่า หลักสูตรที่ได้ท าให้ผลสัมฤทธิ์ด้านความรู ้

ความเข้าใจและเจตคตขิองผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝกึอบรม

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ.01 นอกจากนั้นผลการประเมินโครงการบกอบรมยัง 

พบว่า ความคิดเห็นต่อหลักสูตรฝึกอบรมและการด าเนินการฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก 

    สมจติ จันทร์ฉาย และคณะ (2547, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาวิจัย 

การพัฒนาชุดฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการศกึษา

ส าหรับทีมงานครูแกนน าปฏิรูปการเรียนรูใ้นโรงเรยีนกับกลุ่มตัวอย่างครูแกนน าจาก

โรงเรียนศรวีิชัยวิทยาและโรงเรียนอนุบาลนครปฐม จ านวน 35 คน พบว่า ได้ชุดฝึกอบรมที่

ส่งเสริมการเรยีนรูด้้วยตนเองและการเรียนรู้ภายในกลุ่มครูแกนน า โดยมีกลุ่มสง่เสริม 

การเรียนรู้ (Supporting group) ชุดฝกึอบรมที่สร้างขึ้นทั้งความชัดเจนของจุดประสงค์ 
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ความทันสมัยของเนื้อหาชุดฝกึอบรม ความเหมาะสมระหว่างเนือ้หากับจุดประสงค์ 

ความสามารถใน การน าความรูท้ี่ได้ไปใช้ ประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน 

ในโรงเรยีนได้ ความสัมพันธ์ระหว่างจุดประสงค์ การเรียนรู ้เนื้อหา กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์ 

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากนอกจากนี้ผลการศกึษาด้านเจตคติในภาพรวม และ 

ความพึงพอใจของผูเ้ข้าอบรมตอ่ชุดฝกึอบรมอยู่ในระดับมาก 

    ณัฐจรีย์ ธรรมทัศนานนท์ (2547, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาวิจัยการพัฒนา

หลักสูตรการประชุมปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมส าหรับครูวิทยาศาสตร์ เพื่อพัฒนาหลักสูตร

วิทยาศาสตร์ บูรณาการแบบกลุ่มทักษะ โดยใช้รูปแบบการทดลองแบบกลุ่มเดียวกับ 

กลุ่มตัวอย่างครูวิทยาศาสตร์ 40 คน พบว่า ครูผูเ้ข้าร่วมประชุมมคีะแนนด้านความรู้ใน

การบูรณาการหลักสูตรแบบกลุ่มทักษะเฉลี่ยหลังการประชุมปฏิบัติการ แบบมีสว่นร่วม 

สูงกว่าก่อนประชุมปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมอย่างมนีัยส าคัญที่ระดับ .01 มทีักษะปฏิบัติ

กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการประชุม 

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม และทักษะการเขียนหลักสูตรวิทยาศาสตร์บูรณาการแบบกลุ่ม

ทักษะสูงกว่าเกณฑ์ที่ตัง้ไว้ 

    มนสิช สทิธิสมบูรณ์ และคณะ (2547, บทคัดย่อ) ได้พัฒนา 

หลักสูตรฝึกอบรมการวิจัย ในชั้นเรียนโดยแบ่งช่วงการพัฒนาหลักสูตรออกเป็น 3 ระยะ 

คือ ระยะที่ 1 การศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน และการสร้างหลักสูตร ระยะที่ 2 การใช้หลักสูตร

และการแก้ไขปรับปรุง และระยะที่ 3 การน าหลักสูตรไปใช้และการประเมินประสิทธิผล

ของหลักสูตรฝกึอบรม โดยใช้วิธีวิจัยและพัฒนา ได้ผลการวิจัยโดย สรุปคือ 1) เอกสาร

หลักสูตรได้ก าหนดเกณฑก์ารผ่านหลักสูตรฝึกอบรม คือ ผู้ผา่นการฝึกอบรมตอ้งเข้ารับ

การฝึกอบรมตามเวลาที่ก าหนดไม่ต่ ากว่า 80 เปอร์เซ็นต์ และสามารถเขียนรายงาน 

การวิจัยในช้ันเรยีนได้คุณภาพไม่ต่ ากว่าระดับปานกลาง 2) เอกสารประกอบหลักสูตร

ประกอบด้วย คู่มอืหลักสูตร ส าหรับผูใ้ห้การฝกึอบรมเรื่องการวจิัยในช้ันเรยีน และคู่มอื

หลักสูตรส าหรับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเรื่อง การวิจัยในช้ันเรยีน ซึ่งเป็นเอกสารเพื่ออ านวย

ความสะดวกแก่ผู้ท าวิจัยและ 3) การน าหลักสูตรฝึกอบรม ไปใช้โดยวิธีกัลยาณมิตร  

วิจัยประกอบด้วยการรว่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยเน้นการท าแบบฝกึปฏิบัติตามคู่มอื

หลักสูตรฝึกอบรมที่ก าหนด การติดตามดูแลช่วยเหลือและการใหค้ าแนะน าปรึกษาอย่าง

ใกล้ชิด การรว่มนเิทศวิเคราะหป์ัญหาในช้ันเรยีน การก าหนดเวลาให้ค าแนะน าปรึกษาที่

โรงเรียนและการช่วยเผยแพร่ผลงานการวิจัยในช้ันเรยีน 
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    วิยะดา รัตนสุวรรณ (2547, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดไตร่ตรองของอาจารย์พยาบาล จ านวน 20 คน 

จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา และกลุ่มควบคุมได้รับเอกสารความรู้เกี่ยวกับ 

การคิด จ านวน 20 คน ซึ่งเป็นอาจารย์พยาบาลจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

เชยีงใหม่ โดยด าเนินการวิจัยในรูปแบบของการวจิัยและพัฒนา 4 ขั้นตอน คอื ขั้นตอนที่ 1 

การศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน ขั้นตอนที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝกึอบรม ขั้นตอนที่ 3 การทดสอบ

ประสิทธิภาพของหลักสูตรและขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม ผลของ 

การวิจัย พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดไตร่ตรองของ 

อาจารย์พยาบาลที่พัฒนาขึ้นนีส้ามารถแบ่งได้เป็น 4 หน่วย ได้แก่ 1) การเสริมสร้างวินัย 

ในการคิดไตร่ตรอง 2) การพัฒนากระบวนการคิดไตร่ตรองในการประเมินภาวะสุขภาพ  

3) การพัฒนากระบวนการคิดไตร่ตรองในการวินจิฉัยการพยาบาล 4) การพัฒนา

กระบวนการคิดไตร่ตรองในการ วางแผนการพยาบาล   

    วัลลยา ธรรมอภบิาล. (2555, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาพัฒนา

หลักสูตรเสริมสร้างจติสาธารณะ ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรมีหาวิทยาลัยทักษิณ  

วิทยาเขตสงขลา พบว่า จติสาธารณะของนิสติกลุ่มเป้าหมายก่อนการทดลองและ 

หลังการทดลองใชห้ลักสูตรแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และ 

ผลการปฏิบัติโครงการจติสาธารณะผ่านเกณฑ์การประเมินทุกขั้นตอน รวมทั้งนสิิตมี 

ความพึงพอใจต่อหลักสูตรในระดับมาก 

   3.8.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

    Luft, Roehrig, & Patterson (2002, Abstract) ได้พัฒนาครูใหเ้กิด 

การสอนแบบสืบสวน โดยการเปรียบเทียบผลจัดโปรแกรมให้ความช่วยเหลือที่มกีารจัดการ 

ฝกึอบรมปฏิบัติการและติดตามให้ค าปรึกษา การไม่ให้มีการปฏิบัติการ  

การให้ความช่วยเหลือ ตามความจ าเป็นแก่ครูมัธยมศกึษาใหม่ที่มปีระสบการณ์การสอน  

1 และ 2 ปีที่บริเวณนอร์ทเวสต์ ประเทศสหรัฐอเมริกา พบว่า ครูที่มกีารให้การฝกึอบรม

แบบปฏิบัติการมีการใชว้ัสดุอุปกรณ์ที่หลากหลาย สอนโดยมีการปฏิบัติมากกว่าครูกลุ่มอื่น 

และครูที่ได้รับการช่วยเหลือตามโปรแกรมมีความมั่นใจในการสอนและพอใจในการได้รับ

การพัฒนามาก 
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    Pfeifer (2004, online) ได้เปรียบเทียบผลการฝกึอบรมเพี่อพัฒนา

ทักษะการบริหารจัดการดว้ยวิธีการฝกึอบรมที่แตกต่างกัน ผลการวิจัย พบว่า  

การฝึกอบรม 2 วิธี คือ การฝกึอบรมที่น าโดยครูผูส้อนและการฝกึอบรมด้วยการสร้าง

แรงจูงใจด้วยตนเอง ซึ่งเป็นวิธีการเรยีนการสอนรูปแบบใหม่ การสอนทางไกลและ 

การสอนด้วยสื่อออนไลน์ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญในด้านวิธีการเรียนรู้หรอื

การได้มาซึ่งความรู้ นอกจากนี้ผลจากการวิจัยยังได้ชีใ้ห้เห็นว่าการฝกึอบรมครูผูส้อนมี

ประสิทธิภาพมากกว่าการฝึกอบรมด้วยการสรา้งแรงจูงใจด้วยตนเอง 

    Ulloa & Cristina (2004, online) ได้ศึกษาการฝกึอบรมเพี่อส่งเสริม

ทักษะการท างานเป็นที่ในกลุ่มนักศกึษาวิศวกรรมศาสตร ์ผลการวิจัย พบว่า การฝกึอบรม 

ท าให้นักศึกษากลุ่มนีเ้กิดการปรับปรุงทักษะการท างานเป็นทีม อย่างไรก็ตามการวเิคราะห์   

เชงิเปรียบเทียบไม่สามารถชีใ้ห้เห็นถึงผลกระทบในทางบวกเกี่ยวกับประสิทธิผลจาก 

การท างานเป็นทีมดังกล่าว     

    Shao, Xiaorong (2005, Astract) ได้ศึกษาความต้องการของครู

เกี่ยวกับการฝึกอบรมการพัฒนาวิชาชีพในเรื่องเกี่ยวกับการน าหลักสูตรใหม่ไปใช้กับครูที่

สอนโรงเรียนเกษตรกรรมที่อยู่ในโครงการน าร่องการศึกษาด้านเกษตรกรรม พบว่า  

ครูต้องการให้มีการฝกึอบรมอย่างนอ้ยปีละครั้ง ในเรื่องเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัด

กิจกรรมต้องการ ความรู้ และทักษะในด้านการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการสอนและ

คิดว่าการฝกึอบรมมีความส าคัญมากในการที่จะท าให้การศึกษาพัฒนาขึ้นได้ 

    Castle, Fox & Sounder (2006, pp. 65-80) ศกึษาเปรียบเทียบ 

การให้การฝกึอบรมครูโรงเรียนพัฒนาอาชีพจากสถาบันให้การฝกึอบรม (PDS) และไม่ได้

ฝกึอบรม จากสถาบันฝกึอบรม (non-PDS) ของครูใหม่ โดยเก็บข้อมูลจากผลการประเมิน

การสอนนักเรียนและแฟ้มสะสมข้อมูล ผลการศกึษาพบว่า ครูที่ได้รับการฝกึอบรมจาก

สถาบันฝึกอบรมมคีวามสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรู ้การจัดการเรียนรู้  

การจัดการในช้ันเรยีน และการวัดประเมินผลดกีว่าครูที่ไม่ได้รับการฝึกอบรมอย่างมี

นัยส าคัญ นอกจากนั้นนักเรียนยังประทับใจในการเรียนกับครูที่ได้รับการฝึกอบรมจาก

สถาบันการฝึกอบรมมากกว่า  

   จากการศกึษางานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ สรุปได้ว่า การพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมเป็นกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับหลักสูตรและ 

การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู ้สร้างนวัตกรรมการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
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4. แนวคิดและทฤษฎีความพึงพอใจ 

 

 การศกึษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจนัน้ ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิด

และทฤษฎี เพื่อให้มคีวามเข้าใจในแนวคิดและทฤษฎี เนื้อหา โดยมีรายละเอียดในแต่ละ

ประเด็น ดังนี้ 

  4.1 ความหมาย 
  ค าวา่ “ความพึงพอใจ” ตรงกับภาษาอังกฤษว่า “Satisfaction” ซึ่งมี

ความหมายโดยทั่ว ๆ ไปว่า “ระดับความรูส้ึกในทางบวกของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง”  

และมีนักวิชาการและนักจิตวิทยาให้ความหมาย ไว้ดังนี้ 

   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2546, หน้า 775) ได้ให้ความหมาย

ของความพึงพอใจหมายถึง พอใจชอบใจ พฤติกรรมเกี่ยวกับความพึงพอใจของมนุษย์ คือ

ความพยายามที่จะขจัดความตงึเครียด หรอื ความกระวนกระวาย หรอืภาวะไม่ได้ดุลยภาพ

ในร่างกาย ซึ่งเมื่อมนุษย์สามารถขจัดสิ่งต่าง ๆ ดังกล่าว ได้แล้ว มนุษย์ย่อมได้รับ 

ความพึงพอใจในสิ่งที่ตนตอ้งการ 

   คเชนพงษ์ สุมาลย์โรจน์ (2550, หนา้ 19) ให้ความหมายความพึงพอใจ 

คือ ความรู้สึกชอบ เห็นด้วย ประทับใจ ภูมิใจ ยินดีในสิ่งที่สอดคล้องกับความตอ้งการของ

ตนเอง ความพึงพอใจก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ ความเข้าใจอันดีตอ่กัน ความสามัคคี

ในหมู่คณะ และเป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งที่ช่วยใหก้ารด าเนินงานประสบผลส าเร็จ  

   ศริิพร เพิ่มผล (2551, หนา้ 18) ได้กล่าวความพึงพอใจไว้ว่า  

ความพึงพอใจเป็นเรื่องความรูส้ึกของบุคคลที่มตี่อปัจจัยต่าง ๆ ในทางบวกการได้รับ 

การเอาใจใส่ ยินดี พึงพอใจ เป็นสภาพหรอืระดับของความรู้สกึที่บุคคลมีตอ่ประสิทธิภาพ

ของการปฏิบัติหน้าที่หรือความรู้สกึมีความสุข พึงพอใจความส าเร็จตามความมุ่งหมายหรอื

ความคาดหวังที่มตี่อการปฏิบัติงานหรอืกิจการรมต่าง ๆ 

   สมหมาย เปียถนอม (2551, หนา้ 6) ให้ความหมายความพึงพอใจ คือ 

เป็นความรู้สกึที่เกิดจากความสมดุลหรอืความสอดคล้องระหว่างสิ่งที่คาดหวังและสิ่งที่

ได้รับจรงิ หรือจากการที่ความต้องการได้รับการตอบสนอง หรอืจากประสบการณ์ที่เข้าไป

ใช้บริการและประสบการณ์นั้นตรงตามความคาดหวัง 
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   สมชาย บุญสุ่น (2554, หนา้ 12) ให้ความหมายความพึงพอใจ คอื  

ความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนของคณาจารย์ เปน็เรื่องของความรูส้ึกที่มคีวามรูส้ึก

ของนสิิตที่มตี่อการเรียนการสอน และความพึงพอใจของแต่ละบุคคลไม่มีวันสิน้สุด

เปลี่ยนแปลงได้เสมอตามกาลเวลาและสภาพแวดล้อมบุคคลจึงมีโอกาสที่จะไม่พึงพอใจใน

สิ่งที่เคยพึงพอใจมาแล้ว  

  สรุปได้วา่ความพึงพอใจ เป็นความรู้สกึของบุคคลในทางบวก ความชอบ  

ความสบายใจ ความสุขใจต่อสภาพแวดล้อมในด้านต่าง ๆ และเป็นความรูส้ึกที่บรรลุ 

ถึงความต้องการซึ่งในการวิจัยในครั้งนีผู้ว้ิจัยต้องการทราบว่าผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจะมี

ความพึงพอใจต่อการฝกึอบรมมากน้อยแค่ไหน โดยมีการประเมินเรื่อง ความเหมาะสมของ

เนือ้หา กิจกรรม สื่อ การวัดประเมินผล และเวลาในการฝึกอบรม ซึ่งวัดได้จากแบบ

ประเมินความพึงพอใจที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คอื 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด  

  4.2 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ 

   กลุ่มทฤษฎีความตอ้งการของมาสโลว์ (Maslow’s of Needs) (Maslow’s, 

1970, pp. 26–27 อ้างถึงใน จิตใส เกตุแก้ว, 2556, หนา้ 10-11) เป็นทฤษฎีดา้น 

ความตอ้งการที่มีชื่อเสียง เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง ล าดับความตอ้งการพื้นฐานของ  

มาสโลว์ เรยีกว่า Hierarchy of Needs มี 5 ล าดับขั้น ดังนี้   

    1) ความตอ้งการทางรา่งกาย (Physiological Needs)  

เป็นความตอ้งการเบือ้งตน้เพื่อความอยู่รอดของชีวติ เช่นความตอ้งการในเรื่องอาหาร น้ า 

อากาศเครื่องนุง่หม่ ยารักษาโรค ที่อยู่อาศัยความ ต้องการทางเพศความต้องการทาง

ร่างกายจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของคน ก็ต่อเมื่อคนยังไม่ไดรับการตอบสนอง  

    2) ความตอ้งการความปลอดภัยและมั่นคง (Security or Safety 

Needs) ถ้าหากความตอ้งการทางด้านร่างกายได้รับการตอบสนองแล้วบุคคลก็จะให้ 

ความสนใจกับความตอ้งการระดับสูงตอ่ไป คือ เป็นความรูส้ึกที่ตอ้งการความปลอดภัย

หรอืมั่นคงในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งรวมถึงความก้าวหน้าและความอบอุ่นใจ  

    3) ความตอ้งการทางดา้นสังคม (Social or Belonging Needs) 

ภายหลังจากที่คนได้รับการ ตอบสนองในขั้นดังกล่าวข้างตน้ ก็จะมีความตอ้งการที่สูงขึ้น

คือความตอ้งการทางสังคม เป็นความต้องการที่จะเข้าร่วมและได้รับการยอมรับในสังคม 

ความเป็นมติรแลละความรักจากเพื่อน  
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    4) ความตอ้งการที่จะได้รับการกย่องนับถือ (Esteem Needs)  

เป็นความตอ้งการให้คนอื่นยกย่องให้เกียรติและเห็นความส าคัญของตน อยากเด่นในสังคม 

รวมถึงความส าเร็จความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระและเสรีภาพ  

    5) ความตอ้งการความส าเร็จในชวีิต (Self Actualization)  

เป็นความตอ้งการระดับสูงสุดของ มนุษย์ อยากจะเป็นอยากจะได้ ตามความคิดของตน 

   สรุปได้วา่ระดับความตอ้งการทั้ง 5 ระดับของมนุษย์ตามแนวคิดของ 

มาสโลว์ นัน้ สามารถตอบค าถามเรื่องความมุง่หมายของชีวติได้ครบถ้วนในระดับหนึ่ง

เพราะมนุษย์เราตามปกติ จะมีระดับความต้องการหลายระดับและเมื่อความต้องการระดับ

ต้นได้รับการสนองตอบก็จะเกิดความตอ้งการ ในระดับสูงเพิ่มขึ้นเรื่อยไปตามล าดับจนถึง

ระดับสูงสุด  

  4.3 การวัดความพึงพอใจ 

   ภณดิา ชัยปัญญา (2541, หน้า 11) ได้กล่าวไว้ว่า การวัดความพึงพอใจ

นั้น สามารถท าได้หลายวิธี ดังตอ่ไปนี ้

    1. การใช้แบบสอบถาม โดยผู้ออกแบบสอบถาม ต้องการทราบ 

ความคิดเห็นซึ่งสามารถกระท าได้ในลักษณะก าหนดค าตอบใหเ้ลือก หรอืตอบค าถามอสิระ 

ค าถามดังกล่าว อาจถามความพอใจในด้านต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ตอบทุกคนมาเป็นแบบแผน

เดียวกัน มักใช้ในกรณีที่ตอ้งการขอ้มูลกลุ่มตัวอย่างมาก ๆ วธิีนีน้ับเป็นวิธีที่นิยมใชก้ันมาก

ที่สุดในการวัดทัศนคต ิรูปแบบของแบบสอบถามจะใช้มาตรวัดทัศนคติ ซึ่งที่นยิมใช้ใน

ปัจจุบันวิธีหนึ่ง คือ มาตราส่วนแบบลิเคิรท์ ประกอบด้วยข้อความที่แสดงถึงทัศนคติของ

บุคคลที่มตี่อสิ่งเร้าอย่างใดอย่างหนึ่งที่มคี าตอบที่แสดงถึงระดับความรูส้ึก 5 ค าตอบ    

เชน่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

    2. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการที่ผู้วจิัยจะต้องออกไปสอบถาม 

โดยการพูดคุย โดยมีการเตรียมแผนงานล่วงหน้า เพื่อใหไ้ด้ขอ้มูลที่เป็นจรงิมากที่สุด 

    3. การสังเกต เป็นวิธีวัดความพึงพอใจ โดยการสังเกตพฤติกรรมของ

บุคคลเป้าหมายไม่ว่าจะแสงดออกจากการพูดจา กริยา ท่าทาง วิธีนีต้้องอาศัยการกระท า

อย่างจริงจัง และสังเกตอย่างมรีะเบียบแบบแผน วธิีนีเ้ป็นวิธีการศึกษาที่เก่าแก่ และยังเป็น

ที่นยิมใช้อย่างแพร่หลายจนถึงปัจจุบัน 
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  จากการศกึษาการวัดความพึงพอใจ สรุปได้ว่าการวัดความพึงพอใจ 

เป็นการแสดงทัศนคติ ความรูส้ึก ของบุคคล บอกถึงความชอบที่มตี่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด  

ซึ่งสามารถวัดได้หลายวิธี การสัมภาษณ์ การใชแ้บบสอบถามความคิดเห็น การใชแ้บบ

ส ารวจความรูส้ึกในการวิจัยในครั้งนีผู้ว้ิจัยใช้การวัดความพึงพอใจด้วยแบบสอบถาม 

เพราะการวัดวิธีนีต้้องการข้อมูลกลุ่มตัวอย่างมาก และเป็นวิธีที่นิยมใชใ้นปัจจุบันโดยใช้

มาตราส่วนแบบลิเคิรท์ ประกอบด้วยข้อความที่แสดงถึงความรูส้ึกของบุคคลที่มีต่อสิ่งเร้า

อย่างใดอย่างหนึ่งโดยมีค าตอบที่แสดงถึงระดับความรูส้ึก 5 ค าตอบ เช่น มากที่สุด มาก

ปานกลาง นอ้ย น้อยที่สุด  
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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรูต้ามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development) มีการด าเนินการวิจัย 2 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเป็นการศกึษาข้อมูลพืน้ฐานที่จ าเป็น

เพื่อใช้ส าหรับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา มี 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1. การศกึษาข้อมูลพื้นฐาน แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   2. การสรา้งและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

  ระยะที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพและการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม  

มี 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1. การทดลองใช้หลักสูตร 

   2. การประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม 

  รายละเอียดของการด าเนินการวิจัยแต่ละระยะ มีดังนี้ 
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ระยะท่ี 1 กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรม 

 การด าเนินงานในระยะนี้ผูว้ิจัยได้ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

  1. กำรศึกษำข้อมูลพื้นฐำน แนวคดิ ทฤษฎี และงำนวจิัยที่เกี่ยวข้อง  

  เป็นการศึกษาปัญหาและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

การจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา โดยมี 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 2 

สัมภาษณ์ความคิดเห็นของทรงคุณวุฒิ ส่วนที่ 3 วิเคราะหห์าประเด็นในการสร้างหลักสูตร

ฝกึอบรม โดยมีวิธีการ ดังนี้ 

   ส่วนที่ 1 ศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   เป็นการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหา

ความจ าเป็นในการสร้างและการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม แล้วน าข้อมูลมาสังเคราะหเ์ป็น

กรอบแนวคิดของการวิจัย ซึ่งผลที่ได้จากการศกึษาน ามาใช้เป็นข้อมูลในการก าหนด

องค์ประกอบของหลักสูตรฝกึอบรม และก าหนดหัวข้อประเด็นในการสัมภาษณ์ 

   ส่วนที่ 2 ศกึษาความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

   เป็นการศึกษาส ารวจความต้องการและความจ าเป็นในการพัฒนา

หลกัสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา โดยการสัมภาษณ์ที่ต่อเนื่องมาจากส่วนที่ 1 ดังนี้ 

    1. กลุ่มเป้าหมาย 

    กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์

ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ และครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงาน

อาชีพและเทคโนโลยี ประสบการณ์ด้านการสอนไม่น้อยกว่า 10 ปี มีวุฒกิารศกึษา 

ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี วิทยฐานะช านาญการพิเศษ โดยใช้แบบสัมภาษณ์เลือกแบบเจาะจง 

จ านวน 5 คน 

    2. เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

    เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น   

โดยสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา และแนวทางการพัฒนาความรู ้แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี ้

     ส่วนที่ 1 ส่วนปก ประกอบด้วย ชื่อหัวข้องานวิจัย ค าชี้แจง และ 

ข้อมูลผู้วจิัย 
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     ส่วนที่ 2 ส่วนขอ้มูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ ประกอบด้วย 

ชื่อ - สกุล เพศ หมายเลขโทรศัพท์ที่ตดิต่อได้ E - mail สถานภาพ 

     ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสะเต็มศึกษาในปัจจุบัน  

     ส่วนที่ 4 ความตอ้งการการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมสะเต็มศกึษา 

ส าหรับครูผูส้อน 

    3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

     3.1 ขอหนังสอืราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวมข้อมูล  

     3.2 ผู้วจิัยด าเนินการติดตอ่ประสานงานกับผูใ้หส้ัมภาษณ์  

จ านวน 5 คน ด้วยตนเอง 

     3.3 ด าเนินการสัมภาษณ์ตามประเด็นที่ก าหนด จนได้ข้อมูล

ครบถ้วนในระหว่างการสนทนาให้มกีารจดบันทึก การบันทึกเสียงการสนทนา และ

ถ่ายภาพประกอบการสนทนา  

   ส่วนที่ 3 วิเคราะห์หาประเด็นในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

   เป็นการน าข้อมูลส่วนที่ 1 และสว่นที่ 2 มาวิเคราะหเ์นือ้หาเพื่อให้ได้

ข้อสรุปเกี่ยวกับความตอ้งการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาส ตามประเด็นค าถามที่ได้

ก าหนดไว้ 

  2. กำรสร้ำงและพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรม 

  ในขั้นตอนนี้ผูว้ิจัยได้น าข้อมูลพืน้ฐานที่สังเคราะหไ์ด้ในขั้นตอนที่ 1  

มาก าหนดแนวทางในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร โดยการก าหนดองค์ประกอบของ

หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุ่งหมาย 3) โครงสร้างเนื้อหา 4) กิจกรรม

การฝึกอบรม 5) สื่อประกอบการฝึกอบรม และ 6) การวัดและประเมินผลหลักสูตร

ฝกึอบรม การด าเนินการในขั้นตอนนีแ้บ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

   ส่วนที่ 1 ร่างหลักสูตร แต่ละองค์ประกอบมีรายละเอียด ดังนี้ 

    1. จุดมุง่หมายของหลักสูตร เป็นการน าข้อมูลความตอ้งการจ าเป็น 

ในการสร้างหลักสูตร ที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานมาก าหนดจุดมุ่งหมายของ 

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อน

โรงเรียนขยายโอกาส โดยสอดคล้องกับความตอ้งการที่จะส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม 
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มีความรู้ ความเข้าใจ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

สะเต็มศึกษา พัฒนาขึน้และเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

    2. เนื้อหา เป็นการก าหนดเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับจุดมุง่หมาย

ของหลักสูตรและหัวข้อการฝกึอบรม ซึ่งเนือ้หาของหลักสูตรได้จากเนือ้หาที่ใชใ้นการวิจัย

ในครั้งนี ้ได้แบ่งเนื้อหาออกเป็น 3 หนว่ยการเรียนรู้ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี, 2559, หนา้ 2) รวม 14 ช่ัวโมง ดังนี้ 

     หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การพัฒนาความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรูส้ะเต็มศกึษา จ านวน 3 ช่ัวโมง  

     หนว่ยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่องการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัด

กิจกรรมสะเต็มศกึษา จ านวน 5.30 ช่ัวโมง 

     หนว่ยการเรียนรู้ที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบ

กิจกรรมสะเต็มศกึษา จ านวน 5.30 ช่ัวโมง 

    3. กระบวนการฝึกอบรม เป็นการน าข้อมูลที่ได้จากการศกึษามา

ก าหนดเป็นแนวทางเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแตล่ะหนว่ยของกิจกรรมการฝกึอบรมให้

ผูเ้ข้าร่วมการฝกึอบรมมคีวามรู ้ความเข้าใจ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการออกแบบ

กิจกรรมเรียนรูส้ะเต็มศกึษา ความพึงพอใจของครทูี่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรม ตาม

จุดมุง่หมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้สามารถน าไประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน 

    4. การวัดและประเมินผล เป็นการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม       

ให้สอดคล้องกับจุดมุง่หมายของหลักสูตรฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็ม

ศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาส และวัตถุประสงค์ของแตล่ะหนว่ยการเรียนรู ้

ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้มีการประเมินผลความรูก้่อนและหลังการฝึกอบรม โดยใช้

แบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจ และระหว่างการอบรมจะมีการประเมินทักษะการปฏิบัติ 

หลังจากจบการฝกึอบรมทุกหนว่ยการเรียนรู้ จะมีการทดสอบความรูค้วามเข้าใจหลัง 

การฝึกอบรม และประเมินความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการอบรม โดยใช้แบบทดสอบและ

แบบประเมินที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นแจ้งผลย้อนกลับให้นักเรียนที่เข้ารับการอบรมได้ทราบข้อมูล

หลังเสร็จสิ้นการอบรมจะด าเนินการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม   
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   ส่วนที่ 2 การประเมินร่างหลักสูตร เป็นการน าร่างหลักสูตรที่สร้างขึ้นมา

ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรด้านความเหมาะสมและความสอดคล้องของโครงสร้าง

หลักสูตร โดยใช้ผูเ้ชี่ยวชาญในการประเมินร่างหลักสูตร มรีายละเอียด ดังนี้ 

    1. จุดประสงค์ 

     1.1 เพื่อประเมนิความเหมาะสมร่างหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยพิจารณาความเหมาะสมในแต่ละองค์ประกอบของ

หลักสูตร ได้แก่ จุดมุง่หมายของหลักสูตร เนือ้หา กระบวนการฝึกอบรม การวัดและ

ประเมินผล ว่ามีความเหมาะสมสอดคล้องกับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมหรอืไม่อย่างไร 

     1.2 เพื่อประเมนิความสอดคล้องของร่างหลักสูตรในแต่ละ

องค์ประกอบโดยพิจารณาความสอดคล้องของแตล่ะองค์ประกอบในร่างหลักสูตรที่ผู้วจิัย    

ได้พัฒนาขึน้ ได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหา กระบวนการฝกึอบรม การวัดและ

ประเมินผล ว่ามีความสอดคล้องกันมากน้อยเพียงใด 

    2. ผู้ตรวจสอบร่างหลักสูตร 

    ในการสร้างหลักสูตรฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาส ครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดผูเ้ชี่ยวชาญ

ในการตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรม จ านวน 5 คน โดยมีเกณฑก์ารพิจารณา ดังนี้ 

     2.1 อาจารย์สถาบันอุดมศกึษา มีวุฒกิารศกึษาระดับปริญญาเอก

ทางดา้นการบริหาร  

     2.2 อาจารย์สถาบันอุดมศกึษา มีวุฒกิารศกึษาระดับไม่ต่ ากว่า

ปริญญาโททางดา้นวิทยาศาสตร์ 

     2.3 ศกึษานิเทศก์สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 รับผดิขอบกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร ์และมีวุฒิการศกึษาระดับไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 

     2.4 ผูอ้ านวยการ ที่มวีิทยฐานะช านาญการพิเศษ มวีุฒิการศกึษา

ระดับไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางดา้นการบริหาร 

     2.5 ครู ที่มวีิทยฐานะช านาญการพิเศษ มวีุฒิการศกึษาระดับไม่ต่ า

กว่าปริญญาโททางด้านการพัฒนาหลักสูตร 

    3. ลักษณะเครื่องมอืและหัวข้อที่ใชใ้นการประเมินรา่งหลักสูตร 

     3.1 ลักษณะเครื่องมือ 
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      ศกึษารายละเอียดต่าง ๆ ของหลักสูตรเครื่องมอืที่ใช้ 

ในการตรวจสอบ ผู้วจิัยสร้างขึน้จากเนื้อหาในร่างหลักสูตรตามล าดับ ดังนี้  

       (1) ศึกษารายละเอียดต่าง ๆ ของหลักสูตร 

       (2) ก าหนดประเด็นต่าง ๆ ที่จะตรวจสอบแล้วน ามาเขียน

เป็นข้อค าถาม 

     3.2 การประเมินรา่งหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรูต้าม

แนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา เครื่องมือที่ใช้

เป็นแบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น โดยมุ่งประเมินใน 2 ประเด็น ดังนี้ 

       (1) ความเหมาะสมของร่างหลักสูตร ลักษณะเครื่องมอืเป็น

แบบสอบถาม ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสม

มาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนอ้ย เหมาะสมน้อยที่สุด สว่นที่ประเมนิประกอบด้วย 

จุดมุง่หมายของหลักสูตร เนื้อหา กระบวนการฝึกอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรม การวัด

และประเมินผลหลักสูตรฝกึอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรมหนว่ยการเรียนรู้ที่ 1 - 3 

      (2) ความสอดคล้องร่างหลักสูตร ลักษณะเครื่องมอืเป็น

แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ ได้แก่ สอดคล้อง ไม่แน่ใจ และไม่

สอดคล้องส่วนที่ประเมินประกอบด้วย จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนือ้หา จุดประสงค์เชงิ

พฤติกรรม กระบวนการฝึกอบรม การวัดและประเมินผล สื่อและอุปกรณ์การฝกึอบรม 

หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1-3 

    4. การสร้างเครื่องมอืที่ใชใ้นการประเมินรา่งหลักสูตร ผูว้ิจัยสร้างขึ้น

จากเนื้อหาในร่างหลักสูตรตามขั้นตอน ดังนี้ 

     4.1 ศึกษารายละเอียดต่าง ๆ ของหลักสูตรฝกึอบรม 

     4.2 ก าหนดกรอบเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถามทั้งสองฉบับ       

โดยศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบหลักสูตรฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง     

สะเต็มศึกษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา     

     4.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึน้เสนออาจารย์ที่ปรึกษา ปรับปรุง

แก้ไขข้อค าถามตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 

     4.4 จัดพิมพ์แบบสอบถามเพื่อน าไปใช้ในการประเมินร่างหลักสูตร

ฝกึอบรมทั้งสองฉบับ เพื่อใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูลต่อไป  
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    5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

    ในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบบสอบถามความเหมาะสมและ 

ความสอดคล้องรา่งหลักสูตร ผู้วจิัยด าเนินการโดยการส่งแบบสอบถามความเหมาะสม

ความสอดคล้องของร่างหลักสูตร พร้อมทั้งร่างหลักสูตรและเอกสารค าชีแ้จงให้แก่ 

ผูป้ระเมินดว้ยตนเอง พร้อมทั้งนัดหมายวันรับผลการประเมินดว้ยตนเอง เมื่อถึงก าหนดวัน

รับผลการประเมิน ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมผลการประเมินดว้ยตนเอง 

    6. การวเิคราะหข์้อมูล 

    การวิเคราะหข์้อมูลผลการประเมินความเหมาะสมและ 

ความสอดคล้องของร่างหลักสูตร ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะหค์่าสถิติ ดังนี้ 

     6.1 การวเิคราะหผ์ลการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตร

ใช้การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยก าหนดการประเมินเป็น

คะแนน ดงันี้ 

      มีความเห็นว่า เหมาะสมมากที่สุด   ก าหนดคะแนนเป็น 5 

      มีความเห็นว่า เหมาะสมมาก      ก าหนดคะแนนเป็น 4 

      มีความเห็นว่า เหมาะสมปานกลาง  ก าหนดคะแนนเป็น 3 

      มีความเห็นว่า เหมาะสมน้อย      ก าหนดคะแนนเป็น 2 

      มีความเห็นว่า เหมาะสมน้อยที่สุด   ก าหนดคะแนนเป็น 1 

     เมื่อก าหนดคะแนนการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตร

แล้ว ผูว้ิจัยด าเนินการค านวณหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วด าเนนิการ 

แปลความหมายตามเกณฑ์ (บุญชม ศรสีะอาด, 2546, หนา้ 100) ดังนี้ 

      4.51 – 5.00 หมายความว่า เหมาะสมมากที่สุด 

      3.51 – 4.50 หมายความว่า เหมาะสมมาก 

      2.51 – 3.50 หมายความว่า เหมาะสมปานกลาง 

      1.51 – 2.50 หมายความว่า เหมาะสมน้อย 

      1.00 – 1.50 หมายความว่า เหมาะสมน้อยที่สุด 

     การวิเคราะหข์้อมูลที่ได้จากผูเ้ชี่ยวชาญ ถ้ามีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 3.50 

ขึน้ไป แสดงว่ามีความเหมาะสมมาก ผูว้ิจัยก าหนดใหค้งไว้ในหลักสูตรฝึกอบรม  



112 

     6.2 การวิเคราะห์ผลการประเมินความสอดคล้องของร่าง

หลักสูตร ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะห์ โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องเป็นเกณฑใ์นการพิจารณา 

ค านวณได้จากสูตร (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2553, หนา้ 150–151) 

      𝐼𝑂𝐶 =
∑𝑅

𝑁
  

      เมื่อ IOC หมายถึง  ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถาม

กับจุดประสงค์ 

           ∑𝑅    หมายถึง  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

             N    หมายถึง  จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 

     โดยผลการประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรจาก

ผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละคน ผู้วจิัยได้น ามาก าหนดเป็นคะแนน ดังนี้ 

          มีความเห็นว่า สอดคล้อง      ก าหนดคะแนนเป็น  1 

          มีความเห็นว่า ไม่แนใ่จ         ก าหนดคะแนนเป็น  0 

          มีความเห็นว่า ไม่สอดคล้อง   ก าหนดคะแนนเป็น  -1 

     การวิเคราะหข์้อมูลที่ได้จากผูเ้ชี่ยวชาญ ถ้าค่าดัชนี 

ความสอดคล้องที่วัดได้มากกว่าหรอืเท่ากับ 0.50 แสดงว่ามีความสอดคล้องน าไปใช้ได้ 

   ส่วนที่ 3 การปรับปรุงร่างหลักสูตรฝึกอบรม เป็นการน าผลจาก 

การประเมนิร่างหลักสูตรของผู้เช่ียวชาญ ผู้วิจัยน ามาปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม  

ซึ่งได้ก าหนดเกณฑใ์นการพิจารณา ดังนี้ 

    1. ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมขององค์ประกอบของรา่งหลักสูตร

ฝกึอบรมถ้ามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.50 ขึ้นไป แสดงว่า มคีวามเหมาะสมมาก ผูว้ิจัยก าหนดให้

คงไว้ในหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า โดยรวมมคี่าเฉลี่ย 4.44 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 

ผูว้ิจัยให้คงไว้ในหลักสูตรฝึกอบรม  

    2. ผลการวิเคราะหค์วามสอดคล้องถ้าได้ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง 

ตั้งแต ่0.50 ขึ้นไป แสดงว่ามีความสอดคล้องและน าไปใช้ได้แต่ถ้าค่าเฉลี่ยและ 

ความสอดคล้องมคี่าน้อยกว่าที่ก าหนด ผู้วจิัยจะพิจารณาปรับปรุงในส่วนที่ได้รับ

ข้อเสนอแนะ และด าเนินการเสนอผูเ้ชี่ยวชาญอีกครั้งหนึ่ง พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

อยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 ถือว่า องค์ประกอบร่างหลักสูตรฝึกอบรมส่วนนี้มี 

ความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ใชไ้ด้ไม่ตอ้งท าการปรับปรุง  
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    3. ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของผูเ้ชี่ยวชาญ ผูว้ิจัยน าไปเพิ่มเติมไว้ใน

หลักสูตรโดยค านึงถึงพื้นฐานของผู้เข้ารับการฝกึอบรมด้วย 
 

ระยะท่ี 2 กำรประเมินประสิทธิภำพและกำรปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม 

 การด าเนินการในขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพและปรับปรุงหลักสูตร

ฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศกึษาได้น าหลักคิดของ Tyler (1989) มาเป็นแนวทาง 

การประเมนิ คอื การเปรียบเทียบพฤติกรรมที่เกิดขึ้น กับจุดมุง่หมายเชิงพฤติกรรมที่

ก าหนดไว้ โดยเน้นการประเมิน 3 ด้าน คอื 1) ด้านความรูค้วามเข้าใจ 2) ด้านทักษะ 

การปฏิบัติงาน 3) ด้านความพึงพอใจ เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไข ให้ได้หลักสูตรฝกึอบรมที่มี

ความสมบูรณ์พร้อมที่จะน าไปใช้ในโอกาสต่อไปหลังจากการน าหลักสูตรไปทดลองใช้กับ

กลุ่มตัวอย่าง มรีายละเอียด ดังนี้ 

  1. กำรทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

  การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมกับกลุ่มเป้าหมาย เป็นการน าหลักสูตรที่

ได้รับการประเมินความเหมาะสม ความสอดคล้อง จากผู้เช่ียวชาญไปทดลองใช้กับ 

กลุ่มเป้าหมายที่เป็นครูผูส้อน จ านวน 30 คน โรงเรียนบ้านมว่งวิทยา ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2561 

   1. วัตถุประสงค์ 

   เพื่อศกึษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา โดยพิจารณา

การเปลี่ยนแปลงระดับคะแนนมคีวามรู้ ความเข้าใจ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ 

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศกึษา ของครูที่เข้ารับการฝกึอบรมและ 

ความพึงพอใจของครูที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรม 

   2. การด าเนินการทดลอง 

   ในการด าเนินการทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการใชห้ลักสูตรฝกึอบรม 

การจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา โดยใช้เวลาในการฝึกอบรม 2 วัน รวม 14 ช่ัวโมง ประกอบด้วย การช้ีแจง

วัตถุประสงค์ของการเข้ารับการฝึกอบรม ทดสอบความรู้ ความเข้าใจ การจัดกิจกรรม 

การเรียนรู ้และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูส้ะเต็มศกึษา ก่อนการฝึกอบรม  
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จากนั้นด าเนินการฝึกอบรมตามขั้นตอนและกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรฝกึอบรมและ

เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้ว ผู้วจิัยด าเนินการทดสอบความรูค้วามเข้าใจการจัดการ

เรียนรูส้ะเต็มศกึษา ประเมินทักษะการปฏิบัติงาน และประเมินความพึงพอใจ เพื่อน าไป

ประเมินประสทิธิภาพของการใชห้ลักสูตรฝึกอบรม เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลแล้วด าเนินการ

วิเคราะห์ข้อมูล ถ้าพบว่าหลักสูตรฝึกอบรม มีขอ้บกพร่องก็ท าการปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่องของหลักสูตรฝึกอบรมให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึน้ ผูว้ิจยัได้ออกแบบ

แผนการวิจัยในการทดลองใชห้ลักสูตรฝกึอบรมการจัดการเรียนรูต้ามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยใช้รูปแบบ  

One-Group Pretest–Posttest Design ในรูปแบบนีจ้ะมีกลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียว แตถู่กวัด

หรอืถูกสังเกตทั้งก่อนการทดลองและหลังการทดลอง ดังภาพประกอบ 8  

(ชวลิต ชูก าแพง, 2551, หน้า 66) 
 

 

  

 
    
   

ภาพประกอบ 8 แบบแผนการทดลอง (ชวลิต ชูก าแพง, 2551, หนา้ 66) 

 

   3. กลุ่มเป้าหมาย 

   กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา อ าเภอกุสุมาลย์

จังหวัดสกลนคร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 30 คน   

   4. เครื่องมอืที่ใชใ้นการทดลอง 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการทดลองคือหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ประกอบด้วย 

    4.1 หลักสูตรฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยผ่านการประเมิน

คุณภาพจากผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 คน 

     4.1.1 เอกสารประกอบการฝกึอบรมส าหรับวิทยากรและ 

เอกสารประกอบการฝกึอบรมส าหรับครูผู้สอนที่เข้ารับการฝึกอบรม 

   𝑂1                                       𝑋                          𝑂2 

สอบก่อน                    ให้ตัวแปรทดลอง           สอบหลัง 
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     4.1.2 สื่อ อุปกรณ์ ประกอบการฝึกอบรม 

    4.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินครูที่เข้ารับการฝกึอบรม 

     4.2.1 แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจสะเต็มศกึษา ก่อนและ

หลังการฝกึอบรมครูผูส้อน เป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 1 ฉบับ  

40 ข้อ ผูว้ิจัยได้พัฒนาขึ้นโดยมีขัน้ตอน ดังนี้ 

      1) ศึกษาจุดประสงค์ของการฝึกอบรม เนือ้หา และสร้างตาราง

วิเคราะหเ์นื้อหา เพื่อเป็นกรอบในการสร้างแบบทดสอบรายละเอียด ดังตาราง 6 และ

ตาราง 7 

 

ตาราง 6 การวิเคราะหเ์นือ้หาในการสร้างแบบทดสอบ 

 

หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 

เวลาท่ีใช ้

ในการ

ฝึกอบรม 

(ชั่วโมง) 

จ านวน

จุดประสงค์

เชงิพฤตกิรรม 

(ข้อ) 

จ านวน

แบบทดสอบ 

ท่ีสร้าง 

(ข้อ) 

จ านวน

แบบทดสอบ 

ท่ีต้องการจรงิ 

(ข้อ) 

วธีิการวัดและ

ประเมินผล 

1. การพัฒนา

ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้สะเต็มศึกษา 

3 4 15 10 - ทดสอบ 

- ตรวจใบงาน 

- ประเมิน

ทักษะ 

2. การพัฒนา

สมรรถนะด้าน 

การจัดกิจกรรม 

สะเต็มศึกษา 

5.30 2 20 16 - ทดสอบ 

- ตรวจใบงาน 

- ประเมิน

ทักษะ 

3. สะเต็มศึกษา กับ

การเตรียมความ

พร้อมสูช่ัน้เรียน 

5.30 2 5 4 - ทดสอบ 

- ตรวจใบงาน 

- ประเมิน

ทักษะ 

 14 8 40 30  
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ตาราง 7 วิธีการวัดและประเมินผลหนว่ยการเรียนรู้ที่ 1 ถึงหนว่ยการเรียนรู้ที่ 3 

จุดประสงค์เชงิพฤตกิรรม 

ใชว้ธีิการวัดและประเมินผลโดย 

ทดสอบ 

ความรู้ 

ความเข้าใจ 

จ านวน 

ข้อสอบ 

ประเมิน 

ทักษะ 

การปฏบัิติ 

หน่วยกำรเรียนรูท้ี่ 1 กำรพัฒนำควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกบั

กำรจัดกำรเรียนรูส้ะเต็มศึกษำ 

1. เพื่อมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย และความส าคญั

ของสะเต็มศึกษา 

 

 

 

 

 

4 

 

 

- 

2. เพื่อมีความรู้ความเข้าใจการออกแบบเชงิวศิวกรรมและ

น าไปใชไ้ด ้

 2  

3. เพื่อมีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา

แบบบูรณาการ 

 2  

4. เพื่อมีความรู้ ความเข้าใจการวัดและประเมินผลตาม 

แนวทางสะเต็ม 

 7  

หน่วยกำรเรียนรูท้ี่ 2 กำรพัฒนำสมรรถนะดำ้นกำรจัด

กจิกรรมสะเต็มศึกษำ 

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

สะเต็มศึกษาโดยผ่านการลงมอืปฏบัิติ 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

2. สามารถสร้างข้อสรุปใหมอ่อกแบบพื้นฐานท่ีก าหนดใหไ้ด ้ - -  

หน่วยกำรเรียนรูท้ี่ 3 สะเต็มศกึษำ กับกำรเตรียมควำม

พร้อมสู่ชั้นเรียน 

1. เพื่อสามารถออกแบบกิจกรรมสะเต็มท่ีเหมาะสมกับบริบทของ

ชัน้เรียน 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการน ากิจกรรมสะเต็มศึกษาไป

ปรับใชใ้นช้ันเรียน 

- -  

รวม - 40 - 
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      2) สร้างแบบทดสอบแบบอิงเกณฑช์นิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

จ านวน 40 ข้อ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในแตล่ะหนว่ยฝึกอบรม 

      3) น าแบบทดสอบที่สรา้งขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา       

เพื่อพิจารณาความถูกต้องเหมาะสม แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามตามข้อเสนอแนะ   

ของอาจารย์ที่ปรึกษา 

      4) น าแบบทดสอบที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปให้ผู้เช่ียวชาญกลุ่ม

เดิมที่ประเมินร่างหลักสูตร จ านวน 5 คน ตรวจสอบ เพื่อหาความสอดคล้องของข้อสอบ

กับหลักสูตรฝึกอบรม พิจารณาคัดเลือกข้อสอบที่มคี่าดัชนคีวามสอดคล้องตั้งแต่ 0.60 ถึง 

1.00 แสดงว่ามีความสอดคล้องกับเนือ้หาสามารถน าไปใช้ได้  

      5) น าแบบทดสอบไปทดลองใช้กับครูผู้สอนโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษาที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 30 คน ในโรงเรยีนศิริราษฎรว์ิทยาคาร  

และโรงเรียนหนองศาลาราษฎรบ์ ารุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก ค่าความยากง่ายของแบบทดสอบ คัดเลือก

ข้อสอบข้อที่มี ค่าความยากอยู่ระหว่าง 0.20 ถึง 0.80 และข้อที่มคี่าอ านาจจ าแนกอยู่

ระหว่าง 0.20 ถึง 1.00 (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 236) เหลือเพียง 30 ข้อ  

      6) น าแบบทดสอบที่คัดเลือกไว้มาหาค่าความเชื่อมั่นของ

แบบทดสอบ ทั้งฉบับโดยใช้สูตร KR-20 ของ Kuder-Richardson (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551,  

หนา้ 240-241) ผลปรากฏว่าแบบทดสอบมีคา่ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.91    

      7) จัดพิมพแ์บบทดสอบฉบับสมบูรณ์ เพื่อใชเ้ก็บข้อมูลกับ

กลุ่มเป้าหมาย 

     4.2.2 แบบประเมินความพึงพอใจของครูผูส้อนที่มตี่อหลักสูตร

ฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศกึษาจ านวน 34 ข้อ ผูว้ิจัยได้พัฒนาขึน้ตามขั้นตอน ดังตอ่ไปนี้ 

      1) ศกึษาเอกสาร ต าราที่เกี่ยวข้องกับการสรา้งแบบประเมิน

ความพึงพอใจ 
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      2) สร้างแบบประเมินความพึงพอใจเป็นแบบ 

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามวิธีของ Likert (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2553, หนา้ 223-232) ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และน้อยที่สุด จ านวน 34 ข้อ 

โดยก าหนดการประเมินเป็นระดับคะแนน ดังนี้ 

       มีความเห็นว่า    มากที่สุด    ก าหนดคะแนนเป็น  5 

         มีความเห็นว่า    มาก         ก าหนดคะแนนเป็น  4 

         มีความเห็นว่า    ปานกลาง   ก าหนดคะแนนเป็น  3 

         มีความเห็นว่า    น้อย         ก าหนดคะแนนเป็น  2 

         มีความเห็นว่า    น้อยที่สุด    ก าหนดคะแนนเป็น  1 

      เมื่อก าหนดคะแนนการประเมินความพึงพอใจแล้วด าเนินการ

ค านวณหาค่าเฉลี่ยแปลความหมายตามเกณฑ ์ดังนี้ 

       1.00 – 1.49  หมายความว่า  มคีวามพึงพอใจอยู่ใน 

ระดับน้อยที่สุด 

       1.50 – 2.49  หมายความว่า  มีความพึงพอใจอยู่ใน 

ระดับน้อย 

       2.50 – 3.49  หมายความว่า  มีความพึงพอใจอยู่ใน 

ระดับปานกลาง 

       3.50 – 4.49  หมายความว่า  มีความพึงพอใจอยู่ใน 

ระดับมาก 

       4.50 – 5.00  หมายความว่า  มีความพึงพอใจอยู่ใน 

ระดับมากที่สุด 

      3) น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อ

พิจารณาความเหมาะสมของขอ้ค าถาม แล้วน ามาปรับปรุงตามค าแนะน าหรอืข้อเสนอแนะ 

      4) น าแบบประเมินความพึงพอใจที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปให้

ผูเ้ชี่ยวชาญกลุ่มเดิม จ านวน 5 คน ตรวจสอบเนื้อหา เพื่อหาค่าดัชนคีวามสอดคล้องของ

เนือ้หากับข้อค าถาม (IOC) มีคา่ตั้งแต ่0.80 ถึง 1.00 คัดเลือกให้เหลือ 15 ข้อ  

      5) จัดพิมพแ์บบประเมินความพึงพอใจฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้เก็บ

ข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายต่อไป  



119 

     4.2.3 แบบประเมินทักษะกระบวนการ การจัดการเรียนรูต้าม

แนวทางสะเต็มศกึษาตามแผนการจัดกิจกรรมที่ผูว้ิจัยได้พัฒนาขึน้ ตามขั้นตอนต่อไปนี้ 

      1) ศกึษาเอกสารต าราเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน 

ด้านทักษะกระบวนการของการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา และเกณฑ์การให้

คะแนนแบบรูบริค สกอร์ (Rubric Score) (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย,ี 2559, หนา้ 89)   

      2) สร้างแบบประเมินทักษะกระบวนการ การจัดการเรียนรู้

ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ใหค้รอบคลุมจุดประสงค์และเนือ้หาตามแผนการฝกึอบรม 

จ านวน 3 หนว่ยการเรียนรู้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ คือ ดมีาก (3) ดี (2) 

และพอใช้ (1)  

      3) ตั้งเกณฑก์ารประเมินทักษะกระบวนการแบบรูบริค สกอร์

โดยยึดเกณฑ์ตามแนวทางการประเมินตามสภาพจริง (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2554, หนา้ 39) 

และแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา, 2553, หน้า  

89-91) ได้ก าหนดเกณฑก์ารประเมินเป็นระดับคุณภาพ 3 ระดับ คอื ดมีาก (3) ดี (2) และ 

พอใช้ (1) โดยไม่ใหม้ี 0 เนื่องจากเป็นการประเมินเพื่อพัฒนา และเป็นการประเมินเชิงบวกที่

ให้ประโยชน์กับผูเ้รียน  

      4) การก าหนดชว่งคะแนนของแบบประเมินทักษะกระบวนการ

ก าหนดใชต้ามหนังสือแนวทางการจัดการเรยีนรู ้ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา, 2553, หนา้ 98) 

โดยการก าหนดคะแนนจากสูตร ดังนี้ 

       ช่วงคะแนน  =  คะแนนสูงสุด (คะแนนเต็ม) – คะแนนต่ าสุด 

                                      จ านวนระดับคะแนน 

        ตัวอย่าง คะแนนสูงสุด 12 คะแนน คะแนนต่ าสุด 4 คะแนน 

จ านวนระดับคุณภาพ 3 ระดับ (ดีมาก ดี พอใช้) สามารถหาช่วงคะแนนของเกณฑ์ 

การตัดสินว่าแตล่ะระดับคุณภาพจะห่างกันกี่คะแนน ดังนี้ 

       แทนค่าในสูตร   =  12 - 4 = 2.67  (ปัดเศษ)   =  3   

                           3 
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       ดังนัน้ ช่วงคะแนนของเกณฑก์ารตัดสินหา่งกันช่วงละ 3 

คะแนน ดังนี้ 

        10 – 12  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

         7 – 9    ระดับคุณภาพ  ดี 

         4 – 6    ระดับคุณภาพ  พอใช้ 

      5) การผ่านเกณฑก์ารประเมินทักษะกระบวนการ ตอ้งได้

คะแนนในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

      6) น าแบบประเมินทักษะกระบวนการการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวทางสะเต็มที่สร้างขึ้น เสนอตอ่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณา 

ความถูกต้อง เหมาะสม แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 

      7) น าแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรูต้าม

แนวทางสะเต็มศกึษาที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ ไปให้ผู้เช่ียวชาญกลุ่มเดิมที่ประเมนิร่างหลักสูตร 

จ านวน 5 คน พิจารณาความสอดคล้องของทักษะที่ปฏิบัติกับเนือ้หา วัตถุประสงค์แล้วน า

ผลมาวิเคราะหห์าค่าดัชนีความสอดคล้อง พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง อยู่ระหว่าง  

0.80 ถึง 1.00 ถือว่า องค์ประกอบแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานการจัดการเรยีนรู้ 

ตามแนวทางสะเต็มศกึษาส่วนนีม้ีความสอดคล้องอยู่ในเกณฑใ์ช้ได้ไม่ตอ้งท าการปรับปรุง  

      8) จัดพิมพแ์บบประเมินทักษะการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้

ตามแนวทางสะเต็มศกึษาเป็นฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

   5. ระยะเวลาในการทดลอง 

   ระยะเวลาในการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ผูว้ิจัยได้ 

ก าหนดระยะเวลาในการฝกึอบรมตลอดหลักสูตร จ านวน 2 วัน รวม 14 ช่ัวโมง  

โรงเรียนบ้านมว่งวิทยา อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 

  2. กำรประเมินผลและกำรปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม 

  การประเมนิประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรม เป็นการประเมิน 

โดยการน าข้อมูลจากการทดลองใช้มาวิเคราะห์และรายงานผล ส าหรับการวิเคราะหข์้อมูล

ในการทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรมครัง้นี้ ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 
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   2.1 การวเิคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้านความรูค้วามเข้าใจ 

การจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษาก่อนและหลังเข้ารับการฝึกอบรม 

   2.2 การวิเคราะหค์ะแนนเฉลี่ยด้านทักษะกระบวนการท างาน  

ผลหลังการฝึกอบรมในแต่ละกิจกรรมของหลักสูตรฝกึอบรม 

   2.3 การวิเคราะหค์ะแนนเฉลี่ยด้านความพึงพอใจตอ่หลักสูตรฝึกอบรม

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา 

    สถิตพิืน้ฐานที่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูลและประเมินผลหลักสูตร 

     1) ค่าเฉลี่ย (mean) ใช้สูตร (บุญชม ศรสีะอาด และคณะ, 2553,  

หนา้ 125) 

             =
∑𝑋

𝑁
 

    เมื่อ        แทน      ค่าเฉลี่ย 

            แทน      ข้อมูลแต่ละตัวในชุดข้อมูล 

             แทน      จ านวนข้อมูลทั้งหมด 

     2) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation : S.D.) ใช้สูตร          

(บุญชม ศรสีะอาด และคณะ, 2553, หนา้ 127) 

                            𝑆. 𝐷. = √
𝑁∑𝑥2−(∑𝑋)2

𝑁(𝑁−1)
 

      เมื่อ  S.D. แทน   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

        X    แทน   ข้อมูลแต่ละตัว 

        X2  แทน   ข้อมูลแต่ละตัวยกก าลังสอง 

        N    แทน   จ านวนข้อมูลทั้งหมด  

     3) t–test แบบ Dependent (Dependent Samples) ส าหรับ 

การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้านความรู้ความเข้าใจการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา ระหว่างก่อนและหลังเข้ารับการฝกึอบรม  
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     4) ร้อยละ (Percentage) ใช้สูตร (บุญชม ศรสีะอาด และคณะ, 

2553, หนา้ 125) 

      ร้อยละ  (percentage) =   
100  

Ν

f


 

      เมื่อ  f  แทน   ความถี่หรือจ านวนข้อมูลคุณลักษณะที่สนใจ

ศกึษาหาร้อยละ 

         N  แทน   จ านวนข้อมูลทั้งหมด  

     การปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม เป็นการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร

หลังจากน าหลักสูตรไปทดลองใช้แล้ว โดยผูว้ิจัยพิจารณาปรับปรุงจากผลการประเมิน

หลักสูตรจากเครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล จากข้อเสนอแนะของวิทยากรและ 

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมตลอดทั้งปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน น ามาวิเคราะหป์รับปรุง

แก้ไข เพื่อให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมฉบับสมบูรณ์ มีความเหมาะสมในการน าไปใช้และ

เผยแพร่ตอ่ไป 

     สรุปขั้นตอนการด าเนนิการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม 

การจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ดังภาพประกอบ 9 และตารางแผนการด าเนินการวิจัย ดังตาราง 8 
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ไม่เหมาะสม 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 9 ขั้นตอนการด าเนินงานการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

 

 

 

 

2. การสรา้งและพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรม 

ตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมและความ

สอดคล้องของร่างหลักสูตรฝึกอบรมและตรวจสอบ

คุณภาพเคร่ืองมือวัดผลประเมนิผลของหลักสูตร

โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 

1. การทดลองใช้

หลักสูตรฝึกอบรม 

- น าหลกัสูตรไปทดลองใชก้ับกลุม่ตัวอย่าง  

เก็บรวบรวมข้อมูล 

ระยะที่ 2 การประเมิน

ประสิทธิภาพและการ

ปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม 

2. การประเมินผลและ

การปรับปรุงหลักสูตร

ฝึกอบรม 

วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรู้ความ

เข้าใจก่อนและหลงัฝึกอบรม คะแนนเฉลี่ยทักษะ

การปฏิบัติงาน และคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 

ต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

เหมาะสม 

ระยะท่ี 1 กำรพัฒนำ

หลักสูตรฝึกอบรม 

1. การศึกษาข้อมูล

พืน้ฐาน แนวคิดทฤษฎี  

การออกแบบร่างหลักสูตรฝึกอบรม โดยก าหนด

องค์ประกอบของหลักสูตร ดงันี ้

หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมาย โครงสรา้งเนือ้หา  

กิจกรรมการฝึกอบรม และการวัดและประเมินผล       

ปรับปรุงหลักสูตร

ฝึกอบรมให้มีความ

เหมาะสม 

 

หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง

สะเต็มศึกษา ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา ฉบับสมบูรณ์ 

ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎแีละงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ผลที่ได้จากการศึกษาน ามาใชเ้ป็นข้อมูลในการ

ก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม และ

ก าหนดหัวข้อประเด็นในการสัมภาษณ์ 

 

ไมเ่หมาะสม 
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ตาราง 8 แผนการด าเนินการวิจัย 

ระยะของ

การวิจัย 
วิธีการด าเนินการ เคร่ืองมือ 

ผู้ให้ข้อมูล/ 

กลุ่ม

ตัวอย่าง 

การ

วิเคราะห์

ข้อมูล 

ผลที่ได้รับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 1 

การพัฒนา

หลักสูตร

ฝึกอบรม 

1. ศกึษาข้อมูล

พืน้ฐานแนวคิด

ทฤษฎี งานวิจัยที ่

  - สัมภาษณ์

ครูผู้สอน 

  - สังเคราะห์

ประเด็นในการ

สรา้งหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

- เอกสารและ

งานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

- แบบ

สัมภาษณ์แบบ

มีโครงสรา้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผู้ทรง 

คุณวุฒิ  

5 คน 

- วิเคราะห์

ข้อมูลเชิง

เนือ้หา 

-วิเคราะห์

ข้อมูลโดย

ใชค้่าเฉลี่ย     

(X) และ

ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน

(S.D) 

 

 

 

 

 

1. การ

จัดการ

เรียนรู้แบบ  

สะเต็มศึกษา

ด้านที่จะ

น ามาพัฒนา

หลักสูตร

ฝึกอบรม 

2. องค ์

ประกอบ

หลักสูตร 5 

องค์ประกอบ 

3. กระบวน 

การพัฒนา 2 

ระยะ 

ช่วงเดือน 

ม.ค. – ส.ค. 

2561 

2. สรา้งและ

พัฒนาหลกัสูตร

ฝึกอบรมดังนี ้

  2.1 ออกแบบร่าง

หลักสูตรฝึกอบรม 

ประกอบด้วย 

   2.1.1 หลักการ

และเหตุผล 

   2.1.2 

จุดมุ่งหมาย 

   2.1.3โครงสรา้ง

เนือ้หา 

   2.1.4 กิจกรรม

ฝึกอบรม 

- เอกสารและ

งานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

 - วิเคราะห์

ข้อมูลเชิง

เนือ้หา 

 

 

- ร่าง

หลักสูตร

ฝึกอบรม 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ระยะของ

การวิจัย 
วิธีการด าเนินการ เคร่ืองมือ 

ผู้ให้ข้อมูล/ 

กลุ่ม

ตัวอย่าง 

การ

วิเคราะห์

ข้อมูล 

ผลที่ได้รับ ระยะเวลา 

 
   2.1.5 การวัด

และประเมินผล 
     

ระยะที่ 1 

การพัฒนา

หลักสูตร

ฝึกอบรม 

  2.2. ตรวจสอบ 

ร่างหลักสตูรโดย

ผู้เชี่ยวชาญ 

- แบบประเมิน

ความเหมาะสม

และความ

สอดคล้องของ

ร่างหลักสตูร 

ผู้เชี่ยวชาญ 

จ านวน  

5 คน 

- วิเคราะห์

ข้อมูลโดย

ใชค้่าเฉลี่ย 

(X) และ

ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

-วิเคราะห์

ข้อมูลโดยใช้

ดัชนีความ

สอดคล้อง 

- หลักสูตร

ฝึกอบรมที่มี

คุณภาพ

พร้อมน าไป

ทดลองใช ้

ช่วงเดือน  

ก.ย.- พ.ย. 

2561 

   2.3 จัดท า

เคร่ืองมือที่ใช้ใน

การเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

  - แบบทดสอบวัด

ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับ 

สะเต็มศึกษา 

  - แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

  - แบบประเมิน

ทักษะการ

ปฏิบัติงาน 

เอกสาร ต ารา

และงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

- ผู้เชี่ยว 

ชาญจ านวน 

5 คน 

- หาคา่ดัชนี

ความ

สอดคล้อง

(IOC) ของ

แบบทดสอบ

แบบ

ประเมิน

ความพึง

พอใจ และ

แบบ

ประเมิน

ทักษะ

กระบวนการ 

- หาคา่

ความยาก 

ค่าอ านาจ

จ าแนกและ

ค่าความ

เชื่อมั่นของ

แบบทดสอบ 

- แบบทด 

สอบวัด

ความรู้

ความเข้าใจ 

สะเต็ม

ศึกษา 

- แบบ

ประเมิน

ทักษะ

กระบวนการ 

- แบบ

ประเมิน

ความพึง

พอใจ 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ระยะของการ

วิจัย 

วิธีการ

ด าเนินการ 
เคร่ืองมือ 

ผู้ให้ข้อมูล/ 

กลุ่มตัวอย่าง 

การ

วิเคราะห์

ข้อมูล 

ผลที่ได้รับ ระยะเวลา 

 

  2.4 จัดท าคู่มือ

การใชห้ลักสูตร 

เอกสาร ต ารา

และงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

- - - คู่มือการ

ใชห้ลักสูตร  

ระยะที่ 2 

การประเมิน

ประสิทธิภาพ

และการ

ปรับปรุง

หลักสูตร

ฝึกอบรม 

1. ทดลองใช้

หลักสูตร  

น าหลักสตูร

ฝึกอบรมไปใช้

กับครูผู้สอน

โรงเรียนบ้าน

ม่วงวิทยา 

จ านวน 30 คน 

เป็นเวลา 2 วัน 

โดยทดสอบก่อน

ฝึกอบรม 

หลักสูตร

ฝึกอบรมการ

จัดการเรียนรู้

ตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา 

 

ครูผู้สอน

โรงเรียนบ้าน

ม่วงวิทยา 

สังกัด

ส านักงาน

เขตพืน้ที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

สกลนคร 

เขต 1 ในภาค

เรียนที่ 2 ปี

การศึกษา 

2561 จ านวน 

30 คน 

- ข้อมูล

เกี่ยวกับการ

ใชห้ลักสูตร

ใน

สภาพการณ์

จริง 

เดือน  

ธ.ค. 2561 

 2. การ

ประเมินผล 

และการ

ปรับปรุง

หลักสูตร

ฝึกอบรม 

 

- แบบทดสอบ

ความรู้ความ

เข้าใจ 

- แบบประเมิน

ทักษะการ

ปฏิบัติงาน 

- แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

 

 - วิเคราะห์

ข้อมูลโดย 

ใชค้่าเฉลี่ย  

(X ) และ 

ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน   

(S.D) 

- วิเคราะห์

ข้อมูลโดย

ใชt้-test 

for 

Dependent 

Sempels 

ผลการ

ประเมินด้าน

ความรู้ 

ทักษะ  

ความพึง

พอใจ 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ระยะของการ

วิจัย 

วิธีการ

ด าเนินการ 
เคร่ืองมือ 

ผู้ให้ข้อมูล/ 

กลุ่ม

ตัวอย่าง 

การ

วิเคราะห์

ข้อมูล 

ผลที่ได้รับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 2 

การประเมิน

ประสิทธิภาพ

และการ

ปรับปรุง

หลักสูตร

ฝึกอบรม 

การปรับปรุง

หลักสูตร

ฝึกอบรม 

น าผลการ

ประเมิน

หลักสูตร มา

วิเคราะห์ 

ปรับปรุงแก้ไขให้

มีความ

เหมาะสม 

มากย่ิงขึน้ 

 

- - - วิเคราะห์

ข้อมูลเชิง

เนือ้หา 

หลักสูตร

ฝึกอบรม

การจัดการ

เรียนรู้ตาม

แนวทาง 

สะเต็ม

ศึกษาฉบับ

สมบูรณ์ 

เดือน  

ธ.ค. 

2561 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 4 

การวิเคราะหข์้อมูล 

 ผลการวิเคราะหข์้อมูลการวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัด 

การเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยน าเสนอผล 

การวิเคราะหข์้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการแปลความหมายของการวเิคราะห์ข้อมูล  

ผูว้ิจัยได้ก าหนดความหมายของสัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

  n   แทน  จ านวนครูผูส้อนกลุ่มตัวอย่าง 

  X    แทน  คะแนนเฉลี่ย (Mean) 

  S.D.  แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

     แทน  ผลรวม 

     D   แทน  ผลตา่งระหว่างคะแนนก่อนฝกึอบรมกับหลังฝกึอบรม 

  
2D  แทน  ผลตา่งระหว่างคะแนนก่อนฝกึอบรมกับหลังฝกึอบรม 

        ยกก าลังสอง 

  t   แทน  ค่าสถิตทิี่ใชเ้ปรียบเทียบค่าวิกฤติจากการแจกแจงแบบ t 

        เพื่อทราบความมีนัยส าคัญ 

  df   แทน  ระดับของความเป็นอิสระ 

  sig   แทน  ความน่าจะเป็นเพื่อใช้ทดสอบระดับนัยส าคัญ 
  **   แทน  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยมีรายละเอียดการวิเคราะหข์้อมูลตาม

ขั้นตอนของการด าเนินการวิจัย และการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อตอบค าถามการวิจัย 

ตามล าดับเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม มี 2 ขั้นตอน 

   ขั้นตอนที่ 1 ผลการศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน แนวคิด ทฤษฎี  

   ขั้นตอนที่ 2 ผลการสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม   

  ระยะที่ 2 ผลการประเมินประสิทธิภาพและการปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม 

มี 2 ขั้นตอน 

   ขั้นตอนที่ 1 ผลการทดลองใช้หลักสูตร 

   ขั้นตอนที่ 2 การประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม 

ระยะท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม   

 ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน แนวคดิ ทฤษฎี 

 การศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

การจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 น าเสนอผล 

ดังนี้ 

  ส่วนที่ 1 ผลการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  จากการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า 

องค์ประกอบของหลักสูตรฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับ

ครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ประกอบด้วย 1) หลักการและเหตุผล         

2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) โครงสรา้งเนื้อหา 4) กิจกรรมการฝกึอบรม 5) การวัดและ

ประเมินผล ส่วนกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง    

สะเต็มศึกษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา แบ่งเป็น 2 ระยะ      

ระยะที่ 1 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม มี 2 ขั้นตอน 1) ผลการศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน  

แนวคิด ทฤษฎี 2) ผลการสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ระยะที่ 2 ผลการประเมิน

ประสิทธิภาพและการปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม มี 2 ขั้นตอน 1) ผลการทดลองใช้
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หลักสูตรฝึกอบรม 2) การประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม 

  ส่วนที่ 2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้ทรงวุฒิ  

  เป็นการส ารวจความต้องการและความจ าเป็นในการพัฒนาการจัด 

การเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา    

โดยการสัมภาษณ์ ผลการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ มีรายละเอียดดังนี้ 

   1. ผลการสัมภาษณ์ผูท้รงวุฒิ 

   ผลการสัมภาษณ์ผูท้รงวุฒิ จ านวน 5 คน เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

แบบสะเต็มศึกษาและแนวทางในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา 

   ผลการวิเคราะห์ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ปรากฏผลดังตาราง 9 

 

ตาราง 9 จ านวนและร้อยละของผูใ้ห้สัมภาษณ์ 

 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน รอ้ยละ 

 1. เพศ   

  1.1 ชาย 2 40 

  1.2 หญิง 3 60 

 รวม 5 100 

 2. อาย ุ   

  2.1 31 - 40 ป ี 1 20 

  2.2 41 - 50 ป ี 3 60 

  2.3 51 ป ีขึน้ไป 1 20 

 รวม 5 100 

 3. ประสบการณใ์นการสอนกลุ่มสาระ

คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์และ

เทคโนโลย ี

  

  3. 10 - 20 ป ี 1 20 

  3. 21 - 30 ป ี 3 60 

  3. 31 ป ีขึน้ไป 1 20 

 รวม 5 100 
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 จากตาราง 9 สรุปได้ว่า ผูท้รงคุณวุฒิ เป็นเพศชาย จ านวน 2 คน  

คิดเป็นร้อยละ 40 และเพศหญิง จ านวน 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 60 อายุ 31 - 40 ปี จ านวน 

1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20 อายุ 41 - 50 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 60 อายุ 51 ปี ขึน้ไป 

จ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20 และประสบการณใ์นการสอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร ์

วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 10 - 20 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20 ประสบการณ์  

ในการสอน 21 - 30 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 60 และประสบการณใ์นการสอน   

31 ปี ขึน้ไป จ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20 

 ผลการวิเคราะห์ ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง

สะเต็มศึกษาในปัจจุบันสรุป ได้ดังนี้ 

  จากข้อค าถามที่ 1 โปรดใหน้ิยามความหมายของค าว่า "สะเต็มศึกษา"   ตาม

ทัศนะของท่าน สรุปได้วา่ สะเต็มศกึษา หมายถึง การจัดการเรียนการสอน  

แบบบูรณาการกับวิชาวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร ์และคณิตศาสตร์  

โดยเน้นใหน้ักเรียนได้คิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์นวัตกรรม น ามาแก้ปัญหาใช้ใน 

ชีวติประจ าวันได้ 

  จากข้อค าถามที่ 2 ท่านคิดว่า ปัจจุบันการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษามีความส าคัญอยู่ใน ระดับใด จากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน  

ให้ความเห็นว่า อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 2 คน ระดับมาก จ านวน 3 คน จงึสรุปได้ว่า

ส่วนใหญ่เห็นว่าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษามีความส าคัญอยู่ในระดับมาก 

  จากข้อค าถามที่ 3 ท่านคิดว่า การพัฒนาครูให้มคีวามรู้การจัดการเรียนรู้     

ตามแนวทางสะเต็มศกึษา มีความจ าเป็นหรอืไม่ อย่างไร จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  

5 คน ให้ความเห็นว่าการพัฒนาครูให้มีความรู้การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

มีความจ าเป็น เพราะครูผูส้อนต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา สามารถออกแบบกิจกรรม สร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลได้  

เพื่อน ามาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียน 

 ผลการวิเคราะห์ ตอนที่ 3 ความต้องการการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

การจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผู้สอน ผลจากการสัมภาษณ์  

สรุปได้ดังนี ้

  จากข้อค าถามที่ 1 ท่านเห็นด้วยกับการน าสะเต็มศกึษามาพัฒนาเป็น

หลักสูตรฝกึอบรมส าหรับครูผู้สอนหรอืไม่ เพราะเหตุใด  
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   1.1 ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับสะเต็มศึกษา  เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย

เพราะ... 

   สรุปได้วา่ ทุกคนเห็นด้วย เพราะ ครูผูส้อนจะได้เข้าใจความหมาย

ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

   1.2 การจัดกิจกรรมสะเต็มศกึษาโดยการลงมอืปฏิบัติ  เห็นด้วย 

 ไม่เห็นด้วย เพราะ… 

   สรุปได้วา่ ทุกคนเห็นด้วย เพราะ การได้จัดกิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติจริง

ครูผูส้อนเข้าใจการออกแบบกิจกรรมและขั้นตอนการจัดกิจกรรมสะเต็มศกึษา 

นอกจากนั้นการลงมือปฏิบัติท าให้เกิดการเรยีนรู้ที่ยั่งยืนเป็นรูปธรรม  

   1.3 การออกแบบกิจกรรมสะเต็มศกึษา  เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย 

เพราะ… 

   สรุปได้วา่ ทุกคนเห็นด้วย เพราะ ครูผูส้อนจ าได้รูจ้ักขั้นตอน และวิธีการ

จัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศกึษา 

   1.4 การจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้สะเต็มศกึษา  เห็นด้วย   

 ไม่เห็นด้วย เพราะ... 

   สรุปได้วา่ ทุกคนเห็นด้วย เพราะ จะได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้     

สะเต็มศึกษา และน าสาระการเรียนรู้มาบูรณาการ ได้แผนการจัดการเรยีนรู้ที่จะน าไปจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนใหก้ับนักเรียน 

   จากข้อค าถามที่ 2 ท่านคิดว่าควรใช้แนวทางหรอืกิจกรรมใดเพื่อเพิ่ม

ความรูท้ักษะในการพัฒนาครู โปรดเสนอแนะแนวทางและรูปแบบกิจกรรมพอสังเขป   

สรุปได้วา่ ผูใ้ห้สัมภาษณ์สว่นใหญ่เห็นว่าควรจัดฝกึอบรม ศกึษาดูงาน และชุมชนแหง่   

การเรียนรู ้(PLC) ส าหรับครูผูส้อนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อจะได้แก้ปัญหาผู้เรียน 

โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศกึษา 

   จากข้อค าถามที่ 3 จากการปฏิบัติตามแนวทางและกิจกรรมตามข้อ 2 

ท่านคิดว่าประโยชน์ที่จะได้รับเป็นอย่างไรบ้าง จากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน  

ให้ความเห็นว่าการประโยชน์ที่จะได้รับ ครูผูส้อนมีความรูค้วามเข้าใจการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูส้ะเต็มศกึษา น าไปใช้จัดการการเรียนรู้กับผู้เรียนท าให้นักเรียนเกิด 

การคิดวิเคราะห ์รู้จักแก้ปัญหา สร้างสรรค์นวัตกรรม น าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 
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   สรุปได้วา่ ผูท้รงคุณวุฒิเห็นความจ าเป็นและมีความตอ้งการในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศกึษาด้วยการฝกึอบรม 

  ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์หาประเด็นในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม  

  เป็นการน าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะหเ์นือ้หา จากข้อ 1 และ ข้อ 2 มาสรุป  

เพื่อให้ได้ประเด็นเนื้อหามาสร้างเป็นหลักสูตรฝึกอบรม โดยเลือกองค์ประกอบที่มี

ความส าคัญที่ต้องการพัฒนามากที่สุด มาสร้างเป็นหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้

ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  

มีองค์ประกอบงาน 3 องค์ประกอบ คือ 1) ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

แบบสะเต็มศึกษา 2) การจัดกิจกรรมสะเต็มศกึษา 3) การออกแบบกิจกรรมสะเต็มศกึษา 

ผูว้ิจัยได้น าองค์ประกอบดังกล่าวมาสร้างเป็นหลักสูตรฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้ 

ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ต่อไป 

 ขั้นตอนที่ 2 ผลการสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

 เพื่อส่งเสริมทักษะการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน น าเสนอผล ดังนี้ 

  ส่วนที่ 1 ผลการร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

  ผลการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและ 

ผลการวิเคราะหค์่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อหาประเด็นในการสร้างหลักสูตร

ฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1    

ในตอนที่ 1 ได้ผลเป็นรา่งหลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วย 1) หลักการและเหตุผล           

2) จุดมุง่หมายของหลักสูตร 3) โครงสรา้งเนื้อหา 4) กิจกรรมการฝกึอบรม 5) การวัดและ

ประเมินผล มีรายละเอียด ดังนี้ 

   1. หลักการและเหตุผล 

   สะเต็มศึกษาเป็นหลักสูตรโดยการบูรณาการการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและกระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อเน้นการน าความรูไ้ปใช้

แก้ปัญหาในการด าเนินชีวติ รวมทั้งเพื่อให้สามารถพัฒนากระบวนการหรอืผลผลติใหม่ที่

เป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินชีวติและการประกอบอาชีพในอนาคต อีกทั้งวิชาทั้งสี่เป็นวิชาที่

มีความส าคัญอย่างมากกับการเพิ่มขดีความสามารถในการแขง่ขันทางเศรษฐกิจ  
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การพัฒนาคุณภาพชวีิต และความมั่นคงของประเทศ (นัสรินทร์ บือซา, 2558, หน้า 10) 

นอกจากนั้นสะเต็มศกึษาจะท าให้ผู้เรยีนเกิดพัฒนาการด้านต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 

สอดคล้องกับแนวการพัฒนาคนใหม้ีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 ทั้งด้านปัญญา ด้านทักษะ

การคิด และทักษะอื่น ๆ มาใช้ในการแก้ปัญหาการค้นคว้า สร้าง และพัฒนาคิดค้น 

สิ่งต่าง ๆ ในโลกปัจจุบัน การเน้นความเข้าใจอย่างลึกซึง้การมีสว่นร่วมของผู้เรยีนกับข้อมูล

เครื่องมือทางเทคโนโลยี การสรา้งความยืดหยุ่นในเนื้อหาวิชา ความท้าทาย  

ความสร้างสรรค์ ความแปลกใหม่ และการแก้ปัญหาอย่างมคีวามหมายของบทเรียน 

ในสะเต็มศกึษาจงึเหมาะที่จะท าให้เยาวชนไทยรุ่นใหม่เกิดการเรียนรู้และอยู่ในโลกแหง่

อนาคตได้อย่างแท้จริง (พรทิพย์ ศริิภัทราชัย, 2556, หนา้ 54) 

   การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษารวมถึงผูบ้ริหารสถานศกึษา 

นับว่ามีความส าคัญยิ่งเพราะเป็นผู้ที่รับผดิชอบจัดการศึกษาของชาติโดยตรง จึงต้องได้รับ

การพัฒนาให้เป็นผู้ที่มคีวามรู ้ความสามารถและเทคนิควิธีในการปฏิบัติวิชาชีพที่ยึดผูเ้รียน

เป็นศูนย์กลาง (Learner - Center) กระบวนการน าหลักสูตรไปปฏิบัติจริงให้บรรลุผล 

จงึเป็นขั้นตอนส าคัญที่ครูจะต้องด าเนินการให้ผู้เรยีนได้พัฒนาขีดความสามารถของตนได้

เต็มศักยภาพมีความสมดุลทั้งทางรา่งกาย ปัญญา จิตใจ และสังคม ให้เป็นผูรู้้จักคิด

วิเคราะห์ ใชเ้หตุและผลเชิงวิทยาศาสตร์ มคีวามคิดรวบยอด รักการเรียนรู้ รู้วิธีการและ

สามารถเรียนรูไ้ด้ดว้ยตัวเอง มีเจตคติที่ดี มีวนิัย มีความรับผดิชอบ และมีทักษะจ าเป็นต่อ

การพัฒนาตน พัฒนาอาชีพ และด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุขตามกรอบ

หลักสูตรที่ก าหนดไว้ (ชนิตา รักษ์พลเมือง, 2557, หน้า 135-136)   

   จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วจิัยจงึสนใจการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนซึ่งเป็นผู้ที่มีบทบาท

ส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากต้องมคีวามรูพ้ืน้ฐาน และเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้

ตามแนวสะเต็มศกึษากับครูผูส้อนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ต้องศกึษาท าความเข้าใจแนว

ทางการจัดการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ที่ช่วยในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน วิธีการจัด 

การเรียนรูท้ี่หลากหลายที่เน้นใหผู้เ้รียนมีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องที่เรยีน ทักษะ 

ในการเรียนรู้ทั้งในด้านการคิดไปสู่ทักษะการปฏิบัติ มีเจตคตแิละค่านิยมที่ดีงาม และ

สามารถพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากพอที่จะส่งผลถึงผู้เรยีน

โดยตรง อีกทั้งยังมุ่งหวังให้หลักสูตรดังกล่าวเป็นต้นแบบให้กับผูท้ี่สนใจน าไปใช้และ 

พัฒนาต่อไป 
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   2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

   เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้เข้าอบรมตามหลักสูตรนี้แล้ว จะมีพฤติกรรม

ดังนี้ 

    1) ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา  

    2) ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา 

    3) ความสามารถด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

    4) ความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อหลักสูตรการจัดการเรียนรูต้าม

แนวทางสะเต็มศกึษา 

   3. โครงสร้างเนื้อหา 

   เนือ้หาการฝึกอบรมการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา  

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้ 3 หนว่ย ใช้เวลา 

ในการฝึกอบรมเวลา 14 ช่ัวโมง จ านวน 2 วัน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

    1) หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การพัฒนาความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับ

การจัดการเรียนรู้สะเต็มศกึษา ใชเ้วลา 3 ช่ัวโมง ประกอบด้วย  

     1.1 กิจกรรมที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา  

(1.30 ช่ัวโมง) 

     1.2 กิจกรรมที่ 2 ฝกึปฏิบัติกิจกรรมส่งเสรมิทักษะการแก้ปัญหา 

(1.30 ช่ัวโมง) 

     2) หนว่ยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่องการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัด

กิจกรรมสะเต็มศกึษา ใช้เวลา 5.30 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 

     2.1 กิจกรรมที่ 1 ฝกึปฏิบัติกิจกรรมสะเต็มศกึษา (4 ช่ัวโมง) 

     2.2 กิจกรรมที่ 2 “สะท้อนคิดจาการท ากิจกรรม” (1.30 ช่ัวโมง) 

     3) หนว่ยการเรียนรู้ที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบ

กิจกรรมสะเต็มศกึษา ใช้เวลา 5.30 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 
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     3.1 กิจกรรม สะเต็มศกึษา เตรยีมความพร้อมสู่ช้ันเรยีน  

    4) กระบวนการฝกึอบรม 

    การจัดกิจกรรมตามหลักสูตรฝึกอบรมมุ่งให้ผู้เข้ารับการอบรม  

มีความรู้ ความเข้าใจ มีทัศนคติ และมีทักษะ ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ได้ก าหนด

กิจกรรมการฝกึอบรมให้สอดคล้องกับจุดมุง่หมาย และโครงสรา้ง เนือ้หาของหลักสูตร 

ดังนี้  

     1) การฟังบรรยาย จากวิทยากรที่มีความรู้ความช านาญในเนื้อหา 

     2) หลักสูตรการฝึกอบรมและการจัดกิจกรรมใหไ้ด้ฝกึปฏิบัติจริง  

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการวิพากษ์ผลการปฏิบัติงาน 

     3) การลงมือปฏิบัติ ตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในเนือ้หา 

การฝึกอบรมซึ่งมีทั้งกิจกรรมเดี่ยวและกิจกรรมกลุ่ม โดยมีวิทยากรคอยชีแ้นะ  

การวิเคราะหจ์ุดเด่นจุดด้อยจากผลการปฏิบัติงานจริงก่อให้เกิดการเรยีนรู้จาก

ประสบการณต์รง 

     4) การเรียนรูจ้ากตัวอย่าง โดยเริ่มจากการดูตัวอย่างที่ดีและ

ตัวอย่างที่ตอ้งปรับปรุง ฝึกเขียนจากสื่อเอกสารประกอบการฝึกอบรมโดยมีวทิยากรเป็น

ผูใ้ห้ความรู้และให้การชีแ้นะใช้เทคนิคกระตุน้ ยั่วยุ และเสริมแรง สามารถท าใหผู้ร้ับ 

การฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 

     5) การเรียนรูจ้ากการอภปิราย โดยวิทยากรและผูเ้ข้ารับ 

การอบรมร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยวิทยากรชว่ยชี้แนะประเด็นมุมมองในการปรับปรุง

พัฒนาท าให้ผูเ้ข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 

     6) การระดมสมอง เป็นการประชุมกลุ่มย่อย 4 - 5 คน ทุกคน 

ในกลุ่มได้มโีอกาสแสดงความคิดเห็น ทัศนคติ อย่างเสรีในกลุ่มยอมรับและเคารพ 

ความคิดเห็นซึ่งกันและกันท าให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรยีนรู้และสามารถที่จะพัฒนา

ตนเองได้ 

     7) เกมการบริหาร (Management game) เป็นการแขง่ขันระหว่าง 

กลุ่มบุคคลตั้งแต่ 2 กลุ่มขึ้นไป เพื่อด าเนนิการให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น 

การวางแผน การตัดสินใจ การเป็นผู้น า ฯลฯ เป็นการปฏิบัติเหมอืนเหตุการณ์จรงิ  

ขนาดของกลุ่มขึ้นอยู่กับเกมที่น ามาใช้ ใช้เวลา 30 นาที ถึง 3 ช่ัวโมง  
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   สรุปได้วา่การฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ได้การจัดกิจกรรมฝึกอบรมที่

หลากหลาย ได้แก่ การฟังบรรยาย การลงมอืปฏิบัติ การเรียนรู้จากตัวอย่าง การเรียนรู้ 

จากการอภปิราย การระดมสมอง แบบฝกึกิจกรรมรายบุคคลหรือรายกลุ่มและเกม 

การบริหาร โดยก าหนดใหส้อดคล้องกับจุดมุง่หมายของหลักสูตรฝกึอบรมและจุดประสงค์  

เนือ้หาการเรียนรู้ของแต่ละหนว่ยฝึกอบรม 

   4. การวัดและประเมินผล 

    4.1 ประเมินผลก่อนการอบรม 

     4.1.1 ทดสอบความรู้ความเข้าใจการจัดการเรยีนการสอนตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา 

    4.2 ประเมินผลระหว่างอบรม 

     4.2.1 แบบสังเกตพฤติกรรมการมสี่วนรว่มในกิจกรรมต่างๆ  

     4.2.2 ตรวจแบบบันทึกกิจกรรม 

     4.2.3 ประเมินทักษะกระบวนการ   

    4.3 ประเมินผลหลังการอบรม 

     4.3.1 ทดสอบความรูค้วามเข้าใจการจัดการเรยีนรู้แบบ 

สะเต็มศึกษา 

     4.3.2 ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมต่อการจัดกิจกรรม

การฝึกอบรมของหลักสูตรฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับ

ครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา    

   ส่วนที่ 2 ผลการตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรม  

   ผูว้ิจัยได้จัดท าร่างหลักสูตรฝกึอบรมและน าไปให้ผู้เช่ียวชาญ  

จ านวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรด้านความเหมาะสมและความสอดคล้องของ

หลักสูตรฝึกอบรมโดยมีผลของการด าเนินงาน ดังนี้ 

    2.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝกึอบรม    

การจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน รายละเอียดดังตาราง 10 
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ตาราง 10 ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรม 

             การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยาย  

             โอกาสทางการศึกษา   

   

ข้อ รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

1 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม โดยประเมินจาก    

   1.1 ความชัดเจนของจุดมุง่หมายหลักสูตรฝึกอบรม 4.40 0.55 มาก 

   1.2 ความเป็นไปได ้ 4.40 0.55 มาก 

   1.3 ความเหมาะสมกับผู้เข้าอบรม 4.20 0.45 มาก 

2 เนื้อหาสาระหลักสูตรฝึกอบรม โดยประเมินจาก    

   2.1 เนื้อหาของหลักสูตรในการน าไปใชฝ้ึกอบรมให้บรรลุ

จุดมุงหมายของหลักสูตร 

4.40 0.55 มาก 

   2.2 การจัดล าดับเนื้อหา 4.40 0.55 มาก 

   2.3 เนื้อหาของหลักสูตรในการน าไปปฏบัิตจิรงิ 4.40 0.55 มาก 

3 กระบวนการฝึกอบรม โดยประเมินจาก    

   3.1 ความเป็นไปได้ท่ีจะบรรลจุุดมุ่งหมายของหลักสูตร

ฝึกอบรม 

4.20 1.10 มาก 

   3.2 ความเหมาะสมของกิจกรรม 4.40 0.55 มาก 

   3.3 การน าไปสอนหรือฝึกอบรมได้จรงิ 4.40 0.89 มาก 

   3.4 ความนา่สนใจของกิจกรรม 4.20 0.84 มาก 

4 สื่อประกอบการฝึกอบรม โดยประเมินจาก    

   4.1 ความเหมาะสมของสื่อกบักิจกรรม 4.40 0.55 มาก 

   4.2 ชว่ยให้กจิกรรมบรรลุตามจุดมุง่หมายได ้  4.40 0.55 มาก 

5 การวัดและประเมินผล โดยประเมินจาก    

   5.1 การตรวจสอบการบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

ฝึกอบรม 

4.40 0.89 มาก 

    5.2 ความเป็นไปไดใ้นการประเมินผล 4.40 0.55 มาก 

6. ระยะเวลาในการฝกึอบรม โดยประเมินจาก    

   6.1 ความเหมาะสมของเวลาท่ีใชใ้นการฝกึอบรม 4.40 0.55 มาก 

    6.2 ความเป็นไปไดใ้นการช่วยให้บรรลุตามจุดมุง่หมาย 4.40 0.55 มาก 

 



140 

ตาราง 10 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน X  
S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

7 การประเมินหนว่ยการเรียนรู้ 

   7.1 หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 1 การพัฒนาความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

แบบสะเต็มศึกษา 

      7.1.1 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 

      7.1.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชว่ยให้บรรลุ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

4.60 0.55 มากที่สุด 

      7.1.3 ความเหมาะสมของกจิกรรมการฝึกอบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 

      7.1.4 การน ากิจกรรมไปปฏบัิตจิรงิ 4.80 0.45 มากที่สุด 

      7.1.5 ความเหมาะสมของส่ือประกอบการฝึกอบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 

      7.1.6 การวัดและประเมินผลมคีวามเป็นไปได ้ 4.60 0.55 มากที่สุด 

   7.2 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดกจิกรรมสะเต็มศึกษา 

      7.2.1 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 4.40 0.89 มาก 

      7.2.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชว่ยให้บรรลุ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

4.40 0.55 มาก 

      7.2.3 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม 4.40 0.89 มาก 

      7.2.4 การน ากิจกรรมไปปฏบัิตจิรงิ 4.60 0.55 มากที่สุด 

      7.2.5 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝึกอบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 

      7.2.6 การวัดและประเมินผลมคีวามเป็นไปได ้ 4.40 0.89 มาก 

   7.3 หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 3 การพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบกิจกรรมสะเต็มศึกษา 

      7.3.1 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 4.20 0.84 มาก 

      7.3.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชว่ยให้บรรลุ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

4.60 0.55 มากที่สุด 

      7.3.3 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 

      7.3.4 การน ากิจกรรมไปปฏบัิตจิรงิ 4.40 0.89 มาก 

      7.3.5 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝึกอบรม 4.40 0.55 มาก 

      7.3.6 การวัดและประเมินผลมคีวามเป็นไปได ้ 4.60 0.55 มากที่สุด 

 ภาพรวม 4.44 0.61 มาก 
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 จากตาราง 10 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร โดยผู้เช่ียวชาญ 

พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า สว่นใหญ่ 

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานผู้เช่ียวชาญทั้ง 

5 มคีวามคิดเห็นไม่ต่างกัน  

    2.2 ผลการประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

การจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน รายละเอียดดังตาราง 11 

 

ตาราง 11 ผลการประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ 

            ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  

            สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

ข้อ รายการประเมิน 

ค่าดัชนี

ความ

สอดคล้อง 

สรุปผล 

1 จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับเนือ้หาฝกึอบรม 1.00 สอดคล้อง 

2 จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับกระบวนการฝึกอบรมและ

กิจกรรมการฝกึอบรม 

0.80 สอดคล้อง 

3 จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับสื่อประกอบการฝึกอบรม 1.00 สอดคล้อง 

4 จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับการวัดและประเมินผล 1.00 สอดคล้อง 

5 เนือ้หาวิชาฝกึอบรมกับหนว่ยการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 

6 เนือ้หาของหลักสูตรกับกระบวนการฝึกอบรม 1.00 สอดคล้อง 

7 เนือ้หาของหลักสูตรกับสื่อการฝึกอบรม 1.00 สอดคล้อง 

8 เนือ้หาของหลักสูตรกับการวัดประเมินผล 1.00 สอดคล้อง 

9 กิจกรรมการฝกึอบรมกับสื่อการฝกึอบรม 1.00 สอดคล้อง 

10 กิจกรรมการฝกึอบรมกับการวัดประเมินผล 1.00 สอดคล้อง 

11 สื่อการฝกึอบรมกับการวัดผลประเมินผล 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน 

ค่าดัชนี

ความ

สอดคล้อง 

สรุปผล 

12 วัตถุประสงค์ในหนว่ยการเรียนรู้กับกิจกรรมและวิธีการ

ฝกึอบรม 

0.80 สอดคล้อง 

13 วัตถุประสงค์ในหนว่ยการเรียนรู้กับสื่อการฝกึอบรม 0.60 สอดคล้อง 

14 วัตถุประสงค์ในหนว่ยการเรียนรู้กับการวัดผล

ประเมินผล 

1.00 สอดคล้อง 

15 จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์หน่วย 

การเรียนรูท้ี่ 1 การการพัฒนาความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศกึษา 

1.00 สอดคล้อง 

16 จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์หน่วย 

การเรียนรูท้ี่ 2 การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัด

กิจกรรมสะเต็มศกึษา 

0.60 สอดคล้อง 

17 จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์หน่วย 

การเรียนรูท้ี่ 3 การพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบ

กิจกรรมสะเต็มศกึษา 

0.80 สอดคล้อง 

  

 จากตาราง 11 ผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาเห็นว่า สว่นประกอบของหลักสูตรฝกึอบรม

มีความสอดคล้องกันในทุกประเด็น โดยมีคา่ความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 

ใช้ได้เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตัง้ไว้  

  ดังนัน้ จึงสรุปได้ว่า หลักสูตรฉบับร่างที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้มีองค์ประกอบ

ครบถ้วน เหมาะสมเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด และมีความสอดคล้องกันสามารถ 

น าไปใช้ได้ 

 

 

 



143 

   ส่วนที่ 3 ผลการปรับปรุงร่างหลักสูตรฝึกอบรม  

   ผูว้ิจัยน าข้อมูลในการตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรม จากผู้เช่ียวชาญ 

ทั้ง 5 คน มาวิเคราะหแ์ล้วน าไปปรับปรุงรา่งหลักสูตรฝึกอบรมให้สมบูรณ์ยิ่งขึน้ ดังนี้ 

    1. ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝกึอบรม  

เมื่อเทียบกับเกณฑ ์พบว่า มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 แสดงว่ามีความเหมาะสมมาก  

ผูว้ิจัยให้คงไว้ในหลักสูตรฝึกอบรมและปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ  

    2. ผลการวิเคราะหค์วามสอดคล้อง พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง

อยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 แสดงว่ามีความสอดคล้องถือว่าองค์ประกอบร่างหลักสูตรมี

ความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ ์ใชไ้ด้ไม่ตอ้งท าการปรับปรุง  

    3. ผู้วจิัยได้ปรับปรุงร่างหลักสูตรฝึกอบรมตามข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญมีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 

     3.1 ปรับกระบวนการออกแบบเชงิวิศวกรรม ตามสถาบันส่งเสริม

การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ปรับปรุงใหม ่และการออกแบบกิจกรรมให้เขียน

กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมทั้ง 6 ขัน้ตอนใหล้ะเอียด และชัดเจน   

     3.2 กระบวนการฝกึอบรมควรอธิบายให้ชัดเจนว่ากิจกรรมใดใช้ใน

เนือ้หาใด 

 

ระยะท่ี 2 ผลการประเมินประสิทธิภาพและการปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม 

 

 ขั้นตอนที่ 1 ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เพื่อศกึษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรมน าเสนอผล 

ดังนี้ 

  ผลการน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ตามแผนการทดลอง 

  เป็นการน าหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้น าไปใช้ตามแผนการทดลองโดยใช้รูปแบบ 

The One - Group Pre Test - Post Test Design กับกลุม่เป้าหมายกลุ่มเดียว แต่ถูกวัดหรอื

ถูกสังเกตทั้งก่อนการทดลองและหลังการทดลอง กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการทดลอง ได้แก่  
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ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา อ าเภอกุสุมาลย์จังหวัดสกลนคร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 30 คน 

ใช้วธิีการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) มีรายละเอียดดังตาราง 12 

 

ตาราง 12 จ านวนและร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย 

 

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ   

 1.1 ชาย 5 16.67 

 1.2 หญิง 25 83.33 

รวม 30 100 

2. อาย ุ   

 2.1 21 - 30 ปี 11 36.67 

 2.2 31 - 40 ปี 

2.3 41 - 50 ปี 

2.4 51 - 60 ป ี

9 

6 

4 

30.00 

20.00 

13.33 

รวม 30 100 

  

 จากตาราง 12 สรุปได้วา่ กลุ่มตัวอย่างเป็นเพศชาย จ านวน 5 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 16.67 และเพศหญิง จ านวน 25 คน คิดเป็นรอ้ยละ 83.33 อายุ21 - 30 ปี 

จ านวน 11 คน คิดเป็นรอ้ยละ 36.67 อายุ 31 - 40 ปี จ านวน 9 คน คิดเป็นรอ้ยละ 30 

อายุ 41 - 50 ปี จ านวน 6 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20 และอายุ 51 - 60 ปี จ านวน 4 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 13.33  

   1.1 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรู้

ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ระหว่างก่อนและหลังการฝกึอบรมโดยการทดสอบที (t - test 

for Dependent Sample) อธบิาย ได้ดังนี้ 

    สมมตฐิานการวิจัย : มีความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

ตามแนวทางสะเต็มศกึษา หลังการฝกึอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม ปรากฏดังตาราง 13 
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ตาราง 13 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

             ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ระหว่างก่อนและหลังการฝกึอบรม  

 

การฝึกอบรม n x S.D. df t Sig 

ก่อนฝกึอบรม 30 13.50 2.921 29 31.789** 0.000 

หลังฝึกอบรม 30 22.17 2.422 

 ** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 13 พบว่าคะแนนความรู้ความเข้าใจในเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ก่อนฝึกอบรมเฉลี่ยเท่ากับ 13.50 คะแนน และคะแนนหลัง

ฝกึอบรมเฉลี่ยเท่ากับ 22.17 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนทดสอบทั้งสองครั้ง 

ปรากฏว่า ความรูค้วามเข้าใจในเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา  

หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

  สรุปได้วา่ครูผูส้อนทีเ่ข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม

เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้  

   1.2 ผลการวิเคราะหท์ักษะการปฏิบัติงานการจัดการเรยีนรูต้ามแนวทาง

สะเต็มศึกษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ปรากฏผล  

ดังตาราง 14 
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ตาราง 14 วิเคราะหท์ักษะการปฏิบัติงานการจัดการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา  

             ส าหรับครูผูส้อนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา  

  

ทักษะ 

การปฏิบัติงาน 
n 

คะแนน

เต็ม X S.D. 
ระดับ

คุณภาพ 

หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1 30 24 20.40 2.46 ดีมาก 

หนว่ยการเรียนรู้ที่ 2 30 24 21.4 1.89 ดีมาก 

หนว่ยการเรียนรู้ที่ 3 30 24 22.20 0.76 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ย 30 24 21.33 0.90 ดีมาก 

 

 จากตาราง 14 พบว่า คะแนนทักษะการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา ของครูผู้สอนที่เข้ารับการฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก  

เมื่อพจิารณาแยกเป็นหนว่ยการเรียนรู้ พบว่าส่วนมากอยู่ในระดับดีมาก หนว่ยการเรียนรูท้ี่ 

3 มคีะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่ 22.20 เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้  

  สรุปได้วา่ทักษะการปฏิบัติงานการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

ของครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา หลังการฝึกอบรมอยู่ในระดับดีมาก  

   1.3 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของครูผูส้อน ที่มตี่อหลักสูตร

ฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศกึษา ปรากฏดังตาราง 15 
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ตาราง 15 ความพึงพอใจของครูผู้สอน ที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้ 

             ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

 

ข้อ รายการประเมิน x̅ S.D. 

การแปล

ความ 

หมาย 

1 ด้านสถานที่/ระยะเวลา 

 1.1 สถานท่ีมีความสะอาดเหมาะสม และเครื่องมือ 

อุปกรณพ์ร้อม 

5.00 0.00 มากที่สุด 

 1.2 ระยะเวลาท่ีใชใ้นการอบรมมคีวามเหมาะสม 4.63 0.49 มากที่สุด 

  รวมคา่เฉลี่ย 4.82 0.25 มากที่สุด 

2 ด้านการน าความรู้ไปใช ้  

 2.1 สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปชว่ยในการเรียนได้ 4.70 0.47 มากที่สุด 

 2.2 สามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปเผยแพร่และถ่ายทอดได ้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

  รวมคา่เฉลี่ย 4.85 0.23 มากที่สุด 

3 ด้านวิทยากร 

 3.1 ถ่ายทอดความรู้ให้เข้าใจง่าย 4.90 0.31 มากที่สุด 

 3.2 เปิดโอกาสใหผู้้เข้าอบรมซักถามข้อสงสัย 4.93 0.25 มากที่สุด 

 3.3 ตอบค าถามได้ตรงประเด็นชัดเจน 4.80 0.41 มากที่สุด 

 3.4 สรุปเนื้อหาแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 4.87 0.35 มากที่สุด 

  รวมคา่เฉลี่ย 4.88 0.33 มากที่สุด 

4 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 4.1 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย นา่สนใจ 5.00 0.00 มากที่สุด 

 4.2 กิจกรรมการเรียนรู้ปฏบัิตไิด้จริง 4.87 0.35 มากที่สุด 

 4.3 กิจกรรมการเรียนรู้ในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ปฏิบัตไิด้

ทันตามเวลาท่ีก าหนด      

4.70 0.47 มากที่สุด 

  รวมคา่เฉลี่ย 4.86 0.27 มากที่สุด 

5 ด้านส่ือประกอบการฝึกอบรม 

 5.1 สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย นา่สนใจ สอดคลอ้ง

กับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.97 0.18 มากที่สุด 

 5.2 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจง่าย

ปฏบัิตติามกิจกรรมได ้

4.93 0.25 มากที่สุด 

  รวมคา่เฉลี่ย 4.95 0.22 มากที่สุด 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน x̅ S.D. 

การแปล

ความ 

หมาย 

6 ด้านการวัดและประเมินผล 

 6.1 มคีวามพงึพอใจกับวิธีการวัดและประเมินผล 4.83 0.38 มากที่สุด 

 6.2 วธีิการวัดและประเมินผลมคีวามหลากหลาย 4.87 0.35 มากที่สุด 

  รวมคา่เฉลี่ย 4.85 0.36 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 15 พบว่าความพึงพอใจของครูผูส้อนที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

การจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.87) สูงกว่าสมมตฐิานที่ตั้งไว้  

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้อมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ 1) ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม (x̅ = 4.95)  

2) ด้านวิทยากร (x̅ = 4.88) และ 3) ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ (x̅ = 4.86)  

ส่วนนอ้ยที่สุดได้แก่ด้านสถานที่และระยะเวลา (x̅ = 4.82) 

  สรุปได้วา่ความพึงพอใจของครูที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้

ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาพรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด สูงกว่าสมมตฐิานที่ตั้งไว้  

 ขั้นตอนที่ 2 การประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม 

 การด าเนินการในขั้นตอนการประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม 

การจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ได้น าหลักคิดของ Tyler (1989) มาเป็นแนวทางการประเมิน คือ  

การเปรียบเทียบพฤติกรรมที่เกิดขึ้น กับจุดมุง่หมายเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้  

โดยเน้นการประเมิน 3 ด้าน คอื 1) ด้านความรู้ความเข้าใจ 2) ดา้นทักษะการปฏิบัติงาน   

3) ดา้นความพึงพอใจเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไข ให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมที่มคีวามสมบูรณ์  

ในการทดลองพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมมคีุณภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนด ดังนี้ 
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  1. ด้านความรูค้วามเข้าใจ ผู้เข้ารับการฝกึอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 

ในการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา เพิ่มขึน้ก่อนเข้ารับการฝกึอบรม 

ในระดับดีมาก มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับสูงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01  

  2. ด้านทักษะการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา    

ผูเ้ข้ารับการอบรมมีทักษะในการปฏิบัติงานตามหนว่ยการเรียนรูไ้ด้ครบถ้วนคะแนนเฉลี่ย

อยู่ในระดับดีมาก    

  3. ด้านความพึงพอใจของครูผู้สอน ที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการจัด 

การเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา     

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.87) สูงกว่าสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณา 

เป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านที่มี 

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ 1) ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม (x̅ = 4.95)  

2) ด้านวิทยากร (x̅ = 4.88) และ 3) ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ (x̅ = 4.86) 

  การแก้ไขและปรับปรุงหลักสูตร หลังการน าหลักสูตรไปทดลองใช้ ผูว้ิจัยน า

ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของวิทยากรและปัญหาอุปสรรคที่พบขณะด าเนินงานมาปรับปรุงแก้ไข

ในรายละเอียดต่าง ๆ เพื่อใหห้ลักสูตรฝกึอบรมมีความสมบูรณ์ขึน้ จึงปรับหนว่ยการเรียนรู้

ที ่2 การจัดกิจกรรมสะเต็มศกึษาให้มคีวามกระชับขึน้ กิจกรรมการเรียนรู้ใหม้ีเนื้อหา 

ที่กระชับ และปฏิบัติได้งา่ยและเข้าใจ เชน่ ใบความรูท้ี่ 1.1 และใบความรูท้ี่ 1.2 หลักสูตร

ฉบับสมบูรณ์ปรากฏดัง ภาคผนวก ช  
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บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง    

สะเต็มศึกษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เป็นการด าเนินการวิจัยในลักษณะของการวิจัยและ

พัฒนา (Research and development) โดยในการวิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมาย

ของการวจิัย ไว้ดังนี้ 1) เพื่อพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา (STEM Education) ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 2) เพื่อศกึษา

ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา (STEM  

Education) ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 2.1) ความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษาระหว่างก่อนและหลังฝกึอบรม  

2.2) ทักษะการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา 2.3) ความพึงพอใจ

ของครูผู้สอนต่อหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

 ผูว้ิจัยได้ตั้งสมมตฐิานการวิจัย ไว้ดังนี้ หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา มีประสิทธิภาพ 

ประกอบด้วย 1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา (STEM Education) หลังการฝกึอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม       

2) ทักษะการปฏิบัติงานการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา อยู่ในระดับดี  

3) ความพึงพอใจของครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่ฝกึอบรมด้วยหลักสูตร

การจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา (STEM Education) ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 อยู่ในระดับมาก 

 มีวธิีด าเนินการวิจัยในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรยีนรู้ตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา มีขัน้ตอน 

การด าเนินการวิจัย 2 ระยะ ดังนี ้ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เป็นการศกึษา

ข้อมูลพื้นฐานปัญหาและความตอ้งการเพื่อน ามาพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัด 
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การเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

โดยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขัน้ตอนที่ 1 ด าเนนิการโดยศกึษาเอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหา ความจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรยีนรูต้าม

แนวทาง สะเต็มศกึษา ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา และการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรม แล้วน าข้อมูลมาสังเคราะหเ์ป็นกรอบแนวคิดของการวิจัย ซึ่งผลที่ได้

จากการศกึษาน ามาใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดองคป์ระกอบของหลักสูตรฝกึอบรม และ

ก าหนดหัวข้อประเด็นในการสัมภาษณ์ สว่นที่ 2 ศกึษาความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ     

อันเป็นการส ารวจความตอ้งการและความจ าเป็น โดยการสัมภาษณ์ ครูผูส้อนกลุ่มสาระ

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร ์และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา และแนวทางการพัฒนา

ครูผูส้อน จ านวน 5 คน ส่วนที่ 3 วิเคราะห์หาประเด็นในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม    

เป็นการน าข้อมูลส่วนที่ 1 และสว่นที่ 2 มาวิเคราะหเ์นือ้หาเพื่อให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับการ

พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 2) ขัน้ตอนที่ 2    

การสรา้งและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเป็นการสร้างและพัฒนาหลักสูตรให้มีความ

สอดคล้องกับข้อมูลพื้นฐานที่ได้จากการวิเคราะหใ์นขั้นตอนที่ 1 โดยแบ่งการด าเนินงานเป็น 

3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 การสร้างร่างหลักสูตรฝึกอบรมเป็นการน าผลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 

มาก าหนดเป็นรายละเอียดต่าง ๆ ของหลักสูตรฉบับร่าง ส่วนที่ 2 การประเมินร่างหลักสูตร

ฝกึอบรม โดยการน าร่างหลักสูตรจากส่วนที่ 1 ไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ

หลักสูตร ด้านความเหมาะสมและความสอดคล้องของโครงสรา้ง จ านวน 5 คน ส่วนที่ 3 

การปรับปรุงรา่งหลักสูตรฝึกอบรม น าข้อมูลในการตรวจสอบร่างหลักสูตรฝกึอบรม 

ในส่วนที่ 2 มาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะตามเกณฑใ์นการพิจารณา และระยะที่ 2  

การประเมนิประสิทธิภาพและปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม โดยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมขัน้ตอนนี้ เป็นการตรวจสอบประสิทธิภาพของ

หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่พัฒนามาแล้ว มาใช้

ทดลองกับกลุ่มเป้าหมาย โดยการน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ตามแผนการทดลองกับ

กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา อ าเภอกุสุมาลย์จังหวัดสกลนคร  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  

2561 จ านวน 30 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) โดยใช้แผน 
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การทดลองแบบกลุ่มเดียวสอบก่อนเรียนและหลังเรียน (One - Group Pre Test - Post 

Test Design) และขั้นตอนที่ 2 การประเมนิผลและปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม เป็นการ

ประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรภายหลังการน าหลักสูตรไปทดลองใช้ และแก้ไข

ปรับปรุงหลักสูตรโดยผูว้ิจัยน าปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไข

รายละเอียดให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ ดว้ยการใชส้ถิต ิค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( )  

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบที (t-test for Dependent Samples) 

 

สรุปผลการวิจัย 

 

 การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 สรุปผล ได้ดังนี้ 

 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

 ผลการสร้างหลกัสูตรฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ได้องค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) โครงสร้างเนื้อหา  

4) กิจกรรมการฝกึอบรม 5) การวัดและประเมินผล 

 ผลการวิเคราะหเ์นือ้หาในการฝึกอบรมการจัดการเรียนรูต้ามแนวทาง      

สะเต็มศึกษาได้หนว่ยฝึกอบรม จ านวน 3 หน่วยการเรียนรู ้ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1   

เรื่อง การพัฒนาความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศกึษา  

หนว่ยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่องการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดกิจกรรมสะเต็มศกึษา และ

หนว่ยการเรียนรู้ที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบกิจกรรมสะเต็มศกึษา  

ใช้เวลาการฝกึอบรม 14 ช่ัวโมง  

 ผลการตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม ผูว้ิจัยได้จัดท าโครงรา่งหลักสูตร

ฝกึอบรมไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรด้านความเหมาะสม

และความสอดคล้องของโครงสรา้งหลักสูตร ด้วยเครื่องมอืทีใชใ้นการวิจัยคือ ค่าเฉลี่ย (x̅) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน 5 ระดับ  

โดยก าหนดค่าเฉลี่ยของความเหมาะสมที่ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และดัชนี 

ความสอดคล้องมากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 ซึ่งในการวิจัยในครั้งนี ้มคีวามเหมาะสม 
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ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.44) และมีความสอดคล้องกันในทุกประเด็น  

โดยมีค่าความสอดคล้อง เท่ากับ 0.60 - 1.00   

 นอกจากนีใ้นการสร้างเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการวัดและ

ประเมินผล ผู้วิจัยได้ให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คนซึ่งเป็นชุดเดิมในการตรวจสอบ 

ความสอดคล้องของเครื่องมอื โดยมีผลการตรวจสอบ ดังนี้ 

  1. แบบประเมินความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูต้ามแนวทาง

สะเต็มศึกษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีความสอดคล้อง

เท่ากับ 0.60 - 1.00 และแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม มีค่าความยากง่าย (P) 

ระหว่าง .50 - .80 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต ่.30 - .70 และค่าความเชื่อมั่น (KR - 20) 

ทั้งฉบับเท่ากับ 0.91 น าไปใช้ได้ 

  2. แบบประเมินผลทักษะการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรูต้ามแนวทาง  

สะเต็มศึกษา มีความสอดคล้องเท่ากับ 0.80 - 1.00  

  3. แบบประเมินความพึงพอใจของครูผู้สอนต่อหลักสูตรการจัดการเรียนรู้

ตามแนวทางสะเต็มศกึษามีความสอดคล้องเท่ากับ 0.80 - 1.00 ใช้ได้ทุกข้อ 

  4. ปรับปรุงโครงรา่งหลักสูตรฝึกอบรม ก่อนไปใช้ทดลองจรงิ 

โดยน าค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญมาปรับปรุงร่างหลักสูตร และคู่มอืการใชห้ลักสูตร 

สรุปได้วา่ ความเหมาะสมขององค์ประกอบของโครงร่างหลักสูตรฝกึอบรม มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.44 แสดงว่ามีความเหมาะสมมาก และความสอดคล้องเท่ากับ 0.80 - 1.00 

แสดงว่ามีความสอดคล้องมาก สามารถน าไปใช้ได้ และผูว้ิจัยได้น าข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

ของผู้เช่ียวชาญมาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ใหม้ีเนื้อหาที่เข้าใจงา่ยและสามารถปฏิบัติ 

ได้จริง   

 2. ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้

ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผู้สอนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

 ผลจากการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมพบว่า หลักสูตรฝกึอบรมมคีุณภาพ

ตามเกณฑท์ี่ก าหนด ดังนี้ 

  2.1 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษาระหว่างก่อนและหลังฝึกอบรม พบว่า ภายหลัง

การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
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การจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

  2.2 ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมมีทักษะการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรูต้าม

แนวทางสะเต็มศกึษา พบว่า คะแนนทักษะการปฏิบัติงาน ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก    

มีคะแนนเฉลี่ย 21.80 เมื่อพิจารณาแยกเป็นหนว่ยการเรียนรู้ พบว่า หนว่ยการเรียนรูท้ี่ 1 

และหนว่ยการเรียนรู้ที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่ 22.2 อยู่ในระดับดีมาก เป็นไปตาม

สมมตฐิานที่ตั้งไว้ และทักษะหนว่ยการเรียนรูท้ี่ 2 มีคะแนนเฉลี่ยที่ 21.00 

  2.3 ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจของครูผู้สอนทีม่ีต่อหลักสูตร

ฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.87) สูงกว่าสมมตฐิานที่ตั้งไว้ เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ 1) ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม (x̅ = 4.95)          

2) ด้านวิทยากร (x̅ = 4.88) และ3) ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู ้(x̅ = 4.86)  

 

การอภิปรายผล 

 

 จากผลการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง  

สะเต็มศึกษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มีประเด็นน่าสนใจน ามาอภปิรายผล ดังนี้ 

  1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 พบว่า จากการน าข้อมูลพืน้ฐานมาศกึษาวิเคราะห์

และสังเคราะหจ์นได้องค์ประกอบของหลักสูตร 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการและ

เหตุผล 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) โครงสร้างเนือ้หา 4) กิจกรรมการฝึกอบรม        

5) การวัดและประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกับ (Taba, 1962, p. 341; Nicholls,1978, p. 17; 

Kerr, 1989, p. 16; วิชัย วงษ์ใหญ่, 2537, หนา้ 5; สินีนุช ชัยสิทธิ์, 2548, หนา้ 101-102; 

สุเมธ งามกนก, 2549, หน้า 98-100; สมชาย สังขส์ี, 2550, หนา้ 145-146;  

วิชาญ พันธุ์ประเสริฐ, 2551, หน้า 143-148; จ ารัส อินทลาภาพร, 2558, หน้า 2;  
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สายสุนีย์ กลางประพันธ์, 2558, หน้า 9-12) ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร

ตามหลักวิชาการว่าด้วยกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler, 1949 (อ้างถึงใน สุพจน์ แสงเงนิ, 2550, หน้า  

14-16); Taba, 1962, pp. 345-425 อ้างถึงใน สุพจน์ แสงเงนิ, 2550; Saylor and 

Alexander, 1981, pp. 30-39; Fox, 1991, p. 264 อ้างถึงใน พิเชฎษ์ จับจิตต์, 2550,  

หนา้ 132; Oliva, 1992, pp. 172-174; พิสิฐ เมธาภัทร, หนา้ 33-35 (อ้างถึงใน พรเทพ 

เสถียรนพเก้า, 2553, หนา้ 56-57; สายสุนีย์ กลางประพันธ์, 2558, หน้า 9-11;  

กรุณา วิทยารัตน์, 2559, หน้า 8-10) โดยสรุปรูปแบบการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรเป็น

ดังนี้ ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมมี 2 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน 

แนวคิด ทฤษฎี 2) การสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ระยะที่ 2 การประเมิน

ประสิทธิภาพและการปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม มี 2 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การทดลองใช้

หลักสูตรฝึกอบรม และ 2) การประเมนิผลและการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม จงึท าให้

หลักสูตรมีองค์ประกอบครบถ้วนเหมาะสม สอดคล้องกันทั้งองค์ประกอบภายใน เพื่อหา

ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา 

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาจงึได้

น ามาก าหนดเป็นจุดมุง่หมาย และเนื้อหาของหลักสูตรฝกึอบรมจากการศกึษาแนวคิด 

ทฤษฎี ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา โดยได้ใชแ้นวคิดของสถาบัน

ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2559, หน้า 1-5) แล้วน ามาสร้างเป็นเนือ้หา

ของหลักสูตรฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ประกอบด้วย  

3 หน่วยการเรียนรู ้ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การพัฒนาความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรู้สะเต็มศกึษา หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่องการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัด

กิจกรรมสะเต็มศกึษา และหนว่ยการเรียนรู้ที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบ

กิจกรรมสะเต็ม หลังจากนั้นจัดท าร่างหลักสูตรฝึกอบรม ตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

น าหลักสูตรฝกึอบรมไปทดลองใช้ และประเมินผลการใช้หลักสูตรฝกึอบรม 

  ในส่วนของการจัดการเรยีนรู้ หรอืจัดประสบการณ์หรอืจัดกิจกรรม

ฝกึอบรมเป็นสิ่งส าคัญอีกประการหนึ่ง ซึ่งผูว้ิจัยยังได้น าเทคนิคการฝึกอบรมหลากหลาย

เทคนิคตามแนวคิดของ เพ็ชรี รูปะวิเชตร ์(2553, หนา้ 88-101) มาประยุกต์ใช ้คอื เทคนิค

การฝึกอบรมโดยมีวทิยากรเป็นศูนย์กลางของการเรยีนรู้ ได้แก่ การบรรยายโดยใช้สื่อและ

โสตทัศนูปกรณ์ประกอบ การสาธิต และเทคนิคการฝึกอบรมโดยเน้นผู้เข้ารับการฝึกอบรม
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เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ได้แก่ การระดมสมอง การใช้กิจกรรมนันทนาการการเรียนรู้จาก

ตัวอย่างและการฝึกปฏิบัติ จากการใชก้ระบวนการฝึกอบรมและเทคนิคการฝึกอบรม 

หลาย ๆ เทคนิคประกอบกัน ท าให้สามารถกระตุ้นความสนใจของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้

เป็นอย่างด ีและท าให้การเรียนรู้ดีขึ้น สอดคล้องกับแนวคิดของ จิรฐา จรวงษ์ (2556, หนา้ 

45-46) กล่าวว่า การใชเ้ทคนิคการฝึกอบรมที่เหมาะสมนัน้สามารถช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้

และการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ซึ่งได้แก่ ความรู้ ทักษะและทัศนคตขิองผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมได้ตามวัตถุประสงค์สถานการณ์และปัจจัยอื่น ๆ ของโครงการฝกึอบรมนัน้ 

  ผลการตรวจสอบหลักสูตรฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน พบว่า  

ความเหมาะสมมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ในขณะเดียวกันผลการประเมิน 

ความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตรในแต่ละด้านเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด คือ

มีคา่ความสอดคล้องมากกว่า .50 ซึ่งผลการวิจัยนีส้อดคล้องกับผลการวิจัยของ 

นักการศกึษาหลายท่านที่ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแล้วพบว่าหลักสูตรฝกึอบรมที่

พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ สามารถเพิ่มพูนความรู ้ทักษะของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้ เชน่ 

ตรัยคุณ รอตเกษม (2556, หนา้ 93) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะผา่น 

ระบบออนไลน์ส าหรับนักพัฒนาหลักสูตร สถาบันฝกึอบรมในประเทศไทย  

อุไรวรรณ หลินศรี (2556, หนา้ 42-43) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการท าวิจัยในช้ันเรยีน

ส าหรับครูศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสกลนคร และอรวรรนี ไชยปัญหา (2556, 

หนา้ 11) ได้ท าการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าทีมของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 

ในลักษณะหลักสูตรการฝึกอบรม     

  2. ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้

ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา พบว่า 

หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมปีระสิทธิภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนด โดยผลจากการทดลองใช้

หลักสูตรฝึกอบรมกับครูผูส้อน โรงเรียนบ้านม่วงวิทยา อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 

2561 จ านวน 30 คน โดยด าเนนิการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ก่อน ระหว่าง และ 

หลังการฝกึอบรม ได้แก่ 1) ประเมินความรูค้วามเข้าใจในเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อน ก่อนและหลังการฝึกอบรม ด้วยแบบทดสอบแบบ

ปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ เพื่อเปรียบเทียบความรูค้วามเข้าใจก่อน
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และหลังการฝกึอบรม 2) วัดและประเมินผลทักษะการปฏิบัติงานของครู ผูส้อนระหว่าง

การฝึกอบรม ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ทุกหน่วยการเรียนรู้ 

ซึ่งก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนตามล าดับคุณภาพ 3) วัดความพงึพอใจของครูผูส้อนที่มตี่อ

หลักสูตรฝึกอบรม ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมมปีระสิทธิภาพ

ตามสมมตฐิานที่ตั้ง ไว้ดังนี้ 

   2.1 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา พบว่าคะแนนทดสอบหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อน

ฝกึอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ แสดงว่า

หลักสูตรฝึกอบรมสามารถพัฒนาความรูค้วามเข้าใจการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา 

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ได้เพิ่มขึ้นจริง ทั้งนี้อาจเกิดจากองค์ประกอบของหลักสูตร 

ได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหา กระบวนการฝึกอบรม การวัดและประเมินผล  

รวมไปถึงสื่อประกอบการฝึกอบรมที่มคีวามเหมาะสมและมีความหลากหลาย ผู้วจิัยได้

สร้างแบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา 

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ตามขั้นตอนของการสร้าง

แบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ และการตรวจสอบหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

ตามหลักแนวคิดของ วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2551, หน้า 213-214) และ พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2553, 

หนา้ 97-98) ซึ่งมีแนวคิดสอดคล้องกัน ดังนี้ 1) วเิคราะหจ์ุดประสงค์และเนือ้หาวิชาที่

ต้องการให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ 2) ก าหนดพฤติกรรมย่อยที่จะออกข้อสอบ 3) ก าหนด

ชนิดของข้อสอบศึกษาวิธีสร้าง 4) ลงมอืเขียนข้อสอบ 5) ตรวจทานข้อสอบโดยพิจารณา 

ในเรื่องความถูกต้องตามหลักวิชา ความชัดเจนของภาษา 6) ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ

คุณภาพ 7) พิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง 8) ทดลองใช้ วิเคราะหค์ุณภาพและปรับปรุง

แก้ไข 9) จัดท าเป็นแบบทดสอบฉบับจรงิ ผลจากการสร้างแบบทดสอบตามขั้นตอน

ดังกล่าว ปรากฏว่า แบบทดสอบที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นมีความสอดคล้องกันทุกประเด็น  

น าข้อสอบมาวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนก (r) คัดเลือกข้อค าถาม

เฉพาะข้อที่มคี่าความยาก อยู่ระหว่าง 0.20 - 0.80 และขอ้ที่มคี่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 

0.20 - 1.00 (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 236) รวมเป็นแบบทดสอบวัดความรู้ 
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ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 ทั้งฉบับ น าไปหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใช้สูตร KR - 20 ของ 

Kuder - Richardson (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 240-241) ผลการทดลองเพื่อหา

คุณภาพแบบทดสอบ ได้ค่าความยากอยู่ระหว่าง .50 - .80 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 

.30 - .70 และมีคา่ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .91 ซึ่งนับว่าอยู่ในระดับสูง ด้วยเหตุผล

ดังกล่าวจึงเชื่อได้ว่าแบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มีคุณภาพทั้งในด้านความเที่ยงตรงและ 

ความเช่ือมั่น ส่งผลให้ครู มีความรูค้วามเข้าใจหลังฝกึอบรมสูงกว่าก่อนฝกึอบรม  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จ ารัส อนิทลาภาพร (2558, หนา้ 728) ได้ท าการวิจัยเรื่อง

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเต็มศกึษา ส าหรับครูระดับประถมศกึษา พบว่าคะแนนความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรูต้ามแนวสะเต็มศกึษาของครูหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝกึอบรมอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้กิจกรรมการฝกึอบรมส่งเสริมให้ครูผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมมีสว่นร่วมในกิจกรรมการฝกึอบรมโดยมีการวางแผนลงมือปฏิบัติ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนคิดการประเมินผลและให้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อน าไปสู่การก าหนด

แนวทางการปฏิบัติกิจกรรมที่ถูกต้องเหมาะสม และสามารถน าไปปฏิบัติจริงในชั้นเรียน 

นอกจากนีค้รูผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้แนวทางการปฏิบัติกิจกรรมจากสื่อประกอบ

การฝึกอบรม และเอกสารประกอบการฝึกอบรมทั้ง 4 หน่วย รวมทั้งสง่เสริมให้ครูผูเ้ข้ารับ

การฝึกอบรมมีสว่นร่วมในการน าเสนอ สอดคล้องกับ นัสรินทร์ บือซา (2558, หนา้ 59)  

ได้ท าการวิจัยเรื่องผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศกึษา (STEM Education) ที่มตี่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยา ความสามารถในการแก้ปัญหาและความพึงพอใจตอ่ 

การจัดการเรียนรูข้องนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 5 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 5/1 ที่ได้รับการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดสะเต็มศึกษามีคะแนนเฉลี่ยของ

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยา ก่อนได้รับการจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิด 

สะเต็มศึกษาเท่ากับ 21.23 จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน และมีคะแนนเฉลี่ยของคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีวิวิทยาหลังได้รับการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดสะเต็มศกึษา 

เท่ากับ 28.26 จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน นักเรียนมีคะแนนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน



160 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.1 สอดคล้องกับ อรุณรุ่ง โยธสิงห ์(2559, หนา้ 278) 

ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะด้านการประเมินผูเ้รียนเป็นส าคัญของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 

ผลการวิจัย พบว่า ครูมคีวามรูด้้านการประเมินที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลังเข้ารับ 

การอบรมสูงกว่าก่อนเข้ารับการอบรม อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

โดยผลการทดสอบความรู้หลังการฝึกอบรมม ีคะแนนเฉลี่ย 51.90 คิดเป็นรอ้ยละ 86.50 

ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.20 และสอดคล้องกับ กัมปนาท อาชา และคณะ (2555, 

หนา้ 78-79) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเครือขา่ยเพื่อด าเนินงาน

ประกันคุณภาพการศกึษาภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผลการวิจัยพบว่า ผูเ้ข้ารับ 

การฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจหลังฝกึอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01   

   2.2 ผลการศกึษาทักษะการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง   

สะเต็มศึกษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาโดยใช้แบบประเมินทักษะ

การปฏิบัติงานระหว่างการฝกึอบรมตามหลักสูตรที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้นพบว่า คะแนนเฉลี่ย 

ด้านทักษะการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาแยกเป็นหนว่ยการเรียนรู้ พบว่า

ทักษะการปฏิบัติงานหนว่ยการเรียนรู้ ที่ 3 สะเต็มศกึษากับการเตรียมความพร้อมสู่ 

ช้ันเรยีน อยู่ในระดับดีมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่ 22.20 และทักษะปฏิบัติงานหนว่ย

การเรียนรูท้ี่ 1 กิจกรรมที่ 2 ฝึกปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา”กิจกรรม

หอคอยจอมพลัง” มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุดที่ 20.40 

  สรุปได้วา่ทักษะการปฏิบัติงานการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา อยู่ในระดับดีมาก สูงกว่าสมมติฐาน

ที่ตัง้ไว้ในข้อที่ 2.2 แสดงวา่หลักสูตรฝึกอบรมสามารถพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานได้จริง

ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากกิจกรรมที่ก าหนดให้ครูผูส้อนได้ใช้เวลาในการปฏิบัติทักษะในแต่ละ

กิจกรรมได้อย่างเหมาะสม ท าให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมที่ก าหนดมี 

ความเหมาะสมกับครูผูส้อน นอกจากนีก้ิจกรรมการฝึกอบรมได้เน้นให้มีการปฏิบัติจรงิ 

ทุกกิจกรรมอย่างหลากหลาย โดยการให้ความรู้ดา้นทฤษฎีก่อนเขา้สู่ภาคปฏิบัติ โดยมี

วิทยากรใหค้วามรู้ และเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้เกิดการเรยีนรู ้สร้างบรรยากาศ 

ในการเรียนรูค้อยให้การสนับสนุน ให้ค าแนะน าหรอืส่งเสริมใหเ้กิดการเรยีนรู้ พร้อมทั้ง

ประเมินผลการปฏิบัติไปด้วย สอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนและ
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การฝึกอบรมที่เน้นทักษะปฏิบัติของ ทิศนา แขมมณี (2553, หน้า 296-298) ทีว่่าการเรียน

การสอนที่เน้นทักษะปฏิบัติที่ได้ผลดีประกอบด้วยยุทธวิธี 3 ยุทธวิธี ได้แก่ 1) การสอน

ทฤษฎีก่อนสอนงานปฏิบัติ 2) การสอนงานปฏิบัติก่อนสอนทฤษฎี และ 3) การสอน

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติไปพร้อม ๆ กัน ด้วยเหตุผลดังกล่าว ส่งผลใหท้ักษะการปฏิบัติงาน

ของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาอยู่ในระดับดีมาก ซึ่งสอดคล้องกับ  

ศรัณยา แสงหริัญ (2553, หนา้ 182-183) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมครโูรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนเพื่อให้มคีุณลักษณะสู่การเป็นองค์การแหง่ 

การเรียนรู ้ผลการวิจัยพบว่า ค่าเฉลี่ยจากแบบทดสอบความสามารถและทักษะของ 

ผูเ้ข้ารับการอบรมหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 สอดคล้องกับงานวิจัยของ วรรณธนะ ปัดชา (2557, หน้า 836) ได้ท าการวิจัยเรื่อง 

การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนจากการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษากับ 

การจัดการเรียนรูแ้บบ สสวท. เรื่องอัตราส่วนตรีโกณมิติส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปีที่ 5 โรงเรียนวัดห้วยจรเข้วิทยาคม พบว่าทักษะทางด้านสะเต็มศกึษาโดยรวมหลังเรียน 

สูงกว่าเกณฑร์้อยละ 70 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และสอดคล้องกับ  

อรุณรุง่ โยธสิงห์ (2559, หน้า 278) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตาม

แนวคิดการเรยีนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะดา้นการประเมินผู้เรียนเป็น

ส าคัญของครูผูส้อนระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ครูมีทักษะด้านการประเมินที่

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ในระดับดี โดยครูมผีลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 2.78 คิดเป็นร้อยละ 

92.67 ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.42 นอกจากนี้ แบบประเมินผลทักษะ 

การปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้น ได้ผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ชี่ยวชาญ พิจารณาแล้วว่ามี 

ความสอดคล้องกันทุกรายการ ซึ่งสอดคล้องกับ ตรัยคุณ รอตเกษม (2556, บทคัดย่อ)  

ได้ศึกษาวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะผ่านระบบออนไลน์ส าหรับนักพัฒนา

หลักสูตร สถาบันฝกึอบรมในประเทศไทยผลการวิจัยพบว่านักพัฒนาหลักสูตรมีสมรรถนะ

หลังสิ้นสุดการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะผ่านระบบออนไลน์สูงกว่าก่อน

ทดลองใช้ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

   2.3 ผลการศกึษาความพึงพอใจของครูผูส้อน ที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

การจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีคา่เฉลี่ย 4.87 สูงกว่าสมมตฐิานที่ตั้งไว้ 
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เมื่อพจิารณาในรายละเอียดพบว่า ดา้นสื่อประกอบการฝกึอบรม มีคะแนนเฉลี่ย 4.95 

รองลงมาด้านวิทยากร มีคะแนนเฉลี่ย 4.88 คือ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้  

มีคะแนนเฉลี่ย 4.86 และด้านสถานที่/ระยะเวลา มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุดที่ 4.82 ทั้งนี้อาจ

เพราะแบบประเมินที่ผู้วจิัยได้จัดท าขึ้น มีความเหมาะสมและได้รับการพิจารณา 

ความสอดคล้องจากผู้เช่ียวชาญแล้ว อกีทั้งการจัดการฝกึอบรมมอีงค์ประกอบที่มี

ประสิทธิภาพ เนื้อหาแตล่ะหนว่ยการเรียนรูไ้ด้ออกแบบให้เหมาะสมไม่ยากจนเกินไปและ

สื่อการฝกึอบรมมีความหลากหลายน่าสนใจ มกีารใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยท าให้เห็นภาพ

พร้อมได้ยินเสียง อีกทั้งเป็นสื่อที่หาได้ง่าย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สมใจ กงเติม 

(2553, หนา้ 73) ได้กล่าวว่า สื่อเป็นสิ่งเร้าที่น าเสนอเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 

สื่อที่ดีจะต้องเน้นการมีปฏิสัมพันธ์ของผู้เรยีนไว้ดว้ย และผูส้อนควรเน้นสื่อประเภทต่าง ๆ 

พร้อมกับกระตุน้ให้เกิดการตอบสนอง ผูส้อนควรเข้าใจบทบาทหนา้ที่ของสิ่งเร้าและสื่อ 

น ามาผสมผสานกันตามวิธีการที่เป็นประโยชน์ตอ่ผูเ้รียนและสอดคล้องกับจุดประสงค์ของ

การเรียน การมีสว่นร่วมในหนว่ยการเรียนรู้ท าให้ผูเ้รียนมีทักษะการคิด ทักษะการ

แก้ปัญหา ตัดสินใจ พูด ถาม ระดมความคิด แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนประสบการณ์

ได้อย่างอสิระ โดยมีวิทยากรเป็นผู้อ านวยความสะดวก มีกิจกรรมที่ตอ้งมีการเคลื่อนไหว  

   นอกจากนีว้ิทยากรที่ด าเนินการฝึกอบรมยังเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ

และประสบการณ์ในเรื่องที่ฝกึอบรมเป็นอย่างดี มีเทคนิคและวิธีการที่ท าใหผู้เ้ข้ารับ 

การอบรมเข้าใจได้งา่ย มีบุคลิกภาพที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส คอยให้ค าแนะน า ช้ีแนะ ชว่ยเหลอื   

เอาใจใส่ผูเ้ข้ารับการอบรมเป็นอย่างด ีให้แรงเสริมด้วยการชมเชย และให้รางวัลเมื่อท า

กิจกรรมได้ถูกต้อง และให้ก าลังใจเมื่อท าไม่ถูกต้อง ท าใหผู้เ้ข้ารับการอบรมใหค้วาม

ร่วมมือในการท ากิจกรรมเป็นอย่างดี และเรียนรูอ้ย่างมีความสุขเป็นไปตามลักษณะ 

การฝึกอบรมที่ดีตามแนวคิดของ สมชาย สังข์สี (2550, หนา้ 115-116) กล่าวว่า วิทยากรที่

ให้ความรู้ในการฝึกอบรมต้องมคีวามรูค้วามช านาญและมีประสบการณ์อย่างแท้จริงมี

ความสามารถในการสื่อสาร ถ่ายถอดความรูค้วามเข้าใจในจิตวิทยาการเรียนรู้ของ

กลุ่มเป้าหมายเป็นอย่างด ีมีเทคนิคและวิธีการที่ท าให้ผูเ้ข้ารับการอบรม เขา้ใจชัดเจน

กระตอืรอืร้นและให้ความสนใจ ด้วยเหตุผลดังกล่าวจงึส่งผลใหค้รูผูเ้ข้ารับการอบรม 

การจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้

แบบสะเต็มศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับ ธนียา เทียนค าศรี (2557, หนา้ 110) 

ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมครูเพื่อการออกแบบกิจกรรมพัฒนา



163 

ทักษะชีวติในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับประถมศกึษา ผลการวิจัย

พบว่าความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  

ครูผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุดในเรื่อง ความคุ้มคา่และประโยชน์ที่ได้รับ

จากการเข้าฝกึอบรม มคี่าเฉลี่ย 4.73 รองลงมา คอื ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและ

ประสบการณท์ี่ได้รับ และการถ่ายทอดความรูแ้ละการจัดการเรยีนรู้ของวิทยากร  

มีคา่เฉลี่ย 4.70 ข้อที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามพึงพอใจน้อยที่สุดคือ สถานที่ที่ใช้ 

ในการฝึกอบรมและท ากิจกรรม มีค่าเฉลี่ย 4.13 และสอดคล้องกับ อุไรวรรณ หลินศร ี

(2556, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการท าวิจัยในช้ันเรียน

ส าหรับครูศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสกลนคร ผลการวิจัยพบว่าหลังการใช้

หลักสูตรฝึกอบรมการท าวิจัยในช้ันเรยีน ครูศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสกลนคร  

มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด               
 

 

ข้อเสนอแนะ 

 

 จากการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ได้ขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูค้วรแยกกิจกรรมเป็นระดับช่วงช้ัน 

เชน่ กิจกรรมระดับช้ันอนุบาล กิจกรรมระดับช้ันประถมศกึษา และกิจกรรมระดับ

มัธยมศกึษาเพื่อให้ครูได้น ากิจกรรมน าไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนและเป็นแนวทาง

ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 

   1.2 การอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษาควรใหค้วามรู้

เรื่องกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม 6 ขัน้ตอน ใหชั้ดเจนและยกตัวอย่างการ

ออกแบบกิจกรรมและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อผูเ้ข้ารับการอบรมจะได้เข้าใจ    

และน าไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้ถูกต้อง  

   1.3 การน าหลักสูตรไปใช้ควรจัดกิจกรรมฝกึอบรมตามหลักสูตร 

 ถ้าผู้เข้ารับการฝกึอบรมมคีวามรู้พื้นฐานการจัดการเรยีนรูส้ะเต็มศกึษาให้ลดเวลาการจัด

กิจกรรมในหน่วยการเรียนรู้ที่ 1  
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  2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 

   2.1 ควรมีการวจิัยและพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสรา้ง

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาในระดับช้ันอื่น เช่น ระดับอนุบาล 

ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศกึษา 

   2.2 ควรมีการวจิัยและพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม โดยน าแนวคิด 

สะเต็มศึกษาไปบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 
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ภาคผนวก ก 

รายชื่อครู วิทยากร ผู้ช่วยวทิยากร 
1. รายชื่อครูผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

2. รายชื่อวิทยากร ในการด าเนินการฝกึอบรม 
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รายชื่อครูผู้ให้สัมภาษณ์ 

 

1. ชื่อ สกุล   นางพุทธรักษ์ จวนสาง  

 การศึกษา ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขานวัตกรรมหลักสูตร 

      และการจัดการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 สอนกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 

 ต าแหน่ง  ครูวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ  

     โรงเรียนนาแก้วพิทยาคม อ าเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร 

     สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2561 

 

2. ชื่อ สกุล  นายมีชัย ทุพแหม่ง   

 การศึกษา  ปริญญาการศกึษามหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศึกษา 

      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 สอนกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์  

 ต าแหน่ง  ครูวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ  

     โรงเรียนนาแก้วพิทยาคม อ าเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร 

     สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2561 

 

3. ชื่อ สกุล   นางสมภู สุทธิสุวรรณ  

 การศึกษา ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศกึษา 

      มหาวิทยาลัยราชธานี 

 สอนกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 

 ต าแหน่ง  ครูวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ  

     โรงเรียนบ้านหนองศาลาราษฎรบ์ ารุง อ าเภอเมอืง  

     จังหวัดสกลนคร  

     สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2561 
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4. ชื่อ สกุล  นางสาวหนูจันทร์ วรรณกาล   

 การศึกษา ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาบริหารการศกึษา 

      มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

 สอนกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 

 ต าแหน่ง  ครูวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ  

     โรงเรียนบ้านหนองศาลาราษฎรบ์ ารุง อ าเภอเมอืง  

     จังหวัดสกลนคร  

     สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2561 

 

5. ชื่อ สกุล  นายสิรวิชญ์ เขียวดี  

 การศึกษา ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศกึษา 

      มหาวิทยาลัยราชธานี 

 สอนกลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 ต าแหน่ง  ครูวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ  

     โรงเรียนอนุบาลกุสุมาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 

     สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2561 
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รายชื่อวิทยากร ในการด าเนินการฝึกอบรม 

หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา  

(STEM Education) ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 

1. นายยุทธชัย  จรติน้อม   ต าแหน่ง  รองผูอ้ านวยการโรงเรยีนบ้านมว่งวิทยา 

2. นายสุทธิชัย   นาคอินทร์    ต าแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านโพนพิทยาคม 

3. นายนพพร   ศรพีลพา   ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านนางอยโพนปลาโหล 

4. นายเจษฎา   ทองกันทม  ต าแหน่ง  ครูโรงเรยีนบ้านม่วงวิทยา 
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ภาคผนวก ข 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรม  

และเครื่องมือการวจิัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรมและเครื่องมือการวิจัย 
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การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

ส าหรับครูผู้สอนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี 

 การศึกษา ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารและพัฒนา 

      การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 ต าแหน่ง  ผูช่้วยศาสตราจารย์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชา นวัตกรรมการ 

      บริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. ดร.อนุสิทธิ์ นามโยธา 

 การศึกษา ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารและพัฒนา 

      การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 ต าแหน่ง  ผูอ้ านวยการ วิทยฐานะ ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ  

           โรงเรียนบ้านท่าแรว่ิทยา 

3. ว่าที่รอ้ยตรี ดร.นิพนธ์ บรรพสาร 

 การศึกษา  ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 ต าแหน่ง  ศกึษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

      ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

4. นางสาววัชราภรณ์ เขาเขจร 

 การศึกษา ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาเคมี (เคมีวิเคราะห)์ 

      มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5. นางเมตตา นามโยธา 

 การศึกษา ปริญญาศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาหลักสูตรและการสอน 

      มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 ต าแหน่ง  ครูวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ  

     โรงเรียนนาแก้วพิทยาคม อ าเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร 



191 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการด าเนนิการการวิจัย 

 1. ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย 

 2. ขอความอนุเคราะหท์ดลองใชเ้ครื่องมอืการวิจัย 

 3. ขอความอนุเคราะหเ์ก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 

เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

     1. แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 2. แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตร 

  3. แบบประเมินความความสอดคล้องของร่างหลักสูตร 

 4. แบบประเมินความสอดคล้องแบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจ   

การจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

 5. แบบประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

การจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา 

 6. แบบประเมินความสอดคล้องแบบประเมินความพึงพอใจของครูผูส้อน 

ที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ส าหรับครูผูส้อน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

 7. แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจการจัดการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา 

ก่อนและหลังการฝกึอบรม 

 8. แบบประเมินความความพึงพอใจของครูผูส้อนที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการ

จัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

เกี่ยวกับสะเต็มศึกษา 

......................................................................................................... 

 

ประกอบการวิจัยเรื่อง  “การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1” 

 

 

ผู้วิจัย นายเจษฎา ทองกันทม 

นักศึกษามหาบัณฑติ สาขานวัตกรรมการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า  ประธานกรรมการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์  กรรมการ 
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ค าชี้แจง 

1. การสัมภาษณ์ครั้งนี้เป็นการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ เกี่ยวกับคุณลักษณะ 

การจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา  

2. รูปแบบการสัมภาษณ์เป็นแบบมีโครงสรา้ง (Structured Interview)  

โดยผู้วจิัยจะระบุประเด็นเนื้อหาที่จะสัมภาษณ์ ซึ่งจะเรียนใหผู้ท้รงคุณวุฒิทราบล่วงหน้า  

ประมาณ 3 วัน โดยขอนัดหมายวันและเวลาที่จะสัมภาษณ์ 

3. การสัมภาษณ์จะใช้เวลาประมาณ 30 นาที โดยผู้วจิัยจะขออนุญาต 

ในการจดบันทึกการสัมภาษณ์ และถ่ายภาพ 

4. ผูว้ิจัยจะทบทวนประเด็นส าคัญที่ได้จากการสัมภาษณ์ให้ผู้ทรงคุณวุฒิทราบ 

5. ผูว้ิจัยจะสรุปผลการสัมภาษณ์แต่ละครั้งในวันที่ท าการสัมภาษณ์ 
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แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็น 

เกี่ยวกับสะเต็มศกึษา  

และแนวทางในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ - สกลุ ผูใ้ห้สัมภาษณ์................................................................................................. 

หมายเลขโทรศัพท์ที่ตดิต่อได้............................................................................................  

E-mail ............................................................................................................................ 

เพศ        ชาย     หญิง    

อายุ    31-40 ปี       41-50 ปี      50 ปี ขึน้ไป 

วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี    ปริญญาโท    ปริญญาเอก   

วิทยฐานะ      ไม่ม ี            ช านาญการ        ช านาญการพิเศษ   

        เชี่ยวชาญ   เชี่ยวชาญพิเศษ    

กลุ่มสาระที่สอน (เลือกมากกว่า 1 ได้) 

 ภาษาไทย        คณิตศาสตร์      วิทยาศาสตร์    

 สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม      สุขศึกษาและพลศึกษา    

 การงานอาชีพ    ภาษาต่างประเทศ    ศลิปะ ดนตรี 

     นาฏศลิป์ 

ประสบการณใ์นการสอน 

 10 - 20 ปี       21 - 30 ปี     31 ป ีขึน้ไป    

 

วันสัมภาษณ์ วันที ่.............. เดือน ............................................ พ.ศ. 2561 
 

ตอนที่ 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับสะเต็มศกึษาในปัจจุบัน 

1. โปรดให้นยิามความหมายของค าว่า "สะเต็มศกึษา" ตามทัศนะของท่าน 

..................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 
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2. ท่านคิดว่าปัจจุบันสะเต็มศกึษามีความส าคัญอยู่ใน ระดับใด  

  ความส าคัญมากที่สุด  

  ความส าคัญมาก  

  ความส าคัญปานกลาง  

  ความส าคัญน้อย  

  ความส าคัญน้อยมาก 

3. ท่านคิดว่า การพัฒนาครูให้มคีวามรูก้ารจัดการเรียนการสอนแบบ          

สะเต็มศึกษา มคีวามจ าเป็นหรอืไม่ อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 

........................................................................................................................................ 

 

ตอนที่ 3 ความต้องการการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมสะเต็มศกึษา ส าหรับ 

            ครูผู้สอน จ านวน 3 ข้อ 
 

              1. ท่านเห็นด้วยกับการน าสะเต็มศกึษามาพัฒนาเป็นหลักสูตรฝึกอบรม ส าหรับ

ครูผูส้อนหรอืไม่ เพราะเหตุใด 

1.1 ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับสะเต็มศึกษา     เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย 

เพราะ................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

   1.2 การจัดกิจกรรมสะเต็มศกึษาโดยการลงมอืปฏิบัติ                       

 เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย 

เพราะ……………………………………………………………………………………………………… 

....................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1.3 การออกแบบกิจกรรมสะเต็มศกึษา  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย 

เพราะ.................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

……………………………………………………………………………………………………………………….………………….. 

1.4 การจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูส้ะเต็มศกึษา   

 เห็นด้วย    ไม่เห็นด้วย 

เพราะ.................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

…………………………………………………………………………………………………………….…………………………….. 

 

2. ท่านคิดว่าควรใช้แนวทางหรอืกิจกรรมใดเพื่อเพิ่มความรู ้ทักษะในการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศกึษา โปรดเสนอแนะแนวทางและรูปแบบกิจกรรมพอสังเขป 

  ฝกึอบรม 

  ศกึษาดูงาน 

  PLC 

 การศกึษาต่อ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 3. จากการปฏิบัติตามแนวทางและกิจกรรมตามข้อ 2 ท่านคิดว่าประโยชน์          

ที่จะได้รับเป็นอย่างไรบ้าง          

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ผู้วจิัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่ง ที่ทา่นเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบสัมภาษณ์ในครัง้นี้ 

นายเจษฎา ทองกันทม โทร 085-7407092 นักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณทติ 

สาขาวิชานวัตกรรมการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร รุน่ 3 
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แบบตรวจสอบร่างหลักสูตรฝกึอบรม 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ของผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายเจษฎา ทองกันทม 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

โทร. 085-7407092 
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แบบตรวจสอบร่างหลักสูตรฝกึอบรม 

ประกอบการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรม 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
 

ค าชี้แจง 
 แบบประเมินรา่งหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาฉบับนี ้ใชป้ระเมินความเหมาะสมและ

ความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมม ี2 ตอน คอื 

 ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของรา่งหลักสูตรฝกึอบรม 

  มีความเหมาะสมมากที่สุด  ก าหนดคะแนนเป็น  5 คะแนน 

  มีความเหมาะสมมาก   ก าหนดคะแนนเป็น  4 คะแนน 

  มีความเหมาะสมปานกลาง ก าหนดคะแนนเป็น  3 คะแนน 

  มีความเหมาะสมน้อย   ก าหนดคะแนนเป็น  2 คะแนน 

  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด ก าหนดคะแนนเป็น  1 คะแนน 

 ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝกึอบรม 

  มีความเห็นว่าสอดคล้อง  ก าหนดคะแนนเป็น  1 คะแนน 

  มีความเห็นว่าไม่แน่ใจ   ก าหนดคะแนนเป็น  0 คะแนน 

  มีความเห็นว่าไม่สอดคล้อง ก าหนดคะแนนเป็น -1 คะแนน 

 ขอให้ท่านผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องของ 

องค์ประกอบตา่ง ๆ ของหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศึกษา  

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 
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ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝกึอบรม 

 ขอให้ท่านผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของโครงรา่งหลักสูตรฝกึอบรม

การจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษาในองค์ประกอบ ต่อไปนี้ 

  1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

  2. เนื้อหา 

  3. กระบวนการฝึกอบรม 

  4. สื่อประกอบการฝึกอบรม 

  5. การวัดและประเมินผล 

  6. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 

  7. หนว่ยการเรียนรูท้ี่ 1-3 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝกึอบรม โดยประเมินจาก 

   1.1 ความชัดเจนของจุดมุง่หมายหลักสูตรฝึกอบรม 

   1.2 ความเป็นไปได้ 

   1.3 ความเหมาะสมกับผู้เข้าอบรม 

     

2. เนื้อหาสาระหลักสูตรฝึกอบรม โดยประเมินจาก 

   2.1 เนื้อหาของหลักสูตรในการน าไปใชฝ้ึกอบรมให้

บรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร 

   2.2 การจัดล าดับเนื้อหา 

   2.3 เนื้อหาของหลักสูตรในการน าไปปฏบัิตจิรงิ 

     

3. กระบวนการฝึกอบรม โดยประเมินจาก 

   3.1 ความเป็นไปได้ท่ีจะบรรลุจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตรฝึกอบรม 

   3.2 ความเหมาะสมของกิจกรรม 

   3.3 การน าไปสอนหรือฝึกอบรมได้จรงิ 

   3.4 ความนา่สนใจของกิจกรรม 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

4. สื่อประกอบการฝึกอบรม โดยประเมินจาก 

   4.1 ความเหมาะสมของส่ือกบักิจกรรม 

   4.2 ชว่ยให้กจิกรรมบรรลุตามจุดมุง่หมายได ้

     

5. การวัดและประเมินผลโดยประเมินจาก 

   5.1 การตรวจสอบการบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

ฝึกอบรม 

   5.2 ความเป็นไปไดใ้นการประเมินผล 

     

6. ระยะเวลาในการฝกึอบรม โดยประเมินจาก 

   6.1 ความเหมาะสมของเวลาท่ีใชใ้นการฝกึอบรม 

   6.2 ความเป็นไปได้ในการชว่ยให้บรรลุตาม

จุดมุ่งหมาย 

     

7. การประเมินหนว่ยการเรียนรู้ 

   7.1 หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 1 การพัฒนาความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
      7.1.1 ความเหมาะของวัตถปุระสงค์การฝึกอบรม 

      7.1.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชว่ยให้ 

บรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

      7.1.3 ความเหมาะสมของกจิกรรมการฝึกอบรม 

      7.1.4 การน ากิจกรรมไปปฏบัิตจิรงิ 

      7.1.5 ความเหมาะสมของส่ือประกอบการฝึกอบรม 

      7.1.6 การวัดและประเมินผลมคีวามเป็นไปได ้

     

   7.2 หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 2 การพัฒนาสมรรถนะด้าน

การจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา        
      7.2.1 ความเหมาะของวัตถปุระสงค์การฝึกอบรม 

      7.2.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชว่ยให้ 

บรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

      7.2.3 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม 

      7.2.4 การน ากิจกรรมไปปฏบัิตจิรงิ 

      7.2.5 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝึกอบรม 

      7.2.6 การวัดและประเมินผลมคีวามเป็นไปได ้

   7.3 หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 3 การพัฒนาสมรรถนะด้าน

การออกแบบกิจกรรมสะเต็มศึกษา 
      7.3.1 ความเหมาะของวัตถปุระสงค์การฝึกอบรม 

      7.3.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชว่ยให้บรรลุ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

      7.3.3 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม 

      7.3.4 การน ากิจกรรมไปปฏบัิตจิรงิ 

      7.3.5 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝึกอบรม 

      7.3.6 การวัดและประเมินผลมคีวามเป็นไปได ้ 

     

 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 

           ลงช่ือ.................................................. 

                                                             (.................................................) 

                                                                            ผูป้ระเมิน 

                                                       วันที่ ......... เดอืน  ............. พ.ศ. ........... 
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ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

 ค าชี้แจง ขอให้ท่านผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความสอดคล้องของโครงร่าง

หลักสูตรฝึกอบรมในองค์ประกอบต่อไปนี ้โดยใส่เครื่องหมาย  ในระดับความสอดคล้อง

ตามความคิดเห็นของท่าน ตามความหมาย ดังนี้ 

   +1  หมายถึง  สอดคล้องกัน 

          0  หมายถึง  ไม่แน่ใจ 

                      -1  หมายถึง  ไม่สอดคล้องกัน 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับโครงสร้างของเนื้อหา

ฝึกอบรม 

    

2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับกระบวนการฝึกอบรม 

และกิจกรรมการฝึกอบรม 

    

3 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับสื่อประกอบการฝึกอบรม     

4 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับการวัดและประเมินผล     

5 เนื้อหาวิชาฝึกอบรมกับหนว่ยการเรียนรู้     

6 เนื้อหาของหลักสูตรกับกิจกรรมการฝึกอบรม     

7 เนื้อหาของหลักสูตรกับสื่อการฝกึอบรม     

8 เนื้อหาของหลักสูตรกับการวัดประเมินผล     

9 กิจกรรมการฝึกอบรมกับสื่อการฝึกอบรม     

10 กิจกรรมการฝึกอบรมกับการวดัประเมินผล     

11 สื่อการฝึกอบรมกับการวัดผลประเมินผล     

12 วัตถุประสงค์ในหน่วยการเรียนรู้กับกิจกรรม 

และวิธีการฝึกอบรม 

    

13 วัตถุประสงค์ในหน่วยการเรียนรู้กับสื่อการฝึกอบรม     

14 วัตถุประสงค์ในหน่วยการเรียนรู้กับการวัดผล

ประเมินผล 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

15 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์หนว่ย 

การเรียนรู้ท่ี 1 การพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

    

16 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์หนว่ย 

การเรียนรู้ท่ี 2 การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัด

กิจกรรมสะเต็มศึกษา   

    

17 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์หนว่ย 

การเรียนรู้ท่ี 3 การพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบ

กิจกรรมสะเต็มศึกษา 

    

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ.................................................. 

                                                            (.................................................) 

                                                                            ผูป้ระเมิน 

                                                       วันที่ ......... เดอืน  ............. พ.ศ............ 
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แบบประเมินความสอดคล้อง 

แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง         

 สะเต็มศกึษา ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

ส าหรับครูผู้สอนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ค าชี้แจง   

 ขอให้ท่านผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาความสอดคล้องของข้อค าถามกับจุดประสงค์ 

เชงิพฤติกรรม ดา้นความรูค้วามเข้าใจของหลักสูตรฝึกอบรม และท าเครื่องหมาย  

ลงในชอ่งประเมินตามความคิดเห็นของท่านตามความหมาย ดังนี้ 

   +1  หมายถึง  สอดคล้องกัน 

       0  หมายถึง  ไม่แน่ใจ 

      -1  หมายถึง  ไม่สอดคล้องกัน 
จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ข้อค าถามที ่

1-15 การพัฒนา

ความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรู้

ตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา 

1. เพื่อมีความรู้

และความเข้าใจ

เกี่ยวกับ

ความหมายและ

ความส าคัญ 

สะเต็มศึกษา 

2. เพื่อมีความรู้

และความเข้าใจ

การออกแบบเชงิ

วิศวกรรมและ

น าไปใชไ้ด ้

1. ข้อใดคือสะเต็มศกึษา  

    1. Science Technology Engineers and 

      Mathematic Education 

    2. Science Technology Engineering and 

       Mathematic Education 

    3. Science Technology Engineering and 

      Mathematics Education 

    4. Science Technology Engineer and  

      Mathematics Education  

    

2. ข้อใดคือจุดหมายกิจกรรมสะเต็มศกึษา  

    1. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ 

       สามารถบูรณาการ  

    2. เพื่อให้ผู้เรียนไดพัฒนาทักษะการ 

       เรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21  

    3. เพื่อหล่อหลอมคุณลักษณะนิสยัที่ดี 

       ให้แก่ผู้เรียน  

    4. ทุกข้อ 1, 2 และ 3 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

3. เพื่อมีความรู้

และความเข้าใจ

การจัดการเรียนรู้

สะเต็มศึกษาแบบ

บูรณาการ 

4. เพื่อมีความรู้

และความเข้าใจ

การวัดและ

ประเมินผลตาม

แนวทางสะเต็ม

ศึกษา 

 

3. ข้อใดคือเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้แบบสะ

เต็มศึกษา 

    1. ประเมินและพัฒนากระบวนเรียนรู้ของ

ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

    2. ออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที่

ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบคุคล 

    3. ก าหนดเป้าหมาย วางแผน และรับผดิชอบ

การเรียนรู้ของตนเอง 

    4. เชือ่มโยงความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 

       คณิตศาสตร์ กับสถานการณ์ในชีวิตจริง 

       นอกห้องเรียนได ้

    

4. สิ่งที่ไดจ้ากการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

    1. ทักษะการบรหิารเวลา ทักษะการสื่อสาร 

    2. ทักษะการแก้ปัญหา ความคดิสร้างสรรค์ 

    3. ทักษะความเป็นผู้น า ความเป็นผู้ตาม 

    4. ทักษะการรับมือกับความเครียด  

       ทักษะการท างานเป็นทีม 

    

5. ข้อใดต่อไปนีเ้ป็นขั้นตอนกระบวนการออกแบบเชงิ

วิศวกรรมทั้งหมด 

    1. ระบุปัญหา รวบรวมข้อมูล จัดระบบย่อย  

       ทดสอบ น าเสนอผลงาน   

    2. ระบุปัญหา รวบรวมข้อมลู ทดสอบ 

       ปรับปรุงแก้ไข น าเสนอผลงาน 

    3. ระบุปัญหา รวบรวมข้อมูล วางแผน  

        ทดสอบ น าเสนอผลงาน 

    4. ระบุปัญหา วางแผน ทดสอบ ปรับปรุงแก้ไข 

       น าเสนอผลงาน 

    

6. การก าหนดสถานการณ์และก าหนดเงื่อนไข 

ในการสร้างชิน้งานควรก าหนดไวใ้นขั้นตอนใด 

    1. ระบุปัญหา 

    2. รวบรวมข้อมูล 

    3. ทดสอบและปรับปรุงแก้ไข 

    4. วางแผนและพฒันา 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 7. จัดการเรียนการสอนที่ชว่ยนักเรียนเชื่อมโยง

ความรู้และทกัษะที่เรียนรู้จาก STEM กับชีวติจริง

ไดค้ือ  

   1. การบูรณาการภายในวิชา 

   2. การบูรณาการแบบข้ามสาขาวิชา 

   3. การบูรณาการแบบสหวทิยาการ  

   4. การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ 

    

8. การจัดการเรียนรู้ตามแบบสะเตม็ศึกษามีลักษณะ

อย่างไร 

   1. เป็นการสอนที่เนน้การบูรณาการ 

   2. เป็นการสอนเพื่อการประกอบอาชีพ 

   3. เป็นการสอนเพื่อให้นักเรียนค้นพบ 

       ความสามารถของตนเอง 

   4. เป็นการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นรายบุคคล 

    

9. การพิจารณาเลือกวิธีประเมินการปฏบิัติงานตาม

สภาพจรงิควรตัดสินใจจากอะไร 

   1. ก าหนดจากนโยบายการวัดและประเมิน 

      ของสถานศึกษา 

   2. ความต้องการและความพร้อมของผู้ปกครอง 

   3. ลักษณะของภาระงาน/กิจกรรม 

   4. เนือ้หาสาระของบทเรียน 

    

10. การประเมินการปฏิบัตงิาน/กิจกรรมที่ให้นักเรียน

ท าทั้งกลุ่ม ควรใช ้วิธีการประเมินอยา่งไร 

   1. ความร่วมมือในกลุ่ม 

   2. วิธีการน าเสนอของกลุ่ม 

   3. การวางแผนของกลุม่ 

   4. กระบวนการท างานของกลุ่มและผลงานกลุ่ม 

    

11. ถ้าจะประเมินการแสดงการใชเ้คร่ืองตวงในการท า

ขนม ควรใชว้ิธีใด 

   1. สังเกตวิธีการและขั้นตอนของการใช้ 

      เคร่ืองตวง 

   2. สังเกตการเตรยีมการล่วงหน้า 

   3. สังเกตความตัง้ใจ 

   4. สังเกตวิธกีารใชเ้คร่ืองตวง 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 12. เคร่ืองมือที่มแีนวทางการให้คะแนนทีเ่หมาะสม

กับการประเมินการปฏิบัติงานมากทีสุ่ดคืออะไร 

   1. แบบสงัเกตการปฏิบัตงิาน 

   2. แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

   3. รูบรคิ 

   4. แบบประเมินพัฒนาการ 

    

13. รูบรคิส าหรับประเมินการปฏบิัติงานนั้น “รายการ

ประเมิน” ที่ก าหนดได้จากอะไร 

   1. ลักษณะส าคัญของชิน้งานและพฤติกรรม 

      ส าคัญ ๆ ในการท างาน 

   2. พฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่ส าคัญ ๆ 

   3. ลักษณะเด่นของผลงานนั้น ๆ  

   4. ลักษณะของชิน้งานที่ส าคัญ ๆ 

    

14. เกณฑ์การให้คะแนนมีรูปแบบใดบ้าง 

   1. แบบประเมินรายบุคคล แบบประเมินรายกลุ่ม 

   2. แบบแยกส่วน แบบคลอบคลุม 

   3. แบบแยกส่วน แบบมาตรฐาน 

   4. แบบแยกส่วน แบบภาพรวม 

    

15. ในการประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม  

ควรก าหนดรายการประเมินใดบ้าง 

   1. การปฏิบัติตามแผน การเสนอผลงานกลุม่ 

   2. การวางแผน การปฏิบัติตามแผน 

   3. การวางแผน การลงมือปฏบิัต ิ 

      การน าเสนองาน ลักษณะนิสัยในการท างาน 

   4. การปฏิบัติตามแผน ลักษณะนิสยัใน 

      การท างาน 

    

ข้อค าถามที่  

13-35  

การพัฒนา

สมรรถนะด้าน

การจัดกิจกรรม

สะเต็มศึกษา 
1.เพื่อสรา้ง

ความรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับ

การจัดกิจกรรม 

16 แรงดันน้ าสมัพันธ์กับความลึกของน้ าอย่างไร 

   1. ระดับน้ าลึก แรงดันน้ าน้อย 

   2. ระดับน้ าลึก แรงดันน้ ามาก 

   3. ระดับน้ าตืน้ แรงดันน้ ามาก 

   4. ระดับน้ าตืน้ แรงดันน้ าน้อย 

    

 

17 
จ้อยเจาะรูกระป๋องนม 1 รู เขาเทน้ านมได้

เล็กน้อย แล้วน้ านมก็หยุดไหลอยากทราบว่าเป็น

เพราะอะไร 

   1. ภายในกระป๋องนมมีอากาศมาก 

   2. อากาศภายนอกดันน้ านมไว้ 

   3. อากาศภายในดันน้ านมไว้ 

   4. น้ านมมีความข้นมาก 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

สะเต็มศึกษาโดย

ผ่านการลงมือ

ปฏิบัต ิ

2. สามารถสรา้ง

ข้อสรุปใหม่ 

ออกแบบ 

วางแผนบน

พืน้ฐานที่

ก าหนดให้ได ้

18 
จากภาพ ของเหลวไหลออกภายนอกภาชนะสู่ที่ต่ า

กว่าระดับน้ า เนื่องจากหลักการใด 

         
 

   1. แรงดันน้ าภายในภาชนะน้อยกวา่ภายนอก 

   2. แรงดันน้ าภายในภาชนะมากกวา่ภายนอก 

   3. ปรมิาณความร้อนของน้ าภายในภาชนะ 

      มากกว่าภายนอก 

   4. ความร้อนท าให้น้ าขยายตัวไหลออกสู่ 

      ภายนอก 

    

19 จากภาพ จุดใดที่มแีรงดันน้ ามากทีส่ดุ 

 
   1.  จุด A 

   2. จุด B 

   3. จุด C 

   4. จุด D 

    

20 การสรา้งเขื่อนฐานเขื่อนต้องมคีวามหนามากกว่า

สันเขื่อน เพราะเหตุใด 

   1. น้ าในระดับลึกไหลแรงกวา่ระดับตืน้ 

   2. เพื่อให้ยึดติดกับพื้นด้านลา่งโดยไม่โยกคลอน 

   3. น้ าในระดับลึกความดันมากกว่าระดับน้ าตืน้ 

   4. เพื่อให้สามารถเก็บกักน้ าได้ปรมิาณมาก 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไอจีน าขวดมาเจาะรู 3 รู มีขนาดเท่ากัน ดังภาพ  

ใสน่้ าจนเต็ม ผลการทดลองจะเป็นอย่างไร 

 

 

 

 

 

 

 

    1. รูที่ 1 น าไหลแรงที่สุด เพราะมีแรงดันอากาศ 

      มาก 

   2. รูที่ 2 น้ าไหลแรงที่สุด เพราะได้รับแรงกด 

       อากาศทั้งด้านบนและด้านล่าง 

   3. รูที่ 3 น้ าไหลแรงทีสุ่ด เพราะอากาศอยู่ลึก 

       และมแีรงกดอากาศมาก 

   4. ทั้ง 3 รู น้ าไหลแรงเท่า ๆ กัน เพราะอากาศ 

      ทุก ๆ จุดมแีรงกดอากาศเทา่กัน 

 

    

22 การเกิดหูอื้อขณะด าน้ ามีสามเหตมุาจากอะไร 

   1. แรงดันน้ ามากกว่าแรงดันอากาศ 

   2. แรงดันอากาศมากกวา่แรงดันน้ า 

   3. แรงดันน้ าเทา่กับแรงดันอากาศ 

   4. น้ ามีน้ าหนักมากกว่าอากาศ 

    

23 การถ่ายของเหลวโดยสายยางจากภาชนะหนึ่งไปยัง

อกีภาชนะหนึง่ที่อยู่ตา่งระดับกัน เรยีกว่าอะไร 

   1. การดูดน้ า 

   2. การตักน้ า 

   3. กาลักน้ า 

   4. แป้นยางดูดติดกระจก 

    

24 ใสน่้ าในภาชนะเบาที่มีรูปรา่งตางกนัโดยน้ ามีปรมิาตร

เท่ากันและมีระดับความสงูเท่ากนั ปริมาณใดที่ไม่

เท่ากัน 

   1. น้ าหนกัของน้ า 

   2. แรดันน้ าที่ปากภาชนะ 

   3. แรงเสียดทานทีก่้นภาชนะ 

   4. แรงดันน้ าที่ก้นภาชนะ 

    

 
3 
2 

1 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 25 เราใช้หลอดดูดน้ าอัดลมจากขวดเพื่อดื่ม เป็นการ

กระท าที่เกี่ยวข้องกับหลักวิทยาศาสตร์ในข้อใด 

   1. มวล   

   2. แรง   

   3. ความดัน   

   4. ปรมิาตร 

    

26 นิยาม “ของเหลวทีม่ีแรงกระท าต่อวตัถุเหมือนกัน 

โดยแรงที่ของเหลวกระท าตัง้ฉากต่อหน่วยพืน้ที่” 

เรียกว่า 

   1. ความดนัลูกบาศก ์

   2. ความดันอากาศ 

   3. ความดันของเหลว 

   5. ความดันปริมาตร 

    

27 ความดันอากาศแตกต่างจากความดนัของเหลว

อย่างไร 

   1. แรงที่อากาศกระท าตัง้ฉากต่อหนึ่งหน่วยพืน้ที่ 

   2. แรงที่อากาศการกระท าตั้งฉากต่อหน่วยพืน้ที่ 

   3. แรงที่อากาศการกระท าตั้งฉากต่อหน่วย 

       ปรมิาตร 

   4. แรงที่อากาศกระท าตัง้ฉากต่อหน่วยเวกเตอร์ 

    

28 ความดันอากาศเกิดจากสมบัติข้อใด 

   1. อากาศมีปริมาตรคงที ่

   2. อากาศมีน้ าหนกั 

   3. อากาศมีการเคลื่อนที่ตลอดเวลา 

   4. อากาศมีแรงยึดเหนี่ยวระหว่างโมเลกุลน้อย 

    

29 จากการทดลองเรื่องอากาศมแีรงดัน เพราะเหตุใด

เมื่อเทน้ าร้อนออกจากขวดพลาสตกิแล้วปิดฝาขวด

ให้สนิทขวดพลาสติกจงึบุบ 

   1. ความร้อนจากน้ าดันให้ขวดบุบ 

   2. อากาศภายนอกขวดลอยเขา้สู่ภายในขวด 

   3. อากาศภายในขวดมากกว่าภายนอกจึงดันให ้

       ขวดบุบ 

   4. อากาศภายนอกขวดมากกว่าภายในจงึดันให้ 

      ขวดบุบ 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 30 จากการทดลองเรื่อง แก้วมหัศจรรย์ จะสังเกตเห็นได้

ว่า อากาศภายนอกแก้วสามารถออกแรงดันกระดาษ

แข็งให้ตดิอยู่กับปากแก้วที่คว่ าอยู่ นักเรียนสามารถ

สรุปผลการทดลองนีไ้ดว้่าอย่างไร 

 
 

   1. ของเหลวมแีรงพยุง 

   2. ระดับความสงูมีผลต่อความดันอากาศ 

   3. อากาศมีแรงดันทุกทิศทาง 

   4. ขณะที่วัตถุเคลื่อนที่จะมีแรงต้านการเคลื่อนที ่

       ของวัตถ ุ

    

31 เมื่อเอาน้ าใส่เต็มถงั ปรากฏวา่มีน้ าไหลออกมา 

ดังภาพ มกีารเปลี่ยนแปลงพลงังานอย่างไร 

          
    1. พลังงานศักย์  พลังงานจลน ์

    2. พลังงานจลน์  พลังงานศักย์ 

    3. พลังงานจลน์ พลังงานเคลื่อนที ่

    4. พลังงานของวัตถทุี่ยู่นิ่ง พลังงานศักย์ 

    

32 ข้อใดที่ไม่เกี่ยวข้องกับความกดดันอากาศ 

   1. ใชห้ลอดฉดียาดูดน้ ากลัน่ 

   2. เคร่ืองบินอยู่ในอากาศ 

   3. ตุ๊กแกเกาะติดกับผนังห้อง 

   4. ลูกโป่งสวรรค์อัดแก๊สใหม่ ๆ ลอยได้ 

    

33 เมื่อเราเป่าลูกโป่งให้พองเตม็ที่ แต่ยังไม่แตก  

ความดันอากาศในลูกโป่งจะมีค่าสูงหรือต่ ากว่า 

ความดันอากาศนอกลกูโป่ง 

   1. มากกว่า    

   2. น้อยกว่า    

   3. เท่ากัน   

   4. แล้วแต่ชนิดของลกูโป่ง 

    



224 

 
จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 34 ข้อใดสรุปความสมัพันธ์ระหว่างความสูงและ 

ความดันอากาศได้ถูกต้อง 

   1.เมื่อความสูงเพิม่ขึน้ ความดันอากาศจะเพิ่มขึน้ 

   2. เมื่อความสงูเพิ่มขึน้ ความดันอากาศจะลดลง 

   3. ทุก ๆ ระดับความสงู ความดันอากาศจะมีคา่ 

      เท่ากัน 

   4. ระดับความสูงไมม่ีผลต่อความดนัอากาศ 

    

35 ข้อใดไม่ใชก่ารใชป้ระโยชน์จากความดันอากาศ 

   1. การดูดน้ าหมึกของปากกาแบบเติมหมกึ 

   2. การประดิษฐห์ลอดฉีดยา 

   3. การเจาะกระป๋องนมข้นหวาน 

   4. การสรา้งเขื่อนกักเก็บน้ า 

 

    

ข้อค าถามที ่

36-40 

การพัฒนา

สมรรถนะด้าน

การจัดกิจกรรม

สะเต็มศึกษา 

1. เพื่อให้สามารถ

ออกแบบกิจกรรม

สะเต็มที่เหมาะสม

กับบริบทของชั้น

เรียน 

2. เพื่อ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้

แนวทางการน า

กิจกรรมสะเต็ม

ศึกษาไปปรับใชใ้น

ชั้นเรียน 

36 ข้อใดเป็นขั้นตอนแรกในการจัดการเรียนการสอน

แบบสะเตม็ศึกษา   

   1. ระบุปัญหาในชีวติจริงที่พบ หรือนวัตกรรม 

      ที่ต้องการพัฒนา  

   2. รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 

       หรือน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรม  

   3. ออกแบบวิธกีารแกป้ัญหาโดยเชื่อมโยงความรู้ 

       4 ด้าน  

   4. วางแผนและด าเนินการแก้ปญัหา หรือพัฒนา  

      นวัตกรรม  

    

37 ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษามี

กี่ขั้นตอน   

   1. 4 ขั้นตอน  

   2. 5 ขั้นตอน  

   3. 6 ขั้นตอน  

   4. 7 ขั้นตอน  
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จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 

 

 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

38 STEM Education ตามหลักสตูรแกนกลางของไทยไม่

มีความชัดเจนในข้อใด  

   1. S   

   2. T  

   3. E   

   4. M  

    

39 กิจกรรมสะเต็มศึกษาระดับชั้นเรียนสามารถท าได้

ตามข้อใด  

   1. จัดกิจกรรมสอดแทรกไปตามเนือ้หาที่เกี่ยวข้อง 

      ในคาบเรียน 

   2. จัดกิจกรรมไว้ในรายวิชาเพิ่มเติม/เลือกเสรี  

   3. จัดกิจกรรมไว้ในกลุ่มกิจกรรมนอกชั้นเรียน  

   4. จัดกิจกรรมได้ทุกข้อทีก่ล่าวมา 

    

40 ในการเตรียมสร้างเคร่ืองมือประเมินผลควรท า

อย่างไรก่อน 

   1. วิเคราะห์สาระส าคญั 

   2. วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนการสอน 

   3. วิเคราะห์ผู้เรียน 

   4. วิเคราะห์เนื้อหาสาระ 

    

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

…………………………….…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 

 

           ลงช่ือ.................................................. 

                                                            (.................................................) 

                   ผูป้ระเมิน 

                                                       วันที่ ......... เดอืน  ............. พ.ศ............ 
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แบบประเมนิความสอดคล้องของ 

แบบประเมนิทกัษะการปฏิบัติงานการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา 

ค าชี้แจง  ขอให้ท่านผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาความสอดคล้องของแบบประเมินทักษะ 

การปฏิบัติงานการท างานของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มในองค์ประกอบต่อไปนี ้

โดยใส่เครื่องหมาย  ในระดับความสอดคล้องตามความคิดเห็นของท่านตามความหมาย

ดังนี้ 

   +1  หมายถึง  สอดคล้องกัน 

          0  หมายถึง  ไม่แน่ใจ 

                      -1  หมายถึง  ไม่สอดคล้องกัน 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1 แบบประเมินทักษะฯ สอดคล้องกับบทบาทหน้าท่ีของ 

การจัดกิจกรรมแบบสะเต็มศึกษา 

    

2 แบบประเมินทักษะฯ สอดคล้องกับเนื้อหาในแต่ละหน่วยการเรียนรู้     

3 แบบประเมินทักษะฯ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในแต่ละ 

หนว่ยการเรียนรู้ 

    

4 แบบประเมินทักษะฯ สอดคล้องกับกจิกรรมในแตล่ะหนว่ย 

การเรียนรู้ 

    

5 แบบประเมินทักษะฯ สอดคล้องกับสื่อท่ีใชฝ้ึกอบรมในแตล่ะหนว่ย

การเรียนรู้ 

    

6 แบบประเมินทักษะฯ สอดคลอ้งกับการวัดและประเมินผลในแตล่ะ

หนว่ยการเรียนรู้ 

    

7 แบบประเมินทักษะฯ สอดคลอ้งกับเกณฑ์การให้คะแนนในแตล่ะ

หนว่ยการเรียนรู้ 

    

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
....................................................................................................................................... 
           ลงช่ือ.................................................. 

                                                            (.................................................) 

                   ผูป้ระเมิน 
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แบบประเมินความสอดคล้อง 

แบบประเมินความพึงพอใจของครูผู้สอนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรม 

การฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมการจดัการเรยีนรู้ตามแนวทาง 

สะเต็มศกึษา ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ค าชี้แจง   

 ขอให้ท่านผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหากับข้อค าถาม ด้าน

ความพึงพอใจของผูเ้ข้าอบรมที่มีต่อการจัดกิจกรรมการฝกึอบรมของหลักสูตรและท า

เครื่องหมาย ลงในชอ่งประเมินตามความคิดเห็นของท่านตามความหมาย ดังนี้ 

   +1   หมายถึง  สอดคล้องกัน 

     0  หมายถึง  ไม่แน่ใจ 

   -1   หมายถึง  ไม่สอดคล้องกัน 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1 ด้านสถานที่/ระยะเวลา     

   1.1 สถานท่ีสะอาดมีความเหมาะสม     

   1.2 ความพร้อมของ เคร่ืองมอื อุปกรณป์ระกอบ 

การอบรม 

    

   1.3 เอกสารประกอบการอบรมมคีวามเหมาะสม     

   1.4 ระยะเวลาท่ีใชใ้นการอบรมมคีวามเหมาะสม     

2 ด้านเนื้อหาของหลักสูตร     

   2.1 เนื้อหาของหลักสูตรมคีวามนา่สนใจ     

   2.2 เนื้อหาของหลักสูตรสามารถช่วยให้ผู้เรียน 

เกิดทักษะการคิดอย่างมเีหตุผล 

    

   2.3 เนื้อหามีความเหมาะสม     

   2.4 เนื้อหาแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้มีความชัดเจน     

   2.5 การจัดล าดับของหน่วยการเรียนรู้มีความต่อเนื่อง

และเชื่อมโยงกัน 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

3 ด้านความรู้ความเขา้ใจ     

   3.1 ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองนี้ ก่อน การอบรม     

   3.2 ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองนี้ หลัง การอบรม     

4 ด้านการน าความรูไ้ปใช ้     

   4.1 สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปชว่ยในการเรียนได้     

   4.2 มคีวามมั่นใจและสามารถน าความรูท่ี้ได้รับไป

ใชไ้ด ้

    

   4.3 สามรถน าความรูท่ี้ได้ไปเผยแพร่และถ่ายทอดได ้     

5 ด้านวิทยากร     

    5.1 มคีวามรู้ความสามารถในเนื้อหาที่สอน     

   5.2 บรรยายได้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์     

   5.3 ใชค้ าพูด น้ าเสียง ชัดเจน     

   5.4 ถ่ายทอดความรู้ให้เข้าใจได้งา่ย     

   5.5 เปิดโอกาสใหซ้ักถามข้อสงสัย     

   5.6 ตอบค าถามได้ชัดเจน เป็นท่ีเข้าใจ     

   5.7 มบุีคลิกภาพท่ีด ีน่าเชื่อถอื     

   5.8 การรักษาเวลาของวิทยากร     

6 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้     

   6.1 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย     

   6.2 กิจกรรมการเรียนรู้น่าสนใจสามารถ 

ปฏบัิตไิด้จริง 

    

   6.3 กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหนว่ยการเรียนรู้

สามารถปฏบัิตไิด้เสร็จทันตามเวลาท่ีก าหนด 

    

   6.4 กิจกรรมการเรียนรู้ ชว่ยส่งเสริมและพัฒนาทักษะ

ด้านการคิดอยา่งมีเหตุผล 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

7 ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม     

   7.1 สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย ทันสมัย 

สอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

    

   7.2 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจ

และสามารถปฏบัิตติามกิจกรรมได ้

    

8 ด้านการวดัและประเมนิผล     

   8.1 มคีวามพงึพอใจกับวธีิการวัดและประเมินผล     

   8.2 วธีิการวัดและประเมินผลมคีวามหลากหลาย 

สอดคล้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ 

    

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

....................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 

 

   ลงชื่อ.................................................. 

                                                            (.................................................) 

                                                          ผู้ประเมิน 

                                                       วันที่ ......... เดอืน  ............. พ.ศ........... 
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แบบทดสอบก่อนและหลังฝกึอบรม 
ค าชี้แจง 1. แบบทดสอบนีเ้ป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ให้นักเรียนเลือกค าตอบ 

                  ทีถู่กต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียวโดยใส่เครื่องหมาย X ตรงตามตัวอักษร 

                  ที่เป็นค าตอบในกระดาษค าตอบ 

 2. จ านวนข้อสอบมีทั้งหมด 40 ข้อ 40 คะแนน ตอ้งท าใหค้รบทุกข้อ 

 3. เวลาที่ใชใ้นการท าแบบทดสอบฉบับนี ้50 นาที 

 

1. ขอ้ใดคือสะเต็มศกึษา  

1. Science Technology Engineers and Mathematic Education 

  2. Science Technology Engineering and Mathematic Education  

3. Science Technology Engineering and Mathematics Education 

4. Science Technology Engineer and Mathematics Education  

2. ขอ้ใดคือจุดหมายกิจกรรมสะเต็มศกึษา  

1. เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และสามารถบูรณาการ  

2. เพื่อใหผู้เ้รียนไดพัฒนาทักษะการเรียนรูแ้หง่ศตวรรษที่21  

3. เพื่อหล่อหลอมคุณลักษณะนิสัยที่ดใีห้แก่ผู้เรียน  

4. ทุกข้อ 1, 2 และ 3 

3. ข้อใดคือเป้าหมายของการจัดการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

1. ประเมินและพัฒนากระบวนเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2. ออกแบบการเรียนรูแ้ละจัดการเรยีนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง 

   ระหว่างบุคคล 

3. ก าหนดเป้าหมาย วางแผน และรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง 

4. เชื่อมโยงความรู้ทางวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร์ กับสถานการณใ์นชีวติจริง 

    นอกห้องเรยีนได้ 

4. สิ่งที่ได้จากการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

1. ทักษะการบริหารเวลา ทักษะการสื่อสาร 

2. ทักษะการแก้ปัญหา ความคิดสรา้งสรรค์ 

3. ทักษะความเป็นผู้น า ความเป็นผู้ตาม 

4. ทักษะการรับมือกับความเครียด ทักษะการท างานเป็นทีม 
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5. ข้อใดต่อไปนีเ้ป็นขั้นตอนกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมทั้งหมด 

1. ระบุปัญหา รวบรวมข้อมูล จัดระบบย่อย ทดสอบ น าเสนอผลงาน   

2. ระบุปัญหา รวบรวมข้อมูล ทดสอบ ปรับปรุงแก้ไข น าเสนอผลงาน 

3. ระบุปัญหา รวบรวมข้อมูล วางแผน ทดสอบ น าเสนอผลงาน 

4. ระบุปัญหา วางแผน ทดสอบ ปรับปรุงแก้ไข น าเสนอผลงาน 

6. การก าหนดสถานการณ์และก าหนดเงื่อนไขในการสร้างชิน้งานควรก าหนดไว้ใน 

    ขั้นตอนใด 

1. ระบุปัญหา 

2. รวบรวมข้อมูล 

3. ทดสอบและปรับปรุงแก้ไข 

4. วางแผนและพัฒนา 

7. จัดการเรียนการสอนที่ช่วยนักเรียนเชื่อมโยงความรู้และทักษะที่เรยีนรู้จาก STEM กับ

ชีวติจริงได้คอื  

1. การบูรณาการภายในวิชา 

2. การบูรณาการแบบข้ามสาขาวิชา 

3. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ  

4. การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ  

8. การจัดการเรียนรู้ตามแบบสะเต็มศึกษามีลักษณะอย่างไร 

1. เป็นการสอนที่เน้นการบูรณาการ 

2. เป็นการสอนเพื่อการประกอบอาชีพ 

3. เป็นการสอนเพื่อให้นักเรียนค้นพบความสามารถของตนเอง 

4. เป็นการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นรายบุคคล 

9. การพิจารณาเลือกวิธีประเมนิการปฏิบัติงานตามสภาพจริงควรตัดสินใจจากอะไร 

1. ก าหนดจากนโยบายการวัดและประเมินของสถานศึกษา 

2. ความตอ้งการและความพร้อมของผูป้กครอง 

3. ลักษณะของภาระงาน/กิจกรรม 

4. เนือ้หาสาระของบทเรียน 
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10. การประเมนิการปฏิบัติงาน/กิจกรรมที่ใหน้ักเรียนท าทั้งกลุ่ม ควรใช้ วิธีการประเมิน

อย่างไร 

1. ความรว่มมอืในกลุ่ม 

2. วิธีการน าเสนอของกลุ่ม 

3. การวางแผนของกลุ่ม 

4. กระบวนการท างานของกลุ่มและผลงานกลุ่ม 

11. ถ้าจะประเมินการแสดงการใชเ้ครื่องตวงในการท าขนม ควรใช้วธิีใด 

1. สังเกตวิธีการและขั้นตอนของการใช้เครื่องตวง 

2. สังเกตการเตรียมการล่วงหน้า 

3. สังเกตความตั้งใจ 

4. สังเกตวิธีการใชเ้ครื่องตวง 

12. เครื่องมือที่มแีนวทางการให้คะแนนที่เหมาะสมกับการประเมินการ 

ปฏิบัติงานมากที่สุดคืออะไร 

1. แบบสังเกตการปฏิบัติงาน 

2. แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

3. รูบริค 

4. แบบประเมินพัฒนาการ 

13. รูบริคส าหรับประเมินการปฏิบัติงานนั้น “รายการประเมิน” ที่ก าหนดได้จากอะไร 

1. ลักษณะส าคัญของชิน้งานและพฤติกรรมส าคัญ ๆ ในการท างาน 

2. พฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่ส าคัญ ๆ 

3. ลักษณะเด่นของผลงานนั้น ๆ 

4. ลักษณะของช้ินงานที่ส าคัญ ๆ 

14. เกณฑก์ารให้คะแนนมรีูปแบบใดบ้าง 

1. แบบประเมินรายบุคคล แบบประเมินรายกลุ่ม 

2. แบบแยกส่วน แบบคลอบคลุม 

3. แบบแยกส่วน แบบมาตรฐาน 

4. แบบแยกส่วน แบบภาพรวม 
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15. ในการประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม ควรก าหนดรายการประเมินใดบ้าง 

1. การปฏิบัติตามแผน การเสนอผลงานกลุ่ม 

2. การวางแผน การปฏิบัติตามแผน 

3. การวางแผน การลงมอืปฏิบัติ การน าเสนองาน ลักษณะนิสัยในการท างาน 

4. การปฏิบัติตามแผน ลักษณะนิสัยในการท างาน 

16. แรงดันน้ าสัมพันธ์กับความลกึของน้ าอย่างไร 

 1. ระดับน้ าลึก แรงดันน้ าน้อย 

2. ระดับน้ าลึก แรงดันน้ ามาก 

3. ระดับน้ าตื้น แรงดันน้ ามาก 

4. ระดับน้ าตื้น แรงดันน้ าน้อย 

17. จอ้ยเจาะรูกระป๋องนม 1 รู เขาเทน้ านมได้เล็กน้อย แล้วน้ านมก็หยุดไหลอยากทราบว่า

เป็นเพราะอะไร 

1. ภายในกระป๋องนมมีอากาศมาก 

2. อากาศภายนอกดันน้ านมไว้ 

3. อากาศภายในดันน้ านมไว้ 

4. น้ านมมคีวามข้นมาก 

18. จากภาพ ของเหลวไหลออกภายนอกภาชนะสู่ที่ต่ ากว่าระดับน้ า เนื่องจากหลักการใด 

 

                        
 

1. แรงดันน้ าภายในภาชนะน้อยกว่าภายนอก 

2. แรงดันน้ าภายในภาชนะมากกว่าภายนอก 

3. ปริมาณความร้อนของน้ าภายในภาชนะมากกว่าภายนอก 

4. ความรอ้นท าให้น้ าขยายตัวไหลออกสู่ภายนอก 
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19. จากภาพ จุดใดที่มแีรงดันน้ ามากที่สุด 

 

                       

1. จุด A 

2. จุด B 

3. จุด C 

4. จุด D 

20. การสรา้งเขื่อนฐานเขื่อนต้องมีความหนามากกว่าสันเขื่อน เพราะเหตุใด 

1. น้ าในระดับลึกไหลแรงกว่าระดับตื้น 

2. เพื่อให้ยึดติดกับพืน้ด้านล่างโดยไม่โยกคลอน 

3. น้ าในระดับลึกความดันมากกว่าระดับน้ าตื้น 

4. เพื่อให้สามารถเก็บกักน้ าได้ปริมาณมาก 

21. ไอจีน าขวดมาเจาะรู 3 รู มีขนาดเท่ากัน ดังภาพ ใส่น้ าจนเต็ม ผลการทดลองจะเป็น

อย่างไร 

 

 

 

 

 

 

 

1. รูที่ 1 น าไหลแรงที่สุด เพราะมีแรงดันอากาศมาก 

2. รูที่ 2 น้ าไหลแรงที่สุด เพราะได้รับแรงกดอากาศทั้งด้านบนและด้านล่าง 

A 

B 

C 

D 

เขื่อน 

แหลง่น ำ้ 

 

3 

2 
1 
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3. รูที่ 3 น้ าไหลแรงที่สุด เพราะอากาศอยู่ลึกและมีแรงกดอากาศมาก 

4. ทั้ง 3 รู น้ าไหลแรงเท่า ๆ กัน เพราะอากาศทุก ๆ จุดมีแรงกดอากาศเท่ากัน 

22. การเกิดหูอือ้ขณะด าน้ ามีสามเหตุมาจากอะไร 

1. แรงดันน้ ามากกว่าแรงดันอากาศ 

2. แรงดันอากาศมากกว่าแรงดันน้ า 

3. แรงดันน้ าเท่ากับแรงดันอากาศ 

4. น้ ามีน้ าหนักมากกว่าอากาศ 

23. การถ่ายของเหลวโดยสายยางจากภาชนะหนึ่งไปยังอีกภาชนะหนึ่งที่อยู่ต่างระดับกัน 

เรียกว่าอะไร 

1. การดูดน้ า 

2. การตักน้ า 

3. กาลักน้ า 

4. แป้นยางดูดติดกระจก 

24. ใส่น้ าในภาชนะเบาที่มรีูปร่างต่างกันโดยน้ ามีปริมาตรเท่ากันและมีระดับความสูงเท่ากัน 

ปริมาณใดที่ไม่เท่ากัน 

1. น้ าหนักของน้ า 

2. แรดันน้ าที่ปากภาชนะ 

3. แรงเสียดทานที่ก้นภาชนะ 

4. แรงดันน้ าที่ก้นภาชนะ 

25. เราใชห้ลอดดูดน้ าอัดลมจากขวดเพื่อดื่ม เป็นการกระท าที่เกี่ยวข้องกับหลัก

วิทยาศาสตร์ในข้อใด 

1. มวล   

2. แรง   

3. ความดัน   

4. ปริมาตร 

26. นิยาม “ของเหลวที่มแีรงกระท าต่อวัตถุเหมอืนกัน โดยแรงที่ของเหลวกระท าตั้งฉากต่อ

หนว่ยพืน้ที่” เรียกว่า 

1. ความดันลูกบาศก์ 

2. ความดันอากาศ 
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3. ความดันของเหลว 

4. ความดันปริมาตร 

27. ความดันอากาศแตกต่างจากความดันของเหลวอย่างไร 

1. แรงที่อากาศกระท าตั้งฉากต่อหนึ่งหน่วยพืน้ที่ 

2. แรงที่อากาศการกระท าตั้งฉากต่อหน่วยพืน้ที่ 

3. แรงที่อากาศการกระท าตั้งฉากต่อหน่วยปริมาตร 

4. แรงที่อากาศกระท าตั้งฉากต่อหนว่ยเวกเตอร์ 

28. ความดันอากาศเกิดจากสมบัติข้อใด 

1. อากาศมปีริมาตรคงที่ 

2. อากาศมีน้ าหนัก 

3. อากาศมกีารเคลื่อนที่ตลอดเวลา 

4. อากาศมีแรงยึดเหนี่ยวระหว่างโมเลกุลน้อย 

29. จากการทดลองเรื่องอากาศมแีรงดัน เพราะเหตุใดเมื่อเทน้ าร้อนออกจากขวดพลาสตกิ

แล้วปิดฝาขวดใหส้นิทขวดพลาสตกิจึงบุบ 

1. ความร้อนจากน้ าดันให้ขวดบุบ 

2. อากาศภายนอกขวดลอยเข้าสู่ภายในขวด 

3. อากาศภายในขวดมากกว่าภายนอกจึงดันใหข้วดบุบ 

4. อากาศภายนอกขวดมากกว่าภายในจึงดันให้ขวดบุบ 

30. จากการทดลองเรื่อง แก้วมหัศจรรย์ จะสังเกตเห็นได้วา่ อากาศภายนอกแก้วสามารถ

ออกแรงดันกระดาษแข็งให้ติดอยู่กับปากแก้วที่คว่ าอยู่ นักเรียนสามารถสรุปผลการทดลอง

นีไ้ด้วา่อย่างไร 
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1. ของเหลวมีแรงพยุง 

2. ระดับความสูงมีผลตอ่ความดันอากาศ 

3. อากาศมแีรงดันทุกทิศทาง 

4. ขณะที่วัตถุเคลื่อนที่จะมีแรงต้านการเคลื่อนที่ของวัตถุ 

31. เมื่อเอาน้ าใส่เต็มถัง ปรากฏว่ามีน้ าไหลออกมาดังภาพ มกีารเปลี่ยนแปลงพลังงาน

อย่างไร 

          
1. พลังงานศักย์ พลังงานจลน์ 

2. พลังงานจลน์ พลังงานศักย์ 

3. พลังงานจลน์ พลังงานเคลื่อนที่ 

4. พลังงานของวัตถุที่ยู่นิ่ง พลังงานศักย์ 

32. ข้อใดทีไ่ม่เกี่ยวข้องกับความกดดันอากาศ 

1. ใช้หลอดฉีดยาดูดน้ ากลั่น 

2. เครื่องบินอยู่ในอากาศ 

3. ตุ๊กแกเกาะติดกับผนังหอ้ง 

4. ลูกโป่งสวรรค์อัดแก๊สใหม่ๆ ลอยได้ 

33. เมื่อเราเป่าลูกโป่งให้พองเต็มที่ แต่ยังไม่แตก ความดันอากาศในลูกโป่งจะมีค่าสูงหรือ

ต่ ากว่าความดันอากาศนอกลูกโป่ง 

1. มากกว่า    

2. น้อยกว่า    

3. เท่ากัน   

4. แล้วแต่ชนิดของลูกโป่ง 
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34. ข้อใดสรุปความสัมพันธ์ระหว่างความสูงและความดันอากาศได้ถูกต้อง 

1.เมื่อความสูงเพิ่มขึ้น ความดันอากาศจะเพิ่มขึน้ 

2. เมื่อความสูงเพิ่มขึ้น ความดันอากาศจะลดลง 

3. ทุก ๆ ระดับความสูง ความดันอากาศจะมีค่าเท่ากัน 

4. ระดับความสูงไม่มผีลต่อความดันอากาศ 

35. ข้อใดไม่ใช่การใช้ประโยชน์จากความดันอากาศ 

1. การดูดน้ าหมึกของปากกาแบบเติมหมึก 

2. การประดษิฐ์หลอดฉีดยา 

3. การเจาะกระป๋องนมข้นหวาน 

4. การสรา้งเขื่อนกักเก็บน้ า 

36. ขอ้ใดเป็นขั้นตอนแรกในการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา   

1. ระบุปัญหาในชีวติจรงิที่พบ หรอืนวัตกรรมที่ต้องการพัฒนา  

2. รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา หรอืน าไปสู่การพัฒนา 

   นวัตกรรม  

3. ออกแบบวิธีการแก้ปัญหาโดยเชื่อมโยงความรู ้4 ด้าน  

4. วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา หรอืพัฒนานวัตกรรม  

37. ขัน้ตอนการจัดการเรยีนการสอนแบบสะเต็มศกึษามีกี่ขัน้ตอน   

1. 4 ขั้นตอน  

2. 5 ขั้นตอน  

3. 6 ขั้นตอน  

4. 7 ขั้นตอน  

38. STEM Education ตามหลักสูตรแกนกลางของไทยไม่มีความชัดเจนในข้อใด  

1. S   

2. T  

3. E   

4. M  
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39. กิจกรรมสะเต็มศกึษาระดับช้ันเรยีนสามารถท าได้ตามข้อใด  

1. จัดกิจกรรมสอดแทรกไปตามเนือ้หาที่เกี่ยวข้องในคาบเรียน 

2. จัดกิจกรรมไว้ในรายวิชาเพิ่มเติม/เลือกเสรี  

3. จัดกิจกรรมไว้ในกลุ่มกิจกรรมนอกชั้นเรยีน  

4. จัดกิจกรรมได้ทุกข้อที่กล่าวมา 

40. ในการเตรียมสร้างเครื่องมอืประเมินผลควรท าอย่างไรก่อน 

1. วิเคราะหส์าระส าคัญ 

2. วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนการสอน 

3. วิเคราะห์ผูเ้รียน 

4. วิเคราะหเ์นือ้หาสาระ 
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แบบประเมินความพึงพอใจของครูผู้สอนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรม 

การฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมการจดัการเรยีนรู้ตามแนวทาง 

สะเต็มศกึษา ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

……………………………………………………………………………………………………………… 

ค าอธิบาย : ขอให้ครูผูส้อนตอบแบบประเมินโดยตอบค าถามลงในชอ่งระดับที่ตรงกับ 

ความจริงที่สุด ในแตล่ะหัวข้อ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ใน  

การน าไปใช้ตอ่ไป 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย √ลงในช่อง หนา้ข้อความ 

   1.1 เพศ       ชาย      หญิง 

   1.2 อายุ      ต่ ากว่า 25 ปี  25 - 30 ปี   30 - 40 ปี   มากกว่า 40ปี  

   1.3 การศกึษา   ปริญญาตรี   ปริญญาโท   ปริญญาเอก   

2. ระดับความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม  

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจของครูผูส้อนเพียง 

ระดับเดียว 

 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคดิเห็น 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

ปาน

กลาง 

น้อย 

 

น้อย

ท่ีสุด 

ด้านสถานที่/ระยะเวลา      

   1. สถานทีส่ะอาดมคีวามเหมาะสม      

   2. ความพร้อมของ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ประกอบ 

การอบรม 

     

ด้านการน าความรู้ไปใช้      

   1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปช่วยในการเรียนได้      

   2. มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป

ใชไ้ด ้
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ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคดิเห็น 

มากท่ีสุด มาก 

 

ปาน

กลาง 

น้อย 

 

น้อย

ท่ีสุด 

ด้านวทิยากร      

   1. ใชค้ าพูด น้ าเสียง ชัดเจน      

   2. เปิดโอกาสให้ซกัถามข้อสงสัย      

   3. ตอบค าถามได้ชัดเจน เป็นที่เข้าใจ      

   4. มีบุคลิกภาพที่ดี นา่เชื่อถือ      

ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู ้      

   1. กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย      

   2. กิจกรรมการเรียนรู้นา่สนใจสามารถปฏิบัติได้จริง      

   3. กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหนว่ยการเรียนรู้

สามารถปฏิบัติได้เสร็จทันตามเวลาทีก่ าหนด 

     

ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม      

   1. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย ทันสมัย 

สอดคล้องกับเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

   2. สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจ

และสามารถปฏิบัติตามกิจกรรมได้ 

     

ด้านการวัดและประเมนิผล      

   1. มีความพึงพอใจกับวิธกีารวัดและประเมินผล      

   2. วิธีการวัดและประเมนิผลมีความหลากหลาย      

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

 

ขอบคุณที่ให้ความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถามครับ 
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ภาคผนวก จ 

สรุปผลการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย 
 1. ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

 2. ค่าดัชนคีวามสอดคล้องของรา่งหลักสูตรฝกึอบรม  

 3. ค่าดัชนีความสอดคล้องแบบทดสอบวัดความรู ้ความเข้าใจ   

ในงานการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ก่อนและ

หลังการฝกึอบรม 

 4. ค่าความยาก (P) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อม่ัน (KR - 20) ของ 

แบบประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการฝกึอบรมก่อนการคัดเลือก 

 5. ค่าความยาก (P) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อม่ัน (KR - 20) ของ 

แบบประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการฝกึอบรม 

 6. ดัชนคีวามสอดคล้อง แบบประเมินความพึงพอใจของครูผู้สอน 
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ตาราง 16 ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน  

 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมินคนที ่

�̅� S.D. 
ความ 

หมาย 1 2 3 4 5 

1 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม โดยประเมินจาก 

   1.1 ความชัดเจนของจุดมุ่งหมายหลักสูตร

ฝึกอบรม 

4 5 4 4 5 4.40 0.55 มาก 

   1.2 ความเป็นไปได้ 4 5 4 4 5 4.40 0.55 มาก 

   1.3 ความเหมาะสมกบัผูเ้ข้าอบรม 4 4 4 4 5 4.20 0.45 มาก 

2 เนือ้หาสาระหลกัสูตรฝึกอบรม โดยประเมินจาก 

   2.1 เนือ้หาของหลักสูตรในการน าไปใช้

ฝึกอบรมให้บรรลุจุดมุงหมายของหลกัสูตร 

4 5 4 4 5 4.40 0.55 มาก 

   2.2 การจัดล าดับเนือ้หา 4 5 4 4 5 4.40 0.55 มาก 

   2.3 เนือ้หาของหลกัสูตรในการน าไป 

ปฏิบัติจริง 

4 5 4 4 5 4.40 0.55 มาก 

3 กระบวนการฝึกอบรม โดยประเมินจาก 

   3.1 ความเป็นไปได้ที่จะบรรลุจุดมุง่หมายของ

หลักสูตรฝึกอบรม 

5 5 3 3 5 4.20 1.10 มาก 

   3.2 ความเหมาะสมของกิจกรรม 4 5 4 4 5 4.40 0.55 มาก 

   3.3 การน าไปสอนหรือฝึกอบรมไดจ้ริง 5 5 4 3 5 4.40 0.89 มาก 

   3.4 ความน่าสนใจของกิจกรรม 4 5 4 3 5 4.20 0.84 มาก 

4 สื่อประกอบการฝึกอบรม โดยประเมินจาก 

   4.1 ความเหมาะสมของสื่อกับกิจกรรม 4 5 4 4 5 4.40 0.55 มาก 

   4.2 ช่วยให้กิจกรรมบรรลุตามจุดมุ่งหมายได ้  4 5 4 4 5 4.40 0.55 มาก 

5 การวัดและประเมินผล โดยประเมินจาก 

   5.1 การตรวจสอบการบรรลุจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตรฝึกอบรม 

4 5 3 5 5 4.40 0.89 มาก 

   5.2 ความเป็นไปได้ในการประเมินผล 4 5 4 4 5 4.40 0.55 มาก 

6 ระยะเวลาในการฝึกอบรม โดยประเมินจาก 

   6.1 ความเหมาะสมของเวลาที่ใช ้

ในการฝึกอบรม 

4 5 4 4 5 4.40 0.55 มาก 

   6.2 ความเป็นไปได้ในการช่วยให้บรรลุตาม

จุดมุ่งหมาย 

4 5 4 4 5 4.40 0.55 มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมินคนที ่

�̅� S.D. 
ความ 

หมาย 1 2 3 4 5 

7 การประเมินหน่วยการเรียนรู้ โดยประเมินจาก 

   7.1 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

      7.1.1 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค ์

การฝึกอบรม 

5 5 4 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

      7.1.2 ความเหมาะสมของเนือ้หาที่ช่วยให้

บรรลุวัตถุประสงคก์ารฝึกอบรม 

4 5 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

      7.1.3 ความเหมาะสมของกิจกรรม 

การฝึกอบรม 

4 5 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

      7.1.4 การน ากิจกรรมไปปฏิบัติจริง 4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      7.1.5 ความเหมาะสมของสื่อประกอบ 

การฝึกอบรม 

4 5 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

      7.1.6 การวัดและประเมินผลมคีวามเป็นไปได้ 4 5 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

   7.2 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา 

      7.2.1 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ 

การฝึกอบรม 

5 5 3 4 5 4.40 0.89 มาก 

      7.2.2 ความเหมาะสมของเนือ้หาที่ช่วยให้

บรรลุวัตถุประสงคก์ารฝึกอบรม 

4 5 4 4 5 4.40 0.55 มาก 

      7.2.3 ความเหมาะสมของกิจกรรม 

การฝึกอบรม 

5 5 4 3 5 4.40 0.89 มาก 

      7.2.4 การน ากิจกรรมไปปฏิบัติจริง 5 5 4 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

      7.2.5 ความเหมาะสมของสื่อประกอบ 

การฝึกอบรม 

5 5 4 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

      7.2.6 การวัดและประเมินผลม ี

ความเป็นไปได ้

5 5 3 4 5 4.40 0.89 มาก 

    7.3 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบกิจกรรมสะเต็มศึกษา 

       7.3.1 ความเหมาะสมของวตัถุประสงค์ 

การฝึกอบรม 

4 5 3 4 5 4.20 0.84 มาก 

       7.3.2 ความเหมาะสมของเนือ้หาที่ช่วยให้

บรรลุวัตถุประสงคก์ารฝึกอบรม 

5 5 4 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

       7.3.3 ความเหมาะสมของกิจกรรม 

การฝึกอบรม 

5 5 4 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

 การแปลความหมายค่าเฉลี่ย 

  ค่าเฉลี่ย  4.50 – 5.00  เหมาะสมมากที่สุด 

  ค่าเฉลี่ย  3.50 – 4.49  เหมาะสมมาก 

  ค่าเฉลี่ย  2.50 – 3.49  เหมาะสมปานกลาง 

  ค่าเฉลี่ย  1.50 – 2.49  เหมาะสมน้อย 

  ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.49  เหมาะสมน้อยที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมินคนที ่

�̅� S.D. 
ความ 

หมาย 1 2 3 4 5 

       7.3.4 การน ากิจกรรมไปปฏิบัติจริง 5 5 3 3 5 4.20 1.10 มาก 

      7.3.5 ความเหมาะสมของสื่อประกอบ 

การฝึกอบรม 

4 5 4 4 5 4.40 0.55 มาก 

      7.3.6 การวัดและประเมินผลม ี

ความเป็นไปได ้

4 5 4 5 5 4.60 0.55 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.44 0.61 มาก 
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ตาราง 17 ดัชนคีวามสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

จ านวน 17 ข้อ โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน   

 

ข้อ รายการประเมนิ 

ระดับความคดิเห็น 

ของผู้เชีย่วชาญคนที่ ∑
𝒙

 
IOC 

สรุปผล 

1 2 3 4 5 1.00 

1 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับ

เนือ้หาฝึกอบรม 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับ

กระบวนการฝึกอบรมและ

กิจกรรมการฝึกอบรม 

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคล้อง 

3 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับ

สื่อประกอบการฝึกอบรม 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับ

การวัดและประเมินผล 

1 1 0 1 1 4 1.00 สอดคล้อง 

5 เนือ้หาวิชาฝึกอบรมกับหน่วย

การเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 เนือ้หาของหลกัสูตรกับ

กระบวนการฝึกอบรม 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

7 เนือ้หาของหลกัสูตรกับสื่อ

การฝึกอบรม 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

8 เนือ้หาของหลกัสูตรกับ 

การวัดประเมินผล 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

9 กิจกรรมการฝึกอบรมกับสื่อ

การฝึกอบรม 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

10 กิจกรรมการฝึกอบรมกับ 

การวัดประเมินผล 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

11 สื่อการฝึกอบรมกับ 

การวัดผลประเมินผล 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

12 วัตถุประสงค์ในหน่วย 

การเรียนรู้กับกิจกรรมและ 

วิธีการฝึกอบรม 

1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 

13 วัตถุประสงค์ในหน่วย 

การเรียนรู้กับสื่อการ

ฝึกอบรม 

1 1 0 1 0 3 0.60 สอดคล้อง 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมนิ 

ระดับความคดิเห็น 

ของผู้เชีย่วชาญคนที่ ∑
𝒙

 IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

14 วัตถุประสงค์ในหน่วย 

การเรียนรู้กับการวัดผล

ประเมินผล 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

15 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับ

วัตถุประสงค์หน่วยการเรียนรู้

ที่ 1 การการพัฒนาความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม

ศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

16 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับ

วตัถุประสงค์หน่วยการเรียนรู้

ที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะ

ด้านการจัดกิจกรรมสะเตม็

ศึกษา 

1 1 0 0 1 3 0.60 สอดคล้อง 

17 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับ

วัตถุประสงค์หน่วยการเรียนรู้

ที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะ

ด้านการออกแบบกิจกรรม 

สะเต็มศึกษา 

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคล้อง 
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ตาราง 18  ดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจในงานการจัด 

การเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1    

จ านวน 40 ข้อ โดยผูเ้ชี่ยวชาญ 5 คน   
 

หน่วยการฝกึอบรม 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 
ข้อ 

ระดับความคดิเห็น 

ของผู้เชีย่วชาญคนที่ ∑
𝒙

 IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

1.การการพัฒนาความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม

ศึกษา 

1 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 

11 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

12 1 1 1 0 1 4   0.80 ใชไ้ด ้

13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. การพัฒนาสมรรถนะ

ด้านการจัดกิจกรรม 

สะเต็มศึกษา 

16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

17 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

21 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

22 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

25 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

26 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

27 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

28 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 18 (ต่อ) 

หน่วยการฝกึอบรม 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 
ข้อ 

ระดับความคดิเห็น 

ของผู้เชีย่วชาญคนที่ ∑
𝒙

̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

3. การพัฒนาสมรรถนะ

ด้านการออกแบบกิจกรรม

สะเต็มศึกษา 

29 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

30 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

31 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

32 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

33 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

34 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

35 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

36 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

37 1 1 1 -1 1 3 0.60 ใชไ้ด ้

38 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

39 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

40 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19 ค่าความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมั่น (KR - 20)  

ของแบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจก่อนและหลังการฝกึอบรมการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1     

จ านวน 40 ข้อ    

  ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค = 0.8490  

  ค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) KR-20   = 0.8665 

ข้อท่ี  
ค่าความยาก

ง่าย 
แปลผล อ านาจจ าแนก แปลผล 

แปลผลคุณภาพ 

ของขอ้สอบ 

1 0.73 ใชไ้ด ้ 0.53  ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

2 0.83 ใชไ้ด ้ 0.07   ตัดท้ิง ปรับปรุงหรือตัดท้ิง 

3 0.70 ใชไ้ด ้ 0.60  ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

4 0.67 ใชไ้ด ้ 0.53  ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

5 0.87 ใชไ้ด ้ -0.27   ตัดท้ิง ปรับปรุงหรือตัดท้ิง 

6 0.57 ใชไ้ด ้ -0.47  ตัดท้ิง ปรับปรุงหรือตัดท้ิง 

7 0.50 ใชไ้ด ้ -0.33  ตัดท้ิง ปรับปรุงหรือตัดท้ิง 

8 0.73 ใชไ้ด ้ 0.53   ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

9 0.73 ใชไ้ด ้ 0.40  ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

10 0.93 ใชไ้ด ้ 0.13  ตัดท้ิง ปรับปรุงหรือตัดท้ิง 

11 0.73 ใชไ้ด ้ 0.53   ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

12 0.67 ใชไ้ด ้ 0.53   ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

13 0.70 ใชไ้ด ้ 0.47   ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

14 0.50 ใชไ้ด ้ 0.60   ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

15 0.63 ใชไ้ด ้ 0.47   ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

16 0.73 ใชไ้ด ้ 0.53   ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

17 0.60 ใชไ้ด ้ 0.67  ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
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ตาราง 19 (ต่อ) 

ข้อท่ี  
ค่าความ

ยากง่าย 
แปลผล อ านาจจ าแนก แปลผล 

แปลผลคุณภาพ 

ของขอ้สอบ 

18 0.57 ใชไ้ด ้ 0.47  ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

19 0.70 ใชไ้ด ้ 0.47  ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

20 0.63 ใชไ้ด ้ 0.33  ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

21 0.47 ใชไ้ด ้ 0.40  ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

22 0.77 ใชไ้ด ้ 0.47  ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

23 0.60 ใชไ้ด ้ 0.40  ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

24 0.50 ใชไ้ด ้ 0.47  ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

25 0.67 ใชไ้ด ้ 0.40  ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

26 0.30 ใชไ้ด ้ -0.07   ตัดท้ิง ปรับปรุงหรือตัดท้ิง 

27 0.80 ใชไ้ด ้ 0.40   ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

28 0.57 ใชไ้ด ้ 0.07  ตัดท้ิง ปรับปรุงหรือตัดท้ิง 

29 0.53 ใชไ้ด ้ 0.53  ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

30 0.73 ใชไ้ด ้ 0.40   ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

31 0.83 ใชไ้ด ้ 0.07  ตัดท้ิง ปรับปรุงหรือตัดท้ิง 

32 0.43 ใชไ้ด ้ -0.20  ตัดท้ิง ปรับปรุงหรือตัดท้ิง 

33 0.47 ใชไ้ด ้ 0.00  ตัดท้ิง ปรับปรุงหรือตัดท้ิง 

34 0.57 ใชไ้ด ้ 0.33  ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

35 0.60 ใชไ้ด ้ 0.40   ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

36 0.63 ใชไ้ด ้ 0.47  ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

37 0.67 ใชไ้ด ้ 0.40  ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

38 0.50 ใชไ้ด ้ 0.33   ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

39 0.70 ใชไ้ด ้ 0.33  ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

40 0.53 ใชไ้ด ้ 0.40  ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
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ตาราง 20 ค่าความยากงา่ย (P) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมั่น (KR20) 

ของแบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจก่อนและหลังการฝกึอบรมการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1      

จ านวน 30 ข้อ   

  ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค = 0.9090 

  ค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) KR-20   = 0.9127 

ข้อท่ี  
ค่าความยาก

ง่าย 
แปลผล 

อ านาจ

จ าแนก 
แปลผล 

แปลผลคุณภาพ 

ของขอ้สอบ 

1 0.73 ใชไ้ด ้ 0.53 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

2 0.70 ใชไ้ด ้ 0.60 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

3 0.67 ใชไ้ด ้ 0.53 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

4 0.73 ใชไ้ด ้ 0.53 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

5 0.73 ใชไ้ด ้ 0.40 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

6 0.73 ใชไ้ด ้ 0.53 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

7 0.67 ใชไ้ด ้ 0.53 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

8 0.70 ใชไ้ด ้ 0.47 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

9 0.50 ใชไ้ด ้ 0.60 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

10 0.63 ใชไ้ด ้ 0.47 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

11 0.73 ใชไ้ด ้ 0.53 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

12 0.60 ใชไ้ด ้ 0.67 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

13 0.57 ใชไ้ด ้ 0.47 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

14 0.70 ใชไ้ด ้ 0.47 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

15 0.63 ใชไ้ด ้ 0.33 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

16 0.47 ใชไ้ด ้ 0.40 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

17 0.77 ใชไ้ด ้ 0.47 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

18 0.60 ใชไ้ด ้ 0.40 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้



255 

ตาราง 20 (ต่อ) 

ข้อท่ี  
ค่าความยาก

ง่าย 
แปลผล 

อ านาจ

จ าแนก 
แปลผล 

แปลผลคุณภาพ 

ของขอ้สอบ 

19 0.50 ใชไ้ด ้ 0.47  ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

20 0.67 ใชไ้ด ้ 0.40  ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

21 0.80 ใชไ้ด ้ 0.40  ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

22 0.53 ใชไ้ด ้ 0.53  ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

23 0.73 ใชไ้ด ้ 0.40  ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

24 0.57 ใชไ้ด ้ 0.33  ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

25 0.60 ใชไ้ด ้ 0.40  ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

26 0.63 ใชไ้ด ้ 0.47  ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

27 0.67 ใชไ้ด ้ 0.40  ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

28 0.50 ใชไ้ด ้ 0.33  ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

29 0.70 ใชไ้ด ้ 0.33  ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

30 0.53 ใชไ้ด ้ 0.40  ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

 

 แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจในงานการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็ม

ศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ก่อนและหลังการฝึกอบรม มคี่าความยากงา่ย (P)  

ระหว่าง .50 - .80 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต ่.30 - .70 และค่าความเชื่อมั่น (KR - 20)  

ทั้งฉบับเท่ากับ 0.91 
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ตาราง 21 ดัชนคีวามสอดคล้องแบบประเมินความพึงพอใจของครูผูส้อนที่มตี่อ 

หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ านวน 30 ข้อ  

 

ข้อ 
รายการ

ประเมิน 

ระดับความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 
∑

𝑥
 IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

1 ด้านสถานที่/ระยะเวลา 

1.1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

1.2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

1.3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

1.4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 0.50 1.00 1.00 4.5 0.90 ใชไ้ด ้

2 ด้านเนื้อหาของหลักสูตร 

2.1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2.2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2.3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2.4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2.5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

3 ด้านความรู้ความเข้าใจ 

3.1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3.2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

4 ด้านการน าความรู้ไปใช ้

 4.1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 4.2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 4.3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 21 (ต่อ) 

ข้อ 
รายการ

ประเมิน 

ระดับความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 
∑

𝑥
 IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

5. ด้านวิทยากร 

5.1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.7 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

5.8 1 1 0 1 1 4 0.80 ตัดท้ิง 

เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 0.75 1.00 1.00 4.75 0.95 ใชไ้ด ้

 6. ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

6.1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6.2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6.3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6.4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00   5.00   1.00 ใชไ้ด ้

7. ด้านส่ือประกอบการฝึกอบรม 

7.1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7.2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

8 ด้านการวัดและประเมินผล 

 8.1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 8.2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 22 ดัชนีความสอดคล้องแบบประเมินความพึงพอใจของครูผูส้อนมีต่อ 

หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ านวน 6 ข้อ   
  

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

∑
𝑥

 IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 ด้านสถานที่/ระยะเวลา 

   1.1 สถานที่มคีวามสะอาด

เหมาะสม และเคร่ืองมือ 

อุปกรณ์พร้อม  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

   1.2 ระยะเวลาที่ใชใ้นการ

อบรมมีความเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

2 ด้านการน าความรูไ้ปใช้ 

    2.1 สามารถน าความรู้ที่ได้รับ

ไปช่วยในการเรียนได้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

    2.2 .สามารถน าความรูท้ี่ไดไ้ป

เผยแพร่และถ่ายทอดได้ 

1 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

 เฉลี่ยรวม 1.00 0.50 1.00 1.00 1.00 0.45 0.90 ใชไ้ด ้

3 ด้านวิทยากร 

    3.1 การเตรยีมความพร้อมใน

การด าเนินการจัดกิจกรรม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

    3.2 เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรม

ซักถามข้อสงสัย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

    3.3 ตอบค าถามได้ตรง

ประเด็นชัดเจน  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

    3.4 มีบุคลิกภาพดี  1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

4 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

    4.1 กิจกรรมการเรียนรู้มีความ

หลากหลาย น่าสนใจ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

    4.2 กิจกรรมการเรียนรู้ปฏิบัติ

ไดจ้ริง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

    4.3 กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่

ละหน่วยการเรียนรู้ปฏิบัติได้ตาม

เวลาที่ก าหนด 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 22 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

∑
𝑥

 IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

 เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

5 ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม 

   5.1 สื่อการเรียนรู้มีความ

หลากหลาย น่าสนใจ สอดคล้อง

กับเนือ้หาและกิจกรรม 

การเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

   5.2 สื่อประกอบการฝึกอบรม

ช่วยให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจง่าย

ปฏิบัติตามกิจกรรมได้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

6 ด้านการวัดและประเมินผล 

    6.1 มีความพงึพอใจกับวิธีการ

วัดและประเมินผล 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

    6.2 วิธีการวัดและประเมินผล

มีความหลากหลาย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 23 ดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินทักษะหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการ 

              เรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทาง 

              การศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

จ านวน 7 ข้อ โดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน   

 

ข้อ รายการประเมนิ 

ระดับความคดิเห็น 

ของผู้เชีย่วชาญคนที่ ∑
𝒙

 
IOC 

สรุปผล 

1 2 3 4 5 1.00 

1 แบบประเมินทกัษะ 

สอดคล้องกับบทบาทหนา้ที่

ของการจัดกิจกรรมแบบ 

สะเต็มศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 แบบประเมินทกัษะ 

สอดคล้องกับเนือ้หาในแต่ละ

หน่วย 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 แบบประเมินทกัษะ 

สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ใน

แต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 แบบประเมินทกัษะ 

สอดคล้องกับกิจกรรมในแต่

ละหน่วยการเรียนรู้ 

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคล้อง 

5 แบบประเมินทกัษะ 

สอดคล้องกับสื่อที่ใช้

ฝึกอบรมในแต่ละหน่วย 

การเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 แบบประเมินทกัษะ 

สอดคล้องกับการวัดและ

ประเมินผลในแต่ละหน่วย

การเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

7 แบบประเมินทกัษะ 

สอดคล้องกับเกณฑ์ให้

คะแนนในแต่ละหน่วย 

การเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ภาคผนวก ฉ 

สรุปผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 1. วิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนความรูค้วามเข้าใจการจัดการเรยีนรู้ตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ระหว่างก่อนและหลังการฝึกอบรม  

 2. วิเคราะห์การประเมินทักษะการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง  

สะเต็มศึกษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

 3. ผลการวิเคราะหค์วามพึงพอใจของครูผูส้อนที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรม 

การจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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ตาราง 24 วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ 

              ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

              ก่อน และหลังการฝึกอบรม   

 

 คะแนนการทดสอบ 
คะแนนผลต่างของคะแนน 

ก่อนและหลังฝกึอบรม 

คนท่ี 
ก่อนฝึกอบรม 

(30 คะแนน) 

หลังการฝึกอบรม 

(30 คะแนน) 

ผลตา่ง 

(D) 

ผลตา่งก าลังสอง 

(D2) 

1 11.00 22.00 11 121 

2 10.00 20.00 10 100 

3 15.00 24.00 9 81 

4 9.00 18.00 9 81 

5 12.00 20.00 8 64 

6 18.00 25.00 7 49 

7 14.00 22.00 8 64 

8 18.00 26.00 8 64 

9 9.00 19.00 10 100 

10 13.00 22.00 9 81 

11 16.00 24.00 8 64 

12 14.00 24.00 10 100 

13 19.00 26.00 7 49 

14 11.00 20.00 9 81 

15 12.00 22.00 10 100 

16 17.00 25.00 8 64 

17 13.00 21.00 8 64 

18 14.00 23.00 9 81 

19 11.00 20.00 9 81 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

 คะแนนการทดสอบ 
คะแนนผลต่างของคะแนน 

ก่อนและหลังฝกึอบรม 

คนท่ี 
ก่อนฝึกอบรม 

(30 คะแนน) 

หลังการฝึกอบรม 

(30 คะแนน) 

ผลตา่ง 

(D) 

ผลตา่งก าลังสอง 

(D2) 

20 12.00 18.00 6 36 

21 15.00 24.00 9 81 

22 16.00 24.00 8 64 

23 18.00 25.00 7 49 

24 9.00 20.00 11 121 

25 13.00 18.00 5 25 

26 16.00 24.00 8 64 

27 14.00 22.00 8 64 

28 10.00 20.00 10 100 

29 11.00 23.00 12 144 

30 15.00 24.00 9 81 

รวม 405.00 665.00 260.00 2,318.00 

 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง

สะเต็มศึกษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ก่อนฝกึอบรมและ   

หลังการฝกึอบรม 

 

T-Test 

Paired Samples Statistics 
 

 Mean N Std. Deviation 

Std. Error 

Mean 

Pair 1 ก่อนฝึกอบรม 13.50 30 2.921 .533 

หลังฝึกอบรม 22.17 30 2.422 .442 
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Paired Samples Correlations 

 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 ก่อนฝึกอบรม & หลังฝึกอบรม 30 .860 .000 
 

 

Paired Samples Test 

 

 

Paired Differences 

t df 

Sig. (2-

tailed) Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

Pair 1 กอ่นฝกึอบรม - 

หลังฝึกอบรม 
-8.667 1.493 .273 9.224 8.109 31.789 29 .000 

 
 

 สรุปผลการวิเคราะห์       

 

ตาราง 25 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิตทิดสอบที และระดับนัยส าคัญ 

              ทางสถิติในการทดสอบเปรียบเทียบคะแนนก่อนการฝึกอบรมกับหลังการ 

              ฝกึอบรมของผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม  

 

 Mean S.D. 
ค่าเฉล่ียของ

ผลต่าง 
S.D. ค่าเฉล่ีย

ผลต่าง 
t df 

Sig  

1 tailed 

กอ่นการฝึกอบรม 13.50 2.921 
8.67 1.49 31.789** 29 0.000 

หลังการฝึกอบรม 22.17 2.422 

 ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากตาราง 25 พบว่าการทดสอบคะแนนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนน 

ก่อนการฝึกอบรมเฉลี่ยเท่ากับ 13.50 คะแนน และมีคะแนนหลังการฝกึอบรมเฉลี่ย  

เท่ากับ 22.17 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนทดสอบทั้งสองครั้ง พบว่า  

คะแนนทดสอบหลังการฝกึอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
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ตาราง 26 วิเคราะห์ทักษะการปฏิบัติงานการจัดการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา  

              ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษารายบุคคล 

 

คนที ่

หน่วยการ

เรียนรู้ที่ 1 

(เต็ม 24) 

หน่วยการ

เรียนรู้ที่ 2 

(เต็ม 24) 

หน่วยการ

เรียนรู้ที่ 3 

(เต็ม 24) 

รวมคะแนน 

(เต็ม 72) 

ระดับ

คุณภาพ 

1 17 21 23 61 ด ี

2 24 23 23 70 ดีมาก 

3 22 20 22 64 ด ี

4 20 19 22 61 ด ี

5 19 24 21 64 ด ี

6 17 21 23 61 ด ี

7 24 23 23 70 ดีมาก 

8 22 20 22 64 ด ี

9 20 19 22 61 ด ี

10 19 24 21 64 ด ี

11 17 21 23 61 ด ี

12 24 23 23 70 ดีมาก 

13 22 20 22 64 ด ี

14 20 19 22 61 ด ี

15 19 24 21 64 ด ี

16 17 21 23 61 ด ี

17 24 23 23 70 ดีมาก 

18 22 20 22 64 ด ี

       19 20 19 22 61 ด ี

20 19 24 21 64 ด ี
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ตาราง 26 (ต่อ) 

คนที ่

หน่วยการ

เรียนรู้ที่ 1 

(เต็ม 24) 

หน่วยการ

เรียนรู้ที่ 2 

(เต็ม 24) 

หน่วยการ

เรียนรู้ที่ 3 

(เต็ม 24) 

รวมคะแนน 

(เต็ม 72) 

ระดับ

คุณภาพ 

21 17 21 23 61 ด ี

22 24 23 23 70 ดีมาก 

23 22 20 22 64 ด ี

24 20 19 22 61 ด ี

25 19 24 21 64 ด ี

26 17 21 23 61 ด ี

27 24 23 23 70 ดีมาก 

28 22 20 22 64 ด ี

29 20 19 22 61 ด ี

30 19 24 21 64 ด ี

คะแนนรวม 612 624 666 1920  

คะแนนเฉลี่ย (x ) 20.4 21.4 22.2 64 ด ี

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D ) 
2.46 1.89 0.76 1.97  

 ร้อยละ  90.83 87.5 92.5 91.11  

  

 เกณฑก์ารประเมินจากคะแนนเต็ม 72 คะแนน 

  คะแนน  66 - 72  ระดับคุณภาพ ดีมาก 

  คะแนน  59 - 65  ระดับคุณภาพ ด ี

  คะแนน  52 - 58  ระดับคุณภาพ พอใช้ 
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ตาราง 27 วิเคราะหท์ักษะการปฏิบัติงานการจัดการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา  

              ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา   
 

ทักษะ 

การปฏบัิตงิาน 
N คะแนนเต็ม X S.D. 

ระดับ

คุณภาพ 

หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 1 30 24 20.40 2.46 ดมีาก 

หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 2 30 24 21.4 1.89 ดมีาก 

หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 3 30 24 22.20 0.76 ดมีาก 

ค่าเฉลี่ย 30 24 21.33 1.97 ดมีาก 
 

 

 ตาราง 28 - 29 ผลการวิเคราะหค์วามพึงพอใจของครูผูส้อนที่มตี่อหลักสูตร

ฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศกึษา ผลปรากฏดังตาราง 29 - 30 

ตาราง 28 จ านวนและร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย  

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ   

 1.1 ชาย 5 16.67 

 1.2 หญิง 25 83.33 

รวม 30 100 

2. อาย ุ   

 2.1 21 - 30 ปี 11 36.67 

 2.2 31 - 40 ปี 

2.3 41 - 50 ปี 

2.4 51 - 60 ป ี

9 

6 

4 

30.00 

20.00 

13.33 

รวม 30 100 

 จากตาราง 28 สรุปได้วา่ กลุ่มตัวอย่างเป็นเพศชาย คิดเป็นรอ้ยละ 16.67 และ

เพศหญิง คิดเป็นรอ้ยละ 83.33 อายุ21 - 30 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 36.67 อายุ 31 - 40 ปี  

คิดเป็นรอ้ยละ 30 อายุ 41 - 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 20 และอายุ 51 - 60 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 

13.33 
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ตาราง 29 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของครูผูส้อนที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรม 

             การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียน 

              ขยายโอกาสทางการศกึษา รายบุคคล  
 

คนท่ี 

ผลการวเิคราะห์ความพงึพอใจของคร ู

ท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรม รายบุคคล 

จ านวน 

ข้อท่ี 

ตอบ 

คะแนนรวม 

(75) 

ค่าเฉลี่ย 

(x̅) 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

สัมประสิทธ์ิ 

การกระจาย (%) 

(C.V.) 

1 15 74 4.87 0.35 7.23 

2 15 75 5.00 0.00 0.00 

3 15 74 4.93 0.26 5.23 

4 15 74 4.93 0.26 5.23 

5 15 75 5.00 0.00 0.00 

6 15 72 4.8 0.41 8.63 

7 15 75 5.00 0.00 0.00 

8 15 71 4.73 0.46 9.67 

9 15 73 4.87 0.35 7.23 

10 15 75 5.00 0.00 0.00 

11 15 72 4.8 0.41 8.63 

12 15 75 5.00 0.00 0.00 

13 15 72 4.8 0.41 8.63 

14 15 74 4.93 0.26 5.23 

15 15 70 4.67 0.49 10.46 

16 15 73 4.87 0.35 7.23 

17 15 71 4.73 0.46 9.67 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

คนท่ี 

ผลการวเิคราะห์ความพงึพอใจของครูผู้สอน 

ท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรม รายบุคคล 

จ านวน 

ข้อท่ี 

ตอบ 

คะแน

นรวม 

(75) 

ค่าเฉลี่ย 

(x̅) 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

สัมประสิทธ์ิ 

การกระจาย (%) 

(C.V.) 

18 15 75 4.87 0.35 0.00 

19 15 73 4.87 0.35 7.23 

20 15 74 5.00 0.00 5.23 

21 15 73 4.87 0.35 7.23 

22 15 75 4.93 0.26 0.00 

23 15 74 4.87 0.35 5.23 

24 15 72 5.00 0.00 8.63 

25 15 70 4.67 0.49 10.46 

26 15 71 4.73 0.46 9.67 

27 15 75 4.93 0.26 0.00 

28 15 73 4.8 0.41 7.23 

29 15 75 5.00 0.00 0.00 

30 15 71 4.73 0.46 9.67 
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ตาราง 30 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของครูผูส้อนที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรม 

             การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียน 

              ขยายโอกาสทางการศกึษา รายข้อ  

 

ข้อ รายการประเมิน x̅ S.D. 

การแปล

ความ 

หมาย 

ล าดับท่ี

ค่า 

เฉลี่ย 

1 ด้านสถานที่/ระยะเวลา 
 1.1 สถานท่ีมีความสะอาดเหมาะสม และ

เครื่องมือ อุปกรณพ์ร้อม 

5.00 0.00 มากที่สุด 1 

 1.2 ระยะเวลาท่ีใชใ้นการอบรมมคีวามเหมาะสม 4.63 0.49 มากที่สุด 9 

  รวมคา่เฉลี่ย 4.82 0.25 มากที่สุด  

2 ด้านการน าความรู้ไปใช ้

 2.1 สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปชว่ยในการเรียน

ได ้

4.70 0.47 มากที่สุด 8 

 2.2 สามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปเผยแพร่และ

ถ่ายทอดได ้

5.00 0.00 มากที่สุด 1 

  รวมคา่เฉลี่ย 4.85 0.23 มากที่สุด  

3 ด้านวิทยากร 

 3.1 ถ่ายทอดความรู้ให้เข้าใจง่าย 4.90 0.31 มากที่สุด 4 

 3.2 เปิดโอกาสใหผู้้เข้าอบรมซักถามข้อสงสัย 4.93 0.25 มากที่สุด 3 

 3.3 ตอบค าถามได้ตรงประเด็นชัดเจน 4.80 0.41 มากที่สุด 7 

 3.4 สรุปเนื้อหาแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 4.87 0.35 มากที่สุด 5 

  รวมคา่เฉลี่ย 4.88 0.33 มากที่สุด  
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ตาราง 30 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน x̅ S.D. 

การแปล

ความ 

หมาย 

ล าดับท่ี

ค่า 

เฉลี่ย 

4 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 4.1 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย 

นา่สนใจ 

5.00 0.00 มากที่สุด 1 

 4.2 กิจกรรมการเรียนรู้ปฏบัิตไิด้จริง 4.87 0.35 มากที่สุด 5 

 4.3 กิจกรรมการเรียนรู้ในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้

ปฏบัิตไิด้ทันตามเวลาท่ีก าหนด 

4.70 0.47 มากที่สุด 8 

  รวมคา่เฉลี่ย 4.86 0.27 มากที่สุด  

5 ด้านส่ือประกอบการฝึกอบรม 

 5.1 สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย นา่สนใจ 

สอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.97 0.18 มากที่สุด 2 

 5.2 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้ผู้เข้าอบรม

เข้าใจง่ายปฏบัิตติามกิจกรรมได ้

4.93 0.25 มากที่สุด 3 

  รวมคา่เฉลี่ย 4.95 0.22 มากที่สุด  

6 ด้านการวัดและประเมินผล 

 6.1 มคีวามพงึพอใจกับวิธีการวัดและ

ประเมินผล 

4.83 0.38 มากที่สุด 6 

 6.2 วธีิการวัดและประเมินผลมคีวาม

หลากหลาย 

4.87 0.35 มากที่สุด 5 

  รวมคา่เฉลี่ย 4.85 0.36 มากที่สุด  

  ค่าเฉลี่ยรวม 4.87 0.28 มากที่สุด  
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ภาคผนวก ช 

หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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275 

 

 

 

 

หลักสูตรฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา 

ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย 

นายเจษฎา  ทองกันทม 

นักศึกษาปรญิญาโท 

 

 

 

 

 

 

สาขาวชิานวัตกรรมการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีการศึกษา 2561 
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ค าน า 

 หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้สะเต็มตามแนวทางสะเต็มศกึษา  

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาฉบับนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตาม

หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑติ สาขานวัตกรรมการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มจีุดมุ่งหมายเพื่อมคีวามรูค้วามเข้าใจ ความสามารถในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู ้การออกแบบกิจกรรม และมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวทางสะเต็มศกึษา เนื้อหาที่ใชใ้นการฝึกอบรมมุ่งเน้นในด้านการพัฒนาความรู้ 

ความเข้าใจ การพัฒนาสมรรถนะดา้นการจัดกิจกรรม และการพัฒนาสมรรถนะด้าน 

การออกแบบกิจกรรมสะเต็มศกึษา ในการน าหลักสูตรฝกึอบรมไปใช้นัน้ ผูใ้ช้ทุกคนควรจะ

ศกึษาคู่มอืการใช้หลักสูตรใหม้ีความเข้าใจตรงกันก่อน 

 ขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญที่ได้กรุณาตรวจสอบความเหมาะสมและ 

ความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมฉบับนี ้อกีทั้งยังให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะ 

ในการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรม 

 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ดร. พรเทพ เสถียรนพเก้า 

ประธานกรรมการ และ รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์ กรรมการที่ปรึกษา  

ทีไ่ด้กรุณาตรวจสอบเสนอแนะรวมทั้งเป็นที่ปรึกษาในการพัฒนาหลักสูตรการฝกึอบรม 

การจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาส 

ตั้งแตเ่ริ่มจัดท าโครงร่างของหลักสูตรฝกึอบรม จนเป็นหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ 

 

                เจษฎา ทองกันทม 
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สารบัญ 

เนื้อหา                          หน้า 

หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาส 

 บทน า  ..................................................................................................  1 

  ความเป็นมา  ....................................................................................  1 

  จุดมุง่หมายของหลักสูตร  .................................................................  2 

  โครงสรา้งเนื้อหา...............................................................................  2 

  คุณสมบัติของผูเ้ข้าอบรม  .................................................................  3 

  คุณสมบัติของวิทยากรด าเนินการฝึกอบรม  .......................................  3 

  กระบวนการฝกึอบรม  ......................................................................  3 

  หลักการฝึกอบรม  ............................................................................  5 

  กิจกรรมการฝกึอบรม  ......................................................................  5 

  แผนการฝึกอบรม  .............................................................................  6 

  สื่อประกอบการอบรม  ......................................................................  7 

  การวัดผลและประเมินผล  ................................................................  7 

  เกณฑก์ารประเมินผล  ......................................................................  8 

  สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตร  ..........................  8 

  โครงสรา้งของหลักสูตรฝึกอบรม  ......................................................  9 

 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ    

        การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา  .............................................  11 

     กิจกรรมที่ 1 ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับสะเต็มศึกษา  ............................  14 

   วัตถุประสงค์  ..............................................................................  14 

   สื่อและอุปกรณ์  ..........................................................................  14 

   รูปแบบการอบรม  .......................................................................  14 

   กิจกรรมฝึกอบรม  .......................................................................  15 
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บทน า 

หลักการและเหตุผล 

 สะเต็มศึกษาเป็นหลักสูตรโดยการบูรณาการการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและกระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อเน้นการน าความรูไ้ปใช้

แก้ปัญหาในการด าเนินชีวติ รวมทั้งเพื่อให้สามารถพัฒนากระบวนการหรอืผลผลติใหม่ที่

เป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินชีวติและการประกอบอาชีพในอนาคต อีกทั้งวิชาทั้งสี่เป็นวิชา 

ทีม่ีความส าคัญอย่างมากกับการเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขันทางเศรษฐกิจ  

การพัฒนาคุณภาพชวีิต และความมั่นคงของประเทศ (นัสรินทร์ บือซา, 2558, หน้า 10) 

นอกจากนั้นสะเต็มศกึษาจะท าให้ผู้เรยีนเกิดพัฒนาการด้านต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 

สอดคล้องกับแนวการพัฒนาคนใหม้ีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 ทั้งด้านปัญญา ด้านทักษะ

การคิด และทักษะอื่น ๆ มาใช้ในการแก้ปัญหาการค้นคว้า สร้าง และพัฒนาคิดค้น 

สิ่งต่าง ๆ ในโลกปัจจุบัน การเน้นความเข้าใจอย่างลึกซึง้การมีสว่นร่วมของผู้เรยีนกับข้อมูล

เครื่องมือทางเทคโนโลยี การสรา้งความยืดหยุ่นในเนื้อหาวิชา ความท้าทาย  

ความสร้างสรรคค์วามแปลกใหม่ และการแก้ปัญหาอย่างมคีวามหมายของบทเรียน 

ในสะเต็มศึกษาจงึเหมาะที่จะท าให้เยาวชนไทยรุ่นใหม่เกิดการเรียนรู้และอยู่ในโลกแหง่

อนาคตได้อย่างแท้จริง (พรทิพย์ ศริิภัทราชัย, 2556, 54) 

 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษารวมถึงผูบ้ริหารสถานศกึษา นับว่ามี

ความส าคัญยิ่งเพราะเป็นผู้ที่รับผดิชอบจัดการศกึษาของชาติโดยตรง จงึต้องได้รับการ

พัฒนาใหเ้ป็นผู้ที่มคีวามรู้ ความสามารถและเทคนิควิธีในการปฏิบัติวิชาชีพที่ยึดผูเ้รียนเป็น

ศูนย์กลาง (Learner - Center) กระบวนการน าหลักสูตรไปปฏิบัติจริงให้บรรลุผลจึงเป็น

ขั้นตอนส าคัญที่ครูจะต้องด าเนินการให้ผูเ้รียนได้พัฒนาขีดความสามารถของตนได้เต็ม

ศักยภาพมีความสมดุลทั้งทางร่างกาย ปัญญา จิตใจ และสังคม ให้เป็นผูรู้้จักคิดวิเคราะห์ 

ใช้เหตุและผลเชิงวิทยาศาสตร ์มคีวามคิดรวบยอด รักการเรียนรู ้รูว้ิธีการและสามารถ

เรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง มเีจตคติที่ดี มีวนิัย มคีวามรับผดิชอบ และมีทักษะจ าเป็นต่อการ

พัฒนาตน พัฒนาอาชีพ และด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุขตามกรอบหลักสูตร 

ที่ก าหนดไว้ (ชนิตา รักษ์พลเมือง, 2557, หน้า 135-136)   
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 จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วจิัยจงึสนใจการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

การจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผู้สอนซึ่งเป็นผู้ที่มบีทบาทส าคัญ

อย่างยิ่ง เนื่องจากต้องมีความรู้พืน้ฐาน และเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวสะเต็มศกึษากับครูผูส้อนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ต้องศกึษาท าความเข้าใจ 

แนวทางการจัดการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ที่ช่วยในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน วิธีการ

จัดการเรยีนรู้ที่หลากหลายที่เน้นให้ผู้เรยีนมีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องที่เรยีน ทักษะในการ

เรียนรู้ทั้งในด้านการคิดไปสู่ทักษะการปฏิบัติ มีเจตคติและคา่นิยมที่ดีงาม และสามารถ

พัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้ของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากพอที่จะส่งผลถึงผู้เรยีนโดยตรง 

อีกทั้งยังมุ่งหวังให้หลักสูตรดังกล่าวเป็นต้นแบบให้กับผู้ที่สนใจน าไปใช้และพัฒนาต่อไป 

 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

 

 เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้เข้าอบรมตามหลักสูตรนี้แล้ว จะมีพฤติกรรม ดังนี้ 

  1. มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา  

  2. มีทักษะการปฏิบัติงานของครูสะเต็มศกึษา 

  3. มคีวามพึงพอใจของครูผู้สอนต่อหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา 

 

โครงสร้างเนื้อหา 

 

 เนือ้หาการฝึกอบรมการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับ

ครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้ 3 หนว่ย ใช้เวลา 

ในการฝึกอบรมเวลา 14 ช่ัวโมง จ านวน 2 วัน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1. หนว่ยการเรียนรูท้ี่ 1 เรื่อง การพัฒนาความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัด 

การเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา ใชเ้วลา 3 ช่ัวโมง ประกอบด้วย  

  1.1 กิจกรรมที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา (1.30 ช่ัวโมง) 

  1.2 กิจกรรมที่ 2 ฝกึปฏิบัติกิจกรรมส่งเสรมิทักษะการแก้ปัญหา  

(1.30 ช่ัวโมง) 
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 2. หนว่ยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่องการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดกิจกรรม 

สะเต็มศึกษา ใชเ้วลา 5.30 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 

  2.1 กิจกรรมที่ 1 ฝกึปฏิบัติกิจกรรมสะเต็มศกึษา (4 ช่ัวโมง) 

  2.2 กิจกรรมที่ 2 “สะท้อนคิดจาการท ากิจกรรม” (1.30 ช่ัวโมง) 

 3. หนว่ยการเรียนรู้ที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบกิจกรรม      

สะเต็มศึกษา ใช้เวลา 5.30 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 

  3.1 กิจกรรม สะเต็มศกึษา เตรยีมความพร้อมสู่ช้ันเรยีน  

คุณสมบัตขิองผู้เข้าอบรม 

 ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรดังกล่าวได้แก่ ครูผูส้อนระดับช้ันอนุบาล 1  

ถึงระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3  โรงเรียนบ้านม่วงวิทยา จ านวน 30 คน  

คุณสมบัตขิองวทิยากรด าเนนิการฝึกอบรม 

 วิทยากรที่รว่มในการด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรมนี้ จะต้องมี

คุณสมบัติที่เหมาะสมโดยสรุป ดังนี้ 

  1. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน มีความรู้

ความเข้าใจการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา 

  2. เป็นครูผูส้อนที่มคีวามรู้ ความสามารถ และมีประสบการณก์ารสอนวิชา

วิทยาศาสตร์ หรอืคณิตศาสตร์ หรอืเทคโนโลยี มาอย่างนอ้ย 5 ปี 

  3. เป็นผู้มคีวามรูค้วามเข้าใจและผา่นการอบรมด้านสะเต็มศกึษา 

จากสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  4. เป็นผู้ท าหนา้ที่ในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนขัน้พืน้ฐาน ได้แก่ 

ศกึษานิเทศก์ หรอืเจา้หน้าที่ที่รับผดิชอบการฝกึอบรมเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทาง 

การศกึษาของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

กระบวนการฝึกอบรม 

 การจัดกิจกรรมตามหลักสูตรฝึกอบรมมุ่งให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู ้   

ความเข้าใจ มทีัศนคติ และมีทักษะ ตามจุดมุง่หมายของหลักสูตร ได้ก าหนดกิจกรรม    

การฝึกอบรมให้สอดคล้องกับจุดมุง่หมาย และโครงสร้าง เนื้อหาของหลักสูตร ดังนี้  
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  1. การฟังบรรยาย จากวิทยากรที่มคีวามรู้ความช านาญในเนื้อหาตาม 

หลักสูตรการฝกึอบรมและการจัดกิจกรรมให้ได้ฝึกปฏิบัติจริง มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

การวิพากษ์ผลการปฏิบัติงาน 

  2. การลงมือปฏิบัติ ตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในเนือ้หาการฝึกอบรมซึ่งมีทั้ง

กิจกรรมเดี่ยวและกิจกรรมกลุ่ม โดยมีวิทยากรคอยชีแ้นะ การวิเคราะหจ์ุดเด่นจุดด้อยจาก

ผลการปฏิบัติงานจรงิก่อให้เกิดการเรยีนรู้จากประสบการณต์รง 

  3. การเรียนรู้จากตัวอย่าง โดยเริ่มจากการดูตัวอย่างที่ดีและตัวอย่าง 

ที่ตอ้งปรับปรุง ฝกึเขียนจากสื่อเอกสารประกอบการฝึกอบรมโดยมีวทิยากรเป็นผู้ใหค้วามรู้

และให้การช้ีแนะใช้เทคนิคกระตุ้น ยั่วยุ และเสริมแรง สามารถท าให้ผู้รับการฝึกอบรมเกิด

การเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้ 

  4. การเรียนรู้จากการอภปิราย โดยวิทยากรและผูเ้ข้ารับการอบรมร่วมกัน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยวิทยากรชว่ยชีแ้นะประเด็นมุมมองในการปรับปรุงพัฒนาท าให้ 

ผูเ้ข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้ 

  5. การระดมสมอง เป็นการประชุมกลุ่มย่อย 4 - 5 คน ทุกคนในกลุ่มได้มี

โอกาสแสดงความคิดเห็น ทัศนคติ อย่างเสรีในกลุ่มยอมรับและเคารพความคิดเห็นซึ่งกัน

และกันท าให้ผูเ้ข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้และสามารถที่จะพัฒนาตนเองได้ 

  6. เกมการบริหาร (Management game) เป็นการแขง่ขันระหว่างกลุ่มบุคคล

ตั้งแต ่2 กลุ่มขึ้นไปเพื่อด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น  

การวางแผน การตัดสินใจ การเป็นผู้น า ฯลฯ เป็นการปฏิบัติเหมอืนเหตุการณ์จรงิ  

ขนาดของกลุ่มขึ้นอยู่กับเกมที่น ามาใช้ ใช้เวลา 30 นาที ถึง 3 ช่ัวโมง  

 สรุปได้วา่การฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับ

ครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ได้การจัดกิจกรรมฝึกอบรมที่หลากหลาย 

ได้แก่ การฟังบรรยาย การลงมอืปฏิบัติ การเรียนรู้จากตัวอย่าง การเรียนรู้จากการ

อภปิราย การระดมสมอง แบบฝกึกิจกรรมรายบุคคลหรอืรายกลุ่มและเกมการบริหาร  

โดยก าหนดให้สอดคล้องกับจุดมุง่หมายของหลักสูตรฝึกอบรมและจุดประสงค์  

เนือ้หาการเรียนรู้ของแต่ละหนว่ยฝึกอบรม 

 

 



285 

หลักการฝึกอบรม  

 

 การฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ใช้หลักการในการฝึกอบรม ดังนี้ 

  1. ทดสอบก่อนการฝึกอบรม 

  2. ผูเ้ข้าอบรมฟังการบรรยายและศึกษาใบความรู ้ปฏิบัติตามค าแนะน า 

ของวิทยากร 

  3. ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติงานตามแบบฝกึกิจกรรม 

  4. ผูเ้ข้าอบรมน าเสนอผลงานที่ได้จากการฝกึปฏิบัติในแบบฝกึกิจกรรม 

แตล่ะกิจกรรมเป็นกลุ่มย่อย และน าเสนอผลงาน (กลุ่มละ 5 นาที) 

  5. วิทยากรตรวจสอบการปฏิบัติงานในใบบันทึกกิจกรรม ใบประเมิน  

และแบบสังเกตพฤติกรรม รายกลุ่ม 

  6. ผูเ้ข้าอบรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดหรอืซักถามในประเด็นที่สงสัย 

  7. วิทยากรสรุปสิ่งที่ได้จากแบบฝกึกิจกรรมใหค้ าแนะน าและข้อเสนอแนะ  

(หนว่ยละ 10 - 20 นาที) 

  8. ทดสอบหลังการอบรม 

กิจกรรมการฝึกอบรม 

 ผูเ้ข้าอบรมได้มีสว่นร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมโดยลงมอืกระท าด้วยตนเอง

แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกับสมาชิกในกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อยลงมือท ากิจกรรมตา่ง ๆ ร่วมกัน

เรียนรู้ซึ่งกันและกัน โดยมีขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

  1. การแบ่งกลุ่มย่อยควรมสีมาชิก 6 คน ทั้งนีข้ึน้อยู่กับกิจกรรม 

  2. การจัดกิจกรรมแตล่ะหน่วยควรด าเนนิการ ดังนี้ 

   2.1 ชีแ้จงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

   2.2 วิทยากรบรรยายให้ความรูแ้ก่ผู้เข้าอบรมตามเอกสารประกอบ 

การบรรยาย 

   2.3 ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมตามค าแนะน าของวิทยากรและ 

ท าแบบฝกึกิจกรรมตามที่ก าหนด 
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   2.4 เมื่อจบการท ากิจกรรมแตล่ะกิจกรรม วทิยากรและผูเ้ข้าอบรม 

แลกเปลี่ยนแนวคิดหรือประเมินความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรมนั้น วทิยากรสรุปให้

ค าแนะน า ขอ้เสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 
 

แผนการฝึกอบรม 
 

ตาราง 1 แผนการฝกึอบรมหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา    

            ส าหรับครูผู้สอนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 
 

วันท่ี เวลา กิจกรรม/เน้ือหา 
รูปแบบ 

กิจกรรม 

1 ภาคเช้า 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคบ่าย 

รายงานตัวทดสอบความรู้ก่อนการฝกึอบรม 

1. การพัฒนาความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

แบบสะเต็มศึกษา 

   1.1 กิจกรรมที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา  

   1.2 กิจกรรมที่ 2 ฝกึปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริมทักษะ 

การแก้ปัญหา  

      - กิจกรรม หอคอยจอมพลัง 

      - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

2. การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดกิจกรรมสะเต็มศกึษา   

   2.1 กิจกรรมที่ 1 ฝกึปฏิบัติกิจกรรมสะเต็มศกึษา  

      - ขวดน้ าหยดรักษ์โลก 

ทดสอบ 

 

 

บรรยาย 

ปฏิบัติ 

 

 

 

 

ปฏิบัติ 

 

2 ภาคเช้า 

 

 

 

 

 

ภาคบ่าย 

2. การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดกิจกรรมสะเต็มศกึษา  

   2.2 กิจกรรมที่ 2 “สะท้อนคิดจาการท ากิจกรรม” 

3. การพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบกิจกรรมสะเต็ม

ศกึษา  

    3.1 กิจกรรม สะเต็มศกึษาเตรียมความพร้อมสู่ช้ันเรียน  

-พักรับประทานอาหารกลางวัน 

     กิจกรรม สะเต็มศกึษาเตรยีมความพร้อมสู่ช้ันเรยีน (ต่อ) 

     ทดสอบความรู้หลังการฝกึอบรม  

 

ปฏิบัติ 

 

 

บรรยาย 

 

  ปฏิบัติ 
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สื่อประกอบการอบรม 

 สื่อประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตรนี ้ประกอบด้วย 

  1. ใบความรู้ 

  2. แบบฝกึกิจกรรม  

  3. ใบกิจกรรมการออกแบบกิจกรรมสะเต็ม 

  4. แบบฟอร์มแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูส้ะเต็มศกึษา 

  5. สื่อประกอบการบรรยาย โปรแกรม Power Point หน่วยการเรียนรู้ที่ 1-3 

  6. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 1-3  

  7. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

  8. แบบทดสอบ 

  9. แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 

  10. แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 

การวัดและประเมินผล 

 1. ประเมินผลก่อนการอบรม 

  1.1 ทดสอบความรูค้วามเข้าใจการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 

 2. ประเมินผลระหว่างอบรม 

  2.1 แบบสังเกตพฤติกรรมการมสี่วนรว่มในกิจกรรมต่างๆ  

  2.2 ตรวจแบบบันทึกกิจกรรม 

  2.3 ประเมินทักษะการปฏิบัติงาน   

 3. ประเมินผลหลังการอบรม 

  3.1 ทดสอบความรูค้วามเข้าใจการจัดการเรียนรู้สะเต็มศกึษา 

  3.2 ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมตอ่การจัดกิจกรรมการฝกึอบรม

ของหลักสูตรฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 
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เกณฑก์ารประเมนิ 

 ครูผูส้อนที่เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑก์ารประเมินต้องผ่านเกณฑต์่อไปนี้ 

  1. ผูเ้ข้าอบรมรว่มกิจกรรมการเรียนรูค้รบทุกหน่วยการเรียนรู้ 

  2. ผูเ้ข้าอบรมส่งแบบฝกึกิจกรรมครบทุกกิจกรรมและครบทุกหน่วย 

การเรียนรู้ 

  3. ผูเ้ข้าอบรมมีผลการทดสอบหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม 

  4. ผูเ้ข้าอบรมมคีวามพึงพอใจต่อกิจกรรมการฝึกอบรมอยู่ในระดับดี ขึ้นไป 

สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตร 

 สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมนี้ ประกอบด้วย

รายละเอียดของภาคผนวกที่น าเสนอรายละเอียดไว้ในหนว่ยการเรียนรู้ที่ 1 - 3 มี

รายละเอียดแบ่งออกเป็นประเภทต่าง ๆ คือ ใบความรู ้ใบบันทึกกิจกรรม วีดีทัศน ์

โปรแกรม Power Point เอกสารประกอบการบรรยาย แบบทดสอบก่อนและหลังการ

ฝกึอบรม แบบประเมินชิน้งาน แบบประเมินการน าเสนอผลงาน แบบสังเกตพฤติกรรม และ

แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการฝกึอบรม ดังตาราง 2 

ตาราง 2 สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตร 

หน่วย

การ

เรียนรู้

ที ่

สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

หมายเหต ุ
โปรแกรม 

Power Point 

เรื่อง 

แบบฝึก

กิจกรรม

ที ่

ใบ

ความรู้

ที ่

วีดี

ทัศน์ 

เอกสาร

ประกอบ 

การ

บรรยายที่ 

แบบ

สังเกต

พฤติ 

กรรม 

แบบ

ประเมิน

ชิน้งาน 

แบบ

ประเมิน

การ

น าเสนอ 

1 -ความรู้

เบือ้งต้น

เกี่ยวกับสะ

เต็มศึกษา  

-กิจกรรม

หอคอยจอม

พลัง 

 

- 

 

 

 

- 

1 

 

 

 

- 

1 

 

 

 

- 

1 

 

 

 

1 

- 

 

 

 

1 

- 

 

 

 

1 

- 

 

 

 

1 

น าเสนอ

ราย 

ละเอยีด

ตามล าดับ

ไป 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

หน่วย

การ

เรียนรู้

ที่ 

สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

หมายเหต ุ
โปรแกรม 

Power Point 

เรื่อง 

แบบฝึก

กิจกรรม

ที ่

ใบ

ความรู้

ที ่

วีดี

ทัศน์ 

เอกสาร

ประกอบ 

การ

บรรยายที่ 

แบบ

สังเกต

พฤติ 

กรรม 

แบบ

ประเมิน

ชิน้งาน 

แบบ

ประเมิน

การ

น าเสนอ 

2 -กิจกรรม
ขวดน้ าหยด

รักษ์โลก 

-กิจกรรม

“สะท้อนคดิ

จาการท า

กิจกรรม” 

1-2 

 

 

- 

1-2 

 

 

- 

- 

 

 

- 

1 

 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

 

 

1  

3 -กิจกรรม  

สะเต็มศึกษา 

เตรยีมความ

พร้อมสู่ชัน้

เรียน 

1 - - - 1 1 1 

 

โครงสร้างของหลักสูตรฝึกอบรม 

 โครงสรา้งเนื้อหาในหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็ม

ศกึษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ให้สามารถด าเนินการควบคู่ไป

กับการจัดกิจกรรม การฝกึอบรม ประกอบด้วยเนื้อหาจ านวน 3 หนว่ย โดยแบ่งออกเป็น

ภาคทฤษฎีละภาคปฏิบัติ ก าหนดเวลารวมทั้งสิน้ 14 ช่ัวโมง ซึ่งแต่ละหนว่ยการฝึกอบรมมี

ความสอดคล้องสัมพันธ์กับจุดมุง่หมายของหลักสูตรฝึกอบรม โดยมีรายละเอียดสรุปได้ 

ดังนี้ 

  1. หนว่ยการเรียนรูท้ี่ 1 เรื่อง การพัฒนาความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ 

  2. การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา  

   3. หนว่ยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่องการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดกิจกรรม 

สะเต็มศึกษา   

    4. หนว่ยการเรียนรู้ที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบกิจกรรม 

สะเต็มศึกษา  
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ตาราง 3 โครงสรา้งเนื้อหาของหลักสูตรฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 

            สะเต็มศกึษา 

 

หน่วยท่ี เนื้อหา 
ทฤษฎี

(ชม.) 

ปฏิบัติ

(ชม.) 

รวม 

(ชม.) 

1 การพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการจัดการเรียนรู้

แบบสะเต็มศึกษา  

    1.1 กิจกรรมท่ี 1 ความรู้เบือ้งตน้เกี่ยวกับสะเต็มศึกษา  

    1.2 กิจกรรมท่ี 2 ฝึกปฏบัิตกิจิกรรมสง่เสริมทักษะ 

การแก้ปัญหา  

         -กิจกรรมหอคอยจอมพลัง 

 

 

1.30 

 

 

0.30 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

1.30 

 

 

1.30 

2 การพัฒนาสมรรถนะด้านการจดักิจกรรมสะเต็มศึกษา   

    2.1  กิจกรรมท่ี 1 ฝึกปฏบัิตกิิจกรรมสะเต็มศึกษา  

        -กิจกรรมขวดน้ าหยดรักษโ์ลก 

    2.2 กิจกรรมท่ี 2 “สะทอ้นคิดจาการท ากจิกรรม” 

 

0.30 

 

0.30 

 

4 

 

0.30 

 

4.30 

 

1 

3 การพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบกิจกรรมสะเต็ม

ศกึษา  

    3.1 กิจกรรม สะเต็มศึกษา เตรียมความพร้อมสู ่

ชัน้เรียน  

1 4.30 5.30 

รวม 4 10 14 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 
 

 

 

 
 

 

 

การพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

 
 

 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
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การพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

 

ตาราง 4 แผนการอบรมหน่วยที่ 1 การพัฒนาความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

            แบบสะเต็มศกึษา 

 

กิจกรรม

ย่อย 
เน้ือหา 

รูปแบบ

การอบรม 
ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 -ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับ

สะเต็มศึกษา 

 

บรรยาย 

 

 

1.30 ช่ัวโมง 

 

 

-Power Point เรื่อง

ความรูเ้บือ้งต้น

เกี่ยวกับสะเต็มศึกษา 

-ใบความรูท้ี่ 1.1 

เรื่อง ความหมาย 

และความส าคัญ 

สะเต็ม 

-ใบความรูท้ี่ 1.2 

เรื่องการบูรณาการ

สะเต็มสู่การ

จัดการเรียนรูใ้นชั้น

เรียน 

-ใบความรูท้ี่ 1.3 

เรื่องสะเต็มกับ 

การออกแบบเชงิ

วิศวกรรม 

-ใบความรูท้ี่ 1.4 

เรืองการวัดและการ

ประเมินผล 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

กิจกรรม

ย่อย 
เน้ือหา 

รูปแบบ

การอบรม 
ระยะเวลา สื่อประกอบ 

    -แบบฝกึกิจกรรมที่ 

1.1 รู้จักสะเต็ม 

-แบบฝกึกิจกรรมที่ 

1.2 การบูรณาการ

สะเต็ม 

-แบบฝกึกิจกรรม 

ที ่1.3 สะเต็มกับการ

ออกแบบวิศวกรรม 

-แบบฝกึกิจกรรม 

ที่ 1.4 สะเต็มกับการ

ประเมินตามสภาพ

จรงิ 

2 -ฝกึปฏิบัติกิจกรรม

ส่งเสริมทักษะการ

แก้ปัญหา  

“กิจกรรมหอคอย 

จอมพลัง” 

 

บรรยาย 

 

 

1.30 ช่ัวโมง 

 

 

-Power Point เรื่อง 

กิจกรรมหอคอย

จอมพลัง 

-ใบกิจกรรมที่ 2  

หอคอยจอมพลัง 

-แบบทดสอบ 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

กิจกรรมท่ี 1 ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา 

 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อมคีวามรูแ้ละความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย และความส าคัญสะเต็ม

ศกึษา 

 2. เพื่อมคีวามรู้และความเข้าใจการออกแบบเชงิวิศวกรรมและน าไปใช้ได้ 

 3. เพื่อมคีวามรูแ้ละความเข้าใจการจัดการเรียนรู้สะเต็มศกึษาแบบบูรณาการ 

 4. เพื่อมคีวามรูแ้ละความเข้าใจการวัดและประเมินผลตามแนวทางสะเต็ม

ศกึษา 

  

สื่อและอุปกรณ์ 

 1. Power Point เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา 

 2. ใบความรูท้ี่ 1.1 เรื่อง ความหมายและความส าคัญสะเต็มศกึษา 

 3. ใบความรูท้ี่ 1.2 เรื่อง การบูรณาการสะเต็มสู่การจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียน 

 4. ใบความรูท้ี่ 1.3 เรื่อง กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

 5. ใบความรูท้ี่ 1.4 เรื่อง การวัดและประเมินผลสะเต็มศึกษา 

 6. แบบฝกึกิจกรรมที่ 1.1 รู้จักสะเต็ม 

 7. แบบฝกึกิจกรรมที่ 1.2 สะเต็มกับการบูรณาการ 

 8. แบบฝกึกิจกรรมที่ 1.3 สะเต็มกับการออกแบบเชิงวิศวกรรม  

 9. แบบฝกึกิจกรรมที่ 1.4 สะเต็มกับการประเมินตามสภาพจริง 

 10. ใบกิจกรรมที่ 2 หอคอยจอมพลัง 

 11. แบบวัดและประเมินผล 

 

รูปแบบการอบรม  

  วิทยากรบรรยายน าคนเดียว 
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กิจกรรมฝึกอบรม 

 1. วิทยากรแจ้งผู้เข้ารับอบรมให้ทราบถึงจุดประสงค์ของกิจกรรมวา่เป็น 

การบรรยายเพื่อให้เข้าใจเกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ และแนวทางการน ากิจกรรม 

สะเต็มไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 2. วิทยากรแจกใบความรู้ที่ 1, 2, 3, และใบความรูท้ี่ 4 พร้อมทั้งใบกิจกรรม ให้

ผูเ้ข้ารับการอบรมคนละ 1 ชุด เพื่อใชป้ระกอบการฟังบรรยาย 

 3. หลังจากจบการบรรยายในแต่ละหัวข้อ ท าแบบฝกึกิจกรรมที่ 1.1, 1.2, 1.3

และ1.4 แล้วตรวจกระดาษค าตอบ และสรุปผล 

 4. วิทยากรบรรยายน าเข้าสู่กิจกรรมที่ 2 แจ้งให้ทราบถึงจุดประสงค์ของ

กิจกรรม และน าเข้าสู่กิจกรรม  

 5. วิทยากรสรุปประเด็นส าคัญในแตล่ะหัวข้ออกีครั้ง และเปิดโอกาสให้ 

ผูเ้ข้าอบรมได้ซักถามเกี่ยวกับประเด็นที่ยังไม่เข้าใจ 

 6. ท าแบบวัดและประเมินผล 

  

การวัดและประเมินผล  

 

รายการประเมิน เครื่องมือวัดผล เกณฑก์ารผ่าน 

ทดสอบความรู้ 

ความเข้าใจ 

-แบบทดสอบความรูค้วาม

เข้าใจหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

แบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 

ตัวเลือก จ านวน 10 ขอ้ 

 

ตอบถูก 6 ข้อขึ้นไป

หรอืได้คะแนนรอ้ย

ละ 60 ขึ้นไป 

ประเมินทักษะการ

ปฏิบัติงาน 

แบบประเมินทักษะการ

ปฏิบัติงาน 

ได้คะแนนรวม 15 

คะแนนขึ้นไป หรอืได้

ระดับคุณภาพ ดี ขึน้

ไป 
 
 
 
 
 



296 

ใบความรู้ท่ี 1.1 

เรื่อง ความหมาย และความส าคัญสะเต็ม 

 

ความหมายของสะเต็มศกึษา 

 “สะเต็ม” หรอื “STEM” เป็นค าย่อจากภาษาอังกฤษของศาสตร์ 4 สาขาวิชา 

ได้แก่ วิทยาศาสตร ์(Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) 

และคณิตศาสตร ์(Mathematics) หมายถึงองค์ความรู้ วิชาการของศาสตร์ทั้งสี่ที่มีความ

เชื่อมโยงกันในโลกของความเป็นจรงิที่ต้องอาศัยองค์ความรู้ต่าง ๆ มาบูรณาการ 

เข้าด้วยกันในการด าเนินชีวิตและการท างาน (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์,  

2558, หนา้ 1) 

 สะเต็มศึกษา (STEM Education) เป็นแนวทางการจัดการศกึษาที่บูรณาการ

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร ์และคณิตศาสตร ์ที่มุง่แก้ปัญหาที่พบเห็นในชวีิต

จรงิเพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ ทักษะชีวติ ความคิดสร้างสรรค์ และเป็นการเตรยีมความ

พร้อมใหก้ับนักเรียนในการปฏิบัติงานที่ต้องใช้องค์ความรูแ้ละทักษะกระบวนการด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี รวมทั้งน าไปสู่การสรา้งนวัตกรรมในอนาคต 

 

ความส าคญั 

 ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ผูเ้รียนต้องมีทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต  

ต้องพัฒนาทักษะต่าง ๆ ให้มากขึ้นไม่วา่จะเป็นทักษะทางภาษา ทักษะคณิตศาสตร์  

ทักษะการคิดขัน้สูง อย่างไรก็ตามหากผู้เรยีนเข้าใจในธรรมชาติการ เรียนรู้และเข้าใจ

วิทยาศาสตร์อนาคตก็จะยิ่งทวีความส าคัญ ในฐานะที่เป็นทั้งความรูก้ระบวนการและ

วัฒนธรรม ที่รว่มสมัย ผูเ้รียนยิ่งตอ้งตระหนักถึงความส าคัญในการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์

และเข้าใจว่าศาสตร์ต่าง ๆ ก็ยังคงน ากระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้เป็นเครื่องมอื

ค้นหาและน าพามนุษยชาติเข้าถึงความรู ้ความจริง เนื่องดว้ย การเรียนรูแ้ห่งศตวรรษนี้เป็น

โลกไร้พรมแดน ผูจ้ะด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างปกติสุขตอ้งมีทักษะที่จ าเป็น อาทิการรู้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  

การผลิตความรู้และนวัตกรรม (Turiman, et. al., 2012)   
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 การจัดการเรียนรูส้ะเต็มศกึษา (Science Technology Engineering and 

Mathematics Education: STEM Education) เป็นการจัดการศกึษาแบบบูรณาการที่เน้นให้

ความส าคัญกับวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีวศิวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์อย่าง 

เท่าเทียมกัน ยังเป็นการจัดการศกึษาที่สามารถพัฒนาให้ผู้เรยีนน าความรู้ทุกแขนงทั้งด้าน

ความรู้ ทักษะการคิด และทักษะอื่น ๆ มาใช้ในการแก้ปัญหาการค้นคว้าสร้าง และพัฒนา

คิดค้นสิ่งตา่ง ๆ ในโลกปัจจุบัน การ เน้นความเข้าใจอย่างลกึซึง้การมีสว่นร่วมของผูเ้รียน

กับข้อมูล เครื่องมือทางเทคโนโลยี การสรา้งความยืดหยุ่นในเนื้อหาวิชา ความท้าทาย

ความสร้างสรรค์ ความแปลกใหม ่และการแก้ ปัญหาอย่างมคีวามหมายของบทเรียนใน 

STEM Education จงึเหมาะที่จะท าให้เยาวชนไทยรุ่นใหม่เกิดการเรียนรูแ้ละอยู่ ในโลกแหง่

อนาคตได้อย่างแท้จริง 

 นอกจากนีอ้งค์ประกอบในด้านต่าง ๆ ที่ควรเกิดขึ้นในผูเ้รียนจากการจัด

การศกึษาในศตวรรษ ที่ 21 (21st Century Student Outcomes) ได้แก่ ความรู้ ทักษะ 

ความเช่ียวชาญ (The Partnership for 21st Century Skills, 2009) ดังตอ่ไปนี ้ 

 

 
 

ภาพที ่1 กรอบความคิดเพื่อการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

               ที่มา : https://ep1587.wordpress.com/2014/12/ 

                                  08/21stcenturyskills/ 

https://ep1587.wordpress.com/2014/12/
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 1. ความรูใ้นวิชาหลักและเนื้อหาประเด็นที่ส าคัญส าหรับศตวรรษที่ 21 (Core 

Subjects and 21st Century Themes) ได้แก่ ภาษาอังกฤษ การอ่าน ศิลปะในการใช้ภาษา 

ภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร ์เศรษฐศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ศลิปะ ภูมศิาสตร์ 

ประวัติศาสตร์ หนา้ที่พลเมือง และการ ปกครอง ซึ่งควรครอบคลุมเนือ้หาในสาขาใหม่ ๆ  

ที่มคีวาม ส าคัญต่อการท างานและชุมชน แตส่ถาบันการศกึษาไม่ได้ให้ ความส าคัญ ได้แก่ 

จติส านึกต่อโลก ความรูพ้ื้นฐานดา้นการ เงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเป็นผูป้ระกอบการ 

ความรูพ้ืน้ฐานด้านพลเมืองและความตระหนักในสุขภาพและสวัสดิภาพ  

 2. ทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ได้แก่  

  - ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ซึ่ง

ครอบคลุมไปถึงการคดิแบบสร้างสรรค์ การท างานอย่าสร้างสรรค์รว่มกับผูอ้ื่น และการน า

ความคิด นั้นไปใช้อย่างสร้างสรรค์ 

  - การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 

Solving) หมายความรวมถึงการ คิดอย่างมเีหตุผล การคิดเชงิระบบ การคิดตัดสินใจและ

การ คิดแก้ปัญหา 

   - การสื่อสารและการรว่มมือ (Communication and Collaboration) ซึ่งเน้น

การสื่อสารโดยใช้สื่อรูปแบบ ต่าง ๆ ที่มปีระสิทธิภาพ ชัดเจน และการท างานรว่มกับผูอ้ื่น 

อย่างมปีระสิทธิภาพ  

 3. ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media and 

Technology Skills) ซึ่งใน ศตวรรษที่21 นีน้ับได้ว่ามีความเจรญิก้าวหน้าทางเทคโนโลยี มาก 

ดังนัน้ผู้เรยีนจงึควรมีทักษะดังตอ่ไปนีค้ือ  

  - การรูเ้ท่าทันสารสนเทศ (Information Literacy)  

  - การรูเ้ท่าทันสื่อ (Media Literacy)  

  - การรูเ้ท่าทันเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT (Information, Communications & 

Technology) Literacy)  

 4. ทักษะชีวติและการท างาน (Life and Career Skills) ในการด ารงชีวิตและใน

การท างานนั้นไม่เพียงต้องการ คนที่มคีวามรูค้วามสามารถในเนือ้หาความรู้หรอืทักษะการ 

คิดเท่านั้น หากแต่ยังต้องการผู้ที่สามารถท างานในบริบทที่มี ความซับซ้อนมากขึ้นอีกด้วย 

ทักษะที่จ าเป็น ได้แก่ 
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  - ความยดืหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and 

Adaptability)  

  - ความคิดริเริ่มและการช้ีน าตนเอง (Initiative and Self Direction)  

  - ทักษะทางสังคมและการเรียนรูข้้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-cultural 

Skills)  

  - การเพิ่มผลผลติและความรูร้ับผิด (Productivity and Accountability) 

  - ความเป็นผูน้ าและความรับผดิชอบ (Leadership and Responsibility) 
 

 ทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชวีิต คอื การ

เรียนรู้ 3R x 7C   

 3Rs คือ Reading (อ่านออก), (W) Riting (เขียนได้), และ (A) Rithemetics  

(คิดเลขเป็น) 

     7C ได้แก่  

         Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

และทักษะในการแก้ปัญหา) 

         Creativity and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) 

         Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม 

ต่างกระบวนทัศน)์ 

         Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะด้านความร่วมมอื การ

ท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า) 

         Communications, Information, and Media Literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร

สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) 

         Computing and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร) 

         Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้) 
 
 
 
 
 
 
 
 



300 

แบบฝึกกิจกรรมที่ 1.1 รู้จักสะเต็ม 

 

 ชื่อ-สกุล...............................................................ครูสอนกลุ่มสาระ.......................... 

 

ค าชี้แจง  จงพิจารณาข้อความต่อไปนีก้ล่าวถูกหรือกล่าวผดิ โดยท าเครื่องหมาย  หน้า

ข้อทีก่ล่าวถูกต้อง และท าเครื่องหมาย × หน้าข้อความที่ผิด 

………………… 1. สะเต็ม” หรือ “STEM” ค าย่อจากภาษาอังกฤษ ได้แก่ Science 

Technology  Engineering  Mathematic 

………………….2. “STEM” E ไม่มีในหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 แตจ่ะมีสอดแทรกในวิชาเทคโนโลยีและวทิยาศาสตร์ 

………………….3. สะเต็มศกึษา (STEM Education) เป็นแนวทางการจัดการศกึษาที่บูรณาการ

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร ์และคณิตศาสตร ์ที่มุง่แก้ปัญหาที่พบเห็นในชวีิต

จรงิเพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ ทักษะชีวติ ความคิดสร้างสรรค์ และเป็นการเตรยีมความ

พร้อมใหก้ับนักเรียนในการปฏิบัติงาน 

………………….4. การสอนด้วย STEM Education เป็นการสอนเฉพาะวิชา วิทยาศาสตร์กับ

คณิตศาสตรเ์ท่านั้น  

……………..….5. การพัฒนาใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเนือ้หา และเชื่อมโยง

ความเกี่ยวเนื่องเนื้อหาระหว่างสาระวิชา และมีทักษะในการปฏิบัติ มทีักษะในการคิดที่เป็น

เหตุเป็นผล คอืเป้าหมายของการสอนคณิตศาสตร์ 

………….…....6. สะเต็มศึกษาต้องมีความท้าทายให้นักเรียนได้แก้ไขปัญหาหรอืตาม

สถานการณท์ี่ผูส้อนก าหนด 

………….……..7. 3R คือ Reading (อ่านออก), (W)Riting (เขียนได้), และ (A)Rithemetics  

(คิดเลขเป็น) 

………….….….8. 4Cs หมายถึง Critical Thinking คิดวิเคราะห์, Communication สื่อสาร, 

Collaboration ร่วมมือ, Creative สร้างสรรค์ 

………………….9. การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 เป็นการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ

ของผู้เรยีนด้านทักษะวิชาการและวิชาชีพเพื่อให้เป็นผูน้ าสังคม 

………………….10. องค์ประกอบส าคัญที่สุดของการเรียนรู้ในปัจจุบัน คอื ผูเ้รียนต้องมีทักษะ

ชีวติ ทักษะอาชีพ และทักษะสังคม 
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ใบความรู้ท่ี 1.2 

เรื่อง การบูรณาการสะเต็มสู่การจัดการเรียนรู้ในชัน้เรียน 

 

  การน าแนวคิดแบบสะเต็มศึกษาลงสู่ภาคปฏิบัติในช้ันเรียน สามารถท าได้ในรูป

ของการบูรณาการด้านเนือ้หา ทักษะปฏิบัติการ กิจกรรมการเรียนรู้ หรอืการประยุกต์

ความรูท้ี่สามารถปฏิบัติได้ทั้งแบบแยกรายวิชา และแบบรวมรายวิชา ตามข้อเสนอแนะของ

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี. (2557, หนา้ 5-6) เขมวดี พงศานนท์ 

(2557, หนา้ 1-4) สามารถแบ่งได้เป็น 4 ระดับ ได้แก่ 1) การบูรณาการภายในวิชา 

(Disciplinary integration) 2) การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary 

integration) 3) การบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary Integration)  

4) การบูรณาการแบบข้ามสาขาวิชา (Trans disciplinary Integration) ดังแสดงในภาพ 

 
ภาพที ่1 แผนภาพระดับของการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ 

                         ที่มา: Vasquez, J. A., Snelder, C. and Comer, M. (2013), น.1 
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    1. การบูรณาการภายในวิชา (Disciplinary) หมายถึง ผู้สอน จัดการเรยีนรู้

ด้านเนือ้หา (Contents) และทักษะปฏิบัติการของ 4 สาขาวิชาในสะเต็มศกึษาแยกกันเป็น

วิชาทางวิทยาศาสตร์ วิชาทางเทคโนโลยี วิชาทางวิศวกรรมศาสตร์ และวิชาทาง

คณิตศาสตร์ 

    2. การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หมายถึง ผูส้อน 

จัดการเรยีนรู้ด้านเนือ้หาและทักษะปฏิบัติการของ 4 สาขาวิชาในสะเต็มศกึษาแยกกันเป็น

วชิาทางวิทยาศาสตร์ วิชาทางเทคโนโลยีวิชาทางวิศวกรรมศาสตร์ และวิชาทาง

คณิตศาสตร์ แตไ่ด้มกีารก าหนดหัวขอ้หลัก (theme) หรอืหัวข้อเรื่องที่จะจัดการเรียนรู้

เหมอืนกัน ทั้งนีเ้พื่อให้ ผูเ้รียน มองเห็นความเชื่อมโยงระหว่างกันได้ 

    3. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary) หมายถึง ผูส้อนจับคู่

หรอืตั้งทีมงานช่วยกันจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อจัดการเรยีนรู้ด้านเนื้อหาและทักษะ

ปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกัน เปน็การรวมกันมากกว่า 1 สาขาวิชาของสะเต็มศกึษา ทั้งนีเ้พื่อ

ช่วยใหผู้เ้รียนได้เห็นความสอดคล้องและสัมพันธ์กันของวิชาวิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยี 

วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 

    4. การบูรณาการแบบข้ามสาขาวิชา (Transdisciplinary) หมายถึง ผูส้อน ทั้ง 

4 สาขาวิชาของสะเต็มศกึษา ร่วมมือกันจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ ผูเ้รียนได้ประยุกต์ใช้

ความรูแ้ละทักษะต่าง ๆ ของทั้ง 4 สาขาวิชาได้แก่ วิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ี

วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ส าหรับการแก้ไขปัญหาในชีวิตจรงิ และสร้าง

ประสบการณก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง   
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แบบฝึกกิจกรรมที่ 1.2 การบูรณาการสะเต็ม 

 

 ชื่อ-สกุล...............................................................ครูสอนกลุ่มสาระ.......................... 

 

ค าชี้แจง  ให้จับคู่ข้อความที่มคีวามสัมพันธ์กันใหถู้กต้อง โดยอ่านค าถามด้านซ้ายมือแล้ว 

เลือกค าตอบด้านขวามอืถ้าคิดว่าข้อใดถูกต้องให้น าตัวอักษรที่อยู่หนา้ค าตอบด้านซ้ายมือ

มาใส่ หนา้ข้อด้านขวามอืแต่ละขอ้ ทั้ง 4 ข้อ 

ค าถาม ค าตอบ 

..........1. เรียนเนือ้หาและฝึกทักษะของแต่ละวิชา

แยกกันตาม หัวข้อที่ครูทุกวิชาก าหนดรว่มกัน และมี

การอา้งองิถึงความเชื่อโยงระหว่างวิชา 

…….….2. การเรียนรูเ้นือ้หาและฝึกทักษะ 4 วิชา 

นักเรียนได้ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหา

ในชีวติจริงและสร้างประสบการณก์ารเรียนรู้ดว้ย

ตัวเอง 

…….….3. เรียนเนือ้หาและฝึกทักษะของแต่ละวิชา

แยกกัน 

…….….4. เรียนเนือ้หาและฝึกทักษะจาก 2 วิชาขึน้ไป

ร่วมกันโดยกิจกรรมการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของ

ทุกวิชาเพื่อให้นักเรียนได้เห็นความสอดคล้องกัน 

 

 

ก. Disciplinary 

ข. Multidisciplinary 

ค. Interdisciplinary 

ง. Transdisciplinary 
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ใบความรู้ท่ี 1.3 

เรื่อง สะเต็มกับการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

 

การออกแบบการเรียนการสอนที่มกีารน ากระบวนออกแบบเชงิวิศวกรรม มาใช้

ร่วมกับการจัดการเรียนการเรียนรู้แบบสะเต็ม คือการผนวกกระบวนการออกแบบเชิง

วิศวกรรมเข้ากับการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ของผูเ้รียน กล่าวคือ

ในขณะที่ผูเ้รียนท ากิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และฝกึทักษะด้านวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ผูเ้รียนต้องมโีอกาสน าความรูม้าออกแบบวิธีการหรอื

กระบวนการเพื่อแก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่ประสบอย่างเป็นขั้นตอน โดยกระบวนการ

ออกแบบเชงิวิศวกรรมประกอบด้วย 6 ขั้นตอน (ศูนย์สะเต็มศกึษาแหง่ชาติ, 2557) ได้แก่ 

 1. ระบุปัญหา (Problem Identification) ขั้นตอนนีเ้ริ่มตน้จากการที่ผู้แก้ปัญหา

ตระหนักถึงสิ่งที่เป็นปัญหาในชีวติประจ าวันและจ าเป็นต้องหาวิธีการหรือสร้างสิ่งประดิษฐ์ 

(Innovation) เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว ในการแก้ปัญหาในชีวติจริงบางครั้งค าถามหรอื

ปัญหาที่เราระบุอาจประกอบด้วยปัญหาย่อย ในขั้นตอนของการระบุปัญหาผูแ้ก้ปัญหาต้อง

พิจารณาปัญหาหรอืกิจกรรมย่อยที่ตอ้งเกิดขึน้เพื่อประกอบเป็นวิธีการในการแก้ปัญหา

ใหญ่ด้วย 

                2. รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา (Related Information 

Search) หลังจากผูแ้ก้ปัญหาท าความเข้าใจปัญหาและสามารถระบุปัญหาย่อย ขั้นตอน

ต่อไปคือการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาดังกล่าว ในการค้นหา

แนวคิดทีเ่กี่ยวข้องผู้แก้ปัญหาอาจมกีารด าเนินการ ดังนี ้1) การรวบรวมข้อมูล คือการ

สืบค้นว่าเคยมีใครหาวิธีแก้ปัญหาดังกล่าวนีแ้ล้วหรอืไม่ และหากมีเขาแก้ปัญหาอย่างไร 

และมีขอ้เสนอแนะใดบ้าง 2) การค้นหาแนวคิด คอืการค้นหาแนวคิดหรอืความรูท้าง

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ หรือเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ในการ

แก้ปัญหาได้                    

 3. ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Solution Design) หลังจากเลือกแนวคิดที่

เหมาะสมในการแก้ปัญหาแล้วขั้นตอนต่อไป คอื การน าความรูท้ี่ได้รวบรวมมาประยุกต์เพื่อ

ออกแบบวิธีการ ก าหนดองค์ประกอบของวิธีการหรอืผลผลติ ทั้งนี้ ผู้แก้ปัญหาต้องอ้างองิ
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ถึงความรู้วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่รวบรวมได้ประเมิน ตัดสินใจเลือก

และใช้ความรู้ที่ได้มาในการสร้างภาพร่างหรอืก าหนดเค้าโครงของวธิีการแก้ปัญหา 

 4. วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (Planning and Development) หลังจากที่

ได้ออกแบบวิธีการและก าหนดเค้าโครงของวิธีการแก้ปัญหาแล้ว ขัน้ตอนต่อไปคือการ

พัฒนาต้นแบบ (Prototype) ของสิ่งที่ได้ออกแบบไว้ในขั้นตอนนี้ ผูแ้ก้ปัญหาต้องก าหนด

ขั้นตอนย่อยในการท างานรวมทั้งก าหนดเป้าหมายและระยะเวลาในการด าเนินการแตล่ะ

ขั้นตอนย่อยใหชั้ดเจน 

 5. ทดสอบ ประเมนิผล และปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือชิน้งาน 

(Testing, Evaluation and Design Improvement) เป็นขั้นตอนทดสอบและประเมินการใช้

งานต้นแบบเพื่อแก้ปัญหา ผลที่ได้จากการทดสอบและประเมินอาจถูกน ามาใช้ในการ

ปรับปรุงและพัฒนาผลลัพธ์ให้มีประสทิธิภาพในการแก้ปัญหามากขึ้น การทดสอบและ

ประเมินผลสามารถเกิดขึ้นได้หลายครั้งในกระบวนการแก้ปัญหา 

 6. น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน (Presentation) 

หลังจากการพัฒนา ปรับปรุงทดสอบและประเมินวิธีการแก้ปัญหาหรือผลลัพธ์จนมี

ประสิทธิภาพตามที่ต้องการแล้ว ผู้แก้ปัญหาต้องน าเสนอผลลัพธ์ต่อสาธารณชน โดยต้อง

ออกแบบวิธีการน าเสนอข้อมูลที่เข้าใจง่ายและน่าสนใจ 

 

                         
ภาพที ่1 กระบวนการออกแบบเชงิวิศวกรรม 

                                  ที่มา: http://www.stemedthailand.org/?page_id=๒๓ 

 

 



306 

 อย่างไรก็ตาม เมื่อน ากระบวนการออกแบบเชงิวิศวกรรมมาผนวกกับการเรียนรู้

ในชั้นเรียนเพื่อสง่เสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรยีนนั้น ได้แบ่งขัน้ตอนของการ

วางแผนและพัฒนาออกมาเป็นขั้นออกแบบวิธีการแก้ปัญหาอกีหนึ่งขัน้ตอนกระบวนการ

ออกแบบเชงิวิศวกรรมขั้นที่ 3 ทั้งนีเ้พื่อให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้

นักเรียนได้ประมวลความรูต้่าง ๆ ที่ได้จากการสบืค้นและรวบรวมข้อมูล ประเมิน ตัดสินใจ

เลือกและใชค้วามรูเ้หล่านั้นเพื่อออกแบบวิธีการแก้ปัญหา ขั้นตอนนี้จะช่วยกลั่นกรอง

แนวคิดเบือ้งตน้ของนักเรียนได้เป็นอย่างด ีนอกจากนี้ยังเป็นการเปิดโอกาสใหค้รูได้

ตรวจสอบความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตรแ์ละเทคโนโลยีรวมถึง

ความสามารถในการประยุกต์ความรูด้ังกล่าวของนักเรียนได้ชัดเจนมากขึ้น อย่างไรก็ตาม

การแก้ปัญหาหรอืการสร้างสรรค์ช้ินงานมักเป็นกระบวนการที่ต้องท าซ้ าและต่อเนื่อง

จนกว่าจะสามารถแก้ปัญหาหรอืสร้างสรรค์ช้ินงานนั้น ๆ ได้ 

 

                                      
ภาพที ่2 การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม 

                                            ที่มา: http://donphutwitthaya.ac.th/gallery-   

                                            detail_49758 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://donphutwitthaya.ac.th/gallery-
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แบบฝึกกิจกรรมที่ 1.3 สะเต็มกับการออกแบบวิศวกรรม 

 ชื่อ-สกุล...............................................................ครูสอนกลุ่มสาระ.......................... 
 

ค าชี้แจง  ให้จับคู่ข้อความที่มคีวามสัมพันธ์กันใหถู้กต้อง โดยอ่านค าถามด้านซ้ายมือแล้ว 

เลือกค าตอบด้านขวามอืถ้าคิดว่าข้อใดถูกต้องให้น าตัวอักษรที่อยู่หนา้ค าตอบด้านซ้ายมือ

มาใส่ หนา้ข้อด้านขวามอืแต่ละขอ้ ทั้ง 5 ข้อ 

ค าถาม ค าตอบ 

..........1. นักเรียนค้นคว้าหรือหาค าอธิบายในสิ่งที่

นักเรียนได้แยกแยะมาแล้วแต่ยังไม่มีความชัดเจน  

โดยใหค้้นคว้า ข้อมูลที่เกี่ยวข้องและเกี่ยวกับปัญหาที่

สนใจ 

……….2. นักเรียนระดมความคิดว่า ในการทดสอบ

ผลงาน ควรจะทดสอบด้วยวิธีใด และใครเป็นผู้

ทดสอบ ระหว่างการทดสอบต้องอยู่ในการ

ควบคุมดูแลหรอืไม่ เพราะบางครัง้วิธีการทดสอบต้อง

ค านงึถึงความปลอดภัยซึ่งต้องอยู่ในการดูแลใกล้ชิด

จากครูหรือผูรู้้เฉพาะด้าน 

……….3. นักเรียนน าเสนออย่างเป็นขั้นตอน ตัง้แต่

สถานการณป์ัญหา การระบุปัญหา การรวบรวม

ข้อมูล  การออกแบบ  การวางแผน  การปฏิบัติงาน

เพื่อแก้ปัญหา การทดสอบ ผลการประเมิน  

การปรับปรุง  

……….4. ครูต้องจัดหาหรือยกสถานการณ ์เช่น  

การสนทนาโดยใช้ประเด็นจากข่าว การเล่าเหตุการณ์ 

การฉายวิดีทัศน์ ฯลฯ เพื่อให้นักเรียนเห็นภาพของ

สภาพจริงในชีวิตประจ าวัน  

……….5. การลงมือปฏิบัติจริงในการแก้ปัญหา 

ระหว่างการปฏิบัติครูควรใหน้ักเรียนบันทึก

ความส าเร็จตามแผน  ปัญหาอุปสรรคและวิธีแก้ไข 

ก. การระบุปัญหา       

ข. คน้หาแนวคิดที่เกี่ยวข้อง   

ค. การวางแผนและพัฒนา   

ง. ทดสอบและประเมินผล   

จ. น าเสนอผลลัพธ์ 
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ใบความรู้ท่ี 1.4 

เรื่อง การวัดและประเมินผลสะเต็มศกึษา 
 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นสิ่งที่ควบคู่กันกับการจัดการเรียนสอนใน

ช้ันเรยีน เป็นกระบวนการที่จะได้ขอ้มูลสารสนเทศที่แสดงถึงพัฒนาการความก้าวหน้า และ

ความส าเร็จของผูเ้รียน รวมทั้งได้ขอ้มูลที่จะเป็นประโยชน์ตอ่การส่งเริมให้ผู้เรียนเกิดการ

พัฒนาและเรียนรู้ตามศักยภาพ การประเมินผลเป็นกลไกหนึ่งในการประกันคุณภาพ

การศกึษาทั้งภายในและภายนอก 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 ได้ระบุถึงวิธีการ

ประเมินผลการเรียนรู้ไว้ว่า ให้สถานศกึษาจัดการประเมินผลผูเ้รียน การรว่มกิจกรรมและ

การทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตล่ะระดับและ

รูปแบบการศกึษา 

 จากพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติดังกล่าวท าให้เห็นแนวทางการวัดผล

และประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ดังนี้ 

  1. การวัดผลและประเมินผลเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรูจ้ะต้อง

ด าเนนิการควบคู่กันไปอย่างสอดคล้องและตอ่เนื่อง 

  2. ในการจัดการเรียนรู้มุ่งพัฒนาทั้งด้านความรู ้ความคิด ทักษะ 

กระบวนการและเจตคติทางวิทยาศาสตร ์การประเมินพัฒนาการของผูเ้รียนจึงตอ้ง

ประเมินให้ครอบคลุมทุกด้าน 

  3. เพื่อให้การประเมนิครอบคลุมทุกด้านและได้ขอ้มูลเพียงพอที่จะประเมิน

พัฒนาการความก้าวหน้าและความส าเร็จของผูเ้รียน จะต้องใช้กระบวนการและวิธีการ

ประเมินผลหลากหลายวิธี และต่อเนื่องทั้งการสังเกตพฤติกรรมการเรียนและการเข้าร่วม

กิจกรรมฯลฯ 

 การวัดผลและประเมินผลตามแนวทางสะเต็มศกึษานั้น เน้นการวัดและ

ประเมินผลผลในสภาพจริงและที่ผู้เรยีนแสดงออกขณะท ากิจกรรมเพื่อการเรียนรู ้ซึ่ง

สามารถสะท้อนถึงความรู้ ความคิด เจตคติทางวิทยาศาสตร์ และความสามารถที่แท้จริง

ของผู้เรยีน นอกจากนี้ขอ้มูลที่ได้จาการวัดผลและประเมินผลยังเป็นประโยชน์ตอ่ตัวผูเ้รียน

และตัวผูส้อน ที่จะได้รับทราบพัฒนาการความก้าวหน้าในการเรียนรู้ และความส าเร็จจะ

ของผู้เรยีนระดับใด มีจุดเด่นใดที่ควรจะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ และ
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จุดอ่อนใดที่ควรจะได้รับการแก้ไข รวมทั้งผูส้อนจะได้ข้อมูลที่เป็นแนวทางในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้และปรับปรุงการจัดการเรียนให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้   

 

 การประเมินสภาพจริง (Authentic assessment) คือ การประเมิน

ความสามารถที่แท้จริงของผูเ้รียน จากการแสดงออก การกระท าหรอืผลงานเพื่อสร้าง

ความรูด้้วยตนเอง 

  ลักษณะส าคัญของการประเมินสภาพจรงิ 

 1. การประเมินต้องผสมผสานไปกับการเรียนการสอนและตอ้งประเมินอย่าง

ต่อเนื่อง โดยใช้วธิีประเมินกลาย ๆ วิธีที่ครอบคลุมพฤติกรรมหลาย ๆ ด้านในสถานการณท์ี่

แตกต่างกัน 

      2. สามารถประเมินกระบวนการคิดที่ซับซ้อน ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ศักยภาพของผู้เรยีนในแง่ของผู้ผลิต  

      3. เป็นการประเมินที่มุง่เน้นประเมินศักยภาพโดยรวมของผู้เรยีนทั้งด้านความรู้

พืน้ฐาน ความคิดระดับสูง ความสามารถในการแก้ไขปัญหา การสื่อสาร เจตคติ ลักษณะ

นิสยั ทักษะในด้านต่าง ๆ และความสามารถในการท างานรว่มกับผูอ้ื่น ฯลฯ 

      4. เป็นการประเมนิที่ให้ความส าคัญต่อพัฒนาการของผู้เรียน ข้อมูลที่ได้จาก

การประเมนิหลาย ๆ ด้านและหลากหลายวิธีสามารถน ามาใช้ในการวินิจฉัยจุดเด่นของ

ผูเ้รียนที่ควรจะใหก้ารส่งเสริม และวินจิฉัยจุดด้อยที่จะต้องให้ความช่วยเหลือหรอืแก้ไข 

เพื่อให้ผู้เรยีนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจ และความสามารถของแต่ละ

บุคคล 

           5. ข้อมูลที่ได้จาการประเมินจะสะท้องให้เห็นถึงกระบวนการเรียนการสอน และ

การวางแผนการสอนของครูว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการเรยีนการสอนหรอืไม่ ครู

สามารถน าขอ้มูลจากการประเมินมาปรับกระบวนการน าเสนอเนื้อหา กิจกรรมและตัวแปร

อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องให้เหมาะสมในการเรียนการสอนต่อไป 

       6. เป็นการประเมินที่ผูเ้รียนได้มสี่วนรว่มเพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จักตนเอง 

เชื่อมั่นในตนเองและสามารถพัฒนาตนเองได ้

        7. เป็นการประเมนิที่ท าให้การเรียนการสอนมคีวามหมาย และเพิ่มความ

เชื่อมั่นได้ว่าผูเ้รียนสามารถถ่ายโอนการเรียนรูไ้ปสู่การด ารงชีวติในสังคมได้ 
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 วิธีการและเคร่ืองมือการประเมินตามสภาพจริง 

  เพื่อให้การวัดและประเมินผลได้สะท้อนความสามารถที่แท้จรงิของผู้เรยีน  

ผลการประเมินอาจจะได้มาจากแหล่งขอ้มูลและวิธีการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

 1. สังเกตการแสดงออกเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

 2. ชิน้งาน ผลงาน รายงาน 

 3. การสัมภาษณ์ 

 4. บันทึกของผู้เรยีน 

 5. การประชุมปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างผูเ้รียนและครู 

 6. การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ (practical assessment) 

 7. การวัดและประเมินผลด้านความสามารถ (perfrommance assessment) 

 8. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้แฟ้มผลงาน (portfolio assessment) 

 9. การทดสอบ 

    ฯลฯ 

 การวัดและการประเมินผลด้านความสามารถ (performance 

assessment)  

 ลักษณะส าคัญของการประเมินความสามารถ คือ ก าหนดวัตถุประสงค์ของงาน 

วิธีการท างานผลส าเร็จของงาน มีค าสั่งควบคุมสถานการณ์ในการปฏิบัติ และมีเกณฑก์าร

ให้คะแนนที่ชัดเจน การประเมินความสามารถที่แสดงออกของผูเ้รียนท าได้หลายแนวทาง

ต่าง ๆ กัน ขึน้อยู่กับสภาพแวดล้อมสถานการณ์ และความสนใจของผู้เรยีน ดังตัวอย่าง

ต่อไปนี ้

 1. การมอบหมายงานให้ท า 

 2. การก าหนดชิ้นงาน หรอือุปกรณ์ 

 3. การก าหนดตัวอย่างงานใหแ้ละให้ผูเ้รียนศึกษางานแล้วปฏิบัติตามขั้นตอน 

 4. การสรา้งสถานการณ์จ าลองที่สัมพันธ์กับชีวติจริงของผู้เรยีน เมื่อก าหนด

สถานการณ์แล้วให้ผู้เรยีนลงมอืปฏิบัติ แก้ปัญหาหรอืใช้ความคิดระดับสูงในการแก้ปัญหา 

 5. การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบข้อเขียน การประเมินตามสภาพจริงจะลด

ความส าคัญของการทดสอบเนื่องจากจะมีการใชแ้บบทดสอบลดลง 
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 แนวทางการประเมินตามสภาพจริง 

 จากที่กล่าวมาการประเมินตามสภาพจริงต้องมกีารก าหนดแนวทางการให้

คะแนนอย่างชัดเจน การก าหนดแนวทางอาจจัดท าโดยครู คณะครู หรือครูและนักเรียน

ก าหนดรว่มกันแนวทางการประเมินนัน้ตะต้องมมีาตรวัดว่า ผู้เรียนท าอะไรได้ส าเร็จและ

ระดับความส าเร็จอยู่ในระดับใด แนวทางการประเมินที่มีมาตรวัดนี ้เรยีกว่า รูบริค (Rubric) 

 

 รูบริค (Rubrics) ประกอบด้วย 

 1. เกณฑพ์ิจารณา หรอื รายการประเมิน 

 2. ระดับคุณภาพ 

 3. ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

 เกณฑ์พิจารณา หรอื รายการประเมิน 

 เป็นการก าหนดรายการที่จะใช้พจิารณาชิน้งานหนึ่ง ๆ หรอืพฤติกรรมการ 

แสดงออก เชน่ งานเขียนชิน้หนึ่ง อาจก าหนดรายการประเมินจาก 1) จุดมุง่หมาย  

2) องค์ประกอบในการเขียน 3) เนือ้หา / รายละเอียด 4) การใช้ภาษา 5) หลักในการเขียน 

 ระดับคุณภาพ 

 ระดับคุณภาพของรายการประเมินแต่ละรายการ อาจเขียน 

เรียงล าดับตั้งแต่ “ดีมาก” ไปจนถึง “ปรับปรุง” หรอืเขียนเป็นระดับคะแนนตา่ง ๆ เชน่ 

0 1 2 3, 1 2 3 4 ตามความเหมาะสมกับลักษณะงาน 

 ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

 ค าอธิบายระดับคุณภาพของรายการประเมิน อาจเขียนเรียงล าดับ 

ตั้งแต่ “ดีมาก” ไปจนถึง “ปรับปรุง” ตามแต่จะก าหนด  

 1. ลักษณะของรูบริค (rubrics) 

     1.1 รูบริค เป็นเครื่องมอืที่ใช้ได้กับการสอนและการประเมินผลโดยสามารถ

ใช้รูบริคพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของผูเ้รียนได้และช่วยให้ผูส้อนสามารถตั้งความ

คาดหวังกับการปฏิบัติงานของผู้เรยีนได้อย่างชัดเจน และยังชว่ยให้ผูเ้รียนเห็นแนวทางที่จะ

พัฒนาการปฏิบัติงาน ผลงานให้มคีุณภาพสูงขึน้ จะช่วยให้ผู้เรยีนได้ขอ้มูลย้อนกลับ

เกี่ยวกับจุดเด่นและสิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไขในชิน้งานของตนเองได้ด้วย 
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     1.2 รูบริค เป็นเครื่องมอืช่วยเหลอืผูเ้รียนใหส้ามารถตัดสินคุณภาพชิน้งาน

อย่างมเีหตุมผีลทั้งงานของตนเองและผูอ้ื่น ซึ่งเมื่อท าบ่อย ๆ จะช่วยสร้างความรับผดิชอบ

ในงานของตนเองมากขึ้น 

     1.3 รูบริค เป็นเครื่องมอืช่วยลดจ านวนเวลาที่ครูใชใ้นการประเมินผลงาน

ของผู้เรยีน เพราะผูเ้รียนจะช่วยประเมินผลงานตนเองและเพื่อน ๆ ได้ 

     1.4 รูบริคมีลักษณะยืดหยุ่นที่สามารถท าใหค้รูสอนผูเ้รียนที่มคีวาม

หลากหลายแตกต่างกันไปได้อย่างด ีเช่น การก าหนดคะแนนไว้ 4 ระดับแตค่รูสามารถ

ขยายระดับออกให้มากกว่านีไ้ด้เพื่อสามารถวัดเด็กที่มปีัญญาเลิศและเด็กที่มปีัญหา 

ในการเรียนได้ 

     1.5 รูบริคใช้ได้งา่ยและอธิบายได้ง่ายเช่นกัน การใช้รูบริคจะช่วยให้ผูเ้รียน

ทราบว่าผูเ้รียนได้เรียนรู้อะไร และเมื่อมีการประชุมผู้ปกครอง ครูอาจใช้รูบริคอธิบายให้

ผูป้กครองเข้าใจงา่ย โดยผูป้กครองจะทราบว่าบุตรหลานของตนต้องท าอย่างไรบ้างจงึจะ

ประสบผลส าเร็จ 

 2. จุดประสงค์ของการสร้างรูบรคิ การสร้างรูบริคมจีุดประสงค์หลาย

ประการดังนี้ 

     2.1 เพื่อประเมินกระบวนการ (process) เช่น ประเมินการเรียนรู้เป็นทีม   

เป็นต้น 

     2.2 เพื่อประเมินผลผลติ (product) เช่น การประเมินแฟ้มสะสมงาน รายงาน

การวิจัย นิทรรศการผลงานทางประวัติศาสตร์ 

     2.3 เพื่อประเมินการปฏิบัติ (performance) เช่น ประเมินการน าเสนอปาก

เปล่าข้อมูลการท าโครงงาน การอภปิราย การสาธิต เป็นต้น 

  3. ขั้นตอนการสร้างรูบริค 

     การสรา้งรูบริคตอ้งให้ผู้เรยีนมสี่วนรว่ม เพื่อให้ผู้เรียนมีประสบการในการใช้

รูบริคในการประเมินและช่วยพัฒนา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงรูบริคให้เหมาะสมยิ่งขึ้นซึ่ง

ขั้นตอนการสร้างรูบริค มีดังนี ้

     3.1 ศกึษาตัวอย่างชิน้งาน โดยใหผู้เ้รียนเห็นตัวอย่างชิน้งานที่ดี และไม่ดีนัก 

ระบุคุณลักษณะที่ท าให้ชิน้งานดีและลักษณะที่ท าให้ชิน้งานไม่ดี ซึ่งขั้นนี้ มีความจ าเป็นใน

กรณีที่ครูให้ผู้เรยีนท างานที่ผูเ้รียนยังไม่คุน้เคยหรือเป็นงานใหม่ 



313 

     3.2 ระบุรายการที่เป็นเกณฑ์ โดยการให้ผู้เรียนได้อภปิรายชิ้นงาน แล้วน า

ความเห็นมาลงสรุปเป็นเกณฑท์ี่บอกว่าชิน้งานที่ดีเป็นอย่างไร 

     3.3 ระบุระดับของคุณภาพ โดยการบรรยายลักษณะของช้ินงานที่ถือวา่มี

คุณภาพที่ดทีี่สุดและบรรยายลักษณะชิน้งานที่มีคุณภาพต่ าสุด จากนั้นบรรยายลักษณะที่

อยู่ระหว่างกลาง 

     3.4 ฝกึใช้เกณฑ์ โดยใหผู้เ้รียนฝึกใช้รูบริคที่สร้างขึ้นในการประเมนิชิน้งานที่

น าเสนอเป็นตัวอย่างในขั้นที่ 1 

     3.5 ขั้นประเมินตนเองและเพื่อน โดยใหผู้เ้รียนผลติชิ้นงาน ขณะท างานให้

หยุดบางช่วงเพื่อให้ผู้เรยีนใช้รูบริคประเมินชิน้งานของตนเองและของเพื่อน 

     3.6 แก้ไขปรับปรุง โดยการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแก้ไข ปรับปรุงช้ินงานของ

ตนเองจากข้อเสนอแนะที่ได้จากขั้นที่ 5 

     3.7 ประเมินผลงาน โดยผู้สอนใช้รูบริคที่ผู้เรยีนพัฒนาขึ้นในการประเมิน 

โดยน ารูบริคส์ที่ผู้เรยีนพัฒนาขึน้และเคยใช้แล้วประเมินชิน้งานของผู้เรยีน 

 4. ตัวอย่างของรูบริค 

     รูบริค ก าหนดได้หลายระดับที่นยิมจะก าหนดตั้งแต ่3 - 5 ระดับ ขึ้นอยู่กับ

ระดับช้ันของผู้เรียนที่ต้องการน าไปใช้ เช่น ระดับประถมศึกษาอาจใช ้3 ระดับ ระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้นอาจใช ้4 ระดับ และระดับมัธยมศกึษาตอนปลายขึ้นไปอาจใช ้ 

5 ระดับ ซึ่งจะมีระดับของความละเอียดในการอธิบายแต่ละระดับมากขึ้น ดังตัวอย่าง

ต่อไปนี ้
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ตาราง 1 ตัวอย่างระดับคะแนนการประเมินแบบรูบริค การเขียนเรียงความวิชาภาษไทย 

            ระดับประถมศึกษา 

 

รายการ

ประเมิน 

เกณฑพ์ิจารณาให้คะแนน 

3 2 1 

1. การดึงดูด

ความสนใจ 

เรื่องราวน่าสนใจ 

ตลอดเรื่อง 

เรื่องราวน่าสนใจเป็น

ช่วง ๆ 

เรื่องราวน่าสนใจ

น้อยมาก 

2. เนือ้หา สมบูรณ์ น่าเชื่อถือ 

ทั้งเรื่อง 

ขาดความสมบูรณ์ 

และไม่น่าเชื่อถือ 

บางสว่น 

ไม่สมบูรณ์ และไม่

น่าเชื่อถืออย่างมาก 

3. การล าดับ

เรื่อง 

ล าดับเรื่องราว

ต่อเนื่อง ชวนติดตาม

ตลอดเรื่อง 

ล าดับเรื่องราวต่อเนื่อง

เป็นส่วนใหญ่ ชวน

ติดตามพอสมควร 

ล าดับเรื่องราวไม่

ค่อยต่อเนื่องและไม่

ชวนติดตาม 

 

 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2558, หนา้ 20-24)   

ได้แบ่งการประเมินโดยอิงรูบริคส์ โดยทั้วไปมี 2 แบบ คือ 1) การประเมินเป็นภาพรวม 

(holistic score) และ 2) การประเมนิแบบแยกองค์ประกอบ (analytic score) 

 การประเมินเป็นภาพรวม (holistic score)  

     การประเมนิแบบนีเ้ป็นการประเมินภาพรวมของงาน จะไม่เก็บเป็นคะแนน 

แมว้่าจะใช้การให้คะแนนในการประเมนิก็ต้องให้ความหมายของภาพรวมใหไ้ด้  

 

  การประเมินแบบแยกองค์ประกอบ (analytic score) 

      การประเมนิแบบแยกองค์ประกอบจะมีการวิเคราะหว์่า ผลงานของผู้เรยีน

สามารถประเมินอะไรได้บ้าง แตล่ะประเด็นผูเ้รียนมีความสามารถอยู่ในระดับใด   

ดังตัวอย่างการประเมินโครงงานและการประเมินการปฏิบัติการ 
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แบบฝึกกิจกรรมที่ 1.4 สะเต็มกับการประเมินตามสภาพจริง 

 

 ชื่อ-สกุล...............................................................ครูสอนกลุ่มสาระ.......................... 

  

ให้ผู้เข้าอบรมออกแบบรายการประเมินตามขั้นตอนต่อไปนี้ 

1. เลือกกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะให้นักเรียนปฏิบัติจริงในช้ันเรยีนที่ท่านสอนมาสัก 1 

กิจกรรม 

2. น ากิจกรรมหรอืงานในข้อ 1 มาวิเคราะหว์่าผลลัพธ์ที่เกิดจากการจัดกิจกรรมนั้น 

มีอะไรบ้าง (เช่นกระบวนการ ช้ินงาน หรอืทั้งสองอย่าง) 

3. พิจารณาก าหนดรายการประเมินพฤติกรรมหรอืลักษณะส าคัญที่จะท าการ

ประเมิน จากผลลัพธ์ตามข้อ2 

3. สร้างรูบริคประเมินพฤติกรรมหรอืผลงานชิ้นนั้น  

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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กิจกรรมท่ี 2  

ฝึกปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา  

“กิจกรรมหอคอยจอมพลัง” 

 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมฝกึทักษะการแก้ปัญหา 

 2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจกระบวนการออกแบบเชงิวิศวกรรม 

 

สื่อและอุปกรณ์ 

 1. Power Point กิจกรรมหอคอยจอมพลัง 

 2. กระดาษ A 4 สี จ านวน 13 แผ่นต่อกลุ่ม 

 3. ดินน้ ามันหนัก 150 กรัม จ านวน 1 ก้อน ตอ่กลุ่ม 

 4. น้ าเปล่า 1 แก้ว 

 5. ใบกิจกรรมที่ 2.1  

 

รูปแบบการอบรม  

 1. ปฏิบัติกิจกรรมเป็นกลุ่ม ไม่เกินกลุ่มละ 5 คน 

 2. วิทยากรบรรยายน า 1 คน และผู้ช่วยวิทยากร 1 คน 

 

กิจกรรมฝึกอบรม 

 1. วิทยากรแจ้งผู้เข้ารับอบรมให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนี้ แล้วเปิด

คลิปวีดโีอตัวอย่างโครงสร้างหอคอยที่แข็งแรง จากนั้นแจ้งต่อว่ากิจกรรมที่จะท าต่อไปนีฝ้กึ

ทักษะการแก้ปัญหาผา่นกิจกรรมหอคอยจอมพลัง เพื่อให้เข้าใจถึงการใช้กระบวนการ

ออกแบบเชงิวิศวกรรมในการแก้ปัญหา อกีทั้งยังสง่เสริมการประยุกต์ใช้ความรูเ้รื่อง 

ความแข็งแรงของโครงสร้างรูปทรงตา่ง ๆ ในการสร้างโครงสร้างที่สามารถรับน้ าหนักวัตถุ

ได้มากที่สุด 

 2. วิทยากรแบ่งผูเ้ข้ารับการอบรมออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน แลว้เกริ่นน า

กิจกรรมว่าเป็นตัวอย่างของการท ากิจกรรมงา่ย ๆ เพื่อฝกึทักษะการแก้ไขปัญหา โดยจะ

ด าเนนิกิจกรรมตามกระบวนการออกแบบเชงิวิศวกรรม ซึ่งประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี ้ 
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 ขั้นที่ 1 ระบุปัญหา 

  3. ตั้งค าถามว่าหอคอยคืออะไร มีประโยชน์อย่างไร โดยยกตัวอย่างหอคอย

ที่เราพบเห็นในชวีิตประจ าวัน และอธิปรายรว่มกันกับผู้เข้าอบรม ควรได้ข้อสรุปว่า หอคอย

เป็นอาคารสูงที่สร้างขึน้โดยมนุษย์ส าหรับคอยระวังเหตุและสังเกตการณ์ หอคอยมักสร้าง

ขึน้ในลักษณะทางสูงและสามารถยืนอยู่ด้วยโครงสร้างของตัวเอง และท าใบกิจกรรมที่ 2.1 

  4. ก าหนดสถานการณ์ในการท ากิจกรรม คอื วิศวกรต้องการออกแบบ

หอคอยที่สูงที่สุด โดยหอคอยสร้างดว้ยกระดาษ และต้องมคีวามแข็งแรงสามารถรับ

น้ าหนักที่ช้ันบนสุดได้อย่างน้อย 150 กรัม (ดินน้ ามัน 1 ก้อน) และ น้ าเปล่า 1 แก้ว โดยที่

หอคอยไม่ยุบตัวลง 

 ขั้นที่ 2 รวบรวมข้อมูล และแนวคดิที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 

  5. ศกึษารูปทรง และความแข็งแรงของรูปทรงตา่ง ๆ จากข้อมูลที่สบืค้น 

หรอืจากประสบการณ์ 

  6. สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรมว่า ในกิจกรรมนี้เป็นการเรียนรู้เรื่อง

รูปทรงตา่ง ๆ และได้ท าการศกึษาว่ารูปทรงแบบใดที่มคีวามแข็งแรงมากที่สุด ซึ่งจะน าองค์

ความรูใ้นการแก้ปัญหาตามสถานการณท์ี่  

 ขั้นตอนที่ 3 ออกแบบวิธีการแก้ไขปัญหา 

  7. ผูเ้ข้าอบรมออกแบบสร้างรูปทรงพรีะมิดแบบต่าง ๆ โดยใช้กระดาษ และ

โครงสรา้งแตล่ะแบบที่สรา้งขึน้มคีวามแข็งแรงแตกต่างกันหรือไม ่โดยการทดสอบใช้วัตถุที่

มีน้ าหนักวางทับลงบนโครงสร้าง 

  8. สรุปจากสิ่งที่ได้ออกแบบรูปทรงโครงสร้างที่จะน ามาสร้างหอคอย  

 ขั้นที่ 4 วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 

  9. ทบทวนสถานการณใ์นการท ากิจกรรมอีกครั้ง สถานการณ ์วิศวกร

ต้องการออกแบบหอคอยที่สูงที่สุด โดยหอคอยสร้างด้วยกระดาษ และต้องมคีวามแข็งแรง

สามารถรับน้ าหนักที่ช้ันบนสุดได้อย่างนอ้ย 150 กรัม (ดินน้ ามัน 1 ก้อน) และ น้ าเปล่า 1 

แก้ว โดยที่หอคอยไม่ยุบตัวลง โดยมีเงื่อนไขของการสร้างหอคอยว่าใช้กระดาษใหห้มดทุก

แผ่น ไม่ตัดไม่ฉีกกระดาษ เมื่อคลี่กระดาษออกเป็นแผ่นกระดาษ A4 เหมอืนเดิม โดยรับ

น้ าหนักดินน้ ามันขนาด 150 กรัม หรือดินน้ ามัน 1 ก้อน น้ าเปล่า 1 แก้ว และตั้งอยู่บน

หอคอยใช้เวลา 10 วินาที 
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  10. แตล่ะกลุ่มระดมความคิดเพื่อหาวิธีการและรูปแบบของการออกแบบ

โครงสรา้งร่วมกัน จากนั้นลงมอืสร้างช้ินงาน 

 

 ขั้นที่ 5 ทดสอบและประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือ

ชิ้นงาน 

  11. แตล่ะกลุ่มทดสอบชิน้งานโดยการทดสอบและปรับปรุงช้ินงาน โดยอาจ

จัดเป็นการแข่งขัน เกณฑก์ารตัดสิน หอคอยมีความสูงมากที่สุด และรับน้ าหนักตาม

เงื่อนไขที่ก าหนด คือรับน้ าหนักดินน้ ามันขนาด 150 กรัม หรอืดินน้ ามัน 1 ก้อน และ

น้ าเปล่า 1 แก้ว โดยเอาความสูง (หนว่ยเป็นเซนติเมตร) ที่ได้ คูณ 2 เท่า บันทึกข้อมูล 

ความท้าทายถ้าเพิ่มน้ าหนัก ดนิน้ ามัน 1 ก้อน คูณ 3 เท่า รวมคะแนน ความสูงของหอคอย 

และน้ าหนักเพิ่ม กลุ่มใดคะแนนมากที่สุดเป็นผู้ชนะ 

 

 ขั้นที่ 6 น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรอืชิ้นงาน 

  12. ให้แตล่ะกลุ่มออกมาน าเสนอชิ้นงาน (กลุ่มที่สามารถสร้างช้ินงานได้สูง

ที่สุด และรับน้ าหนักได้มากที่สุด) โดยหัวข้อการน าเสนอ คอื แนวคิดในการสร้างหอคอย

จอมพลัง รูปแบบโครงสรา้ง ความส าเร็จของช้ินงาน และแนวทางการปรับปรุงชิน้งานให้มี

ประสิทธิภาพดีขึน้ 

  13. เชื่อมโยงสถานการณ์ที่น าไปใช้ประโยชน์ และน าไปใช้ในชีวติประจ าวัน 

  14. สรุปและอธิปรายรว่มกันเกี่ยวกับกิจกรรมว่า กิจกรรมนี้เป็นตัวอย่างของ

การฝึกทักษะการแก้ปัญหาโดยผ่านกระบวนการออกแบบเชงิวิศวกรรม ซึ่งในระหว่างการ

ท ากิจกรรมนั้นจะได้ฝกึการคิดวิเคราะห์และเปรียบเทียบเกี่ยวกับรูปทรงตา่ง ๆ มีการวาง

แผนการท างาน มีการท างานเป็นกลุ่ม มีการเชื่อมโยงความรู้ที่ได้จากการท ากิจกรรมย่อย

ใช้ในการแก้ปัญหาตามสถานการณท์ี่ก าหนด มกีารแก้ปัญหาโดยปรับปรุงช้ินงานใหด้ีขึ้น 

และฝกึการน าเสนอชิ้นงาน ซึ่งทักษะต่าง ๆ เหล่านี้จะเป็นพืน้ฐานในการน าไปใช้ในการ

แก้ปัญหาที่เกิดขึน้ในชวีิตประจ าวัน 
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การวัดและประเมินผล 

 

วิธีการวัดผล เครื่องมือวัดผล เกณฑก์ารผ่าน 

ประเมินทักษะการปฏิบัติงาน ใบกิจกรรมที่ 1.2 และ

แบบประเมินทักษะการ

ปฏิบัติงาน 

ได้คะแนนรวม 15 

คะแนนขึ้นไป หรอืได้

ระดับคุณภาพ ดี ขึน้ไป 
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ใบกิจกรรมที่ 2 

หอคอยจอมพลัง 

 
1. ภาพร่างหอคอยจอมพลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ออกแบบโครงสรา้งแบบ........................................................................................... 

เพราะต้องการ…………………………………………..……………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. หลักการประกอบร่าง 

  3.1) ใช้กระดาษ...........แผ่น     3.2) สูง...........เซนติเมตร (ความสูง × 2) = ………คะแนน 

4. การทดสอบ 

  4.1) รับน้ าหนักดินน้ ามัน 1 ก้อน และ แก้วน้ ามีน้ า          ได้              ไม่ได้ 

  4.2) รับน้ าหนักดินน้ ามันเพิ่มจ านวน..............ก้อน (จ านวนก้อน × 3) =................คะแนน 

5. รวมคะแนน 3.2) + 4.2)  =…………………คะแนน 
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แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี 2 ฝึกปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา  

“กิจกรรมหอคอยจอมพลัง” 

ค าชี้แจง  วิทยากรสังเกตการณ์ร่วมกิจกรรมของผู้เข้ารับการอบรม แล้วให้คะแนนลง 

ในช่องรายการที่ประเมิน ดังนี้ 3 หมายถึง ดมีาก 2 หมายถึง ด ี1 หมายถึง พอใช้ 

การก าหนดระดับคุณภาพ 
        ได้คะแนน   20- 24   คะแนน หมายถึง   ดีมาก 

  ได้คะแนน  15-19  คะแนน หมายถึง ด ี

  ได้คะแนน  10- 14 คะแนน หมายถึง พอใช้ 

เกณฑก์ารประเมิน ได้คะแนนรวม 15 คะแนน หรอืได้คะแนนระดับคุณภาพ ด ีขึ้นไปถือว่า

ผา่น  

ท่ี กลุ่มท่ี 

รายการประเมนิ 

รว
มค

ะแ
นน

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ
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เม
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แบ
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อื่น
เข
้าใ
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รท
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แล
ะก

าร
น า

เส
นอ
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กา

รท
 าง

าน
 

คว
าม

ส า
เร็
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ชิน้

งา
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กา
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สน
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าม
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กา
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เป
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ลุ่ม
 

คว
าม

รับ
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ชอ
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าน

ที่ไ
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บม
อบ

หม
าย

 

กา
รม

ีส่ว
นร

ว่ม
ใน

กิจ
กร

รม
กา

รเ
รีย

นรู้
 

             

             

             

             

             

             

 

ลงช่ือ.....................................................ผู้ประเมิน 

(..............................................................) 
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เกณฑ์การวัดและประเมินผล 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

1. การออกแบบ

หอคอยจอมพลังและ

สื่อสารให้ผูอ้ื่นเข้าใจ 

แบบร่างหอคอยจอม

พลังมีความชัดเจน 

สามารถสื่อสารให้

ผูอ้ื่นเข้าใจและแสดง

เหตุผลในการ

ออกแบบได้อย่าง

ชัดเจน ครบถ้วน 

แบบร่างหอคอย

จอมพลังสื่อสาร

ให้ผู้อื่นเข้าใจแต่

แสดงเหตุผลใน

การออกแบบ

ชัดเจน ไม่

ครบถ้วน 

แบบร่าง

หอคอยจอม

พลังสามารถ

สื่อสารให้ผูอ้ื่น

เข้าใจแตแ่สดง

เหตุผลในการ

ออกแบบไม่

ชัดเจน ไม่

ครบถ้วน 

2. การทดสอบและ

การน าเสนอ

ผลทดสอบความสูง

และความแข็งแรง

ของหอคอย 

น าเสนอข้อมูลใน

รูปแบบที่เหมาะสม

และสามารถอธิบาย

โครงสรา้งหอคอยได้

ถูกต้องครอบคลุม 

น าเสนอข้อมูลใน

รูปแบบที่

เหมาะสมและไม่

สามารถอธิบาย

โครงสรา้งหอคอย

ได้บางสว่น 

น าเสนอข้อมูล

ในรูปแบบที่

บางสว่น

เหมาะสมและ

ไม่สามารถ

อธิบาย

โครงสรา้ง

หอคอยได้ 

3. ความส าเร็จของ

ชิน้งาน 

สร้างชิน้งานตาม

เงื่อนไขที่ก าหนด คือ

โครงสรา้งแข็งแรง 

หอคอยสูงที่สุด รับ

น้ าหนักได้มากที่สุด  

 

สร้างชิน้งานตาม

เงื่อนไขที่ก าหนด 

คือโครงสร้าง

แข็งแรง หอคอย

สูง รับน้ าหนักได้

ตามก าหนด  

สามารถสร้าง

ชิน้งานตามที่

เงื่อนไขก าหนด

แตโ่ครงสร้าง

ไม่แข็งแรง รับ

น้ าหนักได้นอ้ย  

4. การน าเสนอ ล าดับขั้นตอนการ

น าเสนอเข้าใจง่าย 

ชัดเจนและรูปแบบ 

ล าดับขั้นตอนการ

น าเสนอเข้าใจง่าย

หรอืรูปแบบ 

สามารถ

น าเสนอได้แต่

ไม่ชัดเจน และ 
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ตาราง (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

 การน าเสนอมีความ

น่าสนใจและ

หลากหลาย 

การน าเสนอมี

ความน่าสนใจแต่

ไม่หลากหลาย 

รูปแบบการ

น าเสนอน่าสนใจ

น้อย 

5. ความคิด

สร้างสรรค์ในการ

สร้างชิน้งาน 

มีความแปลกใหม่ 

ไม่ซ้ าใคร และ

ประณีตน่าสนใจ 

 

มีความแปลกใหม่ 

แตม่ีความละเอียด

น้อย ไม่สมบูรณ์ 

มีความแปลก

ใหม่น้อยและ

คัดลอกผลงาน

ไม่ประณีต 

6. การท างานเป็น

กลุ่ม 

สมาชิกทุกคนมสี่วน

ร่วมในการวางแผน 

การท างาน

แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และท างาน

ตามขั้นตอนที่

วางแผน 

สมาชิกทุกคนมี

ส่วนรว่มในการ

วางแผนการ

ท างานแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น แต่

ท างานไม่เป็นตาม

ขั้นตอนที่วาง 

แผนไว้ 

สมาชิกมีส่วน

ร่วมในการวาง

แผนการท างาน

น้อยมบีางสว่น

ไม่ออกความคิด

เห็น 

7. ความรับผิด 

ชอบต่องานที่ได้รับ

มอบหมาย 

ท างานตามที่ได้รับ

มอบหมายและงาน

ส าเร็จตามเวลาที่

ก าหนด 

ท างานตามที่ได้รับ

มอบหมายและส่ง

งานช้าไม่เกิน 5 

นาที 

ท างานตามที่

ได้รบัมอบหมาย

และส่งงานช้า

มากกว่า 5 นาที 

8. การมสี่วนรว่มใน

กิจกรรมการเรียนรู้ 

มีสว่นร่วมใน

กิจกรรมการเรียนรู้ 

บ่อยครั้งเชน่ การ

ตอบค าถามต่าง ๆ 

ทุกครั้ง  

มีสว่นร่วมใน

กิจกรรมการ

เรียนรู้ เชน่ การ

ตอบค าถามต่าง ๆ 

บางครัง้ 

มีสว่นร่วมใน

กิจกรรมการ

เรียนรูน้้อยมาก 

เชน่ มีการตอบ

ค าถามต่าง ๆ  
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แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ หน่วยการเรยีนรู้ท่ี 1 

 

ค าชี้แจง 1. แบบทดสอบนีเ้ป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ให้นักเรียนเลือกค าตอบ 

                 ทีถู่กต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียวโดยใส่เครื่องหมาย X ตรงตามตัวอักษร 

                 ที่เป็นค าตอบในกระดาษค าตอบ 

 2. จ านวนข้อสอบมีทั้งหมด 10 ข้อ 10 คะแนน ตอ้งท าใหค้รบทุกข้อ 

 3. เวลาที่ใชใ้นการท าแบบทดสอบฉบับนี ้ 5 นาที 

 

1. สะเต็มศกึษา เป็นการศกึษาที่ได้บูรณาการความรูศ้าสตร์ตา่ง ๆ ตามข้อใด 

 1. วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี สังคมศกึษาและคณติศาสตร์ 

 2. วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 

 3. วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ภาษาไทยและคณิตศาสตร์ 

 4. วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ 

2. ข้อใดไม่ใช่การจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา 

 1. เน้นการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

 2. ท้าทายความคิดนักเรียน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น 

 3. ผูส้อนมีบทบาทส าคัญในการสอนวิชาทั้ง 4 กับชีวติประจ าวันและ 

        การท าอาชีพ 

 4. เป็นการสอนที่เน้นการบูรณาการ 

3. ข้อใด คือทักษะชีวติและการท างาน (Life and Career Skills) ในศตวรรษที่ 21 

 1. ทักษะการปรับตัว ทักษะสังคมและการเรียนรู้ 

 2. ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี 

 3. ทักษะคิดสร้างสรรค ์และการแก้ไขปัญหา 

 4. ทักษะการสื่อสาร และการท างานรว่มกับผูอ้ื่น 

4. ในการจัดการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษาการบูรณาการรูปแบบใดดีที่สุด 

 1. การบูรณาการภายในวิชา 

 2. การบูรณาการแบบข้ามสาขาวิชา 

 3. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ 

 4. การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ 
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5. ขั้นตอนการออกแบบเชิงวิศวกรรมขอ้ใดช่วยกลั่นกรองแนวคิดเบือ้งต้นของนักเรียนได้

เป็นอย่างด ีและเปิดโอกาสใหค้รูได้ตรวจสอบความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดวิทยาศาสตร ์

คณิตศาสตรแ์ละเทคโนโลยีรวมถึงความสามารถในการประยุกต์ความรู้ของนักเรียนได้

ชัดเจนมากขึ้น 

 1. ระบุปัญหา 

 2. ค้นหาแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 

 3. การวางแผนและการพัฒนา 

 4. การทดสอบและการประเมินผล 

6. ข้อใดคือความหมายของการประเมนิตามสภาพจรงิ 

 1. การประเมินจากภาระงานและกิจกรรมที่ผูเ้รียนสนใจ 

 2. การประเมนิที่เน้นการตอบข้อสอบและการปฏิบัติจรงิ 

 3. การประเมนิจากทักษะพืน้ฐานในการปฏิบัติงานในสถานการณ์จรงิ 

 4. การประเมนิจากภาระงานและกิจกรรมที่สอดคล้องกับชีวติจรงิ 

     ในแบบบูรณาการ 

7. องค์ประกอบของแบบประเมินตามสภาพจริง ต้องมอีงค์ประกอบที่ส าคัญคือข้อใด 

 1. เกณฑก์ารประเมิน และค าอธิบายระดับคุณภาพของแตล่ะเกณฑ์ 

 2.เกณฑก์ารประเมนิ และคะแนนแตล่ะเกณฑ์ 

 3. ค าอธิบายระดับคุณภาพของเกณฑ์การประเมิน และน้ าหนักคะแนนของ 

    เกณฑก์ารประเมิน 

 4. คะแนนและน้ าหนักคะแนนของแต่ละเกณฑ์ 

8. ในการเตรียมสรา้งเครื่องมอืประเมินผลควรท าอย่างไรก่อน 

 1. วิเคราะหส์าระส าคัญ 

 2. วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนการสอน 

 3. วิเคราะห์ผูเ้รียน 

 4. วิเคราะหเ์นือ้หาสาระ 

9. การก าหนดรายการประเมิน “ผลงานเกี่ยวกับการเขียน” ควรก าหนด 

รายการประเมินที่จ าเป็นตามข้อใด 

 1. ความคิดสร้างสรรค์ การใช้ภาษา 

 2. ความเป็นระเบียบ เนือ้หาสาระ 
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 3. การสะกดค า การแสดงความคิดเห็น 

 4. ตรงวัตถุประสงค์ เนือ้หาสาระ การใชภ้าษา 

10. “การก าหนดระดับคุณภาพของภาระงาน” อยู่ในขั้นใดของการวางแผน 

ประเมินผล 

 1. ขั้นก าหนดเป้าหมาย 

 2. ขั้นเขยีนค าชีแ้จง 

 3. ขั้นพัฒนาแนวการให้คะแนน 

 4. ขั้นสรา้งสถานการณ์ 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 
 

 

  

 
 

 

 

การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัด

กิจกรรมสะเต็มศึกษา 

 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 

การพัฒนาสมรรถนะดา้นการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา 
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ตาราง 5 แผนการอบรมหน่วยที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดกิจกรรมสะเต็มศกึษา 

 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

กิจกรรม

ย่อย 

เนื้อหา รูปแบบการ

อบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 -กจิกรรมการฝึกปฏิบัติ

กจิกรรมสะเต็มศึกษา 

“ขวดน้ าหยดรักษ์โลก” 

 

บรรยาย 

ปฏิบัต ิ

 

 

30 นาท ี

 4 ช่ัวโมง 

 

 

-Power Point เรื่อง

ขวดน้ าหยดรักษ์โลก 

คูม่ือการจัดกิจกรรม 

-ใบความรู้ 1.1 

เรื่องความดนั

ของเหลว 

-ใบความรู้ 1.2 

เรื่องความดนัอากาศ 

-แบบฝึกกจิกรรม 

ที ่1.1, 1.2 ความดัน

ของเหลว  

ความดันอากาศ 

-แบบบันทึกกจิกรรม 

1.3 เรื่องการสรา้ง

ขวดน้ าหยดรักษ์โลก 

-วัสดุอุปกรณ์

ประกอบกิจกรรมขวด

น้ าหยดรักษ์โลก 

2 สะท้อนคดิจากการ 

ท ากิจกรรม 

 

บรรยาย 

ปฏิบัต ิ

 

30 นาท ี

30 นาท ี

 

-Power Point สรุป 

เรื่องขวดน้ าหยดรักษ์

โลก 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 

การพัฒนาสมรรถนะดา้นการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา 

 

สาระส าคัญ 

 ในการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษามีความเกี่ยวข้องกับวิชาการหรอื

วิทยาการที่เป็นหลัก 4 วิชา ด้วยกัน ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ

วิศวกรรมศาสตร์ เมื่อเปรียบเทียบวิชาการ ทั้ง 4 กับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ของประเทศไทย พบว่า สะเต็มศกึษามี ความเกี่ยวข้องกับกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 3 กลุ่มสาระฯ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เมื่อน า

กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมมาผนวกกับการเรียนรู้ในชัน้เรียนเพื่อส่งเสริม ทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 ของผู้เรยีนนั้น ในขั้นออกแบบวิธีการแก้ปัญหา ผู้สอนสามารถจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประมวลความรูต้่าง ๆ ที่ได้จากการสบืค้นและรวบรวม

ข้อมลู ประเมิน ตัดสินใจเลือกและ ใช้ความรู้เหลา่นั้นเพื่อออกแบบวิธีการแก้ปัญหา หรือ

การสรา้งสรรค์ชิน้งานมักเป็นกระบวนการที่ต้องท าซ้ าและตอ่เนื่องจนกว่าจะสามารถ

แก้ปัญหาหรอื สร้างสรรค์ชิ้นงานนั้น ๆ ได้ 

 

วัตถุประสงค์ 

 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดกิจกรรมสะเต็มศกึษาโดย

ผา่นการลงมือปฏิบัติ 

 

สื่อและอุปกรณ์ 

 1. พาวเวอร์พอยด์ (Power Point) กิจกรรมขวดน้ าหยดรักษ์โลก 

 2. คู่มอืกิจกรรม 

 3. วัสดุและอุปกรณ์ประกอบการปฏิบัติกิจกรรม 
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รูปแบบการอบรม 

 1. ฝกึปฏิบัติโดยแบ่งผู้อบรมเป็น 5 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน โดยคละจ านวน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 2. มีวทิยากรบรรยาย 1 คน และผู้ช่วยวิทยากร 1 คน 

 

กิจกรรมฝึกอบรม 

 1. วิทยากรแจ้งให้ผู้เข้าอบรมเกี่ยวกับจุดประสงคข์องกิจกรรมว่าเป็นการสร้าง

ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสะเต็มศกึษา และการน ากิจกรรมสะเต็มไป

จัดการเรยีนรู้ในช้ันเรยีน 

 2. ผูเ้ข้าอบรมฝึกปฏิบัติกิจกรรมสะเต็มศกึษา 

 3. ในระหวา่งปฏิบัติกิจกรรม วทิยากรควรสังเกตพฤติกรรมของผูร้ับการอบรม 

เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการประเมินว่าผูเ้ข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรูต้ามวัตถุประสงค์หรอืไม่ 

หากพบว่ายังมีความไม่เข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมก็ควรน าประเด็นนั้นมาอภปิรายกับผู้เข้า

อบรมตอ่ไป 

 4. ในระหวา่งการปฏิบัติกิจกรรม ควรเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้าอบรมซักถามใน

ประเด็นที่สงสัย หรอืหาผูเ้ข้าอบรมไม่มกีารซักถาม วิทยากรและผูช่้วยวิทยากรก็ควรเข้าไป

พูดคุยและช่วยเหลอืในแต่ละกลุ่มอย่างใกล้ชิด 

 5. ก่อนจบกิจกรรม วิทยากรควรมีการสรุปและอภปิรายผลเกี่ยวกับการปฏิบัติ

กิจกรรม และอภปิรายเกี่ยวกับปัญหาหรอืข้อเสนอแนะอื่น ๆ ที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติ

กิจกรรม 
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การวัดและประเมินผล 

 

วิธีวัดผล เครื่องมือวัดผล เกณฑก์ารผ่าน 

ความรู ้ความเข้าใจ

และทักษะการจัด

กิจกรรมสะเต็มศกึษา 

-แบบทดสอบความรูค้วาม

เข้าใจหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 

แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 

จ านวน 10 ข้อ 

 

ตอบถูก 6 ข้อขึ้นไปหรอืได้

คะแนนร้อยละ 60 ขึ้นไป 

-ประเมินทักษะการ

ปฏิบัติงาน 

-แบบประเมินทักษะการ

ปฏิบัติงาน 

ได้คะแนนรวม 15 คะแนน

ขึน้ไป หรอืได้ระดับคุณภาพ 

ดี ขึน้ไป 
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กิจกรรมขวดน้ าหยดรกัษ์โลก 
 

ระดับประถมศึกษา           จ านวน  4.30 ช่ัวโมง 
 

1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

 1.1 วิทยาศาสตร์ 

      สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที่ 

      มาตรฐาน ว 4.1 เข้าใจธรรมชาตขิองแรงแมเ่หล็กไฟฟ้า แรงโน้มถ่วง และ

แรงนิวเคลียร์ มีกระบวนการสบืเสาะหาความรู ้สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้และน าความรูไ้ปใช้

ประโยชน์อย่างถูกต้องและมีคุณธรรม 

  ตัวชี้วัด 

   ว 4.1 ป.5/2 ทดลองและอธิบายความดันอากาศ 

   ว 4.1 ป.5/3 ทดลองและอธิบายความดันของของเหลว 
 

  1.2 คณิตศาสตร์  

  สาระที่ 2 การวัด 

  มาตรฐาน ค 2.1 เข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด วัดและคาดคะเนขนาดของสิ่ง

ทีต่้องการวัด 

  ตัวชี้วัด 

   ค 2.1 ป.5/1. บอกความสัมพนัธ์ของหน่วยการวัด ปริมาตร หรอืความจุ 
 

  สาระที่ 6 ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

  มาตรฐาน ค 6.1 มีความสามารถในการแก้ปัญหา การใหเ้หตุผล  

การสื่อสาร การสื่อความหมาย ทางคณิตศาสตร์ และการน าเสนอ การเชื่อมโยงความรู้

ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตรแ์ละเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ และมีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ 

  ตัวชี้วัด 

   ค 6.1 ป. 4-6/1 ใช้วธิีการที่หลากหลายแก้ปัญหา 

 ค 6.1 ป. 4-6/2 ใช้ความรู้ ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์และ

เทคโนโลยใีนการแกป้ัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
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 1.3 เทคโนโลยี 

  สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี 

      มาตรฐาน ง 2.1 เข้าใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบและ

สร้างสิ่งของเครื่องใชห้รอืวิธีการตามกระบวนการเทคโนโลยีอย่างมคีวามคิดสร้างสรรค์ 

เลือกใช้เทคโนโลยีในทางสรา้งสรรค์ต่อชีวติ สังคม สิ่งแวดล้อม และส่วนรว่มในการจัดการ

เทคโนโลยีที่ยั่งยืน 

       ตัวชี้วัด 

 ง 2.1 ป.5/2 สร้างสิ่งของเครื่องใชต้ามความสนใจอย่างปลอดภัยโดย

ก าหนดปัญหาหรอืความตอ้งการ รวบรวมข้อมูล เลือกวิธีการ ออกแบบโดยถ่ายทอด

ความคิดเป็นภาพร่าง 3 มิติ ลงมอืสร้าง และประเมินผล 

    ง 2.1 ป.5/2. น าความรูแ้ละทักษะการสรา้งช้ินงานไปประยุกต์ 

ในการสร้างสิ่งของเครื่องใช้ 

   

2. สาระส าคัญ 

 น้ ามีความส าคัญต่อพืช การเจริญเติบโตของพืชมขีบวนการสังเคราะห์แสงหรอื

การสรา้งอาหารของพืชที่ท าให้พืชเจรญิเติบโตผลิดอกออกผลไดทั้งนีต้้องใชน้้ าเป็นวัตถุดิบ

ในขบวนการ สังเคราะหแสง ผลผลติของพชืที่มคีุณภาพจงึต้องอาศัยระบบการให้น้ าที่มี

ประสิทธิภาพด้วย 

 ระบบน้ าหยดเป็นวิธีการประหยัดน้ าเนื่องจากเป็นการใหน้้ าในปริมาณที่

เพียงพอแก่ความต้องการของตน้ไม้ น ามาใช้แก้ปัญหาการขาดแคลนน้ า โดยมีแนวคิดว่าให้

น้ าในปริมาณที่พชืต้องการเท่านั้น การที่ต้องให้เป็นระบบหยดเพื่อใหร้ากของพืชดูดซึมแร่

ธาตุที่น้ าสามารถละลายไปหล่อเลีย้งต้น นอกจากนั้นยังช่วยลดค่าใช้จ่ายค่าวัสดุ  น าวัสดุที่

เหลือใชน้ ามากลับมาใช้ ช่วยในการรักษาสิ่งแวดล้อม และน าหลักการทางวิทยาศาสตร์

เรื่องความดันอากาศ และความดันของเหลวมาอธิบายหลักการท างานของระบบน้ าหยด 
  

 3. สาระการเรียนรู้ 

 วิทยาศาสตร์ 

  1. ความดันอากาศ คืออากาศมแีรงกระท าต่อวัตถุ แรงที่อากาศกระท าตั้ง

ฉากต่อหนึ่งหนว่ยพืน้ที่  
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  2. ความดันของเหลวคือ ของเหลวมีแรงกระท าต่อวัตถุทุกทิศทางแรงที่

ของเหลวกระท าตั้งฉากต่อหนึ่งหน่วยพืน้ที่ ซึ่งมีความสัมพันธ์กับความลกึ 

 

 คณิตศาสตร์ 

  1. ความสัมพันธ์ของหน่วยการวัดปริมาตรหรือความจุ (ลูกบาศก์เซนติเมตร  

ลูกบาศก์เมตร) 

 

 เทคโนโลย ี

  1. การสร้างสิ่งของเครื่องใช้ อย่างเป็นขั้นตอนตัง้แตก่ าหนดปัญหาหรอืความ

ต้องการ รวบรวมข้อมูล เลือกวิธีการ ออกแบบโดยถ่ายทอดความคิดเป็นภาพร่าง 3 มิติ 

ก่อนลงมอืสร้าง และประเมินผล ท าให้ผู้เรยีนท างานอย่างเป็นกระบวนการ  

  2. ทักษะการสรา้งช้ินงาน เป็นการฝึกฝนในการใชอุ้ปกรณ์ เครื่องมอื สร้าง

ชิน้งานจนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว ท าให้เกิดความสามารถพืน้ฐาน

ในการสร้างชิน้งาน  

 

4.กรอบแนวคดิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขวดน ้ำหยด 

รักษ์โลก 

 

S: วิทยาศาสตร์ 

ความดันอากาศ 

ความดันของเหลว 

 

T: เทคโนโลยี 

การเลือกใช้วัสดุ 

การถ่ายทอดความคิด 

 

E: วิศวกรรมศาสตร์ 

ออกแบบเครื่องน้ าหยดที่

ช่วยประหยัดน้ า 

 

M: คณิตศาสตร์ 
การวัด  

ทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ 
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5. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 1. อธิบายหลักการทางวิทยาศาสตรเ์กี่ยวกับการความดันอากาศ ความดันของ

ของเหลว 

 2. อภปิรายและเลือกใช้วัสดุที่เหมาะสม 

 3. ถ่ายทอดแนวความคิดในการออกแบบขวดน้ าหยดเพื่ออธิบายและสื่อสารให้

ผูอ้ื่นเข้าใจ 

 4. สร้างและทดสอบประสิทธิผลของชิ้นงาน 

 

6. วัสดุ อุปกรณ์ 

 

ที่ รายการ จ านวนต่อกลุ่ม 

1 ขวด PET ขนาด 600 มิลลลิิตร 1  ขวด 

2 หลอดดูด (ข้องอ) 1 หลอด 

3 ไม้ตะเกียบ 3  ไม้ 

4 เทปกาว 1 ม้วน 

5 ดินน้ ามัน  1 ก้อน 

6 น้ า 300 มิลลลิิตร 

6 หัวแรง้ คัดเตอร์ ไม้บรรทัด กระบอกตวง บิกเกอร์ อย่างละ 1 อัน 

 

7. แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 1. วิทยากรแจ้งผู้เข้ารับอบรมให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนี้ จากนั้น

แจ้งต่อว่ากิจกรรมที่จะท าต่อไปนีฝ้กึทักษะการแก้ปัญหาผ่านกิจกรรมขวดน้ าหยดรักษ์โลก 

เพื่อให้เข้าใจถึงการใช้กระบวนการออกแบบเชงิวิศวกรรมในการแก้ปัญหา อกีทั้งยังส่งเสริม

การประยุกต์ใช้ความรูเ้รื่องการถ่ายเทของเหลว จากที่สูงลงสูท่ี่ต่ า 

 2. วิทยากรแบ่งผูเ้ข้ารับการอบรมออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน แลว้เกริ่นน า

กิจกรรมว่าเป็นตัวอย่างของการท ากิจกรรมงา่ย ๆ เพื่อฝกึทักษะการแก้ไขปัญหา โดยจะ

ด าเนนิกิจกรรมตามกระบวนการออกแบบเชงิวิศวกรรม ซึ่งประกอบด้วย 6 ขั้นตอน คอื 

ระบุปัญหา ค้นหาแนวคิดที่เกี่ยวข้อง วางแผนและพัฒนา ทดสอบและประเมินผล น าเสนอ

ผลลัพธ์ 
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 ขั้นที่ 1 ระบุปัญหา 

 3. ตั้งค าถามว่าแรงดันของของเหลว แรงดันอากาศ คืออะไร และยกตัวอย่างที่

เราพบเห็นในชวีิตประจ าวัน เราจะน าหลักการนีม้าใช้ประโยชนอ์ะไร และใช้ในระบบน้ าหยด

ประหยัดน้ าได้อย่างไร 

 4. ตั้งค าถามว่าระดับความลึกมีผลต่อความดันของเหลวหรอืไม่ โดยให้ผู้เข้ารับ

การอบรมค้นหาค าตอบจากการทดลองง่าย ๆ ในแบบฝกึกิจกรรมที่ 2.1 และถ้าเราปิดฝา

ขวดน้ า จะมีผลตอ่ความดันอากาศหรอืไม่ และหาค าตอบจากแบบฝกึกิจกรรมที่ 2.2 

 5. ก าหนดสถานการณ์ในการท ากิจกรรม คอื ช่วงฤดูร้อนโรงเรียนประสบ

ปัญหาขาดแคลนน้ า คอืน้ าใต้ดนิมปีริมาณน้อยและไม่พอใช้ในการอุปโภคและบริโภค ส่วน

หนึ่งตอ้งใชน้้ ารดต้นไม้ และในช่วงเดือนเมษายนโรงเรยีนได้ปิดภาคเรียน ต้นไม้ที่ปลูก เช่น 

ต้นมะละกอ ต้นมะนาว ต้นมะม่วง ที่ครูและนักเรียนช่วยกันปลูกต้องเฉาตายเพราะขาดน้ า 

ดังนัน้ผู้เข้ารับการอบรมช่วยออกแบบระบบน้ าหยดเพื่อใช้รดน้ าต้นไมแ้ละช่วยประหยัดน้ า

ในโรงเรยีน 

 

 ขั้นที่ 2 รวบรวมข้อมูล และแนวคดิที่เกี่ยวข้องกับปัญหา  

  6. ศกึษาโครงสร้าง ความสูง ขนาดของหลอด การท ามุมของหลอด ขนาด

ของรูที่แตกต่างกัน ว่ามีผลต่อแรงดันของหยดน้ าหรอืไม่แรง 

  7. สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการรวบรวมข้อมูล ในกิจกรรมนีเ้ป็นการเรียนรู้การ

ออกแบบโครงสรา้ง น าไปสู่การใชอ้งค์ความรูใ้นการแก้ปัญหาต่อไป 

 ขั้นตอนที่ 3 ออกแบบวิธีการแก้ไขปัญหา 

  8. ศกึษาโครงสรา้ง แรงดงึดูดระหว่างโมเลกุลของของเหลว แรงดัน โดยให้

ผูเ้ข้าอบรมสร้างและออกแบบโดยใช้ขวดน้ าดื่ม ขนาด 600 มิลลลิิตร โดยใหศ้กึษาความสูง

ที่แตกต่างกันมีผลตอ่แรงดันของหยดน้ าหรือไม่ ขนาดของหลอด การท ามุม ขนาดของรู

จากนั้นตั้งค าถาม ตามประเด็นดังต่อไปนี ้โครงสร้างที่ออกแบบมีแรงดันน้ า แรงดันอากาศ 

สามารถท าให้น้ าไหลออกมาได้หรอืไม่ โดยท าการทดสอบการไหลของน้ า และควบคุม

ระบบเปิดปิดน้ า 

  9. สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรมว่า ในกิจกรรมนี้เป็นการเรียนรู้การ

ออกแบบโครงสรา้งและได้ท าการศกึษาว่าระดับความสูง ต่ า ที่แตกต่างกัน มีแรงดันมาก

ที่สุด ซึ่งน าไปสู่การใช้องค์ความรู้ในการแก้ปัญหาตามสถานการณท์ี่ก าหนด 



337 

 ขั้นที่ 4 วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 

  10. ทบทวนสถานการณใ์นการท ากิจกรรมอีกครั้ง สถานการณ์ ช่วงฤดูร้อน

โรงเรียนประสบปัญหาขาดแคลนน้ า คือน้ าใต้ดินมปีริมาณน้อยและไม่พอใช้ในการอุปโภค

และบริโภค สว่นหนึ่งตอ้งใช้น้ ารดต้นไม้ และในช่วงเดือนเมษายนโรงเรยีนได้ปิดภาคเรียน 

ต้นไมท้ี่ปลูก เช่น ต้นมะละกอ ตน้มะนาว ตน้มะม่วง ที่ครูและนักเรียนช่วยกันปลูกต้องเฉา

ตายเพราะขาดน้ า ดังนั้นผูเ้ข้ารับการอบรมช่วยออกแบบระบบน้ าหยดเพื่อใช้รดน้ าต้นไม้

และช่วยประหยัดน้ าในโรงเรียน โดยมีเงื่อนไขว่า ขวดน ้ ำ เติมน ้ ำ 300 มิลลลิิตร มีฐ ำนสูง 15 

เซ นติเมตร วัดจ ำกระดั บ ก้น ขวดถ ึงพื น หรื อฝ ำขวดถ ึงพื น  หำ้ มตัดขวด และ หลอดดู ด   ให้

ป ลำยหลอดดูดสูง จำกพ ื นไ ม่ต ้ำกว ่ำ 4 เซ นติเมตร เติม น ้ำได ้ง่ำย  ระบ บ น ้ ำหยดต้อ ง ไหล้ำ้  

ควำมท้ำท ำยใ นเวล ำ 1 นำท ี  น ้ำท ี หยดออก ม ำต้อ งได้ปริมำณน้อยที สุด  

 9. แตล่ะกลุ่มระดมความคิดเพื่อหาวิธีการและรูปแบบของการออกแบบ

โครงสรา้งร่วมกัน จากนั้นลงมอืสร้างช้ินงาน 

 

 ขั้นที่ 5 ทดสอบและประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือ

ชิ้นงาน 

  10. แตล่ะกลุ่มทดสอบชิน้งานโดยการทดสอบควบคุมการไหลของน้ า และ

ปรับปรุงช้ินงานโดยอาจจัดเป็นการแข่งขันหาผู้ชนะ โดยให้แตล่ะกลุ่มควบคุมระบบน้ า ได้ 

และน้ าหยดออกมามีปริมาณน้อยที่สุด ภายในเวลา 1 นาที แล้วน าไปช่ังตวงกับกระบอก

ตวง เพื่อหาปริมาณน้ าของแตล่ะกลุ่ม ๆ ที่ได้ปริมาณน้ าน้อยที่สุด กลุ่มน้ันเป็นผู้ชนะ  

 

 ขั้นที่ 6 น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรอืชิ้นงาน 

  11. ให้แตล่ะกลุ่มออกมาน าเสนอชิ้นงาน (กลุ่มที่สามารถสร้างช้ินงานได้เร็ว

ที่สุด) โดยหัวข้อการน าเสนอ คอื แนวทางในการสร้างขวดน้ าหยด หลักการ รูปแบบ

โครงสรา้ง ความส าเร็จของชิน้งาน และแนวทางการปรับปรุงช้ินงานให้มปีระสิทธิภาพดีขึน้ 

  12. เชื่อมโยงสถานการณท์ี่น าไปใช้ประโยชน์ และน าไปใช้ในชีวติประจ าวัน 

  13. สรุปและอธิปรายรว่มกันเกี่ยวกับกิจกรรมว่า กิจกรรมนี้เป็นตัวอย่างของ

การฝึกทักษะการแก้ปัญหาโดยผ่านกระบวนการออกแบบเชงิวิศวกรรม ซึ่งในระหว่างการ

ท ากิจกรรมนั้นจะได้ฝกึการคิดวิเคราะห์และเปรียบเทียบความสูงและความต่ าของหลอด

ดูด การคลายเกลียวฝาขวด มีการวางแผนการท างาน มีการท างานเป็นกลุ่ม มีการ
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เชื่อมโยงความรูท้ี่ได้จากการท ากิจกรรมย่อยใช้ในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ที่ก าหนด 

มีการแก้ปัญหาโดยปรับปรุงช้ินงานให้ดีขึ้น และฝกึการน าเสนอชิน้งาน ซึ่งทักษะต่าง ๆ 

เหล่านีจ้ะเป็นพืน้ฐานในการน าไปใช้ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ในชวีิตประจ าวัน 

 

การวัดและประเมินผล 

 

วิธีวัดผล เครื่องมือวัดผล เกณฑก์ารผ่าน 

ความรูค้วามเข้าใจความดันของเหลว 

ความดันอากาศ 

-แบบฝกึกิจกรรม 2.1 

และแบบฝกึกิจกรรม 

2.2  

ท ากิจกรรมและ

อธิบายหลักการ

ถูก ได้คะแนน

ร้อยละ 60 ขึ้น

ไป 

ประเมินทักษะการปฏิบัติงาน -แบบประเมินทักษะ

การปฏิบัติงาน 

ได้คะแนนรวม 

15 คะแนนขึน้ไป 

หรอืได้ระดับ

คุณภาพ ดี ขึน้

ไป 
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เกณฑ์การวัดและประเมินผล 

 

รายการประเมิน 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

1. อธิบายหลักการ

ทางวิทยาศาสตร์

เกี่ยวกับความดัน

ของเหลว และความ

ดันอากาศ 

อธิบายความรู้

วิทยาศาสตร์

เกี่ยวกับความดัน

ของเหลว และความ

ดันอากาศที่ใช้ใน

การสรา้งขวดน้ า

หยดได้ถูกต้อง และ

ชัดเจน 

อธิบายความรู้

วิทยาศาสตร์

เกี่ยวกับความดัน

ของเหลว และความ

ดันอากาศได้แต่

เชื่อมโยงในการสร้าง

ขวดน้ าหยดได้แต่ไม่

ครอบคลุม 

สามารถอธิบาย

ความรูว้ิทยาศาสตร์

เกี่ยวกับความดัน

ของเหลว และความ

ดันอากาศที่ใช้ใน

การสรา้งขวดน้ า

หยดได้ถูกต้องแตไ่ม่

เชื่อมโยงและชัดเจน  

2. การหาปริมาตร

ของน้ าที่ใชใ้นแตล่ะ

วัน 

หาปริมาตรน้ าที่ใช้

ภายใน 4 วัน 

และหาปริมาตรน้ าที่

ใช้ภายใน 2 นาทีได้

ถูกต้อง 

หาปริมาตรน้ าที่ใช้

ภายใน 4 วัน 

หรอืหาปริมาตรน้ าที่

ใช้ภายใน 2 นาทีได้

ถูกต้อง 

หาปริมาตรน้ าที่ใช้

ไม่ถูกต้อง 

3. การออกแบบขวด

น้ าหยดรักษ์โลกเพื่อ

อธิบายและสื่อสาร

ให้ผู้อื่นเข้าใจ 

แบบร่างมคีวาม

ชัดเจน สามารถ

สื่อสารให้ผูอ้ื่นเข้าใจ

ได้ และแสดงเหตุผล

ในการออกแบบได้

อย่างชัดเจน 

แบบร่างมคีวาม

ชัดเจน สามารถ

สื่อสารให้ผูอ้ื่นเข้าใจ

ได้ แตแ่สดงเหตุผล

ในการออกแบบไม่

ค่อยชัดเจน  

แบบร่างขวดหยดน้ า

สามารถสื่อสารให้

ผูอ้ื่นเข้าใจได้ แต่

แสดงเหตุผลในการ

ออกแบบไม่ชัดเจน 

4. การเลือกใช้วัสดุ

สร้างขวดน้ าหยด

รักษ์โลก 

เลือกวัสดุที่

เหมาะสมกับ

จุดประสงคก์ารใช้

งานและสามารถ

อธิบายเหตุผลใน

การเลือกใช้วัสดุได้ 

เลือกวัสดุที่

เหมาะสมกับ

จุดประสงคก์ารใช้

งานแต่ไม่สามารถ

อธิบายเหตุผลใน

การเลือกใช้วัสดุได้ 

เลือกวัสดุไม่

เหมาะสมกับ

จุดประสงคก์ารใช้

งานและไม่สามารถ

อธิบายเหตุผลใน

การเลือกใช้วัสดุได้ 
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ตาราง (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

5. ความส าเร็จของ

ชิน้งาน 

สร้างชิน้งานตามที่

ออกแบบเสร็จ

สมบูรณ์และชิน้งาน

สามารถแก้ปัญหาได้

ตามเงื่อนไข น้ าหยด

ช้าหยดต่อเนื่อง ปรับ

ระบบใหน้้ าหยดเร็ว 

และหยดช้า งานเสร็จ

ทันตามเวลาทีก่ าหนด 

สร้างชิน้งานตามที่

ออกแบบเสร็จ

สมบูรณ์หรอืชิน้งาน

สามารถแก้ปัญหาได้

ตามเงื่อนไข น้ าหยด

ช้า ปรับระบบการ

ไหลของน้ าไมไ่ด้ งาน

เสร็จช้ากว่าเวลาที่

ก าหนด 5 นาท ี

สามารถสร้าง

ชิน้งานตามที่

ออกแบบไว้ได้แตไ่ม่

สมบูรณ์ทดสอบแล้ว

น้ าหยดเร็ว หรอืน้ า

ไม่หยด และงาน

เสร็จช้ากว่าเวลา

ก าหนดเกิน 5 นาที 

6. การน าเสนอ ล าดับขั้นตอนการ

น าเสนอเข้าใจง่าย 

ชัดเจนและรูปแบบ 

การน าเสนอมีความ

น่าสนใจและ

หลากหลาย 

ล าดับขั้นตอนการ

น าเสนอเข้าใจง่าย

หรอืรูปแบบการ

น าเสนอมีความ

น่าสนใจแต่ไม่

หลากหลาย 

สามารถน าเสนอได้

แตไ่ม่ชัดเจน และ

รูปแบบการน าเสนอ

น่าสนใจน้อย 

7.ความคิด

สร้างสรรค์ 

มีความแปลกใหม่ 

ไม่ซ้ าใคร น าไปใช้

ประโยชน์ได้ 

ประณีต น่าสนใจ 

มีความแปลกใหม่ 

แตม่ีความละเอียด

น้อย ไม่สมบูรณ์ 

มีความแปลกใหม่

น้อยและคัดลอก

ผลงานไม่ประณีต 

8. ความร่วมมือใน

การท างานกลุ่ม 

ให้ความร่วมมอืใน

การท างานกลุ่ม

ตามที่ได้รับ

มอบหมายจนท าให้

ประสบความส าเร็จ

ในการท างานทุก

ครั้ง 

ให้ความร่วมมอืใน

การท างานกลุ่ม

ตามที่ได้รับ

มอบหมายจนท าให้

ประสบความส าเร็จ

ในการท างาน

บางครัง้ 

ให้ความร่วมมอืใน

การท างานกลุ่มน้อย

ท าให้การท างานไม่

ประสบความส าเร็จ 
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สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

 

การเลือกใช้ระบบและอุปกรณ์การให้น้ าพืช เข้าถึงได้ที่: 

http://esc.agritech.doae.go.th/ebooks/download-

pdf/System%20and%20equipment%20of%20water%20the%20plant.pdf 

การออกแบบระบบให้น้ าผ่านท่อในงานวิจัยเกษตรวิศวกรรม เข้าถึงได้ที่  

       http://www.doa.go.th/aeri/files/KM/doc_km_pipe_irrigation.pdf 

การให้น้ าแบบหยดแก่ไม้ผลที่ปลูกเชงิแถบอนุรักษ์ในระบบเกษตรน้ าฝนบนที่ลาดชน  

       เข้าถึงได้ที่ :  http://journal.up.ac.th/files/journal_issue_list/1173_233.pdf 

โครงการการพัฒนาวิธีการใหน้ าแบบประหยัด และการใหปุยในระบบน้ าในการผลิตพริก  

       และมะเขือเทศในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เข้าถึงได้ที่: 

       http://sutir.sut.ac.th:8080/sutir/bitstream/123456789/5501/2/Fulltext.pdf 
ระบบการให้น้ าแบบใช้น้ าน้อย เข้าถึงได้ที่:  

       http://www.eto.ku.ac.th/magazine/y55vol_3/p24_37.pdf 

แรงดันอากาศ เข้าถึงได้ที่ : 

https://sites.google.com/site/thephwikheraahxintexr/withyasastr-chan-prathm-

suksa-pi-thi-5/raeng-dan-xakas 

แรงดันน้ า เข้าถึงได้ที่ : http://www.maceducation.com/eknowledge/2362203100/14.htm 

ศรริัตน ์วงศ์ศิริ; และ รักซ้อน รัตน์วจิิตต์เวช. (2552). หนังสือเรยีน อญ.  วทิ ยำศ ำส ตร์ 

          ป .5. กรุงเทพ: อักษรเจรญิทัศน.์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://esc.agritech.doae.go.th/ebooks/download-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20pdf/System%20and%20equipment%20of%20water%20the%20plant.pdf
http://esc.agritech.doae.go.th/ebooks/download-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20pdf/System%20and%20equipment%20of%20water%20the%20plant.pdf
http://www.doa.go.th/aeri/files/KM/doc_km_pipe_irrigation.pdf
https://sites.google.com/site/thephwikheraahxintexr/withyasastr-chan-%20prathm-suksa-%20%20pi-thi-5/raeng-dan-xakas
https://sites.google.com/site/thephwikheraahxintexr/withyasastr-chan-%20prathm-suksa-%20%20pi-thi-5/raeng-dan-xakas
http://www.maceducation.com/eknowledge/2362203100/14.htm
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แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม “ขวดน้ าหยดรักษ์โลก” 

 

ค าชี้แจง  วิทยากรสังเกตการณ์ร่วมกิจกรรมของผู้เข้ารับการอบรม แล้วให้คะแนนลง 

ในช่องรายการที่ประเมิน ดังนี้ 3 หมายถึง ดมีาก 2 หมายถึง ด ี1 หมายถึง พอใช้ 

การก าหนดระดับคุณภาพ 
     ได้คะแนน   20- 24  คะแนน หมายถึง   ดีมาก 

  ได้คะแนน  15-19  คะแนน หมายถึง ด ี

  ได้คะแนน  10- 14 คะแนน หมายถึง พอใช้ 

เกณฑก์ารประเมิน ได้คะแนนรวม 15 คะแนน หรือได้คะแนนระดับคุณภาพ ดี ขึ้นไปถือว่าผ่าน  
 

ท่ี กลุ่มท่ี 

รายการประเมิน 

รว
มค

ะแ
นน

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

อธ
ิบา

ยห
ลัก

กา
รท

าง
วิท

ยา
ศา

สต
ร์ก
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ลงช่ือ.....................................................ผู้ประเมิน 

(..............................................................) 
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เกณฑ์การวัดและประเมินผล 

 

รายการประเมิน 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

1. อธิบายหลักการ

ทางวิทยาศาสตร์

เกี่ยวกับความดัน

ของเหลว และความ

ดันอากาศ 

อธิบายความรู้

วิทยาศาสตร์

เกี่ยวกับความดัน

ของเหลว และความ

ดันอากาศที่ใช้ใน

การสรา้งขวดน้ า

หยดได้ถูกต้อง และ

ชัดเจน 

อธิบายความรู้

วิทยาศาสตร์

เกี่ยวกับความดัน

ของเหลว และความ

ดันอากาศได้แต่

เชื่อมโยงในการสร้าง

ขวดน้ าหยดได้แต่ไม่

ครอบคลุม 

สามารถอธิบาย

ความรูว้ิทยาศาสตร์

เกี่ยวกับความดัน

ของเหลว และความ

ดันอากาศที่ใช้ใน

การสรา้งขวดน้ า

หยดได้ถูกต้องแตไ่ม่

เชื่อมโยงและชัดเจน  

2. การหาปริมาตร

ของน้ าที่ใชใ้นแตล่ะ

วัน 

หาปริมาตรน้ าที่ใช้

ภายใน 4 วัน 

และหาปริมาตรน้ าที่

ใช้ภายใน 2 นาทีได้

ถูกต้อง 

หาปริมาตรน้ าที่ใช้

ภายใน 4 วัน 

หรอืหาปริมาตรน้ าที่

ใช้ภายใน 2 นาทีได้

ถูกต้อง 

หาปริมาตรน้ าที่ใช้

ไม่ถูกต้อง 

3. การออกแบบขวด

น้ าหยดรักษ์โลกเพื่อ

อธิบายและสื่อสาร

ให้ผู้อื่นเข้าใจ 

แบบร่างมคีวาม

ชัดเจน สามารถ

สื่อสารให้ผูอ้ื่นเข้าใจ

ได้ และแสดงเหตุผล

ในการออกแบบได้

อย่างชัดเจน 

แบบร่างมคีวาม

ชัดเจน สามารถ

สื่อสารให้ผูอ้ื่นเข้าใจ

ได้ แตแ่สดงเหตุผล

ในการออกแบบไม่

ค่อยชัดเจน  

แบบร่างขวดหยดน้ า

สามารถสื่อสารให้

ผูอ้ื่นเข้าใจได้ แต่

แสดงเหตุผลในการ

ออกแบบไม่ชัดเจน 

4. การเลือกใช้วัสดุ

สร้างขวดน้ าหยด

รักษ์โลก 

เลือกวัสดุที่

เหมาะสมกับ

จุดประสงคก์ารใช้

งานและสามารถ

อธิบายเหตุผลใน

การเลือกใช้วัสดุได้ 

เลือกวัสดุที่

เหมาะสมกับ

จุดประสงคก์ารใช้

งานแต่ไม่สามารถ

อธิบายเหตุผลใน

การเลือกใช้วัสดุได้ 

เลือกวัสดุไม่

เหมาะสมกับ

จุดประสงคก์ารใช้

งานและไม่สามารถ

อธิบายเหตุผลใน

การเลือกใช้วัสดุได้ 
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รายการประเมิน 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

5. ความส าเร็จของ

ชิน้งาน 

สร้างชิน้งานตามที่

ออกแบบเสร็จ

สมบูรณ์และชิน้งาน

สามารถแก้ปัญหาได้

ตามเงื่อนไข น้ าหยด

ช้าหยดต่อเนื่อง 

ปรับระบบให้น้ าหยด

เร็ว และหยดช้า งาน

เสร็จทันตามเวลาที่

ก าหนด 

สร้างชิน้งานตามที่

ออกแบบเสร็จ

สมบูรณ์หรอืชิน้งาน

สามารถแก้ปัญหาได้

ตามเงื่อนไข น้ าหยด

ช้า ปรับระบบการ

ไหลของน้ าไม่ได้ 

งานเสร็จช้ากว่า

เวลาที่ก าหนด 5 

นาที 

สามารถสร้าง

ชิน้งานตามที่

ออกแบบไว้ได้แตไ่ม่

สมบูรณ์ทดสอบแล้ว

น้ าหยดเร็ว หรอืน้ า

ไม่หยด และงาน

เสร็จช้ากว่าเวลา

ก าหนดเกิน 5 นาที 

6. การน าเสนอ ล าดับขั้นตอนการ

น าเสนอเข้าใจง่าย 

ชัดเจนและรูปแบบ 

การน าเสนอมีความ

น่าสนใจและ

หลากหลาย 

ล าดับขั้นตอนการ

น าเสนอเข้าใจง่าย

หรอืรูปแบบการ

น าเสนอมีความ

น่าสนใจแต่ไม่

หลากหลาย 

สามารถน าเสนอได้

แตไ่ม่ชัดเจน และ

รูปแบบการน าเสนอ

น่าสนใจน้อย 

7.ความคิด

สร้างสรรค์ 

มีความแปลกใหม่

และประณีตน่าสนใจ 

 

มีความแปลกใหม่ 

แตม่ีความละเอียด

น้อย ไม่สมบูรณ์ 

มีความแปลกใหม่

น้อยและคัดลอก

ผลงานไม่ประณีต 

8. ความร่วมมือใน

การท างานกลุ่ม 

ให้ความร่วมมอืใน

การท างานกลุ่ม

ตามที่ได้รับ

มอบหมายจนท าให้

ประสบความส าเร็จ

ในการท างานทุก

ครั้ง 

ให้ความร่วมมอืใน

การท างานกลุ่ม

ตามที่ได้รับ

มอบหมายจนท าให้

ประสบความส าเร็จ

ในการท างาน

บางครัง้ 

ให้ความร่วมมอืใน

การท างานกลุ่มน้อย

ท าให้การท างานไม่

ประสบความส าเร็จ 
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ใบความรู้ท่ี 1.1 เรื่องความดันของเหลว 

 

 ความดันของของเหลวมีลักษณะคล้ายกับความดันอากาศ คือ เกิดจากน้ าหนัก

ของของเหลวที่มีอยู่เหนือต าแหน่งนัน้ ๆ กดทับลงมา ยิ่งในระดับที่ลกึมากขึ้น ของเหลวที่อยู่

เหนอืต าแหน่งนั้นก็จะมีมากขึ้น ท าให้น้ าหนักของของเหลวมีมากขึ้น เราจะสามารถลงไป

ว่ายน้ าหรอืด าน้ าได้ โดยไม่มีอันตรายเนื่องจากความดันน้ ามีน้อย แต่หากเราด าน้ าในระดับ

น้ าที่ลกึเกินไป ความดันของน้ าจะกดดันเรา อาจท าให้เกิดอันตรายได้ ความดันของน้ าจะ

ท าในทุกทิศทุกทางที่น้ าล้อมรอบตัวเรา การด าน้ าในระดับน้ าลึก หรอืการเดินทางในทะเล

ลึกจ าเป็นต้องใช้อุปกรณ์ เช่น ชุดด าน้ าที่แข็งแรงมาก ๆ ที่สามารถทนความดันสูงในน้ าลึก

ได้ การออกแบบเรือด าน้ าต้องออกแบบมาอย่างแข็งแรง และทนต่อสภาพความดันสูงในน้ า

ลึกได้เป็นอย่างด ีความดันของของเหลวทุกชนิดจะออกแรงกระท ากับวัตถุในทุกทิศทุกทาง 

ซึ่งจะแตกต่างจากความดันอากาศที่ท าในทิศทางเดียว คือ กดลงมาบริเวณนั้นหรอืผวิวัตถุ

นั้นตรง ๆ 

 

 ปัจจัยที่มีผลต่อความดันของของเหลว  

                1.  ความลกึของของเหลว 

                    -  ของเหลวไม่วา่จะอยู่ในภาชนะรูปร่างใดก็ตาม ถ้าที่ระดับความลึก

เดียวกัน ความดันของของเหลวจะเท่ากัน 

 
ภาพที่ 1.1 ระดับความลึกเดียวกัน น้ าจะมีความดันเท่ากัน                               

                        ที่มา: https://sukanyadru.wordpress.com/2014/01/30 

 

  -  แตถ่้าระดับความลกึต่างกัน ของเหลวที่อยู่ระดับลึกกว่า จะมีความดัน

มากกว่า 

https://sukanyadru.wordpress.com/2014/01/30
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ภาพที่ 1.2 ระดับความลึกต่างกัน น้ าที่ระดับความลึกมากกว่าจะมีความดันมากกว่า 

 ิ                   ที่มา: https://sukanyadru.wordpress.com/2014/01/30 

 

                2.  ความหนาแนน่ของของเหลว 

                      ของเหลวต่างชนิดกันจะมีความดันต่างกัน โดยของเหลวที่มคีวาม

หนาแน่นมาก จะมีความดันสูงกว่าของเหลวที่มคีวามหนาแนน่น้อย 

 

 ประโยชน์ของความดันของของเหลว 

 เราน าความรูเ้กี่ยวกับความดันของของเหลวไปใช้ประโยชน ์เช่น การสร้างเขื่อน 

ต้องสร้างใหฐ้านเขื่อนมีความกว้างมากกว่าสันเขื่อน เพราะแรงดันของน้ าบริเวณฐานเขื่อน

มากกว่าแรงดันของน้ าบริเวณสันเขื่อน 

  

 
 

ภาพที่ 1.3 เขื่อนตอ้งสรา้งให้ฐานเขื่อนกว้างกว่าสันเขื่อน 

                          ที่มา: https://sukanyadru.wordpress.com/2014/01/30 

https://sukanyadru.wordpress.com/2014/01/30
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แบบฝึกกิจกรรมที่ 1.1 ความดันของเหลว  

 

1. จากสถานการณ์น าขวดน้ าพลาสตกิ 1 ขวด เจาะรูเล็ก ๆ ด้านข้างขวดจ านวน 3 รูใน

แนวตัง้ให้อยู่ในระดับ สูง กลาง ต่ า ดังรูป น าเทปกาว หรอืดินน้ ามันมาปิดรูไว้ จากนั้นเติม

น้ าให้เต็มขวด ดึงเทปกาวออก ผลการทดลองเป็นอย่างไร  

 
ระดับความลึก ลักษณะการไหลของน้ าออกจากขวด 

รูที่ 1 ด้านบนสุด  

รูที่ 2 อยู่กลางขวด  

รูที่ 3 อยู่ล่างสุด  

 

2. วาดรูปลักษณะการไหลของน้ าออกจากขวด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. จากผลการทดลองรูไหนไหลชา้ที่สุด และไหลแรงที่สุด เป็นเพราะเหตุใด 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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ใบความรู้ท่ี 1.2 เรื่องความดันอากาศ 

 

 ความดันอากาศ หมายถึง ค่าของแรงดันอากาศตอ่หนึ่งหน่วยพืน้ที่ที่รองรับ

แรงดัน อนุภาคของการเคลื่อนที่ตลอดเวลาในทุกทิศทาง อนุภาคของอากาศซึ่งชนกันเอง

และชนผนังภาชนะแรงที่อนุภาคเหล่านีช้นผนังภาชนะ เรียกว่า แรงดันอากาศ 

นักวิทยาศาสตร์ได้น าความดันอากาศมาใช้ประโยชน์ในการประดษิฐ์เครื่องมอืเครื่องใช้

หลายประการ เช่น ใช้ความดันอากาศฉีดพ่นน้ ามาผลติเป็นขวดน้ าหอมแบบสเปรย์ฉีด 

กระบอกฉีดยากันยุง ปากกาหมกึซึม หลอดฉีดยา เป็นต้น 

 

อากาศมีแรงกระท าต่อวัตถุหรอืไม่ 

 อากาศที่อยู่รอบตัวเรา มีคุณสมบัติที่ส าคัญอย่างหนึ่ง คือ มีแรงดัน และแรงดัน

นีม้ีอยู่ทุกทิศทุกทาง เชน่ เมื่อเราออกแรงดงึก้นถุงพลาสติกใหอ้อกจากก้นแก้วรู้สึกว่าดึง

ออกได้ยากเนื่องจากมีแรงที่อากาศดันก้นถุงพลาสติกเอาไว้ และไม่ว่าจะออกแรงดงึก้น

ถุงพลาสติกไปในทิศทางใดก็มีแรงต้านการดึงทั้งสิน แสดงว่าแรงที่อากาศกระท าต่อวัตถุจะ

กระท าในทุกทิศทาง 

 

ประโยชน์ของความดันอากาศ 

 ในชีวติประจ าวัน เราสามารถน าความรู้เรื่องความดันอากาศมาผลิตเป็นสิ่งของ

เครื่องใช้และของเล่นมากมาย เชน่ที่แขวนตุ๊กตาส าหรับติดกระจก หลอดดูดน้ า หลอดยา 

เครื่องปั๊มน้ า กระติกน้ าดื่มที่คว่ าอยู่บนตู้ท าความเย็น ปืนอัดลม เป็นต้น 

 



349 

 
ภาพท่ี 2.1 ตัวอย่างการน าความรูเ้รื่องแรงดันอากาศไปใช้ 

                              ที่มา:https://www.slideshare.net/PrachoomRangkasikorn/ 

                                    55t2sci-p05-f091page 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sites.google.com/site/thephwikheraahxintexr/withyasastr-chan-prathm-suksa-pi-thi-5/raeng-dan-xakas/5278dltvscip555t2sci-p05-f094page-2-638.jpg?attredirects=0
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แบบฝึกกิจกรรมที่ 1.2 ความดันอากาศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

น าขวดน้ าพลาสติกก้นเรียบ เจาะรูที่ฝาขวด ขนาด 0.5 เซนติเมตร แล้วเติม

น้ าในขวดประมาณครึ่งขวด แล้วปิดฝาขวดใหส้นิท แล้วคว่ าขวดลง  

                                 

ค าถาม  

1. ถ้าคว่ าขวดลงน้ าจะไหลออกจากขวดหรือไม่เพราะเหตุใด 

...................................................................................................................

................................................................................................................... 

...................................................................................................................

................................................................................................................... 

2. ถ้าตอ้งการให้น้ าไหลออกตามรูที่ฝาขวดจะมีวธิีการอย่างไร และเป็น

เพราะอะไร 

...................................................................................................................

................................................................................................................... 

...................................................................................................................

................................................................................................................... 
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ใบกิจกรรมท่ี 1.3 สร้างขวดน้ าหยดรักษ์โลก 

 

1. แบบร่างขวดน้ าหยดรักษ์โลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ค านวณหาปริมาณน้ าใช้รดน้ าต้นไม้ 

 ก าหนดให้นาย ก ใช้น้ าจ านวน 1 ลิตร เติมลงไปในขวดน้ าหยด เพื่อใช้รดน้ า

ต้นไมภ้ายใน 4 วัน นาย ก ต้องใช้น้ าวันละกี่มิลลลิิตร  

วิธีการค านวณ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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3. หลักการประกอบร่าง 

 3.1 ความสูงฐานขวดน้ าหยด.......................เซนติเมตร 

   3.2 ความสูงของหลอดจากพืน้ถึงปลายหลอด..........................เซนติเมตร   

   3.3 ความยาวของหลอดจากก้นขวดถึงปลายหลอด ...................เซนติเมตร  

 

4. ผลการทดสอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. อภปิรายผลการท ากิจกรรม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มที ่ ปริมาตรน้ า (มิลลิลิตร) 

/ 

เวลา 1 นาที 

ล าดับที่ 
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กิจกรรมท่ี 2 สะท้อนคิดจากการท ากิจกรรม 

 

จุดประสงค์ของกิจกรรม 

 1. เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการน ากิจกรรมสะเต็มศกึษาไปจัดการเรยีนรู้ใน

ช้ันเรยีน 

 2. เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทครู และแนวทางการวัดประเมินผลของ

กิจกรรมสะเต็ม 

 

สื่อและอุปกรณ์   

 1. Power Point สรุปกิจกรรม ขวดน้ าหยดรักษ์โลก 

 2. Power Point สรุปกิจกรรม สะท้อนคดิจาการท ากิจกรรม 

 3. กระดาษ Flip chart 1 แผ่นต่อกลุ่ม 

 4. ปากกาเคมี 

 

รูปแบบการอบรม  

 1. ฝกึปฏิบัติตามกลุ่ม ไม่เกินกลุ่มละ 4 คน 

 2. วิทยากรบรรยายน า 1 คน และผู้ช่วยวิทยากร 2 - 3 คน 

 

แนวทางการจัดกิจกรรม 

 1. วิทยากรแจ้งผู้เข้ารับอบรมให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนี้ เป็น

กิจกรรมต่อเนื่องจากกิจกรรมที่ 2 การฝึกปฏิบัติกิจกรรมสะเต็มศกึษา สร้างความเข้าใจ

เกี่ยวกับบทบาทของครู และแนวทางการวัดและประเมินผลของกิจกรรมสะเต็มที่ฝึกปฏิบัติ

ไปแล้ว 

 2. วิทยากรใช้ Power Point สรุปกิจกรรม ประกอบการอธิบายถึงความรู้

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ที่ใชใ้นการท ากิจกรรม จุดประสงค์การเรียนรู้

ของกิจกรรม แนวทางการวัดและประเมินผล แนวทางการจัดกิจกรรมในชัน้เรียน และ

แนวทางการออกแบบกิจกรรม 
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 3. วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมเพื่อระดมความคิดในแต่ละกลุ่มว่า หากน า

กิจกรรมไปจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้นชั้นเรียนซึ่งมีบริบทต่างกัน จะปรับเปลี่ยนหรอืเพิ่มเติม

กิจกรรมอย่างไรบ้าง โดยให้แตล่ะกลุ่มระดมความคิดและวเิคราะหต์ามประเด็น ดังนี้ 

  - บทบาทของครู 

  - การประเมินผลการเรียนรู้ 

  - หัวข้อ/เนือ้หาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่นักเรียนต้องรู้

ก่อนท ากิจกรรม 

  - หัวข้อ/เนือ้หาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่จะสอนหลังท า

กิจกรรม 

 5. วิทยากรแจกกระดาษ Flip chart 1 แผ่นต่อกลุ่มและปากกาเคมี เพื่อใหแ้ต่ละ

กลุ่มจัดท าเป็นแผน่น าเสนอผลงาน 

 6. แตล่ะกลุ่มน าเสนอผลการวิเคราะห์ โดยวิทยากรเปิดโอกาสใหผู้ร้ับอบรมคน

อื่นได้รว่มซักถาม ใหข้้อเสนอแนะ และอภปิรายร่วมกัน 

 

แนวทางการวัดและประเมินผล 

 

รายการประเมิน วิธีการประเมนิ 

1. ความเข้าใจเกี่ยวกับการน ากิจกรรม  

สะเต็มศึกษาไปจัดการเรียนรู้ในหอ้งเรียน 

- สังเกตพฤติกรรมจาการตอบค าถาม

และอภปิรายร่วมกัน 

2. ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทครูและ

แนวทางการวัดประเมินผลของกิจกรรม

สะเต็ม 

- ตรวจแผ่นน าเสนอ 

- สังเกตการน าเสนอผลงาน 
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แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ หน่วยการเรยีนรู้ท่ี 2 
 

ค าชี้แจง 1. แบบทดสอบนีเ้ป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ให้นักเรียนเลือกค าตอบ 

                  ทีถู่กต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียวโดยใส่เครื่องหมาย X ตรงตามตัวอักษร 

                  ที่เป็นค าตอบในกระดาษค าตอบ 

 2. จ านวนข้อสอบมีทั้งหมด 10 ข้อ 10 คะแนน ต้องท าใหค้รบทุกข้อ 

 3. เวลาที่ใชใ้นการท าแบบทดสอบฉบับนี ้15 นาที 

 

1. ข้อใดไม่เกี่ยวข้องกับแรงดันน้ า 

 1. น้ าไหลจากที่สูงลงสูท่ี่ต่ า 

 2. การใชแ้รงน้ าจากเขื่อน 

3. แรงน้ าตก 

4. กระดาษแข็งติดปากแก้วที่มนี้ าอยู่ขณะที่คว่ าแก้ว 

2. แรงที่ของเหลวกระท าตั้งฉากต่อ 1 หนว่ยพืน้ที่ ตรงกับข้อใด 

 1. ความชืน้ของเหลว 

 2. ความหนาแน่นของของเหลว 

 3.อุณหภูมิของเหลว 

 4. ความดันของเหลว 

3. ความดันของของเหลวจะมีคา่มากหรือนอ้ยขึ้นอยู่กับสิ่งใด 

 1. ความสูงของของเหลว 

 2. ความลกึของของเหลว 

 3. ความกว้างของของเหลว 

 4. ความยดืหยุ่นของของเหลว 

4. ข้อใดกล่าวผดิ 

 1. ของเหลวมีความดันเหมอืนอากาศ 

 2. ของเหลวมีแรงกระท าต่อวัตถุในทุกทิศทาง 

 3. ของเหลวแตล่ะชนิดมีความดันเท่ากัน 

 4. ของเหลวแตล่ะชนิดมคีวามดันแตกต่างกัน 

5. ข้อใดใช้ประโยชนจ์ากความดันของของเหลว 

 1. ลูกดอกยาง   
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 2. เสื้อชูชีพ 

 3. กาลักน้ า 

 4. การหมุนเครื่องก าเนดิไฟฟ้า 

6. การเกิดหูอือ้ขณะด าน้ ามีสาเหตุมาจากอะไร 

 1. แรงดันน้ ามากกว่าแรงกดอากาศ 

 2. แรงกดอากาศมากกว่าแรงดันน้ า 

 3. แรงดันน้ าเท่ากับแรงดันอากาศ 

 4. น้ ามีน้ าหนักมากกว่าอากาศ 

7. ข้อใดถูกต้อง 

 1. อากาศมแีรงกระท าต่อวัตถุในทุกทิศทาง 

 2. อากาศมีแรงกระท าต่อวัตถุในทิศทางเดียว 

 3. อากาศมแีรงกระท าต่อวัตถุในทิศเหนอื 

 4. อากาศมีแรงกระท าต่อวัตถุในทิศตะวันตก 

8. ข้อใดกล่าวถูกต้อง 

 1. ถ้าวัตถุมีพื้นที่มาก แรงที่อากาศกระท าต่อวัตถุจะมีค่าน้อย 

 2. ถ้าวัตถุมีพื้นที่มาก แรงที่อากาศกระท าต่อวัตถุจะมีค่ามาก 

 3. ถ้าวัตถุมีพื้นที่มาก แรงที่กระท าตอ่วัตถุจะมีค่าเท่ากัน 

 4. ถ้าวัตถุมีพื้นที่มาก แรงที่อากาศกระท าต่อวัตถุจะไม่มีคา่ 

9. ลูกโป่งสวรรค์ลอยขึ้นไปสูง ๆ จะบวมหรอืแตก เพราะเหตุใด 

 1. อุณหภูมภิายในลูกโป่งเพิ่มขึน้ 

 2. ความแปรปรวนอากาศ 

 3. ความกดอากาศขา้งนอกน้อยกว่าข้างในลูกโป่ง 

 4. ความกดอากาศขา้งนอกมากกว่างข้างในลูกโป่ง 

10. กิจกรรมในข้อใดไม่เกี่ยวข้องกับความกดอากาศ 

 1. หมอตูมตามฉีดยาให้คนไข้ 

 2. โอห์มฉีดน้ าหอมใส่เสื้อผ้า 

 3. แก้วถ่ายน้ าจากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง 

 4. ฟ้าท าความสะอาดบ้าน 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 
 

 

 

 
 

 

การพัฒนาสมรรถนะด้าน 

การออกแบบกิจกรรมสะเต็มศึกษา 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 

การพัฒนาสมรรถนะดา้นการออกแบบกิจกรรมสะเต็มศกึษา 

 

ตาราง 6 แผนการอบรมหน่วยที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบกิจกรรม 

            สะเต็มศกึษา  

 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม

ย่อย 
เนื้อหา 

รูปแบบการ

อบรม 
ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 - กจิกรรม สะเตม็ศึกษา : 

เตรียมความพรอ้มสู่ช้ันเรยีน 

 

บรรยาย 

ปฏิบัต ิ

 

 

1 ช่ัวโมง 

 4.30 

ช่ัวโมง 

 

 

- Power Point เรื่อง

การออกแบบ

กจิกรรมสะเต็ม 

- แบบฝึกกจิกรรม

การออกแบบ

กจิกรรมสะเต็ม 

- แบบฟอร์มแผน 

การจัดกจิกรรมการ

เรียนรูส้ะเตม็ศึกษา 

- แบบทดสอบ 



359 

กิจกรรม สะเต็มศกึษา : เตรียมความพร้อมสู่ชั้นเรียน 

 

วัตถปุระสงค์ 

 1. เพื่อให้สามารถออกแบบกิจกรรมสะเต็มที่เหมาะสมกับบริบทของช้ันเรยีน 

 2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการน ากิจกรรมสะเต็มศกึษาไปปรับใช้ในชัน้

เรียน 

 

สื่อและอุปกรณ์ 

 1. Power Point เรื่อง การออกแบบกิจกรรมสะเต็ม 

 2. ใบกิจกรรมการออกแบบกิจกรรมสะเต็ม 

 3. กระดาษ Flip chart 1 - 2 แผ่นตอ่กลุ่ม 

 4. ปากกาเคมี 

 5. ตัวชี้วัดสาระการเรียนรู้แกนกลาง วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  

และการงานอาชีพ 

 

รูปแบบการอบรม 

 1. ฝกึปฏิบัติโดยแบ่งผู้เข้ารับอบรมเป็น 5 กลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มใหป้ระกอบด้วยผู้

เข้ารับการอบรมที่สอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์เทคโนโลยี และกลุ่มสาระ 

อื่น ๆ 

 2. วิทยากรบรรยายน า 1 คน และมีผู้ช่วยวิทยากร 1 คน 

 

แนวทางการจัดกิจกรรม 

  1. วิทยากรชี้แจงจุดประสงค์ของการท ากิจกรรมนี้ว่า ในกิจกรรมนี้ผูเ้ข้ารับการ

อบรมจะได้ออกแบบกิจกรรมสะเต็มศกึษาตามความคิดของกลุ่ม โดยกิจกรรมนั้นอาจเป็น

กิจกรรมที่เคยสอนอยู่แล้ว แตน่ ามาปรับใหส้อดคล้องตามแนวทางสะเต็มศกึษา หรือเป็น

กิจกรรมที่คิดขึน้มาใหม่ โดยหัวข้อในการออกแบบกิจกรรมประกอบด้วย 

  1. ชื่อกิจกรรม 

   ชื่อกิจกรรมควรสั้น กระชับ และมีความสัมพันธ์กับเนือ้หาในกิจกรรม 

  2. ระดับช้ัน 
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   ก าหนดระดับช้ันของผู้เรยีนให้มคีวามสัมพันธ์กับความรู้ที่ใชใ้นการท า

กิจกรรม ซึ่งความรูท้ี่ใชอ้าจเป็นความรู้ที่ผู้เรยีนได้ศกึษาผา่นมาแล้ว หรือเป็นความรู้ที่อยู่ใน

ระดับเดียวกับผูเ้รียน แต่ไม่ควรเป็นความรู้ที่สูงกว่าระดับช้ันของผูเ้รียน (กรณีที่ใชค้วามรู้สูง

กว่าระดับช้ันของผูเ้รียน ควรมกีารให้ความรูเ้พิ่มเติมแก่ผูเ้รียน) 

  3. จ านวนช่ัวโมง 

   ก าหนดจ านวนช่ัวโมงในการท ากิจกรรมให้เหมาะสม โดยอาจพจิารณา

จากกิจกรรมการเรียนรู้ว่ามีความยากง่าย และตอ้งใชเ้วลาในการศกึษามากน้อยเพียงใด 

และควรมีความสอดคล้องกับโครงสรา้งหลักสูตรของแต่ละสถานด้วย 

  4. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

   ระบุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมของผูเ้รียนว่าสามารถแสดงพฤติกรรม

อะไรได้บ้างในระหว่างหรือหลังกิจกรรมการเรียนรู้  โดยมีความสอดคล้อง ชัดเจน และ

ครอบคลุมกับสาระการเรียนรู้ 

  5. สถานการณ ์และเงื่อนไขในกิจกรรม 

   ก าหนดสถานการณข์องกิจกรรม มแีนวทางดังนี้ 

   1) มีความเชื่อมโยงกับชีวติจริง 

   2) เป็นสถานการณท์ี่ใกล้ตัวผู้เรยีน เป็นประเด็นที่น่าสนใจในสังคม หรอื

เป็นสถานการณท์ี่เกิดขึน้จริงในท้องถิ่น เพื่อกระตุ้นใหผู้้เรียนสนใจในการท ากิจกรรม และมี

ความตระหนักว่าเป็นปัญหาที่ส าคัญ และจ าเป็นที่ต้องหาแนวทางในการแก้ไข 

   3) มีการระบุเงื่อนไข หรอืข้อจ ากัดต่าง ๆ เพื่อกระตุ้นใหเ้กิดการใช้

ความคิดขึ้นสูงในการแก้ปัญหา 

   4) เป็นสถานการณท์ี่สามารถสร้างแนวทางการแก้ปัญหาได้หลากหลาย 

ไม่มคี าตอบที่ถูกหรอืผิดเพียงอย่างเดียว 

   5) มีความสอดคล้องกับความสามารถของผู้เรยีนในแต่ระดับช้ัน ไม่มี

ความยากหรอืง่ายจนเกินไป 

  6. สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมที่

เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

   อาจเขียนในรูปแบบของผังมโนทัศนโ์ดยเสดงความเช่ือมโยงของหัวข้อ

เนือ้หาในสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  คอมพิวเตอร์ ออกแบบเทคโนโลยี 

และวิศวกรรมศาสตร์ 
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  7. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

   ก าหนดกระบวนการจัดการเรียนรู้ มีแนวทางดังนี้ 

   1) มีกิจกรรมสร้างองค์ความรูท้ี่เกี่ยวข้อกับการแก้ปัญหา เพื่อให้ผูเ้รียน

สามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหาตามสถานการณท์ี่ก าหนด 

   2) ส่งเสริมให้ผู้เรยีนพัฒนากระบวนการสบืเสาะหาความรู ้ทักษะ

กระบวนการคิดวิเคราะหแ์ละแก้ปัญหา และการคิดวิเคราะหอ์ย่างมีระบบ 

   3) ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้ผา่นกระบวนการออกแบบเชงิวิศวกรรม 

   4) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

   5) มีล าดับของกิจกรรมที่เหมาะสมกับกรับวนการเรียนรู้ 

   6) กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและสามารถปฏิบัติได้จริง 

   7) ใช้เทคนิคหรือกลวิธีในการจัดการเรยีนรู้ที่หลากหลาย มีความ

เหมาะสมกับเนือ้หาและความสามารถของผู้เรยีน เพื่อส่งเสริมลักษณะการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนที่มคีวามแตกต่างกัน 

   8) มีใบบันทึกกิจกรรมเพื่อใชใ้นการตรวจสอบความรู ้ความเข้าใจของ

ผูเ้รียน ซึ่งควรให้ผูเ้รียนบันทึกการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การวาดภาพ การใช้

สัญลักษณ์ การเขียนอธิบาย 

   9) มีการใชส้ื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น วดิีโอ ภาพประกอบ หรอื

อุปกรณ์สาธิต เพื่อให้เกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 

  8. แนวทางการวัดและประเมินผล 

   ระบุความรู้ ทักษะกระบวนการ และเจตคติ ที่ตอ้งการวัดและประเมินผล

ให้ชัดเจนและสอดคล้องกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 2. วิทยากรแจกเอกสารตัวชีว้ัดวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ตัวอย่างกิจกรรมสะเต็ม แก่กลุ่มผู้เข้ารับการอบรมกลุ่มละ 1 ชุด เพื่อใช้เป็น

เอกสารประกอบการออกแบบกิจกรรม 

 3. แตล่ะกลุ่มน าเสนอผลการออกแบบกิจกรรม โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมได้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซักถามหรอืให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวคิดในการออกแบบกิจกรรม 

การวัดประเมินผล และการน ากิจกรรมไปใช้ในห้องเรียน 
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การวัดและประเมินผล 

 

รายการประเมิน เครื่องมือวัดผล เกณฑก์ารผ่าน 

ทดสอบความรู้ 

ความเข้าใจ 

- แบบทดสอบความรูค้วาม

เข้าใจหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

แบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 

ตัวเลือก จ านวน 10 ขอ้ 

 

ตอบถูก 6 ข้อขึ้นไปหรอืได้

คะแนนร้อยละ 60 ขึ้นไป 

ประเมินทักษะการ

ปฏิบัติงาน 

แบบประเมินทักษะการ

ปฏิบัติงาน 

ได้คะแนนรวม 15 คะแนน

ขึน้ไป หรอืได้ระดับคุณภาพ 

ดี ขึน้ไป 
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แบบฝึกกิจกรรม การออกแบบกิจกรรมสะเต็ม 

ชื่อกิจกรรม.................................................. 

ระดับชั้น................................................................. จ านวน...............ชั่วโมง 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
  

สถานการณ์ : ระบุสถานการณข์องกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับชีวติจรงิและการท างาน 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
 

สาระการเรียนรู้ : ระบุความรูท้ี่จะน ามาบูรณาการในกิจกรรม 

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ 
การออกแบบและ

เทคโนโลย ี

……………………….. 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

……………………….. 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

……………………….. 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

……………………….. 

………………………… 

………………………… 

………………………… 
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กรอบแนวคิด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการเรยีนรู้ : ระบุแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

การวัดและการประเมินผล : ระบุรูปแบบและเครื่องมือการวัดและประเมินผล 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี

วศิวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์
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แบบฟอร์มแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 

 

แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง................................................................ 

ระดับ..............................................   จ านวน..................ชั่วโมง 

 

สาระส าคัญ 

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

 

สาระ/มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 

สาระ 

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

......................................... 

............................................

...................................... 

…………………………………………. 

......................................... 

.........................................

......................................... 

…………………………………………. 

..................................... 

.....................................

..................................... 

…………………………………… 

 

มาตรฐานการเรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

......................................... 

............................................

...................................... 

…………………………………………. 

......................................... 

.........................................

......................................... 

…………………………………………. 

..................................... 

.....................................

..................................... 

…………………………………… 
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ตัวชี้วัด 

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

......................................... 

..........................................

........................................ 

…………………………………………. 

....................................... 

.......................................

....................................... 

…………………………………… 

................................... 

...................................

................................... 

…………………………………… 

 

สาระการเรียนรู้ 

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

 

กรอบแนวคิด (เขียนเป็นแผนผังความคิดแสดงความเชื่อมโยงของหัวข้อ/เนื้อหาทั้งสาม

สาระและวิศวกรรมศาสตร์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี

วศิวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์
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จุดประสงค์การเรียนรู้ (เขียนเป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่เกิดขึน้ให้มคีวามสอดคล้อง 
ชัดเจนครอบคลุมทุกสาระ) 

........................................................................................................................

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

 

 วัสดุ/อุปกรณ์ (ระบุชนิด/จ านวนที่ใชใ้นการท ากิจกรรม) 

 

ที่ รายการวัสดุ/อุปกรณ์ จ านวน 

   

   

   

   

   

 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ (เขียนตามแนวทางการออกแบบเชงิวิศวกรรม ซึ่งแบ่ง

ออกเป็น 6 ขั้นตอน ซึ่งประกอบด้วย 

 - ขั้นระบุปัญหา 

 - ขั้นรวบรวมข้อมูล และแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 

 - ขั้นออกแบบวิธีการแก้ไขปัญหา 

 - ขั้นวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 

 - ขั้นทดสอบและประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรอืชิน้งาน 

 - ขั้นน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรอืชิ้นงาน 
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การวัดและประเมินผล 
  

รายการประเมิน เครื่องมือที่ใชป้ระเมิน คะแนน 

................................. 

(ระบุรายการที่

ต้องการประเมินให้

ชัดเจนและสอดคล้อง

กับจุดประสงคก์าร

เรียนรู)้........... 

................................. 

(ระบุเครื่องมือที่ใชใ้น

การประเมนิ เช่น ใบ

บันทึกกิจกรรม แบบ

สังเกตพฤติกรรม  

แบบทดสอบ) 

..................................... 

 

 

เกณฑ์การวัดและประเมินผล 
 

รายการประเมิน คะแนน 

3 2 1 

(ระบุรายการประเมินย่อยที่

ต้องการวัดและประเมินผล) 

(ระบุเกณฑ ์rubic ในการวัดและ

ประเมินผลของแต่ละรายการ  

ให้ชัดเจน) 

 

หมายเหตุ 

 - แนบใบความรู้ ใบกิจกรรม แบบประเมิน เกณฑ์การประเมินท้ายแผน 

การจัดการเรียนรู้ 
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แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม การออกแบบกิจกรรมสะเต็ม 

 
ค าชี้แจง  วิทยากรสังเกตการณ์ร่วมกิจกรรมของผู้เข้ารับการอบรม แล้วให้คะแนนลงใน

ช่องรายการที่ประเมิน ดังนี้ 3 หมายถึง ดมีาก 2 หมายถึง ดี 1 หมายถึง พอใช้ 

การก าหนดระดับคุณภาพ 
  ได้คะแนน  20-24  คะแนน  หมายถึง   ดีมาก 

  ได้คะแนน  15-19 คะแนน  หมายถึง ด ี

  ได้คะแนน  10- 14 คะแนน หมายถึง พอใช้ 

เกณฑก์ารประเมิน ได้คะแนนรวม 15 คะแนน หรอืได้คะแนนระดับคุณภาพ ด ีขึ้นไปถือว่า

ผา่น  
 

ท่ี กลุม่ท่ี…… 

รายการประเมนิ 

รว
มค

ะแ
นน

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ 

กา
รอ

อก
แบ

บช
ิน้ง

าน
แล

ะส
ื่อส

าร
ให

้ผู้อื่
น

เข
้าใ
จ 

กา
รท

ดส
อบ

แล
ะก

าร
น า

เส
นอ

ผล
กา

ร

ท า
งา

นช
ิน้ง

าน
 

คว
าม

ส า
เร
็จข

อง
ชิ้น

งา
น 

กา
รน

 าเ
สน

อ 

คว
าม

คดิ
สร

า้ง
สร

รค
ใ์น

กา
รส

รา้
งช

ิ้นง
าน

 

กา
รท

 าง
าน

เป
็นก

ลุ่ม
 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

กา
รม

สีว่
นร

ว่ม
ใน

กิจ
กร

รม
 

             

             

             

             

             

             

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผู้ประเมิน 

(..............................................................) 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

1. การออกแบบ 

และสื่อสารให้

ผูอ้ื่นเข้าใจ 

แบบร่างช้ินงานมี

ความชัดเจน 

สามารถสื่อสารให้

ผูอ้ื่นเข้าใจและ

แสดงเหตุผลในการ

ออกแบบได้อย่าง

ชัดเจน 

แบบร่างช้ินงาน

สื่อสารให้ผูอ้ื่น

เข้าใจแต่แสดง

เหตุผลในการ

ออกแบบไม่ชัดเจน 

แบบร่างช้ินงาน

ไม่สามารถ

สื่อสารให้ผูอ้ื่น

เข้าใจและไม่

แสดงเหตุผลใน

การออกแบบ 

2. ทดสอบและ

การน าเสนอ

หลักการท างาน

ของผลงาน 

น าเสนอข้อมูลใน

รูปแบบที่เหมาะสม

และสามารถอธิบาย

หลักการท างาน

ชิน้งานได้ถูกต้อง 

น าเสนอข้อมูลใน

รูปแบบที่

เหมาะสมและไม่

สามารถอธิบาย

หลักการท างาน

ชิน้งานได้ 

น าเสนอข้อมูลใน

รูปแบบที่ไม่

เหมาะสมและไม่

สามารถอธิบาย

หลักการท างาน

ชิน้งานได้ 
3. ความส าเร็จ

ของช้ินงาน 

สร้างชิน้งานตามที่

ออกแบบไว้ได้

ส าเร็จสมบูรณ์และ

ชิน้งานสามารถ

แก้ปัญหาได้ตาม

เงื่อนไขที่ก าหนด 

สามารถสร้าง

ชิน้งานตามที่

ออกแบบไว้ได้

ส าเร็จสมบูรณ์

ไม่ได้ตามเงื่อนไขที่

ก าหนด 

สามารถสร้าง

ชิน้งานตามที่

ออกแบบไว้ได้

แตไ่ม่สมบูรณ์ 

และไม่เป็นตาม

เงื่อนไขที่ก าหนด

งานเสร็จไม่

ทันเวลา 
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รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

4. การน าเสนอ ล าดับขั้นตอนการ

น าเสนอเข้าใจง่าย 

ชัดเจนและรูปแบบ 

การน าเสนอมีความ

น่าสนใจและ

หลากหลาย 

ล าดับขั้นตอนการ

น าเสนอเข้าใจง่าย

หรอืรูปแบบการ

น าเสนอมีความ

น่าสนใจแต่ไม่

หลากหลาย 

สามารถน าเสนอ

ได้แต่ไม่ชัดเจน 

และรูปแบบการ

น าเสนอน่าสนใจ

น้อย 

5. ความคิด

สร้างสรรค์ในการ

สร้างชิน้งาน 

มีความแปลกใหม่

และประณีต

น่าสนใจ 

 

มีความแปลกใหม่ 

แตม่ีความละเอียด

น้อย ไม่สมบูรณ์ 

มีความแปลก

ใหม่นอ้ยและ

คัดลอกผลงาน

ไม่ประณีต 

6. การท างานเป็น

กลุ่ม 
ให้ความร่วมมอืใน

การท างานกลุ่ม

ตามที่ได้รับ

มอบหมายจนท าให้

ประสบความส าเร็จ

ในการท างานทุก

ครั้ง 

ให้ความร่วมมอืใน

การท างานกลุ่ม

ตามที่ได้รับ

มอบหมายจนท าให้

ประสบความส าเร็จ

ในการท างาน

บางครัง้ 

ให้ความร่วมมอื

ในการท างาน

กลุ่มน้อยท าให้

การท างานไม่

ประสบ

ความส าเร็จ 

7. ความรับผิด 

ชอบต่องานที่

ได้รับมอบหมาย 

ท างานตามที่ได้รับ

มอบหมายและส่ง

งานตามเวลาที่

ก าหนดทุกครั้ง 

ท างานตามที่ได้รับ

มอบหมายและส่ง

งานตามเวลาที่

ก าหนดบางครัง้ 

ไม่ท างานตามที่

ได้รับมอบหมาย

และไม่ส่งงาน

ตามเวลาที่

ก าหนด 
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รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

8. การมสี่วนรว่ม

ในกิจกรรมการ

เรียนรู ้

ให้ความร่วมมอืใน

การท างานกลุ่ม

ตามที่ได้รับ

มอบหมายจนท าให้

ประสบความส าเร็จ

ในการท างานทุก

ครั้ง 

ให้ความร่วมมอืใน

การท างานกลุ่ม

ตามที่ได้รับ

มอบหมายจนท าให้

ประสบความส าเร็จ

ในการท างาน

บางครัง้ 

ให้ความร่วมมอื

ในการท างาน

กลุ่มน้อยท าให้

การท างานไม่

ประสบ

ความส าเร็จ 
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แบบทดสอบ 
 

ค าชี้แจง 1. แบบทดสอบนีเ้ป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ให้นักเรียนเลือกค าตอบ 

                  ทีถู่กต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียวโดยใส่เครื่องหมาย X ตรงตามตัวอักษร 

                  ที่เป็นค าตอบในกระดาษค าตอบ 

 2. จ านวนข้อสอบมีทั้งหมด 10 ข้อ 10 คะแนน ตอ้งท าใหค้รบทุกข้อ 

 3. เวลาที่ใชใ้นการท าแบบทดสอบฉบับนี ้15 นาที 

1. การออกแบบกิจกรรมสะเต็มในการตัง้ชื่อกิจกรรมให้น่าสนใจมีหลักการอย่างไร 

 1. ชื่อกิจกรรมกระชับ เนื้อหาตามเรื่องที่ท า และมีความสัมพันธ์กับเนือ้หา 

 2. ชื่อกิจกรรมควรสั้น กระชับ และมีความสัมพันธ์กับเนือ้หาในกิจกรรม 

 3. ชื่อกิจกรรมควรสั้น ได้ใจความ เนือ้หาสลับซับซ้อน 

 4. ชื่อกิจกรรมควรสั้น กระชับ และมีความสัมพันธ์กับเนือ้หา 

2. ข้อใดไม่ใช่แนวทางการจัดกิจกรรมสะเต็มในชัน้เรียน  

 1. จัดกิจกรรมสอดแทรกไปตามเนือ้หาที่เกี่ยวข้องในคาบเรียน 

 2. จัดกิจกรรมไว้ในรายวิชาเลือกเสรี 

 3. จัดกิจกรรมไว้ในกลุ่มกิจกรรมนอกชั้นเรยีน 

 4. จัดกิจกรรมไว้ในกลุ่มกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

3. จุดมุง่หมายเชงิพฤติกรรมเป็นอย่างไร 

            1. ระบุว่านักเรียนรูอ้ะไรบ้าง 

            2. ระบุว่าพฤติกรรมจะเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร 

            3. ระบุว่านักเรียนจะมีเจตคติที่มตี่อวชิาที่สอน 

            4. ระบุพฤติกรรมที่สังเกตและวัดได้ของนักเรียน 

4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มมีแนวการทางการจัดกิจกรรมอย่างไร 

 1. กระบวนการออกแบบเชงิวิศวกรรม 

 2. กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

 3. กระบวนการแก้ไขปัญหา 

 4. กระบวนการคิดค านวณ  
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5. ข้อใดไม่ใช่กระบวนการออกแบบเชงิวิศวกรรม 

 1. ขั้นระบุปัญหา 

 2. ขั้นออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 

 3. ขั้นสรา้งทางเลือก 

 4. ขั้นน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรอืชิ้นงาน 

6. ข้อใดไม่ใช่กรอบแนวความคิดของสะเต็มศกึษา  

 1. วิทยาศาสตร ์  

 2. ภาษาไทย 

 3. เทคโนโลย ี

 4. วิศวกรรมศาสตร์ 

7. สิ่งที่ท้าทายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษาคือสิ่งใด 

 1. ก าหนดสถานการณ์ และเงื่อนไข 

 2. การออกแบบกิจกรรม 

 3. การอา่นรูเ้รื่อง 

 4. การก าหนดจุดประสงค์ 

8. สะเต็มศึกษาไม่ชัดเจนในหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานในวิชาใด 

 1. วิทยาศาสตร์ 

 2. เทคโนโลย ี

 3. วิศวกรรมศาสตร์ 

 4. คณิตศาสตร์ 

9. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาข้อใดถูกต้อง 

 1. สาระส าคัญ สาระ/มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้  

                กรอบแนวคิด จุดประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้ วัดและประเมินผล 

 2. สาระส าคัญ กรอบแนวคิด จุดประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้  

       วัดและประเมินผล 

 3. สาระส าคัญ สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้  

       วัดและประเมินผล 

 4. สาระส าคัญ จุดประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู ้วัดและประเมินผล 
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10. ในการประเมินกระบวนการท างานกลุ่มควรก าหนดรายการประเมินใดบ้าง  

 1. การปฏิบัติตามแผน การเสนอผลงานกลุม  

 2. การวางแผน การปฏิบัติตามแผน  

 3. การวางแผน การลงมอืปฏิบัติ การน าเสนองาน ลักษณะนิสัยใน การท างาน 

 4. การปฏิบัติตามแผน ลักษณะนิสัยในการท างาน 
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แบบทดสอบหลังฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา 
 

ค าชี้แจง 1. แบบทดสอบนีเ้ป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ให้นักเรียนเลือกค าตอบ 

                  ทีถู่กต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียวโดยใส่เครื่องหมาย X ตรงตามตัวอักษร 

                  ที่เป็นค าตอบในกระดาษค าตอบ 

 2. จ านวนข้อสอบมีทั้งหมด  30 ข้อ 30 คะแนน ต้องท าให้ครบทุกข้อ 

 3. เวลาที่ใชใ้นการท าแบบทดสอบฉบับนี ้40 นาที 

1. ขอ้ใดคือสะเต็มศกึษา  

1. Science Technology Engineers and Mathematic Education 

  2. Science Technology Engineering and Mathematic Education  

3. Science Technology Engineering and Mathematics Education 

4. Science Technology Engineer and Mathematics Education  

2. ข้อใดคือเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

1. ประเมินและพัฒนากระบวนเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2. ออกแบบการเรียนรูแ้ละจัดการเรยีนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 

3. ก าหนดเป้าหมาย วางแผน และรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง 

4. เชื่อมโยงความรู้ทางวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร์ กับสถานการณใ์นชีวติจริง 

   นอกห้องเรียนได้ 

3. ข้อใดคือสิ่งที่ได้จากการจัดการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

1. ทักษะการบริหารเวลา ทักษะการสื่อสาร 

2. ทักษะการแก้ปัญหา ความคิดสรา้งสรรค์ 

3. ทักษะความเป็นผู้น า ความเป็นผู้ตาม 

4. ทักษะการรับมือกับความเครียด ทักษะการท างานเป็นทีม 

4. การจัดการเรียนรู้ตามแบบสะเต็มศึกษามีลักษณะอย่างไร 

1. เป็นการสอนที่เน้นการบูรณาการ 

2. เป็นการสอนเพื่อการประกอบอาชีพ 

3. เป็นการสอนเพื่อให้นักเรียนค้นพบความสามารถของตนเอง 

4. เป็นการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นรายบุคคล 
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5. การพิจารณาเลือกวิธีประเมินการปฏิบัติงานตามสภาพจริงควรตัดสินใจจากอะไร 

1. ก าหนดจากนโยบายการวัดและประเมินของสถานศึกษา 

2. ความตอ้งการและความพร้อมของผูป้กครอง 

3. ลักษณะของภาระงาน/กิจกรรม 

4. เนือ้หาสาระของบทเรียน 

6. การประเมินการปฏิบัติงาน/กิจกรรมที่ใหน้ักเรียนท าทั้งกลุ่ม ควรใช้ วธิีการประเมิน

อย่างไร 

1. ความรว่มมอืในกลุ่ม 

2. วิธีการน าเสนอของกลุ่ม 

3. การวางแผนของกลุ่ม 

4. กระบวนการท างานของกลุ่มและผลงานกลุ่ม 

7. ถ้าจะประเมินการแสดงการใชเ้ครื่องตวงในการท าขนม ควรใช้วธิีใด 

1. สังเกตวิธีการและขั้นตอนของการใช้เครื่องตวง 

2. สังเกตการเตรียมการล่วงหน้า 

3. สังเกตความตั้งใจ 

4. สังเกตวิธีการใชเ้ครื่องตวง 

8. เครื่องมือที่มแีนวทางการให้คะแนนที่เหมาะสมกับการประเมินการ 

ปฏิบัติงานมากที่สุดคืออะไร 

1. แบบสังเกตการปฏิบัติงาน 

2. แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

3. รูบริค 

4. แบบประเมินพัฒนาการ 

9. รูบริคส าหรับประเมินการปฏิบัติงานนั้น “รายการประเมิน” ที่ก าหนดได้จากอะไร 

1. ลักษณะส าคัญของชิน้งานและพฤติกรรมส าคัญ ๆ ในการท างาน 

2. พฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่ส าคัญ ๆ 

3. ลักษณะเด่นของผลงานนั้น ๆ 

4. ลักษณะของช้ินงานที่ส าคัญ ๆ 

10. เกณฑก์ารใหค้ะแนนมีรูปแบบใดบ้าง 

1. แบบประเมินรายบุคคล แบบประเมินรายกลุ่ม 
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2. แบบแยกส่วน แบบคลอบคลุม 

3. แบบแยกส่วน แบบมาตรฐาน 

4. แบบแยกส่วน แบบภาพรวม 

11. การประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม ควรก าหนดรายการประเมินใดบ้าง 

1. การปฏิบัติตามแผน การเสนอผลงานกลุ่ม 

2. การวางแผน การปฏิบัติตามแผน 

3. การวางแผน การลงมอืปฏิบัติ การน าเสนองาน ลักษณะนิสัยในการท างาน 

4. การปฏิบัติตามแผน ลักษณะนิสัยในการท างาน 

12. แรงดันน้ าสัมพันธ์กับความลกึของน้ าอย่างไร 

 1. ระดับน้ าลึก แรงดันน้ าน้อย 

2. ระดับน้ าลึก แรงดันน้ ามาก 

3. ระดับน้ าตื้น แรงดันน้ ามาก 

4. ระดับน้ าตื้น แรงดันน้ าน้อย 

13. จอ้ยเจาะรูกระป๋องนม 1 รู เขาเทน้ านมได้เล็กน้อย แล้วน้ านมก็หยุดไหลอยากทราบว่า

เป็นเพราะอะไร 

1. ภายในกระป๋องนมมีอากาศมาก 

2. อากาศภายนอกดันน้ านมไว้ 

3. อากาศภายในดันน้ านมไว้ 

4. น้ านมมคีวามข้นมาก 

14. จากภาพ ของเหลวไหลออกภายนอกภาชนะสู่ที่ต่ ากว่าระดับน้ า เนื่องจากหลักการใด 

 

                        
 

1. แรงดันน้ าภายในภาชนะน้อยกว่าภายนอก 

2. แรงดันน้ าภายในภาชนะมากกว่าภายนอก 

3. ปริมาณความร้อนของน้ าภายในภาชนะมากกว่าภายนอก 

4. ความรอ้นท าให้น้ าขยายตัวไหลออกสู่ภายนอก 
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15. จากภาพ จุดใดที่มแีรงดันน้ ามากที่สุด 

 

                       

1.  จุด A 

2. จุด B 

3. จุด C 

4. จุด D 

16. การสร้างเขื่อน ฐานเขื่อนต้องมีความหนามากกว่าสันเขื่อน เพราะเหตุใด 

1. น้ าในระดับลึกไหลแรงกว่าระดับตื้น 

2. เพื่อให้ยึดติดกับพืน้ด้านล่างโดยไม่โยกคลอน 

3. น้ าในระดับลึกความดันมากกว่าระดับน้ าตื้น 

4. เพื่อให้สามารถเก็บกักน้ าได้ปริมาณมาก 

17. สมชายน าภาชนะทรงกระบอกมาเจาะรู 3 รู มีขนาดเท่ากัน ดังภาพ ใส่น้ าจนเต็ม  

ผลการทดลองจะเป็นอย่างไร 

 

 

 

 

 

1. รูที่ 1 น าไหลแรงที่สุด เพราะมีแรงดันอากาศมาก 

2. รูที่ 2 น้ าไหลแรงที่สุด เพราะได้รับแรงกดอากาศทั้งด้านบนและด้านล่าง 

3. รูที่ 3 น้ าไหลแรงที่สุด เพราะอากาศอยู่ลึกและมีแรงกดอากาศมาก 

4. ทั้ง 3 รู น้ าไหลแรงเท่า ๆ กัน เพราะอากาศทุก ๆ จุดมีแรงกดอากาศเท่ากัน 

A 

B 

C 

D 

เขื่อน 

แหลง่น ำ้ 

 

3 

2 
1 
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18. การเกิดหูอือ้ขณะด าน้ ามีสาเหตุมาจากอะไร 

1. แรงดันน้ ามากกว่าแรงดันอากาศ 

2. แรงดันอากาศมากกว่าแรงดันน้ า 

3. แรงดันน้ าเท่ากับแรงดันอากาศ 

4. น้ ามีน้ าหนักมากกว่าอากาศ 

19. การถ่ายของเหลวโดยสายยางจากภาชนะหนึ่งไปยังอีกภาชนะหนึ่งที่อยู่ต่างระดับกัน 

เรียกว่าอะไร 

1. การดูดน้ า 

2. การตักน้ า 

3. กาลักน้ า 

4. แป้นยางดูดติดกระจก 

24. กรณีที่เราใส่น้ าในภาชนะที่มรีูปร่างตา่งกัน โดยน้ ามีปริมาตรเท่ากันและมีระดับความ

สูงเท่ากัน สิ่งใดที่ไม่เท่ากัน 

1. น้ าหนักของน้ า 

2. แรดันน้ าที่ปากภาชนะ 

3. แรงเสียดทานที่ก้นภาชนะ 

4. แรงดันน้ าที่ก้นภาชนะ 

20. เราใชห้ลอดดูดน้ าอัดลมจากขวดเพื่อดื่ม เป็นการกระท าที่เกี่ยวข้องกับหลัก

วิทยาศาสตร์ในข้อใด 

1. มวล   

2. แรง   

3. ความดัน   

4. ปริมาตร 

21. ความดันอากาศแตกต่างจากความดันของเหลวอย่างไร 

1. แรงที่อากาศกระท าตั้งฉากต่อหนึ่งหน่วยพืน้ที่ 

2. แรงที่อากาศการกระท าตั้งฉากต่อหน่วยพืน้ที่ 

3. แรงที่อากาศการกระท าตั้งฉากต่อหน่วยปริมาตร 

4. แรงที่อากาศกระท าตั้งฉากต่อหนว่ยเวกเตอร์ 
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22. จากการทดลองเรื่องอากาศมแีรงดัน เพราะเหตุใดเมื่อเทน้ าร้อนออกจากขวดพลาสตกิ

แล้วปิดฝาขวดใหส้นิทขวดพลาสตกิจึงบุบ 

1. ความร้อนจากน้ าดันให้ขวดบุบ 

2. อากาศภายนอกขวดลอยเข้าสู่ภายในขวด 

3. อากาศภายในขวดมากกว่าภายนอกจึงดันใหข้วดบุบ 

4. อากาศภายนอกขวดมากกว่าภายในจึงดันให้ขวดบุบ 

23. จากการทดลองเรื่อง แก้วมหัศจรรย์ จะสังเกตเห็นได้วา่ อากาศภายนอกแก้วสามารถ

ออกแรงดันกระดาษแข็งให้ติดอยู่กับปากแก้วที่คว่ าอยู่ นักเรียนสามารถสรุปผลการทดลอง

นีไ้ด้วา่อย่างไร 

          
 

1. ของเหลวมีแรงพยุง 

2. ระดับความสูงมีผลตอ่ความดันอากาศ 

3. อากาศมแีรงดันทุกทิศทาง 

4. ขณะที่วัตถุเคลื่อนที่จะมีแรงต้านการเคลื่อนที่ของวัตถุ 

24. ข้อใดสรุปความสัมพันธ์ระหว่างความสูงและความดันอากาศได้ถูกต้อง 

1.เมื่อความสูงเพิ่มขึ้น ความดันอากาศจะเพิ่มขึน้ 

2. เมื่อความสูงเพิ่มขึ้น ความดันอากาศจะลดลง 

3. ทุก ๆ ระดับความสูง ความดันอากาศจะมีค่าเท่ากัน 

4. ระดับความสูงไม่มผีลต่อความดันอากาศ 

25. ข้อใดไม่ใช่การใช้ประโยชน์จากความดันอากาศ 

1. การดูดน้ าหมึกของปากกาแบบเติมหมึก 

2. การประดษิฐ์หลอดฉีดยา 

3. การเจาะกระป๋องนมข้นหวาน 

4. การสรา้งเขื่อนกักเก็บน้ า 
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26. ขอ้ใดเป็นขั้นตอนแรกในการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา   

1. ระบุปัญหาในชีวติจรงิที่พบ หรอืนวัตกรรมที่ต้องการพัฒนา  

2. รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา หรอืน าไปสู่การพัฒนา 

   นวัตกรรม  

3. ออกแบบวิธีการแก้ปัญหาโดยเชื่อมโยงความรู ้4 ด้าน  

4. วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา หรอืพัฒนานวัตกรรม  

27. ขัน้ตอนการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศกึษามีกี่ขัน้ตอน   

1. 4 ขั้นตอน  

2. 5 ขั้นตอน  

3. 6 ขั้นตอน  

4. 7 ขั้นตอน  

28. STEM Education ตามหลักสูตรแกนกลางของไทยไม่มีความชัดเจนในข้อใด  

1. S   

2. T  

3. E   

4. M  

29. กิจกรรมสะเต็มศกึษาระดับช้ันเรยีนสามารถท าได้ตามข้อใด  

1. จัดกิจกรรมสอดแทรกไปตามเนือ้หาที่เกี่ยวข้องในคาบเรียน 

2. จัดกิจกรรมไว้ในรายวิชาเพิ่มเติม/เลือกเสรี  

3. จัดกิจกรรมไว้ในกลุ่มกิจกรรมนอกชั้นเรยีน  

4. จัดกิจกรรมได้ทุกข้อที่กล่าวมา 

30. การเตรียมสร้างเครื่องมอืประเมินผลควรท าอย่างไรก่อน 

1. วิเคราะหส์าระส าคัญ 

2. วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนการสอน 

3. วิเคราะห์ผูเ้รียน 

4. วิเคราะหเ์นือ้หาสาระ 
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คูม่ือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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 คู่มือ 

หลักสูตรฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา 

ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย 

นายเจษฎา ทองกันทม 

นักศึกษาปรญิญาโท 

 

 

 

 

 

สาขาวชิานวัตกรรมการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีการศึกษา 2561 
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ค าน า 

 คู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา

ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ฉบับนี ้มวีัตถุประสงค์เพื่อให้วิทยากรได้ทราบความเป็นมา 

จุดประสงคข์องการใช้คู่มือฝกึอบรม เนือ้หาสาระ วธิีด าเนินการฝกึอบรม ตลอดจนการวัด

และประเมินผลการฝึกอบรม เพื่อวิทยากรจะได้เห็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมก่อน

การฝึกอบรม และสามารถบรรลุจุดมุง่หมายของหลักสูตรตามที่ได้ก าหนดไว้ 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างสูงว่าคู่มือวิทยากรฉบับนีจ้ะเป็นประโยชน์ตอ่ผูท้ี่ได้น า 

หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษาส าหรับครูผูส้อนโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา ขอขอบคุณผูเ้ชี่ยวชาญที่ได้กรุณาตรวจสอบความเหมาะสม

และความสอดคล้องของหลักสูตรการฝึกอบรมฉบับนีแ้ละให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

แก้ไขหลักสูตรฝึกอบรม   

 ขอขอบคุณคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ ดร. พรเทพ เสถียรนพเก้า 

ประธานกรรมการ รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์ กรรมการที่ปรึกษา   

ที่ได้กรุณาตรวจสอบ เสนอแนะ ตั้งแตเ่ริ่มจัดท าร่างของหลักสูตรฝกึอบรมจนเป็นหลักสูตร

ฉบับสมบูรณ์ 

 

                     เจษฎา ทองกันทม 
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ค าชีแ้จงการใช้คู่มือหลักสูตรฝึกอบรม 

 

 คู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา     

จัดขึน้ท าเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการฝึกอบรมการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษาให้มี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม ผู้ที่ควรศกึษา

คู่มอืเล่มนี้คอื วทิยากรฝกึอบรม ผูด้ าเนินการฝึกอบรม และผูเ้กี่ยวข้อง ซึ่งได้แก่ ครูผูส้อน 

ควรศึกษาคู่มอือย่างละเอียด ดังนี้ 

  1. ศึกษาหลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมาย โครงสร้างเนื้อหาสาระ กิจกรรม

การฝึกอบรม ตลอดจนการวัดและการประเมินผลการฝกึอบรมของหลักสูตรใหเ้ข้าใจ 

  2. ศึกษาเทคนิควิธีการสอน รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อเป็น

แนวทางในการประยุกต์ใชใ้หเ้หมาะสมกับผูเ้ข้ารับการฝกีอบรม เวลา กิจกรรม สถานที่ 

ความพรอ้ม และบรรยากาศการฝึกอบรม 

  3. ศึกษาเนือ้หา จุดประสงค์เชงิพฤติกรรม การจัดกิจกรรม การใช้สื่อ  

การวัดและประเมินผลการฝกึอบรมในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ให้เขา้ใจ แตล่ะเรื่องที่

ฝกึอบรมตอ้งการให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้อะไร เพื่อจะได้เตรยีมความพร้อม

ล่วงหน้า ซึ่งจะท าให้การเรียนรูเ้ป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

  4. สื่อการฝกึอบรมนับว่าเป็นส่งเร้าความสนใจของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้

เป็นอย่างด ีดังนั้นควรเตรยีมให้พรอ้มใช้งานได้ทันที เพื่อให้กิจกรรมด าเนินไปอย่างราบรื่น 

หากเป็นสื่อเทคโนโลยี เชน่คลิปวีดโีอ ดีวีด ีควรมกีารทดลองก่อนใชง้านจริง หากเกิดการ

ขัดข้องจะได้แก้ไขได้ทันการ 

  5. วทิยาการควรกระตุ้นและเร้าความสนใจ คอยใหค้ าแนะน าแก่ครูผูเ้ข้ารับ

การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ  
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บทน า 

หลักการและเหตุผล 

 สะเต็มศึกษาเป็นหลักสูตรโดยการบูรณาการการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและกระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อเน้นการน าความรูไ้ปใช้

แก้ปัญหาในการด าเนินชีวติ รวมทั้งเพื่อให้สามารถพัฒนากระบวนการหรอืผลผลติใหม่ที่

เป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินชีวติและการประกอบอาชีพในอนาคต อีกทั้งวิชาทั้งสี่เป็นวิชา 

ทีม่ีความส าคัญอย่างมากกับการเพิ่มขดีความสามารถในการแขง่ขันทางเศรษฐกิจ  

การพัฒนาคุณภาพชวีิต และความมั่นคงของประเทศ (นัสรินทร์ บือซา, 2558, หน้า 10) 

นอกจากนั้นสะเต็มศกึษาจะท าให้ผู้เรยีนเกิดพัฒนาการด้านต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 

สอดคล้องกับแนวการพัฒนาคนใหม้ีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 ทั้งด้านปัญญา ด้านทักษะ

การคิด และทักษะอื่น ๆ มาใช้ในการแก้ปัญหาการค้นคว้า สร้าง และพัฒนาคิดค้น 

สิ่งต่าง ๆ ในโลกปัจจุบัน การเน้นความเข้าใจอย่างลึกซึง้การมีสว่นร่วมของผู้เรยีนกับข้อมูล

เครื่องมือทางเทคโนโลยี การสรา้งความยืดหยุ่นในเนื้อหาวิชา ความท้าทาย ความ

สร้างสรรค์ความแปลกใหม่ และการแก้ปัญหาอย่างมคีวามหมายของบทเรียนในสะเต็ม

ศกึษาจงึเหมาะที่จะท าให้เยาวชนไทยรุ่นใหม่เกิดการเรียนรู้และอยู่ในโลกแห่งอนาคตได้

อย่างแท้จริง (พรทิพย์ ศริิภัทราชัย, 2556, หนา้ 54) 

 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษารวมถึงผูบ้ริหารสถานศกึษา นับว่ามี

ความส าคัญยิ่งเพราะเป็นผู้ที่รับผดิชอบจัดการศกึษาของชาติโดยตรง จงึต้องได้รับการ

พัฒนาใหเ้ป็นผู้ที่มคีวามรู้ ความสามารถและเทคนิควิธีในการปฏิบัติวิชาชีพที่ยึดผูเ้รียนเป็น

ศูนย์กลาง (Learner - Center) กระบวนการน าหลักสูตรไปปฏิบัติจริงให้บรรลุผลจึงเป็น

ขั้นตอนส าคัญที่ครูจะต้องด าเนินการให้ผูเ้รียนได้พัฒนาขีดความสามารถของตนได้เต็ม

ศักยภาพมีความสมดุลทั้งทางร่างกาย ปัญญา จิตใจ และสังคม ให้เป็นผูรู้้จักคิดวิเคราะห์ 

ใช้เหตุและผลเชิงวิทยาศาสตร ์มคีวามคิดรวบยอด รักการเรียนรู ้รูว้ิธีการและสามารถ

เรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง มเีจตคติที่ดี มีวนิัย มคีวามรับผดิชอบ และมีทักษะจ าเป็นต่อการ

พัฒนาตน พัฒนาอาชีพ และด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุขตามกรอบหลักสูตร 

ที่ก าหนดไว้ (ชนิตา รักษ์พลเมือง, 2557, หน้า 135-136)   
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 จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วจิัยจงึสนใจการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการ

จัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อนซึ่งเป็นผู้ที่มบีทบาทส าคัญอย่างยิ่ง 

เนื่องจากต้องมคีวามรู้พืน้ฐาน และเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษากับครูผูส้อนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ต้องศกึษาท าความเข้าใจแนวทางการ

จัดการเรยีนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ที่ชว่ยในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน วธิีการจัดการเรียนรูท้ี่

หลากหลายที่เน้นให้ผู้เรยีนมีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องที่เรยีน ทักษะในการเรียนรู้ทั้งในด้าน

การคิดไปสู่ทักษะการปฏิบัติ มีเจตคติและค่านิยมที่ดีงาม และสามารถพัฒนากิจกรรมการ

เรียนรูข้องตนเองให้มีประสิทธิภาพมากพอที่จะส่งผลถึงผู้เรยีนโดยตรง อีกทั้งยังมุ่งหวังให้

หลักสูตรดังกล่าวเป็นต้นแบบให้กับผูท้ี่สนใจน าไปใช้และพัฒนาต่อไป 

 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

 เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้เข้าอบรมตามหลักสูตรนี้แล้ว จะมีพฤติกรรมดังนี้ 

  1. มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา  

  2. มีทักษะการปฏิบัติงานของครูสะเต็มศกึษา 

  3. มคีวามพึงพอใจของครูผู้สอนต่อหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา 

 

โครงสร้างเนื้อหา 

 เนือ้หาการฝึกอบรมการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับ

ครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้ 3 หนว่ย ใช้เวลา 

ในการฝึกอบรมเวลา 14 ช่ัวโมง จ านวน 2 วัน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  1. หนว่ยการเรียนรูท้ี่ 1 เรื่อง การพัฒนาความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา ใชเ้วลา 3 ช่ัวโมง ประกอบด้วย  

   1.1 กิจกรรมที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา (1.30 ช่ัวโมง) 

   1.2 กิจกรรมที่ 2 ฝกึปฏิบัติกิจกรรมส่งเสรมิทักษะการแก้ปัญหา  

(1.30 ช่ัวโมง) 

  2. หนว่ยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่องการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดกิจกรรม 

สะเต็มศึกษา ใชเ้วลา 5.30 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 
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   2.1 กิจกรรมที่ 1 ฝกึปฏิบัติกิจกรรมสะเต็มศกึษา (4 ช่ัวโมง) 

   2.2 กิจกรรมที่ 2 “สะท้อนคิดจาการท ากิจกรรม” (1.30 ช่ัวโมง) 

  3. หนว่ยการเรียนรู้ที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบกิจกรรม     

สะเต็มศึกษา ใช้เวลา 5.30 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 

   3.1 กิจกรรม สะเต็มศกึษา เตรยีมความพร้อมสู่ช้ันเรยีน  

คุณสมบัตขิองผู้เข้าอบรม 

 ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรดังกล่าวได้แก่ ครูผูส้อนระดับช้ันอนุบาล 1  

ถึงระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านม่วงวิทยา จ านวน 30 คน  

คุณสมบัตขิองวทิยากรด าเนนิการฝึกอบรม 

 วิทยากรที่รว่มในการด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรมนี้ จะต้องมี

คุณสมบัติที่เหมาะสมโดยสรุป ดังนี้ 

  1. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน มีความรู้

ความเข้าใจการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 

  2. เป็นครูผูส้อนที่มคีวามรู้ ความสามารถ และมีประสบการณก์ารสอนวิชา

วิทยาศาสตร์ หรอืคณิตศาสตร์ หรอืเทคโนโลยี มาอย่างนอ้ย 5 ปี 

  3. เป็นผู้มคีวามรูค้วามเข้าใจและผา่นการอบรมด้านสะเต็มศกึษาจาก

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

  4. เป็นผู้ท าหนา้ที่ในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนขัน้พืน้ฐาน ได้แก่ 

ศกึษานิเทศก์ หรอืเจา้หน้าที่ที่รับผดิชอบการฝกึอบรมเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

กระบวนการฝึกอบรม 

 การจัดกิจกรรมตามหลักสูตรฝึกอบรมมุ่งให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู ้ 

ความเข้าใจ มทีัศนคติ และมีทักษะ ตามจุดมุง่หมายของหลักสูตร ได้ก าหนดกิจกรรม 

การฝึกอบรมให้สอดคล้องกับจุดมุง่หมาย และโครงสร้าง เนื้อหาของหลักสูตร ดังนี้  

  1. การฟังบรรยาย จากวิทยากรที่มคีวามรู้ความช านาญในเนื้อหาตาม 

หลักสูตรการฝกึอบรมและการจัดกิจกรรมให้ได้ฝึกปฏิบัติจริง มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

การวิพากษ์ผลการปฏิบัติงาน 
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  2. การลงมือปฏิบัติ ตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในเนือ้หาการฝึกอบรมซึ่งมีทั้ง

กิจกรรมเดี่ยวและกิจกรรมกลุ่ม โดยมีวิทยากรคอยชีแ้นะ การวิเคราะหจ์ุดเด่นจุดด้อยจาก

ผลการปฏิบัติงานจรงิก่อให้เกิดการเรยีนรู้จากประสบการณต์รง 

  3. การเรียนรู้จากตัวอย่าง โดยเริ่มจากการดูตัวอย่างที่ดีและตัวอย่าง 

ที่ตอ้งปรับปรุง ฝกึเขียนจากสื่อเอกสารประกอบการฝึกอบรมโดยมีวทิยากรเป็นผู้ใหค้วามรู้

และให้การช้ีแนะใช้เทคนิคกระตุ้น ยั่วยุ และเสริมแรง สามารถท าให้ผู้รับการฝึกอบรมเกิด

การเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้ 

  4. การเรียนรู้จากการอภปิราย โดยวิทยากรและผูเ้ข้ารับการอบรมร่วมกัน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยวิทยากรชว่ยชีแ้นะประเด็นมุมมองในการปรับปรุงพัฒนาท าใหผู้เ้ข้า

รับการอบรมเกิดการเรยีนรู้และพัฒนาตนเองได้ 

  5. การระดมสมอง เป็นการประชุมกลุ่มย่อย 4 - 5 คน ทุกคนในกลุ่มได้มี

โอกาสแสดงความคิดเห็น ทัศนคติ อย่างเสรีในกลุ่มยอมรับและเคารพความคิดเห็นซึ่งกัน

และกันท าให้ผูเ้ข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้และสามารถที่จะพัฒนาตนเองได้ 

  6. เกมการบริหาร (Management game) เป็นการแขง่ขันระหว่างกลุ่มบุคคล

ตั้งแต ่2 กลุ่มขึ้นไปเพื่อด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง เชน่  

การวางแผน การตัดสินใจ การเป็นผู้น า ฯลฯ เป็นการปฏิบัติเหมอืนเหตุการณ์จรงิ  

ขนาดของกลุ่มขึ้นอยู่กับเกมที่น ามาใช้ ใช้เวลา 30 นาที ถึง 3 ช่ัวโมง  

 สรุปได้วา่การฝกึอบรมการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับ

ครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ได้การจัดกิจกรรมฝึกอบรมที่หลากหลาย 

ได้แก่ การฟังบรรยาย การลงมอืปฏิบัติ การเรียนรู้จากตัวอย่าง การเรียนรู้จากการ

อภปิราย การระดมสมอง แบบฝกึกิจกรรมรายบุคคลหรอืรายกลุ่มและเกมการบริหาร  

โดยก าหนดให้สอดคล้องกับจุดมุง่หมายของหลักสูตรฝึกอบรมและจุดประสงค์  

เนือ้หาการเรียนรู้ของแต่ละหนว่ยฝึกอบรม 
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หลักการฝึกอบรม 

 การฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ใช้หลักการในการฝึกอบรม ดังนี้ 

  1. ทดสอบก่อนการฝึกอบรม 

  2. ผูเ้ข้าอบรมฟังการบรรยายและศึกษาใบความรู ้ปฏิบัติตามค าแนะน า 

ของวิทยากร 

  3. ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติงานตามแบบฝกึกิจกรรม 

  4. ผูเ้ข้าอบรมน าเสนอผลงานที่ได้จากการฝกึปฏิบัติในแบบฝกึกิจกรรม 

แตล่ะกิจกรรมเป็นกลุ่มย่อย และน าเสนอผลงาน (กลุ่มละ 5 นาที) 

  5. วิทยากรตรวจสอบการปฏิบัติงานในใบบันทึกกิจกรรม ใบประเมิน  

และแบบสังเกตพฤติกรรม รายกลุ่ม 

  6. ผูเ้ข้าอบรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดหรอืซักถามในประเด็นที่สงสัย 

  7. วิทยากรสรุปสิ่งที่ได้จากแบบฝกึกิจกรรมใหค้ าแนะน าและข้อเสนอแนะ  

(หนว่ยละ 10 - 20 นาที) 

  8. ทดสอบหลังการอบรม 

กิจกรรมการฝึกอบรม 

 ผูเ้ข้าอบรมได้มีสว่นร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมโดยลงมอืกระท าด้วยตนเอง

แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกับสมาชิกในกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อยลงมือท ากิจกรรมตา่ง ๆ ร่วมกัน

เรียนรู้ซึ่งกันและกัน โดยมีขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

  1. การแบ่งกลุ่มย่อยควรมสีมาชิก 6 คน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับกิจกรรม 

  2. การจัดกิจกรรมแตล่ะหน่วยควรด าเนนิการดังนี้ 

   2.1 ชีแ้จงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

   2.2 วิทยากรบรรยายให้ความรูแ้ก่ผู้เข้าอบรมตามเอกสารประกอบ 

การบรรยาย 

   2.3 ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมตามค าแนะน าของวิทยากรและ 

ท าแบบฝกึกิจกรรมตามที่ก าหนด 
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   2.4 เมื่อจบการท ากิจกรรมแตล่ะกิจกรรม วทิยากรและผูเ้ข้าอบรม 

แลกเปลี่ยนแนวคิดหรือประเมินความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรมนั้น วทิยากรสรุปให้

ค าแนะน า ขอ้เสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 

 

แผนการฝึกอบรม 

ตาราง 1 แผนการฝกึอบรมหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา    

           ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 
 

วันท่ี เวลา กิจกรรม/เน้ือหา 
รูปแบบ 

กิจกรรม 

1 ภาคเช้า 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคบ่าย 

รายงานตัวทดสอบความรู้ก่อนการฝกึอบรม 

1. การพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

แบบสะเต็มศึกษา 

   1.1 กิจกรรมที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา  

   1.2 กิจกรรมที่ 2 ฝกึปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริมทักษะการ

แก้ปัญหา  

      -กิจกรรม หอคอยจอมพลัง 

-พักรับประทานอาหารกลางวัน 

2. การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดกิจกรรมสะเต็มศกึษา   

   2.1 กิจกรรมที่ 1 ฝกึปฏิบัติกิจกรรมสะเต็มศกึษา  

     -ขวดน้ าหยดรักษ์โลก 

ทดสอบ 

 

 

บรรยาย 

ปฏิบัติ 

 

 

 

 

ปฏิบัติ 

 

2 ภาคเช้า 

 

 

 

 

 

ภาคบ่าย 

2. การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดกิจกรรมสะเต็มศกึษา  

   2.2 กิจกรรมที่ 2 “สะท้อนคิดจาการท ากิจกรรม” 

3. การพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบกิจกรรม 

สะเต็มศึกษา  

    3.1 กิจกรรม สะเต็มศกึษาเตรียมความพร้อมสู่ช้ันเรียน  

-พักรับประทานอาหารกลางวัน 

     กิจกรรม สะเต็มศกึษาเตรยีมความพร้อมสู่ช้ันเรยีน (ต่อ) 

     ทดสอบความรู้หลังการฝกึอบรม  

 

ปฏิบัติ 

 

 

บรรยาย 

 

  ปฏิบัติ 
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สื่อประกอบการอบรม 

 สื่อประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตรนี ้ประกอบด้วย 

  1. ใบความรู้ 

  2. แบบฝกึกิจกรรม  

  3. ใบกิจกรรมการออกแบบกิจกรรมสะเต็ม 

  4. แบบฟอร์มแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูส้ะเต็มศกึษา 

  5. สื่อประกอบการบรรยาย โปรแกรม Power Point หน่วยการเรียนรู้ 

ที่ 1 - 3 

  6. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 1 - 3  

  7. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

  8. แบบทดสอบ 

  9. แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 

  10. แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 

การวัดและประเมินผล 

 1. ประเมินผลก่อนการอบรม 

  1.1 ทดสอบความรูค้วามเข้าใจการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา 

 2. ประเมินผลระหว่างอบรม 

  2.1 แบบสังเกตพฤติกรรมการมสี่วนรว่มในกิจกรรมต่าง ๆ  

  2.2 ตรวจแบบบันทึกกิจกรรม 

  2.3 ประเมินทักษะการปฏิบัติงาน   

 3. ประเมินผลหลังการอบรม 

  3.1 ทดสอบความรูค้วามเข้าใจการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

  3.2 ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมตอ่การจัดกิจกรรมการฝกึอบรม

ของหลักสูตรฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ส าหรับครูผูส้อน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 
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เกณฑก์ารประเมนิ 

 ครูผูส้อนที่เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑก์ารประเมินต้องผ่านเกณฑต์่อไปนี้ 

  1. ผูเ้ข้าอบรมรว่มกิจกรรมการเรียนรูค้รบทุกหน่วยการเรียนรู้ 

  2. ผูเ้ข้าอบรมส่งแบบฝกึกิจกรรมครบทุกกิจกรรมและครบทุกหน่วย 

การเรียนรู้ 

  3. ผูเ้ข้าอบรมมีผลการทดสอบหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม 

  4. ผูเ้ข้าอบรมมคีวามพึงพอใจต่อกิจกรรมการฝึกอบรมอยู่ในระดับดี ขึ้นไป 

สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตร 

 สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมนี้ ประกอบด้วย

รายละเอียดของภาคผนวกที่น าเสนอรายละเอียดไว้ในหนว่ยการเรียนรู้ที่ 1 - 3   

มีรายละเอียดแบ่งออกเป็นประเภทต่าง ๆ คือ ใบความรู้ ใบบันทึกกิจกรรม วีดีทัศน์ 

โปรแกรม Power Point เอกสารประกอบการบรรยาย แบบทดสอบก่อนและหลังการ

ฝกึอบรม แบบประเมินชิน้งาน แบบประเมินการน าเสนอผลงาน แบบสังเกตพฤติกรรม และ

แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการฝกึอบรม ดังตาราง 2 

ตาราง 2 สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตร 

หน่วย

การ

เรียนรู้

ที่ 

สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

หมายเหต ุ
โปรแกรม 

Power Point 

เรื่อง 

แบบฝึก

กิจกรรม

ที่ 

ใบ

ความรู้

ที่ 

วีดี

ทัศน์ 

เอกสาร

ประกอบ 

การ

บรรยายที่ 

แบบ

สังเกต

พฤติ 

กรรม 

แบบ

ประเมิน

ชิน้งาน 

แบบ

ประเมิน

การ

น าเสนอ 

1 -ความรู้

เบือ้งต้น

เกี่ยวกับสะ

เต็มศึกษา  

-กิจกรรม

หอคอยจอม

พลัง 

 

- 

 

 

 

- 

1 

 

 

 

- 

1 

 

 

 

- 

1 

 

 

 

1 

- 

 

 

 

1 

- 

 

 

 

1 

- 

 

 

 

1 

น าเสนอ

ราย 

ละเอยีด

ตามล าดับ

ไป 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

หน่วย

การ

เรียนรู้

ที่ 

สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

หมายเหต ุ
โปรแกรม 

Power Point 

เรื่อง 

แบบฝึก

กิจกรรม

ที่ 

ใบ

ความรู้

ที่ 

วีดี

ทัศน์ 

เอกสาร

ประกอบ 

การ

บรรยายที่ 

แบบ

สังเกต

พฤติ 

กรรม 

แบบ

ประเมิน

ชิน้งาน 

แบบ

ประเมิน

การ

น าเสนอ 

2 -กิจกรรม
ขวดน้ าหยด

รักษ์โลก 

-กิจกรรม

“สะท้อนคดิ

จาการท า

กิจกรรม” 

1-2 

 

 

- 

1-2 

 

 

- 

- 

 

 

- 

1 

 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

 

 

1  

3 -กิจกรรม  

สะเต็มศึกษา 

เตรยีมความ

พร้อมสู่ชัน้

เรียน 

1 - - - 1 1 1 

 

โครงสร้างของหลักสูตรฝึกอบรม 

 โครงสรา้งเนื้อหาในหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา ส าหรับครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ให้สามารถด าเนินการ

ควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรม การฝึกอบรม ประกอบด้วยเนื้อหาจ านวน 3 หนว่ย โดยแบ่ง

ออกเป็นภาคทฤษฎีละภาคปฏิบัติ ก าหนดเวลารวมทั้งสิน้ 14 ช่ัวโมง ซึ่งแตล่ะหนว่ย 

การฝึกอบรมมีความสอดคล้องสัมพันธ์กับจุดมุง่หมายของหลักสูตรฝกึอบรม โดยมี

รายละเอียดสรุปได้ ดังนี้ 

  1. หนว่ยการเรียนรูท้ี่ 1 เรื่อง การพัฒนาความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา  

   2. หนว่ยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่องการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดกิจกรรม 

สะเต็มศึกษา   

    3. หนว่ยการเรียนรู้ที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบกิจกรรม 

สะเต็มศึกษา  
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ตาราง 3 โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตรฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม 

            ศกึษา 

 

หน่วยท่ี เนื้อหา 
ทฤษฎี

(ชม.) 

ปฏิบัติ

(ชม.) 

รวม 

(ชม.) 

1 การพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการจัดการเรียนรู้

แบบสะเต็มศึกษา  

    1.1 กิจกรรมท่ี 1 ความรู้เบือ้งตน้เกี่ยวกับสะเต็ม

ศกึษา  

    1.2 กิจกรรมท่ี 2 ฝึกปฏบัิตกิจิกรรมสง่เสริมทักษะ

การแก้ปัญหา  

         -กิจกรรมหอคอยจอมพลัง 

 

 

1.30 

 

 

0.30 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

1.30 

 

 

1.30 

2 การพัฒนาสมรรถนะด้านการจดักิจกรรมสะเต็มศึกษา   

    2.1  กิจกรรมท่ี 1 ฝึกปฏบัิตกิิจกรรมสะเต็มศึกษา  

        -กิจกรรมขวดน้ าหยดรักษโ์ลก 

    2.2 กิจกรรมท่ี 2 “สะทอ้นคิดจาการท ากจิกรรม” 

 

0.30 

 

0.30 

 

4 

 

0.30 

 

4.30 

 

1 

3 การพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบกิจกรรมสะเต็ม

ศกึษา  

    3.1 กิจกรรม สะเต็มศึกษา เตรียมความพร้อมสูช่ัน้

เรียน  

1 4.30 5.30 

รวม 4 10 14 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฌ 

ภาพประกอบการด าเนนิการวจิัย 
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ภาพประกอบการด าเนนิการวจิัย 

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา ส าหรับ

ครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

สัมภาษณครูผู้สอน 
 

 
สัมภาษณ์นางพุทธรักษ์ จวนสาง 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร ์โรงเรียนนาแก้วพิทยาคม 

 

 
สัมภาษณ์นายมีชัย ทุพแหม่ง 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนนาแก้วพิทยาคม 
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ภาพประกอบการด าเนนิการวจิัย 

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา ส าหรับ

ครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

สัมภาษณครูผู้สอน 

 
 

สัมภาษณ์นางสาวหนูจันทร์ วรรณกาล 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนบ้านหนองศาลาราษฎรบ์ ารุง 

 

 
 

สัมภาษณ์นางสมภ ูสุทธิสุวรรณ 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร ์โรงเรียนบ้านหนองศาลาราษฎรบ์ ารุง 
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ภาพประกอบการด าเนนิการวจิัย 

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา ส าหรับ

ครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

กิจกรรมการฝึกอบรม วันท่ี 14-15 ธันวาคม 2561 

เริ่มการอบรมโดยนายยุทธชัย จริตน้อม หน่วยการเรยีนรู้ที่ 1  

กิจกรรมที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสะเตม็ศกึษา 

 

     
บรรยายให้ความรู้เบื้องต้นสะเต็มศกึษา 

 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

กิจกรรมที่ 2 ฝึกปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา 

วิทยากรโดย นายนพพร ศรพีลพา 

 

   
 

วิทยากรใหค้วามรูเ้รื่องกิจกรรมสง่เสริมทักษะการแก้ปัญหา (หอคอยจอมพลัง) 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

กิจกรรมที่ 2 ฝึกปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา 

วิทยากรโดย นายนพพร ศรพีลพา 
 

        
 

 

       
 

 

     
ระดมความคิดในกลุ่ม ตามเงื่อนไขที่ก าหนด ใชก้ระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม  
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 

กิจกรรมที่ 1 ฝึกปฏิบัติกิจกรรมสะเต็มศกึษา 

วิทยากรโดย นายสุทธิชัย นาคอินทร์ และนายเจษฎา ทองกันทม 
 

     
 

วิทยากรทบทวนความรู้เรื่องสะเต็ม และกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม      

และฝกึปฏิบัติกิจกรรมสะเต็มศกึษา “ขวดน้ าหยดรักษ์โลก” 

     
 

     
ระดมความคิด ระบุปัญหา รวบรวมข้อมูล ออกแบบโครงสรา้ง วางแผนด าเนินการ  
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ทดสอบ ปรับปรุงแก้ไขชิน้งาน น าเสนอผลงาน และวทิยากรสรุปผลการท ากิจกรรม 

และสะท้อนคดิจากการท ากิจกรรม 

 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 

กิจกรรม สะเต็มศกึษา เตรยีมความพร้อมสู่ชั้นเรยีน   

วิทยากรโดย นายสุทธิชัย นาคอินทร์ 

 

          
วิทยากรบรรยายให้ความรู้การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา  

และท ากิจกรรม 
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น าเสนอแผนสะเต็มเพื่อน าไปใช้ในหอ้งเรียนและวิทยากรให้ขอ้เสนอแนะ 

 

ท าแบบทดสอบหลังการฝึกอบรมและแบบประเมินความพึงพอใจ 
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ประวัตยิ่อของผู้วจิัย 
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ประวัตยิ่อของผู้วจิัย 

ชื่อ-สกุล  นายเจษฎา ทองกันทม 

วัน เดือน ปีเกิด 25 มนีาคม 2520 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน 25 หมู่ 4 ต าบลธาตุนาเวง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

  รหัสไปรษณีย์ 47000 

ต าแหน่งปัจจุบัน ครู 

สถานที่ท างาน โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎรร์ังสรรค์ อ าเภอเมอืง  

  จังหวัดสกลนคร 

ประวัติการศกึษา 

 พ.ศ. 2544 วิทยาศาสตรบัณฑติ (วท.บ.) วิชาเอกชีววิทยาประยุกต์ 

  สถาบันราชภัฏสกลนคร 

 พ.ศ. 2547  ประกาศนยีบัตรวิชาชีพครู (ป.วค.) 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 พ.ศ. 2563 ครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.)  

  สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารการศกึษา  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัติการท างาน 

 พ.ศ. 2554 ครูผูช่้วย โรงเรียนบ้านนาขมิน้ อ าเภอโพนสวรรค์ 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 พ.ศ. 2557 ครู โรงเรียนบ้านม่วงวิทยา อ าเภอกุสุมาลย์  

     ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 พ.ศ. 2561 ครู โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎรร์ังสรรค์ 

  อ าเภอเมือง ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

  สกลนคร เขต 1 

     

 


