
 

 

 

 
 

 

 

การพัฒนาชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ ด้วยวิธกีารสอน 

แบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา  

และเทคนคิ TGT ท่ีส่งผลต่อความคดิสร้างสรรค์  

ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

ของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปท่ีี 2 

 

 
 

 
 

 

วิทยานพินธ ์

ของ 

อนุชา  แสนราช 

 

 
 
 

 

เสนอต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 

ปรญิญาครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

สิงหาคม 2562 

ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 



การพัฒนาชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ ด้วยวิธกีารสอน 

แบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา  

และเทคนคิ TGT ท่ีส่งผลต่อความคดิสร้างสรรค์  

ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

ของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปท่ีี 2 

 

 

 

 
 

 
 

 

วิทยานพินธ ์

ของ 

อนุชา  แสนราช 

 

 

 

 
 
 

 

เสนอต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 

ปรญิญาครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

สิงหาคม 2562 

ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 



DEVELOPMENT OF MULTIMEDIA PACKAGES FOR DESIGNING THE 3D  

MODEL USING GOOGLE SKETCHUP, STEM EDUCATION, AND TGT  

THAT AFFECTED MATTHAYOM SUKSA 2 STUDENTS’  

CREATIVE THINKING, SKILLS IN USING TECHNOLOGY,  

AND LEARNING ACHIEVEMENT 
 

 

 

 

 

 

 

 

By 

ANUCHA SAENRACH 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of Requirements for 

The Master of Education Degree in Educational Research and  

Development at Sakon Nakhon Rajabhat University 

August 2019 

All Rights Reserved by Sakon Nakhon Rajabhat  



 



 

I 

 

ประกาศคุณูปการ 

 วทิยานพินธ์ฉบับนี้ สำเร็จลงไดด้ว้ยความกรุณาอย่างดียิ่งจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.มารศร ี กลางประพันธ์ ประธานที่ปรกึษาวทิยานพินธ์ ดร.สมเกยีรต ิ พละจิตต์ กรรมการ      

ที่ปรกึษาวทิยานพินธ์ และ อาจารย์ประจำสาขาวิชาการวจัิยและพัฒนาการศึกษา ที่ใหค้วาม

กรุณาเอาใจใส่ดูแล ใหค้ำปรกึษา คำแนะนำ ตลอดจนใหค้วามช่วยเหลอืในการตรวจสอบ  

และปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ส่งผลใหว้ทิยานพินธ์สำเร็จลุล่วงดว้ยด ีผู้วิจัยรูส้กึ 

ซาบซึ้งในความเมตตา และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว ้ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒ ิ และผู้เช่ียวชาญทุกท่าน  ที่กรุณาตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมอืที่ใช้ในการวจัิย และไดก้รุณาปรับปรุง แกไ้ขขอ้บกพร่อง และ 

ใหค้ำแนะนำในการสร้างเครื่องมอืใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ยิ่งขึ้น รวมทั้งบุคคลที่ผู้วจัิยไดอ้า้งอิง 

ทางวชิาการตามที่ปรากฎในบรรณานุกรม  

 ขอขอบพระคุณผู้อำนวยโรงเรยีนนำ้สวยพทิยาสรรพ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 19 ที่ใหค้วามอนุเคราะห์และความสะดวกในการเก็บข้อมูล 

เพื่อการวจัิย  ตลอดจนคณะครู นักเรยีนทุกท่านที่เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ใหค้วามร่วมมือในการ

เก็บขอ้มูลเป็นอย่างด ี  

 ขอขอบพระคุณ สมาชิกในครอบครัวทุกคน ที่ใหก้ารสนับสนุนและช่วยเหลอื 

ในทุก ๆ ดา้น คอยดูแลและใหก้ำลังใจแก่ผู้วจัิยตลอดเวลา 

 ขอขอบคุณเพื่อนนักศกึษาสาขาการวจัิยและพฒันาการศกึษาทุกท่านที่ไดใ้ห้

คำแนะนำและส่งเสรมิกำลังใจตลอดมา  นอกจากนี้ยังมีผู้ที่ใหค้วามร่วมมอืช่วยเหลือ 

อกีหลายท่าน ซึ่งผู้วจัิยไม่สามารถกล่าวนามในที่นี้ไดห้มด จงึขอขอบคุณทุกท่านไว้ 

ณ โอกาสนี้ดว้ย 

 คุณค่าและประโยชน์ของวทิยานพินธ์ฉบับนี้ ขอมอบใหเ้ป็นเครื่องบูชาพระคุณ 

บดิา มารดา ผู้มพีระคุณ ตลอดจนครูอาจารย์ ที่ไดอ้บรมสั่งสอน สนับสนุนการศกึษาของ

ขา้พเจา้มาตั้งแต่ตน้จนถงึปัจจุบัน 

 

                                                                                        อนุชา  แสนราช 
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ชื่อเรื่อง การพัฒนาชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มิต ิ ดว้ยวธิกีารสอน 

แบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา  

และเทคนคิ TGT ที่ส่งผลต่อ ความคดิสร้างสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ี 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2   

ผู้วจัิย              อนุชา  แสนราช 

กรรมการที่ปรกึษา  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มารศร ี กลางประพันธ์  

 ดร.สมเกยีรต ิ พละจิตต์ 

ปรญิญา                ค.ม. (การวจัิยและพัฒนาการศกึษา  

สถาบัน                 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปท่ีีพมิพ์                2562 

บทคัดยอ่ 

 การวจัิยครัง้นี้ มคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1 พัฒนาชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 

3 มติ ิดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนิค 

TGT ที่มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ์ 2) เปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรค์ 3) เปรยีบเทยีบทักษะ

การใช้เทคโนโลย ี4 เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน  

5) เปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

หลังเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์แตกต่างกัน กลุ่มตัวอย่าง

เป็นนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 โรงเรยีนนำ้สวยพทิยาสรรพ ์สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาเขต 19 จำนวน 23 คน ที่กำลังเรียนอยู่ในภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศกึษา 

2562 ซึ่งไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling  โดยใช้ห้องเรียน 

เป็นหน่วยการสุ่ม เครื่องมอืที่ใช้ในการวจัิยประกอบดว้ย 1 ชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบ

โมเดล 3 มติิ โดยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา  

และเทคนคิ TGT 2 แบบวัดความคดิสร้างสรรค์ 3  แบบวัดทักษะการใช้เทคโนโลย ี 

4 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และ 5 แบบวัดแรงจูงใจไฝ่สัมฤทธิ์ สถิตทิี่ใช้ 

ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถติทิดสอบค่าที  

(t–test Dependent Samples การวเิคราะห์ ความแปรปรวนทางเดยีว (One - way ANOVA  
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การวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุคูณทางเดยีว (One–way MANCOVA และ วเิคราะห์ 

ความแปรปรวนร่วมทางเดียว (One-way ANCOVA  

 ผลการวจัิยพบว่า 

  1. ชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิกีารสอน แบบ Google 

SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนิค TGT มปีระสทิธภิาพเท่ากับ 

85.05/85.65 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่กําหนดไว้ 

  2. ความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่ไดรั้บการเรยีนรูด้ว้ย

ชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับ

การเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT หลังเรยีน สูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .05 

  3. ทักษะการใช้เทคโนโลยขีองนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ที่ไดรั้บการเรยีนรู้

ดว้ยชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิีการสอนแบบ Google SketchUp 

ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT หลังเรยีน สูงกว่าก่อนเรยีน  

อย่างมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ทีไ่ดรั้บการเรยีนรู้

ดว้ยชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิีการสอนแบบ Google SketchUp 

ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT หลังเรยีน สูงกว่าก่อนเรยีน  

อย่างมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  5. นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่างกัน (สูง ปานกลาง 

และต่ำ  เมื่อไดรั้บการสอนดว้ยชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิีการสอน

แบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT มตี่อ 

ความคดิสร้างสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แตกต่างกัน 

อย่างมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

คำสำคัญ  ชุดฝึกมัลตมิเีดยี การออกแบบโมเดล 3 มติ ิGoogle SketchUp สะเต็มศึกษา  

               เทคนคิ TGT ความคดิสร้างสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 



 

IV 

 

TITLE     Development of Multimedia Packages for Designing the 3D  
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ABSTRACT 

 The purposes of this study included the following: 1) to develop the multimedia 

packages for designing the 3D model using Google SketchUp, STEM Education, and TGT 

to gain the established criteria, 2) to compare the students’ creativeness, 3) to compare 

the students’ skills in using technology, 4) to compare the students’ learning 

achievements, 5) to compare creativeness, skills in using technology, and learning 

achievements of Matthayom Suksa 2 students whose achievement motivations differed. 

The samples consisted of 23 Mathayom Suksa 2 students who were studying in the first 

semester of 2019 academic year at Namsauypittayasan School under the jurisdiction of 

the Office of Secondary Educational Service Area 19. They were obtained by cluster 

random sampling using the classroom as the sampling unit. The instruments were 

composed of 1) the multimedia packages for designing the 3D model using Google 

SketchUp, STEM Education, and TGT, 2) the form to examine the students’ creativeness, 

3) the form to evaluate the students’ skills in using technology, 4) learning achievement 

test, and  5) achievement motivation test. The statistics adopted for data analysis 
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consisted of mean, standard deviation, t-test (Dependent Samples), One – way ANOVA, 

One – way MANCOVA, and One – way ANCOVA.  

 The study revealed these results: 

  1. The multimedia packages for designing the 3D model using Google 

SketchUp, STEM Education, and TGT had their efficiency of 85.05/85.65 which was 

higher than the established criteria. 

  2. After Matthayom Suksa 2 students had learnt through the developed 

multimedia packages for designing the 3D model using Google SketchUp, STEM 

Education, and TGT, their creativeness was significantly higher than that of before at .05 

statistical level. 

  3. After Matthayom Suksa 2 students had learnt through the developed 

multimedia packages for designing the 3D model using Google SketchUp, STEM 

Education, and TGT, their skills in using technology were significantly higher than those of 

before at .05 statistical level. 

  4. After Matthayom Suksa 2 students had learnt through the developed 

multimedia packages for designing the 3D model using Google SketchUp, STEM 

Education, and TGT, their learning achievement was significantly higher than that of before 

at .05 statistical level. 

  6. After Matthayom Suksa 2 students whose achievement motivations 

differed (high, moderate, and low) had learnt through the developed multimedia packages 

for designing the 3D model using Google SketchUp, STEM Education, and TGT, their 

creativeness, skills in using technology, and learning achievements were significantly 

varied at .05 statistical level.  

 

Keywords: Multimedia packages, designing 3D model, Google SketchUp, STEM  

                Education, TGT, creativeness, skills in using technology, learning  

                achievement 



 

VI 

 

สารบัญ 

บทท่ี                 หน้า 

   1  บทนำ …………………………………………………………………………………………………………….……. 1 

 ภูมหิลัง ………………………………………………………………………………………………….…….. 1 

 คำถามของการวิจัย ................................................................................... 4 

 ความมุ่งหมายของการวิจัย ………………………………………………………………….……… 5 

 สมมตฐิานของการวจัิย ……………………………………………………………………………….. 6 

 ความสำคัญของการวจัิย ………………………………………………………………………….…. 6 

 ขอบเขตของการวิจัย …………………………………………………………………………………… 7 

 กรอบแนวคิดของการวจัิย ………………………………………………………………………….. 9 

 นยิามคำศัพท์เฉพาะ ………………………………………………………………………………….… 10 

   2  เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวขอ้ง ………………………………………………………………………... 15 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

และกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลย ี............................... 18 

ชุดฝึกมัลติมเีดยี…………………………………………………………………………………………… 31 

Google SketchUp …………………………………………….................………………………... 44 

การเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา ………………………………………………………………………. 48 

เทคนคิ TGT ………………………………………………………………………………………………… 57 

ชุดฝึกมัลติมีเดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิโดยวธิกีารสอน  

แบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา  

เทคนคิ TGT ……………………………………………………………………………………….…....... 62 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์……………………………………………………………………………………… 66 

ความคดิสร้างสรรค์ ……………………………………………………………………………………. 69 

ทักษะการใช้เทคโนโลย ี………….......................……………………………………………… 88 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน …………………………………………………………………………….. 90 

 งานวจัิยที่เกี่ยวขอ้ง …………………………………………………………………………………….. 105 

  งานวจัิยในประเทศ ………………………………………………………………………………. 105 



 

VII 

 

สารบัญ (ต่อ  

บทท่ี                  หน้า 

 งานวจัิยต่างประเทศ ………………………………………………………………………….. 110 

   3  วธิดีำเนนิการวจัิย ……………………………………………………………………………….……………… 113 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง………………………………………………………………………... 113 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ……………………………………………………………………………. 115 

  การสรา้งเครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บขอ้มูล ................................................... 123 

 รูปแบบของการวิจัย ………………………………………………………………………………….. 130 

 วธิกีารเก็บรวบรวมขอ้มูล ………………………………………………………………………….. 130 

 การวเิคราะห์ขอ้มูล  …………………………..................................................….. 131 

 สถติทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล …………………………………………………………………. 131 

 4  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ………………………………………………………………………………………… 137 

  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ………………………………………………………… 137 

 ขัน้ตอนในการวเิคราะห์ขอ้นมูล …………………………………………………………………. 138 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ………………………………………………………………………………. 139 

 

 5  สรุปผล อภปิรายผลและขอ้เสนอแนะ …………………………………………………………….…. 151 

  สรุปผลการวจัิย ………………………………………………………………………………………… 152 

  อภปิรายผลการวจัิย …………………………………………………………………………………. 153 

  ขอ้เสนอแนะ ……………………………………………………………………………………………... 158 

บรรณานุกรม …………………………………………………………………………………………………………….. 161 

ภาคผนวก .............................................................................................................. 177 

 ภาคผนวก ก หนังสอืขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญ ....................... 179 

 ภาคผนวก ข ตัวอย่างชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ  

                               ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรู้ 

                               แบบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT .................................... 189 

 ภาคผนวก ค ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตรวจสอบสมมตฐิาน ................  233 



 

VIII 

 

สารบัญ (ต่อ  

บทท่ี                  หน้า 

ประวัตยิ่อของผู้วจัิย ...............................................................................................  261 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

IX 

 

บัญชตีาราง 

ตาราง                หน้า 

   1  โครงสร้างเวลาเรยีน โรงเรยีนนำ้สวยพทิยาสรรพ์ .......................................... 24 

   2  การกำหนดโครงสร้างเวลาเรยีน โรงเรยีนนำ้สวยพทิยาสรรพ์ ........................ 26 

   3  โครงสร้างรายวชิาการออกแบบสิ่งของเครือ่งใช้ดว้ย Google SketchUp         29 

   4  ตารางเปรยีบเทยีบแนวปฏบิัตทิางวทิยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์  

       เทคโนโลยแีละคณติศาสตร์ ……………………………………………………………………………. 51 

   5  ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยการเรยีนรู้ สาระการเรยีนรู้และเวลาเรยีน ........... 117 

   6  แสดงแบบแผนการทดลอง ........................................................................... 130 

   7  ค่าประสทิธภิาพของชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิ ดว้ยวธิ ี

       การสอน แบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา  

       และเทคนคิ TGT โดยใช้สูตร E1/E2 …………………………………………………..…………….. 139 

   8  ผลการเปรยีบเทยีบความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ...... 

       ก่อนและหลังได้รับการเรยีนรูด้ว้ยชุดฝึกมัลตมิเีดียการออกแบบโมเดล 3 มิติ..  

       ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา...  

       และเทคนคิ TGT …………………………………………………………….………………………….……. 140 

   9   ผลการเปรยีบเทยีบการใช้เทคโนโลยขีองนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ก่อน 

        และหลังไดรั้บการเรียนรูด้ว้ยชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ   

        ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา  

        และเทคนคิ TGT …………………………………………………………………………………………….. 141 

   10  ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2  

        ก่อนและหลังได้รับการเรยีนรูด้ว้ยชุดฝึกมัลตมิเีดียการออกแบบโมเดล 3 มิติ   

        ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา  

        และเทคนคิ TGT ……………………………………………………………………………………………… 142 

   11  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว ของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

        ต่างกัน ที่มีผลต่อค่าเฉลี่ยของคะแนนตัวแปรตามก่อนเรยีนโดยใช้การวเิคราะห์ 

        ความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) …………………………..………………… 143 

 



 

X 

 

บัญชตีาราง (ต่อ  

ตาราง                 หน้า 

   12  การเปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ ์

        ทางการเรยีน ของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่างกันเมื่อไดรั้บการเรยีนรู้ 

        ดว้ยชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มิต ิ ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google       

        SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT  

        โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุคูณทางเดยีว  

        (One-way MANCOVA) ………………………………………………………………………………….. 144 

   13  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วมทางเดยีว (One-way ANCOVA)  

         ของตัวแปรตามความคดิสรา้งสรรค์ ของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่างกัน  

         เมื่อไดรั้บการเรยีนรู้ดว้ยชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิ…………… 145 

   14  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วมทางเดยีว (One-way ANCOVA)  

         ของตัวแปรตามทักษะการใช้เทคโนโลย ีของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่างกัน  

         เมื่อไดรั้บการเรยีนรู้ดว้ยชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิ ดว้ยวธิ ี

         การสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา  

         และเทคนคิ TGT ……………………………………………………………………………………………. 146 

   15  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วมทางเดยีว (One-way ANCOVA)  

         ของตัวแปรตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

         ต่างกัน เมื่อไดรั้บการเรยีนรูด้ว้ยชุดฝึกมัลตมิเีดียการออกแบบโมเดล 3 มิติ   

         ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา  

         และเทคนคิ TGT ……………………………………………………………………………………………… 146 

   16  แสดงการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีนที่มี 

         แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่างกันเป็นรายคู่ ……………………………………………………………… 147 

   17  แสดงการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยทักษะการใช้เทคโนโลยขีองนักเรยีนที่มี 

        แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่างกันเป็นรายคู่ ………………………………………………………………. 148 

   18  แสดงการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนที่มี 

         แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่างกันเป็นรายคู่ ……………………………………………………………… 148 

 



 

XI 

 

บัญชตีาราง (ต่อ  

ตาราง                  หน้า 

 

   19  คะแนนเฉลี่ย ความคิดสรา้งสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ ์

        ทางการเรยีน โดยใช้ชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิกีารสอน 

        แบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา  

        และเทคนคิ TGT ……………………………………………………………………………………………..  235 

   20  สรุปผลการประเมนิการพัฒนาชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มิต ิ 

         ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา   

         และเทคนคิ TGT …………………………………………………………………………………………….  237 

   21  ดัชนคีวามสอดคลอ้งของขอ้คำถามกับเนื้อหาความชัดเจนของภาษาและ 

        ความครอบคลุมของขอ้คำถามในแบบวัดความคิดสรา้งสรรค์  จำนวน 40 ข้อ  

        โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน …………………………………………………………………………………….  240 

   22  ค่าความยาก (p) และ ค่าอำนาจจำแนก (r) ของแบบทดสอบวัด 

         ความคดิสร้างสรรค ์……………………………………………………………………………………...  242 

   23  ดัชนคีวามสอดคล้องของขอ้คำถามกับเนื้อหาความชัดเจนของภาษาและ 

         ความครอบคลุมของขอ้คำถามในแบบวัดทักษะการใช้เทคโนโลย ี จำนวน 11 ขอ้  

         โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน …………………………………………………………………………………… 244 

   24  ค่าความยาก (p) และ ค่าอำนาจจำแนก (r) ของแบบทดสอบวัด 

         ทักษะการใช้เทคโนโลย ี………………………………………………………………………………….  245 

   25  ดัชนคีวามสอดคล้องของขอ้คำถามกับเนื้อหาความชัดเจนของภาษาและ 

          ความครอบคลุมของข้อคำถามในแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน   

           จำนวน 40 ขอ้ โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน ………………………….……………………………. 246 

   26  ค่าความยาก (p) และ ค่าอำนาจจำแนก (r) ของแบบทดสอบ 

         วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน .…………………………………………………………………………. 268 

    

 

 



 

XII 

 

บัญชภีาพประกอบ 

ภาพประกอบ               หน้า 

   1  กรอบแนวคดิของการวจัิย ………………………………………………………………………………….. 9 

   2  ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพของชุดฝึกมัลตมิีเดยีการออกแบบ  

         โมเดล 3 มติิ .................................................................................……………… 121 

 

 



บทที่ 1 

บทนำ 

ภูมหิลัง 

 การศกึษาเป็นสทิธขิัน้พื้นฐานของคนไทยทุกคน ที่รัฐตอ้งจัดใหเ้พื่อพัฒนา 

คนไทยทุกช่วงวัยใหม้คีวามเจรญิงอกงามทุกดา้น เพื่อเป็นตน้ทุนทางปัญญาที่สำคัญ 

ในการพัฒนาทักษะคุณลักษณะ และสมรรถนะในการประกอบสัมมาชีพ และการดำรงชีวติ

ร่วมกับผู้อื่นในสังคมไดอ้ย่างเป็นสุข อันจะนำไปสู่เสถยีรภาพ และความม่ันคงของสังคม

และประเทศชาตทิี่ตอ้งพัฒนาใหเ้จรญิก้าวหน้าทัดเทยีมนานาประเทศในเวทโีลกท่ามกลาง

กระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 ประเทศไทยไดใ้หค้วามสำคัญ

ดา้นการศกึษาในฐานะกลไกหลักในการพัฒนาประเทศมาโดยตลอด และเนื่องจาก 

แผนการศกึษาแห่งชาตฉิบับเดมิไดส้ิ้นสุดลง กระทรวงศึกษาธกิารโดยสำนักงานเลขาธกิาร 

สภาการศกึษาจึงไดจั้ดทำแผนการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560–2579 ขึ้นเพื่อวางกรอบ

เปา้หมายและทศิทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศกึษาใหค้นไทยทุกคน

สามารถเขา้ถงึโอกาสและความเสมอภาคในการศกึษาที่มีคณุภาพ พัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการศกึษาที่มีประสทิธภิาพ พัฒนากำลังคนใหม้สีมรรถนะในการทำงาน 

ที่สอดคลอ้งกับความตอ้งการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 

2560, หนา้ ก  

 การปฏรูิปการศกึษาตามพระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

เป็นการยกระดับคุณภาพของประชากรของประเทศให้สูงขึ้นและเพื่อใหก้ารศกึษา 

เป็นเครื่องมอืในการพัฒนาเศรษฐกจิ เนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญส่งเสรมิใหผู้้เรยีนพัฒนาตาม

ธรรมชาตแิละเต็มศักยภาพ สถานศกึษาจะตอ้งจัดทำรายละเอยีดหลักสูตรเพื่อเป็นกรอบ

ในการจัดการเรียนรู ้ใหเ้ปน็กรอบในการจัดการเรยีนรูใ้หเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศกึษา 

ขัน้พื้นฐานและสนองความต้องการของชุมชนตลอดจนความถนัด ความสนใจ และ

ความสามารถของผู้เรยีน ใหเ้กดิการพัฒนาเต็มศักยภาพ เกดิกระบวนการคดิอย่างเป็น



2 

 

ระบบมคีวามคดิรเิริ่มสร้างสรรค์ มสีุนทรยีภาพช่วยพัฒนาผู้เรยีนทัง้ดา้นร่างกาย จิตใจ 

สตปิัญญา อารมณ์สังคม มีความเช่ือม่ันในตนเอง (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หนา้ 2  

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลัง

ของชาตใิหเ้ป็นมนุษย์ที่มคีวามสมดุลทัง้ด้านร่างกาย ความรู ้คุณธรรม มจีติสำนกึในความ

เป็นพลเมอืงไทยและเป็นพลโลก ยดึม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มคีวามรูแ้ละทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคต ิที่จำเป็นต่อ

การศกึษาต่อ การประกอบอาชีพและการศกึษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

บนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองไดเ้ต็มตามศักยภาพ  

โดยการปัจจุบันไดน้ำการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษามาใช้ในการเสรมิกระบวนการเรยีนรู้ 

ยั่งยนื  

 สะเต็มศกึษามจุีดเริ่มตน้ที่สหรัฐอเมรกิา เนื่องดว้ยการขาดแคลนกําลังคน

ทางดา้นอุตสาหกรรมโดยเฉพาะทางดา้นวทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์ คอมพวิเตอร์ รวมทัง้

กําลังคนที่มคีวามสามารถในการแกป้ัญหา นอกจากนี้การจัดการเรยีนรูต้ามแนวคิด 

สะเต็มศกึษา เป็นลักษณะของการจัดการเรยีนรูท้ี่เนน้การนําเสนอสถานการณ์ปัญหา 

ที่ใกลเ้คยีงกับชีวติจรงิ มคีวามทา้ทายให้นักเรยีนใช้ความรูแ้ละความสามารถทัง้ 4 

สาขาวิชา อันประกอบดว้ย วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี วศิวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 

เพื่อนําไปสู่การสร้างสรรค์ผลงานมาใช้ในการแกป้ัญหาจากสถานการณ์ใหบ้รรลุผล  

โดยคำนงึถงึความปลอดภัย ความคุม้ทุน ความเหมาะสมกับบรบิทของปัญหานัน้ ๆ โดย 

สสวท. ไดร้ะบุขัน้ตอนของกระบวนการดังกล่าวไว ้6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ที่ 1 ระบุปัญหา  

ขัน้ที่ 2 รวบรวมขอ้มูล ขัน้ที่ 3 ออกแบบวธิแีกป้ัญหา ขั้นที่ 4 วางแผนและดำเนินการ

แกป้ัญหา ขัน้ที่ 5 ทดสอบ ประเมินผลและปรับปรุง ขัน้ที่ 6 นำเสนอวธิกีารแกป้ัญหา  

จากขัน้ตอนดังกล่าว แสดงใหเ้ห็นว่า นักเรยีนมกีารพัฒนาความคดิสรา้งสรรค์ ทักษะการ

ใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน จากสภาพปัญหาทีก่ล่าวมา แสดงใหเ้ห็นว่า 

การจัดการเรยีนรูต้ามแนวคิดสะเต็มศกึษา นักเรยีนมีโอกาสไดเ้ผชิญหนา้กับสถานการณ์

ต่าง ๆ ในสังคมโลกทีจ่ะท้าทายนักเรยีนใหใ้ช้ความรูแ้ละความสามารถทางวทิยาศาสตร์ 

เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร์ และคณติศาสตร์ ไปใช้ในการสรา้งผลงาน ซึ่งเอื้อให้นักเรยีน

ไดรั้บการพัฒนาความคดิสรา้งสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  
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 จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรายวชิาการออกแบบโมเดล 3 มติิ โดยใช้  

Google SketchUp นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ในปกีารศกึษาที่ผ่านมา พบว่า ครูม ี

เทคนคิการจัดการเรยีนการสอนที่ไม่หลากหลาย จึงทำใหบ้ทเรยีนไม่น่าสนใจ นักเรียน 

ไม่อยากเรยีน ผู้วิจัยจึงไดศ้ึกษาคน้ควา้เทคนคิการจัดการเรยีนการสอนที่ใหผู้้เรยีน 

ไดร้วมกลุ่ม เพื่อทำงานร่วมกันและช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน จึงนำการเรยีนแบบทมีแข่งขัน 

(Team games tournament: TGT) มาใช้ในการจัดจัดการเรยีนการสอนที่หลากหลาย  

ซึ่งการเรยีนแบบทมีแข่งขัน เป็นการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่ให้ผู้เรยีนไดร้วมกลุ่ม 

เพื่อทำงานร่วมกันและช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน สมาชิกในแต่ละทมีจะประกอบดว้ยสมาชิก 

ที่มีความสามารถแตกต่างกัน คอื ความสามารถสูง ปานกลาง และต่ำ มารวมกลุ่มกัน 

ในอัตรา 1:2:1 ซึ่งสมาชิกของทมีจะไดแ้ข่งขันในเกมเชิงวิชาการ โดยความสำเร็จของทมี 

จะขึ้นอยู่กับความสามารถของแต่ละบุคคลสำคัญ (Slavin, 1987, pp. 23-26) และ

สามารถพัฒนาความคดิสร้างสรรค์ได้ 

 ความคดิสร้างสรรค ์เป็นความสามารถของบุคคลในการคดิผลผลิตหรอืสิ่ง

แปลกใหม่ที่ไม่รูจั้กมาก่อนซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ อาจจะเกิดจากการรวบรวมความรูต่้าง ๆ  

ที่ไดจ้ากประสบการณ์แลว้รวบรวบความคดิเป็นสมมตฐิานแลว้รายงานผลที่ไดรั้บจาก

คน้พบ (Torrance, 1965, p. 16  การคน้คว้าเกี่ยวกับความคดิสร้างสรรคส์ามารถสรุปไดว้่า 

ความคดิสร้างสรรค์ หมายถงึ กระบวนการคดิของสมองซึ่งมคีวามสามารถคดิได้อย่าง

หลากหลาย คดิกวา้งไกล และแปลกใหม่จากเดมิ โดยสามารถนำไปประยุกต์ทฤษฎ ีหรอื

หลักการจากประสบการณ์ไดอ้ย่างรอบคอบและมคีวามถูกตอ้ง จนนำไปสู่การคดิค้นและ

สรา้งสิ่ง ประดษิฐ์ที่แปลกใหม่หรอืรูปแบบความคดิใหม่ จากที่ผู้วจัิยไดท้ำการไดส้ังเกตและ

นำผลจากแบบประเมินความคดิสรา้งสรรค์ รายวชิาการออกแบบโมเดล 3 มติิ โดยใช้ 

Google SketchUp นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ในปกีารศกึษาที่ผ่านมา พบว่า นักเรยีน 

มคีวามคดิสร้างสรรค์ต่ำกวา่เกณฑ์ที่สถานศกึษากำหนด และยังส่งผลไปยังการใช้

เทคโนโลย ีซึ่งระบุในหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551  

เป็นความสามารถในการเลอืกและใช้เทคโนโลย ีดา้นต่าง ๆ และมทีักษะกระบวนการ 

ทางเทคโนโลย ีเพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรยีนรู ้การสื่อสาร การทำงาน 

การแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ถูกตอ้ง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
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 จากแบบประเมนิจุดเนน้ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

ดา้นการใช้เทคโนโลย ีของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 พบว่า อยู่ในระดับพอใช้ ซึ่งต่ำกว่า

เกณฑ์ที่สถานศกึษากำหนด นอกจากปัญหาขา้งตน้แลว้ ครูใช้สื่อการสอนไม่น่าสนใจ  

ยังเป็นอกีปัจจัยที่ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน รายวชิาคอมพวิเตอร์ต่ำกว่าเกณฑ์ 

ที่สถานศกึษากำหนด 

 จากปัญหาและความสำคญัดังกล่าว เพื่อใหก้ารจัดการเรยีนรูเ้ป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรผู้วจัิยจงึไดศ้กึษาคน้คว้าแนวคดิทฤษฎแีละการวจัิยที่เกี่ยวขอ้ง

เกี่ยวกับการเรยีนการสอนวิชาคอมพวิเตอร์ และการจัดการเรยีนการสอนที่เนน้ผู้เรียน 

เป็นสำคัญ และผู้วิจัยไดท้ำการศกึษาการเรยีนการสอนในรูปแบบสะเต็มศกึษา เทคนคิ 

การสอนแบบ TGT ซึ่งเป็นรูปแบบการจัดการเรยีนการสอนที่เนน้การปฏบิัตแิละ

กระบวนการกลุ่ม เพยีงแต่มีความแตกต่างกันด้านจุดเน้นของการใช้เทคโนโลย ี 

การจัดการเรยีนการสอนในรูปแบบสะเต็มศกึษา และเทคนคิการสอนแบบ TGT   

เป็นวธิกีารจัดกจิกรรมการเรียนที่เนน้ใหผู้้เรยีนไดเ้รยีนรู้ร่วมกันส่งผลใหผู้้เรียนมี 

ความคดิสร้างสรรค์ จนิตนาการในการออกแบบ ผู้วิจัยจึงคดิวธิกีารแกไ้ขปัญหาวธิกีาร

สอน โดยการพัฒนาชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ  ดว้ยวธิกีารสอนแบบ 

Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT ที่ส่งผลให้

ความคดิสร้างสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น 

คำถามของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผู้วจัิยไดก้ำหนดคำถามการวิจัย ไวด้ังนี้ 

  1. ชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google 

SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนิค TGT มปีระสทิธิภาพตามเกณฑ์

หรอืไม่ อย่างไร 

  2. ความคดิสร้างสรรค ์ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่ใช้ชุดฝึก

มัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ  ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับ 

การเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนหรอืไม่ อย่างไร 

  3. ทักษะการใช้เทคโนโลย ีของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่ใช้ชุดฝึก

มัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับ 

การเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนหรอืไม่ อย่างไร 
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  4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่ใช้ชุดฝึก

มัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ  ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับ 

การเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนหรอืไม่ อย่างไร 

  5. ความคดิสรา้งสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิแ์ตกต่างกัน (สูง 

ปานกลาง ต่ำ  หลังเรยีนดว้ยชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิ ดว้ยวธิกีารสอน

แบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนิค TGT แตกต่างกัน

หรอืไม่ อย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผู้วจัิยไดก้ำหนดความมุ่งหมายของการวจัิย ไวด้ังนี้ 

  1. เพื่อพัฒนาชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มิต ิ ดว้ยวธิกีารสอน

แบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนิค TGT ทีม่ี

ประสทิธภิาพตามเกณฑ์ 

  2. เพื่อเปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรค์ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2  

ที่ใช้ชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิ ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp 

ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT 

  3. เพื่อเปรยีบเทยีบทักษะการใช้เทคโนโลยี ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 

ที่ใช้ชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิีการสอนแบบ Google SketchUp 

ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT  

  4. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา 

ปทีี ่2 ที่ใช้ชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิ ด้วยวธิกีารสอนแบบ Google 

SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนิค TGT  

  5. เพื่อเปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ี 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2 ที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

แตกต่างกัน (สูง ปานกลาง ต่ำ หลังเรยีนดว้ยชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิ 

ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา  

และเทคนคิ TGT  
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สมมติฐานของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผู้วจัิยไดก้ำหนดสมมตฐิานของการวิจัย ไวด้ังนี้ 

  1. ชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google 

SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนิค TGT มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ์ 

80/80 

  2. ความคดิสร้างสรรค์ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2 ที่ใช้ชุดฝึก

มัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ  ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับ 

การเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน 

  3. ทักษะการใช้เทคโนโลย ีของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่ใช้ชุดฝึก

มัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ  ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับ 

การเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน 

  4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่ใช้ชุดฝึก

มัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ  ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับ 

การเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน 

  5. ความคดิสรา้งสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์แตกต่างกัน (สูง 

ปานกลาง ต่ำ   หลังเรยีนด้วยชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิ ดว้ยวธิกีารสอน

แบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนิค TGT แตกต่างกัน  

ความสำคัญของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผู้วจัิยไดก้ำหนดความสำคัญของการวิจัย ไวด้ังนี้ 

   1. ไดชุ้ดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวิธกีารสอนแบบ 

Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT ของนักเรยีน 

อย่างมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ์ 

   2. นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่  2 ไดรั้บการพัฒนาความคดิสรา้งสรรค์  

ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนให้สูงขึ้น 

   3. เป็นแนวทางสำหรับครูผู้สอน และผู้ที่สนใจเพื่อนำไปใช้ในการจัด 

การเรยีนการสอน 
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ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.1 ประชากรที่ใช้ในการวจัิย เป็นนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ปกีารศกึษา 

2562 ในโรงเรยีนขนาดเล็กของสหวทิยาเขตหลักเมอืง สังกัดสำนักเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษาเขต 19 จำนวน 3 โรงเรยีน 4 หอ้งเรยีน ไดแ้ก่ โรงเรยีนนำ้สวยพทิยาสรรพ์ 

โรงเรยีนธาตุพทิยาคม และโรงเรยีนคอนสาวทิยา มนัีกเรยีนทัง้หมด 63 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจัิย เป็นนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2  

ปกีารศกึษา 2562 โรงเรยีน้ำสวยพทิยาสรรพ์ จำนวน 1 หอ้งเรยีน นักเรยีน 23 คน   

ที่ไดม้าจากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling โดยใช้ โรงเรยีนเป็นหน่วยสุ่ม

ครัง้ที่ 1 ใช้หอ้งเรยีนเป็นหน่วยสุ่มครัง้ที่ 2 และมกีารจัดหอ้งเรยีนที่มรีะดับความสามารถ

คละกัน คอื มทีัง้นักเรยีนที่มคีวามสามารถทางการเรยีนอยู่ในกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง  

และกลุ่มต่ำ ซึ่งสามารถเป็นตัวแทนที่ดขีองประชากรได้  

 2. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

วชิาการออกแบบโมเดล 3 มติ ิโดยใช้ Google SketchUp ช้ันมัธยมศกึษา 

ปทีี่ 2 ภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศึกษา 2562 กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลย ี

ตามหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรยีนนำ้สวยพทิยาสรรพ์ พุทธศักราช 2557 ซึ่งประกอบดว้ย 

2.1 ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับ Google SketchUp  จำนวน  4 ช่ัวโมง 

2.2 เครื่องมอื Principal                               จำนวน  8 ช่ัวโมง 

2.3 วาดรูปสร้างโมเดล                               จำนวน 10 ช่ัวโมง 

2.4 การใช้เครื่องมอืปรับแต่ง                        จำนวน  6 ช่ัวโมง 

2.5 การสร้างและนำเสนอช้ินงานโมเดล           จำนวน 12 ช่ัวโมง 

 3. ตัวแปรท่ีจะศึกษา 

3.1  ตัวแปรอสิระ มี 2 ตัว ดังนี้ 

   3.1.1 วธิกีารสอนโดยใช้ชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ  

ดว้ยวธิสีอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนิค TGT  

   3.1.2 ตัวแปรจัดประเภท แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์แบ่งเป็น 3 ระดับ 

    1  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง 

    2  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ปานกลาง 

    3  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำ 
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3.2 ตัวแปรตาม 

3.2.1 ความคดิสรา้งสรรค์  

3.2.2  ทักษะการใช้เทคโนโลย ี 

3.2.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 4. ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 

  ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลองในภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศกึษา 2562 ใช้เวลา 

ในการทดลองจำนวน 40 ช่ัวโมง สัปดาห์ละ 2 ช่ัวโมง รวม 20 สัปดาห์   
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กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเรยีนรู้แบบสะเต็มศกึษา 

ม ี6 ข้ันตอน ดังนี้ (สสวท.  

ขัน้ท่ี 1 ระบุปัญหา 

ขัน้ท่ี 2 รวบรวมขอ้มูล 

ขัน้ท่ี 3 ออกแบบวธีิแกปั้ญหา 

ขัน้ท่ี 4 วางแผนและดำเนนิการ 

         แกปั้ญหา 

ขัน้ท่ี 5 ทดสอบ ประเมนิผล  

         และปรับปรุง 

ขัน้ท่ี 6 นำเสนอวธีิการแกปั้ญหา 

การเรยีนรู้แบบเทคนคิ TGT  

ม ี5 ข้ันตอน ดังนี้ (Slavin  

ขัน้ท่ี 1 นำเสนอเนื้อหา 

ขัน้ท่ี 2 ปฏบัิตกิจิกรรมกลุ่ม 

ขัน้ท่ี 3 ทดสอบย่อย 

ขัน้ท่ี 4 คดิคะแนนความกา้วหนา้

แต่ละคนและของกลุ่มย่อย  

เป็นคะแนนกลุ่ม 

ขัน้ท่ี 5 ชมเชย ยกย่อง กลุ่ม 

คะแนนยอดเย่ียม 

ชุดฝกึมัลติมีเดยีการออกแบบโมเดล 

3 มิต ิด้วยใช้โปรแกรม Google 

SketchUp ร่วมกับการเรยีนรู้แบบ 

สะเต็มศกึษา  

และเทคนคิ TGT มี 6 ข้ันตอน ดังนี้  

ขัน้ท่ี 1 ระบุปัญหา (S) 

ขัน้ท่ี 2 รวบรวมขอ้มูล (S) 

ขัน้ท่ี 3 นำเสนอเนื้อหา ออกแบบวธีิ

แกปั้ญหาตามเนื้อหาท่ีกำหนดและ

ปฏบัิตกิจิกรรมกลุ่ม (TGTขัน้ท่ี1-2  และ

(SketchUp ขัน้ท่ี 1  (S, T, E) 

ขัน้ท่ี 4 วางแผนและดำเนนิการ

แกปั้ญหา และ(SketchUp ขัน้ท่ี 2  

ขัน้ท่ี 5 ทดสอบย่อย คดิคะแนนแต่ละ

คนและของกลุ่มย่อยเป็นคะแนนกลุ่ม 

ประเมนิผลและปรับปรุง  (TGT ขัน้ท่ี 3-

4  (S, M) 

ขัน้ท่ี 6 นำเสนอวธีิการแกปั้ญหา โดย

ชมเชย ยกย่อง กลุ่ม 

คะแนนยอดเย่ียม (TGT ขัน้ท่ี 5  และ

(SketchUp ขัน้ท่ี 3  (T) 

 

1. ความคดิสร้างสรรค์  

2. ทักษะการใช้

เทคโนโลยี  

3. ผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

ตัวแปรจัดประเภท 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์

1. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง 

2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิปานกลาง 

3. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต่ำ 

วธิกีารสอนแบบ  

Google SketchUp (บริษัท Google) 

1. ออกแบบ 

2. วางแผนและดำเนนิการสร้าง 

3. นำเสนอผลงาน 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิของการวิจัย 
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นยิามศัพท์เฉพาะ 

 1. ชุดฝึกมัลตมิเีดยี หมายถงึ มัลตมิเีดยีที่เป็นเครื่องมอืช่วยพัฒนาทักษะในเรื่อง

ที่เรยีนรูใ้หม้ากขึ้น โดยอาศัยการฝึกฝนและปฏบิัตดิว้ยตนเองของผู้เรยีน โดยกำหนด

บทเรยีนขึ้นใหก้ับผู้เรยีน เรียนจากง่ายไปยาก ในชุดฝึกมัลตมิเีดยีจะทำใหผู้้เรียนสามารถ

ตรวจสอบความเขา้ใจบทเรียนดว้ยตนเองได ้เพื่อใหเ้กดิทักษะ เกดิความรู ้ความเข้าใจ 

ความชำนาญในเนื้อหาที่ผู้เรียนไดเ้รยีนไปในเรื่องนัน้ ๆ อย่างมปีระสทิธภิาพ 

 2. การออกแบบโมเดล 3 มิต ิหมายถงึ ทักษะ กระบวนการสรา้ง วธิกีารสรา้ง 

และการออกแบบโมเดลสิ่งของเครื่องใช้ที่สร้างขึ้นจาก Google SketchUp  

 3. ชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิหมายถงึ สื่อการเรยีนรูท้ี่ผู้วิจัย

สรา้งขึ้นในรูปแบบของสื่อประสมที่ประกอบดว้ยสื่อที่หลากหลายชนดิที่ผสมผสาน 

ใหม้สีอดคลอ้งกับเนื้อหาวชิาและจุดประสงค์การเรยีนรู้ ที่กำหนดไวใ้น แต่ละหน่วย  

มกีระบวนการเรยีนรูอ้ย่างเป็นระบบ โดยจัดเอาไวเ้ป็นชุด ๆ ซึ่งประกอบดว้ย เนื้อหาสาระ 

แบบฝึก ใบกจิกรรม ใบความรู ้วัสดุอุปกรณ์ และแบบวัดผลประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

เพื่อช่วยเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องผู้เรยีนให้มปีระสทิธภิาพตามจุดประสงค์ 

ที่กำหนดไว ้โดยมทีัง้หมด 5 ชุด ดังนี้  

   ชุดที่ 1 ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับ SketchUp    

   ชุดที่ 2 เครื่องมอื Principal 

   ชุดที่ 3 วาดรูปสรา้งโมเดล 

   ชุดที่ 4 การใช้เครื่องมอืปรับแต่ง 

   ชุดที่ 5 การสรา้งและนำเสนอช้ินงานโมเดล  

 4. วธิกีารสอนแบบ Google SketchUp หมายถงึ วธิกีารสอนโดยใช้ขัน้ตอน 

ของ Google SketchUp ในการออกแบบภาพวาดโครงร่างใหก้ลายเป็นภาพงานจำลอง  

3 มติ ิGoogle SketchUp เป็นโปรแกรมสำหรับสรา้งแบบจำลอง ที่มีความง่ายต่อการใช้งาน 

และเป็นที่นิยมอย่างกว้างขวาง โดยส่วนใหญ่จะถูกนำมาใช้ในงานออกแบบเชิงสถาปัตยกรรม 

งานออกแบบภายในและภายนอก การออกแบบกลไกการทำงานของเครื่องจักร เฟอร์นเิจอร์ 

ภูมปิระเทศ ผลติภัณฑ์ รวมไปถงึงานออกแบบฉาก อาคาร และสิ่งก่อสรา้งในเกม หรอืจะ

เป็นการจัดฉากทำ Story Boards ในงานภาพยนต์หรอืละครโทรทัศน์ได ้ 

 5. การเรยีนรู้แบบสะเต็มศกึษา หมายถงึ แนวทางการจัดการศกึษาให้ผู้เรยีน

เกดิการเรียนรูแ้ละสามารถบูรณาการความรู้ทางวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีกระบวนการ
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ทางวศิวกรรม และคณติศาสตร์ ไปใช้ในการเช่ือมโยงและแกป้ัญหา ในชีวติจรงิ รวมทัง้ 

การพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  

ซึ่งการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา ม ี6 ขัน้ตอน (สสวท. ดังนี้  

ขัน้ที่ 1 ระบุปัญหา 

ขัน้ที่ 2 รวบรวมขอ้มูล 

ขัน้ที่ 3 ออกแบบวธิแีกป้ัญหาแกป้ัญหา 

ขัน้ที่ 5 ทดสอบ ประเมนิผล และปรับปรุง 

ขัน้ที่ 6 นำเสนอวธิกีารแกป้ัญหา 

 6. เทคนคิ TGT หมายถงึ รูปแบบการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนคิ 

TGT มอีงค์ประกอบ 3 ประการ 

  1. ทมี (Teams แบ่งนักเรยีนออกเป็น ทมี แต่ละทมีจะมนีักเรยีนหลากหลาย

ทัง้เรื่องของ ระดับผลสัมฤทธิ์ เพศ โดยแต่ละทมีจะมีนักเรยีนที่มคีวามสามารถทางการ

เรยีนอยู่ในกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มต่ำตลอดช่วงของการใช้ TGT สมาชิกจะสังกัด

กลุ่มอย่างถาวร แต่ละกลุ่มจะไดรั้บการฝึกฝนที่เหมือนกันหรอืสอนกัน และในกลุ่มจะ

ช่วยเหลอืซึ่งกันและกันในการทบทวนสิ่งที่ครูสอน  

  2. เกม (Games เกมที่ใช้เป็นการฝึกทักษะ ซึ่งเน้นที่เนื้อหาหลักสูตรนักเรยีน

จะไดต้อบ ปัญหาเกมบนบัตรหรอืเอกสารที่มแีต่ละทักษะซึ่งเนน้เฉพาะกฎเกณฑ์พื้นฐาน

สำคัญคอืการแข่งขันกัน 

  3. การแข่งขันกัน (Tournament การฝึกในกลุ่มจะมกีารแข่งขัน  

โดยใหง้านชนดิที่แต่ละทมีต้องแข่งขันกัน แต่ละทมีจะได้รับการประเมนิว่าทมีไหนจะได้

คะแนนสูงสุด และนำคะแนนของแต่ละกลุ่มว่ากลุ่มใดคะแนนที่ดทีี่สุด ปานกลาง หรอื ต่ำ  

การเรยีนรูแ้บบเทคนคิ TGT ม ี5 ขัน้ตอน ดังนี้  

  ขัน้ที่ 1 นำเสนอเนื้อหา 

  ขัน้ที่ 2 ปฏบิัตกิจิกรรมกลุ่ม 

  ขัน้ที่ 3 ทดสอบย่อย 

  ขัน้ที่ 4 คดิคะแนนความก้าวหนา้แต่ละคนและของกลุ่มย่อย เป็นคะแนนกลุ่ม 

  ขัน้ที่ 5 ชมเชย ยกย่อง กลุ่มคะแนนยอดเยี่ยม 

 7. ชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิกีารสอนแบบ  

Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนิค TGT หมายถงึ การจัด
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กจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ย ชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ โดยใช้วธิกีารเรียนรู ้

ที่ผู้วจัิยสรา้งขึ้น มุ่งเนน้ให้ผู้เรยีนใช้เทคโนโลยใีนการศึกษา คน้ควา้ สร้างช้ินงาน นําเสนอ

ผลงาน สร้างนวัตกรรมนําไปใช้ในชีวติประจำวัน และภายใตค้ำแนะนําจากครู ซึ่งผู้วจัิยได้

จัดกจิกรรม การเรยีนรู้เป็น 6 ขัน้ตอน ดังนี้ 

  ขัน้ที่ 1 ระบุปัญหา (Problem Identification) 

  ขัน้ที่ 2 รวบรวมขอ้มูล (Related Information Search) 

  ขัน้ที่ 3 ออกแบบวธิแีกป้ัญหา (Solution Design) 

  ขัน้ที่ 4 วางแผนและดำเนนิการแกป้ัญหา  

  ขัน้ที่ 5 ทดสอบ ประเมนิผล และปรับปรุง (Testing, Evaluation and  

  ขัน้ที่ 6 นำเสนอวธิกีารแกป้ัญหา (Presentation) โดยใช้การเรยีนรู้   

                             แบบเทคนคิ TGT 

 8. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์หมายถงึ แรงจูงใจที่เป็นแรงขับใหบุ้คคลพยายามที่จะ

กระทำสิ่งใดใหส้ำเร็จที่ตนตั้งไว ้และบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะไม่ทำงานเพราะหวัง

รางวัลแต่ทำเพื่อจะประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว ้สามารถวัดไดจ้ากแบบวัด

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ในปกีารศกึษาที่ผ่าน 

 9. ความคดิสรา้งสรรค ์หมายถงึ ความคดิสร้างสรรค์ในการออกแบเทคโนโลย ี

รายวชิาการออกแบบโมเดล 3 มติิ โดยใช้ Google SketchUp นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 

มคีวามสามารถในการคดิที่หลากหลายมุม คิดไดก้วา้งไกล คดิโยงสัมพนัธ์ และปรับเปลี่ยน

ความคดิที่มอียู่เดมิเป็นความคดิที่แปลกใหม่ อันนําไปสู่การสรา้งสิ่งใหม่ ๆ การประดษิฐ์ 

คดิคน้ ไดส้ำเร็จ สามารถวัดไดจ้ากแบบวัดความคดิสร้างสรรค์ ที่ผู้วจัิยสร้างขึ้น ซึ่ง

ประกอบดว้ย ดังนี้ 

  9.1 ความคดิคล่องแคล่ว หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการคดิ 

ไดอ้ย่างรวดเร็ว และมปีรมิาณมาก แตกต่างออกไปไม่ซำ้กัน ในเวลาจํากัด 

  9.2 ความคดิรเิริ่ม หมายถงึ ความสามารถของบุคคลที่คดิสิ่งแปลกใหม่ 

แตกต่างจากความคิดง่าย ๆ ธรรมดา และแตกต่างจากคนอื่น ๆ 

  9.3 ความคดิละเอยีดลออ หมายถงึ ความคดิในรายละเอยีดเพื่อตกแต่ง 

หรอืขยายความคดิหลักให้ไดค้วามสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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  9.4 ความคดิยดืหยุน่ หมายถงึ ความสามารถในการหาคําตอบไดห้ลายทศิ 

หลายทาง สามารถดัดแปลงความรู้หรอืประสบการณ์ใหเ้กดิประโยชน์และดัดแปลงได้ 

ไม่ซำ้กัน 

 10. ทักษะการใช้เทคโนโลย ีหมายถงึ ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี 

ดา้นต่าง ๆ และมทีักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในดา้น

การเรยีนรู ้การสื่อสาร การทำงาน การแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ถูกตอ้ง เหมาะสม และ 

มคีุณธรรมความสามารถในการใช้เทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการเลอืกและใช้

เทคโนโลย ีดา้นต่าง ๆ และมทีักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพัฒนาตนเองและ

สังคมในดา้นการเรยีนรู้ การสื่อสาร การทำงาน การแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ถูกตอ้ง 

เหมาะสม และมคีุณธรรม สามารถวัดไดจ้ากแบบวัดการใช้เทคโนโลย ีรายวิชา 

การออกแบบโมเดล 3 มิต ิโดยใช้ Google SketchUp นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2  

ในปกีารศกึษาที่ผ่านมา 

 11. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ความสามารถทางการเรยีนของนักเรยีน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 โรงเรยีนนำ้สวยพทิยาสรรพ์ หลังจากไดรั้บการเรยีนดว้ย 

วธิสีอบโดยใช้ชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มิต ิดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google 

SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนิค TGT ที่แสดงออกถงึ

ความสำเร็จ ความคล่องแคล่ว ความชำนาญการในดา้นความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพ

ของผู้เรยีนอันเป็นผลมากจาก การเรยีนการสอน การฝึกฝน สามารถวัดไดจ้าก

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ผู้วจัิยสร้างขึ้นมุง้เนน้การวัดพฤตกิรรม 6 ดา้น 

ดังนี้ 1 ความจำ 2 ความเข้าใจ 3 การนำไปใช้ 4 การวเิคราะห์ 5 การสังเคราะห์  

6 การประเมนิค่า  

 12. ประสทิธิภาพ หมายถงึ ผลสำเร็จของนักเรยีนและครูผู้สอนทีไ่ดใ้ช้ชุดฝึก

มัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ ที่มตีัวบ่งช้ี ไดแ้ก่ ความประหยัด หรือคุม้ค่า 

(ประหยัดตน้ทุน ประหยัดทรัพยากร ประหยัดเวลา ความทันเวลา มคีุณภาพ  และ

ประสทิธภิาพตามเกณฑ์ โดยใช้สูตร E1/E2 สามารถวัดไดจ้ากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักเรยีนสูงขึ้น 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวข้อง 

 การพัฒนาชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มิต ิดว้ยวธิกีารสอนแบบ 

Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนิค TGT ที่ส่งผลต่อ 

ความคดิสร้างสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ผู้วจัิยไดศ้กึษา

คน้ควา้เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งตามลำดับหัวขอ้ดังต่อไปนี้  

 1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และกลุ่มสาระ

การเรยีนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลย ี 

  1.1 หลักการ ความสําคัญของกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

  1.2 สมรรถนะหลักสำคัญของผู้เรยีน 

  1.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  1.4 สาระและมาตรฐานการเรยีนรู ้ 

  1.5 คุณภาพของผู้เรยีน 

  1.6 หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรยีนนำ้สวยพทิยาสรรพ์ 

 2. ชุดฝึกมัลตมิเีดยี   

  2.1 ความหมายและความสำคัญของชุดฝึกมัลตมิเีดยี 

  2.2 แนวคิด หลักการและทฤษฎใีนการสรา้งชุดฝึกมัลติมเีดยี 

  2.3 องค์ประกอบของชุดฝึกมัลตมิเีดยี 

  2.4 ประโยชน์ของชุดฝึกมัลตมิเีดยี  

  2.5 ลักษณะของชุดฝึกมัลติมเีดยีที่ด ี

  2.6 หลักทางจิตวทิยาที่เกี่ยวกับการสรา้งชุดฝึกมัลตมิเีดยี 

  2.7 หลักการสรา้งชุดฝึกมัลตมิเีดยี 

  2.8 ประสทิธภิาพของชุดฝึกมัลตมิเีดยี 
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 3. Google SketchUp  

  3.1 ขัน้ตอนการใช้งาน Google SketchUp 

  3.2 คุณสมบัตหิลักของซอฟต์แวร์ 

  3.3 ประโยชน์ของ Google SketchUp 

 4. การเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 

  4.1 ความหมายของสะเต็มศึกษา 

  4.2 แนวคดิและลักษณะของสะเต็มศกึษา 

  4.3 การวัดและประเมนิผลตามแนวคดิสะเต็มศกึษา 

  4.4 ลักษณะสำคัญของสะเต็มศกึษา 

  4.5 ขัน้การออกแบบสะเต็มศึกษาเชิงวิศวกรรม 

  4.6 ประโยชนจากการเรยีนการสอนแบบสะเต็มศกึษา 

  4.7 เทคนิคการจัดการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 

 5. เทคนคิ TGT 

  5.1 ความหมายของเทคนคิ TGT 

  5.2 ลักษณะของ TGT 

  5.3 ขัน้ตอนการจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืโดยใช้เทคนิค TGT 

  5.4 ประโยชน์ของการจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืโดยใช้เทคนคิ TGT 

 6. ชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิโดยวธิกีารสอนแบบ Google 

SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนิค TGT 

  6.1 ความหมายของชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ 

  6.2 องค์ประกอบของชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ 

  6.3 ขัน้ตอนการสอนดว้ยชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ 

  6.4 ประโยชน์ของชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ 

  6.5 ประสทิธภิาพของชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ 

 7. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์

  7.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

  7.2 ทฤษฎแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์

  7.3 ลักษณะของบุคคลที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
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  7.4 ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับความคดิสรา้งสรรค์  

การใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 8. ความคดิสรา้งสรรค์  

  8.1 ความหมายของความคิดสรา้งสรรค์ 

  8.2 ความสำคัญของความคดิสรา้งสรรค์ 

  8.3 หลักการและแนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวขอ้งกับความคดิสรา้งสรรค์ 

  8.4 องค์ประกอบของความสรา้งสรรค์ 

  8.5 กระบวนการคดิสร้างสรรค์ 

  8.6 ประเภทของความคดิสรา้งสสรค์ 

  8.7 การพัฒนาความคดิสร้างสรรค์ 

  8.8 การจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาความคดิสร้างสรรค์ 

  8.9 เครื่องมือวัดความคิดสรา้งสรรค์ 

 9. ทักษะการใช้เทคโนโลย ี 

  9.1 ความหมายของทักษะการใช้เทคโนโลย ี

  9.2 หลักการ/ทฤษฎ/ีวธิกีาร/ แนวคดิที่เกี่ยวขอ้ง 

  9.3 ความสำคัญของทักษะการใช้เทคโนโลย ี

 10. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  10.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  10.2 ความหมายของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  10.3 การวัดและประเมนิผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

  10.4 ลักษณะแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  10.5 หลักการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  10.6 ขัน้ตอนการสรา้งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 11. งานวจัิยที่เกี่ยวขอ้ง 

  11.1 งานวจัิยในประเทศ 

  11.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 และกลุ่ม 

สาระการเรยีนรู้การงานอาชพีและเทคโนโลย ี

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ 

การเรยีนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลย ีมุ่งพัฒนาผู้เรยีนใหเ้ป็นผู้มกีลยุทธ์ในดา้นความรู้

ทางกระบวนการควบคู่คณุธรรม จรยิธรรม สามารถทํางานไดอ้ย่างเป็นระบบ  

พัฒนาด้านความคดิสร้างสรรค์ทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ฝึกฝนปฏบิัตงิาน

และแกไ้ขปัญหาได ้และก่อเกดิคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามมาตรฐานการเรยีนรู้  

ซึ่งผู้วจัิยจึงขอเสนอขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งตามลําดับ ดังต่อไปนี้ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, 

หนา้ 4  

 1. หลักการ ความสําคัญของกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ 

การเรยีนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยไีดร้ะบุว่า เป็นกลุ่มสาระที่ช่วยพัฒนาใหผู้้เรียน 

มทีักษะความรู ้ความเข้าใจ เป็นทักษะพื้นฐานที่จําเป็นต่อการดํารงชีวิต และรูเ้ท่าทัน 

การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา สามารถนําความรูเ้กี่ยวกับการดํารงชีวติ การอาชีพ  

และเทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์ในการทํางาน โดยใช้ความคดิอย่างสร้างสรรค์  

สามารถแข่งขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทํางาน 

และมเีจตคตทิี่ดต่ีอการทํางาน สามารถดํารงชีวติอยู่ในสังคมอย่างมคีวามสุข โดยมุ่ง 

การพัฒนาผู้เรยีนแบบองค์รวม เพื่อใหม้คีวามรู ้ความสามารถ ทักษะในการทํางาน  

มแีนวทางในการประกอบอาชีพ และการศกึษาต่อไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หนา้ 204-205  

 2. สมรรถนะหลักสำคัญของผู้เรยีน 

  1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  

มวีัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคดิ ความรูค้วามเขา้ใจ ความรูส้ึก และทัศนะของ

ตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา

ตนเองและสังคม รวมทัง้การเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแยง้ต่าง ๆ การ

เลอืกรับหรอืไม่รับขอ้มูลข่าวสารดว้ยหลักเหตุผลและความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลอืกใช้

วธิกีารสื่อสาร ที่มปีระสทิธิภาพโดยคำนึงถงึผลกระทบที่มต่ีอตนเองและสังคม 

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หนา้ 6  
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  2. ความสามารถในการคดิ เป็นความสามารถในการคิดวเิคราะห์ การคิด

สังเคราะห์ การคดิ อย่างสร้างสรรค์ การคดิอย่างมวีิจารณญาณ และการคดิเป็นระบบ 

เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรูห้รอืสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเองและสังคม

ไดอ้ย่างเหมาะสม (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หน้า 6  

  3. ความสามารถในการแกป้ัญหา เป็นความสามารถในการแกป้ัญหาและ

อุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและ

ขอ้มูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม 

แสวงหาความรู ้ประยุกต์ความรูม้าใช้ในการปอ้งกันและแกไ้ขปัญหา และมกีารตัดสินใจที่มี

ประสทิธภิาพโดยคำนึงถงึผลกระทบที่เกดิขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอ้ม 

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หนา้ 6  

  4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ เป็นความสามารถในการนำ

กระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการดำเนนิชีวติประจำวนั การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง การทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสรา้งเสรมิความสัมพันธ์ 

อันดรีะหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัว

ใหท้ันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้ม และการรู้จักหลกีเลี่ยงพฤติกรรม 

ไม่พงึประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หน้า 7  

  5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการเลอืก และใช้ 

เทคโนโลยดีา้นต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพัฒนาตนเองและ

สังคม ในด้านการเรยีนรู ้การสื่อสาร การทำงาน การแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค ์ถูกตอ้ง 

เหมาะสม และมคีุณธรรม (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หนา้ 7  

 3. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  คุณภาพของผู้เรยีนดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านยิมที่กำหนดขึ้นโดย

พจิารณาจากสภาพของสังคม และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน ซึ่งทำให้มคีวาม

จำเป็นตอ้งเน้นและปลูกฝังลักษณะดังกล่าวใหเ้กดิขึ้นในตัวผู้เรยีนทุกคนเพื่อช่วยใหผู้้เรยีน

เกดิการพัฒนาในองค์รวมทั้งดา้นสตปิัญญา และคุณธรรม อันจะนำไปสู่ความ

เจรญิกา้วหน้าและความม่ันคงสงบสุขในสังคม ทัง้ในฐานะพลเมอืงไทยและพลโลก ดังนี้ 

  1. รักชาต ิศาสน์ กษัตรยิ์ 

   ตัวช้ีวัด 

   1.1 เป็นผลเมอืงที่ดขีองชาติ 
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   1.2 ธำรงไวซ้ึ่งความเป็นไทย 

   1.3 ศรัทธา ยดึม่ัน และปฏิบัตตินตามหลักศาสนา 

   1.4 เคารพเทดิทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

  2. ซื่อสัตย์สุจรติ 

   ตัวช้ีวัด 

   2.1 ประพฤตติรงตามความเป็นจรงิต่อคนเองทัง้กาย และวาจา ใจ 

   2.2 ประพฤตติรงตามเป็นจรงิต่อผู้อื่นทัง้ กาย วาจา ใจ 

  3. มวีนัิย 

   ตัวช้ีวัด 

   3.1 ประพฤตติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ์ ระเบยีบขอ้บังคับของครอบครัว 

โรงเรยีน และสังคม 

  4. ใฝ่เรยีนรู้ 

   ตัวช้ีวัด 

   4.1 ตัง้ใจเพยีงพยายามในการเรยีน และเข้าร่วมกจิกรรมการเรยีนรู้ 

   4.2 แสวงหาความรูรู้้จากแหลง่เรยีนรูต่้าง ๆ ทัง้ภายในและภายนอก

โรงเรยีนด้วยการเลอืกใช้สื่ออย่างเหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู ้และสามารถนำไปใช้ใน

ชีวติประจำวันได้ 

  5. อยู่อย่างพอเพยีง 

   ตัวช้ีวัด 

   5.1 ดำเนนิชีวติอย่างพอประมาณ มเีหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 

   5.2 มภูีมคิุม้กันในตัวที่ด ีปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมไดอ้ย่างมคีวามสุข 

  6. มุ่งม่ันในการทำงาน 

   ตัวช้ีวัด 

   6.1 ตัง้ใจและรับผิดชอบในหน้าที่การงาน 

   6.2 ทำงานดว้ยเพยีงพยายามและอดทนเพื่อใหส้ำเร็จตามเปา้หมาย 

  7. รักความเป็นไทย 

   ตัวช้ีวัด 

   7.1 ภาคภูมใิจในขนบธรรมเนยีมประเพณ ีศลิปะ วัฒนธรรมไทยและ 

มคีวามกตัญญูกตเวที 
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   7.2 เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม 

   7.3 อนุรักษ์และสบืทอดภูมิปัญญาไทย 

  8. มจิีตสาธารณะ 

   ตัวช้ีวัด 

   8.1 ช่วยเหลอืผู้อื่นดว้ยดว้ยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 

   8.2 เขา้ร่วมกจิกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสังคม 

 4. สาระและมาตรฐานการเรยีนรู้ 

  การพัฒนาผู้เรยีนใหเ้กดิความสมดล ตอ้งคำนงึถึงหลักการพัฒนาการ 

ทางสมองและพหุปัญญา หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

จึงไดก้ำหนดสาระและมาตรฐานการเรยีนรูเ้ป็นเปา้หมายสำคัญของการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีน ระบสิ่งที่ผู้เรยีนพึงรู้และปฏบิัตไิด ้มคีณธรรม จรยิธรรม และค่านยิม และมาตรฐาน

การเรยีนรูข้องกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551,  

หนา้ 19 ก ำหนดไวด้ังนี้ 

  สาระท่ี 1 การดํารงชีวติและครอบครัว 

   มาตรฐาน ง 1.1 เข้าใจการทํางาน มคีวามคดิสร้างสรรค์ มทีักษะ 

กระบวนการทํางาน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแกป้ัญหา ทักษะการทํางาน 

ร่วมกันและทักษะการแสวงหาความรู ้มคีุณธรรมและลักษณะนสิัยในการทํางาน  

มจีติสํานกึในการใช้พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดลอ้มเพื่อการดํารงชีวติและครอบครัว 

  สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี 

   มาตรฐาน ง 2.1 เข้าใจเทคโนโลยแีละกระบวนการเทคโนโลย ีออกแบบ

และสร้างสิ่งของเครื่องใช้ หรอืวธิกีาร ตามกระบวนการเทคโนโลยทีีม่คีวามคดิสรา้งสรรค์ 

เลอืกใช้เทคโนโลยใีนทางสรา้งสรรค์ต่อชีวติ สังคม สิ่งแวดลอ้ม และม ีส่วนร่วมในการ

จัดการเทคโนโลยทีี่ยั่งยนื 

  สาระท่ี 3 เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

   มาตรฐาน ง 3.1 เข้าใจ เห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มูล การเรยีนรู ้การสื่อสาร การแกป้ัญหา การทำงาน  

และอาชีพอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และมคีุณธรรม 
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  สาระท่ี 4 การงานอาชพี  

   มาตรฐาน ง 4.1 เขา้ใจ มทีักษะที่จำเป็น  มปีระสบการณ์   

เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใช้เทคโนโลยเีพื่อพัฒนาอาชีพ มคีุณธรรม และมเีจตคตทิี่ด ี

ต่ออาชีพ 

 3. คุณภาพของผู้เรยีน 

  คุณภาพของผู้เรยีนการงานอาชีพและเทคโนโลย ีผู้วิจัยไดน้ําเสนอขอ้มูล

เกี่ยวกับคุณภาพของผู้เรยีนที่เกี่ยวขอ้งกับเรื่องที่ทำวจัิย ซึ่งหลักสูตรแกนกลางการศกึษา

ขัน้พื้นฐาน กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ีไดก้ำหนดไวใ้นระดับช้ันมัธยมศึกษา 

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หนา้ 207-208 เมื่อจบช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 ควรมคีวามรู ้

ความคดิ ทักษะ และกระบวนการ ดังนี้ 

  3.1 เขา้ใจกระบวนการทำงานที่มปีระสทิธภิาพ ใช้กระบวนการกลุ่ม 

ในการทำงาน มทีักษะ การแสวงหาความรู ้ทักษะกระบวนการแกป้ัญหา และทักษะ 

การจัดการ มลีักษณะนสิัยการทำงานที่เสยีสละ มคีุณธรรม ตัดสินใจอย่างมเีหตุผล 

และถูกตอ้ง และมจิีตสำนกึในการใช้พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้มอย่างประหยัด 

และคุม้ค่า 

  3.2 เขา้ใจกระบวนการเทคโนโลยแีละระดับของเทคโนโลย ีมคีวามคดิ

สรา้งสรรค ์ในการแกป้ัญหาหรอืสนองความตอ้งการ สร้างสิ่งของเครือ่งใช้หรอืวธิกีาร 

ตามกระบวนการเทคโนโลยอีย่างถูกตอ้งและปลอดภัย โดยถ่ายทอดความคดิเป็นภาพฉาย

เพื่อนำไปสู่การสรา้งช้ินงานหรอืแบบจำลองความคดิและการรายงานผล เลอืกใช้เทคโนโลยี 

อย่างสร้างสรรค์ต่อชีวิต สังคม สิ่งแวดล้อม และมกีารจัดการเทคโนโลยดีว้ยการลดการใช้

ทรัพยากรหรอืเลอืกใช้เทคโนโลยทีี่ไม่มผีลกระทบกบัสิ่งแวดลอ้ม 

  3.3 เขา้ใจหลักการเบื้องตน้ของการสื่อสารขอ้มูล เครอืข่ายคอมพวิเตอร์ 

หลักการและวธิแีกป้ัญหา หรอืการทำโครงงานดว้ยกระบวนการทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

มทีักษะการคน้หาขอ้มูล และการตดิต่อสื่อสารผ่านเครือข่ายคอมพวิเตอร์อย่างมคีุณธรรม

และจรยิธรรม การใช้คอมพิวเตอร์ในการแกป้ัญหา สร้างช้ินงานหรอืโครงงานจาก

จนิตนาการ และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศนำเสนองาน 

  3.4 เขา้ใจแนวทางการเลอืกอาชีพ การมเีจตคตทิี่ดตี่อและเห็นความสำคัญ

ของการประกอบอาชีพ วธิีการหางานทำ คุณสมบัตทิี่จำเป็นสำหรับการมีงานทำ วิเคราะห์

แนวทางเข้าสู่อาชีพ มทีักษะพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพ และประสบการณ์
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ต่ออาชีพที่สนใจ และประเมินทางเลอืกในการประกอบอาชีพที่สอดคลอ้งกับความรู ้  

ความถนัด และความสนใจ 

 4. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนน้ำสวยพทิยาสรรพ์ 

  สถานศกึษาจำเป็นตอ้งมหีลักสูตรสถานศกึษา เพื่อเป็นแนวทางใน 

การจัดการศกึษาใหก้ับผู้เรียน โรงเรยีนน้ำสวยพทิยาสรรพ์ หลักสูตรสถานศกึษาขึ้น  

ตามเปา้หมายของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมี

รายละเอยีดของหลักสูตรสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

  4.1 ลักษณะของหลักสูตรสถานศกึษา 

   หลักสูตรโรงเรยีนน้ำสวยพิทยาสรรพ์ พุทธศักราช 2557 ไดจั้ดวาง

โครงสรา้งหลักสูตรในรายวิชาพื้นฐาน รายวชิาเพิ่มเตมิ ตามที่หลักสูตรแกนกลาง 

การศกึษาขัน้พื้นฐาน กำหนดไว้ไดอ้ย่างครบถว้น และยังไดว้างรายวชิาเพิ่มเตมิ  

เพื่อส่งเสรมิความสามารถทางดา้นเทคโนโลยใีหก้ับผู้เรยีนในรายวชิาคอมพวิเตอร์ 

   4.2 สมรรถนะสำคัญของผู้เรยีน 

    โรงเรยีนนำ้สวยพทิยาสรรพ ์ไดก้ำหนดสมรรถนะสำคัญของผู้เรยีน 

ที่สอดคลอ้งกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน โดยมุ่งพัฒนาผู้เรยีนให้มคีุณภาพ

ตามมาตรฐานการเรยีนรู ้ซึ่งการพัฒนาใหบ้รรลุมาตรฐานการเรยีนรู้ที่กำหนดนัน้จะช่วยให้

ผู้เรยีนเกดิสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ดงันี้ 

    1. ความสามารถในการสื่อสาร 

    2. ความสามารถในการคิด 

    3. ความสามารถในการแกป้ัญหา 

    4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ 

    5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี

  4.3 คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

    โรงเรยีนนำ้สวยพทิยาสรรพ ์ไดก้ำหนดคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

ของผู้เรยีนที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน ดังนี้ 

    1. รักชาต ิศาสน์ กษัตรยิ์  

    2. ซื่อสัตย์สุจรติ              

    3. มวีนัิย 

    4. ใฝ่เรยีนรู้                      
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    5. อยู่อย่างพอเพยีง 

    6. มุ่งม่ันในการทำงาน   

    7. รักความเป็นไทย 

    8. มจีติสาธารณะ 

  4.4 โครงสรา้งหลักสูตรโรงเรยีนนำ้สวยพทิยาสรรพ์ 

    โรงเรยีนนำ้สวยพทิยาสรรพ์ไดจั้ดโครงสรา้งหลักสูตรของโรงเรยีนโดย

ยดึหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช  2551 บรบิทของทอ้งถิ่น  

และความตอ้งการของผู้เรยีน ดังนี้ 

 

ตาราง 1 โครงสร้างเวลาเรยีน โรงเรยีนน้ำสวยพทิยาสรรพ์ 

 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้/

กจิกรรม 

เวลาเรยีน 

ระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ 
ระดับมัธยมศกึษา

ตอนปลาย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4-6 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้  

ภาษาไทย 120 (3 นก.  120 (3 นก.  120 (3 นก.  240 (6  นก.  

คณติศาสตร์ 120 (3 นก.  120 (3 นก.  120 (3 นก.  240 (6  นก.  

วทิยาศาสตร์ 120 (3 นก.  120 (3 นก.  120 (3 นก.  240 (6  นก.  
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ตาราง 1 (ต่อ  

 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้/

กจิกรรม 

เวลาเรยีน 

ระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ 
ระดับมัธยมศกึษา

ตอนปลาย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4-6 

สังคมศกึษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

    *ประวัตศิาสตร์ 

    *ศาสนาศลีธรรม 

จรยิธรรม 

    *หนา้ที่พลเมือง 

วัฒนธรรมและการ

ดำเนนิชีวิตในสังคม 

    * ภูมิศาสตร์ 

    * เศรษฐศาสตร์ 

160 (4 นก.  

40 (1 นก  

 

 

120 (3 นก.  

 

160 (4 นก.  

40 (1 นก  

 

 

120 (3 นก.  

 

160 (4 นก.  

40 (1 นก  

 

 

120 (3 นก.  

 

320 (8 นก.  

80 (2 นก  

 

 

240 (6 นก.  

 

สุขศกึษาและพลศกึษา 80 (2 นก.  80 (2 นก.  80 (2 นก.  120 (3 นก.  

ศลิปะ 80 (2 นก.  80 (2 นก.  80 (2 นก.  120 (3 นก.  

การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

80 (2 นก.  80 (2 นก.  80 (2 นก.  120 (3 นก.  

ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.  120 (3 นก.  120 (3 นก.  240 (6 นก.  

รวมเวลาเรยีน

(พื้นฐาน  

880 

(22 นก.  

880 

(22 นก.  

880 

(22 นก.  

1,640  

(41 นก.  

รายวชิาเพิ่มเตมิ ปลีะไม่เกนิ 200 ช่ัวโมง 
ไม่นอ้ยกว่า 

1,600 ช่ัวโมง 
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ตาราง 1 (ต่อ  

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน  

กจิกรรมแนะแนว 

กจิกรรมนักเรยีน 

- ลูกเสอื เนตรนารี 

- ชมรม  ชุมนุม 

กจิกรรมเพื่อสังคม 

และสาธารณประโยชน์  

120 120 120 360 

รวมเวลากจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีน 
120 120 120 360 

 

รวมเวลาเรยีน 
ไม่เกนิ  1,200  ช่ัวโมง/ป ี

รวม 3 ปี 

ไม่นอ้ยกว่า 3,600 

ช่ัวโมง 

 

ตาราง 2 การกำหนดโครงสรา้งเวลาเรยีน โรงเรยีนนำ้สวยพทิยาสรรพ์ 

            กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยรีะดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้ 

 

กลุ่มสาระการ

เรยีนรู/้

กจิกรรม 

ระดับมัธยมศกึษา

ตอนตน้ 

ระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ 

 

ม.1 

 

ม.2 

 

ม.3 

ม.1 ม.2 ม.3 

ภาค

เรยีนที่ 

1 

ภาค

เรยีนที่ 

2 

ภาค

เรยีนที่ 

1 

ภาค

เรยีนที่ 

2 

ภาค

เรยีนที่ 

1 

ภาค

เรยีนที่ 

2 

การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 

80 

(2 

นก  

80 

(2 

นก  

80 

(2 

นก  

40 

ชม. 

40 

ชม. 

40 

ชม. 

40 

ชม. 

40 

ชม. 

40 

ชม. 

รวมเวลาเรยีน 240 ชม. 240 ชม. 
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  4.5 รายวชิาพื้นฐานและเพิ่มเตมิ กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลยรีะดับมัธยมศกึษาตอนตน้ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 1-3 

สาระการเรยีนรู้พื้นฐาน 

 ง21101 เทคโนโลย ีสารสนเทศ      จำนวน 40 ช่ัวโมง 1   หน่วย  

 ง21102 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี จำนวน 40 ช่ัวโมง 1   หน่วย 

 ง22101 เทคโนโลย ีสารสนเทศ      จำนวน 40 ช่ัวโมง 1   หน่วย 

 ง22102 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี จำนวน 40 ช่ัวโมง 1   หน่วย 

 ง23101 เทคโนโลย ีสารสนเทศ      จำนวน 40 ช่ัวโมง 1   หน่วย 

 ง23102 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี จำนวน 40 ช่ัวโมง 1   หน่วย 

สาระการเรยีนรู้เพิ่มเตมิ 

 ง20201 คอมพวิเตอร์ 1  จำนวน  40 ช่ัวโมง 1   หน่วย  

 ง20202 คอมพวิเตอร์ 2  จำนวน  40 ช่ัวโมง 1   หน่วย  

 ง20203 คอมพวิเตอร์ 3  จำนวน  40 ช่ัวโมง 1   หน่วย 

 ง20221 การผลติอาหารพื้นเมือง จำนวน  40 ช่ัวโมง 1   หน่วย  

 ง20222 การผลติขนมไทย  จำนวน  40 ช่ัวโมง 1   หน่วย  

 ง20223 การผลติเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ จำนวน 40 ช่ัวโมง 1   หน่วย  

 ง20241 การผสมดินปลูก   จำนวน 40 ช่ัวโมง 1   หน่วย  

 ง20242 การผลติพันธุ์ไม ้  จำนวน  40 ช่ัวโมง 1   หน่วย  

 ง20243 การเลี้ยงสัตว์เศรษฐกจิ จำนวน  40 ช่ัวโมง 1   หน่วย  

 ง20261 การผลติงานปูน  จำนวน  40 ช่ัวโมง 1   หน่วย  

 ง20262 การซ่อมบำรุงเครื่องใช้ไฟฟ้า จำนวน 40 ช่ัวโมง 1   หน่วย 

 ง20263 ผลติภัณฑ์จากวัสดุทอ้งถิ่น   จำนวน 40 ช่ัวโมง 1   หน่วย 

  4.6 คำอธบิายรายวชิา 

    รายวชิาการออกแบบโมเดล 3 มติิ ดว้ย Google SketchUp  

รหัส ง20204 กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลย ีช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2  

ภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศกึษา 2562 จำนวน 2 คาบ/สัปดาห์ ซึ่งไดด้ำเนนิการวเิคราะห์

โครงสรา้ง วเิคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรยีนรู ้นำไปสู่การจัดแผนการเรยีนรู้   

ในรายวชิาดังกล่าว และไดจั้ดทำแผนการจัดการเรยีนรู้ตามโครงสรา้ง เพื่อพัฒนา
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กระบวนการเรยีนการสอน การวัดผลประเมนิผล และส่งเสริมความรูค้วามสามารถ 

ของนักเรยีน กำหนดไวด้ังนี้ 

   ศกึษา วเิคราะห์ อธบิายหลักการ รูจั้กกับ SketchUp การทำงานเบื้องต้น

ของ SketchUp การสรา้งโมเดลดว้ย SketchUp การนำเสนอโมเดล และจรยิธรรมและ

ความปลอดภัยในการใช้คอมพวิเตอร์ โดยสามารถสร้างโมเดลช้ินงานและตกแต่งช้ินงาน

ของตนเองพรอ้มทัง้ Export ไฟล์เป็นภาพเคลื่อนไหวได ้โดยใช้ SketchUp โดยนำหลักการ

การออกแบบผลติภัณฑ์ มาพัฒนาผลงานตามความสนใจและความถนัดอย่างเป็นระบบ 

โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้หมาะสมมีหลักการใช้ในการนำเสนอ ผลงานดว้ย

กระบวนการคดิวเิคราะห์ กระบวนการทำงานเป็นกลุ่ม จนสามารถสร้างช้ินงานจาก

จนิตนาการ เพื่อสรา้งช้ินงานตามหลักการการออกแบบผลติภัณฑ์ มจีิตสำนกึในการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มจีริยธรรมคอมพวิเตอร์ในการใช้คอมพวิเตอร์ ไม่คัดลอกผลงาน  

ผู้อื่น ใช้คำสุภาพ และไม่สร้างความเสยีหายต่อผู้อื่น 

  4.7 ผลการเรยีนรู้ 

   1. อธบิายเกี่ยวกับ SketchUp ได ้

     2. อธบิายส่วนประกอบต่าง ๆ ของ SketchUp ได ้ 

3. อธบิายขัน้ตอนการทำงานเบื้องตน้ของ SketchUp ได ้ 

4. อธบิายและใช้เครื่องมอืพื้นฐานของ SketchUp ได ้ 

5. อธบิายขัน้ตอนการสร้างโมเดลดว้ยชุดเครื่องมือต่าง ๆ  

บน SketchUp ได ้

6. สรา้งช้ินงานโมเดลดว้ย SketchUp ได ้ 

7. สามารถออกแบบ สรา้งตกแต่งและนำเสนอช้ินงานไดอ้ย่างสร้างสรรค์

และสวยงามได้ 

  4.8 โครงสร้างรายวชิารายวิชาการออกแบบโมเดล 3 มิต ิดว้ย SketchUp  
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ตาราง 3 โครงสร้างรายวชิารายวชิาการออกแบบโมเดล 3 มติิ ดว้ย Google SketchUp 

 

ท่ี 
ช่ือหน่วย 

การเรียนรู้ 
ผลการเรยีนรู้ สาระสำคัญ 

เวลา  

(ช่ัวโมง  

น้ำหนัก

คะแนน 

1 ความรู้เบ้ืองต้น

เกี่ยวกับ Google 

SketchUp 

1. อธิบายเกี่ยวกับ

Google SketchUp ได ้

2. อธิบายส่วนประกอบ

ต่าง ๆ ของ SketchUp 

ได ้ 

3. อธิบายขัน้ตอนการ

ทำงานเบ้ืองต้นของ 

SketchUp ได ้

Google SketchUp เป็นออกแบบ 3 มติิ ท่ีมี

ความง่ายต่อการใช้งาน และเป็นท่ีนิยม

อย่างกวา้งขวาง โดยส่วนใหญ่จะถูก

นำมาใช้ในงานออกแบบสถาปัตยกรรม 

งานตกแต่งภายใน งานออกแบบผลติภัณฑ์ 

และงานออกแบบ Display ซึ่งจะมเีคร่ืองมอื

ท่ีหลากหลายการเรียนรู้คุณสมบัติของ 

ขัน้ตอนการใช้ใหส้ามารถสร้างโมเดลได้

อย่างถูกต้องตามกระบวนการ โดยเน้นการ

ปฏบัิติจริง เพื่อใหเ้กดิการเรียนรู้ และเกดิ

ทักษะการใช้งาน 

4 - 

2 เคร่ืองมอื Principal 4. อธิบายและใช้

เคร่ืองมอืพื้นฐานของ

SketchUp ได ้

1. การใช้เคร่ืองมอืเลอืกโมเดล 

2. การใช้เคร่ืองมอืลบโมเดล 

3. การใช้เคร่ืองมอืกำหนดสพีื้นผวิโมเดล 

8 10 

3 วาดรูปสร้างโมเดล 5. อธิบายขัน้ตอนการ

สร้างโมเดลดว้ยชุด

เคร่ืองมอืต่าง ๆ  

บน SketchUp ได ้

1. เคร่ืองมอื  Drawing  Tools 

- การวาดสี่เหลี่ยม การวาดเสน้ตรง 

- การสร้างพื้นท่ีปิด 

- การวาดวงกลม การวาดเสน้โคง้ 

- การวาดรูปหลายเหลี่ยม 

- การวาดเสน้อิสระ 

10 15 

4 การใช้เคร่ืองมอื

ปรับแต่ง 

4. อธิบายและใช้

เคร่ืองมอืพื้นฐานของ 

SketchUp ได ้ 

5. อธิบายขัน้ตอนการ

สร้างโมเดลดว้ยชุด

เคร่ืองมอืต่าง ๆ  

บน SketchUp ได ้

6. สร้างช้ินงานโมเดล

ดว้ย SketchUp ได ้

1. ประเภท ส่วนประกอบ และ  คุณสมบัติ

ของ 3D Model 

2. การผลัก/ดงึวัตถุ 

3. การเคลื่อนย้ายวัตถุ 

4. การหมุนวัตถ ุ

5. การเปลี่ยนขนาดและทิศทางของวัตถุ 

6. การสร้างขอบขนาน 

7. การสร้างวัตถตุามเสน้ทาง 

6 15 
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ตาราง 3 (ต่อ  

ท่ี ช่ือหน่วย 

การเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ สาระสำคญั 

เวลา  

(ช่ัวโมง  

น้ำหนัก

คะแนน 

5 การสร้างและ

ออกแบบช้ินงาน 

7. สามารถออกแบบ 

สร้างตกแต่งและ

นำเสนอช้ินงานไดอ้ย่าง

สร้างสรรค์และสวยงาม

ได ้

1. การตกแต่งโมเดล 

- การจัดการพื้นผวิบนโมเดล 

- การใช้ภาพเป็นลวดลาย 

- การสร้างขอ้ความ 3 มติิ 

- การเรียกใช้โมเดลจาก Components 

- การใส่แสงเงาและหมอก 

2. การออกแบบโมเดลต่าง ๆ 

- โมเดลบ้าน 

- โมเดลเกา้อ้ี 

- การออกแบบหอ้งน่ังเล่น 

- การออกแบบบ้านในฝัน 

3. การนำเสนอโมเดล 

- การนำเขา้ไฟล์ 

- การส่งออกช้ินงาน 

- การพมิพ์ช้ินงาน 

12 20 

รวมหน่วย 38 60 

สอบกลางภาค 1 20 

สอบปลายภาค 1 40 

รวมท้ังรายวชิา 40 120 

  

 จากโครงสร้างรายวชิาการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ย Google SketchUp  

ของโรงเรยีนน้ำสวยพทิยาสรรพ์ ผู้วิจัยไดศ้กึษาหลักสูตร มาตราฐานและตัวช้ีวัด เพื่อนำมา

วเิคราะห์และออกแบบการจัดการเรยีนรูโ้ดยการเนน้ความคดิสร้างสรรค์ การใช้เทคโนโลย ี

ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนใหสู้งขึ้น โดยสามารถแบ่งเนื้อหาและ

ออกแบบชุดฝึกมัลติมเีดยีได ้จำนวน 5 เรื่อง เรื่องละ 1 ชุด รวม 5 ชุด 
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ชุดฝึกมัลติมเีดยี 

 ชุดฝึกมัลติมเีดยีที่ผู้วจัิยสร้างขึ้นเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนาทักษะในเรื่องที่เรยีนรู้

ใหม้ากขึ้น โดยอาศัยการฝึกฝนและปฏบิัตดิว้ยตนเองของผู้เรยีน เพื่อใหเ้กดิทักษะ  

เกดิความรู ้ความเขา้ใจ ความชำนาญในเนื้อหาที่ผู้เรยีนไดเ้รยีนไปในเรื่องนัน้ ๆ อย่างมี

ประสทิธภิาพ 

 1. ความหมายและความสำคัญของชุดฝกึมัลตมิเีดยี 

  สื่อการเรยีนรูท้ี่ผู้วิจัยสรา้งขึ้นในรูปแบบของสื่อประสมที่ประกอบดว้ยสื่อ 

ที่หลากหลายชนดิที่ผสมผสานใหม้สีอดคล้องกับเนื้อหาวชิาและจุดประสงค์การเรยีนรู ้ 

ที่กําหนดไวใ้น แต่ละหน่วย มกีระบวนการเรยีนรูอ้ย่างเป็นระบบ โดยจัดเอาไวเ้ป็นชุด ๆ  

ซึ่งประกอบดว้ย เนื้อหาสาระ ชุดฝึก ใบกจิกรรม ใบความรู ้วัสดุอุปกรณ์ และแบบวัดผล

ประเมนิผล การเรยีนรู ้เพื่อช่วยเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องผู้เรยีนให้มี

ประสทิธภิาพตาม 

  สุพรรณ ี ไชยเทพ (2554, หนา้ 17) ยังไดใ้หค้วามหมายของชุดฝึกไวว้่า 

ชุดฝึกเสรมิทักษะ หมายถงึ เอกสารหรอืชุดฝึกหัดที่ใช้เป็นสื่อประกอบการเรยีนการสอน

เพื่อใหผู้้เรยีนไดฝึ้กปฏบิัต ิเป็นการช่วยเสรมิให้นักเรยีนมทีักษะสูงยิ่งขึ้น 

  ศฤงคาร  แปน้กลาง (2558, หนา้ 23) ไดส้รุปความหมายของชุดฝึก

มัลตมิเีดยีไวว้่า ชุดฝึกมัลติมเีดยีเป็นเครื่องมอืในการแกป้ัญหาเฉพาะทักษะ ช่วยพัฒนา

ผู้เรยีนใหเ้กดิความชำนาญและเสรมิสร้างความเข้าใจในเนื้อหาที่เรยีน มลีกัษณะคล้าย

แบบทดสอบย่อย แต่มลีักษณะที่เฉพาะ เจาะจงมากกว่า ลักษณะปญัหาในชุดฝึกมัลตมิเีดยี

จะเรยีงลำดับจากง่ายไปยากและตอ้งเป็นปัญหาที่เสรมิทักษะพื้นฐาน 

  ศรหีราช  ขุนทอง (2558, หนา้ 37) ไดใ้หค้วามหมายของชุดฝึกมัลตมิเีดยีว่า 

เป็นงานที่ครูมอบหมายใหน้ักเรยีนทำเพื่อทบทวนความรูท้ี่เรยีนไปแลว้ โดยมจุีดประสงค์

เพื่อใหนั้กเรยีนสามารถนำความรูไ้ปใช้ในการแกป้ัญหาและพัฒนาทักษะของนักเรยีน  

  กฤธยากาญจน์  โตพทิักษ ์(2558, หนา้ 2) ไดใ้หค้วามหมายของชุดฝึกไวว้่า 

ชุดฝึกหรือชุดฝึกหัด คอื สื่อการเรยีนการสอนชนดิหนึ่ง ที่ใช้ฝึกทักษะใหก้ับผู้เรยีน หลังจาก

เรยีนจบเนื้อหาในช่วงหนึ่ง ๆ เพื่อฝึกฝนใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจ รวมทัง้เกดิความชำนาญ

ในเรื่องนัน้ ๆ อย่างกว้างขวางมากขึ้น  
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   อานันท์  นริมล (2559, หนา้ 151) ไดใ้หค้ำจำกัดความของชุดฝึกมัลติมเีดยี

ว่าเป็นกจิกรรมพัฒนาทักษะการเรยีนรูท้ี่ให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม  

มคีวามหลากหลายและปริมาณเพยีงพอที่สามารถตรวจสอบและพัฒนาทักษะ กระบวน

ความคดิ กระบวนการเรยีนรู ้สามารถนำผู้เรยีนสู่การสรุปความคดิรวบยอด และหลักการ

สำคัญของสาระการเรยีนรู้ รวมทัง้ทำใหผู้้เรยีนสามารถตรวจสอบความเขา้ใจบทเรียน 

ดว้ยตนเองได้ 

  ดังนั้น ชุดฝึกมัลตมิเีดยี เป็นเครื่องมอืที่ช่วยพัฒนาทักษะในเรื่องที่เรยีนรู้ 

ใหม้ากขึ้น โดยอาศัยการฝึกฝนหรอืปฏบิัตดิว้ยตนเองของผู้เรยีน ลักษณะปัญหาในชุดฝึก

มัลตมิเีดยีจะเป็นปัญหาที่เสรมิทักษะพื้นฐานโดยกำหนดขึ้นใหผู้้เรยีนตอบเรยีงลำดับ 

จากง่ายไปยาก ปรมิาณของปัญหาตอ้งเพยีงพอที่สามารถตรวจสอบและพัฒนาทักษะ 

กระบวนการคดิ กระบวนการเรยีนรูข้องผู้เรยีน ที่เรยีนไปแลว้ เพื่อนำไปใช้ในการแกป้ัญหา 

รวมทัง้ในชุดฝึกมัลตมิเีดยีจะทำใหผู้้เรยีนสามารถตรวจสอบความเขา้ใจบทเรยีนดว้ยตนเอง

ได ้ เพื่อใหเ้กดิทักษะ เกดิความรู ้ความเข้าใจ ความชำนาญในเนื้อหาที่ผู้เรยีนไดเ้รียนไปใน

เรื่องนั้น ๆ อย่างมปีระสทิธิภาพ 

 2. แนวคิด หลักการและทฤษฎใีนการสร้างชุดฝกึมัลตมิเีดยี 

  ชุดฝึกมัลติมเีดยีเป็นเครื่องมอืสําหรับนักเรยีนใหไ้ดท้ดลองฝึก และทําซ้ํา

เพื่อให ้การเรยีนรูโ้ดยบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไวอ้ย่างถูกตอ้ง และมปีระสทิธภิาพครู

จะตอ้งมคีวามรู้ และทําความเขา้ใจเกี่ยวกับชุดฝึกมัลติมเีดยีอย่างถ่องแทเ้พื่อที่จะสามารถ

แนะนํานักเรยีนไดอ้ย่างเหมาะสม สําหรับชุดฝึกมัลตมิเีดยีนักวชิาการหลายท่านได้กล่าวถงึ

องค์ประกอบของชุดการเรยีน ชุดการสอน ชุดการเรยีนการสอน ชุดฝึกมัลตมิเีดยี ที่ช่วยให้

ผู้วจัิยไดตั้ดสนิใจว่าจะสรา้งชุดฝึกมัลติมเีดยีไวห้ลายท่านดังนี้ 

  Cardarelli (1973 อ้างใน ครรชิต  มาลัยวงศ์ (2549, หนา้ 15 ไดก้ําหนด

โครงสรา้งของชุดการเรยีนการสอนรายบุคคล ว่าต้องประกอบดว้ย 

   1. หัวขอ้ (Topic  

   2. หัวขอ้ย่อย (Sub Topic  

   3. จุดมุ่งหมายหรอืเหตุผล (Rational  

   4. จุดมุ่งหมายเชิงพฤตกิรรม (Behavioral Objective  

   5. การสอนก่อนเรยีน (Pretest  

   6. กจิกรรมและการประเมินตนเอง (Activities and Self-Evaluation  
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   7. การทดสอบย่อย (Quiz หรอื Formative Test  

 3. องค์ประกอบของชุดฝึกมัลตมิเีดยี 

  สุภานันท์  ชาทอง (2551, หนา้ 28 ไดส้รุปหลักการสรา้งชุดฝึกไวว้่า  

ตอ้งคํานึงถงึหลักจิตวทิยา คอื สรา้งชุดฝึกใหเ้หมาะสมกับวัยและระดับสตปิัญญาของ

นักเรยีนมหีลาย ๆ รูปแบบ หลาย ๆ กจิกรรมเนื้อหาที่นำมาใช้ในชุดฝึกตอ้งไม่ยากจนเกนิ

ความสามารถของเด็ก เปดิโอกาสใหเ้ด็กไดใ้ช้ แสดงความคดิเห็นในการตอบคําถาม

มากกว่าเนน้เรื่องความรูค้วามจําเทา่นัน้ สรา้งใหส้่งเสริมความคดิ สรา้งสรรค์หรอืความคดิ

แบบอเนกนัยแก่นักเรยีน มีความเช่ือม่ัน มคีวามเที่ยงตรงสามารถใช้ฝึก และวัดผลไดต้รง

ตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว ้และชุดฝึกตอ้งมปีระสทิธภิาพมีความเช่ือม่ันจะช่วยส่งเสรมิ 

การเรยีนรูข้องนักเรยีนไดด้ียิ่งขึ้น 

  จากหลักการสร้างชุดฝึกดังกล่าว ผู้วิจัยสรุปไดว้า่ การสรา้งชุดฝึก  

ควรมหีลักในการสร้าง ดังนี้ 

   1. การสร้างชุดฝึกตอ้งยดึหลักการสรา้งตามทฤษฎ ีและมจิีตวทิยา 

ในการสรา้งเพื่อให ้เหมาะสมกับวัยและความแตกต่างระหว่างบุคคล 

   2. มจุีดมุ่งหมายที่ฝึกทักษะดา้นใดดา้นหนึ่ง กําหนดชัดเจนแน่นอน 

   3. เรยีงลาดับเนื้อหาจากง่ายไปหายาก ตรงตามจุดประสงค์ มคีำช้ีแจง

ง่าย ๆ สัน้ ๆ อ่าน แลว้เขา้ใจ พรอ้มทัง้มตัีวอย่างประกอบ 

   4. ชุดฝึกมรูีปแบบหลากหลาย เพื่อเร้าความสนใจและส่งเสรมิ 

ความคดิสร้างสรรค์ หรือความคดิแบบอเนกนัยของนักเรยีน  

   5. ชุดฝึกควรมภีาพประกอบ เพื่อดงึดูดความสนใจ และใช้เวลาไม่ควร

เกนิ 40 นาที 

   6. ชุดฝึกตอ้งมปีระสทิธภิาพ มคีวามเช่ือม่ันจะช่วยส่งเสรมิให้การเรยีนรู้

ของนักเรยีนพัฒนาดขีึ้น  

  สรุปไดว้่า ชุดฝึกมัลตมิเีดยี ควรมรีายละเอยีดที่ชัดเจน เพื่อจะใหนั้กเรยีนใช้

ใหเ้กดิ ประโยชน์สงูสุด ดังมีรายละเอยีดดังนี้ ช่ือชุดฝึกมัลตมิเีดยี วัตถุประสงค์ ขอ้แนะนํา

การใช้ชุดฝึกมัลติมเีดยี การทดลองก่อนเรยีน กจิกรรมการเรยีนรู ้การทดลองหลังเรยีน 

และตอ้งเหมาะสมกับนักเรยีน 
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 4. ประโยชน์ของชุดฝกึมัลตมิเีดยี 

  ชุดฝึกมัลติมเีดยีเป็นสื่อการเรยีนการสอนที่มปีระโยชน์อย่างยิ่งต่อผู้เรยีน 

ที่จะช่วยให้ผู้เรยีนไดฝึ้กทักษะต่าง ๆ ใหม้คีวามรูม้ากขึ้นไดฝึ้กดว้ยตนเอง เกดิความม่ันใจ 

ที่จะเรยีนรู ้ดังที่ สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2557, หนา้ 173-175  

  กรรณกิาร์  พวงเกษม (2550, หน้า 7 ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของ ชุดฝึก

มัลตมิเีดยีที่มตี่อการเรยีนรู ้คอื 

   1. เป็นส่วนเพิ่มหรอืเสรมิหนังสอืเรยีนในการเรยีนทักษะ เป็นอุปกรณ์ 

การสอนที่ช่วยลดภาระของครูไดม้าก เพราะชุดฝึกหัดเป็นสิ่งที่จัดทำอย่างเป็น 

ระบบระเบยีบ 

   2. ช่วยเสรมิทักษะทางการใช้ภาษา ชุดฝึกเป็นเครื่องมอืที่ช่วยใหเ้ด็ก 

ฝึกทักษะ การใช้ภาษาไดด้ขีึ้น แต่ตอ้งอาศัยการส่งเสรมิและเอาใจใส่จากครูผู้สอน 

   3. ช่วยในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล เนื่องจากเด็กมี

ความสามารถทางภาษาแตกต่างกัน การใหเ้ด็กทำชุดฝึกที่เหมาะสมกับความสามารถจะ

ช่วยให้เด็กประสบความสำเร็จ ในดา้นจติใจมากขึ้น 

   4. ชุดฝึกช่วยเสริมใหท้ักษะทางภาษาคงทนโดยกระทำ ดังนี้ 

    4.1 ฝึกทันทหีลังจากที่เด็กไดเ้รยีนรูส้ิ่งนัน้ ๆ 

    4.2 ฝึกซำ้หลาย ๆ ครั้ง 

    4.3 เนน้เฉพาะเรื่องที่ตอ้งการฝึก 

   5. ชุดฝึกที่ใช้เป็นเครื่องมอืวัดผลการเรยีนรูห้ลังจากจบบทเรยีนในแต่ละ

ครัง้ 

   6. ชุดฝึกที่จัดทำขึ้นเป็นรูปเล่ม เด็กสามารถเก็บรักษาไวเ้พื่อเป็นแนวทาง

และทบทวนดว้ยตนเองไดต้่อไป 

   7. การใหเ้ด็กทำชุดฝึก ช่วยให้ครูมองเห็นจุดเด่น หรอืปัญหาต่าง ๆ ของ

เด็กไดชั้ดเจน ซึ่งจะช่วยใหค้รูดำเนนิการปรับปรุงแกไ้ขปัญหานัน้ ๆ ไดท้ันท่วงท ี

   8. ชุดฝึกที่จัดทำขึ้นนอกเหนอืจากที่มอียู่ในหนังสอืจะช่วยใหเ้ด็กได้

ฝึกฝนอย่างเต็มที่ 

   9. ชุดฝึกที่จัดพมิพ์ไวเ้รยีบรอ้ยจะช่วยใหค้รูประหยัดทัง้แรงงานและเวลา 

ในการที่จะตอ้งจัดเตรยีมสร้างชุดฝึกอยู่เสมอ ในดา้นผู้เรยีนก็ไม่ตอ้งเสยีเวลาออกชุดฝึก

จากตำราเรยีน ทำใหม้โีอกาสฝึกฝนทักษะต่าง ๆ ไดม้ากขึ้น 
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   10. ชุดฝึกช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย เพราะการจัดพมิพ์ขึ้นเป็นรูปเล่ม

แน่นอนตอ้งลงทุนต่ำกว่าที่จะพมิพ์ลงกระดาษไขทุกครัง้ และผู้เรยีนสามารถบันทกึและ

มองเห็นความกา้วหนา้ของตนเองไดอ้ย่างมรีะเบยีบ 

 5. ลักษณะของชุดฝกึมัลตมิเีดยีท่ีด ี

  ในการสรา้งชุดฝึกสำหรับเด็ก มอีงค์ประกอบหลายประการ ซึ่งไดม้นัีกการ

ศกึษาหลายท่านใหข้อ้เสนอแนะเกี่ยวกับลักษณะของชุดฝึกที่ด ีไวด้ังนี้ 

  สุพรรณ ี ไชยเทพ (2554, หนา้ 19) ไดก้ล่าวถงึลักษณะของชุดฝึกที่ดไีวด้ังนี้ 

   1. ตอ้งมคีวามชัดเจน ทัง้คำช้ีแจง คำสั่ง ง่ายต่อการเขา้ใจ 

   2. ตรงกับจุดประสงค์ที่ตอ้งการวัด 

   3. มภีาษาและรูปภาพที่ดงึดูดความสนใจของนักเรยีนและเหมาะสมกับ

วัยของผู้เรยีน 

   4. ชุดฝึกแต่ละเรื่องไม่ควรยาวมากจนเกนิไป 

   5.  ควรมกีจิกรรมหลากหลายรูปแบบทำใหนั้กเรยีนไม่เบื่อ 

   6. ควรตอบสนองความตอ้งการและความสนใจของผู้เรยีน  

สรา้งความสนุกสนานเพลดิเพลนิขณะทำชุดฝึก 

   7. มคีำตอบที่ชัดเจน 

   8. ชุดฝึกที่ดสีามารถประเมนิความกา้วหนา้ และความรูข้องนักเรยีนได ้

  กุสยา  แสงเดช (2555, หน้า 6-7) ไดก้ล่าวแนะนำผู้สร้างชุดฝึกใหย้ดึ

ลักษณะชุดฝึกทีด่ดีังนี้ 

   1. ชุดฝึกที่ดคีวรความชัดเจนทั้งคำสั่งและวธิทีำ คำสั่งหรอืตัวอย่างแสดง

วธิทีำ ที่ใช้ไม่ควรยากเกนิไป เพราะจะทำความเข้าใจยาก ควรปรับใหง่้ายและเหมาะสมกับ

ผู้ใช้ เพื่อนักเรยีนสามารถเรียนดว้ยตนเองได้ 

   2. ชุดฝึกที่ดคีวรมคีวามหมายต่อผู้เรยีนและตรงตามจุดหมายของการ

ฝึก ลงทุนนอ้ย ใช้ไดน้าน ทันสมัย 

   3. ภาษาและภาพที่ใช้ในชุดฝึกเหมาะกับวัยและพื้นฐานความรู้ 

ของผู้เรยีน 

   4. ชุดฝึกที่ดคีวรแยกฝึกเป็นเรื่อง ๆ แต่ละเรื่องไม่ควรยาวเกนิไป แต่ควร

มกีจิกรรมหลายแบบเพื่อเร้าความสนใจ และไม่เบื่อในการทำและฝึกทกัษะใดทักษะหนึ่งจน

ชำนาญ 



36 
 

   5. ชุดฝึกที่ดคีวรมทีัง้แบบกำหนดคำตอบในแบบและใหต้อบโดยเสร ี 

การเลอืกใช้คำ ขอ้ความ รูปภาพในชุดฝึก ควรเป็นสิ่งที่นักเรยีนคุน้เคยและตรงกับ 

ความสนใจของนักเรยีน ก่อใหเ้กดิความเพลดิเพลนิและพอใจแก่ผู้ใช้ ซึ่งตรงกับหลักการ

เรยีนรูว้่า นักเรยีนจะเรยีนไดเ้ร็ว ในการกระทำที่ทำใหเ้กดิความพงึพอใจ 

   6. ชุดฝึกที่ดคีวรเปดิโอกาสให้ผู้เรยีนไดศ้กึษาดว้ยตนเอง ใหรู้จั้กคน้ควา้

รวบรวมสิ่งที่พบเห็นบ่อย ๆ หรอืที่ตัวเองเคยใช้ จะทำให้ผู้เรยีนเขา้ใจเรื่องนัน้ ๆ มากยิ่งขึ้น 

และรู้จักนำความรูไ้ปใช้ในชีวติประจำวันไดอ้ย่างถูกตอ้ง มหีลักเกณฑ์และมองเห็นว่าสิ่งที่

ไดฝึ้กนัน้มคีวามหมายต่อเขาตลอดไป 

   7. ชุดฝึกที่ดคีวรตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ผู้เรยีนแต่ละคน 

มคีวามแตกต่างกันในหลาย ๆ ดา้น เช่น ความตอ้งการ ความสนใจ ความพรอ้ม ระดับ

สตปิญัญา และประสบการณ์ เป็นตน้ ฉะนัน้ การทำชุดฝึกแต่ละเรื่องควรจัดทำใหม้ากพอ

และมทีุกระดับตัง้แต่ ง่าย ปานกลาง จนถงึระดับค่อนข้างยาก เพื่อว่าทัง้นักเรยีนเก่ง ปาน

กลาง และอ่อน จะไดเ้ลอืกทำไดต้ามความสามารถ ทัง้นี้เพื่อใหน้ักเรยีนทุกคนไดป้ระสบ

ความสำเร็จในการทำชุดฝึก 

   8. ชุดฝึกที่จัดทำเป็นรูปเล่ม นักเรียนสามารถเก็บรักษาไวเ้ป็นแนวทาง

เพื่อทบทวนดว้ยตนเองต่อไป 

   9. การที่นักเรยีนไดท้ำชุดฝึก ช่วยใหค้รูมองเห็นจุดเด่นหรอืปัญหาต่าง ๆ 

ของนักเรยีนไดชั้ดเจน ซึ่งจะช่วยใหค้รูดำเนินการปรับปรุงแกไ้ขปัญหานัน้ ๆ ไดท้ันท่วงท ี

   10.  ชุดฝึกที่จัดขึ้น นอกจากมใีนหนังสอืเรยีนแลว้ จะช่วยใหน้ักเรยีนได้

ฝึกฝนอย่างเต็มที่ 

   11.  ชุดฝึกที่จัดพมิพ์ไวเ้รยีบรอ้ยแลว้ จะช่วยใหค้รูประหยัดแรงงานและ

เวลาในการที่จะตอ้งเตรยีมชุดฝึกอยู่เสมอ ในดา้นผู้เรยีนไม่ตอ้งเสยีเวลาในการลอกชุดฝึก

จากตำราเรยีนหรือกระดานดำ ทำให้มเีวลาและโอกาสไดฝึ้กฝนทักษะต่าง ๆ ไดม้ากขึ้น 

   12.  ชุดฝึกช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายเพราะการพมิพ์เป็นรูปเล่มที่แน่นอน 

ลงทุนต่ำแทนที่จะใช้พิมพ์ลงกระดาษไขทุกครัง้ไป นอกจากนี้ยังมปีระโยชน์ในการที่ผู้เรยีน

สามารถบันทกึและมองเห็นความกา้วหนา้ของตนไดอ้ย่างมรีะบบและมรีะเบยีบ 

  จรยิภรณ์  รุจิโมระ (2558, หนา้ 148) ไดเ้สนอหลักเกณฑ์การฝึกทักษะสรุป

ไดค้อืชุดฝึกมัลติมเีดยีควรกำหนดนยิามของแต่ละขัน้ตอนใหชั้ดเจน ใหส้ามารถนำไปปฏบิัติ

ได ้แจกแจงทักษะใหญ่ออกเป็นทักษะย่อยโดยละเอยีด นักเรยีนจะตอ้งฝึกทักษะในขัน้ 
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ย่อย ๆ เหล่านั้นทลีะขัน้จนเกดิทักษะแลว้ จงึฝึกทักษะที่ยากขึ้น ใหนั้กเรยีนฝึกทักษะที่แจก

แจงเป็นทักษะย่อยแลว้หลายครัง้ จนมคีวามชำนาญ เน้นการฝึกซำ้ ๆ มกีารวัดและ

ประเมนิผล หรอืสังเกตพฤติกรรมเด็กอย่างสม่ำเสมอเพื่อประเมนิว่าเด็กมทีักษะเกิดขึ้นแลว้ 

  นอกจากนี้แลว้ สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2557,  

หนา้ 146) ยังไดก้ล่าวถงึลักษณะของชุดฝึกมัลตมิเีดยีที่ดไีวด้ว้ยเช่นกันคอื ชุดฝึกมัลตมิเีดยี 

ควรเกี่ยวขอ้งกับเรื่องที่เรยีนมาแลว้ เหมาะสมกับระดับวัยหรอืความสามารถของนักเรยีน  

มคีำช้ีแจงสั้น ๆ ที่ช่วยให้นักเรยีนเขา้ใจวธิทีำไดง่้าย ใช้เวลาที่เหมาะสม มสีิ่งที่น่าสนใจ 

และทา้ทายให้แสดงความสามารถ มขีอ้แนะนำในการใช้ มใีหเ้ลอืกทัง้แบบตอบอย่างจำกัด

และตอบอย่างเสร ีถ้าเป็นชุดฝึกที่ตอ้งการให้ผู้ทำศกึษาดว้ยตนเอง ชุดฝึกนัน้ควรมีหลาย

รูปแบบและใหค้วามหมายแก่ผู้ฝึกทำดว้ย ควรใช้ภาษา สำนวนง่าย ๆ ฝึกใหค้ดิใหเ้ร็วและ

สนุก รวมทัง้ชุดฝึกควรปลุกความสนใจและใช้หลักจติวิทยาร่วมดว้ย 

  โดยสรุปลักษณะของชุดฝึกที่ดคีอื ตอ้งมีจุดประสงค์และคำสั่งที่ชัดเจน 

เขา้ใจง่าย มคีวามเหมาะสมกับวัยของผู้เรยีน มีรูปแบบที่ทันสมัย สามารถดงึดูดความสนใจ

ของผู้เรยีนใหเ้กดิความตอ้งการที่จะฝึกปฏบิัตเิพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 6. หลักทางจิตวทิยาท่ีเกี่ยวกับการสร้างชุดฝกึมัลตมิเีดยี 

  พงษ์พันธ์  พงษ์โสภา (2554, หนา้ 91-92) ไดก้ล่าวถงึ กฎการเรยีนรู้ 

ที่สำคัญของ Thorndike’s ว่า มอียู่ 3 กฎ คอื  

   1.  กฎแห่งความพงึพอใจ หรอืกฎแห่งผล ธอร์นไดค์ไดส้รุปว่า อนิทรยี์จะ

ทำในสิ่งที่ก่อใหเ้กดิความพงึพอใจและจะหลกีเลี่ยงสิ่งที่ทำใหเ้ขาไม่พงึพอใจ Thorndike’s  

ไดเ้นน้ถงึ การใช้เทคนคิที่จะสรา้งความพงึใจใหก้ับผู้เรยีน เช่น การชม การใหร้างวัล 

   2.  กฎแห่งความพรอ้ม การเรยีนรูจ้ะมปีระสทิธภิาพมากที่สุดเมื่อผู้เรยีน

อยู่ในสภาพที่พรอ้มจะเรียนหรอืพรอ้มที่จะทำกจิกรรม ความพรอ้มในที่นี้รวมความถงึ

ความพรอ้มด้านร่างกาย สตปิัญญา สังคม และอารมณ์ 

   3. กฎแห่งการฝึกหัด ประกอบดว้ยกฎที่สำคัญ 2 ขอ้ คอื 

        ก. กฎแห่งการใช้พฤตกิรรมใดที่อนิทรยี์ไดม้กีารกระทำอยู่เสมอหรอืมี

การฝึกฝนอยู่เป็นประจำ ไม่ไดท้ิ้งช่วงไวน้าน อนิทรยี์ย่อมเกดิทักษะและกระทำพฤติกรรม

นัน้ไดด้ ี

        ข. กฎแห่งการไม่ใช้พฤตกิรรมใดก็ตามที่อนิทรยี์ทิ้งช่วงไวน้านอนิทรยี์

ย่อมจะเกดิการลมืหรอืกระทำพฤตกิรรมนัน้ไม่ดี 
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  นอกจากนี้ พงษ์พันธุ์  พงษ์โสภา (2554, หนา้ 87) ยังได้กล่าวถงึทฤษฎี

พฤตกิรรมนยิมของ Skinner ไวว้่า มคีวามเช่ือในเรื่องของการเสรมิแรง พฤตกิรรมใดก็ตาม

ถา้ไดรั้บ การเสรมิแรงพฤติกรรมนัน้ก็ม ีแนวโนม้ที่จะเกดิขึ้นซำ้ ๆ สกนิเนอร์ไดน้ำผล 

การทดลองมาใช้ในกจิกรรมการเรยีนการสอนไวห้ลายรูปแบบ เช่น บทเรยีน โดยยึด

หลักการเสรมิแรงและลักษณะอื่น ๆ ที่สำคัญ ประกอบดว้ย  

   ก. ใหผู้้เรยีนไดม้สี่วนร่วมหรือลงมอืกระทำดว้ยตนเอง 

   ข. ใหม้คีวามกา้วหนา้ไปทลีะนอ้ย ๆ 

   ค. ใหผู้้เรยีนไดรู้้ผลการกระทำในทันท ี

  ประโยชน์ที่ไดรั้บจากบทเรยีนตามความเห็นของสกนิเนอร์ 

   1. นักเรยีนจะได้รับการเสริมแรงไดท้ันท่วงที 

   2. สามารถทำงานไดต้ามลำพังซึ่งจะช่วยใหน้ักเรยีนเกิดความรูส้กึมี

อสิระในการเรยีน ไม่ตอ้งกังวลใจที่จะถูกครูดุ หรอืถูกเพื่อนเยาะเยย้ถา้ทำไม่ได้ ทำให้

นักเรยีนเกดิความสบายใจที่จะเรยีนและสนุกกับการเรยีน 

   3. บทเรยีนจะช่วยใหน้ักเรยีนรูจั้กดูแลรับผิดชอบตนเอง และเกดิ 

ความเช่ือม่ันในตนเอง 

  โดยสรุปทฤษฎกีฎการเรยีนรูข้อง Thorndike’s ที่สำคัญ 3 ประการ ไดแ้ก่ 

กฎแห่งความพรอ้มเมื่อนักเรยีนมคีวามพรอ้มทัง้ร่างกายและจติใจก็จะเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ี 

กฎแห่งความพงึพอใจหรอืกฎแห่งผล เมื่อนักเรียนมีความพงึพอใจ สนุกสนาน มคีวามสุข

ในการทำกจิกรรมก็จะเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ ีและกฎแห่งการฝึกหัด เมื่อนักเรยีนได้ฝึกฝนอยู่

เป็นประจำ จะทำใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ดด้ ีนอกจากนี้ทฤษฎพีฤตกิรรมนยิมของ Skinner  

ที่มีความเช่ือในเรื่องของการเสริมแรงนักเรยีนจะเกิดการเรยีนรูไ้ดด้ ีเมื่อไดรั้บความ

ภาคภูมใิจ ไม่มคีวามกังวล ทราบความกา้วหนา้ของตนเองไปทลีะนอ้ย เป็นลักษณะ 

ของการเสริมแรง จะทำใหนั้กเรยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ ีซึ่งผู้ศึกษาไดน้ำทฤษฎดีังกล่าวมา

เป็นแนวทางในการสรา้งชุดฝึกมัลตมิเีดยีคณติศาสตร์ โดยใหผู้้เรยีนไดท้ำการปฏบิัตอิยู่

เสมอ จะช่วยให้ผู้เรยีนเกดิทักษะในเรื่องการบวกลบเศษส่วนไดด้ขีึ้น และชุดฝึกยังให้ผู้เรยีน

ไดล้งมอืกระทำดว้ยตนเอง รูผ้ลการกระทำ สามารถทำงานไดต้ามลำพัง เกดิความ

ภาคภูมใิจ เป็นแรงเสรมิใหนั้กเรยีนมคีวามรูส้กึอยากที่จะเรยีนรูม้ากขึ้น 
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 กรรณกิาร์  พวงเกษม (2550, หน้า 7) ไดก้ล่าวถงึการสรา้งชุดฝึกหัดเพื่อใช้ฝึก

ทักษะอย่างมปีระสทิธภิาพนัน้ ตอ้งสรา้งโดยคำนงึถงึหลักทางจิตวทิยา ดังนี้ 

  1. ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Difference) ตอ้งคำนึงอยู่เสมอ

ว่านักเรยีนแต่ละคนมคีวามรู ้ความถนัด ความสามารถ ความสนใจแตกต่างกัน ในการ

สรา้งชุดฝึกหัดจงึควรพิจารณาใหเ้หมาะสม ไม่ง่ายเกนิไปสำหรับเด็กที่เก่ง และไม่แยกกลุ่ม 

ควรใหเ้ด็กเก่งคละกับเด็กอ่อน เพื่อให้เด็กเก่งช่วยเหลอืเด็กอ่อน 

  2. การเรยีนรูโ้ดยการฝึกฝน (Law of Exercise) ธอร์นไดด์ (Thorndike) ได้

กล่าวว่า การเรยีนรู้จะเกดิขึ้นไดด้กี็ต่อเมื่อไดม้กีารฝึกฝนหรอืการกระทำซำ้ ๆ ฉะนั้นในการ

สรา้งชุดฝึกหัดจงึควรสรา้งชุดฝึกหัดเพื่อให้นักเรยีนไดฝึ้กฝนเรื่องหนึ่ง ๆ ซำ้ ๆ กันหลาย

ครัง้ โดยชุดฝึกหัดมลีักษะหลายรูปแบบ เพื่อไม่ใหน้ักเรียนเกดิความเบื่อหน่าย อันจะส่งผล

ทำใหค้วามสนใจในการฝึกลดลงและจะไม่เกดิการเรียนรูเ้ท่าที่ควร 

  3.  กฎแห่งผล (Law of Effect) เมื่อนักเรียนไดเ้รยีนไปแลว้ นักเรยีนย่อม

ตอ้งการทราบผลการเรยีนของตนเองว่าเป็นอย่างไร เมื่อใหนั้กเรยีนทำชุดฝึกหัดหรือให้

ทำงานใด ๆ จงึควรเฉลยหรือตรวจ เพื่อใหนั้กเรยีนทราบผลโดยเร็ว หรอืสามารถตรวจ

คำตอบไดเ้อง เพื่อจะไดรู้ข้อ้บกพร่องของตนเอง 

  4.  แรงจูงใจ (Motivation) เพื่อใหเ้ด็กอยากทำชุดฝึกหัดต่อไป ชุดฝึกหัดควร

เป็นแบบสัน้ ๆ เพื่อไม่ใหน้ักเรยีนเบื่อหน่าย ควรมชุีดฝึกหัดหลายรูปแบบไม่ซำ้ซาก เช่น 

อาจจัดชุดฝึกหัดในลักษณะของเกม กจิกรรมในสถานการณ์ที่ต่าง ๆ แปลกใหม่ น่าสนใจ 

และสนุกสนานเหมาะสมกับวัยและความตอ้งการของเด็ก 

 นอกจากนี้ วันชัย  ไทยใหม่ (2559, หนา้ 19) ไดใ้หค้ำแนะนำว่าชุดฝึกควรสร้าง

โดยใช้หลักจิตวทิยา ดังนี้ 

  1. เรา้ใจใหนั้กเรยีนเกดิความสนใจโดยการใช้ชุดฝึกหลาย ๆ ชนดิ 

  2. ใหนั้กเรยีนมโีอกาสตอบสนองสิ่งเร้าดว้ยการแสดงความสามารถและ

ความเขา้ใจลงในชุดฝึกหัด 

  3. ใหนั้กเรยีนนำสิ่งที่เรยีนมาตอบในชุดฝึกหัดใหต้รงเปา้หมายได้ 

 

 

 

 



40 
 

 7. หลักการสร้างชุดฝกึมัลตมิเีดยี 

  ถวัลย์  มาศจรัส (2552, หนา้ 148-149) ไดก้ล่าวถึงส่วนประกอบของ 

ชุดฝึกมัลติมเีดยีไวว้่า ต้องมีจุดประสงค์ชัดเจนสอดคลอ้งกับการพัฒนาทักษะตาม 

สาระการเรยีนรู้และกระบวนการเรยีนรูข้องกลุ่มการเรียนรู ้ในส่วนของเนื้อหาตอ้งถูกตอ้ง

ตามหลักวิชาให้ภาษาเหมาะสม มคีำอธบิายและคำสั่งที่ชัดเจนง่ายต่อการปฏบิัตติาม 

สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู ้นำผู้เรยีนสู่การสรุปความคดิรวบยอดและหลักการสำคัญ

ของกลุ่มสาระการเรยีนรู ้เป็นไปตามลำดับขัน้ตอนการเรียนรู ้สอดคลอ้งกับวธิกีารเรยีนรู ้

และความแตกต่างระหว่างบุคคล มคีำถามและกจิกรรมที่ทา้ทายส่งเสรมิทักษะ

กระบวนการเรียนรู้ของธรรมชาตวิชิามกีลยุทธ์การนำเสนอ และการตั้งคำถามที่ชัดเจน

น่าสนใจ ปฏบิัตไิด้ สามารถใหข้อ้มูลยอ้นกลับเพื่อปรับปรุงการเรยีนรูข้องผู้เรยีนได้อย่าง

ต่อเนื่อง 

  สมทรง  สุวพานิช (2552, หนา้ 42) ไดเ้สนอถงึวธิกีารใหท้ำชุดฝึกดังต่อไปนี้ 

การใหฝึ้กปฏบิัตคิวรจะมาหลังการสอน เมื่อนักเรยีนเข้าใจดแีลว้ และควรให้ฝึกทุก ๆ ดา้น 

โดยฝึกทำจากสิ่งที่ง่ายไปหาสิ่งที่ยาก ใหร้ะยะเวลาสัน้ ๆ ในการฝึกแต่บ่อยครั้งจะดีกว่า 

การฝึกตดิต่อกันเป็นเวลานาน เนื่องจากเด็กแต่ละคนอาจจะใช้วธิกีารทำที่แตกต่างกัน 

ดังนั้นครูตอ้งตดิตามผลการฝึกอยู่เสมอ ควรให้งานตามความสามารถ ตามความเหมาะสม

เป็นกลุ่ม ๆ ครูควรจัดใหเ้ด็กเก่งศกึษาปัญหาทางคณติศาสตร์ประเภทลับสมอง เพื่อใหเ้ขา

ไดพ้บสิ่งแปลกใหม่ เป็นการเรา้ความสนใจ ไม่ควรปล่อยใหท้ำชุดฝึกหัดมาก ๆ ทุกครัง้ไป   

ครูตอ้งสร้างทัศนคตทิี่ดตี่อการใหชุ้ดฝึกหัด โดยใหเ้ด็กเห็นความสำคัญและใหใ้ช้เป็นสิ่ง

แสดงความกา้วหนา้ของแต่ละคน ครูตอ้งแนะนำอย่างใกลชิ้ดหากมีผิดพลาดครูควรแกไ้ข

เสยีก่อนที่จะตดิเป็นนสิัย  ในการฝึกที่ชัดเจน ครูตอ้งดูแลและจัดการฝึกใหเ้หมาะสมกับ

นักเรยีนซึ่งมคีวามแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล และครูตอ้งสรรหากจิกรรมที่ใช้ฝึกใหม้ี

ความหลากหลายใหนั้กเรยีนไดฝึ้ก 

      ยุพนิ  พพิธิกลุ (2553, หนา้ 13) ไดก้ล่าวถงึขอ้ควรคำนงึในการทำชุดฝึก 

ว่าการฝึกจะใหไ้ด้ผลดตีอ้งคำนงึถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล ควรจะฝึกไปทลีะเรื่อง  

เมื่อจบบทเรยีนหนึ่ง และเมื่อเรยีนไดห้ลายบท ก็ควรจะฝึกรวบยอดอีกครัง้ ควรจะมี 

การตรวจสอบชุดฝึกแต่ละครัง้ที่ใหน้ักเรยีนทำเพื่อประมวลผลนักเรยีน คัดเลอืกชุดฝึก 

ที่สอดคลอ้งกับบทเรยีนและพอเหมาะ ไม่มากเกนิไป คำนงึถงึความยากง่าย และพงึ

ตระหนักอยู่เสมอว่าก่อนที่จะใหน้ักเรยีนทำโจทย์นัน้นักเรยีนเขา้ใจในวธิกีารทำโจทย์นัน้ 
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โดยถ่องแทแ้ลว้ อย่าปล่อยใหน้ักเรยีนทำโจทย์ตามตัวอย่าที่ครูสอนโดยไม่เกดิความรเิริ่ม

สรา้งสรรค์ 

  สมวงษ์  แปลงประสพโชค (2558, หนา้ 26) ไดก้ล่าวถงึหลักการใหนั้กเรยีน

ทำชุดฝึกไวด้ังนี้ ชุดฝึกและกจิกรรมควรเรยีงจากง่ายไปยากหาคำตอบของชุดฝึกหัดบางขอ้

เพื่อใหน้ักเรยีนตรวจสอบผลงาน และควรมขีอ้แนะนำอธบิายสำหรับขอ้ที่ยาก ควรให้

นักเรยีนไดท้ำชุดฝึกหัดในช่ัวโมงเรยีน จะไดจ้ำแนกขอ้ยากและมโีอกาสซักถาม หลีกเลี่ยง

การใหชุ้ดฝึกหัด ที่ซำ้ซากและกจิกรรมที่เป็นกจิวัตร ควรสอดแทรก เกม ปรศินา และ

กจิกรรมทดลองที่น่าสนใจ ควรมีชุดฝึกหัดแบบปลายเปดิที่นักเรยีนเลอืกปัญหาดว้ยตนเอง 

ควรอนุญาตให้นักเรยีนทำงานเป็นคู่หรอืกลุ่มในบางโอกาส พยายามส่งเสริมการทำงาน

เป็นกลุ่มและลดการลอกงานกัน 

 จากหลักและวธิกีารใหท้ำชุดฝึกมัลตมิเีดยีข้างตน้ ผู้วิจัยขอสรุปวธิกีารใหท้ำ

ชุดฝึกมัลติมเีดยีที่ผู้วจัิยสร้างไวด้ังนี้ คอืตอ้งกระตุน้ใหน้ักเรยีนเห็นความสำคัญของการฝึก

ทักษะ โดยใช้ชุดฝึกมัลตมิเีดียใหผู้้เรยีนทำชุดฝึกดว้ยความตัง้ใจที่จะพัฒนาตนเอง  

ทำดว้ยความเข้าใจตามระดับความสามารถของตน กำหนดระยะเวลาสั้น ๆ ในการฝึก  

แต่บ่อยครัง้ ไม่ฝึกตดิต่อกันเป็นเวลานานเพราะผู้เรยีนอาจเกดิความเบื่อหน่ายและเมื่อยลา้

ได ้มกีารอธบิายสำหรับขอ้ที่ยาก รวมทัง้การให้ฝึกปฏิบัตคิวรจะมาหลังการสอน  

เมื่อนักเรยีนเขา้ใจดแีลว้ โดยฝึกทำจากสิ่งที่ง่ายไปหาสิ่งที่ยาก อกีทัง้ครูตอ้งแนะนำอย่าง

ใกลชิ้ด เพราะถา้พบขอ้ผิดพลาดแลว้ครูจะไดแ้กไ้ขก่อนที่จะตดิเป็นนสิัย ในการฝึก และแจ้ง

ใหนั้กเรยีนทราบว่าชุดฝึกมัลตมิเีดยีจะเป็นการแสดงถึงความกา้วหนา้ของนักเรยีน  

เพื่อครูจะใช้เป็นแนวทางในการช่วยเหลอืไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพต่อไป 

 สำหรับชุดฝึกมัลติมเีดยีที่ผู้ศกึษาสรา้งขึ้นมีหลกัในการสรา้งดังนี้ ในส่วนของ

จุดประสงค์ ผู้ศกึษาตอ้งการที่จะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเรื่องเศษส่วน ในส่วนของ

เนื้อหาไดเ้ลอืกเนื้อหาที่เหมาะสมกับระดับพื้นฐานความสามารถของนักเรยีน โดยเรยีง 

ลำดับจากง่ายไปยาก ภาษาที่ใช้เป็นภาษาที่เหมาะสมกับวัยและความสามารถในการอ่าน

และการทำความเขา้ใจของนักเรยีน เนื้อหาที่จัดใหเ้ป็นไปตามขัน้ตอนการเรยีนรูต้ามหลัก

วชิาคณติศาสตร์ รวมทัง้มคีำเฉลยไวท้า้ยชุดฝึกมัลตมิเีดียเพื่อใหน้ักเรยีนตรวจสอบความ

ถูกตอ้งดว้ยตนเอง 
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 8. ประสทิธภิาพของชุดฝกึมัลตมิเีดยี 

  ชัยยงค ์ พรหมวงศ์ (2552, หนา้ 494) ไดก้ล่าวถงึความจำเป็นที่จะต้อง

ทดสอบประสทิธภิาพของชุดการสอนหรอืชุดฝึกอยู่หลายประการ คอื 

  1. สำหรับหน่วยงานผลติชุดฝึก เป็นการประกันคุณภาพของชุดฝึกว่าอยู่ใน

ขัน้สูงเหมาะสมที่จะผลติออกมาจำนวนมาก หากไม่มกีารทดสอบประสทิธภิาพเสยีก่อน

แลว้ ผลิตออกมาใช้ประโยชน์ไม่ไดด้ ีก็จะตอ้งทำใหม่ เป็นการสิ้นเปลอืงเวลาและเงินทอง 

  2. สำหรับผู้ใช้ชุดฝึก ชุดฝึกจะทำหนา้ที่สอน โดยที่ช่วยสร้างสภาพการ

เรยีนรูใ้หผู้้เรยีนเปลี่ยนพฤติกรรมตามที่มุ่งหมาย ดังนัน้ก่อนนำชุดฝึกมาใช้จึงควรม่ันใจว่า

ชุดฝึกนัน้ มปีระสทิธภิาพในการช่วยใหนั้กเรยีนเกดิการเรยีนรูจ้รงิ การทดสอบ

ประสทิธภิาพตามลำดับขัน้ จะช่วยให้มคีุณค่าทางการสอนจรงิตามเกณฑ์ที่กำหนดไว ้

  3. สำหรับผู้ผลติชุดฝึก การทดสอบประสทิธภิาพจะทำให้ผู้ผลติม่ันใจไดว้่า

เนื้อหาสาระที่บรรจุลงในชุดชุดฝึกง่ายต่อการเขา้ใจ อันจะช่วยให้ผู้ผลิตมคีวามชำนาญ

สูงขึ้น 

  การกำหนดเกณฑ์ประสทิธิภาพทำไดโ้ดยการประเมนิพฤตกิรรมต่อเนื่อง 

(กระบวนการ และพฤตกิรรมขัน้สุดทา้ย (ผลลัพธ์ โดยกำหนดค่าป ระสทิธภิาพ E1 เป็น

ประสทิธภิาพของกระบวนการและ E2 เป็นประสทิธภิาพของผลลัพธ์ กำหนดเป็นเกณฑ์ที่

ผู้สอนคาดหมายว่าผู้เรยีนจะเปลี่ยนพฤตกิรรมที่พงึพอใจ โดยกำหนดใหเ้ป็นเปอร์เซ็นต์ของ

ผลการทดสอบหลังเรยีนของผู้เรยีนทัง้หมด นั่นคอืใช้เกณฑ์ในเนื้อหาเป็นทักษะไว ้80/80  

  ชัยยงค์  พรหมวงศ์ (2552, หนา้ 495) เสนอวธิคีำนวณหาประสทิธภิาพ 

โดยใช้วธิ ีการคำนวณดังนี้ 

   E1 ไดจ้ากการนำคะแนนงานทุกช้ินของนักเรยีนแต่ละคนรวมกันแลว้หา

ค่าเฉลี่ยเทยีบเป็นรอ้ยละ 

   E2 ไดจ้ากการนำคะแนนผลการสอบหลังการทดลองของนักเรยีนทัง้หมด

รวมกัน แลว้หาค่าเฉลี่ยเทยีบเป็นรอ้ยละ 

  การกำหนดเกณฑ์ประสทิธิภาพของชุดฝึก และการยอมรับประสทิธภิาพ

ของชุดฝึก มีผู้ใหเ้กณฑ์ดังนี้ 

  ชัยยงค์  พรหมวงศ์ (2552, หนา้ 495) กล่าวว่า การกำหนดเกณฑ์ E1/E2  

ใหม้คี่าเท่าใดนัน้ควรพิจารณาตามความเหมาะสม โดยปกตเินื้อหาที่เป็นความรูค้วามจำ 

มักจะตัง้ไว้ 80/80, 85/85 หรอื 90/90 ส่วนเนื้อหาที่เป็นทักษะอาจตั้งไว ้ต่ำกว่านี้ เช่น 
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75/75 เป็นต้น เมื่อกำหนดเกณฑ์แลว้นำไปทดลองจรงิ อาจไดผ้ลไม่ตรงตามเกณฑ์ แต่ไม่

ควรต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว ้รอ้ยละ 5 เช่น ถา้กำหนดไว ้90/90 ก็ควรไดไ้ม่ต่ำกว่า 

85.5/85.5  

  ขัน้ตอนการทดสอบประสทิธภิาพ เมื่อผลติชุดฝึกเพื่อเป็นตน้แบบแลว้  

ตอ้งนำชุดฝึกไปทดสอบประสทิธภิาพตามขัน้ตอนต่อไปนี้ ชัยยงศ์  พรหมวงศ์ (2552,  

หนา้ 496-497)  

  1. ขัน้หาประสทิธภิาพ 1:1 แบบเดี่ยว (Individual Tryout 1:1) 

   เป็นการทดลองกับผู้เรยีนกลุ่มละ 1 คน โดยใช้เด็กเก่ง ปานกลาง อ่อน 

เพื่อคน้หาขอ้บกพร่องต่าง ๆ เช่น ลักษณะของชุดฝึก จำนวนชุดฝึก ความสนใจของนักเรยีน

และ ความเหมาะสมในด้านเวลา เสร็จแลว้ปรับปรุงใหด้ีขึ้น 

  2. ขัน้หาประสทิธภิาพ 1:10 แบบกลุ่ม (Small group Tryout 1:10) 

   เป็นการทดลองกับผู้เรยีนกลุ่มละ 6-10 คน (คละผู้เรยีนเก่งกับอ่อน  

เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสังเกต ตรวจผลงาน สัมภาษณ์ เพื่อคน้หาขอ้บกพร่องแลว้นำไป

ปรับปรุงแกไ้ขใหผู้้เช่ียวชาญตรวจและปรับปรุงจนไดต้ามเกณฑ์ 

  3. ขัน้หาประสทิธภิาพ 1:100 แบบสนาม (Field Tryout 1:100) 

   เป็นการทดลองกับผู้เรยีนกลุ่ม 40-100 คน ใหนั้กเรยีนคละกันทัง้เก่ง

และอ่อน คำนวณหาประสทิธภิาพของชุดฝึก ผลลัพธ์ที่ไดค้วรใกลเ้คยีงกับที่ตัง้จากเกณฑ์

พจิารณาประสทิธภิาพดังกล่าว 

 จากการศกึษาคน้ควา้งานวิจัย สามารถสรุปไดว้่า ประสทิธภาพ หมายถงึ 

ผลสำเร็จของนักเรยีนและครูผู้สอนทีไ่ดใ้ช้ผ่านการเรียนการสอนที่มตัีวบ่งช้ี ไดแ้ก ่ 

ความประหยัด หรือคุม้ค่า (ประหยัดตน้ทุน ประหยัดทรัพยากรประหยัดเวลา ความ

ทันเวลา มคีุณภาพ และประสทิธภิาพตามเกณฑ์ โดยใช้สูตร E1/E2  สามารถวัดได้จาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนสูงขึ้น 
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Google SketchUp 

 นาวนิทร์  สมประสงค์ (2554, หนา้ 2 Google SketchUp เป็นสำหรับสรา้ง

แบบจำลอง 3D (Three-Dimensional ที่มคีวามง่ายต่อการใช้งาน และเป็นที่นยิมอย่าง

กวา้งขวาง โดยส่วนใหญ่จะถูกนำมาใช้ในงานออกแบบเชิงสถาปัตยกรรม งานออกแบบ

ภายในและภายนอก การออกแบบกลไกการทำงานของเครื่องจักร เฟอร์นเิจอร์ ภูมปิระเทศ 

ผลติภัณฑ์ รวมไปถงึงานออกแบบฉาก อาคาร และสิ่งก่อสรา้งในเกม หรอืจะเป็นการจัด

ฉากทำ Story Boards ในงานภาพยนต์หรอืละครโทรทัศน์ได ้และความสามารถอื่น ๆ ของ 

Google SketchUp สามารถออกแบบใหเ้หมอืนของจรงิ เห็นภาพเป็น 3 มติิ  ใช้เพื่อวาด

การ์ตูน หรอืออกแบบรูปร่างงานศลิป์ต่าง ๆ สามารถเลอืกรูปแบบการสร้างต่าง

จนิตนาการของตัวเอง เป็นโปรแกรมที่ไดรั้บการพัฒนาเป็นอย่างด ีมคีวามแม่นยำสูง และ

ใช้งานง่าย มขีนาดไฟล์: 40.10 Mbyte ความตอ้งการของระบบขัน้ต่ำ ไดแ้ก่ 

  1. ระบบปฏบิัตกิาร: Microsoft Windows(R) XP / Vista / 7 

  2. ความเร็ว CPU : 1 GHz 

  3. หน่วยความจำ RAM : 512 MB สำหรับ XP และ 1 GB สำหรับ Vista / 7 

  4. Hard disk: 300 MB สำหรับการตดิตัง้ โปรแกรม 

  5.การ์ดแสดงผล : 128 MB สำหรับ XP และ 256 MB สำหรับ Vista / 7 

และสนับสนุนการทำงานกับOpenGL ตั้งแต่เวอร์ช่ัน 1.5 ขึ้นไป 

  6. เมา้ส์ : แบบ 3 ปุ่มมี ลอ้หมุน 

  7. ซอฟต์แวร์ที่จำเป็น : Microsoft Service Pack2 ขึ้นไปสำหรับ XP, 

Microsoft(R) Internet Explorer 7.0 ขึ้นไป และ .Net Framework เวอร์ช่ัน 2.0 สำหรับใช้งาน 

Google SketchUp  

 1. ข้ันตอนการใช้งาน  Google SketchUp 

  1.1 รูจั้กกับ Google SketchUp   

  1.2 การตดิตัง้ Google SketchUp 

  1.3 ส่วนประกอบของ Google SketchUp 

  1.4 พื้นที่การทำงานใน Google SketchUp  

  1.5 การเลอืกแม่แบบในการใช้งาน Google SketchUp 

  1.6 มุมมองต่าง ๆ ใน Google SketchUp 

  1.7 แกนอ้างอิงใน Google SketchUp 
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  1.8 การตั้งค่ามาตราส่วนและหน่วยวัดใน Google SketchUp 

  1.9 การเปดิใช้ชุดเครื่องมือต่าง ๆ ใน Google SketchUp  

  1.10 รู้จักกับส่วนประกอบของโมเดล 

  1.11 รูปแบบการแสดงโมเดลบนจอภาพ 

  1.12 การเลอืกส่วนประกอบของโมเดล 

  1.13 การลบส่วนประกอบของโมเดล 

  1.14 การใส่พื้นผิวโมเดล 

  1.15 การสร้างโมเดล 3 มติิ 

  1.16 การสร้างโมเดลที่ซับซอ้นและการประยุกต์ใช้ความรูใ้นการสร้างงาน 

 2. คุณสมบัตหิลักของซอฟต์แวร์ ไดแ้ก ่

  2.1 การสรา้งวัตถุ 3 มติ ิจาก การวาด 2 มติิ 

  2.2 การใส่และเปลี่ยนวัสดุโดยการเลอืกจากกล่องขอ้มูล 

  2.3 การใส่เงาใหว้ัตถุตามตำแหน่งของดวงอาทติย์ ตามวันเวลาใด ๆ ของป ี

  2.4 คำสั่งเพิ่มเตมิสามารถเขยีนเพิ่มและเรยีกใช้ผ่านทาง นอกจากนี้โมเดล 

ที่ผู้ใช้แต่ละคนสร้าง สามารถมาแชร์ออนไลน์และสามารถนำมาใช้งานบน Google Earth  

ไดผ่้านทางเว็บไซต์ของ Google 3D Warehouse 

 3. ประโยชน์ของ Google SketchUp 

  3.1 การใช้งานที่ง่ายและสะดวกเปรยีบเทยีบกับซอฟต์แวร์ 3 มติิตัวอื่น 

ปัจจุบัน Google SketchUp มอียู่ 2 รุ่น คอื Google SketchUp สามารถโหลดใช้ไดฟ้ร ี 

ผ่านทางเว็บ Google และรุ่นที่เสยีเงินซื้อ คอื Google SketchUp โดยรุ่นนี้จะคำสั่งเพิ่มเตมิ 

เช่น การบันทกึเป็น Animation 

  3.2 ออกแบบสื่อเพื่อใช้ในการจัดการศกึษา 

  3.3 ใช้ในการจำลองในการออกแบบโมเดลต่าง ๆ ไดส้มจรงิ 

 4. ความสามารถของ Google SketchUp  

  4.1 ใช้ร่างแบบจากจนิตนาการ หรอืขึ้นแบบจากพิมพ์เขียว 

  4.2 ใส่พื้นผิวจากวัสดุต่าง ๆ และตกแต่งเพิ่มเติม 

  4.3 สร้างเป็นงานนำเสนอ (Presentation) ที่เป็นงานเคลื่อนไหว (Animation) 

และภาพนิ่ง 

  4.4 แบ่งปันช้ินงานผ่านเครือข่ายเว็บไซต์ 3D Warehouse 
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  4.5 วางช้ินงานลงในแผนที่ของ Google Earth 

  4.6 พมิพ์ช้ินงานออกมาเป็นภาพกราฟกิ 

  4.7 ใช้งานร่วมกับโปรแกรมอื่น ๆ ได ้เช่น 3ds Max, AutoCAD 

 5. ประเภทการใช้งาน SketchUp  

  5.1 งานดา้นสถาปัตยกรรม งานด้านนี้ตอ้งพึ่งพาโปรแกรม 3 มิติ 

เป็นทุนเดมิอยู่แลว้ ซึ่ง SketchUp ไดม้บีทบาท มากขึ้น สำหรับสถาปนกิ แทนที่จะใช้

โปรแกรม 3 มติิ ขนาดใหญ่ราคาแพงทำงานไดร้วดเร็วขึ้น 

   5.2 งานก่อสร้าง SketchUp สามารถวาดแปลนก่อสรา้ง และบอกขนาด

อย่างละเอยีดได้แม่นยำ และมเีครื่องมอืสำหรับพมิพ์ Blue Print หรือพมิพ์เขยีว จึงเป็น

เครื่องมือที่ครบถว้น ในตัวสำหรับงานออกแบบดา้นก่อสรา้ง 

   5.3 งานดา้นโครงสร้างเบา  หรอืขนาดย่อมที่ตอ้งมกีารออกแบบและ

นำเสนอกับลูกคา้ SketchUp เป็นเครื่องมอืที่ทำงานไดร้วดเร็ว จัดแสงไดส้มจริงไดไ้ม่ดอ้ย

กว่าโปรแกรม 3 มติ ิระดับมอือาชีพ (ใช้ร่วมกับโปรแกรม V-ray ซึ่งเป็นโปรแกรมภายนอก

สำหรับ Render สภาพแสงใหช้ิ้นงาน  

   5.4 งานด้านวิศวกรรม SketchUp สามารถนำเสนองานออกแบบระบบต่าง ๆ 

ใหเ้ขา้ใจง่าย สำหรับผู้ดำเนินโครงการที่ไม่ใช้วศิวกร อีกทัง้ยังมฟีังก์ช่ันทำใหช้ิ้นงานมกีาร

เคลื่อนไหวประกอบการนำเสนอได ้

   5.5 งานดา้นออกแบบเชิงพาณชิย์ การออกแบบหรือปรับแต่งตอ้งแข่งกับ

เวลา SketchUp จงึเป็นเครื่องมอืที่ตอบโจทย์การออกแบบ เพราะเป็นโปรแกรมที่มีขนาด

เบา ทำงานไดก้ับทุกเครื่อง ส่งต่องานไดง่้ายและหลากหลายรูปแบบ 

   5.6 งานดา้นออกแบบภายใน นักตกแต่งภายในสมัยใหม่ใช้เครื่องมอื

ออกแบบงานไดโ้ดยไม่ตอ้งใช้เครื่องมอืวาดอกีต่อไป วัตถุประเภท โต๊ะ ตู ้เตยีง ต่าง ๆ 

สามารถหาดาวน์โหลดมาใช้ไดจ้าก 3D Warehouse ไม่จำเป็นตอ้งสร้างวัตถุแต่ละช้ินดว้ย

ตัวเอง การออกแบบภายใน จงึเป็นงานที่สำเร็จรูปอย่างมากโดยใช้ Sketchup  

  5.7 งานด้านสถาปัตยกรรมทวิทัศน์ SketchUp สามารถสรา้งโมเดลทวิทัศน์

ได ้โดยวัตถุที่เป็น อาคารบา้นเรอืน สามารถ ดาวน์โหลดไดจ้าก 3D Warehouse รวมทัง้ 

ภูมปิระเทศต่าง ๆ ก็สามารถใช้เครื่องมอืพื้นฐาน ของโปรแกรมสรา้งไดเ้ช่นกัน 
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  5.8 งานดา้นวางผังเมือง SketchUp สามารถขึ้นรูปโมเดลโดยใช้ ภาพถ่าย

จรงิมาเป็นแบบในการวาด ดังนั้นจงึสามารถ ขึ้นรูปอาคารสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ใหเ้หมอืนจรงิ

ไดไ้ม่ยาก SketchUp ยังมคีวามสามารถในการแสดง แสงเงาไดอ้ย่างสมจรงิ ตามช่วงเวลา

และฤดูการต่าง ๆ ของปไีดท้ำใหก้ารออกแบบผังเมอืงมตัีวช่วย ที่มปีระสทธภิาพ  

  5.9 งานดา้นออกแบบเกม เกมในปัจจุบันมภีาพกราฟกิที่พัฒนาไปอย่างมาก 

ผู้พัฒนาเกมจำนวนไม่นอ้ยใช้ SketchUp ในการขึ้นรูปโมเดลที่เป็นองค์ประกอบต่าง ๆ  

ของฉาก หรอืแม้แต่ตัวละครเองก็ตาม SketchUp สามารถสรา้งฉากจำลอง  

  5.10 งานด้านภาพยนตร์และบันเทงิ เป็นเครื่องมือทุ่นแรงในการจำลองฉาก

ภาพยนตร์ หรอืเวทกีารแสดงต่าง ๆ มเีครื่องมอื Walk Through ที่ทำใหเ้ราเคลื่อนที่อยู่ใน

ฉากเหมอืนกำลังเดนิอยู่ในโลก 3 มติ ิและมเีครื่องมือมองไปรอบ ๆ เหมอืนเรากำลังยนือยู่

ตรงจุดนั้น ซึ่งเหมาะกับงานดา้นการถ่ายทำ เป็นอย่างมาก 

  5.11 งานไม ้การออกแบบงานไมด้ว้ย Sketchup ช่วยลดความเสี่ยงก่อนทำ

เฟอร์นเิจอร์เราสามารถออกแบบเพื่อนนำเสนอและปรับแกจ้นถูกตอ้งก่อนลงมอืทำ 

สำหรับลายไม้นัน้ สามารถกำหนดพื้นผิววัตถุไดห้ลากหลาย และปรับคุณสมบัตพิื้นผิว 

จนดูสมจริงได้ 

  5.12 งานด้านการศกึษา ครูผู้สอนสามารถใช้ SketchUp เป็นเครื่องมอืสร้าง

สื่อการสอนที่น่าสนใจใหก้ับนักเรยีนได ้โดยเฉพาะวชิาฟิสกิส์ เนื่องจาก SketchUp  มี

โปรแกรมเสรมิอยู่มากมาย และหนึ่งในนัน้มี โปรแกรม Plug-in  ที่จำลองสภาพแรงโนม้

ถ่วงใหก้ับฉากนัน้ ทำใหว้ัตถุมกีารหล่น กระทบกนัอย่าง สมจริง ไดแ้ก่ sketch physics 
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การเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

 ศูนย์สะเต็มศกึษาแห่งชาต ิ(2557, หนา้ 1-2 ในช่วงหลายปทีี่ผ่านมา พบว่า 

อัตรากำลังคนของบุคลากรดา้นวทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์ เทคโนโลย ีและ

วศิวกรรมศาสตร์ในช่วงศตวรรษที่ 20 มแีนวโนม้ลดลง และนักเรยีนที่จบการศกึษาระดับ

มัธยมศกึษาตอนปลาย มคีวามสนใจในการศึกษาต่อด้านวทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์ลดลง 

อกีทัง้ผลการเรยีนรูด้า้นวทิยาศาสตร์ และคณติศาสตร์ ของนักเรยีนมีแนมโนม้ลดลง 

ปรากฏการณ์ดังกล่าวข้างต้น สะทอ้นใหเ้ห็นถงึปัญหาในการจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์

และคณติศาสตร์ในโรงเรยีนซึ่งอาจทำให้นักเรยีนขาดแรงบันดาลใจในการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ และคณติศาสตร์ อกีทัง้ขาดการเช่ือมโยงระหว่างความรูด้ังกล่าวกับ

ชีวติประจำวันรวมถงึการประกอบอาชีพในอนาคต เพื่อสรา้งแรงบันดาลใจ และช่วยให้

นักเรยีนไดเ้รยีนรูว้ทิยาศาสตร์อย่างมคีวามหมาย ทัง้เป็นการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

อันเป็นทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวติและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสร้างอาชีพใหแ้ก่

เยาวชน และเตรยีมพรอ้มกำลังคนที่มีคุณภาพ เขา้สู่ระบบเศรษฐกจิ สถาบันส่งเสริมการ

สอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(สสวท. จงึเสนอแนวทางการจัดการเรยีนรู้สะเต็มศกึษา 

(Science Technology Engineering and Mathematics Education: STEM Education)  

ที่เปดิโอกาสใหน้ักเรยีนไดเ้รยีนรู ้และประยุกต์ความรูว้ิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ี

วศิวกรรมศาสตร์ และคณติศาสตร์ในสถานการณ์ที่ใกลเ้คยีงกับสถานการณ์ที่พบใน

ชีวติประจำวันและการประกอบอาชีพ นอกจากนี้ ในระหว่างการเรยีนรูด้ังกล่าว ผู้เรยีนยัง

ไดพ้ัฒนาทักษะการคดิอย่างมวีจิารณญาน (critical thinking) ทักษะการทำงานเป็นทมี 

(collaboration skill) ทักษะการสื่อสาร (communication skill) และความคดิสรา้งสรรค์ 

(creativity) ดังที่แสดงในภาพที่ 1 

 1. ความหมายของสะเต็มศึกษา (STEM Education   

  ความหมายของสะเต็มศกึษา ไดม้นัีกการศกึษาใหค้วามหมายแตกต่างกัน 

ดังนี้   

  ชลาธปิ  สมาหโิต (2557, หนา้ 1 ได้ ใหค้วามหมายของสะเต็มศกึษา ไวว้่า 

เป็นรูปแบบการจัดการศกึษาที่บูรณาการกลุ่มสาระและทักษะกระบวนการของทั้ง 4 สาระ

อันได้แก ่วทิยาศาสตร์เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร์ และคณติศาสตร์ โดยนําลักษณะ

ธรรมชาตขิองแต่ละสาระวชิาและกระบวนการจัดการเรียนรูใ้หก้ับผู้เรยีนมาผสมผสานกัน
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เพื่อให้ผู้เรยีนได้เกดิการเรียนรูแ้ละพัฒนาทักษะที่สําคัญและจำเปน็อกีทัง้ยังตอบสนองต่อ

การดำรงชีวติอยูใ่นยุคปัจจุบันและโลกอนาคต 

  Gonzalez และ Kenzie (2012, summary ได้ ใหค้วามหมายของสะเต็มศกึษา

ไว้ว่า หมายถงึ การเรยีนการสอนหรอืการเรียนรู้ในสาขาวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยวีิศวกรรม 

และคณติศาสตร์รวมถงึการทํากจิกรรมการเรยีนรู้ทัง้ที่เป็นทางการ เช่น ในหอ้งเรยีน และ

ไม่เป็นทางการ เช่น แบบฝึกหัด 

  จากความหมายของสะเต็มศกึษา ผู้วิจัยสามารถสรุปไดว้่าสะเต็มศึกษา 

หมายถงึ แนวทางการจัดการศกึษาใหผู้้เรยีนเกดิการเรียนรู้ และสามารถบูรณาการความรู้

ทางวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีกระบวนการทางวศิวกรรม และคณติศาสตร์ ไปใช้ในการ

เช่ือมโยงและแกป้ัญหา ในชีวติจรงิ รวมทัง้การพัฒนากระบวนการหรอืผลผลติใหม่ควบคู่

ไปกับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

 2. แนวคิดและลักษณะของสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

  สะเต็มศกึษา (STEM Education เป็ นการจัดการศกึษาที่มแีนวคดิและ

ลักษณะดังนี้ (Dejarnette, 2012, Wayne., 2012, Breiner, et al., 2012, ธวัช  ชิตตระการ, 

2555, รักษพล  ธนานุวงศ์, 2556, อภิสทิธิ์  ธงไชย และคณะ, 2555 อ้างโดย พรทพิย์  

ศริภัิทราชัย, 2556, หน้า 50  

  1. เป็นการบูรณาการข้ามกลุ่มสาระวชิา (Interdisciplinary Integration  

คอื เป็นการบูรณาการระหวา่งศาสตร์สาขาต่าง ๆ ไดแ้ก่ วทิยาศาสตร์ (S เทคโนโลยี  (T 

วศิวกรรมศาสตร์ (E และคณติศาสตร์ (M ทัง้นี้ได้ นําจุดเด่นของธรรมชาตติลอดจน 

วธิกีารสอนของแต่ละสาขาวชิามา ผสมผสานกันอยา่งลงตัว กลา่วคอื วทิยาศาสตร์ (S 

เนน้เกี่ยวกับความเขา้ใจในธรรมชาตโิดยนักการศกึษามักช้ีแนะให้อาจารยค์รูผู้สอนใช้

วธิกีารสอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการสบืเสาะ (Inquiry-based Science Teaching 

กจิกรรมการสอนแบบแก้ปัญหา (Scientific Problem-based Activities ซึ่งเป็ นกจิกรรม 

ที่เหมาะกับผู้เรยีนระดับประถมศกึษา แต่ไม่เหมาะกับผู้เรยีนระดับมัธยมศกึษา หรอื 

มหาวทิยาลัยเพราะทำใหผู้้เรยีนเบื่อหน่ายและไมส้นใจแต่การสอนวทิยาศาสตร์ใน STEM 

Education จะทำใหนั้กเรยีนสนใจมคีวามกระตอืรอืร้นรู้สกึทา่ทายและเกดิความม่ันใจใน

การเรยีนส่งผลให้ผู้เรยีนสนใจที่จะเรยีนในสาขาวิทยาศาสตร์ในระดับช้ันที่สูงขึ้นและประสบ

ความสำเร็จในการเรยีนเทคโนโลย ี(T เป็ นวชิาที่เกี่ยวกับ กระบวนการแกป้ัญหาปรับปรุง

พัฒนาสิ่งต่าง ๆ หรอืกระบวนการต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของคนเราโดยผ่าน
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กระบวนการทำงานทางเทคโนโลยทีี่เรยีกว่า Engineering Design หรอื Design Process  

ซึ่งคลา้ยกับกระบวนการสบืเสาะ 

  ดังนัน้เทคโนโลยจึีงมไิดห้มายถงึคอมพวิเตอร์หรือ ICT ตามที่คนส่วนใหญ่ 

เขา้ใจวศิวกรรมศาสตร์ (E เป็ นวชิาที่วา่ดว้ย การคดิสร้างสรรค์พัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ 

ใหก้ับนสิตินักศกึษาโดยใช้ความรู้ทางวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยซีึ่งคนส่วน

ใหญมั่กเขา้ใจว่าเป็นวิชาที่สามารถเรยีนไดแ้ต่จากการศึกษาวจัิยพบวา่ แมแ้ต่เด็กอนุบาลก็

สามารถเรยีนได้ดเีช่นกันคณติศาสตร์ (M เป็ นวชิาที่มิไดห้มายถงึ การนับจำนวนเท่านัน้แต่

เกี่ยวกับองค์ประกอบอื่นที่สำคัญประการแรกคือกระบวนการคดิคณติศาสตร์

(Mathematical Thinking ซึ่ งไดแ้ก่การเปรยีบเทยีบการจําแนก จัดกลุ่ม การจัดแบบรูป และ

การบอกรูปร่างและคุณสมบัตปิระการที่สอง ภาษาคณิตศาสตร์ เด็กจะสามารถถ่ายทอด

ความคดิหรือความเข้าใจความคดิรวบยอด (Concept  ทางคณติศาสตร์ ไดโ้ดยใช้ภาษา

คณติศาสตร์ในการสื่อสาร   

 2. เป็นการบูรณาการที่สามารถจัดสอนได้ในทุกระดับช้ันตัง้แต่ช้ันอนุบาล –

มัธยมศกึษาตอนปลาย โดยพบวา่ ในประเทศสหรัฐอเมรกิาไดก้ำหนดเปน็นโยบายทาง

การศกึษาใหแ้ต่ละรัฐนํา STEM Education มาใช้ผลจากการศกึษาพบวา่ครูผู้สอนใช้วธิกีาร

สอนแบบ Project-based Learning, Problem-based Learning, Design-based Learning 

ทำใหนั้กเรยีนสามารถสร้างสรรค์ พัฒนาช้ินงานไดด้แีละถ้าครูผู้สอนสามารถใช้ STEM 

Education ในการสอนไดเ้ร็วเทา่ใด ก็จะยิ่งเพิ่มความสามารถและศักยภาพผู้เรยีนไดม้ากขึ้น

เท่านัน้ ซึ่งในขณะนี้ในบางรัฐของประเทศสหรัฐอเมรกิามกีารนํา STEM Education ไปสอน

ตัง้แต่ระดับวัยก่อนเรยีน (Preschool ด้ วย 

  3. เป็นการสอนที่ทำให้ผู้เรยีนเกดิพัฒนาการดา้นต่าง ๆ อยา่งครบถว้น และ

สอดคลอ้งกับแนวการพัฒนาคนใหม้คีุณภาพในศตวรรษที่ 21 เช่น 

   3.1 ดา้นปัญญาผู้เรยีนเข้าใจในเนื้อหาวิชา 

   3.2 ดา้นทักษะการคดิ ผู้เรยีนพัฒนาทักษะการคดิโดยเฉพาะการคดิ 

ขัน้สูง เช่น การคดิวเิคราะห์การคดิสรา้งสรรค์ฯลฯ 

   3.3 ดา้นคุณลักษณะผู้เรยีน มทีักษะการทำงานกลุ่ม ทักษะการสื่อสาร 

ที่มปีระสทิธภิาพการเปน็ผู้นําตลอดจนการนอ้มรับคําวิพากษ์วจิารณ์ของผู้อื่น 

  4. การเปรยีบเทยีบแนวคดิและทักษะดา้นวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี

วศิวกรรมศาสตร์ และคณติศาสตร์ การกล่าวอา้งถงึการนำแนวคิดการออกแบบเชิง
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วศิวกรรมมาบูรณาการกับการเรยีนรูศ้าสตร์อื่น ๆ อกี 4 ศาสตร์นัน้ นำมาสู่ความพยายาม

ในการอธบิายความแตกต่างระหว่างศาสตร์ 4 ศาสตร์ที่มคีวามใกลเ้คยีงกันมาก ไดแ้ก่ 

วทิยาศาสตร์ วศิวกรรมศาสตร์ เทคโนโลย ีและคณติศาสตร์ สภาวิจัยแห่งประเทศ

สหรัฐอเมรกิา (The National Research Council: NRC) ได้ใหค้วามหมายของ

วศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ีพรอ้มทัง้เปรยีบเทยีบทกัษะของศาสตร์ทัง้สองกับทักษะ

ทางวทิยาศาสตร์ไวด้ังตาราง 4 

ตาราง 4 ตารางเปรยีบเทยีบแนวปฏบิัตทิางวทิยาศาสตร์ วศิวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี 

            และคณติศาสตร์ 

 

วทิยาศาสตร์ วศิวกรรมศาสตร์ เทคโนโลย ี คณติศาสตร์ 

ตัง้คำถาม (เพื่อ

เขา้ใจธรรมชาติ  

นยิามปัญหา (เพื่อ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวติ  

ตระหนักถงึบทบาท

ของเทคโนโลยตี่อ

สังคม 

ทำความเข้าใจและ

พยายาม แกป้ัญหา 

พัฒนาและใช้โมเดล พัฒนาและใช้โมเดล ใช้คณติศาสตร์ 

ในการสรา้ง โมเดล 

ออกแบบและลงมือ

ทำการ คน้คว้า 

วจัิย ทดลอง 

ออกแบบและลงมือ

ทำการ คน้คว้า 

วจัิย ทดลอง 

เรยีนรูว้ธิกีารใช้งาน 

เทคโนโลยใีหม่ ๆ 

ใช้เครื่องมอืที่

เหมาะสมใน  

การแกป้ัญหา 

วเิคราะห์ขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูล ใหค้วามสำคัญกับ

ความ แม่นยำ 

ใช้คณติศาสตร์  

ช่วยในการ คำนวณ 

ใช้คณติศาสตร์  

ช่วยในการ คำนวณ 

เขา้ใจบทบาทของ 

เทคโนโลยใีนการ

พัฒนา ด้าน

วทิยาศาสตร์ และ 

วศิวกรรม 

ใช้ตัวเลขในการให้

ความหมายหรือ

เหตุผล 
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ตาราง 4 (ต่อ  

วทิยาศาสตร์ วศิวกรรมศาสตร์ เทคโนโลย ี คณติศาสตร์ 

สรา้งคำอธบิาย ออกแบบวธิกีาร

แกป้ัญหา 

 พยายามหาวธิกีาร

และใช้ โครงงาน 

ในการแกป้ัญหา 

ใช้หลักฐานในการ

ยนืยัน แนวคดิ 

ใช้หลักฐานในการ

ยนืยัน แนวคดิ 

ตัดสนิใจเลอืกใช้

เทคโนโลย ีโดย

พจิารณาถงึ

ผลกระทบ ต่อ

สังคมและ

สิ่งแวดลอ้ม 

สรา้งขอ้โต้แยง้และ

สามารถ วพิากษ์

การใหเ้หตุผลของ 

ผู้อื่น 

ประเมนิและสื่อสาร

แนวคดิ 

ประเมนิและสื่อสาร

แนวคดิ 

 มองหาและนำเสนอ

ระเบยีบ วธิใีนการ

เหตุผล 

 

 3. การวัดและประเมนิผลตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education  

  Edward (2013, pp. 12-15 ได้ เสนอวธิกีารวดัและประเมนิผลตามแนวคดิ

สะเต็มศึกษาสามารถทำได ้2 วธิ ีคอื 

  1. ในกรณทีี่ผู้สอนใช้วธิกีารจัดการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู ้(Inquiry-

based Learning ในการสอนวทิยาศาสตร์  ผู้สอนสามารถประเมนิผู้เรยีนดังนี้ คือ 

   1.1 การตั้งคําถามในแบบทดสอบ 

   1.2 การปฏบิัตกิารทดลอง 

   1.3 การรายงานผลการทดลอง 

   1.4 การศกึษาตัวแปรที่ใช้ในการทดลอง 

  2. ในกรณทีี่ผู้สอนใช้วธิกีารจัดการเรยีนรู้โดยการออกแบบทางวศิวกรรม

(Engineering Design ผู้ สอนสามารถประเมนิกระบวนการออกแบบทางวศิวกรรม 

ของผู้เรยีน ดังนี้คอื 

   2.1 การระดมความคดิ 

   2.2 การพัฒนาโมเดลตน้แบบ 
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   2.3 การทำงานเปน็ทมี 

  สรุปไดว้่า ในการวัดและประเมนิผลตามแนวคดิสะเต็มศกึษา ผู้สอนควร 

ใช้การประเมินหลายครัง้คอืประเมนิก่อนเรยีน ระหว่างเรยีน และประเมนิหลังเรยีน  

การประเมนิระหว่างเรยีน ผู้สอนทำไดโ้ดยการใช้คําถาม การสังเกตพฤตกิรรมของผู้เรยีน 

การประเมนิตนเองและการประเมนิจากเพื่อนและการบันทกึขอ้มูลงานที่ทำเสร็จ  

ตามเปา้หมายที่กำหนด สว่นการประเมินหลังเรยีน ผู้สอนสามารถประเมินโครงงาน 

ที่ผู้เรยีนได้ลงมอืปฏบิัติ 

 4. ลักษณะสำคัญของสะเต็มศึกษา ประกอบดว้ย 5 ประการ ไดแ้ก่ 

  1. เปดิโอกาสใหผู้้เรยีนไดบู้รณาการความรู้ และทักษะของวชิาที่เกี่ยวขอ้งใน

สะเต็มศกึษาในระหว่างการเรยีนรู ้ 

  2. มกีารทา้ทายผู้เรยีนใหไ้ด้แกป้ัญหาหรอืสถานการณ์ที่ผู้สอนกำหนด  

  3. มกีจิกรรมกระตุน้การเรียนรูแ้บบแอกทฟี (active learning ของผู้เรยีน  

  4. ช่วยให้ผู้เรยีนได้พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ผ่านการทำกิจกรรมหรอื

สถานการณ์ที่ผู้สอนกำหนดให ้ 

  5. สถานการณ์หรือปัญหาที่ใช้ในกจิกรรมมคีวามเช่ือมโยงกับชีวติประจำวัน

ของผู้เรยีนหรอืการประกอบอาชีพในอนาคต 

 5. ข้ันการออกแบบสะเตม็ศึกษาเชงิวิศวกรรม  

  ดังที่ไดก้ล่าวไวแ้ลว้ว่า ลักษณะที่ชัดเจนขอ้หนึ่งของการจัดการเรยีนรู้ 

แบบสะเต็มศกึษา คอืการผนวกกระบวนการออกแบบเชิงวศิวกรรมเขา้กับการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และเทคโนโลย ีของผู้เรยีน กล่าวคอื ในขณะที่ผู้เรยีนทำ

กจิกรรมเพื่อพัฒนาความรู ้ความเขา้ใจ และฝึกทักษะด้านวทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และ

เทคโนโลย ีผู้เรยีนตอ้งมโีอกาสนำความรู้มาออกแบบวธิกีารหรอืกระบวนการเพื่อแกป้ัญหา 

เพื่อใหไ้ดเ้ทคโนโลยซีึ่งเป็นผลผลติจากกระบวนการออกแบบเชิงวศิวกรรม กระบวนการ

ออกแบบเชิงวศิวกรรมประกอบดว้ย องค์ประกอบ 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

  5.1 ระบุปัญหา (Problem Identification ขัน้ตอนนี้เริ่มต้นจากการที่  

ผู้แกป้ัญหาตระหนักถงึสิ่งที่เป็นปัญหาในชีวติประจำวันและจำเป็นตอ้งหาวธิกีารหรือสรา้ง

สิ่งประดษิฐ์ (Innovation เพื่อแกไ้ขปัญหาดังกล่าว ในการแกป้ัญหาในชีวติจรงิบางครัง้

คำถามหรอืปัญหาที่เราระบุอาจประกอบดว้ยปัญหาย่อย ในขัน้ตอนของการระบุปัญหา 



54 
 

ผู้แกป้ัญหาต้องพจิารณาปัญหาหรือกจิกรรมย่อยที่ตอ้งเกดิขึ้นเพื่อประกอบเป็นวธิกีาร 

ในการแกป้ัญหาใหญ่ดว้ย 

  5.2 รวบรวมขอ้มูลและแนวคดิที่เกี่ยวขอ้งกับปัญหา (Related Information 

Search หลังจากผู้แกป้ัญหา  ทำความเข้าใจปัญหาและสามารถระบุปัญหาย่อย ขัน้ตอน

ต่อไปคอืการรวบรวมขอ้มูลและแนวคิดที่เกี่ยวขอ้งกับการแกป้ัญหาดังกล่าว ในการคน้หา

แนวคดิที่เกี่ยวขอ้งผู้แกป้ัญหาอาจมกีารดำเนินการ ดังนี้  

   1 การรวบรวมขอ้มูล คอื  การสบืคน้ว่าเคยมใีครหาวธิแีกป้ัญหาดังกล่าว

นี้แลว้หรอืไม่ และหากมเีขาแกป้ัญหาอย่างไร และมขีอ้เสนอแนะใดบ้าง 

   2 การคน้หาแนวคดิ คอืการคน้หาแนวคดิหรือความรูท้างวทิยาศาสตร์ 

คณติศาสตร์ หรอืเทคโนโลยทีี่เกี่ยวขอ้งและสามารถประยุกต์ในการแกป้ัญหาได ้ในขัน้ตอน

นี้ ผู้แกป้ัญหาควรพจิารณาแนวคดิหรอืความรู้ทัง้หมดที่สามารถใช้แกป้ัญหาและจดบันทกึ

แนวคดิไวเ้ป็นทางเลอืก และหลังจากการรวบรวมแนวคดิเหล่านัน้แลว้จงึประเมนิแนวคดิ 

เหล่านัน้ โดยพจิารณาถงึความเป็นไปได ้ความคุม้ทุน ขอ้ดแีละจุดอ่อน และความ

เหมาะสมกับเงื่อนไขและขอบเขตของปัญหา แลว้จึงเลอืกแนวคดิหรอืวธิกีารที่เหมาะสม

ที่สุด 

  5.3 ออกแบบวิธกีารแกป้ัญหา (Solution Design หลังจากเลอืกแนวคดิที่

เหมาะสมในการแกป้ัญหาแลว้ขัน้ตอนต่อไป คอื การนำความรูท้ี่ไดร้วบรวมมาประยุกต์

เพื่อออกแบบวธิกีาร กำหนดองค์ประกอบของวธิกีารหรอืผลผลติ ทัง้นี้ ผู้แกป้ัญหาตอ้ง

อา้งองิถึงความรูว้ทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และเทคโนโลยทีี่รวบรวมได ้ประเมนิ ตัดสนิใจ 

เลอืกและใช้ความรูท้ี่ได้มาในการสร้างภาพร่างหรือกำหนดเคา้โครงของวิธกีารแกป้ัญหา 

  5.4 วางแผนและดำเนินการแกป้ัญหา (Planning and Development 

หลังจากที่ไดอ้อกแบบวธิกีารและกำหนดเค้าโครงของวิธกีารแกป้ัญหาแลว้ ขัน้ตอนต่อไป

คอืการพัฒนาตน้แบบ (Prototype ของสิ่งที่ไดอ้อกแบบไวใ้นขัน้ตอนนี้ผู้แกป้ัญหาต้อง

กำหนดขัน้ตอนย่อยในการทำงานรวมทัง้กำหนดเปา้หมายและระยะเวลาในการดำเนนิ 

การแต่ละขัน้ตอนย่อยใหชั้ดเจน 

  5.5 ทดสอบ ประเมินผลและปรับปรุงแกไ้ขวธิกีารแกป้ัญหาหรือช้ินงาน 

(Testing, Evaluation and Design Improvement เป็นขัน้ตอนทดสอบและประเมนิการใช้

งานตน้แบบเพื่อแกป้ัญหา ผลที่ไดจ้ากการทดสอบและประเมนิอาจถูกนำมาใช้ในการ

ปรับปรุงและพัฒนาผลลพัธ์ใหม้ปีระสทิธภิาพในการแก้ปัญหามากขึ้น  
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  5.6 นำเสนอวธิกีารแกป้ัญหา ผลการแกป้ัญหาหรอืช้ินงาน (Presentation 

หลังจากการพัฒนา ปรับปรุงทดสอบและประเมนิวธิกีารแกป้ัญหาหรือผลลัพธ์จนมี

ประสทิธภิาพตามที่ตอ้งการแลว้ผู้แกป้ัญหาตอ้งนำเสนอผลลัพธ์ต่อสาธารณชน โดยตอ้ง

ออกแบบวธิกีารนำเสนอขอ้มูลที่เขา้ใจง่ายและน่าสนใจ  

 6. ประโยชนจากการเรยีนการสอนแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education  

  1. ดา้นเศรษฐกจิ (Economic Opportunity การเรยีนรู้ สะเต็มศกึษาช่วยเพิ่ม

โอกาสในดา้นเศรษฐกจิ การทํางาน การเพิ่มมูลค่า เพราะนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่เกดิขึ้นที่

ขับเคลื่อนเศรษฐกจิของโลกลว้นมพีื้นฐานมาจากสะเต็มศกึษา 

  2. ดา้นทรัพยากรบคุคล (Attract more students to technological fields  

การเรยีนรู้สะเต็มศึกษา ช่วยดงึดูดและสรา้งทรัพยากรบุคคลให้เขา้สูก้ารทํางานด้าน

เทคโนโลยทีี่ยังขาดแคลนอีกมาก 

  3. ด้านความม่ันคง (National Security การเรยีนรู้ สะเต็มศกึษาช่วยสรา้ง

เสรมิความม่ันคงใหก้ับประเทศโดยเฉพาะอยา่งยิ่ง ในด้านความม่ันคงและความปลอดภัย 

  4. ดา้นสุขภาพ (Enhancing Health ความรู้ และทักษะจากการไดเ้รยีนรู ้

STEM ช่วยใหป้ระชากรในประเทศมสีุขภาพแข็งแรงและอายุยนืขึ้น เพราะมเีทคโนโลยใีน

การรักษาโรคภัยต่าง ๆ ไดด้ขีึ้น มกีารตรวจพบโรคร้ายต่าง ๆ ไดเ้ร็วก่อนจะลุกลาม ทําให้

สามารถทําการรักษาไดท้ัน 

 7. เทคนิคการจัดการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

  กจิกรรมสะเต็มศกึษาที่ สสวท. พัฒนาขึ้นนี้เป็นตัวอย่างใหผู้้สอนไดเ้ห็น

แนวทาง โดยมีจุดเริ่มต้นมาจากการกำหนดประเด็นในการศกึษาแลว้พิจารณาเลอืกตัวช้ีวัด

ของแต่ละกลุ่มรายวชิาทางดา้นวทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และเทคโนโลย ีว่ามตัีวช้ีวัด

ใดบา้งที่สามารถนำมาจัดกจิกรรมแบบบูรณาการร่วมกันได ้ผนวกกับแนวคดิการออกแบบ 

เชิงวศิวกรรม จากนัน้ใช้รูปแบบการจัดการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูใ้นการดำเนนิ

กจิกรรม ทัง้นี้ผู้สอนสามารถใช้แนวทางดังกล่าวนี้ไปพัฒนากจิกรรมสะเต็มศกึษาแบบ

บูรณาการไดด้ว้ยตนเอง ซึ่งการจัดกจิกรรมสะเต็มศกึษาแบบบูรณาการอาจไม่จำเป็นตอ้ง

บูรณาการไดค้รบทุกรายวิชาที่กล่าวมาแลว้ก็ได ้แต่มจุีดเนน้ใหผู้้เรยีนไดใ้ช้ทักษะต่าง ๆ 

ในการแกป้ัญหาดว้ยตนเอง โดยทักษะที่สำคญัที่จะตอ้งกล่าวถงึไดแ้ก่ ทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร์ ทักษะทางคณติศาสตร์ และทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบด้วย 
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ทักษะการคดิ ทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ทักษะการแกป้ัญหา ทักษะการสื่อสาร 

เป็นตน้ 

  การนำกจิกรรมสะเต็มศกึษาไปใช้ในการจัดการเรยีนรูใ้นช้ันเรยีน สามารถ

ดำเนนิการได้ 3 แนวทาง ไดแ้ก่ 

  1. จัดกจิกรรมสอดแทรกไปตามเนื้อหาที่เกี่ยวขอ้งของแต่ละรายวชิาภายใน

คาบเรยีน ซึ่งกจิกรรมสะเต็มศกึษาที่จะนำเข้าไปสอดแทรกในคาบเรยีนนัน้ มักจะเป็น

กจิกรรมที่มจีำนวนช่ัวโมงที่เหมาะสมที่จะสามารถจัดกิจกรรมไดเ้สร็จสิ้นภายในคาบเรยีน 

โดยผู้สอนแต่ละรายวชิาอาจพจิารณาจากตัวช้ีวัดของกิจกรรมนัน้ ๆ เป็นเกณฑ์ หรือ 

พจิารณาจากจุดประสงค์ของกจิกรรมก็ไดว้่าเกี่ยวขอ้งกับเนื้อหาใดบา้ง จากนัน้เมื่อถงึคาบ

ของการเรยีนการสอนในเนื้อหานัน้ ๆ ก็สามารถนำกจิกรรมสะเต็มศกึษาเขา้ไปใช้ใน 

การจัดการเรยีนการสอนได้ 

  2. จัดกจิกรรมไวใ้นรายวชิาเลอืกเสรขีองกลุ่มวชิาต่างๆ โดยการสอนใน

รูปแบบนี้อาจทำไดใ้นรายวิชาที่เกี่ยวขอ้งกับการแกโ้จทย์ปัญหาพเิศษ หรอืการทำโครงงาน 

เป็นตน้ รูปแบบการสอนโดยวธินีี้เหมาะสำหรับกจิกรรมสะเต็มศกึษาที่ตอ้งใช้ระยะเวลาใน

การดำเนนิกิจกรรมค่อนขา้งมากหรือมคีวามซับซอ้นและยาก และมีขอ้ดทีี่ทางผู้สอน

สามารถจัดหาอาจารย์ที่ปรึกษาใหแ้ก่ผู้เรยีนไดค้รอบคลุมในเนื้อหาที่เกี่ยวขอ้งเพื่อให้

คำแนะนำในการแกป้ัญหา หรอืออกแบบ และสร้างช้ินงานของผู้เรยีนได้ 

  3. จัดกจิกรรมไวใ้นกลุ่มกจิกรรมนอกหอ้งเรยีนต่าง ๆ เช่น ชุมนุม ชมรม 

ค่าย ซึ่งรูปแบบการจัดกิจกรรมแบบนี้ มักเป็นกจิกรรมสะเต็มศกึษาที่มีหัวขอ้หรอืหัวเรื่องที่

เกี่ยวขอ้งกับการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ เช่น ปัญหาสิ่งแวดลอ้มการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม การสร้างนวัตกรรมที่สามารถใช้ในการแกป้ัญหาต่าง ๆ ของส่วนรวม 

การจัดกจิกรรมโดยวิธนีี้มขี้อดทีี่ผู้เรยีนสามารถทำกจิกรรมไดต้ลอดเวลาและต่อเนื่อง 

 จากการศกึษาคน้ควา้เอกสารที่เกี่ยวขอ้งผู้วิจัยจึงเห็นความสำคัญของรูปแบบ

การจัดเรยีนการสอนในรูปแบบของสะเต็มศกึษาแบบบูรณาการนี้มุ่งหวังใหผู้้เรยีนเกดิผล

สัมฤทธิ์ทางดา้นการเรยีนผ่านการใช้ทักษะต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งในการศกึษาคน้ควา้ คิดคน้ 

และแกป้ัญหาดว้ยตนเอง โดยมผู้ีสอนเป็นผู้ใหค้ำปรกึษา และตอ้งอาศัยความร่วมมอืจาก

ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวขอ้งในการช่วยกันขับเคลื่อนให้การเรยีน การสอน ด้านวิทยาศาสตร์ 

คณติศาสตร์ และเทคโนโลยกีา้วไปขา้งหน้าต่อไป 
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เทคนคิ TGT 

 เทคนคิ TGT เป็นเทคนคิรูปแบบหนึ่งในการสอนแบบร่วมมอืและมลีักษณะ 

ของกจิกรรมคล้ายกันกับ STAD แต่เพิ่มเกมและการแข่งขันเขา้มาดว้ย เหมาะสำหรับการ

จัดการเรยีนการสอนในจุดประสงค์ที่มคีำตอบถูกตอ้งเพยีงคำตอบเดยีว 

 1. ความหมายของเทคนิค TGT 

  Slavin (1987, pp. 7-13) อ้างใน ไสว  ฟักขาว (2544, หนา้ 192)

กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ Team Games Tournaments (TGT) เป็น

กระบวนการเรียนที่เป็นการนำเสนอเนื้อหาหรอืบทเรยีนใหม่ รูปแบบการนำเสนออาจจะ

เป็นการบรรยาย อภิปราย กรณศีกึษาหรอือาจจะมีสื่อการเรยีนรูอ้ื่น ๆ ประกอบด้วยก็ได ้ 

เทคนคิ TGT จะแตกต่างจากเทคนคิอื่น ๆ ตรงที่ผู้สอนตอ้งเนน้ให้ผู้เรยีนทราบว่าผู้เรยีน 

ตอ้งใหค้วามสนใจมากในเนื้อหาสาระ เพราะจะช่วยให้ทมีประสบความสำเร็จในการแข่งขัน   

วธินีี้เหมาะสมกับการเรยีนรู้ในวชิาพื้นฐานที่สามารถถามตอบที่มคีำตอบที่แน่นนอน 

ตายตัว แต่ไม่เหมาะกับบางวิชา  

 2. ลักษณะของ TGT 

  รูปแบบการจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมือโดยใช้เทคนคิ TGT มอีงค์ประกอบ  

3 ประการ (เกษม  วจิิโน, 2535, หนา้ 15-17; อา้งองิจาก Alenand; et al. 1970, pp. 319-

326 คอื  

   1. ทมี (Teams แบ่งนักเรยีนออกเป็น ทมี แต่ละทมีจะมนีักเรยีน

หลากหลายทัง้เรื่องของ ระดับผลสัมฤทธิ์ เพศ โดยแต่ละทมีจะมผู้ีมผีลสัมฤทธิ์สูง 1 คน 

ปานกลาง 2 คน และต่ํา 1 คน อย่างไรก็ดีแต่ละทมีตอ้งประมาณว่ามคีวามสามารถ

ทางการเรยีนพอ ๆ กัน ตลอดช่วงของการใช้ TGT สมาชิกจะสังกัดกลุม่อย่างถาวร  

แต่ละกลุ่มจะไดรั้บการฝึกฝนที่เหมอืนกันหรอืสอนกัน และใน กลุ่มจะช่วยเหลอืซึ่งกัน 

และกันในการทบทวนสิ่งที่ครูสอน  

   2. เกม (Games เกมที่ใช้เป็นการฝึกทักษะ ซึ่งเน้นที่เนื้อหาหลักสูตร

นักเรยีนจะไดต้อบ ปัญหาเกมบนบัตรหรอืเอกสารที่มีแต่ละทักษะซึ่งเนน้เฉพาะกฎเกณฑ์

พื้นฐานสําคัญคอืการแข่งขันกัน 

   3. การแข่งขันกัน (Tournament การฝึกในกลุ่มจะมกีารแข่งขัน  

การแข่งขันจะมสีัปดาห์ละ 1 ครัง้หรือ 2 ครัง้โดยให้งานชนดิที่แต่ละทมีตอ้งแข่งขันกัน  

แต่ละทมีจะไดรั้บการประเมินคร่าว ๆ ในระดับผลสัมฤทธิ์ว่าทมีไหนจะไดค้ะแนนสูงสุด  
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แต่ละคาบเรยีนในปลายคาบเรยีนนักเรยีนหรอืผู้เล่นทุก คนจะไดเ้ปรยีบเทยีบคะแนนของ

แต่ละกลุ่มว่ากลุ่มใดคะแนนที่ดทีี่สุด ปานกลาง หรอื ต่ํา กลุ่มได ้คะแนนสูงสุด ได ้6 

คะแนน ปานกลาง 4 คะแนน และตํ่าได ้2 คะแนน คะแนนนี้จะบวกแยกคะแนน สมาชิก 

แต่ละคนและมกีารบวกรวม กับครัง้ก่อน ๆ แลว้จะมกีารปรับวธิกีารและเกดิการ

แลกเปลี่ยน ความรูก้ัน ผลคะแนนจะประกาศในลักษณะจดหมายข่าว สัปดาห์ละครั้ง 

 3. ข้ันตอนการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมอืโดยใช้เทคนิค TGT 

  Slavin (1987, pp. 7-13) อ้างใน ไสว  ฟักขาว (2544, หนา้ 192)  

ไดร้วบรวมการจัดการเรยีนการสอนแบบร่วมมอืตามรูปแบบ TGT เป็นการเรยีนแบบ

ร่วมมอืกันแข่งขันทำกจิกรรม โดยมขีัน้ตอนการจัดกิจกรรมดังนี้  

  3.1 การนําเสนอบทเรยีนต่อนักเรยีนทัง้ช้ัน 

   1. ครูทบทวนความรูเ้ดมิของนักเรยีนโดยการอภปิรายซักถาม  

   2. ครูแจง้จุดประสงค์การเรียนรู้ 

   3. นําเข้าสู่บทเรยีน เพื่อให้นักเรยีนมคีวามพร้อม และเรา้ความสนใจที่จะ

เรยีนโดยการเลอืกใช้กจิกรรมต่าง ๆ เช่น การอภิปรายซักถาม ใช้ภาพเป็นสื่อประกอบ  

เป็นตน้ 

  3.2 การเรยีนกลุ่มย่อย 

   1. แบ่งนักเรยีนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน โดยคละเพศ 

และความสามารถซึ่งในกลุ่มจะประกอบไปดว้ยนักเรยีนที่มคีวามสามารถ เก่ง ปานกลาง 

อ่อน ใน อัตราส่วน 1:2:1 โดยใช้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในภาคเรยีนที่ผ่านมานํามาจัดกลุ่ม

นักเรยีน 

   2. ใหน้ักเรยีนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนมารับใบความรูแ้ละใบงาน 

   3. นักเรยีนภายในกลุ่มช่วยกันศกึษาใบความรู ้และร่วมกัน 

ทำใบงานโดยสมาชิกภายในกลุ่มจะแบ่งหน้าที่ และปฏบิัตติามหนา้ที่เวยีนไป ดังนี้ 

    สมาชิกคนที่ 1 มหีนา้ที่อ่านคําถามและแยกประเด็นที่โจทย์กําหนด 

หรอืสิ่งที่เป็นประเด็นสําคัญของคําถาม 

    สมาชิกคนที่ 2 วเิคราะห์หาแนวทางตอบคําถามอธบิายใหไ้ดม้าซึ่ง 

แนวคําตอบ หรอือธบิายใหไ้ดม้าซึ่งคําตอบที่โจทย์ถาม 

    สมาชิกคนที่ 3 รวบรวมข้อมูลและเขยีนคําตอบ สมาชิกคนที่ 4 สรุป

ขัน้ตอนทัง้หมด ตรวจคําตอบ 
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   4. ครูสังเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่มของนักเรยีนแต่ละกลุ่ม และ

กระตุน้ใหน้ักเรยีนทุกคนร่วมมอืกันทําชุดฝึกหัด ช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน ช่วยอธบิาย 

จนเขา้ใจ ผลสําเร็จของกลุ่มนัน้จะขึ้นอยู่กับสมาชิกแต่ละคนภายในกลุ่มดังนัน้ทุกคน 

ตอ้งร่วมมือกัน 

   5. เมื่อนักเรยีนทําใบงานเสร็จแลว้มารับใบเฉลยไปตรวจใบงาน  

ที่ไดท้ําไปแลว้ 

   6. ครูและนักเรยีนร่วมกันอภปิรายและสรุป  

  3.3 การแข่งขันเกมทางวชิาการ 

   1. ใหนั้กเรยีนแต่ละกลุ่ม ซึ่งมคีวามสามารถแตกต่างกันแยกยา้ยกันไป

แข่งขันตามโต๊ะที่จัดไวต้ามความสามารถ กลุ่มแข่งขันจะมแีผนผัง ดังนี้ 

    โต๊ะหมายเลข 1 เป็นโต๊ะแข่งขันสําหรับ สมาชิกที่มีความสามารถ 

              ในระดับเก่ง 

    โต๊ะหมายเลข 2 เป็นโต๊ะแข่งขันสําหรับ สมาชิกที่มีความสามารถ 

              ในระดับปานกลาง 

    โต๊ะหมายเลข 3 เป็นโต๊ะแข่งขันสําหรับ สมาชิกที่มีความสามารถ 

              ในระดับปานกลาง 

    โต๊ะหมายเลข 4 เป็นโต๊ะแข่งขันสําหรับ สมาชิกที่มคีวามสามารถ 

              ในระดับอ่อน 

   2. ดําเนนิการแข่งขันตามขัน้ตอน 

    1  ครูแจกซองคําถามใหทุ้กโต๊ะ 

    2  ครูช้ีแจงให้นักเรยีนทราบว่าทุกคนจะผลัดกัน เป็นผู้อ่านคําถาม

และผู้อ่านคําถามมหีน้าที่อ่านคําเฉลย และใหค้ะแนนผู้ที่ตอบถูกตามลําดับ 

   3. เริ่มการแข่งขัน 

    1  นักเรยีนคนที่ 1 หยบิซองคําถาม 1 ซอง เปดิ อ่านคําถามแลว้วาง

กลางโต๊ะ 

    2  นักเรยีนอกี 3 คนแข่งขันกันตอบคําถาม โดย เขยีนคําตอบลงใน

กระดาษของตนส่งใหค้นที่ 1 อ่าน 

    3  คนที่อ่านคําถามที่ หนา้ที่ให ้คะแนน ตามลำดับคนที่ส่งก่อนหลัง  

ผู้ที่ตอบถูกคนแรกได ้2 คะแนน ผู้ที่ตอบถูกคนต่อมาได้ 1 คะแนน ผู้ที่ตอบผิดไม่ได้คะแนน 
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    4  สมาชิกในกลุ่มแข่งขันจะผลัดกันทําหน้าที่อ่าน คําถามจนคําถาม

หมด โดยใหทุ้กคนไดต้อบคําถามจํานวนเท่ากัน 

    5  ใหทุ้กคนรวมคะแนนของตนเอง โดยมสีมาชิก ทุกคนในกลุ่มรับรอง

กันว่าถูกตอ้ง การคดิคะแนนจะไดค้ะแนนเพิ่ม เช่น 

     ผู้ที่ไดค้ะแนนสูงสุดในแต่ละโต๊ะจะไดค้ะแนนเพิ่ม 10 คะแนน 

     ผู้ที่ไดค้ะแนนรองอันดับ 1 จะไดค้ะแนนเพิ่ม 8 คะแนน  

     ผู้ที่ไดค้ะแนนรองอันดับ 2 จะไดค้ะแนนเพิ่ม 6 คะแนน  

     ผู้ที่ไดค้ะแนนรองอันดับ 3 จะไดค้ะแนนเพิ่ม 4 คะแนน 

   4. การยกย่องทมีที่ประสบผลสําเร็จ 

นักเรยีนที่ไปทําการแข่งขันกลับเขา้กลุ่มเดมิ นําคะแนนการแข่งขันของแต่ละ คนมารวบรวม

เป็นคะแนนของกลุ่ม ครูแจง้ผลการแข่งขันพรอ้มกับ ให้รางวัลและกล่าวชมเชยกลุ่มที่ได้

คะแนนสูงสุด 

 4. การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมอืโดยใช้เทคนิค TGT 

  โดยมขีัน้ตอนการจัดกจิกรรม ดังนี้ 

          1. ครูสอนความคดิรวบยอดใหม่ หรอืบทเรยีนใหม่ โดยอาจใช้ใบความรู้ 

ใหนั้กเรยีนไดศ้กึษา หรอืใช้กจิกรรมการศกึษาหาความรูรู้ปแบบอื่นตามที่ครูเห็นว่า

เหมาะสม 

         2. แบ่งนักเรยีนเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4–5 คน เพื่อปฏบิัตติามใบงาน 

         3. นักเรยีนแต่ละกลุ่มเตรยีมความพรอ้มใหก้ับสมาชิกในกลุม่ทกุคน  

เพื่อใหม้คีวามรูค้วามเข้าใจในบทเรยีนและพรอ้มที่จะเข้าสู่สนามแข่งขัน  

        4. แต่ละกลุ่มประเมนิความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาของสมาชิกในกลุ่ม  

โดยอาจตัง้คำถามขึ้นมาเองและให้สมาชิกกลุ่มทดลองตอบคำถาม 

        5. สมาชิกกลุ่มช่วยกันอธบิายเพิ่มเตมิในจุดที่บางคนยังไม่เขา้ใจ  

        6. ครูจัดใหม้กีารแข่งขัน โดยใช้คำถามตามเนื้อหาในบทเรยีน 

        7. จัดการแข่งขันเป็นโต๊ะ โดยแต่ละโต๊ะจะมตัีวแทนของทมีต่าง ๆ  

ร่วมแข่งขัน อาจใหแ้ต่ละทมีส่งช่ือผู้แข่งขันแต่ละโต๊ะมาก่อน และเป็นความลับ  

        8. ทุกโต๊ะแข่งขันจะเริ่มดำเนนิการแข่งขันพรอ้ม ๆ กันโดยกำหนดเวลาให้  

        9. เมื่อการแข่งขันจบลง ให้แต่ละโต๊ะจัดลำดับผลการแข่งขัน และใหห้าค่า

คะแนนโบนัส  
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       10. ผู้เขา้ร่วมแข่งขันกลับไปเขา้กลุ่มเดมิของตนพรอ้มด้วยนำคะแนนโบนัส 

ไปดว้ย 

       11. นักเรยีนแต่ละกลุ่มนำคะแนนโบนัสของแต่ละคนมารวมกันเป็นคะแนน

ของทมี หาค่าเฉลี่ย ทีไ่ดค้่าเฉลี่ย (อาจใช้คะแนนโบนัสรวมกันก็ได ้สูงสุด จะไดรั้บ  

การยอมรับเป็นทมีชนะเลศิและรองลงไป  

       12. ใหตั้ง้ช่ือทมีชนะเลศิ และรองลงมา 

       13. ครูประกาศผลการแข่งขันในที่สาธารณะ เช่น ปดิประกาศที่บอร์ด  

ลงข่าวหนังสอืพมิพ์หรอืประกาศหน้าเสาธง  

 5. ประเภทของเกม 

         1. เกมพัฒนาการ เป็นเกมแนะนำใหผู้้เล่นไดเ้รยีนรูส้ิ่งใหม่ ๆ 

         2. เกมยุทธวธิ ีเป็นเกมที่ตอ้งแกป้ัญหาให้ผู้เล่นสร้างแผนการขึ้นเพื่อจะได้

บรรลุจุดประสงค์ 

         3. เกมเสรมิแรง เป็นเกมที่ช่วยใหผู้้เล่นไดเ้รยีนรู้ความรู้ต่าง ๆ และเพิ่มพูน

ทักษะใหส้ามารถนำความคิดรวบยอดไปใช้ประโยชน์ได ้

 จากการศกึษาคน้ควา้รูปแบบการจัดการเรยีนการสอนแบบ TGT (Teams – 

Games -Tournaments) พบว่าการจัดการเรียนTGT เป็นกระบวนการเรยีนที่เป็นการ

นำเสนอเนื้อหาหรอืบทเรยีนใหม่ รูปแบบการนำเสนอมีลักษณะเป็นการบรรยาย อภปิราย 

อาจจะมสีื่อการเรยีนรูอ้ื่น ๆ ประกอบดว้ยก็ได ้เทคนคิ TGT จะแตกต่างจากเทคนคิอื่น ๆ  

ตรงที่ผู้สอนตอ้งเนน้ให้ผู้เรยีนทราบว่าผู้เรียนนัน้จะตอ้งใหค้วามสนใจมากในเนื้อหาสาระ 

เพราะจะช่วยให้ทมีประสบความสำเร็จในการแข่งขัน วิธีนี้เหมาะสมกับการเรยีนรูใ้นวชิา

พื้นฐานที่สามารถถามตอบที่มคีำตอบที่แน่นนอนตายตัว แต่ไม่เหมาะกับบางวชิา  

และเทคนคิการจัดกจิกรรม TGT ยังเป็นเทคนคิรูปแบบหนึ่งในการสอนแบบร่วมมอื  

และมลีักษณะของกจิกรรมคลา้ยกันกับ STAD แต่เพิ่มเกมและการแข่งขันเขา้มาดว้ย 

เหมาะสำหรับการจัดการเรียนการสอนในจุดประสงค์ที่มคีำตอบถูกตอ้งเพยีงคำตอบเดยีว 
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ชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ โดยวิธกีารสอนแบบ  

Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา และเทคนคิ TGT 

 ชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิชุดที่ 1 เรื่อง ความรูเ้บื้องต้น

เกี่ยวกับ SketchUp จัดทำขึ้นเพื่อประกอบการเรยีนการสอน รายวิชา การออกแบบโมเดล 

3 มติ ิดว้ย SketchUp รหัสวิชา ง20204 ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ีการศกึษาชุดฝึกมัลตมิเีดีย นักเรยีนสามารถเรยีนรูไ้ด้ดว้ย

ตนเอง เนน้ให้นักเรยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยการปฏบิัตจิริงดว้ยตนเองตามความสามารถของ 

แต่ละบคุคล และมกีารวัดผลประเมนผิลดว้ยวธิกีารที่หลากหลายตามสภาพจรงิโดย

นักเรยีนจะตอ้งศกึษาอย่างเป็นระบบและทำกิจกรรมเป็นขัน้ตอนดว้ยความซื่อสัตย์ 

ซึ่งจะส่งผลใหน้ักเรยีนมคีุณลักษณะที่ดตี่อไป 

 1. ความหมายของชุดฝกึมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิ

  ชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิหมายถงึ สื่อการเรยีนรูท้ี่ผู้วิจัย

สรา้งขึ้นในรูปแบบของสื่อประสมที่ประกอบดว้ยสื่อที่หลากหลายชนดิที่ผสมผสาน 

ใหม้สีอดคลอ้งกับเนื้อหาวชิาและจุดประสงค์การเรยีนรู้ ที่กําหนดไวใ้น แต่ละหน่วย  

มกีระบวนการเรยีนรูอ้ย่างเป็นระบบ โดยจัดเอาไวเ้ป็นชุด ๆ ซึ่งประกอบดว้ย เนื้อหาสาระ 

ชุดฝึก ใบกจิกรรม ใบความรู ้วัสดุอุปกรณ์ และแบบวัดผลประเมนิผล การเรยีนรู้  

เพื่อช่วยเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องผู้เรยีนให้มปีระสทิธภิาพตาม จุดประสงค์ 

ที่กําหนดไว ้โดยมทีัง้หมด 5 ชุด ดังนี้  

   ชุดที่ 1 ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับ Google SketchUp    

   ชุดที่ 2 เครื่องมอื Principal 

   ชุดที่ 3 วาดรูปสรา้งโมเดล 

   ชุดที่ 4 การใช้เครื่องมอืปรับแต่ง 

   ชุดที่ 5 การสรา้งและนำเสนอช้ินงานโมเดล  

 2. องค์ประกอบของชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิ

  ชุดฝึกมัลติมีเดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิโดยวธิกีารสอนแบบ Google 

SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนิค TGT มอีงค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

   1. ปกชุดฝึก 

   2. คำนำ 
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   3. สารบัญ 

   4. คำช้ีแจงสำหรับครู  

   5. คำช้ีแจงสำหรับนักเรยีน  

   6. ผลการเรยีนรูแ้ละจุดประสงค์การเรยีนรู้ 

   7. แบบทดสอบก่อนเรยีน  

   8. กระดาษคำตอบแบบทดสอบก่อนเรยีน  

   9. กรอบเนื้อหา 

   10. กรอบกจิกรรม 

   11. แบบทดสอบหลังเรยีน  

   12. กระดาษคำตอบแบบทดสอบหลังเรยีน  

   13. บรรณานุกรม  

   14. ภาคผนวก 

   15. เฉลยแบบทดสอบก่อน-หลังเรยีน    

 3. ข้ันตอนการสอนด้วยชุดฝกึมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิ

  ชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิโดยวธิกีารสอนแบบ Google 

SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนิค TGT หมายถงึ  การจัดกิจกรรม

การเรยีนรูด้ว้ย ชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิโดยใช้วธิกีารเรยีนรูท้ี่ผู้วจัิย

สรา้งขึ้น มุ่งเน้นใหผู้้เรยีนใช้เทคโนโลยใีนการศึกษา คน้ควา้ สร้างช้ินงาน นําเสนอผลงาน 

สรา้งนวัตกรรมนําไปใช้ในชีวติประจําวัน และภายใตค้ําแนะนําจากครู ซึ่งผู้วจัิยไดจั้ด

กจิกรรมการเรยีนรู้เป็น 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ข้ันที่ 1 ระบุปัญหา (Problem Identification) 

                    นักเรียนอภิปรายร่วมกันตามคําถามดังนี้ 

   1. เรามวีธิกีารออกแบบโมเดล 3 มติิ ไดอ้ย่างไรบ้าง 

   2. มอีะไรบา้งที่ช่วยในการออกแบบโมเดล 3 มติิ 

   3. หากนักเรยีนอยู่บา้นหรืออยู่นอกหอ้งเรยีน นักเรยีนจะออกแบบโมเดล 

3 มติ ิไดอ้ย่างไรบา้ง 

   4. นักเรยีนสังเกตสิ่งของเครื่องใช้รอบตัวว่ามอีะไรบ้าง และมลีักษณะ

อย่างไร 
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  ข้ันที่ 2 รวบรวมข้อมูล (Related Information Search) 

   1. นักเรยีนทำแบบทดสอบก่อนเรยีน ชุดที่ 1 เรื่อง ความรูเ้บื้องตน้

เกี่ยวกับ Google SketchUp  

   2. นักเรยีนคน้ควา้หาขอ้มูลเกี่ยวกับการใช้ Google SketchUp จากแหล่ง

เรยีนรูต้่าง ๆ 

  ข้ันที่ 3 ออกแบบวธิแีก้ปัญหา (Solution Design) 

   1. นักเรยีนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน โดย 

   2. นักเรยีนส่งตัวแทนกลุ่ม 1 คน เลอืกชุดฝึกการออกแบบโมเดล 3 มติิ 

กลุ่มละ 1 ชุด ชุดฝึกมัลตมิเีดยีประกอบดว้ย  

    - หนังสอื 3 มติ ิ 

    - โมเดล 3 มติ ิ 

   3. นักเรยีนแต่ละกลุ่ม ศกึษาและออกแบบโมเดลจากชุดฝึกมัลตมิเีดยี 

ที่ครูจัดใหโ้ดยการเรยีนรูแ้บบเทคนคิ TGT ขั้นที่ 1 นำเสนอเนื้อหา และ ขัน้ที่ 2 ปฏิบัติ

กจิกรรมกลุ่ม 

  ข้ันที่ 4 วางแผนและดำเนินการแก้ปัญหา (Planning and 

Development) 

   1. นักเรยีนแต่ละกลุ่ม ร่วมกันวางแผนการประกอบแบบโมเดล 3 มติิ 

ใหส้มบูรณ์ 

  ข้ันที่ 5 ทดสอบ ประเมนิผล และปรับปรุง (Testing, Evaluation and 

Design Improvement) โดยใช้การเรยีนรูแ้บบเทคนคิ TGT 

   1. แต่ละกลุ่มประกอบโมเดล 3 มติใิหส้มบูรณ์ 

   2. เทคนคิ TGT ขัน้ที่ 3 นักเรยีนทำแบบทดสอบหลังเรยีน ชุดที่ 1  

   3. ครูตรวจสอบและประเมินการประกอบโมเดล 3 มติิ ของแต่ละกลุ่ม 

   4. เทคนคิ TGT ขั้นที่ 4 คดิคะแนนความกา้วหน้าแต่ละคน และของ 

กลุ่มย่อย เป็นคะแนนกลุ่ม 

  ข้ันท่ี 6 นำเสนอวธิกีารแก้ปัญหา (Presentation) โดยใช้การเรยีนรู้ 

แบบเทคนคิ TGT 

   1. เทคนคิ TGT ขัน้ที่ 5 ชมเชย ยกย่อง กลุ่มคะแนนยอดเยี่ยมนักเรยีน 

แต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานหนา้ช้ันเรยีน 
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 4. ประโยชน์ของชุดฝกึมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิ

  1. เป็นส่วนเพิ่มหรอืเสรมิหนังสอืเรยีนในการเรยีนทักษะ เป็นอุปกรณ์ 

การสอนที่ช่วยลดภาระของครูไดม้าก เพราะชุดฝึกเป็นสิ่งที่จัดทำขึ้นอย่างเป็น 

ระบบระเบยีบ 

  2. ช่วยเสรมิทักษะการออกแบบโมเดล 3 มติิ 

  3. ช่วยในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล  

  4. ชุดฝึกช่วยเสริมใหท้ักษะการออกแบบโมเดล 3 มิตไิดค้งทน  

โดยกระทำ ดังนี้ 

   4.1 ฝึกทันทหีลังจากที่เด็กไดเ้รยีนรูเ้รื่องนัน้ ๆ 

   4.2 ฝึกซำ้หลาย ๆ ครั้ง 

   4.3 เนน้เฉพาะเรื่องที่ตอ้งฝึก 

                    5. ชุดฝึกที่ใช้เป็นเครื่องมอืวัดผลการเรียนรูห้ลังจากบทเรยีนในแต่ละครัง้ 

                    6. ชุดฝึกที่จัดทำขึ้นเป็นรูปเล่ม เด็กสามารถเก็บรักษาไวเ้พื่อเป็นแนวทาง

และทบทวนดว้ยตนเองไดต้่อไป 

                    7. การใหเ้ด็กทำชุดฝึกช่วยใหค้รูมองเห็นจุดเด่นหรอืปัญหาต่าง ๆ ของเด็ก

ไดชั้ดเจนซึ่งจะช่วยใหค้รูดำเนนิการปรับปรุงแกป้ัญหานั้น ๆ ไดท้ันท่วงท ี

                    8. ชุดฝึกที่จัดทำขึ้น นอกเหนอืจากที่มีอยู่ในหนังสอืเรยีน จะช่วยใหเ้ด็กได้

ฝึกฝนอย่างเต็มที่ 

                    9. ชุดฝึกที่จัดพมิพ์ไวเ้รยีบรอ้ย จะช่วยใหค้รูประหยัดทัง้แรงงานและเวลา

ในการที่จะตอ้งจัดเตรยีมสร้างชุดฝึกอยู่เสมอ ในดา้นผู้เรยีนก็ไม่ตอ้งเสยีเวลาลอกชุดฝึก

จากตำราเรยีน ทำใหม้โีอกาสฝึกฝนทักษะต่าง ๆ ไดม้ากขึ้น 

                    10. ชุดฝึกหัดช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย เพราะการจัดพิมพ์ขึ้นเป็นรูปเล่ม

แน่นอนย่อมลงทุนต่ำกว่าที่จะพมิพ์ลงกระดาษไขทุกครัง้ ผู้เรยีนสามารถบันทกึและมองเห็น

ความกา้วหนา้ของตนเองไดอ้ย่างมรีะบบระเบยีบ 

 5. ประสิทธภิาพของชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออแบบโมเดล 3 มติ ิ

  1. สำหรับชุดฝึก ไดผ่้านการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ และไดท้ดลองใช้กับ

กลุ่มตัวอย่าง และผ่านการวิเคราะห์ดว้ยคอมพวิเตอร์ ซึ่งเป็นชุดฝึดที่ดสีามารถนำไปใช้ใน

การจัดการเรยีนการสอนได้ 
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  2. สำหรับผู้ใช้ชุดฝึก ชุดฝึกจะทำหนา้ที่สอน โดยที่ช่วยสร้างสภาพการ

เรยีนรูใ้หผู้้เรยีนเปลี่ยนพฤติกรรมตามที่มุ่งหมาย ดังนัน้ก่อนนำชุดฝึกมาใช้จึงควรม่ันใจว่า

ชุดฝึกนัน้มปีระสทิธภิาพในการช่วยใหนั้กเรยีนเกดิการเรยีนรูจ้รงิ การทดสอบประสทิธภิาพ

ตามลำดับขัน้ จะช่วยใหม้คีุณค่าทางการสอนจรงิตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

  3. สำหรับผู้ผลติชุดฝึก การทดสอบประสทิธภิาพจะทำให้ผู้ผลติม่ันใจไดว้่า

เนื้อหาสาระที่บรรจุลงในชุดชุดฝึกง่ายต่อการเขา้ใจ อันจะช่วยให้ผู้ผลิตมคีวามชำนาญ

สูงขึ้น 

 จากศกึษารูปแบบการจัดการเรยีนที่หลากหลายและให้ผู้เรยีนเกดิความสนใจ 

ในบทเรยีนที่จัดขึ้น ผู้วจัิยจึงไดจั้ดทำชุดฝึกมัลตมิเีดยีขึ้น เพื่อใหก้ารจัดการเรยีนรูเ้ป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรผู้วจัิยจึงไดศ้กึษาคน้คว้าแนวคดิทฤษฎแีละการวจัิยที่

เกี่ยวขอ้งเกี่ยวกับการเรยีนการสอนวชิาคอมพวิเตอร์ และการจัดการเรยีนการสนอที่เนน้

ผู้เรยีนเป็นสำคัญ และผู้วจัิยไดท้ำการศกึษาการเรยีนการสอนในรูปแบบสะเต็มศกึษา  

เทคนคิ TGT  ซึ่งเป็นรูปแบบการจัดการเรยีนการสอนที่เนน้การปฏบิัต ิและกระบวนการ

กลุ่ม เพยีงแต่มคีวามแตกต่างกันดา้นจุดเนน้ของการใช้เทคโนโลย ีการจัดการเรยีน 

การสอนในรูปแบบสะเต็มศึกษา และเทคนคิการสอนแบบ TGT เป็นวธิกีารจัดกจิกรรม 

การเรยีนที่เนน้ใหผู้้เรยีนไดเ้รยีนรูร่้วมกันส่งผลให้ผู้เรยีนมคีวามคดิสร้างสรรค์ จินตนาการ

ในการออกแบบ จนที่ส่งผลใหค้วามคดิสร้างสรรค์ การใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนสูงขึ้น 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นทฤษฎทีีเ่นน้อธบิายการจูงใจของบุคคลที่กระทำ 

เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความตอ้งการความสำเร็จมไิดห้วังรางวัลตอบแทนจากการกระทำ  

ซึ่งความตอ้งการความสำเร็จนี้ในมุมมองของการทำงาน หมายถงึ ความตอ้งการที่จะ

ทำงานใหด้ทีี่สุดและทำใหส้ำเร็จผลตามที่ตัง้ใจไว ้เมื่อตนทำอะไรสำเร็จไดจ้ะเป็นแรง

กระตุน้ใหท้ำงานอื่นสำเร็จต่อไป  

 1. ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง แรงจูงใจที่เป็นแรงขับให้บุคคลพยายามที่จะ

ประกอบพฤตกิรรมที่จะประสบสัมฤทธผิลตามมาตรฐานความเปน็เลศิ (Standard of 

Excellence ที่ตนตัง้ไว ้บุคคลที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะไม่ทำงานเพราะหวังรางวัลแต่ทำ
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เพื่อจะประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว ้(Dollard, Hull and Miller, 1959, p. 30 

อา้งถงึใน ถนัดชัย  ธนะสูตร, 2553, หนา้ 36  

 2. ทฤษฎแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์

  ทฤษฎแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ  McClelland ทฤษฎนีี้เนน้อธบิายการจูงใจของ

บุคคลทีก่ระทำการเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความตอ้งการความสำเร็จมไิดห้วังรางวัลตอบแทนจาก

การกระทำของเขา ซึ่งความตอ้งการความสำเร็จนี้ในแง่ของการทำงาน หมายถงึ  

ความตอ้งการที่จะทำงานใหด้ทีี่สุด และทำใหส้ำเร็จผลตามที่ตัง้ใจไว ้เมื่อตนทำอะไรสำเร็จ

ไดก้็จะเป็นแรงกระตุน้ใหท้ำงานอื่นสำเร็จต่อไป หากองค์การใดที่มพีนักงานที่แรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิ์จำนวนมากก็จะเจรญิรุ่งเรอืง และเตบิโตเร็ว เป็นลักษณะทางจติวทิยาที่มี

ความสำคัญมากในฐานะที่มอีทิธพิลต่อการพัฒนาประเทศใหเ้จรญิกา้วหน้าโดยแรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิ ์เป็นองค์ประกอบสำคัญที่ส่งเสรมิใหก้จิกรรมต่าง ๆ ดำเนินไปอย่างมี

ประสทิธผิล  ไม่ว่าจะเป็นกจิกรรมดา้นการทำงานหรอืการศกึษา ทัง้นี้เพราะแรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิ ์ทำใหเ้กดิพลังการแข่งขัน มคีวามมานะบากบั่น รวมทัง้มจีิตใจจดจ่ออยู่กับงาน 

ที่ทำ (Whittaker, 1970, p. 170  

 3. ลักษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์มดีังนี้  

  1 ผู้ที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะมคีวามทะเยอทะยานสูง มุ่งแข่งขัน 

และพยายามจะปรับปรุงตนเองใหด้ขีึ้น (Weiner, 1972, pp. 203-215  

  2 ผู้ที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะตั้งใจทำงานดกีว่าอดทนต่อความล้มเหลว

สูง และเลอืกงานที่สลับซับซอ้นมากกว่าผู้ที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำ (Weiner, 1972,  

pp. 203-215  

  3 ผู้ที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะคำนงึถึงอนาคตมากกว่าอดตีและปัจจุบัน   

(Herman’s, 1970, p. 354  

 4. ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับความคิดสร้างสรรค์  

การใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับความคดิสรา้งสรรค ์ 

การใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน มคีวามสัมพนัธ ์ดังนี้ 

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์แตกต่างกัน หลังเรยีนดว้ยชุดฝึก

มัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการ

เรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT มคีะแนนเฉลี่ยความคดิสร้างสรรค์ การใช้
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เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนแตกต่างกันอย่างมนีัยสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .05 ผลจากการวเิคราะห์ พบว่า 1) ค่าเฉลี่ยความคดิสรา้งสรรคจํ์าแนกตาม

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรยีนเป็นรายคู่ พบว่า นักเรียนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่างกันมี

ความคดิสร้างสรรคแ์ตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 05 จำนวน 3 คู่ ไดแ้ก่  

คู่ที่ 1 และ 2 นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง มคี่าเฉลี่ยความคดิสร้างสรรค์สูงกว่า

นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ปานกลางและต่ำ คู่ที่ 3 นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์

ปานกลาง มคี่าเฉลี่ยความคดิสรา้งสรรคส์ูงกว่านักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ แสดงให้

เห็นความคดิสรา้งสรรคท์ี่แสดงใหเ้ห็นว่าผู้เรยีนมพีัฒนาการทางการเรยีนรูต้ามศักยภาพ 

ของผู้เรยีนตามกระบวนการจัดการเรยีนรูท้ี่เนน้บทบาทของนักเรียนเป็นศูนย์กลาง  

2) ค่าเฉลี่ยการใช้เทคโนโลยจํีาแนกตามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรยีนเป็นรายคู่ พบว่า 

นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่างกันมกีารใช้เทคโนโลยแีตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .05 จำนวน 3 คู่ ไดแ้ก่ คู่ที่ 1 และ 2 นักเรยีน ที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง  

มคี่าเฉลี่ยการใช้เทคโนโลยสีูงกว่านักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ปานกลางและต่ำ คู่ที่ 2  

นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ปานกลาง มคี่าเฉลี่ยการใช้เทคโนโลยสีูงกว่านักเรยีน 

ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำ ทัง้นี้อาจเนื่องจากการสอนด้วยชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบ

โมเดล 3 มติิ  ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 

และเทคนคิ TGT ที่ผู้วจัิยสร้างขึ้นมกีารใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย มกีารฝึก ทักษะ/

กระบวนการเช่ือมโยงดว้ยการนําเสนอเนื้อหาที่สรา้งเช่ือมโยงระหว่างเนื้อหาที่เคยเรยีนแลว้

กับเนื้อหาใหม่ การเช่ือมโยงเนื้อหาที่เรยีนกับชีวติประจำวัน และการเช่ือมโยง เนื้อหา 

ที่เรยีนกับศาสตร์อื่น ๆ ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ อัชรยี์  วนิิจฉัยกุล (2552, หนา้ 87)  

ไดศ้กึษาการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และความคดิสร้างสรรค์ทาง

วทิยาศาสตร์ เรื่อง อาหารและสารอาหาร กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์  

สำหรับนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 4 อย่างมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 3) ค่าเฉลี่ย

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ผู้เรยีนจําแนกตามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ของนักเรยีนเป็นรายคู่ 

พบว่า นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่างกันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกต่างกัน 

อย่างมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จำนวน 3 คู่ ไดแ้ก่ คู่ที่ 1 และ 2 นักเรยีนที่มีแรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิ์สูง มคี่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกว่านักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์

ปานกลาง และต่ำ คู่ที่ 3 นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ปานกลาง มคี่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนสูงกว่านักเรยีน ทีม่แีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำ ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่าจากการเรยีน
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จากชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิีการสอนแบบ Google SketchUp 

ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT ผู้เรยีนจะไดรั้บกระบวนการเรียนรู้ 

ที่เนน้การปฏบิัตจิรงิและกระบวนการกลุ่ม โดยการจัดการเรยีนรูจ้ามขัน้ตอนวธิกีารเรยีน

การสอนตามกระบวนเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และการใช้เทคนคิ TGT สร้างกระบวนการ

ทำงานเป็นกลุ่ม  

  เอกพสิทิธิ์  เมธวีวิัฒน์ (2553, หนา้ 73) ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ความสามารถทางความคดิสรา้งสรรค์ และเจตคตต่ิอวชิาการงานอาชีพ 

และเทคโนโลย ีที่เรยีนดว้ยบทเรยีนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1 

ผลการวจัิยพบว่า นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 1 ที่มคีวามสามารถทางการเรยีนแตกต่างกัน 

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ความสามารถทางความคดิสร้างสรรค ์และเจตคตติ่อวิชา

วชิาการงานอาชีพและเทคโนโลย ีที่เรยีนดว้ย บทเรยีนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนแตกต่างกัน

อย่างมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 สรุปไดว้่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถงึ ลักษณะที่แสดงใหเ้ห็นว่า 

มคีวามตอ้งการที่จะปฏบิัติกจิกรรมต่าง ๆ ให้ประสบผลสําเร็จ ซึ่งมคีวามปรารถนา 

อย่างยิ่งที่จะกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดให้สําเร็จลุล่วง โดยไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรค มคีวามมานะ

พยายาม มคีวามอดทนที่จะผ่านพน้อุปสรรคต่าง ๆ และพยายามหาวธิกีารมาแกไ้ขปัญหา

ที่เกดิขึ้น ตอ้งการบรรลุเปา้หมายที่ตนเองตัง้ไว ้มีความพอใจ เมื่อประสบผลสําเร็จ  

และมคีวามวติกกังวลเมื่อประสบความล้มเหลว 

 

ความคดิสร้างสรรค์  

 ความคดิสร้างสรรค์ เป็นกระบวนการคดิของสมองซึ่งมีความสามารถในการคดิ

ไดห้ลากหลาย และแปลกใหม่จากเดมิ เป็นความสามารถทางสมองในการคดิหลายทศิทาง

จนนำไปสู่การคดิค้นและสร้างสิ่งประดิษฐ์ที่แปลกใหม่หรอืรูปแบบความคดิใหม่ 

 1. ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ 

  อาร ี พันธ์มณ ี(2550, หนา้ 154 อ้างองิจาก Torrance, 1962, p. 16)  

ความเช่ือว่าการศกึษาที่มุ่งเนน้ใหผู้้เรียนรู้จักการยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น กลา้คดิ

กลา้แสดงออก จะช่วยให้ผู้เรยีนแต่ละคนไดพ้ัฒนาความคดิสรา้งสรรค์ของตนเองอย่าง

เต็มที่ ความคดิสรา้งสรรค์มีความจําเป็นต่อการดำรงชีวิตมาก เพราะผู้สอนไม่สามารถ
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สอนทุกสิ่งทุกอย่างของชีวติใหเ้ด็กได ้เด็กตอ้งคดิคน้วธินํีาความรูแ้ละแสวงหา ความรูไ้ปใช้

ในการแกป้ัญหาต่าง ๆ ในการดำรงชีวิต ความคดิสร้างสรรค์เปน็กระบวนการของ

ความรูส้กึไวต่อปัญหา สิ่งที่ขาดหายไป สิ่งที่ไม่ประสานกัน แลว้เกดิความพยายามในการ

สรา้งแนวคดิ ตั้งสมมุตฐิาน ทดสอบสมมุตฐิาน และเผยแพร่ผลที่ไดใ้หผู้้อื่นไดรั้บรู ้และ

เขา้ใจเพื่อเป็นแนวทางคน้พบสิ่งใหม่ต่อไปและไดใ้หค้วามหมายของความคดิสร้างสรรค์ 

หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการคดิสรา้งสรรค์ ผลติผลหรอืสิ่งแปลก ๆ ใหม่ ๆ  

ที่ไม่รูจั้กมาก่อน อาจเกดิจากการรวบรวมความรู้ต่าง ๆ จากประสบการณ์แลว้เช่ือมโยงกับ

สถานการณ์ใหม่ สิ่งที่เกดิขึ้นไม่จําเป็นตอ้งเป็นสิ่งที่สมบูรณ์อย่างแทจ้รงิ อาจจะออกมาใน 

รูปของผลติผลทางศลิปะวรรณคด ีวทิยาศาสตร์ หรอือาจจะเป็นเพยีงกระบวนการเท่านัน้ 

แลว้รวบรวมความคดิเห็นสมมตฐิาน ทําการทดสอบสมมตฐิาน แลว้รายงานผลที่ได้รับจาก

การคน้พบ 

  อาร ี พันธ์มณ ี(2550, หนา้ 155 อา้งองิจาก Wallach & Kogan, 1965,  

p. 34) ไดใ้หค้วามหมายของความคดิสร้างสรรค์ หมายถงึ ความคดิโยงสัมพนัธ์ 

(Association) คนที่มคีวามคิดสรา้งสรรค์คอื คนที่สามารถคดิอย่างสัมพันธ์กันเป็นลูกโซ่ 

เช่น เมื่อเห็นกระดาษก็นกึถงึดนิสอ ปากกา พู่กัน ภาพวาด จดหมาย ฯลฯ ยิง่คดิได้มาก

เท่าไร ยิ่งแสดงถึงปรมิาณความคดิสร้างสรรค์มากเท่านัน้ 

  พวงผกา  โกมุตกิานนท์ (2554, หนา้ 10 อา้งองิจาก Medmick (1962,  

p. 196) ใหค้วามหมายความคดิสรา้งสรรค์ไวว้า่หมายถงึ ความสามารถเช่ือมโยง 

องค์ประกอบแบบใหม่ ๆ ได้โดยการเช่ือมโยงสัมพันธ์นัน้ ตอบสนองต่อขอ้กําหนด 

บางประการ ถา้สิ่งที่นํามาเช่ือมโยงกันนัน้มคีวามห่างไกลกันมากเพยีงใด การเช่ือมโยง

สัมพันธ์ก็มคีวามสร้างสรรค์มากขึ้นเพยีงนัน้ 

  ดลิก  ดลิกานนท์ (2554, หนา้ 8) ใหค้วามหมายของความคดิสร้างสรรค์  

ว่า หมายถงึกระบวนการทางการคดิ (Cognitive Process) ซึ่งมผีลการคดิในลักษณะ 

อเนกมัย (Divergent Thinking) ประกอบดว้ยคณุลักษณะในการคดิ 4 ประการคอื ความคดิ

คล่องแคล่ว (Fluency) ความคดิยดืหยุ่น (Flexibility) ความคดิรเิริ่ม (Originality) ความคดิ

ละเอยีดลออ (Elaboration) 

  สริลิักษณ ์ นติธิรรมกุล (2554, หนา้ 18) ความคดิสร้างสรรค์ หมายถงึ 

ความสามารถในการคดิได้หลายทศิทาง คดิไดก้วา้งไกล สามารถนําความรูป้ระสบการณ์ 
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ต่าง ๆ มาใช้แกป้ัญหาโดยใช้กระบวนการคดิที่ผสมผสานความคิดเดมิเกดิเป็นแนวคดิใหม่ ๆ 

ไดโ้ดยสามารถสร้างออกมาในรูปผลงาน 

  Sulford (1967, p. 139) อา้งถงึใน สุคนธ์  สนิธพานนท์ และคณะ (2552, 

หนา้ 30 ใหค้ํานยิามของความคดิสร้างสรรค์ว่า เป็นความคดิแบบอเนกนัย ( Divergent 

Thinking คอื ความคดิหลายทศิทาง หลายแง่หลายมุม คดิไดก้วา้งไกล ลักษณะความคดิ 

เช่นนี้จะนําไปสู่การสิ่งประดิษฐ์แปลกใหม่ รวมทัง้การคิดหาวธิกีารแกป้ัญหาใหส้ําเร็จดว้ย 

ความคดิแบบอเนกนัย ประกอบดว้ย ความคดิรเิริ่ม (Originality ความคล่องในการคดิ 

(Fluency ความยดืหยุ่นใ นการคดิ (Flexibility และควา มละเอยีดลออ (Elaboration  

  จากความหมายของความคิดสรา้งสรรค์ที่กล่าวมาขา้งตน้ ผู้วิจัยสรุปไดว้่า 

ความคดิสร้างสรรค์ หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการคดิหลายแง่หลายมุม  

คดิไดก้วา้งไกล คดิโยงสัมพันธ์ และปรับเปลี่ยนความคิดที่มอียู่เดมิเป็นความคดิที่แปลก

ใหม่ อันนําไปสู่การประดษิฐ์คดิคน้ สรา้งสิ่งใหม่ ๆ ไดส้ำเร็จ ซึ่งประกอบดว้ย 1 ความคดิ

รเิริ่ม 2  ความคล่องในการคดิ 3 ความยดืหยุ่นในการคดิ และ 4 ความละเอยีดลออ  

 2. ความสําคัญของความคิดสร้างสรรค์ 

  การพัฒนาความคดิสรา้งสรรค์มคีวามสําคัญต่อตัวบุคคลและสงัคม  

ซึ่งจะสังเกตไดจ้ากการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งที่เคยมใีนอดตีจนถงึสิ่งที่เกดิขึ้นใหม่ในปัจจุบัน 

ความคดิสร้างสรรค์มใิช่สิ่งที่เกดิขึ้นตามธรรมชาต ิแต่เกดิจากการสร้างขึ้นในแต่ละตัว 

บุคคลซึ่งจะส่งถงึพฤตกิรรม เราสามารถเห็นไดจ้ากการแสดงออกหรือเห็นไดจ้าก 

ความสําเร็จของงานสรา้งสรรค์ ดว้ยเหตุผลดังนี้ 

  2.1 ช่วยใหค้น้พบวธิกีารแก้ปัญหาในวถิทีางที่ไม่เคยปฏบิัตมิาก่อน เพื่อความ 

อยู่รอดในสังคมโลกและการดํารงชีวติประจําวัน  

  2.2 ก่อใหเ้กดินวัตกรรมหรือสิ่งประดษิฐ์แปลกใหม่อย่างไม่หยุดยัง้ 

สภาวการณ์ ในการแข่งขันเสรทีางการค้า ผู้ผลิตสนิคา้มคีวามจําเป็นจะตอ้งพยายามคดิ 

ผลติสนิค้าใหม่ที่ดกีว่าคู่แข่งทั้งในเรื่องของความแปลกใหม่ คุณภาพ ราคา ประโยชน์ 

ใช้สอย เพื่อรักษาส่วนแบ่งของตลาดและอันดับในการแข่งขันไว ้จึงเกดิสิ่งประดษิฐ์ใหม่ ๆ 

ขึ้นตลอดเวลา  

  2.3 ช่วยใหพ้บหรอืไดส้ิ่งที่ดีกว่าเดมิ ปัจจุบันบุคคลในทุกอาชีพ ทุกองค์กร  

มคีวามจําเป็นตอ้งเรยีนรู ้เพื่อปรับสภาพหรือพัฒนาวิชาชีพอย่างไม่หยุดยัง้ เพื่อก้าวสู่
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อนาคต ทันโลก ทันเหตุการณ์ จงึจําเป็นตอ้งพึ่งคนที่มคีวามคดิสร้างสรรค์ ทําใหไ้ด้พบ  

สิ่งใหม่ที่ดกีว่าเดมิ 

  2.4 ช่วยใหม้ีชีวติความเป็นอยู่ที่ดขีึ้น บุคคลที่มคีวามคิดสรา้งสรรค์ 

จะมีความอดทนอดกลัน้กล้าเผชิญ และยอมรับต่อสภาวการณ์ที่เป็นจรงิ รวมทัง้มี

จนิตนาการที่ควบคู่กับความอุตสาหะจะสามารถสรา้งสรรค์ตนเองและสิ่งแวดลอ้มใหอ้ยู่ 

ในลักษณะที่เหมาะสม พึงพอใจ มชีีวิตที่เป็นสุข  

  จากความสําคัญดังกล่าวผู้วจัิยสรุปไดว้่า ความคดิสร้างสรรค์ คอื 

กระบวนการคดิของสมองซึ่งมคีวามสามารถในการคดิไดห้ลากหลายและแปลกใหม่ 

จากเดมิเป็นความสามารถทางสมองในการคดิหลายทิศทางจนนําไปสู่การคดิค้นและสรา้ง

สิ่งประดษิฐ์ที่แปลกใหม่หรอืรูปแบบความคดิใหม่ 

 3. แนวคิด ทฤษฎแีละหลักการท่ีเกี่ยวข้องกับความคิดสร้างสรรค์ 

  ความคดิสร้างสรรค์เป็นเรื่องสําคัญที่มต่ีอการพัฒนาบุคคล เพื่อช่วยเพิ่ม 

คุณภาพและประสทิธภิาพในการพัฒนางานทกุสาขา การศกึษาเรื่องความคดิสรา้งสรรค ์

จงึเป็นเรื่องที่สําคัญและได้ทําการศกึษาวิจัยกันอย่างกวา้งขวาง โดยทฤษฎทีี่เกี่ยวขอ้ง 

กับ ความคดิสร้างสรรค์ มดีังนี้ 

  1. ทฤษฎขีองความคิดสร้างสรรค์ 

   กรมวชิาการ (2555, หน้า 6-7; อ้างถงึจาก Davis, 1973  

ไดร้วบรวมแนวคดิเกี่ยวกับความคดิสร้างสรรค์ของนักจติวทิยาที่ไดก้ล่าวถงึทฤษฎ ี

ของความคดิสรา้งสรรค์ โดยแบ่งเป็นกลุ่มใหญ่ ๆ ได ้4 กลุ่ม 

   1.1 ทฤษฎคีวามคดิสร้างสรรค์เชิงจติวเิคราะห์ นักจติวิทยาทาง 

จติวเิคราะห์หลายคน เช่น Freud และ Chris ไดเ้สนอแนวคดิเกี่ยวกับการเกดิความคดิ

สรา้งสรรค์ว่า ความคดิสรา้งสรรค์เป็นผลมาจากความขัดแยง้ภายในจติใตส้ำนกึระหว่าง

แรงขับทางเพศ (Libido กับความรูส้กึรับผิดชอบทางสั งคม (Social conscience ส่วน  

Khubai และ Rak ซึ่งเป็นนักจติวทิยาแนวใหม่ กล่าวว่า  ความคดิสร้างสรรค์นัน้เกดิขึ้น

ระหว่างการรูส้ตกิับจติใตส้ำนกึ ซึ่งอยู่ในขอบเขตของจิตส่วนที่เรยีกว่า จติก่อนสำนกึ 

    1.2 ทฤษฎคีวามคดิสรา้งสรรค์เชิงพฤตกิรรมนยิม นักจิตวทิยากลุ่มนี้ 

มแีนวความคดิเกี่ยวกับเรื่องความคดิสร้างสรรค์ว่า เปน็พฤตกิรรมที่เกดิจากการเรียนรู ้ 

โดยเนน้ที่ความสำคัญของการเสรมิแรง การตอบสนองที่ถูกตอ้งกับสิ่งเรา้เฉพาะหรือ
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สถานการณ์ นอกจากนี้ยังเนน้ความสัมพันธ์ทางปัญญา คอืการโยงความสัมพันธ์ 

จากสิ่งเร้าหนึ่งไปยังสิ่งเรา้ต่าง ๆ ทำใหเ้กดิความคดิใหม่ หรอืสิ่งใหม่เกดิขึ้น 

   1.3 ทฤษฎคีวามคดิสร้างสรรค์เชิงมนุษยนยิม นักจิตวทิยาในกลุ่มนี้มี

แนวคดิว่าความคดิสร้างสรรค์เป็นสิ่งที่มนุษย์มตีดิตัวมาตัง้แต่เกดิ ผู้ที่สามารถนำ 

ความคดิสร้างสรรค์ออกมาใช้ไดค้อืผู้ที่มสีัจการแห่งตน คอืรูจั้กตนเอง พอใจตนเอง และ 

ใช้ตนเองเต็มตามศักยภาพของตนมนุษย์จะสามารถแสดงความคดิสร้างสรรค์ของตนเอง 

มาไดอ้ย่างเต็มที่นัน้ขึ้นอยู่กับการสรา้งสภาวะหรอืบรรยากาศที่เอื้ออำนวย ไดก้ล่าวถงึ

บรรยากาศที่สำคัญในการสรา้งสรรค์ว่า ประกอบดว้ยความปลอดภัยในเชิงจติวทิยา  

ความม่ันคงของจติใจ ความปรารถนาที่จะเล่นความคดิและการเปดิกว้างที่จะรับ

ประสบการณ์ใหม่ 

   1.4.ทฤษฎี AUTA ทฤษฎนีี้เป็นรูปแบบของการพัฒนาความคดิสร้างสรรค์

ใหเ้กดิขึ้นในตัวบุคคล โดยมแีนวคดิว่าความคดิสร้างสรรค์นัน้มอียู่ในมนุษย์ทุกคนและ

สามารถพัฒนาใหสู้งขึ้นได ้การพัฒนาความคกิสร้างสรรค์ตามรูปแบบ AUTA 

ประกอบดว้ย 

                  1.4.1 การตระหนัก (Awareness คอื ตระ หนักถงึความสำคัญของ

ความคดิสร้างสรรค์ที่มตี่อตนเอง สังคม ทัง้ในปัจจุบันและอนาคต และตระหนักถงึ

ความคดิสร้างสรรค์ที่มอียู่ในตนเองดว้ย 

                  1.4.2 ความเข้าใจ (Understanding คอื มคีวามรู้ ความเขา้ใจ  

อย่างลกึซึ้งในเรื่องราวต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับความคดิสรา้งสรรค์ 

                  1.4.3 เทคนคิวธิ ี(Techniques คอื การรูเ้ทคนคิในการพัฒนา

ความคดิสร้างสรรค์ทัง้ที่เปน็เทคนคิส่วนบุคคล และเทคนคิที่เป็นมาตรฐาน 

                  1.4.4 การตระหนักในความจรงิของสิ่งต่าง ๆ (Actualization คอื  

การรูจั้กหรือตระหนักในตนเอง พอใจในตนเอง และพยายามใช้ตนเอง และพยายาม 

ใช้ตนเองเต็มศักยภาพ รวมทัง้การเปดิกวา้งรับประสบการณ์ต่าง ๆ โดยมกีารปรับตัวได้

อย่างเหมาะสม การตระหนักถงึเพื่อนมนุษย์ดว้ยกัน การผลติผลงานดว้ยตนเอง และ 

มคีวามคดิที่ยดืหยุ่นเข้ากับทุกรูปแบบของชีวติ 

            จากทฤษฎคีวามคดิสร้างสรรค์ที่กล่าวมาแลว้ทัง้หมด จะเห็นว่า 

ความคดิสร้างสรรค ์เป็นทักษะที่มใีนตัวบุคคลทุกคน และสามารถที่จะพัฒนาใหสู้งขึ้นได้

โดยอาศัยการเรยีนรู้และบรรยากาศที่เอื้ออำนวย 
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 2. แนวคิดเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ 

  แนวคดิเกี่ยวกับความคดิสร้างสรรค์มหีลายแนวคดิดว้ยกัน ทัง้ในแง่ปรัชญา

และจติวทิยาในทางปรัชญา นักปรัชญามองความคิดสร้างสรรค์ในรูปของความที่ดเีลศิ  

เป็นความคดิอัจฉรยิะ และมพีลังเหนอืคนธรรมดาทั่วไป ส่วนในทางจติวทิยา นักจิตวทิยา

มองความคดิสรา้งสรรค์ในเชิงทฤษฎทีี่แตกต่างกัน อาจสรุปแนวคดิของ นักจติวทิยา

เกี่ยวกับความคดิสรา้งสรรค์ได ้8 แนวคดิไดแ้ก่ 

  2.1 แนวคดิดา้นจติวเิคราะห์ (Psychoanalytic Approach)  

    Freud มคีวามเห็นว่าความสามารถทางสร้างสรรค์ของมนุษย์เป็น

กจิกรรมทดแทน ซึ่งแสดงออกโดยกลวธิานปอ้งกันตัว (Defense Mechanism) อันเกิดจาก

จติไรส้ํานกึที่ควบคุมแรงขับทางเพศ หรอืความกา้วร้าวของตน บุคคลที่มคีวามคดิ

สรา้งสรรค์สูงจะเป็นผู้ที่หนโีลกแห่งความจริงไปสู่ความคดิฝัน เพื่อปกปอ้งไม่ใหพ้ลังจิต 

ไรส้ํานกึที่ไม่พงึปรารถนาได้แสดงออกมา เช่น ศลิปนิจะใช้กจิกรรมทางศลิปะ เพื่อทดแทน

แรงขับทางเพศของเขา ในขณะที่บุคคลธรรมดาทั่วไปจะใช้วธิสีนองความตอ้งการด้วยการ

ใช้กจิกรรมทางเพศ ดังนัน้ความคดิสร้างสรรค์จึงทำหน้าที่เป็นตัวปลดปล่อยความเครยีด

ของบุคคล (ทศินา  แขมมณี, 2547, หนา้ 64-65) 

  2.2 แนวคดิด้านมนุษยนยิม (Humanistic Approach)  

    ทัศนะของนักมนุษยนยิม มองในแง่ดวี่าบคุคลมศัีกยภาพดา้นการ

สรา้งสรรค์ดว้ยกันทุกคนแต่ศักยภาพนัน้จะแสดงออกได้มากหรอืน้อยเพยีงใด ขึ้นอยู่กับ

บรรยากาศแวดลอ้มของบุคคลนัน้ว่ามคีวามอบอุ่น เป็นกันเอง ที่จะสนับสนุนใหเ้ขาพัฒนา

ถงึศักยภาพอันสูงสุดของตน (Self-Actualization) ไดแ้ค่ไหน ซึ่งเช่ือว่าการพัฒนาใหถ้งึ

ระดับศักยภาพอันสูงสุดของบุคคล คอืการนําไปสู่ความสามารถทางสรา้งสรรค์ของบุคคล

นั่นเอง นักมนุษยนยิมเช่ือว่ากลวธิานปอ้งกันตัว เป็นสิ่งที่ขัดขวางไม่ใหบุ้คคลเป็นตัวของ

ตัวเอง เป็นตัวที่ทำใหบุ้คคลเกดิอัตมโนทัศน์ (Self-Concept) เกี่ยวกบัความเช่ือต่อระเบยีบ

แบบแผนที่เช่ือกันมาทำใหไ้ม่ยอมรับความคดิที่แปลกใหม่ของบุคคลดังนัน้ความสามารถ

ทางสร้างสรรค์บุคคลจะเพิ่มขึ้นก็ต่อเมื่อกลวธิานปอ้งกันตัวของเขาลดลง (พวงผกา   

โกมุตกิานนท์, 2544, หน้า 12 อา้งองิจาก Bloomberg (1973, pp. 5-7) 

  2.3 แนวคดิดา้นสิ่งแวดลอ้ม (Environmental Approach) นักสิ่งแวดลอ้มนยิม

มคีวามคดิสอดคลอ้งกับมนุษยนยิมที่ว่า ความสามารถทางสรา้งสรรค์ของบุคคลเป็นผล 

ที่เกดิตามธรรมชาติจากบรรยากาศที่เหมาะสม แต่นักสิ่งแวดลอ้มนยิม จะเนน้ถงึการจัด
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กระทําของตัวแปรที่จะเป็นตัวกระตุน้ใหบุ้คคลเกดิพฤติกรรมสรา้งสรรค์ ส่วนนักมนุษยนยิม

จะมองในส่วนของสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและทางสังคม เช่น บรรยากาศที่อยู่รอบตัว

มากกว่า 

  2.4 แนวคดิด้านความสัมพันธ์เช่ือมโยง (Associative Approach) 

   Mednick (1982, p. 25) ผู้นําแนวคดินี้ใหค้ําจํากัดความของความคดิ 

สรา้งสรรค์ว่าเป็นความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธ์ของเหตุการณ์ความคิด หรอื 

วัตถุในแง่มุมที่แปลกใหม่และเป็นประโยชน์ เขามคีวามเห็นว่าบุคคลที่สามารถมองเห็น 

ความสัมพันธ์ของเหตุการณ์ที่อยู่ห่างกัน หรอืมคีวามเกี่ยวพันกันนอ้ยมากเท่าไหร่ บุคคล 

นัน้ยิ่งมคีวามคดิสร้างสรรค์สูงเทา่นัน้  

   ลักษณะของการมองความสัมพันธ์ระหว่างเหตุการณ์ต่าง ๆ ในทัศนะของ

Madmic นัน้เขามองว่าบุคคลจะมองความสัมพันธ์ในสองลักษณะ คอืมองความสัมพันธ์  

ในลักษณะมองลกึกับมองความสัมพันธ์ในลักษณะมองกวา้ง แต่เขาเห็นว่าบุคคลที่ม ี

ความคดิสร้างสรรค์สูงคอืผู้ทีส่ามารถมองความสัมพันธ์ในลักษณะกวา้งมากกว่า (อุมาพร 

รังสยิานนท์, 2546, หนา้ 13) อา้งอิงจาก Gilhooly (1982, pp. 141-144) 

  2.5 แนวคดิดา้นองค์ประกอบ (Factorial Approach) 

   แนวคดิด้านองค์ประกอบนี้เริ่มมาจากที ่Guildford (พวงผกา  โกมุตกิานนท,์ 

2544, หนา้ 13) อา้งองิจาก Guildford (1967, pp. 184-186) ไดเ้สนอโครงสรา้ง 

ทางสตปิัญญาตั้งแต่ป ีค.ศ.1950 ซึ่งประกอบดว้ยสามมติ ิคอื มติทิี่หนึ่ง กระบวนการคดิ 

(Operations) มติทิี่สอง ผลจากกระบวนการคดิ (Product) และมติทิี่สาม เนื้อหาซึ่งเป็นสิ่ง 

เรา้ใหเ้กดิกระบวนการคิด (Content) และได้แบ่งมติทิี่หนึ่งกระบวนการคดิออกเป็น  

5 ลักษณะ คอื การรู้จัก (Cognition) การจํา (Memory) การคดิอเนกนัย (Divergent 

Production) การคดิเอกนัย (Convergent Production) และการประเมนิ (Evaluation)  

มติทิี่สอง ผลจากการคดิ ประกอบดว้ย 6 ลักษณะ ไดแ้ก่ หน่วย (Units) จําพวก (Classes) 

ความสัมพันธ์ (Relation) ระบบ (System) การแปลงรูป (Transformations) และ 

การประยุกต์ (Implications) ส่วนมติทิี่สาม เนื้อหา แบ่งเป็น 4 ลักษณะ คอืภาพ (Figural) 

สัญลักษณ์ (Symbolic) ภาษา (Semantic) และพฤตกิรรม (Behavioral) 

   Guildford เช่ือว่าสตปิัญญาเป็นผลรวมของความสามารถหลายดา้น 

เขา้ดว้ยกัน ซึ่งความสามารถบางดา้นอาจวัดไดด้ว้ยแบบทดสอบ IQ หรอืแบบทดสอบ 

ความถนัดทางการเรยีนทั่วไป แต่ก็มคีวามสามารถอกีหลายดา้นที่ไม่สามารถวัดไดด้ว้ย
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แบบทดสอบดังกล่าว ดว้ยเหตุนี้ทําใหเ้ขาทําการศกึษาความคดิสร้างสรรค์ (Creative 

Thinking) ความมเีหตุผล (Reasoning) และการแกป้ัญหา (Problem Solving)  

โดยวธิกีารวเิคราะห์องค์ประกอบ พบว่า ความคดิสร้างสรรค ์ประกอบดว้ยลักษณะ 

ของการคดิอเนกนัย (Divergent Production) คอื ความสามารถคดิไดห้ลายทาง 

มคีวามยดืหยุ่นในการคดิ ดังนัน้แบบทดสอบวัดความคิดสรา้งสรรค์ของ Guildford  

จงึเป็นการวัดความสามารถทางการคดิอเนกนัยเป็นสําคัญ เช่น วัดความคล่องแคล่ว

ทางการใช้คํา ความคล่องแคล่วทางความคดิความยดืหยุ่นในการคดิ และความรเิริ่ม 

  2.6 แนวคดิดา้นพัฒนาการทางความคดิ (Cognitive Development 

Approach) แนวคดินี้เช่ือว่าในวัยเด็กทารกกระบวนการทางจติวทิยายังไม่มคีวามประสาน

สัมพันธ์กับพัฒนาการทางกลา้มเนื้อ ทางด้านความรูส้กึนกึคดิ ตลอดจนประสาทสัมผัส

ต่าง ๆ ก็ยังไม่ชัดเจน จนกระทั่งเด็กเจรญิเตบิโตมวีุฒภิาวะสูงขึ้น กระบวนการทางจติวทิยา

ต่าง ๆ จงึค่อยพัฒนาขึ้นตามลําดับจนเห็นชัดเจนขึ้น แนวคดินี้เช่ือว่าความสามารถ  

ทางสรา้งสรรค์ของบุคคลเป็นกระบวนการบูรณาการประสบการณ์ทุกอย่างตัง้แต่ในวัยเด็ก 

และพัฒนาสู่ความสามารถในการแยกแยะ และการทําความกระจ่างในรายละเอยีด 

ของปัญหา แนวคดินี้แบ่งรูปแบบการคดิของบุคคลเป็นสองรูปแบบ คอื คดิแบบไม่เป็น

อสิระ จากสิ่งแวดลอ้ม (Field Dependent) กับคดิแบบเป็นอสิระจากสิ่งแวดล้อม  

(Field Independent) ผู้ที่มคีวามคดิแบบเป็นอิสระจากสิ่งแวดล้อมมคีวามสามารถ 

ทางสรา้งสรรค์ สูงกว่าผู้ที่คิดแบบไม่เป็นอสิระจากสิ่งแวดลอ้ม (พวงผกา  โกมุตกิารนนท์, 

2544, หนา้ 12) 

  2.7 แนวคดิด้านศัลยประสาท (Physiology of Human Brain) แนวคดินี้เช่ือว่า

สมองของมนุษย์แบ่งออกเป็น 2 ส่วน (Hemispheres) คอื สมองส่วนซา้ยและส่วนขวา และ

เช่ือมโยงโดยกลุ่มเสน้ประสาทที่เรยีกว่า Corpus Callosum สมองสองส่วนนี้จะทำงาน

สัมพันธ์กันแต่ทำหนา้ที่แตกต่างกันคอื สมองส่วนซา้ย (L-Hem) ทำหน้าที่คดิเกี่ยวกับสิ่งที่

เกี่ยวกับการสังเคราะห์สรา้งสรรค์และทางด้านสุนทรยีะ และเช่ือว่าในช่วงวัยเด็กตอนตน้

สมองส่วนขวาจะทำหน้าที่นําส่วนซา้ย เด็กวัยนี้จึงมคีวามอยากรูอ้ยากเห็น 

และมคีําถามแปลก ๆ เสมอ ดังนัน้ การจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมไปกระตุน้ใหเ้หมาะสม

ไปกระตุน้สมองทัง้สองส่วนมโีอกาสไดท้ำงานอย่างสม่ำเสมอ เป็นการเพิ่มประสทิธภิาพ

ทางความคดิของบุคคลใหสู้งและกว้างไกลออกไปยิ่งขึ้น (พวงผกา โกมุตกิานนท,์ 2544, 

หนา้ 15) อา้งองิจาก Wittrock (1977, p. 89) Schirmacher (1988, p. 09) 
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  2.8 แนวคดิ Autd (The Model Autd) 

   แนวคดิ Autd เป็นแนวคดิที่ Davis และ Sullivan คดิขึ้นในป ีค.ศ. 1980 

โดยอธบิายว่าความสร้างสรรค์สามารถส่งเสรมิใหพ้ฒันาขึ้นไดด้ว้ย การส่งเสรมิ

กระบวนการคดิอย่างสร้างสรรค์และจัดลำดับของการพัฒนาเป็น 4 ขัน้ตอน  

(วศนิ ี อศิรเสนา ณ อยุธยา, 2545, หนา้ 15-20) ดังนี้ 

   2.8.1 การตระหนักรูถ้ึงความสําคัญของความคดิสรา้งสรรค์  

เป็นขัน้ตอนแรกที่จะทําใหบุ้คคลเพิ่มความสํานกึในเรื่องการพัฒนาความคดิสรา้งสรรค์ 

ของแต่ละบุคคล เช่น การพัฒนาปรชีาญาณ การรูจั้กพัฒนาตนเอง การมสีุขภาพจิต 

ที่สมบูรณ์ และการมีชีวติที่ดขีึ้นกว่าเดมิและเขา้ใจนวัตกรรมต่าง ๆ ที่ผ่านมา 

ในประวัตศิาสตร์ นวัตกรรมต่าง ๆ ที่ผ่านมาในประวัตศิาสตร์ ซึ่งส่งผลกระทบต่อ 

ความเจรญิก้าวหน้าและวธิแีกป้ัญหาในปัจจุบันและอนาคต 

   2.8.2 ความเขา้ใจความรู ้ความเขา้ใจอย่างลกึซึ้งและแจ่มชัด 

ในธรรมชาตขิองความคดิสรา้งสรรค์ หมายถงึ การที่บุคคลสนใจและใหค้วามสําคัญ 

กับความคดิสรา้งสรรคเ์พิม่ขึ้นต่อเมื่อไดรั้บความรู ้เนื้อหาสาระเกี่ยวกับความคดิ

สรา้งสรรค์ที่จัดให ้บุคคลได้เรยีนรู ้ไดแ้ก่ 

    1) บุคลกิภาพของบคุคลที่มีความคดิสร้างสรรค์  

    2) ลักษณะกระบวนการคดิสรา้งสรรค์  

    3) ความสามารถสรา้งสรรค์ดา้นต่าง ๆ  

    4) ทฤษฎคีวามคดิสร้างสรรค์  

    5) แบบสอบถาม แบบทดสอบความคดิสร้างสรรค์  

    6) เทคนคิวธิกีารฝึกความคิดสรา้งสรรค์ 

    7) ปัจจัยที่มอีทิธพิลต่อความคดิสรา้งสรรค์  

   2.8.3 เทคนคิวธิ ีเทคนคิวธิกีารส่งเสรมิและพัฒนาความคดิสรา้งสรรค์ 

หมายถงึ เทคนคิวธิกีารกลยุทธใ์นการฝึกระบวนการความคดิสร้างสรรค์เพื่อส่งเสรมิ  

ใหเ้กดิผลผลติสรา้งสรรค์ซึ่งรวมเทคนคิและวธิกีารต่อไปนี้ดว้ย คอื 

    2.8.1 การระดมพลังสมอง  

    2.8.2 การคดิเชิงเทยีบเคยีง 

    2.8.3 การฝึกจนิตนาการ 
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    2.8.4 การตระหนักในความจรงิของสิ่งต่าง ๆ หมายถงึ การเพิ่ม

ศักยภาพในการเป็นมนุษย์ของแต่ละบุคคลอย่างแทจ้รงิ เป็นการพัฒนาบุคคลไปสู่ 

การพัฒนาตนเองตรงตามที่เป็นจรงิ ซึ่งเป็นเปา้หมายสูงสุด กล่าวคอื บุคคลดึงศักยภาพ 

ความสามารถและความถนัดของแต่ละบุคคลมาใช้ใหเ้กดิคุณลักษณะ ดังนี้ 

     1) เป็นผู้เปดิรับประสบการณ์ต่าง ๆ มาปรับเขา้กับตนเองไดด้ ี 

     2) สนใจศกึษาเกี่ยวกับความเป็นอยู่ของมนุษย์  

     3) มคีวามคดิรเิริ่มในการนําตนเอง และรเิริ่มผลติสิ่งต่าง ๆ  

     4) มคีวามสามารถในการคิดยดืหยุ่น เพื่อปรับปรุงและ 

เปลี่ยนแปลงแนวทางในการดําเนนิชีวิตใหเ้หมาะสมได ้

   จากแนวคดิที่เกี่ยวขอ้งกับความคดิสร้างสรรค์ทัง้ 8 แนวคดิขา้งตน้ 

สามารถสรุปไดเ้ป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

    1. กลุ่มที่มคีวามเช่ือว่าความคดิสรา้งสรรค์ เป็นกระบวนการทางจติ  

กลุ่มนี้ ไดแ้ก่ แนวคดิดา้นจิตวเิคราะห์และดา้นมนุษยนิยม ซึ่งมองความคดิสร้างสรรค์ 

ว่าเป็นลักษณะภายในจติของแต่ละบุคคลซึ่งแตกต่างกัน สุดแต่ว่าจะมวีธิกีารปรับตัว 

ในลักษณะใดมากนอ้ยแค่ไหนซึ่งขึ้นอยู่กับกลวธิานปอ้งกัน หรอืการพัฒนาถงึศักยภาพ 

อันสูงสุดของแต่ละบุคคล แนวคดิของกลุ่มนี้จงึไม่กล่าวถงึการพัฒนาความสามารถ 

ในการคดิสรา้งสรรค์ใหเ้พิ่มมากขึ้น 

    2. กลุ่มที่มีความเช่ือว่าความคดิสรา้งสรรค์เป็นกระบวนการทางการ

คดิ กลุ่มนี้ คอื แนวคดิที่เหลืออันไดแ้ก่ แนวคดิด้านสิ่งแวดลอ้มนยิม แนวคดิดา้น

ความสัมพันธ์ เช่ือมโยง แนวคดิดา้นองค์ประกอบ แนวคดิดา้นพฒันาความคดิ แนวคดิ 

ดา้นศัลยประสาท และแนวคดิ Autd กลุ่มนี้มองความคิดสร้างสรรค์ว่า เป็นกระบวนการ

ทางการคดิที่สามารถ ส่งเสรมิหรอืพัฒนาใหเ้พิ่มขึ้นไดโ้ดยแต่ละแนวคดิก็มคีวามเช่ือใน

องค์ประกอบที่จะส่งเสรมิ ความสามารถในการคดิสร้างสรรค์ที่แตกต่างกัน กล่าวคือ 

แนวคดิดา้นสิ่งแวดลอ้มนยิม เนน้องค์ประกอบดา้นสิ่งแวดลอ้มที่เหมาะสมต่อการเพิ่ม

สามารถในการคดิ แนวคดิดา้น ความสัมพันธ์ เนน้องค์ประกอบดา้นการคดิโยง

ความสัมพันธ์ แนวคดิด้านองค์ประกอบ เนน้ที่องค์ประกอบดา้นการคดิแบบเอกนัย และ

แนวคดิโอตาก็เป็นลักษณะของการคดิ เป็นอสิระจากสิ่งแวดลอ้ม 
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 3. องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ 

  องค์ประกอบของความคดิสรา้งสรรค์ไดรั้บอทิธพิลมาจากทฤษฎโีครงสรา้ง 

ทางสตปิัญญาของ Guildford ซึ่งเช่ือว่า ความคดิสรา้งสรรค์เป็นความสามารถทางสมอง 

ที่คดิไดอ้ย่างซับซอ้นกวา้งไกลหลายทศิทาง หรอืเรยีกว่าความคดิอเนกมัย ซึ่งประกอบดว้ย 

ความคดิรเิริ่ม ความคดิยดืหยุ่น ความคดิคล่องตัว และความคดิละเอยีดลออ  

(อุมาพร  รังสยิานนท์, 2546, หนา้ 27-28) สอดคลอ้งกับแนวคดิของ Guildford  

(สุวทิย์  มูลคํา, 2547, หนา้ 19-20) อ้างองิจาก Guilford, 1967, p. 62) ดังนี้ 

  3.1 ความคดิรเิริ่ม (Originality) หมายถงึ ลักษณะของความคดิแปลกใหม่ 

แตกต่างจากความคดิธรรมดา หรือความคิดง่าย ๆ และไม่ซำ้กับความคดิที่มอียู่ทั่วไป 

ความคดิรเิริ่มอาจเกดิจากการคดิ หรอืความรูเ้ดมิที่มอียู่แลว้นําไปดัดแปลงและประยุกต์ 

ใหแ้ปลกแตกต่างจากที่เคยเห็น หรือสามารถพลกิแพลงใหก้ลายเป็นสิง่ที่ไม่เคยคาดคดิ 

ความคดิรเิริ่มอาจเป็นการนําเอาความคดิเก่ามาปรุงแต่งผสมผสานจนเกดิเป็นของใหม่ 

ความคดิรเิริ่มมหีลายระดับ ซึ่งอาจเป็นความคดิครัง้แรกที่เกดิขึ้นโดยไม่มใีครสอน  

แมค้วามคิดนัน้จะมีผู้อื่นคดิไวก้่อนแลว้ 

  3.2 ความคล่องแคล่วในการคดิ (Fluency) หมายถงึ ความสามารถของ

บุคคลในการคดิหาคําตอบไดอ้ย่างคล่องแคลว่รวดเร็ว และสามารถสรา้งคําตอบได ้ 

ในปรมิาณมาก ไม่ซ้ํากันในเรื่องเดยีวกันในเวลาที่จํากัด แบ่งเป็น 4 ประเภท 

   1. ความคดิคล่องแคล่วในด้านถอ้ยคํา (Word Fluency) เป็น

ความสามารถในการใช้ถอ้ยคํา  

   2. ความคดิคล่องแคล่วทางดา้นการโยงความสัมพันธ์ (Associational 

Fluency) เป็นความสามารถที่จะคดิหาถอ้ยคําที่เหมอืนกันหรอืคลา้ยกันไดม้ากที่สุด 

เท่าที่จะมากไดภ้ายในเวลาที่กําหนด 

   3. ความคดิคล่องแคล่วทางการแสดงออก (Expressional Fluency)  

เป็นความสามารถในการใช้วลหีรือประโยค และนําคํามาเรยีงกันอย่างรวดเร็ว  

เพื่อใหไ้ดป้ระโยคที่ตอ้งการ 

   4. ความคล่องแคลว่ในการคดิ (Ideational Fluency) เป็นความสามารถ 

ที่คดิในสิ่งที่ตอ้งการภายในเวลาที่กําหนด เช่น ใหค้ดิประโยชน์ของหนังสือพมิพ์ใหไ้ดม้าก

ที่สุดภายในเวลาที่กําหนด 
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  3.3 ความยดืหยุ่นในการคดิ (Flexibility) หมายถงึ ความสามารถของบุคคล  

ในการคดิหาคําตอบไดห้ลายประเภท หลายทศิทาง หลายรูปแบบ 

   1. ความยดืหยุ่นที่เกดิขึ้นไดใ้นทันท ี(Spontaneous Flexibility)  

เป็นความสามารถที่พยายามคิดไดห้ลายทางอย่างอสิระ เช่น คดิประโยชน์ของหนังสอืพมิพ์ 

ว่ามอีะไรบ้างความคดิของผู้ทีม่คีวามคดิยดืหยุน่สามารถจัดกลุม่ไดห้ลายทศิทาง หรอื 

หลายดา้น เช่น เพื่อการรูข้่าวสาร เพื่อโฆษณาสินคา้ เพื่อธุรกจิ ฯลฯ ในขณะที่คน 

ซึ่งไม่มคีวามคดิยดืหยุ่นจะคิดไดเ้พยีงทศิทางเดยีว คอื เพื่อรูข่้าวสาร 

   2. ความคดิยดืหยุ่นทางการดัดแปลง (Adaptor Flexibility) หมายถงึ 

ความสามารถในการดัดแปลงความรู้ หรอืประสบการณ์ใหเ้กิดประโยชน์หลายๆ ด้าน  

ซึ่งมปีระโยชน์ต่อการแกป้ัญหา ผู้ที่มคีวามคดิยดืหยุ่นจะคดิดัดแปลงไดไ้ม่ซ้ํากัน 

  3.4 ความคดิละเอยีดลออ (Elaboration) หมายถงึ ความคดิในรายละเอยีด 

เป็นขัน้ตอนสามารถอธบิายใหเ้ห็นภาพชัดเจน หรอืเป็นแผนงานที่สมบูรณ์ขึ้น ความคดิ

ละเอยีดลออ จัดเป็นรายละเอยีดที่นํามาตกแต่งขยายความคดิครัง้แรกใหส้มบูรณ์ขึ้น  

อาร ี พันธ์มณ ี(2544, หนา้ 33-41) 

 5. กระบวนการคิดสร้างสรรค์ 

  ลักษณะของกระบวนการคิดสรา้งสรรค์ หมายถงึ วธิกีารคดิหรอื 

กระบวนการทำงานของสมองอย่างมขีัน้ตอน ตลอดจนคดิแกป้ัญหาไดส้ำเร็จ ซึ่งเป็น 

กระบวนการแกป้ัญหาทางวิทยาศาสตร์หรอืเรยีกว่า กระบวนการแกป้ัญหาอย่าง 

สรา้งสรรค์ (Creative Problem Solving) ขัน้ต่าง ๆ ของกระบวนการคดิสร้างสรรค์  

4 ขัน้ตอน คอื (พวงผกา  โกมุตกิานนท์, 2544 หน้า 19 อา้งถึงใน Wallas, 1926, pp. 37-41) 

  ขัน้ที่ 1 ขัน้เตรยีม (Preparation) เป็นระยะรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เช่น ก่อนที่ 

Archimedes จะคิดหาส่วนผสมของเงนิในมงกุฎทองจนสําเร็จก็พยายามช่ังทอง  

ซึ่งเงนิขนาดต่าง ๆ หลังจากที่ไดรั้บปัญหามาแต่ก็ยังคิดไม่ออก 

  ขัน้ที่ 2 ขัน้ฟักตัว (Incubation) เมื่อเห็นปัญหาก็รวบรวมขอ้มูล ผู้คิดก็ยังคดิ  

ไม่ออก ไดแ้ต่ครุ่นคดิอยู่ระยะนี้ผลงานยังไม่เกดิบางครั้งตอ้งยกเลกิความคดินี้ 

  ขัน้ที่ 3 ขัน้คดิออก (Illumination of Insight) เป็นขัน้ที่คดิหาคําตอบไดแ้ลว้  

ทัง้ ๆ ที่อาจจะเป็นขัน้ที่คดิไม่ออก เช่น Archimedes คดิออกเมื่อจุ่มตัวลงไปในอ่าง 

  ขัน้ที่ 4 ขันพสิูจน์ (Verification) เมื่อคดิคําตอบออกแลว้ก็ทําการพสิูจน์ และ 

ทดลองซ้ําเพื่อใหไ้ดผ้ลที่แน่นอนเป็นกฎเกณฑ์ต่อไป  
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  Torrance ไดแ้บ่งกระบวนการคดิสรา้งสรรค์เป็น 5 ขัน้ตอน 

กระทรวงศกึษาธกิาร (2550, หน้า 8 ดังนี้  

   1. การคน้หาขอ้เท็จจรงิ (Fact Finding) คอืการเกดิความรูส้กึกังวล 

สับสนวุ่นวายขึ้นในใจ แต่ยังไม่ทราบสาเหตุ จงึพยายามคดิว่าสิ่งที่ทําใหเ้กดิปัญหานั้นคอื 

อะไร 

   2. การคน้พบปัญหา (Problem-Finding) คอืการพิจารณาดว้ยความ  

มสีตจินเข้าใจรูถ้งึความกังวลวุ่นวายสับสน และพบว่านั่นคอืปัญหา 

   3. การคน้พบแนวคดิ (Ided-Finding) คอืการตัง้สมมุตฐิาน การรวบรวม

ขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อทดสอบความคดิ 

   4. การคน้พบคําตอบ (Solution-Finding) คอืการทดสอบสมมุตฐิาน  

จนสามารถพบคําตอบ 

   5. การยอมรับผลจากการค้นพบ (Acceptance-Finding) ยอมรับคําตอบ

ที่คน้พบจากการพสิูจน์ผลการแกป้ัญหา เผยแพร่ และคิดต่อไปว่า การค้นพบครัง้นี้  

จะนําไปสู่หนทางที่จะทําใหเ้กดิแนวคดิหรอืสิ่งใหม่ต่อไปไดอ้ย่างไร 

 6. ประเภทของความคิดสร้างสรรค์ 

  ประเภทของความคดิสร้างสรรค์ แบ่งเป็น 4 ประเภท (สุวทิย์  มูลคํา, 2547, 

หนา้ 21-22 อา้งถงึใน อุษณยี์  โพธสิุข, 2544 ดังนี้  

  1 ความคดิสร้างสรรค์ประเภทการเปลี่ยนแปลง ( Innovation) คอื แนวคดิ  

ที่เป็นการสรา้งสรรค์สิ่งใหม่ขึ้น เช่น ทฤษฎใีหม่ การประดษิฐ์ใหม่ เป็นตน้ เป็นการคิด 

โดยภาพรวมมากกว่าแยกเป็นส่วนย่อย หรอืเรยีกว่า นวัตกรรม ที่เป็นการนําเอา

สิ่งประดษิฐ์ใหม่มาใช้ เพื่อใหก้ารดําเนนิงานมปีระสทิธภิาพดยีิ่งขึ้น เช่น การใช้ e-learning 

การใช้นาโนเทคโนโลย ีเป็นตน้ 

  2 ความคดิสรา้งสรรค์ประเภทการสังเคราะห์ ( Synthesis) คอื 

การผสมผสานแนวคดิจากแหล่งต่าง ๆ เข้าดว้ยกัน แลว้ก่อใหเ้กดิแนวคดิใหม่อันมคีุณค่า 

เช่น การนําความรูท้างคณิตศาสตร์ไปใช้แกป้ัญหาการจราจร การใช้หลักการจนิตคณติ  

และหลักทฤษฎทีางวทิยาศาสตร์มาผสมผสานเป็นคอมพวิเตอร์ซึ่งกลายเป็นศาสตร์ 

อกีแขนงหนึ่ง 
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  3) ความคดิสร้างสรรค์ประเภทต่อเนื่อง (Extension) เป็นการผสมผสานกัน

ระหว่างความคดิสร้างสรรค์ ประเภทเปลี่ยนแปลงกับความคดิสร้างสรรค์ 

ประเภทสังเคราะห์ คอื เป็นโครงสรา้งหรอืกรอบที่กำหนดไวก้วา้ง ๆ แต่ความต่อเนื่อง 

เป็นรายละเอยีดที่จําเป็นในการปฏบิัตงิานนัน้ เช่น การสรา้งรถยนต์ หุ่นยนต์ คอมพวิเตอร์ 

กลอ้งถ่ายรูป โทรศัพท์มอืถือ เป็นตน้ จะมกีารปรับปรุงอย่างต่อเนื่องจากตน้แบบเดมิ 

  4) ความคดิสร้างสรรค์ประเภทการลอกเลยีน (Duplication) เป็นลักษณะ 

การจําลองหรือลอกเลยีนแบบจากความสำเร็จอื่น ๆ โดยอาจจะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให ้

แปลกไปจากเดมิเพียงเล็กนอ้ยแต่ส่วนใหญ่ยังคงแบบเดมิอยู่ เช่น เครื่องแต่งกาย บทเพลง 

ภาพยนตร์ การ์ตูน เครื่องประดับ เป็นตน้ 

 7. การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 

  การจัดการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์ของผู้เรยีน ผู้สอนหรือ  

ผู้ที่เกี่ยวขอ้งควรคำนึงถงึสิ่งต่อไปนี้ (ศิรกิาญจน์  โกสุมภ์, 2546, หนา้ 81 และสุวทิย ์  

มูลคํา, 2547, หนา้ 30-31) 

  1) กระบวนการคดิ เป็นการสอนที่เพิ่มทักษะความคดิด้านต่างๆ เช่น 

ความคดิจนิตนาการ ความคดิเอกนัย ความคดิอเนกนัย ความคดิวจิารณญาณ  

ความคดิวิเคราะห์ ความคดิสังเคราะห์ ความคดิแปลกใหม่ ความคดิหลากหลาย  

ความคิดยดืหยุ่น ความคดิเห็นที่แตกต่างและการประเมนิผล 

  2) ผลผลติ เป็นสิ่งที่ช้ีใหเ้ห็นหลายสิ่งหลายอย่างของการคดิ เช่น วธิคีดิ 

ประสทิธภิาพทางความคดิ การนําความรูไ้ปสู่การนําไปใช้จุดสําคัญในการสอนว่า  

จะพจิารณาเกณฑ์ของผลผลตินัน้อย่างไร ควรกําหนดใหเ้ด็กรูจั้กระบุจุดประสงค์ของ 

การทํางาน รู้จักประเมนิผลการทํางานของตนอย่างใช้เหตุผล มคีวามพยายาม 

และสามารถนําไปรับใช้ไดใ้นชีวติจริง 

  3) องค์ความรูพ้ื้นฐาน เป็นการให้โอกาสเด็กไดรั้บความรูผ่้านสื่อและทักษะ

หลายดา้น โดยใช้ประสาทสัมผัสหรือความรู้ที่มาจากประสบการณ์หลากหลาย  

มแีหล่งข้อมูลที่แตกต่างกัน การทดสอบดว้ยตนเองและสามารถสรา้งองค์ความรู้ 

ไดด้ว้ยตนเอง 

  4 สิ่งที่ทา้ทาย การหางานที่สรา้งสรรค์และมมีาตรฐาน  

  5 บรรยากาศในช้ันเรยีน การใหอ้ิสระ เสรี ความยุตธิรรม การเคารพ 

ความคดิเห็นของเด็ก การเสริมแรง 
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  6 ตัวเด็ก การสนับสนุนใ หเ้ด็กมคีวามเช่ือม่ันในตนเอง ความเคารพ  

ในตนเอง ความใฝ่รู้ 

  7 การใช้คําถาม สนับสนุนใหเ้ด็กถามคําถามหรือครูผู้สอนใช้คําถาม 

กระตุน้ใหเ้ด็กคดิ 

  8 การประเมินผล หลกีเลี่ยงการประเมินผลที่ซ้ําซากหรอืเป็นทางการ  

อยู่ตลอดเวลาสนับสนุนใหเ้ด็กประเมนิผลการเรยีนรูด้้วยตนเอง และประเมนิร่วมกับครู 

  9 การสอนและการจัดหลักสูตร การผสมผสานกับวชิาต่าง  ๆ หรอื  

บูรณาการใหเ้ด็กไดเ้รยีนรูใ้นสิ่งที่ไม่มคีําตอบที่ดทีี่สุด ครูเป็นผู้ใหก้ารสนับสนุนช่วยเหลอื 

เด็กไม่ใช่เป็นผู้สั่งการ 

  10 การจัดระบบในช้ันเรยีน ใหเ้ด็กไดค้น้ควา้ความรู้ ดว้ยตนเองใหม้ากขึ้น 

จัดระบบตารางเรยีนใหย้ดืหยุ่นเพื่อตอบสนองความตอ้งการและความสามารถ 

ที่หลากหลาย จัดกลุ่มการสอนหลาย ๆ แบบ ปรับเปลี่ยนสถานที่และแหล่งเรยีนรูอ้ย่าง 

เหมาะสมหรือสอดคลอ้งกับเนื้อหาวิชา 

 8. การจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 

  วธิสีอน หมายถงึ พฤตกิรรมการถ่ายทอดความรูห้รอืการช้ีแนะเชิงวิชาการ 

ที่ครูใช้เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์การสอนหรอืให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรู ้ 

(ศริยิุภา  พูลสุวรรณ, 2544, หนา้ 7  

  8.1 วธิสีอน คอื ขัน้ตอนที่ผู้สอนดำเนนิการใหผู้้เรยีนเกดิการเรยีนรู้ 

ตามวัตถุประสงค์ดว้ยวธิกีารต่าง ๆ ที่แตกต่างกันไปตามองค์ประกอบและขัน้ตอนสำคัญ

อันเป็นลักษณะเด่นหรอืลักษณะเฉพาะที่ขาดไม่ไดข้องวธินัีน้ ๆ เช่น วธิสีอนโดยการ

บรรยาย องค์ประกอบสำคัญของการบรรยาย คอื เนื้อหาสาระที่จะบรรยายและการ

บรรยาย ขัน้ตอนสำคัญคอื การเตรยีมเนื้อหาสาระการบรรยาย (พูด บอก เล่า อธิบาย 

และการประเมนิผลการเรยีนรูข้องผู้เรยีนที่เกดิจากการบรรยาย ดังนั้นวธิสีอนโดยการ

บรรยายก็คอื กระบวนการหรอืขัน้ตอนที่ผู้สอนใช้ในการช่วยใหผู้้เรยีนเกดิการเรยีนรู ้

ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด ดว้ยการเตรยีมเนื้อหา ดําเนินการบรรยาย และประเมนิผล  

(ทศินา  แขมมณ,ี 2547, หนา้ 477-478  
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  การสอนที่ดยี่อมส่งเสริมให้ผู้เรยีนไดเ้รยีนดว้ยการกระทํา มกีารปฏบิัติงาน 

เป็นกลุ่มสนองความตอ้งการของผู้เรยีน ใช้สื่อการสอน ส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ 

และประชาธปิไตย ใช้แรงจูงใจในระหว่างการเรยีนการสอน มกีารตดิตามและประเมินผล 

วธิสีอนประกอบดว้ย ความหมายของวธิสีอน วัตถุประสงค์ ขัน้ตอน และเทคนคิของแต่ละ

วธิสีอน การวัดและประเมนิผล องค์ประกอบสําคัญที่ขาดไม่ไดข้องวธิสีอน คอื ผู้สอน 

และผู้เรยีน เรื่องหรอืสิ่งที่จะสาธติหรอืทําการสอน กจิกรรมหรอืการแสดง การกระทํา 

การปฏบิัตใิหผู้้เรยีนสังเกตดู ผลการเรยีนรูข้องผู้เรยีนที่เกดิจากการสาธติหรอื การปฏบิัต ิ 

(ทศินา  แขมมณ,ี 2547, หนา้ 330  

  8.2 ประเภทของวธิสีอน การสอนเพื่อใหเ้ด็กเกดิการเรยีนรู ้เกดิความรู้

ความเขา้ใจ เกดิทักษะหรอืความสามารถในการปฏบิัติงาน เกดิการคดิ เกดิคุณธรรม  

เพื่อความเจรญิงอกงามทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมนัน้ ตอ้งใช้วธิกีาร 

ที่แตกต่างกันหลายวธิ ี 

   1. วธิสีอนแบบครูเป็นศูนย์กลาง (Teacher-Centered Method) ไดแ้ก่  

วธิสีอนที่ครูเป็นผู้สอน ครูเป็นผู้ดําเนนิกจิกรรมการเรยีนการสอนเป็นส่วนใหญ่ เช่น  

วธิสีอนแบบบรรยาย วธิสีอนแบบสาธติ วธิสีอนโดยการทบทวน 

   2. วธิสีอนแบบผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง (Pupil-Centered Method) ไดแ้ก่  

วธิสีอนที่ให้ผู้เรยีนไดม้โีอกาสคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง ครูเป็นผู้เอื้ออํานวยการช้ีแนะ 

ผู้เรยีนไปสู่การคน้คว้าจนผู้เรยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง เช่น วธิสีอนแบบทดลอง วธิสีอน 

แบบอภปิราย วธิสีอนแบบปฏบิัตกิาร วธิสีอนแบบแบ่งกลุ่มทํางาน  

    2.1 วธิสีอนใหเ้ด็กคดิเป็นและมคีวามคดิสร้างสรรค์เป็นสิ่งที่ครูผู้สอน

สามารถทําไดต้ลอดเวลาทั้งในและนอกหอ้งเรยีน ดว้ยวิธกีารใช้ผังมโนภาพ แบบต่าง ๆ 

เช่น ผังมโนภาพแบบแผนผังความคดิ (Mind Map) ผังมโนภาพแบบใยแมงมุม (Web)  

ผังมโนภาพแบบ T-Chart การใช้คําถาม การระดมสมอง  

    2.2 วธิสีอน โดยใช้เกม วธิสีอนโดยใช้บทเรยีน แบบวธิสีอนโดยการใช้

บทบาทสมมต ิวธิสีอนโดยใช้ศูนย์การเรยีน วธิสีอนโดยใช้การแสดงละครการฝึกคดิ 

แบบหมวกหกใบ การฝึกคดิอเนกมัย  

    2.3 วธิสีอนที่พัฒนาความคิดสรา้งสรรค์ มกีารทดลองนาวธิกีารสอน  

ฝึกใช้เพื่อใหผู้้เรยีนเกดิความคดิสรา้งสรรค์ ดังนี้ 



85 

 

     1. เทคนคิการระดมพลังสมองตามแนวคดิของ Frank Williams 

เพื่อพัฒนาความคดิสร้างสรรค์ หมายถงึ รูปแบบการฝึกของครู เพื่อพัฒนาความคิด

สรา้งสรรค์ของนักเรยีน โดยเนน้การสอนดว้ยฝึกกจิกรรมการระดมพลังสมองตามแบบ 

การสอน 10 ลักษณะ ไดแ้ก่ การพจิารณาลักษณะการเปรยีบเทยีบอุปมาอุปมัย การบอก

สิ่งที่คลาดเคลื่อน การเปลีย่นแปลงความเช่ือ การเปลี่ยนแปลงการสร้างสิ่งใหม่ 

จากโครงสร้างเดมิ การคน้หาคําตอบจากคําถามที่กํากวมไม่ชัดเจนการประเมนิ

สถานการณ์ การแสดงออก จากการหยั่งรู้ พัฒนาการเขยีนอย่างสร้างสรรค์  

     2. การระดมพลังสมอง หมายถงึ วธิกีารพัฒนาความคิด

สรา้งสรรค์ของนักเรยีน คอื ความคดิคล่องแคล่ว ความคดิยดืหยุ่น ความคดิรเิริ่ม และ

ความคดิละเอยีดลออ โดยใหน้ักเรยีนทุกคนในกลุ่มร่วมกัน หาคําตอบจากสถานการณ์ 

ที่กำหนดใหภ้ายในระยะเวลาที่กำหนด ตามขัน้ตอน คอื ขัน้นํา และขัน้สรุป  

     3. เทคนคิแผนผังทางปัญญาหรอืแผนผังมโนทัศน์ หมายถงึ 

วธิกีารจัดกจิกรรม เพื่อใหผู้้เรยีนเกดิความคดิสร้างสรรค์ดว้ยการถ่ายทอดความคิด 

ความรูค้วามเขา้ใจเนื้อหาเป็นแผนผังที่แสดงความคดิในลักษณะความสัมพันธ์เช่ือมโยง 

ดว้ยเสน้ และคําเช่ือมที่เหมาะสม ประกอบดว้ยคําสำคัญหลัก คำสำคัญอื่น ๆ คําเฉพาะ

ตามลำดับหรอื เรยีกว่า มโนทัศน์หลัก มโนทัศน์รอง มโนทัศน์ย่อย มโนทัศน์เฉพาะ  

     4. เทคนคิการคดิแบบหมวกหกใบ หมายถงึ วธิกีารพัฒนา

ความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีนโดยใช้หมวกเป็นสัญลักษณ์แทนการคดิที่แตกต่าง 

ประกอบด้วยหมวกสขีาว เป็นขอ้มูลแสดงขอ้เท็จจรงิ หมวกสแีดงแสดงความรูส้กึ อารมณ์ 

หมวกสดีำแสดง จุดบกพร่องจุดดอ้ย หมวกสเีหลอืง แสดงถงึประโยชน์ที่ไดรั้บ สเีขียว 

แสดงถงึความคดิสร้างสรรค ์สิ่งแปลกใหม่ หมวกสฟีา้ เป็นการปฏบิัตติามหนา้ที่  

ตามขัน้ตอน (พวงผกา  โกมุตกิานนท,์ 2544, หนา้ 5 ปิยะนุช   ยุดยาจาร (2544, หนา้ 4  

  การจัดกจิกรรมการฝึกความคดิสรา้งสรรค์ตามแนวคดิของ  Williams 

หมายถงึ วธิทีี่ผู้วจัิยฝึกใหนั้กเรยีนรูจั้กคดิแสดงความรู้สกึและแสดงออกทาง 

ความคดิสร้างสรรค์ โดยมกีิจกรรมการใช้คําถามยั่วยุและกระตุ้นใหต้อบ การสรา้งสิ่งใหม่

จากโครงสร้างเดมิ การพัฒนาทักษะการฟังอย่างสรา้งสรรค์ และการพัฒนาทักษะ 

การมองภาพในมิตติ่าง ๆ (ภัทรดรา  พันธุ์สดีา, 2545, หนา้ 4) Torrance (1965, หนา้ 5) 

กล่าวถงึหลักในการส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ ไวด้ังนี้ คอื 
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  1. การแสดงใหเ้ห็นว่าความคดิสรา้งสรรค์ของนักเรยีนมคีุณค่า และนําไปใช้

ประโยชน์ได้ 

  2. กระตุน้ใหน้ักเรยีนเรยีนรู้ดว้ยตนเอง 

  3. การส่งเสรมิใหน้ักเรยีนไดใ้ช้จนิตนาการของตนเองและยกย่องชมเชย  

เมื่อนักเรยีนมจีนิตนาการที่แปลกและมคีุณค่า 

  รุ่งทวิา  พลซ่าน (2551, หน้า 39-40) กล่าวว่า จากแนวความคดิ

สรา้งสรรค์ที่กล่าวมานัน้ การจัดกจิกรรมที่จะส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์นัน้ ต้องเนน้

ความสําคัญของการจัดกิจกรรม โดยมีครูผู้มบีทบาทสำคัญที่จะยั่วยุและกระตุน้ให้เกดิ  

ความคดิสร้างสรรค์ ตลอดจนคำนึงถงึบรรยากาศที่ส่งเสรมิใหผู้้เรยีนกล้าคดิ  

กลา้แสดงออก การเอาใจใส่ต่อความคดิเห็นของผู้เรยีนใหอ้สิระ ใหค้วามรักความอบอุ่น 

กําลังใจ และปลอดภัยจะทําใหพ้ัฒนาความคิดสรา้งสรรคไ์ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

จากแนวความคดิสร้างสรรค์ที่กล่าวมานัน้สรุปไดว้่า ความคดิสร้างสรรค์ สามารถส่งเสรมิ

พัฒนาดว้ยการฝึกปฏบิัตติามหลักการที่ถูกวธิ ีความคดิสรา้งสรรค์ พฤตกิรรมได้จาก 

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ดังนั้นการสอนให้ผู้เรยีนมคีวามคดิสรา้งสรรค์ คอืการสอนใหผู้้เรยีน 

มคีวามคดิจินตนาการใหน้อกเหนอืจากชุดฝึก ผู้เรียนลงมอื ฝึกคดิ ฝึกระดมสมอง  

คดิรเิริ่ม ความคล่องแคลว่ในการคดิ ความคดิยดืหยุ่น และความละเอยีดลออ  

ใหม้คีวามคดิสรา้งสรรค์ และมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 

 9. เครื่องมอืการวัดความคิดสร้างสรรค์ 

  9.1 การวัดความคดิสร้างสรรค ์

   การวัดความคิดสรา้งสรรค์ จะวัดความสามารถในการคดิหาคําตอบ  

ที่แปลกใหม่ไม่ซ้ําใคร และมีคุณค่าให้ไดห้ลาย ๆ คําตอบหรอืสามารถคดิไดห้ลาย ๆ ทาง 

ดังนัน้ปัญหาแต่ละขอ้ มคีําตอบที่เป็นไปไดห้ลายอย่างซึ่งแตกต่างจากการวัดสตปิัญญา 

ที่จะมคีําตอบที่ถูกตอ้งมเีพียงคําตอบเดยีว 

   อาร ี พันธ์มณ ี(2547, หนา้ 207-212 ไดก้ล่าวว่า การวัดความคดิ

สรา้งสรรค์ มีจุดมุ่งหมายทางการศกึษาประการหนึ่งคือ เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสรมิ 

พัฒนาความคดิสร้างสรรค์และสร้างผลงานที่มคีุณค่าทัง้ต่อตนเองและต่อสังคมส่วนรวม 

การศกึษาในเรื่องความคิดสรา้งสรรค์ได้พยายามศกึษาและพัฒนาตามลำดับ โดยเฉพาะ 

ความคดิสร้างสรรค์ของเด็ก สรุปไดด้ังนี้ 
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   1. การสังเกต หมายถงึ การสังเกตพฤตกิรรมของบุคคลที่แสดงออก  

ในเชิงสรา้งสรรค์ เช่น สังเกตการเล่น การทํากจิกรรมต่าง ๆ ของเด็ก การเล่านทิาน  

การแต่งเรื่องใหม่ ตลอดจนพฤตกิรรมการแสดงออกถงึความรูส้กึซาบซึ่งต่อความงาม  

การสังเกตพฤตกิรรมเป็นวิธทีี่ พ่อแม่ ครู ผู้ปกครอง ที่รูจั้กเด็กดกีว่าคนอื่น มขีอ้สังเกตว่า 

ครู ผู้ปกครอง ควรทราบและเขา้ใจพฤตกิรรมความคิดสรา้งสรรค์ที่เด็กแสดงออกได้

ถูกตอ้ง มฉิะนั้นจะทําใหผ้ลของการสังเกตผิดพลาดไป 

   2. การวาดภาพ หมายถงึ การใหว้าดภาพจากสิ่งเรา้ที่กําหนด 

เป็นการถ่ายทอดความคดิสรา้งสรรค์ออกมาเป็นรูปธรรม และสามารถสื่อความหมายได ้

สิ่งเรา้กําหนดใหอ้าจเป็นวงกลม สี่เหลี่ยม แลว้ใหเ้ด็กวาดต่อเตมิใหเ้ป็นภาพ เพื่อพิจารณา 

ความคดิสร้างสรรค์ในลักษณะความแปลกใหม่ ไม่ซ้ําแบบ และการตกแต่งภาพ เป็นตน้ 

   3. รอยหยดหมกึ หมายถงึ การใหเ้ด็กดูรอยหยดหมกึ แลว้คดิตอบ 

จากภาพที่เด็กเห็น มักใช้กับเด็กประถม เพราะเด็กอธบิายไดด้ ีมจีนิตนาการสนุก 

กับการคน้หาคําตอบ โดยคําตอบจะช่วยใหเ้ห็นความสามารถในการประดษิฐ์ อารมณ์ขัน 

ความรูส้กึ ความสามารถในการรับรูต่้อรอยหยดหมกึ 

   4. การเขยีนเรยีงความ และงานศลิปะ หมายถงึ การใหเ้ด็กเขยีน 

เรยีงความจากหัวขอ้ที่กําหนดและประเมนิจากงานศลิปะของนักเรยีนนักจิตวทิยา 

มคีวามเห็นสอดคลอ้งกันว่า เด็กประถมศกึษามคีวามสําคัญยิ่งเพราะจัดเป็นช่วงวกิฤต 

ของการพัฒนาความคดิสร้างสรรค์ เด็กมคีวามสนใจในการเขยีนสร้างสรรค์ และ 

แสดงออกเชิงสรา้งสรรค์ในงานศลิปะไดด้ี 

   5. แบบทดสอบ หมายถงึ การใหเ้ด็กทําแบบทดสอบความคดิสร้างสรรค์ 

มาตรฐาน ซึ่งเป็นผลการวิจัยเกี่ยวกับธรรมชาตขิองความคดิสรา้งสรรค์ แบบทดสอบ 

ความคิดสร้างสรรค์มทีัง้ใช้ภาษาเป็นสื่อ และการใช้ภาพเป็นสื่อ เพื่อใหเ้ด็กสดงออกเชิง 

คดิสรา้งสรรค์ แบบทดสอบมกีารกําหนดเวลาดว้ย ตัวอย่างแบบทดสอบที่นยิมใช้ เช่น 

แบบทดสอบวัดความคดิสร้างสรรค์ของ Torrance เป็นตน้ 

 จากการคน้คว้าเกี่ยวกับความคดิสร้างสรรค์สามารถสรุปไดว้่า  

ความคดิสร้างสรรค์ หมายถงึ กระบวนการคดิของสมองซึ่งมคีวามสามารถคดิได้อย่าง

หลากหลาย คดิกวา้งไกร และแปลกใหม่จากเดมิ โดยสามารถนำไปประยุกต์ทฤษฎ ีหรอื

หลักการจากประสบการณ์ไดอ้ย่างรอบคอบและมคีวามถูกตอ้ง จนนำไปสู่การคดิค้นและ

สรา้งสิ่งประดษิฐ์ที่แปลกใหม่หรอืรูปแบบความคดิใหม่ 
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ทักษะการใช้เทคโนโลย ี 

 เทคโนโลยเีป็นสิ่งที่มนุษย์นำความรูจ้ากธรรมชาตวิทิยามาคดิคน้และดัดแปลง

ธรรมชาติ เพื่อแกป้ัญหาพื้นฐานในการดำรงชีวติ ในระยะแรกเทคโนโลยทีี่นำมาใช้เป็น

ระดับพื้นฐาน เช่น การเพาะปลูก การชลประทาน การก่อสรา้ง การทำเครื่องมอืเครื่องใช้ 

การทำเครื่องปัน้ดินเผา การทอผ้า เป็นต้น ปัจจัยการเพิ่มจำนวนของประชากร ข้อจำกัด

ดา้นทรัพยากรธรรมชาต ิรวมทัง้การพัฒนาความสัมพันธ์กับต่างประเทศ เป็นปัจจัยสำคัญ

ในการนำและการพัฒนาเทคโนโลยมีาใช้มากขึ้น 

 1. ความหมายทักษะการใช้เทคโนโลยี หมายถงึ ความสามารถ 

ในการเลอืกและใช้เทคโนโลยดีา้นต่าง ๆ และมทีักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ี 

เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในดา้นการเรยีนรู ้การสื่อสาร การทำงาน การแก้ปัญหา

อย่างสร้างสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสม และมคีุณธรรม จริยธรรม 

  เทคโนโลย ีหมายถงึ การใช้เครื่องมอืใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์ 

ในการแกป้ัญหา ผู้ที่นำเอาเทคโนโลยมีาใช้ เรยีกว่านักเทคโนโลย ี(Technologist  

 2. หลักการ/ทฤษฎ/ีวธิกีาร/ แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะการใช้เทคโนโลยี

การศกึษา ประกอบดว้ย 4 ทฤษฎี 

     2.1 หลักการและทฤษฎทีางจติวทิยาการศกึษา 

         2.1.1 ทฤษฎกีารเรยีนรู้ 

         2.1.2 ทฤษฎคีวามแตกต่างระหว่างบุคคล 

         2.1.3 ทฤษฎกีารพัฒนาการ 

  2.2 ทฤษฎกีารสื่อสาร 

   2.3 ทฤษฎรีะบบ 

     2.4 ทฤษฎกีารเผยแพร่ 

 3. ความสำคัญของทักษะการใช้เทคโนโลยี 

  สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ไดร้ะบุว่า ผู้เรยีนตอ้งไดรั้บการพัฒนา 5 สมรรถนะสำคัญ ไดแ้ก่ 

  1. ความสามารถในการสื่อสาร 

  2. ความสามารถในการคดิ 

  3. ความสามารถในการแกป้ัญหา 

  4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ 
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  5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี

   ซึ่งแต่ละสมรรถนะสำคัญ ผู้สอนไดพ้ัฒนาผู้เรยีนอยู่แลว้ในแต่ละกลุ่ม

สาระการเรยีนรู้ ในลักษณะบูรณาการในกลุ่มสาระการเรยีนรู ้การประเมนิก็เป็นลักษณะ

เช่นเดยีวกัน ผลการประเมินจะถูกกลนืเขา้ไปในเนื้อหาสาระ หรอืกระบวนการในผลงาน

ของผู้เรยีน การที่จะทำให้ทราบว่า ผู้เรยีนมคีวามสามารถตามสมรรถนะสำคัญ 

ที่หลักสูตรฯ กำหนดนัน้ ผู้สอนควรเก็บขอ้มูลผลการประเมนิแต่ละสมรรถนะแยกออกมา

ใหเ้ห็นชัด สำหรับความเป็นไปไดใ้นการที่จะประเมนิสมรรถนะสำคัญ มดีังนี้ 

   5.1 ความสามารถในทักษะการใช้เทคโนโลย ี

    หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระบุ

ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการเลอืกและใช้ทคโนโลย ี 

ดา้นต่าง ๆ และมทีักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม 

ในดา้นการเรยีนรู ้การสื่อสาร การทำงาน การแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ถูกตอ้ง  

เหมาะสม และมคีุณธรรม กระบวนการทางเทคโนโลย ี(Technological process 

ประกอบดว้ยขัน้ตอนต่าง ๆ ดังนี้ 

     1. กำหนดปัญหา หรอืความตอ้งการในการทำงานเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  

     2. รวบรวมขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้ง 

     3. เลอืกวธิกีารแกป้ัญหา หรอืวธิทีี่จะตอบสนองความต้องการ  

     4. ออกแบบ และลงมอืทำตามวธิกีารที่เลอืก (Design and 

making  

     5. ทดสอบประสทิธภิาพ/การทำงาน ของวธิกีารที่เลอืก  

     6. ปรับปรุงแกไ้ขวธิกีารใหม้ีประสทิธภิาพสูงสุด  

     7. ประเมินผลการทำงาน (Assessment  

 จากการศกึษาคน้ควา้ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ีทีร่ะบุในหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นความสามารถในการเลอืก และ 

ใช้เทคโนโลย ีดา้นต่าง ๆ และมทีักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพือ่การพัฒนาตนเอง

และสังคมในดา้นการเรยีนรู้ การสื่อสาร การทำงาน การแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ถูกตอ้ง 

เหมาะสม และมคีุณธรรมความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลอืก

และใช้เทคโนโลยดีา้นต่าง ๆ และมทีักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพัฒนา
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ศักยภาพตนเองและสังคมในดา้นการเรยีนรู ้การสื่อสาร การทำงาน การแกป้ัญหา 

อย่างสร้างสรรค์ถูกตอ้ง เหมาะสม และมคีุณธรรม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเป็นความสามารถของนักเรยีนในดา้นต่าง ๆ ซึ่งเกดิ

จากนักเรยีนไดรั้บประสบการณ์จากกระบวนการเรยีนการสอนของครู โดยครูตอ้งศกึษา

แนวทางในการวัดและประเมนิผล การสร้างเครื่องมอืวัดใหม้คีุณภาพนัน้  

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

  นภิา  เมธาวิชัย (2546, หน้า 65 ไดใ้หค้วามหมายของ ผลสัมฤทธิ์  

ทางการเรยีน ไวว้่า ความรู้ และทักษะที่ไดรั้บก่อใหเ้กดิการพัฒนามาจากการเรยีน 

การสอน การฝึกฝน และได้รับการอบรม สั่งสอนโดยครูอาศัยเครื่องมอืวัดผลช่วยใน

การศกึษาว่านักเรยีนมคีวามรู ้และทักษะมากน้อยเพยีงใด 

  นยิม  ศรยีะพันธุ์ (2551, หนา้ 34 ไดใ้หค้วามหม ายของ ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน ไวว้่า ความสำเร็จ หรือความสามารถของบุคคลเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม  

และประสบการณ์การ เรยีนรูท้ี่เกดิจากการเรยีนการสอน 

  ภพ  เลาหไพบูรณ์ (2552, หนา้ 295 ไดใ้หค้วามหมายของ ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ไวว้่า พฤตกิรรมที่แสดงออกถงึความสามารถในการกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

จากที่ไม่เคยกระทำได ้หรอืกระทำไดน้อ้ยก่อนที่จะมกีารเรยีนการสอน ซึ่งเป็นพฤตกิรรม 

ที่สามารถวัดได้ 

  ลว้น  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2543, หน้า 15 ได้ใหค้วามหมายของ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ไว้ว่าเป็นสิ่งที่ตอ้งการใหเ้กดิกับตัวผู้เรยีนหลังจากที่กจิกรรม 

การจัดการเรยีนรูท้ี่สามารถวัดไดจ้ากพัฒนาการทางสติปัญญา 

  ศริชัิย  กาญจนวสี (2552, หนา้ 166 ไดน้ยิามว่า ผลสัมฤทธิ์ ( Achievement  

เป็นผลการเรยีนรู้ตามแผนที่กำหนดไวล้่วงหน้า อันเกดิจากกระบวนการเรยีนการสอน

ในช่วงระยะเวลาใด เวลาหนึ่งที่ผ่านมา แบบทดสอบจงึเป็นแบบสอบที่ใช้วัดผลการเรยีนรู้ 

ที่เกดิขึ้นจากกจิกรรมการเรียน การสอนที่ผู้สอนไดจั้ดขึ้นเพื่อการเรยีนรูน้ั้น สิ่งที่มุ่งวัด 

เป็นสิ่งที่นักเรยีนไดเ้รยีนรูภ้ายใตส้ถานการณ์ที่กำหนดขึ้น ซึ่งอาจเป็นความรูห้รอืทักษะ

บางอย่าง อันบ่งบอกถงึสถานภาพของการเรยีนรูท้ี่ผ่านมา หรอืสภาพการเรยีนรู้ที่บุคคล

นัน้ไดรั้บจุดมุ่งหมายด้านพุทธพิสิัยของ Bloom 
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  จากความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สามารถสรุปไดว้่า  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน คือ ความสามารถของแต่บุคคลหลังจากไดรั้บการเรยีนรู้  

การอบรม การฝึกฝนจนเกิดความชํานาญ โดยจะอาศัยเครื่องมอืในการประเมนิและวัดผล

สิ่งที่ไดเ้รยีนรูนั้น้ดว้ย 

 2. ความสำคัญของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเป็นความสามารถทางสมองด้านต่าง ๆ ที่นักเรยีน

ไดรั้บประสบการณ์ทัง้ทางตรงและทางออ้มจากการเรยีนรู ้ซึ่งมนัีกวัดผลการศึกษา 

หลายท่าน ไดใ้หค้วามหมาย ของสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ไวด้ังนี้ 

  บุญธรรม  กจิปรดีาบริสุทธิ์ (2535, หนา้ 44 ไดก้ล่าวว่า แบบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัดความรู ้ความสามารถและทักษะทางวิชาการดา้น

การเรยีนรูไ้ด้ 

  นภิา  เมธาวิชัย (2536, หน้า 65 ไดก้ล่าวว่า แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน คอื ความรู ้และทักษะที่ไดรั้บก่อใหเ้กดิการพัฒนามาจากการเรยีนการสอน การ

ฝึกฝน และไดรั้บการอบรม สั่งสอน โดยครูอาศัยเครื่องมอืวัดผลช่วยในการศกึษาว่า

นักเรยีนมคีวามรู้และทักษะมากนอ้ยเพยีงใด 

  สมนกึ  ภัททยิธานี (2537, หนา้ 45 ไดก้ล่าวว่า แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง  

การเรยีน เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัดสมรรถภาพของสมองในดา้นต่าง ๆ ที่นักเรยีนไดรั้บจาก

การเรยีนรู้ 

  จากความหมายของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สามารถสรุปไดว้่า 

แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ แบบทดสอบที่ใช้วัดความรู ้ความสามารถ 

ที่ไดจ้ากการเรยีนรู ้เพื่อวัดความรูห้รอืความสามารถนั้นบรรลุตามจุดประสงค์การเรยีน 

ที่มุ่งหวังไวห้รอืไม่ 

 3. การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู้ของผู้เรยีน 

  สาระเบื้องตน้เกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู้ของผู้เรยีน เช่น

ความหมาย ความสำคัญ ประเภท และลักษณะของการวัดและประเมนิผลทางการศกึษา  

มดีังนี้ 

  3.1 การวัด (Measurement) 

   การวัด เป็นกระบวนการกำหนดตัวเลขหรือสัญลักษณ์แทนปรมิาณหรอื

คุณภาพของคุณลักษณะหรือคุณสมบัตขิองสิ่งที่ตอ้งการวัด   
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   การวัดผล เป็นกระบวนการกำหนดตัวเลขหรอืสัญลักษณ์แทนปรมิาณ

หรอืคุณภาพของคุณลักษณะหรอืคุณสมบัตขิองสิ่งที่ตอ้งการวัด  โดยสิ่งที่ตอ้งการวัดนัน้

เป็นผลมาจากการกระทำหรอืกจิกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งหรอืหลายอย่างร่วมกัน เช่น   

การวัดผลการเรยีนรู ้ สิ่งที่วัดคอื ผลที่เกดิจากการเรยีนรูข้องผู้เรยีน   

  3.2 องค์ประกอบของการวัด 

   องค์ประกอบของการวัดประกอบดว้ย สิ่งที่ตอ้งการวัด เครื่องมอืวัด  

และผลของการวัด ที่สำคัญที่สุด คอื เครื่องมอืวัด เครื่องมอืที่มคีุณภาพจะใหผ้ลการวัด 

ที่เที่ยงตรงและแม่นยำ   

  3.3 ประเภทของสิ่งท่ีต้องการวัด 

    สิ่งที่ตอ้งการวัดแบ่งได ้2 ประเภทใหญ ่ๆ คอื   

    1. สิ่งที่เป็นรูปธรรม คอื คน สัตว์ หรือสิ่งของ ที่จับตอ้งได ้มรูีปทรง  

การวัดสิ่งที่เป็นรูปธรรมนี้เป็นการวัดทางกายภาพ (physical) คุณลักษณะที่จะวัด 

สามารถกำหนดได้ชัดเจน เช่น น้ำหนัก ความสูง ความยาว เครื่องมอืวัดคุณลักษณะเหล่านี้

ใหผ้ลการวัดที่เที่ยงตรงและแม่นยำสูง วัดไดค้รบถว้น สมบูรณ์ และเอยีดถี่ถว้น ตัวอย่าง

เครื่องมือวัด เช่น  เครื่องช่ัง ไมบ้รรทัด สายวัด เป็นตน้ การวัดลักษณะนี้เป็นการวัด

ทางตรง ตัวเลขที่ไดจ้ากการวัดแทนปรมิาณคุณลักษณะที่ตอ้งการวัดทัง้หมด เช่น  

หนัก 10 กโิลกรัม สูง 172 เซนตเิมตร ยาว 3.5 เมตร ตัวเลข 10 172 และ 3.5 แทนนำ้หนัก 

ความสูง และความยาวทัง้หมด เช่น 10 แทนน้ำหนักทัง้หมด ถา้ไม่มคีุณลักษณะดังกล่าว 

เช่นหนัก 0 หน่วย ก็คอื ไม่มีนำหนักเลย ตัวเลข 0 นี้เป็นศูนย์แท ้(absolute zero)   

    2. สิ่งที่เป็นนามธรรม คอืสิ่งที่ไม่มตัีวตนจับตอ้งไม่ได้ เป็นการวัด

พฤตกิรรมและสังคมศาสตร์ (behavioral and social science) คุณลักษณะที่จะวัดกำหนดได้

ไม่ชัดเจน เช่น  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (achievement) วัดเจตคต ิ(attitude)  

วัดความถนัด (aptitude) วัดบุคลกิภาพ (personality) เป็นตน้ เครื่องมอืวัดด้านนี้ 

มคีุณภาพด้อยกว่าเครื่องมือวัดสิ่งที่เป็นรูปธรรม คอื ใหผ้ลการวัดที่เที่ยงตรงและแม่นยำ

นอ้ยกว่า ลักษณะการวัด เป็นการวัดทางออ้ม วัดไดไ้ม่สมบูรณ์ ไม่ละเอยีดถี่ถว้น  

และมคีวามผิดพลาด ตัวเลขหรอืสัญลักษณ์ที่ไดจ้ากการวัดเป็นค่าโดยประมาณ    

ไม่สามารถแทนปรมิาณหรือคุณภาพของคุณลักษณะที่ตอ้งการวัดไดท้ัง้หมด เช่น   

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร์ของนักเรยีนคนหนึ่ง ได้ 15 คะแนน  

ตัวเลข 15 ไม่ไดแ้ทนปรมิาณความรูค้วามสามารถทางคณติศาสตร์ของนักเรยีนคนนี้
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ทัง้หมด  แมแ้ต่นักเรยีนที่สอบไดค้ะแนนเต็ม ไม่ไดห้มายความว่านักเรยีนผู้นัน้มคีวามรู้

ความสามารถในเรื่องดังกล่าวสมบูรณ์เต็มตามกรอบของหลักสูตร ในทางตรงกันข้าม

นักเรยีนที่ได ้0 คะแนน ก็ไม่ไดห้มายความว่านักเรยีนผู้นัน้ไม่มคีวามรูค้วามสามารถ 

ในคุณลักษณะดังกล่าว เพยีงแต่ตอบคำถามผิดหรอืเครื่องมอืวัดไม่ตรงกับความรู้

ความสามารถที่นักเรยีนคนนัน้ม ีเลข 0 นี้ เป็นศูนย์เทยีม 

 4. ลักษณะการวัดทางการศึกษา 

  การวัดทางการศกึษาเป็นการวัดคุณลักษณะที่เป็นนามธรรม มลีักษณะ 

การวัด ดังนี้ 

  1. เป็นการวัดทางออ้ม คือ ไม่สามารถวัดคุณลักษณะที่ตอ้งการวัดได้

โดยตรง ตอ้งนยิามคุณลักษณะดังกล่าวไหเ้ป็นพฤตกิรรมที่วัดไดก้่อน จากนัน้จงึวัดตาม

พฤตกิรรมที่นยิาม เช่น การวัดความรับผิดชอบของนักเรยีน ตอ้งให้นยิามคุณลักษณะ

ความรับผิดชอบเป็นพฤตกิรรมที่วัดได ้โดยอาจจะแยกเป็นพฤตกิรรมย่อย เช่น  

ไม่มาโรงเรยีนสาย ทำงานทุกงานที่ได้รับมอบหมาย นำวัสดุอุปกรณ์การเรยีนที่ครู 

สั่งมาครบทุกครัง้ ส่งงานหรือการบา้นตามเวลาที่กำหนด เป็นตน้   

  2. วัดไดไ้ม่สมบูรณ ์การวัดทางการศกึษาไม่สามารถทำการวัดคุณลักษณะ

ที่ตอ้งการวัดไดค้รบถว้นสมบูรณ์ วัดไดเ้พยีงบางส่วน หรอืวัดไดเ้ฉพาะตัวแทนของ

คุณลักษณะทัง้หมด เช่นการวัดความสามารถการอ่านคำของนักเรยีน ผู้วัดไม่สามารถ 

นำคำทุกคำมาทำการทดสอบนักเรยีนทำไดเ้พยีงนำคำส่วนหนึ่งที่คดิว่าเป็นตัวแทนของคำ

ทัง้หมดมาทำการวัด เป็นต้น 

  3. มคีวามผิดพลาด สบืเนื่องจากการที่ไม่สามารถวัดได้โดยตรง  

และการนยิามสิ่งที่ตอ้งการวัดก็ไม่สามารถนยิามใหเ้ป็นพฤตกิรรมที่วัดไดไ้ดท้ั้งหมด  

จงึวัดไดไ้ม่สมบูรณ์ ตัวเลขหรอืสัญลักษณ์ที่ไดจ้ากการวัดเป็นการประมาณคุณลักษณะ 

ที่ตอ้งการวัด ซึ่งในความเป็นจรงิคุณลักษณะดังกล่าวอาจจะมมีากหรอืนอ้ยกว่า ผลการวัด

จงึมคีวามผิดพลาดของการวัด หรอืคลาดเคลือ่นจากความเป็นจรงิ การวัดที่ดี 

จะตอ้งใหเ้กดิการผิดพลาดหรอืคลาดเคลื่อนนอ้ยทีสุ่ด 

  4. อยู่ในรูปความสัมพันธ์ การที่จะรูค้วามหมายของตัวเลขที่วัดได ้ 

ตอ้งนำตัวเลขดังกล่าวไปเทยีบกับเกณฑ์หรอืเทยีบกับคนอื่น เช่น นำคะแนนที่นักเรียนสอบ

ไดเ้ทยีบกับคะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม เทยีบกับคะแนนของเพื่อนที่สอบพรอ้มกัน หรอืเทยีบกับ

คะแนนของนักเรยีนเองกับการสอบครัง้ก่อน ๆ ถา้คะแนนสูงกว่าเพื่อน แสดงว่ามี
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ความสามารถในเรื่องที่วัดมากกว่าเพื่อนคนนั้น หรือถา้มคีะแนนสูงกว่าคะแนนที่ตนเอง 

เคยสอบผ่านมา แสดงว่ามีพัฒนาการขึ้น เป็นตน้ 

 5. การวัดทางการศึกษา  

  มหีลักการเบื้องต้น ดังนี้ 

  1. นยิามสิ่งที่ตอ้งการวัดใหชั้ดเจน ดังที่กล่าวไวใ้นลักษณะการวัดว่า  

การวัดทางการศกึษาเป็นการวัดทางออ้ม การที่จะวัดใหม้คีุณภาพตอ้งนยิามคุณลักษณะ 

ที่ตอ้งการวัดใหต้รงและชัดเจน การนยิามนี้ มคีวามสำคัญมาก ถา้นยิามไม่ตรงหรือไม่

ถูกตอ้ง เครื่องมือวัดที่สรา้งตามนยิามก็ไม่มคีุณภาพ ผลการวัดก็ผิดพลาด คอื วัดไดไ้ม่ตรง

กับคุณลักษณะที่ตอ้งการวัด   

  2. ใช้เครื่องมอืวัดที่มคีุณภาพ หัวใจสำคัญของการวัด คอื สามารถวัด

คุณลักษณะไดต้รงตามกับที่ตอ้งการวัดและวัดไดแ้ม่นยำ โดยใช้เครื่องมอืวัดที่มคีุณภาพ 

คุณภาพของเครื่องมอืมหีลายประการ ที่สำคัญคอื มคีวามตรง (validity) คอืวัดได้ตรงกับ

คุณลักษณะที่ตอ้งการวัด และมคีวามเที่ยง (reliability) คอืวัดไดค้งที่ คอืวัดไดก้ี่ครัง้ก็ใหผ้ล

การวัดที่ไม่เปลี่ยนแปลง 

  3. กำหนดเงื่อนไขของการวัดใหชั้ดเจน คือกำหนดใหแ้น่นอนว่า 

จะทำการวัดอะไร วัดอย่างไร กำหนดตัวเลขและสัญลักษณ์อย่างไร  

 6. ข้ันตอนการวัดทางการศึกษา 

  1. ระบุจุดประสงค์และขอบเขตของการวัด ว่าวัดอะไร วัดใคร  

  2. นยิามคุณลักษณะที่ตอ้งการวัดใหเ้ป็นพฤตกิรรมที่วัดได ้

  3. กำหนดวธิกีารวัดและเครื่องมอืวัด 

  4. จัดหาหรอืสร้างเครื่องมอืวัด กรณีสรา้งเครื่องมอืใหม่ดำเนนิการตาม

ขัน้ตอน ดังนี้ 

       4.1 สร้างขอ้คำถาม เงื่อนไข สถานการณ์ หรอืสิ่งเร้า ที่จะกระตุน้ใหผู้้ถูก

วัดแสดงพฤตกิรรมตอบสนองออกมาเพื่อทำการวัด โดยขอ้คำถามเงื่อนไข สถานการณ์ 

หรอืสิ่งเร้าดังกล่าวตอ้งตรงและครอบคลุมคุณลักษณะที่นยิามไว้ 

       4.2 พจิารณาข้อคำถาม เงื่อนไข สถานการณ์ หรอืสิ่งเร้า โดยอาจให้

ผู้เช่ียวชาญทางดา้นเนื้อหาและทางดา้นวัดผลช่วยพจิารณา 

       4.3 ทดลองใช้เครื่องมอื กับกลุ่มที่เทยีบเคยีงกับกลุ่มที่ตอ้งการวัด 
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       4.4 หาคุณภาพของเครื่องมือ มคีุณภาพรายขอ้และคุณภาพ  

เครื่องมือทัง้ฉบับ 

       4.5 จัดทำคู่มอืวัดและการแปลความหมาย 

       4.6 จัดทำเครื่องมอืฉบับสมบูรณ์ 

  5. ดำเนนิการวัดตามวธิกีารที่กำหนด 

  6. ตรวจสอบและวเิคราะห์ผลการวัด 

  7. แปลความหมายผลการวัดและนำผลการวัดไปใช้ 

 7. การประเมนิ (Evaluation or Assessment or Appraisal) 

  การประเมนิและการประเมินผล  มีความหมายทำนองเดยีวกับการวัด 

และการวัดผล ดังนี้  

  การประเมนิ เป็นกระบวนการต่อเนื่องจากการวัด คอื นำตัวเลขหรอื

สัญลักษณ์ที่ไดจ้ากการวัดมาตคี่าอย่างมเีหตุผล โดยเทียบกับเกณฑ์หรอืมาตรฐาน 

ที่กำหนดไว ้เช่น โรงเรยีนกำหนดคะแนนที่น่าพอใจของวชิาคณติศาสตร์ไวท้ี่รอ้ยละ 60 

นักเรยีนที่สอบไดค้ะแนนตัง้แต่ 60 % ขึ้นไป ถอืว่าผ่านเกณฑ์ที่น่าพอใจ  หรอือาจจะ

กำหนดเกณฑ์ไวห้ลายระดับ เช่น ไดค้ะแนนไม่ถึงรอ้ยละ 40 อยู่ในเกณฑ์ควรปรับปรุง  

รอ้ยละ 40-59 อยู่ในเกณฑ์พอใช้  รอ้ยละ 60-79 อยู่ในเกณฑ์ด ีและรอ้ยละ 80 ขึ้นไป  

อยู่ในเกณฑ์ดมีาก เป็นตน้  ลักษณะเช่นนี้เรยีกว่าเป็นการประเมิน    

  การประเมนิผล มคีวามหมายเช่นเดยีวกับการประเมนิ แต่เป็นกระบวนการ

ต่อเนื่องจากการวัดผล สำหรับภาษาอังกฤษมหีลายคำ ทีใ่ช้มากม ี2 คำ คอื evaluation 

และ assessment 2 คำนี้มคีวามหมายต่างกัน  คอื 

  evaluation เป็นการประเมินตัดสนิ มกีารกำหนดเกณฑ์ชัดเจน (absolute 

criteria) เช่น ไดค้ะแนนรอ้ยละ 80 ขึ้นไป ตัดสินว่าอยู่ในระดับด ีไดค้ะแนนรอ้ยละ 60–79 

ตัดสนิว่าอยู่ในระดับพอใช้ ไดค้ะแนนไม่ถงึรอ้ยละ 60 ตัดสนิว่าอยู่ในระดับควรปรับปรุง 

evaluation จะใช้กับการประเมนิการดำเนนิงานทั่ว ๆ ไป เช่น การประเมินโครงการ (Project 

Evaluation) การประเมนิหลักสูตร (Curriculum Evaluation) 

  assessment เป็นการประเมินเชิงเปรยีบเทยีบ ใช้เกณฑ์เชิงสัมพันธ์ (relative 

criteria) เช่น เทยีบกับผลการประเมนิครั้งก่อน เทยีบกับเพื่อนหรอืกลุ่มใกลเ้คยีงกัน 

assessment มักใช้ในการประเมนิผลสัมฤทธิ ์เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน   

การประเมนิตนเอง (Self-Assessment) 
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 9. ลักษณะการประเมนิทางการศึกษา 

  การประเมนิทางการศกึษามลีักษณะ ดังนี้ 

  1. เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรยีนการสอนหรือกระบวนการจัดการ

เรยีนรู ้ซึ่งควรทำการประเมินอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำผลการประเมินไปปรับปรุงกระบวนการ

เรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น 

  2. เป็นการประเมนิคุณลักษณะหรอืพัฒนาการการเรยีนรูข้องผู้เรยีนว่า

บรรลุตามจุดประสงค์หรอืไม่ 

  3. เป็นการประเมินในภาพรวมทัง้หมดของผู้เรยีน โดยการรวบรวมขอ้มูล

และประมวลจากตัวเลขจากการวัดหลายวธิแีละหลายแหล่ง 

  4. เป็นกระบวนการเกี่ยวขอ้งกับบุคลหลายกลุ่ม ทัง้ครู นักเรยีน ผู้ปกครอง

นักเรยีน ผู้บรหิารโรงเรยีน และอาจรวมถึงคณะกรรมการต่าง ๆ ของโรงเรยีน 

 10. หลักการประเมนิทางการศึกษา 

  หลักการประเมินทางการศึกษาโดยทั่วไปมดีังนี้ 

  1. ขอบเขตการประเมนิตอ้งตรงและครอบคลุมหลักสูตร 

  2. ใช้ขอ้มูลจากผลการวัดที่ครอบคลุม จากการวัดหลายแหลง่ หลายวธิี 

  3. เกณฑ์ที่ใช้ตัดสนิผลการประเมนิมคีวามชัดเจน เป็นไปได ้  

มคีวามยุตธิรรม ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 11. ข้ันตอนในการประเมนิทางการศึกษา 

  การประเมนิทางการศกึษามขีัน้ตอนที่สำคัญ ดังนี้ 

  1. กำหนดจุดประสงค์การประเมนิ โดยใหส้อดคลอ้งและครอบคลุม

จุดประสงค์ของหลักสูตร 

  2. กำหนดเกณฑ์เพื่อตคี่าข้อมูลที่ไดจ้าการวัด 

  3. รวบรวมขอ้มูลจากการวัดหลาย ๆ แหล่ง 

  4. ประมวลและผสมผสานข้อมูลต่าง ๆ ของทุกรายการที่วัดได ้

  5. วนิจิฉัยช้ีบ่งและตัดสนิโดยเทยีบกับเกณฑ์ที่ตัง้ไว ้

 12. ประเภทของการประเมนิทางการศึกษา 

  การประเมนิแบ่งไดห้ลายประเภท ขึ้นอยู่กับเกณฑ์ที่ใช้ในการแบ่ง ดังนี้ 

  1. แบ่งตามจุดประสงค์ของการประเมนิ การแบ่งตามจุดประสงค์ของการ

ประเมนิ แบ่งไดด้ังนี้ 
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      1.1 การประเมนิก่อนเรยีน หรอืก่อนการจัดการเรยีนรู้ หรอืการประเมิน

พื้นฐาน (Basic Evaluation) เป็นการประเมนิก่อนเริ่มตน้การเรยีนการสอนของแต่ละ

บทเรยีนหรอืแต่ละหน่วย แบ่งได ้2 ประเภท คอื 

            1.1.1 การประเมนิเพื่อจัดตำแหน่ง (Placement Evaluation)  

เป็นการประเมนิเพื่อพิจารณาดูว่าผู้เรยีนมคีวามรู้ความสามารถในสาระที่จะเรยีน 

อยู่ในระดับใดของกลุ่ม ประโยชน์ของการประเมนิประเภทนี้ คอื ครูใช้ผลการประเมนิ 

เพื่อกำหนดรูปแบบการจัดการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมกับกลุ่มผู้เรยีน ผู้เรยีนที่มคีวามรู้

ความสามารถในสาระที่จะเรยีนนอ้ยคอือยู่ในตำแหน่งทา้ย ๆ ควรไดรั้บการเพิ่มพูนเนื้อหา

สาระนัน้มากกว่ากลุ่มที่อยู่ในลำดับตน้ ๆ คือ กลุ่มที่มคีวามรูค้วามสามารถในสาระที่จะ

เรยีนมากกว่า หรอืกลุ่มที่มีความรูพ้ื้นฐานในสาระที่จะเรยีนดกีว่า และแต่ละกลุ่มควรใช้

รูปแบบการเรยีนรูท้ี่แตกต่างกัน 

            1.1.2 การประเมินเพื่อวนิจิฉัย (Diagnostic Evaluation)  

เป็นการประเมนิก่อนการเรียนการสอนอกีเช่นกัน แต่เป็นการประเมินเพื่อพจิารณา

แยกแยะว่าผู้เรยีนมคีวามรู้ความสามารถในสาระที่จะเรยีนรูม้ากนอ้ยเพยีงใด มพีื้นฐาน

เพยีงพอที่จะเรยีนในเรื่องที่จะสอนหรอืไม่ จุดใดสมบูรณ์แลว้ จุดใดยังบกพร่องอยู่ 

จำเป็นตอ้งไดรั้บการสอนเสรมิใหม้พีื้นฐานที่เพยีงพอเสียก่อนจงึจะเริ่มตน้สอนเนื้อหาใน

หน่วยการเรยีนต่อไป และจากพื้นฐานที่ผู้เรยีนมอียู่ควรใช้รูปแบบการเรยีนการสอนอย่างไร  

   ทัง้การประเมนิเพื่อจัดตำแหน่งและการประเมนิเพื่อวนิจิฉัยมจุีดประสงค์

เหมอืนกันคอืเพื่อทราบพื้นฐานความรูค้วามสามารถของผู้เรยีนก่อนที่จะจัดการเรยีนรูห้รอื

การเรยีนการสอนในสาระการเรยีนรูน้ัน้ ๆ แต่การประเมนิ 2 ประเภทดังกล่าว 

มคีวามแตกต่างกัน คอื การประเมนิเพื่อจัดตำแหน่ง เป็นการประเมินเพื่อพจิารณา 

ในภาพรวม ใช้เครื่องมอืไม่ละเอยีดหรอืจำนวนขอ้คำถามไม่มาก  แต่การประเมนิ 

เพื่อวนิิจฉัยเป็นการประเมนิเพื่อพัฒนาอย่างละเอยีด แยกแยะเนื้อหาเป็นตอน ๆ  

เพื่อพจิารณาว่าผู้เรยีนมคีวามรูพ้ื้นฐานของเนื้อหาแต่ละตอนมากนอ้ยเพยีงใด จุดใด

บกพร่องบา้ง ดังนัน้จำนวนขอ้คำถามมมีากกว่า 

      1.2 การประเมินเพื่อพัฒนา หรอืการประเมนิย่อย (Formative 

Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อใช้ผลการประเมนิเพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดการเรยีนรู ้

การประเมนิประเภทนี้ใช้ระหว่างการจัดการเรยีนการสอน เพื่อตรวจสอบว่าผู้เรยีน 

มคีวามรูค้วามสามารถตามจุดประสงค์ที่กำหนดไวใ้นระหว่างการจัดการเรยีนการสอน



98 
 

หรอืไม่หากผู้เรยีนไม่ผ่านจุดประสงค์ที่ตัง้ไว ้ผู้สอนก็จะหาวธิกีารที่จะช่วยให้ผู้เรยีน 

เกดิการเรยีนรูต้ามเกณฑ์ที่ตัง้ไว ้ผลการประเมินยังเป็นการตรวจสอบครูผู้สอนเองว่าเป็น

อย่างไร แผนการเรยีนรูร้ายครัง้ที่เตรยีมมาดหีรอืไม่ ควรปรับปรุงอย่างไร กระบวนการ

จัดการเรยีนรูเ้ป็นอย่างไร มีจุดใดบกพร่องที่ตอ้งปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

   การประเมนิประเภทนี้  นอกจากจะใช้ผลการประเมินเพื่อปรับปรุง 

การเรยีนการสอนแลว้ ผลการประเมินยังใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษาดว้ย 

กล่าวคอื หากพบว่าเนื้อหาสาระใดที่ผู้เรยีนมผีลสัมฤทธิ์ไม่เป็นไปตามผลการเรยีนรูท้ี่

คาดหวัง โดยที่ผู้สอนไดพ้ยายามปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มที่กับผู้เรยีน

หลายกลุ่มแลว้ยังไดผ้ลเป็นอย่างเดมิ แสดงว่าผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังนัน้สูงเกนิไปหรอืไม่

เหมาะกับผู้เรยีนในช้ันเรยีนระดับนี้ หรอืเนื้อหาอาจจะยากหรอืซับซอ้นเกนิไปที่จะบรรจุ 

ในหลักสูตรระดับนี้ ควรบรรจุในช้ันเรยีนที่สูงขึ้น จะเห็นว่าผลจากการประเมนิจะเป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาดว้ย  

      1.3 การประเมนิเพื่อตัดสนิหรอืการประเมนิผลรวม (Summative 

Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อตัดสนิผลการจัดการเรยีนรู ้เป็นการประเมนิหลังจาก

ผู้เรยีนไดเ้รยีนไปแลว้ อาจเป็นการประเมนิหลังจบหน่วยการเรยีนรูห้น่วยใดหน่วยหนึ่ง   

หรอืหลายหน่วย รวมทัง้การประเมนิปลายภาคเรียนหรือปลายปี ผลจากการประเมิน

ประเภทนี้ใช้ในการตัดสนิผลการจัดการเรยีนการสอน หรอืตัดสนิใจว่าผู้เรียนคนใดควรจะ

ไดรั้บระดับคะแนน 

  2. แบ่งตามการอ้างอิง  

      การแบ่งประเภทของการประเมนิตามการอ้างองิหรือตามระบบ 

ของการวัด แบ่งออกเป็น 

      2.1 การประเมินแบบองิตน (Self-referenced Evaluation)  

เป็นการประเมนิเพื่อนำผลจากการเรยีนรูม้าเปรียบเทยีบกับความสามารถของตนเอง  

เป็นการประเมนิเพื่อปรับปรุงตนเอง (Self-Assessment) เช่น ประเมนิโดยการเปรยีบเทยีบ

ผลการทดสอบก่อนเรยีนกับทดสอบหลังเรยีนของตนเอง การประเมนิแบบนี้ ควรจะใช้

แบบทดสอบคู่ขนานหรอืแบบทดสอบเทยีบเคยีง (Equivalence Test) เพื่อเปรยีบเทยีบกันได ้  

   2.2 การประเมนิแบบองิกลุ่ม (Norm-referenced Evaluation)  

เป็นการประเมนิเพื่อพิจารณาว่าผู้ไดรั้บการประเมนิแต่ละคนมคีวามสามารถมากนอ้ย

เพยีงใด เมื่อเปรยีบเทยีบกับกลุ่มที่ถูกวัดดว้ยแบบทดสอบฉบับเดยีวกัน การประเมนิ
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ประเภทนี้ขึ้นอยู่กับความรู ้ความสามารถของกลุ่มเป็นสำคัญ นยิมใช้ในการจัดตำแหน่ง 

ผู้ถูกประเมนิ หรอืใช้เพื่อคัดเลอืกผู้เขา้ศกึษาต่อ 

   2.3 การประเมินแบบองิเกณฑ์ (Criterion-referenced Evaluation)  

เป็นการนำผลการสอบที่ไดไ้ปเทยีบกบัเกณฑ์ที่กำหนดไว ้ความสำคัญอยูท่ี่เกณฑ์  

โดยไม่จำเป็นตอ้งคำนงึถงึความสามารถของกลุ่ม ซึ่งเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมนิผลการ

เรยีนรูไ้ดแ้ก่ ผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวังและมาตรฐานการเรยีนรู้ 

  3. แบ่งตามผู้ประเมนิ  

      การแบ่งประเภทของการประเมนิตามกลุ่มผู้ประเมนิ (Evaluator)  

แบ่งออกเป็น 

      3.1 การประเมนิตนเอง (Self-Assessment) หรอืการประเมนิภายใน 

(Internal Evaluation) เป็นการประเมินลักษณะเดยีวกับการประเมนิแบบองิตน คือ  

เพื่อนำผลการประเมนิมาพัฒนาหรอืปรับปรุงตนเอง การประเมินประเภทนี้สามารถ

ประเมนิไดทุ้กกลุ่ม ผู้เรยีนประเมนิตนเองเพื่อปรับปรุงการเรยีนรูข้องตนเอง ครูประเมนิเพื่อ

ปรับปรุงการสอนของตนเอง นอกจากประเมนิเพื่อพัฒนาปรับปรุงการเรยีนการสอนแลว้  

สามารถประเมนิเพื่อพัฒนาปรับปรุงไดทุ้กเรื่อง ผู้บรหิารสถานศกึษาประเมนิ 

เพื่อปรับปรุงการบรหิารจัดการศกึษาของสถานศกึษาโดยอาจจะประเมินด้วยตนเอง หรอื 

มคีณะประเมนิของสถานศึกษา เรยีกว่า การประเมนิภายใน (Internal Evaluation) หรอื

การศกึษาตนเอง (Self-Study) โดยอาจจะประเมนิโดยรวม หรอืแบ่งประเมนิเป็นส่วน ๆ  

เป็นดา้น ๆ ลักษณะการประเมนิอาจจะมคีณะเดยีวประเมนิทุกส่วน หรอืจะใหแ้ต่ละส่วน

ประเมนิตนเองหรอืภายในส่วนของตนเอง เช่น แต่ละระดับช้ันเรยีน แต่ละหมวดวชิาหรอื

กลุ่มสาระการเรียนรู้ แต่ละฝ่าย อาทิ ฝ่ายปกครอง ฝ่ายวชิาการ ฝ่ายอาคารสถานที่  

เป็นตน้ เพื่อใหแ้ต่ละส่วนมกีารพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานของตนเอง และอาจจะ

รวบรวมผลการประเมนิแต่ละส่วนเพื่อจัดทำเป็นรายงานผลการประเมนิตนเอง 

ของสถานศกึษา (Self-Study Report : SSR หรอื Self-Assessment Report : SAR) 

      3.2 การประเมินโดยผู้อื่นหรอืการประเมินภายนอก (External 

Evaluation) สบืเนื่องจากการประเมนิตนเองหรอืการประเมนิภายในซึ่งมคีวามสำคัญมาก

ในการพัฒนาปรับปรุง แต่การประเมินภายในมจุีดอ่อนคอืความน่าเช่ือถอื โดยบุคคล 

ภายนอกมักคดิว่าการประเมนิภายในนั้น มคีวามลำเอยีง ผู้ประเมนิตนเองมักจะเขา้ขา้ง

ตนเอง ดังนัน้จึงมกีารประเมนิโดยผู้อื่นหรอืประเมินโดยผู้ประเมนิภายนอก เพื่อยนืยันการ
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ประเมนิภายใน และอาจจะมจุีดอ่อนหรอืจุดที่ควรไดรั้บการพัฒนายิ่งขึ้นในทรรศนะของ 

ผู้ประเมนิในฐานะที่มปีระสบการณ์ที่แตกต่างกัน อย่างไรก็ด ีการประเมินภายนอกก็มี

จุดบกพร่องในเรื่องการรูร้ายละเอยีดและถูกตอ้งของสิ่งที่จะประเมนิ และจุดบกพร่องอกี

ประการหนึ่งคอืเจตคตขิองผู้ถูกประเมนิ ถ้ารูส้กึว่าถูกจับผิดก็จะต่อตา้น ไม่ใหค้วามร่วมมอื 

ไม่ยอมรับผลการประเมนิ ทำใหก้ารประเมนิดำเนนิไปดว้ยความยากลำบาก ดังนัน้ 

การประเมนิภายนอกควรมาจากความตอ้งการของผู้ถูกประเมนิ เช่น ครูผู้สอนให้ผู้เรยีน  

ผู้ปกครอง หรอืเพื่อนครูประเมนิการสอนของตนเอง สถานศกึษาให้ผู้ปกครองหรอืนัก

ประเมนิมอือาชีพ (ภายนอก ประเมินคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา  

 13. ความสำคัญของการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู้ 

  การวัดและประเมนิผลการเรยีนรูข้องผู้เรยีน เป็นองค์ประกอบสำคัญ 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทำใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศที่จำเป็นในการพจิารณาว่า

ผู้เรยีนเกดิคุณภาพการเรยีนรูต้ามผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวังและมาตรฐานการเรยีนรู้ 

จากประเภทของการประเมินโดยเฉพาะการแบ่งประเภทโดยใช้จุดประสงค์ของการประเมนิ

เป็นเกณฑ์ในการแบ่งประเภท จะเห็นว่าการวัดและประเมนิผลการเรยีนนอกจากจะมี

ประโยชน์โดยตรงต่อผู้เรยีนแลว้ ยังสะทอ้นถงึประสทิธิภาพการการสอนของครู   

และเป็นขอ้มูลสำคัญที่สะท้อนคุณภาพการดำเนนิงานการจัดการศกึษาของสถานศกึษา

ดังนั้นครูและสถานศกึษาต้องมขีอ้มูลผลการเรยีนรูข้องผู้เรยีน ทัง้จากการประเมนิใน

ระดับช้ันเรยีน ระดับสถานศึกษา และระดับอื่นที่สูงขึ้น ประโยชน์ของการวัด 

และการประเมนิผลการเรยีนรูจ้ำแนกเป็นดา้น ๆ ดังนี้ 

          1. ดา้นการจัดการเรยีนรู ้การวัดและประเมินผลการเรียนรูข้องผู้เรยีนมี

ประโยชน์ต่อการจัดการเรยีนรูห้รอืการจัดการเรยีนการสอนดังนี้ 

   1.1 เพื่อจัดตำแหน่ง (Placement) ผลจากการวัดบอกได้ว่าผู้เรยีน 

มคีวามรูค้วามสามารถอยู่ในระดับใดของกลุ่มหรอืเปรียบเทยีบกบัเกณฑ์แลว้อยู่ในระดับใด 

การวัดและประเมนิเพื่อจัดตำแหน่งนี้ มักใช้ในวัตถุประสงค์ 2 ประการคอื 

    1.1.1 เพื่อคัดเลอืก (Selection) เป็นการใช้ผลการวัดเพื่อคัดเลอืก 

เพื่อเขา้เรยีน เข้าร่วมกจิกรรม-โครงการ หรอืเป็นตัวแทน (เช่นของช้ันเรยีนหรอื

สถานศกึษา เพื่อการทำกจิกรรม หรอืการใหทุ้นผล การวัดและประเมนิผลลักษณะนี้

คำนงึถงึการจัดอันดับที่เป็นสำคัญ 
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   1.1.2 เพื่อแยกประเภท (Classification) เป็นการใช้ผลการวัดและประเมนิ

เพื่อแบ่งกลุ่มผู้เรยีน เช่น แบ่งเป็นกลุ่มอ่อน ปานกลาง และเก่ง แบ่งกลุ่มผ่าน-ไม่ผ่าน

เกณฑ์ หรอืตัดสนิได้-ตก เป็นตน้ เป็นการวัดและประเมนิที่ยดึเกณฑ์ที่ใช้ในการแบ่งกลุ่ม

เป็นสำคัญ 

  1.2 เพื่อวนิจิฉัย (Diagnostic) เป็นการใช้ผลการวัดและประเมนิเพื่อคน้หา

จุดเด่น-จุดด้อยของผู้เรยีนว่ามปีัญหาในเรื่องใด จุดใดมากนอ้ยแค่ไหน เพื่อนำไปสู่ 

การตัดสนิใจการวางแผนการจัดการเรยีนรู้และการปรับปรุงการเรยีนการสอนใหม้ี

ประสทิธภิาพยิ่งขึ้น เครื่องมือที่ใช้วัดเพื่อการวนิจิฉัย เรียกว่า แบบทดสอบวนิจิฉัย 

(Diagnostic Test) หรอืแบบทดสอบวนิจิฉัยการเรียน ประโยชน์ของการวัดและประเมนิ

ประเภทนี้นำไปใช้ในวัตถุประสงค ์2 ประการดังนี้ 

   1.2.1 เพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรยีน ผลการวัดผู้เรยีนดว้ยแบบทดสอบ

วนิจิฉัยการเรยีนจะทำใหท้ราบว่าผู้เรยีนมจุีดบกพร่องจุดใด มากนอ้ยเพยีงใด ซึ่งครูผู้สอน

สามารถแกไ้ขปรับปรุงโดยการสอนซ่อมเสริม (Remedial Teaching) ไดต้รงจุด  

เพื่อใหผู้้เรยีนเกดิการเรยีนรู้ตามมาตรฐานการเรยีนรูท้ี่คาดหวังไว ้ 

   1.2.2 เพื่อปรับปรุงการจัดการเรยีนรู ้ผลการวัดดว้ยแบบทดสอบวนิจิฉัย

การเรยีน นอกจากจะช่วยใหเ้ห็นว่าผู้เรยีนมีจุดบกพร่องเรื่องใดแลว้ ยังช่วยใหเ้ห็น

จุดบกพร่องของกระบวนการจัดการเรยีนรู้อกีดว้ย เช่น ผู้เรยีนส่วนใหญ่มีจุดบกพร่องจุด

เดยีวกัน ครูผู้สอนตอ้งทบทวนว่าอาจจะเป็นเพราะวธิกีารจัดการเรยีนรูไ้ม่เหมาะสมตอ้ง

ปรัปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสม 

  1.3 เพื่อตรวจสอบและปรับปรุง การประเมนิเพื่อพัฒนา (Formative 

Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบผลการเรยีนรู้เทยีบกับจุดประสงค์หรอื 

ผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวัง ผลจากการประเมนิใช้พัฒนาการจัดการเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพ

ยิ่งขึ้น โดยอาจจะปรับปรุงหรอืปรับเปลี่ยนวธิกีารสอน (Teaching Method)  

ปรับเปลี่ยนสื่อการสอน (Teaching Media) ใช้นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู ้(Teaching 

Innovation) เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการจัดการเรยีนรูท้ี่มีประสทิธภิาพ  

  1.4 เพื่อการเปรยีบเทยีบ (Assessment) เป็นการใช้ผลการวัดและประเมิน

เปรยีบเทยีบว่าผู้เรยีนมพีัฒนาการจากเดมิเพยีงใด และอยู่ในระดับที่พงึพอใจหรอืไม่ 
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  1.5 เพื่อการตัดสิน การประเมนิเพื่อการตัดสนิผลการเรียนของผู้เรยีนเป็น

การประเมนิรวม (Summative Evaluation) คอืใช้ขอ้มูลที่ไดจ้ากการวัดเทยีบกับเกณฑ์ 

เพื่อตัดสนิผลการเรยีนว่าผ่าน-ไม่ผ่าน หรอืใหร้ะดับคะแนน   

          2 ดา้นการแนะแนว  

  ผลจากการวัดและประเมินผู้เรยีน ช่วยใหท้ราบว่าผู้เรยีนมปีัญหาและ

ขอ้บกพร่องในเรื่องใด มากนอ้ยเพยีงใด ซึ่งสามารถแนะนำและช่วยเหลอืผู้เรยีนให้

แกป้ัญหา มกีารปรับตัวไดถู้กตอ้งตรงประเด็น นอกจากนี้ผลการวัดและประเมนิยังบ่งบอก

ความรูค้วามสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรยีน ซึ่งสามารถนำไปใช้แนะแนว

การศกึษาต่อและแนะแนวการเลอืกอาชีพใหแ้ก่ผู้เรยีนได้ 

          3. ดา้นการบรหิาร  

  ขอ้มูลจากการวัดและประเมนิผู้เรยีน ช่วยให้ผู้บรหิารเห็นขอ้บกพร่องต่าง ๆ 

ของการจัดการเรยีนรู้ เป็นการประเมนิผลการปฏบิัตงิานของครู และบ่งบอกถงึคุณภาพ

การจัดการศกึษาของสถานศกึษา ผู้บริหารสถานศกึษามักใช้ขอ้มูลไดจ้ากการวัดและ

ประเมนิใช้ในการตัดสนิใจหลายอย่าง เช่น การพัฒนาบุคลากร การจัดครูเข้าสอน  

การจัดโครงการ การเปลี่ยนแปลงการเรยีน นอกจากนี้การวัดและประเมนิผลยังให้ขอ้มูล 

ที่สำคัญใน 

  การจัดทำรายงานการประเมนิตนเอง (SSR) เพื่อรายงานผลการจัด

การศกึษาสู่ผู้ปกครอง สาธารณชน หน่วยงานตน้สังกัด และนำไปสู่การรองรับการประเมนิ

ภายนอก จะเห็นว่าการวัดและประเมนิผลการศกึษาเป็นหัวใจสำคัญของระบบการประกัน

คุณภาพทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา 

         4. ดา้นการวจัิย  

  การวัดและประเมนิผลมปีระโยชน์ต่อการวจัิยหลายประการดังนี้ 

  4.1 ขอ้มูลจาการวัดและประเมนิผลนำไปสู่ปัญหาการวิจัย เช่น  

ผลจากการวัดและประเมินพบว่าผู้เรยีนมีจุดบกพร่องหรอืมจุีดที่ควรพัฒนาการแก้ไข

จุดบกพร่องหรอืการพัฒนาดังกล่าวโดยการปรับเปลี่ยนเทคนคิวธิสีอนหรอืทดลองใช้

นวัตกรรมโดยใช้กระบวนการวจัิย การวิจัยดังกล่าวเรยีกว่า การวิจัยในช้ันเรยีน (Classroom 

Research) นอกจากนี้ผลจากการวัดและประเมนิยังนำไปสู่การวจัิยในดา้นอื่น ระดับอื่น เช่น 

การวจัิยของสถานศกึษาเกี่ยวกับการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรยีน 

เป็นตน้  
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  4.2 การวัดและประเมนิเป็นเครื่องมอืของการวิจัย การวจัิยใช้การวัด 

ในการรวบรวมขอ้มูลเพื่อศึกษาผลการวิจัย ขัน้ตอนนี้เริ่มจากการหาหรอืสร้างเครื่องมอืวัด 

การทดลองใช้เครื่องมอื การหาคุณภาพเครื่องมอื จนถึงการใช้เครื่องมอืที่มคีุณภาพแลว้

รวบรวมขอ้มูลการวัดตัวแปรที่ศกึษา หรอือาจตอ้งตคี่าขอ้มูล จะเห็นว่าการวัดและ

ประเมนิผลมบีทบาทสำคัญมากในการวจัิย เพราะการวัดไม่ด ีใช้เครื่องมอืไม่มคีุณภาพ 

ผลของการวจัิยก็ขาดความน่าเช่ือถอื  

 14. การวัดและประเมนิก่อนเรยีน ระหว่างเรยีน และหลังเรยีน 

  ก่อนเรยีน ระหว่างเรยีน และหลังเรยีน 3 คำนี้มคีวามเกี่ยวเนื่องกัน   

แต่ต่างกันที่ระยะเวลาและจุดประสงค์ของการวัดและประเมนิ 3 คำนี้ม ีความหมายทัง้ใน

มติทิี่กวา้งและแคบ ดังนี้ 

           1. ก่อนเรยีน การวัดและประเมนิก่อนเรยีนมีจุดประสงค์เพื่อทราบสภาพ 

ของผู้เรยีน ณ เวลาก่อนที่จะเรยีน เช่น ความรูพ้ื้นฐานในกลุ่มสาระการเรยีนรูต้่าง ๆ   

ก่อนเรยีน 

   1.1 ก่อนเขา้เรยีน ซึ่งอาจจะตัง้แต่ก่อนเรยีนระดับปฐมวัย หรอืก่อนจะเริ่ม

เรยีนหลักสูตรสถานศึกษานั้น เช่น สถานศกึษาที่เปดิสอนในช่วงช้ันที่ 1 และ 2 ก่อนเรยีนใน

ที่นี้อาจจะหมายถงึก่อนเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 1 เป็นตน้ 

   1.2 ก่อนเรยีนช่วงช้ัน หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานใหค้วามสำคัญ 

กับช่วงช้ัน ใหม้กีารประเมนิผลการเรยีนรู้ของผู้เรยีนเมื่อจบแต่ละช่วงช้ัน ก่อนเรยีนในที่นี้จึง

หมายถงึก่อนจะเริ่มเรยีนช่วงช้ันใดช่วงช้ันหนึ่ง เช่น ก่อนเรยีนช่วงช้ันที่ 2 คอื ก่อนเรียนช้ัน

ประถมศกึษาปทีี ่4 เป็นต้น 

   1.3 ก่อนเรยีนแต่ละช้ัน ถงึแมจ้ะมกีารกำหนดเป็นช่วงช้ัน แต่ช้ันเรยีนหรือ

การเรยีนแต่ละปกี็ยังมคีวามสำคัญ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา การเรยีนแต่ละช้ัน/ปี 

อาจจะหมายถงึการเรยีนกับครูคนใดคนหนึ่ง (กรณทีี่ครูคนเดยีวสอนนักเรยีนทัง้ช้ันทุกวชิา

หรอืเกอืบทุกวชิา โดยทั่วไปจะเป็นครูประจำช้ัน หรอืเรียนครูกลุ่มหนึ่ง ( สอนแยกรายวชิา 

การวัดและประเมนิก่อนเรยีนแต่ละช้ันจะเป็นประโยชน์ต่อครูผู้สอนในการวางแผน 

การจัดการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมกับผู้เรยีนตลอดทัง้ปี 
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   1.4 ก่อนเรยีนแต่ละรายวชิา มลีักษณะเช่นเดยีวกับก่อนเรยีนแต่ละช้ัน 

การวัดและประเมนิก่อนเรยีนแต่ละช้ันอาจจะวัดและประเมนิในภาพรวมหลาย ๆ วิชา  

แต่การวัดและประเมนินี้ แยกวัดและประเมินแต่ละรายวชิา โดยทัว่ไปจะสอนโดยครู 

แต่ละคน สำหรับระดับมัธยมศกึษา รายวชิาส่วนใหญ่จัดการเรยีนรูเ้ป็นรายภาคเรียน 

   1.5 ก่อนเรยีนแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้หน่วยการเรยีนรูเ้ป็นการจัด

หมวดหมู่เนื้อหาในสาระการเรยีนรูเ้ดยีวกัน โดยจัดเนื้อหาเรื่องเดยีวกันไวใ้นหน่วยเดยีวกัน 

การวัดและประเมนิก่อนเรยีนแต่ละหน่วย เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลความรูพ้ื้นฐานของผู้เรยีนในเรื่อง

หรอืหน่วยนัน้ ซึ่งทัง้ผู้เรยีนและครูผู้สอนสามารถนำไปใช้ในการวางแผนการเรยีนรู้และจัด

กจิกรรมการเรยีนรู้ในหน่วยนัน้ไดอ้ย่างเหมาะสม 

   1.6 ก่อนเรยีนแต่ละแผนจัดการเรยีนรู ้คอื การวัดและประเมนิก่อนเรยีน

แต่ละครั้ง ในหนึ่งหน่วยการเรยีนรูมั้กจะมสีาระที่จะเรยีนรูแ้ยกย่อยสำหรับการสอน

มากกว่า 1 ครัง้ แต่ละครัง้จะมแีผนการจัดการเรยีนรู้ 

          2. ระหว่างเรยีน    

  จุดประสงค์ของการวัดและประเมินระหว่างเรยีน เพื่อตรวจสอบ

ความกา้วหนา้หรอืพัฒนาการของผู้เรยีนด้านความรู ้ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะ 

ที่พงึประสงค์ จากการเรยีนรูแ้ละการร่วมกจิกรรมของผู้เรยีน โดยเทยีบกับผลการวัดและ

ประเมินก่อนเรยีน การวัดและประเมนิระหว่างเรยีนจะทำใหไ้ดข้อ้มูลที่บ่งบอกถงึ

พัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรยีน ในขณะเดยีวกันยังสะท้อนใหเ้ห็นถงึคุณภาพการจัดการ

เรยีนการสอนของครูดว้ย ข้อมูลจากการวัดและประเมินระหว่างเรยีนจะเป็นประโยชน์แก่

ทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้ง ทั้งผู้เรยีน ครูผู้สอน สถานศกึษา และผู้ปกครอง สามารถนำข้อมูล

ดังกล่าวไปพัฒนาผู้เรยีนให้บรรลุผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวังที่แตกย่อยมาจากมาตรฐานการ

เรยีนรู ้และเป็นขอ้มูลที่ใช้ในการปรับปรุงกจิกรรมการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกับผู้เรยีน   

         3. หลังเรยีน    

  จุดประสงค์ของการวัดและประเมินหลังเรยีน เพื่อตรวจสอบผลการเรยีน

ของผู้เรยีนด้านความรู ้ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะที่พงึประสงค์ จากการเรียนรู้

และการร่วมกจิกรรมของผู้เรยีน โดยเทยีบกับผลการวดัและประเมนิก่อนเรยีนและระหว่าง

เรยีน การวัดและประเมนิหลังเรยีนจะทำให้ไดข้อ้มูลที่บ่งบอกถงึพัฒนาการการเรยีนรู ้

ของผู้เรยีน ในขณะเดยีวกันยังสะทอ้นใหเ้ห็นถึงคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนของครู

ดว้ย ขอ้มูลจากการวัดและประเมนิหลังเรยีนมจุีดประสงค์หลักคอืใช้ในการตัดสนิ
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผู้เรยีน นอกจากนี้ การวัดและประเมนิผลหลังเรยีนอาจจะเป็น

ขอ้มูลก่อนการเรยีนในระดับต่อไป จงึเป็นประโยชน์ทัง้ผู้เรยีน และครูผู้สอน สามารถนำ

ขอ้มูลดังกล่าวไปพัฒนาและปรับปรุงการเรยีนรู้และการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนหรอื

กจิกรรมการเรยีนรู้ใหเ้หมาะสมกับผู้เรยีนและสถานการณ์   

 จากความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สามารถสรุปไดว้่า ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน คอื ความสามารถของแต่บุคคลหลังจากได้รับการเรียนรู้ การอบรม  

การฝึกฝนจนเกดิความชํานาญ โดยจะอาศัยเครื่องมอืในการประเมินและวัดผลสิ่งที่ได้

เรยีนรูน้ัน้ดว้ย 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 การวจัิยในครัง้นี้ ผู้วิจัยไดศ้ึกษาคน้ควา้งานวจัิยทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

ดังต่อไปนี้ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  ปฏมิา  ธกิุลวงษ์ (2548, หนา้ 30-35 ไดศึ้กษา  เรื่อง การเปรยีบเทยีบผล

การเรยีน เรื่อง ทศนยิม ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 1 ที่สอนดว้ยวธิสีอนแบบร่วมมอื

กันเรยีนรู ้เทคนคิ TGT และวธิสีอนแบบปกต ิผลการศกึษาพบว่า ผลการเรยีนรู้ เรื่อง 

ทศนยิม ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ที่สอนดว้ยวิธสีอนแบบร่วมมอืกันเรยีนรู้เทคนคิ 

TGT และวธิสีอนแบบปกตแิตกต่างกัน อย่างมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 โดยนักเรยีนที่

ไดรั้บการสอนดว้ยวธิสีอนแบบร่วมมอืกันเรยีนรู ้เทคนิค TGT มีผลการเรยีนสูงกว่านักเรยีน 

ที่ไดรั้บการสอนดว้ยวธีสีอนแบบปกติ 

  เสาวนยี ์มัจฉาชีพ (2550, หนา้ 26-30 ไดศ้กึษา เรื่อง ความสามารถ 

ในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏบิัตงิานสรรพากรของบุคลากรสำนักบรหิารภาษี

ธุรกจิขนาดใหญ่ ผลการศกึษาพบว่า เพศ อายุ ระดับการศกึษา และตำแหน่งในการ

ปฏบิัตงิานต่างกัน ทำใหม้คีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏิบัตงิาน

สรรพากรไม่ต่างกัน อายุในการทำงานต่างกัน มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการปฏบิัตงิานสรรพากร ต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

ทัศนคตต่ิอเทคโนโลยสีารสนเทศ กับความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ในการปฏิบัตงิานสรรพากรมคีวามสัมพันธ์ในทศิทางบวกอย่างมนีัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 

.01 
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  ศุภกติติ ์ ทองส ี(2552, หน้า 45-50 ไดท้ําการวจัิย เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อ 

การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 3 สํานักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษาเพชรบรูณ ์เขต 1 ผลการวจัิยพบว่า รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุแบบพหุ 

ระดับที่มอีทิธพิลต่อเทคโนโลยสีารสนเทศ ระดับนักเรยีนทางตรง คอื เจตคตติ่อการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ และตัวแปรที่มอีทิธพิลทัง้ทางตรงและทางออ้ม ไดแ้ก่ ความรู้  

ความตัง้ใจเรยีน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การสนับสนุนในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ของผู้ปกครอง รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุแบบพหุระดับที่มอีทิธพิลต่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระดับโรงเรยีนเรยีน ตัวแปรที่มอีทิธพิลทางตรง คอื การจัดกระบวนการเรยีนรู้

ของครู การจัดกระบวนการเรยีนรูข้องครู การจัดสื่ออเิล็กทรอนกิส์ภายในโรงเรยีน  

การจัดแหล่งเรยีนรู้ภายในโรงเรยีน จํานวนเครื่องคอมพวิเตอร์ต่อจํานวนนักเรยีน  

ความเป็นผู้นําทางเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บรหิารโรงเรยีน 

  อัชรยี์  วินจิฉัยกุล (2552, หนา้ 87) ไดศ้กึษา เรื่อง การเปรยีบเทยีบ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความคดิสรา้งสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง อาหาร 

และสารอาหาร กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ สําหรับ นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 4 

ผลการศกึษาพบว่า นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 4 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และ

ความคดิสร้างสรรค์ทางวทิยาศาสตร์ หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมีนัยสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .05 

  เอกพสิทิธิ์  เมธวีวิัฒน์ (2553, หนา้ 73) ไดท้ำการวจัิย เรื่อง การ

เปรยีบเทยีบ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ความสามารถทางความคดิสร้างสรรค์ และเจตคติ

ต่อวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลย ีที่เรยีนดว้ยบทเรยีนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน ของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 1 ผลการวิจัยพบว่า นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 1 ที่มี

ความสามารถทางการเรยีนแตกต่างกัน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ความสามารถ 

ทางความคดิสรา้งสรรค์ และเจตคตต่ิอวิชาวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยทีี่เรยีนดว้ย

บทเรยีนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน แตกต่างกันอย่างมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  ธัญลักษณ์  เจรญิพงศ์ธนกุล (2557, หนา้ 80-85 ได้ทําการวจัิย  เรื่อง  

การจัดการเรยีนการสอน โดยใช้รูปแบบ STEM Education ร่วมกับการใช้ชุดสื่อโมเดล 

CHROMOSOME GAME เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธกุรรม วชิาวทิยาศาสตร์

ประยุกต์ สําหรับนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันปทีี่ 2 วทิยาลัยอาชีวศึกษาดุสติ

พณชิยการ ผลการวจัิย พบว่า การจัดการเรยีนการสอนโดยใช้รูปแบบ STEM Education 
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ร่วมกับการใช้ชุดสื่อโมเดล CHROMOSOME GAME เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะ 

ทางพันธุกรรมที่พัฒนาขึ้นครัง้นี้มปีระสทิธภิาพสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดที่ 84.50/87.76 

นักศกึษามผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยสําคัญทางสถติ ิ

ซึ่งเป็นไปตาสมมตฐิาน งานวจัิยที่ตัง้ไวท้ี่ระดับค่านัยสําคัญ .05 และผลการประเมิน 

ความพงึพอใจของนักศกึษาอยู่ในระดับมากที่สุด 

  สมคดิ  กอมณี (2554, หน้า 50-54 ไดศ้กึษา  เรื่อง ความคดิสร้างสรรค์ 

ทางภาษาของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 1 โรงเรยีนสาธติ มหาวทิยาลัยศรนีครินทรวโิรฒ  

ประสานมติร (ฝ่ายมัธยม ใช้แบบวัดความคดิสรา้งสรรค์ ฉบับภาษา ซึ่งปรับปรุงมาจาก

แบบทดสอบความคดิสรา้งสรรค์ของ Torrance กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา

ปทีี่ 1 จํานวน 272 คน โดยใช้วธิกีารพัฒนาแบบระดมสมอง ผลการศึกษาพบว่า นักเรยีน 

มคีวามคดิสร้างสรรค์ทางภาษาดา้นความคิดคล่องแคล่ว ดา้นความคดิรเิริ่ม  

และด้านความคดิยดืหยุ่น เพิ่มขึ้นอย่างมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  แกว้ใจ  อนิทรเพชร (2558, หนา้ 111 ไดท้ ำวจัิย เรื่อง การพัฒนา 

ความคดิสร้างสรรค ์ดา้นศิลปะของนักเรยีนระดับก่อนประถมศกึษา โดยใช้ชุดฝึก

มัลตมิเีดยีความคิดสรา้งสรรค์ ผลการวจัิยพบว่า นักเรียนที่เรยีนโดยใช้ชุดกจิกรรม 

ความคดิสร้างสรรค ์มคีะแนนเฉลี่ยความคดิสร้างสรรค์ทางศลิปะทัง้ 4 ด้าน คือ  

ความคล่องในการคดิ ความคดิยดืหยุน่ ความคดิรเิริ่มและความคดิละเอยีดลออ  

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยสําคัญทาง สถติทิี่ระดับ .01  

  ดนุภัค  เชาว์ศรกีุล (2558, หนา้ 20-22  ไดท้ําการวจัิย เรื่อง การพัฒนา

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 สำหรับ

นักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้ ผลการวจัิย พบวา่ บทเรยีนจากรูปแบบการเรยีนรู้ 

ที่พัฒนาขึ้นมปีระสทิธภิาพของกระบวนการเรยีนรูก้ับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

83.87/81.83 เปอร์เซ็นต์นักเรยีนที่เรยีนดว้ยรูปแบบการเรยีนรูท้ี่พัฒนาขึ้นมคีวามสามารถ

ในการใช้ ICT และมคีะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกว่านักเรียน 

ที่เรยีนแบบปกตอิย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ความพงึพอใจต่อรูปแบบการเรยีนรู้

ที่พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับ “มาก” รูปแบบการเรยีนรูท้ี่พัฒนาขึ้นสามารถนำไปใช้พัฒนา

ความสามารถในการใช้ ICT ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

  ศริวิัฒน์  เปลี่ยนบางยาง (2558, หนา้ 30-35 ไดท้ําการวจัิย เรื่อง 

ประสทิธผิลของการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏิบัตงิานของเจา้หนา้ที่องค์กร
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ปกครองส่วนทอ้งถิ่น การศึกษาเรื่อง "ประสทิธผิลของการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ในการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น" ผลการวิจัยพบว่า ประสทิธผิล

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และปัจจัยทัศนคตติ่อเทคโนโลยสีารสนเทศ และทักษะ

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ มคีวามสัมพันธ์กับประสทิธผิลของการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏบิัตงิานของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  

อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 โดยปัจจัยทักษะความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ ส่งผลต่อประสิทธผิลของการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏบิัตงิาน 

ของเจา้หนา้ที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นมากกว่าปัจจัยทัศนคตติ่อเทคโนโลยสีารสนเทศ  

  สรินิทร์  ลัดดากลม บุญเชิดชู (2559, หน้า 25-29 ไดท้ําการวจัิย เรื่อง  

การพัฒนาความสามารถด้านการคดิสรา้งสรรค์ของนักศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย 

โดยใช้กระบวนการจัดการเรยีนรู้แบบกำกับตนเอง ผลการวจัิยพบว่า 1 ผลของการจัด

กระบวนการจัดการเรยีนรู้แบบกำกับตนเองในการพัฒนาความคดิสรา้งสรรค์ของนักศกึษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย พบว่า คะแนนทดสอบหลังการจัดกระบวนการจัดการเรยีนรู้

แบบกำกับตนเองในการพัฒนาความคดิสรา้งสรรค์ของนักศกึษาสาขาวชิาการศกึษา

ปฐมวัยสูงกว่าก่อนการจัดกระบวนการจัดการเรยีนรูโ้ดยมนัียทางสถติทิี่ ระดับ.05  

2 ระดับทักษะการปฏบิัตงิานที่สะทอ้นความคิดสร้างสรรค์ของนักศกึษาสาขาวชิา

การศกึษาปฐมวัย อยู่ในระดับมาก โดยดา้นความคดิรเิริ่มมคี่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคอื

ดา้นความคดิละเอยีดลออ ความคดิคลอ่งแคล่ว และด้านความคดิยดืหยุ่น ตามลำดับ  

3 พฤตกิรรมการเรยีนรู้ของนักศกึษา ที่ไดรั้บการจัดกระบวนการจัดการเรยีนรูแ้บบก ำกับ

ตนเองค่าฐานนยิม ระดับ 1 สองดา้น ไดแ้ก่ ด้านความคิดคล่องแคล่ว และด้านความคดิ

ยดืหยุ่น แปลความหมายของพฤตกิรรมการเรยีนรูไ้ดว้่า พฤตกิรรมที่แสดงใหเ้ห็นถงึ

ความคดิสร้างสรรค์ดา้นความคดิคล่องแคล่ว ความคดิยดืหยุ่น แต่ยังไม่เด่นชัด  

ค่าฐานนยิม ระดับ 2 สองด้าน ไดแ้ก่ ด้านความคดิรเิริ่ม และดา้นความคดิละเอยีดละออ

แปลความหมายของพฤตกิรรมการเรยีนรูไ้ดว้่า พฤตกิรรมที่แสดงออกถงึความคดิรเิริ่ม

ความคดิละเอยีดละอออย่างเด่นชัด 4 ระดับความพงึพอใจของนักศกึษาที่มต่ีอคุณภาพ

ดา้นกระบวนการจัดการเรยีนการสอน ดา้นการออกแบบและบรรลุภาระงาน  

และด้านบรรยากาศการเรยีนรูอ้ยู่ในระดับมากถงึมากที่สุด 

  บุญณติา  จติรเีชาว ์(2556, หนา้ 31-32) ไดท้ําการวจัิยเรื่อง การพัฒนา 

ความคดิสร้างสรรค์ โดยใช้ชุดฝึกมัลติมเีดยีความคดิสร้างสรรค์ ในวชิาโครงงาน
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คอมพวิเตอร์ ชุดฝึกมัลตมิเีดยีความคดิสร้างสรรค์ ในวิชาโครงงานคอมพวิเตอร์  

ที่มปีระสทิธภิาพของกระบวนการ (E1 และประสทิธภิาพของผลลัพธ์ ( E2 เท่ากับ 

81.50/82.94 การวเิคราะห์ขอ้มูลใช้ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ผลการวจัิยพบว่า ค่าดัชนี

ประสทิธผิล เท่ากับ 0.5106 คดิเป็นรอ้ยละ 51.06 และคะแนนหลังการฝึกทักษะนักเรยีน 

มคีะแนนเพิ่มขึ้น โดยมคีะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกทักษะเท่ากับ 47.52 คดิเป็นรอ้ยละ 79.20 

ซึ่งเพิ่มขึ้นจากคะแนนเฉลี่ยก่อนการฝึก ซึ่งมคี่าเท่ากับ 34.50 คดิเป็นรอ้ยละ 57.50  

โดยคะแนนพัฒนาการเฉลี่ยคดิเป็นรอ้ยละ 50.69 

  ณัฐนิ ี โมพันธุ์ (2560, หนา้ 80-83 ไดท้ำการวิจัย เรื่อง การจัดการเรยีนรู้ 

ตามแนวคดิสะเต็มศกึษา ที่มต่ีอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาเคมี ความสามารถในการคดิ

วเิคราะห์ และความพงึพอใจต่อการจัดการเรยีนรูข้องนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 4 

ผลการวจัิยพบว่า 1) นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังการจัดการเรยีนรูสู้งกว่าก่อน

การจัดการเรยีนรู ้โดยก่อนการจัดการเรยีนรูค้่าเฉลี่ยเท่ากับ 11.10 และหลังการจัดการ

เรยีนรูค้่าเฉลี่ยเท่ากับ 21.71 2) นักเรยีนที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรูต้ามแนวคดิสะเต็มศกึษา 

มคีะแนนพัฒนาการรอ้ยละ 47.6 อยู่ในระดับสูง 3) นักเรยีนมคีวามสามารถในการคดิ

วเิคราะห์หลังการจัดการเรียนรูสู้งกว่าก่อนการจัดการเรยีนรู้โดยก่อนการจัดการเรียนรู้

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 19.67 หลังการจัดการเรยีนรูค้่าเฉลี่ย 33.24 4) นักเรยีนมรีะดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาเคมหีลังการจัดการเรยีนรูใ้นระดับด ีและนักเรยีนมีระดับความสามารถ 

ในการคดิวเิคราะห์หลังการจัดการเรยีนรูใ้นระดับค่อนข้างดแีละ 5) นักเรยีนมคีวามพงึ

พอใจต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิสะเต็มศกึษาในระดับมาก 

  สายสุรยี ์ จันปุ่ม (2561, หนา้ 45 ได้ ทำการวจัิย เรื่อง การพัฒนาชุด

กจิกรรมการวาดภาพลายเสน้ โดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมอื ร่วมกับทักษะปฏบิัตขิอง 

Davies’sที่ส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์ พฤตกิรรมความร่วมมือ และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน ผลการวจัิย พบว่า การจัดการเรยีนการสอนโดยใช้รูปแบบสะเต็มศกึษา ร่วมกับ 

การใช้ชุดสื่อโมเดล CHROMOSOME GAME เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม 

ที่พัฒนาขึ้นครั้งนี้มปีระสทิธภิาพสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดที่ 84.50/87.76 นักศกึษามี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยสําคัญทางสถติ ิซึ่งเป็นไป

ตามสมมตฐิาน งานวจัิยที่ตั้งไวท้ี่ระดับค่านัยสําคัญ .05 และผลการประเมนิความพึงพอใจ

ของนักศกึษา อยู่ในระดับมากที่สุด 
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 2. งานวจัิยต่างประเทศ 

  Rodriguez (2007 อา้งถงึใน รัชฎาพร  มอีาษา, 2555, หนา้ 110)  

ไดท้ำการศกึษา เรื่อง เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษาและพัฒนา พบว่า การนํา

เทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการจัดการศกึษาเป็นสิ่งแรกที่มอีทิธพิลต่อการพัฒนา  

เป็นสิ่งทีช่่วยยกระดับบุคคลใหป้ระสบผลสำเร็จในการดำเนนิชีวิต ประสทิธภิาพของ 

การสื่อสาร ทำใหบุ้คคลมกีารเปลี่ยนแปลงและเพิ่มความสามารถของสังคมในการวาง

รูปแบบขององค์การทางเศรษฐกจิ การเมอืง สังคมและการถ่ายทอดวัฒนธรรม นักเรยีน 

ในสถานศกึษาขัน้พื้นฐานต้องการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ แต่ต้องเสยีค่าใช้จ่ายสูงมาก 

เด็กบางคน ไม่สามารถเขา้ถึงไดเ้พราะไม่มโีรงเรยีนใกล้บา้น ค่าอุปกรณ์การเรยีน และค่า

บํารุงการศกึษาที่แพง แต่เทคโนโลยสีารสนเทศสามารถช่วยขยายโอกาสทางการศกึษาได ้

  Chang and Lee (2009, p. 50 ไดศึ้กษา Using Computer-Assisted Test to 

Harmlessly Improve the Efficiency of Heterogeneous Grouping in Collaborative Learning 

ผลการศกึษา พบว่า การใช้ TGT จะช่วยใหก้ารทดสอบแบบใช้คอมพวิเตอร์ช่วยในกลุ่มที่มี 

ความแตกต่างกันสามารถปอ้งกันไม่ใหเ้กดิความกังวลเพิ่มขึ้นในนักเรยีนเพื่อใหก้ารเรยีนรู้

ร่วมกันอย่างมปีระสทิธภิาพภายในช้ันเรยีน โดยไม่ทําให้เปา้หมายการเรยีนรูต้อ้งเสียไป  

ในงานวจัิยนี้มกีารใช้ระบบที่มกีารใช้กลยุทธ์ TGT ร่วมกับการทดสอบแบบใช้คอมพิวเตอร์

ช่วยโดยมกีารทดลองใน 2 โมดุล ไดแ้ก่ โมดุลการทดสอบและโมดุลเกมส์ จากนัน้จงึ 

ใช้แบบสอบถามเพื่อวัดระดับความกังวลในการเรยีนรู ้ซึ่งพบว่าไม่มคีวามกังวลเพิ่มขึ้น

อย่างเด่นชัดเมื่อมกีารทดสอบแบบใช้คอมพวิเตอร์ช่วย จงึสามารถกล่าวไดว้่า ในการ

ทดลองครัง้นี้การมสีว่นทดสอบเพิ่มเตมิ (ดว้ยคอมพวิเตอร์  ไม่ไดท้ําใหเ้กดิผลเสยี 

ใด ๆ ต่อความกังวลในการเรยีนรูข้องนักเรยีน แต่จะเป็นเครื่องมอืที่มปีระโยชน์ใน 

การเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วมโดยใช้คอมพวิเตอร์ช่วย 

  Weiss (2010 อา้งถงึใน พรพัสนันท์  พรพุทธชัิย, 2555, หนา้ 98) ไดศ้กึษา

เกี่ยวกับการบรหิาร จัดการเทคโนโลยสีารสนเทศในระดับอุดมศกึษาโดยใช้แนวคดิ 

การบรหิารจัดการโดยใช้หลักฐาน (evidence-based approach) ในการปรับปรุงการ

ปฏบิัตงิานของหัวหนา้งานสารสนเทศโดยม ีผลการวิจัย พบว่า หัวหนา้งานสารสนเทศ 

มผีลการปฏบิัติงานที่ดใีนสภาพแวดล้อมที่มคีุณภาพ และหัวหน้างานสารสนเทศ 

ที่สรา้งวัฒนธรรมเทคโนโลยสีารสนเทศที่เนน้ประสทิธิภาพสูงจะช่วยใหอ้งค์กร 
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ประสบความสําเร็จในการเป็นผู้นําด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ และเป็นหัวหน้างาน

สารสนเทศที่ประสบความสําเร็จ 

  Christopher (2015, p. 158) ไดศ้กึษาปัจจัยที่มอีทิธพิลต่อการใช้และระดับ 

การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อช่วยสนับสนุนการตัดสนิใจของครูใหญ่ในโรงเรยีนรัฐ 

ใน Virginia ผลการศกึษา พบว่า ครูใหญ่ใช้เทคโนโลยช่ีวยสนับสนุนการตัดสนิใจบางครัง้  

การใช้ขึ้นอยู่กับชนิดและแหล่งของขอ้มูลรวมทัง้รูปแบบการปฏบิัต ิครูใหญ่แสดงพฤตกิรรม

ของผู้นําโดยจัดการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง ครูใหญ่ใช้เทคโนโลย ีเพื่อช่วยสนับสนุน 

การตัดสนิใจสัมพันธ์เหมาะสมกับความคดิเห็นของพฤตกิรรมผู้นําในการเปลี่ยนแปลง 4 

รูปแบบ คอื อทิธพิลส่วนบุคคล การบรรลุจุดมุ่งหมาย การส่งเสริม ความสามารถทาง

สตปิัญญา และการตัดสนิใจส่วนบุคคล ครูใหญ่ตอ้งการไดรั้บการฝึกฝนการใช้เทคโนโลยี

ในการจัดการและวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อช่วยสนับสนุนการตัดสนิใจ ครูใหญ่คาดหวังว่าการ 

ไดรั้บการฝึกฝนการใช้เทคโนโลยจีะเป็นเครื่องมือช่วยการบรหิารจัดการ 

  Wanyembi (2016, p. 35) ไดศ้กึษาการพัฒนาการจัดการดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในมหาวทิยาลัยของรัฐ ประเทศเคนยา มุมมองด้านการจัด 

การและการนําเทคโนโลย ีสารสนเทศและการสื่อสารเขา้ใช้ในมหาวทิยาลัยของรัฐ  

จากการศกึษาพบว่า ยังขาดความสมดุล ระหว่างประสทิธภิาพและผลทีไ่ดรั้บ ประเด็น

ทางดา้นเทคนคิและการบริหาร มหาวทิยาลัยของรัฐ ประเทศเคนยา มคีวามตอ้งการระบบ

การจัดการที่ดกีว่าในปัจจุบัน และการใหค้วามสนับสนุนทางดา้น เทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสารในรูปแบบของเงนิทุน การอบรมบุคลากรทางดา้นเทคนคิ และการบรจิาค

สนับสนุนจากที่ต่าง ๆ 

 จากการศกึษางานวจัิยที่เกี่ยวขอ้งทัง้ในและต่างประเทศ สรุปไดว้่า รายงานวจัิย 

สะทอ้นใหเ้ห็นว่า ความคดิสรา้งสรรค์และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศมบีทบาทและ

ความสำคัญในการจัดการเรยีนการสอน ปัจจุบันนําความคดิสร้างสรรค์และการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรยีนการสอนมมีากขึ้น ดังนัน้การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเป็นงานด้านหนึ่งที่มคีวามสำคัญต่อความคดิสรา้งสรรค์ ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนของนักเรยีน สามารถช่วยในการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาให้มคีวาม

คล่องตัวสะดวกรวดเร็วขึ้น และสำคัญในการจัดการเรียนการสอนของสถานศกึษา  

ดา้นต่าง ๆ คอื ดา้นบรหิารงานวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหาร 

บุคลากร และดา้นการบรหิารทั่วไป สถานศกึษาที่ประสบความสำเร็จในการทำงานส่วน
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ใหญ่ใหค้วามสำคัญต่อการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้เป็นยุทธศาสตร์ในการบรหิาร

จัดการด้านการศกึษา การบริการ การพัฒนาคุณภาพการเรยีนของผู้เรยีน ผู้บรหิาร

สถานศกึษา ครู และบุคลากร ทางการศกึษา เป็นผู้มสี่วนสำคัญในการบริหารงาน

สถานศกึษาด้านต่าง ๆ ใหม้ีประสทิธภิาพ ดังนั้น การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในสถานศกึษา 

จะมีประสทิธภิาพหรอืไม่ ย่อมขึ้นอยู่กับการบรหิาร สถานศกึษาของผู้ที่มสี่วนเกี่ยวขอ้ง 

ทุกฝ่ายเป็นสำคัญ 

   

   

 

 



บทที่ 3 

วธิดีำเนนิการวจัิย 

 ในการพัฒนาชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มิต ิดว้ยวธิกีารสอน 

แบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนิค TGT ที่ส่งผลต่อ 

ความคดิสร้างสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ผู้วจัิยไดด้ำเนนิการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2. เครื่องมอืที่ใช้ในการวจัิย 

   2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

   2.2 การสรา้งและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

  3. รูปแบบของการวิจัย 

  4. วธิกีารเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

  6. สถติทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ประชากรที่ใช้ในการวจัิย เป็นนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ปกีารศกึษา 2562 ในโรงเรยีนขนาดเล็กของสหวทิยาเขตหลักเมือง 

สังกัดสำนักเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 19 จำนวน 3 โรงเรยีน 4 หอ้งเรยีน ไดแ้ก่ 

โรงเรยีนนำ้สวยพทิยาสรรพ์ โรงเรยีนธาตุพทิยาคม และโรงเรยีนคอนสาวทิยา มนัีกเรยีน

ทัง้หมด 63 คน ซึ่งจัดหอ้งเรยีนเป็นแบบคละความสามารถทางการเรยีน คอื สูง ปานกลาง 

และต่ำ 

 2. กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ปกีารศกึษา 2562  

โรงเรยีนำ้สวยพทิยาสรรพ์ จำนวน 1 หอ้งเรยีน นักเรยีน 23 คน  ที่ไดม้าจากการสุ่ม 

แบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้โรงเรยีนเป็นหน่วยสุ่มครัง้ที่ 1 
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ใช้หอ้งเรยีนเป็นหน่วยสุ่มครั้งที่ 2 และมกีารจัดหอ้งเรียนที่มรีะดับความสามารถคละกัน 

คอื มทีัง้นักเรยีนที่มคีวามสามารถทางการเรยีนอยู่ในกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มต่ำ 

ซึ่งสามารถเป็นตัวแทนที่ดขีองประชากรได้ 

เครื่องมอืท่ีใช้ในการวิจยั   

 1.  ลักษณะของเครื่องมอื 

  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยม ี2 ประเภท คอื เครื่องมอืที่ใช้ในการทดลอง และ

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดังนี้ 

  1.1 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ไดแ้ก่ ชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล  

3 มติ ิดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา  

และเทคนคิ TGT  

  1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

   1.2.1 แบบวัดความคดิสร้างสรรค์ฉบับนี้ผู้วจัิยไดป้ระยุกต์สรา้งขึ้น 

จากแนวคดิของ Rance and Guilford โดยเนน้ความคดิสรา้งสรรค์ทัง้ 4 องค์ประกอบ คอื 

ความคดิคล่อง ความคดิยดืหยุ่น ความคดิรเิริ่ม และความคดิละเอยีดลออ  

จำนวน 4 กจิกรรม แบบวัดความคดิสร้างสรรคน์ี้ใช้ทดสอบก่อนเรยีน และหลังเรยีน 

   1.2.2 แบบวัดทักษะการใช้เทคโนโลยฉีบับนี้ผู้วจัิยไดป้ระยุกต์สรา้งขึ้นจาก

แบบวัดที่สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานสรา้งขึ้น แลว้นำมาใช้ตามคู่มอื

ประเมนิสมรรถนะสำคัญของผู้เรยีนระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน หลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 เป็นแบบ

ปรนัยชนดิ 3 ตัวเลอืก จำนวน 11 ขอ้ แบบวัดการใช้เทคโนโลย ีใช้ทดสอบก่อนเรยีน และ

หลังเรยีน 

  1.3 แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน  

   แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน จำนวน 1 ฉบับ เป็นแบบทดสอบ

แบบปรนัย ชนดิ 4 ตัวเลอืก จำนวน 40 ขอ้ โดยวัดระดับพฤตกิรรม 6 ด้าน 1 ความรู ้  

2 ความเขา้ใจ 3 การนำไปใช้ 4 การวเิคราะห์ 5 การสังเคราะห์ 6 การประเมินค่า 

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนนี้ใช้ทดสอบก่อนเรยีน และหลังเรยีน 
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  1.4 แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ฉบับนี้ผู้วจัิยไดป้ระยกุต์สรา้งขึ้นจากแนวคดิ

ของตามแนวคดิของ MacLellan (1953, pp. 110-111  จำนวน 1 ฉบับ เป็นแบบปรนัย  

ชนดิ 2 ตัวเลอืก จำนวน 10 ขอ้ 

 2. การสร้างและหาคุณภาพของเครือ่งมอื 

  ผู้วจัิยไดศ้กึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวขอ้ง พร้อมทัง้ดำเนนิการสรา้ง

เครื่องมือและหาคุณภาพของเครื่องมอืตามขัน้ตอนดังนี้ 

  1. เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง 

   1.1 ชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิโดยวธิกีารสอนแบบ 

Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT มขีัน้ตอน 

ในการสรา้งและพัฒนาดังนี้ 

    1.1.1 ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 และหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลย ี

วสิัยทัศน์ พันธกจิ จุดหมาย โครงสร้างเวลาเรยีน สาระและมาตรฐานการเรยีนรู ้ 

คุณภาพผู้เรยีนเมื่อจบช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 3 รวมทัง้ตัวช้ีวัดและสาระการเรยีนรูแ้กนกลาง 

    1.1.2 ศกึษารายละเอยีดสาระการเรยีนรู้แกนกลาง โดยเฉพาะ 

สาระที่ 3 เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2  ตัวช้ีวัดที่ 2  

อธบิายหลักการและวธิกีารแกป้ัญหาดว้ยกระบวนการเทคโนโลยสีารสนเทศ และ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ใช้ซอฟต์แวร์ในการทำงาน เพื่อนำมาเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูไ้ด ้5 แผน 

เวลาเรยีน 40 ช่ัวโมง และจัดทำโครงสรา้งรายวชิา และหน่วยการเรยีนรู้ 
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ตาราง 5 ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยการเรยีนรู้ สาระการเรยีนรูแ้ละเวลาเรยีน 

 

ที ่
ช่ือหน่วย 

การเรยีนรู้ 
ผลการเรยีนรู้ สาระสำคัญ 

เวลา  

(ช่ัวโมง  

นำ้หนัก

คะแนน 

1 ความรูเ้บื้องต้น

เกี่ยวกับ Google 

SketchUp 

1. อธบิายเกี่ยวกับ 

google SketchUp ได ้

2. อธบิายส่วนประกอบ

ต่าง ๆ ของ SketchUp 

ได ้ 

3. อธบิายขัน้ตอนการ

ทำงานเบื้องตน้ของ 

SketchUp ได ้

Google SketchUp เป็น

ออกแบบ 3 มติ ิที่มคีวาม

ง่ายต่อการใช้งาน และเป็น

ที่นยิมอย่างกวา้งขวาง โดย

ส่วนใหญ่จะถูกนำมาใช้ใน

งานออกแบบ

สถาปัตยกรรม งานตกแต่ง

ภายใน งานออกแบบ

ผลติภัณฑ์ และงาน

ออกแบบ Display ซึ่งจะมี

เครื่องมอืที่หลากหลาย 

การเรยีนรูคุ้ณสมบัติของ 

ขัน้ตอนการใช้ใหส้ามารถ

สรา้งโมเดลไดอ้ย่างถูกตอ้ง

ตามกระบวนการ โดยเนน้

การปฏบิัตจิรงิ เพื่อใหเ้กดิ

การเรยีนรู ้และเกดิทักษะ

การใช้งาน 

4  

2 เครื่องมือ 

Principal 

4. อธบิายและใช้

เครื่องมือพื้นฐานของ 

SketchUp ได ้

1. การใช้เครื่องมอืเลอืก

โมเดล 

2. การใช้เครื่องมอืลบ

โมเดล 

3. การใช้เครื่องมอืกำหนด

สพีื้นผิวโมเดล 

8 10 
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ตาราง 5 (ต่อ  

ที ่
ช่ือหน่วย 

การเรยีนรู้ 
ผลการเรยีนรู้ สาระสำคัญ 

เวลา  

(ช่ัวโมง  

นำ้หนัก

คะแนน 

3 วาดรูปสรา้ง

โมเดล 

5. อธบิายขัน้ตอน 

การสรา้งโมเดล 

ดว้ยชุดเครื่องมือต่าง ๆ  

บน SketchUp ได ้

1.  เครื่องมอื Drawing  

Tools 

-  การวาดสี่เหลี่ยม 

-  การวาดเสน้ตรง 

-  การสรา้งพื้นที่ปดิ 

-  การวาดวงกลม 

-  การวาดเสน้โคง้ 

-  การวาดรูปหลายเหลี่ยม 

-  การวาดเสน้อสิระ 

10 

4 การใช้เครื่องมอื

ปรับแต่ง 

4. อธบิายและใช้

เครื่องมอืพื้นฐานของ 

SketchUp ได ้ 

5. อธบิายขัน้ตอนการ

สรา้งโมเดลดว้ยชุด

เครื่องมือต่าง ๆ  

บน SketchUp ได ้

6. สรา้งช้ินงานโมเดล

ดว้ย SketchUp ได ้

1. ประเภท ส่วนประกอบ 

และคุณสมบัติของ 3D 

Model 

2. การผลัก/ดงึวัตถุ 

3. การเคลื่อนยา้ยวัตถุ 

4. การหมุนวัตถุ 

5. การเปลี่ยนขนาดและ

ทศิทางของวัตถุ 

6. การสร้างขอบขนาน 

7. การสรา้งวัตถุตาม

เสน้ทาง 

6 15 
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ตาราง 5 (ต่อ  

ที ่ ช่ือหน่วย 

การเรยีนรู้ 

ผลการเรยีนรู้ สาระสำคัญ เวลา  

(ช่ัวโมง  

นำ้หนัก

คะแนน 

5 การสรา้งและ

ออกแบบช้ินงาน 

7.  สามารถออกแบบ 

สรา้งตกแต่งและ

นำเสนอช้ินงานไดอ้ย่าง

สรา้งสรรค์และสวยงาม

ได ้

1. การตกแต่งโมเดล 

- การจัดการพื้นผิวบน

โมเดล 

- การใช้ภาพเป็นลวดลาย 

- การสรา้งขอ้ความ 3 มติิ 

- การเรยีกใช้โมเดลจาก 

Components 

- การใส่แสงเงาและหมอก 

2. การออกแบบโมเดล 

ต่าง ๆ 

- โมเดลบา้น 

- โมเดลเกา้อี้ 

- การออกแบบหอ้งนั่งเล่น 

-  การออกแบบบา้นในฝัน 

3. การนำเสนอโมเดล 

- การนำเข้าไฟล ์

- การส่งออกช้ินงาน 

- การพิมพ์ช้ินงาน 

12 20 

รวมหน่วย 38 60 

สอบกลางภาค 1 20 

สอบปลายภาค 1 40 

รวมท้ังรายวชิา 40 120 
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    1.1.3 กำหนดเนื้อหาที่นำมาสรา้งชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบ 

โมเดล 3 มติิ ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 

และเทคนคิ TGT สื่อการเรยีนรูท้ี่ผู้วจัิยสร้างขึ้นในรูปแบบของสื่อประสมที่ประกอบดว้ยสื่อ

ที่หลากหลายชนดิที่ผสมผสานใหม้สีอดคล้องกับเนื้อหาวชิาและจุดประสงค์การเรยีนรู้ 

ที่กำหนดไวใ้น แต่ละหน่วย มกีระบวนการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ โดยจัดเอาไวเ้ป็นชุด ๆ  

ซึ่งประกอบดว้ย เนื้อหาสาระ แบบฝึก ใบกจิกรรม ใบความรู ้วัสดุอุปกรณ์ และแบบวัดผล

ประเมนิผล การเรยีนรู ้เพื่อช่วยเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องผู้เรยีนให้มี

ประสทิธภิาพตาม จุดประสงค์ทีก่ำหนดไว ้โดยมทีัง้หมด 5 ชุด ดังนี้  

     ชุดที่ 1 ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับ Google SketchUp    

     ชุดที่ 2 เครื่องมอื Principal 

     ชุดที่ 3 วาดรูปสรา้งโมเดล 

     ชุดที่ 4 การใช้เครื่องมอืปรับแต่ง 

     ชุดที่ 5 การสรา้งและนำเสนอช้ินงานโมเดล 

    1.1.4 นำชุดฝึกมัลตมิเีดยีทีผู้่วจัิยสรา้งขึ้น เสนอใหผู้เชียวชาญ  

จำนวน 5 ท่าน พจิารณาเพื่อความสอดคลองของจุดมุ่งหมาย เนื้อหา การดำเนนิกิจกรรม 

สื่อ ในการเรยีนรูและการประเมนิผล โดยใชเกณฑการตัดสนิ 3 ใน 5 ท่าน ของผู้เช่ียวชาญ 

ที่มีความเห็นตรงกัน ดังรายนามตอไปนี้ 

     1. ดร.สุจติรา  ไชโยแสง ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรยีนนำ้สวย

พทิยาสรรพ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 19 ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและ

ประเมนิผล 

     2. ดร.ศุภกร  ศรเพชร ตำแหน่งอาจารย์ประจำ คณะครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยนครพนม ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผล 

     3. นางจุฑาณัฐ  ปานทะยัก ตำแหน่งครู วทิยฐานะครูชำนาญการ

พเิศษ สาขาวชิาภาษาต่างประเทศ โรงเรยีนนำ้สวยพทิยาสรรพ์ สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 19 ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาภาษาไทย 

     4. นางภาวณิ ี พรหมโคตรคา้ ตำแหน่งครู วทิยฐานะ ครูชำนาญ

การพเิศษ สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ โรงเรยีนธาตุพทิยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 19 ผู้เช่ียวชาญด้านนวัตกรรม  
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     5. นายยอด  กามล ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพเิศษ  

โรงเรยีนเชียงคาน สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 19 ผู้เช่ียวชาญด้าน 

ชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิ      

    1.1.5 นําชุดฝึกมัลตมิเีดยีมาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตามคำแนะนํา 

ผู้เช่ียวชาญทัง้ 5 ท่าน 

     1.1.6 สรางแบบทดสอบและแบบประเมนิผลงานวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนสอดคลองกับแผนการจัดการเรยีนรู้แบบปรนัยชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก  

จำนวน 40 ขอ โดยใหคลอบคลุมผลการเรยีนรูที่คาดหวัง 

    1.1.7 ปรับปรุงแบบทดสอบและแบบประเมินผลงาน ตามคำแนะนำ

ของผู้เช่ียวชาญทัง้ 3 ท่าน พจิารณาลงความเห็นและใหคะแนน แลวนำคะแนนที่ไดม้า 

หาค่าดัชนคีวามสอดคลองระหว่างแบบทดสอบกับจุดประสงค 

    1.1.8 นําแบบทดสอบวัดความสามารถการออกแบบโมเดล 3 มติิ  

และแบบประเมินผลงานสำเร็จที่ปรับปรุงเหมาะสมแลว จัดทำเป็นฉบับสมบูรณ  

เพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอย่างในการทดลอง 

 การสรา้งและหาคุณภาพของชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ย

วธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนิค TGT 

สามารถสรุปเป็นลำดับขัน้ตอน ดังภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศกึษาเอกสาร ตำรา ที่เกี่ยวขอ้งกับหลักการและวธิสีรา้งชุดฝึกมัลตมิเีดยี 

การออกแบบโมเดล 3 มิต ิดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp  

ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT 

ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

และหลักสูตรสถานศกึษา โรงเรยีนนำ้สวยพทิยาสรรพ์ พุทธศักราช 2560 

กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลย ีหน่วยการเรยีนรู ้ 

การออกแบบโมเดล 3 มิติ 
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ภาพที ่2 ขัน้ตอนการสรา้งและหาคุณภาพของชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบ 

 

 

 

จัดทำโครงสร้างรายวชิา และกำหนดเนื้อหาที่จะนำมาสรา้งชุดฝึกมัลตมิเีดยี 

การออกแบบโมเดล 3 มิต ิดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp  

ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT 

สรา้งและพัฒนาชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิกีารสอนแบบ  

Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนิค TGT 

นำชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp  

ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT ที่สรา้งขึ้นไปขอคำแนะจาก

อาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานพินธ์ปรับปรุงแกไ้ขแลว้นำเสนอผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ  

นำผลมาแกไ้ขและปรับปรุง 

นำไปทดลองใช้ (Try-Out) กับนักเรยีน ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3  

โรงเรยีนนำ้สวยพทิยาสรรพ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 19  

จำนวน 28 คน เพื่อหาประสทิธภิาพของชุดฝึก 

ชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp  

ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT ที่มปีระสทิธภิาพแลว้จัดพมิพ์  

เพื่อนำไปทดลองใช้กับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
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การสร้างเครื่องมอืท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

 1. แบบวัดความคิดสร้างสรรค์  

  ผู้วจัิยไดส้รา้งและพัฒนาแบบวัดความคดิสร้างสรรค์ตามขัน้ตอนดังนี้ 

  1. ศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวขอ้งกับการสรา้งแบบวัด 

ความคดิสร้างสรรค์ 

  2. สรา้งแบบวัดความคดิสร้างสรรค์ เปน็ลักษณะแบบทดสอบความคดิ

สรา้งสรรค์ของ Torrance and Guilford ชนดิแบบรูปภาพ ที่ปรับปรุงมาจากแบบทดสอบ

ของจติราภา  ทองเหลอืง (2550, หนา้ 38-39 ซึ่งไดใ้ช้กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 4 

ผู้วจัิยนํามาดัดแปลงเพื่อนำมาใช้ใหเ้ข้ากับนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 โดยเป็น

แบบทดสอบ 1 ฉบับ เป็นแบบประเมนิการวาดภาพตามแนวคดิและการวาดภาพจากสิ่งเรา้

ที่กําหนดให ้ในการประเมนิการวาดภาพตามแนวคดินัน้จะทำการประเมินพฤตกิรรม

ความคดิสร้างสรรค์ 4 ดา้น คอื 

   1  ความคดิรเิริ่ม การใหค้ะแนนพจิารณาจากการสร้างรูปแบบแปลกใหม่

และประยุกต์เปลี่ยนแปลงนําไปใช้ได ้

   2  ความคดิคล่องแคล่ว พจิารณาใหค้ะแนนโดยการทำงานเสร็จทันเวลา 

และการจัดภาพไดอ้ย่างหลากหลาย 

   3  ความคดิยดืหยุ่น การให้คะแนนพิจารณาจากภาพที่เขยีน 

มหีลายความหมาย 

   4  ความคดิละเอยีดลออ พิจารณาใหค้ะแนนจาก การวางภาพ 

ไดอ้ย่างเหมาะสม ความประณตีสวยงาม อธบิายความหมายของลายได้ 

  สำหรับการประเมนิการวาดภาพจากสิ่งเร้าที่กําหนดให้ นัน้เป็นลักษณะ 

การเขยีนภาพ ต่อภาพ จากลวดลายบางส่วนที่กําหนดใหแ้ลว้ จำนวน 4 กจิกรรม  

โดยให ้คะแนนจากการต่อเตมิภาพที่มคีวามสมบูรณ์ที่สุด สวยงาม รูปแบบแปลกใหม่และ

สามารถ อธบิายภาพไดใ้นการกำหนดเกณฑ์การใหค้ะแนน โดยใช้เกณฑ์การประเมินผล

งานของนักเรยีนเป็นช่วงคะแนน ดังนี้ 

  คะแนน 50-59 เท่ากับ ปรับปรุง  

  คะแนน 60-69 เท่ากับ พอใช้  

  คะแนน 70-79 เท่ากับ ดี 

  คะแนน 80-100 เท่ากับ ดีมาก 
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  3. นําแบบวัดความคดิสร้างสรรค์ เสนอใหอ้าจารย์ที่ปรกึษาวทิยานพินธ์

ตรวจสอบความถูกตอ้ง และใหข้อ้เสนอแนะเพื่อนําไปปรับปรุงแกไ้ข 

  4. นําแบบวัดความคดิสรา้งสรรค์ ที่ไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

ไปใหผู้้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน ทำการตรวจสอบเพื่อหาค่าความเที่ยงตรง ซึ่งผู้วิจัยสรา้ง

แบบประเมนิเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) และแบบปลายเปดิใน

ส่วนทา้ยของแบบประเมินเพื่อถามความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ โดยกำหนด  

4 ระดับ โดยผู้วจัิยดัดแปลงมาจากแนวคดิของ บุญชม  ศรสีะอาด (2553, หน้า 163)  

ผลการวเิคราะห์ พจิารณาความคดิเห็นผู้เช่ียวชาญในการประเมนิ แบบทดสอบโดยยดึ

ค่าเฉลี่ยที่ยอมรับได ้ตัง้แต่ 3.51 ขึ้นไป 

  5. จัดพมิพ์แบบวัดความคดิสรา้งสรรค ์เพื่อนําไปทดลองใช้ (Try-Out)  

กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 3 โรงเรยีนนำ้สวยพทิยาสรรพ ์จำนวน 28 คน 

  6. นําผลงานการวาดภาพตามแนวคดิ และการวาดภาพจากสิ่งเร้า 

ที่กําหนดใหม้าตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑ์การใหค้ะแนนแลว้รวมคะแนนของแต่ละคน 

เพื่อนํามาวเิคราะห์หาคุณภาพของแบบวัดโดยจัดลำดับคะแนนของผู้เข้าสอบเป็น 2 กลุ่ม 

คอื กลุ่มสูง และกลุ่มต่ำ แล้วใช้เกณฑ์ รอ้ยละ 25 ของจำนวนผู้ทดสอบที่เข้าสอบ 

มาวเิคราะห์ หาค่าอำนาจจําแนกของแบบวัดทักษะความคดิสรา้งสรรค์ โดยใช้ t-test 

(Dependent Samples) ดังนี้  

   6.1 นํากระดาษคําตอบมาตรวจใหค้ะแนนเพื่อวเิคราะห์หาค่าความยาก 

(p) และค่าอำนาจจําแนก (r) ของแบบวัดเป็นรายขอ้ โดยใช้วิธเีทคนคิการตัดกลุ่มร้อยละ 

27 คัดเลอืกขอ้สอบที่มคีวามยากง่าย อยู่ระหว่าง 20 ถึง 80 และค่าอำนาจจําแนก ที่มคี่า

ตัง้แต่ 20 ถงึ 1.00 (ประสาท  เนื่องเจรญิ, 2554, หน้า 94) และคัดเลอืกไว ้จำนวน 4 

กจิกรรม 

   6.2 นําแบบวัดที่ผ่านการทอสอบมาหาค่าอำนาจจําแนก มาวเิคราะห์  

หาค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบปรนัยโดยใช้เกณฑ์ค่าความเช่ือม่ันตัง้แต่ 0.70 ขึ้นไป 

ดว้ยสูตร KR-20 ของ Kuder-Richardson (ลว้น  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2558, 

หนา้ 197-199) 

  7. นําแบบวัดความคดิสรา้งสรรค์ ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแลว้มา 

จัดพมิพ์เป็นแบบวัดฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวัดความคดิสร้างสรรค์ 

กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
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 2. แบบวัดทักษะการใช้เทคโนโลยี 

  ผู้วจัิยไดส้รา้งและพัฒนาแบบวัดทักษะการใช้เทคโนโลยตีามขัน้ตอนดังนี้ 

  1. ศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวขอ้งกับการสรา้งแบบวัดทักษะการใช้

เทคโนโลย ี

  2. สรา้งแบบวัดทักษะการใช้เทคโนโลย ีเป็นลักษณะแบบทดสอบ 

ตามคู่มอืประเมนิสมรรถนะสำคัญของผู้เรยีนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน หลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดา้นทักษะการใช้เทคโนโลย ีสำหรับ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ซึ่งไดใ้ช้กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 3 ผู้วิจัยนํามาดัดแปลง

เพื่อนำมาใช้ใหเ้ขา้กับนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 โดยเปน็แบบทดสอบ 1 ฉบับ  

แบบปรนัยชนดิ 3 ตัวเลอืก จำนวน 11 ขอ้ โดยใช้เกณฑ์ การประเมินผลงานของนักเรยีน

เป็นช่วงคะแนน ดังนี้ 

  นอ้ยกว่า 13 คะแนน  เท่ากับ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  คะแนน 13-20 คะแนน  เท่ากับ ผ่าน (พอใช้  

  คะแนน 21-27 คะแนน  เท่ากับ ผ่าน (ดี  

  คะแนน 28-33 คะแนน  เท่ากับ ผ่าน (ดเียี่ยม  

  3. นําแบบวัดทักษะการใช้เทคโนโลย ีเสนอใหอ้าจารย์ที่ปรกึษาวทิยานพินธ์

ตรวจสอบความถูกตอ้ง และใหข้อ้เสนอแนะเพื่อนําไปปรับปรุงแกไ้ข 

  4. นําแบบวัดการใช้เทคโนโลย ีที่ไดป้รับปรุงแกไ้ขตามข้อเสนอแนะไปให้

ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน ทำการตรวจสอบเพื่อหาค่าความเที่ยงตรง ซึ่งผู้วิจัยสร้างแบบ

ประเมนิเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) และแบบปลายเปดิในส่วนทา้ยของ

แบบประเมนิเพื่อถามความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ โดยกำหนด 3 ระดับ โดยผู้วจัิย

ดัดแปลงมาจากคู่มือประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรยีนระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดา้นทักษะการใช้เทคโนโลย ี  

  5. จัดพมิพ์แบบวัดทักษะการใช้เทคโนโลย ีเพื่อนําไปทดลองใช้ (Try-Out) 

กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 3 โรงเรยีนนำ้สวยพทิยาสรรพ ์จำนวน 28 คน 

  6. นําแบบวัดทักษะการใช้เทคโนโลยขีองนักเรยีนนำมาตรวจ ให้คะแนนตาม

เกณฑ์การใหค้ะแนนแลว้รวมคะแนนของแต่ละคน เพื่อนํามาวเิคราะห์หาคุณภาพของแบบ

วัด โดยจัดลำดับคะแนนของผู้เขา้สอบเป็น 2 กลุ่ม คอื กลุ่มสูง และกลุ่มต่ำ แลว้ใช้เกณฑ์ 
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รอ้ยละ 25 ของจำนวนผู้ทดสอบที่เขา้สอบมาวเิคราะห์ หาค่าอำนาจจําแนกของ 

แบบวัดทักษะการใช้เทคโนโลย ีโดยใช้ t-test (Dependent Samples) ดังนี้  

   6.1 นํากระดาษคําตอบมาตรวจใหค้ะแนนเพื่อวเิคราะห์หาค่าความยาก 

(p) และค่าอำนาจจําแนก (r) ของแบบวัดเป็นรายขอ้ โดยใช้วธิเีทคนคิการตัดกลุ่มร้อยละ 

27 คัดเลอืกขอ้สอบที่มคีวามยากง่าย อยู่ระหว่าง 20 ถึง 80 และค่าอำนาจจําแนก ที่มคี่า

ตัง้แต่ 20 ถงึ 1.00 (ประสาท เนื่องเจรญิ, 2554, หนา้ 94) และคัดเลอืกไว ้จำนวน 4 

กจิกรรม 

   6.2 นําแบบวัดที่ผ่านการทอสอบมาหาค่าอำนาจจําแนก มาวเิคราะห์  

หาค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบปรนัยโดยใช้เกณฑ์ค่าความเช่ือม่ันตัง้แต่ 0.70 ขึ้นไป 

ดว้ยสูตร KR-20 ของ Kuder-Richardson (ลว้น  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2558, 

หนา้ 197-199) 

  7. นําแบบวัดทักษะการใช้เทคโนโลย ีที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแลว้ 

มาจัดพมิพ์เป็นแบบวัดฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวัดทักษะการใช้เทคโนโลยี

กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป  

 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  การสรา้งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง การออกแบบ 

โมเดล 3 มติิ ดว้ย SketchUp กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 

ผู้วจัิยไดด้ำเนนิการสร้างและหาคุณภาพดังนี้ 

  1. ศกึษาวธิกีารสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

การเขยีน ขอ้สอบ การหาค่าอำนาจจําแนก การหาค่าความเช่ือม่ัน ค่าความเที่ยงตรง  

และการวัดผลการศกึษา 

  2. ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

และหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรยีนนำ้สวยพทิยาสรรพ ์กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 

  3. วเิคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาตัวช้ีวัดและสาระการเรยีนรู้ 

และจำนวนขอ้สอบของแบบทดสอบก่อนและหลังการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ 

  4. สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบบปรนัยชนดิเลอืกตอบ 

4 ตัวเลอืก จำนวน 40 ขอ้ ตอ้งการจำนวน 40 ขอ้ โดยวัดระดับพฤตกิรรม 6 ดา้น คอื 
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1 ความรู้ ความจํา 2) ความเขา้ใจ 3) การนําไปใช้ 4) การวเิคราะห์ 5) การสังเคราะห์  

6) การประมาณค่า 

  5. นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ที่สรา้งขึ้นเสนอต่ออาจารย์  

ที่ปรกึษาวทิยานพินธ์เพื่อพจิารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ 

และความสอดคลอ้งกับผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวัง 

  6. นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ไดรั้บการเสนอแนะ 

จากอาจารย์ที่ปรกึษามาแก้ไขปรับปรุงขอ้บกพร่อง 

  7. นําแบบทดสอบที่แกไ้ขปรับปรุงขอ้บกพร่องแลว้เสนอต่อผู้เช่ียวชาญทัง้  

5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหากับจุดประสงค์โดยใช้ IOC ดัชนี 

ความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับผลการเรยีนรู ้(สมนึก  ภัททยิธน,ี 2546, หน้า 218-220) 

โดยมีเกณฑ์การใหค้ะแนนดังนี้ 

   ใหค้ะแนน +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบขอ้นัน้วัดตามผลการเรยีนรูท้ี่ระบุไว ้ 

   ใหค้ะแนน 0 เมื่อไม่แน่ใจว่าขอ้สอบขอ้นัน้วัดตามผลการเรยีนรูท้ี่ระบุไว ้

   ใหค้ะแนน -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบข้อนัน้ไม่ไดว้ัดตามผลการเรยีนรูท้ี่ระบุไว้ 

  8. นําผลการประเมนิของผู้เช่ียวชาญมาวเิคราะห์ขอ้มูลการหาดัชนี 

ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คําถามของแบบทดสอบกับผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวังโดยใช้สูตร  

IOC (Index of item-Objective Congruence) เลอืกขอ้สอบที่มคี่า IOC ที่มคี่าตัง้แต่  

0.50-1.00 ซึ่งแสดงว่าขอ้สอบมคีวามสอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรู ้(สมนกึ  ภัททยิธนี, 

2553, หนา้ 220) 

  9. นําแบบทดสอบที่ได้รับการประเมินจากผู้เช่ียวชาญมาตรวจสอบปรับปรุง 

แกไ้ขขอ้บกพร่องแลว้ ไปทดสอบกับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 โรงเรยีนนำ้สวย 

พทิยาสรรพ์ อำเภอเมอืง จังหวัดเลย ปกีารศกึษา 2562 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน  

28 คน ที่เคยเรยีนเนื้อหาที่ผ่านมาแลว้ แลว้นําแบบทดสอบมาหาคุณภาพ 

  10. นํากระดาษคําตอบของนักเรยีนที่ทำแบบทดสอบมาตรวจใหค้ะแนน  

โดยใหข้อ้ถูกตอ้งได ้1 คะแนน ขอ้ที่ผิดหรอืตอบเกนิ 1 ข้อได ้0 คะแนน หลังจากตรวจ 

กระดาษคําตอบ และรวบรวมคะแนนแลว้นํามาวเิคราะห์หาคุณภาพของแบบทดสอบดังนี้ 

   10.1 นํากระดาษคําตอบมาตรวจใหค้ะแนนเพื่อวเิคราะห์หาค่าความยาก 

(p) และค่าอำนาจจําแนก (r) ของขอ้สอบเป็นรายข้อ โดยใช้วธิเีทคนคิการตัดกลุ่มร้อยละ 
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27 คัดเลอืกขอ้สอบที่มคีวามยากง่าย อยู่ระหว่าง 20 ถึง 80 และค่าอำนาจจำแนก ที่มคี่า

ตัง้แต่ 20 ถงึ 1.00 (ประสาท  เนื่องเจรญิ, 2554, หน้า 94) และคัดเลอืกไว ้จำนวน 30 ข้อ 

   10.2 นำแบบทดสอบที่ผ่านมาหาค่าอำนาจจำแนก มาวิเคราะห์  

หาค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบปรนัยโดยใช้เกณฑ์ค่าความเช่ือม่ันตัง้แต่ 0.70 ขึ้นไป 

ดว้ยสูตร KR-20 ของ Kuder-Richardson (ลว้น  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2558,  

หนา้ 197-199) 

  11. จัดพมิพ์แบบทดสอบที่ผ่านการตรวจสอบคณุภาพแลว้เป็นแบบทดสอบ 

ฉบับจรงิเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวจัิยต่อไป 

 4. แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

  ผู้วจัิยไดส้รา้งและพัฒนาแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิต์ามขัน้ตอนดังนี้ 

   1. ศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวขอ้งกับการสรา้งแบบวัดแรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิ ์

   2. สรา้งแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ฉบับนี้ผู้วจัิยไดป้ระยุกต์สรา้งขึ้น 

จากแนวคดิของตามแนวคิดของ MacLellan (1953, pp.110 -111 จำนวน 1 ฉบับ เป็นแบบ

ปรนัย ชนดิ 2 ตัวเลอืก จำนวน 10 ขอ้ ซึ่งไดใ้ช้กับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 3 โดยใช้

เกณฑ์การประเมินผลงานของนักเรยีนเป็นช่วงคะแนน ดังนี้ 

    นอ้ยกว่า 5 คะแนน  เท่ากับ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

    คะแนน 5-6 คะแนน  เท่ากับ ผ่าน (พอใช้  

    คะแนน 7-8 คะแนน  เท่ากับ ผ่าน (ดี  

    คะแนน 9-10 คะแนน  เท่ากับ ผ่าน (ดเียี่ยม  

  3. นําแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์เสนอใหอ้าจารย์ที่ปรกึษาวทิยานพินธ์

ตรวจสอบความถูกตอ้ง และใหข้อ้เสนอแนะเพื่อนําไปปรับปรุงแกไ้ข 

  4. นําแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ที่ไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะไปให้

ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน ทำการตรวจสอบเพื่อหาค่าความเที่ยงตรง ซึ่งผู้วิจัยสร้าง 

แบบประเมนิเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) และแบบปลายเปดิใน

ส่วนทา้ยของแบบประเมินเพื่อถามความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ โดยกำหนด 3 

ระดับ ผู้วิจัยดัดแปลงมาจากคู่มอืประเมนิสมรรถนะสำคัญของผู้เรยีนระดับการศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
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  5. จัดพมิพ์แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิเ์พื่อนําไปทดลองใช้ (Try-Out) กับ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 3 โรงเรยีนน้ำสวยพทิยาสรรพ์ จำนวน 28 คน  

  6. นําแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิข์องนักเรยีนนำมาตรวจใหค้ะแนน 

ตามเกณฑ์การใหค้ะแนนแล้วรวมคะแนนของแต่ละคน เพื่อนํามาวเิคราะห์หาคุณภาพ 

ของแบบวัดโดยจัดลำดับคะแนนของผู้เขา้สอบเป็น 2 กลุ่ม คอื กลุ่มสูง และกลุ่มต่ำ  

แลว้ใช้เกณฑ์ ร้อยละ 25 ของจำนวนผู้ทดสอบที่เขา้สอบมาวเิคราะห์ หาค่าอำนาจจําแนก

ของแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิโ์ดยใช้ t-test (Dependent Samples) ดังนี้  

   6.1 นํากระดาษคําตอบมาตรวจใหค้ะแนนเพื่อวเิคราะห์หาค่าความยาก 

(p) และค่าอำนาจจําแนก (r) ของแบบวัดเป็นรายขอ้ โดยใช้วิธเีทคนคิการตัดกลุ่มร้อยละ 

27 คัดเลอืกขอ้สอบที่มคีวามยากง่าย อยู่ระหว่าง 20 ถึง 80 และค่าอำนาจจําแนก ที่มคี่า

ตัง้แต่ 20 ถงึ 1.00 (ประสาท  เนื่องเจรญิ, 2554, หน้า 94) และคัดเลอืกไว ้จำนวน 4 

กจิกรรม 

   6.2 นําแบบวัดที่ผ่านการทอสอบมาหาค่าอำนาจจำแนก มาวเิคราะห์  

หาค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบปรนัยโดยใช้เกณฑ์ค่าความเช่ือม่ันตัง้แต่ 0.70 ขึ้นไป 

ดว้ยสูตร KR-20 ของ Kuder-Richardson (ลว้น  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2558,  

หนา้ 197-199) 

  8. นําแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิท์ี่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแลว้มา 

จัดพมิพ์เป็นแบบวัดฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิก์ับ 

กลุ่มตัวอย่างต่อไป   
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รูปแบบของการวิจัย 

 การวจัิยในครัง้นี้ ผู้วิจัยใช้กระบวนการทดลอง (Experimental Research  

แบบ One Group Pretest Posttest Design (พสิณุ  ฟองศร,ี 2553, หนา้ 93  

ตามตาราง 6 ดังนี้ 

ตาราง 6 แสดงแบบแผนการทดลอง 

กลุ่ม Pretest Treatment Posttest 

E T1 X T2 

 ความหมายของสัญลักษณ 

  E    หมายถงึ กลุ่มตัวอย่างในการทดลอง 

  T1   หมายถงึ การทดสอบก่อนการทดลองหรอืทดสอบก่อนเรยีน (Pretest  

  T2   หมายถงึ การทดสอบหลังการทดลองหรอืทดสอบหลงัเรยีน (Posttest  

  X    หมายถงึ การปฏบิัตกิารเรยีนรูด้ว้ยชุดฝึกมัลตมิเีดียการออกแบบโมเดล  

      3 มติ ิดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับ 

      การเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT   

วิธกีารเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การวจัิยครัง้นี้ เป็นการศกึษาคน้คว้ากึ่งทดลอง การสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster 

Random Sampling โดยใช้หอ้งเรยีนเป็นหน่วยสุ่มและมกีารจัดหอ้งเรยีนที่มรีะดับ

ความสามารถคละกันคอืมีทัง้นักเรยีนที่มคีวามสามารถทางการเรยีนอยู่ในกลุ่มเก่ง  

กลุ่มปานกลาง และกลุ่มต่ำ ซึ่งสามารถเป็นตัวแทนที่ดีของประชากรได ้โดยผู้วจัิย

ดำเนนิการสอนเอง ใช้เวลาสอน 40 คาบ คาบละ 50 นาท ีโดยมขีัน้ตอนการดำเนนิการ 

ดังนี้ 

 1. ระยะเวลาที่ทำการสอน ดำเนนิการทดลองในภาคเรียนที่ 1 ปกีารศกึษา 

2562 ตัง้แต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2562 ถงึวันที่ 27 กันยายน 2562 ใช้เวลาทดลองสอน 

เป็นเวลา 40 คาบ ซึ่งสอนวันละ 2 คาบ เปน็เวลา 20 วัน โดยรวมเวลาทดสอบกอ่นเรยีน 

(Pretest และทดสอบหลังเรยีน  (Posttest  
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 2. เมื่อดำเนนิการทดสอบครบ 40 สัปดาห์ ผู้วจัิยทำการทดสอบ 

หลังเรยีน (Posttest โดยใช้ แบบทดสอบฉบับเดยีวกันกบัแบบทดสอบก่อนเรยีน 

 3. นําคะแนนที่ไดจ้ากการทดลองไปทำการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยวธิทีางสถติิ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลครัง้นี้  ผู้วิจัยไดจ้ำแนกผลการวเิคราะห์ออกเป็น ดังนี้ 

  1. วเิคราะห์หาประสทิธภิาพของชุดฝึกมัลตเิมยีเดยีการออกแบบโมเดล  

3 มติ ิดว้ยวธิสีอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษาและ 

เทคนคิ TGT ตามเกณฑ์ 80/80 

  2. วเิคราะห์ค่าดัชนปีระสทิธผิลของการเรยีนรู ้โดยใช้ชุดฝึกมัลตเิมยีเดยี 

การออกแบบโมเดล 3 มิต ิดว้ยวธิสีอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบ 

สะเต็มศกึษาและเทคนคิ TGT 

  3. วเิคราะห์เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก่อนเรียนและหลังเรยีน  

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่เรยีนโดยใช้ชุดฝึกมัลตเิมยีเดยีการออกแบบโมเดล  

3 มติ ิดว้ยวธิสีอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษาและเทคนคิ 

TGT ใช้สูตร t-test (Dependent Samples    

สถติิท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. สถิตพิื้นฐานท่ีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

  1.1 ค่ารอ้ยละ (Percentage) โดยใช้สูตรดังนี้ (บุญชม  ศรสีะอาด, 2553,  

หนา้ 122  

p=
f

N
x100 

   เมื่อ p แทน รอ้ยละ 

     F แทน ความถี่ที่ตอ้งการแปลงใหเ้ป็นรอ้ยละ 

     N แทน จำนวนความถี่ทัง้หมด 
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  1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean โดยคํานวณจากสูตร ( สมบัต ิ ทา้ยเรอืคำ, 2551,  

หนา้ 124  

𝑋𝑋�  = 
∑𝑥𝑥
N

 

                       เมื่อ   X�   แทน  คะแนนเฉลี่ย 

                               ∑ x   แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

                             N    แทน  จำนวนนักเรยีนในกลุ่มตัวอยาง 

 

  1.3 ค่าสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation โดยคํานวณ  

จากสูตร (บุญชม  ศรสีะอาด, 2553, หนา้ 126  

𝐒𝐒.𝐃𝐃. = �
N∑ x2 − ∑ x)2

N(N − 1)
 

   เมื่อ  S.D.  แทน  ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

     N   แทน  จำนวนนักเรยีนในกลุ่มตัวอย่าง 

     ∑𝑥𝑥2 แทน  ผลรวมทัง้หมดของคะแนนแต่ละคนยกกำลังสอง 

     (∑𝑥𝑥2)แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกกำลังสอง 

     N   แทน  ผลรวมคะแนนนักเรยีนและคนยกกําลังสอง 

 

 2. สถิตท่ีิใช้หาคุณภาพเครื่องมอื 

  2.1 ค่าความเที่ยงตรง เชิงเนื้อหาของแบบทดสอบการออกแบบโมเดล 3 มติ ิ

โดยคํานวณจากสูตร (เผชิญ  กจิระการ, 2554, หนา้ 46  

       IOC = ∑R
N

 

    เมื่อ  IOC  แทน  ค่าดัชนคีวามสอดคลองระหวา่งแบบทดสอบ 

                   แต่ละข้อกับจุดประสงค์ 

      ∑R แทน  ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

      N   แทน  จำนวนผู้เช่ียวชาญทั้งหมด 
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  2.2 หาค่าความเช่ือม่ัน ของเกณฑ์ในการใคะแนนความคดิสรา้งสรรค์ 

และทักษะการใช้เทคโนโลยขีองนักเรยีน โดยสูตรสัมประสทิธิ ์alpha (a-coefficient ของ

Cronbach (ลว้น  สายยศ, และอังคณา  สายยศ, 2538, หนา้ 200  

𝑎𝑎 =
𝑛𝑛

𝑛𝑛 − 1 �
1 − ∑𝑆𝑆𝑖𝑖2

𝑠𝑠𝑡𝑡2
� 

   เมื่อ 𝑎𝑎   แทน ค่าสัมประสทิธิ์ความเช่ือม่ัน 

      𝑛𝑛   แทน จำนวนขอ้ของเครื่องมือวัด 

     𝑠𝑠𝑖𝑖2 แทน คะแนนความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 

     𝑠𝑠𝑡𝑡2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนทัง้หมด 

 

   2.3 ค่าความเช่ือม่ัน (Reliability ของแบบทดสอบทัง้ฉบับตามวธิขีอง  

Kuder-Richardson สูตร KR–20 มสีูตรคำนวณ ดังนี้   

       𝑟𝑟𝑡𝑡𝑡𝑡 = 𝑛𝑛
𝑛𝑛−1

�1 − ∑𝑝𝑝𝑝𝑝
𝑠𝑠𝑡𝑡2
� 

   เมื่อ       𝑟𝑟𝑡𝑡𝑡𝑡   แทน   ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับ  

              n     แทน   จำนวนขอ้สอบทัง้ฉบับ 

               p     แทน   ค่าความยากของขอ้สอบขอ้แต่ละขอ้ 

               q     แทน   1 – p 

               𝑠𝑠𝑡𝑡2   แทน   ความแปรปรวนของคะแนนทัง้หมด 

 

  2.4 ค่าอำนาจจำแนกของข้อสอบ (r หาไดโ้ดยใช้สูตร ดังนี้   

       𝑡𝑡 = �̅�𝑥𝐻𝐻−�̅�𝑥𝐿𝐿

�𝑆𝑆𝐻𝐻
2

𝑛𝑛𝐻𝐻
+
𝑆𝑆𝐿𝐿
2

𝑛𝑛𝐿𝐿

 

  เมื่อ          �̅�𝑥𝐻𝐻  แทน   คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มไดค้ะแนนสูง 

                        �̅�𝑥𝐿𝐿    แทน   คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มไดค้ะแนนต่ำ 

                        𝑆𝑆𝐻𝐻2     แทน   ความแปรปรวนของกลุ่มไดค้ะแนนสูง 

                         𝑆𝑆𝐿𝐿2   แทน   ความแปรปรวนของกลุ่มไดค้ะแนนต่ำ 
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      𝑛𝑛𝐻𝐻 𝑛𝑛𝐿𝐿 แทน   จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามในกลุ่มสูง 

                                                             และกลุ่มตามลำดับ 

 

  2.5 ค่าความยาก (p ของแบบทดสอบ หาไดโ้ดยใช้สูตร ดังนี้    

                   RH + RL       

                N      N  

  เมื่อ          P  แทน   ความยากง่ายของข้อสอบ 

                        RH  แทน   จำนวนนักเรยีนที่ตอบถูกในกลุ่มสูง 

                        RL   แทน   จำนวนนักเรยีนที่ตอบถูกในกลุ่มต่ำ 

                        N     แทน   จำนวนนักเรยีนทัง้กลุ่มสูงหรอืกลุ่มต่ำ 

  

 3. สถิตท่ีิใชในการตรวจสอบสมมตฐิาน 

  3.1 การหาประสทิธภิาพของชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิ

ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนิค 

TGT มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ์ 80/80 จากสูตร E1 / E2 ดังนี้  

   1. ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

      E1 =
∑X1
N
A

× 100 

  เมื่อ E1  แทน ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

   1X∑  แทน คะแนนรวมจากการทำแบบฝึกหัดหรอื 

                                          กจิกรรมในระหว่างเรียนของผู้เรยีนทุกคน 

    N  แทน จำนวนผู้เรยีน 

    A  แทน คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดหรอืกจิกรรมในระหว่างเรยีน 

 

   2. ประสทิธภิาพของผลลัพธ์ 

      E2 =
∑𝑋𝑋2
𝑁𝑁
𝐵𝐵

× 100 

 

 

       p     = 
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  เมื่อ E2  แทน  ประสทิธภิาพของผลลัพธ์ 

   2X∑  แทน คะแนนรวมจากการทำแบบทดสอบหลังเรยีน 

                                          ของผู้เรยีนทุกคน 

    N  แทน จำนวนผู้เรยีน 

    B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรยีน 

 

  3.2 เปรยีบเทยีบความแตกต่างของความคดิสรา้งสรรค ์ทักษะการใช้

เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่ใช้ชุดฝึก

มัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับ 

การเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT โดยใช t-test แบบ Dependent Samples 

โดยคํานวณจากสูตร (ลว้น  สายยศ, และอังคณา  สายยศ. 2538, หน้า 104  

 

t = 
∑𝑫𝑫

� 
N∑ 2 D -(∑ D 2

N-1

 

   

  เมื่อ t     แทน  ค่าสถติทิี่ใชพจิารณาใน t-distribution 

     D     แทน  ความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่ 

     N     แทน  จำนวนคู่ของคะแนน 

    ∑D   แทน  ผลรวมทัง้หมดของผลต่างของคะแนน 

                                             ระหว่างก่อนและหลังการทดลอง 

    ∑D2 แทน  ผลรวมกําลังสองของผลต่างของคะแนน 

                                             ระหวา่งก่อนและหลังการทดลอง  

 

  3.3 สถติทิี่ใช้ในการทดลองสมมตฐิานขอ้ที่ 5 “แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์หลังเรยีน

ดว้ยชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิีการสอนแบบ Google SketchUp 

ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT หลังเรยีนแตกต่างกัน” โดยใช้การ

วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA ก่อนเรยีนทัง้ 3 ตัวแปรตาม คอื 

ความคดิสร้างสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ผลการทดสอบ 
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พบว่า มคี่าเฉลี่ยที่มคีวามแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่ม คอื ความคดิสร้างสรรค์ 

ก่อนเรยีน ทักษะการใช้เทคโนโลยกี่อนเรยีน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก่อนเรยีน  

หลังเรยีนใช้สถติวิเิคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุคูณทางเดยีว (One-way MANCOVA 

ทดสอบรายคู่ที่แตกต่างโดยใช้การ วเิคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดยีว (One-way 

ANCOVA (ทรงศักดิ์   ภูสอี่อน, 2554, หนา้ 162-258 ดว้ยคอมพวิเตอร์สําเร็จรูป  



บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหข์้อมูล 

 การพัฒนาชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มิต ิดว้ยวธิกีารสอน 

แบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนิค TGT ที่ส่งผลต่อ 

ความคดิสร้างสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ัน 

มัธยมศกึษาปทีี่ 2 ดว้ยวธิกีารวจัิยเชิงทดลอง (Experimental Research ผู้ วจัิยนำเสนอผล

การวเิคราะห์ขอ้มูล และแปลความหมายตามลำดับดังต่อไปนี้ 

 ผู้วจัิยไดด้ำเนนิการตามขัน้ตอน ดังต่อไปนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

  2. ขัน้ตอนในการวเิคราะห์ข้อนมูล 

  3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจในการสื่อความหมายของการวเิคราะห์ขอ้มูล ผู้วจัิยได้

กำหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดังนี้  

  N  แทน จำนวนนักเรยีนกลุ่มตัวอย่าง 

  X�  แทน คะแนนเฉลี่ย (Mean) 

  S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation  

  t  แทน สถติทิดสอบที่ใช้ในการเปรยีบเทยีบค่าวกิฤตจิากการแจกแจง

แบบ t เพื่อทราบความมีนัยสำคัญ 

  ^  แทน ค่าแลมด้า ของ Wilks 

  F  แทน สถติทิดสอบที่ใช้เปรยีบเทยีบค่าวกิฤตจิากการแจกแจงแบบ F 

  df  แทน ระดับของความเป็นอสิระ 

  Sig. แทน ความน่าจะเป็นที่ใช้ทดสอบระดับนัยสำคัญ 

  *  แทน ความแตกต่างกันที่ระดับนัยสำคัญ .05
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  S  แทน ผลการทดสอบความมนัียสำคัญทางสถติิ 

  SS  แทน ผลรวมกำลัง  

 

  MS แทน ค่าประมาณของความแปรปรวน 

  E1  แทน รอ้ยละของคะแนนเฉลี่ยจากแบบฝึกทักษะระหว่างเรยีน 

  E2  แทน รอ้ยละของคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนหลังเรยีน 

ขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การนำเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ผู้วจัิยไดน้ำเสนอขอ้มูลตามลำดับ ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการหาประสทิธภิาพตามเกณฑ์ของชุดฝึกมัลตมิเีดยี 

การออกแบบโมเดล 3 มิต ิดว้ยวธิกีารสอน แบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรู้ 

แบบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT โดยใช้สูตร E1/E2 เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอ้ที่ 1 

  ตอนที่ 2 ผลการเปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรค์ ของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี ่2 ที่ใช้ชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ ดว้ยวธิกีารสอน 

แบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนิค TGT  

โดยการทดสอบค่าท ี(t-test dependent samples เพื่อทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 2 

  ตอนที่ 3 ผลการเปรยีบเทยีบทักษะการใช้เทคโนโลยขีองนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี ่2 ที่ใช้ชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ ดว้ยวธิกีารสอนแบบ 

Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนิค TGT โดยการทดสอบ 

ค่าท ี(t-test dependent samples เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอ้ที่ 3 

  ตอนที่ 4 ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2  

ที่ใช้ชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิีการสอนแบบ Google SketchUp 

ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT โดยการทดสอบค่าท ี(t-test 

dependent samples เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอ้ที่ 4 

  ตอนที่ 5 ผลการเปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ี 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2 ที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

ต่างกันโดยใช้สถติ ิOne-way MANCOVA ในการวเิคราะห์ขอ้มูลตัวแปรตามทัง้ 3 ตัว และ 

One-way ANCOVA ในการวิเคราะห์ตัวแปรตามแต่ละตัว เพื่อทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 5  
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วจัิยไดน้ำเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลำดับต่อไปนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการหาประสทิธภิาพตามเกณฑ์ของชุดฝึกมัลตมิเีดยี 

การออกแบบโมเดล 3 มิต ิ ดว้ยวธิกีารสอน แบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรู้ 

แบบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT โดยใช้สูตร E1/E2 เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอ้ที่ 1  

ดังปรากฏในตาราง 7 

 

ตาราง 7 ค่าประสทิธภิาพของชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิกีารสอน  

            แบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรู้แบบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT  

            โดยใช้สูตร E1/E2  

 

ประสทิธภิาพของ 

ชุดฝึกมัลติมเีดยี 

N คะแนนเต็ม �̅�𝑥 S.D. E1/E2 

แบบฝึกทักษะระหว่างเรยีน (E1  23 80 68.04 2.03 
85.05/85.65 

แบบทดสอบหลังเรยีน (E2  23 40 34.26 4.42 

  

 จากตาราง 7 พบว่า ชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ  ดว้ยวธิี 

การสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนิค TGT  

มปีระสทิธภิาพ E1/E2 เท่ากับ 85.05/85.65 แสดงว่า ชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล  

3 มติ ิดว้ยวธิกีารสอน แบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา  

และเทคนคิ TGT มปีระสทิธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว ้คอื 80/80  

 

 

 

 

 

 

 



140 

 

   ตอนที่ 2 ผลการเปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรค์ของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ก่อนและหลังไดรั้บการเรยีนรูด้ว้ยชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบ

โมเดล 3 มติิ  ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 

และเทคนคิ TGT โดยการทดสอบค่าท ี(t-test dependent samples) เพื่อทดสอบสมมตฐิาน 

ขอ้ที่ 2 ดังปรากฏในตาราง 8 

ตาราง 8 ผลการเปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรค์ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2  

            ก่อนและหลังไดรั้บการเรยีนรูด้ว้ยชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิ  

            ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศึกษา  

            และเทคนคิ TGT 

ความคดิสร้างสรรค์ N คะแนนเต็ม �̅�𝑥 S.D. t Sig. 

ก่อนเรยีน 23 40 15.39 2.96 
30.59* .00 

หลังเรยีน 23 40 30.34 4.06 

 *มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 จากตาราง 8 พบว่า นักเรยีนมีคะแนนเฉลี่ยความคดิสร้างสรรคก์่อนเรยีน

เท่ากับ 15.39 และคะแนนเฉลี่ยความคดิสรา้งสรรค์หลังเรยีนเท่ากับ 30.34 เมื่อทดสอบ

ดว้ยค่าท ี(t-test dependent samples) ปรากฏว่า Sig. = .00 ดังนั้น Sig. < 𝛼𝛼 (.00 < .05) 

แสดงว่า ความคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีนที่เรยีนดว้ยชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 

3 มติ ิดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และ

เทคนคิ TGT หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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  ตอนที่ 3 ผลการเปรยีบเทยีบทักษะการใช้เทคโนโลยขีองนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี ่2 ก่อนและหลังไดรั้บการเรยีนรูด้ว้ยชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล  

3 มติ ิดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และ

เทคนคิ TGT โดยการทดสอบค่าท ี(t-test dependent samples) เพื่อทดสอบสมมตฐิาน 

ขอ้ที่ 9 

ตาราง 9 ผลการเปรยีบเทยีบทักษะการใช้เทคโนโลยขีองนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2   

            กอ่นและหลังไดรั้บการเรยีนรูด้ว้ยชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิ  

            ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศึกษา   

            และเทคนคิ TGT 

ทักษะการใช้เทคโนโลย ี N คะแนนเต็ม �̅�𝑥 S.D. t Sig. 

ก่อนเรยีน 23 33 15.56 3.20 
55.79* .00 

หลังเรยีน 23 33 27.82 3.21 

 *มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 จากตาราง 9 พบว่า นักเรยีนมคีะแนนเฉลี่ยทักษะการใช้เทคโนโลยกี่อนเรยีน

เท่ากับ 15.56 และคะแนนเฉลี่ยทักษะการใช้เทคโนโลยหีลังเรยีนเท่ากับ 27.82 เมื่อทดสอบ

ดว้ยค่าท ี(t-test dependent samples) ปรากฏว่า Sig. = .00 ดังนั้น Sig. < 𝛼𝛼 (.00 < .05) 

แสดงว่า ทักษะการใช้เทคโนโลยขีองนักเรยีนที่เรยีนดว้ยชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบ

โมเดล 3 มติิ ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 

และเทคนคิ TGT หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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  ตอนที่ 10 ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ก่อนและหลังไดรั้บการเรยีนรูด้ว้ยชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบ

โมเดล 3 มติิ ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 

และเทคนคิ TGT โดยการทดสอบค่าท ี(t-test dependent samples) เพื่อทดสอบสมมตฐิาน 

ขอ้ที่ 4 

ตาราง 10 ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2  

             ก่อนและหลังไดรั้บการเรยีนรูด้ว้ยชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิ  

             ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศึกษา  

             และเทคนคิ TGT 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน N คะแนนเต็ม �̅�𝑥 S.D. t Sig. 

ก่อนเรยีน 23 40 15.43 3.20 
38.13* .00 

หลังเรยีน 23 40 34.29 4.42 

 *มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 จากตาราง 10 พบว่า นักเรยีนมคีะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก่อนเรยีน

เท่ากับ 15.43 และคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนเท่ากับ 34.29 เมื่อ

ทดสอบดว้ยค่าท ี(t-test dependent samples) ปรากฏว่า Sig. = .00 ดังนัน้ Sig. < 𝛼𝛼  

(.00 < .05) แสดงว่า เฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนที่เรยีนด้วยชุดฝึก

มัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับ 

การเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยสำคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 
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  ตอนที่ 5 ผลการเปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ี

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2 ที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

ต่างกัน โดยใช้สถติิ One-way MANCOVA ในการวเิคราะห์ขอ้มูลตัวแปรตามทัง้ 3 ตัว และ  

One-way ANCOVA ในการวิเคราะห์ตัวแปรตามแต่ละตัว เพื่อทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 5 

 การวเิคราะห์เปรยีบเทยีบความคดิสร้างสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและ

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 หลังไดรั้บการเรยีนรูด้ว้ยชุดฝึก

มัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับ 

การเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT ที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิต์่างกัน โดยผู้วิจัยได้

ทำการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANCOVA เพื่อตรวจสอบขอ้ตกลง

เบื้องตน้ของการใช้สถติ ิได้แก่ ขอ้มูลการแจกแจงแบบปกตหิลายตัวแปร (Multivariate 

normality distribution ขอ้มูลมเีมตรกิซ์ความแปรปรวนร่วมเท่ากันทุกกลุ่ม ( Homogeneity 

of covariance matrix และความสัมพันธ์เชิงเสน้ของตัวแปรตาม ( Correlation ซึ่ งผลการ

ตรวจสอบ พบว่า  เป็นไปตามขอ้ตกลงเบื้องตน้ทัง้ 3 ข้อ ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวน

แบบทางเดยีว (One-way ANCOVA ปรากฏผลดังตาราง 11 

ตาราง 11 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว ของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

             ต่างกัน ที่มผีลต่อค่าเฉลี่ยของคะแนนตัวแปรตามก่อนเรยีนโดยใช้การวเิคราะห์ 

             ความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANCOVA) 

ตัวแปร แหล่งความแปรปรวน SS df. MS F Sig. 

ความคดิ

สรา้งสรรค์ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

255.48 

107.73 

363.21 

2 

20 

22 

127.74 

5.38 

23.71* 

 

 

.00 

 

 

ทักษะการใช้

เทคโนโลย ี

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

212.37 

14.92 

227.30 

2 

20 

22 

106.18 

.74 

142.26* .00 

ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีน 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

329.00 

101.42 

430.43 

2 

20 

22 

164.50 

5.07 

32.43* .00 

 *มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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 จากตาราง 11 พบว่า นักเรยีนทีม่แีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่างกันที่เรยีนดว้ยชุดฝึก

มัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับ 

การเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT ก่อนเรยีน ความคดิสร้างสรรค์ ทักษะการใช้

เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

 ดังนั้น การวเิคราะห์ผลการทดลองหลังเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนดว้ยชุดฝึก

มัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ  ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับ 

การเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT ผู้วิจัย แยกตัวแปรตามคอื ความคดิ

สรา้งสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยการวเิคราะห์ความ

แปรปรวนร่วมพหุคูณทางเดียว (One-way MANCOVA) เนื่องจากผู้วจัิยพบว่า ความคดิ

สรา้งสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธิต์่างกัน มคีวามแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จงึได้ควบคุม

ตัวแปรแทรกซอ้นทัง้ 3 ตัว ดังตาราง 12 

ตาราง 12 การเปรยีบเทยีบความคดิสร้างสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ ์

              ทางการเรยีน ของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่างกันเมื่อไดรั้บการเรียนรู้ 

              ดว้ยชุดฝึกมัลตมิีเดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิกีารสอนแบบ  

              Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT  

              โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุคูณทางเดยีว (One-way MANCOVA) 

ตัวแปร Λ F Sig. 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ .40 24.57* .01 

 *มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 จากตาราง 12 พบว่าจากการพจิารณาค่าความน่าจะเป็น Sig. = .00 ปรากฏว่า 

Sig. < .05 หมายความว่า หลังจากควบคุมตัวแปรแทรกซอ้นทัง้ 3 ตัวแลว้พบว่า แรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธิข์องนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่างกัน เมื่อเรยีนดว้ยชุดฝึกมัลตมิเีดีย 

การออกแบบโมเดล 3 มิต ิดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรู้ 

แบบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT มคีวามแตกต่างกันทัง้ 3 ตัวแปรอย่างมีนัยสำคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .05 

 เมื่อพบว่านักเรยีนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิต์่างกัน เมื่อเรยีนดว้ยชุดฝึกมัลตมิเีดยี

การออกแบบโมเดล 3 มิต ิดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรู้ 
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แบบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT ส่งผลต่อความคดิสรา้งสรรค ์ทักษะการใช้เทคโนโลย ี

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แตกต่างกัน ผู้วจัิยยังม ีความสนใจที่จะศกึษาใหไ้ดค้วามรู้

เพิ่มเตมิในรายละเอยีดของตัวแปรตามแต่ละดา้น โดยผู้วิจัยทำการวเิคราะห์ 

ความแปรปรวนร่วมทางเดียว (One-way ANCOVA) ผลปรากฏดังตาราง 13-18 

ตาราง 13  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วมทางเดยีว (One-way ANCOVA)  

               ของตัวแปรตามความคดิสร้างสรรคข์องนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่างกัน  

               เมื่อไดรั้บการเรียนรูด้ว้ยชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ   

               ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา  

               และเทคนคิ TGT 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ความคดิสร้างสรรค์ก่อนเรียน 2.70 1 0.02 0.01* 1.00 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 55.20 2 27.60 69.10* 0.01 

 *มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 จากตาราง 13 พบว่า ตัวแปรตามความคดิสร้างสรรค์ มคี่า Sig. = .01 ปรากฏ

ว่า sig. < 𝛼𝛼 (.01 < .05 หมายความว่า หลังจากควบคุมตัวแปรแทรกซอ้นแลว้  

ความคดิสร้างสรรคข์องนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่างกัน เมื่อไดรั้บการเรยีนรู้ดว้ย 

ชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับ

การเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT มคีวามแตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .05 
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ตาราง 14  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วมทางเดียว (One-way ANCOVA)  

              ของตัวแปรตามทักษะการใช้เทคโนโลย ีของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์

              ต่างกัน เมื่อไดรั้บการเรยีนรูด้้วยชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิ  

              ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา  

              และเทคนคิ TGT 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ทักษะการใช้เทคโนโลย ี

ก่อนเรยีน 

0.12 1 0.12 0.50* 0.50 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 18.72 2 49.40 35.81* 0.01 

 *มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 14 พบว่า ตัวแปรตามทักษะการใช้เทคโนโลยมีคี่า Sig. = .01 

ปรากฏว่า sig. < 𝛼𝛼 (.01 < .05 หมายความว่า หลังจากควบคุมตัวแปรแทรกซอ้นแลว้  

ทักษะการใช้เทคโนโลยขีองนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์แตกต่างกัน เมื่อไดรั้บการเรยีนรู้

ดว้ยชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิีการสอนแบบ Google SketchUp 

ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT มีความแตกต่างกันอย่าง 

มนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

ตาราง 15  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วมทางเดยีว (One-way ANCOVA)  

              ของตัวแปรตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์

              ต่างกัน เมื่อไดรั้บการเรยีนรูด้้วยชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิ  

              ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา  

              และเทคนคิ TGT 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก่อนเรยีน 0.11 1 0.11 0.20* 0.70 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 49.31 2 24.66 40.81* 0.01 

 *มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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 จากตาราง 15 พบว่า ตัวแปรตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มคี่า Sig. = .01 

ปรากฏว่า sig. < 𝛼𝛼 (.01 < .05 หมายความว่า หลังจากควบคุมตัวแปรแทรกซอ้นแลว้  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่างกัน เมื่อไดรั้บการเรยีนรู้

ดว้ยชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิีการสอนแบบ Google SketchUp 

ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 

ตาราง 16 แสดงการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยความคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีนที่มีแรงจูงใจ 

             ใฝ่สัมฤทธิ์ต่างกันเป็นรายคู่ 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรยีน 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรยีน 

�̅�𝑥 
สูง ปานกลาง ต่ำ 

34.12 30.50 25.85 

สูง 34.12 - 3.62* 8.26* 

ปานกลาง 30.50 - - 4.64* 

ต่ำ 25.85 - - - 

 *มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 16 เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคดิสร้างสรรค์ 

จำแนกตามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรยีนเป็นรายคู่ พบว่า นักเรยีนที่มแีรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิต์่างกัน มคีวามคิดสรา้งสรรคแ์ตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

จำนวน 3 คู่ ไดแ้ก่ คู่ที่ 1 และ 2 นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง และมคี่าเฉลี่ย 

ความคดิสร้างสรรคส์ูงกว่านักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ปานกลางและต่ำ คู่ที่ 3 นักเรยีน

ที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ปานกลาง มคี่าเฉลี่ยความคดิสร้างสรรคส์ูงกว่านักเรยีนที่มีแรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธิต์่ำ 
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ตาราง 17 แสดงการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยทักษะการใช้เทคโนโลยขีองนักเรยีนที่ม ี

              แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่างกันเป็นรายคู่ 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรยีน 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรยีน 

�̅�𝑥 
สูง ปานกลาง ต่ำ 

31.25 28.00 23.71 

สูง 31.25 - 3.25* 7.53* 

ปานกลาง 28.00 - - 4.28* 

ต่ำ 23.71 - - - 

 *มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 จากตาราง 17 เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยทักษะการใช้เทคโนโลย ี

จำแนกตามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรยีนเป็นรายคู่ พบว่า นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ต่างกัน มทีักษะการใช้เทคโนโลยแีตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

จำนวน 3 คู่ ไดแ้ก่ คู่ที่ 1 และ 2 นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง และมคี่าเฉลี่ยทักษะ 

การใช้เทคโนโลยสีูงกว่านักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ปานกลางและต่ำ คู่ที่ 3 นักเรยีน 

ที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ปานกลาง มคี่าเฉลี่ยทักษะการใช้เทคโนโลยสีูงกว่านักเรยีน 

ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำ  

ตาราง 18 แสดงการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนที่มี 

              แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่างกันเป็นรายคู่ 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรยีน 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรยีน 

�̅�𝑥 
สูง ปานกลาง ต่ำ 

39.00 33.50 29.71 

สูง 39.00 - 5.50* 9.28* 

ปานกลาง 33.50 - - 3.78* 

ต่ำ 29.71 - - - 

 *มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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 จากตาราง 18 เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

จำแนกตามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรยีนเป็นรายคู่ พบว่า นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ต่างกัน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 

จำนวน 3 คู่ ไดแ้ก่ คู่ที่ 1 และ 2 นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง และมคี่าเฉลี่ย

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกว่านักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ปานกลางและต่ำ คู่ที่ 3 

นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ปานกลาง มคี่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกว่านักเรยีน

ที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำ 

 

 



บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

 การวจัิยครัง้นี้ มคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1 พัฒนาชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบ

โมเดล 3 มติิ ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 

และเทคนคิ TGT ที่มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ์ 2 เปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรค์ 3 

เปรยีบเทยีบทักษะการใช้เทคโนโลย ี4 เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลังเรยีนสงู

กว่าก่อนเรยีน 5 เปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน หลังเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์แตกต่าง

กัน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 โรงเรยีนนำ้สวยพทิยาสรรพ์   

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 19 จำนวน 23 คน ที่กำลังเรยีนอยู่ใน

ภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศกึษา 2562 ซึง่ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random 

Sampling) โดยใช้หอ้งเรยีนเป็นหน่วยการสุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวจัิยประกอบดว้ย  

1 ชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิโดยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp 

ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT) 2 แบบประเมนิความคิดสรา้งสรรค์ 

3 แบบประเมนิสมรรถนะ สำคัญดา้นทักษะการใช้เทคโนโลย ี4 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน และ 5 แบบวัดแรงจูงใจไฝ่สัมฤทธิ์ สถติิที่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 

ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถติทิดสอบค่าท ี(t–test Dependent Samples)  

การวเิคราะห์ ความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) การวเิคราะห์ความแปรปรวน

ร่วมพหุคูณทางเดยีว (One–way MANCOVA) และวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วมทางเดยีว 

(One-way ANCOVA) 

 สมมตฐิานของการวจัิย 1 ชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิ  

ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรู้แบบสะเต็มศกึษาและเทคนคิ 

TGT มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ์ 80/80 2 ความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา

ปทีี ่2 ที่ใช้ชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิ หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน  

3  ทักษะการใช้เทคโนโลย ีของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่ใช้ชุดฝึกมัลติมเีดยีการ

ออกแบบโมเดล 3 มติ ิ หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน 4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
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ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่ใช้ชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิหลังเรยีน

สูงกว่าก่อนเรยีน 5  ความคิดสรา้งสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี ่2 ที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ดว้ยชุดฝึกมัลติมเีดีย 

การออกแบบโมเดล 3 มิต ิหลังเรยีนแตกต่างกัน  

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจัิยในครัง้นี้ คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2  

โรงเรยีนนำ้สวยพทิยาสรรพ์ ปกีารศกึษา 2562 จำนวน 1 หอ้งเรยีน จำนวน 23 คน  

ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster random Sampling) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบดว้ย ชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล  

3 มติ ิ ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา  

และเทคนคิ TGT แบบทดสอบวัดความคดิสร้างสรรค์ แบบทดสอบวัดทักษะการใช้

เทคโนโลย ีแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 

 จากผลการวจัิยสรุปไดด้ังนี้ 

  1. ชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิกีารสอน แบบ Google 

SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนิค TGT ที่ส่งผลต่อความคิด

สรา้งสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 มปีระสทิธภิาพเท่ากับ 85.05/85.65 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80  

ที่กำหนดไว ้

  2. ผลการเปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรค์ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2  

ที่ไดรั้บการเรยีนรูด้ว้ยชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ ดว้ยวธิกีารสอน 

แบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT หลังเรยีน  

สูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  3. ผลการเปรยีบเทยีบทักษะการใช้เทคโนโลยขีองนักเรียนช้ันมัธยมศกึษา 

ปทีี ่2 ที่ไดรั้บการเรยีนรูด้ว้ยชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิกีารสอน

แบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT หลังเรยีน  

สูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  4. ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา 

ปทีี ่2 ที่ไดรั้บการเรยีนรูด้ว้ยชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิกีารสอน
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แบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT หลังเรยีน  

สูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  5. นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่างกัน หลังเรยีนชุดฝึกมัลตมิเีดยี 

การออกแบบโมเดล 3 มิต ิดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรู้ 

แบบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT มคีวามคดิสร้างสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกต่างกัน และเมื่อเปรยีบเทยีบเป็นรายคู่พบว่า ดา้นความคดิ

สรา้งสรรค์ ด้านทักษะการใช้เทคโนโลย ีดา้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่างกัน หลังเรยีนดว้ยชุดฝึกมัลตมิเีดยี 

การออกแบบโมเดล 3 มิต ิดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรู้ 

แบบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT มคีวามแตกต่างกันอย่างมนัียสําคัญทางสถติ ิที่ระดับ 

.05 จำนวน 3 คู่ ได้แก่ คู่ที่ 1 และ 2 นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง มคี่าเฉลี่ยความคดิ

สรา้งสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกว่านักเรยีนที่ 

มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ปานกลางและต่ำ คู่ที่ 3 นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ปานกลาง 

มคี่าเฉลี่ยความคดิสรา้งสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกว่า

นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำ 

 

อภปิรายผลการวิจัย 

 จากการศกึษาผลการพัฒนาการจัดการเรยีนรูด้ว้ยชุดฝึกมัลติมีเดยีการ

ออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรียนรู้ 

แบบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT ที่ส่งผลต่อ ความคิดสรา้งสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ี 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2 ผู้วจัิยได ้อภิปรายผลตาม

สมมตฐิานการวจัิย ดังนี้ 

  1. ชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google 

SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนิค TGT ที่ส่งผลต่อความคิด

สรา้งสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 มปีระสทิธภิาพเท่ากับ 85.05/85.65 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80  

ที่กำหนดไว ้หมายความว่า นักเรยีนมคีะแนนจากการประเมนิพฤติกรรมระหว่างเรียน 

ผลงานและทำแบบทดสอบย่อยทา้ยชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติทิุกชุด 

จำนวน 4 ชุด คิดเป็นรอ้ยละ 85.05 และคะแนนจากการทำแบบทดสอบ 
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วัดผลสัมฤทธิ์ทางการหลังเรยีน คดิเป็นรอ้ยละ 85.65 แสดงว่า ชุดฝึกมัลตมิเีดยี 

การออกแบบโมเดล 3 มิต ิที่ผู้วจัิยสรา้งขึ้นมปีระสทิธภิาพ ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิาน 

ขอ้ 1 อาจเนื่องมาจาก ผู้วิจัยชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิกีารสอน

แบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT อย่างเป็น

ขัน้ตอน มีระบบ และวธิกีารที่เหมาะสม โดยการวเิคราะห์หลักสูตรสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 สาระมาตรฐานการเรยีนรู ้ตัวช้ีวัด กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชีพ

และเทคโนโลย ีช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551, หนา้ 1-15) โดยยดึหลัก

ผู้เรยีนสำคัญที่สุด ผู้เรยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรู้และพัฒนาตนเองได ้สอดคลอ้งกับ

ผลงานวจัิยสายสุรยี์  จันปุ่ม (2561, หนา้ 45  ไดว้จัิยเรื่องการพัฒนาชุดกจิกรรม 

การวาดภาพลายเสน้ โดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมอื ร่วมกับทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s 

ที่ส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์ พฤตกิรรมความร่วมมือ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 5 และยังสอดคลอ้งกับงานวจัิยของธัญลักษณ์  

เจรญิพงศ์ธนกุล (2557, หนา้ 80-85 ไดท้ ำการวจัิยเรื่อง การจัดการเรยีนการสอน  

โดยใช้รูปแบบสะเต็มศกึษา ร่วมกับการใช้ชุดสื่อโมเดล CHROMOSOME GAME เรื่อง  

การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม วชิาวทิยาศาสตร์ประยุกต์ สำหรับนักศกึษา 

ระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันปทีี่ 2 วทิยาลัยอาชีวศึกษาดุสติพณชิยการ ผลการวจัิย 

พบว่า การจัดการเรยีนการสอนโดยใช้รูปแบบสะเต็มศึกษา ร่วมกับการใช้ชุดสื่อโมเดล 

CHROMOSOME GAME เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรมที่พัฒนาขึ้นครัง้นี้มี

ประสทิธภิาพสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดที่ 84.50/87.76 นักศึกษามผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยสําคัญทางสถติ ิซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิาน งานวจัิย

ที่ตัง้ไวท้ี่ระดับค่านัยสําคัญ .05 และผลการประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษา  

อยู่ในระดับมากที่สุด 

  2. ความคดิสร้างสรรค ์ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่ใช้ชุดฝึก

มัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับ 

การเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนัียสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานการวจัิย ทัง้นี้เนื่องจากความคดิสร้างสรรค์

เป็นกระบวนการดา้นความคดิและความสามารถของสมองที่มทีศิทางหลากหลาย นําไปสู่ 

การคดิคน้หรอืคดิหารูปแบบแนวคดิทีแ่ปลกใหม่ ในการเลอืกใช้การจักทำพรอ้ม 

กับการนําเสนอที่ยดืหยุ่นไม่ตายตัว ซึ่งผู้เรยีนจะเกดิความคดิสร้างสรรค์ เมื่อผู้เรยีนไดรั้บ 



155 

การกระตุน้ใหเ้กดิการเรยีนรู ้เกดิการตอบสนองทางความคดิ ดังนัน้จึงมคีวามสำคัญ 

และจําเป็นอย่างยิ่งที่ครูผู้สอนจะต้องจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ในหลายๆ ดา้นใหแ้ก่

ผู้เรยีน เพื่อเกดิการสั่งสมและนําไปประยุกต์ใช้ ตลอดจนเทคนคิในการจัดกจิกรรมทาง 

การออกแบบ จะเห็นว่า การจัดการเรยีนรู้ดว้ยความคิดสรา้งสรรค์ในการออกแบบ  

ที่ใช้ชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิีการสอนแบบ Google SketchUp 

ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT จะช่วยให้ผู้เรยีนเกดิการ แลกเปลี่ยน

ความคดิ เสริมความคิดรเิริ่ม และเกดิการปรับสภาพทางความคดิ จนนําไปสู่  

การคดิสรา้งสรรค์ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวจัิยของบุญณติา  จิตรเีชาว์ (2560, หนา้ 31-32) 

ไดท้ำการวจัิยเรื่อง การพัฒนาความคดิสรา้งสรรค์ โดยใช้ชุดฝึกมัลตมิเีดยี ความคิด

สรา้งสรรค ์ในวชิาโครงงานคอมพวิเตอร์ ชุดฝึกมัลตมิเีดยีความคดิสร้างสรรค์ ในวิชา

โครงงานคอมพวิเตอร์ ที่มปีระสทิธภิาพของกระบวนการ (E1 และประสทิธภิาพของ

ผลลัพธ์ (E2 เท่ากับ 81.50/82.94 การวิ เคราะห์ขอ้มูลใช้ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ผลการวิจัย

พบว่า ค่าดัชนปีระสทิธผิล เท่ากับ 0.5106 คดิเป็นรอ้ยละ 51.06 และคะแนนหลังการฝึก

ทักษะนักเรยีนมคีะแนนเพิ่มขึ้น โดยมคีะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกทักษะเท่ากับ 47.52  

คดิเป็นรอ้ยละ 79.20 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากคะแนนเฉลี่ยกอ่นการฝึก ซึ่งมคี่าเท่ากับ 34.50  

คดิเป็นรอ้ยละ 57.50 โดยคะแนนพัฒนาการเฉลี่ยคดิเป็นรอ้ยละ 50.69  

  3. ผลการเปรยีบเทยีบทักษะการใช้เทคโนโลย ีของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา 

ปทีี่ 2 ที่ใช้ชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิด้วยวธิกีารสอนแบบ Google 

SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนิค TGT ระหว่างก่อนเรยีนและ 

หลังเรยีน พบว่า การเปรยีบเทยีบทักษะการใช้เทคโนโลย ีของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 

ที่ไดรั้บการเรยีนรูด้ว้ยชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ ดว้ยวธิกีารสอนแบบ 

Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนิค TGT หลังเรยีนสูงกว่า

ก่อนเรยีนอย่างมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิาน ขอ้ 3 ทัง้นี้อาจ

เนื่องมาจากผู้วจัิยไดศ้กึษาวิเคราะห์ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยไีดร้ะบุว่า เป็นกลุ่ม

สาระที่ช่วยพัฒนาใหผู้้เรยีนมทีักษะความรู ้ความเข้าใจ เป็นทักษะพื้นฐานที่จําเป็นต่อการ

ดำรงชีวติ และรูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา สามารถนําความรูเ้กี่ยวกับการ

ดำรงชีวติ การอาชีพ และเทคโนโลยมีาใช้ประโยชน์ในการทำงาน โดยใช้ความคดิอย่าง

สรา้งสรรค์ สามารถแข่งขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ  
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รักการทำงาน และมเีจตคติที่ดตี่อการทำงาน สามารถดำรงชีวติอยู่ในสังคมอย่างมี

ความสุข โดยมุ่งการพัฒนาผู้เรยีนแบบองค์รวม เพื่อให้มคีวามรู้ ความสามารถ ทักษะใน

การทำงาน มีแนวทางในการประกอบอาชีพ และการศึกษาต่อไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หนา้ 204-205  นอกจากนี้ชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบ

โมเดล 3 มติิ ไดป้รับปรุงเทคนคิวธิสีอน การจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้การวัดและประเมนิผล 

โดยอาศัยปรัชญาแนวคดิและทฤษฎจีนมทีักษะพื้นฐานทางดา้นจติวทิยาและมีระบบขัน้ตอน

วธิกีารที่เหมาะสมใหนั้กเรยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มิต ิที่มี

รูปแบบหลากหลาย เนน้การปฏบิัตจิรงิ และการจัดการเรยีนการสอนดว้ยวธิกีารสอนแบบ

สะเต็มศกึษา เป็นการจัดการศกึษาที่เนน้การบูรณาการวชิาวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ี

วศิวกรรมศาสตร์ และคณติศาสตร์ โดยการเนน้การนำความรูไ้ปใช้ในการแกป้ัญหาในชีวติ

จรงิ รวามทัง้การพัฒนากระบวนการผลติใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนนิชีวิตและอาชีพ 

สอดคลอ้งกับผลงานวจัิยของดนุภัค  เชาว์ศรกีุล (2558, หนา้ 20-22  ไดท้ำการวิจัย เรื่อง 

การพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 

สำหรับนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น ผลการวจัิย พบวา่ บทเรยีนจากรูปแบบการ

เรยีนรู้ที่พัฒนาขึ้นมปีระสทิธภิาพของกระบวนการเรยีนรูก้ับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

83.87/81.83 เปอร์เซ็นต์นักเรยีนที่เรยีนดว้ยรูปแบบการเรยีนรูท้ี่พัฒนาขึ้นมคีวามสามารถ

ในการใช้ ICT และมคีะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกว่านักเรียนที่

เรยีนแบบปกตอิย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 ความพงึพอใจต่อรูปแบบการเรยีนรู ้

ที่พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับ “มาก” รูปแบบการเรยีนรูท้ี่พัฒนาขึ้นสามารถนำไปใช้พัฒนา

ความสามารถในการใช้ ICT ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

 4. ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา 

ปทีี ่2 ก่อนและหลังไดรั้บการเรยีนรูด้ว้ยชุดฝึกมัลตมิเีดียการออกแบบโมเดล 3 มิติ   

ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และ 

เทคนคิ TGT สูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมตฐิาน

ขอ้ 4 เนื่องจากผู้วจัิยมกีารวางแผนในการสอนจากง่ายไปหายาก นอกจากนัน้สื่อ 

การเรยีนรูท้ี่ผู้วิจัยสรา้งขึ้นในรูปแบบของสื่อประสมที่ประกอบดว้ยสื่อที่หลากหลายชนดิ 

ที่ผสมผสานใหม้สีอดคลอ้งกับเนื้อหาวชิาและจุดประสงค์การเรยีนรู้ ที่กำหนดไวใ้น 

แต่ละหน่วย มกีระบวนการเรยีนรูอ้ย่างเป็นระบบ โดยจัดเอาไวเ้ป็นชุด ๆ ซึ่งประกอบดว้ย 

เนื้อหาสาระ แบบฝึก ใบกจิกรรม ใบความรู้ วัสดุอุปกรณ์ และแบบวัดผลประเมนิผล  
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การเรยีนรู ้เพือ่ช่วยเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องผู้เรยีนใหม้ปีระสทิธภิาพ 

ไดม้ผู้ีใหค้ํานยิามไวอ้ย่างชัดเจนในหลายมุมมอง ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยณัฐนิ ี โมพันธุ์ 

(2560, หนา้ 80-83 ไดท้ำการวจัิย เรื่อง การจัดการเรยีนรูต้ามแนวคดิสะเต็มศกึษา  

ที่มตี่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาเคมี ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ และความพงึ

พอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 ผลการวจัิยพบว่า 1) นักเรยีน

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังการจัดการเรยีนรูสู้งกว่าก่อนการจัดการเรยีนรู ้โดยก่อน 

การจัดการเรยีนรูค้่าเฉลี่ยเท่ากับ 11.10 และหลังการจัดการเรยีนรูค้่าเฉลี่ยเท่ากับ 21.71  

2) นักเรยีนที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรูต้ามแนวคดิสะเต็มศกึษามคีะแนนพัฒนาการร้อยละ 

47.62 อยู่ในระดับสูง 3) นักเรยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์หลังการจัดการเรยีนรู้

สูงกว่าก่อนการจัดการเรยีนรูโ้ดยก่อนการจัดการเรยีนรู้ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 19.67 หลังการ

จัดการเรยีนรูค้่าเฉลี่ย 33.24 4) นักเรยีนมรีะดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาเคมหีลังการ

จัดการเรยีนรูใ้นระดับด ีและนักเรยีนมรีะดับความสามารถในการคดิวิเคราะห์หลังการ

จัดการเรยีนรูใ้นระดับค่อนข้างดแีละ 5) นักเรยีนมีความพงึพอใจต่อการจัดการเรยีนรูต้าม

แนวคดิสะเต็มศกึษาในระดับมาก  

 5. การเปรยีบเทยีบความคิดสรา้งสรรค ์ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนของนักเรยีน พบว่า นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2 ที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

แตกต่างกัน หลังเรยีนดว้ยชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิ ดว้ยวธิกีารสอน

แบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT มคีะแนน

เฉลี่ยความคดิสรา้งสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ของนักเรยีนแตกต่างกันอย่างมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิาน 

ขอ้ที่ 5 และผลจากการวเิคราะห์ พบว่า 1) ค่าเฉลี่ยความคดิสรา้งสรรคจํ์าแนกตาม

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ของนักเรยีนเป็นรายคู่ พบว่า นักเรียนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่างกันมี

ความคดิสร้างสรรค์ แตกต่างกันอย่างมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 05 จำนวน 3 คู่ ไดแ้ก่  

คู่ที่ 1 และ 2 นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง มคี่าเฉลี่ยความคดิสร้างสรรค์สูงกว่า

นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ปานกลางและต่ำ คู่ที่ 3 นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์

ปานกลางมคี่าเฉลี่ยความคิดสรา้งสรรคส์ูงกว่านักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ แสดงใหเ้ห็น

ความคดิสร้างสรรคท์ี่แสดงใหเ้ห็นว่าผู้เรยีนมพีัฒนาการทางการเรยีนรูต้ามศักยภาพของ

ผู้เรยีนตามกระบวนการจัดการเรยีนรูท้ี่เนน้บทบาทของนักเรยีนเป็นศูนย์กลาง 2) ค่าเฉลี่ย 

ทักษะการใช้เทคโนโลยจํีาแนกตามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรยีนเป็นรายคู่ พบว่า 



158 

 

นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่างกันมทีักษะการใช้เทคโนโลยแีตกต่างกันอย่างมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จำนวน 3 คู่ ไดแ้ก่ คู่ที่ 1 และ 2 นักเรยีน ที่มแีรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิ์สูง มีค่าเฉลี่ยทักษะการใช้เทคโนโลยสีูงกว่านักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  

ปานกลาง และต่ำ คู่ที่ 2 นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ปานกลาง มคี่าเฉลี่ยทักษะการใช้

เทคโนโลยสีูงกว่านักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำ ทัง้นี้อาจเนื่องจากการสอนดว้ยชุดฝึก

มัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับ 

การเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT ที่ผู้วจัิยสรา้งขึ้นมกีารใช้สื่อการสอนที่

หลากหลาย มกีารฝึกทักษะกระบวนการเช่ือมโยงดว้ยการนําเสนอเนื้อหาที่สรา้งเช่ือมโยง

ระหว่างเนื้อหาที่เคยเรยีนแลว้กับเนื้อหาใหม่ การเช่ือมโยงเนื้อหาที่เรยีนกับชีวิตประจำวัน 

และการเช่ือมโยง เนื้อหาที่เรยีนกับศาสตร์อื่น ๆ ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ อัชรีย์ 

วนิจิฉัยกุล (2552, หนา้ 87) ไดศ้กึษา เรื่อง การเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ความคดิสร้างสรรค์ทางวทิยาศาสตร์ เรื่อง อาหารและสารอาหาร กลุ่มสาระการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์ สำหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 4 ผลการศกึษาพบว่า นักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปทีี ่4 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และความคดิสร้างสรรค์ทางวทิยาศาสตร์ 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวจัิยดังกล่าว ผู้วิจัยมขีอ้เสนอแนะ ดังต่อไปนี้  

 1. ข้อเสนอแนะสำหรับการนําผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 ชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิีการสอน แบบ Google 

SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา 

ปทีี ่2 กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีควรมกีารแนะนําวธิีการเรยีนรู้

ดว้ยชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิใหน้ักเรียนเขา้ใจวธิกีารเรยีนก่อน และควร

แนะนํานักเรยีนในการทำงานกลุ่ม รวมทัง้มคีวามรับผิดชอบต่อหน้าที่รูจั้กยอมรับความ

คดิเห็นซึ่งกันและกัน เพื่อเป็นการเตรยีมความพร้อมและส่งผลใหนั้กเรยีน ประสบผลสำเร็จ

ในการเรยีนไดด้ ี

  1.2 จากการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนดว้ยชุดฝึกมัลตมิเีดยี 

การออกแบบโมเดล 3 มิต ิดว้ยวธิกีารสอน แบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรู้ 

แบบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ผู้สอนควรศึกษา
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รายละเอยีดในการจัดกจิกรรมการเรยีน การสอนใหด้ ีเพื่อจัดเวลาในการเรยีนแต่ละขัน้ได้

เหมาะสมและสามารถยืดหยุ่นเวลา ในการเรยีนแต่ช้ันไดต้ามความเหมาะสม 

  1.3 ชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิีการสอน แบบ 

Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT ของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 เป็นนวัตกรรมที่มปีระสทิธภิาพดีมากใช้ไดก้ับนักเรยีนทุกคน โดยมผีล

กับนักเรยีนที่มแีจงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์แตกต่างกัน ดังนัน้ ครูผู้สอนตอ้งกระตุน้ให ้นักเรียนทุก

คน มคีวามพรอ้มที่จะเรยีน การเรยีนรูจ้ากการลงมอืปฏบิัตดิว้ยตนเอง ตลอดจนฝึกฝนให้

นักเรยีนท่านเป็นหมู่คณะ กลา้แสดงความคดิเห็น ยอมรับฟัง ความคิดเห็นของคนอื่นแต่

ผู้สอนควรฝึกฝนเป็นประจำเพื่อใหเ้กดิความคุน้เคย ผู้สอนสามารถสร้างสิ่งเหล่านี้ไดแ้ลว้

ย่อมสามารถนําพานักเรยีนทัง้หลาย กระบวนการเรยีนที่เป็นเปา้หมายได้ 

  1.4 ในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนชุดฝึกมัลตมิเีดียการออกแบบ

โมเดล 3 มติิ ดว้ยวธิกีารสอน แบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 

และเทคนคิ TGT ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2 ครูควรจัดสภาพแวดลอ้มใน 

การจัดกจิกรรมโดยจูงใจให้เกดิการเรียนรู้ และสร้างสถานการณ์ใหนั้กเรยีนไดแ้สดงออก  

มกีระบวนการคดิ ฝึกคดิ ฝึกทำดว้ยตนเองและพยายามปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ 

  1.5 ครูควรจัดการเรยีนการสอนโดยใหนั้กเรยีนไดม้โีอกาสเขา้ร่วมกจิกรรม 

การเรยีนการสอนโดยใช้เทคนคิ TGT ซึ่งทำให้นักเรยีนไดช่้วยเหลอืซึ่งกันและกัน และ 

ไดแ้ลกเปลี่ยนเรยีนรูจ้ากการแสดงความคดิที่หลากหลาย  

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรมกีารศกึษาวิจัยโดยใช้ชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิ

ดว้ยวธิกีารสอน แบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และ 

เทคนคิ TGT กับนักเรยีนช้ันอื่น ๆ เพื่อจะไดข้อ้สรุป ที่ครอบคลุมและชัดเจนยิ่งขึ้น 

  2.2 ควรมกีารศกึษาวิจัยโดยใช้ชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิ

ดว้ยวธิกีารสอน แบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และ 

เทคนคิ TGT ในกลุ่มสาระอื่น ๆ ว่าจะไดผ้ลประการใด เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรยีน

การสอนที่มปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

  2.3 ควรมกีารวิจัยในตัวแปรตามอื่น ๆ เช่น การคดิเชิงระบบ ความคงทน 

ในการเรยีนรู ้พฤตกิรรมความร่วมมอื หรือคุณธรรมจริยธรรมดา้นอื่น ๆ เป็นตน้ 
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  2.4 ควรศกึษาโดยใช้ตัวแปรอสิระชนดิจัดประเภทอื่น ๆ นอกจากแรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิ์ เช่น ความถนัดทางการเรยีน สมาธ ิความฉลาดทางอารมณ์ เป็นตน้ เพื่อเป็น

การขยายองค์ความรูใ้หก้วา้งขวางยิ่งขึ้น 
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ภาคผนวก ก 

 

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 

หนังสอืขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 

 

 1. ดร.สุจติรา  ไชโยแสง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนนำ้สวยพทิยาสรรพ์

สำนักงานเขตพึ้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 19 ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมนิผล 

 2. ดร.ศุภกร  ศรเพชร ตำแหน่งอาจารย์พเิศษ ประจำสาขา 

การวจัิยและพัฒนาการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ผู้เช่ียวชาญดา้นการวัด 

และประเมนิผล 

 3. นางจุฑาณัฐ  ปานทะยัก ตำแหน่งครู วทิยฐานะครูชำนาญการพเิศษ 

สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ โรงเรยีนนำ้สวยพทิยาสรรพ์ สำนักงานเขตพึ้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 19 ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาภาษาไทย 

 4. นางภาวณิ ี พรหมโคตรคา้ ตำแหน่งครู วทิยฐานะ ครูชำนาญการพเิศษ 

สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ โรงเรยีนธาตุพิทยาคม สำนักงานเขตพึ้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 19 ผู้เช่ียวชาญดา้นวชิาคอมพวิเตอร์  

 5. นายยอด  กามล ตำแหน่งครู วทิยฐานะ ครูชำนาญการพเิศษ  

โรงเรยีนเชียงคาน สำนักงานเขตพึ้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 19 ผู้เช่ียวชาญด้าน 

ชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ 
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ที่ ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ ๓๓๓                                          มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร   

                ๖๘๐ ถ.นติโย ต.ธาตุเชงิชุม  

                อ.เมอืง จ.สกลนคร ๔๗๐๐๐ 

                     ๑๔ มนีาคม ๒๕๖๒ 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ทดลองใชเ้คร่ืองมอืการวจิัย  

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนนำ้สวยพิทยาสรรพ ์ 

สิ่งที่สง่มาดว้ย เคร่ืองมอืการวจิัย จำนวน ๑ ชุด 

    ด้วย นายอนุชา แสนราช รหัสประจำตัวนักศึกษา ๖๐๔๒๒๒๓๑๐๑ ซึ่งเป็นนักศึกษา ปริญญาโท 

สาขาวชิาการวจิัยและพฒันาการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศกึษาและทำ วทิยานพินธ์เร่ือง “การพัฒนา

ชุดฝึกมัลติมีเดียการออกแบบโมเดล 3 มิติ  ด้วยวิธีการสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรียนรู้แบบ 

สะเต็มศึกษา และเทคนิค TGT ที่ส่งผลต่อ ความคิดสร้างสรรค์ การใช้เทคโนโลยี และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 2” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.  

โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มารศรี กลางประพันธ์ เป็นประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ ดร.สมเกียรติ พละจิตต์  

เป็นกรรมการที่ ปรึกษาวทิยานพินธ์ 

    ทั้งนี้ นักศึกษามีความประสงค์ขอทดลองใช้เครื่องมือการวิจัย เพื่อหาความเชื่อมั่นในการ ศึกษาวิจัย

ประกอบการทำวิทยานิพนธ์ ดังนั ้น บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงขอความ อนุเคราะห์ท่าน 

ในการทดลองใชเ้คร่ืองมอืวจิัยดังกล่าวแก่นักศกึษาดว้ย  

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และ

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนบัถอื 

 

                    

                                                               (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย อัมภาผล  

                   ผู้อำนวยการบัณฑติวทิยาลัย ปฏบิัตริาชการแทน 

                     อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

บัณฑติวทิยาลัย  

โทร. ๐ ๔๒๕๕๗ ๐๒๒๔  

โทรสาร ๐ ๕๒๕๕๗ ๐๐๓  

ผู้ประสานงาน นายอนุชา แสนราช โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๘๘ ๕๖๔๑๔๐๗ 

“อยู่สกล รักสกล ทำเพื่อสกลนคร” 
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ที่ ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๒๙๗                                          มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร   

                ๖๘๐ ถ.นติโย ต.ธาตุเชงิชุม  

                อ.เมอืง จ.สกลนคร ๔๗๐๐๐ 

           ๕ มนีาคม ๒๕๖๒ 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เปน็ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืการวจิัย  

เรียน ดร.สุจติรา ไชโยแสง  

สิ่งที่สง่มาดว้ย ๑. กรอบแนวคดิการวจิัย และนยิามศัพท์เฉพาะ จำนวน ๑ ชุด 

 ๒. เคร่ืองมอืการวจิัย จำนวน ๑ ชุด 

 ๓. แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวจิัย จำนวน ๑ ชุด 

    ด้วย นายอนุชา แสนราช รหัสประจำตัวนักศึกษา ๖๐๔๒๒๒๓๑๐๑ ซึ่งเป็นนักศึกษา ปริญญาโท 

สาขาวชิาการวจิัยและพฒันาการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศกึษาและทำ วทิยานพินธ์เร่ือง “การพัฒนา

ชุดฝึกมัลติมีเดียการออกแบบโมเดล 3 มิติ  ด้วยวิธีการสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรียนรู้แบบ 

สะเต็มศึกษา และเทคนิค TGT ที่ส่งผลต่อ ความคิดสร้างสรรค์ การใช้เทคโนโลยี และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม. โดยมี 

ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มารศรี กลางประพันธ์ เป็นประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ ดร.สมเกียรติ พละจิตต์  

เป็นกรรมการที่ ปรึกษาวทิยานพินธ์ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญ 

ในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย  

เพื่อใชป้ระกอบการทำวทิยานพินธ์ที่นกัศกึษาไดจ้ัดทำขึ้น 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และ

ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

             ขอแสดงความนับถอื 

 

 

                      (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย อัมภาผล  

                   ผู้อำนวยการบัณฑติวทิยาลัย ปฏบิัตริาชการแทน 

                     อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑติวทิยาลัย  

โทร. ๐ ๔๒๕๕๗ ๐๒๒๔  

โทรสาร ๐ ๕๒๕๕๗ ๐๐๓  

ผู้ประสานงาน นายอนุชา แสนราช โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๘๘ ๕๖๔๑๔๐๗ 

 “อยู่สกล รักสกล ทำเพื่อสกลนคร” 
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ที่ ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๒๙๗                                          มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร   

                ๖๘๐ ถ.นติโย ต.ธาตุเชงิชุม  

                อ.เมอืง จ.สกลนคร ๔๗๐๐๐ 

            ๕ มนีาคม ๒๕๖๒ 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เปน็ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืการวจิัย  

เรียน ดร.ศุภกร ศรเพขร  

สิ่งที่สง่มาดว้ย ๑. กรอบแนวคดิการวจิัย และนยิามศัพท์เฉพาะ จำนวน ๑ ชุด 

 ๒. เคร่ืองมอืการวจิัย จำนวน ๑ ชุด 

 ๓. แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวจิัย จำนวน ๑ ชุด 

    ด้วย นายอนุชา แสนราช รหัสประจำตัวนักศึกษา ๖๐๔๒๒๒๓๑๐๑ ซึ่งเป็นนักศึกษา ปริญญาโท 

สาขาวชิาการวจิัยและพฒันาการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศกึษาและทำ วทิยานพินธ์เร่ือง “การพัฒนา

ชุดฝึกมัลติมีเดียการออกแบบโมเดล 3 มิติ  ด้วยวิธีการสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรียนรู้แบบ 

สะเต็มศึกษา และเทคนิค TGT ที่ส่งผลต่อ ความคิดสร้างสรรค์ การใช้เทคโนโลยี และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม. โดยมี 

ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มารศรี กลางประพันธ์ เป็นประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ ดร.สมเกียรติ พละจิตต์  

เป็นกรรมการที่ ปรึกษาวทิยานพินธ์ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญ 

ในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย  

เพื่อใชป้ระกอบการทำวทิยานพินธ์ที่นกัศกึษาไดจ้ัดทำขึ้น 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และ

ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

         ขอแสดงความนับถอื 

 

                      

                                                                (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย อัมภาผล  

                   ผู้อำนวยการบัณฑติวทิยาลัย ปฏบิัตริาชการแทน 

                     อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

บัณฑติวทิยาลัย  

โทร. ๐ ๔๒๕๕๗ ๐๒๒๔  

โทรสาร ๐ ๕๒๕๕๗ ๐๐๓  

ผู้ประสานงาน นายอนุชา แสนราช โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๘๘ ๕๖๔๑๔๐๗ 

 “อยู่สกล รักสกล ทำเพื่อสกลนคร” 
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ที่ ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๒๙๗                                          มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร   

                ๖๘๐ ถ.นติโย ต.ธาตุเชงิชุม  

                อ.เมอืง จ.สกลนคร ๔๗๐๐๐ 

            ๕ มนีาคม ๒๕๖๒ 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เปน็ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืการวจิัย  

เรียน นายยอด กามล  

สิ่งที่สง่มาดว้ย ๑. กรอบแนวคดิการวจิัย และนยิามศัพท์เฉพาะ จำนวน ๑ ชุด 

 ๒. เคร่ืองมอืการวจิัย จำนวน ๑ ชุด 

 ๓. แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวจิัย จำนวน ๑ ชุด 

    ด้วย นายอรรถพงษ์ เพียเสนา รหัสประจำตัวนักศกึษา ๖๐๔๒๒๒๓๑๐๒ ซึ่งเป็นนักศึกษา ปริญญาโท 

สาขาวชิาการวจิัยและพฒันาการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศกึษาและทำ วทิยานพินธ์เร่ือง “การพัฒนา

ชุดฝึกทักษะวิชาคอมพิวเตอร์ โดยการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ร่วมกับเทคนิค Jigsaw ที่ส่งผลต่อ

การแก้ปัญหาวินัยในตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ีี ๒” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ

การศกึษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม. โดยม ีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. มารศรี กลางประพันธ์ เป็นประธาน

ที่ปรึกษาวทิยานพินธ์ และ ดร.สมเกยีรต ิพละจติต์ เป็นกรรมการที่ ปรึกษาวทิยานพินธ์ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญ 

ในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย  

เพื่อใชป้ระกอบการทำวทิยานพินธ์ที่นกัศกึษาไดจ้ัดทำขึ้น 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และ

ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

         ขอแสดงความนับถอื 

 

 

                   (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย อัมภาผล  

                   ผู้อำนวยการบัณฑติวทิยาลัย ปฏบิัตริาชการแทน 

                     อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

บัณฑติวทิยาลัย  

โทร. ๐ ๔๒๕๕๗ ๐๒๒๔  

โทรสาร ๐ ๕๒๕๕๗ ๐๐๓  

ผู้ประสานงาน นายอนุชา แสนราช โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๘๘ ๕๖๔๑๔๐๗ 

 “อยู่สกล รักสกล ทำเพื่อสกลนคร” 
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ที่ ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๒๙๗                                          มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร   

                ๖๘๐ ถ.นติโย ต.ธาตุเชงิชุม  

                อ.เมอืง จ.สกลนคร ๔๗๐๐๐ 

           ๕ มนีาคม ๒๕๖๒ 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เปน็ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืการวจิัย  

เรียน นางจุฑาณัฐ ปานทะยัก  

สิ่งที่สง่มาดว้ย ๑. กรอบแนวคดิการวจิัย และนยิามศัพท์เฉพาะ จำนวน ๑ ชุด 

 ๒. เคร่ืองมอืการวจิัย จำนวน ๑ ชุด 

 ๓. แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวจิัย จำนวน ๑ ชุด 

    ด้วย นายอนุชา แสนราช รหัสประจำตัวนักศึกษา ๖๐๔๒๒๒๓๑๐๑ ซึ่งเป็นนักศึกษา ปริญญาโท 

สาขาวชิาการวจิัยและพฒันาการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศกึษาและทำ วทิยานพินธ์เร่ือง “การพัฒนา

ชุดฝึกมัลติมีเดียการออกแบบโมเดล 3 มิติ  ด้วยวิธีการสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรียนรู้แบบ 

สะเต็มศึกษา และเทคนิค TGT ที่ส่งผลต่อ ความคิดสร้างสรรค์ การใช้เทคโนโลยี และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม. โดยมี 

ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มารศรี กลางประพันธ์ เป็นประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ ดร.สมเกียรติ พละจิตต์  

เป็นกรรมการที่ ปรึกษาวทิยานพินธ์ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญ 

ในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย  

เพื่อใชป้ระกอบการทำวทิยานพินธ์ที่นกัศกึษาไดจ้ัดทำขึ้น 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และ

ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

          ขอแสดงความนบัถอื 

 

                      

                                                                (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย อัมภาผล  

                   ผู้อำนวยการบัณฑติวทิยาลัย ปฏบิัตริาชการแทน 

                     อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

บัณฑติวทิยาลัย  

โทร. ๐ ๔๒๕๕๗ ๐๒๒๔  

โทรสาร ๐ ๕๒๕๕๗ ๐๐๓  

ผู้ประสานงาน นายอนุชา แสนราช โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๘๘ ๕๖๔๑๔๐๗ 

 “อยู่สกล รักสกล ทำเพื่อสกลนคร” 



187 

 

 
 

ที่ ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๒๙๗                                          มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร   

                ๖๘๐ ถ.นติโย ต.ธาตุเชงิชุม  

                อ.เมอืง จ.สกลนคร ๔๗๐๐๐ 

            ๕ มนีาคม ๒๕๖๒ 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เปน็ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืการวจิัย  

เรียน นางภาวนิ ีพรมโคตรคา้  

สิ่งที่สง่มาดว้ย ๑. กรอบแนวคดิการวจิัย และนยิามศัพท์เฉพาะ จำนวน ๑ ชุด 

 ๒. เคร่ืองมอืการวจิัย จำนวน ๑ ชุด 

 ๓. แบบประเมนิเคร่ืองมอืการวจิัย จำนวน ๑ ชุด 

    ด้วย นายอนุชา แสนราช รหัสประจำตัวนักศึกษา ๖๐๔๒๒๒๓๑๐๑ ซึ่งเป็นนักศึกษา ปริญญาโท 

สาขาวชิาการวจิัยและพฒันาการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศกึษาและทำ วทิยานพินธ์เร่ือง “การพัฒนา

ชุดฝึกมัลติมีเดียการออกแบบโมเดล 3 มิติ  ด้วยวิธีการสอนแบบ Google SketchUp ร่วมกับการเรียนรู้แบบ 

สะเต็มศึกษา และเทคนิค TGT ที่ส่งผลต่อ ความคิดสร้างสรรค์ การใช้เทคโนโลยี และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม. โดยมี 

ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มารศรี กลางประพันธ์ เป็นประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ ดร.สมเกียรติ พละจิตต์  

เป็นกรรมการที่ปรึกษาวทิยานพินธ์ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญ 

ในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย  

เพื่อใชป้ระกอบการทำวทิยานพินธ์ที่นกัศกึษาไดจ้ัดทำขึ้น 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และ

ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนับถอื 

 

                      

                                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย อัมภาผล  

                 ผู้อำนวยการบัณฑติวทิยาลัย ปฏบิัตริาชการแทน 

                  อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

บัณฑติวทิยาลัย  

โทร. ๐ ๔๒๕๕๗ ๐๒๒๔  

โทรสาร ๐ ๕๒๕๕๗ ๐๐๓  

ผู้ประสานงาน นายอนุชา แสนราช โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๘๘ ๕๖๔๑๔๐๗ 

 “อยู่สกล รักสกล ทำเพื่อสกลนคร 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

 

ตัวอย่างชุดฝึกมัลติมเีดยี 

การออกแบบโมเดล 3 มติิ ด้วยวิธกีารสอนแบบ Google Sketch Up 

ร่วมกับการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา และเทคนคิ TGT  

ท่ีส่งผลต่อ ความคดิสร้างสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลยี  

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
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ชุดฝกึมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิด้วยวธิกีารสอนแบบ Google Sketch Up 

ร่วมกับการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา และเทคนิค TGT  

 

1. หลักการและเป้าหมาย 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวขอ้ง ชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบ

โมเดล 3 มติิ ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google Sketch Up ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 

และเทคนคิ TGT เป็นการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผู้เรยีนได้ลงมอืทำงานดว้ยตนเองโดยมุ่งเนน้

การฝึกวธิกีารทำงานอย่างสม่ำเสมอมีขัน้ตอนการปฏิบัตงิานอย่างต่อเนื่องเป็นลำดับ 

ขัน้ตอนที่ถูกตอ้ง ทัง้การทำงานเป็นรายบุคคลการทำงานเป็นรายกลุ่มซึ่งจะทำใหส้ามารถ 

ทำงานใหบ้รรลุตามเปา้หมายเพื่อใหผู้้เรียนมคีุณลักษณะที่ดใีนการทำงานคอืให้ผู้เรียน 

ปฏบิัตทิักษะย่อย ๆ ต่อเนื่องกันตัง้แต่ตน้จนจบและฝึกปฏบิัตหิลาย ๆ ครั้งจนกระทั่ง

สามารถ ปฏบิัตทิักษะที่สมบูรณ์ไดอ้ย่างชํานาญมกีารปรับปรุงและพัฒนาการทำงานอยู่

เสมอมนีสิัย ที่ดใีนการทำงานและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นไดอ้ย่างมคีวามสุขและ

เทคนคิ TGT ซึ่งเป็นรูปแบบการเรยีนการสอนของการเรยีนรู้แบบร่วมมอื พัฒนาขึ้นโดย

อาศัย หลักการเรยีนรู้แบบร่วมมอืของจอห์นสันและจอห์นสัน (Johnson & Johnson, 1974, 

หนา้ 213-240 ซึ่งไดช้ี้ใหเ้ห็นว่า ผู้เรยีนควรร่วมมอืกันในการเรยีนรูม้ากกว่าการแข่งขัน 

เพราะการแข่งขันก่อใหเ้กดิสภาพการณ์ของการแพ้-ชนะ ต่างจากการร่วมมอืกัน ซึ่ง

ก่อใหเ้กดิสภาพการณ์ของการชนะ-ชนะ อันเป็นสภาพการณ์ที่ดกีว่าทัง้ทางดา้นจิตใจและ 

สตปิัญญา หลักการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 5 ประการ ประกอบดว้ย 1 การเรยีนรูต้อ้งอาศัย

หลักการพึ่งพากัน (Positive Interdependence) โดยถอืวา่ทุกคนมคีวามสำคัญเท่าเทียมกัน 

และจะตอ้งพึ่งพากันเพื่อความสำเร็จร่วมกัน 2 การเรยีนรูท้ี่ดตีอ้งอาศัยการหันหน้าเขา้หา

กันมปีฏิสัมพันธ์กัน (Face to Face Interaction) เพื่อแลกเปลีย่นความคดิเห็น ขอ้มล และ

การเรยีนรูต่้าง ๆ 3 การเรียนรูร่้วมกันตอ้งอาศัยทักษะทางสังคม ( Skills) โดยเฉพาะทักษะ

ในการทำงานร่วมกัน 4 การเรยีนรูร่้วมกันควรมกีารวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group 

Processing) ที่ใช้ในการทำงาน และ 5 การเรยีนรู้ร่วมกันจะตอ้งมีผลงานหรอืผลสัมฤทธิ์ทัง้

รายบุคคลและรายกลุ่ม ที่สามารถตรวจสอบและวัดประเมนิได ้(Individual Accountability)  

หากผู้เรยีนมโีอกาสไดเ้รยีนรูแ้บบร่วมมอืกัน เป็นการเรียนที่เนน้การจัด ไดเ้รยีนรูร่้วมกัน

เป็นกลุ่มแบบคละความสามารถ กลุ่มละ 4 คน ตามอัตราส่วนของนักเรยีนที่แรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิแ์ตกต่างกันสูง : ปานกลาง : ต่ำ เท่ากับ 1 : 2 : 1 และคะแนนจากความสำเร็จ 
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ของแต่ละคนจะเป็นคะแนนความของกลุ่ม ทำใหนั้กเรยีน ทุกคนประสบความสำเร็จ 

ในการเรยีนมปีฏสิัมพันธ์กันในกลุ่มทำใหน้ักเรยีนช่วยเหลอืกัน บูรณาการร่วมกัน  

เพื่อพฒันาความคดิสร้างสรรค์ การใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

มุ่งพัฒนาใหนั้กเรยีนมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับทักษะกระบวน การความคดิรเิริ่ม

สรา้งสรรค์ มกีารใช้เทคโนโลย ีซึ่งมผีลต่อคุณภาพชีวติมนุษย์ ใหผู้้เรยีนมคีวามเช่ือม่ัน 

ในตนเองอันเป็นพื้นฐานในการศกึษาต่อหรอืประกอบอาชีพได ้

 

2. ข้ันตอนของชุดฝกึมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิด้วยวธิกีารสอน 

แบบ Google Sketch Up ร่วมกับการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา และเทคนิค TGT 

 ชุดฝึกมัลติมเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิกีารสอนแบบ  

Google Sketch Up ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT หมายถงึ   

การจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ด้วย ชุดฝึกมัลตมิีเดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิโดยใช้ 

วธิกีารเรยีนรูท้ี่ผู้วจัิยสร้างขึ้น มุ่งเนน้ให้ผู้เรยีนใช้เทคโนโลยใีนการศกึษา คน้คว้า  

สรา้งช้ินงาน นําเสนอผลงาน สรา้งนวัตกรรมนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน และภายใต้

คําแนะนําจากครู ซึ่งผู้วจัิยไดจั้ดกจิกรรม การเรยีนรูเ้ป็น 6 ขัน้ตอน ดังนี้ 

  ขัน้ที่ 1 ระบุปัญหา (Problem Identification) 

                    นักเรียนอภิปรายร่วมกันตามคําถามดังนี้ 

   1. เรามวีธิกีารออกแบบโมเดล 3 มติิ ไดอ้ย่างไรบ้าง 

   2. มโีปรแกรมอะไรบ้างที่ช่วยในการออกแบบโมเดล 3 มติ ิ

   3. หากนักเรยีนอยู่บา้นหรืออยู่นอกหอ้งเรยีน นักเรยีนจะออกแบบโมเดล  

3 มติ ิไดอ้ย่างไรบา้ง 

   4. นักเรยีนสังเกตสิ่งของเครื่องใช้รอบตัวว่ามอีะไรบา้ง และมลีักษณะ 

อย่างไร 

  ขัน้ที่ 2 รวบรวมขอ้มูล (Related Information Search) 

   1. นักเรยีนทำแบบทดสอบก่อนเรยีน ชุดที่ 1 

   2. นักเรยีนคน้ควา้หาขอ้มูลเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม Google Sketch Up  

จากแหล่งเรยีนรูต่้าง ๆ 

  ขัน้ที่ 3 ออกแบบวธิแีกป้ัญหา (Solution Design) 

   1. นักเรยีนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน โดย 
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   2. นักเรยีนส่งตัวแทนกลุ่ม 1 คน เลอืกชุดฝึกการออกแบบโมเดล 3 มติ ิ 

กลุ่มละ 1 ชุด ชุดฝึกมัลตมิเีดยีประกอบดว้ย  

    - หนังสอื 3 มติ ิ 

    - โมเดล 3 มติ ิ 

   3. นักเรยีนแต่ละกลุ่ม ศกึษาและออกแบบโมเดลจากชุดฝึกมัลตมิเีดยี 

ทีค่รูจัดใหโ้ดยการเรยีนรูแ้บบเทคนคิ TGT ขั้นที่ 1 นำเสนอเนื้อหา และ ขัน้ที่ 2 ปฏิบัติ

กจิกรรมกลุ่ม 

  ขัน้ที่ 4 วางแผนและดำเนนิการแกป้ัญหา  

                  (Planning and Development) 

   1. นักเรยีนแต่ละกลุ่ม ร่วมกันวางแผนการประกอบแบบโมเดล 3 มติิ 

ให้สมบูรณ์ 

  ขัน้ที่ 5 ทดสอบ ประเมนิผล และปรับปรุง (Testing, Evaluation and  

Design Improvement) โดยใช้การเรยีนรู้แบบเทคนคิ TGT 

   1. แต่ละกลุ่มประกอบโมเดล 3 มติใิหส้มบูรณ์ 

   2. เทคนคิ TGT ขัน้ที่ 3 นักเรยีนทำแบบทดสอบหลังเรยีน ชุดที่ 1 

   3. ครูตรวจสอบและประเมินการประกอบโมเดล 3 มติิ ของแต่ละกลุ่ม 

   4. เทคนคิ TGT ขั้นที่ 4 คดิคะแนนความกา้วหน้าแต่ละคนและ 

ของกลุ่มย่อยเป็นคะแนนกลุ่ม 

  ขัน้ที่ 6 นำเสนอวธิกีารแกป้ัญหา (Presentation) โดยใช้การเรยีนรู ้  

แบบเทคนคิ TGT 

 

3. แผนการจัดการเรยีนรู้ 

 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเ้ป็นภารกจิสําคัญของครูที่ทําให้ครูทราบ 

ล่วงหนา้ว่าจะสอนอะไรเพื่อจุดประสงค์ใดสอนอย่างไรใช้สื่ออะไรและวัดผลอย่างไร  

เป็นการเตรยีมตัวก่อนสอนทําใหผู้้สอนเกดิความม่ันใจในการสอนดังนัน้ผู้สอนจึงจําเป็น 

ตอ้งมคีวามรูเ้กีย่วกับความหมายความสําคัญลักษณะขัน้ตอนการจัดทําและหลักการ 

วางแผนการจัดการเรยีนรูเ้พื่อส่งผลใหก้ารเรยีนการสอนบรรลุตามจุดประสงค์ของ 

การเรยีนรู ้ทีก่ําหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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แผนการจัดการเรยีนรู้ที่ 1 

เรื่อง   ความรูเ้บื้องตน้เกี่ยวกับ Google Sketch up  

รายวชิา  การออกแบบโมเดล 3 มติิ ดว้ยโปรแกรม Google Sketch up  รหัสวิชา ง20204 

จำนวนช่ัวโมง 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 40 ช่ัวโมง/ภาค             จำนวนหน่วยกติ  1.0  หน่วยกติ  

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี       ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2     

ภาคเรยีนที่  1                                                          ผู้สอน  นายอนุชา  แสนราช 

1. มาตรฐานการเรยีนรู้/ตัวชี้วัด 

 มาตรฐานการเรยีนรู ้สาระที่ 3 เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร เขา้ใจ   

เห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มูล การเรยีนรู ้   

การสื่อสาร การแกป้ัญหา การทำงาน และอาชีพอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิลและ 

มคีุณธรรม 

 ตัวช้ีวัด  สรา้งสิ่งของเครื่องใช้หรอืวธิกีารตามกระบวนการเทคโนโลย ี 

อย่างปลอดภัย ออกแบบโดยถ่ายทอดความคดิเป็นภาพฉาย เพื่อนำไปสู่การสรา้งตน้แบบ

และแบบจำลองของสิ่งของเครื่องใช้ หรอืถ่ายทอดความคดิของวธิกีารเป็นแบบจำลอง

ความคดิและการรายงานผล 

2. จุดประสงค์การเรยีนรู้   

 ด้านความรู้ (K) อธบิายเกี่ยวกับโปรแกรม google sketch up ได้ 

 ด้านทักษะกระบวนการ (P) ใช้งานเครื่องมอืต่าง ๆ ในโปรแกรม  

google sketch up ได้ 

 ด้านเจตคต ิ(A) มเีจตคตทิี่ดต่ีอการออกแบบดว้ยเทคโนโลย ี 

3. สาระการเรยีนรู้  

 3.1 แนะนำโปรแกรม google sketch up 

 3.2 หนา้ต่างการทำงานและส่วนประกอบโปรแกรม google sketch up 

 3.3 เครื่องมือต่าง ๆ ในชุด getting start และการใช้งาน 
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4. กจิกรรมการจัดเรยีนรู้  

 ขัน้ตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใช้โปรแกรม Google Sketch Up 

ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิการเรยีนรูแ้บบ TGT มี 6 ขัน้ตอน ดังนี้  

 ข้ันที่ 1 ระบุปัญหา (Problem Identification) 

                    นักเรยีนอภิปรายร่วมกันตามคําถามดังนี้ 

  1. เรามวีธิกีารออกแบบโมเดล 3 มติิ ไดอ้ย่างไรบ้าง 

  2. มโีปรแกรมอะไรบ้างที่ช่วยในการออกแบบโมเดล 3 มติ ิ

  3. หากนักเรยีนอยู่บา้นหรืออยู่นอกหอ้งเรยีน นักเรยีนจะออกแบบโมเดล  

3 มติ ิไดอ้ย่างไรบา้ง 

  4. นักเรยีนสังเกตสิ่งของเครื่องใช้รอบตัวว่ามอีะไรบา้ง และมลีักษณะ

อย่างไร 

 ข้ันที่ 2 รวบรวมข้อมูล (Related Information Search) 

  1. นักเรยีนทำแบบทดสอบก่อนเรยีน ชุดที่ 1 

  2. นักเรยีนคน้ควา้หาขอ้มูลเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม Google Sketch Up 

จากแหล่งเรยีนรูต่้าง ๆ 

 ข้ันที่ 3 ออกแบบวธิแีก้ปัญหา (Solution Design) 

  1. นักเรยีนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน โดย 

  2. นักเรยีนส่งตัวแทนกลุ่ม 1 คน เลอืกชุดฝึกการออกแบบโมเดล 3 มติ ิ 

กลุ่มละ 1 ชุด ชุดฝึกมัลตมิเีดยีประกอบดว้ย  

   - หนังสอื 3 มติ ิ 

   - โมเดล 3 มติ ิ 

  3. นักเรยีนแต่ละกลุ่ม ศกึษาและออกแบบโมเดลจากชุดฝึกมัลตมิีเดยีที่ครู

จัดใหโ้ดยการเรยีนรูแ้บบเทคนคิ TGT ขัน้ที่ 1 นำเสนอเนื้อหา และ ขัน้ที่ 2 ปฏบิัตกิิจกรรม

กลุ่ม 

 ข้ันที่ 4 วางแผนและดำเนินการแก้ปัญหา (Planning and Development) 

  1. นักเรยีนแต่ละกลุ่ม ร่วมกันวางแผนการประกอบแบบโมเดล 3 มติิ 

ใหส้มบูรณ์ 
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 ข้ันที่ 5 ทดสอบ ประเมนิผล และปรับปรุง (Testing, Evaluation and Design 

Improvement) โดยใช้การเรยีนรูแ้บบเทคนคิ TGT 

  1. แต่ละกลุ่มประกอบโมเดล 3 มติใิหส้มบูรณ์ 

  2. เทคนคิ TGT ขัน้ที่ 3 นักเรยีนทำแบบทดสอบหลังเรยีน ชุดที่ 1 

  3. ครูตรวจสอบและประเมินการประกอบโมเดล 3 มติิ ของแต่ละกลุ่ม 

  4. เทคนคิ TGT ขั้นที่ 4 คดิคะแนนความกา้วหน้าแต่ละคนและของกลุ่มย่อย 

เป็นคะแนนกลุ่ม 

 ข้ันท่ี 6 นำเสนอวธิกีารแก้ปัญหา (Presentation) โดยใช้การเรยีนรู้แบบ

เทคนคิ TGT 

  1. เทคนคิ TGT ขัน้ที่ 5 ชมเชย ยกย่อง กลุ่มคะแนนยอดเยี่ยมนักเรยีนแต่ละ

กลุ่มนำเสนอผลงานหน้าช้ันเรยีน 

5. สื่อและแหล่งการเรยีนรู้  

 5.1 ชุดฝึกมัลตมิเีดยี ชุดที่ 1 

 5.2 เครื่องคอมพิวเตอร์ 

 5.3 วดิโีอวธิกีารใช้งานเครื่องมอื 

 5.4 ภาพฉายโปรแกรมจากจอโปรเจคเตอร์ 

6. การวัดผลประเมนิผล 

วธิวีัด เครื่องมอื เกณฑ์การประเมนิ 

K ทดสอบความรู้เกี่ยวกับวธิกีาร

การใช้งานเครื่องมอื 

แบบทดสอบ นักเรยีนไดค้ะแนน รอ้ยละ 60 

P ให้นักเรยีนปฏบิัตกิารใช้งาน

เครื่องมอืต่าง ๆ ในโปรแกรม 

แบบสังเกต ผลการประเมนิในระดับพอใช้

ถอืว่าผ่านเกณฑ์ 

A สังเกตการความสนใจความตั้งใจ

ในการปฏบิัตงิาน 
 

แบบสังเกต ผลการประเมนิในระดับพอใช้

ถอืว่าผ่านเกณฑ์ 
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7. กจิกรรมเสนอแนะ/งานที่มอบหมาย  

 7.1 กจิกรรมเสนอแนะ 

  นักเรยีนแบ่งกลุ่มหาความรูเ้พิ่มเตมิจากเครื่องมอืในชุดอื่น ๆ และจากวดิโีอ

ที่ครูเปดิใหดู้ หรอืดูจาก Show Instructor ในโปรแกรม แลว้นำความรูม้าแลกเปลี่ยนกับ

กลุ่มอื่น ๆ 

 7.2 งานที่มอบหมาย 

  ใหน้ักเรยีนฝึกใช้เครื่องมอืในชุดอื่น ๆ เช่นเครื่องมอืในชุด Large Tool Set 

แลว้นำผลงานมาใหค้รูดู 

8. บันทกึหลังการจัดการเรยีนรู้  

 8.1 ผลการจัดการเรยีนรู ้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………...

..................................………………………………………………………………………………………………………… 

 8.2 ปัญหาและอุปสรรค  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………...

..........................…………………………………………………………………………………………………………………… 

 8.3 แนวทางแกไ้ข 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………...

..........................…………………………………………………………………………………………………………………… 

 8.4 ขอ้เสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

  

                                                       ลงช่ือ ..........................................ผู้บันทกึ 

                                                                (นายอนุชา  แสนราช  

                                                        ........../..................../.............. 
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บันทกึความเห็นของผู้ตรวจสอบแผนการจัดการเรยีนรู้ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................                                        

 

                                                         ลงช่ือ.............................................(ผู้ตรวจ                             

                                                                  (...........................................  

                                                                   หัวหนา้กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

                                                                     ....../..................../.............. 

  

บันทกึความเห็นของผู้ตรวจสอบแผนการจัดการเรยีนรู้ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................                                                

บันทกึขอ้เสนอแนะของผู้บริหาร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

                                                              ลงช่ือ.....................................................  

                                                                           (นางสุจิตรา  ไซโยแสง  

                                                              ผู้อำนวยการโรงเรยีนน้ำสวยพทิยาสรรพ์ 

                                                                   ............../..................../.............. 
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ภาคผนวก ค 

 

ผลการวเิคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบสมมตฐิาน 
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ตาราง 19 คะแนนเฉลี่ย ความคดิสร้างสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ ์

             ทางการเรียน โดยใช้ชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิีการสอน 

             แบบ Google Sketch Up ร่วมกับการเรยีนรู้แบบสะเต็มศกึษา และเทคนิค TGT 

 

คนที่ 

การจัดการเรยีนการสอนด้โดยใช้ชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบ 

โมเดล 3 มติิ ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google Sketch Up ร่วมกับการเรยีนรู้

แบบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT 

ความคดิสร้างสรรค์ 

(40 คะแนน  

การใช้เทคโนโลย ี

(33 คะแนน  

และผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีน 

(40 คะแนน  

ก่อนเรยีน หลังเรยีน ก่อนเรยีน หลังเรยีน ก่อนเรยีน หลังเรยีน 

คนที่ 1-8 เป็นกลุ่มตัวอย่างที่มแีรงจูงใจไฝ่สัมฤทธิ์สูง จำนวน 8 คน 

1 19 36 19 32 18 38 

2 18 35 19 31 19 39 

3 19 33 19 30 18 39 

4 19 30 20 31 19 39 

5 18 35 20 30 19 38 

6 19 31 19 32 20 39 

7 19 38 19 33 20 40 

8 18 35 19 31 19 40 

คนที่ 9-16 เป็นกลุ่มตัวอย่างที่มแีรงจูงใจไฝ่สัมฤทธิป์านกลาง จำนวน 8 คน 

9 16 32 15 29 14 34 

10 15 29 15 29 15 25 

11 15 32 15 27 16 34 

12 15 29 15 28 15 33 

13 15 28 15 28 16 35 

14 16 31 16 27 16 35 

15 16 35 16 28 15 36 

16 16 28 16 28 16 36 
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ตาราง 19 (ต่อ  

คนที่ 

การจัดการเรยีนการสอนด้โดยใช้ชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบ 

โมเดล 3 มติิ ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google Sketch Up ร่วมกับการเรยีนรู้

แบบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT 

ความคดิสร้างสรรค์ 

(40 คะแนน  

การใช้เทคโนโลย ี

(33 คะแนน  

และผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีน 

(40 คะแนน  

ก่อนเรยีน หลังเรยีน ก่อนเรยีน หลังเรยีน ก่อนเรยีน หลังเรยีน 

คนที่ 9-16 เป็นกลุ่มตัวอย่างที่มแีรงจูงใจไฝ่สัมฤทธิ์ต่ำ จำนวน 7 คน 

17 12 25 12 25 11 30 

18 11 25 11 24 13 28 

19 13 26 12 24 12 29 

20 11 27 12 23 11 29 

21 11 24 12 24 11 30 

22 11 29 11 23 11 31 

23 12 25 11 23 11 31 
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ตาราง 20 สรุปผลการประเมนิการพัฒนาชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มิต ิ 

              ดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google Sketch Up ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา   

              และเทคนคิ TGT 

 

รายการขอ้ความคดิเห็น 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 

 

แปลผล 1 2 3 4 5 

ด้านองค์ประกอบของแผนการ

จัดการเรยีนรู้ 

1. กําหนดองค์ประกอบของ

แผนการจัดการเรยีนรูถู้กต้องและ

ครบถว้น 

5 5 5 5 5 

 

 

5 มากที่สุด 

2. เรยีงลําดับองค์ประกอบของ

แผนการ จัดการเรยีนรูเ้หมาะสม

เขา้ใจง่าย 

5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 

3. มคีวามสอดคลอ้งระหว่าง

องค์ประกอบ ของแผนการจัดการ

เรยีนรู้ 

5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 

ด้านจุดประสงค์การเรยีนรู้  

4. เขยีนสาระสําคัญบ่งบอกสิ่ง

สําคัญของเรื่องที่สอนไดชั้ดเจน  

 

4 

 

5 

 

4 

 

5 

 

5 

 

4.6 มากที่สุด 

5. จุดประสงค์การเรยีนรูใ้น

แผนการ จัดการเรยีนรูส้อดคลอ้ง

กับจุดประสงค์ ของหลักสูตร  

5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 

6. จุดประสงค์การเรยีนรูม้ีความ

ชัดเจน และบ่งบอกสิ่งที่ต้องการ 

ใหเ้กดิขึ้น แก่ผู้เรยีน  

5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 

ด้านเน้ือหา  

7. เนื้อหาสอดคลอ้งกับจุดประสงค ์

การเรยีนรู ้ถูกตอ้งและครบถว้น 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 มากที่สุด 
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ตาราง 20 (ต่อ  

รายการขอ้ความคดิเห็น ผู้เช่ียวชาญ 
ค่า 

IOC 

 

แปลผล 

8. เนื้อหามคีวามน่าสนใจ 

สรา้งสรรค์เหมาะสมกับวัยของ

ผู้เรยีน 

5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 

9. เนื้อหามคีวามเหมาะสมกับเวลา 

ที่กําหนด 

5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 

ด้านสื่อการเรยีนรู้ 

10. จัดสื่อการจัดการเรยีนรู้

เหมาะสมกับกจิกรรมแต่ละขัน้ตอน 

5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 

11. สื่อการเรยีนรูช่้วยให้ผู้เรียนเกดิ

ความชัดเจนและเข้าใจง่ายขึ้น 

4 5 5 5 5 4.8 มากที่สุด 

12. สื่อการเรยีนรู้มสีสีัน 

ภาพประกอบสวยงามด้านการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู้ 

5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 

13. กจิกรรมการเรยีนรูเ้หมาะสม

กับจุดประสงค์และเนื้อหา 

5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 

14. กําหนดกจิกรรมการเรยีนรู้ 

แต่ละขัน้ตอนชัดเจน 

5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 

15. กจิกรรมการเรยีนรูเ้น้นให้

ผู้เรยีนสรุปองค์ความรูไ้ดด้ว้ย

ตนเอง 

5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 

16. จัดกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยให้

นักเรยีนมสี่วนร่วมในกจิกรรม  

การเรยีน  

5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 

17. กจิกรรมการเรยีนรูเ้หมาะสม

กับเวลา 

 

5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 
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ตาราง 20 (ต่อ  

รายการขอ้ความคดิเห็น ผู้เช่ียวชาญ 
ค่า 

IOC 

 

แปลผล 

ด้านการวัดและประเมนิผล 

18. วธิกีารวัดและประเมนิผลมี

ความสอดคลอ้งและครอบคลุม

จุดประสงค์การเรยีนรู้ 

5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 

19. กําหนดวธิกีารวัดและ

ประเมนิผลไดเ้หมาะสมกับ

พฤตกิรรมที่ตอ้งการวัด 

5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 

20. เครื่องมือในการวัดและ

ประเมนิผล สามารถนําไปใช้ได้

สะดวก 

5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 

  

 ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 เหมาะสมทมาก 

 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 เหมาะสมปานกลาง 

 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 เหมาะสมนอ้ย 

 ค่าเฉลี่ย 0.00-1.50 เหมาะสมนอ้ยที่สุด 
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ตาราง 21 ดัชนคีวามสอดคลอ้งของขอ้คำถามกับเนื้อหาความชัดเจนของภาษาและ 

               ความครอบคลุมของขอ้คำถามในแบบวัดความคดิสร้างสรรค์ จำนวน 40 ขอ้  

               โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน 

 

ขอ้ที ่
ระดับความคดิเห็น 

�𝑅𝑅 IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 21 (ต่อ  

ขอ้ที ่
ระดับความคดิเห็น 

�𝑅𝑅 IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 22 ค่าความยาก (p) และ ค่าอำนาจจำแนก (r) ของแบบทดสอบวัดความคิด  

             สรา้งสรรค์ 

ขอ้ที ่
การวเิคราะห์ ผลการพจิารณา 

ค่าความยาก ค่าอำนวจจำแนก แปลผลค่า p แปลผลค่า r 

1 0.44 0.28 ใช้ได ้ ใช้ได ้

2 0.38 0.36 ใช้ได ้ ใช้ได ้

3 0.47 0.65 ใช้ได ้ ใช้ได ้

4 0.28 0.47 ใช้ได ้ ใช้ได ้

5 0.53 0.58 ใช้ได ้ ใช้ได ้

6 0.34 0.40 ใช้ได ้ ใช้ได ้

7 0.44 0.28 ใช้ได ้ ใช้ได ้

8 0.22 0.36 ใช้ได ้ ใช้ได ้

9 0.38 0.24 ใช้ได ้ ใช้ได ้

10 0.47 0.28 ใช้ได ้ ใช้ได ้

11 0.44 0.28 ใช้ได ้ ใช้ได ้

12 0.31 0.36 ใช้ได ้ ใช้ได ้

13 0.50 0.65 ใช้ได ้ ใช้ได ้

14 0.47 0.47 ใช้ได ้ ใช้ได ้

15 0.41 0.58 ใช้ได ้ ใช้ได ้

16 0.25 0.40 ใช้ได ้ ใช้ได ้

17 0.47 0.28 ใช้ได ้ ใช้ได ้

18 0.38 0.28 ใช้ได ้ ใช้ได ้

19 0.50 0.36 ใช้ได ้ ใช้ได ้

20 0.44 0.65 ใช้ได ้ ใช้ได ้

21 0.41 0.47 ใช้ได ้ ใช้ได ้

22 0.50 0.58 ใช้ได ้ ใช้ได ้

23 0.47 0.40 ใช้ได ้ ใช้ได ้

24 0.47 0.28 ใช้ได ้ ใช้ได ้
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ตาราง 22 (ต่อ   

ขอ้ที ่
การวเิคราะห์ ผลการพจิารณา 

ค่าความยาก ค่าอำนวจจำแนก แปลผลค่า p แปลผลค่า r 

25 0.38 0.28 ใช้ได ้ ใช้ได ้

26 0.22 0.36 ใช้ได ้ ใช้ได ้

27 0.34 0.65 ใช้ได ้ ใช้ได ้

28 0.39 0.47 ใช้ได ้ ใช้ได ้

29 0.41 0.58 ใช้ได ้ ใช้ได ้

30 0.47 0.40 ใช้ได ้ ใช้ได ้

31 0.44 0.28 ใช้ได ้ ใช้ได ้

32 0.38 0.28 ใช้ได ้ ใช้ได ้

33 0.47 0.36 ใช้ได ้ ใช้ได ้

34 0.28 0.65 ใช้ได ้ ใช้ได ้

35 0.53 0.47 ใช้ได ้ ใช้ได ้

36 0.34 0.58 ใช้ได ้ ใช้ได ้

37 0.44 0.40 ใช้ได ้ ใช้ได ้

38 0.22 0.28 ใช้ได ้ ใช้ได ้

39 0.38 0.28 ใช้ได ้ ใช้ได ้

40 0.47 0.36 ใช้ได ้ ใช้ได ้

ค่าความเช่ือม่ันทัง้ฉบับเท่ากับ 0.72 

 

 จากตาราง 22 แสดงใหเ้ห็นว่า ขอ้คำถามที่ 1-40 มคี่า p อยู่ระหว่าง 0.22 ถงึ 

0.53 และมคี่า r อยู่ระหว่าง 0.24 ถงึ 0.65 แสดงว่าขอ้คำถามมคีวามยากง่ายและค่า

อำนาจจำแนกใช้ได ้มคี่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.72 ถอืว่าแบบทดสอบมคีวามเช่ือถือไดสู้ง 
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ตาราง 23 ดัชนคีวามสอดคลอ้งของขอ้คำถามกับเนื้อหาความชัดเจนของภาษาและ 

               ความครอบคลุมของขอ้คำถามในแบบวัดทักษะการใช้เทคโนโลย ี  

               จำนวน 11 ขอ้ โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน 

 

ขอ้ที ่
ระดับความคดิเห็น 

�𝑅𝑅 IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

10 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 24 ค่าความยาก (p) และ ค่าอำนวจจำแนก (r) ของแบบทดสอบวัด 

              ทักษะการใช้เทคโนโลย ี

 

ขอ้ที ่
การวเิคราะห์ ผลการพจิารณา 

ค่าความยาก ค่าอำนวจจำแนก แปลผลค่า p แปลผลค่า r 

1 0.47 0.28 ใช้ได ้ ใช้ได ้

2 0.38 0.36 ใช้ได ้ ใช้ได ้

3 0.44 0.68 ใช้ได ้ ใช้ได ้

4 0.28 0.47 ใช้ได ้ ใช้ได ้

5 0.63 0.58 ใช้ได ้ ใช้ได ้

6 0.35 0.41 ใช้ได ้ ใช้ได ้

7 0.44 0.28 ใช้ได ้ ใช้ได ้

8 0.22 0.36 ใช้ได ้ ใช้ได ้

9 0.38 0.27 ใช้ได ้ ใช้ได ้

10 0.47 0.28 ใช้ได ้ ใช้ได ้

11 0.44 0.28 ใช้ได ้ ใช้ได ้

ค่าความเช่ือม่ันทัง้ฉบับเท่ากับ 0.84 

 

 จากตาราง 24 แสดงใหเ้ห็นว่า ขอ้คำถามที่ 1-11 มคี่า p อยู่ระหว่าง 0.28 ถึง 

0.63 และมคี่า r อยู่ระหว่าง 0.27 ถึง 0.68 แสดงว่าขอ้คำถามมคีวามยากง่ายและค่า

อำนาจจำแนกใช้ได ้มคี่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.84 ถอืว่าแบบทดสอบมคีวามเช่ือถือไดสู้ง 
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ตาราง 25 ดัชนคีวามสอดคลอ้งของขอ้คำถามกับเนื้อหาความชัดเจนของภาษาและ 

               ความครอบคลุมของขอ้คำถามในแบบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน   

               จำนวน 40 ขอ้ โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน 

 

ขอ้ที ่
ระดับความคดิเห็น 

�𝑅𝑅 IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 25 (ต่อ  

ขอ้ที ่
ระดับความคดิเห็น 

�𝑅𝑅 IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 26 ค่าความยาก (p) และ ค่าอำนวจจำแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  

              ทางการเรยีน   

ขอ้ที ่
การวเิคราะห์ ผลการพจิารณา 

ค่าความยาก ค่าอำนวจจำแนก แปลผลค่า p แปลผลค่า r 

1 0.44 0.71 ใช้ได ้ ใช้ได ้

2 0.41 0.47 ใช้ได ้ ใช้ได ้

3 0.50 0.58 ใช้ได ้ ใช้ได ้

4 0.47 0.40 ใช้ได ้ ใช้ได ้

5 0.47 0.28 ใช้ได ้ ใช้ได ้

6 0.38 0.28 ใช้ได ้ ใช้ได ้

7 0.28 0.36 ใช้ได ้ ใช้ได ้

8 0.34 0.65 ใช้ได ้ ใช้ได ้

9 0.39 0.47 ใช้ได ้ ใช้ได ้

10 0.41 0.58 ใช้ได ้ ใช้ได ้

11 0.47 0.40 ใช้ได ้ ใช้ได ้

12 0.44 0.28 ใช้ได ้ ใช้ได ้

13 0.38 0.28 ใช้ได ้ ใช้ได ้

14 0.44 0.28 ใช้ได ้ ใช้ได ้

15 0.38 0.36 ใช้ได ้ ใช้ได ้

16 0.47 0.65 ใช้ได ้ ใช้ได ้

17 0.28 0.47 ใช้ได ้ ใช้ได ้

18 0.53 0.58 ใช้ได ้ ใช้ได ้

19 0.34 0.40 ใช้ได ้ ใช้ได ้

20 0.44 0.28 ใช้ได ้ ใช้ได ้

21 0.24 0.36 ใช้ได ้ ใช้ได ้

22 0.38 0.24 ใช้ได ้ ใช้ได ้

23 0.47 0.28 ใช้ได ้ ใช้ได ้

24 0.44 0.28 ใช้ได ้ ใช้ได ้

25 0.31 0.36 ใช้ได ้ ใช้ได ้
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ตาราง 26 (ต่อ  

ขอ้ที ่
การวเิคราะห์ ผลการพจิารณา 

ค่าความยาก ค่าอำนวจจำแนก แปลผลค่า p แปลผลค่า r 

26 0.50 0.65 ใช้ได ้ ใช้ได ้

27 0.44 0.28 ใช้ได ้ ใช้ได ้

28 0.28 0.47 ใช้ได ้ ใช้ได ้

29 0.53 0.58 ใช้ได ้ ใช้ได ้

30 0.34 0.40 ใช้ได ้ ใช้ได ้

31 0.44 0.28 ใช้ได ้ ใช้ได ้

32 0.24 0.36 ใช้ได ้ ใช้ได ้

33 0.38 0.24 ใช้ได ้ ใช้ได ้

34 0.47 0.28 ใช้ได ้ ใช้ได ้

35 0.44 0.28 ใช้ได ้ ใช้ได ้

36 0.28 0.47 ใช้ได ้ ใช้ได ้

37 0.63 0.58 ใช้ได ้ ใช้ได ้

38 0.34 0.40 ใช้ได ้ ใช้ได ้

39 0.44 0.28 ใช้ได ้ ใช้ได ้

40 0.28 0.36 ใช้ได ้ ใช้ได ้

ค่าความเช่ือม่ันทัง้ฉบับเท่ากับ 0.78 

 

 จากตาราง 26 ค่าความยากง่าย และค่าอำนาจจำแนก ที่ไดค้ัดเลอืกขอ้สอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ขอ้ที่เขา้เกณฑ์ไว ้40 ขอ้ ซึ่งมคี่าความยากง่ายรายขอ้ (p)  

มคี่าตัง้แต่ 0.24 ถงึ 0.63 และมคี่าอำนาจจำแนกรายข้อ (r) มคี่าตัง้แต่ 0.24 ถงึ 0.71 

แสดงว่าแบบทดสอบที่อยู่ในเกณฑ์ที่มคีุณภาพผลการวเิคราะห์หาค่าความเช่ือม่ันของ

แบบทดสอบทัง้ฉบับเท่ากับ 0.78 ถอืว่าแบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดสู้ง 
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การวเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

1. ตรวจสอบขอ้ตกลงเบื้องตน้ทางสถติ ิT-Test 

 การแจกแจงปกตขิองขอ้มูลตัวแปลความคดิสรา้งสรรค์ การใช้เทคโนโลย ีและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก่อนเรยีนและหลังเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนดว้ยชุดฝึกมัลติมเีดยี

การออกแบบโมเดล 3 มิต ิดว้ยวธิกีารสอน แบบ Google Sketch Up ร่วมกับการเรียนรู้

แบบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT 

 

NPar Tests 
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

ความคดิ

สร้างสรรค์

ก่อนเรียน 

ความคดิ

สร้างสรรค์

หลังเรียน 

การใช้

เทคโนโลยี

ก่อนเรียน 

การใช้

เทคโนโลยี

หลังเรียน 

ผลสัมฤทธิ์

ทางการ

เรียนก่อน

เรียน 

ผลสัมฤทธิ์

ทางการ

เรียนหลัง

เรียน 

N 23 23 23 23 23 23 

Normal Parametersa,b Mean 15.3913 30.3478 15.5652 27.8261 15.4348 34.2609 

Std. Deviation 2.96555 4.06324 3.20264 3.21435 3.20264 4.42326 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .158 .135 .206 .144 .136 .149 

Positive .134 .108 .172 .144 .134 .117 

Negative -.158 -.135 -.206 -.130 -.136 -.149 

Kolmogorov-Smirnov Z .759 .646 .988 .690 .653 .714 

Asymp. Sig. (2-tailed  .612 .798 .283 .728 .787 .688 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

 ผลการวเิคราะห์การแจกแจงคะแนนความคิดสรา้งสรรค์ การใช้เทคโนโลย ีและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก่อนเรยีนและหลังเรยีน ไม่แตกต่างกัน ดังนัน้ขอ้มูลมกีารแจกแจง

ปกต ิ

2. การเปรี่ยบเทยีบคะแนน T-test แบบ Dependent Group Paired Samples Statistics 

 2.1 คะแนนความคดิสรา้งสรรค์ ระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรยีนของนักเรยีน 

ที่เรยีนดว้ยชุดชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มิต ิดว้ยวธิกีารสอน แบบ Google 

Sketch Up ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT 

 



251 

 

T-Test 

Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 ความคิดสรางสรรคกอนเรียน 15.3913 23 2.96555 .61836 

ความคิดสรางสรรคหลังเรียน 30.3478 23 4.06324 .84724 

 
Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 ความคิดสรางสรรคกอนเรียน & 

ความคิดสรางสรรคหลังเรียน 

23 .822 .000 

 
Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df 

Sig. (2-

tailed  Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Pair 

1 

ความคดิ

สร้างสรรค์

ก่อนเรียน - 

ความคดิ

สร้างสรรค์

หลังเรียน 

-14.95652 2.34479 .48892 -15.97048 -13.94256 -30.591 22 .000 

 
 2.2 คะแนนทักษะการใช้เทคโนโลย ีระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรยีนของ

นักเรยีนที่เรยีนดว้ยชุดชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ ดว้ยวธิกีารสอน  

แบบ Google Sketch Up ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT 

T-Test 

Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 การใชเ้ทคโนโลยีก่อนเรียน 15.5652 23 3.20264 .66780 

การใชเ้ทคโนโลยีหลังเรียน 27.8261 23 3.21435 .67024 
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Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 การใชเ้ทคโนโลยีก่อนเรียน & การ

ใชเ้ทคโนโลยีหลังเรียน 

23 .946 .000 

 
Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df 

Sig.  

(2-tailed  Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Pair 

1 

การใชเ้ทคโนโลยีก่อน

เรียน - การใช้

เทคโนโลยีหลังเรียน 

-

12.2608

7 

1.05388 .21975 -12.71660 -11.80514 -

55.795 

22 .000 

  

 2.3 คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรยีน 

ของนักเรยีนที่เรยีนดว้ยชุดชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติ ิดว้ยวธิกีารสอน 

แบบ Google Sketch Up ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT 

T-Test 

Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน 15.4348 23 3.20264 .66780 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลงัเรียน 34.2609 23 4.42326 .92231 

 
Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน 

& ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลงั

เรียน 

23 .855 .000 
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Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df 

Sig. 

(2-

tailed  Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Pair 

1 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนก่อนเรียน - 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนหลังเรียน 

-18.82609 2.36743 .49364 -19.84984 -17.80233 -38.137 22 .000 

 
3. เปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

ของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่างกัน เมื่อเรยีนดว้ยชุดชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบ

โมเดล 3 มติิ ดว้ยวธิกีารสอน แบบ Google Sketch Up ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 

และเทคนคิ TGT 

 3.1 ก่อนเรยีนทดสอบตัวแปรตามความคดิสร้างสรรค์ การใช้เทคโนโลย ีและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดว้ย One-way ANCOVA 

  3.1.1 ทดสอบขอ้ตกลงเบื้องตน้ 

 
NPar Tests 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
ความคดิ

สร้างสรรค์

ก่อนเรียน 

ความคดิ

สร้างสรรค์

หลังเรียน 

การใช้

เทคโนโลยี

ก่อนเรียน 

การใช้

เทคโนโลยี

หลังเรียน 

ผลสัมฤทธิ์

ทางการ

เรียนก่อน

เรียน 

ผลสัมฤทธิ์

ทางการ

เรียนหลัง

เรียน 

N 23 23 23 23 23 23 

Normal 

Parametersa,b 

Mean 15.3913 30.3478 15.5652 27.8261 15.4348 34.2609 

Std. Deviation 2.96555 4.06324 3.20264 3.21435 3.20264 4.42326 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .158 .135 .206 .144 .136 .149 

Positive .134 .108 .172 .144 .134 .117 

Negative -.158 -.135 -.206 -.130 -.136 -.149 

Kolmogorov-Smirnov Z .759 .646 .988 .690 .653 .714 

Asymp. Sig. (2-tailed  .612 .798 .283 .728 .787 .688 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
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  ผลการวเิคราะห์การแจกแจงความคดิสร้างสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ี

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนก่อนเรียนและหลังเรยีน ไม่แตกต่างกัน ดังนัน้

ขอ้มูลมกีารแจกแจงปกติ 

  3.1.2 การวเิคราะห์ One-way ANCOVA คะแนนก่อนเรียน 

 
Tests of Between-Subjects Effects 

Source Dependent Variable 

Type III Sum 

of Squares df Mean Square F Sig. 

Corrected Model ความคิดสร้างสรรคก์อ่นเรียน 185.889a 2 92.944 244.936 .000 

การใชเ้ทคโนโลยีก่อนเรียน 220.563b 2 110.281 433.387 .000 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน 214.063c 2 107.031 184.708 .000 

Intercept ความคิดสร้างสรรคก์อ่นเรียน 5315.325 1 5315.325 14007.446 .000 

การใชเ้ทคโนโลยีก่อนเรียน 5432.280 1 5432.280 21347.907 .000 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน 5340.280 1 5340.280 9215.892 .000 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความคิดสร้างสรรคก์อ่นเรียน 185.889 2 92.944 244.936 .000 

การใชเ้ทคโนโลยีก่อนเรียน 220.563 2 110.281 433.387 .000 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน 214.063 2 107.031 184.708 .000 

Error ความคิดสร้างสรรคก์อ่นเรียน 7.589 20 .379   
การใชเ้ทคโนโลยีก่อนเรียน 5.089 20 .254   
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน 11.589 20 .579   

Total ความคิดสร้างสรรคก์อ่นเรียน 5642.000 23    
การใชเ้ทคโนโลยีก่อนเรียน 5798.000 23    
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน 5705.000 23    

Corrected Total ความคิดสร้างสรรคก์อ่นเรียน 193.478 22    
การใชเ้ทคโนโลยีก่อนเรียน 225.652 22    
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน 225.652 22    

a. R Squared = .961 (Adjusted R Squared = .957) 

b. R Squared = .977 (Adjusted R Squared = .975) 

c. R Squared = .949 (Adjusted R Squared = .944) 

 

 
  ผลการวเิคราะห์คะแนนก่อนเรยีน ดว้ยสถติ ิOne-way ANOVA  

ความคดิสร้างสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนไม่

แตกต่างกัน ดังนั้นหลังเรยีนจงึเลอืกใช้สถิต ิOne-way MANCOVA 
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 3.2 ทดสอบตัวแปรตามความคดิสร้างสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและ

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนหลังเรยีนดว้ยสถติิ One-way MANCOVA 

  3.2.1 ขอ้ตกลงเบื้องต้นของการใช้สถติิ 

 
Factor Analysis 
 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .898 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 215.541 

df 15 

Sig. .000 

 
  ผลการวเิคราะห์ความสัมพันธ์เชิงเสน้ของตัวแปรตามความคดิสร้างสรรค์ 

ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน แตกต่างกัน ดังนั้นขอ้มูล  

ของตัวแปรตามทัง้สามตัวที่นํามาวเิคราะห์ดว้ย MANCOVA จึง มคีวามสัมพันธ์กัน 

ซึ่งเป็นไปตามขอ้ตกลงเบื้องตน้ของการใช้สถติิ 

 
Box's Test of Equality of 

Covariance Matricesa 

Box's M 25.009 

F 1.616 

df1 12 

df2 1848.563 

Sig. .080 

Tests the null hypothesis 

that the observed 

covariance matrices of the 

dependent variables are 

equal across groups. 

a. Design: Intercept + 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์

  ผลการวเิคราะห์เมตรกิซ์ความแปรปรวนของตัวแปรตามคะแนนความคดิ

สรา้งสรรค ์การใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีน ไม่แตกต่างกัน 

ดังนั้นขอ้มูลของตัวแปรตามทั้งสองตัวที่นํามาวเิคราะห์ดว้ย MANCOVA มเีมตรกิซ์ 

ความแปรปรวนเท่ากันความสัมพันธ์กันซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงเบื้องตน้ของการใช้สถติ ิ
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  3.2.2 ทดสอบตัวแปรตามความคดิสร้างสรรค ์ทักษะการใช้เทคโนโลย ี

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนดว้ย One-way MANCOVA 

 

General Linear Model 
 

Between-Subjects Factors 

 Value Label N 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ 1.00 สูง 8 

2.00 ปานกลาง 8 

3.00 ต่ำ 7 

 
 

Multivariate Testsc 

Effect Value F Hypothesis df Error df Sig. 

Intercept Pillai's Trace .999 11314.984a 3.000 18.000 .000 

Wilks' Lambda .001 11314.984a 3.000 18.000 .000 

Hotelling's Trace 1885.831 11314.984a 3.000 18.000 .000 

Roy's Largest Root 1885.831 11314.984a 3.000 18.000 .000 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ Pillai's Trace 1.040 6.865 6.000 38.000 .000 

Wilks' Lambda .039 24.579a 6.000 36.000 .000 

Hotelling's Trace 22.927 64.961 6.000 34.000 .000 

Roy's Largest Root 22.838 144.640b 3.000 19.000 .000 

a. Exact statistic 

b. The statistic is an upper bound on F that yields a lower bound on the significance level. 

c. Design: Intercept + แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

 
 
 3.3 แยกวเิคราะห์ความคดิสรา้งสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลย ีและผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจไฝ่สัมฤทธิ์ต่างกันเมื่อเรยีนดว้ยชุดฝึกมัลตมิเีดยี 

การออกแบบโมเดล 3 มิต ิดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google Sketch Up ร่วมกับการเรียนรูแ้บบ

สะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGT 

  3.3.1 คะแนนความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีนที่มีแรงจูงใจไฝ่สัมฤทธิ์ต่างกัน

เมื่อเรยีนดว้ยชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มิต ิดว้ยวธิกีารสอนแบบ Google 

Sketch Up ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนคิ TGTหลังเรยีนวเิคราะห์โดยใช้

สถติ ิOne-Way ANOVA และ หาความแตกต่างรายคู่โดยใช้ Post Hoc 
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Oneway 
 
Post Hoc Tests 
Homogeneous Subsets 
 
 

Tests of Between-Subjects Effects 

Source Dependent Variable 

Type III Sum 

of Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Corrected Model ความคิดสร้างสรรคห์ลงัเรียน 255.485a 2 127.743 23.715 .000 

การใชเ้ทคโนโลยีหลงัเรียน 212.376b 2 106.188 142.261 .000 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน 329.006c 2 164.503 32.437 .000 

Intercept ความคิดสร้างสรรคห์ลงัเรียน 20839.683 1 20839.683 3868.796 .000 

การใชเ้ทคโนโลยีหลงัเรียน 17520.549 1 17520.549 23472.505 .000 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน 26594.299 1 26594.299 5243.946 .000 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความคิดสร้างสรรคห์ลงัเรียน 255.485 2 127.743 23.715 .000 

การใชเ้ทคโนโลยีหลงัเรียน 212.376 2 106.188 142.261 .000 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน 329.006 2 164.503 32.437 .000 

Error ความคิดสร้างสรรคห์ลงัเรียน 107.732 20 5.387   
การใชเ้ทคโนโลยีหลงัเรียน 14.929 20 .746   
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน 101.429 20 5.071   

Total ความคิดสร้างสรรคห์ลงัเรียน 21546.000 23    
การใชเ้ทคโนโลยีหลงัเรียน 18036.000 23    
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน 27428.000 23    

Corrected Total ความคิดสร้างสรรคห์ลงัเรียน 363.217 22    
การใชเ้ทคโนโลยีหลงัเรียน 227.304 22    
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน 430.435 22    

a. R Squared = .703 (Adjusted R Squared = .674) 

b. R Squared = .934 (Adjusted R Squared = .928) 

c. R Squared = .764 (Adjusted R Squared = .741) 

 

 

  3.3.2 คะแนนทักษะการใช้เทคโนโลยขีองนักเรยีนที่มแีรงจูงใจไฝ่สัมฤทธิ์

ต่างกันเมื่อเรยีนดว้ยชุดฝึกมัลตมิเีดยีการออกแบบโมเดล 3 มติิ ดว้ยวธิกีารสอนแบบ 

Google SketchUp ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และเทคนิค TGTหลังเรยีนวเิคราะห์

โดยใช้สถติ ิOne-Way ANCOVA และ หาความแตกต่างรายคู่โดยใช้ Post Hoc 
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Post Hoc Tests 
Multiple Comparisons 

Scheffe 

Dependent Variable 

(I) แรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธ์ิ (J) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

Mean 

Differenc
e (I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower 

Bound Upper Bound 

ความคิดสร้างสรรคห์ลงัเรียน สูง ปานกลาง 3.6250* 1.16045 .019 .5579 6.6921 

ตํ่า 8.2679* 1.20118 .000 5.0931 11.4426 

ปานกลาง สูง -3.6250* 1.16045 .019 -6.6921 -.5579 

ตํ่า 4.6429* 1.20118 .004 1.4681 7.8176 

ตํ่า สูง -8.2679* 1.20118 .000 -11.4426 -5.0931 

ปานกลาง -4.6429* 1.20118 .004 -7.8176 -1.4681 

การใชเ้ทคโนโลยีหลงัเรียน สูง ปานกลาง 3.2500* .43198 .000 2.1083 4.3917 

ตํ่า 7.5357* .44714 .000 6.3539 8.7175 

ปานกลาง สูง -3.2500* .43198 .000 -4.3917 -2.1083 

ตํ่า 4.2857* .44714 .000 3.1039 5.4675 

ตํ่า สูง -7.5357* .44714 .000 -8.7175 -6.3539 

ปานกลาง -4.2857* .44714 .000 -5.4675 -3.1039 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน สูง ปานกลาง 5.5000* 1.12599 .000 2.5240 8.4760 

ตํ่า 9.2857* 1.16551 .000 6.2052 12.3662 

ปานกลาง สูง -5.5000* 1.12599 .000 -8.4760 -2.5240 

ตํ่า 3.7857* 1.16551 .014 .7052 6.8662 

ตํ่า สูง -9.2857* 1.16551 .000 -12.3662 -6.2052 

ปานกลาง -3.7857* 1.16551 .014 -6.8662 -.7052 

Based on observed means. 

 The error term is Mean Square(Error) = 5.071. 

*. The mean difference is significant at the .05 level. 
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Homogeneous Subsets 
 

ความคิดสร้างสรรค์หลังเรียน 

Scheffea,b 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ N 

Subset 

1 2 3 

ตํ่า 7 25.8571   
ปานกลาง 8  30.5000  
สูง 8   34.1250 

Sig.  1.000 1.000 1.000 

Means for groups in homogeneous subsets are displayed. 

 Based on observed means. 

 The error term is Mean Square(Error) = 5.387. 

a. Uses Harmonic Mean Sample Size = 7.636. 

b. Alpha = .05. 

 
 

การใช้เทคโนโลยีหลังเรียน 

Scheffea,b 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ N 

Subset 

1 2 3 

ตํ่า 7 23.7143   
ปานกลาง 8  28.0000  
สูง 8   31.2500 

Sig.  1.000 1.000 1.000 

Means for groups in homogeneous subsets are displayed. 

 Based on observed means. 

 The error term is Mean Square(Error) = .746. 

a. Uses Harmonic Mean Sample Size = 7.636. 

b. Alpha = .05. 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 

Scheffea,b 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ N 

Subset 

1 2 3 

ตํ่า 7 29.7143   
ปานกลาง 8  33.5000  
สูง 8   39.0000 

Sig.  1.000 1.000 1.000 

Means for groups in homogeneous subsets are displayed. 

 Based on observed means. 

 The error term is Mean Square(Error) = 5.071. 

a. Uses Harmonic Mean Sample Size = 7.636. 

b. Alpha = .05. 
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ประวัติย่อของผู้วิจัย 

ช่ือ-สกุล   นายอนุชา  แสนราช 

วัน เดอืน ปเีกดิ  4 กุมภาพันธ์ 2533  

สถานที่อยู่ปัจจุบัน  265 หมู่ 1 บ้านนาสี ตำบลจอมศรี อำเภอเชียงคาน  

    จังหวัดเลย 42110 

ตำแหน่งปัจจุบัน  พนักงานราชการ 

สถานที่ทำงาน  โรงเรยีนนำ้สวยพทิยาสรรพ์ อำเภอเมอืงเลย  

    จังหวัดเลย 42000  

ประวัตกิารศกึษา  

 พ.ศ. 2545 ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนบา้นนาส ีตำบลจอมศรี 

  อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

 พ.ศ. 2548 ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 3 โรงเรียนบา้นนาสี ตำบลจอมศรี 

  อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

 พ.ศ. 2550 ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรียนธาตุพทิยาคม ตำบลธาตุ 

  อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

 พ.ศ. 2557 ปรญิญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. สาขาคอมพวิเตอร์ศกึษา 

  มหาวทิยาลัยราชภัฏเลย  

 พ.ศ. 2562   ปรญิญาครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม. สาขาวิชาการวจัิย 

      และพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประวัตกิารทำงาน  

 พ.ศ. 2557-2562 พนักงานราชการ, โรงเรยีนบา้นนำ้สวยพทิยาสรรพ ์ 

     อำเภอเมอืงเลย จังหวัดเลย 

 พ.ศ. 2562-ปัจจุบัน ครูผู้ช่วย โรงเรยีนบา้นโคกใหญ่ อำเภอท่าลี่ จังหวัดเลย 
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