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บทท่ี 1 

บทน า 

ภูมิหลัง 

 แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 ค.ศ. 2016 – 2020 ของ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ได้รับการอนุมัติอย่างเป็นทางการที่รัฐสภาในวันที่           
20 – 23 เมษายน ค.ศ. 2016 ณ นครหลวงเวียงจันทน์ เป้าหมายในการน าพาประเทศชาติออก
จากความด้อยการพัฒนา เป็นประเทศที่พัฒนา ให้แล้วเสร็จภายในปี ค.ศ. 2020 ภายใต้วิสัยทัศน์
ในการใช้ชีวิตของประชาชนลาวดีขึ้น โดยที่รายได้มวลประชาชาติ และผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศ จะต้องสอดคล้องหรือไม่ส่งผลกระทบต่อดัชนีความสงบสุขของคนในประเทศ การพัฒนา
การศึกษาได้มีนโยบายให้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพมุ่งสู่สากล ด าเนินการปฏิรูประบบการศึกษา
โดยมุ่งเน้นการลงทุนในงานที่ก าหนดในกลยุทธ์ทางการศึกษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพ่ือให้ทุกคนเข้าถึงการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงปริญญา เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ
จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมปรับปรุงและขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็กและวัยรุ่น
เพ่ือเสริมสร้างทักษะการอ่าน ของเด็กก่อนวัยเรียนและคนหนุ่มสาวและปรับปรุงการรู้หนังสือ         
ในหมู่ผู้ใหญ่และผู้ที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลเพ่ือที่จะปฏิบัติตามนโยบายการศึกษาภาคบังคับในระดับ
ประถมศึกษาและในระดับมัธยมศึกษาเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาและปรับปรุงทักษะและ
คุณภาพแรงงาน ตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีการน านโยบายจูงใจมาใช้เพ่ือดึงดูดนักเรียนมากข้ึนระดับ
อาชีวศึกษา ปรับปรุงและแก้ไขหลักสูตรส าหรับสายอาชีพและมหาวิทยาลัย การศึกษาในสาขา     
ที่เหมาะสมกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เพื่อช่วยให้มั่นใจคุณภาพที่สูงขึ้นของการศึกษาและ
แรงงานเพียงพอที่จะใช้ในภาคการผลิตและบริหาร และสนับสนุนการพัฒนาประเทศในอนาคต
และเพ่ิมขีดความสามารถในการรวมและแข่งขันในระดับภูมิภาคและระหว่างประเทศ            
(กระทรวงแผนการและการลงทุน, 2016, หน้า 130 – 132) 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไก
หลักในการพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมอย่างเป็น
สุขในกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 เนื่องจากการศึกษามีบทบาท
ส าคัญในการสร้างความได้เปรียบของประเทศเพ่ือการแข่งขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใต้ระบบ
เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นพลวัต ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกจึงให้ความส าคัญและทุ่มเทให้กับการ
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พัฒนาการศึกษาเพ่ือเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตน ให้สามารถก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และของโลก ควบคู่กับการธ ารง
รักษาอัตลักษณ์ของประเทศ ความส าคัญกับการจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ ภายใต้แรงกดดันภายนอก จากกระแสโลกาภิวัตน์และ          
แรงกดดันภายในประเทศท่ีเป็นปัญหาวิกฤตที่ประเทศต้องเผชิญ เพื่อให้คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี            
เป็นสังคมคุณธรรม จริยธรรม และประเทศสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง     
สู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกท้ังในปัจจุบันและในอนาคตโดยการ
เปลี่ยนแปลงที่ส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, หน้า 1) 
 การจัดการเรียนรู้ Active learning  เป็นรูปแบบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ เนื่องจากการเรียนรู้ Active learning  เป็นกระบวนการของการแสวงหาความรู้หรือ
การค้นคว้าหาค าตอบในสิ่งที่นักเรียนอยากรู้หรือสงสัยด้วยวิธีการต่าง ๆ ซึ่งเป็นวิธีการเรียนรู้ที่
นักเรียนได้เลือกศึกษา ค้นคว้าตามความสนใจของผู้เรียนหรือเพ่ือนในกลุ่ม ซึ่งเป็นการตัดสินใจ
ร่วมกันจนได้ชิ้นงานที่สามารถน าผลการศึกษาไปใช้ได้ในชีวิตจริง การจัดการเรียนรู้ Active 
learning  เป็นการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในทุกข้ันตอนของกระบวนการเรียนรู้ ตั้งแต่การ
วางแผนงาน โดยครูมีบทบาทเป็นผู้จัดการเรียนรู้ โดยการเชื่อมโยงหลักการพัฒนาการคิดของ 
Bloom ทั้ง 6 ชั้น กล่าวคือ ความรู้ ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์         
การประเมินค่า และยังเป็นการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในทุกขั้นตอนของกระบวนการ
เรียนรู้ตั้งแต่การวางแผนการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ การสร้างสรรค์ การประยุกต์ใช้
ผลผลิต และการประเมินผลงานโดยครูผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้จัดการเรียนรู้ (ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2550, หน้า 1 – 2) การจัดการเรียนรู้ Active learning เป็นการจัดการเรียนรู้
รูปแบบหนึ่งที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยมีครูเป็นผู้คอยกระตุ้นแนะน าและให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด
ในการจัดการเรียนรู้ ฝึกให้นักเรียนรู้จักคิดแก้ปัญหาอย่างมีระบบ นักเรียนได้เลือกสร้าง
กระบวนการเรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างลุ่มลึกด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัติตามสภาพ          
ที่แท้จริง 
 การพัฒนาศักยภาพครูหรือการพัฒนาบุคลากรเป็นเรื่องที่ส าคัญต่อการบริหารงาน
ขององค์กรใดจะพัฒนาประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใดต้องอาศัยทรัพยากรส าคัญสู่ความส าเร็จ
เรื่องนี้จึงนับว่าเป็นเรื่องที่ผู้เกี่ยวข้องและร่วมกันพัฒนาทรัพยากรบุคคลในทุกระดับเพ่ือ
ความก้าวหน้าของประเทศชาติเพื่อความเจริญเติบโตอย่างมั่นคงยั่งยืนขององค์กรและเพ่ือเพ่ิม
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ศักยภาพของบุคลากรให้ประสบความส าเร็จในชีวิตการท างานสามารถด ารงตนในสังคมได้อย่างมี
ความสุขสืบไป ดังนั้นผู้บริหารต้องมีวิสัยทัศน์ในการวางแผนด าเนินการพัฒนาบุคลากรและให้
ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรอย่างจริงจังจึงจะสามารถเปลี่ยนนโยบายปฏิรูปการศึกษาไปสู่
การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
เป็นวิธีการหนึ่งที่สามารถส่งผลต่อกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้เป็นอย่างดี
และยังเป็นกิจกรรมที่ครูสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับกิจกรรมการเรียนการสอนได้ทุกสาระการ
เรียนรู้ และเป็นแนวทางในการพัฒนาครูในด้านการเรียนการสอน Active learning ตลอดจน
เป็นการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ (สมศักดิ์ สิงห์ยะบุศย์,  
2550, หน้า 2–3)  
 วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย ได้ท าการจัดการเรียนการสอน
ให้กับพระภิกษุและสามเณร ตั้งอยู่บ้านไชยะพูม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีครู จ านวน 20 รูป/คน นักเรียน จ านวน 313 รูป จาก
การศึกษา สภาพและปัญหา พบว่า ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย
รูปแบบ สามารถประเมินผลการเรียนและน าผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพ มีคุณภาพอยู่ใน
ระดับ พอใช้ จุดที่ควรพัฒนา คือ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมแลมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย
รูปแบบ และการวัดประเมินผล การวิเคราะห์หลักสูตร ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาเทคนิคให้มีความหลากหลาย โดยการจัดการเรียนรู้ Active learning  ได้แก่ การสอน
แบบบูรณาการ การสอนแบบโครงงาน การสอนแบบผังมโนทัศน์ ควรมีแผนการจัดการเรียนรู้ให้
ครบในทุกวิชาที่รับผิดชอบต่อการสอน และมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีหลากหลาย 
ได้แก่ การประเมินผู้เรียนก่อนและหลังเรียนตามสภาพจริง ซึ่งควรส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงาน การอบรมวิเคราะห์หลักสูตรทุกสายชั้น อบรมการวิจัยในชั้นเรียนและการสะสม
งาน เพื่อให้เป็นการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้บรรลุผล ซึ่งจะพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนให้สูงขึ้น 
 ผู้วิจัยในฐานที่เป็นคณะผู้อ านวยการ ได้ระดมความคิดเห็นกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ 
ทุกภาคส่วน เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
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จากการระดมความคิด ที่ครูควรพัฒนาความรู้ความเข้าใจและความสามารถในการด าเนินการ 
ได้แก่ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้
ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ โดยเลือกนวัตกรรมในการพัฒนาครั้งนี้ คือการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน โดยอาศัยหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถจัดการเรียนรู้ Active learning ได้ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนโดยตรงที่จะได้รับ
การพัฒนาในการวิจัยในครั้งนี้ 
 

ค าถามของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัย ไว้ดังนี้ 
  1. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆ ์   
ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นอย่างไร 
  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning 
โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นอย่างไร 
  3. ผลของการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียน
มัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นอย่างไร 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 
  1. เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยม
สงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว  
  2. เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning 
โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 



5 

  3. เพ่ือติดตามผลของการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active 
learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวัน
นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
 

ความส าคัญของการวิจัย 

 การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ 
ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว มีความส าคัญและก่อให้เกิดประโยชน์ดังนี้ 
  1. ได้ทราบสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยม
สงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว  
  2. ได้แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning 
โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
  3. ได้ทราบผลของการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning 
โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
  4. เป็นข้อมูลสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้ที่สนใจได้
น าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมายของการวิจัย 
   1.1 กลุ่มผู้วิจัย จ านวน 21 รูป/คน ประกอบด้วย 
    1.1.1 ผู้วิจัย คือ รองผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย              
วัดไชยะพูมาราม ปีการศึกษา 2562 ที่ท าวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ 
Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน       
แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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    1.1.2 ผู้ร่วมวิจัย คือ ครูผู้สอนในโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพู
มาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว    
ปีการศึกษา 2562 จ านวน 20 รูป/คน โดยเลือกเจาะจง ประกอบด้วย 
     1.1.2.1 ครูสอนวิชาภาษาลาว 
     1.1.2.2 ครูสอนวิชาภาษาบาลี 
     1.1.2.3 ครูสอนวิชาธรรมะ 
     1.1.2.4 ครูสอนวิชาวินัย 
     1.1.2.5 ครูสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
     1.1.2.6 ครูสอนวิชาเคมีศาสตร์ 
     1.1.2.7 ครูสอนวิชาฟิสิกส์ 
     1.1.2.8 ครูสอนวิชาประวัติศาสตร์ 
     1.1.2.9 ครูสอนวิชาชีวะศาสตร์ 
     1.1.2.10 ครูสอนวิชาศึกษาพลเมือง 
     1.1.2.11 ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
     1.1.2.12 ครูสอนวิชาคอมพิวเตอร์ 
     1.1.2.13 ครูสอนวิชาภูมิศาสตร์ 
     1.1.2.14 ครูสอนวิชาวรรณคดี 
     1.1.2.15 ครูสอนวิชาอภิธรรม 
   1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 22 รูป/คน ประกอบด้วย 
    1.2.1 ผู้บริหารโรงเรียน ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย  
วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว จ านวน 1 รูป และรองผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม 
นะคอนไก สอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จ านวน 1 
คน ปีการศึกษา 2562 จ านวน 2 รูป/คน 
    1.2.2 ผู้นิเทศ คือ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอน
ปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว และพระมาลี กอนอุไล 
    1.2.3 กลุ่มตัวแทนนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 7 
โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประจ าปีการศึกษา 2562 จ านวน 3 ห้อง ห้องเรียนละ 6 



7 

รูป รวมทั้งสิ้น 18 รูป เลือกแบบเจาะจง โดยใช้เกณฑ์ คือ นักเรียนที่เรียนเก่ง จ านวน 2 รูป 
นักเรียนที่เรียนปานกลาง จ านวน 2 คน นักเรียนที่เรียนอ่อน จ านวน 2 รูป 

  2. ขอบเขตด้านเนื้อหาการวิจัย 
   ภารกิจครั้งนั้น ได้ก าหนดขอบเขตเนื้อหาไว้ดังนี้ 
    2.1 เนื้อหาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
มี 3 ด้าน ดังนี้ 
     2.1.1 ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
     2.1.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning  
     2.1.3 การจัดการเรียนรู้ Active learning  
    2.2 แนวทางและวิธีด าเนินการพัฒนาครู ใช้แนวทางดังนี้ 
     2.2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
     2.2.2 การนิเทศภายใน 
     2.2.3 การนิเทศแบบสอนงาน 

  3. ของเขตด้านวิธีด าเนินการวิจัย 
   ใช้หลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (องอาจ นัยพัฒน์, 2554, หน้า 301 – 
303) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 
    3.1 ขั้นการวางแผน (Planning) 
    3.2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 
    3.3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 
    3.4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Refection) 

  4. ขอบเขตด้านระยะเวลา 
   4.1 วงรอบที่ 1 
    ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2562 ถึง มกราคม 2563 
   4.2 วงรอบที่ 2  
    เดือน กุมภาพันธ์ 2563 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดของการวิจัยในครั้งนี้ โดยศึกษาและประยุกต์ใช้
หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and Mc Taggart (องอาจ นัยพัฒน์, 
2554, หน้า 301 – 303) เป็นกระบวนการวิจัย 4 ขั้นตอน ซึ่งสรุปกรอบแนวคิดของการวิจัยครั้งนี้ 
ดังภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

ขัน้ที่ 1 
การวางแผน (Planning) 

1. ศึกษาสภาพ และปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
Active learning  
2. ประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active 
learning  

ขั้นที่ 2 
การปฏิบัติการ (Action) 

แนวทางและวิธีด าเนินการพัฒนา 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2. การนิเทศภายใน 

ขั้นที่ 3 
การสังเกตการณ์ (Observation) 

1. เก็บข้อมูลการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2. เก็บข้อมูลการนิเทศภายใน 
3. เก็บข้อมูลการนิเทศแบบสอนงาน 

ประชุมสะท้อนกลับผลการพัฒนาศักยภาพครูใน
การจัดการเรียนรู้ Active learning  

ขั้นท่ี 4  
การสะท้อนกลับ (Reflection) 

วง
รอ

บท
ี่ 2
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดนิยามเฉพาะไว้ ดังนี้ 
  1. การจัดการเรียนรู้ Active learning หมายถึง การเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้
นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้า ได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองตามความสามารถ ตามความถนัดและความ
สนใจ โดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือกระบวนการอ่ืนใดไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือค้นคว้าหาค าตอบเรื่องนั้น ๆ โดยมีครูผู้สอนคอยกระตุ้นแนะน าและให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน
อย่างใกล้ชิด ตั้งแต่การเลือกหัวข้อที่จะศึกษาค้นคว้า ด าเนินการวางแผน ก าหนดขั้นตอนการ
ด าเนินงาน สามารถท าได้ทุกระดับการศึกษาซึ่งเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มก็ได้  
  2. การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning หมายถึง        
การด าเนินการเพ่ือให้ผู้วิจัย ได้เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ความเข้าใจ มีความสามารถและทักษะ        
ในการจัดการเรียนรู้ Active learning อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้แนวทางการพัฒนา การอบรม
เชิงปฏิบัติการและการการนิเทศภายใน ประกอบด้วย 
   2.1 ความรู้ ความเข้าใจในการเรียนรู้ Active learning และการประเมินผล
การเรียนรู้ Active learning หมายถึง ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ 
   2.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning หมายถึง การ
เตรียมการจัดการเรียนรู้ อย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์นักเรียนและก าหนด
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ก าหนดการเรียนรู้ตามเนื้อหาสาระ โดยสอดแทรกข้ันตอนการจัดการ
เรียนรู้ Active learning ให้เป็นวิธีการเรียนรู้ ก าหนดสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม มีการวัดผล
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
   2.3 การจัดการเรียนรู้ Active learning หมายถึงการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ค้นคว้าหาค าตอบในสิ่งที่สงสัยแบบกระบวนการและวิธีการทางวิทยาศาสตร์ นักเรียนได้เลือก
ศึกษาตามความสนใจของตนเองหรือของกลุ่ม ใช้เทคนิคท่ีหลากหลายรูปแบบน ามาผสมผสานกัน 
ได้แก่ กระบวนการกลุ่มการฝึกคิด การแก้ปัญหา และการสอนแบบร่วมกันคิด นักเรียนจะเป็น      
ผู้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ มีเพ่ือค้นหาค าตอบด้วยตนเองเป็นการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้นักเรียน    
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงกับแหล่งความรู้เบื้องต้น สามารถสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
  3. สภาพการจัดการเรียนรู้ Active learning หมายถึง ลักษณะและวิธีการจัดการ
เรียนรู้ Active learning ของผู้ร่วมวิจัยในปีการศึกษา 2562 
  4. ปัญหาการจัดการเรียนรู้ Active learning หมายถึง สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อ     
การเรียนรู้ Active learning ของผู้ร่วมวิจัยในปีการศึกษา 2562 
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  5. แนวทางการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ Active learning หมายถึง 
แนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัย ได้เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ Active 
learning ในปีการศึกษา 2562 ซึ่งประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
   5.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถและ
ทักษะในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้ร่วมวิจัยโดยลงมือปฏิบัติด้วยตนเองในสิ่งที่เรียนรู้จากวิทยากร 
ที่มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ Active learning เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานโดยมีเนื้อหาในการอบรม      
3 เรื่อง ได้แก่ 
    5.1.1 ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
    5.1.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning  
    5.1.3 การจัดการเรียนรู้ Active learning  
   5.2 การนิเทศภายใน หมายถึง การให้ความช่วยเหลือผู้ร่วมวิจัย โดยการใช้
ค าแนะน า การตรวจผลงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ของผู้ร่วมวิจัยแต่ละคน ร่วมกัน
ปรับปรุงการท างานและหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ในระหว่างการเรียนรู้ Active learning  
   5.3 การนิเทศแบบสอนงาน หมายถึง การแนะน าหรือเรียนรู้จากผู้ช านาญ คือ
ผู้นิเทศ โดยผู้ร่วมวิจัยได้รับค าแนะน าหรือเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กับการปฏิบัติงานเพ่ือช่วยให้มีผล
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่ดีขึ้น 
  6. ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ Active learning หมายถึง การเปลี่ยนแปลง 
ที ่ดีขึ้นของผู้ร่วมวิจัย มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถเขียนแผนและจัดการเรียนรู้ Active 
learning และสามารถน าไปจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยพิจารณาจาก 
   6.1 ด้านความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ Active learning หมายถึง 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ Active learning บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ 
Active learning และข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ Active learning  
   6.2 ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning หมายถึง สามารถ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning เมื่อเตรียมการสอนอย่างเป็นระบบมีการวิเคราะห์
หลักสูตร วิเคราะห์นักเรียน และก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ก าหนดการเรียนรู้ตามเนื้อหา
สาระ โดยแทรกข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ Active learning เป็นกิจกรรมการเรียน ก าหนดสื่อ
และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม มีการวัดผล และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
  7. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการปฏิบัติอย่างมีระบบ โดยผู้วิจัย
และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการและวิเคราะห์วิจารณ์ผลการปฏิบัติ จากการใช้วงจร 4 
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ขั้นตอนคือ การวางแผน การลงมือกระท า การสังเกตและการสะท้อนการปฏิบัติ ซึ่งด าเนินการ
ต่อเนื่องกันไป ผลที่ได้น าไปปรับแผนเข้าสู่วงจรใหม่จนกว่าจะได้ข้อสรุปที่แก้ไขปัญหาได้จริง หรือ
พัฒนาสภาพการณ์ของสิ่งที่ศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การศึกษาวิจัยเพ่ือการพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรียนรู้ Active learning 
โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  1. การจัดการเรียนรู้ Active learning  
   1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ Active learning  
   1.2 ประเภทของโครงงาน 
   1.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ Active learning  
   1.4 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning  
   1.5 การประเมินผลการเรียนรู้ active learning 
  2. การพัฒนาบุคลากร 
   2.1 ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 
   2.2 ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร 
   2.3 จุดมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร 
   2.4 กระบวนการพัฒนาบุคลากร 
   2.5 วิธีการพัฒนาบุคลากร 
   2.6 การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
    2.6.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
    2.6.2 การนิเทศภายใน 
    2.6.3 การนิเทศแบบสอนงาน 
  3. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
   3.1 ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
   3.2 ลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
   3.3 กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
  4. บริบทของโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพม  
วิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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  5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   5.1 งานวิจัยในประเทศ 
   5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 

การจัดการเรียนรู้ Active learning  

 การจัดการเรียนรู้ Active learning เป็นกระบวนการสอนอย่างหนึ่ง แปลตามตัวก็
คือเป็นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ หรือการลงมือท าซึ่ง “ความรู้” ที่เกิดขึ้นก็เป็นความรู้ที่ได้จาก
ประสบการณ์ กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระท า
มากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้การเรียนรู้โดยการอ่าน, การเขียน, 
การโต้ตอบ, และการวิเคราะห์ปัญหา อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดข้ันสูง ได้แก่              
การวิเคราะห์, การสังเคราะห์, และการประเมินค่า (การทุ่มเทเพ่ือศิษย์เป็นหน้าที่ครู, 2562, 
ออนไลน์) 
  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน (Active Learning)  
ครอบคลุมวิธีการจัดการเรียนรู้หลากหลายวิธี เช่น 
   1. การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) 
   2. การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) 
   3. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
   4. การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) 
   5. การเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) 
   6. การเรียนรู้การบริการ (Service Learning) 
   7. การเรียนรู้จากการสืบค้น (Inquiry-Based Learning) 
   8. การเรียนรู้ด้วยการค้นพบ (Discovery Learning) 
  การเรียนรู้แบบใฝุรู้ (Active Learning) เป็นการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะความคิด
ระดับสูงอย่างมีประสิทธิภาพช่วยให้ผู้เรียนวิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินข้อมูลในสถานการณ์
ใหม่ได้ดีในที่สุดจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจจนสามารถชี้น าตลอดชีวิตในฐานะผู้ฝักใฝุการเรียนรู้ 
ธรรมชาติของการเรียนรู้แบบ Active Learning ประกอบด้วยลักษณะส าคัญต่อไปนี้ (ครูบ้าน
นอกดอทคอม, ออนไลน์) 
   1. เป็นการเรียนรู้ที่มุ่งลดการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอนสู่ผู้เรียนให้น้อยลงและ
พัฒนาทักษะให้เกิดกับผู้เรียน 
   2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนโดยลงมือกระท ามากกว่านั่งฟังเพียงอย่างเดียว 
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   3. ผู้เรียนมีส่วนในกิจกรรมเช่นอ่านอภิปรายและเขียน 
   4. เน้นการส ารวจเจตคติและคุณค่าที่มีอยู่ในผู้เรียน 
   5. ผู้เรียนได้พัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินผล
การน าไปใช้และทั้งผู้เรียนและผู้สอนรับข้อมูลปูอนกลับจากการสะท้อนความคิดได้อย่างรวดเร็ว
การเรียนรู้แบบใฝุรู้ ถือได้ว่าเป็นการเรียนรู้ที่ต้องการกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายที่จะ
ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองผ่านการจัดการตนเองให้ความรู้และช่วยพัฒนาเพ่ือนร่วมชั้นซึ่งจะ
ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์พัฒนาความรู้ความเข้าใจและทักษะที่หลากหลายเป็นกระบวนการที่
ประณีตรัดกุมและผู้เรียนได้รับประโยชน์มากกว่าการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นฝุายรับความรู้อาจน ามา
ขยายความให้เห็นเป็นลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ได้ดังนี้ 
    1. เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมองได้แก่การคิดการ
แก้ปัญหาและการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
    2. เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนรู้สูงสุด 
    3. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
    4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้  
การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกันร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
    5. ผู้เรียนเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกันการมีวินัยในการท างานการแบ่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
   6. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่านพูดฟังคิดอย่างลุ่มลึก
ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   7. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นทักษะการคิดขั้นสูง 
   8. เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสารหรือสารสนเทศ
และหลักการความคิดรวบยอด 
   9. ผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน      
เป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
   10. ความรู้เกิดจากประสบการณ์การสร้างองค์ความรู้และการสรุปทบทวน
ของผู้เรียน 
  การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากการเรียนรู้แบบใฝุรู้ มี
ส่วนประกอบส าคัญ ได้แก่ การมีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ (Appealing Materials) ผู้เรียนมีโอกาส
ลงมือปฏิบัติ (Opportunities for Manipulation) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกกิจกรรมและ
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กลวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง (Choices for Children) ผูเ้รียนได้สื่อสารเกี่ยวกับสิ่งที่ก าลังท า
กับผู้อ่ืนการเรียนรู้ที่กระตือรือร้นการประเมินการจัดห้องเรียนก าหนดการประจ าวันปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้สอน ผู้เรียน เนื้อหา การจัดการเรียนการสอน ซึ่งการเรียนรู้แบบใฝุรู้จะมีความยืดหยุ่น
สูงสามารถปรับวิธีการใช้กิจกรรมและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่งท าได้มากกว่าการสอนแบบ
บรรยายนั่นเอง 
  การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ความท้าทายด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในการ
เตรียมนักเรียนให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เป็นเรื่องส าคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทาง
สังคมท่ีเกิดข้ึนในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง ครูจึงต้องมีความ
ตื่นตัวและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะส าหรับการ
ออกไปด ารงชีวิตในโลก นั่นคือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ที่ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลง
การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กมีความรู้ ความสามารถ และทักษะจ าเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูป
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ           
ซึ่ง วิจารณ์ พานิช (2555: 16-21) ได้กล่าวถึง ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
  สาระวิชาหลัก (Core Subjects) ประกอบด้วย ภาษาแม่ และภาษาส าคัญของ
โลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ การปกครองและหน้าที่พลเมือง เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ 
และประวัติศาสตร์ โดยวิชาแกนหลักนี้จะน ามาสู่การก าหนดเป็นกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์
ส าคัญต่อ การจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาเชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) หรือหัวข้อส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 โดยการส่งเสริมความเข้าใจในเนื้อหาวิชาแกนหลัก และสอดแทรกทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 เข้าไปในทุกวิชาแกนหลัก อันได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับโลก (Global Awareness) 
ความรู้เกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ (Financial, 
Economics, Business and Entrepreneurial Literacy) ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองที่ดี 
(Civic Literacy) และความรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) 
  ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม จะเป็นตัวก าหนดความพร้อมของนักเรียน
เข้าสู่โลกการท างานที่มีความซับซ้อนมากข้ึนในปัจจุบัน ได้แก่ ความริเริ่มสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา การสื่อสารและการร่วมมือ 
  ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เนื่องด้วยในปัจจุบันมีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อและเทคโนโลยีมาก มาย ผู้เรียนจึงต้องมีความสามารถในการแสดง
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ ปฏิบัติงานได้หลากหลาย โดยอาศัยความรู้ในหลายด้าน 
ดังนี้ ความรู้ด้านสารสนเทศ ความรู้เกี่ยวกับสื่อและความรู้ด้านเทคโนโลยี 
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  ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการด ารงชีวิตและท างาน ในยุคปัจจุบันให้ประสบ
ความส าเร็จ นักเรียนจะต้องพัฒนาทักษะชีวิตที่ส าคัญ คือ ความยืดหยุ่นและการปรับตัว การริเริ่ม
สร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต 
(Productivity) และความรับผิดชอบเชื่อถือได้ (Accountability) ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 
(Responsibility) 
  ทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ การเรียนรู้ 
3R x 7C ทักษะการเรียนรู้ 3R คือ Reading (อ่านออก), (W) Riting (เขียนได้), และ (A) 
Rithemetics (คิดเลขเป็น) ส่วนทักษะการเรียนรู้ 7C ประกอบด้วย Critical Thinking and 
Problem Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา) 
Creativity and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) Cross-cultural 
Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 
Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม 
และภาวะผู้น า) Communications, Information, and Media Literacy (ทักษะด้านการ
สื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) Computing and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) และ Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ 
และทักษะการเรียนรู้) 
  กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 การเรียนรู้ที่แท้จริงอยู่ในโลกจริงหรือชีวิต
จริง การเรียนวิชาในห้องเรียนยังเป็นการเรียนแบบสมมติ “ดังนั้นครูเพื่อศิษย์จึงต้องออกแบบการ
เรียนรู้ให้ศิษย์” ได้เรียนในสภาพที่ใกล้เคียงชีวิตจริงที่สุด ครูเพื่อศิษย์ต้องเปลี่ยนเปูาหมายการ
เรียนรู้ของศิษย์จากเน้นเรียนวิชาเพ่ือได้ความรู้ ให้เลยไปสู่การพัฒนาทักษะที่ส าคัญต่อชีวิตใน     
ยุคใหม่ ย้ าว่าการเรียนรู้ยุคใหม่ ต้องเรียนให้เกิดทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21          
ซึ่งหน้าที่ของครูเพ่ือศิษย์จึงต้องเปลี่ยนจากเน้น “สอน” หรือสั่งสอนไปท าหน้าที่จุดประกาย 
ความสนใจใฝุรู้ (inspire) แก่ศิษย์ ให้ศิษย์ได้เรียนจากการลงมือปฏิบัติ (learning by doing) 
และศิษย์งอกงามทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 นี้ จากการลงมือปฏิบัติของตนเป็นทีม
ร่วมกับเพื่อนนักเรียน เน้นการงอกงามทักษะในการเรียนรู้ และค้นคว้าหาความรู้มากกว่าตัว
ความรู้ ครูเพื่อศิษย์ต้องเปลี่ยนแนวทางการท างานจากท าโดดเดี่ยว คนเดียว เป็นท างานและ
เรียนรู้จากการท าหน้าที่ครูเป็นทีม กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มี 3 ลักษณะ คือ 
   1. กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 
   2. กระบวนการเรียนรู้ผ่านการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
   3. การเรียนรู้แบบขั้นบันได (IS) 
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   1. กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ เป็นแนวคิดหรือความเชื่อท่ีสนับสนุน
ให้คนเราปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเองตามความสนใจ ตามความถนัดและศักยภาพ ด้วยการศึกษา 
ค้นคว้า ฝึกปฏิบัติ ฝึกทักษะจนถึงการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพราะเชื่อว่าหากคนเราได้กระท าจะท า
ให้เกิดความเชื่อมั่นเป็นแรงจูงใจให้เกิดการใฝุรู้ ใฝุเรียน ผู้เรียนจะสนุกสนานที่จะสืบค้นหาความรู้
ต่อไป มีความสุขที่จะเรียน มีลักษณะดังนี้ 
    1.1 การเรียนรู้ผ่านการท างาน (Work-based Learning) การเรียนรู้แบบ
นี้เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดพัฒนาการทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้
เนื้อหาสาระ การฝึกปฏิบัติจริง ฝึกฝนทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพการพัฒนาทักษะ
การคิดขั้นสูง โดยสถาบันการศึกษามักร่วมมือกับแหล่งงานในชุมชน รับผิดชอบการจัดการเรียน
การสอนร่วมกัน ตั้งแต่การก าหนดวัตถุประสงค์ การก าหนดเนื้อหากิจกรรม และวิธีการประเมิน 
    1.2 การเรียนรู้ผ่านโครงงาน (Project-based Learning) การเรียนรู้ด้วย
โครงงานเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญรูปแบบหนึ่ง ที่เป็นการให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงในลักษณะของการศึกษา ส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง ประดิษฐ์คิดค้น โดยครูเปลี่ยน
บทบาทจากการเป็นผู้ให้ความรู้(teacher)เป็นผู้อ านวยความสะดวก (facilitator) หรือผู้ให้
ค าแนะน า (guide) ท าหน้าที่ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนท างานเป็นทีม กระตุ้น 
แนะน า และให้ค าปรึกษา เพ่ือให้โครงการส าเร็จลุล่วง ประโยชน์ของการเรียนรู้ด้วยโครงงาน    
สิ่งที่ผู้เรียนได้รับจากการเรียนรู้ด้วย PBL จึงมิใช่ตัวความรู้ (knowledge) หรือวิธีการหาความรู้ 
(searching) แต่เป็นทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (learning and innovation skills) ทักษะ
ชีวิตและประกอบอาชีพ (Life and Career skills) ทักษะด้านข้อมูลข่าวสาร การสื่อสารและ
เทคโนโลยี (Information Media and Technology Skills) การออกแบบโครงงานที่ดีจะ
กระตุ้นให้เกิดการค้นคว้าอย่างกระตือรือร้นและผู้เรียนจะได้ฝึกการใช้ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์
และแก้ปัญหา (critical thinking & problem solving) ทักษะการสื่อสาร (communicating) 
และทักษะการสร้างความร่วมมือ(collaboration)ประโยชน์ที่ได้ส าหรับครูที่นอกจากจะเป็นการ
พัฒนาคุณภาพด้านวิชาชีพแล้ว ยังช่วยให้เกิดการท างานแบบร่วมมือกับเพ่ือนครูด้วยกัน รวมทั้ง
โอกาสที่จะได้สร้างสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียนด้วย 
   คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
(2562, ออนไลน์) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในด้านการจัดการเรียนการสอนกล่าวคือ จัดการเรียน
การสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อผลิตบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนให้เป็นนักปฏิบัติ 
เก่ง ดี มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อสังคมซึ่งการจัดการเรียนในรูปแบบActive Learning 
มีความเหมาะสมต่อการสอนในรายวิชาของคณะฯ เป็นอย่างยิ่ง 
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   จิรายุทธิ์ อ่อนศรี (2562, ออนไลน์) กล่าวว่า Active learning คือ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระท าและได้ใช้กระบวนการคิดท่ีเกี่ยวกับสิ่งที่เขาได้
กระท าลงไป เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้สมมติฐานพ้ืนฐาน 2 ประการคือ 1) การเรียนรู้
เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์ และ 2) แต่ละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรู้ที่แตกต่าง
กัน โดยผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ Active 
learning เป็นกระบวนการเรียนการสอนอย่างหนึ่ง แปลตามตัว คือ การเป็นการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติ หรือ การลงมือท า ซึ่ง ความรู้ที่เกิดขึ้นเป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ กระบวนการใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องมีโอกาสลงมือกระท ามากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว        
ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ โดยการอ่าน การเขียน การโต้ตอบ และการคิด
วิเคราะห์ปัญหา อีกท้ังให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดขั้นสูงได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
และ การประเมินค่า  
    นรรัชต์  ฝันเชียร (2562, ออนไลน์) กล่าวว่า  Active Learning นับเป็นสิ่งที่
ถูกกล่าวถึงมากที่สุดในการศึกษาช่วงศตวรรษท่ี 21 นี้ ด้วยเพราะเป็นแนวจัดการเรียนรู้ที่จะช่วย
ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และตอบสนองต่อการพัฒนาของสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
โดยความหมายของ Active Learning (การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ) นั้น หมายถึงกระบวนการ
เรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและเรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยผ่านการกระท าและ
ร่วมมือกันระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ซึ่งเกิดขึ้นจากสมมติฐาน 2 ประการ อันได้แก่ 
               1. การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์ 
               2. แต่ละคนมีแนวทางในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
             Active Learning สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ระดับ คือ 
   ระดับท่ี 1 กระบวนการเรียนรู้แบบ Passive Learning ได้แก่ การเรียนรู้ที่เกิด
จากการฟัง การท่องจ า การเห็น การรับชม ตามล าดับซึ่งกระบวนการเรียนรู้แบบ Passive 
Learning นี้ จะเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านทางการถ่ายทอดของผู้สอนเป็นหลัก ซึ่งวิธีการ
เหล่านี้สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ไม่เกิน 50% 
   ระดับท่ี 2 กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้แก่ การพูดคุยแสดง
ความคิดเห็น และการลงมือปฏิบัติ และการประยุกต์ใช้ ซึ่งกระบวนการเรียนรู้แบบ Active 
Learning นั้น จะเน้นให้ผู้เรียน เรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง จากการประสานงาน
ร่วมกันระหว่างผู้เรียน โดยมีผู้สอนคอยชี้แนะและให้ค าแนะน า ซึ่งวิธีการเหล่านี้ นับเป็นขั้นที่สูง
กว่า Passive Learning ท าให้สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ถึง 90% 
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  จากการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ในหัวข้อ
การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning สามารสรุปประเด็นวิธีการที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้ดังนี้ 1) การสร้างแรงจูงใจโดยให้นักศึกษาลงมือปฏิบัติงานก่อน แล้วสอนทฤษฎี
เพ่ืออธิบายถึงหลักการ 2) ฝึกให้มีการน าเสนอ และการยอมรับแนวคิดจากผู้อ่ืน 3) การให้ลงมือ
ปฏิบัติงานจริง 4) การแบ่งกลุ่มท างาน หรือการท างานเป็นทีม 5) การสอนโดยเน้นมาตรฐานที่
เกี่ยวข้องกับงานในสายอาชีพ 6) การสร้างแรงจูงใจโดยการก าหนดโจทย์ที่น่าสนใจ 7) การท างาน
เป็นทีม 8) การให้นักศึกษาได้ทดลองปฏิบัติงานจากระบบจ าลองซึ่งเทียบเท่าระบบจริง                
9) การสร้างแรงจูงใจจากตัวอย่างงานที่น่าสนใจ 10) การใช้หลักการ PRE-PRO-POST              
เป็นแนวทางในการสอน 

 1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้ Active learning 
  นรินทร์ อินก าแหง (2552 หน้า 36-37) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ Active 
Learning เป็นฐานเป็นเทคนิควิธีการหนึ่งในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดย
การให้ผู้เรียนเป็นผู้ศึกษาค้นคว้าและลงมือปฏิบัติด้วยตนเองอย่างมีระบบเพ่ือหาค าตอบที่ตนเอง
สงสัยและอยากรู้ภายใต้ค าแนะน าค าปรึกษาและดูแลของครูผู้สอน 
  ทิศนา แขมมณี (2552 หน้า, 139) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
คือการจัดสภาพการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนได้ร่วมกันเลือกท าโครงงานที่ตนสนใจโดยร่วมกัน
ส ารวจสังเกตและก าหนดเรื่องที่ตนสนใจวางแผนในการท าโครงงานร่วมกันศึกษาหาข้อมูลที่
จ าเป็นและลงมือปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้จนได้ค้นพบหรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่แล้วจึงรายงาน
และน าเสนอต่อสาธารณชนเก็บข้อมูลและน าผลงานและประสบการณ์ทั้งหมดมาอภิปราย
แลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นและสรุปผลการเรียนรู้ที่ได้จากประสบการณ์ที่ได้รับทั้งหมด 
  ลัดดา ภู่เกียรติ (2552, หน้า 22) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
เป็นวิธีการเรียนรู้ที่เกิดจากความสนใจใคร่รู้ของผู้เรียนที่อาจจะศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับสิ่งใดหรือ
หลาย ๆ สิ่งที่สงสัยหรืออยากรู้ค าตอบให้ลึกซึ้งชัดเจนหรือต้องการเรียนเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้มาก
ขึ้นกว่าเดิมโดยใช้ทักษะกระบวนการและปัญหาหลาย ๆ ด้วยมีวิธีศึกษาอย่างเป็นระบบและมี
ขั้นตอนต่อเนื่องมีการวางแผนในการศึกษารายละเอียดและลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้จึงได้
ข้อสรุปหรือผลการศึกษาหรือค าตอบเกี่ยวกับเรื่องนั้น 
  ทองใบ ปัดท า (2553, หน้า 24) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าและลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเองตามความสามารถความถนัดและความสนใจโดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
กระบวนการอ่ืนใดไปใช้ในการศึกษาหาค าตอบนั้น ๆ โดยมีครูผู้สอนคอยกระตุ้นแนะน าและให้
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ค าปรึกษาอย่างไรจัดหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายอาจเป็นโรงงานเล็ก ๆ ที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อนหรือ
เป็นโครงงานใหญ่ที่มีความซับซ้อนหลายขั้นตอนก็ได้ตามความเหมาะสมเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
  พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2553, หน้า 28) กล่าวว่า เป็นวิธีของการจัดการเรียนการ
สอนให้นักเรียนท าโครงงานด้วยการใช้วิธีทางวิทยาศาสตร์การให้เด็กใช้ความคิดต่าง ๆ ในแต่ละ
ขั้นตอนกระบวนการคิดให้นักเรียนใช้บ่อย ๆ เป็นการพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ (2553, หน้า 100) ได้
เสนอว่าโครงงานเป็นการจัดการเรียนรู้แบบหนึ่ง ที่ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองจากการลงมือ
ปฏิบัติจริง ในลักษณะของการศึกษาส ารวจค้นคว้าทดลองประดิษฐ์คิดค้น โดยมีผู้สอนเป็นผู้คอย
กระตุ้นแนะน าและให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิดเป็นการบูรณาการระหว่างห้องเรียนกับโลกภายนอก
ซ่ึงเป็นชีวิตจริงของผู้เรียนเพ่ือน าไปสู่ความรู้ใหม่ ๆ ด้วยการสร้างความหมายการแก้ปัญหาและ
การค้นพบด้วยตนเอง ท าให้เกิดการปรับเปลี่ยนความรู้ให้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 
  ส านักทดสอบทางการศึกษา (2553, หน้า 59) อธิบายความหมายของการเรียนรู้
active learning ว่าเป็นการเรียนรู้ที่ใช้เทคนิคหลากหลายรูปแบบน ามาผสมผสานกัน ได้แก่
กระบวนการกลุ่มการคิดการแก้ปัญหาการกระบวนการ และการสอนแบบร่วมท าบุญครั้งนี้ 
มุ่งหวังให้ผู้เรียนเรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งจะฟังสนใจอยากรู้อยากเรียนของผู้เรียนเองแบบ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือค้นหาค าตอบด้วยตนเองเป็นการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน      
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง กับแหล่งความรู้ต่าง ๆ ผู้เรียนสามารถสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง        
ซึ่งความรู้ที่ผู้เรียนได้ไม่จ าเป็นต้องตรงกับต ารา แต่ผู้สอนจะสามารถเรียนศึกษาเพ่ิมเติมจาก 
แหล่งเรียนรู้และปรับปรุงความรู้ได้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
  อารีรัตน์ มัฐผา (2554, หน้า 37-38)  ได้เสนอไว้ว่าการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning เป็นการจัดการเรียนรู้เพื่อใช้พัฒนาวิธีการเรียนรู้ทางปัญญา เพ่ือหนุนผู้เรียนให้เข้าถึง
ความรู้และความช านาญสิ่งที่เรียนรู้เพราะเป็นการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถ
คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลมีกระบวนการการท างาน และการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้โดยมีครูที่
ปรึกษาให้ค าแนะน าและกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มศักยภาพ การจัดการเรียนรู้ active 
learning ใช้ได้อาศัยพ้ืนฐานแนวคิดท่ีว่ามนุษย์จะสร้างความรู้ใหม่ ซึ่งจากการกระท าและการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น การเรียนรู้อย่างตั้งอยู่บนข้อสนับสนุนที่ว่าความรู้ใหม่ได้มาจากสิ่งที่สัมพันธ์กัน
กับความรู้ที่มาก่อนการสร้างความการสร้างความคิดริเริ่มใหม่ และประสบการณ์เดิมที่ไม่เป็น
ทางการและยังสอดคล้องกับความคิดที่ว่าการเรียนรู้แบบ Active Learning จะมีพลังงานอย่างยิ่ง
ถ้าได้รับการส่งเสริมจากสมาชิกในกลุ่มมากกว่า ให้นักเรียนคนใดคนหนึ่งคิดคนเดียวการเรียนรู้
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active learning เป็นฐานถูกสร้างข้ึนจากความต้องการของผู้เรียนที่ต้องการขยายแหล่งเรียนรู้
ของตนให้กว้างขวางมากขึ้น จากข้อมูลที่มีอยู่ในต าราเล่มหนึ่งไปสู่การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสัมพันธ์
กันกว้างขวางยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากอินเทอร์เน็ต ซึ่งการเรียนรู้ในลักษณะดังกล่าวจะช่วย
เสริมการท างานร่วมกันและน าความรู้ที่มีอยู่มารวมกัน 
  Vega (2012) กล่าวไว้ว่าเป็นวิธีการสอนซึ่งตั้งอยู่บนหลักการที่ว่าผู้เรียนจะเรียนรู้
ได้ดีที่สุด ด้วยการสร้างประสบการณ์และแก้ปัญหาในโลกแห่งความเป็นจริง ผู้เรียนสามารถเลือก
สิ่งที่เรียนรู้ได้โดยครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก และคอยให้ค าแนะน าและผู้เรียนส่วนใหญ่จะ
ท างานคนเดียวหรือท างานเป็นกลุ่ม 
  Warren (2016, p.34) กล่าวไว้ว่าเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถจัดการเรียนรู้
ด้วยตนเองและเรียนรู้แนวคิดขณะที่ก าลังท าโครงงานไปด้วย ซึ่งสิ่งนี้ได้เปลี่ยนความสัมพันธ์
ระหว่างนักเรียนและครูไปอย่างมาก โดยนักเรียนจะควบคุมและเป็นเจ้าของในการเรียนรู้มากข้ึน
ในขณะที่ครูจะกลายเป็นผู้อ านวยความสะดวก โดยการบรรลุเปูาหมายในการเรียนรู้ที่จะใช้เวลา
ยาวนานขึ้นและครอบคลุมหลายมาตรฐานตามหลักสูตร 
  จากการที่นักการศึกษา นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวมาแล้วนั้นสามารถสรุปได้
ว่าการจัดการเรียนรู้ Active learning  หมายถึงเทคนิควิธีการในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบ โดยอาศัย
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือกระบวนการอ่ืนใด ไปใช้ในการศึกษาหาค าตอบหลากหลาย
รูปแบบมาผสมผสานกัน ได้แก่ กระบวนการกลุ่มการฝึกคิดการแก้ปัญหาการเน้นกระบวนการ
และการสอนแบบร่วมคิดร่วมท าเป็นการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนจากประสบการณ์ตรงกับ
แหล่งความรู้ต่าง ๆ ผู้เรียนสามารถสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 

การพัฒนาบุคลากร 

 การพัฒนาบุคลากรเป็นขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการบริหารที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง
เพราะเป็นสิ่งจ าเป็นต่อประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรเป็นอย่างมาก ดังนั้นหน่วยงาน
และองค์การต่าง ๆ จึงต้องมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุผลมี
ประสิทธิภาพ 

  1. ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 
   การพัฒนาบุคลากร เป็นสิ่งจ าเป็นที่องค์กรต่าง ๆ ให้ความ โดยมีนักการศึกษา 
นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาบุคลากร ไว้ดังนี้ 
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    สนอง เครือมาก (2550, หน้า 108) กล่าวว่า การพัฒนาบอก หมายถึง 
การด าเนินการให้บุคคลได้เพ่ิมพูนความสามารถในการปฏิบัติงานให้สามาศ ปฏิบัติงานให้ได้ผล
ตามหน่วยงานต้องการ หรือให้ได้ผลงานดียิ่งขึ้นกว่าเดิม 
    อนันต์ ศรีอ าไพ (2550, หน้า 207) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร ทาง
การศึกษา หมายถึง การจัดและเตรียมการต่าง ๆ ที่ระบบโรงเรียนได้จัดขึ้น เพ่ือการ ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรตั้งแต่เริ่มต้นการจ้างบุคลากรไว้ไปจนกระทั่งบอก ปลดเกษียณ การพัฒนา
บุคลากรจะมุ่งท่ีความพอใจและความคาดหวัง 2 ชนิดด้วยกัน คือ ความคาดหวังของบุคคลที่
ระบบโรงเรียนต้องการ และความคาดหวังที่บุคคลจะได้วัตถุ ซึ่งจะสร้างความรู้สึกท่ีดีเป็นการ 
ตอบแทน 
    ยงยุทธ เกษสาคร (2551, หน้า 23) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร หมายถึง 
กระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเดิมที่เป็นสมบัติส่วนบุคคลของบุคลากรให้มี พฤติกรรมใหม่
ตามเปูาประสงค์ขององค์การทั้งในด้านความรู้ ทักษะ ความสามารถ ตลอดจนบุคลิกภาพและ 
เจตคติอย่างมีหลักเกณฑ์ มีระเบียบแบบแผนที่ชัดเจนภายใต้ สภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกองค์การ 
    จินดารัตน์ แสงวงศ์ (2553, หน้า 16) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร 
หมายถึง วิธีการกระบวนการหรือกิจกรรมต่างท่ีน ามาพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน หรือองค์การ
เพ่ือเพ่ิมพูนให้บุคลากรในหน่วยงานหรือองค์การเกิดความรู้ความสามารถ และเกิดทักษะในการ
ท างาน มีความก้าวหน้าในอาชีพการท างาน มีเจตคติที่ดีในการ ปฏิบัติงาน เพื่อให้งานที่ปฏิบัติอยู่
บรรลุเปูาหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    เดือนเพ็ญ รักเสมอวงศ์ (2553, หน้า 13) กล่าวว่า การพัฒนา บุคลากร 
หมายถึง กรรมวิธีต่าง ๆ ที่มุ่งเน้นให้พนักงานในหน่วยงานหนึ่ง ๆ ได้เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ
ในการท างาน เพื่อน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร หน่วยงาน และต่อ ตนเอง ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
   จากที่นักการศึกษา นักวิชาการหลายท่านกล่าวมาผู้วิจัยสรุป การพัฒนา
บุคลากร หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการต่าง ๆ ที่เสริมสร้างเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคลากรในหน่วยงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และพัฒนาทักษะ ตลอดจนมีเจตคติท่ีดี 
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือให้ สามารถปฏิบัติงานเพ่ือบรรลุ
เปูาหมายขององค์การอย่างมีประสิทธิภาพและหากบุคลากร เป็นครูผู้สอน การพัฒนาจะช่วยให้
ครูมีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
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  2. ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร 
   บุคลากรเป็นก าลังส าคัญในการด าเนินงานในองค์กรต่าง ๆ ให้มี ประสิทธิภาพ 
ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงมีความส าคัญควบคู่กันไปด้วย จะเห็นได้ว่า หน่วยงานหรือองค์กร  
จะมีแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานภายใน องค์กรนั้น ๆ และเพ่ิมคุณภาพ
ของบุคลากร ตามภาวะเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ โดยมีนักการศึกษา นักวิชาการหลาย
ท่านและหน่วยงานทางการศึกษาได้กล่าวถึง ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรไว้ ดังนี้ 
    กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 5) ระบุว่า บุคลากรซึ่งเป็น ข้าราชการ
อันเป็นกลไกส าคัญของรัฐ จ าเป็นต้องมีการปรับตัวให้ก้าวทันกับสภาพแวดล้อม และสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปเพ่ือให้มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้ให้ความส าคัญต่อ
ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา โดยก าหนดไว้ในหมวดที่ 7 ว่าด้วยครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52 ให้กระทรวงส่งเสริมให้มี ระบบกระบวนการผลิต การพัฒนา
ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น
วิชาชีพชั้นสูง โดยการก ากับและประสานให้สถาบันที่ ท าหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ 
รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและ มีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และ
พัฒนาบุคลกรประจ าการอย่างต่อเนื่อง 
    จุฑามาศ แสงอาวุธ และพรนิภา จินดา (2551, หน้า 1) กล่าวว่า การ
พัฒนาบุคลากรมีความส าคัญทั้งต่อตนเองและต่อองค์การ ความส าคัญต่อตนเอง ได้แก่ การได้รับ
ความรู้ ความคิดใหม่ ๆ ทันต่อความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยี สามารถ เพ่ิมพูนความรู้ และ
ทักษะในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงขึ้น ส่วนความส าคัญต่อองค์การ ได้แก่ 
การเพ่ิมผลผลิตขององค์การและท าให้องค์การ ได้ผู้ปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
    สมคิด บางโม (2551, หน้า 14) กล่าวว่า ความส าคัญของการพัฒนา
บุคลากร บุคลากรว่าคนเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งของการบริหาร เพราะคนเป็นผู้ปฏิบัติดี องค์กรหากมี
คนไม่มีคุณภาพ การบริหารงานให้บรรลุเปูาหมายขององ การที่จะได้คนที่มีคุณภาพเข้ามาท างาน
ย่อมขึ้นอยู่กับการบริหารบุคคลที่ดี 
    จินดารัตน์ แสงวงศ์ (2553, หน้า 16) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรมี
ความส าคัญและจ าเป็นที่หน่วยงานต้องด าเนินการเพ่ือพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะ ในการท างานอยู่ตลอดเวลา เรียนรู้ ปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของโลก 
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    นิภาภรณ์ จันทรุณ (2553, หน้า 21) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรนั้น        
มีความจ าเป็นและมีความส าคัญ ซึ่งบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาด้านความรู้ ความเข้าใจใน
นโยบายที่องค์การนั้น ๆ ก าหนด มีมาตรฐานการท างาน อีกท้ังบุคลากร การพัฒนาตนเองให้มี
ความก้าวหน้าอยู่เสมอ เพ่ือให้ทันกับความเปลี่ยนแปลง วิทยาการและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง
ไป ซึ่งจะส่งผลให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน เหมาะสมกับงาน ได้ผลผลิตที่สูงขึ้นและเกิด
ประสิทธิภาพต่อหน่วยงานนั้น ๆ 
   จากที่นักการศึกษา นักวิชาการหลายท่านและหน่วยงานทางศึกษา กล่าวมา
ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การพัฒนาบุคลากรเป็นภารกิจที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง ต่อหน่วยงานต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพราะการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และส าเร็จตามเปูาหมายต้องอาศัยความรู้ ความสามารถและทักษะ ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องหากหน่วยงานใดมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและรู้เท่าทัน
การ เปลี่ยนแปลง หน่วยงานนั้นก็ย่อมจะประสบผลส าเร็จ และสามารถพัฒนา บรรลุตาม
เปูาหมายที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะหากเป็น หน่วยงานนั้นเป็นสถานศึกษาการ
พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ จึงจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะครูเป็นบุคคลที่มีความส าคัญที่สุดต่อ
การพัฒนาสังคมและชาติบ้านเมืองทั้งนี้ เพราะครูต้องรับหน้าที่ในการพัฒนาบุคลากรในสังคมให้มี
ความรู้ มีความเจริญงอกงาม 

  3. จุดมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร 
   การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานหรือองค์กร คือเพ่ือสร้างคนให้มี คุณภาพมา
พัฒนางานในหน่วยงานหรือองค์กรให้เจริญก้าวหน้า โดยมีนักการศึกษา นักวิชาการหลายท่านได้
กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากรไว้ ดังนี้ 
    ดุสิต มั่นคง (2550, หน้า 11) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรนั้น                
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้มีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้มี ความสามารถมี
ทักษะในการปฏิบัติงานมากข้ึน และเพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุเปูาหมาย             
รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพงานและความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ของบุคลากรในองค์การหรือ
หน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
    มะลิวัลย์ หมื่นไธสง (2550, หน้า 11) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร            
มีจุดมุ่งหมาย เพ่ือด าเนินการให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ และเจตคติที่ดี ต่อการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นการพัฒนาความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่ การงานของ
บุคลากรอีกด้วย 
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    วราภรณ์ จอดนอก (2551, หน้า 10) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายในการ พัฒนา
บุคลากรครู เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ ปฏิบัติงาน
ได้อย่างมาตรฐาน ท าให้องค์กรมีความเจริญก้าวหน้า 
    วาสนา น้อยนาจารย์ (2552, หน้า 12) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร          
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้บุคลากรเพ่ิมพูน ปรับปรุง พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะในการ 
ปฏิบัติงาน ของตนเองให้มากขึ้น เพื่อให้งานที่ปฏิบัติอยู่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
   จากที่นักการศึกษา นักวิชาการหลายท่านกล่าวมา ผู้วิจัยสรุปได้ ว่า
จุดมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และพัฒนาทักษะ ให้เกิดกับ
บุคลากรตลอดจนให้บุคลากรมีบุคลิกภาพ มนุษย์สัมพันธ์ และเจตคติท่ีดีในการ ปฏิบัติงานใน
องค์การหรือหน่วยงาน สามารถพัฒนางานและพัฒนาตนเองให้บรรลุ เปูาหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้องค์กรมีความเจริญก้าวหน้า 

  4. กระบวนการพัฒนาบุคลากร 
   กระบวนการพัฒนาบุคลากรเป็นหัวใจส าคัญในการบริหารการศึกษา เพราะ
งานทุกอย่างจะด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและได้รับผลส าเร็จตาม เปูาหมายหรือไม่
เพียงใดขึ้นอยู่กับความสามารถและความร่วมมือของบุคลากรที่เก่ียวข้อง โดยมีนักการศึกษา 
นักวิชาการหลายท่าน ได้กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาบุคลากรไว้ ดังนี้ 
    นิเวทย์ บุญโยธา (2550, หน้า 12) กล่าวว่า กระบวนการพัฒนา บุคลากร
มีข้ันตอนดังนี้ 
     1. การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการในการพัฒนา  
     2. การก าหนดเปูาหมายของการพัฒนา 
     3. การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบใน  
     4. การวางแผนการพัฒนาบุคลากร  
     5. การจัดท าและด าเนินโครงการตามแผนที่ก าหนด  
     6. การประเมินผลการพัฒนา 
    อนันต์ ศรีอ าไพ (2550, หน้า 208) ได้เสนอกระบวนการ บุคลากรไว้ซึ่งมี 
6 ขั้นตอน คือ 
     1. ก าหนดจุดมุ่งหมายและบทบาทของหน่วยงาน  
     2. จัดคณะบุคคลเพ่ือด าเนินการและรับผิดชอบ  
     3. ก าหนดความต้องการต่าง ๆ ในการพัฒนา  
     4. เตรียมแผนการพัฒนาบุคลากรทั้งหมด  
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     5. ด าเนินการโปรแกรมพัฒนาบุคลากร  
     6. ประเมินผลกระบวนการพัฒนา 
    กุลธิดาพงษ ์ สุขสานต์ (2555, หน้า 15) ได้กล่าวถึงกระบวนการพัฒนา
บุคลากร ดังนี้ 
     1. หาความจ าเป็นของการพัฒนาบุคลากร (Personal Development 
Needs) โดยการส ารวจข้อมูลบุคลากรในสถานศึกษาและวิเคราะห์ปัญหา ของหน่วยงานเพ่ือ
หาทางแก้ไขด้วย การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานนั้น 
     2. ก าหนดจุดประสงค์ (Objectives) เมื่อทราบปัญหาหรือความ 
จ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรแล้วก็เริ่มด าเนินการด้วยการก าหนดวัตถุประสงค์ว่าจะพัฒนา 
บุคลากรเพ่ือแก้ปัญหาหรือเพ่ือให้เกิดความเปลี่ยนแปลงอย่างไรในการปฏิบัติงาน 
     3. การเลือกวิธีการ (Methods) ที่เหมาะสมว่าควรด าเนินการด้วย      
วิธีใด เช่น ฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน โยกย้ายเปลี่ยนหน้าที่ โดยพิจารณาดูว่าวิธีใดจะได้ผล รวดเร็ว 
     4. ก าหนดโครงการ ซึ่งในที่นี้หมายถึง การจัดท ารายละเอียดของ         
การพัฒนาบุคคล ในแต่ละเรื่องว่าจะด าเนินการอย่างไร เช่น ถ้าจะใช้วิธีการฝึกอบรมก็ต้อง 
ก าหนดหลักสูตรเนื้อหาวิชา วทิยากร สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์และงบประมาณที่จะใช้ 
     5. ด าเนินพัฒนาบุคลากรตามโครงการที่ก าหนดหรือจัดท าขึ้น เช่น   
จัดให้มีการฝึกอบรมตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ 
     6. ประเมินผลและติดตามผล การพัฒนาบุคลากรที่ได้ด าเนินการ         
ไปแล้วว่าได้ผล ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด มีปัญหา อุปสรรคหรือ ข้อขัดข้อง
อย่างไรจากท่ีนักการศึกษา นักวิชาการหลายท่านกล่าวมาผู้วิจัย ได้สรุปว่า กระบวนการพัฒนา
บุคลากร เป็นกระบวนการด าเนินการเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากร ประกอบด้วยขั้นตอน ที่ส าคัญ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
      6.1 การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการในการพัฒนา โดยการ 
ส ารวจข้อมูลบุคลากรในสถานศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาของหน่วยงาน 
       6.2 การก าหนดจุดประสงค์ เปูาหมายของการพัฒนา และบทบาท
ของหน่วยงาน 
      6.3 การเตรียมการวางแผน การเลือกวิธีการ ก าหนดโครงการ       
การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในการพัฒนาบุคลากร 
      6.4 การจัดท าและด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากรตามแผน                
ที่ก าหนด 



28 

      6.5 การประเมินผลการพัฒนา ประเมินผลกระบวนการพัฒนา 
ประเมินผลและติดตามผล 

  5. วิธีการพัฒนาบุคลากร 
   การพัฒนาบุคลากรจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีวิธีการพัฒนาให้เหมาะสม กับคน
และงานแต่ละด้าน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ การท างานบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามที่องค์การหรือหน่วยงานก าหนดไว้ โดยมีนักการศึกษา นักวิชาการหลายท่าน 
และหน่วยงานทางการศึกษา ได้กล่าวถึงวิธีการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
    นิเวทย์ บุญโยธา (2550, หน้า 14) กล่าวว่า วิธีการพัฒนาบุคลากร มีหลาย
วิธีที่หน่วยงานสามารถน ามาใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากร วิธีที่นิยมปฏิบัติ เช่น การปฐมนิเทศ 
กระบวนการปฏิบัติงาน การฝึกอบรม การ การพัฒนาตนเอง โดยผู้บริหารจะต้องพิจารณาเลือก
วิธีการให้เหมาะสม เพ่ือให้เกิดประโยชน์ที่คุ้มค่า ทั้งงบประมาณ และเวลาดุสิต มั่นคง (2550, 
หน้า 14) กล่าวถึง วิธีการพัฒนาบุคลากร วิธีการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร มีวิธีการหลาย
วิธีแต่วิธีที่หน่วยงานทั่ว คือ การฝึกอบรม การส่งไป การประชุมทางวิชาการ การพัฒนาโดย 
กระบวนการปฏิบัติงาน การพัฒนาทีมงาน และการนิเทศภายใน 
    สัมฤทธิ์ บุญพาท า (2551, หน้า 13-15) กล่าวถึงวิธีการพัฒนา บุคลากรว่า
ประกอบด้วยหลายรูปแบบได้แก่ การฝึกอบรม การสัมมนา การอบรม เชิงปฏิบัติการ การศึกษา
ต่อการ โดยแต่ละรูปแบบสามารถสรุปได้ดังนี้ 
     1. การฝึกอบรม (Training) คือ กิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะอย่าง ของ
บุคคล เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ ทักษะ หรือความช านาญการ และทัศนคติอัน
เหมาะสมจนสามารถก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรม และทัศนคติเพ่ือยกมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้น และท าให้บุคลากร มีความเจริญก้าวหน้าในงาน 
      1.1 จุดมุ่งหมาย 
       1.1.1 พัฒนาและเพ่ิมความรู้ (Knowledge)  
       1.1.2 พัฒนาทักษะ (Skill) 
       1.1.3 พัฒนาทัศนะคติ (Attitude) ไปในทางท่ีพึงปรารถนา  
      1.2 กระบวนการฝึกอบรม 
       1.2.1 ความต้องการในการฝึกอบรม  
       1.2.2 การเลือกสรรการฝึกอบรมที่เหมาะสม  
       1.2.3 การวางแผนด าเนินการฝึกอบรมโดยช านาญการ  
       1.2.4 การประเมินและติดตามผล 
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       การฝึกอบรมเป็นกลไกส าคัญในการบริหารทรัพยากร มนุษย์ 
และการบริหารองค์กรอย่างแท้จริง เนื่องจากการฝึกอบรมเป็นวิธีการหนึ่งที่จะ น ามาใช้เพื่อขจัด
หรือบรรเทาปัญหา รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ให้บังเกิดขึ้นกับบุคลากรและ
องค์กรได้ในที่สุดทั้งนี้มีข้อจ ากัดอยู่ที่ว่า การฝึกอบรมที่จะเกิดขึ้นนั้น จะต้องสนอง หรือตรงตาม
ความต้องการขององค์กร ภาระหน้าที่และบุคคล มิเช่นนั้น การฝึกอบรมก็จะเป็นการเสียเปล่า  
ทั้งเวลา และค่าใช้จ่ายทั้งยังก่อให้เกิดความเบื่อหน่าย และต่อต้านจากผู้เข้าร่วมการอบรมอีกด้วย 
     2. การสัมมนา (Seminar) การสัมมนามีลักษณะเหมือนกับการ 
ประชุมกล่าวคือ เป็นการประชุมร่วมกันเพื่อศึกษาค้นคว้าเรื่องราวต่าง ๆ ซึ่งอาจจะแบ่งกลุ่ม 
ศึกษาเรื่องที่ก าหนดไว้ แล้วน าผลการศึกษาเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ เพื่อหาข้อสรุปมา พิจารณา
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน การประชุมและสัมมนาจึงเป็นการพัฒนาบุคลากร อย่างหนึ่ง ที่ท าให้
ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาได้รับความรู้และประสบการณ์ท่ีแปลกใหม่ การสัมมนาทางวิชาการ          
เป็นการร่วมประชุมเพ่ือศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ที่ก าหนดไว้ โดยผู้ร่วมประชุมได้มี
โอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์ ความรู้ในปัญหาต่าง ๆ มากกว่ามุ่งในด้าน
ทฤษฎี หรือหลักการศึกษาโดยตรงก่อนแบ่งกลุ่ม ศึกษาเรื่องที่ก าหนดไว้จะมีวิทยากรมาให้ความรู้
พ้ืนฐานที่ศึกษาค้นคว้ามาอย่างดี ดังนั้น การสัมมนาจึงเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคลากรอย่าง
ดียิ่งวิธีหนึ่ง 
     3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Work Shop) เป็นการประชุม 
ปรึกษาหารือ เพื่อแก้ปัญหาในระหว่างผู้มีประสบการณ์ในงานนั้นมาแล้ว และมีความสนใจ ที่จะ
แก้ปัญหานั้นร่วมกัน โดยก่อนจะมีกิจกรรมดังกล่าว ผู้เข้าร่วมอบรมจะเข้ารับฟังการบรรยายโดย
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้และประสบการณ์ในเรื่องนั้น ๆ ก่อนจะอบรม เชิงปฏิบัติการจึง
เป็นการประชุมหรืออบรมเข้ม โดยจะเน้นให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจทักษะในด้าน
วิชาการ และด้านปฏิบัติอย่างแท้จริง จึงถือว่าเป็นวิธีการพัฒนา บุคลากรที่มีประโยชน์อย่างยิ่งอีก
วิธีหนึ่ง 
     4. การศึกษาต่อ (Upgrading) จัดได้ว่าเป็นการพัฒนาบุคลากร อีก
รูปแบบหนึ่ง โดยผู้ศึกษาต่อมีโอกาสได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์จาก การศึกษาท า
ให้มีความม่ันใจในการปฏิบัติมากขึ้น นอกจากนั้นยังเป็นการเพิ่มวุฒิ และสร้าง ขวัญก าลังใจให้แก่
บุคลากรอีกด้วย ดังนั้นหากมีโอกาส และไม่ขัดกับระเบียบปฏิบัติทาง ราชการผู้บริหาร
สถานศึกษาควรสนับสนุน และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ศึกษา ต่อในปัจจุบันมีหลาย
รูปแบบเช่น การเรียนการสอนโดยระบบทางไกล โครงการ อบรม บุคลากรประจ าการ การลา
ศึกษาต่อ เป็นต้น 
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     5. การทัศนะศึกษา (Field Trips) เป็นการพาบุคลากรในหน่วยงาน  
ไปดูงานกิจกรรม หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เห็นว่าเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็น 
ประโยชน์ต่อหน่วยงานของตนเอง การพาบุคลากรไปจะช่วยให้บุคลากรได้รับ ความรู้
ประสบการณ์ในการท างาน เทคนิคใหม ่ๆ เกิดแนวคิดท่ีจะน ามาใช้ปรับปรุงงาน ในหน้าที่ของตน
ให้ดีหรือพัฒนายิ่งขึ้น เป็นการพัฒนาและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรอีกทางหนึ่ง การ
นอกจากจะเป็นวิธีดังกล่าวแล้ว การที่บุคลไปในต่างประเทศ และการให้บุคลากรไปฝึกงาน             
ก็จัดว่าเป็นการเช่นเดียวกัน 

  6. การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
   การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning  โรงเรียนมัธยม
สงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning 
ดังนี้ 1) ความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ Active learning  2) การเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ Active learning  และ 3) การจัดการเรียนรู้ Active learning  ซึ่งเป็นแนวทางที่
สอดคล้องกับหลักสูตรการพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แก่ครู และผู้บริหาร
สถานศึกษา เอกสารชุด “การเสริมสร้าง ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน” ส านักทดสอบ ทางการศึกษา 2553, หน้า 59-91) และงานวิจัยของเดือนเพ็ญ 
รักเสมอวงค์ (2553 หน้า 102-103) และธวัชชัย อยู่พุก (2554, หน้า 170-171) ที่พบว่า การ
พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning ที่ใช้แนวทางและวิธีด าเนินการพัฒนา โดยการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ความรู้กับครูผู้ร่วมวิจัยในด้าน
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้active learning การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
active learning และการจัดการเรียนรู้active learning ท าให้ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจ  
ในการจัดการเรียนรู้active learning และสามารถน าแผนการจัดการเรียนรู้active learning   
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้active learningไดส้ าเร็จ และสามารถน าไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และสร้าง องค์ความรู้ได้
ด้วยตนเอง ซึ่งแนวทางและวิธีด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active 
learning  โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวง
สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการแนวทางการ
พัฒนาครู 3 แนวทาง คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศภายใน และการนิเทศแบบสอนงาน 
ดังนี้ 
 
 



31 

    6.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
     การอบรมเชิงปฏิบัติการ เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้มี 
ความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะที่ดีในการท างาน องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการอบรม ถือว่าเป็น
สิ่งที่จ าเป็น การหารือ การปรึกษา การแสดงความคิดเห็น การแก้ปัญหา การหา ข้อยุติ หรืออ่ืน ๆ 
ล้วนแต่เกิดจากการอบรม ประสบการณ์ของบุคคลอาจถูกน ามาใช้ในการ อบรมเพ่ือการพัฒนา
งานในองค์กร การอบรมเชิงปฏิบัติการเป็นการเจาะจงถึงการกระท า ที่จะน าไปสู่การแก้ปัญหา
ต่าง ๆ 
      6.1.1 ความหมายการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
       ได้มีนักการศึกษา นักวิชาการหลายท่านกล่าวถึง ความหมาย
การอบรมเชิงปฏิบัติการ ไว้ดังนี้ 
        ยงยุทธ เกษสาคร (2551, หน้า 23-26) กล่าวว่า การอบรม
เชิงปฏิบัติการ หมายถึง การจัดอบรมเพ่ือเพ่ิมหรือเสริมทักษะบางเรื่องให้แก่ ผู้เข้าอบรม
โดยเฉพาะวิธีการอาจประกอบด้วย การบรรยายหรืออภิปรายเนื้อหาต่าง ๆ ตามด้วยการลงมือ
ปฏิบัติ ภายใต้การดูแลและให้ค าแนะน าของที่ปรึกษา เช่น การอบรม เชิงปฏิบัติการเรื่องเทคนิค
การติดตามงาน หรือเชิงปฏิบัติการเรื่อง พฤติกรรมกลุ่มกับการ ท างานร่วมกัน 
        สมคิด บางโม (2551, หน้า 93) ได้กล่าวว่า การอบรม          
เชิงปฏิบัติการว่าเป็น การฝึกอบรมที่ให้ผู้รับการอบรมปฏิบัติได้จริง โดยทั่วไปจะมีการ บรรยาย 
ให้ความรู้พื้นฐานก่อน แล้วจึงลงมือปฏิบัติตาม อาจเป็นการฝึกการใช้เครื่องมือ ใหม่การอบรม 
เพ่ือช่วยกันสร้างคู่มือหรือประชุมเพ่ือสร้างอุปกรณ์ต่าง ๆ การอบรมเชิง ปฏิบัตินิยมให้ร่วมกัน 
เป็นกลุ่มย่อย ๆ มากกว่าการปฏิบัติเป็นกลุ่มใหญ่ ๆ หรือรายบุคคล วิธีการแบ่งกลุ่ม ท างานตาม 
ที่ก าหนด ข้อดี ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมในการอบรม ท าให้ไม่เบื่อหน่าย ข้อเสีย ผู้เขารับการ
อบรมต้องทุ่มเทเวลาให้กับงานมากและเป็นกิจกรรมที่ใช้ งบประมาณมากในบางครั้งต้องใช้
อาคารสถานที่และใช้วัสดุอุปกรณ์มาก รวมทั้งสถานที่และเวลา การจัดแบบชั้นเรียนในการ
บรรยาย ควรจัดเป็นรูปวงกลมหรือตัวยูในการประชุมกลุ่มย่อย หรือลักษณะอ่ืนตามความ
เหมาะสมของการปฏิบัติ ใช้เวลา 3 - 5 วัน 
        จินดารัตน์ แสงวงศ์ (2553, หน้า 45) กล่าวว่า การอบรมเชิง
ปฏิบัติการเป็นการฝึกอบรมเป็นกลุ่ม (ประมาณ 10 - 25 คน) จากผู้เชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ 
เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรม ได้รู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ให้ก้าวหน้าต่อไป จากผลของการฝึก
ปฏิบัติหรือการสร้างผลิตผลขึ้นมา รวมทั้งเพ่ือ แก้ปัญหาหรือขยายความรู้ด้วยการศึกษาวิจัย 
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        ประเวช นรสาร (2553, หน้า 20) กล่าวว่า การอบรม        
เชิงปฏิบัติการหรือการฝึกอบรม เป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความช านาญใน บุคลากร
ในหน่วยงานให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนอันจะท าให้บุคลากร สามารถปฏิบัติงาน      
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและมีความ เจริญก้าวหน้าในหน้าที่การ
งานด้วย 
        นิราพร โทสวนจิตร (2555, หน้า 16) การอบรม               
เชิงปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการของการแก้ปัญหาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน      
ของบุคลากรในองค์กรเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายขององค์กรที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่ง
ประกอบด้วย บุคลากรในหน่วยงานหรือองค์กร วิทยากร เวลา สถานที่ เครื่องมือ และ
งบประมาณ 
       จากที่นักการศึกษา นักวิชาการหลายท่านกล่าวมา ผู้วิจัยสรุป 
ได้ว่า การอบรมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความช านาญให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตน โดยเสริมทักษะบางเรื่อง เป็นการ
ฝึกอบรมที่ให้ผู้รับการอบรมปฏิบัติได้จริงเป็นกลุ่ม ด้วยวิธีการบรรยายหรืออภิปรายเนื้อหาต่าง ๆ 
ตามด้วยการลงมือปฏิบัติในการใช้ เครื่องมือใหม่ จะท าให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุ วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
      6.1.2 วัตถุประสงค์ของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
       วัตถุประสงค์ที่ดีและที่นิยมกันมากของการอบรม เชิงปฏิบัติการ 
คือวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เป็นวัตถุประสงค์ที่สามารถวัดได้ มีนักวิชาการได้กล่าวถึง ดังนี้ 
        1. เพ่ือเพ่ิมความรู้ (Knowledge, K) ผู้เข้ารับการ รมได้รับ
ความรู้ความ เข้าใจในเรื่องที่เข้ารับการฝึกอบรม สามารถน าความรู้ที่ได้นั้นไป ปฏิบัติงานได้ และ
สามารถน าแนวคิด ใหม่ ๆ ที่ได้รับไปเผยแพร่และใช้การแก้ปัญหา เพ่ิมพูน ประสิทธิภาพในการ
ท างานได้ดียิ่งขึ้น 
        2. เพ่ือเพ่ิมพูนความเข้าใจ (Understand, U) เป็นลักษณะ
ที่ต่อเนื่อง จากความรู้ กล่าวคือ เมื่อเข้าใจความรู้และหลักการแล้วก็สามารถ ตีความ ขยายความ
และสามรถ เข้าใจได้ 
        3. เพ่ือเพ่ิมทักษะ (Skill, S) และประสบการณ์ในการท างาน
เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมมีความสามารถ ความช านาญและคล่องแคล่วในการ ปฏิบัติงาน มิใช่
เพ่ือให้เกิด ความรู้เพียงอย่างเดียว 
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        4. เพ่ือเปลี่ยนแปลงทัศนคติ (Attitude, A) คือ ความรู้สึกที่
ดี หรือไม่ดี ต่อสิ่งต่าง ๆ การฝึกอบรมมุ่งให้เกิดความรู้ต่อองค์การ และให้มีจิตใจ ฝักใฝุต่องาน
ด้วยความภาคภูมิใจ จากท่ีนักวิชาการกล่าวมา ผู้วิจัยสรุปว่าการอบรมเชิงปฏิบัติการมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและทัศนคติ ทั้งด้านทฤษฎีด้าน
การปฏิบัติการอย่างแท้จริงเพื่อให้สามารถ พัฒนาตนเองให้มี ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรหรือหน่วยงานของ ตนเองให้มี คุณภาพยิ่งขึ้น 
      6.1.3 วิธีการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
       วิธีการอบรมเชิงปฏิบัติการ เป็นการสร้างข้ันตอน หรือ 
กระบวนการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างเป็นระบบ โดยมีนักการศึกษาได้กล่าวไว้ ดังนี้ 
ทองล้วน ธรรมสาร (2551, หน้า 22-23) กล่าวถึง ขั้นตอนในการ ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ
แบ่งออกเป็น 3 ระยะคือ 
        1. ระยะก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
         1.1 ขั้นวางแผน ผู้จัดการฝึกอบรมจะต้อง พิจารณาดูว่า 
มีปัญหา หรือขัดข้อง อะไรเกิดขึ้น ซึ่งความจ าเป็นในการฝึกอบรมในด้านใด 
          1.1.1 เมื่อทราบความจ าเป็นของการอบรมเชิง 
ปฏิบัติการแล้วก็จะต้อง ก าหนดวัตถุประสงค์ ก าหนดหลักสูตรและระยะเวลา 
          1.1.2 ก าหนดบุคคลที่จะเข้ารับการอบรม            
เชิงปฏิบัติการ 
          1.1.3 เนื้อหารายละเอียดของหลักสูตรเมื่อได้ 
ก าหนด แล้วผู้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการต้องแบ่งหลักสูตรออกเป็น 2 ส่วน คือส่วนแรก เป็น
ทฤษฎีผู้จัดการ อบรมเชิงปฏิบัติการ จะต้องพิจารณาว่าในภาคทฤษฎีนี้ จะมีหัวข้อ อะไรบ้างที่จะ
ช่วยแก้ปัญหา ข้อขัดข้องหรือปรับปรุงการ ปฏิบัติงานได้ ส่วนที่สอง เป็นการ ปฏิบัติหรืออาจจะ
เป็นการที่ผู้เข้ารับ การอบรมเชิงปฏิบัติการมาประชุมปรึกษาหารือ ประชุมแก้ปัญหาข้อขัดข้อง 
โดยอาจจะแบ่งกลุ่มย่อย ๆ ก็ได้ 
          1.1.4 ผู้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการจะต้อง คัดเลือก 
ผู้เข้า รับการอบรมเชิงปฏิบัติการและต้องแจ้งให้ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเตรียมตัวด้วย 
          1.1.5 เตรียมกลุ่มย่อย เนื่องจากเม่ือผู้จัดการ อบรม
เชิงปฏิบัติการได้ข้อมูล ปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ มาแล้ว ก็จะแยกปัญหาออกเป็นข้อ ๆ และ
แบ่งกลุ่มอบรม แบ่งแยกตามหัวข้อ เหล่านั้น 
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       2. ระยะระหว่างการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
        2.1 ชี้แจงขั้นตอนและวิธีการอบรมเชิงปฏิบัติการ ให้ผู้เข้ารับ
การ อบรมทราบว่ากลุ่มใด หัวข้อใดบ้าง 
        2.2 การบรรยายหรือการอภิปรายทางวิชาการ โดยวิทยากร 
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ เป็นการเสนอแนะหรือชี้แนวทางให้ทราบปัญหาข้อขัดข้อง หรือแนวทางการ
พิจารณาประเด็น ซึ่งจะช่วย ให้ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการใช้เป็น แนวทางยึดถือหรืออ้างอิงใน
การ พิจารณาปัญหาในกลุ่มย่อยและ กลุ่มใหญ่ 
        2.3 การอบรมกลุ่มย่อยหรือกลุ่มใหญ่จุดมุ่งหมาย ก็เพ่ือให้
เข้ารับ การอบรมเชิงปฏิบัติการได้ใช้หลักวิชาการท่ีได้รับจากวิทยากรผู้บรรยาย หรือการอภิปราย
มาพิจารณา ประกอบกับ ปัญหาหรือประเด็นต่าง ๆ ของแต่ละคนในกลุ่ม จะประชุมแลกเปลี่ยน
ประเด็นความรู้ หรือให้ข้อคิดเห็น เพ่ิมเติมหรืออาจจะเป็นการประชุม กลุ่ม เพ่ือช่วยกันฝึก
ปฏิบัติงานอย่างใดอย่าง หนึ่งตามวิธีการที่ดีท่ีสุดที่ คิดว่างานนั้นจะ ประสบความส าเร็จหรือคิดว่า
จะแก้ปัญหาได้ 
        2.4 จากการอบรมกลุ่มไม่ว่าจะเป็นการช่วย ปัญหา หรือ
ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งแล้ว กลุ่มจะน าผลการอบรมกลุ่มมารายงาน โดยจะก าหนดสภาพ
ขอบเขตของ ปัญหาเรื่อง สาเหตุ และวิธีการแก้ปัญหา หรือแนวทางปฏิบัติพร้อมทั้งข้อเสนอแนะ
เสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 
        2.5 ที่อบรมใหญ่พิจารณารายงานการอบรม กลุ่มย่อยทุก ๆ 
กลุ่ม เพื่อปรับปรุงและแก้ไขหรือเพ่ิมเติมอย่างใดอย่างหนึ่ง แล้วกลุ่มย่อยจะน าข้อมูลที่ปรับปรุง
แก้ไขหรือ เพ่ิมเติม ไปเขียนรายงานให้สมบูรณ์อีกครั้งหนึ่ง แล้วจะน ากลับมาเสนอผลการอบรม
ใหญ่อีกครั้งหาก ที่อบรมใหญ่ลงมติยอมรับรายงานการอบรม ครั้งนั้นก็ถือว่ารายงานเหล่านี้เป็น
รายงานหรือมติของที่ อบรมใหญ่ 
        2.6 มติที่อบรมใหญ่ขึ้น ผู้เข้ารับการอบรม เชิงปฏิบัติการ 
ทุกคน จะต้องถือ ปฏิบัติและใช้เป็นแนวทางการแก้ปัญหาหรือการปฏิบัติงาน ต่อไป 
       3. ระยะการอบรมเชิงปฏิบัติการหลังจากจบ การอบรมเชิง 
ปฏิบัติการแล้ว ผู้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติควรจะได้จัดให้มีการประเมินผล และติดตามผลเพ่ือ 
พิจารณาดูว่าเมื่อจบ หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการแล้ว ผู้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
สามารถแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องหรือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพมากน้อย
เพียงใด และประสบความส าเร็จ เพียงใด การเตรียมสถานที่ผู้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการควรจะ
ไดจ้ัดสถานที่ ดังนี้ 
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      1. ห้องอบรมควรจะกว้างขวางพอสมควร เมื่อแบ่งกลุ่ม ผู้เข้ารับ 
การประชุม เชิงปฏิบัติการออกเป็นกลุ่มย่อยแล้ว กลุ่มจะห่างกันพอสมควร 
      2. อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกมีพร้อม 
      3. เตรียมเอกสารและข้อมูลต่าง ๆ ส าหรับการค้นคว้า ล่วงหน้า 
และน ามาไว้ ณ ห้องอบรมเชิงปฏิบัติการสิ่งที่น่าสนใจเมื่อใช้การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
       1. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการมีส่วนร่วมได้มาก 
       2. ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการมีโอกาสก าหนด เปูาหมายและ
วิธีการปฏิบัติได้ 
       3. ท าให้ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการได้มีวิธีการ แก้ปัญหาและ
ฝึกทักษะในการปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
       4. เร้าความสนใจผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการทุกคน ข้อควร
ค านึง 
        1. ทั้งวิทยากรและผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ ต้องมีเวลา
ให้แก่การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
        2. ต้องใช้อุปกรณ์และเครื่องมืออ านวยความ สะดวก 
        3. สิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย 
        4. ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ ต้องพร้อมที่จะท างานคน
เดียวและเป็นหมู่คณะ 
    จากที่นักการศึกษากล่าวมาผู้วิจัยสรุปได้ว่า วิธีการอบรม เชิง ปฏิบัติการ 
เป็นการฝึกอบรมอย่างหนึ่งที่ช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้ ตามวัตถุประสงค์ โดย
ด าเนินการเป็น 3 ระยะ คือ ระยะก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการระยะ ระหว่างการอบรมเชิง 
ปฏิบัติการ และระยะหลังการอบรมปฏิบัติการ จัดให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ลงมือปฏิบัติจริงใน
กิจกรรม นั้น ๆ เพื่อแก้ปัญหาตามวัตถุประสงค์ของการอบรม และน าประสบการณ์ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
    6.2 การนิเทศภายใน 
     การนิเทศภายในเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญอย่างยิ่งในการ 
พัฒนาบุคลากรและเป็นเครื่องมือที่ ช่วยพัฒนาองค์การให้มีประสิทธิภาพ เป็นกระบวนการ 
ท างานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการ นิเทศเพ่ือพัฒนางานด้านต่าง ๆ ให้ประสบผลส าเร็จ 
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      6.2.1 ความหมายของการนิเทศภายใน 
       ได้มีนักการศึกษา นักวิชาการหลายท่านให้ความหมาย ของการ
นิเทศภายในไว้ดังนี้ 
        กรองทอง จิรเดชากุล (2550, หน้า 4) กล่าวว่า การนิเทศ
ภายใน คือ การ ส่งเสริม สนับสนุน หรือให้ความช่วยเหลือครูในโรงเรียนให้ประสบ ความส าเร็จ
ในการปฏิบัติงานตาม ภารกิจหลัก ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือการสร้างเสริม
พัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน 
        มานิตย์ วงศ์ละคร (2550, หน้า 14) กล่าวว่า การนิเทศ 
ภายใน คือ กระบวนการด าเนินงานร่วมกันระหว่างครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อ
พัฒนาคุณภาพการ เรียนการสอนซึ่งส่งผลคุณภาพการศึกษาของนักเรียน และเพ่ิม ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของผู้รับ การนิเทศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นตามจุดมุ่งหมาย . 
        รุ่งชัชดาพร เวหะซาติ (2551, หน้า 143) การนิเทศใน
สถานศึกษา หมายถึง การนิเทศที่มีการริเริ่มและจัดด าเนินการโดยบุคลากรภายใน สถานศึกษา 
โดยจัดความ ต้องการและความจ าเป็น หรือเป็นการด าเนินงาน กระบวนการ กิจกรรมต่าง ๆ 
เกิดข้ึนภายใน สถานศึกษา การนิเทศถือเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ เพราะกระบวนการนี้เป็นปรัชญา
ที่แสวงหาความ จริงความรู้และคุณค่าในสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการศึกษา และจ าเป็นต้องใช้เทคนิค 
วิธีการและมนุษยสัมพันธ์เป็นศิลป์ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
       จากที่นักการศึกษา นักวิชาการหลายท่านกล่าว มาผู้วิจัยสรุป 
ได้ว่า การ นิเทศภายใน หมายถึง กระบวนการด าเนินงานระหว่างครูผู้สอน และบุคลากรทางการ
ศึกษาภายใน สถานศึกษา ในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพ การสอนให้ประสบผลส าเร็จ 
ตามจุดมุ่งหมาย และจ าเป็นต้องใช้เทคนิค วิธีการ และมนุษยสัมพันธ์ในการท างาน 
      6.2.2 ความจ าเป็นของการนิเทศภายใน การนิเทศภายในจ าเป็น
ส าหรับหน่วยงานทุกระดับทั้งนี้ เพราะเมื่อเวลาเปลี่ยนแปลงไป สภาพแวดล้อมต่าง ๆ รวมทั้งการ
เปลี่ยนแปลงที่เก่ียวข้อง กับงานที่ต้องปฏิบัติ ย่อมหมุนเวียน เปลี่ยนแปลงไปด้วย การนิเทศ
ภายในเป็นเครื่องมือ ในการแก้ปัญหาหรือความต้องการนั้น ได้มี นักการศึกษา นักวิชาการหลาย
ท่านกล่าวถึง ความจ าเป็นของการนิเทศภายใน ไว้ดังนี้ 
       กรองทอง จิรเดชากุล (2550, หน้า 4) ระบุความจ าเป็นของการ
นิเทศภายใน ไว้ดังนี้ 
        1. เพ่ือปรับปรุงคุณภาพของการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน
ใกล้เคียงกัน 
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        2. ปริมาณศึกษานิเทศก์ไม่เพียงพอกับความต้องการ ของครู
และสถานศึกษา 
        3. บุคลากรภายในสถานศึกษา มีความรู้ ความสามารถ       
มีความคุ้นเคยและใกล้ชิดปัญหามากท่ีสุด 
        4. บรรยากาศในการนิเทศมีความเป็นกันเอง และสามารถ
ปฏิบัติงานนิเทศได้อย่างต่อเนื่อง 
       สุรศักดิ์ ปาเฮ (2552, หน้า 26) ชี้ให้เห็นความจ าเป็นของการ
นิเทศภายในไว้ดังต่อไปนี้ 
        1. พัฒนาคน เป็นการให้ค าแนะน าช่วยเหลือเมื่อ นิเทศแล้ว 
บุคลากรภายใน โรงเรียนได้รับความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน 
        2. พัฒนางาน เป็นการสร้างสรรค์วิธีการท างานของ 
บุคลากรใน โรงเรียนให้มี ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
        3. ประสานสัมพันธ์ เป็นการร่วมมือสร้างความเข้าใจในการ
ท างานร่วมกัน 
        4. สร้างขวัญและก าลังใจ เป็นการสร้างความมั่นใจ       
ความสบายใจและมี ก าลังใจในการท างาน 
       จากที่นักการศึกษา นักวิชาการหลายท่านกล่าวมา ผู้วิจัยสรุป 
ได้ว่าความ จ าเป็นของการนิเทศภายในเป็นสิ่งส าคัญที่จะต้องมีในการ ปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุง
คุณภาพของการ จัดการศึกษา ให้ได้มาตรฐานใกล้เคียงกัน เป็นการพัฒนาทั้งคนและการพัฒนา
งาน สร้างบรรยากาศ ในการท างานให้เกิดการร่วมมือ ประสานสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน และสร้าง
ขวัญก าลังใจให้กับ ผู้ปฏิบัติงาน 
      6.2.3 กระบวนการนิเทศภายใน 
       กระบวนการการนิเทศภายในเป็นแบบแผน แนวทางของการ
ปฏิบัติงานที่จะ ด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์ ได้มีนักการศึกษา นักวิชาการ หลายท่าน
กล่าวถึงกระบวนการนิเทศภายใน ไว้ดังนี้ 
        วาสนา น้อยนาจารย์ (2552, หน้า 32) กล่าวว่า 
กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน มี 5 ขั้นตอน 
         1. การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ
ของโรงเรียน 
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         2. การวางแผนและก าหนดทางเลือกให้สอดคล้อง กับ
สภาพปัจจุบันปัญหา และความต้องการของโรงเรียน 
         3. การสร้างสื่อ เครื่องมือและการพัฒนาวิธีการ ที่จะใช้
ในการนิเทศ 
         4. การปฏิบัติการนิเทศการศึกษา ซึ่งเน้นการลงมือ 
ปฏิบัติตามแผนด้วยสื่อ เครื่องมือตามข้ันที่ 3 
         5. การประเมินผลและรายงานผล คือ การประเมินผล
การปฏิบัติตามแผน 
        สุรศักดิ์ ปาเฮ (2552, หน้า 28) ได้น าเสนอกระบวนการ 
นิเทศภายในโรงเรียนเป็น ขั้นตอนได้ 3 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
         1. ขั้นการเตรียมการ 
          1.1 ผู้บริหารแต่งตั้งคณะท างานนิเทศภายใน 
โรงเรียน 
          1.2 ร่วมศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดต่าง ๆ ที่เป็น
ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของ การปฏิรูปการเรียนรู้ 
          1.3 ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มี         
ส่วนร่วม (Stakeholder) เพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์การท างานร่วมกัน 
          1.4 จัดเตรียมความพร้อม ด้านวัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือส าหรับการนิเทศ 
          1.5 สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ครูอาจารย์ และ      
ทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง  
         2. ขั้นด าเนินการนิเทศภายใน อาจก าหนดได้ 2 ลักษณะ
ใหญ ่ๆ ดังนี้  
          2.1 การนิเทศภายในกลุ่ม สามารถด าเนินการ          
ได้หลากหลายวิธี 
           2.1.1 การประชุมชี้แจงให้ทราบถึงความ 
เคลื่อนไหว  
           2.1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับเทคนิค 
นวัตกรรมการสอนใหม่ ๆ  
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           2.1.3 การจัดอบรมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู           
ให้ก้าวหน้า  
           21.4 การร่วมสัมมนาลักษณะสมาคมเครือข่าย
วิชาชีพ 
           2.1.5 การเยี่ยมสถานศึกษา/ครูต้นแบบแห่งอ่ืน ๆ  
          2.2 การนิเทศเป็นรายบุคคล สามารถท าได้หลายวิธี
เช่นเดียวกัน 
           2.2.1 การตรวจบันทึกการสอน เป็นการเตรียม
ความพร้อมก่อนสอบ  
           2.2.2 การเยี่ยมชั้นเรียน สร้างขวัญก าลังใจ แก่
ผู้สอนในโรงเรียน  
           2.2.3 การสังเกตการสอน 
           2.2.4 การให้ค าปรึกษา 
         3. ขั้นประเมินผล/สรุปผล เป็นการประเมินผลและ 
สรุปผลการด าเนินงาน นิเทศภายใน จากการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ตามกรอบ
การปฏิรูปการเรียนรู้ที่ครู อาจารย์น าไปจัดประสบการณ์หรือกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ การประเมินผลอาจท าได้หลายวิธี เช่น การประเมินโครงการ การวิเคราะห์ การวิจัย ฯลฯ 
เพ่ือน าผลสรุปที่ได้ไปปรับปรุง และพัฒนางานการนิเทศภายใน โอกาสต่อไป 
         จากที่นักการศึกษา นักวิชาการหลายท่านกล่าว มาผู้วิจัย
สรุปได้ว่า กระบวนการนิเทศภายใน จ าเป็นต้องอาศัยตามขั้นตอน การเตรียมการ การด าเนินการ
นิเทศภายใน และการประเมินผล/สรุปผลเป็นระบบและต่อเนื่อง ทุกฝุาย จะต้องมีส่วนร่วมตั้งแต่
ร่วมวางแผน ร่วม วิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยต่าง ๆ เพื่อที่จะก าหนด จุดบกพร่องที่ต้องแก้ไขร่วมมือ
กันหาแนวทางเลือกท่ี เหมาะสมเพ่ือการพัฒนา ร่วมปฏิบัติ ร่วมกันประเมินผล เพื่อที่จะให้เกิด
การร่วมมือประสานสัมพันธ์ ระหว่างผู้บริหาร ผู้รับการ นิเทศ และผู้นิเทศให้เป็นไปตาม
กระบวนการ 
   6.3 การนิเทศแบบสอนงาน 
    การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ บุคลากร ใน
สถานศึกษาต้องมี การเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งการนิเทศสอนงาน      
เป็นเทคนิคหนึ่งที่ส าคัญที่ จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับครู 
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     6.3.1 ความหมายการนิเทศแบบสอนงาน 
      อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552, ไม่ปรากฏเลขหน้า) จะความหมายของ
การ นิเทศแบบการสอนงาน หมายถึง การสอนงานครูในสถานศึกษา 2. ผู้บริหารสถานศึกษา 
และหรือผู้ นิเทศภายใน ส่วนผู้ถูกสอนงานโดยปกติจะเป็นครูที่อยู่สถานศึกษา เรียกผู้ถูกสอน 
“Coacher” การสอนงานจัดได้ว่าเป็นกระบวนการหนึ่งที่ใช้เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาครูให้มี
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะตัว ให้การ เรียนรู้ให้ประสบผลส าเร็จตามเปูาหมายที่
ก าหนด ทั้งนี้การนิเทศการสอนงานจะมุ่งเน้นไปที่ การพัฒนาศักยภาพของครู และการพัฒนาผล
การ ปฏิบัติงานของครู เพ่ือให้ครูมีพัฒนาการของความรู้ ทักษะ และความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ให้ สูงขึ้นต่อไป นอกจากนั้น การนิเทศแบบการสอนงานถือได้ว่าเป็นรูปแบบของการ
สื่อสารอย่างหนึ่ง ระหว่างผู้นิเทศ และครู เป็นการสื่อสารแบบสองทางที่ผู้นิเทศใช้ในการชี้แจงท า
ความเข้าใจ และปรับ เปลี่ยนพฤติกรรมของครู ให้เตรียมความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในด้าน
ต่างที่อาจจะเกิดข้ึนได้อยู่ ตลอดเวลา และเป็นช่องทางในการศึกษาสภาพปัญหา และอุปสรรค
ต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้รวมทั้งเป็นโอกาสอันดีที่ผู้นิเทศจะได้รับรู้ถึงเปูาหมาย และกลยุทธ์     
ในการด าเนินงานของสถานศึกษา จากการเข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารและครูในสถานศึกษา 
     6.3.2 แนวคิดเก่ียวกับการนิเทศแบบสอนงาน 
      การนิเทศแบบสอนงาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยให้ครู สามารถจัด
กิจกรรม การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้นิเทศจะคอย แนะน าให้ค าปรึกษา
ช่วยเหลือ ให้ครู สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง นอกจาก ผู้นิเทศจะสอนงานแล้ว 
ยังจะช่วยให้ครูได้ วิเคราะห์ตนเองให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ ในสภาวะ
แวดล้อมต่าง ๆ และ สามารถแก้ปัญหาอุปสรรคในการจัด กิจกรรมการเรียนรู้ให้หมดไป           
การนิเทศสอนงานจะช่วยให้ครู สามารถสะท้อนภาพการ ปฏิบัติงานของครูเพ่ือให้ครูตระหนักว่า  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้น จะต้องใช้วิธีการจัด กิจกรรมการเรียนรู้อย่างไร เพ่ือที่จะให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ จากการ จัด กิจกรรมการเรียนรู้ของครู ขณะเดียวกันผู้นิเทศสอนงานจะ
ให้ข้อมูล ความรู้ที่จ าเป็นซึ่งครูยังขาดอยู่ ดังนั้นการนิเทศสอนงานที่มีประสิทธิภาพ ไม่เพียงขึ้นอยู่
กับทักษะของผู้นิเทศ และความสามารถในการรับ (Receptiveness) ของครูเท่านั้น แต่ยังขึ้นอยู่
กับองค์ประกอบแวดล้อมของการนิเทศสอนงานด้วย เช่น ความชัดเจนของตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ความชัดเจนในเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จ ประสิทธิภาพของการให้ข้อมูลย้อนกลับ
ด้วยการนิเทศสอนงานที่มีประสิทธิภาพ จะช่วยให้สภาพแวดล้อมการท างานดีด้วยระหว่างการ
นิเทศสอนงานจะช่วยให้ครูเข้าใจดีขึ้นว่า ผู้นิเทศมีความคาดอย่างไรท าให้มีการให้ข้อมูลย้อนกลับ
อย่างสม่ าเสมอ และเปิดโอกาสให้ต้อง มาตรฐานและเกณฑ์ในการน าไปสู่ความส าเร็จ ในขณะ
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ปฏิบัติงาน ประสิทธิภาพจะสัมพันธ์กับบรรยากาศของการเรียนรู้ซึ่งทั้งสองประการนี้ซึ่งกัน    
และกัน 
     6.3.3 แนวปฏิบัติการนิเทศแบบสอนงาน 
      การนเิทศสอนงาน จะประสบผลส าเร็จได้ มีแนวปฏิบัติส าหรับ         
ผู้นิเทศแบบสอนงาน ดังต่อไปนี้ 
       1. ก าหนดเวลาให้เหมาะสมกับเนื้อหาที่ต้องการสอนงาน  
       2. สภาพอารมณ์ปกติ พร้อมที่จะสอนงาน  
       3. สุขภาพร่างกายดี  
       4. วิธีการสอนงานมีความเหมาะสมกับเนื้อหาสาระและผู้รับ 
การนิเทศ  
       5. ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ 
        5.1 เนื้อหา ขอบเขตของงานที่นิเทศ 
        5.2 ผังโครงสร้างสถานศึกษา วิสัยทัศน์ นโยบายต่าง ๆ ของ 
สถานศึกษา 
        5.3 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการนิเทศ 
      6. เตรียมความพร้อม สื่อ อุปกรณ์ เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศสอน
งาน การนิเทศ 
      7. เข้าใจจิตวิทยาการเรียนรู้ของครูที่เป็นผู้ใหญ่  
     6.3.4 รูปแบบของการเรียนรู้ และการรับรู้ของผู้รับ 
      ครูแต่ละคนจะมีขีดจ ากัดตามระยะเวลา ที่ก าหนด ควรก าหนด 
ระยะเวลาที่เหมาะสมไม่มากหรือน้อยเกินไป ย่อมจะท าให้ครสูามารถรับรู้และเรียนรู้ในสิ่งที่        
ผู้นิเทศสอนงาน หรือถ่ายทอดได้ดีกว่า และที่เหมาะสมคือ ประมาณหนึ่งชั่วโมงถึงหนึ่งชั่วโมงครึ่ง 
หากจ าเป็นต้องใช้ระยะเวลามากกว่านี้ ควรจัดให้มีเวลาพัก เพ่ือให้ครูมีโอกาสหยุดทบทวน
ความคิดและ ข้อมูลที่ผู้นิเทศได้สอนงานไปแล้วการศึกษาวิเคราะห์และเลือกวิธีการหรือเทคนิคใน
การนิเทศสอนงาน ให้เหมาะสม โดยมี วัตถุประสงค์หลัก เพ่ือให้การท างานบรรลุผลส าเร็จตาม
เปูาหมายที่ก าหนด ตลอดจนการ ให้ค าแนะน าถึงแหล่งข้อมูลที่น าใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และการเปิดใจและเต็มใจ ที่จะตอบข้อซักถามต่าง ๆ ให้แก่ครู ไม่แสดงสีหน้าร าคาญ หรือต่อว่า
ครู เมื่อครูพยายามคิด หาทาง พัฒนา และปรับปรุงระบบ หรือกระบวนการท างานให้รวดเร็ว 
สะดวก และมี ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และร่วมกันรับผลลัพธ์ที่ออกมาไม่ว่าผลลัพธ์นั้นจะออก 
มาดี หรือไม่ดีเพียงใด 
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     6.3.5 แนวทางการจัดระบบการนิเทศแบบสอนงาน ในสถานศึกษา 
การจัดระบบการนิเทศแบบสอนงานในสถานศึกษา ให้เป็นรูปธรรมมีดังนี้ 
      1. ก าหนดระบบการนิเทศแบบสอนงาน เป็นนโยบายของ
สถานศึกษา 
      2. สร้างสภาพแวดล้อม และบรรยากาศของ สถานศึกษาให้มีความ
ไว้ เนื้อเชื่อใจ (Trust) โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ท าหน้าที่นิเทศสอนงาน และครูผู้รับการนิเทศสอนงาน 
      3. ก าหนดใน Job Description ของผู้บริหารสถานศึกษา และ       
ผู้นิเทศภายในให้ท าหน้าที่เป็นผู้นิเทศ 
      4. ก าหนดเรื่องการการนิเทศแบบสอนงานเป็นหนึ่งในเปูาหมาย 
ประจ าปีของสถานศึกษา โดยมีการก าหนดและวัดตัวชี้วัดความส าเร็จ 
      5. เชื่อมโยงผลการท าการนิเทศแบบสอนงานสู่ระบบ 
Performance Management และระบบจ่ายค่าตอบแทน 
      6. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นวัฒนธรรมของการ เรียนรู้ดังนี้ 
       6.1 เรียนรู้โดยการลงมือท า  
       6.2 เรียนรู้โดยการถ่ายทอด 
       6.3 เรียนรู้โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
      6.3.6 ประโยชน์การนิเทศแบบสอนงาน ประโยชน์การนิเทศสอนงาน        
ที่ส่งผลโดยตรงต่อสถานศึกษา  
      1. ประโยชน์ต่อผู้นิเทศสอนงาน 
       1.1 ผู้นิเทศสามารถปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้
ให้ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
       1.2 ผู้นิเทศสามารถช่วยเหลือครูในการสะท้อน จุดเด่น และจุด
ที่ยัง มีปัญหาของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูได้อย่างแท้จริง และครูสามารถน าข้อมูลต่าง ๆ 
จากผู้ นิเทศไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
       1.3 ผู้นิเทศสามารถท าความเข้าใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
กลยุทธ์ และปัญหาการเปลี่ยนแปลง การเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้ครู
ได้เข้าใจ ตรงกัน และมีทิศทางในการท างานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
       1.4 ผู้นิเทศสามารถรับรู้ความคาดหวัง สภาพและ ปัญหา 
อุปสรรค ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู ซึ่งจะน าไปสู่ข้อมูลเกี่ยวกับความ ต้องการในการ
นิเทศอย่าง แท้จริง 
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       1.5 เป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีในการท างาน ระหว่างผู้นิเทศ
และ ผู้รับการนิเทศ 
      2. ประโยชน์ต่อครูผู้รับการสอนงาน 
       2.1 การสอนงานจะช่วยให้ครูสามารถจัดกิจกรรม การเรียนรู้
ให้กับ ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
       2.2 Coaching เป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วย ผลักดันและ 
สนับสนุนให้ครูท างาน ให้บรรลุเปูาหมาย (Performance Goal) ตามแผนงาน ที่ก าหนด 
       2.3 เข้าใจขอบเขต เปูาหมาย ของงาน และความต้องการที่      
ผู้นิเทศ คาดหวัง 
       2.4 ได้รับรู้สถานการณ์ การเปลี่ยนแปลง ปัญหา อุปสรรค ของ
การ จัดการศึกษาในสถานศึกษา และภารกิจที่สถานศึกษาก าลังด าเนินการ ในปัจจุบัน และจะ
ด าเนินการ ต่อไปในอนาคต 
       2.5 ได้รับรู้ถึงปัญหา หรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น จัดการเรียนรู้
ร่วมกับผู้ นิเทศ และมีส่วนร่วมกับผู้นิเทศ ในการพิจารณา แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
       2.6 มีโอกาสรู้ถึงจุดแข็ง จุดอ่อนของตน สามารถน าไปพัฒนา 
และ ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      3. ประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
       3.1 สถานศึกษามีผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามเปูาหมายที่
ก าหนด 
       3.2 สถานศึกษามีความพร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึน ในยุคโลกาภิวัตน์ เนื่องจากการสอนงานท าให้ครูมีความพร้อม ต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
ทั้งด้านการ ท างานตามนโยบาย กลยุทธ์ วิธีการท างาน และการน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ 
เป็นต้น 
       3.3 เป็นการส่งเสริมการสร้างบรรยากาศการ ท างานเป็นทีมใน 
สถานศึกษา 
        จากที่นักการศึกษากล่าวมาสรุปการนิเทศ แบบสอนงานได้
ดังนี้ เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการแนะน าหรือ
เรียนรู้ จากผู้ช านาญ (Coach) ในลักษณะที่ได้รับ ค าแนะน าหรือเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กับการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพ่ือช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานก้าวไปถึง จุดหมายปลายทางได้ ผู้ให้การนิเทศและผู้รับ
การนิเทศมีการสร้าง สัมพันธภาพที่ดี ความไว้วางใจ ความสบายใจ มีการเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
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น าค าตอบของผู้รับการ นิเทศ มาวิเคราะห์ น าเสนอในส่วนที่ยังบกพร่อง และสังเคราะห์เป็นแนว
การปฏิบัติหรือการ พัฒนา งานในลักษณะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
        ดังนั้นผู้วิจัยสรุปได้ว่า แนวทางการพัฒนาบุคลากรในการ 
วิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้active learning ใช้แนวทางและ
วิธีด าเนินการ พัฒนา คือการอบรมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศภายใน และการนิเทศแบบสอนงาน 
ทั้งนี้เพ่ือ เพิ่มพูน ความรู้ความสามารถและทักษะในการจัดการเรียนรู้ให้กับครูผู้สอน เพ่ือให้ครู 
สามารถจัดการเรียนรู้ active learningเพ่ือพัฒนานักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นรูปแบบของวิธีการศึกษาค้นคว้าแบบส่งสะท้อนตนเองเป็น
หมู่ คณะของกลุ่มผู้ปฏิบัติการณ์สถานการณ์ต่าง ๆ เพ่ือหาลักษณะที่ชอบธรรมและความชอบด้วย
เหตุผล ของวิธีการปฏิบัติงาน ให้ได้รูปแบบแนวทางท่ีจะสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ของงานให้ สอดคล้องกับสภาพสังคมและสถานการณ์ที่เก่ียวข้องได้มีนักการศึกษา นักวิชาการ
หลายท่านได้ให้ ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการไว้ดังนี้ 

 1. ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
  สมนึก ปฏิปทานนท์ (2550, หน้า 45) กล่าวว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการ คือ การ
วิจัยที่ ใช้กระบวนการปฏิบัติอย่างมีระบบ โดยผู้วิจัยและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ
และวิเคราะห์ วิจารณ์ผลการปฏิบัติ จากการใช้วงจร 4 ขั้นตอนคือ การวางแผน การลงมือกระท า 
การสังเกตและ การสะท้อนการปฏิบัติ ซึ่งด าเนินการต่อเนื่องกันไป ผลที่ได้น าไปปรับแผนเข้าสู่
วงจรใหม่จนกว่าจะได้ ข้อสรุปที่แก้ไขปัญหาได้จริง หรือพัฒนาสภาพการณ์ของสิ่งที่ศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
  นิจ ภูกัน (2551, หน้า 28) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นกระบวนการ
ค้นหา วิธีการที่น ามาใช้ในการแก้ปัญหาที่ก าลังเกิดข้ึนอยู่ในช่วงของการปฏิบัติงาน กระบวนการ
นั้นจะต้องมี การปฏิบัติอย่างมีระบบและความต่อเนื่องเป็นแบบเกลียวสว่าน เพื่อให้ได้ผลที่เกิด
จากการปฏิบัติการ มีคุณภาพมากที่สุด 
  ธีรวุฒิ เอกะกุล (2552, หน้า 5) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง        
การ รวบรวมหรือการแสวงหาข้อเท็จจริงแบบขั้นตอนกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพ่ือให้ได้มา
ซึ่งข้อสรุป อันน าไปสู่การแก้ปัญหาทั้งในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานโดยผู้วัยมี  
การปรับปรุงแก้ไข และด าเนินการซ้ า ๆ หลาย ๆ ครั้งจนกระท้ังผลการปฏิบัติงานนั้นบรรลุ 
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จุดประสงค์หรือแก้ไขปัญหาที่ ประสบอยู่ได้ส าเร็จ 
  บังอร ภูวภิรมย์ขวัญ (2552, หน้า 10) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง 
กระบวนการค้นคว้าอย่างเป็นระบบของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาปรับปรุงวิธีการปฏิบัติและได้ 
แนวทางปฏิบัติในการแก้ปัญหากับประชากรโดยที่การปฏิบัติจะด าเนินการไปเรื่อย ๆ เป็นวงจร 
จนกว่าจะได้รับข้อสรุปในการแก้ปัญหา ซึ่งผลการวิจัยที่ได้ไม่สามารถท่ีจะเปลี่ยนไปกับ
สถานการณ ์อ่ืน ๆ ได้ 
  องค์อาจ นัยพัฒน์ (2554, หน้า 289) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง 
การ วิจัยที่ด าเนินการโดยคณะนักวิจัย และบุคคลผู้ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบในหน่วยงานองค์กร
หรือชุมชน โดยมีจุดมุ่งหมายหลักเพ่ือน าข้อสรุปผลของการวิจัยที่ค้นพบหรือสรรค์สร้างขึ้นไปใช้
ปรับปรุงแก้ไข ปัญหา หรือพัฒนาคุณภาพของการปฏิบัติงานใด ๆ ในหน่วยงาน องค์กร หรือ
ชุมชนได้อย่างทันต่อ เหตุการณ์ สอดคล้องกับสภาพ ลักษณะและเงื่อนไขของปัญหาที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข และกลมกลืนกับ โครงสร้างการบริหารงานและบริบททางกายภาพ สังคมและ
วัฒนธรรมที่แวดล้อมหน่วยงาน องค์กร หรือชุมชนเหล่านั้น 
  เอกพล สุมานันทกุล (2554, หน้า 66) ได้กล่าวไว้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ 
มีส่วนร่วม หมายถึง วิธีการเรียนรู้จากประสบการณ์โดยอาศัยการมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งจาก      
ทุกฝุายที่ เกี่ยวข้องในกิจกรรมวินัย นับตั้งแต่การระบุปัญหา การด าเนินการ การติดตาม และการ
ประเมินผล 
  บุญชม ศรีสะอาด และคณะ (2555, หน้า 2) ได้กล่าวไว้ว่า การวิจัยมีความหมาย
หรือ นิยามท่ีแตกต่างกันคนให้นิยามแคบซึ่งหมายถึงการใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์เท่านั้น บางคน
ให้ค านิยามกว้างมากจนบางครั้งมีการใช้ค าว่าวิจัยทั้ง ๆ ที่ไม่ใช่การวิจัย การวิจัยมีหลายประเภท
สามารถ จ าแนกประเภทได้หลายลักษณะขึ้นกับว่าจะใช้เกณฑ์ใดในการจ าแนก 
  Lewin (1946 อ้างใน ยาใจ พงษ์บริบูรณ์, 2552, หน้า 69) กล่าวว่าการวิจัยเชิง 
ปฏิบัติการ คือการวิจัยที่ใช้กระบวนการศึกษาในลักษณะกลุ่มรวมกันท างานและตัดสินใจ อย่างมี 
พันธะต่อกันเพ่ือมุ่งม่ันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น และใช้การปฏิบัติการ 3 ขั้นตอน คือการ
วางแผน การปฏิบัติการ และการสะท้อนกลับ 
  Kemmis and McTaggart (1991, unpaged) ให้ความหมายและขอบเขตของ
การ วิจัยเชิงปฏิบัติการ คือ การวิจัยแบบเข้าไปมีส่วนร่วมและร่วมมือกันเป็นหมู่คณะซึ่งตามปกติ
จะเกิด จากกลุ่มที่มีความคิดเห็นร่วมกันก าหนดแนวคิดที่สนใจร่วมกัน โดยก าหนดขอบเขตการ
ด าเนินการที่ กลุ่มต้องการจะปฏิบัติเพื่อปรับปรุงวิธีการ สมาชิกของกลุ่มจะวางแผนร่วมกัน ลงมือ
ปฏิบัติและสังเกต เก็บข้อมูลเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มรวมและสะท้อนผลการด าเนินการ่วมกัน
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แล้วจัดวางแนวทางใหม่ อย่างวิจารณญาณ โดยอาศัยความเข้าใจและเหตุการณ์ในอดีตเป็นแนว
ทางการก าหนดแนวคิดที่สนใจ ร่วมกันของกลุ่มจะต้องก าหนดตามหลักเกณฑ์พ้ืนฐาน 4 ประการ
ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการซึ่ง หลักเกณฑ์ท้ัง 4 ประการนี้มีความเก่ียวข้องกันและพัฒนา
ต่อเนื่องกันเป็นวงจรและหมุนเป็นวงกลม เจาะลึกเข้าไปเป็นแบบสว่านในการท าวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ กลุ่มและสมาชิกจะต้องปฏิบัติดังนี้ คือ พัฒนาแผนการปฏิบัติ ปรับปรุงส่วนที่เกิดข้ึน
แล้วให้ดีขึ้น ปฏิบัติการตามแผนน าไปสู่การปฏิบัติ สังเกตผลการปฏิบัติ และสะท้อนผลของการ
ปฏิบัติให้เป็นพื้นฐานของการวางแผนต่อไปอย่างต่อเนื่องตลอด วงจร 
  Zuber-Skerritt, O. (1996 อ้างในสุวิมล ว่องวาณิช, 2559) กล่าวว่า การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการเป็นกระบวนการที่มีข้ันตอนการท างานเป็นวงจรต่อเนื่อง 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การ
วางแผนกลยุทธ์ 2) การปฏิบัติ (น าแผนไปปฏิบัติ) 3) การสังเกต (โดยมีการประเมินตนเอง) และ 
4)การสะท้อนผลเชิงวิพากษ์จากตนเองและเพ่ือนร่วมงานในผลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1-3 จากนั้นมี
การ ท างานในวงจรรอบที่ 2 โดยมีการปรับแผนการท างาน แล้วน าไปปฏิบัติ ท าการสังเกตผลที่
เกิดข้ึนและ สะท้อนผลเพื่อปรับปรุงต่อไปในส่วนของ Dick, B. (2000 อ้างใน สุวิมล ว่องวาณิช, 
2559) กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการ ประกอบด้วยวิธีวิทยาการการวิจัยที่ท าให้เกิดผลของการ
ปฏิบัติ และผลของการ วิจัย ในเวลาเดียวกัน โดยมีขั้นตอนการวิจัยที่เป็นวงจรต่อเนื่อง 
ประกอบด้วยผู้มีส่วนร่วมใน กระบวนการ ใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพ ซึ่งส่วนใหญ่มีลักษณะเป็น
ข้อความที่เป็นภาษามากกว่าตัวเลข นอกจากนี้ยังมีการสะท้อนผลซึ่งครอบคลุมทั้งส่วนที่เป็น
กระบวนการและผลลัพธ์ การวิจัยปฏิบัติการ จึงเป็นกระบวนการที่มีความยืดหยุ่น ตอบสนองต่อ
ความต้องการจ าเป็นที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งนี้ Dick มีความเห็นว่าการวิจัยปฏิบัติการ
เป็นการวิจัยที่มีการสร้างสมมติฐานการวิจัยจากข้อมูลที่ รวบรวมได้ระหว่างการท าวิจัย และ
สามารถใช้กระบวนการดังกล่าวเป็นเครื่องมือส าหรับการวิจัยน า ร่อง การน าไปใช้เป็นเครื่องมือ
วินิจฉัยจุดบกพร่องต่าง ๆ หรือใช้เพื่อการประเมินผล 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ คือ การศึกษา 
ค้นคว้า รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ และตีความหมายอย่างมีระบบ และยืดหยุ่น เพ่ือตอบสนอง
ต่อ ความต้องการจ าเป็นที่เกิดขึ้นในสถานการณ์เฉพาะ ถึงการปฏิบัติงานเพ่ือเข้าใจดีขึ้น หรือ
แก้ปัญหา เกี่ยวกับงานท่ีท าอยู่ ของผู้วิจัยและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมีขั้นตอนการท างานเป็นวงจร
ต่อเนื่อง 4 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การวางแผนกลยุทธ์ (2) การปฏิบัติ (น าแผนไปปฏิบัติ) (3) การ
สังเกต (โดยมีการประเมิน ตนเอง) และ (4)การสะท้อนผลเชิงวิพากษ์จากตนเองและเพ่ือน
ร่วมงาน ผลที่ได้น าไปปรับแผนเข้าสู่ วงจรใหม่จนกว่าจะได้ข้อสรุปที่แก้ไขปัญหาได้จริง หรือ
พัฒนาสภาพการณ์ของสิ่งที่ศึกษาได้อย่างมี ประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบจรรยาบรรณท่ียอมรับกัน 
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 2. ลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
  การวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาขึ้นมาจากความเชื่อส าคัญในการสร้างสรรค์เพ่ือ
แก้ไข ปัญหาหรือการพัฒนาสิ่งใดในชุมชมหรือสังคม เพ่ือให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะของ
การวิจัยเชิง ปฏิบัติการดียิ่งขึ้น โดยมีนักการศึกษา และนักวิชาการได้กล่าวถึง ดังนี้ 
   องอาจ นัยพัฒน์ (2554, หน้า 289 – 292) กล่าวถึงลักษณะส าคัญของการ
วิจัย เชิงปฏิบัติการ 9 ประการ ดังนี้ 
    1. ปัญหาทางด้านการปฏิบัติงาน ที่ผู้ปฏิบัติงานระดับล่างมักประสบขณะ 
ปฏิบัติงานประจ าหรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ มากกว่าการเก่ียวข้องกับปัญหาทางด้านทฤษฎี 
    2. มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัย ในการด าเนินงานวิจัยเชิง 
ปฏิบัติการทุกขั้นตอนจะต้องอยู่ภายใต้บรรยากาศการมีส่วนร่วม การร่วมมือร่วมใจการเชื่อถือ
และ ความไว้วางใจ การเป็นมิตร รวมทั้งความเป็นอิสระและความเสมอภาคในการแสดงความ
คิดเห็น 
    3. มีจุดมุ่งหมายหลักเพ่ือการท าความเข้าใจ ต่อสภาพ ปัญหาเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงานของครู ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานมากกว่าการมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างสรรค์องค์ความรู้
เชิง วิชาการเป็นการเฉพาะ 
    4. มุ่งตีความหมายเหตุการณ์หรือสภาวการณ์ของปัญหาโดยอ้างอิงจาก 
แรงจูงใจ ความเชื่อ เจตนา หรือจุดมุ่งหมายของผู้แสดงพฤติกรรมกับบริบทแวดล้อมที่ก่อให้เกิด 
พฤติกรรมหรือการกระท านั้นขึ้น 
    5. นิยมใช้การผสมผสานวีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ือรวบรวม 
วิเคราะห์ข้อมูลหลักฐานที่อยู่ในรูปของตัวเลขเชิงปริมาณ และไม่ใช่เชิงคุณภาพ เพ่ือจัดการ
ปรับปรุง แก้ไขปัญหาที่ตนเองประสบในสถานที่ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมที่สุด 
    6. เสนอผลการวิจัยในรูปแบบเรียบง่าย ใช้ถ้อยค าในระดับเดียวกัน 
ผู้ปฏิบัติงานโดยหลีกเลี่ยงค าศัพท์เฉพาะสาขา และภาษาท่ีเป็นนามธรรม ตรวจสอบความตรง 
จาก การสนทนาแบบเป็นกันเองกับผู้ปฏิบัติงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกระยะหรือขั้น
กระบวนการวิจัย 
    7. ผ่อนคลายความเข้มงวดเกี่ยวกับระเบียบวิธีการศึกษาวิจัยไม่ยึดติด
กรอบ การจัดกระท าทางการทดลองและการควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนอย่างเคร่งครัดแบบตายตัว
ด้วยแบบ ของการวิจัยเชิงทดลอง หรือวีการควบคุมทางสถิติใด ๆ การวิจัยเชิงปฏิบัติการอาจ
เลือกใช้รูปแบบ การวิจัยเชิงปริมาณท่ีเป็นแบบกึ่งทดลองหรือวิจัยเชิงคุณภาพ เช่นกรณีศึกษา
เฉพาะกรณี 
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    8. ไม่เน้นสรุปอ้างอิงข้อสรุปผลการวิจัยข้ามไปยังต่างบริบทโดยทั่วไปการ
สรุป อ้างอิงผลของการวิจัยที่ได้จากการวิจัยเชิงปฏิบัติการจึงมีแนวโน้มกระท าได้เฉพาะขอบเขต
ของ สถานที่ บุคคล และเวลาการศึกษาวิจัย แต่สามารถกระท าได้ถ้าปัจจัยเกี่ยวข้องในบริบท
เหล่านั้นมี ลักษณะคล้ายคลึงกัน 
    9. สร้างดุลยภาพและความเสมอภาพระหว่างทัศนะของบุคคลภายในและ 
บุคคลภายนอก นักวิจัยเชิงปฏิบัติการที่เป็นบุคคลภายในและบุคคลภายนอกมีบทบาทส าคัญ 2 
ประการ คือ บุคคลภายในเป็นทั้งผู้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกติและเป็นนักวิจัยปฏิบัติการในสถานที่ 
ท างานของตนเอง ในขณะที่บุคคลภายนอกมีบทบาทเป็นผู้เชี่ยวชาญ ผู้ให้ค าปรึกษาทางวิชาการ
ให้กับ บุคคลภายใน และเป็นนักวิจัยปฏิบัติการเช่นเดียวกันกับบุคคลภายใน 
     จากที่นักการศึกษา และนักวิชาการกล่าวมาผู้วิจัยได้สรุปไว้ดังนี้ คือ 
ลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นการวิจัยเกี่ยวข้องกับปัญหาทางด้านการปฏิบัติงานเพื่อการ
ท า ความเข้าใจสภาวการณ์ของปัญหา โดยอ้างอิงจากแรงจูงใจ ความเชื่อ เจตนาการด าเนินงาน
วิจัย ภายใต้บริบทการมีส่วนร่วม เสนอผลการวิจัยในรูปแบบเรียบง่าย ไม่เน้นระเบียบวิธีการ
ศึกษาวิจัย และไม่เน้นการสรุปอ้างอิงผลการศึกษาวิจัยไมยังบริบทอ่ืน 

 3. กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
  ได้มีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงกระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ แบบมีส่วนร่วม ไว้หลายท่าน เช่น 
   ฉลาด จันทรสมบัติ และทองสง่า ผ่องแผ้ว (2553, หน้า 142-143) ได้กล่าวว่า 
กระบวนการด าเนินงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ มีขั้นตอนส าคัญ ๆ ในการด าเนินการดังนี้ 
    1. การจ าแนกหรือพิจารณาปัญหาที่ประสงค์จะศึกษา ผู้วิจัยและกลุ่ม 
ผู้ท าการวิจัย จะต้องศึกษารายละเอียดของปัญหาที่จะศึกษาอย่างชัดเจน ปัญหาที่เกิดข้ึนใน
ห้องเรียน ซึ่งจะท าการวิจัยเชิงปฏิบัติการจะต้องมีทฤษฎีรองรับในเรื่องที่เก่ียวข้องกับปัญหานั้น 
การวิเคราะห์ สภาพปัญหาควรพิจารณาให้ครบ 4 องค์ประกอบต่อไปนี้ คือ ปัญหาที่เก่ียวกับครู 
นักเรียน เนื้อหาวิชา และสภาพแวดล้อม 
    2. เลือกปัญหาส าคัญที่เป็นสาระควรแก่การวิจัย เลือกโดยอาศัยทฤษฎี
มาร่วม พิจารณาลักษณะปัญหา และสร้างวัตถุประสงค์ของการวิจัย ตลอดจนจะต้องสร้าง
สมมติฐานของการวิจัยในรูปแบบของข้อความท่ีต้องการประเมินซึ่งแสดงความสัมพันธ์ของปัญหา
กับหลักการหรือทฤษฎี พื้นฐานที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติ 
    3. เลือกเครื่องมือด าเนินการวิจัยที่จะช่วยให้ได้ค าตอบของปัญหาตาม 
สมมติฐานที่ตั้งไว้เครื่องมีท่ีใช้มี 2 ลักษณะคือ เครื่องมือที่ใช้ในการทดลองปฏิบัติหรือฝึกหัดตาม  
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วิธีการ และเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติ 
    4. บันทึกเหตุการณ์อย่างละเอียดในแต่ละขั้นตอนของการวิจัยทั้งส่วนที่
เป็น ความก้าวหน้าและเป็นปัญหาอุปสรรคตามวงจรการปฏิบัติการในข้ันตอนของการวาง
แผนการปฏิบัติ เก็บสะสมบันทึกไว้เพ่ือใช้ในการปรับปรุงวงจรปฏิบัติการต่อไปและเพ่ือเป็นการ
รวบรวมข้อมูลเพื่อ วิเคราะห์หาค าตอบของสมมติฐาน 
    5. ถ้าวิเคราะห์ความสัมพันธ์ในด้านต่างๆของข้อมูลที่รวบรวมไว้ซึ่งส่วน
ใหญ่จะ เกี่ยวกับข้อมูลเชิงคุณภาพได้แก่การตรวจสอบรายละเอียดอธิบายสถานการณ์จัด
หมวดหมู่และแยก ประเภทของกลุ่มข้อมูลตามหัวข้อที่เหมาะสมเปรียบเทียบข้อแตกต่างและ
คล้ายคลึงของข้อมูล 
    6. ตรวจสอบข้อมูลของกลุ่มผู้วิจัยที่ได้พิจารณาไว้แล้วอีกครั้งหนึ่งเพื่อสรุป
หา ค าตอบที่เป็นสาเหตุและวิธีแก้ไขนั้นตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้และจะก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดโดย สรุปประมวลเป็นหลักการ รูปแบบของการปฏิบัติเชิงทฤษฎี ทั้งนี้ต้องอาศัยการพัฒนา
หลักตรรกวิทยา โดยวิธีอุปมานและความรู้เชิงทฤษฎีด้วย 
   องอาจ นัยพัฒน์ (2554, หน้า 301) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบวงจร
การ ท าวิจัยของ Demmis and McTaggar เป็นแบบที่แสดงขั้นตอนหลักการ โดยมีรากฐานการ
พัฒนามา จากแนวคิดของ Lewin โดยเฉพาะการประยุกต์ในการกระท ากิจกรรมหลัก ของการ
วิจัยเชิง ปฏิบัติการ 3 ขั้นตอน โดยได้จ าแนกกิจกรรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการออกเป็น 4 ขั้นตอน
หลัก คือ การ วางแผน การปฏิบัติการ การสังเกตการณ์ และการสะท้อนกลับ 
   เอกพล สุมานันทกุล (2554, หน้า 68) ได้แบ่งข้ันตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบ มีส่วนร่วมออกเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 ก่อนท าวิจัย ได้แก่ การคัดเลือกชุมชนและ
การเข้าถึงชุมชน การบูรณาการตัวนักวิจัยที่เข้าประชุมและการส ารวจข้อมูลเบื้องต้นของชุมชน 
ขั้นตอนที่ 2 การท าวิจัย ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์ปัญหาร่วมกับชุมชน การฝึกอบรมทีมวิจัย
ท้องถิ่น การวิเคราะห์ ปัญหาที่อาจเกิดข้ึนในกระบวนการและการก าหนดแนวทางแก้ไข และการ
ออกแบบวิจัยและการเก็บ รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอผลการวิจัย 
ขั้นตอนที่ 3 การท าแผน ได้แก่ การ อบรมทีมงาน การก าหนดโครงการ การศึกษาความเป็นไปได้ 
การแสวงหางบประมาณและหน่วยงาน สนับสนุนและการวางแผนติดตาม ขั้นตอนที่ 4 การน า
แผนไปปฏิบัติ ได้แก่ การก าหนดทีมงาน ปฏิบัติการอาสาสมัคร และการฝึกอบรมทีมงานและ
ขั้นตอนที่ 5 การติดตามและประเมินผล ได้แก่ การจัดตั้งทีมงานติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการน าเสนอผลการประชุมต่อที่ประชุม ใน ส่วนของสดชื่น ดวงค าน้อย (2554, 
หน้า 145) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน  
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การปฏิบัติตามแผน การสังเกตและการสะท้อนผล 
   สุนันทา ประทุมรัตน์ (2553, หน้า 64) ได้กล่าวถึงข้ันตอนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ มี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (Planning) ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติตาม
แผน (Action) ขั้นตอนที่ 3 การสังเกต (Observation) และข้ันตอนที่ 4 การสะท้อนกลับ 
(Reflecting) และธงชาติ วงษ์สวรรค์ (2553, ออนไลน์) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน มัธยมศึกษาโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ได้กล่าวถึง
ขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ มี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (Planning) ขั้นตอนที่ 
2 การปฏิบัติตามแผน (Action) ขั้นตอนที่ 3 การสังเกต (Observation) และข้ันตอนที่ 4           
การสะท้อนกลับ (Reflecting) ส าหรับ ทัศนะของ Kemmis and Mc Taggart (1991, p. 182) 
แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน และมีรายละเอียด ดังนี้ 
    1. ขั้นการวางแผน (Planning) เป็นแนวทางปฏิบัติที่ตั้งความคาดหวังไว้ 
ซึ่งใน การมองไปในอนาคตข้างหน้านั้นจะต้องระลึกเสมอว่าเหตุการณ์ทางสังคมนั้นไม่สามารถจะ
ท านาย หรือก าหนดไว้ล่วงหน้า จะต้องมีความเสี่ยงหรือความไม่แน่นอนอยู่บ้าง ดังนั้นการก าหนด
แผนจึงต้อง มีความยืดหยุ่นพอสมควรและสามารถปรับได้ นอกจากนั้นกิจกรรมที่เลือกมาจาก
กิจกรรมที่คาดว่า สามารถปฏิบัติได้ดีกว่ากิจกรรมอ่ืน ๆ มีความเหมาะสมกว่า มีประสิทธิภาพสูง
กว่าที่เคยปฏิบัติมาโดย การอิงทฤษฎีและการปฏิบัติที่กระท ามาก่อน 
    2. ขั้นการปฏิบัติตามแผน (Action) เป็นการปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้ 
โดย จะด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้อย่างมีเหตุผลและมีการควบคุมอย่างดีเนื่องจากการ
ปฏิบัติเป็น สิ่งที่เกิดข้ึนจริงในสภาพการณ์จริง ดังนั้นอาจต้องมีการเปลี่ยนแปลงไปจากแผนบ้าง 
แผนจึงต้องมี ความยืดหยุ่นและพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลง โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกิจกรรม
ครั้งก่อนอย่างต่อเนื่อง และน ามาเชื่อมโยงกับกิจกรรมครั้งต่อไปการด าเนินงานจะต้องเปลี่ยน
รูปแบบไปหรือ ปรับปรุงไปได้เรื่อย ๆ กิจกรรมที่ต้องท าควบคู่ไปกับการปฏิบัติก็คือการสังเกต   
ซึ่งผู้ปฏิบัติงานมุ่งจะ รวบรวมหลักฐาน ข้ออ้างอิงเก่ียวกับการกระท าของตน เพื่อที่จะสามารถ
ประเมินได้ตลอดเวลา 
    3. ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) เป็นการเก็บบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับ
ผลที่ ได้จากการปฏิบัติงานอย่างเป็นหลักฐานเชิงวิจารณญาณ การสังเกตจะช่วยมองไปข้างหน้า 
โดยมี ข้อมูลพ้ืนฐานที่จะสะท้อนเหตุการณ์ในปัจจุบัน การสังเกตอย่างรอบคอบและระมัดระวัง
เป็นสิ่งจ าเป็น เนื่องจากการปฏิบัตินั้นมีข้อจ ากัดจากสภาพความเป็นจริงที่ไม่จริงชัดเจนหรือรู้
ล่วงหน้ามาก่อน ผู้ สังเกตจะต้องมีความไวในการจับภาพหรือเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิดว่าจะเกิดข้ึน 
ซึ่งนอกจากจะสังเกต ข้อมูลตามท่ีวางแผนไว้แล้วยังต้องมีความยืดหยุ่นที่จะจัดเก็บข้อมูลใน
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ลักษณะที่ไม่คาดคิดมาก่อนด้วย การวิจัยในชั้นเรียนจ าเป็นจะต้องสังเกตกระบวนการของการ
ปฏิบัติและผลของการปฏิบัติ ทั้งท่ีตั้งใจ และไม่ตั้งใจ ข้อมูลการสังเกตจะช่วยให้เกิดการปรับปรุง
การปฏิบัติงาน โดยเนื้อหาสาระของการ สังเกต จะเป็นเรื่องของการปฏิบัติงาน ผลของการปฏิบัติ 
และสภาพแวดล้อมของสถานการณ์ที่การ ปฏิบัติก าลังด าเนินอยู่ ดังนั้นขั้นตอนของการปฏิบัติ
และการสังเกตจึงเกิดควบคู่กันไปพร้อม ๆ กัน 
    4. ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) เป็นการหันกลับมาพิจารณาการ
กระท า ตามท่ีได้บันทึกไว้จากการสังเกตและเก็บข้อมูล ซึ่งสะท้อนออกมาในรูปของกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่ ได้กระท าลงไป การสะท้อนจะน าไปสู่การปรับสถานการณ์ การปรับปรุงโครงการ 
และการปฏิบัติ ผู้วิจัยจะต้องตัดสินใจว่าผลของการปฏิบัติเป็นสิ่งที่ประสงค์หรือไม่ และจะช่วยใน
การวางแผนการ ด าเนินงานต่อไป ส าหรับทัศนะของ Stringer (1999, p. 19) ได้กล่าวถึง
กระบวนการเชิงปฏิบัติการ ออกเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 การพินิจพิเคราะห์ ขั้นที่ 2 การคิด
วิเคราะห์ และวันที่ 3 การ ปฏิบัติการ กิจกรรมหลักท้ัง 3 ขั้น เกิดอย่างต่อเนื่องเป็นวัฏจักรซ้ ากัน
หลายรอบ การด าเนินกิจกรรม การวิจัยในชั้นคอนแรกมีจุดมุ่งหมายส าคัญ เพ่ือช่วยให้บุคลากร
ทุกฝุายที่มีส่วนร่วมใน กระบวนการวิจัยได้เข้าใจสภาพปัญหา ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยอุปสรรค 
การปรับปรุง แก้ไขปัญหา และบริบทอ่ืน ๆ ที่แวดล้อมปัญหาที่ต้องการแก้ไขอย่างถ่องแท้และ
ชัดเจน เพ่ือที่จะได้คิดหาหนทางที่ จะน าไปสู่การบรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าว และCoghlam and 
Brannick (2001, p.19) ได้กล่าวถึงการ วิจัยเชิงปฏิบัติ เป็นการท าความเข้าใจบริบทของปัญหาที่
ต้องการแก้ไขและการก าหนดจุดมุ่งหมาย การปฏิบัติการแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 
การวินิจฉัย ขั้นตอนที่ 2 การวางแผน ปฏิบัติการ ขั้นตอนที่ 3 การลงมือปฏิบัติการ และขั้นตอนที่ 
4 การประเมินผลการปฏิบัติการ 
     สรุปหลักการของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมมี 4 ขั้นตอนคือ
บันทึกผลของการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและการฝึกปฏิบัติบันทึกผลของการเปลี่ยนแปลงการใช้
ภาษาและการสื่อสารในห้องเรียนและกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับปัญหาที่ต้องการแก้ไขบันทึกผลการ
เปลี่ยนแปลงสัมพันธภาพทางสังคมและการจัดระบบการที่ลดอุปสรรคต่อการฝึกปฏิบัติบันทึกผล
ของการพัฒนาการที่เป็นข้อค้นพบท่ีส าคัญของการวิจัยจะเห็นว่าเป็นกระบวนการปฏิบัติงานที่
ก่อให้เกิดองค์ความรู้ที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงานให้ประสบผลส าเร็จได้เป็นอย่างดี
ซึ่งเป็นการวิจัยพัฒนาโดยแท้ 
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บริบทของโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน 

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 ประวัติโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน 
แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นสถานที่การศึกษาของพระสงฆ์
ลาวได้ก าเนิดข้ึนในสมัยเริ่มต้นการเผยแพร่พระพุทธศาสนานิกายเถรวาท การศึกษาสงฆ์
เจริญรุ่งเรืองในระหว่างคริสต์ศตวรรษท่ี 14 - 17  ในสมัยดังกล่าวมีนักปราชญ์  อาจารย์ทางพุทธ
ศาสนาที่มีชื่อเสียงหลายท่าน  ซึ่งได้แต่งหนังสือวรรณคดี วรรณกรรมต่าง ๆ  เช่น  พระมหาเทพ
หลวง พระสังฆราชสิริจันโท พระมงคลสิทธิ พระศิริมังคลาจารย์  เป็นต้น  นับแต่ลาวได้สูญเสีย
อธิปไตยในปี ค.ศ.1828 เป็นต้นมา ประวัติการศึกษาสงฆ์ตกอยู่ในเงามืด เพราะว่า พ้ืนฐาน
ทางด้านวิชาการ ต ารับต าราต่าง ๆ ถูกเผาทิ้งหรือถูกขนออกนอกประเทศหมดพระพุทธศาสนา
และวัดเศร้าหมองไม่มีการศึกษาเล่าเรียน พระสงฆ์ท่ีมีความประสงฆ์จะศึกษาเล่าเรียนก็ต้องไป
เรียนที่ประเทศไทยหรือประเทศกัมพูชา แต่ก็มีจ านวนน้อยมากเพราะจ าเป็นต้องใช้ทุนการศึกษา
มากพอสมควร ต่อมาในปี ค.ศ.1925 มีกลุ่มบุคคลผู้รักชาติ รักวัฒนธรรมลาวอยู่จ านวนหนึ่งซึ่งน า
โดยสมเด็จเจ้ามหาอุปราชเพ็ชราช และพระอาจารย์หลักค าแก้ว อุเทนศักดา ได้รวมเอา
นักปราชญ์ อาจารย์จ านวนหนึ่ง เช่น  มหาแก้ว นีละไช มหาสีลา วีระวงศ์ ท่านครูด าและอ่ืน ๆ 
จัดตั้งพุทธบัณฑิตสภาจันธบุรีและภายใต้การด าเนินงานของสภานี้โรงเรียนพระปริยัติธรรมก็ได้
ก่อตั้งขึ้นมาใหม่อีกครั้ง  หลักสูตรที่เรียนโรงเรียนเน้นวิชาทางพระพุทธศาสนา  เช่น ภาษาบาลี 
ภาษาลาว หนังสือธรรม หนังสือขอม และเลขสี่วิธี โรงเรียนพระปริยัติธรรมได้แพร่ขยายไปทั่ว
ประเทศอย่างรวดเร็ว ท าให้พระสงฆ์สามเณรลาวมีโอกาสได้รับการศึกษามรดกทางวัฒนธรรมของ
ชาติขึ้นมาใหม่ อันเป็นการต้านกระแสการศึกษาแบบล่าเมืองขึ้นที่หวังจะท าลายพ้ืนฐานทาง
วัฒนธรรมของปวงชนชาวลาวข้ึนมาใหม่  
 ในปี ค.ศ.1956 มีการก่อตั้งโรงเรียนบาลีชั้นสูงขึ้น ซึ่งมีหลักสูตร 4 ปี ภายหลังเรียน
จบชั้นมัธยมเอกหรือประโยคหก คือ เตรียมอุดม อุดมตรี อุดมโท และอุดมเอก หรือประโยคเก้า
การเรียนบาลีชั้นสูงได้ด าเนินมาถึง ค.ศ.1975 ภายหลังประเทศได้สถาปนาเป็นสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว สถาบันแห่งนี้ได้เปลี่ยนแปลงโรงเรียนสร้างครูสงฆ์มาเป็นวิทยาลัย
สงฆ์มีหลักสูตรการเรียนการสอน 4  ปี (รวมทั้งปีเตรียม 1 ปี) โดยคัดเลือกจากนักเรียนที่จบ
มัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้าเรียนวิทยาลัยสงฆ์นี้ มีวิทยาฐานะเทียบเท่าชั้นสูง ระบบการเรียนการสอน
เป็นระบบหน่วยกิต นอกจากนี้ยังมีวิชาชีพพ้ืนฐานเพ่ือประกอบในการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมของ
ชาติ เช่น วิชาเศรษฐศาสตร์ รฐัศาสตร์  กฎหมายทั่วไป ภาษาต่างประเทศ การข่าวและ
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หนังสือพิมพ์ มัคคุเทศก์ และอ่ืน ๆ ในขณะเดียวกันศูนย์องค์การพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาวและ
กระทรวงศึกษาธิการได้มีการแต่งตั้งประธานและรองประธานสภาบริหารการศึกษาสงฆ์ศูนย์กลาง
เพ่ือจัดการศึกษาสงฆ์ในระดับมหาภาค สภาบริหารการศึกษาสงฆ์ประกอบด้วย ผู้แทนจาก
ศูนย์กลางองค์การพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาวเป็นประธาน ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการเป็นรอง
ประธาน ผู้แทนจากศูนย์กลางแนวสร้างชาติเป็นกรรมการ นอกจากนี้ยังมีผู้ทรงคุณวุฒิและ
คฤหัสถจ์ านวนหนึ่งเป็นกรรมการในคณะสงฆ์ศูนย์กลาง ประกอบไปด้วย ผู้แทนจากศูนย์กลาง
องค์พุทธศาสนาสัมพันธ์ลาวเป็นหัวหน้า ผู้แทนจากกระทรวงศึกษาธิการเป็นรองหัวหน้า  พร้อม
ทั้งหัวหน้างาน ส านักงานศึกษาสงฆ์ศูนย์กลาง ปัจจุบันการศึกษาสงฆ์ทั่วประเทศข้ึนกับคณะศึกษา
สงฆ์ศูนย์กลางทางด้านวิชาการ คณะศึกษาแต่ละระดับอยู่ภายใต้การก ากับบริหารขององค์การ
พุทธศาสนาสัมพันธ์ลาว ส่วนทางด้านเทคนิควิชาการได้รับการช่วยเหลือจากกระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนกศึกษาประจ าแขวงหรือก าแพงนคร รัฐบาลได้ให้งบประมาณแต่มีจ านวนจ ากัด 
เพราะว่าสภาพเศรษฐกิจของลาวก าลังเริ่มต้น ดังนั้นตามค าสั่ง 139/นย ศูนย์กลางองค์การพุทธ
ศาสนาสัมพันธ์ลาวจึงได้ก่อตั้งมูลนิธิการศึกษาสงฆ์เพ่ือจัดหาทุนมาปรับปรุงงานทางด้าน
การศึกษาให้เจริญก้าวหน้าความรู้ความสามารถเทียบเท่าระดับสากล  
 ความเป็นมาของการจัดตั้งโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลายวัดไชยะพูมาราม  
นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวหลังจากท่ี
กระทรวงศึกษาธิการร่วมกับองค์การพุทธศาสนาสัมพันธ์ลาวได้มีด าริให้แต่ละแขวงแต่ละวัดที่มี
ความสามารถ  มีความพร้อมในการจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรม เพ่ือให้โอกาสแก่พระสงฆ์
สามเณรได้ศึกษาเล่าเรียนทั้งสายสามัญและสายธรรมไปพร้อม ๆ กัน 
 เมื่อปี ค.ศ.1943 โดยการน าของพระลูกแก้วเหลื่อม ประสันสะโน ซึ่งท่านได้เป็น
ประธานคณะศึกษาสงฆ์แขวง ได้เห็นความส าคัญของการศึกษาของพระสงฆ์สามเณรในเขตการ
ปกครองของตน จึงได้รวบรวมพระสงฆ์สามเณรและญาติโยม  เพ่ือจัดตั้งโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอน
ปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว พร้อมกันนั้นก็ได้ขยายโรงเรียนไปทุกเมืองที่มีความพร้อมทางด้านบุคลากร สถานที่ 
จากนั้นก็ได้ประกาศให้พระสงฆ์สามเณรได้เข้าเรียนเป็นทางการในโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย
วัดไชยะพูมาราม แผนกสามัญศึกษาตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา  
 นโยบายการศึกษาโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลายวัดไชยะพูมาราม ได้ปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาการศึกษาสงฆ์ ดังนี้ 
  1. เปิดโอกาสให้พระภิกษุสามเณรได้ศึกษาเล่าเรียนตามหลักสูตรที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
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  2. เปิดการเรียนการสอนเป็นทางการ นับแต่วันที่ 1 กรกฎาคม ถึง 
15 เมษายน ของปีการศึกษานั้น 
   3. ค้นหาพระภิกษุท่ีเรียนจบชั้น ม.7 เพื่อบรรจุเป็นครูอาสาสมัครอย่างน้อย 10 
รูปขึ้นไปต่อปีการศึกษา 
   4. ประกาศผลการสอบเลื่อนชั้น แต่ละชั้นเรียน 
   5. ก าหนดแผนกการเปิด – ปิดการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
 การด าเนินการจัดการศึกษาโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลายวัดไชยะพูมาราม  หลังจาก
ที่มีระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไก
สอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งเปิดโอกาสให้วัดที่
มีความพร้อมในการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมตามระเบียบก าหนดขอเปิดโรงเรียนตามเกณฑ์นี้
ได้โดยอยู่ภายใต้การสนับสนุนหรือการส่งเสริมของกระทรวงศึกษาธิการและองค์การพุทธศาสนา
สัมพันธ์ลาวร่วมกับแผนกศึกษาแต่ละแขวงเป็นผู้ให้การสนับสนุนในด้านต่าง ๆ เช่น จัดสรร
บุคลากรและเบิกจ่ายเงินเดือน และเงินนิตยภัตให้แก่ครูอาจารย์ทั้งฝุายฆราวาสและพระภิกษุที่มี
หน้าที่ในการสอน  (กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา, 2008, หน้า 2) 
 ปัจจุบันโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน 
แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตั้งอยู่ในวัดไชยะพูมาราม               
นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ติดริมแม่น้ าโขงด้านทิศตะวันตก ทิศตะวันออกติดถนนคันทะบูลี  ทิศใต้ติดถนนกินนะลี 
 ปี ค.ศ.2018-2019 จัดการศึกษาตั้งแต่มัธยมศึกษาปีที่ 5 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 7   
คณะอ านวยการฝุายพระสงฆ์ คือ พระมาลี  กอนอุไล และพระสอละสิน  ใสสะหวัน  ฝุายคฤหัสถ์ 
คือ อาจารย์จันทะบูน  ชมวิมาน  ครู จ านวน 20 รูป/คน ได้แก่ ครูพระสงฆ์ จ านวน 9 รูป  ครู
คฤหัสถ์ จ านวน 11 คน นักเรียน จ านวน 313 รูป  ได้แก่  
  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5   มี 3 ห้องเรียน  นักเรียน จ านวน 119  รูป  
  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   มี 3 ห้องเรียน  นักเรียน จ านวน 114  รูป  
  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 7   มี 2 ห้องเรียน  นักเรียน จ านวน  80  รูป 
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งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 จากการศึกษาค้นคว้างานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ
เรียนรู้ Active learning  ซึ่งมีผู้ท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้ที่สอดคล้องกัน ดังต่อไปนี้ 

  1. งานวิจัยในประเทศ 
   เจนจิรา จุ้ยประโคน (2556, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนา
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเก่ียวกับวิทยาศาสตร์โลกระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาโลก ดาราศาสตร์ และ
อวกาศ เรื่อง โครงสร้างโลก แผ่นดินไหว และภูเขาไฟ ด้วยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 2) เพ่ือ
ศึกษาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
ตามเกณฑ์ 75/75 3) เพ่ือศึกษาความก้าวหน้าทางการเรียนและ 4) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อการเรียนแบบมีส่วนร่วมกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา     
ปีที่ 4 โรงเรียนพลับพลาชัยพิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2555 จ านวน 47 
คนการวิจัยเป็นแบบ One Group pretest posttest Design เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
แบบวัดความพึงพอใจสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ค่าเฉลี่ยร้อยละค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
การทดสอบค่าทีและศึกษาความก้าวหน้าทางการเรียนโดยใช้เกณฑ์ normalized gain 
ผลการวิจัย พบว่า 1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 2) จากการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
มีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.43/76.73 ซึ่งมีค่าประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ คือ 75/75 3) 
นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนเฉลี่ยทั้งห้องอยู่ในระดับปานกลาง average normalized 
gain, <g> เท่ากับ 0.59 หรือร้อยละ 59 และ 4) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 90.81 กล่าวโดยสรุปว่า การ
จัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม ช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 4 สูงขึ้นได้ 
   รัตติมา โสภาคะยัง (2556, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือโรงเรียนบ้านโคกขาม ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหารการวิจัยครั้งนี้มีความหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหา
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือโรงเรียนบ้านโคกขามเลียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 2) หาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการ
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จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือ โรงเรียนบ้านโคกขามเลียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 3) ติดตามและประเมินผลการพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือ โรงเรียนบ้านโคก
ขามเลียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ (Action Research) ด าเนินการ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 
การวางแผน การปฏิบัติการ การสังเกตการณ์และการสะท้อนกลับ กลุ่มเปูาหมายของการวิจัย
ครั้งนี้ คือ กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จ านวน 8 คนและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลจ านวน 37 คน เครื่องมือที่ใช้ได้แก่
แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบประเมิน การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช่สถิติ   
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละความก้าวหน้า การวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพผู้วิจัยได้ท าการ จัดหมวดหมู่ของเนื้อหาเชิงพรรณนาวิเคราะห์ ผลการวิจัยพบว่า            
1. สภาพและปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือ โรงเรียน
บ้านโคกขามเลียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ปรากฏดังนี้          
1.1 สภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือพบว่ามาตรฐานด้าน
ผู้เรียนในมาตรฐานที่ 4ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ     
มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ อยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ มีผลส าเร็จค่าเฉลี่ย 
2.54 มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ มีผลส าเร็จค่าเฉลี่ย 2.60 ยังไม่เป็นไปตามเปูาหมาย
ของโรงเรียนซึ่งมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 1.2 ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
แบบร่วมมือ พบว่า ครูยังขาดความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญแบบร่วมมือ ขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน ยังยึด
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบรรยาย ให้เด็กท่องจ า ไม่เปิดให้โอกาสนักเรียนได้ศึกษาค้นคว้า
จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ไม่สอดคล้องกับความสนใจ ความต้องการ 
ความถนัด และความแตกต่างระหว่างบุคคล 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือ โรงเรียนบ้านโคกขามเลียน สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร วงรอบที่ 1 ใช้ 2 แนวทาง คือ 1) การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ และ 2) การนิเทศภายใน วงรอบที่ 2 ใช้การนิเทศแบบให้ค าชี้แนะ 3. ผลการพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือ โรงเรียนบ้านโคก
ขามเลียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบว่าครูมีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือ สามารถเขียนแผนการ
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จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือแล้วน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฟาตีฮะห์ อุตส่าห์ราชการ (2558, บทคัดย่อ) 
ได้ศึกษาเรื่องรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active learning เพ่ือพัฒนาแนวคิดเชิงวิทยาศาสตร์ 
เรื่องคลื่นไหวสะเทือน งานวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างชุดการเรียนการสอนเรื่องคลื่นไหว
สะเทือนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ในหัวข้อโครงสร้างโลกของรายวิชา
โลกดาราศาสตร์และอวกาศและเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ใช้ชุดการ
สอนเรื่องคลื่นไหวสะเทือนโดยรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกกับการสอนแบบปกติกลุ่มตัวอย่างในการ
วิจัยได้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 จ านวน 15 คนจากท้ังหมด 24 คนเครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยได้แก่การสอนเรื่องคลื่นไหวสะเทือนโดยรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก แบบทดสอบเรื่องโครงสร้าง
โลกแบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือกจ านวน 40 ข้อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานและการทดสอบค่าทีแบบกลุ่มตัวอย่างเป็นอิสระกันผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพชุด
การสอนเรื่องคลื่นไหวสะเทือนโดยรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกเรื่องคลื่นกลและชนิดของคลื่นมี
ประสิทธิภาพเท่ากับ 77/7 16 ชุดที่ 2 เรื่องคลื่นกับโลกโครงสร้างของโลกมีประสิทธิภาพเท่ากับ 
76/77 ซึ่งสูงกว่าร้อยละ 75/75 ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้และจากการวิเคราะห์คะแนนจาก
แบบสอบถามพบว่านักเรียนที่ได้รับการสอนด้วยชุดการสอนเรื่องคลื่นไหวสะเทือนโดยรูปแบบ
การเรียนรู้เชิงรุกมีผลสัมฤทธิ์สูงกว่านักเรียนที่ได้รับการสอนแบบปกติอย่างมีนัยยะส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 
   สุพิษ ชัยมงคล (2556) การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาตัวชี้วัดสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนระดับ
ประถมศึกษาในพ้ืนที่สูง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสร้างกลยุทธ์การ
พัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในพ้ืนที่สูง สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยศึกษาตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
จากการศึกษาเอกสารและการสอบถามจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกจ านวน 5 คน แล้วน ามาก าหนดเป็นตัวแปรในแบบสอบถามเพ่ือใช้สอบถามผู้บริหารและครู
วิชาการโรงเรียนในพื้นที่สูง จ านวน 301 โรงเรียน เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis) ของตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก แล้วน าตัวชี้วัด
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ได้ไปใช้ในการศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน
ระดับประถมศึกษาในพ้ืนที่สูงจากกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและครูวิชาการของโรงเรียนใน
พ้ืนที่สูงจ านวน 301 โรงเรียน และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
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มาตรฐาน น าข้อมูลที่ได้ไปเป็นฐานในการสร้างกลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้        
เชิงรุกของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในพ้ืนที่สูงโดยใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion) โดยมีกลุ่มผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วยผู้บริหารและครูวิชาการของโรงเรียนในพ้ืนที่สูงใน
จังหวัดเชียงใหม่ โดยคัดเลือกจากเขตพ้ืนที่ละ 1 โรงเรียน ศกึษานิเทศก์ที่รับผิดชอบโรงเรียนใน
พ้ืนที่สูงของจังหวัดเชียงใหม่ จ านวนเขตพ้ืนที่ละ 1 คน รวม 18 คน และก าหนดให้ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีโรงเรียนในพื้นที่สูงในเขตภาคเหนือตอนบนจ านวน 15 คนเป็นผู้
ตรวจสอบกลยุทธ์ ผลการวิจัยพบว่า 1) ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน
ระดับประถมศึกษาประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ หลัก 49 องค์ประกอบย่อย องค์ประกอบหลัก 
ได้แก่ การออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก        
การใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก         
2) สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในพ้ืนที่สูงในภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง ( = 3.66) เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่าสมรรถนะการจัดการเรียนรู้       
เชิงรุกของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาต่ าสุด ได้แก่ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์
วิจารณ์ ( = 2.46) สมรรถนะที่ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในพ้ืนที่สูงมีค่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่          
จัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติมากกว่าการบรรยายความรู้ ( = 4.31) 3) กลยุทธ์การพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในพ้ืนที่สูง ประกอบไปด้วย 
    1. สร้างความรู้ ทักษะ ความตระหนักและ เจตคติที่ดีในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 
    2. พัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกของครูผู้สอนระดับ
ประถมศึกษาตามตัวชี้วัด 
    3. เสริมสร้างความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
    4. ยกระดับสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกของครูผู้สอนระดับ
ประถมศึกษา 
   รสิตา รักสกุล (2557, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสัมฤทธิผลของการจัดการเรียน   
การสอนแบบบูรณาการ โดยใช้ Active learning ของนักศึกษาในรายวิชาการบริหารการจัดการ
ยุคใหม่และภาวะผู้น า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์
เพ่ือ 1) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้ Active learning       
2) ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้ Active 
learning กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคือ นักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรีที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา GEN 351 การบริหารจัดการยุคใหม่และภาวะผู้น า       
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ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 407 คน โดยใช้การค านวณจากสูตรของทาโร ยามาเน่ 
ละการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม จ านวน 24 กลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย  
1) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 2 แบบทดสอบหาสัมฤทธิผลของการเรียน 
(รูบริคส์) 3) แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการเปรียบเทียบ
คะแนนจากการทดสอบก่อนเรียนและหลักเรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
โดยใช้ Active learning หลักการจัดการเรียนการสอนมีคะแนนจากการทดสอบสูงกว่าการ
จัดการเรียนการสอน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 2) ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้ Active learning มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก      
ซึ่งผลจากการศึกษาสามารถน ามาปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนได้ในล าดับ
ต่อไป 
   ฟาตีฮะห์ อุตส่าห์ราชการ (2558, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องรูปแบบการเรียน
การสอนแบบ Active learning เพ่ือพัฒนาแนวคิดเชิงวิทยาศาสตร์ เรื่องคลื่นไหวสะเทือน 
งานวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างชุดการเรียนการสอนเรื่องคลื่นไหวสะเทือนโดยใช้รูปแบบ
การเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ในหัวข้อโครงสร้างโลกของรายวิชาโลกดาราศาสตร์และ
อวกาศและเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ใช้ชุดการสอนเรื่องคลื่นไหว
สะเทือนโดยรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกกับการสอนแบบปกติกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยได้แก่นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 จ านวน 15 คนจากท้ังหมด 24 คนเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่การสอน
เรื่องคลื่นไหวสะเทือนโดยรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก แบบทดสอบเรื่องโครงสร้างโลกแบบปรนัย
ชนิด 4 ตัวเลือกจ านวน 40 ข้อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและ
การทดสอบค่าทีแบบกลุ่มตัวอย่างเป็นอิสระกันผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพชุดการสอนเรื่อง
คลื่นไหวสะเทือนโดยรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกเรื่องคลื่นกลและชนิดของคลื่นมีประสิทธิภาพ
เท่ากับ 77/7 16 ชุดที่ 2 เรื่องคลื่นกับโลกโครงสร้างของโลกมีประสิทธิภาพเท่ากับ 76/77 ซึ่งสูง
กว่าร้อยละ 75/75 ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้และจากการวิเคราะห์คะแนนจากแบบสอบถามพบว่า
นักเรยีนที่ได้รับการสอนด้วยชุดการสอนเรื่องคลื่นไหวสะเทือนโดยรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกมี
ผลสัมฤทธิ์สูงกว่านักเรียนที่ได้รับการสอนแบบปกติอย่างมีนัยยะส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
   ส าราญ ก าจัดภัย (2560, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษาครูในการเตรียมฝึกปฏิบัติการสอนโดยใช้การเสริมสร้างพลังและการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ผลการวิจัยพบว่า   
    1. รูปแบบที่พัฒนาขึ้น มี 8 องค์ประกอบคือ 1) ที่มาและความส าคัญ          
2) มุ่งหมาย 3) แนวคิดพ้ืนฐาน 4) หลักการ 5) กรอบสมรรถนะ 6) โครงสร้างเนื้อหา              
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7) กระบวนการพัฒนาสมรรถนะและ 8) การวัดและประเมินผลโดยที่สอบสมรรถนะแบ่งเป็น         
3 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ 7 สมรรถนะ 27 ตัวบ่งชี้ 2) ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 27 สมรรถนะ       
23 ตัวบ่งชี้และ 3) ด้านคุณลักษณะที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 3 สมรรถนะ 20 ตัวบ่งชี้ โครงสร้าง
เนื้อหามี 7 หน่วยการเรียนรู้ คือ 1) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 2) การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 3) นวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้การออกแบบ          
หน่วยการเรียนรู้ที่ 5) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6) การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และ            
7) การจัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียนกระบวนการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะมี 5 ขั้น 
คือ 1) สร้างพลังใจ 2) สร้างพลังความรู้ 3) สร้างพลังปฏิบัติงาน 4) สะท้อนและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน และ 5) สร้างความม่ันใจในการประยุกต์ใช้ประสบการณ์ ซึ่งผลการประเมินรูปแบบ
โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
    2. ผลการทดลองใช้รูปแบบ พบว่า 1) นักศึกษาครูมีสมรรถนะด้านความรู้
หลังการทดลองใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการทดลอง และสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ที่ร้อยละ 70 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) นักศึกษาครูที่ได้รับการทดลองใช้รูปแบบ มีสมรรถนะด้าน
ทักษะการปฏิบัติงานสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ที่ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 
3) นักศึกษาครู มีสมรรถนะด้านคุณลักษณะที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานหลังการทดลองใช้รูปแบบสูง
กว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   วารินท์พร ฟันเฟ่ืองฟู (2562, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้ Active 
learning ให้ส าเร็จ พบว่า การจัดการเรียนรู้ Active learning เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
เรียนรู้และด าเนินกิจกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้ให้ค าแนะน า ชี้แนะ กระตุ้น หรือ
อ านวยความสะดวก ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน และการน าเสนอข้อมูล ลักษณะการจัดการเรียนรู้ Active 
learning ผู้เรียนจะเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม สามารถบูรณาการความรู้เดิมกับ
ความรู้ใหม่ เรียนรู้และเกิดองค์ความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งมีรูปแบบและเทคนิคของการจัดการเรียนรู้ 
Active learning ผู้เรียนจะเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม สามารถบูรณาการความรู้
เดิมกับความรู้ใหม่ เรียนรู้ ให้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียนกระตุ้นให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน สง่เสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้สอน 
ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์และความส าเร็จในการเรียน เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะ และเชื่อมโยงองค์ความรู้น าไป
ปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคต และถือเป็นการจัดการเรียนรู้ประเภทหนึ่งที่ 
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ส่งเสริม ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน  
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แบบเชิงรุกช่วยเพิ่มให้ประสิทธิการในการสอนเพ่ิมขึ้นและคงทนต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   Brickner (2008) ได้ศึกษาเกี่ยวกับกลยุทธ์การส่งเสริมการสอนแบบเชิงรุกใน
รายวิชาหลักการบัญชี ผลการศึกษาพบว่า กลยุทธ์ในการเรียนรู้เชิงรุก ช่วยส่งเสริการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต รวมถึงการใช้วัสดุการบรรยายโต้ตอบและการท างานร่วมกันในชั้นเรียนมีความรับผิดชอบ
งานได้รับมอบหมาย นอกจากนี้ยังมีประโยชน์ในการกระตุ้นและเพ่ิมความสนใจของนักเรียน 
   Carter and Hogan (2013) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการบูรณาการสอนแบบเชิงรุก
และการประเมินผลในชั้นเรียนวิชาการบัญชีผลการสอน พบว่านักเรียนสามารถท างานได้ส าเร็จ 
ช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ของนักเรียน และสามารถประเมินการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้
active learning นั้น สรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้active learningเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียน
สร้างความรู้ด้วยตนเองจากการท าโครงงานที่ผู้เรียนสนใจ การวางแผนและลงมือปฏิบัติอย่างเป็น
ระบบโดยผู้สอนเป็นผู้แนะน าและสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อผู้เรียนในการหาความรู้ส าหรับการ
ท าโครงงาน อาจท าเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มก็ได้ ขึ้นอยู่กับสภาพของโครงงานและสภาพการศึกษา
ของแต่ละแห่ง หากเป็นงานกลุ่มจะช่วยให้ผู้เรียนได้โอกาสเรียนรู้ในการท างานเป็นทีม ช่วยเหลือ
กันท าโครงงานให้ส าเร็จได้ซึ่งมีทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้active learning คือทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์และทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซึ่งมีรูปแบบและแนวทางในการจัดกิจกรรมที่
เน้นผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ หรือแก้ปัญหา หรือค้นพบค าตอบด้วยตนเองโดยีการร่วมมอกันใน
กลุ่มเพื่อบรรลุเปูาหมายในการเรียนโดยการจัดการเรียนรู้active learning 6 ขั้นตอนคือ 1) 
ความรู้พื้นฐานมีวิธีการคือครูให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการท าโครงงานก่อนการเรียนรู้จากการท า
โครงงานมีรูปแบบและข้ันตอนที่ชัดเจนและรัดกุม 2) ขั้นกระตุ้นความสนใจ มีวิธีการคือครูเตรียม
กิจกรรมที่จะกระตุ้นความสนใจของนักเรียนโดยต้องคิดหรือเตรียมกิจกรรมที่ดึงดูดให้นักเรียน
สนใจใคร่รู้ถึงความสนุกสนานในการท าโครงงานหรือกิจกรรมร่วมกัน 3) ท่านจัดกลุ่มร่วมมือมี
วิธีการคือครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่มการแสวงหาความรู้ใช้กระบวนการกลุ่มในการวางแผนการด าเนิน
กิจกรรมโดยนักเรียนเป็นผู้ร่วมกันวางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเองโดยระดมความคิดและ
หารือแบ่งหน้าที่เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน 4) แสวงหาความรู้ในการแสวงหาความรู้มี
แนวทางปฏิบัติส าหรับนักเรียนในการท ากิจกรรมได้แก่ การปฏิบัติโครงงานการท าตามข้อตกลง
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กลุ่มและการเขียนรูปเล่มรายงาน 5) ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้มีวิธีการคือให้นักเรียนสรุปสิ่งที่เรียนรู้ 
จากการท ากิจกรรมและ 6) ขั้นน าเสนอผลงานมีวิธีการคือครูให้นักเรียนน าเสนอผลการเรียนรู้โดย
ครูออกแบบกิจกรรมหรือจัดเวลาให้นักเรียนได้เสนอสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้ทั้งนี้ในการจัดกิจกรรม
โครงงานจ าเป็นต้องจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพราะความส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ส่งผลดีต่อ
ผู้สอนและผู้เรียนโดยตรงโดยผู้สอนจะมีความม่ันใจมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนไล่
เรียงเนื้อหาไปได้อย่างเหมาะสมไม่สับสนเรื่องการจะท าให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้active 
learning และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้นั้นผู้วิจัยได้เลือกการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัด
กลุ่มเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะให้ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้active learning
และใช้การนิเทศภายในซึ่งประยุกต์ใช้แนวคิดวิจัยเชิงปฏิบัติการของ Kemmis & Mc Taggart  
ซึ่งกระบวนการศึกษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ผู้ร่วมวิจัยมีส่วนร่วมในการด าเนินการวิจัย 
ทุกขั้นตอนจนกระทั้งบรรลุวัตถุประสงค์ของการวิจัยนั้น ๆ 



บทท่ี 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning 
โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)          
โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัยตามข้ันตอน ดังนี้ 
  1. กลุ่มเป้าหมายการวิจัย 
  2. ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 
   2.1 ขั้นการวางแผน (Planning) 
   2.2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 
   2.3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 
   2.4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 
  3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
   3.1 ประเภทของเครื่องมือ 
   3.2 วิธีการสร้างและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  5. การจัดท าและวิเคราะห์ข้อมูล 
 

กลุ่มเป้าหมายการวิจัย 

 กลุ่มเป้าหมายของการวิจัยครั้งนี้แบ่งเป็น 
  1 กลุ่มผู้วิจัย จ านวน 22 รูป/คน ประกอบด้วย 
   1.1 ผู้วิจัย คือ รองผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม      
ปีการศึกษา 2562 ที่ท าวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning 
โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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   1.2 ผู้ร่วมวิจัย คือ ครูผู้สอนในโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม  
นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว              
ปีการศึกษา 2562 จ านวน 21 รูป/คน โดยเลือกเจาะจง ประกอบด้วย 
    1.2.1 ครูสอนวิชาภาษาลาว 
    1.2.2 ครูสอนวิชาภาษาบาลี 
    1.2.3 ครูสอนวิชาธรรมะ 
    1.2.4 ครูสอนวิชาวินัย 
    1.2.5 ครูสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
    1.2.6 ครูสอนวิชาเคมีศาสตร์ 
    1.2.7 ครูสอนวิชาฟิสิกส์ 
    1.2.8 ครูสอนวิชาประวัติศาสตร์ 
    1.2.9 ครูสอนวิชาชีวะศาสตร์ 
    1.2.10 ครูสอนวิชาศึกษาพลเมือง 
    1.2.11 ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
    1.2.12 ครูสอนวิชาคอมพิวเตอร์ 
    1.2.13 ครูสอนวิชาภูมิศาสตร์ 
    1.2.14 ครูสอนวิชาวรรณคดี 
    1.2.15 ครูสอนวิชาอภิธรรม 
  2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 22 รูป/คน ประกอบด้วย 
   2.1 ผู้บริหารโรงเรียน ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย  
วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชน และรองผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอน 
พมวิหาน  แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ปีการศึกษา 2562 
จ านวน 2 รูป/คน 
   2.2 ผู้นิเทศ คือ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย         
วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ประจ าปีการศึกษา และพระมาลี กอนอุไล 
   2.3 กลุ่มตัวแทนนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 7 
โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประจ าปีการศึกษา 2562 จ านวน 3 ห้อง ห้องเรียนละ 6 
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รูป รวมทั้งสิ้น 18 รูป เลือกแบบเจาะจง โดยใช้เกณฑ์ คือ นักเรียนที่เรียนเก่ง จ านวน 2 รูป 
นักเรียนที่เรียนปานกลาง จ านวน 2 คน นักเรียนที่เรียนอ่อน จ านวน 2 รูป 
 

ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยโดยใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยผู้วิจัยน าหลักการ
และข้ันตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and Mc Taaggart มาเป็น
กระบวนการในการวิจัย ซึ่งประกอบด้วยการปฏิบัติ 4 ขั้นตอน ดังนี้ (องอาจ นัยพัฒน์, 2554, 
หน้า 301 – 303) 

  1. ขั้นการวางแผน (Planning) 
   กลุ่มผู้ร่วมวิจัย ร่วมกันศึกษาสภาพ และปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
Active learning  ก าหนดเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาและจัดท าแผนกาปฏิบัติการดังนี้ 
    1.1 ศึกษา วิเคราะห์ เอกสารที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ Active 
learning ของครูโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน       
แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
    1.2 ประชุมกลุ่มผู้ร่วมวิจัย โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม  
นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเพ่ือก าหนด
แนวทางและวิธีการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
    1.3 เขียนโครงการ และเสนออนุมัติโครงการพัฒนาศักยภาพครูในการ
จัดการเรียนรู้ Active learning  โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอ
นพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
    1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการการอบรมเชิงปฏิบัติการและคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning โดยใช้แนว
ทางการพัฒนา คือ 
     1.4.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
     1.4.2 การนิเทศภายใน 
    1.5 สร้างเครื่องมือในการก ากับติดตาม การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
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    1.6 จัดเตรียมสถานที่ และเอกสาร สื่อต่าง ๆ ให้พร้อมส าหรับการอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

  2. ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 
   การด าเนินการ (Action) ตามแผนที่กลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้ก าหนดร่วมกัน ดังนี้ 
    2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้ Active learning  มี
เป้าหมายเพื่อพัฒนาให้กลุ่มผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในเวลาด าเนินการ จ านวน 1 วัน โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้
ความสามารถ จ านวน 2 คน คือ นางจันทะบูน ปีสานยะลาด ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และท่าน  
จันทะบูน ชมวิมาน ต าแหน่งคณะอ านวยการ ซึ่งเป็นผู้มีความรู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ 
Active learning  มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ 
    2.2 การนิเทศภายในกลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้ร่วมกันวางแผนการนิเทศภายใน
อย่างเป็นระบบ จัดท าปฏิทินการนิเทศ เป็นการส่งเสริม สนับสนุนชี้แนะ แนะน าช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันโดย ท่านจันทะบูน ชมวิมาน คณะอ านวยการโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมา
ราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ที่มี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ Active learning  โดยจะด าเนินการนิเทศภายใน ทั้งการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning  

  3. ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 
   ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล และใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ที่สอดคล้องกับกิจกรรมในแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
    3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ ใช้เครื่องมือ 3 ฉบับ คือ 1) แบบสอบถาม
ก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติ 2) แบบสัมภาษณ์ ผู้ร่วมวิจัยหลังเข้าร่วมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ และ 3) แบบประเมนิความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยในการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ทดสอบ สัมภาษณ์และประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยในการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning ส าหรับการรวบรวมข้อมูลจากผู้ร่วม
วิจัยเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
    3.2 การนิเทศภายใน ใช้เครื่องมือ 3 ฉบับ คือ 1) แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ Active learning 2) แบบสังเกตพฤติกรรมผู้ร่วมวิจัยในระหว่างจัดการเรียนรู้ 
Active learning และ 3) แบบสัมภาษณ์นักเรียนที่เรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้ Active 
learning ส าหรับการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้ร่วมวิจัยและกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ในการน าความรู้ไปใช้ 
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ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning  

  4. ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 
   กลุ่มผู้วิจัยและผู้นิเทศ น ารายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเครื่องมือ           
น ามาวิเคราะห์เพ่ืออภิปรายและร่วมกันสรุป เพ่ือสะท้อนผลตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 
   สรุปขั้นตอนการด าเนินการวิจัย การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ 
Active learning  โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน          
แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว แสดงดังตาราง 1
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ตาราง 1 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย  
 วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

ขั้น กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา 
เครื่องมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล/
แหล่งข้อมูล 

สถานที ่

วงรอบที่ 1 
1. การ
วางแผน 

1.1 การศึกษา
วิเคราะห์เอกสารที่
เกี่ยวข้องและ
สัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัย 
1.2 การประชุมผู้ร่วม
วิจัยเพื่อก าหนดแนว
ทางการพัฒนา 
 
1.3 เขียนโครงการ
และเสนออนุมัติ 
1.4 แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

- เพ่ือศึกษาสภาพ และปัญหาการ
จัดการเรียนรู้ Active learning  
 
- เพ่ือหาแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ 
Active learning  
- เพ่ือเสนออนุมัติโครงการ 
 
- เพ่ือแต่งตั้งมอบหมายการ
ปฏิบัติงาน การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

7-11 ตุลาคม 
2562 
 
 
14 ตุลาคม 2562 
 
 
 
17 ตุลาคม 2562 
 
25 ตุลาคม 2562 

- แบบสัมภาษณ์ 
 
 
 
- แบบบันทึกการ
ประชุม 
 
 
- แบบบันทึกการ
ประชุม 
- แบบบันทึกการ
ประชุม 

- รายงาน คะแนน
สอบวัดผลนักเรียน, 
ผลการประเมิน
ภายนอก 
- กลุ่มผู้ร่วมวิจัย 
- ผู้ให้ข้อมูล 
 
 
- กลุ่มผู้ร่วมวิจัย 
- ผู้ให้ข้อมูล 
- กลุ่มผู้ร่วมวิจัย 
- ผู้ให้ข้อมูล 

- ห้องประชุม
โรงเรียนมัธยม
สงฆ์ตอนปลาย
วัดไชยะพูมา
ราม 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

ขั้น กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา 
เครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล/
แหล่งข้อมูล 

สถานที ่

 
 
 
 
 
 
2. การ
ปฏิบัติการ 

1.5 สร้างเครื่องมือใน
การก ากับติดตาม 
 
 
1.6 จัดเตรียมสถานที่
และเอกสาร 
2.1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
 - ทฤษฎี 
 - ฝึกปฏิบัติ 
2.2 การนิเทศภายใน 

- เพ่ือเตรียมเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
 
 
- เพ่ือเตรียมความพร้อมด้าน
สถานที่และเอกสาร 
- เพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดการเรียนรู้ 
- เพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัยสามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
- เพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัยสามารถจัดการ
เรียนรู้ Active learning ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

11-15 พฤศจิกายน 
2562 
 
 
18-22 พฤศจิกายน 
2562 
 
13 มกราคม 2563 
 
 
20-24  มกราคม 
2563 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกต 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมิน 
- แบบบันทึกการ
ประชุม 

- ผู้เชี่ยวชาญ 
- ผู้ร่วมวิจัย 
 
 
- กลุ่มผู้ร่วมวิจัย 
- ผู้ให้ข้อมูล 

ห้องประชุม
โรงเรียนมัธยม
สงฆ์ตอนปลาย
วัดไชยะพูมา
ราม  
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

ขั้น กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา 
เครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล/
แหล่งข้อมูล 

สถานที ่

3. การ
สังเกตการณ์ 
 
 
 
 
 
 
4. การ
สะท้อนกลับ 

3.1 การสังเกตการณ์
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
3.2 การสังเกตการณ์ 
การนิเทศภายใน 
 
 
 
4.1 ประชุมสะท้อน
ผลการพัฒนา
ศักยภาพครูในการ
จัดการเรียนรู้ 

- เพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดการเรียนรู้ Active 
learning  
- เพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัยสามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
- เพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัยสามารถจัดการ
เรียนรู้ Active learning  
- เพ่ือติดตามผลของการพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ 
Active learning  

13 มกราคม 
2563 
 
20-24  มกราคม 
2563 
 
 
 3 กุมภาพันธ์ 
2563 

- แบบทดสอบ 
- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
 
 
- แบบบันทึกการ
ประชุม 

- กลุ่มผู้ร่วมวิจัย 
- ผู้ให้ข้อมูล 
 
- กลุ่มผู้ร่วมวิจัย 
- ผู้ให้ข้อมูล 
 
 
 
- กลุ่มผู้ร่วมวิจัย 
- ผู้ให้ข้อมูล 

ห้องประชุม
โรงเรียนมัธยม
สงฆ์ตอนปลาย
วัดไชยะพูมา
ราม  
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

ขั้น กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา 
เครื่องมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล/
แหล่งข้อมูล 

สถานที ่

วงรอบที่ 2 
1. การ
วางแผน 

1.1 การศึกษา
วิเคราะห์เอกสารที่
เกี่ยวข้องและ
สัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัย 

- เพ่ือศึกษาสภาพ และปัญหาการ
จัดการเรียนรู้ Active learning  

4 กุมภาพันธ์ 
2563 
 
 

- แบบสัมภาษณ์ 
 
 

- รายงาน คะแนน
สอบวัดผลนักเรียน, 
ผลการประเมิน
ภายนอก 
 

- ห้องประชุม
โรงเรียนมัธยม
สงฆ์ตอนปลาย
วัดไชยะพูมา
ราม 

2. การปฏิบัติ
ตามแผน 

2.1 การนิเทศแบบ
สอนงาน 

- เพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดการเรียนรู้ 
- เพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัยสามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
- เพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัยสามารถจัดการ
เรียนรู้ Active learning ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

5-7 กุมภาพันธ์ 
2563 
 
 
 

  
 
 

ห้องประชุม
โรงเรียนมัธยม
สงฆ์ตอนปลาย
วัดไชยะพูมา
ราม  
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

ขั้น กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา 
เครื่องมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล/
แหล่งข้อมูล 

สถานที ่

3. การ
สังเกตการณ์ 
 
 
 
 
 
 
4. การ
สะท้อนกลับ 

3.1 การสังเกตการณ์ 
การนิเทศแบบสอน
งาน 
 
 
 
 
 
4.1 ประชุมสะท้อน
ผลการพัฒนา
ศักยภาพครูในการ
จัดการเรียนรู้ 

- เพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดการเรียนรู้ Active 
learning  
- เพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัยสามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
- เพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัยสามารถจัดการ
เรียนรู้ Active learning  
- เพ่ือติดตามผลของการพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ 
Active learning  

5-7 กุมภาพันธ์ 
2563 
 
 
 
 
 
 
11 กุมภาพันธ์ 
2563 

- แบบทดสอบ 
- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
 
 
- แบบบันทึกการ
ประชุม 

- กลุ่มผู้ร่วมวิจัย 
- ผู้ให้ข้อมูล 
 
- กลุ่มผู้ร่วมวิจัย 
- ผู้ให้ข้อมูล 
 
 
 
- กลุ่มผู้ร่วมวิจัย 
- ผู้ให้ข้อมูล 

ห้องประชุม
โรงเรียนมัธยม
สงฆ์ตอนปลาย
วัดไชยะพูมา
ราม  
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เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  

 1. ประเภทของเครื่องมือ 
  ประเภทของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 4 ประเภท ดังนี้ 
   1.1 แบบสังเกต จ านวน 1 ฉบับ ใช้ส าหรับสังเกตพฤติของผู้ร่วมวิจัยใน
ระหว่างจัดการเรียนรู้ Active learning  
   1.2 แบบสัมภาษณ์ มีจ านวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย 
    1.2.1 ฉบับที่ 1 ใช้ส าหรับส าภาษณ์ผู้ร่วมวิจัยเกี่ยวกับสภาพและปัญหา    
ในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
    1.2.2 ฉบับที่ 2 ใช้ส าหรับสัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัยหลังเข้าร่วมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
    1.2.3 ฉบับที่ 3 ใช้ส าหรับสัมภาษณ์นักเรียนที่เรียนรู้ด้วย Active 
learning  
   1.3 แบบทดสอบ มีจ านวน 1 ฉบับ ใช้ส าหรับทดสอบผู้ร่วมวิจัย ก่อนและหลัง
การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวัดความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
   1.4 แบบประเมิน มีจ านวน 2 ฉบับ มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า        
5 ระดับ โดยให้คะแนน 5, 4, 3, 2, 1 ตามความคิดเห็นของผู้ประเมินว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ประกอบด้วย   
    1.4.1 ฉบับที่ 1 ใช้ส าหรับประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning   
ของผู้ร่วมวิจัยได้รับการพัฒนา ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 
160) 
     4.51 – 5.00 หมายถึง ดีมาก 
     3.51 – 4.50 หมายถึง ดี 
     2.51 – 3.50 หมายถึง ค่อนข้างดี 
     1.51 – 2.50 หมายถึง พอใจ 
     1.00 – 1.50 หมายถึง ต้องปรับปรุง 
    1.4.2 ฉบับที่ 2 ใช้ส าหรับประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยอบรม        
เชิงปฏิบัติการ ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 160) 
     4.51 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 
     3.51 – 4.50 หมายถึง มาก 
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     2.51 – 3.50 หมายถึง ปานกลาง 
     1.51 – 2.50 หมายถึง น้อย 
     1.00 – 1.50 หมายถึง น้อยที่สุด 

 2. วิธีการสร้างและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 
  2.1 แบบสังเกต วิธีการสร้างและหาคุณภาพแบบสังเกต มีข้ันตอนดังนี้ 
   2.1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพครูในการ
จัดการเรียนรู้ Active learning  
   2.1.2 ศึกษาวิธีการสร้างแบบสังเกตจากเอกสารต ารา ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาเครื่องมือส าหรับการประเมินผล เพ่ือการน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลได้อย่างถูกต้อง และ
ก าหนดกรอบการสังเกตท่ีเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับกรอบการวิจัย 
   2.1.3 สร้างแบบสังเกตตามกรอบแล้วน าเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบพิจารณาความสอดคล้องพร้อมให้ค าเสนอแนะ 
   2.1.4 ปรับปรุงแก้ไขตามที่คณะกรรมที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เสนอแนะแล้ว
น าไปตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 รูป/คน โดยเป็นผู้ที่มีความรู้
และเชี่ยวชาญในด้านการจัดการเรียนรู้ Active learning และใช้เกณฑ์คัดเลือก ดังนี้ 1) มี
ประสบการณ์ในการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ Active learning มากกว่า 5 ปี 
และ 2) มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางด้านการศึกษา ซึ่งมีรายชื่อดังนี้ 
    2.1.4.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล อาจารย์ประหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
    2.1.4.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์ อาจารย์ประหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
    2.1.4.3 พระมาลี กอนอุไล ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย  
วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 
    2.1.4.4 พระจันดา เคนสักดา หัวหน้ากรรมาธิการสงฆ ์แขวงสะหวันนะ
เขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
    2.1.4.5 นางจันทะบูน ปีสวนยะมาด ศึกษานิเทศก์แผนกศึกษาธิการ     
แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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   2.1.5 ปรับปรุงแก้ไขตามที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ แล้วน าเสนอคณะกรรมที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง เพ่ือจัดพิมพ์และใช้แบบสังเกตต่อไป 
   2.1.6 หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) พบว่า 
มีค่าเท่ากับ 0.60 – 1.00 
  2.2 แบบสัมภาษณ์ วิธีการสร้างและหาคุณภาพแบบสัมภาษณ์ มีขั้นตอน ดังนี้ 
   2.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพครูในการ
จัดการเรียนรู้ Active learning  
   2.2.2 ศึกษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์จากเอกสารต ารา ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาเครื่องมือส าหรับการประเมินผล เพ่ือการน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลได้อย่างถูกต้อง  
   2.2.3 สร้างแบบสัมภาษณ์ตามกรอบแล้วน าเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบพิจารณาความสอดคล้องพร้อมให้ค าเสนอแนะ 
   2.2.4 ปรับปรุงแก้ไขตามที่คณะกรรมที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เสนอแนะแล้ว
น าไปตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 รูป/คน ตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ 
   2.2.5 ปรับปรุงแก้ไขตามที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ แล้วน าเสนอคณะกรรมที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง เพ่ือจัดพิมพ์และใช้แบบสัมภาษณ์ต่อไป 
   2.2.6 หาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)       
พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.60-1.00 
  2.3 แบบทดสอบก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ วิธีการสร้างและหา
คุณภาพแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ มีข้ันตอน ดังนี้ 
   2.3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพครูในการ
จัดการเรียนรู้ Active learning  
   2.3.2 ศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบจากเอกสารต ารา ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาเครื่องมือส าหรับการประเมินผล เพ่ือการน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลได้อย่างถูกต้อง  
   2.3.3 สร้างแบบทดสอบตามกรอบแล้วน าเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบพิจารณาความสอดคล้องพร้อมให้ค าเสนอแนะ 
   2.3.4 ปรับปรุงแก้ไขตามที่คณะกรรมที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เสนอแนะแล้ว
น าไปตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 รูป/คน ตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ 
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   2.3.5 ปรับปรุงแก้ไขตามที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ แล้วน าเสนอคณะกรรมที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง เพ่ือจัดพิมพ์และใช้แบบทดสอบต่อไป 
   2.3.6 หาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.60-1.00 
  2.4. แบบประเมิน วิธีการสร้างและหาคุณภาพแบบประเมิน มีข้ันตอน ดังนี้ 
   2.4.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพครูในการ
จัดการเรียนรู้ Active learning  
   2.4.2 ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินจากเอกสารต ารา ที่เกี่ยวข้องกับ        
การพัฒนาเครื่องมือส าหรับการประเมินผล เพื่อการน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลได้อย่างถูกต้อง  
   2.4.3 สร้างแบบประเมินตามกรอบแล้วน าเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบพิจารณาความสอดคล้องพร้อมให้ค าเสนอแนะ 
   2.4.4 ปรับปรุงแก้ไขตามที่คณะกรรมที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เสนอแนะแล้ว
น าไปตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 รูป/คน ตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ 
   2.4.5 ปรับปรุงแก้ไขตามที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ แล้วน าเสนอคณะกรรมที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง เพ่ือจัดพิมพ์และใช้แบบประเมินต่อไป 
   2.4.6 หาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)         
พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.60-1.00 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมือที่สร้างขึ้น คือแบบสังเกต แบบ
สัมภาษณ์ แบบประเมิน และแบบทดสอบ จากผู้ร่วมวิจัย และกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning  ซึ่งผู้วิจยัได้เก็บรวบรวมข้อมูลตามข้ันตอนการ
พัฒนาดังนี้ 
  1. ศึกษาสภาพ และปัญหาการจัดการเรียนรู้ Active learning ก าหนดแนวทาง
การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning เก็บรวบรวมข้อมูลจากการประชุม 
ผู้ร่วมวิจัย ศึกษาวิเคราะห์เอกสารและข้อมูลที่เกี่ยวข้องสัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัยเกี่ยวกับสภาพ และ
ปัญหาการจัดการเรียนรู้ Active learning  
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  2. การพัฒนาผู้ร่วมวิจัยในการเรียนรู้ Active learning  
   2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เก็บรวบรวมของมูลจากการทดสอบก่อนและ
หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ สัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัยในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
   2.2 การนิเทศภายใน เก็บรวบรวมข้อมูลจากการประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ Active learning การสังเกตพฤติกรรมผู้ร่วมวิจัยในระหว่างจัดการเรียนรู้และการ
สัมภาษณ์นักเรียนที่เรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้ Active learning  
  

การจัดท าและวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการน าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมือที่กล่าว
มาแล้วข้างต้น มาร่วมกันวิเคราะห์ จัดท าและแจกแจงรายละเอียดข้อค้นพบจากการด าเนินการ
จัดการเรียนรู้ Active learning  โดยการเขียนเชิงการบรรยายให้เห็นถึงข้อสรุปการด าเนินการ
และรูปแบบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
  การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์จากส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 
   1. ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ ข้อมูลที่ได้จากการท าแบบทดสอบและการท าแบบ
ประเมิน ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อย
ละความก้าวหน้า 
   2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ การสังเกตผู้วิจัยท า
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา 
    2.1 ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ด าเนินการ วิเคราะห์
โดยการแจกแจงความถี่ และน าเสนอข้อมูลเชิงพรรณนาเป็นความเรียง 
    2.2 ข้อมูลที่ได้จากการสังเกต ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจง
ความถี่ และน าเสนอข้อมูลเชิงพรรณนาเป็นความเรียง 
    2.3 ข้อมูลที่ได้จากการท าแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรมเชิง
ปฏิบัติการแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ และแบบประเมินความพึงพอใจในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ด าเนินการวิเคราะห์ โดยใช้ค่าสถิติ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน        
ค่าร้อยละความก้าวหน้า แล้วน ามาเสนอข้อมูลในรูปตารางและพรรณนาเป็นความเรียง 
   3. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ดังนี้  
    3.1 ค่าร้อยละ 
    3.2 ค่าเฉลี่ย 
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    3.3 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    3.4 ค่าร้อยละความก้าวหน้า 
   การหาค่าร้อยละความก้าวหน้าความรู้ ความเข้าใจในการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ก่อนและหลังการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์
ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว และเปรียบเทียบผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2553, หน้า 78) ใช้สูตรดังนี้ 
    1) หาค่าร้อยละความก้าวหน้าของคะแนนเฉลี่ย 
 

ร้อยละความก้าวหน้า   
     

คะแนนเต็มร้อย      
 

 
 
      เมื่อ  X1 = คะแนนทดสอบก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
       X2 = คะแนนทดสอบหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียน
มัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ซึ่งมีข้ันตอน 
ในการด าเนินงานประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action)  
การสังเกตการณ์ (Observation) และการสะท้อนกลับ (Reflection) ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษา
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา
วิเคราะห์ (Descriptive Analysis) โดยผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามความมุ่งหมาย
ของการวิจัย คือ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยม
สงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 2) หาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active 
learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวัน
นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 3) ติดตามผลของการพัฒนาศักยภาพครูในการ
จัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอน 
พมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และได้น าเสนอข้อมูลไว้
ตามล าดับไว้ ดังนี้ 
 

การด าเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 1 

 ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผน (Planning) 
  สภาพ และปัญหาการจัดการเรียนรู้ Active learning ของครูโรงเรียนมัธยมสงฆ์ 
ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว มีขั้นตอนและการด าเนินการ ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์เอกสารที่
เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ การประชุมผู้ร่วมวิจัยเพื่อวางแผนการด าเนินงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   1.1 ศึกษาวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    ในการศึกษาสภาพ และปัญหาการจัดการเรียนรู้ Active learning ของครู  
โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลายวัดไชยะพูมาราม มีเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รายงานคะแนนสอบ 
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วัดผลนักเรียนประจ าปีการศึกษา 2561 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5-7 
    ผลการสอบวัดผลนักเรียนประจ าปีการศึกษา 2559-2561 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4-7 ของโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลายวัดไชยะพูมาราม (ห้องการบริหารโรงเรียน
มัธยมสงฆ์ตอนปลาย.  2019, หน้า 1-30) ดังตาราง 2  
 
ตาราง 2  คะแนนเฉลี่ยผลการสอบวัดผลของนักเรียนประจ าปีการศึกษา 2559 - 2561 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษา 7 โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอน 
 ไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

วิชา 2559 2560 2561 
วิชาภาษาลาว 5.61 5.00 6.12 
คณิตศาสตร์ 7.51 5.91 4.43 
ศึกษาพลเมือง 5.91 6.83 6.51 
ฟิสิกส์ศาสตร์ 7.42 5.77 6.41 
เคมีศาสตร์ 6.06 5.52 5.80 
ชีวะศาสตร์ 5.53 7.80 7.09 
ภูมิศาสตร์ 5.59 5.91 6.82 
ประวัติศาสตร์ 6.50 6.83 7.65 
คอมพิวเตอร์ 7.46 7.88 7.65 
ภาษาอังกฤษ 7.40 7.66 6.39 
ภาษาบาลี 7.34 7.94 6.19 
ธรรมมะ 7.63 9.02 6.19 
พุทธประวัติ 6.00 7.63 5.09 
วินัย 5.27 6.77 5.73 

คะแนนเฉลี่ย 6.48 6.82 6.29 

 
 จากตาราง 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ยแต่ละรายวิชาและคะแนนเฉลี่ยรวมทุกรายวิชาของ
ผลการสอบวัดผลประจ าปีการศึกษา 2561 ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 7 ของโรงเรียนมัธยมสงฆ์
ตอนปลาย ปีการศึกษา 2561 น้อยกว่า คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2559 และคะแนนเฉลี่ย          
ปีการศึกษา 2560 
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ตาราง 3 คะแนนเฉลี่ยผลการสอบวัดผลของนักเรียนประจ าปีการศึกษา 2559 - 2561  
 ระดับชั้นมัธยมศึกษา 6 โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอน 
 ไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

วิชา 2559 2560 2561 
วิชาภาษาลาว 5.59 5.49 5.67 
คณิตศาสตร์ 6.33 6.95 4.10 
ศึกษาพลเมือง 5.38 5.82 5.95 
ฟิสิกส์ศาสตร์ 6.95 5.56 4.05 
เคมีศาสตร์ 6.23 6.69 5.97 
ชีวะศาสตร์ 5.28 4.74 6.10 
ภูมิศาสตร์ 4.82 6.10 6.00 
ประวัติศาสตร์ 5.72 6.18 6.38 
คอมพิวเตอร์ 6.51 7.05 7.74 
ภาษาอังกฤษ 5.72 5.54 6.41 
ธรรมมะ 4.87 6.05 6.41 
วินัย 7.28 8.74 6.15 
พุทธประวัติ 6.59 6.41 7.95 
ภาษาบาลี 6.44 6.87 4.03 

คะแนนเฉลี่ย 5.98 6.30 5.92 

 
 จากตาราง 3 พบว่า คะแนนเฉลี่ยแต่ละรายวิชาและคะแนนเฉลี่ยรวมทุกรายวิชาของ
ผลการสอบวัดผลประจ าปีการศึกษา 2561 ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนมัธยมสงฆ์
ตอนปลาย ปีการศึกษา 2561  น้อยกว่า คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2559 และคะแนนเฉลี่ย            
ปีการศึกษา 2560  
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ตาราง 4 คะแนนเฉลี่ยผลการสอบวัดผลของนักเรียนประจ าปีการศึกษา 2559 - 2561  
 ระดับชั้นมัธยมศึกษา 5 โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอน 
 ไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

วิชา 2559 2560 2561 
วิชาภาษาลาว 6.18 6.62 5.13 
คณิตศาสตร์ 5.90 6.15 5.20 
ศึกษาพลเมือง 7.10 5.28 6.95 
ฟิสิกส์ศาสตร์ 5.15 5.54 5.65 
เคมีศาสตร์ 3.92 7.18 5.85 
ชีวะศาสตร์ 4.49 6.59 6.80 
ภูมิศาสตร์ 4.31 5.00 6.50 
ประวัติศาสตร์ 6.18 5.62 5.48 
ภาษาอังกฤษ 5.87 4.59 6.90 
คอมพิวเตอร์ 6.49 6.62 7.83 
ภาษาบาลี 4.59 6.03 5.70 
ธรรมมะ 5.62 5.92 6.15 
วินัย 7.03 8.03 5.93 
พุทธประวัติ 6.44 7.00 7.30 

คะแนนเฉลี่ย 5.66 6.15 6.24 

               
  จากตาราง 4 พบว่า คะแนนเฉลี่ยแต่ละรายวิชาและคะแนนเฉลี่ยรวมทุกรายวิชา
ของผลการสอบวัดผลประจ าปีการศึกษา 2561 ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ของโรงเรียนมัธยม
สงฆ์ตอนปลาย ปีการศึกษา 2559  น้อยกว่า คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2560 และคะแนนเฉลี่ย          
ปีการศึกษา 2561  
   จากการศึกษาวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับสภาพและปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สรุปผลการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
    1. สภาพ การจัดการเรียนรู้ Active learning พบว่า ครูจัดการเรียนรู้แบบ
บรรยาย ไม่เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning  เพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
วิเคราะห์ การฝึกทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ขาดการวางแผนการจัดกิจกรรมแบบมี



83 

ส่วนร่วมเพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม และขาดการกระตุ้นให้
ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา โดยคะแนนเฉลี่ยของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 7 ต่ า โดยมีคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2561 ต่ ากว่า ปีการศึกษา 2559 
และปีการศึกษา 2560 
    2. ปัญหาการจัดการเรียนรู้ Active learning  พบว่า มีการนิเทศภายใน
ยังไม่เป็นระบบ เครื่องมือการนิเทศขาดคุณภาพ ขาดผู้นิเทศท่ีมีความเข้าใจและสามารถให้
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์กับการนิเทศ สามารถน าไปใช้เพ่ือการพัฒนาตนเองได้ 
   1.2 การประชุม 
    ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้ด าเนินการประชุมร่วมกันเพ่ือศึกษาสภาพและ
ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม      
นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในวันที่ 14 
ตุลาคม 2562 ณ ห้องประชุมโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอน     
พมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื่อชี้แจงเหตุผลในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข และมีทักษะส าคัญในศตวรรษ      
ที่ 21 โดยได้ร่วมกันศึกษาข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ Active 
learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน                       
แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
    ผลจากการประชุมผู้ร่วมวิจัยพบว่า ผู้ร่วมวิจัยเห็นด้วยกับสภาพปัญหา   
อันได้แก่ ครูขาดการจัดการเรียนรู้ Active learning การนิเทศติดตามยังไม่เหมาะสม และ
คะแนนเฉลี่ย ต่ า และผลการประชุมได้เห็นความจ าเป็นในการพัฒนาผู้ร่วมวิจัยให้มีทักษะในการ
จัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้ Active learning  ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้านการคิด
วิเคราะห์ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม มีกระบวนการกลุ่ม กระตุ้นให้
ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ ดังผลการน าเสนอความคิดเห็นของผู้ร่วมวิจัยบาง
ตอน ดังนี้ 
     “...ปัญหาผลสัมฤทธิ์ต่ าเป็นปัญหาส าคัญท่ีต้องร่วมมือกันแก้ไข ซึ่งครู
จะต้องมีวิธีการในการจัดการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้รู้จักคิด รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
และใฝ่เรียนรู้ซึ่งเป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ขึ้น เห็นควรพัฒนาในด้านการจัดการเรียนรู้ให้กับครู
ทุกรูป/คน...” 

(พระอุดสา อชิโต, บันทึกการประชุม, 2563) 
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     “...หัวใจของการศึกษาคือการพัฒนานักเรียน ปัญหาผลสัมฤทธิ์ต่ าเกิด
จากการที่เราวัดผลด้วยข้อสอบ ซึ่งวัดได้แค่ความรู้และความเข้าใจเท่านั้น แต่ถ้านักเรียนมีการคิด
วิเคราะห์ที่ดี ก็น่าจะส่งผลเชิงบวกต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ซึ่งการจัดการเรียนรู้ Active 
learning  จะช่วยพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนได้ดียิ่งขึ้น...” 

(พระมาลี กอนอุไล, บันทึกการประชุม, 2563) 
     “...ครูควรได้รับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ Active learning  
อีกท้ังควรให้ครูและนักเรียนได้จากโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จในด้านการจัดการเรียนการสอน 
Active learning  เมื่อกลับมาแล้วก็ลงมือปฏิบัติอย่างจริงจัง และมีการนิเทศติดตามอย่างใกล้ชิด
...” 

(จันทะบูน ชมวิมาน, บันทึกการประชุม, 2563) 
 

     “...การเรียนการสอน Active learning  เป็นการให้นักเรียนเป็นผู้น า
ในการออกแบบการเรียนรู้ ส่วนครูเป็นผู้คอยชี้แนะ หรือกระตุ้นในบางคราว เห็นด้วยในการ
พัฒนาครูให้มีการจัดการเรียนรู้ Active learning ...” 

(พระอินทะปันยา สิดทิเดด, บันทึกการประชุม, 2563) 
 

   จากการศึกษาสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จากผู้ร่วมวิจัย สามารถสรุปสภาพและปัญหาได้ว่า 
คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน 
แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีคะแนน มัธยมศึกษาปีที่ 6 และปีท่ี 
7 มีคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2561 ต่ ากว่า คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2559 และคะแนนเฉลี่ยปี
การศึกษา 2560 ส่วนบุคลากรยังขาดทักษะในการจัดการเรียนรู้ Active learning  ที่เปิดโอกาส
ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม มีกระบวนการกลุ่ม กระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงหา
ความรู้จากสื่อจากแหล่งเรียนรู้ทักในและนอกสถานศึกษาและนักเรียนมีความสุขในการเรียน 
   1.3 การสอบถามแนวทางการพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนในการจัดการ
เรียนรู้ Active learning  
    ผู้วิจัยได้ด าเนินการสอนถามรูปแบบในการพัฒนาศักยภาพครูในการ
จัดการเรียนรู้ Active learning  ของครูผู้สอน ดังตาราง 5  
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ตาราง 5 ผลการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนาศักยภาพครูใน 
 การจัดการเรียนรู้ Active learning  

ที ่ รายการ  ̅ S.D. แปลผล 

1 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการให้มีทั้งภาคปฏิบัติการ ทั้ง
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติโดยคณะผู้ร่วมวิจัย 

4.00 0.59 มาก 

2 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการให้มีทั้งภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติโดยวิทยากรที่มีความสามารถ 

3.88 0.75 มาก 

3 จัดให้มีชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือทบทวนและศึกษา 4.00 0.76 มาก 
4 จัดหาตัวอย่างที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ Active 

learning มาเป็นแนวทางในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
3.94 0.63 มาก 

5 จัดหาตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning มา
เป็นแนวทางในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

3.94 0.87 มาก 
 

6 จัดให้มีการโรงเรียนที่เป็นต้นแบบในการจัดการเรียนรู้ 
Active learning  

3.88 0.90 มาก 

7 จัดให้มีพ่ีเลี้ยงคอยแนะน า 3.77 0.64 มาก 
8 จัดการประชุม เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอปัญหา และ

แนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน 
4.16 0.61 มาก 

9 จัดให้มีระบบนิเทศภายใน เพ่ือติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานอย่างใกล้ชิด สม่ าเสมอ 

4.05 0.63 มาก 

10 มีการน าเสนอผลการด าเนินงานของครูแต่ละรูป/คน 4.00 0.48 มาก 
เฉลี่ยรวม 3.96 0.48 มาก 

 
 จากตาราง 5 พบว่า ผลการสอบถามผู้ร่วมวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรียนรู้ Active learning  โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม ( ̅= 3.96) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ 
จัดการประชุม เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอปัญหา และแนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน 

( ̅ = 4.16) จัดให้มีระบบนิเทศภายใน เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างใกล้ชิด 

สม่ าเสมอ ( ̅ = 4.05) และมีการน าเสนอผลการด าเนินงานของครูแต่ละรูป/คน ( ̅ = 4.00) 
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 จากการสอบถามแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active 
learning  สามารถสรุปได้ว่า รูปแบบของการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active 
learning  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีแนวทางคือ จัดการประชุม เพ่ือการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เสนอปัญหา และแนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน จัดให้มีระบบนิเทศภายใน เพื่อติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานอย่างใกล้ชิด สม่ าเสมอ และจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการให้มีทั้ง
ภาคปฏิบัติการ ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติโดยคณะผู้ร่วมวิจัย 
  สรุปสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ Active learning  ดังนี้ 
   1. สภาพการจัดการเรียนรู้ Active learning  
   ครูจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย ไม่เน้นการจัดการเรียนรู้ Active learning  
   2. ปัญหาการจัดการเรียนรู้ Active learning  
   ครูขาดความรู้ความเข้าใจ ขาดทักษะในการจัดการเรียนรู้ Active learning   
การนิเทศภายในยังไม่เป็นระบบ 
 ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) 
  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
   จากการศึกษาเอกสารการประชุมผู้ร่วมวิจัย และการสอบถามความต้องการ
ในการพัฒนาศักยภาพครูในขั้นตอนที่ 1 ผู้วิจัยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการ
จัดการเรียนรู้ Active learning  โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม แขวงสะหวันนะ
เขด สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ให้มีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา โดยด าเนินการดังนี้ 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ 2) การนิเทศ
ภายใน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ
เรียนรู้ Active learning โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 
     2.1.1 จัดท าโครงการเพ่ือขอรับอนุมัติโครงการ 
      ชื่อโครงการ: การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้          
Active learning  โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน                    
แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
      หลักการและเหตุผล: การเรียนรู้ Active Learning  เป็นการเรียนรู้
ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมในการศึกษา ค้นคว้า และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ตาม
ความสามารถ ตามความถนัด และตามความสนใจ เพ่ือค้นพบข้อความรู้ใหม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ 
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ด้วยตัวของผู้เรียนเอง ซึ่งมีครู อาจารย์ และผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ให้ค าปรึกษาตามบทบาท นอกจากนี้ 
การเรียนเรียนรู้แบบ Active Learning  ยังถือว่าเป็นการเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาอันน าไปสู่
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แสวงหาข้อมูล และแนวทางในการแก้ปัญหา ซึ่งวิธีการเรียนรู้
แบบนี้ สามารถจูงใจให้ผู้เรียนมีความสนใจและเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองสนใจ และก่อให้เกิดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะเพ่ิมศักยภาพของครู อาจารย์ ให้มีความรู้และมีทักษะ
กระบวนการที่ดี สามารถบูรณาการเรียนการสอนให้เข้ากับชีวิตประจ าวัน ท าให้บรรยากาศของ
ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู้ เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้นดังนั้น 
โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม จึงได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active Learning ขึ้น 
      วัตถุประสงค์: 1) เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ มีความเข้าใจ ทราบถึง
วิธีการ หลักการในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  2) เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมน าความรู้ที่
ได้รับไปพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  ได้อย่างถูกต้องและมี
คุณภาพ 3) เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ ความเข้าใจไปใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning  ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
      ระยะเวลาด าเนินการ: 13 มกราคม 2563 
     2.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย      
วัดไชยะพูมาราม 
     2.1.3 ประสานงานวิทยากรและบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
     2.1.4 ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการด าก าหนดการ 
      วิทยากร จ านวน 2 คน คือ นางจันทะบูน ปีสวนยะมาด 
ศึกษานิเทศก์ แขวงสะหวันนะเขต และท่านจันทะบูน ชมวิมาน คณะอ านวยการโรงเรียนมัธยม
สงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม เป็นวิทยากรผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ 
Active learning  
     หน่วยงานที่รับผิดชอบ: โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม 
      ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 1) ผู้เข้าอบรมมีความรู้ มีความเข้าใจ ทราบถึง
วิธีการ หลักการในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  2) ผู้เข้าอบรมน าความรู้ที่ได้รับไป
พัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  ได้อย่างถูกต้องและมีคุณภาพ 3) 
ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ ความเข้าใจไปใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ตาราง 6 ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดการเรียนรู้ Active learning  
 โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโพนสะหวัน ในวันที่ 13 มกราคม 2563 

เวลา รายละเอียด วิทยากร 
08.30 น. – 09.00 น. ลงทะเบียน - 
09.00 น. – 09.30 น. พิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการและบรรยายพิเศษ ผู้อ านวยการ 
09.30 น. – 10.00 น. ทดสอบความรู้ก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ - 
10.00 น. – 11.00 น. ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ Active learning   

ท่านจันทะบูน ชมวิมาน 
11.00 น. – 12.00 น. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
13.00 น. – 14.30 น. เทคนิคการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล

การจัดการเรียนรู้ Active learning  

นางจันทบูน ปีสวนยะมาด 
และครโูรงเรียนมัธยมตอน
ปลายโพนสะหวัน 

14.30 น. – 16.30 น. ศึกษาเอกสารและการจัดนิทรรศการ การจัดการ
เรียนรู้ Active learning  ทดสอบความรู้หลังการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ และมอบของที่ระลึก 

ผู้อ านวยการ 
และครูโรงเรียนมัธยม
ตอนปลายโพนสะหวัน 

 การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning  โรงเรียนมัธยมสงฆ์
ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม ก าหนดแนวทางการพัฒนาตามแผนการปฏิบัติการ คือการประชุม
เชิงปฏิบัติการ โดยใช้งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษา ด าเนินโครงงานเพื่อ
พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ Active learning  สามารถเขียนแผน
จัดการเรียนรู้ เพ่ือน าไปสู่การจัดการเรียนการสอน Active learning ได้ โดยใช้ระยะเวลาในการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ มีคณะผู้ร่วมวิจัยเข้าร่วมในการประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 22 รูป/คน มี
วิทยากรให้ความรู้ จ านวน 2 คน  คือ นางจันทะบูน ปีสวนยะมาด ศึกษานิเทศก์แขวงสะหวันนะ
เขต และท่านจันทะบูน ชมวิมาน คณะอ านวยการโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลายวัดไชยะพูมาราม
ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ Active learning  โดยก าหนดการในการ
ด าเนินงาน คือ วันที่ 13 มกราคม 2563 เวลา 08.30 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ 
เวลา 09.00 น. เป็นพิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เวลา 09.30 น. ผู้ร่วมวิจัยท าแบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ จากนั้นวิทยากรให้ความรู้ในการจัดการเรียนรู้ 
Active learning  มีการลงมือปฏิบัติจริงและผู้ร่วมวิจัยได้ศึกษาตัวอย่างการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโพนสะหวัน เสร็จแล้วมีการท าแบบทดสอบความรู้
ความเข้าใจหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการและมอบของที่ระลึก และผู้ร่วมวิจัยทุกคนได้รับ
มอบหมายให้ไปเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning  คนละ 1 หน่วยการเรียนรู้ ในเวลา 
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1 สัปดาห์ หลังจากนั้นรวบรวมแผนการสอนเสนอวิทยากร คือ นางจันทะบูน ปีสวนยะมาด และ
ท่านจันทะบูน ชมวิมาน ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนการจัดการเรียนรู้ 1 สัปดาห์ 
   2.2 การจัดท าแผนการเรียนรู้ 
    ในการจัดการเรียนรู้ Active learning  กลุ่มผู้วิจัยได้ประชุมวางแผนใน
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือติดตามผลการพัฒนา 
ให้ค าแนะน า ปรึกษาหารือ เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ Active 
learning ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ดังตาราง 7 

ตาราง 7 รายชื่อแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning  

ที ่ ชื่อ-สกุล วิชา เนื้อหา ชั้น 
1 อาจารย์แก้วล ามอน ไชยะเพ็ด ภาษาลาว ค าเชื่อม ค าต่อ ม.5 
2 พระมหาบุนยรัด วิสุดโธ ภาษาบาลี การันต์ในปุงลิงค์ ม.6 
3 พระโอเด วิลันดอน ธรรมมะ พรหมวิหาร 4 ม.6 
4 พระสีมอน จันดาวง วินัย ระเบียบการปกครอง ม.7 
5 อาจารย์สมพิด นันทะลาด คณิตศาสตร์ การประดิษฐ์รูปทรง 3 มิต ิ ม.7 
6 อาจารย์เพ็ดสะใหม คูนทิสัก คณิตศาสตร์ พ้ืนฐานเลขาคณิต ม.5 
7 อาจารย์ล าทอง แก้วพะนม เคมีศาสตร์ การหาธาตุ ม. 7 
8 อาจารย์บุนแปง แก้วปะทุม ฟิสิกส์ศาสตร์ คิดไล่สูตรน้ าหนัก ม.7 
9 อาจารย์พูเงิน แสงอาดีด ฟิสิกส์ศาสตร์ คิดไล่สูตรน้ าหนัก ม.6 
10 อาจารย์สมจิด พะวิเสด ประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญา ม.7 
11 อาจารย์วอน มะนีจัน ชีวะศาสตร์ ร่างกายมนุษย์ ม. 5 
12 อาจารย์พมมะนี แก้วดาลา ศึกษาพลเมือง เศรษฐกิจพอเพียง ม. 5 
13 อาจารย์บุนมา ไชนุวง ภาษาอังกฤษ การอ่านข่าว ม. 5 
14 พระอ่างค า บุดสมหวัง ภาษาอังกฤษ การอ่านข่าว ม.7 
15 พระอุดสา อชิโต ภาษาอังกฤษ การอ่านข่าว ม.6 
16 พระอินทะปันยา สิดทิเดด ICT การท ารูป 3 มิต ิ ม.5 
17 อาจารย์กันหา คุนนะวง ภูมิศาสตร์ เศรษฐกิจพอเพียง ม. 5 
18 พระพอนไช เพ็ดมะนี ภูมิศาสตร์ เศรษฐกิจพอเพียง ม. 7 
19 อาจารย์จันไท บุนมีมาก วรรณคดี บทละครสั้น นิทานสัตว์ ม.6 
20 อาจารย์สีทน ลัดตะนะพอน อภิธรรม เรื่องจิต ม. 5 
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   2.3 การนิเทศภายใน 
    ในการจัดการเรียนรู้ Active learning  กลุ่มผู้วิจัยได้ประชุมวางแผน
ปฏิบัติการนิเทศในการจัดการเรียนรู้ Active learning  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือติดตามผลการ
พัฒนา ให้ค าแนะน า ปรึกษาหารือ เพื่อให้เกิดการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
Active learning ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน พร้อมทั้งเป็นการเสริมสร้างก าลังแก่ผู้ร่วมวิจัยในการ
จัดการเรียนรู้ Active learning อย่างมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดแผนการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติงานและปฏิทินการนิเทศภายใน ระหว่างวันที่ 20-24 มกราคม 2563 ดังตาราง 8 
 
ตาราง 8  แผนการปฏิบัติงานการนิเทศภายในการจัดการเรียนรู้ Active learning   

วัน เดือน ปี การด าเนินการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้นิเทศ 
15 มกราคม 2563 แต่งตั้งและจัดท าค าสั่งมอบหมายงานรับผิดชอบ

ในการนิเทศ 
พระมาลี กอนอุไล 

14-16 มกราคม 2563  
 

ก าหนดส่งแผนการจัดการเรียนรู้ Active 
learning  

พระมาลี กอนอุไล 
และผู้ร่วมวิจัย 

20-24 มกราคม 2563  
 

นิเทศภายในการจัดการเรียนรู้ Active learning  พระมาลี กอนอุไล 
นางจันทะบูน ปีสวนยะมาด 

24 มกราคม 2563 ประชุมวิเคราะห์ วิจารณ์ ให้ข้อเสนอแนะ 
สอบถามปัญหาที่พบจากการนิเทศ 

ผู้ร่วมวิจัยทุกรูป/คน 
ผู้นิเทศ 

 
   ก าหนดปฏิทินการนิเทศในการจัดการเรียนรู้ Active learning  ดังตาราง 9 
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ตาราง 9  ปฏิทินการนิเทศภายในการจัดการเรียนรู้ Active learning  

ว/ด/ป ผู้รับการนิเทศ กิจกรรมที่นิเทศ ผู้นิเทศ 
20 มกราคม 2563 ผู้ร่วมวิจัยทุกรูป/คน นิเทศการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ 
พระมาลี กอนอุไล 
นางจันทะบูน  
ปีสวนยะมาด 

พระมหาบุนยรัด วิสุดโธ 
พระโอเด วิลันดอน 
พระสีมอน จันดาวง 
พระสอละสิน ใสสะหวัน 
อาจารย์สมพิด นันทะลาด  
อาจารย์เพ็ดสะใหม คูนทิสัก 
อาจารย์ล าทอง แก้วพะนม 
อาจารย์วอน มะนีจัน 

สังเกตการณ์การ
จัดการเรียนรู้ 
นิเทศการจัดการ
เรียนรู้ 

พระมาลี กอนอุไล 
นางจันทะบูน ปี
สวนยะมาด 

21 มกราคม 2563 พระสมจิด พะวิเสด 
อาจารย์บุนแปง แก้วปะทุม  
อาจารย์พูเงิน แสงอาดีด 
พระพมมะนี แก้วดาลา 
อาจารย์บุนมา ไชนุวง  
พระอ่างค า บุดสมหวัง  
พระอุดสา อชิโต 
พระอินทะปันยา สิดทิเดด 
อาจารย์กันหา คุนนะวง  
พระพอนไช เพ็ดมะนี 
อาจารย์จันไท บุนมีมาก 
พระสีทน ลัดตะนะพอน 

สังเกตการณ์การ
จัดการเรียนรู้ 
นิเทศการจัดการ
เรียนรู้ 
 

พระมาลี กอนอุไล 
นางจันทะบูน  
ปีสวนยะมาด 

22 มกราคม 2563 ผู้ร่วมวิจัยทุกรูป/คน ประชุมวิเคราะห์
วิจารณ์ให้
ข้อเสนอแนะ 
สอบถามปัญหาที่พบ
จากการนิเทศ 

ผู้ร่วมวิจัยทุกรูป/คน 
นางจันทะบูน  
ปีสวนยะมาด 
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ตาราง 9  (ต่อ) 

ว/ด/ป ผู้รับการนิเทศ กิจกรรมที่นิเทศ ผู้นิเทศ 
23 มกราคม 2563 พระมหาบุนยรัด วิสุดโธ 

พระโอเด วิลันดอน 
พระสีมอน จันดาวง 
พระสอละสิน ใสสะหวัน 
พระสีทน ลัดตะนะพอน 
อาจารย์สมพิด นันทะลาด  
อาจารย์เพ็ดสะใหม คูนทิสัก 
อาจารย์ล าทอง แก้วพะนม 
อาจารย์วอน มะนีจัน 
อาจารย์จันไท บุนมีมาก 

สังเกตการณ์การ
จัดการเรียนรู้ 
นิเทศการจัดการ
เรียนรู้ 

พระมาลี กอนอุไล 
นางจันทะบูน  
ปีสวนยะมาด 

24 มกราคม 2563 พระสมจิด พะวิเสด 
อาจารย์บุนแปง แก้วปะทุม  
อาจารย์พูเงิน แสงอาดีด 
พระพมมะนี แก้วดาลา 
พระพอนไช เพ็ดมะนี 
อาจารย์บุนมา ไชนุวง  
พระอ่างค า บุดสมหวัง  
พระอุดสา อชิโต 
พระอินทะปันยา สิดทิเดด 
อาจารย์กันหา คุนนะวง  

สังเกตการณ์การ
จัดการเรียนรู้ 
นิเทศการจัดการ
เรียนรู้ 

พระมาลี กอนอุไล 
นางจันทะบูน ปี
สวนยะมาด 

24 มกราคม 63 ผู้ร่วมวิจัยทุกรูป/คน ประชุมวิเคราะห์
วิจารณ์ให้
ข้อเสนอแนะ 
สอบถามปัญหาที่พบ
จากการนิเทศ 

ผู้ร่วมวิจัยทุกรูป/คน 
นางจันทะบูน  
ปีสวนยะมาด 
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 ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observation) 
  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูการจัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยม
สงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม 
   การติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูการจัดการเรียนรู้ Active learning  
โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมารามในการประชุมเชิงปฏิบัติการ การ และการนิเทศ
ภายใน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
   3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    3.1.1 การทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     ผลพัฒนาศักยภาพครูการจัดการเรียนรู้ Active learning  โรงเรียน
มัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการในวันที่ 13 มกราคม 2563 
ผู้วิจัยได้ใช้แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจของผู้ร่วมวิจัยทั้งก่อนและหลังการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ผลการทดสอบปรากฏ ดังตาราง 10 
 
ตาราง 10 ผลการทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาศักยภาพครู 
 การจัดการเรียนรู้ Active learning  

รูป/คนที่ คะแนนทดสอบก่อน
การประชุม 

คะแนนทดสอบหลัง
การประชุม 

ค่าร้อยละ
ความก้าวหน้า 

1 10 16 30 
2 13 16 15 
3 12 15 15 
4 11 18 35 
5 10 15 25 
6 16 18 10 
7 12 13 5 
8 9 14 25 
9 13 15 10 
10 12 15 15 
11 14 17 15 
12 11 13 10 
13 10 16 30 
14 11 16 25 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

รูป/คนที ่ คะแนนทดสอบก่อน
การประชุม 

คะแนนทดสอบหลัง
การประชุม 

ค่าร้อยละ
ความก้าวหน้า 

15 8 14 30 
16 7 15 40 
17 9 17 40 
18 8 13 25 
19 7 15 40 
20 13 16 15 

ค่าเฉลี่ย 10.80 15.35 - 
S.D. 2.39 1.49 11.50 

ร้อยละ 24.00 75.25 51.25 

 จากตาราง 10 พบว่า ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ Active 
learning ของผู้ร่วมวิจัย จ านวน 20 รูป/คน พบว่า ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการ

เรียนรู้ Active learning  โดยมีค่าเฉลี่ยก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ ( ̅= 10.80) คิดเป็นร้อย

ละ 24.00 และคะแนนเฉลี่ยหลังประชุมเชิงปฏิบัติการ ( ̅= 15.35) คิดเป็นร้อยละ 75.25        
ซึ่งมีค่าร้อยละเฉลี่ยความก้าวหน้า เพ่ือขึ้นเท่ากับ 51.25 จึงสรุปได้ว่า หลังจากการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ผู้ร่วมวิจัย จ านวน 20 รูป/คน มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ Active 
learning เพ่ิมข้ึน 
     3.1.2 การสังเกตพฤติกรรมของครู ผู้นิเทศและวิทยากรได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลการพัฒนา โดยการสังเกตพฤติกรรมทั่วไปของผู้ร่วมวิจัยระหว่างการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการในวันที่ 13 มกราคม 2563 โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมครูในระหว่างการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ผลปรากฏดังตาราง 11 
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ตาราง 11  ผลการสังเกตพฤติกรรมตามแบบสังเกตการณ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
 เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning  

N = 20 

ข้อ รายการสังเกต  ̅ S.D. แปลผล 
1 การรักษาเวลาในการประชุม 4.45 0.60 มาก 
2 การให้ความร่วมมือในการประชุม 3.60 0.50 มาก 
3 ความสนใจในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 4.15 0.58 มาก 
4 การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจ 4.10 0.55 มาก 
5 การให้ค าปรึกษาระหว่างเพ่ือนครู 2.55 0.51 ปานกลาง 
6 การท างานเป็นทีม 3.80 0.76 มาก 
7 การร่วมกันสรุปความรู้สู่การปฏิบัติ 3.75 0.71 มาก 
 เฉลี่ยรวม 3.77 0.18 มาก 

 
 จากตาราง 11 พบว่า ผลการสังเกตพฤติกรรมครูในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning  โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยมี

ค่าเฉลี่ยรวม ( ̅= 3.77) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจากมาก

ไปน้อย 3 ข้อ ดังนี้ การรักษาเวลาในการประชุม ( ̅= 4.45) ความสนใจในการจัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู้ ( ̅= 4.15) การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจ ( ̅= 4.10) ส าหรับข้อ

ที่มีค่าน้อยที่สุดคือ การให้ค าปรึกษาระหว่างเพ่ือนครู ( ̅= 2.55) 
     3.1.3 การติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ 
Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม โดยการสอบถามผู้ร่วมวิจัยใน
การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning 
หลังจากเสร็จสิ้นการประชุมเชิงปฏิบัติการในวันที่ 13 มกราคม 2563 โดยใช้แบบประเมิน
ปรากฏผล ดังตาราง 12 
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ตาราง 12  ผลการประเมินการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้  
 Active learning   

N = 20 

ข้อ รายการสังเกต  ̅ S.D. แปลผล 
 
1 

ด้านการเตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การรับทราบข้อมูลข่าวสารมีความชัดเจน 4.44 0.51 มาก 

2 วัตถุประสงค์ของการประชุมมีความชัดเจน 4.33 0.49 มาก 
3 มีการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เข้ารับการประชุมในระหว่าง

การประชุม 4.17 0.62 มาก 
4 มีห้องประชุมที่เหมาะสม 3.83 0.71 มาก 
 
5 

ด้านระยะเวลาการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการประชุมแต่ละเรื่องมีความเหมาะสม 4.00 0.59 มาก 

6 จ านวนวันที่จัดประชุมมีความเหมาะสม 4.06 0.73 มาก 
 
7 

ด้านหลักสูตรในการประชุมการปฏิบัติการ 
เนื้อหามีความชัดเจน 4.50 0.62 มาก 

8 เนื้อหามีความสอดคล้องกับการน าไปใช้ในการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ Active learning  4.11 0.58 มาก 

9 เนื้อหาในการประชุมมีความสอดคล้องกับการน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ Active learning 4.11 0.76 มาก 

10 การน าเสนอเทคนิคและวิธีการใหม่ ๆ 3.78 0.81 มาก 
 

11 
ด้านวิทยากรผู้ให้ความรู้ 
การน าเสนอของวิทยากรมีความชัดเจน 4.00 0.69 มาก 

12 การน าเสนอมีความน่าสนใจชวนให้ติดตาม 3.89 0.76 มาก 
13 การใช้ภาษามีความชัดเจนเข้าใจง่าย 3.89 0.68 มาก 
14 การน าเสนอส่งเสริมให้ผู้รับการประชุมได้พัฒนาการเรียนรู้ 

Active learning  และแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 3.94 0.64 มาก 
15 การตอบข้อซักถาม ตอบได้ตรงประเด็น 4.06 0.54 มาก 
16 วิทยากรมีความเป็นกันเอง 4.28 0.57 มาก 
17 เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการประชุมได้แสดงความคิดเห็น

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4.11 0.68 มาก 
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ตาราง 12  (ต่อ)  
N = 20 

ข้อ รายการสังเกต  ̅ S.D. แปลผล 
18 บรรยากาศในการจัดการประชุมไม่ตรึงเครียด 3.89 0.76 มาก 
 

19 
ด้านเอกสารและอุปกรณ์การประชุม 
เอกสารครอบคลุมเนื้อหาการประชุม 4.00 0.59 มาก 

20 วัสดุอุปกรณ์มีเพียงพอกับจ านวนผู้เข้ารับการประชุม 3.83 0.71 มาก 
21 อุปกรณ์มีความพร้อมและสามารถใช้งานได้ดี 3.72 0.83 มาก 
 

22 
ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ความรู้ที่ได้จากการประชุมตรงกับความต้องการ 4.17 0.62 มาก 

23 ได้รับความรู้ด้านเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ 3.72 0.67 มาก 
24 หลังจากประชุม มีความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ ให้กับ

นักเรียนมากขึ้น 4.17 0.51 มาก 
25 มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้จาก

ครูที่ร่วมประชุม 4.06 0.54 มาก 
 

26 
ด้านการวัดผลและประเมินผล 
มีการประเมินความรู้ในเนื้อหาที่ประชุม 4.00 0.49 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.04 0.35 มาก 

 
 จากตาราง 12 พบว่า การประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม ( ̅ = 4.04) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้ เนื้อหามีความชัดเจน ( ̅ = 4.50) การรับทราบข้อมูลข่าวสารมี

ความชัดเจน ( ̅ = 4.44) วัตถุประสงค์ของการประชุมมีความชัดเจน ( ̅ = 4.33) 
   3.2 ผลการนิเทศภายใน 
    3.3.1 การติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active 
learning โดยใช้โครงเป็นฐาน ซึ่งผู้วิจัยทุกรูป/คน ได้ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning 
มา รูป/คนละ 1 หน่วยการเรียนรู้ ดังตาราง 13 
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ตาราง 13  หน่วยการเรียนรู้/เนื้อหาที่ผู้ร่วมวิจัยเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning  
 

ที ่ ชื่อ-สกุล วิชา เนื้อหา ชั้น ผู้นิเทศ 
1 อาจารย์แก้วล ามอน ไชยะเพ็ด ภาษาลาว ค าเชื่อม ค าต่อ ม.5 พระมาลี กอนอุไล 
2 พระมหาบุนยรัด วสิุดโธ ภาษาบาล ี การันต์ในปุงลิงค ์ ม.6 พระมาลี กอนอุไล 

3 พระโอเด วิลันดอน ธรรมมะ พรหมวิหาร 4 ม.6 พระมาลี กอนอุไล 

4 พระสมีอน จันดาวง วินัย ระเบียบการปกครอง ม.7 พระมาลี กอนอุไล 

5 อาจารยส์มพิด นันทะลาด คณิตศาสตร ์ การประดิษฐ์รูปทรง 3 มิต ิ ม.7 พระมาลี กอนอุไล 

6 อาจารย์เพด็สะใหม คูนทิสัก คณิตศาสตร ์ พื้นฐานเลขาคณิต ม.5 พระมาลี กอนอุไล 

7 อาจารยล์ าทอง แก้วพะนม เคมีศาสตร ์ การหาธาต ุ ม. 7 พระมาลี กอนอุไล 

8 อาจารย์บุนแปง แก้วปะทุม ฟิสิกส์ศาสตร ์ คิดไล่สตูรน้ าหนัก ม.7 พระมาลี กอนอุไล 

9 อาจารย์พูเงิน แสงอาดดี ฟิสิกส์ศาสตร ์ คิดไล่สตูรน้ าหนัก ม.6 พระมาลี กอนอุไล 

10 อาจารยส์มจิด พะวเิสด ประวัติศาสตร ์ ภูมิปัญญา ม.7 พระมาลี กอนอุไล 

11 อาจารย์วอน มะนีจัน ชีวะศาสตร ์ ร่างกายมนุษย ์ ม. 5 นางจันทะบูน ปีสวนยะมาด 
12 อาจารย์พมมะนี แก้วดาลา ศึกษาพลเมือง เศรษฐกิจพอเพียง ม. 5 นางจันทะบูน ปีสวนยะมาด 

13 อาจารย์บุนมา ไชนุวง ภาษาอังกฤษ การอ่านข่าว ม. 5 นางจันทะบูน ปีสวนยะมาด 

14 พระอ่างค า บุดสมหวัง ภาษาอังกฤษ การอ่านข่าว ม.7 นางจันทะบูน ปีสวนยะมาด 

15 พระอุดสา อชิโต ภาษาอังกฤษ การอ่านข่าว ม.6 นางจันทะบูน ปีสวนยะมาด 

16 พระอินทะปันยา สดิทิเดด ICT การท ารูป 3 มิต ิ ม.5 นางจันทะบูน ปีสวนยะมาด 

17 อาจารย์กันหา คุนนะวง ภูมิศาสตร ์ เศรษฐกิจพอเพียง ม. 5 นางจันทะบูน ปีสวนยะมาด 

18 พระพอนไช เพ็ดมะน ี ภูมิศาสตร ์ เศรษฐกิจพอเพียง ม. 7 นางจันทะบูน ปีสวนยะมาด 

19 อาจารย์จันไท บุนมีมาก วรรณคด ี บทละครสั้น นิทานสตัว ์ ม.6 นางจันทะบูน ปีสวนยะมาด 

20 อาจารยส์ีทน ลัดตะนะพอน อภิธรรม เรื่องจิต ม. 5 นางจันทะบูน ปีสวนยะมาด 

 
  จากตาราง 13 พบว่า ผู้วิจัยได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning  
ตามรายวิชาที่ท าการสอน ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning  ได้ถูกประเมินเพ่ือ
ประกอบการจัดกิจกรรมจัดการเรียนรู้ Active learning  หลังเสร็จสินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ระหว่างวันที่ 14-16 มกราคม 2563 ปรากฏผลดังตาราง 14  
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ตาราง 14 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการ 
 จัดการเรียนรู้ Active learning  

N = 20 

ข้อ รายการประเมิน  ̅ S.D. แปลผล 
1 สาระส าคัญ 

ครอบคลุมจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 
2.95 
2.55 

0.22 
0.51 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

2 ครอบคลุมขอบข่ายสาระการเรียนรู้ 3.35 0.49 ปานกลาง 
3 จุดประสงค์การเรียนรู้ 

สอดคล้องและครอบคลุมกับรายวิชา 
2.69 
1.45 

0.25 
0.51 

ปานกลาง 
น้อยที่สุด 

4 ระบุพฤติกรรมสอดคล้องกับรายวิชา 2.40 0.50 น้อย 
5 มีความเฉพาะเจาะจง 3.10 0.64 ปานกลาง 
6 มีความเป็นไปได้ที่จะบรรลุผล 2.95 0.60 ปานกลาง 
7 สามารถวัดผลและประเมินผลได้ 3.55 0.51 มาก 
 
8 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
มีกิจกรรมกระตุ้นความคิด ความสนใจ 

3.70 
2.80 

0.32 
0.70 

มาก 
ปานกลาง 

9 มีกิจกรรมหลากหลายเพื่อเร้าความสนใจของผู้เรียน 4.10 0.72 มาก 
10 สามารถท าให้บรรลุจุดประสงค์ของการเรียนรู้ได้ 3.95 0.69 มาก 
11 มีข้ันตอนการสรุปเนื้อหาที่เรียน 3.95 0.60 มาก 
12 สื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ 

สัมพันธ์กับเนื้อหาและจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 
4.08 
3.80 

0.38 
0.62 

มาก 
มาก 

13 สะดวกในการใช้ หรือการเข้าถึง 4.30 0.57 มาก 
14 มีความถูกต้อง ทันสมัย และน่าสนใจ 4.15 0.67 มาก 
 

15 
การวัดผลและประเมินผล 
มีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 

3.75 
4.00 

0.40 
0.65 

มาก 
มาก 

16 มีเครื่องมือและวิธีวัดสอดคล้องตามจุดประสงค์ 4.05 0.69 มาก 
17 มีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย 3.20 0.70 ปานกลาง 
 

18 
ภาพรวม 
แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วน 

3.62 
3.55 

0.31 
0.51 

มาก 
มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
N = 20 

ข้อ รายการประเมิน  ̅ S.D. แปลผล 
19 แต่ละองค์ประกอบสัมพันธ์กันและสะท้อนให้เห็นถึง

การจัดการเรียนรู้ Active learning  3.70 0.57 มาก 
เฉลี่ยรวม 3.42 0.11 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 14 พบว่า ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องการพัฒนาศักยภาพ
ครูในการจัดการเรียนรู้ Active leaning  โดยผู้นิเทศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมี

ค่าเฉลี่ยรวม ( ̅ = 3.42) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 3 ด้าน โดยเรียงล าดับ 

จากมากไปน้อย 3 ด้าน ดังนี้ สื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ ( ̅ = 4.08) การวัดผลและประเมินผล           

( ̅ = 3.75) และด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ( ̅ = 3.70) 
 นอกจากการประเมินรายข้อแล้ว ผู้วิจัยยังได้น าคะแนนดังกล่าวมาวิเคราะห์คะแนน
เฉลี่ยของผู้ร่วมวิจัยแต่ละคน ดังตาราง 15  

ตาราง 15 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้การวิจัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพครู 
 ในการจัดการเรียนรู้ Active learning  โดยผู้นิเทศ 

ที ่ ชื่อ-สกุล  ̅ S.D. แปลผล 
1 อาจารย์ แก้วล ามอน ไชยะเพ็ด 3.47 0.84 ปานกลาง 
2 พระมหาบุนยรัด วิสุดโธ 3.21 0.98 ปานกลาง 
3 พระโอเด วิลันดอน 3.42 0.90 ปานกลาง 
4 พระสีมอน จันดาวง 3.32 1.16 ปานกลาง 
5 อาจารย์สมพิด นันทะลาด 3.53 0.90 มาก 
6 อาจารย์เพ็ดสะใหม คูนทิสัก 3.47 1.02 ปานกลาง 
7 อาจารย์ล าทอง แก้วพะนม 3.42 0.77 ปานกลาง 
8 อาจารย์บุนแปง แก้วปะทุม 3.26 0.93 ปานกลาง 
9 อาจารย์พูเงิน แสงอาดีด 3.63 0.96 มาก 
10 อาจารย์สมจิด พะวิเสด 3.47 1.12 ปานกลาง 
11 อาจารย์วอน มะนีจัน 3.53 0.90 มาก 
12 อาจารย์พมมะนี แก้วดาลา 3.47 1.07 ปานกลาง 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

ที ่ ชื่อ-สกุล  ̅ S.D. แปลผล 
13 อาจารย์บุนมา ไชนุวง 3.53 0.77 มาก 
14 พระอ่างค า บุดสมหวัง 3.42 1.02 ปานกลาง 
15 พระอุดสา อชิโต 3.53 0.90 มาก 
16 พระอินทะปันยา สิดทิเดด 3.26 1.15 ปานกลาง 
17 อาจารย์กันหา คุนนะวง 3.42 0.84 ปานกลาง 
18 พระพอนไช เพ็ดมะนี 3.32 0.89 ปานกลาง 
19 อาจารย์จันไท บุนมีมาก 3.47 0.90 ปานกลาง 
20 อาจารย์สีทน ลัดตะนะพอน 3.37 0.90 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 3.43 0.74 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 15 พบว่า ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning ราย

รูป/คน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย ( ̅ = 3.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายรูป/

คน โดยเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 คน ดังนี้ อาจารย์พูเงิน แสงอาดีด ( ̅ = 3.63) 

อาจารย์บุนมา ไชนุวง ( ̅ = 3.53) อาจารย์สมพิด นันทะลาด ( ̅ = 3.53)  อาจารย์วอน มะนีจัน 

( ̅ = 3.53) และพระอุดสา อชิโต ( ̅ = 3.53) 
    3.3.2 ผลการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ของผู้ร่วมวิจัยในการจัดการ
เรียนรู้ Active learning  โรงเรียนวัดไชยะพูมาราม หลังจากผู้วิจัยได้น าความรู้ที่ได้รับจากการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ โดยผู้นิเทศด าเนินการสังเกต โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของนักเรียน ท าการสังเกตนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 – 7 แบบเจาะจง โดยคัดเลือกมา
ชั้นเรียนละ 1 ห้อง เนื่องจากแต่ละห้องไม่มีความแตกต่างกันในการเรียนรู้ และเลือกมาห้องเรียน
ละ 6 รูป แบ่งเป็นนักเรียนเก่ง 2 รูป นักเรียนปานกลาง 2 รูป และนักเรียนอ่อน 2 รูป (แบ่งกลุ่ม
ตามผลการเรียน) ผลสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน ปรากฏตามตาราง 16 
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ตาราง 16  ผลการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
N = 18 

ข้อ รายการสังเกต  ̅ S.D. แปลผล 
1 มีความตั้งใจเรียน 3.78 0.43 มาก 
2 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 3.78 0.94 มาก 
3 ท างานเป็นกลุ่ม 3.83 0.62 มาก 
4 มีชิ้นงานครบตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 3.72 0.75 มาก 
5 ความมีระเบียบวินัยระหว่างเรียน 3.67 0.91 มาก 
6 มีการสอบถาม แสดงความคิดเห็นระหว่างผู้เรียน 3.89 0.68 มาก 
7 มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ระหว่างปฏิบัติกิจกรรม 3.78 0.55 มาก 
8 มีการน าเสนอผลงานของผู้เรียนในระหว่างเรียน 3.83 0.62 มาก 
9 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3.94 0.80 มาก 
10 นักเรียนมีความสุข สนุกสนานในระหว่างเรียน 3.50 0.99 ปานกลาง 
11 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เอง รู้จักแสวงหาความรู้

จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ที่มีอยู่ด้วยตนเอง 3.83 0.62 มาก 
12 ผู้เรียนตัดสินปัญหาต่าง ๆ อย่างมีเหตุมีผล 3.39 0.50 ปานกลาง 
13 ผู้เรียนน าสิ่งที่ได้เรียนไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 3.61 0.61 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.86 0.70 มาก 

 
 จากตาราง 16 พบว่า พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนในการจัดการเรียนรู้ Active 

learning  โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม ( ̅ = 3.86) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
โดยเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ ( ̅ = 3.94) มีการสอบถาม แสดงความคิดเห็นระหว่างผู้เรียน ( ̅ = 3.89) ท างานเป็น
กลุ่ม มีการน าเสนอผลงานของผู้เรียนในระหว่างเรียน และผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เอง รู้จัก

แสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ที่มีอยู่ด้วยตนเอง ( ̅ = 3.83) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อย

ที่สุดคือ ผู้เรียนตัดสินปัญหาต่าง ๆ อย่างมีเหตุมีผล ( ̅ = 3.39) 
    3.3.3 ผลการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ของผู้ร่วมวิจัยในการจัดการ
เรียนรู้ Active learning  โรงเรียนวัดไชยะพูมาราม หลังจากผู้วิจัยได้น าความรู้ที่ได้รับจากการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ โดยผู้นิเทศด าเนินการสังเกต โดยใช้แบบสอบถามความพึง
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พอใจของนักเรียนในกรเรียนรู้ Active learning  ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 – 7 แบบ
เจาะจง โดยคัดเลือกมาชั้นเรียนละ 1 ห้อง เนื่องจากแต่ละห้องไม่มีความแตกต่างกันในการเรียนรู้ 
และเลือกมาห้องเรียนละ 6 รูป แบ่งเป็นนักเรียนเก่ง 2 รูป นักเรียนปานกลาง 2 รูป และนักเรียน
อ่อน 2 รูป (แบ่งกลุ่มตามผลการเรียน) ผลการสอบถาม ปรากฏตามตาราง 17 

ตาราง 17 ผลการประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนในการจัดการเรียนรู้  
 Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม 

ข้อ รายการสังเกต  ̅ S.D. แปลผล 
1 พฤติกรรมจัดการเรียนรู้ Active learning ของผู้เรียน

แต่ละครั้ง 3.94 0.73 มาก 
2 การด าเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ Active learning  3.72 0.83 มาก 
3 การมอบหมายให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมในการจัดการ

เรียนรู้ Active learning  3.94 1.06 มาก 
4 การประเมินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ Active learning  3.89 0.68 มาก 
5 การจัดบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ Active learning  4.06 0.73 มาก 
6 เปิดโอกาสให้นักเรียนท ากิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

Active learning  4.39 0.78 มาก 
7 การท างานเป็นกลุ่มตามที่ครูมอบหมายในแต่ละครั้งของ

การจัดการเรียนรู้ Active learning  3.78 0.88 มาก 
8 การน าความรู้และความสามารถจากการจัดการเรียนรู้ 

Active learning  ไปใช้ประโยชน์ 4.22 0.81 มาก 
เฉลี่ยรวม 3.99 0.44 มาก 

 
 จากตาราง 17 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ 
Active learning  พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม 

( ̅ = 3.99) เมื่อพิจารณารายข้ออยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ เปิด

โอกาสให้นักเรียนท ากิจกรรมการจัดการเรียนรู้ Active learning ( ̅ = 4.39) การน าความรู้และ

ความสามารถจากการจัดการเรียนรู้ Active learning ไปใช้ประโยชน์ ( ̅ = 4.22) และการจัด

บรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ Active learning ( ̅ = 4.06) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ  

การด าเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ Active learning ( ̅ = 3.72) 
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 ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 
  การสะท้อนกลับการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งผู้ร่วมวิจัยรว่มกันประชุมวิเคราะห์และสรุปผลการ
ด าเนินการร่วมกันตามแนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการ
นิเทศภายใน ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลและน าผลมาสะท้อน ดังนี้ 

   1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ 
Active learning  พบว่า การทดสอบความรู้ความเข้าใจในการัดการเรียนรู้ Active learning  
หลังจากประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ Active 
learning เพ่ิมข้ึน พฤติกรรมของผู้ร่วมวิจัยในระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก การสอบถามความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยที่มีต่อการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

   2. การนิเทศภายใน 
    การนิเทศการจัดการเรียนรู้ Active learning ของครู ซึ่งเป็นผู้ร่วมวิจัย 
พบว่า ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning ได้ใน
ระดับปานกลาง ซึ่งยังไม่เป็นที่น่าพอใจของผู้ร่วมวิจัยเพราะการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้
ของผู้ร่วมวิจัยทั้ง 15 รูป/คน มีผลการประเมินเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง มีผู้ร่วมวิจัย 5 รูป/คน 
ที่สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาศักยภาพครูในการ
จัดการเรียนรู้ Active learning  ประสบความส าเร็จอย่างสมบูรณ์ ผู้ร่วมวิจัย มีความเห็นว่าให้ผู้
ที่อยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 15 รูป/คน พัฒนาการเขียนแผนในวงรอบที่ 2 ต่อไป 
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การด าเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2 

 1. สภาพและปัญหาในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active 
learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวง
สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  ขั้นการวางแผน 
   จากการที่ผู้ร่วมวิจัยและผู้นิเทศได้ประชุมปรึกษาหารือกัน ในการพัฒนา
ร่วมกันในวงรอบที่ 1 และท่ีประชุมมีมติร่วมกันว่า จะใช้แนวทางการนิเทศแบบสอนงานในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ Active learning ของครูผู้ร่วมวิจัย โดยการประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ผู้ร่วมวิจัยได้ปรับปรุงแก้ไข ซึ่งการนิเทศแบบสอนงานเป็นแนวทางท่ีดีในการพัฒนาครูให้
สามารถจัดการเรียนรู้ Active learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 ขั้นที่ 2 แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้ Active learning  
โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  ขั้นการปฏิบัติการ  
   กลุ่มผู้ร่วมวิจัยและผู้นิเทศได้น าข้อมูลที่ได้จากการพัฒนาในวงรอบที่ 1 มา
ประชุมวิเคราะห์ร่วมกัน เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2563 ระหว่างเวลา 13.00 – 16.00 น. ณ ห้อง
ประชุมโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม ท าให้ทราบว่าผู้ร่วมวิจัยยังขาดทักษะใน
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning  โดยการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ยังไม่ครบ
ตามรูปแบบรายการของการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และวิธีบูรณาการโครงงานไปเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ ดังนั้นต้องมีการปรับปรุงให้มีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป โดยผู้
นิเทศได้น าเอกสารและตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning มาให้ผู้ร่วมวิจัยได้ศึกษา
และเป็นตัวอย่างในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ active learning  และได้ก าหนดปฏิทินการ
นิเทศ การเขียนแผนและสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ Active learning  ระหว่างวันที่ 5-7 
กุมภาพันธ์ 2653 รายละเอียดดังตาราง 18 
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ตาราง 18  ปฏิทินการนิเทศภายในการจัดการเรียนรู้ Active learning วงรอบที่ 2 โดยผู้นิเทศ  

ว/ด/ป ผู้รับการนิเทศ เนื้อหา 
กิจกรรมที่

นิเทศ 
5-6 กุมภาพันธ์ 2563 
นิเทศโดย พระมาลี 

กอนอุไล 

พระมหาบุนยรัด วิสุดโธ 
พระโอเด วิลันดอน 
พระสีมอน จันดาวง 
พระสอละสิน ใสสะหวัน 
อาจารย์เพ็ดสะใหม คูนทิสัก 
อาจารย์ล าทอง แก้วพะนม 
พระสมจิด พะวิเสด 
อาจารย์บุนแปง แก้วปะทุม  

ค าเชื่อม ค าต่อ 
การันต์ในปุงลิงค์ 
พรหมวิหาร 4 
ระเบียบการปกครอง 
พ้ืนฐานเลขาคณิต 
การหาธาตุ 
คิดไล่สูตรน้ าหนัก 
ภูมิปัญญา 

นิเทศการ
เขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

5-6 กุมภาพันธ์ 2563 
นิเทศโดย 

นางจันทะบูน ปีสวน
ยะมาด 

พระพมมะนี แก้วดาลา 
พระอ่างค า บุดสมหวัง  
พระอินทะปันยา สิดทิเดด 
อาจารย์กันหา คุนนะวง  
พระพอนไช เพ็ดมะนี 
อาจารย์จันไท บุนมีมาก 
พระสีทน ลัดตะนะพอน 

เศรษฐกิจพอเพียง 
การอ่านข่าว 
การท ารูป 3 มิติ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
เศรษฐกิจพอเพียง 
บทละครสั้น นิทานสัตว์ 
เรื่องจิต 

7 กุมภาพันธ์ 2563 พระมหาบุนยรัด วิสุดโธ 
พระโอเด วิลันดอน 
พระสีมอน จันดาวง 
พระสอละสิน ใสสะหวัน 
อาจารย์เพ็ดสะใหม คูนทิสัก 
อาจารย์ล าทอง แก้วพะนม 
พระสมจิด พะวิเสด 
อาจารย์บุนแปง แก้วปะทุม  
พระพมมะนี แก้วดาลา 
พระอ่างค า บุดสมหวัง  
พระอินทะปันยา สิดทิเดด 
อาจารย์กันหา คุนนะวง  

ค าเชื่อม ค าต่อ 
การันต์ในปุงลิงค์ 
พรหมวิหาร 4 
ระเบียบการปกครอง 
พ้ืนฐานเลขาคณิต 
การหาธาตุ 
คิดไล่สูตรน้ าหนัก 
ภูมิปัญญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
การอ่านข่าว 
การท ารูป 3 มิติ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประชุม
วิเคราะห์
วิจารณ์ให้
ข้อเสนอแนะ
สรุปผลการ
นิเทศ 
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ตาราง 18  (ต่อ) 
 

ว/ด/ป ผู้รับการนิเทศ เนื้อหา 
กิจกรรมที่

นิเทศ 
7 กุมภาพันธ์ 2563 พระพอนไช เพ็ดมะนี 

อาจารย์จันไท บุนมีมาก 
พระสีทน ลัดตะนะพอน 

เศรษฐกิจพอเพียง 
บทละครสั้น นิทานสัตว์ 
เรื่องจิต 

 

 
 จากตาราง 18 ผู้นิเทศ คือ พระมาลี กอนอุไล และนางจันทะบูน ปีสวนยะมาด 
ด าเนินการตามก าหนดการนิเทศที่ก าหนดไว้โดยใช้ครูผู้ร่วมวิจัยส่งแผนการจัดการเรียนรู้ Active 
learning ที่จัดท าให้ รูป/คนละ 1 หน่วยการเรียนรู้ โดยผู้นิเทศตรวจประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ พร้อมทั้งให้ค าชี้แนะรายบุคคล โดยกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองจนเป็นผลส าเร็จ
ตามศักยภาพของครูแต่ละรูป/คน ระหว่างการนิเทศจะมีการประชุมร่วมกันเพ่ือนิเทศการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้และติดตาการจัดการเรียนรู้ Active learning  จัดประชุมครั้งแรก วันที่ 
10-19 กุมภาพันธ์ 2563 เป็นการวิเคราะห์ อภิปรายและให้ค าชี้แนะในการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ และประเมินกิจกรรมการเรียนรู้ และประชุมครั้งที่ 2 ในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 เพ่ือเปิด
โอกาสให้ครูได้อภิปรายและสรุปผล เพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่น ามาใช้ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเองต่อไป 
 
 3. ผลการติดตามการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้ Active learning 
โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  ขั้นการสังเกตการณ์ 
   การนิเทศการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และติดตามการจัดการเรียนรู้ 
Active learning  ในวงรอบที่ 2 ด าเนินการดังนี้ 
    3.1 การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning ในวงรอบที่ 2 
     ผู้ร่วมวิจัยได้จัดท าและส่งแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้นิเทศท าการ
ประเมินใหม่ ดังตาราง 19  
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ตาราง 19 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การวิจัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพครู 
 ในการจัดการเรียนรู้ Active learning  ในวงรอบที่ 2 

N = 15 

ข้อ รายการประเมิน  ̅ S.D. แปลผล 
 
1 

สาระส าคัญ 
ครอบคลุมจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 

4.00 
4.05 

0.48 
0.69 

มาก 
มาก 

2 ครอบคลุมขอบข่ายสาระการเรียนรู้ 3.95 0.69 มาก 
 
3 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
สอดคล้องและครอบคลุมกับรายวิชา 

4.02 
4.10 

0.33 
0.64 

มาก 
มาก 

4 ระบุพฤติกรรมสอดคล้องกับรายวิชา 4.05 0.60 มาก 
5 มีความเฉพาะเจาะจง 4.15 0.75 มาก 
6 มีความเป็นไปได้ที่จะบรรลุผล 3.95 0.60 มาก 
7 สามารถวัดผลและประเมินผลได้ 3.85 0.59 มาก 
 
8 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
มีกิจกรรมกระตุ้นความคิด ความสนใจ 

4.21 
4.10 

0.39 
0.55 

มาก 
มาก 

9 มีกิจกรรมหลากหลายเพื่อเร้าความสนใจของผู้เรียน 4.20 0.62 มาก 
10 สามารถท าให้บรรลุจุดประสงค์ของการเรียนรู้ได้ 4.25 0.64 มาก 
11 มีข้ันตอนการสรุปเนื้อหาที่เรียน 4.30 0.66 มาก 
 

12 
สื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ 
สัมพันธ์กับเนื้อหาและจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 

4.08 
3.95 

0.49 
0.51 

มาก 
มาก 

13 สะดวกในการใช้ หรือการเข้าถึง 4.30 0.66 มาก 
14 มีความถูกต้อง ทันสมัย และน่าสนใจ 4.00 0.73 มาก 
 

15 
การวัดผลและประเมินผล 
มีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 

4.05 
3.95 

0.44 
0.51 

มาก 
มาก 

16 มีเครื่องมือและวิธีวัดสอดคล้องตามจุดประสงค์ 4.00 0.73 มาก 
17 มีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย 4.20 0.62 มาก 
 

18 
ภาพรวม 
แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วน 

4.25 
4.35 

0.34 
0.59 

มาก 
มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
N = 15 

ข้อ รายการประเมิน  ̅ S.D. แปลผล 
19 แต่ละองค์ประกอบสัมพันธ์กันและสะท้อนให้เห็นถึง

การจัดการเรียนรู้ Active learning  4.15 0.59 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.10 0.27 มาก 

 
 จากตาราง พบว่า ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การวิจัยเรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning  โดยผู้นเิทศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

โดยมีค่าเฉลี่ยรวม ( ̅ = 4.10) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมาก      

ไปน้อย 3 ด้าน ดังนี้ ด้านภาพรวม ( ̅ = 4.25) ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ( ̅ = 4.21) และด้านสื่อ/

นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ ( ̅ = 4.08) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านสาระส าคัญ                 

( ̅ = 4.00) 

ตาราง 20 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องการพัฒนาศักยภาพครู 
 ในการจัดการเรียนรู้ Active learning ในวงรอบที่ 2 

N = 15 

ที ่ ชื่อ-สกุล  ̅ S.D. แปลผล 
1 อาจารย์แก้วล ามอน ไชยะเพ็ด 4.47 0.51 มาก 
2 พระมหาบุนยรัด วิสุดโธ 4.16 0.37 มาก 
3 พระโอเด วิลันดอน 3.58 0.61 มาก 
4 พระสีมอน จันดาวง 4.05 0.71 มาก 
5 อาจารย์เพ็ดสะใหม คูนทิสัก 4.26 0.45 มาก 
6 อาจารย์ล าทอง แก้วพะนม 4.26 0.56 มาก 
7 อาจารย์บุนแปง แก้วปะทุม 3.51 0.48 มาก 
8 อาจารย์สมจิด พะวิเสด 4.21 0.63 มาก 
9 อาจารย์พมมะนี แก้วดาลา 4.42 0.61 มาก 
10 พระอ่างค า บุดสมหวัง 4.00 0.67 มาก 
11 พระอินทะปันยา สิดทิเดด 4.11 0.66 มาก 
12 อาจารย์กันหา คุนนะวง 4.32 0.58 มาก 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
N = 15 

ที ่ ชื่อ-สกุล  ̅ S.D. แปลผล 
13 พระพอนไช เพ็ดมะนี 4.05 0.62 มาก 
14 อาจารย์จันไท บุนมีมาก 4.16 0.50 มาก 
15 อาจารย์สีทน ลัดตะนะพอน 4.00 0.67 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.10 0.15 มาก 

 
 จากตาราง 20 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning ในวงรอบที่ 
2 ของครูที่เป็นผู้ร่วมวิจัย ซึ่งได้รับการตรวจสอบประเมิน รูป/คนละ 1 หน่วยการเรียนรู้ พบว่า 

แผนการจัดการเรียนรู้ Active learning  โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.10) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายรูป/คน พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกรูป/คน 
  3.2 การสัมภาษณ์ครูที่เป็นผู้ร่วมวิจัย 
   จากการสัมภาษณ์ครูที่เป็นผู้ร่วมวิจัย พบว่า เมื่อผู้ร่วมวิจัยได้รับการนิเทศด้าน
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนรู้แล้วท าให้ผู้ร่วมวิจัยสามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ดียิ่งขึ้น มีความรู้ความเข้าใจ รู้จักวิเคราะห์หลักสูตร 
ก าหนดจุดประสงค์ จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลาย มีการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริงและสอดคล้องกับจุดประสงค์และเนื้อหา ท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมการ
เรียนรู้ในการเรียนรู้แบบโครงงานที่เหมาะสม ดังผลสัมภาษณ์ครูที่เป็นผู้วิจัยดังต่อไปนี้ 
 
    “...การจัดการเรียนรู้ Active learning  มีประโยชน์อย่างมากในการ
พัฒนานักเรียนให้รู้จักคิด รู้จักแสวงหาค าตอบ รู้จักน าเสนอ การนิเทศ การติดตามในสองวงรอบ
ที่ผ่านมา ท าห้าการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น...” 

(แก้วล ามอน ไชยะเพ็ด, สัมภาษณ์, 2563) 
 

    “...การจัดการเรียนรู้ Active learning  เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ช่วยให้ผู้เรียนรีทักษะส าคัญ...” 

(พระอุดสา อชิโต, สัมภาษณ์, 2563) 
 



111 

    “...จากการพฒันาในวงรอบที่สองท่ีผ่านมา ท าให้การจัดการเรียนรู้ มี
ความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ทั้งการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งการ
นิเทศภายในช่วยได้มาก ท าให้มองเห็นจุดที่ต้องปรับปรุงในการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาให้ดีขึ้น
ได้...” 

(สีทน ลัดตะนะพอน, สัมภาษณ์, 2563) 
 
    “...หลังได้รับการนิเทศการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ท าให้มีความรู้
ความเข้าใจในการก าหนดจุดประสงค์ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลในการ
จัดการเรียนรู้ Active learning เพ่ิมมากขึ้น...” 

(พระพอนไช เพ็ดมะนี, สัมภาษณ์, 2563) 
 

    “...จากการนิเทศติดตามอย่างเข้มข้น ช่วยให้แผนการจัดการเรียนรู้มีความ
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ...” 

(พระโอเด วิลันดอน, สัมภาษณ์, 2563) 
 

    “...จากการนิเทศติดตามท าให้การจัดการเรียนรู้ มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
ช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะส าคัญในการจัดการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนสามารถรู้ปัญญาและปรับปรุง
แก้ไขจนลดน้อยลง...” 

(วอน มะนีจัน, สัมภาษณ์, 2563) 
 

การเปรียบเทียบผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวง
สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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ตาราง 21  การเปรียบเทียบผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
 โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน  
 แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว วงรอบที่ 1  
 และวงรอบที่ 2 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
วงรอบท่ี 1 

แปลผล 
วงรอบท่ี 2 แปล

ผล 
ความ 

ก้าวหน้า  ̅ S.D.  ̅ S.D. 

1 อาจารย์แก้วล ามอน ไชยะเพ็ด 3.47 0.84 ปานกลาง 4.47 0.51 มาก 1.00 
2 พระมหาบุนยรัด วสิุดโธ 3.21 0.98 ปานกลาง 4.16 0.37 มาก 0.95 
3 พระโอเด วิลันดอน 3.42 0.90 ปานกลาง 3.58 0.61 มาก 0.16 
4 พระสมีอน จันดาวง 3.32 1.16 ปานกลาง 4.05 0.71 มาก 0.73 
5 อาจารยส์มพิด นันทะลาด 3.53 0.90 มาก - - - - 
6 อาจารย์เพด็สะใหม คูนทิสัก 3.47 1.02 ปานกลาง 4.26 0.45 มาก 0.79 
7 อาจารยล์ าทอง แก้วพะนม 3.42 0.77 ปานกลาง 4.26 0.56 มาก 0.84 
8 อาจารย์บุนแปง แก้วปะทุม 3.26 0.93 ปานกลาง 3.51 0.48 มาก 0.25 
9 อาจารย์พูเงิน แสงอาดดี 3.63 0.96 มาก - - - - 
10 อาจารยส์มจิด พะวเิสด 3.47 1.12 ปานกลาง 4.21 0.63 มาก 0.74 
11 อาจารย์วอน มะนีจัน 3.53 0.90 มาก - - - - 
12 อาจารย์พมมะนี แก้วดาลา 3.47 1.07 ปานกลาง 4.42 0.61 มาก 0.95 
13 อาจารย์บุนมา ไชนุวง 3.53 0.77 มาก - - - - 
14 พระอ่างค า บุดสมหวัง 3.42 1.02 ปานกลาง 4.00 0.67 มาก 0.58 
15 พระอุดสา อชิโต 3.53 0.90 มาก - - - - 

16 พระอินทะปันยา สดิทิเดด 3.26 1.15 ปานกลาง 4.11 0.66 มาก 0.85 
17 อาจารย์กันหา คุนนะวง 3.42 0.84 ปานกลาง 4.32 0.58 มาก 0.90 
18 พระพอนไช เพ็ดมะน ี 3.32 0.89 ปานกลาง 4.05 0.62 มาก 0.73 
19 อาจารย์จันไท บุนมีมาก 3.47 0.90 ปานกลาง 4.16 0.50 มาก 0.69 
20 อาจารยส์ีทน ลัดตะนะพอน 3.37 0.90 ปานกลาง 4.00 0.67 มาก 0.63 

เฉลี่ยรวม 3.43 0.74 ปานกลาง 4.10 0.15 มาก 0.67 
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 จากตาราง 21 การเปรียบเทียบผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ 
Active learning  โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน  
แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในวงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 พบว่า
แผนการจัดการเรียนรู้ Active learning   โดยภาพรวมเพ่ิมขั้นเท่ากับ 0.67 เพ่ือพิจารณาเป็น
รายรูป/คน พบว่า มีผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning เพ่ิมขึ้นและอยู่ใน
ระดับมากทุกรูป/คน 
 ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ 
  การสะท้อนกลับโดยการประชุมระดมความคิดร่วมกันของผู้ร่วมวิจัย เมื่อวันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2563 เวลา 13.00 – 16.00 น. ห้องประชุมโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพู
มาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว         
ผู้ร่วมวิจัยมีความเห็นว่า การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ เมื่อเทียบกับวงรอบที่ 1 เพ่ิมขึ้นเท่ากับ 
0.67 ซึ่งการพัฒนาในวงรอบที่ 2 ได้มีการพัฒนาเพ่ือขึ้นทุกรูป/คน 
  จากการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning    
ในวงรอบที่ 2 พบว่า การใช้แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครู โดยการนิเทศแบบสอนงานในการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นแนวทางในการพัฒนาครูที่ดีท าให้ครูที่เป็นผู้ร่วมวิจัยมีความรู้
ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมมากขึ้นและจาก
ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ ทั้งสองวงรอบ พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดการเรียนรู้เพ่ิมขึ้นหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ ครูมีความพึงพอใจในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ครูสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ Active learning  ก่อให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งการ
ช่วยเหลือกันของผู้เรียนระหว่างปฏิบัติกิจกรรม การท างานเป็นกลุ่ม การมีส่วนร่วม นักเรียนมี
ความสุข สนุกสนานในระหว่างเรียนรู้ ตัดสินปัญหาต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล และรู้จักรับผิดชอบงาน
ที่ตนเองท าอยู่และท่ีได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี นอกจากนั้นผู้เรียนยังมีความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนรู้ ท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้ของหลักสูตรและเรียนรู้อย่างมีความสุข ซึ่ง
การพัฒนาครูตามแนวทางนี้จะช่วยให้เกิดการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ เป็นไปตามความมุ่ง
หมายของการด าเนินการวิจัย 



บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยม
สงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว สรุปผลการวิจัยตามล าดับดังนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. ความส าคัญของการวิจัย 
  3. ขอบเขตของการวิจัย 
  4. ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 
  5. สรุปผลการวิจัย 
  6. อภิปรายผล 
  7. ข้อเสนอแนะ 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 
  1. เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยม
สงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว  
  2. เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning 
โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  3. เพ่ือติดตามผลของการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active 
learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน               
แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
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ความส าคัญของการวิจัย 

 การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์
ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว มีความส าคัญและก่อให้เกิดประโยชน์ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยม
สงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว  
  2. ได้แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning 
โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
  3. ได้ทราบผลของการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning 
โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
  4. เป็นข้อมูลสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้ที่สนใจได้
น าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมายของการวิจัย 
   1.1 กลุ่มผู้วิจัย จ านวน 22 รูป/คน ประกอบด้วย 
    1.1.1 ผู้วิจัย คือ รองผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพู
มาราม ปีการศึกษา 2562 ที่ท าวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active 
learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวัน
นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
    1.1.2 ผู้ร่วมวิจัย คือ ครูผู้สอนในโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพู
มาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว        
ปีการศึกษา 2562 จ านวน 21 รูป/คน โดยเลือกเจาะจง ประกอบด้วย 
     1.1.2.1 ครูสอนวิชาภาษาลาว 
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     1.1.2.2 ครูสอนวิชาภาษาบาลี 
     1.1.2.3 ครูสอนวิชาธรรมะ 
     1.1.2.4 ครูสอนวิชาวินัย 
     1.1.2.5 ครูสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
     1.1.2.6 ครูสอนวิชาเคมีศาสตร์ 
     1.1.2.7 ครูสอนวิชาฟิสิกส์ 
     1.1.2.8 ครูสอนวิชาประวัติศาสตร์ 
     1.1.2.9 ครูสอนวิชาชีวศาสตร์ 
     1.1.2.10 ครูสอนวิชาศึกษาพลเมือง 
     1.1.2.11 ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
     1.1.2.12 ครูสอนวิชาคอมพิวเตอร์ 
     1.1.2.13 ครูสอนวิชาภูมิศาสตร์ 
     1.1.2.14 ครูสอนวิชาวรรณคดี 
     1.1.2.15 ครูสอนวิชาอภิธรรม 
   1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 22 รูป/คน ประกอบด้วย 
    1.2.1 ผู้บริหารโรงเรียน ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย 
วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว จ านวน 1 รูป และรองผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม 
นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว                  
จ านวน 1 คน ปีการศึกษา 2562 จ านวน 2 รูป/คน 
    1.2.2 ผู้นิเทศ คือ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอน
ปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว และพระมาลี กอนอุไล 
    1.2.3 กลุ่มตัวแทนนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 7 
โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประจ าปีการศึกษา 2562 จ านวน 3 ห้อง ห้องเรียนละ 6 
รูป รวมทั้งสิ้น 18 รูป เลือกแบบเจาะจง โดยใช้เกณฑ์ คือ นักเรียนที่เรียนเก่ง จ านวน 2 รูป 
นักเรียนที่เรียนปานกลาง จ านวน 2 คน นักเรียนที่เรียนอ่อน จ านวน 2 รูป 
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  2. ขอบเขตด้านเนื้อหาการวิจัย 
   ภารกิจครั้งนั้น ได้ก าหนดขอบเขตเนื้อหาไว้ดังนี้ 
    2.1 เนื้อหาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning 
มี 3 ด้าน ดังนี้ 
     2.1.1 ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
     2.1.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning  
     2.1.3 การจัดการเรียนรู้ Active learning  
    2.2 แนวทางและวิธีด าเนินการพัฒนาครู ใช้แนวทางดังนี้ 
     2.2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
     2.2.2 การนิเทศภายใน 
     2.2.3 การนิเทศแบบสอนงาน 

  3. ของเขตด้านวิธีด าเนินการวิจัย 
   ใช้หลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (องอาจ นัยพัฒน์, 2554, หน้า 301 – 
303) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 
    3.1 ขั้นการวางแผน (Planning) 
    3.2 ขั้นการปฏิบัติ (Action) 
    3.3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 
    3.4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Refection) 

  4. ขอบเขตด้านระยะเวลา 
   4.1 วงรอบที่ 1 
    ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2562 ถึง มกราคม 2563 
   4.2 วงรอบที่ 2  
    เดือน กุมภาพันธ์ 2563 
 

ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยโดยใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยผู้วิจัยน าหลักการ
และข้ันตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and Mc Taaggart มาเป็น
กระบวนการในการวิจัย ซึ่งประกอบด้วยการปฏิบัติ 4 ขั้นตอน ดังนี้ (องอาจ นัยพัฒน์, 2554,  
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หน้า 301 – 303) 

  1. ขั้นการวางแผน (Planning) 
   กลุ่มผู้ร่วมวิจัย ร่วมกันศึกษาสภาพ และปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
Active learning  ก าหนดเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาและจัดท าแผนกาปฏิบัติการดังนี้ 
    1.1 ศึกษา วิเคราะห์ เอกสารที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ Active 
learning ของครูโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวง
สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
    1.2 ประชุมกลุ่มผู้ร่วมวิจัย โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม 
นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเพ่ือก าหนด
แนวทางและวิธีการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
    1.3 เขียนโครงการ และเสนออนุมัติโครงการพัฒนาศักยภาพครูในการ
จัดการเรียนรู้ Active learning  โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอน              
ไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
    1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการการอบรมเชิงปฏิบัติการและคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning โดยใช้แนว
ทางการพัฒนา คือ 
     1.4.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
     1.4.2 การนิเทศภายใน 
    1.5 สร้างเครื่องมือในการก ากับติดตาม การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
    1.6 จัดเตรียมสถานที่ และเอกสาร สื่อต่าง ๆ ให้พร้อมส าหรับการอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

  2. ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 
   การด าเนินการ (Action) ตามแผนที่กลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้ก าหนดร่วมกัน ดังนี้ 
    2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้ Active learning มี
เป้าหมายเพื่อพัฒนาให้กลุ่มผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ Active learning 
โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในเวลาด าเนินการ จ านวน 2 วัน โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้
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ความสามารถ จ านวน 2 คน คือ นางจันทะบูน ปีสานยะลาด ต าแหน่งศึกษานิเทศก์แผนก
ศึกษาธิการ แขวงสะหวันนะเขต และท่านจันทะบูน ชมวิมาน ต าแหน่งคณะอ านวยการโรงเรียน
มัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม ซึ่งเป็นผู้มีความรู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ Active 
learning มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ 
    2.2 การนิเทศภายในกลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้ร่วมกันวางแผนการนิเทศภายใน
อย่างเป็นระบบ จัดท าปฏิทินการนิเทศ เป็นการส่งเสริม สนับสนุนชี้แนะ แนะน าช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันโดย ท่านจันทะบูน ชมวิมาน คณะอ านวยการโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมา
ราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ที่มี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ Active learning โดยจะด าเนินการนิเทศภายใน ทั้งการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning  

  3. ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 
   ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล และใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ที่สอดคล้องกับกิจกรรมในแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
    3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ ใช้เครื่องมือ 3 ฉบับ คือ 1) แบบสอบถาม
ก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติ 2) แบบสัมภาษณ์ ผู้ร่วมวิจัยหลังเข้าร่วมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ และ 3) แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยในการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ทดสอบ สัมภาษณ์และประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยในการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning ส าหรับการรวบรวมข้อมูลจากผู้ร่วม
วิจัยเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
    3.2 การนิเทศภายใน ใช้เครื่องมือ 3 ฉบับ คือ 1) แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ Active learning 2) แบบสังเกตพฤติกรรมผู้ร่วมวิจัยในระหว่างจัดการเรียนรู้ 
Active learning และ 3) แบบสัมภาษณ์นักเรียนที่เรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้ Active 
learning ส าหรับการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้ร่วมวิจัยและกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ในการน าความรู้ไปใช้
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning  

  4. ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 
   กลุ่มผู้วิจัยและผู้นิเทศ น ารายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเครื่องมือ 
น ามาวิเคราะห์เพ่ืออภิปรายและร่วมกันสรุป เพ่ือสะท้อนผลตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 
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  สรุปขั้นตอนการด าเนินการวิจัย การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ 
Active learning  โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน  
แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
  1. ผลของการศึกษาสภาพ ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ Active learning 
 โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
   1.1 สภาพการจัดการเรียนรู้ Active learning การจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ 
วิธีการ ที่ไม่มีความหลากหลาย ขาดเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เน้นการบรรยาย  
ให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยวิธีท่องจ า และจดบันทึกตามเนื้อหาในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครูเตรียมไว้ 
นักเรียนขาดการสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ไม่มีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้และ         
การวัดประเมินผล 
   1.2 ปัญหาการจัดการเรียนรู้ Active learning ครูยังขาดความรู้ ความเข้าใจ
ในการจัดการเรียนรู้ Active learning ท าให้นักเรียนมี่ทักษะในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์       
คิดสร้างสรรค์ และทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นตามหลักสูตร นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้ Active 
learning ไม่สอดคล้องกับความสนใจ ความสามารถของนักเรียน ครูขาดความสามารถในการ
ผลิตและใช้สื่อที่ทันสมัย ในส่วนโรงเรียนขาดการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  2. แนวทางการพฒันาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning 
โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ ใช้เวลา 1 วัน ณ โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย 
วัดไชยะพูมาราม โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน          
แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
   2.2 การนิเทศภายใน ด าเนินการรอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 20-24 มกราคม 
2563 โดยในวงรอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 5 - 7 กุมภาพันธ์ 2563 ใช้กระบวนการนิเทศแบบสอนงาน 
(Coaching) 
  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม  
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นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
   3.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ Active learning         
เพ่ิมมากข้ึน หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ Active 
learning โดยมีร้อยละเฉลี่ยความก้าวหน้าเพิ่มขึ้น 
   3.2 ครูมีความสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
   3.3 นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ Active learning 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
   3.4 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ Active learning  
อยู่ในระดับมาก 
 

อภิปรายผล 

 จากการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม  
นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีการ
ร่วมมือจากหลายฝ่าย ท าให้การด าเนินการเป็นไปด้วยดี มีการพัฒนาครูที่เป็นผู้ร่วมวิจัยด้านการ
จัดการเรียนรู้ Active learning  ซึ่งน ามาอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 
  1. สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ Active learning  พบว่า ครูจัดการ
เรียนรู้แบบบรรยาย ไม่เน้นการจัดการเรียนรู้ Active learning และครูยังขาดทักษะในการคิด
วิเคราะห์สังเคราะห์ การแก้ปัญหาเพิ่ม จัดกิจกรรมส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนด้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ การแก้ปัญหาเพิ่ม จัดกิจกรรมส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนด้านการคิด
วิเคราะห์ขาดการวางแผนการจัดกิจกรรมแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบกิจกรรม ขาดการกระตุ้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา และการนิเทศยังไม่เหมาะสม เครื่องมือการนิเทศขาดคุณภาพ ขาดผู้นิเทศท่ีมีความ
เข้าใจ และสามารถให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์กับผู้รับการนิเทศ สามารถน าไปใช้ในการ
พัฒนาตนเองได้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ครูยังไม่ได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ Active 
learning  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย รสิตา รักสกุล (2557, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสัมฤทธิผลของการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยใช้ Active learning ของนักศึกษาในรายวิชาการบริหาร
การจัดการยุคใหม่และภาวะผู้น า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี การวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้ Active 
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learning 2) ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้ 
Active learning กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ นักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรีที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา GEN 351 การบริหารจัดการยุคใหม่และภาวะผู้น า 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 407 คน โดยใช้การค านวณจากสูตรของทาโร ยามาเน่ 
ละการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม จ านวน 24 กลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย  
1) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 2 แบบทดสอบหาสัมฤทธิผลของการเรียน 
(รูบริคส์) 3) แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการเปรียบเทียบ
คะแนนจากการทดสอบก่อนเรียนและหลักเรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
โดยใช้ Active learning หลักการจัดการเรียนการสอนมีคะแนนจากการทดสอบสูงกว่าการ
จัดการเรียนการสอน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 2) ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้ Active learning มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก       
ซึ่งผลจากการศึกษาสามารถน ามาปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนได้ในล าดับ
ต่อไป 
  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
ประกอบด้วย การประชุมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศภายใน และการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning  มี 3 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ความ
เข้าใจในการจัดการเรียนรู้ Active learning 2) ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ Active 
leaning  3) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Active learning  ซึ่งกิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการครั้งนี้มีเนื้อหาสาระที่สนใจ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ ตรงกรอบแนวคิดของ
การพัฒนา วิทยากรมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ Active learning เป็นอย่างดี 
สามารถถ่ายทอดความรู้ กระตุ้นความคิดยกตัวอย่างและลงมือปฏิบัติจริง ท าให้ผู้วิจัยได้รับความรู้ 
ความเข้าใจเห็นความส าคัญของการเรียนรู้ Active learning ทราบแนวทางในการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ Active learning เพ่ิมขึ้น ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ Active learning       
ได้ช่วยเปิดมุมมองแนวคิดวิธีการในการจัดการเรียนรู้ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ Active 
learning  และน าเสนอผลงานที่ชัดเจน ส่งผลให้ผู้ร่วมวิจัยเกิดความรู้ความเข้าใจและม่ันใจในการ
จัดกิจกรรมเห็นได้จากผลการประเมินค่าเฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้าอยู่ที่ 51.25 ส่วนการนิเทศ
ภายในเป็นแนวทางท่ีมีประโยชน์ เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมวิจัยกับผู้นิเทศได้
ช่วยกันสะท้อนปัญหาและหาแนวทางแก้ไข โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ หาข้อสรุปร่วมกัน
ตลอดระยะเวลาในการพัฒนา ผู้ร่วมวิจัยได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ Active learning  และเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ Active learning ที่มีคุณภาพ ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ที่พัฒนา
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ความสามารถในการคิดสูงกว่าการจัดการเรียนรู้แบบปกติ มีพฤติกรรมการคิดแก้ปัญหาและการ
ท างานร่วมกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ รัตติมา โสภาคะยัง (2556, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการ
พัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือโรงเรียนบ้าน
โคกขาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหารการวิจัยครั้งนี้มีความหมายเพ่ือ 1) 
ศึกษาสภาพและปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือโรงเรียน
บ้านโคกขามเลียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 2) หาแนวทางการ
พัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือ โรงเรียนบ้าน
โคกขามเลียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 3) ติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบ
ร่วมมือ โรงเรียนบ้านโคกขามเลียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ด าเนินการ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบ
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏิบัติการ การสังเกตการณ์และการสะท้อนกลับ 
กลุ่มเป้าหมายของการวิจัยครั้งนี้ คือ กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จ านวน 8 คนและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลจ านวน 37 
คน เครื่องมือที่ใช้ได้แก่แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบประเมิน การวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงปริมาณใช่สถิติ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละความก้าวหน้า 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพผู้วิจัยได้ท าการ จัดหมวดหมู่ของเนื้อหาเชิงพรรณนาวิเคราะห์ 
ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพและปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบ
ร่วมมือ โรงเรียนบ้านโคกขามเลียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
ปรากฏดังนี้ 1.1 สภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือพบว่า
มาตรฐานด้านผู้เรียนในมาตรฐานที่ 4ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์          
มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ อยู่ในระดับคุณภาพพอใช้              
มีผลส าเร็จค่าเฉลี่ย 2.54 มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ มีผลส าเร็จค่าเฉลี่ย 2.60 ยังไม่
เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียนซึ่งมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1.2 ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือ พบว่า ครูยังขาดความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือ ขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่สอน ยังยึดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบรรยาย ให้เด็กท่องจ า ไม่เปิดให้โอกาส
นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ไม่สอดคล้องกับ
ความสนใจ ความต้องการ ความถนัด และความแตกต่างระหว่างบุคคล 2. แนวทางการพัฒนา



125 
 

ศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือ โรงเรียนบ้านโคก
ขามเลียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร วงรอบที่ 1 ใช้ 2 แนวทาง 
คือ 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ 2) การนิเทศภายใน วงรอบที่ 2 ใช้การนิเทศแบบให้ค า
ชี้แนะ 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบ
ร่วมมือ โรงเรียนบ้านโคกขามเลียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
พบว่าครูมีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือ 
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือแล้วน าแผนการจัดการ
เรียนรู้ไปใช้ในจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบร่วมมือเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะ 
ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฟาตีฮะห์ อุตส่าห์
ราชการ (2558, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active learning เพ่ือ
พัฒนาแนวคิดเชิงวิทยาศาสตร์ เรื่องคลื่นไหวสะเทือน งานวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง 
ชุดการเรียนการสอนเรื่องคลื่นไหวสะเทือนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning         
ในหัวข้อโครงสร้างโลกของรายวิชาโลกดาราศาสตร์และอวกาศและเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนที่ใช้ชุดการสอนเรื่องคลื่นไหวสะเทือนโดยรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกกับ
การสอนแบบปกติกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยได้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 จ านวน 15 คน
จากทั้งหมด 24 คนเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่การสอนเรื่องคลื่นไหวสะเทือนโดยรูปแบบการ
เรียนรู้เชิงรุก แบบทดสอบเรื่องโครงสร้างโลกแบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือกจ านวน 40 ข้อที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าทีแบบกลุ่มตัวอย่างเป็น
อิสระกันผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพชุดการสอนเรื่องคลื่นไหวสะเทือนโดยรูปแบบการเรียนรู้
เชิงรุกเรื่องคลื่นกลและชนิดของคลื่นมีประสิทธิภาพเท่ากับ 77/7 16 ชุดที่ 2 เรื่องคลื่นกับโลก
โครงสร้างของโลกมีประสิทธิภาพเท่ากับ 76/77 ซึ่งสูงกว่าร้อยละ 75/75 ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้
และจากการวิเคราะห์คะแนนจากแบบสอบถามพบว่านักเรียนที่ได้รับการสอนด้วยชุดการสอน
เรื่องคลื่นไหวสะเทือนโดยรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกมีผลสัมฤทธิ์สูงกว่านักเรียนที่ได้รับการสอน
แบบปกติอย่างมีนัยยะส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
  3. ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning พบว่า 
   3.1 ด้านความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ Active learning  ก่อนการ
พัฒนา ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ Active learning อยู่ในระดับ
มาก หลังการพัฒนา ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการจัดการเรียนรู้ Active learning 
เพ่ิมข้ึน ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพนักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์เพิ่มข้ึน ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะ ผู้ร่วมวิจัยมีความพึงพอใจในการประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ ท าให้มีความตั้งใจ
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ในการเรียนรู้ทั้งการฟังบรรยาย และปฏิบัติกิจกรรม วิทยากรมีความรู้ความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้และตอบค าถามในประเด็นต่าง ๆ สอดคล้องกับงานวิจัยของ วารินท์พร ฟันเฟื่อง
ฟู (2562, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้ Active learning ให้ส าเร็จ พบว่า การจัดการ
เรียนรู้ Active learning เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเรียนรู้และด าเนินกิจกิจกรรมต่าง ๆ ด้วย
ตนเอง โดยมีครูเป็นผู้ให้ค าแนะน า ชี้แนะ กระตุ้น หรืออ านวยความสะดวก ให้ผู้เรียนได้เกิดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน และการ
น าเสนอข้อมูล ลักษณะการจัดการเรียนรู้ Active learning ผู้เรียนจะเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรม สามารถบูรณาการความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ เรียนรู้และเกิดองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง ซึ่งมีรูปแบบและเทคนิคของการจัดการเรียนรู้ Active learning ผู้เรียนจะเป็นผู้ที่มีส่วน
ร่วมในการด าเนินกิจกรรม สามารถบูรณาการความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ เรียนรู้ ให้เหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียนกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ส่งเสริมปฏสิัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้สอน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์และความส าเร็จ
ในการเรียน เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ประยุกต์ใช้ทักษะ และเชื่อมโยงองค์ความรู้น าไปปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาหรือประกอบอาชีพใน
อนาคต และถือเป็นการจัดการเรียนรู้ประเภทหนึ่งที่ส่งเสริม ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 
   3.2 ด้านความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning 
หลังจากการพัฒนาโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน พบว่า วงรอบที่ 1 ผลการ
ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active 

learning โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยรวม ( ̅ = 3.43) แต่เมื่อพิจารณาผล
การประเมินรายรูป/คน แล้ว พบว่า มีครูจ านวน 15 รูป/คน ที่มีผลการประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งผู้ร่วมวิจัยมีความเห็นตรงกันว่า การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ยัง
ไม่เป็นที่น่าพอใจ เห็นว่าควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ 
Active learning ประสบความส าเร็จ ผู้ร่วมวิจัยเห็นควรมีการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใชแ้นว
ทางการนิเทศภายใน พัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning  ซึ่งนอกจากครู 
15 รูป/คน ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง ยังมีครูอีก 5 รูป/คน แม้ว่าผลการประเมิน
อยู่ในระดับมาก แต่ประสงค์จะพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning เพ่ิมเติม 
รวมครูที่เข้ารับการพัฒนาในวงรอบที่ 2 จ านวน 20 รูป/คน มีผลการประเมินแผนการจัดการ

เรียนรู้ Active learning โดยรวมในวงรอบที่ 2 อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.10) จากการสัมภาษณ์  
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ผู้ร่วมวิจัย พบว่า การได้รับการนิเทศภายในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning ได้
ครบถ้วนตามรูปแบบและองค์ประกอบของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เป็นเช่นนี้เพราะการ
นิเทศได้เปิดโอกาสให้ผู้นิเทศได้ช่วยเหลือผู้ร่วมวิจัยในการแก้ไขปรับปรุงในส่วนที่มีปัญหา โดยการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ การอภิปรายเพื่อหาข้อสรุปร่วมกัน โดยมีการนิเทศอย่างต่อเนื่อง ส่งผล
ต่อความสามารถในการคิดของนักเรียนและมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุพิษ  
ชัยมงคล (2556) การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
และศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในพ้ืนที่สูง สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสร้างกลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในพ้ืนที่สูง สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยศึกษาตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกจากการศึกษาเอกสาร
และการสอบถามจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกจ านวน 5 คน 
แล้วน ามาก าหนดเป็นตัวแปรในแบบสอบถามเพ่ือใช้สอบถามผู้บริหารและครูวิชาการโรงเรียนใน
พ้ืนที่สูง จ านวน 301 โรงเรียน เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis) ของตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก แล้วน าตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ที่ได้ไปใช้ในการศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 
ในพ้ืนที่สูงจากกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและครูวิชาการของโรงเรียนในพ้ืนที่สูงจ านวน 301 
โรงเรียน และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าข้อมูลที่ได้ไป
เป็นฐานในการสร้างกลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนระดับ
ประถมศึกษาในพ้ืนที่สูงโดยใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยมีกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลประกอบด้วยผู้บริหารและครูวิชาการของโรงเรียนในพ้ืนที่สูงในจังหวัดเชียงใหม่ โดย
คัดเลือกจากเขตพื้นที่ละ 1 โรงเรียน ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบโรงเรียนในพ้ืนที่สูงของจังหวัด
เชียงใหม่ จ านวนเขตพ้ืนที่ละ 1 คน รวม 18 คน และก าหนดให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ีมีโรงเรียนในพื้นที่สูงในเขตภาคเหนือตอนบนจ านวน 15 คนเป็นผู้ตรวจสอบกลยุทธ์ 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ หลัก 49 องค์ประกอบย่อย องค์ประกอบหลัก ได้แก่ การออกแบบ
และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก การใช้สื่อเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก การวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 2) สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในพ้ืนที่สูงในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง                
( = 3.66) เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่าสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน
ระดับประถมศึกษาต่ าสุด ได้แก่ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์วิจารณ์ ( = 2.46) 
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สมรรถนะที่ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในพ้ืนที่สูงมีค่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ จัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้
ปฏิบัติมากกว่าการบรรยายความรู้ ( = 4.31) 3) กลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในพ้ืนที่สูง ประกอบไปด้วย 
   3.4 ด้านความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ Active learning  

จากตาราง 16 พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.99) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ
กิจกรรมการเรียนรู้ Active learning ท าให้มีการช่วยเหลือซึ่งกันของนักเรียนระหว่างผู้ปฏิบัติ
กิจกรรม มีการท างานเป็นกลุ่ม มีการสอบถามครูผู้สอน ท าให้นักเรียนมีความสุข สนุกสนานใน
ระหว่างเรียนรู้ ตัดสินปัญหาต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล และสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Brickner (2008) ได้ศึกษาเกี่ยวกับกลยุทธ์การส่งเสริมการสอนแบบ
เชิงรุกในรายวิชาหลักการบัญชี ผลการศึกษาพบว่า กลยุทธ์ในการเรียนรู้เชิงรุก ช่วยส่งเสริการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต รวมถึงการใช้วัสดุการบรรยายโต้ตอบและการท างานร่วมกันในชั้นเรียนมีความ
รับผิดชอบงานได้รับมอบหมาย นอกจากนี้ยังมีประโยชน์ในการกระตุ้นและเพ่ิมความสนใจของ
นักเรียน และยังสอดคล้องกับ Carter and Hogan (2013) ได้ศึกษาเก่ียวกับการบูรณาการสอน
แบบเชิงรุกและการประเมินผลในชั้นเรียนวิชาการบัญชีผลการสอน พบว่านักเรียนสามารถท างาน
ได้ส าเร็จ ช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ของนักเรียน และสามารถประเมินการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
   การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยม
สงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวในครั้งนี้ พบว่า 
    1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Active learning ท าให้นักเรียนมีทักษะ 
ในการตั้งค าถาม แสวงหาความรู้ และการน าเสนอ ซึ่งเป็นทักษะส าคัญในศตวรรษท่ี 21              
จึงควรสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนรู้ Active learning ตลอดปีการศึกษา 
    1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นการพัฒนาศักยภาพครูที่ดี เพราะจะท า
ให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ และได้ทดลองท าจริง ส่งผลให้การน าไปใช้จริงประสบผลส าเร็จ 
    1.3 การนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) มาใช้เพ่ือให้ความรู้ครูเป็นกลุ่ม
ย่อยหรือรายบุคคล ซึ่งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการปรับปรุงแก้ไขงาน 
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  2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
   2.1 การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning นอกจาก
การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายในแล้ว ควรเพิ่มวิธีการที่หลากหลายมาใช้ เช่นการ 
เป็นต้น 
   2.2 การพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ Active learning เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
   2.3 การนิเทศภายใน ในส่วนของงานอื่น ๆ นอกจากกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวชัชัย ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตร 
          มหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
          สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์ กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตร 
          มหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
          สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 3. พระมาลี กอนอุไล    ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย 
          วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาร 
          แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ  
          ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 4. พระจันดา เคนสักดา  กรรมาธิการศึกษาสงฆ์ แขวงสะหวันนะเขต 
          สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 5. นางจันทะบูน ปีสานยะลาด   ศึกษานิเทศก์ แผนกศึกษาธิการ 
          แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ  
          ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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แบบวัดความพึงพอใจของผู้เรียน 
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอน

ปลายวัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

.........................................................................  
ค าชี้แจ้ง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
  5 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด 
  4  หมายถึง พึงพอใจมาก 
  3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
  2 หมายถึง พึงพอใจน้อย 
  1  หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด 
 

ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 พฤติกรรมจัดการเรียนรู้ Active learning โดยใช้โครงงาน

เป็นฐานของผู้เรียนแต่ละครั้ง 
     

2 การด าเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ Active learning      
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

     

3 การมอบหมายให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
Active learning โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

     

4 การประเมินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ Active learning  
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

     

5 การจัดบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

     

6 เปิดโอกาสให้นักเรียนท ากิจกรรมการจัดการเรียนรู้          
Active learning โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

     

7 การท างานเป็นกลุ่มตามที่ครูมอบหมายในแต่ละครั้งของการ
จัดการเรียนรู้ Active learning โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
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ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
8 การน าความรู้และความสามารถจากการจัดการเรียนรู้ 

Active learning โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ไปใช้ประโยชน์ 
     

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ............................
....................................................................................................... ..................................................
............................................................................................................................. ............................
.........................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................ 
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แบบประเมิน แบบวัดความพึงพอใจของผู้เรียน 
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอน

ปลายวัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

............................................................................................  
ค าชี้แจง 
 โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ว่ามีความเหมาะสมที่จะใช้เป็นข้อความในการสร้าง
แบบวัดความพึงพอใจของผู้เรียน เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active 
learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวัน
นะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ว่าเหมาะสมหรือไม่ กรุณาเขียนผลการพิจารณา
ของท่านโดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง “ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ” เพ่ือผู้วิจัยจะได้
ปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
 ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมาย ดังนี้ 
  +1  หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า “ใช้ได”้ 
  0  หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า “ไม่แน่ใจ” 
  -1  หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า “ใช้ไม่ได้” 
 

พระสอละสิน ใสสะหวัน 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



160 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
1. พฤติกรรมจัดการเรียนรู้ Active learning โดยใช้
โครงงานเป็นฐานของผู้เรียนแต่ละครั้ง 

    

2. การด าเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ Active learning 
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

    

3. การมอบหมายให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ Active learning โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

    

4. การประเมินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ Active 
learning โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

    

5. การจัดบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ Active learning 
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

    

6. เปิดโอกาสให้นักเรียนท ากิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
Active learning โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

    

7. การท างานเป็นกลุ่มตามที่ครูมอบหมายในแต่ละครั้งของ
การจัดการเรียนรู้ Active learning โดยใช้โครงงานเป็น
ฐาน 

    

8. การน าความรู้และความสามารถจากการจัดการเรียนรู้ 
Active learning โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ไปใช้ประโยชน์ 

    

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ............................
....................................................................................................... ..................................................
............................................................................................................................. ............................
.........................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................ 
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ตาราง 22 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดความพึงพอใจ
 ของผู้เรียน เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning 
 โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน  
 แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

1 พฤติกรรมจัดการเรียนรู้ Active 
learning โดยใช้โครงงานเป็นฐานของ
ผู้เรียนแต่ละครั้ง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 การด าเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
Active learning โดยใช้โครงงาน 
เป็นฐาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 การมอบหมายให้นักเรียนปฏิบัติ
กิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ Active 
learning โดยใช้โครงงานเป็นฐาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 การประเมินกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ Active learning โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 การจัดบรรยากาศในการจัดการ
เรียนรู้ Active learning โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 เปิดโอกาสให้นักเรียนท ากิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ Active learning โดย
ใช้โครงงานเป็นฐาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 การท างานเป็นกลุ่มตามที่ครู
มอบหมายในแต่ละครั้งของการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

 จัดการเรียนรู้ Active learning โดย
ใช้โครงงานเป็นฐาน         

8 การน าความรู้และความสามารถจาก
การจัดการเรียนรู้ Active learning 
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ไปใช้
ประโยชน์ +1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 ใช้ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



163 

แบบทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์    

ตอนปลายวัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

......................................................................... 
ค าชี้แจง 
 1. แบบทดสอบฉบับนี้เป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ 20 
คะแนน 
 2. ให้ผู้ท าแบบทดสอบท าเครื่องหมาย  ทับตัวเลือก ก, ข, ค, ง ที่เป็นค าตอบที่
ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียวลงในกระดาษค าตอบ 
 3. เวลาที่ใช้ในการท าแบบทดสอบ 30 นาท ี
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1. Active learning มีความหมายตรงกับข้อใด 
 ก. ผู้สอนเป็นผู้กระท าหรือลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
 ข. ผู้เรียนเป็นผู้กระท าหรือลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
 ค. ผู้บริหารลงมือปฏิบัติด้วยตนเองพร้อมกับผู้สอน 
 ง. ผู้สอนมีบทบาทท่ีส าคัญท่ีสุดในการชี้แนะผู้เรียน 
 
2. การจัดการเรียนการสอน Active learning มีข้อดีอย่างไร 
 ก. ช่วยให้ผู้เรียนและผู้สอนมีประสิทธิภาพในการท างาน 
 ข. ช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการน าเสนอผลงาน
วิชาการ 
 ค. ช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาได้ดีขึ้น และสามารถกักเก็บข้อมูล 
  ข่าวสารเหล่านั้นไว้ในความทรงจ าได้นานข้ึนด้วย 
 ง. ช่วยให้ผู้สอนมีแรงเสริมหรือแรงจูงในส าหรับการเรียนการสอน 
 
3. กิจกรรมเพื่อส่งเสริม Active learning เป็นรูปแบบการเรียนรู้แลกเปลี่ยนความคิด  
(Think-Pair-Share) คือข้อใด 
 ก. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 ข. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนคิดเก่ียวกับประเด็นก าหนด จากนั้นให้
แลกเปลี่ยนความคิดและน าเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนทั้งหมด 
 ค. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้และพิจารณาข้อ
สงสัยต่าง ๆ 
 ง. การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนได้น าเสนอข้อมูลที่ได้จากประสบการณ์
และการเรียนรู้ 
 
4. กิจกรรมเพื่อส่งเสริม Active learning ในชั้นเรียนนั้นอยู่บนพื้นฐานของทักษะใด 
 ก. ตา ดู หู ฟัง     ข. ฟัง ดู ท าตาม 
 ค. เขียน อ่าน จ า     ง. พูด ฟัง เขียน อ่าน สะท้อน 
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5. การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม Active learning เป็นรูปแบบแลกเปลี่ยนความคิด คือข้อใด 
 ก. Think-Pair-Share   ข. Collaborative learning group 
 ค. Student-led review sessions ง. Analysis or reactions to vidoes   
 
6. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม Active Learning รูปแบบร่วมมือ คือข้อใด 
 ก. Think-Pair-Share   ข. Collaborative learning group 
 ค. Student-led review sessions ง. Analysis or reactions to videos 
 
7. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม Active Learning รูปแบบทบทวนโดยผู้เรียน คือข้อใด 
 ก. Think-Pair-Share   ข. Collaborative learning group 
 ค. Student-led review sessions ง. Analysis or reactions to videos 
 
8. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม Active Learning รูปแบบวิเคราะห์วีดีโอ คือข้อใด 
 ก. Think-Pair-Share   ข. Collaborative learning group 
 ค. Student-led review sessions ง. Analysis or reactions to videos 
 
9. พ้ืนฐานแนวคิดของรูปแบบ Active Learning มุ่งเน้นให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ 
 ก. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความตื่นตัวในกิจกรรมด้านการรู้คิด 
 ข. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการเรียนการค านวณ 
 ค. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความตื่นตัวในกิจกรรมด้านการท างานกลุ่ม 
 ง. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความตื่นตัวในกิจกรรมกีฬา นันทนาการ 
 
10. Active Learning คือ อะไร 
 ก. กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระท า 
 ข. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอนได้ลงมือท า 
 ค. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องเรียนรู้แบบกลุ่ม 
 ง. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องมีทักษะในการพูด 
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11. ข้อใดกล่าวถึงโครงงานได้ถูกต้อง 
  ก.  ไม่สามารถน าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 
  ข.  ผู้ท าโครงงานไม่มีสิทธิ์เลือกหัวข้อโครงงานของตนเอง 
  ค.  ผู้ท าโครงงานสามารถเลือกด าเนินการได้ตามความพอใจ 
  ง.  เป็นสิ่งที่ช่วยสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับท่ีปรึกษาโครงงาน 
 
12. ข้อใดคือความส าคัญของการท าโครงงาน 
  ก.  เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
  ข.  พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
  ค.  ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
  ง.  ถูกทุกข้อ 
    
13. ความหมายของโครงงานเน้นส่วนที่ส าคัญ คือข้อใด 
  ก.  เป็นกิจกรรมที่ครูออกแบบให้ 
  ข.  เป็นกิจกรรมที่ครูคิดหัวข้อให้ 
  ค.  เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนปฏิบัติได้ด้วยตนเอง 
  ง.  เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนได้จัดท าเป็นไปตามการเรียนการสอนปกติ 
      

14. การปลูกพืชโดยไม่ใช้ดิน เป็นโครงงานประเภทใด 
  ก.  โครงงานที่เก่ียวกับการส ารวจรวบรวมข้อมูล 
  ข.  โครงงานที่เก่ียวกับการทดลอง 
  ค.  โครงงานที่เก่ียวกับสิ่งประดิษฐ์หรือการพัฒนา 
  ง.  โครงงานที่เก่ียวกับทฤษฎีและหลักการ 
      

15. โครงงานส ารวจความต้องการประกอบอาชีพของคนในชุมชนเป็นโครงงานประเภทใด 
  ก.  โครงงานที่เก่ียวกับการส ารวจรวบรวมข้อมูล 
  ข.  โครงงานที่เก่ียวกับการทดลอง 
  ค.  โครงงานที่เก่ียวกับสิ่งประดิษฐ์หรือการพัฒนา 
  ง.  โครงงานที่เก่ียวกับทฤษฎีและหลักการ 
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16. การท าของใช้จากวัสดุเหลือใช้ เป็นโครงงานประเภทใด 
  ก.  โครงงานที่เก่ียวกับการส ารวจรวบรวมข้อมูล   
 ข.  โครงงานที่เก่ียวกับการทดลอง 
  ค.  โครงงานที่เก่ียวกับสิ่งประดิษฐ์หรือการพัฒนา 
 ง.  โครงงานที่เก่ียวกับทฤษฎีและหลักการ 
 
 17. โครงงานประเภทประดิษฐ์ควรค านึงถึงข้อใดมากท่ีสุด 
  ก.  ความประณีต 
  ข.  ความสวยงาม 
  ค.  ความน่าเชื่อถือ 
  ง.  ความคงทนแข็งแรงและประโยชน์ใช้สอย 
      
18. ข้อใดไม่ใช่ประโยชน์ของโครงงานที่ผู้เรียนจะได้รับจากการท าโครงงาน 
  ก.  มีความสุขและสนุกกับการท างาน 
  ข.  พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
  ค.  สามารถน าไปพัฒนาและใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 
  ง.  น าไปพัฒนาสร้างรายได้จ านวนมาก 
      

19. การเลือกหัวข้อโครงงานควรพิจารณาสิ่งใดเป็นล าดับแรก 
  ก.  เคยมีผู้ท าแล้ว 
  ข.  ใช้ต้นทุนต่ า 
  ค.  ความสามารถของตน 
  ง.  สามารถน าไปจ าหน่ายได้ 
      

20. นักเรียนไม่ควรเลือกหัวข้อโครงงานใด 
  ก.  การสร้างอาวุธสงคราม 
  ข.  สบู่สมุนไพรเพื่อสุขภาพ 
  ค.  ถุงพลาสติกพิชิตแมลงวัน 
  ง.  การหาสารพิษในอาหาร 
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แบบประเมิน แบบทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอน
ปลายวัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
......................................................................... 

ค าชี้แจง 
 โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ว่ามีความเหมาะสมที่จะใช้เป็นข้อความในการสร้าง
แบบแบบทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการ
จัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอน             
ไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ว่าเหมาะสม
หรือไม่ กรุณาเขียนผลการพิจารณาของท่านโดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง “ความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ” เพ่ือผู้วิจัยจะได้ปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
 ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมาย ดังนี้ 
  +1  หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า “ใช้ได”้ 
  0  หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า “ไม่แน่ใจ” 
  -1  หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า “ใช้ไม่ได้” 
 

พระสอละสิน ใสสะหวัน 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
1. Active learning มีความหมายตรงกับข้อใด 
     ก. ผู้สอนเป็นผู้กระท าหรือลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
     ข. ผู้เรียนเป็นผู้กระท าหรือลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
     ค. ผู้บริหารลงมือปฏิบัติด้วยตนเองพร้อมกับผู้สอน 
     ง. ผู้สอนมีบทบาทท่ีส าคัญที่สุดในการชี้แนะผู้เรียน 

    

2. การจัดการเรียนการสอน Active learning มีข้อดีอย่างไร 
     ก. ช่วยให้ผู้เรียนและผู้สอนมีประสิทธิภาพในการท างาน 
     ข. ช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการ
น าเสนอผลงานวิชาการ 
     ค. ช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาได้ดีขึ้น และ
สามารถกักเก็บข้อมูล ข่าวสารเหล่านั้นไว้ในความทรงจ าได้นานข้ึน
ด้วย 
     ง. ช่วยให้ผู้สอนมีแรงเสริมหรือแรงจูงในส าหรับการเรียน 
การสอน 

    

3. กิจกรรมเพื่อส่งเสริม Active learning เป็นรูปแบบการเรียนรู้
แลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) คือข้อใด 
     ก. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
     ข. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนคิดเก่ียวกับประเด็น
ก าหนด จากนั้นให้แลกเปลี่ยนความคิดและน าเสนอความคิดเห็นต่อ
ผู้เรียนทั้งหมด 
     ค. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวน
ความรู้และพิจารณาข้อสงสัยต่าง ๆ 
     ง. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนได้น าเสนอข้อมูลที่ได้
จากประสบการณ์และการเรียนรู้ 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
4. กิจกรรมเพื่อส่งเสริม Active learning ในชั้นเรียนนั้นอยู่บน
พ้ืนฐานของทักษะใด 
     ก. ตา ดู หู ฟัง   ข. ฟัง ดู ท าตาม 
     ค. เขียน อ่าน จ า  ง. พูด ฟัง เขียน อ่าน สะท้อน 

    

5. การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม Active learning เป็นรูปแบบ
แลกเปลี่ยนความคิด คือข้อใด 
     ก. Think-Pair-Share    
     ข. Collaborative learning group 
     ค. Student-led review sessions  
     ง. Analysis or reactions to vidoes   

    

6. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม Active Learning รูปแบบร่วมมือ คือข้อ
ใด 
     ก. Think-Pair-Share 
     ข. Collaborative learning group 
     ค. Student-led review sessions 
     ง. Analysis or reactions to videos 

    

7. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม Active Learning รูปแบบทบทวนโดย
ผู้เรียน คือข้อใด 
     ก. Think-Pair-Share    
     ข. Collaborative learning group 
     ค. Student-led review sessions  
     ง. Analysis or reactions to videos 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
8. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม Active Learning รูปแบบวิเคราะห์
วีดีโอ คือข้อใด 
     ก. Think-Pair-Share    
     ข. Collaborative learning group 
     ค. Student-led review sessions  
     ง. Analysis or reactions to videos 

    

9. พ้ืนฐานแนวคิดของรูปแบบ Active Learning มุ่งเน้นให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้ 
     ก. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความตื่นตัวในกิจกรรมด้านการ
รู้คิด 
     ข. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการ
เรียนการค านวณ 
     ค. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความตื่นตัวในกิจกรรมด้านการ
ท างานกลุ่ม 
     ง. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความตื่นตัวในกิจกรรมกีฬา 
นันทนาการ 

    

10. Active Learning คือ อะไร 
     ก. กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระท า 
     ข. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอนได้ลงมือท า 
     ค. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องเรียนรู้แบบกลุ่ม 
     ง. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องมีทักษะในการพูด 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
11. ข้อใดกล่าวถึงโครงงานได้ถูกต้อง 
     ก.  ไม่สามารถน าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 
     ข.  ผู้ท าโครงงานไม่มีสิทธิ์เลือกหัวข้อโครงงานของตนเอง 
     ค.  ผู้ท าโครงงานสามารถเลือกด าเนินการได้ตามความพอใจ 
     ง.  เป็นสิ่งที่ช่วยสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับที่ปรึกษา
โครงงาน 

    

12. ข้อใดคือความส าคัญของการท าโครงงาน 
      ก.  เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
      ข.  พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
      ค.  ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
      ง.  ถูกทุกข้อ 

    

13. ความหมายของโครงงานเน้นส่วนที่ส าคัญ คือข้อใด 
     ก.  เป็นกิจกรรมที่ครูออกแบบให้ 
     ข.  เป็นกิจกรรมที่ครูคิดหัวข้อให้ 
     ค.  เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนปฏิบัติได้ด้วยตนเอง 
     ง.  เป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนได้จัดท าเป็นไปตามการเรียนการสอน
ปกติ 

    

14. การปลูกพืชโดยไม่ใช้ดิน เป็นโครงงานประเภทใด 
     ก. โครงงานที่เก่ียวกับการส ารวจรวบรวมข้อมูล 
     ข. โครงงานที่เก่ียวกับการทดลอง 
     ค. โครงงานที่เก่ียวกับสิ่งประดิษฐ์หรือการพัฒนา 
     ง. โครงงานที่เก่ียวกับทฤษฎีและหลักการ 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
15. โครงงานส ารวจความต้องการประกอบอาชีพของคนในชุมชน
เป็นโครงงานประเภทใด 
     ก. โครงงานที่เก่ียวกับการส ารวจรวบรวมข้อมูล 
     ข. โครงงานที่เก่ียวกับการทดลอง 
     ค. โครงงานที่เก่ียวกับสิ่งประดิษฐ์หรือการพัฒนา 
     ง. โครงงานที่เก่ียวกับทฤษฎีและหลักการ 

    

16. การท าของใช้จากวัสดุเหลือใช้ เป็นโครงงานประเภทใด 
     ก. โครงงานที่เก่ียวกับการส ารวจรวบรวมข้อมูล  
     ข. โครงงานที่เก่ียวกับการทดลอง 
     ค. โครงงานที่เก่ียวกับสิ่งประดิษฐ์หรือการพัฒนา 
     ง. โครงงานที่เก่ียวกับทฤษฎีและหลักการ 

    

17. โครงงานประเภทประดิษฐ์ควรค านึงถึงข้อใดมากที่สุด 
     ก. ความประณีต 
     ข. ความสวยงาม 
     ค. ความน่าเชื่อถือ 
     ง. ความคงทนแข็งแรงและประโยชน์ใช้สอย 

    

18. ข้อใดไม่ใช่ประโยชน์ของโครงงานที่ผู้เรียนจะได้รับจากการท า
โครงงาน 
      ก. มีความสุขและสนุกกับการท างาน 
      ข. พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
      ค. สามารถน าไปพัฒนาและใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 
      ง. น าไปพัฒนาสร้างรายได้จ านวนมาก 

    

19. การเลือกหัวข้อโครงงานควรพิจารณาสิ่งใดเป็นล าดับแรก 
     ก.  เคยมีผู้ท าแล้ว          ข.  ใช้ต้นทุนต่ า 
     ค.  ความสามารถของตน ง.  สามารถน าไปจ าหน่ายได้ 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
20. นักเรียนไม่ควรเลือกหัวข้อโครงงานใด 
     ก. การสร้างอาวุธสงคราม 
     ข. สบูส่มุนไพรเพ่ือสุขภาพ 
     ค. ถุงพลาสติกพิชิตแมลงวัน 
     ง. การหาสารพิษในอาหาร 
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ตาราง 23 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบก่อน 
 และหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ 
 Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม  
 นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

1 Active learning มีความหมายตรง
กับข้อใด 
ก. ผู้สอนเป็นผู้กระท าหรือลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง 
ข. ผู้เรียนเป็นผู้กระท าหรือลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง 
ค. ผู้บริหารลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง
พร้อมกับผู้สอน 
ง. ผู้สอนมีบทบาทท่ีส าคัญท่ีสุดในการ
ชี้แนะผู้เรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 2. การจัดการเรียนการสอน Active 
learning มีข้อดีอย่างไร 
ก. ช่วยให้ผู้เรียนและผู้สอนมี
ประสิทธิภาพในการท างาน 
ข. ช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียนเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถในการน าเสนอ
ผลงานวิชาการ 
ค. ช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียนมีความ
เข้าใจในเนื้อหาได้ดีขึ้น และสามารถ
กักเก็บข้อมูลข่าวสารเหล่านั้นไว้ใน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

 ความทรงจ าได้นานขึ้นด้วย 
ง. ช่วยให้ผู้สอนมีแรงเสริมหรือแรงจูง
ในส าหรับการเรียนการสอน         

3 กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม Active 
learning เป็นรูปแบบการเรียนรู้
แลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-
Share) คือข้อใด 
ก. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนได้ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
ข. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนคิดเกี่ยวกับประเด็นก าหนด 
จากนั้นให้แลกเปลี่ยนความคิดและ
น าเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียน
ทั้งหมด 
ค. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้และ
พิจารณาข้อสงสัยต่าง ๆ 
ง. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดให้
ผู้เรียนได้น าเสนอข้อมูลที่ได้จาก
ประสบการณ์และการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

4 กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม Active 
learning ในชั้นเรียนนั้นอยู่บน
พ้ืนฐานของทักษะใด 
ก. ตา ดู หู ฟัง 
ข. ฟัง ดู ท าตาม 
ค. เขียน อ่าน จ า      
ง. พูด ฟัง เขียน อ่าน สะท้อน +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

5 การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม Active 
learning เป็นรูปแบบแลกเปลี่ยน
ความคิด คือข้อใด 
ก. Think-Pair-Share    
ข. Collaborative learning group 
ค. Student-led review sessionsง. 
Analysis or reactions to vidoes   +1 +1 +1 -1 +1 3 0.60 ใช้ได้ 

6 จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม Active 
Learning รูปแบบร่วมมือ คือข้อใด 
ก. Think-Pair-Share    
ข. Collaborative learning group 
ค. Student-led review sessionsง. 
Analysis or reactions to videos +1 +1 +1 -1 +1 3 0.60 ใช้ได้ 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

7 จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม Active 
Learning รูปแบบทบทวนโดยผู้เรียน 
คือข้อใด 
ก. Think-Pair-Share    
ข. Collaborative learning group 
ค. Student-led review sessionsง. 
Analysis or reactions to videos +1 +1 +1 -1 +1 3 0.60 ใช้ได้ 

8 จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม Active 
Learning รูปแบบวิเคราะห์วีดีโอ คือ
ข้อใด 
ก. Think-Pair-Share    
ข. Collaborative learning group 
ค. Student-led review sessionsง. 
Analysis or reactions to videos +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 พ้ืนฐานแนวคิดของรูปแบบ Active 
Learning มุ่งเน้นให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ 
ก. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความ
ตื่นตัวในกิจกรรมด้านการรู้คิด 
ข. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมี
ความรู้ความสามารถในการเรียนการ
ค านวณ 
 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

 ค. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความ
ตื่นตัวในกิจกรรมด้านการท างานกลุ่ม 
ง. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความ
ตื่นตัวในกิจกรรมกีฬา นันทนาการ         

10 Active Learning คือ อะไร 
ก. กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียน
ได้ลงมือกระท า 
ข. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอนได้ลง
มือท า 
ค. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้อง
เรียนรู้แบบกลุ่ม 
ง. กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องมี
ทักษะในการพูด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 ข้อใดกล่าวถึงโครงงานได้ถูกต้อง 
 ก.  ไม่สามารถน าไปใช้ได้จริงใน
ชีวิตประจ าวัน 
 ข.  ผู้ท าโครงงานไม่มีสิทธิ์เลือกหัวข้อ
โครงงานของตนเอง 
 ค.  ผู้ท าโครงงานสามารถเลือก
ด าเนินการได้ตามความพอใจ 
 ง.  เป็นสิ่งที่ช่วยสร้างความสมัพันธ์
ระหว่างนักเรียนกับที่ปรึกษาโครงงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

12 ข้อใดคือความส าคัญของการท า
โครงงาน 
ก. เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
ข. พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ค. ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
ง. ถูกทุกข้อ +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

13 ความหมายของโครงงานเน้นส่วนที่
ส าคัญ คือข้อใด 
 ก.  เป็นกิจกรรมที่ครูออกแบบให้ 
 ข.  เป็นกิจกรรมที่ครูคิดหัวข้อให้ 
 ค.  เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนปฏิบัติได้
ด้วยตนเอง 
 ง.  เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนได้จัดท า
เป็นไปตามการเรียนการสอนปกติ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 การปลูกพืชโดยไม่ใช้ดิน เป็นโครงงาน
ประเภทใด 
ก. โครงงานที่เก่ียวกับการส ารวจ
รวบรวมข้อมูล 
ข. โครงงานที่เก่ียวกับการทดลอง 
ค. โครงงานที่เก่ียวกับสิ่งประดิษฐ์หรือ
การพัฒนา 
ง. โครงงานที่เก่ียวกับทฤษฎีและ
หลักการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

15 โครงงานส ารวจความต้องการ
ประกอบอาชีพของคนในชุมชนเป็น
โครงงานประเภทใด 
ก. โครงงานที่เก่ียวกับการส ารวจ
รวบรวมข้อมูล 
ข. โครงงานที่เก่ียวกับการทดลอง 
ค. โครงงานที่เก่ียวกับสิ่งประดิษฐ์หรือ
การพัฒนา 
ง. โครงงานที่เก่ียวกับทฤษฎีและ
หลักการ +1 +1 0 +1 0 3 0.60 ใช้ได้ 

16 การท าของใช้จากวัสดุเหลือใช้ เป็น
โครงงานประเภทใด 
ก. โครงงานที่เก่ียวกับการส ารวจ
รวบรวมข้อมูล   
ข. โครงงานที่เก่ียวกับการทดลอง 
ค. โครงงานที่เก่ียวกับสิ่งประดิษฐ์หรือ
การพัฒนา 
ง. โครงงานที่เก่ียวกับทฤษฎีและ
หลักการ +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

17 โครงงานประเภทประดิษฐ์ควรค านึงถึงข้อ
ใดมากที่สุด 
ก. ความประณีต 
ข. ความสวยงาม 
ค. ความน่าเช่ือถือ 
ง. ความคงทนแข็งแรงและประโยชน์ใช้สอย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 ข้อใดไม่ใช่ประโยชน์ของโครงงานที่
ผู้เรียนจะได้รับจากการท าโครงงาน 
ก. มีความสุขและสนุกกับการท างาน 
ข. พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ค. สามารถน าไปพัฒนาและใช้ได้จริง
ในชีวิตประจ าวัน 
ง. น าไปพัฒนาสร้างรายได้จ านวนมาก +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

19 การเลือกหัวข้อโครงงานควรพิจารณา
สิ่งใดเป็นล าดับแรก 
ก. เคยมีผู้ท าแล้ว 
ข. ใช้ต้นทุนต่ า 
ค. ความสามารถของตน 
ง. สามารถน าไปจ าหน่ายได้ +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

20 นักเรียนไม่ควรเลือกหัวข้อโครงงานใด 
ก. การสรา้งอาวุธสงคราม 
ข. สบู่สมุนไพรเพื่อสุขภาพ 
ค. ถุงพลาสติกพิชิตแมลงวัน 
ง. การหาสารพิษในอาหาร +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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แบบประเมิน แผนการจัดการเรียนรู้ 
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอน

ปลายวัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

.........................................................................  
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.1 ชื่อผู้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ........................................................................................ 
1.2 วิชาที่สอน ………………………………………………………………………………………………………… 
1.3 ระดับชั้น …………………………………………………………………………………………………………... 

 
ตอนที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning           
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 
1 

สาระส าคัญ 
ครอบคลุมจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 

     

2 ครอบคลุมขอบข่ายสาระการเรียนรู้      
 
3 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
สอดคล้องและครอบคลุมกับรายวิชา 

     

4 ระบุพฤติกรรมสอดคล้องกับรายวิชา      
5 มีความเฉพาะเจาะจง      
6 มีความเป็นไปได้ที่จะบรรลุผล      
7 สามารถวัดผลและประเมินผลได้      
 
8 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
มีกิจกรรมกระตุ้นความคิด ความสนใจ 

     

9 มีกิจกรรมหลากหลายเพื่อเร้าความสนใจของผู้เรียน      
10 สามารถท าให้บรรลุจุดประสงค์ของการเรียนรู้ได้      
11 มีข้ันตอนการสรุปเนื้อหาที่เรียน 
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ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 

12 
สื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ 
สัมพันธ์กับเนื้อหาและจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 

     

13 สะดวกในการใช้ หรือการเข้าถึง      
14 มีความถูกต้อง ทันสมัย และน่าสนใจ      
 

15 
การวัดผลและประเมินผล 
มีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 

     

16 มีเครื่องมือและวิธีวัดสอดคล้องตามจุดประสงค์      
17 มีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย      
 

18 
ภาพรวม 
แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วน 

     

19 แต่ละองค์ประกอบสัมพันธ์กันและสะท้อนให้เห็นถึง
การจัดการเรียนรู้ Active learning โดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน 

     

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ............................
....................................................................................................... ..................................................
............................................................................................................................. ............................
.........................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................ 
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แบบประเมินเครื่องมือวิจัย แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอน
ปลายวัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
.........................................................................  

ค าชี้แจง 
 โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ว่ามีความเหมาะสมที่จะใช้เป็นข้อความในการสร้าง
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active 
learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวัน
นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ว่าเหมาะสมหรือไม่ กรุณาเขียนผลการพิจารณา
ของท่านโดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง “ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ” เพ่ือผู้วิจัยจะได้
ปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
 ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมาย ดังนี้ 
  +1  หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า “ใช้ได”้ 
  0  หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า “ไม่แน่ใจ” 
  -1  หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า “ใช้ไม่ได้” 
 

พระสอละสิน ใสสะหวัน 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
สาระส าคัญ 
1. ครอบคลุมจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 

    

2. ครอบคลุมขอบข่ายสาระการเรียนรู้     
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
3. สอดคล้องและครอบคลุมกับรายวิชา 

    

4. ระบุพฤติกรรมสอดคล้องกับรายวิชา     
5. มีความเฉพาะเจาะจง     
6. มีความเป็นไปได้ที่จะบรรลุผล     
7. สามารถวัดผลและประเมินผลได้     
กิจกรรมการเรียนรู้ 
8. มีกิจกรรมกระตุ้นความคิด ความสนใจ 

    

9. มีกิจกรรมหลากหลายเพ่ือเร้าความสนใจของผู้เรียน     
10. สามารถท าให้บรรลุจุดประสงค์ของการเรียนรู้ได้     
11. มีข้ันตอนการสรุปเนื้อหาที่เรียน     
สื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ 
12. สัมพันธ์กับเนื้อหาและจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 

    

13. สะดวกในการใช้ หรือการเข้าถึง     
14. มีความถูกต้อง ทันสมัย และน่าสนใจ     
การวัดผลและประเมินผล 
15. มีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 

    

16. มีเครื่องมือและวิธีวัดสอดคล้องตามจุดประสงค์     
17. มีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย     
ภาพรวม 
18. แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วน 

    

 
 
 
 



187 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
19. แต่ละองค์ประกอบสัมพันธ์กันและสะท้อนให้เห็นถึง
การจัดการเรียนรู้ Active learning โดยใช้โครงงานเป็น
ฐาน 

    

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ............................
....................................................................................................... ..................................................
............................................................................................................................. ............................
.........................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................ 
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ตาราง 24 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินแผนการ 
 จัดการเรียนรู้เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
 โรงเรียน มัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน  
 แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

 
1 

สาระส าคัญ 
ครอบคลุมจุดประสงค์ของการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 ครอบคลุมขอบข่ายสาระการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
 
3 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
สอดคล้องและครอบคลุมกับรายวิชา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 ระบุพฤติกรรมสอดคล้องกับรายวิชา +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
5 มีความเฉพาะเจาะจง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
6 มีความเป็นไปได้ที่จะบรรลุผล +1 +1 +1 -1 +1 3 0.80 ใช้ได้ 
7 สามารถวัดผลและประเมินผลได้ +1 +1 +1 -1 +1 3 0.80 ใช้ได้ 
 
8 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
มีกิจกรรมกระตุ้นความคิด ความ
สนใจ +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

9 มีกิจกรรมหลากหลายเพื่อเร้าความ
สนใจของผู้เรียน +1 +1 +1 -1 +1 3 0.80 ใช้ได้ 

10 สามารถท าให้บรรลุจุดประสงค์ของ
การเรียนรู้ได้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 มีข้ันตอนการสรุปเนื้อหาที่เรียน +1 +1 +1 -1 +1 3 0.80 ใช้ได้ 
 

12 
สื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ 
สัมพันธ์กับเนื้อหาและจุดประสงค์ของ
การเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

13 สะดวกในการใช้ หรือการเข้าถึง +1 +1 +1 -1 +1 3 0.80 ใช้ได้ 
14 มีความถูกต้อง ทันสมัย และน่าสนใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

15 
การวัดผลและประเมินผล 
มีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน +1 +1 +1 -1 +1 3 0.80 ใช้ได้ 

16 มีเครื่องมือและวิธีวัดสอดคล้องตาม
จุดประสงค์ +1 +1 +1 -1 +1 3 0.80 ใช้ได้ 

17 มีการวัดผลและประเมินผลที่
หลากหลาย +1 +1 +1 -1 +1 3 0.80 ใช้ได้ 

 
18 

ภาพรวม 
แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบ
ครบถ้วน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 แต่ละองค์ประกอบสัมพันธ์กันและ
สะท้อนให้เห็นถึงการจัดการเรียนรู้ 
Active learning โดยใช้โครงงานเป็น
ฐาน +1 +1 +1 -1 +1 3 0.80 ใช้ได้ 
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แบบบันทึกการนิเทศ 
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอน

ปลายวัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

......................................................................... 
 
ชื่อ-สกุล ครูผู้รับการนิเทศ................................................................................ ชั้น......................... 
 

กิจกรรมย่อย เป้าหมาย วัน เดือน ปี ผลการนิเทศ 
1. สนทนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

1. ………………………………………. 
2. ………………………………………. 
3. ………………………………………. 
4. ………………………………………. 
5. ………………………………………. 

  

2. สังเกตการณ์
จัดการเรียนรู้ 

1. ………………………………………. 
2. ………………………………………. 
3. ………………………………………. 
4. ………………………………………. 
5. ………………………………………. 

  

3. การให้ข้อมูล
ย้อนกลับ 

1. ………………………………………. 
2. ………………………………………. 
3. ………………………………………. 
4. ………………………………………. 
5. ………………………………………. 
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แบบประเมิน แบบบันทึกการนิเทศ 
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์         

ตอนปลายวัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

......................................................................... 
ค าชี้แจง 
 โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ว่ามีความเหมาะสมที่จะใช้เป็นข้อความในการสร้าง
แบบประเมินแบบบันทึกการนิเทศ เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active 
learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวัน
นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ว่าเหมาะสมหรือไม่ กรุณาเขียนผลการพิจารณา
ของท่านโดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง “ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ” เพ่ือผู้วิจัยจะได้
ปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
 ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมาย ดังนี้ 
  +1  หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า “ใช้ได”้ 
  0  หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า “ไม่แน่ใจ” 
  -1  หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า “ใช้ไม่ได้” 
 

พระสอละสิน ใสสะหวัน 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
1. สนทนาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้     
2. สังเกตการณ์จัดการเรียนรู้     
3. การให้ข้อมูลย้อนกลับ     

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ............................
....................................................................................................... ..................................................
............................................................................................................................. ............................
.........................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................ 
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ตาราง 25 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบบันทึกการนิเทศ 
 เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
 โรงเรียน มัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน  
 แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

1 สนทนาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2 สังเกตการณ์จัดการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
3 การให้ข้อมูลย้อนกลับ +1 +1 0 +1 +1 5 0.80 ใช้ได้ 
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แบบสอบถามการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์           

ตอนปลายวัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

......................................................................... 
แบบสอบถามฉบับนี้มี 2 ตอน 
ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1. สถานะภาพ 
   ครูพระ     ครูฆราวาส   
 2. อายุ 
   น้อยกว่า 25 ปี   25 – 30 ปี   มากกว่า 30 ปี 
 3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
   ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  สูงกว่าปริญญาตรี 
 4. ประสบการณ์ในการสอน 
   น้อยกว่า 10 ปี  10 – 15 ปี   มากกว่า 15 ปี 
 5. วิชาที่สอน 
   ภาษาลาว    คณิตศาสตร์   ประวัติศาสตร์ 
   ภาษาอังกฤษ    ภูมิศาสตร์ 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
ค าชี้แจ้ง โปรดท าเครื่องมือ  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
  5 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
  4  หมายถึง เหมาะสมมาก 
  3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
  2 หมายถึง  เหมาะสมน้อย 
  1  หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 
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  ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการให้มีทั้งภาคปฏิบัติการ           

ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติโดยคณะผู้ร่วมวิจัย 
     

2 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการให้มีทั้งภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติโดยวิทยากรที่มีความสามารถ 

     

3 จัดให้มีชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือทบทวนและศึกษา      
4 จัดหาตัวอย่างที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ Active 

learning โดยใช้โครงงานเป็นฐานมาเป็นแนวทางในการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

     

5 จัดหาตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning 
โดยใช้โครงงานเป็นฐานมาเป็นแนวทางในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ 

     

6 จัดให้มีการศึกษาดูงานโรงเรียนที่เป็นต้นแบบในการ
จัดการเรียนรู้ Active learning โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

     

7 จัดให้มีพ่ีเลี้ยงคอยแนะน า      
8 จัดการประชุม เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอปัญหา 

และแนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน 
     

9 จัดให้มีระบบนิเทศภายใน เพ่ือติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงานอย่างใกล้ชิด สม่ าเสมอ 

     

10 มีการน าเสนอผลการด าเนินงานของครูแต่ละรูป/คน      

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ............................
....................................................................................................... ..................................................
............................................................................................................................. ............................ 
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แบบประเมิน แบบสอบถามการวิจัย 
(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์        
ตอนปลายวัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
......................................................................... 

ค าชี้แจง 
 โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ว่ามีความเหมาะสมที่จะใช้เป็นข้อความในการสร้าง
แบบแบบสอบถามการวิจัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning 
โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ว่าเหมาะสมหรือไม่ กรุณาเขียนผลการพิจารณาของท่าน
โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง “ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ” เพ่ือผู้วิจัยจะได้ปรับปรุงให้เกิด
ความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
 ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมาย ดังนี้ 
  +1  หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า “ใช้ได”้ 
  0  หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า “ไม่แน่ใจ” 
  -1  หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า “ใช้ไม่ได้” 
 

พระสอละสิน ใสสะหวัน 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
1. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการให้มีทั้งภาคปฏิบัติการ ทั้ง
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติโดยคณะผู้ร่วมวิจัย 

    

2. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการให้มีทั้งภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติโดยวิทยากรที่มีความสามารถ 

    

3. จัดให้มีชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือทบทวนและศึกษา     
4. จัดหาตัวอย่างที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ Active 
learning โดยใช้โครงงานเป็นฐานมาเป็นแนวทางในการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

    

5. จัดหาตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning 
โดยใช้โครงงานเป็นฐานมาเป็นแนวทางในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ 

    

6. จัดให้มีการศึกษาดูงานโรงเรียนที่เป็นต้นแบบในการ
จัดการเรียนรู้ Active learning โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

    

7. จัดให้มีพ่ีเลี้ยงคอยแนะน า     
8. จัดการประชุม เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอปัญหา 
และแนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน 

    

9. จัดให้มีระบบนิเทศภายใน เพ่ือติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานอย่างใกล้ชิด สม่ าเสมอ 

    

10. มีการน าเสนอผลการด าเนินงานของครูแต่ละรูป/คน     

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ............................
....................................................................................................... .................................................. 
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ตาราง 26 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามการวิจัย 
 เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
 โรงเรียน มัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน  
 แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

1 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการให้มีทั้ง
ภาคปฏิบัติการ ทั้งภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติโดยคณะผู้ร่วมวิจัย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการให้มีทั้ง
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติโดย
วิทยากรที่มีความสามารถ +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

3 จัดให้มีชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือ
ทบทวนและศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 จัดหาตัวอย่างที่เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ Active learning โดยใช้
โครงงานเป็นฐานมาเป็นแนวทางใน
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 จัดหาตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
Active learning โดยใช้โครงงานเป็น
ฐานมาเป็นแนวทางในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 จัดให้มีการศึกษาดูงานโรงเรียนที่เป็น
ต้นแบบในการจัดการเรียนรู้ Active 
learning โดยใช้โครงงานเป็นฐาน +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

7 จัดให้มีพ่ีเลี้ยงคอยแนะน า +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
8 จัดการประชุม เพ่ือการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ เสนอปัญหา และแนวทาง
แก้ปัญหาร่วมกัน +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

9 จัดให้มีระบบนิเทศภายใน เพ่ือติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานอย่าง
ใกล้ชิด สม่ าเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 มีการน าเสนอผลการด าเนินงานของ
ครูแต่ละรูป/คน +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
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แบบสอบถามการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์           

ตอนปลายวัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

......................................................................... 
แบบสอบถามฉบับนี้มี 2 ตอน 
ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1. สถานะภาพ 
   ครูพระ      ครูฆราวาส   
 2. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
   ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  สูงกว่าปริญญาตรี 
 3. ประสบการณ์ในการสอน 
   น้อยกว่า 10 ปี  ตั้งแต่ 10 – 15 ปี  มากกว่า 15 ปี 
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning  
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
ค าชี้แจ้ง โปรดท าเครื่องมือ  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
  5 หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด 
  4  หมายถึง เห็นด้วยมาก 
  3 หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง 
  2 หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 
  1  หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สุด 
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ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 
1 

ด้านการเตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การรับทราบข้อมูลข่าวสารมีความชัดเจน 

     

2 วัตถุประสงค์ของการประชุมมีความชัดเจน      
3 มีการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เข้ารับการประชุมใน

ระหว่างการประชุม 
     

4 มีห้องประชุมที่เหมาะสม      
 
5 

ด้านระยะเวลาการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการประชุมแต่ละเรื่องมีความเหมาะสม 

     

6 จ านวนวันที่จัดประชุมมีความเหมาะสม      
 

7 
ด้านหลักสูตรในการประชุมการปฏิบัติการ 
เนื้อหามีความชัดเจน 

     

8 เนื้อหามีความสอดคล้องกับการน าไปใช้ในการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ Active learning โดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน 

     

9 เนื้อหาในการประชุมมีความสอดคล้องกับการน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ Active learning 

     

10 การน าเสนอเทคนิคและวิธีการใหม่ ๆ      
 

11 
ด้านวิทยากรผู้ให้ความรู้ 
การน าเสนอของวิทยากรมีความชัดเจน 

     

12 การน าเสนอมีความน่าสนใจชวนให้ติดตาม      
13 การใช้ภาษามีความชัดเจนเข้าใจง่าย      
14 การน าเสนอส่งเสริมให้ผู้รับการประชุมได้พัฒนาการ

เรียนรู้ Active learning โดยใช้โครงงานเป็นฐาน และ
แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

     

15 การตอบข้อซักถาม ตอบได้ตรงประเด็น      
16 วิทยากรมีความเป็นกันเอง      
17 เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการประชุมได้แสดงความคิดเห็น

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
18 บรรยากาศในการจัดการประชุมไม่ตรึงเครียด      
 

19 
ด้านเอกสารและอุปกรณ์การประชุม 
เอกสารครอบคลุมเนื้อหาการประชุม 

     

20 วัสดุอุปกรณ์มีเพียงพอกับจ านวนผู้เข้ารับการประชุม      
21 อุปกรณ์มีความพร้อมและสามารถใช้งานได้ดี      
 

22 
ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ความรู้ที่ได้จากการประชุมตรงกับความต้องการ 

     

23 ได้รับความรู้ด้านเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้      
24 หลังจากประชุม มีความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ ให้กับ

นักเรียนมากขึ้น 
     

25 มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้
จากครูที่ร่วมประชุม 

     

 
26 

ด้านการวัดผลและประเมินผล 
มีการประเมินความรู้ในเนื้อหาที่ประชุม 

     

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ............................
....................................................................................................... ..................................................
............................................................................................................................. ............................
.........................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................ 
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แบบประเมิน แบบสอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอน
ปลายวัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
......................................................................... 

ค าชี้แจง 
 โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ว่ามีความเหมาะสมที่จะใช้เป็นข้อความในการสร้าง
แบบสอบถามการวิจัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning 
โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ว่าเหมาะสมหรือไม่ กรุณาเขียนผลการพิจารณาของท่าน
โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง “ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ” เพ่ือผู้วิจัยจะได้ปรับปรุงให้เกิด
ความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
 ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมาย ดังนี้ 
  +1  หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า “ใช้ได”้ 
  0  หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า “ไม่แน่ใจ” 
  -1  หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า “ใช้ไม่ได้” 
 

พระสอละสิน ใสสะหวัน 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



204 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
ด้านการเตรียมการประชุม 
1. การรับทราบข้อมูลข่าวสารมีความชัดเจน 

    

2. วัตถุประสงค์ของการประชุมมีความชัดเจน     
3. มีการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เข้ารับการประชุมใน
ระหว่างการประชุม 

    

4. มีห้องประชุมที่เหมาะสม     
ด้านระยะเวลาการประชุม 
5. ระยะเวลาที่ใช้ในการประชุมแต่ละเรื่องมีความเหมาะสม 

    

6. จ านวนวันที่จัดประชุมมีความเหมาะสม     
ด้านหลักสูตรในการประชุม 
7. เนื้อหามีความชัดเจน 

    

8. เนื้อหามีความสอดคล้องกับการน าไปใช้ในการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ Active learning โดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน 

    

9. เนื้อหาในการประชุมมีความสอดคล้องกับการน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ Active learning 

    

10. การน าเสนอเทคนิคและวิธีการใหม่ ๆ     
ด้านวิทยากรผู้ให้ความรู้ 
11. การน าเสนอของวิทยากรมีความชัดเจน 

    

12. การน าเสนอมีความน่าสนใจชวนให้ติดตาม     
13. การใช้ภาษามีความชัดเจนเข้าใจง่าย     
14. การน าเสนอส่งเสริมให้ผู้รับการประชุมได้พัฒนาการ
เรียนรู้ Active learning โดยใช้โครงงานเป็นฐาน และ
แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

    

15. การตอบข้อซักถาม ตอบได้ตรงประเด็น     
16. วิทยากรมีความเป็นกันเอง     
17. เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการประชุมได้แสดงความคิดเห็น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
18. บรรยากาศในการจัดการประชุมไม่ตรึงเครียด     
ด้านเอกสารและอุปกรณ์การประชุม 
19. เอกสารครอบคลุมเนื้อหาการประชุม 

    

20. วัสดุอุปกรณ์มีเพียงพอกับจ านวนผู้เข้ารับการประชุม     
21. อุปกรณ์มีความพร้อมและสามารถใช้งานได้ดี     
ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม 
22. ความรู้ที่ได้จากการประชุมตรงกับความต้องการ 

    

23. ได้รับความรู้ด้านเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้     
24. หลังจากประชุม มีความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ 
ให้กับนักเรียนมากขึ้น 

    

25. มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การจัดการ
เรียนรู้จากครูที่ร่วมประชุม 

    

ด้านการวัดผลและประเมินผล 
26. มีการประเมินความรู้ในเนื้อหาที่ประชุม 

    

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ............................
....................................................................................................... ..................................................
............................................................................................................................. ............................
.........................................................................................................................................................  
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ตาราง 27 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้  
 Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม  
 นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

 
1 

ด้านการเตรียมการประชุม 
การรับทราบข้อมูลข่าวสารมีความ
ชัดเจน +1 +1 -1 +1 +1 3 0.80 ใช้ได้ 

2 วัตถุประสงค์ของการประชุมมีความ
ชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 มีการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เข้า
รับการประชุมในระหว่างการประชุม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 มีห้องประชุมที่เหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
 
5 

ด้านระยะเวลาการประชุม 
ระยะเวลาที่ใช้ในการประชุมแต่ละ
เรื่องมีความเหมาะสม +1 +1 -1 +1 +1 3 0.80 ใช้ได้ 

6 จ านวนวันที่จัดประชุมมีความ
เหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 
7 

ด้านหลักสูตรในการประชุม 
เนื้อหามีความชัดเจน +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

8 เนื้อหามีความสอดคล้องกับการ
น าไปใช้ในการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ Active learning โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

9 เนื้อหาในการประชุมมีความสอดคล้อง
กับการน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
Active learning +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 การน าเสนอเทคนิคและวิธีการใหม่ ๆ +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
11 ด้านวิทยากรผู้ให้ความรู้ 

การน าเสนอของวิทยากรมีความชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
12 การน าเสนอมีความน่าสนใจชวนให้

ติดตาม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
13 การใช้ภาษามีความชัดเจนเข้าใจง่าย +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
14 การน าเสนอส่งเสริมให้ผู้รับการประชุม

ได้พัฒนาการเรียนรู้ Active learning 
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน และแก้ปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

15 การตอบข้อซักถาม ตอบได้ตรง
ประเด็น +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

16 วิทยากรมีความเป็นกันเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
17 เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการประชุมได้

แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

18 
ด้านเอกสารและอุปกรณ์การประชุม 
เอกสารครอบคลุมเนื้อหาการประชุม +1 +1 0 0 +1 3 0.60 

 
ใช้ได้ 

19 เอกสารมีรายละเอียดพอที่จะน าไป 
ใช้ได้ +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

20 วัสดุอุปกรณ์มีเพียงพอกับจ านวนผู้เข้า
รับการประชุม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 อุปกรณ์มีความพร้อมและสามารถใช้
งานได้ดี +1 +1 0 0 +1 3 0.60 ใช้ได้ 

 
 

22 

ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการ
ประชุม 
ความรู้ที่ได้จากการประชุมตรงกับ
ความต้องการ +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

23 ได้รับความรู้ด้านเทคนิคและวิธีการ
จัดการเรียนรู้ +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

24 หลังจากประชุม มีความมั่นใจในการ
จัดการเรียนรู้ ให้กับนักเรียนมากข้ึน +1 +1 +1 -1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

25 มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้จากครู
ที่ร่วมประชุม +1 +1 +1 -1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

 
26 

ด้านการวัดผลและประเมินผล 
มีการประเมินความรู้ในเนื้อหาที่
ประชุม +1 +1 +1 -1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์          

ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

................................................................. 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
     1. ชั้นที่สังเกต............................................................................................................................  
     2. ช่วงเวลาที่สังเกต................................................................................................................... 
     3. ครูผู้สอน............................................................................ ................................................... 
 
ตอนที่ 2 พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนขณะร่วมกิจกรรม 
 

ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 มีความตั้งใจเรียน      
2 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม      
3 ท างานเป็นกลุ่ม      
4 มีชิ้นงานครบตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย      
5 ความมีระเบียบวินัยระหว่างเรียน      
6 มีการสอบถาม แสดงความคิดเห็นระหว่างผู้เรียน      
7 มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ระหว่างปฏิบัติ      
8 มีการน าเสนอผลงานของผู้เรียนในระหว่างเรียน      
9 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      
10 นักเรียนมีความสุข สนุกสนานในระหว่างเรียน      
11 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เอง รู้จักแสวงหาความรู้จาก

แหล่งความรู้ต่าง ๆ ที่มีอยู่ด้วยตนเอง 
     

12 ผู้เรียนตัดสินปัญหาต่าง ๆ อย่างมีเหตุมีผล      
13 ผู้เรียนน าสิ่งที่ได้เรียนไปประยุกต์ใช้ในชีวิต      

 



210 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ............................
....................................................................................................... ..................................................
............................................................................................................................. ............................
.........................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................ 
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แบบประเมิน แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 
(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ 
ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
................................................................. 

ค าชี้แจง 
 โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ว่ามีความเหมาะสมที่จะใช้เป็นข้อความในการสร้าง
แบบแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ
เรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน 
แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ว่าเหมาะสมหรือไม่ กรุณาเขียนผล
การพิจารณาของท่านโดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง “ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ” เพ่ือ
ผู้วิจัยจะได้ปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
 ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมาย ดังนี้ 
  +1  หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า “ใช้ได”้ 
  0  หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า “ไม่แน่ใจ” 
  -1  หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า “ใช้ไม่ได้” 
 

พระสอละสิน ใสสะหวัน 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
1. มีความตั้งใจเรียน     
2. ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม     
3. ท างานเป็นกลุ่ม     
4. มีชิ้นงานครบตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย     
5. ความมีระเบียบวินัยระหว่างเรียน     
6. มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ระหว่างปฏิบัติ     
7. มีการน าเสนอผลงานของผู้เรียนในระหว่างเรียน     
8. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้     
9. นักเรียนมีความสุข สนุกสนานในระหว่างเรียน     
10. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เอง รู้จักแสวงหาความรู้จาก
แหล่งความรู้ต่าง ๆ ที่มีอยู่ด้วยตนเอง 

    

11. ผู้เรียนตัดสินปัญหาต่าง ๆ อย่างมีเหตุมีผล     
12. ผู้เรียนมีความรู้และความคิดเห็นของตนเอง     
13. ผู้เรียนน าสิ่งที่ได้เรียนไปประยุกต์ใช้ในชีวิต     

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ............................
....................................................................................................... ..................................................
............................................................................................................................. ............................
.........................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................ 
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ตาราง 28 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสังเกตพฤติกรรม
 การเรียนรู้ของนักเรียน เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active 
 learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน  
 แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

1 มีความตั้งใจเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม +1 +1 -1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
3 ท างานเป็นกลุ่ม +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
4 มีชิ้นงานครบตามภาระงานที่ได้รับ

มอบหมาย +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
5 ความมีระเบียบวินัยระหว่างเรียน +1 +1 +1 -1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
6 มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ระหว่าง

ปฏิบัติ +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
7 มีการน าเสนอผลงานของผู้เรียนใน

ระหว่างเรียน +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
8 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ +1 +1 +1 -1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
9 นักเรียนมีความสุข สนุกสนานใน

ระหว่างเรียน +1 +1 +1 -1 +1 3 0.80 ใช้ได้ 
10 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เอง รู้จัก

แสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ 
ที่มีอยู่ด้วยตนเอง +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

11 ผู้เรียนตัดสินปัญหาต่าง ๆ อย่างมีเหตุมี
ผล +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

12 ผู้เรียนมีความรู้และความคิดเห็นของ
ตนเอง +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

13 ผู้เรียนน าสิ่งที่ได้เรียนไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิต +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์         

ตอนปลายวัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

..................................................................... 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
     สังเกต วันที่.............เดือน.....................................พ.ศ. .................................... 
     สถานที่สังเกต ........................................................................................................................... 
     ผู้ถูกสังเกต ................................................................................................................................ 
     ผู้สังเกต .................................................................................................................................... 
 
ตอนที่ 2 ประเด็นการสังเกต 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
  5 หมายถึง มีการปฏิบัติงานในระดับมากที่สุด 
  4  หมายถึง มีการปฏิบัติงานในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีการปฏิบัติงานในระดับน้อย 
  1  หมายถึง มีการปฏิบัติงานในระดับน้อยที่สุด 
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ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 การรักษาเวลาในการประชุม      
2 การให้ความร่วมมือในการประชุม      
3 ความสนใจในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้      
4 การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจ      
5 การให้ค าปรึกษาระหว่างเพ่ือนครู      
6 การท างานเป็นทีม      
7 การร่วมกันสรุปความรู้สู่การปฏิบัติ      

รวม      
เฉลี่ย      

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ............................
....................................................................................................... ..................................................
............................................................................................................................. ............................
.........................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................ 
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แบบประเมิน แบบสังเกตพฤติกรรมระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ 

ตอนปลายวัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

..................................................................... 
ค าชี้แจง 
 โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ว่ามีความเหมาะสมที่จะใช้เป็นข้อความในการสร้าง
แบบแบบสังเกตพฤติกรรมระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการ
จัดการเรียนรู้ Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอน           
ไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ว่าเหมาะสมหรือไม่ 
กรุณาเขียนผลการพิจารณาของท่านโดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง “ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ” เพ่ือผู้วิจัยจะได้ปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
 ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมาย ดังนี้ 
  +1  หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า “ใช้ได”้ 
  0  หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า “ไม่แน่ใจ” 
  -1  หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า “ใช้ไม่ได้” 
  

พระสอละสิน ใสสะหวัน 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
1. การรักษาเวลาในการประชุม     
2. การให้ความร่วมมือในการประชุม     
3. ความสนใจในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้     
4. การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจ     
5. การให้ค าปรึกษาระหว่างเพ่ือนครู     
6. การท างานเป็นทีม     
7. การร่วมกันสรุปความรู้สู่การปฏิบัติ     

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ............................
....................................................................................................... ..................................................
............................................................................................................................. ............................
.........................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................ 
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ตาราง 29 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสังเกตพฤติกรรม 
 ระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้  
 Active learning โรงเรียน มัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอน 
 พมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

1 การรักษาเวลาในการประชุม +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
2 การให้ความร่วมมือในการประชุม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
3 ความสนใจในการจัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4 การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วย

ความตั้งใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
5 การให้ค าปรึกษาระหว่างเพ่ือนครู +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
9 การท างานเป็นทีม +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
10 การร่วมกันสรุปความรู้สู่การปฏิบัติ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ง 
ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
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รายวิชา ประวัติศาสตร์   วิชาประวัติศาสตร์    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5    ภาคเรียนที่ 1 
แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง วัฒนธรรมและภูมิปัญญาน าพาสู่เศรษฐกิจพอเพียง  

เวลา 2 ชั่วโมง 
...............................................................................................................  

1. สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด 
 ภูมิปัญญาลาว ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นรากฐานของความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
เทคนิคการตัดสินใจ ผลิตผลงานของบุคคลอันเกิดจากการสะสมองค์ความรู้ทุกด้านที่ผ่าน
กระบวนการสืบทอดเพ่ือพัฒนาปรับปรุง และเลือกสรรมาแล้วเป็นอย่างดี สามารถแก้ไขปัญหา
และพัฒนาวิถีชีวิตของคนลาวได้อย่างเหมาะสมกับยุคสมัย ควรอนุรักษ์และส่งเสริมให้คงอยู่คู่กับ
คนลาวสืบไป 
 
2. จุดประสงค์ของการเรียนรู้ 
 2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการอนุรักษ์ภูมิปัญญาลาว ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 2.1 นักเรียนสามารถวางแผน ก าหนดแนวทางและการมีส่วนร่วมการอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาลาว ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
3. สาระการเรียนรู้ 
 3.1 แนวทางการมีส่วนร่วมอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาลาว ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3.2 วิธีการมีส่วนร่วมอนุรักษ์ภูมิปัญญาลาว ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3.3 การเขียนเค้าโครงงาน โครงงานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการด าเนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
4. สมรรถนะส าคัญ 
 4.1 ความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสาร 
 4.2 ความสามารถในการวิเคราะห์ 
 
5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 5.1 มีวินัย 
 5.2 ใฝุเรียนรู้ 
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 5.2 อยู่อย่างพอเพียง 

6. ชิ้นงาน/ภาระงาน 
 การเขียนเค้าโครงงานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 
7. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 ชั่วโมงที่ 1 
  7.1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
   7.1.1 ครูและนักเรียนสนทนา และอภิปรายเกี่ยวกับภูมิปัญญาลาวและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
   7.1.2 ครูกระตุ้นให้นักเรียนเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการอนุรักษ์ภูมิปัญญาลาว 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือภูมิปัญญาชาวบ้านที่นักเรียนพบในหมู่บ้านหรือชุมชนที่อาศัยโดยใช้
ค าถาม เช่น 
    - เพราะเหตุใดเราจึงต้องเรียนรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาลาว ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    - นักเรียนจะมีวิธีการอย่างไรในการเรียนรู้และอนุรักษ์ภูมิปัญญาลาว ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
  7.2 ขั้นการจัดการเรียนรู ้
   7.2.1 นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมโดยการแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 4-5 รูป ร่วมกันศึกษา
เอกสารประกอบการเรียนแบบโครงงาน เพื่อเป็นแนวทางในการจัดท าโครงงาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น
กับการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งแสดงถึงการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการด าเนินชีวิตของชุมชนหรือท้องถิ่นนั้น ๆ โดยแบ่งออกเป็น 3 ประเด็น ดังนี้ 
    7.2.1.1 การแพทย์ 
    7.2.1.2 หัตถกรรมพื้นบ้าน 
    7.2.1.3 ประเพณีท้องถิ่น 
   7.2.2 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปหาแนวทางการเรียนรู้และอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ลาว ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการท าโครงงาน โดยครูให้นักเรียนเลือกหัวข้อที่จะศึกษาซึ่งเป็นภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นหมู่บ้าน หรือชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู่เพื่อสะดวกในการสัมภาษณ์และฝึกปฏิบัติ
ด้วยตนเอง เป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายระหว่างการศึกษาเรียนรู้ตามกระบวนการของโครงงานที่ 
นักเรียนได้วางแผนการด าเนินได้ตามก าหนดเวลา 30 วัน 
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 ชั่วโมงที่ 2 
  7.2.3 นักเรียนแต่ละกลุ่มประชุมเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน โดยครูคอยแนะน า
และเป็นที่ปรึกษาในการวางแผนการจัดท าโครงงานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการด าเนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นการปูองกันปัญหาที่เกิดข้ึนระหว่างการด าเนินงาน 
  7.2.4 นักเรียนศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
 7.3 ขั้นสรุป 
  7.3.1 นักเรียนแต่ละกลุ่มเขียนเค้าโครงโครงงานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการด าเนิน
ชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงส่งครูประจ าวิชา 
  7.3.2 ครูตรวจสอบเค้าโครงโครงงานและให้ข้อเสนอแนะ 
 
8. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 8.1 เอกสารประกอบการเขียนโครงงาน 
 8.2 แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 8.3 แบบสัมภาษณ์ 
 8.4 แบบบันทึกข้อมูล 
 8.5 แบบประเมินเค้าโครงโครงงาน 
 
9. การวัดผลและประเมินผล 
 9.1 วิธีการ 
  9.1.1 สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียน ดังนี้ 
   - การวางแผนอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   - การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   - การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
   - การตรวจสอบผลงาน 
   - การประเมินผลรวม 
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  9.1.2 สังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล ดังนี้ 
   - ความรับผิดชอบ 
   - ความขยันในการท างาน 
   - ความประหยัด 
   - ความมีวินัย 
   - ใฝุเรียนรู้ 
 9.2 เครื่องมือ 
  9.2.1 แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียน 
  9.2.2 แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 
  9.2.3 แบบสังเกตการขียนเค้าโครงโครงงาน 
 9.3 เกณฑ์การประเมิน 
  9.3.1 การสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียน ต้องอยู่ในระดับดีทุก
รายการขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
 การสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
  การวางแผนการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ให้ 1 ประชุมวางแผนการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นบ้าง 
   ให้ 2 ประชุมวางแผนการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นบ่อยครั้ง 
   ให้ 3 ประชุมวางแผนการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกันทุกครั้ง 
  การแบ่งงานรับผิดชอบ 
   ให้ 1 ไม่ได้แบ่งงานรับผิดชอบ 
   ให้ 2 มีการแบ่งงานกันรับผิดชอบเป็นบางครั้ง 
   ให้ 3 มีการแบ่งงานรับผิดชอบทุกครั้ง 
  การรับฟังความคิดเห็นของสมาชิก 
   ให้ 1 สมาชิกไม่แสดงความคิดเห็นและไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
   ให้ 2 สมาชิกรับฟังความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนเป็น
บางครั้ง 
   ให้ 3 สมาชิกรับฟังความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนทุกครั้ง 
  9.3.1 การสังเกตพฤติกรรมการท างานของนักเรียนรายบุคคล ต้องอยู่ในระดับดี
ทุกรายการขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์ 
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 การสังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 
  ความรับผิดชอบ 
   ให้ 1 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 1 ใน 2 รายการ 
   ให้ 2 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 2 ใน 3 รายการ 
   ให้ 3 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายทุกรายการ 
  ความประหยัด 
   ให้ 1 ใช้งบประมาณเกินก าหนด 
   ให้ 2 ใช้งบประมาณตามก าหนด 
   ให้ 3 ใช้งบประมาณน้อยกว่าที่ก าหนด 
  ความขยันในการท างาน 
   ให้ 1 ในมีข้อมูลในการท าเสนอในกลุ่ม 
   ให้ 2 มีข้อมูลในการมาร่วมน าเสนอในกลุ่มบ้าง 
   ให้ 3 มีข้อมูลมาน าเสนอในกลุ่มทุกครั้ง 
  ความมีวินัย 
   ให้ 1 ใช้ข้อมูลในการสืบค้น  1 แหล่ง 
   ให้ 2 ใช้ข้อมูลในการสืบค้น 2 แหล่ง 
   ให้ 3 ใช้ข้อมูลในการสืบค้นตั้งแต่ 3 แหล่งขึ้นไป 
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   9.3.3 การประเมินผลเค้าโครงโครงงาน ต้องอยู่ในระดับดีทุกรายการขึ้นไป ถือ
ว่าผ่านเกณฑ์ 
 

น้ าหนักคะแนน ดี ปานกลาง ปรับปรุง 
1. มีการวางแผนการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

มีการวางแผนการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้เหมาะสม
กับสภาพเศรษฐกิจ
สังคมและสิ่งแวดล้อม
และวัฒนธรรมของ
ชุมชนที่นักเรียนอาศัย
อยู่ 

มีการวางแผนการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้เหมาะสม
กับชุมชนที่นักเรียน
อาศัยอยู่ใน 2-3 ด้าน 

มีการวางแผนการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้เหมาะสม
กับชุมชนที่นักเรียน
อาศัยอยู่ได้เพียง 1 
ด้าน 

2. มีความถูกต้อง
สมบูรณ์ครบถ้วนของ
องค์ประกอบของเค้า
โครงโครงงาน 

เค้าโครงโครงงานมี
องค์ประกอบครบถ้วน
ทุกหัวข้อทั้ง 3 บท 

เค้าโครงโครงงานมีทั้ง 
3 บท แต่สาระส าคัญ
ไม่ครบทุกหัวข้อ 

เค้าโครงโครงงานมีไม่
ครบ 3 บทและ
สาระส าคัญไม่ครบทุก
หัวข้อ 

3. ความเป็นไปได้ของ
การด าเนินงาน 

การด าเนินงาน
ระยะเวลาและ
แหล่งข้อมูลมีความ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงาน
แหล่งข้อมูลสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์แต่ไม่
เหมาะสมกับ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

การด าเนินงาน
แหล่งข้อมูลและ
ระยะเวลาไม่
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
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 10. การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ 
  10.1 ผู้สอนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้อย่างไร 
 
                   3 
ห่วง 
ประเด็น 

พอประมาณ มีเหตุผล ภูมิคุ้มกันที่ดี 

1. การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

วางแผนการจัด
กิจกรรมให้สอดคล้อง
กับมาตรฐาน และ
ตัวชี้วัดในหลักสูตร 

การเรียนรู้แบบ
โครงงานช่วยพัฒนา
ทักษะการคิด
วิเคราะห์และ
กระบวนการท างาน
กลุ่มของนักเรียน 

ก าหนดขั้นตอนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

2. การก าหนด
ประเด็นการศึกษา
ของโครงงาน 

ก าหนดประเด็น
การศึกษาของ
โครงงาน แบ่งเป็น 3 
ประเด็น คือ 
การแพทย์ หัตถกรรม
พ้ืนบ้าน ประเพณี
ท้องถิ่น เพื่อให้
สอดคล้องกับบริบท
ของชุมชนที่นักเรียน
อาศัยอยู่ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็น
ส่วนหนึ่งของ
เอกลักษณ์ของชาติที่
เยาวชนลาวควร
เรียนรู้และมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ไว้ให้คง
คู่กับสังคมลาวสืบไป 

ก าหนดให้นักเรียน
ศึกษาจากกรณีศึกษา
ในหมู่บ้านหรือชุมชน
ที่ตนอาศัยอยู่เพ่ือ
ความสะดวกและ
รวดเร็วในการ
สัมภาษณ์และฝึก
ปฏิบัติเกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

3. ภาระงาน ก าหนดภาระงาน คือ
ให้สัมภาษณ์และฝึก
ปฏิบัติเกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่
นักเรียนสนใจและอยู่
ในชุมชนที่นักเรียน
อาศัย 

การเรียนรู้แบบ
โครงงาน การลงมือ
ปฏิบัติจริงจะช่วยให้
นักเรียนเห็นคุณค่า
และความส าคัญใน
การมีส่วนร่วม 

การสัมภาษณ์และฝึก
ปฏิบัติเกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นใน
ชุมชนที่นักเรียนอาศัย
อยู่ 
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                   3 
ห่วง 
ประเด็น 

พอประมาณ มีเหตุผล ภูมิคุ้มกันที่ดี 

4. เวลาที่ใช้ในการจัด
กิจกรรม 

ก าหนดเวลาในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 2 
ชั่วโมง เพ่ือให้มี
ความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับการท า
โครงงาน และให้
นักเรียนวางแผนการ
เขียนเค้าโครง
โครงงานก่อนลงมือ
ปฏิบัติจริง 

การเขียนเค้าโครง
โครงงานก่อนลงมือ
เก็บรวบรวมข้อมูล
และฝึกปฏิบัติจริงจะ
ช่วยให้นักเรียน
สามารถวางแผนการ
ท างานในแต่ละ
ขั้นตอนได้ในเวลาที่
ก าหนด 

การเขียนเค้าโครง
โครงงานก่อนลงมือ
ปฏิบัติจริงเพ่ือ
ประโยชน์ในการแบ่ง
เวลาการท างานแต่ละ
ขั้นตอนได้อย่าง
เหมาะสมและสามารถ
ส่งงานได้ท าตาม
ก าหนดเวลา 

5. การวัดและ
ประเมินผล 

ก าหนดเกณฑ์การวัด
และประเมินผลให้
สอดคล้องกับภาระ
งานและตัวชี้วัด 

การวัดและ
ประเมินผลต้อง
สอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัด
ของหลักสูตร 

การวางแผนการ
ท างานของนักเรียน
เป็น 
ระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง 

6. สื่อ ใช้ใบความรู้เรื่องภูมิ
ปัญญาลาวและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมี
ความรู้เรื่องภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพ่ือให้
นักเรียนมีความรู้
เบื้องต้นการเขียนเค้า
โครงโครงงาน 

ก่อนที่นักเรียนจะลง
มือปฏิบัติจริงในชุมชน
ที่ตนเองอาศัยอยู่
จ าเป็นต้องมีพ้ืน
ฐานความรู้เกี่ยวกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ขั้นตอนการท า
โครงงาน 

การศึกษาข้อมูลและ
การวางแผนการ
ท างานก่อนลงมือ
ปฏิบัติจริงเป็นการ
ปูองกันและเป็น
แนวทางในการ
แก้ปัญหาที่อาจ
เกิดข้ึนในระหว่างการ
เก็บข้อมูลและฝึก
ปฏิบัติ 
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ความรู้ ครูมีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดหลักเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Active learning โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ความรู้เกี่ยวกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู่ 
คุณธรรม ครูมีความรับผิดชอบ ใฝุเรียนรู้ มีความยุติธรรม ความขยัน อดทน เมตตาต่อนักเรียน 
ความเพียงพอ 
   10.2 ผู้สอนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้อย่างไร 
 

พอประมาณ มีเหตุผล ภูมิคุ้มกันที่ดี 
1. การเลือกหัวข้อที่จะศึกษา 
สอดคล้องกับความต้องการ
ความสนใจและบริบทของชุมชน
ที่ตนอาศัยอยู่ 
2. วางแผนการท างานได้ 
เหมาะสมกับศักยภาพของ
สมาชิกในกลุ่มและระยะเวลาที่
ก าหนด 
3. การน าทรัพยากรที่มีอยู่ใน
ท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดผลประโยชน์
ต่อการด าเนินชีวิตอย่างคุ้มค่า 

1. ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็น
สิ่งจ าเป็นที่ต้องร่วมกัน
อนุรักษ์ไว้อยู่คู่กับสังคมลาว
สืบไป 
2. การเรียนรู้ Active 
learning โดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน เป็นกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ได้ลงมือปฏิบัติจริง
และได้รับประสบการณ์ตรง
ก่อให้เกิดความรู้ที่คงทน 
3. ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็น
ความรู้ที่เป็นแบบอย่างของ
การด าเนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

1. ก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบตรงตามความถนัด
และความสามารถของสมาชิก
ในกลุ่ม 
2. วางแผนปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนให้ทันตามก าหนดเวลา
และใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่าง
คุ้มค่าเพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
3. รู้จากเรื่องวิธีการในการ
อนุรักษ์และเผยแพร่ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เหมาะสมกับท้องถิ่น
ของตน 
4. สามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสมกับตนเอง 

ความรู้ นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Active learning โดยใช้โครงงานเป็น
ฐาน ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู่ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
คุณธรรม นักเรียนมีวินัย ใฝุเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง ความรับผิดชอบ ความอดทน 
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                ด้าน 
วัด 

อยู่อย่างพอเพียง สมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ 
วัตถุประสงค์ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

ความรู้ ความรู้เกี่ยวกับ
โครงงานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ความรู้เกี่ยวกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
กับการด าเนิน
ชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง
ในชุมชน 

1. ความรู้เกี่ยวกับ
การน าทรัพยากรที่
มีอยู่ในท้องถิ่นมา
ให้เกิดประโยชน์ 
2. ความรู้เกี่ยวกับ
วิธีการอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ความรู้เกี่ยวกับ
ภูมิปัญญาลาว 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และการด าเนิน
ชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ทักษะ 1. ฝึกปฏิบัติ
เกี่ยวกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
2. วิเคราะห์ข้อมูล 

1. ท างานด้วย
กระบวนการกลุ่ม 
2. ด าเนินชีวิต
อย่างพอเพียง 

มีส่วนร่วมอนุรักษ์
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

รู้จักการน าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมา
ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตอย่างพอเพียง 

เจตคติ คุณค่าของภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

เกิดเจตคติที่ดีใน
การด าเนินชีวิต
แบบพอเพียงของ
ชุมชน 

เกิดจิตส านึกที่ดีใน
การอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1. มีความ
ภาคภูมิใจในภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่
ตนอาศัยอยู่ 
2. คุณค่าและ
ความส าคัญของ
การด าเนินชีวิต
แบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
11. บันทึกผลการจัดการเรียนรู้ 
...................................................................................................................... ...................................
............................................................................................................................. ............................
.................................................................... ..................................................................................... 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้าน..................................................................... 

 
1. ชื่อ-นามสกุล ผู้ให้สัมภาษณ์ 
.......................................................................................................... 
     เพศ...................... อายุ......................ปี 
2. แรงบันดาลใจในการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
............................................................... ..........................................................................................
............................................................................................................................. ............................
.......................................................................................................................................... ............... 
 
3. สภาพของชุมชน 
.................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ............................
.........................................................................................................................................................  
 
4. ขั้นตอนในการปฏิบัติ 
............................................................................................................................. ............................
............................................................................................................................. ............................
............................................................................ .............................................................................  
 
5. ประโยชน์ที่เกิดจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
............................................................................................................................. ............................
............................................................................................................................. ............................
........................................................................................ ................................................................. 
 
6. ความคิดเห็นอ่ืน ๆ ของเจ้าของภูมิปัญญา 
............................................................................................................................. ............................
............................................................................................................................. ............................
.................................................................................................. ....................................................... 
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แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 
ชื่อโครงงาน ............................................................................................................................ 
กรณีศึกษาหมู่บ้าน .................................................................................................................. 
ระหว่างวันที่ ................................................ ถึงวันที่ ............................................................. 
 
วัน/เดือน/ป ี รายการปฏิบัติงาน ครูที่ปรึกษา 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 
ข้อเสนอแนะของครูที่ปรึกษา 
............................................................................................................................. ............................
....................................................................................................... ..................................................
............................................................................................................................. ............................
.........................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................ 
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ใบความรู้เรื่อง วิธีการท าโครงงาน 
รายวิชา ประวัติศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ประวัติศาสตร์        ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
ภาคเรียนที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง วัฒนธรรมและภูมิปัญญาน าพาเศรษฐกิจพอเพียง 

................................................................................................................. 
 
 โครงงาน คือ งานวิจัยเล็ก ๆ ที่เป็นการแก้ปัญหาหรือหาข้อสงสัยโดยใช้ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หากเนื้อหาหรือข้อสงสัยเป็นไปตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ใด ๆ              
จะเรียกว่าโครงงานกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้น ๆ 
 
การท าโครงงาน 
 1. ก าหนดปัญหาหัวข้อเรื่อง 
 2. ตั้งสมมติฐาน หรือค าตอบ 
 3. ออกแบบการศึกษาค้นคว้าการทดลอง 
 4. ลงมือปฏิบัติ 
 5. สรุปผลโดยการจัดท ารายงานโครงงาน 
 6. น าเสนอผลงาน ประเมินผล 
 7. จัดนิทรรศการ 
 
การเขียนหัวข้อรายงานโครงงาน 
 1. โครงงานรายวิชา.................................................... เรื่อง......................................... 
 2. ผู้จัดท า....................อาจารย์ที่ปรึกษา....................โรงเรยีน...................ชั้น............. 
 3. บทคัดย่อ 
 4. กิจกรรมประกาศ 
 5. บทที่ 1 บทน า ที่มาและความส าคัญของโครงงาน................................................... 
  วัตถุประสงค์........................................................... ................................................. 
  สมมติฐานของการศึกษาค้นคว้า.............................................................................. 
  ขอบเขตของการศึกษาค้นคว้า................................................. ................................ 
  ตัวแปรที่เก่ียวข้อง.............................................................. ..................................... 
 6. บทที่ 2 เอกสารที่เก่ียวข้องกับการท าโครงงานเรื่องนี้ 
 7. บทที่ 3 อุปกรณ์ วิธีด าเนินการศึกษา 
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 8. บทที่ 4 ผลการศึกษาและอภิปรายผล 
 9. บทที่ 5 สรุปผล ประโยชน์ ข้อเสนอแนะ 
 10. เอกสารอ้างอิง 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับนักเรียนในการเลือกเรื่องท่ีจะท าโครงงาน 
 
 การเรียนรู้โดยกิจกรรมการท าโครงงานเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดง
ความสามารถและตนเองได้อย่างเต็มที่โดยเป็นไปตามธรรมชาติตามความถนัดและความสนใจใน
เรื่องคุณธรรมและจริยธรรม กระบวนการเรียนรู้อย่างมีข้ันตอนทั้งในเรื่องที่เก่ียวกับตนเองสังคม
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีธรรมชาติสิ่งแวดล้อมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาลาว ความรู้ทักษะด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านภาษา การประกอบอาชีพเพ่ือให้สามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างมี
ความสุขการฝึกท าโครงงานเพื่อการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ 
 ทั้งเป็นการประสานความร่วมมือกับทุกฝุายของชุมชน นักเรียนจะได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุขเกิดการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกายสติปัญญาอารมณ์และสังคมอย่างสมบูรณ์สามารถ
ประเมินผลการเรียนรู้ควบคู่ไปกับการร่วมกิจกรรมตามความเหมาะสมกับวัยและระดับ
ความสามารถของนักเรียนชั้นนั้นเมือ่นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนจากครูอาจารย์
ผู้สอนแล้วนักเรียนจะต้องเป็นผู้ก าหนดหัวข้อโครงงานั้นที่ศึกษาค้นคว้าด าเนินการวางแผนอก
แบบส ารวจทดลองประดิษฐ์เก็บรวบรวมข้อมูลแปรผลสรุปผลและเสนอผลงานโดยตัวนักเรียนเอง
ครูอาจารย์จะเป็นเพียงผู้ดูแล และให้ค าปรึกษาเท่านั้นโครงการแรกที่นักเรียนได้ท าและประสบ
ผลส าเร็จจะสร้างความม่ันใจและเป็นแรงผลักดันให้นักเรียนท าโครงงานต่าง ๆ ไปได้นักเรียนจึง
ควรเลือกโครงงานที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของนักเรียนเองทั้งนี้ เพราการเริ่มต้นด้วย
ความส าเร็จย่อมโครงงานประเภทโครงงาน ประเภททดลอง ประเภทสิ่งประดิษฐ์ 
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ใบความรู้เรื่อง ภูมิปัญญาลาว ภูมิปัญญาท้องถิ่น รายวิชา ประวัติศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง แนวทางการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความหมายของภูมิปัญญา
ลาว ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

........................................................................ 
 
 ภูมิปัญญา ตรงกับค าศัพท์ภาษาอังกฤษ ว่า Wisdom หมายถึง ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ ความเชื่อ และศักยภาพในกาแก้ปัญหาของมนุษย์ที่สืบทอดกันมาจากอดีตถึงปัจจุบันอย่าง
ไม่ขาดสาย และเชื่อมโยงกับทุกระบบสาขา 
 ภูมิปัญญาลาว หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ทักษะและเทคนิคการตัดสินใจ 
ผลิตผลงานของบุคคล อันเกิดจากการสสมองค์วามรู้ทุกด้านที่ผ่านกระบวนการสืบทอด พัฒนา
ปรับปรุง และเลือกสรรมาแล้วเป็นอย่างดีสามารถแก้ไขปัญหา และพัฒนาวิถีชีวิตของคนลาวได้
อย่างเหมาะสมกับยุคสมัย 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือภูมิปัญญาชาวบ้าน หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างที่ชาวบ้าสน คิด
ขึ้นได้เองและน ามาใช้ในการแก้ปัญหา เป็นเทคนิควิธีเป็นองค์ความรู้ขอชาวบ้านทั้งทางกว้างและ
ทางลึกท่ีชาวบ้านคิดเอง ท าเอง โดยอาศัยศักยภาพที่มีอยู่แก้ปัญหาการด าเนินชีวิตในท้องถิ่นได้
อย่างเหาสมกับยุคสมัยความเหมือนกันของภูมิปัญญาลาวและภูมิปัญญาท้องถิ่น คือ เป็นความรู้
และเทคนิคท่ีน ามาในใช้ในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจซึ่งได้สืบทอดและเชื่อมโยงมาอย่าง
ต่อเนื่องตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน 
 ความแตกต่างกันของภูมิปัญญาลาวลุมิปัญญาท้องถิ่น คือภูมิปัญญาลาวเป็นองค์
ความรู้และความสามารถโดยส่วนรวมเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ส่วนภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นองค์
ความรู้และความสามารถในระดับท้องถิ่นซึ่งขอบเขตจ าจัดในแต่ละท้องถิ่น เช่นภาษาลาวเป็นภูมิ
ปัญญาลาวในขณะที่ภาษาลาวเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นต้น 
 ผู้ทรงภูมิปัญญาลาว หมายถึง บุคคลผู้เป็นเจ้าของภูมิปัญญา หรือเป็นผู้น าภูมิปัญญา
ต่าง  มาใช้ประโยชน์จนประสบความส าเร็จมีผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรับและได้รับการยกย่องใน
ฐานะเป็นผู้เชี่ยวชาญ สามารถเผยแพร่และถ่ายทอดเชื่อมโยงคุณค้าของภูมิปัญญาในแต่ละสาขา
นั้น ๆ ให้แพร่หลายไปอย่างกว้างขวาง 
 ปราชญ์ชาวบ้าน หมายถึง บุคคลผู้เป็นเจ้าของภูมิปัญญาของชาวบ้าน และน าภูมิ
ปัญญามาใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวิตจนประสบผลส าเร็จสามารถถ่ายทอดเชื่อมโยงคุณค่าของ
อดีตกับปัจจุบันได้อย่างเหมาะสมความเหมาะสมกันระหว่างผู้ทรงภูมิปัญญา กับปราชญ์ชาวบ้าน
คือ บทบาทและภารกิจในการน าภูมิปัญญาไปใช้ในการแก้ปัญญา และการถ่ายทอดเพ่ือให้เกิด
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ความเชื่อมโยงจากอดีตถึงปัจจุบัน ส่วนความแตกต่างกันนั้นขึ้นอยู่กับระดับภูมิปัญญาที่จะน าไป
แก้ปัญหา และการถ่ายทอดเพ่ือให้เกิดความเชื่อมโยงจากอดีตถึงปัจจุบันส่วนความแตกต่างกันนั้น
ขึ้นอยู่กับระดับภูมิปัญญาที่จะน าไปแก้ปัญหาและถ่ายทอด กล่าวคือผู้ทรงภูมิปัญญาลาวย่อมมี
ความสามารถหรือภารกิจในการน าภูมิปัญญาระดับชาติไปแก้ปัญหา หรือถ่ายทอดหรือผลติ
ผลงานใหม่  ที่มีคุณค่าต่อประเทศชาติโดยส่วนรวม ส่วนปราชญ์ชาวบ้านมีวามสามารถหรือ
ภารกิจในการน าภูมิปัญญาชาวบ้านหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นไปแก้ปัญหาหรือถ่ายทอดในท้องถิ่น 
 
ประเภทของภูมิปัญญา 
 1. สาขาเกษตรกรรม หมายถึง ความสามารถในการผสมผสานองค์ความรู้ทักษะและ
เทคนิคด้านการเกษตรกับเทคโนโลยี โดยการพัฒนาบนพื้นฐานคุณค่าดั้งเดิมซึ่งคนสามารถพ่ึงพา
ตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ เช่น การท าการเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรธรรมชาติ สวน
เกษตร ไร่นาสวนผสม เป็นต้น 
 2. สาขาอุตสาหกรรมและหัตถกรรม หมายถึง การรู้จักประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ในการแปรรูปผลิตผล เพ่ือชะลอการน าเข้าตลาดเพ่ือแก้ปัญหาด้านการบริโภคอย่าง
ปลอดภัย ประหยัด และเป็นธรรม อันเป็นกระบวนการที่ท าให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถพ่ึงพาตนเอง
ทางเศรษฐกิจได้ ตลอดทั้งการผลิตและการจ าหน่ายผลิตผลทางหัตถกรรม เช่น การรวมกลุ่มของ
กลุ่มหัตถกรรม กลุ่มโรงสี เป็นต้น 
 3. สาขาการแพทย์แผนไทย หมายถึง ความสามารถในการจัดการปูองกันและรักษา
สุขภาพของคนในชุมชน โดยเน้นให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองทางด้านสุขภาพและอนามัยได้ 
เช่น การดูแลและรักษาสุขภาพแบบพ้ืนบ้านและแผนโบราณไทย การนวดแผนโบราณ เป็นต้น 
 4. สาขาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หมายถึง ความสามารถ
เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งการอนุรักษ์ การพัฒนา และการใช้
ประโยชน์จากคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน เช่น การ
อนุรักษ์ปุาชายเลน การท าแนวปะการังเทียม การจัดการปุาต้นน้ าและปุาชุมชน เป็นต้น 
 5. สาขากองทุนและธุรกิจชุมชน หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการด้าน
การบริการและสะสมกองทุน และธุรกิจในชุมชน ทั้งที่เป็นเงินตราและโภคทรัพย์ เพื่อส่งเสริมชีวิต
ความเป็นอยู่ของสมาชิกในชุมชน เช่น การจัดการเรื่องกองทุนของชุมชนในรูปของสหกรณ์ออม
ทรัพย์ และธนาคารหมู่บ้าน เป็นต้น 
 6. สาขาสวัสดิการ หมายถึง ความสามารถในการจัดสวัสดิการ การประกันคุณภาพ
ชีวิต ให้เกิดความมั่นคงในการด าเนินชีวิตของคนในสังคม ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
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เช่น การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการรักษาพยาบาลของชุมชน การจัดระบบสิ่งแวดล้อมในชุมชน เป็น
ต้น 
 7. สาขาศิลปกรรม หมายถึง ความสามารถในการผลิตผลงานทางด้านศิลปะสาขา
ต่าง ๆ เช่น จิตรกรรม ประติมากรรม สถาปัตยกรรม วรรณกรรม ทัศนศิลป์ คีตศิลป์ ศิลปะมวย
ไทย เป็นต้น 
 8. สาขาการจัดการองค์กร หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการด าเนินงาน
ขององค์กรชุมชนต่าง ๆ ให้สามารถพัฒนา และบริหารองค์กรของตนเองได้ตามบทบาท และ
หน้าที่ขององค์การ เช่น การจัดการองค์กรกลุ่มสวนยางพารา กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่ม
ประมงพ้ืนบ้าน เป็นต้น 
 9. สาขาภาษาและวรรณกรรม หมายถึง ความสามารถผลิตผลงานเกี่ยวกับด้านภาษา 
ทั้งภาษาถ่ิน ภาษาโบราณ ภาษาไทยและการใช้ภาษา ตลอดทั้งด้านวรรณกรรมทุกประเภท เช่น 
การจัดท าสารานุกรมภาษาถิ่น การรวบรวมหนังสือโบราณ การฟื้นฟูการเรียนการสอนภาษาถ่ิน
ของท้องถิ่นต่างๆ เป็นต้น 
 10. สาขาศาสนาและประเพณี หมายถึง ความสามารถประยุกต์และปรับใช้หลักธรรม
ค าสอนทางศาสนา ความเชื่อ และประเพณีดั้งเดิมที่มีคุณค่า ให้เหมาะสมต่อการประพฤติปฏิบัติ 
ให้บังเกิดผลดีต่อบุคคลและสิ่งแวดล้อม เช่น การถ่ายทอดหลักธรรมทางศาสนา การบวชปุา การ
น าวัสดุธรรมชาติมาใช้ในประเพณีลอยกระทง เป็นต้น 
 

ลักษณะของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ลักษณะส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น พอสรุปได้ดังนี้ 
  1. เป็นเรื่องของการใช้ความรู้ ทักษะ ความเชื่อและพฤติกรรม 
  2. แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง คนกับคน คนกับธรรมชาติ คนกับสิ่งเหนือ
ธรรมชาติ 
  3. เป็นองค์รวมหรือกิจกรรมทุกอย่างในวิถีชีวิต 
  4. เป็นเรื่องของการแก้ไขปัญหา การจัดการ การปรับตัว การเรียนรู้เพื่อความอยู่
รอดของบุคคลชุมชนและสังคม 
  5. เป็นแกนหลักหรือกระบวนทัศน์ในการมองชีวิตเป็นพื้นความรู้ในเรื่องต่าง ๆ 
  6. มีลักษณะเฉพาะหรือมีเอกลักษณ์ในตัวเอง 
  7. มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการปรับสมดุลในพัฒนาการทางสังคมตลอดเวลา 
  8. มีวัฒนธรรมเป็นฐานไม่ใช่วิทยาศาสตร์ 
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  9. มีบูรณาการสูง มีความเชื่อมโยงไปสู่นามธรรมที่ลึกซ้ึงสูงส่ง 
  10. เน้นความส าคัญของจริยธรรมมากกว่าวัตถุธรรม 
 

คุณค่าและความส าคัญของภูมิปัญญาลาว 
 คุณค่าของภูมิปัญญาลาว ได้แก่ ประโยชน์และความส าคัญของภูมิปัญญาที่บรรพบุรุษ
ลาวได้สร้างสรรค์ และสืบทอดมาอย่างต่อเนื่องจากอดีตสู่ปัจจุบัน ท าให้คนในชาติเกิดความรัก
และความภาคภูมิในที่จะร่วมแรงร่วมใจสืบสานต่อไปในอนาคต เช่นโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
สถาปัตยกรรม ประเพณีลาว การมีน้ าใจ ศักยภาพในการประสานผลประโยชน์เป็นต้น ภูมิปัญญา
ลาวจึงมีคุณค่าและความส าคัญดังนี้ 
  1. ช่วยสร้างชาติให้เป็นปึกแผ่น 
   ประธานไกสอน พมวิหาน กับผู้น าขบวนการต่อสู่เพ่ือเอกราชแนวใหม่ที่ถือว่า
เป็นผลผลิตของภูมิปัญญาแบบตะวันตกที่เข้าใจถึงโลกทัศน์ของระบบจารีตประเพณีได้อย่าง
เหมาะสม      ซึ่งประธานไกสอน พมวิหาน ได้เริ่มการเคลื่อนไหวทางการเมืองในการต่อสู่
เรียกร้องสิทธิต่าง ๆ กับขบวนการนักศึกษา 
  2. สามารถปรับประยุกต์หลักธรรมค าสอนทางศาสนาใช้กับวิถีชีวิต 
   คนลาวส่วนใหญ่นับถือพุทธศาสนา โดยน าหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใช้ในวิถีชีวิตได้อย่างเหมาะสม ท าให้คนลาวเป็นผู้อ่อนน้อมถ่อมตน 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ประนีประนอม รักความสงบ ใจเย็น มีความอดทน ให้อภัยแก่ผู้ส านึกผิด 
ด ารงชีวิตอย่างเรียบง่ายเป็นปกติสุขท าให้คนในชุมชนพึ่งพากันได้ แม้จะอดอยากเพราะแห้งแล้ง 
แต่ไม่มีใครอดตาย เพราะพ่ึงพาอาศัยกัน แบ่งปันกันแบบพริกบ้านเหนือ เกลือบ้านใต้ เป็นต้น 
ทั้งหมดนี้สืบเนื่องมาจากหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนามาปะยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวัน 
  3. สร้างความสมดุลระหว่างคนในสังคมแลธรรมชาติได้อย่างยั่งยืน 
   ภูมปิัญญาลาวมีความเด่นชัดในเรื่องของการยอมับนับถือและให้ความส าคัญ
แก่คนในสังคมและธรรมชาติอย่างยิ่ง มีเครื่องชี้ที่แสดงให้เห็นได้อย่างชัดเจนมากมาย เช่น 
ประเพณีลาว 12 เดือนตลอดทั้งปี ล้วนเคารพคุณค่าของธรรมชาติ ได้แก่ ประเพณีสงกรานต์ 
ประเพณีลอยกระทงเป็นต้น  



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
ภาพประกอบการวิจัย 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 

 
ภาพประกอบ 2 ประธานในพิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 

 
ภาพประกอบ 3 วิทยากรให้ความรู้และตอบค าถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
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ภาพประกอบ 4 พิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

 
 

ภาพประกอบ 5 พิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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ภาพประกอบ 6 ผู้ร่วมวิจัยท ากิจกรรมกลุ่มฝึกการจัดการเรียนรู้ 
 Active learning โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

 

 
 

ภาพประกอบ 7 นักเรียนร่วมกันคิดหัวข้อโครงงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติย่อผู้วิจัย 
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ประวัติย่อผู้วิจัย 

ชื่อผู้วิจัย     พระสอละสิน ใสสะหวัน 
วัน เดือน ปีเกิด    6 กันยายน 2524 
ภูมิล าเนา     บ้านจอมฮาด เมืองอาดสะพอน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ 
     ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ที่พ านัก     วัดเพ็งโพไชยาราม บ้านสะนามไช นะคอนไกสอนพมวิหาร  
     แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ต าแหน่งปัจจุบัน   เจ้าอธิการวัดเพ็งโพไชยาราม  
     รองผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม  
     คณะ อพส. แขวงสะหวันนะเขต 
     รองคณะ อพส. นะคอนไกสอนพมวิหาน 
     หัวหน้าห้องการ อพส. นะคอนไกสอนพมวิหาร 
     หัวหน้ากรรมมาธิการศึกษาสงฆ์ นะคอนไกสอนพมวิหาร 
     รอง อพส. เมืองนอง 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2538 ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนประถมบ้านหนองปากช่อง บ้านปากช่อง  
     เมืองอาดสะพังทอง แขวงสะหวันนะเขต 
 พ.ศ. 2543 มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนต้น เชโน แขวงสะหวันนะเขต 
 พ.ศ. 2547  มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูม  
     แขวงสะหวันนะเขต 
 พ.ศ. 2553  ส าเร็จการศึกษาระดับชั้นสูง แขนงอักษรศาสตร์ วิทยาลัยสงฆ์องค์ตื้อ  
     นครหลวงเวียงจันท์ 
 พ.ศ. 2553  ส าเร็จการศึกษาวิชากฎหมายยุติธรรมระดับชั้นต้น  
     วิทยาลัยกฎหมายภาคใต้ แขวงสะหวันนะเขต 
 พ.ศ. 2554  ปริญญาตรี ศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาภาษาลาว-วรรณคดี   
     มหาวิทยาลัยแห่งชาติ  
 พ.ศ. 2563 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ประวัติการท างาน 
 พ.ศ. 2551 อาจารย์สอนโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม 
 พ.ศ. 2552 รองผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม 
 พ.ศ. 2554 คณะกรรมการ อพส. เมืองไกสอนพมวิหาน 
     รองหัวหน้ากรรมธิการสงฆ์ แขวงสะหวันนะเขต 
 พ.ศ. 2557 ผู้รักษาการแทนเจ้าอธิการวัดเพ็งโพไชยาราม แขวงสะหวันนะเขต 
     เจ้าอธิการวัดเพ็งโพไชยาราม แขวงสะหวันนะเขต 
 พ.ศ. 2559 คณะกรรมาธิการศึกษาสงฆ์แขวงสะหวันนะเขต 
     คณะกรรมการ อพส. เมืองไกสอนพมวิหาน 
     รอง อพส. นะคอนไกสอนพมวิหาน 
     หัวหน้ากรรมาธิการศึกษาสงฆ์ นะคอนไกสอนพมวิหาน 
     หัวหน้าห้องการ อพส. นะคอนไกสอนพมวิหาน 
     รอง อพส. เมืองนอง แขวงสะหวันนะเขต 
     หัวหน้ากรรมาธิการศึกษาสงฆ์เมืองนอง แขวงสะหวันนะเขต 
 


