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I 

ประกาศคุณูปการ 

 การวจิัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อการ

เสรมิสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน สงักัดสำนกังาน

ศึกษาธิการจังหวดัมุกดาหาร สำเร็จไดด้้วยความกรุณาอยา่งสูงจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 

ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย์ ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์และ ดร.ระภีพรรณ รอ้ยพิลา 

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้ให้คำปรึกษา คำแนะนำเกี่ยวกับการทำวิทยานิพนธ์ 

ตลอดจนให้การสนับสนนุดา้นต่าง ๆ ผู้วจิัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสงูไว ้ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร คณบดีคณะครุศาสตร์ 

ประธานคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ธวัชชัย  

ไพใหล กรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรม์หาบัณฑติ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร ดร. ประภาดา คนคลอ่ง  

ผู้รับใบอนุญาตโรงเรยีนอนุบาลคำชะอี นางกอบจิตต ์อุน่ชัย ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพเิศษ 

รับผดิชอบงานการศึกษาปฐมวัย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร นางวนิดา คงกนักง  

ครูชำนาญการพเิศษ หัวหน้าสายระดับปฐมวัยโรงเรียนอนบุาลมุกดาหาร สำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมอืเพื่อการวจิัย 

และเสนอแนวทางการพัฒนา ตลอดจนการสนับสนุนในทุกด้านเป็นอยา่งดี 

 ขอขอบพระคุณ ดร.ประภาดา คนคล่อง ผู้อำนวยการโรงเรยีนอนุบาลคำชะอี  

นายสมบูรณ์ ศรีลาศักดิ์ ผูอ้ำนวยการโรงเรียนอนุบาลดอนตาล ดร.สุภาภรณ์ กัลยารัตน ์

ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองมุก คณะครูปฐมวัย โรงเรยีนอนุบาลคำชะอี โรงเรียนอนุบาล

ดอนตาล โรงเรยีนอนุบาลเมืองมุก สงักัดสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดมุกดาหาร ที่ให้ความ

อนุเคราะห์ในการดำเนินการด้านต่าง ๆ ในการทำวิทยานพินธ์คร้ังนีไ้ด้สำเร็จ 

 ขอกราบขอบคุณ คุณแม่สุภาภรณ์ กัลยารัตน ์และพีน่้องทกุคน ผู้ให้กำลังใจตลอด

ระยะเวลาการทำวิทยานิพนธ ์จนทำให้สำเร็จอยา่งภาคภูมิ 

 คุณประโยชน์อันพงึมีจากวทิยานิพนธ์เล่มนี ้ผู้วจิยัขอมอบเปน็กตัญญุตาแด่ บดิา 

มารดา และบูรพาจารย ์ที่ไดอ้บรมสั่งสอนผู้วจิัยจนสามารถดำรงตน และบรรลุผลสำเรจ็ 

ได้ในปัจจุบัน 

 

ศศิธร  กัลยารัตน ์
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II 

ชื่อเรื่อง    การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อการ 

    เสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษา 

    ปฐมวัยเอกชน สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

ผู้วิจัย    ศศธิร  กัลยารัตน์ 

กรรมการที่ปรกึษา ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย์ 

    ดร.ระภพีรรณ ร้อยพิลา 

ปริญญา    ค.ม. (การบริหารการศกึษา) 

สถาบัน    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์    2563 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปัญหาการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่าย

สถานศกึษาปฐมวัยเอกชน สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 2) หาแนวทาง

การพัฒนาศักยภาพครูการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวัย และ 3) ติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย โดยใช้กระบวนการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการ (Action Research) ดำเนนิการ 2 วงรอบ ในแต่ละวงรอบประกอบไปด้วย  

4 ขั้นตอน การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตการณ์ (Observation) 

และการสะท้อนกลับ (Reflection) กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย ประกอบด้วย ผูว้ิจัย 

และผู้ร่วมวิจัย จำนวน 18 คน และกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 10 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 

แบบทดสอบก่อน-หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินตนเอง  

และแบบสังเกต สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย รอ้ยละ และค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน การนำเสนอข้อมูลโดยวิธีพรรณนา 

 ผลการวิจัย พบว่า 

  1. สภาพและปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้ง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน ดังนี้ 

   1.1 สภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวัย พบว่า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญา 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



III 

ของเด็กปฐมวัย ยังไม่เพียงพอ และแบบแผนการดำเนินงานยังไม่ชัดเจน ทำใหก้าร 

จัดประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยยังมปีระสิทธิภาพไม่เพียงพอ 

   1.2 ปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของ

เด็กปฐมวัย ครูปฐมวัยมีความรูค้วามเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อ

เสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยไม่เพียงพอ 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ม ี3 แนวทาง ได้แก่ 1) การอบรมเชงิปฏิบัติการ 

2) การจัดชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)  

และ 3) การนเิทศตดิตาม  

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย พบว่า  

   3.1 ครูมีความรูค้วามเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย มคีะแนนเฉลี่ยก่อนการพัฒนา (X= 20.82)  

คิดเป็นรอ้ยละ 69.41 และคะแนนเฉลี่ยหลังการพัฒนา (X= 26.88) คิดเป็นรอ้ยละ 89.61  

ซึ่งมีผลคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เท่ากับ 6.06 มีค่าร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 20.20 

   3.2 ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวัย วงรอบที่ 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X=3.86) และวงรอบที่ 2 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X= 4.75) เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินตนเอง 

ของครูเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

วงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2 พบว่า โดยภาพรวมเพิ่มขึ้นเท่ากับ 0.89 คิดเป็นค่าร้อยละ

ความก้าวหน้าเท่ากับ 17.80  

   3.3 ผลการสังเกตการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์

การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย วงรอบที่ 1 โดยภาพรวมอยู่ใน 

ระดับมาก (X= 3.98) และวงรอบที่ 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X= 4.65)  

เมื่อเปรียบเทียบผลการสังเกตการณ์เรียนรู้ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย วงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2 พบว่า  

โดยภาพรวมเพิ่มขึ้นเท่ากับ 0.67 คิดเป็นร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 13.40  

 

คำสำคัญ : การพัฒนาศักยภาพครู  พหุปัญญา  เด็กปฐมวัย 
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ABSTRACT 

 The purposes for this research were: 1) to examine conditions and problems 

in managing learning experience to enhance multiple intelligences of early childhood 

students, Private Kindergarten Educational Institute Networking Group under Mukdahan 

Provincial Education Office; 2) to establish the guidelines for teacher potential 

development in managing learning experiences to enhance multiple intelligences of 

early childhood students; and 3) to follow up the effects after the intervention. The 

two-spiral action research were employed with each cycle forming four steps of 

planning, action, observation and reflection. The target group consisted of 18 

participants, including a research and co-researchers, and 10 informants. The research 

instruments were pretest and posttest evaluation forms, observation forms, self-

assessment forms, and interview forms. Statistics for data analysis were mean, 

percentage and standard deviation. Content analysis was presented in a format of 

descriptive data. 

 The findings were as follows: 

  1. The conditions and problems of learning experience management  

to enhance multiple intelligences of early childhood students were as follows: 
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   1.1 In terms of conditions, learning experience management to 

enhance multiple intelligences of early childhood students was inadequate. Operation 

plans were not well-defined, which led to ineffective learning experience 

management. 

   1.2 In terms of problems, teachers’ knowledge and understanding on 

learning experience management to enhance multiple intelligences of early childhood 

students were insufficient. 

  2. The guidelines for teacher potential development concerning learning 

experience management to enhance multiple intelligences of early childhood students 

involved three means as follows: 1) a training workshop, 2) Professional Learning 

Community (PLC), and 3) a follow-up supervision. 

  3. The effects after the intervention revealed that: 

   3.1 Teachers had knowledge, understanding and skills in managing 

learning experience to enhance multiple intelligences of early childhood students with 

the pre-intervention mean score of 20.82 or 69.41 percent. The post-intervention 

mean score was 26.88 or 89.61 percent, which increased 6.06 points with the 

percentage of progress of 20.20.  

   3.2 Teachers were able to manage overall learning experience to 

enhance multiple intelligences of early childhood students, in the first spiral at a high 

level (X= 3.86) and the second spiral at the highest level (X= 4.75). When comparing 

the evaluation results from two spirals, the overall mean score increased by 0.89 

points with the percentage of progress of 17.80. 

   3.3 The effects after the observation session of early childhood 

students’ learning revealed that the first spiral as a whole was at a high level  

(X= 3.98) and the second spiral was at the highest level (X= 4.65). When comparing 

the evaluation results of the two spirals, the overall mean score increased by 0.67 

points with the percentage of progress of 13.40.  

 

Keywords: Teacher Potential Development, Multiple intelligences, Early childhood Students 
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บทที่ 1 
 

บทนำ 

ภูมิหลัง 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ในหมวด 5 

หนา้ที่ของรัฐ มาตรา 54 ระบุไว้ว่า รัฐตอ้งดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศกึษาเป็นเวลา 

สิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศกึษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ้่าย 

และวรรค 2 ระบุว่า รัฐต้องดำเนนิการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ

การศกึษาตามวรรคหนึ่งเพื่อพัฒนาร่างกาย จติใจ วนิัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามา 

มีส่วนร่วม (ราชกิจจานุเบกษา, 2560, หน้า 14) จะเห็นได้ว่า กฎหมายสูงสุดของประเทศ

ไทยใหค้วามสำคัญการให้การศกึษากับทุกคนอย่างมีคุณภาพ ตั้งแต่ก่อนเข้ารับการศกึษา 

โดยความร่วมมอืของรัฐ องค์กรท้องถิ่น และเอกชน ทั้งนีต้ามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2553) ระบุไว้ในหมวด 3 ระบบการศกึษา มาตรา 18 การจัดการศกึษาปฐมวัย 

และการศกึษาขั้นพื้นฐาน ใหจ้ัดในสถานศกึษา ดังต่อไปนี ้1) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้แก่ 

ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์ของสถาบันศาสนา 

ศูนย์บริการช่วยเหลอืระยะแรกเริ่มของเด็กพิการและเด็กซึ่งมีความตอ้งการพเิศษ  

หรอืสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรยีกชื่ออย่างอื่น 2) โรงเรียน ได้แก่ โรงเรยีนของรัฐ  

โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนที่สังกัดสถาบันพุทธศาสนา หรือศาสนาอื่น และส่วนที่ 3  

การบริหารและการจัดการศกึษาเอกชน ระบุไว้ในมาตรา 45 ว่า ให้สถานศกึษาเอกชน 

จัดการศึกษาได้ทุกระดับและทุกประเภทตามที่ กฎหมายกำหนด โดยรัฐต้องกำหนด 

นโยบายและมาตรการที่ชัดเจนเกี่ยวกับการมสี่วนร่วมของเอกชนในด้าน การศกึษา  

หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศกึษา มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัด’

และสถานศกึษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาและให้ถือว่า 

การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศกึษาที่ตอ้งดำเนินการ 
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อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 

2542, หนา้ 6) จะเห็นได้ว่า กฎหมายสูงสุดของประเทศไทยใหค้วามสำคัญในการจัด

การศกึษาอย่างมคีุณภาพตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศกึษาภาคบังคับโดยไม่เก็บค่าใชจ้่าย 

โดยส่งเสริมใหอ้งค์กรของรัฐ ท้องถิ่นและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม ทั้งนี ้สถานศกึษาเอกชน

สามารถจัดการศกึษาได้ทุกระดับและทุกประเภทตามที่ กฎหมายกำหนด โดยรัฐได้กำหนด  

นโยบายและมาตรการเพื่อให้การบริหารจัดการศกึษามีคุณภาพว่า องค์กรของรัฐ ท้องถิ่น  

และเอกชนที่เข้ามามีส่วนร่วมต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบ มกีารประกันคุณภาพภายใน  

มีการจัดทำรายงานประจำปีและเปิดเผยต่อสารณชน  

 จากผลการจัดการศกึษาระดับการศกึษาปฐมวัยที่ผ่านมา สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศกึษา (2561, หน้า ค) ได้สรุปไว้ว่า เด็กในกลุ่มอายุ 3-5 ปี มีโอกาสรับการศกึษา

ก่อนประถมศึกษาเพิ่มขึ้น แต่มพีัฒนาการสมวัยลดลง สาเหตุสำคัญเนื่องจากพ่อแม่ขาด

ความรูค้วามเข้าใจในวิธีการเลี้ยงดูเด็กที่ถูกต้อง และขาดโอกาสเรียนรู้วธิีการเป็นพ่อแม่ที่ดี 

นอกจากนีย้ังพบว่า ในปี 2558 มเีด็กอายุ 2-5 ปี ประมาณ 4.1 แสนคน ไม่ได้เข้าเรียนใน

ศูนย์เด็กเล็กหรอืโรงเรียนอนุบาลเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรยีนระดับประถมศกึษา 

จงึทำให้การศกึษาภาคบังคับ ในชั้นที่สูงขึน้ของเด็กไม่มีคุณภาพเท่าที่ควร ทั้ง ๆ ทีก่าร 

พัฒนาคุณภาพของเด็กในช่วงก่อนประถมศึกษานีม้ีความสำคัญมาก เด็กทุกคนควรได้รับ

การศกึษาปฐมวัยอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

 ปิยะนุช สุวรรณเทพ และสุเทพ อ่วมเจรญิ (2558, หน้า 258) สรุปไว้ว่าเด็ก

ระดับการศกึษาปฐมวัย 3-6 ขวบมีพัฒนาการอย่างรวดเร็ว ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ 

อารมณ์ สังคม สตปิัญญา เพราะเป็นรากฐานของพัฒนาการก้าวต่อไปของชีวิต การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจะต้องจัดในรูป

ของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น อย่างมีความหมายและไม่ใช่การยัดเยียดเนื้อหา 

ของระดับประถมศึกษาให้แก่เด็ก ครูจะต้องเข้าใจธรรมชาติการเรียนรู้ และสร้างเสริม

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมให้แก่เด็ก ซึ่งในยุคปัจจุบัน สังคมมีความซับซ้อน 

มากยิ่งขึน้ การจัดการศกึษาจำเป็นต้องทำให้คนมีความรูเ้ท่าทัน มีทั้งความดี และความเก่ง  

มีความสามารถหลายด้าน สอดคล้องกับหลักการของหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 ทีว่่า เด็กปฐมวัยทุกคนมสีิทธิที่จะได้รับการอบรมเลีย้งดูและได้รับการ

ส่งเสริมพัฒนาการ ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและวิถี 
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ชีวติของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคมและวัฒนธรรมไทย มีกิจกรรมที่หลากหลาย  

ได้ลงมอืทำในสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ เหมาะสมกับวัย มีการพักผ่อนที่เพียงพอ   

จัดประสบการณ์ใหเ้ด็กมีทักษะชีวติ สามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นคนดี มีวนิัย และมีความสุข ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กกับครู  

เด็กกับผูเ้ลี้ยงดูหรือบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถ เพื่อให้เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเอง 

ตามลำดับขั้นของพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุล และเต็มตามศักยภาพ

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หน้า 4) 

 ในการพัฒนาศักยภาพของเด็กโดยองค์รวมในทุก ๆ ด้านอย่างมปีระสิทธิภาพนั้น 

มีผู้เสนอแนวคิดไว้อย่างน่าสนใจ คือ Gardner (1999, อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2553, 

หนา้ 85-89) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กตามความเชื่อของเขาว่า คนทั่วไป 

จะมีปัญญาหลายด้าน มนุษย์มีปัญญาที่แตกต่างกัน ความสามารถจะแสดงออกมา 

ในรูปแบบที่แตกต่างกัน ปัญญาตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญามี 9 ด้าน คือ ปัญญาด้าน

ภาษา (Linguistic Intelligence) ปัญญาด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ (Logical-Mathematical 

Intelligence) ปัญญาด้านมิติ (Spatial Intelligence) ปัญญาดา้นร่างกายและการเคลื่อนไหว 

(Bodily-Kinesthetic Intelligence) ปัญญาด้านดนตรี (Musical Intelligence) ปัญญาด้าน

ความเข้าใจระหว่างบุคคล (Interpersonal Intelligence) ปัญญาด้านความเข้าใจตนเอง 

(Intrapersonal Intelligence) ปัญญาด้านธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) ปัญญาด้าน  

อัตภวนยิม จตินิยม หรอื การดำรงคงอยู่ของชีวติ (Existential Intelligence) ซึ่งการส่งเสริม

ปัญญาทั้ง 9 ด้านนีส้ามารถทำได้โดยจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างหลากหลายตาม

ความเหมาะสม ใหค้วามสำคัญเกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจารณ์ ให้มีการเคลื่อนไหวร่างกาย 

การใชก้ล้ามเนื้อ จัดประสบการณ์เกี่ยวกับจังหวะ ดนตรีที่เหมาะสมกับบทเรียน เรียนรูด้้วย

การทำงานเป็นกลุ่ม มกีารออกแบบกิจกรรมที่ใหผู้เ้รียนได้เรยีนรู้ด้วยตนเองเป็นขั้นตอน  

มีการทำบันทึก การสังเกตธรรมชาต ิเป็นต้น การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม 

กับเด็กจะสามารถทำให้เด็กพัฒนาศักยภาพของตนเองได้เป็นอย่างดี 

 ครูเป็นบุคลากรที่มีบทบาทสำคัญในกระบวนการจัดการศกึษา ประเทศไทย 

ได้ให้ความสำคัญกับการปรับปรุงสถานภาพและคุณภาพของครู รวมทั้งกำหนดให้มีการ

ปรับปรุงระบบการผลิตและพัฒนาครู เพื่อให้ได้ครูดี มีความรู ้ทักษะ และความสามารถ 

ในการจัดการเรียนการสอน และมีจิตวญิญาณความเป็นครู ซึ่งเป็นปัจจัยหลักสำคัญ 

ในการพัฒนาศักยภาพของผูเ้รียน ยกระดับคุณภาพการศกึษาและเตรียมความพร้อม 
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ให้พลเมืองไทยในอนาคต สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2561, หน้า 146-149)  

เห็นความจำเป็นในการพัฒนาครูเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะครูปฐมวัยให้สามารถ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย จงึได้มกีารพัฒนา

ศักยภาพครูด้วยวิธีการที่หลากหลายมาอย่างต่อเนื่อง 

 โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน สังกัดสำนักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดมุกดหาร เป็นโรงเรยีนที่มคีวามร่วมมอืกัน เพื่อร่วมกันหาแนวทาง

พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรูส้ำหรับเด็กปฐมวัย ประกอบด้วยโรงเรยีนเอกชน 

ที่มกีารจัดการศกึษาปฐมวัยในจังหวัดมุกดาหาร ประกอบด้วย โรงเรียนอนุบาลเมืองมุก 

อำเภอเมือง โรงเรียนอนุบาลคำชะอี อำเภอคำชะอี และโรงเรียนอนุบาลดอนตาล  

อำเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร ซึ่งแต่ละโรงเรียนก็มีความมุ่งหวังที่จะพัฒนาใหเ้กิด 

คุณภาพสูงสุดต่อพัฒนาการของเด็กก่อนวัยเรียน 

 จากการศกึษาผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษาของโรงเรียนเครือข่าย

เอกชน จำนวน 3 แห่ง พบว่ามีผลเป็นดังนี้ 1)โรงเรียนอนุบาลคำชะอี (2561, หนา้ 5-6) 

สรุปได้ว่า โรงเรียนจัดกิจกรรมหลากหลายเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ทั้งการพัฒนา 

การด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ครูมเีทคนิควิธีการที่ให้เด็กได้ 

แสดงออกและลงมอืทำ ใช้กระบวนการบูรณาการและ Active Learning โดยความร่วมมอื

ของครู ผูดู้แลเด็กและผูป้กครอง ส่งผลให้ เด็กระดับการศกึษาปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาล

คำชะอี มีร่างกายเจรญิเติบโตตามวัย มคีุณธรรมจริยธรรม แข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่ดี  

มีทักษะชีวติ มีวินัย อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นอย่างมีความสุข มทีักษะการคิด การใชภ้าษาสื่อสาร 

และแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 2) โรงเรียนอนุบาลดอนตาล (รายงานผลการ

ประเมินภายในโรงเรียนอนุบาลดอนตาล (2561, หนา้ 8-9) สรุปไว้ว่า มีการจัดการศกึษา

ตามหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ตามจุดหมายและมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้ง 4 ด้าน คือ ดา้นร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม 

และด้านสติปัญญา มแีนวทางการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับจติวิทยาพัฒนาการ 

ของสมองที่เหมาะสมกับอายุ วุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการ จัดประสบการณ์แบบ 

บูรณาการ เด็กได้คิดรเิริ่ม วางแผน ตัดสินใจลงมอืทำภายใต้สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการ

เรียนรูแ้ละ 3) โรงเรียนอนุบาลเมืองมุก (รายงานผลการประเมินภายในโรงเรียนอนุบาล

เมืองมุก (2561, หน้า 10-12) สรุปว่ามปีระเด็นที่แตกต่างจากโรงเรยีนอนุบาลคำชะอี 

และโรงเรียนอนุบาลดอนตาลคือ เด็กมีจุดเด่นและจุดด้อยในด้านต่าง ๆ ทั้งในด้านร่างกาย  
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อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา มคีวามถนัดและโน้มเอียงทางปัญญาแตกต่างกัน 

ตามความสามารถของแต่ละบุคคล  และพบว่า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ความสามารถที่หลากหลาย สามารถออกแบบการจัดโดยใช้เทคนิคที่เด็กได้ลงมอืปฏิบัติ

จรงิ ฝกึทักษะการอ่านเขียน การพูด การทดลองสำรวจ การใช้จินตนาการออกแบบ  

การคิดสรา้งสรรค์ เล่นกีฬา ทำงานฝีมือ เรียนรู้ผ่านการเคลื่อนไหวและสัมผัส เรยีนรู้ 

เกี่ยวกับธรรมชาติ และจากการศกึษาผลการประเมินภายในของโรงเรยีนทั้ง 3 แห่ง 

 สรุปได้ว่า การจัดการศกึษาของสถานศกึษา ระดับการศกึษาปฐมวัยของ

โรงเรียนเครอืข่ายเอกชนสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร เป็นไปตามหลักสูตร

การศกึษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 แต่ก็ยังไม่ได้พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยได้อย่างมปีระสิทธิผล ซึ่งการพัฒนาเด็กตั้งแต่

แรกเกิดถึง 6 ปีบริบูรณ์อย่างเป็นองค์รวม บนพื้นฐานการอบรมเลีย้งดูและการส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มตาม

ศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอือ้อาทร 

และความเข้าใจของทุกคนเพื่อสรา้งรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์

ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ และปัจจุบัน

สังคมมกีารเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากมายและรวดเร็ว  

 ดังนัน้จงึเป็นเหตุผลสำคัญที่โรงเรียนต้องเตรียมความพร้อมในการพัฒนาเด็ก

ให้มคีวามพรอ้มที่จะเผชิญกับโลกอนาคตได้อย่างเข้มแข็ง ผูว้ิจัยจงึมีแนวคิดจะพัฒนา

ศักยภาพครูให้มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถ

ของเด็กแต่ละบุคคลตามวัยอย่างมีคุณภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูว้ิจัย มีความสนใจการ

เสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ซึ่งเป็นไปตามแนวปฏิรูปการศกึษา ที่จะทำให้เด็ก

พัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่ตามที่โลกในศตวรรษที่ 21 ต้องการและสนองกับ

ความตอ้งการที่แท้จริงของสังคมได้ 

คำถามการวจิัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดคำถามของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน สังกัดสำนักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร เป็นอย่างไร 
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  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน  

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร มีอะไรบ้าง 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการ

เสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน  

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 เพื่อให้สอดคล้องกับคำถามของการวจิัยข้างต้น ผู้วจิัยได้กำหนดจุดมุ่งหมาย

ของการวจิัย ดังนี้ 
  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการ

เสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน  

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

  2. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน 

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้

เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน 

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

ความสำคัญของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดความสำคัญของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ได้ทราบสภาพและปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อการ

เสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย พร้อมได้องค์ความรูเ้กี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

  2. ได้แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้

เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน 

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 
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  3. ครูผูส้อนในกลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน สังกัดสำนักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหารได้รับการพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

ขอบเขตของการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตของการวิจัยในการพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

จำแนกได้ดังนี้ 

  1. กลุ่มเป้าหมาย  

   กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนีเ้ป็นครู และเด็กระดับการศกึษาปฐมวัย 

ปีการศกึษา 2562 ดังนี้  

    1.1 กลุ่มผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัย จำนวน 18 คน ประกอบด้วย 

     1.1.1 ผูว้ิจัย จำนวน 1 คน 

     1.1.2 ผูร้่วมวิจัย จำนวน 17 คน คือ ครูระดับการศกึษาปฐมวัย  

ช้ันอนุบาล 1-3 ในกลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน สังกัดสำนักงานศกึษาธิการ

จังหวัดมุกดาหาร 

    1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จำนวน 10 คน ประกอบด้วย 

     1.2.1 ผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน 

จำนวน 3 คน 

     1.2.2 ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการ จำนวน 3 คน 

     1.2.3 ครูหัวหน้าสายปฐมวัย จำนวน 3 คน 

     1.2.4 วิทยากร จำนวน 1 คน 

    1.3 กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา เป็นเด็กปฐมวัย จำนวน 17 หอ้งเรียน  

358 คน ประกอบด้วย 

     1.3.1 เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลเมืองมุก จำนวน 3 ห้องเรียน  

29 คน ประกอบด้วย 

      อนุบาล 1/1 จำนวน 21 คน 

      อนุบาล 2/1 จำนวน 5 คน 
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      อนุบาล 3/1 จำนวน 3 คน 

     1.3.2 เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลดอนตาล จำนวน 6 ห้องเรียน  

117 คน ประกอบด้วย 

      อนุบาล 1/1 จำนวน 15 คน 

      อนุบาล 1/2 จำนวน 15 คน 

      อนุบาล 2/1 จำนวน 20 คน 

      อนุบาล 2/2 จำนวน 23 คน 

      อนุบาล 3/1 จำนวน 20 คน 

      อนุบาล 3/2 จำนวน 24 คน 

     1.3.3 เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลคำชะอี จำนวน 8 หอ้งเรียน  

212 คน ประกอบด้วย 

      อนุบาล 1/1 จำนวน 23 คน 

      อนุบาล 1/2 จำนวน 25 คน 

      อนุบาล 2/1 จำนวน 29 คน 

      อนุบาล 2/2 จำนวน 27 คน 

      อนุบาล 2/3 จำนวน 30 คน 

      อนุบาล 3/1 จำนวน 26 คน 

      อนุบาล 3/2 จำนวน 26 คน 

      อนุบาล 3/2 จำนวน 26 คน 

  2. ขอบเขตด้านเน้ือหาวิจัย 

   การวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน 

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ใช้กรอบการพัฒนา ดังนี้ 

    2.1 เนือ้หาในการพัฒนา 

     2.1.1 ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

     2.1.2 เทคนิคการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสรมิสร้าง         

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

     2.1.3 แนวทางการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัยในช้ันเรยีน  
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    2.2 แนวทางการพัฒนา  

     2.2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพครูในการ 

จัดประสบการณ์การเรียนเรียนรูเ้พื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย มแีนวทาง 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ดังนี้ 

      กิจกรรมที่ 1 อนุรักษ์ไทย 

      กิจกรรมที่ 2 เชฟตัวน้อย 

      กิจกรรมที่ 3 ภูเขาไฟลาวา 

      กิจกรรมที่ 4 ดนตรหีรรษา (เคลื่อนไหวประกอบเพลง 

และจังหวะดนตรีในท่าทางต่าง ๆ) 

      กิจกรรมที่ 5 พิมพ์ภาพจากวัสดุธรรมชาติ 

      กิจกรรมที่ 6 เกมบันไดงูหรรษา 

      กิจกรรมที่ 7 เรื่องเล่าเช้าวันนี้ 

      กิจกรรมที่ 8 คำคล้องจอง ประกอบจังหวะและท่าทาง 

      กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมวงกลมแห่งสมาธิ 

      กิจกรรมที่ 10 Color running 

     2.2.2 การจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community : PLC) มีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

      2.2.2.1 รวมกลุ่มครูที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญา ที่ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ภายหลังจากการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ กลุ่มละ 6-8 คน 

      2.2.2.2 ผูบ้ริหารโรงเรียน และศึกษานิเทศก์หมุนเวียน 

เข้าร่วมกลุ่ม 

      2.2.2.3 กำหนดเวลา ครัง้ละ 1 – 2 ช่ัวโมง ต่อเนื่องจาก

กิจกรรมนิเทศ ตดิตาม เพื่อสังเกตการจัดประสบการณ์การเรียนรูข้องครู 

      2.2.2.4 มีการควบคุมประเด็นการพูดคุย ให้ร่วมกันคิด  

ปัญหาการเรียนรู้ของเด็ก ร่วมกันหาแนวทางแก้ปัญหา มีการสรุปแนวทางในการแก้ไข 

ปัญหาตามบริบทของแต่ละโรงเรียน 

      2.2.2.5 นำแนวทางที่สรุปมาสร้างแผนการทำงาน พัฒนาการ

จัดประสบการณ์ในวงรอบที่ 2 และมีขอ้เสนอแนะให้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องต่อไปอีก 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



10 

     2.2.3 การนเิทศติดตาม เป็นกระบวนการที่มีกระบวนการขั้นตอน

การปฏิบัติงานร่วมกันของผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ โดยมีการกำหนดเป้าหมาย ระยะเวลา 

การปฏิบัติ การเก็บข้อมูล การสะท้อนผล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ดังนี ้ 

      2.2.3.1 ขัน้เตรียมการ 

       1) ผูบ้ริหารแต่งตั้งคณะทำงานนเิทศภายในโรงเรียน 

       2) ร่วมศกึษา วเิคราะห์ รายละเอียดต่าง ๆ ที่เป็น 

ยุทธศาสตร์ที่สำคัญของการนิเทศ ตดิตาม 

       3) ประสานกับโรงเรียนทั้ง 3 แห่ง เพื่อกำหนดยุทธศาสตร์

การทำงานร่วมกัน 

       4) การจัดเตรยีมความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมอื

สำหรับการนิเทศได้แก่ แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต แบบประเมิน กล้องบันทึกภาพ เป็นต้น 

       5) สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ครูผูส้อน และทุกฝ่าย 

ที่เกี่ยวข้องโดยการประสานงานทั้งทางตรงและทางออ้ม 

      2.2.3.2 ขั้นดำเนินการนเิทศติดตาม 

       1) การนเิทศเป็นรายบุคคล  

        1.1) ศกึษาบันทึกการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

และบันทึกผล 

        1.2) การเยี่ยมชัน้เรียน สร้างขวัญกำลังใจแก่ผูส้อน 

        1.3) การสังเกตการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ 

ในชั้นเรียน 

        1.4) การให้คำปรึกษา 

    2.3 ขัน้ประเมินผล สรุปผล เป็นการประเมนิผลและสรุปผลการ

ดำเนนิงานนิเทศติดตาม จากการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ 

  3. วิธีดำเนินการวิจัย 

   การวิจัยในครั้งนี้ผูว้ิจัยใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  

โดยนำเอาหลักการตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart (1988, p. 11, องอาจ 

นัยพัฒน์, 2551, หนา้ 301-303) ได้ให้หลักการ การวิจัยเชิงปฏิบัติการไว้ 4 ขัน้ตอนหลัก 

ได้แก่ 
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    3.1 การวางแผน (Planning) 

    3.2 การปฏิบัติการ (Action) 

    3.3 การสังเกตการณ์ (Observation) 

    3.4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

   เมื่อปฏิบัติครบทั้ง 4 ขั้นตอนแลว้ นำผลของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้มา

สรุปและปรับปรุงการวางแผน (Re-Planning) ปรับปรุงการปฏิบัติการ (Re–Action) 

ปรับปรุงการสังเกตการณ์ (Re -–Observation) และผลการสะท้อนกลับ (Re–Reflection)

โดยมีการกำหนดปฏิบัติการเช่นนี้ไปอีก อย่างน้อย 1 วงรอบรวมเป็น 2 วงรอบ เพื่อเกิด 

การพัฒนาในขั้นตอนการปฏิบัติที่ยังไม่สมบูรณ์ 

  4. ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษาวิจัย 

   วงรอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2562 – วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 

   วงรอบที ่2 ระหว่างวันที่ 2-31 มีนาคม 2563 

กรอบแนวคดิของการวจิัย 

 ผูว้ิจัยได้กำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยในครั้งนีโ้ดยประยุกต์ใช้หลักการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการ (Action Research : AR) เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัย

เอกชน สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ซึ่งผูว้ิจัยได้กำหนดกรอบแนวคิด 

ไว้ดังนี ้
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะ ไว้ดังนี้ 

  1. สภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อการเสริมสร้างพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวัย หมายถึง สภาพที่เกิดขึน้จริง ณ ปัจจุบันในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน 

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

  2. ปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อการเสริมสร้างพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวัย หมายถึง สถานการณ์ที่เป็นอุปสรรคต่าง ๆ ในการจัดประสบการณ์ 

ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ

(Action) 

ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ

(Reflection) 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 1 การวางแผน 

(Planning) 
 

 

สังเกตผลการดำเนนิงาน 

- การอบรมเชงิปฏิบัติการ 

- การนิเทศติดตาม 

ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ 

(Observation) 

 

- การศกึษา วเิคราะห์ สภาพและปัญหา 

- การศกึษาเอกสาร 

- การหาแนวทางการพัฒนา 

ดำเนนิการตามแนวทางที่กำหนด 

- การอบรมเชงิปฏิบัติการ 

- การจัดชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 

(Professional Learning Community : PLC) 

- การนิเทศติดตาม 

- สรุปผลและตรวจสอบการพัฒนา

ศักยภาพครูเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์  

ต่อการทำวิจัยในช้ันเรยีนของครู  

กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน 

 

วง
รอ

บท
ี่ 2
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การเรียนรูเ้พื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษา 

ปฐมวัยเอกชน สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

  3. การพัฒนาศักยภาพครู หมายถึง กระบวนการพัฒนาความสามารถ 

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ด้วยการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศภายในกลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน  

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ให้มีความรู้ความสามารถและมีทักษะ 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

ตามกระบวนการ PAOR โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผูว้ิจัย  

ผูร้่วมวิจัย ผู้บริหาร และวิทยากร ที่ร่วมกันคิด ปฏิบัติ และประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

และต่อเนื่อง จนประสบผลสำเร็จและมีคุณภาพ  

  4. พหุปัญญา (Multiple Intelligences) หมายถึง ปัญญาหรอืความสามารถ 

ที่มคีวามหลากหลายของบุคคล ซึ่งแบ่งได้เป็น 9 ด้าน ดังนี้  

   4.1 ปัญญาด้านภาษา (Linguistic Intelligence) หมายถึง ความสามารถ

ในการจัดกระทำเกี่ยวกับโครงสรา้งของภาษาเสียงความหมาย และเรื่องที่เกี่ยวกับภาษา 

ได้แก่ ความสามารถใช้ภาษาในการหว่านล้อม การอธิบาย เป็นต้น ผูท้ี่มคีวามสามารถ

ทางดา้นภาษาสูง ได้แก่ นักเล่านทิาน นักพูด นักการเมือง หรอืด้านการเขียน ได้แก่  

กวี นักเขียนบทละคร บรรณาธิการ นักหนังสอืพิมพ์ เป็นต้น 

   4.2 ปัญญาด้านตรรกะ-คณิตศาสตร์ (Logical – Mathematical 

Intelligence) หมายถึง ความสามารถไวในการมองเห็นความสัมพันธ์ แบบแผน ตรรกวิทยา 

การคิดเชิงนามธรรม และการคิดที่เป็นเหตุผล (Cause-effect) และการคิดคาดการณ์  

(If-then) วิธีการที่ใช้ในการคิด ได้แก่ การจำแนกประเภท การจัดหมวดหมู่ การสันนิษฐาน 

สรุป การคิดคำนวณ การตั้งสมมุติฐาน ผูท้ี่มคีวามสามารถสูงในการใช้ตัวเลข ได้แก่  

นักบัญช ีนักคณิตศาสตร์ นักสถิติ และผูใ้ห้เหตุผลที่ดี ได้แก่ นักวิทยาศาสตร์  

นักตรรกศาสตร์ นักจัดทำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

   4.3 ปัญญาด้านมติิ (Spatial Intelligence) หมายถึง ความสามารถไวต่อสี 

เส้น รูปร่าง เนื้อที่ และความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเหล่านั้น นอกจากนี้ยังหมายถึง

ความสามารถที่จะมองเห็น และแสดงออกเป็นรูปร่างถึงสิ่งที่เห็นและความคิดเกี่ยวกับพืน้ที่ 

ผูท้ี่มคีวามสามารถสูงในการมองเห็นพื้นที่ ได้แก่ นายพราน ลูกเสือ ผู้นำทาง และสามารถ

ปรับปรุงวธิีการใชเ้นือ้ที่ได้ดี ได้แก่ สถาปนิก มัณฑนากร ศลิปิน นักประดิษฐ์ เป็นต้น 
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   4.4 ปัญญาด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว (Bodily-Kinesthetic 

Intelligence) หมายถึง ความสามารถทักษะทางกาย ได้แก่ ความคล่องแคล่ว ความแข็งแรง  

ความรวดเร็ว ความยืดหยุ่น ความประณีต และความไวทางประสาทสัมผัส ผู้ที่มี

ความสามารถสูงในการใช้ร่างกายของตนแสดงความคิด ความรู้สกึ ได้แก่ นักแสดง 

นักแสดงท่าใบ้ นักกีฬา นาฏกร นักฟ้อนรำ และความสามารถในการใชม้ือประดิษฐ์ ได้แก่ 

นักปั้น ช่างซ่อมรถยนต์ ศัลยแพทย์ เป็นต้น 

   4.5 ปัญญาด้านดนตรี (Musical Intelligence) หมายถึง ความสามารถ 

ในการไวต่อเรื่องของจังหวะ ทำนอง เสียงตลอดจนความสามารถในการเข้าใจ 

และวิเคราะห์ดนตรี ผู้ที่มีความสามารถสูงทางด้านดนตรี ได้แก่ นักแต่งเพลง นักดนตร ี 

นักวิจารณ์ดนตรี 

   4.6 ปัญญาด้านความเข้าใจระหว่างบุคคล (Interpersonal Intelligence) 

หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจอารมณ์ ความรูส้ึก ความคิดและเจตนาของผู้อื่น  

ทั้งนีร้วมถึงความไวในการสังเกตน้ำเสียง ใบหน้า ท่าทาง ทั้งยังมีความสามารถสูงในการรู้ 

ถึงลักษณะต่าง ๆ ของสัมพันธภาพของมนุษย์ และความสามารถตอบสนองได้อย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ความสามารถทำใหบุ้คคลหรือกลุ่มชนปฏิบัติตาม  

ผูท้ี่มคีวามสูงทางด้านความเข้าใจระหว่างบุคคล ได้แก่ ครูนักแสดง นักสังคมสงเคราะห์ 

นักการเมอืง พนักงานขายของ เป็นต้น 

   4.7 ปัญญาด้านตนเองหรอืความเข้าใจตนเอง หมายถึง (Intrapersonal 

Intelligence) หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง และสามารถประพฤติปฏิบัติตน 

ได้ด้วยตนเอง ความสามารถในการรูจ้ักตนเอง ได้แก่ การรูจ้ักตนเองตามความเป็นจรงิ 

ได้แก่ มีจุดอ่อน จุดแข็งในเรื่องใด มคีวามรูเ้ท่าทันอารมณ์ ความคิด ความปรารถนา 

ของตน มีความสามารถในการฝึกฝนตนเองและเข้าใจตนเอง ผู้ที่มคีวามสามารถสูง 

ทางดา้นความเข้าใจตนเอง ได้แก่ นักจติวิทยา ผูน้ำศาสนา เป็นต้น 

   4.8 ปัญญาด้านธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) หมายถึง 

ความสามารถในการเข้าใจการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ และปรากฎการณ์ทางธรรมชาต ิ

เข้าใจความสำคัญของตนเองกับสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงความสามารถของตนเอ 

งที่จะมีส่วนช่วยในการอนุรักษ์ธรรมชาติ เข้าใจถึงพัฒนาการมนุษย์ และการดำรงชีวิต 
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ของมนุษย์ตั้งแต่เกิดจนตาย เข้าใจ จำแนกความเหมอืนกันของสิ่งของ เข้าใจการหมุนเวียน

เปลี่ยนแปลงของสสาร ผูท้ี่มคีวามสามารถสูงทางดา้นธรรมชาติ ได้แก่ นักวิทยาศาสตร์ 

เป็นต้น 

   4.9 ปัญญาด้านอัตภวนยิม หรอืการดำรงอยู่ของชีวติ (Existential 

Intelligence) หมายถึง มคีวามไว และความสามารถในการจับประเด็นคำถามที่เกี่ยวกับ

การดำรงคงอยู่ของมนุษย์ สามารถรับรู้บทบาทและการดำรงคงอยู่ของตนเอง เข้าใจ

เกี่ยวกับหลักปรัชญาและการตัง้คำถามเพื่อยืนยันความเข้าใจและรับเกี่ยวกับตนเอง 

อย่างลกึซึง้ เข้าใจความสัมพันธ์ของร่างกาย จติใจ และความเป็นจริงในโลก ผู้ที่มี 

ความสามารถสูงทางด้านนี้ได้แก่ นักปราชญ์ ผู้นำทางศาสนา เป็นต้น 

  5. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็ก

ปฐมวัย หมายถึงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีรูปแบบการจัดกิจกรรมพหุปัญญา 

เพื่อการเรียนรู ้ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน คอื 1) ขั้นลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 

ด้วยตนเอง (Active Learning) 2) ขั้นปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มร่วมกับผูอ้ื่น (Cooperation)  

3) ขัน้การวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู ้(Analysis) 4) ขั้นการสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง 

(Constructivism) และ 5) ขั้นการนำสิ่งที่ได้เรยีนไปประยุกต์ใช้อย่างมคีวามหมาย

(Application) 

  6. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครู หมายถึง การกำหนดวิธีการ การปฏิบัติ 

การกระทำที่จะส่งผลใหเ้กิดการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน  

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ซึ่งหมายถึงวิธีการพัฒนาดังต่อไปนี้ 

   6.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อให้พัฒนา

ศักยภาพครูให้มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อการ

เสริมสรา้งพหุปัญญาเด็กปฐมวัย โดยบรรยายให้ความรู้และฝกึปฏิบัติการจัดประสบการณ์

การเรียนรู ้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ผ่านกระบวนการจิตศกึษา กระบวนการ brain base 

learning กระบวนการ Project Approach และ กระบวนการ Active Learningจนเกิดทักษะ

และสามารถนำไปใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   6.2 การจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (Professional Learning 

Community : PLC) หมายถึง การร่วมมอืร่วมใจกันของครู ผู้บริหารโรงเรียนและทุกฝ่าย 
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ที่เกี่ยวข้อง เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้วธิีการจัดการเรียนรู้ที่มีเป้าหมายร่วมกัน มีการสะท้อน

ผล มีการวิพากษ์วิจารณ์ รับรู้ปัญหาร่วมกัน มีการส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน   

มีความสุขในการทำงานร่วมกัน เน้นความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

   6.3 การนเิทศติดตาม หมายถึง กระบวนการให้คำปรึกษา แนะนำ

ความรูค้วามเข้าใจ เพิ่มพูนความรู ้เทคนิค วธิีการ ใหค้วามช่วยเหลือ สนับสนุน ติดตาม 

ประเมินผลและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู โดยผูบ้ริหารโรงเรียนและหัวหน้าวิชาการ  

เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์เพื่อการเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ใหม้ีประสิทธิภาพ 

  7. ผูบ้ริหารโรงเรียน หมายถึง ผูท้ี่ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 

และรองผู้อำนวยการ ซึ่งทำหนา้ที่ในการบริหารงานโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 

ปฐมวัยเอกชน สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร  

  8. ครูปฐมวัย หมายถึง ครูโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน 

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหารที่ทำหน้าที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ให้กับเด็กช้ันอนุบาล 1-3 

  9. ผูน้ิเทศ หมายถึง ผูด้ำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนและหัวหนา้งาน

วิชาการโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน สังกัดสำนักงานศกึษาธิการ

จังหวัดมุกดาหาร   

  10. วิทยากร หมายถึง ผูม้ีความรู้ความสามารถ และความชำนาญด้านการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ซึ่งมคีวามพร้อม 

ที่จะให้คำแนะนำและพัฒนาได้  

  11. กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน สังกัดสำนักงานศกึษาธิการ

จังหวัดมุกดาหาร หมายถึง โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา เปิดสอนในระดับช้ัน

อนุบาล 1 ถึง อนุบาล 3 ประกอบด้วย 

   11.1 โรงเรียนอนุบาลคำชะอี ที่ตัง้ 77 หมู่ 12 ตำบลน้ำเที่ยง  

อำเภอคำชะอี จังหวัดมุกดาหาร 

   11.2 โรงเรียนอนุบาลดอนตาล ที่ตัง้ 81 ตำบล ดอนตาล อำเภอดอนตาล 

จังหวัดมุกดาหาร 

   11.3 โรงเรียนอนุบาลเมืองมุก ที่ตัง้ เลขที่ 7 ถนนวงศ์คำพา  

ตำบลมุกดาหาร อำเภอเมอืง จังหวัดมุกดาหาร 
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  12. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การศกึษา ค้นคว้า รวบรวมหรอื

แสวงหาข้อเท็จจริง อย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพื่อใหไ้ด้ขอ้สรุป 

นำไปปรับปรุงแก้ปัญหา หรือพัฒนาคุณภาพขององค์กรนัน้ ๆ โดยใช้กระบวนการ PAOR 

ดังนี้ 

   12.1 การวางแผน (Planning) เป็นการกำหนดแนวทางปฏิบัติการไว้ก่อน

ล่วงหนา้ โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโน้มของผลลัพธ์ที่คาดว่าอาจเกิดขึ้นจากการ

ปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ และตรงกับประเด็นปัญหาที่ต้องการแก้ไข โดยทั่วไป 

การวางแผนจะต้องมคีวามยืดหยุ่น และประกอบด้วยกิจกรรมที่ส่งผลต่อการแก้ปัญหา 

ได้ในระดับหนึ่งเป็นอย่างด ีมีความสอดคล้องกลมกลืน กับบริบททางดา้นสังคม วัฒนธรรม 

การเมอืงและอื่น ๆ ที่เป็นอยู่ในสภาวการณ์เวลานั้น 

   12.2 การปฏิบัติการ (Action) เป็นการดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ 

อย่างระมัดระวังและควบคุมการปฏิบัติการใหเ้ป็นไปตามที่ระบุไว้ตามแผน ซึ่งมีโอกาส 

เกิดการพลิกผันหรือแปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขและข้อจำกัดในสภาวการณ์ในเวลานั้นได้ 

ดังนัน้แผนปฏิบัติการที่ดีจะต้องมลีักษณะเป็นเพียงแผนการทดลองหรือแผนช่ัวคราว  

ทีส่ามารถปรับเปลี่ยนได้ซึ่งต้องดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง ภายใต้การใช้ดุลยพินิจตัดสินใจ  

สิ่งใดควรกระทำตามแผนที่วางไว้ สิ่งใดควรปรับเปลี่ยน 

   12.3 การสังเกตการณ์ (Observation) เป็นการรวบรวมข้อมูลหลักฐาน 

ด้านกระบวนการและผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานที่ได้ลงมือกระทำ (ทั้งที่ตัง้ใจ 

และไม่ตั้งใจ) ตลอดจนการสังเกตการณ์ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยขัดขวาง การดำเนินงาน

ตามแผนที่วางไว้ และประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ระหว่างลงมอืปฏิบัติการตามแผนว่ามี 

สภาพลักษณะอย่างไร ซึง่จะต้องมีการวางแผนไว้ก่อนล่วงหนา้ จะต้องมีขอบเขตไม่จำกัด

หรอืกว้างมากเกินไป เพื่อจะได้ใชเ้ป็นแนวทางสำหรับการสะท้อนกลับกระบวนการ 

และผลการปฏิบัติที่จะเกิดขึ้นตามมา สิ่งต่าง ๆ อาจเกิดขึน้ได้ในหลายแง่มุมและหลาย

รูปแบบ ดังนั้น นักวิจัยเชงิปฏิบัติการจะต้องมีความไว (Sensitivity) กล่าวคือ มคีวามพร้อม

และตื่นตัวอยู่เสมอต่อการรับรู้และเขา้ใจต่อการ เปลี่ยนแปลงของสิ่งต่าง ๆ ทั้งที่เกิดขึน้แลว้ 

และไม่เกิดขึ้นตามแผนที่ได้วางไว้ 

   12.4 การสะท้อนกลับ (Reflection) เป็นการทบทวนถึงการปฏิบัติที่บันทึก

ไว้ จากการสังเกตอย่างมีระบบระเบียบในเชิงวิพากษ์กระบวนการและผลการปฏิบัติงาน

ตามแผนที่วางไว้ ตลอดจนการพิจารณาใคร่ครวญเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนและอุปสรรค 
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ต่อการพัฒนารวมทั้งประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ได้แก่ การอภปิรายซักถามในลักษณะ 

วิเคราะห์วิจารณ์หรือประเมินผลการปฏิบัติงานไปสู่การปรับปรุงวธิีการปฏิบัติงาน  

ซึ่งใช้เป็นข้อมูลพืน้ฐานสำหรับการทบทวนและปรับปรุงการวางแผนปฏิบัติการในวงจร

กระบวนการวิจัยในวงรอบต่อไป 

   13. ผลการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย หมายถึง สภาพความสำเร็จของการพัฒนา

ศักยภาพครูด้านการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อการเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็ก

ปฐมวัย โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน สังกัดสำนักงานศกึษาธิการ

จังหวัดมุกดาหาร 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อการเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน สังกัดสำนักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ผูว้ิจัยได้ศึกษา ค้นคว้า เอกสารต่าง ๆ และงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องไว้ดังนี้ 

  1. การพัฒนาครู 

   1.1 ความหมายการของพัฒนาครู 

   1.2 ความสำคัญและความจำเป็นในการพัฒนาครู 

   1.3 กระบวนการพัฒนาครู 

   1.4 แนวทางการพัฒนาครู 

    1.4.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    1.4.2 การจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community : PLC) 

    1.4.3 การนิเทศติดตาม 

  2. หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

  3. ทฤษฎีพหุปัญญา 

   3.1 ความหมายของทฤษฎีพหุปัญญา 

   3.2 แนวคิดของทฤษฎีพหุปัญญา 

   3.3 ประเภทของพหุปัญญา 

   3.4 ลักษณะสำคัญของทฤษฎีพหุปัญญา 

   3.5 ลักษณะความสามารถทางพหุปัญญา 

   3.6 แนวทางการจัดการเรยีนรูต้ามทฤษฎีพหุปัญญา  

   3.7 แนวคิดสำคัญของทฤษฎีพหุปัญญากับการจัดการศกึษา 

   3.8 การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาพหุปัญญา 

   3.9 การวัด ประเมินผลพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 
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   3.10 เครื่องมอืสำหรับการวัดและประเมินผลพหุปัญญา 

  4. การวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

   4.1 ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

   4.2 ลักษณะสำคัญของการวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

   4.3 ขั้นตอนการวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

  5. บริบทของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายปฐมวัยเอกชน อำเภอเมืองมุกดาหาร 

จังหวัดมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

   5.1 บริบทโรงเรียนอนุบาลคำชะอี 

   5.2 บริบทโรงเรียนอนุบาลดอนตาล 

   5.3 บริบทโรงเรียนอนุบาลเมอืงมุก 

  6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   6.1 งานวิจัยในประเทศ 

   6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

การพัฒนาคร ู

 1. ความหมายของการพัฒนาครู 

  มีนักวิชาการ นักการศกึษาใหค้วามหมายของการพัฒนาครู ไว้ดังต่อไปนี ้

   กมลพร อ่วมเพ็ง (2560, หน้า 14) สรุปไว้ว่า การพัฒนาครูเป็น

กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและสร้างเสริมศักยภาพของบุคคลใหเ้ป็นผูม้ีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรใหบ้รรลุตาม

จุดมุ่งหมายหรอืวัตถุประสงค์ขององค์การอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

ต่อองค์การ ก้าวไปสู่ความสำเร็จในอนาคต 

   นารีรัตน์ รักวิจิตรกุล (2560, หน้า 31) กล่าวว่า การพัฒนาวิชาชีพครู 

เป็นการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องของครู จงึตอ้งออกแบบกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพที่บูรณาการกับ

การทำงาน เพื่อใหค้รูได้ปรับปรุงการสอนที่จะส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูข้อง

นักเรียน ความสำเร็จของทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมของการพัฒนาวิชาชีพครู จำเป็นที่ครูตอ้ง

มีพันธสัญญาต่อการเรียนรู้ที่กระตือรอืร้นในการพัฒนาตนเอง การจัดสรรเวลา และได้รับ

การสนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ จากผูบ้ริหาร เพื่อที่ครูจะสามารถนำสิ่งที่ตนได้เรียนรู้ 

สู่การปฏิบัติ และได้รับข้อมูลย้อนกลับอย่างสม่ำเสมอจากเพื่อนร่วมงาน และผูบ้ริหาร 
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   จอมพงศ์ มงคลวานิช (2555, หนา้ 261-266) ให้ความหมายว่า  

การพัฒนาครูหมายถึง กระบวนการเพิ่มพูนความรูค้วามสามารถ ทัศนคติของบุคลากร 

ในองค์การ เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

   จริาวัฒน์ ทิพย์สมบัติ (2559, หนา้ 17) สรุปไว้ว่า การพัฒนาบุคลากร

เป็นกระบวนการที่นำมาฝกึฝนบุคลากร เปลี่ยนแปลงวิธีการทำงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู ้

ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ ค่านยิม เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

และการพัฒนาตนเองเป็นกระบวนการในการเรียนรู้ ซึ่งนำเอาความรู้และแนวคิดที่ได้รับรู้

ไปประยุกต์ใช้ รวมทั้งการพัฒนาทัศนคติของบุคลากรที่มีต่อองค์การให้เป็นไปในทางที่ดี 

ส่งผลใหอ้งค์การประสบความสำเร็จ บรรลุเป้าหมายที่กำหนดเอาไว้ 

   วิศน ีใจฉกาจ (2560, หน้า 24) สรุปไว้ว่า การพัฒนาครูเป็น

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหม้ีความรู้ความสามารถ มทีักษะและมีทัศนคติ

ที่ดตี่อการปฏิบัติงานตลอดจนตอบสนองต่อความตอ้งการของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  

ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรและองค์กร 

   จันทนี ตันสกุล (2558, หน้า 27) กล่าวว่า การพัฒนาครู คอืการ

ดำเนนิงานทั้งในระยะสั้น และระยะยาว ในช่วงเวลาที่กำหนด ที่พยายามจะเสริมสร้างให้ครู

มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและมีเจตคติที่ดีในการสอน การทำงาน รวมถึงการมี

บุคลิกภาพ มีคุณธรรมของความเป็นครูที่ดี ตลอดจนมีจิตวิญญาณ ในการพัฒนา  

เพื่อเป้าหมายสูงสุดคือ เพื่อการพัฒนามวลมนุษยชาติ 

   ก้องเกียรต ิเทวสกุล (2560, หนา้ 30-31) สรุปไว้ว่า การพัฒนาครู 

หมายถึง กระบวนการหรอืวิธีการต่าง ๆ ที่เสริมสร้าง เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร

ในหน่วยงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู ้ความสามารถ และพัฒนาทักษะ ตลอดจนมเีจตคติที่ดีใน

การปฏิบัติงาน การพัฒนาจะช่วยใหค้รูมีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

   สรุปว่า การพัฒนาครูเป็นกระบวนการที่เสริมสร้างให้ครูมคีวามรู้ 

ความสามารถในการทำงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มทีักษะในการปฏิบัติหน้าที่  

และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู  มีคุณธรรม  ตลอดทั้งมีจิตวิญญาณในการเป็นครู  

เพื่อให้ปฏิบัติหนา้ที่ ให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายหรอืวัตถุประสงค์อย่างมปีระสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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 2. ความสำคัญและความจำเป็นในการพัฒนาครู 

  มีนักวิชาการหลายท่านได้ใหค้วามสำคัญและความจำเป็นในการพัฒนาครู

ไว้หลายประการ ดังนี้ 

   ก้องเกียรต ิเทวสกุล (2560, หนา้ 32) สรุปไว้ว่า การพัฒนาครูให้มี

ความรู ้ความสามารถ จำเป็นอย่างยิ่ง เพราะครูเป็นบุคคลที่มคีวามสำคัญที่สุดต่อการ

พัฒนาสังคม และชาติบ้านเมอืง ทั้งนี้ เพราะครูต้องรับหนา้ที่ในการพัฒนาบุคลากร 

ในสังคมใหม้ีความรู ้ความเจรญิงอกงาม 

   กรมวิชาการ (2546, หน้า 51 อ้างถึงใน สุดสวาท จำวงค์ลา, 2556,  

หนา้ 16-17) เสนอว่า การบริหารครูและบุคลากรในสถานศกึษา เป็นภารกิจสำคัญ  

ที่มุ่งส่งเสริมใหส้ถานศกึษา สามารถปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองภารกิจสถานศกึษา  

เพื่อดำเนนิการด้านการบริหารงานบุคคลและบุคลากรทางการศกึษา เกิดความคล่องตัว 

อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มคีวามรู้ ความสามารถ มขีวัญกำลังใจ ได้รับการยกย่อง 

เชดิชูเกียรติ มีความมั่นคงก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

เป็นสำคัญ 

   ชวนคิด มะเสนะ (2559, หน้า 9-10) ระบุว่า การพัฒนาทรัพยากร

บุคลากรทางการศกึษาไม่ว่าจะเป็นในภาคเอกชนหรอืภาครัฐก็ดี มีเป้าหมายหลัก 

โดยมุ่งหวังใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงานตามที่องค์การต้องการ 

โดยทั่วไปแล้วการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทำงานของบุคลากร เพื่อให้เป็นไปใน

ทิศทางที่ต้องการได้นั้น เราจำเป็นต้องพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ อย่างน้อย 3 ด้าน 

ประกอบด้วย 1)ด้านความรู้ (Knowledge) ซึ่งหมายถึง การพัฒนาให้มคีวามรู ้(Knowledge) 

เกิดการเรยีนรู้ ทำความเข้าใจแล้วจงึนำแนวคิดมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน การพัฒนา

บุคลากรด้านความรูน้ั้นควรให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายขององค์การหรอืนโยบายของรัฐ 

ในกรณีที่เป็นราชการ ความรู้ดา้นวิชาชีพ ความรูเ้สริมที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหาร 

และความรูใ้หม่ ๆ ที่จะช่วยใหบุ้คคลเหล่านั้นสามารถปรับตัวใหท้ันกับความก้าวหน้า 

ทางวิทยาการ 2) ด้านทักษะ (Skill) หมายถึง การพัฒนาให้มทีักษะ ความชำนาญ  

เมื่อเรยีนรู้และเข้าใจในข้อมูลแล้วตอ้งมโีอกาสนำความรู้ไปใช้ใหเ้กิดประสบการณ์ด้วย 

ตนเอง ฝกึฝน และปฏิบัติบ่อย ๆ จนเกิดความชำนาญเพิ่มขึ้น จะทำให้บุคคลเหล่านั้น 

สามารถทำงานได้ดีตามมาตรฐาน เป้าหมายหรือความคาดหวังของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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ทำงานได้อย่างคล่องแคล่วรวดเร็วขึน้กว่าเดิมทำงานได้อย่างมีคุณภาพที่ดขีึน้ และ  

3) ด้านทัศนคติ (Attitude) หมายถึง การพัฒนาให้มทีัศนคติที่ดีต่อการทำงาน มคีวามคิด 

เชงิสร้างสรรค์ คิดเชิงบวก ซึ่งคนเราอาจมคีวามคิดทัศนคติที่เหมอืนหรอืต่างกันได้  

การเปลี่ยนทัศนคตเิป็นสิ่งที่หายาก หากองค์การใดต้องการประสบความสำเร็จในการ

พัฒนาคุณภาพ ก็จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรด้วยการหาเทคนิค 

หรอืแนวทางใหม่ ๆ จัดการความแตกต่างทางความคิดและสร้างวัฒนธรรมหรอืมาตรฐาน 

ใหม่ เป็นเครื่องมอืในการเปลี่ยนแปลงทัศนคตขิองคนในองค์การให้ไปสู่สิ่งที่ดแีละสร้าง

วัฒนธรรมหรือมาตรฐานใหม่ เป็นเครื่องมอืในการเปลี่ยนแปลงทัศนคตขิองคนในองค์การ

ให้ไปสู่สิ่งที่ดีกว่า บุคลากรจะต้องได้รับการพัฒนาให้เกิดทัศนคติที่ดีและถูกต้องในการ

ทำงาน เช่น การพัฒนาจติสำนึกและความเข้าใจในการทำงานเพื่อสาธารณะ การทำงาน 

เป็นทีมและมีความสามัคคี (Team Work) เสริมสร้างความรูส้ึกนึกคิดที่ถูกต้องในการ

ทำงาน (Work Attitude) สร้างเสริมจติสำนึกที่ถูกต้องในการให้บริการ (Service Mind)  

และทัศนคติในการพัฒนาตนเอง (Self-development) ให้มคีวามรู้ความสามารถเหมาะสม 

ต่อตำแหน่งหนา้ที่ และตื่นตัวตลอดเวลาในการเรียนรูเ้พื่อปรับตัวใหท้ันกับการเปลี่ยนแปลง 

การปรับวิถีการทำงานเป็นแบบชีวติดิจิตอล (Digital Life) รวมทั้งพัฒนาทางด้านจิตใจ

ควบคู่กันเพื่อ มุ่งสู่การพัฒนาเป็นองค์การแห่งการเรยีนรู้ 

   สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (2556, หนา้ 151-152)  

เสนอการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ว่า การปฏิรูปคุณภาพการศกึษาจะเป็นไปไม่ได้เลย 

หากปราศจากการยกระดับคุณภาพครู ซึ่งถือว่าเป็นองค์ประกอบสำคัญที่สุดอย่างหนึ่งใน

ระบบการศกึษา ความสำคัญของคุณภาพครูต่อสัมฤทธิผลทางการศกึษาของนักเรียน 

ไม่ได้เป็นเพียงหลักการที่สมเหตุสมผลเท่านั้นที่สมเหตุสมผลเท่านั้น แต่ยังได้รับการยืนยัน 

จากงานวิจัยเชิงประจักษ์ด้วย งานศกึษาเชงินโยบายก็สรุปเช่นกันว่านโยบายการยกระดับ

คุณภาพครูอย่างเป็นระบบคือปัจจัยความสำเร็จของระบบการศกึษาที่มผีลการสอบ  

PISA สูง เช่น ฟินแลนด์และสิงคโปร์ คุณภาพครูเป็นผลลัพธ์ของนโยบาย 4 ด้านหลัก ได้แก่  

การดึงดูดคนเก่งและคัดเลือกคนเข้าสู่สายอาชีพครู (Attraction and Recruitment)  

การเตรียมความพร้อมก่อนที่จะเข้าสู่การเป็นครู (Preparation) การพัฒนาและยกระดับ

ความรูแ้ละสมรรถนะของครูอย่างต่อเนื่อง (Continuous Learning) และการรักษาคนเก่ง 

ไว้ในสายอาชีพครู (Retention) นโยบายแต่ละส่วนควรจะต้องสอดคล้องกัน โดยมีสมรรถนะ 

ครูที่พึงประสงค์เป็นเป้าหมายและศูนย์กลาง และสมรรถนะครูที่พึงประสงค์ก็ควรจะ 
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กำหนดให้เช่ือมเข้ากับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและตามแนวทางของทักษะ

แห่งศตวรรษที่ 21 การพัฒนาคุณภาพครูจึงจะประสบความสำเร็จและช่วยยกระดับ

ผลสัมฤทธิท์างการศกึษาของผู้เรยีนได้ 

   สรุปว่า การพัฒนาครูให้มคีวามรู้ความสามารถ มคีวามสำคัญและมี

ความจำเป็นอย่างยิ่ง เพราะครูเป็นบุคคลที่มคีวามสำคัญที่สุดต่อการพัฒนาสังคม  

และประเทศชาติ ซึ่งพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 7 มาตร 52 

กำหนดไว้ชัดเจนว่า ให้กระทรวงศกึษาธิการ ส่งเสริมใหม้ีระบบกระบวนการผลิต การ

พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม

กับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง  มีขวัญกำลังใจ ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรต ิมคีวามก้าวหนา้

และมีความมั่นคงในวิชาชีพ  ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนต่อไป 

 3. กระบวนการพัฒนาครู 

  กระบวนการพัฒนาครู หมายถึงการดำเนินกิจกรรมด้วยวิธีการต่าง ๆ  

ในการพัฒนาครู ซึ่งผูบ้ริหารและผู้รับผดิชอบจะต้องได้รับความร่วมมือและประสานงาน

จากหลายฝ่าย ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน อย่างมีแบบแผน มีลำดับขั้นตอนอย่างมี

ระบบ ซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาครู ดังนี้ 

   จอมพงศ์ มงคลวานิช (2555, หนา้ 265-271) กล่าวว่า การพัฒนาครู 

เป็นสิ่งจำเป็นที่องค์การตอ้งดำเนนิการอย่างต่อเนื่อง กระบวนการพัฒนาครู ม ี4 ขั้นตอน  

คือ 

    1. การหาความจำเป็นในการพัฒนาครูหรอืการสำรวจความตอ้งการ

พัฒนาครูเป็นการหาปัญหาขององค์การที่ต้องแก้ไขโดยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

ซึ่งสามารถทำได้โดยวิเคราะห์องค์การ วเิคราะห์งาน และวเิคราะห์บุคลากร ดังนี้ 

     1.1 การวเิคราะห์องค์การ (Organization) ควรจะเริ่มจากการ

กำหนดวิสัยทัศน (Vision) ในการพัฒนาครูแลวจึงประเมินความจำเป็น (Needs 

assessment) ในแต่ละดา้นที่ตองพัฒนาซึ่งได้แกดานความรู (Knowledge) ด้านทักษะ (Skill)  

และด้านคุณลักษณะที่จำเป็นของครู (Attribute) รวมถึงระดับที่จะตองพัฒนาครูเพื่อไปให

ถึงวิสัยทัศนซึ่งอาจแบงเป็น ระดับเชี่ยวชาญ (Expert level) ระดับช่วยเหลือได้ (Supporting 

level) และระดับปฏิบัติได้ (Doing level) จากนั้นจะเป็นการวางแผนในการพัฒนาโดยการ

กำหนดกลุ่มเป้าหมายระยะเวลา สถานที่วิทยากรเอกสารเครื่องมอือุปกรณ์ งบประมาณ

และวิธีการซึ่งมีหลายรูปแบบ ดังตอไปนี้ 
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      1.1.1 การปฐมนเิทศ (Orientation) คือการใหขอมูลกับครู 

ที่เริ่มงานใหม่ เนือ้หาโดยทั่วไปจะเกี่ยวกับขอมลูเบือ้งตนของโรงเรียน เชน ประวัตขิอง

โรงเรียน รายนามผู้บริหาร รวมไปถึงโครงสร้างวิสัยทัศนและพันธกิจของโรงเรียน ฯลฯ 

นอกจากนีย้ังมีการกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน ภาระงานที่ตองรับผิดชอบ และวิธีการ

ทำงานเบือ้งตน และอาจนําชมโรงเรียนเพื่อเพิ่มความเขาใจ และความคุนเคยกับสถานที่ 

ใหมากยิ่งขึน้ ซึ่งทั้งหมดมีวัตถุประสงคเพื่อใหครูที่เริ่มงานใหม่ได้เตรียมความพรอม  

และสามารถปรับตัว ใหปฏิบัติงานได้ตามความคาดหวังของโรงเรียน 

      1.1.2 การบรรยาย (Lecture) เป็นการฝกอบรมแบบการอธิบาย 

เนือ้หาสาระโดยผูเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง การฝกอบรมวิธีนีโ้ดยมากแลว เป็นการสื่อสาร

แบบทางเดียวจากวิทยากรสู่ผูฟ้ง แตอ่าจเปิดโอกาสใหซักถามได้ตามความเหมาะสม  

การฝกอบรมวิธีนี้ควรใชกับหัวขอที่ไม่เน้นการปฏิบัติ จึงเหมาะสำหรับคณะครูจำนวนมาก

และมีเวลาจํากัดลักษณะของสถานที่ฝกอบรมสวนใหญ่จะเหมอืนกับหองเรียนทั่วไปคือ    

ผูบ้รรยายจะอยู่ด้านหนา คณะครูจะนั่งแถวหนากระดาน หรอือาจเป็นแถวตอนลึกสองแถว  

หรอืมากกว่าและเว้นที่ว่างระหว่างแถว เพื่อให้ผูบ้รรยายสามารถปฏิสัมพันธกับคณะครู 

ได้สะดวก การจัดสถานที่ควรเว้นระยะระหว่างคณะครูกับวิทยากรใหมีระยะหางพอสมควร 

กลาวคือไม่ใกล้จนวทิยากรและคณะครูรูสึกอึดอัด และไม่ไกลจนเป็นขอจำกัดในการ

มองเห็น อาจใชสื่อประกอบการบรรยาย โดยตองมรีะยะห่าง และความสูงที่ทำให้คณะครู

สามารถเห็นได้ชัดเจนโดยไม่มีสิ่งกีดขวาง 

      1.1.3 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop training)  

เป็นการฝก อบรมที่ใชการบรรยายสาระความรูพรอมกับการใหครูได้ผลติผลงาน หลังจาก

การบรรยายเสร็จสิน้ โดยอาจทำเพียงคนเดียว หรอืทําร่วมกันเป็นคณะ การฝกอบรมวิธีนี้

จงึเป็นวิธีที่ มุง่เนน้ใหครูมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานจรงิ พรอมทั้งสร้างเสริมทักษะ 

ในการทำงานเป็นทีม การจัดสถานที่ในการฝกอบรมประเภทนี้ อาจใชแบบการบรรยาย 

แตใ่นกรณีที่ตองการใหทํางานร่วมกันเป็นทีม อาจแบ่งเป็นกลุ่มย่อยและใหคณะครูนั่งเป็น 

วงกลม หรอืครึ่งวงกลม และหันหนาเขาหากัน การฝกอบรมวิธีนี้จึงใช้ได้ทั้งกับคณะครู

จํานวนน้อยและจํานวนมาก 

      1.1.4 การระดมสมอง (Brainstorming) เป็นการกระตุนใหครู

แสดงความคิดเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่งในองคกรอย่างอิสระและสร้างสรรค (Creative)  
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ในการพัฒนา ปรับปรุงแกไข หรอืหาทางออกใหกับปญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ โดยจะงดเว้น

จากการวิพากษวิจารณจากผูบ้ังคับบัญชา หรอืเพื่อนร่วมงาน คณะครูจงึไม่ควรเกินสบิคน 

เพื่อใหสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างทั่วถึงแต่หากคณะครูมจีํานวนมากควรใชวิธี

แบ่งกลุ่มย่อยในการฝกอบรม 

      1.1.5 การอภปิราย (Discussion) ซึ่งจะเป็นการกระตุนให 

คณะครูแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณซึ่งกันและกันประกอบกับการวิเคราะห 

(Analysis) และสังเคราะห (Synthesis) ขอดีขอเสียแลวหาขอสรุปหรือขอเสนอแนะ  

หรอืทางออกใหกับประเด็นนั้น  

      1.1.6 การฝกอบรมแบบกรณีศึกษา (Case study) เป็นการนํา

ประเด็นสําคัญที่เกิดขึน้จริงจากโรงเรยีนอื่นมาเรียนรู้ร่วมกันระหว่างคณะครูโดยการ 

วิเคราะหและสังเคราะหเพื่อหาจุดแข็ง (Strength) และจุดออน (Weakness) รวมถึงโอกาส

พัฒนา (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) ของโรงเรียนกรณีศึกษานั้น และนํามาปรับใช

ในการปองกันปญหาและพัฒนาการปฏิบัติงานใหดีขึ้น การฝกอบรมวิธีนี้เหมาะสําหรับ 

ฝกทักษะการคิดเชิงประยุกตและบูรณาการ (Apply & Integration thinking) ซึ่งอาจใช

กรณีศกึษาเดียวโดยใหครูศึกษาและปฏิบัติแบบเดี่ยว ซึ่งจะจัดสถานที่แบบบรรยาย  

หรอือาจใชการ แบงกลุ่มย่อยแบบหนึ่งกลุมตอหนึ่งกรณีศกึษาจากนั้นแต่ละกลุมจะตอง 

สงตัวแทนมานําเสนอหลังจากการศกึษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน 

      1.1.7 การสาธิต (Demonstration) ซึ่งเปนการสร้างความ 

เขาใจดวยการแสดงใหเห็นวิธีการปฏิบัติจริงเกี่ยวกับเครื่องมืออุปกรณสงเสริมการเรียน

การสอน การจัดสถานที่ฝกอบรมจึงควรใหคณะครูสามารถมองเห็นการสาธิตได้อย่าง

ชัดเจนโดยอาจจัดแบบเดียวกับการฝกอบรมแบบบรรยาย หรอืนั่งแบบครึ่งวงกลม ในกรณี

ที่คณะครูจํานวนมากอาจตองใชจอขนาดใหญ่ซึ่งตั้งอยู่ในระดับความสูงที่เหมาะสม  

เพื่อขยายภาพการสาธิตใหชัดเจนขึน้ ประเด็นสําคัญคือจําเปนตองใหคณะครูได้ทดลอง

ปฏิบัติจริงจนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเช่ียวชาญเพื่อประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

      1.1.8 การศกึษาดูงาน (Observation) เปนการไปพาคณะครู 

ไปศกึษาดูงานในโรงเรยีนอื่นที่ดําเนินกิจการประเภทเดียวกันโดยมีผู้บรรยายประกอบ 

ประเด็นสําคัญของการฝกอบรมวิธีนี้จะอยูที่การเลือกสถานที่โดยจะตองเลือกสถานที่ 

ที่มคีวามเหมาะสมกับการเพิ่มประสบการณ (Experience) ในการปฏิบัติงานของคณะครู 

และเมื่อเสร็จสิน้จากการศึกษาดูงานแลวควรใหคณะครูสรุปประสบการณที่ไดรับจาก 
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การศกึษาดูงาน พรอมทั้งนําประสบการณที่ได้รับมาแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน 

และนําเสนอวิธีการนํามาประยุกต์ใชกับการปฏิบัติงาน 

      1.1.9 การฝกอบรมเพื่อสุขภาพ (Health training) คือ  

การที่โรงเรียนจัดใหมีสถานที่ออกกําลังกายสําหรับครูและสนับสนุนใหมีการฝกอบรม 

การออกกําลังกายอย่างถูกตองโดยผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทาง เพื่อใหครูมีสุขภาพที่แข็งแรง 

พรอมตอการปฏิบัติงานอยูเสมอ 

      1.1.10 การฝกสอน (Coaching) คือการที่ผู้บังคับบัญชา 

จัดสถานการณและสภาพแวดลอมใหเสมือนจริงโดยมีกําหนดเวลาและสอนวิธีการ

ปฏิบัติงานสวนบุคคลอย่างเฉพาะเจาะจงการฝกสอนมีจุดเนนเพื่อฝกทักษะรวมถึง 

ช่วยเหลอื ปรับปรุง แกไขและขัดเกลาจนครูสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่กําหนด 

หรอืเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึน้ 

      1.1.11 ระบบพี่เลี้ยง (Mentoring system) คือการที่

ผูบ้ังคับบัญชา หรอืผู้มีประสบการณทํางานมากกวาคอยใหคําแนะนําสนับสนุนชวยเหลอื 

และใหกําลังใจอย่างต่อเนื่องกับครูที่มปีระสบการณนอยกวา ซึ่งไมจําเปนจะตอง 

อยู่ในแผนก หรอืฝ่ายเดียวกัน 

      1.1.12 การใหคําปรึกษา (Counseling) คือการที่ผูบ้ังคับบัญชา 

ผูม้ีประสบการณหรอืผูเ้ช่ียวชาญใหคําแนะนําที่มปีระโยชนต่อครูอย่างต่อเนื่องการให

คําปรึกษามีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในปจจุบันใหดีขึ้น ตลอดจนเพื่อความ

เจริญก้าวหน้าของครูในอนาคต นอกจากนี้การให้คําปรึกษายังมีวัตถุประสงคเพื่อปองกัน 

และแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานอีกด้วยเมื่อวางแผนเรียบร้อยแลว 

จงึจัดเตรียมสถานที่ เอกสารเครื่องมอือุปกรณอาหารการประสานกับวิทยากรงบประมาณ

และรายละเอียดอื่น ๆ ที่ช่วยสงเสริมใหการดําเนินการเป็นไปได้โดยสะดวกและจะตอง

พยายามดําเนินการและควบคุมใหเปนไปตามแผนที่วางไว้โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่อง 

ของเวลาและวัตถุประสงคของการพัฒนา เมื่อดําเนินการเสร็จสิน้ จงึประเมินผลการ

ดําเนนิการพัฒนาในประเด็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพของโครงการพัฒนา ซึ่งได้แก่ วิทยากร 

ระยะเวลา คาใชจาย เอกสาร เครื่องมอือุปกรณ อาหาร อาคารสถานที่ ประโยชนที่ได้รับ 

เป็นตน และประเมินเชงิประสิทธิผลคือการประเมินผลการปฏิบัติงาน หลังจากที่ครูนําสิ่งที่

ได้รับจากการพัฒนาไปปรับใชซึ่งควรประเมินแบบ 360 องศา คอืการประเมินผลโดย 

ผูบ้ังคับบัญชาเพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาและนักเรียน โดยอาจกําหนดไว้ภายใน  
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1 เดือน 3 เดือน หรอื 6 เดือน แลวจงึนําผลการประเมินทั้งเชงิประสทิธิภาพ  

และประสิทธิผลมาพิจารณา เพื่อปรับปรุงแกไขขอบกพรองในการดำเนินการพัฒนา 

ครั้งตอไป 

   กมลพร อ่วมเพ็ง (2560, หน้า 20) สรุปว่า กระบวนการพัฒนาครูมี  

4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครู 2) การวางแผน 

ในการพัฒนาครู 3) การนำแผนพัฒนาครูไปปฏิบัติ 4) การประเมนิผลการพัฒนาครู 

   สรุปว่า การพัฒนาครู จะต้องดำเนินการอย่างเป็นกระบวนการ  

และขั้นตอน เริม่จากการกำหนดความต้องการจำเป็นก่อน โดยการวิเคราะห์องค์การ  

แลวจึงประเมินความจำเป็นในแต่ละด้านที่ตองพัฒนาซึ่งได้แกดานความรู ด้านทักษะ  

และด้านคุณลักษณะที่จําเป็นของครู รวมถึงระดับที่จะตองพัฒนาครูเพื่อไปใหถึงวิสัยทัศน

ซึ่งอาจแบงเป็น ระดับเชี่ยวชาญระดับช่วยเหลอืได้และระดับปฏิบัติได้ จากนั้นจงึจะเป็น 

การวางแผนในการพัฒนาโดยการกําหนดกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา สถานที่ วิทยากร 

เอกสารเครื่องมือ อุปกรณ์ งบประมาณ และวิธีการ ซึ่งมีหลายรูปแบบ แล้วจึงนำแผนนั้น

ไปพัฒนาครแูละประเมินผลการพัฒนาครูต่อไป 

 4. แนวทางการพัฒนาครู 

  แนวทางการพัฒนาครู ควรมีการเลือกกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสม  

เพื่อเป็นแนวทางที่ดทีี่สุดสำหรับการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถใหเ้กิด

ศักยภาพสูงสุด นักการศกึษาได้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาครู ดังนี้ 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2562, หนา้ 18-20) ระบุไว้ว่า แนวทางการ

พัฒนาครูนั้น ควรพัฒนาครูให้มีมาตรฐานวิชาชีพ 3 ด้าน ได้แก่ 

    1. มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพของครูมาตรฐานความรู้ 

และประสบการณวิชาชีพครูหมายถึง ขอกําหนดสําหรับผู้ที่จะเขามาประกอบวิชาชีพ 

จะต้องมคีวามรูและมีประสบการณวิชาชีพเพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพ จึงจะสามารถ

ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพื่อใชเปนหลักฐานแสดงว่าเป็นบุคคลที่มคีวามรู

ความสามารถและมีประสบการณพรอมที่จะประกอบวิชาชีพทางการศกึษาได้โดย

มาตรฐานความรขูองครูจะตองมคีุณวุฒิไม่ต่ำกวาปริญญาตรหีรือเทียบเทาโดยมีความรู

ครอบคลุมทั้งภาษา และเทคโนโลยีสําหรับครูการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู

จติวิทยาสําหรับครูการวัดและการประเมินผลการศกึษาการบริหารจัดการในหองเรียน 

การวิจัยทางการศกึษา นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษาและความเป็น 
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ครูสวนมาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ครูจะตองผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

ตามหลักสูตรปริญญาทางการศกึษาเป็นเวลาไม่นอ้ยกวาหนึ่งปและผานเกณฑการประเมิน

ปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนดซึ่งเนนการบูรณาการ 

ความรทูั้งหมดมาใชในการฝกปฏิบัติวชิาชีพและฝกปฏิบัติการสอน 

    2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึงขอกําหนดเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานในวิชาชีพใหเกิดผลเปนไปตามเปาหมาย พรอมกับมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ

เพื่อใหเกิดความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ โดยกําหนดไว้วา่ผูป้ระกอบวิชาชีพ 

จะตองตอ ใบอนุญาตทุก 5 ปี ซึ่งมีทั้งหมด 12 มาตรฐานดังนี้ 

     มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนา

วิชาชีพครูอยูเสมอ 

     มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลผล 

ที่จะเกิดขึ้นแกผูเรียน 

     มาตรฐานที่ 3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพสูงสุด 

ตามความเหมาะสม 

     มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจรงิ 

     มาตรฐานที่5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

อยูเสมอ 

     มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวร 

ที่เกิดขึน้แกผูเรียน 

     มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

ไดอยางเปน ระบบ 

     มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

     มาตรฐานที่ 9 รวมมอืกับผูอื่นในสถานศกึษาอยางเต็มใจเปดใจ 

และรับผิดชอบ 

     มาตรฐานที่ 10 รวมมอืกับผูอื่นในชุมชนอยางเต็มใจเปดใจ 

และรับผิดชอบ 

     มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนาตนเอง

วิชาชีพ และสังคม 

     มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



30 

    3. มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ตนของผปูระกอบวิชาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางเพื่อดํารงไวซึ่งช่ือเสียง 

เกียรตแิละศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ ซึ่งไดแกการมีจรรยาบรรณตอตนเองคอืการมีวนิัยและ

พัฒนาตนเองอยูเสมอการมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ คอื ตองรัก ซื่อสัตยและรับผิดชอบตอ 

หนาที่การมจีรรยาบรรณตอนักเรียนคือตองสงเสริมการเรียนรูชวยเหลอืสนับสนุนนักเรียน 

อยางเปนธรรม รวมถึงการประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศษิยอยูเสมอการ มีจรรยา 

บรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ คือ มีความสามัคคีและชวยเหลือเกือ้กูลกันอย่างม ี

คุณธรรมการมีจรรยาบรรณตอสังคม คอืการตระหนักถึงผลประโยชนของสวนรวม 

มากกวาสวนตนนอกจากนี้จะตองเสริมความเขาใจใหกับครูเกี่ยวกับกระแสการศกึษา 

ของประเทศไทยในอนาคตที่สถานศกึษาจะมีการกําหนดวิสัยทัศนเป้าหมาย มาตรฐาน  

และหลักสูตรที่เปนไปในทางเดียวกัน เพื่อมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูที่มุงเนน 

ความรวมมอืทั้งจากภายใน และภายนอกแบบไรพรมแดน และมีความยืดหยุนในการ

ดําเนนิงานผาน เทคโนโลยีที่ทันสมัย ทั้งนีเ้พื่อใหครูไดพัฒนาตนเองอยูเสมอยิ่งไปกวานั้น 

การพัฒนาครูยัง ตองไดรับการสนับสนุนจากผูรับผิดชอบและหนวยงานที่เกี่ยวของ  

โดยจะตองมีกระบวนการสรรหาผูมีความสามารถเปนเลิศเพื่อมาเรียนครู มีงบประมาณ 

สูงในการจัดโครงการพัฒนาครูมีการพัฒนาสถาบันผลิตครูมีการปฏิรูปหลักสูตรการผลิต

ครูใหทันสมัย มกีารแบงเขตพืน้ที่ในการพัฒนาครูกฎหมายบังคับใชกับครูในพืน้ที่ของตน

และมีระบบการรักษา และยกยองครูทีมีผลงานดีเดนใหคงอยูในวิชาชีพตลอดชีวติ  

โดยพัฒนาระบบการใหรางวัล หรอืคาตอบแทน ทั้งแบบรายบุคคล และรายกลุม 

การพัฒนาผบูริหาร นอกจากนี้ควรมกีารใหทุนศกึษาตอ มตีออายุใบประกอบวิชาชีพครู

และการตรวจสอบคุณภาพครูทุกระยะการพัฒนาครูยังตองสอดรับกับการบริหารแบบ 

ธรรมาภิบาล (Good governance) และการกระจายอํานาจอกีทั้งยังตองไดรับความรวมมอื  

และสนับสนุนจากผูบริหารสถานศกึษา จงึจําเปนตองพัฒนาผบูริหารสถานศกึษา 

ตามแนวทางมาตรฐานวิชาชีพของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548) ที่ไดกําหนดไววา 

ผูบริหารสถานศกึษาตองมีสาระความรูเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลโดยตองมี

ความสามารถในการสรรหาบุคลากรที่มปีระสิทธิภาพเขามาปฏิบัติงาน มคีวามสามารถ 

ในการจัดบุคลากรใหเหมาะสมกับหนาที่รับผิดชอบ มีความสามารถพัฒนาครูและบุคลากร

ในสถานศกึษาใหปฏิบัติอยางมปีระสิทธิภาพ และสามารถเสริมสรางขวัญกําลังใจ 
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สําหรับครูและบุคลากรในสถานศกึษารวมถึงสามารถใหคําปรึกษาและแกไขปญหา 

การทํางานครูและบุคลากรในสถานศกึษาได 

   นรศิรา อินทรพานิชย์ (2557, หนา้ 26) กิจกรรมการพัฒนา มีการ

พัฒนาบุคลากรหลากหลายกิจกรรม ขึ้นอยู่กับว่าการจัดการพัฒนา จะเลือกใช้กิจกรรมใด

ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความตอ้งการของบุคลากร บริบทของโรงเรียน ประเภทของ

งานวิจัยที่ตอ้งการพัฒนาและการนำไปใช้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศกึษา

ของสถานศกึษา 

   จันทร์เพ็ญ บุษบา (2561, หน้า 44) สรุปว่า กิจกรรมการพัฒนา 

บุคลากรนั้นมีหลากหลายกิจกรรม ขึ้นอยู่กับว่าการพัฒนาจะเลือกกิจกรรมใดใหเ้หมาะสม 

และสอดคล้องกับความตอ้งการของบุคลากร บริบทของโรงเรียน ประเภทของงานวิจัย 

ที่ตอ้งการพัฒนาและการนำไปใช้เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศกึษา 

ของสถานศกึษาและหน่วยงานอื่นที่ต้องการพัฒนา  

   สรุปได้ว่า แนวทางการพัฒนาครูนั้นควรพัฒนาให้มีมาตรฐานวิชาชีพ  

3 ดาน คือ ด้านมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพของครู ซึ่งจะตองมคีวามรูและมี 

ประสบการณวิชาชีพเพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพ ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานจะต้องมี

การพัฒนาตนเองอยูเสมอเพื่อใหเกิดความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ และด้าน

มาตรฐานการปฏิบัติตนมจีรรยาบรรณของวิชาชีพซึ่งเปนแนวทางเพื่อดํารงไวซึ่งชื่อเสียง 

เกียรตแิละศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ ซึ่งแนวทางการพัฒนานั้นมหีลากหลาย การจัดการพัฒนา

นั้นควรเลือกใช้กิจกรรมพัฒนาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความตอ้งการของบุคลากร 

บริบทของโรงเรียนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศกึษา 

   4.1 การอบรมเชงิปฏิบัติการ 

    4.1.1 ความหมายของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

     ได้มนีักวิชาการการหลายท่านกล่าวถึงความหมายการอบรมเชิง

ปฏิบัติการไว้ดังนี้ 

      สมพิศ หวังทรัพย์ทวี (2552, หน้า 12) กล่าวว่า การอบรม 

เชงิปฏิบัติการ (Workshop) คือการอบรมในลักษณะเข้ม (Intensive Training Course)  

โดยจะเนน้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู ้ความเข้าใจ และทักษะในด้านวิชาการและด้านการ 

ปฏิบัติอย่างแท้จริง 
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      จนิดารัตน์ แสงวงศ์ (2553, หน้า 45) กล่าวว่า การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เป็นการฝกึอบรมเป็นกลุ่ม (ประมาณ 10-25 คน) จากผูเ้ชี่ยวชาญในเรื่องนัน้ ๆ 

เพื่อให้ผู้รับการฝกึอบรม ได้พัฒนาความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงานให้ก้าวหน้าต่อไป 

จากผลของการฝกึปฏิบัติหรอืการสร้างผลติผลขึน้มา รวมทั้งเพื่อแก้ปัญหาหรอืขยาย

ความรูด้้วยการศกึษาวิจัย 

      ประเวช นรสาร (2553, หน้า 20) กล่าวว่า การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ หรือการฝกึอบรม เป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความชำนาญ  

ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตน อันจะทำให้บุคลากร

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน และมีความ

เจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานด้วย 

      นิราพร โทสวนจติร (2555, หน้า 16) สรุปไว้ว่า การอบรม 

เชงิปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการของการแก้ปัญหาและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน

ของบุคลากรในองค์กร เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรที่ได้กำหนดไว้  

ซึ่งประกอบด้วย บุคลากรในหน่วยงานหรอืองค์กร วิทยากร เวลา สถานที่ เครื่องมอื  

และงบประมาณ  

      สรุปได้ว่า การอบรมเชงิปฏิบัติการ เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากร

วิธีหนึ่ง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความชำนาญ และประสบการณ์  

โดยผู้เขา้รับการอบรมได้ฝกึปฏิบัติจรงิและสามารถนำความรู้ที่ได้ มาใช้ปรับปรุง  

พัฒนางานของตนเองใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

   4.1.2 วัตถุประสงค์ของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    สมคิด บางโม (2551, หน้า 18) ได้จำแนกวัตถุประสงค์ของการอบรม

เชงิปฏิบัติการไว้ 4 ประการ ดังนี้ 

     1. เพื่อเพิ่มความรู้ (Knowledge) ผูเ้ข้ารับการอบรมได้รับความรู้

ความเข้าใจในเรื่องที่เข้ารับการฝึกอบรม สามารถนำความรู้ที่ได้นั้นไปปฏิบัติงานได้  

และสามารถนำแนวคิดใหม่ ๆ ที่ได้รับไปเผยแพร่และใช้การแก้ปัญหา เพิ่มพูนประสิทธิภาพ

ในการทำงานได้ดียิ่งขึ้น 

     2. เพื่อเพิ่มพูนความเข้าใจ (Understand) เป็นลักษณะทีต่่อเนื่อง

จากความรู้ กล่าวคือ เมื่อเข้าใจความรู้และหลักการแล้ว ก็สามารถตีความ ขยายความ 

และสามารถเข้าใจได้ 
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     3. เพื่อเพิ่มทักษะ (Skill) และประสบการณ์ในการทำงานเพื่อให้ 

ผูเ้ข้ารับการอบรมมีความสามารถ ความชำนาญและคล่องแคล่วในการปฏิบัติงาน  

มิใช่เพื่อให้เกิดความรู้เพียงอย่างเดียว 

     4. เพื่อเปลี่ยนแปลงทัศนคติ (Attitude) คือ ความรูส้ึกที่ด ีหรอืไม่ดี

ต่อสิ่งต่าง ๆ การฝึกอบรมมุ่งให้เกิดความรูต้่อองค์กร และใหม้ีจิตใจฝักใฝ่ต่องานด้วย 

ความภาคภูมใิจ 

    สรุปว่า การอบรมเชิงปฏิบัติการมวีัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรม

มีความรู้ เพิ่มพูนความเข้าใจ เพิ่มทักษะ และเปลี่ยนแปลงทัศนคติ เพื่อพัฒนาตนเอง 

ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และพัฒนาองค์กรหรอืหน่วยงานของตนให้มีคุณภาพ 

ยิ่งขึ้น 

   4.1.3 วธิีการอบรมเชงิปฏิบัติการ 

    วิธีการอบรมเชงิปฏิบัติการ เป็นการสรา้งขั้นตอน หรอืกระบวนการ 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างเป็นระบบ โดยมีนักการศกึษาได้กล่าวไว้ ดังนี้ 

     ทองลว้น ธรรมสาร (2551, หนา้ 22-23) กล่าวถึงขัน้ตอน 

ในการดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ แบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ 

      1. ระยะก่อนการอบรมเชงิปฏิบัติการ 

       1.1 ขัน้วางแผน ผูจ้ัดอบรมจะต้องพิจารณาดูว่า มปีัญหา

หรอืขัดข้อง อะไรเกิดขึ้น มีความจำเป็น ตอ้งการจัดฝกึอบรมด้านใด 

        1.1.1 เมื่อทราบความจำเป็นของการอบรมเชิงปฏิบัติการ

แล้วก็จะต้องกำหนดวัตถุประสงค์ กำหนดหลักสูตร และระยะเวลา 

        1.1.2 กำหนดบุคคลที่จะเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

        1.1.3 เนื้อหารายละเอียดของหลักสูตร เมื่อได้กำหนดแล้ว 

ผูจ้ัดการอบรมเชิงปฏิบัติการตอ้งแบ่งหลักสูตรออกเป็น 2 ส่วน คอื ส่วนแรกเป็นทฤษฎี  

ส่วนที่สองเป็นการปฏิบัติ 

        1.1.4 ผู้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการจะต้องคัดเลือก 

ผูเ้ข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการและต้องแจง้ให้ผูท้ี่ได้รับคัดเลือกเตรยีมตัวด้วย 

        1.1.5 เตรียมกลุ่มย่อย เนื่องจากเมื่อผู้จัดการอบรม 

เชงิปฏิบัติการได้ข้อมูล ปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ มาแล้ว ก็จะแยกปัญหาออกเป็นข้อ ๆ  

และแบ่งกลุ่มอบรมแยกตามหัวขอ้เหล่านั้น 
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      2. ระยะระหว่างการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

       2.1 ช้ีแจงขัน้ตอนและวิธีการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ผู้เข้า

อบรมรับทราบ 

       2.2 การบรรยายหรือการอภปิรายทางวิชาการโดยวิทยากร 

หรอืผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อเป็นการเสนอแนะหรอืชี้แนวทางใหท้ราบปัญหาข้อขัดข้องหรือ

แนวทางพจิารณาประเด็น ซึ่งจะช่วยให้ผูเ้ข้าร่วมอบรมใช้เป็นแนวทางยึดถือหรอือ้างองิ 

ในการพิจารณาปัญหาในกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ 

       2.3 การอบรมกลุ่มย่อยหรือกลุ่มใหญ่ มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้

ผูเ้ข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการได้ใช้หลักวิชาการที่ได้รับมาประชุมแลกเปลี่ยนประเด็น

ความรูห้รือให้ข้อคดิเห็นเพิ่มเติม หรือช่วยกันฝกึปฏิบัติงานตามวิธีการที่ดีที่สุด  

เพื่อให้ประสบความสำเร็จในงานที่ได้รับมอบหมาย 

       2.4 จากการอบรมกลุ่มแล้ว กลุ่มจะนำผลการอบรมกลุ่ม

มารายงาน โดยกำหนดสภาพขอบเขตของปัญหา เรื่อง สาเหตุ และวิธีการแก้ปัญหา  

หรอืแนวทางปฏิบัติ พร้อมทั้งขอ้เสนอแนะต่อที่ประชุมใหญ่ 

       2.5 ที่อบรมใหญ่พิจารณารายงานการอบรมกลุ่มย่อย  

เพื่อปรับปรุง แก้ไขหรอืเพิ่มเติมอย่างใดอย่างหนึ่ง แล้วกลุ่มย่อยจะนำข้อมูลที่ปรับปรุง

แก้ไขเพิ่มเติม ไปเขียนรายงานให้สมบูรณ์ แล้วนำกลับมาเสนอผลการอบรมอีกครั้ง  

หากทีอ่บรมลงมติยอมรับรายงานการอบรมครั้งนั้น ก็ถือว่ารายงานเหล่านีเ้ป็นมติ 

ของที่อบรม 

       2.6 ผู้เข้าอบรมเชงิปฏิบัติการทุกคนจะต้องถือมตปิฏิบัติ

และใช้เป็นแนวทางการแก้ปัญหาหรือการปฏิบัติงานต่อไป 

      3. ระยะการอบรมเชงิปฏิบัติการหลังจากจบการอบรม 

เชงิปฏิบัติการแล้ว ผูจ้ัดการอบรมเชิงปฏิบัติการควรจะได้จัดใหม้ีการประเมินผล 

และติดตามผล เพื่อพิจารณาดูว่าเมื่อจบหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการแล้ว ผูเ้ข้าร่วม 

การอบรมเชิงปฏิบัติการสามารถแก้ไขปัญหา ขอ้ขัดข้องหรอืปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

และมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด และประสบความสำเร็จเพียงใด 

   สรุปได้ว่า วธิีการอบรมเชิงปฏิบัติการ เป็นการฝกึอบรมที่ช่วยให้เกิดการ

เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยดำเนนิการ 3 ระยะ คอื ระยะก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ระยะระหว่างการอบรมเชิงปฏิบัติการ และระยะหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดขึ้นเพื่อให้
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ผูเ้ข้ารับการอบรมได้ปฏิบัติจรงิ และนำประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพมากขึน้ 

  4.2 การจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (Professional Learning 

Community : PLC) 

   ในปัจจุบัน วงการศกึษาไทยกำลังให้ความสนใจกับนวัตกรรมที่ช่วย

ส่งเสริมและปรับแก้ปัญหากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู โดยผ่านกระบวนการชุมชน

การเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เป็นการสร้างสังคม 

ของการเรยีนรู้ในวิชาชีพครู ซึ่งเป็นการรวมกลุ่มของสมาชิกในโรงเรียน รวมไปถึงระดับ

ผูบ้ริหาร เพื่อพูดคุยถึงปัญหาที่เกิดขึน้ในชัน้เรียนของตนเอง แล้วร่วมกันปรึกษาเพื่อหา 

แนวทางการพัฒนาร่วมกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

    4.2.1 ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

     มีนักวิชาการหลานท่านได้ใหค้วามหมายคำว่า ชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ดังนี้ 

      ณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม (2553, หน้า 14) กล่าวว่า ชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็นแนวคิดเชงิทฤษฎีที่ประกอบด้วยแบบแผนทางพฤติกรรม เช่น 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความเชื่อ และบรรทัดฐาน เป็นต้น ส่วนนยิามคำว่า “ชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” ประกอบด้วย 2 ส่วนที่สำคัญ คือ ส่วนที่เป็นกระบวนการ เช่น 

การแลกเปลี่ยนและพูดคุยเชงิวิพากษ์วิจารณ์ การสะท้อนผลการปฏิบัติงานและการ

ร่วมมอื รวมพลังในการปฏิบัติงาน เป็นต้น และส่วนที่สอง เป็นผลลัพธ์ที่คาดหวัง คือ  

การเป็นครูมอือาชีพที่มุ่งสู่ผลประโยชน์ซึ่งเป็นการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

      วิจารณ์ พานิช (2555, หน้า 139) ให้ความหมาย ชุมชน 

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ว่าหมายถึง การรวมตัวกันของครูในโรงเรยีน หรอืเขตพื้นที่

การศกึษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการจัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนได้ทักษะเพื่อการดำรงชีวติ

ในศตวรรษที่ 21 โดยที่ผู้บริหารโรงเรียน คณะกรรมการโรงเรียน ผู้บริหารเขตพืน้ที่

การศกึษา และผูบ้ริหารการศกึษาระดับประเทศ เข้าร่วมจัดระบบสนับสนุนให้เกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มกีารพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของผู้เรยีนอย่างต่อเนื่อง  

เป็นวงจรไม่รู้จบ หรอืที่เรยีกได้ว่าเป็น “การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง” (CQI – 

Continuous Quality Improvement) หรอือาจเรียกว่าเป็น R2R (Routine to Research)  

ทั้งนีชุ้มชนแห่งการเรยีนรูท้างวิชาชีพที่แท้จริง ต้องมกีารทำอย่างเป็นระบบ มผีูเ้ข้าร่วม 
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ขับเคลื่อนในหลากหลายบทบาท โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ของผู้เรยีน 

      มารุต พัฒผล (2557, หน้า 582) ให้ความหมายของชุมชน 

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูว่า เป็นการผสมผสานแนวคิด 2 ประการได้แก่ ความเป็น 

มอือาชีพ (Professional) และชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning Community) หมายถึง  

การรวมกลุ่มกันของบุคคลผูป้ระกอบวิชาชีพครูโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

เชงิวิชาชีพ และคุณภาพของผู้เรยีนร่วมกัน ผ่านกระบวนการเรียนรู้ ร่วมมอืร่วมใจ 

(Collaborative Learning) การเรียนรูป้ระสบการณ์การปฏิบัติงานในพื้นที่ (Field)  

และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Sharing Learning) อย่างต่อเนื่อง  

      ปองทิพย์ เทพอารยี์ (2557, หน้า 8) กล่าวว่า ชุมชน 

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง กลุ่มครูที่รวมตัวกัน เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

ความรู ้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ใหคุ้ณค่ากับการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องโดยครู 

ในชุมชนทำงานร่วมกันเพื่อสร้างองค์ความรู้ รวมทั้งสร้างความาสามารถในระดับปัจเจก 

ระดับกลุ่ม และระดับสถานศกึษา เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรูข้องนักเรียน 

      ปิยณัฐ กุสุมาลย์ (2560, หน้า 25) สรุปไว้ว่า ชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง การรวมกลุ่มกันของครูเป็นทีมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

ทั้งความรู ้ประสบการณ์ และร่วมมอืรวมพลังกันในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการ 

เรียนรู้ของนักเรียนและการทำงานของครูเป็นหลัก มผีู้บริหารและผูท้ี่เกี่ยวข้องเป็นผูร้่วม

จัดระบบสนับสนุน  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาวิชาชีพ พัฒนาเครื่องมอืในการทำงาน 

ของครู และพัฒนาการเรียนรู ้ผลสัมฤทธิ์และคุณภาพของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

      วรลักษณ์ ชูกำเนิด (2557, หนา้ 13) กล่าวว่า ชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง การรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมทำ และร่วมเรียนรู้ของครู 

ผูบ้ริหาร และนักการศกึษาบนพืน้ฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมติร ที่มี

วิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน และผูบ้ริหารในฐานะผูดู้แล สนับสนับสนุน

สูก่ารเรียนรูแ้ละพัฒนาทางวิชาชีพ เพื่อเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเองสู่คุณภาพการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผูเ้รียนเป็นสำคัญ และมีความสุขในการ

ทำงานร่วมกันของสมาชิกในชุมชน  

      มณฑติา สุตัญตั้งใจ (2561, หน้า 39) กล่าวถึงความหมายของ

ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพไว้ว่า หมายถึง กระบวนการสร้างเครือข่ายการเรียนรูท้ี่เกิดจาก 
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การปฏิบัติงานในด้านการจัดการเรียนรู้และด้านอื่น ๆ ด้วยตนเอง แลว้นำประสบการณ์ 

ที่ตนเองได้ประสบพบเจอ มาเป็นข้อมูลพืน้ฐานในการแลกเปลี่ยนกับกลุ่มบุคคลที่เป็น 

เพื่อนร่วมงานในองค์กร เพื่อทำงานร่วมกัน สนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยมีเป้าหมายในการ 

พัฒนาคุณภาพของผู้เรยีน ร่วมกันวางเป้าหมายในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

สะท้อนผลการปฏิบัติทั้งในส่วนบุคคลและผลที่เกิดขึ้นโดยรวม ผ่านกระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การวิพากษ์วิจารณ์ การทำงานร่วมกัน  การร่วมมือกัน โดยมุ่งเน้น 

และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวม ทำให้ปัญหาในชั้นเรียน ไม่ได้มเีพียง 

ครูคนเดียวที่รับรู้ปัญหา แต่เป็นปัญหาที่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรยีนรับรู้ 

ร่วมกัน ตลอดจนหาแนวทางแก้ไข และสะท้อนผล ทำให้โรงเรียนกลายเป็นชุมชน 

ทางวิชาชีพที่มีบรรยากาศของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกิดขึน้ 

      สรุปว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง การร่วมมอื

ร่วมใจกันของครู ผู้บริหารโรงเรยีนและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการ

จัดการเรยีนรู้ที่มีเป้าหมายร่วมกัน มีการสะท้อนผล มีการวิพากษ์วิจารณ์ รับรู้ปัญหา

ร่วมกัน มกีารส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน  มีความสุขในการทำงานร่วมกัน  

เน้นความสำเร็จหรอืประสิทธิผลของผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

    4.2.2 ความสำคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

     วรลักษณ์ ชูกำเนิด และเอกรินทร์ สังข์ทอง (2557, หน้า 94-95) 

กล่าวว่า ด้านความสำคัญของ PLC จากผลการวิจัยของ Hord (1997) ที่ยืนยันว่า  

การดำเนินการในรูปแบบ PLC นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชงิคุณภาพทั้งด้านวิชาชีพ  

และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน จากการสังเคราะห์รายงานการวิจัยเกี่ยวกับโรงเรียนที่มกีาร

จัดตัง้ PLC โดยใช้คำถามว่า โรงเรียนดังกล่าวมีผลลัพธ์อะไรบ้าง ที่แตกต่างไปจากโรงเรยีน

ทั่วไปที่ไม่มชุีมชนแห่งวิชาชีพ และถ้าแตกต่างแล้ว จะมีผลดตี่อครูผูส้อนและต่อนักเรียน

อย่างไรบ้าง ซึ่งมีผลสรุป 2 ประเด็น ดังนี้ 

      1. ผลดีต่อครูผู้สอน พบว่า PLC ส่งผลต่อครูผูส้อน กล่าวคือ 

ลดความรูส้ึกโดดเดี่ยวในงานสอนของครู เพิ่มความรูส้ึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมาย

ของโรงเรียนมากขึ้น โดยเพิ่มความกระตอืรอืร้นที่จะปฏิบัติใหบ้รรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน 

จนเกิดความรูส้ึกว่าต้องการร่วมกันเรียนรู้และรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของ

นักเรียน ถอืเป็น”พลังการเรียนรู้” ซึ่งส่งผลใหก้ารปฏิบัติการสอนในช้ันเรยีนใหม้ีผลดียิ่งขึ้น 

กล่าวคือ มีการค้นพบความรู้และความเชื่อที่เกี่ยวกับวิธกีารสอน และตัวผูเ้รียน ซึ่งเกิดจาก
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การคอยสังเกตอย่างสนใจ รวมถึงความเข้าใจในด้านเนื้อหาสาระที่ตอ้งจัดการเรียนรู้ได้

แตกฉานยิ่งขึ้น จนตระหนักถึงบทบาทและพฤติกรรมการสอนที่จะช่วยใหน้ักเรียนเกิดการ

เรียนรู้ได้ดีที่สุด อกีทั้งการรับทราบข้อมูล สารสนเทศต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อวิชาชีพได้อย่าง

กว้างขวางและรวดเร็วขึน้ ส่งผลดีต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพได้ตลอดเวลา เป็นผล

ให้เกิดแรงบันดาลใจที่จะพัฒนาและอุทิศตนทางวิชาชีพเพื่อศิษย์ ซึ่งเป็นทั้งคุณค่าและขวัญ

กำลังใจต่อการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึน้ ที่สำคัญคือ ยังสามารถลดอัตราการลาหยุดงาน

น้อยลง เมื่อเปรียบเทียบกับโรงเรียนแบบเก่า ยังพบว่ามีความก้าวหน้าในการปรับเปลี่ยน

วิธีการจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับลักษณะผูเ้รียนได้อย่างเด่นชัด และรวดเร็วกว่าที่พบ

ในโรงเรยีนเก่า มีความผูก้พันที่จะสร้างการเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ ให้ปรากฏอย่างเด่นชัด 

และยั่งยืน  

      2. ผลดีต่อผูเ้รียน พบว่า PLC ส่งผลต่อผูเ้รียน กล่าวคือ 

สามารถลดอัตราการซ้ำช้ันและจำนวนช้ันเรยีนที่ตอ้งเลื่อนหรอืชะลอการจัดการเรียนรู้ 

ให้นอ้ยลง อัตราการขาดเรียนลดลง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาวิทยาศาสตร์ 

ประวัติศาสตร์และวิชาการอ่านที่สูงขึน้อย่างเด่นชัด เมื่อเทียบกับโรงเรียนแบบเก่า  

สุดท้ายคือ มีความแตกต่างด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ระหว่างกลุ่มนักเรียนที่มีภูมิหลัง 

ไม่เหมอืนกันและลดลงชัดเจน 

     กล่าวโดยสรุป คือ กระบวนการ PLC จะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง

เชงิคุณภาพทั้งต่อครูผู้สอน และผูเ้รียน  

    4.2.3 กระบวนการทำงานของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

    สำนักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2560, หน้า 11-

12) ได้กำหนดแนวทางการดำเนนิการตามกระบวนการของชุมชนแห่งการเรียนรู้หรอื PLC 

ซึ่งมีวธิีการทำงานตามกระบวนการ ดังนี้ 1) ต้องมีการรวมกลุ่ม และกลุ่มนัน้ต้องมีลักษณะ

คล้าย ๆ กัน เช่น 

     4.2.3.1 จัดกลุ่มครูที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน 

      4.2.3.1.1 กลุ่มครูที่สอนวิชา/กลุ่มสาระเดียวกันในระดับช้ัน

เดียวกัน 

      4.2.3.1.2 กลุ่มครูที่สอนวิชา/กลุ่มสาระเดียวกันในช่วงช้ัน

เดียวกัน 

      4.2.3.1.3 กลุ่มครูตามลักษณะงาน 
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     4.2.3.2 จำนวนสมาชิก 6-8 คน (ผูบ้ริหาร/ศกึษานิเทศก์หมุนเวียน

เข้าร่วมทุกกลุ่ม) 

     4.2.3.3 ระยะเวลา 2-3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ตลอดหนึ่งปีการศกึษา

กำหนดเป็นชั่วโมงชัดเจนจะดีมาก 

     4.2.3.4 จัดช่ัวโมงอยู่ในภาระสอนของครู/ภาระงาน เพื่อไม่ใหค้รู

ถือว่าเป็นภาระเพิ่มขึน้ 

     4.2.3.5 การจัด PLC โดยใช้ ICT ในการเข้ากลุ่มระหว่างการ

ดำเนนิการ 

     4.2.3.6 บทบาทของบุคคลในการทำ PLC 

      4.2.3.6.1 ผู้อำนวยความสะดวก 

      4.2.3.6.2 รักษาระดับการมีส่วนร่วมของสมาชิก 

      4.2.3.6.3 ควบคุมประเด็นการพูดคุย 

      4.2.3.6.1 ยั่วยุให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยให้ทุกคนแสดง

ความคิดเห็น 

     4.2.3.7 สมาชิก 

      4.2.3.7.1 เปิดใจรับฟัง 

      4.2.3.7.2 รับแนวทางไปปฏิบัติและนำผลมาเสนอพร้อมต่อ

ยอด 

     4.2.3.8 ผู้บันทึก สรุปประเด็นการสนทนาและแนวทางแก้ปัญหา 

พร้อมบันทึก Logbook 

     4.2.3.9 กลุ่มร่วมกันคิด “ปัญหาการเรียนรูข้องนักเรียน”  

หาปัญหาสำคัญที่สุด สิ่งที่ต้องระวัง คือ การไม่ช่วยกันค้นหาปัญหาที่แท้จริง ผลักปัญหา 

ออกจากตัว 

     4.2.3.10 หาสาเหตุสำคัญที่ทำให้เกิดปัญหา จากนั้นกลุ่มอภปิราย

หาสาเหตุที่แท้จริง เน้นไปที่การสอนของครูเป็นอันดับแรก ที่ถือว่าเป็นสาเหตุที่แท้จริง เช่น 

นักเรียนอ่านไม่ออก เป็นปัญหาสำคัญร่วมกัน ไม่ใช่สาเหตุว่า พ่อแม่แยกทาง 

     4.2.3.11 หาแนวทางแก้ไข “ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน”  

ที่สำคัญนั้น จะแก้ไขอย่างไร ดูสาเหตุของปัญหา แนวทางแก้ปัญหา อาจใชป้ระสบการณ์ 

ของครูที่ทำให้เกิดความสำเร็จ ผูท้รงคุณวุฒิ งานวิจัย หรอืแหล่งอื่น ๆ ที่มกีารเสนอ 
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แนวทางไว้แลว้ จากนั้นสรุปแนวทางการแก้ปัญหาสำคัญ 1 เรื่อง หรอื 2 เรื่อง ตามสภาพ

ของโรงเรียน 

     4.2.3.12 นำแนวทางที่สรุปเพื่อนำไปแก้ไขปัญหา มาช่วยกันสร้าง

งาน สร้างแผนงาน เลอืกการจัดการเรยีนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based 

Learning: PBL) โดยมีสิ่งที่ต้องทำต่อ คือ ทำอย่างไร ทำเมื่อไร ใชอ้ย่างไร และตรวจสอบ

การทำงานอย่างไร จะเสนอผลระหว่างทำงานและสรุปผลเมื่อไร  

     ดังนัน้ ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ PLC จงึเป็นกิจกรรม 

ที่ซับซ้อน มีหลากหลายองค์ประกอบ และต้องอาศัยการนยิามจากหลากหลายแง่มุม  

โดยแง่มุมที่สำคัญของ PLC เน้นทีก่ารเรียนรู ้มีวัฒนธรรมร่วมมอืกันระหว่างสมาชิกใน 

องค์กร ร่วมกันตั้งคำถามเพื่อหาแนวทางการพัฒนา และตั้งคำถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน 

หรอืสิ่งที่ปฏิบัติอยู่ ซึ่งเป็นกระบวนการที่เน้นการลงมือทำ มุ่งพัฒนาต่อเนื่อง  

และเน้นที่ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรยีนเป็นสำคัญ  

     4.2.4 สมาชิกของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

      Hord, Roussin and Sommers (2010อา้งถึงใน เรวณี เชาวรัตน์, 

2556, หน้า 16) ได้อธิบายเกี่ยวกับสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไว้ว่า สมาชิก 

ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสามารถจัดเป็นโครงสร้างหลัก 2 ส่วน ได้แก่ 

       1. สมาชิกส่วนที่เป็นครูผู้สอน หรอื Grade-level team  

ซึ่งเป็นกลุ่มของครูผูส้อนในแต่ละระดับ ส่วนใหญ่ใช้ในการรวมกลุ่มของสมาชิกครูผู้สอน

ระดับประถมศึกษา หรือ Subject-matter team ซึ่งเป็นกลุ่มของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชา

หรอืกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ในการรวมกลุ่มของสมาชิกครูผู้สอน ระดับมัธยมศกึษา 

       2. สมาชิกส่วนที่เป็นนักการศกึษา หรอืผูเ้ชี่ยวชาญ  

ซึ่งรวมถึงผู้บริหาร นักการศึกษา ศึกษานิเทศก์ที่มคีวามรู้ ความเช่ียวชาญในการให้ความ

ช่วยเหลอื แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไม่ว่าจะในด้านหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู้ 

ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้ได้ดีที่สุด แม้ว่า

จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพจะพบว่า ไม่มกีารระบุจำนวน

น้อยที่สุด หรอืมากที่สุดของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ แต่การรวมตัวกันของ

กลุ่มบุคคลที่เป็นสมาชิก อาจไม่เกิดเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หากการรวมกลุ่ม

ดังกล่าว ขาดคุณลักษณะสำคัญที่ทำให้เกิดชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
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      สรุปว่า สมาชิกของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ คอืทุก ๆ คน 

ในองค์กรเดียวกัน ที่มจีุดมุ่งหมายเดียวกัน คอืการพัฒนาและหาทางออกในการแก้ปัญหา

การจัดการเรียนรู ้โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสมาชิก และมีผู้บริหารคอยร่วมรับฟัง 

และเป็นที่ปรึกษา 

     4.2.5 คุณลักษณะสำคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

      นักวิชาการหลายท่านได้อธิบายคุณลักษณะของชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพไว้ดังนี้ 

      ณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม (2553, หน้า 21) กล่าวว่า ชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพมคีุณลักษณะสำคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

      1. การมีบรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกัน หมายถึง การนำเอา

หลักคิดและแนวปฏิบัติที่พึงประสงค์ของผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มาปฏิบัติ

เพื่อพัฒนาความรูส้ึกในการเป็นส่วนหนึ่ง และมีความรับผดิชอบร่วมกัน เกี่ยวกับ

ฐานความรู้ทางเทคนิคที่โรงเรียนมีความต้องการจำเป็น เพื่อใชด้ำเนนิการให้บรรลุ

วัตถุประสงค์   และเป้าหมายที่สำคัญทางการศกึษาของโรงเรียน 

      2. การปฏิบัติที่มเีป้าหมายร่วมกันเพื่อการเรยีนรู้ของผู้เรียน 

หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาโดยบูรณาการ 

การบริหารจัดการ เทคนิคการสอน และกลยุทธ์ที่หลากหลาย ให้สามารถเชื่อมโยงไปสู่

กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามความคาดหวังระดับสูง และข้อผูกพันของผูบ้ริหาร  

ครูและบุคลากรทางการศกึษาที่มตี่อผู้เรยีน 

      3. การร่วมมอืรวมพลัง หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมทาง

สังคมร่วมกันของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรยีนตามภาระงานในส่วนที่

ตนเองรับผดิชอบและส่วนที่ต้องรับผิดชอบร่วมกัน เพื่อใหไ้ด้รับประโยชน์ร่วมกันเกี่ยวกับ

ทักษะที่สัมพันธ์กับความสำเร็จ/ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน การสร้างองค์ความรู ้

แนวความคิด ตลอดจนการเสริมสรา้งขดีความสามารถของโรงเรียน 

      4. การสนทนาที่มุ่งสะท้อนผลการปฏิบัติงาน หมายถึง การ

พูดคุย สนทนาระหว่างผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรยีน ที่เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานในประเด็นความเป็นองค์กร ความเสมอภาค ความเป็นธรรม เสรีภาพ และการ

ชีน้ำตนเองของโรงเรียนเพื่อสะท้อนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนบน
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พืน้ฐานของความก้าวหน้าในการทำงานที่ต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด คอืการเรียนรู้

ของผู้เรยีน 

      5. การเปิดรับการชีแ้นะการปฏิบัติงาน หมายถึง  

การปฏิบัติงานของผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรยีนที่มกีารเปิดกว้าง 

อย่างสาธารณะ เพื่อรับข้อมูลป้อนกลับที่สรา้งสรรค์จากเพื่อนร่วมงาน เพื่อเรียนรู้ ทบทวน 

และสร้างสรรค์การปฏิบัติงานบนพืน้ฐานของกระบวนการขัดเกลาทางสังคม  

และการบริหารจัดการความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 

      สรุปว่า คุณลักษณะสำคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

มี 5 ประการ ประกอบด้วย การมบีรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกัน การปฏิบัติที่มเีป้าหมาย

ร่วมกันเพื่อการเรยีนรู้ของผู้เรียน  การร่วมมอืรวมพลัง การสนทนาที่มุ่งสะท้อนผลการ

ปฏิบัติงาน การเปิดรับการชี้แนะการปฏิบัติงาน   

     4.2.6 การเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

      การเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน 

ที่มปีระสิทธิผลนั้น จะต้องคำนึงถึงปัจจัยหลายประการ ทั้งนีม้ีนักการศกึษาได้กล่าวถึง 

แนวทางการเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่น่าสนใจไว้ดังนี้ 

      วิจารณ์ พานิช (2555, หน้า 146) กล่าวว่า การดำเนนิการ 

เพื่อจัดการการเปลี่ยนแปลงโรงเรยีนสู่ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพนั้น  

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูแกนนำจะต้องดำเนนิการตามบัญญัติ 7 ประการ ดังนี้ 

กล่าวว่า การดำเนินการเพื่อจัดการการเปลี่ยนแปลงโรงเรียนสู่ความเป็นชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพนัน้ ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูแกนนำจะต้องดำเนินการตามบัญญัติ  

7 ประการ ดังนี้ 

      1. การจัดโครงสร้างและระบบเพื่อสนับสนุนชุมชนแห่งการ

เรียนรูท้างวิชาชีพ หมายถึง การปฏิวัติโครงสร้าง ระบบการทำงาน และวัฒนธรรมการ

ทำงานในโรงเรียน จากระบบการทำงานแบบแยกกันทำมาเป็นระบบทีม หรือวัฒนธรรม

รวมหมู่ (collective culture) โครงสรา้งของระบบงาน ระบบการจัดการเรียนการสอน

จะต้องปรับเปลี่ยนให้เอือ้ต่อการช่วยกัน  ดำเนินการช่วยเหลอืนักเรียนที่ล้าหลัง ใหเ้รียน

ตามทันเพื่อนร่วมช้ัน โดยที่การช่วยเหลอืนั้นดำเนินงานในลักษณะทีมงานที่มีบุคลากร

หลายฝ่ายเข้ามาร่วมกัน และทำอยู่ภายในเวลาตามปกติของโรงเรียน ไม่ใช่การสอน 
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นอกเวลา รวมทั้งมเีวลาสำหรับครูประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การทำงานของ

ตน เพื่อหาทางพัฒนาวิธีการทำงานใหไ้ด้ผลดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

      2. การสร้างกระบวนการวัดผลเพื่อติดตามความก้าวหน้า 

ของผู้เรยีน หมายถึง การกำหนดตัวชีว้ัดความก้าวหน้า (progress indicators) ซึ่งสำหรับ

โรงเรียนแล้ว ควรวัดที่ผลการเรียนของผูเ้รียน เวลาเรียนของผู้เรยีนที่เป็นการเรียนแบบลง

มอืทำ (action learning) ว่ามีสัดส่วนรอ้ยละเท่าไหร่ของเวลาทั้งหมด พฤติกรรมการเรียนรู้

ของผู้เรยีนแต่ละคน ร้อยละของผู้เรยีนที่มปีัญหาด้านการเรียนและปัญหาส่วนตัวที่ได้รับ

การดูแลอย่างทันท่วงที นอกจากนีย้ังต้องมตีัวชีว้ัดความก้าวหน้าของพฤติกรรมการทำ

หนา้ที่ของครู เช่น การแบ่งสัดส่วนเวลาในการทำหน้าที่ของครูระหว่างการเตรยีมออกแบบ

การเรียนรู ้(ร่วมกันเป็นทีม) การทำหน้าที่โค้ชหรอืผู้อำนวยความสะดวก (facilitator) ให้แก่

นักเรียน การชักชวนนักเรียนทบทวนไตร่ตรอง (reflection) สิ่งที่เรยีนรู้ได้ เพื่อตีความผล

ของการเรยีนรู้ การรวมกลุ่มกับทีมครูเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์การทำงาน 

เป็นต้น หลักการสำคัญของการกำหนดตัวชี้วัดความก้าวหน้า คือจำนวนของตัวชี้วัดที่ไม่

มากจนเกินไป และจะต้องเน้นเฉพาะปัจจัยที่สำคัญเท่านั้นที่ไม่ใช่การให้คุณให้โทษแก่ครู 

เพราะตัวชีว้ัดถือได้ว่าเป็นเครื่องมอืของผู้ทำงานในการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนรู ้ 

และเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการทำงาน โดยตัวชีว้ัดความก้าวหน้าที่สำคัญที่สุดคือตัวชี้วัด

ความก้าวหน้าของการเรยีนรู้ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลที่ช่วยใหค้รูรู้ว่านักเรียนคนไหน 

ล้าหลัง คนไหนเรียนก้าวหน้าไปมากกว่ากลุ่ม และเมื่อมีการวัดความก้าวหน้าของการ 

เรียนรู้ของผูเ้รียนแลว้ก็จะต้องมกีารแลกเปลี่ยนข้อมูลการวัดนั้น รวมทั้งร่วมกัน

ปรึกษาหารอืว่าจะต้องทำอะไรเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ผูเ้รียน 

      3. การปรับเปลี่ยนเวลาในการจัดการเรียนการสอน  

เพื่อสนับสนุนใหเ้กิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ทรัพยากรที่สำคัญที่สุดคือ “เวลา”  

ที่จะต้องปรับเปลี่ยนการจัดการเวลาหรอืการใช้เวลาเรียนของผู้เรยีนและเวลาทำงานของ 

ครูใหม่ เพื่อให้ทำงานนั้นมุ่งพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน รวมทั้งให้สามารถทำงานแบบทีม 

ใช้การรว่มมอืรวมพลังในการแก้ปัญหายากๆ หรอืดำเนินการต่อประเด็นท้าทาย 

และสร้างสรรค์กลยุทธ์ทางการสอนใหม่ๆ 

      4. การใช้ถามคำถามชีน้ำเพื่อการพัฒนาทางวิชาชีพ คำถาม 

ที่สำคัญสำหรับการเสริมสร้างการเป็น “โรงเรียนที่ดี” และมีความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ มีเพียง 4 คำถามเท่านั้น ได้แก่ 1) ในแต่ละช่วงเวลาเรียนต้องการใหน้ักเรียน 
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ได้ความรูแ้ละทักษะอะไรบ้าง 2) รู้ได้อย่างไรว่านักเรียนแต่ละคนได้เรียนรู้ความรู้และทักษะ

ที่จำเป็นนั้น 3) ทำอย่างไรหากนักเรียนบางคนไม่ได้เรียนสิ่งนั้น 4) ทำอย่างไรกับนักเรียน 

ที่มคีวามก้าวหนา้ไปแล้ว 

      5. การประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดแีก่ผูใ้ต้บังคับบัญชา 

ผูบ้ริหารโรงเรียนจะต้องวางตนให้เป็นแบบอย่างที่ดแีก่ครูในโรงเรยีน หากผู้บริหารโรงเรยีน

ต้องการให้ครูเอาใจใส่การเรียนรูข้องผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ผู้บริหารจะต้องหยิบยกเรื่องนี้

มาปรึกษาหารอืกับครูอย่างสม่ำเสมอ หากผูบ้ริหารตอ้งการใหค้รูมุ่งเน้นการทำงานเป็นทีม 

ผูบ้ริหารก็จะต้องจัดเวลาให้ครูปรึกษาหารอืและตัดสินใจร่วมกัน เป็นต้น 

      6. การมีระบบตรวจสอบหรือประเมินผลการเรียนรู้ โรงเรียน

จะต้องมรีะบบตรวจสอบหรือประเมินผลการเรียนรูท้ี่แม่นยำและเชื่อถือได้ เพื่อใชเ้ป็น

หลักฐานยืนยันความก้าวหน้าของผูเ้รียนตามเป้าหมายในการเรียนรู้ที่กำหนดขึน้ ครูและ

ผูบ้ริหารจะต้องมเีป้าหมายร่วมกันและมีความมุ่งมั่นในการดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมาย

ร่วมกันในการพัฒนาผูเ้รียน โดยจูงใจให้บุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยการ 

เฉลิมฉลองความสำเร็จ ซึ่งเป็นกระบวนการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงภายในองค์การ  

และเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทำงานแบบเดิมไปสู่วิธีการใหม่ที่ผูเ้รียนทุกคนได้รับ

ความเอาใจใส่และการช่วยเหลอืในกรณีที่ไม่สามารถเรียนรู้ได้ตามเวลาที่กำหนด 

      7. การเผชิญหนา้กับผูต้่อต้านเป้าหมายร่วมของครู ซึ่งเป็น 

ส่วนหนึ่งของการจัดการความเสี่ยง (risk management) ในการจัดการการเปลี่ยนแปลงนัน้ 

ผูบ้ริหารจะต้องวางแผนเตรียมพร้อมที่จะเผชิญสภาพที่ครูบางส่วนมพีฤติกรรมต่อต้าน 

การเปลี่ยนแปลง ไม่ใหค้วามร่วมมอืและการแสดงออกถึงการท้าทายในลักษณะต่าง ๆ  

โดยไม่ปล่อยให้การท้าทายทำลายเป้าหมายที่ทรงคุณค่าในการเสริมสร้างชุมชนแห่งการ 

เรียนรู้ภายในโรงเรียน 

      สรุปว่า การจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community : PLC) เป็นกระบวนการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ที่เกิดจากการ

ปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรูแ้ละด้านอื่น ๆ ด้วยตนเอง แล้วนำประสบการณ์ 

การจัดการเรยีนรู้มาแลกเปลี่ยนกับเพื่อนร่วมงานในองค์กร โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียนร่วมกัน สะท้อนผลการปฏิบัติงานผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

การวิพากษ์วิจารณ์ การร่วมมอืกัน โดยมุ่งเน้นส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นองค์ 
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รวม ทำใหป้ัญหาในชั้นเรียน ไม่ได้มีเพียงครูที่รับรู้ปัญหา แต่ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร 

ทุกคนรับรู้ ตลอดจนหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 

  4.3 การนิเทศติดตาม 

   เป็นการจัดกิจกรรมให้ช่วยใหเ้กิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ 

เพื่อเชื่อมโยงวิธีการเรยีนรู้เนื้อหา ทักษะพืน้ฐาน สิ่งแวดล้อมปัจจุบัน และแนวโน้ม 

ในอนาคต ทำให้ครูมีความรู้ความเข้าใจลึกซึง้ ชัดเจน และนำไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มกีารสังเกต การวางแผน การปฏิบัติจริง การวิเคราะห์ 

ปรับปรุงแนวทาง จนเกิดผลตามความตอ้งการ   

    4.3.1 ความหมายการนิเทศติดตาม 

     นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 

      นรศิรา อุปกรณ์ศิริ (2552, หนา้ 33) ได้ให้ความหมายของการ

นิเทศว่า เป็นการปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ในแผนงานการนิเทศ โดยมีการเตรียมงาน  

อย่างละเอียด รอบคอบ ร่วมกันระหว่างผูป้ฏิบัติงาน และปฏิบัติตามเวลาที่กำหนด 

      ไพโรจน์ กลิ่นกุหลาบ (2552, หนา้ 10-11) สรุปความหมาย

ของการนิเทศว่า  เป็นกระบวนการทำงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร  ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศ 

ซึ่งการทำงานมกีารกำหนดขั้นตอนที่ชัดเจน ต่อเนื่อง สัมพันธ์กัน 

      วรวรรณ ทองเหมอืน (2552, หนา้ 11) สรุปความหมาย 

การนเิทศว่า เป็นกระบวนการที่มีขัน้ตอนที่ชัดเจน มีการกำหนดเป้าหมาย แผนงาน 

โครงการ ไว้อย่างชัดเจน เป็นกิจกรรมของหมู่คณะ แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล เปิดโอกาส 

ให้ผู้เกี่ยวข้องให้แสดงความคิดเห็นร่วมกัน เสริมสร้างบรรยากาศแห่งการทำงาน  

เพื่อความสำเร็จของงาน 

     สรุปได้ว่า การนิเทศติดตามเป็นกระบวนการปฏิบัติงานร่วมกัน 

ระหว่างผู้นิเทศ ผูร้ับการนเิทศ และผูร้่วมนิเทศ โดยมีการกำหนดเป้าหมาย แผนงาน 

โครงการ กำหนดระยะเวลา การปฏิบัติการ การเก็บข้อมูล การประชุม และการสะท้อนผล

ร่วมกัน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในจัดการเรยีนการสอน  

    4.3.2 หลักการนิเทศติดตาม 

     มีนักวิชาการและนักการศกึษากล่าวถึงหลักการนเิทศติดตาม 

ไว้ดังนี ้
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      ไพโรจน์ กลิ่นกุหลาบ (2552, หนา้ 11) ได้เสนอหลักการสำคัญ

ของการนิเทศการศกึษา ดังนี้ 

       1. การนเิทศการศกึษาเป็นกระบวนการทำงานร่วมกัน

ระหว่างผู้บริหาร ผู้นิเทศ และผู้รับการนเิทศ ลักษณะของกระบวนการมคีวามหมาย

ครอบคลุมถึงการทำงานเป็นขั้นตอน (Steps) มีความต่อเนื่อง (Continuity) ไม่หยุดนิ่ง 

(Dynamic) และมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ (Interaction) ในหมู่ผู้ปฏิบัติงานซึ่งลักษณะ

ดังกล่าวล้วนเป็นลักษณะพึงประสงค์ของการนิเทศที่ดทีั้งสิน้ 

       2. การนเิทศการศกึษามีเป้าหมายอยู่ที่คุณภาพของนักเรียน

โดยผ่านตัวกลางสำคัญคือครูและบุคลากรทางการศกึษา 

       3. การนเิทศการศกึษาเน้นบรรยากาศในการเป็น

ประชาธิปไตย มสี่วนร่วมความเป็นเหตุเป็นผล มุ่งสร้างสรรค์แนวคิด เกิดเจตคติที่ดีต่อกัน 

มุ่งสรา้งขวัญกำลังใจต่อการปฏิบัติงาน 

    4.3.3 ความสำคัญของการนิเทศติดตามผล 

     นักวิชาการและนักการศกึษากล่าวถึงความสำคัญของการนเิทศ

ติดตามไว้ดังนี้ 

      เยาวพา เตชะคุปต์ (2552, หนา้ 86-87) ได้กล่าวถึง 

ความสำคัญของการนเิทศ ดังนี้ 

       1. ความสำคัญต่อระบบการศกึษา  

        1.1 การจัดการศกึษาสอดคล้องกับสภาพสังคม  

เมื่อสังคมเปลี่ยนแปลง การศกึษาก็ต้องมกีารเปลี่ยนแปลงด้วย ตอ้งมีการแก้ไขหลักสูตร

การศกึษาให้มเีนื้อหาสอดคล้อง เหมาะสมกับสภาพสังคมอยู่เสมอ 

        1.2 ความก้าวหนา้ทางเทคโนโลยีมีอย่างไม่หยุดยั้ง  

แนวคิดเรื่องการเรียนการสอนมกีารพัฒนา ตลอดจนมีการคิดค้นแนวทางใหม่ ๆ ที่มี

ประสิทธิภาพอยู่เสมอ ผู้บริหารและผูน้ิเทศต้องมีความรอบคอบ รอบรู้ ในเรื่องเหล่านี ้ 

เพื่อจะได้ช่วยเหลือ เผยแพร่แนวคิดใหม่ ๆ ใหค้รูผูส้อนได้สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

        1.3 การนเิทศช่วยใหเ้กิดมาตรฐานการศกึษา เพราะเป็น

ระบบควบคุมและระบบการศกึษาและการเรียนการสอนในโรงเรยีน เมื่อพบข้อบกพร่อง 

ก็มีการช่วยเหลอืแนะนำ แก้ปัญหาหรอือุปสรรคต่าง ๆ จนได้มาตรฐานตามต้องการ 
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       2. ความสำคัญต่อระบบโรงเรียน 

        2.1 การศกึษายังมีความไม่พร้อมในด้านบุคลากร  

สิ่งอำนวยความสะดวก รวมถึงกระบวนการศกึษาทั้งหมด การนเิทศจะช่วยใหม้ีความพร้อม 

มากยิ่งขึน้ สิ่งที่ดอียู่แล้ว การนเิทศจะช่วยพัฒนาขึน้ให้ดีกว่าเดิมอยู่เสมอ 

        2.2 ครูผูส้อนยังขาดแคลนเทคนิคในการถ่ายทอดวิชา 

และการเป็นผูน้ำ จึงตอ้งมีการแนะนำช่วยเหลอืด้วยการนิเทศ 

        2.3 การศกึษายังไม่พร้อมที่จะบริการและอำนวย 

ความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน จะต้องมีการนิเทศเพื่อทำใหก้ารศกึษา 

มีความพร้อมในเรื่องดังกล่าว 

        2.4 นักเรียนมปีัญหาในด้านการเรียน จำเป็นต้องได้รับ 

การช่วยเหลอืแนะนำ 

        2.5 มีกิจกรรมหรอืนวัตกรรมทางการศกึษาเกิดขึ้น 

อยู่เสมอ จำเป็นต้องมีหน่วยงานทางดา้นนิเทศ คอยติดตามความก้าวหนา้ดังกล่าว  

และนำเสนอหรอืเผยแพร่แก่บุคลากรภายในโรงเรียน 

        2.6 มีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหม่ ต้องเร่งรัด 

การดำเนินงานตามแนวหลักสูตรใหม่ทำให้ตอ้งใชก้ารนิเทศเข้ามาช่วยในการชีแ้จง  

ทำความเข้าใจ ตลอดจนเสนอแนวทางในการดำเนินงานแก่บุคลากรในโรงเรียน  

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรต่อไป 

    4.3.4 กระบวนการนเิทศติดตาม 

     การนเิทศมาพร้อมกับการจัดการศกึษาอย่างมรีะบบ การนเิทศ

ปัจจุบันใช้หลักประชาธิปไตย ที่ตอ้งอาศัยการคิดร่วมมือกันในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุง

การจัดสภาพการเรียนการสอนให้ดีขึ้น และสนับสนุนระบบบริหารจัดการศกึษา ให้ดำเนิน

ไปได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เพื่อยังประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

กระบวนการนเิทศเป็นกระบวนการโดยทั่วไป ที่นำมาปรับใช้ใหเ้หมาะสมกับวัตถุประสงค์

และกิจกรรมการนเิทศดังแนวทางต่อไปนี้ 

      ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2546, หน้า 20) ได้กล่าวว่า

กระบวนการนเิทศมี 6 ขัน้ตอน 

       1. การประเมินสภาพการทำงาน เป็นกระบวนการศกึษา 

ถึงสภาพต่าง ๆ เพื่อใหไ้ด้ขอ้มูลเพื่อเป็นตัวกำหนดการเปลี่ยนแปลง ซึ่งมขีั้นตอนย่อยดังนี้ 
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        1.1 การวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อจะศกึษาถึงธรรมชาติ  

และความสัมพันธ์ของเรื่องต่าง ๆ 

        1.2  การสังเกตเป็นการมองสิ่งรอบตัวด้วยความละเอียด 

ถี่ถ้วน 

        1.3 การทบทวนเป็นการตรวจสอบสิ่งรอบตัวอย่างตัง้ใจ 

        1.4 การวัดพฤติกรรมการทำงาน 

        1.5 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการทำงาน 

       2. การจัดลำดับความสำคัญของงาน เป็นกระบวนการ

กำหนดความสำคัญของงาน ตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และกิจกรรมตามลำดับ

ความสำคัญ ดังต่อไปนี้ 

        2.1 การกำหนดเป้าหมาย 

        2.2 การกำหนดวัตถุประสงค์เฉพาะ 

        2.3 การกำหนดทางเลือก 

        2.4 การจัดลำดับความสำคัญของงาน 

       3. การออกแบบวิธีการทำงาน เป็นกระบวนการวางแผน 

หรอืกำหนดโครงการต่าง ๆ เพื่อก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วยงานต่อไปนี้ 

        3.1 การจัดสายงาน เป็นการจัดส่วนประกอบต่าง ๆ  

ของงานให้สัมพันธ์กัน 

        3.2 การหาวิธีการนำเอาทฤษฎี หรอืหลักการไปสู่ 

การปฏิบัติ 

        3.3 การเตรยีมการต่าง ๆ ใหพ้ร้อมที่จะทำงาน 

        3.4 การจัดระบบการทำงาน 

        3.5 การกำหนดแผนในการทำงาน 

       4. การจัดสรรทรัพยากร เป็นกระบวนการกำหนด

ทรัพยากรต่าง ๆ ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในการทำงาน ประกอบด้วยงานต่อไปนี้ 

        4.1 การกำหนดทรัพยากร ที่ตอ้งใชค้วามต้องการ 

ของหน่วยงานต่าง ๆ 

        4.2 การจัดสรรทรัพยากรใหห้น่วยงานต่าง ๆ 
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        4.3 การกำหนดทรัพยากรที่จำเป็นจะต้องใช้สำหรับ 

ความมุ่งหมายเฉพาะอย่าง 

        4.4 การมอบหมายบุคลากรให้ทำงานในแต่ละโครงการ

หรอืแต่ละเป้าหมาย 

       5. การประสานงาน เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับงาน 

เวลา วัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกทุก ๆ อย่าง เพื่อให้การเปลี่ยนแปลง

บรรลุผล ประกอบด้วยงานต่อไปนี้ 

        5.1 การประสานงานในฝ่ายต่าง ๆ ให้ดำเนนิการไปด้วย

ความราบรื่น 

        5.2 สรา้งความกลมกลืน และความพร้อมเพียงกัน 

        5.3 การปรับการทำงานในส่วนต่าง ๆ ใหม้ีประสิทธิภาพ

ให้มากที่สุด 

        5.4 การกำหนดเวลาในการทำงานในแต่ละช่วง 

        5.5 การสร้างความสัมพันธ์ใหเ้กิดขึ้น 

       6. การอำนวยการ เป็นกระบวนการที่มีอทิธิพลต่อการ

ปฏิบัติเพื่อใหเ้กิดสภาพประกอบเหมาะสมที่จะสามารถบรรลุผลแห่งการเปลี่ยนแปลง 

ให้มากที่สุด ได้แก่งานต่อไปนี้ 

        6.1 การแต่งตัง้บุคลากร 

        6.2 การกำหนดแนวทาง 

        6.3 การกำหนดระเบียบแบบแผนเกี่ยวกับเวลา ปริมาณ 

หรอือัตราเร่งในการทำงาน 

        6.4 การแนะนำการปฏิบัติงาน 

        6.5 การตัดสินใจเกี่ยวกับทางเลือกในการปฏิบัติงาน 

      กรองทอง จิรเดชากุล (2550, หน้า 11) ได้กำหนดกระบวนการ

นิเทศติดตามภายในโรงเรียน เป็นขั้นตอน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

       1. ขั้นเตรยีมการ 

        1.1 ผูบ้ริหารแต่งตัง้คณะทำงานเทศภายในโรงเรียน 

        1.2 ร่วมศึกษา วเิคราะห์ รายละเอียดต่าง ๆ ที่เป็น

ยุทธศาสตร์ที่สำคัญของการปฏิรูปการเรียนรู้ 
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        1.3 ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรอืมีผูม้ีส่วนร่วม 

เพื่อกำหนดยุทธศาสตร์การทำงานร่วมกัน 

        1.4 การจัดเตรียมความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์  

เครื่องมือสำหรับการนิเทศ 

        1.5 สรา้งความรู้ ความเข้าใจให้ครู อาจารย์และทุกฝ่าย 

ที่เกี่ยวข้อง 

       2. ขัน้ดำเนินการนเิทศตดิตาม 

        2.1 การนเิทศตดิตามเป็นกลุ่ม สามารถดำเนินการ 

ได้หลายวิธีเช่น 

         2.1.1 การประชุมชีแ้จงให้ทราบถึงความเคลื่อนไหว

ต่าง ๆ 

         2.1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับเทคนิค

นวัตกรรมการสอนใหม่ ๆ 

         2.1.3 การประชุมเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูใหก้้าวหน้า 

         2.1.4 การร่วมสัมมนาลักษณะสมาคมเครือข่าย 

วิชาชีพ 

         2.1.5 การเยี่ยมสถานศกึษาครูต้นแบบแห่งอื่น ๆ 

        2.2 การนเิทศเป็นรายบุคคล สามารถทำได้หลายวิธี เช่น 

         2.2.1 การตรวจบันทึกการสอนเป็นการเตรยีม 

ความพรอ้มก่อนสอนทุกครั้ง 

         2.2.2 การเยี่ยมช้ันเรยีน สร้างขวัญกำลังใจแก่ผูส้อน 

ในโรงเรยีน 

         2.2.3 การสังเกตการสอน 

         2.2.4 การให้คำปรึกษา 

       3. ขัน้ประเมินผล สรุปผล เป็นการประเมินผลและสรุปผล

การดำเนินงานนิเทศติดตาม จากการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ตามกรอบการ

ปฏิรูปการเรียนรูท้ี่ครูนำไปจัดประสบการณ์หรอืกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

การประเมนิผลอาจทำได้หลายวิธี เช่น การประเมินโครงการ การวิเคราะห์ การวิจัยเพื่อนำ

สรุปที่ได้ไปปรับปรุงและพัฒนางานการนเิทศตดิตามภายในโรงเรียนในโอกาสต่อไป 
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      สรุปว่า กระบวนการนเิทศติดติดตามผล เป็นกระบวนการที่

สำคัญอย่างยิ่งในกระประเมินผลและพัฒนาการจัดการเรียนรูข้องครู เพื่อนำข้อสรุปที่ได้ไป

ปรับปรุงและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

      กล่าวโดยสรุป การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู ้ มีความสำคัญ จำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อให้ครูได้มีการปรับปรุงการสอนที่จะส่งผล

ต่อการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของเด็ก และให้มเีจตคติที่ดตี่อวิชาชีพครู มคีุณธรรม

จรยิธรรม มีจติวิญญาณของความเป็นครู ซึ่งจะต้องดำเนินการด้วยวิธีการต่าง ๆ  

อย่างเป็นระบบ มีแบบแผน มีลำดับขั้นตอน และจะต้องได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่าย  

ที่สำคัญอย่างยิ่งควรพัฒนาให้ครอบคลุมมาตรฐานวิชาชีพ ดา้นความรู้ และประสบการณ์

วิชาชีพของครู ดา้นมาตรฐานการปฏิบัติงาน และด้านมาตรฐานการปฏิบัติตน ในการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสรมิสร้าง พหุปัญญาของ

เด็กปฐมวัย ในครั้งนี ้ผู้วิจัย ได้ใชว้ิธีการพัฒนาศักยภาพครู 3 แนวทาง คือ 1) การอบรม 

เชงิปฏิบัติการ เป็นการฝึกอบรมที่ช่วยใหเ้กิดการเรยีนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยดำเนินการ  

3 ระยะ คอื ระยะก่อนการอบรมฯ ระยะระหว่างการอบรมฯ และระยะหลังการอบรมฯ 

ผูร้ับการอบรมได้ฝกึปฏิบัติจริงและสามารถนำความรู้ที่ได้ มาใช้ปรับปรุง พัฒนางานของ

ตนเองให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 2) กระบวนการนิเทศติดตดิตามผล เป็นกระบวนการ 

ที่สำคัญอย่างยิ่ง ที่เกิดจากการมปีฏิสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างครูและผูน้ิเทศเพื่อเช่ือมโยงวิธีการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ เนื้อหา ทำให้ครูมีความรู้ เข้าใจอย่างลกึซึง้เพิ่มขึ้น และเป็น

การประเมนิผลการดำเนินงาน นำข้อสรุปที่ได้ไปปรับปรุงและพัฒนางานใหม้ีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึน้ 3) การจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : 

PLC)  เป็นนวัตกรรมที่ช่วยส่งเสริมและปรับแก้ปัญหากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู 

เป็นการรวมกลุ่มของสมาชิกในโรงเรียน รวมไปถึงระดับผูบ้ริหาร เพื่อพูดคุยถึงปัญหา 

ที่เกิดขึน้ในชัน้เรียนของตนเอง แล้วร่วมกันปรึกษาเพื่อหาแนวทางการพัฒนาร่วมกัน  

มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การวิพากษ์วิจารณ์ การร่วมมือกัน โดยมุ่งเน้นส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวม ทำให้ปัญหาในช้ันเรียน ไม่ได้มเีพียงครูที่รับรู้ปัญหา 

แต่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทุกคนรับรู้ ตลอดจนหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
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หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

 หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 (กระทรวงศกึษาธิการ, 2560, 

หนา้ 2-44) มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  1. ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 

   การศกึษาปฐมวัย เป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปีบริบูรณ์ 

อย่างเป็นองค์รวม บนพืน้ฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนอง

ต่อธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพ ภายใต้บริบท

สังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอือ้อาทร และความเข้าใจ 

ของทุกคน เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวติให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  

เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

  2. วิสัยทัศน์ 

   หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยมุ่งพัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนา 

ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง ได้รับการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความสุขและเหมาะสมตามวัย มทีักษะชีวติ และปฏิบัติ

ตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และสำนึกความเป็นไทย  

โดยความร่วมมอืระหว่างสถานศกึษา พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับ 

การพัฒนาเด็ก 

  3. หลักการ 

   เด็กทุกคนมสีิทธิที่จะได้รับการอบรมเลีย้งดูและการส่งเสริมพัฒนาการ 

ตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก ตลอดจนได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

อย่างเหมาะสม ดว้ยปฏิสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กกับผูส้อน เด็กกับผูเ้ลี้ยงดู 

หรอืผูท้ี่เกี่ยวข้องกับการอบรมเลีย้งดู การพัฒนา และใหก้ารศกึษาแก่เด็กปฐมวัย 

เพื่อให้เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามลำดับขั้นของพัฒนาการทุกด้านอย่างเป็นองค์รวม  

คุณภาพ และเต็มตามศักยภาพ โดยกำหนดหลักการ ดังนี้ 

    1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรูแ้ละพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัย

ทุกคน 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



53 

    2. ยึดหลักการอบรมเลีย้งดูและให้การศกึษาที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  

โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและวิถีชีวติของเด็ก ตามบริบทของชุมชน สังคม   

และวัฒนธรรมไทย 

    3. ยึดพัฒนาการและการพัฒนาเด็กโดยองค์รวม ผ่านการเล่น 

อย่างมีความหมายและมีกิจกรรมที่หลากหลาย ได้ลงมือกระทำในสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อ 

การเรียนรู ้เหมาะสมกับวัย และมีการพักผ่อนที่เพียงพอ 

    4. จัดประสบการณ์การเรียนรูใ้ห้เด็กมีทักษะชีวติและสามารถ 

ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวนิัย และมีความสุข 

    5. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และประสานความร่วมมอืในการพัฒนา 

เด็กระหว่างสถานศกึษากับพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

เด็กปฐมวัย 

  4. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สําหรับเด็กอายุ 3-6 ป ี

   หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย สําหรับเด็กอายุ 3-6 ปี เป็นการจัด

การศกึษาในลักษณะของการอบรมเลีย้งดูและ ให้การศึกษา เด็กจะได้รับการพัฒนาทั้งด้าน

ร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคม และสติปัญญา ตามวัยและ ความสามารถของแต่ละบุคคล 

    4.1 จุดหมาย  

     หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยมุ่งใหเ้ด็กมีพัฒนาการตามวัยเต็มตาม

ศักยภาพ และมีความพร้อม ในการเรียนรูต้่อไป จงึกําหนดจุดหมายเพื่อให้เกิดกับเด็ก 

เมื่อจบการศกึษาระดับปฐมวัย ดังนี ้ 

      1. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยที่ดี  

      2. สุขภาพจติดี มีสุนทรียภาพ มคีุณธรรม จริยธรรม  

และจติใจที่ดีงาม  

      3. มีทักษะชีวติและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มีวนิัย และอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้ อย่างมีความสุข  

      4. มีทักษะการคิด การใช้ภาษาสื่อสาร และการแสวงหาความรู้

ได้เหมาะสมกับวัย 

    4.2 มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

     หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย สำหรับเด็กอายุ 3-6 ปี กําหนด

มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จํานวน 12 มาตรฐาน ประกอบด้วย 
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      1.พัฒนาการด้านร่างกาย ประกอบด้วย 2 มาตรฐานคือ  

       มาตรฐานที่ 1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนสิัยที่ด ี 

       มาตรฐานที่ 2กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง 

ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน 

      2.พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจประกอบด้วย 3 มาตรฐานคือ 

       มาตรฐานที่ 3 มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข  

       มาตรฐานที่ 4 ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตร ี 

และการเคลื่อนไหว  

       มาตรฐานที่ 5 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดงีาม  

      3. พัฒนาการด้านสังคม ประกอบด้วย 3 มาตรฐานคือ  

       มาตรฐานที่ 6 มีทักษะชีวติและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

       มาตรฐานที่ 7 รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม  

และความเป็นไทย  

       มาตรฐานที่ 8 อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติ

ตนเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคม ในระบอบประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

      4. พัฒนาการด้านสติปัญญาประกอบด้วย 4 มาตรฐานคือ 

       มาตรฐานที่ 9 ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย  

       มาตรฐานที่ 10 มคีวามสามารถในการคิดที่เป็นพืน้ฐาน 

ในการเรียนรู้  

       มาตรฐานที่ 11 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  

       มาตรฐานที่ 12 มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมี 

ความสามารถในการแสวงหา ความรูไ้ด้เหมาะสมกับวัย 

    4.3 การจัดเวลาเรียน 

     หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยสำหรับเด็กอายุ 3-6 ปี กําหนดกรอบ

โครงสรา้งเวลาในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก 1-3 ปีการศกึษาโดยประมาณ ทั้งนี ้

ขึน้อยู่กับอายุของเด็กที่เริ่มเข้าสถานศกึษาหรอืสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เวลาเรยีนสําหรับ

เด็กปฐมวัยจะขึน้อยู่กับสถานศกึษาแต่ละแห่ง โดยมีเวลาเรียนไม่นอ้ยกว่า 180 วันต่อ  
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1 ปีการศกึษา ในแต่ละวันจะใช้เวลาไม่น้อยกว่า 5 ช่ัวโมง โดยสามารถปรับใหเ้หมาะสม

ตามบริบทของสถานศึกษาและ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

    4.4 สาระการเรียนรู้ 

     สาระการเรียนรู้ เป็นสื่อกลางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ให้กับเด็ก เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กทุกด้าน ให้เป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตร 

ที่กําหนด ประกอบด้วย ประสบการณ์สําคัญ และสาระที่ควรเรียนรู้ ดังนี้ 

      1. ประสบการณ์สําคัญ 

       ประสบการณ์สําคัญเป็นแนวทางสําหรับผูส้อนนําไปใช้ 

ในการออกแบบการจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยเรียนรู้ลงมอืปฏิบัติและได้รับการ 

ส่งเสริมพัฒนาการครอบคลุมทุกด้านดังนี้ 

        1.1 ประสบการณ์สําคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการ 

ด้านร่างกายเป็นการสนับสนุนให้เด็กได้มโีอกาสพัฒนาการใชก้ล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนือ้เล็ก 

และการประสานสัมพันธ์ระหว่างกล้ามเนือ้และระบบประสาทในการทํากิจวัตรประจําวัน

หรอืทํากิจกรรมต่างๆ และสนับสนุนให้เด็กมีโอกาสดูแลสุขภาพและสุขอนามัย สุขนิสัย 

และการรักษาความปลอดภัย ดังตาราง 1 

ตาราง 1 ประสบการณ์สําคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 
 

ด้านร่างกาย ประสบการณ์สําคญั 

1.1.1 การใช้กล้ามเนือ้ใหญ่ 1. การเคลื่อนไหวอยู่กับที ่

2. การเคลือ่นไหวเคลื่อนที ่

3. การเคลื่อนไหวพรอ้มวัสดอุุปกรณ์ 

4. การเคลื่อนไหวที่ใชก้ารประสานสัมพนัธ์ของการใช้ 

กล้ามเนือ้ใหญใ่นการขว้าง การจับ การโยน การเตะ 

5. การเลน่เครื่องเล่นสนามอย่างอิสระ 

1.1.2 การใช้กล้ามเนือ้เล็ก 1. การเลน่เครื่องเลน่สัมผสัและการสร้างจากแท่งไม้บลอ็ก 

2. การเขยีนภาพและการเล่นกับสี 

3. การปั้น 

4. การประดิษฐส์ิ่งต่าง ๆ ด้วย เศษวัสด ุ

5. การหยิบจับ การใช้กรรไกร การฉีก การตัด การปะ 

และการร้อยวสัด ุ
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

ด้านร่างกาย ประสบการณ์สําคญั 

1.1.3 การรักษาสุขภาพ 

อนามยัส่วนตน 

1. การปฏิบตัิตนตามสุขอนามยั สุขนิสยัที่ดใีนกจิวัตรประจําวัน 

1.1.4 การรักษาความ

ปลอดภัย 

1. การปฏิบตัิตนให้ปลอดภัยในกจิวัตรประจําวัน 

2. การฟงันิทาน เรื่องราว เหตุการณ์ เกี่ยวกับการ 

ป้องกัน และรักษาความปลอดภัย 

3. การเลน่เครื่องเล่นอยา่งปลอดภยั 

4. การเล่นบทบาทสมมติเหตกุารณ์ต่าง ๆ 

1.1.5 การตระหนักรู้เกี่ยวกับ

ร่างกายตนเอง 

1. การเคลื่อนไหวโดยควบคุมตนเองไปในทศิทาง ระดับ  

และพืน้ที ่

2. การเคลือ่นไหวข้ามสิ่งกดีขวาง 

        1.2 ประสบการณ์สําคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้าน

อารมณ์ จิตใจ เป็นการสนับสนุนให้เด็ก ได้แสดงออกทางอารมณ์และความรู้สกึของตนเอง

ที่เหมาะสมกับวัย ตระหนักถึงลักษณะพิเศษเฉพาะที่เป็นอัตลักษณ์ ความเป็นตัวของตัวเอง 

มีความสุข ร่าเริงแจ่มใส การเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น ได้พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม สุนทรียภาพ 

ความรูส้ึกที่ดตี่อตนเอง และความเช่ือม่ันในตนเองขณะปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ดังตาราง 2 

ตาราง 2 ประสบการณ์สําคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
 

ด้านอารมณ์ จิตใจ ประสบการณ์สําคญั 

1.2.1 สุนทรยีภาพ ดนตรี 1. การฟังเพลง การร้องเพลง และการแสดงปฏิกิริยาโตต้อบ

เสียงดนตร ี

2. การเล่นเครื่องดนตรปีระกอบจังหวะ 

3. การเคลื่อนไหวพรอ้มวัสดอุุปกรณ์ 

4. การเคลื่อนไหวตามเสยีงเพลง/ดนตร ี

5. การทํากิจกรรมศิลปะตา่ง ๆ 

6. การสรา้งสรรค์สิ่งสวยงาม 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ด้านอารมณ์ จิตใจ ประสบการณ์สําคญั 

1.2.2 การเล่น 1. การเลน่อสิระ 

2. การเล่นรายบุคคล กลุ่มย่อย กลุม่ใหญ่ 

3. การเลน่ตามมมุประสบการณ์ 

4. การเล่นนอกห้องเรียน 

1.2.3 คุณธรรม จรยิธรรม 1. การปฏิบตัิตนตามหลักศาสนาที่นับถอื 

2. การฟงันิทานเก่ียวกับคุณธรรม จรยิธรรม 

3. การร่วมสนทนาและแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 

เชิงจริยธรรม 

1.2.4 การแสดงออกทาง 

อารมณ ์

1. การพดูสะทอ้นความรูส้ึกของตนเองและผู้อืน่ 

2. การเล่นบทบาทสมมต ิ

3. การเคลื่อนไหวตามเสียงเพลง/ดนตร ี

4. การร้องเพลง 

5. การทํางานศิลปะ 

1.2.5 การมีอัตลักษณ์เฉพาะ 

ตนและเชื่อวา่ตนเองมีความ 

สามารถ 

1. การปฏิบตัิกิจกรรมต่าง ๆ ตามความสามารถของตนเอง 

1.2.6การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 1. การแสดงความยนิดีเมือ่ผู้อืน่มีความสุข เหน็ใจเมือ่ 

ผู้อื่นเศร้าหรอืเสียใจ และการช่วยเหลือปลอบโยนเมื่อ 

ผู้อื่นได้รับบาดเจ็บ 

        1.3 ประสบการณ์สําคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม 

เป็นการสนับสนุนใหเ้ด็กได้มโีอกาสปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ รอบตัว 

จากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านการเรียนรู้ทาง สังคม เช่น การเล่นการทํางานกับผูอ้ื่น 

ฯลฯ การปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน การแก้ปัญหาข้อขัดแย้งต่าง ๆ ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 ประสบการณ์สําคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม 
 

ด้านสังคม ประสบการณ์สําคญั 

1.3.1 การปฏิบตัิกิจวัตร 

ประจําวัน 

1. การช่วยเหลือตนเองในกจิวตัรประจําวัน 

1.3.2การดูแลรักษาธรรมชาต ิ

และสิง่แวดลอ้ม 

1. การมสี่วนร่วมรับผดิชอบดแูลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้ง 

ภายในและภายนอกห้องเรียน 

2. การใช้วัสดุและสิง่ของเครื่องใช้อย่างคุม้ค่า 

3. การทํางานศิลปะที่นําวสัดหุรอืสิ่งของเครื่องใช้ที่ใช้แล้ว 

มาใช้ซ้ำหรอืแปรรูปแล้วนํากลับมาใช้ใหม่ 

4. การเพาะปลูกและดูแลตน้ไม้ 

5. การเลีย้งสัตว ์

6. การสนทนาข่าวและเหตุการณ์ที่เก่ียวกับธรรมชาติ 

และการสิ่งแวดลอ้มในชีวติประจําวัน 

1.3.3 การปฏิบตัิตาม 

วัฒนธรรมท้องถิ่นและความ 

เป็นไทย 

1. การเลน่บทบาทสมมติการปฏิบัติตนในความเป็นคนไทย 

2. การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมและประเพณีไทย 

3. การประกอบอาหารไทย 

4. การศึกษานอกสถานที ่

5. การละเลน่พืน้บ้านของไทย 

1.3.4 การมีปฏสิัมพันธ์มีวนิัยมี

ส่วนร่วม และบทบาท สมาชิก 

ของสงัคม 

1. การร่วมกําหนดข้อตกลงของห้องเรียน 

2. การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกทีด่ีของห้องเรียน 

3. การให้ความร่วมมือในการปฏบิัติกิจกรรมต่าง ๆ 

4. การดูแลห้องเรียนร่วมกัน 

5. การร่วมกจิกรรมวันสาํคัญ 

1.3.5การเล่นและทํางานแบบ 

ร่วมมือร่วมใจ 

1. การร่วมสนทนาและแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 

2. การเล่นและทํางานร่วมกับผู้อื่น 

3. การทําศิลปะแบบร่วมมือ 

1.3.6 การแก้ปัญหาความ 

ขัดแย้ง 

1. การมสี่วนร่วมในการเลอืกวิธีการแก้ปัญหา 

2. การมีส่วนร่วมในการแก้ปญัหาความขดัแย้ง 

1.3.7 การยอมรับในความ 

เหมือนและความแตกต่าง 

ระหว่าง บุคคล 

1. การเลน่หรอืทาํกิจกรรมร่วมกับกลุ่มเพื่อน 
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        1.4 ประสบการณ์สําคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการ 

ด้านสติปัญญาเป็นการสนับสนุนให้เด็กได้รับรู้และเรยีนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัวผ่านการมี

ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม บุคคลและสื่อต่าง ๆ ดว้ยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  

เพื่อเปิดโอกาสใหเ้ด็กพัฒนาการใช้ภาษา จินตนาการความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา  

การคิดเชิงเหตุผล และการคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ รอบตัวและมีความคิดรวบยอด

ทางคณิตศาสตร์ ที่เป็นพืน้ฐานของการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึน้ต่อไป ดังตาราง 4 

ตาราง 4 ประสบการณ์สําคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 
 

ด้านสติปัญญา ประสบการณ์สําคัญ 

1.3.1 การใช้ภาษา 1. การฟังเสียงต่าง ๆ ในสิ่งแวดล้อม 

2. การฟังและปฏิบัติตามคําแนะนํา 

3. การฟังเพลง นิทาน คําคล้องจอง บทร้อยกรอง 

หรอืเรื่องราวต่าง ๆ 

4. การพูดแสดงความคิด ความรู้สกึ และความตอ้งการ 

5. การพูดเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง 

6. การพูดอธิบายเกี่ยวกับสิ่งของ เหตุการณ์ และ 

ความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ 

7. การพูดอย่างสร้างสรรค์ในการเล่น และการกระทํา 

ต่าง ๆ 

8. การรอจังหวะที่เหมาะสมในการพูด 

9. การพูดเรียงลําดับคําเพื่อใช้ในการสื่อสาร 

10. การอ่านหนังสือภาพ นิทาน หลากหลายประเภท/ 

รูปแบบ 

11. การอ่านอย่างอสิระตามลําพัง การอ่านร่วมกัน  

การอ่านโดยมีผูชี้้แนะ 

12. การเห็นแบบอย่างของการอ่านที่ถูกต้อง 

13. การสังเกตทิศทางการอ่าน คํา และข้อความ 

14. การอ่านและชีข้้อความ โดยกวาดสายตาตาม 

บรรทัดจาก ซ้ายไปขวา จากบนลงล่าง 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

ด้านสติปัญญา ประสบการณ์สําคัญ 

 15. การสังเกตตัวอักษรในชื่อของตน หรอืคําคุ้นเคย 

16. การสังเกตตัวอักษรที่ประกอบเป็นคําผ่านการอ่าน 

หรอืเขียนของผูใ้หญ่ 

17. การคาดเดาคํา วลี หรอืประโยค ที่มีโครงสร้างซ้ำ ๆ  

กันจากนิทาน เพลง คําคล้องจอง 

18. การเล่นเกมทางภาษา 

19. การเห็นแบบอย่างของการเขียนที่ถูกต้อง 

20. การเขียนร่วมกันตามโอกาส และการเขียนอิสระ 

21. การเขียนคําที่มคีวามหมายกับตัวเด็ก/คําคุ้นเคย 

22. การคิดสะกดคําและเขียนเพื่อสื่อความหมาย 

ด้วยตนเองอย่างอสิระ 

1.4.2 การคิดรวบยอด  

การคิดเชิงเหตุผล การ

ตัดสินใจและการแก้ปัญหา 

1. การสังเกตลักษณะ ส่วนประกอบ การเปลี่ยนแปลง  

และความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ โดยใช้ประสาท 

สัมผัสอย่างเหมาะสม 

2. การสังเกตสิ่งต่าง ๆ และสถานที่จากมุมมองที่ต่างกัน 

3. การบอกและแสดงตําแหน่ง ทิศทาง และระยะทาง

ของสิ่งต่าง ๆ ด้วยการกระทํา ภาพวาด ภาพถ่าย  

และรูปภาพ 

4. การเล่นกับสื่อต่าง ๆ ที่เป็นทรงกลม ทรงสี่เหลี่ยมมุม

ฉาก ทรงกระบอก กรวย 

5. การคัดแยก การจัดกลุ่ม และการจําแนกสิ่งต่าง ๆ  

ตามลักษณะและรูปร่าง รูปทรง 

6. การต่อของชิน้เล็กเติมในชิน้ใหญ่ใหส้มบูรณ์  

และการแยกชิน้ส่วน 

7. การทําซ้ำ การต่อเติม และการสร้างแบบรูป 

8. การนับและแสดงจํานวนของสิ่งต่าง ๆ ในชวีิต 

ประจําวัน 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

ด้านสติปัญญา ประสบการณ์สําคัญ 

 9. การเปรียบเทียบและเรียงลําดับจํานวนของสิ่งต่าง ๆ 

10. การรวมและการแยกสิ่งต่าง ๆ 

11. การบอกและแสดงอันดับที่ของสิ่งต่าง ๆ 

12. การช่ัง ตวง วัดสิ่งต่าง ๆ โดยใช้เครื่องมอืและ 

หน่วยที่ไม่ใช่หน่วยมาตรฐาน 

13. การจับคู่ การเปรียบเทียบ และการเรียงลําดับ 

สิ่งต่าง ๆ ตามลักษณะความยาว/ความสูง น้ำหนัก  

ปริมาตร 

14. การบอกและเรียงลำดับกิจกรรมหรอืเหตุการณ์ 

ตามช่วงเวลา 

15. การใช้ภาษาทางคณิตศาสตร์กับเหตุการณ์ในชวีิต 

ประจำวัน 

16. การอธิบายเชื่อมโยงสาเหตุและผลที่เกิดขึ้น 

ในเหตุการณ์หรอืการกระทำ 

17. การคาดเดาสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นอย่างมเีหตุผล 

18. การมสี่วนร่วมในการลงความเห็นอย่างมเีหตุผล 

19. การตัดสินใจและมีส่วนร่วมในกระบวนการแก้ปัญหา 

1.4.3 จินตนาการ 

และความคิดสร้างสรรค์ 

1. การรับรู้ และแสดงความคิดความรู้สกึผ่านสื่อ วัสดุ  

ของเล่น และ ชิน้งาน 

2. การแสดงความคิดสร้างสรรค์ผ่านภาษา ท่าทาง  

การเคลื่อนไหวและศลิปะ 

3. การสร้างสรรค์ชิ้นงานโดยใช้รูปร่างรูปทรงจากวัสดุ 

ที่หลากหลาย 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

ด้านสติปัญญา ประสบการณ์สําคัญ 

1.4.4 เจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 

และการ แสวงหาความรู้ 

1. การสํารวจสิ่งต่าง ๆ และแหล่งเรียนรู้รอบตัว 

2. การตัง้คําถามในเรื่องที่สนใจ 

3. การสบืเสาะหาความรูเ้พื่อค้นหาคําตอบข้อสงสัยต่าง ๆ 

4. การมีส่วนร่วมในการรวบรวมข้อมูลและนําเสนอ 

ข้อมูลจากการสบืเสาะหาความรู้ในรูปแบบต่าง 

และแผนภูมิอย่างง่าย 

      2. สาระที่ควรเรียนรู ้ 

       สาระที่ควรเรียนรู้เป็นเรื่องราวรอบตัวเด็กที่นํามาเป็น 

สื่อกลางในการจัดกิจกรรมใหเ้ด็กเกิดแนวคิด หลังจากนําสาระที่ควรรูน้ั้น ๆ มาจัด

ประสบการณ์ให้เด็ก เพื่อให้บรรลุจุดหมายที่กําหนดไว้ ทั้งนี ้ไม่เน้นการท่องจําเนือ้หา 

ผูส้อนสามารถกําหนดรายละเอียดขึ้นเองใหส้อดคล้องกับวัย ความตอ้งการ และความ

สนใจของเด็ก โดยให้เด็กได้เรยีนรู้ผ่านประสบการณ์สําคัญ ทั้งนี ้อาจยืดหยุ่นเนื้อหาได้  

โดยคํานึงถึงประสบการณ์ และสิ่งแวดล้อมในชีวติจริงของเด็ก ดังนี้ 

        2.1 เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก เด็กควรเรียนรู้ช่ือ นามสกุล 

รูปร่างหน้าตา อวัยวะต่าง ๆ วธิีระวัง รักษาร่างกายให้สะอาดและมีสุขภาพอนามัยที่ด ี 

การรับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์ การระมัดระวังความ ปลอดภัยของตนเองจากผู้อื่น 

และภัยใกล้ตัว รวมทั้งการปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างปลอดภัย การรู้จักประวัติความ เป็นมาของ

ตนเองและครอบครัว การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดขีองครอบครัวและโรงเรียน การเคารพ

สิทธิของ ตนเองและผูอ้ื่น การรูจ้ักแสดงความคิดเห็นของตนเองและรับฟังความคิดเห็น

ของผู้อื่น การกํากับตนเอง การ เล่นและทําสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเองตามลําพังหรอืกับผูอ้ื่น  

การตระหนักรู้เกี่ยวกับตนเอง ความภาคภูมใิจ ในตนเอง การสะท้อนการรับรู้อารมณ์และ

ความรูส้ึกของตนเองและผู้อื่น การแสดงออกทางอารมณ์และ ความรูส้ึกอย่างเหมาะสม 

การแสดงมารยาทที่ด ีการมีคุณธรรมจริยธรรม  

        2.2 เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 

เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับครอบครัวสถานศกึษา ชุมชน และบุคคลต่าง ๆ ทีเ่ด็กต้องเกี่ยวข้อง
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หรอืใกล้ชิดและมีปฏิสัมพันธ์ในชีวติประจําวัน สถานที่สําคัญ วันสําคัญ อาชีพของคนใน

ชุมชน ศาสนา แหล่งวัฒนธรรมในชุมชน สัญลักษณ์สําคัญของชาติไทย และการปฏิบัติ 

ตามวัฒนธรรมท้องถิ่นและความเป็นไทย หรอืแหล่งเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นอื่น ๆ  

        2.3 ธรรมชาติรอบตัว เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับชื่อ  

ลักษณะ ส่วนประกอบ การเปลี่ยนแปลงและ ความสัมพันธ์ของมนุษย์ สัตว์ พชื ตลอดจน

การรูจ้ักเกี่ยวกับดิน น้ำ ท้องฟ้า สภาพอากาศ ภัยธรรมชาติ แรง และพลังงานใน

ชีวติประจําวันที่แวดล้อมเด็ก รวมทั้งการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการรักษาสาธารณสมบัติ  

        2.4 สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้

ภาษาเพื่อสื่อความหมายในชีวติประจําวัน ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการใชห้นังสือ 

และตัวหนังสอื รูจ้ักชื่อ ลักษณะ ส ีผวิสัมผัส ขนาด รูปร่าง รูปทรง ปริมาตร น้ำหนัก 

จํานวน ส่วนประกอบ การเปลี่ยนแปลงและความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ รอบตัว เวลา เงิน  

ประโยชน์ การใชง้าน และการเลือกใช้สิ่งของเครื่องใช้ ยานพาหนะ การคมนาคม 

เทคโนโลยีและการสื่อสารต่าง ๆ ที่ใชอ้ยู่ในชีวติประจําวันอย่างประหยัด ปลอดภัย 

และรักษาสิ่งแวดล้อม 

    4.5 การจัดประสบการณ์  

     การจัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3-6 ปี เป็นการ 

จัดกิจกรรมในลักษณะการบูรณาการ ผ่านการเล่น การลงมอืกระทําจากประสบการณ์ 

ตรงอย่างหลากหลาย เกิดความรู ้ทักษะ คุณธรรม จรยิธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนา 

ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคม และสติปัญญา ไม่จัดเป็นรายวิชา โดยมีหลักการ  

และแนวทางการจัดประสบการณ์ดังนี้ 

      1. หลักการจัดประสบการณ์  

       1.1 จัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้ 

อย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาเด็กโดยองค์รวม อย่างสมดุลและต่อเนื่อง  

       1.2 เน้นเด็กเป็นสําคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ 

ความแตกต่างระหว่างบุคคลและบริบท ของสังคมที่เด็กอาศัยอยู่  

       1.3 จัดให้เด็กได้รับการพัฒนา โดยให้ความสําคัญ 

กับกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก  
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       1.4 จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการ 

อย่างต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่งของการจัด ประสบการณ์ พรอ้มทั้งนําผลการประเมิน 

มาพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง  

       1.5 ให้พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก  

      2. แนวทางการจัดประสบการณ์  

       2.1 จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับจติวิทยาพัฒนาการ

และการทํางานของสมอง ที่เหมาะกับ อายุ วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ เพื่อใหเ้ด็ก 

ทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

       2.2 จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับแบบการเรียนรู้ 

ของเด็ก เด็กได้ลงมือกระทํา เรยีนรู้ผ่าน ประสาทสัมผัสทั้งหา้ ได้เคลื่อนไหว สํารวจ เล่น 

สังเกต สืบค้น ทดลอง และคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง  

       2.3 จัดประสบการณ์แบบบูรณาการ โดยบูรณาการ 

ทั้งกิจกรรม ทักษะ และสาระการเรียนรู้  

       2.4 จัดประสบการณ์ให้เด็กได้รเิริ่มคิด วางแผน ตัดสินใจ 

ลงมอืกระทําและนําเสนอความคิด โดยผู้สอนหรือผู้จัดประสบการณ์เป็นผู้สนับสนุนอํานวย

ความสะดวก และเรียนรู้ร่วมกับเด็ก  

       2.5 จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอื่น  

กับผูใ้หญ่ ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อ การเรียนรู้ในบรรยากาศที่อบอุ่นมีความสุข  

และเรียนรู้การทํากิจกรรมแบบร่วมมอืในลักษณะต่าง ๆ กัน  

       2.6 จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อและแหล่ง

การเรียนรูท้ี่หลากหลายและ อยู่ในวิถีชีวติของเด็ก สอดคล้องกับบริบท สังคม  

และวัฒนธรรมที่แวดล้อมเด็ก  

       2.7 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดแีละทักษะ 

การใชชี้วิตประจําวัน ตามแนวทาง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรม และการมวีินัยใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง  

       2.8 จัดประสบการณ์ทั้งในลักษณะที่มกีารวางแผนไว้ 

ล่วงหนา้และแผนที่เกิดขึ้นในสภาพจรงิ โดยไม่ได้คาดการณ์ไว้  

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



65 

       2.9จัดทําสารนิทัศน์ดว้ยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ

พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก เป็นรายบุคคล นํามาไตร่ตรองและใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ

การพัฒนาเด็กและการวิจัยในชั้นเรียน  

       2.10 จัดประสบการณ์โดยใหพ้่อแม่ ครอบครัว และชุมชน 

มีส่วนร่วมทั้งการวางแผน การสนับสนุนสื่อ แหล่งเรียนรู้ การเข้าร่วมกิจกรรม และการ

ประเมินพัฒนาการ 

  3. การจัดกิจกรรมประจําวัน 

   กิจกรรมสําหรับเด็กอายุ 3-6ปี สามารถนํามาจัดเป็นกิจกรรมประจําวัน

ได้หลายรูปแบบ เป็นการช่วยใหผู้ส้อนหรือผู้จัดประสบการณ์ทราบว่าแต่ละวันจะ 

ทํากิจกรรมอะไร เมื่อใด และอย่างไร ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมประจําวันสามารถจัดได้หลาย

รูปแบบ ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมในการนําไปใช้ ของแต่ละหน่วยงานและสภาพชุมชน      

ที่สําคัญผู้สอนต้องคํานึงถึงการจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมพัฒนาการ ทุกด้าน การจัด

กิจกรรมประจําวันมีหลักการจัดและขอบข่ายของกิจกรรมประจําวัน ดังนี้ 

    3.1 หลักการจัดกิจกรรมประจําวัน 

     3.1.1 กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมให้

เหมาะสมกับวัยของเด็กในแต่ละวัน แต่ยืดหยุ่นได้ตามความต้องการและความสนใจ     

ของเด็ก เช่น  

      วัย 3-4 ปี มีความสนใจประมาณ 8-12 นาที  

      วัย 4-5 ปี มีความสนใจประมาณ 12-15 นาที  

      วัย 5-6 ปี มคีวามสนใจประมาณ 15-20 นาที  

     3.1.2 กิจกรรมที่ต้องใช้ความคิดทั้งในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่     

ไม่ควรใชเ้วลาต่อเนื่องนานเกิน 20 นาที  

     3.1.3 กิจกรรมที่เด็กมีอสิระเลือกเล่นเสรี เพื่อช่วยใหเ้ด็กรู้จักเลือก

ตัดสินใจ คดิแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ เช่น การเล่นตามมุม การเล่นกลางแจ้ง ฯลฯ ใช้เวลา

ประมาณ 40-60 นาที  

     3.1.4 กิจกรรมควรมีความสมดุลระหว่างกิจกรรมในห้อง 

และนอกห้อง กิจกรรมที่ใช้กล้ามเนือ้ใหญ่ และกล้ามเนื้อเล็ก กิจกรรมที่เป็นรายบุคคล 

กลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ กิจกรรมที่เด็กเป็นผู้รเิริ่มและผู้สอน หรอืผูจ้ัดประสบการณ์ 

เป็นผู้รเิริม่ และกิจกรรมที่ใช้กําลังและไม่ใช้กําลังจัดให้ครบทุกประเภท ทั้งนี ้กิจกรรม  
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ที่ตอ้งออกกําลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมที่ไม่ตอ้งออกกําลังมากนัก เพื่อเด็กจะได้ไม่ 

เหนื่อยเกินไป 

    3.2 ขอบข่ายของกิจกรรรมประจําวัน 

การเลือกกิจกรรมที่จะนํามาจัดในแต่ละวันสามารถจัดได้หลายรูปแบบ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับ

ความเหมาะสม ในการนําไปใช้ของแต่ละหน่วยงานและสภาพชุมชน ที่สําคัญผู้สอนต้อง

คํานงึถึงการจัดกิจกรรมให้ครอบคลุม พัฒนาการทุกด้าน ดังต่อไปนี้ 

     3.2.1 การพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ เป็นการพัฒนาความแข็งแรง  

การทรงตัว การยืดหยุ่น ความคล่องแคล่วในการใช้อวัยวะต่าง ๆ และจังหวะการ 

เคลื่อนไหวในการใชก้ล้ามเนื้อใหญ่ โดยจัดกิจกรรม ให้เด็กได้เล่นอิสระกลางแจ้ง  

เล่นเครื่องเล่นสนาม ปีนป่ายเล่นอิสระ เคลื่อนไหวร่างกายตามจังหวะดนตรี  

     3.2.2 การพัฒนากล้ามเนือ้เล็ก เป็นการพัฒนาความแข็งแรงของ

กล้ามเนือ้เล็ก กล้ามเนือ้มอื-นิว้มอื การประสานสัมพันธ์ระหว่างกล้ามเนื้อมือและระบบ

ประสาทตามอืได้อย่างคล่องแคล่วและ ประสานสัมพันธ์กัน โดยจัดกิจกรรมใหเ้ด็กได้เล่น

เครื่องเล่นสัมผัส เล่นเกมการศกึษา ฝึกช่วยเหลอืตนเองในการ แต่งกาย หยิบจับช้อนส้อม 

และใช้วัสดุอุปกรณ์ศลิปะ เช่น สเีทียน กรรไกร พู่กัน ดินเหนียว ฯลฯ  

     3.2.3 การพัฒนาอารมณ์ จิตใจ และปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม 

เป็นการปลูกฝังให้เด็ก มคีวามรูส้ึกที่ดตี่อตนเองและผูอ้ื่น มีความเชื่อมั่น กล้าแสดงออก  

มีวนิัย รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ประหยัด เมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อ แบ่งปัน มีมารยาท 

และปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือโดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านการเล่น 

ให้เด็กได้มโีอกาสตัดสินใจเลือก ได้รับการตอบสนองตามความตอ้งการ ได้ฝกึปฏิบัติ 

โดยสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม อย่างต่อเนื่อง  

     3.2.4 การพัฒนาสังคมนสิัย เป็นการพัฒนาให้เด็กมีลักษณะนิสัย

ที่ด ีแสดงออกอย่าง เหมาะสมและอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข ช่วยเหลอืตนเอง 

ในการทํากิจวัตรประจําวัน มีนิสัยรักการทํางาน ระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและ

ผูอ้ื่น โดยรวมทั้งระมัดระวังอันตรายจากคนแปลกหน้า ให้เด็กได้ ปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน

อย่างสม่ำเสมอ รับประทานอาหาร พักผ่อนนอนหลับ ขับถ่าย ทําความสะอาดร่างกาย  

เล่นและทํางานร่วมกับผูอ้ื่น ปฏิบัติตามกฎกติกาข้อตกลงของส่วนรวม เก็บของเข้าที่เมื่อ

เล่นหรอืทํางานเสร็จ  

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



67 

     3.2.5 การพัฒนาการคิด เป็นการพัฒนาให้เด็กมีความสามารถใน

การคิดแก้ปัญหา ความคิดรวบยอด และคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

โดยจัดกิจกรรมใหเ้ด็กได้สนทนา อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุย

กับเด็ก ศึกษานอกสถานที่ เล่นเกมการศึกษา ฝึกการ แก้ปัญหาในชีวติประจําวัน          

ฝกึออกแบบและสร้างชิน้งาน และทํากิจกรรมทั้งเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่ และ รายบุคคล  

     3.2.6 การพัฒนาภาษา เป็นการพัฒนาให้เด็กใช้ภาษาสื่อสาร

ถ่ายทอดความรูส้ึกนึกคิด ความรู้ความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ ที่เด็กมีประสบการณ์ 

โดยสามารถตั้งคําถามในสิ่งที่สงสัยใคร่รู้ จัดกิจกรรมทางภาษาให้มคีวามหลากหลาย 

ในสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ มุ่งปลูกฝังให้เด็กได้ กล้าแสดงออกในการฟัง พูด  

อ่าน เขียน มนีิสัยรักการอ่าน และบุคคลแวดล้อมต้องเป็นแบบอย่างที่ด ีในการใช้ภาษา 

ทั้งนีต้้องคํานึงถึงหลักการจัดกิจกรรมทางภาษาที่เหมาะสมกับเด็กเป็นสําคัญ 

     3.2.7 การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เป็นการ

ส่งเสริมใหเ้ด็กมีความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์ ได้ถ่ายทอดอารมณ์ความรูส้ึกและเห็นความ

สวยงามของสิ่งต่าง ๆ โดยจัดกิจกรรมศลิปะ สร้างสรรค์ ดนตร ีการเคลื่อนไหวและจังหวะ

ตามจินตนาการ ประดิษฐ์สิ่งต่าง ๆ อย่างอสิระ เล่นบทบาทสมมต ิเล่นน้ำ เล่นทราย  

เล่นบล็อก และเล่นก่อสร้าง 

    4.6 การประเมินพัฒนาการ 

     การประเมินพัฒนาการเด็กอายุ 3-6 ปี เป็นการประเมิน

พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็ก โดยถือเป็น

กระบวนการต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมปกติ ที่จัดให้เด็กในแต่ละวัน ผลที่ได้

จากการสังเกตพัฒนาการเด็กต้องนํามาจัดทําสารนทิัศน์หรอืจัดทําข้อมูล หลักฐานหรอื

เอกสารอย่างเป็นระบบ ดว้ยการรวบรวมผลงานสําหรับเด็กเป็นรายบุคคลที่สามารถบอก

เรื่องราว หรอืประสบการณ์ที่เด็กได้รับว่าเด็กเกิดการเรยีนรู้และมีความก้าวหน้าเพียงใด 

ทั้งนี ้ให้นําข้อมูลผลการ ประเมนิพัฒนาการเด็กมาพิจารณา ปรับปรุงวางแผนการจัด

กิจกรรม และส่งเสริมให้เด็กแต่ละคนได้รับการ พัฒนาตามจุดหมายของหลักสูตร 

อย่างต่อเนื่อง การประเมินพัฒนาการควรยึดหลัก ดังนี ้ 

      1. วางแผนการประเมินพัฒนาการอย่างเป็นระบบ  

      2. ประเมินพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน  
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     3. ประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลอย่างสม่ำเสมอ 

ต่อเนื่องตลอดปี 

     4. ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงจากกิจกรรมประจําวัน 

ด้วยเครื่องมอืและวิธีการที่หลากหลาย ไม่ควรใช้แบบทดสอบ 

     5. สรุปผลการประเมิน จัดทําข้อมูลและนําผลการประเมินไปใช้

พัฒนาเด็ก สําหรับวิธีการประเมินที่เหมาะสมและควรใช้กับเด็กอายุ 3-6 ปี ได้แก่  

การสังเกต การบันทึกพฤติกรรม การสนทนากับเด็ก การสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูล 

จากผลงานเด็กที่เก็บอย่างมีระบบ 

    สรุปว่า หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ที่ประกาศ 

ให้ใช ้ตัง้แต่ปีการศึกษา 2561 เป็นการจัดการศกึษาในลักษณะของการอบรม เลี้ยงดู  

และให้การศกึษา เด็กจะได้รับการพัฒนาทั้งดา้นร่างกายอารมณ์จติใจ สังคม สติปัญญา 

ที่เหมาะสมกับวัย และความสามารถแต่ละบุคคล ซึ่งกระทรวงศกึษาธิการมไีด้กำหนด

จุดหมาย มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ การจัดเวลาเรียน สาระการเรียนรู้  

การจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประจำวัน และการประเมินพัฒนาการ  

ให้สถานศกึษานำไปเป็นกรอบแนวคิด ทิศทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศกึษา 

ในการพัฒนาเด็กต่อไป 

ทฤษฎีพหุปัญญา 

 1. ความหมายของพหุปัญญา 

  Gardner (1983, อา้งถึงใน เยาวพา เดชะคุปต์. 2544, หน้า 2-3)  

ให้คำนิยามของคำว่าพหุปัญญา ว่าเป็นความสามารถเชิงชีวจติ (Biopsychology Potential) 

นั่นคือ คนทุกคนสามารถแสดงออกซึ่งองค์แห่งปัญญาที่เขาสามารถและพัฒนา

ความสามารถนั้นกับบริบทต่าง ๆ ตามสภาพแวดล้อมของตน เขามองปัญญาในหลาย

ลักษณะ และเชื่อว่า ปัญญาของแต่ละคนจะเป็นกระบวนการทางจติใจ หรอืความสามารถ

ที่จะค้นหา แก้ปัญหา และสร้างผลผลิตที่มีคุณค่าเป็นที่ยอมรับของสังคม 

  ประเวศ วะสี (2535, หน้า 9, อา้งถึงใน กมลวรรณ  อังศรีสุรพร, 2554, 

หนา้ 9) กล่าวว่า พหุปัญญา หมายถึง ความฉลาดของมนุษย์ที่ไม่ได้ขึน้อยู่กับจำนวนเซลล์

ในสมอง แต่ขึน้อยู่กับการเชื่อมโยงเซลล์ประสาทที่จะงอกเงยออกมาเป็นวงจรสมอง  

ถ้าสมองได้รับการกระตุ้นมาก วงจรสมองก็ยิ่งมากขึ้นทำให้ฉลาด ถ้าได้รับการกระตุ้นน้อย  
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การเชื่อมโยงกันของเซลล์ประสาทก็จะลดน้อยลงตามไปด้วย ดังนัน้สิ่งแวดล้อมและการ 

เลี้ยงดูจงึมคีวามสำคัญต่อการกำหนดโครงสร้างและโปรแกรมในสมอง 

  กมลวรรณ อังศรีสุรพร (2554, หน้า 9) สรุปไว้ว่า พหุปัญญา หมายถึง 

ความสามารถที่มคีวามหลากหลายของบุคคล เป็นความสามารถในการแก้ปัญหา 

ความสามารถในการสร้างสรรค์ค้นพบ ความสามารถในการพบปัญหาใหม่ ๆ ซึ่งสามารถ

จะพัฒนาได้โดยการเลีย้งดูและจากสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม 

  สรุปว่า พหปุัญญา หมายถึง ปัญญาหรือความสามารถที่มีความ

หลากหลายของบุคคล ซึ่งสามารถพัฒนาได้หากได้รับการกระตุ้น จากการเลี้ยงดู 

สิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม หรือการแก้ปัญหาใหม่ๆ  

 2. ประเภทของพหุปัญญา 

  Gardner (1983, อา้งถึงใน เยาวพา เดชะคุปต์. 2544, หน้า 2-3)  

จำแนกความสามารถทางปัญญาเอาไว้ 7 ประเภท และภายหลังได้เพิ่มเติมอกี 2 ประเภท  

รวมเป็นปัญญา 9 ด้าน ได้แก่ 

   1. ปัญญาด้านภาษา (Linguistic Intelligence) หมายถึง ความสามารถ 

ในการจัดกระทำเกี่ยวกับโครงสรา้งของภาษาเสียงความหมาย และเรื่องที่เกี่ยวกับภาษา 

ได้แก่ ความสามารถใช้ภาษาในการหว่านล้อม การอธิบาย เป็นต้น ผูท้ี่มคีวามสามารถ

ทางดา้นภาษาสูง ได้แก่ นักเล่านทิาน นักพูด นักการเมือง หรอืด้านการเขียน ได้แก่  

กวี นักเขียนบทละคร บรรณาธิการ นักหนังสอืพิมพ์ เป็นต้น 

   2. ปัญญาด้านตรรกะ – คณิตศาสตร์ (Logical – Mathematical 

Intelligence) หมายถึง ความสามารถไวในการมองเห็นความสัมพันธ์ แบบแผน ตรรกวิทยา 

การคิดเชิงนามธรรม และการคิดที่เป็นเหตุผล (Cause-effect) และการคิดคาดการณ์     

(If-then) วิธีการที่ใช้ในการคิด ได้แก่ การจำแนกประเภท การจัดหมวดหมู่ การสันนิษฐาน 

สรุป การคิดคำนวณ การตั้งสมมุติฐาน ผูท้ี่มคีวามสามารถสูงในการใช้ตัวเลข ได้แก่  

นักบัญช ีนักคณิตศาสตร์ นักสถิติ และผูใ้ห้เหตุผลที่ดี ได้แก่ นักวิทยาศาสตร์  

นักตรรกศาสตร์ นักจัดทำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

   3. ปัญญาด้านมิติ (Spatial Intelligence) หมายถึง ความสามารถไวต่อสี 

เส้น รูปร่าง เนื้อที่ และความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเหล่านั้น นอกจากนี้ยังหมายถึง

ความสามารถที่จะมองเห็น และแสดงออกเป็นรูปร่างถึงสิ่งที่เห็นและความคิดเกี่ยวกับพืน้ที่ 
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ผูท้ี่มคีวามสามารถสูงในการมองเห็นพื้นที่ ได้แก่ นายพราน ลูกเสือ ผู้นำทาง และสามารถ

ปรับปรุงวธิีการใชเ้นือ้ที่ได้ดี ได้แก่ สถาปนิก มัณฑนากร ศลิปิน นักประดิษฐ์ เป็นต้น 

   4. ปัญญาด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว (Bodily-Kinesthetic 

Intelligence) หมายถึง ความสามารถทักษะทางกาย ได้แก่ ความคล่องแคล่ว ความแข็งแรง 

ความรวดเร็ว ความยืดหยุ่น ความประณีต และความไวทางประสาทสัมผัส ผู้ที่มี

ความสามารถสูงในการใช้ร่างกายของตนแสดงความคิด ความรู้สกึ ได้แก่ นักแสดง 

นักแสดงท่าใบ้ นักกีฬา นาฏกร นักฟ้อนรำ และความสามารถในการใชม้ือประดิษฐ์ ได้แก่ 

นักปั้น ช่างซ่อมรถยนต์ ศัลยแพทย์ เป็นต้น 

   5. ปัญญาด้านดนตรี (Musical Intelligence) หมายถึง ความสามารถใน

การไวต่อเรื่องของจังหวะ ทำนอง เสียงตลอดจนความสามารถในการเข้าใจและวิเคราะห์

ดนตรี ผู้ที่มคีวามสามารถสูงทางด้านดนตรี ได้แก่ นักแต่งเพลง นักดนตร ีนักวิจารณ์ดนตรี 

   6. ปัญญาด้านความเข้าใจระหว่างบุคคล (Interpersonal Intelligence) 

หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจอารมณ์ ความรูส้ึก ความคิดและเจตนาของผู้อื่น ทั้งนี้

รวมถึงความไวในการสังเกตน้ำเสียง ใบหน้า ท่าทาง ทั้งยังมีความสามารถสูงในการรูถ้ึง

ลักษณะต่าง ๆ ของสัมพันธภาพของมนุษย์ และความสามารถตอบสนองได้อย่างเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ความสามารถทำให้บุคคลหรือกลุ่มชนปฏิบัติตาม ผูท้ี่มคีวามสูง

ทางดา้นความเข้าใจระหว่างบุคคล ได้แก่ ครูนักแสดง นักสังคมสงเคราะห์ นักการเมือง 

พนักงานขายของ เป็นต้น 

   7. ปัญญาด้านตนเอง หรอืความเข้าใจตนเอง (Intrapersonal 

Intelligence) หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง และสามารถประพฤติปฏิบัติตนได้

ด้วยตนเอง ความสามารถในการรูจ้ักตนเอง ได้แก่ การรู้จักตนเองตามความเป็นจริง ได้แก่ 

มีจุดอ่อน จุดแข็งในเรื่องใด มีความรูเ้ท่าทันอารมณ์ ความคิด ความปรารถนาของตน      

มคีวามสามารถในการฝกึฝนตนเองและเข้าใจตนเอง ผู้ที่มคีวามสามารถสูงทางด้าน 

ความเข้าใจตนเอง ได้แก่ นักจิตวิทยา ผู้นำศาสนา เป็นต้น 

   8. ปัญญาด้านธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) หมายถึง 

ความสามารถในการเข้าใจการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ และปรากฏการณ์ทางธรรมชาต ิ

เข้าใจความสำคัญของตนเองกับสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงความสามารถของตนเองที่จะ

มีส่วนช่วยในการอนุรักษ์ธรรมชาติ เข้าใจถึงพัฒนาการมนุษย์ และการดำรงชีวติของมนุษย์

ตั้งแต่เกิดจนตาย เข้าใจ จำแนกความเหมอืนกันของสิ่งของ เข้าใจการหมุนเวียน
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เปลี่ยนแปลงของสสาร ผูท้ี่มคีวามสามารถสูงทางดา้นธรรมชาติ ได้แก่ นักวิทยาศาสตร์ 

เป็นต้น 

   9. ปัญญาด้านอัตภวนิยม จิตนิยม หรือ การดำรงคงอยู่ของชีวติ 

(Existential Intelligence) เป็นปัญญาดา้นสุดท้ายที่การ์ดเนอร์นำเสนอในปี ค.ศ. 1999  

ในหนังสอืช่ือ Intelligence Reframedและสรุปว่าเป็นปัญญาในปี 2004 ในหนังสอื “Chaning 

Minds” หมายถึง มีความไว และความสามารถในการจับประเด็นคำถามที่เกี่ยวกับการ

ดำรงคงอยู่ของมนุษย์ สามารถรับรู้บทบาทและการดำรงคงอยู่ของตนเอง เข้าใจเกี่ยวกับ

หลักปรัชญาและการตัง้คำถามเพื่อยืนยันความเข้าใจและรับเกี่ยวกับตนเองอย่างลึกซึง้ 

เข้าใจความสัมพันธ์ของร่างกาย จติใจ และความเป็นจริงในโลก ผู้ที่มคีวามสามารถสูง

ทางดา้นนีไ้ด้แก่ นักปราชญ์ ผู้นำทางศาสนา เป็นต้น 

   สรุปได้ว่า ทฤษฎีพหุปัญญาประกอบไปด้วยปัญญา 9 ด้าน ได้แก่ 

ปัญญาด้านภาษา ปัญญาด้านตรรกะ – คณิตศาสตร์ ปัญญาด้านมิติ ปัญญาด้านร่างกาย

และการเคลื่อนไหว ปัญญาด้านดนตรี ปัญญาด้านความเข้าใจระหว่างบุคคล ปัญญา 

ด้านการเข้าใจตนเอง ปัญญาด้านธรรมชาติ และปัญญาด้านอัตภวนยิม จตินิยม  

หรอืการดำรงคงอยู่ของชีวิต 

 3. ลักษณะสำคัญของทฤษฎีพหุปัญญา 

  การ์ดเนอร์กล่าวถึงลักษณะที่สำคัญ 2 ประการ ของทฤษฎีพหุปัญญา คือ 

ทฤษฎี พหุปัญญามองการคิดของมนุษย์ว่าเป็นกระบวนการที่สมบูรณ์ (Gardner, 1999,  

p. 44) ปัญญาของมนุษย์เป็นองค์ประกอบซึ่งสร้างขึ้นจากกระบวนการคิดจากชุดพื้นฐาน

ของปัญญา (Human Beings are Organisms Who Possess A Basic Set of Intelligences) 

มนุษย์มีปัญญาที่แตกต่างกัน สิ่งที่ท้าทาย คือจะทำอย่างไรที่จะใช้ความสามารถของมนุษย์

ที่มคีวามแตกต่างกันในการพัฒนาการแสดงออกทางปัญญาที่หลากหลายใหด้ีที่สุด 

 4. ลักษณะความสามารถทางพหุปัญญา 

  ตามแนวคิดของการ์ดเนอร์ ลักษณะความสามารถทางพหุปัญญา 

ประกอบด้วย ปัญญาชุดที่ 1 คอื ปัญญาที่ส่งผลต่อการเรียนรู ้ได้แก่ ปัญญาด้านภาษา 

(Linguistic Intelligence) ด้านตรรกะ-คณิตศาสตร์ (Logica-Mathematical Intelligence) 

ด้านดนตรี (Musical Intelligence) ด้านร่างกาย-การเคลื่อนไหว (Bidily-Kinesthetic 

Intelligence) ด้านมิติ (Spatial Intelligence) ปัญญาชุดที่ 2 คือ ปัญญาส่วนตน (Personal 
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Intelligence) ประกอบด้วยปัญญาสองด้าน คอื ดา้นความเข้าใจระหว่างบุคคล 

(Interpersonal Intelligence) และด้านความเข้าใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) 

ปัญญาด้านสุดท้าย คือ ด้านธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) ด้านอัตถภวนยิม/จิตนิยม 

หรอืการดำรงคงอยู่ของชีวิต (Existential Intelligence) แต่ยังไม่เป็นที่ยอมรับนัก ดังตาราง 5 

ตาราง 5 ลักษณะความสามารถทางพหุปัญญา (Multiple Intelligences) 
 

ปัญญา ลักษณะ ประเภทของบคุคล 

1. ด้านภาษา (Linguistic 

Intelligence)  

 

1. เข้าใจคำสัง่และความหมาย

ของคำ 

2. ชอบอ่านเขยีนเล่าเรื่อง 

3. อธิบายได้ชัดเจน 

4. ชอบสอนและชอบเรียนและ

เรียนไดด้ีถ้ามโีอกาสได้พูด 

ได้ฟังและเหน็ 

5. มอีารมณ์ขนั 

6. มีความจำด ี

1. กว ี

2. นักเขียน 

3. นักพดู 

4. นักโต้วาท ี

 

2. ด้านตรรกะและ

คณิตศาสตร ์(Logical-

Mathematical Intelligence) 

1. สามารถจำสิง่ที่เป็นแบบ

แผนที่เป็นนามธรรมได ้

2. มีเหตุผลเชิงสรุปความ 

3. สามารถเช่ือมโยง

ความสัมพนัธ์ของสิง่ต่าง ๆ 

4. ชอบทำการทดลองคน้หา

คำตอบทำงานกับตนเอง 

หาคำตอบด้านรูปแบบ 

และความสัมพันธ ์

5. ชอบคณิตศาสตร์คดิในเชิง

เหตุผลสามารถแก้ปัญหาได ้

6. เรียนได้ดีโดยการจัด

หมวดหมู่แยกประเภท 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ปัญญา ลักษณะ ประเภทของบุคคล 

 4. ชอบทำการทดลองค้นหา

คำตอบทำงานกับตนเองหา

คำตอบด้านรูปแบบ 

และความสัมพันธ์ 

5. ชอบคณิตศาสตร์คิด 

ในเชิงเหตุผลสามารถ

แก้ปัญหาได้ 

6. เรียนได้ดีโดยการจัด

หมวดหมู่แยกประเภท 

1. นักวิทยาศาสตร์ 

2. นักคณิตศาสตร์ 

3. นักคิด 

4. นักสถิติ 

5. นักดนตรี 

6. นักแต่งเพลง 

7. วิทยากร 

  

3. ด้านดนตรี (Musical 

Intelligence) 

7. ชอบร้องเพลงฟังเพลง

ชอบเล่นดนตรีและ

ตอบสนองต่อเสียงเพลง 

8. แยกแยะจากทำนอง

เรียนรู้จังหวะดนตรีได้ 

9. เรียนจังหวะเสียง 

และดนตรีได้ดี 

10. รู้จักโครงสรา้งของ

ดนตรีโครงสร้างในการ 

ฟังเพลง 

11. ไวต่อเสียง 

12. คิดท่วงทำนอง/จังหวะได้ 

 

4. ด้านร่างกายและการ

เคลื่อนไหว (Bodily-

Kinetic) 

  

 

1. สามารถควบคุมการ

เคลื่อนไหวของร่างกาย 

2. รู้จักส่วนต่าง ๆ  

ของร่างกายและสามารถ

แสดงออกได้ 

1. นักประดิษฐ์ 

2. นักกีฬา 

3. นักเต้นรำ 

4. ศัลยแพทย์ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ปัญญา ลักษณะ ประเภทของบุคคล 

 3. ชอบการเคลื่อนไหว

สัมผัสพูดและใช้ภาษา 

ทางกาย  

4. ทำกิจกรรมที่ต้องใช้

ร่างกายเช่นกีฬาเต้นรำ 

การแสดงและการประดิษฐ์

สิ่งของได้ดี 

5. มีความสามารถในการ

แสดงท่าทาง–สามารถ

พัฒนาการทำงาน 

ของร่างกาย 

6. เรียนได้ดีถ้ามีโอกาส

สัมผัสเคลื่อนไหวและมี

ปฏิสัมพันธ์กับพืน้ที่ว่าง 

และการสัมผัส 

 

5. ด้านมิติ (Spatial 

Intelligence)  

 

1. สามารถมองเห็นแง่มุม

ต่าง ๆ ได้ 

2. เห็นความสัมพันธ์ 

ของพื้นที่ 

3. สามารถแสดงออก 

ด้วยภาพ 

4. สามารถมองเห็น

รูปลักษณ์ของสิ่งต่าง ๆ 

5. สามารถหาทิศทาง 

ในที่ว่างได้ 

6. สามารถจัดรูปฟอร์ม 

ต่าง ๆ ในสมองได้ 

1. นักเดินเรอื 

2. นักบิน 

3. ประติมากร 

4. ศลิปิน 

5. นักวาดภาพ 

6. สถาปนิก 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ปัญญา ลักษณะ ประเภทของบุคคล 

 7. มีจินตนาการดีมองเห็น

การเปลี่ยนแปลงอ่านแผนที่

แผนภูมิได้ดี 

8. เรียนได้ดีถ้าต้องใช้

จนิตนาการมโีอกาสใช้

ความคิดอย่างอสิระ (ฝัน) 

ทำงานด้วยสีและสีกับภาพ 

9. ชอบที่จะวาดสร้าง

ออกแบบฝันศกึษาภาพนิ่ง

ภาพยนตร์และทดลอง 

กับเครื่องจักรกล 

 

6. ด้านความเข้าใจระหว่าง

บุคคล-มนุษย์สัมพันธ์ 

(Interpersonal Intelligence)  

 

1. เข้าใจผูอ้ื่นนำผูอ้ื่นจัดกลุ่ม

สื่อสารระงับข้อพิพาทได้ 

2. ทำงานเป็นกลุ่มได้ 

3. แยกแยะความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลได้ 

4. สามารถสื่อสาร

ความหมายโดยไม่ใชภ้าษา

พูดได้ 

1. ครู 

2. นักสังคมสงเคราะห์ 

3. นักแสดง 

4. นักการเมือง 

5. พนักงานขายของ 

 

7. ด้านความเข้าใจตนเอง 

(Intrapersonal Intelligence)  

 

1. ชอบมีเพื่อนมาก ๆ  

ชอบพูดกับคนและร่วม

สังสรรค์กับคนอื่น 

2. เรียนได้ดีถ้ามีโอกาส

แบ่งปัน/ร่วมทำงาน

เปรียบเทียบสัมพันธ ์

ให้ความร่วมมอืและมีโอกาส

สัมภาษณ์ผูอ้ื่น 

1. นักจิตวิทยา 

2. ผูน้ำทาง 

3. นักปรัชญา 

4. นักจิตวิทยา 

5. ผูน้ำทาง 

6. นักปรัชญา 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ปัญญา ลักษณะ ประเภทของบุคคล 

 3. มีสมาธิดี 

4. เป็นคนที่มจีติใจอ่อนโยน 

5. มีความเข้าใจตนเองชอบ

คิดฝันและหมกมุ่นอยู่กับ

ความรูส้ึก/ความคิดของ

ตนเองให้สัญชาติญาณ 

เป็นเครื่องนำทาง 

6. ตระหนักและแสดง

ความรูส้ึกของตนเองได้ 

7. มีความรูส้ึกกับตัวตน 

ของตนเอง 

8. มีความคิดระดับสูง 

และมีเหตุผล 

9. ชอบที่จะทำงานคนเดียว

และสนใจติดตามสิ่งที่ตนเอง

สนใจเป็นพิเศษเรียนได้ดีถ้า

มีโอกาสทำงานโดยลำพัง 

ทำโครงการเดี่ยว ๆ 

 

8. ด้านธรรมชาติ 

(Naturalist Intelligence)  

 

1. เข้าใจการเปลี่ยนแปลง

ของธรรมชาติและ

ปรากฏการณ์ธรรมชาติ 

2. เข้าใจความสำคัญของ

ตนเองกับสิ่งแวดล้อม 

ที่เป็นกายภาพ 

1. นักวิทยาศาสตร์ 

2. นักธรรมชาติ 

 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



77 

ตาราง 5 (ต่อ) 

ปัญญา ลักษณะ ประเภทของบุคคล 
 3. ตระหนักถึง

ความสามารถของตนที่จะมี

ส่วนช่วยในการอนุรักษ์

ธรรมชาติ 

4. เข้าใจถึงพัฒนาการของ

มนุษย์และการดำรงชีวติของ

มนุษย์ตั้งแต่เกิดจนตาย 

5. จดจำเข้าใจจำแนก

แยกแยะหาความสัมพันธ์

ของสิ่งที่เหมอืนกัน 

และต่างกัน 

 

9. ด้านอัตถภวนิยม/ จิต

นิยม (Existential 

Intelligence)  
 

1. ความไวและ

ความสามารถในการจับ

ประเด็น 

2. คำถามที่เกี่ยวกับการ

ดำรงอยู่ของมนุษย์เช่น

ความหมายของชีวติ 

3. ทำไมคนเราจงึตาย 

4. เรามาอยู่ที่นี่ได้อย่างไร 

5. เรียนรู้บริบทของการ

ดำรงคงอยู่ของมนุษย์มักจะ

ถามคำถามว่า “ทำไมเราจึง

อยู่ที่นี่” “เรามีบทบาทอะไร

กันบ้างในโลกนี้”  

6. เข้าใจความสัมพันธ์ 

ของโลกที่เป็นกายภาพ 

และโลกของจิตใจ 

1. นักคิด 

2. ผูน้ำทางศาสนา 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ปัญญา ลักษณะ ประเภทของบุคคล 

 7. มีความรักในผู้อื่น 

8. การตื่นตัวในการ

แสดงออกในสถานการณ์

บางอย่างในการเข้าใจ

วัฒนธรรมแสดงออกในด้าน

อารมณ์สังคมจริยธรรม 

9. เข้าใจหลักปรัชญาหลัก

ของศาสนาต่าง ๆ 

10. ความเข้าใจที่ลกึซึง้

เกี่ยวกับตัวเอง (Deep Self-

Awareness)  

11. ความเข้าใจ

ความสัมพันธ์ของร่างกาย

จติใจและจติวิญญาณ 

12. เข้าใจสัจธรรม 

ของโลกและชีวติ 

 

ที่มา: Finkelstein, Leonard & Finkelstein, Leila. อ้างถึงใน เยาวพา เดชะคุปต์, 2541,  

       หนา้ 46-49 

 6. แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีพหุปัญญา 

  ชนาธิป พรกุล (2554, หนา้ 95-100) ได้กล่าวถึง แนวทางการจัดการเรียนรู้

ตามทฤษฎีพหุปัญญาว่า ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นทฤษฎีที่ช่วยนักการศกึษาและครูในการจัด

การศกึษาโดยใหค้วามสำคัญกับความสนใจ และความสามารถของผูเ้รียนทุกคน ทำให้

โรงเรียนสามารถจัดขอบเขตของความรูไ้ด้กว้างขวางและหลากหลายยิ่งขึน้ โดยการนำ

ทฤษฎีพหุปัญญาไปใช้จัดการเรียนการสอน ครูไม่ต้องเปลี่ยนเนือ้หาในหลักสูตร แต่ต้อง

เปลี่ยนวิธีสอนให้เข้ากับวิธีเรียนรู้ หรอืเชาว์ปัญญาของผูเ้รียน จะทำให้ผูเ้รียนเข้าใจสิ่งที่ครู

สอนอย่างลกึซึง้ วธิีสอนที่หลากหลายจะสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรยีนสนใจบทเรียน และเมื่อทำ 
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การวัดผล ผู้เรยีนสามารถแสดงความรู้ของเขาด้วยวิธีต่าง ๆ ตามความถนัดหรอื 

เชาว์ปัญญา การเรียนการสอนจะไม่เป็นสิ่งที่ทำใหผู้เ้รียนเบื่อหน่ายหรือเครียดอีกต่อไป  

การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมพหุปัญญาทำได้ 2 วิธี ดังนี้ 

   1. การสอนพหุปัญญาโดยตรง 

    ครูส่วนใหญ่ต้องการสอนตามหลักสูตร ไม่ต้องการนำสิ่งใดไปเพิ่มเติม 

ซึ่งมีเนื้อหาอัดแน่นอยู่แล้ว การสอนพหุปัญญาโดยตรงไม่จำเป็นต้องเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

แต่จะเป็นประโยชน์กับการสอนเนือ้หาในหลักสูตร เพราะผูเ้รียนมีทักษะด้านต่าง ๆ มาแล้ว 

ครูจงึไม่ต้องฝึกอีก การสอนพหุปัญญาแต่ละด้าน ครูควรเริ่มดว้ยการพูดคุย ให้ผูเ้รียน

เข้าใจเชาว์ปัญญาแต่ละด้านในเรื่องความสามารถ ความถนัด ความชอบและการพัฒนา 

จนความสามารถเป็นที่ประจักษ์ แล้วจงึให้ผูเ้รียนทำกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

     1.1 ด้านภาษา ได้แก่ พยัญชนะ เสียง การสะกดคำ การอ่าน    

การเขียน การฟัง การพูด การอภปิราย การรายงานปากเปล่า การเล่นเกมเกี่ยวกับคำ 

หรอืปริศนาอักษรไขว้ 

     1.2 ดา้นตรรกะและคณิตศาสตร์ ได้แก่ จำนวน การคำนวณ    

การช่ัง ตวง วัด เรขาคณิต สถิต ิความน่าจะเป็น การแก้ปัญญา ตรรกะ การเขียนภาพ 

     1.3 ด้านมิติสัมพันธ์ ได้แก่ ดูภาพยนตร์ วดีิทัศน์ รูปภาพ         

การสาธิต สร้างแบบจำลองภาพ ระบายสี ปั้นรูป เขียนแผนที่หรอืไดอะแกรม เล่นต่อภาพ 

สร้างจินตนาการ 

     1.4 ดา้นดนตรี ได้แก่ ฟังดนตร ีรอ้งเพลง ผวิปาก ฮัมเพลง  

สร้างเครื่องดนตรี แต่งเพลง ศึกษาเสียงในธรรมชาติและดนตรี เคลื่อนไหวตามจังหวะเสียง 

     1.5 ด้านการเคลื่อนไหวร่างกาย ได้แก่ ใช้กล้ามเนือ้มัดเล็กมัดใหญ่ 

ทำกิจกรรมพลศึกษา สร้างหรอืประดิษฐ์สิ่งของ สร้างรูปแบบจำลอง เต้นรำ เล่นกีฬา  

ใช้ภาษา การฝกึการใช้ตาและมือพรอ้มกัน 

     1.6 ด้านการเข้าใจผูอ้ื่น ได้แก่ เรียนรู้แบบร่วมมอื ทำโครงงานกลุ่ม 

แก้ปัญหาการขัดแย้ง ลงมติของกลุ่ม ทำกิจกรรมทางสังคม ฝกึความร่วมมอื ความเห็นใจ 

     1.7 ด้านการเข้าใจตนเอง ได้แก่ แสดงความรูส้ึก สะท้อนความคดิ 

วิเคราะห์ตนเอง สรา้งความเชื่อมั่น ควบคุมตนเอง ทำให้สำเร็จ บริหารเวลา  

วางแผนอนาคต 
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     1.8 ดา้นการเข้าใจธรรมชาติ ได้แก่ ศึกษาพืช สัตว์ สถานที่  

ปลูกพืช เลีย้งสัตว์ 

     1.9 ด้านการเข้าใจความเป็นอยู่ ได้แก่ ศกึษาการเกิด การตาย 

หลักศาสนา ความเชื่อ พิธีกรรม 

     ถ้าครูเลือกสอนพหุปัญญาด้วยวิธีนี้ ครูจะต้องพยายามเลือก

สถานการณ์ที่เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้รับประสบการณ์ และได้แสดงความสามารถด้านนั้น 

    2. การสอนพหุปัญญาโดยวิธีบูรณาการ 

     การบูรณาการพหุปัญญาในบทเรียนทำได้ 2 แบบ ได้แก่  

      2.1 แบบสหวิทยาการ เป็นการจัดบทเรียนเป็นหัวข้อหรือหน่วย 

(theme) ให้ผู้เรยีนทำกิจกรรมในศูนย์การเรียนรู ้8 ศูนย์ 

      2.2 แบบพหุวิทยาการ เป็นการสอดแทรก (infuse) พหุปัญญา

เข้าไปในบทเรียนที่ครูสอน 

    ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2553, หน้า 148) ได้กล่าวถึง แนวทางการนำ 

ทฤษฎี พหุปัญญามาใช้ในการเรียนรู ้มีดังนี้ 

     1. ผู้สอนควรจัดการเรียนรู้ที่มกีิจกรรมที่หลากหลายที่สามารถ

ส่งเสริมเชาว์ปัญญาหลาย ๆ ด้าน มิใช่มุ่งพัฒนาแต่เพียงเชาวน์ปัญญาด้านใดด้านหนึ่ง 

เนื่องจากผูเ้รียนแต่ละคนมีเชาวน์ปัญญาแต่ละด้านไม่เหมอืนกัน 

     2. ผูส้อนควรจัดการเรยีนรู้ใหเ้หมาะสมกับขั้นพัฒนาการในแต่ละ

ด้านของผูเ้รียน เนื่องจากผู้เรียนมรีะดับพัฒนาการในเชาวน์ปัญญาแต่ละด้านไม่เท่ากัน 

     3. การสอนควรเน้นการส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์ของผู้เรยีน 

เนื่องจากผูเ้รียนแต่ละคนมีเชาวน์ปัญญาแต่ละด้านไม่เหมอืนกัน การผสมผสานของ

ความสามารถด้านต่าง ๆ ที่มอียู่ไม่เท่ากันนี้ ทำให้เกิดเป็นเอกลักษณ์หรอืลักษณะเฉพาะ

ของแต่ละคน 

     4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้หลาย ๆ ด้าน ระบบการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ ควรจะต้องมกีารปรับเปลี่ยนไปจากแนวคิดเดิมที่ใชก้ารทดสอบ

เพื่อวัดความสามารถทางเชาวน์ปัญญาหลายๆ ด้าน และในแต่ละด้านควรเป็นการประเมิน

ในสภาพการณ์ของปัญหาที่สามารถแก้ปัญหาได้ดว้ย 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



81 

    อารี สัณหฉวี (2552, หน้า 69-71) กล่าวถึงการนำพหุปัญญาไปใช้ใน

หอ้งเรียนว่า รูปแบบพหุปัญญาของ Gardner สามารถนำไปใช้ในวงการศึกษาได้ด ีการสอน

ที่ด ีจะใช้วธิีการสอนที่หลากหลาย เพื่อให้เหมาะกับปัญหาต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

     1. ตัง้เป้าหมายส่งเสริมพัฒนาปัญญาด้านต่าง ๆ ในหลักสูตรของ

โรงเรียน มวีิชาพลศกึษา ดนตร ีชมรมบำเพ็ญประโยชน์ กลุ่มหมากรุก วิชาศลิปะ เป็นต้น 

ซึ่งช่วยส่งเสริมปัญญาด้านต่าง ๆ  

     2. ใช้วธิีการสอนแตกต่างกันสำหรับปัญญาด้านต่าง ๆ ทุกคน 

มีปัญญา ทั้ง 8 ดา้น และสามารถพัฒนาส่งเสริมได้ ครูจงึควรใช้วธิีการสอนหลากหลาย  

เพื่อพัฒนาปัญญาทั้งหลายด้านให้แก่นักเรียน 

     3. จัดหลักสูตรและการสอนให้หลากหลายเพื่อส่งเสริมปัญญา 

ทุกด้าน 

     4. ให้นักเรียนมีโอกาสเลือกกิจกรรมและแนวการประเมินผล 

     5. สนับสนุนการเรียนรู้ดว้ยปัญญาบางด้าน โดยอนุญาต 

ให้นักเรียนได้ใชป้ัญญาด้านเด่นของตนเพื่อให้เข้าใจเรื่องที่เรียนดีขึ้น 

     6. วิเคราะห์ประเภทของปัญญาที่ใชใ้นห้องเรยีนของท่าน 

    สรุปได้ว่า แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีพหุปัญญา ครูผูส้อน

สามารถจัดการเรียนรูไ้ด้ทั้งการใชพ้หุปัญญาโดยตรง หรอืบูรณาการ โดยใช้กิจกรรม 

ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาทั้ง 9 ด้าน เนื่องจากผู้เรยีนแต่ละคนมีความสามารถ

แตกต่างกัน จึงควรส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละบุคคล  

 7. แนวคิดสำคัญของทฤษฎีพหุปัญญากับการจัดการศึกษา 

  Gardner (1993) เสนอแนวคิดในการจัดการศกึษาเอาไว้ดังนี้  

   7.1 โรงเรียนสำหรับอนาคต การ์ดเนอร์เสนอว่าโรงเรียนสำหรับอนาคต

ควรจะเป็นโรงเรียนที่ตั้งอยู่บนพืน้ฐานที่สำคัญ 2 ประการ คอื  

    7.1.1 คนแต่ละคนมคีวามสามารถและความถนัดที่แตกต่างกัน และ

แต่ละคนจะมีลีลาการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ซึ่งในปัจจุบันมเีครื่องมือวัดความแตกต่างนี้  

    7.1.2 ไม่มใีครที่จะสามารถเรียนรูไ้ด้ทุกสิ่งทุกอย่างที่จะต้องเรียน 

แต่ทุกคนสามารถเลือกเรียนสิ่งที่ตอ้งการ โรงเรยีนสำหรับอนาคตควรตอบสนองความ

แตกต่างระหว่างบุคคล โดยการจัดกิจกรรมและหาวิธีการสอนแต่ละวิชาที่จะสนองตอบ
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ความสามารถส่วนบุคคลและเมื่อนักเรียนได้เรยีนในระดับประถมแล้วโรงเรียนควรจะหา

วิธีการให้เหมาะกับชีวติและการทำงานของแต่ละวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เขาอาศัยอยู่  

    7.2 บทบาทของนักการศกึษา การ์ดเนอร์เสนอว่าบทบาทของ 

นักการศกึษา ควรเปลี่ยนแปลงไปดังนี้ 

     7.2.1 โรงเรียนควรจะมีผูเ้ชี่ยวชาญทางการวัดและประเมิน  

ที่จะเข้าใจและวัดความสนใจและความสามารถของเด็กที่มคีวามถนัดต่าง ๆ กัน โดยใช้

เครื่องมือวัดความสามารถทางปัญญา (Intelligence-fair Instrument) แต่ละด้าน ซึ่งจะบอก

ได้ว่านักเรียนคนไหนมีความถนัดด้านไหน และควรแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักเรียน ครู 

และผูป้กครองเกี่ยวกับผลการเรียนของเด็ก  

     7.2.2 โรงเรียนควรมีผูดู้แลทางหลักสูตรที่นักเรียนเป็นศูนย์กลาง 

(Student- curriculum Broker) ซึ่งจะช่วยใหน้ักเรียนสามารถจัดหลักสูตร หรอืแผนการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจ เป้าหมาย พัฒนาการและลีลาการเรียนของตน  

โดยใช้นวัตกรรมต่าง ๆ เข้ามาช่วย 

     7.2.3 โรงเรยีนควรจะมีผูดู้แลโรงเรยีนและชุมชน (School-

community Broker) ที่จะจัดโอกาสการเรียนรู้ใหน้ักเรียนได้สัมผัสในวงกว้าง โดยควรเป็น

บุคคลที่รูค้วามเคลื่อนไหวต่าง ๆ ในชุมชน ที่หาไม่ได้จากโรงเรียน โดยเฉพาะเด็กพิเศษ 

ทีค่วามสามารถทางสมองไม่ปกติ เด็กเหล่านี้ควรมีบุคคลที่เรยีกว่าเป็นผู้ฝึก  

(Apprenticeship) ผูช่้วยเหลือ (Mentorship) หรอื ผู้ฝกึงาน (Internship) ซึ่งเป็นผู้ที่เด็ก 

รู้สกึปลอดภัยที่จะอยู่ด้วย และผู้ดูแลทางการศกึษาควรจัดให้เด็กเหล่านีไ้ด้มโีอกาสเติบโต 

ในสังคม 

    7.3 บทบาทของครู สำหรับครูและครูต้นแบบ (Master Teacher)  

ครูควรมีอสิระในการสอน โดยใช้ลลีาการสอนเฉพาะตน ครูตน้แบบควรมีบทบาทในการ

นิเทศติดตามครูใหม่ และจัดใหม้ีความสมดุลระหว่างหลักสูตร การสอน การวัด 

และประเมินผล นักเรียนและชุมชน  

    7.4 ผลกระทบจากสังคม Gardner เชื่อว่า สังคมปัจจุบัน 

ได้รับผลกระทบจาก 3 สิ่งต่อไปนี ้คอื  

     7.4.1 การนำวัฒนธรรมตะวันตก (Westist) มาใช้ หมายถึง

แนวความคิดจากนักปรัชญาตะวันตก เช่น การเน้นสติปัญญาด้านใดด้านหนึ่งแต่เพียง 

อย่างเดียว เช่น ด้านตรรกะหรอื การคิดอย่างมเีหตุผล เป็นสิ่งที่ดี แต่ไม่ใช่สิ่งเดียว 

ที่ควรเน้น  
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     7.4.2 การทดสอบ (Testing) หมายถึงการทดสอบทางจิตวิทยา 

ที่วัดความ สามารถความพร้อมและการจัดอันดับบุคคล การทดสอบน่าจะเน้นในเรื่อง 

ของความเป็นมนุษย์ให้มากกว่าการวัดความสามารถและความพร้อมของบุคคล  

หรอืการจัดอันดับบุคคลเท่านั้น  

     7.4.3 ความเป็นเลิศ (Bestist) ความเป็นเลิศไม่ได้หมายถึงสิ่งที่ดี

ที่สุด และฉลาดที่สุด (The Best and Brightness) แต่ความเก่งควรเป็นการผสมผสานสิ่งที่ดี

ที่สุดหลายอย่าง เข้าด้วยกัน ไม่ใช่ความเก่งด้านใดด้านหนึ่งแต่เพียงอย่างเดียว  

 8. การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาพหุปัญญา 

  รูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรูต้ามแนวทฤษฎีพหุปัญญา 

   เยาวพา เดชะคุปต์ (2549, หนา้ 7) พัฒนารูปแบบหนึ่ง คือ รูปแบบ 

พหุปัญญาเพื่อการเรยีนรู้ (The Multiple Intelligences Model for Learning) หรอื รูปแบบ 

ACACA เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาพหุปัญญา โดยมีพื้นฐาน

จากทฤษฎีพหุปัญญาเพื่อการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ตามแนวรูปแบบพหุปัญญา 

เพื่อการเรียนรู ้เป็นการดำเนินการตามหลักการ 5 ขั้น โดยใช้อักษรย่อว่า ACACA ดังนี้ 

    ขั้นที่ 1 ขั้นการให้ผู้เรยีนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีชีวติชีวา 

(A = Active Leaning) 

    ขั้นที่ 2 ขั้นการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มย่อย  

(C = Cooperation Learning) 

    ขั้นที่ 3 ขั้นการวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ (A = Analysis) 

    ขั้นที่ 4 ขั้นการสรุปและสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง  

(C = Constructivism) 

    ขั้นที่ 5 ขั้นการประยุกต์ใช้ในชีวติจริง (A = Application) 

    ขั้นตอนตามรูปแบบพหุปัญญาเพื่อการเรยีนรู้ มรีายละเอียด ดังนี้ 

     1. ผูเ้รียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีชีวติชีวา (Active 

Learning) ในขั้นตอนนี ้มพีืน้ฐานความเชื่อที่ว่า การเรียนรู้จะทำได้ดเีมื่อผูเ้รียนลงมอืปฏิบัติ

กิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ค้นคว้าปฏิบัติจริง ซึ่งเน้นการเรียนรูต้ามสภาพจริง (Active 

Learning) 

     2. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มย่อย 

(Cooperation Learning) ในข้อนีเ้กิดจากแนวคิดที่ว่าการเรียนรูท้ี่เหมาะสมจะเกิดได้ดีจาก
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การที่ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์ มีส่วนร่วมในการทำงาน และเรียนรูร้่วมกับผูอ้ื่น ในรูปแบบของ

การทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มย่อย ซึ่งได้จากแนวความคิดในเรื่องของกระบวนการกลุ่ม  

หรอืกลุ่มสัมพันธ์ 

     3. ผูเ้รียนสามารถวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ (Analysis)  

การเรียนรูท้ีด่ี และมีประสิทธิภาพจะเกิดขึ้นได้เมื่อผูเ้รียนสามารถรับรู้ และวเิคราะห์ 

ความรูส้ึกและประสบการณ์ของตนเอง ว่าทำอะไรไป รู้สกึอย่างไร และเกิดการเรียนรู้อะไร 

อย่างไร 

     4. ผูเ้รียนสรุปและสร้างองค์ความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง (Constructivism) 

การเรียนรูจ้ะเกิดขึ้นได้ดี เมื่อผูเ้รียนสามารถสรุปสิ่งที่เรยีนรู้ได้ด้วยตนเอง หรอืที่เรียกว่า

ผูเ้รียนสร้างองค์ความรูไ้ด้ด้วยตนเอง 

     5. ผูเ้รียนสามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวติจริง 

(Application) เมื่อผู้เรยีนสรุปสิ่งที่เรยีนรู้แลว้ การเรียนรู้ที่แท้จริง คอืการที่ผูเ้รียนสามารถ

นำสิ่งที่เรยีนรู้นั้นไปประยุกต์ใช้กับการแก้ปัญหาหรือกับสิ่งที่เกิดขึน้ในชวีิตจริง 

    สรุปได้ว่า รูปแบบพหุปัญญาเพื่อการเรียนรู้ เป็นรูปแบบของการจัด

กิจกรรมที่พัฒนาศักยภาพของเด็ก โดยการดำเนินการตามหลักการ 5 ขั้น เรยีกว่า ACACA 

ดังนี้ ขั้นที่ 1 ขั้นการให้ผู้เรยีนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีชีวติชีวา (Active Learning) 

ขั้นที ่2 ขั้นการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มย่อย (Cooperation Learning) ขั้นที่ 3 

ขั้นการวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ (Analysis) ขั้นที่ 4 ขั้นการสรปุและสร้างองค์ความรู้

ด้วยตนเอง (Constructivism) ขั้นที่ 5 ขั้นการประยุกต์ใช้ในชีวติจริง (Application) ซึ่งเด็ก 

จะได้มสี่วนร่วมและลงมอืปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูด้้วยตนเอง ค้นคว้าปฏิบัติจริง  

ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนกลุ่มย่อย มสี่วนร่วมในการทำงาน ได้คิดวเิคราะห์ 

จากประสบการณ์จริง  สรุปและสร้างองค์ความรูไ้ด้ดว้ยตนเองและสามารถนำองค์ความรู้ 

ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหากับสิ่งที่เกิดขึน้ในชวีิตจรงิ 

 9. การวัด ประเมินผลพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

  Gardner (1999, p. 103) กล่าวว่า ควรจะเลิกใช้แบบทดสอบทั้งหลาย  

รวมทั้งสหสัมพันธ์ระหว่างแบบทดสอบ แล้วมาค้นหาข้อมูลตามธรรมชาติเกี่ยวกับวิธี 

ที่คนทั่วโลกจะพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวติ คงเป็นไปไม่ได้ที่เราใชยุ้ทธวิธกีาร 

สอนแบบพหุปัญญาเพื่อพัฒนาพหุปัญญาทั้ง 8 ด้าน แล้วกลับมาเอาแบบทดสอบ

มาตรฐานเดิม ๆ มาใช้วัดผลผูเ้รียน ดังนั้น ทฤษฎีพหุปัญญา จึงได้เสนอแนวทางการ
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ประเมินผลผูเ้รียนแบบใหม่ ซึ่งจะไม่ใช้ระบบแบบทดสอบมาตรฐานแบบอิงกลุ่ม แต่จะเน้น

การวัดผลตามสภาพจรงิ ได้แก่ แบบทดสอบที่องิเกณฑ์ อิงมาตรฐานและวัดผลงานจรงิ ๆ 

ซึ่งจะเปรียบเทียบความก้าวหนา้ในผลงานของแต่ละบุคคล 

  ปรัชญาการประเมินผลของทฤษฎีพหุปัญญาสอดคล้องกับแนวโน้มของการ

ประเมินแบบใหม่ที่ลดคำถามแบบเลือกตอบ แต่จะเน้นการประเมนิผลงานตามสภาพจริง 

การประเมนิผลจากประสบการณ์ในสภาพจริง การประเมินผลจากประสบการณ์ในสภาพ

ความเป็นจรงิ จำเป็นต้องมีเครื่องประเมินและวิธีการประเมินหลากหลาย เครื่องมอื 

ที่สำคัญคือ การสังเกต Gardner (1993, p. 215) ได้กลา่วย้ำว่าเราจะสามารถประเมิ 

นพหุปัญญาของเด็กโดยการสังเกตการกระทำของนักเรียนที่บ่งบอกว่านักเรียนมีความถนัด

ปัญญาด้านใด เช่น เด็กชอบเล่นเกมคณิตศาสตร์หรอืขอบร้องรำทำเพลงหรือดูจากวิธีการ

ที่เด็กแก้ปัญหาหรอืผลิตสิ่งใดในสภาพที่เป็นจรงิในชีวติประจำวันอย่างเป็นธรรมชาติ 

อันจะช่วยใหเ้ราเข้าใจและรู้ถึงปัญญาดา้นเด่นของนักเรียน 

  องค์ประกอบสำคัญของการประเมินในสภาพความเป็นจรงิ (Authentic 

Assessment) การจัดเก็บเอกสารข้อมูล (Documentation) ของผลงานและกระบวนการ

แก้ปัญหาของนักเรียน ซึ่งมีวิธีการเก็บเอกสารข้อมูลดังต่อไปนี้ 

   1. ระเบียนพฤติการณ์ (Anecdotal Record) เช่น มีสมุดบันทึกประจำวัน

และบันทึกพฤติกรรมของนักเรยีนทั้งด้านวิชาการและไม่ใช่วิชาการ ตลอดจนสัมพันธภาพ

กับเพื่อน ๆ ของนักเรียนทุกคน 

   2. ตัวอย่างผลงาน (Work Sample) เก็บตัวอย่างผลงานของนักเรียนไว้ใน

แฟ้มตัวอย่างนี้อาจจะเป็นรูปถ่ายสำเนาของผลงาน ถ้านักเรียนตอ้งการเก็บต้นฉบับของ

ตนเอง 

   3. แถบเสียง (Audio Cassettle) ใช้แถบเสียงบันทึกการอ่านหรอืการพูด 

ตลอดจนการเล่าเรื่อง การอภปิราย หรอืการเล่นดนตรีของนักเรียน 

   4. วิดีโอเทป (Video tape) ใช้วดิีโอเทปบันทึกพฤติกรรมและกิจกรรมของ

นักเรียนไว้ เช่น การแสดงละคร การแข่งกีฬา การประดิษฐ์สิ่งของ การทำงานแกะสลัก 

เป็นต้น 

   5. ถ่ายภาพ (Photography) ครูควรมีกล้องถ่ายภาพไว้ประจำเพื่อ

ถ่ายภาพผลงานที่เก็บไว้ไม่ได้ เช่น ผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ ผลงานศลิปะ เป็นต้น 
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   6. บันทึกประจำวันนักเรียน (Student Journal) นักเรียนเขียนบันทึก

ประจำวันทุกวันถึงสภาพโรงเรียน ความรูส้ึก การขีดเขียนต่าง ๆ ในสมุดบันทึก 

   7. บันทึกความก้าวหน้าในการเรียน (Student-Kept Chart) นักเรียนมี

สมุดบันทึกความก้าวหน้าในการเรียน เช่น จำนวนหนังสือที่ได้อ่าน จุดมุ่งหมายที่ตัง้ไว้ 

และการบรรลุถึงจดุมุ่งหมาย เป็นต้น 

   8. สังคมมิติ (Socio gram) ครูสังเกตและบันทึกความสัมพันธ์ระหว่าง

นักเรียนทั้งดา้นบวกและด้านลบ 

   9. การทดสอบแบบไม่เป็นทางการ (Informal Test) สร้างแบบทดลอง 

เพื่อจะทราบว่านักเรียนได้รู้อะไร มิใช่แบบทดสอบว่านักเรียนไม่รู้อะไร 

   10. การใชแ้บบทดสอบมาตรฐานอย่างไม่เป็นทางการ (Informal Use of 

Standardized Test) ครูอาจจำแบบทดสอบมาตรฐานใช้ทดสอบอย่างไม่เป็นทางการ  

โดยยืดหยุ่นเวลา มีการอ่านคำถามและใหม้ีการซักถาม และการตอบอาจจะให้เป็นรูปแบบ

เคลื่อนไหว เพลง วาดภาพ หรอือื่น ๆ จุดประสงค์ใหญ่คือ เพื่อจะทราบว่านักเรียนมีความรู้

จรงิ ๆ อย่างไร คำตอบที่ผิดก็ควรช่วยให้ครูค้นหาว่าทำไมจึงคิดเช่นนั้น การใช้แบบทดสอบ

มาตรฐานก็เพื่อกระตุ้นให้เด็กตื่นตัวในวิชานั้น ๆ 

   11. การประเมินแบบอิงเกณฑ์ (Criteria-referenced Assessment)  

ใช้ประเมินแบบอิงเกณฑ์ ไม่อิงกลุ่มเหมอืนเปรียบเทียบกันในกลุ่ม แต่ทดสอบเด็กว่าทำได้ 

ในเรื่องอะไร เช่น บวกลบสองหลักโดยมีทดได้ เขียนเรียงความได้ 3 หน้า เป็นต้น 

   12. แบบสำรวจ (Checklist) ครูทำแบบสำรวจถึงสิ่งที่ทำได้ หรอืเนือ้หา 

ที่เข้าใจแล้วเพื่อตรวจสอบว่านักเรียนทำได้ถึงขั้นใด 

   13. ทำแผนที่ห้องเรียน (Classroom Map) ครูทำแผนที่ห้องเรียนไว้  

และแต่ละวันครูบันทึกว่าใครทำอะไรตรงไหนกับใครเป็นรายวัน 

   14. บันทึกปฏิทินประจำวัน (Calendar Record) ให้นักเรียนทั้งช้ันช่วยกัน

ทำปฏิทินประจำวันว่าในวันหนึ่ง ๆ ได้ทำอะไร เมื่อครบเดือนครูก็จะเก็บไว้ และทำเช่นนี้

ตลอดปี 

  Bellanca (1997, pp. 2-3) กล่าวว่า เพื่อให้ผูเ้รียนควบคุมและรับผดิชอบ 

การเรียนรูข้องตนเอง การจัดการภายนอกจะต้องหลีกทางให้กับแรงจูงใจภายใน 

กระบวนการด้านคุณภาพ จะสำคัญในห้องเรียนก็ด้วยการเปลี่ยนแปลงที่จุดนี้ และถือเป็น

ความรับผดิชอบของครูที่จะต้องเอือ้และเป็นสื่อกลางให้เกิดการเปลี่ยนแปลงได้  

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



87 

กล่าวในทางปฏิบัติก็คือ กระบวนการจัดการด้านคุณภาพเริ่มตน้จากกำหนดมาตรฐานการ

วัดและประเมินผลนั่นเอง 

 10. เคร่ืองมือสำหรับวัดและประเมินพหุปัญญา  

  ยุทธวิธีการเรยีนหลากหลายที่นำมาใช้กระตุ้นพหุปัญญา นับเป็นแหล่งสร้าง

โอกาสมหาศาลให้กับการวัดและประเมินการเรียนของนักเรียน หลังจากเลือกวิธีการ 

ที่จะใช้เป็น กิจกรรรมการสอนตามหลักสูตรแล้ว ครูสามารถเลือกวัดและประเมินที่มีอยู่

มากมายมาใช้เป็นกิจกรรมเหล่านีห้าครูใช้ความรอบคอบในการเลือก จะช่วยใหค้รูได้ขอ้มูล

เพื่อวัดและประเมินนักเรียนว่านักเรียนได้เรียนอะไรและอย่างไร มากกว่าการใช้

แบบทดสอบมาตรฐานทั่วไป เครื่องมอืสำหรับการวัดและประเมินพหุปัญญา ได้แก่ 

   1. แบบสังเกตพฤติกรรม (Observation check lists) ครูสามารถใช้แบบ

สังเกตพฤติกรรมนีป้ระเมินตามเกณฑ์นักเรียนในระหว่างทำงานช่วงใดช่วงหนึ่ง หรืออาจให้

นักเรียนที่ได้รับมุ่งหมายเป็นผูส้ังเกตได้ใชป้ระเมินเพื่อน ตามทฤษฎีของการ์ดเนอร์  

แบบพฤติกรรมนี้จะต้องเน้นกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึน้มากกว่าผลงานที่ได้ในตอนท้าย 

   2. บัตรสังเกตพฤติกรรม (Observation note cards) เป็นแผ่นบัตรสำหรับ

ครู พกพาไปพร้อมกับสมุดลงคะแนน ใชส้ำหรับจดบันทึกการสังเกตของนักเรียนประมาณ 

5-7 คนในแต่ละวันโดยสังเกตความสามารถพิเศษด้านใดด้านหนึ่งของนักเรียนในขณะ

ทำงานที่ได้รับมอบหมายครูสามารถเจาะจงการสังเกตความสามารถเพียงด้านเดียว 

ในแต่ละครั้ง หลังการสังเกตใหม้อบใหน้ักเรียนอ่านและเก็บเข้าแฟ้มสะสมงาน 

   3. แบบถาม – ตอบปลายเปิดและแนวทาง (Open – ended and guided 

responses) แบบถาม-ตอบปลายเปิดและแนวทางและใหแ้นวทางเป็นวิธีการที่จะช่วย

กระตุน้ผู้เรียนให้คิดเองมากขึน้ไม่เพียงแค่พูดไปเรื่องเฉื่อยตามที่คิดว่าครูอยากได้ยิน  

ในกรณีที่ครูตอ้งการประเมินออกมาเป็นคะแนน อาจใช้วิธีใช้วธิีการประเมินแบบ fluidity 

standard ผนวกกับวิธีการแบบ insight standard 

   4. แบบทดสอบที่ครูสรา้งแบบทดสอบย่อย (Teacher – made tests and 

quizzes) แบบทดสอบต้องเป็นโจทย์คำถามที่ผู้เรยีนต้องใชท้ักษะความคิดระดับสูง 

ในการตอบอาจมลีักษณะเป็นความเรยีง 

   5. ผังและแบบจัดระบบความคิด (Graphic organizers and designs)  

ผังและแบบจัดระบบความคิดนั้น นอกจากจะช่วยใหน้ักเรียนได้เรียนในขณะที่จัดการกับ

ข้อมูลแล้ว ยังช่วยในการวางแผนและประเมินผลดว้ย โดยครูอาจวัดและประเมินจาก
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จำนวนของรายการที่ได้มาและความถูกต้องหรอือีกนัยหนึ่งก็คือ ความเหมาะสมของ

รายการกับเกณฑ์การตัดสินใจ 

  การวัดความสามารถด้านพหุปัญญาของเด็กนั้น เราจะไม่ใชร้ะบบ

แบบทดสอบมาตรฐานแบบอิงกลุ่มแต่จะเน้นการวัดผลตามสภาพจริง ได้แก่ แบบทดสอบ 

ที่องิเกณฑ์ โดยมาตรฐานและวัดผลงานจรงิ ๆ ซึ่งจะเปรียบเทียบความก้าวหน้าในผลงาน

ของแต่ละบุคคลการประเมินผลจากประสบการณ์ในสภาพความเป็นจรงิ จำเป็นต้องมี

เครื่องมือประเมินและวิธีการประเมินหลากหลายเครื่องมอืที่สำคัญคือ การสังเกตจะทำให้

สามารถบ่งบอกว่านักเรียนมีความถนัดปัญญาด้านใด 

  กล่าวโดยสรุป  ทฤษฎีพหุปัญญาตามแนวคิดของการ์ดเนอร์ (Gardner) 

ประกอบไปด้วยปัญญา 9 ด้าน ได้แก่ ปัญญาด้านภาษา ปัญญาด้านตรรกะ – คณิตศาสตร์ 

ปัญญาด้านมิติ ปัญญาด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว ปัญญาด้านดนตร ีปัญญาด้าน

ความเข้าใจระหว่างบุคคล ปัญญาด้านการเข้าใจตนเอง ปัญญาด้านธรรมชาติ และปัญญา

ด้านอัตภวนยิม จตินิยม หรือ การดำรงคงอยู่ของชีวติ  ซึ่งความสามารถที่แตกต่างกันทั้ง  

9 ด้านนี้ การ์ดเนอร์ได้สรุปไว้ว่า มนุษย์มีความแตกต่างกัน จะทำอย่างไรที่จะใช้

ความสามารถของมนุษย์ที่มีความแตกต่างกันในการพัฒนาการแสดงออกทางปัญญา 

ที่หลากหลายใหด้ีที่สุดดังนั้นการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีพหุปัญญานั้น  ครูผู้สอนสามารถ

จัดการเรยีนรู้ พหุปัญญาโดยตรง หรือบูรณาการได้  โดยใช้กิจกรรมที่หลากหลาย  

ที่สามารถส่งเสริมเชาว์ปัญญาหลายๆด้าน  ควรจัดการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกับ 

ขั้นพัฒนาการในแต่ละด้านของผู้เรยีน  มกีารส่งเสริมลักษณะเฉพาะหรอื เอกลักษณ์ 

ของผู้เรยีนเนื่องจากผู้เรยีนมีเชาว์ปัญญาแต่ละด้านไม่เหมอืนกัน และมีกระบวนการวัด 

และประเมินผลพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยที่เน้นการวัดผลตามสภาพจริง มีการจัดเก็บ 

ข้อมูล ประเมินผลงาน และกระบวนการแก้ปัญหาของเด็ก และมีเครื่องมอืที่เหมาะสม

สำหรับวัดและประเมินพหุปัญญา ได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรม บัตรสังเกตพฤติกรรม  

แบบถาม ตอบปลายเปิด แบบทดสอบย่อย  ผังการจัดระบบความคิดซึ่งจะช่วยใหค้รู 

ได้ขอ้มูลที่แท้จรงิ 
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การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research – AR) 

 1. ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เป็นเครื่องมอืในการพัฒนางาน

ด้านการจัดการเรยีนรู้ และใช้สำหรับการพัฒนาบุคลากร ซึ่งมีผู้ให้ความหมายของการวิจัย

เชงิปฏิบัติการ ดังนี้ 

   นิตยา เงินประเสริฐศรี (2551, หน้า 6) ได้กล่าวว่า การวิจัยเชงิ

ปฏิบัติการ หมายถึง กลยุทธ์ที่สะท้อนใหเ้ห็นถึงการเดินทางไปสู่การพัฒนา (Journey of 

Development) โดยมีการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งที่เป็นอยู่ ไปสู่สิ่งที่สามารถเป็นไปได้  

ทั้งในระดับปัจเจกชน และระดับสังคม โดยหัวใจสำคัญของการเปลี่ยนแปลงอยู่ที่

กระบวนการวิจัย ซึ่งใชแ้นวทางความร่วมมอื (Collaborative Approach) ระหว่างนักวิจัยกับ

กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ทั้งนี ้กระบวนการวิจัยจะต้องเป็นประชาธิปไตย

ยุติธรรม มอีิสระ และส่งเสริมคุณค่าของชีวิต โดยกลุ่มผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย จะเข้าร่วมสังเกต 

ตรวจสอบสถานการณ์ต่าง ๆ สะท้อนความคิดเห็นและความตอ้งการของตน ทรัพยากร 

ที่มอียู่ อุปสรรค และปัญหาที่ปรากฏอยู่ ตรวจสอบทางเลือกที่เป็นไปได้ และมีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างมีจติสำนึกไปสู่การเปลี่ยนแปลงใหม่  

   บุญชม ศรสีะอาด (2545, หนา้ 115, อ้างถึงใน วินิชชา เหลาพร, 2553, 

หนา้ 35) กล่าวว่า การวิจัยเชงิปฏิบัติการ (Action Research) เป็นการวิจัยเพื่อนำผลมาใช้

แก้ปัญหาในการปฏิบัติ 

   ธีระวุฒ ิเอกะกุล (2552, หนา้ 67) ได้ให้ความหมายของการวจิัย 

เชงิปฏิบัติการว่า หมายถึง การศกึษาหาความรูเ้พื่อแก้ไขปรับปรุงปัญหาที่เกิดขึ้น 

หรอืพัฒนาส่งเสริมสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ดขีึน้ ดว้ยการให้นักวิจัยหรอืกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 

ร่วมมอืร่วมใจดำเนินการวิจัยร่วมกันทุกขั้นตอนของการทำวิจัย ใชห้ลักความเป็น

ประชาธิปไตยในการดำเนินงานและนำผลการปฏิบัติการมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข  

หรอืพัฒนาสิ่งหนึ่งสิ่งใดในพื้นที่การวิจัยให้ดียิ่งขึน้ 

   นงลักษณ์ โสมดา (2559, หน้า 100) สรุปไว้ว่า การวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

หมายถึง กระบวนการการศึกษาหาความรู ้เพื่อแก้ไขปรับปรุงปัญหาที่เกิดขึ้นภายในองค์กร 

หรอืหน่วยงานใด ๆ เพื่อใหเ้กิดการพัฒนา ส่งเสริมในทางที่ดีขึ้น โดยอาศัยความร่วมมอื 

(Collaborative Approach) ระหว่างผู้วิจัยและกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders)  

และอาศัยการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย ทั้งในแง่ของผู้ร่วมกระบวนการวิจัยและผูม้ี 
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ส่วนได้เสีย และมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมจีติสำนึก ไปสู่การเปลี่ยนแปลงใหม่ โดยยึดหลัก 

ความเป็นประชาธิปไตยในการดำเนินงาน และนำผลการปฏิบัติการมาใช้ในการปรับปรุง

แก้ไขหรอืพัฒนาสิ่งหนึ่งสิ่งใดในพืน้ที่การวิจัยใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

   บังอร ภูวภริมย์ขวัญ (2552, หน้า 10) กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการ  

เป็นส่วนหนึ่งของการวจิัยประยุกต์ การวิจัยแบบนี ้เน้นที่การก่อใหเ้กิดประโยชน์โดยตรงต่อ

การปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลเป็นสำคัญ และมุ่งหาวิธีการส่งเสริมให้มีการนำผลการวิจัย

ไปปฏิบัติให้เกิดผล ซึ่งจะปรากฏออกมาในรูปแบบของการปรับปรุงสิ่งที่ทำการวิจัยนั้น ๆ 

   ฤกษ์ชัย พลศรี (2553, หน้า 93) กล่าวว่า การวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

หมายถึง กระบวนการค้นคว้าอย่างเป็นระบบ ของกลุ่มผูป้ฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาปรับปรุง

วิธีการปฏิบัติและได้แนวทางปฏิบัติในการแก้ปัญหากับประชากร โดยที่การปฏิบัติจะ

ดำเนนิการไปเรื่อย ๆ เป็นวงจร จนกว่าจะได้รับข้อสรุปในการแก้ปัญหา ซึ่งผลการวิจัยที่ได้ 

ไม่สามารถที่จะเปลี่ยนไปกับสถานการณ์อื่น ๆ ได้ 

   องอาจ นัยพัฒน์ (2554, หน้า 289) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

หมายถึง การวิจัยที่ดำเนินการโดยคณะวจิัย และบุคคลผู้ปฏิบัติงานตามภาระหนา้ที่

รับผิดชอบในหน่วยงาน องค์กรหรอืชุมชน โดยมีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อนำข้อสรุปผลของการ

วิจัยที่ค้นพบหรอืสรรค์สร้าง ขึ้นไปใช้ปรับปรุงแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาคุณภาพของการ

ปฏิบัติงานใด ๆ ในหน่วยงาน องค์กร หรอืชุมชน ได้อย่างทันต่อเหตุการณ์ สอดคล้องกับ

สภาพ ลักษณะและเงื่อนไขของปัญหาที่ต้องปรับปรุงแก้ไข และกลมกลืนกับโครงสร้าง 

การบริหารงานและบริบททางกายภาพ สังคมและวัฒนธรรมที่แวดล้อมหน่วยงาน องค์กร  

หรอืชุมชนเหล่านั้น 

  จากความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ(Action Research – AR) ที่กล่าว

มา สรุปได้ว่า การวิจัยเชงิปฏิบัติการ (Action Research) เป็นการศึกษา ค้นคว้า รวบรวม 

หรอืแสวงหาข้อเท็จจริง อย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ เพื่อใหไ้ด้

ข้อสรุป นำไปปรับปรุงแก้ปัญหา หรือพัฒนาคุณภาพขององค์กรนัน้ ๆ 

 2. ลักษณะสำคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  ลักษณะสำคัญของการวจิัยเชงิปฏิบัติการนั้น มีนักวิชาการอธิบายลักษณะ

สำคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 

   ประวิต เอราวรรณ์ (2545, หน้า 8-9) กล่าวถึงคุณลักษณะ 10 ประการ 

ของการวจิัยเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 
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    1. ปัญหาที่นำมาวิจัยต้องเป็นปัญหาของผูป้ฏิบัติงาน 

    2. ปัญหานัน้เป็นปัญหาที่สามารถแก้ไขได้ 

    3. เป็นปัญหาในเชิงปฏิบัติได้ 

    4. มีการเสนอแนวทางออกของปัญหาและปรับเปลี่ยนไปจนกว่า 

การวิจัยจะเสร็จสิน้ 

    5. เป้าหมายคือ ต้องการให้ผูว้ิจัยเข้าใจปัญหา 

    6. ใชว้ิธีวิจัยแบบกรณีศกึษา 

    7. รายงานตามการรับรู้และความเช่ือในสิ่งต่าง ๆ 

    8. ใชบ้รรยายข้อมูลจากสัญลักษณ์ทางภาษา 

    9. กลุ่มผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบความเที่ยงตรง 

ของขอ้มูลได้อย่างอสิระ 

    10. ปิดรับหรอืรวบรวมข้อมูลได้อย่างอิสระในกลุ่มหรอืระหว่างปฏิบัติ 

   ผ่องพรรณ ตรัยมงคลกูล (2553, หน้า 87) ได้อธิบายลักษณะสำคัญ 

ของการวจิัยเชิงปฏิบัติการว่า มลีักษณะสำคัญ 3 ประการ คอื 

    1. เป็นการวิจัยที่เรยีกว่า Self- Reflective Inquiry คือ ไม่ได้มุ่งพัฒนา

ความรูใ้หม่ แต่จุดเน้นอยู่ที่การมองสะท้อนกลับสภาพการณ์ หรอืปัญหาที่เผชิญอยู่ 

    2. เป็นการดำเนินการวิจัยโดยผู้ที่มสี่วนร่วมภายในหน่วยงาน  

หรอืองค์กรนั้น โดยเป็นการวิจัยร่วมกันของบุคคลผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

    3. เป็นการวิจัยเพื่อหวังผลในการปรับปรุง พัฒนาวิธีการปฏิบัติ 

ในหน่วยงานหรอืองค์กรนั้น ๆ เพื่อการพัฒนาตามแนวทางใดแนวทางหนึ่ง 

   องอาจ นัยพัฒน์ (2554, หน้า 289-292) กล่าวว่า การวิจัย 

เชงิปฏิบัติการ  มีลักษณะสำคัญ ดังนี้ 

    1. เป็นปัญหาเกี่ยวกับทางด้านการปฏิบัติการ ผูท้ี่ปฏิบัติงานในระดับ

จุลภาค มักประสบปัญหาในการปฏิบัติงาน ขณะปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับวิถีการทำงาน 

ในแต่ละวัน 

    2. มุ่งเนน้การมสี่วนร่วมในกระบวนการวิจัย การร่วมมอืร่วมใจ  

การเชื่อถือและไว้วางใจ การเป็นมติรรวมทั้งเป็นอิสระและความเสมอภาคในการแสดง 

ความคิดเห็นดว้ย 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



92 

    3. มจีุดมุ่งหมายหลักเพื่อทำความเข้าใจต่อสภาพและปัญหา 

ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างลุ่มลึกและกระจ่างชัด ภายใต้กระบวนการใคร่ครวญ 

ตรวจสอบ สะท้อนกลับผลการปฏิบัติ อันนำไปสู่การได้แนวทางปฏิบัติสำหรับแก้ปัญหา 

ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทแวดล้อม 

    4. มุ่งเน้นการตคีวามเหตุการณ์หรอืสภาวการณ์ของปัญหาที่เกิดขึ้น

ตามความคิดเห็นหรอืทัศนะของผู้ปฏิบัติงาน 

    5. มักนิยมใชก้ารผสมผสานวิธีเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพ 

    6. เสนอผลของการวิจัยในรูปแบบที่ง่ายต่อการเข้าใจ การเสนอ

รายงานผลการวิจัยในรูปแบบด้วยการใชถ้้อยคำ สำนวนในระดับเดียวกับผูป้ฏิบัติงาน 

    7. ผ่อนคลายความเข้มงวดเกี่ยวกับวิธีการวิจัย การวิจัย 

เชงิปฏิบัติการมีการปรับวิธีการศกึษาค้นคว้าให้สอดคล้องกับลักษณะสาระสำคัญของ 

ปัญหาสภาวการณ์ต่าง ๆ รวมทั้งบริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่แวดล้อมปัญหาที่ผู้วจิัย

ต้องการแสวงหาความรูค้วามจริง 

    8. ไม่เน้นสรุปอ้างองิข้อสรุปผลของการวิจัยข้ามไปยังต่างบริบท 

    9. สรา้งดุลยภาพและความเสมอภาคทางแนวคิดระหว่างทัศนะของ

คนในและคนนอก 

   Kemmis and McTagart (1990) ได้สรุปลักษณะสำคัญของการวจิัย 

เชงิปฏิบัติการไว้ดังต่อไปนี้ 

    1. เป็นวิธีปรับปรุงการปฏิบัติงาน ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  

และเรียนรู้จากการเปลี่ยนแปลงนัน้ 

    2. เป็นการดำเนินงานของผู้ปฏิบัติงานเอง เพื่อการพัฒนางาน 

ของตนเองและกลุ่มอาชีพของตนเอง 

    3. เป็นกระบวนการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเป็นวงจร โดยเริ่มจาก

การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การสังเกต และการสะท้อนผล เป็นวงจรเช่นนีไ้ปเรื่อย ๆ 

จนกว่างานนั้นจะได้รับการปรับปรุงตามที่ต้องการ 

    4. ต้องอาศัยความร่วมมอืจากฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

เน้นกระบวนการกลุ่ม 

    5. เกิดจากความเต็มใจ และเห็นความสำคัญ ของการปรับปรุงพัฒนา

งานของตนเอง 
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    6. การอธิบายปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ โดยใช้ความรู ้ 

และประสบการณ์ของผู้ปฏิบัติงาน หรอืกลุ่มวิชาชีพของผู้ปฏิบัติงานเอง ภายใต้เงื่อนไข 

และสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงมากกว่าจะเชื่อตามหรอือ้างอิงทฤษฎีจากภายนอกเพียง 

อย่างเดียว 

    7. เป็นกระบวนการที่มีความยืดหยุ่นสูง มีการปรับปรุงและ

เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานได้ตลอดเวลา ขึน้อยู่กับข้อมูลและสถานการณ์ในขณะนั้น 

    8. เนน้การสังเกตและบันทึกข้อมูลที่เกิดขึน้จรงิในแต่ละช่วงเวลา 

เพื่อนำมาวิเคราะห์และสรุปผลที่ถูกต้อง 

    9. เน้นทั้งผลที่เกิดขึ้นและกระบวนการปฏิบัติงาน 

    10. เน้นวิธีการเชงิคุณภาพมากกว่าเชิงปริมาณ 

   สรุปได้ว่า ลักษณะสำคัญของการวจิัยเชิงปฏิบัติการ เป็นการวิจัยที่มุ่ง

แก้ปัญหา หรอืพัฒนาการปฏิบัติงานในหนา้ที่ที่ตนเองรับผดิชอบ มีการวิเคราะห์ปัญหา 

ค้นหาแนวทางแก้ปัญหา ลงมอืปฏิบัติเพื่อปรับปรุงใหด้ีขึ้น ประเมินผล และสะท้อนกลับ 

เพื่อให้ได้แนวทางปฏิบัติ หรือวิธีแก้ปัญหา ปรับปรุงที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึน้ 

ในการปฏิบัติงาน 

 3. ขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  กระบวนการวิจัยนี้เมื่อกล่าวในเชงิการนำไปใช้เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานในโรงเรยีนสามารถอธิบายวิธีการดำเนินการตามวงจรของการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการได้ดังนี้ 

   1. การจำแนกหรอืพิจารณาปัญหาที่ประสงค์จะศกึษาผู้วิจัยและกลุ่ม 

ที่ทำการวิจัยจะต้องศกึษารายละเอียดของปัญหาที่จะศึกษาอย่างชัดแจ้งปัญหาที่เกิดขึน้ 

ในโรงเรยีนที่จะทำการวิจัยเชิงปฏิบัติการจะต้องศึกษาค้นคว้าแสวงหาหลักการและทฤษฎี 

ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาน้ัน ๆ ใหก้ว้างขวางพอสมควร 

   2. เลือกปัญหาสำคัญที่เป็นสาระควรแก่การศกึษาวิจัยโดยอาศัยพืน้ฐาน

จากหลักการและทฤษฎีมาใช้ในการวิเคราะห์ลักษณะของปัญหาแล้วสร้างวัตถุประสงค์

และสมมุตฐิานของการวิจัยในรูปแบบของขอ้ความที่แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ของปัญหา

กับหลักการหรอืทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

   3. เลือกเครื่องมอืดำเนินการวิจัยที่จะช่วยใหไ้ด้คำตอบของปัญหาตาม

สมมตฐิานที่ตั้งไว้โดยเครื่องมอืที่จะใช้ในการวิจัยมีอยู่ 2 ลักษณะคือเครื่องมอืที่ใชใ้นการ 
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ทดลองปฏิบัติหรอืการฝึกหัดตามวิธีการและเครื่องมอืที่ใชส้ำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ที่เป็นผลจากการปฏิบัติการเช่นแบบทดสอบแบบสังเกตพฤติกรรมเป็นต้น 

   4. บันทึกเหตุการณ์อย่างละเอียดในแต่ละขั้นตอนของการวจิัยทั้งส่วนที่

เป็นความก้าวหน้าและที่เป็นอุปสรรคตามวงจรของการปฏิบัติการทั้ง 4 ขั้นตอนโดยจะต้อง

เก็บสะสมขอ้บันทึกต่าง ๆ ไว้เพื่อใชใ้นการปรับปรุงวงจรปฏิบัติในรอบต่อไปและเพื่อเป็น

การรวบรวมข้อมูลสำหรับใช้วเิคราะห์หาคำตอบของสมมตฐิาน 

    4.1 ขั้นวางแผน (Planning) เริ่มดว้ยการสำรวจปัญหาร่วมกันระหว่าง

บุคลากรภายในโรงเรียนเพื่อให้ได้ปัญหาที่สำคัญที่ตอ้งการให้แก้ไขตลอดจนการแยกแยะ

รายละเอียดของปัญหานั้นเกี่ยวกับลักษณะของปัญหาเกี่ยวข้องกับใครแนวทางแก้ไข

อย่างไรและจะต้องปฏิบัติอย่างไร 

    4.2 ขั้นปฏิบัติการ (Action) เป็นการนำแนวคิดที่กำหนดเป็นกิจกรรม

ในขั้นวางแผนมาดำเนินการโดยวิเคราะห์วิจารณ์ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึน้ร่วมกันของ

ทีมงานประกอบไปด้วยเพื่อทำการแก้ไขปรับปรุงแผนฉะนั้นแผนที่กำหนดควรจะมีความ

ยืดหยุ่นปรับได้ 

    4.3 ขั้นสังเกตการณ์ (Observation) เป็นการศึกษาความเปลี่ยนแปลง

ทีเ่กิดขึ้นดว้ยความรอบคอบซึ่งอาจเป็นสิ่งที่เกิดขึน้ทั้งที่คาดหวังและไม่คาดหวังโดยต้อง

อาศัยเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เข้าช่วย 

    4.4 ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติการ (Reflection) ซึ่งเป็นขั้นสุดท้าย 

ของวงจรการทำการวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยทำการประเมินหรอืตรวจสอบกระบวนการ

แก้ปัญหาหรอืสิ่งที่เป็นข้อจำกัดอันเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติการผูว้ิจัยร่วมกับกลุ่ม

ผูเ้กี่ยวข้องจะต้องตรวจสอบปัญหาที่เกิดขึน้ในแง่มุมต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กับสภาพสังคม

สิ่งแวดล้อมและระบบการศึกษาของโรงเรียนที่ประกอบกันอยู่โดยผ่านการร่วมอภปิราย

ปัญหาและการประเมินโดยกลุ่มซึ่งจะทำให้ได้แนวทางของการพัฒนาและขั้นตอน 

การดำเนินกิจกรรมเพื่อจะได้ใชเ้ป็นข้อมูลพืน้ฐานที่นำไปสู่การปรับปรุงและวางแผนการ 

ปฏิบัติต่อไป 

   5. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ในด้านต่าง ๆ ของขอ้มูลที่ได้รวบรวมไว้ 

ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพทำการตรวจสอบรายละเอียดของขอ้มูลเพื่อใหม้ั่นใจ 

ในความถูกต้องแสดงรายละเอียดในการอธิบายเหตุการณ์ต่าง ๆ จัดหมวดหมู่ 
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และแยกประเภทของกลุ่มข้อมูลตามหัวข้อที่เหมาะสมเปรียบเทียบข้อแตกต่างและความ 

คล้ายคลึงของขอ้มูลแต่ละประเภทโดยการวิเคราะห์อย่างลกึซึง้ร่วมกับกลุ่มผู้วิจัย 

   6. ตรวจสอบข้อมูลที่กลุ่มวิจัยได้ร่วมกันพิจารณาไว้แล้วอีกครั้งหนึ่ง 

เพื่อสรุปหาคำตอบที่เป็นสาเหตุวิธีการแก้ปัญหาและผลที่ได้รับตามวัตถุประสงค์ของการ 

วิจัยที่ได้กำหนดไว้ซึ่งจะก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดหากผู้วิจัยสามารถทำการประมวล 

และสรุปเป็นหลักการ (principle) รูปแบบ (model) ของการปฏิบัติข้อเสนอเชิงทฤษฎี 

(proposition) หรอืทฤษฎี (theory) ของปฏิบัติการแก้ปัญหานั้น ๆ ได้ทั้งนี้ตอ้งอาศัย 

หลักตรรกวิทยาโดยวิธีอุปนัย (induction) และความรูเ้ชิงทฤษฎีของผูว้ิจัยเป็นสำคัญ 

  การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อการเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายปฐมวัยเอกชน อำเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ดำเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยประยุกต์ใช้

การวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart (องอาจ นัยพัฒน์, 2551, 

หนา้ 301-303) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก คือการวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ 

(Action) การสังเกตการณ์ (Observation) และการสะท้อนกลับ (Reflection) 

 
ภาพประกอบ 2 แบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart 

ที่มา : (องอาจ นัยพัฒน์, 2551, หน้า 302) 

  ขั้นตอนการวิจัยเชงิปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis&Mc Taggart  

กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการในการนำไปใช้เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้จริงในสถานศกึษา โดยมีขัน้ตอน ดังต่อไปนี้ 

   1. การวางแผน (planning) เป็นการกำหนดแนวทางการปฏิบัติการไว้ก่อน

ล่วงหนา้ โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโน้มของผลลัพธ์ที่คาดหมายว่าอาจเกิดขึ้นจากการ 

ลงมอืปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ ประกอบการการระลึกถึงเหตุการณ์ทางตรงและ 
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ทางออ้มของผู้วางแผน ภายใต้การตระหนักและไตรีตรองถึงปัจจัยสนับสนุนหรอืขัดขวา 

ความสำเร็จในการแก้ไขปัญหา รวมทั้งสภาวการณ์อันเป็นเงื่อนไขอื่น ๆ ที่แวดล้อมปัญหา

อยู่ในเวลานั้น โดยทั่วไปการวางแผนจะต้องคำนึงถึงหลักการในเรื่องความยืดหยุ่น ทั้งนี้ 

เพื่อจะได้สามารถปรับเปลี่ยนให้กลมกลืนกับเหตุการณ์ที่เกิดขึน้ในอนาคต ซึ่งอาจไม่เป็นไป

ตามเงื่อนไขหรือยากต่อการควบคุมให้เป็นไปในทางที่พึงปรารถนาได้ กิจกรรมที่กำหนดไว้

ในแผนปฏิบัติการ จะต้องประกอบกิจกรรมที่ส่งผลต่อการแก้ไขปัญหาได้ในระดับหนึ่ง 

เป็นอย่างดี และจะต้องเป็นกิจกรรมที่มคีวามสอดคล้องกลมกลืนกับบริบททางดา้นสังคม 

วัฒนธรรม การเมอืง และอื่น ๆ ที่เป็นอยู่ในสภาวการณ์เวลานั้น 

   2. การปฏิบัติการ (action) เป็นการลงมือดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้

อย่างระมัดระวัง และควบคุมการปฏิบัติการใหเ้ป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผน อย่างไรก็ตาม  

ในความเป็นจรงิการปฏิบัติการตามแผนที่กำหนดไว้ มีโอกาสเกิดการพลิกผันหรอื

แปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขและขอ้จำกัดในสภาวการณ์เวลานัน้ได้ ด้วยเหตุนี ้แผนปฏิบัติการ

ที่ดจีะต้องมีลักษณะเป็นเพียงแผนทดลองหรอืแผนช่ัวคราว ซึ่งเปิดช่องทางให้ผูป้ฏิบัติการ

สามารถเปลี่ยนได้ตามเงื่อนไขปัจจัยที่เป็นอยู่ในขณะนัน้ ดังที่กล่าวมาแล้ว การปฏิบัติการ 

ที่ด ีจะต้องดำเนินไปอย่างต่อเนื่องเป็นพลวัต ภายใต้การใชดุ้ลยพินจิตัดสินใจ สิ่งใดควร

กระทำตามแผนที่วางไว้ สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนให้เข้ากับปัจจัยเงื่อนไขในขณะนั้น  

แล้วจึงดำเนินกิจกรรมอื่นต่อไป ผู้ปฏิบัติการอาจใชป้ระสบการณ์ที่ผ่านมา ช่วยในการ 

ตัดสินใจเกี่ยวกับการกระทำของตนได้บางส่วน แต่ประสบการณ์เหล่านั้น ก็เป็นเพียง

สมมตฐิานช่ัวคราว (working hypothesis) ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงที่เกิดขึ้น 

ในเวลานัน้ 

   3. การสังเกตการณ์ (observation) เป็นการรวบรวมข้อมูลหลักฐาน 

ด้านกระบวนการและผลที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติงานที่ได้ลงมือกระทำลงไป (ทั้งที่ตั้งใจ 

และไม่ตั้งใจ) ตลอดจนการสังเกตการณ์ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยขัดขวางการดำเนินงาน 

ตามแผนที่วางไว้ และประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ในระหว่างลงมอืปฏิบัติการตามแผน 

ว่ามีสภาพลักษณะเป็นอย่างไร โดยการสังเกตการณ์ที่ดี จะต้องมกีารวางแผนไว้ก่อน 

ล่วงหนา้อย่างคร่าว ๆ โดยจะต้องมีขอบเขตไม่แคบ (จำกัด) หรอืกว้างมากจนเกินไป  

เพื่อจะได้ใชเ้ป็นแนวทางสำหรับการสะท้อนกลับกระบวนการและผลการปฏิบัติที่จะเกิดขึ้น

ตามมา นอกจากนี้ จะต้องตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่มองเห็นได้ด้วยตา 

และสัมผัสได้ด้วยกายหรือใจ และจะต้องมคีวามยืดหยุ่นต่อการเก็บรายละเอียดของ 
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สรรพสิ่งต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ในหลายแง่มุมและหลายรูปแบบ ดังนั้น นักวิจัยเชิง 

ปฏิบัติการจะต้องมคีวามไว กล่าวคือ มีความพร้อม และตื่นตัวอยู่เสมอต่อการ “รับรู้และ

เข้าใจ” การเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่าง ๆ ทั้งที่อาจจะเกิดขึ้นและไม่อาจเกิดขึ้นตามแผนที่ 

ได้วางไว้โดยผ่านทางการสังเกตการณ์ 

   4. การสะท้อนกลับ (reflection) เป็นการหวนระลึกถึงการกระทำตาม 

ที่บันทึกข้อมูลไว้จากการสังเกตอย่างครุ่นคิด ไตร่ตรองในเชิงวิพากษ์กระบวนการและผล

การปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ ตลอดจนการใคร่ครวญเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนและปัจจัย

ขัดขวางการพัฒนา รวมทั้งประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ว่าเป็นไปตามที่ประสงค์หรอืไม่ 

กลยุทธ์อย่างหนึ่งที่ช่วยใหก้ระบวนการสะท้อนกลับขึน้อย่างได้ผล ได้แก่ การอภปิราย

ซักถามในลักษณะวิพากษ์วิจารณ์ หรอืประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างบุคคลที่มี 

ส่วนร่วมในการวิจัยภายใต้การยึดมั่นต่อเป้าหมายของกลุ่มเป็นหลัก การสะท้อนกลับ 

โดยอาศัยกระบวนการกลุ่มดังกล่าวนี ้จะนำไปสู่การรื้อถอน (deconstruction) แนวคิดความ 

เชื่อและการปฏิบัติงานอย่างเดิม ไปสู่การฟืน้ฟูหรือปรับปรุงวธิีการปฏิบัติงานตามแนวทาง

ดั้งเดิมที่เปลี่ยนไปเป็นการปฏิบัติงานตามวิธีการใหม่ ซึ่งใช้เป็นข้อมูลพืน้ฐานสำหรับการ

ทบทวนและปรับปรุงวางแผนปฏิบัติการในวงจรกระบวนการวิจัยในรอบหรอืเกลียวต่อไป 

   สรุปว่าขัน้ตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis&Mc 

Taggart มี 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) การวางแผน (planning) เป็นการกำหนดแนวทางการ

ปฏิบัติการไว้ก่อนล่วงหน้า โดยอาศัยการคาดผลลัพธ์ที่คาดหมายว่าอาจเกิดขึ้นจากการ

ปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ 2) การปฏิบัติการ (action) เป็นการลงมือดำเนินงานตามแผนที่

กำหนดไว้อย่างระมัดระวัง และควบคุมการปฏิบัติการใหเ้ป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผน  

3) การสังเกตการณ์ (observation) เป็นการรวบรวมข้อมูลหลักฐานด้านกระบวนการ 

และผลที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติงานที่ได้ลงมือกระทำลงไป สังเกตการณ์ปัจจัยสนับสนุน 

และปัจจัยขัดขวางการดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ และปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ในระหว่าง

การปฏิบัติการว่ามีสภาพลักษณะเป็นอย่างไรและ 4) การสะท้อนกลับ (reflection) เป็นการ

หวนระลึกถึงการกระทำ ปัจจัยสนับสนุนและปัญหาอุปสรรคตามที่บันทึกข้อมูลไว้จากการ

สังเกต เพื่อปรับปรุงวางแผนปฏิบัติการในวงจรกระบวนการวิจัยในรอบต่อไป 
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บริบทโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน 

 กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัด

มุกดาหาร ประกอบด้วย โรงเรียนอนุบาลคำชะอี โรงเรียนอนุบาลดอนตาล และโรงเรียน

อนุบาลเมืองมุก มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  1. บริบทโรงเรยีนอนุบาลเมืองมุก 

   1.1 ข้อมูลทั่วไป 

    โรงเรียนอนุบาลเมืองมุก ที่ตั้ง เลขที่ 7 ถนนวงศ์คำพา  

ตำบลมุกดาหาร อำเภอเมอืง จังหวัดมุกดาหาร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศกึษาเอกชน โทรศัพท์ 042-040120 E-mail: anubanmuangmuk@gmail.com  

ได้รับอนุญาตจัดตั้งเมื่อวันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2560 

   1.2 ข้อมูลการให้บรกิาร 

    เปิดสอนระดับช้ัน เตรยีมอนุบาล ถึงระดับช้ันอนุบาล 1-3 6 มีขอ้มูล

ครูระดับช้ันปฐมวัย ดังตาราง 6  

ตาราง 6 ข้อมูลครูระดับช้ันปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลเมืองมุก 
 

ลำดับ ประจำชัน้ 
จำนวน

นักเรียน (คน) 
วุฒกิารศึกษา สาขาวิชา 

ประสบการณ์

สอนปฐมวัย 

(ปี/เดอืน) 

1 อนุบาล1/1 21 ครุศาสตรบัณฑิต การศึกษาปฐมวัย 1 ปี 

2 อนุบาล2/1 5 ครุศาสตรบัณฑิต การศึกษาปฐมวัย 1 ปี 

3 อนุบาล3/1 3 ครุศาสตรบัณฑิต การศึกษาปฐมวัย 3 ปี 

   1.3 ปรัชญา 

    วิชฺชา จรณสมฺปนฺนา สาเสฏฐา หมายถึง ผูม้ีความรูด้ี ประพฤติดี  

เป็นผู้ประเสรฐิ 

   1.4 วิสัยทัศน์ 

    ภายในปี 2562 เด็กอนุบาลเมอืงมุก เป็นผู้มีวนิัยยอดเยี่ยม  

เปี่ยมคุณธรรม ล้ำเลิศวิชาการ 
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   1.5 พันธกิจ 

    1. สร้างจิตสำนึกรักสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

    2. ปลูกฝังเด็กให้เป็นผู้มรีะเบียบวินัย มคีุณธรรม จริยธรรม 

    3. พัฒนาเด็กให้มคีวามพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม  

และสติปัญญา 

    4. พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเป็นมอือาชีพในการพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 

    5. สรา้งเครือข่ายความร่วมมอืกับผูป้กครอง ชุมชนและผูเ้กี่ยวข้อง 

   1.6 โครงสร้างหลักสูตร 

    โรงเรียนอนุบาลเมืองมุกจัดการเรียนรูร้ะดับปฐมวัยตามหลักสูตร

การศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยจัดเวลาเรียนเป็น 2 ภาคเรียน 1 ปีการศกึษา   

ภาคเรียนที่ 1 เปิดทำการเรียนการสอน ในวันที่ 16 พฤษภาคม – 6 ตุลาคม 2552  

ภาคเรียนที่ 2 เปิดทำการเรียนการสอน ในวันที่ 1 พฤศจกิายน 2562 – 31 มีนาคม 2563 

ที่มา: แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนอนุบาลเมอืงมุก (2562, หนา้ 1-5) 

 2. บริบทโรงเรียนอนุบาลดอนตาล 

  2.1 ข้อมูลทั่วไป 

   โรงเรียนอนุบาลดอนตาล ที่ตัง้ 81 ตำบล ดอนตาล อำเภอ ดอนตาล 

จังหวัดมุกดาหาร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน ได้รับอนุญาต

จัดตัง้เมื่อ 30 เมษายน 2553  

  2.2 ข้อมูลการให้บริการ 

   เปิดสอนระดับช้ัน อนุบาล 1 ถึงระดับช้ันประถมศกึษาที่ 6 มีขอ้มูลครู

ระดับช้ันปฐมวัย ดังตาราง 7 
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ตาราง 7 ข้อมูลครูระดับช้ันปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลดอนตาล 
 

ลำดับ ประจำชัน้ 

จำนวน

นักเรียน 

(คน) 

วุฒกิารศึกษา สาขาวิชา 

ประสบการณ์

สอนปฐมวัย

(ปี/เดอืน) 

1 อนุบาล 1/1 15 รัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต 

รัฐประศาสนศาสตร์ 10 ปี 

2 อนุบาล 1/2 15 อนุปริญญา บริหารจัดการบัญชี 6 ปี 

3 อนุบาล 2/1 20 ครุศาสตรบัณฑิต การศึกษาปฐมวัย 5 ปี 

4 อนุบาล 2/2 23 ครุศาสตรบัณฑิต การศึกษาปฐมวัย 2 ปี 

5 อนุบาล 3/1 20 บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการท่ัวไป 16ปี 

6 อนุบาล 3/2 24 ครุศาสตรบัณฑิต วทิยาศาสตร์ท่ัวไป 5 เดอืน 

  2.3 ปรัชญา  

   ความรู ้คู่คุณธรรม 

  2.4 วิสัยทัศน์ 

   ผูเ้รียนมีคุณภาพสามารถคิดวิเคราะห์ได้และมีทักษะการใชภ้าษาสู่สากล 

  2.5 พันธกิจ 

   1. พัฒนาผูเ้รียนให้มีศักยภาพ และมีทักษะการใช้ภาษาสากล 

   2. ส่งเสริมครูให้มีการเรียนรู้ ผลติและใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม 

   3. จัดกระบวนการสอนที่ดี 

   4. พัฒนาสื่อและนวัตกรรมให้ผู้เรยีน เรียนรู้ได้ง่ายขึ้น 

  2.5 โครงสรา้งหลักสูตร 

   โรงเรียนอนุบาลดอนตาลจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยตามหลักสูตร

การศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และจัดการเรียนรู้ระดับประถมศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยจัดเวลาเรียนเป็น 2 ภาคเรียน  

1 ปีการศกึษา ภาคเรียนที่ 1 เปิดทำการเรยีนการสอน ในวันที่ 16 พฤษภาคม – 6 ตุลาคม 

2552 ภาคเรียนที่ 2 เปิดทำการเรียนการสอน ในวันที่ 1 พฤศจกิายน 2562 – 31 มีนาคม 

2563 

ที่มา: แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนอนุบาลดอนตาล (2562, หนา้ 1-5) 
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 3. บริบทโรงเรียนอนุบาลคำชะอี 

  3.1 ข้อมูลทั่วไป 

   โรงเรียนอนุบาลคำชะอี ที่ตั้ง 77 หมู่ 12 ตำบลน้ำเที่ยง อำเภอคำชะอี 

จังหวัดมุกดาหาร สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศกึษาเอกชน โทร 0-4269-1361 โทรสาร 

0-4269-1361 E-mail: kci_hkid@hotmail.com website: www.kcidids.com เนือ้ที่ 5 ไร่ 

1 งาน 9 ตารางวา เขตพืน้ที่บริการ อำเภอคำชะอี อำเภอหนองสูง อำเภอเมืองมุกดาหาร 

  3.2 ข้อมูลการให้บริการ 

   เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 1-3 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 

มีขอ้มูลครูระดับช้ันปฐมวัย ดังตาราง 8 

ตาราง 8 ข้อมูลครูระดับช้ันปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลคำชะอี 

ลำดับ ประจำชัน้ จำนวน

นักเรียน 

(คน) 

วุฒกิารศึกษา สาขาวิชา ประสบการณ์

สอนปฐมวัย

(ปี/เดอืน) 

1 อนุบาล1/1 23 ครุศาสตรบัณฑิต การศึกษาปฐมวัย 3 ปี 

2 อนุบาล1/2 25 ครุศาสตรบัณฑิต การศึกษาปฐมวัย 3 ปี 

3 อนุบาล2/1 29 ครุศาสตรบัณฑิต การศึกษาปฐมวัย 5 ปี 

4 อนุบาล2/2 27 ครุศาสตรบัณฑิต การศึกษาปฐมวัย 5 ปี 

5 อนุบาล2/3 30 ครุศาสตรบัณฑิต การศึกษาปฐมวัย 2 ปี 

6 อนุบาล3/1 26 ศลิปศาสตรบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร์ 9 ปี 

7 อนุบาล3/2 26 ครุศาสตรบัณฑิต การศึกษาปฐมวัย 13 ปี 

8 อนุบาล3/3 26 ครุศาสตรบัณฑิต การศึกษาปฐมวัย 4 ปี 

  3.3 ปรัชญา - 

  3.4 วิสัยทัศน์ 

   โรงเรียนอนุบาลคำชะอีเป็นสถานศกึษาที่จัดการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 

Anuban Khamcha-I School is a standard school. 

  3.5 พันธกิจ - 

  3.6 โครงสร้างหลักสูตร 

   โรงเรียนอนุบาลคำชะอีจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยตามหลักสูตร

การศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และจัดการเรียนรู้ระดับประถมศึกษาตามหลักสูตร 
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แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยจัดเวลาเรียนเป็น 2 ภาคเรียน 1  

ปีการศกึษา ภาคเรียนที่ 1 เปิดทำการเรียนการสอน ในวันที่ 16 พฤษภาคม – 6 ตุลาคม 2552 

ภาคเรียนที่ 2 เปิดทำการเรียนการสอน ในวันที่ 1 พฤศจกิายน 2562 – 31 มีนาคม 2563 

ที่มา: แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนอนุบาลคำชะอี (2562, หนา้ 1-5) 

  จากการศกึษาเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพสถานศกึษาของโรงเรียน 

กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

สรุปได้ว่า โรงเรียนอนุบาลคำชะอีต้ังอยู่เลขที่ 77 หมู่ที่ 12 ตำบลน้ำเที่ยง อำเภอคำชะอี 

จังหวัดมุกดาหาร โรงเรียนอนุบาลดอนตาล ตั้งอยู่เลขที่ 81 ตำบลดอนตาล อำเภอ 

ดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร โรงเรียนทั้งสองแห่งจัดการศกึษาระดับช้ันอนุบาล 1-3  

ตามหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และจัดการศกึษาระดับช้ัน 

ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ส่วนโรงเรียนอนุบาลเมอืงมุก ตั้งอยู่เลขที่ 7 ถนนวงศ์คำพา ตำบลมุกดาหาร อำเภอเมือง 

จังหวัดมุกดาหาร จัดการศึกษาสำหรับเด็กอายุต่ำกว่า 3 ปี และระดับช้ันอนุบาล 1-3  

ตามหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  ผูว้ิจัยได้ทำการศกึษาค้นคว้า เอกสารและงานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวข้อง   

ในประเทศ ดังนี้ 

   ลัดดา ยะรังวงษ์ (2554, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาพฤติกรรม 

ตามแนวทฤษฎีพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยโดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ผลการวิจัย 

พบว่า 1) เมื่อศึกษาพฤติกรรมตามแนวทฤษฎีพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองในทุกด้านอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมตามแนวทฤษฎี

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้หลังการทดลองสูงกว่า

ก่อนการทดลองในทุกด้านอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   กฤติยากรณ์ สำรวมจติ และคณะ (2557, หน้า 318) ได้ทำการวจิัยเรื่อง 

ผลการใช้ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์ตามรูปแบบพหุปัญญาเพื่อการเรยีนรู้เพื่อพัฒนา

ความสามารถทางสตปิัญญาสำหรับเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า 
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    1. ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์ตามรูปแบบพหุปัญญาเพื่อการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถทางสตปิัญญาสำหรับเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีที่ 2  

มีประสิทธิภาพเท่ากับ 88.06/84.67 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ตัง้ไว้ 
    2. ความสามารถทางสตปิัญญาของเด็กปฐมวัยหลังการเรียนรู้ 

โดยใช้ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์ตามรูปแบบพหุปัญญาเพื่อการเรยีนรู้เพื่อพัฒนา

ความสามารถทางสตปิัญญาสำหรับเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีที่ 2 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

    3. ดัชนีประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุดกิจกรรม 

การจัดประสบการณ์ตามรูปแบบพหุปัญญาเพื่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถ 

ทางสตปิัญญาสำหรับเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีที่ 2 มคี่าเท่ากับ 0.6933 ซึ่งแสดงว่า

ความสามารถทางสตปิัญญาเพิ่มขึน้รอ้ยละ 69.33 

    4. ความพึงพอใจของเด็กปฐมวัยที่มกีารจัดประสบการณ์โดยใช้ชุด

กิจกรรมการจัดประสบการณ์ตามรูปแบบพหุปัญญาเพื่อการเรียนรูเ้พื่อพัฒนา

ความสามารถทางสตปิัญญาสำหรับเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีที่ 2 โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก 

   กมลวรรณ อังศรีสุรพร (2554, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การศกึษา

ความสามารถทางพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมตามรูปแบบพหุปัญญา

เพื่อการเรียนรูโ้ดยใช้นทิานเป็นสื่อ ผลการวิจัยพบว่า เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรม

ตามรูปแบบพหุปัญญาเพื่อการเรียนรูโ้ดยใช้นทิานเป็นสื่อมีความสามารถทางพหุปัญญาทั้ง 

9 ด้าน สูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเกือบทุกช่วงของการเปรียบเทียบ 

ยกเว้น ดา้นร่างกายและการเคลื่อนไหว และด้านธรรมชาติอยู่ในระดับปานกลาง  

โดยมีแนวโน้มสูงขึน้ในแต่ละช่วงของการเปรียบเทียบ 

   จุตกิาญจน์ สังข์ยิ้ม (2555, สรุปผลการวิจัย) ได้ศกึษาความสามารถ 

ทางพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมโยคะ ผลการวิจัยพบว่า เด็กปฐมวัย 

ที่ได้รับการจัดกิจกรรมโยคะมีความสามารถทางพหุปัญญาทุกด้าน ได้แก่ ดา้นภาษา  

ด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ ดา้นมิติ ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว ด้านดนตร ีด้านการ

เข้าใจระหว่างบุคคล ด้านความเข้าใจตนเอง ดา้นธรรมชาติ และด้านอัตภวนยิม จิตนิยม 

สูงขึ้นอย่างมนีัยสถิตทิี่ระดับ .05 หลังการจัดกิจกรรมโยคะ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ

ความสามารถทางพหุปัญญาทุกด้านและทุกช่วงของการเปรียบเทียบ สูงขึน้อย่างมีนัยสถิติ

ที่ระดับ .05 
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   นลิน ี เวชกามา (2556, บทคัดย่อ) การพัฒนากิจกรรมเสริมสรา้งทักษะ

พืน้ฐานทางคณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีพหุปัญญา ช้ันอนุบาลปีที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า 

นักเรียนที่ได้รับการจัดประสบการณ์ด้วยกิจกรรมเสริมสร้างทักษะพืน้ฐานทางคณิตศาสตร์

ตามแนวทฤษฎีพหุปัญญามีประสิทธิภาพเท่ากับ 88.89/86.90 สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

80/80 ที่กำหนดไว้ มีทักษะพืน้ฐานทางคณิตศาสตร์หลังการเรยีนสูงกว่าก่อนการเรียน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และมีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยกิจกรรม

เสริมสรา้งทักษะพืน้ฐานทางคณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีพหุปัญญา อยู่ในระดับมาก 

   สุภาภรณ์ ปั้นกล่ำ (2558, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง ผลการใชก้ิจกรรม

ศลิปะเชงิพหุปัญญาตามแนวคิดของ Gardner ที่ส่งเสริมความสุขและทักษะทางศิลปะ 

ในเด็กปฐมวัย กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 3 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ศลิปากร จำนวน 50 คน โดยใช้กิจกรรมศิลปะเชิงพหุปัญญาตามแนวคิดของ Gardner 

สัปดาห์ละ 2 ครั้ง ครัง้ละ 50 นาที เป็นเวลา 8 สัปดาห์ ผลการศกึษาพบว่า ผลสัมฤทธิ์

ความสุขของเด็กปฐมวัยสูงกว่าก่อนใช้กิจกรรมอย่างมีนัยสำคัญ 

   กนกนุช บุตรพรม (2558, บทคัดย่อ) การพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้

คณิตศาสตร์ตามทฤษฎีพหุปัญญา เรื่องพื้นที่ผวิและปริมาตร ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 

ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียน หลังเรียนด้วย

กิจกรรมการเรยีนรู้คณติศาสตร์ตามแนวทฤษฎีพหุปัญญาสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ความสามารถทางพหุปัญญาของนักเรียน อยู่ในระดับดี 

และสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้รอ้ยละ 65 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

และมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด 

   สรุปผลการวิจัยภายในประเทศ  เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์

การเรียนรู ้โดยใช้ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์ตามรูปแบบพหุปัญญา หลังการทดลอง

สูงกว่าก่อนการทดลองในทุกด้านอย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิความสามารถทางสติปัญญา

ของเด็กปฐมวัยหลังการเรียนรูเ้พื่อการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาความสามารถทางสติปัญญา

สำหรับเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีที่ 2 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิ

เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมตามรูปแบบพหุปัญญาเพื่อการเรยีนรู้โดยใช้นิทาน 

เป็นสื่อใช้ทักษะทางคณิตศาสตร์มีความสามารถทางพหุปัญญาทั้ง 9 ด้าน สูงขึ้นอย่างมี 

นัยสำคัญทางสถิติ การจัดกิจกรรมศลิปะเชิงพหุปัญญาตามแนวคิดของ Gardner  
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สัปดาห์ละ 2 ครั้ง ครัง้ละ 50 นาที เป็นเวลา 8 สัปดาห์ ผลการศกึษาพบว่า ผลสัมฤทธิ์

ความสุขของเด็กปฐมวัยสูงกว่าก่อนใช้กิจกรรมอย่างมีนัยสำคัญ 

 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  Teele (1995, pp. 68 – 69) ศกึษาความสัมพันธ์ทฤษฎีแนวคิดพหุปัญญา 

ที่นำมาใช้ในการเรียนการสอน ผลการวิจัยพบว่ามีความสัมพันธ์กันและยังช่วยให้เกิดการ

เรียนการสอนแบบยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง  

  Goodnough (2000, abstract) ได้ทำการวิจัยเชงิปฏิบัติการเกี่ยวกับทฤษฎี

พหุปัญญาในบริบทของการศกึษาวิชาวิทยาศาสตร์ พบว่า การให้ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีพหุ

ปัญญาและการจัดโอกาสใหค้รูได้ประชุมวิเคราะห์เกี่ยวกับทฤษฎีและการปฏิบัติในวิชาว

วิทยาศาสตร์ ส่งผลใหค้รูพัฒนาขึน้ทั้งในด้านวิชาชีพครูและความรูท้างดา้นวิทยาศาสตร์ 

นักเรียนสนใจเรียนวิทยาศาสตร์มากขึ้นและเข้าใจวิธีการเรียนรู้ได้ดีขึน้ 

  Toth (2003, p. 3846 - A) ได้ศึกษาการรับรู้ของครู และการนำการสอน 

ที่เน้นพหุปัญญาเป็นศูนย์กลางไปใช้ในโรงเรียนแห่งหนึ่ง ในรัฐคอนเนตทิคัต โดยการศกึษา 

ใน 5 ด้าน คอื 1) วิธีการที่ครูศึกษาการสอนที่เน้นพหุปัญญาเป็นศูนย์กลางซึ่งให้นิยามไว้  

2) ขอบเขตที่ครูคิดว่าทฤษฎีพหุปัญญาของ Howard Gardner มีประโยชน์ต่อการสอน 

ในห้องเรยีนของตน 3) ขอบเขตที่ครูเหล่านีน้ำการสอนที่เน้นพหุปัญญาเป็นศูนย์กลางไปใช้

สอนในห้องเรยีนของตน 4) กิจกรรมที่สัมพันธ์กับการสอนที่เน้นพหุปัญญาเป็นศูนย์กลาง 

ซึ่งครูเหล่านี้ต้องการนำไปใช้สอนในหอ้งเรียนของตนในอนาคตและ 5) การรับรู้ของครู

เกี่ยวกับทรัพยากรสนับสนุนที่ต้องการนำไปใช้และปรับปรุงการสอนที่เน้นพหุปัญญา 

เป็นศูนย์กลางในการปฏิบัติของตน วิธีการศกึษาใช้การสัมภาษณ์ และการสำรวจครู  

การสัมภาษณ์ผูบ้ริหารตนก่อนในโรงเรยีนที่ศึกษา และการศกึษาเอกสารสำคัญที่ให้

มุมมองทางประวัติของการริเริ่มใชพ้หุปัญญาในโรงเรียน ผลการศกึษาพบว่าโดยภาพรวม 

นิยามของการสอนที่เน้นพหุปัญญาเป็นศูนย์กลางของครูที่ร่วมวิจัยครั้งนี้ตรงกันกับนิยาม

ของ Howard Gardner ครูเหล่านี้ชีใ้ห้เห็นว่าการใช้กลยุทธ์การสอนที่เน้นพหุปัญญาเป็น

ศูนย์กลางนั้น ช่วยได้มากในหอ้งเรียน ผลการศกึษาแสดงให้เห็นดว้ยว่า ครูมกีารนำการ

สอนที่เน้นพหุปัญญาเป็นศูนย์กลางไปใช้แตกต่างกัน แต่มแีนวโน้มที่จะมุ่งเน้นการสอนไปสู่

พหุปัญญาดา้นภาษาและตรรกะ-คณิตศาสตร์ ข้อค้นพบชีแ้นะด้วยว่า ครูมีความเข้าใจ

เพิ่มขึน้เกี่ยวกับวิธีการจะรวมการใชป้ัญญาเพิ่มเติมในการสอนของตน  
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  Shearer (2004, pp. 159-161) ศึกษาการประเมินพหุปัญญาเพื่อส่งเสริม

การพัฒนาของครูและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนผู้วจิัยได้ศกึษาการนำพหุ

ปัญญาไปใช้ในหอ้งเรียน ผลการวิจัยพบว่าแนวคิดทางพหุปัญญามปีระโยชน์ ที่สำคัญ 

ต่อนักเรียน รวมถึงยังเป็นการกระตุ้นนักเรียนให้สนใจในการเรียนและยังสามารถส่งเสริม

ทักษะและพัฒนาบุคลิกภาพของครูได้ดว้ย 

  Gunduz and Ozcan (2016, pp. 242-251) ได้วจิัย การพัฒนาพหุปัญญา

ด้วยการเล่าเรื่อง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการนำไปใช้และประสิทธิภาพของ

หลักสูตรการพัฒนาพหุปัญญาของนักเรียนอนุบาลผ่านกิจกรรมการเล่าเรื่อง (Storytelling) 

โดยใช้การวิจัยแบบ Mixed Methods ทั้งเชงิบรรยายและเชงิทดลอง ศกึษากับนักเรียน

อนุบาลอายุ 5 ปี 24 คน ในโรงเรียนรัฐบาล โดยใช้การเล่าเรื่องเป็นนิทานให้เด็กคิดและทำ

กิจกรรมที่พัฒนาเชาวน์ปัญญาทั้ง 8 ด้านของเด็ก เป็นเวลา 14 สัปดาห์ เก็บข้อมูลด้วยการ

ใช้วดิีโอเทปและกล้องถ่ายวิดีโอ และแบบสำรวจรายการ 74 ขอ้คำถามเกี่ยว พหุปัญญา  

8 ดา้น ภาษา 10 ขอ้ ดา้นตรรกะและคณิตศาสตร์ 7 ข้อ ดา้นมิติสัมพันธ์ 8 ขอ้ ด้านดนตร ี

10 ข้อ ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว 10 ขอ้ ด้านธรรมชาติ ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและการเข้าใจตนเองด้านละ 9 ผลการวิจัยพบว่านักเรียนอนุบาลมกีารพัฒนาเชาวน์

ปัญญาด้านภาษามิติสัมพันธ์ ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว ด้านธรรมชาติผ่านการใช้

กิจกรรมการเล่าเรื่องได้ด ีและยังพบว่าสามารถพัฒนาเชาวน์ปัญญาด้านตรรกะ 

และคณิตศาสตร์ ดนตร ีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการรู้จักและเข้าใจตนเองด้วย 

  Djuwita and Jamaris (2017, pp. 500-505) ได้วจิัยเรื่อง การพัฒนา

ประสิทธิภาพของครูในการพัฒนาพหุปัญญาของเด็กวัย 5-6 ปี โดยการสอนแบบองค์รวม 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับและสร้างประสิทธิภาพของครูในการพัฒนาเด็กวัย 5-6 ปี 

ตามหลักของพหุปัญญาแบบองค์รวม วิธีการวิจัยเป็นแบบผสมผสาน โดยประยุกต์แนวทาง

วิจัยเชงิปฏิบัติการของ Martini Jamaris’s Action Research Model กลุ่มตัวอย่างคอื  

ครูปฐมวัยจำนวน 4 คน เด็กปฐมวัย 19 คน อายุ 5-6 ในประเทศอนิโดนีเซียโดยพัฒนา 

การสอนแบบองค์รวม ใหค้รูเพื่อที่จะไปพัฒนาพหุปัญญาของเด็กปฐม แล้ววัดพหุปัญญา

ของเด็ก โดยการสังเกต สัมภาษณ์ และศกึษาร่องรอยเอกสาร พบว่าหลังการวิจัย  

ครูมีความสามารถในการสอนแบบองค์รวมเพิ่มขึ้น และพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยเพิ่มขึน้ 

ถึงรอ้ยละ 85-16 
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  Amstrong (2018, pp. 24-25) ในการส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญา

ให้กับเด็ก เด็กทุกคนไม่ใช่อัจฉริยะ แต่เด็กทุกคนมคีวามสามารถถึงขีดสูงสุดของแต่ละ

บุคคลได้ การเปิดโอกาสใหเ้ด็กได้แสดงออกถึงความรูส้ึกของตนเอง จากประสบการณ์ 

ที่ได้รับด้วยการสื่อสารด้านต่าง ๆ เช่น การพูดแสดงความคิดเห็น การวาดภาพสิ่งที่ตนเอง

ประทับใจ เป็นต้น สิ่งต่าง ๆ เหล่านีเ้ป็นการเรียนรู้ที่เด็กจะจดจำไปยาวนาน และได้แสดง

ความสามารถของตนเองได้อย่างแท้จริง ประสบการณ์ต่อไปนีจ้ะเป็นสิ่งแวดล้อมที่จะช่วย

พัฒนาหรอืบั่นทอนการพัฒนาของเชาว์ปัญญา 

   1. การมีอุปกรณ์เหมาะสม หรอืครูดี (Access to Resources or Mentor) 

เช่น ถ้าเกิดมาในครอบครัวที่ยากจน ก็อาจจะไม่มีทุนที่จะซือ้เครื่องดนตร ีหรอืไปเข้าเรียน

พิเศษวิชาดนตรี ปัญญาทางด้านดนตรกี็อาจจะไม่มีโอกาสได้แสดงออก 

   2. องค์ประกอบทางประวัติศาสตร์-วัฒนธรรม (Historical-cultural 

Factiors) เช่น ถ้านักเรียนที่มีแนวโน้มชอบวิชาคณิตศาสตร์ ในขณะที่สังขณะนั้นกำลัง

ส่งเสริมวชิาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์อย่างสุดขีด มีการให้ทุนอย่างมากมาย  

เชาว์ปัญญาทางดา้นคณิตศาสตร์ก็จะได้รับการสนับสนุนได้มาก 

   3. องค์ประกอบทางภูมิศาสตร์ (Geographic Factors) เช่น ถ้าเกิดมาใน

ท้องถิ่นที่เป็นไร่นา ก็จะได้พัฒนาเชาวน์ปัญญาทางกาย มากกว่าคนที่เกิดในเมืองหลวง 

   4. องค์ประกอบทางครอบครัว (Familial Factors) เช่น ถ้าอยากจะเป็น

ศลิปิน นักวาดภาพ แต่พ่อแม่ตอ้งการให้เป็นนักกฎหมาย บางทีอิทธิพลของพ่อแม่ทำให้

ต้องพัฒนาทางด้านส่วนเชาวน์ปัญญาด้านศลิปะอาจจะไม่ได้รับการสนับสนุนเลย 

   5. องค์ประกอบทางดา้นสถานการณ์ (Situational Factors) เช่น  

เมื่อเล็ก ๆ ต้องดูแลนอ้งเพราะเป็นครอบครัวใหญ่ จงึไม่มีเวลาที่จะพัฒนาเชาวน์ปัญญา 

หรอืความสามารถพิเศษใด ๆ 

  สรุปได้ว่า การจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

สามารถพัฒนาได้โดยการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้พหุปัญญาโดยตรง การจัด

กิจกรรมศลิปะสร้างสรรค์ กิจกรรมเกมการศึกษา กิจกรรมโยคะ กิจกรรมเสริมสร้างทักษะ

พืน้ฐานทางคณิตศาสตร์ และจากการศกึษางานวิจัยต่างประเทศ พบว่า การส่งเสริม

ความสามารถทางพหุปัญญานั้น เป็นสิ่งที่สามารถพัฒนาให้เกิดขึ้นได้ตัง้แต่วัยเด็ก โดยการ

จัดกิจกรรมที่มคีวามหลากหลาย และอยู่ในความสนใจของเด็ก เพราะการที่เด็กได้ค้นพบ
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ความสามารถที่จริงของตนเอง จากการทำกิจกรรมต่าง ๆ เป็นสิ่งที่เด็กได้รับประสบการณ์

ตรง ตลอดจนผูใ้หญ่ใหก้ารสนับสนุนส่งเสริม และเข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

  ดังนัน้ ในการพัฒนาศักยภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

พหุพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย เป็นกระบวนการที่เสริมสร้างให้ครูมีความรู ้ความสามารถ

ในการทำงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ และมีเจตคติที่ดีต่อ

วิชาชีพครู  มีคุณธรรม  ตลอดทั้งมีจิตวญิญาณในการเป็นครู  ซึ่งแนวทางการพัฒนานั้นมี

หลากหลาย จึงควรเลือกใช้กิจกรรมพัฒนาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความตอ้งการของ

บุคลากร บริบทของโรงเรียน การอบรมเชิงปฏิบัติการ เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรวิธีหนึ่ง  

ทีเ่พิ่มพูนความรู ้ความสามารถ ทักษะ ความชำนาญ และประสบการณ์ โดยผูเ้ข้ารับการ

อบรมได้ฝึกปฏิบัติจริงและสามารถนำความรูท้ี่ได้ มาใช้ปรับปรุง พัฒนางานของตนเอง 

ให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ และการจัดชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional 

Learning Community : PLC) เป็นกระบวนการในการพัฒนาศักยภาพครูโดยการสร้าง

เครือข่ายการเรียนรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้และด้านอื่น ๆ  

ด้วยตนเอง แลว้นำประสบการณ์การจัดการเรียนรูม้าแลกเปลี่ยนกับเพื่อนร่วมงาน 

ในองค์กร โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนร่วมกัน มีการสะท้อนผลการ

ปฏิบัติงานผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การวิพากษ์วิจารณ์  ทำให้ปัญหาในช้ันเรยีน 

ไม่ได้มเีพียงครูที่รับรู้ปัญหา แต่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทุกคนรับรู้ ตลอดจนหา 

แนวทางแก้ไขร่วมกัน ซึ่งเป็นไปตามปรัชญาการศกึษาปฐมวัย และวสิัยทัศน์หลักสูตร

การศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ที่ประกาศให้ใช้ ตั้งแต่ปีการศกึษา 2561 เป็นการจัด

การศกึษาในลักษณะของการอบรม เลี้ยงดู และให้การศึกษา เด็กจะได้รับการพัฒนา 

ทั้งด้านร่างกายอารมณ์จติใจ สังคม สตปิัญญาที่เหมาะสมกับวัย และความสามารถแต่ละ

บุคคล ที่กระทรวงศกึษาธิการได้กำหนดจุดหมาย  มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

การจัดเวลาเรยีน  สาระการเรียนรู้  การจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประจำวัน  

และการประเมินพัฒนาการ ที่ให้สถานศกึษาใชใ้นการพัฒนาเด็กต่อไป 
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บทที่ 3 
 

วิธีดำเนินการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ(Action Research : AR) ผูว้ิจัย

กำหนดวิธีการในการดำเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 

  1. กลุ่มเป้าหมาย 

  2. ขัน้ตอนการดำเนินการวิจัย 

  3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4. วิธีการสร้างเครื่องมอืและการหาคุณภาพเครื่องมอื 

  5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  6. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

  7. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลุ่มเป้าหมาย 

 1. กลุ่มผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย จำนวน 18 คน ประกอบด้วย 

  1.1 ผู้วจิัย จำนวน 1 คน ซึ่งเป็นครูโรงเรียนอนุบาลเมืองมุก 

  1.2 ผู้ร่วมวจิัย จำนวน 17 คน คอื ครูระดับช้ันอนุบาล 1-3 ในกลุ่มเครือข่าย

สถานศกึษาปฐมวัยเอกชน สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ประกอบด้วย 

   1.2.1 ครูปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลคำชะอี จำนวน 8 คน 

   1.2.2 ครูปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลดอนตาล จำนวน 6 คน 

   1.2.3 ครูปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลเมืองมุก จำนวน 3 คน 

 2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จำนวน 10 คน ประกอบด้วย 

  2.1 ผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน  

จำนวน 3 คน 

  2.2 ครูหัวหนา้ฝ่ายวิชาการ จำนวน 3 คน 

  2.3 ครูหัวหน้าสายปฐมวัย จำนวน 3 คน 

  2.4 วิทยากร จำนวน 1 คน 
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 3. กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา เป็นเด็กปฐมวัย จำนวน 17 หอ้งเรียน 358 คน 

ประกอบด้วย 

  3.1 เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลเมืองมุก จำนวน 3 หอ้งเรียน 29 คน  

ประกอบด้วย 

   อนุบาล 1/1 จำนวน 21 คน 

   อนุบาล 2/1 จำนวน 5 คน 

   อนุบาล 3/1 จำนวน 3 คน 

  3.2 เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลดอนตาล จำนวน 6 หอ้งเรียน 117 คน 

ประกอบด้วย 

   อนุบาล 1/1 จำนวน 15 คน 

   อนุบาล 1/2 จำนวน 15 คน 

   อนุบาล 2/1 จำนวน 20 คน 

   อนุบาล 2/2 จำนวน 23 คน 

   อนุบาล 3/1 จำนวน 20 คน 

   อนุบาล 3/2 จำนวน 24 คน 

  3.3 เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลคำชะอี จำนวน 8 หอ้งเรียน 212 คน 

ประกอบด้วย 

   อนุบาล 1/1 จำนวน 23 คน 

   อนุบาล 1/2 จำนวน 25 คน 

   อนุบาล 2/1 จำนวน 29 คน 

   อนุบาล 2/2 จำนวน 27 คน 

   อนุบาล 2/3 จำนวน 30 คน 

   อนุบาล 3/1 จำนวน 26 คน 

   อนุบาล 3/2 จำนวน 26 คน 

   อนุบาล 3/2 จำนวน 26 คน 

ขั้นตอนดำเนินการวจิยั 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยโดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 

Research : AR) ได้ใชว้ิธีการตามแบบการวิจัยปฏิบัติการวงจร PAOR ตามแนวคิดของ 
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Kemmis and McTaggart เปน็กระบวนการในการดำเนินการวิจัย ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 

คือ ขั้นการวางแผน (Planning) ขั้นปฏิบัติ (Action) ขั้นการสังเกต (Observation) และขั้นการ

สะท้อนผล (Reflection) เพื่อพัฒนาครูปฐมวัยในโรงเรยีนกลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัย

เอกชน สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ให้มีความรู้ความเข้าใจในการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งประเมินผลหลังจากการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ตามแนวทาง

กิจกรรมได้ ซึ่งมีการดำเนินการดังภาพประกอบ 3 

 

 

 

  

 

  

ภาพประกอบ 3 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 

  ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) 

   ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ร่วมกันศึกษาสภาพปัจจุบันและกำหนดประเด็น 

ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

    1.1 ศกึษาวิเคราะห์สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย โดยศึกษา

วิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องจากผลการดำเนินการจัดการศึกษาในปี 2561 สรุปได้ว่า  

เด็กมีจุดเด่นจุดด้อยในด้านต่าง ๆ ทั้งในด้านร่างกาย อารมณ์จติใจ สังคม สติปัญญา 

มีความโน้มเอียงที่แตกต่างกัน ตามความสามารถของแต่ละบุคคล และจากการสัมภาษณ์

บุคคลที่เกี่ยวข้อง ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ได้แก่ ผูอ้ำนวยการโรงเรียน หัวหน้า

งาน วิชาการโรงเรียน และครูผูส้อน ซึ่งผลการสัมภาษณ์พบว่า การจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อพัฒนาความสามารถด้านพหุปัญญาของเด็ก สามารถออกแบบการจัด

ประสบการณ์การเรียนรูใ้ห้เด็กมีความสามารถที่หลากหลายได้โดยใช้เทคนิคที่เด็กได้ลงมอื

ปฏิบัติจริง ฝกึทักษะการอ่านเขียน การพูด การทดลอง การสำรวจ ซึ่งยังไม่สามารถ

พัฒนาความสามารถที่หลากหลายตามหลักทฤษฎีพหุปัญญาเท่าที่ควร 

การสะท้อนกลับ (Reflection) การสังเกตการณ์ (Observation) 

การวางแผน (Planning) ปฏิบัติการ (Action) 

วงรอบ ที่ 2 
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     1.2 ประชุมวางแผนการวิจัยจากการสังเกตการณ์บุคลากรที่มา

ประชุมแลกเปลี่ยนความรูซ้ึ่งกันและกัน จากการสนทนากับครูผูส้อน รวบรวมข้อมูลมา

วิเคราะห์สภาพปัจจุบันเพื่อเป็นข้อมูลในการจัดทำโครงการวิจัยและแผนปฏิบัติงาน  

ดังตาราง 9 
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ตาราง 9 แผนการปฏิบัติการ (Action plan) การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

            กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร  
 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผูเ้กี่ยวข้อง วิธีเก็บข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ แหล่งขอ้มูล 

1. การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

1.1 ครูปฐมวัยมีความรูค้วาม

เข้าใจเรื่องการจัดประสบการณ์

การเรียนรูเ้พื่อการเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

25 ม.ค. 2563 - ครูปฐมวัย 

- วิทยากร 

- ผูว้ิจัย 

- การทดสอบ - แบบทดสอบ - ครูปฐมวัย 

 1.2 ครูปฐมวัยสามารถจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการ

เสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็ก

ปฐมวัยสอดคล้องกับหลักสูตร

การศกึษาปฐมวัยและบริบทของ

โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 - ครูปฐมวัย 

 

- สังเกตการ

จัดการเรยีนรู้ 

- แบบสังเกต

การจัดการ

เรียนรู ้

- ครูปฐมวัย 

2. การจัด

กิจกรรม 

2.1 ครูปฐมวัยสามารถจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ตาม

กิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3 ก.พ.-20

มี.ค. 2563 

- ครูปฐมวัย 

- เด็กปฐมวัย 

- การสังเกต

การเรียนรู้ 

- แบบสังเกต

การเรียนรู้ 

- เด็กปฐมวัย 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผูเ้กี่ยวข้อง วิธีเก็บข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล 

3. การตดิตาม  

- การให้

คำแนะนำ

ช่วยเหลอืใน

กระบวนการ 

PLC 

3.1 ผูน้ิเทศ ครู กำหนด

กระบวนการ PLC ร่วมกันเพื่อ

การพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

มีการสนทนาที่มุ่งสะท้อนผลการ

ปฏิบัติและการเปิดใจรับการ

ชีแ้นะในการปฏิบัติงาน 

3 ก.พ.-20

มี.ค. 2563 

- ครูปฐมวัย 

- ผู้นิเทศ 

-การ

สัมภาษณ์ 

-แบบสัมภาษณ์ - ครูปฐมวัย 
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  ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action)  

   ผูว้ิจัยได้กำหนดใหผู้ร้่วมวิจัย พัฒนาศักยภาพในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัย

เอกชน สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร โดยทำกิจกรรม ดังนี้ 

    1. ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยประชุมเพื่อพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัย

เอกชน สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร โดยที่ประชุมได้กำหนดบทบาท  

ผูท้ี่เกี่ยวข้อง กำหนดระยะเวลา และรูปแบบในการนเิทศตดิตาม 

    2. เสนอโครงการต่อผูบ้ริหารโรงเรียนเพื่อขออนุมัตดิำเนินการ 

และแต่งตัง้ผูร้ับผิดชอบโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 

    3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัด 

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่าย

สถานศกึษาปฐมวัยเอกชน สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร โดยผู้วิจัย

ดำเนนิการติดต่อประสานงานกับวิทยากรที่มคีวามรูค้วามชำนาญ มีวธิีการดำเนินงานดังนี้ 

     3.1 ส่งหนังสอืเชญิจากโรงเรียนอนุบาลเมอืงมุกถึงวิทยากร คือ  

นางทวิกา บำรุงสวัสดิ์ ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร 

     3.2 กำหนดระยะเวลาการอบรมเชิงปฏิบัติการวันที่ 25 มกราคม  

2563 รวมระยะเวลา 1 วัน ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลเมืองมุก ถนนวงศ์คำพา  

ตำบลมุกดาหาร อำเภอเมอืงมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร ซึ่งมีรายละเอียดดังตาราง 10 
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ตาราง 10 ตารางกำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพครูในการจัด 

             ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

             กลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ 

             จังหวัดมุกดาหาร” 
 

วัน/เดือน/ปี เวลา รายการ ผูร้ับผิดชอบ 

25 มกราคม 

2563 

08.00 น. ถึง 

08.30 น. 

- ลงทะเบียน  

08.30 น. ถึง

09.30 น. 

- พิธีเปิดการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

- ทดสอบความรู้ก่อนการอบรม

เชงิปฏิบัติการ 

ดร.สุภาภรณ์ 

กัลยารัตน์ 

ผูอ้ำนวยการโรงเรียน

อนุบาลเมืองมุก 

นางสาวศศธิร 

กัลยารัตน์ 

09.30 น. ถึง 

10.30 น. 

บรรยายพิเศษ เรื่อง การพัฒนา

เด็กปฐมวัยเพื่อเตรียมความ

พร้อมสู่โลกอนาคต 

ดร.สุภาภรณ์ 

กัลยารัตน์ 

ผูอ้ำนวยการโรงเรียน

อนุบาลเมืองมุก 

11.00 น. ถึง 

12.00 น. 

บรรยายพิเศษ เรื่อง การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อ

เสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็ก

ปฐมวัย 

นางทวิกา  

บำรุงสวัสดิ์  

ศกึษานิเทศก์ชำนาญ

การพิเศษ สำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษา

มุกดาหาร 

13.00 น. ถึง 

14.30 น. 

เทคนิคการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญา

ของเด็กปฐมวัย 

นางสาวจิรา   

เมืองโคตร 

นางสาวปฏิญญาพร 

คนหาญ 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

วัน/เดือน/ปี เวลา รายการ ผูร้ับผิดชอบ 

 15.00 น. ถึง 

16.30 น. 

- ฝกึปฏิบัติและนำเสนอผลงาน

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของ

เด็กปฐมวัย 

-บรรยายความรูเ้รื่อง

กระบวนการ PLC 

- ทดสอบความรู้หลังการอบรม

เชงิปฏิบัติการ 

- กำหนดการนเิทศติดตามผล

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของ

เด็กปฐมวัย 

นางสาวจิรา  

 เมืองโคตร 

นางสาวปฏิญญาพร 

คนหาญ 

นางสาวศศธิร 

กัลยารัตน์ 

หมายเหตุ เวลา 10.30 – 11.00 น. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

เวลา 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

    3.3 อบรมบุคลากรตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของ 

เด็กปฐมวัย มีขอบข่ายเนือ้หา ดังนี้ 

     3.3.1 การพัฒนาเด็กปฐมวัยเพื่อเตรยีมความพร้อมสู่โลกอนาคต 

     3.3.2 การจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อการเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

     3.3.3 กำหนดการติดตามและประเมินผลการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

     3.3.4 การอบรมครั้งนีม้ีการทดสอบความรูค้วามเข้าใจของ 

ครูปฐมวัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของ 

เด็กปฐมวัย โดยใช้เครื่องมอื ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น 
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    4. การดำเนินการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย จัดกิจกรรมตามแผนที่กำหนดไว้  

ซึ่งดำเนนิการตั้งแต่วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2563 ถึงวันที่ 20 มีนาคม 2563 

  ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observation) 

   ผูว้ิจัยดำเนินการรวบรวมข้อมูลจากขั้นตอนการลงมอืปฏิบัติ (Action) 

อย่างละเอียดและครบทุกด้าน เพื่อใหไ้ด้ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาครู  

โดยคำนึงถึงคุณภาพของขอ้มูลที่มีความเที่ยงตรงกับสภาพความเป็นจรงิและเป็นข้อมูล 

ที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ โดยวิธีการและเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น 

ซึ่งดำเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูลในแต่ละกิจกรรมต่อไปนี้ 

    3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้วจิัยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

แบบทดสอบก่อน-หลัง การอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

    3.2 การนเิทศตดิตาม ผูอ้ำนวยการโรงเรียน ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

และครูหัวหน้าสายปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน เยี่ยมหอ้งเรียน 

สังเกตการณ์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้ร่วมวิจัย และการเรียนรูข้องนักเรียน  

โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก แบบสัมภาษณ์ครูในการจัดการเรียนรู ้แบบสังเกตพฤติกรรม 

การเรียนรูแ้ละแบบประเมินตนเองของครู ซึ่งนำเสนอดังตาราง 11 

ตาราง 11 กำหนดการนเิทศติดตามครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

             เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัย 

             เอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร วงรอบที่ 1  

วัน/เดอืน/ปี โรงเรียน ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ ระดับช้ัน 
จำนวนเด็ก 

(คน) 

26 ก.พ. 63 

 

โรงเรียน

อนุบาล 

เมอืงมุก 

- ผู้อำนวยการโรงเรียน   

- ครูหัวหนา้ฝ่ายวชิาการ 

- ครูหัวหน้าสายปฐมวัย 

ครูปฐมวัยคนท่ี 1 อบ.1/1 21 

ครูปฐมวัยคนท่ี 2 อบ.2/1 5 

ครูปฐมวัยคนท่ี 3 อบ.3/1 3 
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ตาราง 11 (ต่อ)  
 

วัน/เดอืน/ปี โรงเรียน ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ ระดับช้ัน 
จำนวน

เด็ก (คน) 

26 ก.พ. 63 

 

โรงเรียน

อนุบาล 

ดอนตาล 

 

- ผู้อำนวยการโรงเรียน   

- ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

- ครูหัวหน้าสายปฐมวัย 

ครูปฐมวัยคนท่ี 4 อบ.1/1 15 

ครูปฐมวัยคนท่ี 5 อบ.1/2 15 

ครูปฐมวัยคนท่ี 6 อบ.2/1 20 

ครูปฐมวัยคนท่ี 7 อบ.2/2 23 

ครูปฐมวัยคนท่ี 8 อบ.3/1 20 

ครูปฐมวัยคนท่ี 9 อบ.3/2 24 

โรงเรียน

อนุบาลคำชะอี 

 

- ผู้อำนวยการโรงเรียน   

- ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

- ครูหัวหน้าสายปฐมวัย 

ครูปฐมวัยคน 

ท่ี 10 

อบ.1/1 23 

ครูปฐมวัยคนท่ี 11 อบ.1/2 25 

ครูปฐมวัยคน 

ท่ี 12 

อบ.2/1 29 

ครูปฐมวัยคน 

ท่ี 13 

อบ.2/2 27 

ครูปฐมวัยคนท่ี 14 อบ.2/3 30 

ครูปฐมวัยคน 

ท่ี 15 

อบ.3/1 26 

ครูปฐมวัยคน 

ท่ี 16 

อบ.3/2 26 

ครูปฐมวัยคนท่ี 17 อบ.3/3 26 

  ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

  จากการตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพครูใหม้ีความรูค้วามเข้าใจในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ดังนี้คอื ผู้วิจัย 

และผู้ร่วมวิจัยนำข้อมูลได้จากขั้นตอนการสังเกตการณ์ คอื แบบสัมภาษณ์ครูในการ

จัดการเรยีนรู้ แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้และแบบประเมินตนเองของครู การนเิทศ

ติดตามผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์ อภปิราย แสดงความคิดเห็นร่วมกันโดยผู้วิจัย  

และผู้ร่วมวิจัยร่วมกันพิจารณาถึงผลที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอน พร้อมทั้ง 
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หาวิธีการในการแก้ปัญหา และข้อบกพร่องของการพัฒนาครู ในส่วนที่บกพร่องใหม่ 

เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดยีิ่งขึน้ ในวงรอบที่ 2 

  วงรอบที่ 2 

   ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning) 

    1. วิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ในวงรอบที่ 1 โดยผู้วิจัยและผู้ร่วม

วิจัย ได้ร่วมกันวิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากวงรอบที่ 1 นำปัญหาที่ยังไม่บรรลุ

วัตถุประสงค์ในการพัฒนา โดยใช้ขอ้มูลจากการนเิทศติดตามมาพิจารณา 

    2. กำหนดแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

     2.1 การนเิทศตดิตาม โดยผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัย ร่วมกันประชุม

วิเคราะห์ อภิปรายเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญา

ของเด็กปฐมวัย และร่วมกันปรับปรุงการพัฒนาครู เพื่อให้มทีักษะการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย นำเสนอดังตาราง 12 

ตาราง 12 กำหนดการนเิทศติดตามครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

             เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัย 

             เอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 
 

วัน/เดอืน/ปี โรงเรียน ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ ระดับช้ัน 

จำนวน

เด็ก 

(คน) 

16 ม.ีค. 63 

 

โรงเรียนอนุบาล

เมอืงมุก 

- ผู้อำนวยการโรงเรียน  

- ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

- ครูหัวหน้าสายปฐมวัย 

ครูปฐมวัยคนท่ี 1 อบ.1/1 21 

ครูปฐมวัยคนท่ี 2 อบ.2/1 5 

ครูปฐมวัยคนท่ี 3 อบ.3/1 3 

โรงเรียนอนุบาล 

ดอนตาล 

 

ครูปฐมวัยคนท่ี 4 อบ.1/1 15 

ครูปฐมวัยคนท่ี 5 อบ.1/2 15 

ครูปฐมวัยคนท่ี 6 อบ.1/2 20 

ครูปฐมวัยคนท่ี 7 อบ.2/1 23 

ครูปฐมวัยคนท่ี 8 อบ.3/1 20 

ครูปฐมวัยคนท่ี 9 อบ.3/2 24 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

วัน/เดอืน/ปี โรงเรียน ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ ระดับช้ัน 

จำนวน

เด็ก 

(คน) 

 โรงเรียน

อนุบาลคำชะอี 

 

- ผู้อำนวยการโรงเรียน   

- ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

- ครูหัวหน้าสายปฐมวัย 

ครูปฐมวัยคนท่ี 10 อบ.1/1 23 

ครูปฐมวัยคนท่ี 11 อบ.1/2 25 

ครูปฐมวัยคนท่ี 12 อบ.2/1 29 

ครูปฐมวัยคนท่ี 13 อบ.2/2 27 

ครูปฐมวัยคนท่ี 14 อบ.2/3 30 

ครูปฐมวัยคนท่ี 15 อบ.3/1 26 

ครูปฐมวัยคนท่ี 16 อบ.3/2 26 

ครูปฐมวัยคนท่ี 17 อบ.3/3 26 

  ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action)  

   ดำเนนิการตามขั้นตอน ดังนี้ 

    1. ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย ร่วมประชุมวางแผนการจัดเตรยีมการ

ดำเนนิการนิเทศติดตาม ร่วมกันสรุปปัญหาและกำหนดเครื่องมือที่จะนำไปใช้ในการ

ประเมิน พัฒนากิจกรรมที่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

    2. ดำเนนิการปฏิบัติการนเิทศตดิตาม โดยให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ 

ในส่วนที่ผูร้่วมวิจัยดำเนินการอยู่ในเกณฑ์ที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

  ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation)  

   ดำเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการสังเกต การประเมินผลการ

นิเทศติดตาม 

  ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection)  

   ดำเนนิการตามขั้นตอน ดังนี้ 

    1. ผูว้ิจัยนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากการนิเทศติดตาม มาวิเคราะห์ 

เพื่อหาข้อสรุปร่วมกันเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
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เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน

มุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

    2. สรุปผลการนิเทศติดตามจากเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวม

ข้อมูลการดำเนินงาน และเปรียบเทียบผลการพัฒนาในวงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2 

    3. แจ้งผลการดำเนินงานให้กลุ่มผู้ร่วมวิจัยทราบ เพื่อสะท้อนกลับ 

ผลการดำเนินงานและใหทุ้กคนแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ทั้งนี ้เพื่อเป็นการตรวจสอบ 

วิเคราะห์ผลใหต้รงกับสภาพความเป็นจริงมากที่สุด 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิยั 

 การศกึษาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อการ

เสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน สังกัด

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ผูว้ิจัยได้ใชเ้ครื่องมอืตามลักษณะของการ

ดำเนนิงานที่สอดคล้องกับกรอบแนวคิดของการวิจัย และสอดคล้องกับความมุ่งหมาย     

ที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

  1. เครื่องมือที่ใชก้ารเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี ้ม ี4 ประเภท ดังนี้ 

   1.1 แบบทดสอบ ได้แก่ 

    1.1.1 แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจครูปฐมวัยเกี่ยวกับหลักสูตร

การศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และทฤษฎีพหุปัญญา ก่อนการอบรม (Pre-test)  

และหลังการอบรม (Post-test) กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร  

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

   1.2 แบบสัมภาษณ์ ได้แก่  

    1.2.1 แบบสัมภาษณ์ครูปฐมวัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัย 

เอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

   1.3 แบบสังเกต ได้แก่  

    1.3.1 แบบสังเกตการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัด 

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญา กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัย

เอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 
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   1.4 แบบประเมิน ได้แก่ 

    1.4.1 แบบประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจในการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่าย

สถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

วธิีการสร้างเครื่องมือและการหาคุณภาพเครือ่งมอื 

 ผูว้ิจัยสร้างเครื่องมอืและนำเครื่องมือไปเสนอต่อที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

และผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและถูกต้องของหัวข้อต่าง ๆ และวิเคราะห์ 

หาคุณภาพเครื่องมอื โดยใช้สูตรดัชนีค่าความสอดคล้อง (IOC) ซึ่งผูเ้ช่ียวชาญ ได้แก่ 

  1. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร คณบดีคณะครุศาสตร์  

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรปรัชญา 

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2.ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3. ดร. ประภาดา คนคล่อง ผูร้ับใบอนุญาตโรงเรียนอนุบาลคำชะอี  

จังหวัดมุกดาหาร 

  4. นางกอบจติต์  อุ่นชัย ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ รับผิดชอบงาน

การศกึษาปฐมวัย สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

  5. นางวนดิา คงกันกง ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้าสายระดับการศกึษา

ปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลมุกดาหาร สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 โดยการวิจัยในครั้งนีม้ีวธิีการสร้างเครื่องมอืดังต่อไปนี้ 

  1. แบบทดสอบ  

   ผูเ้ชี่ยวชาญใช้เป็นเครื่องมอืในการวิจัยครั้งนี้ ดำเนินการโดยมีขัน้ตอน

การสรา้ง ดังนี้ 

    1.1 ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบทดสอบ 

    1.2 การสร้างแบบทดสอบ ได้แก่  

     1.2.1 แบบทดสอบความรู ้ความเข้าใจครูปฐมวัยเกี่ยวกับเรื่อง

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และทฤษฎีพหุปัญญา ก่อนการอบรม  
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(Pre-test) และหลังการอบรม (Post-test) ปฐมวัย กลุม่เครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัย

เอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร  

     1.2.2 นำแบบทดสอบไปเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องด้านเนือ้หาและการใชภ้าษา รวมถึงความถูกต้อง

เหมาะสมของหัวข้อต่าง ๆ ในแบบทดสอบ 

     1.2.4 นำแบบทดสอบไปเสนอต่อผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบ 

ความถูกต้องด้านเนือ้หาและการใช้ภาษา รวมถึงความถูกต้องเหมาะสมของหัวข้อต่าง ๆ  

ในแบบทดสอบ 

     1.2.5 ปรับปรุงแก้ไขในแบบทดสอบ ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิมและนำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล

ระหว่างกิจกรรมการดำเนินงานตามแผนต่อไป 

     1.2.6 จากการพิจารณาของผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน พบว่าดัชนี

ความสอดคล้องของแบบทดสอบ (IOC) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 นำแบบทดสอบ

ดังกล่าวไปใช้กับผูร้่วมวิจัย 

  2. แบบสัมภาษณ์ 

   ซึ่งผูว้ิจัยเป็นผู้สังเกตและบันทึกบรรยายต่าง ๆ ที่มขีั้นตอนการสร้างดังนี้ 

    2.1 ศกึษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสัมภาษณ์

และรูปแบบของแบบสัมภาษณ์ 

    2.2 การสร้างแบบสัมภาษณ์ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

    2.3 การนำแบบสัมภาษณ์ไปเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องด้านเนือ้หาและการใชภ้าษา รวมถึงความถูกต้อง

เหมาะสมของหัวข้อต่าง ๆ ในแบบสัมภาษณ์ 

    2.4 การนำแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

ของอาจารย์ที่ปรึกษาเสนอต่อผู้เช่ียวชาญชุดเดิมเพื่อตรวจสอบความถูกต้องดา้นเนื้อหา 

และการใช้ภาษา รวมถึงความถูกต้องเหมาะสมของหัวข้อต่าง ๆ ในแบบสัมภาษณ์ 

    2.5 ปรับปรุงแก้ไขในแบบสัมภาษณ์ ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

และนำไปใช้ เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างกิจกรรมการดำเนินงาน  
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    2.6 จากการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน พบว่าดัชนคีวาม

สอดคล้องแบบสัมภาษณ์ (IOC) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 นำแบบสัมภาษณ์ดังกล่าวไป

ใช้กับผูร้่วมวิจัย 

  3. แบบสังเกต  

   ซึ่งผูว้ิจัยเป็นผู้สังเกตและบันทึกบรรยายต่างๆที่มขีั้นตอนการสร้างดังนี้ 

    3.1 ศกึษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสังเกต 

และรูปแบบของแบบสังเกต 

    3.2 การสร้างแบบสังเกต ได้แก่ แบบสังเกตการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

    3.3 การนำแบบสังเกตไปเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องด้านเนือ้หาและการใชภ้าษา รวมถึงความถูกต้อง

เหมาะสมของหัวข้อต่าง ๆ ในแบบสังเกต 

    3.4 การนำแบบสังเกตที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ 

ที่ปรึกษาเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิมเพื่อตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหาและการใช้ 

ภาษา รวมถึงความถูกต้องเหมาะสมของหัวข้อต่างๆ ในแบบสังเกต 

    3.5 ปรับปรุงแก้ไขในแบบสังเกต ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 

และนำไปใช้ เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างกิจกรรมการดำเนินงาน 

    3.6 จากการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน พบว่าดัชนี 

ความสอดคล้องของแบบทดสอบ (IOC) มีค่าเท่ากับ 1.00 นำแบบสังเกต ดังกล่าวไปใช้กับ 

ผูร้่วมวิจัย 

  4. แบบประเมินตนเอง 

   มีขัน้ตอนการสร้าง ดังนี้ 

    4.1 ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบประเมิน

ตนเองและรูปแบบของการประเมิน 

    4.2 สร้างแบบประเมิน ได้แก่ แบบประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครอืข่าย

สถานศกึษาเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 
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    4.3 นำแบบประเมินตนเองไปเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องด้านเนือ้หาและการใชภ้าษา รวมถึงความถูกต้อง

เหมาะสมของหัวข้อต่าง ๆ ในแบบประเมินตนเอง 

    4.4 นำแบบประเมินตนเองเสนอต่อผู้เช่ียวชาญชุดเดิมเพื่อตรวจสอบ

ความถูกต้องด้านเนือ้หาและการใช้ภาษา รวมถึงความถูกต้องเหมาะสมของหัวข้อต่าง ๆ  

ในแบบประเมินตนเอง 

    4.5 ปรับปรุงแก้ไขในแบบประเมินตนเองตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผูเ้ชี่ยวชาญและนำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่าง

กิจกรรมการดำเนินงาน 

    4.6 จากการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน พบว่าดัชนี 

ความสอดคล้องของแบบประเมินตนเอง(IOC) มีค่าเท่ากับ 1.00 นำแบบประเมินตนเอง 

ดังกล่าวไปใช้กับผูร้่วมวิจัย 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้ดำเนินการ ตั้งแต่เดือน 

กุมภาพันธ์ ถึงเดือนมนีาคม โดยแบ่งกิจกรรมดังนี้ 

  1. ผูว้ิจัยจัดอบรมการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้

เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน 

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ในวันที่ 25 มกราคม 2563 

  2. ครูจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็ก

ปฐมวัย หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ ตามแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ดำเนินการ ต้ังแต่เดือน กุมภาพันธ์  

ถึงเดือนมีนาคม2563  

  3. ครูจัดกระบวนการ PLC แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลของการจัดกิจกรรม 

ตามแนวทางกิจกรรมพัฒนาพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย เพื่อนำข้อสรุปที่ได้ไปปรับปรุง 

และพัฒนางานให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

  4. การนเิทศติดตาม โดยครูหัวหนา้ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนไปนิเทศ 

และให้คำแนะนำ 
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  5. ครูปฐมวัยสังเกตพฤติกรรมการเรยีนรู้ของเด็ก เน้นการสังเกตพฤติกรรม

การเรียนรู ้โดยการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจัยครั้งนี ้มลีำดับขั้นตอน ดังนี้ 

  1. ในการวิเคราะห์ ได้แยกประเภทของข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล 

เชงิปริมาณที่ได้รับจากการประเมินของครูมาใหค้ะแนนตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 

   ความคิดเห็น       คะแนน 

    มากที่สุด   ระดับคะแนน       5 

    มาก    ระดับคะแนน       4 

    ปานกลาง  ระดับคะแนน       3 

    น้อย    ระดับคะแนน       2 

    น้อยที่สุด   ระดับคะแนน       1 

  2. นำคะแนนที่ได้ไปดำเนนิการวิเคราะห์ทางสถิติ เพื่อหาค่าเฉลี่ย (�̅�)  

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ที่ได้เปรียบเทียบกับเกณฑ์ แลว้แปลความหมาย 

ของค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ ดังนี ้(บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 103) 

   ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ  

    4.51 – 5.00  ระดับ  มากที่สุด 

    3.51 – 4.50  ระดับ  มาก 

    2.51 – 3.50  ระดับ  ปานกลาง 

    1.51 – 2.50  ระดับ  น้อย 

    1.00 – 1.50  ระดับ  น้อยที่สุด 

  3. การวิเคราะห์ผลการพัฒนา ผูว้ิจัยได้นำข้อมูลมาวิเคราะห์โดยนำข้อมูล 

ที่ได้จากการสังเกต การสัมภาษณ์ การประเมินเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาการจัดประสบการณ์

การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาในเด็กปฐมวัย ของกลุ่มผู้วจิัยมาประมวลผล 

และเรียบเรียงในรูปแบบของความเรียง ทั้งนี้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แยกประเภทของ 

ข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ข้อมูลที่ได้จากการสังเกต แบบสัมภาษณ์ 

วิเคราะห์โดยการพรรณนาวิเคราะห์ 
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สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจัยครั้งนี้ มีดังนี้ 

  1. สถิตพิืน้ฐาน 

   1.1 ค่าร้อยละ 

   1.2 ค่าเฉลี่ย 

   1.3 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. 

   1.4 ค่าร้อยละความก้าวหน้า  

  2. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือในการหาค่า 

ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยใช้สูตรดัชนคี่าความสอดคล้อง IOC 

  3. ค่ารอ้ยละความก้าวหน้า (Percentage Progress) ของการพัฒนา 

ก่อน-หลัง ใชสู้ตร ดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2545, หน้า 78) 

   ร้อยละความก้าวหน้า = �̅�2 - �̅�1 x 100 

               คะแนนเต็ม 

   เมื่อ �̅�1 คะแนนเฉลี่ยก่อนปฏิบัติ 

   เมื่อ �̅�2 คะแนนเฉลี่ยหลังปฏิบัติ 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ดำเนนิการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 2 วงรอบ โดยนำเสนอ 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามวิธีการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

การพัฒนาในวงรอบท่ี 1 

 ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน 

  1. ศกึษาสภาพและปัญหาของครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยในกลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาเอกชนมุกดาหาร 

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ผูว้ิจัยศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับครู

ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยในกลุ่ม

เครือข่ายสถานศกึษาเอกชนมุกดาหาร ซึ่งเริ่มดำเนินงานตั้งแต่เดือน พฤษภาคม 2562  

ถึงเดือนสงิหาคม 2562 มีขั้นตอนและการดำเนินการ ได้แก่ การศกึษาวิเคราะห์เอกสาร 

ที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ การสอบถาม การประชุมร่วมกันเพื่อวางแผนการดำเนินงาน  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   1.1 ศกึษาวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

    ในการศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวข้องกับครูปฐมวัยในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่าย

สถานศกึษาเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ได้แก่ การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ตามมาตรฐานการศกึษา

และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญา

ของเด็กปฐมวัย ผลจากการดำเนนิงานในปีที่ผ่านมา จากการสังเกตครูปฐมวัยและในการ

ประชุมวางแผนการดำเนินการพัฒนาของครูปฐมวัย ซึ่งมีการประชุมก่อนเริ่มการ

ดำเนนิการตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 2562 พบว่า ครยูังขาดความรู ้ความเข้าใจ  
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และประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็ก

ปฐมวัย และมีความต้องการที่จะได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

     1.1.1 สภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร พบว่า ในสถานศกึษามีการส่งเสริมครูปฐมวัยในการ

เสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย โดยเข้ารับการอบรม 1 ครั้ง ใช้เวลาในการอบรม 1 

วัน จากสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ เมื่อวันที่ 16 พฤศจกิายน 2562 

     1.1.2 ปัญหาการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อเสรมิสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร พบว่า ครูปฐมวัยยังขาดความรู้ในการบริหารจัดการ  

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

    2. กำหนดแนวทางในการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัย

เอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

     ผูว้ิจัยได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่าย

สถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร คือ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย การจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community : PLC) และการนิเทศติดตาม โดยผู้วิจัยจะได้ประชุม

ชีแ้จงให้ครูทุกคนได้ทราบเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาในครั้งนี้  ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ 

  ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ดำเนินการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ตามที่วางแผนไว้ โดยดำเนินการ ดังนี้ 

   1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    ผูว้ิจัยดำเนินการจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย   
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กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัด

มุกดาหาร โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ 

     1.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผู้อำนวยการโรงเรียน 

     1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดอบรมเชงิปฏิบัติการ 

     1.3 ประสานงานกับวิทยากร บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     1.4 ดำเนินการอบรมเชงิปฏิบัติการฯตามกำหนดการ  

โดยมีรายละเอียดที่กำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังตาราง 13 

ตาราง 13 กำหนดการอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์ 

             การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษา 

             ปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 
 

วัน/เดือน/ปี เวลา รายการ ผูร้ับผิดชอบ 

25 มกราคม 

2563 

08.00 น. ถึง 

08.30 น. 

- ลงทะเบียน  

08.30 น. ถึง

09.30 น. 

- พิธีเปิดการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

- ทดสอบความรู้ก่อนการอบรม

เชงิปฏิบัติการ 

ดร.สุภาภรณ์ 

กัลยารัตน์ 

ผูอ้ำนวยการโรงเรียน

อนุบาลเมืองมุก 

นางสาวศศธิร 

กัลยารัตน์ 

 09.30 น. ถึง 

10.30 น. 

บรรยายพิเศษ เรื่อง การพัฒนา

เด็กปฐมวัยเพื่อเตรียม 

ความพรอ้มสู่โลกอนาคต 

ดร.สุภาภรณ์ 

กัลยารัตน์ 

ผูอ้ำนวยการโรงเรียน

อนุบาลเมืองมุก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

วัน/เดือน/ปี เวลา รายการ ผูร้ับผิดชอบ 

25 มกราคม 

2563 

11.00 น. ถึง 

12.00 น. 

บรรยายพิเศษ เรื่อง การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวัย 

นางทวิกา  

บำรุงสวัสดิ์  

ศกึษานิเทศก์ชำนาญ

การพิเศษ สำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษา

มุกดาหาร 

13.00 น. ถึง 

14.30 น. 

เทคนิคการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

นางสาวจิรา   

เมืองโคตร 

นางสาวปฏิญญาพร 

คนหาญ 

15.00 น. ถึง 

16.30 น. 

- ฝกึปฏิบัติและนำเสนอผลงาน

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวัย 

-บรรยายความรูเ้รื่อง

กระบวนการจัดชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community : PLC) 

- ทดสอบความรู้หลังการอบรม

เชงิปฏิบัติการ 

- กำหนดการนเิทศติดตามผล

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวัย 

นางสาวจิรา  

 เมืองโคตร 

นางสาวปฏิญญาพร 

คนหาญ 

นางสาวศศธิร 

กัลยารัตน์ 

หมายเหตุ เวลา 10.30 – 11.00 น. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

เวลา 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
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 จากตาราง 13 กำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ผูว้ิจัยได้กำหนดการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัด

มุกดาหาร โดยการดำเนินการตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่าย

สถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ในวันที่ 

25 มกราคม 2563 เป็นเวลา 1 วัน ณ หอ้งประชุมโรงเรียนอนุบาลเมืองมุก เพื่อสร้าง

ความรูค้วามเข้าใจของครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัยในครั้งนี้ เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 1 ฉบับ 

ประกอบด้วย แบบทดสอบก่อน-หลัง การอบรมเชงิปฏิบัติการ ซึ่งการดำเนินการอบรม 

เชงิปฏิบัติการดังกล่าว ได้แบ่งเป็น 2 กิจกรรม คอื การบรรยายจากวิทยากรเพื่อให้ความรู้ 

และการฝกึปฏิบัติ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผูร้่วมวิจัย จำนวน 17 คน ได้ดำเนินกิจกรรม

ดังนี้ เวลา 08.30 น. พธิีเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดย ดร.สุภาภรณ์ กัลยารัตน์ 

ผูอ้ำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองมุก หลังจากนั้น เวลา 09.00 น. เริ่มการอบรม 

เชงิปฏิบัติการ วทิยากรใหผู้้ร่วมวิจัยทำแบบทดสอบก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

เป็นแบบทดสอบแบบปรนัย จำนวน 30 ข้อ เพื่อประเมินความรู้ความเข้าใจ ของผู้ร่วมวิจัย 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย หลังจากนั้น

วิทยากรได้บรรยายให้ความรู้ความเข้าใจเบือ้งตน้เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยเพื่อเตรียม

ความพรอ้มสู่โลกอนาคต และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญา

ของเด็กปฐมวัย ในช่วงบ่าย ตั้งแต่เวลา 13.00-16.30 น. ผู้ร่วมวิจัยฝกึปฏิบัติและนำเสนอ

ผลงานการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

หลังจากนั้นได้มีการบรรยายความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ PLC. และร่วมกัน

กำหนดการติดตามและประเมินผล การจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย วิทยากรได้สรุปและเสนอแนะเกี่ยวกับความรูท้ี่ได้บรรยาย 

และเปิดโอกาสให้ผูร้่วมวิจัยมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น หลังเสร็จสิ้นการอบรม 

เชงิปฏิบัติการฯ ผูว้ิจัยให้ผูร้่วมวิจัยทำแบบทดสอบหลังการอบรมฯ เพื่อจะได้ทราบว่า 

ผูร้่วมวิจัย มีความรูค้วามเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวัยเพิ่มขึน้หรอืไม่ อย่างไร ก่อนปิดการอบรม  
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ตาราง 14 การประเมินผลความก้าวหน้าก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนา 

             ศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสรมิสร้างพหุปัญญา 

             ของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร  

             สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 
 

 

ผูร้่วมวิจัย 

คะแนนเต็ม 30 คะแนน  

คะแนน

พัฒนาการ 

 

ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

คะแนนก่อน

การอบรม 

คะแนนหลังการ

อบรม 

คนที่ 1  24 29 5 16.67 

คนที่ 2 21 26 5 16.67 

คนที่ 3 22 27 5 16.67 

คนที่ 4 24 30 6 20.00 

คนที่ 5 19 27 8 26.67 

คนที่ 6 18 25 7 23.33 

คนที่ 7 19 25 6 20.00 

คนที่ 8 23 25 2 6.67 

คนที่ 9 22 27 5 16.67 

คนที่ 10 20 28 8 26.67 

คนที่ 11 21 28 7 23.33 

คนที่ 12 24 30 6 20.00 

คนที่ 13 18 26 8 26.67 

คนที่ 14 18 25 7 23.33 

คนที่ 15 20 25 5 16.67 

คนที่ 16 22 29 7 23.33 

คนที่ 17 19 25 6 20.00 

คะแนนรวม 354 457 103 14.31 

รวมเฉลี่ย 20.82 26.88 6.06 20.20 

S.D. 2.16 1.83  

ร้อยละ 69.41 89.61 
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 จากตาราง 14 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนแบบทดสอบ

ครูปฐมวัยก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ จากการทดสอบ 

ผูร้่วมวิจัย 17 คน พบว่า ก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการ ระดับความรูค้วามเข้าใจของผูร้่วม

วิจัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัด

มุกดาหาร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 20.82 คิดเป็นรอ้ยละ 69.41และผลการทดสอบครูปฐมวัย

หลังการอบรมเชงิปฏิบัติการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 26.88 คิดเป็นรอ้ยละ 89.61โดยมีผล

คะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เท่ากับ 6.06 และมีค่าร้อยละความก้าวหน้าอยู่ระหว่าง 20.20  

แสดงว่าครูมคีวามรูค้วามเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัยเพิ่มขึ้นหลังจากได้ร่วมอบรมเชงิปฏิบัติการฯ  

   2. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวัย  

    กำหนดระยะเวลา 2 เดือน เริ่มตั้งแต่เดือน กุมภาพันธ์-มีนาคม 2563 

และในช่วงการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

ก็มีการนเิทศตดิตามไปด้วย 

   3. การจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community: PLC) 

    หลังจากครูได้นำแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยไปปฏิบัติในช้ันเรยีน เพื่อให้การพัฒนาครูปฐมวัย 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

ให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยจงึได้จัดชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community : PLC)เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูค้วามสำเร็จและอุปสรรค

ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของแต่ละหอ้งเรียน ทั้งนีผู้ว้ิจัยได้มีการสัมภาษณ์

ครูผูส้อนและบันทึกผลจากการพูดคุย สนทนา ซักถาม การจัดกิจกรรมวงรอบที่ 1  

ในวันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 สรุปว่า ครูมกีารเตรียมการสอนที่ดี มีการวิเคราะห์

หลักสูตร จัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มีการเตรียมสื่อ อุปกรณ์ และการ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีบรรยากาศเปลี่ยนไปในทางที่ดีขึน้ เด็กมีความสนใจร่วมกิจกรรม 

ดีขึ้น กล้าแสดงออก ครูได้รู้ความแตกต่างของเด็กแต่ละคนมากขึ้น ปัญหาอุปสรรคคือ สื่อ 

อุปกรณ์ยังมนี้อย ไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และการจัดชุมชน 
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แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เป็นกิจกรรมที่ด ี 

ครูได้มกีารแบ่งปันประสบการณ์  แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการแก้ไขปัญหา  

และเทคนิควิธีการในแต่ละช้ันเรียน ทำให้ครูมีกำลังใจที่ดี  

   4. การนิเทศติดตาม 

    ในการดำเนินงาน ผู้วิจัยได้กำหนดแผนการนเิทศตดิตามหลังจาก 

ที่ผู้ร่วมวจิัยได้ร่วมการอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อตดิตามและ

ประเมินผลในการพัฒนา ใหค้ำแนะนำ ปรึกษา ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในการจัดประสบการณ์ ระหว่างกลุ่มเครือข่าย เพื่อให้การพัฒนาครูปฐมวัยในการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ให้มีประสทิธิภาพ

มากยิ่งขึน้ ตลอดจนผู้ร่วมวิจัยสามารถจัดการเรียนรู้ที่มีทิศทางในการมุ่งเนน้ไปที่การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยเป็นสำคัญ ซึ่งมีผู้นิเทศ

จำนวน 3 คน ประกอบด้วย 1)  ผูอ้ำนวยการโรงเรียน 2) ครูหัวหน้างานวิชาการ  

3) ครูหัวหน้าสายปฐมวัย โดยกำหนดแผนการนเิทศตดิตาม ในเดือนกุมภาพันธ์-มีนาคม 

2563 รายละเอียด กำหนดการนเิทศตดิตาม ดังตาราง 15 

ตาราง 15 กำหนดการนเิทศติดตามครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

             เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัย 

             เอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 
 

วัน/

เดือน/ปี 
โรงเรียน ผู้นเิทศ ผู้รับการนิเทศ ห้องเรียน 

จำนวนเด็ก 

(คน) 

26 ก.พ. 

63 

 

โรงเรียนอนุบาลเมืองมุก - ผู้อำนวยการโรงเรียน   

- ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

- ครูหัวหน้าสายปฐมวัย 

ครูปฐมวัยคนที่ 1 อบ.1/1 21 

ครูปฐมวัยคนที่ 2 อบ.2/1 5 

ครูปฐมวัยคนที่ 3 อบ.3/1 3 

โรงเรียนอนุบาลดอนตาล 

 

ครูปฐมวัยคนที่ 4 อบ.1/1 15 

ครูปฐมวัยคนที่ 5 อบ.1/2 15 

ครูปฐมวัยคนที่ 6 อบ.1/2 20 

ครูปฐมวัยคนที่ 7 อบ.2/1 23 

ครูปฐมวัยคนที่ 8 อบ.3/1 20 

ครูปฐมวัยคนที่ 9 อบ.3/2 24 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
วัน/

เดือน/ปี 
โรงเรียน ผู้นเิทศ ผู้รับการนิเทศ ห้องเรียน 

จำนวนเด็ก 

(คน) 

 โรงเรียนอนุบาลคำชะอี 

 

 ครูปฐมวัยคนที่ 10 อบ.1/1 23 

ครูปฐมวัยคนที่ 11 อบ.1/2 25 

ครูปฐมวัยคนที่ 12 อบ.2/1 29 

ครูปฐมวัยคนที่ 13 อบ.2/2 27 

ครูปฐมวัยคนที่ 14 อบ.2/3 30 

ครูปฐมวัยคนที่ 15 อบ.3/1 26 

ครูปฐมวัยคนที่ 16 อบ.3/2 26 

ครูปฐมวัยคนที่ 17 อบ.3/3 26 

 จากตาราง 15 พบว่า การนิเทศตดิตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ในช้ันเรียน 

ที่ครูผู้ร่วมวจิัยรับผดิชอบ เป็นการนเิทศตดิตามและประเมินผลการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูข้องครู โดยมีผูอ้ำนวยการโรงเรียน ครูหัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ และครูหัวหนา้ 

สายปฐมวัย เป็นผู้นเิทศ  ใช้เครื่องมือ 3 ชนิด ได้แก่ 1) แบบสัมภาษณ์ครูปฐมวัยเกี่ยวกับ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย2) แบบประเมิน

ตนเองของครู  และ 3) แบบสังเกตการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์

การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  มีการจัดชุมชนแห่งการเรยีนรู้ 

ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคที่พบ  

และเสนอแนะหลังจากการนิเทศ เพื่อที่จะกำหนดแนวทางเพื่อการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข 

ในข้อประเด็นที่เป็นปัญหาและหลังจากการนเิทศสิน้สุด ได้มกีารจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) สรุปผลการนิเทศและข้อเสนอแนะ 

ที่เป็นประโยชน์สำหรับครูปฐมวัยต่อไป 

 ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ 

  ในขั้นนีเ้ป็นการสังเกตการณ์ดำเนนิการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่าย

สถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร  

ได้มกีารแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการนเิทศติดตามผล ซึ่งการนิเทศติดตามผลนั้น 
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จะปฏิบัติไปพร้อมกับการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ผลการสังเกตการณ์ มดีังนี้ 

   1. แบบสัมภาษณ์ ครูปฐมวัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย มี 2 ตอน ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลเบือ้งต้นของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ตอนที่ 2 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้าง

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัยในโรงเรียน จำนวน 7 ข้อ และ ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

เป็นคำถามปลายเปิด  

    จากการสังเคราะห์แบบสัมภาษณ์ครูปฐมวัยซึ่งเป็นผู้ร่วม เกี่ยวกับ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ผลการสัมภาษณ์

ดังต่อไปนี ้

     “...บรรยากาศในการเรียนรู้ในชั้นเรียนเปลี่ยนแปลงไป จากเดิม 

ที่นักเรียนไม่กล้าแสดงออก เมื่อเปลี่ยนการออกแบบการจัดประสบการณ์โดยใช้กิจกรรม

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญา ก็ทำให้นักเรียนกล้าแสดงออกเพิ่มมากขึ้น...”  

(นางสาวพิมพ์สุดา เมอืงโคตร, สัมภาษณ์, 2563) 

     “...การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญา 

ในชั้นเรียนเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทาย ว่าครูจะทำอย่างไรให้เด็กเกิดความสนใจ

และเชื่อมโยงให้เด็กเกิดองค์ความรูไ้ด้อย่างสูงสุด...”  

(นางสาวปฏิญญาพร คนหาญ, สัมภาษณ์, 2563)  

     “...การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญา  

ทำให้ดิฉันได้รูจ้ักเด็กเป็นรายบุคคลมากขึ้น ส่งผลใหก้ารออกแบบการจัดกิจกรรม 

ในครั้งต่อไปจะต้องคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กด้วย...”  

(นางสาวจริา  เมืองโคตร, สัมภาษณ์, 2563)  

     “...ครูตอ้งเตรยีมความพร้อมโดยการเตรียมแผนการจัด

ประสบการณ์ ทั้งนีต้้องดูความพร้อมของเด็กแต่ละคน และให้เด็กมีโอกาสได้เลือกกิจกรรม

ที่จะทำ แต่ครูตอ้งเตรยีมให้เหมาะสมกับเด็กด้วย และต้องมเีครื่องมอืในการวัด เช่น  

การจดบันทึกหลังจากการจัดประสบการณ์ทุกครั้ง...”  

(นางสาวรัตยา ว่องไว, สัมภาษณ์, 2563) 
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     “...ครูตอ้งเตรยีมความพร้อมโดยการเตรียมแผนการจัด

ประสบการณ์ ทั้งนีต้้องดูความพร้อมของเด็กแต่ละคน และให้เด็กมีโอกาสได้เลือกกิจกรรม

ที่จะทำ แต่ครูตอ้งเตรยีมให้เหมาะสมกับเด็กด้วย และต้องมเีครื่องมอืในการวัด เช่น  

การจดบันทึกหลังจากการจัดประสบการณ์ทุกครั้ง... ”  

                                         (นางสาวชุติมา  มณีกาวี, สัมภาษณ์, 2563) 

     “...พฤติกรรมของเด็กที่ได้ร่วมกิจกรรมจากการจัดประสบการณ์

การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย มีความสนใจร่วมกิจกรรมมากขึ้น  

กล้าแสดงออก มสี่วนร่วมในกิจกรรม...”  

 (นางสาวจุฑารัตน์ ทานะเวท, สัมภาษณ์, 2563) 

     “...ดิฉันคิดว่าปัญหา/อุปสรรค ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย คือสื่อ/อุปกรณ์ยังมีนอ้ย ไม่เพียงพอต่อการ 

จัดกิจกรรมที่หลากหลาย ครูควรผลติ/จัดหา สื่อ/อุปกรณ์ ให้มมีากขึ้นให้เพียงพอต่อการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย...”  

(นางสาวทิพย์สุดา ศรีสมบูรณ์, สัมภาษณ์, 2563)    

     “...การจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (Professional Learning 

Community : PLC) มีส่วนช่วยใหก้ารจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญา

ของเด็กปฐมวัยของครูมปีระสิทธิภาพมากขึ้น ครูได้แบ่งปันประสบการณ์จากเพื่อนครู  

ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นปัญหา อุปสรรค เทคนิค วธิีการของแต่ละชั้นเรยีน ทำให้ครู

เกิดกำลังใจในการทำงาน ได้ทราบถึงจุดที่ควรแก้ไขและคำแนะนำจากเพื่อนครู...” 

(นางสาวจติรลดา คนเพียร, สัมภาษณ์, 2563) 

     “...ดิฉันได้เห็นความสามารถของเด็กแต่ละคนในมุมมองที่ต่างไป

จากเดิม ซึ่งเด็กคนหนึ่งอาจแสดงพฤติกรรมหรอืความคิดเห็นในแต่ละเรื่องแตกต่างกัน  

ทำให้ดิฉันได้ทราบว่าเด็กแต่ละคนมมีุมมองในแต่ละเรื่องต่างกัน และมีความสามารถ 

หรอืความถนัดแตกต่างกันไป การที่ครูสังเกตเห็นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเด็กเป็นเรื่องที่ดมีาก...”  

(นางทรงสมัย บุรัตน์, สัมภาษณ์, 2563)  
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  จากการสัมภาษณ์ครูซึ่งเป็นผู้ร่วมวจิัย เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย สรุปพบว่า ครูมีการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ตั้งแต่การออกแบบการเรียนรู้โดยการ 

เขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และนำมาสู่กระบวนการปฏิบัติจรงิในช้ันเรียน 

ครูมีการตอบคำถามจากการสัมภาษณ์ที่มีลักษณะในเชิงบวกและเห็นด้วยกับการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ที่ส่งผลใหก้ารจัดการ

เรียนรู้ในชัน้เรียนมีประสิทธิภาพและทำให้เด็กเกิดพหุปัญญาเต็มตามศักยภาพของแต่ละ

บุคคล อีกทั้งยังส่งเสริมให้ครูสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community) แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเองร่วมกับคณะครูในโรงเรียนซึ่ง

ทำให้เห็นมุมมองที่แตกต่างและเป็นประโยชน์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในช้ันเรียน

ให้เกิดประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

   2. การประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย โดยมีผู้วจิัยและผู้ร่วมวิจัยซึ่งเป็นครูผูส้อน  

จำนวน 17 คน เพื่อประเมินตนเองหลังจากจัดประสบการณ์การเรียนรูใ้นชั้นเรียน  

โดยใช้แบบประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ปรากฏผลดังตาราง 16 

ตาราง 16 ผลการประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

             เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัย 

             เอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร   

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

ค่าสถิติ 

(N = 17) 

 

แปลความ 

�̅�  S.D. 

1 ด้านความรูค้วามเข้าใจ 3.92 0.09 มาก 

1.1 มีความรูค้วามเขา้ใจในความหมายของการจัด

ประสบการณ์การเรยีนรูเ้พื่อการเสริมสรา้งพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวยั 

4.24 0.44 มาก 

1.2 มีความรูค้วามเข้าใจประเภทของพหุปัญญา 4.06 0.24 มาก 

1.3 มีความรู้ความเข้าใจในประโยชน์ของการจัดประสบการณ์

การเรยีนรู้เพื่อการเสรมิสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

4.29 0.47 มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

ค่าสถติ ิ

(N = 17) 

 

แปลความ 

�̅�  S.D. 

 1.4 มีความรูค้วามเข้าใจในหลกัการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อการเสรมิสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวยั 

3.59 0.51 มาก 

1.5 มีความรูค้วามเขา้ใจในเนือ้หาของการจัดประสบการณ์

การเรียนรูเ้พื่อการเสรมิสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวยั 

3.82 0.39 มาก 

1.6 มีความรูค้วามเขา้ใจในลักษณะที่ดีของการจัด

ประสบการณ์การเรยีนรูเ้พื่อการเสริมสรา้งพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวยั 

4.12 0.33 มาก 

1.7 มีความรูค้วามเข้าใจในการนำแนวทางการจัด

ประสบการณ์การเรยีนรูเ้พื่อการเสริมสรา้งพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวยัไปใช้เพื่อพัฒนาการเรยีนรูส้ำหรับเด็ก 

3.53 0.51 มาก 

1.8 เห็นคุณค่าของการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ 

เพื่อการเสรมิสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวยั 

4.41 0.51 มาก 

1.9 ศึกษาเอกสาร ตำรา ผลงานวิจัย ที่เกี่ยวข้องกับการ 

จัดประสบการณ์การเรยีนรูเ้พือ่การเสรมิสรา้งพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวยั 

3.65 0.49 มาก 

1.10 บุคลากรและผู้เช่ียวชาญให้ความรูแ้ละคำแนะนำ 

ในการจัดประสบการณ์การเรยีนรูเ้พื่อการเสรมิสรา้ง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวยั 

3.53 0.51 มาก 

2 ด้านทักษะการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 3.84 0.04 มาก 

2.1 กำหนดแผนการจดัการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับการ 

จัดประสบการณ์การเรยีนรูเ้พือ่การเสรมิสรา้งพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวยั  

3.82 0.39 มาก 

 2.2 จัดหาสื่อ วสัด ุอุปกรณ์ หรอืสิ่งอำนวยความสะดวก 

อื่น ๆ เพื่อส่งเสรมิการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ 

เพื่อการเสรมิสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวยั 

3.71 0.47 มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

ค่าสถติ ิ

(N = 17) 

 

แปลความ 

�̅�  S.D. 

2.3 จัดหาเอกสาร หนังสือ ตำรา ที่เกี่ยวกับการจัด

ประสบการณ์การเรยีนรูเ้พื่อการเสริมสรา้งพหุปัญญา

ของเด็กปฐมวยั เพือ่นำไปปรบัใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้

สำหรับเด็ก 

3.59 0.51 มาก 

2.4 มีการนิเทศตดิตามผลการปฏิบัติงาน และให้

คำแนะนำจากผู้เช่ียวชาญ 

4.29 0.47 มาก 

2.5 ปรับปรุงกระบวนการการจัดประสบการณ์การ

เรียนรูเ้พื่อให้เหมาะสมกับการเสรมิสรา้งพหุปัญญา

ของเด็กปฐมวยั 

3.76 0.44 มาก 

3 ด้านเจตคต ิ 3.76 0.07 มาก 

3.1 สามารถสังเกตพฤติกรรมและคาดการณ์แนวคดิ 

ของเด็กได ้

3.65 0.49 มาก 

3.2 เข้าใจแนวคดิของเด็กที่แสดงออกมาทั้งดา้นการ

พูด 

และดา้นพฤติกรรม 

3.59 0.51 มาก 

3.3 สามารถเขา้ใจแนวคดิของเด็กและเชื่อมโยงไปสู่

ความสอดคล้องกับเนือ้หาในการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู ้

3.76 0.44 มาก 

3.4 เข้าใจวธิีการแกป้ัญหาของเด็กและนำไปสู่การ

อธิบาย 

ให้เกดิเป็นองค์ความรู ้

3.71 0.47 มาก 

3.5 มีแนวคดิและพฤติกรรมเชิงบวกในการบรหิาร 

จัดการช้ันเรยีน 

4.12 0.33 มาก 

 ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด 3.86 0.40 มาก 

 จากตาราง 16 พบว่า ผลประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์

การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน 
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ระดับมาก (�̅� = 3.86) เมื่อพิจารณารายด้านมากที่สุด คือ ด้านความรูค้วามเข้าใจ  

(�̅� = 3.92) และด้านที่ค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ด้านเจตคติ (�̅� = 3.76) เมื่อพิจารณารายข้อ 

ค่าเฉลี่ยรายข้อมากที่สุดคือ เห็นคุณค่าของการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อการ

เสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย (�̅� = 4.41) และข้อที่ค่าเฉลี่ยต่ำสุดตามลำดับ คือ  

มีความรูค้วามเข้าใจในการนำแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อการเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัยไปใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้สำหรับเด็ก และบุคลากร 

และผูเ้ช่ียวชาญใหค้วามรูแ้ละคำแนะนำในการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ 

เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย (�̅� = 3.53) 

   3. การสังเกตการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย โดยใช้แบบสังเกตการเรียนรู้ของเด็ก

ปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

ซึ่งผูส้ังเกตคือครูปฐมวัย ปรากฏผลดังตาราง 17 
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ตาราง 17 ผลการสังเกตการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

             กลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร  วงรอบที่ 1 
 

ที ่ รายการการสังเกต 

ค่าสถิติ 

แปลความ 

 โรงเรียนอนุบาล

เมืองมุก 

(N = 29) 

 โรงเรียนอนุบาล

ดอนตาล 

(N = 117) 

โรงเรียนอนุบาล 

คำชะอี 

(N = 212) 

รวม 

�̅� S.D. �̅� S.D. �̅� S.D. �̅� S.D. 

1 เข้าใจคำสั่งและความหมายของคำ 3.90 0.31 4.36 0.52 4.13 0.33 4.13 0.39 มาก 

2 เล่าเรื่องราวได้ 3.76 0.44 4.82 0.39 4.17 0.38 4.25 0.40 มาก 

3 สนใจค้นคว้า สำรวจสิ่งต่าง ๆ รอบตัว 3.79  0.41 3.78 0.62 4.10 0.30 3.89 0.44 มาก 

4 สามารถคิดเชงิเหตุผล แก้ปัญหาได้ 3.97 0.19 3.92 0.27 4.06 0.36 3.98 0.27 มาก 

5 ชอบทำกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 3.76 0.44 4.09 0.75 4.05 0.21 3.97 0.47 มาก 

6 เลียนเสียงและท่าทางได้ 4.10 0.62 3.56 0.71 4.09 0.29 3.92 0.54 มาก 

7 รู้จักส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย 4.03 0.19 4.67 0.47 4.02 0.15 4.24 0.27 มาก 

8 เข้าใจตำแหน่งบน-ล่าง สูง-ต่ำ ทิศทางหน้า-หลัง 3.97 0.19 3.46 0.58 4.15 0.48 3.86 0.42 มาก 

9 วาดภาพตามจนิตนาการ 4.24 0.44 4.32 0.71 4.25 0.44 4.27 0.53 มาก 
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ตาราง 17 (ต่อ)   
 

ที ่ รายการการสังเกต 

ค่าสถิติ 

แปลความ 

 โรงเรียนอนุบาล

เมืองมุก 

(N = 29) 

 โรงเรียนอนุบาล

ดอนตาล 

(N = 117) 

โรงเรียนอนุบาล 

คำชะอี 

(N = 212) 

รวม 

�̅� S.D. �̅� S.D. �̅� S.D. �̅� S.D. 

10 วาดภาพตามรูปลักษณ์ต่าง ๆ ได้ 3.93 0.26 3.44 0.74 4.02 0.15 3.80 0.38 มาก 

11 แยกแยะความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ 4.07 0.59 3.71 0.46 4.17 0.37 3.98 0.47 มาก 

12 รู้จักแบ่งปัน รอคอย ขอโทษ ขอบคุณ  3.83 0.38 4.04 0.95 4.11 0.32 3.99 0.55 มาก 

13 รู้จักเล่นเป็นกลุ่มกับเด็กอื่น 4.03 0.19 3.14 0.35 4.10 0.30 3.76 0.28 มาก 

14 แสดงอารมณ์ตามความรูส้ึก 4.24 0.44 4.07 0.94 4.15 0.35 4.15 0.58 มาก 

15 มีความรูส้ึกที่ดตี่อตนเองเมื่อได้รับการยอมรับ 

หรอืชมเชย 

3.97 0.73 3.79 0.41 4.10 0.30 3.95 0.48 มาก 

16 มีความสนใจธรรมชาติรอบตัว 3.90 0.31 3.92 0.96 4.08 0.34 3.97 0.54 มาก 

17 เข้าใจปรากฏการณ์ธรรมชาติ 3.90 0.31 3.19 0.51 4.10 0.30 3.73 0.37 มาก 

18 เข้าใจบทบาทหนา้ที่ของตนเอง 3.69 0.47 4.16 0.97 4.11 0.32 3.99 0.59 มาก 
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ตาราง 17 (ต่อ)   
 

ที ่ รายการการสังเกต 

ค่าสถิติ 

แปลความ 

โรงเรียนอนุบาล

เมืองมุก 

(N = 29) 

โรงเรียนอนุบาล

ดอนตาล 

(N = 117) 

โรงเรียนอนุบาล 

คำชะอี 

(N = 212) 

รวม 

�̅� S.D. �̅� S.D. �̅� S.D. �̅� S.D. 

19 มีเหตุผล 3.76 0.58 3.93 0.39 3.92 0.45 3.87 0.47 มาก 

20 สามารถจับประเด็นคำถาม และสามารถตอบได้ 3.48 0.74 3.91 0.41 4.15 0.36 3.85 0.50 มาก 

 เฉลี่ยรวมทั้งหมด 3.98 0.45 มาก 
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 จากตาราง 17 พบว่า ผลการสังเกตการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย โดยรวม มีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.98) เมื่อพิจารณารายข้อ ค่าเฉลี่ยรายข้อมากที่สุด 3 ข้อ

ตามลำดับ คอื วาดภาพตามจนิตนาการ (�̅� = 4.27) เล่าเรื่องราวได้ (�̅� = 4.25) และรู้จัก

ส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย (�̅� = 4.24) ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยต่ำสุด คอื เข้าใจปรากฏการณ์ธรรมชาติ

(�̅� = 3.73) 

 ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ 

  การสะท้อนผลการดำเนินการ การพัฒนาศักยภาพครูในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่าย

สถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร  

ซึ่งผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ร่วมกันประชุมวิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินงานร่วมกัน  

โดยใช้การสัมภาษณ์ครูโดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง แบบประเมินตนเองของครู  

แบบสังเกตการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย และนำข้อมูลที่ได้มาสรุปการสะท้อนผล ซึ่งมรีายละเอียดดังนี้ 

   1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    การอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ การพัฒนาศักยภาพครูในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย พบว่า การอบรมเชงิ

ปฏิบัติการมีความสอดคล้องกับความตอ้งการของผู้ร่วมการอบรม ที่ต้องการสร้างความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็ก

ปฐมวัย วทิยากรมีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดและสื่อสารให้ผูเ้ข้าร่วมการอบรม

ได้เข้าใจถึงการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

ทั้งภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎี ทั้งนีย้ังเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยของผู้เข้าร่วมอบรม  

ช่วยใหผู้เ้ข้าร่วมอบรมได้เห็นมุมมองที่แตกต่าง ทำให้เกิดแรงบันดาลใจในการนำมา

ประยุกต์ และปรับใช้เพื่อการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุ

ปัญญาของเด็กปฐมวัย เห็นได้จาก ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนน

แบบทดสอบครูปฐมวัยหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ มีผลคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น แสดงว่า 

ครูมีความรูค้วามเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวัยเพิ่มขึน้หลังจากได้ร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
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   2. การจัดชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning 

Community : PLC) 

    หลังจากการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญา

ของเด็กปฐมวัยในแต่ละช้ันเรียน ครูได้จัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community : PLC)เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความสำเร็จ อุปสรรค และแนวทาง 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยให้มี 

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งในวงรอบที่ 2 จัดขึน้ เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2563 พบว่า ปัญหาและ

อุปสรรค ที่เกี่ยวกับสื่อ อุปกรณ์ ได้รับการแก้ไข ปัญหา โดยฝ่ายบริหารของโรงเรียน  

ให้การสนับสนุน ส่งเสริมให้อย่างเพียงพอ มีการผลติสื่อเพิ่มขึน้ และพบว่า ครูมีการ

เตรียมการสอนที่ดีมากขึ้น  มีการวิเคราะห์หลักสูตร จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู ้  มีการเตรียมสื่อ อุปกรณ์ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีบรรยากาศ 

เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น เด็กมีความสนใจร่วมกิจกรรมดีขึน้ กล้าแสดงออก ครูได้รู้ 

ความแตกต่างของเด็กแต่ละคนมากขึ้น ครูมีการเตรียมเครื่องมือวัดและประเมินผล 

ที่หลากหลาย  และการจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community : PLC) เป็นการจัดกิจกรรมที่ท้าทาย ครูมคีวามพยายามที่จะออกแบบ 

การเรียนรูท้ี่ให้เด็กมีความสนใจการเรียนมากขึ้น ครูได้รู้จักเด็กเป็นรายบุคคลมากขึ้น  

และหาวิธีการที่ทำให้เด็กเกิดองค์ความรู้ใหม่ได้อย่างสูงสุด 

   3. การนเิทศติดตาม 

    จากการนเิทศติดตามผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 1) ผลการสัมภาษณ์ครูปฐมวัยเกี่ยวกับการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย พบว่า ครูมีการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ตั้งแต่การนำ 

แนวทางการจัดประสบการณ์มาสู่กระบวนการปฏิบัติจริงในชั้นเรียน ครูมกีารตอบคำถาม

จากการสัมภาษณ์ที่มลีักษณะในเชิงบวกและเห็นด้วยกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ที่ส่งผลใหก้ารจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ในชั้นเรียนมีประสิทธิภาพและทำใหเ้ด็กเกิดมคีวามสามารถในการคิด วิเคราะห์  

ตอบคำถาม สื่อสารได้เป็นอย่างดี อีกทั้งยังส่งเสรมิให้ครูสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

การเรียนรูข้องตนเองร่วมกับคณะครูในโรงเรยีน ซึ่งทำให้เห็นมุมมองที่แตกต่าง 
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และเป็นประโยชน์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในช้ันเรยีนใหเ้กิดประสทิธิภาพมากขึ้น   

2) ผลการประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อเสรมิสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ มาก 3) ผลการสังเกตการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

ที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

อยู่ในระดับ มาก 

    จากการสะท้อนผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ในวงรอบที่ 1 มีแนวทางการพัฒนา

โดยใช้การอบรมเชิงปฏิบัติการ การนเิทศตดิตาม ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้จัดชุมชนแห่งการ 

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)ร่วมกัน เพื่อติดตามผลการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็ก

ปฐมวัย โดยร่วมกันวิเคราะห์การดำเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 1 ถึงขอ้บกพร่องเพื่อแก้ไข 

ปรับปรุง และนำไปสู่การพัฒนา ซึ่งในการจัดชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community : PLC) มีความเห็นตรงกันว่า เพื่อให้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยมีประสิทธิภาพมากขึน้ และครูเกิดความชำนาญ

ในการประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย อันจะส่งผลแก่ 

ตัวเด็กให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นสมควรในการขยายระยะเวลาการดำเนินการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็ก

ปฐมวัย ที่ประชุมจงึมมีติร่วมในการให้ความเห็นชอบว่าผูร้่วมวิจัยทุกคนมคีวามตอ้งการ

พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยในวงรอบ 

ที่ 2 ต่อไป 

ผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 

 ผลการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญา

ของเด็กปฐมวัย โดยภาพรวมในวงรอบที่ 1 พบว่า สามารถพัฒนากลุ่มเป้าหมาย  

สร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย นำไปสู่การปฏิบัติ และส่งผลต่อด้านเจตคติของครูที่ปรับเปลี่ยน 

จากมุมมองเดิม มาสู่การมองผู้เรยีนที่เข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กมากขึ้น 

ไม่เน้นที่การวัดและประเมินผลจากแบบทดสอบ เพื่อให้เกิดการพัฒนาในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ของครูและเด็ก 
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อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นที่น่าพึงพอใจและนำไปสู่การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ในห้องเรยีนที่มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จงึนำไปสู่การพัฒนาในวงรอบที่ 2 

  ขั้นที่ 1 การวางแผน 

   ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ร่วมประชุมวิเคราะห์ เพื่อวางแผนในการเลือก

แนวทางพัฒนาในวงรอบที่ 2 และที่ประชุมมีมตริ่วมกันว่า จะใช้แนวทางการนเิทศติดตาม 

ในการแก้ไขข้อบกพร่องและนำไปสู่การพัฒนาให้กระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยดียิ่งขึน้ เพื่อใหส้ามารถจัดการประสบการณ์ 

การเรียนรูไ้ด้อย่างมคีุณภาพและได้มาตรฐาน และเป็นกระบวนการที่ช่วยพัฒนา 

สมรรถภาพการทำงานของครูที่มกีารเชื่อมโยงระหว่างกัน โดยไม่ได้ทำงานโดดเดี่ยว 

อีกต่อไป ทำให้ทิศทางของการปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพ 

  ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ 

   กลุ่มผู้ร่วมวจิัยและผูน้ิเทศได้นำข้อมูลที่ได้จากการพัฒนาในวงรอบที่ 1 

มาประชุมวิเคราะห์ร่วมกัน เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2563 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาล 

เมืองมุก ซึ่งทำให้ทราบว่า ครูมีทักษะในการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัยไม่เพียงพอ ดังนั้นควรจะต้องมีการพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรม 

ที่จะสามารถนำไปใช้ได้ตามกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรูต้่อไป เนื่องจาก

กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดตอ้งได้รับการพัฒนาให้มคีวามรู้ความเข้าใจ จนสามารถจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

และประสิทธิผล ผูว้ิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวจิัยได้ดำเนินการตามแนวทางพัฒนาครูตามมติ 

ที่ประชุม คอื การนิเทศติดตาม โดยผู้นิเทศได้กำหนดปฏิทินการนิเทศติดตามการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ในวันที่ 16 มีนาคม 

2563 รายละเอียดดังตาราง 18 
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ตาราง 18 กำหนดปฏิทินการนเิทศตดิตามการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้าง 

             พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 
 

วัน/

เดอืน/ปี 

โรงเรียน ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ ห้องเรียน จำนวนเด็ก 

(คน) 

16 ม.ีค. 

63 

 

โรงเรียนอนุบาล

เมอืงมุก 

 

- ผู้อำนวยการโรงเรียน   

- ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

- ครูหัวหน้าสายปฐมวัย 

ครูปฐมวัยคนท่ี 1 อบ.1/1 21 

ครูปฐมวัยคนท่ี 2 อบ.2/1 5 

ครูปฐมวัยคนท่ี 3 อบ.3/1 3 

ครูปฐมวัยคนท่ี 4 อบ.1/1 15 

ครูปฐมวัยคนท่ี 5 อบ.1/2 15 

ครูปฐมวัยคนท่ี 6 อบ.1/2 20 

โรงเรียนอนุบาล 

ดอนตาล 

ครูปฐมวัยคนท่ี 7 อบ.2/1 23 

ครูปฐมวัยคนท่ี 8 อบ.3/1 20 

ครูปฐมวัยคนท่ี 9 อบ.3/2 24 

โรงเรียนอนุบาล 

คำชะอ ี

 

ครูปฐมวัย 

คนท่ี 10 

อบ.1/1 23 

ครูปฐมวัยคนท่ี 11 อบ.1/2 25 

ครูปฐมวัย 

คนท่ี 12 

อบ.2/1 29 

ครูปฐมวัย 

คนท่ี 13 

อบ.2/2 27 

ครูปฐมวัยคนท่ี 14 อบ.2/3 30 

ครูปฐมวัย 

คนท่ี 15 

อบ.3/1 26 

ครูปฐมวัย 

คนท่ี 16 

อบ.3/2 26 

ครูปฐมวัยคนท่ี 17 อบ.3/3 26 

 จากตาราง 18 พบว่า การนิเทศตดิตามในวงรอบที่ 2 ในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัย

เอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร เป็นการนเิทศติดตาม 

และประเมินผลการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

โดยมีผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหนา้ฝ่ายวิชาการ และหัวหนา้สายปฐมวัย เป็นผู้นิเทศ  
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และเปิดโอกาสใหค้รูได้อภปิราย สรุปผล การใหค้ำชีแ้นะของผูน้ิเทศ เพื่อให้ได้ข้อสรุป 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ไปปรับปรุง 

และพัฒนางานของตนเองต่อไป 

 ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ 

  การนเิทศตดิตามการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญา

ของเด็กปฐมวัย ในวงรอบที่ 2 ดำเนนิการดังนี้ 

   1. ผลการประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ในวงรอบที่ 2  

ของกลุ่มผูว้ิจัย ผลปรากฏดังตาราง 19 

ตาราง 19 ผลการประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจในการ 

             จัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

             กลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการ 

             จังหวัดมุกดาหาร วงรอบที่ 2  
 

ที ่ รายการประเมิน 

ค่าสถิติ 

(N = 17) แปลความ 

�̅� S.D. 

1 ด้านความรูค้วามเข้าใจ 4.78 0.07 มากที่สุด 

1.1 มีความรูค้วามเข้าใจในความหมายของการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

4.88 0.33 มากที่สุด 

1.2 มีความรูค้วามเข้าใจประเภทของพหุปัญญา 4.82 0.39 มากที่สุด 

1.3 มีความรูค้วามเข้าใจในประโยชน์ของการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

4.88 0.33 มากที่สุด 

1.4 มีความรูค้วามเข้าใจในหลักการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

4.88 0.33 มากที่สุด 
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ตาราง 19 (ต่อ)  
 

ที ่ รายการประเมิน 

ค่าสถิติ 

(N = 17) แปลความ 

�̅�  S.D. 

 1.5 มีความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาของการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

4.76 0.44 มากที่สุด 

1.6 มีความรูค้วามเข้าใจในลักษณะที่ดขีองการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

4.65 0.49 มากที่สุด 

1.8 เห็นคุณค่าของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

4.71 0.47 มากที่สุด 

1.9 ศกึษาเอกสาร ตำรา ผลงานวิจัย ที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

4.59 0.51 มากที่สุด 

1.10 บุคลากรและผูเ้ชี่ยวชาญใหค้วามรู้ 

และคำแนะนำในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

4.71 0.47 มากที่สุด 

2 ด้านทักษะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 4.75 0.11 มากที่สุด 

2.1 กำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้าง

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

4.94 0.24 มากที่สุด 

2.2 จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ หรอืสิ่งอำนวยความ

สะดวกอื่นๆ เพื่อส่งเสริมการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อการเสริมสร้างพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวัย 

4.59 0.51 มากที่สุด 
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ตาราง 19 (ต่อ)  
 

ที ่ รายการประเมิน 

ค่าสถิติ 

(N = 17) แปลความ 

�̅�  S.D. 

2 2.3 จัดหาเอกสาร หนังสือ ตำรา ที่เกี่ยวกับการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย เพื่อนำไปปรับใช้ 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้สำหรับเด็ก 

4.59 0.51 มากที่สุด 

2.4 มีการนเิทศติดตามผลการปฏิบัติงาน  

และให้คำแนะนำจากผูเ้ชี่ยวชาญ 

4.82 0.39 มากที่สุด 

2.5 ปรับปรุงกระบวนการการจัดประสบการณ์

การเรียนรูเ้พื่อให้เหมาะสมกับการเสริมสรา้ง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

4.82 0.39 มากที่สุด 

3 ด้านเจตคติ 4.69 0.08 มากที่สุด 

3.1 สามารถสังเกตพฤติกรรมและคาดการณ์

แนวคิดของเด็กได้ 

4.65 0.49 มากที่สุด 

3.2 เข้าใจแนวคิดของเด็กที่แสดงออกมาทั้งด้าน

การพูดและด้านพฤติกรรม 

4.53 0.51 มากที่สุด 

3.3 สามารถเข้าใจแนวคิดของเด็กและเชื่อมโยง

ไปสู่ความสอดคล้องกับเนือ้หาในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ 

4.82 0.39 มากที่สุด 

3.4 เข้าใจวิธีการแก้ปัญหาของเด็กและนำไปสู่

การอธิบายใหเ้กิดเป็นองค์ความรู้ 

4.59 0.51 มากที่สุด 

3.5 มีแนวคิดและพฤติกรรมเชงิบวก 

ในการบริหารจัดการช้ันเรยีน 

4.88 0.33 มากที่สุด 

 เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.75 0.37 มากที่สุด 

 จากตาราง 19 พบว่า ผลการประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจ

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่าย
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สถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมาก

ที่สุด คอื ดา้นความรู้ความเข้าใจ (�̅� =4.78) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ด้านเจตคติ 

(�̅� =4.69) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คือกำหนดแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสรมิสร้างพหุปัญญาของ

เด็กปฐมวัย (�̅� =4.94) และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ เข้าใจแนวคิดของเด็กที่แสดงออกมา

ทั้งด้านการพูดและด้านพฤติกรรม (�̅� =4.53) 

   2. ผลการสังเกตการเรียนรู้เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย วงรอบที่ 2 ผลปรากฏ ดังตาราง 20 
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ตาราง 20 ผลการสังเกตการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

              กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร  วงรอบที่ 2 
 

ที ่ รายการการสังเกต 

ค่าสถิติ 

แปลความ 

 โรงเรียนอนุบาล

เมืองมุก 

(N = 29) 

 โรงเรียนอนุบาล

ดอนตาล 

(N = 117) 

โรงเรียนอนุบาล 

คำชะอี 

(N = 212) 

รวม 

�̅� S.D. �̅� S.D. �̅� S.D. �̅� S.D. 

1 เข้าใจคำสั่งและความหมายของคำ 4.66 0.48 4.90 0.33 4.71 0.45 4.76 0.42 มากที่สุด 

2 เล่าเรื่องราวได้ 4.90 0.31 4.74 0.66 4.25 0.44 4.63 0.47 มากที่สุด 

3 สนใจค้นคว้า สำรวจสิ่งต่าง ๆ รอบตัว 4.76 0.44 4.50 0.50 4.66 0.47 4.64 0.47 มากที่สุด 

4 สามารถคิดเชงิเหตุผล แก้ปัญหาได้ 4.86 0.35 4.71 0.62 4.31 0.46 4.63 0.48 มากที่สุด 

5 ชอบทำกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 4.72 0.45 4.76 0.43 4.51 0.50 4.66 0.46 มากที่สุด 

6 เลียนเสียงและท่าทางได้ 4.86 0.35 4.87 0.34 4.42 0.49 4.72 0.39 มากที่สุด 

7 รู้จักส่วนต่างๆ ของร่างกาย 4.90 0.31 4.80 0.55 4.58 0.49 4.76 0.45 มากที่สุด 

8 เข้าใจตำแหน่งบน-ล่าง สูง-ต่ำ ทิศทางหน้า-หลัง 4.62 0.49 4.70 0.67 4.33 0.69 4.55 0.62 มากที่สุด 

9 วาดภาพตามจนิตนาการ 4.83 0.38 4.94 0.24 4.48 0.50 4.75 0.37 มากที่สุด 
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ตาราง 20 (ต่อ)   
 

ที ่ รายการการสังเกต 

ค่าสถิติ 

แปลความ 

 โรงเรียนอนุบาล

เมืองมุก 

(N = 29) 

 โรงเรียนอนุบาล

ดอนตาล 

(N = 117) 

โรงเรียนอนุบาล 

คำชะอี 

(N = 212) 

รวม 

�̅� S.D. �̅� S.D. �̅� S.D. �̅� S.D. 

10 วาดภาพตามรูปลักษณ์ต่างๆได้ 4.72 0.59 4.31 0.92 4.80 0.58 4.61 0.70 มากที่สุด 

11 แยกแยะความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ 4.83 0.38 4.88 0.40 4.25 0.63 4.65 0.47 มากที่สุด 

12 รู้จักแบ่งปัน รอคอย ขอโทษ ขอบคุณ  4.45 0.74 4.33 0.47 4.74 0.44 4.51 0.55 มากที่สุด 

13 รู้จักเล่นเป็นกลุ่มกับเด็กอื่น 4.66 0.48 4.75 0.51 4.55 0.57 4.65 0.52 มากที่สุด 

14 แสดงอารมณ์ตามความรูส้ึก 4.72 0.59 4.44 0.50 4.57 0.50 4.58 0.53 มากที่สุด 

15 มีความรูส้ึกที่ดตี่อตนเองเมื่อได้รับการยอมรับ 

หรอืชมเชย 

4.59 0.50 4.72 0.45 4.63 0.48 4.65 0.48 มากที่สุด 

16 มีความสนใจธรรมชาติรอบตัว 4.48 0.69 4.85 0.48 4.29 0.45 4.54 0.54 มากที่สุด 

17 เข้าใจปรากฏการณ์ธรรมชาติ 4.90 0.31 4.91 0.37 4.32 0.61 4.71 0.43 มากที่สุด 

18 เข้าใจบทบาทหนา้ที่ของตนเอง 4.69 0.47 4.88 0.40 4.45 0.50 4.67 0.46 มากที่สุด 
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ตาราง 20 (ต่อ)   
 

 

ที ่

 

รายการการสังเกต 

ค่าสถิติ แปลความ 

 โรงเรียนอนุบาล

เมืองมุก 

(N = 29) 

 โรงเรียนอนุบาล

ดอนตาล 

(N = 117) 

โรงเรียนอนุบาล 

คำชะอี 

(N = 212) 

รวม 

�̅� S.D. �̅� S.D. �̅� S.D. �̅� S.D. 

19 มีเหตุผล 4.59 0.50 4.54 0.55 4.57 0.55 4.57 0.53 มากที่สุด 

20 สามารถจับประเด็นคำถาม และสามารถตอบได้ 4.93 0.26 4.97 0.18 4.69 0.46 4.86 0.30 มากที่สุด 

 เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.65 0.48 มากที่สุด 

 

  

 
158 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



159 

จากตาราง 20 พบว่า ผลการสังเกตการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์

การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัย

เอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร โดยรวมมคีวามเหมาะสม

อยู่ในระดับ มากที่สุด (�̅�= 4.65) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 

สามารถจับประเด็นคำถาม และสามารถตอบได้ (�̅�= 4.86) และขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ 

รู้จักแบ่งปัน รอคอย ขอโทษ ขอบคุณ (�̅�= 4.51)   

 ผลการนิเทศติดตามการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน

มุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ผูร้่วมวิจัยในวงรอบที่ 1  

และวงรอบที่ 2 เปรียบเทียบกันได้ ดังตาราง 21-22 ดังนี้ 
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ตาราง 21 เปรียบเทียบผลการประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับความรู ้ ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญา 

             ของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร วงรอบที่ 1  

             และวงรอบ ที่ 2  
 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

วงรอบที่ 1 แปล

ความหมาย 

วงรอบที่ 2 แปล

ความหมาย 

ความ

เปลี่ยน 

แปลง 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 

�̅� S.D. �̅� S.D. 

1 ด้านความรูค้วามเข้าใจ 3.92 0.09 มาก 4.78 0.07 มากที่สุด 0.86 17.20 

1.1 มีความรูค้วามเข้าใจในความหมายของการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

4.24 0.44 มาก 4.88 0.64 มากที่สุด 0.64 12.80 

1.2 มีความรูค้วามเข้าใจประเภทของพหุปัญญา 4.06 0.24 มาก 4.82 0.39 มากที่สุด 0.76 15.20 

1.3 มีความรูค้วามเข้าใจในประโยชน์ของการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

4.29 0.47 มาก 4.88 0.33 มากที่สุด 0.59 11.80 

1.4 มีความรูค้วามเข้าใจในหลักการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

3.59 0.51 มาก 4.88 0.33 มากที่สุด 1.29 25.80 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

วงรอบที่ 1 แปล

ความหมาย 

วงรอบที่ 2 แปล

ความหมาย 

ความ

เปลี่ยน 

แปลง 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 

�̅� S.D. �̅� S.D. 

1 1.5 มีความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาของการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

3.82 0.39 มาก 4.76 0.44 มากที่สุด 0.94 18.80 

1.6 มีความรูค้วามเข้าใจในลักษณะที่ดขีองการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

4.12 0.33 มาก 4.65 0.49 มากที่สุด 0.53 10.60 

1.7 มีความรูค้วามเข้าใจในการนำแนวทางการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัยไปใช้เพื่อพัฒนา 

การเรียนรูส้ำหรับเด็ก 

3.53 0.51 มาก 4.88 0.33 มากที่สุด 1.35 27.00 

1.8 เห็นคุณค่าของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

4.41 0.51 มาก 4.71 0.47 มากที่สุด 0.30 6.00 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

วงรอบที่ 1 แปล

ความหมาย 

วงรอบที่ 2 แปล

ความหมาย 

ความ

เปลี่ยน 

แปลง 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 

�̅� S.D. �̅� S.D. 

1 1.9 ศกึษาเอกสาร ตำรา ผลงานวิจัย ที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการ

เสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

3.65 0.49 มาก 4.59 0.51 มากที่สุด 0.94 18.80 

1.10 บุคลากรและผูเ้ชี่ยวชาญใหค้วามรูแ้ละ

คำแนะนำในการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ 

เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

3.53 0.51 มาก 4.71 0.47 มากที่สุด 1.18 23.60 

2 ด้านทักษะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 3.84 0.04 มาก 4.75 0.11 มากที่สุด 0.91 18.20 

2.1 กำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้าง

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

3.82 0.39 มาก 4.94 0.24 มากที่สุด 1.12 22.40 

2.2 จดัหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ หรอืสิ่งอำนวยความ

สะดวกอืน่ ๆ เพือ่ส่งเสรมิการจัดประสบการณ์การ

เรียนรูเ้พื่อการเสรมิสรา้งพหปุัญญาของเด็กปฐมวัย 

3.71 0.47 มาก 4.59 0.51 มากที่สุด 0.88 17.60 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

วงรอบที่ 1 แปล

ความหมาย 

วงรอบที่ 2 แปล

ความหมาย 

ความ

เปลี่ยน 

แปลง 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 

�̅� S.D. �̅� S.D. 

2 2.3 จัดหาเอกสาร หนังสือ ตำรา ที่เกี่ยวกับการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย เพื่อนำไปปรับใช้ 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้สำหรับเด็ก 

3.59 0.51 มาก 4.59 0.51 มากที่สุด 1.00 20.00 

2.4 มีการนเิทศติดตามผลการปฏิบัติงาน  

และให้คำแนะนำจากผูเ้ชี่ยวชาญ 

4.29 0.47 มาก 4.82 0.39 มากที่สุด 0.53 10.60 

2.5 ปรับปรุงกระบวนการการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อให้เหมาะสมกับการเสริมสรา้ง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

3.76 0.44 มาก 4.82 0.39 มากที่สุด 1.06 21.20 

3 ด้านเจตคติ 3.76 0.07 มาก 4.69 0.08 มากที่สุด 0.93 18.60 

3.1 สามารถสังเกตพฤติกรรมและคาดการณ์

แนวคิดของเด็กได้ 

3.65 0.49 ปานกลาง 4.65 0.49 มากที่สุด 1.00 20.00 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

วงรอบที่ 1 แปล

ความหมาย 

วงรอบที่ 2 แปล

ความหมาย 

ความ

เปลี่ยน 

แปลง 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 

�̅� S.D. �̅� S.D. 

3 3.2 เข้าใจแนวคิดของเด็กที่แสดงออกมาทั้งด้าน

การพูดและด้านพฤติกรรม 

3.59 0.51 มาก 4.53 0.51 มากที่สุด 0.94 18.80 

3.3 สามารถเข้าใจแนวคิดของเด็กและเชื่อมโยง

ไปสู่ความสอดคล้องกับเนือ้หาในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ 

3.76 0.44 มาก 4.82 0.39 มากที่สุด 1.06 21.20 

3.4 เข้าใจวิธีการแก้ปัญหาของเด็กและนำไปสู่การ

อธิบายให้เกิดเป็นองค์ความรู้ 

3.71 0.47 มาก 4.59 0.51 มากที่สุด 0.88 17.60 

3.5 มีแนวคิดและพฤติกรรมเชงิบวกในการบริหาร

จัดการช้ันเรียน 

4.12 0.33 มาก 4.88 0.33 มากที่สุด 0.76 15.20 

ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด 3.86 0.40 มาก 4.75 0.37 มากที่สุด 0.89 17.80 

 จากตาราง 21 พบว่า การประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับความรู ้ ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสรมิสร้างพหุ

ปัญญาของเด็กปฐมวัย ปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร วงรอบที่ 2  

มีค่าเฉลี่ยรวมสูงกว่าวงรอบที่ 1 
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ตาราง 22 เปรียบเทียบผลการสังเกตการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย   

              กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร  ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2  
 

 

ที ่

 

รายการสังเกตการเรียนรู้ 

วงรอบที่ 1 แปล

ความหมาย 

วงรอบที่ 2 แปล

ความหมาย 

ความ

เปลี่ยน 

แปลง 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 

�̅� S.D. �̅� S.D. 

1 เข้าใจคำสั่งและความหมายของคำ 4.13 0.39 มาก 4.76 0.42 มากที่สุด 0.63 12.60 

2 เล่าเรื่องราวได้ 4.25 0.40 มาก 4.63 0.47 มากที่สุด 0.38 7.60 

3 สนใจค้นคว้า สำรวจสิ่งต่าง ๆ รอบตัว 3.89 0.44 มาก 4.64 0.47 มากที่สุด 0.75 15.00 

4 สามารถคิดเชงิเหตุผล แก้ปัญหาได้ 3.98 0.27 มาก 4.63 0.48 มากที่สุด 0.65 13.00 

5 ชอบทำกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 3.97 0.47 มาก 4.66 0.46 มากที่สุด 0.69 13.80 

6 เลียนเสียงและท่าทางได้ 3.92 0.54 มาก 4.72 0.39 มากที่สุด 0.80 16.00 

7 รู้จักส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย 4.24 0.27 มาก 4.76 0.45 มากที่สุด 0.52 10.40 

8 เข้าใจตำแหน่งบน-ล่าง สูง-ต่ำ ทิศทางหน้า-หลัง 3.86 0.42 มาก 4.55 0.62 มากที่สุด 0.69 13.80 

9 วาดภาพตามจนิตนาการ 4.27 0.53 มาก 4.75 0.37 มากที่สุด 0.48 9.60 

10 วาดภาพตามรูปลักษณ์ต่าง ๆ ได้ 3.80 0.38 มาก 4.61 0.70 มากที่สุด 0.81 16.20 

11 แยกแยะความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ 3.98 0.47 มาก 4.65 0.47 มากที่สุด 0.67 13.40 
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ตาราง 22 (ต่อ)  

 

ที ่

 

รายการสังเกตการเรียนรู้ 

วงรอบที่ 1 แปล

ความหมาย 

วงรอบที่ 2 แปล

ความหมาย 

ความ

เปลี่ยน 

แปลง 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 

�̅� S.D. �̅� S.D. 

12 รู้จักแบ่งปัน รอคอย ขอโทษ ขอบคุณ  3.99 0.55 มาก 4.51 0.55 มากที่สุด 0.52 10.40 

13 รู้จักเล่นเป็นกลุ่มกับเด็กอื่น 3.76 0.28 มาก 4.65 0.52 มากที่สุด 0.89 17.80 

14 แสดงอารมณ์ตามความรูส้ึก 4.15 0.58 มาก 4.58 0.53 มากที่สุด 0.43 8.60 

15 มีความรูส้ึกที่ดตี่อตนเอง เมื่อได้รับการยอมรับ

หรอืชมเชย 

3.95 0.48 มาก 4.65 0.48 มากที่สุด 0.70 14.00 

16 มีความสนใจธรรมชาติรอบตัว 3.97 0.54 มาก 4.54 0.54 มากที่สุด 0.57 11.40 

17 เข้าใจปรากฏการณ์ธรรมชาติ 3.73 0.37 มาก 4.71 0.43 มากที่สุด 0.98 19.60 

18 เข้าใจบทบาทหนา้ที่ของตนเอง 3.99 0.59 มาก 4.67 0.46 มากที่สุด 0.68 13.60 

19 มีเหตุผล 3.87 0.47 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 0.70 14.00 

20 สามารถจับประเด็นคำถาม และสามารถตอบได้ 3.85 0.50 มาก  4.86 0.30 มากที่สุด 1.01 20.20 

 ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด 3.98 0.45 มาก 4.65 0.48 มากที่สุด 0.67 13.40 
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 จากตาราง 22 พบว่า ผลการสังเกตการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่าย

สถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร  

ในวงรอบที่ 2 มีค่าเฉลี่ยรวมสูงกว่าวงรอบที่ 1 

 ขั้นท่ี 4 การสะท้อนกลับ 

  จากผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ในวงรอบที่ 2 โดยภาพรวม พบว่า ในการใช้ 

แนวทางในการพัฒนาโดยการนเิทศตดิตาม เป็นแนวทางการพัฒนาครูให้มีความรู้ 

ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

ครูมีความตระหนักเห็นถึงข้อควรปรับปรุง ข้อที่ควรพัฒนาให้ดียิ่งขึน้  และได้แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในประเด็นปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ จนนำมาสู่การพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิด

ประสิทธิภาพตามความแตกต่างของแต่ละบุคคลอย่างเต็มศักยภาพ 

สรุปผลการพัฒนาทั้ง 2 วงรอบ 

 จากการพัฒนาทั้ง 2 วงรอบ จะเห็นได้ว่า ผลของการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่าย

สถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร  

ได้มกีระบวนการในการพัฒนา คอื 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 2) การจัดชุมชนแห่งการ 

เรียนรู้ทางวิชาชีพ :PLC 3) การนิเทศติดตาม พบว่า ครูปฐมวัยมีความรูค้วามเข้าใจในการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย และสามารถจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย และมีวธิีการประเมิน 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัยอย่างเหมาะสม ส่งผลใหเ้ด็กมีความสามารถใช้ภาษา  

ความสามารถไวในการมองเห็นความสัมพันธ์ แบบแผน ตรรกวิทยา การคิดเชิงนามธรรม 

และการคิดที่เป็นเหตุผล มีความสามารถไวต่อสี เส้น รูปร่าง และความสัมพันธ์ระหว่าง 

สิ่งเหล่านั้น ความสามารถทักษะทางกาย ความคล่องแคล่ว ความแข็งแรง ความรวดเร็ว 

ความยดืหยุ่น ความประณีต และความไวทางประสาทสัมผัส ความสามารถในการไวต่อ

เรื่องของจังหวะ ทำนอง  เสียง ตลอดจนความสามารถในการเข้าใจและวิเคราะห์ดนตร ี
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ความสามารถสูงในการรูถ้ึงลักษณะต่าง ๆ ของสัมพันธภาพของมนุษย์ และความสามารถ

ตอบสนองได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ความสามารถในการรู้จักตนเอง  

และสามารถประพฤติปฏิบัติตนได้ดว้ยตนเอง ความสามารถในการเข้าใจการเปลี่ยนแปลง

ของธรรมชาติ และปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ ความสามารถในการจับประเด็นคำถามที่

เกี่ยวกับการดำรงอยู่ของมนุษย์ สามารถรับรู้บทบาทและการและการดำรงอยู่ของตนเอง  

 จากที่กล่าวมาข้างต้น นับว่าเป็นการพัฒนาพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

กลุ่มครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัด

มุกดาหาร อย่างมปีระสิทธิภาพทั้ง 2 วงรอบ ประสบความสำเร็จตามที่มุ่งหวังไว้ด้วยดี 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาเอกชนมุกดาหาร 

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร โดยการใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

โดยผู้วจิัยนำหลักการของการวจิัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and Mctaggart, 

(1988, p. 11 อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2551, หน้า 301-303) โดยดำเนนิการ 2 วงรอบ 

แต่ละวงรอบประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Planning) การปฏิบัติ (Action)  

การสังเกตการณ์ (Observation) และการสะท้อนกลับ (Reflection) ดังนี ้ 

  1. กลุ่มเป้าหมาย 

  2. ความมุ่งหมายของการวิจัย 

  3. ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 

  4. สรุปผลการวิจัย 

  5. อภปิรายผล 

  6. ข้อเสนอแนะ 

กลุ่มเป้าหมาย 

 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนีป้ระกอบด้วย 

  1. กลุ่มผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย จำนวน 18 คน ประกอบไปด้วย 

   1.1 ผู้วจิัย จำนวน 1 คน ซึ่งเป็นครูโรงเรียนอนุบาลเมืองมุก 

ประกอบไปด้วย 

    1.1.1 ครูปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลคำชะอี จำนวน 8 คน 

    1.1.2 ครูปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลดอนตาล จำนวน 6 คน 

    1.1.3 ครูปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลเมืองมุก จำนวน 3 คน 

   1.2 ผู้ร่วมวจิัย จำนวน 17 คน คอื ครูระดับช้ันอนุบาล 1-3 ในกลุ่ม 

เครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 
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  2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จำนวน 10 คน ประกอบด้วย 

   2.1 ผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน  

จำนวน 3 คน 

   2.2 ครูหัวหนา้ฝ่ายวิชาการ จำนวน 3 คน 

   2.3 ครูหัวหน้าสายปฐมวัย จำนวน 3 คน 

   2.4 วิทยากร จำนวน 1 คน 

  3. กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา เป็นเด็กปฐมวัย จำนวน 17 หอ้งเรียน  

358 คน ประกอบด้วย 

   3.1 เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลเมืองมุก จำนวน 3 หอ้งเรียน  

29 คน ประกอบด้วย 

    อนุบาล 1/1 จำนวน 21 คน 

    อนุบาล 2/1 จำนวน 5 คน 

    อนุบาล 3/1 จำนวน 3 คน 

   3.2 เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลดอนตาล จำนวน 6 หอ้งเรียน 117 คน  

ประกอบด้วย 

    อนุบาล 1/1 จำนวน 15 คน 

    อนุบาล 1/2 จำนวน 15 คน 

    อนุบาล 2/1 จำนวน 20 คน 

    อนุบาล 2/2 จำนวน 23 คน 

    อนุบาล 3/1 จำนวน 20 คน 

    อนุบาล 3/2 จำนวน 24 คน 

   3.3 เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลคำชะอี จำนวน 8 หอ้งเรียน 212 คน  

ประกอบด้วย 

    อนุบาล 1/1 จำนวน 23 คน 

    อนุบาล 1/2 จำนวน 25 คน 

    อนุบาล 2/1 จำนวน 29 คน 

    อนุบาล 2/2 จำนวน 27 คน 

    อนุบาล 2/3 จำนวน 30 คน 

    อนุบาล 3/1 จำนวน 26 คน 
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    อนุบาล 3/2 จำนวน 26 คน 

    อนุบาล 3/2 จำนวน 26 คน 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการ

เสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน  

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

 2. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน 

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร    

 3. เพื่อติดตามผลการใช้แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูเ้พื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัย

เอกชน สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

ขั้นตอนดำเนินการวจิยั 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยโดยการใชรู้ปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 

Research) ดำเนนิการ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื การวางแผน 

(Planning) การปฏิบัติ (Action) การสังเกตการณ์ (Observation) และการสะท้อนกลับ 

(Reflection) ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน 

   การวางแผนการดำเนินงาน ผู้วจิัยได้ปรึกษาร่วมกับผู้ร่วมวิจัยวิเคราะห์

สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย เพื่อหาแนวทางในการ

พัฒนาความสามารถทางพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย โดยดำเนินการดังนี้ 

    1. ศกึษาสภาพและปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยในกลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาเอกชนมุกดาหาร 

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร การศกึษาวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง  

การสัมภาษณ์ การสอบถาม การประชุมร่วมกันเพื่อวางแผนการดำเนินงาน  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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     1.1 ศกึษาวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

      ในการศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวข้องกับครูปฐมวัยในการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่าย

สถานศกึษาเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ได้แก่  

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ตามมาตรฐาน

การศกึษาและเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้าง

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ผลจากการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา จากการสังเกตครูปฐมวัย

และในการประชุมวางแผนการดำเนินการพัฒนาของครูปฐมวัย ซึ่งมกีารประชุมก่อนเริ่ม

การดำเนินการตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 2562 พบว่า ครูยังขาดความรู้ ความเข้าใจ  

และประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของ 

เด็กปฐมวัย และมีความตอ้งการที่จะได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

       1.1.1 สภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงาน

ศกึษาธิการจงัหวัดมุกดาหาร พบว่า ในสถานศกึษามีการส่งเสริมครูปฐมวัยในการ

เสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย โดยเข้ารับการอบรม 1 ครั้ง ใช้เวลาในการอบรม  

1 วัน จากสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ เมื่อวันที่ 16 พฤศจกิายน 2562 

       1.1.2 ปัญหาการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อเสรมิสร้าง

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร พบว่า ครูปฐมวัยยังขาดความรู้ในการบริหารจัดการ  

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

     2. กำหนดแนวทางในการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัย

เอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

      ผูว้ิจัยได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาครูปฐมวัยในการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่าย

สถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร คือ  

1)การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
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เพือ่เสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  2) การจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community : PLC) และ3) การนิเทศตดิตาม 

     3. แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

      ผูว้ิจัยได้กำหนดรายละเอียดของกิจกรรมการปฏิบัติงาน 

เป็นเป้าหมายระยะเวลาการดำเนนิกิจกรรม ผู้เกี่ยวข้องการดำเนินกิจกรรม วิธีการ 

เก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

  ขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบัติการ 

   1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    ผูว้ิจัยดำเนินการจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย   

กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัด

มุกดาหาร โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ 

     1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ได้ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการตาม

กำหนดการที่วางไว้ จำนวน 1 วัน คอืวันที่ 25 มกราคม 2563 โดยประสานงานกับวิทยากร

ที่มคีวามรูค้วามชำนาญ เรื่องการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวัย ได้มาให้ความรูแ้ก่ผูร้่วมวิจัยในครั้งนี้ 

     2. การดำเนินการเพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

ตามการจัดรูปแบบกิจกรรม ได้แก่ 

      2.1 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญา

ของเด็กปฐมวัย 

      2.2 การจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (Professional 

Learning Community: PLC) 

   3. การนเิทศติดตาม 

    การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของ 

เด็กปฐมวัย ดำเนนิการหลังจากมีการอบรมเชิงปฏิบัติการแล้วเสร็จ โดยกำหนดการนเิทศ 

ในวงรอบที่ 1 วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563 และการนิเทศในวงรอบที่ 2 วันที่ 16 มีนาคม 

2563 โดยมีการเชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย มาให้คำแนะนำ ชีแ้นะ และช่วยเหลอืในการ 
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ปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

ให้มคีวามสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นต่อไป 

  ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ 

   ผูว้ิจัยสังเกตและมีการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการดำเนินการ ดังนี้ 

    1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ มีการเก็บข้อมูลโดยการทดสอบ  

ก่อน-หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการสังเกตการเรียนรูข้องกลุ่มผูร้่วมวิจัย 

ในขณะร่วมอบรมเชงิปฏิบัติการ 

    2. กิจกรรมการนิเทศติดตาม การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกต

พฤติกรรมการเรียนรู้เด็กปฐมวัย จากการสัมภาษณ์ครูปฐมวัย และการประเมินตนเอง 

ของครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

  ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ 

   หลังจากการปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยให้มีความรูค้วามเข้าใจ

ในเรื่องพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย หลักสูตรการศกึษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

และมีความรูเ้พิ่มขึน้ในเรื่องการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวัย และมีการประเมินหลังผลหลังการปฏิบัติงานว่ามีการเปลี่ยนแปลง  

หรอืการพัฒนาขึ้นในด้านใดบ้าง จากการดำเนินการ ดังนี้ 

    1. จากการเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ในการหาข้อสรุปร่วมเกี่ยวกับ 

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวัย 

    2. สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน ในการทำวิจัยครั้งนี ้หากว่าพบ

ส่วนดี ทางผูว้ิจัยก็จะดำเนินการต่อไปเพื่อพัฒนา แต่ถ้ายังไม่เกิดการพัฒนา ผลยังไม่เป็น 

ที่น่าพอใจ ก็จะนำข้อมูลหรือปัญหาที่พบไปใช้ในการวางแผนแก้ปัญหาตามขั้นตอนการวิจัย

ปฏิบัติการ 4 ขั้นตอนอีกในวงรอบต่อไป 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้ง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร  

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร มีดังนี้ 
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   1.1 ผลการวิเคราะห์สภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้าง

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร  

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร พบว่า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยยังไม่เพียงพอ และแบบแผนการดำเนินงาน 

ยังไม่ชัดเจน ทำให้การจัดประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

ยังมีประสิทธิภาพไม่เพียงพอ 

   1.2 ผลการวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย พบว่า ครูปฐมวัยยังมีความรู้ 

ในการบริหารจัดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

ไม่เพียงพอ 

  2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย มีดังนี้ 

   2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

   2.2 การจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (Professional Learning 

Community : PLC) 

   2.3 การนเิทศตดิตาม 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อ

เสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร 

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร มีดังนี้ 

   3.1 ผลการทดสอบก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการของผูร้่วมวิจัย

จำนวน 17 คน พบว่า ผูร้่วมวิจัยมคีวามรูค้วามเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ก่อนการพัฒนา มีคะแนนเฉลี่ย (X= 20.82)  

คิดเป็นรอ้ยละ 69.41 และหลังการพัฒนา มีคะแนนเฉลี่ย (X= 26.88) คิดเป็นร้อยละ 

89.61 ซึ่งมีผลคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เท่ากับ 6.06 และมีค่ารอ้ยละความก้าวหน้าเท่ากับ 

20.20 เมื่อพจิารณาเป็นรายคน ผูร้่วมวิจัยมีผลการทดสอบความรูค้วามเข้าใจในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยเพิ่มขึน้ทุกคน   

   3.2 ผลการประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย วงรอบที่ 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

(�̅�=3.86) และวงรอบที่ 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยรวม (X=4.75) 
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และผูว้ิจัยดำเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองของครู

เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

วงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2 พบว่า โดยภาพรวมเพิ่มขึ้นเท่ากับ 0.89 คิดเป็นรอ้ยละ

ความก้าวหน้าเท่ากับ 17.80 เมื่อพจิารณาเป็นรายคนที่ดำเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 2  

พบว่าผลการประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้าง

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย เพิ่มขึ้นทุกคน 

   3.3 ผลการสังเกตการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์

การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย วงรอบที่ 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก ( X= 3.98) และวงรอบที่ 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X= 4.65)  

เมื่อเปรียบเทียบผลการสังเกตการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย วงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2 พบว่า  

โดยภาพรวมเพิ่มขึ้นเท่ากับ 0.67 คิดเป็นร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 13.40  

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการดำเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่าย

สถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร  

ได้รับการอนุเคราะห์จากหลายฝ่าย ทำให้การดำเนินการไปได้อย่างเป็นระบบ ได้มีการ

พัฒนาครู ซึ่งเป็นผู้ร่วมวิจัย เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย สามารถอภิปราย

ผลการวิจัย ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาของครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน

มุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร แบ่งเป็นรายด้าน ดังนี้ 

   1.1 สภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร การจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญา

ของเด็กปฐมวัยยังไม่เพียงพอ และแบบแผนการดำเนินงานยังไม่ชัดเจน ทำให้การจัด

ประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยยังมีประสิทธิภาพไม่เพียงพอ  

สอดคล้องกับงานวิจัยของ จริาวัฒน์ ทิพย์สมบัติ (2559, หนา้ 195) ได้ศกึษาวิจัยเรื่อง 
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การพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรูใ้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวานรนิวาส อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร  

ผลการวิจัยพบว่า สภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผูผู้ดู้แลเด็กในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวานรนวิาส 

อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศกึษา  

(ขั้นพัฒนา) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครูผู้ดูแลเด็ก

ดำเนนิการจัดประสบการณ์การเรียนรูแ้บบเดิมตามบทบาทหนา้ที่ของครูผู้ดูแลเด็ก ขาด

การทำงานที่เป็นระบบและยังขาดความรูค้วามเข้าใจ และความต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่ 

ขาดการบันทึกหลังการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กไม่เป็นปัจจุบัน  

จงึทำให้การจัดประสบการณ์การเรียนรูไ้ม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร และสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ จันทร์เพ็ญ บุษบา (2561, หนา้ 201) ได้ทำการวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจัดประสบการณ์การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนมารีย์

พิทักษ์ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต2 ผลการวิจัยพบว่า 

สภาพการจัดประสบการณ์การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยโรงเรียน 

มารีย์พิทักษ์ พบว่า ครูปฐมวัยยังขาดความเข้าใจในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์

เสริมสรา้งความคิดสร้างสรรค์สำหรับเด็กปฐมวัย วธิีการประเมินผลเด็กในแต่ละกิจกรรม

และบางครัง้ครูปฐมวัยไม่ให้ความสำคัญในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ให้เกิด 

กับเด็ก 

   1.2 ปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร พบว่า ครูปฐมวัยยังมีความรูใ้นการบริหารจัดการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยไม่เพียงพอ 

ที่เป็นเช่นนีส้ืบเนื่องจาก ครูปฐมวัยไม่ได้รับการอบรมแนวทางการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย จึงทำให้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  สอดคล้องกับงานวิจัยของ จริาวัฒน์ 

ทิพย์สมบัติ (2559, หนา้ 196) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

วานรนิวาส อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร  ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนย์ 
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พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวานรนวิาส อำเภอวานรนวิาส จังหวัด 

สกลนคร คือ ครูผูดู้แลเด็กดำเนนิการจัดประสบการณ์การเรียนรูย้ังไม่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเท่าที่ควร โดยมาจากสภาพปัจจุบันคือขาดความเข้าใจที่ถูกต้องในการจัดทำ

แผนการจัดประสบการณ์และไม่จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่เป็นปัจจุบัน ขาดความ

เข้าใจเกี่ยวกับการประเมนิพัฒนาการเด็กในแต่ละกิจกรรมดำเนินการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู ้ทำใหก้ารจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไม่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล

เท่าที่ควร และสอดคล้องกับงานวิจัยของจันทร์เพ็ญ บุษบา (2561, หนา้ 201) ได้ทำการ

วิจัยเรื่องการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของ 

เด็กปฐมวัยโรงเรียนมารีย์พิทักษ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาเกี่ยวกับครูปฐมวัยในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์

ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนมารีย์พิทักษ์ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 พบว่า ครูปฐมวัยยังขาดความเข้าใจที่ถูกต้องในการจัดประสบการณ์ 

ในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ซึ่งปัญหาดงักล่าวนี ้การ์ดเนอร์ 

เสนอว่าบทบาทของนักการศกึษา ควรเปลี่ยนแปลงคือ  โรงเรียนควรจะมีผูเ้ชี่ยวชาญ 

ทางการวัดและประเมิน ที่จะเข้าใจและวัดความสนใจและความสามารถของเด็กที่มี 

ความถนัดต่าง ๆ กัน โรงเรียนควรมผีูดู้แลทางหลักสูตรที่นักเรียนเป็นศูนย์กลาง (Student- 

curriculum Broker) ซึ่งจะช่วยใหน้ักเรียนสามารถจัดหลักสูตร หรอืแผนการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับความสนใจ เป้าหมาย พัฒนาการและลีลาการเรียนของตน โดยใช้นวัตกรรม

ต่าง ๆ เข้ามาช่วย  นอกจากนี้โรงเรียนควรจะมีผู้ดูแลโรงเรยีนและชุมชน (School-

community Broker) ที่จะจัดโอกาสการเรียนรู้ให้นักเรียนได้สัมผัสในวงกว้าง โดยควรเป็น

บุคคลที่รูค้วามเคลื่อนไหวต่าง ๆ ในชุมชน ที่หาไม่ได้จากโรงเรียน โดยเฉพาะเด็กพิเศษ 

ที่ความสามารถทางสมองไม่ปกติ เด็กเหล่านี้ควรมีบุคคลที่เรยีกว่าเป็นผู้ฝึก  

(Apprenticeship) ผูช่้วยเหลือ (Mentorship) หรอืผูฝ้กึงาน (Internship) ซึ่งเป็นผู้ที่เด็กรู้สกึ 

ปลอดภัยที่จะอยู่ด้วย และผู้ดูแลทางการศกึษาควรจัดให้เด็กเหล่านีไ้ด้มโีอกาสเติบโต 

ในสังคม และที่สำคัญที่สุด บทบาทของครู และครูต้นแบบ (Master Teacher) ครูควรมี 

อิสระในการสอน โดยใช้ลลีาการสอนเฉพาะตน ครูต้นแบบควรมีบทบาทในการนเิทศ 

ติดตามครูใหม่ และจัดใหม้ีความสมดุลระหว่างหลักสูตร การสอน การวัดและประเมินผล 

นักเรียนและชุมชน  
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  2. แนวทางการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน 

มุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ได้แก่ การอบรมเชงิปฏิบัติการ 

การจัดชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 

และการนิเทศติดตาม ที่เป็นเช่นนี้สบืเนื่องมาจาก คณะผูว้ิจัยได้ร่วมกันเสนอแนวทาง 

ที่จะทำให้ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจและมีทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย จะต้องเพิ่มพูนความรู้ดว้ยการอบรม 

เชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพในการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย และการจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (Professional  

Learning Community: PLC) หลังจากนั้นทำการนเิทศติดตามผลการจัดกิจกรรม  

เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาต่อไป สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ จริาวัฒน์ ทิพย์สมบัติ  

(2559, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

วานรนิวาส อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ได้ดำเนินการโดยใช้แนวทางการพัฒนา  

ในวงรอบที่ 1 มี 2 แนวทาง คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศภายใน ในวงรอบ 

ที่ 2 มี 1 แนวทาง คือ การนิเทศภายใน ผลการวิจัย พบว่า ผลการพัฒนาศักยภาพ 

ครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การ 

บริหารส่วนตำบลวานรนวิาส พบว่า ด้านความรู ้ความเข้าใจ จากคะแนน 30 คะแนน  

ครูผูดู้แลเด็กมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้ท่ากับ 24.8  

คิดเป็นรอ้ยละ 82.67 สามารถจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ได้โดยรวม 

อยู่ในระดับมาก ( X=3.79) และผลการนเิทศภายในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ของครูผู้ดูแลเด็กโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.65) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า  

ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู ้ดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และด้านการวัด 

และประเมินผล ควรได้รับการปรับปรุงและพัฒนาในวงรอบที่ 2 ซึ่งผลการพัฒนาพบว่า  

อยู่ในระดับมาก ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการใชส้ื่อและแหล่งเรียนรู้ (X  = 4.48) ด้านการวัด 

และประเมินผล (X= 4.31) และดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (X  = 4.30) และสอดคล้อง 

กับงานวิจัยของ จันทร์เพ็ญ บุษบา (2561, หนา้ 199) ได้ทำการวิจัยเรื่องการพัฒนาครู 

ในการจัดประสบการณ์การเสริมสรา้งความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยโรงเรียน 

มารีย์พิทักษ์ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  
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ได้ดำเนนิการโดยใช้แนวทางการพัฒนา 3 ประการ ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

การศกึษาดูงาน การนเิทศติดตาม พบว่า การดำเนนิการพัฒนาครูปฐมวัยเพื่อเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนมารีย์พิทักษ์ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต2 ประสบความสำเร็จตามที่ได้ตัง้จุดประสงค์ไว้โดย

ครูปฐมวัยได้รับความรูแ้ละมีความเข้าใจมากขึ้นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้รับ

ไปพัฒนา และปรับปรุงแนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรูข้องเด็กปฐมวัย  

ตามกิจกรรมประจำวันทั้ง 6 กิจกรรมอย่างเป็นที่น่าพอใจและมีประสิทธิภาพ  

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน

มุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร มีดังนี้ 

   3.1 ความรู้ความเข้าใจของครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ก่อนการอบรมค่อนข้างน้อย ทำให้การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร หลังการพัฒนาผู้ร่วมวิจัยมี

ความรูค้วามเข้าใจในการจัดประสบการณ์เรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

เพิ่มขึน้ ส่งผลใหเ้ด็กมีความสามารถทางพหุปัญญาเพิ่มขึน้ ทุกคน ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่า  

วิทยากรที่ให้ความรู้ในการอบรมฯเป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถ สถานที่ และ เวลา  

มีความเหมาะสม กระบวนการในการอบรมฯ มีการสาธิต ฝึกปฏิบัติจริง ส่งผลใหผู้้ร่วมวิจัย

มีความรูค้วามเข้าใจการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของ 

เด็กปฐมวัย และสามารถนำไปปฏิบัติจริงในช้ันเรยีนได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับงานวิจัย 

ของกมลพร อ่วมเพ็ง (2560, บทคัดย่อ) ได้ทำการวจิัยเรื่องแนวทางการพัฒนาครูโรงเรยีน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก กลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑลตามแนวคิดการเรียนรู้ 

จากการปฏิบัติ และการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ ซึ่งมแีนวทางการพัฒนาครูโรงเรยีน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก ซึ่งมีแนวทางที่สอดคล้องกับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพครู 

เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย คือ การพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความสามารถ 

ของครูในกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติโดยเน้นการสะท้อนคดิเกี่ยวกับการยกระดับ

คุณภาพผูเ้รียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน การพัฒนาครูเพื่อเสรมิสร้าง

ความสามารถของครูในการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการโดยเน้นการจัดประสบการณ์ 

ตรงใหแ้ก่ผูเ้รียน การปรับปรุงการนำแผนพัฒนาครูไปปฏิบัติโดยเน้นการพัฒนาครูเกี่ยวกับ 
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การจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการในด้านการส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้ทำงานเป็นกลุ่ม 

อย่างหลากหลาย 

   3.2 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวัยนั้น มีผลการประเมินตนเองของครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

ในด้าน ทักษะการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ ได้แก่ การกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ 

ที่สอดคล้องกับการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย โดยมีการนเิทศตดิตามผลการ 

ปฏิบัติงาน และได้รับคำแนะนำจากผู้เช่ียวชาญ รองลงมาคือด้านความรูค้วามเข้าใจ 

ในหลักการ ความหมาย ประโยชน์ ประเภทของพหุปัญญา แนวทางการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู ้ และด้านเจตคติ ครูมีแนวคิดและพฤติกรรมเชงิบวกในการบริหารจัดการ 

ช้ันเรยีน มีการปรับปรุงกระบวนการการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อให้เหมาะสม  

ครูเข้าใจวิธีการแก้ปัญหา และแนวคิดของเด็กและแสดงออกมาและเชื่อมโยงไปสู่ความ

สอดคล้องกับเนือ้หาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และเมื่อผูว้ิจัยดำเนินการพัฒนา 

ในวงรอบที่ 2 ได้เปรียบเทียบผลการประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย วงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2 พบว่า  

โดยภาพรวมเพิ่มขึ้นเท่ากับ 0.89 คิดเป็นรอ้ยละความก้าวหน้าเท่ากับ 17.80 เมื่อพิจารณา 

เป็นรายคนที่ดำเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2 พบว่า มีผลการประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย เพิ่มขึ้นทุกคน 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ จริาวัฒน์ ทิพย์สมบัติ (2559, บทคัดย่อ) ได้ทำการวจิัยเรื่อง 

การพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรูใ้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวานรนิวาส อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร สรุปได้ว่า 

การพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรูใ้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

โดยใช้แนวทางการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนเิทศภายใน ทำใหค้รูผู้แลเด็ก สามารถจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 6 กิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีวธิีการประเมินพัฒนาการ

เด็กได้อย่างเหมาะสมตามวัย ทำให้เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาการอย่างครบถ้วนทั้งด้าน

ร่างกาย อารมณ์-จติใจ สังคมและสติปัญญา และส่งผลใหก้ารจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

   3.3 ด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็ก ในการเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้ง 

พหุปัญญาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อและข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ เด็กมี

ความสามารถจับประเด็นคำถามและสามารถตอบคำถามได้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



182 

เด็กได้เรยีนรู้พหุปัญญาโดยตรง จากครูที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ตามแนวคิดของการ์ดเนอร์ ได้อธิบาย

ลักษณะความสามารถทางพหุปัญญาด้านนีว้่า เป็นความสามารถ ด้านภาษา ( Linguistic 

Intelligence) ซึ่งเด็กที่มพีหุปัญญาดา้นภาษาจะ เข้าใจคำสั่งและความหมายของคำได้ดี   

จะส่งผลใหเ้ด็ก ชอบอ่านเขียนเล่าเรื่อง สามารถอธิบายเรื่องราวหรอืสิ่งต่าง ๆ ได้ชัดเจน  

ชอบสอนและชอบเรียนและเรียนได้ดีถ้ามีโอกาสได้พูดได้ฟังได้เห็น มีอารมณ์ขัน และ 

มีความจำดี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภาภรณ์ ปั้นกล่ำ (2557, บทคัดย่อ)  

ได้ทำการศกึษาเกี่ยวกับ ผลการใชก้ิจกรรมศลิปะเชิงพหุปัญญาตามแนวคิดของโฮเวิร์ด 

การ์ดเนอร์ ที่ส่งเสริมความสุขและทักษะทางศิลปะในเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า 

ผลสัมฤทธิ์ความสุขของเด็กปฐมวัยจากการร่วมกิจกรรมก่อนและหลังดว้ยกิจกรรม 

เชงิพหุปัญญาตามแนวคิดของโฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ เพื่อส่งเสริมความสุขและทักษะศลิปะ 

ของเด็กปฐมวัย เด็ก มผีลสัมฤทธิ์หลังการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ 0.01ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ และเด็ก ๆ มีพฤติกรรมสนใจต่อการเรียนรู้ 

ในระดับมากที่สุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของ กฤติยากรณ์ สำรวมจิต และคณะ  

(2557, หนา้ 318) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์ 

ตามรูปแบบพหุปัญญาเพื่อการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาความสามารถทางสตปิัญญาสำหรับ 

เด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า 1) ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์ 

ตามรูปแบบพหุปัญญาเพื่อการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาความสามารถทางสตปิัญญาสำหรับ 

เด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีที่ 2 มปีระสิทธิภาพเท่ากับ 88.06/84.67 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80  

ที่ตัง้ไว้ 2) ความสามารถทางสตปิัญญาของเด็กปฐมวัยหลังการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรม 

การจัดประสบการณ์ตามรูปแบบพหุปัญญาเพื่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถ 

ทางสตปิัญญาสำหรับเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีที่ 2 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) ดัชนีประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุด 

กิจกรรมการจัดประสบการณ์ตามรูปแบบพหุปัญญาเพื่อการเรียนรูเ้พื่อพัฒนา

ความสามารถทางสตปิัญญาสำหรับเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีที่ 2 มคี่าเท่ากับ 0.6933  

ซึ่งแสดงว่าความสามารถทางสตปิัญญาเพิ่มขึน้รอ้ยละ 69.33 4) ความพึงพอใจของ 

เด็กปฐมวัยที่มกีารจัดประสบการณ์โดยใช้ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์ตามรูปแบบ 

พหุปัญญาเพื่อการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถทางสติปัญญาสำหรับเด็กปฐมวัย 

ช้ันอนุบาลปีที่ 2 โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ จุตกิาญจน์ 
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สังข์ยิม้ (2555, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาความสามารถทางพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยที่ได้รับ 

การจัดกิจกรรมโยคะ ผลการวิจัยพบว่า เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมโยคะ 

มคีวามสามารถทางพหุปัญญาทุกด้าน ได้แก่ ดา้นภาษา ดา้นตรรกะและคณิตศาสตร์  

ด้านมติิ ดา้นร่างกายและการเคลื่อนไหว ด้านดนตรี ดา้นการเข้าใจระหว่างบุคคล  

ด้านความเข้าใจตนเอง ด้านธรรมชาติ และด้านอัตภวนิยม จตินิยม สูงขึน้อย่างมีนัยสถิติ 

ที่ระดับ .05 หลังการจัดกิจกรรมโยคะ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการความสามารถทาง 

พหุปัญญาทุกด้านและทุกช่วงของการเปรียบเทียบ สูงขึ้นอย่างมีนัยสถิตทิี่ระดับ .05  

ข้อเสนอแนะ 

 จากการดำเนินการวิจัยในครั้งนี ้ผูว้ิจัยขอเสนอแนะเพื่อการนำไปพัฒนา การ

นำไปใช้เพื่อการวิจัยในครั้งต่อไป 

  1. ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลวิจัยไปใช้ 

   1.1 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็ก

ปฐมวัยทำให้เด็กมีความสามารถในการฟัง สามารถจับประเด็นคำถาม และสามารถตอบ

คำถามได้ รู้จักและเข้าใจตนเอง สามารถบอกส่วนต่าง ๆ ของร่างกายได้มีคุณธรรม 

จรยิธรรม รู้จักเล่นเป็นกลุ่มกับเด็กอื่น จึงควรจะพัฒนาจากความรู้ ความเข้าใจ  

และทัศนคติของครู  โดยให้ความสำคัญกับกระบวนการที่พัฒนาความสามารถทาง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

   1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นการพัฒนาศักยภาพครูที่ดี เพราะทำ

ให้ครูมคีวามรู้ความเข้าใจ และได้ทดลองทำจริง ส่งผลใหก้ารนำไปใช้จริงประสบผลสำเร็จ 

   1.3 การสร้างชุมชนการเรียนรูว้ิชาชีพ เป็นการร่วมคิด วิเคราะห์ถึง

ปัญหาสาเหตุของปัญหา และหาแนวทางแก้ปัญหาที่ดี ควรใหม้ีการสร้างชุมชนการเรียนรู้

วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

   1.4 การนเิทศติดตาม สถานศกึษาอาจมีความไม่พร้อมในด้านบุคลากร 

สิ่งอำนวยความสะดวก รวมถึงกระบวนการศกึษา การนิเทศจะช่วยใหม้ีความพร้อมมาก

ยิ่งขึ้น สิ่งที่ดอียู่แล้ว การนิเทศจะช่วยพัฒนาขึน้ให้ดีกว่าเดิม และเมื่อพบข้อบกพร่อง 

ก็มีการช่วยเหลอืแนะนำ แก้ปัญหาหรอือุปสรรคต่าง ๆ ควรมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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เป็นประจำ เพื่อช่วยเหลอืและพัฒนาครูปฐมวัยในการประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

  2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 

   2.1 ควรทำวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูโ้ดยวิธีการอบรมเชงิปฏิบัติการ การจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

(Professional Learning Community : PLC)  มีการนเิทศติดตาม เพื่อพัฒนาประสิทธิผล 

ของการบริหารงานในสถานศกึษา 

   2.2 ควรทำการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนารูปแบบการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวัยใหม้ีความหลากหลาย น่าสนใจมากขึ้น 

   2.3 ควรทำวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและควรทำอย่างต่อเนื่อง 
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           บัณฑติ  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3. ดร. ประภาดา คนคล่อง       ผูร้ับใบอนุญาตโรงเรียนอนุบาลคำชะอี 

4. นางกอบจติต์  อุ่นชัย        ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

รับผิดชอบงาน          การศกึษาปฐมวัย สำนักงานศกึษาธิการ 

           จังหวัดมุกดาหาร 

5. นางวนดิา คงกันกง        ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้าสายระดับ 

           ปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลมุกดาหาร  

           สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

           ประถมศึกษามุกดาหาร 
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ภาคผนวก ค 

รายนามครูปฐมวัยในโครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ 
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รายนามครูปฐมวัยโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร 

สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

 1. นางสาวพิรุณรัตน์ กงนะ    ครูโรงเรยีนอนุบาลเมืองมุก 

 2. นางสาวปฏิญญาพร คนหาญ  ครูโรงเรยีนอนุบาลเมืองมุก 

 3. นางสาวจริา  เมืองโคตร   ครูโรงเรยีนอนุบาลเมืองมุก 

 4. นางสาวรัตยา  ว่องไว    ครูโรงเรียนอนุบาลดอนตาล 

 5. นางสาวธันญรัตน์ นามบุตร  ครูโรงเรียนอนุบาลดอนตาล 

 6. นางสาวชุติมา  มณีกาวี    ครูโรงเรียนอนุบาลดอนตาล 

 7. นางสาวจรรยา  โคตรสขึง   ครูโรงเรียนอนุบาลดอนตาล 

 8. นางสาวจุฑารัตน์ ทานะเวท  ครูโรงเรียนอนุบาลดอนตาล 

 9. นางสาวจิรวดี ศรีริรมย์    ครูโรงเรียนอนุบาลดอนตาล 

 10. นางยุภาพร  สุวรรณพันธ์   ครูโรงเรียนอนุบาลคำชะอี 

 11. นางรนดิา  ใจมั่น     ครูโรงเรียนอนุบาลคำชะอี 

 12. นางสาวทิชากร  เมืองโคตร  ครูโรงเรียนอนุบาลคำชะอี 

 13. นางสาวเนตรนภา  คนกล้า  ครูโรงเรียนอนุบาลคำชะอี 

 14. นางสาวศริิลักษณ์  โสนายะ  ครูโรงเรียนอนุบาลคำชะอี 

 15. นางสาวจติรลดา  คนเพียร  ครูโรงเรียนอนุบาลคำชะอี 

 16. นางทรงสมัย  บุรัตน์    ครูโรงเรียนอนุบาลคำชะอี 

 17. นางสาวทิพย์สุดา ศรสีมบูรณ์  ครูโรงเรียนอนุบาลคำชะอี 

 มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



213 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง  

เครื่องมือและผลการวิเคราะห์เครื่องมือในการวิจัย 
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เครื่องมือและผลการวเิคราะห์เครื่องมือในการวิจัย 

 1. แบบทดสอบความรู ้ความเข้าใจครูปฐมวัยเกี่ยวกับเรื่องหลักสูตรการศกึษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และทฤษฎีพหุปัญญา ก่อนการอบรม (Pre-test) และหลังการ

อบรม (Post-test) ปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร  

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

 2. แบบประเมินเครื่องมอื แบบทดสอบความรู ้ความเข้าใจครูปฐมวัยเกี่ยวกับ

เรื่องหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และทฤษฎีพหุปัญญา ก่อนการอบรม 

(Pre-test) และหลังการอบรม (Post-test) ปฐมวัย กลุม่เครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัย

เอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

 3. สรุปการพิจารณาความสอดคล้อง แบบทดสอบความรู ้ความเข้าใจครู

ปฐมวัยเกี่ยวกับเรื่องหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และทฤษฎีพหุปัญญา 

ก่อนการอบรม (Pre-test) และหลังการอบรม (Post-test) ปฐมวัย กลุ่มเครือข่าย

สถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

 4. แบบสัมภาษณ์ครูปฐมวัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชน 

มุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

 5. แบบประเมินเครื่องมอืแบบสัมภาษณ์ครูปฐมวัยเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่าย

สถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

 6. สรุปการพิจารณาความสอดคล้อง แบบสัมภาษณ์ครูปฐมวัยเกี่ยวกับการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่าย

สถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

 7. แบบสังเกตการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญา กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร  

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

 8. แบบประเมินเครื่องมอื แบบสังเกตการณ์เรียนรู้ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญา กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัย

เอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 
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 9. สรุปการพิจารณาความสอดคล้อง แบบสังเกตการณ์เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

ที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญา กลุ่มเครือข่าย

สถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

 10. แบบประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจในการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่าย

สถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

 11. แบบประเมินเครื่องมอื แบบประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับความรู ้ 

ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการ 

จังหวัดมุกดาหาร 

 12. สรุปการพิจารณาความสอดคล้อง แบบประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับ

ความรู ้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็ก

ปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศกึษาธิการ

จังหวัดมุกดาหาร 
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แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจครูปฐมวัยเกี่ยวกบัเรื่องหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 และทฤษฎีพหุปัญญา กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาเอกชน

มุกดาหาร  สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

........................................... 

(  ) ก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Pre-test)    

(  ) หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Post-test)  

คำชี้แจง - ใช้ทดสอบครูปฐมวัยเกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจในเรื่องหลักสูตรการศกึษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และทฤษฎีพหุปัญญา ก่อและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- แบบทดสอบเป็นแบบเลือกตอบทั้งหมด 30 ข้อ ให้ตอบทุกข้อ 

 - ให้ทำเครื่องหมายกากบาท (x) ทับลงบนตัวเลือกที่ถกูต้องที่สุดเพียง 

ตัวเลือกเดียวในกระดาษคำตอบ 

........................................... 

1. หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยที่ใชใ้นปัจจุบัน เป็นหลักสูตรที่ประกาศให้ใช้เมื่อ พ.ศ. ใด 

 ก. 2545        ข. 2550 

 ค. 2560        ง. 2561 

2. ปรัชญาการศกึษาปฐมวัยข้อใดกล่าวถูกต้อง 

 ก. การศกึษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 3 ปี บนพืน้ฐาน 

การอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรูต้ามศักยภาพ 

 ข. การศกึษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่ 1 ถึง 3 ปี บนพืน้ฐานการอบรม

เลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามศักยภาพ 

 ค. การศึกษาปฐมวัย เป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปี อย่างเป็นองค์

รวม บนพืน้ฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ

และพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนใหเ้ต็มตามศักยภาพ 

 ง. การศกึษาปฐมวัย เป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่ 3 ถึง 6 ปี อย่างเป็นองค์รวม  

บนพืน้ฐานการอบรมเลีย้งดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ 

และพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนใหเ้ต็มตามศักยภาพ 
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3. เด็กปฐมวัย หมายถึงข้อใด 

 ก. เด็กตั้งแต่แรกเกิด ถึง 5 ปีบริบูรณ์ 

 ข. เด็กตั้งแต่แรกเกิด ถึง 6 ปีบริบูรณ์ 

 ค. เด็กตั้งแต่ 3 ถึง 5 ปีบริบูรณ์ 

 ง. เด็กตั้งแต่ 3 ถึง 6 ปีบริบูรณ์ 

4. หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย สำหรับเด็กอายุต่ำกว่า 3 ปี กำหนดคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ ด้านใดไม่ใช่ 

 ก. พัฒนาการด้านร่างกาย 

 ข. พัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ 

 ค. พัฒนาการด้านสังคม 

 ง. พัฒนาการด้านสิ่งแวดล้อมรอบตัว 

5. การที่เด็ก “สื่อความหมายและใชภ้าษาได้เหมาะสมกับวัย” สะท้อนถึงพัฒนาการด้านใด 

 ก. พัฒนาการด้านร่างกาย 

 ข. พัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ 

 ค. พัฒนาการด้านสังคม 

 ง. พัฒนาการด้านสติปัญญา 

6. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับจุดหมายของการจัดการศกึษาปฐมวัย 

 ก. ร่างกายเจรญิเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขภาพดี 

 ข. สุขภาพจิตดีและมีความสุข 

 ค. มทีักษะชีวติ ทักษะการใช้ภาษาสื่อสารและสนใจเรียนรูส้ิ่งต่างๆ 

 ง. ถูกทุกข้อ 

7. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องเกี่ยวกับการประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 ก. ประเมินพัฒนาการเด็ก 4 ด้าน 

 ข. ประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล 

 ค. ประเมนิพัฒนาการด้วยเครื่องมอืและวิธีการเดิมซ้ำๆ 

 ง. ไม่ควรใช้แบบทดสอบในการประเมินพัฒนาการ 
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8. สมองของเด็กมีการเจริญเติบโตและพัฒนาอย่างรวดเร็ว ช่วงของชีวิตที่สำคัญที่สุด 

คือช่วงใด 

 ก. ช่วง 6 ปีแรกของชีวติ 

 ข. ช่วง 5 ปีแรกของชีวิต 

 ค. ช่วง 4 ปีแรกของชีวติ 

 ง. ช่วง  3 ปีแรกของชีวติ 

9. การที่ “เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนสิัยที่ดี” สะท้อนถึงพัฒนาการด้านใด 

 ก. พัฒนาการด้านร่างกาย 

 ข. พัฒนาการด้านอารมณ์ จติ 

 ค. พัฒนาการด้านสังคม 

 ง. พัฒนาการด้านสติปัญญา 

10. การที่ “เด็กชื่นชมและแสดงออกทางศลิปะ ดนตร ีและการเคลื่อนไหว” สะท้อนถึง

พัฒนาการด้านใด 

 ก. พัฒนาการด้านร่างกาย 

 ข. พัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ 

 ค. พัฒนาการด้านสังคม 

 ง. พัฒนาการด้านสติปัญญา 

11. ข้อใดกล่าวถูกต้อง เกี่ยวกับหลักการจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัย 

 ก. จัดประสบการณ์เล่นและเรียนรู้อย่างหลากหลาย สนองความต้องการ 

ความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 ข. ใหค้วามสำคัญกับกระบวนการพัฒนาด้านวิชาการ 

 ค. ประเมนิพัฒนาการภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 ง. จัดการเรียนรู้เป็นรายวิชา 

12. ข้อใดคือแนวทางที่มปีระสิทธิภาพในการจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กปฐมวัย 

 ก. จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับการทำงานของสมอง 

 ข. จัดประสบการณ์ให้เด็กได้ลงมือทำ สำรวจ สืบค้น ทดลอง คดิแก้ปัญหา 

ด้วยตนเอง 

 ค. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดแีละทักษะการใช้ชีวติประจำวัน 

 ง. ถูกทุกข้อ 
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13. ข้อใดคือการจัดประสบการณ์ที่ไม่เหมาะกับเด็กปฐมวัย 

 ก. จัดประสบการณ์แบบบูรณาการ 

 ข. จัดประสบการณ์ให้เด็กคิดตามการชีแ้นะของครู 

 ค. จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น 

 ง. จัดประสบการณ์ในลักษณะที่มกีารวางแผนไว้ล่วงหน้า 

14. การจัดประสบการณ์ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการส่งเสริม

ทักษะด้านใดของเด็กปฐมวัย 

 ก. ส่งเสริมการเรียนรู้ 

 ข. ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ที่ดกีับสื่อและเทคโนโลยี 

 ค. ส่งเสรมิลักษณะนิสัยที่ด ีคุณธรรม จรยิธรรม 

 ง. ส่งเสริมการสังเกต คิดแก้ปัญหาดว้ยตนเอง 

15. ข้อใดไม่ใช่ขอบข่ายของกิจกรรมประจำวันปฐมวัย 

 ก. ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีในชวีิตประจำวัน 

 ข. ส่งเสริมจนิตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

 ค. พัฒนากล้ามเนือ้ใหญ่ กล้ามเนือ้เล็ก 

 ง. พัฒนาภาษา 

16. ข้อใดคือความหมายของพหุปัญญา 

 ก. พหุปัญญาคือ ความสามารถทางปัญญาที่บ่งบอกศักยภาพทางกาย 

และสมองของบุคคลในการคิดแก้ปัญหา 

 ข. พหุปัญญาคือ ความสามารถของคนที่แสดงออกมาในรูปแบบต่าง ๆ 

 ค. พหุปัญญาเป็นความสามารถเชิงชีวจติ 

 ง. ถูกทุกข้อ 

17. ทฤษฎีพหุปัญญาค้นพบโดยนักจติวิทยาในข้อใด 

 ก. จอน ดิวอี้     ข. ธอร์นไดร์ 

 ค. การ์ดเนอร์    ง. อัสซูเบิล 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



221 

18. ข้อใดเป็นความสามารถด้านความเข้าใจระหว่างบุคคล – มนุษยสัมพันธ์ของเด็ก 

 ก. สามารถสื่อสารความหมายโดยไม่ใชภ้าษาพูดได้   

 ข. อ่านแผนที่แผนภูมไิด้ดี 

 ค. มคีวามสามารถในการใช้ท่าทาง  

 ง. ชอบร้องเพลง ฟังเพลง 

19. ความสามารถในการฟัง พูด และเขียน จดบันทึก คอืความสามารถทางพหุปัญญา 

ด้านใด 

 ก. ด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ 

 ข. ดา้นภาษา 

 ค. ด้านมิติสัมพันธ์ 

 ง. ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว 

20. การใชเ้หตุผล และความสามารถในการจัดการรูปแบบ มทีักษะการแก้ปัญหาคือ

ความสามารถทางพหุปัญญาด้านใด 

 ก. ด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ 

 ข. ดา้นภาษา 

 ค. ด้านมิติสัมพันธ์ 

 ง. ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว 

21. ผูท้ี่ชอบวาดภาพ ออกแบบ ทำงานศิลปะ มคีวามสามารถทางพหุปัญญาด้านใด 

 ก. ด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ 

 ข. ดา้นภาษา 

 ค. ด้านมิติสัมพันธ์ 

 ง. ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว 

22. นักเต้นรำ นักร้อง และนักแต่งเพลง เป็นผูม้ีเชาว์ปัญญาทางพหุปัญญาด้านใด 

 ก. ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว 

 ข. ดา้นดนตรี 

 ค. ด้านการเข้าใจตนเอง 

 ง. ด้านการรอบรู้ธรรมชาติ 
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23. เด็กที่มลีักษณะชอบเป็นผู้นำ ชอบทำงานเป็นกลุ่ม มีความสามารถทางพหุปัญญา 

ด้านใด 

 ก. ด้านการเข้าใจตนเอง 

 ข. ดา้นการรอบรู้ธรรมชาติ 

 ค. ด้านความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น 

 ง. ด้านการเข้าใจความเป็นอยู่ 

24. นักปรัชญา จิตแพทย์ นักวิจัย เป็นผู้มเีชาว์ปัญญาทางพหุปัญญาด้านใด 

 ก. ด้านการเข้าใจตนเอง 

 ข. ดา้นการรอบรู้ธรรมชาติ 

 ค. ด้านความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น 

 ง. ด้านการเข้าใจความเป็นอยู่ 

25. ข้อใดกล่าวถึงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีพหุปัญญาได้ถูกต้อง 

 ก. เน้นกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะทั้ง 8 ด้าน 

 ข. จัดการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ 

 ค. จัดการเรียนรูเ้น้นการคิดวิเคราะห์ 

 ง. จัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองที่ส่งเสริม

พัฒนาการทั้ง 9 ด้าน 

26. ข้อใดไม่ได้อยู่ใน 5 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 ก. ขั้นการวางแผน 

 ข. ขัน้การลงมอืปฏิบัติ 

 ค. ขัน้การวิเคราะห์กิจกรรม 

 ง. ขั้นการสร้างองค์ความรูไ้ด้ด้วยตนเอง 

27. ขั้นตอนที่ผูเ้รียนสามารถนำสิ่งที่เรยีนรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ในชวีิต เรียกว่า

ขั้นตอนใด 

 ก. ขั้นการลงมอืปฏิบัติ 

 ข. ขัน้การวิเคราะห์กิจกรรม 

 ค. ขัน้การสร้างองค์ความรูไ้ด้ด้วยตนเอง 

 ง. ขั้นการนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีความหมาย 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



223 

28. ความสามารถทางปัญญาดา้นใดที่สามารถวัดได้จากแบบทดสอบข้อเขียน 

หรอืปากเปล่าได้ 

 ก. ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว 

 ข. ดา้นตรรกะและคณิตศาสตร์ 

 ค. ด้านดนตรี 

 ง. ด้านความเข้าใจตนเอง 

29. ความสามารถทางปัญญาดา้นใดที่ไม่สามารถวัดได้จากแบบทดสอบข้อเขียน 

หรอืปากเปล่าได้โดยตรง 

 ก. ด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ 

 ข. ดา้นภาษา 

 ค. ด้านมิติสัมพันธ์ 

 ง. ด้านความเข้าใจตนเอง 

30. ความสามารถทางพหุปัญญาสามารถประเมินด้วยวิธีการใดบ้าง 

 ก. ประเมินแบบปรนัย 

 ข. แบบสำรวจรายการ 

 ค. การสังเกต 

 ง. ถูกทุกข้อ 

 

 

 

         ลงช่ือ ………….……………………………… ผูท้ำแบบทดสอบ 

              (..............................................) 

         ตำแหน่ง ………….…………………………………… 

                  .............../............./.................. 
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แบบประเมินเคร่ืองมือการวิจัย 

แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจครูปฐมวัยเกี่ยวกบัเรื่องหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560  และทฤษฎีพหุปัญญา  

กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาเอกชนมุกดาหาร  สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

มุกดาหาร 

 

ชื่อ-สกุล ผู้เชี่ยวชาญ ……………………………………………… ตำแหน่ง …………………… 

สถานที่ทำงาน  …………………………………………………………………………………………. 

 

คำชี้แจง 

 ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเสนอแนะ

แบบทดสอบความรู ้ความเข้าใจครูปฐมวัยเกี่ยวกับเรื่องหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560  และทฤษฎีพหุปัญญา กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาเอกชนมุกดาหาร  

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร โดยทำเครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็น

ที่ผู้วจิัยได้จัดทำขึ้นเพื่อนำกลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบรายการประเมินแต่ละรายการและตอบความคิดเห็น 

ต่อรายการประเมินโดยทำเครื่องหมาย ลงในช่องความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

 ตัวเลขในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมีความหมายดังนี ้ 

  + 1 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใช้ได้  

  0 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ไม่แน่ใจว่าใช้ได้ 

  -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใช้ไม่ได้ 

 

 

สำหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 

1. หลักสตูรการศึกษาปฐมวยัที่ใชใ้นปัจจุบัน เป็นหลักสูตร 

ที่ประกาศใหใ้ช้เมื่อ พ.ศ. ใด 

    

2. ปรัชญาการศึกษาปฐมวยัขอ้ใดกลา่วถูกต้อง     

3. เด็กปฐมวัย หมายถงึข้อใด     

4. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สำหรับเด็กอายุตำ่กว่า  

3 ปี กำหนดคุณลักษณะที่พงึประสงค์ ด้านใดไม่ใช่ 

    

5. การที่เด็ก “สือ่ความหมายและใช้ภาษาได้เหมาะสมกับ

วัย” สะท้อนถงึพัฒนาการด้านใด 

    

6. ขอ้ใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกับจุดหมายของการ 

จัดการศึกษาปฐมวยั 

    

7. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องเก่ียวกับการประเมินพัฒนาการ 

เด็กปฐมวัย 

    

8. สมองของเด็กมีการเจรญิเติบโตและพัฒนาอยา่งรวดเร็ว 

ช่วงของชีวติที่สำคัญที่สุดคอืชว่งใด 

    

9. การที ่“เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวยัและมีสุขนิสยั 

ที่ดี” สะท้อนถงึพัฒนาการด้านใด 

    

10. การที่ “เด็กช่ืนชมและแสดงออกทางศลิปะ ดนตร ี 

และการเคลื่อนไหว” สะท้อนถงึพัฒนาการด้านใด 

    

11. ข้อใดกล่าวถูกตอ้ง เกี่ยวกับหลักการจัดประสบการณ์ 

ให้เด็กปฐมวยั 

    

12. ข้อใดคอืแนวทางที่มีประสทิธิภาพในการ 

จัดประสบการณ์ให้แก่เด็กปฐมวัย 

    

13. ขอ้ใดคอืการจัดประสบการณ์ที่ไม่เหมาะกับเด็กปฐมวยั     

14. การจัดประสบการณ์ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียง เป็นการส่งเสรมิทักษะด้านใดของเด็กปฐมวัย 

    

15. ขอ้ใดไมใ่ช่ขอบข่ายของกจิกรรมประจำวันปฐมวยั     

16. ข้อใดคอืความหมายของพหุปัญญา     

17. ทฤษฎีพหุปัญญาคน้พบโดยนักจติวิทยาในข้อใด     
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 

18. ขอ้ใดเป็นความสามารถดา้นความเข้าใจระหวา่งบุคคล – 

มนุษยสัมพันธ์ของเด็ก 

    

19. ความสามารถในการฟัง พูด และเขียน จดบนัทึก  

คือ ความสามารถทางพหุปัญญาด้านใด 

    

20. การใช้เหตุผล และความสามารถในการจัดการรูปแบบ  

มีทักษะการแกป้ัญหาคอืความสามารถทางพหุปัญญาด้านใด 

    

21. ผู้ที่ชอบวาดภาพ ออกแบบ ทำงานศลิปะ มีความสามารถ 

ทางพหุปัญญาดา้นใด 

    

22. นักเตน้รำ นักร้อง และนกัแต่งเพลง เป็นผู้มีเชาว์ปัญญา 

ทางพหุปัญญาดา้นใด 

    

23. เด็กที่มลีักษณะชอบเป็นผูน้ำ ชอบทำงานเป็นกลุม่  

มีความสามารถทางพหุปัญญาด้านใด 

    

24. นักปรัชญา จิตแพทย ์นักวิจัย เป็นผูม้ีเชาว์ปัญญา 

ทางพหุปัญญาดา้นใด 

    

25. ข้อใดกล่าวถงึรูปแบบการจัดการเรยีนรูต้ามทฤษฎี 

พหุปัญญาได้ถูกต้อง 

    

26. ข้อใดไม่ได้อยูใ่น 5 ขัน้ตอนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้     

27. ขั้นตอนที่ผูเ้รียนสามารถนำสิง่ที่เรยีนรูไ้ปใช้ในการแก้ปัญหา

ที่เกดิขึน้ในชีวติ เรียกว่าขั้นตอนใด 

    

28. ความสามารถทางปัญญาด้านใดทีส่ามารถวัดได้ 

จากแบบทดสอบขอ้เขียนหรอืปากเปล่าได้ 

    

29. ความสามารถทางปัญญาด้านใดทีไ่มส่ามารถวัดได้จาก

แบบทดสอบขอ้เขียนหรอืปากเปล่าได้โดยตรง 

    

30. ความสามารถทางพหุปญัญาสามารถประเมินด้วยวธิกีาร

ใดบ้าง 

    

           ลงชื่อ………………………........……….. ผูเ้ชี่ยวชาญ 

        (………………………………….……………) 

          ตำแหน่ง ………………………........……….. 
                                                  ………/…………/..……….. 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



227 

แบบสัมภาษณ์ครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสรมิสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ตามแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 

เอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

........................................... 

คำชี้แจง 

 แบบสัมภาษณ์นีส้ร้างขึน้เพื่อสัมภาษณ์ครูเกี่ยวกับการใชแ้นวทางการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย โดยแบ่งออกเปน็ 2 ตอน 

ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ใหส้ัมภาษณ์ 

 ตอนที่ 2 การจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวัย 

........................................... 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

 1. เพศ      ชาย   หญิง 

 2. วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาตรี  ปริญญาโท 

         ปริญญาเอก 

 3. ประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย ............... ปี 

 4. ท่านจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย ระดับช้ัน ....................... 

ตอนที่ 2 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

1. ท่านคิดอย่างไรกับการการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสรมิสร้างพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวัย 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 
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2. บรรยากาศการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาในชั้นเรียน 

ของท่านเปลี่ยนแปลงไปอย่างไรบ้าง 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 

3. พฤติกรรมของเด็กเป็นอย่างไร จากการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 

4. ท่านคิดว่าปัญหา/อุปสรรค ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญา

ของเด็กปฐมวัย คอือะไร 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….…………

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 

5. เด็กสามารถพัฒนาพหุปัญญาได้มากหรอืน้อยเพียงใด หลักจากการจัดประสบการณ์

การเรียนรูเ้พือ่เสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 

6. จากการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ทำให้ท่าน

ได้รูจ้ักแนวคิดและพฤติกรรมการเรยีนรู้ของเด็กรายบุคคลเพิ่มมากขึ้น และสามารถจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกับความหลากหลายของเด็กได้ดขีึน้หรอืไม่ อย่างไร 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 
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7. ท่านคิดว่าการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ที่หลากหลายจะช่วยพัฒนาความสามารถ 

ทางพหุปัญญาของเด็กได้หรอืไม่ อย่างไร 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 

8. กระบวนการ PLC มีส่วนช่วยใหก้ารจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้าง 

พหปุัญญาของเด็กปฐมวัยมีประสิทธิภาพมากขึ้นหรือไม่ อย่างไร 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 

9. ท่านคิดว่า การจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในระยะยาวหรอืไม่ 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 

10. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 

………….…………………………………………………………………………………………………………..………….………… 

 

 

         ลงช่ือ ………….…………………………………… ผูใ้ห้สัมภาษณ์ 

              (..............................................) 

         ตำแหน่ง ………….…………………………………… 

                  .............../............./.................. 
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แบบประเมินเคร่ืองมือการวิจัย 

แบบสัมภาษณ์ครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสรมิสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ตามแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 

เอกชนมุกดาหาร  สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

 

ชื่อ-สกุล ผู้เชี่ยวชาญ ……………………………………………… ตำแหน่ง …………………… 

สถานที่ทำงาน  …………………………………………………………………………………………. 

 

คำชี้แจง 

 ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเสนอแนะ

แบบทดสอบความรู ้ความเข้าใจครูปฐมวัยเกี่ยวกับเรื่องหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560  และทฤษฎีพหุปัญญา กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาเอกชนมุกดาหาร  

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร โดยทำเครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็น

ที่ผู้วจิัยได้จัดทำขึ้นเพื่อนำกลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบรายการประเมินแต่ละรายการและตอบความคิดเห็น 

ต่อรายการประเมินโดยทำเครื่องหมาย ลงในช่องความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

 ตัวเลขในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมีความหมายดังนี ้ 

  + 1 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใชไ้ด้  

  0 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ไม่แน่ใจว่าใช้ได้ 

  -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใช้ไม่ได้ 

 

สำหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที ่1 ขอ้มลูเบื้องต้นเกี่ยวกับผูต้อบแบบสัมภาษณ์     

ตอนที ่2 ประเด็นการสัมภาษณ์ 

    1. ทา่นยดึหลักการใด ในการจัดกจิกรรมประจำวัน

สำหรับเด็กปฐมวัย  

    

    2. ทา่นคดิวา่บทบาทของครูปฐมวัยในการจัด

ประสบการณ์การเรยีนรูค้วรทำอยา่งไรบา้ง 

    

    3. ท่านมีความคดิเห็นอยา่งไรต่อการจดัประสบการณ์

การเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งพหปุัญญาของเด็กปฐมวยั 

    

    4. ท่านมีแนวทางในการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ 

ที่เป็นการเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย อย่างไรบา้ง 

    

    5. ท่านมีวธิีการวัดและประเมินความสามารถทาง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวยัอยา่งไร 

    

    6. ทา่นได้รับประโยชน์จากการเขา้ร่วมอบรม 

เชิงปฏิบัติการอยา่งไรบา้ง 

    

    7. ทา่นมีความคดิเหน็ต่อกระบวนการ (PLC) อย่างไร  

และจะมีแนวทางดำเนินการ PLC เพื่อให้เกดิการเรียนรู้ 

ร่วมกันอย่างไร 

    

    8. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม     

 

          ลงช่ือ………………………........……….. ผูเ้ชี่ยวชาญ 

        (………………………………….……………) 

          ตำแหน่ง ………………………........……….. 

                   ………/…………/..……….. 
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แบบประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการ 

เสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาเอกชน 

มุกดาหาร สงักัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

........................................... 

คำชี้แจง 

 1. แบบประเมินนี้สร้างขึ้นเพื่อให้ครูประเมินตนเอง เกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจ

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย โดยแบ่ง

ออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 

  ตอนที่ 2 ประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

 2. แบบประเมินตนเอง มีจำนวน 20 ข้อ 

 3. ให้ทำเครื่องหมาย ลงในช่องระดับการประเมิน ตามความเป็นจริง 

 4. เกณฑ์การใหค้ะแนน 

 5 หมายถึง อยู่ในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง อยู่ในระดับมาก 

 3 หมายถึง อยู่ในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง อยู่ในระดับน้อย 

 1 หมายถึง อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

........................................... 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 

 1. เพศ      ชาย   หญิง 

 2. วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาตรี  ปริญญาโท 

         ปริญญาเอก 

 3. ประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย ............... ปี 

 4. ท่านจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย ระดับช้ัน ....................... 
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ตอนที่ 2 การประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อการเสรมิสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

ที่ รายการประเมิน ระดับการปฏิบัติ หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 

1  ด้านความรู้ความเข้าใจของครู       

 1.1 มีความรูค้วามเข้าใจในความหมายของ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการ

เสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

      

 1.2 มีความรูค้วามเข้าใจประเภทของ 

พหุปัญญา 

      

 1.3 มีความรูค้วามเข้าใจในประโยชน์ของการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการ

เสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

      

 1.4 มีความรูค้วามเข้าใจในหลักการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้าง

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

      

 1.5 มีความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาของการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้าง

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

      

 1.6 มีความรูค้วามเข้าใจในลักษณะที่ดขีอง

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการ

เสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

      

 1.7 มีความรูค้วามเข้าใจในการนำแนว

ทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการ

เสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยไปใช้

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้สำหรับเด็ก 

      

 1.8 เห็นคุณค่าของการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อการเสริมสร้างพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวัย 
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ที่ รายการประเมิน ระดับการปฏิบัติ หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 

 1.9 ศกึษาเอกสาร ตำรา ผลงานวิจัย  

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อการเสริมสร้างพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวัย 

      

 1.10 บุคลากรและผูเ้ชี่ยวชาญใหค้วามรู้ 

และคำแนะนำในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อการเสริมสร้างพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวัย 

      

2.  ด้านทักษะการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้ของครู  

      

 2.1 กำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ 

ที่สอดคล้องกับการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อการเสริมสร้างพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวัย 

      

 2.2 จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ หรอืสิ่งอำนวย

ความสะดวกอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้าง

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

      

 2.3 จัดหาเอกสาร หนังสือ ตำรา ที่เกี่ยวกับ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการ

เสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

เพื่อนำไปปรับใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

สำหรับเด็ก 

      

 2.4 มีการนเิทศติดตามผลการปฏิบัติงาน 

และให้คำแนะนำจากผูเ้ชี่ยวชาญ 
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ที่ รายการประเมิน ระดับการปฏิบัติ หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 

 2.5 ปรับปรุงกระบวนการการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อให้เหมาะสมกับ

การเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

      

3.  ด้านเจตคติของครู       

 3.1 สามารถสังเกตพฤติกรรม 

และคาดการณ์แนวคิดของเด็กได้ 

      

 3.2 เข้าใจแนวคิดของเด็กที่แสดงออกมา 

ทั้งด้านการพูดและด้านพฤติกรรม 

      

 3.3 สามารถเข้าใจแนวคิดของเด็ก 

และเชื่อมโยงไปสู่ความสอดคล้องกับเนือ้หา 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

      

 3.4 เข้าใจวิธีการแก้ปัญหาของเด็กและ

นำไปสู่การอธิบายใหเ้กิดเป็นองค์ความรู้ 

      

 3.5 มีแนวคิดและพฤติกรรมเชงิบวก 

ในการบริหารจัดการช้ันเรยีน 
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แบบประเมินเคร่ืองมือการวิจัย 

แบบประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการ

เสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาเอกชนมุกดาหาร  

สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

ชื่อ-สกุล ผู้เชี่ยวชาญ ……………………………………………… ตำแหน่ง …………………… 

สถานที่ทำงาน  …………………………………………………………………………………………. 

 

คำชี้แจง 

 ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเสนอแนะ

แบบทดสอบความรู ้ความเข้าใจครูปฐมวัยเกี่ยวกับเรื่องหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 และทฤษฎีพหุปัญญา กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาเอกชนมุกดาหาร  

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร โดยทำเครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็น

ที่ผู้วจิัยได้จัดทำขึ้นเพื่อนำกลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบรายการประเมินแต่ละรายการและตอบความคิดเห็น 

ต่อรายการประเมินโดยทำเครื่องหมาย ลงในช่องความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

 ตัวเลขในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมีความหมายดังนี ้ 

  + 1 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใชไ้ด้  

  0 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ไม่แน่ใจว่าใช้ได้ 

  -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใช้ไม่ได้ 

 

 

 

 

สำหรับผู้เชี่ยวชาญ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



237 

รายการประเมิน ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านความรู้ความเขา้ใจของครู 

1. มีความรูค้วามเข้าใจในความ หมายของการ 

จัดประสบการณ์การเรยีนรูเ้พือ่การเสรมิสรา้งพหุปัญญา

ของเด็กปฐมวยั 

    

2. มีความรูค้วามเข้าใจในประเภทของพหุปัญญา     

3. มีความรูค้วามเข้าใจในประโยชน์ของของการ 

จัดประสบการณ์การเรยีนรูเ้พือ่การเสรมิสรา้งพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวยั 

    

4. มีความรูค้วามเขา้ใจหลักการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้

เพื่อการเสรมิสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวยั 

    

5. มีความรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาของการจัดประสบการณ์

การเรียนรูเ้พื่อการเสรมิสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวยั 

    

6. มีความรูค้วามเข้าใจในลักษณะที่ดีของการ 

จัดประสบการณ์การเรยีนรูเ้พือ่การเสรมิสรา้งพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวยั 

    

7. มีความรูค้วามเขา้ใจในการนำแนวทางการจัด

ประสบการณ์การเรยีนรูเ้พื่อการเสริมสรา้งพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวยัไปใช้เพื่อพัฒนา การเรียนรูส้ำหรับเด็ก 

    

8. เหน็คุณค่าของการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ 

เพื่อการเสรมิสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวยั 

    

9. ศึกษาเอกสาร ตำรา ผลงานวิจัย ที่เกี่ยวขอ้งกับความรู้

ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ 

เพื่อการเสรมิสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวยั 

    

10. บุคลากรและผูเ้ชี่ยวชาญใหค้วามรูแ้ละคาแนะนำ 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 
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รายการประเมิน ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

11. กำหนดแผนการจัดการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญา

ของเด็กปฐมวัย 

    

12. จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์หรอืสิ่งอานวยความสะดวก

อื่น ๆ เพื่อส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

    

13. จัดหาเอกสาร หนังสอืหรอืตารา ผลงานวิจัยต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อการ

เสริมสรา้งพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย เพื่อให้ครูสามารถ

นำไปปรับใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้สำหรับเด็ก 

    

14. มีการนเิทศตดิตามผลการปฏิบัติงาน  

และให้คำแนะนำจากผูเ้ชี่ยวชาญ 

    

15. ปรับปรุงกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อให้เหมาะสมกับ การส่งเสริมพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวัย 

    

ด้านการวัดและประเมินผลของครู 

16. การดำเนินการในครั้งนีเ้ป็นไปตามความคาดหวัง 

ของท่าน 

    

17. ความสอดคล้องของเนื้อหากับวัตถุประสงค์     

18. ความเหมาะสมของเนื้อหา     

19. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินการในครั้งนี้ช่วย

ส่งเสริมการปฏิบัติงานในหน้าที่ของครู 
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รายการประเมิน ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านการวัดและประเมินผลของครู (ต่อ) 

20. ความคุ้มค่าของการดำเนินการในครั้งนี้ 

    

 

 

 

        ลงช่ือ………………………........……….. ผูเ้ชี่ยวชาญ 

        (………………………………….……………) 

          ตำแหน่ง ………………………........……….. 

                ………/…………/..……….. 
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แบบสังเกตการณ์เรยีนรู้ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญา โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพัฒนาพหุปัญญาปฐมวัย 

เอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

คำชี้แจง แบบสังเกตการณ์เรียนรู้ใชส้ังเกตการณ์เรียนรู้ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญา 

 1. แบบสังเกต มีจำนวน 10 ข้อ 

 2. แบบสังเกต มีจำนวน 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไป 

  ตอนที่ 2 ประเด็นการสังเกต 

 3. ให้ทำเครื่องหมาย ลงในช่องผลการสังเกต ตามสภาพที่เป็นจริง 

 4. เกณฑ์การใหค้ะแนน 

  5 หมายถึง การปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

  3 หมายถึง การปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 

  1 หมายถึง การปฏิบัติอยู่ในระดับควรปรับปรุง 

คำชี้แจง            

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผู้รับการสังเกต 

ชื่อ-นามสกุล ผู้ได้รับการสังเกต ………………………………………………………………..………….………… 

วัน เดือน ปี ที่สังเกต ……………………………………………………………………..………….…………............. 
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ตอนที่ 2 ประเด็นการสังเกต 
 

รายการ ความสามารถ 

ทางพหุปัญญา 
ระดับการปฏิบัติ หมายเหต ุ

5 4 3 2 1 

1. เข้าใจคำสั่งและความหมายของคำ ด้านภาษา       

2. เล่าเรื่องราวได้       

3. สนใจค้นคว้า สำรวจสิ่งต่าง ๆ 

รอบตัว 

ด้านตรรกะและ

คณิตศาสตร์ 

      

4. สามารถคิดเชิงเหตุผล  

แก้ปัญหาได้ 

      

5. ชอบทำกิจกรรมเคลื่อนไหว 

และจังหวะ 

ด้านดนตรี       

6. เลียนเสียงและท่าทางได้       

7. รู้จักส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย ด้านร่างกายและ

การเคลื่อนไหว 

      

8. เขา้ใจตำแหน่งบน-ล่าง สูง-ต่ำ 

ทิศทางหน้า-หลัง 

      

9. วาดภาพตามจินตนาการ ด้านมติิ       

10. วาดภาพตามรูปลักษณ์ต่าง ๆ ได้       

11. แยกแยะความแตกต่างระหว่าง

บุคคลได้ 

ด้านความเข้าใจ

ระหว่างบุคคล- 

มนุษยสัมพันธ์ 

      

12. รู้จักแบ่งปัน รอคอย ขอโทษ 

ขอบคุณ  

      

13. รูจ้ักเล่นเป็นกลุ่มกับเด็กอื่น       

14. แสดงอารมณ์ตามความรู้สกึ ด้านความเข้าใจ

ตนเอง 

      

15. มคีวามรูส้ึกที่ดตี่อตนเอง  

เมื่อได้รับการยอมรับหรอืชมเชย 

      

16. มคีวามสนใจธรรมชาติรอบตัว ด้านธรรมชาติ       
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รายการ ความสามารถ 

ทางพหุปัญญา 
ระดับการปฏิบัติ หมายเหต ุ

5 4 3 2 1 

17. เข้าใจปรากฏการณ์ธรรมชาติ        

18. เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง ด้านอัตภวนยิม/

จตินิยม 

      

19. มเีหตุผล       

20. สามารถจับประเด็นคำถาม  

และสามารถตอบได้ 

      

          

 

 

         ลงช่ือ ………….…………………………………… ผูส้ังเกต 

              (..............................................) 

              .............../............./.................. 
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แบบสังเกตการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญา โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพัฒนาพหุปัญญาปฐมวัย 

เอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

 

ชื่อ-สกุล ผู้เชี่ยวชาญ ……………………………………………… ตำแหน่ง …………………… 

สถานที่ทำงาน  …………………………………………………………………………………………. 

 

คำชี้แจง 

 ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเสนอแนะ

แบบทดสอบความรู ้ความเข้าใจครูปฐมวัยเกี่ยวกับเรื่องหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560  และทฤษฎีพหุปัญญา กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาเอกชนมุกดาหาร  

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร โดยทำเครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็น

ที่ผู้วจิัยได้จัดทำขึ้นเพื่อนำกลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบรายการประเมินแต่ละรายการและตอบความคิดเห็น 

ต่อรายการประเมินโดยทำเครื่องหมาย ลงในช่องความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

 ตัวเลขในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมีความหมายดังนี ้ 

  + 1 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใชไ้ด้  

  0 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ไม่แน่ใจว่าใช้ได้ 

  -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใช้ไม่ได้ 

 

 

 

 

 

สำหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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รายการประเมิน ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 

ความสามารถด้านภาษา     

1. เข้าใจคำสั่งและความหมายของคำ     

2. เล่าเรื่องราวได้     

ความสามารถด้านตรรกะและคณิตศาสตร์     

3. สนใจค้นคว้า สำรวจสิ่งต่าง ๆ รอบตัว     

4. สามารถคิดเชิงเหตุผล แก้ปัญหาได้     

ความสามารถด้านดนตรี     

5. ชอบทำกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ     

6. เลียนเสียงและท่าทางได้     

ความสามารถด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว     

7. รู้จักส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย     

8. เขา้ใจตำแหน่งบน-ล่าง สูง-ต่ำ ทิศทางหน้า-หลัง     

ความสามารถด้านมิติ     

9. วาดภาพตามจินตนาการ     

10. วาดภาพตามรูปลักษณ์ต่าง ๆ ได้     

ความสามารถด้านความเข้าใจระหว่างบุคคล- 

มนุษยสัมพันธ์ 

    

11. แยกแยะความแตกต่างระหว่างบุคคลได้     

12. รู้จักแบ่งปัน รอคอย ขอโทษ ขอบคุณ      

ความสามารถด้านความเข้าใจตนเอง     

14. แสดงอารมณ์ตามความรู้สกึ     

15. มคีวามรูส้ึกที่ดตี่อตนเอง เมื่อได้รับการยอมรับ 

หรอืชมเชย 
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รายการประเมิน ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 

ความสามารถด้านธรรมชาติ     

16. มคีวามสนใจธรรมชาติรอบตัว     

17. เข้าใจปรากฏการณ์ธรรมชาติ     

ความสามารถด้านอัตภวนยิม/จิตนยิม     

18. เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง     

19. มเีหตุผล     

20. สามารถจับประเด็นคำถาม และสามารถตอบได้     

 

 

 

        ลงช่ือ………………………........……….. ผูเ้ชี่ยวชาญ 

        (………………………………….……………) 

          ตำแหน่ง ………………………........……….. 

                 ………/…………/..……….. 
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ภาคผนวก จ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของเครื่องมือ 
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ตาราง 23 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เช่ียวชาญ แบบทดสอบความรู ้ความเข้าใจ 

              ครูปฐมวัยเกี่ยวกับเรื่องหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

              และทฤษฎีพหุปัญญา กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาเอกชนมุกดาหาร  

              สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

 

 

ข้อที ่
ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

ผลรวม ค่า IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อที ่
ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

ผลรวม ค่า IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 24 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เช่ียวชาญ แบบสัมภาษณ์ครูปฐมวัย 

              ในการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

              ตามแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งพหุปัญญาของ 

              เด็กปฐมวัยกลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาเอกชนมุกดาหาร  สังกัดสำนักงาน  

              ศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อที ่

ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญคน

ที่ ผลรวม 
ค่า 

IOC 

การแปล

ผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 25 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เช่ียวชาญแบบประเมินตนเองของครู 

              เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญา 

              ของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาเอกชนมุกดาหาร  สังกัดสำนักงาน 

              ศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

ข้อที ่
ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

ผลรวม ค่า IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

1. ด้านความรู้ความเข้าใจของครู 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2. ด้านทักษะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3. ด้านการวัดและประเมินผลของครู 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 26 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เช่ียวชาญ แบบสังเกตการเรียนรู้ 

              ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้เพื่อเสริมสร้าง 

              พหุปัญญา โรงเรียนกลุ่มเครอืข่ายพัฒนาพหุปัญญาปฐมวัยเอกชนมุกดาหาร  

              สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 
 

 
 
 

ข้อที ่
ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

ผลรวม ค่า IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

1. ความสามารถดา้นภาษา    

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2. ความสามารถด้านตรรกะและคณติศาสตร์    

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3. ความสามารถด้านดนตรี    

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4. ความสามารถด้านรา่งกายและการเคลื่อนไหว    

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5. ความสามารถด้านมิต ิ    

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

6. ความสามารถดา้นความเข้าใจระหว่างบุคคล-

มนุษยสัมพันธ์ 

   

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อที ่
ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

ผลรวม ค่า IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

7. ความสามารถด้านความเข้าใจตนเอง    

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

8. ความสามารถด้านธรรมชาติ    

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

9. ความสามารถด้านอตัภวนิยม/จิตนิยม    

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ภาคผนวก ฉ 

แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พือ่เสริมสร้างพหุปัญญา

ของเด็กปฐมวัย 
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คำนำ 

 แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็ก

ปฐมวัย จัดทำขึน้เพ่ือใช้เป็นแนวทางสำหรับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิด

ของโฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ ที่เช่ือว่า มนุษย์ ทุกคนมีปัญญาที่แตกต่าง และมีความหลากหลาย 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขและมีพัฒนาการดา้นร่างกาย 

อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาที่ดีด้วยกระบวนการของกิจกรรมเสริมสร้างพหุ

ปัญญา ดังน้ัน ชุดกิจกรรมฉบับน้ี จะเป็นการนำเสนอกิจกรรมที่บูรณาการปัญญาทั้ง  

9 ดา้น ที่ทำให้กิจกรรมสนุกและน่าสนใจมากขึ้น โดยกิจกรรมถูกออกแบบมาให้สอดคล้อง

กับพัฒนาการตามวัยของเด็กปฐมวัย แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพ่ือเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย มี 10 กิจกรรม ดังนี้ 

  กิจกรรมที่ 1   อนุรักษ์ไทย 

  กิจกรรมที่ 2  เชฟตัวนอ้ย 

  กิจกรรมที่ 3  ภูเขาไฟลาวา 

  กิจกรรมที่ 4  ดนตรีหรรษา (เคลื่อนไหวประกอบเพลงและจังหวะดนตรี 

       ในท่าทางต่าง ๆ) 

  กิจกรรมที่ 5  พิมพ์ภาพจากวัสดุธรรมชาติ 

  กิจกรรมที่ 6  เกมบันไดงูหรรษา 

  กิจกรรมที่ 7  เร่ืองเล่าเชา้วันนี้ 

  กิจกรรมที่ 8 คำคล้องจอง ประกอบจังหวะและท่าทาง 

  กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมวงกลมแห่งสมาธิ 

  กิจกรรมที่ 10 Color running  

 ผู้วิจัยหวังว่าแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญา

ของเด็กปฐมวัยน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อเด็กและครูผู้สอน สามารถนำไปพัฒนาต่อยอดการ

จัดกิจกรรมให้มีความหลากหลายและน่าสนใจ การกระตุน้ปัญญาในด้านต่าง ๆ จะเกิดกับ

เด็กโดยตรง เพราะเมื่อเด็กมีความสุขในการเรียนรู้ ปัญญาก็เกิดตามมา 

 

ศศิธร  กัลยารัตน์ 
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คำช้ีแจง 

 แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญา 

ของเด็กปฐมวัยน้ี จัดทำขึน้โดยมีวัตถุประสงค์  

  1. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเกิดประสบการณ์การเรียนรู้พหุปัญญา 9 ดา้น 

  2. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กค้นหาศักยภาพที่ตนมี และรู้จักตนเอง มองโลก 

ในเชิงบวก  

  3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเกิดความเข้าใจผู้อื่นที่มีความแตกต่างกันทั้งความคิด

และความสามารถที่หลากหลาย  

  4. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเกิดทักษะในดา้นที่หลากหลายและแสดงออก 

อย่างอิสระ 

  5. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข และมทีัศนคตทิี่ดีอันจะนำไปสู่

การต่อยอดในสาขาวิชาต่าง ๆ 

แนวคิด/ความคดิรวบยอด  

 การประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพหุปัญญามีความสำคัญและมี

คุณค่าต่อการพัฒนาเด็กอย่างมาก ซึ่งส่งเสริมในการพัฒนาการทุกด้าน คือ ดา้นร่างกาย 

อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา เปิดโอกาสให้เด็กไดแ้สดงออกอย่างอิสระ ได้แสดง

ความสามารถของตนให้ผู้อื่นยอมรับ ส่งเสริมความรูส้กึดีต่อตนเอง มีอารมณ์แจ่มใสมั่นคง

และเกิดความความมั่นใจในการแสดงออก พร้อม ๆ กบัการยอมรับและเข้าใจผู้อื่น 

ตระหนักถงึคุณค่าของตนและผู้อื่นในสังคมที่มีความหลากหลาย ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎ ี

พหุปัญญา (Multiple Intelligences) ที่เกิดจากความเช่ือเร่ืองศักยภาพและความสามารถ

ของมนุษย์ที่มอีย่างหลากหลาย กระบวนการในกิจกรรมจะเป็นตัวเช่ือมโยงการเรียนรู้สู่

ปัญญาในดา้นต่าง ๆ ที่จะทำใหเ้ด็กสนุก มีความสุขได้เรยีนรู้ผ่านการทดลอง และได้ลงมือ

ปฏิบัตงิานจริงที่สัมพันธ์กับพัฒนาการตามวัยของเด็กที่กล่าวถึงสัญชาตญาณของการ

เรียนรู้และการค้นหามีอยู่ในตัวเด็กทุกคน คือการเรียนรู้ผ่านการเล่น ก่อให้เกิดจินตนาการ

ความคิดสร้างสรรค์และทัศนคตทิี่ดีต่อการเรียนในสาขาวิชาต่าง ๆ 
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กิจกรรมท่ี 1 

ช่ือกิจกรรม อนุรักษ์ไทย (ฝึกฝนมารยาทไทย) 

จุดประสงค์ 

 1. เสริมสร้างพหุปัญญาดา้น :  

  - ภาษา  

  - ความเข้าใจระหวา่งบุคคล-มนุษยสัมพันธ์  

  - ความเข้าใจตนเอง 

หลักการ 

 กิจกรรมอนุรักษ์ความเป็นไทย เช่น การรำไทย ขนมไทย น้ำสมุนไพรการละเล่น

ของไทย เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็ก ๆ ได้เรยีนรู้และปฏิบัตเิกี่ยวกับการแต่งกายแบบไทย 

ชุดไทย หรือ การใช้ผ้าไทย การฟังเพลงไทย ร้องเพลงไทย รำไทย และการละเล่นของไทย 

รวมถึงให้เด็กมีความตระหนักถงึความสำคัญของการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม  

และค่านยิมของไทย จากประสบการณ์จริง และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิต 

ประจำวันได้ 

กจิกรรม (เวลา 30 นาที) 

 1. เด็กแต่งกายชุดผา้ไทย 1 วันในสัปดาห์  

 2. กิจกรรมฝึกฝนมารยาทไทย การไหว้ การกราบ ในช่วงเช้าหรือช่วงเวลาอื่น 

ที่เหมาะสม 

 โรงเรียนจัดกิจกรรมให้เป็นวิถชีีวิตประจำวันของเด็ก เพ่ือปลูกฝังมารยาทไทย 

ครูสามารถเลอืกกจิกรรมอื่นที่หลากหลายเกี่ยวกับการอนุรักษ์ไทย เพ่ือเพ่ิมความ

สนุกสนานน่าสนใจมากขึน้ เช่น การละเล่นไทย ร้องเพลงไทย นิทานพ้ืนบ้าน  

การทำขนมไทย เป็นต้น 
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การวัดและประเมินผล 
 

จุดประสงค์ วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

 เสริมสร้างพหุปัญญาดา้น : 

- ภาษา  

- ความเข้าใจระหวา่ง

บุคคล-มนุษยสัมพันธ์  

- ความเข้าใจตนเอง 

สังเกตการเรียนรู้ แบบสังเกต 

การเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ขึน้ไป 
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กิจกรรมท่ี 2 

ช่ือกิจกรรม เชฟตัวน้อย แซนวิชฮอทดอก 

จุดประสงค์ 

 1. เสริมสร้างพหุปัญญาดา้น :  

  - ภาษา  

  - ดา้นตรรกะและคณิตศาสตร์ 

  - ดา้นร่างกายและการเคลื่อนไหว 

หลักการ 

 การประกอบอาหารสำหรับเด็กปฐมวัย หรือที่เรียกว่า “ Cooking ”  

เป็นกิจกรรมที่จะช่วยให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงและเรียนรู้การทำงานอย่างเป็น

กระบวนการผ่านการทำอาหาร ช่วยให้เด็กรู้จักวางแผนในการจัดเตรียมวัตถุดิบ 

ที่หลากหลาย โดยเน้นการใช้กลา้มเนือ้มือและน้ิวมือในการลงมือปฏิบัติจริง จากการทำ

กิจกรรมประกอบอาหารตามขั้นตอนต่าง ๆ ที่เหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัย ตลอดจน 

ได้เรยีนรู้และรู้จักอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการประกอบอาหาร ช่วยให้เด็กเกิดความคิดรวบยอด 

และพัฒนาทักษะอย่างสมดุล ทั้งยังปลูกฝังให้เด็กมีพฤติกรรมดา้นสุขอนามัยและ

โภชนาการที่ดีอีกด้วย 

วัสดุ/อุปกรณ์ 

 1. ขนมปัง 

 2. ฮอทดอก 

 3. มายองเนส 

 4. ซอสมะเขอืเทศ 

 5. ผักสด (ผักกาดหอม, แครอท) 

กิจกรรม (เวลา 30 นาที) 

 1. เด็กช่วยคิดหาเมนูอาหารที่สนใจร่วมกับคุณครูหรือผู้ปกครอง และสนทนา

เกี่ยวกับวัตถุดิบ ส่วนผสม และอุปกรณ์ที่ใช้ในการประกอบอาหาร ว่ามอีะไรบ้าง 
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 2. เมื่อเด็กได้จัดเตรียมวัตถุดิบและส่วนผสมที่จะนำมาปรุงอาหารในเมนู 

ที่คิดแล้ว ให้ช่วยกันลา้ง หั่น และปรุงสุก ทั้งนี ้ก่อนการประกอบอาหาร ให้คุณครู 

และผู้ปกครองแนะนำขั้นตอนในการทำอาหาร พร้อมทั้งแนะนำวิธกีารใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ  

ให้กับเด็ก เพ่ือความปลอดภัยทุกคร้ังที่ทำกิจกรรม 

 3. เมือ่เด็กทำการประกอบอาหารเสร็จเรียบรอ้ยแล้ว ให้เด็กเล่าประสบการณ์

การทำงานและขั้นตอนการทำงานว่าทำอย่างไร แล้วช่วยกันสรุปว่าเมนูที่ทำน้ันมีสีสัน กล่ิน 

รสชาต ิเป็นอย่างไร ส่วนผสมและเคร่ืองปรุงใส่อะไรไปเท่าไหร่ รวมทั้งเคร่ืองปรุงแต่ละชนิด

มีรสชาตเิป็นอย่างไรร่วมกัน ช่ืนชมผลงาน 

หมายเหตุ : ครูสามารถปรับเปลี่ยนเมนูให้มีความน่าสนใจตามความเหมาะสม 

การวัดและประเมินผล 
 

จุดประสงค์ วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

 เสริมสร้างพหุปัญญาดา้น : 

- ภาษา  

- ดา้นตรรกะ 

และคณิตศาสตร์ 

- ดา้นร่างกาย 

และการเคลื่อนไหว 

สังเกตการเรียนรู้ แบบสังเกต 

การเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ขึน้ไป 
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กิจกรรมท่ี 3 

ช่ือกิจกรรม ภูเขาไฟลาวา 

จุดประสงค์ 

 1. เสริมสร้างพหุปัญญาดา้น :  

  - ภาษา  

  - ดา้นตรรกะและคณิตศาสตร์ 

  - ดา้นมติิ 

  - ดา้นความเข้าใจระหว่างบุคคล-มนุษยสัมพันธ์ 

หลักการ 

 กิจกรรมทดลอง ภูเขาไฟลาวา ที่เด็ก ๆ จะได้สนุกจากการลงมือทำจริง 

ทุกขั้นตอนดว้ยตัวเองและยังช่วยกระตุน้ให้เด็ก ๆ เกิดความสนใจ ได้พัฒนาสติปัญญา 

และเกิดความคิดสร้างสรรค์ ทั้งน้ี การทดลองยังช่วยฝึกทักษะการสังเกตและทักษะ 

การลงความเห็นผ่านการทดลองปฏิกริิยาทางเคมีที่น่าทึ่งอีกด้วย 

วัสดุ/อุปกรณ์ 

 1. ดนิน้ำมันหรือแป้งโด 

 2. เบคกิง้โซดา 

 3. น้ำส้มสายชู 

 4. สน้ีำหรือสผีสมอาหาร 

 5. ขวดน้ำพลาสติก 

 6. ไซริงค์ฉีดยา 

 7. ถาดหรอืจานรอง (สำหรับทำเป็นฐานของภูเขาไฟ) 

 8. ภาชนะสำหรับผสมสีกับน้ำส้มสายชู 
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กิจกรรม (เวลา 30 นาที) 

 1. ก่อนเร่ิมการทดลองให้คุณครูแนะนำวัสดุและอุปกรณ์ที่จะใช้ทำการทดลอง 

เพ่ือให้เด็กเกิดความสนใจแล้วถามเด็ก ๆ ถึงการทดลองในครัง้นี ้ว่าจะทำอะไร และสิ่งที่

เกิดขึน้ เกิดขึน้ได้อย่างไร พร้อมจดบันทึกคำตอบไว้เพ่ือดูพัฒนาการของเด็กในการทดลอง

ครัง้ต่อไป 

 2. หลงัจากพูดคุยกับเด็ก ๆ แล้ว เร่ิมการทำภูเขาไฟจำลอง โดยให้เด็ก ๆ  

นำขวดน้ำพลาสติกมาวางบนถาดหรอืจานรอง จากน้ันใช้ดินน้ำมันแปะตามขวดน้ำให้เป็น

รูปทรงของภูเขาไฟ (ให้เริ่มแปะดนิน้ำมันจากฐานหรอืจานรองไปถงึขอบปากขวด)  

ซึง่ในขั้นตอนน้ีคุณครูสามารถให้เด็ก ๆ ตกแต่งภูเขาไฟตามจินตนาการ 

 3. หลังจากทำภเูขาไฟจำลองเสร็จแล้ว ให้เด็ก ๆ ใช้ไซริงค์ฉีดยาดูดสผีสม

อาหารมาผสมกับน้ำสม้สายชู โดยกะปรมิาณน้ำสม้สายชูให้ให้เกินครึ่งขวดน้ำที่ใช้ทำภูเขา

ไฟ เพราะถ้าใส่น้ำส้มสายชูน้อยเวลาที่ลาวาพุ่งออกมาจะไม่ค่อยสูงและทำให้ปรมิาณของ

ลาวาที่ไหลออกมาค่อนข้างน้อย (ถ้าอยากให้ลาวาไหลช้า ๆ และมีฟองเยอะ ๆ แนะนำให้ 

ใส่น้ำยาลา้งจานลงไปประมาณ 1-2 ช้อนชา) 

 4. นำนำ้สม้สายชูที่ผสมกับสีผสมอาหารเสร็จแล้ว เทลงไปในภูเขาไฟจำลอง 

ที่เตรียมไว้ ทั้งน้ีคุณครูต้องคอยระวังไม่ให้เด็กเทนำ้สหีกด้วย 

 5. ขั้นตอนที่ต่ืนเต้นและสำคัญที่สุด นัน้คือการเทเบคกิง้โซดาลงไปในภูเขาไฟ 

ซึ่งเบคกิ้งโซดาจะทำปฏิกริิยากับนำ้สม้สายชูที่เราเทไว้ก่อนหน้าน้ี ทำให้เกิดควันและมีลาวา

ไหลออกมาจากภูเขาไฟของเรานัน้เอง ในการทดลองภูเขาไฟลาวา คุณครูสามารถให้เด็กเท

เบคกิง้โซดาไดเ้ร่ือย ๆ จนกว่านำ้สายชูภายในภูเขาไฟจะหมดหรอืส่วนผสมทั้ง 2 อย่าง 

จะหมดปฏิกิริยา ในการเทบางคร้ังลาวาอาจไม่ไดป้ะทุขึ้นมาทันที คุณครูสามารถใช้โอกาส

น้ีในการสอนเด็ก ๆ ให้รู้จักเรียนรู้การรอคอยไดอ้ีกด้วย 

 6. เมื่อเด็ก ๆ ทำกิจกรรมเสร็จแล้ว เด็กและคณุครูพูดคุยถึงการทดลองที่ผ่าน

มาว่าเกิดอะไรขึน้บ้างและให้เด็ก ๆ วาดภาพสรุปตามขัน้ตอนที่ได้ทดลองว่ามีอุปกรณ์ 

ขั้นตอนเป็นอย่างไร เกิดอะไรขึน้บ้างและเกิดขึ้นได้อย่างไร ตามความรู้ความใจของเด็กเอง 

 สิ่งที่สำคัญที่สุดสำหรับการทำกิจกรรมคือ การเปิดโอกาสให้เด็กไดเ้ล่นและคิด

อย่างมีอิสระ ให้เด็กเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ผ่านการลงมือทำ เรียนรู้ที่จะแก้ปัญหาดว้ยตัวเอง  

โดยคุณครูมหีน้าที่คอยให้คำแนะนำกับเด็ก รวมถึงคอยดูแลความปลอดภัยของเด็ก 

ในทุกขั้นตอนดว้ย  
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การวัดและประเมินผล 

จุดประสงค์ วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

 เสริมสร้างพหุปัญญาดา้น : 

- ภาษา  

- ดา้นตรรกะและ

คณิตศาสตร์ 

- ดา้นมติิ 

- ดา้นความเข้าใจระหว่าง

บุคคล-มนุษยสัมพันธ์ 

 

สังเกต 

การเรียนรู้ 

แบบสังเกต 

การเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ขึน้ไป 
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กิจกรรมท่ี 4 

ช่ือกิจกรรม ดนตรีหรรษา 

จุดประสงค์ 

 1. เสริมสร้างพหุปัญญาดา้น :  

  - ดนตรี 

  - ร่างกายและการเคลื่อนไหว 

หลักการ 

 กิจกรรมดนตรีหรรษา เป็นกิจกรรม เด็กจะได้สนุกกับการเคลื่อนไหว ได้ใช้

ภาษา บรรเลงเครื่องดนตรี และร้องเพลง โดยใช้เสยีงเพลงคำคล้องจองการปฏิบัตติาม

สัญญาณ ซึ่งจังหวะและดนตรีที่ใช้ประกอบได้แก่ เสยีงตบมือเสยีงเพลง เสยีงเครื่องเคาะ  

ตีฉิ่ง กลอง ระนาด ฯลฯ มาประกอบการเคลื่อนไหวเพ่ือส่งเสริมให้เด็กเกิดจินตนาการ

ความคิดสร้างสรรค์ 

วัสดุ/อุปกรณ์ 

 1. เครื่องดนตรี แทมโพลนี ฉิ่ง ลูกแซ็ก 

 2. เพลงปฐมวัย 

กิจกรรม (เวลา 30 นาที) 

 1. ใหเ้ด็กยืนเป็นแถวหรือวงกลม 

 2. ครูและเด็กทักทายกัน  

 3. ให้นักเรยีนร่วมกันปฏิบัติท่าพืน้ฐานของกิจกรรมเข้าจังหวะตามที่ครูสาธติ 

ให้ด ูดังน้ี 

  3.1 การเคลือ่นไหวมีลักษณะ ดังนี้ 

   3.1.1 ช้า ได้แก่  การคืบ คลาน                                       

   3.1.2 เร็ว ได้แก่  การวิ่ง                         

   3.1.3 นุ่มนวล  ได้แก่  การไหว้  การบิน                             
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   3.1.4 ขึงขัง   ได้แก่  การกระทืบเทา้ดังๆ  ตีกลองดังๆ 

   3.1.5 ร่าเริงมคีวามสุข  ได้แก่  การตบมือ  การหัวเราะ          

   3.1.6 เศร้าโศกเสียใจ  ได้แก่  สหีน้า  ท่าทาง ฯลฯ 

  3.2 ทิศทางการเคลื่อนไหว 

   3.2.1 เคลื่อนไหวไปขา้งหน้า  และข้างหลัง                        

   3.2.2 เคลื่อนไหวไปขา้งซ้าย และข้างขวา 

   3.2.3 เคลื่อนตัวขึ้นลง                                                  

   3.2.4 เคลื่อนไหวรอบทิศ 

  3.3.รูปแบบการเคลื่อนไหว 

   3.3.1 เคลือ่นไหวพืน้ฐานไดแ้ก่ การเคลื่อนไหวตามธรรมชาตขิองเด็ก 

มี 2 ประเภท 

    3.3.1.1 เคลื่อนไหวอยู่กับที่ ได้แก่ ตบมือ ผงกศีรษะ ขยิบตา ชันเขา 

เคาะเท้า เคลื่อนไหวมอืและแขน มือและน้ิว เทา้และปลายเท้า 

    3.3.1.2 การเคลื่อนไหวเคลื่อนที่ ได้แก่ คลาน คืบ เดนิ วิ่ง กระโดด 

ควบม้า ก้าวกระโดด 

   3.2 2. การเลยีนแบบเช่น เลยีบแบบท่าทางสัตว์หรือคน เป็นต้น 

  4. เคลือ่นไหวประกอบเพลง ครูสามารถเลอืกใช้เพลงได้ตามความเหมาะสม 

เช่น เพลงช้าง เพลงฝนเทลงมา เพลงกำมือ เพลงเบบีช้าร์ค เพลงหนอนต้วมเตีย้ม เป็นต้น 

  5. ทำทา่ทางประกอบคำคล้องจอง ครูสามารถเลอืกใช้คำคลอ้งจองได้ตาม

ความเหมาะสม เช่น คำคล้องจองแม่ไก่อยู่ในตะกร้า แมวเหมียว ฝนตกพรำพรำ เป็นต้น 

การวัดและประเมินผล 
 

จุดประสงค์ วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การ

ประเมิน 

 เสริมสร้างพหุปัญญาดา้น : 

- ดนตรี 

- ร่างกายและการ

เคลื่อนไหว 

สังเกต 

การเรียนรู้ 

แบบสังเกต 

การเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ขึน้ไป 
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กิจกรรมท่ี 5 

ช่ือกิจกรรม พิมพ์ภาพจากวัสดุธรรมชาติ 

จุดประสงค์ 

 1. เสริมสร้างพหุปัญญาดา้น :  

  - มิติ 

  - ธรรมชาติ 

หลักการ 

 การพิมพ์ภาพจากวัสดุธรรมชาตเิป็นการสร้างภาพหรือลวดลายที่เกิดจากการ

นำวัสดุหลาย ๆ ประเภท เช่น ใบไม้ กิ่งไม ้ก้านกล้วย หรืออวัยวะของร่างกาย เช่น มือ เท้า 

มาใช้เป็นแม่พิมพ์กดทับลงบนสีแลว้นำไปพมิพ์บนกกระดาษหรือผ้าก็ได ้และเด็ก ๆ  

จะได้พิมพ์ภาพจากวัสดุต่าง ๆ ที่มีอยู่ทั่วไปและวัสดุที่มีอยู่ในธรรมชาต ิเช่น ใบไม้ ดอกไม ้

ก้านกล้วย มันเทศ ฯลฯ มาทำให้เกิดเป็นภาพต่าง ๆ เป็นการเรียนรู้ วิธีการ และพัฒนา

ความคิดสร้างสรรค์และจนิตนาการอีกด้วย 

วัสดุ/อุปกรณ์ 

 1. กระดาษ 

 2. สน้ีำ 

 3. ภาชนะสำหรับใส่สน้ีำ 

 4. ฟองน้ำ 

 5. วัสดุจากธรรมชาต ิเช่น ใบไม้ ดอกไม ้ก้านกล้วย ลูกหิน ฯลฯ 

กิจกรรม (เวลา 30 นาที) 

 1. ผสมสีน้ำลงในภาชนะที่เตรียมไว้ โดยผสมสีน้ำให้มคีวามเข้มข้นพอประมาณ 

 2. นำวัสดุจากธรรมชาต ิจุ่มสน้ีำให้ติดวัสดุที่จะพิมพ์ 

 3. นำวัสดุจากธรรมชาติ กดลงบนกระดาษที่เตรียมไว้แลว้ยกขึ้น พิมพ์ประกอบ

กันเป็นรูปหรือภาพต่าง ๆ ตามจินตนาการของเด็กแต่ละคน  
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 4. เมื่อเด็ก ๆ ทำกิจกรรมเสร็จแล้ว เด็กและคณุครูพูดคุยถึงการผลงาน  

ชวนเด็กจนิตนาการรูปร่างที่เกิดขึน้ และร่วมกันช่ืนชมผลงาน 

การวัดและประเมินผล 
 

จุดประสงค์ วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การ

ประเมิน 

 เสริมสร้างพหุปัญญาดา้น : 

- มิติ 

- ธรรมชาติ 

สังเกตการ

เรียนรู้ 

แบบสังเกตการ

เรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ขึน้ไป 
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กิจกรรมท่ี 6 

ช่ือกิจกรรม เกมบันไดงูหรรษา 

จุดประสงค์ 

 1. เสริมสร้างพหุปัญญาดา้น :  

  - ตรรกะและคณิตศาสตร์ 

  - มิติ 

หลักการ 

 เกมบันไดงูเป็นเกมที่ฝึกให้เด็กนับเลขตามลำดับ ฝึกอ่านตัวเลขจากจำนวน 

จุดตามหน้าลูกเตา๋ ฝึกความตัง้ใจจดจ่อในการทำกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง รู้จักเครื่องหมาย 

สัญลักษณ์ เรียนรู้กฎ กตกิา ในการเล่นกับเด็กอื่น ๆ 

วัสดุ/อุปกรณ์ 

 1. แผ่นตารางเกมบันไดงู  

 2. ลูกเต๋า 1 ลูก  

 3. ตัวเดนิเท่าจำนวนผู้เล่น 

กิจกรรม (เวลา 30 นาที) 

 1. เตรียมตารางเกมบันไดงูหรือจะชวนเด็กวาดตารางเกมโดยแบ่งเป็นช่อง ๆ 

และเขียนหมายเลขลงในแต่ละช่อง ต้ังแต่ 1 2 3 4 ……… ไปจนถึงช่องสุดทา้ยที่เป็นเสน้ชัย 

พร้อมกับวางบันไดและงูพาดระหว่างช่อง 

 2. ครอูธิบายวิธีการเล่นให้เด็ก ๆ ฟัง โดยก่อนเล่นทุกคนจะได้โยนลูกเต๋าคนละ 

1 ครัง้เพ่ือหาลำดับการเดนิก่อนและหลัง ผู้ที่โยนลูกเต๋าไดแ้ตม้สูงสุดจะเป็นคนเดนิคนแรก 

ผู้ที่ไดแ้ตม้น้อยกว่าจะเป็นคนถัดไป เมื่อเร่ิมเล่นให้ผู้เล่นคนที่ 1 โยนลูกเต๋า และหยิบตัวเดนิ

เดนิตามจำนวนช่องตามแต้มลูกเตา๋ที่โยนได ้หากตกลงในช่องบันได สามารถไต่บันไดขึน้ไป

ถึงตัวเลขที่บันไดพาไปแต่หากตกลงในช่องงูจะต้องลงมาตามตัวเลขที่งูพาลงมา  

เล่นไปเรื่อย ๆ ใครถึงเสน้ชัยก่อนเป็นผูช้นะ 
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การวัดและประเมินผล 
 

จุดประสงค์ วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การ

ประเมิน 

 เสริมสร้างพหุปัญญาดา้น : 

- ตรรกะและคณิตศาสตร์ 

- มิติ 

สังเกต 

การเรียนรู้ 

แบบสังเกต 

การเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ขึน้ไป 
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กิจกรรมท่ี 7 

ชื่อกจิกรรม เรื่องเล่าเช้าวันน้ี 

จุดประสงค์ 

 1. เสริมสร้างพหุปัญญาดา้น :  

  - ภาษา 

  - ร่างกายและการเคลื่อนไหว 

  - ความเข้าใจตนเอง 

หลักการ 

 เวลาในช่วงเช้าก่อนเริ่มต้นกิจกรรมอื่น ๆ เปิดเวทีสำหรับการพูดคุย โดยอาจจะ

เป็นหัวข้อใกลตั้ว เช่น ของที่เด็ก ๆ นำมา วันพิเศษ เหตุการณ์พิเศษในโรงเรียน เทศกาล

ต่าง ๆ หรือครูอาจจะกำหนดหัวข้อล่วงหน้ากับเด็ก ๆ ไว้ก่อน เพราะเขาจะได้มเีวลาหา

ข้อมูล อาจจะถามผู้ปกครอง หรือทดลองทำด ูเพราะเวลาที่เด็ก ๆ เล่าเรื่องเขาจะ

กลายเป็นศาสตราจารย์ตัวน้อยผูเ้ช่ียวชาญเร่ืองที่ตัวเองพูด เด็ก ๆ จะได้แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์กัน ยอมรับความคิดเห็นของเพ่ือน ฝึกการใช้ภาษาหาข้อมูล และที่สำคัญ 

การสนทนาทำให้เด็ก ๆ เรียนรู้การใช้ภาษาที่ถูกต้องจากคุณครูดว้ย และควรสอนมารยาท 

ในการเป็นผู้ฟังและผู้พูดที่ดใีห้เจ้าตัวนอ้ยทั้งหลายดว้ย 

กิจกรรม (เวลา 30 นาที) 

 1. ครูทักทายเด็ก ๆ และเกร่ินนำเข้าสู่กิจกรรม “เร่ืองเล่าเชา้วันนี้” 

 2. ครูเชญิตัวแทนเด็กออกมาเล่าเรื่องหน้าช้ันเรียน หรือหน้าเสาธง 

  (ครูอาจคัดเลอืกเด็กไว้ล่วงหน้า และหมุนเวียนให้เล่าครบทุกคน) 

 3. ครูแนะนำมารยาทของผู้พูด และผู้ฟังให้แก่เด็ก 

 4. ให้เด็กแนะนำตัว และเล่าเร่ือง โดยอาจจะเป็นหัวข้อใกลตั้ว เช่น ของที่เด็ก ๆ 

นำมา วันพิเศษ เหตุการณ์พิเศษในโรงเรียน เทศกาลต่าง ๆ ครอบครัว สัตว์เลี้ยง เป็นต้น 

 5. เมือ่เด็กเล่าเรื่องจบ ครูชวนเพื่อนๆปรบมือให้กำลังใจ และครูสรุปทวนเรื่อง

เล่า เพ่ือทำความเข้าใจอีกคร้ัง 
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การวัดและประเมินผล 
 

จุดประสงค์ วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การ

ประเมิน 

เสริมสร้างพหุปัญญาดา้น :  

- ภาษา 

- ร่างกายและการ

เคลื่อนไหว 

- ความเข้าใจตนเอง 

สังเกตการ

เรียนรู้ 

แบบสังเกตการ

เรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ขึน้ไป 
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กิจกรรมท่ี 8 

ชื่อกจิกรรม คำคล้องจอง ประกอบจังหวะและท่าทาง 

จุดประสงค์ 

 1. เสริมสร้างพหุปัญญาดา้น :  

  - ดนตรี  

  - ภาษา  

  - ร่างกายและการเคลื่อนไหว 

หลักการ 

 กิจกรรมท่องคำคล้องจองทำให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้และเพื่อให้เด็กไดเ้กิด

ประสบการณ์อย่างหลากหลาย  ส่งเสริมพัฒนาการทางดา้นจนิตนาการและความคิด

สร้างสรรค์ให้กับเด็ก ให้เด็กได้เรยีนรู้การใช้วรรคตอน ก่อนที่จะอ่านหนังสือซึ่งเป็นการ

ฝึกฝนอย่างเป็นธรรมชาติ เด็กได้เรียนรู้คำศัพท์เพ่ิมอย่างไม่รู้ตัว สนองความตอ้งการทาง

ธรรมชาตใินเร่ืองของจังหวะ เด็ก ๆ จะมีความสนใจและมีความสุขที่ไดฟั้ง เสยีงหรือท่าทาง

ที่เป็นจังหวะ เสริมสร้างพัฒนาการทางภาษาโดยเฉพาะพัฒนาการด้านการฟัง และการพูด 

กิจกรรม (เวลา 15 นาท)ี 

 1. ทุก ๆ เช้าก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมประจำวัน คุณครูจดัช่วงเวลาให้เด็ก ๆ 

ท่องคำคล้องจอง และทำท่าทางประกอบร่วมกัน ประมาณ 15-20 นาท ีคุณครูสามารถนำ

กิจกรรมนี ้ไปปรับใช้ได้ทุกช่วงเวลาตลอดทั้งวัน หรือนำไปใช้ในการเตรียมความพร้อมเด็ก

ก่อนเร่ิมกจิกรรมได้ โดยเอกสารฉบับนีไ้ด้นำเสนอตัวอย่างคำคลอ้งจอง ดังนี้ 

คำคล้องจองฝนตกพรำพรำ 

     ฝนตกพรำพรำ  แม่ดำกางร่ม 

     มาเดนิก้มก้ม   อยู่หน้ากำแพง 

     ประเดีย๋วแดดออก ไปบอกพ่อแดง 

     ฉันไม่มแีรง   หุบร่มให้ท ี
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คำคล้องจอง 1 2 มือตีกลอง 

      1 2 มือตกีลอง ตะล๊อกต๊อกแต๊ก 

      3 4 ดูให้ดี  5  6 ส่องกระจก 

      7 8 ถอืปืนแฝด ยงิ ปัง ปัง ปัง 

9 10 กินกล้วยดบิปวดท้องร้องโอ้ย 

คำคล้องจอง เมตตาสัตว์ 

      แม่สอนฉันนี้  ให้มีเมตตา 

      เห็นสัตว์นานา อย่าแกล้งมันเลย 

      แมวหมาน่ารัก รู้จักคุ้นเคย 

      หมูอ้วนจริงเอย ม้าวิ่งว่องไว 

คำคล้องจอง แม่ไก่อยู่ในตะกร้า 

     แม่ไก่อยู่ในตะกร้า  ไข่ไข่มาสี่ห้าใบ 

     อีแม่กา     ก็มาไล่ 

     อีแม่ไก่     ไล่ตีกา 

     หมาใหญ ่    ก็ไล่เห่า 

     หมูในเลา้     แลดูหมา 

     ปูแสม      แลปูนา 

     กะปูม้า     กะปูทะเล 

     เต่านา      แลเต่าดำ 

     อยู่ในน้ำ     กะจระเข้ 

     ปลาทู      อยู่ทะเล 

     ปลาขี้เหร่     ไม่สู้ดี 

คำคล้องจอง กรรไกร ไข่ ผ้าไหม 

กรรไกร ไข่      ผ้าไหม 

ไข่หน่ึงใบ      สองบาทห้าสิบ 

ห้าสิบ   หน่ึงบาท  สองใบ 

ไข่   ผ้าไหม    ไข่     กรรไกร 
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คำคล้องจอง เรามาโรงเรยีน 

      เรามาโรงเรียน      เราเขียนเราอ่าน 

      ครูเล่านิทาน       สนุกถูกใจ 

      เราเรียนเราเล่น  เราเป็นสุขใจ 

      ร่าเริงแจ่มใส      เมื่อมาโรงเรียน 

การวัดและประเมินผล 
 

จุดประสงค์ วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การ

ประเมิน 

เสริมสร้างพหุปัญญาดา้น :  

- ดนตรี  

- ภาษา  

- ร่างกายและการ

เคลื่อนไหว 

สังเกต 

การเรียนรู้ 

แบบสังเกต 

การเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ขึน้ไป 
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กิจกรรมท่ี 9 

ชื่อกจิกรรม กจิกรรมวงกลมแห่งสมาธิ 

จุดประสงค์ 
 1. เสริมสร้างพหุปัญญาดา้น :  
  - ดา้นอัตภวนยิม 

หลักการ 
 สมาธ ิถอืว่าเป็นจุดเร่ิมต้นของการเรียนรู้ที่สำคัญสำหรับเด็ก เพราะเมื่อเด็ก 

มีสมาธิจดจ่อสิ่งใดสิ่งหน่ึงอย่างแน่วแน่ในช่ัวระยะเวลาหน่ึง จะทำให้เด็กเกิดการเรียนรู้ 
และเข้าใจสิ่งต่าง ๆ ได้ง่ายขึน้ กิจกรรมวงกลมแห่งสมาธิถอืเป็นหน่ึงในกิจกรรมสร้างสมาธิ
สำหรับเด็กปฐมวัยที่ดี ช่วยเตรียมพร้อมสมองเด็กในการทำกิจกรรมอื่น ๆ ต่อไป 

วัสดุ/อุปกรณ์ 
 1. อปุกรณ์ใช้ส่งต่อในวงกลม เช่น บอล แก้วน้ำ เทียน ช้อนตักปิงปอง 

กิจกรรม (เวลา 15 นาท)ี 
 1. ครูร้องเพลง make a circle เพ่ือเรียกรวมเด็กเป็นวงกลม 
  เนือ้เพลง make a circle : https://supersimple.com/song/make-a-circle/ 
Time to make a circle. 
Make a circle, big big big. 

Small small small. 
Big big big. 
Make a circle, small small small. 
Hello hello hello. 
Make a circle, round and round. 

Round and round. 
Round and round. 
Make a circle, round and round. 
Hello hello hello. 
 
เด็กน่ังลงเป็นเป็นวงกลม ครูน่ังกับเด็ก 

 

Make a circle, up up up. 
Down down down. Up up up. 

Make a circle, down down down. 
Now sit down. มห
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 2. ครูทักทายเด็ก เกร่ินนำเข้าสู่กิจกรรมวงกลม อธิบายกติกาการทำวงกลม 

สมาธ ิให้เด็กส่งต่ออุปกรณ์ให้เพื่อที่น่ังข้าง ๆ ผูรั้บไหว้ขอบคุณและรับอุปกรณ์ส่งต่อให้คน

ถัดไป ส่งไปเรื่อย ๆ จนครบทุกคนในวงกลม 

การวัดและประเมินผล 
 

จุดประสงค์ วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การ

ประเมิน 

เสริมสร้างพหุปัญญาดา้น :  

- ดา้นอัตภวนยิม 

สังเกต 

การเรียนรู้ 

แบบสังเกต 

การเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ขึน้ไป 
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กิจกรรมท่ี 10 

ชื่อกจิกรรม Color running 

จุดประสงค์ 

 1. เสริมสร้างพหุปัญญาดา้น :  

  - ดา้นร่างกายและการเคลื่อนไหว  

  - ดา้นมติิ  

  - ดา้นความเข้าใจระหว่างบุคคล-มนุษยสัมพันธ์ 

หลักการ 

 กิจกรรม Color running นอกจากจะทำให้เดก็ ๆ เกิดความสุขและสนุกสนาน

แล้ว ยังช่วยฝึกทักษะการควบคุมการเคลื่อนไหวของอวัยวะทุกส่วนของร่างกาย โดยเฉพาะ

กล้ามเนือ้มัดใหญ่ เช่น แขน ขา ลำตัว และกล้ามเนือ้มัดเล็ก ซึ่งไดจ้ากการวิ่งและหยิบจับ

ลูกบอล นอกจากนัน้เด็กยังได้ใช้ประสาทสัมผัสในการฝึกทักษะการสังเกตและจำแนกสอีีก

ดว้ย กิจกรรมนีส้ามารถเล่นได้ทั้งในที่ร่มและกลางแจ้ง 

วัสดุ/อุปกรณ์ 

 1. แก้วส,ี ลูกบอล 12 สี  

 2. กระดาษส ี12 ส ีขนาด 30 ซม. X 30 ซม. 

 3. นกหวีด 

กิจกรรม (เวลา 30-45 นาท)ี 

 1. แบ่งเด็กออกเป็น 2 ฝ่าย ให้เด็กยืนประจำตำแหน่งที่จุดเร่ิมต้น  

เพ่ือรอสัญญาณนกหวีด  

 2. เมื่อได้ยินเสยีงสัญญาณนกหวีด ให้เด็ก ๆ วิง่ไปหยิบแก้ว/ลูกบอลตามสี 

ที่เลอืก จากน้ันให้วิ่งไปวางที่กระดาษสเีดยีวกันให้ถูกต้อง ทีมใดวางแก้ว/ลูกบอลครบ 12 สี

เป็นฝ่ายชนะ 
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การวัดและประเมินผล 
 

จุดประสงค์ วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การ

ประเมิน 

เสริมสร้างพหุปัญญาดา้น :  

- ดา้นร่างกายและการ

เคลื่อนไหว  

- ดา้นมติิ  

- ดา้นความเข้าใจระหว่าง

บุคคล-มนุษยสัมพันธ์ 

สังเกตการ

เรียนรู้ 

แบบสังเกตการ

เรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ขึน้ไป 
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ภาคผนวก ช 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการวจิัย 
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ภาพประกอบ 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดมุกดาหาร 
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ภาพประกอบ 5 การนิเทศติดตามปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้างพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย  

กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาเอกชนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดจังหวัดมุกดาหาร 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



285 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 6 ตัวอย่างการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อการเสริมสร้าง 

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาเอกชนมุกดาหาร  

สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจังหวัดมุกดาหาร 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 

ช่ือ-สกุล    นางสาวศศธิร  กัลยารัตน์ 

วัน เดือน ปี เกิด  วันที่ 10 มิถุนายน 2530 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน 10 ซอยนิติรัฐ ถนนเมืองใหม่ ตำบลมุกดาหาร อำเภอเมอืงมุกดาหาร 

    จังหวัดมุกดาหาร 

ตำแหน่งปัจจุบัน  ครูโรงเรยีนอนุบาลเมืองมุก  

สถานที่ทำงาน   โรงเรียนอนุบาลเมืองมุก เลขที่ 7 ถนนวงศ์คำพา ตำบลมุกดาหาร 

    อำเภอเมือง  จังหวัดมุกดาหาร 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2542 ระดับประถมศึกษา โรงเรียนอนุบาลมุกดาหาร 

 พ.ศ. 2545 ระดับมัธยมตอนต้น โรงเรยีนอำนาจเจรญิ 

 พ.ศ. 2548 ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ โรงเรียนมารีย์บริหารธุรกิจ 

 พ.ศ. 2552 ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.)  

     สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  

     มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 พ.ศ. 2554 ประกาศนยีบัตรบัณฑติ  

     สาขาวิชาการศกึษา วชิาเอก วิชาชีพครู  

     มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ 

 พ.ศ. 2563 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.) 

     สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัติการทำงาน 

 พ.ศ. 2558 ครูจา้งสอน วทิยาลัยการอาชีพคำชะอี 

 พ.ศ. 2560 ครูโรงเรยีนอนุบาลเมืองมุก 
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