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I 
 

ประกาศคุณูประการ 

 วิทยานิพนธ์เล่มนี้สำเร็จได้ด้วยดี ด้วยความกรุณาอย่างยิ่งจาก  

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย์ ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ 

ดร.เทพรังสรรค์ จันทรังษี กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้กรุณาให้คำแนะนำ สนับสนุน 

ช่วยเหลอืให้กำลังใจ และแนวคิดตลอดจนตรวจสอบ แก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ จนสำเร็จ

สมบูรณ์ตลอดระยะเวลาในการดำเนินงาน ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง ณ โอกาสนี้

 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา  ภาวะบุตร คณบดีคณะครุศาสตร์  

และประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และคณาจารย์ประจำสาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครทุกท่านที่ได้ให้ความรู้ในหลักการวิจัย การบริหาร

การศกึษา และให้คำแนะนำช่วยเหลอืผูว้ิจัยด้วยดี 

 ขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านในการพิจารณา ตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่อง 

เครื่องมือวจิัย และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อผู้วิจัย 

  ขอบพระคุณนางกนกวรรณ  ภูศรีฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียนไพศาลวิทยา  

ที่ให้ความอนุเคราะห์เข้าศกึษาดูงาน ณ โรงเรียนไพศาลวิทยา และนายมีชัย ศรีกุลกิจ  

ครู โรงเรียนไพศาลวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ที่ให้ความอนุเคราะห์เป็นวิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการ ในโครงการ การพัฒนา

ศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม 

 ขอบพระคุณ ผูบ้ริหารและคณะครูโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มทุกท่านที่ให้

การสนับสนุนการวิจัยในครั้งนี้เป็นอย่างมาก รวมถึงคณะกรรมการสถานศกึษา และ

ผูป้กครองนักเรียนทุกคน ที่มีส่วนทำให้งานวิจัยครั้งนี้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 

            ความสำเร็จของวิทยานพินธ์เล่มนี ้ผูว้ิจัยขอมอบบูชาพระคุณบิดา มารดา พี่สาว  

ผูม้ีพระคุณ ตลอดจนครู อาจารย์ทุกท่านที่กรุณาประสิทธิ์ประสาทความรูว้ิทยาการใหม่ ๆ 

ในการสนับสนุนช่วยเหลอืและใหก้ำลังใจในการจัดทำวิทยานพินธ์ครั้งนี้    

 

 

                                                                           เบญจภรณ์  จิรมหาศาล 
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II 

ชื่อเรื่อง      การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

      โรงเรียนบ้าน หว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่  

      การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ผู้วิจัย      เบญจภรณ์  จริมหาศาล 

กรรมการที่ปรกึษา  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา  สุวรรณไตรย์   

      ดร.เทพรังสรรค์  จันทรังษี    

ปริญญา      ค.ม. (การบริหารการศกึษา)   

สถาบัน      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์      2563 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปัญหาของครูในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 2) หาแนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัย

นักเรียน และ 3) ติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

ดำเนนิการวิจัยเชงิปฏิบัติการ โดยดำเนินการ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบ ประกอบด้วย การ

วางแผน การปฏิบัติการ การสังเกตการณ์ และการสะท้อนกลับ กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 

ประกอบด้วย ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย รวม 12 คน กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา ประกอบด้วย 

ครูผูส้อน จำนวน 12 คน นักเรียน จำนวน 129 คน กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จำนวน 52 คน และ

กลุ่มผู้นเิทศ จำนวน 3 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกตแบบ 

มีส่วนร่วม แบบสอบถามความพึงพอใจของครูในการประชุมเชิงปฏิบัติการ แบบสอบถาม

ความพึงพอใจของผูว้ิจัย ผูร้่วมวิจัย และผูป้กครอง โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 

1.00 ทุกข้อ สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และค่าร้อยละความก้าวหน้า       

 ผลการวิจัย พบว่า 

  1. สภาพและปัญหาของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน พบว่า 1) สภาพ

เกี่ยวกับการเสริมสรา้งวินัยนักเรียน พบว่า ครูยังขาดความรู้ ความเข้าใจ เทคนิควิธีจัด

กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน ขาดการพัฒนาศักยภาพที่เป็นระบบและต่อเนื่อง นักเรียน

ขาดการมีวนิัย สังเกตได้จากพฤติกรรมการแต่งกาย การรักษาความสะอาดร่างกายของ 
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III 

ตนเอง การเข้าแถว การตั้งใจเรียน การทิง้ขยะ ไม่รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  

ไม่รักษาสมบัติของโรงเรียน 2) ปัญหาเกี่ยวกับการเสริมสรา้งวินัยนักเรียน พบว่า ครูขาด

ความรู ้ความเข้าใจ เทคนิควิธีจัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน ภาระงานที่รับผดิชอบ

มากขึ้น ทำให้ไม่มีเวลาอบรม จงึส่งผลให้นักเรียนขาดความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อ

ส่วนรวม 

  2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน ได้แก่ 

แนวทางที่ใชใ้นการพัฒนาครู ประกอบด้วย 4 แนวทาง ได้แก่ 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2) กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาความเป็นมอือาชีพ (Professional Learning 

Community: PLC) 3) การศึกษาดูงาน และ 4) การนเิทศภายใน และแนวทางที่ใช้เสริมสรา้ง

วินัยนักเรียนม ี3 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) ครูสัญจร 2) พระธรรมนำวินัย และ  

3) Cleaning day 

  3. ผลในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียน 

บ้านหว้ยกอกหนองเค็ม พบว่า 

   3.1 ผลที่เกิดกับครู 1) ครูที่ได้รับการพัฒนามีความรู ้ความเข้าใจในการ

เสริมสรา้งวินัย ในภาพรวม จากการดำเนินงานในวงรอบที่ 1 มคี่าเฉลี่ยในระดับปานกลาง  

( = 2.53) และวงรอบที่ 2 มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก (  = 4.24)  มีค่าร้อยละ

ความก้าวหน้าเท่ากับ 69.23 2) การดำเนนิงานการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของครูที่สังเกต

โดยกลุ่มผู้นเิทศ โดยรวมดำเนินการในวงรอบที่ 1 มคี่าเฉลี่ยในระดับน้อย (  = 2.40) และ

ในวงรอบที่ 2 มีค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด (  = 5.00) มคี่าร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 100 

และในทุก ๆ ด้านมคี่าเฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 100     

   3.2 ผลที่เกิดกับนักเรียน 1) ความพึงพอใจของผูร้่วมวิจัยต่อพฤติกรรม

วินัยของนักเรียน ในวงรอบที่ 1 โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.36) ใน

วงรอบที่ 2 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.92) โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้า

เท่ากับ 95.12 2) ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อพฤติกรรมวนิัยของนักเรียนโดยรวม  

ในวงรอบที่ 1 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.10) ในวงรอบที่ 2 มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก ( = 4.23) โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 59.47 

 

คำสำคัญ:  การพัฒนาศักยภาพครู  การเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were: 1) to examine the current conditions 

and problems of teachers’ potential to enhance student discipline at Ban Huaikok 

Nongkhem School under Sakon Nakhon Primary Education Service Area Office 1,  

2) establish the guidelines for developing teachers’ potential to enhance student 

discipline, and 3) monitoring the effects of teachers’ potential development to enhance 

student discipline. The action research was conducted with two spirals comprising 

planning, action, observation, and reflection. The research target group consisted of 12 

co-researchers and the researcher. The target group for development consisted of 12 

teachers, 129 students, 52 informants, and three supervisors. The research 

instruments were interview forms, participatory observation forms, a teacher 

satisfaction questionnaire on the workshop, a satisfaction questionnaire of a 

researcher, co-researchers and parents with the Indexes of item-Objective 

Congruence (IOC) value of 1.00. The statistics for data analysis were percentage, 

mean, standard deviation, and percentage and progress.  

 The findings of this study were as follows: 

  1. The conditions and problems of teachers in enhancing student 

discipline revealed that teachers lacked knowledge and understanding on techniques 

and approaches for organizing student disciplinary activities. Teachers also lacked 
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opportunities for systematically and continuously developing potential. Students lacked 

discipline which could be observed from students’ behaviors in terms of dressing 

codes, personal hygiene, student assembly, class attention, littering behaviors, 

irresponsible for their assigned duties, school property cares, 2) Problems regarding 

enhancing student discipline found that teachers lacked knowledge and understanding 

on techniques and approaches to organize activities to strengthen student discipline. 

Moreover, teachers had over workloads resulting in limited time for training. As a 

result, students lacked self and public responsibility. 

  2. The guidelines for developing teachers’ potential to enhance student 

discipline consisted of four approaches: 1) workshops, 2) professional learning 

community Process (PLC), 3) study tour, and 4) internal supervision. The guidelines for 

enhancing student discipline covered three activities: 1) Teacher Traveling, 2) Dharma 

Conducting Discipline, and 3) Cleaning day. 

  3. The effects after the intervention revealed that:  

   3.1 Teachers. 1) Teachers should develop their knowledge and 

understanding in terms of student discipline enhancement as a whole from the first 

spiral had a mean value at a medium level ( = 2.53). In the second spiral, a mean 

score was at a high level (  = 4.24) with the percentage of progress of 69.23;  

and 2) Student discipline enhancement operations of teachers observed by supervisor 

groups as a whole in the first spiral had a low level of mean ( = 2.40), whereas in 

the second cycle showed the highest level of mean (  = 5.00) with a progressive 

percentage of 100. All aspects had the progress percentage of 100. 

  3.2 Students. 1) the satisfaction of the co-researchers toward the 

student disciplinary behaviors in the first spiral, the overall mean was at a medium 

level ( = 3.36). In the second spiral, there was the highest level ( = 4.92) with 

the percentage of progress of 95.12; and 2) Parents 'satisfaction toward students' 

disciplinary behaviors as a whole in the first spiral was at a medium level ( = 3.10), 

compare to the second spiral was at a high level ( = 4.23) with the average 

percentage of progress of 59.47. 

 Keywords: Teachers’ Potential Development, Student Discipline Development 
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บทที่ 1 

บทนำ 

ภูมิหลัง 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ได้กำหนดหน้าที่โดย 

ให้รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศกึษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง

ส่งเสริมใหม้ีการเรียนรู้ตลอดชวีิตและจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศกึษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนา้ที่ดำเนินการกำกับ

ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 

ทั้งนีต้ามกฎหมายว่าด้วยการศกึษาแห่งชาติซึ่งอย่างนอ้ยต้องมบีทบัญญัติเกี่ยวกับการ

จัดทำแผนการศกึษาแห่งชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไป

ตามแผนการศกึษาแห่งชาติด้วยการศกึษาทั้งปวงตอ้งมุ่งพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดีมีวินัย

ภูมใิจในชาติสามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผดิชอบต่อ

ครอบครัวชุมชนสังคมและประเทศชาติในการดำเนนิการให้ประชาชนได้รับการศกึษา 

ตามวรรคสามรัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน

การศกึษาตามความถนัดของตนใหจ้ัดตั้งกองทุนเพื่อใชใ้นการช่วยเหลือผูข้าดแคลน 

ทุนทรัพย์เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศกึษาและเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและ

ประสิทธิภาพครูและพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มีผลทำให้เกิดการปฏิรูปการศกึษาโดยมีความมุ่งหมาย 

และหลักการเพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจติใจสติปัญญาความรู้

และคุณธรรมมจีรยิธรรมในการดำรงชีวติสามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข  

(ราชกิจจานุเบกษา, 2560) 

 การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ให้เกิดขึน้ใน

อนาคตนั้น จะต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างทุนของประเทศที่มอียู่ใหเ้ข้มแข็ง 

และมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการการพัฒนาทั้งในระยะกลางและระยะยาว 

โดยเฉพาะการพัฒนาคน ให้มกีารเตรียมความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกใน 
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ศตวรรษที ่21 ซึ่งมีสิ่งที่สำคัญที่สุดคือทักษะการเรียนรู้และการเสริมสร้างปัจจัยแวดล้อม 

ที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพของคน โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดชมาประยุกต์ใช้ทั้งในเชงิระบบและ

โครงสรา้งของสังคมไทยใหม้ีภูมิคุม้กันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นแต่ที่ผ่านมา 

ประเทศไทยไม่ได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์ประเทศ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ของประเทศ 

ในระยะยาว เมื่อมีการเปลี่ยนรัฐบาลก็ทำให้นโยบายขาดความต่อเนื่อง การพัฒนาจงึเกิด

ภาวะหยุดชะงักหรอืชะลอตัว ถือเป็นการสูญเสียโอกาสและสิน้เปลืองทรัพยากรประเทศ 

ดังนัน้ เพื่อเป็นการปฏิรูประบบบริหารราชการแผ่นดินของประเทศไทยใหม้ีเป้าหมาย 

การพัฒนาประเทศในระยะยาว และเพื่อเป็นการกำหนดใหฝ้่ายบริหารมคีวามรับผิดชอบ 

ที่จะต้องขับเคลื่อนประเทศไปสู่เป้าหมายที่เป็นที่ยอมรับร่วมกันและเป็นเอกภาพ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2559 อันเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศ 

จงึได้กำหนดใหร้ัฐต้องจัดทำ “ยุทธศาสตร์ชาติ” เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ 

ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน โดยภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตินี้ประเทศไทยต้องปฏิรูปและ

ปรับเปลี่ยนอย่างเป็นระบบขนานใหญ่ เพื่อใหโ้ครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศเหมาะสมกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่สำคัญในการวางแผน

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และต่อเนื่องสู่

แผนพัฒนาฯ ฉบับต่อ ๆ ไปนั้น สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติได้ยึดยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องกันไปตลอด 

20 ปี นอกจากนี้ สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา ในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ

จัดทำแผนการศกึษาระดับชาติในระยะยาว ก็ได้พิจารณานำกรอบแนวทางการดำเนินงาน

ยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี มาใช้ประกอบการพิจารณาจัดทำแผนการศกึษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2560 - 2564 ด้วยเช่นกัน เพื่อให้เกิดการบูรณาการเชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกัน 

กับแนวทางการพัฒนาการเรียนรูส้ำหรับพลเมืองทุกช่วงวัย ตัง้แต่แรกเกิดไปจนตลอดชวีิต  

(แผนพัฒนาการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ ฉบับที่ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)) 

 แนวทางในการจัดการศกึษาซึ่งจำเป็นต้องจัดการศกึษาให้เป็นตามแนวทาง

พระราชบัญญัติการศกึษา พุทธศักราช 2542 มาตรา 22 ระบุว่าการจัดการศกึษาต้อง 

ยึดหลักว่าผูเ้รียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผูเ้รียนมี

ความสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศกึษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรยีนพัฒนาตามธรรมชาติและ

เต็มศักยภาพ มาตรา 24 การจัดเนื้อหาสาระกิจกรรมใหส้อดคล้องกับความสนใจและ 
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ความถนัดของผูเ้รียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ผูเ้รียนต้องฝึกทักษะ 

กระบวนการคิด การจัดการและประยุกต์นำความรูไ้ปใช้ในชีวติประจำวันเพื่อไปสู่เป้าหมาย

ของการเป็นคนเก่ง ดี และมีความสุข ดังนัน้ในการจัดการเรียนรู้จึงต้องจัดการเรียนรู้ 

ที่มุ่งเน้น ให้ผูเ้รียนมีทักษะการบวนการคิด รู้จักวิเคราะห์ และพัฒนาศักยภาพของตนเอง

อย่างเต็มที ่(สำนักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา, 2553 หน้า 1)  

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผูเ้รียน 

ทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม  

มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมอืงไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพืน้ฐาน รวมทั้ง 

เจตคติที่จำเป็นต่อการศกึษา ต่อการประกอบอาชีพและการศกึษาตลอดชีวติ โดยมุ่งเนน้

ผูเ้รียนเป็นสำคัญบนพืน้ฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม

ศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 4) นอกจากนั้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 ได้ ชีใ้ห้เห็นถึงความจำเป็นในการ

ปรับเปลี่ยนจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยใหม้ีคุณธรรมและมีความรอบรู้

อย่างเท่าทัน ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และศลีธรรม สามารถ

ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่สังคมฐานความรูไ้ด้ อย่างมั่นคงพร้อมทั้งมสีมรรถนะ  

ทักษะ และความรูพ้ืน้ฐานที่จำในการดำรงชีวติ อันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศแบบ

ยั่งยืน ซึ่งแนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการในการพัฒนา

เยาวชนของชาติเขา้สู่ยุคศตวรรษที่ 21 จงึเกิดการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มกีารปรับเปลี่ยนให้เกิดความเหมาะสม และชัดเจนทั้ง

คุณภาพ ผูเ้รียนตามมาตรฐานที่กำหนด ซึ่งจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะสำคัญและ

มุ่งเนน้พัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คือ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ อยู่อย่าง

พอเพียง ซื่อสัตย์สุจรติ มวีินัย ใฝ่เรียนรู้ มุง่มั่นในการทำงาน รักความเป็นไทยและมี 

จติสาธารณะ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551 หน้า 1 – 5)  

 การที่จะทำใหส้ังคมเราอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุขนั้น คนในสังคมต้องยึดถือ

ปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ที่สังคมกำหนดขึ้นควบคู่กับความมวีินัย ซึ่งหากขาดวินัย

แล้วสงัคมอาจเกิดความสับสนวุ่นวายได้ นักเรียนจงึควรได้รับการปลูกฝังให้เกิดการเรียนรู้

แนวทางในการปฏิบัติได้รับการอบรม รู้จักประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม  

พฤติกรรมของนักเรียนที่ไม่มีวนิัยจะเป็นปัญหาต่อตัวเอง สังคม และยังส่งผลไปถึงการ
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พัฒนางานในด้านต่าง ๆ ให้ขาดประสิทธิภาพ ดังนั้นพฤติกรรมด้านวินัยจึงมีความสำคัญ

ต่อนักเรียน (ประไพ เดชวรรณ, 2553, บทนำ)   

 วินัยเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับเด็กและโรงเรียนเปรียบเสมอืนบ้านหลังที่สอง สมาชิก

ในสังคมมาจากครอบครัวที่มีความแตกต่างกัน ซึ่งโรงเรียนจะต้องกำหนด บทบาทหนา้ที่

ของสมาชิกในสังคมใหเ้ด็กได้ฝึกฝน การที่เด็กจะเจรญิเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในภายหน้าเด็กจะ

เอาอย่าง การแนะนำ และการนำทางผูท้ี่จะให้ตัวอย่างที่ดีก็คือพ่อแม่ ผูป้กครองและครู 

ในการเสริมสร้างวินัยใหเ้กิดขึน้กับเด็กนั้นจะต้องปลูกฝังใหเ้กิดขึ้นแต่แรก โดยการช้ีแจง

และตกลงกันด้วยเหตุผลของครูในกระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้เด็ก ยอมรับข้อตกลง

ในข้อตกลงนัน้ ๆ และเสริมเข้าไปตลอดเวลาที่สอนเนื้อหาวิชานั้นอยู่และการแต่งกายเป็น

วัฒนธรรมอย่างหนึ่งที่บ่งบอกถึงความเป็นผู้มีอารยธรรม โดยเฉพาะในสถาบันที่มี

เครื่องแบบ ซึ่งระเบียบการแต่งกายได้ระบุไว้ชัดเจนให้ยึดปฏิบัติ ในฐานะที่นักเรียนเป็นผู้ที่

อยู่ในวัยที่ตอ้งฝึกการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการแต่งกายของนักเรียน และ

การรักษาความสะอาดของ เสื้อผ้า เครื่องแต่งกายให้เรียบร้อยอยู่เสมอ เป็นการสร้าง

บุคลิกที่ด ีการแต่งกายตามระเบียบข้อตกลงหรอืข้อบังคับของนักเรียน นักเรียน 

ที่ทำตามระเบียบข้อบังคับถือว่าเป็นนักเรียนที่มวีินัย (กนกวรรณ จันทร์กลม, 2554  

หนา้ 3)   

 โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นโรงเรียนขนาดกลางซึ่งเปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่

ระดับช้ันอนุบาล 2 ถึงประถมศกึษาปีที่ 6 จำนวน 8 ห้อง มีนักเรียนทั้งหมด จำนวน 129 คน 

มีขา้ราชการครู จำนวน 9 คน พนักงานราชการ จำนวน 1 คน อัตราจ้าง 1 คน ครูธุรการ 1 คน 

นักการภารโรง จำนวน 1 คน โรงเรียนมีระบบโครงสร้างตามแนวทางการกระจายอำนาจ

การบริหารและการจัดการศกึษา โดยแบ่ง งานออกเป็น 4 กลุ่มงาน ประกอบด้วย กลุ่มงาน

วชิาการ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป กลุ่มงานบริหารงานบุคคลและกลุ่มงานแผนงานและ

งบประมาณ โรงเรียนมีเขตพืน้ที่บริการให้การศึกษา จำนวน 2 หมู่บ้าน คอื บ้านห้วยกอก 

บ้านหนองเค็ม จากการศกึษาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน นักเรียน และสภาพครอบครัว 

พบว่า โรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม ตั้งอยู่ในชุมชนทีผู่ป้กครองมีความรูน้้อยและยากจน 

จงึเป็นปัจจัยหนึ่งที่ผู้ปกครองนักเรียนได้ให้ความสำคัญของการศึกษาอยู่ใน ระดับค่อนข้าง

น้อย ปัญหาที่สำคัญคือ ครอบครัวแตกแยก หย่าร้าง และส่วนมากต้องออกไปทำงานต่าง

ถิ่น เป็นเหตุให้นักเรียนต้อง อยู่ในความควบคุมดูแลของญาติ ๆ หรอื ปู่ ย่า ตา ยาย ซึ่งต้อง
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แบกภาระกับหลาน ๆ หลายคน  ทำให้ดูแลไม่ทั่วถึง ขาดการอบรม เลี้ยงดูไม่ถูกวิธี 

นักเรียนขาดความอบอุ่น เป็นเหตุให้มพีฤติกรรมเบี่ยงเบนไปในทางที่ไม่ถูกต้อง พฤติกรรม

ที่ไม่พึงประสงค์เหล่านี ้จากผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรยีน

บ้านหว้ยกอกหนองเค็ม พบว่า ความมวีินัยอยู่ในเกณฑ์ ปรับปรุง (โรงเรียนบ้านหว้ยกอก

หนองเค็ม, 2562) จากการสัมภาษณ์ผูอ้ำนวยการโรงเรียน พบว่า ปัญหาที่พบส่วนมาก 

ในโรงเรียน นักเรียนแต่งกายไม่ถูกระเบียบวินัย ไม่แสดงความเคารพครู ไม่มีสัมมาคารวะ 

เห็นครูเดินผ่านนักเรียนไม่ทำความเคารพซึ่งเป็นปัญหาที่ตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน  

(สายสมร พุทธิไสย, สัมภาษณ์, 29 เมษายน 2562) และจากการสัมภาษณ์ครูฝ่ายปกครอง 

พบว่า ปัญหาวินัยด้านการแต่งกายและการทำความเคารพ เป็นปัญหาที่นักเรียนประพฤติ

ผดิมากที่สุด ซึ่งเป็นวัยรุ่นและจำเป็นเพื่อการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านการแต่งกายและการ

ทำความเคารพของนักเรียนให้พัฒนาในทางที่ดีขึ้น โดยประสานความร่วมมอืกับทุกฝ่าย 

ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การพัฒนาวินัยของโรงเรียนให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้  

(อภริดี บุญแสง, สัมภาษณ์, 30 เมษายน 2562) 

 การรับผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวมมีความสำคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพ

ของเด็กทำให้สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่น ได้อย่างมคีวามสุขและเป็นที่ยอมรับของสังคม  

ซึ่งเป็นรากฐานของความรับผิดชอบ การเคารพสิทธิของผูอ้ื่น การเอือ้เฟื้อเผ่ือแผ่  

การแบ่งปัน การรอคอย การแก้ปัญหาของส่วนรวมสามารถควบคุมตนเองให้ปฏิบัติในสิ่งที่

ถูกต้อง และเป็นพืน้ฐานที่เอื้อต่อความสำเร็จของตัวนักเรียนและส่วนรวมดังนั้นทฤษฎี 

ที่สอดคล้องในแนวความคิดของผู้วิจัย เกี่ยวกับเรื่องวินัยคือทฤษฎีการเกิดวินัยแห่งตนของ 

Mowrer กล่าวคือ การเกิดวินัยแห่งตนของบุคคลแต่ละคนนั้น นักทฤษฎีจิตวทิยาเชื่อว่า 

จะต้องมพีืน้ฐานมาตั้งแต่ระยะแรกเกิด จนกระทั่งเติบโตขึน้มาจากจุดเริ่มต้นคอื 

ความสัมพันธ์ระหว่างทารกกับมารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดูอันจะนำไปสู่ความสามารถควบคุม 

ตนเอง เมื่อโตขึ้นทารกและเด็กจะต้องเรียนรูจ้ากผู้ที่เลีย้งดู โดยการเรียนรู้นีจ้ะเกิดในสภาพ 

อันเหมาะสมเท่านั้น การเรียนรู้ของทารกและเด็กนีจ้ะเกิดขึ้นหลายระดับและมีขัน้ตอนซึ่ง 

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มก็ประสบปัญหาการขาดระเบียบวินัยของนักเรียน ด้านการ 

รับผิดชอบต่อตนเอง ได้แก่ การแต่งกาย การตัง้ใจเรียนการรักษาความสะอาดร่างกาย 

ของตนเอง การตรงต่อเวลา การเข้าแถว ด้านการรับผดิชอบต่อส่วนรวม ได้แก่ การรักษา 

ความสะอาดของห้องเรียน การทำความสะอาดบริเวณเขตที่รับผดิชอบการปฏิบัติตน 

ตามระเบียนแนวปฏิบัติของโรงเรียน การทิง้ขยะตามประเภทของขยะ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



6 

 จากที่กล่าวมา พบว่าปัญหาและอุปสรรคที่ตอ้งดำเนินการแก้ไขโดยด่วน   

คือ ความไม่มีวนิัยในตนเองของนักเรียน ซึ่งความมวีินัยเป็นสิ่งสำคัญยิ่งอย่างยิ่งในสังคม  

วินัยเป็นเสมือนกติกาที่ทำใหทุ้กคนอยู่ร่วมกับในสังคมได้อย่างมีความสุข การจัดการ 

ศกึษาในโรงเรยีนเพื่อพัฒนาคนจะต้องทำควบคู่กันไปทุกด้าน ทั้งความรู้ ความสามารถและ

คุณธรรม จรยิธรรม การพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จะช่วยให้การ

สนับสนุนให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีคุณภาพ จงึจำเป็นที่

ทุกฝ่ายจะต้องส่งเสริมและพัฒนาความมวีินัยใหต้ิดเป็นนิสัยทั้งขณะที่อยู่ในโรงเรยีนและอยู่

ที่บ้าน ถ้าหากนักเรียนได้รับการฝึกฝนอบรม ด้านวินัยเป็นอย่างดีแลว้ ปัญหาพฤติกรรม 

ที่เบี่ยงเบนก็จะลดลง ย่อมส่งผลใหค้รอบครัว เพื่อน ครู ญาตพิี่นอ้ง และผูอ้ื่นอยู่ในสังคม

อย่างมีความสุข และจะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคม ชุมชน และประเทศให้

เจรญิก้าวหน้าเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว ผูว้ิจัยในฐานะเป็นครูโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม 

จงึมคีวามสนใจและตอ้งการศกึษา เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัย

นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 เพื่อพัฒนาวินัยนักเรียนด้านการมความรับผดิชอบต่อตนเองและต่อ

ส่วนรวม และยังเห็นความสำคัญของการปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน พรอ้มกับ

พัฒนาตนเองไปสู่ผูม้ีความรู้คู่คุณธรรมและจรยิธรรมพร้อมที่จะเป็นพลเมืองที่ดีต่อ

ประเทศชาติต่อไป   

คำถามของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดปัญหาของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียน 

บ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

เป็นอย่างไร 

  2. การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีน 

บ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ดำเนนิการอย่างไร 

  3. ผลของการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียน

บ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ที่เกิดขึน้กับนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็มเป็นอย่างไร 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียน

บ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  2. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร

เขต 1 

  3. เพื่อติดตามผลในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร

เขต 1 ที่เกิดขึน้กับนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มเป็นอย่างไร 

ความสำคัญของการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดความสำคัญของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. ได้องค์ความรูเ้กี่ยวกับการเสริมสรา้งวินัยนักเรียน โรงเรียนบ้านหว้ยกอก

หนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1      

  2. ทำให้ครูมศีักยภาพในการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอก 

หนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  3. ได้แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร

เขต 1     
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ขอบเขตของการวจิัย  

 การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอก

หนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีขอบเขต 

ของการวจิัย ดังนี้ 

  1. กลุ่มเป้าหมาย   

   1.1 กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จำนวน 12 คน ประกอบด้วย ผูว้ิจัย 1 คน และผู้ร่วม

วิจัย 11 คน ซึ่งเป็นครูในโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม 

   1.2 กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา 

    1.2.1 ครูโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม จำนวน 12 คน 

    1.2.2 นักเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 จำนวน 129 คน 

   1.3 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จำนวน 53 คน ประกอบด้วย     

    1.3.1 กรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 1 คน          

    1.3.2 ผูอ้ำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน 

            31.. 3 นักเรียนที่มีปัญหาเกี่ยวกับการขาดวินัยที่ครูประจำช้ันเลือก

จากแบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน หอ้งละ 3 คน รวมจำนวน 24 คน      

           1.3.4  ตัวแทนผูป้กครองนักเรียน เป็นผูป้กครองนักเรียนช้ันอนุบาล 2 

ถึงช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ห้องละ 3 คน จำนวน 24 คน โดยเป็นผู้ปกครองนักเรียนในข้อ 

1.3.3 

        1.3.5 กลุ่มผู้นิเทศจำนวน 3 คน ประกอบด้วย 

     1.3.5.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน 

            1.3.5.2 หัวหน้างานกิจการนักเรียน จำนวน 1 คน 

            1.3.5.3 หัวหนา้งานวิชาการ จำนวน 1 คน 

  2. ขอบเขตด้านเน้ือหาการวิจัย  

   การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศกึษาการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้าง 

วินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 รายละเอียดดังนี้ 
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    2.1 การดำเนินการพัฒนาศักยภาพครู ให้มีความรู้ความเข้าใจในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหองเค็ม ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 

     2.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     2.2.2 กระบวนการชุมชนแห่งการเรยีนรู้ เพื่อพัฒนาความเป็นมอื

อาชีพ (Professional Learning Community)   

     2.2.3 การศกึษาดูงาน 

     2.2.4 การนเิทศภายใน 

    2.2 การเสริมสร้างวนิัยนักเรียน ประกอบด้วย    

     2.2.1 การรับผดิชอบต่อตนเอง 

      2.2.1.1 การแต่งกาย 

      2.2.1.2 การตัง้ใจเรียน 

      2.2.1.3 การรักษาความสะอาดร่างกายของตนเอง 

      2.2.1.4 การตรงต่อเวลา 

      2.2.1.5 การเข้าแถว 

     2.2.2 การรับผดิชอบต่อส่วนรวม 

      2.2.2.1 การรักษาความสะอาดของหอ้งเรียน 

      2.2.2.2 การรักษาสมบัติของโรงเรียน 

      2.2.2.3 การปฏิบัติตนตามระเบียนแนวปฏิบัติของโรงเรียน 

      2.2.2.4 การทิ้งขยะ 

    2.3 แนวทางที่ใชใ้นการพัฒนา ประกอบด้วย 

     2.3.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู ได้แก่ 

      2.3.1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

      2.3.1.2 กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาความ

เป็นมอือาชีพ (Professional Learning Community : PLC)   

      2.3.1.3 การศกึษาดูงาน 

      2.3.1.4 การนเิทศภายใน 

     2.3.2 กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน ได้แก่ 

      2.3.2.1 กิจกรรมครูสัญจร 

      2.3.2.2 กิจกรรมพระธรรมนำวินัย 

      2.3.2.3 กิจกรรม Cleaning day 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



10 

  3. วิธีดำเนินการวิจัย 

   ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยใช้รูปแบบของการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมี 

ส่วนร่วม (Participatory Action Research) โดยผู้วจิัยได้นำหลักการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบ

วงจร PAOR ตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart (1988, หนา้ 11 - 15, อ้างถึงใน 

องอาจ  นัยพัฒน์, 2551, หน้า 301 - 303) ซึ่งเป็นกระบวนการในการดำเนินการวิจัยมี  

4 ขั้นตอน คอื 1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏิบัติการ (Action) 3) การสังเกตการณ์ 

(Observation) และ 4) การสะท้อนกลับ (Reflection) เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  4. ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 

   ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัยตั้งแต่ เดือน กรกฎาคม 2562 - มีนาคม 2563 

    วงรอบที่ 1 ระยะเวลาที่ใช้ตั้งแต่ 20 กรกฎาคม - 31 ธันวาคม 2562 

    วงรอบที่ 2 ระยะเวลาที่ใชต้ั้งแต่ 1 มกราคม - 30 มีนาคม 2563  

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยใช้รูปแบบของการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

(Participatory Research) โดยผู้วจิัยได้ประยุกต์ใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบวงจร 

PAOR ตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart (1988, หนา้ 11 - 15, อ้างถึงใน องอาจ  

นัยพัฒน์, 2551, หนา้ 301 - 303) ซึ่งเป็นกระบวนการในการดำเนินการวิจัยมี 4 ขั้นตอน 

คือ 1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏิบัติการ (Action) 3) การสังเกตการณ์ 

(Observation) และ 4) การสะท้อนกลับ (Reflection) เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดังภาพประกอบ 1  
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1. การวางแผน

(Planning) 

1. ศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับวินัยและการ

พัฒนาวนิัยนักเรียน 

  1.1 ความรับผิดชอบต่อตนเอง 

  1.2 ความรับผิดขอบต่อส่วนรวม 

2. ร่วมหาแนวทางที่ใช้ในการพัฒนาศักยภาพครูใน 

การเสริมสร้างวนิัยนักเรียน  

3. ร่วมกันวางแผนเพื่อแก้ไข / พัฒนา การเสริมสร้าง

วินัยนักเรียน 

4. ร่วมสร้างเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

2. การปฏิบัติการ 

 (Action) 

1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู ประกอบด้วย การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ กระบวนการชุมชนแห่งการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาความเป็นมอือาชีพ (Professional 

Learning Community: PLC) การศกึษาดูงาน และการ

นิเทศภายใน 

2. กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน ได้แก่ กิจกรรมครู

สัญจร กิจกรรมพระธรรมนำวินัย กิจกรรม Cleaning 

day 

3. การสังเกตการณ์ 

(Observation) 
 

1. สังเกตการณแ์ละบันทึกการดำเนินงานแต่ละ

กิจกรรม  

2. สังเกตพัฒนาการของนักเรียน 

3. บันทึกผลการปฏิบัติโดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรม 

4. นิเทศติดตามผลการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

4.  การสะท้อนกลับ 

(Reflection) 
1. ประชุมประเมินผลการดำเนินงานตามแผน  

2. สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน 

3. นำประเด็นที่ยังไม่พัฒนามาดำเนินงาน 

วง
รอ

บท
ี่ 2

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 เพื่อให้การศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสรา้งวินัยนักเรียน

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม ในครั้งนี้เป็นที่เข้าใจและมีความชัดเจนของคำและ

ความหมายในการวิจัย ผู้วิจัยได้กำหนดนิยามศัพท์เฉพาะเกี่ยวกับการวิจัยในครั้งนี ้ดังนี้  

  1. วินัยนักเรียน หมายถึง ข้อประพฤติปฏิบัติ ข้อบังคับ ที่กำหนดไว้เป็น 

แนวปฏิบัติในโรงเรียน คนที่มีระเบียบวินัยเป็นคนที่สมารถควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบัติ

ตนได้ตามข้อประพฤติปฏิบัติและข้อบังคับเพื่อให้เกิดพฤตกรรมที่เหมาะสมของนักเรียน

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร

เขต 1 วินัยนักเรียนแบ่งออกเป็น 2 ด้าน ประกอบด้วย 

   1.1 การรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การรับผิดชอบต่อหนา้ที่การเป็น

นักเรียน คอื การแต่งกาย ตั้งใจเรียน รักษาความสะอาดร่างกายของตนเอง การตรง 

ต่อเวลา การเข้าแถว 

   1.2 การรับผดิชอบต่อส่วนรวม หมายถึง การรับผดิชอบต่อส่วนรวมใน

การรักษาความสะอาดของหอ้งเรียน การรักษาสมบัติของโรงเรียน การปฏิบัติตามระเบียบ

แนวปฏิบัติของโรงเรียน การทิ้งขยะ 

  2. สภาพเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยนักเรียน หมายถึง สภาพจรงิที่เกิดขึ้น

จรงิในปัจจุบันของโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนครเขต 1 ที่เกี่ยวกับการเสริมสรา้งวินัยนักเรียนด้านการรับผดิชอบต่อ

ตนเองและการรับผดิชอบต่อส่วนรวม  

  3. ปัญหาของครเูกี่ยวกับการเสริมสรา้งวินัยนักเรียนวินัยนักเรียน หมายถึง 

ครูขาดความรู ้ความเข้าใจ เทคนิควิธีจัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน ภาระงานที่

รับผิดชอบมาก ไม่มเีวลาอบรม จงึส่งผลให้นักเรียนขาดความรับผดิชอบต่อตนเองและต่อ

ส่วนรวม 

  4. การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน หมายถึง การ

ดำเนนิการให้ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ครู ตลอดจนการจัดกิจกรรม การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ร่วมกัน ใหเ้กิดการความรูค้วามเข้าใจที่ถูกต้องแก่ครู เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมี

คุณสมบัติอันพงึประสงค์และกล่อมเกลาใหน้ักเรียนเกิดความตระหนัก มีวนิัยและจิตสำนึก

ที่ดใีนการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฎระเบียบวินัยโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
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   4.1 การประชุมเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การเพิ่มพูน

ความรู ้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยนักเรียนแก่คณะครูและ

บุคลากร โดยให้คณะครูปฏิบัติกิจกรรมการเสริมสร้างวินัย ด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง 

และต่อส่วนรวมของนักเรียนที่โรงเรยีนกำหนดขึ้นเพื่อส่งเสริม ปลูกฝัง พัฒนาการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนและกำกับดูแลให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมอย่างจรงิจังและ

ต่อเนื่องจนเป็นนิสัยตลอดไป      

   4.2 กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาความเป็นมอือาชีพ 

(Professional Learning Community: PLC) หมายถึง ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยร่วมกันเรียนรู้และ

แบ่งปันความรู้ซึ่งกันและกัน จนเกิดการสะท้อนความคิดเป็นแนวทางการเสริมสร้างวินัย

นักเรียน     

   4.3 การศกึษาดูงาน หมายถึง การหาประสบการณ์โดยเข้าไปดูสถานที่

จรงิ การปฏิบัติจริง ๆ ของโรงเรียนเพื่อเป็นตัวอย่างในการพัฒนาศักยภาพครูในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม  

   4.4 การนเิทศภายใน หมายถึง การช่วยเหลอื ชีแ้นะ กำกับติดตามดูแล

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียน

บ้านหว้ยกอกหนองเค็ม โดยมีการประเมินผลเพื่อช่วยใหก้ลุ่มผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัยทราบว่า

การดำเนินกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตอ้งการ  

  5. การเสริมสร้างวินัยนักเรียน หมายถึง กระบวนการที่จัดอย่างเป็น

กระบวนการด้านรูปแบบ วิธีการที่หลากหลายในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน มุ่งส่งเสริม

วินัยนักเรียน ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จักและเข้าใจ

ตนเอง โดยจัดกิจกรรมดังต่อไปนี้  

   5.1 กิจกรรมครูสัญจร หมายถึง กระบวนการที่ครูประจำช้ัน และครู

ผูร้ับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน พบปะผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ย

กอกหนองเค็มที่บ้านทุกคน เพื่อช่วยให้ผู้ปกครองและนักเรียนมคีวามรู้ ความเข้าใจ  

และเห็นความสำคัญของการมวีินัยต่อตนเองและส่วนรวมของตัวนักเรียน  

   5.2 พระธรรมนำวินัย หมายถึง กระบวนการที่โรงเรียนจัดขึน้เพื่อให้

นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม ได้สวดมนต์ไหว้พระ นั่งสมาธิ และรับฟังการ

อบรมสั่งสอนของครู โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้นักเรียนมีสมาธิ เป็นการสริมสร้างวินัย

นักเรียน พร้อมทั้งสอดแทรกคุณธรรมดา้นการมวีินัยในตนเองและการมีวนิัยต่อส่วนรวม  
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โดยเริ่มทำกิจกรรมในช่วงบ่ายวันศุกร์คาบสุดท้ายของการจัดการเรียนการสอน  

รายสัปดาห์  

   5.3 กิจกรรม Cleaning day หมายถึง การมอบหมายให้นักเรียนดูแล

รับผิดชอบทำความสะอาดบริเวณเขตรับผดิชอบตลอดทั้งวัน โดยได้แบ่งเขตรับผดิชอบ 

ในการทำความสะอาดของนักเรียนเป็นระดับช้ัน ช่วงเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม 07.30-

08.20 น. ก่อนทำกิจกรรมหนา้เสาธงเคารพธงชาติ การทำความสะอาดเขตรับผดิชอบ 

โรงเรียนได้กำหนดให้นักเรียนทุกคนที่ไม่ใช่เวรรับผดิชอบทำความสะอาดหอ้งเรียน จะต้อง

ลงมาทำความสะอาดบริเวณเขตพื้นที่ที่ช้ันเรยีนตัวเองรับผิดชอบ โดยมีหัวหน้าช้ันแต่ละชั้น

เป็นหัวหนา้ มกีารแต่งตั้งครูประจำชั้นคอยควบคุมดูแล และมีคณะกรรมการนักเรียน

สังเกตพฤติกรรมนักเรียนแต่ละช้ันแล้วรายงานหน้าเสาธงทุกวัน    

  6. ผลของการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน หมายถึง 

ผลหลังจากดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูทำให้ครู มคีวามรู้ ความเข้าใจ กระบวนการ 

วิธีการ และเทคนิคในการเสริมสร้างวินัยใหก้ับนักเรียนทำให้นักเรียนมีวินัย มีความ

รับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวมผลของการพัฒนา ประกอบด้วย 

   6.1 ผลที่เกิดขึ้นกับครู หมายถึง ครูมีความรู ้ความเข้าใจในการ

เสริมสร้างวินัย สังเกตจากความพึงพอใจของผูร้่วมวิจัย 

   6.2 ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน หมายถึง นักเรียนมคีวามรับผดิชอบต่อ

ตนเองและต่อส่วนรวม สังเกตจากพฤติกรรมของนักเรียนทีแ่สดงออก และความพึงพอใจ

ของผู้ปกครอง 

  7. การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การดำเนนิการแสวงหา

ความรู ้ความเข้าใจในกระบวนการและแนวทางการแก้ปัญหา และการพัฒนาโดยให ้

ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนปฏิบัติ สังเกตและสะท้อนผลการปฏิบัติ

ร่วมกัน ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุด เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มให้ดียิ่งขึน้ต่อไป มีขัน้ตอนในการวิจัย 4 ขั้นตอน 

ดังนี้ 

   7.1 การวางแผน (Planning) หมายถึง การสำรวจสภาพปัญหาการมวีินัย

ในตนเองและส่วนรวมเพื่อวางแผนแก้ไขปัญหาและพัฒนาโดยมีผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัยร่วมกัน

วางแผนเพื่อหาเครื่องมอืในการแก้ปัญหากำหนดเป็นแผนปฏิบัติการดำเนินงานตาม

จุดมุ่งหมายที่วางไว้  
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   7.2 การปฏิบัติการ (Action) หมายถึง การนำข้อมูลในชั้นวางแผนมา

ดำเนนิการปฏิบัติการปรับปรุงหรอืแก้ไขปัญหาการขาดวินัยในตนเองและส่วนรวม 

โดยมีผู้วจิยัและกลุ่มผู้ร่วมวิจัยช่วยกันวิเคราะห์ขอ้มูล  

   7.3 การสังเกตการณ์ (Observation) หมายถึง การให้ผู้ร่วมวิจัยได้

ร่วมกันสังเกตการณ์เปลี่ยนแปลงการมวีินัยในตนเองและส่วนรวมพร้อมกับจดบันทึก 

สิ่งที่เกิดขึน้ 

   7.4 การสะท้อนกลับ (Reflection) หมายถึง การประเมินหรอืตรวจสอบ

กระบวนการแก้ปัญหาการมีวนิัยในตนเองและส่วนรวมของนักเรียนเพื่อเป็นแนวทางในการ

ปรับปรุงและวางแผนการปฏิบัติการต่อไปจนกว่าจะแก้ปัญหาหรอืพัฒนาการเสริมสร้าง

ความมวีินัยในตนเองและส่วนร่วมของนักเรียนใหอ้ยู่ในระดับที่น่าพอใจ   
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้ารวบรวมเอกาสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม โดยอาศัยหลักการ

แนวความคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามลำดับหัวข้อ ต่อไปนี้ 

  1. การพัฒนาครู   

   1.1 ความหมายของการพัฒนาครู 

   1.2 ความสำคัญของการพัฒนาครู 

   1.3 หลักของการพัฒนาครู 

   1.4 กระบวนการพัฒนาครู 

   1.5 วิธีการพัฒนาครู 

    1.5.1 การประชุมเชงิปฏิบัติการ 

    1.5.2 กระบวนการชุมชนแห่งการเรยีนรู้ เพื่อพัฒนาความเป็นมอื

อาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 

    1.5.3 การศกึษาดูงาน 

    1.5.4 การนิเทศภายใน 

  2. การเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน 

   2.1 ความหมายของระเบียบวินัยนักเรียน 

   2.2 ประเภทของระเบียบวินัยนักเรียน     

   2.3 ความสำคัญของการมรีะเบียบวินัย     

   2.4 สาเหตุของการขาดระเบียบวินัยของนักเรียน 

   2.5 แนวทางที่ใชใ้นการดำเนินงานการเสริมสร้างระเบียบวินัย 

ของนักเรียน 

   2.6 การเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน     

  3. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   3.1 ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
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   3.2 หลักการ แนวคิดของการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   3.3 กระบวนการการดำเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   3.4 ขั้นตอนการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

  4. บริบทของโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม 

  5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   5.1 งานวิจัยในประเทศ 

   5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

การพัฒนาคร ู

 การพัฒนาครูเป็นตัวจักรสำคัญในการพัฒนาโรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพและ

ประสบผลสำเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ตัง้ไว้ นอกจากนีเ้ป็นการเพิ่มพูนความรูค้วามสามารถ 

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้ดียิ่งขึน้ การพัฒนาครูมีหลากหลายรูปแบบ เช่น การให้ความรู ้

แนวความคิดใหม่ ๆ หรือให้การฝกึอบรม การศกึษาดูงานเป็นการศึกษาความรู้ใหแ้ก่ผู้ที่

ปฏิบัติงานเพื่อเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจในระบบงานตนเองเป็นอย่างดี 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 

ให้ความหมายคำว่าบุคลากรทางการศกึษา หมายถึง ผู้บริหารสถานศกึษาผูบ้ริหาร

การศกึษารวมถึงผู้สนับสนุนการศึกษาซึ่งเป็นผูท้ำหน้าที่ให้บริการหรอืปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่อง

กับการจัดกระบวนการเรียนการสอนการนิเทศการบริหารการศกึษาและปฏิบัติงานอื่น 

ในหน่วยงานการศกึษาสอดคล้องกับ OECD ที่นยิามไว้ว่า บุคลากรทางการศกึษา

ประกอบด้วยบุคคลที่มหีนา้ที่ต่อไปนี ้ 

  1. บุคคลที่ทำหน้าที่เป็นผู้สอน  

  2. บุคคลที่ทำหน้าที่สนับสนุนนักเรียนให้เรียนรู้ 

  3. บุคคลที่ทำหน้าที่จัดการควบคุมหรอืบริหาร  

  4. บุคคลที่ทำหน้าที่ดำเนินการและทำนุบำรุง 

 ปัจจัยด้านการบริหารซึ่ง ประกอบด้วย คน งบประมาณ การจัดการและวัสดุ

อุปกรณ์ คนหรอืบุคลากรถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่มคีวามสำคัญอย่างยิ่งในการปฏิบัติงาน 

ด้านต่าง ๆ ย่อมตอ้งส่งผลใหก้ารปฏิบัติงานของหน่วยงานนั้นประสบกับความสำเร็จ 
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 บัณฑูรย์  ชุมแวงวาปี (2552, หนา้ 11) ได้สรุปความหมายของการพัฒนาครู  

ไว้ว่า เป็นการฝกึฝน อบรมและส่งเสริมให้บุคคลได้เสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจ อุปนิสัย 

ทัศนคตแิละประสบการณ์ในทางสร้างสรรค์ของแต่ละบุคคลใหส้ามารถที่จะพัฒนา

สมรรถภาพไปสู่ประสิทธิภาพในการทำงานให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน 

 วราภรณ์ แต่งผล (2554, หน้า 9) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาครูเป็น 

กระบวนการที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรใหเ้ป็นผู้ที่มคีวามรู ้ความสามารถ 

ทักษะ ความชำนาญ ตลอดจนเปลี่ยนแปลงทัศนคตไิปในทางที่ดี อันจะส่งผลให้งาน 

ของหน่วยงานที่ปฏิบัติ อยู่สามารถบรรลุได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 จอมพงศ์ มงคลวานิช (2555, หนา้ 15) ให้ความหมายว่า การพัฒนาครู

หมายถึง กระบวนการเพิ่มพูนความรูค้วามสามารถ ทัศนคตขิองบุคลากรในองค์การ 

เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 ยนต์ ชุ่มจติ (2557, หนา้ 1) ได้กล่าวถึง การพัฒนาครู หมายถึง การดำเนินงาน

ที่พยายามจะสร้างเสริมให้ครูมคีวามรูค้วามสามารถ มีทักษะในการสอนและการทำงาน  

ตลอดจนมเีจตคติที่ดีในการทำงานรวมถึงการมบีุคลิกภาพและคุณธรรมความเป็นครู 

ที่ดดี้วย 

 อนุธิดา  ปินคำ (2559, หน้า 2) ให้ความสำคัญของครูจัดเป็นทรัพยากรที่

สำคัญที่สุดในการบริหารงาน โรงเรียนหรือหน่วยงานใด ๆ ก็ตามจะสามารถปฏิบัติงาน 

ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผลได้ย่อมขึ้นอยู่กับคุณภาพและ

ศักยภาพของอาจารย์และบุคลากร ซึ่งหมายถึง อาจารย์และบุคลากรต้องมคีวามรู้ 

ความสามารถ ความชำนาญและทัศนคติที่เหมาะสมกับการปฏิบัติหนา้ที่ของแต่ละคน  

การส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากรมคีวามรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะสอดคล้องตาม

เป้าหมายและยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย ตลอดจนมคีุณลักษณะที่ดพีึงประสงค์มีทัศนคติที่ดี

และมีพฤติกรรมการทำงานที่ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อวิทยาลัย นอกจากนี้ยังเป็นการ

เตรียมความพร้อมของอาจารย์และบุคลากร ให้สามารถรองรับและเป็นผูน้ำการ

เปลีย่นแปลงต่าง ๆ เนื่องจากสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยมีการ 

เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

  จากความหมายข้างตน้ พอสรุปได้ว่า ศักยภาพหมายถึง กระบวนการพัฒนา

ความรู ้(Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะส่วนบุคคล (Personal Characteristic or 
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Attributes) จนสามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานนั้น ๆ จนประสบผลสำเร็จซึ่งเป็นการต่อ

ยอดศักยภาพนั้นใหสู้งขึ้น และมีประสทิธิภาพมากขึ้น 

 1. ความหมายของการพัฒนาครู 

  นักการศกึษาหลายคนได้ให้ความหมายของการพัฒนาครูไว้ ดังนี้ 

   วนัชพร วงค์ประชา (2553, หนา้ 88) กล่าวว่า การพัฒนาครูเป็น

กระบวนการที่เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานของครู เพื่อใหม้ีทักษะ ความ

ถนัด ความสามารถเหมาะสมกับงานและยังพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพในการทำงานสูงขึ้น 

   พลอยพัชชา อามาตย์ (2553, หนา้11) กล่าวว่า การพัฒนาครู หมายถึง 

การนำวิธีการต่าง ๆ มาพัฒนาและฝกึอบรมครู ในโรงเรียนใหม้ีความรู้ ความเข้าใจ  

เกิดทักษะในการปฏิบัติงานจรงิหรือมีความชำนาญในวิชาชีพทำให้การปฏิบัติงาน 

ในหน่วยงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามความต้องการของหน่วยงาน 

   ชูชัย สมิทธิไกร (2554, หนา้ 9) กล่าวว่า การพัฒนาครู หมายถึง    

การดำเนินการอย่างเป็นระบบของโรงเรียน เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และปรับปรุงใหค้รู 

มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการทำงานที่เหมาะสม รวมทั้งมคีวามงอกงามเติบโต

ทางจิตใจและบุคลิกภาพ อันจะส่งผลใหก้ารปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีคุณภาพ

ชีวติที่ดีขึน้ด้วย  

   ทศพร ทักษิมา (2554, หน้า 11) ได้นำเสนอว่า การพัฒนาครู หมายถึง 

กระบวนการทุกอย่างที่จะทำให้สิ่งที่มอียู่เจรญิขึ้น ดขีึ้นเป็นประโยชน์มากขึ้นไม่ว่าจะเป็น 

ตัวคน ระบบงาน องค์การ สถานที่ ทฤษฎี ความรู้สกึนึกคิด การพัฒนาครูซึ่งเป็นทรัพยากร

ที่มคีุณค่าสูงสุด ก็เพื่อให้ผูป้ฏิบัติงานเป็นผูม้ีความรูค้วามเหมาสมกับเหตุการณ์ในปัจจุบัน 

ให้สามารถเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ในองค์การมากขึ้นเป็นลำดับ 

   เกรียงศักดิ์ เจริญวงค์ศักดิ์ (2555, หนา้ 105) กล่าวถึง การพัฒนาครู

เป็นการพัฒนาคนให้เป็นคนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ลักษณะชีวิต ให้ถึงมาตรฐาน 

ที่ตอ้งการใหส้ามารถทำหน้าที่รับผดิชอบได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และสามารถพัฒนา

ศักยภาพตนเองให้พร้อม เพื่อรับผิดชอบกับบทบาทที่สูงขึน้ได้ในอนาคต 

   รัตนพล บุญคงที่ (2555, หน้า 9) กล่าวว่า การพัฒนาครู หมายถึง  

การดำเนินการให้ครูที่อยู่ในโรงเรียนหรอืองค์การได้รับการเพิ่มทักษะความรู้ความสามารถ 

เพื่อนำไปปฏิบัติงานและมีความเหมาะสมกับงานที่กำลังปฏิบัติโดยมีทัศนคติที่ดตี่อโรงเรียน

เพื่อให้งานออกมามีความสำเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ของโรงเรียนหรอืองค์กร 
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   ยงยุทธ์ เกษสาคร (2556, หนา้ 23) กล่าวว่า ระบบการพัฒนาครูเป็น

การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเดิมที่เป็นคุณสมบัติส่วนบุคคล

ของครใูห้มพีฤติกรรมใหม่ ตามเป้าประสงค์ขององค์การ ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ

ความสามารถ ตลอดจนบุคลิกภาพ และเจตคติ อย่างมีหลักเกณฑ์ และมีระเบียบแบบแผน

ที่ชัดเจน ภายใต้สภาพแวดล้อมทั้งในและนอกองค์การ 

   พงษ์ขจร บุญพงษ์ (2557, หน้า 13) ได้กล่าวว่า การพัฒนาครู หมายถึง 

การนำวิธี กระบวนการหรอืกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้เพื่อเพิ่มพูนความรู ้

ทักษะ สมรรถนะ และทัศนคติของครูให้มกีารทำงานที่ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดและจะ

ส่งผลใหเ้กิดความก้าวหน้าในตัวครู  

    จากความหมายข้างตน้สรุปได้ว่า การพัฒนาครู หมายถึง  

การส่งเสริม การสนับสนุน การฝึกอบรมให้ครูในโรงเรียนให้มคีวามรู้ ความเข้าใจและมี

ทักษะ ทัศนคติที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรด้วยวิธีการที่หลากหลายและทำ

ให้บุคลากรมศีักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

 2. ความสำคัญของการพัฒนาครู 

  การพัฒนาครู เป็นกระบวนการสำคัญที่ทำทุกหน่วยงานต้องดำเนินการจงึ

จำเป็นต้องมีการพัฒนาครูนั้น ๆ เพื่อกระตุ้นให้ครูเกิดการเรยีนรู้เพื่อเพิ่มพูนความสามารถ 

ทักษะต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานเพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ส่งผลใหก้ารดำเนินงานในหน่วยงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จากแนวคิดข้างตน้

แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาคร ูมีความจำเป็นและสำคัญที่ตอ้งกระทำอย่างต่อเนื่อง  

มีนักการศกึษาได้กล่าวถึงความสำคัญของการพัฒนาครไูว้ดังนี ้ 

   อุษารัชฎ์ วสิากล (2553, หนา้ 9) กล่าวว่า ความสำคัญของการพัฒนา

ครูนั้นเป็นยุทธวิธีที่สำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานในสถานศกึษา ทำให้เกิดระบบและ

วิธีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ นำองค์กรไปสู่ความสำเร็จอย่างมปีระสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

   พศิน แตงจวง (2554, หน้า 51) กล่าวว่า การพัฒนาครูมีความจำเป็น 

เนื่องจากครูเป็นผูม้ีความสำคัญมากที่สุดที่จะช่วยขับเคลื่อนองค์กรใหเ้จริญก้าวหน้า  

สรรค์สร้าง กระตุ้น ส่งเสริมใหม้ีสมรรถนะ พัฒนา คิดค้นสิ่งใหม่ ๆ สามารถแข่งขันกับ

นานาประเทศได้ประสบความสำเร็จมากหรือน้อยเพียงใด โดยเฉพาะในยุคที่สังคมโลก 

มีการแข่งขันการพัฒนาอย่างมหาศาล 
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   เสถียร วนิไธสง (2555, หน้า 9) ได้ให้ความสำคัญของการพัฒนาครูว่า

โรงเรียนต่าง ๆ จะต้องมกีารพัฒนาศักยภาพของครูในโรงเรยีนเพื่อให้สามารถทำงานอย่าง

มีประสิทธิภาพ มกีารพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอและเป็นการพัฒนาตนเองให้มี

ความก้าวหน้า และเกิดขวัญกำลังใจในการทำงาน 

   เกสร สุขจนิดา (2556, หน้า 23) กล่าวว่า ความสำคัญของการพัฒนา

ครูในโรงเรยีนนั้นผูบ้ริหารจำเป็นต้องตระหนักและระลึกเสมอว่าเป็นทรัพยากรที่มี

ความสำคัญที่สุด ดังนั้น ในการพัฒนาส่วนหนึ่งส่วนใดหรอืทั้งหมดจะต้องคำนึงถึงปัจจัย 

ชีข้าดในการพัฒนา 

   พงษ์ขจร บุญพงษ์ (2557, หนา้ 14) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายความสำคัญ

ของการพัฒนาครู คือ วิธีการหรอืกระบวนการที่จะพัฒนาครูสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาหน่วยงานหรอืองค์การ  

ให้มคีวามก้าวหน้าในหน้าที่การงานที่ได้รับพัฒนาแล้ว 

   Wikisource (2559, ออนไลน์) อ้างถึง หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 ว่าการพัฒนาศักยภาพครู ถือเป็นหน้าที่ของสถานศกึษาที่จะพัฒนาให้

ครูเป็นครูมอือาชีพ โดยศึกษา วเิคราะห์ระบบต่าง ๆ ของสถานศึกษาว่ามีจุดอ่อน จุดแข็ง

อย่างไร รวมทั้งระบบการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล การวิเคราะห์ครูผู้สอน 

ในด้านความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ตลอดจนเจตคตทิี่มตี่อการเรียนการสอน 

เพื่อให้ได้ข้อมูลสำหรับพิจารณา สนับสนุนให้มกีาพัฒนาศักยภาพของครูอย่างต่อเนื่อง 

การกำหนดใหค้รูจัดการเรียนการสอนเป็นกลุ่ม การมีครูพี่เลีย้ง ครูทำหนา้ที่พัฒนา

หลักสูตร ครูแนะแนวทั้งหมดเป็นกระบวนการที่สถานศึกษาต้องพัฒนาสร้างสรรค์ใหเ้ป็น

ระบบ โดยมีปัจจัยเกือ้หนุนที่มปีระสิทธิภาพ พร้อมด้วยนวัตกรรมที่หลากหลาย ผู้เรียน 

มีระบบการช่วยเหลอืซึ่งกันละกัน โดยมีผู้เรียนเป็นผู้ช่วยครู เพื่อใหก้ระบวนการเรียนรู้

ดำเนนิไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  จากความสำคัญของการพัฒนาครูข้างต้นสรุปได้ดังนี้ ความสำคัญของการ

พัฒนาครู เป็นยุทธวิธีที่สำคัญที่ส่งเสริมครูให้มสีมรรถนะและสามารถพัฒนาหน่วยงาน

หรอืองค์การให้มคีวามเจริญก้าวหน้า สามารถปฏิบัติงานด้วยวิธีการหรอืกระบวนการ 

ที่หลากหลายเพื่อพัฒนาศักยภาพของครูให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
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 3. หลักของการพัฒนาครู  

  การที่หน่วยงานหรอืองค์การจะพัฒนาครูให้ประสบผลสำเร็จบรรลุ

เป้าหมายของการพัฒนาครูนั้นจำเป็นจะต้องมกีารกำหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนาครู

เพื่อให้ได้เข้าใจและเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาในเรื่องนัน้ ๆ ดังที่นักการศึกษา

หลายคนได้ใหว้ัตถุประสงค์ในการพัฒนาบุคลากรไว้ดังนี้ 

   เสถียร วนิไธสง (2553, หน้า 12) กล่าวว่า วัตถุประสงค์ของการพัฒนา

ครู คือ การพัฒนาครูเพื่อใหเ้กิดความก้าวหนา้ทางตำแหน่งหนา้ที่การงาน มีความรู ้

ความสามารถทั้งในด้านความรูท้างวิชาการ ตลอดจนติดตามความก้าวหนา้ของเทคโนโลยี

ใหม่ ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วได้ 

   อนันต์ ศรีอำไพ (2553, หน้า 207) ได้เสนอหลักการและเหตุผลการ

พัฒนาครูในสถานศกึษา คือ 1) ประสทิธิภาพขององค์กรย่อมขึน้อยู่กับความรู้

ความสามารถในการทำงานของผู้ปฏิบัติงาน 2) พัฒนาการของคนเป็นกิจกรรมที่จะต้อง

กระทำตัง้แต่เกิดจนตาย 3) เป็นหนา้ที่และความจำเป็นของสถานศกึษาที่จะต้องพัฒนาครู

และ 4) การพัฒนาครูนั้นถอืได้ว่าเป็นการลงทุนรูปแบบหนึ่งที่จะได้ผลทั้งระยะสั้นและ 

ระยะยาว ขวัญหรอืน้ำใจที่ผู้ปฏิบัติงานจะมีต่อสถานศกึษานั้นก็ต่อเมื่อเขาเห็นประโยชน์

และความก้าวหน้าที่จะเกิดขึน้จากการทำงานในสถานศกึษานั้น และความก้าวหน้าในการ

ทำงานจะเกิดขึ้นเมื่อเขามโีอกาสได้พัฒนาตัวเองให้สูงขึ้น 

   สุชาดา รเีวียง (2553, หนา้ 22) ได้กล่าวไว้ว่า การพัฒนาครูนั้น 

มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ครูในโรงเรยีนมีความรูค้วามสามารถในทุก ๆ ด้าน เพื่อนำมา

ปฏิบัติงานแลว้ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดทั้งต่อโรงเรียนและตัวครูนั้นเอง 

   พศิน แตงจวง (2554, หน้า 144 - 145) กล่าวถึง รูปแบบของหลักการ 

ในการพัฒนาครแูนวคิด Gilley, Jerry W., Eggland, Stephen A. และ Gilley, Ann M. 

ประกอบด้วย 

    1. การพัฒนาครูรายบุคคล (Individual development) หมายความว่า 

ครูพึงตอ้งได้รับการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ครูมีความรูม้ีทักษะ มีพฤติกรรมซึ่งจะ

ทำให้สามารถปฏิบัติงานจัดการศกึษาได้ดยีิ่งขึ้นเหมาะสมกับศักยภาพของผูเ้รียน 

นวัตกรรมและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป รูปแบบการพัฒนาอาจดำเนินการได้หลาย

รูปแบบ เช่น เรียนรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ กิจกรรม

การฝึกขณะปฏิบัติงาน (On the job training)  
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    2. การพัฒนาอาชีพ (Career development) ในการพัฒนาอาชีพ 

หมายความรวมถึง การทำความเข้าใจและสนใจเฉพาะส่วนบุคคล ค่านยิม สมรรถนะ  

และรวมถึงการวางแผน การพัฒนาทักษะที่เหมาะสมกับงานในอนาคต  

    3. รูปแบบการบริหารจัดการ (Performance management) เป็นระบบ

ที่ใชเ้พื่อการพัฒนาสภาพของโรงเรียน  

    4. การพัฒนาโรงเรียน หมายความว่า การพัฒนาครูมีเป้าหมาย

สุดท้ายคือการให้โรงเรียนได้รับการพัฒนา 

   พงษ์ขจร  บุญพงษ์ (2557, หนา้ 15) ได้กล่าวว่า การพัฒนาครูนั้นมี

วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาให้ครใูนโรงเรียนได้เกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานให้เกิด

ความก้าวหน้าทางหน้าที่การงาน โดยเพิ่มพูน ความรูค้วามสามารถและทักษะในการ

ปฏิบัติงานแก่ครูของโรงเรยีนนั้น ๆ 

    จากวัตถุประสงค์ในการพัฒนาครูข้างตน้สรุปได้ ดังนี้ การพัฒนาครู 

มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาครใูห้มคีวามรู้ ความสามารถ ความชำนาญและทักษะไปใช้ใน

การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. กระบวนการพัฒนาครู 

  กระบวนการในการพัฒนาครนูั้น มีหลากหลายวิธี ซึ่งมีผูใ้ห้ความหมายของ

กระบวนการพัฒนาครูไว้ดังต่อไปนี้ 

   การพัฒนาครู คือ ความพยายามที่จะส่งเสริมปรับปรุงความสามารถ

และความรูข้องครูที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน กิจกรรมการเรียนรู้อาจเป็นพิธีการ (Formal 

Learning Activities) และไม่เป็นทางการ (Informal Learning Activities) ซึ่งเป็นการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่องกันไปจะจัดขึน้ในหน่วยงานหรือนอกหน่วยงานก็ได้ (Bishop, 1979, อ้างใน  

ศริิลักษณ์ แสงวงบุญ, 2554, หนา้ 24 - 25) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา

ครูไว้ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

    1. ความต้องการ (Need) การหาความตอ้งการเป็นขั้นตอนสำคัญ

ที่สุดตัวของตัวบุคลากร เช่น ครู อาจารย์ มคีวามตอ้งการพัฒนาโดยผู้บริหารตอ้งหา

วิธีการกระตุน้และส่งเสริมใหบุ้คลากรสนใจต่อการพัฒนาตนเองงดว้ย 

    2. การวินจิฉัยและการวิเคราะห์ (Diagnosis and Analysis) เป็นการ

พิจารณาสภาพการณ์และสิ่งแวดล้อมที่ควรแก้ไข โดยใช้แบบสอบถามหรือการสัมมนา  
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ให้ครู อาจารย์ได้แสดงความคิดเห็น เพื่อทราบถึงความต้องการของครู อาจารย์โดย

ภาพรวม 

    3. การพัฒนา (Development) เป็นการแสวงหากลวิธีแก้ไขปรับปรุง

ความตอ้งการของครู อาจารย์ โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนหรอืการทำงาน

ของครู อาจารย์ เช่น การประชุมเชงิปฏิบัติการ การอภิปรายและการเผยแพร่ข่าวสาร  

เป็นต้น 

    4. ความเป็นไปได้ (Validation) ความเป็นไปได้ของโครงการศกึษาโดย

การวิจัยทดลอง (Pilot study) และการแก้ไขปรับปรุง เพื่อให้โครงการดำเนินไปได้ดว้ยดี 

    5. การนำไปใช้ (Implementation) คอืการนำเอาโครงการไปสู่การ 

ปฏิบัติโดยเชญิวิทยากรที่เช่ียวชาญในแต่ละด้านมาให้การฝึกอบรมในสิ่งที่ผู้จัดทำโครงการ

ขาดประสบการณ์และไม่สามารถทำได้ดว้นตนเอง 

    6. การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลโครงการที่ทำได้ว่า

บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้หรอืไม่ โดยนำเอาข้อมูลที่ได้มาพิจารณาอย่างมเีกณฑ์ 

เพื่อแก้ไขปรับปรุงขอ้บกพร่องต่อไป ควรประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

   พงษ์ขจร บุญพงษ์ (2557, หนา้ 18) ได้กล่าวไว้ว่า กระบวนการพัฒนาครู

มีดังนี ้1) ศกึษาสภาพปัจจุบันแลว้กำหนดเป้าหมาย การกำหนดวัตถุประสงค์ที่จะทำการ

พัฒนา 2) วางแผน กำหนดโครงการ กำหนดวิธีการที่จะดำเนนิการ เช่น ฝกึอบรม สัมมนา 

ส่งไปศกึษาดูงาน หรอืสับเปลี่ยนหนา้ที่การงาน เป็นต้น 3) ดำเนินการตามแผน ตาม

โครงการที่กำหนดที่จัดขึน้ เช่น จัดใหม้ีการอบรมหรือสัมมนา หรอืประชุมเชงิปฏิบัติการ 

(Workshop) หรอืจัดส่งคนไปศกึษาดูงานตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ 4) การประเมินผลและ

ติดตาม การพัฒนาบุคลากรที่ได้ดำเนินงานไปแล้วว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้

มากหรือน้อยเพียงใด มปีัญหาอุปสรรค หรอืขัดข้องประการใดบ้าง 

   ชมพู แสนเสน (2559, หน้า 19) ได้กล่าวว่า กระบวนการพัฒนาครู  

มีดังนี ้1) ศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาแล้วกำหนดเป้าหมาย 2) จัดทำรายละเอียดแผนการ

ดำเนนิการ 3) ลงมอืปฏิบัติตามแผนและ 4) ประเมนิผลการดำเนินการเพื่อใชเ้ป็นแนวทาง

ในการดำเนินการในครั้งต่อไป 

    จากกระบวนการพัฒนาครูข้างตน้ สามารถสรุปขั้นตอนได้ดังนี ้ 

1) ขั้นเตรยีมโดยการศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาแล้วกำหนดเป้าหมายของการพัฒนา  

2) ขัน้การวางแผน คือขัน้การจัดทำรายละเอียดการดำเนินการพัฒนาครู 3) ขัน้ดำเนินการ 
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ตามแผนเป็นขั้นการลงมือปฏิบัติตามรายละเอียดที่กำหนดไว้และ 4) ขัน้การประเมินผล

การพัฒนาเพื่อสรุปแนวทางในการดำเนินการพัฒนาให้ดียิ่งขึน้ 

 5. วิธีการพัฒนาครู 

  ในการพัฒนาครมูีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีวธิีการที่ใช้ในการพัฒนาและ

เลือกใช้เทคนิควิธีการใหเ้หมาะสมทำให้เกิดความรู ้ความสามารถ ความเข้าใจในการ

พัฒนาตนเองของครูทำให้ครสูามารถปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งวิธีการ

พัฒนาครูได้มีนักการศกึษาได้กล่าวไว้ดังนี้  

   อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์ (2553, หนา้ 3 - 12) กล่าวว่าการพัฒนาครู

รายบุคคล สามารถดำเนินการได้หลายวิธี ซึ่งในแต่ละวิธีการที่ใชจ้ะขึ้นอยู่กับความ

เหมาะสมของตัวบุคลากร และสิ่งที่ต้องการพัฒนา โดยเป็นการตกลงร่วมกันระหว่าง

ผูบ้ังคับบัญชาและบุคลากรเพื่อกำหนด แผนพัฒนาตนเองขึ้น ซึ่งวิธีการพัฒนารายบุคคล 

รวม 14 วิธี ดังนี้ 

    1. การสอนงาน (Coaching) เป็นวิธีการพัฒนาครูที่นำมาใช้ในการ

พัฒนาครูให้มีความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และทัศนคต ิ(Attitude) ที่ช่วยใหก้าร

ปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพสูงขึ้น โดยผ่านกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนงานและครู

ผูถู้กสอนงาน การสอนงานมักจะเป็นกลุ่มเล็กรู้รายบุคคล ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง ดังนัน้การสอนงาน จึงเป็นเทคนิคหนึ่งในการพัฒนาลูกน้องของตนเอง  

โดยผู้สอนงานจะเป็นผู้บังคับบัญชาของผูถู้กสอนงาน 

    2. การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติ (On the job training: OJT) การฝกึ 

อบรมในขณะปฏิบัติงาน (OJT) เป็นวิธีการพัฒนาครูด้วยการฝึกปฏิบัติจริง จากสถานที่จรงิ

เป็นการให้คำแนะนำเชิงปฏิบัติในลักษณะตัวต่อตัวหรอืกลุ่มเล็ก ๆ ในสถานที่ทำงานและ

ในช่วงการทำงานปกติ ซึ่งวิธีการนี้จะมีประสิทธิภาพการทำงานในลักษณะการพัฒนา

ทักษะเป็นพืน้ฐาน ให้แก่ครูเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง การฝึกอบรม

ในขณะปฏิบัติ (OJT) สามารถดำเนินการโดยผู้บังคับบัญชาหรอืครูคนอื่น ๆ ที่มคีวาม

เชี่ยวชาญในเรื่องนัน้ ๆ วิธีการนี้มักนำมาใช้สำหรับครูใหม่ที่เพิ่งเข้าทำงาน สับเปลี่ยน 

โอนย้าย เลื่อนตำแหน่ง มีการปรับปรุงงานหรอืต้องอธิบายงานใหม่ ๆ ผูบ้ังคับบัญชาจะมี

หนา้ที่ทำ OJT ให้กับครูตามลักษณะงานที่รับผดิชอบผูส้อนให้ครูทราบและเรียนรู้เกี่ยวกับ

คู่มือขัน้ตอน การปฏิบัติงานวิธีการปฏิบัติงาน คู่มอืการทำงาน ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

กับการทำงาน (Rules & Regulation) หรอืเทคโนโลยีใหม่ ๆ ทั้งนีเ้พื่อให้เกิดการรักษา 
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องค์ความรู้และคงไว้ซึ่งมาตรฐานการทำงาน แม้ว่าจะเปลี่ยนครูที่รับผดิชอบก็ยังคงรักษา

ความมปีระสิทธิภาพในการทำงานต่อไปได้ 

    3. การเป็นพี่เลีย้ง (Mentoring) การเป็นพี่เลีย้ง เป็นอีกเทคนิคหนึ่ง

ของการพัฒนาครูในองค์การที่ได้รับความสนใจจากผู้บริหารและมีการนำมาใช้ปฏิบัติแล้ว

ในหลาย ๆ โรงเรียน ซึ่งวิธีการนี้เน้นการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมจากบุคคลที่ตอ้งทำหนา้ที่

แลกเปลี่ยนความรูป้ระสบการณ์ขอ้มูลต่าง ๆ และมุมมองสว่นบุคคลเพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน 

และผลักดันให้อีกฝ่ายมีความพร้อมในการทำงาน พรอ้มที่จะเจริญเติบโต และมี

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ วิธีการนี้จึงเป็นรูปแบบของการมองจากคนภายนอกต่อการ

ดำเนนิชีวิตปกติและประสบการณ์ในการทำงานของอีกฝ่าย วิธีการนี้ตอ้งใช้ความคิดใน 

การวิเคราะห์ รับฟัง และการนำเสนอทิศทางที่ถูกต้องใหก้ับอีกฝ่าย โดยรูปแบบของการ

ดำเนนิการจะเป็นการพัฒนาที่เน้นให้เกิดการสร้างโอกาสในการมสี่วนร่วม การแก้ไขปัญหา

และการกำหนดเป้าหมายเพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จ ดังนัน้รูปแบบของการเป็นพี่เลีย้ง 

จงึเป็นกระบวนการของการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างพี่เลี้ยง (Mentor) ซึ่งเปน็ผู้ที่มี

ความรู ้และความชำนาญใหก้ับผูท้ี่ไม่มปีระสบการณ์หรอืมีประสบการณ์ไม่มากนักหรือ 

ที่เรยีกว่า ผูร้ับคำปรึกษา/แนะนำ (Mentee) สรุปลักษณะสำคัญของการเป็นพี่เลีย้ง  

(Mentoring) ไม่จำเป็นต้องเป็นผู้บังคับบัญชาหรอืหัวหน้าโดยตรง ซึ่งเป็นการสนับสนุน 

ทั้งเป็นผู้สอนงานและการให้คำแนะนำในเรื่องต่าง ๆ รวมทั้งเรื่องส่วนตัวด้วย  

   4. การเพิ่มคุณค่าในงาน (Job Enrichment) การเพิ่มคุณค่าในวิธีการ 

พัฒนาครูที่ใชก้ารออกแบบลักษณะ โดยเป็นงานที่แตกต่างจากเดิมที่เคยปฏิบัติเนน้ให้ครู

เกิดความชำนาญในงานที่หลากหลายขึ้น ความรับผดิชอบในงานของตน เป็นลักษณะงาน 

ที่มคีวามสำคัญ มอีิสระ สามารถบริหารจัดการงานนั้นด้วยตัวเองและการได้รับ ข้อมูล

ป้อนกลับจากผู้บังคับบัญชาเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความแปลกใหม่ไม่ให้ครู 

เบื่อหน่าย มีการเปลี่ยนแปลงลักษณะงาน บุคคลที่จะติดต่อประสาน และเป็นการพัฒนา

แสวงหา ทักษะความชำนาญเพิ่มเติม เกิดทั้งสัมพันธภาพ เกิดความสามารถจากงานที่ทำ 

   5. การเพิ่มปริมาณงาน (Job Enlargement) เป็นวิธีการพัฒนาขดี

ความสามารถของครูอีกวิธีหนึ่งที่น่าสนใจ วิธีการนีจ้ะเน้นการมอบหมายปริมาณงานที่เพิ่ม

มากขึ้นดว้ยลักษณะงานที่มีคุณค่างาน (Job Value) แต่จะไม่แตกต่างไปจากขอบเขตงาน 

ที่รับผดิชอบอยู่ในปัจจุบัน เพียงแต่ปริมาณของงานที่ต้องรับผดิชอบจะเพิ่มหรอืขยาย

ขอบเขตงานขึ้น การเพิ่มปริมาณงานสามารถเป็นได้ทั้งการขยายงานที่มีความแตกต่าง
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เฉพาะเรือ่งหรอืเฉพาะผลผลิตที่เพิ่มขึ้น หรือพืน้ที่การดูแลรับผดิชอบที่เพิ่มขึ้น โดยมี

ขั้นตอนการทำงานเหมือนเดิมไม่เปลี่ยนแปลงไป หรอือาจเป็นการขยายขอบเขตงานที่มาก

ขึน้กว่าเดิมแต่มูลค่าของงานนั้น ยังเหมอืนกับงานเดิมที่เคยรับผดิชอบ  

   6. การมอบหมายงาน (Delegation) เป็นอีกวิธีหนึ่งที่ใช้ในการพัฒนาครู

และเป็นที่นิยมของหน่วยงานต่าง ๆ โดยการมอบหมายงาน จะเป็นการกระจายงานใน

หนา้ที่ความรับผดิชอบ และอำนาจการตัดสินใจภายในขอบเขตที่กำหนด ให้ผูอ้ื่นไปปฏิบัติ

ผูบ้ริหารบางคนก็มีความมานะทุ่มเททำงาน ทุกอย่างที่ขวางหน้าแม้กระทั่งงานของลูกน้อง

ก็ตาม อาจมีผูบ้ริหารตั้งคำถามว่าแล้วจะทำอย่างไร เมื่องานในความรับผิดชอบเงินเยอะไป

หมด ไม่รู้จะทำอะไรก่อนหลังและที่สำคัญก็ไม่รู้จะมอบใหใ้ครทำดีเพราะดูเหมอืนจะไม่ค่อย

จะไว้วางใจไปเสียหมด การมอบหมายงานจงึเป็นวิธีการหนึ่งที่สามารถช่วยใหป้ัญหา

ดังกล่าวบรรเทาเบาบางลงได้บ้าง เพื่อช่วยใหผู้บ้ริหารมีเวลามากขึ้น โดยสามารถนำเวลา

ไปทำกิจกรรมงานอื่น ๆ ได้เช่น การพัฒนาตนเอง การแก้ปัญหางาน หรือคิดสร้างสรรค์ 

สิ่งใหม่ และยังเป็นการเปิดโอกาสให้ครูได้ใชค้วามรูค้วามสามารถ และเป็นการประเมิน

ศักยภาพของครูให้สามารถก้าวสู่ระดับต่อไปได้ โดยมีปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

   7. การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) เป็นอีกวิธีการหนึ่งในการพัฒนา  

ขีดความสามารถในการทำงานของคร ูถือได้ว่าเป็นวิธีการที่ก่อให้เกิดทักษะการทำงาน  

ที่หลากหลาย (Multi - skills) ที่เน้นการสลับเปลี่ยนงานในเชงิแนวนอน จากงานหนึ่งไปยัง

อีกงานหนึ่งมากกว่าการเลื่อนตำแหน่งงานที่เน้นการทำงานที่สูงขึน้ตามตำแหน่งงาน 

ที่สูงขึน้ การหมนุเวียนงานนั้นสามารถเกิดขึ้นได้ทั้งการเปลี่ยนตำแหน่งงานและการเปลี่ยน

หน่วยงานภายใต้ระยะเวลาที่กำหนด 

   8. การให้คำปรึกษาแนะนำ (Consulting) การให้คำปรึกษาแนะนำ 

เป็นวิธีการพัฒนาครูอีกรูปแบบหนึ่งที่มักถูกนำไปใช้ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้กับครดู้วย

การวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึน้ในการทำงานและนำมากำหนดแนวทางในการแก้ปัญหา

ร่วมกัน ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผูใ้ต้บังคับบัญชา ซึ่งผู้บังคับบัญชาจะต้องนำเสนอ

แนวทางในการแก้ไข ปัญหาที่เหมาะสมเพื่อให้บุคลากรมีแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิด

ขึน้กับตัวเองได้ การแก้ไขปัญหาที่มปีระสิทธิภาพนั้นจะขึ้นอยู่กับผูด้ำเนนิการให้คำปรึกษา

แนะนำ โดยส่วนใหญ่มักจะเป็นผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงาน หรอือาจเป็นผู้เช่ียวชาญที่มี

ความรูป้ระสบการณ์ และความชำนาญเป็นพิเศษในเรื่องนัน้ ๆ ภายในหรือภายนอกองค์กร 

ทั้งนีผู้ท้ี่ดำเนินการให้คำปรึกษาแนะนำจะต้องมีคุณสมบัติที่เหมาะสม 
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   9. การตดิตาม สังเกต (Job Shadowing) การตดิตาม สังเกต เป็นวิธีการ 

พัฒนาครูอีกรูปแบบหนึ่งที่เปิดโอกาสให้ครูได้เรยีนรู้ผ่านการตดิตามการทำงานกับ

ผูเ้ชี่ยวชาญเป็นรายบุคคล เป็นเทคนิคการสรา้งและทำตามอย่างแม่แบบ (Role Model)  

ที่เน้นกิจกรรมการเรยีนรู้ระยะสั้นโดยไม่ตอ้งลงทุนมากนัก เพียงแค่อาศัยแม่แบบที่ดทีี่

สามารถแสดงตัวอย่างใหบุ้คลากรผูต้ิดตามรับรู้และเลียนแบบได้ ในระยะเวลาการทำงาน

ปกติ เพื่อให้ครูได้เห็นสภาพแวดล้อม ทักษะที่จำเป็นต้องใชใ้นการทำงาน ขอบเขตงาน 

ที่รับผดิชอบ การจัดการงานที่เกิดขึ้นจรงิ รวมถึงการแสดงออกและทัศนคตขิองแม่แบบ

ภายในระยะเวลาสั้น ๆ ระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งวันไปจนถึงเป็นเดือนหรอืเป็นปี ทั้งนีก้าร

ติดตามเฝา้สังเกตพฤติกรรมจากแม่แบบนั้น จะเกิดขึ้นจากความสนใจของครเูองหรอืเป็น

การมอบหมายงานอย่างหนึ่งของผูบ้ังคับบัญชาที่ให้ครูติดตามและสังเกตพฤติกรรมของ

แม่แบบก็ได้ เทคนิคนีม้ักจะถูกนำมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง หรอืการ

พัฒนาคนเก่งให้มีโอกาสติดตามผูบ้ริหารระหว่างปฏิบัติงานเพื่อให้มโีอกาสศึกษา

พฤติกรรม และวิธีการทำงานของผูบ้ริหารที่ควรนำมาเป็นแบบอย่าง นอกจากนี้ การ

ติดตาม สังเกต (Job Shadowing) ยังนำมาใช้เพื่อให้ครูทั่วไป ได้เรียนรู้การทำงานของผู้อื่น 

เพื่อนำมาปรับปรุงงานของตัวเองใหด้ีขึ้นและยังใช้เป็นเครื่องมอืในการพัฒนาความก้าวหน้า

ในสายอาชีพของครู (Career Path) ได้อกีด้วย 

   10. การเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self learning) การเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

เป็นเทคนิค การพัฒนาครูขององค์การที่เน้นให้ครูมีความรับผดิชอบในการเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองโดยไม่จำเป็นต้องใช้ช่วงเวลาในการปฏิบัติงานเท่านั้น ครูสามารถแสวงหา

โอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านช่องทางการเรยีนรูแ้ละสื่อต่าง ๆ ที่ตอ้งการได้ ซึ่งวิธีการนี้

เหมาะกับครูที่ชอบเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยเฉพาะกับครูที่มผีลการปฏิบัติ 

งานดีและมีศักยภาพในการทำงานสูง การพัฒนาด้วยวิธีการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองจะเกิด

ประสิทธิภาพมากน้อยแค่ไหนนั้น องค์การจะต้องกำหนดสื่อหรอืแหล่งขอ้มูลเพื่อให้

บุคลากรเลือกสื่อต่าง ๆ สำหรับการเรียนรู้ได้ด้วยตัวเองได้ง่าย เช่น หนังสอืภาษาไทย  

ต่างประเทศ รายงานการประชุม CD VCD วารสาร นิตยสารที่เกี่ยวกับงาน คู่มือการ

ปฏิบัติงาน หนังสือพิมพ์ เอกสารในงานที่เกี่ยวข้อง เทปบันทึก แผ่นพับ ใบปลิว ตัวอย่าง

ชิน้งาน Internet บทความ รายงานการปฏิบัติงาน Internet ผลการวิจัย การเรียนผ่าน

ดาวเทียม และ e-learning  
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   11. การเป็นวิทยากรภายในหน่วยงาน (In House Instructor) การเป็น

วิทยากรภายในหน่วยงาน เป็นอีกวิธีการหนึ่งที่สามารถนำมาใช้ในการพัฒนาคร ูทั้งนีเ้พราะ

การเป็นวิทยากรหมายถึงผู้ที่มคีวามรู ้ทักษะ ความชำนาญ รวมทั้งประสบการณ์ในเรื่องใด

เรื่องหนึ่ง และพร้อมที่จะถ่ายทอดใหก้ับบุคคลต่าง ๆ ได้ ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบหมาย

ให้ครูที่มคีวามเช่ียวชาญหรือมีความชำนาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน 

ทำหนา้ที่เป็นวิทยากรภายในถ่ายทอดความรูใ้ห้กับบุคลากรในหน่วยงาน โดยมี

กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อเพิ่มพูน ความรู ้ทักษะและทัศนคติใหก้ับครู 

ทั้งนีบุ้คลากรจะได้พัฒนาทักษะตัวนีใ้ห้มคีวามเชี่ยวชาญมากยิ่งขึ้น group การถ่ายทอด

ความรูร้ะหว่างบุคลากรด้วยกันเอง ทำใหอ้งค์กรมีบุคลากรที่มคีวามรู้ ความเชี่ยวชาญใน

งานด้านต่าง ๆ ทำให้ความรู้ที่มอียู่ในตัวบุคลากรคงอยู่กับองค์การต่อไป อันเป็นการแปลง

ความรูท้ี่อยู่ในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) ให้เป็นความรูภ้ายนอก (Explisit Knowledge)  

มีการจัดทำเป็นสื่อการสอน การทำเอกสารประกอบการบรรยาย ทำให้เกิดการบริหาร

จัดการความรูใ้นองค์การ (Knowledge Management: KM) ขึน้ ซึ่งจะเป็นประโยชน์กับ

องค์การทั้งในภาวะปกติ และภาวะที่องค์การประสบปัญหาสมองล่อง (Brain Drain)  

ได้ ดังนัน้การเป็นวิทยากรภายในจงึเป็นการพัฒนาตัวครเูองและรักษาองค์ความรู้ 

ในองค์การ ซึ่งวิทยากรภายในเหล่านีจ้ะสร้างให้เกิดองค์การแห่งการเรยีนรู้ (Learning 

Organization) ต่อไปได้  

   12. การดูงานนอกสถานที่ (Site Visit) เป็นวิธีการพัฒนาครูรูปแบบหนึ่ง 

ที่ใชก้ารมอบหมายใหบุ้คลากรไปสังเกตการกระทำหรอืบุคคลที่ตอ้งการในสถานที่เฉพาะ

แห่งใดแห่งหนึ่ง เพื่อการดูงานนอกสถานที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรได้เห็น

ประสบการณ์ใหม่ ๆ การได้เห็นรูปแบบการทำงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

เพื่อให้ผู้รับการพัฒนาได้เรียนรู้เรื่องใหม่ ๆ ที่ดีจากองค์การภายนอก ซึ่งวิธีการดังกล่าวนี้ 

จะทำให้ครู สามารถนำแนวคิดที่ได้รับจากการดูงานนอกสถานที่ไปประยุกต์ใช้ในการ

ปรับปรุง และพัฒนาความสามารถของตน อกีทั้งบุคคลยังสามารถนำความรู้ และ

ประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่ได้รับรู้มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานให้ดีขึ้น ทั้งนีก้ารดูงาน

นอกสถานที่โดยทั่วไปจะประกอบไปด้วย การดูงานภายในประเทศและการดูงานใน

ต่างประเทศ  

   13. การฝกึงานกับผูเ้ชี่ยวชาญ (Counterpart) เป็นวิธีการพัฒนาครู 

แบบหนึ่งที่ให้ครูได้ร่วมฝกึงาน เดรสทำงานกับผูเ้ชี่ยวชาญที่ได้รับมอบหมาย วธิีการนี้ 
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ดำเนนิการโดยผูเ้ชี่ยวชาญที่ได้รับการมอบหมายใหเ้ป็นผู้ฝึกงานนั้น จะเป็นผู้เช่ียวชาญ 

ในวิชาชีพที่ทำงานอยู่ หรอืเป็นผู้เช่ียวชาญในทักษะหลาย ๆ ด้าน ซึ่งรวมถึงผูบ้ริหารด้วย  

การพัฒนาโดยการฝึกงานแล้วทำงานร่วมกับผูเ้ชี่ยวชาญนี้ เป็นการพัฒนาครูให้มีความรู ้

ความเช่ียวชาญเจาะลึกในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยตรง  

   14. การให้ทุนการศกึษา (Scholarship) การให้ทุนการศกึษา เป็นการ

พัฒนาครูโดยใช้ช่วงเวลาทำงานปกติ หรอืนอกเวลาทำงาน ในการศกึษาหาความรูเ้พิ่มเติม

ในระดับที่สูงขึน้ โดยศึกษาต่อในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานปัจจุบันหรอืการ

ทำงานในอนาคต การให้ทุนการศกึษาอาจเป็นการให้ทุนการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น เช่น 

หลักสูตรประกาศนยีบัตร ระยะเวลาเรียน 6 เดือน หรือ 1 ปี เป็นต้น รู้หลักสูตรระยะยาว 

เช่น หลักสูตรระดับปริญญาโท หรอืปริญญาเอก เป็นต้น โดยศึกษากับมหาวิทยาลัย 

วิทยาลัย หรอืสถาบัน ภายในประเทศหรือต่างประเทศ การให้ทุนการศกึษาในบาง

สถานศกึษาเป็นการให้ทุนการศกึษาโดยไม่ตอ้งทำงานชดใช้ทุนการศกึษา ซึ่งครูจะต้อง

กลับมาทำงานที่โรงเรียนไม่น้อยกว่า 1 - 3 เท่า ของระยะเวลาที่ศึกษาหรอืหากครูมีความ

ประสงค์ไม่ต้องการกลับมาทำงานชดใช้ทุนที่ได้รับจากสถานศกึษา ครสูามารถเลือกที่ 

จะจ่ายเงนิชดเชยทุนการศกึษาที่ได้รับ การให้ทุนการศกึษาถือได้ว่าเป็นวิธีการหนึ่งที่สำคัญ 

ในการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของครูให้มคีวามรูใ้นการทำงานเพิ่มขึน้ ซึ่งจะเป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนาความสามารถของครู และโรงเรียนได้ประโยชน์ในแง่ที่มคีรูที่มี

ความเช่ียวชาญในหน้าที่งานที่รับผดิชอบเพิ่มขึ้น 

  สุชาดา  รีเวียง (2553, หน้า 28) กล่าวว่าการพัฒนาครูเป็นกระบวนการ

หรอืวิธีการที่จะสร้างใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงสำหรับตัวผูป้ฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ทั้งดา้น

ความรู ้ความสามารถ ทักษะ ความชำนาญ ทัศนคติ เจตคติ รวมถึงวิธีการทำงานที่ทำ

นำไปสู่ผลงานที่มีประสิทธิผลสูงสุด เป็นการเพิ่มพูนความรูใ้หม่ให้เท่ากันกับสภาวการณ์

ปัจจุบัน ทำให้บุคคลเกิดความรูส้ึกภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าความสามารถในตนเอง ซึ่งถือ

ว่าเป็นขวัญและกำลังใจแก่บุคคลในหน่วยงานเป็นอย่างยิ่ง ในกระบวนการพัฒนาครูม ี

คำ 2 คำ คือ การฝึกฝน (Training) และการให้การศกึษา (Education) ความหมายของการ

ฝกึฝน คือ การเพิ่มทักษะ ความถนัดและความสามารถเฉพาะอย่างในการปฏิบัติงาน  

ส่วนความหมายของการให้การศกึษา คอื การให้ความสำคัญของความพยายามที่เพิ่มพูน

ความรู ้ความเข้าใจ มโนทัศน์รวมทั้งทัศนคติของครูในการปฏิบัติงานเพื่อให้สามารถ

ปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงในวงการศกึษา การพัฒนาครูเป็นการจัดเตรียมด้านต่าง ๆ 
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เกี่ยวกับระบบโรงเรียนเพื่อปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานของบุครูตั้งแต่เริ่มบรรจุ

แต่งตั้ง ไปจนกระทั่งวันเกษียณอายุการทำงานของครู 

  นพพล วงศ์กระจ่าง (2553, หนา้ 15) กล่าวว่า วธิีการพัฒนาครูนั้นมหีลาย

วิธี การที่จะนำวิธีการพัฒนามาใช้ในการพัฒนานั้นจะต้องคำนึงถึงเรื่องที่จะพิจารณา  

กลุ่มบุคคลที่ตอ้งการพัฒนา ความตอ้งการพัฒนา ความตอ้งการของหน่วยงานและ

วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

  พศิน แตงจวง (2554, หน้า 41 - 50) กล่าวถึง รูปแบบในการพัฒนาครูว่า 

มหีลายรูปแบบ เช่น การฝึกอบรม การศกึษาดูงาน การสร้างผลงานทางวิชาการ การนเิทศ

ติดตามผลและการศกึษาต่อ สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

   1. การฝกึอบรม เป็นการพัฒนาครูแต่ละบุคคล และการช่วยใหบุ้คคล 

มีความรู้ ความสามารถและความมั่นใจในการดำเนินชีวิตและการทำงาน การดำเนินการ

ฝกึอบรม จะประกอบด้วย หลักสูตร วิทยากร สื่อ ชื่อวิทยากรจะมีกระบวนการในการ

ฝกึอบรม เช่น สาธิตหรอืนำกรณีศกึษามาเสนอ ให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมลองทำดู เพื่อให้ได้

ผลติผล คือ ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะเบือ้งตน้ที่ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำไปใช้ได้  

   2. การสรา้งผลงานวิชาการ มีแนวคิด เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนคิดค้น

นวัตกรรมทำการวิจัยเพื่อพัฒนาหรอืแก้ปัญหากระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้มี

ประสิทธิภาพสูงขึน้ ภายใต้บริบทของตนเอง ซึ่งนับว่าเป็นการพัฒนาครูที่ด ีเป็นการสร้าง

ความเป็นมืออาชีพ ซึ่งจะเป็นประโยชน์โดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  

   3. การนเิทศติดตามผล มีแนวคิดสำคัญคือ เพื่อช่วยปรับปรุง แก้ไข 

พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยบุคคลที่มคีวามชำนาญเฉพาะเข้าไป

ช่วยเหลอืครูเพื่อใหคุ้ณภาพการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาใหด้ีขึ้น  

4. การศกึษาต่อ มีแนวคิดหลัก คือ การศกึษาเพื่อให้มคีวามรู้ 

ความสามารถเชิงวิชาการ (Cognitive Skills) เพิ่มขึ้น 

  สมชาติ กิจยรรยง (2556, หนา้ 135) กล่าวถึง แนวทางการพัฒนาครู ดังนี้   

   1. การให้การศกึษา และส่งเสริมใหพ้ัฒนาตนเอง 

    1.1 ระยะสั้น-ระยะยาว 

    1.2 ในประเทศ-ต่างประเทศ  

    1.3 การศกึษาดูงาน 
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         2. การฝกึอบรม และการพัฒนา 

    2.1 ในฝึกอบรม 

    2.2 หอ้งฝึกอบรม 

    2.3 ภายในองค์กร หรอื อบรมภายนอก 

         3. การพัฒนาในงาน 

    3.1 ฝกึอบรมในงาน 

    3.2 เรียนรู้ในงาน 

   ยงยุทธ เกษสาคร (2556, หนา้ 31 - 32) ได้กล่าวไว้ว่า วิธีการพัฒนาครู

ทีโ่รงเรียนใช้ในการพัฒนานั้นมหีลากหลายวิธีอาจเลือกใช้ได้ตามความเหมาะสมดังต่อไปนี ้ 

    1. การศกึษาไปพร้อมกับการปฏิบัติ (On-the-job-study) มีความ

สะดวกและง่าย ใชใ้นกรณีครูใหม่ยังไม่รู้จักการปฏิบัติงานได้พอดี จะต้องมคีนที่รู้งาน  

คอยให้คำแนะนำใหค้ำปรึกษาด้วยภาระงานในหน้าที่ 

    2. การปฐมนเิทศ (Orientation) คือ วิธีก่อนการบรรจุแต่งตัง้

ข้าราชการ ครูจะมีการแนะนำระเบียบ การปฏิบัติต่าง ๆ สภาพแวดล้อมที่โรงเรียนนั้น ที่ตัง้ 

ผูบ้ริหารโรงเรียน จะเป็นผูน้ำผูท้ำหนา้ที่ปฐมนิเทศ 

    3. การทำงานในฐานะผู้ช่วยหรอืลกมือ (Apprenticeship Training) 

เช่น การใหเ้ป็นหัวหน้าแผนก ผูช่้วยหัวหนา้สาย ผูช่้วยบริหาร เป็นต้น 

    4. การฝกึงานต่อจากทฤษฎี (Internship Training) เป็นการร่วมมือกัน 

ระหว่างโรงเรียนวิชาชีพหรือสถาบันการศึกษาเฉพาะกับหน่วยงานวิชาชีพนัน้ ๆ เช่น การ

ฝกึสอนของนักศึกษาฝกึสอนกับโรงเรียนต่าง ๆ การฝกึงานของนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย 

การอาชีพกับสถานประกอบการต่าง ๆ ฯลฯ  

    5. การฝกึระยะสั้น (Learner) เวลาโรงเรียนขาดบุคลากรครูอย่าง 

กะทันหัน จึงทำการฝึกอบรมบุคลากรครูในหลักสูตรระยะสั้น 

    6. การให้ไปศกึษาในสถาบันการศึกษาแห่งอื่นนอกเวลางานหรอืใช้

เวลาบางส่วนของการทำงานไปรับการศกึษา (Outside Courses) ยกตัวอย่าง เช่น การ

อนุญาตใหค้รูไปศกึษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขาดแคลน เช่น ภาษาอังกฤษ วทิยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์  
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    7. การให้ไปศกึษาต่อเพิ่มเติม (Retraining or Upgrading) เป็นการเพิ่ม

คุณวุฒิของครใูห้มีความรู้มากขึ้น โดยอาจจะส่งไปศกึษาต่อตามมหาวิทยาลัยทั้งภายใน

และภายนอกประเทศก็ได้ 

   จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า วธิีการพัฒนาครูมีหลายวิธีดว้ยกัน ซึ่งสามารถ

นำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาครูได้ตามความเหมาะสม สำหรับการพัฒนาครูที่นิยมใช้ 

ได้แก่ การฝึกอบรม การศกึษาดูงาน การสร้างผลงานทางวิชาการ การนิเทศตดิตามผล 

การศกึษาต่อ เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อให้ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงาน และพัฒนา

ศักยภาพครูในการปฏิบัติงานใหสู้งขึ้น มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ การพัฒนาครูใน

สถานศกึษาไม่อาจกล่าวได้โดยเฉพาะเจาะจงว่าจะใช้วธิีการใดวิธีการหน่ึงพัฒนาครูทั้ง

โรงเรียนได้ และยังไม่มีวธิีใดวิธีหนึ่งโดยเฉพาะเป็นมาตรฐานในการพัฒนาครทูั้งโรงเรียน 

ดังนัน้ ในการพัฒนาศักยภาพครูในโรงเรียน เพื่อให้ครูมีความรูค้วามสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ และเกิดศักยภาพสูงสุด 

  5.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

   5.1.1 ความหมายของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, สาขาวิทยาการจัดการ  

(2552, หนา้ 487) กล่าวว่า การอบรมเชิงปฏิบัติการ เป็นการประชุมปรึกษาหารอื ศกึษา 

ค้นคว้า หรอืวิเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาร่วมกันของผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยมุ่งเน้นการปฏิบัติ

เพือ่ให้ได้ผลงานหรอืเพื่อที่จะได้ทำงานอย่างมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

      สมคิด บางโม (2554, หน้า 92) กล่าวว่า การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เป็นการฝึกอบรมที่ให้ผู้รับการฝึกอบรมได้ปฏิบัติจรงิ โดยทั่วไปจะมีการบรรยายใหค้วามรู้

พืน้ฐานก่อนแลว้จงึให้ลงมอืปฏิบัติ อาจเป็นการฝึกใช้เครื่องมอืใหม่ ๆ ประชุมเพื่อช่วยสร้าง

คู่มือ หรอืประชุมเพื่อสร้างอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นการปฏิบัตินยิมให้รวมกันเป็นกลุ่ม ๆ 

มากกว่าปฏิบัติเป็นกลุ่มใหญ่หรอืรายบุคคล  

      จอมพงศ์ มงคลวนิช (2556, หนา้ 142) ได้ให้ความหมายของการ

อบรมเชิงปฏิบัติการไว้ว่า การอบรมเชิงปฏิบัติ (Workshop) หมายถึง การประชุมร่วมกัน

เป็นกลุ่ม ๆ เน้นการร่วมกันทำงานฝกึการแก้ปัญหา โดยผู้เขา้ร่วมประชุมทุกคนจะต้องมี

ส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ (Hands - on Training)  

       จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การอบรมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การ

ส่งเสริมใหผู้เ้ข้าอบรมเกิดการเรียนรู้ทั้งทางดา้นทฤษฎีและปฏิบัติ เพิ่มพูนความรู้ ความ
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เข้าใจใหแ้ก่ครูในโรงเรียน ให้สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรยีนรู้ กำหนดแนวทางใน

การจัดการเรียนรูแ้ละปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ เป็นการปฏิบัติของครูทุกคนในโรงเรยีน 

ในการศกึษา ค้นคว้า ประชุมปรึกษา หารอื และอภปิรายใหไ้ด้แนวทางการแก้ปัญหาการ

จัดการเรยีนรู้ หาข้อสรุปเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติร่วมกัน  

   5.1.2 ลักษณะของการอบรมเชงิปฏิบัติการ  

    การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เป็นรูปแบบของการฝึกอบรม 

ที่ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้ทางดา้นทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถนำสิ่งที่

ได้รับไปปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงที่ผู้เข้าร่วมอบรมปฏิบัติอยู่ ลักษณะของการอบรม 

เชงิปฏิบัติการจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน (รสสุคนธ์ มกรมณี, 2559, หนา้ 6) คือ  

         5.1.2.1 เป็นการให้ความรูข้องวิทยากร เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ

ให้แก่ผูเ้ข้ารับการอบรม ให้สามารถแก้ไขข้อขัดขอ้งในการทำงาน กำหนดแนวทางในการ

ปฏิบัติ และปรับปรุงงาน 

     5.1.2.2 เป็นการปฏิบัติการของผู้เข้ารับการอบรม ส่วนนีเ้ป็นการ 

ที่ผู้เข้ารับการฝกึอบรมจะหารอื อภปิรายใหไ้ด้แนวทางแก้ปัญหาหรอืวิธีการปฏิบัติงาน  

โดยอาจจะดำเนนิการทั้งกลุ่มใหญ่ หรอืแบ่งเป็นกลุ่มย่อย ซึ่งการดำเนินการของส่วน 

ที่สอง จะอาศัยเนื้อหาสาระหรอืหลักการที่วิทยากรได้บรรยายหรอือภปิรายมาใช้ประกอบ

เป็นแนวทาง  

   5.1.3 ข้อดแีละข้อจำกัดของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

        5.1.3.1 ข้อดขีองการอบรมเชิงปฏิบัติการ คอื การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการอบรมทุกคน ผูเ้ข้าอบรมมอีิสระในการคิดและ

ปฏิบัติงานกลุ่ม ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำผลการอบรมเชิงปฏิบัติการไปใช้ในการ

ดำเนนิงาน และปฏิบัติงานในหน่วยงานของตน  

         5.1.3.2 ข้อจำกัดของการอบรมเชิงปฏิบัติการ คือ จะต้องใชเ้จ้าหน้าที่

จำนวนมากเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผูเ้ข้ารับการอบรมในแต่ละกลุ่ม รวมทั้งการจัด

วทิยากรประจำกลุ่ม และต้องใชเ้วลามากโดยเฉพาะเวลาสำหรับการปฏิบัติงานกลุ่ม 

   5.1.4 ประโยชน์ของการอบรมเชิงปฏิบัติ  

    สมคิด บางโม (2554, หน้า 18) กล่าวไว้ว่า การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

มีประโยชน์แก่หน่วยงานที่ทุก ๆ ฝ่าย โดยแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
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        1. ระดับองค์กรหรอืหน่วยงานได้รับประโยชน์ คอื เพิ่มผลผลิตของ

องค์กรทั้งทางตรงและทางอ้อม ลดค่าใช้จ่ายด้านแรงงาน สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่

พนักงาน ทำให้พนักงานทำงานเต็มความสามารถ ลดความสูญเสียวัสดุอุปกรณ์และ

ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ขององค์กร ทำให้ข่าวสารภายในองค์กรดีขึน้  

ทำให้ก้าวหน้า สามารถแข่งขันกับผูอ้ื่นได้และองค์กรบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้  

    2. ระดับผูบ้ังคับบัญชา ได้รับประโยชน์ คือ ช่วยเพิ่มผลผลติในส่วน

งานของตนใหสู้งขึ้น ลดเวลาในการสอนงานและลดเวลาในการพัฒนาพนักงาน ลดภาระ 

ในการปกครองบังคับบัญชา ช่วยใหพ้นักงานตระหนักในบทบาท หน้าที่และความ

รับผิดชอบของตน และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผูบ้ังคับบัญชากับพนักงาน   

    3. ระดับพนักงานหรอืตัวผูเ้ข้ารับการอบรมเชงิปฏิบัติการเอง ได้รับ

ประโยชน์ คอื เพิ่มความรู้ ความสามารถและเป็นการเพิ่มคุณค่าให้แก่ตนเอง ลดการ

ทำงานผดิพลาดหรอือุบัติเหตุ ทำใหม้ีทัศนคติที่ดตี่อการปฏิบัติงาน เพิ่มโอกาส

ความก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ เช่น ความก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่และรายได้เพิ่มขึ้น ลด

เวลาในการเรียนรู้งาน สร้างความรู้สกึที่ดใีห้แก่ตนเอง มีกำลังใจในการทำงาน ทำให้รูจ้ัก

คนมากขึ้น กว้างขวางขึ้น การปฏิบัติงานสะดวก มคีวามรูก้ว้างเท่าทันต่อเทคโนโลยีใหม่ ๆ 

ได้ความรูใ้หม่ และสังคมเปลี่ยนแปลงไป 

      5.1.5 องค์ประกอบในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    จอมพงศ์ มงคลวณิช (2556, หนา้ 143) กล่าวถึง องค์ประกอบใน 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 

       1. เรื่องของการอบรมเชงิปฏิบัติการ ตอ้งมกีารกำหนดไว้อย่าง

ชัดเจนกำหนดภารกิจสิ่งที่ต้องปฏิบัติในการประชุม  

     2. จุดมุ่งหมาย มุ่งที่จะเพิ่มพูนทักษะ ความรู้ ความสามารถของ

บุคลากรผูป้ฏิบัติงาน เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเรื่องนัน้ ๆ อย่างเป็นรูปธรรม

ทำที่ชัดเจน 

     3. ครู ประกอบด้วย ครูที่เป็นวิทยากรทำหน้าที่เป็นผู้บรรยายให้

ความรูเ้กี่ยวกับหลักการและวิธีการปฏิบัติในที่ประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นพี่เลีย้งคอยให้

คำแนะนำและกำกับดูแลการฝึกหรอืปฏิบัติการ และบุคลากรที่เป็นผู้เข้าประชุมเชงิ

ปฏิบัติการเป็น ผูท้ี่ได้รับการฝึกหรอืเป็นผูท้ี่จะลงมอืปฏิบัติการ เป็นผู้ที่จะนำผลจากการ

ประชุมไปใช้ในการทำงานจริง  
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     4. การเตรียมการ ทางด้านสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ขอ้มูล เอกสาร 

คู่มือการปฏิบัติ เพื่อใช้ในการฝึกปฏิบัติหรอืปฏิบัติในการอบรม  

     5. การปฏิบัติ เป็นขั้นตอนที่เป็นหัวใจสำคัญของการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ ที่ผู้เข้าอบรมทุกคนจะได้รับการฝกึ ได้ทดลองปฏิบัติ หรอืได้ลงมอืปฏิบัติงาน  

     6. ผลงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการที่มจีุดมุ่งหมายเพื่อฝึก

ผูป้ฏิบัติงาน ผลงานที่ได้จากอบรม คือ ทักษะและความรูค้วามสามารถของผูเ้ข้าอบรม   

ถ้าการอบรมมีจุดมุ่งหมายที่จะร่วมกันทำงานอย่างใดอย่างหนึ่ง ผลที่ได้จากการอบรม     

ก็เป็นสิ่งที่ผู้เข้าอบรมจะนำไปใช้ในการทำงานจริง  

     7. การประเมินผล ควรจะได้มกีารประเมินอย่างนอ้ย 3 ด้าน คือ 

ประเมินกระบวนการในการอบรมเชิงปฏิบัติการ ประเมินผลงานที่ได้จากการร่วมกันปฏิบัติ

ในการอบรมเชิงปฏิบัติการและประเมินการนำผลงานที่ได้จากการอบรมเชงิปฏิบัติการไปใช้

ในการทำงานจริง  

   5.1.6 ขั้นตอน กระบวนการของการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

    การอบรมเชิงปฏิบัติการมีขั้นตอนหรือกระบวนการดำเนินการ ดังนี้ 

     1. เตรียมสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกให้เรียบร้อย  

ล่วงหนา้  

    2. ติดต่อวทิยากรและจัดหาแหล่งทรัพยากรทางวิชาการให้  

เรียบร้อยล่วงหนา้  

    3. อบรมเชิงปฏิบัติการไปตามแผน 

     4. เสนอผลงาน ประเมิน และตดิตามผลงานตามความจำเป็น 

  5.2 กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาความเป็นมอือาชีพ 

(Professional Learning Community : PLC)    

   วิจารณ์  พานิช (2555, หน้า 13) กล่าวว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครู 

(Professional Learning Community: PLC) หมายถึง การรวมตัวของครูเป็นชุมชน 

(Community) ทำหน้าที่เป็นผูน้ำและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงในระดับปฏิรูปการเรียนรู้

เป็นเครือข่ายของกลุ่มครูที่เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงตัวเอง (Hord, 1997) เปลี่ยนแปลงห้อง

สอนปฏิรูปการศกึษาจากห้องเรียนที่เล็กที่สุดแต่เป็นจุดสำคัญที่สุดที่อยู่ติดกับนักเรียน

สร้างการเปลี่ยนแปลงให้การเรียนรู้ของเด็กโดยครูตอ้งเป็นผู้ลงมอืกระทำเองและเรียนรู้

ร่วมกันซึ่งเป็นการรวมตัวที่เน้นปฏิสัมพันธ์และลดความโดดเดี่ยวของครูในโรงเรยีนในการ
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ทำงานเพื่อปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียน (Sergiovanni, 1994) การรวมตัวกันดังกล่าว

จะแสดงถึงการเป็นผูน้ำร่วมกันของครูหรอืเปิดโอกาสให้ครูเป็นเจ้าของการเปลี่ยนแปลง

การเห็นคุณค่าวิสัยทัศน์การเรียนรู้และการนำสิ่งที่เรยีนรูไ้ปประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์

ร่วมกันการรวมตัวในรูปแบบนีเ้ป็นเหมอืนแรงผลักดันโดยอาศัยความตอ้งการและความ

สนใจของสมาชิกใน PLC โดยการมองว่าเป็น “ศษิย์ของเรา” มากกว่ามองว่า “ศิษย์ของ

ฉัน” และการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เริ่มจาก “การเรียนรูข้องครู” เป็นตัว

ตั้งต้นเรยีนรู้ที่จะมองเห็นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ของตนเองเพื่อ

ผูเ้รียนเป็นสำคัญ  

   ศูนย์ประกันคุณภาพการศกึษา มจพ. (2557, หน้า 7) กล่าวถึง การ

เรียนรู้ในสถานศกึษาในศตวรรษที่ 21 ต้องเปลี่ยนไปจากเดิมครูต้องเปลี่ยนบทบาทจาก

ครูผูส้อนมาเป็นครูฝกึ (Coach) หรอืครูผู้อำนวยความสะดวกในการเรียน (Learning 

Facilitator) หอ้งเรียนตอ้งเปลี่ยนจากห้องสอน (Classroom) มาเป็นหอ้งทำงาน (Studio)  

ในเวลาเรียนส่วนใหญ่นักเรียนจะเรียนเป็นกลุ่มและทำงานร่วมกันที่เรยีกว่าการเรียนแบบ

โครงการ (Project-Based Learning: PBL) เปลี่ยนจากการเรียนแบบแข่งขันมาเป็นเน้นความ

ร่วมมอืช่วยเหลือแบ่งปันกันครู คือ ผูท้ำหน้าที่สรา้งแรงบันดาลใจสรา้งความท้าทายความ

สนุกในการเรยีนใหแ้ก่ศิษย์โดยเน้นออกแบบโครงการให้นักเรียนแบ่งกลุ่มกันลงมือทำเพื่อ

เรียนรู้จากการลงมอืทำเพื่อให้ได้ฝกึฝนทักษะเพื่อการดำรงชีวติ 

   ชวลิต  ชูกำแพง (2560, หน้า 5) กล่าวว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครู 

(Professional Learning Community: PLC) เป็นเครื่องมอืสำคัญในการพฒันาครูที่สร้างการ

เปลี่ยนแปลงและเห็นผลที่ยั่งยืนในโรงเรยีนโดยอาศัยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงาน

ร่วมกันด้วยสัมพันธภาพที่ดโีดยมีค่านิยมที่มีนักเรียนเป็นเป้าหมายสำคัญนอกจากผลที่

เกิดขึ้นจะส่งผลที่ดีต่อนักเรียนแล้วยังช่วยทำให้โรงเรียนมคีวามเข้มแข็งและสามารถทำงาน

อื่นได้อย่างมปีระสิทธิภาพด้วยเช่นกัน 

   Vescio, ROSS & Adams (2008, p. 7) ให้ความสำคัญของ PLC จาก

การศกึษาผลการวิจัยชีว้่าสถานศกึษาที่นำแนวคิด PLC ไปใช้ช่วยทำให้เกิดการพัฒนาอย่าง

มีพลังของครูทุกคนและเป็นกลยุทธ์สำคัญของสถานศึกษาในการเปลี่ยนแปลงเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและจากการตดิตามผลของสถานศกึษาที่นำแนวทางการสร้าง 

PLC ไปใช้ในสถานศกึษาพบการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ 2 ประเด็น คอื 
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    ประเด็นที่ 1 ผลดตี่อครูผูส้อนกล่าวคือการนำ PLC ไปใช้ในโรงเรยีน 

จะทำให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้พูดคุยและเข้าใจกันมากขึ้นลดการทำงานและ 

ความรูส้ึกโดดเดี่ยวของครูเพิ่มความรู้สกึผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียน 

มากขึ้นมคีวามกระตอืรอืร้นที่จะปฏิบัติงานอย่างเข้มแข็งมีความแตกฉานในสาระและการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้นรับรู้ขอ้มูลสาระสนเทศเพื่อการเปลี่ยนแปลงอยู่

ตลอดเวลามีแรงบันดาลใจเพื่อจะพัฒนางานเพื่อศษิย์มากขึ้นและมีอัตราการลางานน้อยลง 

    ประเด็นที่ 2 ผลดีต่อผู้เรยีนพบว่า PLC ส่งผลให้จำนวนการขาด

โรงเรียนของนักเรียนน้อยลงเด็กมีความกระตอืรอืร้นสนใจจะเข้าร่วมกิจกรรมที่ทาง

โรงเรียนจัดขึน้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่สูงขึน้อย่างชัดเจนเมื่อเทียบกับโรงเรียนแบบเดิม 

     สรุปได้ว่า กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาความเป็น

มอือาชีพ (Professional Learning Community) ลดความรู้สกึโดดเดี่ยวงานสอนของครูเพิ่ม

ความรูส้ึกผูกพันต่อพันธะกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้น โดยเพิ่มความกระตือรอืร้น

ที่จะปฏิบัติให้บรรลุ พันธะกิจอย่างแข็งขันจนเกิดความรู้สึกว่าตอ้งการร่วมกันเรียนรู้และ

รับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียน ถอืเป็น “พลังการเรียนรู้” ซึ่งส่งผลใหก้าร

ปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนให้มผีลดยีิ่งขึน้  

   5.3 การศกึษาดูงาน 

    มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ (2554, หน้า 45 - 47) ได้นำเสนอ

เหตุผลไว้ว่า ในการพัฒนาครทูุกระดับให้มีประสิทธิภาพ ในการผลักดันและเตรียม

องค์กรสำหรับแข่งขันกับองค์กรอื่น ๆ เพื่อการก้าวไปสู่มอือาชีพในระดับสากล โดยเฉพาะ

ครูระดับปฏิบัติการ ซึ่งเป็นกำลังสำคัญที่นำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ มีการปฏิสัมพันธ์กับ

ผูร้ับบริการ ใหค้ำปรึกษาเสนอข้อมูลเพื่อการตัดสินใจของผูบ้ริหาร การติดตามประเมินผล

และรายงานความก้าวหน้าของงานที่ปฏิบัติ การจัดให้มีการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มทักษะ 

ที่เกี่ยวข้องกับงานและการให้ประสบการณ์ตรง ในการไปศกึษาดูงานร่วมกัน นอกจาก 

จะทำให้ได้รับรู้และเรียนรู้ในเรื่องการจัดการและการให้บริการ ยังช่วยสร้างความ 

กลมเกลียวในหมู่คณะ และแรงบันดาลใจที่จะพัฒนาปรับปรุงงานของตนใหม้ีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น การได้ไปศกึษาดูงานจะเป็นการเปิดโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำมาปรับใช้กับ

การปฏิบัติงาน  
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    5.3.1 วัตถุประสงค์ของการศกึษาดูงาน 

     5.3.1.1 เพื่อให้ครูได้รับความรูค้วามเข้าใจในการพัฒนางาน 

ของตนให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น โดยเฉพาะเรื่องการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง  

สู่คุณภาพของงาน 

     5.3.1.2 เพื่อให้ครูได้รับความรูแ้ละประสบการณ์ตรง 

     5.3.1.3 เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ปฏิบัติงาน 

     5.3.1.4 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู 

    5.3.2 ประโยชน์ของการศกึษาดูงาน 

     5.3.2.1 ประโยชน์ต่อองค์กรหรอืหน่วยงาน 

     5.3.2.2 สนองความต้องการทางสังคม หากคนที่มอียู่ในองค์กร  

มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติไม่เพียงพอ หรอืสอดคล้องกับงานที่ทำก็จักต้อง 

มีการพัฒนาให้สอดคล้องกับงานที่ทำ ทำใหอ้งค์กรได้บุคลากรที่ตรงตามความตอ้งการ 

    5.3.3 ลดความสูญเสียและลดความสิน้เปลืองวัสดุ อุปกรณ์ และ

ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ การทำงานที่ผิดพลาด ทำไม่เป็น ทำช้า หรอืทำผดิ ๆ ถูก ๆ ย่อมทำให้

สิน้เปลืองวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมอืเครื่องใชอ้าจเกิดการเสียหาย ทำให้เสียค่าใช้จ่าย 

ในการซ่อมแซม งานต้องหยุดชะงัก ทำให้สิน้เปลืองเวลา และค่าใช้จ่ายไปและไม่ได้ผลผลติ

ตามเป้าหมาย ทำให้ต้นทุนในการผลิตสูงขึ้น หากพัฒนาครูให้สามารถทำงานมี

ประสิทธิภาพได้ ก็จะสามารถลดความสูญเสียต่าง ๆ ดังกล่าวได้ 

    5.3.4 ลดค่าใช้จ่ายทางด้านแรงงาน และช่วยเพิ่มผลผลิต หากได้มี

การพัฒนาครูให้คนคนหนึ่งมีความสามารถสูงหลายด้าน สามารถทำงานได้หลายอย่างใน

ขณะเดียวกัน ก็จะช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านแรงงาน เพราะไม่ต้องจ้างคนมาก และย่อมทำให้

ผลผลิตเพิ่มขึน้อีกด้วย 

    5.3.5 ลดเวลาเรียนรูใ้ห้สั้นเข้า การส่งคนไปศกึษาดูงานอย่างมีระบบ 

ตรงตามวัตถุประสงค์ขององค์กร จะทำให้ครูผูน้ั้นได้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ได้เร็ว

กว่าการศกึษาด้วยตนเอง 

    5.3.6 ลดการขาด ลางาน การพัฒนาบุคลากรใหม้ีความสามารถ

เหมาะสมกับงานที่ทำ จะทำให้เขามคีวามสบายใจ เพราะสามารถทำงานให้เสร็จสิ้นได้โดย

ไม่เกินความสามารถ หรอืรู้สึกว่ายากเกินไป และทำงานผิดพลาดบ่อย จนเกิดปมด้อย 
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เนื่องจากถูกตำหนบิ่อย ๆ จากเพื่อนร่วมงานหรอืผูบ้ังคับบัญชา จนกระทั่งตอ้งขาดลางาน

บ่อย ๆ หรอืลาออกจากงานไปในที่สุด 

    5.3.7 ความสัมพันธ์อันดีต่อผูร้ับบริการ เมื่อองค์กรมีครูที่ด ีทำงาน 

ได้ด ีผลผลิตดี บริการดี ก็จะมีคำนิยมที่ดตี่อองค์กรนั้น ๆ เป็นอย่างดี 

    5.3.8 เมื่อบุคลากรได้รับการพัฒนาที่ด ีถูกวิธี จนสามารถทำงานด้วย

ความมั่นใจ มปีระสิทธิภาพ ขีดความสามารถและความรับผิดชอบในการทำงานมมีากขึ้น 

ผลงานต่าง ๆ มีคุณภาพสูงขึน้ ความผดิพลาดในการทำงานน้อยลง เขาก็จะจงรักภักดีต่อ

องค์กรนั้นตลอดไป 

     สรุปได้ว่า การศกึษาดูงาน เป็นการพัฒนาครูทุกระดับใหม้ี

ประสิทธิภาพในการผลักดันและเตรียมองค์กรสำหรับแข่งขันกับองค์กรอื่น ๆ เพื่อการก้าว

ไปสู่มอือาชีพในระดับสากล โดยเฉพาะบุคลากรระดับปฏิบัติการ ซึ่งเป็นกำลังสำคัญที่นำ

นโยบายไปสู่การปฏิบัติ ในการจัดให้มีการศกึษาดูงานเป็นการเพิ่มทักษะที่เกี่ยวข้องกับงาน 

และการใหป้ระสบการณ์ตรงในการไปศกึษาดูงานร่วมกันเพื่อให้ครูได้รับความรู้ ความ

เข้าใจในการพัฒนางานของตนให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น ให้ครูได้รับความรู้ประสบการณ์

ตรง เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน เพื่อสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่าครู 

ลดความสูญเสียและลดความสิน้เปลืองวัสดุ อุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ การทำงานที่

ผดิพลาด ได้รับความรูเ้ทคนิควิธีใหม่ ๆ เป็นการปรับปรุงฝีมือการทำงานให้ดีขึ้น ช่วยให้

เกิดความมัน่ใจในการที่จะปรับปรุงงาน ศักดิ์ศรีการทำงาน เคารพตัวเอง มคีวาม

รับผิดชอบมากขึ้น ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่และเงินเดือนที่สูงขึ้น เป็นการเสริมสร้าง

นิสัย การทำงานให้มีประสิทธิภาพตามกฎ ระบบ ระเบียบและวินัยที่ดี เพิ่มความสุข  

ลดความเครียดในการทำงาน อันเนื่องมาจากไม่มคีวามสามารถเพียงพอ  

   5.4 การนิเทศภายใน  

    การนเิทศเป็นกระบวนการที่มีความสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาครู 

และเป็นเครื่องมอืที่ช่วยพัฒนาองค์การให้มปีระสิทธิภาพด้วย โดยมีองค์ประกอบดังนี้  

     5.4.1 ความหมายของการนิเทศภายใน  

      การนเิทศ เป็นการจัดกิจกรรมให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

ครูผูส้อน และผูน้ิเทศ เพื่อเชื่อมโยงการเรียนรูเ้นือ้หาทักษะพืน้ฐาน สิ่งแวดล้อมปัจจุบันและ

แนวโน้มในอนาคต ทำให้มีความรู้ ความเข้าใจลึกซึง้ ชัดเจน และไปใช้ในชีวติประจำวัน 

และสังคมได้ อย่างมกีารสังเกต การพิจารณา การวางแผน การปฏิบัติจริง บริการ
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วิเคราะห์ปรับปรุง แนวทาง จนเกิดผลตามความตอ้งการ การสรุปนำไปใช้ พฤติกรรมการ

จัดการเรยีนรู้ เพื่อมุ่งสู่การจัดกระบวนการเรียนรู ้มีนักวิชาการนำเสนอความหมายของ

การนเิทศ ดังนี ้  

    วัชรา เล่าเรียนดี (2553, หน้า 120) กล่าวถึง การนเิทศภายใน

โรงเรียนว่า เป็นกระบวนการนเิทศการศึกษา และกิจกรรมต่าง ๆ ที่มุ่งพัฒนาการเรียน 

การสอนที่จัดดำเนินการในโรงเรยีนโดยครูในโรงเรยีนเป็นหลัก ซึ่งประกอบด้วย ผูบ้ริหาร

โรงเรียน คณะครู และบุคลากรอื่นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในโรงเรยีน โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในโรงเรยีนโดยตรง  

    อาษา เขมะวิบูลย์ (2553, หน้า 19) ได้สรุปไว้ว่า การนิเทศภายใน

โรงเรียน หมายถึง กระบวนการทำงานร่วมกันของบุคลากรภายในโรงเรียนในการปรับปรุง

แก้ไขการดำเนินกิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

    กรองทอง  จริเดชากุล (2555, หนา้ 4) ได้สรุปว่า การนิเทศภายใน

โรงเรียน หมายถึง การส่งเสริม การสนับสนุน หรอืการใหค้วามช่วยเหลอืครูในโรงเรียนให้

ประสบความสำเร็จในการปฏิบัติตาภารกิจหลัก ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

หรอืการสร้างเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน ทั้งทางร่างกาย สังคม อารมณ์ จติใจ 

และสติปัญญา ให้เต็มตามวัยและศักยภาพหรอืเป็นการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร

สถานศกึษากับครูในสถานศกึษานั้นในการปรับปรุงแก้ไข พัฒนาการปฏิบัติงานของครูให้มี

ประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน 

     สรุปได้ว่า การนิเทศภายใน หมายถึง การดำเนินการร่วมกันของ

บุคลากร ภายในโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน คณะครู และบุคลากรอื่น 

ที่เกี่ยวข้องกับการศกึษาในโรงเรยีน เพื่อปรับปรุง แก้ไข การดำเนินกิจกรรมการจัด

กระบวนการเรียนรู้ รับทราบ จุดเด่นและจุดด้อยของครูผู้สอนเพื่อให้เกิดการพัฒนา

พฤติกรรม ความสามารถ การจัดกระบวนการเรียนรู้ เป็นการพัฒนาคุณภาพการศกึษาให้

เกิดประสทิธิผลมากยิ่งขึ้น 

     5.4.2 ความสำคัญของการนิเทศภายในโรงเรียน 

      สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

(2556, หนา้ 4) ระบุไว้ว่า หลักการสำคัญของการนิเทศการสอนภายในโรงเรยีนไว้ว่า การ

นิเทศการสอนภายในโรงเรียนต้องยึดหลักสำคัญดังต่อไปนี ้ 
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       1. ผูบ้ริหารโรงเรียนจะต้องถือว่าการนเิทศการสอนภายใน

โรงเรียนเป็นความรับผดิชอบของผู้บริหารโรงเรียนโดยตรง สำหรับการดำเนินการนิเทศ

การสอนนัน้ผูบ้ริหารอาจจะดำเนนิการเองหรอืมอบหมายให้ผูอ้ื่นดำเนินการแทนได้ 

       2. การนเิทศการสอนภายในโรงเรียนทำสำเร็จลงได้ก็

จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมอืกันทั้ง 3 ฝ่าย คอื ฝ่ายผู้บริหาร ผูน้ิเทศและผูร้ับการนิเทศ 

หากขาดความร่วมมอืจากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง การนเิทศการสอนจะไม่มีโอกาสพบความสำเร็จ

ได้เลย 

       3. จะต้องตระหนักถึงความเข้าใจ การนิเทศการสอนภายใน

โรงเรียนนั้นเป็นการทำงานร่วมกัน เพื่อช่วยพัฒนาเพื่อนร่วมงานใหส้ามารถจัดการเรียน

การสอนให้มปีระสิทธิภาพสูงขึ้น การนเิทศการสอนไม่ใช่เป็นการบังคับ ขู่เข็ญ หรอืคอย

จับผดิแต่ประการใด 

       4. บุคลากรภายในโรงเรียนจะต้องมกีารยอมรับและให้

เกียรตซิึ่งกันและกันในสภาพความเป็นจริงแล้วไม่มีใครทีจะมีความเชี่ยวชาญทุก ๆ ด้าน 

ดังนัน้จงึน่าจะได้แลกเปลี่ยนและถ่ายเทความเชี่ยวชาญใหแ้ก่เพื่อนร่วมงานเพื่อใหทุ้กคน 

ในหน่วยงาน มคีวามรู ้ความสามารถสูงขึน้ 

       5. การนเิทศการสอนในโรงเรียนจะต้องเกิดขึ้นจากความ

จำเป็นในการแก้ปัญหาหรือสนองนโยบาย หรอืความต้องการในการยกระดับคุณภาพ

การศกึษาของโรงเรียน 

       6. การเสริมสร้างกำลังใจของผู้บริหารโรงเรียนจะมีผล

โดยตรงต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูผู้สอน ดังนัน้จงึถือว่าการสร้างเสริมกำลังใจ

ของผู้บริหารโรงเรียนจะส่งผลต่อความสัมฤทธิ์ผลของการนเิทศการสอนภายใน 

โรงเรียนด้วย 

      ประภัสสร คะสา (2559, หน้า 64) ได้กล่าวไว้ว่า การนิเทศ

ภายใน จะต้องอาศัยหลักการปฏิบัติงานตามหลักวิทยาศาสตร์ มรีะบบขั้นตอนและมีความ

แตกต่าง มีความเป็นวิถีประชาธิปไตย เพื่อให้เกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน เสริมสร้าง

กำลังใจให้กับครูผูส้อน เป็นการช่วยเหลอืครูโดยตรงไม่ใช่การบังคับหรอืจับผดิ ผูบ้ริหาร

โรงเรียนถือว่าเป็นผู้ที่มบีทบาทสำคัญในการทำหน้าที่นเิทศภายใน โดยการนิเทศภายใน

จะต้องเกิดจากความจำเป็นในการแก้ปัญหาหรือความต้องการยกระดับคุณภาพการศกึษา

ของโรงเรียน เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนของครู ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
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นักเรียนสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาการปฏิบัติงานร่วมกันของครูให้ดำเนินไปด้วยดี มขีวัญกำลังใจ

ในการทำงาน สามารถนำสิ่งที่ได้รับจาการนเิทศภายในไปใช้ในการปฏิบัติงาน เป้าหมาย

หลักของการนิเทศภายในคือการพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

      สรปุได้ว่า ความสำคัญของการนเิทศภายใน คอื การทำงาน

ร่วมกัน จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมอืกันทั้ง 3 ฝ่าย คือ ฝ่ายผูบ้ริหาร ผูน้ิเทศและผู้รับการ

นิเทศ จะต้องมีการยอมรับและใหเ้กียรตซิึ่งกันและกันในสภาพความเป็นจริงเพื่อแก้ปัญหา

หรอืสนองนโยบายหรือความตอ้งการในการยกระดับคุณภาพการศกึษาของโรงเรียน  

หากขาดความร่วมมอืจากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง การนเิทศการสอนจะไม่มีโอกาสพบความสำเร็จ 

ได้เลย 

     5.4.3 หลักการของการนเิทศภายใน  

      มีนักวิชาการให้แนวคิดในหลักการนเิทศภายใน ดังต่อไปนี้ 

      กรองทอง จิรเดชากุล (2555, หนา้ 5) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ

หลักการนเิทศภายในโรงเรียนไว้ดังนี้ 

       1. การดำเนินการนิเทศ จะต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่องตามขั้นตอนกระบวนการนเิทศภายในโรงเรียน  

       2. ครูที่เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาระบบการ

นิเทศภายในโรงเรยีน คอื ผู้บริหารสถานศกึษา  

       3. การนเิทศภายในโรงเรียน จะต้องสอดคล้องกับความ

ต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูและนักเรียนถึงแม้ว่า หลักการนเิทศการศึกษาที่นักศกึษา

หลายท่านได้แสดงทัศนะต่าง ๆ กัน แต่ที่ทุกคนเห็นตรงกันและถือว่าเป็นหลักการที่สำคัญ 

ก็คือ การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการที่เป็นวิทยาศาสตร์ เป็นการสร้างสรรค์ มีความ

เป็นประชาธิปไตย ทั้งนี้เพื่อพัฒนาการสอนของครูและพัฒนาการศกึษาให้เจรญิงอกงาม 

ในทุก ๆ ด้าน 

      สุทธนู ศรไีสย์ (2555, หนา้ 4) กล่าวว่า หลักการสำคัญของ

การนเิทศ การศกึษาในปัจจุบันจะยังคงเน้นอยู่ที่การให้ความช่วยเหลือโดยตรงแก่ครูหรอื

ผูส้อนเพื่อให้เป็นครูที่มคีุณภาพและประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนาสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ทาง

กายภาพที่จะช่วยใหค้รูได้รับความรู ้ความเข้าใจสิ่งเหล่านั้นมากขึ้นดว้ย ผลจากการ

ช่วยเหลอืและพัฒนาครูดังกล่าว จะทำให้นักเรียนที่เป็นเป้าหมายหลักของการเรียน 
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การสอน ได้รับประโยชน์อันยิ่งใหญ่จากการสอนของครู รวมทั้งการบรรลุเป้าหมายหรอื

วัตถุประสงค์ของทางโรงเรียนที่ได้ตัง้ไว้ทุกประการ  

      จอมพงศ์ มงคลวณิช (2555, หนา้ 133) ได้สรุปหลักการของ

การนเิทศ ภายในโรงเรียนว่าหลักของการนเิทศภายในโรงเรยีน คือ กระบวนการทำงาน

ร่วมกันของบุคลากรในสถานศกึษาโดยยึดเป้าหมายหลัก คือ คุณภาพของนักเรียน โดย

ผูบ้ริหารตอ้งยอมรับว่าการนิเทศการสอนเป็นงานในความรับผดิชอบของผูบ้ริหารโดยตรง 

มีการวางแผนดำเนินงาน อย่างเป็นระบบ เน้นบรรยากาศแบบประชาธิปไตย สร้างขวัญ

และกำลังใจ ทำใหเ้กิดความเชื่อมั่น และภาคภูมใิจในความสามารถของตนซึ่งจะส่งผลต่อ

การพัฒนาคุณภาพการศกึษาต่อไป  

      สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

(2556, หนา้ 4) กล่าวว่า หลักการสำคัญของการนิเทศการสอนภายในโรงเรียนไว้ว่า  

การนเิทศการสอนภายในโรงเรียนจะต้องยึดหลักสำคัญดังต่อไปนี้ 

       1. ผูบ้ริหารโรงเรียนจะต้องถือว่าการนเิทศการสอนภายใน

โรงเรียนเป็นความรับผดิชอบของผู้บริหารโรงเรียนโดยตรง สำหรับการดำเนินนิเทศการ

สอนนั้นผูบ้ริหารอาจจะดำเนินการเองหรอืมอบหมายผู้อื่นดำเนินการแทนก็ได้  

              2. การนเิทศการสอนภายในโรงเรียนจะสำเร็จลงได้ก็จำเป็น

จะต้องอาศัยความร่วมมอืกันทั้ง 3 ฝ่าย คือ ฝ่ายผู้บริหาร ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศ  

หากขาดความร่วมมอืจากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง การนเิทศการสอนจะไม่มีโอกาสทุกความสำเร็จ

ได้เลย  

            3. จะต้องตระหนักถึงความเข้าใจว่า การนเิทศการสอน

ภายในโรงเรียนนั้น เป็นการทำงานร่วมกัน เพื่อช่วยพัฒนาเพื่อนร่วมงานใหส้ามารถจัดการ

เรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพสูงขึ้น การนเิทศการสอนไม่ใช่เป็นการบังคับ ขู่เข็ญ  

หรอืคอยจับผดิจับประการใด  

       4. บุคลากรภายในโรงเรียนจะต้องมกีารยอมรับและให้

เกียรตซิึ่งกันและกันในสภาพความเป็นจริงแล้วไม่มีใครที่จะมีความเชี่ยวชาญทุกด้าน ดังนั้น

จงึน่าจะได้แลกเปลี่ยน และถ่ายทอดความเชี่ยวชาญให้แก่เพื่อนร่วมงานเพื่อให้ทุกคนใน

หน่วยงานมีความรู้ ความสามารถสูงขึน้  
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       5. การนเิทศการสอนภายในโรงเรียนจะต้องเกิดขึ้นจาก

ความจำเป็นในการแก้ปัญหาหรอืสนองนโยบายหรือความตอ้งการในการยกระดับคุณภาพ

การศกึษาของโรงเรียน 

       6. การสร้างเสริมกำลังใจของผู้บริหารโรงเรียนจะมีผล

โดยตรงต่อ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูผู้สอน ดังนัน้จงึถือว่าการเสริมสร้างกำลังใจ

ของผู้บริหารโรงเรียนจะส่งผลต่อความสำเร็จผลของการนิเทศการสอนภายในโรงเรียนด้วย  

     5.4.3 ความมุ่งหมายของการนเิทศภายใน  

      การดำเนินการใด ๆ ต้องมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้การปฏิบัติงานได้

ดำเนนิไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ เพื่อใหง้านสำเร็จตามความต้องการ การนิเทศการศกึษา

ไม่ว่าจะเป็นการนเิทศจากภายในหรอืภายนอกโรงเรียน ต่างก็มุ่งเน้นเป้าหมายที่สำคัญ และ

สอดคล้องกัน อย่างไรก็ตาม มีนักการศกึษาและผูท้รงคุณวุฒิหลายท่านได้กำหนด

จุดมุ่งหมายของการนิเทศภายในโรงเรียนไว้ ดังนี้  

       สันติวัฒน์ จันทร์ใด (2559, หนา้ 103) กล่าวว่า 

กระบวนการนเิทศการสอน มีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ให้เกิดประโยชน์แก่ผูเ้รียนมากที่สุด พัฒนาผูเ้รียนได้เต็มตามศักยภาพ ตลอดจนพัฒนา 

ตัวครูผูจ้ัดการเรียนการสอนให้มคีวามเช่ียวชาญทั้งในด้านการวางแผนการสอน การ

ปฏิบัติการสอน ตลอดจนการวัดการประเมินผลตามสภาพจริง แต่ในปัจจุบันมีมโนทัศน์ 

ทีค่ลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการนเิทศการศึกษาว่าการนเิทศ คือ การที่ผูน้ิเทศมุ่งเน้นที่จะตรวจ

เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการทำงานประกอบกับเมื่อมีเรื่องของการประกันคุณภาพเข้ามา

เกี่ยวข้อง ครูทั้งหลายจึงมุ่งเน้นไปที่การสร้างเอกสารเพื่อเป็นหลักฐานในการทำงาน  

ซึ่งความเข้าใจเช่นนีเ้ป็นความเข้าใจที่ไม่ถูกต้องนัก นั่นเพราะกระบวนการนิเทศการศกึษา 

มีประสิทธิภาพนั้นจะเน้นการนเิทศ “คน” เพื่อให้เป็นผูม้ีประสิทธิภาพในการสร้างสรรค์

ผลงาน มิใช่มุ่งเนน้ที่การนเิทศ “กระดาษ” ซึ่งเป็นเพียงร่องรอยของการจัดการเรียน 

การสอนเท่านั้น 

       กรองทอง จิรเดชากุล (2555, หนา้ 3) ได้กล่าวถึง 

จุดมุ่งหมายของการนิเทศภายในโรงเรียนไว้ดังต่อไปนี้  

        1. จุดมุ่งหมายทั่วไป 

         1.1 เพื่อให้ผู้บริหารและคณะกรรมการนเิทศของ

สถานศกึษามีความรูค้วามเข้าใจและปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียนได้  
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         1.2 เพื่อพัฒนาความสามารถของครู 

         1.3 เพื่อช่วยเหลอืและจัดสรรเครื่องมอื สื่อการ

เรียนรู้ ตลอดจนช่วยเหลือและปรับปรุงวธิีการจัดการเรียนรู้  

         1.4 เพื่อให้ครูเกิดความงอกงามทางวิชาชีพ 

        2. จุดมุ่งหมายเฉพาะเพื่อให้ครูสามารถพัฒนา

พฤติกรรมการปฏิบัติงานในเรื่องดังต่อไปนี ้ 

         2.1 เพื่อให้สถานศกึษามีแผนการนเิทศภายใน

โรงเรียน 

         2.2 เพื่อเน้นให้มีการวิเคราะห์ ปรับปรุงหลักสูตร

สถานศกึษา และในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมาย  

         2.3 เพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูป

การเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ การบูรณาการ เนน้ทักษะกระบวนการคิด ฯลฯ 

         2.4 เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ วธิีจัดการ

เรียนรู้ของครู 

         2.5 เพื่อให้มกีารจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ได้อย่าง

เหมาะสม 

         2.6 เพื่อพัฒนาการใชส้ื่อและแหล่งการเรยีนรู้  

         2.7 เพื่อใหม้ีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

และปรับปรุงกระบวนการวัดและประเมินผลใหม้ีประสิทธิภาพสูงขึน้  

       สำนักงานการศกึษานอกโรงเรียนจังหวัดพิษณุโลก (2555, 

หนา้ 5) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการนเิทศการศกึษา คือ การพัฒนา คุณภาพการศกึษา

ของผู้เรยีนโดยปฏิบัติการผ่านครูผู้สอนดังนี้  

        1. เพื่อพัฒนาคนให้มคีุณภาพสูงขึ้น กล่าวคือ มีความรู้

ความสามารถในการปฏิบัติงานสูงขึน้  

        2. เพื่อการพัฒนางานให้ได้ผลด ีกล่าวคือ เมื่อเกิดการ

นิเทศแล้วจะต้องมีปัญหาจากการปฏิบัติงานน้อยที่สุดและผลงานที่ได้รับต้องมีคุณภาพสูง  

        3. เพื่อพัฒนากระบวนการทำงาน หมายถึง การนเิทศ 

ที่ดตี้องมีการประสานสัมพันธ์อันดีระหว่างผูป้ฏิบัติงานลดความขัดแย้งให้มากที่สุด 
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        4. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานนั่นคอื 

เป็นการสรา้ง ความมั่นใจ ความสุข มีกำลังใจในการทำงานนั่นเอง  

         กล่าวโดยสรุปแล้ว การนิเทศภายในโรงเรียน  

มีจุดมุ่งหมาย เพื่อพัฒนาความสามารถของครู ผูบ้ริหารและคณะกรรมการนเิทศของ

สถานศกึษาให้มคีวามรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงานสูงขึน้ ประสานสัมพันธ์อันดีระหว่าง

ผูป้ฏิบัติงาน ลดความขัดแย้ง มุ่งเน้นการนเิทศ เพื่อพัฒนาตัวครูซึง่เป็นผูจ้ัดการเรียน 

การสอนให้มคีวามเช่ียวชาญทั้งในด้านการวางแผนการจัดการเรยีนรู้ การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู ้ตลอดจนการวัด การประเมินผล ไม่ใช่มุ่งเน้นที่การ

ตรวจเอกสารหลักฐานซึ่งเป็นร่องรอยเกี่ยวกับการทำงาน ทั้งนีเ้พื่อสร้างขวัญและกำลังใจ

ในการปฏิบัติงานใหก้ับบุคลากรในโรงเรียน โดยมีเป้าหมาย คือ การพัฒนาผูเ้รียนใหไ้ด้รับ

การพัฒนาเต็มศักยภาพ 

     5.4.5 กระบวนการนเิทศภายใน  

      สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2557, หน้า 7 - 10)  

ได้สรุปความคิดเห็นของศาสตราจารย์ สุมน อมรวิวัฒน์ เรื่องแนวทางการนเิทศภายใน

สถานศกึษารูปแบบใหม่ ที่เรียกว่า “กัลยาณมิตรนิเทศ” ซึ่งกระบวนการกัลยาณมิตรนเิทศ

สำหรับผู้บริหาร เน้น 5 กระบวนการสำคัญ ดังนี้  

      1. กัลยาณมติรนเิทศเน้นการนเิทศคนไม่ใช่นิเทศกระดาษ  

การนเิทศครูในโรงเรยีนของเราเป็นการนเิทศคนไม่ใช่การนเิทศกระดาษและอุปกรณ์ 

เพราะฉะนั้นการนิเทศแบบกัลยาณมติรจะเกิดขึ้นไม่ได้ถ้าท่านผู้บริหารไม่สนใจครู สนใจ

นักเรียน คุยกับเขา สนทนาเป็นกลุ่ม หรอืสนทนาอย่างไม่เป็นทางการ มวีันศุกร์ช่ัวโมง

สุดท้ายที่มกีารพบกัน ดูตอนเช้าวันพฤหัสบดีมกีารพบกัน 30 นาทีก่อนเข้าเรียนหรอือะไร 

ก็แล้วแตคุ่ณจะไปหาวิธีในการจัดเพื่อให้ผูบ้ริหารสถานศกึษาพบกับครูคุยกับครูในลักษณะ

ที่ไม่เป็นทางการและเป็นทางการ ครูนั่งประชุมตัวตรงอย่างเป็นทางการก็ทำ หรอืนั่งคุยกัน

ไปกินขนมครกกับกาแฟตอนเชา้ไปก็ได้ เป็นการนเิทศคนแลว้เราจะได้ปัญญาจะได้แนว

ทางแก้ไขมากกว่านิเทศกระดาษ  

      2. กัลยาณมติรนิเทศ เป็นกระบวนการให้ใจและร่วมใจ การ

นิเทศคนเราจะนิเทศไม่ได้ถ้าไม่ได้ใจของเขา เพราะถ้าจำใจแล้วจำเจ มันน่าเบื่อ อะไรก็

ตามที่จำใจทำแล้วไม่เกิดฉันทะ เพราะฉะนั้นหน้าที่ของผู้บริหารสถานศกึษาคือทำอย่างไร

จะให้ครูในโรงเรยีนของเรา มีใจไม่มาโรงเรียนแต่กาย เพราะฉะนั้นสิ่งแรกคือ ทำอย่างไรจงึ
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จะได้ใจเขามาแล้วครูในโรงเรียนของเราทำงานสำเร็จ เป็นความสำเร็จจากการร่วมใจของ

ทุกคน  

      3. กัลยาณมติรมิเทศเริ่มต้นที่ ศรทัธา การที่จะได้ใจตอ้งสรา้ง

ศรัทธา เราไหว้พระมานานเพราะความศรัทธาเลื่อมใสศรัทธาสำหรับคนไทยสร้างไม่ยาก 

พอเริ่มยิ้มให้กันศรัทธาจะเกิดขึน้ ใช้สัมผัสทั้ง 6 ให้ได้เห็น ใหไ้ด้ยิน ให้ได้สัมผัสดว้ยกาย 

วาจาใจ คอืเป็นการสร้างรอยยิม้ให้เกิดขึน้ ขอใหย้ิ้มแม้ว่าเราจะหนักใจอย่างไรก็ตาม  

เอานำ้ขุ่นไว้ใน นำ้ใสไว้นอก ไม่ได้หมายความว่าหนา้ไหว้หลังหลอก แต่ขอให้สร้างศรัทธา  

      4. กระบวนการกัลยาณมิตรนเิทศเน้นการสร้างสังคมการ

เรียนรู ้ในประเทศไทยเรานี้ที่เรายังไปไม่ถึงไหน เพราะเราไม่ใช่สังคมความรู ้แต่เป็นสังคม

ความเห็น ถ้าท่านอ่านหนังสือพมิพ์แล้วดูหน้าการศกึษา จะไม่ค่อยมีใครออกมาให้ความรู้

แก่คนใน วงการศกึษาหรือใหค้วามรู้แก่ครู มีแต่การแสดงความเห็น จึงเป็นหน้าที่ของ 

สภาการศกึษาอย่างหนึ่งที่จะทำให้สังคมเกิดความรู้ขึ้น ในบรรดาคนที่สภาการศกึษาไป

เกี่ยวข้อง ใครตอ้งการอ่านหนังสือดี ๆ จะมาขอที่สภาการศกึษา เกิดเป็นสังคมความรูข้ึน้ 

ถ้ามีแต่สังคมความเห็น เดี๋ยวก็เอาไมโครโฟนไปยื่นให้ท่านนี้ ท่านโน้น แล้วเอามารวมกัน

เป็นสังคมความเห็นเราก็จะมีชีวติชีวา  

      5. กระบวนการกัลยาณมิตรนเิทศมาจากฐานปัญญาธรรม 

ฐานเมตตาธรรมและฐานความเป็นจรงิในชีวติ ท่าทางใดทางหนึ่งขาดไป กัลยาณมิตร 

ไม่เกิด สถานที่ 1 คือ ปัญญา ธรรม คอืฐานความรู้ ผูบ้ริหารจะมาพูดว่าผมไม่รู้อยู่

ตลอดเวลาไม่ได้ จริงอยู่ไม่มีใครที่รู้ทั้งหมด เพราะเราไม่ใช่สัพพัญญู แต่โรงเรียนของเรา

จะต้องตื่นตัว ในการที่จะแสวงหาความรู้ มปี้าย กระดานข่าวใหค้วามรู้ ครูมีความสะดวก

ในการค้นหาความรู้ข่าวสารจากอินเตอร์เน็ต หรอืแต่ละมันให้ความรู้แก่ครูต่าง ๆ กัน  

ฐานที่ 2 เมตตาธรรม คอื ฐานความรัก ก่อนอื่นท่านต้องเมตตาตัวเอง เราไม่ควรจะโหม

งานอยู่คนเดียว พยายามกระจายงาน พยายามทำตนให้มีชีวติชีวา พยายามสร้างมนุษย์

สัมพันธ์ที่ดทีุกอย่างเป็นฐานของความเมตตาทั้งสิน้ ทางที่ 3 คือ ฐานความเป็นจรงิในชีวติ 

วิถีชีวติที่เราสามารถจะพัฒนาได้ เป็นฐานทางวัฒนธรรม ขณะนี้การยุบรวมเขตพืน้ที่

การศกึษาได้ทำให้ครู และศึกษานิเทศก์ สปช. สช. ไปรวมกับครู ศกึษานิเทศก์กรมสามัญ 

ศกึษา คนละวัฒนธรรมการทำงาน คนละวัฒนธรรมความคิด คนละวัฒนธรรมฐานความรู้ 

ถึงแม้ว่า จะเป็นครูเหมอืนกันมปีระสบการณ์คล้ายคลึงกัน แต่เมื่อมาทำงานร่วมกัน คนที่

เป็นผู้บริหารจะต้องเข้าใจวัฒนธรรมของแต่ละคน แล้วมีความสามารถที่จะสร้าง 
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วัฒนธรรมของโรงเรียนของ เราเป็นวัฒนธรรมองค์กรของเรา จงึจะไม่มีว่าใครมาจากไหน  

เมื่อมาอยู่รวมกันแล้วทำอย่างไรถึง จะหลอมรวมวัฒนธรรมกันได้  

      วัชรา เล่าเรียนดี (2553, หน้า 27 - 28) ได้เสนอกระบวนการ

นิเทศภายในโรงเรียนในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน

โดยตรง ดังนี้ 

       1. วางแผนร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผูร้ับการนเิทศ  

       2. เลือกประเด็นหรอืเรื่องที่สนใจจะปรับปรุงพัฒนา 

       3. นำเสนอโครงการพัฒนาและขั้นตอนการปฏิบัติให้

ผูบ้ริหารโรงเรียน ได้รับทราบและขออนุมัตกิารดำเนินการ  

       4. ให้ความรูห้รือแสวงหาความรู้จากเอกสารต่าง ๆ และ

การจัดฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการเกี่ยวกับเทคนิคการสังเกตการสอนในช้ันเรยีน และความรู้

เกี่ยวกับวิธีสอนและนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่น่าสนใจ  

       5. จัดทำแผนการนเิทศ กำหนด วัน เวลา ที่จะสังเกต 

การสอน ประชุม ปรึกษาหารอืเพื่อการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์  

       6. ดำเนนิการตามแผนโดยครูและผูน้ิเทศ (แผนการจัดการ

เรียนรู้และแผนการนเิทศ) 

       7. สรุปและประเมินผลการปรับปรุงและพัฒนารายงาน

ผลสำเร็จ  

      สำนักทดสอบทางการศกึษา (2553, หนา้ 2 - 10) อธิบายถึง

ขั้นตอนการนิเทศแบบให้คำชีแ้นะเพื่อเพิ่มศักยภาพครูและผู้บริหารสถานศกึษาให้สามารถ

จัดการเรยีนรู้และยกระดับคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาให้สูงขึ้นว่า มีขัน้ตอนหลัก

สำคัญอยู่ 3 ขั้นตอน ดงันี้ 

       ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการก่อนใหค้ำช้ีแนะ การเตรียมการ

ก่อน การให้คำชี้แนะ เป็นการเตรยีมองค์ความรู้ในการนำไปใช้ในการชีแ้นะโดยมี

วัตถุประสงค์ เพื่อช่วยใหค้รูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้กับผูเ้รียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งผูน้ิเทศจะขอแนะนำ ให้คำปรึกษา ช่วยเหลอื ให้ครูสามารถจัดกิจกรรม

การเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง นอกจากนีผู้้ชีแ้นะจะเสนอแนะแล้วต้องให้ครูได้วิเคราะห์ตนเอง 

ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ด้อย่างมคีุณภาพ ในสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ และสามารถ

แก้ปัญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหห้มดไป การให้คำชีแ้นะจะช่วยใหคุ้ณ 
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สามารถสะท้อนภาพการปฏิบัติงานของครู เพื่อใหต้ระหนักว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

นั้นจะต้องใชว้ิธีการจัดการเรียนรูอ้ย่างไร เพื่อที่จะให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพจาก

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของครู ขณะเดียวกันผู้ใหค้ำชีแ้นะจะได้ข้อมูล ความรูท้ี่

จำเป็น ซึ่งครูยังขาดอยู่ ดังนั้น การให้คำชี้แนะที่มปีระสิทธิภาพ ไม่เพียงขึ้นอยู่กับทักษะของ

ผูน้ิเทศ และความสามารถในการรับการรับการนเิทศ (Receptiveness) ของครูเท่านั้น  

แต่ยังขึ้นอยู่กับองค์ประกอบแวดล้อมหลายประการด้วยกัน ผูชี้้แนะควรจะต้องเป็นผู้รัก 

การอ่าน หลักการแสวงหาความรู้ และจะต้องมคีวามพร้อมก่อนการให้คำชี้แนะ  

       ขั้นตอนที่ 2 การดำเนนิการให้คำช้ีแนะ ขัน้ตอนการ

ดำเนนิงานให้คำชีแ้นะเป็นขั้นตอนที่ศกึษานิเทศก์ หรอืผู้ชีแ้นะ ช่วยใหค้รูนำความรูค้วาม

เข้าใจที่มอียู่ หรอืที่ได้รับจากการอบรมไปปฏิบัติ ให้เกิดผลสำเร็จตามศักยภาพหรอื

ความสามารถของครูแต่ละคน เป็นการพัฒนากลุ่มครูจำนวนน้อยหรอืรายบุคคลอย่าง

เข้มขน้ ทำงานร่วมกันอย่างใกล้ชิด เช่น การสังเกตการสอนในชั้นเรียน พิจารณาผลงาน

นักเรียนร่วมกันกับครู เป็นการพัฒนาในบริบทการทำงานในสถานศกึษา  

       ขั้นตอนที่ 3 การสรุปผลการให้คำชี้แนะ การสรุปผลการให้

คำช้ีแนะ เป็นขั้นตอนที่ศกึษานิเทศก์ หรอืผูใ้ห้คำชี้แนะเปิดโอกาสใหค้รูได้สรุปผลการให้ 

คำช้ีแนะเพื่อให้ได้ หลักการสำคัญไปปรับปรุงหรอืพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง

ต่อไป มกีารวางแผนที่จะกลับมาชีแ้นะรวมกันอีกครั้งว่า ความรูค้วามเข้าใจไหมที่ได้รับการ

ใช้ในครั้งนีจ้ะเกิดผลในทางปฏิบัติเพียงใด รวมไปถึงการตกลงร่วมกันเรื่องให้ความ

ช่วยเหลอือื่นอื่น ๆ เช่น หาเอกสารมาให้ศกึษา ประสานงานกับบุคคลอื่น ๆ แนะนำแหล่ง

เรียนรู้เพิ่มเตมิ เป็นต้น 

      จอมพงศ์ มงคลวณิช (2555, หนา้ 136) ได้สรุปกระบวนการ

ของการนิเทศภายในโรงเรียนว่า การดำเนินการนเิทศภายในโรงเรียนจะต้องจัด

กระบวนการนเิทศอย่างมีแบบแผนตามลำดับขั้นตอน ต่อเนื่องกันอย่างมรีะบบตามวิธีการ

ทางวิทยาศาสตร์ พร้อมด้วยเหตุผลและความเป็นไปได้ นั่นคือจะต้องประกอบด้วยการวาง

แผนการนเิทศ การให้ความรู้ในสิ่งที่จะต้องทำ การลงมือปฏิบัติ การสร้างขวัญและกำลังใจ 

การประเมนิผลและกระบวนการ ดำเนินงาน และปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนานิเทศใหม้ี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

      กระบวนการนเิทศภายในเป็นกระบวนการที่ผูบ้ริหาร 

และผูท้ี่รับผดิชอบงานการนิเทศภายในโรงเรียนต้องนำมาปฏิบัติอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน  
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ใช้ความเป็นกัลยาณมิตร ในการดำเนินงาน เน้นการนเิทศคนไม่ใช่นิเทศกระดาษ เป็นการ 

ให้ใจและร่วมใจกันดำเนินงาน ศรัทธาในการนเิทศ ร่วมกันสร้างสังคมการเรยีนรู ้มีปัญญา

ธรรม เมตตาธรรม และเข้าใจความเป็นจริงในชีวติ โดยมีขัน้ตอนในการนเิทศภายใน  

4 ขั้นตอน ได้แก่ 

       1. การศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความตอ้งการใน

การนเิทศ สภาพที่เป็นจริงตามตัวบ่งชีด้้านต่าง ๆ ของโรงเรียนขณะนั้น มีการสำรวจและ

ประเมินความตอ้งการของครู จัดลำดับความสำคัญของปัญหาและความต้องการ 

ตลอดจนวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและจัดลำดับความสำคัญของสาเหตุ กำหนดทางเลือก

ในการแก้ปัญหา และการดำเนินการตามความต้องการ 

       2. การวางแผนการนเิทศ เป็นการนำข้อมูลผลการวิเคราะห์

สภาพปัจจุบัน ปัญหา สาเหตุของปัญหาและความต้องการ มากำหนดกิจกรรม และ

แนวทางการปฏิบัติงานนิเทศ การวางแผนนิเทศภายในโรงเรียนเป็นขั้นตอนที่นำเอา

ทางเลือกที่จะดำเนินการมารวมกันกำหนดรายละเอียดกิจกรรม และจัดลำดับขั้นตอนการ

ปฏิบัติ เขียนเป็นโครงการนิเทศภายในโรงเรียน  

       3. การปฏิบัติการนเิทศ เป็นการดำเนินการนเิทศตาม

กิจกรรมที่กำหนดในโครงการนิเทศภายในโรงเรียน ในการปฏิบัติการนเิทศภายในโรงเรยีน 

ผูบ้ริหารโรงเรียนหรอื ผูน้ิเทศจะต้องนำหลักฐานการนเิทศ เทคนิค ทักษะ สื่อ กิจกรรม 

และเครื่องมอืนิเทศไปใช้ใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์และบุคลากรผู้รับการนเิทศ  

       4. การประเมินผล เป็นการตรวจสอบความสำเร็จของ

โครงการกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ประเมินความคิด เพื่อทราบความพึงพอใจของผูร้ับการนิเทศประเมินกระบวนการนิเทศ

ภายในโรงเรียน สรุปรวมผลการประเมนิ เพื่อใช้เป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานในโอกาสต่อไป 

   การนเิทศภายในจะอาศัยหลักการปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มขีั้นตอนและ

ความต่อเนื่อง มีความเป็นวิถีประชาธิปไตยเพื่อให้เกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน เสริมสร้าง

กำลังใจให้กับครูผูส้อน เป็นการช่วยเหลอืครูโดยตรงไม่ใช่การบังคับหรอืการจับผิด 

ผูบ้ริหารโรงเรียนถือว่าเป็นผูม้ีบทบาทสำคัญในการทำหนา้ที่นิเทศภายใน โดยการนิเทศ

ภายในจะต้องเกิดจากความจำเป็นในการแก้ปัญหาหรือความตอ้งการยกระดับคุณภาพ

การศกึษาของโรงเรียน เพื่อปรับปรุงประสทิธิภาพการสอนของครู ใหผ้ลสัมฤทธิ์ทางการ
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เรียนของนักเรียนสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาการปฏิบัติงานร่วมกันของบุคลากรทางการศกึษาให้

ดำเนนิไปด้วยดี มขีวัญและกำลังใจในการทำงาน สามารถนำสิ่งที่ได้รับจากการนเิทศไปใช้

ในการปฏิบัติงาน เป้าหมายหลักของการนิเทศภายในคือการพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียน 

เป็นสำคัญ 

   สรุปได้ว่าการพัฒนาศักยภาพครู คือ การพัฒนาครูเพื่อเพิ่มพูนความรู้ 

ทักษะ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการ

ปฏิบัติงาน ในการวิจัยครั้งนี้ได้ใช ้4 แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครู คือ 1) การประชุม

เชงิปฏิบัติการ เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้ข้าอบรมเกิดการเรียนรู้ทั้งทางดา้นทฤษฎีและปฏิบัติ 

เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจใหแ้ก่ครูในโรงเรียน ให้สามารถแก้ไขปัญหา กำหนดแนวทาง

และปรับปรุงการจัดการเรยีนรู ้2) กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาความเป็น

มอือาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ให้ครูได้แสดงความคิดเห็น 

ปรึกษาหารอื แก้ปัญหาและสะท้อนผลที่ได้จากการดำเนินการ จนเกิดองค์ความรูใ้นเรื่อง

นั้น ๆ 3) การศกึษาดูงาน ใหค้รูได้รับความรูป้ระสบการณ์ตรง เพื่อแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และ 4) การนิเทศภายใน การดำเนินการร่วมกันของ

บุคลากร ภายในโรงเรียน เพื่อปรับปรุง แก้ไข การดำเนินกิจกรรมการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ รับทราบ จุดเด่นและจุดด้อยของครูผูส้อนเพื่อให้เกิดการพัฒนาพฤติกรรม 

ความสามารถ การจัด กระบวนการเรียนรู้ เป็นการพัฒนาคุณภาพการศกึษาให้เกิด

ประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ไป 

การเสรมิสร้างระเบียบวนิัยนักเรียน 

 คุณค่าของความมวีินัยในตนเองช่วยใหก้ลุ่มคนหรอืสังคมต่าง ๆ สามารถดำเนิน

ชีวติอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุขไม่เบียดเบียนกันและเจริญก้าวหน้าไปด้วยดีเนื่องจากทุกคน

กระทำในสิ่งที่สังคมยอมรับเข้าใจผูอ้ื่นมีความสำนึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสังคมจงึตอ้ง

มีความรับผดิชอบเสียสละซึ่งช่วยในการพัฒนาประเทศให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 1. ความหมายของระเบียบวินัย 

  ระเบียบวินัย มคีวามหมายที่อธิบายไว้หลากหลายดังต่อไปนี้ 

   สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, หน้า 12) ได้กล่าวถึง

ความสำคัญของวินัยในตนเองว่าเป็นพืน้ฐานของความรับผดิชอบการเคารพสิทธิของผู้อื่น
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การเชื่อเพื่อแบ่งปันการรอคอยการแก้ปัญหาของส่วนรวมสามารถควบคุมตนเองให้ปฏิบัติ

ในสิ่งที่ถูกต้องโดยใช้หลักของเหตุผลและคำนึงถึงประโยชน์ของสังคมโดยไม่ต้องมีผูใ้ดมา

คอยควบคุมบังคับซึ่งเป็นพืน้ฐานสำคัญที่เอื้อต่อความสำเร็จของบุคคลและส่วนรวมจงึควร

ส่งเสริมวนิัยในตนเอง 

   กุลชาศริ  เฉลิมพงศ์ (2555, หนา้ 15) ได้ให้ความหมายของวินัยใน

ตนเองว่าหมายถึงความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเอง

ให้เป็นไปตามที่ตนมุ่งหวังไว้โดยเกิดจากการสำนึกขึ้นมาเองแต่ทั้งนีจ้ะต้องไม่กระทำการ 

ใด ๆ อันเป็นผลทำให้เกิดความยุ่งยากแก่ตนเองในอนาคตและเป็นสิ่งที่ก่อใหเ้กิดความ

เจริญแก่ตนเองและผูอ้ื่นโดยไม่ขัดต่อกฎระเบียบของสังคมและสิทธิของผูอ้ื่น 

   กนกวรรน  อุปลา (ออนไลน์, 2559, หนา้ 112) วนิัยในตนเอง หมายถึง

ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตามที่

ตนมุ่งหวัง โดยเกิดจากการสำนกึขึ้นมาเอง ทั้งนี้จะตองไม่กระทำการใด ๆ อันจะเกิดความ

ยุ่งยากแก่ตนเองในอนาคต แต่จะต้องก่อให้เกิดความเจริญต่อตนเองและผูอ้ื่นโดยไม่ขัดต่อ

ระเบียบของสังคมและศลีธรรม มีความตั้งใจ และมั่นใจในพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าเป็น

สิ่งที่ดตี่อตนเองและสังคม 

   ราชบัณฑติยสถาน (2549, หนา้ 935 - 1077) ได้ให้ความหมายของ

ระเบียบวินัยไว้ว่า “ระเบียบวินัย” สามารถแยกออกได้ 2 คำคอื “ระเบียบ” และ “ วินัย”  

ซึ่งสามารถอธิบายในส่วนต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

    คำว่า “ระเบียบ” ตรงกับคำภาษาอังกฤษว่า Regulations ตาม

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานหมายถึงแบบแผนที่วางไว้เป็นแนวปฏิบัติหรอื

ดำเนนิการ เช่น ระเบียบวินัย ระเบียบข้อบังคับต้องปฏิบัติตามระเบียบ คำว่า “วินัย” ตรง

กับภาษาอังกฤษว่า Discipline ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน หมายถึงระเบียบ

แบบแผนและข้อบังคับข้อปฏิบัติจะเห็นว่าความหมายของคำว่า “ระเบียบ” และคำว่า 

“วินัย” มีความหมายไปในแนวทางเดียวกันลักษณะเดียวกัน 

     สรุปได้ว่า วนิัยในตนเองเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพ

ของเด็กใหส้ามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุขและช่วยใหส้ังคมมคีวามสงบสุขเป็น

ระเบียบเรียบร้อยและยังเป็นพืน้ฐานที่เอือ้ต่อความสำเร็จของบุคคลและส่วนรวม 
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 2. ประเภทของของระเบียบวินัย 

  หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ (2557, หน้า  

23 - 26) ได้จัดจำแนกระเบียบวินัยออกเป็น 3 ประเภท ดังปรากฏในเอกสารคำสอนชุด

การปลูกฝังและเสริมสร้างค่านิยมพื้นฐานการมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมายข้อบังคับ

ระเบียบแบบแผนและขนบธรรมเนยีมประเพณีอันดีงามดังนี้ 

   1. การมีระเบียบวินัยในการศกึษาเล่าเรียน หมายถึง การที่นักเรียน

สามารถควบคุมตนเอง ให้ประพฤติปฏิบัติอย่างมีระเบียบแบบแผนมเีหตุผลและเป้าหมาย

ในการเพิ่มพูนความรู้ เพื่อพัฒนาตนเองโดยการจัดตารางเวลาไว้สำหรับศึกษาเล่าเรียน

และการควบคุมตนเองให้ปฏิบัติตามตารางดังกล่าวได้มีความตั้งใจเล่าเรียนอย่างสม่ำเสมอ

ในทุก ๆ วิชามีการเตรียมตัวอ่านบทเรียนมาก่อนที่จะถึงเวลาเรียนและทบทวนบทเรียน 

ทุกครั้งภายหลังจากการเรียนเข้าเรียนตรงเวลาไม่ลอกคำตอบจากเพื่อน อีกทั้งต้องไม่เปิด

โอกาสหรอืยินยอมใหเ้พื่อนลอกคำตอบในเวลาสอบมีการเตรียมอุปกรณ์การเรียนอย่าง

ครบถ้วนและพร้อมสำหรับการใชอ้ยู่ตลอดเวลา  

   2. การมรีะเบียบวินัยในที่อยู่อาศัย หมายถึง การที่นกัเรียนสามารถ

ควบคุมตนเองโดย การประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอในการรักษาความสะอาดความเป็น

ระเบียบของบ้านเรือนที่อยู่อาศัยมีการจัดตกแต่งที่อยู่อาศัยใหน้่าอยู่ไม่รับประทานอาหาร

ในห้องนอนจัดแบ่งเนือ้ที่ภายในบ้าน ให้เป็นสัดส่วนเหมาะสมต่อการทำกิจกรรมต่าง ๆ อีก

ทั้งต้องไม่คุยหัวเราะจัดงานสังสรรค์ตลอดทั้งการเปิดโทรทัศน์เสียงดังรบกวนผูอ้ื่น  

   3. การมีระเบียบวินัยในสังคม หมายถึง การที่นักเรียนสามารถประพฤติ

ปฏิบัติอย่างมรีะเบียบแบบแผน ยึดมั่นในขนบธรรมเนยีมประเพณีที่ดีงามเคารพปฏิบัติตาม

กฎหมายหรอืข้อบังคับของสังคมรูจ้ักใช้สทิธิและหน้าที่ละเว้นการใช้อภสิิทธิ์โดยรับบริการ

และให้บริการที่เป็นไปตามลำดับก่อนหลังอีกทั้งมีมารยาทในการใชถ้นนการขับขี่

ยานพาหนะโดยการปฏิบัติตามกฎจราจรและมีการแจ้งต่อเจ้าหน้าที่เมื่อรู้เห็นการกระทำ

ผดิระเบียบวินัยและกฎหมายประเภท 

  จุฑาเทพย์  จติคติ (2553, หนา้ 12) กล่าวว่า วินัยแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ

วินัยในตนเอง ซึ่งเป็นจติสำนึกภายในของตนเองสามารถควบคุมจติใจและพฤติกรรมของ

ตนเองได้และวินัยทางสังคมซึ่งเป็นวินัยที่เกิดจากการควบคุมอำนาจจากภายนอกส่งผลต่อ

การควบคุมจติใจและพฤติกรรมของบุคคล เช่น การปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ

กฎหมายเป็นต้นวินัยแบ่งเป็น 2 ประเภทคือ  
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   1. วินัยในตนเอง ซึ่งเป็นจติสำนกึภายในของตนเองทำใหส้ามารถคุม

จติใจและพฤติกรรมของตนเอง ได้วนิัยในตนเองเป็นความสามารถของแต่ละบุคคลในการ

ควบคุมตนเองทั้งด้านอารมณ์และพฤติกรรมให้สามารถประพฤติปฏิบัติตนได้ในทางที่

ถูกต้องโดยไม่มใีครบังคับและไม่ได้เกิดจากกฎเกณฑ์หรอืข้อบังคับของสังคมแต่เกิดจาก

ตนเองที่เห็นคุณค่าในการกระทำและไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ตนเองและสังคมบุคคล

ที่มวีินัยในตนเองย่อมเป็นประโยชน์ต่อตนเองทั้งในปัจจุบันและในอนาคต  

   2. วนิัยทางสังคมซึ่งเป็นวินัยที่เกิดจากการควบคุมของอำนาจจาก

ภายนอกส่งผลต่อการควบคุมจติใจและพฤติกรรมของบุคคลซึ่งกระทบต่อสังคมที่อาศัย

เช่นการประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับและกฎหมายเป็นต้น 

  สุจิตรา บุญเรอืงวัตร (2553, หนา้ 18) ได้แบ่งวินัยออกเป็น 2 ประเภทคือ  

   1. วินัยในตนเองซึ่งเป็นจิตสำนึกภายในของตนเองทำให้สามารถควบคุม

จติใจและพฤติกรรมของตนเองได้ 

   2. วินัยทางสังคมซึ่งเป็นวินัยที่เกิดจากการควบคุมของอำนาจภายนอก

ส่งผลต่อการควบคุมจติใจและพฤติกรรมของบุคคลเช่นการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ

กฎหมายเป็นต้น 

  เสน่ห์  มั่งมูล (2554, หนา้ 13) ได้กล่าวว่า วินัยเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับทุกคน

โดยเฉพาะการอาศัยอยู่ร่วมกันของคนหมู่มาก หากขาดวินัยสำหรับตนเองคอืการรู้จัก

บังคับตนเอง ไม่ใหท้ำอะไรที่เกิดความเดือดรอ้นกับผูอ้ื่นและวินัยสำหรับหมู่คณะ ซึ่งจะต้อง

ควบคุมตนเองให้เป็นไปตามความตอ้งการของหมู่คณะหรอืสังคมที่อยู่ร่วมกันหากขาดเสีย

ซึ่งวินัยย่อมเกิดความวุ่นวายเกิดขึ้นในสังคมอย่างแน่นอน 

 3. ความสำคัญของการมีระเบียบวินัย 

  เนื่องจากเด็กจะมีความมรีะเบียบวินัยได้นัน้ เกิดขึน้ได้จากการฝึกและอบรม

ตั้งแต่เด็กซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นดังพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภูมพิล 

อดุลยเดช ที่ทรงพระราชทานในพิธีพระราชทานกระบี่และปริญญาบัตรแก่ผูส้ำเร็จ

การศกึษาจากโรงเรยีนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า โรงเรียนนายเรือและโรงเรียนนายเรือ

อากาศ เมือ่วันพุธที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2542 (สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม

สุขภาพ, 2549, หนา้ 179) ดังพระบรมราโชวาทความตอนหนึ่งว่า ความสำคัญของการ 

มีระเบียบวินัยแท้จรงิมีอยู่สองอย่างอย่างหนึ่ง คือ วินัยตามที่ทราบกันและถือกันอันได้แก ่

ข้อปฏิบัติที่บัญญัติไว้เป็นกฎหมาย หรอืระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ให้ถือปฏิบัติอีกอย่างหนึ่ง
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คือวินัยในตนเองที่แต่ละคนจะต้องบัญญัติขึ้นสำหรับควบคุมบังคับใหม้ีความจริงใจและให้

ประพฤติปฏิบัติตามความจริงใจนั้นอย่างมั่นคงมลีักษณะเป็นสัจจะอธิษฐานหรอืตั้งสัตย์

สัญญาให้แก่ตัววินัยอย่างนี้จัดเป็นตัววินัยแท้เพราะให้ผลจรงิและแน่นอนยิ่งกว่าวินัยที่เป็น

บทบัญญัติทั้งเป็นปัจจัยสำคัญที่เกื้อกูลให้การถือการใช้วนิัยที่เป็นบทบัญญัตินัน้ได้  

ผลเที่ยงตรงถูกต้องสมบูรณ์เต็มเปี่ยมตามเจตนารมณ์ สำคัญที่วนิัยในตัวเองนีจ้ะต้อง 

บังเกิดขึน้จากการที่ได้ยั้งคิดแล้วได้ใชส้ติปัญญาความเฉลียวฉลาดพิจารณาไตร่ตรองอย่าง

ละเอียดรอบคอบแล้วจนเห็นประจักษ์ในเหตุในผลที่แน่แท้และเมื่อเป็นวินัยที่กลั่นกรองขึ้น

จากสติปัญญาความฉลาดรอบคอบก็ย่อมจะทำให้รู้จักผดิชอบช่ัวดีทรงความศักดิ์สิทธิ์

คุ้มครองป้องกันผูป้ฏิบัติให้พ้นจากภัยอันตรายและเหตุแห่งความเสื่อมเสียทั้งปวงได้ทั้งทาง

กายทางใจพาใหเ้จริญรุ่งเรืองพรอ้มด้วยศักดิ์ศรเีกียรติอำนาจทุกประการ  

  บุญชม  ศรสีะอาด (2555, หนา้ 4) กล่าวว่า วนิัยในตนเอง เป็น

ความสามารถของบุคคลในการควบคุมพฤติกรรมของตนให้ประพฤติ ปฏิบัติในทางที่ 

พึงปรารถนา ตามความตอ้งการของตนเองตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่กำหนด เช่น 

ระเบียบของโรงเรียน ชุมชน ตามหลักศีลธรรมเป็นต้น โดยที่ไม่ได้ปฏิบัติเพราะได้รับคำสั่ง

จากคนอื่นซึ่งนอกเหนอืจากจะกระทำในสิ่งที่เหมาะสมแล้วยังยับยั้งการกระทำที่ไม่

เหมาะสมด้วย ตัวอย่างที่แสดงถึงการมีวินัยในตนเอง เช่น  

   1. ตื่นนอนตี 5 ทุกวันแล้วแต่งตัวชุดวอร์มไปออกกำลังกายโดยการกำกับ

ของตนเอง  

   2. อ่านหนังสอืตั้งแต่ 2 ทุ่ม ถึง 4 ทุ่ม อย่างสม่ำเสมอโดยไม่ตอ้งให้คนอื่น

สั่งหรือบอกหรือคอยกำกับ  

   3. ทำการล้างจาน ภาชนะหลังจากรับประทานอาหารเสร็จเสมอ  

   4. เข้าคิวเพื่อชมรายการแสดงในโรงละครตามลำดับก่อนหลัง  

   5. เข้าห้องเรียนก่อนเวลาสอนเล็กน้อยทุกครั้งจนเป็นนิสัย 

  กนกวรรณ  อุปลา (ออนไลน์, 2560) ให้ความสำคัญของการมีวนิัยในตนเอง 

ดังนี้ 

   1. ถ้าไม่มวีินัยในตนเองชีวิตก็จะสับสนยุ่งเหยิง สังคมจะวุ่นวาย 

ระส่ำระสาย ทำลายโอกาสในการที่จะดำเนินชีวติที่ดีงามและโอกาสในการพัฒนาตนเอง

ของทุกคน 
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   2. วินัยในตนเอง เป็นองค์ประกอบหนึ่งของลักษณะชีวิตที่มีความสำคัญ

อย่างยิ่งต่อการประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืนในชีวติ เราจะไม่สามารถนำชีวิตไปสู่สิ่งที่ดี

งามได้จนกว่าจะตั้งอยู่บนวินัยวินัยสร้างความรับผดิชอบ 

   3. วินัยสร้างระเบียบแบบแผน วนิัยสร้างคนใหเ้ป็นคนดี วนิัยสร้างคนให้

เป็นคนเก่ง ดังนัน้ วนิัยจึงเป็นเรื่องสำคัญ เราจำเป็นต้องสรา้งวินัยให้แก่มนุษย์ตั้งแต่เด็ก 

   4. สำหรับการจัดการศึกษา ความมีจึงเป็นสิ่งสำคัญที่ครูผู้สอนตอ้งให้

ความสำคัญในการส่งเสริมให้เกิดขึน้ในวัยเด็ก ซึ่งเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนเห็นคุณ  

ค่าของความมวีินัยในตนเอง เพื่อความสุขและความสำเร็จของตนเองและสังคม ดังนั้นการ

ทำจะให้เกิดวินยัขึ้นในหมู่คณะไม่ว่าจะเป็นวินัยด้านใดก็ตามล้วนแต่มคีวามสำคัญและ

จำเป็นต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม หากแต่ว่าวินัยในตนเองนัน้เป็นพืน้ฐานที่นำไปสู่การมวีินัย

ในสังคมและประเทศชาติมีความจำเป็นที่ต้องมีระเบียบวินัยในตนเอง ดังนี้ 

    4.1 วินัยช่วยให้ตนเองเป็นผู้ที่มรีะเบียบเรียบร้อย 

    4.2 วินัยช่วยให้มคีวามสามัคคีปรองดองในกลุ่มคน 

    4.3 วินัยมีส่วนช่วยใหป้ระสบความสำเร็จในชวีิต 

    4.4 วินัยช่วยใหทุ้กคนรูจ้ักควบคุม และปกครองตนเองตามหลัก

ประชาธิปไตย หรอืมีวนิัยสำหรับตนเอง 

   5. ช่วยใหทุ้กคนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคม 

  ชุติมา ศิรกิุลชยานนท์ (ออนไลน์, 2560) กล่าวถึง การฝึกวินัยทำให้เด็กเกิด

นิสัยในการควบคุมตนเอง อันจะช่วยใหส้ามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผูอ้ื่น ในสังคมได้  

โดยไม่ล่วงเกินสิทธิหรอืประพฤติผิดมารยาทของสังคม การฝึกวินัยใหเ้ด็กจำเป็นต้อง

กระทำอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ค่อยเป็นค่อยไปโดยมีการยืดหยุ่นได้ตามสภาพของเด็ก 

และควรใหเ้ด็กเข้าใจถึงเหตุผลของกฎระเบียบนั้น ๆ ควรหลกีเลี่ยงการข่มขู่ แต่ควร

สนับสนุนให้กำลังใจยกย่องชมเชยเมื่อมีโอกาส สถาบันที่มบีทบาทในการการปลูกฝังการ 

มีวนิัยแก่คนในชาติ ได้แก่ สถาบันครอบครัว สถาบันการศกึษา สถาบันศาสนา สถาบัน

การเมอืงและการปกครอง สื่อมวลชน และองค์กรอิสระ ถึงแม้ว่าการพัฒนาการมีวินัยต้อง

อาศัยความร่วมมือจากหลายสถาบันดังกล่าวไปแล้วนัน้ การปลูกฝังการมวีินัยในตนเอง

ให้แก่เด็กวัยเรียนนัน้เป็นหน้าที่สำคัญของสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาที่ต้อง

พยามปลูกฝังความมรีะเบียบวินัยใหเ้หมาะสมกับวัย โดยเริ่มแรกจากสถาบันครอบครัว 

เพราะบิดามารดามีบทบาทต่อพฤติกรรมของเด็กและคอย อบรมสั่งสอนให้เด็กมี
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พฤติกรรมความประพฤติที่ดีได้ และนอกจากนี้แล้ว ครูเป็นผู้มบีทบาทสำคัญเช่นกันในการ

เสริมสรา้งวินัยใหเ้ด็กเมื่ออยู่ในช้ันเรยีน พร้อมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดแีก่เด็ก ควรร่วมมอืกัน

และประสานแนวคิดระหว่างบ้านและโรงเรียน เวลา และวิธีการทางบวกเพื่อสร้างวินัย 

  ณัฐพร  ฝ่ายขันธ์ (2560, หน้า 33) กล่าวว่าระเบียบวินัยมีความสำคัญ

เนื่องจากการสร้างวินัยในชีวิต และการทำงานมีความจำเป็นและสำคัญเพราะการมีวนิัย

เป็นรากฐานของพฤติกรรมที่ถูกต้องสิ่งที่ช่วยใหค้นเรามีวนิัยที่ดงีามมีหลายลักษณะ ได้แก่ 

ระเบียบกำหนดข้อปฏิบัติขอ้บังคับตลอดจนกฎหมายและศลีธรรมสิ่งเหล่านี้มีวัตถุประสงค์

ที่จะควบคุมพฤติกรรมของมนุษย์ ให้เป็นไปในแนวทางที่พึงประสงค์ในทางที่ดีงามดังนัน้ 

ทุกคนจงึควรตระหนักในความสำคัญและความจำเป็นของการมีวนิัย โดยถือปฏิบัติตาม

ด้วยความเต็มใจถือว่าเป็นหัวใจของการแสดงออกทางคุณธรรมที่สำคัญ 

   จากความสำคัญและคุณค่าของความสำคัญของการมีวินัยในตนเอง

ดังกล่าวสรุปได้ว่า ความมีวินัยในตนเองเป็นสิ่งที่สำคัญต่อมนุษย์ทุก ๆ คนและเป็นเครื่อง 

ชีว้ัดความดีของบุคคล รวมทั้งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็กให้มีความ

ประพฤติดมีีเหตุผลซึ่งเป็นฐานของความรับผดิชอบการเคารพสิทธิของผูอ้ื่นการเอื้อเฟื้อ

แบ่งบันการรอคอยการแก้ปัญหาของส่วนรวมสามารถควบคุมตนเองให้ปฏิบัติในสิ่งที่

ถูกต้องและเป็นพืน้ฐานที่เอื้อต่อความสำเร็จ ของบุคคลและส่วนรวมดังนั้นผู้ใหญ่ทุกคน

ควรตระหนักถึงความสำคัญของความมีวนิัยเพราะเป็นหัวใจของการแสดงออกซึ่งคุณธรรม

และจรยิธรรมและยังเป็นแรงกำลังสำคัญในการเป็นแบบอย่างที่ดี ให้กับเด็กเพื่อนำไปสู่การ

พัฒนาประเทศใหม้ีความเจริญก้าวหน้าบนพืน้ฐานของความสงบสุข 

 4. สาเหตุของการขาดระเบียบวินัยของนักเรยีน 

  กรมสุขภาพจติ (ออนไลน์, 2561) กล่าวถึงสาเหตุที่ทำใหเ้ด็กขาดวินัยจนเป็น

ปัญหา สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ปัจจัยหลัก ๆ ดังนี ้ 

   1. ปัจจัยจากธรรมชาตขิองตัวเด็กเอง เด็กก็คือเด็ก โดยธรรมชาติของ

เด็กเล็กเมื่อเบื่อ เหนื่อยล้า หรอืหวิ หรอืรู้สกึว่าตัวเองถูกทิง้และไม่ได้รับความสนใจจาก

ผูใ้หญ่ เขาก็อาจแสดงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ก้าวร้าว เอาแต่ใจ เพื่อเรียกร้องความ

สนใจ ปัจจัยนี้เป็นเพียงอาการช่ัวคราวเท่านั้น ซึ่งไม่เป็นปัญหา เพียงแต่พ่อแม่ผูป้กครอง

จะต้องรูจ้ักควบคุมดูแลไม่ใหป้ัญหาเกิดซ้ำ ๆ หรอืรุนแรงจนเกินควบคุมแลว้กลายเป็น

ปัญหาพฤติกรรมระยะยาว 
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   2. ปัจจัยแวดล้อมอันเป็นผลมาจากผู้ใหญ่รอบตัวเด็กเองที่ทำให้เด็ก 

มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ เช่น ก้าวร้าว เอาแต่ใจ ขาดวินัยและการควบคุมตนเอง เช่น  

เด็กที่มาจากครอบครัวที่แตกแยก มีการหย่าร้าง เด็กที่มาจากครอบครัวที่ยากจนมาก  

เด็กที่มาจากครอบครัวที่ใช้ความรุนแรงทั้งทางร่างกายและวาจา เด็กที่มาจากครอบครัว 

ที่มผีูป้กครองใกล้ชิดเป็นผู้ป่วยทางจิตหรอืมีอาการซึมเศรา้ตลอดเวลา ซึ่งตัวอย่างเหล่านี้

เป็นกลุ่มเด็กที่มปีัจจัยเสี่ยงสูงมากที่จะเกิดปัญหาเรื่องวินัยจนเป็นปัญหาสังคมในอนาคตได้ 

นอกจากนี ้อกีปัจจัยสำคัญที่มอีิทธิพลต่อพฤติกรรมของเด็กก็คือพฤติกรรมตน้แบบที่เด็ก

เอาเป็นแบบอย่าง ซึ่งก็คือพฤติกรรมของผูป้กครองหรือบุคคลที่เด็กใช้เวลาอยู่ด้วยบ่อย

ที่สุดนั่นเอง วัยเด็กเล็กเป็นวัยแห่งการจดจำและเลียนแบบ ดังนั้นเขาจึงจำและเลียนแบบ

พฤติกรรมของผูใ้หญ่ที่อยู่ใกล้ชิดเขา หากต้นแบบดีหรือไม่ดีก็ย่อมมผีลกับเด็กอย่าง

หลีกเลี่ยงไม่ได้ 

   3. ปัจจัยด้านโรคภัยไข้เจ็บที่เป็นตัวกระตุ้นใหเ้กิดภาวะขาด

วินัย โดยเฉพาะกลุ่มผูป้่วยเด็กที่เป็นโรคสมาธิสั้น หรอืโรค ADHD (Attention Deficit 

Hyperactivity Disorder) ซึ่งเป็นโรคที่พบได้ในเด็กหลาย ๆ คน อาการ คือ เด็กจะไม่

สามารถจดจ่อกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้นานและอยู่ไม่สุข หรอืมีความยากลำบากในการควบคุม

พฤติกรรมตนเอง มคีวามหุนหันพลันแล่น ซึ่งอาการอาจรุนแรงมากจนส่งผลกระทบต่อ

ชีวติประจำวัน ทั้งดา้นพฤติกรรม อารมณ์ การเรียน และการเข้าสังคมกับผู้อื่น โรคสมาธิ

สั้นพบได้บ่อยในทุกประเทศทั่วโลก ในต่างประเทศพบว่าประมาณ 3-5% ของเด็กวัยเรียน

เป็นโรคนี้ ซึ่งควรได้รับการดูแลรักษาอย่างเหมาะสม เพื่อให้เด็กสามารถใช้ชีวติอยู่ร่วมกับ

ผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างปกติสุข 

  มนตรี  ระยับศรี (2553, หน้า 111 - 119) ได้กล่าวถึง ปัญหาและสาเหตุของ

การประพฤติผดิวินัยของนักเรียนโรงเรยีนสวนป่าเขาชะอางค์ สังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดชลบุรี ทั้ง 3 ด้าน คือ ดา้นการแต่งกาย ด้านความประพฤติและด้านการปฏิบัติตน 

ซึ่งปัญหาดา้นการแต่งกาย ได้แก่ เอาเสือ้ออกนอกกางเกง ใส่เสือ้ไม่เรียบร้อย ไว้ผมยาว 

สวมรองเท้าฟองนำ้ ตัดผมผดิระเบียบเหยียบส้นรองเท้า ไม่แต่งชุดตามที่โรงเรียนกำหนด 

ใส่รองเท้าผดิระเบียบ ไม่ผูกเชอืกรองเท้าไม่ใส่ถุงเท้า ไม่ใส่เข็มขัด ทาเล็บ ผูกโบหลากสีและ

รวบผม ไม่เรียบร้อย ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะสาเหตุหลักมาจากต้องการเรียกร้องความสนใจ 

ได้แก่ อยากเท่ห์อยากหล่อ อวดหญิง อวดสิ่งที่ตนมี อยากดัง การเลียนแบบเพื่อนและรุ่นพี่ 

นักเรียนขาดระเบียบวินัย ปัญหาครอบครัว ต้องการการยอมรับ ขาดความเข้มงวดเรื่อง 
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ระเบียบวินัย ปัญหาด้านความประพฤติ ได้แก่ การพูดคำหยาบพูด ไม่สุภาพ ก้าวร้าว  

เข้าแถวไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย พูดคุยขณะเข้าแถว มาโรงเรียนสาย ไม่ทำกิจกรรมหนา้

เสาธง โดดเรียน การด่าชื่อพ่อแม่ ทิง้ขยะไม่ถูกที่ ใช้ของเก็บไม่เข้าที่ ทั้งนีอ้าจมสีาเหตุ 

มาจากการเลียนแบบ เพื่อนและรุ่นพี่ ขาดวินัยในตนเองไม่เข้าใจบทบาทหนา้ที่ของนักเรียน

ติดเกม นสิัยส่วนตัวจากความเคยชิน ขาดจติสำนึกและปัญหาครอบครัว และปัญหาด้าน

การปฏิบัติตน ได้แก่ ขาดสัมมาคารวะ ไม่แสดงความเคารพผู้ใหญ่และครูพูดไม่สุภาพ 

พูดล้อเลียน พูดสอดแทรก ขาดการสำรวม การข่มเหงผูอ้ื่น อายที่จะไหว้ ทำความเคารพ  

ซึ่งอาจมสีาเหตุมาจากเลียนแบบเพื่อนและรุ่นพี่ อยากอวดผูห้ญิง ทำให้เพื่อนเห็นว่าเรา 

มีความกล้า เรยีกร้องความสนใจ ขาดการอบรมอย่างจริงจังจากครูทุกคน การถูกกดขี่ 

ข่มเหง ความเคยชิน ครูใช้อารมณ์มากกว่าเหตุผลทำให้นักเรียนกดดันและเกิดความเครียด 

ขาดความเป็นไทย ปัญหาครอบครัวความคึก คะนอง และกฎระเบียบขาดความเข้มข้น 

  วศิษิย์  อน้ขวัญเมอืง (2555, หนา้ 29) ได้กล่าวถึง ปัญหาและสาเหตุของ

การประพฤติผดิวินัยของ นักเรียนว่าการกระทำผดิวินัยก่อใหเ้กิดผลเสียแก่ผูก้ระทำผดิและ

ยังส่งผลต่อผูอ้ื่น องค์กร และสังคม ซึ่งการกระทำผิดวินัยของนักเรียนเป็นปัญหาที่สำคัญ 

ที่ครูอาจารย์บิดา มารดา และบุคลากรที่เกี่ยวข้องจะต้องทำความเข้าใจและศกึษาสาเหตุ

ของการกระทำผดิวินัยของนักเรียน เราต้องยอมรับว่าทั้งในอดีตและปัจจุบัน สังคมไม่อาจ

ตอบสนองความตอ้งการของทุกคน ด้วยเหตุนีก้ารกระทำที่ฝ่าฝนืกฎเกณฑ์ของการอยู่

ร่วมกัน อย่างสงบสุขของสังคมเกิดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ ปัญหาสำคัญของการขาดระเบียบ

วินัยของสังคมมักปรากฏ ออกมาในลักษณะทำความสกปรกและความเสียหายแก่

สาธารณสถาน การไม่เคารพกฎเกณฑ์ของสังคม การใช้คำสั่งและความรุนแรงมากกว่า

การใชเ้หตุผล การทะเลาะวิวาท การก่ออาชญากรรมในสังคมโรงเรียนนั้น การขาดระเบียบ

วินัยของนักเรียนมักออกมาในรูปของการขาดเรียน มาสาย หนีเรยีน การแต่งกายและการ

ประพฤติไม่เหมาะสม ขาดคุณธรรม จรยิธรรม การมั่วสุมในสถานที่อันไม่สมควร  

สิ่งเหล่านี้เป็นสิ่งที่ทุกฝ่าย จะต้องรับผดิชอบควรตระหนักในบทบาทหนา้ที่ของตนในการ

ร่วมมอืกันแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ 

  ชายแดน  เดชาฤทธิ์ (2561, หนา้ 286) กล่าวว่า มีความผิดระเบียบที่เกิดขึน้

ในโรงเรยีนหลากหลายรูปแบบซึ่งเป็นผลที่เกิดขึน้ จากตัวนักเรียนที่ไม่สามารถปฏิบัติตาม

กรอบที่โรงเรียนวางไว้อย่างเคร่งครัด 
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   จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การที่นักเรียนประพฤติผดิวินัย นับว่า

เป็นปัญหาสำคัญที่ครูอาจารย์ ผูป้กครอง บิดามารดา และผูท้ี่เกี่ยวข้องต้องทำความเข้าใจ 

และศกึษาสาเหตุของการประพฤติผดิวินัยของนักเรียนและร่วมมอืกันแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ 

สาเหตุสำคัญ ๆ อาจจะแบ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมอย่างรวดเร็วซึ่งมีผลต่อ

นักเรียนสภาพของสถานศกึษา พื้นฐานของครอบครัว ปัญหาพฤติกรรมส่วนบุคคล  

และเพื่อน 

 5. แนวทางที่ใช้ในการดำเนินงานการเสรมิสร้างระเบียบวินัยนักเรยีน 

  แนวทางที่ใชใ้นการเสริมสร้างวินัยนักเรียน จะช่วยใหน้ักเรียนรูจ้ักใช้ชีวติอยู่

ในสังคมได้อย่างมีความสุข และเป็นการฝกึและสร้างความมรีะเบียบวินัยใหเ้กิดขึ้น 

   กระทรวงศึกษาธิการ (ออนไลน์, 2557) ได้เสนอแนะมาตรการและ

กิจกรรมต่าง ๆ ให้สถานศกึษาดำเนนิการ เพื่อเสรมิสร้างอุดมการณ์ เร่งรัดดำเนนิการ

ปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม ค่านิยมที่มคีวามสำคัญยิ่งต่อเยาวชนและชาติบ้านเมือง

อย่างน้อย 3 ประการ คอื ความมีระเบียบวินัย การประหยัดและออม และความรักชาติ 

ที่ถูกทางเป็นต้น ซึ่งจะเห็นได้ว่าความมีระเบียบวินัยก็เป็นหนึ่งในสามประการที่จะต้องเร่ง

ส่งเสริม ปลูกฝังและเสริมสร้าง โดยมีจุดประสงค์เพื่อให้เยาวชนได้ตระหนักถึงเหตุผลที่มา

และคุณค่าคุณประโยชน์ของกฎระเบียบที่มตี่อบุคคลและส่วนรวม เพื่อให้เยาวชนได้

ตระหนักในคุณค่าคุณประโยชน์ของการประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบ และเพื่อฝึกให้

เยาวชนประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบ จนเกิดเป็นคุณลักษณะประจำตัวที่จะควบคุม

ตนเองให้ประพฤติปฏิบัติตามกฎและระเบียบนั้น โดยได้เสนอแนะแนวทางใน 3 ประการ 

ดังนี้ 

    1. จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการศกึษาให้นักเรียนรู้ เขา้ใจ

และตระหนกัในเหตุผลที่มา คุณค่าคุณประโยชน์ของกฎระเบียบที่มตี่อบุคคล สังคม

ส่วนรวม และคุณค่าคุณประโยชน์ของการประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบ  

    2. ฝึกใหน้ักเรียนประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆ จาก

หน่วยงานที่ง่ายหรอืทั่วไปสู่ที่ยากละเอียดอ่อนมากขึ้น จนเกิดความเคยชิน เป็นอุปนิสัยหรอื

คุณลักษณะประจำที่จะควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบได้ดว้ยตนเองเป็น

ต้นว่า การแต่งกาย ระเบียบแถว การแสดงความเคารพครูอาจารย์ การตรงต่อเวลา  

การปฏิบัติตามคำสอน คำสั่งครูอาจารย์ การปฏิบัติตามหนา้ที่ความรับผดิชอบตามที่ได้รับ

มอบหมาย การกำหนดตารางการปฏิบัติงานหรอืกิจกรรมประจำวัน การรักษาความ
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สะอาด และความเป็นระเบียบในห้องเรยีนและบริเวณโรงเรยีน การทิ้งขยะเป็นที่และการ

ช่วยกันเก็บขยะในบริเวณโรงเรียนการปฏิบัติตามกฎจราจร การรักษามรรยาทในห้องสมุด

และหอ้งประชุม  

    3. จัดใหม้ีการชมเชย ยกย่อง สรรเสริญนักเรียนเป็นรายบุคคลหรือ

กลุ่มที่เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตาม กฎระเบียบได้เป็นอย่างด ีการฝกึนักเรียนใหป้ระพฤติ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบจนเกิดเป็นอุปนิสัย ซึ่งสามารถควบคุมความประพฤติของตนเอง 

ได้ดว้ยตนเองจะต้องอาศัยการฝึกอย่างต่อเนื่องในระยะเวลาที่ยาวนานโดยอาศัยรูปแบบ 

วิธีการ หรอืกระบวนการต่าง ๆ เข้ามาปรับใช้ให้มีความเหมาะสมกับปัจจัยที่แวดล้อมหรอื

เกี่ยวข้องอยู่อย่างสมดุล ดังนั้น ผูป้กครอง ผู้บริหารและครูอาจารย์ทุกคนจะต้องร่วมมอืกัน

ฝกึฝนนักเรียนด้วยความเอาใจใส่ ด้วยความรัก และความปรารถนาดีตลอดเวลาผลที่ดี 

จงึจะเกิดขึ้นได้ 

   ศราวุธ  ดาบลาอำ (ออนไลน์, 2559) กล่าวถึง ความสามารถของบุคคล

ในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรม โดยเกิดจากความรูส้ึกมองเห็นคุณค่าในการปฏิบัติ

ด้วยตนเอง มไิด้เกิดจากอิทธิพลภายนอก โดยยึดหลักการดังนี้ 

    1. มีกฎเกณฑ์ในชีวติประจำวัน เช่น การทำอะไรเป็นเวลา  

และสม่ำเสมอมใิหข้าดเป็นต้น 

    2. ต้องหลีกเลี่ยงการคบอย่างใกล้ชิดกับผูท้ี่ขาดระเบียบวินัย  

เพราะอาจจูงใจให้เกิดการกระทำอะไรนอกกฎเกณฑ์และระเบียบที่ดไีด้ 

    3. การทำกิจการงานใดไม่ว่าเล็กน้อยหรอืใหญ่ ควรฝึกใหเ้ป็นระเบียบ 

ไม่ยุ่งเหยิงสับสน  

    4. การมีระเบียบเป็นเครื่องแสดงถึงความเจรญิของจิตใจ 

พระจันดา  เคนศักดา (2557, หนา้ 26 - 27) กล่าวว่า การดำเนินงานเกี่ยวกับการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน มีหลายแนวทางซึ่งจะต้องดำเนินการดว้ยความรอบคอบเริ่มตัง้แต่

การสอนให้เขารู้จักปฏิบัติตามกฎระเบียบ ทำเป็นตัวอย่างใหดู้รวมทั้งการควบคุมความ

ประพฤติดว้ย ถ้าเขาทำผิดต้องหาวิธีปรับพฤติกรรมให้เหมาะสม เช่น อาจจะว่ากล่าว

ตักเตอืนชีแ้จงให้เขาเข้าใจว่าการกระทำเช่นนั้นไม่ถูกหรือลงโทษตามความเหมาะสมทั้งนี้

ต้องคำนึงถึง สิทธิเด็กด้วยหรอือาจมีการยกย่องชมเชย ให้กำลังใจเมื่อเขาประพฤติดีตอ้ง

รู้จักใช้จิตวทิยากับเด็ก ครูต้องทำงานร่วมกับเด็กเอาใจใส่ดูแลอย่างสม่ำเสมอสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดกีับผูป้กครองของเด็กด้วยนอกจากนี้ต้องอาศัยสื่อต่าง ๆ เช่น วิทยุ
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โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ หรอืบุคคลที่เด็กชื่นชอบเพื่อยึดถือเป็นแบบอย่างได้สื่อเหล่านีต้้อง

ประชาสัมพันธ์ให้เห็นความสำคัญของการมวีินัยซึ่งจะช่วยทำให้เด็กมีวนิัยในตนเองได้ 

     สรุปได้ว่าการแนวทางที่ใช้ในการดำเนินงานเกี่ยวกับการ

เสริมสรา้งระเบียบวินัยของนักเรียน มีหลายแนวทางซึ่งจะต้องดำเนินการ ด้วยความ

รอบคอบเริ่มตัง้แต่การสอนให้เขารู้จักปฏิบัติตามกฎระเบียบ ทำเป็นตัวอย่างใหดู้รวมทั้ง

การควบคุมพฤติกรรมดว้ย ถ้าเขาทำผดิต้องหาวิธีปรับพฤติกรรมให้เหมาะสม เช่น อาจจะ

ว่ากล่าวตักเตือน ชี้แจงให้เขาเข้าใจว่าการกระทำเช่นนั้น ไม่ถูกหรือลงโทษตามความ

เหมาะสม ทั้งนีต้้องคำนึงถึงสิทธิเด็กด้วยหรอือาจมกีารยกย่องชมเชยให้กำลังใจเมื่อเขา

ประพฤติดี ต้องรูจ้ักใช้จติวิทยากับเด็กครูต้องทำงานร่วมกับเด็กเอาใจใส่ดูแลอย่าง

สม่ำเสมอสร้างความสัมพันธ์ที่ดกีับผูป้กครองของเด็กด้วยนอกจากนี้ตอ้งอาศัยสื่อต่าง ๆ 

เช่นวทิยุโทรทัศน์หนังสอืพิมพ์หรอืบุคคลที่เด็กชื่นชอบเพื่อยึดถือเป็นแบบอย่างได้สื่อเหล่านี้

ต้องประชาสัมพันธ์ใหเ้ห็นความสำคัญของการมวีินัยซึ่งจะช่วยทำให้เด็กมีวนิัยในตนเองได้ 

 6. การเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรยีน 

  การเสริมสร้างระเบียนวินัยในตนเองให้กับนักเรียน หรอืเยาวชนน้ันควรเริ่ม

ตั้งแต่วัยทารกหรอืวัยเด็ก เพราะทารกหรอืเด็กจะมีพฤติกรรม ที่เรยีนแบบหรอืเรียนรู้ 

จากผู้เลีย้ง ดังนั้นจงึมีนักวิชาการหรอืบุคคลใหว้ิธีการสร้างความมรีะเบียบวินัยไว้ ดังนี้ 

   กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข (2553, หนา้ 22 - 23) กล่าวว่า  

การฝึกวินัยเริ่มได้ตั้งแต่เด็กยังเล็ก โดยต้องคำนึงถึงระดับความเข้าใจของเด็กแต่ละคน 

มีพัฒนาการของความสามรถในเรื่องการรู้จักช่วยเหลือตนเองความรูค้วามเข้าใจภาษา

เข้าใจเหตุการณ์ลำดับเรื่องราวความเข้าใจในเรื่องเหตุผลการปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม

แตกต่างกัน ดังนั้นการฝกึใหเ้ด็กมีวนิัยจึงต้องให้เหมาะสมกับอายุความรู้ความเข้าใจของ

เด็กแต่ละวัยไว้ดังนี้  

    1. วัยทารกเด็ก ยังไม่เข้าใจในคำสั่งกฎเกณฑ์ กติการะเบียบ

ปฏิบัติการให้รางวัลหรอืลงโทษการที่ผูใ้หญ่ใหม้ีระเบียบจัดเตรียมในการตอบสนองความ

ต้องการของเด็กดำเนินการในชีวติประจำวัน ให้เด็กได้รับความอบอุ่นและรู้สกึปลอดภัย

นับว่าเป็นก้าวของการเริ่มใหเ้ด็กคุ้นเคยกันแบบปฏิบัติที่ดีเป็นที่มาของการฝกึวินัย  

    2. วัยเด็กเล็กเด็กเริ่มรูจ้ักกฎเกณฑ์ระเบียบ ปฏิบัติรูจ้ักหยุดหรอื 

อดกลั้นรูจ้ักอันตรายจากสิ่งแวดล้อมใกล้ตัวรู้ จักควบคุมพฤติกรรมและมีการแสดง

อารมณ์ร่วมตอบโต้ เช่น ทุบตี หยิก กัดผูใ้หญ่จงึตอ้งช่วยปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ไม่ให ้
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ฝังแน่นเป็นนิสยัด้วยการพูดย้ำ บอกซ้ำให้เด็กฟังจนขึ้นใจวันก่อนเรียนความสามารถทาง

ภาษาพัฒนาขึ้นอย่างรวดเร็ว เด็กเรียนรู้ได้ไวเข้าใจ จากสื่อการตอบโต้ผู้ใหญ่ ควรฝึกวินัย

โดยการใชภ้าษาที่ชัดเจนท่าทีนำ้เสียงที่แสดงให้เด็กรู้ว่าอย่างไรจงึถูกต้องกระตุ้นให้มี

พฤติกรรมที่เหมาะสมกับค่านิยมของสังคมวัยเรียนความสามารถทางภาษาพัฒนาขึน้อย่าง

รวดเร็วซึ่งมีครูสิ่งที่เด็กได้แสดงออกนั้นมีผลต่อความรู้สึกนึกคิดของผู้อื่น และสิ่งที่ผูอ้ื่น

แสดงตอบโต้ก็มีผลต่อเด็กยุติธรรมแต่ไม่ใช่เผด็จการ 

    3. วัยรุ่นช่วงวัยนีม้ีความตอ้งการอสิระ คิดหาเหตุผลค้นหารู้จักตนเอง

จงึมักวิจารณ์ค่านิยมมาตรฐานของสังคม ทำให้ไม่พ้นการเกิดขัดแย้งในคำพูดหรอืการ

กระทำกับพ่อแม่ผูใ้หญ่ใกล้ชิดทางออกที่ดี คือ การใหโ้อกาสใหไ้ด้ลอกเรียนแบบจากพ่อแม่

และผูใ้หญ่ใกล้ชิด ซึ่งควรเป็นแบบของความมีเหตุผลยุติธรรมรับผดิชอบและมีวถิีชวีิตความ

เป็นอยู่ทีด่ี 

   ณภัสสร  เสนเพ็ง (2556, หน้า 22) กล่าวสรุปได้ว่าการส่งเสริมหรอื

สร้างวินัยในตัวเด็กเราต้องเริ่มตั้งแต่ที่บ้านหรอืสถาบันครอบครัวต้องใหค้วามรักความ

อบอุ่นดูแลเอาใจใส่เด็กให้คำปรึกษาหรอืถูกวิธี โรงเรียนก็จะเป็นสถาบันที่ขัดเกลาตัวเด็ก

อีกครั้ง ต่อจากพ่อแม่ผู้ปกครองตอ้งให้ความเข้าใจและใช้กฎเกณฑ์ที่เหมาะสมกับวัย  

ไม่ลงโทษเด็กตามความรู้สกึของตนเองดูแลเอาใจใส่ เมื่อทุกคนเท่าเทียมกันทุกคนเด็ก 

ก็จะเป็นบุคคลที่มรีะเบียบวินัยในตนเองต่อไป 

   ชาญชัย  ศรีเพชร (2557, หน้า 27) กล่าวว่า ระเบียบและวนิัยนั้นมี

ความสัมพันธ์กัน การมุ่งหวังให้เกิดวินัยที่ดตี้องให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันสร้างกิจกรรม 

ที่เสริมสร้างวินัย นั้นจะต้องเป็นกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นด้วยความร่วมมอืของนักเรียน 

เพื่อสนองความตอ้งการความสนใจและส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียน นอกเหนอืไปจาก

กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร ความเป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมการเรยีนการสอน

ให้กว้างขวางยิ่งขึน้เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ อุปนิสัยค่านิยมและปลูกฝังเจตคตทิี่พึงประสงค์

แก่นักเรียนขั้นตน้ ๆ ซึ่งเป็นรากฐานของพัฒนาการทางจรยิธรรมขัน้ต่อไปและเมื่อผ่านแล้ว

ก็ยากที่จะกลับไปขั้นเดิมอีก 

   การมวีินัยในตนเองเป็นคุณลักษณะของบุคคลที่สามารถควบคุมอารมณ์

และพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากสามัญสำนึกจากภายในจติใจที่ได้รับการอบรม ปลูกฝัง ซึมซับ

ของมนุษย์ในสังคมด้วยความสมัครใจ และมีความมุ่งมัน ที่จะกระทำในสิ่งที่ดีซึ่ง

ประกอบด้วย ความรับผดิชอบ ความเช่ือมันในตนเอง ความเป็นผู้นำ ความอดทน  
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ความซื่อสัตย์ และการรักษาระเบียบใจซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้จะอยู่ติดตัวในแต่ละบุคคล

ตลอดไป 

    สรุปได้ว่าการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน เป็นการฝึกวินัยเริ่มได้

ตั้งแต่เด็กยังเล็ก โดยต้องคำนึงถึงระดับความเข้าใจของเด็ก เด็กแต่ละคนมพีัฒนาการของ

ความสามารถ ในเรื่องการรู้จักช่วยเหลือตนเองความรูค้วามเข้าใจภาษา เข้าใจเหตุการณ์ 

ลำดับเรื่องราว ความเข้าใจในเรื่องเหตุผลการปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมแตกต่างกัน ในการ

วิจัยครั้งมีกิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมครูสัญจร 

กระบวนการที่ครูประจำชั้น และครูผูร้ับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน พบปะ

ผูป้กครองนักเรียนโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มที่บ้านทุกคน เพื่อช่วยใหผู้ป้กครองและ

นักเรียนมคีวามรู้ ความเข้าใจ และเห็นความสำคัญของการมวีินัยต่อตนเองและส่วนรวม

ของตัวนักเรียน 2) กิจกรรมพระธรรมนำวินัย กระบวนการที่โรงเรียนจัดขึน้เพื่อให้นักเรียน 

ได้สวดมนต์ไหว้พระ นั่งสมาธิ และรับฟังการอบรมสั่งสอนของครู โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้

นักเรียนมสีมาธิ เป็นการสริมสร้างวินัย 3) กิจกรรม Cleaning day การมอบหมายให้

นักเรียนดูแลรับผดิชอบทำความสะอาดบริเวณเขตรับผิดชอบ ซึ่งสามารถเสริมสร้าง

ระเบียนวินัยในตนเองให้กับนักเรียนได้ 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

 1. ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

  มีผู้ให้ความหมายของการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมดังนี้ 

   วรรณดี สุทธินรากร (2556, หนา้ 2) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ  

คือการวิจัยที่ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ จากการปฏิบัติของกลุ่มคนที่ร่วมกัน อธิบายปัญหา  

แก้ไขปัญหาและตรวจสอบความสำเร็จ จากการแก้ไขปัญหา มีการทดลองปรับปรุงแก้ไข

ปัญหาใหม่ในครั้งต่อ ๆ มาจนกว่าจะถึงจุดที่พอใจ วรรณดี สุทธินรากร (2556, หน้า 311-

312) และได้กล่าวว่าวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research - 

PAR) ในหลากหลายแนวคิดสะท้อนความเชื่อในทิศทางเดียวกัน คือ มุ่งในสิ่งที่ดีกว่า มุ่งการ

ดำรงอยู่อย่างมีศักดิ์ศรีและความเท่าเทียมกัน 

   ภัทราพร เกษสังข์ (2559, หนา้ 61) ได้ให้ความหมายการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การค้นคว้าหาความรู้ร่วมกันตลอดการดำเนินงาน

ระหว่างผู้วิจัยและกลุ่มเป้าหมายที่ศึกษาหรือผู้ปฏิบัติการหรอืผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มี
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วัตถุประสงค์เพื่อแก้ปัญหาหรอืพัฒนา ตั้งแต่ค้นหาปัญหา แนวทางการวางแผนแก้ไข ผลที่

คาดหวัง วธิีการดำเนินงาน การประเมนิผลการดำเนินงาน โดยยึดหลักประชาธิปไตย 

   สุภางค์ จันทวานิช (2559, หนา้ 67) กล่าวถึง การวิจัยเชงิปฏิบัติการ

แบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research – PAR) ว่าเป็นวิธีการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์โดยอาศัยการมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมวิจัย 

นับตั้งแต่การระบุปัญหาการดำเนินการ การตดิตามผล จนถึงขัน้ประเมินผลในการวิจัย

ชนิดนี้คำว่า ปฏิบัติการ (Action) หมายถึง กิจกรรมที่โครงการวิจัย ต้องการจะเนินการ 

ซึ่งส่วนใหญ่แล้วปฏิบัติการมักเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่ง ส่วนคำว่า 

การมสี่วนร่วม (Participation) หมายถึง การมสี่วนเกี่ยวข้องของทุกฝ่ายที่ร่วมกิจกรรมวิจัย 

ในการวิเคราะห์สภาพปัญหา หรือสถานการณ์อันใดอันหนึ่งแล้วร่วมในกระบวนการ

ตัดสินใจและดำเนนิการจนสิน้สุดการวิจัย การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม คือ การ

นำแนวคิด 2 ประการ นี้มาผสมผสานกัน 

   ณัฐริการ อุปพงษ์ (2560, หนา้ 50) สรุปไว้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research-PAR) หมายถึง การศกึษาค้นคว้า หา

ความรู ้ซึ่งดำเนินการโดยผู้วิจัยและกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยร่วมมอืกันดำเนินการวิจัย 

ตั้งแต่ตน้จนจบการดำเนินงานวิจัย เพื่อนำข้อสรุปที่ได้จากการวิจัยไปแก้ไขปัญหาหรอื

พัฒนางานที่ปฏิบัติให้ดขีึน้ โดยยึดหลักความเป็นประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความมี

อิสระและส่งเสริมคุณค่าของชีวติ 

   ราตร ีวเิศษ (2560, หน้า 92) สรุปไว้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

ส่วนร่วม คอื ผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัยมีส่วนร่วมในการวิจัยทุกขั้นตอน ซึ่งกระบวนการศกึษา

ค้นคว้ารวบรวมข้อมูลสนเทศจะเปิดโอกาสให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในองค์การเข้ามามีส่วน

ร่วมดำเนินกิจกรรมของการวิจัยทุกขั้นตอน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การ

ประเมินผลการปฏิบัติและการสะท้อนผลการดำเนินงานร่วมกัน จนกระทั่งบรรลุ

วัตถุประสงค์ของการวจิัยนั้น ๆ 

    จากความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

(Participatory Action Research-PAR) ที่กล่าวมาพอสรุปได้ว่า การวิจัยที่ดำเนินการโดย

นักวิจัยและบุคคลหลายฝ่ายที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการวิจัยทุกขั้นตอนเพื่อ

แก้ปัญหาหรอืพัฒนางานที่ปฏิบัติให้ดขีึน้จนกระทั่งการพัฒนากิจกรรมต่าง ๆ นั้นบรรลุผล

ตามที่ต้องการ 
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 2. หลักการ แนวคดิของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

  ราตร ีวเิศษ (2560, หน้า 94) กล่าวว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

มีหลักการและแนวคิด ดังนี้ 

   1. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมคอืหลักความเสมอภาค 

หลักการเรียนรู้ หลักอิสระทางความคิด 

   2. เปิดโอกาสใหก้ลุ่มเป้าหมายในการวิจัยมีอิสรเสรีในการแสดงความ

คิดเห็น 

   3. ใช้วจิารณญาณในการวิเคราะห์ วิจารณ์ได้ 

   4. หลักการเคารพภูมคิวามรู้ ให้ความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

และหลักความเป็นประชาธิปไตย 

   5. ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย ต้องแสดงความคิดเห็นและเคารพ มตขิองเสียง

ส่วนใหญ่ 

   6. เปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าร่วมงานทุกคนในองค์การ มีส่วนร่วมในการแสดง

ความคิดเหน็และปฏิบัติงานในฐานะหุ้นส่วนและมีความเสมอภาคกัน 

   7. มีความเป็นกัลยาณมิตร ร่วมมอืร่วมใจกันในการปฏิบัติงานเพื่อ 

แก้ไขปัญหา หรอืปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้ดยีิ่ง ๆ ขึ้นไป 

  Smith (1997, อ้างถึงใน วรรณดี สุทธินรากร, 2556, หน้า 314 - 315) ได้

กล่าวถึงหลักการที่สำคัญของการการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมไว้ 6 ประการ คอื 

   1. มุ่งไปสู่เสรีภาพ (Liberation) ซึ่งหมายถึงความสำเร็จร่วมกันที่มพีืน้ฐาน

ของความเสมอภาค มคีวามเป็นอิสระ (Freedom) ยุติธรรม (Justice) และคำนึงถึงความ

สมดุลของระบบนิเวศ 

   2. มีวัฒนธรรมของการเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน (Compassionate 

culture)  

   3. การมสี่วนร่วม (Participation) เป็นกระบวนการขับเคลื่อนใหเ้กิดการ

ปฏิบัติ (Action) และตรวจสอบผลการปฏิบัติ (Reflection) หรอืที่เรยีกว่า Praxis 

   4. สร้างคุณค่า (Value) เป็นคุณค่าที่เกิดจากความรู ้ความเชื่อ โดยใช้

เกณฑ์จากสภาพความเป็นจรงิในปัจจุบัน โดยมีการศกึษาความรู้จากความจริงทั้งในมิติ

ของปัจจุบัน ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม สมาชิกในกลุ่ม PAR ต้องมีหน้าที่กอบกู้สิ่งที่ดี

งามในอดีตขึน้มาใช้พลังของภูมปิัญญาท้องถิ่นในการต่อสู้กับการครอบงำในปัจจุบัน 
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   5. สำรวจและปฏิบัติ กลุ่ม PAR จะแสวงหาความสำเร็จร่วมกันโดยการ

ตั้งคำถามวิวาทะ (Dialogue) เพื่อสำรวจ ค้นหาความรู้จากความจริงที่เป็นปัญหาเพื่อเป็น

แนวทางในการปฏิบัติ โดยเน้นที่การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างพรอ้ม ๆ กับการเปลี่ยนแปลง 

ที่ตัวบุคคล 

   6. ผลติความรูใ้หม่อย่างมสีำนึกภายใต้พืน้ฐานประสบการณ์ของกลุ่ม 

กลุ่มจะค้นหาสิ่งใหม่ ๆ ท่ามกลางประสบการณ์ที่มีอยู่ด้วยความมุ่งมั่น 

    สรุปว่า การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมมหีลักการสำคัญคือ

เป็นกระบวนการขับเคลื่อนใหเ้กิดการปฏิบัติเพื่อนำไปสู่ความสำเร็จร่วมกันด้วยการค้นหา

สิ่งใหม่ ๆ บนพืน้ฐานของความเสมอภาค มีความเป็นอิสระเสรีในการแสดงความคิดเห็น 

ยุติธรรม มคีวามเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกันและผลติความรูใ้หม่อย่างมีสำนึก มีความเป็น

กัลยาณมติร ร่วมมอืร่วมใจกันในการปฏิบัติงานเพื่อแก้ไขปัญหาหรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

ให้ดียิ่ง ๆ ขึน้ไป 

 3. กระบวนการการดำเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research : 

PAR) เป็นกระบวนการที่ใช้ในการผลิต การกระจายความรู้ รวมทั้งเป้าหมายของการ

ปรับปรุงขดีความสามารถและการปฏิบัติทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ในทางปฏิบัติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพความเป็นจรงิทางสังคม ผ่านทางนักวิจัย กลุ่มผู้มีส่วนร่วม และกลุ่ม 

ผูท้ี่ได้รับผลกระทบ มีส่วนร่วมถึงประเด็นปัญหาตั้งแต่การวางแผน การดำเนินการ การ

วิเคราะห์และการประยุกต์ใช้ผลของการวิจัย การเจรญิเติบโตและการพัฒนาของผู้มีส่วน

ร่วมเป็นส่วนสำคัญในการออกแบบ ผลลัพธ์ที่ตอ้งการ เพื่อความสำเร็จในการเปลี่ยนแปลง

การจัดตัง้รวมกลุ่มหรอืองค์กร โดยเฉพาะในระบบสุขภาพ และนโยบายทางด้านสุขภาพ 

(Loewenson, 2014) การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมมีความแตกต่างจากแนวทางการ

วิจัยอื่น ๆ ในทางสาธารณสุข เพราะมันขึ้นอยู่กับการสะท้อน การเก็บรวบรวมข้อมูลและ

การดำเนิน การที่มีเป้าหมายเพื่อปรับปรุงสุขภาพ และลดความไม่เท่าเทียมทางสุขภาพ 

ผ่านบุคคลที่เกี่ยวข้องกันที่หันมา ดำเนินการเพื่อปรับปรุงสุขภาพของตัวเอง (Baum, 

MacDougall, & Smith 2006) 

  สำหรับกระบวนการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม มีหลากหลาย

รูปแบบตามแนวคิดของนักวิจัยโดยเน้นกระบวนการที่สอดคล้องในระบบสุขภาพ  
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เป็นขั้นตอนการดำเนินงานวิจัยที่มลีักษณะเป็น เกลียวเวียนหรอืวงจรต่อเนื่องกันไป  

(spiral of steps) ประกอบด้วยกิจกรรมการวิจัยที่สำคัญ 5 ขั้นตอน  

   ขั้นตอนการดำเนินงานวิจัยทั้ง 5 ขั้นตอนหลัก ประกอบด้วย  

    1. การจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ (Systematizing experience) 

โดยอาศัยการจัดการและการประเมินประสบการณ์อย่างมสี่วนร่วม เป็นข้อเสนอของ

ระเบียบวิธีการที่จะทำให้เป็นไปได้ ด้วยการทบทวนแนวปฏิบัติและแบ่งปันข้อมูลร่วมกัน

ประกอบด้วย ผูท้ี่มปีระสบการณ์ตรงอย่างเหมาะสม เป็นวิธีการใหม่ในการเรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะสำหรับข้อเสนอใหม่และในวาระการประชุม สร้างองค์ความรู้แบบใหม่ผ่านการ 

สะท้อนและด้านวิชาการและการปฏิบัติจริงรวมกัน ด้วยการทบทวนเหตุการณ์หรือ

ประสบการณ์ที่ผ่านมาและมีความเกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหา การจัดการประสบการณ์

อย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย การทำงานโดยการรวบรวมทั้งเอกสารข้อมูลเพื่อ เริ่มตน้การ

จดจำและการแพร่กระจายความคิดริเริ่มของการแข่งขันความต้านทาน การสร้างและ

ประสบการณ์ของรูปแบบใหม่ของการอยู่ร่วมกัน และการพัฒนาที่ทำโดยกลุ่มและการ

เคลื่อนไหวการดำเนินงานในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับโลก  

และการสร้างความรู้ภาพรวม เริ่มตน้จากการกระทำ ประสบการณ์ที่ได้รับมาซึ่งเป็นไปได้ 

เพื่อเปิดช่องว่างสำหรับการเปรียบเทียบ การสะท้อนและการอธิบายรายละเอียดของ

รูปแบบ ความรูใ้หม่ ๆ และระเบียบวิธีการทำงานที่มีประสทิธิภาพ ซึ่งทุกคนมกีารใช้เพื่อ

ปรับปรุงกระบวนการเปลี่ยนแปลง ทางสังคมสำหรับสภาพแวดล้อมที่เท่าเทียม 

และเป็นธรรม 

    2. การวิเคราะห์โดยการมีส่วนร่วม และการจัดการแก้ปัญหา 

(Collectively analyzing and problematizing) การจัดการวิเคราะห์อย่างมสี่วนร่วมของ

ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบ ปัญหาหรอืสาเหตุ และทฤษฎี ด้วยการกำหนดแนวทาง

ปฏิบัติการไว้ก่อนล่วงหน้า โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโน้มของผลลัพธ์ที่อาจเกิดขึ้นจาก

ข้อมูลการจัดการประสบการณ์อย่างเป็นระบบ  

    3. การสะท้อนกลับและการเลือกปฏิบัติ (Reflecting on and choosing 

action) พิจารณาทางเลือกของปฏิบัติการและการระบุปฏิบัติการนั้น เป็นการให้ขอ้มูลถึง

ผลการวิเคราะห์ และแนวทางการจัดการแก้ปัญหาที่เหมาะสม เพื่อดำเนินการตามกลยุทธ์

หรอืกลวิธี ผ่านแผนงานและโครงการในการดำเนินกิจกรรมที่วางไว้ โดยต้องมคีวาม

ยืดหยุ่นตามบริบทของชุมชน การสะท้อนกลับอาศัยกระบวนการกลุ่มในลักษณะการ 

วิพากษ์วิจารณ์ หรอืประเมินแนวทางการปฏิบัติไว้ล่วงหนา้ตามความเหมาะสม  

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



71 

    4. การดำเนินการและการประเมินผลการปฏิบัติการ (Taking and 

evaluating action) เป็นการปฏิบัติตามแนวทางที่ได้เลือกไว้ และดำเนินการตามลำดับ

ขั้นตอนสู่การเปลี่ยนแปลง และสิ่งสำคัญที่ตอ้งทำ คือ การสังเกตการณ์ และการสะท้อน 

ในตอนท้ายของแต่ละรอบและเช่ือมโยงข้อสรุปใด ๆ กับปัญหาหรอืคำถามที่ตั้งไว้ จากนั้น

สามารถพิจารณาผลของการดำเนินงานรอบอื่นต่อไป เพื่อให้มีเข้าใจลึกซึง้ยิ่งขึ้นและพัฒนา

กลยุทธ์ต่อไป ปรับแต่งหรือพัฒนาคำถามใหม่ สรุปโครงการวจิัยนีบ้างส่วนหรอืทั้งหมด  

    5. การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ (Systematizing learning) เรียนรู้จาก

กระบวนการการจัดการ การตรวจสอบ การแบ่งปันความรูใ้หม่ เขียนสรุปรายงาน และหา

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับข้อสรุป หรอืเรื่องราวจากชุมชน ก่อนแจกจ่าย การสร้างดวีีดีหรอื

วิดีโอ และการนำเสนอเอกสารร่างไปยังชุมชนก่อนที่จะจบและแจกจ่าย นอกจากนี้ ยัง

สามารถใช้บทละคร เพลง บทกวี บทละครและผลงานศลิปะเพื่อแบ่งปันสิ่งที่ได้พบขึน้อยู่

กับบริบท อาจตอ้งมีการตคีวามประกอบบางอย่างเพื่อใหผู้ช้มได้รับรู้ จัดการประชุมอย่าง

น้อยหนึ่งครั้ง สำหรับผู้มีส่วนร่วมทั้งจากองค์กรและชุมชนเพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับ

โครงการวิจัยแบบมีส่วนร่วม ผ่านทางบทสรุปหรอืแผนภาพที่เปิด กว้างเพื่อชีแ้จงและ

ปรับปรุงต่อไป 

 4. ขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

  ขั้นตอนการวิจัยเชงิปฏิบัติการนัน้มี 4 ขั้นตอน ซึ่งแต่ละขั้นตอนอาจมี

รายละเอียดแตกต่างกันออกไปแล้วแต่จุดมุ่งหมายของการวิจัย เช่น  

   Kemmis & Mc Taggart กล่าวว่าการแสดงขั้นตอนหลักของกระบวนการ

แสวงหาความรู้ดว้ยการทำวิจัยเชงิปฏิบัติการ โดยมีรากฐานการพัฒนามาจากแนวคิดของ 

Lewin โดยเฉพาะการประยุกต์ในเรื่องการกระทำตามหลัก (core activity) การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ Kemmis & Mc Taggart, (1998, อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2554, หนา้ 301 -

303) ได้จำแนกกิจกรรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการออกเป็น 4 ขั้นตอนหลัก คอื 

    1. การวางแผน (planning) 

    2. การปฏิบัติการ (action) 

    3. การสังเกตการณ์ (observation)  

    4. การสะท้อนกลับ (reflection) 

   แบบวงจรการทำวิจัยเชงิปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis & Mc 

Taggart (1998) เป็นที่รูจ้ักกันอย่างกว้างขวางในบรรดานักวิชาการหรอืผูส้นใจการวิจัย 
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เชงิปฏิบัติการโดยทั่วไป ดังจะเห็นได้จากมีผูน้ำแนวคิดนีไ้ปประยุกต์ใช้เป็นแบบการวิจัยใน 

ช้ันเรยีน อย่างแพร่หลายภายหลังจากที่ Kemmis และผู้ร่วมงานของเขา คือ Mc Taggart  

ได้นำเสนอวงจรการทำวิจัยเชงิปฏิบัติการโดยมีรากฐานมาจากแนวคิดของ Lewin ซึ่งเป็น

ครั้งแรกในการประชุมเชงิวิชาการของสมาคมการวิจัยทางการศึกษาแห่งประเทศ

ออสเตรเลีย ณ เมืองซิดนีย์ ปีครสิต์ศักราช 1980 (Elliott, 1991; Kemmis., 1982 cited in 

Elliott, 1991) และนับจากเวลานัน้เป็นต้นมา Kemmis และผู้ร่วมงานที่มหาวิทยาลัย Deakin 

ประเทศออสเตรเลีย Kemmis & Mc Taggart. (1988, p. 2000) ได้ทำการศกึษาค้นคว้าและ

พัฒนาแบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง มผีลงานการวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่สู่

สาธารณชนประจำนวนมาก แบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดดั้งเดิมของ Kemmis & 

Mc Taggart ที่ใชก้ันอย่างแพร่หลายในปัจจุบัน 

   วงจรการดำเนินงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis &  

Mc Taggart (1988) ประกอบด้วย กิจกรรมการวิจัยที่สำคัญ 4 ขั้นตอนหลัก คือ การนำ

แผนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงในสภาพที่พึงปรารถนา (planning) การลงมอืปฏิบัติตาม

แผน (action) การสังเกตการณ์ (observation) กระบวนการและผลของการเปลี่ยนแปลง

ตามแผนและการสะท้อนกลับ (reflection) กระบวนการและผลของการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงแผนการปฏิบัติงาน (re-planning) ได้ดำเนินการเช่นนีต้่อไป

เรื่อย ๆ ความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมหลักของการทำวิจัยที่หมุนเครื่องตามวัฏจักรหรอื

วงจรกระบวนการวิจัยในสถานที่ปฏิบัติงานดังกล่าวนี ้จึงเป็นเสมอืนแหล่งที่ทำให้เกิดการ

ก่อรูปความรูเ้ชิงปฏิบัติการและกลไกล การทำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้แก้ไขปัญหา

อย่างต่อเนื่อง กล่าวอีกนัยหนึ่ง คอื เป็นการดำเนินงานวิจัยที่ไม่แยกกิจกรรมการวิจัยออก

จากกิจกรรมการแก้ไขปัญหา พัฒนาผลที่กระทำในสถานการณ์ที่ทำงานออกจากกัน โดยมี

นักวิจัยและผูเ้ข้าร่วมในการวิจัยรวมพลังกันปฏิบัติงานวิจัย สำหรับรายละเอียดเกี่ยวกับ

การทำกิจกรรมในแต่ละขั้นตอนตามวงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการของ Kemmis & Mc 

Taggart (1998, อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2554, หน้า 301 - 303)  มีรายละเอียด

เกี่ยวกับขั้นตอนของการทำกิจกรรมตามวงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 4 ขั้นตอนดังนี้  

    1. การวางแผน (planning) เป็นการกำหนดแนวทางปฏิบัติการไว้ก่อน 

ล่วงหนา้ โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโน้มของผลลัพธ์ที่คาดหมายว่าอาจเกิดขึ้นจากการ 

ลงมอืปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ ประกับการระลึกถึงเหตุการณ์หรอืเรื่องราวในอดีต 

ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาที่ตอ้งการแก้ไขตามประสบการณ์ทางตรงและอ้อมของ 
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ผูว้างแผนภายใต้การพัฒนาและไตร่ตรองถึงปัจจัยการสนับสนุนหรอืขัดขวางความสำเร็จ 

ในการแก้ไขปัญหารวมทั้งสภาวะการอันเป็นเงื่อนไขอื่น ๆ ที่แวดล้อมปัญหาอยู่ในเวลานั้น 

โดยทั่วไปการวางแผนจะต้องคำนึงถึงหลักการในเรื่องของความยืดหยุ่น ทั้งนี้เพื่อจะได้

สามารถปรับเปลี่ยนให้กลมกลืนกับเหตุการณ์ที่เกิดขึน้ในอนาคต ซึ่งอาจไม่เป็นไปตาม

เงื่อนไข หรอืยากต่อการควบคุมให้เป็นไปในทางที่พึงปรารถนาได้ กิจกรรมที่กำหนดไว้ 

ในแผนปฏิบัติการจะต้องประกอบด้วยกิจกรรมที่ส่งผลต่อการแก้ปัญหาได้ในระดับหนึ่งเป็น

อย่างด ีและจะต้องเป็นกิจกรรมที่มคีวามสอดคล้องกลมกลืน กับบริบททางดา้นสังคม

วัฒนธรรม การเมอืงและอื่น ๆ ที่เป็นอยู่ในสภาวะการเวลานัน้  

    2. การปฏิบัติการ (action) เป็นการลงมือดำเนินการตามแผนที่

กำหนดไว้ อย่างระมัดระวังและควบคุมการปฏิบัติการใหเ้ป็นไปตามที่ระบุไว้ตามแผน 

อย่างไรก็ตาม ในความเป็นจรงิการปฏิบัติการตามแผนที่กำหนดไว้มโีอกาสเกิดการพลิกผัน

หรอืแปลเปลี่ยนไป ตามเงื่อนไขและขอ้จำกัดในสภาวการณ์ในเวลานัน้ได้ ด้วยเหตุนี้

แผนปฏิบัติการที่ดีจะต้องมีลักษณะเป็นเพียงแผนการทดลองหรอืแผนช่ัวคราว ซึ่งเปิด

ช่องทางให้ผู้ปฏิบัติการสามารถ ปรับเปลี่ยนได้ตามเงื่อนไขปัจจัยที่เป็นอยู่ในขณะนั้น  

การปฏิบัติการทีด่ีจะต้องดำเนินไปอย่างต่อเนื่องเป็นพลวัตภายใต้การใช้ดุลพินจิตัดสินใจ 

สิ่งใดควรกระทำตามแผนที่วางไว้ สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนให้เข้ากับปัจจัยที่เป็นอยู่ในขณะนัน้

แล้ว จงึดำเนินกิจกรรมอื่นต่อไป ผู้ปฏิบัติการอาจใชป้ระสบการณ์ที่ผ่านมาช่วยในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการกระทำของตนได้บางส่วนแต่ประสบการณ์เหล่านั้นก็เป็นเพียง

สมมตฐิานช่ัวคราว (working hypothesis) ซึ่งอาจ ไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงที่เกิดขึ้น 

ในเวลานัน้  

    3. การสังเกตการณ์ (observation) เป็นการรวบรวมข้อมูลหลักฐาน  

ด้านกระบวนการและผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานที่ได้ลงมือกระทำลงไป (ทั้งที่ตั้งใจ 

และไม่ตั้งใจ) ตลอดจนการสังเกตการปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยขัดขวาง การดำเนินงาน

ตามแผนที่วางไว้ และประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ระหว่างลงมอืปฏิบัติการตามแผนว่า 

มีสภาพลักษณะอย่างไร โดยการสังเกตการที่ดีจะต้องมีการวางแผนไว้ก่อนล่วงหน้าอย่าง

คร่าว ๆ ดูจะต้องมขีอบเขตไม่แคบ (จำกัด) หรอืกว้างมากจนเกินไป เพื่อจะได้ใชเ้ป็น

แนวทางสำหรับการสะท้อนกลับกระบวนการและผลการปฏิบัติที่จะเกิดขึ้นตามมา 

นอกจากนี ้จะต้องตอบสนอง ต่อการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่มองเห็นได้ด้วยตาและสัมผัสได้

ด้วยกายหรือใจและจะต้องมีความยืดหยุ่นต่อการเก็บรายละเอียดของสรรพสิ่งต่าง ๆ  
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ที่เกิดขึน้ได้ในหลายแง่มุมและหลายรูปแบบ ดังนั้น นักวิจัยเชงิปฏิบัติการจะต้องมีความไว 

(sensitivity) กล่าวคือ มีความพร้อมและตื่นตัวอยู่เสมอต่อการ “รับรู้และเข้าใจ” ต่อการ

เปลี่ยนแปลงของสิ่งต่าง ๆ ทั้งที่เกิดขึน้แลว้ไม่เกิดขึ้นตามแผนที่ได้วางไว้ โดยผ่านทางการ

สังเกตการณ์  

    4. การสะท้อนกลับ (reflection) เป็นการหวนระลึกถึง การกระทำ

ตามที่ บันทึกไว้จากการสังเกตอย่างครุ่นคิดไตร่ตรองในเชงิวิพากษ์กระบวนการและผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ ตลอดจนการใคร่ครวญเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนและปัจจัย

ขัดขวางการพัฒนารวมทั้งประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเพื่อเป็นไปตามที่พึงประสงค์

หรอืไม่ กลยุทธ์อย่างหนึ่งที่ช่วยใหก้ระบวนการสะท้อนกลับเกิดขึ้นอย่างได้ผล ได้แก่  

การอภิปรายซักถามในลักษณะวเิคราะห์วิจารณ์หรอืประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างลมื

ไปสู่การฟืน้ฟูหรอืปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานตามแนวทางดัง้เดิมเปลี่ยนไปเป็นการ

ปฏิบัติงานตามวิธีการใหม่ ซึ่งใช้เป็นข้อมูลพืน้ฐานสำหรับการทบทวนและปรับปรุงการ

วางแผนปฏิบัติการในวงจรกระบวนการวิจัยในรอบหรือเกลียวต่อไป  

    การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม คือ ผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัย มีส่วน

ร่วมในการวิจัยทุกขั้นตอน ซึ่งกระบวนการศึกษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูลสนเทศ จะเปิด

โอกาสใหผู้ม้ีส่วนได้ส่วนเสียในโรงเรียนการเข้ามามีส่วนร่วมดำเนินกิจกรรมของการวิจัย 

ทุกขั้นตอนตัง้แต่การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การประเมินผลการปฏิบัติและการ

สะท้อนผลการดำเนินงานร่วมกัน 

     สรุปกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นกระบวนการวิจัยที่

ดำเนนิการอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย 4 ช้ันตอนหลัก คือ 1) ขั้นการวางแผน เป็นการ

กำหนดแนวทางปฏิบัติการไว้ก่อนล่วงหน้า โดยอาศัยการคาดคะเน แนวโน้มของผลลัพธ์ 

ที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติการ 2) ขั้นการปฏิบัติการเป็นการลงมือดำเนนิงานตามแผนที่

กำหนดไว้อย่างระมัดระวังและควบคุมการปฏิบัติการให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผน 3) ขั้น

การสังเกตการณ์เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการและผลที่เกิดขึ้นจากการ

ปฏิบัติงานที่ใหไ้ด้ลงมอืกระทำลงไป และ 4) ขั้นการสะท้อนกลับ เป็นการทบทวนการ

กระทำตามที่บันทึกข้อมูลไว้จากการสังเกต ในเชิงวิพากษ์กระบวนการและผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้   
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บริบทของโรงเรียนบา้นห้วยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

 1. ข้อมูลทั่วไป 

  โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม ตั้งอยู่บ้านหว้ยกอก หมู่ที่ 8  

ตำบลโพธิไพศาลอำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เปิดสอนตัง้แต่ระดับ ปฐมวัย ระดับ อนุบาลปีที่ 2 - 3 และ

ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีเขตพืน้ที่

บริการ 5 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านหว้ยกอก หมู่ที่ 8 บ้านหนองเค็ม หมู่ที่ 5 บ้านโพนม่วง  

หมู่ที่ 11 บ้านโพนทอง หมู่ที่ 2 และบ้านกุดฮู หมู่ที่ 4 มีเนื้อที่ 18 ไร่ 2 งาน 70 ตารางวา 

 2. ประวัติโรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็มโดยย่อ 

  โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม ตั้งอยู่ที่บ้านหว้ยกอก หมู่ที่ 8  

ตำบลโพธิไพศาล อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร รหัสไปรษณีย์ 47210 จัดตั้งและเปิดทำ

การสอนเมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2512 เนื่องจากแต่เดิมนั้น นักเรียนจากบ้านห้วยกอกและ

บ้านหนองเค็ม ต้องไปเรียนที่โรงเรียนบ้านกุดฮู ต่อมามีนักเรียนมากขึ้น ประกอบกับการ

เดินทางไปมาลำบาก หนทางไกลและการจราจรก็ดีขึ้น ชาวบ้านจึงได้รอ้งขอราชการให้ตัง้

โรงเรียนขึน้ จึงได้แยกนักเรียนของบ้านหว้ยกอกหนองเค็มมาเรียนที่ศาลาวัดบ้านห้วยกอก 

โดยใหเ้ป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนเดิม เปิดสอนตั้งแต่ช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 ถึงช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 4 โดยมี นายบรรจง ไชยเชษฐ์ ครูจากโรงเรียนแม่มาเป็นครูใหญ่และเป็น

ครูคนเดียว พ.ศ. 2539 โรงเรียนได้เข้าโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 

ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พ.ศ. 2539 สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จเยี่ยมโรงเรยีน ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2551 (27 มิถุนายน 

2551) สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จเยี่ยมโรงเรียน ครัง้ที่ 2 

โดยเสด็จเยี่ยมการดำเนินงานโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน ทรงทอดพระเนตร

นิทรรศการต่าง ๆ โรงอาหาร สหกรณ์นักเรียน การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การเรียน

การสอนวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนอนุบาล ผลผลิตทางการเกษตรและกิจกรรมยุวเกษตรกร 

การฝึกอาชีพนักเรียน และหอ้งสมุด ปัจจุบันผู้บริหารชื่อ นายปิยะพันธ์  ชัยเสนา  
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 3. วิสัยทัศน์   

  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน นอ้มนำ

โครงการ พระราชดำริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี บนพืน้

ฐานเศรษฐกิจพอเพียง จัดกลไกการบริหาร ครูปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ผู้เรยีนพัฒนา

เต็มศักยภาพและมีโอกาสทางการศกึษา  

 4. พันธกิจ 

  4.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาตามกฎกระทรวง  

  4.2 พัฒนาโครงการพระราชดำริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรม

ราชกุมารี โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

  4.3 จัดกลไกในการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบการประกันคุณภาพภายใน 

  4.4 พัฒนาความสามารถของครูในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงระบบ 

  4.5 จัดกิจกรรมการเรยีนรู ้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนใหเ้ต็มตาม

ศักยภาพ 

  4.6 พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณธรรม ทักษะการคิด การสื่อสาร ใชเ้ทคโนโลยี 

ในการเรียนรู้ และการใชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง           

  4.7 สร้างโอกาสทางการศกึษาให้ผู้เรยีน 

 5. เป้าหมาย 

      5.1 โรงเรียนมีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

          5.2 ครูและบุคลากรทางการศกึษา สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

คุณภาพ 

          5.3 ผูเ้รียนมีความรู้ ทักษะ คุณธรรม และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 

 6. อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

  ทักทาย ยิ้มง่าย ไหว้สวย 

 7. เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

  โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมและเศรษฐกิจพอเพียง 
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 8. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  8.1 ด้านคุณภาพผูเ้รียน  

   8.1.1 นักเรียนมคีวามรูค้วามสามารถตามศักยภาพและเป็นเลิศ 

ทางวิชาการ 

   8.1.2 นักเรียนมสีุขภาพกาย สุขภาพจติที่ดี มีสุนทรียภาพ ด้านศิลปะ 

ดนตรี กีฬา 

   8.1.3 นักเรียนมคีุณธรรมจริยธรรมและมีคุณภาพอันพึงประสงค์ 

ตามหลักสูตร 

   8.1.4 นักเรียนมทีักษะในการดำเนินชีวติ มีจติสำนึกต่อส่วนรวม สามารถ

นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

   8.1.5 นักเรียนมกีารพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์และทักษะ 

ในการแก้ปัญหา 

   8.1.6 นักเรียนได้เรียนตามหลักสูตรจนจบและได้รับความเป็นธรรม 

  8.2 ด้านกระบวนการ 

   8.2.1 ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

   8.2.2 มีระบบประกันคุณภาพการศกึษาที่มคีุณภาพ 

   8.2.3 มีงานวิจัย พัฒนานวัตกรรม จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

   8.2.4 มีหลักสูตรที่เสริมสร้างสมรรถนะผูเ้รียน 

  8.3 ด้านพัฒนาองค์กร  

   8.3.1 ครูและผูบ้ริหารมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

   8.3.2 มีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานยึด

หลักธรรมาภิบาล 

   8.3.3 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีคุณภาพ 

   8.3.4 โรงเรียนมีสภาพร่มรื่นสวนงามปลอดภัยและเอือ้ต่อการจัดการ

เรียนรู ้

  8.4 ด้านทรัพยากรและเครือข่ายร่วมพัฒนา 

   8.4.1 มีทรัพยากรเหมาะสมและเพียงพอ 

   8.4.2 มีเครอืข่ายร่วมพัฒนาการศกึษาในตำบลและในกลุ่มโรงเรียน 
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 9. ข้อมูลนักเรยีน  

  โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มมีนักเรียนในเขตพืน้ที่บริการจำนวน 129 คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562 จำแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน ดังนี้ 

ตาราง 1  จำนวนนักเรียนโรงเรียนหว้ยกอกหนองเค็ม ปีการศกึษา 2562 จำนวนนักเรียน

 โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มปีการศกึษา 2562                                   

 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562) 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรยีน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 7 6 13  

อนุบาล 3 6 6 12  

รวมอนุบาล 13 12 25  

ประถมศึกษาปีที่ 1 9 13 22  

ประถมศึกษาปีที่ 2 6 10 16  

ประถมศึกษาปีที่ 3 3 7 10  

ประถมศึกษาปีที่ 4 9 4 13  

ประถมศึกษาปีที่ 5 9 11 20  

ประถมศึกษาปีที่ 6 13 10 23  

รวมประถมศกึษา 49 55 104  

รวมทั้งหมด 62 67 129  
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 10. ข้อมูลครูและบุคลากร 

  โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม มีครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ทั้งหมด 13 คน จำแนกตามตำแหน่งการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

ตาราง 2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนหว้ยกอกหนองเค็ม  

            ปีการศกึษา 2562 

ที ่ ชื่อ – สกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 

ตำแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชา เอก 

สอน

วิชา/ช้ัน 

1 นายปิยะพันธ์ ชัยเสนา 43 ปี 17 ปี ผูอ้ำนวย 

การชำนาญ

การ 

ค.ด. ภาวะผูน้ำ

ทางการ

บริหาร

การศกึษา 

- 

2 นางธิไพวรรณ  

จันดาวงศ์ 

49 ปี 23 ป ี ครู/คศ.3 ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 

2 

3 นางสาวเบญจภรณ์  

จริมหาศาล 

28 ปี 2 ปี 

8 เดือน 

ครู ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 

3 

4 นางสาวชดิชนก  

ข้ามประเทศ 

32 ปี 7 ปี ครูอัตราจา้ง วท.บ. คอมพิวเตอร์ ป.1 

5 นางสาวแจ่มใส  

แสงวงศ์ 

39 ปี 3 ป ี

5 เดือน 

ครู 

 

ค.บ. การ

ประถมศึกษา 

ป.2 

6 นางสาวสุธิดา   

สำราญสกุล 

26 ปี 1 ปี ครูผูช่้วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.3 

7 นางสาวเยาวลักษณ์ 

วภักดิ์เพชร 

33 ปี 1 ปี  

6 เดือน 

ครูผูช่้วย ค.บ. ภาษาไทย ป.4 

8 นางจารุมล  

อึง้ธนาธิป 

33 ปี 2 

ปี 

ครู 

 

ค.บ. วิทยาศาสตร์ ป.5 

9 นางสาวจุฑารัตน์  

โพธิ์ทอง 

26 ปี 4 เดือน ครูผูช่้วย ค.บ. คณิตศาสตร์ ป.6 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ที ่ ช่ือ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 

ตำแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชา เอก 

สอน

วิชา/ช้ัน 

10. นางสาวพัชราภรณ์  

รมศรีภู 

28 ปี 7 ปี ครูพี่เลี้ยง ค.บ. คณิตศาสตร์ ธุรการ 

11. นางสาวสาทอง  

ฮาดปากดี 

 

 

50 ปี 

 

10 ปี 

 

พนักงานฯ 

 

 

วทม. 

 

 

วิทยาศาสตร์ 

(ฟิสิกส์) 

 

ป.4-6 

 

12 

 

นายชาตรี  โสฤทธิ์ 39 ปี  1 ปี  

8 เดือน 

ครูผูช่้วย บธ.บ. บริหารธุรกิจ

บัณฑติ 

ป.4-6 

13 

 

นายศรชัย วงษ์ขันธ์ 44 ปี  2 ปี  

8 เดือน 

ครู ค.บ. ครุศาสตร

บัณฑติ 

ป.4-6 

 

 11. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

  11.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะค่อนข้างหนาแน่น มีการตั้ง

บ้านเรียนอยู่ติดกัน และกระจุกอยู่กลางหมู่บ้าน มีประชากรทั้งสองหมู่บ้านรวมประมาณ  

412 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรยีน ได้แก่ วัดบ้านห้วยกอก วัดบ้านหนองเค็ม  

อาชีพหลักของชุมชน คอื ทำนาและปลูกพริก ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี

ศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คอื การแซงสนามของชนเผ่าโส้  

  11.2 ผูป้กครองส่วนใหญ่ จบการศกึษาระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 6    

และช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 อาชีพหลักคือทำนา ปลูกพริก ฐานะทางเศรษฐกิจ รายได้ 

โดยเฉลี่ยต่อ ครอบครัวต่อปี 15,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 

  11.3 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

      11.3.1 โอกาส    

    11.3.1.1 นักเรียนใช้ภาษาถิ่น ภาษาไทยในการตดืต่อสื่อสาร สามารถ

พูดและสื่อสารเข้าใจ ไม่มีปัญหาในการจัดการเรยีนการสอน   

              11.3.1.2 นักเรียนมคีวามเชื่อ และ นับถือศาสนาเดียวกัน ไม่มปีัญหา

ต่อการจัดการเรียนการสอน 
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   11.3.2 ข้อจำกัด         

    11.3.2.1 ผูป้กครองส่วนใหญ่มีฐานะครอบครัวยากจน มีกำลังทรัพย์

ในการช่วยเหลอืโรงเรียนนอ้ย     

              11.3.2.2 มีการอพยพแรงงานไปต่างถิ่น มีปัญหากระทบต่อการเรียน

และพฤติกรรมของนักเรียน เพราะบิดา มารดาไม่ได้อยู่กับนักเรียนทำให้ผู้ปกครองดูแลได้

ไม่ทั่วถึง 

 12. บริบทเกี่ยวกับสภาพปัญหาความมีระเบียบวินัยของนักเรยีน 

  โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนครเขต 1 สภาพชุมชุมโดยรวม ประชากรในชุมชนส่วนใหญ่ประกอบ

อาชีพด้านเกษตรกรรม เป็นลักษณะประเพณีสืบทอดมาแต่บรรพบุรุษ แต่รายได้หลักของ

ชุมชนมาจากการขายแรงงานในภาคอุตสาหกรรมและการขายบริการ มักรับจ้างในต่าง

อำเภอ ต่างจังหวัด ด้วยเหตุผลดังกล่าวจงึปล่อยให้อาศัยอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย เป็นภาระ

เลี้ยงดูของคนชรา เกิดปัญหานักเรียนขาดความอบอุ่น ไม่เชื่อฟังคำสั่งสอนของผูป้กครอง

ขาดการดูแลเอาใจใส่จากผู้ปกครอง สภาพที่ผู้วจิัยได้สังเกตพบว่า นักเรียนขาดความ 

มีระเบียบวินัยหลายด้าน เช่น การแต่งกาย การตั้งใจเรียน การรักษาความสะอาดร่างกาย

ของตนเอง การตรงต่อเวลา การเข้าแถว รวมไปถึงการรับผิดชอบต่อส่วนรวม ไม่ปฏิบัติ

ตามคำสั่งครู การพูดจากับครูในขณะอยู่ในหอ้งเรียน หรอืนอกห้องเรยีนหยอกล้อกันใน

หอ้งเรียน ไม่ส่งการบ้าน ขาดความรับผดิชอบงานที่ได้รับมอบหมาย ส่งผลใหเ้กิดปัญหา 

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้และปัญหาอื่น ๆ ตามมาอีกมากมายโรงเรียนจงึจำเป็นที่

จะต้องพัฒนาการดำเนินงานโดยประสานความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อใหก้าร

เสริมสรา้งความมีระเบียบวินัยของนักเรียนให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้จากปัญหาดังกล่าว

ผูว้ิจัยจงึมีความสนใจที่จะพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียน  

ช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนซึ่งเป็น

กิจกรรมที่จัดให้ผู้เรยีนได้พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุ่งเน้นเพิ่มเติม 

จากกิจกรรมที่ได้จัดให้ผูเ้รียนในปีการศกึษาที่ผ่านมา ได้แก่ กิจกรรม น้องไหว้พี่ 

พีร่ับไหว้นอ้ง กิจกรรมทำความสะอาดตามเขตรับผิดชอบ กิจกรรมเยี่ยมบ้าน  
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   สรุป ผู้เรยีนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้ และถือว่า

ผูเ้รียนมีความสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศกึษาต้องส่งเสรมิให้ผูเ้รียนสามารถพัฒนา

ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมใหส้อดคล้องกับ

ความสนใจและความถนัดของผู้เรยีน คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล กิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียนซึ่งเป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรยีนได้พัฒนาความสามารถของตนเองตาม

ศักยภาพ การเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผูอ้ื่นอย่างมคีวามสุขกับ

กิจกรรมที่เลือกด้วยตนเองตามความถนัดและความสนใจอย่างแท้จรงิการพัฒนาที่สำคัญ 

อันจะเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาต่อไป 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

1. งานวจิัยในประเทศ 

  ชุติมาธตา มะโนมัย (2553, หนา้ 280) ได้ทำการวิจัย เรื่อง การวิจัยแบบมี

ส่วนร่วมเพือ่พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านดงสง่า สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 พบว่า การศกึษาดูงานโรงเรียนคุณธรรม ช้ันนำ ทำให้

คณะครูเกิดความรู ้ความเข้าใจในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมมากขึ้น และนำมากำหนด

กระบวนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านดงสง่าให้มกีิจกรรม 

ที่หลากหลายต่อเนื่องและครอบคลุมคุณธรรมที่ตอ้งการให้เกิดขึ้น 

  สุจิตรา บุญเรอืงสวัสดิ์ (2553, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่องพัฒนาวินัย 

ในตนเองของนักเรียนโรงเรียนบ้านแฝกโนนสำราญ อำเภอเชยีงยืน จังหวัดมหาสารคาม

เป็นการดำเนินงานเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาให้นักเรียนมีวนิัยในตนเองมพีฤติกรรมและ

ค่านยิมอันพึงประสงค์การศึกษาครั้งนีม้ีความมุ่งหมายเพื่อดำเนินงานพัฒนาวินัยในตนเอง

ของนักเรียนโรงเรยีนบ้านแฝกโนนสำราญอำเภอเชยีงยืนจังหวัดมหาสารคามใน 3 ด้าน คือ

ด้านการตรงต่อเวลาด้านการแสดงความเคารพและด้านการแต่งกายโดยใช้หลักการวิจัย

ปฏิบัติการ (Action Research) 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการวางแผน (Planning) ขั้นปฏิบัติการ 

(Action) ขั้นการสังเกต (Observation) ขั้นการสะท้อนผล (Reflection) และกลยุทธ์การ

ประชุมกระบวนการมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ (AIC) ผลการศกึษาค้นคว้าพบว่านักเรียน 

มีพฤติกรรมการมีวนิัยในระดับมากโดยแต่ละด้านนักเรียนมีพฤติกรรมดังนี้ 1) วินัยด้านการ

ตรงต่อเวลานักเรียนมาทันเวลาในการทำกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายเข้าแถวเคารพธงชาติ

ตอนเชา้ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ หน้าเสาธงเข้าเรียนตรง ตามเวลาและส่งงานตรงตาม 
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กำหนดเวลา 2) วนิัยด้านการแสดงความเคารพนักเรียนมีสัมมาคารวะสุภาพเรียบร้อย 

สามารถพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มพีฤติกรรมด้านการแสดงความเคารพตามแบบอย่าง

ประเพณีและมารยาทไทยที่พึงกระทำต่อบุคคลโดยนักเรียนรูจ้ักไหว้พ่อแม่หรอืผูป้กครอง

ก่อนมาโรงเรียน และกลับถึงบ้านกล่าวขอบคุณขอโทษและขออนุญาตได้อย่างถูกต้อง 

ตามกาลเทศะรวมทั้งสามารถกราบและไหว้พระสงฆ์ได้อย่างถูกต้องและสวยงามมากขึ้น  

3) วนิัยด้านการแต่งกายนักเรียนแต่งกายได้ถูกระเบียบของโรงเรียนและเหมาะสมกับ

โอกาส 

   ณัฐณิชา  สมฤาแสง (2554, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่องการ

พัฒนาการเพื่อเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียนโรงเรียนบ้านดอนชัยวิทยา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า 1) ผลการศกึษาสภาพ

และปัญหาการมีระเบียบวินัยของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้นโดยใช้วธิีการ

สัมภาษณ์ผูท้ี่เกี่ยวข้องผลจากการสัมภาษณ์ซึ่งนำเสนอเป็น 2 ประเด็นคือ 1.1) สภาพของ

การมรีะเบียบวินัยของนักเรียนยังไม่มีระเบียบวินัยเท่าที่ควรโดยเฉพาะที่เห็นชัดเจน คือ 

การแต่งกายที่ยังไม่ถูกระเบียบ 1.2) ปัญหาเกิดจากการที่ไม่มีระเบียบข้อบังคับที่ชัดเจน

ให้กับนักเรียน 2) ผลการหาแนวทางการเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียนที่มีการประชุม

ร่วมกันหาแนวทางในการพัฒนาอย่างที่ดีมปีระสิทธิภาพและควรให้บุคลากรไปศกึษาดูงาน

โรงเรียนที่จัดกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัยด้านการแต่งกายการตรงต่อเวลาและความ

รับผิดชอบต่อหนา้ที่และนำแนวทางในการเสริมสร้างมาปรับใช้โดยมีกิจกรรมดังนี ้ 

2.1) กิจกรรมสัปดาห์เสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน 2.2) กิจกรรมการอบรมคุณธรรม

จรยิธรรมทุกวันศุกร์ 2.3) กิจกรรมเข้าค่ายอบรมคุณธรรม 2.4) กิจกรรมคนดีศรีดอนชัย 

3) ผลการติดตามและประเมินผลการเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียนจากการดำเนนิ

โครงการเสริมสร้างระเบียบวินัยซึ่งมีกิจกรรมย่อย 4 กิจกรรมพบว่านักเรียนกลุ่มเป้าหมาย

มีพฤติกรรมด้านการรักษาระเบียบ 

   จักรกรี  งามสมบัติ (2555, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่องการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาวนิัยนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนบ้านโคกใหญ่ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ผลการพัฒนาวินัยนักเรียน

โดยการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนการสัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัยและผู้ที่เกี่ยวข้องการประเมิน

พฤติกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียน 1) ผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการ

ประชุมปรับปรุงคู่มอืระเบียบวินัยนักเรียนในด้านความสะอาดด้านการตรงต่อเวลาด้านการ
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แต่งกายและด้านการเข้าแถวพบว่าคณะครูมีความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบวินัยนักเรียนและ

สามารถชี้แจงให้นักเรียนและผูป้กครองได้ปฏิบัติร่วมกันอย่างถูกต้อง 2) ผลการติดตาม

และประเมินผลการดำเนินงานการประชุมช้ีแจงการใช้คู่มอืระเบียบวินัยนักเรียนโรงเรียน

บ้านโคกใหญ่ พบว่านักเรียนผู้ปกครองมคีวามรูค้วามเข้าใจในแนวปฏิบัติตามความจำเป็น

ที่ตอ้งนำมาเป็นกฎระเบียบข้อปฏิบัติของนักเรียนตามคู่มอืระเบียบวินัยนักเรียนผู้ปกครอง 

มีความพึงพอใจมากที่โรงเรียนได้ให้ความสำคัญในการช่วยเหลอืดูแลนักเรียนในด้าน

ระเบียบวินัยทำให้นักเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านวินัยไปในทางที่ดีขึ้นอกีทั้งยัง

ช่วยพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนให้ดขีึน้ด้วย 3) ผลการตดิตามและประเมินผลการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาวินัยนักเรียนโดยใช้กิจกรรมการประกวดร้องเรียนดีเด่น กิจกรรม 

โฮมรูม กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมเยี่ยมบ้าน พบว่าดา้นความสะอาด นักเรียนมคีวาม

รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่รับผดิชอบดูแลความสะอาดทั้งในห้องเรียนและเขตพืน้ที่

รับผิดชอบด้านการตรงต่อเวลานักเรียนมีความตรงต่อเวลา ในการเข้าเรียนและเข้าร่วม

กิจกรรมของทางโรงเรียนด้านการแต่งกายนักเรียนแต่งกายสะอาดสุภาพเรียบร้อย 

ไม่ปล่อยเสือ้ลอยชวยสวมรองเท้าถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียนและด้านการเข้าแถว

นักเรียนเข้าแถวเป็นระเบียบมากขึ้นไม่คุยกันและไม่หยอกล้อกันในเวลาเข้าแถวปฏิบัติ

กิจกรรมด้วยความตั้งใจ 4) ผลการประเมินพฤติกรรมความมีวนิัยของนักเรียนคือ 4.1) การ

รักษาความสะอาด 4.2) การตรงต่อเวลา 4.3) การแต่งกาย 4.4) การเข้าแถวโดย

ผูอ้ำนวยการโรงเรียนครูและนักเรียนพบว่าวงรอบที่ 1 ก่อนการพัฒนาวินัยนักเรียน

พฤติกรรมความมีวนิัยของนักเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางยกเว้นด้านการรักษา

ความสะอาดอยู่ในระดับน้อยหลังการพัฒนาวินัยนักเรียนพฤติกรรมความมวีินัยของ

นักเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากยกเว้นด้านการรักษาความสะอาดอยู่ในระดับ 

ปานกลางวงรอบที่ 2 หลังการพัฒนาวินัยนักเรียนพฤติกรรมความมีวนิัยของนักเรียน 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 

   ณัฐวุฒิ บุรีแสง (2556, หน้า 25) ศกึษางานวิจัย เรื่อง การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านกุดจาน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผลจากการวิจัย พบว่า สภาพและปัญหาวินัยนักเรียน 

ประกอบด้วย 2 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านสภาพวินัยนักเรียน พบว่า นักเรียนแต่งกายไม่ถูกระเบียบ

วินัยของโรงเรียน ไม่แสดงความเคารพ ครู ผูป้กครอง ผูม้าเยี่ยมโรงเรียนมีพฤติกรรม 

ด้านการแต่งกายและด้านการทำความเคารพอยู่ในระดับน้อย 2) ด้านปัญหา 
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วินัยนักเรียน พบว่า นักเรียนไม่มีวินัยในตนเอง ผู้ปกครองไม่มีเวลาอบรมสั่งสอน ครูขาด 

การเอาใจใส่ดูแลนักเรียน นักเรียนเขินอายและไม่กล้าแสดงออก มีพฤติกรรมด้านการ 

แต่งกายและด้านการทำความเคารพอยู่ในระดับน้อย 

   ไชยา ศรีสรอ้ย (2556, หน้า 63) ได้ศกึษางานวิจัย เรื่องการวิจัย

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสรา้งระเบียบวินัยของนักเรียนโรงเรยีนบ้านคำแหว 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 จากผลการวิจัย ผลจาก

การวิจัย พบว่า ปัญหาเกิดการที่ไม่มีระเบียบข้อบังคับที่ชัดเจนให้กับนักเรียน การเรียกร้อง

ความสนใจ การเลียนแบบเพื่อน การไม่เห็นความสำคัญของการมีระเบียบวินัย การไม่

ตระหนักเห็นความสำคัญของการรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง ผู้ปกครองขาดความดูแล

เอาใจใส่บุตรหลานของตนเองอย่างใกล้ชิด ครูขาดความรู ้ขาดการทำงานที่เป็นระบบ  

ขาดการเอาใจใส่ดูแล ขาดการจูงใจในการปฏิบัติตนให้ถูกต้อง 

   ณัฐพร  ฝ่ายขันธ์ (2560, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่องการพัฒนา

ศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนอนุบาลสาสนสทิธิ์อำนวย สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ พบว่า 1) สภาพและปัญหาการ

ดำเนนิงานการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนอนุบาลสาสนสทิธิ์อำนวยดังนี้ 1.1) สภาพ

การดำเนินงานการเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความรับผดิชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวม

ของนักเรียน พบว่า การจัดการเรียนรูใ้นการเสริมสร้างวินัยนักเรียนยังไม่เป็นระบบและ

ต่อเนื่องทำให้นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีวินัยไม่เชื่อฟังครูขาดความรับผดิชอบต่อตนเอง

และต่อส่วนรวมขาดจิตสาธารณะและครูยังไม่ค่อยเน้นเรื่องวินัยนักเรียนทั้งด้านความ

รับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวมของนักเรียนเท่าที่ควร 1.2) ปัญหาการดำเนนิงานการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนด้านความรับผดิชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวมของนักเรียนพบว่า 

ครูขาดความรูค้วามเข้าใจในการดำเนินงานทางวินัยครูไม่มีความรู้ ครูไม่มทีักษะในการ

จัดทำสื่อวัสดุ นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมทางวินัยนักเรียนจงึส่งผลใหน้ักเรียน

ขาดวินัยทั้งด้านความรับผดิชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวม 2) แนวทางการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์อำนวย ได้แก่ 2.1) การประชุม

เชงิปฏิบัติการ 2.2) การดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน  

2.3) การนเิทศภายใน 3) ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรยีน

อนุบาลสาสนสิทธิ์อำนวย 3.1) การประชุมเชิงปฏิบัติการพบว่าการดำเนินการจัดประชุมให้

ความรูเ้กี่ยวกับวินัยใหก้ับกลุ่มผู้ร่วมวิจัยมีความพึงพอใจต่อการประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อ
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การพัฒนาศกัยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของโรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์

อำนวยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 3.2) ผลการพัฒนาเกี่ยวกับความพึงพอใจในพฤติกรรม

วินัยของนักเรียนโรงเรยีนอนุบาลสาสนสทิธิ์อำนวย (สำหรับผูป้กครอง) โดยรวมพบว่า 

ในวงรอบที่ 1 มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ในวงรอบที่ 2 มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

สำหรับผู้ร่วมวิจัยโดยรวมพบว่าในวงรอบที่ 1 มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ในวงรอบที่ 2 

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 3.3) ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

พบว่าความรูค้วามเข้าใจของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนอนุบาลสาสนสิทธิ์

อำนวยในวงรอบที่ 1 มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 

 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  Enciso (2005, p. 56) ได้ทำการวิจัยกับการรับรู้เกี่ยวกับวินัยนักเรียนอันเป็น

การศกึษาทัศนะของนักเรียน และครูในโรงเรยีน โดยศึกษาในโรงเรยีนประถมศึกษาแห่ง

หนึ่ง ซึง่มีนักเรียนประมาณ 1,700 คน และครู 69 คน โดยพฤติกรรมทางวินัยของนักเรียน

ที่ศึกษา ได้แก่ การกระทำที่ไม่เหมาะสม และคำพูดที่นักเรียนคนหนึ่งแสดงออกที่ทำให้

เกิดผลเสียต่อการจัดการเรียนการสอน ผลการวิจัยพบว่า ครูมีแนวความคิดที่ผิดเกี่ยวกับ

วิธีการแก้ปัญหาวนิัยของนักเรียนเนื่องจากครูมองว่าในการป้องกันหรือแก้ไขโดยใช้วธิีอื่น ๆ 

ไม่ได้ผลแต่วธิีการที่ครูกำหนดขึน้เพื่อรักษาวินัยในช้ันเรียนจะเป็นวิธีที่ทำให้ประสบ

ความสำเร็จในการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียน ส่วนนักเรียนเชื่อว่าผูป้กครองเป็นส่วน

สำคัญที่สุดของกระบวนการสร้างวินัย 

  Cranley (2007, pp. 1531-A) ได้ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติในด้าน

จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาในชุมชน การประพฤติปฏิบัติทางด้านจริยธรรม

ของนักเรียน ประกอบด้วย มาตรการที่โรงเรยีนใช้ในการอบรมจรยิธรรมของนักเรียนโดย

การนำเอาจรยิธรรมบูรณาการเข้ากับวิชาอื่น และมาตรการเหล่านีจ้ะเกิดผลอย่างไร  

โดยกำหนดกรอบความคิดไว้ 6 ด้าน คอื การสอนจรยิธรรมเป็นส่วนหนึ่งของหลักฐานการ

สอนจรยิธรรม โดยใช้กิจกรรมการสอนที่ต่อเนื่อง การสอนจรยิธรรม โดยกำหนดระเบียบ 

กฎของหอ้งเรียน การสอนจริยธรรมโดยดำเนินนโยบายและระเบียบของทางราชการ  

  Jonkey (2007, p. 51) ได้ทำการศกึษาพบว่าการมีชุดเครื่องแบบของ

โรงเรียนมีผลกระทบต่อพฤติกรรมทางด้านสังคมและผลสัมฤทธิ์ทางดา้นวิชาการของ

โรงเรียน โดยช่วยลดปัญหาทางดา้นพฤติกรรมหรือไม่ผลการวิจัยใหก้ารสนับสนุนคำกล่าว

ที่ว่า การมีชุดเครื่องแบบของโรงเรียนมอีิทธิพลในด้านบวกอย่างมีนัยสำคัญต่อพฤติกรรม          
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ของนักเรียน ดังนั้นจึงควรสนับสนุนให้กำหนดนโยบายด้านชุดเครื่องแบบของโรงเรียน

ออกมาด้วย จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่า การมีชุดเครื่องแบบของโรงเรียนมผีลกระทบ

ทางดา้นบวกหลาย ๆ ด้านต่อบรรยากาศภายในโรงเรียนดังนี้ คือ มผีลในการลดจำนวน

ของแก๊งอันธพาลในโรงเรยีนที่แบ่งกลุ่มกันด้วยการแต่งกาย ช่วยเพิ่มระดับการเอาใจใส่          

ในการแต่งกายของนักเรียน เพิ่มความรู้สึกมั่นใจในตนเองของเด็ก เพิ่มความรูส้ึกภาคภูมใิจ  

ในโรงเรยีนของตน มคีวามรู้สึกว่าเกิดความเสมอภาคกันระหว่างนักเรียนเมื่อพวกเขาอยู่ที่

โรงเรียนและในภาพรวมทั้งหมด คือ การช่วยค้ำจุนด้านสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้                      

ในโรงเรยีนนั่นเอง   

   Balderson (2007, p. 101) ได้ศกึษาการศกึษาผลกระทบของการใช้

รูปแบบซึ่งส่งเสริมดา้นการมีความรับผดิชอบต่อตนเองที่มพีฤติกรรมในด้านการละเลย

หนา้ที่และพฤติกรรมด้านการเข้าสังคมในทางบวกของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาของ

โรงเรียนในกลุ่มอำเภอเมือง ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มของนักเรียนที่ทดลองใช้รูปแบบซึ่ง

ส่งเสริมดา้นการมคีวามรับผดิชอบต่อตนเองเป็นกลุ่มที่แสดงผลสัมฤทธิ์ในการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมดังกล่าวมาทั้งหมดไปในทิศทางที่ปรารถนาแต่ที่สำคัญยิ่งไปกว่านั้นคอืพบว่ายังมี

ผลกระทบต่อพฤติกรรมที่มีความซับซ้อนมากยิ่งขึน้เช่นพฤติกรรมดา้นการเข้าสังคมใน

ทางบวกและพฤติกรรมด้านการแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างนักเรียนนั่นเอง 

   Wilson (2007, unpaged) ศกึษาการวางแผนการปรับปรุงโรงเรียนอย่าง

ต่อเนื่อง : เกี่ยวกับการแก้ปัญหาวนิัยในโรงเรียนด้านการรักษาปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 

จากการศกึษาโรงเรียนในเขตพืน้ที่โดยรอบของรัฐจอร์เจยีและการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจุบัน

ข้อมูลวนิัยแสดงขัน้ตอนการเกิดความรุนแรงไปยังการเริ่มตน้ ซึ่งการประเมินค่าเบนช์มาร์ค 

จากศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธ์เกี่ยวกับการ

เสริมสรา้งความมีวนิัยใหเ้กิดกับนักเรียนนัน้ ได้แก่ ลักษณะการอบรมเลี้ยงดูของบิดา 

มารดาความอบอุ่นของครอบครัวที่อยู่อาศัย อาชีพ ฐานะทางเศรษฐกิจและรูปแบบการจัด

กิจกรรมในโรงเรยีนจะมีส่วนสำคัญในการเสริมสร้างวินัยใหก้ับนักเรียนจงึเป็นความ

รับผิดชอบของโรงเรียนที่ต้องดำเนินการพัฒนาให้เป็นไปตามที่คาดหวัง การศกึษาเอกสาร

และงานวิจัยครั้งนี้ จงึมปีระโยชน์ต่อการพัฒนาการดำเนินการเสริมสร้างวินัยด้านการตรง

ต่อเวลาของนักเรียน และการศกึษาค้นคว้าในครั้งนีอ้ย่างมาก 

   จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่าการเสริมสรา้งความ 

มีวนิัยใหเ้กิดกับนักเรียนนัน้ ได้แก่ ลักษณะการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา ความอบอุ่น 
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ของครอบครัว ที่อยู่อาศัย อาชีพ ฐานะเศรษฐกิจ และรูปแบบการจัดกิจกรรมในโรงเรียน 

จะมีส่วนสำคัญในการเสริมสร้างวินัยใหก้ับนักเรียนให้กับนักเรียนจึงเป็นความรับผิดชอบ

ของโรงเรียนที่ต้องดำเนนิการพัฒนาให้เป็นไปตามที่คาดหวังการส่งเสริมให้นักเรียนมวีินัย

เป็นเรื่องสำคัญอย่างยิ่งในการปฏิบัติงานของโรงเรียนเพราะความมวีินัยเป็นพืน้ฐานของ

ชีวติที่จะประสบผลสำเร็จทั้งในส่วนตนและส่วนรวมนั่นหมายถึงความสำเร็จของการจัด

การศกึษาที่มุ่งเน้นความรู้คู่ความดมีีวนิัยคุณธรรมจริยธรรมเพื่อใหส้ามารถออกไปใช้ชีวติ

ในสังคมได้อย่างสันติสุขทั้งนีต้้องมีการดำเนินงานที่เป็นระบบและละเอียดอ่อนเนื่องจาก

เป็นเรื่องที่ส่งผลกระทบต่อจติใจและเป็นเรื่องที่ต้องร่วมมอืกันทุกฝ่ายในการปลูกฝังความดี

งามให้แก่นักเรียน 
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บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวจิัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory 

Research) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 ปีการศกึษา 2562 ได้ดำเนินการตามขั้นตอนตามลำดับ ดังนี้  

  1. กลุ่มผู้ร่วมวิจัยและผูใ้ห้ข้อมูล 

2. ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลุ่มผู้ร่วมวจิัยและผู้ให้ข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ ใชรู้ปแบบของการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นการ

ทำงานระหว่างผูว้ิจัยกับผูท้ี่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร

เขต 1 ประจำปีการศกึษา 2562 ดังนี้ 

  1. กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จำนวน 12 คน ประกอบด้วย ผูว้ิจัย 1 คน และผู้ร่วม 

วิจัย 11 คน ซึ่งเป็นครูในโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม 

  2. กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา 

   2.1 ครูโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม จำนวน 12 คน 

   2.2 นักเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 129 คน 

  3. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จำนวน 53 คน ประกอบด้วย       

   3.1 กรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน จำนวน 1 คน           

   3.2 ผูอ้ำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน 
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   3.3 นักเรียนที่มีปัญหาเกี่ยวกับการขาดวินัยที่ครูประจำชั้นเลอืกจากแบบ

สังเกตพฤติกรรมนักเรียน ห้องละ 3 คน รวมจำนวน 24 คน      

   3.4 ตัวแทนผูป้กครองนักเรียน เป็นผู้ปกครองนักเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึง

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 หอ้งละ 3 คน จำนวน 24 คน โดยเป็นผู้ปกครองนักเรียนในข้อ 3.3 

   3.5 กลุ่มผู้นเิทศจำนวน 3 คน ประกอบด้วย 

    __ 3.5.1 ผูอ้ำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน 

          __ 3.5.2 หัวหน้างานกิจการนักเรียน จำนวน 1 คน 

    __ 3.5.3 หัวหน้างานวิชาการ จำนวน 1 คน 

ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยใช้รูปแบบของการวจิัยเชิงแบบมีส่วนร่วม (Participatory 

Research) โดยผู้วจิัยได้ประยุกต์ใช้หลักการวิจัยเชิง ปฏิบัติการแบบวงจร PAOR ตาม

แนวคิดของ Kemmis and McTaggart (1988, pp. 11 - 15, อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 

2551, หนา้ 301 - 303) เป็นกระบวนการในการดำเนินการวิจัยมี 4 ขั้นตอน คอื 1) การ

วางแผน (Planning) 2) การปฏิบัติการ (Action) 3) การสังเกตการณ์ (Observation) และ  

4) การสะท้อนกลับ (Reflection) เพื่อพัฒนาวินัยนักเรียน โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) ประกอบด้วย 

   1. ศกึษาสภาพ ปัญหาเกี่ยวกับวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอก 

หนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยดำเนินการ 

ดังนี้ 

    __ 1.1 การศกึษา วเิคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับสภาพ ปัญหาเกี่ยววินัย

นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม ซึ่งได้แก่ รายงานการประเมินตนเอง สรุปผลการ

ประเมินคุณภาพภายนอก เอกสารประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียนและ

เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

    __ 1.2 การสัมภาษณ์ ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูประจำช้ันระดับอนุบาล  

2 - ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง ซึ่งมีประเด็นคำถาม 

เนือ้หาเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและความ

รับผิดชอบต่อส่วนรวม 
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    __ 1.3 การสัมภาษณ์ผูป้กครองนักเรียนที่มปีัญหาเกี่ยวกับการขาดวินัย 

ที่ครูประจำช้ันเลอืกห้องละ 3 คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง ซึ่งมีประเด็น

คำถาม เนื้อหาเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและความ

รับผิดชอบต่อส่วนรวมในปกครองของตน 

    __ 1.4 ประชุมคณะครูโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม เพื่อชีแ้จงเหตุผล

ของการทำวิจัยในครั้งนี้ แล้วร่วมกันวิเคราะห์ อภปิราย แสดงความคิดเห็น สรุปสภาพ

ปัญหา เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการสริมสร้างวินัยนักเรียน ตลอดจนความจำเป็น

ที่จะต้องพัฒนาครูเพื่อจัดกิจกรรมให้ผู้บริหารและครูผู้สอนได้ทราบ 

    __ 1.5 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยประชุม และร่วมกันกำหนดแนวทาง                  

การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน ประกอบด้วย 1) การศกึษาดูงาน 

โรงเรียนตัวอย่าง 2) การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ 3) การประชุมครูเพื่อแต่งตัง้   

ครูผูร้ับผิดชอบโครงการ และคณะกรรมการนิเทศติดตามและประเมินผลตามมติที่ประชุม              

ของคณะครู ดังตาราง 3  
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ตาราง  3  แผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

 โรงเรียนบ้านบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

              ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา การเก็บข้อมูล เครื่องมือ 

1. ศกึษาสภาพ  

ปัญหา 

การพัฒนา

ศักยภาพครูใน

การเสริมสร้าง

วินัยนักเรียน 

 

เพื่อให้ทราบสภาพ 

ปัญหาเกี่ยวกับวินัย

นักเรียนโรงเรียนบ้าน 

หว้ยกอกหนองเค็ม สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 

กรกฎาคม       

2562 

 

1. การสบืค้น

จากข้อมูล

เอกสาร 

2. บันทึกข้อมูล

จากเอกสาร 

 3. การ

สัมภาษณ์ 

1. แบบบันทึก

ข้อมูลจาก

เอกสาร  

2. แบบ

สัมภาษณ์ 

 

2. การประชุม        

เชงิปฏิบัติการ 

เกี่ยวกับ  

การพัฒนา

ศักยภาพครูใน

การเสริมสร้าง

วินัยนักเรียน 

เพื่อให้ทราบถึงวิสัยทัศน์ 

หลักการ จุดมุ่งหมาย  

เพื่อได้ทราบหลักการ

เขียนโครงการ การเขียน

แผนพัฒนา การนเิทศ

ติดตาม การประเมินผล 

การรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

แก้ไขการดำเนินงานการ

พัฒนาศักยภาพครูในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน 

 

สิงหาคม 

2562 

1. การสังเกต 

2. การ

สัมภาษณ์ 

3. การ

สอบถามความ

พึงพอใจ 

1. แบบสังเกต 

2. แบบ

สัมภาษณ์ 

3. แบบ 

สอบถามความ

พึงพอใจ 
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ตาราง 3  (ต่อ) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา การเก็บข้อมูล เครื่องมือ 

3. ดำเนนิ   

งานตามแผน 

ปฏิบัติการ 

การพัฒนา

ศักยภาพครูใน

การเสริมสร้าง

วินัยนักเรียน 

 

เพื่อเสริมสรา้งวินัย

นักเรียนด้านความ

รับผิดชอบต่อตนเอง

และความรับผดิชอบ

ต่อส่วนรวม คือ 3 

กิจกรรม 

ประกอบด้วย    

กิจกรรมครูสัญจร 

กิจกรรมพระธรรมนำ

วินัย กิจกรรม

Cleaning day 

กรกฎาคม 

2562  

ถึง 

ธันวาคม

2562 

 

1. การสังเกต 

2. การสัมภาษณ์ 

3. การสังเกต

พฤติกรรมนักเรียน 

 

1. การ

สังเกต 

2. การ

สัมภาษณ์ 

3. การ

สังเกต

พฤติกรรม

นักเรียน 

 

4. ศกึษาดูงาน 

 

เพื่อทราบการ

ดำเนนิงานการพัฒนา

ศักยภาพครูในการ

เสริมสรา้งวินัย

นักเรียนทีโ่รงเรียน

ไพศาลวิทยา  

อำเภอกุสุมาลย์ 

จังหวัดสกลนคร 

ธันวาคม 

2562 

1. การสังเกต 

2. การสัมภาษณ์ 

3. การสอบถาม

ความพึงพอใจ 

1. แบบ

สังเกต 

2. แบบ

สัมภาษณ์ 

3. แบบ 

สอบถาม

ความพึง

พอใจ 

5. การนเิทศ 

    ภายใน 

 

เพื่อช่วยใหค้รูพัฒนา

ความรูค้วามสามารถ

ในการดำเนินกิจกรรม

การพัฒนาศักยภาพ

ครูในการเสริมสร้าง

วินัยนักเรียน 

 

กันยายน 

2562  

ถึง 

ธันวาคม

2562 

 

1. การสังเกต 

2. การสัมภาษณ์ 

3. การสังเกต           

การดำเนินกิจกรรม

การพัฒนาศักยภาพ

ครูในการเสริมสร้าง 

วินัยนักเรียน 

1. แบบสังเกต 

2. แบบ

สัมภาษณ์         
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  ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) ประกอบด้วย  

   1. ผูร้่วมวิจัยประชุมเพื่อจัดกิจกรรมในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม โดยที่ประชุมได้กำหนดบทบาท ผู้ที่เกี่ยวข้องกำหนด

ระยะเวลาและรูปแบบในการนเิทศตดิตามผล 

   2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม มีวธิีการดำเนินงาน ดังนี้ 

    __ 2.1 การกำหนดกิจกรรมร่วมกันกำหนดกิจกรรมให้สอดคล้องกับงาน 

แต่งตั้งเจา้หน้าที่รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ เป็นงานที่สนับสนุนการดำเนินงานพัฒนา

ศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม ด้านใดมีตัวชี้วัด

อะไรบ้าง ผู้รับผดิชอบคือใคร มีวธิีการดำเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลาทำกิจกรรม มีการ

นิเทศติดตามผลอย่างไร 

    __ 2.2 ผูร้ับผิดชอบกิจกรรมที่กำหนดไว้ ร่วมกันจัดทำรายละเอียด        

ของกิจกรรม เช่น ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ขั้นตอนดำเนนิการ ผูร้ับผิดชอบ

กิจกรรม ทรัพยากรที่ตอ้งการ มีการจัดทำกำหนดการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

   3. ผูว้ิจัยขอหนังสือจากสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะห์ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืเก็บรวบรวม

ข้อมูล สำหรับงานวิจัยครั้งนี ้จำนวน 5 คน คอื 

    __ 3.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร คณบดีคณะครุศาสตร์                

และประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    

    __ 3.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    __ 3.3 นางเมธาวรรณ  พรหมจันทร์ ศกึษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร    -  

    __ 3.4 นายปิยะพันธ์ ชัยเสนา ผูอ้ำนวยการ โรงเรียนบ้านหว้ยกอก 

หนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1    

    __ 3.5 นางสาวอารีจติร์ อินทะสันตา ครู โรงเรยีนไพศาลวิทยา  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
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   4. ผูว้ิจัยแก้ไขข้อบกพร่อง ตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ ทั้ง 5 คน             

ให้มคีวามถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งขึ้น และเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อให้ความ

เห็นชอบอีกครั้งหนึ่ง 

   5. ศกึษาดูงานโรงเรียนไพศาลวิทยา อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 

ซึ่งเป็นโรงเรียนที่ได้รับรางวัลชมเชย เรื่อง ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม

ประเภทผลงานแนวปฏิบัติที่ดี ด้านที่ 5 คุณธรรมและจริยธรรม ระดับสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน    

     __ 5.1 การสังเกต สภาพแวดล้อมทั่วไปของโรงเรียน สภาพการพัฒนา

วินัยนักเรียนของโรงเรยีนตัวอย่าง   

    __ 5.2 การสัมภาษณ์ โดยสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน               

นักเรียน และผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาวินัยนักเรียนในโรงเรยีนตัวอย่าง ซึ่งมี

ประเด็นในการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการพัฒนาวินัยของนักเรียนเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา

วินัยของนักเรียน วิธีการปฏิบัติที่ทำให้สถานศึกษามีดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลซึ่งเป็นที่ยอมรับของคนทั่วไป 

    __ 5.3 การสอบถามความพึงพอใจผู้ร่วมวิจัยเกี่ยวกับการศกึษาดูงาน 

   6. การประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสรา้งวินัย

นักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยดำเนินการตดิต่อ

ประสานงานกับวิทยากรที่มีความรู้ความชำนาญในเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน โดยมีวธิีการในการดำเนินงานดังนี้ 

    __ 6.1 ส่งหนังสอืราชการจากโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม ถึง

วิทยากร ที่มคีวามรู้ความชำนาญในเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัย

นักเรียน 

    __ 6.2 กำหนดระยะเวลาการประชุมเชงิปฏิบัติการ      

    __ 6.3 สถานที่การประชุมเชงิปฏิบัติการ คอื หอ้งประชุมโรงเรยีน 

บ้านหว้ยกอกหนองเค็ม 

   7. การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน ตามแผนที่

กำหนดไว้ ประกอบด้วย กิจกรรมพัฒนาครู ได้แก่ การประชุมเชิงปฏิบัติการ กระบวนการ

ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ เพื่อพัฒนาความเป็นมอือาชีพ (Professional Learning Community): 
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PLC การศกึษาดูงาน การนิเทศภายใน กิจกรรมพัฒนานักเรียน ได้แก่ กิจกรรมครูสัญจร 

กิจกรรมพระธรรมนำวินัย กิจกรรม Cleaning day 

  ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observation)   

   1. ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยร่วมกิจกรรมศกึษาดูงานโรงเรียนตัวอย่าง                   

ที่โรงเรียนไพศาลวิทยา โดยสังเกตสภาพทั่ว ๆ ไป ของโรงเรยีน สังเกตพฤติกรรมและการ

แต่งกายของนักเรียน สังเกตการจัดการเรียนการสอน และสังเกตการร่วมกิจกรรมของ

โรงเรียน นอกจากนี้ยังได้สัมภาษณ์ผูอ้ำนวยการโรงเรียน ครู นักเรียนและผูเ้กี่ยวข้องกับ

การพัฒนาวินัยของนักเรียนโรงเรียนไพศาลวิทยาและสอบถามความพึงพอใจผู้ร่วมวิจัย

เกี่ยวกับการศกึษาดูงานโรงเรียนตัวอย่าง    

   2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้าง

วินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถม 

ศกึษาสกลนคร เขต 1 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม โดยจัดให้มีการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน จำนวน 13 คน โดยวิธีการให้ความรู้

เกี่ยวกับเรื่อง วสิัยทัศน์ หลักการ จุดมุ่งหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แนวทางการนเิทศตดิตามผล

การปฏิบัติกิจกรรม ผูว้ิจัยได้ตดิต่อประสานงานกับวิทยากรที่จะมาให้ความรูแ้ก่บุคลากร 

ในโรงเรยีน  

   3. การนเิทศภายในโดยเป็นคณะกรรมการที่โรงเรยีนบ้านหว้ยกอก 

หนองเค็ม แต่งตั้งประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหนา้งานกิจกรรมนักเรียน หัวหน้า

งานวิชาการ มีการจัดทำแผนการนเิทศตดิตาม ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้าง

วินัยนักเรียน 

  ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection)    

   จากการตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มดังนี้ คือ ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยนำขอ้มูลที่ได้จากขั้นตอนการ

สังเกตการณ์ คือ การสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งของผูเ้ข้ารับ

การประชุมเชิงปฏิบัติการและแบบบันทึก แบบสอบถามความพึงพอใจของผูร้่วมวิจัย การ

นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์ อภปิราย แสดงความคดิเห็นร่วมกันโดยผู้วจิัย

และผู้ร่วมวิจัยร่วมกันพิจารณาถึงผลที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอน พร้อมทั้ง
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หาวิธีการในการแก้ปัญหาและขอ้บกพร่องของการพัฒนา แล้วดำเนนิการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม ในส่วนที่บกพร่องใหม่

เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดยีิ่งขึน้ ในวงรอบที่  2  

เครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การศกึษาค้นคว้าวิจัยในครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้จำแนกเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บข้อมูล                  

ตามประเภทและลักษณะของการดำเนินงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี ้    

  1. แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง สำหรับสัมภาษณ์            

ผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องกับสภาพ ปัญหาและการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัย

นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยดำเนินการดังนี้ 

   1.1 ศกึษาการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ตลอดจนการนำไปใช้

เก็บข้อมูลเพื่อนำไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 

       1.2 กำหนดขอบข่ายและสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งให้

ครอบคลุม ประเด็นคำถามสิ่งที่ตอ้งการสัมภาษณ์  

   1.3 นำแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว            

เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพจิารณาให้ข้อเสนอแนะ 

   1.4 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งตามคำแนะนำของ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วนำแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ 

ความถูกต้องและสอดคล้องกับปัญหาการวิจัยซึ่งผูเ้ช่ียวชาญ ประกอบด้วย         

    __ 1.4.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร คณบดีคณะครุศาสตร์ 

และประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

    __ 1.4.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    __ 1.4.3 นางเมธาวรรณ  พรหมจันทร์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร    -  
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    __ 1.4.4 นายปิยะพันธ์ ชัยเสนา ผู้อำนวยการ โรงเรยีนบ้านหว้ยกอก

หนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1    

    __ 1.4.5 นางสาวอารีจิตร์  อินทะสันตา ครู โรงเรียนไพศาลวิทยา  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   1.5 นำแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งมาปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ           

ของผู้เช่ียวชาญ แล้วนำไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ตรวจสอบความถูกต้อง            

อีกครั้งหนึ่ง 

   1.6 จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ เพื่อนำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

  2. แบบสังเกตแบบมีส่วนร่วม ซึ่งใช้สังเกตตั้งแต่การอบรมเชิงปฏิบัติการ         

และการศกึษาดูงาน สังเกตพฤติกรรมนักเรียน ผู้วิจัยดำเนินการสร้างแบบสังเกต ดังนี้ 

   2.1 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบสังเกตแบบมีส่วนร่วม ตลอดจน               

การนำไปใช้เก็บข้อมูลเพื่อนำไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 

   2.2 กำหนดขอบข่ายของสิ่งที่ตอ้งการบันทึกแล้วกำหนดโครงสรา้ง                               

ของแบบสังเกตแบบมีส่วนร่วม ให้ครอบคลุม ประเด็นที่ต้องการสังเกต 

   2.3 นำแบบสังเกตแบบมีส่วนร่วม ที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

   2.4 ปรับปรุงแบบสังเกตแบบมีส่วนร่วม แล้วนำไปให้ผู้เช่ียวชาญชุดเดิม 

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื    

   2.5 นำแบบสังเกตแบบมีส่วนร่วม มาปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ          

ของผู้เช่ียวชาญแล้วนำไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง       

อีกครั้ง 

   2.6 จัดพิมพ์เครื่องมอืฉบับสมบูรณ์ เพื่อนำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

   2.7 ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทั้งฉบับ มีค่า IOC ของแบบสอบถาม

แบบสังเกตการณ์พัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้านหว้ยกอก

หนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนครเขต 1 มีค่า IOC 

เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 

  3. แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยเกี่ยวกับการศกึษาดูงาน

โรงเรียนตัวอย่าง สอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการและความ 

พึงพอใจต่อการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้านหว้ยกอก 
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หนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 สอบถามความ 

พึงพอใจจากกลุ่มผูร้่วมวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน และสอบถามความพึงพอใจจาก

ผูป้กครองเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยดำเนินการสร้างแบบสอบถาม ดังนี้ 

   3.1 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบสอบถาม   

   3.2 กำหนดขอบข่ายของสิ่งที่ตอ้งการสอบถามความพึงพอใจให้

ครอบคลุม ประเด็นที่ต้องการสอบถาม 

   3.3 นำแบบสอบถามความพึงพอใจที่สรา้งเสร็จเรยีบร้อยแล้วเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

   3.4 ปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจ แล้วนำไปให้ผู้เช่ียวชาญชุดเดิม

ตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องมือ    

   3.5 นำแบบสอบถามความพึงพอใจมาปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ          

ของผู้เช่ียวชาญแล้วนำไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง      

อีกครั้ง 

   3.6 จัดพิมพ์เครื่องมอืฉบับสมบูรณ์ เพื่อนำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

   3.7 ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ค่า IOC 

ของแบบสอบถามแบบสังเกตการณ์พัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร

เขต 1 มีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ระหว่างเดือน 

กรกฎาคม 2562 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2563 โดยใช้เครื่องมอืที่ผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัยสร้างขึ้น  

ซึ่งได้ดำเนินการ ดังนี้           -  -  --    

  1. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง ม ี2 ชุด ชุดที่ 1 ใช้สัมภาษณ์ผูอ้ำนวยการ

โรงเรียน ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ครูและผูป้กครองนักเรียนของ

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม เกี่ยวกับสภาพและปัญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน ชุดที่ 2 ใช้สัมภาษณ์ผู้อำนวยการโรงเรียน ครู นักเรียน และ

ผูเ้กี่ยวข้องเกี่ยวกับความรูค้วามเข้าใจการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน    
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  2. แบบสังเกตแบบมีส่วนร่วม มี 2 ชุด ประกอบด้วย ชุดที่ 1 ใช้สังเกตสภาพ

ทั่ว ๆ ไปของโรงเรยีนตัวอย่างในการศกึษาดูงาน ชุดที่ 2 ใช้สังเกตการดำเนินการพัฒนา

ศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มของผู้ร่วมวิจัย  

  3. แบบสอบถามความพึงพอใจมี 4 ชุด ชุดที่ 1 ใช้สอบถามความพึงพอใจ 

จากกลุ่มผู้ร่วมวิจัยเกี่ยวกับการศกึษาดูงานโรงเรียนตัวอย่าง ชุดที่ 2 ใช้สอบถามความ       

พึงพอใจจากกลุ่มผูร้่วมวิจัยพอใจเกี่ยวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการ ชุดที่ 3 ใช้สอบถาม         

ความพึงพอใจจากกลุ่มผูร้่วมวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอก

หนองเค็ม และชุดที่ 4 ใช้สอบถามความพึงพอใจจากผู้ปกครองนักเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรม 

ของนักเรียนโรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม  

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ทำการวเิคราะห์ขอ้มูล ดังต่อไปนี ้

  1. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง ผู้วิจัยได้ทำการวเิคราะห์

ข้อมูลเชิงพรรณนาเป็นความเรียง     

  2. ขอ้มูลที่ได้จากการสังเกตแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาพัฒนาศักยภาพครู

ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม ผูว้ิจัยได้ทำการวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงพรรณนาเป็นความเรียง     

  3. ข้อมลูที่ได้จากการสอบถามความพึงพอใจ ผูว้ิจัยวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แจกแจงความถี่ หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าร้อยละ

แล้วนำเสนอข้อมูลเป็นความเรียง โดยใช้เกณฑ์ในการประเมินระดับคุณภาพโดยประยุกต์

จากบุญชม ศรสีะอาด (2557, หนา้ 103) ดังนี้ 

   คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00   ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  

   คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50   ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก   

   คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50   ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง  

   คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50   ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย   

   คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50   ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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  4. ค่าร้อยละความก้าวหนา้ โดยใช้สูตร ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2552, หนา้ 78) 

                                     

ค่ารอ้ยละความก้าวหน้า =                                                                      X 100.   

 

 

ค่ารอ้ยละความก้าวหน้าควรมคี่าตั้งแต่ 50.00 ขึน้ไป 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลเชงิปริมาณ  มดีังนี้ 

  1. ค่าร้อยละ 

  2. ค่าเฉลี่ย ( ) 

  3. ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

  4. ค่าร้อยละความก้าวหนา้       

 

 

คะแนนหลังการดำเนินงาน - คะแนนก่อนดำเนินงาน 

คะแนนเต็ม - คะแนนก่อนดำเนินงาน 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

สกลนคร เขต 1 โดยใช้รูปแบบของการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory 

Action Research) มีขัน้ตอนการดำเนินงาน 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวางแผน (Planning)  

2) การปฏิบัติการ (Action) 3) การสังเกตการณ์ (Observation) และ 4) การสะท้อนกลับ 

(Reflection) ผูว้ิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโดยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามปรากฏในการ

ดำเนนิการพัฒนาตามวงรอบ ดังนี้ 

การดำเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 1 

 ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) 

  1. การศกึษาสภาพและปัญหาของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียน

บ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

   ในการศกึษาสภาพและปัญหาของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

ดำเนนิการ ดังนี้ 

    1.1 การศกึษา วเิคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับสภาพ ปัญหาของครู 

ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม ซึ่งได้แก่ รายงานการ

ประเมินตนเอง เอกสารประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนและเอกสารอื่น ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับการแสดงความรับผดิชอบต่อตนเองและความรับผดิชอบต่อส่วนรวม 

     1.1.1 รายงานการประเมินตนเองพบว่า จุดที่ควรพัฒนาด้าน

ศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนและด้านวินัยนักเรียน คือ นักเรียนขาดความ

รับผิดชอบ ขาดวินัย ทั้งต่อตนเองและต่อส่วนรวม ไม่มีน้ำใจช่วยเหลือผูอ้ื่น ไม่มกีาร

เสียสละต่อ การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ต้องให้ครูคอยควบคุมดูแล อยู่เสมอ  
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      จากการศกึษาและวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องสรุปได้ว่า 

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม ควรมกีารพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัย

นักเรียน เพื่อดำเนนิการเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความรับผดิชอบต่อตนเองและต่อ

ส่วนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา พัฒนาคุณภาพครูและผูเ้รียนให้

ได้มาตรฐานเพิ่มมากยิ่งขึน้ 

     1.1.2 การสัมภาษณ์  

      ผูว้ิจัยได้ทำการสัมภาษณ์ครูสอนในโรงเรยีนบ้านหว้ยกอก

หนองเค็ม โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง สภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนา

ศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน ซึ่งมีเนื้อหากล่าวถึงสภาพ ปัญหาและแนวทาง

ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม ประเด็นในการสัมภาษณ์

เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็มที่ครูพบเห็น ผลการ

สัมภาษณ์ดังนี้ 

       “…ส่วนมากครูยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในการเสริมสร้าง

วินัยนักเรียน ทำใหไ้ม่สามารถที่จะอบรมนักเรียนใหม้ีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อ

สังคมได้เท่าทีค่วร…” 

                (ปิยะพันธ์  ชัยเสนา, สัมภาษณ์, 22 กรกฎาคม 2562) 

       “…ครูไม่มเีทคนิควิธีการการสอนเกี่ยวกับการเสริมสรา้ง

วินัยนักเรียน จึงส่งผลให้นักเรียนขาดวินัยได้…” 

                               (เยาวลักษณ์  วภักดิ์เพชร, สัมภาษณ์, 22 กรกฎาคม 2562) 

       “...นักเรียนบางส่วนไม่มีระเบียบวินัย ไม่ว่าจะเป็น การแต่ง

กาย การรักษาความสะอาดของร่างกายขอตนเอง การเข้าแถว การตัง้ใจเรียน การทิง้ขยะ 

ก่อใหเ้กิดปัญหา ครูตอ้งคอยควบคุมพฤติกรรมนักเรียน  …” 

      (ธิไพวรรณ  จันดาวงศ์, สัมภาษณ์, 22 กรกฎาคม 2562) 

       “…มีนักเรียนบางคนที่ไม่ช่วยเพื่อนทำงานเขตพืน้ที่ที่ได้รับ

มอบหมาย เช่น การทำความสะอาดบริเวณโรงเรียนตามเขตรับผิดชอบ (กลุ่มสี) และการ

ดูแลรักษาสมบัติของส่วนรวม…” 

      (ศรชัย  วงษ์ขันธ์, สัมภาษณ์, 22 กรกฎาคม 2562) 
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       “…บริเวณสวนเกษตรของโรงเรียนมผีักที่ไม่ได้รับการดูแล 

รดน้ำ พรวนดิน ทำให้ไม่เจริญงอกงาม และมีเศษขยะซุกซ่อนอยู่ทำให้เกิดความสกปรก 

ไม่น่าด…ู” 

      (แจ่มใส  แสงวงศ์, สัมภาษณ์, 22 กรกฎาคม 2562) 

       “…นักเรียนส่วนใหญ่ขาดความรับผดิชอบ ขาดวินัย ทั้งต่อ

ตนเองและต่อส่วนรวม การเข้าร่วมกิจกรรมเคารพธงชาติในตอนเช้า ต้องให้ครูคอย

ควบคุมดูแล อยู่เสมอ…” 

      (สุธิดา  สำราญสกุล, สัมภาษณ์, 22 กรกฎาคม 2562) 

    จากการศกึษาสภาพเกี่ยวกับวินัยนักเรียน พบว่า นักเรียนยังขาดการ

มีวนิัย สังเกตได้จากพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออก การแต่งกาย การรักษาความสะอาด

ร่างกายของตนเอง การเข้าแถว การตั้งใจเรียน การทิ้งขยะ ไม่รับผดิชอบต่อหนา้ที่ ที่ได้รับ

มอบหมาย ไม่รักษาสมบัติของโรงเรียน ซึ่งก่อใหเ้กิดปัญหากับโรงเรยีน พ่อแม่ ผูป้กครอง  

ต้องคอยควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนเหล่านั้น      

    1.2 ปัญหาของครูเกี่ยวกับวินัยนักเรียน ด้านความรับผิดชอบต่อ

ตนเองและต่อส่วนรวมของนักเรียน 

     1.2.1 การสัมภาษณ์ 

      ผูว้ิจัยได้ทำการสัมภาษณ์ครูสอนในโรงเรยีนบ้านหว้ยกอก 

หนองเค็ม โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง สภาพ ปัญหาเกี่ยวกับวินัยนักเรียน ซึ่งมี

เนือ้หากล่าวถึงสภาพ ปัญหาและแนวทางในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน ประเด็นการ

สัมภาษณ์ คอื ปัญหาปัจจุบันเกี่ยวกับวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม ผลการ

สัมภาษณ์ดังนี้ 

       “…ครูมีภาระงานที่รับผดิชอบมากขึ้น ทำให้ไม่มีเวลาอบรม 

เอาใจใส่นักเรียนเท่าที่ควร ทำให้นักเรียนขาดความรับผดิชอบทั้งต่อตนเองและต่อ

ส่วนรวม…” 

      (ชาตร ี โสฤทธิ์, สัมภาษณ์, 25 กรกฎาคม 2562)  

       “…บุคลากรในโรงเรียนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน…” 

            (เยาวลักษณ์  วภักดิ์เพชร, สัมภาษณ์, 25 กรกฎาคม 2562) 
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       “…ครูยังขาดเทคนิควิธีการสอนเกี่ยวกับการสรา้งเสริมวินัย

นักเรียน ทั้งความรับผิดชอบต่อตนเอและต่อส่วนรวมไม่ได้ศกึษา และยังไม่สามารถ

ประยุกต์กิจกรรมเข้าไปในการจัดกิจกรรมได้...” 

      (จุทารัตน์  โพธิ์ทอง, สัมภาษณ์, 25 กรกฎาคม 2562) 

     จากการศกึษาปัญหาเกี่ยวกับวินัยนักเรียนด้านความรับผดิชอบ

ต่อตนเองและต่อส่วนรวมของนักเรียน พบว่า ครูยังขาดความรู้ ความเข้าใจ เทคนิควิธีการ

สอนเกี่ยวกับการสรา้งเสริมวินัยนักเรียน ภาระงานที่รับผดิชอบมากขึ้น ทำให้ไม่มีเวลา

อบรม จงึส่งผลให้นักเรียนขาดความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวม 

     จากผลการศกึษาเอกสารและการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัย

จงึได้วางแผนในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน ด้านความรับผดิชอบ

ต่อตนเองและต่อส่วนรวมของนักเรียน เพื่อสร้างความเข้าใจใหก้ับครูในการนำไปใช้ในการ

จัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ โดยใช้กิจกรรมครูสัญจร พระธรรมนำ

วินัย Cleaning day 

     ดังนัน้เพื่อให้การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม ผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัยร่วมกันเสนอแนวทางการดำเนินงาน 

คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาความเป็นมอื

อาชีพ (Professional Learning Community : PLC) การศึกษาดูงาน การนิเทศภายใน  

     ผูว้ิจัยและกลุ่มผู้นิเทศติดตามได้ประชุมเพื่อร่วมกันกำหนด

แผนงานในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้านหว้ยกอก

หนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) 

  1. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีน

บ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

   จากการประชุมวางแผนการวิจัย กลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้ร่วมกันศกึษา

วิเคราะห์สภาพและปัญหา และได้มีการแสดงความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน สรุปได้ดังนี้หลังจากประชุมวางแผนกลุ่มผู้วิจัยและผูร้่วม

วิจัยควรมีความรู ้ความเข้าใจเพื่อเสริมสร้างวินัยนักเรียนมากขึ้น ดังจากสัมภาษณ์ใน 

ที่ประชุมว่า 
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    “...ครูควรได้รับการพัฒนาด้านความรูค้วามเข้าใจในการเสริมสร้าง

วินัยนักเรียน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนในด้านการมีวินัยต่อตนเองและต่อส่วนรวมซึ่ง

ถ้ามีการอบรมเชงิปฏิบัติการอย่างจริงจัง ได้ความชัดเจนในทิศทางหรือเป้าหมายของการ

พัฒนา จะช่วยใหค้รูทุกคนเข้าใจและสามารถปฏิบัติได้จรงิหลังจากการอบรมเสร็จแล้ว...” 

         (เยาวลักษณ์  วพักดิ์เพชร, สัมภาษณ์, 26 กรกฎาคม 2562) 

     “...ครูควรได้รับการพัฒนา เช่น ครูควรได้รับการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ ความเข้าใจและสามารถนำมาปฏิบัติในการจัดกิจกรรม

เพื่อเสริมสรา้งวินัยนักเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพในโรงเรียนเรา...” 

                 (ชาตรี  โสฤทธิ์, สัมภาษณ์, 26 กรกฎาคม 2562) 

     “...หลังจากที่ครูลงมอืปฏิบัติ ควรมีการนเิทศ ติดตามผลการหลัง

จัดกิจกรรมเป็นระยะ ๆ เพื่อเป็นการช่วยเหลอื แนะนำ ให้คำปรึกษาเพื่อครูที่ปฏิบัติเกิด

ความมั่นใจ และเกิดความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติ อีกทั้งยังเป็นการปรับปรุง แก้ไขการ

จัดการเรยีนรู้ในส่วนที่ยังไม่สมบูรณ์ใหด้ีขึ้นดว้ย...” 

             (แจ่มใส  แสงวงศ์, สัมภาษณ์, 26 กรกฎาคม 2562) 

      สรุปแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัย

นักเรียน ประกอบด้วย 4 แนวทาง ได้แก่ 1) การประชุมเชงิปฏิบัติการ 2) กระบวนการ

ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ เพื่อพัฒนาความเป็นมอือาชีพ (Professional Learning Community : 

PLC) 3) การศกึษาดูงาน และ4) การนิเทศภายใน 

   1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้กำหนดแผนงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม  

โดยมีขั้นตอนในการดำเนินการ 

     1.1.1 เขียนโครงการ และเสนอขออนุมัตโิครงการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอก

หนองเค็มต่อผูบ้ริหารโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม 

     1.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา

ศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม 

     1.1.3 ประสานงานกับวิทยากรและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
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      1.1.4 ดำเนินการประชุมเชงิปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครู 

ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ประชุมปรึกษาหารือเมื่อ

วันที่ 5 สิงหาคม 2562 เวลา 08.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านห้วยกอก

หนองเค็มเพื่อทำการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาพบว่า ผู้ร่วมวิจัยยังขาดความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการเสริมสรา้งวินัยนักเรียนจงึมมีติเลือกวิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

พัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน ซึ่งมเีป้าหมายเพื่อให้ผูเ้ข้ารับการประชุม

เชงิปฏิบัติการเห็นความสำคัญและระดมความคิดเห็นในการพัฒนาศักยภาพครูในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนของโรงเรียนโดยได้เชญิวิทยากรที่มาให้ความรู้ในการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการ คือ นายมีชัย  ศรีกุลกิจ ครู โรงเรียนไพศาลวิทยา ในวันที่ 5 สิงหาคม 2562  

ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม ซึ่งมีเนื้อหาในการประชุมเชงิปฏิบัติดังนี้ 

     วินัยของนักเรียน 2 ด้าน ดังนี้ 

      1. การรับผิดชอบต่อตนเอง 

       1.1 การแต่งกาย 

       1.2 การตัง้ใจเรียน 

       1.3 การรักษาความสะอาดร่างกายของตนเอง 

       1.4 การตรงต่อเวลา 

       1.5 การเข้าแถว 

      2. การรับผดิชอบต่อส่วนรวม 

       2.1 การรักษาความสะอาดของห้องเรียน 

       2.2 การทำความสะอาดบริเวณเขตที่รับผดิชอบ (กลุ่มสี) 

       2.3 การปฏิบัติตนตามระเบียนแนวปฏิบัติของโรงเรียน 

       2.4 การทิ้งขยะตามประเภทของขยะ 

      3. กิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ย

กอกหนองเค็ม ประกอบด้วย กิจกรรมดังต่อไปนี ้ 

       3.1 กิจกรรมครูสัญจร 

       3.2 กิจกรรมพระธรรมนำวินัย 

       3.3 กิจกรรม Cleaning day 
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   โดยผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัยได้จัดทำกำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ

รายละเอียดดังตาราง 4 

ตาราง  4 กำหนดการประชุมเชงิปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้าง 

   วินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

   การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

วัน/เวลา รายการอบรม หมายเหตุ 

5 สิงหาคม 2562   

08.00 น. – 09.00 น. ลงทะเบียน  

09.00 น. – 11.00 น. - พิธีเปิดโดยผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้าน 

   หว้ยกอกหนองเค็ม 

- บรรยายเรื่อง การเสริมสร้างวินัย 

   นักเรียน  

วิทยากร คือ  

นายมีชัย  ศรกีุลกิจ 

ตำแหน่งครู 

โรงเรียนไพศาล

วิทยา 

11.00 น. – 11.10 น. - พักรับประทานอาหารว่าง  

11.10 น. – 12.00 น. - บรรยายเรื่อง  

   ความมวีินัยนักเรียน 2 ด้าน ดังนี้ 

1. การรับผิดชอบต่อตนเอง 

2. การรับผดิชอบต่อส่วนรวม  

 

12.00 น. – 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 น. – 14.30 น. - บรรยายเรื่องการจัดกิจกรรมการ 

  เสริมสร้างวินัยนักเรียน 

 

14.30 น. – 14.45 น. - พักรับประทานอาหารว่าง  

14.45 น. – 16.00 น. - สนทนา ตอบข้อซักถาม พิธีปิด  

 จากการประชุมเชงิปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัย

นักเรียน ในวันที่ 5 สิงหาคม 2562 สรุปประเด็นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการดังนี้ 

กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู ้และประสบการณ์จริง จากวิทยากรมีความรูค้วามเข้าใจ 
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ในความหมายของวินัยนักเรียนกับสังคม มีความกระตือรอืร้นกระฉับกระเฉง สนุกสนาน  

เกิดความเข้าใจ มคีวามตระหนักในภาระหน้าที่สร้างวินัยเพิ่มมากขึ้นได้เห็นวิธีการ

เสริมสรา้งวินัย ดังการนำเสนอผลจากการสัมภาษณ์และการสังเกตการณ์ ดังนี้ 

  “…การประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ดีมาก ทำให้คุณครูโรงเรยีนของเราได้รับ

ความรูค้วามเข้าใจเรื่องการเสริมสรา้งวินัยมากขึ้น และถ้าคุณครูทุกท่านให้ความร่วมมอื 

คิดว่าการเสริมสร้างวินัยนักเรียนจะต้องประสบผลสำเร็จและนักเรียนโรงเรียนของเรา     

จะเป็นผู้มีพฤติกรรมที่ด ีและสามารถดำรงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข…” 

               (ชาตร ี โสฤทธิ์, สัมภาษณ์, 5 สิงหาคม 2562) 

  “…การประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งนี ้ทำให้มคีวามรูค้วามเข้าใจเรื่องการ

เสริมสรา้งวินัยของนักเรียนมากขึ้น และจะนำความรูท้ี่ได้รับไปพัฒนานักเรียนใหเ้ป็นผู้มี

วินัยต่อตนเอง และต่อสังคมมากขึ้น…” 

          (เยาวลักษณ์  วภักดิ์เพชร, สัมภาษณ์, 5 สิงหาคม 2562) 

  “...ดีใจที่ได้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียน    

เป็นผู้ที่มคีวามพฤติกรรมที่ดี และเป็นผูม้ีวนิัยในการช่วยเหลอืผูอ้ื่น และการอยู่ร่วมกัน     

ในสังคม…” 

              (จุทารัตน์  โพธิ์ทอง, สัมภาษณ์, 5 สิงหาคม 2562) 

 จากการสอบถามความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัย หลังจากการประชุม                 

เชงิปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอก

หนองเค็ม ดังตาราง 5 
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ตาราง 5   ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความเกี่ยวกับ 

 ความพึงพอใจของจัดประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูใน 

 การเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงาน 

              เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ข้อความ ค่าสถิติ (N = 12) 

  S.D. แปลความ 

1. ความเหมาะสมของสถานที่จัดการอบรม 4.46 0.52 มาก 

2. ความเหมาะสมของอุปกรณ์ / เทคโนโลยีต่าง ๆ 4.46 0.52 มาก 

3. ความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตรการอบรม 4.54 0.52 มากที่สุด 

4. ความเหมาะสมของระยะเวลากับเนือ้หาการอบรม 4.54 0.52 มากที่สุด 

5. เอกสารประกอบครอบคลุมเนือ้หาที่จัดการอบรม 4.31 0.63 มาก 

6. ความเหมาะสมในการจัดลำดับขั้นตอนการนำเสนอ 

   เนือ้หาของวิทยากร 

4.46 0.52 มาก 

7. วิทยากรเปิดโอกาสใหม้ีการซักถามและแนะนำได้ 

    ตรงประเด็น 

4.54 0.52 มากที่สุด 

8. การประชาสัมพันธ์โครงการเป็นไปอย่างทั่วถึง 

    ทันเวลา 

4.38 0.51 มาก 

9. ผูเ้ข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรม 4.62 0.51 มากที่สุด 

10. การเข้ารับการอบรมครั้งนี้ทำให้ท่านมีความรู้ความ 

     เข้าใจเนือ้หาที่อบรม 

4.69 0.48 มากที่สุด 

11. ความเหมาะสมในการจัดอาหารและอาหารว่าง 4.92 0.28 มากที่สุด 

12. การนำความรูท้ี่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.58 0.17 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 5  พบว่ากลุ่มผู้ร่วมวิจัยมีความพึงพอใจในการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรยีนบ้านหว้ยกอก

หนองเค็ม ในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด ( = 4.58) และเมื่อพิจารณาแต่ละข้อ พบว่า

อยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรกสุด ได้แก่ การนำความรูท้ี่ได้รับจากการอบรมไป
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ประยุกต์ใช้ ความเหมาะสมในการจัดอาหารและอาหารว่าง และการเข้ารับการอบรมครั้งนี้

ทำให้ท่านมคีวามรูค้วามเข้าใจเนื้อหาที่อบรม ส่วนความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตรการ

อบรม ความเหมาะสมของระยะเวลากับเนือ้หาการอบรม วทิยากรเปิดโอกาสใหม้ีการ

ซักถามและแนะนำได้ตรงประเด็น ในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด ( = 4.54) และความ

เหมาะสมของสถานที่จัดการอบรม ความเหมาะสมของอุปกรณ์/เทคโนโลยีต่าง ๆ ความ

เหมาะสมในการจัดลำดับขั้นตอนการนำเสนอเนื้อหาของวิทยากร ในภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก ( = 4.46) 

   1.2 การศกึษาดูงาน ดำเนนิการโดย ประสานกับผูอ้ำนวยการโรงเรียน

ไพศาลวิทยาเพื่อขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการดำเนินการเสริมสร้างวินัย

นักเรียน ผู้เรยีนเป็นลูกที่ดขีองพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ผูเ้รียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียนและ

ผูเ้รียนเป็น ผู้บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ผูอ้ำนวยการโรงเรียนไพศาลวิทยาได้ให้ความ

อนุเคราะห์ด้วยดีโดยจัดใหศ้ึกษาดูงานในวันที่ 3 ธันวาคม 2562 ตั้งแต่เวลา 09.00 น.  

เป็นต้นไป จากการศกึษาดูงานโรงเรียนไพศาลวิทยาได้ประสบความสำเร็จในการพัฒนา

วินัยของนักเรียนในระดับหนึ่ง จากการสังเกต สัมภาษณ์ และพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการ 

พบว่า โรงเรียนไพศาลวิทยาได้มกีารจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการ

จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาผูเ้รียนอยู่เสมอและหลากหลายกิจกรรมครบทุกด้าน

ไม่ว่าจะเป็นด้านวิชาการ หรอืด้านคุณธรรม จริยธรรมโดยปัจจุบันความมีวนิัยของนักเรียน 

สำหรับกลุ่มเป้าหมายได้รับความรู ้และประสบการณ์จริง เข้าใจในความหมายของวินัย

นักเรียน  มีความกระตอืรอืร้นกระฉับกระเฉง สนุกสนาน เกิดความเข้าใจ มคีวามตระหนัก

ในภาระหน้าที่สรา้งวินัยเพิ่มมากขึ้นอย่างน่าพอใจ ดังขอ้ความจากการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

    “...โรงเรียนของเราจะเน้นใหน้ักเรียนได้ปฏิบัติจริง และฝกึฝนบ่อย ๆ  

มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายทั้งในโรงเรยีนและนอกโรงเรยีนแล้วนำไปใช้ชีวติประจำวัน

นักเรียนคงมวีินัย…” 

      (อารีจิตร์  อินทะสันตา, สัมภาษณ์, 3 ธันวาคม 2562) 

    “...โรงเรียนของเรา ถ้าครูจัดกิจกรรมอย่างนี้ โดยเน้นใหน้ักเรียนได้

ปฏิบัติจริง ได้ฝึกฝนและเรียนรู้จากครูที่มีประสบการณ์ นักเรียนก็จะสามารถนำความรู้    

ที่ได้มาใช้แก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม...” 

                     (จุฑารัตน์  ทวีโคตร, สัมภาษณ์, 3 ธันวาคม 2562) 
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    “…กิจกรรมแต่ละกิจกรรมโรงเรียนจัดอย่างต่อเนื่อง คณะครูและ

นักเรียนโรงเรียนไพศาลวิทยาร่วมมอืในการจัดกิจกรรม 

              (สร้อยทอง  ประกิ่ง, สัมภาษณ์, 3 ธันวาคม 2562)  

     สรุปได้ว่า โรงเรียนไพศาลวิทยา ซึ่งเป็นโรงเรียนตัวอย่างได้บริหาร

จัดการโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามเป้าหมายหลักของโรงเรียน คือ การให้

การศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีน ดา้นนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ พบว่า นักเรียนมคีวามรับผดิชอบ ซื่อสัตย์และเสียสละ ปฏิบัติ

หนา้ที่ของตนเองได้ดแีละทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้ ตระหนักในคุณค่าของภูมปิัญญาไทยและ

ภูมใิจในความเป็นไทย มีจติสำนกึในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใน

สถานศกึษา ร่วมกันดูแลและบำรุงรักษาทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา ร่วมกับ

สถานศกึษาวางแผนพัฒนาอย่างเป็นระบบและจากการศกึษาดูงานโรงเรียนตัวอย่างทำให้

คณะครูซึ่งเป็นผู้ร่วมวิจัยของโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

การเสริมสร้างวินัยนักเรียนเพิ่มขึ้น       

   1.3 การนเิทศภายใน 

    กลุ่มผู้ร่วมวจิัยได้ประชุมวางแผนการปฏิบัติงานการนเิทศภายในการ

พัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน หลังจากที่ได้รับการประชุมเชงิปฏิบัติการ

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โดยการนเิทศภายในมปีระเด็น

การนเิทศ เพื่อการพัฒนา ใหค้ำแนะนำ หาทางแก้ไขและปรับปรุง พร้อมทั้งช่วยเหลือ  

ให้กำลังใจกับครู ดังนี ้1) ความรู ้ความเข้าใจในการกิจกรรมการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

และความพึงพอใจของครูต่อการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการหลังจากการเข้าร่วมประชุม

เชงิปฏิบัติการ 2) การจัดกิจกรรมการเสริมสร้างวินัยนักเรียน และความพึงพอใจในการจัด

กิจกรรมของครู โดยกำหนดแผนการปฏิบัติงานและปฏิทินการนเิทศภายใน ระหว่าง  

วันที่ 1 กันยายน 2562 ถึง วันที่ 10 ตุลาคม 2562 รายละเอยีดดังตาราง 6 
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ตาราง 6 การดำเนินงานการนเิทศภายในการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

วัน เดือน ปี การดำเนินงาน / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้นิเทศ 

3 ก.ค. 2562 แต่งตั้งคำสั่งมอบหมายงาน ในการ

ดำเนนิการนิเทศภายใน 

นายปิยะพันธ์  ชัยเสนา

ผูอ้ำนวยการโรงเรียน 

10 ก.ค. 2562 กำหนดส่งแผนการกิจกรรมการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน  

นายปิยะพันธ์  ชัยเสนา

ผูอ้ำนวยการโรงเรียน 

ผูร้่วมวิจัยทุกคน 

1 ก.ย. 2562 

ถึง 29 ก.ย. 2562 

นิเทศภายใน นายปิยะพันธ์  ชัยเสนา 

นางสาวแจ่มใส  แสงวงศ์ 

นางธิไพวรรณ จันดาวงศ์ 

10 ต.ค. 2562 กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู ้เพื่อ

พัฒนาความเป็นมอือาชีพ (Professional 

Learning Community : PLC) วิเคราะห์ 

วิจารณ์ ให้ขอ้เสนอแนะ ซักถามปัญหา 

ที่เกิดจากการนเิทศภายใน 

ผูร้่วมวิจัยทุกคน 

 

ตาราง 7 แผนการปฏิบัติงานการนเิทศภายในการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

วัน เดือน ปี ผู้รับการนิเทศ กิจกรรมที่นิเทศ ผู้นิเทศ 

1 กันยายน 

2562 

นางสาวเบญจภรณ์   

จริมหาศาล 

นางธิไพวรรณ์ จันดาวงศ์ 

นางสาวชดิชนก  

ข้ามประเทศ 

1. ให้คำแนะนำ 

2. สังเกตการจัด

กิจกรรม 

3. สังเกตพฤติกรรม

นักเรียน 

นายปิยะพันธ์   

ชัยเสนา 

นางสาวแจ่มใส 

แสงวงศ์ 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

วัน เดือน ปี ผู้รับการนิเทศ กิจกรรมที่นิเทศ ผู้นิเทศ 

4 กันยายน 

2562 

นางจารุมล อึ้งธนาธิป 

นางสาวแจ่มใส แสงวงศ์ 

นายศรชัย  วงศ์ขันธ์ 

นางสาวจุฑารัตน์   

โพธิ์ทอง 

1. ให้คำแนะนำ 

2. สังเกตการจัด

กิจกรรม 

3. สังเกตพฤติกรรม 

นักเรียน 

นายปิยะพันธ์   

ชัยเสนา 

นางธิไพวรรณ  

จันดาวงศ์ 

7 กันยายน 

2562 

นางสาวเยาวลักษณ์   

วภักดิ์เพชร 

นายชาตร ี โสฤทธิ์ 

นางสาวสุดธิดา   

สำราญสกุล 

 

1. ให้คำแนะนำ 

2. สังเกตการจัด

กิจกรรม 

3. สังเกตพฤติกรรม

นักเรียน 

นายปิยะพันธ์   

ชัยเสนา 

นางสาวแจ่มใส 

แสงวงศ์ 

นางธิไพวรรณ  

จันดาวงศ์ 

8 กันยายน 

2562 

ผูร้่วมวิจัยทุกคน - กระบวนการชุมชน

แห่งการเรียนรู้ เพื่อ

พัฒนาความเป็นมอื

อาชีพ (Professional 

Learning Community 

: PLC) วิเคราะห์ ให้

ข้อเสนอแนะอภปิราย 

ซักถามปัญหาที่เกิด

จากการนเิทศภายใน 

 

26 ตุลาคม

2562 

นางสาวเบญจภรณ์   

จริมหาศาล 

นางธิไพวรรณ์ จันดาวงศ์ 

นางสาวชิดชนก  

ข้ามประเทศ 

1. ให้นำแนะนำ 

2. สังเกตการจัด

กิจกรรม 

3. สังเกตพฤติกรรม

นักเรียน 

นายปิยะพันธ์   

ชัยเสนา 

นางสาวแจ่มใส 

แสงวงศ์ 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

วัน เดือน ปี ผู้รับการนิเทศ กิจกรรมที่นิเทศ ผู้นิเทศ 

27 ตุลาคม

2562 

นางจารุมล อึ้งธนาธิป 

นางสาวแจ่มใส แสงวงศ์ 

นายศรชัย  วงศ์ขันธ์ 

1. ให้นำแนะนำ 

2. สังเกตการจัด

กิจกรรม 

3. สังเกตพฤติกรรม 

นักเรียน 

นายปิยะพันธ์   

ชัยเสนา 

นางธิไพวรรณ  

จันดาวงศ์ 

28 ตุลาคม

2562 

นางสาวเยาวลักษณ์   

วภักดิ์เพชร 

นายชาตร ี โสฤทธิ์ 

นางสาวสุดธิดา   

สำราญสกุล 

นางสาวจุฑารัตน์   

โพธิ์ทอง 

1. ให้นำแนะนำ 

2. สังเกตการจัด

กิจกรรม 

3. สังเกตพฤติกรรม

นักเรียน 

นายปิยะพันธ์   

ชัยเสนา 

นางสาวแจ่มใส 

แสงวงศ์ 

นางธิไพวรรณ  

จันดาวงศ์ 

29 ตุลาคม

2562 

ผูร้่วมวิจัยทุกคน - กระบวนการชุมชน

แห่งการเรียนรู้ เพื่อ

พัฒนาความเป็นมอื

อาชีพ (Professional 

Learning 

Community: PLC) 

วิเคราะห์ ให้

ข้อเสนอแนะอภปิราย 

ซักถามปัญหาที่เกิด

จากการนเิทศภายใน 

 

  

 การนเิทศภายในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน ของครูซึ่งเป็นกลุ่มผูร้่วมวิจัย 

เครื่องมือที่ใชม้ี 5 ฉบับ ดังนี ้1) แบบบันทึกการประชุม แบบบันทึกการนเิทศ 2) แบบสังเกต

พฤติกรรมผู้เรยีน 3) แบบสัมภาษณ์ครูเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยนักเรียนและ  
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4) แบบบันทึกการนเิทศ ระหว่างการนเิทศภายในมกีารชุมชนแห่งการเรยีนรู้ เพื่อพัฒนา

ความเป็นมืออาชีพ (Professional Learning Community : PLC) วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะจากการนเิทศ เพื่อกำหนดแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขในประเด็น

ที่เป็นปัญหาและเพิ่มเติมในข้อเสนอแนะ และหลังจากการนเิทศสิน้สุด จะมีกระบวนการ

ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ เพื่อพัฒนาความเป็นมอือาชีพ (Professional Learning Community : 

PLC)  สรุปผลการนเิทศ และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อไป 

 3. การเสริมสร้างวินัยนักเรียน คณะครูโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มได้

กำหนดกิจกรรมการเสริมสร้างวินัยนักเรียนไว้ 3 กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมครู

สัญจร กิจกรรมพระธรรมนำวินัย กิจกรรม Cleaning day แต่ละกิจกรรมดำเนินการ  

ดังตาราง 8 

 

ตาราง 8 กิจกรรมการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม วิธีดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

6 – 17 

มกราคม 

2563 

กิจกรรม

ครูสัญจร 

1. ประชุมช้ีแจงคณะครู 

เพื่อทราบวัตถุประสงค์

ของการดำเนินงาน 

2. แต่งตั้งมอบหมาย

หนา้ที่ครูที่มคีวาม

เชี่ยวชาญเป็นผูน้ิเทศเพื่อ

แนะนำช่วยเหลือ 

3. กำหนดปฏิทิน

กิจกรรมครูสัญจร 

4. สรุปและรายงานผล 

 

เพื่อช่วยให้

ผูป้กครองและ

นักเรียนมคีวามรู้

ความเข้าใจและเห็น

ความสำคัญของ

การมวีินัยต่อตนเอง

และส่วนรวมของตัว

นักเรียน 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม วิธีดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

26 

กรกฎาคม 

2562 ถึง 

27 ธันวาคม 

2562 

กิจกรรม

พระธรรม

นำวินัย 

1. แต่งตั้งครูผูร้ับผิดชอบ

ในแต่ละสัปดาห์ 

2. กำหนดปฏิทิน

กิจกรรมครูสัญจร 

3. สรุปและรายงานผล 

เพื่อให้นักเรียนได้

สวดมนต์ไหว้พระ 

นั่งสมาธิ รับฟังการ

อบรมสั่งสอนจาก

ครู เพื่อให้นักเรียนมี

สมาธิ เป็นการสร้าง

เสริมวินัยนักเรียน 

จัดทุกวัน

ศุกร์ เวลา 

15.00-

16.00 นาที 

26 

กรกฎาคม 

2562 ถึง 

27 ธันวาคม 

2562 

กิจกรรม

Cleaning 

day 

1. แต่งตั้งครูผูร้ับผิดชอบ

ในแต่ละสัปดาห์เพื่อ

กำกับ ดูแล ติดตามการ

ดำเนนิงานของนักเรียน 

2. แบ่งเขตที่รับผดิชอบ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการ

นักเรียนเพื่อสังเกต

พฤติกรรมและรายงาน

หนา้เสาธง 

3. กำหนดปฏิทิน

กิจกรรมครูสัญจร 

4. สรุปและรายงานผล 

นักเรียนมาความ

รับผิดชอบต่อหนา้ที่

ของตนเองมีความ

กระตอืรอืร้นในการ

ทำความสะอาดเขต

ที่รับผดิชอบของ

ตัวเอง 

1. ช่วงเวลา

ปฏิบัติ

กิจกรรม 

07.30-

08.20 นาที 

2. ตาราง

มอบหมาย

หนา้ที่

รับผิดชอบ 

ตาราง 8-9 

3. ตาราง

มอบหมาย

บริเวณ

รับผิดชอบ

ตาราง 9 

 

 ผลจากการดำเนินกิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรม พบว่า กิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมายความรูค้วามเข้าใจและเห็นความสำคัญของการมีวนิัยต่อตนเองและส่วนรวม   

มีความกระตอืรอืร้นกระฉับกระเฉง สนุกสนาน เกิดความเข้าใจ มคีวามตระหนักใน

ภาระหน้าที่สรา้งวินัยเพิ่มมากขึ้น 
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ตาราง 9  แต่งตัง้หัวหน้าช้ันในกิจกรรม Cleaning day และครูที่ปรึกษาในกิจกรรม 

 Cleaning day 

ระดับชั้น หัวหน้าชั้น ครูที่ปรึกษา หมายเหตุ 

อนุบาล 2 เด็กหญิงโสภตินภา    

ฮาดทักษ์วงศ ์

นางธิไพวรรณ  จันดาวงศ์  

อนุบาล 3 เด็กชายจักรพรรดิ 

ฮงุสาย 

นางสาวเบญจภรณ์   

จริมหาศาล 

 

ประถมศึกษาปีที่ 1 เด็กชายก้องกิดากร   

ตั้งทำนุ 

นางสาวชดิชนก   

ข้ามประเทศ 

 

ประถมศึกษาปีที่ 2 เด็กหญิงสุพรรณภรณ์  

เสนบุญมี 

นางสาวแจ่มใส  แสงวงศ์  

ประถมศึกษาปีที่ 3 เด็กหญิงสุจิตรา   

สุทธิ์โพธิ ์

นางสาวเยาวลักษณ์  

วภักดิ์เพชร 

 

ประถมศึกษาปีที่ 4 เด็กหญิงอมลมณี   

คำขวา 

นายชาตร ี โสฤทธิ์  

ประถมศึกษาปีที่ 5 เด็กชายไตรวิช   

เฉียบแหลม 

นางสาวสุธิดา   

สำราญสกุล 

 

ประถมศึกษาปีที่ 6 เด็กชายณัฐนนท์   

แก้วสียา 

นางสาวจุฑารัตน์   

โพธิ์ทอง 
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ตาราง 10  มอบหมายบริเวณรับผิดชอบกิจกรรม Cleaning day โรงเรียนบ้านหว้ย 

 กอกหนองเค็ม 

ระดับชั้น เขตรับผิดชอบ หมายเหตุ 

อนุบาล 2 - บริเวณอาคารอนุบาล  

อนุบาล 3 - บริเวณอาคารอนุบาล  

ประถมศึกษาปีที่ 1 - อ่างลา้งมอืข้างอาคารอนุบาล 

ต้นมะละกอหน้าอาคารอนุบาล 

 

ประถมศึกษาปีที่ 2 - หอ้งนำ้อาคารอนุบาล,  

หอ้งน้ำครู 

 

ประถมศึกษาปีที่ 3 - บริเวณโรงอาหาร, แปลงผักหลัง

หอ้งสหกรณ์ 

 

ประถมศึกษาปีที่ 4 - บริเวณหน้าอาคารพระราชทาน, 

สวนมะนาว 

 

ประถมศึกษาปีที่ 5 - บริเวณหอ้งสมุด, แปลงผักหลัง

อาคารอนุบาล 

 

ประถมศึกษาปีที่ 6 - ถนนรอบโรงเรียน, แปลงผักไม้

เลื้อย 

 

  

 ผลการมอบหมายบริเวณรับผดิชอบ กิจกรรม Cleaning day พบว่า นักเรียน 

ทุกคนมสี่วนร่วมในการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรยีน ตามเขตรับผดิชอบได้เป็น 

อย่างด ีทุกคนมีความตระหนักและเห็นความจำเป็นที่จะร่วมมอืกันดูแลรักษาความสะอาด

บริเวณโรงเรียนภายใต้การกำกับดูแลของครูที่ปรึกษาประจำช้ัน 

 ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์  (Observation) 

  ในขั้นนีเ้ป็นการสังเกตการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างวินัยนักเรียน

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมและ

คณะกรรมการนเิทศภายใน จะปฏิบัติไปพร้อมกับการดำเนินกิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียน

นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม ผลการสังเกตการณ์ มีดังนี้ 
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   1. จากการสังเกตการทำกิจกรรมครูสัญจร ครูประจำชั้น และครู

ผูร้ับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน พบปะผูป้กครองนักเรียนโรงเรยีนบ้านห้วย

กอกหนองเค็มที่บ้านทุกคน เพื่อช่วยใหผู้ป้กครองและนักเรียนมคีวามรู้ ความเข้าใจ และ

เห็นความสำคัญของการมวีินัยต่อตนเองและส่วนรวมของตัวนักเรียน ดังขอ้ความจากการ

สัมภาษณ์ 

    “…กิจกรรมครูสัญจร เป็นกิจกรรมที่ดีทำให้ครูได้รูก้ารเป็นอยู่ 

สภาพแวดล้อม การใช้ชีวติของนักเรียนแต่ละคน และยังแสดงถึงความห่วงใย ความใส่ใจ

รายละเอียดของการใช้ชีวติขอนักเรียนอีกด้วย…” 

      (ชิดชนก  ข้ามประเทศ, สัมภาษณ์, 15 สิงหาคม 2562) 

    “…เป็นการสรา้งความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างครูและผูป้กครอง ได้

ติดตามพฤติกรรมนักเรียนขณะอยู่บ้าน และยังเป็นการสร้างขอ้ตกลงนักเรียนในด้านการ

เรียนรู้ และพฤติกรรมของนักเรียน เพื่อให้ผู้ปกครองช่วยเหลอือีกแรง…” 

      (จุทารัตน์  โพธิ์ทอง, สัมภาษณ์, 15 สิงหาคม 2562) 

     จากผลการสังเกตและการสัมภาษณ์ การดำเนินกิจกรรมครู

สัญจร สรุปผลได้ดังนี้ 

      1. เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างครูละผูป้กครอง 

      2. ครูได้เห็นสภาพครอบครัวและความเป็นอยู่ที่แท้จริงของ

นักเรียน 

      3. เปิดโอกาสใหแ้ลกเปลี่ยนข้อมูลนักเรียนระหว่างครูกับ

ผูป้กครอง 

   2. จากการสังเกตการทำกิจกรรมพระธรรมนำวินัย พบว่า การปฏิบัติครู

ประจำชั้นนำนักเรียนมารวมกันที่ใต้อาคารพระราชทาน และมอบหมายนักเรียนให้จัดโต๊ะ

หมู่บูชา ที่ห้องผูอ้ำนวยการมาเตรียมในการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา ในช่วงเวลา

ประมาณ 15.00 - 16.00 น. ประมาณ 1 ช่ัวโมง การทำกิจกรรมพระธรรมนำวินัย เริ่มต้น

จากการสวดมนต์ฉบับสมบูรณ์ของนักเรียนจากนั้นก็ให้นักเรียนนั่งสมาธิ อีกประมาณ  

10 - 15 นาที แล้วจงึให้ครูที่ได้รับมอบหมายอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 

พบว่า ในช่วงแรกของการเริ่มดำเนินการนักเรียนหลายคนยังไม่คุ้นกับการนั่งพับเพียบ 

การสวดมนต์มีการขยับตัวบ่อยครั้ง และการสวดมนต์ยังไม่พร้อมเพรียงกัน  
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จนถึงสัปดาห์ที่ 5 นักเรียนทั้งหมดเริ่มที่จะสวดมนต์คล่องและก็พร้อมเพรียงกัน ดังตัวอย่าง

การสัมภาษณ์ดังนี้ 

    “…กิจกรรมพระธรรมนำวินัย เป็นกิจกรรมที่ดีสามารถฝกึสมาธิของ

นักเรียนได้เป็นอย่างดี ถึงแม้ช่วงแรกนักเรียนยังไม่คุ้นเคยกับการนั่งพับเพียบเป็นเวลา 

นาน ๆ พอนักเรียนได้ทำบ่อย ๆ ทำให้เกิดความเคยชินทำให้กิจกรรมพระธรรมนำวินัยเป็น

กิจกรรมที่ดีต่อตัวนักเรียนเป็นอย่างมาก กิจกรรมพระธรรมนำวนิัย มกีารสวดมนต์แบบ

ยาว การนั่งสมาธิและการอบรมคุณธรรม จรยิธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

นักเรียนได้ฝกึด้านความมวีินัย การตรงต่อเวลา ความสุภาพและความสามัคคีในหมู่

คณะ…” 

      (ศรชัย  วงศ์ขันธ์, สัมภาษณ์, 15 สิงหาคม 2562) 

    “...การจัดกิจกรรมพระธรรมนำวินัยเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้

นักเรียนเป็นคนดีมเีมตตา กรุณา มีความสามัคคี การสวดมนต์ไหว้พระพร้อมกันแสดงถึง

ความสามัคคี ทำให้นักเรียน มีจิตใจที่สงบและครูก็ได้อบรมนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตัว  

ที่เหมาะสมของนักเรียนที่จะส่งผลกับตัวนักเรียน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน   

ชีวติประจำวัน …” 

      (จุทารัตน์  โพธิ์ทอง, สัมภาษณ์, 15 สิงหาคม 2562) 

     จากผลการสังเกตและการสัมภาษณ์ การดำเนินกิจกรรม      

พระธรรมนำวินัย สรุปผลได้ดังนี้ 

      1. นักเรียนเป็นผู้ที่มคีวามเพียรความพยายามประกอบความดี 

      2. นักเรียนสามารถดำเนินการชีวติไปด้วยความราบรื่น 

และสงบ      

      3. ครูมีเวลาในการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม เกี่ยวกับการมี 

วินัยต่อตนเองและต่อส่วนรวมทุกวันศุกร์ 

   3. จากการสังเกตการทำกิจกรรม Cleaning day เป็นการมอบหมายให้

นักเรียนดูแลรับผดิชอบทำความสะอาดบริเวณเขตรับผิดชอบตลอดทั้งวัน โดยได้แบ่งเขต

รับผิดชอบในการทำความสะอาดของนักเรียนเป็นระดับช้ัน ช่วงเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม 

07.30 - 08.20 น. ก่อนทำกิจกรรมหน้าเสาธงเคารพธงชาติ การทำความสะอาดเขต

รับผิดชอบ โรงเรียนได้กำหนดให้นักเรียนทุกคนที่ไม่ใช่เวรรับผดิชอบทำความสะอาด 
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หอ้งเรียน จะต้องลงมาทำความสะอาดบริเวณเขตพื้นที่ที่ช้ันเรยีนตัวเองรับผดิชอบ  

โดยมีหัวหน้าชั้นแต่ละช้ันเป็นหัวหน้า มีการแต่งตัง้ครูประจำช้ันคอยควบคุมดูแล และมี

คณะกรรมการนักเรียนสังเกตพฤติกรรมนักเรียนแต่ละช้ันแลว้รายงานหน้าเสาธงทุกวัน 

พบว่า นักเรียนให้ความร่วมมอืเป็นอย่างดีกันทุกคนโดยไม่ต้องใหค้รูคอยควบคุม  

ดังขอ้ความจากการสัมภาษณ์ 

    “...เป็นกิจกรรมที่ดีมาก ทำให้โรงเรียนเราสะอาด เมื่อมีผูพ้บเห็นก็จะ

ได้ช่ืนชมว่านักเรียนหนูโรงเรียนนี้มีความรับผิดชอบ รักความสะอาด มีจิตสาธารณะ...” 

     (ธิไพวรรณ  จันดาวงศ,์ สัมภาษณ์, 20 พฤศจกิายน 2562) 

    “...นักเรียนมคีวามรับผดิชอบในเขตบริเวณของตนดีมาก และมี

ความสุขในการทำกิจกรรม ช่วงหลังครูไม่ต้องควบคุมเลย เพราะมีหัวหน้าชัน้คอยกำกับ

ดูแล ถ้ามีปัญหาให้แจง้ครูประจำช้ันเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข...” 

      (พัชราภรณ์  รมศรีภู, สัมภาษณ์, 20 พฤศจกิายน 2562) 

    “...โรงเรียนของเราสะอาดขึ้นมาก ถือเป็นการลดภาระของนักการ

ภารโรงและยังเป็นการปลูกฝังคุณธรรม เช่น ความสามัคคี ความรับผดิชอบในหน้าที่ การ

ให้ความร่วมมอืในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม เป็นผลใหโ้รงเรียนของเราน่าอยู่    

น่าเรียน...” 

      (สุธิดา  สำราญสกุล, สัมภาษณ์, 20 พฤศจกิายน 2562) 

    จากผลการสังเกตและการสัมภาษณ์ การดำเนินกิจกรรม  

Cleaning day สรุปผลได้ดังนี้ 

     1. นักเรียนทำกิจกรรมด้วยความเต็มใจ มคีวามสามัคคีในกลุ่มสี 

มีความรบัผดิชอบต่อหนา้ที่  

     2. นักเรียนมคีวามกระตอืรือร้น และให้ความร่วมมือในการทำงาน 

โดยที่ไม่ต้องให้ครูคอยควบคุม 

     3. โรงเรียนสะอาด น่าอยู่ น่าเรียน ส่งผลใหม้ีบรรยากาศที่เอือ้ต่อ

การเรียนรูข้องนักเรียน 

   จากการสังเกต การเข้าร่วมและการใหค้วามร่วมมอื ในการทำกิจกรรม

พัฒนาวนิัยนักเรียน สรุปได้ว่า นักเรียนทำกิจกรรมด้วยความเต็มใจ มคีวามสามัคคี  
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รู้หนา้ที่ของตนเอง ได้ฝึกการทำงาน มนีิสัยรักความสะอาด และมีความรับผดิชอบต่อ 

ตนเองและต่อส่วนรวม ครู ผูป้กครองพอใจในพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกทั้งที่บ้าน และ 

ที่โรงเรียน และโรงเรียนสะอาด น่าอยู่ ส่งผลให้มีบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ของ

นักเรียน 

 ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

  การสะท้อนกลับ สภาพและปัญหา เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยใช้รูปแบบการวิจัยแบบมีส่วนร่วม ผูว้ิจัยได้เก็บรวบรวม

ข้อมูลและนำมาสะท้อนผลดังนี้ 

   หลังการพัฒนาตามแนวทางการปฏิบัติงานที่ได้วางแผนไว้ ตามแนวทาง  

การเสริมสร้างวนิัยนักเรียน แนวทางที่ใชใ้นการเสริมสร้าง ประกอบด้วย กิจกรรมพัฒนา

ครู ได้แก่ การประชุมเชงิปฏิบัติการ กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาความ

เป็นมอือาชีพ (Professional Learning Community) การศกึษาดูงาน การนิเทศภายใน 

กิจกรรมเสริมสร้างนักเรียน ได้แก่ กิจกรรมครูสัญจร กิจกรรมพระธรรมนำวินัย กิจกรรม

Cleaning day การจัดกิจกรรมเสริมสร้างนักเรียนทั้ง 3 กิจกรรม จนครบวงรอบที่ 1  

ตามตารางแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัย และกลุ่มผู้ร่วมวิจัย  

ได้ดำเนินการจัดให้มกีารประชุมกลุ่มผูร้่วมวิจัย เพื่อสะท้อนผลการดำเนินโครงการผลการ

สะท้อน มีดังนี้ 

  การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามความพึงพอใจของผูป้กครองต่อพฤติกรรม

ของนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม เพื่อให้ทราบค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ของการแสดงพฤติกรรม ดังนี้ 

   1. ผลการวิเคราะห์จากความรู ้ความเข้าใจของครูในการเสริมสรา้งวินัย

นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม ในภาพรวม รายละเอียดดังตาราง 11 
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ตาราง  11 ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความเกี่ยวกับ 

 ความรู ้ความเข้าใจของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอก 

 หนองเค็ม ในภาพรวมวงรอบที่ 1 

ระดับความรู้ความเข้าใจ ค่าสถิติ (N=12) แปลความ 

  S.D 

1. มคีวามรู ้ความเข้าใจในการกำหนดแผน 

   ดำเนินงานการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

2.42 0.51 น้อย 

2. มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานการ 

   เสริมสร้างวินัยนักเรียน โดยใช้กรอบแนวคิด 

   ที่พัฒนา คอื ความมีวนิัยของนักเรียน 2 ด้าน 

2.42 0.50 น้อย 

   2.1 มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงาน 

        การเสริมสร้างวินัยนักเรียน โดยใช้กรอบ 

        แนวคิดที่พัฒนาด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง 

2.42 0.51 น้อย 

   2.2 มีความรู ้ความเข้าใจในการดำเนินงานการ 

        เสริมสร้างวินัยนักเรียน โดยใช้กรอบแนวคิด 

        ที่พัฒนาด้านความรับผดิชอบต่อรวม 

2.42 0.51 น้อย 

3. กิจกรรมที่นำมาใช้ในการเสริมสรา้งวินัยนักเรียนมี 

   ความน่าสนใจและมีความหลายหลาย 

2.50 0.52 น้อย 

4. สามารถนำความรูท้ี่ได้จากการประชุมเชิง 

   ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวินัย 

   นักเรียนไปในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.67 0.49 ปานกลาง 

5. มีการสรุปผลและการรายงานหลังจากทำกิจกรรม 

   ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนอย่างเป็นระบบและ 

   ต่อเนื่อง 

2.67 0.49 ปานกลาง 

รวม 2.53 0.50 ปานกลาง 
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 จากตาราง 11 พบว่า ผลจากการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัย

นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม ในวงรอบที่ 1 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยมีความรู้ความ

เข้าใจในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( = 2.53) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 2 อันดับ ได้แก่ สามารถนำความรู้ที่ได้

จากการประชุมเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนไปในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน และมีการสรุปผลและการรายงานหลังจากทำกิจกรรมในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง นอกนั้นอยู่ในระดับน้อย 

   2. ผลการวิเคราะห์จากการสังเกตการพัฒนาศักยภาพครูในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม โดยกลุ่มผู้นเิทศ ในภาพรวม 

รายละเอียดดังตาราง 12 

ตาราง  12 ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความเกี่ยวกับ 

 การสังเกตการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม  

 โดยกลุ่มผู้นเิทศ ในภาพรวม วงรอบที่ 1 

ระดับความรู้ความเข้าใจ ค่าสถิติ (N = 3) แปลความ 

  S.D 

1. การกำหนดแผนดำเนินงานการเสริมสร้างวินัย 

   นักเรียน 

2.67 0.58 ปานกลาง 

2. การดำเนินงานการเสริมสร้างวินัยนักเรียน  

    โดยใช้กรอบแนวคิดที่พัฒนา คอื ความมวีินัย    

    นักเรียน 2 ดา้น 

2.33 0.58 น้อย 

    2.1 ด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง 2.33 0.58 น้อย 

    2.2 ด้านความรับผดิชอบต่อส่วนรวม 2.33 0.58 น้อย 

3. การสรุปผลและการรายงานผลการเสริมสร้าง 

    วินัยนักเรียน 

2.33 0.58 น้อย 

รวม 2.40 0.00 น้อย 
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 จากตาราง 12 พบว่าหลังจากการสังเกตการณ์  การพัฒนาศักยภาพครูในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม โดยกลุ่มผู้รับนิเทศทั้ง 13 คน 

นิเทศในวงรอบที่ 1 โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ( = 2.40) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า

อยู่ในระดับปานกลาง ( = 2.67) คือ การกำหนดแผนดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน นอกนั้นอยู่ในระดับน้อยโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( = 2.33)  

ได้แก่ การดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โดยใช้กรอบ

แนวคิดที่พัฒนา คอื ความมีวินัยนักเรียน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง  

ด้านความรับผดิชอบต่อส่วนรวม และการสรุปผลและการรายงานผลการพัฒนาศักยภาพ

ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

   3. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อพฤติกรรมของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม รายละเอียดดังตาราง 13 

ตาราง 13 ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความเกี่ยวกับ 

   ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรยีนบ้านหว้ย 

   กอกหนองเค็ม ในวงรอบที่ 1 

ข้อ พฤติกรรม ค่าสถิติ (N=24) แปลความ 

  S.D  

ด้านระเบียบวินัยต่อตนเอง 3.00 0.12 ปานกลาง 

1 นักเรียนตื่นนอนแล้วเก็บที่นอนใหเ้รียบร้อย 2.75 0.61 ปานกลาง 

2 นักเรียนช่วยงานในครัว เช่น หุงข้าว 

ทำอาหารให้ตนเองและสมาชิกในครอบครัว 

3.04 0.46 ปานกลาง 

3 นักเรียนช่วยทำงานบ้าน เช่น ลา้งถ้วยชาม 

กวาดบ้าน ถูบ้าน ซักผ้า ฯลฯ 

3.00 0.51 ปานกลาง 

4 นักเรียนตื่นนอนเป็นเวลา และทำกิจวัตร

ประจำวันตอนเช้าก่อนมาโรงเรียนด้วย

ตนเอง 

3.00 0.59 ปานกลาง 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อ พฤติกรรม 
ค่าสถิติ (N=24) แปลความ 

  S.D 

5 นักเรียนแต่งกายสะอาดเรียนรอ้ยถูกต้อง

ตามระเบียบโรงเรียน 

3.21 0.59 ปานกลาง 

6 นักเรียนพูดจาสุภาพเมื่ออยู่กับพ่อแม่ 

และผูป้กครอง 

3.17 0.56 ปานกลาง 

7 นักเรียนมรีะเบียบวินัยในการเข้าแถวซือ้ 

ของทุกครั้ง 

2.63 0.49 ปานกลาง 

8 นักเรียนตรงต่อเวลาในการทำงานหรือ

ปฏิบัติหน้าที่ที่มอบหมายที่บ้าน 

2.88 0.85 ปานกลาง 

9 นักเรียนไหว้พ่อแม่ ผูป้กครองก่อนมา

โรงเรียนและกลับจากโรงเรียน 

3.04 0.69 ปานกลาง 

10 นักเรียนเชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ 

ผูป้กครองและปฏิบัติตามคำสั่งสอน 

3.33 0.48 ปานกลาง 

ด้านระเบียบวินัยต่อส่วนรวม 3.19 0.08 ปานกลาง 

11 นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ 

ของสังคม ชุมชน 

3.25 0.44 ปานกลาง 

12 นักเรียนช่วยเหลอืผูอ้ื่นและส่วนรวม 

ตามโอกาส 

3.25 0.61 ปานกลาง 

13 นักเรียนทำความสะอาดสถานที่ที่เป็นของ

ส่วนรวม และทิง้ขยะให้ถูกที่ 

3.38 0.49 ปานกลาง 

14 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญตนที่เป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

3.21 0.59 ปานกลาง 

15 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญทางศาสนา 

ประเพณีและวัฒนธรรม 

2.88 0.61 ปานกลาง 

รวม 3.10 0.03 ปานกลาง 
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 จากตาราง 13 พบว่า ภายหลังการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัย 

นักเรียน ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอก 

หนองเค็ม ในวงรอบที่ 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.10) เมื่อพจิารณา 

รายด้าน พบว่า ด้านระเบียบวินัยต่อตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.00)  

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ อยู่ในระดับปานกลาง 3 อันดับแรกสุด ได้แก่ นักเรียนเชื่อฟังคำสั่ง

สอนของพ่อแม่ ผูป้กครองและปฏิบัติตามคำสั่งสอน นักเรียนแต่งกายสะอาดเรียนร้อย

ถูกต้องตามระเบียบโรงเรียน นักเรียนพูดจาสุภาพเมื่ออยู่กับพ่อแม่และผู้ปกครอง  

และด้านระเบียบวินัยต่อส่วนรวมในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.19)  

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ อยู่ในระดับปานกลาง 3 อันดับแรกสุด ได้แก่ นักเรียนทำความ

สะอาดสถานที่ ที่เป็นของส่วนรวม และทิง้ขยะให้ถูกที่นักเรียนช่วยเหลอืผูอ้ื่นและส่วนรวม

ตามโอกาส นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสังคม ชุมชน และนักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรมบำเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

   4. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยต่อพฤติกรรมของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม รายละเอียดดังตาราง 14 

ตาราง  14  ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความเกี่ยวกับ 

  ความพึงพอใจของผูร้่วมวิจัยต่อพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วย 

               กอกหนองเค็ม ในวงรอบที่ 1 

ข้อ พฤติกรรม ค่าสถิติ (N=24) แปลความ 

  S.D 

ด้านระเบียบวินัยต่อตนเอง 3.28 0.09 ปานกลาง 

1 นักเรียนมาเรียนทันเวลา ไม่มาสาย 3.38 0.51 ปานกลาง 

2 นักเรียนไม่ขาดเรยีนโดยไม่จำเป็น 3.23 0.60 ปานกลาง 

3 นักเรียนพูดจาสุภาพเรียบร้อย เหมาะสม

ตามกาลเทศะ 

3.23 0.44 ปานกลาง 

4 นักเรียนไม่ฝ่าฝนืระเบียบของทางโรงเรียน 3.08 0.28 ปานกลาง 

5 นักเรียนช่วยเพื่อนหรอืช่วยครูถือของ หรอื

แบ่งปันสิ่งของให้เพื่อน 

3.31 0.48 ปานกลาง 
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ตาราง 14  (ต่อ) 

ข้อ พฤติกรรม ค่าสถิติ (N=24) แปลความ 

  S.D 

6 

 

นักเรียนตัง้ใจเรียนและเชื่อฟังคำสั่งสอน

ของครู 

3.00 0.41 ปานกลาง 

7 นักเรียนพบสิ่งของหายแล้วนำไปแจ้งครู

เพื่อคืนเจา้ของ ไม่ลักขโมย ไม่ลอก

การบ้าน 

3.38 0.51 ปานกลาง 

8 นักเรียนทำความสะอาดห้องเรียนตามเวร

ประจำวัน  ทำความสะอาดบริเวณพื้นที่ 

ที่รับผดิชอบ 

3.23 0.44 ปานกลาง 

9 นักเรียนรูจ้ักใช้สิ่งของอย่างประหยัดและ

คุ้มค่า 

3.15 0.38 ปานกลาง 

10 นักเรียนปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดี  

มีความเคารพ รัก ศรัทธา และเทิดทูน

สถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

3.85 0.38 มาก 

ด้านระเบียบวินัยต่อส่วนรวม 3.52 0.03 มาก 

11 นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ

ของสังคม ชุมชนหรอืกฎหมาย 

3.77 0.44 มาก 

12 นักเรียนช่วยเหลอืผูอ้ื่นและส่วนรวมตาม

โอกาส 

3.62 0.51 มาก 

13 นักเรียนทำความสะอาดสถานที่ที่เป็นของ

ส่วนรวม และทิง้ขยะให้ถูกที่ 

3.46 0.52 มาก 

14 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญตนที่เป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

3.38 0.51 ปานกลาง 

15 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญทางศาสนา 

ประเพณีและวัฒนธรรม 

3.38 0.51 ปานกลาง 

รวม 3.36 0.03 ปานกลาง 
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 จากตาราง  14  พบว่า ภายหลังการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัย 

นักเรียน สำหรับผู้ร่วมวิจัยมีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอก

หนองเค็ม ในวงรอบที่ 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.36) เมื่อพิจารณาราย

ด้าน พบว่าด้านระเบียบวินัยต่อตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.28) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ อยู่ในระดับมาก ( =3.85) ได้แก่ นักเรียนปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชน 

ที่ด ีมคีวามเคารพ รัก ศรัทธา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ์ และด้านระเบียบวินัย

ต่อส่วนรวมในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = 3.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ อยู่ในระดับ

มาก 3 อันดับแรกสุด ได้แก่ นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสังคม ชุมชนหรอื

กฎหมาย นักเรียนช่วยเหลอืผู้อื่นและส่วนรวมตามโอกาส และนักเรียนทำความสะอาด

สถานที่ที่เป็นของส่วนรวม และทิง้ขยะให้ถูกที่ 

 การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้านหว้ยกอก

หนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ในระหว่าง

เดือนกรกฎาคม 2562 - กุมภาพันธ์ 2563 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้สรุปการจัดกิจกรรมการ

พัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน ทำใหเ้กิดความรู้ ความเข้าใจในการ

พัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนและยังสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาวินัย

นักเรียนได้ การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โดยการใชก้รอบแนวคิด 

ที่พัฒนา คอื วนิัยของนักเรียน 2 ดา้น ได้แก่ 1) การรับผิดชอบต่อตนเอง 2) การรับผดิชอบ

ต่อส่วนรวม แนวทางที่ใช้ในการพัฒนา ประกอบด้วย กิจกรรมพัฒนาครู ได้แก่ การประชุม

เชงิปฏิบัติการ กระบวนการชุมชนแห่งการเรยีนรู้ เพื่อพัฒนาความเป็นมอือาชีพ 

(Professional Learning Community : PLC) การศกึษาดูงาน การนเิทศภายใน กิจกรรม

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน ได้แก่ ครูสัญจร พระธรรมนำวินัย Cleaning day การจดักิจกรรม

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน จะทำให้นักเรียนมีความรับผดิชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวม 

พบว่าผลการวิเคราะห์จากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองในพฤติกรรมของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม ในวงรอบที่ 1 อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.10) 

ผลการวิเคราะห์จากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยในพฤติกรรมของนักเรียน

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม ในวงรอบที่ 1 อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.36) ผลการ

วิเคราะห์จากความรู้ ความเข้าใจของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้านหว้ย

กอกหนองเค็ม ในภาพรวม ในวงรอบที่ 1 อยู่ในระดับน้อย ( = 2.46) ผลการวิเคราะห์

จากการสังเกตการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอก 
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หนองเค็ม โดยกลุ่มผูน้ิเทศ ในภาพรวม ในวงรอบที่ 1 อยู่ในระดับน้อย ( = 2.40) ดังนั้น 

ในกระบวนการชุมชนแห่งการเรยีนรู้ เพื่อพัฒนาความเป็นมอือาชีพ (Professional Learning 

Community : PLC) ดังตาราง 15 มีมตใิห้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้าง

วินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็มในรอบที่ 2 ต่อไป 

ตาราง 15 จากกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาความเป็นมอือาชีพ 

  (Professional Learning Community : PLC) 

ขั้นที่ กิจกรรม 

ขั้นที่ 1 ระบุปัญหา 1. ผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัยพูดคุยถึง ปัญหาที่พบจากการจัด

กิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรม ได้แก่ พัฒนานักเรียน ได้แก่ ครู

สัญจรพระธรรมนำวินัย Cleaning day  

ขั้นที่ 2 ระบุสาเหตุของปัญหา 1. ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยยังขาดความรู ้ความเข้าใจของครู

ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

2. ความพึงพอใจในพฤติกรรมของนักเรียน  

(สำหรับผู้ปกครอง) ในวงรอบที่ 1 อยู่ในระดับปานกลาง 

3. ความพึงพอใจในพฤติกรรมของนักเรียน  

(สำหรับผู้ร่วมวิจัย) ในวงรอบที่ 1 อยู่ในระดับปานกลาง 

ขั้นที่ 3 เลือกสาเหตุของ 

ปัญหาเพื่อนำมาหาแนวทาง 

แก้ไข 

จากสาเหตุดังกล่าว ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยเลือกสาเหตุ 

ทั้ง 3 สาเหตุมาพัฒนาในวงรอบที่ 2  

ขั้นที่ 4 การหาแนวทางแก้ไข 

ปัญหา 

เพิ่มระยะเวลาวงรอบที่ 2 เริ่มตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 

2563 ถึง 31 มกราคม 2563 โดยจัดกิจกรรมพัฒนาวินัย

นักเรียนทั้งหมด 2 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมพระธรรมนำ

วินัย 2) กิจกรรม Cleaning day 

ขั้นที่ 5 การสร้างนวัตกรรม 

เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ 

กิจกรรม 2 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมพระธรรมนำวินัย  

2) กิจกรรมCleaning day 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

ขั้นที่ กิจกรรม 

ขั้นที่ 6 AAR : After Action 

Review (สะท้อนผล) 

หลังจากได้ดำเนินการแก้ปัญหาตามกระบวนการที่ได้ 

สนทนากันไปแล้ว การแก้ปัญหามาสนทนา ในประเด็น

ต่อไปนี ้1) ผลการปฏิบัติหรือผลที่เกิดขึน้จรงิ  

2) กิจกรรมใดหรือขัน้ตอนใดที่ทำได้ดี  

3) กิจกรรมใดหรอืขั้นตอนใดที่ทำได้ไม่ดี  

4) ขอ้สังเกต ปัญหา อุปสรรค  

5) ประเด็นที่ได้เรยีนรู้  

6) ขอ้ปฏิบัติในการทำงานครั้งต่อไป 

 

 สรุปผลการทำกิจกรรมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาความเป็น

มอือาชีพ(Professional Learning Community : PLC)  

  หลังจากผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ร่วมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้  

เพื่อพัฒนาความเป็นมอือาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เกี่ยวกับ ปัญหา สาเหตุของปัญหา แนวทางแก้ปัญหาและนวัตกรรมเพื่อนำสู่การ

ปฏิบัติ สรุปได้ว่า ในวงรอบที่ 1 ปัญหาที่พบคือ การจัดกิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรม ทำให้ความ

พึงพอใจของผูว้ิจัย ผูร้่วมวิจัยและผู้ปกครอง อยู่ในระดับปานกลาง มีผลมาจากครูยังขาด

ความรู ้ความเข้าใจในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน จงึเพิ่มระยะเวลาในวงรอบที่ 2 ตั้งแต่

วันที่ 1 มกราคม 2563 – 31 มกราคม 2563 โดยจัดกิจกรรม 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรม

พระธรรมนำวินัย กิจกรรม Cleaning day 
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การดำเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 

 ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning)   

  จากมติที่ประชุมให้มีการดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้าง

วินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม ในวงรอบที่ 2 ผูว้ิจัยและผู้ร่มวิจัยได้

ดำเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอก 

หนองเค็ม โดยใช้ กิจกรรมพัฒนาครู ได้แก่ การนิเทศภายใน เพื่อติดตามการดำเนินการ 

และจัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัยวินัยนักเรียนทั้งหมด 2 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมพระธรรม

นำวนิัย 2) กิจกรรม Cleaning day ครูผูร้ับผิดชอบแต่ละกิจกรรมจะต้องให้คำแนะนำและ

เป็นที่ปรึกษาให้กับนักเรียนในการทำกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวินัยนักเรียนให้สูงขึ้นมากกว่า

วงรอบที่ 1 คอืให้ได้ระดับ มากขึ้นไป 

 ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action)   

  จากกระบวนชุมชนแห่งการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาความเป็นมอือาชีพ 

(Professional Learning Community : PLC) ร่วมกันของกลุ่มผู้ร่วมวิจัยและผูน้ิเทศ ในวันที่ 

27 ธันวาคม 2562 เกี่ยวกับการพัฒนาวินัยของนักเรียนในโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยนำผลสรุปการ

ดำเนนิงานในวงรอบที่ 1 มาร่วมกันวิพากษ์ วิจารณ์ เพื่อหาแนวทางในการพัฒนา ในวงรอบ

ที่ 2 และจากกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาความเป็นมอือาชีพ 

(Professional Learning Community : PLC) ร่วมกันว่า จะใช้แนวทางขยายกรอบเวลาในการ

ทำกิจกรรมเพิ่มอีก เนื่องจากการทำกิจกรรมในวงรอบที่ 1 นอ้ยเกินไป และมีการแต่งตัง้ครู

รับผิดชอบกิจกรรมอย่างใกล้ชิดและจรงิจัง รายละเอียดดังตาราง 16 
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ตาราง 16 กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาความเป็นมืออาชีพ (Professional 

  Learning Community : PLC) 

ขั้นที่ กิจกรรม 

ขั้นที่ 1 ระบุปัญหา 1. ผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัยพูดคุยถึง การนเิทศภายใน ควรเพิ่ม

การนเิทศ และปัญหาที่พบจากการจัดกิจกรรมในวงรอบที่ 1 

เนื่องจากการดำเนินกิจกรรมยังไม่ประสบผลสำเร็จเท่าที่ควร  

ขั้นที่ 2 ระบุสาเหตุ 

ของปัญหา 

ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมในวงรอบที่ 1 น้อยเกินไป 

ควรเพิ่มการนเิทศภายในและครูผูร้ับผดิชอบกิจกรรมไม่มีเวลา

ติดตามกิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติ 

ขั้นที่ 3 เลือกสาเหตุ

ของปัญหาเพื่อนำมา

หาแนวทาง แก้ไข 

จากสาเหตุดังกล่าว ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยเลือกสาเหตุ 

ทั้ง 3 สาเหตุมาพัฒนาในวงรอบที่ 2  

ขั้นที่ 4 การหาแนว

ทางแก้ไข ปัญหา 

เพิ่มระยะเวลาวงรอบที่ 2 เริ่มตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2563  

ถึง 31 มกราคม 2563 โดยจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียน

ทั้งหมด 2 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมพระธรรมนำวินัย  

2) กิจกรรม Cleaning day ทั้งนีค้รูผูร้ับผิดชอบแต่ละกิจกรรม

จะต้องให้คำแนะนำและเป็นที่ปรึกษาให้กับนักเรียนในการทำ

กิจกรรมเพื่อพัฒนาวินัยนักเรียนให้สูงขึ้นมากกว่าวงรอบที่ 1 

และเพิ่มการนเิทศภายใน ในวันที่ 28 มกราคม 2563 และ  

29 มกราคม 2563 

ขั้นที่ 5 การสร้าง

นวัตกรรม เพื่อนำไปสู่

การปฏิบัติ 

1. กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน 2 กิจกรรม คือ  

1.1) กิจกรรมพระธรรมนำวินัย 1.2) กิจกรรม Cleaning day  

2. กิจกรรมพัฒนาครู คอื การนเิทศภายใน 

ขั้นที่ 6 AAR : After 

Action Review 

(สะท้อนผล) 

หลังจากได้ดำเนินการแก้ปัญหาตามกระบวนการที่ได้ สนทนา

กันไปแล้ว การแก้ปัญหามาสนทนา ในประเด็นต่อไปนี้  

1. ผลการปฏิบัติหรอืผลที่เกิดขึ้นจรงิ  

2. กิจกรรมใดหรือขั้นตอนใดที่ทำได้ดี  

3. กิจกรรมใดหรอืขั้นตอนใดที่ทำได้ไม่ดี  

4. ข้อสังเกต ปัญหา อุปสรรค  

5. ประเด็นที่ได้เรียนรู้  
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  สรุปผลการทำกิจกรรมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาความ

เป็นมอือาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 

  หลังจากผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัยได้ร่วมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้  

เพื่อพัฒนาความเป็นมอือาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เพือ่แลกเปลี่ยน

เรียนรู้เกี่ยวกับ ปัญหา สาเหตุของปัญหา แนวทางแก้ปัญหาและนวัตกรรมเพื่อนำสู่การ

ปฏิบัติ สรุปได้ว่า ในวงรอบที่ 2 ผู้วจิัยและผู้ร่วมวิจัยได้เพิ่มการนิเทศภายใน ในวันที่  

28 มกราคม 2563 - 29 มกราคม 2563 เนื่องจากการดำเนินกิจกรรมในวงรอบที่ 1 ยังไม่

ประสบผลสำเร็จเท่าที่ควร 

  แนวทางการเสริมสร้างวินัยของนักเรียน โดยขยายกรอบระยะเวลาในการ

จัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัยวินัยนักเรียน ทั้งหมด 2 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมพระธรรมนำ

วินัย 2) กิจกรรม Cleaning day โดยขยายกรอบระยะเวลาดำเนินการเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 

มกราคม 2563 ถึง 31 มกราคม 2563 รายละเอียดของการดำเนินการพัฒนาวินัยนักเรียน 

ดังนี้ 

   1. กิจกรรมพระธรรมนำวินัย การปฏิบัติครูประจำชั้นนำนักเรียนมา

รวมกันที่ใต้อาคารพระราชทาน และมอบหมายนักเรียนให้จัดโต๊ะหมู่บูชา ที่หอ้ง

ผูอ้ำนวยการมาเตรียมในการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา ในช่วงเวลาประมาณ 15.00-

16.00 น. ประมาณ 1 ช่ัวโมง การทำกิจกรรมพระธรรมนำวินัย เริ่มต้นจากการสวดมนต์

ฉบับสมบูรณ์ของนักเรียนจากนั้นก็ใหน้ักเรียนนั่งสมาธิ อีกประมาณ 10 - 15 นาที แล้วจึง

ให้ครูที่ได้รับมอบหมายอบรมคุณธรรม จรยิธรรมให้กับนักเรียน เริ่มดำเนินการตั้งแต่วันที่ 

1 มกราคม 2563 ถึง 31 มกราคม 2563 ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม นางสาวแจ่มใส แสงวงศ์ 

และนายศรชัย วงศ์ขันธ์ 

   2. กิจกรรม Cleaning day เป็นการมอบหมายใหน้ักเรียนดูแลรับผดิชอบ

ทำความสะอาดบริเวณเขตรับผิดชอบตลอดทั้งวัน โดยได้แบ่งเขตรับผดิชอบในการทำความ

สะอาดของนักเรียนเป็นระดับช้ัน ช่วงเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม 07.30 - 08.20 น.  

ก่อนทำกิจกรรมหน้าเสาธงเคารพธงชาติ การทำความสะอาดเขตรับผิดชอบ โรงเรียนได้

กำหนดให้นักเรียนทุกคนที่ไม่ใช่เวรรับผิดชอบทำความสะอาดหอ้งเรียน จะต้องลงมาทำ

ความสะอาดบริเวณเขตพื้นที่ที่ช้ันเรยีนตัวเองรับผดิชอบ โดยมีหัวหน้าชัน้แต่ละชั้นเป็น

หัวหนา้ มกีารแต่งตั้งครูประจำช้ันคอยควบคุมดูแล และมีคณะกรรมการนักเรียนสังเกต

พฤติกรรมนักเรียนแต่ละช้ันแล้วรายงานหน้าเสาธงทุกวัน เริ่มดำเนินการตั้งแต่วันที่ 1  
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มกราคม 2563 ถึง 31 มกราคม 2563 ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม นายชาตรี โสฤทธิ์  

และนางธิไพวรรณ จันดาวงศ์ 

    จากการขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน

ในโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ในวงรอบที่ 2 ตามกิจกรรมที่ดำเนินการทั้ง 2 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรม

พระธรรมนำวินัย 2) กิจกรรม Cleaning day นี้ พบว่านักเรียนมคีวามเข้าใจ และปฏิบัติ

กิจกรรมได้ดีขึ้นกว่าวงรอบที่ 1 สรุปได้ว่า กิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียนทั้ง 2 กิจกรรมนี้

สามารถพัฒนาวินัยของนักเรียนในโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ให้สูงขึ้นได้ สามารถแก้ปัญหาหรอืร่วมสร้าง

สิ่งที่ดงีามของส่วนรวมได้เป็นอย่างดี 

  3. การนเิทศภายใน 

   กำหนดการนิเทศ การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 ระหว่างวันที่ 28 - 29 มกราคม 2563 รายละเอียดดังตาราง  17 

ตาราง  17 ปฏิทินการนเิทศติดตามการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 (วงรอบที่ 2) 

วัน เดือน ปี ผู้รับการนิเทศ กิจกรรมที่นิเทศ ผู้นิเทศ 

28 ม.ค. 61 นางสาวเบญจภรณ์  

จริมหาศาล 

นางสาวชดิชนก ข้ามประเทศ 

นางสาวแจ่มใส แสงวงศ์ 

นายชาตร ี โสฤทธิ์ 

1. การให้คำชีแ้นะ 

2. สังเกตพฤติกรรม

นักเรียน 

นายปิยะพันธ์  

ชัยเสนา 

นางธิไพวรรณ  

จันดาวงศ์ 

 

29 ม.ค. 61 นางสาวเยาวลักษณ์  

 วภักดิ์เพชร 

นางจารุมล อึ้งธนาธิป 

นางสาวสุธิดา สำราญสกุล 

นายศรชัย  วงศ์ขันธ์ 

1. การใหค้ำชีแ้นะ 

2. สังเกตพฤติกรรม

นักเรียน 

นายปิยะพันธ์  

ชัยเสนา 

นางสาวแจ่มใส  

แสงวงศ์ 
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 จากตาราง 17 กำหนดการนิเทศในเดือนมกราคม 2563 ซึ่งเป็นการนเิทศกลุ่ม 

ผูร้่วมวิจัย ในวงรอบที่ 2 โดยมีกลุ่มผูน้ิเทศคือ นายปิยะพันธ์ ชัยเสนา นางสาวแจ่มใส แสงวงศ ์

และนางธิไพวรรณ จันดาวงศ์ เป็นผู้นเิทศ 

 ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์  (Observation) 

  1. ผลการวิเคราะห์จากความรู ้ความเข้าใจของครูในการเสริมสรา้งวินัย

นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม รายละเอียดดังตารา 18 

ตาราง 18 ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความเกี่ยวกับ 

 ความรู ้ความเข้าใจของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้านหว้ยกอก 

 หนองเค็ม ในภาพรวม วงรอบที่ 2 

ระดับความรู้ความเข้าใจ ค่าสถิติ (N=12) แปลความ 

  S.D 

1. มคีวามรู ้ความเข้าใจในการกำหนดแผน 

   ดำเนินงานการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

4.25 0.75 มาก 

2. มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานการ 

   เสริมสร้างวินัยนักเรียน โดยใช้กรอบแนวคิด 

   ที่พัฒนา คอื ความมีวนิัยของนักเรียน 2 ด้าน 

4.29 0.75 มาก 

   2.1 มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงาน 

      การเสริมสร้างวินัยนักเรียน โดยใช้กรอบ 

      แนวคิดที่พัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง 

4.25 0.75 มาก 

   2.2 มีความรู ้ความเข้าใจในการดำเนินงาน 

      การเสริมสร้างวินัยนักเรียน โดยใช้กรอบ 

      แนวคิดที่พัฒนาด้านความรับผิดชอบ 

      ต่อรวม 

4.33 0.74 มาก 

3. กิจกรรมที่นำมาใช้ในการเสริมสรา้งวินัย 

    นักเรียนมคีวามน่าสนใจและมีความหลาย 

    หลาย 

 

4.17 0.72 มาก 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

ระดับความรู้ความเข้าใจ ค่าสถิติ (N=12) แปลความ 

  S.D 

4. สามารถนำความรูท้ี่ได้จากการประชุมเชิง 

    ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง 

    วินัยนักเรียนไปในการจัดกิจกรรมการเรียน 

    การสอน 

4.17 0.72 มาก 

5. มีการสรุปผลและการรายงานหลังจากทำ 

    กิจกรรมในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนอย่าง 

    เป็นระบบและต่อเนื่อง 

4.33 0.65 มาก 

รวม 4.24 0.04 มาก 

  

 จากตาราง 18 พบว่าจากการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสรา้งวินัยนักเรียน

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม ในวงรอบที่ 2 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยมีความรู ้ความเข้าใจ 

ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.24) เมื่อพิจารณารายข้อ

พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยมี 3 อันดับแรก ได้แก่ มีความรู้ ความเข้าใจในการ

ดำเนนิงาน การเสริมสร้างวินัยนักเรียน โดยใช้กรอบแนวคิดที่พัฒนาด้านความรับผิดชอบ 

ต่อรวม มีการสรุปผลและการรายงานหลังจากทำกิจกรรมในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและมีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานการเสริมสร้างวินัย

นักเรียน โดยใช้กรอบแนวคิดที่พัฒนา คอื ความมีวนิัยของนักเรียน 2 ด้าน  

  2. ผลการวิเคราะห์จากการสังเกตการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้าง

วินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม โดยกลุ่มผูน้ิเทศ ในภาพรวม  

รายละเอียดดังตาราง 19 
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ตาราง 19   ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความเกี่ยวกับ 

 การสังเกตการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม  

 โดยกลุ่มผู้นเิทศ ในภาพรวม วงรอบที่ 2 

ข้อความ ค่าสถิติ (N=3) แปลความ 

  S.D 

1. การกำหนดแผนดำเนินงานการเสริมสร้าง 

   วินัยนักเรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2. การดำเนินงานการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

   โดยใช้กรอบแนวคิดที่พัฒนา คอื ความมีวนิัย 

   นักเรียน 2 ด้าน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

    2.1 ด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง 5.00 0.00 มากที่สุด 

    2.2 ด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. การสรุปผลและการรายงานผลการ 

    เสริมสร้างวินัยนักเรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

  

 จากตาราง  19  พบว่าหลังจากการสังเกตการณ์  การพัฒนาการเสริมสร้าง

วินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม โดยกลุ่มผูน้ิเทศทั้ง 3 ท่าน นิเทศในวงรอบที่ 

2 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 5.00) เมื่อพิจารณาพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ 

( = 5.00)  

  3. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อพฤติกรรมของนักเรียน

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม วงรอบที่ 2 ในภาพรวม รายละเอียดดังตาราง 20 
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ตาราง  20 ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความ 

 เกี่ยวกับความพึงพอใจของผูป้กครองต่อพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรยีน 

 บ้านหว้ยกอกหนองเค็ม ในวงรอบที่ 2 

ข้อ พฤติกรรม ค่าสถิติ (N=24) แปลความ 

  S.D 

ด้านระเบียบวินัยต่อตนเอง 4.23 0.09 มาก 

1 นักเรียนตื่นนอนแล้วเก็บที่นอนให้

เรียบร้อย 

3.92 0.65 มาก 

2 นักเรียนช่วยงานในครัว เช่น หุงข้าว 

ทำอาหารให้ตนเองและสมาชิก 

ในครอบครัว 

4.38 0.58 มาก 

3 นักเรียนช่วยทำงานบ้าน เช่น ลา้งถ้วย

ชาม กวาดบ้าน ถูบ้าน ซักผ้า ฯลฯ 

4.38 0.58 มาก 

4 นักเรียนตื่นนอนเป็นเวลา และทำกิจวัตร

ประจำวันตอนเช้าก่อนมาโรงเรียนด้วย

ตนเอง 

4.25 0.53 มาก 

5 นักเรียนแต่งกายสะอาดเรียนรอ้ยถูกต้อง

ตามระเบียบโรงเรียน 

4.33 0.56 มาก 

6 นักเรียนพูดจาสุภาพเมื่ออยู่กับพ่อแม่ 

และผูป้กครอง 

4.25 0.44 มาก 

7 นักเรียนมรีะเบียบวินัยในการเข้าแถวซือ้

ของทุกครั้ง 

4.04 0.36 มาก 

8 นักเรียนตรงต่อเวลาในการทำงานหรอื

ปฏิบัติหน้าที่ที่มอบหมายที่บ้าน 

4.21 0.66 มาก 

9 นักเรียนไหว้พ่อแม่ ผูป้กครองก่อนมา

โรงเรียนและกลับจากโรงเรียน 

4.13 0.61 มาก 

10 นักเรียนเชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ 

ผูป้กครองและปฏิบัติตามคำสั่งสอน 

4.38 0.49 มาก 
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ตาราง  20 (ต่อ) 

ข้อ พฤติกรรม ค่าสถิติ (N=24) แปลความ 

  S.D 

ด้านระเบียบวินัยต่อส่วนรวม 4.25 0.04 มาก 

11 นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ

ของสังคม ชุมชน 

4.25 0.53 มาก 

12 นักเรียนช่วยเหลอืผูอ้ื่นและส่วนรวม 

ตามโอกาส 

4.29 0.55 มาก 

13 นักเรียนทำความสะอาดสถานที่ที่เป็น 

ของส่วนรวมและทิง้ขยะให้ถูกที ่

4.21 0.51 มาก 

14 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญตน 

ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

4.25 0.61 มาก 

15 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญทาง

ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

4.25 0.61 มาก 

รวม 4.23 0.03 มาก 

 

 จากตาราง  20 พบว่าหลังการพัฒนาศักยภาพครูของผูป้กครองในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม ในวงรอบที่ 2 ในภาพรวม อยู่ใน

ระดับมาก ( = 4.23) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ดา้นระเบียบวินัยต่อตนเอง อยู่ในระดับ

มาก ( = 4.23) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับมาก 3 อันดับแรกเท่ากัน ( = 4.38)   

ได้แก่ นักเรียนช่วยงานในครัว เช่น หุงข้าว ทำอาหารให้ตนเองและสมาชิกในครอบครัว 

นักเรียนช่วยทำงานบ้าน เช่น ลา้งถ้วยชาม กวาดบ้าน ถูบ้าน ซักผา้ ฯลฯ และนักเรียนเชื่อ

ฟังคำสัง่สอนของพ่อแม่ ผูป้กครองและปฏิบัติตามคำสั่งสอน และในด้านระเบียบวินัยต่อ

ส่วนรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.25) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับมาก 1 อันดับ คอื

นักเรียนช่วยเหลือผูอ้ื่นและส่วนรวมตามโอกาส และนักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ข้อบังคับของสังคม ชุมชน นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

และนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม อยู่ในระดับมาก

เท่ากันที่ ( = 4.25) 
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  4. ผลการวิเคราะห์จากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยต่อ

พฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม รายละเอียดดังตาราง 21 

ตาราง 21  ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความเกี่ยวกับ 

 ความพึงพอใจของผูร้่วมวิจัยต่อพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอก 

 หนองเค็ม ในวงรอบที่ 2 

ข้อ พฤติกรรม ค่าสถิติ (N=24) แปลความ 

  S.D 

ด้านระเบียบวินัยต่อตนเอง 4.89 0.18 มากที่สุด 

1 นักเรียนมาเรียนทันเวลา ไม่มาสาย 4.85 0.38 มากที่สุด 

2 นักเรียนไม่ขาดเรียนโดยไม่จำเป็น 4.77 0.44 มากที่สุด 

3 นักเรียนพูดจาสุภาพเรียบร้อย เหมาะสม

ตามกาลเทศะ 

4.85 0.38 มากที่สุด 

4 นักเรียนไม่ฝ่าฝนืระเบียบของทางโรงเรียน 4.92 0.28 มากที่สุด 

5 นักเรียนช่วยเพื่อนหรอืช่วยครูถือของ หรอื

แบ่งปันสิ่งของให้เพื่อน 

4.85 0.38 มากที่สดุ 

6 นักเรียนตัง้ใจเรียนและเชื่อฟังคำสั่งสอน

ของครู 

4.85 0.38 มากที่สุด 

7 นักเรียนพบสิ่งของหายแล้วนำไปแจ้งครู

เพื่อคืนเจา้ของ ไม่ลักขโมย ไม่ลอก

การบ้าน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

8 นักเรียนทำความสะอาดห้องเรียนตามเวร

ประจำวัน ทำความสะอาดบริเวณพืน้ที่ 

ที่รับผดิชอบ 

4.85 0.38 มากที่สุด 

9 นักเรียนรูจ้ักใช้สิ่งของอย่างประหยัดและ

คุ้มค่า 

 

5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

ข้อ พฤติกรรม ค่าสถิติ (N=24) แปลความ 

  S.D 

10 นักเรียนปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดี  

มีความเคารพ รัก ศรัทธา และเทิดทูน

สถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ด้านระเบียบวินัยต่อส่วนรวม 4.97 0.17 มากที่สุด 

11 นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ

ของสังคม ชุมชนหรอืกฎหมาย 

5.00 0.00 มากที่สุด 

12 นักเรียนช่วยเหลอืผูอ้ื่นและส่วนรวมตาม

โอกาส 

5.00 0.00 มากที่สุด 

13 นักเรียนทำความสะอาดสถานที่ที่เป็นของ

ส่วนรวม และทิง้ขยะให้ถูกที่ 

4.85 0.38 มากที่สุด 

14 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญตนที่เป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

5.00 0.00 มากที่สุด 

15 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญทางศาสนา 

ประเพณีและวัฒนธรรม 

5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.92 0.01 มากที่สุด 

  

 จากตาราง  21 พบว่าหลังการพัฒนาศักยภาพครูของผู้วิจัยในการเสริมสร้าง

วินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม ในวงรอบที่ 2 ความพึงพอใจของผู้วิจัยต่อ

พฤติกรรมของนักเรียนในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.92) เมื่อพิจารณารายด้าน

พบว่า ด้านระเบียบวินัยต่อตนเอง อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.89) เมื่อพิจารณาเป็นราย

ข้ออยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรกเท่ากัน ( = 5.00) ได้แก่ นักเรียนพบสิ่งของหายแล้ว

นำไปแจ้งครูเพื่อคืนเจา้ของ ไม่ลักขโมย ไม่ลอกการบ้าน นักเรียนรูจ้ักใช้สิ่งของอย่าง

ประหยัดและคุ้มค่าและนักเรียนปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดี มีความเคารพ รัก ศรัทธา และ

เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ์ และในด้านระเบียบวินัยต่อส่วนรวม ในภาพรวม อยู่ใน

ระดับมากที่สุด ( = 4.97) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด 4 อันดับเท่ากัน  
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( = 5.00) ได้แก่นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสังคม ชุมชนหรอืกฎหมาย 

นักเรียนช่วยเหลอืผูอ้ื่นและส่วนรวมตามโอกาส นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญตนที่เป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม และนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญทางศาสนา ประเพณีและ

วัฒนธรรม 

 ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

  การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม  

ในวงรอบที่ 2 จาการสังเกตและการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ข้อมูล พบว่า กิจกรรมที่ทางโรงเรียน

บ้านหว้ยกอกหนองเค็มดำเนินการนัน้ทั้ง 2 กิจกรรม เป็นกิจกรรมที่พัฒนาวินัยนักเรียน

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มได้ดช่ีวยทำให้นักเรียนเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไป

ในทางที่ดีขึ้น ผูป้กครองนักเรียน มีความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน อยู่ใน

ระดับ มากและมากที่สุด และผู้วจิัยมีความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน อยู่ใน

ระดับมากและมากที่สุด 

   1. ผลการวิเคราะห์จากความรู ้ความเข้าใจของครูในการเสริมสรา้งวินัย

นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม ในภาพรวม รายละเอียดดังตาราง 22 

ตาราง 22 ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความเกี่ยวกับ 

 ความรู ้ความเข้าใจของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้านหว้ยกอก 

 หนองเค็ม ในภาพรวม วงรอบที่ 1 กับ วงรอบที่ 2 

 

ข้อความ 

 

 

 

รอบที่ 1 รอบที่ 2 

ค่า
คว

าม
แต

กต
่าง

 

ร้อ
ยล

ะค
วา

มก
้าว

หน้
า 
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ลผ

ล 

  

แป
ลผ

ล 

1. มีความรู ้ความเข้าใจในการ 

   กำหนดแผนดำเนินงานการ 

   เสริมสร้างวินัยนักเรียน 

2.42 น้อย 4.25 มาก 1.83 70.93 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

 

ข้อความ 

 

 

 

รอบที่ 1 รอบที่ 2 

ค่า
คว

าม
แต

กต
่าง

 

ร้อ
ยล

ะค
วา

มก
้าว

หน้
า 

  

แป
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ล 

  

แป
ลผ
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2. มีความรู้ ความเข้าใจในการ 

   ดำเนินงานการเสริมสร้างวินัย 

   นักเรียน โดยใช้กรอบแนวคิดที่ 

   พัฒนา คอื ความมวีินัยของ 

   นักเรียน 2 ด้าน 

2.42 น้อย 4.29 มาก 1.87 72.48 

   2.1 มีความรู้ ความเข้าใจใน 

     การดำเนินงานการ 

     เสริมสร้างวินัยนักเรียน  

     โดยใช้กรอบแนวคิดที่พัฒนา 

     ด้านความรับผดิชอบ 

     ต่อตนเอง 

2.42 น้อย 4.25 มาก 1.83 70.93 

   2.2 มีความรู ้ความเข้าใจใน 

     การดำเนินงานการ 

     เสริมสร้างวินัยนักเรียน  

     โดยใช้กรอบแนวคิดที่ 

     พัฒนาด้านความรับผิดชอบ 

     ต่อรวม 

2.42 น้อย 4.33 มาก 1.91 74.03 

3. กิจกรรมที่นำมาใช้ในการ 

   เสริมสร้างวินัยนักเรียนมีความ 

   น่าสนใจและมีความหลาย 

   หลาย 

2.50 น้อย 4.17 มาก 1.67 66.8 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

 

ข้อความ 

 

 

 

รอบที่ 1 รอบที่ 2 

ค่า
คว

าม
แต

กต
่าง
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ยล

ะค
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มก
้าว

หน้
า 
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ล 

  

แป
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4. สามารถนำความรูท้ี่ได้จาก 

   การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบ 

   มีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง 

   วินัยนักเรียนไปในการจัด 

   กิจกรรมการเรยีนการสอน 

2.67 ปาน

กลาง 

4.17 มาก 1.50 64.38 

5. มีการสรุปผลและการรายงาน 

   หลังจากทำกิจกรรมในการ 

   เสริมสร้างวินัยนักเรียนอย่าง 

   เป็นระบบและต่อเนื่อง 

2.67 ปาน

กลาง 

4.33 มาก 1.66 71.24 

รวม 2.53 ปาน

กลาง 

4.24 มาก 1.71 69.23 

  

 จากตาราง 22 พบว่าจากการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และการแปลความเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจของครูในการเสริมสร้าง

วินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม ในภาพรวม วงรอบที่ 1 กับ วงรอบที่ 2 

โดยรวมพบว่าวงรอบที่ 1 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ( = 2.53) ในวงรอบที่ 2  

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( = 4.24) โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้า เท่ากับ 69.23 

   2. ผลการวิเคราะห์จากการสังเกตการพัฒนาศักยภาพครูในการ

เสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม โดยกลุ่มผู้นเิทศ ในภาพรวม 

รายละเอียดดังตาราง 23 
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ตาราง 23 ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความเกี่ยวกับ 

 การสังเกตการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม  

 โดยกลุ่มผู้นเิทศ ในภาพรวม วงรอบที่ 1 กับ วงรอบที่ 2 

 

ข้อความ 

รอบที่ 1 รอบที่ 2 

ค่า
คว

าม
แต

กต
่าง

 

ร้อ
ยล

ะค
วา

มก
้าว

หน้
า 

  

แป
ลผ

ล   

แป
ลผ

ล 

1. การกำหนดแผนดำเนินงาน 

   การเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

2.67 ปาน

กลาง 

5.00 มาก

ที่สุด 

2.33 100 

2. การดำเนินงานการเสริมสร้าง 

   วินัยนักเรียน โดยใช้กรอบ 

   แนวคิดที่พัฒนา คือ ความมี 

   วินัยนักเรียน 2 ด้าน 

2.33 น้อย 5.00 มาก

ที่สุด 

2.67 100 

   2.1 ด้านความรับผดิชอบต่อ 

      ตนเอง 

2.33 น้อย 5.00 มาก

ที่สุด 

2.67 100 

   2.2 ด้านความรับผิดชอบต่อ 

      ตนเอง 

2.33 น้อย 5.00 มาก

ที่สุด 

2.67 100 

3. การสรุปผลและการรายงาน 

   ผลการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

2.33 น้อย 5.00 มาก

ที่สุด 

2.67 100 

รวม 2.40 น้อย 5.00 มาก

ที่สุด 

2.60 100 

  

 จากตาราง 23 พบว่าจากผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และการแปลความเกี่ยวกับการสังเกตการการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม โดยกลุ่มผู้รับนิเทศ 12 คน ในวงรอบที่ 1 กับ วงรอบที่ 2 

โดยรวมพบว่าในวงรอบที่ 1 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย ( = 2.40) ในวงรอบที่ 2 มี

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 5.00) โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้า เท่ากับ 100 
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  3. การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อพฤติกรรมวนิัยนักเรียน

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 รายละเอียดตาม 

ตาราง 24  

ตาราง 24 การเปรียบเทียบผลสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อพฤติกรรม 

 ของนักเรียนโรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม ในวงรอบที่ 1 กับ วงรอบที่ 2   

 

พฤติกรรม 

 

 

 

รอบที่ 1 รอบที่ 2 

ค่า
คว

าม
แต

กต
่าง

 

ร้อ
ยล
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วา
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้าว

หน้
า 

  

แป
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ล 

  

แป
ลผ

ล 

1. ด้านระเบียบวินัยต่อตนเอง 3.00 ปาน

กลาง 

4.23 มาก 1.23 61.5 

   1.1 นักเรียนตื่นนอนแลว้เก็บที ่

       นอนให้เรียบร้อย 

2.75 ปาน

กลาง 

3.92 มาก 1.17 52.00 

   1.2 นักเรียนช่วยงานในครัว     

       เช่น หุงข้าว ทำอาหารให้   

       ตนเอง และสมาชิก 

       ในครอบครัว 

3.04 ปาน

กลาง 

4.38 มาก 1.34 68.36 

   1.3 นักเรียนช่วยทำงานบ้าน  

       เช่น ล้างถ้วยชาม กวาด   

       บ้าน ถูบ้าน ซักผ้า ฯลฯ 

3.00 ปาน

กลาง 

4.38 มาก 1.38 69.00 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

 

พฤติกรรม 

 

 

 

รอบที่ 1 รอบที่ 2 

ค่า
คว

าม
แต

กต
่าง
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้าว
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ล 
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   1.4 นักเรียนตื่นนอนเป็นเวลา 

       และทำกิจวัตรประจำวัน   

       ตอนเช้าก่อนมาโรงเรียน   

       ด้วยตนเอง 

3.00 ปาน

กลาง 

4.25 มาก 1.25 62.5 

   1.5 นักเรียนแต่งกายสะอาด 

      เรียนร้อยถูกต้องตาม 

      ระเบียบโรงเรียน 

3.21 ปาน

กลาง 

4.33 มาก 1.12 62.56 

   1.6 นักเรียนพูดจาสุภาพเมื่อ 

      อยู่กับพ่อแม่และผูป้กครอง 

3.17 ปาน

กลาง 

4.25 มาก 1.08 59.02 

   1.7 นักเรียนมรีะเบียบวินัยใน 

      การเข้าแถวซือ้ของทุกครั้ง 

2.71 ปาน

กลาง 

4.00 มาก 1.29 56.33 

   1.8 นักเรียนตรงต่อเวลา 

      ในทำงานหรอืปฏิบัติหน้าที่      

      ที่มอบหมายที่บ้าน 

2.92 ปาน

กลาง 

4.21 มาก 1.29 62.01 

   1.9 นักเรียนไหว้พ่อแม่  

      ผูป้กครองก่อนมาโรงเรียน 

      และกลับจากโรงเรียน 

3.04 ปาน

กลาง 

4.13 มาก 1.09 55.61 

   1.10 นักเรียนเชื่อฟังคำสั่งสอน 

      ของพ่อแม่ ผู้ปกครองและ 

      ปฏิบัติตามคำสั่งสอน 

3.33 ปาน

กลาง 

4.38 มาก 1.05 62.87 

2. ด้านระเบียบวินัยต่อส่วนรวม 3.19 ปาน

กลาง 

4.25 มาก 1.06 58.56 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

 

พฤติกรรม 

 

 

รอบที่ 1 รอบที่ 2 
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่าง
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   2.1 นักเรียนปฏิบัติตาม 

      กฎระเบียบข้อบังคับของ 

      สังคม ชุมชน 

3.25 ปาน

กลาง 

4.25 มาก 1.00 57.14 

   2.2 นักเรียนช่วยเหลอืผูอ้ื่น 

      และส่วนรวมตามโอกาส 

3.25 ปาน

กลาง 

4.29 มาก 1.04 59.42 

   2.3 นักเรียนทำความสะอาด 

      สถานที่ ที่เป็นของส่วนรวม  

      และทิง้ขยะให้ถูกที่ 

3.38 ปาน

กลาง 

4.21 มาก 0.83 51.23 

   2.4 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

      บำเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ 

      ต่อส่วนรวม 

3.21 ปาน

กลาง 

4.25 มาก 1.04 58.10 

   2.5 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

      สำคัญทางศาสนา ประเพณี 

      และวัฒนธรรม 

2.88 ปาน

กลาง 

4.25 มาก 1.37 64.62 

รวม 3.10 ปาน

กลาง 

4.23 มาก 1.13 59.47 

 

 จากตาราง 24 พบว่า การเปรียบเทียบเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูป้กครองต่อ

พฤติกรรมวนิัยของนักเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม ในวงรอบที่ 1 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ

ปานกลาง ( = 3.10) ในวงรอบที่ 2 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( = 4.23) โดยมีค่าเฉลี่ย

ร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 59.47 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละ

ความก้าวหน้า อยู่ในระดับมาก 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) นักเรียนช่วยทำงานบ้าน เช่น  
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ล้างถ้วยชาม กวาดบ้าน ถูบ้าน ซักผ้า ฯลฯ 2) นักเรียนช่วยทำงานบ้าน เช่น ล้างถ้วยชาม 

กวาดบ้าน ถูบ้าน ซักผ้า ฯลฯ และ 3) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญทางศาสนา ประเพณี 

และวัฒนธรรม และพิจารณาเป็นรายข้อโดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้าระดับน้อย  

3 อันดับ ได้แก่ 1) นักเรียนทำความสะอาดสถานที่ ที่เป็นของส่วนรวม และทิง้ขยะให้ถูกที่ 

2) นักเรียนตื่นนอนแลว้เก็บที่นอนให้เรียบร้อย และ 3) นักเรียนไหว้พ่อแม่ ผูป้กครองก่อน

มาโรงเรียนและกลับจากโรงเรยีน 

  4. การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมวนิัย

นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2  

รายละเอียดตามตาราง 25  

ตาราง  25  การเปรียบเทียบผลสอบถามความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรม 

  ของนักเรียนโรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม ในวงรอบที่ 1 กับ วงรอบที่ 2  

 

พฤติกรรม 

 

 

 

รอบที่ 1 รอบที่ 2 

ค่า
คว

าม
แต

กต
่าง

 

 ร้อ
ยล
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ลผ

ล 

  

แป
ลผ

ล 

1. ด้านระเบียบวินัยต่อตนเอง 3.28 ปาน

กลาง 

4.89 มาก

ที่สุด 

1.61 93.60 

   1.1 นักเรียนมาเรียนทันเวลา  

      ไม่มาสาย 

3.38 ปาน

กลาง 

4.85 มาก

ที่สุด 

1.47 90.74 

   1.2 นักเรียนไม่ขาดเรียนโดยไม่ 

      จำเป็น 

3.23 ปาน

กลาง 

4.77 มาก

ที่สุด 

1.54 87.00 

   1.3 นักเรียนพูดจาสุภาพ 

      เรียบร้อย เหมาะสมตาม 

      กาลเทศะ 

3.23 ปาน

กลาง 

4.85 มาก

ที่สุด 

1.62 91.52 

   1.4 นักเรียนไม่ฝ่าฝนืระเบียบ 

      ของทางโรงเรียน 

3.08 ปาน

กลาง 

4.92 มาก

ที่สุด 

1.84 95.83 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



153 

ตาราง 25 (ต่อ) 

 

พฤติกรรม 

 

 

 

รอบที่ 1 รอบที่ 2 

ค่า
คว

าม
แต

กต
่าง

 

 ร้อ
ยล

ะค
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มก
้าว

หน้
า 
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แป
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   1.5 นักเรียนช่วยเพื่อนหรือช่วย 

      ครูถือของ หรอืแบ่งปัน 

      สิ่งของให้เพื่อน 

3.31 ปาน

กลาง 

4.85 มาก

ที่สุด 

1.54 91.12 

   1.6 นักเรียนตัง้ใจเรียนและเชื่อ 

      ฟังคำสั่งสอนของครู 

3.00 ปาน

กลาง 

4.85 มาก

ที่สุด 

1.85 92.50 

   1.7 นักเรียนพบสิ่งของหาย 

      แล้วนำไปแจ้งครูเพื่อคืน 

      เจ้าของ ไม่ลักขโมย ไม่ลอก 

      การบ้าน 

3.38 ปาน

กลาง 

5.00 มาก

ที่สุด 

1.62 100 

   1.8 นักเรียนทำความสะอาด 

      หอ้งเรียนตามเวรประจำวัน  

     ทำความสะอาดบริเวณพืน้ที่ 

     ที่รับผดิชอบ 

3.23 ปาน

กลาง 

4.85 มาก

ที่สุด 

1.62 91.52 

   1.9 นักเรียนรูจ้ักใช้สิ่งของ 

      อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

3.15 ปาน

กลาง 

5.00 มาก

ที่สุด 

1.85 100 

   1.10 นักเรียนปฏิบัติตนเปน็ 

      ศาสนิกชนที่ดี มีความ 

      เคารพ รัก ศรัทธา และ 

      เทิดทูนสถาบัน 

      พระมหากษัตรยิ์ 

3.85 ปาน

กลาง 

5.00 มาก

ที่สุด 

1.15 100 
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ตาราง  25 (ต่อ) 

 

พฤติกรรม 

 

 

 

รอบที่ 1 รอบที่ 2 

ค่า
คว

าม
แต

กต
่าง

 

 ร้อ
ยล

ะค
วา

มก
้าว

หน้
า 

 

  

แป
ลผ

ล 

  

แป
ลผ

ล 

2. ด้านระเบียบวินัยต่อส่วนรวม 3.52 ปาน

กลาง 

4.97 มาก

ที่สุด 

1.45 97.97 

   2.1 นักเรียนปฏิบัติตาม 

     กฎระเบียบข้อบังคับของ 

     สังคม ชุมชนหรอืกฎหมาย 

3.77 ปาน

กลาง 

5.00 มาก

ที่สุด 

1.23 100 

   2.2 นักเรียนช่วยเหลอืผูอ้ื่น 

      และส่วนรวมตามโอกาส 

3.62 ปาน

กลาง 

5.00 มาก

ที่สุด 

1.38 100 

   2.3 นักเรียนทำความสะอาด 

      สถานที่ที่เป็นของส่วนรวม 

      และทิง้ขยะให้ถูกที่ 

3.46 ปาน

กลาง 

4.85 มาก

ที่สุด 

1.39 90.26 

    2.4 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

      บำเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ 

      ต่อส่วนรวม 

3.38 ปาน

กลาง 

5.00 มาก

ที่สุด 

1.62 100 

   2.5 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

      สำคัญทางศาสนา ประเพณี 

      และวัฒนธรรม 

3.38 ปาน

กลาง 

5.00 มาก

ที่สุด 

1.62 100 

รวม 3.36 ปาน

กลาง 

4.92 มาก

ที่สุด 

1.56 95.12 

  

 จากตาราง  25 พบว่าการเปรียบเทียบเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูร้่วมวิจัยต่อ

พฤติกรรมวนิัยของนักเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มในวงรอบที่ 1 โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับปานกลาง ( = 3.36) ในวงรอบที่ 2 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.92) 
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โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 95.12 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยมีค่าเฉลี่ย

ร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 100 ซึง่อยู่ในระดับมากเท่ากัน ได้แก่ 1) นักเรียนพบสิ่งของ

หายแล้วนำไปแจ้งครูเพื่อคืนเจ้าของ ไม่ลักขโมย ไม่ลอกการบ้าน 2) นักเรียนรู้จักใช้สิ่งของ

อย่างประหยัดและคุ้มค่า 3) นักเรียนปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ด ีมคีวามเคารพ รัก ศรัทธา 

และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 4) นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสังคม

ชุมชนหรอืกฎหมาย 5) นักเรียนช่วยเหลอืผูอ้ื่นและส่วนรวมตามโอกาส 6) นักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรมบำเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 จากการพัฒนาทั้ง 2 รอบ สรุปได้ว่า การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้าง

วินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนครเขต 1 มีแนวทางในการพัฒนาครู ได้แก่ การประชุมเชงิปฏิบัติการ

กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาความเป็นมอือาชีพ (Professional Learning 

Community : PLC) การศกึษาดูงาน การนเิทศภายใน ประสบความสำเร็จเป็นอย่างด ี 

เป็นผลใหก้ลุ่มผู้วิจัยเกิดความรู้ ความเข้าใจและประสบการณ์มากขึ้น ซึ่งสามารถมาปรับ

เพื่อเพิ่มศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนและเป็นการเพิ่มศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึน้และกิจกรรมพัฒนานักเรียน ได้แก่ กิจกรรมครูสัญจร กิจกรรม 

พระธรรมนำวินัย กิจกรรม Cleaning day ทำให้นักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านหว้ยกอก 

หนองเค็ม จำนวน 129 คน และกลุ่มเป้าหมาย 24 คน ซึ่งเป็นนักเรียน จากการใชแ้บบ

ประเมินวินัยนักเรียน ผลการพัฒนาอยู่ในระดับ มาก และมากที่สุด  มีพฤติกรรมดีขึน้เป็น 

ที่พึงพอใจของผู้ปกครองและผูร้่วมวิจัย คือ ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้เรียน

เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียนและผู้เรียนมีการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมจรงิ 
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 บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาศักยภาพครู

ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) โดยผู้วิจัยได้นำหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบวงจร PAOR ตามแนวคิดของ Kemmis  and McTaggart ซึ่งกระบวนการในการ

ดำเนนิการวิจัยมี 4 ขั้นตอน คอื 1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏิบัติการ (Action)   

3) การสังเกตการณ์ (Observation) และ 4) การสะท้อนกลับ (Reflection) ผูว้ิจัยขอเสนอ

ผลการวิจัยตามลำดับ ดังนี้ 

  1. กลุ่มเป้าหมาย  

  2. ความมุ่งหมายของการวิจัย 

  3. ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย  

  4. สรุปผลการวิจัย  

  5. อภปิรายผลการวิจัย  

  6. ข้อเสนอแนะ 

กลุ่มเป้าหมาย 

 1. กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 

  1.1 กลุ่มผูร้่วมวิจัย จำนวน 12 คน ประกอบด้วย ผูว้ิจัย 1 คน และผู้ร่วมวิจัย 

11 คน ซึ่งเป็นครูในโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม 

  1.2 กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา 

   1.2.1 ครูโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม จำนวน 12 คน 

   1.2.2 นักเรียนชัน้อนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 จำนวน 129 คน 
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  1.3 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จำนวน 53 คน ประกอบด้วย         

   1.3.1 กรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 1 คน           

   1.3.2 ผูอ้ำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน 

           1.3.3 นักเรียนที่มีปัญหาเกี่ยวกับการขาดวินัยที่ครูประจำช้ันเลือกจาก

แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน หอ้งละ 3 คน รวมจำนวน 24 คน      

            1.3.4 ตัวแทนผูป้กครองนักเรียน เป็นผูป้กครองนักเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึง

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 หอ้งละ 3 คน จำนวน 24 คน โดยเป็นผู้ปกครองนักเรียนในข้อ 1.3.3 

   1.3.5 กลุ่มผู้นิเทศจำนวน 3 คน ประกอบด้วย 

                1.3.5.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน 

           1.3.5.2 หัวหน้างานกิจการนักเรียน จำนวน 1 คน 

           1.3.5.3 หัวหนา้งานวิชาการ จำนวน 1 คน 

ความมุ่งหมายในการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียน

บ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  2. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร

เขต 1 

  3. เพื่อติดตามผลในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร

เขต 1 ที่เกิดขึน้กับนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มเป็นอย่างไร 

ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนีใ้ช้หลักการการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

(Participatory Action Research) โดยผู้วจิัยได้นำหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบวงจร 

PAOR ตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart ซึ่งกระบวนการในการดำเนินการวิจัยมี  

4 ขั้นตอน คอื 1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏิบัติการ (Action) 3) การสังเกตการณ์  

(Observation) และ 4) การสะท้อนกลับ (Reflection) ดังนี้ 
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 ขั้นที ่1 การวางแผน (Planning)    

  ในขั้นการวางแผน ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ศกึษาสภาพ ปัญหาเกี่ยวกับวินัย

นักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม ดำเนนิการศกึษาเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

สภาพ ปัญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โดยสัมภาษณ์ 

ผูอ้ำนวยการโรงเรียน และครูหัวหน้าระดับช้ัน ครูและผู้ปกครองนักเรียน การกำหนด

ประเด็นปัญหาที่ตอ้งการพัฒนา วางแผนกำหนดการดำเนินกิจกรรม  

  ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) 

  ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวนิัย

นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม ดังนี้  

   1. การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีน 

บ้านหว้ยกอกหนองเค็ม โดย 1) การศกึษาดูงานโรงเรียนตัวอย่างที่โรงเรียนไพศาลวิทยา   

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ในวันที่ 3 ธันวาคม 2562   

2) การอบรมเชงิปฏิบัติการ วันที่ 5 สิงหาคม 2562 ระยะเวลาการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

1 วัน 

   2. การดำเนินกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอก

หนองเค็ม โดยดำเนินกิจกรรม 3 กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมครูสัญจร กิจกรรม 

พระธรรมนำวินัย กิจกรรม Cleaning day โดยดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน  

ในวงรอบที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 26 กรกฎาคม 2562 ถึง 27 ธันวาคม 2562 และในวงรอบที่ 2 

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 ถึง 31 มกราคม 2563 จัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

ดังนี้ 1) กิจกรรมพระธรรมนำวินัย 2) กิจกรรม Cleaning day และ 3) การนเิทศภายใน 

 ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observation) 

  ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นระยะ ๆ ทั้งก่อนที่จะปฏิบัติ

กิจกรรม ระหว่างปฏิบัติกิจกรรม และหลังการปฏิบัติกิจกรรม ได้แก่ สังเกตการณ์ทำ

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน การสัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัย 

นักเรียน และผูป้กครองนักเรียนผู้ให้ขอ้มูล นเิทศตดิตามผล สอบถามความพึงพอใจของ

ผูป้กครองเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน สอบถามความพึงพอใจของผูร้่วมวิจัยเกี่ยวกับ

พฤติกรรมของนักเรียน 
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 ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

  ผูว้ิจัยนำผลการดำเนินการและการรวบรวมข้อมูล นำมาวิเคราะห์ร่วม 

กับผูร้่วมวิจัยเพื่ออภิปรายและร่วมสรุป เพื่อสะท้อนผลและร่วมสรุปตามกรอบแนวคิดของ

การวิจัย 

สรุปผลการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาของครูในการเสรมิสร้างวินัยนักเรยีนโรงเรยีนบ้าน

ห้วยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  1.1 สภาพเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอก 

หนองเค็ม พบว่า ครูยังขาดความรู ้ความเข้าใจ เทคนิควิธีจัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัย

นักเรียน ครูยังขาดการพัฒนาศักยภาพที่เป็นระบบและต่อเนื่อง และนักเรียนยังขาดการ 

มีวนิัย สังเกตได้จากพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออก การแต่งกาย การรักษาความสะอาด

ร่างกายของตนเอง การเข้าแถว การตั้งใจเรียน การทิ้งขยะ ไม่รับผดิชอบต่อหนา้ที่ที่ได้รับ

มอบหมาย ไม่รักษาสมบัติของโรงเรียน ซึ่งก่อใหเ้กิดปัญหากับโรงเรยีน พ่อแม่ ผูป้กครอง  

ต้องคอยควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนเหล่านั้น   

  1.2 ปัญหาของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้านหว้ยกอก 

หนองเค็ม พบว่า ครูยังขาดความรู ้ความเข้าใจ เทคนิควิธีจัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัย

นักเรียน ภาระงานที่รับผิดชอบมากขึ้น ทำใหไ้ม่มีเวลาอบรม จงึส่งผลให้นักเรียนขาดความ

รับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวม 

 2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสรมิสร้างวินัยนักเรยีน

โรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนครเขต 1 

  แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียน

บ้านหว้ยกอกหนองเค็ม แนวทางที่ใช้ในการพัฒนาครู ประกอบด้วย 4 แนวทาง ได้แก่  

1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาความเป็นมอื

อาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 3) การศกึษาดูงาน 4) การนเิทศภายใน 

และแนวทางที่ใชเ้สริมสร้างวินัยนักเรียนม ี3 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) กิจกรรมครูสัญจร  

2) กิจกรรมพระธรรมนำวินัย 3) กิจกรรม Cleaning day 
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 3. ผลในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสรมิสร้างวินัยนักเรยีนโรงเรยีน

บ้านห้วยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร

เขต 1 ที่เกิดขึ้นกับนักเรยีนโรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็มเป็นอย่างไร 

  3.1 ผลที่เกิดกับครู  

   3.1.1 ครูที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจในการเสริมสรา้งวินัย 

ในภาพรวม จากการดำเนินงานในวงรอบที่ 1 มีค่าเฉลี่ยในระดับปานกลาง ( = 2.53) 

และวงรอบที่ 2 มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก ( = 4.24) มีค่าร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 

69.23 โดยมีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน โดยใช้กรอบ

แนวคิดที่พัฒนา คอื ความมีวินัยนักเรียน 2 ด้าน ในวงรอบที่ 1 มีค่าเฉลี่ยในระดับน้อย  

( = 2.31) ในวงรอบที่ 2 มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก ( = 4.38) มีค่าร้อยละความก้าวหน้า

เท่ากับ 76.33  

   3.1.2 การดำเนินงานการเสริมสรา้งวินัยนักเรียนของครูที่สังเกตโดย

กลุ่มผู้นเิทศ โดยรวมดำเนินการในวงรอบที่ 1 มีค่าเฉลี่ยในระดับน้อย ( = 2.40) และ 

ในวงรอบที่ 2 มีค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด ( = 5.00) มีค่าร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 100 

และในทุก ๆ ด้านมคี่าเฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 100 

  3.2 ผลที่เกิดกับนักเรียน 

     เมื่อนักเรียนได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างวินัยนักเรียนแล้วมคีวาม 

พึงพอใจต่อพฤติกรรมดังนี้ 

    3.2.1 ความพึงพอใจของผูร้่วมวิจัยต่อพฤติกรรมวินัยของนักเรียน 

ในวงรอบที่ 1 โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.36) ในวงรอบที่ 2 มีค่าเฉลี่ย

อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.92) โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 95.12 

    3.2.2 ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อพฤติกรรมวินัยของนักเรียน

โดยรวม ในวงรอบที่ 1 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.10) ในวงรอบที่ 2 มี

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( = 4.23) โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 59.47 
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อภิปรายผลการวจิัย 

 1. สภาพและปัญหาของครูในการเสรมิสร้างวินัยนักเรยีนโรงเรยีนบ้าน

ห้วยกอกหนองเค็มสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  1.1 สภาพเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง

และต่อส่วนรวมของนักเรียน ผลการวิจัย พบว่า การจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้าง

วินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม ครูยังขาดความรู ้ความเข้าใจ เทคนิควิธีจัด

กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน ครูยังขาดการพัฒนาศักยภาพที่เป็นระบบและต่อเนื่อง

และนักเรียนยังขาดการมวีินัย สังเกตได้จากพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออก การแต่งกาย 

การรักษาความสะอาดร่างกายของตนเอง การเข้าแถว การตั้งใจเรียน การทิ้งขยะ ไม่

รับผิดชอบต่อหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย ไม่รักษาสมบัติของโรงเรียน ซึ่งก่อใหเ้กิดปัญหากับ

โรงเรียน พ่อแม่ ผู้ปกครองต้องคอยควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนเหล่านั้น ทั้งนีอ้าจเป็น

เพราะว่า ครูยังขาดความรู้ ความเข้าใจ เทคนิควิธีการสอนเกี่ยวกับการสรา้งเสริมวินัย

นักเรียน ภาระงานที่รับผิดชอบมากขึ้น ทำใหไ้ม่มีเวลาอบรม จงึส่งผลให้นักเรียนขาดความ

รับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวม และครูไม่เน้นเรื่องวินัยนักเรียนทั้งด้านความ

รับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวมของนักเรียนเท่าที่ควร ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

จักรกรี งามสมบัติ (2555, หนา้ 153) ซึ่งได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ 

มีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาวินัยนักเรียน ระดับประถมศกึษา โรงเรียนบ้านโคกใหญ่ สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ผลหลังจากจัดกิจกรรม

พัฒนาวนิัยนักเรียน ผลจากการวิจัย พบว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียนยังไม่เป็น

ระบบและต่อเนื่อง นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 - 3 มีพฤติกรรมด้านระเบียนวินัยอยู่ใน

ระดับดี ส่วนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 อยู่ในระดับความปรับปรุง ควรได้รับการ

แก้ไขด้านระเบียบวินัย ได้แก่ การรักษาความสะอาด การตรงต่อเวลา การแต่งกาย และ

การเข้าแถว และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐพร  ฝ่ายขันธ์ (2560, หนา้ 134) ได้

ศกึษางานวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนอนุบาล

สาสนสทิธิ์อำนวย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ผลจากการวิจัย

พบว่า การจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธิ์อำนวย 

ยังไม่เป็นระบบและต่อเนื่อง นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีวินัย ไม่เชื่อฟังครู นักเรียนขาดความ

รับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวม 
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  1.2 ปัญหาเกี่ยวกับวินัยนักเรียนด้านความรับผดิชอบต่อตนเองและต่อ

ส่วนรวมของนักเรียน พบว่า ครูขาดการทำงานที่เป็นระบบและยังขาดความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนซึ่งเป็นปัญหาที่ตอ้ง

ดำเนนิการแก้ไขและพัฒนาเร่งด่วน ทางโรงเรียนขาดบุคลากรที่มีความรู้ ขาดสื่ออุปกรณ์

และกิจกรรมที่ส่งเสริมวนิัย จงึส่งผลใหน้ักเรียนขาดวินัยทั้งด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง

และต่อส่วนรวม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ไชยา ศรีสร้อย (2556, หนา้ 63) ได้ศกึษา

งานวิจัย เรื่อง การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียน

โรงเรียนบ้านคำแหว สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

จากผลการวิจัย พบว่า ปัญหาเกิดการที่ไม่มีระเบียบข้อบังคับที่ชัดเจนให้กับนักเรียน  

การเรียกร้องความสนใจ การเลียนแบบเพื่อน การไม่เห็นความสำคัญของการมีระเบียบ

วินัย การไม่ตระหนักเห็นความสำคัญของการรับผดิชอบในหน้าที่ของตนเอง ผูป้กครองขาด

ความดูแลเอาใจใส่บุตรหลานของตนเองอย่างใกล้ชิด ครูขาดความรู ้ขาดการทำงานที่เป็น

ระบบ ขาดการเอาใจใส่ดูแล ขาดการจูงใจในการปฏิบัติตนให้ถูกต้อง และยังสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ ณัฐวุฒิ บุรีแสง (2556, หนา้ 25) ศึกษางานวิจัย เรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

เพื่อพัฒนาวินัยนักเรียน โรงเรียนบ้านกุดจาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผลจากการวิจัย พบว่า สภาพและปัญหาวินัยนักเรียน 

ประกอบด้วย 2 ด้าน ดังนี้ 1) ดา้นสภาพวินัยนักเรียน พบว่า นักเรียนแต่งกายไม่ถูกระเบียบ

วินัยของโรงเรียน ไม่แสดงความเคารพ ครู ผูป้กครอง ผูม้าเยี่ยมโรงเรียน มีพฤติกรรม 

ด้านการแต่งกายและด้านการทำความเคารพอยู่ในระดับน้อย 2) ดา้นปัญหาวินัยนักเรียน 

พบว่า นักเรียนไม่มีวนิัยในตนเอง ผู้ปกครองไม่มีเวลาอบรมสั่งสอน ครูขาดการเอาใจใส่

ดูแลนักเรียน นักเรียนเขินอายและไม่กล้าแสดงออก มีพฤติกรรมดา้นการแต่งกายและด้าน

การทำความเคารพอยู่ในระดับน้อย 

 2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสรมิสร้างวินัยนักเรยีน

โรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนครเขต 1 

  แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีน

บ้านหว้ยกอกหนองเค็ม แนวทางที่ใช้ในการพัฒนาครู ประกอบด้วย 4 แนวทาง ได้แก่  

1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาความเป็นมอื

อาชีพ (Professional Learning Community) 3) การศกึษาดูงาน 4) การนเิทศภายใน และ
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แนวทางที่ใชพ้ัฒนานักเรียนมี 3 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) ครูสัญจร 2) พระธรรมนำวินัย 

3) Cleaning day แนวทางในการพัฒนาวินัยนักเรียน 2 วงรอบ วงรอบที่ 1 ดำเนินกิจกรรม 

3 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) ครูสัญจร 2) พระธรรมนำวินัย 3) Cleaning day และวงรอบ 

ที่ 2 ดำเนนิกิจกรรม 2 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) กิจกรรมพระธรรมนำวินัย 2) กิจกรรม 

Cleaning day สำหรับกิจกรรมครูสัญจร ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่าเป็นกิจกรรมที่สรุปผล 

ปีการศกึษาละครั้ง จงึไม่ได้ดำเนนิการในวงรอบที่ 2 ทั้ง 2 วงรอบ เป็นกิจกรรมที่นักเรียน

ปฏิบัติเป็นประจำและเป็นกิจกรรมที่สามารถเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอก

หนองเค็มใหเ้ป็นผูม้ีความรับผดิชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวม และสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ ณัฐณิชา  สมฤาแสง (2554, บทคัดย่อ) ได้ศกึษางานวิจัย เรื่อง การพัฒนาการเพื่อ

เสริมสรา้งระเบียบวินัยของนักเรียนโรงเรียนบ้านดอนชัยวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ผลจากการวิจัยพบว่า แนวทางการเสริมสร้าง

ระเบียบวินัยของนักเรียนที่มีการประชุมร่วมกันหาแนวทางในการพัฒนาอย่างที่ดมีี

ประสิทธิภาพและควรให้บุคลากรไปศกึษาดูงานโรงเรียนที่จัดกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ

วินัยด้านการแต่งกายการตรงต่อเวลาและความรับผดิชอบต่อหนา้ที่และนำแนวทางในการ

เสริมสรา้งมาปรับใช้โดยมีกิจกรรมดังนี้ 1) กิจกรรมสัปดาห์เสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน 

2) กิจกรรมการอบรมคุณธรรมจริยธรรมทุกวันศุกร์ 3) กิจกรรมเข้าค่ายอบรมคุณธรรม  

4) กิจกรรมคนดีศรดีอนชัย  

  จากการดำเนินการตามแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้าง

วินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม โดยใช้แนวทางในการพัฒนาครู และพัฒนา

นักเรียน ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสามารถกล่าวได้ว่า แนวทางในการดำเนินงาน

ดังกล่าวสามารถทำให้นักเรียนมีวินัยในตนเองและต่อส่วนรวมดียิ่งขึน้ 

 3. ผลในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสรมิสร้างวินัยนักเรยีนโรงเรยีน

บ้านห้วยกอกหนองเค็มสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร

เขต 1 ที่เกิดขึ้นกับนักเรยีนโรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็มเป็นอย่างไร 

  ผลจากการดำเนินงานตามแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย ใชแ้นวทาง 

ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โดยใช้กิจกรรมครูสัญจร กิจกรรมพระธรรมนำวินัย 

กิจกรรมCleaning day เพื่อเสริมสรา้งวินัยนักเรียน พิจารณาผลสำเร็จที่เกิดขึ้นหลังจัด

กิจกรรมได้ใน 2 ประเด็น คือ  
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   3.1 ผลที่เกิดกับครู ทำให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ กระบวนการ วธิีการ 

และเทคนิคในการเสริมสร้างวินัยให้กับนักเรียน ส่งผลใหก้ารพัฒนาวินัยนักเรียนมี

ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่าผูร้่วมวิจัยมีความพึงพอใจในการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการเกี่ยวกับวินัยนักเรียน วทิยากรสามารถถ่ายทอดความรู ้จากประสบการณ์ตรง

และตอบคำถามในประเด็นต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชุติมาธตา มะโนมัย 

(2553, หนา้ 280 - 290) ได้ทำการวจิัย เรื่อง การวิจัยแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านดงสง่า สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร 

เขต 3 พบว่า การศกึษาดูงานโรงเรียนคุณธรรม ช้ันนำ ทำให้คณะครูเกิดความรู ้ความ

เข้าใจในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น และนำมากำหนดกระบวนการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านดงสง่าให้มีกิจกรรมที่หลากหลาย ต่อเนื่อง 

และครอบคลุมคุณธรรมที่ต้องการใหเ้กิดขึ้น และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ณัฐพร ฝ่ายขันธ์ (2560, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัย

นักเรียนโรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์อำนวย สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

บึงกาฬ พบว่า 1) สภาพและปัญหาการดำเนินงานการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียน

อนุบาลสาสนสิทธิ์อำนวยดังนี้ 1.1) สภาพการดำเนินงานการเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้าน

ความรับผดิชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวมของนักเรียนพบว่าการจัดการเรียนรู้ในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนยังไม่เป็นระบบและต่อเนื่องทำใหน้ักเรียนส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีวินัย 

ไม่เชื่อฟังครูขาดความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวมขาดจติสาธารณะและครูยังไม่

ค่อยเน้นเรื่องวินัยนักเรียนทั้งดา้นความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวมของนักเรียน

เท่าที่ควร 1.2) ปัญหาการดำเนินงานการเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความรับผดิชอบต่อ

ตนเองและต่อส่วนรวมของนักเรียนพบว่าครูขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานทาง

วินัยบุคลากรไม่มคีวามรูค้รูไม่มีทักษะในการจัดทำสื่อวัสดุนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ

ส่งเสริมทางวินัยนักเรียนจงึส่งผลใหน้ักเรียนขาดวินัยทั้งด้านความรับผดิชอบต่อตนเองและ

ต่อส่วนรวม 2) แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีน

อนุบาลสาสนสิทธิ์อำนวย ได้แก่ 2.1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 2.2) การดำเนินการพัฒนา

ศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 2.3) การนเิทศภายใน 3) ผลการพัฒนา

ศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนอนุบาลสาสนสทิธิ์อำนวย 3.1) การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการพบว่าการดำเนินการจัดประชุมให้ความรูเ้กี่ยวกับวินัยใหก้ับกลุ่ม 

ผูร้่วมวิจัยมีความพึงพอใจต่อการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการ 
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เสริมสรา้งวินัยนักเรียนของโรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์อำนวยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

3.2) ผลการพัฒนาเกี่ยวกับความพึงพอใจในพฤติกรรมวินัยของนักเรียนโรงเรยีนอนุบาล 

สาสนสทิธิ์อำนวย (สำหรับผูป้กครอง) โดยรวมพบว่าในวงรอบที่ 1 มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ

ปานกลาง ในวงรอบที่ 2 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก สำหรับผูร้่วมวิจัยโดยรวมพบว่าใน

วงรอบที่ 1 มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ในวงรอบที่ 2 มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

3.3) ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนพบว่าความรูค้วามเข้าใจของ

ครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์อำนวยในวงรอบที่ 1 มีค่าเฉลี่ย

อยู่ในระดับปานกลาง 

   3.2 ผลที่เกิดกับนักเรียน หลังจากการพัฒนาศักยภาพครู ครูมคีวามรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยนักเรียนแล้ว ครูสามารถนำไปพัฒนานักเรียนให้เกิดผลดกีับ

นักเรียน ดังนี ้นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมต่อตนเองและต่อส่วนรวมที่ดีขึน้  

ทำความสะอาดหอ้งเรียนตามเวรประจำวัน ทำความสะอาดบริเวณพื้นที่ที่รับผดิชอบ 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน สร้างความพึงพอให้กับผูป้กครองและผูร้่วม

วิจัยเป็นลูกที่ด ีเป็นนักเรียนที่ดขีองโรงเรียน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าครูมีความรู้ ความเข้าใจ 

กระบวนการ วธิีการและเทคนิคในการเสริมสร้างวินัยใหก้ับนักเรียน ส่งผลใหก้ารพัฒนา

วินัยนักเรียนมปีระสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จักรกรี  งามสมบัติ 

(2555, บทคัดย่อ) ได้ศกึษางานวิจัย เรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนา

วินัยนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนบ้านโคกใหญ่ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ผลจาการวิจัย พบว่า การพัฒนาวินัยนักเรียนโดยการ

สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนการสัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัยและผู้ที่เกี่ยวข้องการประเมิน

พฤติกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียน 1) ผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการ

ประชุมปรับปรุงคู่มอืระเบียบวินัยนักเรียนในด้านความสะอาด ด้านการตรงต่อเวลา 

ด้านการแต่งกาย และด้านการเข้าแถว พบว่า คณะครูมีความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบวินัย

นักเรียนและสามารถชี้แจงใหน้ักเรียนและผู้ปกครองได้ปฏิบัติร่วมกันอย่างถูกต้อง 2) ผล

การตดิตามและประเมินผลการดำเนินงานการประชุมชี้แจงการใชคู้่มือระเบียบวินัย

นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกใหญ่ พบว่า นักเรียนผูป้กครองมคีวามรู้ความเข้าใจในแนวปฏิบัติ

ตามความจำเป็นที่ต้องนำมาเป็นกฎระเบียบข้อปฏิบัติของนักเรียนตามคู่มอืระเบียบวินัย

นักเรียนผู้ปกครองมคีวามพึงพอใจมากที่โรงเรียนได้ให้ความสำคัญในการช่วยเหลือดูแล

นักเรียนในด้านระเบียบวินัยทำให้นักเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดา้นวินัยไปในทางที่ดี
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ขึน้อีกทั้งยังช่วยพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนให้ดขีึน้ด้วย 3) ผลการติดตามและ

ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาวินัยนักเรียนโดยใช้กิจกรรมการประกวดร้องเรียน

ดีเด่น กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมเยี่ยมบ้าน พบว่า ด้านความสะอาด 

นักเรียนมคีวามรับผดิชอบในการปฏิบัติหน้าที่รับผดิชอบดูแลความสะอาดทั้งในหอ้งเรียน

และเขตพื้นที่รับผดิชอบด้านการตรงต่อเวลานักเรียนมีความตรงต่อเวลา ในการเข้าเรียน

และเข้าร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียนด้านการแต่งกายนักเรียนแต่งกายสะอาดสุภาพ

เรียบร้อยไม่ปล่อยเสือ้ลอยชวยสวมรองเท้าถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียนและด้านการ

เข้าแถวนักเรียนเข้าแถวเป็นระเบียบมากขึ้นไม่คุยกันและไม่หยอกล้อกันในเวลาเข้าแถว

ปฏิบัติกิจกรรมด้วยความตั้งใจ 4) ผลการประเมินพฤติกรรมความมีวนิัยของนักเรียนคือ  

4.1) การรักษาความสะอาด 4.2) การตรงต่อเวลา 4.3) การแต่งกาย 4.4) การเข้าแถวโดย

ผูอ้ำนวยการโรงเรียนครูและนักเรียนพบว่าวงรอบที่ 1 ก่อนการพัฒนาวินัยนักเรียน

พฤติกรรมความมีวนิัยของนักเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางยกเว้นด้านการรักษา

ความสะอาดอยู่ในระดับน้อยหลังการพัฒนาวินัยนักเรียนพฤติกรรมความมวีินัยของ

นักเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ยกเว้นด้านการรักษาความสะอาดอยู่ในระดับ 

ปานกลางวงรอบที่ 2 หลังการพัฒนาวินัยนักเรียนพฤติกรรมความมีวนิัยของนักเรียนโดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน และเกี่ยวข้องกับงานวิจัยของ สุจิตรา บุญเรอืงสวัสดิ์ 

(2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรยีนบ้านแฝกโนน

สำราญ อำเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคามเป็นการดำเนินงานเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา 

ให้นักเรียนมีวินัยในตนเองมีพฤติกรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์การศกึษาครั้งนี้มีความ 

มุ่งหมายเพื่อดำเนินงานพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนบ้านแฝกโนนสำราญ

อำเภอเชยีงยืนจังหวัดมหาสารคามใน 3 ด้าน คือ ด้านการตรงต่อเวลาด้านการแสดงความ

เคารพและด้านการแต่งกายโดยใช้หลักการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) 4 ขั้นตอน 

คือ ขั้นการวางแผน (Planning) ขั้นปฏิบัติการ (Action) ขั้นการสังเกต (Observation) ขั้นการ

สะท้อนผล (Reflection) และกลยุทธ์การประชุมกระบวนการมสี่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ 

(AIC) ผลการศกึษาค้นคว้าพบว่านักเรียนมีพฤติกรรมการมวีินัยในระดับมากโดยแต่ละดา้น

นักเรียนมพีฤติกรรมดังนี ้1) วนิัยด้านการตรงต่อเวลานักเรียนมาทันเวลาในการทำกิจกรรม

ที่ได้รับมอบหมายเข้าแถวเคารพธงชาติตอนเช้าปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ หนา้เสาธงเข้าเรียน

ตรงตามเวลาและส่งงานตรงตามกำหนดเวลา 2) วนิัยด้านการแสดงความเคารพนักเรียน 

มีสัมมาคารวะสุภาพเรียบร้อยสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มพีฤติกรรมด้านการแสดง 
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ความเคารพตามแบบอย่างประเพณีและมารยาทไทยที่พึงกระทำต่อบุคคลโดยนักเรียนรูจ้ัก 

ไหว้พ่อแม่หรือผูป้กครองก่อนมาโรงเรียนและกลับถึงบ้านกล่าวขอบคุณขอโทษและขอ

อนุญาตได้อย่างถูกต้องตามกาลเทศะรวมทั้งสามารถกราบและไหว้พระสงฆ์ได้อย่าง

ถูกต้องและสวยงามมากขึ้น 3) วินัยด้านการแต่งกายนักเรียนแต่งกายได้ถูกระเบียบของ

โรงเรียนและเหมาะสมกับโอกาส 

  จากผลการตดิตามการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอก 

หนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยใช้รูปแบบ

ของการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) โดยใช้แนวทาง

ที่ใชใ้นการพัฒนาครู ประกอบด้วย 4 แนวทาง และแนวทางที่ใช้พัฒนานักเรียนม ี3 

กิจกรรม เพื่อเสรมิสร้างวินัยนักเรียนต่อตนเองและต่อส่วนรวม ตลอดจนงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง สามารถกล่าวได้ว่าหลังจากจัดกิจกรรมสามารถทำให้นักเรียนมีพฤติกรรมใน

การปฏิบัติตัวต่อตนเอง และต่อส่วนรวม ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน เป็นลูกที่ดี

ของผู้ปกครองและเป็นนักเรียนที่ดขีองโรงเรียน 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 ผูบ้ริหารและครูควรส่งเสริมใหม้ีการจัดกิจกรรมการเสริมสรา้งวินัย 

นักเรียนอย่างจริงจังเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อใหน้ักเรยีนไดป้ฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

  1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นการพัฒนาศักยภาพครูที่ดี เพราะทำให้ครู

มีความรูค้วามเข้าใจ และได้ทดลองทำจริง ส่งผลใหก้ารนำไปใช้จริงประสบผลสำเร็จ 

  1.3 การสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ เป็นการร่วมคิดวิเคราะห์ถึง

ปัญหา สาเหตุของปัญหา และหาแนวทางแก้ปัญหาที่ดี สามารถใช้ได้กับทุกเรื่อง ควรใหม้ี

การสรา้งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาผูเ้รียนตลอดปีการศกึษา 

  1.4 ควรพัฒนารูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

ควรใหชุ้มชนเข้ามามีส่วนร่วม จัดใหส้อดคล้องกับเป้าหมายและความต้องการของชุมชน 

  1.5 กิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนาวินัยนักเรียนควรมีอย่างหลากหลายและ

เลือกใช้ให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาในการพัฒนาวินัยนักเรียน 
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 2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรทำการวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

ทุกปีการศกึษาเพื่อความต่อเนื่องและยังยืน 

  2.2 ควรทำวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนอื่น ๆ 

หรอืเรื่องอื่น ๆ เกี่ยวกับการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ที่เป็นการเสริมสร้างวินัยของ

นักเรียน 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

รายนามผูเ้ช่ียวชาญ ในการหาคุณภาพเครื่องมอื จำนวน  5 ท่าน ประกอบด้วย 

 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร คณบดีคณะครุศาสตร์  

และประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 3. นางเมธาวรรณ  พรหมจันทร์ ศกึษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ  

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร   

4. ดร.ปิยะพันธ์ ชัยเสนา ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 5. นางสาวอารีจิตร์ อินทะสันตา ครู โรงเรียนไพศาลวิทยา 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
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 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง                                                                                           

สภาพและปัญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรยีน            

โรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม   

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

........................................... 

คำชี้แจง            

 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนีใ้ช้สำหรับสัมภาษณ์ความคิดเห็น สภาพ ปัญหา            

การพัฒนาศักยภาพครูการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนของท่าน 

 2. แบบสอบถามนี้มจีำนวน 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลเบือ้งตน้เกี่ยวกับผู้ตอบแบบสัมภาษณ์    

  ตอนที่ 2 ข้อคำถามในการสัมภาษณ์ 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ ์

 คำชี้แจง โปรดกรอกข้อมูลเกี่ยวกับท่านโดยกาเครื่องหมาย ✓ ลงใน (   ) 

หนา้ข้อความที่ท่านเกี่ยวข้องกับโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม    

  (   ) ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม     

     (   ) ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

                       โรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม 

 (   ) ครูหัวหนา้ระดับช้ัน……….......                   

     (   ) ผู้ปกครองนักเรียนช้ัน……………...... 

      (   ) นักเรียนชั้น……....................... 
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 ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์ 

  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการเสรมิสร้าง

วินัยนักเรยีน โรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

1. ผูส้ัมภาษณ์………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ผูใ้ห้สัมภาษณ์…………………………………………………………………………………………………………………… 

3. สถานที่ให้สัมภาษณ์…………………………………………………………….…………………………………………… 

4. วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์…………………………………………………………………เวลา………………………น. 

ข้อคำถามในการสัมภาษณ์ 

1. สภาพการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนของท่าน เป็นอย่างไร  

1.1 มีปัญหาอะไรบ้าง……………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.2 มีแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร……………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.3 มีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. ด้านการปฏิบัติตนของครูในโรงเรยีนมีการเสริมสร้างวินัยนักเรียน เป็นอย่างไร   

2.1 มีปัญหาอะไรบ้าง …………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2.2 มีแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร …………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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2.3 มีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ดา้นการปฏิบัติตนการเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน เป็นอย่างไร   

3.1 มปีัญหาอะไรบ้าง ……………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3.2 มีแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร ………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3.3 มีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร …………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

4. ด้านการปฏิบัติตนเป็นผู้บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมเป็นอย่างไร  

4.1 มีปัญหาอะไรบ้าง …………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

4.2 มีแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร …………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

          4.3 มีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

5. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ 

แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างสภาพและปัญหาการพัฒนาศักยภาพครูใน 

การเสริมสร้างวินัยนักเรยีน โรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม   

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ชื่อผู้เสนอความคิดเห็น …………………………………………………………………..………………………………… 

ตำแหน่ง………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 คำชี้แจง         

ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเสนอแนะ

แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างสภาพและปัญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้าง

วินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยทำเครื่องหมาย /  ลงในช่องความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยได้จัดทำ

ขึน้เพื่อนำกลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ 

ขอความกรุณาตรวจสอบรายการประเมินแต่ละรายการและตอบความคิดเห็น

ต่อรายการประเมินโดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

ตัวเลขในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมีความหมายดังนี ้ 

   + 1 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใชไ้ด้  

    0 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ไม่แน่ใจว่าใช้ได้ 

   -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใชไ้ม่ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบพระคุณ 

นางสาวเบญจภรณ์  จิรมหาศาล 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม…………….. 

ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์ 

1. สภาพการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียน 

ของท่าน เป็นอย่างไร…………………………………………………. 

   1.1 มีปัญหาอะไรบ้าง……………………………………………… 

   1.2 มีแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร…………………… 

   1.3 มีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร………………………. 

2. ดา้นการปฏิบัติตนของครูในโรงเรียนมีการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน เป็นอย่างไร……......................   

   2.1 มีปัญหาอะไรบ้าง…………………………………………….. 

   2.2 มีแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร………………… 

   2.3 มีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร……………………… 

3. ด้านการปฏิบัติตนการเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 

เป็นอย่างไร…………………………………………………………………   

   3.1 ปัญหาอะไรบ้าง……………………………………………….. 

   3.2 มีแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร…………………. 

   3.3 มีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร………………………. 

4. ดา้นการปฏิบัติตนเป็นผู้บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 

เป็นอย่างไร………………………………………………………………… 

   4.1 มีปัญหาอะไรบ้าง…………………………………………….. 

   4.2 มีแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร………………….. 

   4.3 มีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร……………………… 

5. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม……………………………………………… 

...... 
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ลงช่ือ…………………………………..ผูป้ระเมิน 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของครูในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

คำชี้แจง   

โปรดอ่านคำถามในแต่ละข้อและพิจารณาว่า ความพึงพอใจของครูในการเข้ารับ

การอบรมเชิงปฏิบัติการ ในความคิดของท่านอยู่ในระดับใด โดยให้ทำเครื่องหมาย ✓ ลงใน

ช่องว่างของระดับความคิดเห็นที่ผู้วจิัยจัดทำขึน้เพื่อนำกลับไปปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ 

 5 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมาก 

 3 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อย 

 1 หมายถึง  มกีารปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

 

ข้อที ่

 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1 ความเหมาะสมของสถานที่จัดการประชุม      

2 ความเหมาะสมของอุปกรณ์/เทคโนโลยีต่าง ๆ      

3 ความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตรการประชุม      

4 ความเหมาะสมของระยะเวลากับเนือ้หาการประชุม      

5 เอกสารประกอบครอบคลุมเนือ้หาที่จัดการประชุม      

6 ความเหมาะสมในการจัดลำดับขั้นตอนการนำเสนอ

เนือ้หาของวิทยากร 

     

7 วิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถามและแนะนำได้

ตรงประเด็น 

     

8 การประชาสัมพันธ์โครงการเป็นไปอย่างทั่วถึง

ทันเวลา 

     

9 ผูเ้ข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรม      

10 การเข้ารับการอบรมครั้งนีท้ำให้ท่านมคีวามรูค้วาม

เข้าใจเนื้อหาทีป่ระชุม 
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ข้อที ่

 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

11 ความเหมาะสมในการจัดอาหารและอาหารว่าง      

12 การนำความรูท้ี่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้      

 

 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ       

 .......................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ 

แบบสอบถามความพึงพอใจของครูในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ชื่อผู้เสนอความคิดเห็น ………………………………………………….………………………………………………… 

ตำแหน่ง………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 คำชี้แจง  

 ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เสนอแนะ

แบบสอบถามความพึงพอใจของครูในการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยทำเครื่องหมาย ✓  ลง

ในช่องความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยได้จัดทำขึน้เพื่อนำกลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ 

               ขอความกรุณาตรวจสอบรายการประเมินแต่ละรายการและตอบความคิดเห็น

ต่อรายการประเมินโดยทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ตัวเลขในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมีความหมายดังนี ้ 

     + 1 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใช้ได้  

       0 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ไม่แน่ใจว่าใชไ้ด้ 

     -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใช้ไม่ได้ 
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ลง
ช่ือ………………………..……….. 

(………………………………….…
…………) 

รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 

1. ความเหมาะสมของสถานที่จัดการประชุม……………… 

2. ความเหมาะสมของอุปกรณ์/เทคโนโลยีต่าง ๆ……… 

3. ความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตรการประชุม……… 

4. ความเหมาะสมของระยะเวลากับเนือ้หาการประชุม 

5. เอกสารประกอบครอบคลุมเนือ้หาที่จัดการประชุม… 

6. ความเหมาะสมในการจัดลำดับขั้นตอนการนำเสนอ 

    เนื้อหาของวิทยากร………………………………………………. 

7. วิทยากรเปิดโอกาสใหม้ีการซักถามและแนะนำได้ตรง 

    ประเด็น…………………………………………………………. 

8. การประชาสัมพันธ์โครงการเป็นไปอย่างทั่วถึงทันเวลา 

9. ผูเ้ข้ารับการประชุมมีส่วนร่วมในกิจกรรม…………………… 

10. การเข้ารับการอบรมครั้งนี้ทำให้ท่านมีความรู้ความ 

     เข้าใจเนื้อหาที่ประชุม………………………………………………. 

11. ความเหมาะสมในการจัดอาหารและอาหารว่าง……….. 

12. การนำความรูท้ี่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

…… 
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แบบสังเกตฉบับที่ 1  

แบบสังเกตการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

………………………………………………….. 

โรงเรียน........................................................................................................................... 

ชื่อผู้สังเกต.......................................................................................................................

วันที่........................เดือน....................................พ.ศ....................เวลา........................ น. 

สถานที่สังเกต................................................................................................................... 

 1. สภาพแวดล้อมทั่วไปของโรงเรียน 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

2. การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

3. นักเรียน 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

4. ผูอ้ำนวยการโรงเรียน 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

5. ครู 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

6. อืน่ ๆ 

.................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................  

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ 

แบบสังเกตการพัฒนาศักยภาพครูในการเสรมิสร้างวินัยนักเรยีน  

ชื่อผู้เสนอความคิดเห็น ……………………………………………………………………………………………………… 

ตำแหน่ง……………………………………………………………………………………………………………………………….

คำชี้แจง          

ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เสนอแนะ

แบบสังเกตการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โดยทำเครื่องหมาย ✓  

ลงในช่องความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยได้จัดทำขึ้นเพื่อนำกลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ 

                    ขอความกรุณาตรวจสอบรายการประเมินแต่ละรายการและตอบความ

คิดเห็นต่อรายการประเมินโดยทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ตัวเลขในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมีความหมายดังนี ้ 

    + 1 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใช้ได้  

      0 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ไม่แน่ใจว่าใช้ได้ 

    -1 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใชไ้ม่ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบพระคุณ 

นางสาวเบญจภรณ์  จิรมหาศาล 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 

1. สภาพแวดล้อมทั่วไปของโรงเรียน……………………… 

2. การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน……………………. 

3. นักเรียน……………………………………………………………. 

4. ผูอ้ำนวยการโรงเรียน…………………………………………. 

5. คร…ู…………………………………………………………………… 

6. อื่น ๆ…………………………………………………………………. 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

...... 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ…………………………………..ผูป้ระเมิน 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อพฤติกรรมของนักเรยีน 

โรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม   

…………………………………………………… 

คำชี้แจง 

แบบสอบถามฉบับนี ้ใชส้ำหรับสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน

ในความปกครองของท่าน โปรดอ่านพฤติกรรมในแต่ละข้อและพิจารณาว่าพฤติกรรมของ

นักเรียนในปกครองของท่านว่ามีระเบียบต่อตนเองและต่อส่วนรวม ในแต่ละข้ออยู่ในระดับ

ใด โดยให้ท่านทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน 

 5 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมาก 

 3 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อย 

              1  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

 

ข้อที ่ พฤติกรรม 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 ด้านระเบียบวินัยต่อตนเอง      

1 นักเรียนตื่นนอนแล้วเก็บที่นอนให้เรียบร้อย      

2 นักเรียนช่วยงานในครัว เช่น หุงข้าว ทำอาหารให้

ตนเองและสมาชิกในครอบครัว 

     

3 นักเรียนช่วยทำงานบ้าน เช่น ลา้งถ้วยชาม กวาดบ้าน                

ถูบ้าน ซักผา้ ฯลฯ 

     

4 นักเรียนตื่นนอนเป็นเวลา และทำกิจวัตรประจำวันตอน

เช้าก่อนมาโรงเรียนด้วยตนเอง 

     

5 นักเรียนแต่งกายสะอาดเรียนรอ้ยถูกต้องตาม

ระเบียบโรงเรียน 

     

6 นักเรียนพูดจาสุภาพเมื่ออยู่กับพ่อแม่และผู้ปกครอง      

7 นักเรียนมรีะเบียบวินัยในการเข้าแถวซือ้ของทุกครั้ง      
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ข้อที ่ พฤติกรรม 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

8 นักเรียนตรงต่อเวลาในการทำงานหรอืปฏิบัติหน้าที่ที่

มอบหมายที่บ้าน 

     

9 นักเรียนไหว้พ่อแม่ ผูป้กครองก่อนมาโรงเรียนและ

กลับจากโรงเรียน 

     

10 นักเรียนเชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ผู้ปกครองและ

ปฏิบัติตามคำสั่งสอน 

     

 ด้านระเบียบวินัยต่อส่วนรวม      

11 นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสังคม 

ชุมชน 

     

12 นักเรียนช่วยเหลอืผูอ้ื่นและส่วนรวมตามโอกาส      

13 นักเรียนทำความสะอาดสถานที่ที่เป็นของส่วนรวม  

และทิง้ขยะให้ถูกที่ 

     

14 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ 

ต่อส่วนรวม 

     

15 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญทางศาสนา ประเพณี 

และวัฒนธรรม 

     

 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ      

 .......................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ 

แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อพฤติกรรมของนักเรยีน 

โรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม   

ชื่อผู้เสนอความคิดเห็น ……………………………………………………………………………………………………… 

ตำแหน่ง………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 คำชี้แจง         

ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เสนอแนะ

แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรยีนบ้านหว้ยกอก 

หนองเค็ม (สำหรับผูป้กครอง) โดยทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยได้

จัดทำขึ้นเพื่อนำกลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ 

                     ขอความกรุณาตรวจสอบรายการประเมินแต่ละรายการและตอบความ

คิดเห็นต่อรายการประเมินโดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

ตัวเลขในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมีความหมายดังนี ้ 

     + 1 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใชไ้ด้  

       0 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ไม่แน่ใจว่าใช้ได้ 

     -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน  ใช้ไม่ได้ 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบพระคุณ 

นางสาวเบญจภรณ์  จิรมหาศาล 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านระเบียบวินัยต่อตนเอง……………………………… 

   1. นักเรียนตื่นนอนแลว้เก็บที่นอนใหเ้รียบร้อย…………… 

   2. นักเรียนช่วยงานในครัว เช่น หุงข้าว ทำอาหารให้

ตนเองและสมาชิกในครอบครัว……………………………………. 

   3. นักเรียนช่วยทำงานบ้าน เช่น ล้างถ้วยชาม  

กวาดบ้าน ถูบ้าน ซักผ้า ฯลฯ……………………………………….. 

   4. นักเรียนตื่นนอนเป็นเวลา และทำกิจวัตรประจำวัน

ตอนเชา้ก่อนมาโรงเรียนด้วยตนเอง............................... 

   5. นักเรียนแต่งกายสะอาดเรียนร้อยถูกต้องตาม

ระเบียบโรงเรียน…………………………………………………………… 

   6. นักเรียนพูดจาสุภาพเมื่ออยู่กับพ่อแม่และ

ผูป้กครอง................................................................... 

   7. นักเรียนมีระเบียบวินัยในการเข้าแถวซื้อของทุกครั้ง 

   8. นักเรียนตรงต่อเวลาในการทำงานหรอืปฏิบัติหน้าทีท่ี่

มอบหมายทีบ่้าน………………………………………………………………. 

   9. นักเรียนไหว้พ่อแม่ ผูป้กครองกอ่นมาโรงเรียนและ

กลับจากโรงเรียน………………………………………………………….. 

   10. นักเรียนเชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ผูป้กครอง

และปฏิบัติตามคำสั่งสอน…………………...………………………. 

ด้านระเบียบวินัยต่อส่วนรวม……………………………. 

   11. นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสังคม 

ชุมชน……………………………………………………………………………… 

   12. นักเรียนช่วยเหลอืผูอ้ื่นและส่วนรวมตามโอกาส…. 

…… 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

…… 

 

……. 

 

……. 

 

…… 

…… 

 

…… 
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…… 

…… 
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ลง
ช่ือ………………………..……….. 

(………………………………….…
…………) 

รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านระเบียบวินัยต่อส่วนรวม 

   13. นักเรียนทำความสะอาดสถานที่ที่เป็นของ

ส่วนรวมและทิง้ขยะใหถู้กที่………..................…………….. 

   14. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญตนที่เป็น

ประโยชนต์่อส่วนรวม……………............……………………….. 

   15. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญทางศาสนา 

ประเพณีและวัฒนธรรม………………………………………………. 

 

 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ…………………………………..ผูป้ระเมิน 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยต่อพฤติกรรมของนักเรยีน 

โรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม   

…………………………………………………… 

 

คำชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี ้ใชส้ำหรับสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรม

นักเรียนในระดับช้ันของท่าน โปรดอ่านพฤติกรรมในแต่ละขอ้และพิจารณาว่าพฤติกรรม

ของนักเรียนในปกครองของท่านว่ามีระเบียบต่อตนเองและต่อส่วนรวม ในแต่ละข้ออยู่ใน

ระดับใด โดยให้ท่านทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน 

 5 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมาก 

 3 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อย 

           1  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

 

 

ข้อที ่

 

พฤติกรรม 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 ด้านระเบียนวินัยต่อตนเอง      

1 นักเรียนมาเรียนทันเวลา ไม่มาสาย      

2 นักเรียนไม่ขาดเรยีนโดยไม่จำเป็น      

3 นักเรียนพูดจาสุภาพเรียบร้อย เหมาะสมตาม

กาลเทศะ 

     

4 นักเรียนไม่ฝ่าฝนืระเบียบของทางโรงเรียน      

5 นักเรียนช่วยเพื่อนหรอืช่วยครูถือของ หรอื

แบ่งปันสิ่งของให้เพื่อน 

     

6 นักเรียนตัง้ใจเรียนและเชื่อฟังคำสั่งสอนของครู      

7 นักเรียนพบสิ่งของหายแล้วนำไปแจ้งครูเพื่อคืน

เจ้าของ ไม่ลักขโมย ไม่ลอกการบ้าน 
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ข้อที ่

 

พฤติกรรม 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

8 นักเรียนทำความสะอาดห้องเรียนตามเวร

ประจำวัน  ทำความสะอาดบริเวณพืน้ที่ที่

รับผิดชอบ 

     

9 นักเรียนรูจ้ักใช้สิ่งของอย่างประหยัดและคุ้มค่า      

10 นักเรียนปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดี มีความ

เคารพ รัก ศรัทธา และเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตรยิ์ 

     

 ด้านระเบียนวินัยต่อส่วนรวม      

11 นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของ

สังคม ชุมชนหรอืกฎหมาย 

     

12 นักเรียนช่วยเหลอืผูอ้ื่นและส่วนรวมตามโอกาส      

13 นักเรียนทำความสะอาดสถานที่ที่เป็นของ

ส่วนรวม และทิง้ขยะให้ถูกที่ 

     

14 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญตนที่เป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

     

15 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญทางศาสนา 

ประเพณีและวัฒนธรรม 

     

 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ      

 .......................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  
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แบบประเมินเคร่ืองมือ 

แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยต่อพฤติกรรมของนักเรยีน 

โรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม  

ชื่อผู้เสนอความคิดเห็น ……………………………………………………………………………………………………… 

ตำแหน่ง………………………………………………………………………………………………………………………………. 

คำชี้แจง          

ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เสนอแนะ

แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนอง

เค็ม (สำหรับผูร้่วมวิจัย) โดยทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องความคิดเห็นที่ผู้วจิัยได้จัดทำขึน้

เพื่อนำกลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ 

              ขอความกรุณาตรวจสอบรายการประเมินแต่ละรายการและตอบความคิดเห็น

ต่อรายการประเมินโดยทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ตัวเลขในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมีความหมายดังนี ้ 

     + 1 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใชไ้ด้  

       0 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ไม่แน่ใจว่าใช้ได้ 

     -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใช้ไม่ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบพระคุณ 

นางสาวเบญจภรณ์  จิรมหาศาล 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านระเบียนวินัยต่อตนเอง…………………………………. 

   1. นักเรียนมาเรียนทันเวลา ไม่มาสาย………………………… 

   2. นักเรียนไม่ขาดเรียนโดยไม่จำเป็น…………………………… 

   3. นักเรียนพูดจาสุภาพเรียนร้อย เหมาะสมตาม

กาลเทศะ………………………………………………………………………… 

   4. นักเรียนไม่ฝ่าฝนืระเบียบของทางโรงเรียน…………….. 

   5. นักเรียนช่วยเพื่อนหรอืช่วยครูถือของ หรือแบ่งปัน

สิ่งของให้เพื่อน……………………………………………………………….. 

   6. นักเรียนตัง้ใจเรียนและเชื่อฟังคำสั่งสอนของครู……. 

   7. นักเรียนพบสิ่งของหายแล้วนำไปแจ้งครูเพื่อคนื

เจ้าของ ไม่ลักขโมย ไม่ลอกการบ้าน……………………………… 

   8. นักเรียนทำความสะอาดห้องเรียนตามเวรประจำวัน  

ทำความสะอาดบริเวณพื้นที่ที่รับผดิชอบ………………………. 

   9. นักเรียนรูจ้ักใช้สิ่งของอย่างประหยัดและคุ้มค่า……. 

   10. นักเรียนปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดี มีความเคารพ 

รัก ศรัทธา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ์…………….. 

ด้านระเบียนวินัยต่อส่วนรวม………………………………. 

   11. นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสังคม 

ชุมชนหรอืกฎหมาย……………………………………………………….. 

   12. นักเรียนช่วยเหลอืผูอ้ื่นและส่วนรวมตามโอกาส….. 

   13. นักเรียนทำความสะอาดสถานที่ที่เป็นของส่วนรวม 

และทิง้ขยะให้ถูกที่………………………………………………………….. 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

 

…… 

 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

 

…… 
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…… 

…… 

 

…… 

…… 

 

…… 
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…… 
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ลง
ช่ือ………………………..……….. 

(………………………………….…
…………) 

รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านระเบียนวินัยต่อส่วนรวม 

   14. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญตนที่เป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม………………………………………………… 

   15. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญทางศาสนา 

ประเพณีและวัฒนธรรม………………………..………………….. 

 

 

…… 

 

…… 

 

 

…… 

 

…… 

 

 

…… 

 

…… 
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แบบสอบถามความรู้ ความเข้าใจของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรยีนโรงเรียนบ้าน

ห้วยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

คำชี้แจง โปรดอ่านคำถามในแต่ละข้อแล้วพิจารณาว่า ความรู ้ความเจ้าใจของครูในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน ในความคิดของท่านอยู่ในระดับใด โดยใหท้่านทำเครื่องหมาย ✓ 

ลงในช่องว่างตรงกับระดับความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยจัดทำขึน้เพื่อนำกลับไปปรับปรุงใหเ้กิดความ

สมบูรณ ์

5 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมาก 

 3 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อย 

           1  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1. มคีวามรู ้ความเข้าใจในการกำหนดแผนดำเนินงานการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน 

     

2. มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานการเสริมสร้าง

วินัยนักเรียน โดยใช้กรอบแนวคิดที่พัฒนา คือ ความมวีินัย

ของนักเรียน 2 ด้าน 

     

   2.1 มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนนิงานการเสริมสร้าง

วินัยนักเรียน โดยใช้กรอบแนวคิดที่พัฒนาด้านความ

รับผิดชอบต่อตนเอง 

     

   2.2 มีความรู ้ความเข้าใจในการดำเนินงานการเสริมสร้าง

วินัยนักเรียน โดยใช้กรอบแนวคิดที่พัฒนาด้านความ

รับผิดชอบต่อรวม 

     

3. กิจกรรมที่นำมาใช้ในการเสริมสรา้งวินัยนักเรียนมีความ

น่าสนใจและมีความหลายหลาย 
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รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

4. สามารถนำความรูท้ี่ได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบ

มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนไปในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

     

5. มีการสรุปผลและการรายงานหลังจากทำกิจกรรมในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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แบบสอบถามความรู้ ความเข้าใจของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรยีนโรงเรียนบ้าน

ห้วยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ชื่อผู้เสนอความคิดเห็น ……………………………………………………………………………………………………… 

ตำแหน่ง……………………………………………………………………………………………………………………………….  

คำชี้แจง          

ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เสนอแนะ

สภาพและปัญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน ของนักเรียน

โรงเรียนตัวอย่าง โดยทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องความคิดเห็นที่ผู้วจิัยได้จัดทำขึน้เพื่อนำ

กลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ 

              ขอความกรุณาตรวจสอบรายการประเมินแต่ละรายการและตอบความคิดเห็น

ต่อรายการประเมินโดยทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ตัวเลขในช่องความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมีความหมายดังนี ้ 

     + 1 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใชไ้ด้  

       0 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ไม่แน่ใจว่าใช้ได้ 

             -1 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใช้ไม่ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบพระคุณ 

นางสาวเบญจภรณ์  จิรมหาศาล 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 

1. มีความรู ้ความเข้าใจในการกำหนดแผน

ดำเนนิงานการเสริมสร้างวินัยนักเรียน……………………. 

2. มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน โดยใช้กรอบแนวคิดที่พัฒนา 

คือ ความมีวนิัยของนักเรียน 2 ด้าน…………………….. 

   2.1 มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนนิงานการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน โดยใช้กรอบแนวคิดที่พัฒนา

ด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง……………………………….. 

   2.2 มีความรู ้ความเข้าใจในการดำเนินงานการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน โดยใช้กรอบแนวคิดที่พัฒนา

ด้านความรับผดิชอบต่อรวม……………………………………. 

3. กิจกรรมที่นำมาใช้ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนมี

ความน่าสนใจและมีความหลายหลาย…………………….. 

4. สามารถนำความรูท้ี่ได้จากการประชุมเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวนิัย

นักเรียนไปในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน………. 

5. มีการสรุปผลและการรายงานหลังจากทำ

กิจกรรมในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนอย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่อง....................................................    

 

 

...... 

 

 

…… 

 

 

…… 

 

 

…… 

 

…… 

 

 

…… 

 

 

…… 

 

…… 

 

 

…… 
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…… 

 

…… 
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…… 
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แบบสังเกตการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรยีน 

โรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยกลุ่มผู้นิเทศติดตาม 

 

คำชี้แจง โปรดอ่านคำถามในแต่ละข้อและพิจารณาว่า การสังเกตการณ์พัฒนาศักยภาพ

ครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโดยกลุ่มผู้นเิทศตดิตาม ในความคิดของท่านอยู่ในระดับใด

โดยใหท้่านทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างตรงกับระดับความคิดเห็นที่ผู้วิจัยจัดทำขึน้เพื่อ

นำกลับไปปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ 

 5  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมาก 

 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อย 

           1   หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1. นิเทศการกำหนดแผนดำเนินงานการเสริมสร้างวินัย

นักเรียน 

     

2. นิเทศการดำเนินงานการเสริมสรา้งวินัยนักเรียน โดยใช้

กรอบแนวคิดที่พัฒนา คอื ความมวีินัยนักเรียน 2 ด้าน 

     

   2.1 ด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง      

   2.2 ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง      

3. การสรุปผลและการรายงานผลการเสริมสร้างวินัย

นักเรียน 
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แบบสังเกตการพัฒนาศักยภาพครูในการเสรมิสร้างวินัยนักเรยีน 

โรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยกลุ่มผู้นิเทศติดตาม 

ชื่อผู้เสนอความคิดเห็น ……………………………………………………………………………………………………… 

ตำแหน่ง……………………………………………………………………………………………………………………………….

คำชี้แจง         

ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เสนอแนะ

สภาพและปัญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน ของนักเรียน

โรงเรียนตัวอย่าง โดยทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องความคิดเห็นที่ผู้วจิัยได้จัดทำขึน้เพื่อนำ

กลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ 

ขอความกรุณาตรวจสอบรายการประเมินแต่ละรายการและตอบความคิดเห็น

ต่อรายการประเมินโดยทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ตัวเลขในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมีความหมายดังนี ้ 

     + 1 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใชไ้ด้  

       0 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ไม่แน่ใจว่าใช้ได้ 

     -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใช้ไม่ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบพระคุณ 

นางสาวเบญจภรณ์  จิรมหาศาล 

ผูว้ิจัย 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 

1. นิเทศการกำหนดแผนดำเนินงานการเสริมสร้างวินัย

นักเรียน…………………………………………………………...………… 

2. นิเทศการดำเนินงานการเสริมสรา้งวินัยนักเรียน 

โดยใช้กรอบแนวคิดที่พัฒนา คอื ความมวีินัยนักเรียน 

2 ด้าน………………………............………………………...………. 

   2.1 ด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง………………………… 

   2.2 ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง……………..………… 

3. การสรุปผลและการรายงานผลเสริมสร้างวินัย

นักเรียน………………………………………………………………………… 

 

...... 

 

 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

 

  

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ…………………………………..ผูป้ระเมิน 
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ภาคผนวก ง  

ค่าคุณภาพเครื่องมือ 
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แบบสรุปผลการหาค่า IOC ของแบบสอบถามแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

สภาพและปัญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

ของนักเรียนโรงเรยีนตัวอย่าง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูต้อบ

แบบสอบถาม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

1. สภาพการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

โรงเรียนของท่าน เป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   1.1 มีปัญหาอะไรบ้าง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   1.2 มีแนวทางในการแก้ปัญหา

อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   1.3 มีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. ดา้นการปฏิบัติตนของครูใน 

โรงเรียนมีการเสริมสร้างวินัยนักเรียน  

เป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   2.1 มีปัญหาอะไรบ้าง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   2.2 มีแนวทางในการแก้ปัญหา

อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   2.3 มีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ด้านการปฏิบัติตนการเป็นนักเรียนที่

ดีของโรงเรียน เป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   3.1 ปัญหาอะไรบ้าง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



228 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

   3.2 มีแนวทางในการแก้ปัญหา

อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   3.3 มีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. ดา้นการปฏิบัติตนเป็นผู้บำเพ็ญ

ประโยชน์ต่อสังคม เป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   4.1 มีปัญหาอะไรบ้าง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   4.2 มีแนวทางในการแก้ปัญหา

อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   4.3 มีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสรุปผลการหาค่า IOC ของแบบสอบถามความพึงพอใจของครูในการประชุม 

เชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

1. ความเหมาะสมของสถานที่จัดการ

อบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. ความเหมาะสมของอุปกรณ์/

เทคโนโลยีต่าง ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตร

การอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. ความเหมาะสมของระยะเวลากับ

เนือ้หาการอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. เอกสารประกอบครอบคลุมเนือ้หา 

ที่จัดการอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. ความเหมาะสมในการจัดลำดับ

ขั้นตอนการนำเสนอเนื้อหาของวิทยากร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7. วิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถาม

และแนะนำได้ตรงประเด็น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8. การประชาสัมพันธ์โครงการเป็นไป

อย่างทั่วถึงทันเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9. ผูเ้ข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมใน

กิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10. การเข้ารับการอบรมครั้งนี้ทำให้ท่าน

มีความรูค้วามเข้าใจเนื้อหาที่อบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

11. ความเหมาะสมในการจัดอาหารและ

อาหารว่าง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12. การนำความรูท้ี่ได้รับจากการอบรม

ไปประยุกต์ใช้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 

แบบสรุปผลการหาค่า IOC ของแบบสังเกตการณ์พัฒนาศักยภาพครูใน 

การเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

1. สภาพแวดล้อมทั่วไปของโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. นักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. ผูอ้ำนวยการโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. ครู +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. อื่น ๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสรุปผลการหาค่า IOC ของแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อพฤติกรรม

ของนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม  

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

ด้านระเบียบวินัยต่อตนเอง         

1. นักเรียนตื่นนอนแลว้เก็บที่นอนให้

เรียบร้อย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. นักเรียนช่วยงานในครัว เช่น หุงขา้ว 

ทำอาหารให้ตนเองและสมาชิกใน

ครอบครัว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. นักเรียนช่วยทำงานบ้าน เช่น ล้าง

ถ้วยชาม กวาดบ้าน ถูบ้าน ซักผ้า ฯลฯ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. นักเรียนตื่นนอนเป็นเวลา และทำ

กิจวัตรประจำวันตอนเช้าก่อนมาโรงเรียน

ด้วยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. นักเรียนแต่งกายสะอาดเรียนรอ้ย

ถูกต้องตามระเบียบโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. นักเรียนพูดจาสุภาพเมื่ออยู่กับพ่อแม่

และผูป้กครอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7. นักเรียนมรีะเบียบวินัยในการเข้าแถว

ซือ้ของทุกครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8. นักเรียนตรงต่อเวลาในการทำงานหรอื

ปฏิบัติหน้าที่ที่มอบหมายที่บา้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9. นักเรยีนไหว้พ่อแม่ ผูป้กครองก่อนมา

โรงเรียนและกลบัจากโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10. นักเรียนเชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ 

ผูป้กครองและปฏิบัติตามคำสั่งสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

ด้านระเบียบวินัยต่อส่วนรวม         

11. นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ข้อบังคับของสังคม ชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12. นักเรียนช่วยเหลอืผูอ้ื่นและส่วนรวม

ตามโอกาส 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13. นักเรียนทำความสะอาดสถานที่  

ที่เป็นของส่วนรวม และทิง้ขยะให้ถูกที่ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญตน 

ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญทาง

ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสรุปผลการหาค่า IOC ของแบบสอบถามแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ของผู้ปกครองต่อพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

ด้านระเบียนวินัยต่อตนเอง         

1. นักเรียนมาเรียนทันเวลา ไม่มาสาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. นักเรียนไม่ขาดเรยีนโดยไม่จำเป็น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. นักเรียนพูดจาสุภาพเรียบร้อย 

เหมาะสมตามกาลเทศะ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. นักเรียนไม่ฝ่าฝนืระเบียบของทาง

โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. นักเรียนช่วยเพื่อนหรอืช่วยครูถือของ 

หรอืแบ่งปันสิ่งของให้เพื่อน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. นักเรียนตัง้ใจเรียนและเชื่อฟังคำสั่ง

สอนของครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7. นักเรียนพบสิ่งของหายแล้วนำไปแจ้ง

ครูเพื่อคนืเจ้าของ ไม่ลักขโมย ไม่ลอก

การบ้าน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8. นักเรียนทำความสะอาดห้องเรียนตาม

เวรประจำวัน ทำความสะอาดบริเวณ

พืน้ที่ที่รับผดิชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9. นักเรียนรูจ้ักใช้สิ่งของอย่างประหยัด

และคุ้มค่า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10. นักเรียนปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ด ี

มีความเคารพ รัก ศรัทธา และเทิดทูน

สถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

ด้านระเบียนวินัยต่อส่วนรวม         

11. นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ข้อบังคับของสังคม ชุมชนหรอืกฎหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12. นักเรียนช่วยเหลอืผูอ้ื่นและส่วนรวม

ตามโอกาส 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13. นักเรียนทำความสะอาดสถานที่ที่

เป็นของส่วนรวม และทิ้งขยะให้ถูกที่ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญตน

ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญทาง

ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสรุปผลการหาค่า IOC ของแบบสอบถามแบบสอบถามความรู้ ความเข้าใจ 

ของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 1 

รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

1. มีความรู ้ความเข้าใจในการกำหนด

แผนดำเนินงานการเสริมสร้างวินัย

นักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. มีความรู้ ความเข้าใจในการ

ดำเนนิงานการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

โดยใช้กรอบแนวคิดที่พัฒนา คอื ความมี

วินัยของนักเรียน 2 ด้าน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   2.1 มีความรู้ ความเข้าใจในการ

ดำเนนิงานการเสริมสร้างวินัยนักเรียน  

โดยใช้กรอบแนวคิดที่พัฒนาด้านความ

รับผิดชอบต่อตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   2.2 มีความรู ้ความเข้าใจในการ

ดำเนนิงานการเสริมสร้างวินัยนักเรียน  

โดยใช้กรอบแนวคิดที่พัฒนาด้านความ

รับผิดชอบต่อรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. กิจกรรมที่นำมาใช้ในการเสริมสรา้ง

วินัยนักเรียนมคีวามน่าสนใจและมีความ

หลายหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. สามารถนำความรูท้ี่ได้จากการประชุม

เชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนไปในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

5. มีการสรุปผลและการรายงาน

หลังจากทำกิจกรรมในการเสริมสร้าง

วินัยนักเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสรุปผลการหาค่า IOC ของแบบสอบถามแบบสังเกตการณพ์ัฒนาศักยภาพ 

ครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

โดยกลุ่มผู้นเิทศตดิตาม 

รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

1. นิเทศการกำหนดแผนดำเนินงาน

การพัฒนาศักยภาพครูในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. นิเทศการดำเนินงานการพัฒนา

ศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัย

นักเรียน โดยใช้กรอบแนวคิดที่พัฒนา 

คือ ความมีวนิัยนักเรียน 2 ด้าน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   2.1 ด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   2.2 ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. การสรุปผลและการรายงานผล

การพัฒนาศักยภาพในการเสริมสร้าง

วินัยนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก จ 

ภาพประกอบการวิจัย 
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 ภาพประกอบ 2 การประชุมวางแผนและชี้แจงการดำเนินงานการพัฒนา 

      ศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
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ภาพประกอบ 3  กำหนดแนวทางเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
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 ภาพประกอบ 4 การประชุมเชงิปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการ 

      เสริมสรา้งวินัยนักเรียน 
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ภาพประกอบ 5  ศกึษาดูงาน ณ โรงเรียนไพศาลวิทยา อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 
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ภาพประกอบ 6  กิจกรรม ครูสัญจร 
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ภาพประกอบ 7  กิจกรรม พระธรรมนำวินัย 
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ภาพประกอบ 8  กิจกรรม Cleaning day 
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ภาพประกอบ 9  การนเิทศภายในเพื่อตดิตามผลการดำเนินงาน 
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ภาพประกอบ 10 กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาความเป็นมอือาชีพ 

                            (Professional Learning Community : PLC)  
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ประวัติย่อของผู้วจิัย 
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ประวัติย่อของผู้วจิัย 

ชื่อ – สกุล        นางสาวเบญจภรณ์  จิรมหาศาล 

วัน เดือน ปีเกิด      13 สิงหาคม 2534 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน     70 หมู่ 7 บ้านโคกกลาง ตำบลสำราญ อำเภอสามชัย   

        จังหวัดกาฬสินธุ์  46180 

ตำแหน่งปัจจุบัน      ครู  คศ.1 

สถานที่ทำงาน       โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม 

        สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

        ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ประวัติการศกึษา   

 พ.ศ. 2553    ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ 

           ตำบลเมือง อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 พ.ศ. 2558    ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  

         สาขาการศกึษาปฐมวัย 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ 

 พ.ศ. 2563    ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ  (ค.ม.)   

        สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัติการทำงาน 

 พ.ศ. 2560    ครูผูช่้วย โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม   

         สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

         ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน ครู ค.ศ.1  โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม   

         สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

         ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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