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I 
 

ประกาศคุณูปการ 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงานโรงเรียนบ้านสีสุกหว้ยโมง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 สำเร็จได้ด้วยความกรุณาอย่างสูงจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา 

สุวรรณไตรย์ ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ และดร.ภญิโญ ทองเหลา กรรมการ

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้ให้คำปรึกษา คำแนะนำเกี่ยวกับการทำวิทยานิพนธ์ ตลอดจน

การให้การสนับสนุนด้านต่าง ๆ ผูว้ิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร คณบดีคณะครุศาสตร์ 

และประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร              

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต

และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ดร.ชอบกิจ กนกหงส์ ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 นายชูทรัพย์ ภาวงศ์ ผูอ้ำนวยการโรงเรียน       

บ้านคำก้าว สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 และนางพจนา 

ทิพวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านชัยชนะ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือเพื่อการวิจัย และ

เสนอแนวทางการพัฒนา ตลอดจนการสนับสนุนในทุก ๆ ด้านเป็นอย่างดี 

 ขอขอบคุณ นายกฤษพงศ์ อยู่เย็น ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านสสีุกหว้ยโมง   

คณะครู และนักเรียน โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการดำเนินการ

ด้านต่าง ๆ ในการทำวิทยานิพนธ์ครั้งนี้   

  และที่สำคัญที่สุด ขอขอบคุณบิดา มารดา ครูบาอาจารย์ รวมทั้งนักศึกษา

ปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา รุ่นที่ 19 ที่ได้ให้การสนับสนุนและช่วยเหลอื   

ในทุก ๆ ด้าน ทั้งคอยให้กำลังใจแก่ผูว้ิจัยตลอดมา คุณประโยชน์อันพึงมจีากวิทยานิพนธ์

เล่มนี ้ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชาแด่ บิดา มารดา ที่เป็นผู้อบรมเลีย้งดู และคณาจารย์ 

ทุกท่านที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูใ้ห้แก่ผูว้ิจัย 

 

 

                     อิศรา ปงผาบ 
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II 

ชื่อเรื่อง  การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  

 โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

 ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

ผู้วิจัย  อิศรา  ปงผาบ 

กรรมการที่ปรกึษา  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา  สุวรรณไตรย์ 

  ดร.ภญิโญ  ทองเหลา 

ปริญญา  ค.ม. (การบริหารการศกึษา) 

สถาบัน   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์  2563 

 

บทคัดย่อ  

 การวิจัยครั้งนี้ มคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการ

สอนแบบโครงงานของครูโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง 2) หาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงานในโรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง และ 3) ติดตามผลการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานในโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดำเนนิการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  

โดยดำเนินการ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบ ประกอบด้วย การวางแผน การปฏิบัติการ การ

สังเกตการณ์ และการสะท้อนกลับ กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย ประกอบด้วย ผูว้ิจัยและผู้ร่วม

วิจัย จำนวน 16 คน และกลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จำนวน 81 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ แบบ

สังเกต แบบประเมิน แบบทดสอบ และแบบสัมภาษณ์ สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่  

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นำเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยวิธี

พรรณนา 

 ผลการวิจัย พบว่า 

  1. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานของครูโรงเรียน 

บ้านสีสุกห้วยโมง พบว่า 1) สภาพที่พบ คือ โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมงเป็นโรงเรียนคุณธรรม 

ต้องการให้ทุกคนมีส่วนร่วมในโครงงานคุณธรรม แต่ครูส่วนใหญ่จัดการเรยีนการสอนแบบ

บรรยาย ไม่ใช้การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ ขาดการฝกึกระบวนการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง กระบวนการกลุ่ม และขาดการ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



III 

วางแผนกิจกรรมแบบมีส่วนร่วม  2) ปัญหาการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน พบว่า  

ครูขาดความรูค้วามเข้าใจ ขาดทักษะในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  

  2. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานในโรงเรียน

บ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ประกอบด้วย 1) การประชุมเชงิปฏิบัติการ 2) การสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพและ  

3) การนิเทศภายใน 

                    3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานในโรงเรียน 

บ้านสีสุกห้วยโมง พบว่า  

   3.1 ผลที่เกิดกับครู 1) ครมูีความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน

แบบโครงงาน มีคะแนนเฉลี่ยก่อนการพัฒนา ( = 17.50) คิดเป็นร้อยละ 58.33 และคะแนน

เฉลี่ยหลังการพัฒนา (  = 25.63) คิดเป็นร้อยละ 85.43 ซึ่งมรี้อยละเฉลี่ยความก้าวหนา้

เพิ่มขึน้เท่ากับ 65.58 2) ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.07) และผูร้่วมวิจัยที่ดำเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2  

เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน วงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2 

พบว่า โดยภาพรวมเพิ่มขึ้นเท่ากับ 1.04 คิดเป็นรอ้ยละความก้าวหน้าเท่ากับ 53.05  3) ครู

สามารถจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.14) และผู้ร่วม

วิจัยที่ดำเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินจัดการเรียนการสอน

แบบโครงงาน วงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2 พบว่า โดยภาพรวมเพิ่มขึน้เท่ากับ 1.03 คิดเป็นรอ้ยละ

ความก้าวหน้าเท่ากับ 53.95  

   3.2 ผลที่เกิดกับนักเรียน 1) นักเรียนมพีฤติกรรมการเรียนรู้ในการเรียนแบบ

โครงงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.87) และ 2) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ

จัดการเรียนการสอนแบบโครงงานอยู่ในระดับมาก (  = 4.38) 

คำสำคัญ: การพัฒนาศักยภาพครู, การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  
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ABSTRACT 

 This purposes of this research were to: 1) investigate the conditions and 

problems concerning learning management based on the project-based learning (PBL)  

of teachers at Ban Seesuk Huaymong School; 2) establish the guidelines for developing 

teachers' potential on learning management based on PBL; and 3) follow up the effects 

after the intervention. The 2-spiral participatory action research was employed consisting 

of planning, action, observation, and reflection. The target group comprised a total of 16 

teachers, including the researcher and co-researchers, and 81 informants. The research 

instruments were an observation form, an assessment form, a test, and an interview form. 

The statistics for data analysis included percentage, mean, and standard deviation. The 

contents were presented in the descriptive report. 

 The findings of the research were as follows: 

  1. The conditions and problems on learning management based on PBL of 

teachers at Ban Seesuk Huaymong School revealed that: 1) Teachers at Ban Seesuk 

Huaymong School, a moral school, were required to implement PBL in moral projects. 

However, most teachers employed lecture methods instead of PBL to enhance students’ 

ability in critical thinking. Moreover, teachers lacked information search skills, group work 

process, and participation in activity planning. 2) In terms of problems, teachers apparently 

lacked knowledge, understanding and skills in managing PBL into practice. 
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  2. The guidelines for teachers’ potential development on PBL at Ban Seesuk 

Huaymong school under Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 2 

included: 1) a workshop, 2) a professional learning community, and 3) an internal 

supervision. 

  3. The effects of the teachers’ potential development revealed that:   

   3.1 Teacher Quality, including 1) Teachers gained knowledge and 

understanding of PBL with the pre-intervention mean scores (   = 17.50) or 58.33 

percent and the post-intervention mean scores (  = 25.63) or 85.43 percent, resulting 

in a 65.58 percent increase in the percentage of progress. In addition, the effects of the 

developed lesson plans on PBL as a whole were at a high level (  = 4.07). In addition, 

the assessment comparison results of the written lesson plans in the first and the second 

spiral showed that the overall increase of quality lesson plans was equal to 1.04 with the 

percentage of progress of 53.05. 3) Teachers integrated the PBL into practice in overall at 

a high level (  = 4.14). In addition, the assessment comparison results of the learning 

management concerning PBL in the first and the second spiral revealed the overall 

increase of mean scores by 1.03, representing the percentage of progress of 53.95.  

   3.2 Student Quality, including 1) Students' learning behaviors improved 

after the intervention at a high level ( = 3.87), and 2) Students satisfied with the 

developed instructional management at a high level ( = 4.38). 
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บทที่ 1 

บทนำ 

ภูมิหลัง 

 การศกึษาเป็นหัวใจของการพัฒนาของทุกประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่งใน 

ยุคปัจจุบัน ความสามารถในการแข่งขันของประเทศขึน้อยู่กับความรูค้วามสามารถของคน

มากกว่าจำนวนคน การขับเคลื่อนนโยบายด้านการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ จงึเน้น

ย้ำให้ดำเนินการตามนโยบายด้านการศกึษาอย่างต่อเนื่อง โดยใหค้วามสำคัญกับการปฏิรูป

หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพการศกึษาควบคู่ไปกับการพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากร

ทางการศึกษาและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนร่วมกันในการจัดการศกึษาไทยใหก้้าวสู่เวทีโลก

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2556, หนา้ 18) ดังพระราชดำรัสของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

เกี่ยวกับการศกึษาตอนหนึ่งว่า “การพัฒนาคนพัฒนาการศกึษา” เป็นพืน้ฐานของการ

พึ่งตนเองอย่างมั่นคง โดยรู้จักการพอประมาณ มีเหตุผล มภีูมคิุ้มกัน มคีวามรูถู้กต้องตาม

หลักวิชาและเน้นการเข้าใจ เข้าถึง การมสี่วนร่วมในการพัฒนาอย่างสอดคล้องกับ 

ภูมสิังคมและดำเนินการด้วยความรอบคอบระมัดระวัง วิเคราะห์เหตุผล ทำตามลำดับ

ขั้นตอน มกีารทดลอง มคีวามเพียรจนมั่นใจ สามารถสร้างองค์ความรู้สรา้งเทคโนโลยี 

และความคิดสร้างสรรค์เป็นของตนเอง จึงนำไปเผยแพร่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชน  

และประเทศชาติต่อไป” (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 

2555, หนา้ ปฐมบท) 

 ปัจจุบันการจัดการศกึษาของไทยได้ยึดหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง) พุทธศักราช 2560 เป็นหลัก โดยมีจุดหมายของ

หลักสูตร คือ มุ่งพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดีมปีัญญา มคีวามสุข มีศักยภาพในการศึกษา 

ต่อและประกอบอาชีพ จึงกำหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผูเ้รียน เมื่อจบการศกึษา 

ช้ันพื้นฐาน ดังนี ้1) มคีุณธรรม จรยิธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง  

มีวนิัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การคิดการ 
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แก้ปัญหาการใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวติ 3) มีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดี มีสุขนิสัย 

และรักการออกกำลังกาย 4) มีความรักชาติ มจีิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและ 

พลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวติและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์

ทรงเป็นประมุขและ 5) มีจิตสำนกึในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมปิัญญาไทย การอนุรักษ์

และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มจีิตสาธารณะที่มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม  

และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมคีวามสุข อกีทั้งยังกำหนดสมรรถนะสำคัญที่ผู้เรยีนต้อง 

มี 5 ประการ คือ สมรรถนะสำคัญของผูเ้รียน 1) ความสามารถในการสื่อสารเป็น

ความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้

ความเข้าใจ ความรูส้ึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร  

2) ความสามารถในการคิดเป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์  

การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การ

สร้างองค์ความรู้หรอืสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่าง

เหมาะสม 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและ

อุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนฟืน้ฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม 

เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ้

ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหาและมีการตัดสินใจที่มปีระสิทธิภาพ โดยคำนึงถึง

ผลกระทบที่เกิดขึน้ต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 4) ความสามารถในการใชท้ักษะชีวติ

เป็นความสามารถในการนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการดำเนินชีวติประจำวัน การ

เรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการ

สร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การปรับตัวใหท้ันกับการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบ

ต่อตนเองและผูอ้ื่น และ 5) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีเป็นความสามารถในการ

เลือกและใชเ้ทคโนโลยีดา้นต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนา

ตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสารการทำงาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม (กระทรวงศกึษาธิการ, 2552, หนา้ 3 - 4) 

 การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรยีนบรรลุตามจุดหมายข้างต้น โดยเฉพาะ 

ในด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์  

การคิดอย่างมีวจิารณญาณและการคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรูน้ั้น  

ครูผูส้อนจะต้องจัดการเรียนรูห้ลายรูปแบบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผูเ้รียนด้านการคิด 
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และการแก้ปัญหาโดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน  

(พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดสีุข, 2559, หน้า 1) 

 การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน (Project Based Learning) เป็นการ

จัดการเรยีนการสอนที่มคีรูเป็นผู้กระตุ้นเพื่อนำความสนใจที่เกิดจากตัวนักเรียนมาใช้ใน

การทำกิจกรรมค้นคว้าหาความรู้ดว้ยตัวนักเรียนเอง นำไปสู่การเพิ่มความรูท้ี่ได้จากการ 

ลงมอืปฏิบัติ การฟังและการสังเกตจากผูเ้ช่ียวชาญ โดยนักเรียนมีการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการ ทำงานเป็นกลุ่มที่จะนำมาสู่การสรุปความรู้ใหม่ มีการเขียนกระบวนการ

จัดทำโครงงานและได้ผลการจัดกิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม (ดุษฎี โยเหลาและคณะ, 

2557, หนา้ 19 - 20) โดยการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานนั้นเป็นรูปแบบที่มี

หลักการ คือ เป็นกิจกรรมที่มีบริบทจรงิที่เชื่อมโยงอยู่ การเรียนรู้ที่เกิดขึน้จึงสัมพันธ์กับ

ความเป็นจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ในชวีิตจริงได้ อกีทั้งเป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาส 

ให้ผู้เรยีนได้เข้าสู่กระบวนการสบืสวน ซึ่งผูเ้รียนต้องใช้การคิดขัน้สูงและซับซ้อน จึงเป็น

ช่องทางที่ดีในการพัฒนากระบวนการทางสตปิัญญาของผู้เรยีน และทำให้ผู้เรยีนได้ 

ผลติงานที่เป็นรูปธรรมออกมา ผลผลิตที่แสดงออกถึงความรู้ ความคิดของผู้เรยีนนี้ 

สามารถนำมาอภปิรายแลกเปลี่ยน และวพิากษ์วิจารณ์ได้อย่างชัดเจน ซึ่งผลการวิจัย

ทางดา้นสติปัญญาและการเรียนรู้ได้ช้ีชัดว่าการเรียนรูจ้ะพัฒนาขึน้หากความรู้และทักษะ

ต่าง ๆ สามารถแสดงออกใหเ้ห็นอย่างชัดเจน รวมทั้งเป็นกิจกรรมที่มกีารแสดงผลงานต่อ

สาธารณชน ซึ่งสามารถสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้และการทำงานใหแ้ก่ผูเ้รียนได้ ทำให้

เกิดความกระตอืรอืร้นและความอดทนในการแสวงหาความรู้ การศกึษาความรู้ และการใช้

ความรู ้(ทิศนา แขมมณี, 2552, หนา้ 138 - 140) 

 จากการศกึษาผลของการเรียนรู้แบบโครงงานที่มีทักษะการแสวงหาความรู้ 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของกฤษณา อุดมโภชน์ (2556, บทคัดย่อ) ผลการวิจัยพบว่า

นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน คะแนนผลสัมฤทธิ์สูงกว่าเกณฑ์ และมี

ทักษะการแสวงหาความรูห้ลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยสำคัญ และจากการวิจัยการ

เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) ของ Elizabeth L. crane (2015, 

Abstract) พบว่า การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นกลยุทธ์ช่วยเพิ่มความเข้าใจและแรงจูงใจ 

ในการเรียนของนักเรียน นั่นคือการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานช่วยพัฒนาทักษะการเรียนรู้

ของนักเรียนและเพิ่มผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
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 จากสภาพปัจจุบันโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นโรงเรียนที่จัดการศกึษาตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาล ถึง

ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น และรายงานผลปฏิบัติการประจำปี โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง 

พุทธศักราช 2561 พบว่า โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมงเป็นโรงเรียนคุณธรรม มีการจัดทำ

โครงงานคุณธรรมในทุกระดับช้ัน เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมคีุณธรรม จรยิธรรม และให้

นักเรียนทุกคน มสี่วนร่วมและช่วยกันจัดกิจกรรมเพื่อเป็นโรงเรียนต้นแบบในด้านคุณธรรม 

และต้องการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

ที่เน้นทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล 

ได้แก่ การจัดกิจกรรมประชุมเชงิปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

(โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง, 2561, หนา้ 64) จากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารงานวิชาการและ

ครู พบว่า ครูและนักเรียนในโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมงมีผลงานด้านโครงงานระดับชาติ  

แต่ครูส่วนใหญ่มีการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานมีน้อยมาก เนื่องจากบุคลากรครู

ส่วนใหญ่ มคีวามรูค้วามเข้าใจในเรื่องนีค้่อนข้างนอ้ย ส่งผลใหน้ักเรียนขาดการเรียนรู้ทักษะ

ในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดแบบวิทยาศาสตร์ ทักษะการทำงานเป็นกลุ่ม และทักษะ

การนำเสนอ (สุเทพ การงานดี, สัมภาษณ์, 30 เมษายน 2562) รวมทั้งครูขาดทักษะในการ

จัดทำโครงาน การสอนแบบโครงงาน ไม่ค่อยเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้รู้จักตั้งคำถาม 

แสวงหาคำตอบและการนำเสนอ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าในการจัดการเรียนการสอนครู 

จะเป็นผู้ตั้งเป้าหมายเอง มเีกณฑ์การวัดผลประเมินผลเอง โดยที่ผู้เรยีนมีส่วนร่วมน้อยมาก 

ซึ่งส่งผลต่อความตั้งใจเรียนของนักเรียน (ถิรกร รัชตะทองไชย, สัมภาษณ์, 30 เมษายน 

2562) และเมื่อมองถึงสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรยีน จะพบว่าครูส่วน

ใหญ่จะเน้นการสอนแบบบรรยายเป็นหลัก ขาดการกระตุ้นใหน้ักเรียนเกิดความสนใจใคร่รู้ 

และรู้จักค้นคว้าหาคำตอบด้วยตัวเอง ไม่ได้นำการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานมาใช้ 

ซึ่งควรมีการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงานที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

(กฤษพงศ์ อยู่เย็น, สัมภาษณ์, 5 พฤษภาคม 2562) 

 จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างตัน ผู้วจิัยจงึสนใจศกึษาแนวทางในการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เพื่อส่งเสริมครูให้มีความรู้ความ

เข้าใจและสามารถจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานได้ ซึ่งจะเป็นการพัฒนาผูเ้รียนให้

เรียนรู้แบบองค์รวม รู้จักคิดค้น แก้ปัญหา มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวติ

ต่อไป 
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คำถามของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดปัญหาการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานของครู 

ในโรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง เป็นอย่างไร 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน

ในโรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง มีอะไรบ้าง 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

ในโรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงานของครู 

โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงานในโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงานในโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง 

ความสำคัญของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดความสำคัญของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ได้องค์ความรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

  2. ได้แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกหว้ยโมง 

  3. เป็นการพัฒนาครูผูส้อนใหม้ีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรยีน 

การสอนแบบโครงงาน สามารถจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้กับผูเ้รียนต่อไป 
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ขอบเขตของการวจิัย 

 1. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

  1.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 

   1.1.1 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

   1.1.2 การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

   1.1.3 การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

  1.2 แนวทางการพัฒนาศักยภาพครู 

   1.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   1.2.2 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 

   1.2.3 การนเิทศภายใน 

 2. ขอบเขตด้านเป้าหมาย 

  2.1 กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย คอื กลุ่มครูโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ปีการศกึษา 2562 

ประกอบด้วย 

   2.1.1 ผู้วจิัย 1 คน เป็นครูโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง 

   2.1.2 ผูร้่วมวิจัย 15 คน เป็นครูในโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง 

  2.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล ประกอบด้วย 

   2.2.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 คน 

   2.2.2 วิทยากร 2 คน คือ 

    2.2.2.1 ดร.ชอบกิจ กนกหงส์ ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นวิทยากรผู้มีความรู้ 

ความเช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

      2.2.2.2 นางไพรพร การงานดี ครู โรงเรียนบ้านสสีุกห้วยโมง 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นวิทยากรผู้มีความรู้ความ

เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน และมีผลงานระดับชาติ 

   2.2.3 นักเรียน 81 คน เป็นตัวแทนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 

โดยแบ่งเป็นห้องละ 9 คนแต่ละช้ันประกอบไปด้วย เด็กเก่ง 3 คน เด็กปานกลาง 3 คน และ

เด็กอ่อน 3 คน (แบ่งกลุ่มตามผลการเรียน)  
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 3. ขอบเขตด้านระยะเวลา 

  ระยะเวลาที่ใชใ้นการวิจัยวงรอบที่ 1 ตัง้แต่เดือน กันยายน พ.ศ. 2562  

ถึงเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 

  ระยะเวลาที่ใชใ้นการวิจัยวงรอบที่ 2 ตั้งแต่เดือน มีนาคม พ.ศ. 2563  

ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2563 
  

 4. ขอบเขตด้านระเบียบวิธีวจิัย 

  การวิจัยครั้งนี้ ใชก้ระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Acton Research : AR) 

ในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุก 

หว้ยโมง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ประกอบด้วย  

4 ขั้นตอน คอื ขั้นการวางแผน (Planning) ขั้นการปฏิบัติการ (Action) ขั้นการสังเกตการณ์ 

(Observation)และขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

กรอบแนวคดิการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนีใ้ช้หลักการวิจัยเชงิปฏิบัติการ (Acton Research : AR)          

ตามแนวคิดของเคมมิสและแม็คแท็กการ์ท (Kemmis and Mc Taggart, 1988, หนา้ 11   

อ้างถึงในองอาจ นัยพัฒน์, 2554, หนา้ 301 - 303) มีขั้นตอนดำเนินงาน 4 ขัน้ตอน โดยจะ

ดำเนนิการวงรอบที่ 1 และหลังจากสะท้อนกลับแล้ว ก็จะดำเนนิการในวงรอบที่ 2           

ในประเด็นที่ตอ้งพัฒนา รายละเอียดดังในภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

ขั้นที่ 3 ขัน้สังเกตการณ์ (Observation) 

    3.1 สังเกตและตดิตามเป็นระยะ 

    3.2 ประเมินความพึงพอใจ 

    3.3 ตรวจสอบผลงาน 

ขั้นที่ 4 ขั้นสะท้อนกลับ (Reflection) 

    นำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และสรุปผล 

1. ทราบผลการพัฒนาครูหลัง

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2. ทราบผลหลังการสร้างชุมชน

การเรียนรูท้างวิชาชีพ 

3. ทราบผลการดำเนินงานหลัง 

การพัฒนา 

1. ได้ขอ้มูลมาเพื่อปรับปรุงพัฒนา 

2. ได้ข้อสรุป 

ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผน (Planning) 

    1.1 วิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

    1.2 วางแผนปฏิบัติการพัฒนา 

ขั้นที่ 2 ขัน้ปฏิบัติการ (Action) 

    2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    2.2 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ 

    2.3 การนเิทศภายใน 
 

วง
รอ

บท
ี่ 2

 

1. ทราบสภาพและปัญหาการ

จัดการเรยีนการสอนแบบ

โครงงาน 

2. ได้รูปแบบและขั้นตอนในการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัด 

การเรยีนการสอนแบบโครงงาน 

1. ครูมคีวามรู ้ความเข้าใจในการ

จัดการเรยีนการสอนแบบ

โครงงาน 

2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนแบบโครงงานได้ 

3. ครูได้รับการนิเทศเพื่อปรับปรุง 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะไว้ดังนี้ 

  1. การพัฒนาศักยภาพครู หมายถึง การดำเนินการเพื่อใหค้รูโรงเรยีน 

บ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานและมี

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เพื่อพัฒนาผูเ้รียนตาม

วัตถุประสงค์ 

  2. การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน คือ การจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน

สร้างความรูด้้วยตนเองจากการทำโครงงานที่ผูเ้รียนสนใจ มกีารวางแผนและลงมอืปฏิบัติ 

อย่างเป็นระบบ โดยผู้สอนเป็นผู้แนะนำและสร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อผูเ้รียนในการ 

หาความรูส้ำหรับการทำโครงงาน อาจทำเป็นรายบุคคลหรอืกลุม่ก็ได้ขึ้นอยู่กับสภาพ 

ของโครงงาน วิชาและหัวข้อที่ศึกษา หากเป็นงานกลุ่มจะช่วยให้ผูเ้รียนได้โอกาสเรียนรู้ 

ในการทำงานเป็นทีม ช่วยเหลอืกันทำโครงงานให้สำเร็จได้ ซึ่งมี 6 ช้ันตอน 

ดังนี้ 

   2.1 ขั้นใหค้วามรู้ฟื้นฐาน เป็นขั้นตอนที่ครูใหค้วามรูฟ้ืน้ฐานเกี่ยวกับ 

การทำโครงงานก่อนการเรียนรู้ เนื่องจากการทำโครงงานมรีูปแบบและขั้นตอนที่ชัดเจน 

ดังนัน้นักเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความรู้เกี่ยวกับโครงงานไว้เป็นพืน้ฐาน 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติขณะทำงานโครงงานจรงิ ในขั้นแสวงหาความรู้ 

   2.2 ขั้นกระตุ้นความสนใจ เป็นขั้นตอนที่ครูเตรียมกิจกรรมที่จะกระตุ้น 

ควานสนใจของนักเรียน โดยต้องคิดหรอืเตรียมกิจกรรมที่ดึงดูดให้นักเรียนสนใจ ใคร่รู้ 

ถึงความสนุกสนานในการทำโครงงานหรือกิจกรรมร่วมกัน โดยกิจกรรมนั้นอาจเป็น 

กิจกรรมที่ครูกำหนดขึน้ หรืออาจเป็นกิจกรรมที่นักเรียนมคีวามสนใจต้องการจะทำอยู่แล้ว 

ทั้งนี ้ในการกระตุ้นของครูจะตอ้งเปิดโอกาสให้นักเรียนเสนอจากกิจกรรมที่ได้เรยีนรู้ 

ผ่านการจัดการเรียนรู้ของครูที่เกี่ยวข้องกับชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู่หรอืเป็นเรื่องใกล้ตัว 

ที่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

   2.3 ขั้นจัดกลุ่มร่วมมอื ดำเนินการโดยครูใหน้ักเรียนแบ่งกลุ่มกันแสวงหา 

ความรู ้ใช้กระบวนการกลุ่มในการวางแผนดำเนนิกิจกรรม โดยนักเรียนเป็นผู้ร่วมกัน 

วางแผนกิจกรรมการเรยีนของตนเอง โดยระดมความคิดแบ่งหน้าที่ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ 

ร่วมกัน หลังจากที่ได้ทราบหัวข้อและสิ่งที่ตอ้งเรียนรูใ้นภาคเรียนนั้น ๆ เรียบร้อยแล้ว 
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   2.4 ขั้นแสวงหาความรู้ ในขั้นแสวงหาความรูม้ีแนวทางปฏิบัติสำหรับ 

นักเรียนในการทำกิจกรรม ดังนี้ 

    2.4.1 นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน ตามหัวข้อที่กลุ่มสนใจ 

    2.4.2 นักเรียนปฏิบัติหนา้ที่ของตนตามข้อตกลงของกลุ่ม พรอ้มทั้ง 

ร่วมมอืกันปฏิบัติกิจกรรม โดยขอคำปรึกษาจากครูที่ปรึกษาเป็นระยะเมื่อมีขอ้สงสัยหรอื

ปัญหาเกิดขึน้ 

    2.4.3 นักเรียนร่วมกันเขียนรูปเล่ม สรุปรายงานโครงงานที่ตนปฏิบัติ 

   2.5 ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู ้ดำเนินการโดยครูให้นักเรียนสรุปสิ่งที่เรยีนรู้ 

จากการทำกิจกรรม โดยครูใช้คำถาม ถามนักเรียนนำไปสู่การสรุปสิ่งที่เรยีนรู้ 

   2.6 ขั้นนำเสนอผลงาน มวีิธีการคอื ครูให้นักเรียนนำเสนอผลการเรียนรู้ 

โดยครูออกแบบกิจกรรมหรือจัดเวลาใหน้ักเรียนได้เสนอสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้ เพื่อให้เพื่อน 

ร่วมช้ันและนักเรียนอื่น ๆ ในโรงเรียนได้ชมผลงานและเรียนรู้ร่วมกันจากกิจกรรมที่นักเรียน

ปฏิบัติในการทำโครงงาน 

  3. แนวทางพัฒนาศักยภาพครู หมายถึง รูปแบบและวิธีการในการพัฒนา 

ครูใหเ้พิ่มพูนความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เพื่อพัฒนา 

คุณภาพของผู้เรยีนตามวัตถุประสงค์ ซึ่งมี 3 แนวทาง ดังนี้ 

   3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การจัดกลุ่มประชุม เพื่อพัฒนา 

ครู ทำให้ครูเกิดความรู ้ความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง จนส่งผลดตี่อตนเอง 

และผูเ้รียน 

   3.2 การสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ หมายถึง การประชุม 

ปรึกษาหารอืและหาแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน ซึ่งเป็นการ

ระดมความคิด ศกึษา วเิคราะห์ สังเคราะห์กระบวนการและสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนแบบโครงงาน 

   3.3 การนเิทศภายใน หมายถึง กระบวนการพัฒนาครูในการจัดการเรียน 

การสอน การให้คำแนะนำ ช่วยเหลอื ในขณะครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

และดำเนินการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน เพื่อช่วยใหค้รูจัดการเรียนการสอน 

แบบโครงงานที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาผูเ้รียนได้ตามวัตถุประสงค์ 
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  4. สภาพการจัดการสอนแบบโครงงาน หมายถึง การปฏิบัติของครู ณ 

ปัจจุบันในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานของโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  5. ปัญหาการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน หมายถึง อุปสรรค  

และข้อขัดข้องในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานของโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

  6. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นกับครูหลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ การสร้างชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ และการนเิทศภายใน ประกอบด้วย 

    6.1 ผลที่เกิดกับครู 

     ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงาน สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และสามารถจัดการเรียนการ

สอนแบบโครงงาน 

    6.2 ผลที่เกิดกับนักเรียน 

     พฤติกรรมการเรียนรู้ นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน กล้าแสดงออกและ

ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องและความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนแบบ

โครงงาน 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนการสอนแบบ

โครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกหว้ยโมง สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาวิเคราะห์และจัดทำเป็น

กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ ดังนี้ 

  1. การพัฒนาศักยภาพครู 

  2. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  3. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

  4. บริบทของโรงเรียนบ้านสีสุกหว้ยโมง 

  5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การพัฒนาศักยภาพครู 

 นักวิชาการและนักการศกึษาได้กล่าวถึงการพัฒนาศักยภาพครูไว้ดังนี้ 

  1. ความหมายของการพัฒนาศักยภาพครู 

   ยงยุทธ เกษสาคร (2551, หนา้ 23) กล่าวว่า การพัฒนาศักยภาพครู 

หมายถึง กระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเดิมที่เป็นสมบัติส่วนบุคคลของบุคลากรให้มี 

พฤติกรรมใหม่ตามเป้าประสงค์ขององค์การทั้งในด้านความรู ้ทักษะ ความสามารถ 

ตลอดจนบุคลิกภาพและเจตคติอย่างมีหลักเกณฑ์ มีระเบียบแบบแผนที่ชัดเจนภายใต้ 

สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์การ 

   เกตุมะณีย์ คำจันทร์ (2552, หนา้ 12) กล่าวว่า การพัฒนาศักยภาพครู 

หมายถึง วธิีการหรอืกระบวนการหรอืกิจกรรมต่าง ๆ ที่นำมาพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

หรอืองค์การเพื่อเพิ่มพูนให้บุคลากรในหน่วยงานหรอืในองค์การเกิดความรูค้วามสามารถ 

และเกิดทักษะในการทำงานมีความก้าวหน้าในอาชีพการทำงานมีเจตคตทิี่ดใีนการ

ปฏิบัติงานเพื่อให้งานที่ปฏิบัติอยู่บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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   วาสนา นอ้ยนาจารย์ (2552, หนา้ 10) กล่าวว่า การพัฒนาศักยภาพครู 

หมายถึง กระบวนการหรอืวิธีการที่หน่วยงานนำมาใช้พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 

ความสามารถ มทีักษะ ตลอดจนเจตคตทิี่ดตี่อการปฏิบัติงานเพื่อให้งานบรรลุตาม 

เป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

    จนิดารัตน์ แสงวงศ์ (2553, หนา้ 16) กล่าวว่า การพัฒนาศักยภาพครู 

หมายถึง วธิีการกระบวนการหรอืกิจกรรมต่างที่นำมาพัฒนาครูในสถานศกึษา หรอื 

องค์การเพื่อเพิ่มพูนให้บุคลากรในหน่วยงานหรอืองค์การเกิดความรู้ความสามารถและเกิด 

ทักษะในการทำงาน มคีวามก้าวหน้าในอาชีพการทำงาน มีเจตคติที่ดใีนการปฏิบัติงาน 

เพื่อให้งานที่ปฏิบัติอยู่บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    ชัญญาณัฏฐ์ จณิณัฐชา (2554, หนา้ 11) กล่าวไว้ว่าการพัฒนาศักยภาพ 

หมายถึง การพัฒนาบุคลิกลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคล ซึ่งสามารถผลักดันให้

ปัจเจกบุคคลนั้น สร้างผลการปฏิบัติงานที่ดหีรอืตามเกณฑ์ที่กำหนดในงานที่ตนรับผดิชอบ 

ดังนัน้ศักยภาพ คือ กลุ่มของความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะพึงประสงค์ที่เกี่ยวข้องกัน  

ซึ่งมีผลกระทบต่องานหลักของตำแหน่งงานหนึ่ง ๆ โดยกลุ่มความรู้ ทักษะ และ

คุณลักษณะดังกล่าว สัมพันธ์กับผลงานของตำแหน่งงานนั้น ๆ และสามารถวัดผลเทียบกับ

มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ และเป็นสิ่งที่สามารถเสริมสร้างขึ้นได้ โดยผ่านการฝึกอบรมและ

การพัฒนา 

    จากแนวคิดและความหมายของการพัฒนาศักยภาพครูดังกล่าว  

สรุปได้ว่า การพัฒนาศักยภาพครูเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และเสริมสร้าง 

ศักยภาพการทำงาน มีความก้าวหน้าในหน้าที่การทำงาน โดยการเพิ่มพูนความรู้ความ 

ชำนาญมีทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่และสามารถพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพสูง 

ยิ่งขึ้น 

  2. ความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพครู 

    เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปแล้วว่าครูเป็นบุคคลที่มคีวามสำคัญที่สุด 

ต่อการพัฒนาสังคมและชาติบ้านเมอืง ทั้งนีเ้พราะครูต้องรับหน้าที่ในการพัฒนาบุคคล 

ในสังคมใหม้ีความเจรญิงอกงามอย่างเต็มที่ จนบุคคลเหล่านัน้สามารถที่จะใช้ความรู้

ความสามารถของตนเพื่อพัฒนาชาติบ้านเมืองต่อไป ดังนัน้การพัฒนาครูให้เป็นบุคคลที่มี

ศักยภาพอย่างที่สุด จึงเป็นงานที่นักวิชาการศกึษา ผูน้ิเทศ และผูบ้ริหารการศกึษาจะต้อง 
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กระทำอย่างจริงจังและต่อเนื่อง กล่าวโดยสรุป การพัฒนาครูก่อให้เกิดประโยชน์หลาย 

ประการ โดยมีนักวิชาการได้กล่าวถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรไว้ ดังนี้ 

   นรศิรา ชมจมูจัง (2550, หน้า 14) กล่าวว่า การพัฒนาศักยภาพครู 

มีความสำคัญต่อการบริหารงานในองค์กรอย่างยิ่งเพราะบุคลากรในองค์กรจะมีการ

ปรับปรุงตนเองให้มคีวามรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหนา้ที่จนเกิดความชำนาญและตอ้ง

เสาะแสวงหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่องให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบันเสมอ

และมีการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของตนเองใหอ้งค์กรได้รับประโยชน์สูงสุด 

    นิภาภรณ์ จันทรุณ (2553, หนา้ 21) กล่าวว่า การพัฒนาศักยภาพครูนั้น

มีความจำเป็นและมีความสำคัญซึ่งบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาด้านความรู้ ความสามารถ 

ความเข้าใจในนโยบายที่องคก์ารนัน้ ๆ กำหนดมีมาตรฐานการทำงาน อีกทั้งบุคลากรต้อง 

มีการพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอเพื่อให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงทางด้าน

วิทยาการและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปซึ่งจะส่งผลใหบุ้คลากรสามารถปฏิบัติงานได้

เหมาะสมกับงานได้ผลผลิตที่สูงขึน้และเกิดประสิทธิภาพต่อหน่วยงานนั้น ๆ 

    ชัยวงศ์ ชวนะรักษ์ (2556) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการพัฒนา

ศักยภาพครูซึ่งสรุปได้ว่า เป็นเพราะเกิดการเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ ได้แก่ องค์กรมีการ

เปลี่ยนแปลง เช่น วสิัยทัศน์ นโยบาย เป็นต้น ภายนอกองค์กรมีการเปลี่ยนแปลง เช่น 

สังคม การเมอืง เป็นต้น และเทคโนโลยีมกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่งการพัฒนา

บุคลากรยังช่วยละลายพฤติกรรมทำให้ทำงานด้วยกันได้ดี 

    จากความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรดังกล่าว ผู้วจิัย สรุปได้ว่า 

การพัฒนาศักยภาพครู จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในการบริหารการศกึษา แม้ว่า

ครูทุกคนของสถานศึกษาจะมีความสามารถเพียงใดก็ตาม ถ้าเวลาผ่านไปนาน ๆ บรรดา 

ความรู ้ความชำนาญก็ย่อมอ่อนลงไปเป็นของธรรมดา หรอืบางที่การทำงานจำเจอยู่ 

เสมอ ๆ งานที่ทำอาจจะกลายเป็นความเบื่อหน่ายได้เหมอืนกัน ดังนั้น การที่ผูบ้ริหารให้ 

คำปรึกษา แนะนำ ช่วยแก้ปัญหาและส่งเสริมสนับสนุนใหค้รูได้รับการพัฒนาในรูปแบบ 

ต่าง ๆ จึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งเพื่อให้ครูทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งมีขวัญและ 

กำลังใจ 

   3. จุดมุ่งหมายการพัฒนาศักยภาพครู 

    การพัฒนาศักยภาพครูถือเป็นหน้าที่ของสถานศกึษาที่จะพัฒนาให้เป็น

ครูมอือาชีพ การวิเคราะห์ครู ในด้านความสามารถ ความถนัด ความสนใจเพือ่ให้ได้ 
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ข้อมูลสำหรับพิจารณาสนับสนุนให้มกีารพัฒนาศักยภาพของครูอย่างต่อเนื่อง การพัฒนา 

ศักยภาพครูให้มีความเป็นผู้นำทางวิชาการ สามารถปฏิบัติหน้าที่โดยใช้กระบวนการวิจัย 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ อาศัยความร่วมมือของครูแกนนำ ครูตน้แบบและสถาบันการศกึษา 

ช้ันสูง รวมทั้งชมรมวิชาชีพซึ่งจะช่วยพัฒนาครูให้มศีักยภาพในการพัฒนาหลักสูตร  

และการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตรการศึกษาขั้นฟืน้ฐานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยมี 

นักวิชาการได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากรไว้ ดังนี้ 

    ดุสิต มั่นคง (2550, หน้า 11) กล่าวว่า การพัฒนาศักยภาพครูนั้น  

มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้มกีารพัฒนาตนองให้มีความรูม้ีความสามารถ 

มีทักษะในการปฏิบัติงานมากขึ้น และเพื่อใหก้ารดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย 

รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพงานและความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของบุคลากรในองค์การ 

หรอืหน่วยงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

    มะลิวัลย์ หมื่นไธสง (2550, หนา้ 1) กล่าวว่า การพัฒนาศักยภาพครู

มีจุดมุ่งหมาย เพื่อดำเนินการให้บุคลากรมีความรู ้ความสามารถ มีทักษะ และเจตคติที่ดี

ต่อการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นการพัฒนาความเจรญิก้าวหน้าในหน้าที่

การงานของบุคลากรอีกด้วย 

    วราภรณ์ จอดนอก (2551, หนา้ 10) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายในการ 

พัฒนาศักยกาพครู เพื่อเพิ่มพูนความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานได้อย่างมาตรฐาน ทำให้องค์กรมคีวามเจริญก้าวหน้า 

    เกตุมะณีย์ คำจันทร์ (2552, หนา้ 12) กล่าวว่า การพัฒนาศักยภาพ

ครูมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้บุคลากรสามารถปรับตัวใหส้อดคล้องกับเทคโนโลยีที่มกีาร 

เปลี่ยนแปลงช่วยเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทำงาน ก่อให้เกิดความรู้ความสามารถ 

หลาย ๆ ด้านและเข้าใจนโยบายและความมุ่งหมายขององค์การที่ตนปฏิบัติงาน ก่อใหเ้กิด

การประสานงานและบุคลากรเจตคตทิี่ตตี่อองค์กร 

     สรุปได้ว่าจุดมุ่งหมายของการพัฒนาศักยภาพครู เพื่อเพิ่มพูน

ความรู ้ความสามารถ และพัฒนาทักษะให้เกิดกับบุคลากรตลอดจนให้บุคลากร 

มีบุคลิกภาพมนุษย์สัมพันธ์ และเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงานในองค์การหรอืหน่วยงาน 

สามารถพัฒนางานและพัฒนาตนเองใหบ้รรลุเป้าหมายได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ส่งผลให้

องค์กรมีความเจรญิก้าวหน้า โดยเฉพาะหน่วยงานทางการศกึษา การพัฒนาศักยภาพครู 

ครูใหม้ีความรู้ความสามารถ จึงจำเป็นอย่างยิ่งเพราะครูเป็นบุคคลที่มคีวามสำคัญที่สุดต่อ 
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การพัฒนาสังคมและชาติบ้านเมือง ทั้งนีเ้พราะครูต้องรับหนา้ที่ในการพัฒนาบุคลากร 

ในสังคมให้มคีวามรู ้มีความเจริญงอกงาม 

  4. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครู 

    การพัฒนาศักยภาพครูมีหลายแนวทาง แต่ในการวิจัยในครั้งนีผู้ว้ิจัยได้   

4 แนวทาง คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศกึษาดูงาน การสร้างชุมชนการเรียนรูท้าง

วิชาชีพ และการนิเทศภายใน 

    4.1 การประชุมเชงิปฏิบัติการ 

      4.1.1 ความหมายของการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

       นักวิชาการและนักการศกึษาได้กล่าวถึงความหมายของการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการไว้ดังนี้ 

        สมคิด บางโม (2551, หนา้ 92) กล่าวว่า การประชุมเชิง

ปฏิบัติการเป็นการฝึกอบรมที่ผูฝ้กึอบรมได้ปฏิบัติจริง โดยทั่วไปจะมีการบรรยายให้ความรู้

พืน้ฐานก่อนแลว้จงึให้ลงมอืปฏิบัติ การปฏิบัตินิยมร่วมกันเป็นกลุ่ม ๆ มากกว่าเป็นกลุ่ม

ใหญ่หรือรายบุคคล 

       จนิดารัตน์ แสงวงศ์ (2553, หน้า 43) กล่าวว่า การประชุม

เชงิปฏิบัติการว่าการฝกึอบรมเป็นกลุ่ม จากผู้เช่ียวชาญในเรื่องนั้น ๆ เพื่อให้ผูร้ับการ

ฝกึอบรมได้พัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานให้ก้าวหน้าต่อไป จากผลการ 

ฝกึปฏิบัติ หรอืการสร้างผลผลติขึน้มา รวมทั้งเพื่อแก้ปัญหาหรือขยายความรูด้้วยการ

ศกึษาวิจัย 

        ประเวชนร สาร (2553, หน้า 20) กล่าวว่า การประชุม 

เชงิปฏิบัติการเป็นการอบรม เป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความชำนาญให้กับ

บุคลากรในหน่วยงานเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตน อันทำให้บุคลากรสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน และเจริญก้าวหนา้ 

ในหน้าทีก่ารงาน 

        พรทิวา ยืนยง (2553, หน้า 28) กล่าวว่า การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ เป็นรูปแบบการฝกึอบรมที่ส่งเสริมให้ผูเ้ข้ารับการอบรมได้เพิ่มพูนความรู้ 

และทักษะในการทำงาน นำประสบการณ์ดำเนินงานต่อไป  

        ประภาพร ลลีาชัย (2554, หนา้ 31) กล่าวว่า การประชุม

เชงิปฏิบัติการ คือ การฝึกอบรม เพื่อดำเนนิการในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  
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ความเข้าใจ สามารถที่จะปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์กรได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

         สรุปได้ว่า การประชุมเชงิปฏิบัติการ หมายถึง การจัด

กลุ่มประชุมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะให้กับครูในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ทำให้

ครูเกิดความรู้ ความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง จนส่งผลดีต่อตนเองและองค์กร  

      4.1.2 ความมุ่งหมายของการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

       นักวิชาการและนักการศกึษาได้กล่าวถึงความมุ่งหมายของการ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการไว้ดังนี้ 

        เมรีณัฐ รัตนกุล (2553, หน้า 12) ได้กล่าวว่า การประชุม

เชงิปฏิบัติการเป็นรูปแบบของการฝกึอบรมที่ส่งเสริมใหผู้เ้ข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้ 

ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถนำสิ่งที่ได้รับไปปฏิบัติงานในสถานการณ์จรงิที่ผูเ้ข้า

อบรมปฏิบัติอยู่ ลักษณะของการประชุมเชิงปฏิบัติการ จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คอื  

ส่วนแรกเป็นการให้ความรู้วิทยากร เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจให้แก่ผูเ้ข้ารับการอบรม

ให้สามารถแก้ไข ขอ้ขัดข้องในการทำงาน กำหนดแนวทางในการปฏิบัติและปรับปรุงงาน  

ส่วนที่สอง เป็นการปฏิบัติการของผูเ้ข้ารับการอบรมที่จะหารือ อภปิราย ให้ได้แนว

ทางแก้ไขปัญหาหรอืวิธีปฏิบัติงานโดยอาศัยหลักวิชาการหรอืหลักการที่วิทยากรได้

บรรยายหรอือภปิรายมาใช้ประกอบเป็นแนวทางการพัฒนาว่ามีเป้าหมายเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของผูเ้ข้ารับการอบรม มีเนือ้หา

ที่ตรงกับงานในหน้าที่ที่กำลังปฏิบัติหรอืกำลังจะได้รับมอบหมายใหป้ฏิบัติ สนองตอบต่อ

ความตอ้งการของภาระงานมากกว่าความตอ้งการของบุคคลหรือหน่วยงาน ใช้ระยะเวลา

จำกัด เหมาะกับคนวัยทำงานหรือวัยผูใ้หญ่ มคีวามเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงค์น้อย ทั้งนี้

เพราะมีวทิยากรที่มคีวามชำนาญในงาน และมีการฝกึปฏิบัติในขณะฝกึอบรม การ

ประเมินผลดูจากพฤติกรรมในการปฏิบัติงานหรอืหนา้ที่หรอืผลงานโดยมีกระบวนการ 

การดำเนินงาน ดังนี้ 

         1. การหาความจำเป็นในการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

เป็นการค้นหาปัญหาที่เกิดขึ้นในองค์กรหรอืในหน่วยงาน ว่ามีปัญหาเรื่องใดบ้างที่จะ

สามารถแก้ไข หรืออาจทำให้ทุเลาลงโดยรวมกันหาข้อมูลกลุ่มบุคลากรเป้าหมายที่จะต้อง

ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการให้มีการเปลี่ยนแปลงค้นความรู้ ทักษะ ทัศนคติ หรอื  
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ประสบการณ์วิธีการที่ใชใ้นการวิเคราะห์หาความจำเป็นในการประชุมมีหลายวิธี เป็นการ 

สำรวจ การสังเกตการณ์ การทดสอบ และการประชุม เป็นต้น 

         2. การสรา้งหลักสูตรในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของหลักสูตร แนวทางการประชุม เทคนิคหรือวธิีการ 

ระยะเวลาการเรียงลำดับหัวข้อวิชาที่ควรจะเป็น ตลอดจนการกำหนดลักษณะของวิทยากร

ผูด้ำเนนิการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทั้งนี้เพื่อจะทำให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้เกิดการเรยีนรูอ้ย่าง

เป็นขั้นตอน และเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจนทำใหถ้ึงที่เป็นปัญหาได้รับการแก้ไข

ลุล่วงไปได้ หรอืทำให้ผูเ้ข้าร่วมประชุมทำงานที่ได้รับมอบหมายอย่างมปีระสิทธิภาพและ

เต็มใจยิง่ขึ้น 

         3. การกำหนดโครงการ คอืการวางแผนการดำเนินการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการอย่างเป็นขั้นตอนด้วยการเขียนออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร ระบุ

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ตัง้แต่เหตุผลความจำเป็น หรอืความจำเป็นในการประชุม

เชงิปฏิบัติการ หลักสูตร หัวข้อวชิาต่าง ๆ วทิยากร คุณสมบัติของผู้ที่จะเข้าร่วมประชุม  

วัน เวลา สถานที่ ประมาณการค่าใช้จ่าย ตลอดจนรายละเอียดด้านการบริหารธุรการ 

ต่าง ๆ ของการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

         4. การบริหารโครงการและการดำเนินการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การประเมินและการตดิตามผลด้วยวิธีการและเครื่องมือที่กำหนดและสร้างไว้ 

ผูร้ับผิดชอบโครงการควรจะต้องทำการสรุป ประเมินผลและจัดทำรายงานเสนอให้

ผูบ้ังคับบัญชาได้พิจารณาถึงผลของการประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่วนผูร้ับผิดชอบโครงการ 

จะต้องนำเอาผลการประเมินโครงการทั้งหมดมาเป็นข้อมูลย้อนกลับ ว่าควรจะต้องมกีาร

พัฒนาหรอืปรับปรุงหลักสูตร หรอืการดำเนินการในการประชุมเชิงปฏิบัติการอย่างไรบ้าง 

เพื่อจะทำให้การประชุมสัมฤทธิ์ผลตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการเพิ่มขึน้ 

        สมพิศ หวังทรัพย์ทวี (2552, หนา้ 12) กล่าวว่า การประชุม

เชงิปฏิบัติการ (Workshop) คือ การอบรมในลักษณะเข้ม (intensive training courses)  

โดยจะเนน้ให้ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจ และทักษะในด้านวิชาการและด้าน

ปฏิบัติอย่างแท้จริงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นรูปแบบหนึ่งของการฝึกอบรมที่ช่วยให้ 

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรูต้ามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมนั้น ๆ อย่างมี

ประสิทธภิาพ เพราะการฝกึอบรมเน้นทางด้านวิชาการ หรอืทฤษฎีและด้านปฏิบัติโดย 
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คำนงึถึงการเสริมสร้างให้ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมนำสิ่งที่ตนเรียนรู้นัน้มาปฏิบัติ  

ในสถานการณ์ทำงานอันแท้จรงิของเขาได้บรรลุวัตถุประสงค์ของการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

         1. เพื่อฝึกฝนให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมเกิดทักษะในการ

ปฏิบัติงาน 

         2 เพื่อกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน 

         3. เพื่อแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน 

         4. เพื่อกำหนดแนวทางในการปรับปรุงงาน 

        สมใจ พิมพ์ภา (2553, หน้า 19) กล่าวว่า การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ เป็นการจัดประชุมเพิ่มเติมหรอืเสริมทักษะความรูใ้ห้แก่ผูเ้ข้าอบรม โดยมี

ขั้นตอนตั้งแต่การวางแผน การดำเนินงาน ขัน้เตรียมงาน ช้ันปฏิบัติและช้ันหลังปฏิบัติงาน

ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ มปีระโยชน์ต่อการทำงานเป็นทีม มีขอ้มูลข่าวสารที่กว้างขวาง

ครอบคลุม สามารถติดตามความก้าวหน้าของกิจกรรมได้ ซึ่งลักษณะของการประชุมตอ้ง

เกิดจากปัญหาการสอบถาม รวมถึงการแก้ปัญหาโดยมีการนเิทศตดิตามหลังการประชุม

หรอืมีการแก้ไขปัญหาน้ันเพื่อทำให้กิจกรรมหรอืผูเ้รียนมีคุณภาพ       

        สรุปได้ว่า การประชุมเชงิปฏิบัติการมีความมุ่งหมายเพื่อ

พัฒนาองค์กรใหม้ีความรูค้วามสามารถ เกิดความชำนาญในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ได้สูงขึน้และปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

     4.2 การสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning 

Community – PLC) 

     4.2.1 ความหมายของการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

      นักวิชาการและนักการศกึษาได้กล่าวถึงความหมายของการ

สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไว้ดังนี้ 

       สำนักงานพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2560, หน้า 1) ได้ให้ความหมายและความสำคัญไว้ว่า ชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) เป็นกระบวนการสร้างการ

เปลี่ยนแปลงโดยเรียนรูจ้ากการปฏิบัติงานของกลุ่มบุคคลที่มารวมตัวกันเพื่อทำงานร่วมกัน 

และสนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ร่วมกัน 

วางเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรยีน และตรวจสอบ สะท้อนผลการปฏิบัติงานทั้งในส่วน

บุคคลและผลที่เกิดขึน้โดยรวมผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การวิพากษ์วิจารณ์  
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การทำงานร่วมกัน การร่วมมอืรวมพลัง โดยมุ่งเนน้และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่าง

เป็นองค์รวม โดยมีการดำเนินการ อย่างนอ้ย 5 ประการ ดังนี ้1) มีเป้าหมายร่วมกันในการ

จัดการเรยีนรู้ / การพัฒนาผูเ้รียนใหพ้ัฒนา อย่างเต็มศักยภาพ 2) มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้

จากหน้างาน / สถานการณ์จรงิของช้ันเรยีน 3) ทุกฝ่ายเกี่ยวข้องร่วมเรียนรู้และรวมพลัง

หนุนเสริมให้เกิดการสร้างความเปลี่ยนแปลงตามเป้าหมาย 4) มีการวิพากย์ สะท้อนผล

การทำงานพัฒนาผูเ้รียน และ 5) มกีารสร้างความเชื่อมั่นในผลของวิธีการจัดการเรียนรูท้ี่

เหมาะสมกับผูเ้รียนว่าจะทำให้ผู้เรยีนเรียนรู ้และกระตอืรอืร้นที่จะพัฒนาตนเองอย่างเต็มที่ 

       วรลักษณ์ ชูกำเนิดและคณะ (2557, หนา้ 132) ได้ให้

ความหมายว่า รูปแบบ PLC เป็นรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูในลักษณะการทำต่อเนื่อง 

จนกลายเป็นวิถีชีวติปกติที่ไม่เป็นรูปแบบที่ตายตัว แต่เป็นรูปแบบที่สอดคล้องกับบริบทแต่

ละพื้นที่ที่แสดงความสมดุลขององค์กรนัน้ ๆ ที่อยู่บนพื้นฐานความหลากหลายของคน 

ที่แตกต่างกัน มาอยู่ร่วมกันเปรียบเสมอืนการจัดระบบนิเวศให้เหมาะสมกับการเป็นอยู่

พึ่งพาอาศัยกัน โดยมีวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่มคีวามเป็นกัลยาณมติรที่เอือ้อาทร มีผู้นำที่

สามารถเร้าศักยภาพทั้งตนเองและร่วมกันจนเกิดเป็นความเหนียวแน่นเชิงคุณภาพวิชาชีพ 

และชีวิตการอยู่ร่วมกันของครูใน PLC ที่มทีิศทางทางวิชาชีพอย่างมีพลังด้วยการคุมทิศทาง 

ด้วยวิสัยทัศน์ที่มคีวามศรัทธาร่วมกัน ภายใต้บรรยากาศเปิดที่ส่งเสริมการเรียนรู้อยู่

ตลอดเวลา จนกลายเป็นวัฒนธรรมการเรียนรูท้ี่เกิดจาก การพัฒนาทางวิชาชีพอย่างมี

เส้นทางสูงสุดทาง วิชาชีพคือการเป็นครูผู้มีวุฒิภาวะและจติวิญญาณ ความเป็นครู โดย

มุง่เน้นการพัฒนาบนพื้นที่เรียนรู้ บนฐานงานจรงิที่มอียู่โดยธรรมชาติการดำรงอยู่ร่วมกัน

ของแต่ละโรงเรียนที่มบีริบทต้นทุนที่แตกต่าง กันไป 

       ปองทิพย์ เทพอารยี์และมารุต พัฒผล (2557, หน้า 288) 

ได้ให้ความหมายการ PLC ว่า ชุมชนแห่งการเรียนรูวิชาชีพ (Professional Learning 

Community) หมายถึง กลุ่มครูที่รวมตัวกัน เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ ความรูเ้กี่ยวกับ

การจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและให้คุณค่ากับการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

        สรุปได้ว่า การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ คอื 

การที่กลุ่มคนร่วมกลุ่มกันเพื่อปรึกษาหารอื หาแนวทาง แลกเปลี่ยนประสบการณ ความรู้

เกี่ยวกำหนดรูปแบบวิธีการในการแก้ปัญหา หรอืพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



22 

     4.2.2 ขั้นตอน วธิีการ การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

      นักวิชาการและนักการศกึษาได้กล่าวถึงขัน้ตอน วิธีการของ

การสรา้งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไว้ดังนี้ 

       สำนักงานพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2560, หน้า 4 - 5) ได้ระบุขั้นตอน วธิีการ การสร้างชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพไว้ดังนี้ 

        การรวมกลุ่ม   

         1. จัดกลุ่มครูที่มลีักษณะใกล้เคียงกัน                       

          1.1 กลุ่มครูที่สอนวิชา / กลุ่มสาระเดียวกัน 

ในระดับชั้นเดียวกัน                       

          1.2 กลุ่มครูที่สอนวิชา / กลุ่มสาระเดียวกันในช่วง

ช้ันเดียวกัน                       

          1.3 กลุ่มครูตามลักษณะงาน   

         2. จำนวนสมาชิก 6 - 8 คน (ผูบ้ริหาร /

ศกึษานิเทศก์ หมุนเวียนเข้าร่วม ทุกกลุ่ม)   

         3. ระยะเวลา 2 - 3 ชม. ต่อสัปดาห์ ตลอดหนึ่งปี

การศกึษา กำหนดเป็นช่ัวโมงชัดเจนจะดีมาก           

         4. จัดช่ัวโมงอยู่ในภาระการสอนของครู / ภาระงาน 

เพื่อไม่ใหค้รูถือว่าเป็นภาระเพิ่มขึ้น    

         5. การจัด PLC โดยใช้ ICT ในการเข้ากลุ่มระหว่าง

การดำเนินการ   

        บทบาทของบุคคลในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ 

         1. ผู้อำนวยความสะดวก                

          1.1 รักษาระดับการมสี่วนร่วมของสมาชิก                  

          1.2 ควบคุมประเด็นการพูดคุย               

          1.3 ยั่วยุให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูโ้ดยใหทุ้ก

คนแสดงความคิดเห็น    
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         2. สมาชกิ              

          2.1 เปิดใจรับฟัง และเสนอความคิดเห็นอย่าง

สร้างสรรค์              

          2.2 รับแนวทางไปปฏิบัติและนำผลมาเสนอและ

พร้อมต่อยอด        

         3. ผู้บันทึก                

          สรุปประเด็นการสนทนาและแนวทางแก้ปัญหา 

พร้อมบันทึก Logbook   

       กลุ่มร่วมกันคิด “ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน” หาปัญหา

สำคัญที่สุด สิ่งที่ต้องระวัง คือ การไม่ช่วยกันค้นหาปัญหาที่แท้จริง ผลักปัญหาออกจากตัว    

       หาสาเหตุสำคัญที่ทำให้เกิดปัญหา จากนั้นกลุ่มอภปิรายหา

สาเหตุที่แท้จริง เน้น ไปที่การสอนของครูเป็นอันดับแรก ที่ถือว่าเป็นสาเหตุที่แท้จรงิ เช่น  

นักเรียนอ่านไม่ออก เป็นปัญหาสำคัญร่วมกัน ไม่ใช่สาเหตุว่า พ่อแม่แยกทาง   

       หาแนวทางแก้ไข “ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน” ที่สำคัญ

นั้น จะแก้ไขอย่างไรดูสาเหตุของปัญหา แนวทางแก้ปัญหาอาจใชป้ระสบการณ์ของครูที่ทำ

ให้เกิดความสำเร็จ ผูท้รงคุณวุฒิ งานวิจัย หรอื แหล่งอื่น ๆ ที่มกีารเสนอแนวทางไว้แล้ว 

จากนั้น สรุปแนวทางการแก้ปัญหาสำคัญ 1 เรื่อง หรือ 2 เรื่องตาม สภาพของโรงเรียน 

       นำแนวทางที่สรุปเพื่อนำไปแก้ไขปัญหา มาช่วยกันสร้างงาน 

สร้างแผนงาน เลือกการจัดการ เรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning : 

PBL) โดยมีสิ่งที่ตอ้งทำต่อ คือ ทำอย่างไร ทำเมื่อไร ใช้อย่างไร และตรวจสอบการทำงาน

อย่างไร จะเสนอผลระหว่างทำงานและสรุปผลเมื่อไร 

        สรุปได้ว่า การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ตอ้ง

รวมกลุ่มกำหนดประเด็นปัญหาหรือสิ่งที่ตอ้งการพัฒนา หาแนวทางโดยเริ่มตน้จากการ

แลกเปลี่ยนแนวคิด ระดมสมองนำเสนอวิธีแก้ปัญหาจากประสบการณ์ หาข้อมูลความรู้

เพิ่มเติม ศกึษาจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อภปิรายสรุปและเลือก

วิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสม นำไปทดลองใช้ในการเรียนการสอนในชั้นเรียน / ในการ

ทำงาน อภปิรายผลจากการสังเกตการสอนและปรับปรุงแก้ไข สรุปผลวิธีการแก้ปัญหา 

ที่และบันทึกทุกขั้นตอนการทำงานกลุ่ม ระบุปัญหา วิธีแก้ปัญหา การทดลองใช้ ผลที่ได้ 
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    4.3 การนิเทศภายใน 

     4.3.1 ความหมายของการนิเทศภายใน 

      นักวิชาการและนักการศกึษาได้กล่าวถึงความหมายของการ

นิเทศภายในไว้ดังนี้ 

       กรองทอง จิรเดชากุล (2550, หน้า 4) กล่าวว่า การนิเทศ 

ภายในโรงเรียน หมายถึง การส่งเสริมสนับสนุนหรอืให้ความช่วยเหลือครูในโรงเรียนให้ 

ประสบความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก คือ การสอนหรอืการสร้างเสริม 

พัฒนาการของนักเรียนทุกด้านทั้งทางร่างกาย สตปิัญญา จติใจ อารมณ์ และสังคมให้เต็ม 

ตามวัยและตามศักยภาพ 

       วัชรา เล่าเรียนดี (2550, หน้า 120) ให้ความหมายการ

นิเทศภายในโรงเรียนว่าเป็นกระบวนการนเิทศการศกึษา และกิจกรรมต่าง ๆ ที่มุ่งพัฒนา 

การเรียนการสอนที่จัดดำเนินการในโรงเรยีนโดยบุคลากรในโรงเรียน เป็นหลัก ซึ่ง

ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน คณะครู และบุคลากรอื่นที่เกี่ยวข้องกับการศกึษาใน

โรงเรียน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในโรงเรยีน 

       อเนก ส่งแสง (2550, หน้า 136) กล่าวว่าการนเิทศภายใน 

โรงเรียน หมายถึง การนเิทศที่อาศัยบุคลากรในโรงเรียนที่มีความรูค้วามสามารถและ 

ประสบการณ์เกี่ยวกับการเรียนการสอนที่โรงเรียนคัดเลือกและแต่งตัง้ขึน้ โดยทำงาน 

ร่วมกับครูในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ 

เป้าหมายที่กำหนด 

        สรุปได้ว่า การนเิทศภายในคือการดำเนินการในการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ โดยการให้คำแนะนำ เพื่อพัฒนา

คุณภาพของผู้เรียนและคุณภาพของโรงเรียนให้ดยีิ่งขึ้น 

     4.3.2 จุดมุ่งหมายของการนิเทศภายใน 

      นักวิชาการและนักการศกึษาได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการ

นเิทศภายในไว้ดังนี้ 

       กรองทอง จิรเดชากุล (2550, หน้า 4) กล่าวถึงจุดมุ่งหมาย 

ของการนิเทศภายในโรงเรียนไว้ ดังนี้  

        1. เพื่อปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรยีนศึกษาให้ได้ 

มาตรฐานใกล้เคียงกัน  
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        2. เพื่อให้บุคลากรภายในสถานศกึษามีความรู้

ความสามารถและมีความคุ้นเคยและใกล้ชิดปัญหามากที่สุด 

        3. เพื่อให้บรรยากาศในการนิเทศมีความเป็นกันเองและ 

สามารถปฏิบัติงานนิเทศได้อย่างต่อเนื่อง 

       Glickman, C.D. (2004, p.11 อ้างถึงใน สุรยี์มาศ สุขกสิ, 

2550, หนา้ 133) ได้กล่าวถึง จุดมุ่งหมายของการนเิทศภายในว่า เพื่อช่วยเหลอืครูโดยตรง

และเพื่อพัฒนาครูในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านการพัฒนาทักษะการทำงานกลุ่ม ด้านการ

เสริมสรา้งประสบการณ์ทางวิชาชีพ ด้านการพัฒนาหลักสูตรและด้านการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการในชั้นเรียน เป็นต้น 

        สรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของการนเิทศภายในโรงเรียน คือ 

การปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มคีุณภาพ และสร้างขวัญกำลังใจในการ 

ปฏิบัติงาน 

     4.3.3 หลักการแนวคิดที่ใชใ้นการนิเทศภายใน 

      นักวิชาการและนักการศกึษาได้กล่าวถึงหลักการแนวคิดที่ใช้ 

ในการนเิทศภายในไว้ดังนี้ 

       กรองทอง จิรเดชากุล (2550, หน้า 5) ได้สรุปแนวคิดที่ใช้

ในการนเิทศภายในไว้เป็นรายข้อ ดังนี ้1) การดำเนินการนิเทศจะต้องดำเนินการอย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่อง ตามขั้นตอนกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 2) บุคลากรที่เป็นหลัก

สำคัญในการดำเนินการพัฒนาระบบนิเทศภายในโรงเรียน คอื ผูบ้ริหารสถานศกึษาและ  

3) การนเิทศภายในโรงเรียนจะต้องสอดคล้องกับความต้องการและความจำเป็นในการ

พัฒนาครูและนักเรียน 

       นิตยา ทองไทย (2550, หน้า 26) กล่าวว่า หลักการนเิทศ

ภายในควรตั้งอยู่บนพืน้ฐานของความร่วมมอืร่วมใจการประสานงานของผูน้ิเทศ และผูร้ับ

การนเิทศ ความถูกต้องตามหลักราชการ มจีุดมุ่งหมายชัดเจน มีลักษณะเป็นวิทยาศาสตร์ 

มีการทำงานเป็นขั้นตอนมกีารวางแผนอย่างเป็นระบบ มีความเป็นประชาธิปไตย เปิด 

โอกาสให้ทุกคนได้แสดงความสามารถอย่างเต็มที่และเป็นการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ

ในการปฏิบัติงาน 

       รัตนา นครเทพ (2552, หน้า 24) ได้นำเสนอหลักการของ

การนเิทศภายใน ดังนี้ 
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        1. ดำเนนิการตามกระบวนการอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่อง 

        2. ส่งเสริมใหค้รูทุกคนมสี่วนร่วมและรับผิดชอบ 

        3. กิจกรรมการนเิทศตรงกับความตอ้งการจำเป็นในการ 

พัฒนาครู 

        4. จัดสภาพแวดล้อมและแหล่งวทิยาการใหเ้อือ้ต่อการ 

ดำเนนิงาน 

        5. สร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และเสรมิสร้างขวัญกำลังใจ

ให้แก่ครู 

         สรุปได้ว่า หลักการนิเทศภายใน ประกอบด้วย การมี

วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนางาน การมีกระบวนการขั้นตอนชัดเจน ผูบ้ริหารและครูมีส่วนร่วม 

และเป็นกระบวนการที่สร้างสรรค์ 

     4.3.4 กระบวนการในการนเิทศภายในโรงเรียน 

      นักวิชาการและนักการศกึษาได้กล่าวถึงกระบวนการในการ

นิเทศภายในโรงเรียนไว้ ดังนี้ 

       อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552) ได้เสนอว่า การนเิทศจะ

ประสบผลสำเร็จได้จำเป็นจะต้องดำเนินการอย่างเป็นขั้นตอนและต่อเนื่องกันดังนี้คือ  

        ขั้นที่ 1 วางแผนการนเิทศ (Planning : P) เป็นขั้นที่

ผูบ้ริหาร ผู้นิเทศและผูร้ับการนเิทศจะทำการประชุมปรึกษาหารอื เพื่อให้ได้มาซึ่งปัญหา

และความตอ้งการจำเป็นที่จะต้องมกีารนิเทศ รวมทั้งวางแผนถึงขัน้ตอนการปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับการนเิทศที่จะจัดขึ้นอีกด้วย 

        ขั้นที่ 2 ให้ความรู้ในสิ่งที่จะทำ (Informing : I)  

เป็นขั้นตอนของการให้ความรู ้ความเข้าใจถึงสิ่งที่จะดำเนินงานว่าจะต้องอาศัยความรู้

ความสามารถอะไรบ้าง มขีั้นตอนในการดำเนินงานอย่างไร และจะทำอย่างไรจงึจะได้

ผลงานออกมาอย่างมีคุณภาพ  

        ขั้นที ่3 การปฏิบัติงาน (Doing : D) ประกอบด้วย  

งานใน 3 ลักษณะ คือ 

         3.1 การปฏิบัติงานของผู้รับนิเทศ เป็นขั้นที่ผู้รับการ

นิเทศลงมอืปฏิบัติงานตามความรู้ความสามารถที่ได้รับมาจากดำเนินการในขั้นที่ 2 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



27 

         3.2 การปฏิบัติงานของผูใ้ห้การนเิทศ ขั้นนีผู้ใ้ห้การ

นิเทศจะทำการนเิทศและควบคุมคุณภาพให้งานสำเร็จออกมาทันตามกำหนดเวลาและมี 

คุณภาพสูง 

         3.3 การปฏิบัติงานของผู้สนับสนุนการนเิทศ 

ผูบ้ริหารก็จะให้บริการสนับสนุนในเรื่องวัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจนเครื่องใช้ต่าง ๆ ที่จะช่วยให้

การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างได้ผล 

        ขั้นที่ 4 การสร้างขวัญและกำลังใจ (Reinforcing : R)  

ขั้นนี้เป็นการเสริมกำลังใจของผู้บริหาร เพื่อให้ผูร้ับการนิเทศมีความมั่นใจและเกิดความ 

พึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

        ขั้นที่ 5 ประเมินผลผลติของการดำเนินงาน  

(Evaluating : E) เป็นขั้นที่ผู้นเิทศทำการประเมินผลการดำเนนิการซึ่งผ่านไปแล้วว่าเป็น

อย่างไร หลังจากการประเมินผลการนิเทศหากพบว่ามีปัญหาหรืออุปสรรคอย่างหนึ่ง

อย่างไรที่ทำให้การดำเนนิงานไม่ได้ผลก็สมควรจะต้องทำการปรับปรุงแก้ไข ซึ่งการ

ปรับปรุงแก้ไขอาจจะทำได้โดยการให้ความรู้ในสิ่งที่ทำใหม่อกีครั้งหนึ่งสำหรับกรณีที่

ผลงานออกมายังไม่ถึงขั้นที่พอใจหรือดำเนินการปรับปรุงการดำเนินงานทั้งหมดสำหรับ

กรณีการดำเนินงานไม่ได้ผลและถ้าหากการประเมินผลได้พบว่าประสบผลสำเร็จตามที่ได้

ตั้งไว้หากจะได้ดำเนินการนเิทศต่อไปก็สามารถทำไปได้เลยโดยไม่ตอ้งให้ความรู้ 

ในเรื่องนัน้อีก 

       วรรณพร สุขอนันต์ (2550, หนา้ 21) ได้สรุปกระบวนการ

นิเทศภายในไว้ว่ากระบวนการนเิทศการศกึษาเป็นขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีความสัมพันธ์ 

ต่อเนื่องกันโดยตลอด เริ่มจากการศกึษาข้อมูล การวางแผน การปฏิบัติตามแผนและการ 

ประเมินผล กระบวนการดังกล่าวเป็นกระบวนการร่วมกันระหว่างผู้บริหารและครูทุกคน 

ในโรงเรยีน เพื่อแก้ปัญหาหรอืพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดผลและประสิทธิผลสูงสุด 

สรุปได้ว่า กระบวนการนเิทศภายในโรงเรียน มี 5 ขั้นตอนต่อเนื่องกัน ได้แก่ ขั้นเตรียมการ

นิเทศ เป็นการเตรยีมบุคลากรสำหรับการนิเทศ ขัน้วางแผนนิเทศ เป็นการวางแผนร่วมกัน

ในการนเิทศ ขั้นปฏิบัติการ เป็นการดำเนินการตามแผนการนเิทศ ขั้นประเมินผล เป็นการ

ดำเนนิการศกึษาถึงผลสำเร็จของการนิเทศ และขั้นปรับปรุงแก้ไข เป็นการนำจุดอ่อน 

ในกระบวนการนเิทศมาปรับปรุง 
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     4.3.5 เทคนิคในการนิเทศภายในโรงเรียน 

      ในการนเิทศมหีลายเทคนิคที่นำมาใช้ได้ หน่วยศึกษานิเทศก์

สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศกึษา (2556, หน้า 15 - 17) ได้ยกตัวอย่างเทคนิคการ

นิเทศ ดังนี้ 

       4.3.5.1 การนเิทศแบบแบบสอนแนะ (Coaching 

Techniques) เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรใหส้ามารถปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

โดยการแนะนำหรอืเรียนรู้จากผู้ชำนาญ (Coach) ในลักษณะที่ได้รับคำแนะนำหรอืเรียนรู้ 

ไปพร้อม ๆ กับการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถนำพาประยุกต์ใช้กับการนเิทศภายใน  

         หลกัการสำคัญการนเิทศแบบสอนแนะ 

         1. การเรยีนรู้วิธีการทำงาน พัฒนางานจาก

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

         2. ลักษณะการเรียนรูเ้ป็นการเรียนรู้จากการ

ปฏิบัติงานโดยมีผูเ้ชี่ยวชาญแนะนำอย่างใกล้ชิด 

         3. ผูเ้ป็น Coach หรอืผูเ้ช่ียวชาญ มีความเช่ียวชาญ

เพียงพอที่จะเป็นผู้แนะนำ 

         4. บรรยากาศของการ Coaching เป็นบรรยากาศของ

ความเป็นกัลยาณมิตร 

        ขั้นตอนดำเนินการนิเทศแบบสอนแนะ 

         1. ศกึษาข้อมูลของผูท้ี่รับการแนะนำ เป็นต้นว่า 

จุดเด่น ผลงานเด่น ความชอบ อัธยาศัย จุดอ่อน จุดที่จะต้องปรับปรุง ข้อมูลต่าง ๆ ควร

บันทึกไว้อย่างมีระบบที่เหมาะสม 

         2. นำข้อมูลมาเป็นแนวทางในการสร้างสัมพันธภาพ 

ได้แก่ การชมเชยหรือการสร้างบรรยากาศ เพื่อการเชื่อมโยงไปสู่ขั้นตอนต่อไป 

       4.3.5.2 เทคนิคการนเิทศแบบพาคิดพาทำ เป็นเทคนิคที่ 

สนับสนุนให้ผู้รับการนเิทศเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรยีนการสอนเป็นลักษณะ 

ที่ครูได้ปฏิบัติจริง โดยมีแนวคิดในการนเิทศ เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอน 

คือ ครูต้องมีประสบการณ์การเรียนรูแ้บบเดียวกับที่ครูจะนำไปจัดการเรยีนรู้ให้กับผูเ้รียน 

ครูควรได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลอืให้สามารถสร้างทักษะการเรียนรู้จากการสอนของ

ตนเองครูควรได้รับโอกาสที่จะได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและต่างพื้นที่ โดยการพาคิด  

พาทำจากผู้นเิทศ 
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        หลักการสำคัญของเทคนิคการนเิทศแบบพาคดิ พาทำ 

         1. การที่พัฒนางานได้ ตอ้งมีเพื่อนคู่คิดที่เป็น

กัลยาณมติร 

         2. การคิดร่วมกัน การทำงานร่วมกัน ทำให้การ

ทำงานมีความสุข และประสบผลสำเร็จ 

         3. การทำงานที่ยาก ถ้ามีเพื่อนที่มีความชำนาญและ

มีความสามารถในการปฏิบัติงานจะทำให้งานประสบความสำเร็จ 

        วัตถุประสงค์เทคนิคการนเิทศแบบพาคิด พาทำ 

         1. เพื่อให้ผู้รับการนเิทศ และผูน้ิเทศ ตระหนักถึง

ความสำคัญของความเป็นกัลยาณมิตรต่อการทำงาน 

         2. เพื่อให้ผู้รับการนเิทศ มคีวามตระหนักใน

ความสำคัญของการทำงานแบบพาคิด พาทำ 

         3. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหท้ำงานอย่างมีประสิทธิภาพ

ตรงตามเป้าหมาย 

        ขั้นตอนสำคัญของเทคนิคการนเิทศแบบพาคิด พาทำ 

         1. สะท้อนความคิดสำคัญของผู้รับการนิเทศ และผู้

นิเทศเกี่ยวกับการนเิทศในปัจจุบันโดยใช้ “กิจกรรมสบืประสบการณ์ สานความคาดหวัง” 

ของผู้รับการนเิทศและผูน้ิเทศในด้านการนเิทศที่ผ่านมา วิเคราะห์จุดเหมือนและจุดต่างของ

ความรูส้ึกและความคาดหวังของแต่ละฝ่าย 

         2. ผูร้ับการนเิทศวิเคราะห์ลักษณะของการนิเทศ 

ว่า การนิเทศที่มผีลกระทบต่อความรู้สกึของผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศในเรื่องที่นเิทศแล้ว 

มีความสุข หรอืมีความทุกข์อย่างไรและประเมินความทุกข์สุขนั้น 

         3. ผูร้ับการนเิทศและผูน้ิเทศระดมความคิดเกี่ยวกับ

คุณสมบัติของผูน้ิเทศที่ดวี่าควรมีลักษณะอย่างไร 

         4. ผูน้ิเทศเสนอคุณสมบัติพื้นฐานของกัลยาณมิตร  

7 ประการ ซึ่งเป็นคุณสมบัติพื้นฐานตามภูมิปัญญาไทย 

         5. สรุปวิธีการนเิทศแบบกัลยาณมติรร่วมกัน 

         6. ผูน้ิเทศเสนอแนะให้ผู้รับการนเิทศวิเคราะห์ว่า 

มสีิง่ใดที่อยากจะพัฒนาตนเองให้ดยีิ่งขึ้น (โดยใช้คำถามกระตุน้) เขียนลงบนกระดาษใหญ่ 
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         7. ผู้รับการนเิทศและผูน้ิเทศเรียงลำดับความ

ต้องการความจำเป็นของตนเอง และเลือกสิ่งที่จะพัฒนาตนเอง เพียง 1 - 2 เรื่อง จัดทำ

เป็นโครงงานของแต่ละคน (ผูน้ิเทศเสนอแนวคิดในการทำ โครงงานและให้ผูร้ับการนเิทศ

จัดทำโครงงานเอง) 

         8. ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศวางแผน กำหนดวิธีการ/

ระยะเวลาการพัฒนาร่วมกัน 

         9. ผูน้ิเทศเตรียมการพัฒนา และดำเนินการพัฒนา

ผูร้ับ และมีการนเิทศเป็นระยะ ๆ ตามที่กำหนด โดยให้ผูร้ับการนเิทศนำไปปฏิบัติและ

กลับมาสะท้อนความคิด นำเสนอผลการทำงาน วเิคราะห์อุปสรรค ปัญหา และวางแผน

ร่วมกันแก้ปัญหาและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง จนครบตามกระบวนการพัฒนาที่วางแผนไว้ 

         10. ผูร้ับการนเิทศและผูน้ิเทศจัดทำแฟ้มสะสมงาน 

เพื่อดูการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

         11. ผู้รับการนิเทศและผูน้ิเทศ สรุปการดำเนินการ 

ร่วมกันเป็นระยะ ๆ เพื่อปรับปรุงแก้ไขชื่นชมผลงานร่วมกัน 

         12. ผูร้ับการนเิทศและผูน้ิเทศ หาเวทีในการเสนอ

ผลงานเพื่อเผยแพร่ต่อไป 

       4.3.5.3 เทคนิคการนเิทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เป็นเทคนิค

การนเิทศการศกึษาเป็นรายบุคลอีกรูปแบบหนึ่งที่ผู้นเิทศจะทำหน้าที่ช่วยเหลอืผูร้ับการ 

นิเทศ ในขณะที่ดำเนินการนิเทศเรื่องนัน้ ๆ ผูน้ิเทศอาจเป็นผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ หรอื 

เพื่อนครูด้วยกันก็ได้ แต่ส่วนใหญ่มักจะใช้กรณีที่ครูนิเทศเพื่อนครูด้วยกันเอง 

        ขั้นตอนในการดำเนินการนเิทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  

มีดังนี้ 

         1. ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศจะต้องตกลงกันก่อนที่

จะดำเนินการสอนว่าจะเข้าไปให้ความช่วยเหลอืผูร้ับการนเิทศในเรื่องใดบ้าง เช่น จะช่วยใน 

การแบ่งกลุ่มผูเ้รียน เป็นพี่เลีย้งกลุ่มผู้เรยีน ใหบ้ริการสื่อ เป็นวิทยากรช่วยสอนซ่อมเสริม 

ตลอดจนการตรวจผลงานผู้เรียนเป็นต้นนอกจากนั้นจะต้องตกลงกันว่าจะประเมินผลการ 

นิเทศด้วยเครื่องมอืและวิธีการใด 

         2. ผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศดำเนินการสอนร่วมกัน 

ตามที่ตกลงกันไว้ 
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         3. ผูน้ิเทศประเมินผลการนิเทศตามวิธีการและ

เครื่องมือที่ตกลงกันไว้ 

         4. ผูน้ิเทศรายงานผลการนิเทศให้ผู้รับการนเิทศ

ทราบเพื่อปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

        นั่นคือ เทคนิคการนเิทศมีหลายแบบ เช่น การนิเทศแบบ 

สอนแนะ การนิเทศแบบพาคิดพาทำ และการนเิทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เป็นต้น ซึ่งวิธีการ 

นิเทศจะมีลักษณะเป็นกัลยาณมิตร มีผูเ้ชี่ยวชาญ หรือเพือ่นร่วมงานแนะนำการเรียนรูง้าน 

และพัฒนางานอย่างใกล้ชิดตามลักษณะเทคนิคแต่ละแบบ 

     สรุปได้ว่าการพัฒนาศักยภาพครู คือ การดำเนินการเพื่อให้

บุคลากรของหน่วยงาน ได้เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประสทิธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน ในการวิจัยครั้งนี้ 

ได้ใช ้4 แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครู คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งเป็นการจัด

กลุ่มประชุม เพื่อพัฒนาครูทำให้ครูเกิดความรู้ ความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

จนส่งผลตีต่อตนเองและผูเ้รียน การศกึษาดูงานเป็นการพัฒนาบุคลากร โดยการ

มอบหมายใหไ้ปสังเกตการณ์ในสถานที่ใดสถานที่หนึ่งเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้  

การ PLC ให้ครูได้แสดงความคิดเห็น ปรึกษาหารอื แก้ปัญหาและสะท้อนผลที่ได้จากการ

ดำเนนิการ จนเกิดองค์ความรูใ้นเรื่องนัน้ ๆ และการนิเทศภายใน ซึ่งเป็นการให้คำแนะนำ

ในการจัดการเรียนการลอน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูแ้ละพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพ

ยิ่งขึ้น 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

 1. ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เป็นการทำงานร่วมกันของ

บุคลากรทุกฝ่ายในหน่วยงานโดยมีกระบวนการทำงานที่เป็นระบบ เพื่อแก้ไขหรอื

สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นในหน่วยงานใหป้ระสบผลสำเร็จซึ่งมนีักการศกึษาได้ให้ความหมาย

ของการวจิัยเชิงปฏิบัติการไว้ดังนี้ 

   ธีรวุฒิ เอกะกุล (2552, หน้า 67) หมายถึง การศกึษาหาความรู้เพื่อ

แก้ไขปรับปรุงปัญหาที่เกิดขึ้นหรอืพัฒนาส่งเสริมสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ดีขึ้น ดว้ยการให้นักวิจัย 
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หรอืกลุ่มเป้าหมายในการร่วมมอืร่วมใจดำเนินการวิจัยร่วมกันทุกขั้นตอนของการทำวิจัยใช้

หลักความเป็นประชาธิปไตยในการดำเนินงาน 

    บังอร ภูวภริมย์ขวัญ (2552, หนา้ 10) กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการเป็น

ส่วนหนึ่งของการวิจัยประยุกต์ การวิจัยแบบนี้เน้นที่การก่อใหเ้กิดประโยชน์โดยตรงต่อการ

ปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลเป็นสำคัญ และมุ่งหาวิธีการส่งเสริมใหม้ีการนำผลการวิจัยไป

ปฏิบัติให้เกิดผล ซึ่งจะปรากฏผลออกมาในรูปแบบของการปรับปรุงสิ่งที่ทำการวิจัยนั้น ๆ  

    ฤกษ์ชัย พลศรี (2553, หน้า 93) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

หมายถึง กระบวนการค้นคว้าอย่างเป็นระบบของกลุ่มผูป้ฏิบัติงานเพื่อพัฒนาปรับปรุง

วิธีการปฏิบัติและได้แนวทางปฏิบัติในการแก้ปัญหากับประชากรโดยที่การปฏิบัติจะ

ดำเนนิการไปเรื่อย ๆ เป็นวงจรจนกว่าจะได้รับข้อสรุปในการแก้ปัญหา ซึ่งผลการวิจัยที่ได้

ไม่สามารถทีจ่ะเปลี่ยนไปกับสถานการณ์อื่น ๆ ได้ 

    จากที่กล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า การวิจัยเชงิปฏิบัติการ หมายถึง 

กระบวนการการศกึษาต้นคว้าอย่างเป็นระบบเพื่อแก้ไขปัญหาและหาแนวทางการพัฒนา 

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงานซึ่งเป็นการวิจัยโดยนักวิจัยและกลุ่ม

บุคลากรภายในหน่วยงานนั้น ๆ 

 2. รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  ในปัจจุบันนีม้ีนักวิชากรและนักวิธีวิทยาการวิจัยที่มชืี่อเสียงจากหลาย

สาขาวิชาความรู้และอาชีพ นำเสนอรูปแบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการขึน้ เพื่อใช้เป็นเครื่องมอื

ในการสร้างความรู้เชิงปฏิบัติการสำหรับใช้ในการแก้ปัญหาหลายรูปแบบด้วยกัน กล่าวโดย

พืน้ฐานแล้วรูปแบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการเหล่านัน้ได้รับการพัฒนามาจากแนวคิดของ  

Kurt Lewin ตามการตีความผสมผสานกับความรู ้ความเช่ียวชาญ ตลอดจนประสบการณ์

อันหลากหลายของผู้พัฒนาแต่ละบุคคลหรอืคณะเข้าด้วยกัน รูปแบบการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการต่าง ๆ เหล่านั้นสามารถจำแนกพิจารณารายละเอียดเพื่อทำความเข้าใจได้

ดังต่อไปนี ้(Coghlan & Brannick, 200; Kemmis & Mctaggart, 2000; stringer, 1999,  

อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2551, หนา้ 339 - 346) 

    2.1 การวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (participatory action 

research) หรอืที่รูจ้ักกันในชื่อสั้น ๆ ว่า “PAR” เป็นรูปแบบการวิจัยที่เกิดจากการบูรณา

การผสมผสานแนวคิดระหว่างการวิจัยแบบมีส่วนร่วม (participatory research) หรอื “PR” 

กับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (action research) หรอื “AR” เข้าด้วยกัน การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
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รูปแบบนีถ้ือว่าเป็นแนวทางหรอืกลยุทธ์ในการสบืค้นหาความรูค้วามจริงทางพฤติกรรม

ศาสตร์และสังคมศาสตร์แบบใหม่ โดยมีจุดเน้นอยู่ที่การมีส่วนร่วมระหว่างนักวิจัยในฐานะ

ผูเ้ชี่ยวชาญจากภายนอกและบุคคลที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน องค์กร หรอืชุมชน ในฐานะ  

ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องหรอืมีส่วนได้ส่วนเสียกับปัญหาการวิจัยที่เกิดขึน้จรงิในสถานการณ์

ดังกล่าว ผลการวิจัยที่ค้นพบหรอืสรรค์สร้างฮั่นโพรูปของความรู้เชิงปฏิบัติการที่ได้จากการ

สืบค้นแบบมีส่วนร่วมระหว่างมุมมองของคนใน (emic view) คนนอก (etic view) จะถูก

นำไปใช้สำหรับปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้อย่างทันท่วงทีตามความหมาย โดยนัยนี้พบว่า

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) และการวิจัยเชงิปฏิบัติการ (AR) มีความหมาย

ใกล้เคียงกันค่อนข้างมาก กล่าวคือ มีองค์ประกอบหลักร่วมกัน 3 ประการ ได้แก่ การ

สืบค้นหาความรูค้วามจริงหรอืการวิจัย (inquiry or research) การมสี่วนร่วม (participation) 

และการลงมอืดำเนินการเปลี่ยนแปลงใด ๆ (action) องค์ประกอบทั้ง 3 ประการนี้มี

ความสำคัญยิ่ง ถ้าส่วนใดส่วนหนึ่งขาดหายไป กระบวนการวิจัยจะไม่เรียกว่าเป็น PAR 

หรอื AP ด้วยเหตุนี้ จึงทำให้นักวิชาการและนักวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่มีชื่อเสียง

หลายท่านโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ได้แก่ Kermmis & Mctaggart หันมานิยมใช้คำว่า “PAP” 

แทนคำว่า “AR” หรอื “PR” เพราะมีความหมายเฉพาะเจาะจงมากกว่า 

    2.2 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบวิพากษ์ (critical action research) เป็น

รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่มีลักษณะเน้นหนักไปในด้านการเข้ามามีส่วนร่วมเกี่ยวข้อง

อย่างแข็งขันในกระบวนการทำวิจัยของบุคคลผูเ้ป็นสมาชิกของชุมชนหรอืสังคมในวงกว้าง 

กล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ บุคคลภายในหน่วยงาน องค์กร หรอืชุมชน มีบทบาทในการแสดง

ความคิดเห็นและวิพากษ์วิจารณ์ (criticism) เกี่ยวกับกิจกรรมการวิจัย การแก้ไขปัญหาที่

เกิดขึ้นตลอดจนการปฏิรูปหรอืเปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ ภายใต้สภาวการณ์เงื่อนไขที่เป็นอยู่

ให้ดียิ่งขึน้ นักวิจัยและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องสามารถแสดงทัศนะได้อย่างเท่าเทียมกันรวมทั้งเป็น

อิสระและปราศจากการครอบงำทางความคิดและการกระทำจากนักวิจัยที่เป็นผู้เช่ียวชาญ

จากภายนอกหน่วยงานองค์กร หรอื ชุมชน ซึ่งเป็นสถานที่ทำการศกึษาวิจัยดังนัน้จึงทำให้

การวิจัยรูปแบบนีบ้างครั้งถูกเรียกว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบอิสระ (emancipatory 

action research) 

    2.3 การเรียนรูเ้ชิงปฏิบัติการ (action learning) เป็นรูปแบบการแสวงหา

ความรูเ้ชิงปฏิบัติการรูปแบบหนึ่งซึ่งพัฒนาขึน้โดย Reg Revan ภายใดแนวคิดพืน้ฐาน

สำคัญที่ว่า การเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันระหว่างกลุ่มบุคคลร่วม
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สาขาวิชาความรู้หรอืสาขาอาชีพเดียวกัน โดยเริ่มต้นจากการกำหนดประเด็นปัญหา        

ที่เกิดขึน้ในหน่วยงานองค์กรหรอืชุมชนและจะต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างเร่งด่วน

จากนั้นจึงทำการวิเคราะห์และตรวจสอบปัญหาดังกล่าว เพื่อให้เกิดความเข้าใจอย่าง    

ถ่องแท้ ขัน้ต่อไปจึงเป็นการวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหานั้น แล้วจงึทำการลงมอืปฏิบัติงานตาม

แผนที่วางไว้เสร็จแลว้จงึใช้ความคิดใคร่ครวญไตร่ตรองในลักษณะสะท้อนกลับผลการ

ปฏิบัติงานที่ได้กระทำลงไปว่ามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่อย่างไร กล่าวอย่าง

ง่าย ๆ ตามเนือ้หาสาระของความหมายโดยนัยดังกล่าวนี ้การเรียนรู้เชิงปฏิบัติการคือการ

วิจัยเชงิปฏิบัติการ (AR) ที่ไม่จำเป็นต้องเน้นว่าเป็นการวิจัยและการสร้างความรูเ้ชิงทฤษฎี  

ที่เป็นประโยชน์สำหรับนำไปปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือแก้ไขปัญหาอย่างทันท่วงที 

    2.4 วิทยาศาสตร์เชิงปฏิบัติการ (action science) เป็นรูปแบบการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการรูปแบบหนึ่งที่ Chris Argyris และคณะพัฒนาขึน้ด้วย การผสมผสานวิชาความรู้

ทางดา้นทฤษฎีระบบการวิเคราะห์เชงิจติวิทยา และพฤติกรรมองค์กรเข้าด้วยกันโดยมีจุด

มุ่งเนน้ไปที่การสืบค้นหาความรูเ้ชิงวิทยาศาสตร์ (Scientific knowledge) ที่สามารถนำไปใช้

สำหรับปฏิบัติการปรับปรุงการปฏิบัติงานหรอืแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในองค์การ ชุมชนหรอื

สังคม การมุ่งเน้นดังกล่าวนี้ ดำเนินไปพร้อมกับการสร้างทฤษฎีเชิงปฏิบัติการ (action 

Theory) ที่บูรณาการผสมผสานข้ันตอนการสร้างและทดสอบทฤษฎีเชิงปฏิบัติการเข้าไว้

ด้วยกันในลักษณะเป็นแบบองค์รวมขัน้ตอนเดียวของการปฏิบัติการ ในปัจจุบันนีเ้ป็นที่

ยอมรับกันว่า วทิยาศาสตร์เชงิปฏิบัติการ หรอื “วทิยาศาสตร์ภาคปฏิบัติ” (Science of 

Practice) เป็นรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่มีลักษณะเป็นวิทยาศาสตร์มากที่สุดภายใต้

แนวคิดความเชื่อของกระบวนการทัศน์แบบปฏิฐานนิยม กล่าวคอื ใหค้วามสำคัญเกี่ยวกับ

การทดสอบความรู้หรือทฤษฎีที่ผู้ปฏิบัติการแต่ละคนหรอืกลุ่มยึดถือไว้ใช้เป็นกรอบอ้างอิง

เมื่อจำเป็นต้องให้เหตุผลในการลงมอืปฏิบัติการใด ๆ ว่ามีความเป็นปรนัย ความถูกต้อง

เที่ยงตรง ความเชื่อถือได้ รวมทั้งความสอดคล้องกลมกลืนกับความรู ้หรอืทฤษฎีที่ผู้

ปฏิบัติการนำไปใช้ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึน้จรงิ ๆ (theory-in-use) ในองค์กร ชุมชนและ

สังคมหรอืไม่ อย่างไร ช่องว่างที่เกิดขึ้นระหว่างทฤษฎีเชิงหลักการกับทฤษฎีที่นำมาใช้ใน

การปฏิบัติงานจริง ๆ จะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาใด ๆ ในองค์กร ชุมชนและ

สังคมขึ้น แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์เชิงปฏิบัติการดังกล่าวนี้เป็นองค์ประกอบ

สำคัญของทฤษฎีองค์กรแห่งการเรยีนรู้ (organization learning theory) ของ Argyris and  
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Scgon (1991) ที่ได้รับการกล่าวถึงและถูกนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กรอย่าง

ต่อเนื่องตั้งแต่ปีคริสต์ศักราช 1980 เป็นต้นมา 

   2.5 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบอิงชุมชน (Community-based action 

research) เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการรูปแบบหนึ่งที่มีรากฐานการพัฒนามาจากการร่วมมอื

ระหว่างนักวิชาการที่เป็นผู้ปฏิบัติการระดับ “มืออาชีพ” กับประชาชนทั่วไปในฐานะเป็น    

ผูท้ี่เกี่ยวข้องหรอืสัมผัสกับปัญหาที่เกิดขึน้ในชุมชนอย่างแท้จริง การรวมพลังกายและพลัง

ความคิดร่วมกันระหว่าง “นักวิจัยเชิงวิชาการ” มีผูม้ีความเชี่ยวชาญเฉพาะจากภายนอก

ชุมชนและ “นักวิจัยชาวบ้านหรอืนักวิจัยท้องถิ่น” ผู้มีประสบการณ์ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น

ภายในชุมชนนำไปสู่การระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ รวมทั้งการสร้างองค์ความรู้หรอื

กลยุทธ์ในการพัฒนาอื่นใดที่มพีืน้ฐานมาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งมีความสอดคล้อง

กลมกลืนกับวัฒนธรรมความเชื่อประวัติความเป็นมาและวัฏจักรความเป็นไปในชุมชนเป็น

ผลใหก้ารใชค้วามรู้หรอืกลยุทธ์ที่สรรค์สรา้งขึ้นในกระบวนการปรับปรุงแก้ไขปัญหาและ

การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในชุมชนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลทั้งนี้เพราะ

ประชาชนในชุมชนให้การยอมรับและใหค้วามร่วมมอืในการเป็นกลไกการพัฒนาอันสำคัญ

ในการผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางบวกหรอืที่พึงปรารถนาขึน้ในชุมชนที่พวกเขา

เหล่านัน้เป็นสมาชิกอยู่ 

    จากรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่กล่าวมาทั้งหมดนี้จะพบว่า

โดยทั่วไปมีลักษณะใกล้เคียงกันมากอย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาในรายละเอียดจะพบว่า    

มีความแตกต่างในด้านระดับความเข้มงวดของแผนแบบวิจัยและบทบาทการมสี่วนร่วมใน

การวิจัยของบุคคลภายนอกและภายใน เช่น วทิยาศาสตร์เชงิปฏิบัติการมรีะดับความ

เข้มงวดในการตรวจสอบความถูกต้องเที่ยงตรงของความรู้และทฤษฎีที่สร้างขึ้นมากกว่า

รูปแบบอื่น ๆ นอกจากนี้ผู้เช่ียวชาญจากภายนอกมีบทบาทสูงในกระบวนการศกึษาวิจัย 

ในขณะที่การเรียนรูเ้ชิงปฏิบัติการการวิจัยเชงิปฏิบัติการมีส่วนร่วมและการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีภาคมีลักษณะยืดหยุ่นมากกว่าวทิยาศาสตร์เชิงปฏิบัติการ เพราะบุคคล

ภายในที่เป็นสมาชิกขององค์กรชุมชนหรอืสังคมที่ทำการศกึษาวิจัยมีส่วนร่วมใน

กระบวนการวิจัยได้ อย่างเท่าเทียมกับนักวิจัยที่เป็นบุคคลภายนอก ส่วนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบอิงชุมชนเป็นรูปแบบการวิจัยที่มรีะดับของปัญหาหรือโจทย์การวิจัยที่

ต้องการแสวงหาความรูค้วามจริงตลอดจนมีขอบเขตเกี่ยวข้องกับบุคคลภายในชุมชน 
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กว้างขวางมากกว่าการวิจัยเชงิปฏิบัติการรูปแบบอื่น ๆ ดังนัน้การประยุกต์ใช้การวิจัยเชิง 

ปฏิบัติการแต่ละรูปแบบจะต้องคำนึงถึงลักษณะต่าง ๆ เหล่านี้ดว้ย 

  3. กระบวนการดำเนินงานวจิัยเชิงปฏิบัติการ 

   นักวิชาการและนักการศกึษา กล่าวถึง กระบวนการดำเนินการวิจัย    

เชงิปฏิบัติการไว้ดังนี้ 

    องอาจ นัยพัฒน์ (2551, หน้า 342 - 343) กล่าวว่า กระบวนการ

ดำเนนิงานการทำวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis & McTaggart (1988) นัน้

รู้จักกันอย่างกว้างขวางในบรรดานักวิชาการ หรอืผูส้นใจการวจิัยเชิงปฏิบัติการ โดยทั่วไป

โดยเฉพาะอย่างยิ่งได้ถูกนำมาประยุกต์ใช้เป็นรูปแบบสำหรับการทำวิจัยในชั้นเรียนอย่าง

แพร่หลาย ภายหลังจากที่ Steven Kemmis ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

โดยมีรากฐานมาจากแนวคิดของ Kurt Lewin ขึน้เป็นครั้งแรกในที่ประชุมทางวิชาการของ

สมาคมการวิจัยทางการศึกษาแห่งประเทศออสเตรเลีย ณ เมืองซิดนยี์ ปีครสิตศักราช

1980 และนับจากนั้นเป็นต้นมา Kemmis และเพื่อนร่วมงานของเขาที่มหาวิทยาลัย Deakin 

ประเทศออสเตรเลีย ได้ทำการศกึษาค้นคว้าและพัฒนารูปแบบกระบวนการดำเนินงานวิจัย

เชงิปฏิบัติการตามแนวคิด ดั้งเดิมของ Kemmis & McTaggart ที่ใชก้ันอย่างแพร่หลายใน

ปัจจุบัน 

    กระบวนการดำเนินงานการวิจัยเชงิปฏิบัติการตามแนวคิดของ 

Kemmis & McTaggart ประกอบด้วย กิจกรรมการวิจัยที่สำคัญ 4 ขั้นตอนหลัก คือ 1) การ

วางแผน (Planning) 2) การปฏิบัติการ (Action) 3) การสังเกตการณ์(0bservtion) และ  

4) การสะท้อนกลับ (Refection) กระบวนการและผลของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและ

ปรับปรุงแผนการปฏิบัติงาน (Re-planning) และดำเนินการเช่นนี้ต่อไปเรื่อย ๆ 

ความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมการวจิัยหลักที่หมุนเคลื่อนไปเป็นวัฏจักรของ

กระบวนการวิจัยดังกล่าว จึงเป็นเสมอืนแหล่งที่ก่อใหเ้กิดความรู้เชิงปฏิบัติการและกลไก

การนำความรูท้ี่ได้รับไปใช้แก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่อง กล่าวอกีนัยหนึ่งคือ เป็นการ

ดำเนนิงานวิจัยที่ไม่แยกกิจกรรมการสบืค้นหาความรูค้วามจริงออกจากกิจกรรมการ

พัฒนากิจกรรมการวิจัยแต่ละขัน้ตอนหลักมีรายละเอียดโดยย่อดังนี้ 

    3.1 การวางแผน (Planning) เป็นการกำหนดแผนทางปฏิบัติการไว้

ก่อนล่วงหน้า โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโน้มของผลลัพธ์ที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติการ

ตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับ การระลึกถึงเหตุการณ์หรอืเรื่องราวในอดีตเทียบที่เกี่ยวกับ
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ประเด็นปัญหาที่ตอ้งการแก้ไข ประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางออ้มของผู้วางแผน ภายใต้

การใคร่ครวญไตร่ตรองถึงปัจจัยสนับสนุนขัดขวางความสำเร็จในการแก้ไขปัญหาต่อต้าน 

รวมทั้งสภาวการณ์เงื่อนไขอื่น ๆ ที่แวดล้อมปัญหาอยู่ในเวลานั้น โดยทั่วไปการวางแผน

จะต้องคำนึงถึงความยืดหยุ่นทั้งนี้เพื่อจะได้สามารถปรับเปลี่ยนให้เข้ากับเหตุการณ์ที่

เกิดขึ้นในอนาคตซึ่งอาจไม่เป็นไปตามเงื่อนไขหรือยากต่อการควบคุมให้เป็นไปในทางที่พึง

ปรารถนาได้กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการจะต้องประกอบด้วยกิจกรรมที่ส่งผล

การแกไ้ขปัญหาได้ในระดับหนึ่งเป็นอย่างดแีละเป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกลมกลืนกับบริบท

ด้านสังคมวัฒนธรรมการเมืองและอื่น ๆ ที่เป็นอยู่ในสภาวะการเวลานั้น 

    3.2 การปฏิบัติการ (Action) เป็นการลงมือดำเนนิงานตามแผนที่

กำหนดไว้อย่างระมัดระวังและควบคุมการปฏิบัติการให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผนอย่างไร 

ก็ตามในความเป็นจรงิการปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไว้ มีโอกาสเกิดการพลิกผันแปรเปลี่ยน

ไปตามเงื่อนไขและข้อจำกัดในสภาวะการเวลานั้นได้ดว้ยเหตุนี้ แผนปฏิบัติการที่ดีจะต้อง 

มีลักษณะเป็นเพียงแผนทดลองหรือแผนช่ัวคราว ซึ่งเปิดช่องทางให้ผู้ปฏิบัติการสามารถ

ปรับเปลี่ยนได้ตามเงื่อนไข ปัจจัยที่เป็นอยู่ในขณะนัน้ ดังที่กล่าวมาแล้วการปฏิบัติการที่ดี

จะต้องดำเนินไปอย่างต่อเนื่องเป็นพลวัตภายใต้การใช้ดุลยพินจิตัดสินใจ สิ่งใดควรกระทำ

ตามแผนที่วางไว้สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนให้เข้ากับปัจจัยเงื่อนไขในขณะนั้น แล้วจงึดำเนิน

กิจกรรมอื่นต่อไป ผูป้ฏิบัติการอาจใชป้ระสบการณ์ที่ผ่านมาช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับ

การกระทำของตนเองได้บางส่วน แต่ประสบการณ์เหล่านั้นก็เป็นเพียงสมมตฐิานช่ัวคราว 

ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับความเป็นจรงิที่เกิดขึ้นในเวลานั้นก็ได้  

    3.3 การสังเกตการณ์ (Observation) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล

เกี่ยวกับกระบวนการและผลที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติงานที่ได้ลงมือกระทำลงไป ทั้งที่ตัง้ใจ

และไม่ตั้งใจ รวมทั้งสังเกตการปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยขัดขวางการดำเนินงานตามแผนที่

วางไว้ตลอดจนประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ในระหว่างปฏิบัติการตามแผนว่ามีสภาพหรือ

ลักษณะเป็นอย่างไร การสังเกตการที่ดีจะต้องมกีารวางแผนไว้ก่อนล่วงหนา้อย่างคร่าว ๆ

โดยจะต้องมีขอบเขตไม่แคบหรอืจำกัดจนเกินไป เพื่อจะได้เป็นแนวทางสำหรับการสะท้อน

กลับ กระบวนการและผลการปฏิบัติที่จะเกิดขึ้นตามมานอกจากนี ้จะต้องตอบสนองต่อ

การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่มองเห็นได้ด้วยตาและสัมผัสได้ด้วยกายหรือใจและจะต้องมีความ

ยืดหยุ่นต่อการเก็บรายละเอียดของสรรพสิ่งต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ในหลายแง่มุมและหลาย 
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รูปแบบดังนัน้นักวิจัยเชิงปฏิบัติการ จะต้องมีความพร้อมตลอดเวลาในการสังเกตการณ์

การเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นและไม่เกิดขึ้นตามแผนที่วางไว้ 

    3.4 การสะท้อนกลับ (Reflection) เป็นการบวนระลึกถึงการกระทำ

ตามที่บันทึกข้อมูลไว้จากการสังเกตอย่างครุ่นคิดไตร่ตรองไนเชิงวิพากษ์กระบวนการและ

ผลการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ ตลอดจนการใคร่ครวญเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนและ

ปัจจัยขัดขวางการพัฒนารวมทั้งประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามที่พึงประสงค์

หรอืไม่ กลยุทธ์ประการหนึ่งที่ช่วยใหก้ระบวนการสะท้อนกลับเกิดขึ้นอย่างได้ผล ได้แก่ 

การอภิปรายซักถามในลักษณะวิพากษ์วิจารณ์หรอืประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่าง

บุคคลที่มสี่วนร่วมในการวิจัยภายใต้การยึดมั่นต่อเป้าหมายของกลุ่มเป็นหลักการสะท้อน

กลับโดยอาศัยกระบวนการกลุ่มดังกล่าวนี้ จะนำไปสู่การรื้อถอนแนวคิดความเชื่อและการ

ปฏิบัติงานอย่างเดิมไปสู่การฟืน้ฟูหรอืปรับปรุงวธิีการปฏิบัติงานตามแนวทางตั้งเติม 

เปลี่ยนไปเป็นการปฏิบัติงานตามวิธีการใหม่ซึ่งใช้เป็นข้อมูลฟืน้ฐานสำหรับการทบทวนและ

ปรับปรุงวางแผนปฏิบัติการในวงจรกระบวนการวิจัยในรอบหรือเกลียวต่อไป 

     สรุปกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นกระบวนการวิจัยที่

ดำเนนิการอย่างต่อเนื่องเป็นวัฏจักร ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก คอื 1) ขั้นการวางแผน 

เป็นการกำหนดแนวทางปฏิบัติการไว้ก่อนล่วงหน้า โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโน้มของ

ผลลัพธ์ที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติการ 2) ขั้นการปฏิบัติการ เป็นการลงมอืดำเนินงาน

ตามแผนที่กำหนดไว้อย่างระมัดระวังและควบคุมการปฏิบัติการให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ 

ในแผน 3) ขั้นการสังเกตการณ์เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการและผล 

ที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติงานที่ให้ได้ลงมือกระทำลงไป และ 4) ขั้นการสะท้อนกลับ เป็นการ

ทบทวนการกระทำตามที่บันทึกข้อมูลไว้จากการสังเกต ในเชิงวิพากษ์กระบวนการและผล

การปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ ตลอดจนการใคร่ครวญเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนและปัจจัย

ขัดขวางการพัฒนารวมทั้งประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามที่พึงประสงค์หรอืไม่

เพื่อแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานในหน่วยงานและองค์กรต่อไป 
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แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

 1. ความหมายของจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน 

  นักวิชาการและนักการศกึษาได้ใหค้วามหมายของการจัดการเรียนรู้ 

แบบโครงงานไว้ดังนี้ 

   สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2550, หนา้ 1) ให้ความหมายของ

การเรียนรู้โดยใช้โครงงานว่าเป็นการเรียนรู้ที่ใช้เทคนิคหลากหลายรูปแบบนำมาผสมผสานกัน 

ได้แก่ กระบวนการกลุ่ม การฝกึคิด การแก้ปัญหา การเน้นกระบวนการและการสอนแบบ

ร่วมคิดร่วมทำ ทั้งนี้มุ่งหวังให้ผู้เรียนเรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งจากความสนใจ อยากรู้ อยาก

เรียนของผูเ้รียนเอง โดยใช้กระบวนการและวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ผูเ้รียนจะเป็นผู้ลงมอื

ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อค้นหาคำตอบด้วยตนเอง เป็นการเรียนรู้ที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงกับแหล่งความรู้ต่าง ๆ ผูเ้รียนสามารถสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 

ซึ่งความรู้ที่ผู้เรียนได้ไม่จำเป็นต้องตรงกับตำราแต่ผูส้อนจะสนับสนุนให้ผู้เรียนศกึษาค้นคว้า

เพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้และปรับปรุงความรู้ที่ได้สมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

   ลัดดา ภู่เกียรติ (2552, หนา้ 22) กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้แบบโครงงาน 

เป็นวิธีการเรียนรูท้ี่เกิดจากความสนใจใคร่รู้ของผู้เรียนที่อยากจะศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับ 

สิ่งใดสิ่งหนึ่งหรอืหลาย ๆ สิ่งที่สงสัยหรอือยากรู้คำตอบให้ลึกซึง้หรอืต้องการเรียนรู้ในเรื่อง

นั้น ๆ ใหม้ากขึ้นกว่าเดิม โดยใช้ทักษะกระบวนการและปัญหาหลาย ๆ ด้าน มีวธิีศึกษา

อย่างเป็นระบบและมีขัน้ตอนต่อเนื่อง มีการวางแผนในการศกึษารายละเอียดและลงมอื

ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ จนได้ขอ้สรุปหรอืหรอืผลการศึกษา หรอืคำตอบเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ 

    ทองใบ ปัดทำ (2553, หนา้ 24) กล่าวว่า การสอนแบบโครงงานเป็นการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ศกึษาค้นคว้าและลงมอืปฏิบัติดว้ย

ตนเองตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยอาศัยกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์หรอืกระบวนการอื่นใดไปใช้ในการศกึษาหาคำตอบนั้น ๆ โดยมีครูผู้สอนคอย

กระตุน้แนะนำและให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิดจัดหาแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย อาจเป็น 

โครงงานเล็ก ๆ ที่ไม่ยุ่งยากซับซอ้นหรอืเป็นโครงงานใหญ่ที่มคีวามยากและซับซ้อนหลาย 

ขั้นตอนก็ได้ตามความเหมาะสม เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

   สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2554, หน้า 16) ให้ความหมายไว้ว่า 

เป็นการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นใหผู้เ้รียน เรียนรูจ้ากโครงงานภายใต้ปัจจัยด้านเวลา  
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ด้านทรัพยากร และด้านงบประมาณ โดยผ่านกระบวนการเรียนรูท้ี่ผู้เรยีนจะนำเอา

โครงงานที่สนใจมาใช้ในการศกึษาร่วมกับกลุ่มและเกิดการแลกเปลี่ยน 

   ศศโิสภติ แพงศรี (2561, หน้า 216) กล่าวว่า การจัดการสอนแบบ

โครงงานเป็นฐานเป็นการจัดการสอนที่ไม่เน้นการสอนในห้องเรยีนเพียงอย่างเดียวแต่เน้น

ให้ผู้เรยีนสามารถคิดและลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเอง เพื่อเตรียมความพร้อมต่อการดำรงชีวติ

ในอนาคต โดยรูปแบบการสอนแบบโครงงานเป็นฐานสามารถทำได้หลายลักษณะ ไม่ว่าจะ

เป็นการสำรวจ การทดลองคิดค้นโดยหนา้ที่ของผูส้อน คือ เป็นผู้จัดประสบการณ์การ

เรียนรู้และเป็นที่ปรึกษาทำใหผู้เ้รียนเรียนรู้โลกภายนอกมากขึ้น 

   พิมพันธ์ เดชะคุปต์และพเยาว์ ยินดีสุข (2559, หนา้ 16) ให้ความหมาย 

ว่าเป็นการศกึษาเพื่อค้นพบข้อความรูใ้หม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ด้วยตัวนักเรียนเอง ดว้ยวิธีการ 

ทางวิทยาศาสตร์ โดยมีครูอาจารย์และผูเ้ชี่ยวชาญเป็นผู้ใหค้ำปรึกษา ความรูใ้หม่ 

สิ่งประดิษฐ์ใหม่และวิธีการใหม่นัน้ทั้งนักเรียนและครูไม่เคยรู้หรอืมีประสบการณ์มาก่อน 

   Warren (2016, p. 34) ได้กล่าวถึง การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานว่า 

เป็นการเรียนรูท้ี่ผู้เรยีนสามารถจัดการการเรียนรู้ดว้ยตัวเอง และเรียนรู้แนวคิดลักษณะ 

ที่กำลังทำโครงงานไปด้วย ซึ่งสิ่งนีไ้ด้เปลี่ยนความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนและครูไปอย่าง

มาก โดยนักเรียนจะควบคุมและเป็นเจ้าของในการเรียนรู้มากขึ้น ในขณะที่ครูจะกลายมา

เป็นผู้อำนวยความสะดวก โดยการบรรลุเป้าหมายในการเรียนรู้จะใช้เวลายาวนานขึ้น 

และครอบคลุมหลายมาตรฐานหลักสูตร 

    จากความหมายที่กล่าวมาข้างตน้สรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบโครงงาน

เป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้ศกึษาหา

ความรูแ้ละลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเองอย่างเป็นระบบโดยอาศัยกระบวนการทางวทิยาศาสตร์

หรอืกระบวนการอื่นใดไปใช้ในการศกึษาหาคำตอบนั้น ๆ ใช้เทคนิคหลากหลายรูปแบบ

นำมาผสมผสานกัน มีการวางแผนและลงมอืปฏิบัติอย่างเป็นระบบ ได้แก่ กระบวนการ

กลุ่มการฝึกคิดการแก้ปัญหา การเน้นกระบวนการ การร่วมคิดร่วมทำ การเรียนรู้ที่จาก

ประสบการณ์ตรงกับแหล่งความรูต้่าง ๆ ผู้เรยีนสามารถสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง โดย

ผูส้อนเป็นผู้แนะนำและสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อที่เอือ้ต่อผูเ้รียนในการหาความรูส้ำหรับ

การทำโครงงาน  
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 2. ทฤษฎีเกี่ยวกับจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน 

  เนื่องจากการเรียนรู้แบบโครงงาน ผู้เรียนจะได้เรยีนรู้ในการหาคำตอบ 

ด้วยตนเอง โดยร่วมมือกับกลุ่มในการทำงาน ซึ่งมทีฤษฎีที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

   2.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิซึม (Constructivism) 

    อนุชา โสมาบุตร (2556, หน้า 6) กล่าวว่า ทฤษฎีที่นำมาเป็นรากฐาน

สำคัญในการสร้างความรูข้องผู้เรียน คือ ทฤษฎีคอนสตรัคติวซิึม (Constructivist Theory) 

เป็นทฤษฎีที่ว่าด้วยการสร้างความรูข้องผู้เรียน ซึ่งถ้าพิจารณาจากรากศัพท์ “Construct” 

แปลว่า “สร้าง” โดยในที่นี้หมายถึงการสร้างความรู้โดยผู้เรียนนั่นเอง 

    จากการศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับคอนสตรัดติวิสซึม สรุปเป็น

สาระสำคัญได้ดังนี้ (อนุชา โสมาบุตร, 2556, หน้า 6) 

     1. ความรู้ของบุคคลใด คอื โครงสรา้งหางปัญญาของบุคคลนั้น 

ทีส่ร้างขึ้นจากประสบการณในการคลี่คลายสถานการณ์ที่เป็นปัญหาและสามารถนำไปใช้ 

ในการแก้ปัญหาหรอือธิบายสถานการณ์อื่น ๆ ได้ 

     2. นักเรียนเป็นผู้สรา้งความรู้ดว้ยวิธีการที่ต่าง ๆ กัน โดยอาศัย 

ประสบการณ์และโครงสร้างทางปัญญาที่มอียู่เติม ความสนใจและแรงจูงใจภายในตนเอง 

เป็นจุดเริ่มต้น 

     3. ครูมีหน้าที่จัดการให้นักเรียนได้ปรับขยายโครงสรา้งทางปัญญา 

ของนักเรียนเอง ภายใต้ข้อสมมตฐิานต่อไปนี้ 

      3.1 สถานการณ์ที่เป็นปัญหาและปฏิสัมพันธ์ทางสังคม

ก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทางปัญญา 

      3.2 ความขัดแย้งทางปัญญาเป็นแรงจูงใจภายในให้เกิด

กิจกรรมการไตร่ตรองเพื่อขจัดความขัดแย้งนั้น Dewey ได้อธิบายเกี่ยวกับลักษณะการ

ไตร่ตรอง (Reflection) เป็นการพิจารณาอย่างรอบคอบ กิจกรรมการไตร่ตรองจะเริ่มต้น

ด้วยสร้างสถานการณ์ที่เป็นปัญหา น่าสงสัย ยุ่งยาก ซับซ้อน เรียกว่า สถานการณ์ก่อน  

ไตร่ตรอง และจะจบลงด้วยความชัดเจนที่สามารถอธิบายสถานการณ์ดังกล่าว สามารถ  

แก้ปัญหาได้ ตลอดจนได้เรียนรู้และพึงพอใจกับผลที่ได้รับ 

      3.3 การไตร่ตรองบนฐานแห่งประสบการณ์และโครงสร้างทาง 

ปัญญาที่มอียู่เดิมภายใต้การมปีฏิสัมพันธ์ทางสังคมกระตุ้นใหส้ร้างโครงสร้างใหม่ทาง

ปัญญา 
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     จากแนวคิดข้างต้นนี ้กระบวนการเรียนรู้ตามกลุ่มแนวคิด 

คอนสตรัคติวิสต์ จงึมักเป็นไปในแบบที่ใหน้ักเรียนสรา้งความรู้จากการร่วมมอืกันแก้ปัญหา 

(Collaborative problem solving) กระบวนการเรียน การสอน จะเริ่มตน้ด้วยปัญหาที่

ก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทางปัญญา (Cognitive conflict) นั่นคือประสบการณ์และโครงสรา้ง

ทางปัญญาที่มอียู่เดิมไม่สามารถจัดการแก้ปัญหานั้นได้ลงตวัพอดีเหมือนปัญหาที่เคยแก้

มาแล้ว ตอ้งมกีารคิดค้นเพิ่มเติมที่เรียกว่า “การปรับโครงสรา้ง” หรอื “การสร้าง

โครงสรา้งใหม่” ทางปัญญา (Cognitive restructuring) โดยการจัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนได้

ถกเถียงปัญหาซักค้านจนกระทั่งหาเหตุผล หรอืหลักฐานในเชิงประจักษ์มาขจัดความ

ขัดแย้งทางปัญญาภายในตนเอง และระหว่างบุคคลได้ 

    Bednar. Cunningham, Duffy and Perry (1995, อ้างถึงใน  

อนุชา  โสมาบุตร, 2556, หน้า 5) ได้กล่าวถึง การออกแบบการสอนตามแนวทฤษฎี  

คอนสตรัคติวิซึมนัน้ ไว้ดังนี้ 

     1. การสร้างการเรียนรู้ (Learning Constructed) ความรู้จะถูกสร้าง 

จากประสบการณ์การเรียนรู้เป็นกระบวนการสร้าง สิ่งขึน้แทนความรู้ (Representation) 

ในสมองที่ผู้เรยีนเป็นผูส้ร้างขึน้ 

     2. การแปลความหมายของแต่ละคน (Interpretation personal) 

การเรียนรูเ้ป็นการแปลความหมายตามสภาพจรงิ (Real word) ของแต่ละคน การเรียนรู้ 

เป็นผลจากการแปลความหมายตามประสบการณ์ของแต่ละคน 

     3. การเรียนรูเ้กิดจาการลงมอืกระทำ (Learning active)  

การเรียนรูเ้ป็นการพี่ผูเ้รียนได้ลงมอืกระทำซึ่งเป็นการสร้างความหมายที่พัฒนาโดยอาศัย

พืน้ฐานของประสบการณ์ 

     4. การเรียนรู้ที่เกิดจากการร่วมมอื (Learning Collaborative) 

ความหมายในการเรียนรู้เป็นการต่อรองจากแนวคิดที่หลากหลาย การพัฒนาความคิด 

รวบยอดของตนเอง ได้มาจากการร่วมแบ่งปัน แนวคิดที่หลากหลายในกลุ่ม และใน 

ขณะเดียวกันก็ปรับเปลี่ยนการสร้างสิ่งที่แทนความรูใ้นสมอง (Knowledge representation 

ที่สนองตอบต่อแนวคิดที่หลากหลายนั้น หรืออาจกล่าวได้ว่า ในขณะที่มีการแลกเปลี่ยน 

เรียนรูโ้ดยการอภปิรายเสนอความคิดเห็นที่หลากหลายของแต่ละคน ผูเ้รียนจะมีการ 

ปรับเปลี่ยนโครงสรา้งความรู้ของตนด้วยและสร้างความหมายของตนเองขึ้นมาใหม่ 

ซึ่งตรงกับแนวคิดของ Cunningham ที่กล่าวว่า บทบาทของการศึกษา คอื การส่งเสริม 
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ให้เกิดความร่วมมือกับคนอื่นจากการร่วมแสดงแนวคิดที่หลากหลายที่จะทำให้เกิดปัญหา 

เฉพาะและนำไปสู่การเลือกจุดหรอืสถานการณที่พวกเขาจะยอมรับในระหว่างกัน 

     5. การเรียนรูท้ี่เหมาะสม (Learning Situated) ควรเกิดขึ้นในสภาพ 

ช้ันเรยีนจริง (Situated or anchored) เหมาะสมกับบริบทของสภาพจรงิ หรอืสะท้อนบริบท 

ที่เป็นสภาพจริง 

     6. การทดสอบเชิงการบูรณาการ (Testing integrated) การ

ทดสอบควรจะเป็นการบูรณาการเช้ากับภารกิจการเรียน (Task) ไม่ควรเป็นกิจกรรมที่แยก

ออกจากบริบท การเรียนรู้ ซึ่งการวัดการเรียนรู้เป็นวิธีการที่ผู้เรยีนใช้โครงสรา้งความรู้ 

เป็นเครื่องมอืในการส่งเสริมให้เกิดการคิดในเนื้อหาการเรยีนรู้นัน้ ๆ 

   2.2 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมอื (Theory of Cooperative or 

Collaborative Learning) 

    ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2552, หนา้ 182 - 184) กล่าวว่าการเรียนรู้ 

แบบร่วมมอื มเีทคนิควิธีที่หลากหลาย ซึ่งมีแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

     1. ทฤษฎีการเสริมแรงของ Skinner เนื่องจากการเรียนรู้แบบ

ร่วมมอื ผูเ้รียนต้องช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกทุกคนได้รับมอบหมายหน้าที่และยึด

ความสำเร็จของกลุ่มเป็นหลัก ดังนั้นในการทำงาน จะต้องมกีารใหก้ำลังใจกัน เช่น  

คำชมเชย รางวัล เพื่อเป็นแรงกระตุ้นใหส้มาชิทุกคนทำงานให้ดีที่สุด ซึ่งหลักการดังกล่าว 

มีพื้นฐานมาจากวิธีการปรับพฤติกรรม ซึ่งมีแนวคิดว่าการกระทำใด ๆ ที่ให้รับการเสริมแรง

จะมีแนวโน้มเกิดขึ้นอกี ส่วนการกระทำใด ๆ ที่ไม่ได้รับการเสริมแรงจะมีแนวโน้มที่จะลดลง

และหายไปในที่สุด 

     2. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของ Bandura เนื่องจากการเรียนรู้ 

แบบร่วมมอืนั้นให้ผูเ้รียนทำงานร่วมกัน เหมือนกับการอยู่ในสังคมหน่ึง ซึ่งการทำงาน 

แบบร่วมมอืจะสร้างสัมพันธภาพที่ดตี่อกัน เรียนรูซ้ึ่งกันและกัน และมีการสังเกตสิ่งที่อยู่ 

รอบตัว ซึ่งการสังเกตหรอืการเลียนแบบจากตัวแบบจะทำให้เกิดพฤติกรรมตามตัวแบบ 

     3. ทฤษฎีความตอ้งการของ Maslow เนื่องจากการเรียนรู้ 

แบบร่วมมอื เป็นการจัดประสบการณ์ให้ผูเ้รียนได้ใชค้วามสามารถของตนเองร่วมมือกัน 

แก้ปัญหาต่าง ๆ ใหส้ำเร็จได้โดยสมาชิกต่างตระหนักว่าเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม ซึ่งโดย 

ธรรมชาติแลว้คนต้องการการยอมรับจากผู้อื่นและจากคนในสังคม ซึ่งผูเ้รียนจะรู้สึกว่า 

ตนเองมปีระโยชน์และสำคัญต่อกลุ่ม  
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     4. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Piaget เนือ่งจากการ 

เรียนรู้แบบร่วมมอื เน้นการช่วยเหลอื การคิดแก้ปัญหา นั่นคอื ผูเ้รียนได้ลงมือกระทำ 

ค้นหาความรู้ดว้ยตนเองจนเกิดความรูค้วามเข้าใจ การที่ผู้เรยีนได้มปีฏิสัมพันธ์  

กับสิ่งแวดล้อมรอบ ๆ ตัว จะทำให้เกิดความคิดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรม และมีการ 

พัฒนาต่อไปเรื่อย ๆ จนสามารถคิดในสิ่งที่เป็นนามธรรมได้ ทำใหผู้เ้รียนเป็นผู้ที่ม ี 

ความสามารถทำสิ่งใหม่ คิดสร้างสรรค์ รู้จักประดิษฐ์และแสวงหาความรู้ 

    ทิศนา แขมณี (2552, หน้า 265) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมอื 

พัฒนาจากหลักการเรียนรูแ้บบร่วมมอืของ Johnson and Johnson ซึ่งชีว้่าผูเ้รียนควร 

ร่วมมอืกันในการเรียนรูม้ากกว่าการแข่งขัน ซึ่งมีหลักการเรียนรู้ 5 ประการ ประกอบด้วย 

การเรียนรูต้้องพึ่งพาอาศัยกัน มีปฏิสัมพันธ์กัน อาศัยทักษะการทำงานร่วมกัน มีการ 

วิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม และมีผลงานทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม ที่สามารถตรวจสอบ 

และวัดประเมินได้ 

     กล่าวโดยสรุป ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงาน ประกอบด้วย ทฤษฎีคอนสตรัคตวิิสต์และทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซึ่งมี

รูปแบบและแนวทางในการจัดกิจกรรมที่เน้นผูเ้รียนได้สร้างองค์ความรู้ หรือแก้ปัญหา หรอื

ค้นพบคำตอบด้วยตนเอง โดยมีการร่วมมือกันในกลุ่มเพื่อบรรลุเป้าหมายในการเรียนรู้ 

  3. ประเภทของโครงงาน 

  นักวิชาการและนักการศกึษาได้แบ่งประเภทของโครงงานไว้ดังนี้  

   สำนักทดสอบทางการศกึษา (2553, หนา้ 59 - 60) ได้แบ่งประเภทของ

โครงงานตามวัตถุประสงค์ ได้เป็น 4 ประเภท คือ 

    1. โครงงานที่เป็นการสำรวจ รวบรวมข้อมูล เป็นโครงงานที่มี

วัตถุประสงค์ในการรวบรวมข้อมูล เรื่องใดเรื่องหนึ่ง แล้วนำข้อมูลนั้นมาจำแนกเป็น

หมวดหมู่ ในรูปแบบที่เหมาะสมโดยมีเครื่องมอืในการเก็บข้อมูล เช่น แบบสอบถาม  

แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึก เป็นต้น 

      2. โครงงานที่เป็นการทดลองค้นคว้า เป็นโครงงานที่มีวัตถุประสงค์

เพื่อการศกึษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะโดยออกแบบในรูปผลการทดลอง เพื่อศกึษา 

ตัวแปรหนึ่ง จะมีผลต่อตัวแปรที่ต้องการศกึษาอย่างไร ด้วยการควบคุมตัวแปร 
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    3. โครงงานที่เป็นการประดิษฐ์คิดคน้เป็นโครงงานที่มีวัตถุประสงค์ 

คือการนำความรู้ทฤษฎีหลักการมาประยุกต์ใช้โดยประดิษฐ์เป็นเครื่องมอื เครื่องใช้ต่าง ๆ  

เพื่อประโยชน์ต่าง ๆ หรอือาจเป็นการประดษิฐ์ขึ้นมาใหม่ หรอืปรับปรุงของเดิมให้ดีขึน้ก็ได้ 

     4. โครงงานที่เป็นการศกึษาทฤษฎีหลักการ หรอืแนวคิดใหม่ ๆ เป็น

โครงงานที่มีวัตถุประสงค์เพื่อเสนอความรู้หรอืหลักการใหม่ ๆ เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่

ยังไม่มีใครเคยคิดหรอืขัดแย้งหรอืขยายจากของเดิมที่มีอยู่ ซึ่งต้องผ่านการพิสูจน์อย่างเป็น

ระบบ     

   นิวัฒน์ สังขะรมย์ (2554, หน้า 26 - 27) ได้แบ่งประเภทของโครงงาน

เป็น 4 ประเภท ดังนี้ 

     1. โครงงานประเภททดลอง เป็นโครงงานที่ต้องทำการศึกษาทดลอง 

เพื่อศกึษาว่า ตัวแปรหนึ่งจะมีผลต่อตัวแปรที่ตอ้งศึกษาอย่างไรบ้าง มขีั้นตอนการ

ดำเนนิงาน ประกอบด้วย การกำหนดปัญหา การดำเนินการทดลอง การแปรผลและ

สรุปผลการทดลอง ตัวอย่างเช่น การปลูกพืชผักสวนครัวโดยไม่ใชด้ิน ไข่เค็มสูตรใหม ่ 

ยากันยุงจากสมุนไพร เป็นตัน 

     2. โครงงานประเภทสำรวจ เป็นโครงงานที่ไม่ตอ้งจัดหรือกำหนด 

ตัวแปร เป็นการสำรวจรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องโดเรื่องหนึ่งจากความรูต้่าง ๆ นำข้อมูล

มาจำแนกเป็นหมวดหมู่ นำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ อย่างมีระบบ เช่น การสำรวจมลภาวะ 

ในชุมชน ลักษณะนามในภาษาอื่น การใช้ภาษาแสลงในหนังสือพมิพ์เป็นตัน 

     3. โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ เป็นโครงงานที่ต้องประดิษฐ์หรอื

พัฒนาเครื่องมอืเครื่องใชแ้ละอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ อาจเป็นการจัดทำ

ขึน้มาใหม่ หรอืพัฒนาจากสิ่งของเดิมที่มีอยู่แล้ว เช่น การสร้างเครื่องดักกรองไขมัน 

เครื่องช่วย ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เป็นต้น 

     4. โครงงานประเภททฤษฎี เป็นโครงงานที่นำเสนอแนวคิดทฤษฎี 

ใหม่ ๆ โดยตั้งขอ้ตกลงหรอืกติกาขึน้มา แล้วเสนอหลักการและแนวคิดที่ยังไม่มีผูใ้ดคิดมา

ก่อน ผูจ้ัดทำโครงงานจะต้องมีความรู้ในเรื่องนั้นเป็นอย่างดี เช่น คณิตคิดลัด  

เกษตรผสมผสาน เป็นต้น  

    พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์และพเยาว์ ยินดสีุข (2559, หน้า 18 - 20) ได้แบ่ง

ประเภทของโครงงานโดยใช้เกณฑ์ของผลที่ได้รับดังนี้ 

     1. โครงงานสำรวจ เป็นโครงงานสำรวจเป็นการสำรวจความรูท้ี่มอียู่ 

แล้วในธรรมชาตหิรอืสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน (what it is) โครงงานประเภทนีเ้ป็น  
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โครงงานที่มีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจ และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แล้วนำ

ข้อมูลที่ได้จาการสำรวจนัน้มาจำแนกเป็นหมวดหมู่ นำเสนอแบบต่าง ๆ อย่างมแีบบแผน 

เพื่อให้เห็นถึงลกัษณะหรอืความสัมพันธ์ของเรื่องดังกล่าวใหชั้ดเจนยิ่งขึ้น การปฏิบัติตาม

โครงงานนี ้นักเรียนจะต้องศกึษารวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น สอบถาม สัมภาษณ์ 

สำรวจ โดยใช้เครื่องมอื เช่น แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึก ฯลฯ  

ในการรวบรวมข้อมูลที่ตอ้งการศกึษา  

     2. โครงงานทดลอง เป็นโครงงานทดลองเป็นโครงงานที่มี

วัตถุประสงค์เพื่อการศกึษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งว่าจะเกิดอะไร หรอืจะเกิดอะไรขึ้น หรือจะมี

อะไรเกิดขึ้น (what it will be) เมื่อมีการทดลองสิ่งที่จัดกระทำขึ้น คือ ตัวแปรต้น เพื่อศึกษา

ว่าจะมีผลต่อตัวแปรที่ตอ้งการศึกษา คือ ตัวแปรตามอย่างไร ต้องมกีารควบคุมตัวแปร 

อื่น ๆ คือ ตัวแปรควบคุมที่อาจมีผลต่อตัวแปรตาม  

     3. โครงงานประดิษฐ์ เป็นโครงงานประดิษฐ์เป็นโครงงานที่มี 

วัตถุประสงค์ คอื การนำความรู ้ทฤษฎี หลักการ หรอืแนวคิดมาประยุกต์ใช้ โดยการ

ประดิษฐ์เป็นเครื่องมอืเครื่องใช ้เพื่อประโยชน์ในการเรียนการทำงาน หรอืการใชส้อย การ

ประดิษฐ์คิดค้นตามโครงงานนี ้อาจเป็นการประดิษฐ์ขึน้มาใหม่โดยที่ยังไม่มีใครทำ หรอืเป็น

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และดัดแปลงของเดิมที่มอียู่แล้วให้มปีระสิทธิภาพสูงขึ้นกว่าที่

เป็นอยู่ รวมทั้งการสร้างแบบจำลองโครงงานประเภทนี้มีการทดลองเพื่อปรับปรุงแก้ไขเป็น

ระยะ จงึเรียกว่าโครงงานทดลองเชงิพัฒนา 

      สรุปได้ว่า ประเภทของโครงงานแบ่งออกเป็น 4 ประเภท คอื  

1) โครงงานประเภทสำรวจ มีลักษะเป็นการค้นคว้าข้อมูลที่มอียู่แล้วหรอืสภาพที่เป็น

ปัจจุบันมาจำแนกหมวดหมู่ และนำเสนอในรูปแบบที่มแีบบแผน และเหมาะสม 2) โครงงาน

ประเภททดลอง มีลักษณะเป็นการศึกษาว่าตัวแปรต้นส่งผลต่อตัวแปรตามอย่างไร  

3) โครงงานประเภทประดิษฐ์ มีลักษณะเป็นการสร้างชิ้นงานขึ้นมาใหม่ หรอืปรับปรุงจาก

ชิน้งานที่มีอยู่เดิมให้ดขีึ้น 4) โครงงานประเภททฤษฎี มีลักษะเป็นการนำเสนอความรู้ใหม่ 

และสนับสนุนความรูเ้ดิมที่มีอยู่ 

 4. การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Based Learning) 

  นักวิชาการและนักการศกึษาได้เสนอขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้แบบ 

โครงงานไว้ดังนี้ 
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   วัฒนา มัคคสมัน (2550, หน้า 46) กล่าวถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้

โดยใช้โครงงานประกอบไปด้วยระยะของโครงการ 3 ระยะ คือ 

    ระยะที่ 1 ขั้นเริ่มโครงงาน เป็นระยะที่ผูส้อนต้องสังเกตและสร้าง 

ความสนใจให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน จากนั้นตกลงร่วมกันเลือกเรื่องที่ตอ้งการศกึษาอย่าง 

ละเอียด ผู้สอนสร้างความสนใจใหเ้กิดขึ้นในตัวผูเ้รียน จากนั้นตกลงร่วมกันเลือกเรื่องที่ 

ต้องการศกึษาอย่างละเอียด เมื่อเกิดความสนใจแล้วก็นำเรื่องที่ผูเ้รียนสนใจมาอภิปราย 

ร่วมกัน แลว้กำหนดเรื่องนัน้เป็นหัวข้อโครงงาน 

    ระยะที่ 2 ขั้นพัฒนาโครงงาน เป็นขั้นที่ผูเ้รียนกำหนดหัวข้อคำถาม 

หรอืประเด็นปัญหาที่ผู้เรยีนสนใจอยากรู้ แล้วตัง้สมมติฐานมาตอบคำถามเหล่านั้น 

ทดสอบสมมตฐิานดว้ยการลงมอืปฏิบัติจนคันพบคำตอบด้วยตนเอง แลว้สรุปเป็นความรู้ 

ที่ได้จากผลการตรวจสอบสมมตฐิาน ผู้สอนควรใหก้ำลังใจผู้เรยีนเพื่อไปแสวงหาความรู้

เพิ่มเติม สิ่งที่ไม่ควรทำคือการตำหนิหรอืกล่าวโทษ ผู้สอนควรกระตุ้นใหผู้เ้รียนมีกำลังใจ

จนสามารถตั้งสมมตฐิานใหม่ได้ ในกรณีที่ผลการตรวจสอบเป็นไปตามสมมตฐิานให้ผู้เรยีน 

สรุปองค์ความรู้จากการค้นพบด้วยการลงมอืปฏิบัติของผู้เรยีนเอง เมื่อได้องค์ความรูใ้หม่ 

แล้ว ผูเ้รียนอาจใช้องค์ความรูใ้หม่นีเ้ป็นพืน้ฐานของการกำหนดประเด็นปัญหาขึน้มาใหม่ 

เพื่อกำหนดเป็นโครงงานย่อยสำหรับการศกึษาอย่างละเอียดในเรื่องนั้นต่อไป     

    ระยะที่ 3 ขั้นสรุป เป็นระยะสุดท้ายของการทำโครงงานที่ผู้เรยีน

ค้นพบคำตอบของปัญหาแล้ว และแสดงให้เห็นว่าได้สิน้สุดความสนใจในหัวข้อโครงงานเดิม 

และเริ่มหันเหความสนใจสู่เรื่องใหม่ ผูส้อนและผูเ้รียนจะได้แบ่งปันประสบการณ์ และแสดง

ให้เห็นถึงความสำเร็จในการทำโครงงานแก่บุคลอื่น ซึ่งมีกิจกรรมที่ผูส้อนให้ผูเ้รียนเขียน

รายงานเป็นรูปแบบงานวิจัยเล็ก ๆ แล้วนำเสนอเป็นผลงาน (แสดงเป็นแผงโครงงาน)  

ให้ผู้สนใจรับรู้ สรุป และนำไปใช้ในชีวติประจำวัน  

   สำนักเลขาธิการสภาการศึกษา (2550, หน้า 4 - 5) ได้เสนอขั้นตอน 

การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

    1. ขั้นนำเสนอ หมายถึง ขั้นที่ผู้สอนให้ผู้เรยีนศกึษาใบความรู ้กำหนด

สถานการณ์ ศึกษาสถานการณ์ เล่นเกม ดูรูปภาพ หรอืผูส้อนใช้เทคนิคการตัง้คำถาม

เกี่ยวกับสาระการเรียนนรู้ที่กำหนดในแผนการจัดการเรียนรู้แต่ละแผน เช่น สาระการ

เรียนรู้ตามหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ที่เป็นขั้นตอนของโครงงานเพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน

การวางแผนการเรียนรู้ 
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    2. ขั้นวางแผน หมายถึง ขั้นที่ผู้เรยีนร่วมกันวางแผน โดยการระดม 

ความคิด อภปิรายหารอืข้อสรุปของกลุ่ม เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

    3. ขั้นปฏิบัติ หมายถึง ช้ันที่ผูเ้รียนปฏิบัติกิจกรรม เขียนสรุปรายงาน

ผลที่เกิดขึ้นจากการวางแผนร่วมถัน 

    4. ขั้นประเมินผล หมายถึง ขั้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

โดยใหบ้รรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู ้โดยมีผูส้อน 

ผูเ้รียนและเพื่อนร่วมกันประเมิน  

   ประนมพร ประทุมมัง (2552, หนา้ 64 - 66) สรุปขั้นตอนการจัดทำ 

โครงงาน 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

    1. ขั้นกำหนดปัญหาหรอืสำรวจความสนใจ  

    2. ช้ันกำหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน 

    3. ขั้นวางแผนและการวิเคราะห์โครงงาน  

    4. ขั้นลงมอืปฏิบัติหรือการแก้ปัญหา  

    5. ขั้นประเมินผลการปฏิบัติงาน 

    6. ขั้นสรุปรายงานและนำเสนอผลงาน 

   ลัดดา ภู่เกียรติ (2552, หนา้ 20) กล่าวว่า ในการทำโครงงานผู้สอน 

จะต้องเป็นพี่เลีย้งให้คำแนะนำ ช่วยเหลอืและฝกึทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

เป็นการปูพื้นฐานก่อนประกอบไปด้วยขั้นตอน 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

    ขั้นที่ 1 การหาหัวข้อและการเลือกหัวเรื่องที่จะทำโครงงาน หัวข้อ 

เรื่องต้องเป็นหัวข้อที่ผู้เรยีนสนใจจริง ๆ ในระยะแรกจึงไม่ควรกำหนดเป็นรายวิชา แต่เป็น 

เรื่องอะไรก็ได้ที่ผู้เรียนสนใจอยากค้นคว้าหาคำตอบ ผู้สอนจะต้องพิจารณาข้อมูลต่าง ๆ 

ประกอบเสียก่อนว่ามีขอ้มูล ตลอดจนแหล่งเรียนรูเ้พียงพอหรอืไม่ในการทำโครงงานนั้น 

    ขั้นที่ 2 การวางแผนในการทำโครงงาน ผู้เรียนตอ้งคิดวางแผน 

ล่วงหนา้ว่าจะทำอย่างไร ช่วงเวลาใด จากการเขียนเค้าโครงการทำโครงงานเสนอผู้สอน 

โดยทั่วไปจะเป็นการตอบคำถามว่า จะทำอะไร ทำไมต้องทำ ใครบ้างเป็นผูก้ระทำ กระทำ 

เมื่อใด ทำที่ไหน และจะทำอย่างไร ดังนัน้รายละเอียดในเค้าโครงการทำโครงงานจะเป็น 

เค้าโครงของสิ่งที่คาดหวังว่าจะต้องปฏิบัติ กำหนดวิธีทำงาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

รายละเอียดในการทำงานที่จะช่วยใหก้ารปฏิบัติลุล่วงไปอย่างมีประสทิธิภาพ 
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    ขั้นที่ 3 การลงมอืทำโครงงาน เป็นการปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ 

ที่ได้รับการเห็นชอบจากผู้สอน 

    ขั้นที่ 4 การบันทึกผลการปฏิบัติงาน เมื่อได้ขอ้มูลจากการบันทึกแล้ว

ผูเ้รียนจะตอ้งแปลผล และสรุปผลการทดลองพร้อมทั้งอภปิรายผลของการศกึษาค้นคว้า 

หากไม่ตรงตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ จะต้องบอกข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นได้ 

    ขั้นที่ 5 การเขียนรายงาน เป็นการเสนอผลการศกึษาค้นคว้าใน 

รูปแบบของรายงานเพื่อให้ผู้อื่นไห้ทราบและเข้าใจถึงแนวคิด วิธีการศกึษาค้นคว้าและสิ่งที่ 

ทำการศกึษาว่ามีผลเป็นอย่างไรด้วยการใช้ภาษาที่อ่านเข้าใจง่าย ชัดเจน สั้น ตรงไปตรงมา 

และครอบคลุมหัวข้อต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงงาน 

    ขั้นที่ 6 การนำเสนอโครงงาน หลังจากที่ได้ศกึษาและหาวิธีการ 

ในการแก้ปัญหาได้ผลออกมาแล้วจะต้องนำความรู้ที่ได้มาเผยแพรให้ผู้อื่นได้รับทราบในรูป 

ของรายงานหรอืเอกสาร หรอืรายงานปากเปล่าดว้ยสื่อเพาว์เวอร์พอยต์ (Power Point) 

หรอื นทิรรศการเป็นต้น 

    ขั้นที ่7 การประเมินผลโครงงาน ควรประเมินใหค้รบทั้ง 3 ด้าน 

ได้แก่ ด้านการเตรียมการดำเนินงาน ด้านการดำเนินงาน และด้านผลของโครงการ 

   ดุษฎี โยเหลาและคณะ (2557, หน้า 20 - 23) ได้นำเสนอขั้นตอนในการ 

จัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน ดังนี ้ 

    1. ขั้นใหค้วามรูพ้ืน้ฐาน ครูใหค้วามรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกับการทำโครงงาน 

ก่อนการเรียนรู้ เนื่องจากการทำโครงงานมีรูปแบบและขั้นตอนที่ชัดเจนและรัดกุม ดังนัน้ 

นักเรียนจงึมคีวามจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีควานรู้เกี่ยวกับโครงงานไว้เป็นพืน้ฐาน เพื่อใช้ 

ในการปฏิบัติขณะทำงานโครงงานจรงิ ในขั้นแสวงหาความรู ้ 

    2. ขั้นกระตุ้นความสนใจ ครูเตรียมกิจกรรมที่จะกระตุ้นความสนใจ  

ของนักเรียน โดยต้องคิดหรือเตรียมกิจกรรมที่ดึงดูดให้นักเรียนสนใจ ใคร่รู้ ถึงความ  

สนุกสนานในการทำโครงงานหรอืกิจกรรมร่วมกัน โดยกิจกรรมนั้นอาจเป็นกิจกรรมที่ครู 

กำหนดขึ้นหรอือาจมกีิจกรรมที่นักเรียนมคีวามสนใจที่จะทำอยู่แล้ว ทั้งนี้ในการ 

กระตุน้ของครูจะต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนเสนอจากกิจกรรมที่ได้เรียนรู้ผ่านการจัดการ  

เรียนรู้ของครูที่เกี่ยวข้องกับชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู่หรือเป็นเรื่องใกล้ตัวที่สามารถเรียนรู้ 

ได้ดว้ยตนเอง  
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    3. ขั้นจัดกลุ่มร่วมมอื ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่มกันแสวงหาความรู้ 

ใช้กระบวนการกลุ่มในการวางแผนดำเนินกิจกรรม โดยนักเรียนเป็นผู้ร่วมกันวางแผน  

กิจกรรมการเรยีนของตนเอง โดยระดมความคิดและหารือ แบ่งหน้าที่เพื่อเป็นแนวทาง 

ปฏิบัติร่วมกัน หลังจากที่ได้ทราบหัวข้อสิ่งที่ตนเองตอ้งเรียนรูใ้นภาคเรียนนั้น ๆ  

เรียบร้อยแลว้  

    4. ขั้นแสวงหาความรู ้ในขั้นแสวงหาความรู้มีแนวทางปฏิบัติสำหรับ 

นักเรียนในการทำกิจกรรม ดังนี ้ 

     4.1 นักเรียนลงมอืปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน ตามหัวข้อที่กลุ่มสนใจ 

     4.2 นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ของตนตามข้อตกลงของกลุ่ม พร้อมทั้ง 

ร่วมมอืกันปฏิบัติกิจกรรม โดยรอคำปรึกษาจากครูเป็นระยะเมื่อมีขอ้สงสัยหรอืปัญหา 

เกิดขึ้น  

     4.3 นักเรียนร่วมกันเขียนรูปเล่ม สรุปรายงานจากโครงงาน 

ที่ตนปฏิบัติ  

    5. ขั้นสรุปสิ่งที่เรยีนรู้ ครูให้นักเรียนสรุปสิ่งที่เรียนรู้จากการทำ 

กิจกรรม โดยครูใชค้ำถาม ถามนักเรียนนำไปสู่การสรุปสิ่งที่เรยีนรู้  

    6. ขั้นนำเสนอผลงาน ครูให้นักเรียนนำเสนอผลการเรียนรู ้โดยครู 

ออกแบบกิจกรรมหรือจัดเวลาให้นักเรียนได้เสนอสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้ เพื่อให้เพื่อนร่วมช้ัน 

และนักเรียนอื่น ๆ ในโรงเรียนได้ชมผลงานและเรียนรู้กิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติในการทำ 

โครงงาน 

   ไพฑูรณ์ นันตะสุคนธนธ์ และวัลลภา อยู่ทอง (2557, หน้า 55 - 59) 

ได้เสนอขั้นตอนการจัดกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน (Project Based Learning) 

ดังนี้ 

    1. ขั้นใหค้วามรูพ้ืน้ฐาน ผูส้อนให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการทำ 

โครงงานก่อนการเรียนรู้เนื่องจากการทำโครงงานมีรูปแบบและขั้นตอนที่ชัดเจนและรัดกุม 

    2. ขั้นกระตุ้นความสนใจ ผู้สอนเตรียมกิจกรรมที่จะกระตุ้นความ 

สนใจของผู้เรียน ทั้งนีใ้นการกระตุน้ของผู้สอนจะต้องเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเสนอจาก 

กิจกรรมที่ได้เรียนรูผ้่านการจัดการเรยีนรู้ของผู้สอนที่เกี่ยวข้องกับชุมชนที่ผูเ้รียนอาศัยอยู่ 

หรอืเป็นเรื่องใกล้ตัวที่สามารถเรียนรูไ้ด้ดว้ยตนเอง 
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    3. ขั้นจัดกลุ่มร่วมมอื ผู้สอนได้ให้ผู้เรยีนแบ่งกลุ่มวางแผน 

ดำเนนิกิจกรรม โดยระดมความคิดและหารอื แบ่งหน้าที่เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน 

หลังจากที่ได้ทราบหัวข้อสิ่งที่ตนเองต้องเรียนรู้ในภาคเรียนนั้น ๆ เรียบร้อยแลว้ 

    4. ขั้นแสวงหาความรู ้ในขั้นนีผู้เ้รียนลงมอืปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน 

ตามหัวข้อที่กลุ่มสนใจ หรอืตามหัวข้อที่ตกลงร่วมกันกับผูส้อน ผูเ้รียนปฏิบัติหน้าที่ของตน 

ตามข้อตกลงของกลุ่ม พร้อมทั้งร่วมมือกันปฏิบัติกิจกรรม โดยขอคำปรึกษาจากผู้สอนเป็น 

ระยะ ผูเ้รียนร่วมกันเขียนรูปเล่ม สรุปรายงานจากโครงงานที่ตนปฏิบัติ 

    5. ขั้นสรุปสิ่งที่เรยีนรู้ ผู้สอนให้ผู้เรยีนสรุปสิ่งที่เรยีนรู้จากการ 

ทำกิจกรรม โดยผู้สอนใช้คำถาม ถามผู้เรยีนนำไปสู่การสรุปสิ่งที่เรยีนรู้ 

    6. ขั้นนำเสนอผลงานและประเมินผล ผูส้อนให้ผูเ้รียนนำเสนอผลการ 

เรียนรู้โดยผูส้อนออกแบบกิจกรรมหรือจัดเวลาให้ผูเ้รียนได้เสนอสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้ 

เพื่อให้เพื่อนร่วมช้ัน และผูเ้รียนอื่น ๆ ในโรงเรียนได้ชมผลงานและเรยีนรู้กิจกรรมที่ผูเ้รียน 

ปฏิบัติในการทำโครงงาน และมีการประเมินผลดว้ยวิธีการและเครื่องมอืที่หลากหลาย 

   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2559, หนา้ 16) กล่าวว่า การ 

ทำโครงงาน หมายถึง การศึกษาเพื่อค้นพบความรู้ใหม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ และวิธีการใหม่ 

ด้วยตัวนักเรียนเอง โดยใช้วิธีการทางวทิยาศาสตร์ มีครูอาจารย์และผูเ้ช่ียวชาญเป็นผูใ้ห้

คำปรึกษา ความรูใ้หม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่และวิธกีารใหม่ที่นักเรียนและครูไม่เคยรู้ หรอื 

มีประสบการณ์มาก่อน (unknown by all) ซึ่งวิธีการทางวิทยาศาสตร์ที่ใช้เป็นขั้นตอน

ดำเนนิการทำโครงงานเพื่อหาคำตอบของปัญหา ประกอบด้วย ขั้นตอนต่อไปนี้ 

    1. ระบุปัญหา โดยอาศัยการสังเกต สรุปอ้างอิง แยกแยะ เปรียบเทียบ 

วิเคราะห์ สื่อสาร (ฟัง พูด เขียน) ฯลฯ  

    2. ออกแบบการรวบรวมข้อมูล ดว้ยการตั้งสมมติฐาน การคิด  

เชงิเหตุผล การพิสูจน์สมมติฐาน การระบุตัวแปร การนิยามเชิงปฏิบัติการ การวางแผน 

วิธีการเก็บข้อมูล การสร้างเครื่องมอื การวิเคราะห์ข้อมูล ฯลฯ 

    3. ปฏิบัติการรวบรวมข้อมูล โดยอาศัยการสังเกต การสัมภาษณ์  

การสอบถาม การวัดการใช้อุปกรณ์และเครื่องมอื การใช้ตัวเลข การบันทึกผล ฯลฯ  

    4. วิเคราะห์ผลและสื่อความหมายของขอ้มูล โดยอาศัยการสังเกต 

การแยกแยะ การจัดกลุ่ม การจำแนกประเภท การเรยีงลำดับ การจัดระบบ การสื่อสาร  

ข้อมูลแบบต่าง ๆ (ตาราง กราฟ ภาพ) ฯลฯ 
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    5. แปลความหมายข้อมูลและสรุปผล ดว้ยการตคีวามหมายข้อมูล 

การอุปนัย การนิรนัย การสรุปผลจากข้อมูล  

   ซึ่งในแต่ละขัน้ตอนของวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นทักษะการคิดนัน้ 

ต้องใช้ทักษะการคิดต่าง ๆ มาประกอบเพื่อให้สามารถปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนได้ ดังนี้ 

    1. ระบุปัญหา ใชท้ักษะ สังเกต สรุปอ้างอิง แยกแยะ เปรียบเทียบ  

วิเคราะห์ สื่อสาร และกำหนดโจทย์หรือคำถามเพื่อหาคำตอบ  

    2. ออกแบบการรวบรวมข้อมูล ใชท้ักษะ ตั้งสมมติฐาน คิดเชงิเหตุผล 

การพิสูจน์สมติฐาน การระบุตัวแปร การนยิามเชิงปฏิบัติการ การวางแผนเพื่อวิธีเก็บ 

ข้อมูล การสร้างเครื่องมือและวางแผนวิเคราะห์ขอ้มูล 

    3. ปฏิบัติรวบรวมข้อมูล ใช้ทักษะ การสังเกต การสัมภาษณ์  

การสอบถาม การวัด การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือ การใชต้ัวเลข การบันทึก 

    4. วิเคราะห์ผลและสื่อความหมายข้อมูล ใช้ทักษะการสังเกต  

การแยกแยะ การจัดกลุ่ม การจำแนกประเภท การเรยีงลำดับ การจัดระบบ การใช้ตัวเลข  

รวมทั้งการสื่อความหมายข้อมูลแบบต่าง ๆ เช่น ตาราง กราฟ ภาพ เป็นต้น  

    5. แปลความหมายข้อมูลและสรุปผล ใชท้ักษะ การแปลผลขอ้มูล  

การอุปนัย การนิรนัย การสรุปผลจากข้อมูล 

   Ribe and Vidal (1993, อ้างถึงใน อตกิานต์ ทองมาก, 2552, หนา้ 16) 

ได้กล่าวถึงขัน้ตอนการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 

    ขั้นที่ 1 ขั้นการสร้างบรรยากาศในชัน้เรียนเป็นการเตรียมความพร้อม 

ให้สมาชิกในกลุ่มมีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในการทำงานโดยใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

    ขั้นที่ 2 ขั้นกระตุ้นให้เกิดความสนใจ เป็นขั้นที่สร้างให้เกิดความสนใจ 

แก่ผูเ้รียน โดยใช้การระดมสมอง 

    ขั้นที่ 3 ขั้นเลอืกหัวข้อ ด้วยการอภิปรายและสังเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ 

เพื่อประมวลเป็นหัวข้อโครงงาน 

    ขั้นที่ 4 ขั้นสร้างโครงร่างของโครงงาน เป็นขั้นตอนการวางแผนและ 

กำหนดขอบเขตของโครงงาน วเิคราะห์ขัน้ตอนการทำงาน จัดเตรยีมวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ 

    ขั้นที่ 5 ขั้นลงมอืปฏิบัติตามหัวข้อเรื่อง เป็นขั้นการดำเนินการตาม 

โครงร่างของโครงงานตามหน้าที่รับผดิชอบของสมาชิกกลุ่ม 
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    ขั้นที่ 6 ขั้นรายงานผลการปฏิบัติงานสู่ช้ันเรยีน อาจรายงานด้วยการ 

พูดหรอืเขียน 

    ขั้นที่ 7 ขั้นกระบวนการย้อนกลับ เป็นชั้นการทบทวนผลงานที่ได้ทำ

แต่ตน้ 

     สรุปได้ว่า การจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน ม ี6 ขั้นตอน ดังนี้ 

      1. ขั้นใหค้วามรูพ้ืน้ฐาน มีวธิีการคอื ครูให้ความรูพ้ื้นฐาน

เกี่ยวกับการทำโครงงานก่อนการเรียนรู ้เนื่องจากการทำโครงงานมีรูปแบบและขั้นตอน 

ที่ชัดเจน ดังนั้นนักเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมคีวามรูเ้กี่ยวกับโครงงานไว้เป็น

พืน้ฐาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติขณะทำงานโครงงานจรงิ ในขั้นแสวงหาความรู้ 

      2. ขั้นกระตุ้นความสนใจ มีวิธีการคอื ครูเตรียมกิจกรรมที่จะ

กระตุน้ความสนใจของนักเรียน โดยต้องคิดหรือเตรียมกิจกรรมที่ดึงดูดใหน้ักเรียนสนใจ 

ใคร่รูถ้ึงความสนุกสนานในการทำโครงงานหรอืกิจกรรมร่วมกัน โดยกิจกรรมนั้นอาจเป็น 

กิจกรรมที่ครูกำหนดขึน้ หรืออาจเป็นกิจกรรมที่นักเรียนมคีวามสนใจต้องการจะทำอยู่แล้ว 

ทั้งนีใ้นการกระตุ้นของครูจะต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนเสนอจากกิจกรรมที่ได้เรยีนรู้ผ่าน 

การจัดการเรียนรูข้องครูที่เกี่ยวข้องกับชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู่หรือเป็นเรื่องใกล้ตัว 

ที่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

      3. ขั้นจัดกลุ่มร่วมมอื มวีิธีการคอื ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่มกัน

แสวงหา ความรู ้ใช้กระบวนการกลุ่มในการวางแผนดำเนินกิจกรรม โดยนักเรียนเป็น 

ผูร้่วมกันวางแผนกิจกรรมการเรยีนของตนเอง โดยระดมความคดิและหารอื แบ่งหน้าที่เพื่อ

เป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน หลังจากที่ได้ทราบหัวข้อสิ่งที่ตนเองต้องเรียนรู้ในภาคเรียนนั้น ๆ  

เรียบร้อยแลว้ 

      4. ขั้นแสวงหาความรู ้โดยขั้นแสวงหาความรู้มีแนวทางปฏิบัติ

สำหรับนักเรียนในการทำกิจกรรม ดังนี้  

       4.1 นักเรียนลงมอืปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน ตามหัวข้อที่

กลุ่มสนใจ 

       4.2 นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ของตนตามข้อตกลงของกลุ่ม 

พร้อมทั้ง ร่วมมอืกันปฏิบัติกิจกรรม โดยรอคำปรึกษาจากครูเป็นระยะเมื่อมีข้อสงสัยหรือ

ปัญหาเกิดขึน้  
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       4.3 นักเรียนร่วมกันเขียนรูปเล่มสรุปจากโครงงาน 

ที่ตนปฏิบัติ  

      5. ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้ มวีิธีการ คือ ครูให้นักเรียนสรุปสิ่งที่

เรียนรู้จากการทำกิจกรรม โดยครูใชค้ำถาม ถามนักเรียนนำไปสู่การสรุปสิ่งที่เรยีนรู ้ 

      6. ขั้นนำเสนอผลงาน มีวธิีการ คือ ครูให้นักเรียนนำเสนอ 

ผลการเรียนรู้ โดยควรออกแบบกิจกรรมหรอืจัดเวลาใหน้ักเรียนได้เสนอสิ่งที่ตนเองได้

เรียนรู้ เพื่อให้เพื่อนร่วมช้ัน และนักเรียนอื่น ๆ ในโรงเรียนได้ชมผลงามและเรียนรูก้ิจกรรม

ที่นักเรียนปฏิบัติในการทำโครงงาน 

 5. การประเมินผลการเรียนรู้แบบโครงงาน 

  การประเมนิผลการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญอีก

กิจกรรมหนึ่ง ซึ่งทำได้โดยการสังเกตการสัมภาษณ์และจากการบันทึกการปฏิบัติงานหรือ

บันทึกพฤติกรรมของผูเ้รียนอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอจากผูป้ระเมินหลายคน รวมทั้งการ

ประเมินตนเองของผูเ้รียน ได้มนีักการศกึษา และนักวิชาการได้กล่าวถึงการประเมินผลการ

เรียนรู้แบบโครงงานดังนี้ 

   วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์ (2551, หนา้ 26) การประเมินผลการเรียนรู้แบบ

โครงงาน จะต้องมีการประเมิน 3 แนวทาง ได้แก่ 

     1. การประเมินกระบวนการ (evaluate group process) หมายถึง 

ลำดับขั้นตอนของการดำเนินกิจกรรมตามโครงงานตั้งแต่เริ่มโครงงานจนจบโครงงาน 

     2. การประเมนิผลของโครงงาน (evaluative product group) หมายถึง

ผลที่ได้จากการดำเนินการตามกระบวนการ เช่น เค้าโครงของโครงงาน รายงาน 

การเขียน (written paper) หรอืผลการนำเสนองาน (oral presentation) 

     3. การประเมินทั้งกระบวนการและผลของโครงงาน เกณฑ์การ

ประเมินกระบวนการของโครงงานกลุ่มนี้ จะต้องมเีกณฑ์ช้ีวัดที่มุ่งพิจารณาทั้งในแง่คุณภาพ

(quality) และแง่ปริมาณ (quantity) ของการมสี่วนร่วมกิจกรรมภายในกลุ่ม การเตรียมการ

ในการประชุม การมปีฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันภายในกลุ่ม 

      การประเมินผลการเรียนรู้ โดยทั่วไป แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คอื 

       1. การประเมินระหว่างทำกิจกรรมการเรยีนการสอน 

(Formativeevaluation) เพื่อใหผู้เ้รียนได้เรียนรู้และปรับพฤติกรรมการเรียนและการทำงาน

ได้ดขีึน้ 
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       2. การประเมนิผลสรุป (Summative evaluation) เป็นการ

ประเมินผลครั้งสุดท้าย เพื่อพิจารณาให้เกรดแก่ผูเ้รียน 

    สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2553, หนา้ 85) ได้อธิบายวิธีการหลักที่ใชใ้น

การประเมินโครงงาน ได้แก่ 1) การประเมินชิน้งาน (Assessing artifacts) 2) การประเมิน

รายงานหรอืภาคนิพนธ์ (Assessing report or dissertation) 3) การประเมินโดยสอบ 

ปากเปล่า (Oral) 4) การประเมินจากโปสเตอร์หรอืการจัดนทิรรศการโครงงาน  

(Poster sessions or Exhibitions) 5) การประเมินจากการนำเสนอ (Presentation) และ  

6) การประเมินจากสมุดบันทึก (Logbook) 

     จากที่นักการศกึษา และนักวิชาการหลายคนกล่าวมา ผูว้ิจัยสรุป 

ได้ว่าการประเมินผลการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นการตัดสินการเรยีนรู้ทั้งเชิงคุณภาพและ

เชงิปริมาณ โดยการประมวลผลการเรียนรู้แบบโครงงานนั้นจะประเมินการประเมินระหว่าง

ทำกิจกรรมการเรียนการสอนและประเมินผลสรุปครั้งสุดท้ายเพื่อเพื่อเป็นการตัดสินให้

ระดับคะแนน 

    การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานมีทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย  

1) ทฤษฎีคอนสตรัคตวิิสต์ และ 2) ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมอื ซึ่งมรีูปแบบและแนวทาง

ในการจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนได้สรา้งองค์ความรู้ หรือแก้ปัญหา หรอืค้นพบคำตอบด้วย

ตนเอง โดยมีการร่วมมอืกันในกลุ่มเพื่อบรรลุเป้าหมายในการเรียนรู ้โครงงานแบ่งออกเป็น 

4 ประเภท คือ 1) โครงงานประเภทสำรวจ มีลักษะเป็นการค้นคว้าข้อมูลที่มีอยู่แล้วหรอื

สภาพที่เป็นปัจจุบันมาจำแนกหมวดหมู่ และนำเสนอในรูปแบบที่มแีบบแผน และเหมาะสม 

2) โครงงานประเภททดลอง มลีักษณะเป็นการศกึษาว่าตัวแปรต้นส่งผลต่อตัวแปรตาม

อย่างไร 3) โครงงานประเภทประดิษฐ์ มลีักษณะเป็นการสร้างชิน้งานขึ้นมาใหม่ หรือ

ปรับปรุงจากชิน้งานที่มีอยู่เดิมใหด้ีขึ้น 4) โครงงานประเภททฤษฎี มีลักษะเป็นการนำเสนอ

ความรูใ้หม่ และสนับสนุนความรู้เดิมที่มอียู่ การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน มี 6 ขั้นตอน 

ดังนี้ 1) ขั้นใหค้วามรูพ้ื้นฐาน ครูต้องให้ความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกับการทำโครงงานก่อนการ

เรียนรู้ 2) ขั้นกระตุ้นความสนใจ ครูต้องเตรยีมกิจกรรมที่จะกระตุ้นความสนใจของนักเรียน 

3) ขั้นจัดกลุ่มร่วมมอื ครูต้องให้นักเรียนแบ่งกลุ่มกันแสวงหาความรู้ ใชก้ระบวนการกลุ่มใน

การวางแผนดำเนนิกิจกรรม 4) ขั้นแสวงหาความรู้ นักเรียนต้องร่วมมือกันปฏิบัติกิจกรรม

โครงงานตามข้อตกลงของกลุ่มและทำสรุปรายงาน 5) ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู ้ครูให้นักเรียน

สรุปสิ่งที่เรยีนรู้จากการทำกิจกรรม โดยครูใชค้ำถาม ถามนักเรียนนำไปสู่การสรุปสิ่งที่
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เรียนรู้ 6) ขัน้นำเสนอผลงาน ครูให้นักเรียนนำเสนอผลการเรียนรู ้โดยควรออกแบบ

กิจกรรมหรอืจัดเวลาให้นักเรียนได้เสนอสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้

แบบโครงงานเป็นการตัดสินการเรียนรูท้ั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยการประเมนิผล

การเรียนรูแ้บบโครงงานนั้นจะประมินการประเมินระหว่างทำกิจกรรมการเรยีนการสอน

และประเมินผลสรุปครั้งสุดท้ายเพื่อเป็นการตัดสินให้ระดับคะแนน 

   ดังนัน้ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นกระบวนการ

แสวงหาความรู้ โดยต้องใช้เทคนิคที่หลากหลายรูปแบบนำมาผสมผสานกันค้นคว้าคำตอบ

ในสิ่งที่ผูเ้รียนอยากรู้หรอืสงสัยด้วยวิธีการต่าง ๆ เป็นวิธีการเรียนรูท้ี่ผู้เรยีนได้เลือกศกึษา

ตามความสนใจของตนองหรอืของกลุ่มเป็นการตัดสินใจร่วมกัน จนได้ชิ้นงานที่สามารถนำ

ผลการศกึษาไปใช้ได้ในชวีิตจรงิ 

บริบทของโรงเรียนบา้นสีสุกห้วยโมง สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 1. ข้อมูลเบื้องต้น 

   ประวัติโรงเรียน 

    โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง เดิมช่ือ โรงเรียนบ้านสีสุก ตั้งเมื่อวันที่ 13 

สิงหาคม 2500 อาศัยเงินงบประมาณจากเงนิบำรุงการศกึษาประชาบาล เริ่มแรกอาศัย

ศาลาการเปรียญวัดเป็นที่เรียน มนีักเรียน 50 คน ครู 1 คน คอื นายจอม  คำหล้า และเป็น

ครูใหญ่ จนกระทั่งปี 2503 ชาวบ้านได้บริจาคที่ดนิสำหรับปลูกสร้างอาคารเรียน 

(ที่ปัจจุบัน) และได้ร่วมกันบริจาคเงินสมทบสร้างอาคารเรียน 

  วิสัยทัศน์ 

    “ภายในปี 2563 โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมงเป็นโรงเรียนคุณธรรมตาม

แนววิถีพุทธมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภบิาล เน้น

กระบวนการลูกเสือเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรียน ชุมชนมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษา” 

  พันธกิจ  

   โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง ได้กำหนดพันธกิจในการจัดการศกึษา เพื่อให้

วิสัยทัศน์เป็นจริง ดังนี้ 
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     1. พัฒนาสถานศกึษาให้เป็นโรงเรียนคุณธรรมและโรงเรียน 

วิถีพุทธชั้นนำ 

     2. นำหลักการของศาสนาพุทธมาใชจ้ัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

และการดำเนนิชีวติประจำวัน 

     3. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาตามมาตรฐาน

การศกึษาชาติ 

     4. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

     5. นอ้มนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการบริหาร

จัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอนและการดำเนินชีวิตประจำวันของครู บุคลากร และ

นักเรียน 

     6. นำหลักธรรมาภบิาลมาใช้ในการบริหารจัดการศกึษา 

     7. นำกระบวนการลูกเสือมาใช้ในการพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม 

จรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

     8. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษาจากทุกภาคส่วน   

  เป้าหมาย 

    โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง ได้กำหนดเป้าประสงค์ในการจัดการศึกษา 

ดังนี้   

     1. โรงเรยีนบ้านสีสุกหว้ยโมงเป็นโรงเรยีนคุณธรรมและโรงเรียน     

วิถีพุทธชั้นนำ 

     2. ครูนำหลักการของศาสนาพุทธมาใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรยีน

การสอน และการดำเนินชีวิต 

     3. นกัเรียนมคีุณธรรม จริยธรรมตามหลักพุทธศาสนา และประพฤติ

ตนเป็นพุทธศาสนกิชนที่ดี 

     4. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     5. โรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมงมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  

     6. ครูและบุคลากรจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 

     7. โรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมงบริหารจัดการศกึษา จัดการเรียน     

การสอน และดำเนินชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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     8. โรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมงเป็นโรงเรียนที่มกีารบริหารจัดการศึกษา

ตามหลักธรรมาภิบาล 

     9. โรงเรยีนบ้านสีสุกหว้ยโมงเป็นโรงเรยีนต้นแบบลูกเสือ 

     10. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 

 2. สภาพปัจจุบัน 

   เปิดสอนระดับช้ันก่อนประถมศกึษา ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน้  

มเีนือ้ที่ 24 ไร่ 2 งาน 18 ตารางวา   

  โรงเรียนมีจำนวนหอ้งเรียนและจำนวนนักเรียนในปีการศกึษา 2562  

ดังตาราง 1 
 

ตาราง  1 ข้อมูลจำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง ปีการศกึษา 2562 

  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 เดือนมถิุนายน พ.ศ. 2562) 

ระดับชั้นเรยีน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล 2 2 12 17 29 

อนุบาล 3 1 5 14 19 

ป.1 2 16 21 37 

ป.2 1 12 17 29 

ป.3 2 17 20 37 

ป.4 2 22 21 43 

ป.5 1 21 9 30 

ป.6 1 14 13 27 

ม.1 2 28 21 49 

ม.2 1 19 15 34 

ม.3 1 14 12 26 

รวมทั้งหมด 16 179 180 359 
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  โรงเรียนมีบุคลากรที่ปฏิบัติหนา้ที่บริหารและปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียน 

การสอนในปีการศกึษา 2562 ดังตาราง 2 
 

ตาราง 2 ขอ้มูลบุคลากรโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง ปีการศกึษา 2562 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
ตำแหน่ง 

วิทยฐานะ 
วุฒ/ิวิชาเอก 

1 นายกฤษพงศ์  อยู่เย็น ผอ.ชำนาญการ

พิเศษ 

ค.บ./การวัดผลการศกึษา 

กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

2 นางลัคณา  หาระโคตร ครูชำนาญการ

พิเศษ 

ป.กศ สูง คหกรรมศาสตร์ 

3 นางธิดารักษ์  แสงลี ครูชำนาญการ

พิเศษ 

ค.บ./การศกึษาปฐมวัย 

4 นางสุรพีร  ประภาหาร ครูชำนาญการ

พิเศษ 

ค.บ./การศึกษาปฐมวัย 

ค.ม./การวิจัยและพัฒนากศ. 

5 นายถิรกร  รัชตะทองไชย ครูชำนาญการ

พิเศษ 

วท.บ./คอมพิวเตอร์ 

6 นางผาณิตดา วงศ์ขจร ครูชำนาญการ

พิเศษ 

ค.บ./การประถมศกึษา 

ค.ม./การวิจัยและพัฒนา 

7 นางสาววันวิษา  โม้ดา ครูชำนาญการ

พิเศษ 

ค.บ./ภาษาอังกฤษ 

ศษ.ม./การบริการการศกึษา 

8 นายสุเทพ  การงานดี ครูชำนาญการ วท.บ./สถิต ิ

บธ.ม./บริหารธุรกิจ 

9 นายณัฐพงษ์  พิมพ์บุญ ครูชำนาญการ ศษ.บ./พลศกึษา 

ศษ.ม./การบริหารการศกึษา 

10 นางไพรพร  การงานดี ครู ค.บ./คณิตศาสตร์ 

11 นางสาวสิรวิรรณ  ไชยมาศ ครู ศศ.บ.บรรณารักษ์ 

12 นางสาววนิดา  จันทรังษี ครู ค.บ./คณิตศาสตร์ 

13 นางทิพวรรณ  สมบัติภูธร ครู ค.บ./เคมี 
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ตาราง  2   (ต่อ) 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
ตำแหน่ง 

วิทยฐานะ 
วุฒ/ิวิชาเอก 

14 นายอิศรา  ปงผาบ ครู ค.บ./ภาษาไทย 

15 นายลิขิต  พาลี ครูผูช่้วย กศ.บ./การสอนสังคมศกึษา 

16 นางยุวรี  ศรีแพน ครูผูช่้วย ค.บ./นาฏศลิป์ 

17 นางสาวรัศมี  มิ่งมติร ครูผูช่้วย ค.บ./การประถมศกึษา 

18 นางจิราภรณ์ ขมวดทรัพย์ ครูผูช่้วย ค.บ./ภาษาอังกฤษ 

19 นางสาวอ้อยทิพย์  ราชแผ้ว ครูผูช่้วย ค.บ./ภาษาไทย 

20 นางสาวจีระภรณ์  สินจักร์ ครูอัตราจา้ง วท.บ./คอมพิวเตอร์ 

21 นางสาวเรณู  ปลัดศรีช่วย เจ้าหน้าที่

ธุรการ 

บธ.บ./การบริหารทรัพยากร

มนุษย์ 

22 นายทองสนิธุ์  ไกรดวง นักการภารโรง  ป.6/- 

 

 3. สภาพการจัดการศึกษา 

  จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

   1. ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

    จุดเด่น นักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง พูด เขียนและตั้งคำถามเพื่อ

ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเตมิ เรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้

ระหว่างกัน ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรูแ้ละนำเสนอผลงาน มีความรูส้ึกที่ดตี่ออาชีพสุจรติ

และหาความรูเ้กี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ ทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้ ทำงานอย่างมคีวามสุข 

พัฒนางาน และภูมใิจในผลงานของตนเอง วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 

นักเรียนมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้เกียรตเิอือ้อาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ป้องกันตนเองจากสิ่ง

เสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและ

ปัญหาทางเพศ สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศลิปะ ดนตรี นาฏศลิป์ กีฬา และ

นันทนาการตามจนิตนาการ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ยอมรับความคิด 

และวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
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    จุดควรพัฒนา ปลูกฝังใหน้ักเรียนมนีิสัยรักการอ่านทุกที่ทุกเวลาและ

สื่อรอบ ๆ ตัว ต้องส่งเสริมใหเ้ป็นนิสัย และสามารถนำเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษได้

อย่างคล่องแคล่วและถูกต้องเหมาะสม ควรเผยแพร่โครงงานคุณธรรม ให้นักเรียนทั้ง

โรงเรียนทุกคน มีส่วนร่วมและช่วยกันจัดกิจกรรมเพื่อเป็นโรงเรียนต้นแบบในด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมต่อไป โรงเรียนยังต้องจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ และ

ความสามารถของนักเรียนในเรื่องของการกล้าแสดงออก มีความมั่นใจในตนเอง  

ออกกำลังกายอยู่เป็นประจำสม่ำเสมอ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดตี่อบุคคลรอบข้าง และเข้าร่วม

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับดนตรี นาฏศลิป์ กีฬา นันทนาการ อย่างต่อเนื่องด้วยความเต็มใจ 

เพื่อให้เกิดความรักความสามัคคี รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด

และคุ้มค่า โดยใหน้ักเรียนปฏิบัติจนเป็นมนีิสัย ทั้งในเรื่องของคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมที่

พึงประสงค์ตามหลักสูตรของโรงเรียน 

   2. ดา้นกระบวนการบริหารและการจัดการ 

    จุดเด่น โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ  

โรงเรียนได้ใชเ้ทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การ

ประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่มเพื่อใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์  

พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา แผนปฏิบัติ

การประจำปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศกึษา สภาพปัญหา ความตอ้งการพัฒนา  

และนโยบายการปฏิรูปการศกึษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผูเ้รียน มคีุณภาพตามมาตรฐาน

การเรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศกึษา ครูผูส้อนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมคีุณภาพ  

มีการดำเนินการนเิทศ กำกับ ติดตามประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการ

จัดการศึกษา โรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้เป็นฐานในการ

วางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา 

    จุดควรพัฒนา เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองได้มสี่วนร่วมในการเสนอความ

คิดเห็นในการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาผู้เรยีน สร้างเครือข่ายความร่วมมอืของผูม้ีส่วน

เกี่ยวข้องในการจัดการศกึษาของโรงเรียนให้มคีวามเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผดิชอบต่อผล

การจัดการศกึษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศกึษา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร

นำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผูเ้รียนการพัฒนาครูและบุคลากรควรมีการจัดการ

อบรมให้ครูทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ผลักดันให้ครูเข้ารับการพัฒนาตามมาตรฐานตำแหน่ง

และมีหรอืเลื่อนวิทยฐานะใหสู้งขึ้นและมากขึ้น และสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
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ทางวิชาการ โดยจัดใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝกึอบรม ดูงาน เพื่อ

เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 

   3. ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

    จุดเด่น โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมงมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบท

ของชุมชนและท้องถิ่น มีกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ที่หลากหลาย ตรงตามความ

ต้องการของผู้เรยีน รวมทั้งครูผูส้อนมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการเรียนการสอน โดยจัด

กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการคิด การปฏิบัติจริง มีวธิีการและแหล่งเรียนรู้ที่

หลากหลาย ซึ่งนักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้  

ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมใหน้ักเรียนได้เรียนรู้ โดยการ

คิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย นักเรียนมสี่วนร่วมในการ

จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ ครูมีการใชส้ื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม

กับนักเรียน มีการนำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ และการศกึษาแหล่งเรียนรู้ 

ในชุมชนท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

    จุดควรพัฒนา ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมให้นักเรียนเพิ่มมากขึ้น มีประสบการณ์ตรง และสามารถใหข้้อมูลย้อนกลับแก่

นักเรียนทันทีเพื่อให้นักเรียนได้นำความรู้กลับไปใช้พัฒนาตนเองและสามารถดำเนินชีวติ 

ในสังคมได้อย่างมีความสุข การจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เข้าสอนตรงเวลา 

และให้ความรูก้ับนักเรียนอย่างเต็มที ่ประกอบกับการส่งเสริมให้ครูมคีวามมุ่งมั่น ร่วมแรง

ร่วมใจ ร่วมมอืกันในการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนานักเรียน ให้มคีุณภาพ และประพฤติ

ปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างที่ดแีก่นักเรียนและชุมชน ดำเนินการพัฒนาสถานศกึษาให้เป็น

แหล่งเรียนรู้ของชุมชนอย่างยั่งยืน สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันได้ตลอดเวลาทั้ง 

ครู ผูป้กครอง นักเรียน และรวมไปถึงหน่วยงานราชการอื่น ๆ ใกล้เคียง จะมีส่วนช่วย

ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาใช้สูงขึน้   

   4. แผนงาน / แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพที่สูงขึน้ 

    4.1 พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมนำความรู้ ควบคู่กับการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพและการดำเนินชีวติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

    4.2 พัฒนาคุณลักษณะนิสัยให้เป็นผู้ใฝ่รูใ้ฝ่เรียน รูจ้ักวิธีแสวงหา

ความรูด้้วยตนเอง มีนิสัยรักการอ่าน รูจ้ักคิดวิเคราะห์ มีความรับผดิชอบในหน้าที่ของตน 

มจีติรสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
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    4.3 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเ้รียนใหสู้งขึ้น ผ่านเกณฑ์

เป้าหมายของโรงเรียนและยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT และ O-NET  

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 5 

    4.4 พัฒนาครูด้านความรูท้างวิชาการและวิธีสอนที่ใช้สื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ทันสมัย 

    4.5 พัฒนาและส่งเสริมให้ครูสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาการเรียน

ของนักเรียนใหม้ากขึ้นและจริงจัง 

      4.6 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ระบบคลังข้อสอบมาตรฐาน 

ในโรงเรยีน โดยนำระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์มาช่วยสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล  

     4.7 โรงเรียนกำหนดระบบการนเิทศตดิตาม ประเมนิผลการ

ปฏิบัติงานของครูอย่างต่อเนื่อง 

      4.8 จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญใหม้ากขึ้น  

เน้นทักษะการคิดและปฏิบัติจรงิ โดยใช้นวัตกรรมใหม่เพื่อพัฒนานักเรียนให้มากขึ้น 

     4.9 จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้ผลอย่างจริงจัง  

    5. ความตอ้งการและการช่วยเหลอื            

    5.1 การพัฒนาครูผูส้อนด้านวิชาการและวิธีสอนที่ใชส้ื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ทันสมัย                 

    5.2 การสร้างคลังข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตามแนวทางของการประเมิน RT, NT, O-NET และ PISA             

    5.3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ระบบคลังข้อสอบมาตรฐาน 

ในโรงเรยีน โดยนำระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์มาช่วยสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล 

     5.4 การได้รับการสนับสนุนสื่อการสอนที่ทันสมัยจากหน่วยงาน 

ต้นสังกัด 

   สรุปได้ว่า โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมงเป็นโรงเรยีนขยายโอกาสที่จัดการ

เรียนการสอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีความจำเป็น 

ในการพัฒนาครูและบุคลากร ให้มคีวามรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  

เพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความรู้ความสามารถ คิดวเิคราะห์ 

สังเคราะห์และการแก้ปัญหาต่อไป 
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งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  เดือนเพ็ญ รักเสมอวงศ์ (2553, หนา้ 98 - 101) ได้ทำการวิจัยการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน โรงเรียนบ้านนาดูนนาดี สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า 1 ผลการศกึษาสภาพและปัญหา

เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน ตามทัศนะคติของครู

ส่วนมาก ไม่มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรยีนรู้โดยใช้โครงงาน ไม่เข้าใจขั้นตอน   

การสอน ไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู ้2) แนว

ทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงาน คือ การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ ครูมคีวามสนใจในการฝึกประชุมเชิงปฏิบัติการ ครูมีความเข้าใจในการจัดการ

เรียนการสอนโดยใช้โครงงาน การเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน และ

สามารถนำไปจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในรายวิชาอื่น ๆ ตามที่ตนรับผิดชอบอย่างมี

ประสิทธิภาพ และ 3) ผลการตดิตามและประเมินผลของการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้โดยใช้โครงงานจากการประเมินแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

แบบโครงงานพบว่าครูสามารถวัดผลได้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ในเนือ้หา

ส่งเสริมการวัดด้านพุทธิพิสัย จติพิสัย และทักษะพิสัย การจัดทำสาระการเรียนรู้อย่าง

ชัดเจน เร้าความสนใจ และเหมาะสมกับระดับช้ันของนักเรียน นักเรียนมคีวามกระตอืรอืร้น 

มีความสุข สนุกสนานในการจัดการเรยีนรู้โดยใช้โครงงานมากที่สุด 

   ประนมพร ประทุมมัง (2553, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบ 

มีส่วนร่วมการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญโดยการใช้

โครงงานโรงเรียนบ้านดอนม่วง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัญหาในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญโดย

การใชโ้ครงงานโรงเรียนบ้านดอนม่วง พบว่า ครูส่วนมากในโรงเรียนมีปัญหาเกี่ยวกับการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ โดยเฉพาะความไม่เข้าใจเรื่องของโครงงาน 

ตลอดจนขัน้ตอนการสอนแบบโครงงานและยังไม่สามารถเขียนแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน

เป็นสำคัญแบบโครงงาน ครูทั้งหมด 8 คน ไม่เคยผ่านการอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

การเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญแบบโครงงาน ครูยังไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน

ตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรูย้ังคงใช้วธิีการสอนแบบเดิม 2) การตดิตามแนวทางพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญแบบโครงงาน โรงเรียน 
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บ้านดอนม่วง พบว่า ผลการดำเนินกิจกรรมการอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการ

ดำเนนิงานพัฒนาศักยภาพครูกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญแบบโครงงาน

ผูเ้ข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ ครูมีความพึงพอใจเป็นอย่างมาก เพราะได้รับความรู้และ

เกิดความเข้าใจในการดำเนินงานแนวทางพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ

แบบโครงงาน และผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแ้บบโครงงาน ซึ่งได้สังเกตจาก

กิจกรรมอยู่ 3 กิจกรรม คือ ความตระหนัก ความรูค้วามเข้าใจ เรื่องการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ทีเ่นน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญแบบโครงงาน กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญแบบ

โครงงาน สังเกตพฤติกรรมนักเรียน ซึ่งในระหว่างการดำเนินการนิเทศ พบว่า สาระสำคัญ

การแสดงความคิดรวบยอดของเนื้อหาหรอืแก่นของเรื่องสอดคล้องกับจุดประสงค์การ

เรียนรู้และเนื้อหาทุกช่วงช้ันสามารถผ่านเกณฑ์ มีเพียงช้ันประถมศกึษาปีที่ 1, 2, 3 ที่ยังไม่

ผ่านเกณฑ์ไม่เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้และผูเ้รียนในส่วนของจุดประสงค์นำทาง เช่น

พฤติกรรมที่สามารถชี้วัดได้ 3) การตดิตามและประเมินผล ด้านการดำเนินกิจกรรมจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญแบบโครงงาน พบว่า คณะครูและนักเรียนมคีวาม

เข้าใจในบทบาทหนา้ที่ของตนเอง และรู้แนวทางในการร่วมกับผูป้กครองนักเรียน ในการ

ดำเนินงานกิจกรรมการเรยีนรูเ้ป็นสำคัญแบบโครงงาน ซึ่งจะช่วยใหเ้กิดการจัดการเรียน

การสอนที่มีคุณภาพ ด้านความตระหนักความรูค้วามเข้าใจ ผลการดำเนินงาน พบว่า    

ทำให้ครูที่ปรึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ

แบบโครงงาน และสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริงอย่างถูกต้องตามรูปแบบโครงงาน  

และสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จรงิ อย่างถูกต้องตามรูปแบบและหลักการที่วางเอาไว้   

ซึ่งส่งผลใหค้รูที่ปรึกษารับรู้ข้อมูลนักเรียนทุกคนเป็นรายบุคคล ความเข้าใจนักเรียนทุกคน

เกิดทักษะ สามารถวางแผนแก้ปัญหา จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น นักเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมส่งผลต่อประสิทธิภาพมากขึ้น 

นักเรียน เขา้ร่วมกิจกรรมทันตามเวลา ตรงเวลา มีความกระตอืรอืร้นตั้งใจทำกิจกรรม 

และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งผลต่อประสิทธิผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อ

พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 

   พรรณี พันเทศ (2554, บทคัดย่อ) ได้ทำการวจิัย เรื่อง การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนส้งเปือย 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย จำนวน 13 คน 

เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบประเมิน และ
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แบบบันทึกนิเทศ ผลการวิจัยพบว่า ก่อนการพัฒนาครูยังขาดความรู ้ความเข้าใจ และ

ทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน ไม่มคีวามรู้เรื่องการสอนโครงงาน ไม่ได้

รับการฝึกอบรม ขาดความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน หลังการ

พัฒนาพบว่า ครูมคีวามรู ้ความเข้าใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานได้ 

ส่งผลใหก้ารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูมปีระสิทธิภาพ ผู้เรยีนมคีวามสนุกสนาน 

กระตอืรอืร้นในการเรียน ให้ความสนใจการเรียนมากขึ้น 

   ประสิทธิ์ หลวงปราบ (2555, บทคัดย่อ) งานวิจัยเรื่องพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน โรงเรียนบ้านคำแหว สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้ศึกษาสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของ

โรงเรียนตามทัศนะของครูโรงเรยีนบ้านคำแหว พบว่า ปัญหาในการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานที่เป็นปัญหา คือ ครูยังขาดความรูค้วามข้าใจในรายละเอียดในการจัดการเรียนรู้

ไม่ได้รับการอบรมแบบโครงงานตามขั้นตอนต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานและนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรยีนที่ไม่ประสบ

ผลสำเร็จขาดทักษะในการจัดกิจกรรมแนวทางการพัฒนาคือการอบรมเชิงปฏิบัติการและ

การนเิทศภายใน ผลการตดิตามและประเมินผล ครูมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงานจากการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน พบว่า ครูสามารถเขียน

แผนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และเนือ้หา ส่งเสริมการวัดพุทธิพิสัย จิตพิสัย 

และทักษะพิสัย กิจกรรมการเรียนการสอนเร้าความสนใจของผู้เรยีน เหมาะสมกับระดับ 

ช้ันของผูเ้รียน ส่วนพฤติกรรมจากการสังเกตของผูเ้รียน ผลปรากฏว่า นักเรียนสนใจ ตั้งใจ

เรียน มคีวามสุข สนุกสนานในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน อยู่ในระดับดีมาก   

  ศรสีุดา เจรญิราษฎร์ (2555, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาศักยภาพครูใน

การเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญโดยใช้โครงงานโรงเรียนบ้านบะ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร พบว่า 1) สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญโดยใช้โครงงาน 2) หาแนวทางการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญโดยใช้โครงงาน 3) ติดตามผลการ

พัฒนาครู่ในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน ดำเนินการ 2 รอบ แต่ละวงรอบ ประกอบด้วย 

การวางแผนการปฏิบัติการสังเกตและการสะท้อนผล โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 6 คน กลุ่ม 

ผูร้่วมวิจัย 24 คน ผลปรากฏว่า 1) สภาพและปัญหาการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

สำคัญโดยใช้โครงงาน พบว่า คุณภาพของนักเรียนยังไม่เป็นที่น่าพอใจ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
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เรียนของนักเรียนต่ำกว่าเป้าหมายกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนส่วนใหญ่ไม่ปรับ

กิจกรรมการเรียนการสอนครูไม่ผ่านการอบรม ไม่มปีระสบการณ์ในการเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้และขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้2) แนวทางการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญโดยใช้โครงงาน โดยแบ่งเป็น 2 วงรอบ  

ในวงรอบที่ 1 แนวทางการพัฒนา คือ การอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศการ

จัดการเรยีนรู้วงรอบที่ 2 ใช้แนวทางพัฒนาโดยการให้คำชีแ้นะในการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญโดยใช้โครงงาน ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญโดยใช้โครงงานหลังจากการพัฒนา ผูร้่วมวิจัยมีความรู้ความ

เข้าใจ ในการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ โดยใช้โครงงานเพิ่มมากขึ้น มีการพัฒนา

ปรับปรุการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ และสามารถจัดกิจกรรม

การเรยีนรู้โดยใช้โครงงานอย่างม่ันใจ และมีประสิทธิภาพ      

  ชโลธร ใจหาญ (2558, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการใชก้ารเรียนรูแ้บบโครงงาน

เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนเทศบาลรัตบุรี 

ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 โรงเรียนเทศบาลรัตนบุรี จำนวน 31 คน 

มีทักษะการประดษิฐ์วัสดุเหลือใชโ้ดยใช้การเรียนรู้แบบโครงงาน โดยภาพรวมมีคะแนน 

คิดเป็นรอ้ยละ 78.00 ไม่ผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 80 ตามที่กำหนดไว้ มพีัฒนาการความคิด

สร้างสรรค์ เรื่อง การพัฒนาทักษะการประดษิฐ์วัสดุเหลือใชค้ิดเป็นรอ้ยละ 82.66  

ผ่านเกณฑ์ และมีระดับความพึงพอใจต่อการเรียนรู้โดยโครงงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

มีค่าเฉลี่ย 4.17 

   อภชิาติ เลนะนันท์ (2559, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาการสอนแบบ

โครงงานสำหรับครูประถมศกึษา โรงเรียนบ้านป่าเด็ง อำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี

ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูที่เข้าร่วมโครงการมีผลการทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจหลังการ

ฝกึอบรมสูงกว่าการทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 2) ครูที่เข้าร่วมโครงการที่ยังไม่ได้สอนการทำโครงงานและนักเรียนมี

จำนวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.66 กำลังให้นักเรียนลงมอืทำโครงงาน จำนวน 18 คนร้อย

ละ 60.00 ครูที่นักเรียนจัดทำเสร็จแล้วกำลังอยู่ในขั้นจัดทำรายงาน จำนวน 5 คน คิดเป็น

ร้อยละ 16.67 และครูที่นักเรียนจัดทำเสร็จแล้วทุกขั้นตอน จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 

16.67 และ 3) ความคิดเห็นของครูที่มตี่อการพัฒนาการสอนแบบโครงงาน อยู่ในระดับ

มากเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมาก
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ไปหาน้อยดังนี้ วิทยากรเอาใจใส่และดูแลให้คำปรึกษาการสอนแบบโครงงาน วทิยากร

มอบหมายใหค้รูทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มอย่างเป็นอิสระและครูมีความพึงพอใจใน

การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ โครงงานของวทิยากรส่วนข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ำกว่าข้ออื่น ๆ คือ

วิทยากรมีตัวอย่างการจัดทำโครงงานที่ครูสามารถนำมาเป็นตัวอย่างได้ 

  เสาวลักษณ์  วรครบุรี (2559, บทคัดย่อ) การวิจัยนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อ

พัฒนาและทดสอบความมีประสิทธิผลของโปรแกรมการเรยีนรู้ที่ยึดโครงงานเป็นฐาน

สำหรับห้องเรียนศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดใหญ่ สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ด้วยระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา ดำเนินการทดลอง

ภาคสนามในโรงเรยีนบ้านนาก้านเหลอืง สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

ขอนแก่น เขต 5 ผลวจิัยพบว่า โปรแกรมมปีระสิทธิผลตามสมมตฐิานการวิจัยที่กำหนดไว้

คือคะแนนบรรยากาศการเรียนการสอนของกลุ่มเป้าหมายและพฤติกรรมการเรียนรูข้อง

นักเรียน มีค่าเฉลี่ยหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 มขี้อเสนอแนะจากผลการถอดบทเรียนที่ควรคำนงึถึงในการนำโปรแกรมไปใช้

คือให้นักเรียนวางแผนการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ ครูตอ้งช่วยเหลอืดูแลให้คำแนะนำ

นักเรียนอย่างใกล้ชิดทุกขั้นตอนเป็นการใชค้ำถามกระตุ้นใหน้ักเรียนเกิดความคิด

สรา้งสรรค์ละระยะเวลาในการจัดการเรียนรูไ้ม่ควรนานเกินไป 

  สุจิตรา พวงจันทึก (2559, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน โรงเรยีนเพียงหลวง 10 ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน 

ราชกัญญาสิรวิัฒนาพรรณวดี สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม 

เขต 2 ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานโรงเรียนเพียงหลวง  

10 ด้าน ความรูค้วามเข้าใจ พบว่า ก่อนการพัฒนาผูร้่วมวิจัยมีความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ

การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้โครงงานค่อนน้อย โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 13.33 

จากคะแนนเต็ม 20 คะแนนคิดเป็นรอ้ยละ 66.65 หลังจากได้รับการพัฒนา ผูร้่วมวิจัย  

มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเพิ่มมากขึ้น โดยมีค่า

คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 18.67 คิดเป็นรอ้ยละ 93.35 ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  

ในวงรอบที่ 1 พบว่า ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับพอใช้ แล้วนำไปพัฒนาเพิ่มเติม 

ในวงรอบที่ 2 พบว่า ผูร้่วมวิจัย มผีลการประเมินอยู่ในระดับดี และด้านการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงาน พบว่า ครูมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรูเ้พิ่มมากขึ้นสามารถจัดการ
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เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผูเ้รียนมีความรูค้วามเข้าใจและสามารถทำโครงงาน

ได้อยู่ในระดับดี     

 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  Clark (2001, p. 2014) ได้ศึกษาครูชัน้ประถมศึกษาในโรงเรยีนเขตเมืองใหญ่ 

โดยเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติการสอนโดยการนำการสอนแบบโครงงานไปใช้โดยแบ่ง

การศกึษาออกเป็น 3 ระยะ ตามโครงการในโรงเรียนโครงการนี้มุ่งเน้นผูป้ฏิบัติงานใน

โรงเรียนรวมทั้งผูบ้ริหารโรงเรียนต่อผูป้ระกอบอาหาร ยาม จราจร และเจ้าหน้าที่ห้องสมุด

โรงเรียน การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้การสังเกตชัน้เรียน สังเกตการณ์ ร่วมวางแผนการ

ประชุมที่ให้การบรรยายสรุปร่วมกับผูว้ิจัยซึ่งมบีทบาทควบคู่ในฐานะผูใ้หค้ำปรึกษาแก่ครู

ผูน้ำ นอกจากนั้นครูยังมีวารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกโต้ตอบกับผูว้ิจัยในขณะที่ดำเนินการ

วิจัยผลการศกึษา พบว่า สิ่งที่พยากรณ์อุปสรรคที่ครูเผชิญอยู่ในขณะที่ใช้งานการสอนแบบ

โครงงานมีดังนี้ 1) การจัดการพฤติกรรมที่ท้าทายของนักเรียนในกลุ่มเล็ก ๆ 2) การ

วางแผนสำหรับงานโครงงานภายในเวลาจำกัดของหลักสูตรที่บังคับ และ 3) การเผชิญกับ

อุปสรรคจากบบรยากาศโรงเรียนที่มุ่งเนน้การสอนตรงเกี่ยวกับทักษะในการเตรียมตัวสอบ

แบบทดสอบมาตรฐาน 

  Bur (2002, p. 2337) ได้ศึกษาและอธิบายการฝึกอบรมครูในเชงิลึก  

โดยมุ่งเน้นดา้นหนึ่งของวิธีการสอนแบบโครงงานคือการแสดงออกซึ่งความรูข้องเด็ก 

การศกึษาใช้คำถาม 3 ข้อเก็บรวบรวมข้อมูลจากครู จำนวน 3 คน ที่ตอบคำถามและผล 

สะท้อนในชัน้เรียนในระยะเวลาหลายเดือนที่เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพนอกจากนี้ 

ได้ใชก้ารสังเกตการณ์บันทึกวิดีโอในช้ันเรยีนการอภิปรายกลุ่มจากภาพกิจกรรมรวมทั้ง 

ให้แบบทดสอบก่อนและหลังการทดลองและการสะท้อนจากวารสารทางวิชาการของครูผล 

การศกึษาพบว่าครูเห็นดา้นต่าง ๆ ต่อไปนีเ้กี่ยวกับโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพว่ามี 

ประโยชน์ คือ การมุ่งเน้นและการดำเนินงานการปฏิบัติความรูข้องนักเรียนเนือ้หาที่มุ่ง

ทฤษฎีการสอนและการเรียนและการประเมินตนเองโดยใช้แบบวัดชนดิประมาณค่า 

ด้านสภาพแวดล้อมของเด็ก 

  Owen (2002, p. 563) ได้ทำการศกึษาความสามารถในการเชื่อมโยง

ระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติเพื่อศึกษาว่านักศกึษาครู จำนวน 2 คน สามารถเชื่อมโยง

ช่องว่างระหว่างสิ่งที่พวกเขาได้รับจากการสอนในรายวิชาการจัดการศกึษากับสิ่งที่เขาได้

สังเกตจากการปฏิบัติจรงิในหอ้งเรียนระดับประถมศึกษาโดยการใชป้ฏิรูปที่อาศัย
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แนวความคิดเชิงพัฒนามาประยุกต์ใช้กับการสอนแบบโครงงานการเก็บข้อมูลใชก้าร

สัมภาษณ์การสังเกตและการศกึษาจากเอกสารผลการศกึษาพบว่านักศกึษาผู้มีความคิด

เชงิบวกต่อการวิจัยและวิธีการทางสติปัญญาเพิ่มมากขึ้นแต่ปัญหาที่พบ ได้แก่ เวลาการ

เขียนแผนการสอนการขาดต้นแบบให้ศกึษาและการฝกึอบรมเป็นทีม 3 คนอย่างไรก็ตาม

การกำหนดกรอบการปฏิบัติงานของการสอนแบบโครงงานไปใช้มีส่วนช่วยใหน้ักศึกษา

สามารถนำไปปฏิบัติอย่างมีพัฒนาการได้อย่างเหมาะสม 

  Hertzog (2007, pp. 530 - 564) ได้วจิัยการปฏิรูปวิธีการสอน : การใช้

วิธีการสอนแบบโครงงานในช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 พบว่า นักเรียนมพีฤติกรรมที่ดีขึ้นเมื่อได้

เรียนรู้แบบวิธีการทำโครงงานและทำกิจกรรมกลุ่มขนาดเล็ก ครูกลุ่มตัวอย่างยอมรับว่า

อุปสรรคที่มตี่อการใช้วธิีการสอนแบบโครงงานในชัน้เรียนของพวกเขา คือ การถูกบีบ

บังคับจากหลาย ๆ ฝ่าย รวมทั้งปัจจัยด้านความเชื่อของตนเอง ทัศนคติต่อนักเรียนของ

พวกเขาเองและการไม่รับบทบาทของผู้บริหารที่คอยให้การสนับสนุน ตลอดจนการลดการ

ควบคุมด้านการจัดการเรยีนรูแ้ก่นักเรียนด้วย อย่างไรก็ตาม เมื่อครูได้นำวธิีการสอนแบบ

ใหม่ไปใช้ในช้ันเรยีนแล้วพวกเขาก็สามารถเอาชนะอุปสรรคมากมายทั้ง จากภายในและ

ภายนอกได้สำเร็จ บทสรุปของการวจิัยครั้งนี้ส่งเสริมให้มีการปฏิรูปการสอนในเชิงปฏิบัติ

จรงิ ซึ่งมีความสัมพันธ์กับคุณสมบัติในด้านบวกของผูเ้รียนและระดับสติปัญญาของผูเ้รียน

อย่างลงตัว 

  Chanlin (2008, pp. 55 - 65) ได้ทำการวิจัย เรื่อง การบูรณาการ

เทคโนโลยีเพื่อประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์แบบโครงงาน 

พบว่านักเรียนทุกคนสามารถบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายในการทำโครงงานของตนเอง

และพบว่าผลลัพธ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับที่สูงขึน้สังเกตได้จากผลสัมฤทธิ ์

ที่มคีวามสัมพันธ์กับพัฒนาการด้านทักษะและศักยภาพของนักเรียนในการสังเคราะห์และ

จัดการความรูใ้นเรื่องการสำรวจทางวิทยาศาสตร์และใช้เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนและ

รายงานผลโครงงานวิจัยของพวกเขาในส่วนของการสนับสนุนของครูพบว่าทักษะการเป็น 

พี่เลี้ยงของครูคือปัจจัยที่มผีลต่อความสำเร็จในการทำโครงงานของนักเรียนในช้ันเรียนที่ใช้

วิธีการเรียนรูแ้บบโครงงาน 

   จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้แบบโครงงานนั้น สรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นการจัดการ

เรียนรู้ที่ให้ผู้เรยีนสร้างความรูด้้วยตนเองจากการทำโครงงานที่ผูเ้รียนสนใจ มกีารวางแผน 
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และลงมอืปฏิบัติอย่างเป็นระบบ โดยผู้สอนเป็นผู้แนะนำและสร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้ 

ต่อผู้เรยีนในการหาความรูส้ำหรับการทำโครงงาน อาจทำเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มก็ได้ 

ขึน้อยู่กับสภาพของโครงงานและสภาพการศกึษาของแต่ละแห่ง หากเป็นงานกลุ่มจะช่วย 

ให้ผู้เรยีนได้โอกาสเรียนรู้ในการทำงานเป็นทีม ช่วยเหลือกันทำโครงงานให้สำเร็จได้ ซึ่งมี 

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน คือ ทฤษฎีคอนสตวัดตวิิสต์และทฤษฎี 

การเรียนรูแ้บบร่วมมือ ซึ่งมีรูปแบบและแนวทางในการจัดกิจกรรมที่เน้นผูเ้รียนได้สร้าง 

องค์ความรู้ หรือแก้ปัญหา หรอืคันพบคำตอบด้วยตนเองโดยมีการร่วมมอืกันในกลุ่ม 

เพื่อบรรลุเป้าหมายในการเรียนรู ้โดยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ม ี6 ขั้นตอน คอื 

1) ขั้นใหค้วามรูฟ้ื้นฐาน มวีิธีการคอื ครูให้ความรูฟ้ื้นฐานเกี่ยวกับการทำโครงงานก่อนการ 

เรียนรู้ เนื่องจากการทำโครงงานมีรูปแบบและขั้นตอนที่ชัดเจน 2) ขัน้กระตุ้นควานสนใจ  

มีวธิีการ คือ การเตรียมกิจกรรมที่จะกระตุ้นความสนใจของนักเรียน โดยต้องคิดหรอื

เตรียมกิจกรรมที่ดึงดูดให้นักเรียนสนใจ ใคร่รู้ ความสนุกสนานในการทำโครงงานหรอืจัด

กิจกรรมร่วมกัน 3) ขัน้จัดกลุ่มร่วมมอื มวีิธีการ คือ ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่มกันแสวงหา

ความรู ้ใช้กระบวนการกลุ่มในการวางแผนดำเนนิกิจกรรม โดยนักเรียนเป็นผู้ร่วมกัน

วางแผนกิจกรรมการเรยีนของตนเอง โดยระดมความคิดและหารอื แบ่งหน้าที่เพื่อเป็น

แนวทางปฏิบัติร่วมกัน 4) ช้ันแสวงหาความรู ้ในขั้นแสวงหาความรูม้ีแนวทางปฏิบัติสำหรับ

นักเรียนในการทำกิจกรรม ได้แก่ การปฏิบัติโครงงาน การทำตามข้อตกลงกลุ่มและการ

เขียนรูปเล่มรายงาน 5) ขั้นสรุปส่งที่เรียนรู้ มีวธิีการ คือ ครูให้นักเรียนสรุปสิ่งที่เรียนรู้จาก

การทำกิจกรรม และ 6) ขั้นนำเสนอผลงาน มีวธิีการ คือ ครูให้นักเรียนนำเสนอผลการ

เรียนรู้ โดยครูถอดแบบกิจกรรมหรอืจัดเวลาให้นักเรียนได้เสนอสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้ทั้งนีใ้น

การจัดกิจกรรมโครงงาน ครูจำเป็นต้องจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้เพราะความสำคัญต่อ

การดการเรียนรู้ ส่งผลตตี่อผูส้อน และผูเ้รียนโดยตรง โดยผูส้อนจะมีความมั่นใจ มีความ

พร้อมในการจัดการเรียนการสอน ไล่เรียงเนือ้หาไปได้อย่างเหมาะสม ไม่สับสนวกวน  

ซึ่งการจะทำให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้แบบโครงงานและเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูไ้ด้

นั้น ผูว้ิจัยได้เลือกการประชุมเชงิปฏิบัติการ ซึ่งเป็นการจัดกลุ่มเพื่อพัฒนาความรู้

ความสามารถและทักษะให้ครูในเรื่องการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานและใช้การนเิทศ

ภายใน ซึ่งประยุกต์ใช้แนวคิดวิจัยเชงิปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis & McTaggart  

ซึ่งกระบวนการศกึษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ผูร้่วมวิจัยมีส่วนร่วมในการ

ดำเนนิการวิจัยทุกขั้นตอน จนกระทั่งบรรลุวัตถุประสงค์ของการวิจัยนั้น ๆ 
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บทที่ 3 

 วิธีดำเนินการวจิัย 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนการสอนแบบ

โครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกหว้ยโมง สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 ผูว้ิจัยใช้หลักการวิจัยเชงิปฏิบัติการ (Acton Research : AR) ประกอบด้วยวิธีการ

ดำเนนิการวิจัยตามลำดับ ดังนี้ 

  1. กลุ่มเป้าหมาย 

  2. ขัน้ตอนการดำเนินการวิจัย 

   2.1 ขั้นการวางแผน (Planning) 

    2.2 ขั้นปฏิบัติการ (Action) 

    2.3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 

    2.4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

  3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

    3.1 ประเภทของเครื่องมือ 

     3.2 ลักษณะของเครื่องมอื 

   3.3 การสร้างและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  5. การจัดกระทำและการวิเคราะห์ข้อมูล 

  6. สถิติที่ใชใ้นการวิจัย 

กลุ่มเป้าหมาย 

 1. กลุ่มผู้ร่วมวิจัย ประกอบด้วย 

  1.1 ผู้วจิัย 1 คน เป็นครู โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง 

  1.2 ผู้ร่วมวจิัย 15 คน เป็นครูโรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง  

 2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล ประกอบด้วย 

  2.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 คน 
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  2.2 วิทยากร 2 คน คอื 

   2.2.1 ดร.ชอบกิจ กนกหงส์ ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นวิทยากรผูม้ีความรูค้วามเชี่ยวชาญ 

ด้านการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน 

    2.2.2 นางไพรพร การงานดี ครู โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นวิทยากรผูม้ีความรูค้วามเชี่ยวชาญ

ด้านการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน และมีผลงานระดับชาติ 

  2.3 นักเรียน 81 คน เป็นตัวแทนนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 โดย

แบ่งเป็นหอ้งละ 9 คนแต่ละช้ันประกอบไปด้วย เด็กเก่ง 3 คน เด็กปานกลาง 3 คน  

และเด็กอ่อน 3 คน (แบ่งกลุ่มตามผลการเรียน)  

ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 

 

 1. ขั้นการวางแผน (Planning)  

  ผูว้ิจัยได้ดำเนินการดังนี้ 

   1.1 การวเิคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องจากเอกสาร ได้แก่ 1) รายงานการ

ประเมินตนเอง (SAR) ปีการศกึษา 2561 2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพื้นฐาน O-NET ระดับช้ันระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  

    1.2 การสอบถามแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนโดยใช้

แบบสอบถาม 

    1.3 ประชุมปรึกษาหารอืเพื่อหาแนวทางและจัดทำแผนปฏิบัติการ 

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานของโรงเรียนบ้านสีสุก 

หว้ยโมง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยมีการ

อภปิรายการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงานในที่ประชุมและประเด็นด้านความต้องการพัฒนา

ตนเองของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้และรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของครูในการ

จัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน 

    กลุ่มผู้ร่วมวจิัยได้ประชุม เพื่อร่วมกันหาแนวทางการพัฒนาตนเอง 

ในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานในด้านความรูค้วามเข้าใจการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และแนวทางในการวัดประเมินผลการเรียนรู้

แบบโครงงานของนักเรียนได้ถูกต้อง โดยได้กำหนดการพัฒนา คือ 1) การจัดให้มกีาร
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ประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) การสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ และตามการนิเทศภายใน

โดยในขั้นตอนการประชุมเชิงปฏิบัติการจะช่วยใหค้ณะครูมคีวามรูค้วามเข้าใจ การสร้าง

ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ จะเป็นการค้นหาและวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน ส่วนการนิเทศ

ภายในจะช่วยใหค้รูสามารถจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพโดยผูว้ิจัยได้

กำหนดรายละเอียดของกิจกรรมการปฏิบัติเป้าหมายระยะเวลาการดำเนินงานกิจกรรมผูท้ี่

เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจกรรมวธิีการเก็บรวบรวมข้อมูลเครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวม

ข้อมูล และแหล่งขอ้มูล  ดังแสดงในตาราง 3  
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ตาราง 3 แผนงานการดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานขั้นวางแผน (Planning) 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา การเก็บข้อมูล เคร่ืองมือเก็บข้อมูล 

ขั้นการวางแผน 

1. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 1. เพื่อให้ทราบข้อมูลปัจจุบัน 1 - 10 

กันยายน  

2562 

รวบรวมเอกสารหลักฐาน

ที่เกี่ยวข้อง 

บันทึกการสรุปข้อมูล 

2. การสอบถามข้อมูล แนวทางในการ

จัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน 

2. เพื่อใหท้ราบข้อมูลความ

ต้องการในการจัดการเรียนการ

สอนแบบโครงงาน ของ

ครูผูส้อน 

11 - 20 

กันยายน  

2562 

ใช้แบบสอบถาม 

การอภิปราย 

แบบสอบถามขอ้มูลความ

ต้องการในการจัดการ

เรียนการสอนแบบ

โครงงาน 

3. สรุปความต้องการในการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงาน 

3. เพื่อให้ทราบความตอ้งการใน

การจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงาน ของครูผู้สอน 

21 กันยายน  

2562 

การสรุปผลตาม

แบบสอบถาม 

สรุปแบบสอบถามขอ้มูล

ความตอ้งการในการ

จัดการเรยีนการสอนแบบ

โครงงาน 

4. การจัดทำแผนงานโครงการพัฒนา

ศักยภาพครู 

4. เพื่อกำหนดระยะเวลาและ

ผูร้ับผิดชอบในการดำเนินการ

พัฒนาศักยภาพครู 

1 

พฤศจกิายน  

2562 

การเขียนแผนงาน

โครงการ 

โครงการพัฒนา 

ศักยภาพครู 
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 2. ขั้นปฏิบัติการ (Action) 

   ผูว้ิจัยกับผูร้่วมวิจัยได้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงานโดยจัดประชุมเชงิปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูตามกำหนดการเป็นเวลา  

1 วัน ในวันที่ 2 มกราคม 2563 โดยประสานงานกับวิทยากร คือ นายชอบกิจ กนกหงส์ 

ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 2 เป็นวิทยากร

ผูม้ีความรูค้วามเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน พร้อมดว้ย 

นางไพรพร การงานดี ครู โรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร 

เขต 2 เป็นวิทยากรผู้มีความรูค้วามเช่ียวชาญด้านการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน 

และมีผลงานระดับชาติ มาใหค้วามรู้แก่คณะผูร้่วมวิจัย ในเรื่องการจัดการเรียนการสอน

แบบโครงงาน พร้อมฝกึปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และวิทยากร

ทั้งสองคนยินดีเป็นวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้แก่คณะผูร้่วมวิจัยทุกคนในครั้งนี้  

แสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4 แผนงานดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน ขั้นปฏิบัติการ (Action) วงรอบที่ 1 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา การเก็บข้อมูล เคร่ืองมือเก็บข้อมูล 

ขั้นการปฏิบัติการ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

1. ชีแ้จงวัตถุประสงค์ของการประชุม

เชงิปฏิบัติการพร้อมแจกเอกสาร 

ผูร้่วมวิจัยทราบวัตถุประสงค์

ของการดำเนินงานร่วมกัน 

2 มกราคม 

2563 

การสังเกตพฤติกรรมของ

ผูร้่วมประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

แบบสังเกตพฤติกรรมของ

ครูขณะร่วมประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

2. การให้ความรูข้องวิทยากร เรื่อง

การจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงานพร้อมฝกึเขียนแผนจัดการ

เรียนรู ้

เพื่อให้ผู้ร่วมวจิัยตระหนักและ

เห็นความสำคัญของการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงาน 

2 มกราคม 

2563 

การสังเกตพฤติกรรมของ

ผูร้่วมวิจัยระหว่างประชุม

เชงิปฏิบัติการ 

แบบสังเกตพฤติกรรมของ

ครูระหว่างการร่วม

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

3. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

โครงงาน 

ผูร้่วมวิจัยมีความรู้และเทคนิค

วิธีการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู ้

2 มกราคม 

2563 

การสังเกตพฤติกรรมของ

ผูร้่วมวิจัยขณะร่วม

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

แบบสังเกตพฤติกรรมของ

ครูขณะร่วมประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

4. ครูร่วมกันสรุป ผูร้่วมวิจัยสามารถสรุปองค์

ความรูไ้ด้ 

2 มกราคม 

2563 

แบบประเมินก่อนและหลัง

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

แบบทดสอบ 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา การเก็บข้อมูล เคร่ืองมือเก็บข้อมูล 

การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ  

 

ผูร้่วมวิจัยวิเคราะห์ปะญหาและ

หาแนวทางแก้ปัญหาการ

จัดการเรยีนการสอนแบบ

โครงงานได้ 

3 มกราคม 

2563 

การสังเกตพฤติกรรมของ

ผูร้่วมวิจัยขณะร่วมการ

สร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ  

แบบสังเกตพฤติกรรม

ของครูขณะร่วมสร้าง

ชุมชนการเรียนรูท้าง

วิชาชีพ  

ครูส่งแผนการจัดการเรยีนรู้ ผูร้่วมวิจัยเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานได้ 

13 - 17 

มกราคม 

2563 

ประเมินแผนการจัดการ

เรียนรู ้

แบบประเมินแผนการ

จัดการเรยีนรู้ 

การนิเทศภายใน เพื่อให้การสนับสนุนครูในการ

จัดการเรยีนการสอนแบบ

โครงงาน 

3 – 27 

กุมภาพันธ์ 

2563 

 

การนเิทศตดิตามผูร้่วม

วิจัยในการจัดการเรียน

การสอน 

แบบนิเทศ 
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 3. ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 

  ผูว้ิจัยได้สังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูลโดยดำเนินการดังนี้ 

   3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเก็บข้อมูลโดยการสังเกตตามแบบสังเกต

พฤติกรรมของครูผูส้อนระหว่างการเข้าร่วมประชุมเชงิปฏิบัติการโดยคณะผูร้่วมวิจัย 

    3.2 การสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ โดยการสังเกตตามแบบ

สังเกตพฤติกรรมของผูร้่วมวิจัยระหว่างการสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ  

   3.2 การนเิทศภายในเก็บข้อมูลโดยการสังเกตการจัดการเรียนรู้ ของ

กลุ่มผู้ร่วมวจิัยการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานโดยผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง

และการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในขณะร่วมกิจกรรมการเรียนเรียนการสอน  

แสดงในตาราง 5 
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ตาราง 5 แผนงานดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน ขั้นสังเกตการณ์ (Observation) วงรอบที่ 1 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา การเก็บข้อมูล เคร่ืองมือเก็บข้อมูล 

ขั้นการสังเกตการณ์ 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการและศกึษา

ดูงาน 

    1.1 การทดสอบก่อนและหลังการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    1.2 การสังเกตพฤติกรรมครูใน

ระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    1.3 การประเมินผลการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

 

1. ศกึษาเปรียบเทียบผลการ

ทดสอบก่อนและหลังการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การสร้าง

ชุมชนทางวิชาชีพ และการนิเทศ

ภายใน 

2. เพื่อประเมินผลพฤติกรรม 

ครูในการเข้าร่วมประชุม 

เชงิปฏิบัติการ 

3. เพื่อประเมนิผลการประชุม

เชงิปฏิบัติการ 

2 มกราคม 

2563 

1. การทดสอบความรู้ 

2. การสังเกตการณ์ 

3.ใช้แบบสอบถาม 

4. การสัมภาษณ์ 

1. แบบทดสอบความรู้

ความเข้าใจ 

2. แบบสังเกต 

3. แบบประเมินผลการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 

2. การสรา้งชุมชนทางวิชาชีพ  เพื่อประเมินผลพฤติกรรม 

ครูในการเข้าร่วมการสร้าง

ชุมชนทางวิชาชีพ  

3 มกราคม 

2563 

การสังเกตการณ์ แบบสังเกต 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา การเก็บข้อมูล เคร่ืองมือเก็บข้อมูล 

ขั้นการสังเกตการณ์ 

2. การนเิทศภายในเพื่อตดิตามผล

การพัฒนาศักยภาพครู 

    2.1 การประเมินแผนการจัดการ

เรียนรู ้

    2.2 การสังเกตพฤติกรรมครูใน

การจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงาน 

    2.3 การสังเกตพฤติกรรมการ

เรียนรูข้องนักเรียนในการจัดการเรียน

การสอนแบบโครงงาน 

    2.4 การประเมินความพึงพอใจของ

นักเรียนในการจัดการเรียนการสอน

แบบโครงงาน 

เพื่อติดตามผลการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียน

การสอนแบบโครงงาน 

 

13 มกราคม 

2563 – 27 

กุมภาพันธ์ 

2563 

 

1. ประเมนิแผนการ

จัดการเรยีนรู้ 

2. ใชแ้บบสังเกต 

3. ใชแ้บบสอบถาม 

1. แบบประเมินแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

2. แบบสังเกต 

3. แบบสอบถาม 
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 4. ขัน้การสะท้อนกลับ (Reflection)  

  หลังจากการปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูใหม้ีความรูค้วามเข้าใจในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน เพื่อให้ครูได้สามารถนำกิจกรรมดังกล่าวไปใช้ 

ในการจัดการเรียนการสอนได้ จนปรากฏผลแล้วได้ดำเนินการสะท้อนกลับการปฏิบัติงาน

ว่ามีสิ่งใดที่เกิดขึน้หรือเปลี่ยนแปลงหรอืพัฒนาไปบ้าง โดยดำเนินการดังนี้ 

   4.1 การประชุมร่วมกันของผูร้่วมวิจัยเพื่อสรุปผลการดำเนินการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ณ ห้องประชุมโรงเรียน 

บ้านสีสุกห้วยโมง ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 โดยดำเนินการดังนี้ 

    4.1.1 เก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้ในขณะร่วมกันประชุม 

เชงิปฏิบัติการและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการและในระหว่างการนิเทศการจัดกิจกรรม 

การเรียนโดยคณะผูร้่วมวิจัย เพื่อหาข้อสรุปร่วมกันเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูให้มี 

ควานรูค้วามเข้าใจ การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานและประเมินผลการเรียนรูแ้บบ

โครงงาน 

    4.1.2 นำข้อมูลที่รวบรวมมาได้ มาวิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำข้อมูล 

แต่ละประเภท โดยแยกเป็นเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพ  

   4.2 การประเมินความคิดเห็นของผู้ร่วมวิจัยในการจัดการเรียนการสอน

แบบโครงงาน 

   4.3 นำผลที่ได้จากข้อ 4.1 – 4.2 มาสรุปผลการดำเนินงานร่วมกันของ

ทีมงานคณะครูผูร้่วมวิจัย โดยค่าเฉลี่ยของแต่ละด้านที่จะนำมาแก้ไขจะค่อนน้อยกว่าหรอื

เท่ากับระดับปานกลาง และถ้าในด้านใดด้านหนึ่งนอ้ยกว่าหรอืเท่ากับระดับปานกลาง แต่มี

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ก็จะนำปัญหาที่พบมาดำเนนิการแก้ไขปรับปรุง โดยใช้ขั้นตอน

วิจัยแบบเดิม เพื่อสรุปผลเก็บตกผลการดำเนินการในวงรอบที่ 2 แสดงในตาราง 6 
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ตาราง 6 แผนงานดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน ขั้นสะท้อนกลับ (Refection) วงรอบที่ 1 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา การเก็บข้อมูล เคร่ืองมือเก็บข้อมูล 

ขั้นการสะท้อนกลับ 

การประชุมเพื่อตดิตามผลการพัฒนา

ศักยภาพครู 

    1. ทดสอบความรู้ความเข้าใจใน

การจัดการเรียนรูข้องผูร้่วมวิจัยหลัง

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    2. การประเมินแผนการจัดการ

เรียนรู ้

    3. การสังเกตพฤติกรรมครูในการ

จัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน 

    4. การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้

ของนักเรียน 

    5. การสอบถามความพึงพอใจของ

นักเรียนในการจัดการเรียนการสอน

แบบโครงงาน 

เพื่อประเมินผลการดำเนินการ

พัฒนาศักยภาพครู 

    1. ประเมินความรู้ความ

เข้าใจในการจัดการเรียนรู้ของ

ผูว้ิจัยหลังการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

    2. เพื่อเป็นข้อมูลในการ

ติดตามผลการพัฒนา 

    3. เพื่อเป็นข้อมูลประกอบใน

การตดิตามผลการพัฒนา

ศักยภาพครู 

28 

กุมภาพันธ์ 

2563 

รวบรวมข้อมูล 

1. การทดสอบ การสังเกต 

2. การประเมินแผนฯ 

3. การสังเกตพฤติกรรม

ครูในการจัดการเรียนการ

สอนแบบโครงงาน 

4. การสังเกตพฤติกรรม

การเรียนรูข้องนักเรียน 

5. การสอบถามความพึง

พอใจของนักเรียน 

บันทึกการประชุม 

1. แบบทดสอบ  

แบบสังเกต  

2. แบบประเมินแผนฯ 

3. แบบสังเกตพฤติกรรม

ครูในการจัดการเรียนการ

สอนแบบโครงงาน 

4. แบบสังเกตพฤติกรรม

การเรียนรูข้องนักเรียน 

5. แบบสอบถามความ

ความพึงพอใจของ
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เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 การศกึษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้จำแนกการใชเ้ครื่องมอืเป็นประเภทตามลักษณะ

ของการดำเนินงาน ตามรายละเอียดดังนี้ 
   

  1. ประเภทของเครื่องมือ 

   1.1 แบบสอบถาม จำนวน 2 ฉบับ  

     1.1.1 ฉบับที่ 1 ใชส้อบถามผู้ร่วมวิจัยถึงรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงงาน 

     1.1.2 ฉบับที่ 2 ใชส้อบถามความพึงพอใจของนักเรียนในการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงาน   

   1.2 แบบสังเกต จำนวน 2 ฉบับ 

     1.2.1 ฉบับที่ 1 ใช้สำหรับลังเกตพฤติกรรมของผูร้่วมวิจัยในระหว่าง

การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน 

    1.2.2 ฉบับที่ 2 ใชส้ำหรับลังเกตพฤติกรรมของผูร้่วมวิจัยในระหว่าง

การสรา้งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

     1.2.3 ฉบับที่ 2 ใช้สำหรับลังเกตพฤติกรรมของผูร้่วมวิจัยในระหว่าง

การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

     1.2.4 ฉบับที่ 2 ใช้สำหรับสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงาน 

    1.3 แบบสัมภาษณ์ มี 1 ฉบับ ใชส้ัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัยหลังสรา้งชุมชน 

การเรียนรูท้างวิชาชีพในการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน 

   1.4 แบบทดสอบ ม ี1 ฉบับ คอื แบบทดสอบก่อนและหลังการประชุม 

เชงิปฏิบัติการในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

   1.5 แบบประเมิน จำนวน 2 ฉบับ 

     1.5.1 ฉบับที่ 1 ใช้ประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงาน 

    1.5.2 ฉบับที่ 2 ใชป้ระเมินแผนการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน 
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  2. ลักษณะเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 

    2.1 แบบสอบถาม ประกอบด้วย 

     2.1.1 แบบสอบถามผู้ร่วมวิจัยถึงรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู      

ในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงงาน 

       ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไป ใชเ้ก็บรวบรวมข้อมูลทั่วไป 

       ตอนที่ 2 รายการสัมภาษณ์ ใชเ้ก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการ

พัฒนา 

     2.1.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนในการจัดการเรียน

การสอนแบบโครงงาน   

      ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ใชเ้ก็บข้อมูลทั่วไป 

      ตอนที่ 2 รายการสอบถาม ใช้สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

    2.2 แบบสังเกต แบ่งออกเป็น 2 ตอน 

     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ใชเ้ก็บข้อมูลทั่วไป 

       ตอนที่ 2 รายการสังเกต ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลการพัฒนาครู 

    2.3 แบบสัมภาษณ์ 

    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ใชเ้ก็บข้อมูลทั่วไป 

       ตอนที่ 2 รายการสัมภาษณ์ ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลการสร้างชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

   2.4 แบบทดสอบ 

    รายการทดสอบ ใช้ทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

   2.5 แบบประเมิน ประกอบด้วย 

    2.5.1 แบบประเมินผลการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ใชเ้ก็บข้อมูลทั่วไป 

      ตอนที่ 2 รายการประเมิน ใช้ประเมนิผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    2.5.2 แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ 

     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ใชเ้ก็บข้อมูลทั่วไป 

      ตอนที่ 2 รายการประเมิน ใช้ประเมนิแผนการจัดการเรียนรู้ 
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  3. การสร้างและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

    เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยมี มี 2 ชนิด ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสังเกต

แบบสัมภาษณ์ แบบปนะเมิน และแบบทดสอบซึ่งมีรายละเอียดในการสร้างดังนี้ 

     3.1 แบบสอบถาม มีขัน้ตอนการสรา้งดังนี้ 

      3.1.1 ศกึษาหลักการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานจาก

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

      3.1.2 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

      3.1.3 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบสอบถาม 

      3.1.4 กำหนดวัตถุประสงค์และขอบข่ายที่ต้องการในแต่ละ

กิจกรรมให้ครอบคลุมพฤติกรรมครูผู้สอนและพฤติกรรมการเรยีนของนักเรียน 

      3.1.5 ดำเนินการสร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ 

      3.1.6 นำเสนอแบบสอบถามต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ 

      3.1.7 ปรับปรุงแบบสอบถามตามคำแนะนำของคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วนำแบบสอบถามที่สร้างให้ผูเ้ชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน พิจารณา

ความถูกต้อง เหมาะสมครอบคลุม โดยมีรายชื่อผู้เช่ียวชาญ ดังนี้ 

        3.1.7.1 รองศาสตราจารย์ ดร. ไชยา ภาวะบุตร คณบดี 

คณะครุศาสตร์และประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

        3.1.7.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการ

บริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

        3.1.7.3 ดร.ชอบกิจ กนกหงส์ ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

        3.1.7.4 นายชูทรัพย์ ภาวงศ์ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านคำก้าว สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
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       3.1.7.5 นางพจนา ทิพวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียน 

บ้านชัยชนะ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

      3.1.8 ปรับปรุงตามคำแนะนำของผูเ้ชี่ยวชาญ และนำเสนอให้

ผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิมพิจารณาความเหมาะสมของแบบสังเกตอีกครั้ง เพื่อนำไปใช้ในการเก็บ

ข้อมูลต่อไป 

      3.1.9 แบบสอบบถามนีม้ีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา โดยการหาค่า 

IOC เท่ากับ 1.00 

       3.2 แบบสังเกต วิธีการสร้างแบบสอบถาม มีขั้นตอนดังนี ้

      3.2.1 ศึกษาหลักการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานจาก

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

      3.2.2 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

      3.2.3 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบสังเกต 

      3.2.4 กำหนดวัตถุประสงค์และรอบข่ายที่ตอ้งการ 

      3.2.5 ดำเนนิการสร้างแบบสังเกตให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ 

      3.2.6 นำเสนอแบบสังเกตต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ 

      3.2.7 ปรับปรุงแบบสังเกตตามคำแนะนำของคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วนำแบบสังเกตที่สร้างไปให้ผู้เซี่ยวชาญชุดเดิมพิจารณาความ

ถูกต้องเหมาะสมครอบคลุม 

      3.2.8 ปรับปรุงตามคำแนะนำของผูเ้ชี่ยวชาญ และนำเสนอ

ผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิมพิจารณาความเหมาะสมของแบบสังเกตอีกครั้ง เพื่อนำไปใช้ในการเก็บ

ข้อมูลต่อไป 

      3.2.9 แบบสังเกตนีม้ีความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา โดยการหาค่า IOC 

เท่ากับ 1.00 

     3.3 แบบสัมภาษณ์ วิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์มีขั้นตอนดังนี้ 

      3.3.1 ศกึษาหลักการสัมภาษณ์ 

      3.3.2 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการสัมภาษณ์ 

      3.3.3 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบสัมภาษณ์ 

      3.3.4 กำหนดวัตถุประสงค์และขอบข่ายที่ตอ้งการ 
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      3.3.5 ดำเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมตาม

วัตถุประสงค์ 

      3.3.6 นำเสนอแบบแบบสัมภาษณ์ต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ 

      3.3.7 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามคำแนะนำของคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วนำแบบสัมภาษณ์ที่สรา้งไปให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความถูกต้อง

เหมาะสมครอบคลุม 

      3.3.8 ปรับปรุงตามคำแนะนำของผูเ้ชี่ยวชาญ และนำเสนอให้

ผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิมพิจารณาความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์อีกครั้ง เพื่อนำไปใช้เก็บ

ข้อมูลต่อไป 

      3.3.9 แบบสัมภาษณ์นีม้ีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา โดยการหาค่า 

IOC เท่ากับ 1.00 

     3.4 แบบทดสอบ วิธีการสร้างแบบทดสอบ มีขัน้ตอน ดังนี้ 

      3.4.1 ศกึษาหลักการทดสอบ           

      3.4.2 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง

แบบทดสอบ 

      3.4.3 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบทดสอบ 

      3.4.4 กำหนดวัตถุประสงค์และขอบข่ายที่ตอ้งการ 

      3.4.5 ดำเนินการสร้างแบบทดสอบให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ 

      3.4.6 นำเสนอแบบทดสอบต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ 

      3.4.7 ปรับปรุงแบบทดสอบตามคำแนะนำของคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วนำแบบทดสอบที่สรา้งไปให้ผู้เชี่ยวชาญชุดเดิมพิจารณาความ

ถูกต้องเหมาะสมครอบคลุม 

      3.4.8 ปรับปรุงตามคำแนะนำของผูเ้ชี่ยวชาญ และนำเสนอให้

ผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิมพิจารณาความเหมาะสมของแบบทดสอบอีกครั้ง เพื่อนำไปใช้เก็บข้อมูล

ต่อไป 

      3.4.9 แบบทดสอบนีม้ีความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา โดยการหาค่า 

IOC เท่ากับ 1.00 
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     3.5 แบบประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

      3.5.1 ศกึษาหลักการประเมินผลการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

      3.5.2 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมนิผล

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

      3.5.3 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบประเมินผลการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ 

      3.5.4 กำหนดวัตถุประสงค์และขอบข่ายที่ตอ้งการ 

      3.5.5 ดำเนินการสร้างประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ใหค้รอบคลุมวัตถุประสงค์ 

      3.5.6 นำเสนอแบบประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการต่อ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

      3.5.7 ปรับปรุงแบบประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการตาม

คำแนะนำของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วนำประเมินผลการประชุมเชิง

ปฏิบัติการที่สรา้งไปให้ผู้เช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาความถูกต้องเหมาะสมครอบคลุม 

      3.5.8 ปรับปรุงตามคำแนะนำของผูเ้ซี่ยวชาญ และนำเสนอให้

ผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิมพิจารณาความเหมาะสมของประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

อีกครั้ง เพื่อนำไปใช้เก็บข้อมูลต่อไป 

      3.5.9 แบบประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการนีม้ีความเที่ยงตรง

เชงิเนื้อหา โดยการหาค่า IOC เท่ากับ 1.00 

    3.6 แบบประเมินความพึงพอใจนักเรียน 

      3.6.1 ศกึษาหลักการประเมินความพงึพอใจนักเรียน 

      3.6.2 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมนิความ 

พึงพอใจนักเรียน 

      3.6.3 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจนักเรียน 

      3.6.4 กำหนดวัตถุประสงค์และขอบข่ายที่ตอ้งการ 

      3.6.5 ดำเนินการสร้างประเมินความพึงพอใจนักเรียนให้

ครอบคลุมวัตถุประสงค์ 

      3.6.6 นำเสนอแบบประเมินความพึงพอใจนักเรียนต่อ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
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     3.6.7 ปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจนักเรียนตามคำแนะนำ

ของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วนำแบบประเมินความพึงพอใจนักเรียนที่สรา้ง

ไปให้ผู้เช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาความถูกต้องเหมาะสมครอบคลุม 

      3.6.8 ปรับปรุงตามคำแนะนำของผูเ้ซี่ยวชาญ และนำเสนอให้

ผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิมพิจารณาความเหมาะสมของแบบประเมินความพึงพอใจนักเรียนอีกครั้ง 

เพื่อนำไปใช้เก็บข้อมูลต่อไป 

      3.6.9 แบบประเมินความพึงพอใจนักเรียนนีม้ีความเที่ยงตรงเชิง

เนือ้หา โดยการหาค่า IOC เท่ากับ 1.00 

     3.7 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

      3.7.1 ศกึษาหลักการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

      3.7.2 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน

แผนการจัดการเรียนรู้       

      3.7.3 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

      3.7.4 กำหนดวัตถุประสงค์และขอบข่ายที่ตอ้งการ 

      3.7.5 ดำเนินการสร้างประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ให้

ครอบคลุมวัตถุประสงค์ 

      3.7.6 นำเสนอแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ต่อ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

      3.7.7 ปรับปรุงแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ตามคำแนะนำ

ของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วนำแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่สรา้ง

ไปให้ผู้เช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาความถูกต้องเหมาะสมครอบคลุม 

      3.6.8 ปรับปรุงตามคำแนะนำของผูเ้ซี่ยวชาญ และนำเสนอให้

ผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิมพิจารณาความเหมาะสมของแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้อีกครั้ง 

เพื่อนำไปใช้เก็บข้อมูลต่อไป 

      3.5.9 แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้นี้มีความเที่ยงตรง 

เชงิเนื้อหา โดยการหาค่า IOC เท่ากับ 1.00 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้เครื่องมอืที่สรา้งขึ้น ใชเ้วลาในการ

ดำเนนิการระหว่างเดือนกันยายน ถึง เดือนกุมภาพันธ์ 2562 โดยแบ่งตามกิจกรรมดังนี้ 

   1. การวางแผนดำเนินงานตามโครงการ 

    1.1 การวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

    1.2 ประชุมหาแนวหาง วางแผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู 

    1.3 กำหนดแผนงานโครงการ ลงในแผนงานโครงการประจำปีพรอ้ม

กำหนดแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

   2. ดำเนินการตามแผน โดยแบ่งเป็น 

    2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงาน ใช้เวลา 1 วัน เก็บข้อมูลโดย 

     2.1.1 การสังเกตพฤติกรรมครู ขณะร่วมกิจกรรมการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูโนการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน โดยใช้แบบ

สังเกตพฤติกรรม 

     2.1.2 การวัดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงานหลังการประชุมเริงปฏิบัติการ โดยใช้แบบทดสอบ 

     2.1.3 การสอบถามความคิดเห็นของครใูนจัดการประชุมเชงิปฏิบัติการ

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยใช้แบบประเมินผล 

    2.2 การสรา้งชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 

     2.2.1 การสังเกตพฤติกรรมครู ขณะร่วมกิจกรรมการสร้างชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพการพัฒนาศักยภาพครูโนการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยใช้

แบบสังเกตพฤติกรรม 

     2.2.2 การสัมภาษณ์ครูหลังกิจกรรมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพการพัฒนาศักยภาพครูโนการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยใช้แบบ

สัมภาษณ์ 

    2.3 การนเิทศตดิตามการจัดการเรียนการสอนหลังการประชุมเชิง

ปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูโนการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน 

     2.3.1 การสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนต่อการจัดการเรยีน

การสอนแบบโครงงาน 
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     2.3.2 การสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน ในขณะที่ร่วมกิจกรรม

การเรียนการสอนในห้องเรียน ในระหว่างการนเิทศตดิตาม 

   3. จัดประชุมเพื่อสรุปผลการพัฒนาศักยภาพครูโนการจัดการเรยีนการสอน

แบบโครงงาน โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังการดำเนินงาน การพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนการสอนแบบโครงาน ของผูร้่วมวิจัย จำนวน 1 วัน  

การจัดกระทำและวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยในครั้งนี้ ได้วิเคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ ดังนี้ 

  การจัดกระทำ ได้ดำเนินการ ดังนี้ 

   1. ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้นำข้อมูลจากแบบทดสอบ แบบสังเกตพฤติกรรม 

มาหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

    2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ นำข้อมูลที่ได้จากแบบสังเกตพฤติกรรม ขอ้มูลจาก

การสัมภาษณ์หลังการพัฒนา รวบรวมเป็นหมวดหมู่ มาเรียบเรียง และนำเสนอ  

  การวิเคราะห์ขอ้มูล 

    1. ข้อมูลเชิงปริมาณ ทำการวิเคราะห์โดยใช้เกณฑ์ในการประเมินระดับ

คุณภาพดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2546, หน้า 99) 

    เกณฑ์การแปลผลคะแนน มีดังนี้ 

      4.51 - 5.00 หมายถึง อยู่ในระดับมากที่สุด 

      3.51 - 4.50 หมายถึง อยู่ในระดับมาก 

      2.51 - 3.50 หมายถึง อยู่ในระดับปานกลาง 

      1.51 - 2.50 หมายถึง อยู่ในระดับน้อย 

      1.00 – 1.50 หมายถึง อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

   2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

    นำข้อมูลมาประมวลผลและเรียบเรียงในรูปแบบของความเรียง  

โดยแยกประเภทของข้อมูล สรุปเป็นประเด็นและนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการสรุป 

อภปิรายผล ให้ขอ้เสนอแนะ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยวิธีการบรรยายเชงิพรรณนาวิเคราะห์ 
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สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
   

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยใช้สถิติฟื้นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

  1. ค่าเฉลี่ย ( ) ใช้วเิคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม และแบบสังเกต 

  2. คา่ร้อยละ (Percentage) ใช้วเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม และแบบ

สังเกต   

  3. ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใช้วเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม     

และแบบสังเกต 

  4. ค่าร้อยละความก้าวหนา้ ใช้สูตร (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2552, หนา้ 78)  

       คะแนนหลังการดำเนินการ - คะแนนก่อนการดำเนินการ 

ค่ารอ้ยละความก้าวหน้า =                                    X 100 

              คะแนนเต็ม - คะแนนก่อนการดำเนินการ 

   

ค่ารอ้ยละความก้าวหน้าควรมคี่าตั้งแต่ 50.00 ขึ้นไป ใช้ในการทดสอบความรูค้วามเข้าใจ

ของผู้ร่วมวิจัย ก่อน – หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการและการเปรียบเทียบการพัฒนา   

วงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนการสอนแบบ

โครงงานโรงเรียนบ้านสีสุกหว้ยโมง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 โดยใช้วธิีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research: AR) ซึ่งมขีั้นตอนในการ

ดำเนนิงาน ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action)  

การสังเกตการณ์ (Observation) และการสะท้อนกลับ (Reflection) ผูว้ิจัยได้ดำเนินการ

ศกึษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ดำเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล 

เชงิพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) โดยผู้วจิัยได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ตามความมุ่งหมายของการวิจัย คอื 1) ศกึษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอน

แบบโครงงานของครู โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง 2) เพื่อหาแนวทางการพัฒนาครูในการ

จัดการเรยีนการสอนแบบโครงงานในโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง และ 3) ติดตามผลการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานในโรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง 

และได้นำเสนอข้อมูลไว้ตามลำดับดังนี้ 

การดำเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 1 

 ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) 

  ในขั้นการวางแผน มกีารดำเนินการดังนี้ 

   1. การศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงานโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 

    ในการศกึษาสภาพและปัญหาในการจัดการเรยีนการสอนแบบ

โครงงานดำเนินการ 3 แนวทาง คือ 1) การศกึษาวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง 2) การ

ประชุมและ 3) การใช้แบบสอบถามแนวทางการพัฒนา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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      1.1 การวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง  

      การวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง จากเอกสาร ได้แก่  

1) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561 และ 2) ผลการทดสอบทาง

การศกึษาระดับชาติขัน้ฟืน้ฐาน (0 - NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

       1.1.1 รายงานการประเมินตนองของสถานศกึษา (SAR) 

ปีการศกึษา 2561 (โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง, 2561, หน้า 65) พบว่า จุดที่ควรพัฒนาใน

ด้านคุณภาพผูเ้รียน คอื ควรพัฒนาปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านทุกที่ ทุกเวลา และ

สื่อรอบ ๆ ตัว ต้องส่งเสริมใหเ้ป็นนิสัย และสามารถนำเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษได้

อย่างคล่องแคล่วและถูกต้องเหมาะสม ควรเผยแพร่โครงงานคุณธรรม ให้นักเรียนทั้ง

โรงเรียนทุกคน มีส่วนร่วมและช่วยกันจัดกิจกรรมเพื่อเป็นโรงเรียนต้นแบบในด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมต่อไป โรงเรียนยังต้องจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ และ

ความสามารถของนักเรียนในเรื่องของการกล้าแสดงออก มีความมั่นใจในตนเอง 

ออกกำลังกาย อยู่เป็นประจำสม่ำเสมอ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดตี่อบุคคลรอบข้าง และเข้าร่วม

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับดนตรี นาฏศลิป์ กีฬา นันทนาการ อย่างต่อเนื่องด้วยความเต็มใจ 

เพื่อให้เกิดความรักความสามัคคี รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด

และคุ้มค่า โดยให้นักเรียนปฏิบัติจนเป็นมนีิสัย ทั้งในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 

ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรของโรงเรียน 

       1.1.2 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(Ordinary National Educational Test : O -NET) ประจำปีการศกึษา 2561 ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 (สถาบันทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ องค์การมหาชน, 

2561) ดังตาราง 7 
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ตาราง 7  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O – NET)  

  ปีการศกึษา 2561 ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง  

  สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

วิชา ระดับโรงเรยีน ระดับเขตพื้นที่   ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 43.13 53.43 53.25 55.90 

คณิตศาสตร์ 23.51 33.79 33.92 37.50 

วิทยาศาสตร์ 32.03 38.16 38.31 39.93 

ภาษาอังกฤษ 28.31 33.53 34.52 39.24 

คะแนนเฉลี่ย 31.74 39.73 40.00 43.14 

 จากตาราง 7 พบว่า คะแนนเฉลี่ยแต่ละรายวิชาและคะแนนเฉลี่ยรวมทุก

รายวิชาของผลทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O – NET) ปีการศกึษา 2561 

ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมงน้อยกว่าคะแนนเฉลี่ยของ

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 

และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

  จากการศกึษาวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับสภาพและปัญหาการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงานโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 สรุปผลการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

   1. สภาพ พบว่า โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมงเป็นโรงเรยีนคุณธรรม 

ต้องการให้ทุกคนมีส่วนร่วมในโครงงานคุณธรรม แต่ครูส่วนใหญ่จัดการเรยีนการสอนแบบ

บรรยาย ไม่ใช้การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ การฝกึกระบวนการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง กระบวนการกลุ่ม ขาดการ

วางแผนกิจกรรมแบบมีส่วนร่วม และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงออกในการมสี่วนร่วม     

ในการออกแบบกิจกรรม โดยผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O – NET) 

ปีการศกึษา 2561 ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมงมีผลคะแนน

เฉลี่ยน้อยกว่าระดับสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ระดับ

จังหวัดและระดับประเทศ 

   2. ปัญหาการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน พบว่า ครูขาดความรู้

ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  
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     1.2 การประชุม 

       ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ดำเนินการประชุมร่วมกันเพื่อศึกษา

สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ในวันที่ 1 พฤศจกิายน 2562  

ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง เพื่อช้ีแจงเหตุผลในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา โดยได้ร่วมกันศึกษาข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสภาพ

และปัญหาการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

       ผลจากการประชุมผูว้ิจัย พบว่า ผูร้่วมวิจัยเห็นดว้ยกับสภาพ

ปัญหา อันได้แก่ 1) ครูขาดกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น

สำคัญ 2) ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O – NET) ต่ำ และผลการ

ประชุมได้เห็นจำเป็นในการพัฒนาผูร้่วมวิจัยในการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะการ

จัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน ที่มุ่งพัฒนาทักษะการแสวงหาข้อมูลความรู ้ทักษะ

กระบวนการคิดวิเคราะห์ การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม  

และมีกระบวนการกลุ่ม ดังผลการนำเสนอความคิดเห็นของผู้ร่วมวิจัยบางตอน ดังนี้ 

       “...ผลสัมฤทธิ์โอเน็ตที่ต่ำเป็นปัญหาที่สำคัญที่ควรเร่งแก้ไข

หรอืพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งตอ้งร่วมมอืกันของครูทุกคน โดยเฉพาะกระบวนการการจัดการเรียน

การสอนที่ควรเน้นให้ผูเ้รียนได้คิดวเิคราะห์ร่วมกันอย่างมีระบบ เพื่อส่งผลในการยกระดับ

ผลสัมฤทธิโ์อเน็ตต่อไป...” 

                 (สุเทพ การงานดี, บันทึกการประชุม, 2562) 

       “...การจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ และ

ส่งผลในการยกระดับผลสัมฤทธิ์มีหลากหลายวิธี ซึ่งครูแต่ละท่านต้องหาวิธีที่เหมาะสม 

เพื่อเลือกใช้ตามบริบทโรงเรียนของเรา และที่สำคัญควรมีการอบรมพัฒนาครูให้มีความรู้

ความเข้าใจในการจัดรูปแบบการเรียนการสอนรูปแบบต่าง ๆ...” 

           (ถิรกร รัชตะทองไชย, บันทึกการประชุม, 2562) 

       “...เห็นด้วยในการส่งเสริมพัฒนาครูในการจัดการเรียนการ

สอนแบบโครงงาน ซึ่งจะพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดทักษะการคิดวิเคราะห์ กระบวนการศกึษา 
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แบบมีเหตุผล การมสี่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน และกระตุ้นให้นักเรียนใฝ่เรยีนรู้ 

เกิดความสุขในกิจกรรมการเรียนการสอน และส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์โอเน็ตดีขึ้น...” 

                (ไพรพร การงานดี, บันทึกการประชุม, 2562) 

       “...ครูควรได้รับการพัฒนาก่อน เพื่อจะได้ถ่ายทอดให้

ผูเ้รียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะเป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใด ก็สามารถ

พัฒนากิจกรรมการเรยีนการสอนได้ และพัฒนาผูเ้รียนได้ จงึควรจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อพัฒนาครูและการสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพเพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์

แนวทางวธิีการการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน...” 

                        (วันวิษา โม้ดา, บันทึกการประชุม, 2562) 

       “...การจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงานน่าสนใจ เชื่อว่า

ผูเ้รียนจะเกิดกระบวนการคิดอย่างเป็นลำดับ และช่วยพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ของผูเ้รียน

ได้ดขีึน้ แต่ก็ต้องจัดการอบรมหรอืการพีแอลซี เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการ

จัดการเรยีนการสอนแบบโครงงานก่อน...” 

              (ณัฐพงษ์ พิมพ์บุญ, บันทึกการประชุม, 2562)  

       “...ครูควรได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงาน เช่น การอบรมหรือการทำพีแอลซี โดยใหม้ีการลงมือปฏิบัติในการเขียนแผนการ

สอนแบบโครงงาน และให้มีการนเิทศ กำกับ ติมตาม เพื่อให้ครูได้เกิดการพัฒนาจริง...” 

                 (วนิดา จันทรังษี, บันทึกการประชุม, 2562)   

        “...สิ่งที่สำคัญที่สุดของการศกึษาคือการพัฒนานักเรียน   

ให้มคีุณภาพ โดยสิ่งที่สามารถวัดคุณภาพของนักเรียนที่เป็นมาตรฐานนั้น คือ ผลสัมฤทธิ์  

โอเน็ตเพราะฉะนั้น ประเด็นสำคัญคือควรเร่งยกระดับผลสัมฤทธิ์โอเน็ต โดยการหาวิธีการ

จัดการเรยีนการสอนที่หลากหลายมาพัฒนา การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานก็เป็น

อีกวิธีการหนึ่งที่ดี แต่ครูยังขาดความรูค้วามเข้าใจ จึงควรมีการพัฒนาครูก่อน...” 

          (ทิพวรรณ สมบัติภูธร, บันทึกการประชุม, 2562) 

       “...การจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญนั้น  

เป็นการให้นักเรียนได้ออกแบบการจัดการเรียนการสอนร่วมกับครู นักเรียนสามารถเลือก

วิธีคิด วธิีปฏิบัติได้ ไม่ใช่ครูเป็นผู้ให้เพียงฝ่ายเดียว ครูเพียงคอยใหค้ำช้ีแนะ และคอย
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กระตุน้นักเรียนให้สนใจใฝ่เรียนรู ้จึงเห็นดว้ยในการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการในการ

พัฒนาครูให้มีความรู้เรื่องการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน และการพีแอลซี        

เพื่อประมวลผลแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน...” 

            (จริาภรณ์ ขมวดทรัพย์, บันทึกการประชุม, 2562) 

       “...หากนักเรียนมีความสุข และรักในการเรียน การเรียนนั้น

ก็จะไม่น่าเบื่อ นักเรียนจะเกิดความขยัน ใฝ่เรยีนรู้ขึ้นมาเอง โดยครูเพียงคอยกระตุ้นใน

บางครัง้ จงึเห็นด้วยในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เพราะจะได้พัฒนาการเรียน

การสอนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ดีขึน้...” 

                    (อ้อยทิพย์ ราชแผว้, บันทึกการประชุม, 2562) 

       “...อยากให้มีการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการในการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงานให้ครูได้มีความรูค้วามเข้าใจมากยิ่งขึ้น และสามารถนำมา

พัฒนาการเรียนการสอนได้...” 

                          (ยุวรี ศรีแพน, บันทีกการประชุม, 2562) 

      จากการศกึษาสภาพและปัญหาในการจัดการเรยีนการสอน

แบบโครงงานโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมงจากผูร้่วมวิจัย สามารถสรุปสภาพและปัญหาได้ว่า 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐานโอเน็ต มีผลคะแนนต่ำกว่าระดับเขตพื้นที่ 

ระดับจังหวัด และระดับประเทศ และครูยังขาดทักษะกระบวนการการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ โดยเฉพาะการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน ที่นักเรียนมี

ส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน มีกระบวนการกลุ่ม และทำให้นักเรียน

มีความสุขในการเรียน 

     1.3 การสอบถามแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงาน 

       ผูว้ิจัยได้ดำเนินการสอบถามรูปแบบในการพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานของครูผูส้อน ปรากฏดังตาราง 8 
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ตาราง 8  ผลการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความตอ้งการในการพัฒนาศักยภาพครู 

  ในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

ข้อ รายการสอบถาม x̅ S.D. แปลผล 

1 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการให้มทีั้งภาคทฤษฎี 

และภาคปฏิบัติโดยคณะผูร้่วมวิจัย 

4.44 0.51 มาก 

2 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการให้มทีั้งภาคทฤษฎีและ 

ภาคปฏิบัติโดยวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ 

4.56 0.51 มากที่สุด 

3 จัดให้มชุีดการเรียนรู้ เพื่อทบทวนและศกึษา 

เพิ่มด้วยตนเอง 

4.31 0.48 มาก 

4 จัดหาตัวอย่างที่เกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้แบบ

โครงงานมาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ 

4.63 0.50 มากที่สุด 

5 จัดหาตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ แบบโครงงาน 

มาเป็นแนวทางในการเขียนแผนฯ 

4.50 0.52 มาก 

6 จัดให้มพีี่เลี้ยงคอยแนะนำ 4.31 0.48 มาก 

7 จัดการประชุมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอ 

ปัญหา และแนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน  

4.56 0.51 มากที่สุด 

8 จัดให้มรีะบบนิเทศภายใน เพื่อตดิตามและ 

ประเมินผลการดำเนินงานอย่างใกล้ชดิ สม่ำเสมอ 

4.38 0.50 มาก 

9 มีการนำเสนอผลการดำเนินการของครูแต่ละคน 4.44 0.51 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.46 0.50 มาก 

 จากตาราง 8 ผลการสอบถามผู้ร่วมวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยภาพรวม รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม (  = 4.46)

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดจำนวน 3 ขอ้ โดยเรียงลำดับจาก

คะแนนมากไปหาน้อย ได้แก่ จัดหาตัวอย่างที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน     

มาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ ( = 4.63) จัดการประชุมเชงิปฏิบัติการให้มทีั้ง 
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ภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติโดยวิทยากรที่มคีวามรูค้วามสามารถ (  = 4.56) และจัดการ

ประชุมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เสนอปัญหา และแนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน (  = 4.56) 

  จากการสอบถามแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการ

สอนแบบโครงงาน สามารถสรุปได้ว่า รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียน

การสอนแบบโครงงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีแนวทางคอืจัดหาตัวอย่างที่

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานมาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู ้จัดการประชุม

เชงิปฏิบัติการให้มีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดยวิทยากรที่มคีวามรูค้วามสามารถ  

จัดการประชุมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอปัญหา และแนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน และ

จัดหาตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานมาเป็นแนวทางในการเขียนแผนจัดการ

เรียนรู้  

  สรุปสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โรงเรียน   

บ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2      

จากการศกึษาเอกสาร การสอบถาม และประชุมเสนอความคิดเห็น สรุปได้ดังนี้ 

   1. สภาพการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ดังนี้ 

    ครูจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย และไม่เน้นกระบวนการจัดการเรยีน

การสอนแบบโครงงาน 

   2. ปัญหาการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน ดังนี้ 

    ครูขาดความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  

 ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) 

  แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงานโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2  

   จากผลการศกึษาเอกสาร การประชุมผูร้่วมวิจัย และการสอบถามความ

ต้องการในการพัฒนาศักยภาพครูในขั้นที่ 1 ผู้วิจัยได้กำหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ให้มีความเหมาะสมมีประสิทธิภาพและคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศกึษา โดยดำเนินการดังนี้ 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยกำหนด

ระยะเวลา 1 วัน และ 2) การนเิทศภายใน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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   1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน โดยมีขัน้ตอนการดำเนินการดังนี้  

      1.1 จัดทำโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติ 

       ชื่อโครงการ การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการ

สอนแบบโครงงานโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 

       หลักการและเหตุผล : พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ 

พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศกัราช 2545 มาตรา 22 ระบุว่า 

การจัดการศึกษาต้องยึดหลักที่ผู้เรยีนทุกคนความสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้และ

ถือว่าผู้เรยีนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการศกึษาต้องส่งเสริมใหผู้เ้รียนพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ เพื่อให้ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ การคิด

สังเคราะห ์การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมวีิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ

ดังนัน้ ครูผูส้อนจะต้องจัดการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ เพื่อพัฒนาสมรรถะของผู้เรียน

ด้านการคิด และการแก้ปัญหาโดยฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมงจึงได้จัดโครงการ “การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียน

การสอนแบบโครงงานโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2” ขึน้ เพื่อใหค้รูมีความรูค้วามเข้าใจและมีความสามารถใน

การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน และสามารถนำความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียน 

การสอน ซึ่งจะช่วยพัฒนาทักษะต่าง ๆ ของผูเ้รียนอย่างเต็มศักยภาพ 

      วัตถุประสงค์ 1) เพื่อให้ครูมีความรูค้วามเข้าใจในการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงาน 2) เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

       ระยะเวลาดำเนินการ : วันที่ 2 มกราคม 2563 

     1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุก     

หว้ยโมง สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

     1.3 ประสานงานวิทยากรและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

      1.4 ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามกำหนด 
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     วิทยาการจำนวน 2 คน คอื ดร.ชอบกิจ กนกหงส์ ศกึษานิเทศก์

ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เป็นวิทยากร

ผูม้ีความรูค้วามเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน และนางไพรพร  

การงานดี ครูโรงเรียนบ้านสีสุกหว้ยโมง เป็นวิทยากรผู้มีความรูค้วามเชี่ยวชาญด้านการ

จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน และมีผลงานระดับชาติ 

      หน่วยงานที่รับผดิชอบ : โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

      ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 1) ครูมีความรูค้วามเข้าใจในการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงาน 2) ครูสามารถจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ตาราง 9 กำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน   

  ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

  สกลนคร เขต 2 ในวันที่ 2 มกราคม 2563 

เวลา รายละเอียด วิทยาการ 

8.30 น. – 9.00 น. ลงทะเบียน - 

9.00 น. – 9.30 น. พิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการและ

บรรยายพิเศษ 

นายกฤษพงศ์ อยู่เย็น 

9.30 น. – 10.00 น. ทดสอบความรูก้่อนการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

- 

10.00 น. – 11.00 น. ความรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

แบบโครงงาน 

ดร.ชอบกิจ กนกหงส์ 

11.00 น. – 12.00 น. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงาน 

นางไพรพร การงานดี 

13.00 น. – 14.00 น. การวัดผลประเมินผลแบบโครงงาน นางไพรพร การงานดี 

14.00 น. –15.00 น. ลงมอืปฏิบัติเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

แบบโครงงาน 

นางไพรพร การงานดี 

15.00 น. –16.00 น. ทดสอบความรูห้ลังการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

- 

16.00 น. –16.30 น. มอบวุฒิบัตร, มอบของที่ระลึก และพิธีปิด นายกฤษพงศ์ อยู่เย็น 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



105 

 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนการสอน

แบบโครงงานโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 กำหนดแนวทางตามแผนปฏิบัติการ คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยใช้

งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (เงินอุดหนุนรายหัว) เพื่อพัฒนาครู

ให้มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน สามารถเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อนำไปสู่การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานได้ โดยใช้

ระยะเวลาในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 1 วัน คอืวันที่ 2 มกราคม 2563 ณ ห้องประชุม

โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2      

มีคณะผู้ร่วมวจิัยเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 16 คน มีวทิยากรที่ให้ความรู้   

จำนวน 2 คน คอื นายชอบกิจ กนกหงส์ ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 และนางไพรพร การงานดี ครูโรงเรียนบ้าน

สีสุกห้วยโมง ซึ่งเป็นผู้ที่มคีวามรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงาน และมี

ผลงานด้านโครงงานระดับประเทศ โดยกำหนดการในการดำเนินงาน คือ วันที่ 2 มกราคม 

2563 เวลา 8.30 น. ลงทะเบียนเข้าประชุมเชงิปฏิบัติการ เวลา 9.00 น. พิธีเปิดการประชุม

เชงิปฏิบัติการ เวลา 9.30 น. ผูร้่วมวิจัยทำแบบทดสอบก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

จากนั้นวิทยากรได้ให้ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ลงมอื

ปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้เสร็จแล้วทำแบบทดสอบหลังการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ มอบวุฒิบัตร มอบของที่ระลึก และพิธีปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ และผูร้่วม

วิจัยทุกคนได้รับมอบหมายใหไ้ปเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และรวบรวมเสนอแผนการ

จัดการเรยีนเพื่อประเมิน โดยใช้แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานก่อนการ

จัดการเรยีนรู้ 1 สัปดาห์ 

    2. การสรา้งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

     ในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน กลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้สรา้ง

ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ ในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยมีจุดมุ่งหมาย

เพื่อการวิเคราะห์ปัญหา และการกำหนดแนวทางการแก้ปัญหา การจัดการเรยีนการสอน

แบบโครงงานให้มีคุณภาพมากยิ่งขึน้ โดยกำหนดวันที่ 3 มกราคม 2563 หลังการประชุม

เชงิปฏิบัติการ โดยมีผู้เข้าร่วมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ดังตาราง 10 
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ตาราง 10  ข้อมูลผูร้่วมวิจัยที่เข้าร่วมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียน 

  การสอนแบบโครงงาน ในวันที่ 3 มกราคม 2563 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง 

1 นายกฤษพงศ์ อยู่เย็น ประธาน 

2 นายถิรกร  รัชตะทองไชย รองประธาน 

3 นางผาณิตดา วงศ์ขจร กรรมการ 

4 นางสาววันวิษา  โม้ดา กรรมการ 

5 นายสุเทพ  การงานดี กรรมการ 

6 นายณัฐพงษ์  พิมพ์บุญ กรรมการ 

7 นางไพรพร  การงานดี กรรมการ 

8 นางสาวสิรวิรรณ  ไชยมาศ กรรมการ 

9 นางสาววนิดา  จันทรังษี กรรมการ 

10 นางทิพวรรณ  สมบัติภูธร กรรมการ 

11 นายลิขิต  พาลี กรรมการ 

12 นางยุวรี  ศรีแพน กรรมการ 

13 นางสาวรัศมี  มิ่งมติร กรรมการ 

14 นางจิราภรณ์ ขมวดทรัพย์ กรรมการ 

15 นางสาวอ้อยทิพย์  ราชแผ้ว กรรมการ 

16 นางสาวจีระภรณ์  สินจักร์ กรรมการ 

17 นายอิศรา  ปงผาบ กรรมการและเลขานุการ 

18 นางสาวเรณู ปลัดศรช่ีวย กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

 การสรา้งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการจัดการเรยีนการสอนแบบ

โครงงานโรงเรียนบ้านสีสุกหว้ยโมง กำหนดแนวทาง คือ 1)การวิเคราะห์ปัญหาการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงาน และ 2) การกำหนดแนวทางการแก้ปัญหาการจัดการเรียน

การสอนแบบโครงงาน โดยดำเนนิการการสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ                 

ในวันที่ 3 มกราคม 2563 ก่อนการลงมอืเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน 
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   3. การนเิทศภายใน 

     ในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน กลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้ประชุม

วางแผนปฏิบัติงานการนเิทศในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยมีจุดมุ่งหมาย

เพื่อติดตามผลการพัฒนา ใหค้ำแนะนำ การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานให้มี

คุณภาพมากยิ่งขึน้ พรอ้มทั้งเป็นการเสริมสร้างกำลังใจให้กับผุร้่วมวิจัยในการจัดการเรียน

การสอนแบบโครงงาน โดยกำหนดแผนการปฏิบัติงาน และปฏิทินการนิเทศภายใน 

ระหว่างวันที่ 3 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 ดังตาราง 11 

ตาราง 11  แผนการปฏิบัติงานการนเิทศภายในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

วัน เดือน ปี การดำเนินการ / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ / ผู้นิเทศ 

3 มกราคม 2563 แต่งตั้งและจัดทำคำสั่งมอบหมาย 

งานรับผดิชอบการนเิทศ 

นายกฤษพงศ์ อยู่เย็น 

13 มกราคม 2563 ถึง 

17 มกราคม 2563 

กำหนดส่งแผนการจัดการเรียนรู้ 

แบบโครงงาน 

นายกฤษพงศ์ อยู่เย็น  

และผู้ร่วมวิจัยทุกคน 

3 กุมภาพันธ์ 2563 ถึง 

27 กุมภาพันธ์ 2563 

นิเทศภายในการจัดการเรยีนการสอน

แบบโครงงาน 

นายกฤษพงศ์ อยู่เย็น 

 

28 กุมภาพันธ์ 2563 ประชุมวิเคราะห์ วิจารณ์ ให้ขอ้ 

เสนอแนะ สอบถามปัญหาที่พบ 

จากการนเิทศ 

ผูร้่วมวิจัยทุกคน 

 

  และกำหนดปฏิทินการนิเทศภายในในการจัดการเรยีนการสอนแบบ

โครงงาน ดังตาราง 12 
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ตาราง 12 ปฏิทินการนิเทศภายในการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน 

คร้ัง

ที่ 
ว/ด/ป ผู้รับการนิเทศ กิจกรรมที่นิเทศ ผู้นิเทศ 

1 20 ม.ค.

63 

ผูร้่วมวิจัยทุกคน นิเทศการเขียนแผน 

การจัดการเรียนรู้ 

นายกฤษพงศ์ 

อยู่เย็น 

2 4 ก.พ. 

63 

นางสาววันวิษา โม้ดา 

นางสาวจีระภรณ์ สนิจักร 

นางสาวรัศมี มิ่งมิตร 

นางจิราภรณ์ ขมวดทรัพย์ 

สังเกตการณ์การ

จัดการเรยีนรู้ 

นิเทศการจัดการเรียนรู้ 

นายกฤษพงศ์ 

อยู่เย็น 

 

3 6 ก.พ. 

63 

นายณัฐพงษ์ พิมพ์บุญ 

นางผาณิตดา วงศ์ขจร 

นางไพรพร การงานดี 

นางสาวสิรวิรรณ ไชยมาศ 

สังเกตการณ์การ

จัดการเรยีนรู้ 

นิเทศการจัดการเรียนรู้ 

นายกฤษพงศ์ 

อยู่เย็น 

 

 

4 11 ก.พ. 

63 

นางสาวอ้อยทิพย์ ราชแผว้ 

นางยุวรี ศรแีพน 

นายสุเทพ การงานดี 

นายอิศรา ปงผาบ 

สังเกตการณ์การ

จัดการเรยีนรู้ 

นิเทศการจัดการเรียนรู้ 

นายกฤษพงศ์ 

อยู่เย็น 

 

5 14 ก.พ. 

63 

นายถิรกร รัชตะทองไชย 

นางทิพวรรณ สมบัติภูธร 

นายลิขิต พาลี 

สังเกตการณ์การ

จัดการเรยีนรู้ 

นิเทศการจัดการเรียนรู้ 

นายกฤษพงศ์ 

อยู่เย็น 

 

6 18 ก.พ. 

63 

นางสาววันวิษา โม้ดา 

นางสาวจีระภรณ์ สนิจักร 

นางสาวรัศมี มิ่งมิตร 

นางจิราภรณ์ ขมวดทรัพย์ 

สังเกตการณ์การ

จัดการเรยีนรู้ 

นิเทศการจัดการเรียนรู้ 

นายกฤษพงศ์ 

อยู่เย็น 

 

7 21 ก.พ. 

63 

นายณัฐพงษ์ พิมพ์บุญ 

นางผาณิตดา วงศ์ขจร 

นางไพรพร การงานดี 

นางสาวสิรวิรรณ ไชยมาศ 

สังเกตการณ์การ

จัดการเรยีนรู้ 

นิเทศการจัดการเรียนรู้ 

นายกฤษพงศ์ 

อยู่เย็น 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

คร้ัง

ที่ 
ว/ด/ป ผู้รับการนิเทศ กิจกรรมที่นิเทศ ผู้นิเทศ 

8 25 ก.พ. 

63 

นางสาวอ้อยทิพย์ ราชแผว้ 

นางยุวรี ศรแีพน 

นายสุเทพ การงานดี 

นายอิศรา ปงผาบ 

สังเกตการณ์การ

จัดการเรยีนรู้ 

นิเทศการจัดการเรียนรู้ 

นายกฤษพงศ์ 

อยู่เย็น 

 

9 27 ก.พ. 

63 

นายถิรกร รัชตะทองไชย 

นางทิพวรรณ สมบัติภูธร 

นายลิขิต พาลี 

สังเกตการณ์การ

จัดการเรยีนรู้ 

นิเทศการจัดการเรียนรู้ 

นายกฤษพงศ์ 

อยู่เย็น 

 

10 28 ก.พ. 

63 

ผูร้่วมวิจัยทุกคน 

 

ประชุมวิเคราะห์ 

วิจารณ์ ให้

ข้อเสนอแนะ สอบถาม

ปัญหาที่พบจากการ

นิเทศ 

 

 

ผูร้่วมวิจัย 

ทุกคน 

 

 

 

 

 

 ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observation) 

  1. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

โรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร    

เขต 2 

    การตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนการสอนแบบ

โครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกหว้ยโมง สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 2 ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน มีรายละเอียดดังนี้ 

     1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

      1.1.1 การทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ในวันที่ 2 มกราคม 2563 

ผูว้ิจัยใชแ้บบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจของผู้ร่วมวิจัยทั้งก่อนและหลังการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการ ผลการทดสอบปรากฏดังตาราง 13 
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ตาราง 13  ผลการทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนา 

  ศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

คนที่ 

คะแนน

ทดสอบ 

ก่อนการ

ประชุม 

(30 คะแนน) 

คะแนน

ทดสอบ 

หลังการ

ประชุม 

(30 คะแนน) 

คะแนนที่

พัฒนาขึ้น 

(30 คะแนน) 
ค่าร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

1 19 25 6 54.55 

2 13 28 15 88.24 

3 17 24 7 53.85 

4 17 27 10 76.92 

5 19 25 6 54.55 

6 18 28 10 83.33 

7 14 23 9 56.25 

8 19 26 7 63.63 

9 24 29 5 83.33 

10 18 24 6 50.00 

11 18 25 7 58.33 

12 20 27 7 70.00 

13 19 25 6 54.55 

14 10 23 13 65.00 

15 20 27 7 70.00 

16 15 25 10 66.67 

ค่าเฉลี่ย 17.50 25.63 8.13 - 

S.D. 3.16 1.83 2.85 9.20 

ร้อยละ 58.33 85.42 - 65.58 
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 จากตาราง 13 พบว่า ผลการทดสอบความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนการ

สอนแบบโครงงานของผูร้่วมวิจัย จำนวน 16 คน พบว่า ผู้ร่วมวิจัยมีความรูค้วามเข้าใจใน

การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยมีคะแนนเฉลี่ยก่อนการประชุมเชงิปฏิบัติการ  

(  = 17.50) คิดเป็นร้อยละ 58.33 และคะแนนเฉลี่ยหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

(  = 25.63) คิดเป็นร้อยละ 85.43 ซึ่งมีร้อยละเฉลี่ยความก้าวหน้าเพิ่มขึน้เท่ากับ 65.58 

จงึสรุปได้ว่า หลังจากการประชุมเชงิปฏิบัติการ ผูร้่วมวิจัยจำนวน 16 คนมีความรู้ความ

เข้าใจในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเพิ่มขึน้ 

     1.2 การสังเกตพฤติกรรมของครู ผูน้ิเทศและวิทยากรได้ดำเนินการ

ติดตามและประเมินผลการพัฒนา โดยการสังเกตพฤติกรรมทั่วไปของผู้ร่วมวิจัยระหว่าง

การประชุมเชิงปฏิบัติการในวันที่ 2 มกราคม 2563 โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมครูใน

ระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผลปรากฏดังตาราง 14  

ตาราง 14  ผลการสังเกตพฤติกรรมตามแบบสังเกตการณ์ประชุมเชิงปฏิบัติการ  

  เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

ข้อ รายการสังเกต x̅ S.D. แปลผล 

1 การรักษาเวลาในการประชุมเชงิปฏิบัติการ 4.50 0.52 มาก 

2 การให้ความร่วมมอืในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.38 0.50 มาก 

3 ความสนใจในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงาน 

4.25 0.51 มาก 

4 การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความตัง้ใจ 4.44 0.51 มาก 

5 การให้คำปรึกษาระหว่างเพื่อนครู 4.31 0.48 มาก 

6 การร่วมแสดงความคิดเห็นระหว่างประชุม 

เชงิปฏิบัติการ 

4.56 0.51 มาก

ที่สุด 

7 ความกระตอืรอืร้นในการร่วมปฏิบัติกิจกรรม 4.44 0.45 มาก 

8 ความมั่นใจ กล้าคิดกล้าทำกล้าแสดงออก  

มีความคิดสร้างสรรค์ในการร่วมกิจกรรม 

4.63 0.50 มาก

ที่สุด 

9 การทำงานเป็นทีม 4.44 0.51 มาก 

10 การร่วมกันสรุปความรูสู้่การปฏิบัติ 4.44 0.51 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.44 0.50 มาก 
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 จากตาราง 14 พบว่า ผลการสังเกตพฤติกรรมครูในประชุมเชิงปฏิบัติการ  

 เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานพบว่า โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม (  = 4.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ

มากที่สุด โดยเรียงตามลำดับ 3 อันดับแรก ดังนี้ คะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 

ความมั่นใจ กล้าคิดกล้าทำกล้าแสดงออก มคีวามคิดสร้างสรรค์ในการร่วมกิจกรรม 

( = 4.69) การร่วมแสดงความคิดเห็นระหว่างประชุมเชิงปฏิบัติการ (  = 4.56) และ

การรักษาเวลาในการประชุมเชงิปฏิบัติการ (  = 4.50) สำหรับค่าเฉลี่ยที่นอ้ยที่สุดคือ 

ความสนใจในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (  = 4.25) 

     1.3 การตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการ

สอนแบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง โดยการสอบถามผู้ร่วมวิจัยในการประชุม 

เชงิปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โรงเรียน

บ้านสีสุกห้วยโมง ในวันที่ 2 มกราคม 2563 โดยใช้แบบประเมิน ปรากฏผล ดังตาราง 15 

ตาราง 15 ผลการประเมินการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาศักยภาพครู 

  ในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

ข้อ รายการ x̅ S.D. แปลผล 

1 ด้านการเตรยีมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.73 0.45 มากที่สุด 

 1.1 การรับทราบข้อมูลข่าวสารมีความชัดเจน 4.88 0.34 มากที่สุด 

 1.2 วัตถุประสงค์การประชุมเชงิปฏิบัติการชัดเจน 4.50 0.52 มาก 

 1.3 มกีารอำนวยความสะดวกให้แก่ผูเ้ข้ารับการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ในระหว่างการประชุม 

4.63 0.50 มากที่สุด 

 1.4 มีห้องประชุมที่เหมาะสม 4.94 0.25 มากที่สุด 

2 ด้านระยะเวลาการประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.60 0.49 มากที่สุด 

 2.1 ช่วงเวลามีความเหมาะสม 4.75 0.45 มากที่สุด 

 2.2 ระยะเวลาที่ใชใ้นการประชุมแต่ละเรื่อง 

มีความเหมาะสม 

4.38 0.50 มาก 

 2.3 จำนวนวันที่จัดประชุมมีความหมาะสม 4.69 0.48 มากที่สุด 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

ข้อ รายการ x̅ S.D. แปลผล 

3 ด้านหลักสูตรในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.55 0.50 มากที่สุด 

 3.1 เนื้อหามีความชัดเจน 4.63 0.50 มากที่สุด 

 3.2 เนือ้หามีความสอดคล้องกับการนำไปในการ

จัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน 

4.19 0.40 มาก 

 3.3 เนื้อหาในการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวข้อง 

กับแนวทางการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน 

4.56 0.51 มากที่สุด 

 3.4 การนำเสนอเทคนิคและวิธีการใหม่ ๆ 4.81 0.40 มากที่สุด 

4 ด้านวิทยากรผู้ให้ความรู้ 4.59 0.49 มากที่สุด 

 4.1 การนำเสนอของวิทยากรมคีวามชัดเจน 4.75 0.45 มากที่สุด 

 4.2 การนำเสนอน่าสนใจชวนให้ตดิตาม 4.31 0.48 มาก 

 4.3 การใช้ภาษามีความชัดเจนเข้าใจง่าย 4.56 0.51 มากที่สุด 

 4.4 การนำเสนอส่งเสริมให้ผูร้ับการประชุมเชิง

ปฏิบัติการได้พัฒนาการสอนแบบโครงงานและ

แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

4.56 0.51 มากที่สุด 

 4.5 การตอบข้อซักถามตอบได้ตรงประเด็น 4.56 0.51 มากที่สุด 

 4.6 วทิยากรมีความเป็นกันเอง 4.44 0.51 มาก 

 4.7 เปิดโอกาสให้ผูเ้ข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ได้แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

4.69 0.48 มากที่สุด 

 4.8 บรรยากาศการประชุมเชิงปฏิบัติการไม่เครียด 4.81 0.40 มากที่สุด 

5 ด้านเอกสารและอุปกรณ์การประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

4.47 0.50 มาก 

 5.1 เอกสารครอบคลุมเนือ้หาการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการ 

4.56 0.51 มากที่สุด 

 5.2 เอกสารมรีายละเอียดพอที่จะนำไปใช้ได้ 4.50 0.52 มาก 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

ข้อ รายการ x̅ S.D. แปลผล 

 5.3 วัสดุอุปกรณ์มีเพียงพอกับจำนวนผูเ้ข้ารับการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

4.44 0.51 มาก 

 5.4 อุปกรณ์มีความพร้อมและสามารถใช้งานได้ดี 4.38 0.50 มาก 

6 ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

4.54 0.50 มากที่สุด 

 6.1 ความรูท้ี่ได้จากการประชุมตรงกับความ

ต้องการของท่าน 

4.50 0.52 มาก 

 6.2 ได้รับความรูด้้านเทคนิคและวิธีการสอนแบบ

โครงงาน 

4.56 0.51 มากที่สุด 

 6.3 ความรู้ที่ได้สามารถนำไปใช้จัดการสอนได้ 4.25 0.45 มาก 

 6.4 หลังการประชุมมีความมั่นใจในการสอนแบบ

โครงงานให้กับนักเรียนมากขึน้ 

4.50 0.52 มาก 

 6.5 มโีอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้

จากเพื่อนครู 

4.88 0.34 มากที่สุด 

7 ด้านการวัดและการประเมินผล 4.50 0.51 มาก 

 7.1 มีการประเมินความรู้ในเนือ้หาที่ประชุม 

เชงิปฏิบัติการ 

4.69 0.48 มากที่สุด 

 7.2 ขอ้คำถามที่ใช้ประเมินตรงกับเนือ้หาและ

กระบวนการที่เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

4.31 0.48 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.57 0.47 มากที่สุด 
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 จากตาราง 15 พบว่า การประเมินผลการประชุมเชงิปฏิบัติการ เรื่อง การ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยรวม ( = 4.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด    

โดยเรียงลำดับคามสำคัญ 3 ด้านแรก ดังนี้ ดา้นการเตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

( = 4.73) ดา้นระยะเวลาการประชุมเชิงปฏิบัติการ (  = 4.60) และด้านวิทยากรผู้ให้

ความรู ้( = 4.59) สำหรับด้านที่ค่าเฉลี่ยที่นอ้ยที่สุด คอื ด้านเอกสารและอุปกรณ์การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ (  = 4.47) 

      1.4 ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ผูร้่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง ซึ่งมี

ประเด็นการสัมภาษณ์ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ดังนี้ 

       “...ได้รับความรู้ความหมายและวธิีการจัดการเรยีนการสอน

แบบโครงงานเป็นอย่างดจีากวิทยากรที่มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ สามารถนำความรูท้ี่ได้

จากการประชุมเชงิปฏิบัติการไปเขียนแผนการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานและสามารถ

จัดการเรยีนการสอนแบบโครงงานได้...” 

                              (สุเทพ การงานดี, สัมภาษณ์, 2563) 

      “...เป็นกิจกรรมที่ดีที่สามารถนำองค์ความรูท้ี่ได้ไปพัฒนาการ

เรียนการสอนของตนเองให้มีคุณภาพ โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  

ที่เป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ดี ที่จะพัฒนาผูเ้รียนให้มคีุณภาพและยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์...” 

                                  (ณัฐพงษ์ พิมพ์บุญ, สัมภาษณ์, 2563) 

      “...สามารถนำความรูแ้ละประสบการณ์ที่ได้รับไปจัดการเรียน

การสอนแบบโครงงานได้แบบมีขัน้ตอนที่ถูกต้อง สามารถพัฒนาผูเ้รียนใหส้ามารถคิด 

วิเคราะห์ ร่วมออกแบบกิจกรรม และมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน และหวังว่าจะ

เป็นการนำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์โอเน็ต...” 

                                      (ผาณิตดา วงศ์ขจร, สัมภาษณ์, 2563) 

      “...กิจกรรมมีความเหมาะสมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

สามารถนำความรูไ้ปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้จริง วทิยากรมีความรูป้ระสบการณ์
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ที่ด ีและสามารถยกตัวอย่างรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานได้เป็น

อย่างด.ี..” 

                                           (วันวิษา โม้ดา, สัมภาษณ์, 2563) 

      “...วิทยากรอธิบายการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบ

โครงงานได้ชัดเจนมาก และสามารถนำผลการประชุมเชิงปฏิบัติการไปพัฒนาต่อยอดใน

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได้ทุกวิชา และเชื่อว่าจะช่วยพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพ

ทางการเรยีนที่ดขีึน้...” 

                                   (รัศม ีมิ่งมติร, สัมภาษณ์, 2563) 

      “...เป็นประสบการณ์ที่ดีในการพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะเรื่อง

การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน และเป็นแนวทางที่ดีที่จะนำความรูท้ี่ได้รับไปจัดการ

เรียนการสอน ซึ่งจะส่งผลใหน้ักเรียนมคีวามรูค้วามเข้าใจในการเรียนการสอนที่ดีขึ้น...” 

                                  (สิรวิรรณ ไชยมาศ, สัมภาษณ์, 2563) 

      “...ได้รับความรู้ประสบการณ์ที่ดมีาก จากการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ วทิยากรมีความรู้ความสามารถ เวลามีความเหมาะสม เป็นแนวทางที่ดีในการ

จัดการเรยีนการสอนแบบโครงงานต่อไป ซึ่งน่าจะเป็นแนวทางการพัฒนาและยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษาที่ดี...” 

                                     (วนิดา จันทรังษี, สัมภาษณ์, 2563) 

      “...เป็นการประชุมเชงิปฏิบัติการที่ให้ความรู้ประสบการณ์และ

ความเข้าใจที่ดี เข้าใจง่าย สามารถนำไปปรับใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนได้จรงิ 

ทั้งการให้นักเรียนได้มสี่วนร่วมในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน นักเรียน

สามารถ คิด วเิคราะห์ สืบเสาะแสวงหาความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง และเชื่อว่าจะเป็นการ

พัฒนาการเรียนการสอนไปในทางที่ดี...” 

                             (จริาภรณ์ ขมวดทรัพย์, สัมภาษณ์, 2563) 

      “...เป็นการอบรมและพัฒนาครูที่ดมีาก เป็นการเพิ่ม

ประสบการณ์ความรูท้ี่สามรถนำไปใช้ได้จริง และจะเกิดผลที่ดีสำหรับผู้เรยีนต่อไป...” 

                                 (อ้อยทิพย์ ราชแผ้ว, สัมภาษณ์, 2563) 
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   2. การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ  

     2.1 ผลการการสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ การจัดการเรยีน

การสอนแบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง ในวันที่ 3 มกราคม 2563 ซึ่งเป็นการ

วิเคราะห์ปัญหาร่วมกันก่อนการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน และการหาแนวทาง 

กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ผลปรากฏดังตาราง 16 

ตาราง 16  ผลการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูใน 

  การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

ที่ ปัญหาที่พบ สาเหตุของปัญหา 
แนวทางดำเนินการ

แก้ไข 

1 ครูสอนแบบบรรยาย  

ไม่เน้นการสอนแบบ

โครงงาน 

ครูขาดความรูค้วาม

เข้าใจในการจัดการเรียน

การสอนแบบโครงงาน 

จัดการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

(ดำเนนิการแล้ว) 

2 นักเรียนขาดความสนใจ 

ขาดแรงกระตุ้นใน

กิจกรรมการเรียน 

การสอน 

นักเรียนเจอการสอน

แบบเดิม ไม่มคีวาม

หลากหลาย  

เปิดโอกาสใหน้ักเรียนมี

ส่วนร่วมในการออกแบบ

และจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 

3 กิจกรรมการเรียนการ

สอนไม่ราบรื่น ตดิขัด 

และเป็นไปตามแบบแผน 

ครูขาดการเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้แบบ

โครงงาน 

ให้ครูเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้แบบ

โครงงาน และให้มกีาร

ตรวจแผนฯ 

4 เกิดปัญหาและอุปสรรค 

ระหว่างการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน 

ครูขาดที่ปรึกษา ขาด

แนวทางแก้ไข 

จัดให้มรีะบบการนเิทศ

ภายในให้มคีุณภาพ 

     2.2 ผลการสังเกตพฤติกรรมของครู ผูน้ิเทศได้ดำเนินการตดิตามและ

ประเมินผลการพัฒนา โดยการสังเกตพฤติกรรมทั่วไปของผู้ร่วมวิจัยตามแบบสังเกตการณ์

การสรา้งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน โรงเรียน  

บ้านสีสุกห้วยโมง ในวันที่ 3 มกราคม 2563 ผลปรากฏดังตาราง 17 
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ตาราง 17  ผลการสังเกตพฤติกรรมตามแบบสังเกตการณ์การสร้างชุมชนการเรียนรู้ 

  ทางวิชาชีพ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอน 

  แบบโครงงาน 

ข้อ รายการสังเกต x̅ S.D. แปลผล 

1 การรักษาเวลาในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ  

4.44 0.51 มาก 

2 การให้ความร่วมมอืในการสร้างชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ  

4.50 0.52 มาก 

3 ความกระตอืรอืร้นในการสร้างชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ  

4.38 0.50 มาก 

4 การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความตัง้ใจ  4.31 0.48 มาก 

5 การหาข้อมูลเพื่อร่วมสร้างชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ  

4.19 0.40 มาก 

6 การร่วมแสดงความคิดเห็นระหว่างการสร้าง

ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ  

4.56 0.51 มากที่สุด 

7 การให้คำปรึกษาระหว่างเพื่อนครู 4.63 0.50 มากที่สุด 

8 การทำงานเป็นทีม 4.75 0.45 มากที่สุด 

9 ความมั่นใจ กล้าคิดกล้าทำกล้าแสดงออก  

มีความคิดสร้างสรรค์ในการร่วมกิจกรรม 

4.25 0.45 มาก 

10 การร่วมกันสรุปความรูสู้่การปฏิบัติ 4.50 0.52 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.45 0.48 มาก 

 จากตาราง 17 พบว่า ผลการสังเกตพฤติกรรมตามแบบสังเกตการณ์การสร้าง

ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงาน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม (  = 4.45) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงตามลำดับ 3 อันดับแรก ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การทำงานเป็นทีม ( = 4.75) การให้คำปรึกษา

ระหว่างเพื่อนครู (  = 4.63) และการร่วมแสดงความคิดเห็นระหว่างการสร้างชุมชนการ
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เรียนรู้ทางวิชาชีพ ( = 4.56) สำหรับค่าเฉลี่ยที่นอ้ยที่สุด คือ การหาข้อมูลเพื่อร่วมสร้าง

ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ ( = 4.19)  

     2.3 ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัยในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานา โรงเรียนบ้าน

สีสุกห้วยโมง ซึ่งมีประเด็นการสัมภาษณ์ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ดังนี้ 
 

     “...ครูสอนแบบบรรยายไม่เน้นการสอนแบบโครงงานเพราะครู

ขาดความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ซึ่งจาการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานแล้ว ก็ได้แนวทางในการดำเนินการ...” 

                                        (ถิรกร รัชตะทองไชย, สัมภาษณ์, 2563) 

     “...การจัดการเป็นการสอนแบบเดิม ๆ ทำให้นักเรียนเกิดความ

เบื่อหน่าย ไม่หลากหลาย และทำใหเ้กิดบรรยากาศที่ไม่ดีในการจัดการเรียนการสอนซึ่ง

การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานจะเป็นการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ดี...” 

                                   (จรีะภรณ์ สินจักร์, สัมภาษณ์, 2563) 

     “...กิจกรรมการเรียนการสอนไม่ราบรื่น ตดิขัด และเป็นไปตาม

แบบแผน เกิดจากครูขาดการเขียนแผนการจัดการเรยีนรูท้ี่ด ีและขาดการส่งตรวจแผนการ

จัดการเรยีนรู้ก่อนนำไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งแก้ปัญหาได้โดยการจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และส่งตรวจแผนการจัดการเรียนรู้...” 

                             (จริาภรณ์ ขมวดทรัพย์, สัมภาษณ์, 2563) 

     “...นักเรียนขาดความสนใจ ขาดแรงกระตุ้นในกิจกรรมการเรียน

การสอน ครูควรกระตุ้นนักเรียนบ่อย ๆ และเปิดโอกาสใหน้ักเรียนมสี่วนร่วมในการ

ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน…” 

                                 (อ้อยทิพย์ ราชแผ้ว, สัมภาษณ์, 2563) 

     “...เมื่อเกิดปัญหาและอุปสรรคระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ต้องการให้มรีะบบการนเิทศภายในให้มคีุณภาพ คำปรึกษา แนวทางแก้ไข และ

กำลังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน...” 

                                         (ยุวรี ศรีแพน, สัมภาษณ์, 2563) 
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   3. การนิเทศภายใน 

     3.1 การตดิตามการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอน

แบบโครงงาน ซึ่งผู้ร่วมวิจัยได้ส่งแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานมาคนละ  1 หน่วย

การเรียนรู ้ดังตาราง 18 

ตาราง 18 หน่วยการเรียนรู้ที่ผูร้่วมวิจัยเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

ที่ ชื่อ – สกุล 
กลุ่มสาระการ

เรยีนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้ ชั้น 

1 นายถิรกร  รัชตะทองไชย การงานอาชีพ  

และเทคโนโลยี 

คอมพิวเตอร์

เบือ้งตน้ 

ป.5 

2 นางผาณิตดา วงศ์ขจร ภาษาไทย อักษร 3 หมู่ ป.2 

3 นางสาววันวิษา  โม้ดา ภาษาต่างประเทศ Food and Drink ป.6 

4 นายสุเทพ  การงานดี คณิตศาสตร์ รูปเรขาคณิต ป.4 

5 นายณัฐพงษ์  พิมพ์บุญ สุขศึกษาพลศึกษา ฟุตบอล ป.5 

6 นางไพรพร  การงานดี คณิตศาสตร์ เวลา ป.3 

7 นางสาวสิรวิรรณ ไชยมาศ สุขศึกษาพลศึกษา กายบริหาร ป.3 

8 นางสาววนิดา จันทรังษี วิทยาศาสตร์ การวัด ป.5 

9 นางทิพวรรณ  สมบัติภูธร วิทยาศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ ป.6 

10 นายอิศรา  ปงผาบ ภาษาไทย คำราชาศัพท์ ป.6 

11 นายลิขิต  พาลี สังคมศกึษา 

ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

ชีวติพอพียง ป.4 

12 นางยุวรี  ศรีแพน ศลิปศกึษา ศลิปะใน

ชีวติประจำวัน 

ป.3 

13 นางสาวรัศมี  มิ่งมติร ภาษาไทย สระ ป.1 

14 นางจิราภรณ์ ขมวดทรัพย์ ภาษาต่างประเทศ My family ป.4 

15 นางสาวอ้อยทิพย์ ราชแผว้ ภาษาไทย คำประสม ป.4 

16 นางสาวจีระภรณ์ สนิจักร การงานอาชีพ  

และเทคโนโลยี 

เพาเวอร์พอยต์ ป.6 
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 จากตาราง 18 ผูร้่วมวิจัยได้จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานตาม

รายวิชาที่ทำการสอน ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ถูกประเมินเพื่อประกอบ 

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบโครงงาน หลังเสร็จสิ้นการประชุมเชงิปฏิบัติการ   

ในวันที่ 2 มกราคม 2563 ปรากฏผลดังตาราง 19 

ตาราง 19  ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน 

ข้อ รายการ x̅ S.D. แปลผล 

 สาระสำคัญ 4.19 0.82 มาก 

1 ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.38 0.89 มาก 

2 ครอบคลุมขอบข่ายสาระการเรียนรู้ 4.25 0.86 มาก 

3 มีความชัดเจนสมบูรณ์ 3.94 0.68 มาก 

 จุดประสงค์การเรียนรู้ 4.13 0.79 มาก 

4 สอดคล้องและครอบคลุมสาระการเรียนรู้ 4.13 0.81 มาก 

5 ระบุพฤติกรรมสอดคล้องกับกระบวนการ

จัดการเรยีนรู้ 

4.06 0.77 มาก 

6 มีความเฉพาะเจาะจง 4.38 0.89 มาก 

7 มีความเป็นไปได้ที่จะบรรลุผล 4.13 0.81 มาก 

8 สามารถวัดและประเมินผลได้ 3.94 0.68 มาก 

 กิจกรรมการเรยีนการสอน 4.05 0.74 มาก 

9 มีกิจกรรมกระตุ้นความคิดความสนใจ 3.81 0.54 มาก 

10 การจัดกิจกรรมเป็นขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรู้

แบบโครงงาน 

3.94 0.68 มาก 

11 มีกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อเราความสนใจของ

ผูเ้รียน 

4.25 0.86 มาก 

12 สามารถทำให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรูไ้ด้ 4.06 0.77 มาก 

13 มีขัน้ตอนการสรุปเนื้อหาที่เรยีน 4.19 0.83 มาก 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



122 

ตาราง 19 (ต่อ) 

ข้อ รายการ x̅ S.D. แปลผล 

 สื่อ / นวัตกรรม / แหล่งเรียนรู้ 3.97 0.59 มาก 

14 สัมพันธ์กับเนือ้หาและจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.06 0.68 มาก 

15 มีความถูกต้อง ทันสมัย และน่าสนใจ 3.88 0.50 มาก 

 การวัดและประเมินผล 3.98 0.68 มาก 

16 สะดวกในการใช้หรอืการเข้าถึงการวัด 

และประเมินผล 

4.00 0.63 มาก 

17 มีเกณฑ์การประเมินผลที่ชัดเจน 3.88 0.62 มาก 

18 มีวธิีและเครื่องมอืวัดสอดคล้องตาม

จุดประสงค์ 

3.88 0.62 มาก 

19 มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายภาพรวม 4.19 0.83 มาก 

 ภาพรวม 4.09 0.73 มาก 

20 แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วน 4.19 0.83 มาก 

21 แต่ละองค์ประกอบสัมพันธ์กันและสะท้อนให้

เห็นการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

4.00 0.63 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.07 0.73 มาก 

 จากตาราง 19 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การวิจัย เรื่อง การพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยผู้นิเทศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม (  = 4.07) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงลำดับคะแนนเฉลี่ย

จากมากไปหาน้อย 3 ดา้น ดังนี้ สาระสำคัญ ( = 4.19) จุดประสงค์การเรียนรู้  

(  = 4.13) และภาพรวม ( = 4.09) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สื่อ / นวัตกรรม/

แหล่งเรียนรู้ ( = 3.97) 

     3.2 ผลการนิเทศติดตามการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงานของผู้

ร่วมวิจัย โรงเรียนบ้านสีสุกหว้ยโมง หลังจากผู้ร่วมวิจัยได้นำความรู้ที่ได้จากการประชุมเชิง

ปฏิบัติการไปจัดการเรยีนการสอน โดยผูน้ิเทศได้ดำเนินการดังนี้ 
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      3.2.1 การสังเกตพฤติกรรมครูในการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงาน ทำการสังเกตครูที่สอนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 16 คน 

ผลการสังเกตพฤติกรรมครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ปรากฏดังตาราง 20 

ตาราง 20  ผลการสังเกตพฤติกรรมครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

ข้อ รายการ x̅ S.D. แปลผล 

1 ใช้กระบวนการจัดการเรยีนการสอนแบบ

โครงงาน  

4.06 0.77 มาก 

2 สอนตามแผนการจัดการเรียนรู้  4.13 0.81 มาก 

3 การนำเข้าสู่บทเรียน 4.25 0.77 มาก 

4 การสรา้งบรรยากาศในชั้นเรียน 4.38 0.89 มาก 

5 การกระตุน้นักเรียน 4.00 0.73 มาก 

6 การเปิดโอกาสใหน้ักเรียนแสดงความคดิเห็น 4.19 0.83 มาก 

7 การให้คำปรึกษา 3.94 0.68 มาก 

8 บุคลิกภาพ 4.44 0.63 มาก 

9 การวัดและประเมินผล 3.94 0.68 มาก 

10 การร่วมกันสรุปองค์ความรู้ 4.13 0.81 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.14 0.76 มาก 

 จากตาราง 2 พบว่า ผลการสังเกตพฤติกรรมครูในการจัดการเรยีนการสอน

แบบโครงงาน การวิจัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.14) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดย

เรียงลำดับจากคะแนนมากไปหาน้อย 3 ขอ้ ดังนี้ บุคลิกภาพ ( = 4.44) การสร้าง

บรรยากาศในช้ันเรยีน ( = 4.38) และการนำเข้าสู่บทเรียน ( = 4.25) ส่วนข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ การใหค้ำปรึกษา ( = 3.94)  

      3.2.2 การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูข้องนักเรียน ทำการสังเกต

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 แบบเจาะจง ประกอบด้วย       

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 1/1 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1/2 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 ช้ันประถมศกึษาปีที่ 

3/1 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3/2 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4/1 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4/2              
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ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 และช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 รวม 9 หอ้ง และเลือกมาห้องเรียนละ   

9 คน แบ่งเป็นเด็กเก่ง 3 คน เด็กปานกลาง 3 คน และเด็กอ่อน 3 คน (แบ่งกลุ่มตามผล

การเรียน) ผลการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน ปรากฏดังตาราง 21 

ตาราง 21  ผลการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในการเรียนรูแ้บบโครงงาน 

ข้อ รายการ x̅ S.D. แปลผล 

1 มีความตั้งใจในการเรียน 4.05 0.80 มาก 

2 การให้ความร่วมมอืในการปฏิบัติกิจกรรม 4.02 0.92 มาก 

3 การทำงานเป็นกลุ่ม 3.72 0.81 มาก 

4 มีช้ินงานครบตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 4.01 0.98 มาก 

5 ความมรีะเบียบวินัยระหว่างการเรียนรู้ 3.90 0.86 มาก 

6 มีการสอบถามแสดงความคิดเห็นระหว่าง

ผูเ้รียน 

3.60 0.80 มาก 

7 มีการช่วยเหลือกันของผูเ้รียน ระหว่างปฏิบัติ 3.67 0.82 มาก 

8 มีการนำเสนอผลงานของผูเ้รียนในระหว่างเรียน 3.70 0.97 มาก 

9 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรยีนการสอน

แบบโครงงานระหว่างเรียนรู้ 

4.00 0.82 มาก 

10 ผูเ้รียนมีความสุขสนุกสนานในระหว่างเรียนรู้ 4.58 0.54 มากที่สุด 

11 ผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ด้เองรู้จักแสวงหาความรู้

จากแหล่งความรูต้่าง ๆ ที่มีอยู่ด้วยตนเอง 

3.89 0.95 มาก 

12 ผูเ้รียนตัดสินปัญหาต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล 3.83 0.77 มาก 

13 ผูเ้รียนมีความรูแ้ละความคิดเป็นของตนเอง 3.60 0.94 มาก 

14 ผูเ้รียนใหค้วามช่วยเหลอืกันและกันรู้จัก

รับผิดชอบ 

3.52 0.88 มาก 

15 ผูเ้รียนนำสิ่งที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ 

ในชีวติ 

3.91 0.96 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.87 0.86 มาก 
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   จากตาราง 21 พบว่า ผลการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนในการ

จัดการเรยีนการสอนแบบโครงงานการวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.87) เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อ โดยเรียงลำดับจากคะแนนมากไปหาน้อย 3 ขอ้ ดังนี ้ผูเ้รียนมีความสุขสนุกสนาน

ในระหว่างเรียนรู้ ( = 4.58) มีความตั้งใจในการเรียน ( = 4.05) และการให้ความ

ร่วมมอืในการปฏิบัติกิจกรรม ( = 4.02) ส่วนข้อที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผูเ้รียนให้ความ

ช่วยเหลอืกันและกันรู้จักรับผดิชอบ ( = 3.52)  

     3.3 ผลการนเิทศตดิตามการจัดการเรยีนการสอนของผู้ร่วมวิจัยใน

การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกหว้ยโมง หลังจากผูร้่วมวิจัยได้นำ

ความรูท้ี่ได้รับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการไปจัดการเรียนการสอน โดยใช้แบบสอบถาม

ความพึงพอใจของนักเรียนในการเรียนการสอนแบบโครงงาน สำหรับนักเรียนช้ันประถม 

ศกึษาปีที่ 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 แบบเจาะจง ประกอบด้วย ช้ันประถมศกึษาปีที่ 1/1 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 1/2 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3/1 ช้ันประถมศกึษา   

ปีที่ 3/2 ช้ันประถมศกึษาปีที่ 4/1 ช้ันประถมศกึษาปีที่ 4/2 ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 และช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 6 รวม 9 หอ้ง และเลอืกมาหอ้งเรียนละ 9 คน แบ่งเป็นเด็กเก่ง 3 คน  

เด็กปานกลาง 3 คน และเด็กอ่อน 3 คน (แบ่งกลุ่มตามผลการเรียน) ผลการสังเกต

พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน ปรากฏดังตาราง 22 

ตาราง 22  ผลการประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนในการจัดการเรียน 

  การสอนแบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

  ประถมศึกษา สกลนคร เขต 2 

ข้อ รายการ x̅ S.D. แปลผล 

1 พฤติกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานของครู

แต่ละครั้ง 

4.56 0.50 มากที่สุด 

2 การดำเนินกิจกรรมการสอนแบบโครงงานของครู 4.35 0.55 มาก 

3 การกำหนดการใชส้ื่อการเรียนรู้ในการสอบแบบ

โครงงานของครูแต่ละครั้ง 

4.15 0.74 มาก 

4 การมอบหมายใหน้ักเรียนปฏิบัติกิจกรรมในการ

สอนแบบโครงงานแต่ละครั้ง 

4.40 0.65 มาก 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

ข้อ รายการ x̅ S.D. แปลผล 

5 การประเมนิพฤติกรรมการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

ในการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

4.42 0.59 มาก 

6 ความเข้าใจในเนื้อหาสาระที่เรียนด้วยการเรียน

การสอนแบบโครงงาน 

4.43 0.55 มาก 

7 การจัดบรรยากาศในการสอนแบบโครงงาน 

แต่ละครั้ง 

4.42 0.63 มาก 

8 การเปิดโอกาสใหน้ักเรียนทำกิจกรรมตามความ

ถนัดและความสนใจ ในการเรียนการสอนแบบ

โครงงาน 

4.58 0.50 มากที่สุด 

9 การทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มตามที่ครูมอบหมาย 

ในแต่ละครั้งของการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

4.21 0.77 มาก 

10 การได้รับความรู้ความสามารถไปใช้จากการเรียน

การสอนแบบโครงงาน 

4.28 0.69 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.38 0.62 มาก 

 จากตาราง 22 ผลการประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนในการ

จัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกหว้ยโมง สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 พบว่านักเรียนมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ

มาก ( = 4.38) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงลำดับจากคะแนนมากไปหาน้อย 3 ข้อ 

ดังนี้ การเปิดโอกาสใหน้ักเรียนทำกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ ในการเรียน   

การสอนแบบโครงงาน (  = 4.58) พฤติกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานของครู        

แต่ละครั้ง ( = 4.56) และความเข้าใจในเนื้อหาสาระที่เรียนด้วยการเรียนการสอนแบบ

โครงงาน ( = 4.43) ส่วนข้อที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ การกำหนดการใชส้ื่อการเรียนรู้    

ในการสอบแบบโครงงานของครูแต่ละครั้ง (  = 4.15) 
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 ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

   การสะท้อนกลับการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกหว้ยโมง สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 ซึ่งผูร้่วมวิจัยร่วมกันประชุมวิเคราะห์และสรุปผลดำเนินการร่วมกันตามแนวทางการ

พัฒนา 3 แนวทาง คือการประชุมเชงิปฏิบัติการ การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

และการนิเทศภายใน ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลและนำผลมาสะท้อนดังนี้ 
 

   1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีน

การสอนแบบโครงงาน พบว่า การทดสอบความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรยีนการสอน

แบบโครงงานหลังจาการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจในการ

จัดการเรยีนการสอนแบบโครงงานเพิ่มขึ้น พฤติกรรมผูร้่วมวิจัยระหว่างการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการอยู่ในระดับมาก การสอบถามความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยต่อการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

 

    2. การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ  

    จากการสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ เรื่องการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน พบว่า ผูร้่วมวิจัยสามารถ วิเคราะห์ปัญหาการ

จัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน และสามารถหาแนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงานได้ พฤติกรรมผู้ร่วมวิจัยระหว่างการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพอยู่ในระดับมาก 
 

    3. การนิเทศภายใน 

      การนเิทศการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงานของครู ซึ่งเป็นผู้ร่วม

วิจัย พบว่า ผูร้่วมวิจัยมีความรูค้วามเข้าใจสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานได้ในระดับมาก โดยเมื่อแยกเป็นรายข้อและรายด้านแล้วทุกข้อและทุกด้านอยู่ใน

ระดับมากทั้งหมด แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายคน พบว่ามีครูที่มผีลการประเมินอยู่ในระดับ

ปานกลาง จำนวน 1 คน ในส่วนของผลการสังเกตพฤติกรรมครูในการจัดการเรยีนการ

สอนแบบโครงงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีขอ้ที่มี

ระดับมากที่สุด คือ การสร้างบรรยากาศในชัน้เรียน ในส่วนของผลจากการสังเกต
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พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนในการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีขอ้ที่มีระดับมากที่สุด คอื ผูเ้รียนมี

ความสุขสนุกสนานในระหว่างเรียนรู้ และจากการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มี

ต่อการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยนักเรียน

มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดในรายการดังนี้ พฤติกรรมการเรียนการสอนแบบ

โครงงานของครูแต่ละครั้ง และการเปิดโอกาสใหน้ักเรียนทำกิจกรรมตามความถนัดและ

ความสนใจ ในการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

  จากข้อมูลการสะท้อนกลับในวงรอบที่ 1 ผูร้่วมวิจัยและนิเทศได้ประชุมระดม

ความคิดร่วมกันเมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2563 ระหว่างเวลา 13.00 น. - 16.00 น. ณ ห้อง

ประชุม โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง ลำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 2 ว่ามขีั้นตอนใดหรอืส่วนใดบ้างที่ยังไม่บรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้ โดยที่ประชุมมคีวามเห็น

ตรงกันว่าในด้านการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ เพราะแมผ้ลการประเมินในภาพรวมจะ

อยู่ในระดับมาก แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายคนแลว้ พบว่ามีผู้ร่วมวิจัย 1 คน ได้ผลการ

ประเมินอยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับผลการสังเกตพฤติกรรมของครูในการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงาน แม้ผลการประเมินในภาพรวมจะอยู่ในระดับมาก แต่เมื่อ

พิจารณาเป็นรายคนแล้ว พบว่ามีผู้ร่วมวิจัย 1 คน ได้ผลการประเมนิอยู่ในระดับปานกลาง 

ซึ่งจากการสอบถามพบว่าผู้ร่วมวิจัยดังกล่าวมีความประสงค์ที่จะปรับปรุงพัฒนาแก้ไข

แผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานให้ดียิ่งขึน้ นอกจากนั้นยั้ง

มีผู้ร่วมวิจัยบางคนที่ประสงค์จะปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนการ

สอนแบบโครงงานให้ดียิ่งขึ้นเช่นกัน เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป  

ที่ประชุมจึงมมีติร่วมกันในการดำเนินการในวงรอบที่ 2 จำนวน 4 คน ต่อไป 
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การดำเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 

 ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) 

  1. สภาพและปัญหาในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียน   

การสอนแบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   จากการที่ผู้ร่วมวิจัยและผูน้ิเทศได้ประชุมปรึกษาหารอืกัน ในการพัฒนา

ร่วมกันในวงรอบที่ 1 และที่ประชุมมีมติร่วมกันว่า จะใช้แนวทางการนเิทศภายในการ 

พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูผู้ร่วมวิจัย โดย 1) การประเมินแผนการ

จัดการเรียนรูท้ี่ผูร้่วมวิจัยได้ปรับปรุงแก้ไข ในวันที่ 6 มีนาคม 2563 โดยผูน้ิเทศ  

นายกฤษพงศ์ อยู่เย็น ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านสีสุกหว้ยโมง 2) การสังเกตพฤติกรรมของ

ครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ในวันที่ 6 มีนาคม 2563 โดยผูน้ิเทศ และ  

3) การประชุมวิเคราะห์ วจิารณ์ เสนอแนะและสรุปผลการนเิทศ ในวันที่ 6 มนีาคม 2563 

โดยผู้นิเทศ ซึ่งการนเิทศภายในเป็นแนวทางที่ดใีนการพัฒนาครูใหส้ามารถจัดการเรียนการ

สอนแบบโครงงานได้มีประสิทธิภาพ  

 ขั้นที่ 2 ปฏิบัติการ (Action) 

  1. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนการสอนแบบ

โครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 

   ผูร้่วมวิจัยและผูน้ิเทศได้นำข้อมูลจาการพัฒนาในวงรอบที่ 1 มาประชุม

วิเคราะห์ร่วมกันในวันที่ 2 มีนาคม 2563 ระหว่างเวลา 13.00 น. - 16.00 น. ณ 

หอ้งประชุม โรงเรียนบ้านสีสุกหว้ยโมง ซึ่งจากการวิเคราะห์ทำให้ทราบว่า ผูร้่วมวิจัย    

บางคนยังตอ้งปรับปรุงแก้ไขการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานให้ดียิ่งขึ้น และ

ต้องปรับปรุงพฤติกรรมการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน เพื่อทำให้การจัดการเรียน

การสอนสามารถพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของนักเรียน และสร้างความพึงพอใจใน

การเรียนรูแ้ก่นักเรียนมากขึ้น โดยมีการนำตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน  

มาให้ผู้ร่วมวิจัยได้ศกึษา และผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้กำหนดปฏิทินการนเิทศการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ในวันที่ 10 มีนาคม 2563 ดังตาราง 23 
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ตาราง 23 ปฏิทินการนิเทศภายในการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน วงรอบที่ 2  

  โดยผู้นิเทศ 

คร้ังที่ ว/ด/ป ผู้รับการนิเทศ กิจกรรมที่นิเทศ 

1 6 มี.ค.63 ผูร้่วมวิจัย 4 คน นิเทศการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

2 10 มี.ค.63 ผูร้่วมวิจัย 4 คน ประชุม วเิคราะห์ วิจารณ์ เสนอแนะ 

สรุปผลการนิเทศ 

 จากตาราง 23 ผู้นิเทศ คือ นายกฤษพงศ์ อยู่เย็น ดำเนินการตามกำหนดการ

นิเทศที่กำหนดไว้ โดยใหผู้ร้่วมวิจัยส่งแผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดทำใหม่คนละ 1 หน่วยการ

เรียนรู้ โดยผู้นิเทศได้ตรวจประเมนิแผนการจัดการเรียนรู้ และสังเกตพฤติการณ์ของครูใน

การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน พร้อมทั้งให้คำชีแ้นะรายบุคคล โดยกระตุ้นให้เกิด

การเรียนรูด้้วยตนเอง จนเป็นผลสำเร็จตามศักยภาพของครูแต่ละคน ระหว่างการนิเทศ  

จะมีการประชุมร่วมกันเพื่อนิเทศการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแ้ละติดตามการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงาน จัดประชุมครั้งแรก วันที่ 6 มีนาคม 2563 เป็นการให้คำชีแ้นะ

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานและประเมินกิจกรรมการจัดการเรียนการ

สอนแบบโครงงาน และประชุมครั้งที่ 2 ในวันที่ 10 มนีาคม 2563 เพื่อเปิดโอกาสให้ครูได้

อภปิรายและสรุปผล เพื่อใหไ้ด้ขอ้สรุปที่นำมาใช้ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนต่อไป 

 ขั้นที่ 3 สังเกตการณ์ (Observation) 

  1. ผลการติดตามการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอน

แบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2  

   การนเิทศการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู้และติดตามการจัดการเรียน

การสอนแบบโครงงาน ในวงรอบที่ 2 ดำเนินการดังนี้ 

     1.1 การประเมินแผนการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานในวงรอบที่ 2 

      ผูร้่วมวิจัยได้จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานให้ผู้นเิทศ

ทำการประเมินใหม่ ดังตาราง 24 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



131 

ตาราง 24  ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้การวิจัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพครู 

  ในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ของครูจำนวน 4 คน วงรอบที่ 2 

ข้อ รายการ x̅ S.D. แปลผล 

 สาระสำคัญ 4.33 0.65 มาก 

1 ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.75 0.50 มากที่สุด 

2 ครอบคลุมขอบข่ายสาระการเรียนรู้ 4.50 0.58 มาก 

3 มีความชัดเจนสมบูรณ์ 3.75 0.50 มาก 

 จุดประสงค์การเรียนรู้ 4.15 0.59 มาก 

4 สอดคล้องและครอบคลุมสาระการเรียนรู้ 4.75 0.50 มากที่สุด 

5 ระบุพฤติกรรมสอดคล้องกับกระบวนการ

จัดการเรยีนรู้ 

4.25 0.50 มาก 

6 มีความเฉพาะเจาะจง 3.75 0.50 มาก 

7 มีความเป็นไปได้ที่จะบรรลุผล 4.25 0.50 มาก 

8 สามารถวัดและประเมินผลได้ 3.75 0.50 มาก 

 กิจกรรมการเรยีนการสอน 3.85 0.59 มาก 

9 มีกิจกรรมกระตุ้นความคิดความสนใจ 4.25 0.50 มาก 

10 การจัดกิจกรรมเป็นขั้นตอนกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบโครงงาน 

4.25 0.50 มาก 

11 มีกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อเราความสนใจ

ผูเ้รียน 

3.50 0.58 ปานกลาง 

12 สามารถทำให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรูไ้ด้ 3.75 0.50 มาก 

13 มีขัน้ตอนการสรุปเนื้อหาที่เรยีน 3.50 0.58 ปานกลาง 

 สื่อ / นวัตกรรม / แหล่งเรียนรู้ 3.75 0.46 มาก 

14 สัมพันธ์กับเนือ้หาและจุดประสงค์การเรียนรู้ 3.75 0.50 มาก 

15 มีความถูกต้อง ทันสมัย และน่าสนใจ 3.75 0.50 มาก 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

ข้อ รายการ x̅ S.D. แปลผล 

 การวัดและประเมินผล 4.06 0.68 มาก 

16 สะดวกในการใช้หรอืการเข้าถึงการวัด 

และประเมินผล 

4.50 0.58 มาก 

17 มีเกณฑ์การประเมินผลที่ชัดเจน 3.75 0.50 มาก 

18 มีวธิีและเครื่องมอืวัดสอดคล้อง 

ตามจุดประสงค์ 

4.25 0.50 มาก 

19 มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย

ภาพรวม 

3.75 0.96 มาก 

 ภาพรวม 4.50 0.53 มาก 

20 แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบ

ครบถ้วน 

4.75 0.50 มากที่สุด 

21 แต่ละองค์ประกอบสัมพันธ์กันและสะท้อน 

ให้เห็นการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

4.25 0.50 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.08 0.54 มาก 

  จากตาราง 24 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้การวิจัย เรื่อง การพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานของครู จำนวน 4 คน ในวงรอบที่ 2 

โดยผู้นิเทศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม ( = 4.08) เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน โดยเรียงลำดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ด้าน ดังนี้ ภาพรวม ( = 4.50) 

สาระสำคัญ ( = 4.33) และจุดประสงค์การเรียนรู้ (  = 4.05) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ย

น้อยที่สุดคือ สื่อ นวัตกรรม แหล่งเรยีนรู ้( = 3.75) 

     1.2 การสังเกตพฤติกรรมครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

     ผูน้ิเทศได้สังเกตพฤติกรรมครูในการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงานในวงรอบที่ 2 ดังตาราง 25 
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ตาราง 25  ผลการสังเกตพฤติกรรมของครูนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน 

  แบบโครงงาน วงรอบที่ 2 

ข้อ รายการ x̅ S.D. แปลผล 

1 ใช้กระบวนการจัดการเรยีนการสอนแบบ

โครงงาน  

4.00 

 

0.00 

 

มาก 

2 สอนตามแผนการจัดการเรียนรู้  4.00 0.00 มาก 

3 การนำเข้าสู่บทเรียน 4.25 0.50 มาก 

4 การสรา้งบรรยากาศในชั้นเรียน 4.75 0.50 มากที่สุด 

5 การกระตุน้นักเรียน 4.00 0.00 มาก 

6 การเปิดโอกาสใหน้ักเรียนแสดงความคดิเห็น 4.00 0.00 มาก 

7 การให้คำปรึกษา 4.00 0.00 มาก 

8 บุคลิกภาพ 4.50 0.58 มากที่สุด 

9 การวัดและประเมินผล 3.75 0.50 มาก 

10 การร่วมกันสรุปองค์ความรู้ 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.13 0.21 มาก 

 จากตาราง 25 พบว่า ผลการสังเกตพฤติกรรมครูในการจัดการเรยีนการสอน

แบบโครงงานการวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดย

เรียงลำดับจากคะแนนมากไปหาน้อย 3 ระดับคะแนน ดังนี ้การสร้างบรรยากาศในช้ันเรยีน  

(  = 4.75) บุคลิกภาพ ( = 4.52)  และการนำเข้าสู่บทเรียน ( = 4.25) ส่วนข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การวัดและประเมินผล ( = 3.75)  
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 การเปรียบเทยีบผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอน

แบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 ในวงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2 ดังตาราง 26 และ 27  

ตาราง 26  การเปรียบเทียบผลประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ในวงรอบที่ 1  

  กับวงรอบที่ 2 เป็นรายด้านของผู้ร่วมวิจัย 4 คน 

รายการประเมิน 

วงรอบที่ 1 แปล

ความ 

หมาย 

วงรอบที่ 2 แปล 

ความ 

หมาย 

ความ

เปลี่ยน 

แปลง 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 
𝐱̅ S.D. 𝐱̅ S.D. 

สาระสำคัญ 3.00 0.00 ปาน

กลาง 

4.33 0.65 มาก 1.33 66.67 

ครอบคลุมจุดประสงค์

การเรียนรู้ 

3.00 0.00 ปาน

กลาง 

4.75 0.50 มาก

ที่สุด 

1.75 87.50 

ครอบคลุมขอบข่าย

สาระการเรียนรู้ 

3.00 0.00 ปาน

กลาง 

4.50 0.58 มาก 1.50 75.00 

มีความชัดเจนสมบูรณ์ 3.00 0.00 ปาน

กลาง 

3.75 0.50 มาก 0.75 37.50 

จุดประสงค์การ

เรยีนรู้ 

3.00 0.00 ปาน

กลาง 

4.15 0.59 มาก 1.15 57.50 

สอดคล้องและ

ครอบคลุมสาระการ

เรียนรู ้

3.00 0.00 ปาน

กลาง 

4.75 0.50 มาก

ที่สุด 

1.75 87.50 

ระบุพฤติกรรม

สอดคล้องกับ

กระบวนการจัดการ

เรียนรู ้

3.00 0.00 ปาน

กลาง 

4.25 0.50 มาก 1.25 62.50 

มีความเฉพาะเจาะจง 3.00 0.00 ปาน

กลาง 

3.75 0.50 มาก 0.75 37.50 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

รายการประเมิน 

วงรอบที่ 1 แปล

ความ 

หมาย 

วงรอบที่ 2 แปล 

ความ 

หมาย 

ความ

เปลี่ยน 

แปลง 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 
𝐱̅ S.D. 𝐱̅ S.D. 

มีความเป็นไปได้ที่จะ

บรรลุผล 

3.00 0.00 ปาน

กลาง 

4.25 0.50 มาก 1.25 62.50 

สามารถวัดและ

ประเมินผลได้ 

3.00 0.00 ปาน

กลาง 

3.75 0.50 มาก 0.75 37.50 

กิจกรรมการเรยีน

การสอน 

3.00 0.00 ปาน

กลาง 

3.85 0.59 มาก 0.85 42.50 

มีกิจกรรมกระตุ้น

ความคิดความสนใจ 

3.00 0.00 ปาน

กลาง 

4.25 0.50 มาก 1.25 62.50 

การจัดกิจกรรมเป็น

ขั้นตอนกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบโครงงาน 

3.00 0.00 ปาน

กลาง 

4.25 0.50 มาก 1.25 62.50 

มีกิจกรรมที่

หลากหลายเพื่อเรา

ความสนใจผูเ้รียน 

3.00 0.00 ปาน

กลาง 

3.50 0.58 ปาน

กลาง 

0.50 25.00 

สามารถทำให้บรรลุ

จุดประสงค์ 

การเรียนรูไ้ด้ 

3.00 0.00 ปาน

กลาง 

3.75 0.50 มาก 0.75 37.50 

มีขัน้ตอนการสรุป

เนือ้หาที่เรยีน 

3.00 0.00 ปาน

กลาง 

3.50 0.58 ปาน

กลาง 

0.50 25.00 

สื่อ / นวัตกรรม /

แหล่งเรียนรู้ 

3.25 0.46 ปาน

กลาง 

3.75 0.46 มาก 0.50 28.57 

สัมพันธ์กับเนือ้หาและ

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.25 0.50 ปาน

กลาง 

3.75 0.50 มาก 0.50 28.57 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

รายการประเมิน 

วงรอบที่ 1 แปล

ความ 

หมาย 

วงรอบที่ 2 แปล 

ความ 

หมาย 

ความ

เปลี่ยน 

แปลง 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 
𝐱̅ S.D. 𝐱̅ S.D. 

มีความถูกต้อง 

ทันสมัย และน่าสนใจ 

3.25 0.50 ปาน

กลาง 

3.75 0.50 มาก 0.50 28.57 

การวัดและ

ประเมินผล 

3.06 0.25 ปาน

กลาง 

4.06 0.68 มาก 1.00 51.61 

สะดวกในการใช้หรอื

การเข้าถึงการวัดและ

ประเมินผล 

3.25 0.50 ปาน

กลาง 

4.50 0.58 มาก 1.25 71.43 

มีเกณฑ์การ

ประเมินผลที่ชัดเจน 

3.00 0.00 ปาน

กลาง 

3.75 0.50 มาก 0.75 37.50 

มีวธิีและเครื่องมอืวัด

สอดคล้องตาม

จุดประสงค์ 

3.00 0.00 ปาน

กลาง 

4.25 0.50 มาก 1.25 62.50 

มีการวัดและ

ประเมินผลที่

หลากหลายภาพรวม 

3.00 0.00 ปาน

กลาง 

3.75 0.96 มาก 0.75 37.50 

ภาพรวม 3.13 0.35 ปาน

กลาง 

4.50 0.53 มาก 1.38 73.33 

แผนการจัดการ

เรียนรู้มีองค์ประกอบ

ครบถ้วน 

3.00 0.00 ปาน

กลาง 

4.75 0.50 มาก

ที่สุด 

1.75 87.50 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

รายการประเมิน 

วงรอบที่ 1 แปล

ความ 

หมาย 

วงรอบที่ 2 แปล 

ความ 

หมาย 

ความ

เปลี่ยน 

แปลง 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 
𝐱̅ S.D. 𝐱̅ S.D. 

แต่ละองค์ประกอบ

สัมพันธ์กันและ

สะท้อนให้เห็นการ

จัดการเรยีนการสอน

แบบโครงงาน 

3.25 0.50 ปาน

กลาง 

4.25 0.50 มาก 1.00 57.14 

เฉลี่ย 3.04 0.10 
ปาน

กลาง 
4.08 0.54 มาก 1.04 53.05 

 จากตาราง 26 การเปรียบเทียบผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียน

การสอนแบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ในวงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2 เป็นรายด้าน ของผู้ร่วมวิจัย     

4 คน พบว่า ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยภาพรวมเพิ่มขึ้น

เท่ากับ 1.04 คิดเป็นร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 53.05  

 และผูว้ิจัยได้เปรียบเทียบผลการสังเกตพฤติกรรมครูในการจัดการเรียนการ

สอนแบบโครงงาน ในวงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2 ดังตาราง 27 
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ตาราง 27  การเปรียบเทียบผลการสังเกตพฤติกรรมครูในการจัดการเรยีนการสอนแบบ

 โครงงาน ในวงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2 

รายการประเมิน 

วงรอบที่ 1 แปล

ความ 

หมาย 

วงรอบที่ 2 แปล 

ความ 

หมาย 

ความ

เปลี่ยน 

แปลง 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 
𝐱̅ S.D. 𝐱̅ S.D. 

ใช้กระบวนการ

จัดการเรยีนการสอน

แบบโครงงาน  

3.00 0.00 ปาน

กลาง 

4.00 0.00 มาก 1.00 50.00 

สอนตามแผนการ

จัดการเรยีนรู้  

3.00 0.00 ปาน

กลาง 

4.00 0.00 มาก 1.00 50.00 

การนำเข้าสู่บทเรียน 3.25 0.50 ปาน

กลาง 

4.25 0.50 มาก 1.00 57.14 

การสรา้งบรรยากาศ

ในชั้นเรียน 

3.00 0.00 ปาน

กลาง 

4.75 0.50 มาก

ที่สุด 

1.75 87.50 

การกระตุน้นักเรียน 3.00 0.00 ปาน

กลาง 

4.00 0.00 มาก 1.00 50.00 

การเปิดโอกาสให้

นักเรียนแสดงความ

คิดเห็น 

3.00 0.00 ปาน

กลาง 

4.00 0.00 มาก 1.00 50.00 

การให้คำปรึกษา 3.00 0.00 ปาน

กลาง 

4.00 0.00 มาก 1.00 50.00 

บุคลิกภาพ 3.75 0.50 ปาน

กลาง 

4.50 0.58 มาก 0.75 60.00 

การวัดและ

ประเมินผล 

3.00 0.00 ปาน

กลาง 

3.75 0.50 มาก 0.75 37.50 
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ตาราง 27 (ต่อ) 

รายการประเมิน 

วงรอบที่ 1 แปล

ความ 

หมาย 

วงรอบที่ 2 แปล 

ความ 

หมาย 

ความ

เปลี่ยน 

แปลง 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 
𝐱̅ S.D. 𝐱̅ S.D. 

การร่วมกันสรุปองค์

ความรู้ 

3.00 0.00 ปาน

กลาง 

4.00 0.00 มาก 1.00 50.00 

เฉลี่ย 3.10 0.10 
ปาน

กลาง 
4.13 0.21 มาก 1.03 53.95 

 จากตาราง 27 การเปรียบเทียบผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียน

การสอนแบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ในวงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2 พบว่า ผลการสังเกตพฤติกรรม

ครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานโดยภาพรวมเพิ่มขึ้นเท่ากับ 1.03 คิดเป็นรอ้ย

ละความก้าวหน้าเท่ากับ 53.95 เมื่อพจิารณาเป็นรายคน พบว่า มีการสังเกตพฤติกรรมครู

ในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเพิ่มขึ้นทุกคน 

 ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

   การสะท้อนกลับโดยการประชุมระดมความคิดร่วมกันของผู้ร่วมวิจัย   

จำนวน 4 คน เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2560 เวลา 9.00 น. ถึงเวลา 12.00 น. ณ ห้องประชุม

โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง ผูร้่วมวิจัยมีความเห็นว่า การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงาน เมื่อเทียบกับวงรอบที่ 1 เพิ่มขึ้นเท่ากับ 1.04 และการสังเกตพฤติกรรมครูในการ

จัดการเรยีนการสอนแบบโครงงานเมื่อเทียบกับวงรอบที่ 1 เพิ่มขึ้นเท่ากับ 1.03 ซึ่งใน

วงรอบที่ 2 ได้มกีารพัฒนาเพิ่มขึ้นทุกคน 

   จากการดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนการสอนแบบ

โครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกหว้ยโมง สำนักงานขตพืน้ที่การศกึษประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 2 ในวงรอบที่ 2 พบว่า การใชแ้นวทางในการพัฒนาศักยภาพครูโดยการนเิทศภายใน

ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และการสังเกตพฤติกรรมครูในการจัดการเรยีนการสอน

แบบโครงงาน ถือว่าเป็นแนวทางในการพัฒนาครูที่ด ีทำให้ครูที่เป็นผู้ร่วมวิจัยมีความรู้

ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
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โครงงานได้หมาะสมมากขึ้น มีการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานที่ดีขึน้ และจากผล

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานทั้งสองวงรอบ พบว่า ครูมี

ความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเพิ่มขึน้หลังการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการ ครูมคีวามพึงพอใจในการประชุมเชิงปฏิบัติการ การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ ผู้ร่วมวิจัยสามารถ วิเคราะห์ปัญหาและสามารถหาแนวทางการแก้ไขปัญหาการ

จัดการเรยีนการสอนแบบโครงงานได้ ครูสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่มี

ประสิทธิภาพ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนก่อใหเ้กิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์  

ในการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งการช่วยเหลือกันของผูเ้รียนระหว่างปฏิบัติกิจกรรมการทำงาน

เป็นกลุ่ม การมสี่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน นักเรียนมี

ความสุข สนุกสนานในระหว่างเรียนรู้ ตัดสนิปัญหาต่าง ๆ อย่างมเีหตุผล และรู้จัก

รับผิดชอบงานที่ตนเองทำอยู่และที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี นอกจากนั้นผูเ้รียนยังมี

ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานที่ครูดำเนินการ ซึ่งการพัฒนาครู

ตามแนวทางนี้จะช่วยใหเ้กิดการพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นไป

ตามความมุ่งหมายของการดำเนนิการวิจัย 
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บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนการสอนแบบ

โครงงานโรงเรียนบ้านสีสุกหว้ยโมง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 2 

โดยใช้วธิีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Acton Research : AR) นำเสนอผลการวิจัยตามลำดับ 

ดังนี้ 

   1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

   2. กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย 

   3. วธิีการดำเนินการวิจัย 

   4. สรุปผลการวิจัย 

   5. อภิปรายผลการวิจัย 

   6. ขอ้เสนอแนะ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงานของครู 

โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงานในโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงานในโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง 
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กลุ่มเป้าหมายของการวจิัย 

 กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย คือ กลุ่มครูโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง           

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ปีการศกึษา 2562 

ประกอบด้วย 

  1. กลุ่มผูร้่วมวิจัย จำนวน 16 คน ประกอบด้วย ผูว้ิจัย 1 คน และผู้ร่วมวิจัย 

15 คน ซึ่งเป็นครูในโรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง 

  2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง  

วิทยากร 2 คน และนักเรียน จำนวน 81 คน ซึ่งเป็นตัวแทนนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่     

1 – 6 โดยแบ่งเป็นหอ้งละ 9 คน ประกอบไปด้วย เด็กเก่ง 3 คน เด็กปานกลาง 3 คน    

และเด็กอ่อน 3 คน  

วธิีดำเนินการวจิัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Acton Research) 

ดำเนนิการ 2 วงรอบ ซึ่งกำหนดการวจิัยไว้ 4 ขั้นตอน ซึ่งมีรายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้ 

  1. การวางแผน 

    ผูว้ิจัยวิเคราะห์สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการเรียนแบบ

โครงงานและวางแผนปฏิบัติการพัฒนา ศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน

บ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

     1.1 ศกึษาวิเคราะห์เอกสารเกี่ยวข้องกับสภาพและปัญหาในการ

จัดการเรยีนการสอน  

     1.2 ประชุมครูผู้ร่วมวิจัย เพื่อสะท้อนความคิดเห็น และแนวทางแก้ไข

ปัญหา และวางแผนดำเนินการในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงาน  

      1.3 สอบถามแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีน

การสอนแบบโครงงาน  
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  2. การปฏิบัติการ 

    ดำเนนิการตามแผนที่กลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้กำหนดร่วมกัน ดังนี้ 

     2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการใชเ้วลาดำเนินการจำนวน 1 วัน โดยเชญิ

วิทยากรผู้มีความรูค้วามสามารถในด้านการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน และมี

ผลงานระดับประเทศมาเป็นวิทยากรใหค้วามรู้ 

     2.2 การสรา้งชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพ

ครูในจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน จำนวน 1 วัน  

     2.3 การนเิทศภายใน ผูน้ิเทศคือนายกฤษพงศ์ อยู่เย็น ผูอ้ำนวยการ

โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง โดยนิเทศการเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้ และนเิทศการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

  3. การสังเกตการณ์ 

    ผูว้ิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล และใช้เครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลที่สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงาน ดังนี้ 

     3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ ใชแ้บบสังเกตพฤติกรรมระหว่างการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ แบบประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ และแบบทดสอบก่อนและ

หลังการประชุมเชงิปฏิบัติการ สำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ และความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน 

     3.2 การสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม

ระหว่างการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และแบบสัมภาษณ์ 

     3.3 การนเิทศภายใน เครื่องมอืที่ใช้ ประกอบด้วย 1) แบบประเมิน

แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 2) แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 

3) แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรยีน และ 4) แบบบันทึกการนเิทศ 

  4. การสะท้อนกลับ 

   ผูว้ิจัยนำผลการดำเนินการและการรวบรวมข้อมูล นำมาวิเคราะห์

ร่วมกับผูร้่วมวิจัยเพื่ออภปิรายและร่วมสรุป เพื่อสะท้อนผลและร่วมสรุปตามกรอบแนวคิด

ของการวจิัย 
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สรุปผลการวิจัย 

 สรุปผลการวิจัย มดีังนี้ 

   1. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานของครูโรงเรียน

บ้านสีสุกห้วยโมง มีดังนี้ 

   1.1 สภาพ พบว่า โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมงเป็นโรงเรยีนคุณธรรม 

ต้องการให้ทุกคนมีส่วนร่วมในโครงงานคุณธรรม แต่ครูส่วนใหญ่จัดการเรยีนการสอนแบบ

บรรยาย ไม่ใช่การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ การฝกึกระบวนการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง กระบวนการกลุ่ม ขาดการ

วางแผนกิจกรรมแบบมีส่วนร่วม และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงออกในการมสี่วนร่วมใน

การออกแบบกิจกรรม โดยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O – NET)  

ปีการศกึษา 2561 ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมงมีผลคะแนน

เฉลี่ยน้อยกว่าระดับสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ระดับ

จังหวัด และระดับประเทศ 

    1.2 ปัญหาการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน พบว่า ครูขาดความรู้

ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  

   2. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน         

ในโรงเรยีนโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 2 

    2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ ใชเ้วลา 1 วัน ณ โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 2 

    2.2 การสรา้งชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ ใช้เวลา 1 วัน ณ หอ้งประชุม 

โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 2 

    2.3 การนเิทศภายใน ดำเนินการระหว่าง มกราคม พ.ศ. 2563 ถึง 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 โดยในวงรอบที่ 2 ใช้กระบวนการนเิทศแบบสอนแนะ (Coaching) 

   3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 2 

    3.1 ผลที่เกิดกับครู 

     3.1.1 ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน

แบบโครงงานของผู้ร่วมวิจัย จำนวน 16 คน พบว่า ผูร้่วมวิจัยมีความรูค้วามเข้าใจในการ

จัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน มีคะแนนเฉลี่ยก่อนการพัฒนา ( = 17.50) คิดเป็น

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



145 

 
ร้อยละ 58.33 และคะแนนเฉลี่ยหลังการพัฒนา (  = 25.63) คิดเป็นร้อยละ 85.43 ซึ่งมี

ร้อยละเฉลี่ยความก้าวหน้าเพิ่มขึ้นเท่ากับ 65.58 เมื่อพิจารณาเป็นรายคน ผู้ร่วมวิจัยมีผล

การทดสอบความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเพิ่มขึน้ทุกคน  

     3.1.2 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม ( = 4.07) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน      

โดยเรียงลำดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ดา้น ดังนี้ สาระสำคัญ ( = 4.19) 

จุดประสงค์การเรียนรู้ ( = 4.13) และภาพรวม ( = 4.09) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อย

ที่สุดคือ สื่อ / นวัตกรรม / แหล่งเรยีนรู้ ( = 3.97) และผู้วิจัยที่ดำเนินการพัฒนาใน

วงรอบที่ 2 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน วงรอบที่ 1 

กับวงรอบที่ 2 พบว่า โดยภาพรวมเพิ่มขึ้นเท่ากับ 1.04 คิดเป็นรอ้ยละความก้าวหน้าเท่ากับ 

53.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายคนที่ดำเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2 พบว่า มีผลการประเมิน

แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเพิ่มขึน้ทุกคน  

     3.1.3 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยภาพรวมอยู่

ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม ( = 4.14) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงลำดับจาก

คะแนนมากไปหาน้อย 3 ขอ้ ดังนี ้บุคลิกภาพ ( = 4.44) การสรา้งบรรยากาศในชั้นเรียน  

( = 4.38) และการนำเข้าสู่บทเรียน ( = 4.25) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ การให้

คำปรึกษา ( = 3.94) และผูว้ิจัยที่ดำเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2 เมื่อเปรียบเทียบผลการ

ประเมินแผนการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงาน วงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2 พบว่า โดยภาพรวม

เพิ่มขึน้เท่ากับ 1.03 คิดเป็นรอ้ยละความก้าวหน้าเท่ากับ 53.95 เมื่อพจิารณาเป็นรายคนที่

ดำเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 2 พบว่า มีผลการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเพิ่มขึน้ทุกคน  

    3.2 ผลที่เกิดกับนักเรียน 

     3.2.1 นักเรียนมพีฤติกรรมการเรียนรู้ในการเรียนแบบโครงงาน    

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม ( = 3.87) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดย

เรียงลำดับจากคะแนนมากไปหาน้อย 3 ขอ้ ดังนี้ ผูเ้รียนมีความสุขสนุกสนานในระหว่าง

เรียนรู้ ( = 4.58) มีความตั้งใจในการเรียน ( = 4.05) และการให้ความร่วมมอืในการ

ปฏิบัติกิจกรรม ( = 4.02) 

     3.2.2 นักเรียนมคีวามพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม ( = 4.38) เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อ โดยเรียงลำดับจากคะแนนมากไปหาน้อย 3 ขอ้ ดังนี ้การเปิดโอกาสใหน้ักเรียนทำ
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กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ ในการเรียนการสอนแบบโครงงาน ( = 4.58) 

พฤติกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานของครูแต่ละครั้ง ( = 4.56) และความเข้าใจ

ในเนื้อหาสาระที่เรยีนด้วยการเรียนการสอนแบบโครงงาน ( = 4.43) 

อภิปรายผลการวจิัย 

 จากการดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนการสอนแบบ

โครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกหว้ยโมง สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 2 มีการ

ร่วมมอืจากหลายฝ่าย ทำใหก้ารดำเนินการเป็นไปด้วยดีมีการพัฒนาครูที่เป็นผู้ร่วมวิจัย

ด้านการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน ซึ่งนำผลมาอภปิรายผลการวิจัยดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  

   สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน พบว่า 

โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมงเป็นโรงเรียนคุณธรรม ต้องการให้ทุกคนมีส่วนร่วมในโครงงาน

คุณธรรม แต่ครูส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย ไม่ใชก้ารจัดการเรียนการสอน

แบบโครงงาน เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ขาดการฝกึกระบวนการ

แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง กระบวนการกลุ่ม ขาดการวางแผนกิจกรรมแบบมีส่วนร่วม    

ครูขาดความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 

ครูยังไม่ได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ยังไม่เกิดทักษะในการ

จัดการเรยีนรู้ที่มุ่งพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ฝกึทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ การแก้ปัญหา ทักษะการวางแผนการจัดกิจกรรมแบบมีส่วนร่วมเพื่อเปิดโอกาส

ให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม การกระตุ้นให้ผู้เรยีนแสวงหาความรู้จากสื่อ 

และแหล่งเรยีนรู้ทั้งในและนอกสถานศกึษา สอดคล้องกับงานวิจัยของพรรณี พันเทศ 

(2554, บทคัดย่อ) ได้ทำการวจิัย เรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนส้งเปือย สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร 

เขต 3 กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย จำนวน 13 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ 

แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบประเมิน และแบบบันทึกนิเทศ ผลการวิจัย

พบว่า ก่อนการพัฒนาครูยังขาดความรู ้ความเข้าใจ และทักษะในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบโครงงาน ไม่มคีวามรูเ้รื่องการสอนโครงงาน ไม่ได้รับการฝึกอบรม ขาดความ

มั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน และสอดคล้องกับงานวิจัยของประนมพร 

ประทุมมัง (2553, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมการพัฒนา
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ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญโดยการใชโ้ครงงานโรงเรียน    

บ้านดอนม่วง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ผลการวิจัย

พบว่า จากการศกึษาสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยการใช้

โครงงานโรงเรียนบ้านดอนม่วง พบว่า ครูส่วนมากในโรงเรียนมีปัญหาเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ โดยเฉพาะความไม่เข้าใจเรื่องของโครงงาน ตลอดจนขั้นตอน

การสอนแบบโครงงาน และยังไม่สามารถเขียนแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญแบบ

โครงงาน ครูทั้งหมด 8 คน ไม่เคยผ่านการอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่แบบ

โครงงาน ครูยังไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนยังคงใช้วธิีการสอนแบบเดิม 

   2. แนวทางดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงานโรงเรียนบ้านสีสุกหว้ยโมง สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 2

ประกอบด้วย การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ และการ

นิเทศภายใน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนการสอน

แบบโครงงาน มี 3 ด้าน คอื 1) ด้านความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

2) ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานและ 3) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนแบบโครงงงาน ซึ่งกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความเหมาะสมสอดคล้อง

กับความตอ้งการของผูร้่วมวิจัย ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่าการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งนีม้ี

เนือ้หาสาระที่น่าสนใจ สามารถนำความรูไ้ปประยุกต์ใช้ได้ ตรงกับกรอบแนวคิดของการ

พัฒนา วิทยากรมคีวามรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นอย่างด ี

สามารถถ่ายทอดความรู้ กระตุ้นความคิด ยกตัวอย่าง และให้ลงมอืปฏิบัติจริง ทำใหผู้้ร่วม

วิจัยได้รับความรู ้ความเข้าใจ เห็นความสำคัญของการเรียนรูแ้บบโครงงาน ทราบแนวทาง

ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานมากยิ่งขึน้ ส่วนการสร้างชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพในการพัฒนาศักยภาพครูการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ได้ช่วยให้     

ผูร้่วมวิจัยได้วิเคราะห์ถึงปัญหาสาเหตุ และแนวทางแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน

แบบโครงงาน โดยทุกคนได้ระดมความคิดและหาข้อมูลร่วมกัน เป็นอีกแนวทางที่ช่วย

ส่งเสริมใหก้ารพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงานครั้งนีพ้ัฒนา  

ไปได้ ส่วนการนเิทศภายในเป็นแนวทางที่มปีระโยชน์ เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวเปิดโอกาส

ให้ผู้ร่วมวจิัยกับผู้นิเทศได้ช่วยกันสะท้อนปัญหาและหาแนวทางแก้ไข โดยการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ หาข้อสรุปร่วมกันตลอดระยะเวลาในการพัฒนา ผู้ร่วมวิจัยได้จัดกิจกรรม

การเรียนรูแ้บบโครงงาน และเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ที่มคีุณภาพ ส่งผลใหเ้กิดการ
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เรียนรู้ที่พัฒนาความสามารถในการคิดสูงกว่าการจัดการเรียนรู้แบบปกติ มพีฤติกรรมการ

คิดแก้ปัญหาและการทำงานร่วมกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของศรสีุดา เจรญิราษฎร์ 

(2555, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาศักยภาพครูในการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญโดย

ใช้โครงงานโรงเรียนบ้านบะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร    

ใชแ้นวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญโดยใช้

โครงงาน โดยแบ่งเป็น 2 วงรอบ ในวงรอบที่ 1 แนวทางการพัฒนาคือ การอบรมประชุมเชิง

ปฏิบัติการและการนเิทศการจัดการเรยีนรู้วงรอบที ่2 ใช้แนวทางพัฒนาโดยการให้คำช้ีแนะ

ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญโดยใช้โครงงาน ผลการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญโดยใช้โครงงานหลังจากการพัฒนา 

ผูร้่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ โดยใช้โครงงาน

เพิ่มมากขึ้น มีการพัฒนาปรับปรุงการเขียนแผนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานอย่างมั่นใจ และมีประสิทธิภาพ และ

สอดคล้องกับงานวิจัยของอภชิาติ เลนะนันท์ (2559, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนา 

การสอนแบบโครงงานสำหรับครูประถมศกึษา โรงเรียนบ้านป่าเด็ง อำเภอแก่งกระจาน 

จังหวัดเพชรบุรีผลการวิจัยพบว่า 1) ครูที่เข้าร่วมโครงการมผีลการทดสอบวัดความรูค้วาม

เข้าใจหลังการฝึกอบรมสูงกว่าการทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจก่อนการฝกึอบรมอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) ครูที่เข้าร่วมโครงการที่ยังไม่ได้สอนการทำโครงงานและ

นักเรียนมจีำนวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.66 กำลังให้นักเรียนลงมือทำโครงงาน จำนวน  

18 คน ร้อยละ 60.00 ครูที่นักเรียนจัดทำเสร็จแล้วกำลังอยู่ในขั้นจัดทำรายงาน จำนวน    

5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 16.67 และครูที่นักเรียนจัดทำเสร็จแล้วทุกขั้นตอน จำนวน 5 คน   

คิดเป็นรอ้ยละ 16.67 และ 3) ความคิดเห็นของครูที่มตี่อการพัฒนาการสอนแบบโครงงาน 

อยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลำดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ วิทยากรเอาใจใส่และดูแลให้คำปรึกษากรสอนแบบ

โครงงาน วทิยากรมอบหมายใหค้รูทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มอย่างเป็นอิสระและครูมี

ความพึงพอใจในการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ โครงงานของวทิยากรส่วนข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ำ

กว่าข้ออื่น ๆ คือวิทยากรมีตัวอย่างการจัดทำโครงงานที่ครูสามารถนำมาเป็นตัวอย่างได้ 

อีกทั้งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุจิตรา พวงจันทึก (2559, บทคัดย่อ) ที่ศกึษาการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนเพียงหลวง 10 ในทูลกระหม่อม

หญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี จังหวัดนครพนมโดยสรุปการพัฒนาศักยภาพ
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ครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

(Participatory Action Research) ใช้แนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง ประกอบด้วย 1) การ

อบรมเชิงปฏิบัติ 2) การนเิทศภายใน ทำให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการเรียนรูแ้บบ

โครงงาน สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานและสามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบโครงงานได้  

   3. ผลการดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงานโรงเรียนบ้านสีสุกหว้ยโมง สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 พบว่า 

    3.1 ผลที่เกิดกับครู 

     3.1.1 ด้านความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงาน ก่อนการพัฒนา ผู้ร่วมวิจัยมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

แบบโครงงานค่อนข้างน้อย มีวธิีการสอนที่ไม่หลากหลายและขาดประสิทธิภาพ ทำให้

นักเรียนมปีัญหาด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ ทำให้ผลสัมฤทธิ์ต่ำ หลังการพัฒนา ผู้ร่วมวิจัย

มีความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเพิ่มขึ้น ส่งผลใหก้ารจัดการเรียนรู้มี

ประสิทธภิาพ นักเรียนมทีักษะการคิดวิเคราะห์เพิ่มขึน้ ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่า ผูร้่วมวิจัยมี

ความพึงพอใจในการประชุมเชงิปฏิบัติการในครั้งนี้ ทำให้มคีวามตั้งใจในการเรียนรู้ทั้งจาก

การฟังการบรรยายและปฏิบัติกิจกรรม วิทยากรก็มีความรูค้วามสามารถในการถ่ายทอด

ความรูแ้ละตอบคำถามในประเด็นต่าง ๆ สถานที่และเวลาที่ใชก้็มีความเหมาะสม ส่งผลให้

ผูร้่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานและนำไปจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ได้ดี ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างถูกต้อง มีการวัดผลประเมินผล

อย่างหลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับงานวิจัยของเดือนเพ็ญ รักเสมอวงศ์ (2553, 

หนา้ 98 - 101) ได้ทำการวิจัยการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 

โรงเรียนบ้านนาดูนนาดี สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 ผลการวิจัย

พบว่า 1 พบว่าครูสามารถวัดผลได้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรูใ้นเนื้อหาส่งเสริม

การวัดด้านพุทธิพิสัย จติพิสัย และทักษะพิสัย การจัดทำสาระการเรียนรู้อย่างชัดเจน    

เร้าความสนใจ และเหมาะสมกับระดับช้ันของนักเรียน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ    

สุจิตรา พวงจันทึก (2559, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงาน โรงเรียนเพียงหลวง 10 ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนา

พรรณวดี สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผลการพัฒนา
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ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโรงเรียนเพียงหลวง 10 ด้านความรูค้วาม

เข้าใจ พบว่า ก่อนการพัฒนาผูร้่วมวิจัยมีความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดกระบวนการ

เรียนรู้โดยใช้โครงงานค่อนน้อย โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 13.33 จากคะแนนเต็ม 20 

คะแนนคิดเป็นร้อยละ 66.65 หลังจากได้รับการพัฒนา ผู้ร่วมวิจัย มคีวามรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเพิ่มมากขึ้น โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 

18.67 คิดเป็นรอ้ยละ 93.35 

      3.1.2 ด้านความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงาน หลังจากการพัฒนาโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ การสร้างชุมชนการเรียนรูท้าง

วิชาชีพและการนเิทศภายใน พบว่าวงรอบที่ 1 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้    

การวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงานโดยภาพ

รวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม ( = 4.07) แต่เมื่อพิจารณาผลการประเมิน

แผนการจัดการเรียนรู้รายคน พบว่า มีครูจำนวน 1 คน ที่มผีลการประเมินแผนการจัดการ

เรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งผู้ร่วมวิจัยมีความเห็นตรงกันว่า การเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ เห็นว่าควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ใหด้ียิ่งขึ้น ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียน

การสอนแบบโครงงานประสบความสำเร็จ ผูร้่วมวิจัยเห็นว่าควรมีการพัฒนาในวงรอบที่ 2 

โดยใช้แนวทางการนเิทศภายในพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน      

ซึ่งนอกจากครู 1 คนที่มผีลการประเมนิในระดับปานกลาง ยังมีครูอกี 3 คน แมว้่าผลการ

ประเมินอยู่ในระดับมาก แต่ประสงค์จะพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพิ่มเติม   

รวมครูที่เข้ารับการพัฒนาในวงรอบที่ 2 จำนวน 4 คน ซึ่งทั้ง 4 คน มีผลการประเมิน

แผนการจัดการเรียนรู้โดยรวมในวงรอบที่ 1 อยู่ในระดับมาก ( = 3.04) และมีผลการ

ประเมินแผนการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงานโดยรวมในวงรอบที่ 2 อยู่ในระดับมาก          

( = 4.08) เพิ่มขึน้ 1.04 คิดเป็นรอ้ยละความก้าวหน้าเท่ากับ 53.05 เมื่อพจิารณาเป็น 

รายคนที่ดำเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2 พบว่า มีผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงานเพิ่มขึ้นทุกคน และจากการสัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัย พบว่า การได้รับการนิเทศ

ภายในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้ทำใหผู้ร้่วมวิจัยมีความรูค้วามเข้าใจมีการปรับปรุง

แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ครบถ้วนตามรูปแบบและองค์ประกอบของแผนการ

จัดการเรยีนรู้ ทั้งนีจ้ะเห็นได้ว่าผู้ร่วมวิจัยมีการพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงาน ที่เป็นเช่นนี้อาจเพราะการนเิทศได้เปิดโอกาสใหผู้น้ิเทศได้ช่วยเหลือผู้ร่วมวิจัยใน
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การแก้ไขปรับปรุงในส่วนที่มปีัญหา โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การอภปิรายเพื่อหา

ข้อสรุปร่วมกัน โดยมีการนเิทศอย่างต่อเนื่อง ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม ผู้ร่วมวิจัย

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพ ส่งผลต่อความสามารถในการคิดของนักเรียน

และมีผลสัมฤทธิ์สูงขึน้ สอดคล้องกับงานวิจัยสุจิตรา พวงจันทึก (2559, บทคัดย่อ)       

ได้ศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนเพียงหลวง 10   

ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงานโรงเรียนเพียงหลวง 10 ด้านความรูค้วามเข้าใจ พบว่า ดา้นการเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้ ในวงรอบที่ 1 พบว่า ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับพอใช้ แล้วนำไป

พัฒนาเพิ่มเติม ในวงรอบที่ 2 พบว่า ผูร้่วมวิจัยมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี และด้านการ

จัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน พบว่า ครูมคีวามมั่นใจในการจัดการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น

สามารถจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างมปีระสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรูค้วามเข้าใจและ

สามารถทำโครงงานได้อยู่ในระดับดี และสอดคล้องกับงานวิจัยของประสิทธิ์ หลวงปราบ 

(2555, บทคัดย่อ) งานวิจัยเรื่องพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

โรงเรียนบ้านคำแหว สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้ศึกษา

สภาพปัญหาในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานของโรงเรียนตามทัศนะของครูโรงเรียน 

บ้านคำแหว พบว่า ครูสามารถเขียนแผนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และเนือ้หา 

ส่งเสริมการวัดพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย กิจกรรมการเรียนการสอนเร้าความ

สนใจของผู้เรียน เหมาะสมกับระดับช้ันของผูเ้รียน 

     3.1.3 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน หลังจาก

การพัฒนา โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ การสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ และการ

นิเทศภายใน พบว่า พฤติกรรมการสอนของครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม ( = 4.14) แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายคน 

พบว่า มีคร ูจำนวน 1 คน มีผลการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูในการจัดการเรียน

การสอนแบบโครงงาน อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานรายคน และผูร้่วมวิจัยมีความเห็นตรงกันว่า เห็นว่า

ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึน้ พรอ้มกับครู

อีก 3 คน ที่ประสงค์จะพัฒนาในวงรอบที่ 2 ผลการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู      

ในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานของครูทั้งสี่คนในวงรอบที่ 1 อยู่ในระดับมาก  
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( = 3.10) และเมื่อพัฒนาในวงรอบที่ 2 อยู่ในระดับมาก ( = 4.13) เพิ่มขึน้ 1.03 คิดเป็น

ร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 53.95 เมื่อพจิารณาเป็นรายคนที่ดำเนินการพัฒนาในวงรอบ

ที่ 2 พบว่า มผีลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเพิ่มขึ้นทุกคน ซึ่งจากการ

สังเกตพฤติกรรมของครูในการเรียนการสอนแบบโครงงานทั้งสองวงรอบ ครูทุกคน

สามารถใช้กระบวนจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานได้ สอนตามแผนการจัดการเรียนรู ้

มีการนำเข้าสู้บทเรียนที่ด ีมีการเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้แสดงออก ให้คำปรึกษาที่

เหมาะสม สรุปองค์ความรูไ้ด้ด ีและมีการวัดผลประเมินผลที่ครอบคลุม และส่งผลต่อการ

เรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพของนักเรียน เป็นผลจากการที่ครูได้รับการพัฒนาความรู้ความ

เข้าใจในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน มีการวิเคราห์ปัญหาและหาแนวทางในการ

จัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน โดยการสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ การเขียน

แผนการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานที่ครบองค์ประกอบ ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้   

ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน และมีการนเิทศตดิตาม ชีแ้นะ เสนอแนะการจัดการ

เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลใหเ้กิดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ผู้เรยีนมสีุข 

สนุกสนานในกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งนีส้อดคล้องกับงานวิจัยของประนมพร      

ประทุมมัง (2553, บทคัดย่อ) ได้ทำการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญโดยการใชโ้ครงงานโรงเรียน    

บ้านดอนม่วง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ผลการวิจัย

พบว่า ครูมีความรูค้วามเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญแบบ

โครงงาน และสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริงอย่างถูกต้องตามรูปแบบโครงงาน และ

สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จรงิ อย่างถูกต้องตามรูปแบบและหลักการที่วางเอาไว้        

ซึ่งส่งผลใหค้รูที่ปรึกษารับรู้ข้อมูลนักเรียนทุกคนเป็นรายบุคคล ความเข้าใจนักเรียนทุกคน

เกิดทักษะ สามารถวางแผนแก้ปัญหา จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น นักเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมส่งผลต่อประสิทธิภาพมากขึ้น 

นักเรียนมกีารปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่างเห็นได้ชัด เข้าร่วมกิจกรรมทันตามเวลา ตรงเวลา 

มีความกระตอืรอืร้นตั้งใจทำกิจกรรม และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งผลต่อ

ประสิทธิผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน และ

สอดคล้องกับงานวิจัยของเสาวลักษณ์  วรครบุรี (2559, บทคัดย่อ) การวิจัยนี้มี

วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและทดสอบความมปีระสิทธิผลของโปรแกรมการเรียนรู้ที่ยึด

โครงงานเป็นฐานสำหรับห้องเรียนศตวรรษที่ 21 ในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดใหญ่   
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สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้วยระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา 

ดำเนนิการทดลองภาคสนามในโรงเรยีนบ้านนาก้านเหลือง สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ผลวิจัยพบว่า โปรแกรมมีประสิทธิผลตามสมมตฐิานการ

วิจัยที่กำหนดไว้ คือ คะแนนบรรยากาศการเรียน การสอนของกลุ่มเป้าหมายและ

พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน มีค่าเฉลี่ยหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มขี้อเสนอแนะจากผลการถอดบทเรียนที่ควรคำนึงถึงในการ

นำโปรแกรมไปใช้ คือ ให้นักเรียนวางแผนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ครูต้องช่วยเหลือดูแล

ให้คำแนะนำนักเรียนอย่างใกล้ชิดทุกขั้นตอนเป็นการใช้คำถามกระตุ้นใหน้ักเรียนเกิด

ความคิดสร้างสรรค์ละระยะเวลาในการจัดการเรียนรูไ้ม่ควรนานเกินไป 

   3.2 ผลที่เกิดกับนักเรียน 

     หลังจากการพัฒนาศักยภาพครูใหม้ีความรู้ความเข้าใจในการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงานแล้ว ครูสามารถนำไปจัดการเรียนการสอน เกิดผลดกีับ

นักเรียน ดังนี้ 

     3.2.1 ด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนในการเรียนรู้แบบ

โครงงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก นักเรียนมีความรูค้วามเข้าใจในบทเรียน รู้จักคิด

วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู ้ตั้งใจเรียน มีความสุข สนุกสนานในระหว่างการเรียนรู้ 

รู้จักแสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรียนรูต้่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน

การสอนแบบโครงงาน สามารถทำชิ้นงานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย เกิด

กระบวนการกลุ่ม สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้ มีการนำเสนอผลงานของผูเ้รียนระหว่าง

เรียน และสามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่า

หลังจากผู้ร่วมวิจัยที่ได้รับการพัฒนาจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ การสร้างชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายทำให้การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานของ      

ผูร้่วมวิจัยมีประสิทธิภาพส่งผลใหผู้เ้รียนได้ฝกึตั้งคำถาม ได้แสวงหาความรูแ้ละหาคำตอบ

ด้วยตัวเอง ได้ฝึกการทำงานเป็นกลุ่ม มีการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความกระตือรอืร้น     

การสรา้งความสุข สนุกสนาน และบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน ซึ่งทำให้นักเรียน    

มีความรูค้วามสามารถเพิ่มขึน้ มีทักษะในการทำงานร่วมกับคนอื่นมากขึ้น สอดคล้องกับ

งานวิจัยของเดือนเพ็ญ รักเสมอวงศ์ (2553, หน้า 98 - 101) ได้ทำการวิจัยการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน โรงเรียนบ้านนาดูนนาดี สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า ครูสามารถวัดผลได้สอดคล้องกับ
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จุดประสงค์การเรียนรู้ในเนื้อหาส่งเสริมการวัดด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย การ

จัดทำสาระการเรียนรู้อย่างชัดเจน เร้าความสนใจ และเหมาะสมกับระดับช้ันของนักเรียน 

นักเรียนมคีวามกระตอืรอืร้น มีความสุข สนุกสนานในการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงาน

มากที่สุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของประนมพร ประทุมมัง (2553, บทคัดย่อ) ได้ทำ

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นสำคัญโดยการใช้โครงงานโรงเรียนบ้านดอนม่วง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ครูและนักเรียนมคีวามเข้าใจใน

บทบาทหนา้ที่ของตนเอง และรู้แนวทางในการร่วมกับผูป้กครองนักเรียน ในการดำเนินงาน

กิจกรรมการเรียนรู้เป็นสำคัญแบบโครงงาน ซึ่งจะช่วยใหเ้กิดการจัดการเรียนการสอนที่มี

คุณภาพ ด้านความตระหนักความรู้ความเข้าใจ ผลการดำเนินงาน พบว่า ทำให้ครูที่

ปรึกษามีความรูค้วามเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญแบบ

โครงงาน และสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริงอย่างถูกต้องตามรูปแบบโครงงาน และ

สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จรงิ อย่างถูกต้องตามรูปแบบและหลักการที่วางเอาไว้ ซึ่ง

ส่งผลใหค้รูที่ปรึกษารับรู้ข้อมูลนักเรียนทุกคนเป็นรายบุคคล ความเข้าใจนักเรียนทุกคนเกิด

ทักษะ สามารถวางแผนแก้ปัญหา จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น นักเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมส่งผลต่อประสิทธิภาพมากขึ้น 

นักเรียนมกีารปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่างเห็นได้ชัด เข้าร่วมกิจกรรมทันตามเวลา ตรงเวลา 

มีความกระตอืรอืร้นตั้งใจทำกิจกรรม และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งผลต่อ

ประสิทธิผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 

      3.2.2 ด้านความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อการจัดการเรียนการสอน

แบบโครงงาน พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน 

นักเรียนมคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะกิจกรรมการเรียนการสอน

แบบโครงงานทำใหม้ีการช่วยเหลอืกันของผูเ้รียนระหว่างปฏิบัติกิจกรรม มีการทำงานเป็น

กลุ่ม มีการสอบถามครูผูส้อน ทำใหน้ักเรียนมคีวามสุข สนุกสนานในระหว่างเรียนรู้ ตัดสนิ

ปัญหาต่าง ๆ อย่างมเีหตุผล และสามารถประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวันได้ทำให้นักเรียนมี

ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสอดคล้องกับงานวิจัยของประสิทธิ์  

หลวงปราบ (2555, บทคัดย่อ) งานวิจัยเรื่องพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงาน โรงเรียนบ้านคำแหว สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ได้ศึกษาสภาพปัญหาในการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานของโรงเรียนตามทัศนะของครู
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โรงเรียนบ้านคำแหว พบว่า กิจกรรมการเรียนการสอนเร้าความสนใจของผู้เรยีน เหมาะสม

กับระดับช้ันของผูเ้รียนส่วนพฤติกรรมจากการสังเกตของผู้เรยีน ผลปรากฏว่า นักเรียน

สนใจ ตัง้ใจเรียน มคีวามสุขสนุกสนานในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน อยู่ในระดับดีมาก 

และสอดคล้องกับงานวิจัยของชโลธร ใจหาญ (2558, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการใชก้ารเรียนรู้

แบบโครงงานเพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 โรงเรียน

เทศบาลรัตบุรี ผลการวิจัยพบว่านักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนเทศบาลรัตนบุรี 

จำนวน 31 คน มทีักษะการประดิษฐ์วัสดุเหลอืใช้โดยใช้การเรียนรูแ้บบโครงงานโดย

ภาพรวมมีคะแนนคิดเป็นรอ้ยละ 78.00 ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ตามที่กำหนดไว้มี

พัฒนาการความคดิสร้างสรรค์ เรื่อง การพัฒนาทักษะการประดษิฐ์วัสดุเหลือใช้คิดเป็น

ร้อยละ 82.66 ผ่านเกณฑ์ และมีระดับความพึงพอใจต่อการเรียนรูโ้ดยโครงงาน โดยรวม

อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.17 

ข้อเสนอแนะ 

  จากการดำเนินการวิจัยในครั้งนีผู้ว้ิจัยมีขอ้เสนอแนะดังนี้ 
 

   1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน ทำให้นักเรียนมี

ความรูค้วามเข้าใจในบทเรียน รู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ รู้จักแสวงหาคำตอบ ทำงาน

เป็นกลุ่ม จงึควรสนับสนุนให้มกีารจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานตลอดปีการศกึษา 

   1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นการพัฒนาศักยภาพครูที่ดี เพราะทำให้

ครูมีความรูค้วามเข้าใจ และได้ทดลองทำจริง ส่งผลให้การนำไปใช้จริงประสบผลสำเร็จ 

   1.3 การสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ เป็นการร่วมคิดวิเคราะห์ถึง

ปัญหา สาเหตุของปัญหา และหาแนวทางแก้ปัญหาที่ดี สามารถใช้ได้กับทุกเรื่อง ควรใหม้ี

การสรา้งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาผูเ้รียนตลอดปีการศกึษา 

   1.4 นำการนเิทศภายใน มาใช้ เพื่อให้ความรูค้รูเป็นกลุ่มย่อยหรอื

รายบุคคล ซึ่งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการปรับปรุงงานด้านการเรียนการสอน และงาน

ด้านอื่น ๆ ของโรงเรียน 
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   2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

    2.1 ควรทำการวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนางานด้านอื่น ๆ 

ของโรงเรียน โดยวิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการ การสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ และ

การนเิทศภายในเพื่อพัฒนาประสิทธิผลของการบริหารงานของสถานศกึษา    

   2.2 ควรทำวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบ

อื่น ๆ ที่เป็นการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียน 

    2.3 ควรทำวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียน 
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แบบสอบถามการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

แบบสอบถามมทีั้งหมด 2 ตอน   

  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 1.1 เพศ 
   ชาย    หญิง 
 1.2 อายุ 

    อายุ 20 – 30 ปี   อายุ 31 – 40 ปี 

    อายุ 41 – 50 ปี      อายุ 51 – 60 ปี  
 1.3 วุฒิการศกึษาสูงสุด 

   ปริญญาตรี   สูงกว่าปริญญาตรี     
 1.4 ประสบการณ์ในการสอน 

    น้อยกว่า 5 ปี    5 – 10 ปี    มากกว่า 10 ปี 
 1.5 กลุ่มสาระวิชาที่สอน 
  1.................................................................. 
  2.................................................................. 
 

ตอนที่ 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียน 

            การสอนแบบโครงงาน 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

    5  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
    4  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมาก 
    3  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
    2  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับน้อย 
    1  หมายถึง   มกีารปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 
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รูปแบบ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1. จัดการประชุมเชงิปฏิบัติการให้มทีั้งภาคทฤษฎี 

และภาคปฏิบัติโดยคณะผูร้่วมวิจัย 

     

2. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการให้มทีั้งภาคทฤษฎี 

และภาคปฏิบัติโดยวิทยากรที่มคีวามรูค้วามสามารถ 

     

3. จัดให้มีชุดการเรียนรู ้เพื่อทบทวนและศกึษาเพิ่มด้วยตนเอง      

4. จัดหาตัวอย่างที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน 

มาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

     

5. จัดหาตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ แบบโครงงานมาเป็น

แนวทางในการเขียนแผนฯ 

     

6. จัดให้มพีี่เลี้ยงคอยแนะนำ      

7. จัดการประชุมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอปัญหา  

และแนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน  

     

8. จัดให้มีระบบนิเทศภายใน เพื่อติดตามและประเมินผล 

การดำเนินงานอย่างใกล้ชิด สม่ำเสมอ 

     

9. มีการนำเสนอผลการดำเนินการของครูแต่ละคน      
                                                               

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การวจิัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน   

โรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

แบบสอบถามมทีั้งหมด 2 ตอน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ      ชาย   หญิง 

2. วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี  สูงกว่าปริญญาตรี  

3. ประสบการณ์การสอน   น้อยกว่า 5 ปี  5 – 10 ปี   มากกว่า 10 ปี 

ตอนที่ 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องว่างตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน 

    5  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
    4  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมาก 
    3  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
    2  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับน้อย 
    1  หมายถึง   มกีารปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 
 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1. ด้านการเตรยีมการประชุมเชิงปฏิบัติการ      

  1.1 การรับทราบข้อมูลข่าวสารมีความชัดเจน      

  1.2 วัตถุประสงค์การประชุมเชิงปฏิบัติการชัดเจน      

  1.3 มกีารอำนวยความสะดวกให้แก่ผูเ้ข้ารับการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการในระหว่างการประชุม 

     

  1.4 มีห้องประชุมที่เหมาะสม      

2. ด้านระยะเวลาการประชุมเชิงปฏิบัติการ      

  2.1 ช่วงเวลามีความเหมาะสม      
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รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

  2.2 ระยะเวลาที่ใชใ้นการประชุมแต่ละเรื่องมคีวาม

เหมาะสม 

     

  2.3 จำนวนวันที่จัดประชุมมีความหมาะสม      

3. ด้านหลักสูตรในการประชุมเชิงปฏิบัติการ      

  3.1 เนื้อหามีความชัดเจน      

  3.2 เนื้อหามีความสอดคล้องกับการนำไปในการ

จัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน 

     

  3.3 เนื้อหาในการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวข้องกับ

แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

     

  3.4 การนำเสนอเทคนิคและวธิีการใหม่ ๆ      

4. ด้านวิทยากรผู้ให้ความรู้      

  4.1 การนำเสนอของวิทยากรมีความชัดเจน      

  4.2 การนำเสนอน่าสนใจชวนใหต้ิดตาม      

  4.3 การใช้ภาษามีความชัดเจนเข้าใจง่าย      

  4.4 การนำเสนอส่งเสริมใหผู้ร้ับการประชุม 

เชงิปฏิบัติการได้พัฒนาการสอนแบบโครงงาน 

และแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

     

    4.5 การตอบข้อซักถามตอบได้ตรงประเด็น      

    4.6 วทิยากรมีความเป็นกันเอง      

    4.7 เปิดโอกาสใหผู้เ้ข้ารับการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการได้แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

     

    4.8 บรรยากาศการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ไม่เครียด 

     

5. ด้านเอกสารและอุปกรณ์การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

     

  5.1 เอกสารครอบคลุมเนื้อหาการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ 
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รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

  5.2 เอกสารมีรายละเอียดพอที่จะนำไปใช้ได้      

  5.3 วัสดุอุปกรณ์มีเพียงพอกับจำนวนผูเ้ข้ารับการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     

  5.4 อุปกรณ์มีความพร้อมและสามารถใช้งานได้ดี      

6. ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

     

  6.1 ความรูท้ี่ได้จากการประชุมตรงกับความ

ต้องการของท่าน 

     

  6.2 ได้รับความรู้ดา้นเทคนิคและวิธีการสอนแบบ

โครงงาน 

     

  6.3 ความรูท้ี่ได้สามารถนำไปใช้จัดการสอนได้      

  6.4 หลังการประชุมมคีวามมั่นใจในการสอนแบบ

โครงงานให้กับนักเรียนมากขึน้ 

     

  6.5 มโีอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้

จากเพื่อนครู 

     

7. ด้านการวัดและการประเมินผล      

  7.1 มกีารประเมินความรูใ้นเนือ้หาที่ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

     

  7.2 ขอ้คำถามที่ใช้ประเมินตรงกับเนือ้หาและ

กระบวนการที่เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     

 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมครูระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การวจิัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน   

โรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. สังเกต วันที่.........เดือน........................ พ.ศ. ............... 

  2. สถานที่สังเกต............................................................. 

 3. ผู้ถูกสังเกต................................................................. 

 4. ผูส้ังเกต...................................................................... 

ตอนที ่2 ประเด็นการสังเกต 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องว่างตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน 

    5  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
    4  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมาก 
    3  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
    2  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับน้อย 
    1  หมายถึง   มกีารปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 
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แบบสังเกตพฤติกรรมครูระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน   

โรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1. การรักษาเวลาในการประชุมเชิงปฏิบัติการ      

2. การให้ความร่วมมอืในการประชุมเชิงปฏิบัติการ      

3. ความสนใจในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงาน 

     

4. การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความตัง้ใจ      

5. การให้คำปรึกษาระหว่างเพื่อนครู      

6. การร่วมแสดงความคิดเห็นระหว่างประชุมเชิงปฏิบัติการ      

7. ความกระตือรือรน้ในการร่วมปฏิบัติกิจกรรม      

8. ความมั่นใจ กล้าคิดกล้าทำกล้าแสดงออก มีความคิด

สร้างสรรค์ในการร่วมกิจกรรม 

     

9. การทำงานเป็นทีม      

10. การร่วมกันสรุปความรู้สู่การปฏิบัติ      

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ................................................ 

  (.............................................................) 

ผูส้ังเกต 
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แบบทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การวจิัย  เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน   

โรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

คำชีแ้จง 1. แบบทดสอบฉบับนี้มีทั้งหมด 30 ขอม ี4 ตัวเลือก คะแนนเต็ม 30 คะแนน        

  ใชเวลา 30 นาที    

 2. ใหทำเครื่องหมายกากบาท (X) ทับตัวเลือกที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียว 

  ลงในกระดาษคำตอบ 

1. ข้อใดเป็นความหมายของ “โครงงาน” 

ก. การศกึษากิจกรรมที่กำลังจะเกิดขึ้น 

ข. การศกึษาเรื่องที่สนใจและลอกเลียนแบบ 

ค. การทำกิจกรรมเพื่อหาคำตอบใดคำตอบหนึ่ง 

ง. กิจกรรมการศกึษาวิชาการที่ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้เรื่องมาศึกษาค้นคว้า 

2. โครงงานแบ่งออกเป็นกี่ประเภท 

ก. 3 ประเภท 

ข. 4 ประเภท 

ค. 5 ประเภท 

ง. 6 ประเภท 

3. ข้อใด ไม่ใช่ลักษณะสำคัญของโครงงาน 

ก. ผูส้อนเป็นผูส้รุปองค์ความรู้ 

ข. ผูเ้รียนวางแผนปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 

ค. ผู้เรยีนเป็นผู้เลือกวิธีการเรียนและแหล่งเรยีนรู้ 

ง. ผูเ้รียนมีความสนใจในเรื่องนัน้ ๆ หรอืต้องการคำตอบในเรื่องที่สงสัย 
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4. ข้อใดต่อไปนี้กล่าวไม่ถูกต้อง 

ก. โครงงานประเภทสำรวจ เป็นการศึกษาสำรวจและรวบรวมข้อมูลในประเด็น 

ที่ตอ้งการศึกษา 

ข. โครงงานประเภททดลอง เป็นการศกึษาทดลองหาคำตอบโดยมีการควบคุมตัวเปร 

ค. โครงงานประเภทประดิษฐ์ เป็นการศึกษาประยุกต์ทฤษฎีหรอืหลักการทางวิทยาศาสตร์

มาสร้างเป็นเครื่องมอื เครื่องใชห้รอืของเล่น 

ง. โครงงานประเภทค้นคว้าเป็นการศึกษาหาความจริงของสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามขั้นตอนทาง

วิทยาศาสตร์ 

5. การวางแผนการทำโครงงานคอืขั้นตอนใด 

ก. การจัดทำโครงงาน 

ข. การทำเค้าโครงงาน 

ค. การเลอืกหัวข้อโครงงาน 

ง. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

6. การจัดแสดงโครงงาน มีข้อควรปฏิบัติหลายประการยกเว้นข้อใด 

ก. คำอธิบาย 

ข. ความสะดวก 

ค. ความปลอดภัย 

ง. ความเหมาะสมของเนื้อหา 

7. หลักการสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน คือข้อใด 

ก. เน้นการทดลอง 

ข. เนน้การบรรยาย 

ค. เน้นการบอกของครู 

ง. เน้นการศกึษาด้วยตนเอง 
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8. การเลือกหัวข้อทำโครงงานข้อใดถูกต้องท่ีสุด 

ก. ใช้หลักประชาธิปไตย 

ข. เลอืกจากความรูค้วามถนัดของหัวหนา้โครงงาน 

ค. สามารถหาครูที่ปรึกษาในด้านที่สนใจทำโครงงาน 

ง. ถูกทุกข้อ 

9. การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องทำเพื่อสิ่งใด 

ก. ให้มเีอกสารอ้างอิง 

ข. หาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

ค. เพื่อเขียนบรรณานุกรม 

ง. หาเอกสารตามคำแนะนำของครู 

10. ข้อใดไม่ใช่จุดเน้นของการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

ก. เน้นการใชเ้ทคโนโลยีสมัยใหม่ 

ข. เน้นการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 

ค. เน้นการคิดเป็นทำเป็นแก้ปัญหาได้ดว้ยตนเอง 

ง. เน้นการหาความรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 

11. ข้อใดไม่ใช่ผลจากการเรยีนการสอนแบบโครงงาน 

ก. นักเรียนมคีวามสามัคคี 

ข. นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

ค. นักเรียนศึกษาคันคว้าข้อมูลได้อย่างลกึซึง้ 

ง. นักเรียนแสดงออกด้วยการลอกเลียนแบบ 

12. องค์ประกอบใดของแผนการเรียนการสอนแบบโครงงานท่ีมุ่งให้เกิดพฤติกรรม

กับผู้เรยีน ซึ่งครอบคลุมทั้งพุทธิพสิัยทักษะพิสัยและจิตพิสัยคอืข้อใด 

ก. เนือ้หา 

ข. จุดประสงค์ 

ค. สาระการเรียนรู้ 

ง. กิจกรรมการเรียนรู้ 
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13. ถ้านักเรยีนอยากทราบว่ามีพชืชนิดใดบ้างในท้องถ่ินที่ให้สีต่าง ๆ ในการย้อมผ้า

สำหรับทอผ้า เหมาะกับการทำโครงงานประเภทใด 

ก. โครงงานวิทยาศาสตร์ 

ข. โครงงานประเภททดลอง 

ค. โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ 

ง. โครงงานประเภทศึกษาสำรวจ 

14. การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานต้องคำนึงถึงสิ่งใดเป็นสำคัญ 

ก. แผนการจัดการเรียนรู้ 

ข. การเขียนรายงานโครงงาน 

ค. ระดับสติปัญญาของผูเ้รียน 

ง. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

15. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานควรเน้นหลักการข้อใดมากที่สุด 

ก. เน้นกระบวนการกลุ่ม 

ข. เนน้การส่งเข้าประกวดเพื่อรับรางวัล 

ค. เน้นการทำกิจกรรมตามความรูค้วามสามารถของนักเรียน 

ง. เน้นการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง คิดเป็นทำเป็น แก้ปัญหาเป็น 

16. ข้อใดไม่ใช่เป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรยีนในการทำกิจกรรมการเรยีน 

การสอนแบบโครงงาน 

ก. ผูเ้รียนวิเคราะห์เป็น 

ข. ผู้เรยีนวิพากษ์วิจารณ์เป็น 

ค. ผู้เรยีนตระหนักและมีจิตสำนกึ 

ง. ผูเ้รียนปฏิบัติตามที่บุคลากรบอกทั้งหมด 

17. ก่อนที่จะให้นักเรยีนเรยีนรู้ด้วยการทำโครงงานครูผู้สอนควรสร้างบรรยากาศ    

ในชั้นเรยีนอย่างไร 

ก. ทำตามครูอธิบาย 

ข. ทำแบบฝกึหัดตามตัวอย่าง 

ค. ให้การบ้านวิชาวิทยาศาสตร์มากขึ้น 

ง. ครูตั้งประเด็นคำถามแล้วให้นักเรียนร่วมกันอภปิรายและสรุป 
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18. บทบาทของครูในการการเรียนการสอนแบบโครงงานครูต้องสอนให้นักเรยีน

เป็นอย่างไร 

ก. ให้ครูคิดเรื่องและให้นักเรียนปฏิบัติ 

ข. ให้ผู้เรยีนศกึษาลีกซึง้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

ค. ให้ผู้เรยีนศกึษาในหลาย ๆ เรื่อง ในเวลาเตียวกันจะได้ไม่เสียเวลา 

ง. เมื่อเกิดปัญหาระหว่างการเรียนรู้ ครู จะเป็นผูแ้ก้ปัญหาให้กับนักเรียน 

19. ข้อใดไม่ใช่แนวทางการพัฒนาบทบาทของครูที่จัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงาน 

ก. เป็นผู้ช้ีนำในการเรียนรู้ 

ข. รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

ค. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเรียนรูอ้ย่างอสิระ 

ง. เป็นผู้จัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ใหก้ับชุมชน 

20. ข้อใดไม่ใช่บทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรยีนการสอนโดยใช้โครงงาน 

ก. เป็นผู้กระตุ้นนักเรียน 

ข. เป็นผูช่้วยเหลอืเกือ้กูล 

ค. เป็นผู้อำนวยความสะดวก 

ง. เป็นผู้จัดวางแผนการเรียนการสอน 

21. ในการตั้งสมมติฐานของการศึกษาคันคว้านั้นมีประโยชน์อย่างไร 

ก. เพื่อเป็นการพิสูจน์ผลของปัญหาที่ตัง้ไว้ 

ข. เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการของโครงงาน 

ค. เพื่อเป็นการบอกผลสรุปจากการทำโครงงานล่วงหน้า 

ง. เพื่อเป็นการคาดคะเนคำตอบชั่วคราวของปัญหาที่ตั้งไว้ 

22. ข้อใดไม่ใช่ตัวบ่งช้ีการเรยีนของนักเรยีนในการเรยีนการสอนแบบโครงงาน 

ก. ฝกึประเมินปรับปรุงและยอมรับผูอ้ื่น 

ข. ฝึกประสบการณ์สัมพันธ์กับธรรมชาติ 

ค. ฝึกปฏิบัติกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม 

ง. ใช้แหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณ์จรงิ 
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23. ส่วนใดของแผนการจัดการเรียนรู้ ที่ทำให้รู้ว่าเรยีนเรื่องใดบ้าง 

ก. สาระการเรียนรู้ 

ข. เนื้อหาการเรียนรู้ 

ค. กิจกรรมการเรียนรู้ 

ง. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

24. ข้อใดเป็นลำดับขั้นตอนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

ก. วิเคราะห์หลักสูตร จัดทำกำหนดการเรียนรู้ เขียนแผนการเรียนรู้ วิเคราะห์นักเรียน 

ข. วเิคราะห์นักเรียน วิเคราะห์หลักสูตร เขียนแผนการเรียนรู้ จัดทำกำหนดการเรียนรู ้

ค. เขียนแผนการเรียนรู้ วิเคราะห์นักเรียน จัดทำกำหนดการเรียนรู้ วิเคราะห์หลักสูตร 

ง. วิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์นักเรียน จัดทำกำหนดการเรียนรู้ เขียนแผนการเรียนรู้ 

25. ข้อใดไม่ใช่ขั้นตอนการออกแบบทำโครงงาน 

ก. ประวัติผู้ศกึษา 

ข. กำหนดชื่อเรื่อง 

ค. ปัญหาและแรงจูงใจในการศกึษา 

ง. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการศกึษา 

26. ชื่อโครงงานที่ดีควรมีลักษณะอย่างไร 

ก. เป็นข้อความที่มีความสวยงามสะดุดตา 

ข. เป็นข้อความที่มีความกระชับไม่เยิ่นเย้อ 

ค. เป็นข้อความที่มีการใช้ศัพท์เทคนิคทางวทิยาศาสตร์ที่ทันสมัย 

ง. เป็นข้อความที่เป็นปัญหาที่น่าสนใจ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 

27. ข้อใดคอืแนวทางในการเลือกโครงงานท่ีจะทำ 

ก. เรื่องต้องแปลกและยาก 

ข. เรื่องที่คนส่วนใหญ่ใหค้วามสนใจ 

ค. เรื่องที่คิดขึน้ควรมีประโยชน์และลึกซึง้ 

ง. เรื่องที่เราสนใจและเป็นไปได้ว่าจะทำได้สำเร็จ 
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28. ข้อใดต่อไปนี้เป็นการเรยีงข้ันตอนการทำโครงงานที่ถูกต้อง 

ก ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง กำหนดหัวข้อที่จะศกึษา การปฏิบัติโครงงาน เขียนรายงาน  

การเขียนเค้าโครง 

ข. กำหนดหัวข้อที่จะศกึษา ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง การปฏิบัติโครงงาน  การเขียน 

เค้าโครง การเขียนรายงาน 

ค. ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง กำหนดหัวข้อที่จะศกึษาการเขียนรายงาน การปฏิบัติโครงงาน 

การเขียนเค้าโครง 

ง. กำหนดหัวข้อที่จะศกึษาการ เขียนเค้าโครง ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง การปฏิบัติ

โครงงาน การเขียนรายงาน 

 

29. ข้อใดคอืการเรียงลำดับหัวข้อที่จะเขียนรายงานที่ถูกต้อง 

ก. ชื่อเรื่อง ทีม่า วัตถุประสงค์ สมมติฐาน 

ข. ที่มา สมมตฐิาน วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ 

ค. ช่ือเรื่อง วัตถุประสงค์ สมมตฐิาน วิธีดำเนนิการ 

ง. ชื่อผูท้ำโครงงาน ที่มา วธิีดำเนนิการ วัตถุประสงค์ 

30. ข้อใดเป็นหลักการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

ก. ผลงานของโครงงานมาซึ่งความรูใ้หม่ 

ข. ยึดผู้เรยีนเป็นผูค้ันหาคำตอบด้วยตนเอง 

ค. ยึดหลักทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

ง. กลวิธีการสอนที่เหมาะสมช่วยใหก้ารจัดการเรยีนรู้โดยใช้โครงงานสำเร็จได้ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมครูระหว่างการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

การวจิัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน   

โรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

  1. สังเกต วันที่.........เดือน........................ พ.ศ. ............... 

  2. สถานที่สังเกต............................................................. 

 3. ผูถู้กสังเกต................................................................. 

 4. ผูส้ังเกต...................................................................... 

ตอนที่ 2 ประเด็นการสังเกต 

คำชีแ้จง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องว่างตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน 

  5  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
  4  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมาก 
  3  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับน้อย 
  1  หมายถึง   มกีารปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 
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แบบสังเกตพฤติกรรมครูระหว่างการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน   

โรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1. การรักษาเวลาในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ       

2. การให้ความร่วมมอืในการสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ       

3. ความกระตอืรือร้นในการสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ       

4. การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความตัง้ใจ       

5. การหาข้อมูลเพื่อร่วมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ       

6. การร่วมแสดงความคิดเห็นระหว่างการสร้างชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ  

     

7. การให้คำปรึกษาระหว่างเพื่อนครู      

8. การทำงานเป็นทีม      

9. ความมั่นใจ กล้าคิดกล้าทำกล้าแสดงออก มีความคิด

สร้างสรรค์ในการร่วมกิจกรรม 

     

10. การร่วมกันสรุปความรู้สู่การปฏิบัติ      

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

ลงช่ือ................................................ 

  (.............................................................) 

ผูส้ังเกต 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัยหลังการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  

โรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อผู้สัมภาษณ์

................................................................................................................................ 

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์

............................................................................................................................... 

สถานที่ใหส้ัมภาษณ์

.............................................................................................................................. 

ตอนที่ 2 คำถามเกี่ยวกับความรู้ประสบการณ์และประโยชน์ที่ได้รับ จากการสร้าง

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

1. ท่านได้รับความรูแ้ละประสบการณ์จากการสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 

เพียงใด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…….…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………….……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………….………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………………………………………………… 

  2. ท่านคดิว่าการสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ ครั้งนี้มปีระโยชน์อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…….…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………….……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  3. ท่านมีแนวทางในการนำความรูแ้ละประสบการณ์จากการสรา้งชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…….…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………….……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………….………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………………………………………………… 

 4. ท่านพบอุปสรรคหรอืปัญหาใดในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…….…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………….……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………….………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………………………………………………… 

 5. ท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อปรับปรุงพัฒนา  อะไรบ้าง  อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…….…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………….……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………….………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

การวจิัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน   

โรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.1 ช่ือผูเ้ขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

     ................................................................................................................................... 

1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน  

     ................................................................................................................................... 

1.3 ระดับช้ัน 

     ................................................................................................................................... 

ตอนที่ 2 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

  สาระสำคัญ      

 1. ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้      

 2. ครอบคลุมขอบข่ายสาระการเรียนรู้      

 3. มีความชัดเจนสมบูรณ์      

  จุดประสงค์การเรียนรู้      

 4. สอดคล้องและครอบคลุมสาระการเรียนรู้      

 5. ระบุพฤติกรรมสอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้      

 6. มีความเฉพาะเจาะจง      

 7. มีความเป็นไปได้ที่จะบรรลุผล      

 8. สามารถวัดและประเมินผลได้      

  กิจกรรมการเรียนการสอน      

 9. มีกิจกรรมกระตุ้นความคิดความสนใจ 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

 10. การจัดกิจกรรมเป็นขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรู้แบบ

โครงงาน 

     

 11. มีกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อเราความสนใจของผูเ้รียน      

 12. สามารถทำให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรูไ้ด้      

 13. มีขัน้ตอนการสรุปเนื้อหาที่เรยีน      

  สื่อ / ในวัตกรรม / แหล่งเรยีนรู้      

 14. สัมพันธ์กับเนือ้หาและจุดประสงค์การเรียนรู้      

 15. มีความถูกต้อง ทันสมัย และน่าสนใจ      

  การวัดและประเมินผล      

 16. สะดวกในการใชห้รือการเข้าถึงการวัดและประเมินผล      

 17. มีเกณฑ์การประเมินผลที่ชัดเจน      

 18. มีวธิีและเครื่องมอืวัดสอดคล้องตามจุดประสงค์      

 19. มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายภาพรวม      

   ภาพรวม      

 20. แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วน      

 21. แต่ละองค์ประกอบสัมพันธ์กันและสะท้อนให้เห็นการ

จัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน 

     

 

 

 

ลงช่ือ................................................ 

  (.............................................................) 

ผูป้ระเมิน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

การวจิัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน   

โรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

  1. สังเกต วันที่.........เดือน........................ พ.ศ. ............... 

  2. สถานที่สังเกต............................................................. 

 3. ผู้ถูกสังเกต................................................................. 

 4. ผูส้ังเกต...................................................................... 

ตอนที่ 2 ประเด็นการสังเกต 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องว่างตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน 

    5  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
    4  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมาก 
    3  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
    2  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับน้อย 
    1  หมายถึง   มกีารปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 
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แบบสังเกตพฤติกรรมครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน   

โรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1. กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน       

2. สอนตามแผนการจัดการเรียนรู้       

3. การนำเข้าสู่บทเรียน      

4. การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน      

5. การกระตุ้นนักเรียน      

6. การเปิดโอกาสใหน้ักเรียนแสดงความคิดเห็น      

7. การให้คำปรึกษา      

8. บุคลิกภาพ      

9. การวัดและประเมินผล      

10. การร่วมกันสรุปองคค์วามรู้      

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ................................................ 

  (.............................................................) 

ผูส้ังเกต 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรยีน 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน   

โรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. ช้ันที่สังเกต……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 2. ช่วงเวลาที่สังเกต……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    3. วันเดือนปีที่สังเกต…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 4. ครูผู้สอน………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตอนที่ 2 พฤติกรรมการเรียนของนักเรยีนขณะร่วมกิจกรรม 

คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องว่างตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

 5  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมาก 

 3  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับน้อย 

           1  หมายถึง   มกีารปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

 

รายการสังเกต 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

   1. มีความตัง้ใจในการเรียน      

   2. การให้ความร่วมมอืในการปฏิบัติกิจกรรม      

   3. การทำงานเป็นกลุ่ม      

   4. มีชิน้งานครบตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย      

   5. ความมีระเบียบวินัยระหว่างการเรียนรู้      

   6. มีการสอบถามแสดงความคิดเห็นระหว่างผูเ้รียน      

   7. มีการช่วยเหลือกันของผูเ้รียน ระหว่างปฏิบัติ      

   8. มกีารนำเสนอผลงานของผู้เรยีนในระหว่างเรียน      

   9. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 

ระหว่างเรียนรู้ 
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รายการสังเกต 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

   10. ผูเ้รียนมีความสุขสนุกสนานในระหว่างเรียนรู้      

   11. ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ได้เองรูจ้ักแสวงหาความรูจ้าก

แหล่งความรูต้่าง ๆ ที่มอียู่ด้วยตนเอง 

     

   12. ผูเ้รียนตัดสินปัญหาต่าง ๆ อย่างมเีหตุผล      

   13. ผู้เรยีนมีความรู้และความคิดเป็นของตนเอง      

   14. ผู้เรยีนใหค้วามช่วยเหลือกันและกันรู้จักรับผดิชอบ      

   15. ผู้เรยีนนำสิ่งที่เรยีนรู้ไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ใน

ชีวติประจำวัน 

     

 

 

ลงช่ือ................................................ 

  (.............................................................) 

ผูส้ังเกต 
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แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรยีน 

การวจิัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน   

โรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ      ชาย   หญิง 

2. ระดับช้ัน   ป.1  ป.2    ป.3   ป.4   ป.5   ป.6   

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานของครู 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องว่างตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน 

    5  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
    4  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมาก 
    3  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
    2  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับน้อย 

    1  หมายถึง   มกีารปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1. พฤติกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานของครู 

แต่ละครั้ง 

     

2. การดำเนินกิจกรรมการสอนแบบโครงงานของครู      

3. การกำหนดการใชส้ื่อการเรียนรู้ในการสอบแบบโครงงาน

ของครูแต่ละครั้ง 

     

4. การมอบหมายใหน้ักเรียนปฏิบัติกิจกรรมในการสอนแบบ

โครงงานแต่ละครั้ง 

     

5. การประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรยีนในการเรียน

การสอนแบบโครงงาน 

     

6. ความเข้าใจในเนื้อหาสาระที่เรยีนด้วยการเรียนการสอน

แบบโครงงาน 

     

7. การจัดบรรยากาศในการสอนแบบโครงงานแต่ละครั้ง      
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รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

8. การเปิดโอกาสใหน้ักเรียนทำกิจกรรมตามความถนัด 

และความสนใจ ในการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

     

9. การทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มตามที่ครูมอบหมายในแต่ละ

ครั้งของการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

     

10. การได้รับความรูค้วามสามารถไปใช้จากการเรียนการ

สอนแบบโครงงาน 

     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมิน แบบสอบถามการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 

ชื่อผู้เช่ียวชาญ

............................................................................................................................... 

ตำแหน่ง

................................................................................................................................. 

สถานที่ทำงาน

................................................................................................................................. 

 

คำชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

แบบสอบถามรูปแบบการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 2 ว่าเหมาะสมหรอืไม่ กรุณาเขียนผลการพิจารณาของท่านโดยทำเครื่องหมาย ✓  

ลงในช่อง  “ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ” ตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อผู้วิจัยจะได้

ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ 

  ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ใช้ได้” 

  0 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ไม่แนใ่จ” 

  -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ใช่ไม่ได้” 

 

  ขอขอบพระคุณที่ท่านใหค้วามอนุเคราะห์ 

   นายอิศรา  ปงผาบ 

   นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

    สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

สำหรับผู้เช่ียวชาญ 
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รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม     

1.1 เพศ     

1.2 อายุ     

1.3 วุฒิการศกึษาสูงสุด     

1.4 ประสบการณ์ในการสอน     

1.5 กลุ่มสาระวิชาที่สอน     

ตอนที่ 2 การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรยีนรู้แบบโครงงาน 

    

2.1 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการให้มทีั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติโดยคณะผูร้่วมวิจัย 

    

2.2 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการให้มทีั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติโดยวิทยากรที่มคีวามรูค้วามสามารถ 

    

2.3 จัดให้มชุีดการเรียนรู้ เพื่อทบทวนและศกึษาเพิ่ม 

ด้วยตนเอง 

    

2.4 จัดหาตัวอย่างที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานมาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

    

2.5 จัดหาตัวอย่างแผนการจัดการเรยีนรู้ แบบ

โครงงานมาเป็นแนวทางในการเขียนแผนฯ 

    

2.6 จัดให้มพีี่เลี้ยงคอยแนะนำ     

2.7 จัดการประชุมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

เสนอปัญหา และแนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน  

    

2.8 จัดให้มรีะบบนิเทศภายใน เพื่อติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานอย่างใกล้ชดิ สม่ำเสมอ 

    

2.9 มีการนำเสนอผลการดำเนินการของครูแต่ละคน     
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ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้ประเมิน 

(................................................) 

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

........./............../............ 
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แบบประเมิน แบบสังเกตพฤติกรรมระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน   

โรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ชื่อผู้เช่ียวชาญ

................................................................................................................................ 

ตำแหน่ง

................................................................................................................................. 

สถานที่ทำงาน

................................................................................................................................. 

คำชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี ้ว่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

แบบสังเกตพฤติกรรมระหว่างการประชุมเชงิปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกหว้ยโมง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ว่าเหมาะสมหรอืไม่ กรุณาเขียนผลการพิจารณา

ของท่านโดยทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  “ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ” ตามความ

คิดเห็นของท่าน เพื่อผู้วิจัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ 

  ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ใช้ได้” 

  0 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ไม่แนใ่จ” 

  -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ใช่ไม่ได้” 

 

 

ขอขอบพระคุณที่ท่านใหค้วามอนุเคราะห์ 

นายอิศรา  ปงผาบ 

นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

สำหรับผู้เช่ียวชาญ 
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รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. การรักษาเวลาในการประชุมเชิงปฏิบัติการ     

2. การให้ความร่วมมอืในการประชุมเชิงปฏิบัติการ     

3. ความสนใจในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงาน 

    

4. การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความตัง้ใจ     

5. การให้คำปรึกษาระหว่างเพื่อนครู     

6. การร่วมแสดงความคิดเห็นระหว่างประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

    

7. ความกระตือรือรน้ในการร่วมปฏิบัติกิจกรรม     

8. ความมั่นใจ กล้าคิดกล้าทำกล้าแสดงออก  

มีความคิดสร้างสรรค์ในการร่วมกิจกรรม 

    

9. การทำงานเป็นทีม     

10. การร่วมกันสรุปความรู้สู่การปฏิบัติ     

 

ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

                     ลงชื่อ...............................................ผูป้ระเมิน 

                          (................................................) 

                              ผูเ้ชี่ยวชาญ 

        ........./............../............ 
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แบบประเมิน แบบประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน   

โรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 

ชื่อผู้เช่ียวชาญ

................................................................................................................................ 

ตำแหน่ง

................................................................................................................................. 

สถานที่ทำงาน

................................................................................................................................ 

คำชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี ้ว่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

แบบประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการ

สอนแบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ว่าเหมาะสมหรอืไม่ กรุณาเขียนผลการพิจารณาของท่าน

โดยทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  “ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ” ตามความคิดเห็นของ

ท่าน เพื่อผู้วิจัยจะได้ปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

  ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ใช้ได้” 

  0 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ไม่แนใ่จ” 

  -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ใช่ไม่ได้” 

 

ขอขอบพระคุณที่ท่านใหค้วามอนุเคราะห์ 

นายอิศรา  ปงผาบ 

นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

สำหรับผู้เช่ียวชาญ 
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รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการเตรยีมการประชุมเชิงปฏิบัติการ     

  1.1 การรับทราบข้อมูลข่าวสารมีความชัดเจน     

  1.2 วัตถุประสงค์การประชุมเชิงปฏิบัติการชัดเจน     

  1.3 มกีารอำนวยความสะดวกให้แก่ผูเ้ข้ารับการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ในระหว่างการประชุม 

    

  1.4 มีห้องประชุมที่เหมาะสม     

2. ด้านระยะเวลาการประชุมเชิงปฏิบัติการ     

  2.1 ช่วงเวลามีความเหมาะสม     

  2.2 ระยะเวลาที่ใช้ในการประชุมแต่ละเรื่องมคีวาม

เหมาะสม 

    

  2.3 จำนวนวันที่จัดประชุมมีความหมาะสม     

3. ด้านหลักสูตรในการประชุมเชิงปฏิบัติการ     

  3.1 เนื้อหามีความชัดเจน     

  3.2 เนื้อหามีความสอดคล้องกับการนำไปในการ

จัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน 

    

  3.3 เนื้อหาในการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวข้องกับ

แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

    

  3.4 การนำเสนอเทคนิคและวธิีการใหม่ ๆ     

4. ด้านวิทยากรผู้ให้ความรู้     

  4.1 การนำเสนอของวิทยากรมีความชัดเจน     

  4.2 การนำเสนอน่าสนใจชวนใหต้ิดตาม     

  4.3 การใช้ภาษามีความชัดเจนเข้าใจง่าย     
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รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

  4.4 การนำเสนอส่งเสริมใหผู้ร้ับการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการได้พัฒนาการสอนแบบโครงงานและ

แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

    

  4.5 การตอบข้อซักถามตอบได้ตรงประเด็น     

  4.6 วิทยากรมีความเป็นกันเอง     

  4.7 เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ได้แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

    

  4.8 บรรยากาศการประชุมเชงิปฏิบัติการไม่เครียด     

5. ด้านเอกสารและอุปกรณ์การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

    

  5.1 เอกสารครอบคลุมเนื้อหาการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

    

  5.2 เอกสารมีรายละเอียดพอที่จะนำไปใช้ได้     

  5.3 วัสดุอุปกรณ์มีเพียงพอกับจำนวนผูเ้ข้ารับการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    

  5.4 อุปกรณ์มีความพร้อมและสามารถใช้งานได้ดี     

6. ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

    

  6.1 ความรูท้ี่ได้จากการประชุมตรงกับความ

ต้องการของท่าน 

    

  6.2 ได้รับความรู้ดา้นเทคนิคและวิธีการสอนแบบ

โครงงาน 

    

  6.3 ความรูท้ี่ได้สามารถนำไปใช้จัดการสอนได้     

  6.4 หลังการประชุมมคีวามมั่นใจในการสอนแบบ

โครงงานให้กับนักเรียนมากขึน้ 
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รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

  6.5 มโีอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้

จากเพื่อนครู 

    

7. ด้านการวัดและการประเมินผล     

  7.1 มกีารประเมินความรูใ้นเนือ้หาที่ประชุม 

เชงิปฏิบัติการ 

    

  7.2 ขอ้คำถามที่ใช้ประเมินตรงกับเนือ้หาและ

กระบวนการที่เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    

8. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ     

 

ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

                       ลงช่ือ...............................................ผูป้ระเมิน 

                            (................................................) 

                                   ผูเ้ช่ียวชาญ 

                               ........./............../............ 
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แบบประเมิน แบบทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน   

โรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 

 

ชื่อผู้เช่ียวชาญ

.................................................................................................................................... 

ตำแหน่ง

.................................................................................................................................... 

สถานที่ทำงาน

.................................................................................................................................... 

คำชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี ้ ว่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

แบบทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกหว้ยโมง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ว่าเหมาะสมหรอืไม่ กรุณาเขียนผลการพิจารณา

ของท่านโดยทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  “ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ” ตามความ

คิดเห็นของท่าน  เพื่อผูว้ิจัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

  ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ใช้ได้” 

  0 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ไม่แนใ่จ” 

  -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ใช่ไม่ได้” 

 

ขอขอบพระคุณที่ท่านใหค้วามอนุเคราะห์ 

นายอิศรา  ปงผาบ 

นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

สำหรับผู้เช่ียวชาญ 
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รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ขอ้ใดเป็นความหมายของ “โครงงาน” 

ก. การศกึษากิจกรรมที่กำลังจะเกิดขึ้น 

ข. การศกึษาเรื่องที่สนใจและลอกเลียนแบบ 

ค. การทำกิจกรรมเพื่อหาคำตอบใดคำตอบหนึ่ง 

ง. กิจกรรมการศกึษาวิชาการที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ 

นักเรียนได้เรื่องมาศกึษาค้นคว้า 

    

2. โครงงานแบ่งออกเป็นกี่ประเภท 

ก. 3 ประเภท 

ข. 4 ประเภท 

ค. 5 ประเภท 

ง. 6 ประเภท 

    

3. ข้อใด ไม่ใช่ลักษณะสำคัญของโครงงาน 

ก. ผูส้อนเป็นผูส้รุปองค์ความรู้ 

ข. ผู้เรยีนวางแผนปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 

ค. ผู้เรยีนเป็นผู้เลือกวิธีการเรียนและแหล่งเรยีนรู้ 

ง. ผูเ้รียนมีความสนใจในเรื่องนัน้ ๆ หรอืต้องการ 

คำตอบในเรื่องที่สงสัย 
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รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

4. ข้อใดต่อไปนีก้ล่าวไม่ถูกต้อง 

ก. โครงงานประเภทสำรวจ เป็นการศึกษาสำรวจและ

รวบรวมข้อมูลในประเด็นที่ต้องการศกึษา 

ข. โครงงานประเภททดลอง เป็นการศึกษาทดลองหา

คำตอบโดยมีการควบคุมตัวแปร 

ค. โครงงานประเภทประดิษฐ์ เป็นการศึกษาประยุกต์

ทฤษฎีหรอืหลักการทางวิทยาศาสตร์มาสร้างเป็น

เครื่องมือ เครื่องใชห้รอืของเล่น 

ง. โครงงานประเภทค้นคว้าเป็นการศึกษาหาความ 

จรงิของสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามขั้นตอนทางวทิยาศาสตร์ 

    

5.การวางแผนการทำโครงงานคือขัน้ตอนใด 

ก. การจัดทำโครงงาน 

ข. การทำเค้าโครงงาน 

ค. การเลือกหัวข้อโครงงาน 

ง. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

    

6. การจัดแสดงโครงาน มขี้อควรปฏิบัติหลาย

ประการยกเว้นข้อใด 

ก. คำอธิบาย 

ข. ความสะดวก 

ด. ความปลอดภัย 

ง. ความเหมาะสมของเนื้อหา 
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7. หลักการสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

แบบโครงงาน คือขอ้ใด 

ก. เน้นการทดลอง 

ข. เน้นการบรรยาย 

ค. เน้นการบอกของครู 

ง. เน้นการศกึษาด้วยตนเอง 

    

8. การเลือกหัวข้อทำโครงงานข้อใดถูกต้องที่สุด 

ก. ใช้หลักประชาธิปไตย 

ข. เลอืกจากความรูค้วามถนัดของหัวหนา้โครงงาน 

ค. สามารถหาครูที่ปรึกษาในด้านที่สนใจทำโครงงาน 

ง. ถูกทุกข้อ 

    

9. การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องทำเพื่อสิ่งใด 

ก. ให้มเีอกสารอ้างอิง 

ข. หาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

ค. เพื่อเขียนบรรณานุกรม 

ง. หาเอกสารตามคำแนะนำของครู 

    

10. ข้อใดไม่ใช่จุดเน้นของการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

ก. เน้นการใชเ้ทคโนโลยีสมัยใหม่ 

ข. เนน้การแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 

ค. เน้นการหาความรูด้้วยวิธีการทางวทิยาศาสตร์ 

ง. เน้นการคิดเป็นทำเป็นแก้ปัญหาได้ดว้ยตนเอง 
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11. ขอ้ใดไม่ใช่ผลจากการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

ก. นักเรียนมคีวามสามัคคี 

ข. นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

ค. นักเรียนศึกษาคันคว้าข้อมูลได้อย่างลกึซึง้ 

ง. นักเรียนแสดงออกด้วยการลอกเลียนแบบ 

    

12. องค์ประกอบใดของแผนการเรียนรูแ้บบโครงงานที่มุ่งให้

เกิดพฤติกรรมกับผูเ้รียน ซึ่งครอบคลุมทั้งพุทธิพิสัยทักษะ

พิสัยและจิตพิสัยคือข้อใด 

ก. เนือ้หา 

ข. จุดประสงค์ 

ค. สาระการเรียนรู้ 

ง. กิจกรรมการเรียนรู้ 

    

13. ถ้านักเรียนอยากทราบว่ามีพชืชนิดใดบ้างในท้องถิ่นที่ให้

สีต่าง ๆ ในการย้อมผา้สำหรับทอผา้ เหมาะกับการทำ

โครงงานประเภทใด 

ก. โครงงานวิทยาศาสตร์ 

ข. โครงงานประเภททดลอง 

ค. โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ 

ง. โครงงานประเภทศึกษาสำรวจ 

    

14. การจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงานต้องคำนึงถึงสิ่ง

ใดเป็นสำคัญ 

ก. แผนการจัดการเรียนรู้ 

ข. ระดับสติปัญญาของผูเ้รียน 

ค. การเขียนรายงานโครงงาน 

ง. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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15. การจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบโครงงานควรเน้น

หลักการข้อใดมากที่สุด 

ก. เน้นกระบวนการกลุ่ม 

ข. เนน้การส่งเข้าประกวดเพื่อรับรางวัล 

ค. เน้นการทำกิจกรรมตามความรูค้วามสามารถของ

นักเรียน 

ง. เน้นการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง คิดเป็นทำเป็น 

แก้ปัญหาเป็น 

    

16. ข้อใดไม่ใช่เป้าหมายที่ต้องการใหเ้กิดขึ้นกับผูเ้รียน 

ในการทำกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

ก. ผูเ้รียนวิพากษ์วิจารณ์เป็น 

ข. ผู้เรยีนวิเคราะห์เป็น 

ค. ผู้เรยีนตระหนักและมีจิตสำนกึ 

ง. ผูเ้รียนปฏิบัติตามที่บุคลากรบอกทั้งหมด 

    

17. ก่อนที่จะให้นักเรียนเรียนรูด้้วยการทำโครงงาน

ครูผูส้อนควรสรา้งบรรยากาศในชั้นเรียนอย่างไร 

ก. ทำตามครูอธิบาย 

ข. ทำแบบฝกึหัดตามตัวอย่าง 

ค. ให้การบ้านวิชาวิทยาศาสตร์มากขึ้น 

ง. ครูตั้งประเด็นคำถามแล้วให้นักเรียนร่วมกันอภปิราย

และสรุป 

    

 

 

 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



224 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

18. บทบาทของครูในการการเรียนรู้แบบโครงงานครูต้อง

สอนให้นักเรียนเป็นอย่างไร 

ก. ให้ครูคิดเรื่องและให้นักเรียนปฏิบัติ 

ข. ให้ผู้เรยีนศกึษาลึกซึง้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

ค. ให้ผู้เรยีนศกึษาในหลาย ๆ เรื่องในเวลาเตียวกันจะได้ 

ไม่เสียเวลา 

ง. เมื่อเกิดปัญหาระหว่างการเรียนรู้ ครูจะเป็นผู้แก้ปัญหา

ให้กับนักเรียน 

    

19. ข้อใดไม่ใช่แนวทางการพัฒนาบทบาทของครูที่จัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงาน 

ก. เป็นผู้ช้ีนำในการเรียนรู้ 

ข. รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

ค. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเรียนรูอ้ย่างอสิระ 

ง. เป็นผู้จัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ใหก้ับชุมชน 

    

20. ข้อใดไม่ใช่บทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรียน 

การสอนโดยใช้โครงงาน 

ก. เป็นผู้กระตุ้นนักเรียน 

ข. เป็นผู้ช่วยเหลอืเกือ้กูล 

ค. เป็นผู้อำนวยความสะดวก 

ง. เป็นผู้จัดวางแผนการเรียนการสอน 
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21. ในการตัง้สมมตฐิานของการศกึษาคันคว้านั้น 

มีประโยชน์อย่างไร 

ก. เพื่อเป็นการพิสูจน์ผลของปัญหาที่ตั้งไว้ 

ข. เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการของโครงงาน 

ค. เพื่อเป็นการบอกผลสรุปจากการทำโครงงาน

ล่วงหนา้ 

ง. เพื่อเป็นการคาดคะเนคำตอบชั่วคราวของปัญหา

ที่ตัง้ไว้ 

    

22. ข้อใดไม่ใช่ตัวบ่งชี้การเรียนของนักเรียนในการ

เรียนการสอนแบบโครงงาน 

ก. ฝกึประเมินปรับปรุงและยอมรับผูอ้ื่น 

ข. ฝกึประสบการณ์สัมพันธ์กับธรรมชาติ 

ค. ฝกึปฏิบัติกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม 

ง. ใช้แหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลายและเชื่อมโยง

ประสบการณ์จริง 

    

23. ส่วนใดของแผนการจัดการเรียนรู ้ที่ทำให้รู้ว่า

เรียนเรื่องใดบ้าง 

ก. สาระการเรียนรู้ 

ข. เนือ้หาการเรียนรู้ 

ค. กิจกรรมการเรียนรู้ 

ง. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

    

 

 

 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



226 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

24 ข้อใดเป็นลำดับขั้นตอนการจัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู ้

ก. วิเคราะห์หลักสูตร จัดทำกำหนดการเรียนรู้  

เขียนแผนการเรียนรู้ วิเคราะห์นักเรียน 

ข. วเิคราะห์นักเรียน วิเคราะห์หลักสูตร  

เขียนแผนการเรียนรู้ จัดทำกำหนดการเรียนรู้ 

ค. เขียนแผนการเรียนรู้ วิเคราะห์นักเรียน  

จัดทำกำหนดการเรียนรู้ วิเคราะห์หลักสูตร 

ง. วิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์นักเรียน  

จัดทำกำหนดการเรียนรู้ เขียนแผนการเรียนรู้ 

    

25. ขอ้ใดไม่ใช่ขั้นตอนการออกแบบทำโครงงาน 

ก. ประวัติผู้ศกึษา 

ข. กำหนดชื่อเรื่อง 

ค. ปัญหาและแรงจูงใจในการศกึษา 

ง. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการศกึษา 

    

26. ช่ือโครงงานที่ดีควรมีลักษณะอย่างไร 

ก. เป็นข้อความที่มีความสวยงามสะดุดตา 

ข. เป็นข้อความที่มีความกระชับไม่เยิ่นเย้อ 

ค. เป็นข้อความที่มีการใช้ศัพท์เทคนิคทาง

วิทยาศาสตร์ 

ที่ทันสมัย 

ง. เป็นข้อความที่เป็นปัญหาที่น่าสนใจ และสามารถ 

นำไปใช้ประโยชน์ได้ 
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27. ข้อใดคือแนวทางในการเลือกโครงงานที่จะทำ 

ก เรื่องตอ้งแปลกและยาก 

ข. เรื่องที่คนส่วนใหญ่ใหค้วามสนใจ 

ค. เรื่องที่คิดขึ้นควรมีประโยชน์และลึกซึง้ 

ง. เรื่องที่เราสนใจและเป็นไปได้ว่าจะทำได้สำเร็จ 

    

28. ข้อใดต่อไปนีเ้ป็นการเรียงขั้นตอนการทำโครงงาน

ที่ถูกต้อง 

ก ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง กำหนดหัวข้อที่จะศกึษา 

การปฏิบัติโครงงาน เขียนรายงาน การเขียนเค้าโครง 

ข. กำหนดหัวข้อที่จะศกึษา ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

การปฏิบัติโครงงาน การเขียนเค้าโครง การเขียน

รายงาน 

ค. ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง กำหนดหัวข้อที่จะศกึษา 

การเขียนรายงาน การปฏิบัติโครงงาน การเขียน 

เค้าโครง 

ง. กำหนดหัวข้อที่จะศกึษาการ เขียนเค้าโครง ศกึษา

เอกสารที่เกี่ยวข้อง การปฏิบัติโครงงาน การเขียน

รายงาน 

    

29. ข้อใดคือการเรียงลำดับหัวข้อที่จะเขียนรายงาน 

ที่ถูกต้อง 

ก. ชื่อเรื่อง ที่มา วัตถุประสงค์ สมมติฐาน 

ข. ที่มา สมมตฐิาน วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ 

ค. ชื่อเรือ่ง วัตถุประสงค์ สมมตฐิาน วิธีดำเนนิการ 

ง ชื่อผูท้ำโครงงาน ที่มา วิธีดำเนนิการวัตถุประสงค์ 
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30. ขอ้ใดเป็นหลักการวัดและประเมินผลในการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงาน 

ก. ผลงานของโครงงานมาซึ่งความรู้ใหม่ 

ข. ยึดผูเ้รียนเป็นผูค้ันหาคำตอบด้วยตนเอง 

ค. ยึดหลักทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

ง. กลวิธีการสอนที่เหมาะสมช่วยใหก้ารจัดการเรยีนรู้ 

โดยใช้โครงงานสำเร็จได้ 

    

 

ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

     ลงช่ือ...............................................ผู้ประเมิน 

          (................................................) 

         ผูเ้ชี่ยวชาญ 

       ........./............../............ 
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าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



229 

 

แบบประเมิน แบบสังเกตพฤติกรรมระหว่างการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน   

โรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ชื่อผู้เช่ียวชาญ

............................................................................................................................... 

ตำแหน่ง

................................................................................................................................. 

สถานที่ทำงาน

................................................................................................................................ 

คำชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี ้ว่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

แบบสังเกตพฤติกรรมระหว่างการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ว่าเหมาะสมหรอืไม่ กรุณาเขียนผลการ

พิจารณาของท่านโดยทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  “ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ”     

ตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อผู้วจิัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

  ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ใช้ได้” 

  0 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ไม่แนใ่จ” 

  -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ใช่ไม่ได้” 

 

ขอขอบพระคุณที่ท่านใหค้วามอนุเคราะห์ 

นายอิศรา  ปงผาบ 

นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

สำหรับผู้เช่ียวชาญ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร
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รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. การรักษาเวลาในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ  

    

2. การให้ความร่วมมอืในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ 

    

3. ความกระตอืรือร้นในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ  

    

4. การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความตัง้ใจ      

5. การหาข้อมูลเพื่อร่วมสร้างชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ 

    

6. การร่วมแสดงความคิดเห็นระหว่างการสร้างชุมชน

การเรียนรูท้างวิชาชีพ  

    

7. การให้คำปรึกษาระหว่างเพื่อนครู     

8. การทำงานเป็นทีม     

9. ความมั่นใจ กล้าคิดกล้าทำกล้าแสดงออก  

มีความคิดสร้างสรรค์ในการร่วมกิจกรรม 

    

10. การร่วมกันสรุปความรู้สู่การปฏิบัติ     

 

ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

   ลงช่ือ...............................................ผู้ประเมิน 

   (................................................) 

  ผูเ้ชี่ยวชาญ 

          ........./............../............ 

มห
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แบบประเมิน แบบสัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัยหลังการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  

โรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

ชื่อผู้เช่ียวชาญ

................................................................................................................................ 

ตำแหน่ง

................................................................................................................................. 

สถานที่ทำงาน

................................................................................................................................. 

 

คำชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการ

สัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัยหลังการสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ วจิัยเรื่องการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ว่าเหมาะสมหรอืไม่ กรุณาเขียนผลการ

พิจารณาของท่านโดยทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง “ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ”     

ตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อผู้วจิัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
 

  ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ใช้ได้” 

  0 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ไม่แนใ่จ” 

  -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ใช่ไม่ได้” 
 

ขอขอบพระคุณทีท่่านใหค้วามอนุเคราะห์ 

นายอิศรา  ปงผาบ 

นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

สำหรับผู้เช่ียวชาญ 
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รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ท่านได้รับความรูแ้ละประสบการณ์จากการสร้าง

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพียงใด 

    

2. ท่านคดิว่าการสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 

ครั้งนีม้ีประโยชน์อย่างไร 

    

3. ท่านมีแนวทางในการนำความรูแ้ละประสบการณ์

จากการสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพไป

พัฒนาการสอนของท่านอย่างไร 

    

4. ท่านพบอุปสรรคหรอืปัญหาใดในการสร้างชุมชน

การเรียนรูท้างวิชาชีพ  

    

5. ท่านมขี้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อปรับปรุงพัฒนา  

อะไรบ้าง อย่างไร  

    

 

ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

     ลงช่ือ...............................................ผู้ประเมิน 

          (................................................) 

         ผูเ้ชี่ยวชาญ 

       ........./............../............ 
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แบบประเมิน แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน   

โรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 

ชื่อผู้เช่ียวชาญ

................................................................................................................................. 

ตำแหน่ง

................................................................................................................................. 

สถานที่ทำงาน

................................................................................................................................. 

คำชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี ้ว่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอน

แบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 ว่าเหมาะสมหรอืไม่ กรุณาเขียนผลการพิจารณาของท่านโดยทำ

เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  “ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ” ตามความคิดเห็นของท่าน   

เพื่อผู้วจิัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ 

  ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ใช้ได้” 

  0 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ไม่แนใ่จ” 

  -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ใช่ไม่ได้” 

 

ขอขอบพระคุณที่ท่านใหค้วามอนุเคราะห์ 

นายอิศรา  ปงผาบ 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

สำหรับผู้เช่ียวชาญ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



234 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม     

  1.1 ชื่อผู้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้     

  1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน     

  1.3 ระดับช้ัน     

ตอนที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมของ

แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

    

  สาระสำคัญ     

  2.1 ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้     

  2.2 ครอบคลุมขอบข่ายสาระการเรียนรู้     

  2.3 มคีวามชัดเจนสมบูรณ์     

  จุดประสงค์การเรียนรู้     

  2.4 สอดคล้องและครอบคลุมสาระการเรียนรู้     

  2.5 ระบุพฤติกรรมสอดคล้องกับกระบวนการ

จัดการเรยีนรู้ 

    

  2.6 มคีวามเฉพาะเจาะจง     

  2.7 มีความเป็นไปได้ที่จะบรรลุผล     

  2.8 สามารถวัดและประเมินผลได้     

  กิจกรรมการเรียนการสอน     

  2.9 มกีิจกรรมกระตุ้นความคิดและความสนใจ     

  2.10 การจัดกิจกรรมเป็นขั้นตอนกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบโครงงาน 

    

  2.11 มกีิจกรรมที่หลากหลายเพื่อเราความสนใจ

ของผู้เรยีน 

    

  2.12 สามารถทำใหบ้รรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ได้     

 

 

มห
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รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

  2.13 มขีั้นตอนการสรุปเนื้อหาที่เรยีน     

  การวัดและประเมินผล     

  2.14 สัมพันธ์กับเนือ้หาและจุดประสงค์การ

เรียนรู ้

    

  การวัดและประเมินผล     

  2.15 สะดวกในการใชห้รอืการเข้าถึงการวัด 

และประเมินผล 

    

  2.16 มีเกณฑ์การประเมินผลที่ชัดเจน     

  2.17 มีวธิีและเครื่องมอืวัดสอดคล้องตาม

จุดประสงค์ 

    

  2.18 มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย

ภาพรวม 

    

   ภาพรวม     

  2.19 แผนการจัดการเรยีนรู้มีองค์ประกอบ

ครบถ้วน 

    

  2.20 แต่ละองค์ประกอบสัมพันธ์กันและสะท้อน

ให้เห็นการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

    

 

ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้ประเมิน 

(................................................) 

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

........./............../............ 
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แบบประเมิน แบบสังเกตพฤติกรรมครูในการการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงานการวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ชื่อผู้เช่ียวชาญ

................................................................................................................................ 

ตำแหน่ง

.................................................................................................................................. 

สถานที่ทำงาน

.................................................................................................................................. 

คำชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี ้ว่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

แบบสังเกตพฤติกรรมครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน การพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ว่าเหมาะสมหรอืไม่  กรุณาเขียนผลการ

พิจารณาของท่านโดยทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  “ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ”     

ตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อผู้วจิัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

  ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ใชไ้ด้” 

  0 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ไม่แนใ่จ” 

  -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ใช่ไม่ได้” 

 

ขอขอบพระคุณที่ท่านใหค้วามอนุเคราะห์ 

นายอิศรา  ปงผาบ 

นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

สำหรับผู้เช่ียวชาญ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร
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รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน      

2. สอนตามแผนการจัดการเรียนรู้      

3. การนำเข้าสู่บทเรียน     

4. การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน     

5. การกระตุ้นนักเรียน     

6. การเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น     

7. การให้คำปรึกษา     

8. บุคลิกภาพ     

9. การวัดและประเมินผล     

10. การร่วมกันสรุปองคค์วามรู้     

 

ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

                     ลงชื่อ...............................................ผูป้ระเมิน 

                          (................................................) 

                                 ผูเ้ชี่ยวชาญ 

                     ........./............../............ 

 

 

 

 

มห
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าช
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แบบประเมิน แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรยีน 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน   

โรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 

ชื่อผู้เช่ียวชาญ

................................................................................................................................ 

ตำแหน่ง

.................................................................................................................................. 

สถานที่ทำงาน

.................................................................................................................................. 

คำชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี ้ว่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูข้องนักเรียน การวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกหว้ยโมง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ว่าเหมาะสมหรอืไม่ กรุณาเขียนผลการพิจารณา

ของท่านโดยทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง “ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ” ตามความ

คิดเห็นของท่าน เพื่อผู้วิจัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ 

  ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ใช้ได้” 

  0 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ไม่แนใ่จ” 

  -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ใช่ไม่ได้” 

 

ขอขอบพระคุณที่ท่านใหค้วามอนุเคราะห์ 

นายอิศรา  ปงผาบ 

นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

สำหรับผู้เช่ียวชาญ 

มห
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รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป     

   1. ช้ันที่สังเกต     

   2. ช่วงเวลาที่สังเกต     

   3. วัน เดือน ปี ที่สังเกต     

   4. ครูผู้สอน     

ตอนที่ 2 พฤติกรรมการเรียนของนักเรยีน

ขณะร่วมกิจกรรม 

    

   1. มีความตั้งใจในการเรียน     

   2. การให้ความร่วมมอืในการปฏิบัติ

กิจกรรม 

    

   3. การทำงานเป็นกลุ่ม     

   4. มีชิน้งานครบตามภาระงานที่ได้รับ

มอบหมาย 

    

   5. ความมีระเบียบวินัยระหว่างการเรียนรู้     

   6. มีการสอบถามแสดงความคิดเห็นระหว่าง

ผูเ้รียน 

    

   7. มีการช่วยเหลือกันของผูเ้รียน ระหว่าง

ปฏิบัติ 

    

   8. มกีารนำเสนอผลงานของผู้เรยีน 

ในระหว่างเรียน 

    

   9. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

การเรียนรูแ้บบ 

    

   10. ผูเ้รียนมีความสุขสนุกสนานในระหว่าง

เรียนรู ้

    

   11. ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ได้เองรูจ้ักแสวงหา

ความรูจ้ากแหล่งความรูต้่าง ๆ ที่มอียู่ด้วย

ตนเอง 

    

มห
าว
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าช
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รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

   12. ผูเ้รียนตัดสินปัญหาต่าง ๆ อย่างมี

เหตุผล 

    

   13. ผู้เรยีนมีความรู้และความคิดเป็นของ

ตนเอง 

    

   14. ผู้เรยีนใหค้วามช่วยเหลือกันและกันรู้จัก

รับผิดชอบ 

    

   15. ผู้เรยีนนำสิ่งที่เรยีนรู้ไปประยุกต์ใช้

ประโยชน์ในชวีิตประจำวัน 

    

 

ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

                                           ลงชื่อ...............................................ผูป้ระเมิน 

                         (................................................) 

                                ผูเ้ช่ียวชาญ 

                          ........./............../............ 
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แบบประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรยีน 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน   

โรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 

ชื่อผู้เช่ียวชาญ

................................................................................................................................. 

ตำแหน่ง

................................................................................................................................. 

สถานที่ทำงาน

................................................................................................................................. 

คำชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี ้ว่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรยีน เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการ

สอนแบบโครงงาน โรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ว่าเหมาะสมหรอืไม่ กรุณาเขียนผลการพิจารณาของท่าน

โดยทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  “ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ” ตามความคิดเห็นของ

ท่าน เพือ่ผูว้ิจัยจะได้ปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

  ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ใช้ได้” 

  0 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ไม่แนใ่จ” 

  -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ใช่ไม่ได้” 

 

ขอขอบพระคุณที่ท่านใหค้วามอนุเคราะห์ 

นายอิศรา  ปงผาบ 

นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

สำหรับผู้เช่ียวชาญ 

มห
าว
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รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. พฤติกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานของ

ครูแต่ละครั้ง 

    

2. การดำเนินกิจกรรมการสอนแบบโครงงาน 

ของครู 

    

3. การกำหนดการใชส้ื่อการเรียนรู้ในการสอบ

แบบโครงงานของครูแต่ละครั้ง 

    

4. การมอบหมายใหน้ักเรียนปฏิบัติกิจกรรม 

ในการสอนแบบโครงงานแต่ละครัง้ 

    

5. การประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

ในการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

    

6. ความเข้าใจในเนือ้หาสาระที่เรยีนด้วยการเรียน

การสอนแบบโครงงาน 

    

7. การจัดบรรยากาศในการสอนแบบโครงงาน 

แต่ละครั้ง 

    

8. การเปิดโอกาสใหน้ักเรียนทำกิจกรรมตาม

ความถนัดและความสนใจ ในการเรียนการสอน

แบบโครงงาน 

    

9. การทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มตามที่ครูมอบหมาย

ในแต่ละครั้งของการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

    

10. การได้รับความรูค้วามสามารถไปใช้จากการ

เรียนการสอนแบบโครงงาน 

    

ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
                                         ลงช่ือ...............................................ผู้ประเมิน 
                     (................................................) 
                            ผูเ้ชี่ยวชาญ 

                     ........./............../............ 
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แบบประเมิน แบบบันทึกการนิเทศ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน   

โรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 

ชื่อผู้เช่ียวชาญ

................................................................................................................................. 

ตำแหน่ง

................................................................................................................................. 

สถานที่ทำงาน

................................................................................................................................. 

คำชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี ้ว่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

แบบบันทึกการนเิทศการวจิัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกหว้ยโมง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 ว่าเหมาะสมหรอืไม่ กรุณาเขียนผลการพิจารณาของท่านโดยทำ

เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  “ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ” ตามความคิดเห็นของท่าน   

เพื่อผู้วจิัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ 

  ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ใช้ได้” 

  0 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ไม่แนใ่จ” 

  -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคำถาม “ใช่ไม่ได้” 

ขอขอบพระคุณที่ท่านใหค้วามอนุเคราะห์ 

นายอิศรา  ปงผาบ 

นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

สำหรับผู้เช่ียวชาญ 
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รายการประเมิน 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้     

2. สังเกตการจัดการเรียนรู้     

3. การให้ข้อมูลย้อนกลับ     

 

ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

                       ลงช่ือ...............................................ผูป้ระเมิน 

                            (................................................) 

                                   ผูเ้ช่ียวชาญ 

                                ........./............../............ 
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ตาราง 28 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

  การวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอน 

  แบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

  ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 

ตอนที่/

ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม 
ดัชนีความ

สอดคล้อง 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ตอนที่ 1         

1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

1.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

1.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

1.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ตอนที่ 2         

2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 29 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสังเกต 

  พฤติกรรมระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครู 

 ในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง  

 สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ตอนที่/

ข้อที่ 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม 
ดัชนีความ

สอดคล้อง 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 30 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบ

 ประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการ

 จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกหว้ยโมง สังกัดสำนักงาน

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 

ตอนที่/

ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม 
ดัชนีความ

สอดคล้อง 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

  1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

  1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

  1.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

  1.4  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

  2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

  2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

  2.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

  3.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

  3.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

  3.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

  3.4  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

  4.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

  4.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

  4.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

  4.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 30  (ต่อ) 

ตอนที่/

ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม 
ดัชนีความ

สอดคล้อง 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

  4.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

  4.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

  4.7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

  4.8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

  5.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

  5.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

  5.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

  5.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

  6.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

  6.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

  6.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

  6.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

  6.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

  7.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

  7.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 31 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบ 

  ก่อนและหลังการประชุมเชงิปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการ

 จัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกหว้ยโมง สังกัดสำนักงาน

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 

ตอนที่/

ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม 
ดัชนีความ

สอดคล้อง 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 31  (ต่อ) 

ตอนที่/

ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม 
ดัชนีความ

สอดคล้อง 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 32 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสังเกต 

  พฤติกรรมระหว่างการสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ เรื่อง การพัฒนา

 ศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุก 

 หว้ยโมง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ตอนที่/

ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม 
ดัชนีความ

สอดคล้อง 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 33 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสัมภาษณ์ 

  ผูร้่วมวิจัยหลังการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพการวิจัย เรื่อง การพัฒนา 

  ศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุก 

  หว้ยโมง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ตอนที่/

ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม 
ดัชนีความ

สอดคล้อง 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 34 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมิน 

  แผนการจัดการเรียนรู้การวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ 

  เรียนการสอนแบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกหว้ยโมง สังกัดสำนักงานเขต

 พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 

ตอนที่/

ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม 
ดัชนีความ

สอดคล้อง 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ตอนที่ 1         

1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

1.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ตอนที่ 2         

2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

.2.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

ตอนที่/

ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม 
ดัชนีความ

สอดคล้อง 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

2.15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 35 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสังเกต 

  พฤติกรรมครูในการจัดการเรียนการอนแบบโครงงาน เรื่อง การพัฒนา

 ศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุก 

 หว้ยโมง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ตอนที่/

ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม 
ดัชนีความ

สอดคล้อง 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 36 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสังเกต 

  พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนการวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครู 

  ในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง  

 สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ตอนที่/

ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม 
ดัชนีความ

สอดคล้อง 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ตอนที่ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ตอนที่ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 37 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมิน 

  ความพึงพอใจของผูเ้รียนการวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ 

  เรียนการสอนแบบโครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกหว้ยโมง สังกัดสำนักงานเขต

 พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 

ตอนที่/

ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม 
ดัชนีความ

สอดคล้อง 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 38 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบนิเทศ  

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนการสอนแบบ

 โครงงาน โรงเรียนบ้านสีสุกหว้ยโมง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

 ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 

ตอนที่/

ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม 
ดัชนีความ

สอดคล้อง 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ง  

ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
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ชื่อรายวิชา คอมพิวเตอร์    รหัสวิชา ง 6101         ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี     ภาคเรยีนที่ 2 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 11 การนำเสนอข้อมูลด้วยโปรแกรมไมโครซอฟต์เพาเวอร์พอยต์               

แผนการจัดการเรยีนรู้ที่ 2 การสร้างสไลด์โดยใช้โปรแกรมไมโครซอฟต์เพาเวอร์พอยต์ 

เวลา 1 - 2 ชั่วโมง                                                                                                                                                            

                                                                                                                                             

1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

 ง 3.1  ป.6/5  ใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสร้างชิน้งานจากจินตนาการหรอืงานที่ทำ 

ในชีวติประจำวันอย่างมีจิตสำนึก และความรับผดิชอบ 

2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 

 การใชโ้ปรแกรมไมโครซอฟต์เพาเวอร์พอยต์สร้างสไลด์ จะต้องเรียนรูก้ารสร้าง

งานในเทคนิคต่าง ๆ ให้มีความสวยงาม 

3.  ตัวชี้วัด / จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 3.1 ตัวชี้วัด 

  ง 3.1 ป.6/4 นำเสนอข้อมูลในรูปแบบที่เหมาะสมโดยเลือกใช้ซอฟต์แวร์

ประยุกต์ 

 3.2 จุดประสงค์การเรียนรู้  

  1) อธิบายขั้นตอนการสร้างงานในเทคนิคต่างๆ ได้ 

  2) ใช้โปรแกรมไมโครซอฟต์เพาเวอร์พอยต์สร้างสไลด์ได้ 

4. สาระการเรียนรู้ 

 4.1  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

   1)การใชซ้อฟต์แวร์นำเสนอ เช่น  การสร้างสไลด์ การตกแต่งสไลด์  

การกำหนดเทคนิคพิเศษในการนำเสนอ 

   2) การเลือกใช้ซอฟต์แวร์ประยุกต์ใหเ้หมาะสมกับรูปแบบการนำเสนอ เช่น 

นำเสนอรายงานเอกสารโดยใช้ซอฟต์แวร์ประมวลคำ นำเสนอแบบบรรยายโดยใช้

ซอฟต์แวร์นำเสนอ 

 4.2 สาระการเรียนรู้ท้องถ่ิน 

  (พิจารณาตามหลักสูตรสถานศกึษา) 
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5. สมรรถนะสำคัญของผู้เรยีน 

 5.1 ความสามารถในการคิด 

  1) ทักษะการรวบรวมข้อมูล   2)  ทักษะการจำแนกประเภท 

  3) ทักษะการประเมนิ     4)  ทักษะการนำความรูไ้ปใช้ 

 5.2 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ 

6. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 1. ใฝ่เรียนรู้  

 2. ตรงต่อเวลา    

 3. มีความรับผดิชอบ 

 4. มุ่งม่ันในการทำงาน 

7. ชิ้นงาน/ภาระงาน 

 การออกแบบการ์ดอวยพร โดยใช้โปรแกรมไมโครซอฟต์เพาเวอร์พอยต์ (2007) 

8. กิจกรรมการเรียนรู้ 

วิธีสอนโดยเน้นกระบวนการ : กระบวนการปฏิบัติ 

ชั่วโมงท่ี 1 

 8.1 ขั้นที่ 1  สังเกต รับรู้ 

  สื่อการเรียนรู้   :  ตัวอย่างผลงานโปรแกรมไมโครซอฟต์เพาเวอร์พอยต์ 

   คำถามกระตุ้นความคิด 

    นักเรียนสามารถใช้โปรแกรมไมโครซอฟต์เพาเวอร์พอยต์สร้างชิน้งาน

อะไรได้บ้าง (พิจารณาตามคำตอบของนักเรียน โดยให้อยู่ในดุลยพินจิของครูผูส้อน) 

  8.1.1 นักเรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด 

  8.1.2 ครูให้นักเรียนทบทวนความรูเ้กี่ยวกับการเรียกใช้โปรแกรม และ

ส่วนประกอบในหน้าต่างของโปรแกรมไมโครซอฟต์เพาเวอร์พอยต์ 

  8.1.3 ครูนำตัวอย่างสไลด์สัตว์เลี้ยงแสนรักที่สร้างจากโปรแกรม

ไมโครซอฟต์ เพาเวอร์พอยต์ มาแสดงให้นักเรียนดู แล้วใหน้ักเรียนร่วมกันแสดงความ

คิดเห็นว่า การสร้างสไลด์ดังกล่าวมเีทคนิคอย่างไร 
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 8.2 ขั้นที่ 2 ทำตามแบบ 

  สื่อ/แหล่งการเรียนรู้   :   

   1) ตัวอย่างสไลด์สัตว์เลี้ยงแสนรักจากโปรแกรมไมโครซอฟต์เพาเวอร์พอยต์ 

   2)  หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

  8.2.1 ครูสาธิตการสร้างสไลด์สัตว์เลีย้งแสนรักที่สร้างจากโปรแกรม

ไมโครซอฟต์เพาเวอร์พอยต์ พรอ้มอธิบายประกอบ ในแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 

   8.2.1.1 การสร้างสไลด์หนา้เปิด 

   8.2.1.2 การสร้างสไลด์ใหม่ 

   8.2.1.3 การพิมพ์ข้อความลงในแผ่นสไลด์ / การปรับแต่งขอ้ความ  

/ การสร้างขอ้ความศลิป์ 

   8.2.1.4 การใส่รูป/คลิปอาร์ตลงในแผ่นสไลด์ 

   (ครูเตรียมรูป/คลิปอาร์ตลงในคอมพิวเตอร์ของนักเรียนให้เรียบร้อย) 

  8.2.2 นักเรียนสังเกตการสาธิตของครูในแต่ละขั้นตอน หากนักเรียนสงสัย

ให้สอบถามครู  

  8.2.3 นักเรียนปฏิบัติตามแบบที่ครูสาธิตในแต่ละขั้นตอน เช่น ปฏิบัติตาม

ขั้นตอนที่ 1 เสร็จแล้วครูตรวจสอบความถูกต้อง จากนั้นปฏิบัติตามขั้นตอนที่ 2 ต่อไป 

จนครบ 4 ขั้นตอน 

  8.2.4 ครูตรวจสอบความเรียบร้อยของผลงานบนหน้าจอคอมพิวเตอร์ของ

นักเรียนแต่ละคน 

  8.2.5 ครูเสนอแนะข้อบกพร่องให้นักเรียนแต่ละคนนำไปแก้ไขให้ถูกต้องและ

สวยงาม 

ชั่วโมงท่ี 2 

 8.3 ขั้นท่ี 3 ทำเองโดยไม่มีแบบ 

  แหล่งการเรียนรู้   :   หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

   คำถามกระตุ้นความคิด 

    การสรา้งการ์ดอวยพรจากโปรแกรมไมโครซอฟต์เพาเวอร์พอยต์ 

(2007) แลว้ส่งให้ผู้รับทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เป็นความคิดที่สรา้งสรรค์และเกิด

ประโยชน์ อย่างไร 

 (พิจารณาตามคำตอบของนักเรียน โดยใหอ้ยู่ในดุลยพินจิของครูผูส้อน) 
   8.3.1 นักเรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด 
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   8.3.2 นักเรียนสรา้งสไลด์สัตว์เลี้ยงแสนรักจากโปรแกรมไมโครซอฟต์

เพาเวอร์พอยต์ โดยไม่มแีบบ ดังนี้ 

    8.3.2.1 การสร้างสไลด์หนา้เปิด 

    8.3.2.2 การสร้างสไลด์ใหม่ 

    8.3.2.3 การพิมพ์ข้อความลงในแผ่นสไลด์ / การปรับแต่งขอ้ความ/ 

การสรา้งข้อความศลิป์ 

    8.3.2.4 การใส่รูป/คลิปอาร์ตลงในแผ่นสไลด์ 

   8.3.3 นักเรียนตรวจสอบความเรียบร้อยของผลงานพร้อมนำ

ข้อเสนอแนะของครูมาแก้ไขข้อบกพร่อง 

 8.4 ขั้นที่ 4  ฝึกทำให้ชำนาญ 

  สื่อ/แหล่งการเรียนรู้   :  1. ใบงานที่ 2.1 

            2. หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

  ครูใหน้ักเรียนแต่ละคนทำใบงานที่  2.1 เรื่อง การออกแบบการ์ดอวยพร 

โดยใช้โปรแกรมไมโครซอฟต์เพาเวอร์พอยต์ (2007) เสร็จแล้วนำส่งครูผูส้อน 

9. การวัดและประเมินผล 
 

วิธีการ เครื่องมอื เกณฑ ์

ตรวจใบงานท่ี 2.1 ใบงานท่ี 2.1 ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ ์

สังเกตพฤตกิรรมการทำงาน

รายบุคคล 

แบบสังเกตพฤตกิรรมการทำงาน

รายบุคคล 

ระดับคุณภาพ 2  

ผ่านเกณฑ ์

สังเกตการใฝ่เรียนรู้ ตรงต่อเวลา  

มคีวามรับผิดชอบ และมุ่งมั่นในการ

ทำงาน 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพงึ

ประสงค์ 

ระดับคุณภาพ 2  

ผ่านเกณฑ ์

 

10. สื่อ / แหล่งการเรียนรู้ 

 10.1 สื่อการเรียนรู้ 
  10.1.1 หนังสอืเรียน การงานอาชีพและเทคโนโลยี ป.6 
  10.1.2 ตัวอย่างผลงานโปรแกรมไมโครซอฟต์เพาเวอร์พอยต์ 

  10.1.3 ตัวอย่างสไลด์สัตว์เลี้ยงแสนรักจากโปรแกรมไมโครซอฟต์ 

เพาเวอร์พอยต์ 
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  10.1.4 ใบงานที่ 2.1 เรื่อง การออกแบบการ์ดอวยพรโดยใช้โปรแกรม

ไมโครซอฟต์เพาเวอร์พอยต์ (2007) 

 10.2 แหล่งการเรียนรู้ หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
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ใบงานที่ 2.1 เรื่อง การออกแบบการ์ดอวยพรโดยใช้โปรแกรม 

ไมโครซอฟต์เพาเวอร์พอยต์ (2007) 

คำชี้แจง ให้นักเรียนออกแบบการ์ดอวยพรวันปีใหม่ โดยใช้โปรแกรมไมโครซอฟต์

เพาเวอร์พอยต์ (2007)  

   ให้มรีายละเอียด ดังนี้ 

     1. พิมพ์ข้อความอวยพรให้เหมาะสมกับเทศกาลวันปีใหม่ 

    2. หาภาพประกอบ 

    3. ออกแบบและตกแต่งการ์ดใหส้วยงาม 

    4. บันทึกผลงานลงในโฟลเดอร์ผลงานของ (ชื่อ-นามสกุล 

ของนักเรียน) วางไว้หนา้เดสก์ท็อป และใน My Document 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 

ชื่อ..................................................................................................ช้ัน............................ 

คำชี้แจง : ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน  

แล้วขีด ✓ ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับคะแนน 

ลำดับที่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

1 การแสดงความคิดเห็น    

2 การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น    

3 การทำงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย    

4 ความมนี้ำใจ    

5 การตรงต่อเวลา    

                                                                                 

รวม 

 

 

ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน 

                                                          (.............................................................) 

                                                    ............../.................../................ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ปฏิบัติหรอืแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ ให้ 3    คะแนน 

 ปฏิบัติหรอืแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง ให้   2    คะแนน 

 ปฏิบัติหรอืแสดงพฤติกรรมบางครัง้ ให้   1    คะแนน 

 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ  

 12 - 15 ดี  

 8 - 11 พอใช้  

 ต่ำกว่า 8 ปรับปรุง  
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

คำชี้แจง : ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน 

แล้วขดี ✓ ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับคะแนน 

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ดา้น 
  รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 

1 2 3 

1. รักชาติ ศาสน ์

กษัตริย์ 

1.1 ยนืตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ ร้องเพลงชาติได้  

และบอกความหมายของเพลงชาติ 

   

1.2 ปฏบัิตตินตามสิทธิและหน้าท่ีของนักเรียน ให้ความ

ร่วมมือ ร่วมใจ ในการทำงานกบัสมาชิกในห้องเรียน 

   

1.3 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีสร้างความสามัคคี ปรองดอง 

และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน 

   

1.4 เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ ปฏบัิตติน

ตามหลักของศาสนาและเป็นตัวอย่างท่ีดขีองศาสนิกชน 

   

1.5 เข้าร่วมกิจกรรมและมสี่วนร่วมในการจัดกจิกรรมท่ี

เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ตามท่ีโรงเรียนและ

ชุมชนจัดขึ้น ชื่นชมในพระราชกรณยีกิจพระปรีชา

สามารถของพระมหากษัตริย์และพระราชวงศ์ 

   

2. ซื่อสัตย์ สุจริต 2.1 ให้ขอ้มูลท่ีถูกต้อง และเป็นจริง    

2.2 ปฏบัิตใินสิ่งท่ีถูกต้อง ละอาย และเกรงกลัวท่ีจะทำ

ความผิด ทำตามสัญญาที่ตนใหไ้วก้ับพ่อแม่หรือ

ผู้ปกครอง และครู 

   

2.3 ปฏบัิตตินต่อผู้อ่ืนด้วยความซื่อตรง และเป็น

แบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนดา้นความซื่อสัตย์ 

   

3. มีวินัย รับผดิชอบ 3.1 ปฏบัิตติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ

ของครอบครัวและโรงเรียน มีความตรงต่อเวลาในการ

ปฏบัิตกิิจกรรมต่าง ๆ ในชวีติประจำวันมคีวาม 

 

 

รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

  

4. ใฝ่เรียนรู ้ 4.1 ตัง้ใจเรียน    

4.2 เอาใจใส่ในการเรียน และมีความเพยีรพยายาม 

ในการเรียน 
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คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ดา้น รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 

4. ใฝ่เรียนรู ้ 4.3 เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ    

4.4 ศกึษาค้นคว้า หาความรู้จากหนังสอื เอกสาร 

สิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยตี่าง ๆ แหล่งการเรียนรู้ท้ังภายใน

และภายนอกโรงเรียน และเลือกใชส้ื่อได้อย่างเหมาะสม 

   

4.5 บันทึกความรู้ วเิคราะห์ ตรวจสอบบางสิ่งท่ีเรียนรู้ 

สรุปเป็นองค์ความรู้ 

   

4.6 แลกเปลี่ยนความรู้ ด้วยวธีิการต่าง ๆ และนำไปใช้

ในชีวิตประจำวัน 

   

5. อยู่อย่างพอเพียง 5.1 ใชท้รัพย์สินและสิ่งของของโรงเรียนอย่างประหยัด    

5.2 ใชอุ้ปกรณ์การเรียนอย่างประหยัดและรูคุ้ณค่า    

5.3 ใชจ้่ายอย่างประหยัดและมกีารเก็บออมเงิน    

6. มุ่งมั่นในการ 

 ทำงาน 

6.1 มคีวามตัง้ใจและพยายามในการทำงานที่ได้รับ

มอบหมาย 

   

6.2 มคีวามอดทนและไม่ทอ้แท้ต่ออุปสรรคเพ่ือให้งาน

สำเร็จ 

   

7. รักความเป็นไทย 7.1 มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 

และภูมปัิญญาไทย 

   

7.2 เห็นคุณค่าและปฏิบัตตินตามวัฒนธรรมไทย    
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ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน 

                                                          (.............................................................) 

                                                    ............../.................../................ 
 

 เกณฑ์การให้คะแนน 

  พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ ให้   3   คะแนน 

  พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและบ่อยครั้ง  ให้   2   คะแนน 

  พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครัง้     ให้   1   คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ดา้น รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 

8. มจิีตสาธารณะ 8.1 รู้จักช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูทำงาน    

8.2 อาสาทำงาน ช่วยคิด ช่วยทำ และแบ่งปันสิ่งของให้

ผู้อ่ืน 

   

8.3 รู้จกัการดูแล รักษาทรัพย์สมบัตแิละสิ่งแวดลอ้ม

ของหอ้งเรียน โรงเรียนชุมชน 

   

8.4 เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์

ของโรงเรียน 
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ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา หรอืผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…….…….…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………..…………………………….………………………………………………………………………………………

………………….……………………………………………….…………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

           (ลงช่ือ)………………………………………… 

                   (นายกฤษพงศ์ อยู่เย็น) 

                   ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง 

                                             ………… /......................./........... 

 

บันทึกผลหลังการสอน 

 บันทึกผลการสอน 

  ด้านความรูค้วามเข้าใจ 

   นักเรียนจำนวน .... คน อธิบายขั้นตอนการสร้างงานในเทคนิคต่าง ๆ    

ได้ จำนวน………คน คิดเป็นร้อยละ………………….        

  ด้านทักษะ 

   นักเรียนจำนวน .... คน ใช้โปรแกรมไมโครซอฟต์เพาเวอร์พอยต์สร้าง

สไลด์ได้จำนวน…………คน  คิดเป็นรอ้ยละ…………… 

 ด้านเจตคติ 

   นักเรียนจำนวน .... คน สามารถบอกข้อคิดที่ได้จากเรื่อง และสามารถ

นำไปใช้ในชีวติอย่างคุ้มค่า  จำนวน……………คน       คิดเป็นรอ้ยละ……………… 

 ปัญหาหาและอุปสรรค์ในการจัดการเรียนการสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

             (ลงช่ือ)…………………………………………ผู้สอน 

                             (...........................................) 

                             ………… /......................./........... 
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ภาคผนวก จ  

ภาพประกอบการวิจัย 
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  ภาพประกอบ 2 พิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ และบรรยายพิเศษ 

       ณ ห้องประชุม โรงเรยีนบ้านสีสุกห้วยโมง 

 

ภาพประกอบ 3 วิทยากรให้ความรูก้ารจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
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ภาพประกอบ 4 วิทยากรให้ความรูก้ารเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

 

 

ภาพประกอบ 5 ผู้ร่วมวิจัยลงมอืปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
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ภาพประกอบ 6 ผู้ร่วมนำเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ 

 

 

ภาพประกอบ 7 มอบวุฒิบัตร พิธีปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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ภาพประกอบ 8 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 

 

ภาพประกอบ 9 นักเรียนจัดทำโครงงานรไีซเคิล 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



279 
 

 

ภาพประกอบ 10 นักเรียนทำโครงงานยาฆ่าเหาจากสมุนไพร 

 

 

ภาพประกอบ 11 โครงงานยาฆ่าเหาจากสมุนไพร 
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ภาพประกอบ 12 นักเรียนทดลองยาฆ่าเหาจากสมุนไพร 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



281 
 

 

ภาพประกอบ 13 นักเรียนทำโครงงานประดิษฐ์ไส้หมอนจากเศษวัสดุ 

 
 

 

ภาพประกอบ 14 โครงงานประดิษฐ์ไส้หมอนจากเศษวัสดุ 
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ประวัติย่อของผู้วจิัย 
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ประวัติย่อของผู้วจิัย 

ชื่อ - สกุล        นายอิศรา  ปงผาบ 

วัน เดือน ปีเกิด      11 กันยายน 2531  

สถานที่อยู่ปัจจุบัน     200 หมู่ 5 บ้านขุนภูม ิตำบลเดื่อคันไชย 

         อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 47120 

ตำแหน่งปัจจุบัน      ครู คศ.1 

สถานที่ทำงาน       โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง อำเภอส่องดาว 

         จังหวัดสกลนคร 47190 

ประวัติการศกึษา 

  พ.ศ. 2542    ประกาศนยีบัตรประถมศึกษา โรงเรียนบ้านธาตุสามัคคี 

         จังหวัดร้อยเอ็ด 

  พ.ศ. 2548    ประกาศนยีบัตรมัธยมศกึษาตอนปลาย 

         โรงเรียนพังโคนวิทยาคม จังหวัดสกลนคร 

  พ.ศ. 2557    ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 

         สาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  พ.ศ. 2563    ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.) 

         สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัติการทำงาน  

  พ.ศ. 2559    ครูผูช่้วย โรงเรียนบ้านสีสุกหว้ยโมง 

         อำเภอส่องดาว จังหวัดสกลนคร 

  พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน ครู คศ. 1 โรงเรียนบ้านสีสุกหว้ยโมง 

         อำเภอส่องดาว จังหวัดสกลนคร 
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