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ประกาศคุณูปการ 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียน 

บ้านขว้างคลีชูชาติ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 นี้ สำเร็จ 

ลงได้ด้วยความกรุณา และความช่วยเหลือเป็นอย่างดียิ่งจาก ผูช่้วยศาสตราจารย์  

ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย์ ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และดร.รัชฎาพร งอยภูธร 

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้ให้คำปรึกษา คำแนะนำเกี่ยวกับการทำวิจัยเป็นอย่างดี 

 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา  ภาวะบุตร คณบดีคณะครุศาสตร์    

และประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และคณาจารย์

ประจำสาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครทุกท่านที่ได้ให้ความรู้

ในหลักการทำวิจัย หลักการบริหารการศกึษา และใหค้ำแนะนำช่วยเหลอืผูว้ิจัยด้วยดี

ตลอดมา 

 ขอขอบพระคุณ นายนฤทธิ์  โกษาแสง ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 และคณะครูโรงเรียนบ้านขว้าง

คลีชูชาติที่เป็นผูร้่วมวิจัยและผูน้ิเทศ และเป็นวิทยากรร่วมในการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

และขอขอบคุณผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านในการพิจารณา ตรวจสอบ ให้คำแนะนำในการแก้ไข

เครื่องมือวจิัยเป็นอย่างด ี 

 ขอกราบขอบคุณ คุณพ่อเวิน โทรัตน์  คุณแม่ทะวง  อนุญาหงษ์ และพี่น้อง 

ผูใ้ห้กำลังใจผูว้ิจัยตลอดมาในช่วงระยะเวลาการทำวิทยานิพนธ์ จนสำเร็จเป็นอย่างดี 

 คุณประโยชน์คุณค่าของวิทยานพินธ์เล่มนี้ ผูว้ิจัยขอมอบเป็นกตัญญุตาแก่ 

บิดา มารดา บรรพชนที่ล่วงลับไปแล้ว และบูรพาจารย์ที่ได้อบรมสั่งสอนจนผูว้ิจัยสามารถ 

ทำวิจัยสำเร็จลุล่วงด้วยดี 
 

 

      ครรชิต   โทรัตน์ 
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II 
 

ชือ่เรื่อง      การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

                       โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา   

                       ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ผู้วิจัย     ครรชิต  โทรัตน์ 

กรรมการที่ปรกึษา  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย์ 

     ดร.รัชฎาพร งอยภูธร 

ปริญญา     ค.ม. (การบริหารการศกึษา) 

สถาบัน     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์     2563 

 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปัญหาของครูในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 2) เพื่อหาแนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัย

นักเรียน 3) เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

กลุ่มเป้าหมายของการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย จำนวน 23 คน กลุ่มผูใ้ห้

ข้อมูล จำนวน 130 คน และกลุ่มผู้นเิทศ จำนวน 4 คน ในการวิจัยครั้งนีใ้ช้การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นการวางแผน 2) ขั้นการ

ปฏิบัติการ 3) ขั้นการสังเกตการณ์และ 4) ขั้นการสะท้อนผลดำเนินการ 2 วงรอบ 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม และแบบสังเกต การ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้ค่าสถิต ิค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ

ค่ารอ้ยละความก้าวหน้า การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เชิงเนือ้หา 

 ผลการวิจัย พบว่า 

  1. สภาพและปัญหาของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีน                  

บ้านขว้างคลีชูชาติ              

   1.1 สภาพการเสริมสร้างวินัยนักเรียน พบว่า การเสริมสร้างวินัยนักเรียน

ยังขาดการดำเนนิงานอย่างเป็นระบบขาดความต่อเนื่อง มีการเสริมสร้างวินัยนักเรียน  

แต่เป็นไปตามความสนใจและความเข้าใจของครูผู้สอน และครูผูด้ำเนินกิจกรรม ครยูังขาด
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III 
 

ความเข้าใจในหลักการเสริมสร้างวินัยนักเรียนอย่างถ่องแท้ นักเรียนขาดวินัย มพีฤติกรรม

ที่ไม่เหมาะสมตอ้งได้รับการแก้ไขและเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

   1.2 ปัญหาการเสริมสร้างวินัยนักเรียน พบว่า ครูได้รับการพัฒนาในด้าน

การเสริมสร้างวนิัยนักเรียนยังไม่เพียงพอและไม่เป็นระบบในทิศทางเดียวกัน  

ความตระหนักในความรับผิดชอบเกี่ยวกับภารกิจการพัฒนาและการเสริมสร้างวินัยตาม

แผนและเป้าหมายของโรงเรียนยังมีน้อย โรงเรียนมบีุคลากรที่มคีวามรู้ความเข้าใจในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนนอ้ย ครูมีภาระงานมากทำใหม้ีความสนใจเสริมสร้างวินัยนักเรียน

น้อยลงปัญหาวนิัยนักเรียนที่ต้องการพัฒนามีมากซึ่งจะต้องร่วมมอืกัน 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียน

บ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

พบว่าแนวทางการพัฒนาศักยภาพครู 3 แนวทาง ได้แก่ 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

2) การนเิทศภายใน และ 3) การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (Professional 

Learning Community : PLC) 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียน 

บ้านขว้างคลีชูชาติ                       

   3.1 ครูผูร้่วมวิจัยมีความรูค้วามเข้าใจในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนจาก

วงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโดย

รวมอยู่ในระดับมากมีค่าร้อยละความก้าวหน้า 68.77 และจากการนเิทศภายใน พบว่า ครูผู้

ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจ สามารถดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในวงรอบที่ 1 และใน

วงรอบที ่2 มีค่าร้อยละความก้าวหน้า 83.03 ผลการดำเนินกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพทำให้ครูเกิดการเรียนรู้และสามารถปฏิบัติงานการเสริมสร้างวินัยนักเรียนได้ดี

ขึน้จากวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 มีคา่ร้อยละความก้าวหน้า 43.27 

   3.2 ผลที่เกิดกับนักเรียนพบว่านักเรียนมีพัฒนาการด้านวินัยความ

รับผิดชอบต่อตนเองและความรับผดิชอบต่อส่วนรวม จากผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผู้ปกครองต่อพฤติกรรมวินัยของนักเรียน จากวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 มีค่าร้อยละ

ความก้าวหน้าเท่ากับ 13.38 และ 12.93 ตามลำดับ ส่วนความพึงพอใจของผูร้่วมวิจัยต่อ

พฤติกรรมวนิัยของนักเรียน จากวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 มีค่าร้อยละความก้าวหน้า

เท่ากับ 26.76 และ 33.17 ตามลำดับ 

คำสำคญั : การพัฒนาศักยภาพครู  การเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
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                                              ABSTRACT 

 The purposes of this research were to 1) study the conditions and problems 

of student discipline at Ban Khwang Klee Chuchat School under Nakhon Phanom 

Primary Educational Service Area Office 2; 2) to establish the guidelines for developing 

teacher potential on student discipline enhancement; and 3) to follow up the effects 

after the intervention. The target group of this research consisted of 23 participants, 

including a researcher and co-researchers, 130 informants and four supervisors. This 

research employed a two-spiral participatory action research consisting of four stages: 

1) Planning, 2) Action, 3) Observation, and 4) Reflection. The research instruments 

included interview forms, a set of questionnaires, and observation forms. The 

quantitative data were analyzed by using percentage, mean, standard deviation, and 

percentage of progress. Content analysis was used for analyzing qualitative data. 

 The findings were as follows:  

  1. Conditions and problems of teachers concerning student discipline 

enhancement at Baan Kwang Klee Chuchat school revealed that: 

   1.1 In terms of conditions, school operations on student discipline 

enhancement were unsystematic, discontinuous, and undertaken based on teachers’ 

interests and understanding. Teachers lacked a thorough understanding on the 

principles of student discipline enhancement. The students lacked discipline and 

exhibited inappropriate behaviors, which required for improvement. 
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   1.2 In terms of students’ discipline problems, the provision of  

trainings on student discipline enhancement was inadequate, and unsystematic. 

Consequently, teachers reported low levels of awareness concerning the scope of their 

responsibility on student discipline development and enhancement in accordance with 

school planning and goals. School personnel had limited knowledge and understanding 

on student discipline enhancement. Teacher indicated less interest in enhancing 

student discipline due to heavy workloads. There were existed disciplinary problems 

needing improvement. The creation of a more collaborative approach with the aim of 

improving student discipline was required. 

  2. The guidelines for teachers' potential development on student 

discipline enhancement consisted of three approaches: 1) Workshop 2) Internal 

Supervision, and 3) Professional Learning Community (PLC). 

  3. The effects after the intervention revealed that 

   3.1 The co-researchers obtained knowledge and understanding on 

student discipline enhancement in the first spiral. In the second spiral, teachers gained 

better knowledge and understanding at a high level in overall with the progress 

percentage of 68.77. The effects after the internal supervision showed that in the first 

spiral, teachers as co-researchers reported their knowledge and understanding and 

were able to organize school operations concerning student discipline enhancement.    

In the second spiral, the internal supervision process led to improvement with the 

progress percentage of 83.03 percent. The effects after the PLC session revealed that 

PLC facilitated teachers’ learning. Consequently, teachers performed better in 

enhancing student discipline. From the first to the second spirals, the progress 

percentage achieved 43.27. 

   3.2 The students improved their discipline in terms of self and social 

responsibility. Parents’ satisfaction toward student discipline from the first to the 

second spirals achieved the progress percentage of 13.38 and 12.93, respectively. In 

addition, from the first to the second spirals, co-researcher’s satisfaction toward  

student discipline reached the progress percentage of 26.76, and 33.17, respectively.   

Keywords : Teacher Development, Student Discipline Enhancement. 
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ตาราง   หน้า 
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 วินัยนักเรียน โรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

 การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2……………………………………… 
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29 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจ

 ในพฤติกรรมระเบียบวินัยของนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ  
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30 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจ

 ในพฤติกรรมระเบียบวินัยของนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ  

 (สำหรับผู้ปกครอง)………………………………………………………………………… 
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31 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจใน

 พฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านขวา้งคลีชูชาติสังกัด
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บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมิหลัง 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้กําหนดหน้าที่ของรัฐ

โดยให้รัฐต้องดําเนนิการให้ประชาชนได้รับการศกึษาตามความตอ้งการในระบบต่าง ๆ

รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรูต้ลอดชวีิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศกึษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่

ดำเนนิการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนใหก้ารจัดการศกึษา ดังกล่าวมีคุณภาพและได้

มาตรฐานสากล ทั้งนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการศกึษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อย ตอ้งมี 

บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศกึษาแห่งชาติ และการดําเนนิการและตรวจสอบ 

การดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศกึษาแห่งชาติดว้ย การศกึษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนา  

ผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติสามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัดของตนและมี

ความรับผดิชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการดําเนินการให้ 

ประชาชนได้รับการศกึษาตามที่รัฐได้กำหนดประชาชนได้รับการศกึษาตามวรรคสาม  

รัฐต้องดําเนินการให้ผูข้าดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการศกึษาตาม

ความถนัดของตนให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผูข้าดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลด

ความเหลื่อมล้ำในการศกึษาและเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 

และพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พุทธศักราช 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 มีผลทําให้เกิดการ

ปฏิรูปการศกึษาโดยมีความมุ่งหมายและหลักการเพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

ทั้งร่างกาย จิตใจ สตปิัญญา ความรู ้และคุณธรรม มีจริยธรรมในการดํารงชีวติ สามารถ

อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุขการพัฒนาการศกึษาจงึเป็นเงื่อนไขสำคัญของการพัฒนา

ประเทศ ให้เจรญิก้าวหน้า กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายเร่งรัดการปฏิรูป

การศกึษาโดยยึดคุณธรรมนำความรูส้ร้างความตระหนักสำนึกในคุณค่าของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงความสมานฉันท์ สันติวธิีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็น

พืน้ฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน  
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สถาบันศาสนาและสถาบันการศกึษาเพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีมคีวามรู้   

(กระทรวงศึกษาธิการ, หนา้ 1 - 2) 

 สิ่งที่จะทําให้สังคมเราอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุขนั้น คนในสังคมตอ้งยึดถือ 

ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่สังคมกําหนดขึน้ ควบคู่กับความมรีะเบียบวินัย ซึ่งหาก

ขาดระเบียบวินัยแล้ว สังคมอาจเกิดความสับสนวุ่นวายได้ ดังนัน้การสร้างระเบียบวินัยใน 

สังคม จึงจําเป็นต้องวางรากฐานให้กับเด็ก ซึ่งจะเตบิโตเป็นผู้ใหญ่ในอนาคตเด็กจึงควรได้ 

รับการปลูกฝังให้เกิดการเรียนรู้แนวทางในการปฏิบัติ เด็กควรได้รับการเรียนรู้อบรม 

ฝกึหัดวินัยใหม้ีความพร้อมตั้งแต่วัยเยาว์ซึ่งจะมีความสุขความเจรญิต่อไปในวันข้างหนา้ 

และเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มวีินัย ซึ่งจะส่งผลใหป้ระเทศชาติมีความเจริญก้าวหน้าทั้งทางดา้น 

เศรษฐกิจ สังคมการเมอืงการปกครองและวัฒนธรรมดังนัน้วินัยจงึเปรียบได้กับหลักธรรม

ที่คอยควบคุมจติใจของมนุษย์ใหรู้้จักรับผดิชอบช่ัวดี และรู้จักประพฤติปฏิบัติตน ใหเ้ป็น

ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ โดยรวมเด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรที่มคี่ายิ่งของ

ชาติ ถ้าเด็กและเยาวชนของชาติในวันนี้ ขาดระเบียบวินัยขาดความรับผิดชอบ หรอืกล่าว

อย่างง่าย ๆ ถ้าสังคมหรอืชาติของเรามีคนช่ัวเพียงคนเดียวก็ย่อมทําให้กระทบกระเทือนไป

ถึงทุกคน ทุกจุดในสังคมได้ ฉะนั้น โรงเรียนจงึมคีวามสําคัญในการเตรียมตัวเด็กให้เติบโต

ขึน้เพื่อเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคมให้มีระเบียบวินัย ยอมรับฟังเหตุผลของผู้อื่น รู้จักสร้างหรอื

ส่งเสริมดนิเพื่อเข้าศกึษาต่อในระดับที่สูงขึน้เท่านั้น แต่จัดเป็นไปเพื่อพัฒนาเด็กและ

ความสามารถในการประกอบอาชีพต่าง ๆ สรา้งงานใหก้ับตนเองได้ รูจ้ักประหยัด มคีวาม

นิยมไทย มีความซื่อสัตย์สุจริต มคีวามรักชาติ ตระหนักในความมั่นคงปลอดภัยของชาติ

และการมีส่วนร่วมในการปกครองประเทศตามวิถีทางประชาธิปไตย ซึ่งถือว่ามีความ

จําเป็นและสําคัญมากสําหรับประเทศที่กําลังพัฒนาอย่างประเทศไทย 

 การปลูกฝังและเสริมสร้างวินัยให้แก่คนในชาติ จึงตอ้งดําเนินการอย่างจรงิจัง 

และต่อเนื่องและไม่ปล่อยให้เป็นภาระหน้าที่ของรัฐบาลแต่ฝ่ายเดียวเท่านั้น แต่เป็นหนา้ที่

ของประชาชนในชาติและทุกฝ่ายจะต้องช่วยเหลอืและร่วมมอืกัน โดยเริ่มต้นที่เยาวชน    

ซึ่งเป็นนักเรียนตัง้แต่แรกเกิดและระดับอนุบาลขึ้นไป ด้วยการฝึกฝน อบรมจนเป็นนิสัย 

และนำระเบียบวินัยที่ฝึกฝนไว้นัน้ออกไปปฏิบัติจริงในชุมชนให้ประพฤติปฏิบัติตน จึงเป็นสิ่ง

ที่ม ีความสําคัญและมีความจําเป็น สําหรับนักเรียนเพราะ “วินัย” เป็นคุณสมบัติที่ส่งเสริม

ให้นักเรียนได้ประพฤติดแีละเป็นคุณสมบัติพื้นฐานในการดําเนินชีวติต่อไปในอนาคต  
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และวินัยจะเป็นสิ่งที่ช่วยในการเรียนรู้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ เพราะวินัยจะเป็นสิ่งที่คอย

ป้องกันจากสิ่งที่รบกวนยั่วยุการเรียนรู ้และทําใหก้ารเรียนรู้ถูกรบกวนน้อยที่สุด 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผูเ้รียน 

ทุกคนซึ่งเป็นกําลังของชาติใหเ้ป็นมนุษย์ที่มคีวามสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม 

มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมอืงไทยและเป็นพลเมืองโลกยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพืน้ฐาน รวมทั้ง  

เจตคติที่จําเป็นต่อการศกึษาต่อการประกอบอาชีพและการศกึษาตลอดชีวติ โดยมุ่งเนน้ 

ผูเ้รียนเป็นสําคัญบนพืน้ฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้เต็มตาม 

ศักยภาพ ดังนัน้กระทรวงศึกษาธิการประกาศนโยบายเร่งด่วน เรื่อง เร่งรัดการปฏิรูปการ 

ศกึษา โดยยึดหลักคุณธรรมนําความรู้ เพื่อสร้างความตระหนัก สํานึกในคุณค่าของ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันตวิิธีวิถีประชาธิปไตย เพื่อพัฒนาคนโดยใช้ 

คุณธรรมเป็นพืน้ฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมอืของสถาบันครอบครัว 

สถาบันศาสนา และสถาบันการศกึษา ที่เรียกว่า “บวร” (บ้าน วัด โรงเรียน) เพื่อให้เกิด 

พลังในการขับเคลื่อนการศึกษาที่ใชคุ้ณธรรมนําความรู้ โดยมีจุดเน้นเพื่อพัฒนาเยาวชน  

ให้เป็นคนดี มีความรู ้และอยู่ดีมีสุข ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนดังกล่าวมคีวามชัดเจนเกิด 

ประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีจุดเน้นเพื่อ 

พัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีความรู้ และอยู่ดีมีสุข ด้วยการใชคุ้ณธรรมเป็นพืน้ฐานของ

กระบวนการเรียนรู้เช่ือมโยงกับความร่วมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา

และสถาบันการศกึษา การปลูกฝังคุณธรรม การจัดสภาพการเรียนรูเ้พื่อให้ผู้เรียนมองเห็น

คุณค่าของการมรีะเบียบวินัยในด้านต่าง ๆ และนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ คำนิยม 

ความเช่ือและพฤติกรรมที่ดีงามโดยวินัยที่กระทรวงศกึษาธิการกำหนดใหป้ลูกฝังใน

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขึน้พืน้ฐานพุธศักราช 2551 ประกอบด้วย ความขยัน ความ

ประหยัด ความซื่อสัตย์ ความมวีินัย ความสุภาพ ความสะอาด ความสามัคคี และความมี

น้ำใจ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2553, หนา้ 3 - 4) โรงเรียนยังมหีน้าที่

สําคัญในการปลูกฝังแนวทางปฏิบัติให้แก่นักเรียน ให้มีการปรับตัวที่ดูแลป้องกันและ

ควบคุมแก้ไขพฤติกรรมที่เป็นปัญหาสําคัญของนักเรียน ซึ่งจะช่วยใหส้ามารถสติปัญหา

พฤติกรรมในนความประพฤติของนักเรียนได้ กฎ ขอ้บังคับ ระเบียบต่าง ๆ ตลอดจนวินัย 

ในโรงเรยีนได้กําหนดขึน้เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีของ

นักเรียนให้ควบคุมตนเองและปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ กติกา ของสังคมได้อย่างเหมาะสม 
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เพือ่ประโยชน์สุขของตนเองและส่วนรวมและครูเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการพัฒนานักเรียน

ในทุกด้านให้บรรลุตามวัตถุประสงค์การพัฒนาศักยภาพครูสามารถดำเนินการได้หลาย

แนวทาง  

 โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

นครพนม เขต 2 เป็นโรงเรียนที่จัดการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งเปิดทำการสอน 

ในระดับก่อนประถมศกึษา ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้นปีการศกึษา 2562  

มจีำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 299 คน ข้าราชการครู จำนวน 19 คน ครูอัตราจา้ง 4 คน และได้

กําหนด กฎ ระเบียบ และวินัยขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพของ

นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในขอบเขต และอยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียน เพื่อให้

นักเรียนอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ขอ้บังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียนปัจจุบัน

ความก้าวหน้าทางดา้นวิทยาการและเทคโนโลยีทําให้สภาพสังคมไทย ในปัจจุบันมีการ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาความเจรญิก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว กลายเป็นสังคมบริโภคนิยม

และวัตถุนิยมที่ทําให้เกิดการมุ่งแสวงหาวัตถุเพื่อประโยชน์ของตนเอง ทําให้เกิดปัญหาทาง

คุณธรรม จรยิธรรม ไม่ว่าจะเป็นการขาดระเบียบวินัย การโกหก การเห็นแก่ประโยชน์ 

ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม ขาดความรับผิดชอบ เป็นต้น จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปนี ้

ชีใ้ห้เห็นว่าคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนจัดเป็นหนึ่งในเครื่องมอืที่ช่วยชีแ้นะแนวทางในการ

ดําเนนิชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้องและเปรียบเสมอืนเป็นกฎเกณฑ์ ป้องกันไม่ให้สังคมเกิด

ความวุ่นวาย ซึ่งบุคคลที่พึงมีคุณธรรม จรยิธรรมนัน้ จะต้องได้รับการอบรมและปลูกฝัง

ด้านวินัย คุณธรรม จรยิธรรม ทั้งจากครอบครัวและสถานศกึษามาตั้งแต่เยาว์วัยทว่าในยุค

ที่ตอ้งการการแข่งขันตลอดเวลาทําให้คนในสังคมตอ้งเร่งรบี ขาดการดูแลเอาใจใส่กัน 

โดยเฉพาะครอบครัว บิดามารดาไม่มีเวลาเลี้ยงดูและปลูกฝังสิ่งที่ถูกที่ควรกับบุตรหลาน 

แต่จะฝากความหวัง ในการอบรมสั่งสอนไว้กับสถานศกึษา โดยเชื่อมั่นว่าครูอาจารย์ 

รวมทั้งระบบการศกึษา จะสามารถอบรมขัดเกลาและผลติเยาวชนให้กลายเป็นคนที่มี

คุณธรรม จรยิธรรมแก่เด็ก โดยเน้นความสําคัญของการพัฒนาคนให้มีคุณธรรมนําความรู ้

(นีรนุช เหลือลมัย, 2552, หน้า 1) 

  การศกึษาในปัจจุบันยังขาดมิติทางด้านคุณธรรมอยู่มากซึ่งถ้าหากสังคมเน้น

แตค่นเก่งก็จะได้คนเก่ง แต่หากคนเก่งเหล่านั้นขาดวินัย เขาก็กลายเป็นคนที่เห็นแก่ตัว 

คิดถึงตัวเองกว่าส่วนรวม ขาดจิตสาธารณะ เพราะโดยปกติแล้วคนที่เห็นแก่ตัว จะไม่อยาก

ให้คนอื่นเก่งกว่าตนเอง ถ้าหากสอนโดยเน้นใหเ้ด็กเป็นคนเก่ง โดยไม่คำนึงถึงความดี 
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   ด้วยสาเหตุดังกล่าว ผูว้ิจัยสนใจที่จะศกึษาการพัฒนาศักยภาพครูในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ได้มองเห็นประเด็นปัญหาและเกิดความสนใจที่จะแก้ไข

ปัญหา จึงได้ปรึกษากับคณะครูที่เกี่ยวข้องเพื่อกําหนดแนวทางในการดําเนินงานการพัฒนา

บุคลากรโรงเรยีนโดยการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยของนักเรียน และ

กําหนดกระบวนการปฏิบัติอย่างเป็นระบบ ซึ่งแบ่งได้ทั้งหมดเป็น 4 ขั้นตอน คอื การร่วมกัน

วางแผนการลงมอืปฏิบัติจริงการสังเกตและการสะท้อนผลการปฏิบัติการเพื่อนําผลไป

ปรับปรุงการปฏิบัติการขั้นตอนต่อไป การพัฒนาศักยภาพครูของโรงเรียนบ้านขว้าง 

คลีชูชาติก็เช่นกันนั้นได้มกีารส่งเสริมและปฏิบัติการ ได้แก่ 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

2) การนเิทศภายในและ 3) การสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) ซึ่งการพัฒนา

ศักยภาพของครูนัน้จำเป็นอย่างยิ่งในยุคสมัยปัจจุบันเพราะเหตุการณ์ได้เปลี่ยนไปและ

ความรูต้่าง ๆ นัน้ได้เปลี่ยนไปมากการพัฒนาศักยภาพครูจงึจำเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนา

เพราะจะส่งผลถึงตัวนักเรียน ได้รับการพัฒนาไปด้วยผู้บริหารก็มีความจำเป็นในการให้มี

การพัฒนาทรัพยากรของโรงเรียนได้เรียนรู้และได้พัฒนาตนเองเพื่อเป้าหมายขององค์กรให้

บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ 

คําถามของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดคำถามของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้าง

คลีชูชาติสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เป็นอย่างไร 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียน 

บ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

มีอะไรบ้าง 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียน 

บ้านขว้างคลีชูชาติเป็นอย่างไร 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยในครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กําหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียน

บ้านขว้างคลีชูชาติ สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนใน

โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างการมวีินัย 

นักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 

ความสําคัญของการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กําหนดความสําคัญของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. ได้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้าง

วินัยนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 

  2. ได้แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน  

โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม  

เขต 2 

  3. ครูผูส้อนในโรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติเกิดความรู้ ความเข้าใจและเกิด

ทักษะในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน และสามารถนำไปเสริมสรา้งวินัยนักเรียนได้ 

ขอบเขตของการวจิัย 

 1. ขอบเขตของกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 

  1.1 กลุ่มผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย จํานวน 23 คน ประกอบด้วย  

   1.1.1 ผูว้ิจัย จํานวน 1 คน เป็นครูประจำชั้น ม.1/2 

   1.1.2 ผูร้่วมวิจัยประกอบด้วยครูประจำชัน้ อ.2- ม.3 จํานวน 22 คน 

  1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จำนวน 130 คน ประกอบด้วย 

   1.2.1 กรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 2 คน  
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   1.2.2 ผูอ้ํานวยการโรงเรียน จํานวน 1 คน  

   1.2.3 ตัวแทนคณะกรรมการนักเรียน จํานวน 7 คน     

   1.2.4 นักเรียนที่มีปัญหาเกี่ยวกับการขาดวินัยที่ครูประจําช้ัน ป.1 - ม.3 

เลือกรวมทั้งสิน้จํานวน 60 คน 

   1.2.5 ผูป้กครองนักเรียนในข้อ 1.2.4 จํานวน 60 คน 

  1.3 กลุ่มเป้าหมายการพัฒนา เป็นนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่  

1 - มัธยมศกึษาปีที่ 3 ปีการศกึษา 2562 จํานวน 299 คน 

  1.4 กลุ่มผู้นิเทศ จํานวน 4 คน ประกอบด้วย 

   1.4.1 ผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน 1 คน  

   1.4.2 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ จำนวน 1 คน 

   1.4.3 หัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานบุคคล จำนวน 1 คน 

   1.4.4 หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน จำนวน 1 คน 

 2. ขอบเขตด้านเน้ือหาที่ศึกษา ประกอบด้วย  

  การวิจัยครั้งนี้ มุ่งศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัย 

นักเรียน โรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 รายละเอียดดังนี้  

   2.1 การดำเนินการพัฒนาศักยภาพครู โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ 

ประกอบด้วย กิจกรรมดังนี ้ 

    2.1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    2.1.2 การนเิทศภายใน 

    2.1.3 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community :PLC ) 

   2.2 การเสริมสร้างวนิัยนักเรียน      

    2.2.1 วินัยนักเรียนประกอบด้วย                                                               

       2.2.1.1 ความรับผดิชอบต่อตนเอง ประกอบด้วย 

      1) การแต่งกาย  

 2) การตรงต่อเวลา  

 3) การร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง       
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     2.2.1.2 ความรับผดิชอบต่อส่วนรวม ประกอบด้วย 

 1) การรักษาความสะอาดห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน 

 2) การปฏิบัติตนตามระเบียบและแนวปฏิบัติของโรงเรียน  

 3) การรักษาสมบัติของโรงเรียน 

 4) การทิ้งขยะใหถู้กที่  

    2.2.2 แนวทางในการเสริมสร้างวินัย นักเรียน  

     2.2.2.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม การนั่งสมาธิ 

        2.2.2.2 การสอนสอดแทรกความรับผดิชอบในวิชาเรียน      

      2.2.2.3 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด  

 3. ขอบเขตด้านระเบียบวิจัย 

  การวิจัยในครั้งนีใ้ช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  

(Participatory Action Research : PAR) โดยผูว้ิจัยได้นําหลักการและขั้นตอนตามแนวคิด

ของ เคมมิสและแม็กแท็กการ์ท (Kemmis and McTaggart, 1988, p. 11 อ้างถึงใน  

องอาจ นัยพัฒน์, 2554, หน้า 301 - 303) เป็นกระบวนการในการวิจัย 2 วงรอบ 

ประกอบด้วย 

   3.1 การวางแผน (Planning)  

 3.2 การปฏิบัติการ (Action)  

 3.3 การสังเกตการณ์ (Observation) 

 3.4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

 4. ขอบเขตด้านระยะเวลาดําเนินการวิจัย  

  ระยะเวลาที่ใชใ้นการวิจัยระหว่างวันที่ 1 กันยายน 2562 – 28 มนีาคม 

2563 
   วงรอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 4  พฤศจกิายน 2562 - 17 มกราคม 2563 

    วงรอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 21 มกราคม 2563 – 28 กุมภาพันธ์ 2563 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



9 

กรอบแนวคดิการวจิัย 

 การวิจัยในครั้งนีใ้ช้หลักการวิจัยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action 

Research) ตามแนวคิดของเคมมิสและแม็คแท็กการ์ท (Kemmis and Mc Taggart, 1988, 

p. 11 อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2554, หน้า 301 - 305) มขีั้นตอนดําเนินงาน 4 ขั้นตอน 

โดยจะดําเนินการในวงรอบที่ 1 และหลังจากสะท้อนกลับแล้วก็จะดําเนินการในวงรอบที่ 2  

รายละเอียดแสดงดังภาพประกอบ 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นการวางแผน 

(Planning) 

1. สังเกตการณ์ บนัทึกการดำเนินงานแต่ละกจิกรรม 

2. สังเกตพัฒนาการของนักเรยีน 

3. บันทึกผลการปฏิบัตโิดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรม 

4. นิเทศตดิตามผลการปฏิบัตกิารของครูในการเสรมิสรา้งวนิัย

ของนักเรยีนโดยกลุ่มผูน้ิเทศ 

 

 

ขั้นการปฏบัิตกิาร 

(Action) 

ขั้นการสังเกตการณ์ 

     (Observation) 

วง
รอ

บที่
 2

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

1. ประชุมประเมินผลการดำเนินงาน 

2. นำประเด็นที่ยังไม่พัฒนามาดำเนินงานใน วงรอบที่ 2 

3. สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน 
 

ขั้นการสะท้อนกลับ 

(Reflection) 

1. ผู้วิจัยร่วมกันประชุมวางแผนปฏบัิตงิานโดยการศึกษาสภาพและ

ปัญหาของครูในการเสริมสร้างสภาพ ปัญหาและความตอ้งการ

พัฒนาวินัยนักเรียน ประกอบด้วย 

2. ร่วมหาแนวทางที่ใชใ้นการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้าง

วนิัยนักเรียน 

3.  ร่วมวางแผนเพื่อแกไ้ข/พัฒนา/เสริมสร้างวินัยนักเรียน 

การพัฒนาศักยภาพคร ู

1. การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

2. การนเิทศภายใน 

3. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 

การเสริมสรา้งวนิัยนักเรียน 

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนั่งสมาธิ 

2. การสอนสอดแทรกความรับผิดชอบในวชิาท่ีเรียน 

3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใชก้ิจกรรมลูกเสอื-ยุวกาชาด 
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นิยามศัพท์เฉพาะ      

 ในการวิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะไว้ดังนี้ 

  1. การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน หมายถึง การ

ดําเนนิการให้ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ครู ตลอดจนการจัดกิจกรรมโครงการเสริม 

เพื่อปลูกฝังให้ครูมีความรับผดิชอบต่อตนเอง และพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่

เต็มความสามารถและคุณภาพของสถานศกึษาเพื่อให้เกิดความตระหนักมีความสามารถ 

ในการจัดกิจกรรมโครงการเสริมสรา้งวินัยนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัด

สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ดำเนนิการดังนี้ 

  1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง กิจกรรมการสร้างความรูค้วาม

เข้าใจ เกี่ยวกับงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนแก่คณะผู้ร่วมวิจัย และการมอบหมายอำนาจ

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบให้ครูปฏิบัติกิจกรรมโครงการเสริมสรา้งวินัยนักเรียนด้านความ

รับผิดชอบของนักเรียนที่โรงเรียนกําหนดขึ้นเพื่อส่งเสริม ปลูกฝังพัฒนาการการเสริมสร้าง

วินัยนักเรียนและกํากับดูแลให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมอย่างจริงจัง ต่อเนื่องจนติดเป็น

นิสัยอย่าง 

  1.2 การนเิทศภายใน หมายถึง กระบวนการปฏิบัติภารกิจกํากับ ตดิตาม 

เสนอแนะและประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาครู โดย มเีป้าหมายเพื่อให้

คำแนะนํา ช่วยเหลือการดําเนินงานเพื่อเสริมสร้างการมีระเบียบวินัยต่อตนเองและต่อ

ส่วนรวมของนักเรียน 

  1.3 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: 

PLC) หมายถึง การร่วมมอืและร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครู ผูบ้ริหารและผู้ร่วมวิจัยในการร่วม

วิเคราะห์สภาพและปัญหาเกี่ยวกับวินัยของนักเรียน นำไปปฏิบัติและนำผลมาร่วมกัน

อภปิราย ประเมินผลการดำเนินงานร่วมกัน และร่วมกันสรุปเป็นองค์ความรู้เพื่อการปฏิบัติ

ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  

 2. วนิัยนักเรียนหมายถึง พฤติกรรมนักเรียน ความมวีินัยซึ่งเป็นคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ของนักเรียนอย่างเป็นระบบ วนิัยนักเรียนเสริมสร้างได้แก่ 

  2.1 วินัยด้านความรับผดิชอบ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนที่แสดงออก

ถึงการเป็นคนมคีวามรับผดิชอบซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 
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   2.1.1 ความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง การรูจ้ักบทบาทหนา้ที่ของ

ตนเองประกอบด้วย 

    2.1.1.1 การแต่งกาย หมายถึง นักเรียนแต่งกาย ให้ถูกระเบียบของ

โรงเรียน ซึ่งเป็นสิ่งที่นักเรียนทุกคนต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด

เพื่อพัฒนาตนเองในด้านบุคลิกภาพ 

    2.1.1.2 การตรงต่อเวลา หมายถึง นักเรียนทุกคนที่ต้องรู้จักหน้าที่การ

ตรงต่อเวลาก็เช่นกัน นักเรียนสามารถเป็นผู้กำหนดเวลาของตนเองให้เหมาะสมกับการ

ปฏิบัติหน้าที่แต่ละอย่างให้ตรงต่อเวลาใหพ้อเหมาะพอควร แบ่งเวลาการทำงานและ

จัดลำดับความสำคัญก่อนหลังการรับรู้บทบาทของตนเองที่เป็นส่วนหนึ่งของสังคม จะต้อง

ดำรงตนให้ 

    2.1.1.3 การร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียน

ในการเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึน้เป็นประจำทุกวันในตอนเช้าก่อนเข้าเรียนเป็นกิจกรรมที่

นักเรียนทุกคนและครูต้องร่วมกิจกรรม โดยมีกิจกรรมสำคัญคือการเข้าแถวเคารพธงชาติ 

สวดมนตร์ การอบรมโดยครูเวรประจำวัน เป็นต้น 

   2.1.2 ความรับผดิชอบต่อส่วนรวม หมายถึง การที่นักเรียนทุกคนร่วมกัน

ปฏิบัติหน้าที่ภายในโรงเรียนหรือชุมชนเพื่อให้เกิดความมีระเบียบวินัยต่อโรงเรียนและชุมชน 

การกระทำหรอืการต่อสวนรวมนัน้ นักเรียนลงมอืปฏิบัติได้โดยไม่ต้องรอคำสั่งจากครูหรอื

คิดว่าเป็นหน้าที่ปฏิบัติด้วยความตัง้ใจจรงิ ได้แก่  

    2.1.2.1 การรักษาความสะอาดห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน 

หมายถึง การมีหนา้ที่รับผดิชอบในหน้าที่ต้องปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียน และ

ระเบียบของโรงเรียนว่าจะช่วยกันรักษา ความสะอาดของห้องเรียนร่วมกันและดูแล

หอ้งเรียนให้มคีวามเป็นระเบียบเรียบร้อย รวมถึงเขตบริเวณโรงเรียนที่ตอ้งช่วยกันดูแล

ปรับปรุงใหดู้สะอาดอยู่เสมอ 

    2.1.2.2 การปฏิบัติตนตามระเบียบและแนวปฏิบัติของโรงเรยีน 

หมายถึง ระเบียบที่ตอ้งปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด กฎของโรงเรียนที่นักเรียนตอ้งประพฤติ

ปฏิบัติตามให้เป็นในแนวทางเดียวกันเพื่อให้การอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างมสีุข 

    2.1.1.3 การรักษาสมบัติของโรงเรียน หมายถึง การดูแลรักษาสมบัติ

ของส่วนรวมในโรงเรียนคือเมื่อมีการใช้แล้ว มีการเก็บรักษาใช้แล้วเก็บเข้าที่เดิม การไม่ทิง้ 
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เศษขยะในห้องเรียนและบริเวณโรงเรยีน การไม่ขีดเขียนหรอืทำลายวัสดุและอุปกรณ์ 

ในห้องเรยีนและในโรงเรยีน เพื่อให้ของส่วนรวมอยู่ในสภาพดีสิ่งของและสถานที่ 

    2.1.1.4 การทิ้งขยะให้ถูกที่ หมายถึง การทิ้งขยะในที่ที่ทางสถานที่ 

ต่าง ๆ เตรียมไว้ให้ เหมาะสมกับชนิดขยะแต่ละชนิดนั้น ๆ การทิ้งขยะให้ถูกที่นัน้เป็น

ประโยชน์มาก จะเห็นได้จากการช่วยลดภาระของขยะได้เยอะ และยังสามารถแยกขยะที่

สามารถนำไป รีไซเคิล เพื่อให้นำกลับมาใช้ใหม่ได้ อกีทั้งยังช่วยใหโ้ลกลดภาวะโลกร้อนได้ 

 3. สภาพการดำเนินงานในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน หมายถึง สภาพที่เป็น

จรงิในการดำเนินการเสริมสร้างวินัยนักเรียน ที่นักเรียนพึงประพฤติปฏิบัติตาม เพื่อให้เกิด

พฤติกรรมที่เหมาะสมของนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 4. ปัญหาการดำเนินงานในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน หมายถึง สิ่งที่มปีัญหา

อุปสรรคต่อการเสริสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 5. การเสริมสร้างวินัยนักเรียน หมายถึง การการดําเนินการโดยใช้วิธีการใน

การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนที่ผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัยกําหนดขึ้นเพื่อเสรมิสร้าง มวีินัย

นักเรียน โรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2  

  5.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม การนั่งสมาธิ หมายถึง การฝึกใหน้ักเรียนทำ

จติใจให้สงบ ให้มีสมาธิเพื่อให้เกิดความตั้งมั่นของจติ โดยกำหนดให้นักเรียนนั่งสมาธิ

ประมาณครั้งละ 10 นาทีทุกวันก่อนเข้าช้ันเรียนในภาคบ่าย 

  5.2 การสอนสอดแทรกความรับผดิชอบในวิชาเรียน หมายถึง การจัด

กิจกรรมการสอนที่สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับวินัยด้านความรับผดิชอบต่อตนเองและต่อ 

ส่วนรวม ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และการปฏิบัติเพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ

เห็นความสําคัญของการมวีินัยในตนเองและต่อส่วนรวมและปฏิบัติได้จนเป็นนิสัย 

  5.3 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ลูกเสือ-ยุวกาชาด หมายถึง การใช้กิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียนลูกเสือ-ยุวกาชาดเป็นกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียน  

 6. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน หมายถึง ผลที่เกิด

จากการพัฒนาครูในแนวทาง 3 แนวทาง โดยดูจาก 
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  6.1 ความรู้ความเข้าใจของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน หมายถึง 

ความรูค้วามเข้าใจในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน ซึ่งเป็นความก้าวหน้าจาก 

วงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 

  6.2 พฤติกรรมวินัยนักเรียนหมายถึง นักเรียนมพีฤติกรรมที่ดีขึ้น จากการ

ประเมินความพึงพอใจของผูป้กครองและผูร้่วมวิจัย 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียน

บ้านขว้างคลีชูชาติ สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ผูว้ิจัย  

ได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และนำเสนอตามลําดับหัวข้อต่อไปนี ้

  1. การพัฒนาศักยภาพครู 

   1.1 ความหมายของการพัฒนาศักยภาพครู 

   1.2 ความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพครู  

   1.3 แนวคิดในการพัฒนาศักยภาพครู 

   1.4 แนวทางการพัฒนาศักยภาพครู 

    1.4.1 การประชุมเชงิปฏิบัติการ  

    1.4.2 การนเิทศภายใน  

           1.4.3 ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning 

Community :PLC) 

  2. การเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

   2.1 ความหมายของวินัยนักเรียน 

   2.2 ประเภทของวินัยนักเรียน 

   2.3 ความสําคัญของการมีวินัยนักเรียน  

   2.4 สาเหตุของการขาดระเบียบวินัยของนักเรียน  

   2.5 แนวทางในการดำเนินการเสริมสร้างวินัยของนักเรียน  

   2.6 ความสำคัญและความจำเป็นในการพัฒนาวินัย 

  3. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  

   3.1 แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   3.2 กระบวนการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   3.3 วิธีดำเนินการปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

  4. บริบทโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ 
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  5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   5.1 งานวิจัยในประเทศ 

   5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

การพัฒนาศักยภาพครู 

 1. ความหมายของการพัฒนาศักยภาพครู 

  มีนักวิชาการให้ความหมายของการพัฒนาศักยภาพครูไว้ดังต่อไปนี ้

   นรศิรา ชมพูจัง (2550, หน้า 11) กล่าวว่า การพัฒนาศักยภาพครู 

หมายถึง กระบวนการหรอืวิธีการต่าง ๆ ที่จะส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อพัฒนา

บุคลากรในองค์การให้ความรูค้วามสามารถมีทักษะความชำนาญและประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผดิชอบให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตลอดจนพัฒนา

ทัศนคตทิี่ดตี่อองค์การส่งผลใหอ้งค์การประสบผลสำเร็จบรรลุเป้าหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

   ยงยุทธ เกษสาคร (2551, หนา้ 23) กล่าวว่า การพัฒนาศักยภาพครู 

หมายถึง กระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเดิมที่เป็นสมบัติส่วนบุคคลของบุคลากร 

ให้มีพฤติกรรมใหม่ตามเป้าประสงค์ขององค์การทั้งในด้านความรู ้ทักษะ ความสามารถ 

ตลอดจนบุคลิกภาพและเจตคติอย่างมีหลักเกณฑ์ มีระเบียบแบบแผนที่ชัดเจนภายใต้

สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์การ 

   สมโชค กางรัมย์ (2551, หน้า 10) ได้ให้ความหมายของการพัฒนา  

ครูเอาไว้ว่าการนํากรรมวิธีต่าง ๆ มาพัฒนาและฝกึอบรมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้ 

บุคคลมีความรูค้วามเข้าใจเกิดทักษะในการปฏิบัติงานจริงหรอืมีความชำนาญในวิชาชีพ  

ทําให้การปฏิบัติงานในหน่วยงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามความตอ้งการของ 

หน่วยงาน 

   เกตุมะณีย์ คำจันทร์ (2552, หนา้ 12) กล่าวว่า การพัฒนาศักยภาพครู 

หมายถึง วธิีการหรอืกระบวนการหรอืกิจกรรมต่าง ๆ ที่นำมาพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน

หรอืองค์การเพื่อเพิ่มพูนให้บุคลากรในหน่วยงานหรอืในองค์การเกิดความรูค้วามสามารถ

และเกิดทักษะในการทำงานมีความก้าวหน้าในอาชีพการทำงานมีเจตคตทิี่ดใีนการ

ปฏิบัติงานเพื่อให้งานที่ปฏิบัติอยู่บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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   วาสนา น้อยนาจารย์ (2552, หนา้ 10) กล่าวว่า การพัฒนาศักยภาพครู 

หมายถึง กระบวนการหรอืวิธีการที่หน่วยงานนำมาใช้พัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้

ความสามารถ มทีักษะ ตลอดจนเจตคตทิี่ดตี่อการปฏิบัติงานเพื่อให้งานบรรลุตาม

เป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
   เอกชัย กี่สุขพันธ์ (2552, หนา้ 126) ได้ให้ความหมายของการพัฒนา  

ครูไว้ว่าการดําเนินการต่าง ๆ เพื่อช่วยพัฒนาความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ ของ

บุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้เกิดการทํางานที่ดีขึ้น มีเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานส่งผลให้

บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   จนิดารัตน์ แสงวงศ์ (2553, หนา้ 16) กล่าวว่า การพัฒนาศักยภาพครู 

หมายถึง วธิีการกระบวนการหรอืกิจกรรมต่างที่นำมาพัฒนาครูในสถานศกึษา หรอื

องค์การเพือ่เพิ่มพูนใหบุ้คลากรในหน่วยงาน หรอืองค์การเกิดความรู้ความสามารถและ

เกิดทักษะในการทำงาน มคีวามก้าวหน้าในอาชีพการทำงาน มีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน

เพื่อให้งานที่ปฏิบัติอยู่บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2553, ออนไลน์) ได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 

    ศักยภาพ หมายถึง ความสามารถที่ยังไม่พัฒนา หรอืยังไม่พัฒนา

เต็มที่ ศักยภาพเป็นพลังภายใน พลังที่ซ่อนไว้หรือพลังแฝงที่ยังไม่ได้แสดงออกมาให้ปรากฎ 

หรอืออกมาบ้างแต่ยังไม่หมด เช่น เมล็ดมะม่วงมีศักยภาพที่จะโตเป็นต้นมะม่วงถ้าหากได้

ดินด ีนำ้ดี แดดดี ปุ๋ยดี เด็กจำนวนมากที่มศีักยภาพที่จะเป็นผู้ใหญ่ที่ดแีละเก่งถ้าหากได้รับ

การ เลี้ยงดูที่ดี การศกึษาที่ดี สิ่งแวดล้อมที่ดีการพัฒนาศักยภาพครูและสมรรถภาพของ

ครูใหเ้ป็นครูที่ดแีละประสบความสำเร็จในวิชาชีพครูอาจดำเนินการได้อย่างน้อย 3 ทาง 

ได้แก่ 

     1. การพัฒนาศักยภาพและสมรรถภาพตนเองของครู เช่น การ

ฝกึอบรมการปฏิบัติงาน การประชุมทางวิชาการ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

การช่วย เหลือเพื่อนครูในการทำงาน การเสนอรายงานพัฒนาผูเ้รียนและกิจกรรมอื่น ๆ  

ซึ่งเป็นการฝึกฝนที่ครูเลือกปฏิบัติดว้ยตนเองตามศักยภาพ จุดเด่นจุดด้อยและโอกาส 

ของตน 

     2. การพัฒนาศักยภาพและสมรรถภาพของครูโดยสถานศกึษา 

เป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคคลอย่างเป็นกระบวนการและเป็นระบบ มีกิจกรรมต่าง ๆ 

เช่น การส่งเสริมใหไ้ปศกึษาอบรม ดูงานสาขาวิชาที่ปฏิบัติงานอยู่ สนับสนุนให้ไปศึกษาต่อ
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ในระดับที่สูงขึน้ ให้ทุนการวิจัยใหไ้ปเป็นวิทยากรในหน่วยงานอื่น การแลกเปลี่ยน

ครู ส่งเสริมการเขียนตำรา สนับสนุนให้เป็นสมาชิกขององค์กรวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ

และอนุญาตให้ไปปฏิบัติงานด้านวิชาการโดยไม่ถือว่าเป็นการลาเหล่านี้ เป็นต้น 

     3. การพัฒนาศักยภาพและสมรรถภาพของครูโดยหน่วยงาน

กลาง อาจเป็นหน่วยงานต้นสังกัดการบริหารบุคคล เช่น สำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานหรอืหน่วยงานอื่นของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย   

เป็นต้น ที่มกีารพัฒนาทุกด้านอย่างต่อเนื่องและการพัฒนาโดยองค์กรวิชาชีพคือ  

คุรุสภา เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานแห่งวิชาชีพครูและการถือครองใบอนุญาตการ

ประกอบวิชาชีพครูอีกด้วยนอกจาก นั้นอาจมีการพัฒนาโดยองค์กร ชมรม สมาคมหรอื

กลุ่มวิชาชีพที่ผูป้ระกอบวิชาชีพรวมตัวกันเพื่อดำเนินการเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืหลายอย่าง

เพื่อผลประโยชน์แห่งวิชาชีพครูของพวกตนทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ  

   สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้สรุปว่า การพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อ

ยกระดับคุณภาพครูสู่มาตรฐานวชิาชีพควรเป็นการพัฒนาที่ครูได้ฝึกฝนตนเองในสภาวะ

ของการปฏิบัติงานปกติ สร้างโอกาสใหค้รูได้ทำกิจกรรมตามความถนัด ความสนใจด้วย

วิธีการต่าง ๆ หลากหลายครูจะแสดงบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะ 

ต่าง ๆ แตกต่างกันตามระดับคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งสามารถวิเคราะห์การแสดงออก

ของครูใน 3 มิติ ดังนี้ 

    1. ระดับฝมีอืของครูเป็นระดับคุณภาพในการดำเนินงานการจัดทำ

แผนการสอนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูนำมาใช้ โดยมีระดับฝีมือที่กำหนด

คุณภาพไว้กว้าง 3 ระดับ คือ คุณภาพระดับต่ำ เป็นการปฏิบัติตามแบบตามตัวอย่างที่ผู้อื่น

กำหนดไว้หรอืปฏิบัติให้เห็นแล้วนำมาใช้โดยไม่คำนึงถึงบริบทอื่น คุณภาพระดับกลาง  

เป็นการปฏิบัติที่ครูพัฒนาขึ้นเองสอดคล้องกับผูเ้รียนท้องถิ่นศักยภาพและความถนัดของ

ครู คุณภาระดับสูงเป็นการปฏิบัติที่มคีวามชำนาญแตกฉานจนสามารถเป็นผู้แนะนำ

ช่วยเหลอืเป็นแบบอย่างหรือเป็นที่ปรึกษาร่วมพัฒนาใหก้ับครูคนอื่น ๆ ได้ 

    2. การเพิ่มบทบาทของผู้เรียนเป็นการพัฒนาผูเ้รียนจากความ 

สามารถขั้นต่ำไปสู่ความสามารถขั้นสูง จากผู้เรยีนอธิบายด้วยตนเองสู่ผูเ้รียนออกแบบการ

เรียนรู้ดว้ยตนเองสู่ผูเ้รียนสร้างความรูไ้ด้เองเป็นการพัฒนาคุณภาพสูงขึ้นโดยกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่ครูแสดงออก ครูจะต้องเป็นผู้นำทางโดยการจัดขั้นตอนของกิจกรรมเป็นลำดับ

นำไป สู่การคดิได้เองและการสร้างความรูไ้ด้เอง 
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    3. ผลที่เกิดกับผูเ้รียน นักเรียนจะต้องได้รับการพัฒนาความสามารถ

จากความจำสู่ความคิดสู่การกระทำสู่ค่านิยมและสู่การปฏิบัติเป็นนิสัยติดตัวด้วยค่านิยม 

ที่พึงประสงค์จึงจะเป็นผลผลิตของครูมอือาชีพที่มีคุณภาพระดับสูงขอบข่ายสาระของการ

พัฒนาครูจงึกำหนดแนวทางพัฒนาครูโดยเริ่มจากฝกึฝนตนเองของครู การแสดงออกของ

ครูและผลที่เกิดกับนักเรียนการพัฒนาตนเองให้เป็นผูป้ระสบความสำเร็จในอาชีพครูมอื

อาชีพนั้นจะต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงดว้ยตัวเองมาเป็นลำดับ โดยผูบ้ังคับบัญชาได้

เสนอวิธีการพัฒนาตนเองบางประการเพื่อก้าวไปสู่ความสำเร็จ เช่น ฝึกตนเองให้ตรงต่อ

เวลา ทุกคนมีเวลาเท่ากันผู้ที่บริหารเวลาเก่งจะต้องยึดมั่นในหลักการพืน้ฐาน ได้แก่   

มีความกระตอืรอืร้นและมีความตื่นตัวอยู่ตลอดเวลาไม่ผัดวันประกันพรุ่งในการทำงานทุก

ประเภททั้งงานเล็กงานใหญ่ให้ความสำคัญเท่าเทียมกันเตรียมตัวใหพ้ร้อมอยู่เสมอ เป็นคน

ขยันขันแข็ง เป็นคนทำงานรวดเร็วลักษณะคนทำงานรวดเร็ว ฝกึตนให้มีความเชื่อม่ันใน

ตนเอง ทำให้ตนเป็นที่ต้องใจของผู้อื่น ทำตนให้รูจ้ักกาลเทศะ และทำให้ตนเองเป็นที่

น่าเชื่อถือ 

   พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  

พ.ศ. 2547 ให้ความหมาย คำว่า บุคลากรทางการศกึษา หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศกึษา

ผูบ้ริหารการศึกษา รวมถึงผูส้นับสนุนการศกึษาซึ่งเป็นหนา้ที่ให้บริการหรอืปฏิบัติงาน

เกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนเิทศการบริหารการศกึษา และ

ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศกึษา สอดคล้องกับสังคมปัจจุบันที่นยิามไว้ว่า บุคลากร

ทางการศึกษาประกอบด้วยบุคคลที่มหีนา้ที่ต่อไปนี้ 

    1. บุคคลที่ทำหน้าที่เป็นผู้สอน 

    2. บุคคลที่ทำหน้าที่สนับสนุนนักเรียนให้เรียนรู้ 

    3. บุคคลที่ทำหน้าที่จัดการ ควบคุมหรอืบริหาร 

    4. บุคคลที่ทำหน้าที่ดำเนินการและทำนุบำรุง 

     จากความหมายดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้ว่า การพัฒนาศักยภาพครู 

หมายถึง วิธีการหรอืกระบวนการหรอืกิจกรรมต่าง ๆ ที่นำมาพัฒนาครูในโรงเรียน เพื่อ

เพิ่มพูนความรูค้รูในหน่วยงานของโรงเรียนให้มคีวามรู้ความสามารถและเกิด ทักษะในการ

ทํางาน มเีจตคติที่ดีในการปฏิบัติงานเพื่อให้งานที่ปฏิบัติบรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จมากที่สุด บุคลากรนั้นถือได้ว่าเป็นทรัพยากรที่สำคัญ

ที่สุดของโรงเรยีนได้มคีรูที่มีคุณภาพตามความเหมาะสมที่ดี มีทักษะสูงก็จะนำพาให้
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โรงเรียนนั้น บรรลุเป้าหมายได้อย่างดีการพัฒนาครูเป็นกระบวนการที่เพิ่มพูนความรู้ 

ความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคคล เพื่อให้มีทักษะ ความถนัด ความสามารถ

เหมาะสมกับงานและพัฒนาตนเองให้มคีุณภาพในการทํางานใหสู้งขึ้น 

 2. ความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพครู 

  ครูถือเป็นบุคคลที่มคีวามสําคัญในการดําเนินงานในโรงเรียนต่าง ๆ ทําให้ 

การดําเนินงานบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ดังนั้นความจําเป็นในการพัฒนาบุคลากร

จงึมคีวามสําคัญควบคู่ไปด้วย จะเห็นได้ว่าหน่วยงานหรอืโรงเรียนจะมีแผนการพัฒนา ครู

แต่ละโรงเรียนที่แตกต่างกันออกไปเพื่อพัฒนาศักยภาพการทํางานภายในองค์กรนั้น ๆ และ

เพิ่มพูนคุณภาพของบุคลากรตามภาวะเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งได้มีผู้กล่าวถึง

ความสําคัญ ในการพัฒนาบุคลากรไว้ ดังนี้ 

   ชัยยุทธ ศิริสุทธิ์ (2553, หน้า 11) สรุปความสําคัญของการพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษย์ไว้ว่า การบริหารทรัพยากรมนุษย์มีความสําคัญที่สามารถเอื้ออำนวย  

ให้องค์การบรรลุเป้าหมาย ซึ่งก็คือความเจรญิเติบโตขององค์การนั่นเอง ทั้งนี้เพราะงาน 

ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นงานที่มุ่งเลือกสรรคนดี มีความรู้ ความสามารถ  

เข้าทํางานและเมื่อคนเหล่านีเ้ข้ามาอยู่ในองค์การแลว้งานของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

ก็ยังไม่สิน้สุดเพียงเท่านี ้แต่ยังดําเนนิการต่อเนื่องอย่างเป็นระบบด้วยการประสานงาน  

กับฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การ 

   สมชัย การมาโส (2554, หน้า 10) กล่าวว่าการพัฒนาครูนั้น มี

ความสําคัญมากเพราะจะทําให้บุคคลในหน่วยงานได้มีความสามารถที่จะปฏิบัติงาน  

ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามที่หน่วยงานต้องการได้ เนื่องจากบุคคลที่ได้รับการบรรจุมาแล้ว  

ยงัไม่สามารถหรอืยังไม่มีความรูค้วามสามารถเข้าใจ รวมทั้งความชำนาญเพียงพอที่จะ

ปฏิบัติงานให้ได้ผลสูงสุดตามที่หน่วยงานต้องการได้ ซึ่งจําเป็นต้องพัฒนาให้มี 

ความสามารถเหมาะสมก่อน ก็จําเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มปีระสิทธิภาพสูงยิ่ง ๆ ขึน้ไป 

   บุญเลิศ บุษเนตร (2555, หน้า 11) กล่าวไว้ว่า การพัฒนาครูนั้นมี

ความสำคัญ และจําเป็นอย่างยิ่งที่ผู้บริหารสถานศกึษาจะต้องดําเนินการพัฒนา เพื่อให้

บุคลากรได้เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจความสามารถ มีทักษะ ทัศนคตคิ่านิยมในการ

ปฏิบัติงานให้มปีระสิทธิภาพ ตลอดทั้งการปรับตัวเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของความ 

ก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในยุคโลกาภวิัตน์ ซึ่งจะส่งผลดีทั้งต่อตนเองและหน่วยงาน  

และจะต้องดําเนนิการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอตลอดไป 
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    จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การพัฒนาครูนั้นมีความสําคัญเป็นอย่าง

มากต่อโรงเรยีน หน่วยงานหรอืองค์กรได้มกีารพัฒนาครู อยู่เสมอก็จะทําให้เกิดระบบงาน

ที่ดมีี คุณภาพส่งผลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด การพัฒนาครูนัน้นอกจากจะทําให้หน่วยงาน

หรอืองค์กรมีประสิทธิภาพแล้วยังเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของ

โรงเรียนด้วยทั้งนีต้้องสอดคล้องกับความตอ้งการ ความสนใจและความทันสมัยของ

เทคโนโลยีดว้ย 

  3. แนวคดิในการพัฒนาศักยภาพครู 

   ปัจจุบันการศึกษาเป็นสิ่งที่มีความจําเป็นและสําคัญของมนุษย์เพราะ 

การศกึษามีบทบาทต่อการพัฒนาความมั่นของความเจริญก้าวหน้าของประเทศเป็นอันมาก 

การพัฒนาคุณภาพของมนุษย์และการสร้างพลังในการพัฒนาประเทศดังนัน้สถานศึกษา 

จงึตอ้งมีการจัดการศกึษาที่จะพัฒนามนุษย์ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในทุก ๆ ด้านและเป็น

การศกึษาที่ต่อเนื่องตลอดชีวิตเพราะโลกในยุติปัจจุบันเป็นยุคโลกาภวิัตน์ที่มีความเจริญ 

ก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี โดยปัจจัยสําคัญที่จะเผชิญการเปลี่ยนแปลงและความท้าทาย

ดังกล่าว คอื คุณภาพของการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคนใหคุ้ณภาพจงึเป็นเรื่องที่มีความ

จําเป็นอย่างยิ่งโดยจะต้องเป็นการศึกษาที่มคีุณภาพเพื่อทําให้ศักยภาพที่มีอยู่ในตัวคนได้รับ

การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ รูจ้ักคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา มคีวามคิดรเิริ่มสร้างสรรค์  

รู้จักเรียนรูด้้วยตนเองสามารถปรับตัวใหท้ันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้อย่างรวดเร็ว  

มีจริยธรรมคุณธรรม รู้จักพึ่งตนเองและสามารถดํารงชีวิตอยู่ได้อย่างเป็นสุข 

   ศริิลักษณ์ แสวงบุญ (2550, หนา้ 24 - 25) ได้นำเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ 

กระบวนการพัฒนาครูไว้ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

    1. ความต้องการ (Need) การหาความตอ้งการเป็นขั้นตอนสําคัญ

ที่สุดตัวบุคลากร เช่น ครู อาจารย์ ตอ้งมีการพัฒนาโดยผู้บริหารต้องหาวิธีการกระตุ้นและ 

ส่งเสริมใหบุ้คลากรสนใจต่อการพัฒนาตนเองด้วย 

    2. การวินจิฉัยและการวิเคราะห์ (Diagnosis and Analysis) เป็นการ 

พัฒนาสภาพการการณ์และสิ่งแวดล้อมที่ควรแก้ไข โดยใช้แบบสอบถามหรือการสัมมนาให้ 

ครูอาจารย์ได้แสดงความคิดเห็น เพื่อทราบถึงความตอ้งการของครูอาจารย์โดยภาพรวม 

    3. การพัฒนา (Development) เป็นการแสวงหากลวิธีแก้ไขปรับปรุง 

ตามความตอ้งการของครูอาจารย์ เช่น การประชุมปฏิบัติการ การอภปิรายและการ 

เผยแพร่ข่าวสารเป็นต้น 
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    4. ความเป็นไปได้ (Validation) ความเป็นไปได้ของโครงการศกึษาโดย 

การวิจัยทติสอง (Pilot Study) และการแก้ไขปรับปรุงเพื่อใหโ้ครงการดําเนินไปด้วยดี 

    5. การนำไปใช้ (Implementation) คอืการนําเอาโครงการไปสู่การ 

ปฏิบัติโดยเชญิวิทยากรผู้เช่ียวชาญในแต่ละด้าน มาให้การฝึกอบรมในสิ่งที่ผู้จัดทำโครงการ

ขาดประสบการณ์และไม่สามารถทําได้ดว้ยตนเอง 

    6. การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลโครงการที่ทํา ว่าได้ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้หรอืไม่ โดยนําขอ้มูลที่ได้มาพิจารณาอย่างมเีกณฑ์ เพื่อแก้ไข 

ปรับปรุงแก้ไขในข้อบกพร่องต่อไปและควรประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

   ธีรยุทธ์ หล่อเลิศรัตน์ (2553, หนา้ 32) กล่าวถึง การดําเนินการพัฒนา

ศักยภาพครู 6 ขั้นตอน ดังนี้  

    1. การหาความจําเป็นของการพัฒนาครู (Personnel Development 

Needs) หมายถึง การหาข้อมูลและวิเคราะห์ปัญหาของหน่วยงาน เพื่อหาทางแก้ไขด้วย 

การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานนั้น 

    2. การกําหนดวัตถุประสงค์ (Objectives) เมื่อทราบปัญหาความ

จําเป็น หรอืความตอ้งการในการพัฒนาบุคลากรแล้ว ก็เริ่มดําเนนิการด้วยการกําหนด 

วัตถุประสงค์ว่าจะพัฒนาบุคลากรเพื่อแก้ปัญหาหรอืเพื่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงอย่างไร 

ในการปฏิบัติงาน 

    3. การเลือกวิธีการ (Methods) ที่เหมาะสมว่าควรดําเนินการดว้ยวิธี

ใด เช่น ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา ดูงาน โยกย้ายเปลี่ยนหนา้ที่ โดยพิจารณาดูว่าวิธีใด              

จะได้ผลรวดเร็ว 

    4. การกําหนดโครงการ ซึ่งในที่นี้หมายถึง การจัดทํารายละเอียดของ

การพัฒนาครูในแต่ละเรื่องว่าจะดําเนินการอย่างไร เช่น ถ้าจะใช้วธิีการประชุมเชงิ 

ปฏิบัติการสัมมนาที่ตอ้งกําหนดหลักสูตร เนื้อหาวิชา วิทยากร สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ และ

งบประมาณที่จะใช้ หรอืถ้าจะใช้วธิีส่งตนไปศกึษาดูงานหรือศกึษาต่อก็ต้องจัดทํา โครงการ

รายละเอียดเหตุผล ความจําเป็นพร้อมทั้งกําหนดหรอืจัดหาแหล่งเงนิทุน เป็นต้น 

    5. การดําเนินพัฒนาครูตามโครงการที่กําหนดขึน้ เช่น จัดให้มีการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือสัมมนา หรอืประชุมปฏิบัติการ (Workshop) หรอืจัดส่งคนไป 

ดูงานและศึกษาตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ 
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    6. การประเมินผลและติดตามผล การพัฒนาบุคคลที่ได้ดําเนินการไป 

แล้วว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้มากน้อยเพียงใด มีปัญหา อุปสรรคหรอื 

ข้อขัดขอ้งประการใดบ้าง รวมทั้งการตดิตามดูว่าหน่วยงานและบุคคลนั้นได้รับประโยชน์ 

จากโครงการที่ดําเนินการไปแล้วเพียงใดคุ้มค่าหรือไม่     

   เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ (2555, หนา้ 39 - 40) ได้เสนอแนะว่าระบบการ

พัฒนาครูที่ดีควรจะครอบคลุมการพัฒนาใน 3 ระดับดังนี้ 

    1. การพัฒนาครูระดับบุคคล ครูและผูบ้ริหารทุกคนควรจะได้รับการ

พัฒนา 

    2. การพัฒนาครูระดับกลุ่มหรอืระดับโรงเรียนเป็นการพัฒนาบุคคล

เป็นกลุ่มหรือทั้งโรงเรียนพร้อมกัน 

    3. การพัฒนาครูระดับเขตพื้นที่การศกึษา หรอืเขตการศึกษา 

(District) นอกจากนั้นยังได้เสนอแนะว่า วัตถุประสงค์ของโปรแกรมการพัฒนาควรจะเป็น 

     3.1 การพัฒนาวิชาชีพ  

     3.2 การปรับปรุงการสอน  

     3.3 การนําหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ 

     3.4 การพัฒนาองค์การ 

   โสภณา ตาแก้ว (2556, หน้า 37) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา

ศักยภาพครู กล่าวว่าวิธีการบริหารและจัดการพัฒนาครูนั้นสามารถทําได้หลากหลายตาม

สภาพเงือ่นไขของแต่ละแห่ง จากข้อเท็จจรงิการพัฒนาครูจงึตอ้งพัฒนาครูในหลาย ๆ ด้าน

และในรูปแบบที่หลากหลายโดยทั่วไปคนสามารถพัฒนาได้โดยการเรียนรูจ้ากที่ผู้อื่นบอก 

หรอืการเข้าร่วม ทําดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงแยกได้เป็น 3 ส่วน ได้แก่ การพัฒนาด้าน

ความรู ้ทักษะ และพัฒนาแนวคิด   

    จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การพัฒนาศักยภาพครูมีหลายรูปแบบ

หลากหลายลักษณะสามารถนํามาใช้ได้ตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานมคีวามเหมาะสม

กับสภาพแวดล้อม ทรัพยากรและบุคคลที่จะพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของ

บุคลากร 
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  4. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครู  

 แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน  

โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม  

เขต 2 ในครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ใช้ 3 แนวทาง ได้แก่ 

    4.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึงการประชุมของคณะครูและ

บุคลากรในสถานศกึษา ในลักษณะปฏิบัติการเป็นการพัฒนาบุคลากรเพื่อช่วยให้ผูท้ี่

ประสบ ปัญหาหรอืมีความสนใจเรื่องใกล้เคียงกันเข้ามามีส่วนร่วมในการประชุม มีโอกาส

แสดงความคิดเห็นและลงมือปฏิบัติจริงซึ่งผลจากการประชุมเชงิปฏิบัติการสามารถ

นำไปใช้ในการดําเนินงานหรือจัดทําแนวทางการปฏิบัติงานได้ 

     4.1.1 ความหมายของการประชุมเชงิปฏิบัติการ ได้มนีักวิชาการ 

และนักการศกึษาให้ความหมายของการประชุมเชิงปฏิบัติการไว้ดังนี้ 

      นิเวทย์ บุญโยธา (2550, หนา้ 14) กล่าวถึง การประชุมเชงิ

ปฏิบัติการ ว่าเป็นการจัดประชุมเป็นกลุ่ม (ประมาณ 10 - 25 คน) จากผู้เช่ียวชาญในเรื่อง

นั้น ๆ เพื่อใหผู้เ้ข้าร่วมประชุมได้พัฒนาความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงานให้ก้าวหน้า

ต่อไป จากผลการฝกึปฏิบัติ หรอืการสร้างผลิตผลขึน้มา รวมทั้งเพื่อแก้ปัญหาหรือขยาย

ความรูด้้วยการ ศึกษาวิจัย 

      น้อย ศิรโิชติ (2552, หนา้ 95) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นการประชุมที่ประกอบด้วย บุคคลหลายฝ่ายที่มีปัญหาและความ

สนใจตรงกัน ร่วมปรึกษากับผูช้ำนาญการหรอืผูเ้ชี่ยวชาญในด้านที่เหมาะสม เพื่อที่จะหา

ความรูแ้ละหาทางที่จะแก้ปัญหาที่ประสบอยู่โดยการศึกษาเป็นกลุ่ม มักจะจัดรวมกันและ

ใช้เวลาในการฝกึปฏิบัติการหลายวัน 

      มานิต ศุทธสกุล (2553, หน้า 54 - 57) ได้ให้ความหมายไว้ว่า 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นการอบรมเพื่อปฏิบัติภารกิจร่วมกันในระหว่างผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง ซึ่งสมาชิกจะมีการอบรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และลงมอืปฏิบัติหรอืทํา

ภารกิจร่วมกันไปด้วย เมื่อเสร็จสิน้การประชุมปฏิบัติการจะต้องมีผลลัพธ์หรอืผลงานจาก

การปฏิบัติงานร่วมกัน หรอืมีการนําผลงานจากการอบรมเชิงปฏิบัติการไปปรับปรุงหรอื 

พัฒนาใหแ้ล้วเสร็จภายหลังจากการอบรมเสร็จสิน้ไปแล้ว เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาหลักสูตร การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําขอ้สอบมาตรฐาน การอบรมเชิงปฏิบัติการ

จัดทําร่างแผนพัฒนา เป็นต้น 
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       จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

หมายถึง การจัดรวมกลุ่มบุคลากรที่มคีวามสนใจร่วมกัน และประสงค์จะได้รับการพัฒนา

ร่วมกันด้วยความสมัครใจ และเชญิวิทยากรมาถ่ายทอดความรู ้แบ่งปันประสบการณ์และ

ฝกึปฏิบัติจริงเพื่อให้บุคลากรมีความรู้และเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานได้มากยิ่งขึ้น 

     4.1.2 ประโยชน์ของการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

      มะลิวัลย์ หมื่นไธสง (2550, หนา้ 23) สรุปว่าการประชุมเชงิ 

ปฏิบัติการมีประโยชน์ทั้งต่อหน่วยงานและบุคคลผูป้ฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพ  

การปฏิบัติงานของตนเองและองค์กรได้รับการพัฒนาเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย 

      มานติ ศุทธสกุล (2553, หน้า 62 - 64) กล่าวไว้ว่า 

       1. ควรเปิดโอกาสแก่ผู้ร่วมประชุม ใหเ้ตรียมตัวเพื่อทํางาน 

ที่มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้นในวิชาชีพหรอือาชีพของเขา 

       2. ใหโ้อกาสในการประเมินค่าของวิชาชีพหรอือาชีพและทำ 

การวิจัยที่จําเป็น 

       3. เปิดโอกาสในการเสนอปัญหาในหลายลักษณะ 

       4. ใหโ้อกาสเสนอสิ่งสําคัญและเรื่องราวใหม่ ๆ ใหโ้อกาส

แก่บุคคลทุกคนที่มีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ 

       5. ใหโ้อกาสสําหรับศึกษาและวจิัยอย่างมใีจจดชื่อใน

ขอบเขตของความสนใจทางด้านวิชาชีพหรอือาชีพ 

       6. เปิดโอกาสให้ได้รับรู้เรื่องราวที่ถูกต้องจากผู้ชำนาญการ

พิเศษ 

       7. ใหม้ีการพัฒนาบุคลิกภาพแต่ละบุคคลโดย การอภปิราย 

แบบยุติธรรม และมีการมีส่วนร่วม ร่วมมอืกันอย่างแท้จรงิ 

       8. ปล่อยให้กลุ่มกําหนดจุดประสงค์ที่จะกระทํา 

        จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ประโยชน์ของการประชุมเชิง

ปฏิบัติการมีคุณ ประโยชน์ต่อหน่วยงาน คือ ช่วยใหบุ้คลากรได้รับการพัฒนาความรู้  

ทักษะและเจตคติในการปฏิบัติงาน ทําให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ประสบ

ความสําเร็จตามจุดมุ่งหมายขององค์กรและบุคลากรมีความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 

ช่วยเพิ่มประสทิธิภาพในการทํางานของบุคลากรในหน่วยงาน ช่วยลดภาระหน้าที่ของ
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ผูบ้ริหาร เสรมิความมั่นคงใหก้ับหน่วยงาน ยกระดับคุณภาพและปริมาณของผลงานให้

มากขึ้น พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

     4.1.3 รูปแบบของการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

      ทวีป อภสิิทธิ์ (2551, หนา้ 28) ได้นำเสนอรูปแบบในการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการที่ เรียกว่า Training Design and Evaluation Model ไว้ดังนี้ รูปแบบ

การประชุมเชิงปฏิบัติการนั้นจะเริ่มจาก 

       1. วเิคราะห์ความตอ้งการขององค์การ หรือหน่วยงานที่ 

ต้องการจัดการอบรมให้กับบุคลากรในหน่วยงานของตนก่อน เพื่อให้ทราบปัญหา และ

ความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย  

       2. กําหนดวัตถุประสงค์ของการอบรมแต่ละครั้งให้ชัดเจน 

เพื่อกําหนดวัตถุประสงค์ของการประชุม 

       3. สร้างหลักสูตรและใส่เนือ้หาการอบรมเข้าไปให้

สอดคล้องกันกับวัตถุประสงค์และความตอ้งการ 

       4. เลอืกเทคนิคที่จะนำเข้าไปใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ให้สอดคล้องกับหลักสูตรและเนื้อหาที่มอียู่ พยายามแปลงเนื้อหาวิชาให้เป็นกิจกรรม

เพื่อให้ ผู้เข้ารับการ อบรมและเกิดการเรียนรู้จากกิจกรรมที่ทําไปนั้นพรอ้ม ๆ กัน  

โดยพยายามหลีกเลี่ยงการบรรยายให้นอ้ยลง 

       5. เตรยีมออกแบบ และจัดทําเครื่องมือที่ใชใ้นการประเมิน 

ซึ่งมีการประเมินอยู่ 3 ลักษณะ คอื 

        5.1 ประเมินผลก่อนจะเริ่มการการอบรมเป็นการ 

ประเมินความรู ้ทักษะหรอืเจตคตใินเรื่องต่าง ๆ ว่าก่อนที่เข้ารับการการอบรมตาม

หลักสูตรนั้น ผู้จะเข้ารับการอบรมมคีวามรู้ในเรื่องนั้นมากน้อยเพียงใด เพื่อเก็บไว้

เปรียบเทียบกับผลการประเมินที่จะได้รับหลังจากการอบรมจบสิน้ลง 

        5.2 ประเมินผลขณะการอบรม ซึ่งแบ่งเป็น 

         5.2.1 ประเมินผลดา้นการจัดการ เช่น ที่พัก อาหาร 

การบริการความสะดวกสบาย 

           5.2.2 การประเมนิผลด้านความสัมฤทธิ์ในการ 

ประชุมผูป้ระเมินจะต้องประเมินโดยยึดวัตถุประสงค์ของรายวิชาที่กําหนดไว้เป็นหลัก 
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           5.2.3 การประเมินผลวทิยาการผู้ให้การอบรมจะเป็น 

การเก็บข้อมูลวทิยากรในแต่ละรายวิชาไว้เพื่อให้วทิยากรที่ยอมรับผลการประเมินจะได้ 

นําไปปรับปรุงวธิีการให้ความรูใ้นครั้งต่อ ๆ ไปให้ดียิ่งขึน้ และเพื่อเป็นข้อมูลในการเลือก

เชญิวิทยากรที่มคีวามรู้ในครั้งต่อไป 

       6. ขัน้การดําเนินการอบรมซึ่งแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้  

        ขั้นตอนที่ 1 ขั้นเตรียมการ  

         6.1 โครงการจัดการอบรมซึ่งประกอบด้วยหลักการ

และเหตุผลวัตถุประสงค์ขั้นตอนในการดําเนินการ ระยะเวลาที่จะอบรม ผูร้ับผิดชอบ 

งบประมาณที่จะใช้วธิีการประเมินผล และผมคาดว่าจะได้รับ 

         6.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัตหิรอืขอความ

เห็นชอบจากผูม้ีอํานาจตัดสินใจ  

         6.3 จัดอบรมคณะผูด้ําเนนิการประชุมหลังจาก 

โครงการได้รับความเห็นชอบแล้ว เพื่อให้ทราบว่า จะทําอะไร เมื่อไหร่และใครเป็น 

ผูร้ับผิดชอบในเรื่องใดบ้าง เช่น การตดิต่อสถานที่ เรื่องธุรการ การออกหนังสือเชิญผูเ้ข้า 

รับการอบรม หนังสือเชิญวิทยากรและผูท้ี่เกี่ยวข้องอื่น ๆ 

        ขั้นตอนที่ 2 การอบรมตามตารางเริ่มแต่งตั้งประธาน 

เปิดการอบรมวิทยากรใหค้วามรู้ตามกําหนดที่เตรียมไว้จนจบกระบวนการการอบรม 

       7. การประเมินผล เพื่อนําผลจากการประเมินมาปรับปรุง 

แก้ไขในส่วนที่บกพร่อง ทั้งนี้เพื่อจัดการอบรมในครั้งต่อ ๆ ไปให้ดีขึ้น 

    จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า รูปแบบของการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ประกอบด้วย 1) วเิคราะห์ความต้องการ 2) กําหนดวัตถุประสงค์ 3) สร้างหลักสูตรและ 

ใส่เนือ้หา 4) เลือกเทคนิคที่จะนำเข้าไปใช้ในการประชุมเชงิปฏิบัติการ 5) เตรยีมออกแบบ 

และจัดทําเครื่องมือ 6) การดําเนนิการประชุมเชงปฏิบัติการและ  7) การประเมินผล 

                4.2 การนเิทศภายใน  

    4.2.1 ความหมายของการนิเทศภายในสถานศกึษา 

     นักวิชาการหลายท่านและหน่วยงานราชการได้ให้ความหมายของ

การนเิทศภายในสถานศกึษา ดังนี้ 

      กรองทอง จิรเดชากุล (2550, หน้า 4) การนเิทศภายใน 

โรงเรียน หมายถึง การส่งเสริมสนับสนุนหรือการให้ความช่วยเหลอืครูในโรงเรียนให้ 
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ประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนหรอืการสร้างเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน ทั้งทางดา้นร่างกายสังคมอารมณ์

จติใจและสติปัญญา ใหเ้ต็มตามวัยและศักยภาพ ตลอดจนการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง 

ผูบ้ริหารสถานศกึษากับครูในสถานศกึษานั้นในการปรับปรุงแก้ไข พัฒนาการปฏิบัติงาน

ของครูให้มปีระสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 

      ไฉน  ยังละออ (2550  หน้า 13) กล่าวว่า หลักการนิเทศ

การศกึษายึดหลักความถูกต้องตามหลักวิชาการมีหลักการวางแผนในการดำเนินงานอย่าง

เป็นลำดับขั้นตอน มุ่งบรรยากาศที่เป็นกันเองตามหลักประชาธิปไตย ให้บุคลากรมีส่วนร่วม

ในการปฏิบัติงานโดยส่งเสริมบำรุงขวัญให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในอาชีพ และเกิดความ

เชื่อมั่นในการปฏิบัติงานตลอดจนใช้หลักการสร้างสรรค์การยืดหยุ่น เชื่อในศักยภาพและ

ความสามารถของแต่ละบุคคล   

      มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2550, หนา้ 58) ได้สรุป

ความหมายของการนเิทศภายในว่า การนเิทศภายในโรงเรียน คือ การนเิทศที่มกีารรเิริ่ม

และจดัดําเนินการโดยบุคคลภายในสถานศกึษา โดยจัดตามความตอ้งการและความ 

จําเป็นของสถานศกึษานั้น ๆ และมีวัตถุประสงค์ที่จะพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร  

อันจะส่งผลใหเ้กิดการจัดการศกึษาของโรงเรียนมคีุณภาพสูงขึ้น 

      จันทรานี สงวนนาม (2551, หนา้ 159) ได้สรุปความหมายของ

การ นิเทศภายในว่า เป็นการนเิทศภายในสถานศกึษา ดําเนนิการโดยผูบ้ริหารสถานศกึษา

และครู ตลอดจนบุคลากรภายในสถานศกึษา ร่วมกันปรับปรุงงานด้านต่าง ๆ เป็นการ

ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน อันจะนำมาซึ่งคุณภาพของสถานศึกษา 

และผูเ้รียนให้อยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ ซึ่งผูร้ับการนิเทศ ได้แก่ ครูผู้สอนและบุคลากร 

ภายในสถานศกึษา 

       จากความหมายของการนเิทศภายในสถานศกึษาที่

นักวิชาการได้กล่าวมา สรุปได้ว่าการนเิทศภายใน หมายถึง การปฏิบัติงานภายใน

สถานศกึษาระหว่างผูน้ิเทศ และผูถู้กนิเทศ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อปรับปรุงพัฒนาการ

ทํางานของครูทําใหค้รูสามารถจัดกระบวนการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผูเ้รียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



29 

    4.2.2 ขอบข่ายของการนเิทศ 

      สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2555) ได้กําหนด

ขอบข่ายของการนเิทศไว้ 5 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

      1. ดา้นการพัฒนาหลักสูตรมีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

       1.1 จัดให้มีหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 

       1.2 ศกึษาและวิเคราะห์หลักสูตรให้ชัดเจน  

       1.3 วางแผนการนําหลักสูตรไปใช้  

       1.4 นิเทศ ตดิตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

หลักสูตร 

       1.5 แก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้จากการใชห้ลักสูตร  

       1.6 พัฒนาตนเองและครูผูส้อนโดยการประชุม อบรม

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

      2. ด้านการจัดการเรียนการสอนมีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

       2.1 จัดให้มแีผนการจัดการเรียนรู ้ 

                2.2 จัดหอ้งเรียนให้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 

       2.3 จัดสถานที่ อุปกรณ์ เครื่องมอืเครื่องใช ้เพื่อสนับสนุน

การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 

       2.4 จัดทําหรอืจัดหาเอกสารประกอบหลักสูตร  

       2.5 จัดครูเข้าสอนตามความสามารถ ความเหมาะสม 

       2.6 เยี่ยมช้ันเรยีน สังเกตการสอนเพื่อตดิตามการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนของครู 

       2.7 เป็นผู้นําให้ครูปรับปรุงการสอน  

                           3. ดา้นสื่อการเรียนการสอนมขีอบข่ายงาน ดังนี้ 

           3.1 จัดหาและบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการ

เรียนการสอนแก่ครูอย่างเพียงพอและครบถ้วนมีการสำรวจความต้องการ 

            3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนใหค้รูรู้จักทํา รู้จักใช้ รู้จักเก็บ 

บำรุงรักษาสื่อการเรียนการสอน 

           3.3 จัดให้มีศูนย์สื่อหรอืศูนย์วิชาการของโรงเรียน 
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           3.4 ส่งเสริมให้ครูรูจ้ักอดคน สรา้งสรรค์สื่อหรอืวิธีการ 

ใหม่ ๆ ที่จะนํามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

            3.5 แสวงหาแหล่งวิทยาการที่เป็นสื่อการสอนในชุมชนหรอื

ในท้องถิ่น 

           3.6 จัดให้มกีารตดิตามและประเมินผลการใชส้ื่อการเรียน

การสอนอย่างสม่ำเสมอ 

        4. ด้านการวัดผลและประเมินผลมีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

         4.1 จัดให้มกีารวัดและประเมินผลการเรียนให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และระเบียบที่กําหนดไว้ 

        4.2 วางแผนและกําหนดระยะเวลาการวัดผลประเมินผลให้

เพียงพอ 

        4.3 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมอืที่จําเป็นเพื่อใชใ้นการ

วัดผลและประเมินผลใหเ้พียงพอ 

        4.4 จัดสร้างเครื่องมือวัดผลที่มคีุณภาพและได้มาตรฐาน  

       4.5 วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

       4.6 จัดทําผลการประเมินแสดงความก้าวหน้า  

      5. ด้านการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษามีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

       5.1 ศกึษาสภาพปัจจุบันปัญหาและตุวามตอ้งการเพื่อ

วางแผน เรื่อง ที่จะประชุมอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร 

       5.2 จัดให้มกีารประชุม อบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับปัญหา

ของงาน วิชาการในโรงเรียนโดยครูที่มีความรูค้วามสามารถในโรงเรียน หรอืเชญิบุคลากร

ภายนอกมาเป็นวิทยากร 

       5.3 สนับสนุนให้ครูมีโอกาสเข้ารับการประชุม อบรมทาง

วิชาการ และศกึษาต่อไปในระดับที่สูงขึน้ 

       5.4 ประเมินผล และรายงานผลการประชุม อบรมหรือ

สัมมนา 

       5.5 จัดงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ที่จําเป็นต่อการประชุม 

อบรมพัฒนาบุคลากร 
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   4.2.3 ประเภทของการนิเทศภายใน 

    การนิเทศภายใน แบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ การนเิทศ รายบุคคลและ

การนเิทศเป็นกลุ่ม รายละเอียดมีดังนี ้(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2550, หน้า  

136 - 138) 

     4.2.3.1 การนเิทศรายบุคคล เป็นวิธีการที่ผู้นเิทศและครู จะมี

ปฏิสัมพันธ์กัน อย่างใกล้ชิดเพื่อหาวิธีแก้ปัญหาหรือปรับปรุงการสอนอย่างตรงจุด  

การนเิทศรายบุคคลมีเทคนิคที่สําคัญดังนี้ 

      1) การเยี่ยมชัน้เรียนและการสังเกตการสอน เป็นเทคนิคที่ชว่ย

พัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างตรงจุดมากที่สุด ผู้นิเทศต้องทําให้ครู เข้าใจตรงกัน 

ยอมรับผูน้ิเทศและทําใจใหเ้ปิดกว้างที่จะพัฒนาตนเองอย่างแท้จริง นอกจากนี้ผูน้ิเทศต้อง

มีเครื่องมอืที่เป็นระบบซึ่งจะช่วยใหค้รูได้แนวทางชัดเจนในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

      2) การสาธิตการสอน ใชใ้นกรณีที่ตอ้งการเนน้ วธิีการสอน

และทักษะเฉพาะทางหรอืได้รับการขอรอ้งจากครู ผู้นเิทศตอ้งเตรยีมตัว ล่วงหนา้อย่างดี

และมีการซักถามหลังการสาธิต การสาธิตการสอนอาจใชก้ับการนเิทศเป็นกลุ่มก็ได้ 

      3) การให้คําปรึกษา เป็นวิธีการที่ผูน้ิเทศและครู จะได้สนทนา

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและปรึกษาหารือกันเกี่ยวกับการหาแนวทางแก้ปัญหาและ

พัฒนาการเรียนการสอนของครูเป็นรายบุคคล วิธีนีใ้ช้กับครูใหม่เพื่อใหเ้กิด ความมั่นใจ 

ในการสอนและครูเก่าที่ตอ้งการปรับปรุงและพัฒนาการสอนของตน 

      4) การให้ผู้สอนประเมินตนเอง เป็นวิธีการที่จะช่วยใหค้รูมี

ความกระตอืรอืร้นในการพัฒนาตนเอง ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู้ ยอมรับการประเมินจากผูอ้ื่นและยอมรับวิธีการจัดการเรียนรู้  

     4.2.3.2 การนเิทศเป็นกลุ่มเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวกับครูส่วน ใหญ่ใน

โรงเรียน เพื่อรว่มกันป้องกันแก้ปัญหาและพัฒนาการสอน มเีทคนิคที่ควรใช้ดังนี้ 

      1) การประชุม การอบรมและการประชุมเชิง ปฏิบัติการ 

ผูบ้ริหารควรใหค้รูมีโอกาสประชุมเพื่อปรึกษาหารือและสนทนาทางวิชาการ จะช่วยใหค้รู

ตื่นตัวในการปฏิบัติงานและเห็นแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ ส่วนการ

อบรมและประชุมเชงิปฏิบัติการเป็นกิจกรรมที่จําเป็นต้องจัดใหค้รูได้ฟื้นฟู และเพิ่มพูน

ความรูร้วมทั้งได้ปฏิบัติงานร่วมกัน เพื่อจัดทําผลงานที่นำไปใช้ประโยชน์ในงานที่ทําอยู่  

ความก้าวหน้าทางวิชาการ ให้ครูสามารถปรับตัวใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงและ 

กระตอืรอืร้นในการทํางาน  
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      2) การส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน ครูควรได้รับ การส่งเสริมให้

ทําวิจัยในชัน้เรียนเพื่อแก้ปัญหาปรับปรุงการเรียนการสอนและทดลอง วิธีการแก้ปัญหา 

หรอืพัฒนาการสอนเฉพาะจุด ผู้นเิทศควรหาวิธีช่วยเหลือครูให้สามารถทําวิจัยจากเรื่องที่

สนใจ 

      3) การให้บริการทางวิชาการเป็นวิธีที่ใช้ ค่อนข้างมาก ครูต้อง

มีขอ้มูลที่จะตัดสินใจรับบริการทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ได้แก่ การให้

ข้อมูล การทําเอกสารเผยแพร่ การจัดศูนย์วิชาการ การศกึษาดูงาน 

      4) การนเิทศแบบให้คำชีแ้นะ (Coaching) เป็นวิธีการพัฒนา

สมรรถภาพการทํางานของครู โดยเน้นไปที่การทํางานใหไ้ด้ตามเป้าหมายของงาน หรอืการ

ช่วยใหส้ามารถนําความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่และหรอืได้รับการอบรมมา ไปสู่การปฏิบัติได้

อย่างมีประสิทธิภาพ การให้คำช้ีแนะมีลักษณะเป็นกระบวนการมีเป้าหมายที่ตอ้งการไปให้

ถึง 3 ประการ คอื การแก้ปัญหาในการทํางาน การพัฒนาความรูท้ักษะหรอืความสามารถ

ในการทํางาน และการประยุกต์ใช้ทักษะหรอืความรู้ในการทํางานที่ตัง้อยู่บนหลักการของ

การเรียนรูร้่วมกัน (Co-Construction) โดยยึดหลักว่าไม่มีใครรู้มากกว่าใคร จึงต้องเรียนไป

พร้อมกันเพื่อให้คนพบวิธีการแก้ไขปัญหาดว้ยตนเอง     

     4.2.4 กิจกรรมและกระบวนการนเิทศภายใน มีนักวิชาการหลาย

ท่านได้กล่าวถึงการนิเทศ ดังนี้ 

      สุ ภากร ราชากรใจและคณะ (2550, หนา้ 70 - 71)  กล่าวว่า

กระบวนการนเิทศภายในโรงเรียนเป็นขั้นตอนการนิเทศสถานศกึษาที่มกีารดําเนินการอย่าง

เป็นระบบและต่อเนื่องม ี4 ขั้นตอน ได้แก่                      

       ขั้นตอนที่ 1 การศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความ

ต้องการสภาพปัจจุบัน หมายถึง สภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่คาดหวังหรอืเป้าหมายความ

ต้องการหมายถึง ความคาดหวังที่จะพัฒนางานใหด้ีขึ้นในขณะที่งานนั้นมสีภาพปัจจุบันอยู่ 

ในระดับที่ไม่เป็นปัญหา การศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการมขีั้นตอนดังนี้ 

        1. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลตัวบ่งช้ีคุณภาพต่าง ๆ ดา้น

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกช้ัน ด้านผลการเรียนบกพร่องของนักเรียน คุณลักษณะอัน         

พึงประสงค์ 

        2. สำรวจและประเมินความต้องการของครู 

        3. จัดลําดับความสําคัญของปัญหาและความต้องการ 
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        4. วเิคราะห์สาเหตุของปัญหาและจัดลําดับ ความสําคัญ

ของสาเหตุ กําหนดทางเลือกในการแก้ไขปัญหาและดําเนินการตามความต้องการ 

       ขั้นตอนที่ 2 ขั้นวางแผน หมายถึง การนําข้อมูลการ

วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา สาเหตุของปัญหาและความต้องการมากําหนดกิจกรรม 

และแนวทางการปฏิบัติงานนิเทศ การวางแผนการนเิทศภายในโรงเรียน เป็นขั้นตอนที่ 

นําเอาทางเลือกที่จะดําเนินการมาร่วมกันกําหนดรายละเอียดกิจกรรมและลําดับขั้นตอน 

ในการปฏิบัติ เขียนเป็นโครงการนเิทศภายใน  

       ขั้นตอนที่ 3 การปฏิบัติการนิเทศ หมายถึง การดําเนนิการ

ตามกิจกรรมที่กําหนดในโครงการนิเทศภายในโรงเรียน ในการปฏิบัติการนิเทศ ภายใน

โรงเรียนผูบ้ริหารหรอืผูน้ิเทศจะต้องนําหลักการนิเทศ เทคนิค ทักษะ สื่อและเครื่องมอืใน

การนเิทศไปใช้ใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์และบุคลากรผู้รับการนเิทศเพื่อให้การ

ปฏิบัติการนิเทศภายใน ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย ผู้บริหารและผู้นิเทศดําเนินการ 

        1. เตรยีมความพร้อมก่อนการนเิทศ ควรจัดให้มกีาร

ประชุมคณะปฏิบัติงานเพื่อซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการ กิจกรรม สื่อ เครื่องมือ  

การบันทึกผลการประเมินและสรุปผลการนเิทศ 

        2. ปฏิบัติการนิเทศ คือ การดําเนนิการตามกิจกรรม  

ที่กําหนดไว้ในโครงการนิเทศภายใน ผูน้ิเทศไม่ควรละเลยเกี่ยวกับการเสริมแรงให้กำลังใจ 

ให้รับทราบปัญหาความตอ้งการของผู้รับการนิเทศและปัญหาและความต้องการนั้นมา

หาทางช่วยเหลอืและสนับสนุน 

       ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผล หมายถึง การตรวจสอบ 

ความสําเร็จของโครงการกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กําหนดไว้ ผูท้ี่มีหน้าที่ดําเนินการ 

ประเมินผล ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและคณะนิเทศ การประเมินผลมีขอบข่ายการปฏิบัติ 

ดังนี้ 

        1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามวัตถุประสงค์ 

และเป้าหมาย 

        2. ประเมินความเห็นเพื่อทราบความพึงพอใจของผูร้ับ

การนเิทศ 

        3. ประเมินกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 
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        4. สรุปผลการประเมินเพื่อใช้เป็นข้อมูลสําหรับปรับปรุง

การปฏิบัติงานในโอกาสต่อไป  

      จันทรานี  สงวนนาม (2553, หนา้ 160) กล่าวว่า กิจกรรมการ

นิเทศภายในสถานศกึษาที่ผู้บริหาร สามารถดําเนินการได้อย่างหลายอย่างแต่การจะ

เลือกใช้วธิีการใดควรคำนึงถึงสภาพ ปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของสถานศกึษา 

แต่ละแห่ง เช่น การประชุม อบรม ปฐมนิเทศ การสังเกตการสอน การศกึษาเอกสารทาง

วิชาการ การใหค้ำปรึกษาหารอืเป็นกลุ่มหรือเป็นรายบุคคล การสนทนาทางวิชาการ  

การพาไปศกึษานอกสถานที่การสัมมนา การจัดนทิรรศการ การเยี่ยมช้ันเรยีน การวิจัยเชงิ

ปฏิบัติการ  

       สรุปได้ว่า ขัน้ตอนของกระบวนการนเิทศภายในโรงเรียน 

หมายถึง แบบแผนและขั้นตอนในการนเิทศการศกึษาที่จัดลําดับไว้อย่างเป็นระเบียบ 

ชัดเจน ต่อเนือ่งซึ่งขั้นตอนการนเิทศภายในประกอบด้วยการศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา

และความต้องการการวางแผน การปฏิบัติการนเิทศและการประเมินผล โดยเป็นการ

ประสานการ ทํางานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ     

    4.2.5 บทบาทหนา้ที่ของบุคลากรการนเิทศและหนา้ที่ของผู้นเิทศ

บทบาทหนา้ที่ของบุคลากรการนเิทศ รายละเอียดดังนี้  

     กรองทอง  จริเดชากุล (2550, หน้า 5 - 10) บุคลากรการนเิทศ 

หมายถึง ผูบ้ริหารและคณะกรรมการนเิทศของสถานศึกษาแต่ละแห่งมีบทบาทและภารกิจ

สําคัญ ดังนี้ 

      1. บทบาทในการส่งเสริมและจัดให้มกีารนเิทศ ภายในโรงเรียน

เพื่อให้เกิดการพฒันาตนเอง สามารถดําเนินงานตามนโยบายได้ถูกต้อง ทําหน้าที่นเิทศ

ภายในโรงเรียนได้อย่างสมบูรณ์ 

      2. บทบาทในการใชน้วัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาเพื่อ

พัฒนาศักยภาพครูโดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้ให้ดีขึ้น ส่งเสริมให้มีการใช้นวัตกรรม

เทคโนโลยีที่มปีระสิทธิภาพมามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับครูในโรงเรียน 

       3. บทบาทในการจัดประชุมอบรม มีการจัดประชุม อบรมใน

รูปแบบต่าง ๆ เช่น การประชุมปฏิบัติการ การสัมมนา อภปิรายกลุ่ม เป็นต้น นอกจากนี้  
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ยังต้องส่งเสริมให้ครูมโีอกาสเข้ารับการอบรมในการพัฒนาวิชาชีพ นําทักษะ ความรูม้า

ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

      4. บทบาทในการตดิตามประเมินผลซึ่งจะช่วยใหค้รู พัฒนา

ศักยภาพได้ดีขึ้นการประเมินเพื่อนําผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไข ให้เกิดการพัฒนาเชงิ 

สร้างสรรค์ 

      5. บทบาทในการใชก้ลุ่มโรงเรียน สมาคมวิชาชีพหรอืเครอืข่าย

เป็นแนวทาง เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ครูในโรงเรียน โดยใช้กลุ่มหรอืเครือข่ายช่วยเหลอื

ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การจัดประชุมทางวิชาการ การศกึษาเอกสาร การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

      6. บทบาทในการสร้างครูต้นแบบในสาขาวิชาต่าง ๆ ซึ่งจะ

ก่อใหเ้กิดผลในการพัฒนาและเป็นแบบอย่างแก่ครูทั่วไปได้ 

      7. กําหนดนโยบายของการนิเทศภายในโรงเรียน เช่น ส่งเสริม 

ให้ใชก้ระบวนการกลุ่มโนการทํางานเพื่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ เป็นต้น 

      8. ส่งเสริมใหค้รูมคีวามรูค้วามเข้าใจใน เรื่อง หลักสูตรและ

เรื่องอื่น ๆ ที่ครูส่วนใหญ่ มีความตอ้งการในการพัฒนา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง

การปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ตลอดจนมเีจตคติที่ดี ต่อการนเิทศภายในโรงเรียน 

      9. ปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรยีน ตามแผนการ นิเทศของ

สถานศกึษา 

      10. เปิดโอกาสใหค้ณะครู มีส่วนร่วมในการ ดา้นเนินงานนิเทศ

ภายในโรงเรียนและมีการประเมินตนเอง 

      11. สรุปและเผยแพร่งานที่ประสบความสําเร็จ 

       สรุปได้ว่าการนเิทศภายในโรงเรยีนเป็นกระบวนการที่

สําคัญและจําเป็นอย่างยิ่งที่ทุกสถานศกึษาต้องกําหนดนโยบายและดําเนินการตามบทบาท

ภารกิจของการจัดการศกึษา เพื่อให้เกิดการคิดค้น และพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ  

ในการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพและต้องอาศัยความร่วมมอืของชุมชนท้องถิ่น และผูม้ี

ส่วนเกี่ยวข้องทุกด้าน ทุกคน บุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีความสําคัญยิ่งในการที่จะ

ปฏิบัติงานหรอืดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ เมื่อได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านความรู้และวิธีการ

ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานให้ประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้

เนื่องจากบุคลากรเป็นตัวจักรที่สําคัญในการดาเนินกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งต้องอาศัยความรู้

ความสามารถในการผลิตผลงานออกมาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
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       การปฏิบัติกิจกรรมนิเทศติดตามผล จําเป็นต้องอาศัย

ขั้นตอนในการ ดําเนินงานเพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมอืกันอย่างเป็นระบบและใน

กระบวนการ นิเทศนั้นจะต้องได้รับความร่วมมอืกันในการปฏิบัติกิจกรรมนิเทศของผู้นเิทศ 

ผูร้ับการ นิเทศ รวมถึงบุคลากรอื่นที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการนเิทศตดิตามผล มีการ

ดําเนนิการนิเทศ เป็นลําดับขั้นตอนที่ถูกต้องเพื่อที่จะปรับปรุงแก้ไขปัญหาหรอืปรับปรุง

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรยีนใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 

       จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการนเิทศภายในของ

โรงเรียน พบว่าการนเิทศภายในของโรงเรียน หมายถึง การนเิทศภายในโรงเรียนเป็น

กระบวนการพัฒนา ครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มีประสิทธิภาพ โดยผู้บริหารร่วมมอื

กับครูและบุคลากรทางการศกึษาในการพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาของนักเรียนใหสู้งขึ้น และเพื่อให้งานด้านการจัดการจัดการเรียนการสอน

ประสบผลสําเร็จ บรรลุเป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดการศกึษา ประกอบด้วย 

ขอบข่ายการ นิเทศในด้านต่าง ๆ ต่อไปนี ้คอื การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน 

การสอน สื่อการเรียน การสอน การวัดผลและประเมินผลและการพัฒนาบุคลากรทาง

การศกึษา ซึ่งผูว้ิจัยได้นําแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการนเิทศภายในของโรงเรียน เพื่อกําหนด

เป็นกรอบในการวิจัยและได้กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการนเิทศภายในของโรงเรียน 5 ด้าน 

ประกอบด้วย 1) การพัฒนาหลักสูตร 2) การจัดการเรียนการสอน 3) สื่อการเรียนการสอน 

4) การวัดผลและประเมินผล 5) และการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาซึ่งผูว้ิจัยจะได้

ทำการศกึษาต่อไปว่าปัจจัยทางการบริหารด้านใดบ้างที่ส่งผลต่อการนเิทศภายในของ

โรงเรียนตามกรอบแนวคิดนี้โรงเรียนมีความจําเป็นที่จะต้องทําการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 

เพราะความก้าวหนา้ทางวิชาการเพิ่มพูนขึน้เรื่อย ๆ และเป็นการช่วยใหค้รูเข้าใจ 

วัตถุประสงค์ของการศึกษา การนิเทศภายในเพื่อสามารถนําสิ่งที่ได้รับการนเิทศไปใช้ 

ปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

   4.3 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community 

: PLC) 

    เรวดี ชัยเชาวรัตน์ (2558, หนา้ 16) กล่าวว่านโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เรื่องการพัฒนาครูเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียนตามศาสตร์พระราชาด้วย Active Learning และ Professional Leaning 

Community (PLC) สู่คุณภาพ Thailand 4.0 ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียน
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เป็นฐานทีเ่กิดจากการรวมตัว รวมใจรวมพลัง ร่วมมอืกันของครู ผูบ้ริหารและนักการศกึษา

ในโรงเรยีน เพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนเป็นสําคัญ และเพื่อไม่ใหเ้ป็นการเพิ่มภาระ

ให้กับครูและไม่ใหเ้กิดการใช้เวลาในการอบรม PLC มาก กระทรวงศกึษาธิการ ซึ่ง

กําหนดให้ครูสามารถนำช่ัวโมงการอบรม PLC ไปรวมกับจํานวนช่ัวโมงการ สอนหนังสอื 

ที่จะใช้เป็นเกณฑ์ในการเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ใหม่ที่จะประกาศใช้ต่อไปด้วยนั้น 

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งดําเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC : 

Professional Learning Community) สู่สถานศึกษา ทั้งระดับสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและสถานศกึษาเป้าหมายเพื่อใหค้รู 

ที่เข้าร่วมโครงการนํากระบวนการตามกรอบชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ไปใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพของผู้เรยีนอย่างแท้จริง ความสําเร็จของชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 

ประกอบด้วยหลายปัจจัย ที่จะต้องช้ีชวนใหบุ้คลากรมีความเข้าใจและยอมรับด้วยตนเอง

ก่อน เช่น การยอมรับว่าหัวใจหลักของการเรียนรูข้องครู คอื การเรียนรู้ของผู้เรยีนและการ

สอน/การปฏิบัติงานของครูมีผลต่อการเรียนของผูเ้รียน ความเข้าใจความแตกต่างของ 

ระดับการเรียนรู้ การสร้างบรรยากาศความร่วมมอืร่วมใจ การสร้างความสัมพันธ์แบบ

กัลยาณมติร การรับฟังและแสดงความคิดเห็นด้วยทัศนคติเชงิบวก และแนวพระราชดำริ

ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ประกอบด้วย ภูมสิังคม ระเบิดจาก

ข้างในการมีส่วนร่วม ประโยชน์ส่วนรวมองค์รวมทําตามลําดับขั้น ไม่ติดตำรา พึ่งตนเอง 

และประหยัดเรียบง่ายได้ประโยชน์สูงสุด เนื่องจากชุมชนการเรียนรูท้าง วิชาชีพ 

(Professional Learning Community) เป็นกระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรู้จาก

การปฏิบัติงานของกลุ่มบุคคลที่มารวมตัวกันเพื่อทํางานร่วมกันและสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน ร่วมกันวางเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรยีน

และตรวจสอบสะท้อนผลการปฏิบัติงานทั้งในส่วนบุคคลและผลที่เกิดขึ้นโดยรวมผ่าน

กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การวิพากษ์วิจารณ์ การทํางานร่วมกัน การร่วมมือรวม

พลัง โดยมุ่งเนน้และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวม มีการดำเนินการอย่าง

น้อย 5 ประการ ได้แก่ 

     1. มีเป้าหมายร่วมกันในการจัดการเรยีนรู้การพัฒนาผูเ้รียนให้

พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

     2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากหน้างาน/สถานการณ์จริง 

ของช้ันเรยีน 
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     3. ทุกฝ่ายเกี่ยวข้องร่วมเรียนรูแ้ละรวมพลังหนุนเสริมใหเ้กิดการ

สร้างความเปลี่ยนแปลงเพื่อเป้าหมาย 

     4. มีการวิพากย์ สะท้อนผลการทํางานพัฒนาผูเ้รียน 

     5. มีการสร้าง HOPE ให้ทีมงาน ประกอบด้วย 

      5.1 Honesty & humanity เป็นการปิดข้อมูลจริงที่เกิดขึ้นและให้

การเคารพกันอย่างจริงใจ 

      5.2 Option & openness เป็นการเลือกสรรสิ่งที่ดีที่สุดให้ผู้เรยีน

และพร้อมเปิดเผย / เปิดใจเรียนรูจ้ากผูอ้ื่น 

      5.3 Patience & Persitense เป็นการพัฒนาความอดทนและ

ความมุ่งมั่นทุ่มเทพยายามจนเกิดผลชัดเจน 

      5.4 Efficacy & enthusiasm เป็นการสรา้งความเชื่อม่ันในผล

ของวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผูเ้รียนว่าจะทําใหผู้เ้รียนเรียนรู้ และกระตือรอืร้น 

ที่จะพัฒนาตนเองอย่างเต็มที่  

      คุณลักษณะสําคัญที่ทําให้เกิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ : 

PLC นั้นนอกจากจะต้อง ประกอบด้วย สมาชิกซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลดังที่กล่าวไปแล้ว การ

รวมตัวกันของสมาชิกชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพยังต้อง ประกอบด้วย คุณลักษณะสําคัญ

ที่จะทําให้เกิด PLC ไว้อย่างหลากหลาย อย่างไรก็ตามสามารถสรุป คุณลักษณะสําคัญที่

ทําให้เกิด PLC ได้ 5 ประการ ได้แก่ 

       1. การมบีรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกัน (Shared Values 

and Vision) 

       2. การร่วมกันรับผดิชอบต่อการเรียนรูข้องนักเรียน 

(Collective responsibility for students learning) 

       3. การสบืสอบเพื่อสะท้อนผลเชิงวิชาชีพ (Reflective 

professional inquiry) 

       4. การร่วมมอืรวมพลัง (Collaboration) 

       5. การสนับสนุนการจัดลําดับโครงสรา้งและความสัมพันธ์

ของบุคลากร (Supportive conditions Structural arrangements and collegial relationships) 

(Hord, Roussin & Sommers, 2015) 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



39 

    4.3.1 ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

     สุรพล ธรรมร่มดี ทัศนยี์ จันอินทร์ และคงกฤช ไตรยวงศ์          

(2553, ออนไลน์) กล่าวว่า ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) หมายถึง การรวม

ตัวการเรียน การเปลี่ยนแปลงใด ๆ เป็นไปได้ยากที่จะทําเพียงลำพังหรอืเพียงนโยบาย 

เพื่อให้เกิด การขับเคลื่อนทั้งระบบโรงเรียน จงึจําเป็นต้องสรา้งความเป็น PLC ที่สอดคล้อง

กับธรรมชาติทางวิชาชีพร่วมในโรงเรยีนย่อมมคีวามเป็นชุมชนที่สัมพันธ์กันอย่างแน่นแฟน้ 

ชุมชนที่สามารถขับเคลื่อนใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพได้นั้น จึงจําเป็นต้องมีอยู่

ร่วมกันอย่างมีความสุขทางวิชาชีพ มีฉันทะ และศรัทธาในการทํางาน “ครูเพื่อศิษย์

ร่วมกัน” บรรยากาศ การอยู่ร่วมกันจงึเป็นบรรยากาศ “ชุมชน กัลยาณมิตร ทางวิชาการ” 

ที่มลีักษณะความเป็นชุมชนแห่งความเอือ้อาทรอยู่บนพื้นฐาน “อํานาจเชิงวิชาชีพ” และ 

“อํานาจเชิงคุณธรรม” เป็นอํานาจที่สร้างพลังมวลชนเริ่มจากภาวะผู้นําร่วมของครูเพื่อ

ขับเคลื่อนการปรับปรุงและพัฒนาสถานศกึษา  

     วิจารณ์ พานิช (2555, ออนไลน์) กล่าวว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ (PLC) หมายถึง การมคีุณค่าร่วมและวิสัยทัศน์ร่วมกัน ไปถึงการเรียนรู้ร่วมกัน

และการนําสิ่งที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้อย่างสรา้งสรรค์ร่วมกัน การรวมตัวในรูปแบบนีเ้ป็น

เหมอืนแรงผลักดัน โดยอาศัยความต้องการและความสนใจของสมาชิกใน PLC เพือ่การ

เรียนรู้ และพัฒนาวิชาชีพ มาตรฐานการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นหลัก การพัฒนาวิชาชีพให้

เป็น “ครู เพื่อศิษย์” โดยมองว่าเป็น “ศิษย์ของเรา” มากกว่ามองว่า “ศษิย์ของฉันและการ

เปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เริ่มจาก “การเรียนรู้ ของครู” เป็นตัวตั้งต้น 

เรียนรู้ที่จะมองเห็นการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองเพื่อ

ผูเ้รียนเป็นสําคัญ 

     กล่าวโดยสรุป ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) หมายถึง 

การรวมตัว ร่วมใจร่วมพลัง ร่วมทําและร่วมเรียนรูร้่วมกันของครู ผูบ้ริหารและนักการ

ศกึษา บนพืน้ฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย

และภารกิจร่วมกัน โดยทํางานร่วมกันแบบทีม เรียนรู้ที่ครูเป็นผู้นําร่วมกัน และผูบ้ริหาร

แบบผูดู้แลสนับสนุนสู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพ

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นความสําเร็จหรอื ประสิทธิผลของผู้เรยีนเป็นสําคัญและความสุข

ของการทํางานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ 
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     ซึ่งสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ขับเคลื่อนนโยบาย ดังกล่าว ภายใต้โครงการ “การขับเคลื่อน PLC สู่การพัฒนาคุณภาพ

ผูเ้รียน Thailand 4.0 เป้าหมายเพื่อสรา้งความรู้ ความเข้าใจแก่ผูเ้กี่ยวข้อง ประกอบด้วย 

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษาของสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

ให้สามารถนํากระบวนการ PLC : Professional Learning Community ไปจัดทําแผนและ

แนวทาง การขับเคลื่อน PLC สู่การปฏิบัติจรงิในสถานศกึษาได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

มีการนเิทศ ติดตามให้ความช่วยเหลอืการดําเนินงาน PLC ของสถานศกึษาเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียน Thailand 4.0 มีการสะท้อนผลการดําเนินการ PLC ความเป็นองค์กรแห่ง

การเรียนรู้ซึ่งสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ได้กำหนด

วัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

      วัตถุประสงค์ 

       1. เพื่อขยายผลการสร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้ดว้ย

กระบวนการ (PLC : Professional Learning Community) ให้แก่ทีมแกนนําขับเคลื่อน PLC 

ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา 

       2. เพื่อจัดทําแผนและแนวทางการขับเคลื่อน PLC สู่การ

ปฏิบัติจริงในสถานศกึษา 

       3. เพื่อนิเทศ ตดิตาม การดําเนินการ PLC ของสถานศึกษา  

       4. เพื่อสะท้อนผลการดําเนินการ PLC ของสถานศกึษาและ

สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเป้าหมาย 

        4.1 ผูบ้ริหาร ครูจากทุกโรงเรยีนและบุคลากรทางการ

ศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ที่เข้ารับการพัฒนา

สามารถนําความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับไปขับเคลื่อนและจัดกิจกรรม PLC ในสถานศึกษา

และหน่วยงานได้ 

        4.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 มีแผนและแนวทางการขับเคลื่อน PLC สู่การปฏิบัติจริงในสถานศกึษาที่มี

ประสิทธิภาพ 

        4.3 Reving Team ขับเคลื่อน PLC ของสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 สามารถนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อน PLC 

ของสถานศกึษาใต้ตามแผนที่กําหนด 
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        4.4 ครูมีการพัฒนาตามกรอบ PLC ไปใช้ในการพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียน 

        4.5 สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม 

เขต 2 มีรูปแบบการขับเคลื่อน PLC สู่การปฏิบัติจริงของสถานศึกษา 

         สรุปว่า แนวทางการพัฒนาศักยภาพครู ม ี3  

แนวทางในการพัฒนา ได้แก่ การประชุมเชิงปฏิบัติการการนเิทศภายในและชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในเป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัย

นักเรียน 

การเสริมสร้างวนิัยนักเรียน 

 การพัฒนาวินัยนักเรียน สถานศกึษาต่าง ๆ ถือเป็นหน่วยงานที่สําคัญที่สุด

เพราะจะช่วยสร้างสรรค์ความเจรญิก้าวหน้าให้แก่ประเทศชาติ โดยการมุ่งพัฒนานักเรียน 

ให้มคีวามสมดุล ทั้งด้านปัญญา จิตใจ และสังคมเป็นผูรู้้จักคิดวิเคราะห์ใช้เหตุผลทาง 

วิทยาศาสตร์มีความคิดรวบยอดรักการเรียนรู้ รู้วิธีการแก้ปัญหาและสามารถเรียนรู้ให ้

ด้วยตนเองมีเจตคติที่ดีมีวนิัย มีความรับผดิชอบ และมีทักษะที่จําเป็นต่อการพัฒนาตนรูจ้ัก

พัฒนาอาชีพ และพัฒนาสังคมดํารงชีวติในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 

  1. ความหมายของวินัยนักเรยีน  

   มีนักวิชาการให้ความหมายของวินัยนักเรียน ดังต่อไปนี้ 

    พิชิต บุญสาร (2550, หน้า 18) กล่าวว่า วินัยนักเรียน หมายถึง 

ระเบียบ แบบแผนข้อบังคับที่สังคมกําหนดขึน้ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติสําหรับบุคคลใน

สังคม เป็นสิ่งควบคุมให้บุคคลอยู่ในระเบียบแบบแผนเดียวกัน ทั้งนีเ้พื่อความเป็นระเบียบ 

ความสงบสุขของสังคม 

    สุทธิดา รักษาขันธ์ (2550, หนา้ 13) กล่าวว่า ระเบียบวินัยในโรงเรียน 

หมายถึง เกณฑ์หรือข้อบังคับที่โรงเรียนกําหนดขึน้เพื่อเป็นหลักปฏิบัติในการควบคุม 

และส่งเสริมพฤติกรรมของเด็กให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียนเพื่อความสงบสุขของ

โรงเรียน และเพื่อพัฒนานิสัยที่ดงีามให้เกิดขึน้และติดตัวเด็กตลอดไป 

    ณัฐวุฒิ ภิญโญทรัพย์ (2551, หนา้ 6) กล่าวว่า ระเบียบวินัย หมายถึง

การปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อตกลงที่สังคมกําหนดขึน้ไว้ให้ยึดถือเป็นแนวทาง

ปฏิบัติอันจะก่อใหเ้กิดความสงบเรียบร้อยขึน้ในสังคม 
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    หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

(สำนักวิชาการและมาตราฐานการศกึษากระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 19) ได้กำหนด

คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ของผู้เรยีนไว้ 8 ประการ คือ รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ ซื่อสัตย์

สุจรติ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการทำงาน รักความเป็นไทย มีจิต

สาธารณะ โดยให้นยิามของคำว่า มีวนิัย และผูม้ีวนิัยดังนี ้ 

    มีวนิัยนักเรียน หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นใน

ข้อตกลง กฎเกณฑ์ และระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

    วิทยา จิตเงนิ (2552, หนา้ 3) กล่าวว่า วินัยนักเรียน หมายถึง การที่

นักเรียนได้แสดงออกทางกายและจติสํานึกที่อยู่ในจิตใจในการที่จะประพฤติปฏิบัติตน 

ในทางที่ถูกที่ควรเหมาะสมกับตนเองสังคมส่วนรวมและเกิดผลมีความสุขจากการปฏิบัติ

จากคำกล่าวข้างตน้สามารถสรุปได้ว่า ระเบียบวินัยของนักเรียน หมายถึง การปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ ขอ้บังคับที่โรงเรียนกําหนดเพื่อให้นักเรียนทุกคนต้องปฏิบัติตาม 

    พัชรนิทร์ จันทร์ดาประดิษฐ์ (2553, หนา้ 23) สรุปได้ว่า วนิัย 

หมายถึง ระเบียบกฎเกณฑ์ ข้อตกลงที่กำหนดขึน้ เพื่อใหบุ้คคลประพฤติปฏิบัติในการ

ดำรงชีวติร่วมกัน เพื่อให้อยู่อย่างราบรื่น มีความสุขและความเป็นระเบียบในสังคม วินัยจงึ

เป็นสิ่งจำเป็นที่ใช้ควบคุมระเบียบแบบแผนเดียวกัน ทั้งนีเ้พื่อความเป็นระเบียบ ความสงบ

สุขของสังคม 

    ชูชัย อาจวิชัย (2553, หน้า 18) สรุปความหมายของวินัยนักเรียน  

ได้ว่าหมายถึง การควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปในทางที่พึงปรารถนา เพื่อ

ส่งเสริมการ เรียนรู้และบุคลิกภาพใหเ้ป็นที่น่าปรารถนาของสังคม วินัยที่ด ีคือ การที่

บุคคลรู้จักการ ปกครองตนเอง และการกระทําตามระเบียบ ขอ้บังคับต่าง ๆ ด้วยความ

สมัครใจ เพราะได้ เห็นคุณค่าว่า การปฏิบัติตามระเบียบนั้นจะนำมาซึง่ความมีระเบียบและ

ความสงบสุขในสังคม 

    สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, หน้า 19) ให้

ความหมาย การมวีินัย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดหมั่นในข้อตกลง 

กฎเกณฑ์และระเบียบ ขอ้บังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคมและผูม้ีวนิัย คือ  

ผูป้ฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ และระเบียบ ขอ้บังคับของครอบครัว โรงเรียน  

และสังคมเป็นปกติวสิัย ไม่ละเมิดสิทธิของผูอ้ื่น 
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    เพชรยุพา สุริยะกาญจน์ (2553, หนา้ 21) สรุปได้ว่า วินัยนักเรียน 

หมายถึง กฎเกณฑ์ระเบียบแบบแผน ขอ้บังคับที่สังคมหรอืบุคคลกําหนดขึน้อย่าง

สอดคล้องกัน และเมื่อปฏิบัติร่วมกันแล้วจะนำมาซึ่งความสันตสิุข 

    สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2553, หน้า 19)  

ให้ความหมาย การมวีินัย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง 

กฎเกณฑ์ และระเบียบ ขอ้บังคับของครอบครัว โรงเรียนและสังคมและผูม้ีวินัยคือผู้ปฏิบัติ

ตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ และระเบียบ ขอ้บังคับของครอบครัว โรงเรียนและสังคมเป็น

ปกติวิสัยไม่ละเมิดสทิธิของผูอ้ื่น 

    คมศลิป์ วงศ์พรมษา (2554, หนา้ 21) กล่าวโดยสรุปวินัยนักเรียน 

หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์ หรอืบังคับพฤติกรรมของตนเอง 

ให้เชือ่ฟังและประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ แบบแผนอันดีงามต่าง ๆ ที่สังคม

ยอมรับโดย ตนเองมองเห็นคุณค่าที่จะกระทํา เพื่อให้เกิดผลดีต่อตนเองและสังคมส่วนรวม 

    พระมหาสมชาย ฐานวุฑโฒ (2560, ออนไลน์)  วินัยนักเรียน หมายถึง 

ระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ สำหรับควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา ของคนในสังคม

ให้เรียบร้อยดีงามเป็นแบบแผน อันหนึ่งอันเดียวกัน จะได้อยู่ร่วมกันด้วยความสุขสบาย  

ไม่กระทบกระทั่งซึ่งกันและกันวินัยช่วยใหค้นในสังคมห่างไกลจากความช่ัวทั้งหลายการอยู่

ร่วมกันเป็นหมู่เหล่า ถ้าขาดระเบียบวินัย ต่างคนต่างทำตามอำเภอใจ ความขัดแย้งและ 

ลักลั่นก็จะเกิดขึน้ ยิ่งมากคนก็ยิ่งมากเรื่อง ไม่มคีวามสงบสุข การงานที่ทำก็จะเสียผล 

ดอกไม้จำนวนมากที่วางรวมกัน หากวางอยู่ระเกะระกะกระจัดกระจายก็จะด้อยค่าลง  

ทั้งยังทำให้รกรุงรังอกีด้วยแต่เมื่อเรานำดอกไม้เหล่านีม้าร้อยรวมเข้าด้วยกันด้วยเส้นด้าย 

ดอกไม้เหล่านีก้็จะกลายเป็นพวงมาลัยอันงดงาม เหมาะที่จะนำไปประดับตกแต่งให้เจริญ

ตาเจริญใจ ถ้าประชาชนแต่ละคนเป็นเสมือนดอกไม้แต่ละดอก เส้นด้ายที่ใชร้้อยดอกไม้ให้

รวมกันอยู่อย่างมีระเบียบงดงามนั้นก็เปรียบเสมอืนวินัย วินัยจึงเป็นสิ่งที่ใชค้วบคุมคนให้

คนเราใชค้วามรูค้วามสามารถไปในทางที่ถูกที่ควร คือ ทำคนใหเ้ป็นคน “ฉลาดใช้” นั่นเอง 

    สำนักงาน ก.พ. (2560, หน้า 3) กล่าวว่า วินัยตรงกับภาษาอังกฤษว่า 

Discipline มีความหมายตามแต่จะมองในแง่ใด ซึ่งแตกต่างกันตามความเห็นของคนที่มอง

คือ วินัย แปลว่า เครื่องนำไปในทางที่ดีผู้มวีินัยจะเป็นคนดี วินัย แปลว่า “เครื่องนำให้มี

ความแตกต่าง” ผูม้ีวนิัยจะแตกต่างกับผูไ้ม่มีวินัย เช่น กลุ่มคนถืออาวุธซึ่งมีวนิัย อาจเป็น

กองทหาร ส่วนกลุ่มคนถืออาวุธที่ไม่มวีินัย อาจเป็นกองโจร 
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     จากความหมายของวินัยที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า วินัยนักเรียน 

หมายถึง การควบคุมพฤติกรรมตนเองให้ประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ แบบแผน 

ข้อบังคับ หรอืข้อตกลงของสังคมที่กําหนดขึน้เป็นข้อปฏิบัติร่วมกัน เพื่อความสงบสุขของ

ตนเองและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม ดังนัน้การเสริมสร้างวนิัยนักเรียนจงึ

ครอบคลุมถึง การเสริมสร้างให้นักเรียนมคีวามประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกฎระเบียบ แบบ

แผน ข้อบังคับ ของโรงเรียนและสังคมได้อย่างถูกต้องเหมาะสม เพื่อให้การปฏิบัติงานและ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 

  2. ประเภทของวินัยนักเรยีน 

   มีนักวิชาการและนักการศกึษา ได้กล่าวถึง การแบ่งประเภทของระเบียบ

วินัยออกเป็นดังนี้ 

    จุฑาเทพย์  จติคติ (2552, หนา้ 12) กล่าวว่า วินัยแบ่งเป็น 2 ประเภท

ได้แก่ 1) วินัยในตนเอง ซึ่งเป็นจติสํานึกภายในของตนเองสามารถควบคุมจติใจและ

พฤติกรรมของตนเองได้ และ 2) วินัยทางสังคม ซึ่งเป็นวินัยที่เกิดจากการควบคุมอํานาจ

จากภายนอก ส่งผลต่อการควบคุมจติใจ และพฤติกรรมของบุคคล เช่น การปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบ ขอ้บังคับ กฎหมาย เป็นต้น 

    พนัส  หันนาคนิทร์ (2556, หน้า 153 - 154 อ้างถึงใน พิชัย อันปัญญา, 

2552, หนา้ 17) ได้จัดแบ่งประเภทวินัยไว้ 3 ประเภท ได้แก่ 

     1. วินัยเฉียบขาดแบบทหาร คือ การใชค้วามกลัวเป็นเครื่องมอื 

นักเรียนทําดีเพราะกลัวโดนลงโทษ วนิัยชนดินี ้ตรงกับสุภาษิตว่า “รักวัวให้ผูก รักลูกใหต้ี”

ซึ่งเมื่อนักเรียนทําดีจนเป็นนิสัยแล้วต่อไปในภายหน้าระติดนสิัยไม่ทําช่ัว แต่ก็ไม่มีผูเ้ห็นดว้ย

ว่าผิดหลักประชาธิปไตย 

     2. วนิัยแบบดําเนินการใหส้อดคล้องกับความสนใจของนักเรียน  

แนวคิดนี้ถือว่าเมื่อนักเรียนได้ทําสิ่งที่ตนสนใจแล้วปัญหาเรือ่งวินัยก็จะไม่เกิดขึ้น ซึ่งเป็น

วิธีการหน่ึงที่โรงเรียนจะใช้เพื่อแก้ปัญหาทางวินัยของนักเรียน 

     3. วนิัยที่เกิดจากความรับผิดชอบและเกียรติของคนมีจุดมุ่งหมาย 

ให้นักเรียนมีความประพฤติดี โดยพยายามให้นักเรียนนับถือโนเกียรติของตนและรู้จัก 

รับผิดชอบต่อการรักษาเกียรตนิั้น 

      ดังนัน้ กล่าวโดยสรุปว่า ประเภทของวินัยนักเรียน  

ประกอบด้วย วินัยต่อตนเองและวินัยต่อส่วนรวม 
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  3. ความสําคัญของการมีวินัยนักเรยีน 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2555, หนา้ 3 - 20) ได้เห็นความสําคัญของ

ความมรีะเบียบวินัย จงึได้บรรจุเขา้ไว้ในคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน ขอ้ที่ 3 จาก

ทั้งหมด 8 ข้อ ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 2) ซีอสัตย์สุจริต 3) มวีินัย 4) ใฝ่เรยีนรู ้ 

5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการทํางาน 7) รักความเป็นไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ 

   วินัยของนักเรียนอยู่ในคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อที่ 3 มีวนิัย  

มีวนิัย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์ และระเบียบ

ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

   ผูท้ี่มวีินยั หมายถึง ผูท้ี่ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ  

ข้อบังคับของครอบครัวโรงเรียนและสังคมเป็นปกติวสิัยไม่ละเมดิสิทธิของผูอ้ื่นตัวชี้วัดคือ     

1) ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

มีพฤติกรรมบ่งชี้ที่ 2) พฤติกรรมตัวบ่งช้ี คอื ปฏิบัติตน ตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ

ข้อบังคับของครอบครัวโรงเรียนและสังคม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่นตรงต่อเวลาในการปฏิบัติ

กิจกรรมต่าง ๆ ในชีวติประจำวันและรับผิดชอบในการทํางานนอกจากนีย้ังมนีักการศกึษา

และนักบริหารการศกึษาได้กล่าวถึง ความสําคัญของการมรีะเบียบวินัยไว้ดังนี้ 

  อรุณี ถนัดค้า (2551, หน้า 11) กล่าวว่าความสําคัญของวินัย หมายถึง วินัย 

ช่วยเสริมสร้างให้ผูป้ฏิบัติตามเกิดความรู้สกึสํานึกและความเคยชินที่จะประพฤติปฏิบัติตน 

ไปในทางที่ดีงามเป็นมาตรฐานระหว่างความประพฤติของกลุ่มบุคคลผู้ปฏิบัติงานใน

องค์การ 

  ปัทมา ผาดจันทึก (2553, หน้า 6) ได้อธิบายถึงความสําคัญของการมีวินัย 

การสรา้งวินัยในชีวติและการทํางานมีความจําเป็นและสําคัญ เพราะการมีวนิัยเป็นรากฐาน

ของพฤติกรรมที่ถูกต้อง สิ่งที่ช่วยใหค้นเรามวีินัยที่ดงีามมีหลายลักษณะ ได้แก่ ระเบียบ 

กําหนด ข้อปฏิบัติ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายและศลีธรรม สิ่งเหล่านี้ มีวัตถุประสงค์ที่จะ

ควบคุมพฤติกรรมของมนษุยใ์หเ้ป็นไปในแนวทางที่พึงประสงค์ในทางที่ดงีาม 

  จันจริา อนิต๊ะยะ (2556, ออนไลน์) กล่าวว่า วนิัยมีความสําคัญสําหรับการ

ดํารงชีวติอยู่ท่ามกลางยุคกระแสบริโภคนิยม คนที่มวีินัยในตนเองจะเป็นคนที่รู้จักตนเอง 

สามารถควบคุมตนเองมใิห้ทําผดิกฎ ระเบียบ ที่สังคมได้กําหนดไว้กลาย เป็นบุคคลที่สังคม

ยอมรับ และที่สําคัญเป็นคนที่ไม่สร้างปัญหาให้กับสังคมได้อกีด้วย วินัยที่จะต้องมาจาก

จติสํานึกของแต่ละคน ใหอ้ยู่ในระเบียบแบบแผนอันดีงาม โดยมิต้อง มีกฎเกณฑ์ใด ๆ  

มาบังคับ 
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   โดยสรุปแล้ววินัยมีความสําคัญ เนื่องจากการสร้างวินัยในชีวติและการ

ทํางานมีความจําเป็นและสําคัญเพราะการมีวนิัยเป็นรากฐานของพฤติกรรมที่ถูกต้องสิ่งที่

ช่วยใหค้นเรามีวนิัยที่ดงีามมีหลายลักษณะ ได้แก่ ระเบียบ กําหนด ข้อปฏิบัติ ข้อบังคับ 

ตลอดจนกฎหมายและศีลธรรม สิ่งเหล่านี้มีวัตถุประสงค์ที่จะควบคุมพฤติกรรมของมนุษย์

ให้เป็นไปในแนวทางที่พึงประสงค์ในทางที่ดีงาม ดังนั้นทุกคนจงึควรตระหนักในความ 

สําคัญและความจําเป็นของการมวีินัย โดยถือปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจ ถือว่าเป็น หัวใจ

ของการแสดงออกทางคุณธรรมที่สําคัญ 

  4. สาเหตุของการขาดระเบียบวินัยของนักเรยีน 

   นักเรียนขาดระเบียบวินัยหรอืมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม อาจมีสาเหตุ 

ที่เกี่ยวเนื่องกันหลายประการ 

    วิทยา  จติเงนิ (2552, หนา้ 11) สาเหตุที่นักเรียนขาดระเบียบวินัย 

หมายถึง ตัวนักเรียนเองที่ไม่พัฒนาตนไปในทางที่ถูกที่ควรมีสภาพความไม่พร้อมของ

ครอบครัว ครูไม่เอาใจใส่ได้รับความกดดันจากสภาพแวดล้อมต่าง ๆ และเพื่อนฝูงที่มี

ลักษณะ ไม่พึงประสงค์ ถ้าผูบ้ริหารโรงเรียนหรอืผูท้ี่เกี่ยวข้องได้ตระหนักในปัญหาด้าน

ความมวีินัย แล้วพยายามแก้ไขพัฒนา ก็จะทําให้การเสริมสร้างวินัยนักเรียนมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น 

    มาลี จุฑา (2556, หนา้ 287 - 286 อ้างถึงใน ณัฐพล มงคลแท้, 

2556, หนา้ 11) กล่าวว่า พฤติกรรมทุกอย่างย่อมมีสาเหตุการที่นักเรียนประพฤติผิดวินัย

นั้นอาจจะมีสาเหตุจากสิ่งต่อไปนีค้ือ 

     1. สภาพเกี่ยวกับตัวนักเรียน นักเรียนอาจมปีัญหาในด้านต่อไปนี้ 

      1.1 สภาพทางร่างกาย เช่น สุขภาพไม่ดีก็นั่งหลับในห้องเรียน 

หวิบ่อยจึงชอบรับประทานขนมในห้องเรียน อารมณ์หงุดหงดิบ่อย ๆ 

      1.2 สภาพส่วนตัว อาจจะทําไปโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ เช่น  

เตะฟุตบอล ไปโดนกระจกแตก ชอบทําอะไรตามใจตนเองโวยวายขณะเรียนหนังสือ 

ต้องการแสดงพฤติกรรมเด่นและตั้ง แต่งกายผดิระเบียบ ชอบเลียนแบบความประพฤติที่ไม่

ดีของผูอ้ื่นพูดจาไม่สุภาพทางจิต เช่น เป็นนักเรียนที่อยู่ในครอบครัวที่หย่าร้างกัน หรอื

ทะเลาะกันเป็นประจําทําให้นักเรียนสุขภาพจติเสีย จึงชอบแสดงพฤติกรรมก้าวร้าว 

อยู่เสมอ 
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     2. สภาพแวดล้อม นักเรียนอาจมปีัญหาสืบเนื่องมาจากสภาพ 

สิ่งแวดล้อม ได้แก่ 

      2.1 สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนไม่ดี เช่น โรงเรียนไม่น่าอยู่แออัด

เกินไป อากาศไม่ดีมสีิ่งรบกวนต่าง ๆ ทั้งเสียงและกลิ่น 

      2.2 เพื่อน ๆ ไม่ดี เช่น นักเรียนถูกเพื่อน ๆ รังแก 

          2.3 สิ่งแวดล้อมนอกโรงเรยีน เช่น สภาพการจราจรตดิขัดทํา

ให้นักเรียนมาสาย 

      3. ครเูป็นบุคคลทําให้นักเรียนเกิดปัญหาทางวินัย ได้แก่ 

          3.1 ครูมีบุคลิกภาพไม่ดี พูดจา วางตัว และแต่งกายไม่

เหมาะสม 

           3.2 ครูไม่เตรียมการสอน เข้าหอ้งเรียนแลว้เริ่มต้นดว้ยมารดา

นักเรียน 

          3.3 ครูขาดความชำนาญในการสอน สอนตะกุกตะกัก ทําให้

เป็นที่น่าเบื่อหน่ายนักเรียนไม่สนใจ 

          3.4 ครูไม่ยุติธรรม และมีอคติต่อนักเรียน ทําให้นักเรียนเสื่อม

ศรัทธาในตัวครู 

          3.5 ครูขาดเทคนิควิธีในการสอนที่ด ีเช่น สอนไม่เข้าใจใน

เนือ้หา 

      3.6 ครูขาดเทคนิควิธีการอบรมนักเรียน เช่น ครูอบรมนักเรียน

ไม่เป็น 

       จากที่กล่าวข้างตน้สรุปได้ว่า สาเหตุที่นักเรียนขาดวินัยหรอื 

มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมนั้น มีสาเหตุดว้ยกันหลายประการ คือ สาเหตุที่เกิดจากตัว 

นักเรียน สาเหตุที่เกิดจากครู สาเหตุจากเพื่อนหรอืแม้แต่กระทั่งสาเหตุจากสภาพสังคม 

  5. แนวทางในการดําเนินการเสริมสร้างวินัยของนักเรยีน 

   สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2561, หนา้ 102 - 105) ในการ

ดำเนินการเสริมสร้างวินัยของนักเรียนจะใช้กิจกรรมในการพัฒนาและเสริมสร้างระเบียบ

วินัยของนักเรียน ซึ่งประกอบด้วย 3 กิจกรรม ได้แก่    

    1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม การนั่งสมาธิ 

  2. การสอนสอดแทรกความรับผิดชอบในวิชาเรียน      
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  3. กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 

     โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรยีนรู้ในระหว่างการดำเนิน

กิจกรรมและมีการประเมิน นิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่องและต่อเนื่อง  

  6. ความสําคัญและความจําเป็นในการพัฒนาวินัย 

   สังคมในแต่ละภาคส่วน ประกอบไปด้วย สมาชิกที่มคีวามหลากหลาย

ทางดา้น พฤติกรรมในการดําเนนิชีวิต มีความแตกต่างทางด้านเศรษฐกิจ ความรู้

ความสามารถ ค่านิยม ความเชื่อ ศาสนาที่นับถือ หากสังคมนัน้สมาชิกแต่ละคนยึดถือ

ตนเองเป็นที่ตั้ง ไม่สนใจ แบบแผนข้อบังคับ ระเบียบปฏิบัติที่ตกลงร่วมกัน ก็จะทําใหส้ังคม

นั้นวุ่นวายปราศจากความสงบสุข เพราะคนในสังคมขาดซึ่งวินัย จากเหตุผลดังกล่าวได้มี

ผูใ้ห้ความสําคัญและความจําเป็นในการพัฒนาวินัยดังนี้ 

    มานพ จติแม้น (2551, หน้า 12) ให้ความสําคัญของคำว่าวนิัย 

หมายถึง การปฏิบัติ ตนให้อยู่ในระเบียบแบบแผน ขอ้บังคับและขอ้ปฏิบัติของหน่วยงาน 

ตั้งแต่หน่วยงานย่อยไป จนถึงหน่วยงานใหญ่หรือสถาบันย่อยโปสู่สถาบันใหญ่ เพื่อใหม้ีการ

ปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน และก่อใหเ้กิดประโยชน์ ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของคนใน

สังคมจากสังคมเล็ก ๆ ไปสู่สังคมใหญ่ ๆ จนถึงประเทศชาติ เพื่อให้คนในชุมชนและสังคม

เป็นคนที่มคีุณภาพ ส่งผลต่อ ประเทศชาติใหเ้ป็นประเทศที่ได้รับการพัฒนาแล้ว 

     กล่าวโดยสรุปความสําคัญและความจําเป็นในการพัฒนาวินัยได้

ดังนี้ บุคลที่ประกอบกันเป็นสังคมในแต่ละภาคส่วนนั้น ประกอบไปด้วย สมาชิกที่มีความ

หลากหลายทาง ดา้นพฤติกรรม ด้านเศรษฐกิจ ความรู้ความสามารถ ค่านิยมความเชื่อ 

ศาสนาที่นับถือ หากสังคมนั้นสมาชิกแต่ละตนยึดถือตนเองเป็นที่ตั้ง ไม่สนใจแบบแผน

ข้อบังคับ ระเบียบ ปฏิบัติที่ตกลงร่วมกัน ก็จะทําให้สังคมนั้นวุ่นวายปราศจากความสงบสุข 

ดังนัน้การมีวนิัย ของคนในสังคมจงึเป็นสิ่งสําคัญในการทําให้บุคคลต่าง ๆ ในสังคมอยู่

ร่วมกันได้อย่างปกติสุข อันมีพื้นฐานมาจากการเคารพกฎระเบียบข้อบังคับที่ตกลงร่วมกัน 

ซึ่งเรียกว่า การมวีินัย 

     ดังนัน้ การเสริมสร้างวินัยนักเรียน สรุปได้ว่า เป็นการพัฒนาให้มี

คุณลักษณะ มพีฤติกรรมที่พึงประสงค์ อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข วินัยนักเรียนที่ตอ้ง

ได้รับการพัฒนา คือ ความรับผิดชอบต่อตนเอง และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ส่วน

แนวทางในการเสริมสร้างวินัย ดำเนนิการได้หลากหลายวิธีประกอบด้วยกิจกรรมส่งเสริม
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คุณธรรมการนั่งสมาธิการสอนสอดแทรก ความรับผดิชอบในวิชาเรียนและกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนใช้ กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม    

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสารและนำเสนอรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  1. แนวคดิเกี่ยวกับการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  

   ชัชวาล ทัตศิวัช (2554, ออนไลน์) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ 

มีส่วนร่วม หมายความถึง การร่วมกันดําเนินกระบวนการวิจัยโดยผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ทั้ง 

ที่เป็นชาวบ้านและนักพัฒนากับผูว้ิจัยภายนอก เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในสภาพความ

จรงิของสังคมนั้น และเพื่อใหเ้ห็นภาพแห่งคุณลักษณะสําคัญของการการวิจัยเชงิ

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมที่เด่นชัด 

   ขนิษฐา กาญจนรังสี (2554, ออนไลน์) ได้เสนอแนวคิดพืน้ฐานในการ 

ดําเนินการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมไว้ว่าเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องไม่สิน้สุด  

ในวงจรไม่หยุดนิ่งอยู่กับที่การวิจัยจะประสบวามสําเร็จได้เมื่อนักวิจัยและผูท้ี่เกี่ยวข้อง  

มีความเชื่อว่าทุกคนมีศักยภาพและมีความสามารถในการคิดและการทํางานร่วมกัน การ

วิจัยเริม่จากความรูส้ึกของคนที่มปีัญหาหรือความต้องการของชุมชนแลว้สร้างความเข้าใจ

และกระทําที่ก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลง 

   สำราญ กำจัดภัย และคณะ (2546, หนา้ 11) กล่าวว่า การวิจัยแบบมี 

ส่วนร่วมเป็นกระบวนการขึ้นหาขอ้มูลร่วมกันระหว่างนักวิจัยและกลุ่มเป้าหมาย เพื่อใชใ้น

การอธิบายปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ในชุมชนหรอืองค์การที่สนใจศกึษา การวิจัยประเภทนี ้

จะไม่เรียกกลุ่มเป้าหมายในการทําวิจัยว่า กลุ่มตัวอย่าง หรอืกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล เหมอืนกับการ 

วิจัยทั่วไปแต่จะเรียกว่า “นักวิจัยภายใน หรอื นักวิจัยร่วม” เพราะบทบาทของ

กลุ่มเป้าหมายไม่ใช่เพียงเป็นผู้ให้ขอ้มูลแต่จะเป็นผู้มีส่วนร่วมในการทําวิจัย ในขณะที่ 

นักวิจัยเอง (นักวิจัยภายนอก) ก็ไม่ใช่เพียงเป็นผู้สังเกตการณ์ภายนอกเท่านั้น แต่จะเข้ามา 

มีส่วนร่วมในปัญหาของกลุ่มเป้าหมายที่นักวิจัยทํางานร่วมอยู่ด้วย 

   สมบัติ ท้ายเรอืคำ (2547, หนา้ 43) ได้ให้ความหมายไว้ว่าการวิจัย  

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การวิจัยที่มุ่งแก้ไขปัญหาหรือพัฒนางานของหน่วยงาน 

องค์กร หรอืชุมชนตามแนวทางที่บุคคลหลายฝ่ายซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องเขา้มาร่วมในกิจกรรม 

การวิจัยทุกขั้นตอน นับตั้งแต่ขั้นตอนแรกเริ่ม จนกระทั่งสิน้สุดการดําเนินการวิจัย 
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   Kemmis and McTaggart (1986, pp. 47 – 48 อ้างถึงใน อังคณา ตุงคะสมิต, 

2550, หนา้ 74) ได้ให้ข้อคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมว่าการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการเป็นวัฏจักรของกระบวนการวางแผน การปฏิบัติการ สังเกตและการสะท้อนผล 

กระบวนการหนึ่งวงจรนัน้ใช้ระยะเวลาในการดําเนินการไม่แน่นอน ขึน้อยู่กับธรรมชาติของ

กิจกรรมที่ทําในแต่ละขั้นตอนในแต่ละวงจร กิจกรรมบางอย่างการดําเนินการจนครบวงจร

อาจใชร้ะยะเวลาเพียง 7 – 10 วันเท่านั้น เช่น การจัดการเรียนการสอน ขณะที่กิจกรรม

บางอย่างใช้ระยะเวลาในการดําเนินการ นานถึง 1 ป ี

    กล่าวโดยสรุปได้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม หมายถึง

กระบวนการค้นคว้าหาวิธีการในการแก้ปัญหาโดยกลุ่มบุคคลหรือองค์กรในชุมชนที่ร่วมกัน

คิด ร่วมกันทํา และร่วมกันประเมลผลอย่างมีระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้ได้รูปแบบหรอื

แนวทางไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 

  2. กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม มีนักวิชาการได้กล่าวไว้

ดังนี้ 

    Kemmis and McTaggart (1988, อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2551, 

หนา้ 301 - 303) ได้กําหนดขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการไว้ 4 ขั้นตอนหลัก คือ 1) การ

วางแผน (Planning) 2) การปฏิบัติการ (Action) 3) การสังเกตการณ์ (Observation) 

กระบวนการ และผลการเปลี่ยนแปลง 4) การสะท้อนกลับ (Reflection) กระบวนการและ

ผลของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและปรับปรุงแผนการปฏิบัติงาน (Re-Planning) และ

ดําเนนิการเช่นนีต้่อไปเรื่อย ๆ ความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมการวิจัยหลักที่หมุนเคลื่อนไป

เป็นวัฏจกัรของกระบวนวิจัยเสมอืนแหล่งที่ก่อใหเ้กิดความรู้เชิงปฏิบัติและกลไกการนํา

ความรูท้ี่ได้รับไปใช้แก้ปัญหาอย่างต่อเนื่องหรอืเป็นการดําเนนิงานวิจัยที่ไม่แยกกิจกรรม

การสบืต้นหาความรู้ความจริงออกจาก กิจกรรมการพัฒนา ซึ่งการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ

มีส่วนร่วมสามารถประยุกต์ใช้ระเบียบ วิธีวิจัยตามแนวคิดของเคมมิส และแมคแทกการ์ท 

ได้ซึ่งมีรายละเอียดในแต่ละขั้น 
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  3. วิธีการดำเนินการปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   ซึ่งมีนักวิชาการได้นำเสนอวิธีการดำเนินการปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม

ดังนี้ 

    สุวิมล ว่องวาณิช (2552, หนา้ 23) กล่าวว่า ขัน้ตอนของการวจิัย 

เชงิปฏิบัติการมีกระบวนการทํางานที่เป็นวงจรการวิจัยแบบขดลวด มี 4 ขั้นตอน คือ การ

วางแผนหลังจากการวิเคราะห์และกําหนดประเด็นปัญหาที่ตอ้งการแก้ไข (Plan) การปฏิบัติ

ตามแผนที่กําหนด (Act) การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน (Observe) และการ

สะท้อนผลหลังจากการปฏิบัติงานให้ผูท้ี่มสี่วนร่วมได้วิพากษ์วิจารณ์ ซึ่งนําไปสู่การ 

ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานต่อไป (Reflect) วงจรการวิจัยเชงิปฏิบัติการนี ้เรยีกย่อ ๆ  

ว่าวงจร PAOR จากของกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมข้างตน้ สรุป ได้ว่า

กระบวนการ วิจัยเชงิปฏิบัติการสามารถนํามาใช้ในการประยุกต์และพัฒนางานวิจัย 

เกี่ยวกับการศกึษา โดยกําหนดขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการไว้ 4 ขั้นตอนหลัก คือ 1) การ

วางแผน (Planning) 2) การปฏิบัติการ (Action) 3) การสังเกตการณ์ (Observation) 4) การ

สะท้อนกลับ (Rejection) ซึ่งขั้นตอนดังกล่าวนี ้สามารถแก้ปัญหาและพัฒนางาน ใหม้ี

ประสิทธิภาพได้ รายละเอียดดังต่อไปนี ้

     1. ขัน้การวางแผน (Planning) เป็นขั้นเริ่มตน้ซึ่งดําเนินการดว้ยการ

สำรวจ ปัญหาที่ตอ้งการให้มีการแก้ไขหรือพัฒนาโดยผู้มีส่วนร่วมหรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ได้แก่ ครูผูส้อนในช้ันเรยีนและผู้เกี่ยวข้องอาจเป็นครูอื่น ๆ ที่สอนร่วมกันนักเรียน 

ผูป้กครองและหรอืผูบ้ริหารตลอดจนชุมชน วางแผนร่วมกันโดยการสำรวจสภาพปัญหา 

ที่ตอ้งการแก้ไข จะใช้วิธีการใดบ้างบทบาทหนา้ที่ของผูม้ีส่วนร่วมเป็นอย่างไร เครื่องมือที่ใช้

ในการแก้ปัญหามีอะไรบ้าง เป็นต้น ในขั้นการวางแผนจะมีการปรึกษาร่วมกันระหว่างผู้มี

ส่วนร่วม ซึ่งจะช่วยให้มองสภาพปัญหาได้ชัดเจน รอบด้าน สอดคล้องกับความเป็นจรงิ 

ที่เกิดขึน้แลว้ร่วมกัน กําหนดเป็นแผนปฏิบัติการ  

     2. ขัน้การปฏิบัติการ (Action) เป็นการนําข้อมูลจากขั้นวางแผน

งานมา ดําเนินการปฏิบัติ โดยผู้มีส่วนร่วมใช้การวิเคราะห์วิจารณ์ประกอบการปฏิบัติไป

ด้วย โดยร่วมกันให้ขอ้มูลย้อนกลับว่าแผนที่วางไว้อย่างสมเหตุสมผลนัน้ปฏิบัติได้จรงิมาก

น้อย เพียงใดและอาจมีอุปสรรคอื่น ๆ มาเกี่ยวข้องโดยไม่คาดคดิ ฉะนั้นแผนงานที่กําหนด

ไว้ อาจจะยืดหยุ่น โดยผูม้ีส่วนร่วมต้องใช้วจิารณญาณและการตัดสินใจที่เหมาะสม 

และมุ่งการปฏิบัติเพื่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงตามขั้นตอนที่กําหนดไว้ด้วย 
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     3. ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) ในการดําเนินการวิจัยในช้ัน 

ปฏิบัติ จําเป็นต้องมกีารสังเกตการณ์ควบคู่ไปด้วย เพื่อให้เกิดความเที่ยงตรงในการปฏิบัติ 

ควรใหผู้ม้ีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้ร่วมการสังเกตการณ์เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างระมัดระวัง 

พร้อมกับจดบันทึกสิ่งที่เกิดขึน้ทั้งที่คาดหวังและไม่ได้คาดหวัง สิ่งที่ต้องทําการสังเกต คือ

กระบวนการของการปฏิบัติการสังเกต (The Action Process) ผลของการปฏิบัติการ  

(The Effects of Action) และสภาพแวดล้อมและข้อจํากัดของการปฏิบัติ (The 

Circumstances and constraints) การสังเกตนี้รวมถึงการรวบรวมผลที่เกิดขึน้จากการ

ปฏิบัติโดยมากจะใช้เครื่องมือในการสังเกตเพื่อบันทึกข้อมูลเชงิคุณภาพ หรอืแบบสังเกตที่

วัดผลออกมาในเชงิปริมาณใช้แบบสำรวจ แบบสอบถามวัดสิ่งที่ตอ้งการทราบความ

เปลี่ยนแปลงด้วย 

     4. ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) ขัน้ตอนสุดท้ายของวงจรการ 

วิจัย เชิงปฏิบัติการที่อการประเมินหรือตรวจสอบกระบวนการผู้มีส่วนร่วมจะต้อง

ตรวจสอบ ปัญหาที่เกิดขึน้ในแง่มุมต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมของโรงเรียนชุมชน 

และสังคม โดยร่วมกันตูปรายเพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติที่เกิดขึ้น การประเมินโดยผู้มีส่วน

ร่วมจะทํา ให้ขอ้มูลครอบคลุมรอบด้าน โดยข้อมูลที่จะเป็นแนวทางในการปรับปรุงและ

วางแผน การปฏิบัติต่อไปจนกว่าจะสามารถแก้ปัญหาหรอืพัฒนางานที่เกิดขึ้น 

      สรุปได้ว่า การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม หมายถึง 

กระบวนการสบืค้นหาความรู้ความจริงที่ดำเนินเพื่อแก้ปัญหาร่วมกันระหว่างผูว้ิจัยและ 

ผูร้่วมวิจัยเพื่อการเปลี่ยนแปลงควบคู่กับการเรียนรู ้และความรู้ใหม่จากการปฏิบัติงานจริง

ในหน่วยงาน องค์กร หรอืชุมชน เพื่อใหก้ารดำเนินงานของผู้ปฏิบัติดียิ่งขึน้และให้ผู้มีส่วน

ร่วมนำไปปฏิบัติและพัฒนาให้สอดคล้องกับบริบทของแต่ละชุมชนกับหลักการทางการ  

เป็นการปฏิบัติแบบการมสี่วนร่วมในการพัฒนางานที่มีผูร้่วมวิจัยมีลักษณะ เป็นรูปแบบที่มี

ความเป็นที่ใชใ้ห้ประชาชนในชุมชนได้มโีอกาสเข้ามาเป็นนักวิจัยร่วมกันในการร่วมคิด

วางแผนและตัดสินใจในการวิจัย ชุมชนจะมีส่วนร่วมตลอดกระบวนการการวิจัยตั้งแต่

การศกึษาชุมชน วเิคราะห์ปัญหา วางแผน ลงมอืปฏิบัติและติดตามประเมินผล การมีส่วน

ร่วมของประชาชนในชุมชนก่อใหเ้กิดการพัฒนาที่มาจากชุมชนลดการพึ่งพิงจากสังคม

ภายนอกให้ประชาชนตัดสินใจร่วมกัน ชาวบ้านเป็นศูนย์กลางพึ่งพาตนเองได้ และจะก่อ

การสรา้งองค์ความรู้จากการผสมผสานความรู้ของนักวิชาการกับความรูพ้ืน้บ้านให้เกิด
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องค์ความรู้ใหม่ ซึ่งเป็นการเรียนรู้ร่วมกัน รวมทั้งยังเกิดการผสมผสานความรูจ้ากทฤษฎี    

(จากนักวิจัย) และการปฏิบัติ (จากชาวบ้าน) เข้าด้วยกัน ความรู้ที่ประชาชนได้รับ 

จาก PAR เป็นการปฏิบัติที่ไม่ใช่การเข้าใจเพียงอย่างเดียวแต่จะเกิดจากการลงมอืกระทำให้ 

ความเข้าใจ (ดั้งเดิม) ทีเ่ป็นนามธรรมออกมาสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม ทั้งนีจ้ะเห็นได้

ว่า PAR นั้นเป็นการวิจัยที่นำไปสู่การพัฒนาทั้งวิธีการวิจัยและการพัฒนามนุษย์อย่าง

แท้จรงิ 

บริบทโรงเรียนบา้นขวา้งคลชีูชาติ  

 โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

นครพนม เขต 2 มขี้อมูลและรายละเอียด ดังนี้ 

  1. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  

   1.1 ที่ตัง้ของสถานศกึษา  

    ตั้งอยู่หมู่ที่ 19 ตําบล บ้านค้อ อําเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 

โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ ก่อตั้งเมื่อวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2482 โดยคำสั่งของ

นายอำเภอ ท่าอุเทน ซึ่งมีนายตือ ทองประสม เป็นผูด้ำเนินงานและแนะนำเกี่ยวกับกิจการ

ของโรงเรียนจนแลว้เสร็จ นายอำเภอท่าอุเทน จึงแต่งตั้งให้ นายบุญ กึกทอง มาดำรง

ตำแหน่งครูใหญ่คนแรก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาจังหวัดนครพนม 

ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2535 ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และใน

วันที่ 10 เมษายน 2549 เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น “โรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติ” ตามหนังสือ 

ที่ ศธ. 04061/1841 ลงวันที่ 10 เมษายน 2549 นับรวมถึงปีการศึกษา 2561 เป็นเวลา 

79 ปี 

    ที่ตัง้ของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 

   ทิศเหนือ  จรด ทีว่่างเปล่าของหมู่บ้าน 

   ทิศใต้   จรด ที่ธรณีสงฆ์และหมู่บ้านขว้างคลี 

   ทิศตะวันออก จรด ที่นาของนายโฮม  อนุญาหงษ์ 

   ทิศตะวันตก จรด ที่นาของนายสวน  โทรัตน์ 

   1.2 การจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานจัดดังนี ้ 

  1.2.1 ระดับปฐมวัย อนุบาล 1 - 2  

    1.2.2 ระดับประถมศึกษา จัดการเรียนการสอน 3 ช่วงช้ัน คอื  
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ช่วงช้ันที่ 1 (ป.1 - ป.3) และช่วงช้ันที่ 2 (ป.4 - ป.6) และช่วงช้ันที่ 3 (ม.1 - ม.3) โรงเรียน

บ้านขว้างคลีชูชาติ ได้จัดการศกึษาให้กับประชาชนในเขตพืน้ที่บริการและนอกเขตพื้นที่

บริการ ให้มสีิทธิเข้าเรียนโดยเสมอภาคกัน ทั้งบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคลที่มี

ความพิการ ทั้งทางร่างกายสติปัญญา และความบกพร่องด้านอื่น ๆ ได้มโีอกาสเข้าเรียน 

โดยไม่เสียค่าใชจ้่ายในการศึกษาแต่อย่างใดการจัดการศกึษาโดยมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ 

ทําจรงิ ปฏิบัติจรงิ สามารถนำไปใช้ในชีวติประจำวันได้ รวมทั้งเน้นด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ปลูกฝังเด็กให้รักความเป็นไทย สืบทอดประเพณีและวัฒนธรรมอันเป็นที่รักและสืบทอดนี้

ให้คงอยู่กับลูกหลานเพื่อให้เกิดประโยชน์ สูงสุดและเหมาะสมสามารถปรับเปลี่ยนไปตาม

ยุคแต่ยังคงอยู่ด้วยความเสมอภาคและเป็นการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้โอกาสส่งเสริม

นักเรียนอย่างเต็มที่พัฒนาอย่างเป็นระบบด้วยความเมตตา ดว้ยรักและห่วงใยนักเรียน

เปรียบเสมือนลูกของตัวเอง 

    1.2.3 ในพืน้ที่เขตบริการประกอบด้วยบ้านขว้างคลี หมู่ 7, 10 และ 

19, บ้านหนองชูชาติ หมู่ 13 ภาพรวมชุมชนในพื้นที่การบริหารมสีภาพปัจจุบันปัญหาและ

ความตอ้งการด้านต่าง ๆ คือ ปัญหาทางดา้นเศรษฐกิจโดยประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่ 

มีอาชีพทำนา และเมื่อว่างจากฤดูกาลแล้วจะไปทำงานในต่างจังหวัดทำให้เกิดปัญหา 

ซ้อนขึ้นมา คือ ปล่อยใหบุ้ตรหลานอยู่กับตายายทำให้เกิดปัญหาเด็กขาดความอบอุ่น  

ขาดความเข้าใจภายในครอบครัว เกิดปัญหาขึน้ทับซ้อนอย่างเช่น ปัญหาการแพร่ระบาด 

ยาเสพติด ปัญหาครอบครัวแตกแยก เป็นต้น โดยความต้องการของชุมชนที่สถานศึกษา

สามารถตอบสนองได้ คือ การจัดการศกึษามุ่งพัฒนานักเรียนให้มคีวามรูคู้่คุณธรรม  

เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมคีวามสุขและส่งเสริมการศึกษาต่อใน

ระดับที่สูงขึ้นอยู่ในเขตบริการขององค์กรปกครองส่วนตำบลบ้านค้อ  มพีืน้ที่ 119 ไร่ – งาน  

59  ตารางวา 

    ปัจจุบันโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษาขนาดกลางเปิดทำการสอน 3 ระดับ คอื ระดับก่อนประถมศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและระดับมัธยมศกึษาตอนต้น   

    ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศกึษาตามนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ โรงเรียนได้นอ้มนำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการภายใน

สถานศกึษาที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศกึษา ซึ่งมีความมุ่งหมายให้มีการพัฒนา
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นักเรียนให้มคีุณลักษณะเกี่ยวกับการพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ เข้าใจและนำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน ส่งเสริมให้ครูผูส้อนได้นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี

หลักสูตรท้องถิ่นและกิจกรรมการเรยีนรู้บูรณาการเข้ากับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการและเผยแพร่กิจกรรมตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชมชนทั้งในและนอกเขตบริการ 

  2. ปรัชญา/สุภาษิต คำขวัญและสีประจำโรงเรียน 

   ปรัชญา/สุภาษิต 

    ปญญา   ว  ธเนน  เสยฺโย  ปัญญาแลประเสริฐกว่าทรัพย์ 

   คำขวัญ 

    “มุ่งเน้นการศกึษา  ส่งเสริมด้านกีฬา  การเกษตรก้าวหน้าชุมชน

พัฒนา  มีจรรยาและคุณธรรม” 

   สีประจำโรงเรียน 

    สีขาว       หมายถึง  ความบริสุทธิ์  สะอาด 

    สีเขียว       หมายถึง   ความสงบ      ร่มรื่น 

  3. ข้อมูลนักเรยีนและบุคลการ  

   ข้อมูลนักเรียนและบุคลการ โรงเรียนบ้านข้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดังตาราง 1 - 2 

ตาราง  1  แสดงขอ้มูลจำนวนนักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาและ

 มัธยมศกึษาจำแนกรายชัน้และเพศ โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ  

 ปีการศกึษา 2562 

 

ระดับชั้น 

จำนวนนักเรยีน ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีที่  2/1 7 8 15 นางวิรงค์รอง คำโคตร  

อนุบาลปีที่  2/2 6 10 16 นางวัลยา  โทรัตน์  

อนุบาลปีที่  3/1 8 11 19 นางสาวสุนิษา โทรัตน์  

อนุบาลปีที่  3/2 7 13 20 นางวันวิสาข์ รัตนวงศ์ชัย  

รวม 35 27 62   
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ตาราง  1  (ต่อ) 

 

ระดับชั้น 

จำนวนนักเรยีน ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษาปีที่ 1/1 12 6 18 นางขวัญใจ ชัยมุงคุณ  

ประถมศึกษาปีที่ 1/2 11 7 18 นางชัชฏาพร เรอืงศรี  

ประถมศึกษาปีที่ 2/1 5 9 14 นางสาววัชราพร มูลมี  

ประถมศึกษาปีที่ 2/2 4 9 13 นางสาวภัทราพร   สงิหันต์  

ประถมศึกษาปีที่ 3/1 6 10 17 นายครรชิต  นรบุตร  

ประถมศึกษาปีที่ 3/2 6 12 18 นางจุฑามาศ  ป้อมศลิารัตน์  

ประถมศึกษาปีที่ 4/1 7 9 16 นายจำลอง อินธิแสง  

ประถมศึกษาปีที่ 4/2 6 12 18 นายณัฐพงศ์ คำโคตร  

ประถมศึกษาปีที่ 5/1 9 10 19 นายกนกฉัตร  ละครไชย  

ประถมศึกษาปีที่ 5/2 9 9 18 นายอรรถกร   บุญญานุภาพ    

ประถมศึกษาปีที่ 6/1 11 11 22 นายปฎิภาณ   อนุญาหงษ์    

ประถมศึกษาปีที่ 6/2 11 11 22 นางสุมาลี   มะโนสินธุ์  

รวม 97 115 213   

มัธยมศกึษาปีที่ 1/1 14 8 22 นางปทุมทิพย์  สุรินทะ    

มัธยมศกึษาปีที่ 1/2 10 8 18 นายครรชิต  โทรัตน์  

มัธยมศกึษาปีที่ 2/1 12 7 19 นายสุทธิกร สุทธิประภา  

มัธยมศกึษาปีที่  2/1 9 15 24 นายประสิทธิ์  ปิ่นเมือง  

มัธยมศกึษาปีที่  2/2 10 7 17 นายธีรนนท์  โสมชัย  

มัธยมศกึษาปีที่  3 11 11 22 นางสาวมยุรี   อนุญาหงษ์  

รวม 44 42 86   

รวมทั้งสิ้น 146 153 299   
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ตาราง 2  แสดงขอ้มูลจำนวนครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ  

 ปีการศกึษา 2562 

ที่ รายชื่อบุคลากร ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายนฤทธิ์      โกษาแสง ผอ.รร. ศษ.ม. (การบริหารการศกึษา) 

2 นายภูมินทร์    รักษาวงศ์ รอง ผอ.รร. ศษ.ม. (การบริหารการศกึษา) 

3 นายจำลอง    อินธิแสง ครู  คศ. 3 ศษ.ม. (การบริหารการศกึษา) 

4 นางสุมาลี   มะโนสินธุ์ ครู  คศ. 3 คศ.บ. (คหกรรมศาสตร์) 

5 นายสุทธิกร   สุทธิประภา ครู  คศ. 3 กศ.ม. (เทคโนโลยีการศกึษา) 

6 นายณัฐพงศ์   คำโคตร ครู  คศ. 3 ศษ.ม. (การบริหารการศกึษา) 

7 นายครรชิต    นรบุตร ครู  คศ. 3 ค.บ. (อุตสาหกรรมศลิป์) 

8 นายประสิทธิ์    ปิ่นเมอืง ครู  คศ. 3 ค.บ. (นาฏศลิป์) 

9 นางขวัญใจ   ชัยมุงคุณ ครู  คศ. 3  กศ.ม. (สุขศกึษาและพลศึกษา) 

10 นางสาวมยุรี   อนุญาหงษ์ ครู  คศ. 3 กศ.ม. (การบริหารการศกึษา) 

11 นางปทุมทิพย์    สุรนิทะ ครู  คศ. 3 ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

12 นายกนกฉัตร   ละครไชย ครู  คศ. 3 คบ. (เทคโนโลยีการศกึษา) 

13 นางชัชฎาพร   เรืองศรี ครู  คศ. 3 ศษ.ม.(การบริหารการศกึษา) 

14  นางวันวิสาข์    รัตนวงศ์ชัย ครู  คศ. 3 กศ.ม. (การบริหารการศกึษา) 

15 นางสาวภัทราพร   สงิหันต์ ครู  คศ. 3 ศษ.ม.(การบริหารการศกึษา) 

16 นายปฏิภาณ   อนุญาหงษ์ ครู  คศ.2 ศษ.ม. (การบริหารการศกึษา) 

17 นางสุฑามาศ  ป้อมศิลารัตน์ ครู  คศ.1 ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

18 นายอรรถกร   บุญญานุภาพ ครู  คศ.1 ค.บ. (คณิตศาสตร์) 

19 นายครรชิต    โทรัตน์ ครู  คศ.1 บธบ. (บริหารการจัดการทั่วไป)  

20 นางสาววัลยา     โทรัตน์ ครูอัตราจา้ง ค.บ. (ปฐมวัย) 

21 นางสาวสุนิษา    โทรัตน์ ครูเด็กพิเศษ ปวส. 

22 นางวิรงค์รอง   คำโคตร ครูอัตราจา้ง ค.บ. (ประถมศึกษา) 

23 นางสาววัชราพร  มูลมี ครูอัตราจา้ง ค.บ. (วิทยาศาสตร์) 

รวมทั้งสิ้น 23 คน   
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  4. ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชน  

   4.1 เขตบริการของโรงเรียน 

    เขตบริการของโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ ประกอบด้วย เขตพืน้ที่  

การปกครอง จํานวน 1 ตำบล 2 หมู่บ้าน ได้แก่ 1) หมู่ที่ 7 บ้านขว้างคลี ประชากร  

ชาย 850 คน หญิง 980 คน รวม 1,830 คน 2) หมู่ที่ 13 บ้านหนองชูชาติ ประชากร  

ชาย 250 คน หญิง 350 คน รวม 600 คน 

   4.2 ลักษณะภูมปิระเทศตำบลบ้านค้อ 

    ลักษณะภูมปิระเทศที่ตั้งของโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ เป็น 

พืน้ที่ที่ราบลุ่ม ทางทิศตะวันออกของตำบลติดที่ชาวบ้าน มลีักษณะเป็นผืนนา และป่าเม็ก 

   4.3 การคมนาคมขนส่ง ในเขตบริการของโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ  

มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์ระหว่างหมู่บ้าน 2 หมู่บ้านโดยนักเรียนที่หมู่บ้าน หนองชูชาติ

จะมีรถโรงเรยีนไปรับ ไปส่งทุกวัน ปัจจุบันนับว่า สะดวกและรวดเร็วเนื่องจากมีโครงข่าย

การคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว ซึ่งประกอบด้วย เป็นถนนลาดยางทั้งหมด 1 สาย  

จากบ้านคำสะอาด ถึงตำบลบ้านค้อ 

   4.4 ด้านเศรษฐกิจ สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพื้นที่ภายในเขตบริการ 

ของโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ ส่วนใหญ่จะขึน้อยู่กับภาคเกษตรกรรมเป็นหลัก 85 % 

ประกอบด้วย ทํานา ทําไร่ ทําสวนยางพารา ทําสวนมันสําปะหลัง พืชเศรษฐกิจที่ทํารายได้

เข้าหมู่บ้าน ได้แก่ ข้าว ยางพารา มันสําปะหลัง เลี้ยงสัตย์ กบ วัว ควาย มะม่วง หาของป่า 

เป็นต้น ส่วนสาขาการประมง นั้นจะเลี้ยงไว้ตามบ่อที่ใครที่มันไว้บริโภคไม่ค่อยได้ขาย และ

เลี้ยงปลาตามธรรมชาติ เป็นต้น สาขาอันดับรองจากภาคเกษตรกรรม คอื ผูป้กครองที่

หมู่บ้านขว้างคลีและบ้านหนองชูชาติ จะเป็นแรงงานต่างประเทศ   

   4.5 การนับถือศาสนา ประชากรในเขตบริการของโรงเรียน 

บ้านขว้างคลีชูชาติ นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 100 สรุปข้อมูลทางสังคม และภูมิศาสตร์          

ปีการศกึษา 2562 เนือ้ที่ทั้งหมดของเขตบริการ 560 ตารางกิโลเมตร 

  5. แผนปฏิบัติราชการประจําปี 2561 โรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติ 

   วิสัยทัศน ์โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ จะพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศกึษา ส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ปลูกฝังคุณธรรม

ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวถิีชวีิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขยาย

โอกาสทางการศกึษาให้ทั่วถึง ครอบคลุมนักเรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
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เสริมสรา้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มคีวามเข้มแข็ง พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาให้มคีวามสามารถในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมคีุณภาพโดยเน้นนักเรียนเป็น

สำคัญและการศกึษาได้อย่างมคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยประสาน

ความร่วมมอืจากทุกภาคส่วนในการจัดการศกึษาและพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ

ภายในปีการศกึษา 2561 

    พันธกิจ 

     1. จัดการศกึษาระดับปฐมวัยให้เด็กกลุ่มอายุย่างเข้าปีที่ 5 - 6  

ในเขตบริการให้ได้รับการเตรียมความพร้อมทุกด้านก่อนเข้าเรียนในช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 

       2. จัดการศกึษาภาคบังคับใหท้ั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศกึษาขั้นพื้นฐานและสามารถเข้าเรียนต่อในระดับที่สูงขึน้ หรอืออกไปประกอบอาชีพ

ช่วยครอบครัวได้อย่างมีความสุข  

     3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศกึษาที่มคีุณภาพและประสิทธิภาพ 

     4. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

     5. พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้อง

กับความตอ้งการของนักเรียนและชุมชน 

     6. พัฒนาสถานศกึษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

     7. ประสานความร่วมมอืในการจัดการศกึษาในระดับก่อน

ประถมศึกษาและการศกึษาภาคบังคับกับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นที่

เกี่ยวข้อง 

    ความคาดหวงัของโรงเรียน 

     1. นักเรียนในเขตบริการ 2 หมู่บ้าน ได้เข้ารับการเตรียมความ

พร้อมในระดับปฐมวัยและได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาในช่วงช้ันที่1 และช่วงช้ันที่ 2

และช่วงช้ันที่ 3 ทุกคน 

     2. นักเรียนทุกคนมคีวามรูค้วามสามารถ ตามเกณฑ์มาตรฐาน

คุณภาพ นักเรียนของ สพฐ. โดยเน้นความสามารถในด้านการใช้ภาษาไทยได้ถูกต้องตาม

หลักภาษา และสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสารในสถานการณ์ง่าย ๆ และตามหลัก

วิชาการพืน้ฐาน ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ สามารถคิดและแก้ปัญหาเป็น สามารถ

นำไปใช้ใน ชีวติประจำวันได้ 
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     3. นักเรียนทุกคนมคีุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับชุมชน

ได้และเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคม  

     4. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง และมี

สมรรถภาพ ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

     5. นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่าการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ศลิปวัฒนธรรม มีความภาคภูมใิจในความเป็นไทย 

     6. โรงเรียนปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน โดยยึดนักเรียน

เป็นสําคัญฝกึใหน้ักเรียนได้ปฏิบัติจริง แสวงหาความรู ้เรียนรู้ร่วมกัน จัดการเรียนการสอน

ให้เชื่อมโยงกับสภาพชุมชนและสิ่งแวดล้อม ปลูกฝังคุณธรรมและจรยิธรรม จัดสภาพ 

แวดล้อมใหน้ักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและได้พัฒนาเต็มศักยภาพ พัฒนาโรงเรียน  

ให้เป็นศูนย์กลางการปฏิรูปการเรียนรู้ 

     7. ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาของโรงเรียน  

และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมรีะบบ 

    8. นักเรียนทุกคนมคีวามรู้ความสามารถขั้นพืน้ฐานในการใช้ 

คอมพิวเตอร์ 

     9. โรงเรียนปรับปรุงอาคารสถานที่ใหส้ะอาดร่มรื่นสวยงาม  

เอือ้ต่อการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรูข้องชุมชน สังคมต่อไป 

    แผนกลยุทธ์ของสถานศกึษา 

     1. ขอความร่วมมอืกับชุมชนเพื่อการมสี่วนรายได้ระหว่างเรียนของ

ผูเ้รียน 

     2. ส่งเสริมความร่วมมอืกับชุมชนเพื่อจัดหาสื่ออุปกรณ์ เทคโนโลยี 

ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาให้มคีวามเป็นเลิศทุก ๆ ดา้น 

     3. ส่งเสริมการจัดบริการทางการศึกษาแก่นักเรียนอย่างเท่าเทียม

และมีประสิทธิภาพ โดยเน้นนโยบาย 4 ประกัน 

     4. สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการ

พัฒนา คุณภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียน 

     5. ส่งเสริมการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยในการจัดการเรียน

การสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาให้มคีวามเป็นเลิศทางวิชาการสู่มาตรฐานสากล 
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     6. ส่งเสรมิการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

ให้มคีุณธรรม จรยิธรรม และค่านยิมที่พึงประสงค์ 

     7. ร่วมมอืกับพลังมวลชนทุกภาคส่วนของชุมชนพัฒนาวิชาการ

ของ สถานศกึษา และอนุรักษ์ศลิปะวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของ

ท้องถิ่น 

   8. ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม และตรวจสอบได้ 

   9. เร่งรัดจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อสนับสนุน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการบริหารจัดการได้อย่างคล่องตัวและมี

ประสิทธิภาพ 

     10. เร่งรัดเพื่อจัดหาสื่ออุปกรณ์ ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ทรัพยากร แหล่งเรียนรู ้เพื่อช่วยจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้มปีระสิทธิภาพ 

  6. บริบทเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาความมีวินัยของนักเรยีน 

   โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 สภาพชุมชนโดยรวมปัญหาที่เกิดขึน้ทางด้านระเบียบวินัย

ของโรงเรียนรวมถึงชุมชนในพืน้ที่การบริหารมีสภาพปัจจุบันปัญหาและความตอ้งการด้าน

ต่าง ๆ คอื ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจโดยประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่มีอาชพีทำนา และเมื่อ

ว่างจากฤดูกาลแล้วจะไปทำงานในต่างจังหวัด ทำให้เกิดปัญหาซ้อนขึ้นมา คือ ปล่อยให้ 

บุตรหลานอยู่กับตายายทำใหเ้กิดปัญหาเด็กขาดความอบอุ่น ขาดความเข้าใจภายใน

ครอบครัว เกิดปัญหาเพิ่มขึ้นได้แก่ ปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพติด ปัญหาครอบครัว

แตกแยก เป็นต้น โดยความต้องการของชุมชนที่สถานศึกษาสามารถตอบสนองได้ คือ การ

จัดการศึกษามุ่งพัฒนานักเรียนใหม้ีความรูคู้่คุณธรรมเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ร่วมกัน 

ในสังคมได้อย่างมีความสุข และส่งเสริมการศกึษาต่อในระดับที่สูงขึ้น การที่นักเรียนขาด

ระเบียบวินัยหรอืมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม อาจมีสาเหตุที่เกี่ยวเนื่องกันหลาย

ประการ สาเหตุที่มาจากตัวพืน้ฐานทางครอบครัวของนักเรียน นักเรียนบางคนอาจมีสภาพ

ร่างกายที่ไม่สมบูรณ์ เช่น สุขภาพไม่ดี ก็อาจนั่งหลับในหอ้งเรียน และมีอารมณ์ไม่คงที่หรอื

อาจมาจากสภาวะส่วนตัว เช่น ชอบทำอะไรตามใจตัวเอง ชอบเลียนแบบความประพฤติที่

ไม่ดีของผู้อื่น หรืออาจมาจากสภาพทางจติใจ เช่น เป็นนักเรียนที่อยู่ในครอบครัวที่พ่อแม่

หย่าร้างหรอืทะเลาะกันเป็นประจำทำให้นักเรียนมีสุขภาพจติที่ไม่ปกติจึงชอบที่จะแสดง

พฤติกรรมทีไ่ม่ดีออกมาอยู่เสมอ  
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   นักเรียนประพฤติผิดวินัยนับว่าเป็นปัญหาสําคัญที่ ครู ผู้ปกครอง บิดา

มารดา และผูท้ี่เกี่ยวข้องพยายามทําความเข้าใจปัญหา ศกึษาสาเหตุของการประพฤติผดิ

วินัยของนักเรียน และร่วมมือกันแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ ส่วนสาเหตุของการขาดวินัยของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ พอสรุปได้ดังนี้ (ปทุมทิพย์ สุรนิทะ, สุมาลี มะโนสินธุ์, 

มยุรี  อนุญาหงษ์, วัชราพร มูลมี, ภัทราพร สงิหันต์, สุฑามาศ ป้อมศริารัตน์, ขวัญใจ ชัย

มุงคุณ, สัมภาษณ์, (6 มกราคม 2563)) 

    1. สภาพของสังคมความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมสมัยใหม่ 

นักเรียน “นักศึกษาต้องเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอย่างมากมายของสังคม” เช่น การ

ติดต่อสื่อสารอย่างรวดเร็ว ทางโทรทัศน์ วิทยุ หนังสอืพิมพ์ การเพิ่มอัตราการว่างงานของ

วัยรุ่น การขาดการดูแลอย่างอบอุ่น จากบิดามารดา การเพิ่มจํานวนการค้าสิ่งเสพติดให้

โทษและสถานเริงรมย์ การอพยพเข้าสู่เมืองใหญ่ “ของคนหนุ่มสาวชาวชนบท” เพื่อความ

อยู่รอดในชีวติของผู้ที่ขาดแคลนในทุก ๆ ด้าน ทั่งทางเศรษฐกิจการศึกษา ตลอดจนสุขภาพ

อนามัย สภาพปัจจุบันสังคมมอีิทธิพลเหนือชีวิต และความเป็นอยู่ของ “นักเรียน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งสิ่งแวดล้อมเหตุการณ์สําคัญ ๆ ที่เกิดขึ้น อาทิ สถานเริงรมย์ บาร์สถาน 

หอ้งอาหาร เหล่านีเ้ป็นแหล่งมั่วสุมที่เป็นอันตรายอย่างยิ่ง ถ้าโรงเรยีนตั้งอยู่ติดกันเป็น

บริเวณใกล้กันเด็ก ๆ อาจจะเอาอย่างและต้องการสัมผัสกับสิ่งไม่ดีเหล่านัน้บ้าง เป็นต้น 

    2. สภาพของสถานศกึษา การที่นักเรียนส่วนใหญ่ต้องเผชิญอยู่กับ

ความคับข้องใจ และความเบื่อหน่ายในการใช้ชีวติอันยาวนาน อยู่ในสถานศกึษาที่มักไม่ได้

จัดการเรยีนการสอน ที่มคีวามหมายใหแ้ก่เขาทั้งหลายได้มากนัก ครั้นเมื่อเรียนจบ

หลักสูตรไปแล้วก็ยังไม่อาจพัฒนาชีวติให้ดีขึ้นได้เท่าที่ควร เช่น สภาพความเป็นอยู่ 

ความสามารถในการเลี้ยงชีพ ความสามารถในการหาความรู้เพิ่ม สภาพเศรษฐกิจ สุขภาพ

ก็มักจะไม่พัฒนาจากสภาพเดิมไปมากนัก สภาพชวีิตอันแรน้แค้นเช่นนี้ รวมทั้งสภาพที่

เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วของการสื่อสารมวลชนสมัยใหม่ที่เอาวัฒนธรรมของทั่วโลก  

ซึ่งบางอย่างเป็นอันตรายแก่เยาวชนมาแพร่ขยายอย่างรวดเร็วทำให้เกิดผลเสียตามมาใน

รูปแบบต่าง ๆ เช่น เด็กชายไม่ยอมให้ผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ อบรมสั่งสอนชีแ้นะแก่ตนอีกต่อไป 

เด็กหญิงมีสภาพชวีิตที่ขาดแคลนและด้อยความสามารถในการศึกษาเล่าเรียน เมื่อโตขึ้น 

ก็เริ่มหลงใหลกับสิ่งที่ไม่ควร เช่น วุ่นวายกับการแต่งตัว เริ่มยุ่งกับเพื่อนชายจนถึงขั้นการ

แต่งงานกันระหว่างชายหญิงที่มอีายุเพิ่งย่างเข้าสู่วัยรุ่น ซึ่งเป็นวัยที่ยังไม่สามารถช่วย

ตนเองได้ 
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    3. ปัญหาสุขภาพจติ เป็นปัจจัยหนึ่งที่ทําใหเ้กิดปัญหาการประพฤติ

ผดิวินัย คือ ไม่สามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับระเบียบวินัยของโรงเรียนได้ก็เกิดความคับข้องใจ 

ยิ่งกว่านัน้สื่อสาร มวลชน เช่น โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ ภาพยนตร์ อินเทอร์เน็ต เป็นต้น 

สิ่งเหล่านี้ย่อมมอีิทธิ เหนอืความรูส้ึกนึกคิดและทัศนคติของนักเรียน ถ้าเสนอแต่ในสิ่งที่ดี

งาม เสริมสร้างทัศนคติและค่านยิมในทิศทางที่ดีงาม และเป็นประโยชน์ทั้งแก่ตนเองและ

สังคมประเทศชาติ มตีัวอย่างปรากฎ หลายรายที่นักเรียนเลียนแบบมาจากภาพยนตร์และ

โทรทัศน์ โดยมากมักจะเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับสิ่งที่ ไม่ดีงามจากภาพยนตร์และโทรทัศน์เสีย

เป็นส่วนใหญ่ เช่น การปล้นจี้ การประกอบอาชญากรรม เป็นต้น 

     4. ปัญหาและสาเหตุของการประพฤติผดิวินัยของนักเรียนว่า การ

กระทําผิดวินัยเป็นปัญหาที่สําคัญอย่างหนึ่งที่ก่อใหเ้กิดผลเสียแก่ผูก้ระทําผิดและยังส่งผล

ต่อผู้อื่น องค์กร และสังคม ซึ่งการกระทําผดิวินัยของนักเรียนเป็นปัญหาที่สําคัญที่ครู 

อาจารย์ บิดา มารดา และบุคลากรที่เกี่ยวข้องจะต้องทําความเข้าใจและศกึษาสาเหตุของ

การกระทําผดิวินัยของนักเรียน เราต้องยอมรับว่าทั้งในอดีตและปัจจุบันอย่างสงบสุขของ 

สังคม สังคมไม่อาจตอบสนองความต้องการของทุกคน ดว้ยเหตุนี้การกระทําที่ฝ่าฝืน

กฎเกณฑ์ของ การอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขของสังคมที่เกิดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ ปัญหาสําคัญ

ของการขาดระเบียบวินัยของสังคมมักปรากฎออกมาในลักษณะทําความสกปรกและความ

เสียหายแก่สาธารณสถาน การไม่เคารพกฎเกณฑ์ของสังคม การใชค้ำสั่งและความรุนแรง

มากกว่าการใช้เหตุผล การทะเลาะ ววิาท การก่ออาชญากรรม ในสังคมโรงเรียนนั้นการ

ขาดระเบียบวินัยของนักเรียนมักออกมาในรูปของการขาดเรียน มาสาย หนีเรยีน การแต่ง

กายและการประพฤติไม่เหมาะสม ขาดคุณธรรม จริยธรรม การมั่วสุมในสถานที่อันไม่

สมควร สิ่งเหล่านี้เป็นสิ่งที่ทุกฝ่ายจะต้องรับผดิชอบ ควรตระหนักในบทบาทหนา้ที่ของตน

ในการร่วมมอืกันแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ 

    5. สาเหตุของการประพฤติผดิวินัยของนักเรียน โรงเรียนบ้านขวา้งคลี

ชูชาติ คือ การแต่งกาย ดา้นความประพฤติ และด้านการปฏิบัติตนซึ่งปัญหา ด้านการ 

แต่งกาย ได้แก่ เอาเสือ้ออกนอกกางเกง ใส่เสือ้ไม่เรียบร้อย ไว้ผมยาว สวมรองเท้าฟองนำ้  

ตัดผมผดิระเบียบ เหยียบส้นรองเท้า ไม่แต่งชุดตามที่โรงเรียนกำหนด ไม่ใส่ถุงเท้า 

ไม่ใส่เข็มขัด ผูกโบหลากสี และรวบผมไม่เรียบร้อยทั้งนี้อาจเป็นเพราะสาเหตุหลักมาจาก

เรียกร้องความสนใจ ได้แก่ อยากเท่ห์ อยากหล่อ อวดหญิง เกิดการเลียนแบบรุ่นพี่  
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    6. ปัญหาการยอมรับ ขาดความเข้มงวดเรื่องระเบียบวินัย ปัญหาด้าน

ความประพฤติ ได้แก่ การพูดคําหยาบ พูดไม่สุภาพ ก้าวร้าว เข้าแถวไม่เป็นระเบียบ

เรียบร้อย พูดคุยขณะเข้าแถว มาโรงเรียนสาย ไม่ทํากิจกรรมหน้าเสาธง โดดเรียน การด่า

ช่ือพ่อแม่ ทิ้งขยะไม่ถูกที่ ใช้ของเก็บไม่เข้าที่ ทั้งนีอ้าจมีสาเหตุมาจากการเลียนแบบเพื่อน

และรุ่นพี่ ขาดวินัยในตนเอง ไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของนักเรียน คดิเกม นิสัยส่วนตัวจาก

ความเคยชิน ขาดจติสํานึก และปัญหาครอบครัว และปัญหาดา้น การ ปฏิบัติตน ได้แก่ 

ขาดสัมมาคารวะ ไม่แสดงความเคารพผูใ้หญ่และครู พูดไม่สุภาพ พูดล้อเลียน พูด

สอดแทรก ขาดการสำรวม การข่มเหงผูอ้ื่น อายที่จะไหว้ทําความเคารพ ซึ่งอาจมีสาเหตุมา

จากเลียนแบบเพื่อนและรุ่นพี่ อยากอวดผู้หญิงทําให้เพื่อนเห็นว่าเรามีความกล้า เรียกร้อง 

ความสนใจ ขาดการอบรมอย่างจริงจังจากครูทุกคน การถูกกดขี่ข่มเหง ความเคยชิน ครูใช้

อารมณ์ มากกว่าเหตุผลทําให้นักเรียนกดดันและเกิดความเครียด ขาดความเป็นไทย 

ปัญหาครอบครัว ความคึกคะนอง และกฎระเบียบขาดความเข้มข้น 

    7. ปัญหาของการประพฤติผดิวินัยของนักเรียน โรงเรียนบ้านขวา้งคลี

ชูชาติ ซึ่งปัญหาด้านการแต่งกาย ได้แก่ นักเรียน แต่งกายไม่ถูกต้องตามระเบียบที่โรงเรียน

กําหนด เอาชายเสื้อออกนอกกางเกงหรอืกระโปรง ดัดแปลง ปรับแต่งเครื่องแบบนักเรียน 

กระโปรงสัน้เหนอืเข่า กางเกงวอร์มรัดรูป ถุงเท้าผดิระเบียบ ไว้เล็บยาว ใชเ้ครื่องสําอาง  

ใส่เครื่องประดับ ทําสีผม ปัญหาดา้นความประพฤติ ได้แก่ นักเรียน หนเีรียนหรือออกนอก

สถานศกึษา โดยไม่ได้รับอนุญาตในช่วงเวลาเรียน นักเรียนก่อเหตุทะเลาะ วิวาททําร้าย

ผูอ้ื่น แสดงพฤติกรรมชู้สาวในที่สาธารณะ เล่นการพนันหรอืมั่วสุมในวงการพนัน นักเรียน

ใช้กิรยิาวาจาก้าวร้าวกับครูและเพื่อน นักเรียนออกนอกสถานที่พักเวลากลางคนืเพื่อ  

เที่ยวเตร่หรอืรวมกลุ่ม อันเป็นการสรา้งความเดือดร้อนให้กับ 

     สรุปได้ว่า พฤติกรรมที่เป็นปัญหาและสาเหตุของการประพฤติผดิ

วินัยนักเรียน มีสาเหตุที่เกิดจากจิตใจ ความรู้สกึ และอารมณ์ของเด็กตามสภาวการณ์ที่

เด็กได้เผชิญอยู่เป็นประจำเริ่มจากครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สภาพแวดล้อมส่วนบุคคล 

การอบรมสั่งสอนจากบิดามารกา ครูอาจารย์ รวมทั้งเพื่อนด้วยเพราะสภาพแวดล้อมของ

ครอบครัวแต่ละบุคคลไม่เหมอืนกัน การคิดก็คิดกันคนละอย่างสำหรับโรงเรยีนจะต้อง 

มีการคิดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของนักเรียนด้วยและบริบทของ

โรงเรียนรวมทั้งบรรยากาศความเอื้ออาทรหรอืเป็นแบบกัลยาณมติรที่ครูทุกท่านต้องมี

ความเมตตาต่อเด็กนักเรียนให้มาก และให้ความดูแลอย่างใกล้ชิดเปรียบเสมือนเป็น 
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บุตรหลานของท่าน เพราะเด็กเหล่านี้จะเป็นผู้ใหญ่ และอนาคตของชาติในวันข้างหน้าควร

ปรับเปลี่ยน นสิัยเขาให้เขากันสังคมให้ได้ มีการโน้มน้าวใจใหก้ำลังใจนักเรียน อยู่เป็น

ประจำไม่ควรซ้ำเตมิพร้อมให้คำปรึกษา นักเรียนอยู่ตลอดเวลา ทั้งความรู ้สอนวิธี

แก้ปัญหาพร้อมใหโ้อกาสลูกศิษย์เสมอ 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

นำเสนอรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  1. งานวิจัยในประเทศ 

   นราศัย ศริิพันธุ์ (2552, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาวินัยนักเรียน 

ด้านความรับผดิชอบต่อตนเองและต่อหน้าที่โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุง อำเภอเฉลิม 

พระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา เกิดจากสาเหตุการทําผดิระเบียบวินัยของนักเรียนแบบ

ซ้ำซากจนเกิดปัญหา ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู นักเรียนไม่ยอมปฏิบัติ

และร่วม กิจกรรม ซึ่งมสีาเหตุจากการขาดวินัยในตนเองและวินัยต่อหน้าที่เป็นปัญหาทํา

ให้ผลการ เรยีนต่ำ นักเรียนไม่ตั้งใจเรียน การศกึษานี้มีความมุ่งความ เพื่อพัฒนาการ

ดําเนนิการ เสริมสร้างวินัยของนักเรียนด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง และความ

รับผิดชอบต่อหนา้ที่ โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุง อำเภอเฉลิมพระเกียรต ิจังหวัด

นครราชสีมา การดําเนนิการ พัฒนาใช้หลักการวิจัยปฏิบัติการแบบ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบ

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื การวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต และการสะท้อนผลกล

ยุทธ์ที่ใชใ้นการพัฒนาได้ แก่ การประชุมปรึกษา กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมเยี่ยมบ้าน

นักเรียน เครื่องมอืที่ใชใ้นการศกึษา ได้แก่ แบบสังเกต แบบบันทึก แบบสัมภาษณ์ ผล

การศกึษานคว้าพบว่า การพัฒนาเพื่อเสริมสร้างวินัยนักเรียน มีความเหมาะสมและได้รับ

ความร่วมมอือย่างดจีากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทําให้ผลการพัฒนาเป็นที่น่าพอใจ นักเรียนมีวินัย

ด้านความรับผดิชอบต่อ ตนเอง และวินัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีการเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดขึน้ในโรงเรยีน อย่างมีความสุข 

   ทรงศักดิ์ สารรัตน์ (2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนากระบวนการ 

เสริมสรา้งระเบียบวินัยนักเรียน โรงเรยีนหนองชนพิทยาคม สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

นครพนม เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนา 
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กระบวนการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน โรงเรยีนหนองชนพิทยาคม สํานักงานเขต

พืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 2 โดยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องและการสัมภาษณ์ พบว่า 

สภาพการดําเนินงานเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน ยังไม่มกีารพัฒนา 

เท่าที่ควร ปัญหาเกิดขึน้ส่วนใหญ่เกิดจากนักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมโดยเฉพาะใน 

เรื่องของระเบียบวินัย การได้รับความร่วมมอืจากผู้ปกครองมีบ้างไม่มากนัก ผู้ปกครอง 

นักเรียนเห็นว่านักเรียนในปกตรองมพีฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในระดับควรปรับปรุงและ 

เห็นว่า นักเรียนควรได้รับการพัฒนาพฤติกรรมในทุก ๆ ด้าน 2) ผลการหาแนวทางการ 

พัฒนากระบวนการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียนโรงเรียนหนองชนพิทยาคม สํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษานครพนม เขต 2 จํานวน 4 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 การประชุม 

ชีแ้จงเพื่อสรา้งความตระหนัก ความเข้าใจในแนวทางดําเนินการวจิัยและเสนอสภาพ 

ปัจจุบันปัญหาข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไข การศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ กิจกรรม 

ที่ 2 ที่ศึกษาเอกสารและประชุมระดมสมองเพื่อสร้างองค์ความรู ้กิจกรรมที่ 3 ดําเนินการ 

พัฒนาและส่งเสริมตามกิจกรรมและโครงการที่กําหนดไว้ตามแผน ซึ่งได้แก่ กิจกรรม  

โฮมรูม กิจกรรมคัดเลือกนักเรียนดีเด่น การอบรมธรรมะ การเข้าค่ายคุณธรรม กิจกรรม

เยี่ยมบ้านและกิจกรรมการพัฒนาพื้นที่บริการ กิจกรรมที่ 4 นิเทศติดตามผลและเก็บ

รวบรวมข้อมูล 3) ผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนากระบวนการเสริมสร้าง 

ระเบียบวินัยนักเรียนโรงเรียนหนองชนพิทยาคม สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม 

เขต 2 พบว่า จากการเข้าร่วมโครงการของนักเรียนทําใหพ้ฤติกรรมการปฏิบัติตามระเบียบ 

วินัยของทางโรงเรียนด้านต่าง ๆ ดีขึน้มาก ได้แก่ ด้านการแต่งกายที่ถูกต้องตามระเบียบ

ของ โรงเรียน และด้านความประพฤติของนักเรียน แสติงว่าโครงการพัฒนาและส่งเสริม

ระเบียบ วนิัยนักเรียน ช่วยทําให้นักเรียนมีพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยดีขึ้น 

   ณัฐณิชา สมฤาแสง (2554, บทคัดย่อ) การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วน

ร่วมเพื่อเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนบ้าน

ดอนชัยวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ผลวิจัย

พบว่า 1) ผลการศกึษาสภาพและปัญหาการมีระเบียบวินัยของนักเรียนระดับช้ัน 

มัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนบ้านตอนชัยวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยใช้วธิีการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 

ผูอ้ํานวยการโรงเรียน ครูที่ปรึกษา ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานและ 

นักเรียน ผลจากการสัมภาษณ์ ซึ่งนำเสนอเป็น 2 ประเด็นคือ 1) สภาพของการมรีะเบียบ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



67 

วินัยของนักเรียนผูเ้กี่ยวข้องเห็นว่านักเรียนยังไม่มีระเบียบวินัยเท่าที่ควรโดยเฉพาะที่เห็น 

ชัดเจนคือการแต่งกายที่ยังไม่ถูกระเบียบ การนําเสื้อออกนอกกางเกง การไม่สวมรองเท้า 

นักเรียนมาโรงเรียน การสวมใส่เครื่องประดับมาโรงเรียนเช่นต่างหู สรอ้ยคอ การไม่มาเข้า 

แถวหน้าเสาธง การไม่เข้าเรียนตรงเวลา การไม่รับผดิชอบในการทํางานการไม่ช่วยเพื่อน 

ทําความสะอาดเวรประจำวัน การไม่รับผดิชอบในการส่งงาน 2) ปัญหาเกิดจากการที่ไม่  

มีระเบียบข้อบังคับที่ชัดเจนใหก้ับนักเรียน การเรียกร้องความสนใจ การเลียนแบบเพื่อน 

การไม่เห็นความสําคัญของการมรีะเบียบวินัย การไม่ตระหนักเห็นความสําคัญของการ 

รับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง ผูป้กครองขาตการเอาใจใส่ดูแลบุตรหลานอย่างใกล้ชิด  

ครูขาดการเอาใจใส่ดูแลอย่างใกล้ชิด ขาดการแรงจูงใจในการปฏิบัติตนให้ถูกระเบียบของ 

โรงเรียน 2) ผลการหาแนวทางการเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียนระดับช้ัน 

มัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนบ้านดอนชัยวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษาสกลนครเขต 2 ได้มกีารประชุมร่วมกันหาแนวทางในการพัฒนาอย่างที่ด ี 

มีประสิทธิภาพ และควรให้บุคลากรไปศกึษาดูงานโรงเรียนที่จัดกิจกรรมการสริมสร้าง 

ระเบียบวินัยด้านการแต่งกาย การตรงต่อเวลา และความรับผดิชอบต่อหน้าที่ของนักเรียน

เป็นที่ยอมรับแล้วนําแนวทางในการเสริมสร้างมาปรับใช้ ได้มกีารกําหนดแนวทางและการ

วางแผนการดําเนนิการเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียน ที่ได้จากการสัมภาษณ์ผูร้่วม

วิจัยและกลุ่มเป้าหมาย ได้เสนอโครงการเสริมสร้างระเบียบวินัยโดยมีกิจกรรม ดังนี ้ 

1) กิจกรรมสัปดาห์เสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน 2) กิจกรรมการอบรมคุณธรรม 

จรยิธรรมทุกวันศุกร์ 3) กิจกรรมเข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรมเสริมสร้างระเบียบวินัย 

4) กิจกรรมตนเหรดีอนชัย 3) ผลการตดิตามและประเมินผลการเสริมสร้างระเบียบวินัย 

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนบ้านดอนชัยวิทยา สังกัดสํานักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 จากการดําเนินโครงการเสริมสร้าง ระเบียบ

วินัยซึ่งมีกิจกรรมย่อย 4 กิจกรรม คอื กิจกรรมสัปดาห์เสริมสร้างระเบียบวินัย ของ

นักเรียน กิจกรรมอบรมคุณธรรมจรยิธรรมในวันศุกร์ กิจกรรมเข้าค่ายอบรม คุณธรรม

จรยิธรรมเสริมสร้างระเบียบวินัย กิจกรรมคนดีศรีดอนชัย พบว่านักเรียน กลุ่มเป้าหมาย 

มพีฤติกรรม ด้านการรักษาระเบียบวินัย ด้านการแต่งกาย การตรงต่อเวลา และความ

รับผิดชอบต่อหนา้ที่ หลังการเสริมสรา้งระเบียบวินัยสูงกว่าก่อนการเสริมสร้าง ระเบียบ

วินัย 
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   พิมพ์หทัย มะลิลา (2554, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเกี่ยวกับการสรา้งเสริม  

ระเบียบวินัย โดยใช้กิจกรรมสร้างสรรค์ของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 2/1 โรงเรียนสาธิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย วัตถุประสงค์ในการศกึษาเพื่อศกึษาการสร้างเสริมระเบียบ

วินัยโดยใช้กิจกรรมสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2/1 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ปีการศกึษา 2552 และเพื่อเปรียบเทียบ ผลสัมฤทธิค์ะแนน 

เฉลี่ยจากแบบสังเกต การมีระเบียบวินัย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2/1 โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ปีการศกึษา 2552 หลังการใช้กิจกรรมสร้างสรรค์ 

กลุ่มเป้าหมาย คอื นักเรียนช้ันประถมศกึษา ปีที่ 2/1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชยีงราย ปีการศึกษา 2552 โดยใช้แบบสังเกต ในการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 

โดยหาค่าเฉลี่ยของคะแนน และค่าของผลต่างระหว่าง ก่อนใช้และหลังใชก้ิจกรรม 

สร้างสรรค์ ผลการวิจัยพบว่า 1) การศกึษาการสร้างเสริมระเบียบวินัยโดยใช้กิจกรรม 

สร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2/1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชยีงราย ปีการศึกษา 2552 หลังการใชก้ิจกรรมสร้างสรรค์ ผลการวิจัยพบว่านักเรียนม ี

ระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 19.79 2) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์คะแนนเฉลี่ยจากแบบ 

สังเกต การมีระเบียบวินัย ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2/1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงราย ปีการศึกษา 2552 หลังการใชก้ิจกรรมสร้างสรรค์ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 

ก่อนใช้กิจกรรม ทั้งในภาพรวมของห้องและ ในรายบุคคล 

   ทวิชัย อัมพุช และวรรณวดี ม้าลําพอง (2556, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการ  

ส่งเสริมความมวีินัยในตนเองของนักเรียน : กรณีศึกษาโรงเรียนสามัคคีศรวีิชัย สํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 อำเภอทุ่งหัวช้าง จังหวัดลำพูน การศึกษา 

ครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการส่งเสริมความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียน 

สามัคคีศรวีิชัย อำเภอทุ่งหัวช้าง สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาลำพูน 

เขต 2 จังหวัดลำพูน กลุ่มประชากรที่ใชใ้นการวิจัย คือ ครูที่ปฏิบัติหนา้ที่ในการสอนใน 

โรงเรียนสามคัคีศรีวิชัย อำเภอทุ่งหัวช้าง จังหวัดลำพูน ปีการศกึษา 2558 จำนวน 25 ตัน 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์แบบเชงิลึก นําไปทดลอง 

ใช้ใต้ที่สัมประสทิธิ์ความเที่ยงเท่ากับ 0.94 สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) ดา้นการวางแผน มีการกําหนด 

นโยบายและเป้าหมายในการส่งเสริมความมวีินัยของนักเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 4.28   

2) ดา้นการแบ่งทรัพยากร มีการจัดบรรยากาศในโรงเรียนได้อย่างเหมาะสมเพื่อใหน้ักเรียน  
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ได้แสดงความเคารพมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 4.04  3) ดา้นการกระตุน้และจูงใจ มีการประพฤติตน  

เป็นแบบอย่างที่ดใีนเรื่องของความมีวินัยในตนเอง มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 4.35  4) ด้านการ 

ประสานงาน มีการยอมรับการเปลี่ยนแปลงด้านการส่งเสริมความมีวินัยทุกเมื่อมีค่าเฉลี่ย 

สูงสุด 4.24 

   ปรินทร ใหม่คามิ (2556, บทคัดย่อ) ได้ทําการวจิัยเชงิปฏิบัติการแบบมี 

ส่วนร่วมเพื่อเสรมิสร้างวินัยในตนเองงานความรับผดิชอบของนักเรียนโรงเรยีนบ้านหนอง

หอยป่าหวาย สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ผลการวิจัยพบว่า        

1) สภาพและปัญหาของการมีวนิัยในตนเองต้านความรับผดิชอบของนักเรียน ปรากฎผล 

ดังนี้ 1.1) สภาพความมวีินัยในตนเองในความรับผิดชอบของนักเรียนต่อตนเองของนักเรียน

พบว่านักเรียนบางส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ก้าวร้าว มาเรียนไม่ทัน แต่งกายไม่

ถูกต้องตามระเบียบ ไม่ส่งงานตามเวลา นยิมไว้ผมยาว 1.2) สภาพเกี่ยวกับการม ีวินัยใน

ตนเองด้านความรับผิดชอบของนักเรียนต่อสังคม พบว่า นักเรียนมีความรับผดิชอบ  

ด้านการรักษาความสะอาดตามกลุ่มสี ชอบส่งเสียงดัง ชอบหยอกล้อกันเวลาเข้าแถว  

1.3) ปัญหาความมวีินัยในตนเองด้านความรับผดิชอบของนักเรียนต่อตนเอง พบว่า 

นักเรียน บางคนขาดความอบอุ่น เนื่องจากไม่ได้อยู่กับบิดามารดา จึงแสดงออกถึง

พฤติกรรมที่ไม่ เหมาะสมเพื่อเรียกร้องความสนใจในด้านต่าง ๆ และมีลักษณะของการขาด

จติสํานึกในการรับผดิชอบต่อตนเอง 1.4) ปัญหาความมีวินัยในตนเองด้านความรับผิดชอบ

ของนักเรียนต่อสังคมพบว่าเนื่องจากเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาทําให้ครูมี

ช่ัวโมงสอนจํานวนมากและต้องรับผิดชอบการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทําให้เวลาสอนต้อง

มุ่งเนน้ในส่วนของ เนือ้หาจนลืมมุ่งเนน้การสร้างคุณลักษณะที่ดใีห้กับนักเรียน 2) แนวทาง

ในการเสริมสร้าง ความมวีินัยในตนเองด้านความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนบ้าน

หนองหอยป่าหวาย สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ประกอบด้วย 2.1) กิจกรรมการ สอนสอดแทรกการมวีินัยในตนเองด้านความรับผิดชอบใน

รายวิชาทั้ง กลุ่มสาระการเรียนรู้ 2.2) กิจกรรมเสริมสร้างความมวีินัยในตนเองต้านความ

รับผิดชอบของนักเรียน เป็นโครงการหรอืกิจกรรมที่ทางผู้วิจัยและกลุ่มผูร้่วมวิจัย ได้จัดทํา

ขึน้เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ นักเรียนมวีินัยในตนเองมีความรับผดิชอบต่อตนเองและต่อสังคม 

2.3) การเข้าค่ายอบรม พัฒนาจติเพื่อพัฒนาความมวีินัยในตนเอง 3) ผลการตดิตามและ

ประเมินผลการเสริมสร้าง ความมวีินัยในตนเองด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและด้าน

ความรับผดิชอบต่อสังคมของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองหอยป่าหวาย สังกัดสํานักงานเขต
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พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 3.1) ความมวีินัยในตนเองานความรับผดิชอบต่อ

ตนเอง พบว่า นักเรียน แสดงออกถึงความเป็นผูม้ีความรับผิดชอบที่ดตี่อตนเองโดยภาพ

รวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.87 และ 3.2) ความมีวินัยด้านความรับผดิชอบต่อสังคมใน

การพัฒนาในวงรอบที่ 1 พบว่า นักเรียนได้แสดงออกถึงความรับผดิชอบที่ดตี่อสังคม  

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.69 เมื่อพัฒนาในวงรอบที่ 2 นักเรียนได้แสดงถึง

ความรับผดิชอบที่ดตี่อสังคม โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

   ปรีตินัส จนัทรากานตานันท์ (2556, ออนไลน์) ได้ศึกษาการพัฒนาวินัย

ของนักเรียนโรงเรยีนก้ารุ้งวิทยาคม จังหวัดอุทัยธานี ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการพัฒนา

วินัยนักเรียนโรงเรียนก้ารุ้งวิทยาคม จังหวัดอุทัยธานี ด้านตัวนักเรียนด้านกลุ่มเพื่อน  

ด้านสภาพแวดล้อมในโรงเรียนด้านสภาพแวดล้อมทางครอบครัว และด้านสภาพแวดล้อม

ทางสังคมได้แนวทางการพัฒนาวินัยโดยต้องมีการพูดคุยอธิบายให้ฟังทุกฝ่ายเข้าใจตรงกัน 

ร่วมกันวางแนวทางในการพัฒนาวินัยของนักเรียนใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกัน ใหค้วามความรู้

ในสิ่งที่ถูกที่ควรให้กับนักเรยีน ผู้สอนปฏิบัติงานที่ต้องรับผดิชอบอย่างเต็มที่ 

เต็มความสามารถ มีการจัดอบรมค่ายคุณธรรมจรยิธรรม ให้กับนักเรียนเพื่อปลูกฝังความ

มีวนิัยและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 

   สมบูรณ์ อรรคอุดม (2556, หนา้ 145 - 149) ได้ศึกษาการพัฒนาวินัย

นักเรียนด้านการแต่งกายและการรักษาความสะอาดของนักเรียนโรงเรยีนหนองจระเข้เรือง

ศลิป์สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จากการสำรวจสภาพ

ปัญหาวนิัยนักเรียนด้านการแต่งกายและการรักษาความสะอาด เพื่อนำไปเป็นข้อมูลในการ

พัฒนาวนิัยนักเรียนให้อยู่ในระดับที่ดขีึน้ โดยการประชุมปรึกษาหารอืร่วมกับกลุ่มผู้ร่วม

วิจัยและศกึษาข้อมูลจากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศกึษาระดับ

การศกึษาขั้นพื้นฐานโดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา พบว่า

นักเรียนมพีฤติกรรมที่เป็นปัญหาเกี่ยวกับวินัยด้านการแต่งกายและการรักษาความสะอาด 

ซึ่งมีสาเหตุมาจากครูไม่ได้กำกับดูแลเอาใจใส่ใหน้ักเรียนได้ประพฤติในการทำกิจกรรม 

ต่าง ๆ ในโรงเรยีนจากปัญหาดังกล่าวผูว้ิจัยได้ใช้กลยุทธ์ในการพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาคอื 

1) การสำรวจสภาพปัญหาวินัยนักเรียนด้านการแต่งกายและการรักษาความสะอาด  

ตามกรอบแนวคิดที่กำหนดไว้ ได้แก่ ด้านการแต่งกาย ประกอบไปด้วย การแต่งกาย

ถูกต้องตามระเบียบการแต่งกายสะอาดและด้านการรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน 

และ 2) การจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียนด้าน การแต่งกายและการรักษาความสะอาด  
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ได้แก่ 2.1) กิจกรรมตรวจเครื่องแต่งกายหน้าเสาธงให้ถูกต้องตามระเบียบ 2.2) กิจกรรม 

สอนสอดแทรก 2.3) กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 2.4) กิจกรรมนักเรียนต้นแบบ 2.5) กิจกรรม

พ่อครูแม่ครู และผูป้กครองเครือข่าย และ 2.6) กิจกรรมแบ่งเขตรักษาความสะอาดจากผล

การจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียนด้านการแต่งกายและการรักษาความสะอาด ปรากฎว่า

นักเรียนมพีฤติกรรมที่เกี่ยวกับวินัยด้านการแต่งกายและการรักษาความสะอาดเป็นที่ 

น่าพึงพอใจ เช่น ด้านการแต่งกาย นักเรียนไม่ปล่อยชายเสือ้ออกนอกกางเกง ด้านการ

รักษาความสะอาด นักเรียนมีการรักษาความสะอาดเล็บมอืเล็บเท้า ดูแลรักษาความ

สะอาดเครื่องแต่งกาย ล้างมอืก่อนและหลังรับประทานอาหาร โดยกิจกรรมการพัฒนาใน

ทุกกิจกรรม มผีลอยู่ในระดับมาก 

   ยุวะธิดา ไตรธรรม (2558, หนา้ 143 - 145) ได้ศกึษาเกี่ยวกับการ

เสริมสรา้ง ความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียน

บ้านหว้ยหินลาด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า 

บุคลากรในโรงเรียนกับชุมชนมกีารร่วมมอืกันอย่างจริงจัง ผูป้กครองดูแลเอาใจใส่บุตร

หลานมากขึ้น นักเรียนเห็นคุณค่าและความสําคัญของวินัยด้านการแต่งกาย ทําให้นักเรียน

แต่งเครื่องแต่งกายและไว้ทรงผมถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับของทางโรงเรียน ส่งผลให้

คุณลักษณะอันพึงประสงค์เรื่องความมีวนิัยด้านการแต่งกายดีขึ้นมาก จากผลหลังการ

เสริมสรา้งความมีวนิัยในการแต่งกายของนักเรียนสูงกว่าก่อนการเสริมสร้าง ความมีวนิัย

ในการแต่งกายของนักเรียน 

   ณัฐพร  ฝ่ายขันธ์ (2560, หน้า 136) ได้ศกึษาการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์อำนวย สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ซึ่งผลการหาแนวทางพัฒนากระบวนการเสริมสร้าง

ระเบียบวินัยนักเรียน 1) ศกึษาสภาพปัญหาของครูในการดำเนินงานทางด้านวินัยนักเรียน 

2) หาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน และ 3) ติดตามผล

ในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  Boilinger (2002, pp. 2052 - A อ้างถึงใน ชูชัย อาจวิชัย, 2553, หนา้ 75) 

ได้ศึกษาผลกระทบการแต่งกายด้วยเครื่องแบบนักเรียนในโรงเรยีนทั่ว ๆ ไป และพฤติกรรม

ด้านระเบียบวินัยของนักเรียนโรงเรยีนในเมือง โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่ออธิบายผลกระทบ

ของนโยบายการแต่งกายด้วยเครื่องแบบนักเรียนในโรงเรยีนทั่ว ๆ ไป กับระเบียบวินัยของ
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นักเรียนโรงเรียนในเมอืง กลุ่มตัวอย่างคือ ครู พ่อแม่จากโรงเรยีนใน เมอืงของรัฐเท็กซัส 

โดยรวบรวมข้อมูลจากแบบสํารวจและบันทึก เกี่ยวกับระเบียบวินัยของนักเรียนทั้งสอง

โรงเรียน ผลการศกึษาพบว่า 1) ไม่มคีวามสัมพันธ์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติในโรงเรียน 

ทั่ว ๆ ไป 2) ไม่มคีวามสัมพันธ์อย่างมนีัยสําคัญทางสถิติในโรงเรียนทั่ว ๆ ไปในเขตเมือง 

ที่แต่งตัวเครื่องแบบนักเรียน และไม่ได้แต่งเครื่องแบบนักเรียน 5) ไม่มคีวามสัมพันธ์อย่าง

นัยสําคัญทางสถิติระหว่างข้อมูลทางระเบียบวินัยของโรงเรียน จากทั้งสองโรงเรียนในปี

การศกึษา 2000, 2001 และ 2002 ความหมายโดยนัยของการ วิจัยคือ จะไม่มี

ความสัมพันธ์อย่างมนีัยสําคัญทางสถิติของนักเรียนในเรื่องการปรับปรุง นโยบายการ 

แต่งกายระหว่างโรงเรียน แต่จะมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยทางสถิติในเรื่องการ ปรับปรุง

นโยบายการแต่งเครื่องแบบระหว่างนักเรียนในโรงเรียนเดียวกัน 

  Zenner (2002, pp. 2312 - 4 อ้างถึงใน ชูชัย อาจวิชัย, 2553, หนา้ 79)  

ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างวินัยนักเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน โดยนัก

การศกึษาส่วนมากได้เสนอรูปแบบปฏิรูปการศกึษาที่หลากหลายแต่ก็มีความเชื่อในการ

ปฏิรูปโรงเรียนว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน มีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด และมีหลาย

ระดับและเป็นประเด็นทางการศึกษาที่ซับซ้อนมาก การศกึษาในครั้งนี้จึงไม่ต้องการศกึษา

ปัญหาทางวินัยโดยเพียงแต่ไปถามนักศึกษาเท่านั้น ควรเน้นการศึกษาในบริบทที่กว้างกว่า 

ว่ามีอะไรบ้างเกิดขึน้ในช้ันเรียน ที่อาคารเรียน ที่โรงเรียนในชุมชนและที่ชุมชนการศึกษา  

ในครั้งนีใ้ช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณในการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรียนกับวินัยนักเรียน โดยมีตัวแปรอิสระ ได้แก่ วนิัย นักเรียน วัดได้

จากการหนเีรียนการพักการเรียนการใส่ออกสถานภาพด้านเศรษฐกิจทางสังคม ขนาดของ

อาคารเรยีนที่มีนักเรียนแต่ละช้ันเรยีน ความสามารถทางดา้นภาษา เชือ้ชาติของชุมชนกลุ่ม

น้อย ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางดา้นการเรียนวัดจากคะแนนแบบทดสอบ 

  Guepet (2005, pp. 3802 - A) ได้ศกึษาการติดต่อสื่อสารของโรงเรียนกับ

ผูป้กครองกับวินัยนักเรียนภายในช้ันเรยีน ผู้ศึกษาต้องการศกึษาว่าการที่โรงเรียน

ติดต่อสื่อสารกับผูป้กครองกับวินัยนักเรียนในชัน้เรียนมีความสัมพันธ์กันหรอืไม่เก็บ

รวบรวมข้อมูลโดยการใช้แบบสํารวจ และการสัมภาษณ์ผูป้กครองจํานวน 35 คน สถิติ  

ที่ใช ้คือ ไควสแคว ผลการศึกษาพบว่า ในกรณีที่ผู้ปกครองได้รับการตดิต่อให้มสี่วนร่วม 

ในแผนการแก้ปัญหาวินัยนักเรียน การแก้ปัญหาวินัยนักเรียนจะไม่ได้ผล และยังพบอีกว่า

การติดต่อของโรงเรียนกับผู้ปกครองกับการเรียนของนักเรียนพบว่า มีความสัมพันธ์เชิงลบ 
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  Balderson (2004, p. 746) ได้ศึกษาผลกระทบของการใช้รูปแบบซึ่งส่งเสริม

ด้านการมีความรับผิดชอบต่อตนเองที่มพีฤติกรรมในด้านการละเลยต่อหน้าที่และ

พฤติกรรมดา้นเข้าสังคมในทางบวกของนักเรียนระดับช้ันประถมศกึษา ผูว้ิจัยสร้างรูปแบบ

ซึ่งส่งเสริมดา้นการมคีวามรับผดิชอบต่อตนเองขึน้มาเพื่อลดพฤติกรรมในด้าน การละเลย

หนา้ที่และพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียนขณะที่อยู่ในโรงเรยีนรวมทั้งเพื่อเพิ่ม พฤติกรรม

ด้านการเข้าสังคมในทางบวกของเด็กและเยาวชนเหล่านั้น ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มนักเรียน

ที่ทดลองใช้รูปแบบซึ่งส่งเสริมดา้นการมคีวามรับผดิชอบต่อตนเองเป็นกลุ่มที่ แสดง

ผลสัมฤทธิ์ทางการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังกล่าวทั้งหมดไปในทิศทางที่ปรารถนา  

แต่ที่สําคัญยิ่งไปกว่านั้น คอื พบว่ายังมีผลกระทบต่อพฤติกรรมที่มคีวามซับซ้อนมากยิ่งขึน้ 

เช่น พฤติกรรมด้านการเข้าสังคมในทางบวก และพฤติกรรมด้านการแก้ปัญหาความ 

ขัดแย้งระหว่างนักเรียนนั่นเอง 

  Wilson (2007, unpaged) ที่ปรึกษาการวางแผนปรับปรุงโรงเรยีน 

อย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับการแก้ปัญหาวนิัยในโรงเรียนด้านการรักษาปลอดภัยและ

สิ่งแวดล้อม จากการศกึษาโรงเรียนในเขตพืน้ที่โดยรอบของรัฐจอร์เจยี และการวิเคราะห์

ข้อมูลปัจจุบัน ข้อมูลแสดงขั้นตอนการเกิดความรุนแรงไปยังการเริ่มต้น ซึ่งการประเมินค่า

เบนซ์มาร์ค จากศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่าตัวแปรที่มีความสัมพันธ์

เกี่ยวกับ 

   จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องสรุปได้ว่าระเบียบวินัย 

เป็นนโยบายหลักของกระทรวงศกึษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการ การศกึษา 

ขั้นพื้นฐานที่ทุกโรงเรียนต้องมรีะบบหรอืกระบวนการบริหารให้ดีและมีประสิทธิภาพ 

เพราะว่าปัญหาเรื่องวินัยเป็นปัญหาทางพฤติกรรมที่บุคคลกระทําผดิต่อ กฎระเบียบ

ข้อบังคับของโรงเรยีน และกฎหมายบ้านเมอืง การดําเนินงานเสริมสร้างวินัย นักเรียนมี

เป้าหมายเพื่อพัฒนานักเรียนให้มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณภาพด้าน ร่างกาย จติใจ 

สติปัญญา มีคุณธรรมจรยิธรรม และสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ อย่างมคีวามสุข 

ดังนัน้ จึงตอ้งอาศัยผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องจากหลายฝ่ายทั้งบุคลากรในโรงเรียน ผูป้กครอง 

นักเรียน ผู้นําชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ ใหค้วามร่วมมือทั้งนี ้เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

ของการจัดการศกึษาที่มุ่งเน้นใหน้ักเรียนมคีุณธรรมนําความรู ้มีวนิัยเป็นที่ยอมรับและ

สามารถอยู่ร่วมกับสังคม จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยในประเทศ ได้ช้ีใหเ้ห็นว่าการ

ส่งเสริมให ้นักเรียนมีวนิัยเป็นสิ่งสําคัญอย่างยิ่งในการปฏิบัติงานในโรงเรียน ทั้งนีเ้พื่อให้
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บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการศกึษาที่มุ่งเน้นให้นักเรียน มีความรูคู้่คุณธรรมเป็นผู้มี

วินัย สามารถออกไปดําเนนิชีวติในสังคมได้อย่างปกติสุข จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจะเป็นได้

ว่าส่วนใหญ่จะเป็นการดําเนินงานพัฒนาเสริมสร้างวินัยด้านพัฒนาศักยภาพครูและการ

แต่งกายและการรักษาความสะอาด ซึ่งนับว่าเป็นการสร้างวินัยขั้นพื้นฐานใหก้ับนักเรียนใน

การที่จะแบ่งปันอื่น ๆ ต่อไป การสร้างวินัยเกี่ยวกับการแต่งกายและการรักษาความสะอาด 

จะเห็นเป็นรูปธรรมในการพัฒนาที่ชัดเจน สามารถประเมินผลการดําเนินงานได้เป็นอย่างดี 

ส่วนใหญ่จะใช้รูปแบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการหรอืการวิจัย เชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  

ซึ่งการวิจัยที่ทําโดยนักวิจัยและคณะบุคคลที่เป็นผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน องค์กร หรอื

ชุมชน โดยมีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อนําผลการ ศกึษาวิจัยที่คนพบหรือสรรที่สรา้งขึ้นไปใช้

ปรับปรุงแก้ไขปัญหาหรอืพัฒนาคุณภาพการ ปฏิบัติงานได้ทันต่อเหตุการณ์ สอดคล้องกับ

สภาพปัญหาที่ตอ้งการแก้ไข รวมทั้งกลมกลืนกับโครงสร้างการบริหารงาน ตลอดจนบริบท

ทางดา้นสังคมและวัฒนธรรมและด้านอื่น ๆ ที่แวดล้อมหรอืเกิดขึ้นในสถานที่เหล่านั้น การ

ดําเนนิการวิจยัต้องมีการดําเนินงานที่เป็นระบบและต่อเนื่องเนื่องจากการวิจัยเรื่องวินัย

นักเรียน เป็นเรื่องที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อสภาพ จติใจของนักเรียนและเป็นเรื่องที่ตอ้ง

ร่วมมอืกันของทุกฝ่ายในการปลูกฝังบ่มเพาะการมี วนิัยให้เกิดขึ้นกับนักเรียน บุคคลที่มี

ส่วนสําคัญดังกล่าวเริ่มตน้จากผู้ปกครอง ครู ผูบ้ริหาร โรงเรียนโดยเฉพาะผูบ้ริหาร

โรงเรียนและครูผู้สอนมสี่วนสําคัญอย่างยิ่งที่จะต้องตระหนักถึง ความรับผดิชอบในหนา้ที่ที่

จะต้องทําให้นกัเรียนเป็นผู้มีวินัยตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของโรงเรียน ตลอดจนผู้ที่มี

ส่วนเกี่ยวข้องทุก ๆ ฝ่าย ควรให้ความร่วมมอืกันในการดําเนนิงาน ปลูกฝังความมวีินัยให้

เกิดขึ้นกับนักเรียนด้วยความเอาใจใส่อย่างจริงจังและต่อเนื่องรวมถึงการปฏิบัติงานให้

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน อย่างปกติสุข นักเรียนในด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและ

สติปัญญา เป็นผู้เคารพกฎกติกาของสังคมการมีวินัยเป็นพืน้ฐานสำคัญในการสร้าง

ทรัพยากรบุคคลใหม้ีคุณภาพ เป็นจุดมุ่งหมายสำคัญสูงสุดของการพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ การสรา้งให้นักเรียนให้เป็นผูม้ีวนิัย สอดคล้องกับคำพูดที่ว่า 

“วนิัยสร้างชาติ” 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวจิัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory  

Action Research) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม  

เขต 2 ซึ่งได้ดําเนินการตามขั้นตอนตามลําดับต่อไปนี้น 

  1. กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย  

  2. ขัน้ตอนการดําเนินการวิจัย  

  3. เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4. การสร้างเครื่องมอืเพื่อการวิจัย 

  5. การจัดกระทําข้อมูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล 

  6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 

กลุ่มเป้าหมายของการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ใชรู้ปแบบของการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นการ 

ทํางานระหว่างผูว้ิจัยกับผูท้ี่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม  

เขต 2 

  1. กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย ประกอบด้วย 

   1.1 กลุ่มผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย จํานวน 23 คน ประกอบด้วย 

    1.1.1 ผูว้ิจัย จํานวน 1 คน ซึ่งเป็นครูประจำช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1/2 

       1.1.2 ผู้ร่วมวิจัย ประกอบด้วยครูประจําช้ัน อนุบาล 2 - ม.3  

จํานวน 22 คน 

 

 

     1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จํานวน 130 คน ประกอบด้วย 
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    1.2.1 กรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 2 คน  

    1.2.2 ผูอ้ํานวยการโรงเรียน จํานวน 1 คน  

    1.2.3 ตัวแทนคณะกรรมการนักเรียน จํานวน 7 คน ได้แก่ 

     1.2.3.1 ด.ญ.วริศรา ปีลาตี     ช้ัน ม.1/2 

     1.2.3.2 ด.ญ.นิตา   มหาวงค์    ช้ัน ม.1/2 

     1.2.3.3 ด.ช.ธีรเดช  ผ่านคำ    ช้ัน ม.1/2 

     1.2.3.4 ด.ช.อนุวัช  โทรัตน์      ช้ัน ม.1/2 

     1.2.3.5 ด.ช ธนภัทร  กองสีลา      ช้ัน ม.1/1 

     1.2.3.6.ด.ช.กิตตินันท์  สวีิคำ       ช้ัน ม.1/1 

     1.2.3.7 ด.ญ.จันทกานต์  อนุญาหงษ์  ช้ันม.1/1 

   1.3 กลุ่มเป้าหมายการพัฒนา เป็นนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่  

1-มัธยมศกึษาปีที่ 3 ปีการศกึษา 2562 จํานวน 299 คน 

   1.4 กลุ่มผู้นิเทศจํานวน 4 คน ประกอบด้วย 

    1.4.1 ผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน 1 คน  

    1.4.2 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ จำนวน 1 คน 

    1.4.3 หัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานบุคคล จำนวน 1 คน 

    1.4.4 หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน  จำนวน 1 คน 

ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

 ขั้นที ่1 ขั้นวางแผน  (Planning) 

  1.1 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยร่วมกันศกึษาวิเคราะหส์ภาพและปัญหาของครู 

ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโดยศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างวินัย

นักเรียน       

  1.2 ผูว้ิจัยสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร และครูผู้สอนใน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ 

โดยการสัมภาษณ์ แบบมีโครงสรา้ง ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการเสริมสร้าง

วนิัยนักเรียน                                                                                                        

  2. ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยร่วมกันกําหนดประเด็นปัญหาที่ต้องการพัฒนา

ศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความรับผดิชอบต่อตนเองและความ
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รับผดิชอบต่อผูอ้ื่นของนักเรียนโรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  3. ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยร่วมประชุมคณะครูโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติเพื่อ

วางแผน ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน และชีแ้จงทําความ

เข้าใจกับผูร้่วมวิจัยถึงบทบาทหนา้ที่ของกลุ่มผูร้่วมวิจัยในการทํางานร่วมกันตามแนวทาง

และกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดยร่วมกันดําเนินการในเรื่องต่อไปนี้ 

   3.1 กําหนดกระบวนการต่าง ๆ ที่จะนํามาใช้ในการเสริมสร้างวินัย 

นักเรียนด้านความรับผดิชอบต่อตนเองและความรับผดิชอบต่อผู้อื่นตามประเด็นปัญหา  

ที่ตอ้งการพัฒนาโดยกําหนดกิจกรรม หรอืโครงการให้สอดคล้องกับงาน มกีารแต่งตัง้ 

เจ้าหน้าที่รับผดิชอบกิจกรรมหรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อดําเนินการต่อไป 

   3.2 จัดทํารายละเอียดของโครงการ ได้แก่ ชื่อโครงการหรอืกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผูร้ับผิดชอบ ระยะเวลาในการดําเนินการ เครื่องมอื แหล่งขอ้มูล การติดตาม

และประเมินผล มกีารจัดทํากําหนดการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

  4. ผูว้ิจัยเสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียน เพื่อขออนุมัตเิพื่อดำเนนิการ 

และออกคำสั่งเพื่อแต่งตัง้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ 

  5. หลังจากดำเนินการในขั้นตอนต่าง ๆ ที่กล่าวมาแล้ว ผูว้ิจัยได้นำข้อมูล 

เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการดำเนินงาน 

ตามขัน้ตอนต่าง ๆ และแก้ไขปรับปรุงในส่วนที่บกพร่องให้มคีวามถูกต้องสมบูรณ์ 

  6. ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยร่วมกันกำหนดแผนปฏิบัติการและพิจารณาร่าง

แผนปฏิบัติการเพื่อดำเนินการ ดังตาราง 3 
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ตาราง 3   แผนปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสรา้งวินัยนักเรียน 

 โรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา  

               นครพนมเขต 2 

ขั้นตอน วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 

 

ระยะเวลา

ดำเนิน

กิจกรรม 

วิธีการเก็บ

ข้อมูล 

เคร่ืองมือการ

เก็บข้อมูล 

1. การวางแผน 

    1.1 วิเคราะห์

สภาพและปัญหา  

   1.2 หาแนวทาง

ในการพัฒนา

ศักยภาพครูใน

การเสริมสรา้ง

วินัยนักเรยีน 

-เพื่อวิเคราะห์สภาพ 

และปัญหาของครูใน

การเสริมสรา้ง วนิยั

นักเรยีนร่วมกัน

วางแผนเพื่อหา

แนวทางในการพัฒนา

ศักยภาพครูในการ

เสรมิสรา้งวนิัย

นักเรยีน 

วงรอบที่ 1    

พฤศจิกายน

2562 

 

 

 

-สัมภาษณ ์

-แบบสอบถาม 

 

-แบบ

สัมภาษณ ์

-แบบสอบถาม 

2. การ

ปฏิบัติการ 

  2.1 ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ ณ 

ห้องประชุม

โรงเรยีนบ้าน

ขว้างคลีชูชาต ิ

-  เพื่อให้ผูร้่วมวิจัยมี

ความรูแ้ละความเข้าใจ

เก่ียวกับหลักการ

เสรมิสรา้งวนิัย

นักเรยีน 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ครูในการเสริมสรา้ง

วินัยนักเรยีน 

2-3 ธนัวาคม 

2562 

 

-การสอบถาม -แบบสอบถาม 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

ขั้นตอน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 

ระยะเวลา

ดำเนินกิจกรรม 

วิธีการเก็บ

ข้อมูล 

เครื่องมือการ

เก็บข้อมูล 

2.2 การ

ดำเนินการตาม

โครงการ

เสรมิสรา้งวนิัย

นักเรยีน  

2.2.1 กจิกรรม

ส่งเสรมิคุณธรรม 

การนั่งสมาธ ิ

2.2.2 การสอน

สอดแทรกความ

รับผดิชอบในวิชา

เรียน      

2.2.3 กจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีน 

กจิกรรมลูกเสือ-

ยุวกาชาด 

- เพื่อให้กลุม่ผู้ร่วมวิจัย

นำความรู้ที่ได้จากการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการมา

ใช้ในการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการเสริมสรา้งวนิัย

นักเรยีนตามภาระงานที่

ได้รับมอบหมาย 

วงรอบที่ 1   

 4 พฤศจกิายน 

2562 -17 

มกราคม 2563 

-แบบ 

สอบถาม 

-แบบ 

สอบถาม 

 

   2.3 การนิเทศ

ติดตามการ

ดำเนินการ

เสรมิสรา้งวนิัย

นักเรยีน 

- เพื่อให้คำแนะนำ

ช่วยเหลือดำเนนิงานการ

พัฒนาศักยภาพครูในการ

เสรมิสรา้งวนิัยนักเรยีน 

เพื่อนำไปพัฒนาแก้ไขและ

ปรับปรุงต่อไป 

วงรอบที่ 1  วนัที่ 

4 พฤศจิกายน 

62-17 มกราคม 

2563   

วงรอบที่ 2 วันที ่

5 ธนัวาคม 2562 

- 17 มีนาคม 

2563 

-การสังเกต 

 

-แบบสังเกต 

-แบบ

สัมภาษณ ์

-แบบ 

สอบถาม 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

ขั้นตอน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 

ระยะเวลา

ดำเนินกิจกรรม 

วิธีการเก็บ

ข้อมูล 

เครื่องมือการ

เก็บข้อมูล 

2.4 ชุมชนแห่ง

การเรียนรูท้าง

วิชาชีพ (PLC) 

- เพื่อให้ผูว้ิจยัผู้ร่วมวิจัย 

ผู้ร่วมวิจัยและผู้บรหิาร 

ได้ร่วมกันศึกษาผลการ

ปฏิบัตินำเสนอแนว

ทางการแก้ไขปัญหาหรอื

การเสริมสรา้งวนิัย 

เพื่อให้เกดิความสำเร็จ

ระหว่างการดำเนนิงาน 

วงรอบที่ 1 วันที ่

4 ธันวาคม 2562 

- 17 มกราคม 

2563 

-การสังเกต 

-การ

สัมภาษณ ์

-การสังเกต 

-การ

สัมภาษณ ์

3. การ

สังเกตการณ์ 

  3.1 การประชุม

เชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพ

ครูในการ

เสรมิสรา้งวนิัย

นักเรียน 

  3.2 การ

ดำเนินการตาม

โครงการ

เสรมิสรา้งวนิัย

นักเรยีน 

-เพื่อสังเกตการณ์เขา้

ร่วมการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

-เพื่อ สังเกตการดำเนนิ

โครงการพัฒนาวินัย

นักเรยีน เสรมิสรา้งวินัย

นักเรยีน 

วงรอบที่ 1  

ระหว่างวนัที่ 4   

-17 พฤศจิกายน 

2562  

 

 

 

 

 

วงรอบที่ 2 วันที ่         

4 ธันวาคม -   

17 มกราคม 

2563 

-การ

สัมภาษณ ์

-การ

สอบถาม 

-แบบสังเกต 

 

 

 

 

 

-การ

สอบถาม 

-แบบสังเกต 

 

-การ

สัมภาษณ ์

-การสอบถาม 

-แบบสังเกต 

 

 

 

 

 

-การสอบถาม 

-แบบสังเกต 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

ขั้นตอน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 

ระยะเวลา

ดำเนินกิจกรรม 

วิธีการเก็บ

ข้อมูล 

เครื่องมือการ

เก็บข้อมูล 

  4. การสะท้อน

กลับ 

4.1 เพื่อสะท้อน

ผลการดำเนนิ

กจิกรรมพัฒนา

ศักยภาพครูใน

การเสริสร้างวินยั

นักเรยีน ได้แก่  

1. การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ  

2. การนิเทศ

ภายใน และ  

3. ชุมชนแหง่การ

เรียนรูท้างวิชาชีพ 

(PLC) 

-เพื่อติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนา

ศักยภาพครูในการ

เสรมิสรา้งวนิัยนักเรยีน 

 

วงรอบที่ 1 วันที ่

15 พฤศจิกายน  

-17 มกราคม 

2563 

 

วงรอบที่ 2 วันที ่

4 ธันวาคม 2562 

-17 มกราคม 

2563 

 

-การ

สัมภาษณ ์

-การ

สอบถาม 

-แบบสังเกต 

 

-การ

สัมภาษณ ์

-การสอบถาม 

-แบบสังเกต 

4.2 การ

ดำเนินการตาม

โครงการ

เสรมิสรา้งวนิัย

นักเรยีน 

เพื่อสะท้อนการตาม

โครงการเสริมสรา้งวนิัย

นักเรยีน เพื่อนำผลการ

สะท้อนกลับไปปรับปรุง

แก้ไข 

วงรอบที่ 2 วันที ่

4 ธันวาคม 2562 

-17 มกราคม 

2563 

 

-การ

สัมภาษณ ์

-การ

สอบถาม 

-แบบสังเกต 

 

-การ

สัมภาษณ ์

-การสอบถาม 

-แบบสังเกต 
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 ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) 

  ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ โดยเข้าร่วมกิจกรรม 

ตามโครงการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลี 

ชูชาติ ดังนี้  

   1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ วันที่ 2 - 3 ธันวาคม 2562 มผีูอ้ำนวยการ

โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ นายนฤทธิ์ โกษาแสง เป็นหัวหน้าวิทยากร คุณครูปทุมทิพย์    

สุรินทะและคุณครูมยุรี อนุญาหงษ์ ร่วมเป็นวิทยากร   

   2. การนเิทศภายใน โดยกลุ่มผู้นเิทศประกอบด้วย 1) มีผูอ้ำนวยการ

โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ นายนฤทธิ์ โกษาแสง เป็นหัวหน้าวิทยากร 2) คุณครูปทุมทิพย์  

สุรินทะและ 3) คุณครูมยุรี อนุญาหงษ์ ดำเนินการนเิทศการปฏิบัติงานในกิจกรรม

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน 3 กิจกรรม ประกอบด้วย  

    2.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม การนั่งสมาธิ 

    2.2 การสอนสอดแทรกความรับผดิชอบในวิชาที่เรยีน 

    2.3 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 

   3. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยผู้บริหารโรงเรยีน ผูว้ิจัย 

และผู้ร่วมวิจัย ร่วมกันศึกษาผลการปฏิบัติงานเสรมิสร้างวินัยนักเรียน และหาแนวทาง

พัฒนา ตลอดจนสรุปปัญหาร่วมกัน เพื่อดำเนินการได้ประสบผลสำเร็จ 

 ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 

  สังเกตการณข์ณะพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน  

ทั้ง 3 กิจกรรม ประกอบด้วย 

   3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   3.2 การนิเทศภายใน 

   3.3 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community-PLC) โดยมีกิจกรรมเสริสร้างวินัยนักเรียน 3 กิจกรรมประกอบด้วย 

    3.3.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม การนั่งสมาธิ 

    3.3.2 การสอนสอดแทรกความรับผิดชอบในวิชาที่เรียน 

    3.3.3 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 

   ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยร่วมกัน สังเกตการเข้าร่วมและการให้ความร่วมมอื

ในการทํากิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรม ในขั้นที ่2 ซึ่งการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างวินัยนักเรียน  
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โดยใช้กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม การนั่งสมาธิ การสอนสอดแทรกความรับผิดชอบในวิชา

เรียนและกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ใช้กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาดเป็นแนวทางในการพัฒนา

นักเรียน 

 ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

  วงรอบที่ 1 ขั้นการสะท้อนการพัฒนาศักยภาพครู ประกอบด้วย         

1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ การตดิตาม 2) และประเมินผลการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

ด้านความรับผดิชอบต่อตนเองและความรับผดิชอบต่อส่วนรวม และปรับปรุงแก้ไขในขั้นนี้

เป็นการจัดกิจกรรม 4 ส่วนควบคู่กันไป  

   ส่วนที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูตามแผนปฏิบัติการ 

   ส่วนที่ 2 การปฏิบัติกิจกรรมทั้ง 3 ด้าน ตามแผนปฏิบัติการ  

   ส่วนที่ 3 การติดตาและประเมินผลการเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้าน 

ความรับผดิชอบต่อตนเองและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ตามที่ดำเนินการพัฒนา 

ในขั้นที่ 2 พร้อมกับส่งผลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

   ส่วนที่ 4 ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง การทํางานทั้ง 3 ส่วน มีลักษณะ  

ผสมผสานเป็นวงจรตามกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ PAOR นั่นคือ Planning (ขั้นวางแผน) 

Action (ขั้นลงมือปฏิบัติการ) Observation (ขั้นสังเกตการณ์) และReflection (ขั้นสะท้อนผล

การปฏิบัติ) ซึ่งในขั้นสะท้อนผลการปฏิบัตินี้ให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการปรับปรุงแก้ไขหรอื

พัฒนาใหด้ีขึ้นและขั้นตอนนี้จะประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ 

    1. นําแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความรับผดิชอบ 

ต่อตนเองและความรับผดิชอบต่อส่วนรวม ตามแผนที่วางไว้มาปฏิบัติการจริง 

    2. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และ 

ให้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อประกอบการพิจารณาวางแผนปรับปรุงแก้ไขงานหรอืพัฒนาให้ดีขึ้น 

โดยติดตามและประเมินผล 

    3. วางแผนปรับปรุงแก้ไขหรอืพัฒนางาน  ปรับปรุงแก้ไข 

ข้อบกพร่องตามแผนที่วางเอาไว้ ถ้ามีปัญหาหรอือุปสรรคในการดำเนินงาน จะบันทึก

ข้อเสนอแนะ แนวทาง แก้ไข เพื่อให้ได้รับการพัฒนาในโอกาสต่อไปในทิศทางที่ดีขึ้น 

  วงรอบที่ 2 ดําเนนิการปรับปรุงผลการพัฒนาจากการเปรียบเทียบความ 

พึงพอใจ เกี่ยวกับพฤติกรรมวนิัยของนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 (สําหรับผูป้กครองและสําหรับผู้ร่วมวิจัย) 
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ในวงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

และการแปลความเกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนใน

วงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2 และเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ( )  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

และการแปลความเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรยีน

บ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ของกลุ่มผูร้่วมวิจัยโดยกลุ่ม ผูน้ิเทศติดตาม ในวงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2 

เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้ดําเนินการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัยดังนี้  

  1. ประเภทของเครื่องมือ มี 3 ประเภท ประกอบด้วย 

   1.1 แบบสัมภาษณ์   จํานวน   2   ฉบับ 

   1.2 แบบสอบถาม   จํานวน   4   ฉบับ 

   1.3 แบบสังเกต    จํานวน   3   ฉบับ  

  2. ลักษณะของเครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   2.1 แบบสัมภาษณ์ จํานวน 2 ฉบับ ประกอบด้วย 

    2.1.1 แบบสัมภาษณส์ภาพปัญหาและแนวทางการเสริมสร้างวินัย

นักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2        

    2.1.2 แบบสัมภาษณ์ความรู้ ความเข้าใจ ในการเสริมสร้างวินัย

นักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2  

   2.2 แบบสอบถาม จํานวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย 

    2.2.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูในการประชุมเชงิปฏิบัติการ

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  

                          2.2.2 แบบสอบถามความพึงพอใจในพฤติกรรมวนิัยของนักเรียน  

โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ (สําหรับผู้ร่วมวิจัย) 

    2.2.3 แบบสอบถามความรู้ ความเข้าใจของครูในการเสริมสร้างวินัย

ของนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ 
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    2.2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมวนิัยของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ (สำหรับผูป้กครองและสำหรับผูร้่วมวิจัย) 

   2.3 แบบสังเกต จํานวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย 

    2.3.1 แบบสังเกตการณ์เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา  

ศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสํานักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

    2.3.2 แบบสังเกตการณ์ การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้าง 

วินัยนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ของกลุ่มผู้วิจัย โดยผู้นเิทศตดิตาม 

    2.3.3 แบบสังเกตการเข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพครูการพัฒนาการ

ส่งเสริมความร่วมมือชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional Learning 

Community:PLC) 

การสร้างเครื่องมือเพื่อการวจิัย 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย มี 3 ประเภท ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 

และแบบสังเกต ซึ่งมีรายละเอียดในการสรา้งดังต่อไปนี้ 

  1. การสร้างเครื่องมอืผูว้ิจัยได้ดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

   1.1 ศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

   1.2 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบสังเกตจากเอกสาร ตำรา ว่าด้วยวิธี 

วิทยาการวิจัย 

   1.3 สร้างแบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม และแบบสังเกตเพื่อประกอบการ

พัฒนาดําเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

   1.4 นําแบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม และแบบสังเกตที่สร้างขึ้นไปให้

ผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาความถูกต้อง เหมาะสม และครอบคลุมเนือ้หา ซึ่งผู้เช่ียวชาญ

ประกอบด้วย 5 ท่าน ซึ่งผูว้ิจัยใช้เกณฑ์ ได้แก่ อาจารย์ในระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 2 คน 

ศกึษานิเทศก์จำนวน 1 คน ผูอ้ำนวยการโรงเรียนจำนวน 1 คน และครูชำนาญการพิเศษ  

จำนวน 1 คน รายละเอียดดังนี้ 
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    1.4.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร คณบดีคณะครุศาสตร์  

และประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    1.4.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  ไพใหล  คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

       1.4.3 นายอดุลย์  ไพรสณฑ์ ศกึษานิเทศก์สำนักงานศกึษาธิการ

จังหวัดนครพนม  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 

    1.4.4 นางดารุณี บุญเพ็ง ผู้อํานวยการโรงเรียน บ้านงิว้สร้างแก้ว

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

       1.4.5 นายไพฑูรย์ มะโนสินธุ์ ผู้อํานวยการโรงเรียน  

บ้านนาเต่า สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

    1.4.6 นางปทุมทิพย์ สุรนิทะ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านขว้าง

คลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   1.5 นําเครื่องมอื ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม และแบบสังเกตไป

ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนําของผูเ้ชี่ยวชาญให ้ถูกต้องเหมาะสมยิ่งขึ้น แล้วดําเนินการ

จัดพิมพ์เพือ่นําไปเก็บรวมรวมข้อมูลต่อไป 

การจัดกระทําและการวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. ผู้วิจัยได้ดําเนินการจัดกระทําและวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 

  1.1 นําข้อมูลที่รวบรวมได้จากการสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

มาวิเคราะห์ 

  1.2 นําขอ้มูลที่ได้จากแบบสังเกต แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์  

มาเชื่อมโยงเรียบเรียงในเชิงพรรณนาวิเคราะห์ 

       1.3 การแปลค่าข้อมูลที่มีลักษณะเป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ 

ดังนี้  

   1.3.1 การให้คะแนนแบบสอบถามมดีังนี้ 

  ระดับสภาพ/ปัญหาอยู่ในระดับมากที่สุด   ให้   5   คะแนน 

   ระดับสภาพ/ปัญหาอยู่ในระดับมาก         ให้   4   คะแนน 
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   ระดับสภาพ/ปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง  ให้   3   คะแนน  

  ระดับสภาพ/ปัญหาอยู่ในระดับน้อย         ให้   2   คะแนน 

  ระดับสภาพ/ปัญหาอยู่ในระดับน้อยที่สุด   ให้   1   คะแนน 

   1.3.2 การแปลความหมายคะแนนของแบบสอบถาม ซึ่งผู้วจิัย 

กําหนดเกณฑ์การแปลความหมาย (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา้ 103) ดังนี้ 

        4.51 - 5.00   หมายถึง   ระดับความพึงพอใจมากที่สุด  

        3.51 - 4.50   หมายถึง   ระดับความพึงพอใจมาก 

        2.51 - 3.50   หมายถึง   ระดับความพึงพอใจปานกลาง  

       1.51 - 2.50   หมายถึง   ระดับความพึงพอใจน้อย  

        1.00 - 1.50   หมายถึง   ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

   1.3.3 ค่าร้อยละความก้าวหน้า โดยใช้สูตร (พิชิต ฤทธิ์จรูญ,

ออนไลน์,2563) 

                       

       คะแนนหลังการดำเนินการ - คะแนนก่อนการดำเนินการ 

ค่ารอ้ยละความก้าวหน้า  =                                                                X 100 

       คะแนนเต็ม - คะแนนก่อนการดําเนินการ  

  

  ค่ารอ้ยละความก้าวหน้าควรมคี่าตั้งแต่ 50.00 ขึ้นไป ใชใ้นการทดสอบ

ความรูค้วามเข้าใจของผูร้่วมวิจัย ก่อน – หลังการประชุมเชิงปฏิบัติ และการเปรียบเทียบ

การพัฒนาวงจรรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2 

 2. ผู้วิจยัและกลุ่มผู้ร่วมวิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยดําเนินการ

ดังน้ี 

  2.1 ขอ้มูลที่ได้จากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ผูว้ิจัยได้ทําการวิเคราะห์

โดยการแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละแล้วนำเสนอในรูปแบบตารางและความเรียง 

  2.2 ข้อมูลที่ได้จากการสังเกตการณ์การมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน ผู้วจิัยได้ทําการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถี่และ

หาค่าร้อยละแล้วนำเสนอข้อมูลเป็นความเรยีง 

  2.3 ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถาม ผูว้ิจัยได้ทําการวเิคราะห์ โดยการ

แจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละแลว้นำเสนอข้อมูลเป็นความเรยีง 
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สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 

 ผูว้ิจัยได้กำหนดสถิตเิพื่อการวิจัยในครั้งนีไ้ด้แก่ 

  1. ค่าร้อยละ (%) 

  2. ค่าเฉลี่ย (Mean:  )   

  3. ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

  4. ค่าร้อยละความก้าวหนา้  
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนา  

ศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติสังกัด สํานักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ซึ่งผูว้ิจัยได้ดําเนินการ 2 วงรอบ รายละเอยีด

ดังต่อไปนี ้

การดำเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 1 

 ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning) 

  1. การศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับวินัยนักเรียน โรงเรียน  

บ้านขว้างคลีชูชาติ มีขัน้ตอน ได้แก่ ศึกษาวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง และสัมภาษณ์  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   1.1 ศกึษาวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง  

    ในการศกึษาสภาพและปัญหาของครูในการดําเนินงานการเสริมสร้าง 

วินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ มีเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รายงานการ ประเมิน

ตนเองตามมาตรฐานการศึกษา เอกสารประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน  

และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการแสดงความมวีินัยในตนเองด้านความรับผิดชอบ  

ของนักเรียน 

   1.2 การสัมภาษณ์ 

    ผูว้ิจัยได้ทําการสัมภาษณ์ครูผู้สอนในโรงเรยีนในโรงเรียนบ้าน 

ขว้างคลีชูชาติ โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง สภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนา

ของครใูนการเสริมสร้างวินัยนักเรียน สรุปได้ดังนี้ 

     1. สภาพการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ 

สรุปได้ดังนี ้

      1.1 การเสริสร้างวินัยนักเรียนยังขาดการดำเนินงานอย่างเป็น

ระบบ ขาดความต่อเนื่อง  
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      1.2 มกีารเสริมสร้างวินัยนักเรียน แต่เป็นไปตามความสนใจ

และความเข้าใจของครูผูส้อน และครูผู้ดำเนินกิจกรรม 

      1.3 ครยูังขาดความเข้าใจในหลักการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

อย่างถ่องแท้ โดยเฉพาะกรณีที่ตอ้งใชห้ลักจิตวิทยาในการดำเนินกิจกรรมนักเรียน 

      1.4 นักเรียนขาดวินัย มพีฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมต้องได้รับการ

แก้ไขรายละเอียดดังคำสัมภาษณ์ ผู้ร่วมวิจัย ดังนี้ 

       “…จากที่สังเกตการณ์ทำงานในเรื่องการพัฒนานักเรียน   

ยังไม่มีครู ท่านไหนที่สนใจทำอย่างจรงิจัง เพราะครูหลายคนยังไม่ค่อยมีเวลาในการที่จะ

พัฒนาตนเอง ส่วนมากไปตามคำสั่งของผูบ้ริหาร...” 

                         (ครรชิต  นรบุตร, สัมภาษณ์, 27 กันยายน 2562) 

       “…การพัฒนาครูยังไม่เป็นที่เด่นชัด เพราะครูบางท่านไม่

ค่อยในใจเรื่องการพัฒนาตน เพราะคิดว่าเมื่อเข้ารับการพัฒนาอบรม แล้วก็ไม่สามารถ

พัฒนาได้ไม่มาก...” 

                     (ประสิทธิ์ ปิ่นเมอืง, สัมภาษณ์, 27 กันยายน 2562) 

       “…นักเรียนขาดความอบอุ่นผูป้กครองตอ้งไปทำงานที่

กรุงเทพฯ ตอ้งอยู่กับตา ยาย เป็นคนไม่ค่อยอ่อนน้อมถ่อมตน บังคับไม่ได้ขาดเรียนประจำ

ไม่ค่อยทำการบ้านงานที่บ้านก็ไม่ช่วยเหลอือยากใหค้รูช่วยอบรมด้วย...” 

                   (บุญรมณ์ จำปาซ้อน, สัมภาษณ,์ 27 พฤศจกิายน 2562) 

       “…นักเรียนเรามีพฤติกรรมคุยกันเสียงดังในช้ันเรยีนไม่ตั้งใจ 

เรียนคุยกันเสียงดังในหอ้งเรียน แต่งกายไม่ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน ไม่ทิ้งขยะ   

ลงในถังขยะ เปิดไฟ ครูใช้แล้วเดินหนทีำไม่ได้ยินเสียงครู...” 

                    (สุมาลี มะโนสินธุ์, สัมภาษณ์, 28 พฤศจิกายน 2562) 

      “…นักเรียนไม่ค่อยส่งงานที่ได้รับมอบหมาย ไม่ส่งการบ้านขาด

ความรับผดิชอบ ไม่ทำเวรประจำวันและบริเวณที่ได้รับมอบหมาย ไม่ช่วยเหลอืงานเพื่อน 

เห็นได้จากการทำงานของกลุ่ม นักเรียนชายชอบเอาเสื้อออกนอกชายกางเกง ใส่รองเท้า

แตะ ตัดผมไม่ถูกระเบียบของโรงเรียน...” 

                  (ปทุมทิพย์ สุรินทะ, สัมภาษณ์, 28 พฤศจกิายน 2562) 
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      “…นักเรียนไม่มีความรับผดิชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  

ไม่ทำความสะอาดบริเวณที่รับผิดชอบ หอ้งประชุมไม่สะอาดไม่ทิ้งขยะลงในถังขยะชอบทิง้

และทิง้ไว้ตามกระถาง ดอกไม้ วางรองเท้าไม่เรียบร้อย ไม่อยากร่วมกิจกรรมของโรงเรียน

เป็นเวลานาน ๆ ...” 

     (สุทธิกร  สุทธิประภา, สัมภาษณ์, 28 พฤศจกิายน 2562) 

     2. ปัญหาของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้าง

คลีชูชาติ สรุปได้ดังนี ้ 

      2.1 ครูได้รับการพัฒนายังไม่เพียงพอในด้านการสร้างเสริม

วินัยนักเรียน ที่เป็นระบบ ในทิศทางเดียวกันทั้งโรงเรียน 

      2.2 ความตระหนักในความรับผิดชอบใน ภารกิจการพัฒนา

และการเสริมสร้างวินัยตามแผนและเป้าหมายของโรงเรียน ยังมีน้อย 

      2.3 โรงเรียนมบีุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในการเสริมสร้าง 

วินัยนักเรียนนอ้ย 

           2.4 ครูมีภาระงานมาก ทำใหม้ีความสนใจเสริมสร้างวินัย

นักเรียนน้อยลง 

          2.5 ปัญหาวินัยนักเรียนที่ต้องการพัฒนา มีมากซึ่งจะต้อง

ร่วมมอืกัน ประกอบด้วย 

       2.5.1 นักเรียนขาดความรับผดิชอบต่องานที่ได้รับ

มอบหมายไม่ส่งการบ้านตามกำหนด 

       2.5.2 นักเรียนแต่งกายไม่เรียบร้อยตามระเบียบของ

โรงเรียนคุยกันเสียงดัง ขาดเรียนบ่อย 

       2.5.3 นักเรียนไม่ตัง้เรียน พฤติกรรมก้าวร้าว ไม่มีความ

อดทน 

       2.5.4 ไม่รับผดิชอบทำความสะอาดในบริเวณที่ได้รับ

มอบหมาย ไม่อยากร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนที่ต้องใช้เวลานาน ๆ  

       2.5.5 นักเรียนขาดจติสาธารณะ ไม่ชอบเอือ้เฟื้อแก่คนอื่น 

       2.5.6 นักเรียนขาดวินัย ความรับผดิชอบต่อส่วนรวมทิ้งขยะ

ไม่ถูกที่ดังคำสัมภาษณ์ ผู้ร่วมวิจัยตัวแทนผู้ปกครองกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน   
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       ดังคำสัมภาษณ์ครูผูร้่วมวิจัย ตัวแทนผูป้กครอง 

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

        “…ไม่มีการส่งเสริมด้านวินัยเท่าที่ควร ผู้ปกครองบางคน

ไม่ใหค้วามร่วมมอืส่งผลใหโ้รงเรยีนมีการปรับและพัฒนา นักเรียนไปในลู่ทาง 

ค่อนข้างยาก...” 

                    (วัลยา  โทรัตน์, สัมภาษณ์, 30 พฤศจกิายน 2562) 

        “…ผูป้กครองไม่ค่อยยอมรับว่า ลูกตัวเองไม่มีวนิัย ซึ่ง

นักเรียนบางคนมากโรงเรยีนกับอยู่ที่บ้านวินัยการใชชี้วิตจะแตกต่างกันมาก อยู่ที่บ้านก็จะ

เป็นการปฏิบัติตนอกีอย่าง...” 

                 (วิรงค์รอง  คำโคตร, สัมภาษณ์, 30 พฤศจิกายน 2562) 

        “…การพัฒนาตนเองของครูบางท่าน ยังไม่พร้อม

เนื่องจากโรงเรียนยังไม่อำนวยความสะดวกขาดปัจจัยหลายอย่าง เช่น งบประมาณ        

ไม่เพียงพอต่อการพัฒนา ห้องเรียนและนักเรียน...” 

                 (ศุภลักษณ์  อนุญาหงษ์, สัมภาษณ์, 30 พฤศจิกายน 2562) 

        “…นักเรียนแต่งกายไม่ถูกระเบียบ คุยเสียงดังใน

หอ้งเรียนเวลาครูสอนคุยกันเสียงดัง และในห้องเรียนก็ไม่รักษาความสะอาด อีกทั้งการ

พูดจาก็ไม่ไพเราะ กับครูไม่ค่อยมีจิตสาธารณะน้อยมาก...”  

                     (ณัฐพงศ์  คำโคตร, สัมภาษณ์, 30 พฤศจิกายน 2562) 

        “...นักเรียนไม่มีระเบียบวินัย คุยกันเสียงดังเวลาร่วม

กิจกรรม ทิง้ขยะไม่ ถูกถังขยะ ไม่เข้าแถวรับอาหารกลางวัน มีจิตสาธารณะน้อยสังเกตได้

จาก การล้างถ้วยในโรงอาหาร พูดจาเสียงดัง โวยวาย ขาดความรับผิดชอบกับงานที่

มอบหมายให้ ไม่เรียบร้อย...”                                

(ครรชิต นรบุตร, สัมภาษณ์, 30 พฤศจกิายน 2562) 
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        “...ไม่ชอบทำความสะอาดบริเวณที่รับผดิชอบ ไม่ค่อยให้

ความร่วมมอืในกิจกรรมของโรงเรียนเท่าที่ควร ขาดความอ่อนน้อมถ่อมตน ชอบขาดเรียน 

พยายามหาทำเฉพาะกิจกรรมที่ตนเองชอบเท่านั้น เวลาทำกิจกรรมหน้าเสาธงชอบคุยกัน

เสียงดัง... ” 

                            (ประสิทธิ์  ปิ่นเมือง, สัมภาษณ์, 30 พฤศจิกายน 2562) 

        “...นักเรียนไม่มีระเบียบวินัย อย่างการเข้าแถวรับอาหาร

จะไม่ค่อยเข้าแถวชอบแย่งกัน ชอบแข่งมอเตอร์ไซค์กันเวลาหลังเลิกเรียนซึ่งเป็นสิ่งที่

อันตรายมาก และชอบออกมาเล่นนอกบ้านเวลากลางคืนไม่ค่อยส่งการบ้าน...” 

                (นางสาวมยุรี อนุญาหงษ์, สัมภาษณ์, 30 พฤศจิกายน 2562) 

        “...นักเรียนไม่ค่อยดูแลความสะอาดในเขตบริเวณที่

ตนเองรับผดิชอบมีเวลาส่วนมากจะชอบเล่นกัน ผมยาวโดยเฉพาะนักเรียนชายตัดผมไม่ถูก

ระเบียบตามกฎของโรงเรียนที่ตั้งไว้ ใส่รองเท้าแตะมาประจำ...”           

  (ชัชฎาพร เรอืงศรี, สัมภาษณ์, 30 พฤศจกิายน 2562) 

        “...นักเรียนไม่ค่อยตั้งใจเรียนหนังสือ ไม่ค่อยทำความ

สะอาดหอ้งเรียน ไม่ค่อยส่งงานที่มอบหมายเวลาเดินชอบลากเท้า ชอบแอบกินขนมใน

หอ้งเรียน และหอ้งสมุดไม่มีจติสาธารณะ ชอบพูดจาลามกในหอ้งเรียน ชอบเลียนแบบ

พฤติกรรมที่ไม่ควร...” 

      (กนกฉัตร ละครไชย,สัมภาษณ์, 30 พฤศจกิายน 2562) 

        “...นักเรียนชอบแกล้งเพื่อนเวลาร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง 

ชอบคุยกันเสียงดัง ไม่ค่อยยืนอยู่กับที่ระเบียบแถวยังไม่ค่อยได้ การร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง

ไม่ค่อยให้ความร่วมมอื ชอบโยนหนิใส่กันเวลาร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง...” 

         (สุฑามาศ  ป้อมศิลารัตน, สัมภาษณ์, 30 พฤศจกิายน 2562) 

        “...นักเรียนขาดความความรับผิดชอบในหน้าที่ตนเอง 

ไม่ค่อยทำหนา้ที่บริเวณที่ตนเองรับผิดชอบ เวรประจำวัน ชอบมาเข้าแถวสาย ไม่เก็บ

รองเท้าใหเ้ป็นระเบียบ ใชเ้งินจับจ่ายเกินวันตนเอง ชอบนำสิ่งของมาอ้างอวดกัน                     

ชอบคุยข่มเพื่อน...” 

       (วัชราภรณ์ มูลม,ี สัมภาษณ์, 30 พฤศจกิายน 2562) 
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        “...นักเรียนชอบขาดเรียนบ่อย ไม่ค่อยตั้งใจเรียนไม่มี

ความรับผดิชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ไม่มคีวามอดทนขณะเข้าร่วมกิจกรรม ไม่มคีวาม

มานะอดทน ไม่มคีวามอดทนรอคอยขณะเข้าแถวเข้ารับอาหาร ไม่ชอบทำความสะอาด 

ถาดอาหารของตัวเอง...” 

                    (ศุภลักษณ์  อนุญาหงษ์, สัมภาษณ์, 30 พฤศจกิายน 2562) 

        “...นักเรียนช่วยงานดี แต่ต้องให้เอ่ยปากบอกทุกครั้งไม่มี

ช่วยด้วยความเต็มใจ หรือบางครัง้มีการทำเพื่อหวังสิ่งตอบแทนถึงจะค่อยลงมอืช่วย        

มีความรับผดิชอบ ช่วยเลีย้งน้องบ้างในบางโอกาส พูดจาไม่ค่อยมีหางเสียง และเป็นห่วง

เรื่องการคบเพื่อนชอบชวนกันไปขับมอเตอร์ไซด์ไปเล่นนอกบ้าน และกลับมาดึกไม่ฟัง      

คำตักเตือนของผู้ปกครอง...” 

(บุญนำ  โทรัตน์ , สัมภาษณ์, 30 พฤศจกิายน 2562) 

        “...หลังจากนักเรียนกลับถึงบ้านก็ไม่ได้มีหน้าที่อะไรมาก 

ชอบไปเล่นกับเพื่อนเล่น ฟุตบอล การบ้านอ้างตลอดว่าครูไม่ให้การบ้าน อยากใหคุ้ณครู

ช่วยบอก ช่วยสอนใหลู้กศษิย์เป็นคนดี มีระเบียบวินัยต่อตนเอง แม่หวังทางโรงเรียน

ช่วยเหลอื...” 

(บังอร   โสภาน้ำ, สัมภาษณ์, 30 พฤศจกิายน 2562) 

        “...นักเรียนขาดความอบอุ่นผูป้กครองตอ้งไปทำงานที่

กรุงเทพฯ ตอ้งอยู่กับตา ยาย เป็นคนไม่ค่อยอ่อนน้อมถ่อมตน บังคับไม่ได้ขาดเรียนประจำ

ไม่ค่อยทำการบ้าน งานที่บ้านก็ไม่ช่วยเหลอือยากให้ครูช่วยอบรมด้วย...” 

(บุญรมณ์  จำปาซ้อน, สัมภาษณ์, 30 พฤศจกิายน 2562) 

 ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) 

  แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียน   

บ้านขว้างคลีชูชาติ สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 
   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    การกําหนดแผนงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพ

ครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 
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     2.1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและของบประมาณ 

สนับสนุน การประชุมเชงิปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ และแต่งตัง้คณะกรรมการดําเนินงานการประชุมเชงิปฏิบัติการ  

      2.1.2 ประสานงานกับบุคลากรในฝ่ายวิชาการ ฝ่ายงบประมาณ 

ฝ่ายบริหารบุคคล ฝ่ายบริหารงานทั่วไป เพื่อจัดเตรียมความพรอ้มด้านสถานที่ เอกสาร 

งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบุคลากรสนับสนุนการดําเนินงาน 

     2.1.3 ประสานงานกับวิทยากร 

     2.1.4 แจ้งครูที่ปรึกษาซึ่งเป็นกลุ่มผูร้่วมวิจัยเชญิฝ่ายบริหาร

โรงเรียน และคณะกรรมการสถานศกึษา และผูป้กครองซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา 

เข้าร่วม ประชุมเชงิปฏิบัติการการดําเนินงาน การประชุมเชงิปฏิบัติการการดําเนินงานการ

พัฒนา ศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้าคลีชูชาติ สังกัด

สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัยได้ประชุม

ปรึกษาหารอื เมื่อวันที่ 29 พฤศจกิายน 2562 เวลา 13.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชุม

โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ เพื่อทําการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาพบว่า ผูร้่วมวิจัยยังขาด

ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน จึงมีมตเิลือกวิธีการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน ซึ่งมีเป้าหมาย

เพื่อให้ผู้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการเห็นความสําคัญและระดมความคิดเห็นในการ

พัฒนา ศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของโรงเรียน โดยได้เชญิวิทยากรที่มาให้

ความรู ้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ คือ นายนฤทธิ์ โกษาแสง ผูอ้ํานวยการโรงเรียนบ้าน

ขว้างคลีชูชาติ นางปทุมทิพย์ สุรินทะ ครูชำนาญการพิเศษโรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติและ

นางสาวมยุรี อนุญาหงษ์ ครูชำนาญการพิเศษโรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การ ศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในวันที่ 2 - 3  ธันวาคม 2562 ณ     

หอ้งประชุมศรีโคตรบูรณ์ ซึ่งมเีนือ้หาในการประชุมเชิงปฏิบัติการดังนี้ 

      1. ความมีวนิัยของนักเรียน 2 ด้าน ได้แก่ 

       1.1 ความรับผดิชอบต่อตนเอง 

        1.1.1 การแต่งกาย  

   1.1.2 การตรงต่อเวลา  

   1.1.3 กิจกรรมหนา้เสาธง 
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       1.2 ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

        1.2.1 การรักษาความสะอาดห้องเรียนและบริเวณ

โรงเรียน  

   1.2.2 การปฏิบัติตนตามระเบียบแนวปฏิบัติของโรงเรียน  

   1.2.3 การรักษาสมบัติของโรงเรยีน 

   1.2.4 การทิ้งขยะ 

      2. จัดกิจกรรมที่ใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนานักเรียน ได้แก่ 

       2.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม การนั่งสมาธิ 

       2.2 การสอนสอดแทรกความรับผดิชอบในวิชาเรียน      

        2.3 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 

     2.1.5 ดำเนนิการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ระหว่างวันที่ 2 - 3 ธันวาคม 2562 ณ หอ้งประชุมศรีโคตร

บูรณ์ ดังตาราง  4 
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ตาราง 4  การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนากระบวนการเรียนรูส้่งเสริมวินัยนักเรียนในโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

             การศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต 2  ประจำปี 2562 วันที่ 2-3  ธันวาคม  2562  ณ ห้องประชุมศรโีคตรบูรณ์  

            โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ 

 

เวลา 

วัน 

 

เวลา 08.00- 

09.00 น. 

เวลา 09.00 – 

10.00 น. 

เวลา 10.00- 

11.50 น. 

เว
ลา

12
.0

0-
13

.0
0น

. ร
ับป

ระ
ทา

นอ
าห

าร
กล

าง
วนั

 

เวลา 14.00 – 

16.00 น. 

เวลา 16.00 –16.30 น. 

2 

ธันวาคม  

2562 

ลงทะเบียนรับ

เอกสารพธีิเปิด              

(08.30 –09.00น.) 

การพฒันากระบวนการเรียนรู้

ส่งเสริมวนิัยนักเรียนในโรงเรียน 

(ผอ.นฤทธ์ิ  โกษาแสง)   

วทิยากร 

 

รูปแบบการพัฒนากระบวนการ

ส่งเสริมวนิัยนักเรียน 

(นางปทุมทิพย์  สุรนิทะ) วิทยากร 

การพัฒนาการเรียนรู้(ตาม 

หลักสูตรบูรณาการฯ สู่ครูมอือาชพี 

(นางสาวมยุรี  อนุญาหงษ์)วทิยากร 

เวลา  08.00 –09.00 น. 09.00 -11.50 น. เวลา 14.00 –16.00 น. เวลา 16.00 –16.30น. 

3  

ธันวาคม  

2562 

การพฒันาวินัยใน

ด้านการตรงต่อเวลา 

(นางปทุมทิพย์   

สุรินทะวิทยากร) 

การพฒันาวินัยดา้นการปฏบัิติ

ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ 

(นางปทุมทิพย ์ สุรินทะ)     

วยิทยากร 

การพฒันาพฤติกรรมของครู ท่ี

เหมาะสมในการเป็นแบบอย่าง 

(นางสาวมยุรี  อนุญาหงษ)์ 

วทิยากร 

การพฒันาพฤตกิรรมของ

ครู ท่ีเหมาะสมในการเป็น

แบบอย่าง 

นางปทุมทิพย์  สุรินทะ) 

วทิยากร 

สรุปและปิดการอบรม 

(เจ้าของโครงการ) 

นายครรชติ โทรัตน์ 

97 

 

หมายเหตุ:ผูเ้ข้าอบรมทุกท่านนำคอมพิวเตอร์ โน้ตบุ๊ค การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ส่งเสริมวินัยนักเรียนในโรงเรียนมาในวันอบรมด้วย 
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 ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์  (Observation) 

  3.1 การสังเกตพฤติกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครู

ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติ  รายละเอียดดังตาราง 5 

ตาราง  5 ผลการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมรับการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา    

 ศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติ  

 สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

รายการพฤติกรรมการสังเกต 

ผลการสังเกต 

(N = 23) 

ปฏิบัต ิ
ไม่

ปฏิบัต ิ

1. มาถึงสถานที่ประชุมก่อนเวลา 23 - 

2. เข้าประชุมตรงต่อเวลาที่กำหนด 23 - 

3. เตรียมอุปกรณ์สำหรับการเข้าประชุม 23 - 

4. มีความสนใจและตั้งใจขณะประชุม 23 - 

5. มีการซักถามและแสดงความคิดเห็น 23 - 

6. มีความกระตอืรอืร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 23 - 

7. มีการจดบันทึกในขณะประชุม  23 - 

8. มีส่วนร่วมขณะปฏิบัติกิจกรรมประชุม 23 - 

9. ไม่หนีออกนอกหอ้งประชุมก่อนเวลาอันควร 23 - 

10 เลิกประชุมตามเวลาที่กำหนด 23 - 

ร้อยละ 100  

 

 จากตาราง 5 การประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี ้ผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัยร่วม   

ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้าง

คลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ให้ความร่วม 

มอืในการทำกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผู้ร่วมวิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้ให้

ความ สำคัญในการดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



99 

ในโรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติอย่างจริงจัง เพื่อให้เป็นผู้ที่มคีวามรูค้วามสามารถที่เหมาะสม 

และเป็นแบบอย่างในการพัฒนานักเรียนให้มีวนิัยต่อไป 

  3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างวินัยนักเรียนเพื่อประเมิน

เกี่ยวกับความคิดเห็นของการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ ตามตาราง 6 

ตาราง 6 ค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความเก่ียวกับความ  

            พึงพอใจของการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการเสริม    

            สรา้งวินยันักเรยีนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาต ิสงักดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

            ประถมศึกษา นครพนม เขต 2 

 

ข้อความ 

ค่าสถติิ (N=23) 

x̅ S.D. แปล

ความ 

1. สถานทีใ่นการประชุมมีความเหมาะสม 3.48 0.67 ปานกลาง 

2. สื่อ อุปกรณ์ ในการประชุมมีความเหมาะสม 3.26 0.54 ปานกลาง 

3. วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 3.83 0.94 มาก 

4. ระยะเวลามีความเหมาะสมในการประชุม 3.39 0.72 ปานกลาง 

5. ความถูกตอ้ง เหมาะสมของเอกสารประกอบการประชุม 3.43 0.79 ปานกลาง 

6. กจิกรรมที่ผูร้่วมประชุมเกดิการเรียนรู ้ 4.52 0.67 มากที่สุด 

7. ผู้เข้าประชุมกับวิทยากรมีการปฏิสัมพนัธ์กันอยา่ง

เหมาะสม 

3.74 0.86 มาก 

8. ผู้เข้าประชุมมีการแลกเปลีย่นเรียนรูเ้หมาะสม 3.65 0.71 มาก 

9. วิทยากรเปดิโอกาสให้ผูเ้ข้าประชุมได้ซักถาม 3.30 0.63 ปานกลาง 

10. ผู้เข้าประชุมมีการรายงาน นำเสนอผลงานเหมาะสม 3.26 0.54 ปานกลาง 

รวม 3.59 0.13 มาก 

 จากตาราง 6 ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัย มีความพึงพอใจต่อการประชุมเชิงปฏิบัติ 

การเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ซึ่งอยู่ในระดับมาก          

(x̅ = 3.59)  
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ตาราง 7  ค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความเกี่ยวกับ

 ความรูค้วามเข้าใจของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้าน 

 ขว้างคลีชูชาติในภาพรวม วงรอบที่ 1 

ข้อ รายการประเมิน 

ค่าสถิติ 

(N=23) 
แปลความ 

หมาย 
x̅ S.D. 

1 มีความรูค้วามเข้าใจ ความเข้าใจการกำหนด

แผนการดำเนินการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน 

2.48 0.59 น้อย 

2 มีความรูค้วามเข้าใจการดำเนินการเสริมสร้าง

ระเบียบวินัยนักเรียน โดยใช้กรอบแนวคิดที่พัฒนา 

2.52 0.79 ปานกลาง 

2.1 มีความรูค้วามเข้าใจการดำเนินงานการเสริมสร้าง

ระเบียบวินัยนักเรียน โดยใช้กรอบแนวคิดที่พัฒนา

ด้านความรับผดิชอบต่อเอง 

2.48 0.85 น้อย 

2.2 มีความรู้ ความเข้าใจการดำเนินงานการเสริมสร้าง

ระเบียบวินัยนักเรียนโดยใช้กรอบแนวคิดที่พัฒนา

ด้านความรับผดิชอบต่อส่วนรวม 

2.57 0.95 ปานกลาง 

3 กิจกรรมที่นำมาใช้ในการเสริมสร้างระเบียบวินัย

นักเรียนมคีวามน่าสนใจและมีความหลากหลาย 

2.64 0.89 ปานกลาง 

4 สามารถนำความรูท้ี่ได้จากการประชุมเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างระเบียบ

วินัยนักเรียนไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนสอดแทรกในวิชาที่สอน 

2.91 1.12 ปานกลาง 

5 มีการสรุปผลและการรายงานผลหลังจากทำ

กิจกรรมในการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน

อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 

2.83 0.98 ปานกลาง 

โดยเฉลี่ย 2.63 0.10 ปานกลาง 
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 จากตาราง 7 พบว่าผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้พัฒนาศักยภาพครูในการเสริม 

สร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ ในวงรอบที่ 1 ผู้วจิัยและผู้ร่วมวิจัยมีความรู้

ความเข้าใจในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 2.63) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกข้อโดยเรียงลำดับ 3 ข้อแรก ได้แก่ 

สามารถนำความรูท้ี่ได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง

ระเบียบวินัยนักเรียนไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนสอดแทรกในวิชาที่สอน  

มีการสรุปผลและการรายงานผลหลังจากทำกิจกรรมในการเสริมสร้างระเบียบวินัย

นักเรียนอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง และกิจกรรมที่นำมาใช้ในการเสริมสร้างระเบียบวินัย

นักเรียนมคีวามน่าสนใจและมีความหลากหลาย คือ   

  3.3 ผู้วจิัยได้ทำการสัมภาษณ์ผูร้่วมประชุมเชงิปฏิบัติการ ซึ่งมีประเด็นการ

สัมภาษณ์ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ดังนี้ 

   “…การจัดประชุมเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในครั้งนี้มีประโยชน์มาก 

ทำให้ได้รับความรู้ความเข้าใจและแนวทางในการดำเนินงานในการปลูกฝังในด้านวินัย

ความรับผดิชอบต่อตนเองและการมคีวามรับผดิชอบต่อส่วนรวมของนักเรียนมากยิ่งขึ้น...” 

    (ปทุมทิพย์  สุรินทะ, สัมภาษณ์, 4 ธันวาคม  2562) 

   “…จากการที่ได้เข้าร่วมประชุมสำหรับการประชุมเชงิปฏิบัติการในครั้งนี้

ได้ทำให้เขา้ใจ ในการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียนมากขึน้ และจะนำความรู้และวิธีการที่จะ

พัฒนาไปสู่การเสริมสร้างวินัยนักเรียนใหถู้กต้องและเหมาะสม...” 

         (มยุรี  อนุญาหงษ์, สัมภาษณ์, 4 ธันวาคม  2562) 

   “…การได้เข้าร่วมการประชุมเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในครั้งนี ้ 

ทำให้เข้าใจและรู้จักการดำเนินทางวินัยต่อนักเรียนและปรับปรุงการทำงานของตนเอง    

มากขึ้น รู้จักการหาวิธีที่ทำใหน้ักเรียนมวีินัยมากขึ้นทั้งต่อตนเองและส่วนรวม...” 

    (สุทธิกร  สุทธิประภา, สัมภาษณ์, 4 ธันวาคม  2562) 

   “…จากที่ได้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนีท้ำให้ได้ทราบแนวทาง

ในการพัฒนาวินัยนักเรียนได้ดียิ่งขึน้ ได้รับความรู ้และเข้าใจและจะใช้ความรูใ้นครั้งนีไ้ป

พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีของสังคมต่อไป...” 

    (ประสิทธิ์  ปิ่นเมอืง, สัมภาษณ์, 4 ธันวาคม  2562) 
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   “…ในการเข้าร่วมประชุมครั้งนี้ทำให้ได้รับความรู้ ตระหนักและเข้าใจถึง 

การพัฒนาวินัยนักเรียนมากขึ้น ได้มองเห็นแนวทางการพัฒนาและช่วยเหลอืนักเรียน 

ยิ่งขึ้น...” 

     (วัชราภรณ์  มูลมี, สัมภาษณ์, 4 ธันวาคม  2562) 

   “…ผูบ้รรยายถ่ายทอดเข้าใจในเนื้อหาได้ดมีาก และบอกวิธีการพัฒนาให้

ผูเ้ข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการครัง้นี้ได้เข้าใจ และได้รับความรูแ้ละมองเห็นคุณค่าที่จะดูแล 

และพัฒนาวินัยนักเรียนให้มีความก้าวหน้าดียิ่งขึ้น...” 

    (ชัชฏาพร  เรืองศรี, สัมภาษณ์, 4 ธันวาคม  2562) 

   “…รู้สกึมีความตระหนักในการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ว่า 

จะต้องนำความรูท้ี่ได้ในวันอบรมไปพัฒนาวนิัยนักเรียน อย่างจริงจังเพื่อใหเ้ขาพรอ้มออก

ไปสู่โลกภายนอกอย่างเข็มแข็ง และมีระเบียบวินัย...” 

   (ณัฐพงศ์  คำโคตร, สัมภาษณ์, 4 ธันวาคม  2562) 
 

   “…จากการที่เข้าร่วมประชุมเชงิปฏิบัติการในครั้งนี้ทำให้ทราบถึงแนว

ทางการพัฒนาเสริมสร้างวินัยนักเรียน รวมถึงการนำเทคนิคการสอนสอดแทรกในเนื้อหา

และบูรณาการกิจกรรมได้ดียิ่งขึ้น...” 

    (สุมาลี  มะโนสินธุ์, สัมภาษณ์, 4 ธันวาคม  2562) 
 

   “…วิทยากรได้อธิบายถึงแนวทาง การพัฒนาส่งเสริมวินัยนักเรียนได้ดีมี

การใชภ้าษาที่เข้าใจง่าย และยังให้ความรูพ้ร้อมแนวทางการพัฒนาทำให้เข้าใจมากขึ้น...” 

     (ครรชิต  นรบุตร, สัมภาษณ์, 4 ธันวาคม  2562) 
 

   “…การเข้าร่วมในครั้งนีท้ำใหรู้้ถึงวิธีการพัฒนาวินัยนักเรียนได้ดียิ่งขึน้ 

และต้องเอาใจใส่นักเรียนให้มาก รวมถึงการเข้าใจในตัวเด็กว่าแต่ละคนพืน้ฐานต่างกัน ซึ่ง

การเข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ทำให้เทคนิค และวธิีการมากขึ้น...” 

                 (ภัทราพร  สงิหันต์, สัมภาษณ์, 4 ธันวาคม  2562) 
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   “…ได้เรยีนรู้และเข้าใจแนวทางในการพัฒนาวินัยนักเรียนมากขึ้น จาก

การที่ได้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้จะพัฒนาตนเองให้ดยีิ่งขึ้นและเป็นแบบอย่าง

ที่ด.ี..” 

              (กนกฉัตร  ละครไชย, สัมภาษณ์, 4 ธันวาคม  2562) 

    

                  จากการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัย

นักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยพบว่าผูร้่วมวิจัยมีความรู ้ความเข้าใจในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนมากขึ้น และเป็นการสร้างความตระหนักใหก้ับครูและบุคลากรทุก

ฝ่ายที่ได้ดำเนินการเสริม สร้างวินัยนักเรียนในการนำความรู้จากการประชุมเชงิปฏิบัติการ

ในครั้งนี้   

  1.ผูว้ิจัยและวิจัยร่วมกัน สังเกตการเข้าร่วมและการให้ความร่วมมอืใน

การทํากิจกรรมทั้ง 4 กิจกรรม ซึ่งการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โดยใช้

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม การนั่งสมาธิ กิจกรรมสอนซ่อมเสริม การสอนสอดแทรกความ

รับผิดชอบในวิชาเรียนและกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนใช้กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาดเป็นแนวทาง

ในการพัฒนา 

                         2. ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยร่วมกันประเมินความรู้ ความเข้าใจ 

ความสามารถ ความคิดเห็นที่มีต่อการ เสริมสร้างวินัยนักเรียน ทั้ง 4 กิจกรรม ตามข้อที่ 1 

        3. การดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม  

เขต 2 โดยใช้กิจกรรมเป็นแนวทางในการพัฒนานักเรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนสู่นักเรียนโรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติ รายละเอียดดังนี้ 

    3.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม การนั่งสมาธิ 

    3.2 การสอนสอดแทรกความรับผดิชอบในวิชาเรียน      

    3.3 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ใช้กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 

   ซึ่ง ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้กำหนดและดำเนินการจัดกิจกรรมที่ใชเ้ป็น

แนวทางในการพัฒนานักเรียน ดังตาราง  8 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



104 

ตาราง 8 กิจกรรมที่ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ 

            เสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

            การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 

 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม เคร่ืองมือ ผู้รับผิดชอบ 

4  ธ.ค. 2562 กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 

 

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นายครรชิต  นรบุตร 

 

6  ธ.ค. 2562 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

การนั่งสมาธิ 

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นางวริงค์รอง  คำโคตร 

9  ธ.ค. 2562 การสอนสอดแทรกความ

รับผิดชอบในวิชาเรียน      

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นางวันวิสาข์  รัตนวงศ์ชัย 

 

11  ธ.ค. 2562 กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 

 

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นางขวัญใจ ชัยมุงคุณ 

 

12  ธ.ค. 2562 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

การนั่งสมาธิ 

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นางชัชฏาพร เรอืงศรี 

 

13  ธ.ค. 2562 การสอนสอดแทรกความ

รับผิดชอบในวิชาเรียน      

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นางสาวภัทราพร   สงิหันต์ 

16  ธ.ค. 2562 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

การนั่งสมาธิ 

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นางจุฑามาศ  ป้อมศลิารัตน์ 

17  ธ.ค. 2562 การสอนสอดแทรกความ

รับผิดชอบในวิชาเรียน      

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นายจำลอง อินธิแสง 

 

18  ธ.ค. 2562 กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 

 

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นายณัฐพงศ์ คำโคตร 

 

19  ธ.ค. 2562 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

การนั่งสมาธิ 

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นายกนกฉัตร  ละครไชย 

 

20 ธ.ค. 2562 การสอนสอดแทรกความ

รับผิดชอบในวิชาเรียน      

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นายอรรถกร   

บุญญานุภาพ   
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ตาราง 8 (ต่อ) 

  

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม เคร่ืองมือ ผู้รับผิดชอบ 

23 ธ.ค. 2562 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

การนั่งสมาธิ 

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นายปฎิภาณ   อนุญาหงษ์   

 

24 ธ.ค. 2562 การสอนสอดแทรกความ

รับผิดชอบในวิชาเรียน      

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นางสุมาลี   มะโนสินธุ์ 

 

25 ธ.ค. 2562 กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 

 

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นางปทุมทิพย์  สุรินทะ   

 

26 ธ.ค. 2562 กจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรม 

การนั่งสมาธ ิ

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นายครรชิต  โทรัตน ์

 

27 ธ.ค. 2562 การสอนสอดแทรกความ

รับผดิชอบในวิชาเรียน      

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นายประสิทธิ ์ ปิน่เมือง 

 

2  ม.ค.  2563 กจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรม 

การนั่งสมาธ ิ

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นางสาวมยุร ี  อนุญาหงษ ์

 

3  ม.ค.  2563 การสอนสอดแทรกความ

รับผดิชอบในวิชาเรียน      

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นางขวัญใจ ชัยมุงคุณ 

 

6  ม.ค.  2563 กจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรม 

การนั่งสมาธ ิ

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นางชัชฏาพร เรอืงศร ี

 

7  ม.ค.  2563 การสอนสอดแทรกความ

รับผดิชอบในวิชาเรียน      

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นางสาวภัทราพร   สิงหันต์ 

 

8  ม.ค.  2563 กจิกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 

 

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นายครรชิต  นรบุตร 

 

9  ม.ค.  2563 กจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรม 

การนั่งสมาธ ิ

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นางจุฑามาศ  ปอ้มศลิารัตน์ 

10 ม.ค.  2563 การสอนสอดแทรกความ

รับผดิชอบในวิชาเรียน      

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นายกนกฉัตร  ละครไชย 

 

13 ม.ค. 2563 กจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรม 

การนั่งสมาธ ิ

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นายอรรถกร   บุญญานุภาพ   
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

 จากตาราง 8 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ดำเนินการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียน

บ้านข้างคลีชูชาติ  ในวงรอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 4 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันที่ 17 มกราคม 

2563 จำนวน 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม การนั่งสมาธิ 2) การสอน

สอดแทรกความรับผดิชอบในวิชาเรียน และ 3) กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด โดยแต่ละ

กิจกรรมมผีู้รับผดิชอบในการดำเนินกิจกรรม    

  4. การนเิทศภายในและการสร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้ (PLC)  

   ผูว้ิจัยได้กําหนดการนเิทศและการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ  

(PLC) เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัย นักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ดังตาราง 9 

 

 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม เคร่ืองมือ ผู้รับผิดชอบ 

14 ม.ค. 2563 การสอนสอดแทรกความ

รับผดิชอบในวิชาเรียน      

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นายปฎิภาณ   อนญุาหงษ์   

15 ม.ค. 2563 กจิกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 

 

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นางสุมาลี   มะโนสนิธุ์ 

 

17 ม.ค. 2563 การสอนสอดแทรกความ

รับผดิชอบในวิชาเรียน      

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นางปทุมทิพย์  สุรนิทะ 
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ตาราง 9 กำหนดการนิเทศภายในและการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) ที่ใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนานักเรียนเพื่อพัฒนา 

 ศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา  

 นครพนม เขต 2 ในวงรอบที่ 1 

 

วัน/เดือน/ปี การดำเนินการ กิจกรรม ผู้รับการนิเทศ/ผูร้่วมกิจกรรม

สร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทาง

วิชาชีพ (PLC) 

ผู้นิเทศ/ผูอ้ำนวยการโรงเรียน 

4 พ.ย.2562- 17 

ม.ค. 2563 

นิเทศภายใน 1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม การนั่ง

สมาธิ 

2. การสอนสอดแทรกความรับผิดชอบ 

ในวิชาเรียน      

3. กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 

1. นายครรชิต  นรบุตร 

2. นางวิรงค์รอง  คำโคตร 

3. นางวันวิสาข์  รัตนวงศ์ชัย 

4. นางขวัญใจ ชัยมุงคุณ 

5. นางชัชฏาพร เรืองศรี 

6. นางสาวภัทราพร   สิงหันต์ 

7. นางจุฑามาศ  ป้อมศิลารัตน์ 

8. นายจำลอง อินธิแสง 

9. นายณัฐพงศ์ คำโคตร 

10. นายกนกฉัตร  ละครไชย 

11. นายอรรถกร   บุญญานุภาพ  

1. นายนฤทธิ์  โกษาแสง 

2. นายนัฐพงษ์  คำโคตร 

3. นางสาวมยุรี อนุญาหงส์ 

4. นายสุทธิกร  สุทธิประภา 
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วัน/เดือน/ปี การดำเนินการ กิจกรรม 

ผู้รับการนิเทศ/ผู้ร่วมกจิกรรม

สรา้งชุมชนแหง่การเรียนรูท้าง

วิชาชีพ (PLC) 

ผู้นิเทศ/ผูอ้ำนวยการ
โรงเรียน 

20 ธ.ค. 2562 การสรา้งชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

(ครั้งที่  1) 

ร่วมกันปรึกษาหารือในการดำเนนิกิจกรรม

การเสริมสร้างวนิัยนักเรียน กิจกรรม

ส่งเสริมคุณธรรม การนั่งสมาธิ  ระหว่าง
วันที่ 4 - 20  ธ.ค. 2562   

ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย 

จำนวน  24 คน 

ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้าน

ขว้างคลีชูชาติ 

23 ธ.ค. 2562 ถึง 

10 ม.ค. 2563 

นิเทศภายใน 1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม การนั่งสมาธิ 

2. การสอนสอดแทรกความรับผิดชอบใน

วิชาเรียน      
3. กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 

1. นายปฎิภาณ   อนุญาหงษ์   

2. นางสุมาล ี  มะโนสินธุ์ 

3. นางปทมุทิพย ์ สุรนิทะ   

4. นายครรชิต  โทรัตน ์

5. นายประสิทธิ ์ ปิน่เมือง 

6. นางสาวมยุร ี  อนุญาหงส์ 

7. นางขวัญใจ  ชัยมุงคุณ 

8. นางชัชฏาพร เรอืงศร ี

9. นางสาวภัทราพร  สิงหันต ์

10. นายครรชิต  นรบุตร 

11. นางจุฑามาศ  ป้อมศิลารตัน ์

12. นายกนกฉัตร  ละครไชย 

1. นายนฤทธิ์  โกษาแสง 

2. นายนัฐพงษ์  คำโคตร 

3. นางสาวมยุรี อนุญาหงส์ 
4. นายสุทธิกร  สุทธิ

ประภา 

ตาราง 9 (ต่อ) 
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ตาราง  9  (ต่อ) 

 

วัน/เดือน/ปี 

 

การดำเนินการ 

 

กิจกรรม 

ผู้รับการนิเทศ/ผูร้่วมกิจกรรม

สร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทาง

วิชาชีพ (PLC) 

 

ผู้นิเทศ/ผูอ้ำนวยการ

โรงเรียน 

10  ม.ค. 2563 การสรา้งชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

(ครั้งที่  2) 

ร่วมกันปรึกษาหารือในการดำเนนิ

กิจกรรมการเสริมสร้างวินัยนักเรียน การ

สอนสอดแทรกความรับผดิชอบในวิชา

เรียน ระหว่างวันที่ 23 ธ.ค. 2562 ถึง  

10 ม.ค.  2563 

ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย 

จำนวน  24 คน 

ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้าน

ขว้างคลีชูชาติ 

13-17 ม.ค. 2563 นิเทศภายใน 1.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม การนั่งสมาธิ 

2.การสอนสอดแทรกความรับผิดชอบใน

วิชาเรียน      

3.กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 

1.นายอรรถกร   บุญญานุภาพ   

2.นายปฎิภาณ   อนุญาหงส์ 

3.นางสุมาลี   มะโนสินธุ์ 

4.นางปทุมทิพย์  สุรนิทะ 

1.นายนฤทธิ์  โกษาแสง 

2.นายนัฐพงษ์  คำโคตร 

3.นางสาวมยุรี อนุญาหงส์ 

4. นายสุทธิกร สุทธิประภา 

17  ม.ค. 2563 การสรา้งชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

(ครั้งที่  3) 

ร่วมกันปรึกษาหารือในการดำเนนิ

กิจกรรมการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด   

ระหว่างวันที่ 13-17 ม.ค. 2563 

ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย   

จำนวน  24 คน 

ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้าน

ขว้างคลีชูชาติ 
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 จากตาราง 9 ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้ได้ดำเนินการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ ในวงรอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 4 ธันวาคม 2562 ถึงวันที่ 17  

มกราคม 2563 จำนวน 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม การนั่งสมาธิ  

2) การสอนสอดแทรกความรับผดิชอบในวิชาเรียน และ 3) กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด  

โดยการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติ   

ใช้กระบวนการนิเทศภายในและการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้  (PLC)             
  5. ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครู ต่อกระบวนการพัฒนาศักยภาพครู

ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ดังตาราง  10  

ตาราง 10  ค่าเฉลี่ย (x̅)  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความเกี่ยวกับ 

 การสังเกตการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรยีนบ้าน                 

              ขว้างคลีชูชาติโดยการใช้กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) วงรอบที่ 1 

ข้อ พฤติกรรม 

ค่าสถิติ 

(N=23) 

แปล

ความหมาย 

x̅ S.D. 

1. ประโยชน์ต่อครูผู้สอน 

1.1 ลดความรูส้ึกโดดเดี่ยวในงานสอและงานพัฒนา

ผูเ้รียนของครูลง 

3.00 0.59 ปานกลาง 

1.2 เพิ่มความรูส้ึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของ

โรงเรียนมากขึ้น โดยเพิ่มความกระตอืรอืร้นที่จะ

ปฏิบัติให้บรรลุพันธิกิจอย่างแข็งขัน 

2.65 0.50 ปานกลาง 

1.3 ตระหนักว่าต้องร่วมกันรับผิดชอบต่อพัฒนาการ

และการเสริมสร้างวินัยของนักเรียน และร่วมกัน

รับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อผลสำเร็จของนักเรียน 

3.17 0.65 ปานกลาง 
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ตาราง  10  (ต่อ) 

ข้อ พฤติกรรม 

ค่าสถิติ 

(N=23) 

แปล

ความหมาย 

x̅ S.D. 

1. ประโยชน์ต่อครูผู้สอน 

1.4 เกิดสิ่งที่เรยีกว่า “พลังการเรียนรู”้ ซึ่งส่งผลใหก้าร

ปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนของตนและการพัฒนา

ผูเ้รียนมีผลดียิ่งขึน้ กล่าวคือ มกีารค้นพบความรู้

และความเชื่อใหม่ ๆ ที่เกี่ยวกับวิธีการสอนและ

วิธีการพัฒนาตัวผูเ้รียนซึ่งตนไม่เคยสังเกตหรอื

สนใจมาก่อน 

2.26 0.62 น้อย 

1.5 เข้าใจในด้านเนื้อหาสาระที่ต้องทำการสอนพัฒนา

ผูเ้รียนได้แตกฉานยิ่งขึ้น  และรู้ว่าตนเองควรแสดง

บทบาทและพฤติกรรมการสอนอย่างไร จึงจะช่วย

ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุดตามเกณฑ์ที่

คาดหมาย 

2.96 0.93 ปานกลาง 

1.6 รับทราบข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อ

วิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึน้ ส่งผลดี

ต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้

ตลอดเวลา ครูเกิดแรงบันดาลใจที่จะสร้างแรง

บันดาลใจต่อการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนต่อไป 

3.43 0.72 มาก 

1.7 เพิ่มความพงึพอใจ เพิ่มขวัญกำลังใจต่อการ

ปฏิบัติงานสูงขึน้และลดอัตราการลาหยุดงาน

น้อยลง 

2.91 0.15 ปานกลาง 

1.8 มีความก้าวหน้าในการปรับเปลี่ยนวิธีสอนและวิธี

พัฒนาผูเ้รียน ให้สอดคล้องกับลักษณะผูเ้รียนได้

อย่างเด่นชัด  

2.87 0.24 ปานกลาง 
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ตาราง  10  (ต่อ) 

ข้อ พฤติกรรม 

ค่าสถิติ 

(N=23) 

แปล

ความหมาย 

x̅ S.D. 

1. ประโยชน์ต่อครูผู้สอน 

1.9 มีความผูกพันที่จะสร้างการเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ  

ให้ปรากฏอย่างเด่นชัดและยั่งยืน 

3.22 0.27 ปานกลาง 

 

1.10 มีความประสงค์ที่จะทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

อย่างเป็นระบบ ต่อปัจจัยพื้นฐานดา้นต่าง ๆ 

2.74 0.29 ปานกลาง 

เฉลี่ย 2.92 0.30 ปานกลาง 

2. ประโยชน์ต่อนักเรยีน 

2.1 นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบและข้อตกลงได้ดีขึ้น 2.96 0.30 ปานกลาง 

2.2 อัตราการขาดเรียนลดลงรับผดิชอบส่งงานตาม

เวลาได้ดขีึน้ 

2.61 0.19 ปานกลาง 

2.3 มีผลการพัฒนาความรับผดิชอบส่วนตนเพิ่มขึ้น 2.70 0.06 ปานกลาง 

2.4 มีผลการพัฒนาความรับผดิชอบส่วนรวมเพิ่มขึ้น 3.09 0.08 ปานกลาง 

2.5 มีความรับผดิชอบร่วมในกิจกรรมรวมของโรงเรียน

ได้ดขีึน้ 

3.04 0.10 ปานกลาง 

เฉลี่ย 2.88 0.26 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 2.90 0.28 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 10 พบว่าผลการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ทางการศึกษาในวงรอบที่ 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 2.90) เมื่อพจิารณาเป็น

รายด้านพบว่าด้านประโยชน์ต่อครูผู้สอน ด้านรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อ

วิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึน้ ส่งผลดตี่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตน

ได้ตลอดเวลา ครูเกิดแรงบันดาลใจที่จะสร้างแรงบันดาลใจต่อการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน

ต่อไปอยู่ในระดับปานกลาง (x̅  = 3.43) ด้านมคีวามผูกพันที่จะสร้างการเปลี่ยนแปลง 

ใหม่ ๆ ให้ปรากฏอย่างเด่นชัดและยั่งยืนอยู่ในระดับปานกลาง (x̅  =3.22) และตระหนักว่า 
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ต้องร่วมกันรับผดิชอบต่อพัฒนาการและการเสรมิสร้างวินัยของนักเรียน และร่วมกัน 

รับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อความสำเร็จของนักเรียน (x̅ = 3.17) 

  ดังจะเห็นได้ว่าชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีความสำคัญต่อครู

เป็นอย่างมาก เพราะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพส่งผลต่อครูคือลดความรู้สึกโดด

เดี่ยวงานสอนของครู เพิ่มความรู้สกึผูกพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้น โดยลด

ความกระตอืรอืร้นที่จะปฏิบัติใหบ้รรลุพันธกิจอย่างเข็มแข็ง จนเกิดความรู้สึกว่า ต้องการ

ร่วมกันเรียนรูแ้ละรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนถือเป็นพลังการเรียนรู้ 

ซึ่งส่งผลใหก้ารปฏิบัติการสอนในชัน้เรียนมีผลยิ่งขึ้น   

                  6. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ปกครองและผูร้่วมวิจัยต่อพฤติกรรม

นักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ดังตาราง 11 - 12 

ตาราง 11  ค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความเกี่ยวกับความ 

              พึงพอใจของผู้ปกครองในพฤติกรรมวินัยของนักเรียนโรงเรยีน 

 บ้านขว้างคลีชูชาติ ในวงรอบที่ 1 

 

 

 

 

 

 

ข้อ พฤติกรรม 

ค่าสถิติ     

(N=60) 

แปล

ความ

หมาย x̅ S.D. 

ด้านระเบียบวินัยต่อตนเอง 

1 เก็บที่นอนเองใหเ้รียบร้อย 4.02 0.77 มาก 

2 นักเรียนช่วยเหลอืงานบ้าน เช่นซักผ้า หุงข้าวใหต้นเอง 

และสมาชิกในครอบครัว 

3.88 0.64 มาก 

3 นักเรียนมคีวามตรงต่อเวลาในการทำงานหรือปฏิบัติหน้าที่

มอบหมายที่บ้านได้ดี 

3.70 0.79 มาก 

4 นักเรียนตื่นตรงเวลา มาโรงเรียนด้วยตนเอง 3.68 0.82 มาก 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



114 

ตาราง 11 (ต่อ) 

 

  

ข้อ 

 

พฤติกรรม 

ค่าสถิติ     

(N=60 

แปล

ความหมาย 

x̅ S.D. 

5 นักเรียนแต่งกายสะอาดเรียบร้อยถูกต้องตาม

ระเบียบของโรงเรียน 

3.77 0.72 มาก 

6 นักเรียนพูดสุภาพเวลาอยู่กับพ่อ แม่ ผู้ปกครอง 3.68 0.68 มาก 

7 นักเรียนมรีะเบียบวินัยในการเข้าแถวซื้อของประจำ 3.42 0.69 มาก 

8 นักเรียนมกีารไหว้พ่อแม่ ผู้ปกครองก่อนมาโรงเรียน

และกลับจากโรงเรียน 

3.77 0.72 มาก 

9 นักเรียนเชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ผู้ปกครองและ

ปฏบิัตติามคำสั่งสอน 

3.83 0.85 มาก 

10 นักเรยีนปฏิบัตติามกฎระเบียบข้อบังคับของสังคมชุมชน 

เป็นอย่างด ี

3.80 0.78 มาก 

เฉลี่ย 3.73 0.07 มาก 

11 นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสังคม 

ชุมชนเป็นอย่างดี 

3.67 0.75 มาก 

12 นักเรียนช่วยเหลอืผูอ้ื่นและส่วนรวมตามโอกาส 3.87 0.81 มาก 

13 นักเรียนทำความสะอาดที่เป็นส่วนรวมและทิง้ขยะให้

ถูกที่เป็นประจำ 

3.98 0.85 มาก 

14 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์

ต่อส่วนรวมและช่วยเหลอืรักษาสมบัติของส่วนรวม 

3.92 0.79 มาก 

15 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญทางศาสนา และ

ประเพณีและวัฒนธรรมอย่างดี 

3.78 0.84 มาก 

เฉลี่ย 3.84 0.07 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.78 0.07 มาก 
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          จากตาราง 11 ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยพบว่า สภาพภายหลังการพัฒนาศักยภาพครูใน

การเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ (สำหรับนักเรียน) ในวงรอบที่ 1 ใน

โดยเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.78) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแต่ละด้านพบว่าด้าน

ระเบียบวินัยต่อตนเอง อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.02) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ใน

ระดับมากทุกข้อ และในด้านระเบียบวินัยต่อตนเองหรือส่วนรวมด้านนักเรียนทำความ

สะอาดที่เป็นส่วนรวมและทิง้ขยะใหถู้กที่เป็นประจำอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.98) และด้าน

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและช่วยเหลอืรักษาสมบัติ

ของส่วนรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.92) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก 

ตาราง 12  ค่าเฉลี่ย (x̅ ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความเกี่ยวกับ

 ความพึงพอใจของผูร้่วมวิจัยในพฤติกรรมวินัยของนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้าง

 คลีชูชาติในวงรอบที่ 1 

ข้อ พฤติกรรม 
ค่าสถิติ (N=23) แปล

ความหมาย x̅ S.D. 

ด้านระเบียบวินัยต่อตนเอง    

1 นักเรียนมาเรียนทันเวลา ไม่มาสาย 2.61 0.66 ปานกลาง 

2 นักเรียนไม่ขาดเรยีนโดยไม่จำเป็น 2.74 0.83 มาก 

3 นักเรียนพูดจาสุภาพเรียบร้อย เหมาะสมตาม

กาลเทศะ 

2.65 1.01 มาก 

4 นักเรียนแต่งกายสุภาพเรียบร้อยถูกต้องตาม

ระเบียบ ไม่ฝ่าฝนืระเบียบของทางโรงเรียน 

2.13 1.00 มาก 

5 นักเรียนช่วยเหลอืเพื่อนหรอืช่วยครูถือของ 

หรอืแบ่งปันสิ่งของให้เพื่อน 

2.83 0.76 ปานกลาง 

6 นักเรียนตัง้ใจเรียนและเชื่อฟังคำสั่งสอนของครู 2.65 0.75 ปานกลาง 

7 นักเรียนพบสิ่งของหายแล้วนำไปแจ้งครูเพื่อคืน

เจ้าของ ไม่ขโมย ไม่ลอกการบ้าน 

3.30 0.77 ปานกลาง 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อ พฤติกรรม 
ค่าสถิติ (N=23) แปล

ความหมาย x̅ S.D. 

8 นักเรียนทำความสะอาดห้องเรียนตามเวร

ประจำวันทำความสะอาดบริเวณพืน้ที่เขต

รับผิดชอบ 

3.00 0.66 ปานกลาง 

9 นักเรียนรูจ้ักใช้สิ่งของอย่างประหยัดและคุ้มค่า 2.74 0.34 ปานกลาง 

10 นักเรียนปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดี มีความ

เคารพ รักและศรัทธาและเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตรยิ์ 

4.04 0.69 มาก 

เฉลี่ย 3.44 2.87 ปานกลาง 

ด้านระเบียบวินัยที่มีต่อส่วนรวมและต่อสังคม    

11 นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของ

สังคมชุมชนหรอืกฎหมาย 

2.61 0.93 ปานกลาง 

12 นักเรียนช่วยเหลอืผู้อื่นและส่วนรวมตามโอกาส 2.87 0.83 ปานกลาง 

13 นักเรียนทำความสะอาดที่เป็นของส่วนรวมและ

ทิง้ขยะใหถู้กที่ 

2.91 0.92 ปานกลาง 

14 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญตนที่เป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

2.70 0.87 ปานกลาง 

15 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญทางศาสนา 

และประเพณีและวัฒนธรรมประจำ 

2.65 1.00 ปานกลาง 

โดยเฉลี่ย 2.75 0.06 ปานกลาง 

โดยเฉลี่ยรวม 3.20 0.05 ปานกลาง 
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            จากตาราง 12 ความพึงพอใจของผูร้่วมวิจัยต่อพฤติกรรมนักเรียนหลังได้รับการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน ในวงรอบที่ 1 โดยเฉลี่ยรวม อยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.20)  

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านระเบียบวินัยต่อตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ 

ปานกลาง (x̅ = 3.44) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก 3 อันดับแรกได้แก่ 

นักเรียนปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดี มีความเคารพ รักและศรัทธาและเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตรยิ์ (x̅ = 4.04)  นักเรียนพบสิ่งของหายแล้วนำไปแจ้งครูเพื่อคืนเจ้าของ  

ไม่ขโมย ไม่ลอกการบ้าน (x̅ = 3.30) และนักเรียนทำความสะอาดห้องเรียนตามเวร

ประจำวันทำความสะอาดบริเวณพืน้ที่เขตรับผดิชอบในระดับปานกลาง (x̅ =3.00) เมื่อเป็น

รายข้อพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 3 อันดับแรก ได้แก่นักเรียนทำความสะอาดที่เป็นของ

ส่วนรวมและทิง้ขยะให้ถูกที่ นักเรียนช่วยเหลอืผู้อื่นและส่วนรวมตามโอกาส และนักเรียน

เข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

  ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 
   ผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ในการสะท้อน

กลับ ในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติ 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ในวงรอบที่ 1 และการใช้

ข้อมูล ย้อนกลับเพื่อการปรับปรุงหรอืพัฒนาให้ดีขึ้น มีดังต่อไปนี้ 

    4.1 ผลการตดิตามและประเมินผลในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ได้มกีารจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัย

นักเรียนของ โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ จากข้อมูลการสัมภาษณ์และ บันทึกการสังเกต 

ทําให้ผู้ร่วมวิจัย เกิดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการดาเนนิงานต่าง ๆ สามารถกําหนด

รูปแบบการจัดกิจกรรมการดําเนนิงานตามแผนงานมีหลักการแนวทางและ วธิีการที่ชัดเจน

และนําข้อมูลที่ได้จากการประชุมเชงิปฏิบัติการนี้มาประชุมปรึกษาหารือ วเิคราะห์ วจิารณ์

ร่วมกันสรุปรายงานต่อที่ประชุม เพื่อวางแผนพัฒนาและมีความพึงพอใจต่อการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของ โรงเรียนบ้าน 

ขว้างคลีชูชาติ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅  = 4.80)   

    4.2 ผลการวิเคราะห์จากแบบสังเกตการณ์ การพัฒนาศักยภาพครู 

ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ โดยกลุ่มผูน้ิเทศติดตาม  

ดังตาราง 12  
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ตาราง 13 ค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย  

             เกี่ยวกับ การสังเกตการณ์การดำเนินงานการเสริมสรา้งวินัยนักเรียน 

             โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ โดยกลุ่มผู้นเิทศ ในวงรอบที่ 1 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าสถิติ N=4 แปล

ความหมาย x̅ S.D. 

1 การวางแผนการดำเนินงานเสริมสรา้งวินัย

นักเรียน 

3.70 0.45 มาก 

2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม การนั่งสมาธิ   3.65 0.43 มาก 

3 การสอนสอดแทรกความรับผดิชอบในวิชาเรียน      3.53 0.55 มาก 

4 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ใชก้ิจกรรม 

ลูกเสือ-ยุวกาชาด 

3.60 0.40 มาก 

5 การดำเนินการเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้วย

วิธีการที่หลากหลาย 

3.55 0.46 มาก 

6 การสรุปผลการรายงานผลการดำเนินการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน 

3.83 0.41 มาก 

เฉลี่ย 3.64 0.45 มาก 

 

 จากตาราง 13 ได้สังเกตการณ์ ในการดำเนินการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม  

เขต 2 โดยกลุ่มผู้นเิทศในวงรอบที่ 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.64) เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 3  ลำดับแรก 

ได้แก่ การสรุปผลการรายงานผลการดำเนินการเสริมสร้างวินัยนักเรียน (x̅ =  3.83)  

การวางแผนการดำเนินงานเสริมสรา้งวินัยนักเรียน (x̅ = 3.70) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

การนั่งสมาธิ (x̅  = 3.65)    

    4.3 การสะท้อนความคิดเห็น เพื่อให้ผู้ร่วมวิจัยทุกคนได้ร่วมประชุม

เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสะท้อนผลการปฏิบัติ เพื่อหาแนวทางในการพัฒนา แก้ไข 

ในครั้งต่อไปผูร้่วมวิจัย ทุกคนนำข้อมูลจากเครื่องมอืที่ใช้เก็บข้อมูลระหว่างการปฏิบัติการ

จัดการเรียนรู้ มาสนทนาแลกเปลี่ยนกันโดยการสัมภาษณ์ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยในการ
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พัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยของโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ ดังตัวอย่างบท

สนทนา ดังนี้ 
     “…การเข้าร่วมในการพัฒนาศักยภาพครูในในครั้งนี้มีประโยชน์

มาก ซึ่งการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้เป็นฐานในการพัฒนาครู เป็นการร่วมมือมือใจกันของ

คณะครูโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติอย่างตัง้ใจและทำให้ได้รับความรูค้วามเข้าใจและ

แนวทางในการดำเนินงานในการปลูกฝังในด้านวินัยความรับผดิชอบต่อตนเองและการมี

ความรับผดิชอบต่อส่วนรวมของนักเรียนมากยิ่งขึน้...” 

    (ปทุมทิพย์  สุรินทะ, สัมภาษณ์, 6  ธันวาคม  2562) 

     “…จากการที่ได้เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC ในครั้งนี้ได้ทำให้

เข้าใจ ในการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียนมากขึ้น หาแนวทางร่วมกันพัฒนาตนเองและจะ

นำความรูแ้ละวิธีการที่จะพัฒนาไปสู่การเสริมสร้างวินัยนักเรียนใหถู้กต้องและเหมาะสม

ต่อไปคะ...” 

    (มยุรี  อนุญาหงษ์, สัมภาษณ์, 6  ธันวาคม  2562) 

     “…การได้เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพในครั้งนี้ทำให้

ได้รับข้อมลูข่าวสารมสี่วนร่วมในครั้งนี ้และได้รับความรู้ใหม่ ๆ เป็นอย่างมากและจะนำ

ความรูท้ี่ได้  ไปปรับปรุงพร้อมกับคณะครูและทำให้เข้าใจและรู้จักการส่งเสริมวินัยนักเรียน

ไปในทางที่ถูกต้องและเหมาะสมต่อไป...” 

    (สุทธิกร  สุทธิประภา, สัมภาษณ์, 6  ธันวาคม  2562) 

     “…จากทีไ่ด้เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรยีนรู้วิชาชีพทางการศกึษาใน

ครั้งนีท้ำให้ได้ทราบแนวทางในการพัฒนาวินัยนักเรียนได้ดียิ่งขึน้ ได้รับความรู ้และพัฒนา

นักเรียนให้เป็นคนดีของสังคมต่อไป...”                       

        (ประสิทธิ์  ปิ่นเมอืง, สัมภาษณ,์ 6  ธันวาคม  2562) 

     “…ในการเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ในครั้งนีท้ำให้ได้รับความรู ้

ตระหนักและเข้าใจถึงการพัฒนาวินัยนักเรียนมากขึ้นมีการแบ่งปันความรูจ้ากครูหลาย ๆ

ท่าน ได้มองเห็นแนวทางการพัฒนาและช่วยเหลอืนักเรียนยิ่งขึน้...” 

     (วัชราภรณ์  มูลม,ี สัมภาษณ์, 6  ธันวาคม  2562) 
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     “…ในการเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  อยากใหม้ีการ

ส่งเสริมคณะครูใหป้ฏิบัติแบบจรงิจังและบอกวิธีการพัฒนาให้ผูเ้ข้าร่วมในชุมชนทางวิชาชีพ

ในครั้งนีไ้ด้เข้าใจ และได้รับความรูแ้ละมองเห็นคุณค่าที่จะดูแล และพัฒนาวินัยนักเรียนให้

มีความก้าวหน้าดียิ่งขึน้...” 

    (ชัชฏาพร  เรืองศรี, สัมภาษณ์, 6  ธันวาคม  2562) 

     “…รู้สกึมีความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้

วิชาชีพในครั้งนีว้่า จะต้องนำความรู้ที่ได้ในวันอบรมไปพัฒนาวนิัยนักเรียน มีปัญหาหลาย

อย่างที่คณะครูทางโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติต้องร่วมกันพัฒนา อย่างจรงิจังเพื่อให้

นักเรียนมคีวามรู้ และมีระเบียบวินัย...” 

   (ณัฐพงศ์   คำโคตร, สัมภาษณ์, 6  ธันวาคม  2562) 

     “…จากการที่เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้วชิาชีพในครั้งนีท้ำให้

ทราบถึงแนวทางการพัฒนาเสริมสรา้งวินัยนักเรียน รวมถึงการนำเทคนิคการสอน

สอดแทรกในเนื้อหาและบูรณาการกิจกรรมได้ดียิ่งขึน้...” 

    (สุมาลี  มะโนสินธุ์, สัมภาษณ์, 6  ธันวาคม  2562) 

     “…ได้พบปะเพื่อนครูมากขึ้น นำปัญหาของตนเองที่พบในชั้นเรียน

มาปรึกษากับทางผูเ้ข้าร่วมชุมชนแห่งการเรยีนรู้ในครั้งนีม้ากพร้อมส่งเสริมวินัยนักเรียนให้

มีการพัฒนาที่ถูกต้อง และยังให้ความรู้พร้อมแนวทางการแก้ปัญหาอกีครับ...” 

     (ครรชิต  นรบุตร, สัมภาษณ์, 6  ธันวาคม  2562) 

     “…การเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ในครั้งนีท้ำให้รูถ้ึงวิธีการ

พัฒนาวนิัยนักเรียนได้ดียิ่งขึ้น และต้องเอาใจใส่นักเรียนให้มาก รวมถึงการเข้าใจในตัวเด็ก

กว่าแต่ละคนพืน้ฐานต่างกัน ซึ่งการเข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ทำให้เทคนิค                      

และวิธีการมากขึ้น...” 

       (ภัทราพร  สิงหันต์, สัมภาษณ์, 6  ธันวาคม  2562) 

     “…จากการได้เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพทางการศกึษา

แล้วได้เรยีนรู้และเข้าใจแนวทางในการพัฒนาวินัยนักเรียนมากขึน้ ได้แลกเปลี่ยนความรู้

จากคณะครูภารในโรงเรยีนและได้รับรู้ปัญหาของนักเรียนในครั้งนีจ้ะพัฒนาตนเองใหด้ี

ยิ่งขึ้น...” 

          (กนกฉัตร  ละครไชย, สัมภาษณ์, 6  ธันวาคม  2562) 
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     ดังนัน้การเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) ของ

ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยโรงเรยีนบ้านขวา้งคลีชูชาติ คณะครูได้รับความรูแ้ละมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ซึ่งกันและกันได้วิธีการใหม่ ๆ ที่จะนำไปใช้กับนักเรียน รวมถึงการรูจ้ักวิธีการ

แก้ปัญหาในการพัฒนาผูเ้รียนลดความโดยเดี่ยวของครูในการจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนได้ดมีาก การจัดการเรียนการสอนได้ดียิ่งขึ้นรวมถึงตระหนักในการรับผดิชอบต่อ

นักเรียน และการเอาใจใส่นักเรียนมาก 

     จะเห็นได้ว่าชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) นั้นมี

ความสำคัญกับผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยมาก ซึ่งหากครูผู้สอนอยู่ตามลำพังหรอืทำงานเพียง

นโยบาย เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนทั้งระบบ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ตอ้งมีการร่วมมอืกับครู

ภายในโรงเรียนเพื่อสอดคล้องกับธรรมชาติทางวิชาชีพ เป็นชุมชนที่สัมพันธ์กันอย่างแน่น

แฟ้น รักศรัทธาในการทำงาน บรรยากาศ เพื่อให้สถานศกึษาให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ของ

นโยบายของรัฐบาลต่อไป 

    4.4 การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียน

บ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2      

เมื่อนำไปจัดแก่นักเรียนสรุปผลจากการสะท้อนผลการดำเนินกิจกรรมสามารถสรุปได้ว่าใน

ด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง 1) การแต่งกาย 2) การตรงต่อเวลา 3)การร่วมกิจกรรม

หนา้เสาธง ส่วนความรับผดิชอบต่อส่วนรวม คอื 1) การรักษาความสะอาดหอ้งเรียนและ

บริเวณโรงเรียน 2) การปฏิบัติตนตามระเบียบแนวปฏิบัติของโรงเรียน 3) การรักษาสมบัติ

ของโรงเรียนและ 4) การทิง้ขยะให้ถูกที่ เพื่อให้เข้ากับเนื้อหาวิชา ซึ่งครูผู้สอนสามารถใช้สื่อ

เทคโนโลยี และนวัตกรรมการสอนขึน้ ๆ ตามความเหมาะสมของแต่ละวิชา และใช้กิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียนคือ กิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด การนั่งสมาธิ เป็นกิจกรรมที่มีการเรียน

การสอนเป็นระบบเพราะการเรียนวิชาลูกเสือและยุวกาชาด จะทําให้นักเรียนมีระเบียบวินัย 

มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ และการเสียสละอันเป็น พื้นฐานในหน้าที่ที่จะพึงกระทํา

อย่างยิ่งต่อตนเองและต่อส่วนรวม พบว่าผลการวิเคราะห์จาก แบบสอบถามความพึงพอใจ

เกี่ยวกับพฤติกรรมวนิัยของนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 (สําหรับผูป้กครอง) ในวงรอบที่ 1 อยู่ในระดับมาก 

(x̅ = 3.81) ผลการวิเคราะห์ จากแบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมวนิัยของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 (สำหรับผู้ร่วมวิจัย) ในวงรอบที่ 1 อยู่ระดับมาก (x̅  = 4.80) ผลการ
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ติดตามจากการสังเกตการณ์ การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ โดยกลุ่มผู้นเิทศ (N = 4) โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง           

(x̅  = 2.23) ส่วนผลจากการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีน 

บ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2   

ในวงรอบที่ 1 ผู้วิจัย และผูร้่วมวิจัยมคีวามรู้ความเข้าใจในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโดย

รวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.18) ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยจึงได้มมีตปิระชุมให้มกีารดำเนินการ

พัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้านขวา้งคลีชูชาติ สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในวงรอบที่ 2 เพื่อให้มีความ

ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ต่อไป 

การดาํเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 

 ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning) 

  จากมติที่ประชุมวันที่ 20 มกราคม  2563 ให้มกีารดําเนินการพัฒนา

ศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัย นักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ในวงรอบที่ 2 กลุ่มผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยจึงได้

ดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ 

โดยใช้กิจกรรมการสอนสอดแทรกในวิชาเรียนเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ตามปกติ แต่ครูจะสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมด้านความรับผดิชอบที่นักเรียนควรรูจ้ัก

และสามารถนําไปปฏิบัติได้ถูกต้อง เป็นการสอนแบบบูรณาการ โดยการสอดแทรกความ 

มีวนิัย ของนักเรียน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง 1) การแต่งกาย 2) การ

ตรงต่อเวลา 3) กิจกรรมหน้าเสาธง และในด้านความรับผดิชอบต่อส่วนรวม 1) การรักษา

ความสะอาดหอ้งเรียนและบริเวณโรงเรียน 2) การปฏิบัติตนตามระเบียบแนว ปฏิบัติของ

โรงเรียน 3) การรักษาสมบัติของโรงเรียน 4) การทิง้ขยะ และใช้กิจกรรมพัฒนา ผูเ้รียนคือ 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม การนั่งสมาธิ การสอนสอดแทรกในวิชาที่เรยีนและกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียน กิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด และผลการตดิตามการพัฒนาศักยภาพครูใน

การ เสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 
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 ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 

  2.1 การดําเนินการตามแนวทางการดําเนินงานการพัฒนาศักยภาพครูใน 

การเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในวงรอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 21 มกราคม ถึงวันที่ 28 

กุมภาพันธ์ 2563 กำหนดการดังตาราง  14    

ตาราง 14  กำหนดการนเิทศเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีน 

 บ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม  

 เขต  2 ในวงรอบที่ 2 

 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม เคร่ืองมือ ผู้รับผิดชอบ 

21 ม.ค.  2563 การสอนสอดแทรกความ

รับผิดชอบในวิชาเรียน  

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นางวิรงค์รอง  คำโคตร 

 

22 ม.ค.  2563 กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 

 

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นางขวัญใจ ชัยมุงคุณ 

 

23 ม.ค.  2563 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

การนั่งสมาธิ 

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นางวันวิสาข์  รัตนวงศ์ชัย 

 

24 ม.ค.  2563 การสอนสอดแทรกความ

รับผิดชอบในวิชาเรียน      

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นางชัชฏาพร เรอืงศรี 

 

27 ม.ค.  2563 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

การนั่งสมาธิ 

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นางสาวภัทราพร  สิงหันต์ 

28 ม.ค.  2563 การสอนสอดแทรกความ

รับผิดชอบในวิชาเรียน      

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นายครรชิต  นรบุตร 

 

29 ม.ค.  2563 กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 

 

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นางจุฑามาศ ป้อมศิลารัตน์ 

30 ม.ค.  2563 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

การนั่งสมาธิ 

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นายจำลอง อินธิแสง 

 

31 ม.ค.  2563 การสอนสอดแทรกความ

รับผิดชอบในวิชาเรียน      

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นายณัฐพงศ์  คำโคตร 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม เคร่ืองมือ ผู้รับผิดชอบ 

3  ก.พ.  2563 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

การนั่งสมาธิ 

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นายกนกฉัตร  ละครไชย 

 

4  ก.พ.  2563 การสอนสอดแทรกความ

รับผิดชอบในวิชาเรียน      

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นายอรรถกร   

บุญญานุภาพ   

5  ก.พ.  2563 กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 

 

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นายปฎิภาณ   อนุญาหงษ์   

6  ก.พ.  2563 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

การนั่งสมาธิ 

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นางสุมาลี   มะโนสินธุ์ 

 

7  ก.พ.  2563 การสอนสอดแทรกความ

รับผิดชอบในวิชาเรียน      

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นางปทุมทิพย์  สุรินทะ   

 

10 ก.พ. 2563 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

การนั่งสมาธิ 

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นายครรชิต  โทรัตน์ 

 

11 ก.พ.  2563 การสอนสอดแทรกความ

รับผิดชอบในวิชาเรียน      

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นายประสิทธิ์  ปิ่นเมือง 

 

12 ก.พ. 2563 กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 

 

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นางสาวมยุรี   อนุญาหงษ์ 

13 ก.พ. 2563 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

การนั่งสมาธิ 

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นางวิรงค์รอง  คำโคตร 

 

14 ก.พ.  2563 การสอนสอดแทรกความ

รับผิดชอบในวิชาเรียน      

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นางวันวิสาข์  รัตนวงศ์ชัย 

 

17 ก.พ. 2563 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

การนั่งสมาธิ 

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นางขวัญใจ ชัยมุงคุณ 

 

18 ก.พ.  2563 การสอนสอดแทรกความ

รับผิดชอบในวิชาเรียน      

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นางชัชฏาพร เรอืงศรี 

  

19 ก.พ. 2563 กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 

 

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นางสาวภัทราพร   สิงหันต์ 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 จากตาราง 14 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ดำเนินการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

โรงเรียนบ้านข้างคลีชูชาติ ในวงรอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 21 มกราคม 2563 ถึงวันที่  28  

กุมภาพันธ์ 2563 จำนวน 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม การนั่งสมาธิ     

2) การสอนสอดแทรกความรับผดิชอบในวิชาเรียนและ 3) กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด  

โดยแต่ละกิจกรรมมีผู้รับผดิชอบในการดำเนินกิจกรรม 

   2.1.1 การสอนสอดแทรกในวิชาเรียน ผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัยได้ดําเนินการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามปกติซึ่งใหค้รูจะสอดแทรก 

คุณธรรม จรยิธรรมด้านความรับผดิชอบที่นักเรียนควรรู้จักและสามารถนําไปปฏิบัติได้ 

ถูกต้อง เป็นการสอนแบบบูรณาการ โดยการสอดแทรกความมีวนิัยของนักเรียน 2 ด้าน 

ได้แก่ ด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง 1) การแต่งกาย 2) การตรงต่อเวลา 3) กิจกรรมหน้า

เสาธง ในด้านความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 1) การรักษา ความสะอาดห้องเรียนและบริเวณ

โรงเรียน 2) การปฏิบัติตนตามระเบียบแนวปฏิบัติของโรงเรียน 3) การรักษาสมบัติของ

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม เคร่ืองมือ ผู้รับผิดชอบ 

20 ก.พ. 2563 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

การนั่งสมาธิ 

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นายครรชิต  นรบุตร 

 

21 ก.พ. 2563 การสอนสอดแทรกความ

รับผิดชอบในวิชาเรียน      

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นางจุฑามาศ ป้อมศลิารัตน์ 

24 ก.พ. 2563 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

การนั่งสมาธิ 

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นายจำลอง อินธิแสง 

 

25 ก.พ. 2563 การสอนสอดแทรกความ

รับผิดชอบในวิชาเรียน      

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นายณัฐพงศ์  คำโคตร 

 

26 ก.พ. 2563 กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 

 

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นายกนกฉัตร  ละครไชย 

 

27 ก.พ. 2563 

 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

การนั่งสมาธิ 

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นายอรรถกร   

บุญญานุภาพ 

28 ก.พ. 2563 การสอนสอดแทรกความ

รับผิดชอบในวิชาเรียน      

-แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต 

นายปฎิภาณ   อนุญาหงษ์   
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โรงเรียน และ 4) การทิ้งขยะเพื่อให้เข้ากับเนือ้หาวิชา ซึ่งครูผู้สอนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี 

และนวัตกรรมการสอนอื่น ๆ ตามความเหมาะสมของแต่ละวชิาทําให้ครูได้เห็นพฤติกรรม

นักเรียนมรีะเบียบวินัย มคีุณธรรม จรยิธรรมและมี พฤติกรรมที่พึงประสงค์มากขึ้น 

   2.1.2 ใช้กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ส่งเสริมคุณธรรม การนั่งสมาธิ การสอนซ่อมเสริม ลูกเสือ ยุวกาชาด แต่ครูจะสอดแทรก

วินัยของนักเรียนด้านความรับผิดชอบผ่าน กระบวนการทางลูกเสือ ยุวกาชาด กิจกรรม

ลูกเสือและยุวกาชาด เป็นกิจกรรมที่มกีาร เรยีนการสอนเป็นระบบเพราะการเรียนวิชา

ลูกเสือและยุวกาชาด จะทําให้นักเรียนมี ระเบียบวินัย มคีวามสามัคคี มีความรับผดิชอบ 

และการเสียสละอันเป็นพืน้ฐานในหน้าที่ ที่จะพึงกระทําอย่างยิ่งต่อตนเองและต่อส่วนรวม 

    จากการดําเนินการตามแนวทางการดําเนินงานการพัฒนาศักยภาพ

ครู ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัย  

มีความรูค้วามเข้าใจ ในการดําเนนิงานการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัย

นักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 และเป็นการเพิ่มศักยภาพของครูในการปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึน้การ

ตระหนัก การดูแลเอาใจใส่นักเรียนโดยไม่ต้องกังวลในเรื่องความประพฤติของนักเรียน

พร้อมยังสามารถจัดกิจกรรมการเสริมสร้างวินัยนักเรียน เช่นการสอนสอดแทรกในวิชาที่

สอนและการจัดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 

   2.2 การนเิทศภายใน และการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC 

    กำหนดการนิเทศและการสร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้ (PLC) เพื่อ

พัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้านขวา้งคลีชูชาติ สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ได้ดำเนินการในระหว่างวันที่  

21 มกราคม ถึง วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 ตามรายละเอียดตาราง 15  
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ตาราง 15 กำหนดการนเิทศและการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน   

 โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติสังกัด สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ใน วงรอบที่ 2 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรมที่ทำการนิเทศ ผู้รับการนิเทศ ผู้นิเทศ 

25 มกราคม 2563 - กำหนดการวางแผนการนิเทศในการพัฒนาศักยภาพครูเพื่อ

เสรมิสรา้งวนิัยนักเรยีน ให้ 

 

ผู้วจิัยและผู้ร่วมวิจยั 

1.นายนฤทธิ์ โกษาแสง 

2.นางสมุาลี มะโนสนิธุ ์

3.นางสาวมยุร ีอนญุาหงษ ์

4.นายสุทธิกร สุทธิประภา 

27-31 มกราคม 2563 -กำหนดการนเิทศภายในเพื่อดำเนนิการพัฒนาศักยภาพครูใน

การเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โดยใช้แนวคิดการพัฒนา คือ 

ความมวีินัยของนักเรียนได้แก่   

1. ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง 

2. ดา้นความรับผดิชอบต่อส่วนรวม 

 

ผู้วจิัยและผู้ร่วมวิจยั 

1.นายนฤทธิ์ โกษาแสง 

2.นางสมุาลี    มะโนสินธุ์ 

3.นางสาวมยุร ีอนญุาหงษ ์

4.นายสุทธิกร สุทธิประภา 

22-23 มกราคม 2563 การสังเกตการณดำเนนิงานการพัฒนาศักยภาพครูในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน 

ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย 1.นายนฤทธิ์ โกษาแสง   

2.นางสมุาลี    มะโนสินธุ์ 

3.นางสาวมยุร ีอนญุาหงษ ์

4.นายสุทธิกร สุทธิประภา 
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ตาราง  15  (ต่อ) 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรมที่ทำการนิเทศ ผู้รับการนิเทศ ผู้นิเทศ 

28 มนีาคม 2563 การสรุปผลการรายงานผลการพัฒนาศักยภาพในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน 

ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย 1.นายนฤทธิ์ โกษาแสง  

2.นางสมุาลี    มะโนสินธุ์ 

3.นางสาวมยุร ีอนญุาหงส์ 

4.นายสุทธิกร สุทธิประภา 

 

128 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



129 

 จากตาราง 15 ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้ได้ดำเนินการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

โรงเรียนบ้านข้างคลีชูชาติ ในวงรอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 21 มกราคม 2563 ถึงวันที่   

28  กุมภาพันธ์ 2563 จำนวน 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม การนั่ง

สมาธิ 2) การสอนสอดแทรกความรับผิดชอบในวิชาเรียนและ 3) กิจกรรม 

ลูกเสือ-ยุวกาชาด โดยการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้าน

ขว้างคลีชูชาติใช้กระบวนการนเิทศภายในและการสร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้  (PLC)            

 ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 

  3.1 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้วิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจของ

ผูป้กครองและผูร้่วมวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมวนิัยของนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตามตาราง 16 - 17 

ตาราง 16  ค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความเกี่ยวกับ

 ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อพฤติกรรมวินัยของนักเรียนโรงเรียน 

 บ้านขว้างคลีชูชาติสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม 

 เขต 2 ในวงรอบที่ 2          

 

 

 

 

ข้อ พฤติกรรม 
ค่าสถิติ 

(N=60) 
แปล

ความหมาย 
ด้านระเบียบวินัยต่อตนเอง x̅ S.D. 

1 เก็บที่นอนเองใหเ้รียบร้อย 4.15 0.76 มาก 

2 นักเรียนช่วยเหลอืงานบ้าน เช่นซักผ้า หุงข้าวให้

ตนเองและสมาชิกในครอบครัว 

4.02 0.60 มาก 

3 นักเรียนมคีวามตรงต่อเวลาในการทำงานหรือ

ปฏิบัติหน้าที่มอบหมายที่บ้านได้ดี 

3.70 0.78 มาก 

4 นักเรยีนตื่นตรงเวลา มาโรงเรยีนด้วยตนเอง 3.88 0.87 มาก 
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ตาราง  16  (ต่อ) 
 

ข้อ พฤติกรรม 

ค่าสถิติ 

(N=60) 
แปล

ความหมาย 
x̅ S.D. 

ด้านระเบียบวินัยต่อตนเอง 

5 นักเรยีนแต่งกายสะอาดเรียบรอ้ยถูกต้องตามระเบยีบ

ของโรงเรยีน 

4.00 0.76 มาก 

6 นักเรียนพูดจาสุภาพเวลาอยู่กับพ่อ แม่ ผู้ปกครอง 3.95 0.70 มาก 

7 นักเรียนมรีะเบียบวินัยในการเข้าแถวซือ้ของประจำ 3.80 0.66 มาก 

8 นักเรียนมกีารไหว้พ่อแม่ ผู้ปกครองก่อนมาโรงเรียน

และกลับจากโรงเรียน 

3.68 0.79 มาก 

ด้านระเบียบวินัยที่มีต่อส่วนรวมและต่อสังคม 

9 นักเรียนเชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ผู้ปกครองและ 

ปฏิบัติตามคำสั่งสอน 

4.00 0.71 มาก 

10 นักเรียนเชื่อฟังคำสอนสั่งสอนของครู ปฏิบัติตาม

ระเบียบของโรงเรียนเป็นประจำ 

3.90 0.71 มาก 

11 นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสังคม  

ชุมชนเป็นอย่างดี 

4.05 0.67 มาก 

12 นักเรียนช่วยเหลอืผูอ้ื่นและส่วนรวมตามโอกาส 4.03 0.80 มาก 

ด้านระเบียบวินัยที่มีต่อส่วนรวมและต่อสังคม 

13 นักเรียนทำความสะอาดที่เป็นส่วนรวมและทิง้ขยะ 

ให้ถูกที่เป็นประจำ 

4.00 0.82 มาก 

14 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์

ต่อส่วนรวมเหลือรักษาสมบัติของส่วนรวม 

4.12 0.72 มาก 

15 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญทางศาสนา และ

ประเพณีและวัฒนธรรมอย่างดี 

3.80 0.82 มาก 

                                   เฉลี่ย 3.93 0.07 มาก 
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 จากตาราง 16 ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อพฤติกรรมวินัยนักเรียนโรงเรียน

บ้านขว้างคลีชูชาติ ในวงรอบที่ 2 ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก  (x̅ = 3.93) เมื่อพจิารณา

เป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก 3 อันดับแรกสุดได้แก่ เก็บที่นอนเองใหเ้รียบร้อย           

(x̅ = 4.15) นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสังคมชุมชนเป็นอย่างด ี(x̅ = 4.05) 

และนักเรียนช่วยเหลอืผู้อื่นและส่วนรวมตามโอกาส (x̅ = 4.03) 

ตาราง 17  ค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความเกี่ยวกับ

 ความพึงพอใจของผูร้่วมวิจัยต่อพฤติกรรมวินัยของนักเรียนโรงเรียน 

 บ้านขว้างคลีชูชาติในวงรอบที่ 2 

ข้อ พฤติกรรม 
ค่าสถิติ (N=23) แปล

ความหมาย x̅ S.D. 

ด้านระเบียบวินัยต่อตนเอง 

1 นักเรียนมาเรียนทันเวลา ไม่มาสาย 2.61 0.66 ปานกลาง 

2 นักเรียนไม่ขาดเรยีนโดยไม่จำเป็น 2.74 0.83 มาก 

3 นักเรียนพูดจาสุภาพเรียบร้อย เหมาะสมตาม

กาลเทศะ 

2.65 1.01 มาก 

4 นักเรียนแต่งกายสุภาพเรียบร้อยถูกต้องตาม

ระเบียบ ไม่ฝ่าฝนืระเบียบของทางโรงเรียน 

2.13 1.00 มาก 

5 นักเรียนช่วยเหลอืเพื่อนหรอืช่วยครูถือของ 

หรอืแบ่งปันสิ่งของให้เพื่อน 

2.83 0.76 ปานกลาง 

6 นักเรียนตั้งใจเรียนและเชื่อฟังคำสั่งสอนของครู 2.65 0.75 ปานกลาง 

7 นักเรียนพบสิ่งของหายแล้วนำไปแจ้งครูเพื่อคืน

เจ้าของ ไม่ขโมย ไม่ลอกการบ้าน 

3.43 0.77 ปานกลาง 

8 นักเรียนทำความสะอาดห้องเรียนตามเวร

ประจำวันทำความสะอาดบริเวณพืน้ที่เขต

รับผิดชอบ 

3.22 0.66 ปานกลาง 

9 นักเรียนรูจ้ักใช้สิ่งของอย่างประหยัดและคุ้มค่า 3.13 0.34 ปานกลาง 
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ตาราง  17  (ต่อ) 

ข้อ พฤติกรรม 
ค่าสถิติ (N=23) แปล

ความหมาย x̅ S.D. 

ด้านระเบียบวินัยต่อตนเอง 

10 นักเรียนปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดี มีความ

เคารพ รักและศรัทธาและเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตรยิ์ 

4.17 0.69 มาก 

                                  เฉลี่ย 3.44 0.19 ปานกลาง 

ด้านระเบียบวินัยที่มีต่อส่วนรวมและต่อสังคม    

11 นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของ

สังคมชุมชนหรอืกฎหมาย 

3.48 0.93 มาก 

12 นักเรียนช่วยเหลอืผู้อื่นและส่วนรวมตามโอกาส 3.52 0.83 มาก 

13 นักเรียนทำความสะอาดที่เป็นของส่วนรวม 

และทิง้ขยะให้ถูกที่ 

3.61 0.92 มาก 

14 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญตนที่เป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

3.83 0.87 มาก 

15 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญทางศาสนา 

และประเพณีและวัฒนธรรมประจำ 

3.70 1.00 มาก 

                                โดยเฉลี่ย 3.63 0.06 มาก 

 

 จากตาราง 17 ความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยต่อพฤติกรรมวินัยนักเรียนใน

โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ ในวงรอบที่ 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.44) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านระเบียบวินัยต่อตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับมาก              

(x̅ = 2.75) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก 3 อันดับแรกได้แก่ นักเรียน

ปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดี มีความเคารพ รักและศรัทธาและเทิดทูนสถาบัน 

พระมหากษัตรยิ์ (x̅ = 4.17) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ต่อ 
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ส่วนรวม (x̅ = 3.83) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญทางศาสนา และประเพณีและ

วัฒนธรรมประจำ (x̅ = 3.70)    

    3.2 ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในวงรอบที่ 2 

ดังตาราง 18 - 20 

ตาราง 18 ค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความเกี่ยวกับการ  

              สังเกตการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียนบ้าน                 

              ขว้างคลีชูชาติโดยการใชก้ิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC)  

 วงรอบที่ 2 

ข้อ พฤติกรรม 

ค่าสถิติ 

(N=23) 

แปล

ความหมาย 

x̅ S.D. 

ประโยชน์ต่อครูผู้สอน 

1.1 ลดความรูส้ึกโดดเดี่ยวในงานสอนและพัฒนา

ผูเ้รียนของครูลง 

3.57 0.59 มาก 

1.2 เพิ่มความรูส้ึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของ

โรงเรียนมากขึ้น โดยเพิ่มความกระตอืรอืร้น 

ที่จะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน 

3.61 0.50 มาก 

 

ประโยชน์ต่อครูผู้สอน    

1.3 รู้สกึว่าต้องร่วมกันรับผดิชอบต่อพัฒนาการ

โดยรวมของนักเรียน และร่วมกันรับผดิชอบเป็น

กลุ่มต่อผลสำเร็จของนักเรียน 

3.83 0.65 มาก 

1.4 รู้สกึเกิดสิ่งที่เรียกว่า “พลังการเรียนรู”้ 

หรอื Powerful learning ซึ่งส่งผลใหก้ารปฏิบัติการ

สอนในชั้นเรียนของตนมีผลดียิ่งขึน้ กล่าวคือ มกีาร

ค้นพบความรู้และความเชื่อใหม่ ๆ ที่เกี่ยวกับ

วิธีการสอนและตัวผูเ้รียนซึ่งตนไม่เคยสังเกตหรอื

สนใจมาก่อน 

3.74 0.62 มาก 
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ตาราง  18  (ต่อ) 

    

ข้อ 
พฤติกรรม 

ค่าสถิติ 

(N=23) 

แปล

ความหมาย 

x̅ S.D. 

ประโยชน์ต่อครูผู้สอน 

1.5 เข้าใจในด้านเนื้อหาสาระที่ต้องทำการสอนได้

แตกฉานยิ่งขึ้นและรู้ว่าตนเองควรแสดงบทบาท

และพฤติกรรมการสอนอย่างไร จึงจะช่วยให้

นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ได้ดีที่สุดตามเกณฑ์ที่

คาดหมาย 

3.65 0.93 มาก 

1.6 รับทราบข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อ

วิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึน้ ส่งผลดี

ต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้

ตลอดเวลา ครูเกิดแรงบันดาลใจที่จะสร้างแรง

บันดาลใจต่อการเรียนรู้ใหแ้ก่นักเรียนต่อไป 

4.61 0.72 มากที่สุด 

1.7 เพิ่มความพงึพอใจ เพิ่มขวัญกำลังใจต่อการ

ปฏิบัติงานสูงขึ้นและลดอัตราการลาหยุดงาน

น้อยลง 

3.78 0.15 มาก 

1.8 มีความก้าวหน้าในการปรับเปลี่ยนวิธีสอน ให้

สอดคล้องกับลักษณะผูเ้รียนได้อย่างเด่นชัด  

และรวดเร็วกว่าที่พบในโรงเรียนแบบเก่า 

3.57 0.24 มาก 

1.9 มีความผูกพันที่จะสร้างการเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ  

ให้ปรากฏอย่างเด่นชัดและยั่งยืน 

4.17 0.27 มาก 

1.10 มีความประสงค์ที่จะทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

อย่างเป็นระบบ ต่อปัจจัยพื้นฐานด้านต่าง ๆ 

3.65 0.29 มาก 

เฉลี่ย 3.82 0.30 มาก 
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ตาราง  18  (ต่อ)          

    

ข้อ 
พฤติกรรม 

ค่าสถิติ 

(N=23) 

แปล

ความหมาย 

x̅ S.D. 

ประโยชน์ต่อนักเรยีน 

2.1 ลดอัตราการตกซ้ำชั้นและจำนวนช้ันเรียนที่ตอ้ง

เลื่อนหรือชะลอการสอนให้น้อยลง 

3.70 0.30 มาก 

2.2 อัตราการขาดเรียนลดลง 3.91 0.19 มาก 

2.3  มีผลการเรียนรู้ที่เพิ่มขึ้นเด่นชัด ปรากฏใหเ้ห็น

ทั่วไปโดยเฉพาะในแทบทุกโรงเรียนมัธยมศกึษา

ขนาดเล็ก 

3.78 0.06 มาก 

2.4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชา

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และ

วิชาการอ่านที่สูงขึ้นอย่างเด่นชัดเมื่อเทียบกับ

โรงเรียนแบบเก่า 

3.57 0.08 มาก 

2.5 มีความแตกต่างดา้นผลสัมฤทธิ์การเรียน ระหว่าง

กลุ่มนักเรียนที่มภีูมหิลัง ไม่เหมอืนกัน ลดลงชัดเจน 

3.61 0.10 มาก 

เฉลี่ย 3.78 0.26 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.80 0.28 มาก 

 

 จากตาราง 18 พบว่ากิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพทางการศกึษาใน

วงรอบที่ 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.80) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้าน

ประโยชน์ต่อครูผูส้อนอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.61) และด้านประโยชน์ต่อนักเรียนอยู่ในระดับ

มาก (x̅ = 3.61) ดังจะเห็นได้ว่าชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีความสำคัญต่อ

การพัฒนาครูเป็นอย่างมาก เพราะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชงิคุณภาพส่งผลต่อครูคือลด

ความรูส้ึกโดดเดี่ยวงานสอนของครู เพิ่มความรู้สกึผูกพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียน

มากขึ้น โดยลดความกระตือรอืร้นที่จะปฏิบัติใหบ้รรลุพันธกิจอย่างเข็มแข็ง จนเกิด
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ความรูส้ึกว่า ตอ้งการร่วมกันเรียนรู้และรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนถือ

เป็นพลังการเรียนรูซ้ึ่งส่งผลให้การปฏิบัติการสอนในชัน้เรียนมีผลยิ่งขึ้น 

   กล่าวคือมกีารค้นพบความรู้ และความเชื่อที่เกี่ยวกับวิธีการสอนและตัว

ผูเ้รียนซึ่งที่เกิดจากการคอยสังเกตอย่างสนใจ รวมถึงเข้าใจในด้านเนื้อหาสาระที่ตอ้ง

จัดการเรยีนรู้ให้แตกฉานยิ่งขึน้จนตระหนักถึงบทบาทและพฤติกรรมการสอน ที่จะช่วยให้

นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ได้ได้ที่สุด อกีทั้งการรับทราบข้อมูลสาระสนเทศต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อ

วิชาชีพได้อย่างกว้างขวาง และรวดเร็วยิ่งขึน้ส่งผลดีต่อการพัฒนาปรับปรุงพัฒนางาน

วิชาชีพได้ตลอดเวลาเกิดแรงบันดาลใจที่จะพัฒนาและอุทิศตนทางวิชาชีพเพื่อศษิย์ 

 ตาราง 19 การเปรียบเทียบการสังเกตเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ   

               (Professional Learning Community PLC) ของครูโรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติ  

               ในวงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2 

พฤติกรรม 

วงรอบ 

ที่ 1 

วงรอบ 

ที่ 2 

ค่า

เพิ่ม

ค่า

ลด 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า  แปล

ผล 

 แปล

ผล 

1. ประโยชน์ต่อครูผู้สอน 

1.1 ลดความรู้สกึโดดเดี่ยวในงานสอน

และงานพัฒนาของครูลง 

3.00 ปาน

กลาง 

3.57 มาก 0.57 28.50 

1.2 เพิ่มความรูส้ึกผูกพันต่อพันธกิจ

และเป้าหมายของโรงเรียนมาก

ขึน้ โดยเพิ่มความกระตอืรือร้นที่จะ

ปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน 

2.65 ปาน

กลาง 

3.61 มาก 0.96 40.85 

1.3 ตระหนักว่าต้องร่วมกัน

รับผิดชอบต่อพัฒนาการและการ

เสริมสรา้งวินัยของนักเรียน และ

ร่วมกันรับผดิชอบเป็นกลุ่มต่อ

ผลสำเร็จของนักเรียน 

3.17 ปาน

กลาง 

3.83 มาก 0.66 36.06 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



137 

ตาราง  19  (ต่อ) 

พฤติกรรม 

วงรอบ 

ที่ 1 

วงรอบ 

ที่ 2 

ค่า

เพิ่ม

ค่าลด 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า  แปล

ผล 

 แปล

ผล 

1. ประโยชน์ต่อครูผู้สอน 

1.4 เกิดสิ่งที่เรยีกว่า “พลังการเรียนรู้ 

ซึง่ส่งผลใหก้ารปฏิบัติการสอนในชัน้

เรียนของตนและการพัฒนาผูเ้รียนมี

ผลดยีิ่งขึ้น กล่าวคือ มีการค้นพบ

ความรูแ้ละความเชื่อใหม่ ๆ 

ที่เกี่ยวกับวิธกีารสอนและวิธีการ

พัฒนาผูเ้รียน ซึ่งตนไม่เคยสังเกต

หรอืสนใจมาก่อน 

2.26 ปาน

กลาง 

3.74 มาก 1.48 61.67 

1.5 เข้าใจในด้านเนื้อหาสาระที่ตอ้ง

ทำการสอนและการพัฒนาผูเ้รียนได้

แตกฉานยิ่งขึ้นและรู้ว่าตนเองควร

แสดงบทบาทและพฤติกรรมการ

สอนอย่างไร จึงจะช่วยใหน้ักเรียน

เกิดการเรยีนรู้และมีวธิีการได้ดีที่สุด

ตามเกณฑ์ที่คาดหมาย 

2.96 ปาน

กลาง 

3.65 มาก 0.69 33.82 

1.6 รับทราบข้อมูลสารสนเทศ     

ต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อวิชาชีพได้อย่าง

กว้างขวางและรวดเร็วขึ้น ส่งผลดีต่อ

การปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของ

ตนได้ตลอดเวลา ครูเกิดแรงบันดาล

ใจที่จะสร้างแรงบันดาลใจต่อการ

เรียนรู้ให้แก่นักเรียนต่อไป 

3.43 ปาน

กลาง 

4.61 มาก

ที่สุด 

1.18 75.16 
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ตาราง  19  (ต่อ) 

พฤติกรรม 

วงรอบ 

ที่ 1 

วงรอบ 

ที่ 2 

ค่า

เพิ่ม

ค่า

ลด 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 

 แปล

ผล 

 แปล

ผล 

 

1. ประโยชน์ต่อครูผู้สอน 

1.7 เพิ่มความพึงพอใจ เพิ่มขวัญ

กำลังใจต่อการปฏิบัติงานสูงขึ้น  และ

ลดอัตราการลาหยุดงานน้อยลง 

2.91 ปาน

กลาง 

3.78 มาก 0.87 41.63 

1.8 มีความก้าวหน้าในการปรับเปลี่ยน

วิธีสอน และวิธีพัฒนาผูเ้รียนให้

สอดคล้องกับลักษณะผูเ้รียนได้อย่าง

เด่นชัด และรวดเร็วกว่าที่พบใน

โรงเรียนแบบเก่า 

2.87 ปาน

กลาง 

3.57 มาก 0.70 32.86 

1.9 มีความผูกพันที่จะสร้างการ

เปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ ใหป้รากฏอย่าง 

เด่นชัดและยั่งยืน 

3.22 ปาน

กลาง 

4.17 มาก 0.95 53.37 

1.10 มีความประสงค์ที่จะทำให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นระบบ  

ต่อปัจจัยพื้นฐานด้านต่าง ๆ  

2.74 ปาน

กลาง 

3.65 มาก 0.91 40.26 

เฉลี่ย 2.92 ปาน

กลาง 

3.82 มาก 0.90 43.27 

2. ประโยชน์ต่อนักเรยีน 

2.1 นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบ 

และข้อตกลงได้ดีขึ้น 

2.96 ปาน

กลาง 

3.70 มาก 0.74 36.27 
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ตาราง  19  (ต่อ)  

พฤติกรรม 

วงรอบ 

ที่ 1 

วงรอบ 

ที่ 2 

ค่า

เพิ่ม

ค่า

ลด 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 

 แปล

ผล 

 แปล

ผล 

 

2. ประโยชน์ต่อนักเรยีน 

2.2 อัตราการขาดเรียนลดลง

รับผิดชอบส่งงานตามเวลาได้ดีขึ้น 

2.61 ปาน

กลาง 

3.91 มาก 1.30 54.39 

2.3 มผีลการพัฒนาความรับผดิชอบ

ต่อส่วนตนเพิ่มขึ้น 

2.70 ปาน

กลาง 

3.78 มาก 1.08 46.96 

2.4 มีผลการพัฒนาความรับผดิชอบ

ต่อส่วนรวมเพิ่มขึ้น 

3.09 ปาน

กลาง 

3.57 มาก 0.48 25.13 

2.5 มคีวามรับผดิชอบร่วมในกิจกรรม

รวมของโรงเรยีนได้ดีขึน้ 

3.04 ปาน

กลาง 

3.61 มาก 0.57 29.08 

เฉลี่ย 2.88 ปาน

กลาง 

3.78 มาก 0.90 42.45 

เฉลี่ยรวม 2.90 ปาน

กลาง 

3.80 มาก 0.90 42.85 

 

 จากตาราง 19 ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้เปรียบเทียบเกีย่วกับการสังเกตการณ์ 

เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้วชิาชีพทางการศึกษา (PLC) คณะครูโรงเรียนบ้าน                  

ขว้างคลีชูชาติ ในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโดยรวมพบว่า  

ในวงรอบที่ 1 อยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 2.88) และสังเกตการเข้าร่วมชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพทางการศึกษา (PLC) ในวงรอบที่ 2 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก              

(x̅ = 3.78) โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 42.45 และร้อยละความก้าวหนา้

ด้านประโยชน์สำหรับครูผูส้อนอยู่ที่ 43.27 ส่วนรอ้ยละความก้าวหน้าด้านประโยชน์ต่อ

นักเรียนอยู่ที่ 42.45     
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 ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

  หลังจากผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัยได้มกีารตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติ

กิจกรรมต่าง ๆ ในการสะท้อนกลับในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม  

เขต 2 ในวงรอบที่ 2 และการใชข้้อมูลย้อนกลับเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น ดังนี้ 

   4.1 ผลการเปรียบเทียบผลการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัย

นักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ วงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 ดังตาราง 20 

ตาราง 20  ค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความเกี่ยวกับ

 ความรูค้วามเข้าใจของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีน 

 บ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม 

 เขต 2 วงรอบที่ 2 

                       

                       ระดับความรู้ความเข้าใจ 

ค่าสถิติ 

(N=23) 

แปล

ความหมาย 

 S.D. 

1. มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกำหนดแผน

ดำเนนิงานการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

4.39 0.66 มาก 

2. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน โดยใช้กรอบแนวคิดที่พัฒนา 

4.04 0.71 มาก 

     2.1 มคีวามรู ้ความเข้าใจการดำเนินการเสริมสร้าง

ระเบียบวินัยนักเรียน โดยใช้กรอบแนวคิดที่พัฒนาด้าน

ความรับผดิชอบต่อตนเอง 

4.26 0.45 มาก 

     2.2 มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานการ

เสริมสรา้งระเบียบวินัยนักเรียน โดยใช้กรอบแนวคิดที่

พัฒนาด้านความรับผดิชอบต่อส่วนรวม 

4.52 0.67 มากที่สุด 

3. กิจกรรมที่นำมาใช้ในการเสริมสรา้งระเบียบวินัย

นักเรียนมคีวามน่าสนใจและมีความหลากหลาย 

4.61 0.50 มากที่สุด 
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ตาราง  20  (ต่อ) 

                       

ระดับความรู้ความเข้าใจ 

ค่าสถิติ 

(N=23) 

แปล

ความหมาย 

 S.D. 

4. สามารถนำความรูท้ี่ได้จากการประชุมเชิง

ปฏิบัติการการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียนไป

ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

สอดแทรกในกลุ่มรายวิชาที่สอน 

4.61 0.50 มากที่สุด 

5. มีการสรุปการสรุปผลและการรายงานผล

หลังจากทำกิจกรรมในการเสริมสร้างระเบียบ

วินัยอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 

4.52 0.51 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.37 0.10 มาก 
 

 จากตาราง 20 การได้พัฒนาศักยภาพในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียน

บ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ใน

วงรอบที่ 2 ผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัยมคีวามรูค้วามเข้าใจในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โดยรวม

อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.37) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดย3 

อันดับแรกสุดได้แก่ สามารถนำความรู้ที่ได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้าง

ระเบียบวินัยนักเรียนไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนสอดแทรกในกลุ่มรายวิชาที่

สอนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน โดย

ใช้กรอบแนวคิดที่พัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อส่วนรวม และความสามารถในการสรุปผล

และการรายงานผลหลังจากทำกิจกรรมในการเสริมสร้างระเบียบวินัยอย่างเป็นระบบ 

                   4.2 ผลการวิเคราะห์จากแบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรม

วินัยนักเรียนของโรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติ (สำหรับผู้ปกครองและผูร้่วมวิจัย) ดังต่อไปนี้ 

                        4.2.1 ค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความ 

เกี่ยวกับความพึงพอใจในพฤติกรรมวนิัยของนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ 

(สำหรับผู้ปกครอง) ในวงรอบที่ 2 อยู่ในระดับ อยู่ในระดับมาก (x̅) = 3.93)  

                        4.2.2 ค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปล 

ความแปลความเกี่ยวกับความพึงพอใจในพฤติกรรมวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้าน 
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ขว้างคลีชูชาติ (สำหรับผู้ร่วมวิจัย) ในวงรอบที่ 2 อยู่ระดับมาก (x̅ = 3.63)  

                      4.3 ผลการวิเคราะห์จากแบบสังเกตการณ์ การพัฒนาศักยภาพครูใน

การเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ โดยกลุ่มผู้นเิทศตดิตาม  

ดังตาราง 21 

ตาราง 21  ค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความเกี่ยวกับการ  

               สังเกตการณ์พัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีน             

               บ้านขว้างคลีชูชาติในภาพรวม วงรอบที่ 2  

รายการประเมิน 
ค่าสถิติ N=4 แปล

ความหมาย  S.D. 

1.กำหนดการวางแผนการนิเทศในการพัฒนาศักยภาพเพื่อ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน 

4.60 0.55 มากที่สุด 

2. กำหนดการนเิทศภายในเพื่อดำเนินการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โดยใช้แนวคิดการพัฒนา 

คือ ความมีวนิัยของนักเรียนได้แก่ 

4.40 0.89 มาก 

    2.1 ด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง 4.80 0.45 มากที่สุด 

    2.2 ด้านความรับผดิชอบต่อส่วนรวม 4.20 0.45 มาก 

3. การสังเกตการณดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพครูใน

การเสริมสร้างวนิัยนักเรียน 

4.60 0.55 มากที่สุด 

4. การสรุปผลการรายงานผลการพัฒนาศักยภาพในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน 

4.60 0.55 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.53 0.17 มากที่สุด 

 

                 จากตาราง 21 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้สังเกตการณ์พัฒนาศักยภาพครูในการ 

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ โดยผูน้ิเทศติดตาม ในวงรอบที่ 2 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมาก  

3 ขอ้ ได้แก่ ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง กำหนดการวางแผนการนเิทศในการพัฒนา

ศักยภาพเพื่อเสรมิสร้างวินัยนักเรียน และด้านการสรุปผลการรายงานผลการพัฒนา

ศักยภาพในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
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                      4.4 การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้ปกครองและผูร้่วมวิจัยต่อ

พฤติกรรมวนิัยของนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ ในวงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2            

ดังตาราง 22 - 23 

ตาราง 22 การเปรียบเทียบเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูป้กครองต่อพฤติกรรมวินัยของ   

              นักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ ในวงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2 

พฤติกรรม 

วงรอบที ่1 วงรอบที่ 2 ค่าเพิ่ม 

ค่าลด 

ร้อยละ 

ความ 

ก้าวหน้า 

 

 แปล

ผล 

 แปล

ผล 

ด้านวินัยต่อตนเอง 

1. เก็บที่นอนเองใหเ้รียบร้อย 4.02 มาก 4.15 มาก 0.13 0.07 

2. นักเรียนช่วยเหลอืงานบ้าน 

เช่น ซักผ้า หุงข้าวใหต้นเองและ

สมาชิกในครอบครัว 

3.88 มาก 4.02 มาก 0.14 0.08 

3. นักเรียนมคีวามตรงต่อเวลา

ในการทำงานหรือปฏิบัติหน้าที่

มอบหมายที่บ้านได้ดี 

3.70 มาก 3.73 มาก 0.03 2.30 

4. นักเรียนตื่นตรงเวลา  

มาโรงเรียนด้วยตนเอง 

3.68 มาก 3.88 มาก 0.20 15.15 

5. นักเรียนแต่งกายสะอาด

เรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบ

ของโรงเรียน 

3.77 มาก 4.00 มาก 0.23 18.69 

6. นักเรียนพูดจาสุภาพเวลาอยู่

กับพ่อแม่ ผูป้กครอง 

3.68 มาก 3.95 มาก 0.27 20.45 

7. นักเรียนมรีะเบียบวินัยในการ

เข้าแถวซือ้ของประจำ 

3.42 ปาน

กลาง 

3.80 มาก 0.38 24.05 
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ตาราง  22  (ต่อ) 

พฤติกรรม 

วงรอบที่1 วงรอบที่2 ค่าเพิ่ม 

ค่าลด 

ร้อยละ 

ความ 

ก้าวหน้า 

 แปล

ผล 

 แปล

ผล 

8. นักเรียนมกีารไหว้พ่อ แม่ 

ผูป้กครองก่อนมาโรงเรียนและ

กลับจากโรงเรยีน 

3.67 มาก 3.79 มาก 0.12 9.02 

9. นักเรียนเชื่อฟังคำ สั่งสอน

ของพ่อแม่และปฏิบัติตามคำสั่ง

สอน 

3.83 มาก 4.00 มาก 0.17 14.53 

10. นักเรียนเช่ือฟังคำสอนสั่ง

สอนของครู ปฏิบัติตามระเบียบ

ของโรงเรียนเป็นประจำ 

3.80 มาก 3.90 มาก 0.10 8.33 

เฉลี่ย 3.73 มาก 3.90 มาก 0.17 13.38 

ด้านวินัยต่อส่วนรวม 

11. นักเรียนปฏิบัติตาม

กฎระเบียบข้อบังคับของสังคม 

ชุมชนเป็นอย่างดี 

3.67 มาก 4.05 มาก 0.38 28.57 

12. นักเรียนช่วยเหลอืผูอ้ื่นและ

ส่วนรวมตามโอกาส 

3.87 มาก 4.03 มาก 

 

0.16 14.16 

13. นักเรียนทำความสะอาดที่

เป็นส่วนรวมและทิง้ขยะใหถู้กที่

เป็นประจำ 

3.98 มาก 4.00 มาก 0.02 1.96 

 14. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม

บำเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ต่อ

ส่วนรวมและช่วยเหลือรักษา

สมบัติของส่วนรวม 

3.92 มาก 4.12 มาก 0.2 18.52 
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ตาราง  22  (ต่อ) 

พฤติกรรม 

วงรอบที่1 วงรอบที่2 ค่าเพิ่ม 

ค่าลด 

ร้อยละ 

ความ 

ก้าวหน้า 

 แปล

ผล 

 แปล

ผล 

15. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม

สำคัญทางศาสนา และประเพณี

และวัฒนธรรมอย่างดี 

3.78 มาก 3.80 มาก 0.02 1.64 

เฉลี่ย 3.84 มาก 3.99 มาก 0.15 12.93 

 

 จากตาราง 22 การเปรียบเทียบเกี่ยวกบัความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อ

พฤติกรรมวนิัยนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ โดยรวมพบว่า ในวงรอบที่ 1 มคี่าเฉลี่ย

อยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.84) ในวงรอบที่ 2 มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (x̅  = 3.99) โดยมี

ค่าเฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 12.93 

ตาราง 23 การเปรียบเทียบเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูร้่วมวิจัยต่อพฤติกรรมวนิัย 

              นักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 

พฤติกรรม 

วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 ค่าเพิ่ม

ค่าลด 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 

 แปล

ผล 

 แปล

ผล 

ด้านระเบียบวินัยต่อตนเอง 

1. นักเรียนมาเรียนทันเวลา 

ไม่มาสาย 

2.61 ปาน

กลาง 

3.22 ปาน

กลาง 

0.61 25.52 

2. นักเรียนไม่ขาดเรยีน 

โดยไม่จำเป็น 

2.74 ปาน

กลาง 

3.52 ปาน

กลาง 

0.78 34.51 

3. นักเรียนพูดจาสุภาพเรียบร้อย

เหมาะสมตามกาลเทศะ 

2.65 ปาน

กลาง 

3.61 ปาน

กลาง 

0.96 40.85 
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ตาราง  23  (ต่อ) 

พฤติกรรม 

วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 ค่าเพิ่ม

ค่าลด 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 

 แปล

ผล 

 แปล

ผล 

4. นักเรียนแต่งกายสุภาพ

เรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบ  

ไม่ฝ่าฝนืระเบียบของทางโรงเรียน 

2.13 น้อย 3.65 มาก 1.52 52.96 

5. นักเรียนช่วยเหลือเพื่อนช่วยครู

ถือของหรอืแบ่งปันสิ่งของให้

เพื่อน 

2.83 ปาน

กลาง 

3.17 ปาน

กลาง 

0.34 15.67 

6. นักเรียนตัง้ใจเรียนและเช่ือฟัง

คำสั่งสอนของครู 

2.65 ปาน

กลาง 

3.30 ปาน

กลาง 

0.65 27.66 

7. นักเรียนพบสิ่งของหายแล้ว

นำไปแจ้งเพื่อคืนเจา้ของ ไม่ลัก

ขโมย ไม่ลอกการบ้าน 

3.30 ปาน

กลาง 

3.43 ปาน

กลาง 

0.13 7.66 

ด้านระเบียบวินัยต่อตนเอง 

8. นักเรียนทำความสะอาด

หอ้งเรียนตามเวรประจำวันทำ

ความสะอาดบริเวณพืน้ที่เขต

รับผิดชอบ 

3.00 ปาน

กลาง 

3.22 ปาน

กลาง 

0.22 11.00 

9. นักเรียนรูจ้ักใช้สิ่งของอย่าง

ประหยัดและคุ้มค่า 

2.74 ปาน

กลาง 

3.13 ปาน

กลาง 

0.39 17.26 

10. นักเรียนปฏิบัติตนเป็นศาสนิก

ชนที่ดี มีความเคารพรักและ

ศรัทธา และเทิดทูน  

สถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

4.04 มาก 4.17 มาก 0.13 13.54 

เฉลี่ย 
2.87 ปาน

กลาง 

3.44 ปาน

กลาง 

0.57 26.76 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

พฤติกรรม 

วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 ค่าเพิ่ม

ค่าลด 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 

 แปล

ผล 

 แปล

ผล 

วินัยต่อส่วนรวมและต่อสังคม 

11. นักเรียนปฏิบัติตนตาม

กฎระเบียบข้อบังคับของสังคม

ชุมชนหรอืกฎหมาย 

2.61 ปาน

กลาง 

3.48 ปาน

กลาง 

0.87 17.4 

12. นักเรียนช่วยเหลอืผูอ้ื่นและ

ส่วนรวมตามโอกาส 

2.87 ปาน

กลาง 

3.52 มาก 0.65 30.51 

13. นักเรียนทำความสะอาดที่เป็น

ของส่วนรวมและทิง้ขยะให้ถูกที ่

2.91 ปาน

กลาง 

3.61 มาก 0.70 33.49 

14. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม

บำเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ต่อ

ส่วนรวม 

2.70 ปาน

กลาง 

3.83 มาก 1.13 49.13 

15. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม

สำคัญทางศาสนา และประเพณี

และวัฒนธรรมประจำ 

2.65 ปาน

กลาง 

3.70 มาก 1.05 44.68 

เฉลี่ย 
2.75 ปาน

กลาง 

3.63 มาก 0.68 33.17 

 

 จากตาราง 23 ผลการเปรียบเทียบเกีย่วกับความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยต่อ

พฤติกรรมวนิัยนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ โดยพบว่า ในวงรอบที่ 1 มีค่าเฉลี่ยอยู่

ในระดับปานกลาง (x̅ = 2.75) ในวงรอบที่ 2 มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (x̅  = 3.63) โดยมี

ค่าเฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 33.17 

                      4.5 การเปรียบเทียบผลการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัย

นักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2  

รายละเอียดตามตาราง 24 
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ตาราง 24  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปล  

               ความเกี่ยวกับ ความรู ้ความเข้าใจของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

 โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 

รายการประเมิน 

วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 ค่าเพิ่ม 

ค่าลด 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 
 แปล 

ผล 

 

 แปล 

ผล 

1. มีความรูค้วามเข้าใจการ

กำหนดแผนการดำเนินการ

เสริมสรา้งระเบียบวินัยนักเรียน 

2.48 น้อย 4.09 มาก 1.61 63.89 

2. มีความรูค้วามเข้าใจการ

ดำเนนิการเสริมสร้างระเบียบ

วินัยนักเรียน โดยใช้กรอบแนวคิด

ที่พัฒนา 

2.52 ปาน

กลาง 

4.13 มาก 1.61 64.91 

   2.1 มคีวามรู้ ความเข้าใจการ

ดำเนนิงานการเสริมสร้างระเบียบ

วินัยนักเรียน โดยใช้กรอบแนวคิด

ที่พัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อ

ตนเอง 

2.48 น้อย 4.43 มาก 1.95 77.38 

   2.2 มีความรู ้ความเข้าใจการ

ดำเนนิงานการเสริมสร้างระเบียบ

วินัยนักเรียนโดยใช้กรอบแนวคิด

ที่พัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อ

ส่วนรวม 

2.57 

 

 

 

ปาน

กลาง 

4.17 มาก 1.60 65.84 

3. กิจกรรมที่นำมาใช้ในการ

เสริมสรา้งระเบียบวินัยนักเรียนมี

ความน่าสนใจและมีความ

หลากหลาย 

2.61 ปาน

กลาง 

4.04 มาก 1.43 59.83 
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ตาราง  24  (ต่อ) 

รายการประเมิน 

วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 ค่า

เพิ่ม 

ค่าลด 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 
 แปล 

ผล 

 แปล 

ผล 

4. สามารถนำความรูท้ี่ได้จาก

การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมี

ส่วนร่วมในการเสริมสร้าง

ระเบียบวินัยนักเรียนไปใช้ใน

กิจกรรมการเรียนการสอน

สอดแทรกในวิชาที่สอน 

2.91 ปาน

กลาง 

4.61 มาก

ที่สุด 

1.70 81.34 

5. มีการสรุปผลและรายงานผล

หลังจากทำกิจกรรมในการ

เสริมสรา้งระเบียบวินัยนักเรียน

อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 

2.83 ปาน

กลาง 

4.35 มาก 1.52 70.04 

เฉลี่ย 2.63 ปาน

กลาง 

4.26 มาก 1.63 68.77 

 

 จากตาราง 24 ผลการการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) และการแปลความเกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ ในวงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2 โดยรวมพบว่า 

ในวงรอบที่ 1 มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 2.63) ในวงรอบที่ 2 มคี่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก (x̅ = 4.26) โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 68.77 

                       4.6 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ

การแปลความเกี่ยวกับการสังเกตการณ์พัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ โดยกลุ่มผู้นเิทศตดิตาม (N = 4) ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2  

ดังตาราง 25 
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ตาราง 25  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปล 

               ความเกี่ยวกับการสังเกตการณ์พัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัย 

               นักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ โดยกลุ่มผู้นเิทศตดิตาม (N=4) 

               ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 

ข้อความ 
วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 ค่า

เพิ่ม

ค่าลด 

ร้อยละ 

ความ 

ก้าวหน้า 
 แปลผล  แปลผล 

1. กำหนดการวางแผนการ

นิเทศในการพัฒนาศักยภาพ

เพื่อเสริมสรา้งวินัยนักเรียน 

2.20 น้อย 4.60 มาก

ที่สุด 

2.24 80.00 

2. กำหนดการนเิทศภายใน

เพื่อดำเนนิการพัฒนา

ศักยภาพครูในการเสริมสร้าง

วินัยนักเรียน โดยใช้แนวคิด

การพัฒนา คอื ความมวีินัย

ของนักเรียนได้แก่ 

2.80 ปาน

กลาง 

4.40 มาก 1.60 72.73 

   2.1 ด้านความรับผดิชอบต่อ

ตนเอง 

1.40 น้อยมาก 4.80 มาก

ที่สุด 

3.40 94.44 

   2.2 ด้านความรับผิดชอบ

ต่อส่วนรวม 

2.20 น้อย 4.20 มาก 2.00 71.43 

3. การสังเกตการณ์

ดำเนนิงานการพัฒนา

ศักยภาพครูในการเสริมสร้าง

วินัยนักเรียน 

2.40 น้อย 4.60 มาก

ที่สุด 

2.20 84.62 
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ตาราง  25  (ต่อ) 

ข้อความ 
วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 ค่า

เพิ่ม

ค่าลด 

ร้อยละ 

ความ 

ก้าวหน้า 
 แปลผล  แปลผล 

4. การสรุปผลการรายงานผล

การพัฒนาศักยภาพในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน 

2.40 น้อย 4.60 มาก

ที่สุด 

2.20 84.62 

เฉลี่ย 2.23 น้อย 4.53 มาก

ที่สุด 

2.30 83.03 

 

 จากตาราง 25 ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้ทำการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย (x̅ ) 

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายเกี่ยวกับการสังเกตการณ์

พัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้านขวา้งคลีชูชาติ สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยกลุ่มผู้นเิทศตดิตาม (N=4) 

ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 โดยรวมพบว่าในวงรอบที่ 1 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย  

(x̅ = 2.23) ในวงรอบที่ 2 มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ =4.53) โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละ

ความก้าวหน้า อยู่ที่ 83.03 

                    ผูว้ิจัยได้พัฒนาทั้ง 2 วงรอบจะเห็นได้ว่าการพัฒนาศักยภาพครูในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 มแีนวทางในการพัฒนา คือ การจัดการประชุมเชิง

ปฏิบัติการประสบผลสำเร็จเป็นอย่างดีเรียบร้อย การสอนสอดแทรกในวิชาเรียน เป็นการ

สอนแบบบูรณาการโดยการสอนสอดแทรกความมวีินัยของนักเรียน 2 ด้าน ได้แก่ ดา้น

ความรับผดิชอบต่อตนเอง 1) การแต่งกาย 2) การตรงต่อเวลา 3) กิจกรรมหน้าเสาธง  

ในด้านความรับผดิชอบต่อส่วนรวม 1) การรักษาความสะอาดหอ้งเรียนและบริเวณ

โรงเรียน 2) การปฏิบัติตนตามระเบียบแนวปฏิบัติของโรงเรียน 3) การรักษาสมบัติของ

โรงเรียน 4) การทิ้งขยะให้ถูกที่ เพื่อให้เข้ากับเนือ้หาวิชา ซึ่งครูผู้สอนสามารถใช้สื่อ

เทคโนโลยีและนวัตกรรมการสอนอื่น ๆ ตามความเหมาะสมของแต่ละวิชา ทำให้ครูได้เห็น

พฤติกรรมนักเรียนมีระเบียบวินัย มคีุณธรรม เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์

มากขึ้น การใชก้ิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เป็นการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
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ลูกเสือ-ยุวกาชาด นั้นได้ทำให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความสามัคคีมคีวามรับผดิชอบ 

และการเสียสละอันเป็นพืน้ฐานในหน้าที่พึงกระทำอย่างยิ่งต่อตนเองและต่อส่วนรวม  

เป็นผลใหก้ลุ่มผู้ร่วมวิจัยเกิดความรู ้ความเข้าใจและประสบการณ์มากยิ่งขึน้ ซึ่งการพัฒนา

ดังกล่าวจะสามารถนำมาปรับเพื่อเพิ่มศักยภาพครูในการเสรมิสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีน

บ้านขว้างคลีชูชาติ เป็นการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึน้ โดยไม่ตอ้งกังวล

เกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียนพร้อมทั้งยังสามารถจัดกิจกรรมการเสริมสร้างวินัย

นักเรียนสอนสอดแทรกในการจัดการเรียนได้ 
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 บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีน   

บ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ดำเนนิการ  โดยรูปแบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action 

Research : PAR) ผูว้ิจัยนำเสนอผลการดำเนินงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

  2. การดำเนินการวิจัย 

  3. สรุปผลการวิจัย 

  4. อภิปรายผลการวิจัย 

  5. ขอ้เสนอแนะการวิจัย 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้กําหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียน

บ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน  

ในโรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างการมวีินัย 

นักเรียน โรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 
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การดำเนนิการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ใช้รูปแบบของการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นการ 

ทํางานระหว่างผูว้ิจัยกับผูร้่วมวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม  

เขต2 โดยมีผู้เกี่ยวข้องดังนี้ 

  1. กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย จําแนกเป็น  

   1.1 กลุ่มผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย จํานวน 23 คน ประกอบด้วย 

    1.1.1 ผูว้ิจัย จํานวน 1 คน ซึ่งเป็นครูประจำช้ัน ม.1/2 

    1.1.2 ผูร้่วมผูว้ิจัย ประกอบด้วย ครูประจําช้ัน อ.2-ม.3  

จํานวน 23 คน 

   1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จํานวน 130 คน ประกอบด้วย 

    1.2.1 กรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 2 คน  

    1.2.2 ผูอ้ํานวยการโรงเรียน จํานวน 1 คน  

    1.2.3 ตัวแทนคณะกรรมการนักเรียน จํานวน 7 คน  

   1.3 กลุ่มเป้าหมายการพัฒนา เป็นนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่  

1-มัธยมศกึษาปีที่ 3 ปีการศกึษา 2562 จํานวน 299 คน 

   1.4 กลุ่มผู้นิเทศจํานวน 4 คน ประกอบด้วย 

    1.4.1 ผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน 1 คน  

    1.4.2 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ จำนวน 1 คน 

    1.4.3 หัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานบุคคล จำนวน 1 คน 

    1.4.4 หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน จำนวน 1 คน 

  2. ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

   ขั้นที ่1 ขั้นวางแผน  (Planning) 

    1.1 ผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัยร่วมกันศึกษาวิเคราะห์สภาพและปัญหาของ

ครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โดยศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวข้องสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร  

และครูผูส้อน  
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    1.2 ร่วมประชุมคณะครูโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติเพื่อวางแผน 

ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน กําหนดกิจกรรม จัดทํา

รายละเอียดของโครงการ เสนอโครงการต่อผูบ้ริหารโรงเรียน เพื่อขออนุมัตเิพื่อดำเนินการ  

   ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) 

    ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ โดยเข้าร่วมกิจกรรม 

ตามโครงการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน ประกอบด้วย 

     1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

     2. การนเิทศภายใน โดยกลุ่มผู้นเิทศ และดำเนินการนเิทศการ

ปฏิบัติงานในกิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน 3 กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรม การนั่งสมาธิ การสอนสอดแทรกความรับผดิชอบในวิชาที่เรยีนกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 

     3. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยผู้บริหารโรงเรยีน 

ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย ร่วมกันศกึษาผลการปฏิบัติงานเสริสรา้งวินัยนักเรียน และหาแนวทาง

พัฒนา ตลอดจนสรุปปัญหาร่วมกัน เพื่อดำเนินการได้ประสบผลสำเร็จ  

    ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) เป็นการสังเกตการณข์ณะ

พัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน ทั้ง 3 กิจกรรม และดำเนินกิจกรรม

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน 

    ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) เป็นการสะท้อนผลการ

ดำเนนิงานในวงรอบที่ 1 ในการพัฒนาศักยภาพครู ให้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อประกอบการ

พิจารณาวางแผนปรับปรุงแก้ไขงานหรอืพัฒนาใหด้ีขึ้น เพื่อดำเนินการในวงรอบที่ 2  และ

ร่วมกันสรุปผลการดำเนินงาน  

สรุปผลการวิจัย 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม  

เขต 2 สรุปผลได้ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียนบ้านขว้าง

คลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
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   1.1 สภาพการเสริมสร้างวินัยนักเรียน พบว่า   

    1.1.1 การเสริมสร้างวินัยนักเรียนยังขาดการดำเนินงานอย่างเป็น

ระบบ ขาดความต่อเนื่อง  

    1.1.2 มกีารเสริมสร้างวินัยนักเรียน แต่เป็นไปตามความสนใจและ

ความเข้าใจของครูผูส้อน และครูผู้ดำเนินกิจกรรม 

    1.1.3 ครูยังขาดความเข้าใจในหลักการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

อย่างถ่องแท้  

    1.1.4 นักเรียนขาดวินัย มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมต้องได้รับการแก้ไข

ในการเสรมิสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติ ยังไม่ค่อยเป็นระบบเท่าที่ควร 

นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีระเบียบวินัย ไม่ค่อยเชื่อฟังครู มีการขาดระเบียบขาดความ

รับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวมไม่มีจิตสาธารณะและไม่มคี่อยมีวนิัยต่อตนเองและ

หนา้ที่ที่ตนเองได้รับผดิชอบ จนเป็นสาเหตุของการขาดระเบียบวินัย อนาคตถ้าไม่รีบ

ปรับปรุงอาจจะทำให้นักเรียนเป็นคนไร้ซึ่งวินัยได้ 

   1.2 ปัญหาการเสริมสร้างวินัยนักเรียน พบว่า 

    1.2.1 ครูได้รับการพัฒนายังไม่เพียงพอในด้านการสร้างเสริมวินัย

นักเรียน ที่เป็นระบบ ในทิศทางเดียวกัน ทั้งโรงเรยีน 

        1.2.2 ความตระหนักในความรับผดิชอบใน ภารกิจการพัฒนาและ

การเสริมสร้างวนิัยตามแผนและเป้าหมายของโรงเรียน ยังมีน้อย 

         1.2.3 โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความรูค้วามเข้าใจในการเสริมสร้าง 

วินัยนักเรียนนอ้ย 

    1.2.4 ครูมีภาระงานมาก ทำให้มคีวามสนใจเสริมสร้างวินัยนักเรียน

น้อยลง 

    1.2.5 ปัญหาวินัยนักเรียนที่ต้องการพัฒนา มมีากซึ่งจะต้องร่วมมือ

กันประกอบด้วย 

     1.2.5.1 นักเรียนขาดความรับผดิชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

ไม่ส่งการบ้านตามกำหนด 

     1.2.5.2 นักเรียนแต่งกายไม่เรียบร้อยตามระเบียบของโรงเรียน 

คุยกันเสียงดัง ขาดเรียนบ่อย 

     1.2.5.3 นักเรียนไม่ตัง้เรียน พฤติกรรมก้าวร้าว ไม่มีความอดทน 
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      1.2.5.4 ไม่รับผดิชอบทำความสะอาดในบริเวณที่ได้รับ

มอบหมาย ไม่อยากร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนที่ต้องใช้เวลานาน ๆ  

      1.2.5.5 นักเรียนขาดจติสาธารณะ ไม่ชอบเอือ้เฟื้อแก่คนอื่น 

      1.2.5.6 นักเรียนขาดวินัย ความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทิง้ขยะ

ไม่ถูกที ่

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียน

บ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ประกอบด้วย 1) การประชุมเชงิปฏิบัติการ 2) การนเิทศภายใน และ 3) การสร้างชุมชนแห่ง

การเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรยีนบ้าน

ขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

   3.1 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพครูในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนของโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้พัฒนาศักยภาพครูในการ

เสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ ในวงรอบที่ 1 ผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัยมี

ความรูค้วามเข้าใจในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( = 2.63) 

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกข้อโดยเรียงลำดับ 3 ข้อแรก ได้แก่ 

สามารถนำความรูท้ี่ได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง

ระเบียบวินัยนักเรียนไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนสอดแทรกในวิชาที่สอน  

มีการสรุปผลและการรายงานผลหลังจากทำกิจกรรมในการเสริมสร้างระเบียบวินัย

นักเรียนอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง และกิจกรรมที่นำมาใช้ในการเสริมสร้างระเบียบวินัย

นักเรียนมคีวามน่าสนใจและมีความหลากหลาย ได้แก่ 

   3.2 การดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

พบว่า ครูผูร้่วมวิจัยมีความรู้ ความเข้าใจของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้าน

ขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ในวงรอบที่ 1 

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.63) และในวงรอบที่ 2 มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

( = 4.26) โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้า 68.77 

   3.3 ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน พบว่า การ

พัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้านขวา้งคลีชูชาติ สำนักงานเขต
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พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มีแนวทางในการพัฒนา ได้แก่ การจัดการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการประสบผลสำเร็จเป็นอย่างดเีรียบร้อย การสอนสอดแทรกในวิชาเรียน 

เป็นการสอนแบบบูรณาการโดยการสอนสอดแทรกความมวีินัยของนักเรียน 2 ด้าน ได้แก่ 

ด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง 1) การแต่งกาย 2) การตรงต่อเวลา 3) กิจกรรมหน้าเสาธง 

ในด้านความรับผดิชอบต่อส่วนรวม 1) การรักษาความสะอาดหอ้งเรียนและบริเวณ

โรงเรียน 2) การปฏิบัติตนตามระเบียบแนวปฏิบัติของโรงเรียน 3) การรักษาสมบัติของ

โรงเรียน 4) การทิ้งขยะเพื่อให้เข้ากับเนือ้หาวิชา ซึ่งครูผู้สอนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมการสอนอื่น ๆ ตามความเหมาะสมของแต่ละวิชา ทำให้ครูได้เห็นพฤติกรรม

นักเรียนมรีะเบียบวินัย มคีุณธรรม เอือ้เฟื้อเผื่อแผ่และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์มากขึ้น   

   3.4 ผลการตดิตามการพัฒนาในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียน

บ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า 

นักเรียนมกีารพัฒนา 4 ด้าน ได้แก่ ความรับผดิชอบต่อตนเอง ความรับผดิชอบต่อส่วนรวม 

การเสริมสร้างวินัยนักเรียนและแนวทางที่ใช้ในการพัฒนานักเรียน โดยใช้กิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรม คือการนั่งสมาธิ กิจกรรมสอนซ่อมเสริม การสอนสอดแทรกความรับผิดชอบใน

วิชาเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนกิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด การทำกิจกรรมนี้ทำให้

พฤติกรรมของนักเรียนในการปฏิบัติตนตามวินัยของโรงเรียน 4 ด้าน ดขีึน้มากไม่ว่าจะเป็น

ด้านการแต่งกาย วินัยด้านการตรงต่อเวลา วินัยด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อ

ส่วนรวม ถือว่ากิจกรรมเหล่านีช่้วยใหน้ักเรียนมีพฤติกรรมด้านวินัยดีขึน้ ในวงรอบที่ 1 

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.87) และในวงรอบที่ 2 มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ 

ปานกลาง ( = 2.87)  

    การใชก้ิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ลูกเสือ- ยุวกาชาด นั้นได้ทำให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มคีวามสามัคคีมคีวามรับผิดชอบ 

และการเสียสละอันเป็นพืน้ฐานในหน้าที่พึงกระทำอย่างยิ่งต่อตนเองและต่อส่วนรวม  

เป็นผลใหก้ลุ่มผู้ร่วมวิจัยเกิดความรู ้ความเข้าใจและประสบการณ์มากยิ่งขึน้ ซึ่งการพัฒนา

ดังกล่าวจะสามารถนำมาปรับเพื่อเพิ่มศักยภาพครูในการเสรมิสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีน

บ้านขว้างคลีชูชาติ เป็นการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึน้ โดยไม่ตอ้งกังวล

เกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียนพร้อมทั้งยังสามารถจัดกิจกรรมการเสริมสร้างวินัย

นักเรียนสอนสอดแทรกในการจัดการเรียนได้ 
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อภิปรายผลการวจิัย 

 1. สภาพและปัญหาการดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้าง

วินัยนักเรียน โรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 

  1.1 สภาพการดำเนินงานการเสริมสรา้งวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อ

ตนเองและต่อส่วนรวมของนักเรียน พบว่า 1) การเสริมสร้างวินัยนักเรียนยังขาดการ

ดำเนนิงานอย่างเป็นระบบ ขาดความต่อเนื่อง 2) มีการเสริมสรา้งวินัยนักเรียน แต่เป็นไป

ตามความสนใจและความเข้าใจของครูผูส้อน และครูผูด้ำเนินกิจกรรม 3) ครูยังขาดความ

เข้าใจในหลักการเสริมสร้างวินัยนักเรียนอย่างถ่องแท้ 4) นักเรียนขาดวินัย มีพฤติกรรมที่

ไม่เหมาะสมตอ้งได้รับการแก้ไขในการเสริมสรา้งวินัยนักเรียนโรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติ 

ยังไม่ค่อยเป็นระบบเท่าที่ควร นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีระเบียบวินัย ไม่ค่อยเชื่อฟังครู  

มีการขาดระเบียบขาดความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวม ไม่มีจติสาธารณะ และไม่

มีค่อยมีวนิัยต่อตนเองและหน้าที่ที่ตนเองได้รับผดิชอบ จนเป็นสาเหตุของการขาดระเบียบ

วินัย อนาคตถ้าไม่รีบปรับปรุงอาจจะทำให้นักเรียนเป็นคนไร้ซึ่งวนิัยได้ สอดคล้องกับ 

นราศัย ศริิพันธุ์ (2552, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบ

ต่อตนเองและต่อหนา้ที่ โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุง อำเภอเฉลิมพระเกียรต ิจังหวัด

นครราชสีมา เกิดจากสาเหตุการทําผดิระเบียบวินัยของนักเรียนแบบซ้ำซากจนเกิดปัญหา 

ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู นักเรียนไม่ยอมปฏิบัติและร่วม กิจกรรม  

ซึ่งมีสาเหตุจากการขาดวินัยในตนเองและวินัยต่อหน้าที่เป็นปัญหาทําใหผ้ลการ เรียนต่ำ 

นักเรียนไม่ตั้งใจเรียน การศึกษานี้มีความมุ่งความเพื่อพัฒนาการดําเนินการเสริมสร้างวินัย

ของนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง และความรับผดิชอบต่อหน้าที่โรงเรียนท่าช้าง

ราษฎร์บำรุง อำเภอเฉลิมพระเกียรต ิจังหวัดนครราชสีมา การดําเนินการพัฒนาใช้

หลักการวิจัยปฏิบัติการแบบ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื การ

วางแผน การปฏิบัติ การสังเกตและการสะท้อนผลกลยุทธ์ที่ใชใ้นการพัฒนาได้ แก่ การ

ประชุมปรึกษา กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน เครื่องมือที่ใชใ้นการศึกษา

ได้แก่ แบบสังเกต แบบบันทึก แบบสัมภาษณ์ ผลการศึกษานคว้าพบว่า การพัฒนาเพื่อ 

เสริมสร้างวินัยนักเรียน มีความเหมาะสมและได้รับความร่วมมอือย่างดจีากผู้มีส่วน 

เกี่ยวข้อง ทําให้ผลการพัฒนาเป็นที่น่าพอใจ นักเรียนมีวินัยด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง 

และวินัยด้านความรับผดิชอบต่อหนา้ที่ มีการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโรงเรียน อย่างมี 
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ความสุข ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Boilinger (2002, pp. 2052 - A อ้างถึงใน  

ชูชัย อาจวิชัย, 2553, หน้า 75) ได้ศกึษาผลกระทบการแต่งกายด้วยเครื่องแบบนักเรียนใน

โรงเรียนทั่ว ๆ ไป และพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยของนักเรียนโรงเรียนในเมอืง โดยมี

วัตถุประสงค์ เพื่ออธิบายผลกระทบของนโยบายการแต่งกายด้วยเครื่องแบบนักเรียนใน

โรงเรียนทั่ว ๆ ไป กับระเบียบวินัยของนักเรียนโรงเรยีนในเมือง กลุ่มตัวอย่างคือ ครู พ่อแม่

จากโรงเรยีนใน เมอืงของรัฐเท็กซัส โดยรวบรวมข้อมูลจากแบบสํารวจและบันทึก เกี่ยวกับ

ระเบียบวินัย ของนักเรียนทั้งสองโรงเรยีน ผลการศกึษาพบว่า 1) ไม่มีความสัมพันธ์อย่างมี

นัยสําคัญ ทางสถิติในโรงเรียนทั่ว ๆ ไป 2) ไม่มคีวามสัมพันธ์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิตใิน

โรงเรียนทั่ว ๆ ไปในเขตเมืองที่แต่งตัวเครื่องแบบนักเรียน และไม่ได้แต่งเครื่องแบบนักเรียน 

5) ไม่มคีวามสัมพันธ์อย่างนัยสําคัญทางสถิติระหว่างขอ้มูลทางระเบียบวินัยของโรงเรียน 

จากทั้งสองโรงเรียนในปีการศกึษา 2000, 2001 และ 2002 ความหมายโดยนัยของการ 

วิจัยคือ จะไม่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติของนักเรียนในเรื่องการปรับปรุง 

นโยบายการแต่งกายระหว่างโรงเรียน แต่จะมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยทางสถิติในเรื่องการ 

ปรับปรุงนโยบายการแต่งเครื่องแบบระหว่างนักเรียนในโรงเรียนเดียวกัน ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ ปรินทร ใหม่คามิ (2556, หน้า 162 - 163) ได้ทําการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบ 

มสี่วนร่วมเพื่อเสรมิสร้างวินัยในตนเองงานความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรยีนบ้านหนอง

หอยป่าหวาย สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ผลการวิจัยพบว่า 

1) สภาพความมวีินัยในตนเองในความรับผดิชอบของนักเรียนต่อตนเองของนักเรียนพบว่า

นักเรียนบางส่วนมพีฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ก้าวร้าว มาเรียนไม่ทัน แต่งกายไม่ถูกต้อง

ตามระเบียบ ไม่ส่งงานตามเวลา นิยมไว้ผมยาว 2) สภาพเกี่ยวกับการม ีวนิัยในตนเองดา้น

ความรับผดิชอบของนักเรียนต่อสังคม พบว่า นักเรียนมีความรับผดิชอบ ด้านการรักษา

ความสะอาดตามกลุ่ม ชอบส่งเสียงดัง ชอบหยอกล้อกันเวลาเข้าแถว ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ ณัฐพร  ฝ่ายขันธ์ (2560, หนา้ 101 - 102) ได้ศึกษาการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์อำนวยสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ ผลการศึกษาพบว่าก่อนการพัฒนา

ดำเนนิงานเพื่อเสริมสร้างวินัยนักเรียนในด้านการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัย

นักเรียนโรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์อำนวย ครูไม่ค่อยมีความรูค้วามเข้าใจในการพัฒนา

และส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน และสอดคล้องกับ อมรรัตน์ วงศ์ศรียา (2562,  

บทคัดย่อ) ที่ศึกษาการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ: กรณี
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โรงเรียนบ้านนาแมด สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 

ในการศกึษาสภาพและปัญหาคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียนในโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ:

โรงเรียนบ้านนาแมด และหาแนวทางพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ:โรงเรียนบ้านนาแมด และติดตามผลการดำเนิน งานพัฒนาคุณธรรม สพฐ: 

โรงเรียนบ้านนาแมด พบว่า สภาพ คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

: กรณีโรงเรียนบ้านนาแมด พบว่า 1) ดา้นความรับผดิชอบ นักเรียนบางส่วนมีพฤติกรรม  

ที่ไม่เหมาะสม ได้แก่ หลีกเลี่ยงงานที่ตัวเองต้องรับผดิชอบ เช่น การทำความสะอาดเวร 

ประจำวัน และบริเวณอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ไม่ส่งการบ้าน ไม่เก็บขยะ ไม่ช่วยผู้ปกครอง 

ทำงานบ้าน และขาดความรับผิดชอบในการทำงาน 2) ด้านความมรีะเบียบวินัย พบว่า 

นักเรียนบางสว่น ไม่แต่งกายตามระเบียบของโรงเรียนนักเรียนชายชอบเอาเสื้อออกนอก 

กางเกง ไม่เข้าแถวซื้อสินค้า ไม่เข้าแถวรับอาหารกลางวัน ไม่ทิ้งขยะลงในถังขยะ คุยกัน

เสียงดังเวลาร่วมกิจกรรมเคารพธงชาติและร่วมกิจกรรมอื่น ๆ วางรองเท้าไม่เป็นระเบียบ 

เรียบร้อย ไม่เดินเป็นแถวเวลาเข้าชั้นเรียนและขึ้นรถกลับบ้าน 3) ด้านความมีจิตสาธารณะ 

พบว่านักเรียนบางส่วน ไม่ช่วยรักษาทรัพย์สินของส่วนรวมของโรงเรียน ไม่มจีติสาธารณะ  

  1.2 ปัญหาการดำเนินงานการเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความรับผดิชอบ 

ต่อตนเองและต่อส่วนรวมของนักเรียน พบว่า 1) ครูได้รับการพัฒนายังไม่เพียงพอในด้าน

การสรา้งเสริมวินัยนักเรียน ที่เป็นระบบ ในทิศทางเดียวกัน ทั้งโรงเรียน 2) ความตระหนัก

ในความรับผิดชอบใน ภารกิจการพัฒนาและการเสริมสร้างวินัยตามแผนและเป้าหมายของ

โรงเรียน ยังมนี้อย 3) โรงเรียนมีบุคลากรที่มคีวามรูค้วามเข้าใจในการเสริมสร้างวินัย

นักเรียนนอ้ย 4) ครูมีภาระงานมาก ทำให้มคีวามสนใจเสริมสร้างวินัยนักเรียนน้อยลง  

5) ปัญหาวินัยนักเรียนที่ตอ้งการพัฒนา มีมากซึ่งจะต้องร่วมมือกัน ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ ทรงศักดิ์ สารรัตน์ (2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนากระบวนการ 

เสริมสรา้งระเบียบวินัยนักเรียน โรงเรยีนหนองชนพิทยาคม สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

นครพนม เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนา 

กระบวนการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน โรงเรยีนหนองชนพิทยาคม สํานักงานเขต

พืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 2 โดยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องและการสัมภาษณ์ พบว่า 

สภาพการดําเนินงานเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน ยังไม่มกีารพัฒนา 

เท่าที่ควร ปัญหาเกิดขึน้ส่วนใหญ่เกิดจากนักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมโดยเฉพาะใน 

เรื่องของระเบียบวินัย การได้รับความร่วมมอืจากผู้ปกครองมบี้างไม่มากนัก ผู้ปกครอง 
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นักเรียนเห็นว่านักเรียนในปกตรองมพีฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในระดับควรปรับปรุงและ 

เห็นว่า นักเรียนควรได้รับการพัฒนาพฤติกรรมในทุก ๆ ด้าน 2) ผลการหาแนวทางการ 

พัฒนากระบวนการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียนโรงเรียนหนองชนพิทยาคม สํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษานครพนม เขต 2 จํานวน 4 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 การประชุม 

ชีแ้จงเพื่อสรา้งความตระหนัก ความเข้าใจในแนวทางดําเนินการวจิัยและเสนอสภาพ 

ปัจจุบันปัญหาข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไข การศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ กิจกรรม 

ที่ 2 ที่ศึกษาเอกสารและประชุมระดมสมองเพื่อสร้างองค์ความรู ้กิจกรรมที่ 3 ดําเนินการ 

พัฒนาและส่งเสริมตามกิจกรรมและโครงการที่กําหนดไว้ตามแผน ซึ่งได้แก่ กิจกรรม  

โฮมรูม กิจกรรมคัดเลือกนักเรียนดีเด่น การอบรมธรรมะ การเข้าค่ายคุณธรรม กิจกรรม

เยี่ยมบ้านและกิจกรรมการพัฒนาพื้นที่บริการ กิจกรรมที่ 4 นิเทศติดตามผลและเก็บ

รวบรวมข้อมูล 3) ผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนากระบวนการเสริมสร้าง 

ระเบียบวินัยนักเรียนโรงเรียนหนองชนพิทยาคม สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม 

เขต 2 พบว่า จากการเข้าร่วมโครงการของนักเรียนทําใหพ้ฤติกรรมการปฏิบัติตามระเบียบ 

วินัยของทางโรงเรียนด้านต่าง ๆ ดีขึน้มาก ได้แก่ ด้านการแต่งกายที่ถูกต้องตามระเบียบ

ของ โรงเรียน และด้านความประพฤติของนักเรียน แสดงว่าโครงการพัฒนาและส่งเสริม

ระเบียบ วนิัยนักเรียน ช่วยทําให้นักเรียนมีพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ ปรินทร ใหม่คามิ (2556, หน้า 162 - 163) ได้ทําการวจิัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมสี่วนร่วมเพื่อเสรมิสร้างวินัยในตนเองงานความรับผดิชอบของนักเรียนโรงเรียนบ้าน

หนองหอยป่าหวาย สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร  

ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัญหาความมวีินัยในตนเองด้านความรับผิดชอบของนักเรียนต่อ

ตนเอง พบว่า นักเรียน บางคนขาดความอบอุ่น เนื่องจากไม่ได้อยู่กับบิดามารดา จงึ

แสดงออกถึงพฤติกรรมที่ไม่ เหมาะสมเพื่อเรียกร้องความสนใจในด้านต่าง ๆ และมี

ลักษณะของการขาดจติสํานึกในการรับผดิชอบต่อตนเอง 2) ปัญหาความมวีินัยในตนเอง

ด้านความรับผดิชอบของนักเรียนต่อสังคมพบว่าเนื่องจากเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ทําให้ครูมีช่ัวโมงสอนจํานวนมากและต้องรับผดิชอบการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่ง

สอดคล้องกับ  ยุวะธิดา ไตรธรรม (2558, หน้า 145 - 146) ได้ศกึษาเกี่ยวกับการ

เสริมสรา้ง ความมีวินัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียน

บ้าน ห้วยหินลาด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า 

บุคลากรในโรงเรียนกับชุมชนมกีารร่วมมอืกันอย่างจริงจัง ผูป้กครองดูแลเอาใจใส่  
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บุตรหลานมากขึ้น นักเรียนเห็นคุณค่าและความสําคัญของวินัยด้านการแต่งกาย ทําให้ 

นักเรียนแต่งเครื่องแต่งกายและไว้ทรงผมถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับของทางโรงเรียน 

ส่งผลใหคุ้ณลักษณะอันพึงประสงค์เรื่องความมีวนิัยด้านการแต่งกายดีขึ้นมาก จากผลหลัง

การเสริมสร้างความมวีินัยในการแต่งกายของนักเรียนสูงกว่าก่อนการเสริมสร้างความมี

วินัยในการแต่งกายของนักเรียน สอดคล้องกับ อมรรัตน์ วงศ์ศรยีา (2562, บทคัดย่อ)   

ที่ศึกษาการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ: กรณีโรงเรยีน

บ้านนาแมด สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 2 ใน

การศกึษาสภาพและปัญหาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ:โรงเรยีน

บ้านนาแมด และหาแนวทางพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ:

โรงเรียนบ้านนาแมด และติดตามผลการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรม สพฐ: โรงเรียนบ้านนา

แมด พบว่า ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. :  

กรณีโรงเรียนบ้านนาแมด จากการสังเกต และสอบถาม พบว่า 1) นักเรียนขาดคุณธรรม 

จรยิธรรม ด้านความรับผิดชอบ ขาดความมีระเบียบวินัย และขาดการมีจิตสาธารณะ   

2) ครูและบุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจและทักษะในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียน 

บ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2

ประกอบด้วย 1) การประชุมเชงิปฏิบัติการ 2) การนเิทศภายใน และ 3) ชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพทางการศึกษา (PLC) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทวิชัย อัมพุช 

และวรรณวดี ม้าลําพอง (2556, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการส่งเสริมความมีวนิัยในตนเองของ

นักเรียน : กรณีศึกษาโรงเรียนสามัคคีศรีวิชัย สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

ลำพูน เขต 2 อำเภอทุ่งหัวช้าง จังหวัดลำพูน การศกึษา ครัง้นี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา

การส่งเสริมความมวีินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียน สามัคคีศรวีิชัย อำเภอทุ่งหัวช้าง 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาลำพูน เขต 2 จังหวัดลำพูน กลุ่มประชากร

ที่ใชใ้นการวิจัย คือ ครูที่ปฏิบัติหนา้ที่ในการสอนในโรงเรียนสามัคคีศรีวชัิย อำเภอทุ่ง 

หัวช้าง จังหวัดลำพูน ปีการศกึษา 2558 จำนวน 25 คน เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 

แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์แบบเชงิลกี นําไปทดลอง ใชใ้ต้ที่สัมประสิทธิ์ความเที่ยง

เท่ากับ 0.94 สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) ดา้นการวางแผน มกีารกําหนด นโยบายและเป้าหมายใน 
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การส่งเสริมความมวีินัยของนักเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 4.28 2) ดา้นการแบ่งทรัพยากร  

มีการจัดบรรยากาศในโรงเรียนได้อย่างเหมาะสมเพื่อใหน้ักเรียน ได้แสดงความเคารพมี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด 4.04  3) ด้านการกระตุ้นและจูงใจ มกีารประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

ในเรื่องของความมวีินัยในตนเอง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 4.35 4) ดา้นการ ประสานงานมีการ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลงด้านการส่งเสริมความมีวนิัยทุกเมื่อมีค่าเฉลี่ย สูงสุด 4.24 

สอดคล้องกับ อมรรัตน์ วงศ์ศรียา (2562, บทคัดย่อ) ที่ศึกษาการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ: กรณีโรงเรียนบ้านนาแมด สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ในการศกึษาสภาพและปัญหา

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ:โรงเรยีนบ้านนาแมด และหา

แนวทางพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ:โรงเรียนบ้านนาแมด 

และติดตามผลการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรม สพฐ: โรงเรียนบ้านนาแมด พบว่า แนว

ทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. : กรณีโรงเรียนบ้าน

นาแมด พัฒนาทั้ง 3 ดา้น ในวงรอบที่ 1 ใช้ 5 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) โครงงานคุณธรรม 

2) กิจกรรมพี่แกนนำสอนน้อง ทำดี 3) กิจกรรมสอน สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 4) กิจกรรมอบรมจิตพัฒนา คุณธรรม จริยธรรมวันสุดสัปดาห์

และ 5) กิจกรรมพบพระพบธรรม ในวงรอบที่ 2 ใช้ 4 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) โครงงาน

คุณธรรม 2) กิจกรรมพี่แกนนำสอนน้องทำดี 3) กิจกรรมสอนสอดแทรกคุณธรรม 

จรยิธรรมในกลุ่มสาระการเรียนรูต้่าง ๆ 4) กิจกรรม อบรมจิตพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

วันสุดสัปดาห์โดยเชิญวิทยากรภายนอกให้ความรู ้แก่นักเรียน 

 3. การดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน สิ่งที่พบ 

คือผู้วจิัยและผู้ร่วมวิจัย ได้ความรู ้ความเข้าใจของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนใน

โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม  

เขต 2 ในวงรอบที่ 1 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ 1 มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.63) 

ในวงรอบที่ 2 มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (  = 4.26) โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละความก้าวหนา้ 

อยู่ที่ 68.77 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุวะธิดา ไตรธรรม (2558, หนา้ 126 - 127)  

ได้ทำการวิจัย เรื่อง การเสริมสร้างความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนบ้านห้วยหินลาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีการศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า ส่งผลใหบุ้คลากรในโรงเรียนเกิดความตระหนัก และ

เริ่มพัฒนาตนเองในด้านความรูค้วามเข้าใจในการเสริมสร้างความมวีินัยของนักเรียนทำให้
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนดีขึน้ตามลำดับ รวมถึงด้านการเรียนด้วยสอดคล้อง

กับงานวิจัย ณัฐพร  ฝ่ายขันธ์ (2560, หนา้ 136) ได้ศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน โรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์อำนวย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ซึ่งผลการหาแนวทางพัฒนากระบวนการเสริมสร้าง

ระเบียบวินัยนักเรียน 1) ศกึษาสภาพปัญหาของครูในการดำเนินงานทางด้านวินัยนักเรียน 

2)หาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน และ 3) ติดตามผล

ในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน และมีความก้าวหน้าร้อยละ 31.80 

สรุปโดยภาพรวมในวงรอบที่ 2 สูงกว่าวงรอบที่ 1 เฉลี่ยเท่ากับ 3.84 และมีค่าร้อยละ

ความก้าวหน้า เท่ากับ  29.00 3.3 การนเิทศภายในพบว่า ผูว้ิจัยและผูร่้วมวิจัยได้รับ

ความรูค้วามเข้าใจ ได้เป็น อย่างด ีและสอดคล้องกับ อมรรัตน์ วงศ์ศรียา (2562, บทคัดย่อ)  

ที่ศึกษาการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ: กรณีโรงเรยีน

บ้านนาแมด สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 2 ใน

การศกึษาสภาพและปัญหาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ:โรงเรยีน

บ้านนาแมด และหาแนวทางพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ:

โรงเรียนบ้านนาแมด และติดตามผลการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรม สพฐ: โรงเรียนบ้านนา

แมด พบว่า ผลการติดตามการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. : กรณีโรงเรียนบ้านนาแมด ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 ทำให้นักเรียน โรงเรียน

บ้านนาแมด จำนวน 138 คน มีความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น มีระเบียบวินัยมากขึ้น  

และมีจติสาธารณะมากขึ้นกว่าก่อนการพัฒนา 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 ฝ่ายบริหารควรให้ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพครูในการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน ควรให้การส่งเสริม สนับสนุนทั้งดา้นงบประมาณ ด้านต่าง ๆ

รวมถึงประสานงานให้ความร่วมมอืครูที่ปรึกษา กรรมการสถานศกึษา ผูป้กครองนักเรียน

และควรมีการนเิทศตดิตามอย่างต่อเนื่อง  

  1.2 ผู้วจิัยและผู้ร่วมวิจัยควรส่งเสริมให้ผูป้กครองมีความตระหนักต่อการจัด

กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนในด้านความมีระเบียบวินัยอย่างสม่ำเสมอ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



166 

และต่อเนื่องทั้งด้านต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ และการเรียนที่มี

ประสิทธิภาพต่อเนื่อง 

 2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

  2.1 ผู้บริหารควรแนะนำให้คณะครูประจำชั้นทำการวิจัยในการดำเนินการส่ง 

เสริมการเสรมิสร้างวินัยนักเรียนทุกระดับชั้นเรยีน 

  2.2 ใหพ้ัฒนาบุคลการทางการศกึษาอย่างต่อเนื่อง จะได้ร่วมกันส่งเสริม 

ระเบียบวินัยนักเรียนร่วมกันควรตระหนักถึง การพัฒนาวินัยนักเรียนให้มากเพื่อความ 

มีประสิทธิภาพของโรงเรียนตลอดไป 

  2.3 ให้ผู้บริหารส่งเสริมอย่างต่อเนื่องทั้งด้านงบประมาณด้านต่าง ๆ ตาม 

ความเหมาะสมและให้คำแนะนำเพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ 

แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง สภาพ ปัญหา และแนวทางการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการเสรมิสร้างวินัยนักเรยีนโรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

1. ผูเ้สนอความคิดเห็น 

....................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

คำชี้แจง             

 ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืและเสนอแนะแบบสัมภาษณ์

แบบมีโครงสรา้งสภาพและปัญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

โรงเรียนขว้างคลีชูชาติสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

โดยทำเครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยได้จัดทำขึ้นเพื่อนำกลับมาปรับปรุงให้

เกิดความสมบูรณ์ขอความกรุณาตรวจสอบรายการประเมินแต่ละรายการและตอบความ

คิดเห็นต่อรายการประเมินโดยทำเครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ

ตัวเลขในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมีความหมายดังนี ้ 

  +1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใช้ได้  

   0 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ไม่แน่ใจว่าใชไ้ด้ 

      -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใช้ไม่ได้ 

เพื่อหาค่าดัชนีความสอดคล้องนำผลทีได้มาวิเคราะห์ความตรงเชิงเนือ้หาต่อไป 

  

ขอขอบพระคุณท่านที่ใหค้วามอนุเคราะห์ 

 

   ครรชิต    โทรัตน์ 

   นักศึกษาปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ผูเ้ชี่ยวชาญ 

 

 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. สภาพการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน 

   1.1 มีปัญหาอะไรบ้าง 

   1.2 มีแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร 

   1.3 มีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร 

2. ดา้นการปฏิบัติของครูในการเสริมสร้างระเบียบวินัย

นักเรียน 

   2.1 โรงเรียนมกีารเสริมสร้างวินัยนักเรียน เป็น

อย่างไร   

   2.2 มีปัญหาอะไรบ้าง 

   2.3 มีแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร 

   2.4 มีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร 

3. ดา้นการปฏิบัติในการเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน    

   3.1 ปัญหาอะไรบ้าง 

   3.2 มีแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร 

   3.3 มีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร 

4. ดา้นการปฏิบัติตนเป็นผู้บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  

   4.1 มีปัญหาอะไรบ้าง 

   4.2 มีแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร 

   4.3 มีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร 

5. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูควรทำอย่างไร 

    5.1 มปีัญหาอะไร 

    5.2 มีแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร 

    5.3 มีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร 

6. ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

..... 

..... 
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………………….. 

…………………. 
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…………………. 
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………………… 
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………………….. 

…………………. 

…………………. 

…………………. 

…………………. 

…………………. 

………………… 

…………………. 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม........................................................................................................ 

ลงช่ือ.........................................ผูป้ระเมิน            

2 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



199 

 
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

สภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

โรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 
 

1. ผูส้ัมภาษณ์................................................................................................................ 

2. ผู้ให้สัมภาษณ์............................................................................................................... 

3. สถานที่ใหส้ัมภาษณ์..................................................................................................... 

4. วัน/เดือน/ปี สมัภาษณ์..............................................................เวลา..........................น. 

ประเด็นในการสัมภาษณ์ 

 1. สภาพการเสริมสร้างวินัยในโรงเรียน 

  1.1 มีปัญหาอะไรบ้าง ................................................................................. 

  1.2 มีแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร......................................................... 

  1.3 มีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร ............................................................ 

 2. ด้านการปฏิบัติของครูในการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน  

  2.1 มีปัญหาอะไรบ้าง ............................................................................ 

  2.2 มีแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร ..................................................... 

  2.3 และมีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร.................................................... 

 3. ด้านการปฏิบัติตนในการเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 

  3.1 มปีัญหาอะไรบ้าง ................................................................................  

                   3.2  มีแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร...................................................... 

  3.3 และมีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร................................................ 

 4. ด้านการปฏิบัติตนเป็นผู้บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  

  4.1 มีปัญหาอะไรบ้าง........................................................................... 

  4.2 มีแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร................................................... 

  4.3 และมีแนวทางในการในการพัฒนาอย่างไร...................................... 
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 5. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครู ควรทำอย่างไร 

  5.1 มีปัญหาอะไรบ้าง................................................................................. 

          5.2 มีแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร.................................................. 

  5.3 และมีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร..................................................... 

6. ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

ขอขอบพระคุณในความร่วมมอืของท่าน   

                                                                              

            ครรชิต    โทรัตน์ 

            ผูว้ิจัย 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ 

แบบสอบถามความรู้ ความเข้าใจของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรยีน  

โรงเรียนบา้นขว้างคลีชชูาต ิสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

 1. ผูเ้สนอความคิดเห็น..................................................................................................... 

 

คำชี้แจง 

 ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เสนอแนะ

แบบสอบถามความรู้ ความเข้าใจของครูในการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน โรงเรียน

บ้านขว้างคลีชูชาติ โดยทำเครื่องหมาย ลงในช่องความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยได้จัดทำขึ้น เพื่อ

นำกลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบรายการประเมินแต่ละรายการ และตอบความคิดเห็น

ต่อรายการประเมินโดยทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

  ตัวเลขในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ มคีวามหมายดังนี้ 

   +1  หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใชไ้ด้ 

   0  หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ไม่แน่ใจว่าใชไ้ด้ 

   -1  หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใชไ้ม่ได้ 

 

                                               ขอขอบพระคุณ 

                                                                     

              ครรชิต   โทรัตน์ 

    นักศึกษาปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

                                                    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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 2 

 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. มคีวามรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกำหนดแผน

ดำเนนิงานการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.................... 

2. มีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับการดำเนินงานการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน โดยใช้กรอบแนวคิดที่ คือ

ความมรีะเบียบวินัยของนักเรียน 2 ด้าน 

 

 

.... 

 

 

.... 

 

 

.... 

 

 

..................... 

    2.1 มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงาน

การเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียน โดยใช้กรอบ

แนวคิดที่พัฒนาด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง 

 

 

.... 

 

 

.... 

 

 

.... 

 

 

.................... 

   2.2 มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงาน

การเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน โดยใช้กรอบ

แนวคิดที่พัฒนาด้านความรับผดิชอบต่อส่วนรวม 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

.................... 

3. ความสามารถในการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง

ระเบียบวินัยนักเรียนที่น่าสนใจและมีความ

หลากหลาย 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

..................... 

4. สามารถนำความรูท้ี่ได้จากการประชุมเชิง

ปฏิบัติการการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียนไปใช้ใน

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนสอดแทรกในกลุ่ม

รายวิชาที่สอน 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

 

….. 

 

 

..................... 

5. ความสามารถในการสรุปผลและการรายงานผล

หลังจากทำกิจกรรมในการเสริมสร้างระเบียบวินัย

อย่างเป็นระบบ 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

………………….. 

 

ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                                ลงชื่อ……………………………………ผูป้ระเมิน 

                                                           ผูเ้ชี่ยวชาญ                                                                                           
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แบบสอบถามความรู้ ความเข้าใจของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรยีน 

โรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

คำชี้แจง โปรดอ่านคำถามในแต่ละข้อและพิจารณาว่า ความรูค้วามเข้าใจของครูในการ

เสริมสรา้งระเบียบวินัยนักเรียน ในความคิดของท่านอยู่ในระดับใด โดยทำเครื่องหมาย  

ลงในช่องว่างตามระดับความคิดเห็นของท่าน ซึ่งมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

    5  หมายถึง     มกีารปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง     มกีารปฏิบัติในระดับมาก 

    3  หมายถึง     มกีารปฏิบัติในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง     มีการปฏิบัติในระดับน้อย 

    1  หมายถึง     มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. มีความรู ้ความเข้าใจการกำหนดแผนการดำเนินการ

เสริมสรา้งระเบียบวินัยนักเรียน 

     

2. มีความรู้ ความเข้าใจการดำเนนิการเสริมสร้างระเบียบ

วินัยนักเรียน โดยใช้กรอบแนวคิดที่พัฒนา  

     

    2.1 มีความรู ้ความเข้าใจการดำเนินงานการเสริมสร้าง

ระเบียบวินัยนักเรียน โดยใช้กรอบแนวคิดที่พัฒนาด้านความ

รับผิดชอบต่อตนเอง 

     

    2.2 มีความรู้ ความเข้าใจการดำเนินงานการเสริมสร้าง

ระเบียบวินัยนักเรียนโดยใช้กรอบแนวคิดที่พัฒนาด้านความ

รับผิดชอบต่อส่วนรวม 

     

 

 

 

 

 

ฉบับที่ 2 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



204 

 

รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

3. กิจกรรมที่นำมาใช้ในการเสริมสรา้งระเบียบวินัยนักเรียน

มคีวามน่าสนใจและมีความหลากหลาย 

     

4. สามารถนำความรูท้ี่ได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบ

มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียนไปใช้ในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกในวิชาที่สอน 

     

5. มกีารสรุปผลและการรายงานผลหลังจากทำกิจกรรมใน

การเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียนอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 

     

      

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

................................. 

 

                   ขอขอบพระคุณ 

                                         

                                 ครรชิต  โทรัตน์ 

                               นักศึกษาปริญญาโทหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

                                       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



205 

 
 

แบบประเมินเคร่ืองมือแบบสอบถามความพึงพอใจของครูในการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการเสรมิสร้างวินัยนักเรยีน  

โรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

1. ผูเ้สนอแนะความคิดเห็น ............................................................................................... 

 

คำชี้แจง 

 ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เสนอแนะ   

แบบสอบถามความพึงพอใจของครูในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูใน

การเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน โดยทำเครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นที่ผูว้ิจัย

ได้จัดทำขึน้เพื่อนำกลับมาปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์ 

               ขอความกรุณาตรวจสอบรายการประเมินแต่ละรายการและตอบความคิดเห็น

ต่อรายการประเมินโดยทำเครื่องหมาย ลงในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ตัวเลขในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมีความหมายดังนี ้ 

                + 1 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมนิ ใชไ้ด้  

                0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมนิ ไม่แน่ใจว่าใช้ได้ 

                 -1 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมนิ ใช้ไม่ได้ 

 

                                 ขอขอบพระคุณที่ให้ความร่วมมอื 

 

       ครรชิต    โทรัตน์ 

นักศึกษาปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

ฉบับที่ 3 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



206 

 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 

1. ความเหมาะสมของสถานที่จัดการอบรม 

2. ความเหมาะสมของสื่อ/และอุปกรณ์ /เทคโนโลยี

ต่าง ๆ 

3. ความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตรการอบรม 

4. ความสามารถและทักษะในการถ่ายทอดของ

วิทยากร 

5. เอกสารประกอบครอบคลุมเนือ้หาที่จัดการ

อบรม 

6. ระยะเวลาเหมาะสมสอดคล้องกับเนือ้หาสาระ

การประชุม 

7. นำกิจกรรมที่ปฏิบัติมาให้ผูเ้ข้าประชุมเกิดการ

เรียนรู ้

8. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้าร่วมประชุม

ด้วยกันมคีวามเหมาะสม 

9. มีการอภปิราย รายงาน นำเสนอผลงานมคีวาม

เหมาะสม 

10. การนำความรูท้ี่ได้รับจากการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการไปประยุกต์ใช้ 

…… 

 

….. 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

 

……. 

 

……. 

 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

 

……. 

 

…… 

 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

….. 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

...................... 

 

..................... 

..................... 

 

..................... 

 

..................... 

 

…………………….. 

……………………… 

…………………….. 

 

……………………... 

 

…………………….. 

 

……………………….. 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ........................................................................................................ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

ลงช่ือ………………………………………..ผูป้ระเมิน   

                                                          ผูเ้ชี่ยวชาญ                                       
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แบบสอบถามความพึงพอใจของครูในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ครูในการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรยีน โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

คำชี้แจง  โปรดพิจารณาว่า ความพึงพอใจของท่านในการเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ในความคิดของท่านอยู่ในระดับใด โดยให้ทำเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างระดับความ

คิดเห็นที่ผูว้ิจัยทำขึ้นเพื่อนำกลับไปปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ 

  5  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

  4  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมาก 

  3  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับน้อย 

  1  หมายถึง   มกีารปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

 

ข้อที ่

 

รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1 สถานที่ในการประชุมมคีวามเหมาะสม      

2 สื่อ อุปกรณ์ ในการประชุมมีความเหมาะสม      

3 วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้      

4 ระยะเวลามีความเหมาะสมในการประชุม      

5 ความถูกต้อง เหมาะสมของเอกสารประกอบการ

ประชุม 

     

6 กิจกรรมที่ผูร้่วมประชุมเกิดการเรยีนรู้      

7 ผูเ้ข้าประชุมกับวิทยากรมีการปฏิสัมพันธ์กันอย่าง

เหมาะสม 

     

8 ผูเ้ข้าประชุมมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เหมาะสม      

9 วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าประชุมได้ซักถาม      

10 ผูเ้ข้าประชุมมีการรายงาน นำเสนอผลงานเหมาะสม      

 

 

ฉบับที่ 3 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม................................................................................................... 

................................................................................................................................... 

ขอขอบพระคุณที่อนุเคราะห์ขอ้มูลเพื่อการวิจัย 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ 

แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจในพฤติกรรมระเบียบวินัยของนักเรยีน 

โรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติ (สำหรับผู้ปกครอง) 

1. ผูเ้สนอความคิดเห็น ...................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

คำชี้แจง   

 ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เสนอแนะ

แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤตกิรรมระเบียบวินัยของนักเรียนโรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติ 

(สำหรับผู้ปกครอง) โดยทำเครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ตัวเลขในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ มีความหมายดังนี้ 

 +1 หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใชไ้ด้ 

  0 หมายถึง  ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน  ไม่แน่ใจว่าใช้ได้ 

 -1 หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใชไ้ม่ได้ 

 

 

ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือ 

                                                                    ครรชิต    โทรัตน์ 

นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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                      รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านระเบียบวินัยต่อตนเอง  .... .... .... .................. 

1.  เก็บที่นอนเองใหเ้รียบร้อย .... .... .... ................... 

2. นักเรียนช่วยเหลอืงานบ้าน เช่น ซักผ้า หุงข้าวให้

ตนเองและสมาชิกในครอบครัว 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.................. 

3. นักเรียนมีความตรงต่อเวลาในการทำงานหรอืปฏิบัติ

หนา้ที่มอบหมายที่บ้านได้ดี 

 

…. 

 

.... 

 

.... 

 

................... 

4. นักเรียนตื่นตรงเวลา มาโรงเรียนด้วยตนเอง .... .... .... .................. 

5. นักเรียนแต่งกายสะอาดเรียบร้อยถูกต้องตาม

ระเบียบของโรงเรียน 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

................. 

6. นักเรียนพูดจาสุภาพเวลาอยู่กับพ่อ แม่ ผู้ปกครอง .... .... .... ................. 

7. นักเรียนมีระเบียบวินัยในการเข้าแถวซือ้ของประจำ .... .... .... ................. 

8. นักเรียนมกีารไหว้พ่อแม่ ผูป้กครองก่อนมาโรงเรียน

และกลับจากโรงเรียน 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

................. 

9. นักเรียนเชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ผู้ปกครองและ

ปฏิบัติตามคำสั่งสอน 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.................. 

10. นักเรียนเช่ือฟังคำสั่งสอนของครู ปฏิบัติตามระเบียบ

ของโรงเรียนเป็นประจำ 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

................. 

2. ด้านระเบียบวินัยที่มีต่อส่วนรวมและต่อสังคม …. …. …. ................. 

11. นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสังคม 

ชุมชนเป็นอย่างดี 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

................. 

12. นักเรียนช่วยเหลอืผูอ้ื่นและส่วนรวมตามโอกาส .... .... .... .................. 

13. นักเรียนทำความสะอาดที่เป็นส่วนรวมและทิง้ขยะ

ให้ถูกที่เป็นประจำ 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.................. 

14. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์

ต่อส่วนรวมและช่วยเหลอืรักษาสมบัติของส่วนรวม 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.................. 
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                      รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

15.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญทางศาสนา และ

ประเพณีและวัฒนธรรมอย่างดี 

    

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ........................................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ....................................... ผูป้ระเมิน                                       

                                                           ผูเ้ชี่ยวชาญ 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจในพฤติกรรมวินัยนักเรยีน 

โรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติ (สำหรับผู้ปกครอง) 
 

คำชี้แจง 

 แบบสอบถามฉบับนี ้ใชส้ำหรับสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรม

นักเรียนในความปกครองของท่าน โปรดอ่านพฤติกรรมในแต่ละข้อและพิจารณาว่า

พฤติกรรมของนักเรียนในปกครองของท่านว่ามีระเบียบวินัยต่อตนเอง และต่อส่วนรวมใน

แต่ละข้ออยู่ในระดับใด โดยให้ท่านทำเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างตรงกับระดับความ

คิดเห็นของท่าน 

 5  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมาก 

 3  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับน้อย 

 1  หมายถึง   มกีารปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อที ่ พฤติกรรม ระดับความคดิเห็น 

 ด้านระเบียบวินัยต่อตนเอง 5 4 3 2 1 

1 เก็บที่นอนเองใหเ้รียบร้อย      

2 นักเรียนช่วยเหลอืงานบ้าน เช่น ซักผ้า หุงขา้วให้ตนเอง

และสมาชิกในครอบครัว 

     

3 นักเรียนมคีวามตรงต่อเวลาในการทำงานหรือปฏิบัติ

หนา้ที่มอบหมายที่บ้านได้ดี 

     

4 นักเรียนตื่นตรงเวลา มาโรงเรียนด้วยตนเอง      

5 นักเรียนแต่งกายสะอาดเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบ

ของโรงเรียน 

     

6 นักเรียนพูดจาสุภาพเวลาอยู่กับพ่อ แม่ ผู้ปกครอง      

7 นักเรียนมรีะเบียบวินัยในการเข้าแถวซือ้ของประจำ 
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ข้อที ่ พฤติกรรม ระดับความคดิเห็น 

 ด้านระเบียบวินัยต่อตนเอง 5 4 3 2 1 

8 นักเรียนมกีารไหว้พ่อแม่ ผู้ปกครองก่อนมาโรงเรียนและ

กลับจากโรงเรยีน 

     

9 นักเรียนเชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ผู้ปกครองและ

ปฏิบัติตามคำสั่งสอน 

     

10 นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสังคม ชุมชน

เป็นอย่างดี 

     

11 นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสังคม ชุมชน

เป็นอย่างดี 

     

12 นักเรียนช่วยเหลอืผูอ้ื่นและส่วนรวมตามโอกาส      

13 นักเรียนทำความสะอาดที่เป็นส่วนรวมและทิง้ขยะใหถู้กที่

เป็นประจำ 

     

14 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ต่อ

ส่วนรวมและช่วยเหลือรักษาสมบัติของส่วนรวม 

     

15 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญทางศาสนา และประเพณี

และวัฒนธรรมอย่างดี 

     

 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

                      ขอขอบพระคุณ 

 

                                                     ลงช่ือ............................................. ผูป้กครอง 

                                                           (………………………………………….. ) 

                                                             ………../……..../……………….. 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ 

แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจในพฤติกรรมวินัยของนักเรยีน 

โรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติ (สำหรับผู้ร่วมวิจัย) 

1. ผูเ้สนอความคิดเห็น

................................................................................................................. 

......................................................................................................................................... 

 

คำชี้แจง  

 ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เสนอแนะ 

แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤตกิรรมวินัยของนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ  

(สำหรับผู้ร่วมวิจัย) โดยทำเครื่องหมาย   ลงในช่องความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยได้จัดทำขึน้  

เพือ่นำกลับมาปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบรายการประเมินแต่ละรายการ และตอบความคิดเห็น

ต่อรายการประเมินโดยทำเครื่องหมาย   ลงในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

  ตัวเลขในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ มคีวามหมายดังนี้ 

   +1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใช้ได้ 

   0  หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ไม่แน่ใจว่าใชไ้ด้ 

                     -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใช้ไม่ได้ 

  

ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือ 

 

                                        ครรชิต    โทรัตน์ 

นักศึกษาปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

               มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านระเบียบวินัยต่อตนเอง .... ..... ..... ……………………. 

     1. นักเรียนมาเรียนทันเวลา ไม่มาเรียนสาย .... .... .... ……………………. 

     2. นักเรียนไม่ขาดเรียนโดยไม่จำเป็น .... .... .... …………………… 

     3. นักเรียนพูดจาสุภาพเรียบร้อย เหมาะสมตาม

กาลเทศะ 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

……………………. 

     4. นักเรียนแต่งกายสุภาพเรียบร้อยถูกต้องตาม

ระเบียบไม่ฝ่าฝนืระเบียบของทางโรงเรียน 

 

.... 

 

..... 

 

..... 

 

…………………… 

     5. นักเรียนช่วยเพื่อนหรือช่วยครูถือของ หรอื

แบ่งปันสิ่งของให้เพื่อน 

 

.... 

 

.... 

 

..... 

 

……………………. 

     6. นักเรียนตั้งใจเรียนและเช่ือฟังคำสั่งสอน 

ของครู 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

…………………… 

     7. นักเรียนพบสิ่งของหายแล้วนำไปแจ้งครูเพื่อ

คืนเจา้ของไม่ลักขโมย ไม่ลอกการบ้าน 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

……………………. 

     8. นักเรียนทำความสะอาดห้องเรียนตามเวร

ประจำวัน ทำความสะอาดบริเวณพืน้ที่เขต

รับผิดชอบ 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

…………………… 

     9. นักเรียนรู้จักใช้สิ่งของอย่างประหยัดและ

คุ้มค่า 

.... ….. …. ………………….. 

     10. นักเรียนปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดี มีความ

เคารพ รักและศรัทธา และเทดิทูนสถาบนั

พระมหากษัตรยิ ์

 

 

.... 

 

 

.... 

 

 

..... 

 

 

..................... 

ด้านระเบียบวินัยต่อส่วนรวมหรอืสังคม     

    11.นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของ

สังคมชุมชุนหรอืกฎหมาย 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

..................... 

     12. นักเรียนช่วยเหลอืผู้อื่นและส่วนรวมตาม

โอกาสเหมาะสม 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.................... 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านระเบียบวินัยต่อตนเอง .... ..... ..... ……………………. 

     13. นักเรียนทำความสะอาดสถานที่เป็นส่วนรวม

และทิง้ขยะให้ถูกที ่

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

..................... 

     14. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญตนที่เป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

...................... 

    15. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญทางศาสนา 

ประเพณีและวัฒนธรรม 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

...................... 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

.................................................................................................................. 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

                                                                ลงชื่อ....................................ผูป้ระเมิน 

          ผูเ้ชี่ยวชาญ      
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แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจในพฤติกรรมของนักเรยีน 

โรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 2  

(สำหรับผู้ร่วมวิจัย) 
 

คำชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี ้ใชส้ำหรับสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน

ในระดับช้ันของท่าน โปรดอ่านพฤติกรรมในแต่ละข้อและพิจารณาว่าพฤติกรรมของ

นักเรียนในปกครองของท่านว่ามีระเบียบวินัยในตนเอง และต่อส่วนรวม ในแต่ละข้ออยู่ใน

ระดับใด โดยให้ท่านทำเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน 

 5 หมายถึง   มกีารปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง   มกีารปฏิบัติในระดับมาก 

 3 หมายถึง   มกีารปฏิบัติในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับน้อย 

 1 หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

ข้อที ่    

พฤติกรรม 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 ด้านระเบียบวินัยต่อตนเอง      

1 นักเรยีนมาเรียนทันเวลา ไมม่าสาย      

2 นักเรยีนไม่ขาดเรียนโดยไม่จำเป็น      

3 นักเรยีนพูดจาสุภาพเรียบร้อย เหมาะสมตามกาลเทศะ      

4 นักเรยีนแต่งกายสภุาพเรียบรอ้ยถูกต้องตามระเบียบ  

ไม่ฝ่าฝืนระเบียบของทางโรงเรยีน 

     

5 นักเรียนช่วยเหลอืเพื่อนหรอืชว่ยครูถอืของ หรือแบ่งปัน

สิ่งของให้เพือ่น 

     

6 นักเรยีนตั้งใจเรียนและเชื่อฟังคำสั่งสอนของครู      

7 นักเรยีนพบสิ่งของหายแล้วนำไปแจง้ครูเพื่อคนืเจา้ของ 

ไม่ลักขโมย ไมล่อกการบ้าน 
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ข้อที่    

พฤติกรรม 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 ด้านระเบียบวินัยต่อตนเอง      

8 นักเรียนทำความสะอาดห้องเรียนตามเวรประจำวันทำ

ความสะอาดบริเวณพืน้ที่เขตรับผิดชอบ 

     

9 นักเรียนรูจ้ักใช้สิ่งของอย่างประหยัดและคุ้มค่า      

10 นักเรียนปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดี มีความเคารพ รัก 

และศรัทธา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

     

 ระเบียบวินัยต่อส่วนร่วมและต่อสังคม      

 ด้านระเบียบวินัยมีต่อส่วนรวมและต่อสังคม      

11 นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสังคมชุมชน

หรอืกฎหมาย 

     

12 นักเรียนช่วยเหลอืผูอ้ื่นและส่วนรวมตามโอกาส      

13 นักเรียนทำความสะอาดที่เป็นของส่วนรวม และทิง้ขยะให้

ถูกที ่

     

14 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ต่อ

ส่วนรวม 

     

15 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญทางศาสนา และประเพณี

และวัฒนธรรมประจำ 

     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

ขอขอบพระคุณในความร่วมมอื 

ครรชิต    โทรัตน์ 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ 

แบบสังเกตการเข้ารว่มประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครู 

ในการเสรมิสร้างวินัยนักเรยีนโรงเรยีนบ้านขว้างคลีชชูาติ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

1. ผูเ้สนอความคิดเห็น……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

คำชี้แจง  

 ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบเครื่องมอื เสนอแนะแบบ

สังเกตการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพในการเสริมสร้างระเบียบวินัย

นักนเรียน โดยทำเครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยได้จัดทำขึ้น เพื่อนำกลับมา

ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากขึ้น 

      ขอความกรุณาตรวจสอบรายการประเมินแต่ละรายการ และตอบความ

คิดเห็นต่อรายการประเมินโดยทำเครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

      ตัวเลขในช่องความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ มีความหมายดังนี้ 

   +1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใช้ได้ 

    0 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ไม่แน่ใจว่าใช้ได้ 

                     -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใช้ไม่ได้ 

  

 

ขอขอบคุณสำหรับความร่วมมอื 

                       ครรชิต    โทรัตน์ 

นักศึกษาปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 

1. มาถึงสถานที่ประชุมก่อนเวลา 

2. เข้าประชุมตรงต่อเวลาที่กำหนด 

3. เตรียมอุปกรณ์สำหรับการเข้าประชุม 

4. มีความสนใจและตั้งใจขณะประชุม 

5. มีการซักถามและแสดงความคิดเห็น 

6. มีความกระตอืรอืร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 

7. มีการจดบันทึกในขณะประชุม 

8. มีส่วนร่วมขณะปฏิบัติกิจกรรมประชุม 

9. ไม่หนีออกนอกหอ้งประชุมก่อนเวลาอันควร 

10. เลิกประชุมตามเวลาที่กำหนด 

...... 

……. 

...... 

……. 

....... 

...... 

……. 

…… 

……. 

……. 

....... 

....... 

....... 

...... 

....... 

....... 

....... 

……. 

……. 

…….. 

....... 

……… 

…….. 

…….. 

……… 

…….. 

…….. 

……… 

…….. 

…….. 

 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ...................................... ผูป้ระเมิน 

ผูเ้ชี่ยวชาญ 
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แบบสังเกตการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครู 

ในการเสรมิสร้างวินัย นักเรยีนโรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติ  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ผู้สังเกต ........................................................................................................................... 

ผูร้ับการสังเกต ............................................................................................................... 

วัน..................เดือน..............................ปี............................. 
 

คำชี้แจง โปรดอ่านคำถามในแต่ละข้อและพิจารณาว่า การสังเกตการเข้าร่วมประชุม       

เชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน ในความคิด

ของท่านอยู่ในระดับใด โดยทำเครื่องหมาย ลงในช่องว่างของความคิดเห็นที่ผู้วิจัยจัดทำ

ขึน้เพื่อนำกลับไปปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ 

 5  หมายถึง    มกีารปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

           4  หมายถึง    มีการปฏิบัติในระดับมาก 

           3  หมายถึง    มีการปฏิบัติระดับปานกลาง 

           2  หมายถึง    มกีารปฏิบัติในระดับน้อย 

          1  หมายถึง    มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

 

รายการสังเกต 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. มาถึงสถานที่ประชุมก่อนเวลากำหนด      

2. เขา้ประชุมตรงตามเวลา      

3. เตรยีมอุปกรณ์ สำหรับเข้าประชุม      

4. มีความตั้งใจและสนใจขณะประชุม      

5. มีการซักถามและแสดงความคดิเห็น      

6. มีความกระตอืรือรน้ในการร่วมกจิกรรม      

7.  มีการจดบันทึกขณะเข้าร่วมประชุม      

8.  มีส่วนร่วมขณะเขา้ร่วมประชุม      

9.  ไมห่นอีอกนอกห้องประชมุ      

10.  เลิกประชุมตามเวลาที่กำหนดให้      
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม........................................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ขอขอบคุณในความร่วมมอื       

       ครรชิต      โทรัตน์ 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ 

แบบสังเกตการเข้ารว่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

(Professional Learning Community : PLC) นักเรียนโรงเรยีนบ้านขว้างคลีชูชาติ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

1. ผูเ้สนอความคิดเห็น……………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

คำชี้แจง  

 ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบเครื่องมือ เสนอแนะแบบ

สังเกตการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพในการเสริมสร้างระเบียบวินัย

นักนเรียน โดยทำเครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยได้จัดทำขึ้น เพื่อนำกลับมา

ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากขึ้น 

 ขอความกรุณาตรวจสอบรายการประเมินแต่ละรายการ และตอบความคิดเห็น

ต่อรายการประเมินโดยทำเครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

 ตัวเลขในช่องความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ มคีวามหมายดังนี้ 

  +1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใช้ได้ 

   0 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ไม่แน่ใจว่าใช้ได้ 

  -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายการประเมิน ใช้ไม่ได้ 

  

 

ขอขอบคุณสำหรับความร่วมมอื 

   ครรชิต    โทรัตน์ 

   นักศึกษาปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 

1.ประโยชน์ต่อครู 

  1.1 ลดความรูส้ึกโดดเดี่ยวในงานสอนของครูลง 

  1.2 เพิ่มความรูส้ึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมาย

ของโรงเรียนมากขึ้น โดยเพิ่มความกระตือรอืร้นที่

จะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน 

 1.3 ตระหนักว่าต้องร่วมกันรับผิดชอบต่อ

พัฒนาการโดยรวมของนักเรียน และร่วมกัน

รับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อผลสำเร็จของนักเรียน 

 1.4 ต้องการใหเ้กิดสิ่งที่เรียกว่า “พลังการเรยีนรู้”  

หรอื  Powerful  learning  ซึ่งส่งผลใหก้าร 

ปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนของตนมีผลดยีิ่งขึ้น   

กล่าวคือ มีการค้นพบความรู้และความ 

เชื่อใหม่ ๆ ทีเ่กี่ยวกับวิธีการสอนและตัวผู้เรยีนซึ่ง

ตนไม่เคยสังเกตหรือสนใจมาก่อน 

 1.5 เข้าใจในด้านเนือ้หาสาระที่ตอ้งทำการสอนได้ 

แตกฉานยิ่งขึ้นและรู้ว่าตนเองควรแสดงบทบาท  

และพฤติกรรมการสอนอย่างไร จึงจะช่วยให้ 

นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ได้ดีที่สุดตามเกณฑ์ที่ 

คาดหมาย 

1.6 รับทราบข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อ

วิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึน้ ส่งผลดี

ต่อการ ปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้

ตลอดเวลา ครูเกิดแรงบันดาลใจที่จะสร้างแรง

บันดาลใจต่อการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนต่อไป 

1.7 เพิ่มความพึงพอใจ เพิม่ขวัญกำลังใจต่อการ 

 ปฏิบัตงิานสูงขึน้และลดอัตราการลาหยุดงาน 

น้อยลง 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+ 1 0 - 1 ข้อเสนอแนะ 

1.8 มีความก้าวหน้าในการปรับเปลี่ยนวิธีสอน  

ให้สอดคล้องกับลักษณะผูเ้รียนได้อย่างเด่นชัด และ 

รวดเร็วกว่าที่พบในโรงเรยีนแบบเก่า 

1.9 มีความผูกพันที่จะสร้างการเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ 

ให้ปรากฏอย่างเด่นชัดและยั่งยืน 

1.10 มีความประสงค์ที่จะทำให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงอย่างเป็นระบบ ต่อปัจจัยพืน้ฐานด้าน

ต่าง ๆ 

2. ประโยชน์ต่อนักเรยีน 

    2.1 ลดอัตราการตกซ้ำช้ัน  และจำนวนช้ันเรยีน

ที่ตอ้งเลื่อนหรือชะลอการสอนให้นอ้ยลง 

    2.2 อัตราการขาดเรียนลดลง 

    2.3 มีผลการเรียนรู้ที่เพิ่มขึน้เด่นชัด ปรากฏให้

เห็นทั่วไปโดยเฉพาะในแทบทุกโรงเรยีนมัธยมศึกษา   

ขนาดเล็ก 

    2.4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชา 

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ประวัติศาสตร์และ 

วิชาการอ่านที่สูงขึ้นอย่างเด่นชัดเมื่อเทียบกับ 

โรงเรียนแบบเก่า 

    2.5 มีความแตกต่างด้านผลสัมฤทธิ์การเรียน 

ระหว่างกลุ่มนักเรียนที่มีภูมิหลัง ไม่เหมอืนกัน 

ลดลงชัดเจน 
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………………….. 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม......................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ ................................................ ผูป้ระเมิน 

ผูเ้ชี่ยวชาญ 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ 

แบบสังเกตการเข้ารว่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

(Professional Learning Community : PLC) นักเรียนโรงเรยีนบ้านขว้างคลีชชูาติ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

ผู้สังเกต ........................................................................................................................... 

ผูร้ับการสังเกต ............................................................................................................... 

วัน..................เดือน..............................ปี............................. 
 

คำชี้แจง โปรดอ่านคำถามในแต่ละข้อและพิจารณาว่า การสังเกตการเข้าร่วมประชุม       

เชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน ในความคิด

ของท่านอยู่ในระดับใด โดยทำเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างของความคิดเห็นที่ผู้วิจัยจัดทำ

ขึน้เพื่อนำกลับไปปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ 

  5  หมายถึง    มกีารปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

          4  หมายถึง    มีการปฏิบัติในระดับมาก 

          3  หมายถึง    มกีารปฏิบัติระดับปานกลาง 

          2  หมายถึง    มกีารปฏิบัติในระดับน้อย 

         1  หมายถึง    มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

 

รายการสังเกต 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ประโยชน์ต่อครูผู้สอน      

    1.1 ลดความรูส้ึกโดดเดี่ยวในงานสอนของครูลง      

    1.2 เพิ่มความรูส้ึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมาย

ของโรงเรียนมากขึ้น โดยเพิ่มความกระตอืรอืร้นที่จะ

ปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน 

     

    1.3 ตระหนักว่าต้องร่วมกันรับผดิชอบต่อ

พัฒนาการโดยรวมของนักเรียน และรว่มกัน

รับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อผลสำเร็จของนักเรียน 
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รายการสังเกต 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ประโยชน์ต่อครูผู้สอน      

   1.4 ต้องการให้เกิดสิ่งที่เรียกว่า “พลังการเรียนรู้” 

หรอื  Powerful learning  ซึ่งส่งผลใหก้ารปฏิบัติการ

สอนในชั้นเรียนของตนมีผลดียิ่งขึน้ กล่าวคือ มกีาร

ค้นพบความรู้และความเชื่อใหม่ ๆ ที่เกี่ยวกับวิธีการ

สอนและตัวผูเ้รียนซึ่งตนไม่เคยสังเกตหรือสนใจ 

มาก่อน 

     

   1.5 เข้าใจในด้านเนือ้หาสาระที่ตอ้งทำการสอนได้

แตกฉานยิ่งขึ้น และรู้ว่าตนเองควรแสดงบทบาทและ

พฤติกรรมการสอนอย่างไร จงึจะช่วยให้นักเรียนเกิด

การเรียนรูไ้ด้ดทีี่สุดตามเกณฑ์ที่คาดหมาย 

     

   1.6 รับทราบข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อ

วิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึน้ ส่งผลดตี่อ

การปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้

ตลอดเวลา ครูเกิดแรงบันดาลใจที่จะสร้างแรง

บันดาลใจต่อการเรียนรู้ใหแ้ก่นักเรียนต่อไป 

     

   1.7 เพิ่มความพงึพอใจ เพิ่มขวัญกำลังใจต่อการ

ปฏิบัติงานสูงขึน้และลดอัตราการลาหยุดงานน้อยลง 

     

   1.8 มีความก้าวหน้าในการปรับเปลี่ยนวิธีสอน  

ให้สอดคล้องกับลักษณะผูเ้รียนได้อย่างเด่นชัด  

และรวดเร็วกว่าที่พบในโรงเรียนแบบเก่า 

     

   1.9 มีความผูกพันที่จะสร้างการเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ 

ให้ปรากฏอย่างเด่นชัดและยั่งยืน 

     

1.10 มีความประสงค์ที่จะทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

อย่างเป็นระบบ ต่อปัจจัยพื้นฐานด้านต่าง ๆ 
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รายการสังเกต 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

2. ประโยชน์ต่อนักเรยีน      

    2.1 ลดอัตราการตกซ้ำชั้น  และจำนวนช้ันเรยีนที่

ต้องเลื่อนหรือชะลอการสอนให้นอ้ยลง 

     

    2.2 อัตราการขาดเรียนลดลง      

    2.3 มีผลการเรียนรู้ที่เพิ่มขึน้เด่นชัด ปรากฏใหเ้ห็น

ทั่วไปโดยเฉพาะในแทบทุกโรงเรียนมัธยมศกึษา 

ขนาดเล็ก 

     

     2.4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชา

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ประวัติศาสตร์และ

วิชาการอ่านที่สูงขึ้นอย่างเด่นชัดเมื่อเทียบกับ

โรงเรียนแบบเก่า 

     

     2.5 มีความแตกต่างด้านผลสัมฤทธิ์การเรียน 

ระหว่างกลุ่มนักเรียนที่มีภูมิหลัง ไม่เหมอืนกัน  

ลดลงชัดเจน 

     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม........................................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                             ขอขอบคุณในความร่วมมอื 

                                                                     ครรชิต      โทรัตน์ 

                                              นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

                                                                มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตาราง 26 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง สภาพ ปัญหา

 และแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรยีน 

 บ้านขว้างคลีชูชาติสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา  

 นครพนม เขต 2 

รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC การ

แปลผล 

5 4 3 2 1 

1.สภาพการเสริมสรา้งวนิัยนกัเรยีน 

ในโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

1.1 มีปัญหาอะไรบา้ง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

1.2 มแีนวทางในการแก้ปัญหาอยา่งไร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

  1.3 มีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2. ด้านการปฏิบัติของครูในการ

เสรมิสรา้งระเบียบวินยั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

  2.1 โรงเรยีนมีการเสรมิสรา้งวินัย

นักเรยีน เป็นอยา่งไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

  2.2 มีปัญหาอะไรบา้ง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

  2.3 มีแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

  2.4 มีการพัฒนาอย่างไร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3. ด้านการปฏิบัติในการเป็นนักเรยีนที่ดี

ของโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

  3.1 ปญัหาอะไรบา้ง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

  3.2 มีแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

  3.3 มีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4. ด้านการปฏิบัตตินเป็นผู้บำเพ็ญ

ประโยชน์ตอ่สงัคม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

  4.1 มีปัญหาอะไรบา้ง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

  4.2 มีแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 26 (ต่อ) 

รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC การ

แปลผล 

5 4 3 2 1 

    4.3 มีแนวทางในการพัฒนา

อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครู

ควรทำอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

   5.1 มปีัญหาอะไร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

   5.2 มีแนวทางในการแก้ปัญหา

อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

   5.3 มีแนวทางในการพัฒนา

อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

6.ข้อเสอนแนะเพิ่มเติม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 27 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสอบถามความรู้ ความเข้าใจของครูในการ

 เสริมสรา้งวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

 การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

รวม IOC การ

แปลผล 

5 4 3 2 1 

1. มีความรู้ ความเข้าใจการกำหนด

แผนการดำเนนิการเสริมสรา้งระเบียบ

วินัยนักเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2. มีความรู ้ความเข้าใจการดำเนินการ

เสรมิสรา้งระเบียบวินยันักเรยีน โดยใช้

กรอบแนวคดิที่พัฒนา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

   2.1 มีความรู ้ความเข้าใจการ

ดำเนินงานการเสรมิสรา้งระเบียบวินัย

นักเรยีน โดยใช้กรอบแนวคดิที่พัฒนา

ด้านความรับผดิชอบตอ่ตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

    2.2 มีความรู ้ความเข้าใจการ

ดำเนินงานการเสริมสรา้งระเบียบวินัย

นักเรยีนโดยใช้กรอบแนวคดิทีพ่ัฒนา

ด้านความรับผดิชอบตอ่ส่วนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3. กจิกรรมที่นำมาใช้ในการเสริมสรา้ง

ระเบียบวินัยนักเรยีนมีความนา่สนใจ

และมีความหลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4. สามารถนำความรูท้ี่ได้จากการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมใน

การเสริมสรา้งระเบยีบวินยันกัเรยีนไป

ใช้ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน

สอดแทรกในวิชาทีส่อน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 27 (ต่อ) 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

รวม IOC การ

แปลผล 

5 4 3 2 1 

5. มีการสรุปผลและการรายงานผล

หลังจากทำกิจกรรมในการเสริมสร้าง

ระเบียบวินัยนักเรียนอย่างเป็นระบบ

ต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 28 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสอบถามความพงึพอใจของครูในการประชุม

 เชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียน

 บ้านขว้างคลีชูชาติสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม 

 เขต 2 

รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC การ

แปลผล 

5 4 3 2 1 

1. ความเหมาะสมของสถานที่จัดการ

อบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2. ความเหมาะสมของสื่อ/และอุปกรณ์ 

/เทคโนโลยีต่าง ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3. ความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตร

การอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4. ความสามารถและทักษะในการ

ถ่ายทอดของวิทยากร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5. เอกสารประกอบครอบคลุมเนือ้หาที่

จัดการอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

6. ระยะเวลาเหมาะสมสอดคล้องกับ

เนือ้หาสาระการประชุม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

7. นำกิจกรรมที่ปฏิบัติมาให้ผูเ้ข้า

ประชุมเกิดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

8. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่าง

ผูเ้ข้าร่วมประชุมด้วยกันมคีวาม

เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

9. มีการอภปิราย รายงาน นำเสนอ

ผลงานมคีวามเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

10. การนำความรูท้ี่ได้รับจากการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการไปประยุกต์ใช้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 29 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจใน

 พฤติกรรมระเบียบวินัยของนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ  

 (สำหรับผู้ปกครอง) 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC การ

แปลผล 

ด้านระเบียบวินัยต่อตนเอง 5 4 3 2 1 

1. เก็บที่นอนเองใหเ้รียบร้อย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2. นักเรียนช่วยเหลอืงานบ้าน เช่น 

ซักผ้า หุงขา้วให้ตนเองและสมาชิก 

ในครอบครัว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3. นักเรียนมคีวามตรงต่อเวลาในการ

ทำงานหรอืปฏิบัติหน้าที่มอบหมาย 

ที่บ้านได้ดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4. นักเรียนตื่นตรงเวลา มาโรงเรียน

ด้วยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5. นักเรียนแต่งกายสะอาดเรียบร้อย

ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

6.นักเรียนพูดจาสุภาพเวลาอยู่กับพ่อ 

แม่ ผูป้กครอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

7. นักเรียนมรีะเบียบวินัยในการเข้า

แถวซือ้ของประจำ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

8. นักเรียนมกีารไหว้พ่อแม่ 

ผูป้กครองก่อนมาโรงเรยีนและกลับ

จากโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

9. นักเรียนเชื่อฟังคำสั่งสอนของ 

พ่อแม่ ผูป้กครองและปฏิบัติตาม

คำสั่งสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 30  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจใน

 พฤติกรรมระเบียบวินัยของนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ  

 (สำหรับผู้ปกครอง) 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC การ

แปลผล 

ด้านระเบียบวินัยตอ่สวนรวม 5 4 3 2 1 

10. นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ข้อบังคับของสังคม ชุมชนเป็นอย่างดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

11. นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ข้อบังคับของสังคม ชุมชนเป็นอย่างดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

12. นักเรียนช่วยเหลอืผูอ้ื่นและ

ส่วนรวมตามโอกาส 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

13. นักเรียนทำความสะอาดที่เป็น

ส่วนรวมและทิง้ขยะใหถู้กที่เป็นประจำ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

14. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญ

ตนที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและ

ช่วยเหลอืรักษาสมบัติของส่วนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

15. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญ

ทางศาสนา และประเพณีและ

วัฒนธรรมอย่างดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 31 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจในพฤติกรรม

 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

 ประถมศึกษานครพนม เขต 2 (สำหรับผู้ร่วมวิจัย) 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC การ

แปลผล 

ด้านระเบียบวินัยต่อตนเอง 5 4 3 2 1 

1. นักเรยีนมาเรียนทันเวลา ไม่มาสาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2. นักเรยีนไม่ขาดเรียนโดยไมจ่ำเป็น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3. นักเรยีนพูดจาสภุาพเรียบรอ้ย 

เหมาะสมตามกาลเทศะ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4. นักเรยีนแต่งกายสุภาพเรียบรอ้ย

ถูกต้องตามระเบียบ ไม่ฝา่ฝืนระเบียบ

ของทางโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5. นักเรยีนช่วยเหลือเพือ่นหรอืช่วย

ครูถอืของ หรอืแบ่งปนัสิง่ของให้เพื่อน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

6. นักเรยีนตั้งใจเรียนและเชื่อฟัง

คำสั่งสอนของครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

7. นักเรยีนพบสิ่งของหายแลว้นำไป

แจ้งครูเพื่อคนืเจา้ของ ไมล่ักขโมย  

ไม่ลอกการบ้าน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

8. นักเรียนทำความสะอาด

หอ้งเรียนตามเวรประจำวันทำ

ความสะอาดบริเวณพืน้ที่เขต

รับผิดชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

9. นักเรียนรูจ้ักใช้สิ่งของอย่าง

ประหยัดและคุ้มค่า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 31 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC การ

แปลผล 

ด้านระเบียบวินัยต่อตนเอง 5 4 3 2 1 

10. นักเรียนปฏิบัติตนเป็นศาสนิก

ชนที่ดี มีความเคารพ รัก  

และศรัทธาและเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตรยิ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

ด้านระเบียบวินัยตอ่ส่วนรวม 

และต่อสังคม 

        

11. นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ข้อบังคับของสังคมชุมชนหรือ

กฎหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

12. นักเรียนช่วยเหลอืผูอ้ื่นและ

ส่วนรวมตามโอกาส 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

13. นักเรียนทำความสะอาดที่เป็น

ของส่วนรวม และทิง้ขยะให้ถูกที ่

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

14. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม

บำเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ต่อ

ส่วนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

15. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญ

ทางศาสนา และประเพณีและ

วัฒนธรรมประจำ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 32 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสังเกตการณเ์ข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านขว้าง 

 คลีชูชาติสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC การ

แปลผล 

ด้านระเบียบวินัยต่อตนเอง 5 4 3 2 1 

1. มาถึงสถานที่ประชุมก่อนเวลา

กำหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2. เขา้ประชุมตรงตามเวลา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3. เตรยีมอุปกรณ์ สำหรับ 

เข้าประชุม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4. มีความตัง้ใจและสนใจ 

ขณะประชุม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5. มกีารซักถามและแสดงความ

คิดเห็น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

6. มคีวามกระตอืรอืร้นในการร่วม

กิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

7.  มีการจดบันทึกขณะเข้าร่วม

ประชุม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

8.  มีส่วนร่วมขณะเข้าร่วมประชุม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

9.  ไม่หนีออกนอกห้องประชุม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

10.  เลิกประชุมตามเวลาที่

กำหนดให้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 33 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสังเกตการณเ์ข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้

 ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) นักเรียนโรงเรียน 

 บ้านขว้างคลีชูชาตสิังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม 

 เขต 2 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC การ

แปลผล 

1. ประโยชน์ต่อครูผู้สอน 5 4 3 2 1 

   1.1 ลดความรูส้ึกโดดเดี่ยวในงาน

สอนของครูลง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

    1.2 เพิ่มความรูส้ึกผูกพันต่อ 

พันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียน

มากขึ้น โดยเพิ่มความกระตือรอืร้น

ที่จะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่าง 

แข็งขัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

    1.3 ตระหนักว่าต้องร่วมกัน

รับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวม

ของนักเรียน และร่วมกันรับผดิชอบ

เป็นกลุ่มต่อผลสำเร็จของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

    1.4 ต้องการใหเ้กิดสิ่งที่

เรียกว่า “พลังการเรียนรู้” 

หรอื  Powerful  learning  ซึ่งส่งผล

ให้การปฏิบัติการสอนในชัน้เรียน

ของตนมีผลดยีิ่งขึ้น กล่าวคือ มกีาร

ค้นพบความรู้และความเชื่อใหม่ ๆ  

ที่เกี่ยวกับวิธกีารสอนและตัวผูเ้รียน

ซึ่งตนไม่เคยสังเกตหรอืสนใจมาก่อน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 33 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC การ

แปลผล 

1. ประโยชน์ต่อครูผู้สอน 5 4 3 2 1 

  1.5 เข้าใจในด้านเนื้อหาสาระที่ตอ้ง

ทำการสอนได้แตกฉานยิ่งขึ้นและรู้

ว่าตนเองควรแสดงบทบาทและ

พฤติกรรมการสอนอย่างไร จงึจะ

ช่วยใหน้ักเรียนเกิดการเรยีนรูไ้ด้ดี

ที่สุดตามเกณฑ์ที่คาดหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

    1.6 รับทราบข้อมูลสารสนเทศ

ต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อวิชาชีพได้อย่าง

กว้างขวางและรวดเร็วขึ้น ส่งผลดี

ต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพ

ของตนได้ตลอดเวลา ครูเกิดแรง

บันดาลใจที่จะสร้างแรงบันดาลใจ

ต่อการเรียนรูใ้ห้แก่นักเรียนต่อไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

     1.7 เพิ่มความพงึพอใจ เพิ่มขวัญ

กำลังใจต่อการปฏิบัติงานสูงขึ้นและ

ลดอัตราการลาหยุดงานน้อยลง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

    1.8 มีความก้าวหน้าในการ

ปรับเปลี่ยนวิธีสอน ให้สอดคล้องกับ

ลักษณะผูเ้รียนได้อย่างเด่นชัด และ

รวดเร็วกว่าที่พบในโรงเรยีนแบบเก่า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

   1.9 มีความผูกพันที่จะสร้างการ

เปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ ใหป้รากฏอย่าง

เด่นชัดและยั่งยืน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 33 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC การ

แปลผล 

1. ประโยชน์ต่อครูผู้สอน 5 4 3 2 1 

   1.10 มีความประสงค์ที่จะทำให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นระบบ 

ต่อปัจจัยพื้นฐานด้านต่าง ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2. ประโยชน์ต่อนักเรยีน         

   2.1 ลดอัตราการตกซ้ำชั้นและ

จำนวนช้ันเรยีนที่ตอ้งเลื่อนหรอื

ชะลอการสอนให้น้อยลง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

   2.2 อัตราการขาดเรียนลดลง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

   2.3 มีผลการเรียนรู้ที่เพิ่มขึน้

เด่นชดั ปรากฏใหเ้ห็นทั่วไป

โดยเฉพาะในแทบทุกโรงเรยีน

มัธยมศกึษาขนาดเล็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

   2.4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ในวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ประวัติศาสตร์และวิชาการอ่านที่

สูงขึ้นอย่างเด่นชัดเมื่อเทียบกับ

โรงเรียนแบบเก่า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

    2.5 มีความแตกต่างด้าน

ผลสัมฤทธิ์การเรียน ระหว่างกลุ่ม

นักเรียนที่มีภูมิหลัง ไม่เหมือนกัน 

ลดลงชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ภาคผนวก จ 

ภาพประกอบการวิจัย 
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 ภาพประกอบ 2 ประชุมวางแผนในการแจงการปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ  

   ครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน ณ โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ  

   วันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2563 
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  ภาพประกอบ 3 การประชุมกำหนดแผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู 

                       ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาพประกอบ 4 การประชุมกำหนดแนวทางเพื่อหาแนวทางการพัฒนา 

       ศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
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  ภาพประกอบ 5 คณะวิทยากรเตรยีมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา 

       ศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
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  ภาพประกอบ 6 การประชุมชีแ้จงคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

       และร่วมกับผูป้กครอง นักเรียนเพื่อหาข้อมูลนำไป  

       ดำเนนิการพัฒนาในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
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  ภาพประกอบ 7 รับการนเิทศภายในโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ โดย 

       คณะกรรมการฝ่าย วิชาการของโรงเรยีนเพื่อพัฒนา 

       ศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
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  ภาพประกอบ 8 กิจกรรมสอนสอดแทรก เพื่อพัฒนาและใหน้ักเรียน 

       มีระเบียบวินัยรู้จักตนเองและทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อ 

       ส่วนรวม 
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  ภาพประกอบ 9 กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

        (Professional Learning Community:PLC)   

                          กลุ่มโรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติปรึกษาหาหาวิธีร่วมกัน 

       พัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนให้มวีินัย 
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  ภาพประกอบ 10 กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

                        (Professional Learning Community:PLC) 

                        ศกึษาเอกสารปรึกษาร่วมกันคณะครูโรงเรียนบ้านขว้าง 

    คลีชูชาติประชุมปรึกษาหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครู

    ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนร่วมกัน 
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  ภาพประกอบ 11 กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

                           (Professional Learning  Community:PLC) 

                          การประชุมสรุปหารอืร่วมกัน เพื่อร่วมกันพัฒนาศักยภาพ 

       ครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
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ภาพประกอบ 12 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนโดยใช้กิจกรรมลูกเสือ - ยุวกาชาด 
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ภาพประกอบ 13 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนส่งเสริมคุณธรรม การนั่งสมาธิ 
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ภาพประกอบ 14 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนสอนสอดแทรกความรับผิดชอบในวิชาเรียน 
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ประวัติย่อของผู้วจิัย 
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ประวัติย่อของผู้วจิัย 

ช่ือ - สกุล      นายครรชิต  โทรัตน์ 

วัน เดือน ปีเกิด    14 พฤศจกิายน พ.ศ. 2526 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน   35 หมู่ 7 บ้านขว้างคลี ตำบลบ้านค้อ  

                                อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 

ตำแหน่งปัจจุบัน    ครู อันดับ คศ.1 

สถานที่ทำงาน     โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ อำเภอโพนสวรรค์  

      จังหวัดนครพนม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา  

      ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ประวัติการศกึษา 

        พ.ศ. 2544           ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดไผ่เงินโชตนาราม 

      ถนนจันทน์  แขวงบางโคล่ บางคอแหลม  

      จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

        พ.ศ. 2548          ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

                                โรงเรียนสารสาสน์บริหารธุรกิจกนกอนุสรณ์ ถนนจันทน์ 

                                แขวงทุ่งวัดดอน เขตสาทร จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

        พ.ศ. 2552          ปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการทั่วไป (บธ.บ.) 

                                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

        พ.ศ. 2554    ประกาศนยีบัตรบัณฑติ (วิชาชีพครู)  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

        พ.ศ. 2563          ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.)  

      สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประวัติการทำงาน 

         พ.ศ. 2560   ครูผูช่้วย โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ อำเภอโพนสวรรค์  

      จังหวัดนครพนม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา  

      ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

         พ.ศ. 2562-ปัจจุบัน ครู อันดับ คศ. 1 โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ  

      อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม  

      สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
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