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บทคัดย่อ 

 

 การวิจัยครั้งน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาธรรมาภิบาลและประสทิธผิลการ

บรหิารงานตามยุทธศาสตร์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 2) เปรยีบเทียบ

ประสทิธผิลการบริหารงานตามยุทธศาสตรข์องสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

ตามปัจจัยส่วนบุคคล 3) ศึกษาอทิธพิลของธรรมาภิบาลต่อประสทิธิผลการบรหิารงาน

ตามยุทธศาสตรข์องสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร และ4) แนวทางการพัฒนา

ประสทิธผิลการบริหารงานตามยุทธศาสตรข์องสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ พระสังฆาธกิารในจังหวัดสกลนคร จำนวน 293 รูป โดยใช้สูตรการ

คำนวณของ ทาโร  ยามาเน และใช้การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ รวมถึงผูใ้หข้้อมูลสำคัญ 

10 ท่าน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ไดแ้ก่ แบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่นระหว่าง 0.791 - 

0.974  และแบบสัมภาษณ ์สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าความถี่  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าท ีการวเิคราะห์แปรปรวนทางเดยีว และการ

วเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวจิัย พบว่า 1) ธรรมาภบิาลของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.48 ) และประสิทธผิลการ

บรหิารงานในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.42) ประสิทธผิลการบรหิารงานแตกต่างกัน

ตามปัจจัยส่วนบุคคลด้านนิกายและด้านพรรษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ .05    

ธรรมาภิบาลทัง้ 6 หลักส่งอิทธพิลต่อประสิทธผิลการบรหิารงาน โดยหลักความคุ้มค่า             

มคี่าสัมประสทิธิ์ปรับมาตรฐานสูงที่สุด (Beta= .223) รองลงมา คอื หลักนิติธรรม               
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(Beta= .205)  และหลักความรับผดิชอบ (Beta= .196)  ตัวแปรอิสระทุกตัวสามารถ

ร่วมกันทำนายประสทิธผิลการบริหารงาน ไดร้อ้ยละ 57.70  2) แนวทางการพัฒนา

ประสทิธผิลการบริหารงานคือ การอุปถัมภ์คุ้มครองพระพุทธศาสนาและสนองงานกิจการ

คณะสงฆ์ การพัฒนาการศึกษาสงฆ์ ศาสนทายาท และการทำนุบำรุงพัฒนาวัด ศาสน

สมบัตแิละศาสนสถาน 

 

คำสำคัญ  : ธรรมาภิบาล, ประสิทธิผล, การบริหารงานตามยุทธศาสตร ์    
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ABSTRACT 

 

  The purposes of this study included the following: 1) to investigate good 

governance and the effectiveness of the strategic management of Sakon Nakhon 

Buddhism Office, 2) to compare the effectiveness of the strategic management of 

Sakon Nakhon Buddhism Office on the basis of personal factors, 3) to examine the 

influences of good governance on the effectiveness of the strategic management of 

Sakon Nakhon Buddhism Office, and 4) to gain guidelines on developing the 

effectiveness of the strategic management of Sakon Nakhon Buddhism Office. Using 

Taro Yamane’s statistical formula and stratified random sampling techniques, the 

samples consisted of 293 sangha administrators and 10 key informants. The 

questionnaire with 0.791 - 0.974 reliability and an interview form were employed for 

data collection. Statistics used for data analysis were composed of frequency, 

percentage, mean, standard deviation, t – test, One – way ANOVA, Multiple Linear 

Regression Analysis, and content analysis.  

 The study unveiled these results: 

 1. Thegood governance of Sakon Nakhon Buddhism Office, as a whole, was 

at the high level ( = 4.48) and the effectiveness of the management of Sakon 

Nakhon Buddhism Office, as a whole, was also at the high level ( = 4.42). The 

management effectiveness of  Sakon Nakhon Buddhism Office significantly differed at 
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.05 statistical level on the basis of different sects and periods/years of 

monkhood/ordination. Six principles of good governance influenced on the management 

effectiveness. Of these principles, the value of the money gained the highest 

coefficient (Beta= .223). The rule of law gained the second highest coefficient              

(Beta= .205) while the accountability obtained the third highest coefficient                     

(Beta= .196). In addition, all these independent variables could be used to correctly 

predict the management effectiveness 57.70%.  

 2. These guidelines were suggested for developing the management 

effectiveness of Sakon Nakhon Buddhism Office: supporting/promoting, protecting, and 

fulfilling the clerical/sangha affairs; improving the education of the monks and their 

descendants; maintaining and restoring the temples, religious assets and compounds. 

 

KEYWORDS  : Good governance, effectiveness, strategic management 
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พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญหาแนวทางการพัฒนาประสทิธิผลการบริหารงานตาม

ยุทธศาสตร์ของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร   

 

 1. พระครูศรปีริยัตยิาลังการ ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรียนพระปริยัติธรรม               

วัดแจง้แสงอรุณวทิยา ต าบลธาตุเชงิชุม อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

    2. พระครูกิตตธิรรมนวิิฐ ต าแหน่ง เจ้าคณะอ าเภอโพนนาแก้ว วัดศรีชมพู                           

ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 3. พระครูปลัดกรวิชญ์ มหาปคุณโณ ต าแหนง่ เลขานุการเจ้าคณะอ าเภอ 

เจริญศลิป์และเจ้าอาวาสวัดค าเม็กพัฒนา ต าบลบ้านเหล่า อ าเภอเจรญิศิลป์                  

จังหวัดสกลนคร 

 4. พระมหาสุริยา ญาณสิทฺธิ ต าแหน่ง เลขานุการเจ้าคณะอ าเภอกุสุมาลย์             

วัดแจง้แสงอรุณ ต าบลธาตุเชงิชุม อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 5. นายเสงี่ยม พ่อธานี ต าแหนง่ รองนายกเทศมนตรีนครสกลนคร                               

ส านักงานเทศบาลนครสกลนคร 

 6. ร.ต.อ.เจตพล ไชยเชษฐ์ ต าแหน่ง รอง สวป.สภ.เมอืงสกลนคร                  

สถานีต ารวจภูธรเมืองสกลนคร (ปฏิบัติหน้าที่อนุศาสนาจารย์) 

 7. อาจารย์วันทนี จ าวงศล์า ต าแหนง่ อาจารย์สอนโรงเรียน                       

วัดป่าสุทธาวาส ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 8. นางสาวพรพิมล ศริิสานต์ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ประจ าส านักงานเจ้าคณะ

จังหวัดสกลนคร วัดพระธาตุเชงิชุมวรวิหาร ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมืองสกลนคร  

จังหวัดสกลนคร 

 9. นายโกวิทย์ กุลมี ต าแหน่ง นักวิชาการศาสนาช านาญการพิเศษ              

รักษาราชการแทนผูอ้ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

 10. นางสถาภรณ์ วงศก์ าภ ูต าแหน่ง นักวิชาการศาสนาช านาญการ                           

ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถาม 
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รหัสของแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

เรื่อง  อิทธิพลของธรรมาภิบาลต่อประสิทธิผลการบรหิารงานตามยุทธศาสตร์ของ

ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับอิทธิพลของ

ธรรมาภิบาลต่อประสิทธิผลการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ของส านักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนคร ซึ่งผู้วิจัยใคร่ขอความร่วมมอืจากท่านโปรดตอบแบบสอบถามทุกข้อตาม

ความคิดเห็นของท่าน  ทั้งนี้ค าตอบที่ได้จากท่านจะเป็นแนวทางที่เป็นประโยชน์ในการน า

ผลการวิเคราะหม์าใช้เป็นแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานตามยุทธศาสตร์

ของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนครให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป   

 2. แบบสอบถามฉบับนีป้ระกอบด้วย  4  ตอน 

  ตอนที่ 1  ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล  จ านวน 6 ข้อ 

  ตอนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับธรรมาภิบาลของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร  จ านวน 29 ข้อ 

  ตอนที่ 3 ข้อมูลแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานตาม

ยุทธศาสตรข์องส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร  จ านวน 42 ข้อ 

  ตอนที่ 4 แนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานตามยุทธศาสตร์

ของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

 3. ขอ้มูลที่ได้จากแบบสอบถามฉบับนี ้ ผูว้ิจัยจะเก็บเป็นความลับและจะ

น าไปใช้ส าหรับการวิจัยเท่านั้น 

 

 ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ 

 

        นางสาวรัศมี  แสนเสน 

     นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรรัฐประศาสตรมหาบัณฑิต รุ่นที่ 10 

      คณะวทิยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1  ปัจจัยส่วนบุคคล 

ค าชี้แจง  กรุณาท าเครื่องหมาย  √  ใน     หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง

ของท่าน 

 

1. นิกาย 

           มหานิกาย            ธรรมยุติกนิกาย 

 

2. ระดับการศกึษาสามัญ 

         ต่ ากว่าปริญญาตรี           ปริญญาตรี             สูงกว่าปริญญาตรี 

 

3. ระดับการศกึษาแผนกธรรม 

        ไม่มวีุฒิทางธรรม          นักธรรมตรี             นักธรรมโท         

   นักธรรมเอก 

 

4. ระดับการศกึษาแผนกบาลี 

        ไม่มวีุฒิเปรียญธรรม          ป.ธ. 1-3                ป.ธ. 4-6         

    ป.ธ. 7-9 

 

 5. อายุ 

        อายุ 20 – 30 ปี     อายุ 31 – 40 ปี         อายุ  41 – 50 ปี 

   อายุ  51 – 60 ปี     อายุ 61 ปี ขึน้ไป 

 

6. พรรษา 

        อายุพรรษา 5 – 10 พรรษา           อายุพรรษา 11 – 15 พรรษา 

        อายุพรรษา 16 – 20 พรรษา       อายุพรรษา 21 พรรษา ขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับธรรมาภิบาลของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  √  ลงในชอ่งระดับการมีธรรมาภบิาลของส านักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร  โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนนดังนี้  

 5 =  ท่านเห็นดว้ยในระดับมากที่สุด  

 4 =  ท่านเห็นดว้ยในระดับมาก         

 3 =  ท่านเห็นดว้ยในระดับปานกลาง  

 2 =  ท่านเห็นด้วยในระดับน้อย      

 1 =  ท่านเห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 

 

ธรรมาภิบาลของส านักงานพระพุทธศาสนา             

จังหวัดสกลนคร 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

หลักนิตธิรรม 

1. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

ก าหนดกฎ ระบียบ และข้อบังคับของการปฏิบัติงาน

ไว้อย่างชัดเจน 

     

2. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักการและปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร 

     

3. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

เผยแพร่ความรูเ้รื่องกฎ ระเบียบของหน่วยงานใหแ้ก่

ผูร้ับบริการและพระสังฆาธิการ 

     

4. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

ก าหนดยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ในการ

ด าเนนิงานไว้ชัดเจน 
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ธรรมาภิบาลของส านักงานพระพุทธศาสนา             

จังหวัดสกลนคร 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

หลักคุณธรรม      

1. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                

ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์สุจรติ  

     

2. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                

ปฏิบัติหน้าที่โดยรับฟังความคิดเห็นของผูม้ารับ

บริการ 

     

3. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร               

ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเสียสละเอือ้เฟื้อและมีน้ าใจ 
     

4. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                         

ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความยุติธรรมและเสมอภาค 
     

5. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                 

ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประชาชนเป็นอันดับแรก 
     

หลักความโปร่งใส      

1. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร             

ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 

     

2. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                   

ปฏิบัติหน้าที่สามารถตรวจสอบได้ 

     

3. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                   

เปิดเผยข้อมูลขา่วสารที่เป็นประโยชน์อย่าง

ตรงไปตรงมาตามที่กฎหมายก าหนด 

     

4. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                           

มีระบบการจัดการข้อร้องเรียน 

     

5. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                                

มีช่องทางการสื่อสารข้อมูลอย่างเหมาะสม 
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ธรรมาภิบาลของส านักงานพระพุทธศาสนา             

จังหวัดสกลนคร 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

หลักการมสี่วนร่วม 

1. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                        

เปิดโอกาสใหพ้ระสังฆาธิการเข้ามามีสว่นร่วมใน

การบริหารจัดการ 

     

2. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                         

เปิดโอกาสใหผู้ท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องร่วมรับรู้  รับฟัง 

แสดงความคิดเห็นในการท าแผนพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาต่าง ๆ 

     

3. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                            

มีการน าข้อเสนอแนะจากพระสังฆาธิการมาแก้ไข

ปรับปรุงกระบวนการท างานของหนว่ยงาน 

     

หลักความรับผดิชอบ 

1. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                             

มีความมุ่งมั่นในการท างานใหป้ระสบความส าเร็จ

โดยไม่ทอดทิง้หรอืละทิง้งาน 

     

2. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                  

ตระหนกัในสิทธิหน้าที่และความรับผิดชอบต่อ

สังคม 

     

3. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                         

บริหารงานระบุภารกิจและวัตถุประสงค์ชัดเจน 

     

4. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                   

ปฎิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่

เกีย่วข้องอย่างเคร่งครัดถูกต้องและทัน

ก าหนดเวลา 
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ธรรมาภิบาลของส านักงานพระพุทธศาสนา             

จังหวัดสกลนคร 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

5. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                               

มีการปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ 

     

6. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                               

มีความกระตอืรอืร้นช่วยแก้ปัญหา 

     

7. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                             

มีความเคารพในความคิดเห็นที่ต่างกัน 

     

8. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                              

มีการแก้ไขปัญหาข้อรอ้งเรียนด้วยความเสมอภาค

ไม่เลือกปฏิบัติ 

     

หลักความคุ้มค่า      

1. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนครมี

การบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มจี ากัด 

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม 

     

2. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนครมี

ขั้นตอนในการด าเนินงานไม่ยุ่งยากซับซ้อน 

     

3. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                             

ใช้ระยะเวลาในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 

     

4. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                             

ให้ความสะดวก รวดเร็วในการตดิต่อประสานงาน 
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ตอนที่ 3  ประสิทธิผลการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ของส านักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนคร 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับประสิทธิผลการบริหารงานตาม

ยุทธศาสตรข์องส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  

 5 =  ท่านเห็นว่ามปีระสิทธิผลมากที่สุด  

 4 =  ท่านเห็นว่ามปีระสิทธิผลมาก         

 3 =  ท่านเห็นว่ามปีระสิทธิผลปานกลาง  

 2 =  ท่านเห็นว่ามปีระสิทธิผลน้อย      

 1 =  ท่านเห็นว่ามปีระสิทธิผลน้อยที่สุด 

 

ประสิทธิผลการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ของ

ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

ระดับประสิทธิผลการบริหารงาน 

มาก

ที่สุด 

(5) 

 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

ด้านการอุปถัมภค์ุ้มครองพระพุทธศาสนา และสนองงานกิจการคณะสงฆ์ 

1. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                   

ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาความรู้ใหพ้ระสังฆาธิ

การตามวัตถุประสงค์ของมหาเถรสมาคม 

     

2. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                     

ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารการปกครองคณะ

สงฆ์ 

     

3. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                     

สนับสนุน การปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ 

     

4. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                           

มีการรับเรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์เกี่ยวกับ

พระสงฆ์ 

     

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

206 
 

ประสิทธิผลการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ของ

ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร (ต่อ) 

ระดับประสิทธิผลการบริหารงาน 

มาก

ที่สุด 

(5) 

 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

5. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                            

มีการช่วยเหลือเจ้าผู้ปกครองสงฆใ์นการสอดส่อง

ดูแล พระภกิษุสงฆ์ สามเณร ที่มคีวามประพฤติ   

ไม่เหมาะสมและให้ประพฤติปฎิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ค าสั่งของมหาเถรสมาคม 

     

ด้านการน าหลักธรรมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชีวติ และสังคมด้วยหลักพุทธธรรม 

1. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                    

ส่งเสริมการปฏิบัติธรรมในวันธรรมสวนะ และวัน

ส าคัญ 

     

2. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                       

ให้ความรู้แก่พุทธศาสนิกชน เกี่ยวกับศาสนพิธีและ

วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

     

3. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                    

บริการข้อมูลข่าวสาร ความรู้เกี่ยวกับศาสนพิธี และ

วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

     

4. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                     

ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมเผยแผ่

พระพุทธศาสนาด้วยรูปแบบและวิธีการที่

หลากหลายในการพัฒนาคุณภาพชีวติ 

     

5. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                        

ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมศูนย์ศกึษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 

     

6. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                    

ส่งเสริม สนับสนุนงานโรงเรียนวิถีพุทธ            

งานโรงเรียนพระปริยัตธิรรม 
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ประสิทธิผลการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ของ

ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร (ต่อ) 

ระดับประสิทธิผลการบริหารงาน 

มาก

ที่สุด 

(5) 

 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

ด้านการพัฒนาการศกึษาสงฆ์ ศาสนทายาท และการเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่างเป็นระบบ 

1. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                    

ส่งเสริม สนับสนุนสวัสดิการและสวัสดิภาพให้แก่

บุคลากรผู้เผยแผ่พระพุทธศาสนา 

     

2. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                     

มีการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนางานด้านการเผย

แผ่พระพุทธศาสนาของคณะสงฆ์ 

     

3. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                     

อ านวยความสะดวกให้แก่บุคลากรผูเ้ผยแผ่

พระพุทธศาสนาในการด าเนินงานเผยแผ่

พระพุทธศาสนา 

     

4. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                                

มีระบบดิจทิัลเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมมาใช้

ในการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา 

     

5. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                

ส่งเสริม สนบัสนุน ใหม้ีกลไกในการขับเคลื่อนการ

เผยแผ่พระพุทธศาสนาทั้งในและต่างประเทศอย่างมี

คุณภาพ 

     

6. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                      

พัฒนาบุคลากรผูเ้ผยแผ่พระพุทธศาสนาให้มคีวามรู ้

ความสามารถ ทักษะ และวิธีการในการเผยแผ่

พระพุทธศาสนา  
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ประสิทธิผลการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ของ

ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร (ต่อ) 

ระดับประสิทธิผลการบริหารงาน 

มาก

ที่สุด 

(5) 

 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

7. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                          

จัดตัง้และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการเผยแผ่

พระพุทธศาสนาให้มคีุณภาพ 

     

8. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                         

พัฒนาวัดให้มีความพร้อมในการด าเนินงานด้านการ

ปฏิบัติธรรม 

     

9. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                     

ส่งเสริมสนับสนุนการศกึษาพระปริยัติธรรม 

     

10.ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                      

ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนการสอน

พระพุทธศาสนาในสถานศกึษา 

     

11. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                         

ส่งเสริม สนับสนุนงานวิจัยเพื่อพัฒนาการศกึษา

สงฆ์ 

     

ด้านการท านุบ ารุงพัฒนาวัด ศาสนสมบัติและ               

ศาสนสถาน 
     

1. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                           

ดูแลรักษาที่ดนิวัดร้างและศาสนสมบัติกลาง 
     

2. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                         

พัฒนาวัดเป็นอุทยานการศึกษาในวัด วัดพัฒนา

ตัวอย่าง วัดพัฒนาตัวอย่างที่มผีลงานดีเด่น 

     

3. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                        

พัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ แหล่งภูมิ

ปัญญา แหล่งท่องเที่ยว และเป็นศูนย์รวมจติใจของ

ประชาชนในชุมชน 
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ประสิทธิผลการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ของ

ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร (ต่อ) 

ระดับประสิทธิผลการบริหารงาน 

มาก

ที่สุด 

(5) 

 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

4. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                   

ส่งเสริมวัดให้เป็นวัดท่องเที่ยว วัดส่งเสริมสุขภาพ                 

งานสวนสมุนไพรในวัด 

     

5. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                    

พัฒนาวัดให้เป็นลานวัด ลานใจ ลานกีฬา 

     

6. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                 

ช่วยเหลือสงเคราะหว์ัดที่ประสบวินาศภัย และภัย

ธรรมชาติ 

     

7. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                  

ส่งเสริมสนับสนุนงานผาติกรรม 

     

8.ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                               

พัฒนาวัด เป็นต้นแบบในการจัดกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพชีวติ 

     

9. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                          

พัฒนาวัดสร้างการมสี่วนร่วมระหว่างบ้าน วัด และ

ราชการ (บวร) 

     

10. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                      

ส่งเสริม สนับสนุน และอุปถัมภ ์การจัดกิจกรรมเผย

แผ่พระพุทธศาสนาในวัด 

     

11. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                               

พัฒนาวัด ให้มีความพร้อมในการด าเนินงานด้าน                       

การปฏิบัติธรรม 

     

ด้านการพัฒนาข้าราชการส านักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนครใหเ้ป็นมอือาชีพ 
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ประสิทธิผลการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ของ

ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร (ต่อ) 

ระดับประสิทธิผลการบริหารงาน 

มาก

ที่สุด 

(5) 

 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

1. บุคลากรส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนครใหบ้ริการด้วยความเสมอภาค ไม่เลือก

ปฏิบัติ 

     

2. บุคลากรส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร มีการด าเนินงานที่โปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได้ 

     

3. บุคลากรส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์

อย่างตรงไปตรงมากับผู้มารับบริการ 

     

4. บุคลากรส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร มีความรูส้ามารถในการให้บริการ 

สามารถตอบค าถาม ชีแ้จงข้อสงสัยได้เหมาะสม 

     

5. บุคลากรส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนครพูดจาสุภาพ อัธยาศัยไมตร ีวางตัว

เรียบร้อยเหมาะสม 

     

6. บุคลากรส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนครบริการด้วยความรวดเร็วเอาใจใส่ตอ่ผู้มา

รับบริการ 

     

7. บุคลากรส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนครให้ค าแนะน า ตอบข้อซักถามได้อย่าง

ชัดเจนน่าเชื่อถือ 

     

8.บุคลากรส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนครสามารถแก้ไขปัญหา และอุปสรรคที่

เกิดขึ้นอย่างเหมาะสม 
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ประสิทธิผลการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ของ

ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร (ต่อ) 

ระดับประสิทธิผลการบริหารงาน 

มาก

ที่สดุ 

(5) 

 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

9. บุคลากรส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร มีความเต็มใจและความพรอ้มในการ

ให้บริการสามารถตอบค าถาม ชีแ้จงขอ้สงสัยได้

เหมาะสม 

     

 

ตอนที่ 4  แนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ของส านักงาน

พระพทุธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

ค าชี้แจง  แบบสอบถามที่เป็นค าถามปลายเปิด (Open-end Question) เพื่อให้ท่านแสดง

ความคิดเห็น ปัญหา และข้อเสนอแนะอื่น ๆ ได้อย่างอิสระ เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา

ประสิทธิผลการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

คือ 

4.1 ด้านการอุปถัมภ์คุ้มครองพระพุทธศาสนา และสนองงานกิจการคณะสงฆ์ 
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

4.2 ด้านการน าหลักธรรมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชีวติ และสังคมด้วยหลักพุทธ

ธรรม 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

4.3 ด้านการพัฒนาการศึกษาสงฆ์ ศาสนทายาท และการเผยแผ่พระพุทธศาสนา

อย่างเป็นระบบ 
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
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4.4 ด้านการท านุบ ารุงพัฒนาวัด ศาสนสมบัติและศาสนสถาน 
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

4.5 ด้านการพัฒนาข้าราชการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนครให้เป็นมือ

อาชีพ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

           “ขอกราบขอบพระคุณทุกท่านที่กรุณาตอบแบบสอบถามค่ะ” 

          นางสาวรัศมี  แสนเสน 
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ภาคผนวก ง 

ผลการวเิคราะห์คุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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ผลการวเิคราะห์คุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย 

เรื่อง อิทธิพลของธรรมาภิบาลต่อประสิทธิผลการบรหิารงานตามยุทธศาสตร์ของ

ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

แบบสอบถาม ค่าความ

เชื่อมัน่ 

ค่าอ านาจ

จ าแนก 

1 ธรรมาภิบาลของส านักงานพระพุทธศาสนา             

จังหวัดสกลนคร   
 1.1 หลักนิตธิรรม .791 .475 – .699 

1.2 หลักคุณธรรม .893 .392 - .901 

1.3 หลักความโปร่งใส .791 .322 - .771 

1.4 หลักการมีสว่นร่วม  .846 .554 - .851 

1.5 หลักความรับผดิชอบ .803 .334 - .853 

1.6 หลักความคุ้มค่า .802 .336 - .889 

 ภาพรวมธรรมาภิบาล .925  

2 ประสิทธิผลการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ของส านักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร   

 2.1 ด้านการอุปถัมภ์คุม้ครองพระพุทธศาสนา           

และสนองงานกิจการคณะสงฆ์ .871 .560 - .862 

 2.2 ด้านการน าหลักธรรมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชีวติ 

และสังคมด้วยหลักพุทธธรรม .864 .370 - .814 

2.3 ด้านการพัฒนาการศกึษาสงฆ์ ศาสนทายาท และการ

เผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่างเป็นระบบ .894 .305 - .843 

2.4 ด้านการท านุบ ารุงพัฒนาวัด ศาสนสมบัติและศาสน

สถาน .877 .374 - .877 

2.5 ด้านการพัฒนาข้าราชการส านักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนครใหเ้ป็นมอือาชีพ .827 .390 - .732 

 ภาพรวมประสิทธิผลการบริหารงาน .966  

ภาพรวมทั้งฉบับ .974  
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สรุปค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 

ตาราง  1  สรุปการพิจารณาความสอดคล้องรายข้อของปัจจัยส่วนบุคคลของผูต้อบ    

 แบบสอบถาม 

ข้อที ่
คะแนนของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

รวม ค่า  IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

 

ตาราง  2  สรุปการพิจารณาความสอดคล้องรายข้อของธรรมาภบิาลของส านักงาน

 พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

ข้อที ่
คะแนนของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

รวม ค่า  IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

10 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

11 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง  2  (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อที ่
คะแนนของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

รวม ค่า  IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

15 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

18 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

21 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

22 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

28 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง  3  สรุปการพิจารณาความสอดคล้องรายข้อของระดับประสิทธิผลการบริหารงาน

 ตามยุทธศาสตร์ของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

 

ข้อที ่
คะแนนของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

รวม ค่า  IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง  3  (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อที ่
คะแนนของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

รวม ค่า  IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

39 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ มห
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ตาราง  4  สรุปทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ของส านักงาน

 พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อที ่
คะแนนของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

รวม ค่า  IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก จ 

ภาพการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อหาแนวทางการพัฒนา   
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ภาพประกอบ  5  สัมภาษณ์ พระครูศรปีริยัตยิาลังการ   

    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดแจ้งแสงอรุณวิทยา   

    ณ ศาลากลางจังหวัดสกลนคร วันที่ 20 เมษายน 2563 

 

ภาพประกอบ  6  สัมภาษณ์ พระครูกิตติธรรมนวิิฐ ต าแหน่ง เจ้าคณะอ าเภอโพนนาแก้ว   

                       ณ วัดศรีชมพู วันที่ 10 เมษายน 2563 
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ภาพประกอบ  7  สัมภาษณ์ พระครูปลัดกรวิชญ์ มหาปคุณโณ   

     ต าแหน่ง เลขานุการเจ้าคณะอ าเภอเจรญิศลิป์ 

                       ณ ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร วันที่ 11 เมษายน 2563 

 

ภาพประกอบ  8  สัมภาษณ์ พระมหาสุริยา ญาณสิทฺธิ   

    ต าแหน่ง เลขานุการเจา้คณะอ าเภอกุสุมาลย์   

    ณ ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร วันที่ 20 เมษายน 2563 
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ภาพประกอบ  9  สัมภาษณ์ นายเสงี่ยม พ่อธานี ต าแหนง่ รองนายกเทศมนตรีนคร 

    สกลนคร ณ ศาลากลางจังหวัดสกลนคร วันที่ 24 เมษายน 2563                              

  

 
 

ภาพประกอบ  10  สัมภาษณ์ ร.ต.อ.เจตพล ไชยเชษฐ์ ต าแหน่ง รอง สวป.สภ.เมอืง 

 สกลนคร (ปฏิบัติหน้าที่อนุศาสนาจารย์) ณ ส านักงานพระพุทธศาสนา 

 จังหวัดสกลนคร วันที่ 24 เมษายน 2563 
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ภาพประกอบ  11  สัมภาษณ์ อาจารย์วันทนี  จ าวงศล์า  ต าแหน่ง อาจารย์สอนโรงเรียน                       

    วัดป่าสุทธาวาส  ณ  โรงเรียนวัดป่าสุทธาวาส  วันที่  28  เมษายน  2563 

 

 

ภาพประกอบ  12  สัมภาษณ์ นางสาวพรพิมล ศิริสานต ์ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ประจ า 

     ส านักงานเจ้าคณะจังหวัดสกลนคร ณ วัดพระธาตุเชงิชุมวรวิหาร   

                        วันที่ 8 เมษายน 2563 
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ภาพประกอบ  13 สัมภาษณ์ นายโกวิทย์ กุลมี ต าแหน่ง นักวิชาการศาสนาช านาญการพิเศษ              

    รักษาราชการแทนผูอ้ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

    ณ ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร วันที่ 21 เมษายน 2563 

 

ภาพประกอบ 14 สัมภาษณ์ นางสถาภรณ์ วงศก์ าภู ต าแหนง่ นักวิชาการศาสนา  

      ช านาญการ ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร   

   ณ ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร วันที่ 21 เมษายน 2563 
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ภาคผนวก ข 

รายนามผู้เชี่ยวชาญ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืการวจิัย 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตชิัย อุดมกจิมงคล กรรมการบรหิารหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 2. รองศาสตราจารย ์ดร.จิตติ กติติเลศิไพศาล คณบดีคณะวทิยาการจัดการ  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 3. นายไกรยุทธ หอมไกรลาศ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนคร 

 4. นายโกวทิย์ กุลมี ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการกลุ่มส่งเสรมิพระพุทธศาสนาและ

กจิการพิเศษ สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

 5. นางสถาภรณ์ วงศ์กำภู ตำแหน่ง นักวิชาการศาสนาชำนาญการสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญหาแนวทางการพัฒนาประสทิธิผลการบริหารงานตาม

ยุทธศาสตร์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร   

 

 1. พระครูศรปีรยิัติยาลังการ ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนพระปรยิัตธิรรม               

วัดแจง้แสงอรุณวิทยา ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

    2. พระครูกิตตธิรรมนวิิฐ ตำแหน่ง เจ้าคณะอำเภอโพนนาแกว้ วัดศรชีมพู                           

ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 3. พระครูปลัดกรวิชญ์ มหาปคุณโณ ตำแหน่ง เลขานุการเจา้คณะอำเภอ 

เจรญิศิลป์และเจ้าอาวาสวัดคำเม็กพัฒนา ตำบลบ้านเหล่า อำเภอเจรญิศิลป์                  

จังหวัดสกลนคร 

 4. พระมหาสุริยา ญาณสิทฺธิ ตำแหน่ง เลขานุการเจ้าคณะอำเภอกุสุมาลย์             

วัดแจง้แสงอรุณ ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 5. นายเสงี่ยม พ่อธานี ตำแหน่ง รองนายกเทศมนตรนีครสกลนคร                               

สำนักงานเทศบาลนครสกลนคร 

 6. ร.ต.อ.เจตพล ไชยเชษฐ ์ตำแหน่ง รอง สวป.สภ.เมอืงสกลนคร                  

สถานตีำรวจภูธรเมืองสกลนคร (ปฏบิัตหิน้าที่อนุศาสนาจารย์) 

 7. อาจารย์วันทน ีจำวงศ์ลา ตำแหน่ง อาจารย์สอนโรงเรียน                       

วัดป่าสุทธาวาส ตำบลธาตุเชงิชุม อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 8. นางสาวพรพมิล ศริิสานต์ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ประจำสำนักงานเจ้าคณะ

จังหวัดสกลนคร วัดพระธาตุเชงิชุมวรวหิาร ตำบลธาตุเชงิชุม อำเภอเมืองสกลนคร  

จังหวัดสกลนคร 

 9. นายโกวิทย์ กุลม ีตำแหน่ง นักวชิาการศาสนาชำนาญการพิเศษ              

รักษาราชการแทนผูอ้ำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

 10. นางสถาภรณ์ วงศ์กำภู ตำแหน่ง นักวชิาการศาสนาชำนาญการ                           

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 
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แบบสอบถาม 
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รหัสของแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

เร่ือง  อทิธิพลของธรรมาภบิาลต่อประสิทธิผลการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

 

คำช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับอิทธิพลของ

ธรรมาภิบาลต่อประสทิธผิลการบรหิารงานตามยุทธศาสตร์ของสำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนคร ซึ่งผูว้จิัยใคร่ขอความร่วมมือจากท่านโปรดตอบแบบสอบถามทุกข้อตาม

ความคดิเห็นของท่าน  ทั้งนี้คำตอบที่ได้จากท่านจะเป็นแนวทางที่เป็นประโยชน์ในการนำ

ผลการวเิคราะห์มาใชเ้ป็นแนวทางการพัฒนาประสทิธผิลการบริหารงานตามยุทธศาสตร์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนครให้มีประสิทธภิาพยิ่งข้ึนต่อไป   

 2. แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบดว้ย  4  ตอน 

  ตอนที่ 1  ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล  จำนวน 6 ขอ้ 

  ตอนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับธรรมาภิบาลของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร  จำนวน 29 ข้อ 

  ตอนที่ 3 ข้อมูลแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิลการบรหิารงานตาม

ยุทธศาสตร์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร  จำนวน 42 ข้อ 

  ตอนที่ 4 แนวทางการพัฒนาประสิทธผิลการบรหิารงานตามยุทธศาสตร์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

 3. ข้อมูลที่ไดจ้ากแบบสอบถามฉบับนี้  ผู้วิจัยจะเก็บเป็นความลับและจะ

นำไปใช้สำหรับการวจิัยเท่านัน้ 

 

 ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 

 

        นางสาวรัศมี  แสนเสน 

     นักศกึษาปรญิญาโท หลักสูตรรัฐประศาสตรมหาบัณฑติ รุ่นที่ 10 

      คณะวทิยาการจัดการ  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1  ปัจจัยส่วนบุคคล 

คำช้ีแจง  กรุณาทำเครื่องหมาย  √  ใน     หนา้ข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจรงิ

ของท่าน 

 

1. นกิาย 

           มหานิกาย            ธรรมยุติกนกิาย 

 

2. ระดับการศกึษาสามัญ 

         ต่ำกว่าปริญญาตรี           ปรญิญาตร ี            สูงกว่าปรญิญาตรี 

 

3. ระดับการศกึษาแผนกธรรม 

        ไม่มีวุฒทิางธรรม          นักธรรมตร ี            นักธรรมโท         

   นักธรรมเอก 

 

4. ระดับการศกึษาแผนกบาลี 

        ไม่มีวุฒเิปรยีญธรรม          ป.ธ. 1-3                ป.ธ. 4-6         

    ป.ธ. 7-9 

 

 5. อายุ 

        อายุ 20 – 30 ป ี     อาย ุ31 – 40 ปี         อาย ุ 41 – 50 ปี 

   อายุ  51 – 60 ปี     อาย ุ61 ป ีขึ้นไป 

 

6. พรรษา 

        อายุพรรษา 5 – 10 พรรษา           อายุพรรษา 11 – 15 พรรษา 

        อายุพรรษา 16 – 20 พรรษา       อายุพรรษา 21 พรรษา ขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  ความคดิเห็นเกี่ยวกับธรรมาภบิาลของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

คำช้ีแจง  โปรดทำเครื่องหมาย  √  ลงในช่องระดับการมีธรรมาภิบาลของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร  โดยมีเกณฑ์การใหค้ะแนนดังน้ี  

 5 =  ท่านเห็นดว้ยในระดับมากที่สุด  

 4 =  ท่านเห็นดว้ยในระดับมาก         

 3 =  ท่านเห็นดว้ยในระดับปานกลาง  

 2 =  ท่านเห็นดว้ยในระดับน้อย      

 1 =  ท่านเห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 

 

ธรรมาภิบาลของสำนักงานพระพุทธศาสนา             

จังหวัดสกลนคร 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

หลักนติิธรรม 

1. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

กำหนดกฎ ระบยีบ และขอ้บังคับของการปฏิบัตงิาน

ไวอ้ย่างชัดเจน 

     

2. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

ปฏบิัติงานโดยยึดหลักการและปฏบิัตติาม

กฎระเบียบของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร 

     

3. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

เผยแพร่ความรูเ้รื่องกฎ ระเบียบของหน่วยงานให้แก่

ผูร้ับบริการและพระสังฆาธิการ 

     

4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

กำหนดยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ในการ

ดำเนนิงานไว้ชัดเจน 
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ธรรมาภิบาลของสำนักงานพระพุทธศาสนา             

จังหวัดสกลนคร 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

หลักคุณธรรม      

1. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                

ปฏบิัติหนา้ที่ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ  

     

2. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                

ปฏบิัติหน้าที่โดยรบัฟังความคดิเห็นของผูม้ารับ

บรกิาร 

     

3. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร               

ปฏบิัติหนา้ที่ด้วยความเสียสละเอื้อเฟื้อและมนี้ำใจ 
     

4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                         

ปฏบิัติหนา้ที่ด้วยความยุตธิรรมและเสมอภาค 
     

5. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                 

ปฏบิัติหนา้ที่โดยคำนึงถึงประชาชนเป็นอันดับแรก 
     

หลักความโปร่งใส      

1. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร         

ปฏบิัติงานอย่างโปร่งใส 

     

2. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                   

ปฏบิัติหนา้ที่สามารถตรวจสอบได้ 

     

3. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                   

เปดิเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่าง

ตรงไปตรงมาตามที่กฎหมายกำหนด 

     

4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                           

มรีะบบการจัดการข้อรอ้งเรียน 

     

5. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                                

มชี่องทางการสื่อสารขอ้มูลอย่างเหมาะสม 
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ธรรมาภิบาลของสำนักงานพระพุทธศาสนา             

จังหวัดสกลนคร 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

หลักการมสี่วนร่วม 

1. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                        

เปดิโอกาสใหพ้ระสังฆาธกิารเข้ามามสี่วนร่วมใน

การบรหิารจัดการ 

     

2. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                         

เปดิโอกาสให้ผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวขอ้งร่วมรับรู้  รับฟัง 

แสดงความคดิเห็นในการทำแผนพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาต่าง ๆ 

     

3. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                            

มกีารนำข้อเสนอแนะจากพระสังฆาธิการมาแก้ไข

ปรบัปรุงกระบวนการทำงานของหน่วยงาน 

     

หลักความรับผดิชอบ 

1. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                             

มคีวามมุ่งม่ันในการทำงานใหป้ระสบความสำเร็จ

โดยไม่ทอดทิ้งหรอืละทิ้งงาน 

     

2. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                  

ตระหนกัในสทิธหิน้าที่และความรับผดิชอบต่อ

สังคม 

     

3. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                         

บรหิารงานระบุภารกิจและวัตถุประสงค์ชัดเจน 

     

4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                   

ปฎบิัติหนา้ที่ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดถูกต้องและทัน

กำหนดเวลา 
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ธรรมาภิบาลของสำนักงานพระพุทธศาสนา             

จังหวัดสกลนคร 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

5. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                            

มกีารปฏิบัตงิานอย่างเต็มศักยภาพ 

     

6. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                               

มคีวามกระตือรอืร้นช่วยแก้ปัญหา 

     

7. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                             

มคีวามเคารพในความคิดเห็นที่ต่างกัน 

     

8. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                              

มกีารแก้ไขปัญหาขอ้รอ้งเรียนดว้ยความเสมอภาค

ไม่เลือกปฏิบัต ิ

     

หลักความคุม้ค่า      

1. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนครมี

การบรหิารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีจำกัด 

เพื่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม 

     

2. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนครมี

ขัน้ตอนในการดำเนนิงานไม่ยุ่งยากซับซอ้น 

     

3. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                             

ใช้ระยะเวลาในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 

     

4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร               

ใหค้วามสะดวก รวดเร็วในการติดต่อประสานงาน 
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ตอนที่ 3  ประสทิธิผลการบรหิารงานตามยุทธศาสตร์ของสำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนคร 

คำช้ีแจง  โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับประสิทธิผลการบริหารงานตาม

ยุทธศาสตร์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร โดยมีเกณฑ์การใหค้ะแนนดังนี้  

 5 =  ท่านเห็นว่ามีประสทิธผิลมากที่สุด  

 4 =  ท่านเห็นว่ามปีระสทิธผิลมาก         

 3 =  ท่านเห็นว่ามีประสทิธผิลปานกลาง  

 2 =  ท่านเห็นว่ามีประสทิธผิลนอ้ย      

 1 =  ท่านเห็นว่ามปีระสทิธผิลน้อยที่สุด 

 

ประสทิธผิลการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

ระดับประสทิธผิลการบริหารงาน 

มาก

ที่สุด 

(5) 

 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

 

นอ้ย 

(2) 

นอ้ย

ที่สุด 

(1) 

ดา้นการอุปถัมภ์คุม้ครองพระพุทธศาสนา และสนองงานกจิการคณะสงฆ์ 

1. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                 

ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาความรู้ใหพ้ระสังฆาธิ

การตามวัตถุประสงค์ของมหาเถรสมาคม 

     

2. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                     

ส่งเสรมิ สนับสนุนการบรหิารการปกครองคณะ

สงฆ์ 

     

3. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                     

สนับสนุน การปฏบิัติงานของพระวนิยาธิการ 

     

4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                           

มกีารรับเรื่องราวรอ้งเรยีน รอ้งทุกข์เกี่ยวกับ

พระสงฆ์ 
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ประสทิธผิลการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร (ต่อ) 

ระดับประสทิธผิลการบริหารงาน 

มาก

ที่สุด 

(5) 

 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

 

นอ้ย 

(2) 

นอ้ย

ที่สุด 

(1) 

5. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                            

มกีารช่วยเหลือเจา้ผูป้กครองสงฆ์ในการสอดส่อง

ดูแล พระภิกษุสงฆ์ สามเณร ที่มีความประพฤติ   

ไม่เหมาะสมและใหป้ระพฤตปิฎบิัติตามกฎหมาย 

ระเบยีบ คำส่ังของมหาเถรสมาคม 

     

ดา้นการนำหลักธรรมสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชีวติ และสังคมดว้ยหลักพุทธธรรม 

1. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                    

ส่งเสรมิการปฏิบัตธิรรมในวันธรรมสวนะ และวัน

สำคัญ 

     

2. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                       

ใหค้วามรูแ้ก่พุทธศาสนิกชน เกี่ยวกับศาสนพิธีและ

วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

     

3. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                    

บรกิารข้อมูลข่าวสาร ความรู้เกี่ยวกับศาสนพธิี และ

วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

     

4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                     

ส่งเสรมิ สนับสนุน การจัดกิจกรรมเผยแผ่

พระพุทธศาสนาดว้ยรูปแบบและวิธีการที่

หลากหลายในการพัฒนาคุณภาพชวีิต 

     

5. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                        

ส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดกิจกรรมศูนย์ศกึษา

พระพุทธศาสนาวันอาทติย์ 

     

6. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                    

ส่งเสรมิ สนับสนุนงานโรงเรียนวิถพีุทธ            

งานโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
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ประสทิธผิลการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร (ต่อ) 

ระดับประสทิธผิลการบรหิารงาน 

มาก

ที่สุด 

(5) 

 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

 

นอ้ย 

(2) 

นอ้ย

ที่สุด 

(1) 

ดา้นการพัฒนาการศึกษาสงฆ์ ศาสนทายาท และการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาอย่างเป็นระบบ 

1. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                    

ส่งเสรมิ สนับสนุนสวัสดกิารและสวัสดิภาพใหแ้ก่

บุคลากรผูเ้ผยแผพ่ระพุทธศาสนา 

     

2. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                     

มกีารส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนางานด้านการเผย

แผ่พระพุทธศาสนาของคณะสงฆ์ 

     

3. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                     

อำนวยความสะดวกใหแ้ก่บุคลากรผู้เผยแผ่

พระพุทธศาสนาในการดำเนินงานเผยแผ่

พระพุทธศาสนา 

     

4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                                

มรีะบบดจิิทัลเพื่อพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมมาใช้

ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

     

5. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                

ส่งเสรมิ สนบัสนุน ให้มกีลไกในการขับเคลื่อนการ

เผยแผ่พระพุทธศาสนาทัง้ในและต่างประเทศอย่างมี

คุณภาพ 

     

6. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                      

พัฒนาบุคลากรผูเ้ผยแผพ่ระพุทธศาสนาใหมี้ความรู ้

ความสามารถ ทักษะ และวิธกีารในการเผยแผ่

พระพุทธศาสนา  
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ประสทิธผิลการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร (ต่อ) 

ระดับประสทิธผิลการบริหารงาน 

มาก

ที่สุด 

(5) 

 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

 

นอ้ย 

(2) 

นอ้ย

ที่สุด 

(1) 

7. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                          

จัดตัง้และพัฒนาศักยภาพเครอืข่ายการเผยแผ่

พระพุทธศาสนาให้มีคุณภาพ 

     

8. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                         

พัฒนาวัดใหม้ีความพร้อมในการดำเนินงานด้านการ

ปฏบิัติธรรม 

     

9. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                     

ส่งเสรมิสนับสนุนการศึกษาพระปรยิตัธิรรม 

     

10.สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                      

ส่งเสรมิ สนับสนุนการเรยีนการสอน

พระพุทธศาสนาในสถานศึกษา 

     

11. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                         

ส่งเสรมิ สนับสนุนงานวิจัยเพื่อพัฒนาการศกึษา

สงฆ์ 

     

ดา้นการทำนุบำรุงพัฒนาวัด ศาสนสมบัตแิละ               

ศาสนสถาน 
     

1. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                           

ดูแลรักษาที่ดินวัดร้างและศาสนสมบัตกิลาง 
     

2. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                         

พัฒนาวัดเป็นอุทยานการศกึษาในวัด วัดพัฒนา

ตัวอย่าง วัดพัฒนาตัวอย่างที่มีผลงานดเีด่น 

     

3. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                        

พัฒนาวัดใหเ้ป็นศูนย์กลางการเรียนรู ้แหล่งภูมิ

ปัญญา แหล่งท่องเที่ยว และเป็นศูนย์รวมจิตใจของ

ประชาชนในชุมชน 
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ประสทิธผิลการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร (ต่อ) 

ระดับประสทิธผิลการบริหารงาน 

มาก

ที่สุด 

(5) 

 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

 

นอ้ย 

(2) 

นอ้ย

ที่สุด 

(1) 

4. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                   

ส่งเสรมิวัดใหเ้ป็นวัดท่องเที่ยว วัดส่งเสรมิสุขภาพ      

งานสวนสมุนไพรในวัด 

     

5. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                    

พัฒนาวัดใหเ้ป็นลานวัด ลานใจ ลานกฬีา 

     

6. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                 

ช่วยเหลือสงเคราะห์วัดที่ประสบวินาศภัย และภัย

ธรรมชาติ 

     

7. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                  

ส่งเสรมิสนับสนุนงานผาตกิรรม 

     

8.สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                               

พัฒนาวัด เป็นต้นแบบในการจัดกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพชีวติ 

     

9. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                   

พัฒนาวัดสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างบา้น วัด และ

ราชการ (บวร) 

     

10. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                      

ส่งเสรมิ สนับสนุน และอุปถัมภ์ การจัดกิจกรรมเผย

แผพ่ระพุทธศาสนาในวัด 

     

11. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                

พัฒนาวัด ให้มีความพร้อมในการดำเนินงานด้าน                       

การปฏบิัติธรรม 

     

ดา้นการพัฒนาข้าราชการสำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนครใหเ้ป็นมืออาชีพ 
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ประสทิธผิลการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร (ต่อ) 

ระดับประสทิธผิลการบริหารงาน 

มาก

ที่สุด 

(5) 

 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

 

นอ้ย 

(2) 

นอ้ย

ที่สุด 

(1) 

1. บุคลากรสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนครใหบ้ริการด้วยความเสมอภาค ไม่เลือก

ปฏบิัติ 

     

2. บุคลากรสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร มีการดำเนินงานที่โปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได ้

     

3. บุคลากรสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร มีการเปดิเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์

อย่างตรงไปตรงมากับผูม้ารับบรกิาร 

     

4. บุคลากรสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร มีความรูส้ามารถในการใหบ้ริการ 

สามารถตอบคำถาม ช้ีแจงข้อสงสัยได้เหมาะสม 

     

5. บุคลากรสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนครพูดจาสุภาพ อัธยาศัยไมตร ีวางตัว

เรยีบร้อยเหมาะสม 

     

6. บุคลากรสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนครบรกิารด้วยความรวดเร็วเอาใจใส่ต่อผู้มา

รับบรกิาร 

     

7. บุคลากรสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนครใหค้ำแนะนำ ตอบข้อซักถามได้อย่าง

ชัดเจนน่าเชื่อถอื 

     

8.บุคลากรสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนครสามารถแก้ไขปัญหา และอุปสรรคที่

เกดิขึ้นอย่างเหมาะสม 
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ประสทิธผิลการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร (ต่อ) 

ระดับประสทิธผิลการบริหารงาน 

มาก

ที่สุด 

(5) 

 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

 

นอ้ย 

(2) 

นอ้ย

ที่สุด 

(1) 

9. บุคลากรสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร มีความเต็มใจและความพรอ้มในการ

ใหบ้รกิารสามารถตอบคำถาม ช้ีแจงข้อสงสัยได้

เหมาะสม 

     

 

ตอนที่ 4  แนวทางการพัฒนาประสิทธผิลการบรหิารงานตามยุทธศาสตร์ของสำนักงาน

พระพทุธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

คำช้ีแจง  แบบสอบถามที่เป็นคำถามปลายเปดิ (Open-end Question) เพื่อให้ท่านแสดง

ความคดิเห็น ปัญหา และข้อเสนอแนะอื่น ๆ ไดอ้ย่างอสิระ เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา

ประสทิธผิลการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

คือ 

4.1 ด้านการอุปถัมภ์คุ้มครองพระพุทธศาสนา และสนองงานกิจการคณะสงฆ ์

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

4.2 ด้านการนำหลักธรรมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชีวติ และสังคมด้วยหลักพุทธ

ธรรม 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

4.3 ด้านการพัฒนาการศึกษาสงฆ ์ศาสนทายาท และการเผยแผ่พระพุทธศาสนา

อย่างเป็นระบบ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
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4.4 ด้านการทำนุบำรุงพัฒนาวัด ศาสนสมบัตแิละศาสนสถาน 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

4.5 ด้านการพัฒนาข้าราชการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนครให้เป็นมือ

อาชีพ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

           “ขอกราบขอบพระคุณทุกท่านที่กรุณาตอบแบบสอบถามค่ะ” 

          นางสาวรัศมี  แสนเสน 
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ภาคผนวก ง 

ผลการวเิคราะห์คุณภาพของเครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย 
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ผลการวเิคราะห์คุณภาพเครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย 

เร่ือง อทิธิพลของธรรมาภบิาลต่อประสทิธผิลการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

แบบสอบถาม ค่าความ

เชื่อม่ัน 

ค่าอำนาจ

จำแนก 

1 ธรรมาภิบาลของสำนักงานพระพุทธศาสนา             

จังหวัดสกลนคร   

 1.1 หลักนติิธรรม .791 .475 – .699 

1.2 หลักคุณธรรม .893 .392 - .901 

1.3 หลักความโปร่งใส .791 .322 - .771 

1.4 หลักการมสี่วนร่วม  .846 .554 - .851 

1.5 หลักความรับผิดชอบ .803 .334 - .853 

1.6 หลักความคุ้มค่า .802 .336 - .889 

 ภาพรวมธรรมาภิบาล .925  

2 ประสทิธผิลการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร   

 2.1 ดา้นการอุปถัมภ์คุม้ครองพระพุทธศาสนา           

และสนองงานกิจการคณะสงฆ์ .871 .560 - .862 

 2.2 ดา้นการนำหลักธรรมสร้างความเขม้แข็งใหแ้ก่ชีวิต 

และสังคมด้วยหลักพุทธธรรม .864 .370 - .814 

2.3 ดา้นการพัฒนาการศกึษาสงฆ์ ศาสนทายาท และการ

เผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่างเป็นระบบ .894 .305 - .843 

2.4 ดา้นการทำนุบำรุงพัฒนาวัด ศาสนสมบัตแิละศาสน

สถาน .877 .374 - .877 

2.5 ดา้นการพัฒนาขา้ราชการสำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนครใหเ้ป็นมืออาชีพ .827 .390 - .732 

 ภาพรวมประสทิธผิลการบริหารงาน .966  

ภาพรวมทั้งฉบับ .974  
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สรุปค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 

ตาราง  1  สรุปการพจิารณาความสอดคล้องรายข้อของปัจจัยส่วนบุคคลของผูต้อบ    

 แบบสอบถาม 

ขอ้ที่ 
คะแนนของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม ค่า  IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได ้

6 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

 

ตาราง  2  สรุปการพิจารณาความสอดคล้องรายขอ้ของธรรมาภิบาลของสำนักงาน

 พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

ขอ้ที่ 
คะแนนของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม ค่า  IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

10 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

11 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง  2  (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้ที่ 
คะแนนของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม ค่า  IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

14 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

15 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

17 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

18 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

20 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

21 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

22 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

27 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

28 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง  3  สรุปการพจิารณาความสอดคลอ้งรายข้อของระดับประสิทธิผลการบรหิารงาน

 ตามยุทธศาสตร์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

 

ขอ้ที่ 
คะแนนของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม ค่า  IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง  3  (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้ที่ 
คะแนนของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม ค่า  IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

27 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

39 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้มห
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ตาราง  4  สรุปทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ของสำนักงาน

 พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้ที่ 
คะแนนของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม ค่า  IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ภาคผนวก จ 

ภาพการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุเพ่ือหาแนวทางการพัฒนา   
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ภาพประกอบ  5  สัมภาษณ์ พระครูศรปีริยัตยิาลังการ   

    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนพระปรยิัตธิรรมวัดแจง้แสงอรุณวทิยา   

    ณ ศาลากลางจังหวัดสกลนคร วันที่ 20 เมษายน 2563 

 

ภาพประกอบ  6  สัมภาษณ์ พระครูกติตธิรรมนิวฐิ ตำแหน่ง เจา้คณะอำเภอโพนนาแก้ว   

                       ณ วัดศรชีมพู วันที่ 10 เมษายน 2563 
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ภาพประกอบ  7  สัมภาษณ์ พระครูปลัดกรวิชญ์ มหาปคุณโณ   

     ตำแหน่ง เลขานุการเจ้าคณะอำเภอเจรญิศิลป์ 

                       ณ สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร วันที่ 11 เมษายน 2563 

 

ภาพประกอบ  8  สัมภาษณ์ พระมหาสุรยิา ญาณสิทฺธ ิ  

    ตำแหน่ง เลขานุการเจา้คณะอำเภอกุสุมาลย์   

    ณ สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร วันที่ 20 เมษายน 2563 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

223 

 

 
 

ภาพประกอบ  9  สัมภาษณ์ นายเสงี่ยม พ่อธาน ีตำแหน่ง รองนายกเทศมนตรนีคร 

    สกลนคร ณ ศาลากลางจังหวัดสกลนคร วันที่ 24 เมษายน 2563                              

  

 
 

ภาพประกอบ  10  สัมภาษณ์ ร.ต.อ.เจตพล ไชยเชษฐ ์ตำแหน่ง รอง สวป.สภ.เมอืง 

 สกลนคร (ปฏบิัติหนา้ที่อนุศาสนาจารย์) ณ สำนักงานพระพุทธศาสนา 

 จังหวัดสกลนคร วันที่ 24 เมษายน 2563 
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ภาพประกอบ  11  สัมภาษณ์ อาจารย์วันทนี  จำวงศ์ลา  ตำแหน่ง อาจารย์สอนโรงเรียน                       

    วัดป่าสุทธาวาส  ณ  โรงเรียนวัดป่าสุทธาวาส  วันที่  28  เมษายน  2563 

 

 

ภาพประกอบ  12  สัมภาษณ์ นางสาวพรพมิล ศิรสิานต์ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ประจำ 

     สำนักงานเจา้คณะจังหวัดสกลนคร ณ วัดพระธาตุเชิงชุมวรวหิาร   

                        วันที่ 8 เมษายน 2563 
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ภาพประกอบ  13 สัมภาษณ์ นายโกวทิย์ กุลม ีตำแหน่ง นักวิชาการศาสนาชำนาญการพเิศษ              

    รักษาราชการแทนผูอ้ำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

    ณ สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร วันที่ 21 เมษายน 2563 

 

ภาพประกอบ 14 สัมภาษณ์ นางสถาภรณ ์วงศ์กำภู ตำแหน่ง นักวชิาการศาสนา  

      ชำนาญการ สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร   

   ณ สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร วันที่ 21 เมษายน 2563 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 
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ประวัติย่อของผู้วจิัย 

ช่ือ      นางสาวรัศมี แสนเสน 

วัน  เดือน  ปีเกิด    วันที่ 23 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2526 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน   บ้านเลขที่ 787/1 ซอยเรืองสวัสดิ์ 9/1 ถนนเรืองสวัสดิ์ 

      ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมืองสกลนคร 

      จังหวัดสกลนคร 47000 

ต าแหน่งปัจจุบัน    นักวิชาการศาสนาปฏิบัติการ ส านักงานพระพุทธศาสนา 

      จังหวัดสกลนคร 

สถานที่ท างาน     ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร   

      ศาลากลางหลังเก่า (ช้ัน 2 ) ถนนศูนย์ราชการ                      

      ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมืองสกลนคร 

      จังหวัดสกลนคร 47000 โทรศัพท์.042-715274-5 

ประวัติการศกึษา 

 พ.ศ. 2549   ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑติ (บธ.บ.) 

      สาขาการตลาด คณะวิทยาการจัดการ                     

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2563   ปริญญาโทรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ (รป.ม.) 

      สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์คณะวทิยาการจัดการ   

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

ประวัติการท างาน 

 พ.ศ. 2555   นักวิชาการสหกรณ์ ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสกลนคร  

 พ.ศ. 2558 ถึงปัจจุบัน   นักวิชาการศาสนาปฏิบัติการ 

     ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร                                  

     ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมืองสกลนคร 

     จังหวัดสกลนคร 
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