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ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนีส้ำเร็จได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลอืเป็นอย่างยิ่ง 

จากรองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ 

ดร.สุมัทนา หาญสุริย์ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ให้ความกรุณาเอาใจใส่ดูแล  

ให้คำปรึกษา คำแนะนำ ตลอดจนให้ความช่วยเหลอืตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่อง ส่งผลใหว้ิทยานิพนธ์สำเร็จลุล่วงดว้ยดี ผูว้ิจัยรู้สกึซาบซึง้ ในความอนุเคราะห์ 

และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ศกิานต์ เพียรธัญญกรณ์  

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์  

นายสันติชัย พรหมอารักษ์ นางนรมน ไกรสกุล ดร.อุทัย อินทะนาม นายรวิภาส วันตา  

นายเสกศลิป์ กิณเรศ นายบุญถม บุตรมา นายณัฐพล สาคะศุภฤกษ์ และนางประไพพร  

ปุณริบูรณ์ ที่กรุณาเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ตลอดจนเป็นผู้เช่ียวชาญ 

ในการเสนอแนวทางในการพัฒนาในการวิจัยในครั้งนีใ้หส้ำเร็จลุล่วง 

 ขอขอบพระคุณคณาจารย์สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครทุกท่าน ที่ให้ความรู้ในหลักการและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ อกีทั้งให้การ

สนับสนุนและเป็นกำลังใจใหก้ับผูว้ิจัย 

 ขอขอบพระคุณ ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ผูบ้ริหาร ครู ครูพระ ทุกท่าน ที่ได้กรุณาตอบแบบสอบถามเพื่อการ

วิจัยและอำนวยความสะดวกในการเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัยในครั้งนี้ 

 และที่สำคัญที่สุด ขอขอบคุณบิดา มารดา ครูบาอาจารย์ รวมทั้งนักศึกษา

ปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา รุ่นที่ 18 ที่ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือใน 

ทุก ๆ ด้าน และคอยดูแลให้กำลังใจแก่ผูว้ิจัยตลอดมา คุณค่าและประโยชน์ของวทิยานพินธ์

ฉบับนี ้ขอน้อมถวายเป็นพุทธบูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา  บูชาพระคุณบิดามารดา ครู

อาจารย์ ที่ได้อบรมสั่งสอนและสนับสนุนข้าพเจ้าตั้งแต่ต้น จนถึงปัจจุบัน 
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ชื่อเรื่อง    สภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้าง 

    วินัยนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

    ประถมศึกษาบึงกาฬ 

ผู้วิจัย    สัตยา ไชยเชษฐ์ 

กรรมการที่ปรกึษา รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา  ภาวะบุตร 

    ดร.สุมัทนา หาญสุริย์ 

ปริญญา    ค.ม. (การบริหารการศกึษา) 

สถาบัน    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์    2564 

บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปัญหาการดำเนินงาน 

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

2) เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียนที่มี

สถานภาพต่างกัน ที่ลักษณะการเปิดสอนต่างกัน ที่ปฏิบัติหนา้ที่ในโรงเรียนขนาดต่างกัน

และที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่งต่างกันและ 3) หาแนวทางการพัฒนาการดำเนินงาน

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนในโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นผู้บริหารและ

ครูผูส้อนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ปีการศกึษา 

2561 จำนวน 387 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 89 คน และครูผูส้อน 

จำนวน 298 คน จาก 89 โรงเรยีน เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ 

ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

การทดสอบค่าที (t-test ชนิด Independent Samples) และการวิเคราะห์ความแปรปรวน 

ทางเดียว (One – Way ANOVA)  

 ผลการวิจัย พบว่า 

  1. สภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ส่วนปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน โดยรวมอยู่ใน

ระดับน้อย 
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  2. สภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ที่มสีถานภาพต่างกัน โดยรวมไม่แตกต่างกัน ส่วนปัญหา

การดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและ

ครูผูส้อน ที่มีสถานภาพต่างกัน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

  3. สภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน 

ของโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ที่ลักษณะการเปิดสอนต่างกัน 

โดยรวมไม่มคีวามแตกต่างกัน 

  4. สภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน 

ของโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ที่ปฏิบัติหนา้ที่ในโรงเรียน 

ที่มขีนาดต่างกัน โดยรวมไม่มีความแตกต่างกัน 

  5. สภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่งต่างกัน โดยรวมมคีวาม

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  6. ปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียนของโรงเรยีน 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน ที่มีประสบการณ์ในตำแหน่งต่างกัน  

โดยรวมไม่มคีวามแตกต่างกัน 

  7. การดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียนของโรงเรียน  

ที่ควรได้รับการพัฒนา มจีำนวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านความประพฤติและด้านการปฏิบัติตน  

โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ ครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดี มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ กำกับ 

ดูแลและตรวจสอบ ประชาสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้างและปลูกฝังพฤติกรรมที่เหมาะสมกับ

นักเรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนที่มคีวามประพฤติด ีกล่าวยกย่องชมเชยให้รางวัล

เพื่อเป็นตัวอย่างใหก้ับนักเรียนคนอื่น อบรมและชี้แจงแนวปฏิบัติให้กับนักเรียนได้อย่าง 

ถูกต้องมีกฎระเบียบอย่างชัดเจน จัดกิจกรรมสอดแทรกหรือบูรณาการ ประสานเครือข่าย

ร่วมกันดูแลเอาใจใส่ ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนานักเรียนอย่างสม่ำเสมอและอย่างต่อเนื่อง 

เป็นระบบ 

 

คำสำคัญ :  วินัยนักเรียน, การเสริมสร้างวินัยนักเรียน  
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to: 1) investigate operational conditions and 

problems of student discipline enhancement in schools under the Buengkan Primary 

Educational Service Area Office, 2) compare operational conditions and problems of 

student discipline enhancement in schools, classified by participants with different 

status, types of school program provision, school sizes, and work experience, and 3) to 

establish the guidelines for developing operations of student discipline enhancement in 

schools. The samples consisted of 89 school administrators and 298 teachers from 89 

schools under the Buengkan Primary Educational Service Area Office in the 2018 

academic year, yielding a total of 387 participants. The research instrument for data 

collection was a set of 5 – level rating scale questionnaires. Statistics for data analysis 

were percentage, mean, standard deviation, t-test for Independent Samples, and  

One – Way ANOVA. 

 The findings were as follows:  

  1. The operational conditions of student discipline enhancement in 

schools as perceived by participants, as a whole, were at a high level, whereas the 

operational problems, as a whole, were rated at a low level. 

  2. The operational conditions of student discipline enhancement in 

schools as perceived by participants with different status, as a whole, were not 
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different, whereas the operational problems, as a whole, were significantly different at 

the .05 level. 

  3. The operational conditions and problems of student discipline 

enhancement in schools as perceived by participants from different types of school 

program provision, as a whole, were not different. 

  4. The operational conditions and problems of student discipline 

enhancement in schools as perceived by participants from different school sizes, as a 

whole, were not different. 

  5. The overall operational conditions of student discipline enhancement 

in schools as perceived by participants from different work experience differed 

significantly at the .01 level. 

  6. The overall operational problems of student discipline enhancement 

in schools as perceived by participants with different working experience were not 

different. 

  7. The guidelines for operational development for student discipline 

enhancement in schools consisted of two aspects needing improvement: Behaviors and 

Disciplinary Practices. The development guidelines were proposed as follows: Teachers 

must be good role models. In addition, schools should appoint monitoring and 

inspection committees. School public relations activities should also enhance and 

cultivate appropriate behaviors of students. A provision of good behavior support and 

promotion in students through appraisals and rewards should be implemented to set 

an example for other students. Schools should also provide training and identify 

students the code of conduct and practice. The activities should be integrated within 

subjects, and coordinated with networks regularly and continuously for student 

discipline’s improvement.  

 

Keywords: Student Discipline, Student Discipline Enhancement   
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บทที่ 1 

 

บทนำ 

ภูมิหลัง 

 การศกึษาเป็นเครื่องมอืสำคัญในการสรา้งคน สร้างสังคม และสร้างชาติ  

เป็นกลไกหลักในการพัฒนากำลังคนให้มคีุณภาพ สามารถดำรงชีวติอยู่ร่วมกับบุคคลอื่น 

ในสังคมได้อย่างเป็นสุขในกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 

เนื่องจากการศกึษามีบทบาทสำคัญในการสร้างความได้เปรียบของประเทศเพื่อการแข่งขัน

และยืนหยัดในเวทีโลกภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นพลวัต ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก

จงึให้ความสำคัญและทุ่มเทกับการพัฒนาการศกึษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตน 

ให้สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค  

และของโลก ควบคู่กับการธำรงรักษาอัตลักษณ์ของประเทศในส่วนของประเทศไทยได้ให้

ความสำคัญกับการจัดการศกึษา การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทย 

ให้มทีักษะความรูค้วามสามารถ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดงาน

และการพัฒนาประเทศ ภายใต้แรงกดดันภายนอกจากกระแสโลกาภิวัตน์ และแรงกดดัน

ภายในประเทศที่เป็นปัญหาวิกฤตที่ประเทศตอ้งเผชิญ เพื่อให้คนไทยมีคุณภาพชีวติที่ดี

สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม จริยธรรม และประเทศสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มี

รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว (สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2560, 

หนา้ 1) 

 การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ให้เกิดขึ้น 

ในอนาคตนัน้ จะต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างทุนของประเทศที่มอียู่ใหเ้ข้มแข็ง  

และมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการการพัฒนาทั้งในระยะกลางและระยะยาว 

โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ให้มีการเตรียมความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกใน

ศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีสิ่งที่สำคัญที่สุดคือทักษะการเรียนรู้และการเสริมสร้างปัจจัยแวดล้อม 

ที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพของคน โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช มาประยุกต์ใช้ทั้งในเชงิระบบ 
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และโครงสร้างของสังคมไทยใหม้ีภูมิคุม้กันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น  

แต่ที่ผ่านมาประเทศไทยไม่ได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์ประเทศ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ของ

ประเทศในระยะยาว เมื่อมีการเปลี่ยนรัฐบาลก็ทำให้นโยบายขาดความต่อเนื่อง การพัฒนา

จงึเกิดภาวะหยุดชะงักหรอืชะลอตัว ถือเป็นการสูญเสียโอกาสและสิน้เปลืองทรัพยากร

ประเทศ ดังนั้น เพื่อเป็นการปฏิรูประบบบริหารราชการแผ่นดินของประเทศไทยให้มี

เป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาว และเพื่อเป็นการกำหนดใหฝ้่ายบริหารมีความ

รับผิดชอบที่จะต้องขับเคลื่อนประเทศไปสู่เป้าหมายที่เป็นที่ยอมรับร่วมกันและเป็นเอกภาพ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2559 อันเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศ 

จงึได้กำหนดใหร้ัฐต้องจัดทำ “ยุทธศาสตร์ชาติ” เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ  

ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน โดยภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตินี้ ประเทศไทยต้องปฏิรูป 

และปรับเปลี่ยนอย่างเป็นระบบขนานใหญ่ เพื่อใหโ้ครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศเหมาะสมกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่สำคัญในการวางแผน

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และต่อเนื่องสู่

แผนพัฒนาฯ ฉบับต่อ ๆ ไปนั้น สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติได้ยึดยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องกันไปตลอด 

20 ปี นอกจากนี้ สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา ในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ

จัดทำแผนการศกึษาระดับชาติในระยะยาว ก็ได้พิจารณานำกรอบแนวทางการดำเนินงาน

ยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี มาใช้ประกอบการพิจารณาจัดทำแผนการศกึษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2560 - 2574 ด้วยเช่นกัน เพื่อให้เกิดการบูรณาการเชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกันกับ

แนวทางการพัฒนาการเรียนรูส้ำหรับพลเมืองทุกช่วงวัย ตั้งแต่แรกเกิดไปจนตลอดชีวติ 

(สำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2559, หนา้ 10) 

 แนวทางในการจัดการศกึษาซึ่งจำเป็นต้องจัดการศกึษาให้เป็นตามแนวทาง

พระราชบัญญัติการศกึษา พุทธศักราช 2542 มาตรา 22 ระบุว่าการจัดการศกึษาต้องยึด

หลักว่าผู้เรยีนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผูเ้รียน 

มีความสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศกึษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรยีนพัฒนาตามธรรมชาติ 

และเต็มศักยภาพ มาตรา 24 การจัดเนือ้หาสาระกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ 

และความถนัดของผูเ้รียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ผูเ้รียนต้องฝึกทักษะ

กระบวนการคิด การจัดการและประยุกต์นำความรูไ้ปใช้ในชีวติประจำวันเพื่อไปสู่เป้าหมาย

ของการเป็นคนเก่ง ด ีและมีความสุข ดังนัน้ในการจัดการเรียนรู้จึงต้องจัดการเรียนรู้ 
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ที่มุ่งเน้น ให้ผูเ้รียนมีทักษะการบวนการคิด รูจ้ักวิเคราะห์และพัฒนาศักยภาพของตนเอง

อย่างเต็มที่ (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา, 2553, หนา้ 1) 

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผูเ้รียน 

ทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มคีวามสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม 

มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมอืงไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพืน้ฐาน รวมทั้ง  

เจตคติ ที่จำเป็นต่อการศกึษาต่อ การประกอบอาชีพและการศกึษาตลอดชีวติ โดยมุ่งเน้น

ผูเ้รียนเป็นสำคัญบนพืน้ฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้เต็ม

ตามศักยภาพและจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผูเ้รียน 

ให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศกึษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงกำหนด

เป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผูเ้รียน เมื่อจบการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ดังนี้ 1) มีคุณธรรม 

จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวนิัยและปฏิบัติตนตาม

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 2) มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใชเ้ทคโนโลยี 

และมีทักษะชีวิต 3) มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ด ีมีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย 

4) มีความรักชาติ มีจติสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 5) มีจิตสำนึก 

ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมปิัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมมีจิต

สาธารณะที่มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี

ความสุข และหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ เพื่อใหส้ามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างมคีวามสุข ในฐานะเป็น

พลเมอืงไทยและพลโลก ดังนี ้1) รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 2) ซื่อสัตย์สุจรติ 3) มีวนิัย  

4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งม่ันในการทำงาน 7) รักความเป็นไทย  

8) มีจิตสาธารณะ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 5-7) ซึ่งการเสริมสร้างวินัย 

มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง ดังพระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 

อดุลยเดชมหาราช ที่พระราชทานแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวิทยาเขต 

ภาคใต้ จังหวัดสงขลา เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2524 ความว่า “ผู้คนที่มีระเบียบวินัยนั้น  

เป็นผู้ทีเ่ข้มแข็ง เป็นผู้ที่หวังดีต่อตนเอง เป็นผูท้ี่จะมีความสำเร็จในอนาคต การปฏิบัติดว้ย

ความมรีะเบียบมีวนิัย การปฏิบัตินัน้สำเร็จ” ดังนัน้การเสริมสร้างใหค้นไทยมีวินัยจึงเป็น 
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ส่วนสำคัญในการยกระดับคุณภาพของคนไทย นายกรัฐมนตรี (พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 

จงึได้กำหนดใหเ้ป็นหนึ่งในค่านิยมหลัก 12 ประการ เพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาคนไทย 

คือ “มีระเบียบ วนิัย เคารพกฎหมายผูน้้อยรู้จักการเคารพผูใ้หญ่” สอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ได้กำหนดจุดมุ่งหมายที่จะให้เกิดกับ

ผูเ้รียนในข้อที่ 1 ว่า “มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของ 

ตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสรา้งสรรค์ประเทศไทยใหเ้ข้มแข็ง” วนิัยในตนเอง 

เป็นการบังคับควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนจากการเรียนรูแ้ละเป็นการยอมรับในคุณคา 

โดยอาศัยแรงจูงใจที่สัมพันธ์กับอุดมคติ ซึ่งเป็นการกำกับพฤติกรรมใหเป็นตามความตัง้ใจ

และตามขอ้กำหนด ระเบียบ กฎเกณฑ สงผลใหมีความสุข ประสบความสำเร็จ  

และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดดี้วย (สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2561, หนา้ 4) 

 การประพฤติผดิวินัยเป็นปัญหาที่สำคัญอย่างหนึ่งที่ก่อให้เกิดผลเสียแก่ 

ผูป้ระพฤติผดิ และยังมีผลกระทบต่อบุคคลอื่น ต่อองค์กร และสังคม ซึ่งการประพฤติ 

ผดิวินัยนักเรียนเป็นปัญหาสำคัญที่ครูอาจารย์ บิดามารดา หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องจะต้อง

ศกึษาสาเหตุของการประพฤติผดิวินัย ของนักเรียน เราต้องยอมรับว่าทั้งในอดีตและ

ปัจจุบัน สังคมไม่อาจสามารถตอบสนองความตอ้งการของทุกคน ด้วยเหตุนีก้ารกระทำ 

ที่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ของการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขของสังคมที่เกิดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ 

ปัญหาสำคัญของการขาดระเบียบวินัยของสังคมก็ปรากฏออกมาในลักษณะ การกระทำ

ความสกปรก และความเสียหายแก่สาธารณสถาน การไม่เคารพกฎเกณฑ์ของสังคม  

การใชค้ำสั่งและความรุนแรงมากกว่าใช้เหตุผล การทะเลาะวิวาท การก่ออาชญากรรม 

ในสังคม โรงเรียนนั้นนักเรียนขาดระเบียบวินัยออกมาในรูปของการขาดเรียน มาสาย  

หนเีรียน การแต่งกาย การประพฤติไม่เหมาะสม ขาดคุณธรรมจริยธรรม การมั่วสุม 

ในสถานที่อันไม่สมควรกิริยามารยาท เป็นต้น สิ่งเหล่านีเ้ป็นสิ่งที่ทุกฝ่ายจะต้องรับผดิชอบ 

ควรตระหนักในบทบาทหนา้ที่ของตนในการร่วมมอืกันแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ (สุปราณี  

สุวรรณฉวี, 2554, หน้า 26)  

 วินัยเป็นปัจจัยสำคญัที่จะทำให้คุณลักษณะที่พึงประสงค์ วิรยิะธรรม คุณธรรม 

การประพฤติตนที่ดีส่งผลให้ชุมชน สังคม และประเทศชาติมีการพัฒนาไปในทางที่ดี 

และมีคุณภาพ ชุมชน สังคม และประเทศชาติใดก็ตามที่มีบุคคลที่ไร้ระเบียบวินัย ไม่มีความ

รับผิดชอบชุมชน สังคม หรือแมแ้ต่ประเทศชาติก็จะพบกับวิกฤตการณ์และไม่ประสบ
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ความสำเร็จถึงวัตถุประสงค์วินัยเป็นสิ่งที่สำคัญที่เกิดขึน้ได้จากทั้งตนเองและการฝึกฝน

ปลูกฝังควรจะต้องปลูกฝังตั้งแต่เด็กครอบครัว ชุมชน และวถิีชวีิตในสังคม มคีวามสัมพันธ์

เกี่ยวเนื่องและมีอทิธิพลที่สำคัญในการปลูกฝังและพัฒนาวินัยของเด็ก บิดามารดาและครู

บาอาจารย์เป็นบุคคลที่สำคัญที่สรา้งให้เด็กเป็นผู้มวีินัยและเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคมและ

โรงเรียนเปรียบเสมอืนบ้านหลังที่สองของเด็ก สมาชิกในสังคมมาจากครอบครัวที่มคีวาม

แตกต่างกัน ซึ่งโรงเรียนจะต้องกำหนดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในสังคมใหเ้ด็กได้ฝึกฝน 

การที่เด็กจะเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในภายหน้าเด็กจะเอาอย่างการแนะนำ และการนำทาง 

ผูท้ี่จะประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดกี็คือพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูในการเสริมสร้างวินัย 

ให้เกิดขึ้นกับเด็กนั้นจะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นแต่แรก โดยการช้ีแจง แนะนำ และให้ข้อตกลง

ร่วมกันด้วยเหตุผลของครูในกระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้เด็กยอมรับข้อตกลงนัน้ ๆ 

และเสริมเข้าไปตลอดเวลาที่สอนเนื้อหาวิชานั้นอยู่ และการแต่งกายเป็นวัฒนธรรม 

อย่างหนึ่งที่บ่งบอกถึงความเป็นผู้มอีารยธรรม โดยเฉพาะในสถาบันที่มีเครื่องแบบ  

ซึ่งระเบียบการแต่งกายได้ระบุไว้ชัดเจนให้ยึดปฏิบัติ ในฐานะที่นักเรียนเป็นผู้ที่อยู่ในวัย 

ที่ตอ้งความมีระเบียบเรียบร้อยในการแต่งกายของนักเรียน และการรักษาความสะอาดของ

เสื้อผ้า เครื่องแต่งกายให้เรียบร้อยอยู่เสมอ เป็นการสร้างบุคลิกที่ดใีห้กับนักเรียน การแต่ง

กายตามระเบียบข้อตกลงหรอืข้อบังคับของนักเรียน นักเรียนที่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ

ถือว่าเป็นนักเรียนที่มวีินัย (พวงผกา แซ่ตัน, 2554, หน้า 3) ดังนั้นการสร้างวินัยจึงมีความ

จำเป็นอย่างยิ่งกับนักเรียนทุกคน อย่าคอยจนเกิดปัญหาเพราะวินัยเป็นสิ่งที่จะต้องสร้าง

เสริมให้เกิดกับเด็กตั้งแต่เมื่อเขายังเล็ก ยิ่งเล็กเท่าไหร่ก็ยิ่งดเีพราะวินัยที่ดเีมื่อเกิดกับเด็ก

แล้วจะติดตัวเขาไปจนโตและจะกลายเป็นส่วนของมโนธรรมประจำใจเขาไปจนตลอดชวีิต 

(นวลศิริ เปาโรหิตย์, 2553, หนา้ 12) 

 การปลูกฝังและเสริมสร้างวินัยใหแ้ก่คนในชาติ จึงตอ้งดำเนินการอย่างจรงิจัง

และต่อเนื่องและไม่ปล่อยให้เป็นภาระหน้าที่ของรัฐบาลแต่ฝ่ายเดียวเท่านั้น แต่เป็นหนา้ที่

ของประชาชนในชาติและทุกฝ่ายจะต้องช่วยเหลือและร่วมมอืกัน โดยเริ่มต้นที่เยาวชน 

ซึ่งเป็นนักเรียนตัง้แต่แรกเกิดและระดับอนุบาลขึ้นไป ดว้ยการฝึกฝน อบรมจนเป็นนิสัยและ

นำระเบียบวินัยที่ฝึกฝนไว้นั้นออกไปปฏิบัติจริงในชุมชนให้ประพฤติปฏิบัติตน จงึเป็นสิ่งที่ม ี

ความสำคญัและมีความจําเป็น สำหรับนักเรียนเพราะ “วินัย” เป็นคุณสมบัติที่ส่งเสริมให้

นักเรียนได้ประพฤติดแีละเป็นคุณสมบัติพื้นฐานในการดำเนินชีวิตต่อไปในอนาคตและวนิัย

จะเป็นสิ่งที่ช่วยในการเรียนรู้มีประสทิธิภาพยิ่งขึ้น เพราะวินัยจะเป็นสิ่งที่คอยป้องกัน 
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จากสิ่งที่รบกวนยั่วยุการเรียนรู ้และทำให้การเรียนรู้ถูกรบกวนน้อยที่สุด (ครรชิต โทรัตน์, 

2563, หน้า 2-3) 

 สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ มีบทบาทในการจัดการศกึษา 

ตามภารกิจที่รับผดิชอบ ซึ่งมีโรงเรยีนประถมศกึษาและขยายโอกาส จำนวน 213 โรงเรียน 

มีทั้งโรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดเล็ก กระจายอยู่ตามอำเภอ 

ต่าง ๆ ของจังหวัดบึงกาฬ มีทั้งหมด 8 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอบึงกาฬ อำเภอเซกา  

อำเภอบึงโขงหลง อำเภอศรีวิไล อำเภอพรเจรญิ อำเภอบุ่งคล้า อำเภอโซ่พิสัย และอำเภอ 

ปากคาด มีการจัดการศกึษาตามสภาพทางด้านสังคมทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 

เพื่อให้มคีวามเหมาะสมกับสภาพความตอ้งการของท้องถิ่นและนโยบาย 

กระทรวงศึกษาธิการ จากจุดเน้นด้านการบริหารและการจัดการศกึษาคุณภาพนั้น  

โรงเรียนและสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ มีการบริหารโดยเน้นการมี 

ส่วนร่วมและมีความรับผดิชอบต่อผลการดำเนินงาน (Participation and Accountability)  

(สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาการศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ, 2561, หน้า 3-10)  

จากรายงานการพัฒนาคุณภาพการศกึษา ปีการศกึษา 2561 ของสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษาการศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ พบว่า จุดที่ควรพัฒนา ได้แก่ การพัฒนาปลูกฝัง 

ในเรื่องสุขนสิัยที่ด ีเช่น การล้างมอืก่อนรับประทานอาหาร ล้างมอื ก่อนออกจากห้องนำ้  

หอ้งสว้ม และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ให้เป็นนิสัย คดิเป็นรอ้ยละ 41.20  

การรักษาความสะอาดเสื้อผา้ ร่างกายยังควรได้รับการแก้ปัญหาและปลูกฝัง คิดเป็น 

ร้อยละ 50 ขาดการประสานความร่วมมอืกับผูป้กครองในการควบคุมดูแลการใช้สื่อ 

เทคโนโลยีของผูเ้รียนอย่างเหมาะสม และสร้างสรรค์ คิดเป็นรอ้ยละ 30 และการส่งเสริม 

กิจกรรมที่มุ่งเน้นพัฒนาผูเ้รียน เป็นรายบุคคล ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้ทำงาน 

และอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข คิดเป็นร้อยละ 11.11 (สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ, 2562, หน้า 1-30) 

 จากปัญหาการประพฤติผดิวินัยของนักเรียนและความสำคัญของวินัยนักเรียน 

รวมไปถึงจุดเน้นที่ควรพัฒนาดังกล่าว ผูว้ิจัยจึงสนใจที่จะศกึษาสภาพ ปัญหาและแนวทาง 

การพัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ เพื่อนำข้อมูลที่ได้ใช้เป็นแนวทางการพัฒนาวินัยของนักเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ต่อไป 
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คำถามการวจิัย 

 ในการวิจัยในครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดคำถามของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 

และครูผูส้อน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับใด 

  2. สภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

และครูผูส้อน แตกต่างกันหรอืไม่ อย่างไร 

  3. สภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

และครูผูส้อน ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มลีักษณะการเปิดสอนต่างกันแตกต่างกันหรอืไม่ 

อย่างไร 

  4. สภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

และครูผูส้อน ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มขีนาดต่างกัน แตกต่างกันหรอืไม่ อย่างไร 

  5. สภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

และครูผูส้อน ที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่งต่างกัน แตกต่างกันหรอืไม่ อย่างไร 

  6. แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวจิัย 

 ในการวจิัยในคร้ังนีผู้้วจิัยได้กำหนดความมุง่หมายของการวิจัย ไวด้ังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการดำเนินงานเสรมิสรา้งวินยันักเรยีนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคดิเหน็ของผู้บริหาร 

และครูผูส้อน 

  2. เพือ่เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการดำเนินงานเสรมิสรา้งวินยันักเรยีน 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคดิเหน็ 

ของผู้บริหารและครูผูส้อน 
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  3. เพื่อเปรียบเทยีบสภาพและปัญหาการดำเนินงานเสรมิสรา้งวินยันักเรยีนใน

โรงเรยีน สังกดัสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคดิเห็นของผูบ้รหิาร

และครูผูส้อน ที่ปฏิบตัิหนา้ที่ในโรงเรยีนทีม่ีลักษณะการเปดิสอนต่างกัน 

  4. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการดำเนินงานเสรมิสรา้งวินยันักเรยีน 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคดิเหน็ของ 

ผู้บริหารและครูผูส้อน ที่ปฏิบตัิหน้าทีใ่นโรงเรยีนทีม่ีขนาดตา่งกัน 

  5. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารและครูผูส้อน ที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่งต่างกัน 

  6. เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

สมมตฐิานของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้มีสมมติฐาน ดังต่อไปนี้ 

  1. สภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ อยู่ในระดับมาก 

  2. สภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

และครูผูส้อน แตกต่างกัน 

  3. สภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ที่ลักษณะการเปิดสอนต่างกัน  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน แตกต่างกัน 

  4. สภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มี 

ขนาดต่างกัน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน แตกต่างกัน 

  5. สภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่ง

ต่างกัน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน แตกต่างกัน 
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ความสำคัญของการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดความสำคัญของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ทำให้ทราบสภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

  2. ได้แนวทางการพัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ได้นำผลไปพัฒนาเสริมสร้างวินัย

นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

  3. เป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

บึงกาฬ 

ขอบเขตของการวจิัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 

  1. ขอบเขตด้านประชาการและกลุ่มตัวอย่าง 

   1.1 ประชากร 

    ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผูบ้ริหารและครูผู้สอน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ในปีการศกึษา 2561 จำนวน  

213 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 2,913 คน จำแนกเป็นผูบ้ริหาร จำนวน 213 คน และครูผู้สอน  

จำนวน 2,700 คน  

   1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

    กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารและครูผูส้อน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ปีการศกึษา 2561 จำนวน  

387 คน การกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างใชก้ารกำหนดตามตาราง Krejcie and Morgan 

(บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา้ 43) การได้มาของกลุ่มตัวอย่างใชว้ิธีการสุ่มแบบ 

หลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) จำแนกเป็นผู้บริหาร จำนวน 89 คน  

และครูผูส้อนจำนวน 298 คน  
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  2. ขอบเขตด้านวิธีดำเนินการวิจัย 

   การวิจัยเรื่อง สภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการดำเนนิงาน

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research)  

  3. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

   การวิจัยครั้งนี้ เพื่อศกึษาสภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการ

ดำเนนิงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ตามแนวคิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

(2551, หนา้ 62-70) ที่สำคัญ 3 ประการ คอื 

    3.1 ด้านการแต่งกาย 

    3.2 ด้านความประพฤติ 

    3.3 ด้านการปฏิบัติตน 

  4. ตัวแปรที่ศึกษา 

   4.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ได้แก่ สถานภาพผู้ตอบ

แบบสอบถาม ประกอบด้วย 

    4.1.1 สถานภาพ 

     4.1.1.1 ผูบ้ริหาร 

     4.1.1.2 ครูผูส้อน 

    4.1.2 ลักษณะการเปิดสอน 

     4.1.2.1 โรงเรียนประถมศึกษา 

     4.1.2.2 โรงเรียนขยายโอกาส 

    4.1.3 ขนาดของโรงเรียน 

     4.1.3.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 

     4.1.3.2 โรงเรียนขนาดกลาง 

     4.1.3.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ 

    4.1.4 ประสบการณ์ในตำแหน่ง 

     4.1.4.1 น้อยกว่า 10 ปี 
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ตัวแปรตาม 

สภาพและปัญหาการดำเนินงานเสรมิสรา้งวนิัย

นักเรยีนในโรงเรยีน สงักัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

     1.1 ด้านการแตง่กาย 

     1.2 ด้านความประพฤต ิ

     1.3 ดา้นการปฏิบตัิตน 

     4.1.4.2 10-20 ปี 

     4.1.4.3 มากกว่า 20 ปี 

   4.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ได้แก่ สภาพ ปัญหาและ 

แนวทางการพัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขต 

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ใน 3 ด้าน ประกอบด้วย 

    4.2.1 ด้านการแต่งกาย 

    4.2.2 ด้านความประพฤติ 

    4.2.3 ด้านการปฏิบัติตน 

กรอบแนวคดิการวจิัย 

 การวิจัยเรื่อง สภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการดำเนนิงานเสริมสร้าง

วินัยนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ผู้วิจัย 

ได้ปรับปรุงกรอบแนวคิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2551, 

หนา้ 62-70) ที่สำคัญ 3 ด้าน คอื ดา้นการแต่งกาย ด้านความประพฤติ ด้านการปฏิบัติตน 

ดังภาพประกอบ 1 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

แนวทางการพัฒนาการดำเนนิงานเสรมิสรา้ง

วินัยนักเรยีน 

ตัวแปรอิสระ 

1. สถานภาพ 

  - ผู้บริหาร  - ครูผู้สอน 

2. ลักษณะการเปดิสอน 

  - ประถมศึกษา  - ขยายโอกาส 

3. ขนาดของโรงเรียน 

  - ขนาดเล็ก  - ขนาดกลาง 

  - ขนาดใหญ ่

4. ประสบการณ์ในตำแหนง่ 

  - น้อยกวา่ 10 ป ี

  - 10-20 ป ี

  - มากกว่า 20 ป ี
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ในการวิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะไว้ดังนี้ 

  1. วินัยของนักเรียน หมายถึง ระเบียบแบบแผน ขอ้ปฏิบัติ และข้อบังคับ 

ที่กำหนดไว้เพื่อใชเ้ป็นกฎเกณฑ์ในการปฏิบัติของทางราชการที่กำหนดให้ใชก้ับนักเรียน  

ให้นักเรียนประพฤติปฏิบัติตามในด้านการแต่งกาย ดา้นความประพฤติ และด้านการ 

ปฏิบัติตน 

  2. การดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรม

เพื่อพัฒนาวินัยนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

บึงกาฬ 

   2.1 ดา้นการแต่งกาย หมายถึง การแสดงพฤติกรรมของนักเรียนที่เป็นไป

ตามระเบียบข้อปฏิบัติการแต่งกายของโรงเรียน ได้แก่ การสวมเสือ้ รองเท้า ถุงเท้า ทรงผม  

การแต่งหนา้ เครื่องประดับต่าง ๆ  

   2.2 ด้านความประพฤติ หมายถึง การแสดงพฤติกรรมของนักเรียน  

ที่ไม่เหมาะสมกับสภาพของนักเรียน ได้แก่ ปัญหาการขาดเรียนหรอืหนเีรียน ปัญหาการ 

จับกลุ่มมั่วสุม ปัญหาด้านสารเสพติดใหโ้ทษ ปัญหาการแสดงกิรยิาวาจาก้าวร้าว ปัญหา 

การทะเลาะวิวาท ปัญหาชู้สาว ปัญหาการเที่ยวกลางคืน ปัญหาการมาโรงเรียนสาย  

ปัญหาการพกพาอาวุธ ปัญหาการขับขี่รถจักรยานยนต์แข่งขันความเร็ว ปัญหาการลักขโมย  

   2.3 ดา้นการปฏิบัติตน หมายถึง การปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสถานภาพ

ของนักเรียน และการกระทำใด ๆ ที่รักษา ส่งเสริมชื่อเสียงของตนและโรงเรียน ซึ่งเป็นการ

ปฏิบัติตนตนตามวัฒนธรรมอันดีงาม ได้แก่ การมสีัมมาคารวะ การแสดงความเคารพ 

การสำรวมทั้งกาย วาจา ใจ 

  3. สภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน หมายถึง ลักษณะการ

ปฏิบัติงานหรอืการดำเนินงานด้านการเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

  4. ปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน หมายถึง สิ่งที่เป็นอุปสรรค

หรอืข้อขัดขอ้งที่ทำให้การดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียนไม่สำเร็จตามความ

คาดหวังหรอืตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

  5. แนวทางการพัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน หมายถึง 

วิธีการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาวินัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 
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ประถมศึกษาบึงกาฬ โดยผลในด้านสภาพในการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน  

ที่มคี่าเฉลี่ยรายด้านต่ำกว่าในค่าเฉลี่ยรวม และปัญหาในการดำเนินงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียน ที่มคี่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยรวม มาเป็นประเด็นสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อให้

ผูเ้ชี่ยวชาญนำเสนอแนวทางพัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ จำนวน 10 ท่าน 

  6. สถานภาพ หมายถึง สถานภาพดำรงตำแหน่งของครูในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ซึ่งจำแนกออกเป็น 2 สถานภาพ ดังนี้ 

   6.1 ผูบ้ริหาร หมายถึง ผู้อำนวยการโรงเรียน หรอืรักษาการในตำแหน่ง

ผูอ้ำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

   6.2 ครูผูส้อน หมายถึง ครูที่ปฏิบัติหนา้ที่สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

  7. ลักษณะการเปิดสอน หมายถึง ลักษณะการเปิดการเรียนการสอน 

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

   7.1 โรงเรียนประถมศึกษา หมายถึง โรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ที่เปิดการสอนในระดับประถมศึกษา  

(อ.1 – ป.6) 

   7.2 โรงเรียนขยายโอกาส หมายถึง โรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ที่เปิดการสอนในระดับมัธยมศกึษา

ตอนตน้ (ม.1 – ม.3) 

  8. ขนาดของโรงเรียน หมายถึง สถานภาพทางกายภาพของโรงเรียน 

ที่กำหนดตามจำนวนนักเรียน ตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

ดังนี้ 

   8.1 โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน  

120 คน 

   8.2 โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนตัง้แต่ 

121- 500 คน 

   8.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ หมายถึง โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนตัง้แต่  

501 คนขึน้ไป 
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  9. ประสบการณ์ในการทำงาน หมายถึง ระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงานในสภาพ

การดำรงตำแหน่งปัจจุบัน ที่ผ่านมาทั้งหมดโดยนับเป็นปี ดังนี้ 

   9.1 น้อยกว่า 10 ปี 

   9.2 10-20 ปี 

   9.3 มากกว่า 20 ปี 
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บทที่ 2 

 

เอกสาร และงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

 ในการวิจัยเรื่อง สภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการดำเนินงาน

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

ครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

  1. หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับวินัย 

   1.1 ความหมายของวินัย 

   1.2 ความสำคัญของวินัย 

   1.3 ประเภทของวินัย 

   1.4 การเสริมสร้างวินัยของนักเรียน  

   1.5 ปัญหาและสาเหตุของการขาดวินัยของนักเรียน  

   1.6 ทฤษฎีเกี่ยวกับวินัย  

  2. นโยบายและแนวทางเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

   2.1 นโยบายด้านวนิัยของกระทรวงศกึษาธิการ 

   2.2 แนวทางกำหนดเครื่องแต่งกายของนักเรียน 

   2.3 แนวทางกำหนดความประพฤติของนักเรียน 

   2.4 แนวทางการปฏิบัติตนของนักเรียน 

   2.5 แนวทางการลงโทษตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

  3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง     

   3.1 งานวิจัยในประเทศ     

   3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับวินัย 

 1. ความหมายของวินัย 

  “วินัย” มีความหมายที่อธิบายไว้หลากหลายดังต่อไปนี้ 

   สุเทพ แสวงธรรม (2553, หนา้ 29) กล่าวว่า วินัย หมายถึง ระเบียบ 

และข้อบังคับที่กำหนดขึน้โดยบุคคลในสังคมเพื่อให้สังคมนัน้ ๆ มีระเบียบแบบแผน 

ขนบธรรมเนยีมประเพณีและข้อปฏิบัติตามและใช้ควบคุมพฤติกรรมตนเอง บุคคลในสังคม

เพื่อให้สังคมมคีวามเป็นระเบียบเรียบร้อย 

   สุปราณี สุวรรณฉวี (2554, หนา้ 13) กล่าวว่า วินัย หมายถึง กฎระเบียบ

ข้อบังคับต่าง ๆ ที่โรงเรียนกำหนดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติ

ตาม เพื่อความสงบสุขของโรงเรยีนและฝกึใหน้ักเรียนเป็นผู้มรีะเบียบวินัย 

   สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2555,หนา้ 211) ได้ให้ความหมายของวินัย

ว่า หมายถึง ระเบียบข้อบังคับที่ห้าม ที่อนุญาต วางไว้เป็นหลักเพื่อความสงบเรียบร้อย 

ดีงามของตนเองและหมู่คณะ 

   Rice (1981, p. 164) ได้อธิบายความหมายของวินัย ไว้ 3 ประการ คอื 

    1. การฝกึอบรมเพื่อแก้ไขความประพฤติ ให้เป็นไปตามระเบียบ 

แบบแผน ฝกึฝนให้มีความแข็งแกร่ง หรอืปรับปรุงใหส้มบูรณ์ 

    2. ควบคุมโดยใช้ระเบียบ กฎหมายใหป้ฏิบัติตาม 

    3. การลงโทษหรอืการสั่งสอน 

   โดยสรุปแล้ว วินัย หมายถึง การปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ 

ระเบียบ ขอ้บังคับที่กำหนดขึน้ เพื่อสำหรับควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา ของคนใน

สังคมให้เรียบร้อยดีงามเป็นแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน ควบคุมอารมณ์พฤติกรรมที่แสดง

ออกมาและเพื่อให้เกิดความสงบสุขเรียบร้อยในสังคม  

 2. ความสำคัญของวินัย 

  วินัยเป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนาคนให้มีความรับผิดชอบ สามารถทำงาน

ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข สงบเรียบร้อย ก่อใหเ้กิดผลดตี่อสังคม มีผูก้ล่าวถึง

ความสำคัญไว้ดังนี้ 

   รัตนาภรณ์ สมบัติตรา (2552, หนา้ 19) กล่าวถึงความสำคัญของวินัยว่า 

วินัยเป็นสิ่งจำเป็นและสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคนให้เป็นผู้มวีินัยในตนเอง และเคารพ

ต่อกฎหมายของบ้านเมอืงก่อให้เกิดผลดีต่อประเทศชาติ ทำให้ประเทศชาติมีความสงบสุข 
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   เอื่อมพร ลาโยธี (2552, หนา้ 22) กล่าวถึงความสำคัญของวินัยว่า  

วินัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนและเป็นสิ่งที่จำเป็นมคีวามสำคัญ 

เป็นอย่างมากสำหรับนักเรียน ถ้าเด็กนักเรียนขาดวินัยการเรียนการสอนย่อมไม่เกิด

ประสิทธิผลเท่าทีควร วินัยนักเรียนจะดีหรอืไม่นั้นขึ้นอยู่กับการปฏิบัติของครูด้วย วินัย 

เป็นเรื่องสมรรถภาพของครูทีจะทำให้เกิดความสัมพันธ์ทีดกีับนักเรียน และดำเนินภายใน

หอ้งเรียนซึ่งจะทำให้บรรยากาศการจัดเรียนการสอนดีขึน้ 

   ทรงศักดิ์ สารรัตน์ (2553, หนา้ 21) กล่าวถึง ความสำคัญของวินัยไว้ว่า 

วินัยเป็นสิ่งที่จะช่วยเสริมสร้างให้ผู้ปฏิบัติตามระเบียบ แบบแผน ขอ้ตกลงที่กำหนดขึ้น  

เกิดความรู้สกึสำนึกเคยชินที่จะประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ดีงาม 

   อัญชสิา สุรยี์แสง (2553, หน้า 11) กล่าวถึงความสำคัญของความมีวนิัย

ในตนเองนั้น มีคุณค่าและมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อบุคคลและสังคม เพราะถ้าหากว่าสังคม

ใดที่สมาชิกมีวนิัย ในตนเองอย่างเคร่งครัดแล้ว สังคมนั้นจะอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

และช่วยพัฒนาสังคมให้ก้าวหนา้ ได้ไม่หยุดุยั้ง  

   พวงผกา แซ่ตั๋น (2554, หน้า 20) กล่าวถึงความสำคัญของวินัยว่า วนิัย

เป็นสิ่งสำคัญ ในการพัฒนาคนชุมชน สังคม และประเทศชาติเป็นการฝกึอบรมบุคคลให้

รู้จักระเบียบวินัย ข้อบังคับของสังคม ใหบุ้คคลสามารถควบคุมตนเองและอยู่ร่วมกับบุคคล

อื่นในสังคมไดอ้ย่างสงบ และมีความสุข 

  โดยสรุปแล้ว วินัยมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคนใหเ้ป็นผู้มวีินัย 

ในตนเองเคารพต่อกฎหมาย มคีวามรับผิดชอบ สังคมใดมีผู้มวีินัยย่อมก่อให้เกิดผลดีต่อ

ประเทศชาติ ดังนั้น การปลูกฝังให้เด็กมีวินัยในตนเอง ควรปลูกฝังตั้งแต่ยังเยาว์วัยเพื่อให้

เด็กได้ซึมซับจนเป็นนิสัย ย่อมนำผลจากการมวีินัยในตนเอง ไปพัฒนาตน พัฒนาชุมชน

ตลอดจนพัฒนาประเทศชาติใหเ้จริญรุ่งเรือง 

 3. ประเภทของวนัิย 

  วินัยเป็นสิ่งสำคัญที่จะต้องนำมาใช้ในโรงเรียนเพื่อควบคุมพฤติกรรมของ

นักเรียน ซึ่งมีนักวิชาการและนักการศกึษา ได้กล่าวถึงประเภทของระเบียบวินัย ดังต่อไปนี้ 

   จุฑาเทพย์ จิตคติ (2552, หน้า 12) กล่าวว่าวินัยแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ

วินัยในตนเองซึ่งเป็นจติสำนึกภายในจิตใจของตนเองสามารถควบคุมจติใจและพฤติกรรม

ของตนเองได้ และวินัยทางสังคมซึ่งเป็นวินัยที่เกิดจากการควบคุมอำนาจจากภายนอก

ส่งผลต่อการควบคุมจติใจและพฤติกรรมของบุคคล  
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   พระมหาสมชาย ฐานวุฑโฒ (2552, หนา้ 73) ได้กล่าวถึงประเภทของ

วินัยออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

    1. วินัยทางโลก หมายถึง ระเบียบสำหรับควบคุมคนในสังคมแต่ละ

แห่ง เป็นข้อตกลงของคนในสังคมนัน้ที่จะให้ทำ หรอืไม่ใหท้ำในบางสิ่งบางอย่าง ซึ่งบางครัง้

เราเรยีกชื่อแยกแยะออกเป็นหลายอย่าง เช่น กฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา 

ขอ้บังคับ ระเบียบ แบบแผน ประเพณี คำสั่ง ประกาศ กติกา ฯลฯ สิ่งเหล่านี้รวมเรียกว่า 

วินัยทางโลกทั้งสิน้ 

    2. วินัยทางธรรม เนื่องจากเราชาวพุทธมีทั้งคฤหัสถ์และบรรพชิต 

ดังนัน้ ทางพระพุทธศาสนาจงึม ี2 ประเภท คือ  

     2.1 อนาคาริยวินัย วนิัยสำหรับผู้ออกบวช ได้แก่ วินัยของพระภกิษุ

สามเณร 

     2.2 อาคารยิวินัย วนิัยสำหรับผูค้รองเรอืน ได้แก่ วินัยของ 

ชาวพุทธชายหญิงทั่วไป 

   สุเทพ แสวงธรรม (2553, หนา้ 28) กล่าวถึงประเภทของวินัยว่า เด็ก ๆ 

ควรมีวินัยในด้านต่าง ๆ ได้แก่ วินัยในความประพฤติทั่วไป วินัยในกิจวัตรประจำวัน วินัย 

ในการเรียน วินัยในการทำงาน และวินัยในการควบคุมตนเอง  

   พระครูสมุห์ศรันย์ ปญญาวชิโร (2556, หนา้ 19) กล่าวถึงประเภท 

ของวินัย ไว้ดังนี้ 

    1. วินัยในตนเอง คือ กระบวนการหรอืวิธีการควบคุมอารมณ์หรือ

พฤติกรรมของตนเองได้ โดยตนเป็นผู้แนะนำตนเองให้ประพฤติไปตามแนวทางที่เลือกว่า

เหมาะสมถูกต้องดีงาม 

    2. วินัยในหมู่คณะ คือ การใช้ระเบียบข้อบังคับเป็นเครื่องช่วยรักษา

ความเป็นระเบียบเรียบร้อย การจัดสถานที่จูงใจให้มีการปฏิบัติงาน โดยมุ่งถึงผลสำเร็จ 

อันดีในทางปฏิบัติงานใด ๆ ก็ตามการรักษาวินัยทัง 2 ประเภท มีความสำคัญและจำเป็น 

อย่างยิ่งมิฉะนั้นแล้วการปฏิบัติงานนั้น ๆ จะไม่บรรลุผลตามความมุ่งหมายได้ 

  สรุปได้ว่า วนิัยแบ่งได้ 2 ประเภท คือ 1) วินัยในตนเอง คือ แนวปฏิบัติ 

ที่สอดคล้องกับความสนใจ หนา้ที่ของตนและควบคุมตนเองให้ประพฤติในทางที่ดี 2) วนิัย 

ทางสังคม คอื แนวปฏิบัติที่ทุกคนในสังคมยึดปฏิบัติตามหนา้ที่ในสังคมนัน้ ๆ เพื่อให้สังคม

เกิดความเรียบร้อยและสงบสุข 



19 

 4. การเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรยีน 

  การเสริมสร้างความมวีินัยของนักเรียน หมายถึง การให้นักเรียนมวีินัยใน

ตนเอง ซึ่งในโรงเรยีนจะต้องมกีระบวนการจัดกิจกรรม หรอืสร้างสถานการณ์ให้นักเรียน 

ได้มโีอกาสฝกึความอดทน เชื่อฟังปฏิบัติตาม และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ จนกระทั่งเกิดการปฏิบัติเป็นกิจนสิัยเคยชินด้วยความเต็มใจ และสมัครใจ 

ในการสร้างระเบียบ และสมัครใจในการสร้างระเบียบวินัยใหน้ักเรียนนัน้ มีผูแ้สดง 

ความเห็นไว้หลายท่าน ดังนี้ 

   กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข (2553, หนา้ 22 - 23) กล่าวว่า 

การฝึกวินัยเริ่มได้ตั้งแต่เด็กยังเล็ก โดยต้องคำนึงถึงระดับความเข้าใจของเด็กแต่ละคน  

มีพัฒนาการของความสามารถในเรื่องการรูจ้ักช่วยเหลือตนเองความรูค้วามเข้าใจภาษา 

เข้าใจเหตุการณ์ลำดับเรื่องราวความเข้าใจในเรื่องเหตุผลการปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม 

แตกต่างกัน ดังนั้นการฝกึใหเ้ด็กมีวนิัยจึงต้องให้เหมาะสมกับอายุความรู้ความเข้าใจ 

ของเด็กแต่ละวัยไว้ดังนี้  

    1. วัยทารกเด็ก ยังไม่เข้าใจในคำสั่งกฎเกณฑ์กติการะเบียบ 

ปฏิบัติการให้รางวัลหรอืลงโทษการที่ผูใ้หญ่ใหม้ีระเบียบจัดเตรียมในการตอบสนองความ 

ต้องการของเด็กดำเนินการในชีวติประจำวัน ให้เด็กได้รับความอบอุ่นและรู้สกึปลอดภัย 

นับว่าเป็นก้าวของการเริ่มใหเ้ด็กคุ้นเคยกันแบบปฏิบัติที่ดีเป็นที่มาของการฝกึวินัย  

    2. วัยเด็กเล็กเด็กเริ่มรูจ้ักกฎเกณฑ์ระเบียบ ปฏิบัติรูจ้ักหยุดหรอื  

อดกลั้นรูจ้ักอันตรายจากสิ่งแวดล้อมใกล้ตัวรู ้จักควบคุมพฤติกรรมและมีการแสดง 

อารมณ์ร่วมตอบโต้ เช่น ทุบตี หยิก กัดผูใ้หญ่จงึตอ้งช่วยปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ไม่ให้ฝัง

แน่นเป็นนิสัยด้วยการพูดย้ำ บอกซ้ำให้เด็กฟังจนขึ้นใจวันก่อนเรียนความสามารถทางภาษา

พัฒนาขึ้นอย่างรวดเร็ว เด็กเรียนรู้ได้ไวเข้าใจ จากสื่อการตอบโต้ผู้ใหญ่ ควรฝกึวินัยโดย

การใชภ้าษาที่ชัดเจนท่าทีน้ำเสียงที่แสดงให้เด็กรู้ว่าอย่างไรจงึถูกต้องกระตุ้นให้มีพฤติกรรม

ที่เหมาะสมกับค่านยิมของสังคมวัยเรียนความสามารถทางภาษาพัฒนาขึน้อย่างรวดเร็ว 

ซึ่งมีครูสิ่งที่เด็กได้แสดงออกนั้นมผีลต่อความรู้สึกนึกคิดของผู้อื่น และสิ่งที่ผูอ้ื่นแสดง 

ตอบโต้ก็มีผลต่อเด็กยุติธรรมแต่ไม่ใช่เผด็จการ 

    3. วัยรุ่นช่วงวัยนีม้ีความตอ้งการอสิระ คิดหาเหตุผลค้นหารู้จักตนเอง 

จงึมักวิจารณ์ค่านิยมมาตรฐานของสังคม ทำให้ไม่พ้นการเกิดขัดแย้งในคำพูดหรอืการ 

กระทำกับพ่อแม่ผูใ้หญ่ใกล้ชิดทางออกที่ด ีคือ การใหโ้อกาสใหไ้ด้ลอกเรียนแบบจากพ่อแม่ 
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และผูใ้หญ่ใกล้ชิด ซึ่งควรเป็นแบบของความมีเหตุผลยุติธรรมรับผดิชอบและมีวถิีชวีิต 

ความเป็นอยู่ที่ดี 

   ชูชัย อาจวิชัย (2553, หน้า 22) กล่าวว่า การเสริมสร้างความมีวินัยของ

นักเรียนมหีลายแนวทาง เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีพฤติกรรมที่พึ่งประสงค์ จนกระทั่ง

เกิดการปฏิบัติเป็นกิจนิสัยเคยชินดว้ยความเต็มใจและสมัครใจ เช่น ใหค้รูเป็นผูม้ีบทบาท

สำคัญในการสร้างระเบียบ วิธีปฏิบัติให้แก่นักเรียน การฝกึวินัยเป็นสิ่งสำคัญเพระเป็นการ

สอนเด็กให้รูจ้ักควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ควรมีการอบรมให้ความรู้แก่นักเรียน ซึ่งเด็ก

ควรมีความรู้เกี่ยวกับวินัยในเรื่องต่าง ๆ เช่น ความประพฤติทั่วไป วนิัยในกิจวัตรประจำวัน 

วินัยในการเรียน วินัยในการทำงาน และในการควบคุมตนเอง การสร้างวินัยยังทำให้เกิด

ความสุขและนำไปสู่การปฏิบัติดว้ยความพึงพอใจได้ เพราะในด้านจิตใจนั้นจะต้อง

ประกอบด้วยการคิดดี พูดดี และทำดี 

   ณภัสสร เสนเพ็ง (2556, หน้า 22) กล่าวสรุปได้ว่าการส่งเสริมหรอื 

สร้างวินัยในตัวเด็กเราต้องเริ่มตั้งแต่ที่บ้านหรอืสถาบันครอบครัวต้องใหค้วามรัก 

ความอบอุ่นดูแลเอาใจใส่เด็กใหค้ำปรึกษาหรอืถูกวิธี โรงเรียนก็จะเป็นสถาบันที่ขัดเกลา 

ตัวเด็ก อีกครั้ง ต่อจากพ่อแม่ผู้ปกครองตอ้งให้ความเข้าใจและใชก้ฎเกณฑ์ที่เหมาะสม 

กับวัย ไม่ลงโทษเด็กตามความรู้สกึของตนเองดูแลเอาใจใส่ เมื่อทุกคนเท่าเทียมกันทุกคน

เด็กก็จะเป็นบุคคลที่มรีะเบียบวินัยในตนเองต่อไป  

   ชาญชัย ศรเีพชร (2557, หน้า 27) กล่าวว่า ระเบียบและวนิัยนั้นมี 

ความสัมพันธ์กัน การมุ่งหวังให้เกิดวินัยที่ดตี้องให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันสร้างกิจกรรม 

ที่เสริมสร้างวินัยนั้นจะต้องเป็นกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นด้วยความร่วมมอืของนักเรียน  

เพื่อสนองความตอ้งการความสนใจและส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียน นอกเหนอืไปจาก 

กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร ความเป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมการเรยีนการสอน 

ให้กว้างขวางยิ่งขึน้เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ อุปนิสัยค่านิยมและปลูกฝังเจตคตทิี่พึงประสงค์ 

แก่นักเรียนขั้นตน้ ๆ ซึ่งเป็นรากฐานของพัฒนาการทางจรยิธรรมขัน้ต่อไปและเมื่อผ่านแล้ว 

ก็ยากที่จะกลับไปขั้นเดิมอีก 

  สรุปได้ว่า การเสริมสร้างวินัยนักเรียน เป็นการใชว้ิธีการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ ปลูกฝังการมีระเบียบวินัย อบรมให้ความรู้ด้านวินัย  

มีพฤติกรรมที่เหมาะสม จนกระทั่งเกิดการปฏิบัติเป็นกิจนิสัยเคยชินดว้ยความเต็มใจ 

และสมัครใจ และสามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้ 
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 5. ปัญหาและสาเหตุของการขาดระเบียบวินัยของนักเรยีน 

  การที่นักเรียนขาดระเบียบวินัยหรอืมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม อาจมีสาเหตุ

ที่เกี่ยวเนื่องกันหลายประการ ซึ่งครู บิดา มารดาหรอืผู้ปกครอง และผูท้ี่เกี่ยวข้อง จะต้อง

ทำความเข้าใจ ศกึษาสาเหตุของการประพฤติผิดวินัยของนักเรียน และร่วมมอืกันแก้ปัญหา

ที่เกิดขึน้ 

   สิทธินันท์ บุญชู (2550, หน้า 29) ได้กล่าวถึงปัจจัยที่ทำให้ปัญหา 

ของการประพฤติผิดวินัยของนักเรียน ดังนี้ 

    1. สภาพของสังคมที่มคีวามเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม

สมัยใหม ่นักเรียนจะต้องเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงนั้นอย่างมากมายของสังคม เช่น  

การตดิต่อสื่อสารกันอย่างรวดเร็ว ทั้งทางโทรทัศน์ โทรศัพท์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ การขาด

การดูแล เอาใจใส่อย่างอบอุ่นจากบิดามารดา การเพิ่มอัตราการว่างงานของวัยรุ่น  

การเพิ่มจำนวนการค้าสิ่งเสพติดให้โทษ การอพยพเข้าสู่เมืองใหญ่ของคนหนุ่มสาว 

ชาวชนบท เพื่อความอยู่รอดในชีวติของผูท้ีขาดแคลนในทุก ๆ ด้าน ทั้งทางเศรษฐกิจ  

ทางการศึกษา ตลอดจนสุขภาพร่างกาย สภาพปัจจุบันของสังคมมีอทิธิพลเหนอืชีวิต 

เป็นอย่างมาก และความสภาพความเป็นอยู่ของนักเรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งสิ่งแวดล้อม 

ที่อยู่รอบตัวนักเรียนเหตุการณ์สำคัญ ๆ ทีเ่กิดขึ้น อาทิ สถานเริงรมย์ บาร์ไนต์คลับ  

สถานเต้นรำ ซ่องโสเภณี ห้องอาหาร สถานที่เหล่านีเ้ป็นแหล่งมั่วสุมที่เป็นอันตรายอย่างยิ่ง

ต่อตัวนักเรียน ถ้าโรงเรียนตั้งอยู่ใกล้บริเวณสถานที่นั้น ๆ เด็ก ๆ อาจจะเอาเยี่ยงอย่าง 

และต้องการสัมผัสกับสิ่งต่ำทรามเหล่านั้นบ้าง  

    2. สภาพของสถานศกึษา การที่นักเรียนส่วนใหญ่ต้องเผชิญอยู่กับ

ความคับข้องใจและความเบื่อหน่ายในการใชชี้วิตอันยาวนานอยู่ในสถานศกึษาที่มักไม่ได้

จัดการเรยีนการสอนที่มีความหมายใหแ้ก่เขาทังหลายได้มากนัก เมื่อเรยีนจบหลักสูตร 

ไปแล้วก็ยังไม่อาจพัฒนาชีวิตให้ดีขึ้นได้เท่าที่ควร เช่น สภาพความเป็นอยู่ ความสามารถ 

ในการหาเลี้ยงชีพของตนเอง ความสามารถในการหาความรู้เพิ่มเตมิ สภาพเศรษฐกิจ 

สุขภาพก็มักจะไม่พัฒนาจากสภาพเดิมไปมากนัก รวมทังสภาพทางสังคมที่มรการ

เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วของการสื่อสารมวลชนสมัยใหม่ที่เอาวัฒนธรรมของทั่วโลกมา

เผยแพร ่ซึ่งบางอย่างเป็นอันตรายแก่เยาวชน ทำให้เกิดผลเสียตามมาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 

เด็กไม่ยอมให้ผู้ใหญ่ ผูป้กครอง ครูอบรมสั่งสอนชีแ้นะใหแ้ก่ตนอีกต่อไป เด็กที่มสีภาพชวีิต

ที่ขาดแคลนหรอืด้อยความสามารถในการศึกษาเล่าเรียน เมื่อเตบิโตขึ้นก็เริ่มหลงใหลไปกับ
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สิ่งที่ไม่ควร เช่น เริ่มยุ่งเกี่ยวกับเพศตรงขา้ม วุ่นวายกับการแต่งตัว จนถึงขัน้มกีารแต่งงาน

กันระหว่างชายหญิงที่ไม่ถึงวัยอันควรที่จะแต่งงาน ซึ่งเป็นวัยที่ยังไม่สามารถช่วยตนเองได้ 

    3. ปัญหาสุขภาพจติ เป็นปัจจัยหนึ่งที่มีผลทำให้เกิดปัญหาการ

ประพฤติผิดวินัยของนักเรียน คือไม่สามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับระเบียบวินัยของทางโรงเรยีน

ได้ ทำให้เกิดความคับข้องใจ ยิ่งกว่านั้นสื่อสารมวลชน เช่น โทรทัศน์ ภาพยนตร์ วิทยุ 

หนังสือพมิพ์ อินเทอร์เน็ต เป็นต้น สิ่งเหล่านีย้่อมมีอทิธิเหนือทัศนคติและความรูส้ึกนึกคิด

ของนักเรียน ถ้าสื่อสารมวลชนเสนอแต่ในสิ่งที่ดีงาม เหมาะสม ก็จะช่วยเสริมสร้างทัศนคติ

และค่านิยมของนักเรียนในทิศทางที่ดีงาม และเป็นประโยชน์ทั้งแก่ตนเองและสังคม

ประเทศชาติ มีตัวอย่างปรากฏหลายรายที่นักเรียนเลียนแบบพฤติกรรมมาจากภาพยนตร์

และโทรทัศน์ โดยมักจะเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่ไม่ดีงามจากภาพยนตร์และโทรทัศน์ 

เป็นส่วนใหญ่ เช่น การประกอบอาชญากรรม การปล้นจี้ เป็นต้น 

   วิภาวี วิชัยวงษ์ (2551, หน้า 19) ได้กล่าวถึง สาเหตุและปัจจัยที่ทำให้

นักเรียนประพฤติผิดวินัย ดังนี้ 

    1. สาเหตุเกิดจากตัวเอง อาจเกิดมาจากความผดิปกติของ 

ทางร่างกาย การเปลี่ยนแปลงของอารมณ์ เจตคตทิี่ไม่ดีของนักเรียน 

    2. สาเหตุเกิดจากครอบครัวหรอืชุมชน นักเรียนขาดความรัก  

การเอาใจใส่ ความอบอุ่นจากครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวไม่ดี  

เลียนแบบตัวอย่างที่ไม่ดีจากสิ่งแวดล้อมภายในชุมชน 

    3. สาเหตุเกิดจากโรงเรยีนและเพื่อน จากสภาพแวดล้อมของโรงเรยีน 

การถูกบังคับ การที่ครูไม่เข้าใจนักเรียน ทำตามเพื่อน เพื่อนชักชวน 

   วิทยา จิตเงนิ (2552, หนา้ 11) สาเหตุที่ทำให้นักเรียนขาดวินัยคือ 

ตัวนักเรียนเองที่ไม่พัฒนาตนเองไปในทางที่เหมาะสมที่ถูกที่ควร สภาพความไม่พร้อม 

ของทางครอบครัว ครูไม่เอาใจใส่ ดูแล อบรมสั่งสอน นักเรียนได้รับความกดดันจาก

สภาพแวดล้อมต่าง ๆ และเพื่อนที่มลีักษณะไม่พึงประสงค์ ถ้าผู้บริหารโรงเรียนหรือผูท้ี่ 

เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงปัญหาด้านความมีวินัยของนักเรียน แล้วพยายามแก้ไขปัญหา 

และพัฒนาวินัยของนักเรียน เพื่อเสริมสร้างให้วนิัยของนักเรียนมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

   วิศษิย์ อ้นขวัญเมือง (2552, หนา้ 29) ได้กล่าวถึงสาเหตุของการ

ประพฤติผิดวินัยของนักเรียนว่า การกระทำผดิวินัยของนักเรียนเป็นปัญหาที่สำคัญ 

อย่างหนึ่งที่ก่อใหเ้กิดผลเสียแก่ตัวนักเรียนเองและยังส่งผลเสียต่อผู้อื่น องค์กร สังคมและ
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อาจก่อผลเสียต่อประเทศชาติได้ ซึ่งการกระทำผดิวินัยของนักเรียนเป็นปัญหาที่สำคัญที่ครู 

อาจารย์ บิดา มารดา และบุคลากรทีเกี่ยวข้องควรตระหนักและจะต้องทำความเข้าใจ

ศกึษาปัจจัยที่เป็นสาเหตุของการกระทำผดิวินัยของนักเรียน เราต้องยอมรับว่าสังคม 

ไม่อาจตอบสนองความตอ้งการของทุกคนได้ ด้วยเหตุนี้การกระทำที่ฝ่าฝนืกฎเกณฑ์ของ 

การอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขในสังคม ซึ่งปัจจุบันเกิดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ ปัญหาสำคัญของ

การขาดระเบียบวินัยของสังคมมักปรากฏหรือแสดงออกมาในลักษณะการทำความสกปรก

และความเสียหายแก่สาธารณะ สถานการไม่เคารพกฎเกณฑ์ของทางสังคม การใช้คำสั่ง

บังคับผู้อื่น การใชค้วามรุนแรงมากกว่าการใชเ้หตุผล การก่ออาชญากรรม การทะเลาะ

วิวาทกันในสังคม ส่วนทางโรงเรยีนนั้นการขาดระเบียบวินัยของนักเรียนมักออกมาในรูป

ของการมาโรงเรียนสาย การขาดเรียน หนเีรียน การไม่ตรงต่อเวลา ไม่รักษาความสะอาด 

ขาดความรับผดิชอบ การแต่งกายและการประพฤติตนไม่เหมาะสม หรอืไม่ประพฤติตาม

กฎระเบียบของทางโรงเรียน ขาดคุณธรรมจริยธรรม การมัวสุมในสถานที่อันไม่สมควร  

สิ่งเหล่านี้เป็นสิ่งทีทุกฝ่ายจะต้องร่วมกันรับผดิชอบควรตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตน 

ในการร่วมมอืกันแก้ปัญหาและพัฒนาวินัยของนักเรียนให้ดีขึ้น 

   มนตร ีระยับศร ี(2552, หน้า 111-119) ได้กล่าวถึงปัญหาและสาเหตุ 

ของการประพฤติผิด วนิัยของนักเรียนโรงเรยีนสวนป่าเขาชะอางค์ สังกัดองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดชลบุรี ทั้ง 3 ด้าน คอื ด้านการแต่งกาย ด้านความประพฤติ และด้านการ 

ปฏิบัติตน ซึ่งปัญหาด้านการแต่งกาย ได้แก่ เอาเสื้อออกนอกกางเกง แต่งเสื้อไม่เรียบร้อย  

ไว้ผมยาว สวมรองเท้าฟองน้ำ ตัดผมผดิระเบียบ เหยียบส้นรองเท้า ไม่แต่งชุดตามที่

โรงเรียนกำหนด ใส่รองเท้าผิดระเบียบ ไม่ผูกเชือกรองเท้า ไม่ใส่ถุงเท้า ไม่ใส่เข็มขัด ทาเล็บ  

ผูกโบหลากสี และรวบผมไม่เรียบร้อย ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะสาเหตุหลักมาจากเรียกร้อง

ความสนใจ ได้แก่ อยากเท่ห์ อยากหล่อ อวดหญิง อวดสิ่งทีตนม ีอยากดัง การเลียนแบบ

เพือ่นและรุ่นพี่ นักเรียนขาดระเบียบวินัย  ปัญหาครอบครัว ตอ้งการการยอมรับ ขาดความ

เข้มงวดเรือ่งระเบียบวินัย ปัญหาด้านความประพฤติ ได้แก่ การพดูคำหยาบ พูดไม่สุภาพ 

ก้าวรา้ว เข้าแถวไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย พูดคุยขณะเข้าแถว มาโรงเรียนสาย ไม่ทำ

กิจกรรมหน้าเสาธง โดดเรียน ทิ้งขยะไม่ถูกที่ ใชข้องเก็บไม่เข้าที ่ทั้งนีอ้าจมี สาเหตุมาจาก

การเลียนแบบเพื่อนและรุ่นพี่ ขาดวินัยในตนเอง ไม่เข้าใจบทบาทหนา้ที่ของนักเรียน ตดิเกม  

นิสัยส่วนตัวจากความเคยชิน ขาดจติสำนึก และปัญหาครอบครัว และปัญหาด้านการ

ปฏิบัติตน ได้แก่ ขาดสัมมาคารวะ ไม่แสดงความเคารพผู้ใหญ่และครู พูดไม่สุภาพ  
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พูดล้อเลียน พูดสอดแทรก ขาดการสำรวม การข่มเหงผูอ้ื่น อายที่จะไหว้ทำความเคารพ 

ซึง่อาจมสีาเหตุมาจากเลียนแบบเพื่อนและรุ่นพี่ อยากอวดผูห้ญิง ทำให้เพือ่นเห็นว่าเรามี

ความกล้าเรียกร้องความสนใจ ขาดการอบรมอย่างจริงจังจากครูทุกคน การถูกกดขี่ข่มเหง 

ความเคยชินครูใชอ้ารมณ์มากกว่าเหตุผลทำใหน้ักเรียนกดดันและเกิดความเครียด  

ขาดความเป็นไทย ปัญหาครอบครัว ความคึกคะนอง และกฎระเบียบขาดความเข้มข้น 

   น้ำฝน กุลชุตินธร (2552, หนา้ 75-81) ได้กล่าวถึงปัญหาของการ

ประพฤติผิดวินัยของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล สังกัดเทศบาลเมอืงชลบุรี ซึ่งปัญหา 

ด้านการแต่งกาย ได้แก่ นักเรียนแต่งกายไม่ถูกต้องตามระเบียบที่ทางโรงเรียนกำหนด  

เอาชายเสือ้ออกนอกกางเกงหรอืกระโปรง กระโปรงสั้นเหนอืเข่า ถุงเท้าผิดระเบียบ  

ไว้เล็บยาว ใช้เครื่องสำอาง ทำสีผม ใส่เครื่องประดับ ปัญหาดา้นความประพฤติ ได้แก่  

นักเรียนหนเีรียนหรือออกนอกสถานศกึษาโดยไม่ได้รับอนุญาตในช่วงเวลาเรียน นักเรียน

ก่อเหตุทะเลาะวิวาททำร้ายผูอ้ื่น เล่นการพนันหรอืมั่วสุมในวงการพนัน แสดงพฤติกรรม 

ชู้สาวในทีส่าธารณะ ใช้กิรยิาวาจาก้าวร้าวกับครูและเพื่อน และนักเรียนดื่มเครื่องดื่มของ 

มึนเมา สูบบุหรี่ หรือใช้ยาเสพติด ปัญหาด้านการปฏิบัติตน ได้แก่ นักเรียนนำโทรศัพท์ 

มาใช้ในโรงเรียน เดินขึน้อาคารเรยีนไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย วางรองเท้าไม่เป็นระเบียบ  

ทิง้ขยะไม่เป็นที่ นักเรียนคบเพื่อนอันธพาลพาทำในสิ่งที่ไม่ถูกไม่ควร นักเรียนไม่เคารพ 

เชื่อฟังคำสั่งสอนของครูทุกท่านด้วยความจรงิใจ นักเรียนไม่รักษาชื่อเสียงของทางโรงเรียน  

ลักขโมยและทำลายทรัพย์สินของทางโรงเรียน 

   วิศษิย์ อ้นขวัญเมือง (2555, หนา้ 29) ได้กล่าวถึง ปัญหาและสาเหตุของ 

การประพฤติผดิวินัยของ นักเรียนว่าการกระทำผดิวินัยก่อใหเ้กิดผลเสียแก่ผูก้ระทำผดิและ 

ยังส่งผลต่อผูอ้ื่น องค์กร และสังคม ซึ่งการกระทำผิดวินัยของนักเรียนเป็นปัญหาที่สำคัญ 

ที่ครูอาจารย์บิดา มารดา และบุคลากรที่เกี่ยวข้องจะต้องทำความเข้าใจและศกึษาสาเหตุ 

ของการกระทำผดิวินัยของนักเรียน เราตอ้งยอมรับว่าทั้งในอดีตและปัจจุบัน สังคมไม่อาจ 

ตอบสนองความตอ้งการของทุกคน ด้วยเหตุนีก้ารกระทำที่ฝ่าฝนืกฎเกณฑ์ของการอยู่ 

ร่วมกัน อย่างสงบสุขของสังคมเกิดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ ปัญหาสำคัญของการขาดระเบียบ 

วินัยของสังคมมักปรากฏ ออกมาในลักษณะทำความสกปรกและความเสียหายแก่ 

สาธารณสถาน การไม่เคารพกฎเกณฑ์ของสังคม การใช้คำสั่งและความรุนแรงมากกว่า 

การใชเ้หตุผล การทะเลาะวิวาท การก่ออาชญากรรมในสังคมโรงเรียนนั้น การขาดระเบียบ 

วินัยของนักเรียนมักออกมาในรูปของการขาดเรียน มาสาย หนีเรยีน การแต่งกายและการ 
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ประพฤติไม่เหมาะสม ขาดคุณธรรม จรยิธรรม การมั่วสุมในสถานที่อันไม่สมควร  

สิ่งเหล่านี้เป็นสิ่งที่ทุกฝ่าย จะต้องรับผดิชอบควรตระหนักในบทบาทหนา้ที่ของตนในการ 

ร่วมมอืกันแก้ปัญหาที่เกิดขึน้  

   ชายแดน เดชาฤทธิ์ (2561, หนา้ 286) กล่าวว่า มคีวามผดิระเบียบ 

ที่เกิดขึน้ในโรงเรยีนหลากหลายรูปแบบซึ่งเป็นผลที่เกิดขึน้ จากตัวนักเรียนที่ไม่สามารถ

ปฏิบัติตาม กรอบที่โรงเรียนวางไว้อย่างเคร่งครัด 

  จากที่กล่าวข้างตน้ สรุปได้ว่า สาเหตุที่นักเรียนขาดระเบียบวินัยหรอื 

มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมนั้น สาเหตุเกิดจากหลายประการ คือ สาเหตุที่เกิดจากตัว

นักเรียนเอง สาเหตุที่เกิดจากครู จากครอบครัว สาเหตุจากเพื่อน ตลอดจนมีสาเหตุจาก

สภาพสังคม สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ซึ่งปัจจัยที่ทำให้นักเรียนประพฤติผดิวินัย ปัจจัยเหล่านี้ 

ควรได้รับการแก้ไขและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างระเบียบวินัยใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 6. ทฤษฎีเกี่ยวกับระเบียบวินัย 

  นักจิตวิทยาหลายท่านได้ศึกษาพัฒนาการของมนุษย์ ตามระดับพัฒนาการ

ทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และบุคลิกภาพ ความรู้ความเข้าใจ การเรียนรู้ทางสังคม 

และเหตุผลเชิงจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับวินัย ดังนี้ 

   1. ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของเมาเรอร์ (Mowrer, 1950 อ้างถึงใน 

ยุทธศิลป์ ผาอำนาจ, 2550 หนา้ 22-23) กล่าวถึง การเกิดวินัยในตนเองของบุคคลนั้น

จะต้องมพีืน้ฐานมาตั้งแต่ระยะแรกจนกระทั่งเติบโตขึน้มา สิ่งสำคัญ คือ ความสัมพันธ์ของ

ผูเ้ป็นบิดา มารดา หรอืผูป้กครองหรือผู้เลี้ยงดู ซึ่งจะนำไปสู่ความสามารถในการให้รางวัล

แก่ตนเองหรือสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองได้เมื่อเติบโตขึน้ ซึ่งเมาเรอร์ได้อธิบาย

ว่าทารกหรอืเด็ก ตอ้งการจะเรียนรู้จากผู้เลีย้งดูตน โดยการเรียนรูน้ีจ้ะเกิดขึ้นในสภาพ 

ที่เหมาะสมเท่านั้น การเรียนรูข้องเด็กเกิดขึ้นได้หลายระดับ มขีั้นตอนดังต่อไปนี้ 

    1.1 บุคคลที่สำคัญต่อการเรียนรู้ของทารกหรอืเด็ก คอื บิดามารดา 

ผูป้กครอง หรอืผูเ้ลี้ยงดู ซึ่งเป็นผู้ตอบสนองความตอ้งการของทารก เช่น เมื่อทารกหิวก็ได้

ดื่มนม ร้อนก็ได้อาบน้ำ ยุงกัดก็มีผู้ปัดให ้เมื่อทารกได้รับการบำบัดตามความต้องการทารก

ก็จะรูส้ึกสบายใจ พอใจและมีความสุข ความรู้สกึของทารกนี้จะรุนแรงมากและติดตรงึ 

อยู่ในสำนึกของทารกไปจนเติบโตขึ้น การที่ทารกได้รับการบำบัดความตอ้งการจนรู้สึก

สบายพอใจและมีความสุขนั้น สิ่งที่เกิดควบคู่กับเหตุการณ์อยู่เสมอทุกครั้งก็คือการปรากฏ 
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ตัวของบิดา มารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดู ดังนัน้บุคคลสำคัญต่อการเรียนรูข้องเด็ก คอื บิดา มารดา 

หรอืผูป้กครอง หรอืผูเ้ลี้ยงนั่นเอง 

    1.2 ความรัก ความพอใจ และความผูกพันของเด็กที่มตี่อบิดา มารดา 

ผูป้กครองหรอืผูดู้เลี้ยงดู นำไปสู่การปฏิบัติตนตามคำอบรมสั่งสอน หรอืใช้เป็นตัวอย่าง 

ในการเลียนแบบคำพูดหรือการกระทำตามที่บิดามารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดูสั่งสอนหรอืตามที่เห็น 

บิดา มารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดูกระทำซึ่งการกระทำของเด็กเช่นนีจ้ะทำให้เขาเกิดความสุข 

ความพอใจได้เองอันเป็นลักษณะการให้รางวัลและชมเชยตนเอง โดยบุคคลไม่ได้หวังผล

จากภายนอกการเลียนแบบผูเ้ลี้ยงดูตนของเด็กจะทำทั้งทางที่ดีและไม่ดีเท่า ๆ กันตราบ

เท่าที่ลักษณะนั้นเป็นลักษณะของผูท้ี่ตนรักและพอใจ ความสามารถในการให้รางวัลตนเอง

นีเ้มาเรอร์ (Mowrer) เชื่อว่าเป็นลักษณะที่แสดงถึงการบรรลุวุฒิภาวะทางจิตของบุคคลนั้น

โดยจะปรากฏขึ้นในเด็กปกติที่อายุประมาณ 8-10 ขวบและจะพัฒนาต่อไปจนสมบูรณ์เมื่อ

เติบโตเป็นผู้ใหญ่ ดังนัน้ ผู้ที่บรรลุวุฒิภาวะทางจิตอย่างสมบูรณ์จึงเป็นผูท้ี่มคีวามสามารถ 

ที่จะควบคุมตนเองให้ปฏิบัติตนอย่างมีเหตุผลในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ เช่น การโต้ตอบเมื่อ

เกิดความคับข้องใจ ความกลัวในการมคีวามรักและในการมอีารมณ์ต่าง ๆ สำหรับผูท้ี่ขาด

วินัยในตนเองหรือขาดการควบคุมตนเองก็เพราะไม่ได้ผ่านการเรียนรู้ต้ังแต่วัยทารก 

จงึกลายเป็นบุคคลที่ขาดความยับยั้งช่ังใจในการกระทำ กลายเป็นผู้กระทำผดิกฎหมายของ

บ้านเมืองอยู่เสมอใน ดังนั้นจากทฤษฎีของเมาเรอร์ (Mowrer) การเลีย้งดูในวัยทารกอย่างมี

ความสุขความอบอุ่น ความพอใจ และผ่านการอบรมสั่งสอนหรือการเลียนแบบที่ดีงาม 

จากผู้ที่เลีย้งดูเอง และจะพัฒนามาเป็นลักษณะที่เด่นชัดในจติสำนึกของบุคคลนั้น 

และกลายเป็นพฤติกรรมที่ถูกต้องมีเหตุผลของบุคคลนั้นต่อไป 

   2. ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรอืความมวีินัยในตนเองของเพค 

และแฮวิคเฮิสต์ (Peck and Havighurst) เชื่อว่าการควบคุมของอโีก (Ego-control) และการ 

ควบคุมของซุปเปอร์อีโก(Super Ego-control) ร่วมกันช่วยใหเ้กิดความต้องการที่จะแสดง

พฤติกรรมเพื่อผู้อื่นอย่างสมเหตุสมผลพลังควบคุมของอีโกและซุปเปอร์อีกโกในบุคคลจะมี

มากหรือน้อยก็ได้ บุคคลแต่ละคนจะมีพลังควบคุมของอีโกและซุปเปอร์อีโกในระดับที่ไม่

เท่ากัน เนื่องจากการได้รับความรูท้างจริยศกึษาที่ทำใหท้ราบถึงผลที่จะเกิดจากการแสดง

พฤติกรรมต่าง ๆ ในแต่ละบุคคลมีระดับไม่เท่ากันซึ่งจะส่งผลไปยังความมรีะเบียบวินัย 

ในตนเองหรอืการควบคุมของอโีกและซุปเปอร์อีโกที่ต่างระดับกัน 
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   3. ทฤษฎีควบคุม (Control Theory) เป็นอีกทฤษฎีหนึ่งที่ให้ แนวคิดในการ

ฝกึวินัยให้เกิดบนพืน้ฐานของการฝึกวินัย ที่ประสบผลสำเร็จตามความคิดของกลาสเซอร์ 

(Glasser, 1994 หนา้ 18-19 อ้างถึงใน พัชรินทร์ จันทร์ดาประดิษฐ์. 2553 หน้า 20-21) 

กล่าวไว้ว่าเด็กไม่สามารถถูกควบคุมได้ดว้ยผู้ใหญ่ได้ การบังคับให้เด็กต้องทำในสิ่งที่เด็ก 

ไม่ต้องการจะทำให้เกิดผลเสียมากว่าผลด ีเพราะเขาจะไม่เห็นความสำคัญในสิ่งที่เขาถูก

บังคับใหท้ำวิธีการหน่ึงที่จะลดความคับข้องใจ และความเบื่อหน่ายจากการถูกบังคับ คอื

การให้เด็กได้เรียนรูง้านตรงความตอ้งการ ความสนใจของเขา ซึ่งทำได้โดยประเมิน 

ความตอ้งการของเขาก่อนที่จะกำหนดให้ทำงานที่ตรงกับความสนใจ ฝกึใหเ้ขารู้จักการวาง

แผนการทำกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมในหอ้งเรียนหรอืกิจกรรมอื่น ๆ อีกวิธีหนึ่งที่จะ

บรรเทาความคับข้องใจ หรือความรู้สกึว่าถูกบังคับได้ คือ การให้อำนาจเขาในการที่จะ

กำหนดสิ่งที่ต้องการกระทำ และรับผดิชอบการกระทำของเขามากกว่าที่จะใช้อำนาจบังคับ 

การฝึกวินัยตามทฤษฎีนีค้รูควรจะต้องดำเนินการตาม 5 ขั้นตอน ได้แก่ พัฒนากิจกรรม

ของโรงเรียนให้สอดคล้องเหมาะสมกับความสนใจของเด็กแสดงให้เห็นถึงความคาดหวัง 

ให้เด็กพิจารณางานที่ทำว่าเราทำอย่างดทีี่สุดหรือไม่ ในระยะแรกครูตอ้งอำนวย 

ความสะดวกและให้คำแนะนำแก่เด็ก เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นต้องร่วมกับเด็กในการแก้ปัญหา  

เพื่อให้กิจกรรมนัน้ดำเนินการต่อไปได้ 

  สรุปได้ว่า ทฤษฎีที่เกี่ยวกับวินัยมีพืน้ฐานการเกิดความมีวนิัยในตนเองมา

ตั้งแต่ระยะแรกจนกระทั้งเติบโต มีบิดา มารดา ผู้ปกครอง หรอืผูเ้ลี้ยงดู เป็นบุคคลสำคัญ

ต่อการเรียนรูข้องเด็ก แต่ละบุคคลจะมกีารแสดงออกทางพฤติกรรมที่แตกต่างกัน  

เป็นอย่างไรขึ้นอยู่กับการควบคุมของอโีก้ และการควบคุมของซุปเปอร์อีโก้ภายในร่างกาย 

ของคน ส่วนการควบคุมภายนอกควรใหเ้กิดตามความสนใจ ความต้องการของเด็กไม่ควร

ใช้อำนาจบังคับ เพื่อให้การฝกึวินัยดำเนนิต่อไปได้ 

นโยบายและแนวทางเสริมสร้างวนิัยนักเรียน 

 1. นโยบายด้านระเบียบวินัยของกระทรวงศึกษาธิการ 
  ตามประกาศในระเบียบกระทรวงศกึษาธิการว่าด้วยเครื่องแบบนักเรียน 

พ.ศ. 2551 ราชกิจจานุเบกษา (2551, หนา้ 2-9) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย 

การลงโทษนักเรียน และนักศกึษา พ.ศ. 2548 (2548, หนา้ 18-19) กฎกระทรวงกำหนด 

ความประพฤติของนักเรียน และนักศกึษา พ.ศ. 2548 (2549, หนา้ 17-19)  
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และกระทรวงศึกษาธิการ (2557 ข, หน้า 1) ได้กล่าวถึง การสร้างค่านิยมหลักของคนไทย

ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เพื่อสร้างสรรค์ ประเทศไทยใหเ้ข้มแข็ง  

โดยต้องสรา้งคนในชาติใหม้ีค่านยิมหลักของคนไทย 12 ประการ ซึ่งสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานจะนำหลักการดังกล่าวมาขยายผล โดยได้เตรียม 

เผยแพร่เรือ่งดังกล่าวไปสู่สถานศกึษาด้วยการบรรจุไว้ในหลักสูตรวิชาประวัติศาสตร์และ

หนา้ทีพ่ลเมอืง พร้อมกับการจัดกิจกรรมเสริมสร้างเด็กและเยาวชนในเรื่องนีอ้ย่างจริงจัง  

และได้มกีารวิเคราะห์ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ พบว่า หลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 ข, หน้า 7)  

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 8 ข้อ โดยทั้งหมดได้บรรจุไว้ในหลักสูตรอยู่แล้ว ส่วนที่คณะ

รักษาความสงบแห่งชาติกำหนดค่านิยมหลัก 12 ประการ ก็ถือว่าครอบคลุมคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานแล้ว และการผลักดันเรือ่งนี้ 

ก็คงไม่ใช่แค่ภาคการศึกษาเพียงฝ่ายเดียว แต่สังคมทุกภาคส่วนต้องร่วมกันทำ โดยเฉพาะ

การเริม่ตน้จากครอบครัวที่จะต้องเป็นแบบอย่างทีด่ีให้แก่เด็ก และเยาวชน 

   สรุปได้ว่า นักเรียนและนักศึกษาต้องประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัยของ

สถานศกึษา ตามที่กำหนดในกฎและระเบียบกระทรวงศกึษาธิการ รวมทั้งการสร้างค่านิยม

หลักของคนไทย ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เพื่อสร้างสรรค์ประเทศ

ไทยใหเ้ข้มแข็ง โดยต้องสร้างคนในชาติใหม้ีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  

จงึเห็นได้ว่าวินัยเป็นปัจจัยสำคัญ ในการพัฒนาเด็กให้เป็นผู้มคีุณธรรม จริยธรรม  

และเป็นสิง่สำคัญอย่างยิง่ต่อการพัฒนาคน ใหเ้ป็นผูม้ีวินัยในตนเอง และเคารพต่อ 

กฎหมายของบ้านเมือง อันก่อใหเ้กิดผลดีต่อความมันคงของประเทศชาติ 

 2. แนวทางกำหนดเคร่ืองแต่งกายของนักเรยีน 

  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยเครือ่งแบบนักเรียน พ.ศ. 2551 (2551, 

หนา้ 2-19) อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติ

เครือ่งแบบนักเรียน พ.ศ. 2551 รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ จงึวางระเบียบไว้ดังนี้

ระเบียบนีใ้ห้ใชบ้ังคับแก่นักเรียนผู้ซึ่งศกึษาในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน และสถานศกึษา

ระดับอุดมศกึษาต่ำกว่าปริญญาตามกฎหมาย ว่าด้วยการศกึษาแห่งชาติ เว้นแต่

สถานศกึษานั้นจะมีกฎหมายกำหนดเรอืงการแต่งกายไว้เป็นการเฉพาะแล้ว ลักษณะของ

เครือ่งแบบนักเรียนแบ่งตามระดับและประเภทการศกึษา ได้แก่  

   1. เครือ่งแบบนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา  
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   2. เครื่องแบบนักเรียนระดับประถมศึกษา  

   3. เครือ่งแบบนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 

    เคร่ืองแบบนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา  

     นักเรียนชาย  

      1. เสือ้ ผ้าสีขาว แบบคอเชิ้ต หรอืคอปกกลม แขนสั้น  

      2. เครื่องหมาย ใช้ชื่ออักษรย่อของสถานศกึษาปักที่อกเสือ้

เบือ้งขวา บนเนื้อผา้ด้วยด้าย หรอืไหม โดยสถานศกึษารัฐใช้สนี้ำเงิน สถานศกึษาเอกชน 

ใช้สแีดง  

      3. กางเกง ผ้าสีดำ สนี้ำเงนิ สีกรมท่า หรือสีแดง ขาสั้น 

      4. รองเท้า หนังหรอืผ้าใบสีดำ แบบหุม้ส้นปลายเท้า  

ชนิดผูกหรอืมีสายรัดหลังเท้า  

      5. ถุงเท้าสั้น สีขาว  

     นักเรียนหญิง 

      1. เสือ้ ผ้าสีขาว แบบคอเชิ้ต หรอืคอปกกลม แขนสั้น  

      2. เครื่องหมาย ชือ่อักษรย่อของสถานศกึษาปักที่อกเสือ้ 

เบือ้งขวา บนเนื้อผา้ด้วยด้าย หรอืไหม โดยสถานศกึษารัฐบาลใช้สนี้ำเงนิ สถานศกึษา 

เอกชนใช้สแีดง  

      3. กระโปรง ผ้าดำ สีนำ้เงิน สีกรมท่าหรือสีแดง แบบจีบรูด

รอบตัว หรอืยาวเพียงใต้เข่า แบบจบีทบรอบเอว หรือพับเป็นจบี ขา้งละสามจบี 

ทั้งดา้นหน้าและด้านหลัง เมื่อสวมแล้วชายกระโปรงคลุมเข่า  

      4. รองเท้า หนังหรอืผ้าใบสีดำ แบบหุม้ส้นหุม้ปลายเท้า  

ชนิดผูกหรอืมีสายรัดหลังเท้า  

      5. ถุงเท้าสั้น สีขาว 

     เคร่ืองแบบนักเรียนระดับประถมศึกษา  

      นักเรียนชาย  

       1. เสือ้ ผ้าสีขาว แบบคอเชิ้ต หรอืคอปกกลม แขนสั้น  

       2. เครื่องหมาย ใช้ชื่ออักษรย่อของสถานศกึษาปักที่อกเสือ้

เบือ้งขวา บนเนื้อผา้ด้วยด้าย หรอืไหม โดยสถานศกึษารัฐใช้สนี้ำเงิน สถานศกึษาเอกชน 

ใช้สแีดง  
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      3. กางเกง ผ้าสีดำ สนี้ำเงนิ สีกรมท่า หรือสีกากี แบบสุภาพ 

ขาสั้น  

      4. เข็มขัดหนัง สีดำหรอืสีน้ำตาล หัวเข็มขัดโลหะรูปสี่เหลียม

ผนืผ้าชนิดหัวกลัดนักเรียนที่เป็นลูกเสือจะใช้เข็มขัดลูกเสือแทนก็ได้  

      5. รองเท้า หนังหรอืผา้ใบสีดำหรอืสีน้ำตาล แบบหุม้ส้น 

ชนิดผูก 

      6. ถุงเท้าสั้น สีขาวหรอืสีน้ำตาล  

     นักเรียนหญิง  

      1. เสือ้ ผ้าสีขาว แบบคอเชิ้ต คอบัว หรอืคอปกกลาสีผูก 

ด้วยฟ้าผูกคอชายสามเหลี่ยม เงือ่นกลาสี สีดำหรอืสีกรมท่า แขนสั้น  

      2. เครื่องหมาย ใช้ชื่ออักษรย่อของสถานศกึษาปักที่อกเสือ้

เบือ้งขวา บนเนื้อผา้ด้วยด้าย หรอืไหม โดยสถานศกึษารัฐบาลใช้สนี้ำเงิน สถานศกึษา

เอกชนใช้สแีดง  

      3. กระโปรง ผ้าสีดำหรือสกีรมท่าแบบจบีรูดรอบตัวหรือแบบ

จบีทบรอบเอวแบบจบีทบรอบเอว หรอืพับเป็นจบีข้างละสามจบีทั้งดา้นหนา้และด้านหลัง 

เมือ่สวมแล้วชายกระโปรงคลุมเข่า  

      4. รองเท้า หนังหรอืผ้าใบสีดำ แบบหุม้ส้นหุม้ปลายเท้า  

มีสายรัดหลังเท้า  

      5. ถุงเท้าสั้น สีขาว  

    เคร่ืองแบบนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  

     นักเรียนชาย  

      1. เสือ้  ผา้สีขาว แบบคอเชิ้ต แขนสั้น  

      2. เครื่องหมาย ใช้ชื่ออักษรย่อของสถานศกึษาปักที่อกเสือ้

เบือ้งขวา บนเนื้อผา้ด้วยด้าย หรอืไหม โดยสถานศกึษารัฐใช้สนี้ำเงิน สถานศกึษาเอกชน 

ใช้สแีดง 

      3. กางเกง ผ้าสีดำ สนี้ำเงนิ สีกรมท่า หรือสีกากีแบบสุภาพ  

ขาสั้น  

      4. เข็มขัด หนังสีดำหรอืสีน้ำตาล หัวเข็มขัดเป็นโลหะรูป

สีเ่หลีย่มผนืผา้ ชนิดหัวกลัดนักเรียนทีเ่ป็นลูกเสือจะใช้เข็มขัดลูกเสือแทนได้  
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      5. รองเท้า หนังหรอืผา้ใบสีดำหรอืสีน้ำตาล แบบหุม้ส้น 

ชนดิผูก 

      6. ถุงเท้าสั้น สีขาวหรอืสีน้ำตาล 

     นักเรียนหญิง  

      1. เสือ้ ผ้าสีขาว แบบคอปกกลาสีผูกด้วยผ้าผูกคอชาย 

สามเหลียมเงื่อนกลาสี สดีำหรอื สกีรมท่า แขนสั้น  

      2. เครื่องหมาย ใช้ชื่ออักษรย่อของสถานศกึษาปักที่อกเสือ้

เบือ้งขวา บนเนื้อผา้ด้วยด้าย หรอืไหม โดยสถานศกึษารัฐใช้สนี้ำเงิน สถานศกึษาเอกชน 

ใช้สแีดง  

      3. กระโปรง ผ้าดำหรอืสีกรมท่า แบบสุภาพพับเป็นจบี  

ข้างละสามจบีทั้งดา้นหน้าและ ด้านหลัง เมือ่สวมแล้วชายกระโปรงคลุมเข่า  

      4. รองเท้า หนังหรอืผ้าใบสีดำ แบบหุม้ส้นหุม้ปลายเท้า  

มีสายรัดหลังเท้า  

      5. ถุงเท้าสั้น สีขาว  

  สถานศกึษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษากำหนดให้

รายละเอียด เกี่ยวกับการแต่ง วิธีการ และเงื่อนไขในการแต่งเครื่องแบบนักเรียน ดังนี ้ 

   1. ชนิดและแบบของเครื่องแบบ รวมทั้งจัดทำรูปเครื่องแบบตามระเบียบ

นีไ้ว้เป็นตัวอย่าง 

   2. เครื่องหมายของสถานศึกษา การกำหนดรายละเอียดตามวรรคหนึ่ง

ให้สถานศกึษา ขอความเห็นชอบจากผูบ้ังคับบัญชาเหนือขึน้ไปอีกชั้นหนึ่ง หรือผู้กำกับดูแล 

สถานศกึษานั้น แล้วแต่กรณี และประกาศให้นักเรียนและผูป้กครองนักเรียนทราบ  

  สถานศกึษาใดมีความประสงค์จะขอใช้เครือ่งแบบเป็นอย่างอื่น นอกจากที่

กำหนดใน ระเบียบนี้ให้ขออนุญาตต่อผูบ้ังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่งหรอืผูก้ำกับดูแล

สถานศกึษานั้น แล้วแต่กรณี สถานศกึษาใดจะกำหนดให้นักเรียนแต่งเครื่องแบบลูกเสือ 

เนตรนารี ยุกาชาด นักศึกษาวิชาทหารหรอืแต่งชุดพื้นเมอืง ชุดไทย ชุดลำลอง ชุดฝกึงาน  

ชุดกีฬา ชุดนาฏศลิป์ หรอื ชุดอื่น ๆ แทนเครื่องแบบนักเรียนตามระเบียบนี้ในวันใด  

ให้เป็นไปตามที่สถานศกึษากำหนดโดย คำนึงถึงความประหยัดและเหมาะสม  

  ในกรณีมีเหตุจำเป็นหรอืมีเหตุพิเศษใหส้ถานศกึษาพิจารณายกเว้น 

หรอืผ่อนผัน การแต่งเครื่องแบบนักเรียนได้ตามความเหมาะสม นักเรียนผูใ้ดไม่แต่ง
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เครือ่งแบบนักเรียนโดย ไม่ได้รับยกเว้นตามระเบียบนี้ ให้สถานศกึษาพิจารณาลงโทษ 

ทางวินัยตามระเบียบ กระทรวง ศกึษาธิการว่าดว้ยการลงโทษนักเรียนตามความเหมาะสม  

  สถานศกึษาใดที่ใช้เครือ่งแบบนักเรียนอยู่แล้วตามระเบียบเดิม หรอืใช้

เครือ่งแบบเป็นอย่างอืน่ โดยได้รับอนุญาตกระทรวงศึกษาธิการก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ

ให้คงใชไ้ด้ต่อไป 

  สรุปได้ว่า วนิัยของนักเรียนด้านการแต่งกาย ได้แก่ การแต่งเครื่องแบบ 

เครือ่งหมาย การสวมเสื้อ กางเกง กระโปรง รองเท้า ถุงเท้า ทรงผมโดยคำนึงถึงความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย ถูกต้องเหมาะสมกับแนวทางกำหนดเครื่องแต่งกายของนักเรียน 

ตามระเบียบกระทรวงศกึษาธิการ ว่าด้วยเครือ่งแบบนักเรียน พ.ศ. 2551 

 3. แนวทางกำหนดความประพฤติของนักเรยีน 

  กฎกระทรวงกำหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศกึษา พ.ศ. 2548 

(2549, หนา้ 17-19) อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 64  

แห่งพระราชบัญญัติคุม้ครองเด็ก พ.ศ. 2546 อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการ

เกีย่วกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 31 

มาตรา 34 มาตรา 35 มาตรา 36 มาตรา 39 มาตรา 48 และมาตรา 50  องรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติใหก้ระทำได้โดยอาศัยอำนาจตาม บทบัญญัติแห่งกฎหมาย

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ดังต่อไปนี ้ 

   นักเรียนและนักศึกษาต้องไม่ประพฤติตน  ดังต่อไปนี้  

    1. หนีเรยีนหรอืออกนอกสถานศกึษาโดยไม่ได้รับอนุญาตในช่วง 

เวลาเรียน  

    2. เล่นการพนันจัดให้การเล่นการพนันหรอืมั่วสุมในวงการพนัน  

    3. พกพาอาวุธหรอืวัตถุระเบิด  

    4. ซือ้ จำหน่าย แลกเปลี่ยน เสพสุรา หรอืเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์

สิง่มนึเมา บุหรี่ หรอืยาเสพติด  

    5. ลักทรัพย์โชกทรัพย์ข่มขู่หรอืบังคับขนืใจเพื่อเอาทรัพย์บุคคลอืน่  

    6. ก่อเหตุทะเลาะวิวาททำร้ายร่างกายผู้อื่นเตรียมการหรอืกระทำ

การใด ๆ อันน่าจะ ก่อใหเ้กิดความไม่สงบเรียบร้อยหรือขัดต่อศลีธรรมอันดีของประชาชน  

    7. แสดงพฤติกรรมทางชู้สาวซึ่งไม่เหมาะสมในที่สาธารณะ  

    8. เกีย่วข้องกับการค้าประเวณี  
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    9. ออกนอกสถานที่พักเวลากลางคนืเพื่อเที่ยวเตร่หรือรวมกลุ่ม 

อันเป็นการสร้าง ความเดือดร้อนใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น  

  สรุปได้ว่า นักเรียนและนักศึกษาต้องประพฤติตนตามกฎกระทรวงกำหนด

ความประพฤติ ของนักเรียนและนักศกึษา พ.ศ. 2548 ประพฤติตนให้เหมาะสมกับสภาพ

ของนักเรียนและนักศกึษา เพือ่ให้เป็นคนดี มีความสงบสุขในชีวติของตน และความเป็น

ระเบียบของสังคม 

 4. แนวทางการปฏิบัติตนของนักเรยีน 

  นักเรียนต้องปฏิบัติตนให้มีระเบียบวินัยอันดี  มคีวามรับผดิชอบ รู้จักสิทธิ

และหน้าที ่โดยชอบของตน โดยยึดค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ

คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2557 ก, หน้า 1) และคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 ข, หน้า 7) ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบาย

ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  

   1. มคีวามรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

   2. ซื่อสัตย์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม  

   3. กตัญญูต่อพ่อแม่ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  

   4. ใฝ่หาความรู ้หมั่นศกึษาเล่าเรยีนทั้งทางตรงและทางอ้อม  

   5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  

   6. มศีลีธรรมรักษาความสัตย์ หวังดตี่อผูอ้ื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  

   7. เข้าใจเรียนรูก้ารเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขที่ถูกต้อง  

   8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรู้จักการเคารพผูใ้หญ่  

   9. มสีติรูต้ัว รูค้ิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจา้อยู่หัว 

   10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม 

พระราชดำรัสของ พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว รูจ้ักอดออมไว้ใชเ้มื่อยามจำเป็น  

มีไว้พอกินพอใชถ้้าเหลือก็แจกจ่าย จำหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม

เมือ่มีภูมิคุม้กันที่ดี  
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   11. มคีวามเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจใฝ่ต่ำ 

หรอืกิเลส มคีวามละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  

   12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์

ของตนเอง  

  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

พุทธศักราช 2551 กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ดังนี้  

    1. รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์  

    2. ซือ่สัตย์สุจริต  

    3. มวีินัย 

    4.ใฝ่เรยีนรู้  

    5. อยู่อย่างพอเพียง  

    6. มุ่งมันในการทำงาน 

    7. รักความเป็นไทย  

    8. มีจิตสาธารณะ  

  คา่นิยมหลักของคนไทย 12 ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็น

แนวทาง การปฏิบัติตนของนักเรียนให้มคีุณภาพด้านคุณธรรม จรยิธรรมค่านิยมที่กำหนด

ขึน้โดยพิจารณาจากสภาพของสังคม และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน ซึง่ทำให้มี

ความจำเป็นต้องเน้น และปลูกฝังลักษณะดังกล่าวใหเ้กิดขึ้นในตัวนักเรียนทุกคน  

เพือ่ช่วยใหน้ักเรียนเกิดการพัฒนา ในองค์รวมทั้งด้านสติปัญญาและคุณธรรม  

อันจะนำไปสู่ความเจรญิก้าวหนา้และความมั่นคง สงบสุขในสังคม 

 5. แนวทางการลงโทษตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการลงโทษนักเรียนและนักศกึษา  

พ.ศ. 2548 (2548, หนา้ 18-19) ได้กำหนดวธิีการลงโทษไว้ซึ่งจะนำมากล่าวถึงในประเด็น 

ทีเ่ป็นสาระสำคัญ ดังนี้ การลงโทษหมายความว่า การลงโทษนักเรียนหรือนักศกึษ 

าทีก่ระทำความผิด โดยมีความมุ่งหมายเพื่อการอบรมสั่งสอนโทษที่จะลงโทษแก่นักเรียน  

หรอืนักศกึษาที่กระทำความผิด มี 4 สถาน ดังนี้ 

   1. การว่ากล่าวตักเตอืน ในกรณีนักเรียนหรือนักศึกษากระทำความผิด 

ไม่ร้ายแรง  
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   2. การทำทัณฑ์บน ใชใ้นกรณีนักเรียนหรอืนักศกึษาที่ประพฤติตน 

ไม่เหมาะสมกับ สภาพนักเรียนหรอืนักศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา หรือกรณีทำให้เสือ่มเสียชือ่เสียงและเกียรตศิักดิข์องสถานศึกษา 

หรอืฝ่าฝนืระเบียบของสถานศกึษา หรือได้รับโทษว่ากล่าวตักเตือนแล้ว แต่ยังไม่เข็ดหลาบ 

การทำทัณฑ์บนให้ทำเป็นหนังสอื และ เชิญบิดามารดา หรอืผูป้กครองมาบันทึกรับทราบ

ความผิด และรับรองการทำทัณฑ์บนไว้ด้วยข้อ 

   3. การตัดคะแนนความประพฤติ ให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติว่าด้วยการ

ตัดคะแนน ความประพฤตินักเรียน และนักศกึษาของแต่ละสถานศกึษากำหนด และให้ทำ

บันทึกข้อมูลไว้เป็น หลักฐานข้อ 

   4. ทำกิจกรรมเพือ่ให้ปรับเปลีย่นพฤติกรรม ใช้ในกรณีที่นักเรียน 

และนักศึกษา กระทำความผดิที่สมควรต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การจัดกิจกรรม 

ให้เป็นไปตามแนวทาง ที่กระทรวงศกึษาธิการกำหนด  

  หา้มลงโทษนักเรียนและนักศกึษาด้วยวธิีรุนแรง หรอืแบบกลั่นแกล้ง  

หรอืลงโทษด้วยความโกรธ หรอืด้วยความพยาบาท โดยใหค้ำนงึถึงอายุของนักเรียนหรือ

นักศึกษา และความรา้ยแรงของพฤติการณ์ประกอบการลงโทษด้วย การลงโทษนักเรียน

หรอืนักศกึษาให้เป็นไปเพื่อเจตนาทีจ่ะแก้นสิัย และความประพฤติไม่ดีของนักเรียนหรอื

นักศึกษาให้รูส้ำนึกในความผดิและกลับมา ประพฤติตนในทางที่ดีต่อไปให้ผูบ้ริหารโรงเรยีน

หรอืสถานศกึษา หรอืผูท้ี่บริหารโรงเรียนหรอื สถานศึกษามอบหมายเป็นผู้มอีำนาจ 

ในการลงโทษนักเรียนนักศกึษา  

  ก่อนหน้าปี พ.ศ. 2542 กระทรวงศกึษาธิการมรีะเบียบลงโทษนักเรียน 

ทีอ่นุญาตใหค้รูใช้ไม้เรยีวตีนักเรียนได้หลังจากปี พ.ศ. 2542 มีระเบียบลงโทษนักเรียน  

หา้มลงโทษนักเรียนโดยการต ีและล่าสุดจากระเบียบข้างต้นโดยปรับปรุงระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยเรื่อง การลงโทษนักเรียนและนักศึกษา ประกาศ ณ วันที ่18 

มกราคม พ.ศ. 2548 กำหนดบทลงโทษไว้อย่างชัดเจน คือ ว่ากล่าวตักเตอืน ทำทัณฑ์บน  

ตัดคะแนนความประพฤติ และทำกิจกรรมเพื่อปรับพฤติกรรมเท่านั้น นั้นหมายความว่าครู

ไม่ควรลงโทษนักเรียนและนักศกึษาด้วยวิธีการอืน่ ๆ นอกเหนอืจาก 4 มาตรการนี้ 
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  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรยีนและนักศกึษา 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550  

   การลงโทษนักเรียนตามระเบียบกระทรวงศกึษาธิการว่าด้วยการลงโทษ

นักเรียน และนักศกึษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 มีข้อกำหนดไว้ดังนี้โทษที่จะลงโทษแก่

นักเรียนหรือนักศกึษา ที่กระทำผิดมี 5 สถาน  ดังนี้  

    1. ว่ากล่าวตักเตือน  

    2. ทำทัณฑ์บน  

    3. ตัดคะแนนความประพฤติ  

    4. ทำกิจกรรมเพื่อปรับเปลีย่นพฤติกรรม  

    5. พักการเรียน การพักการเรียนใหท้ำได้ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง 

ดังต่อไปนี ้ 

     5.1 แสดงพฤติกรรมก้าวร้าวเกินกว่าปกติอันมผีลกระทบต่อ

ร่างกาย หรอืจติใจของผู้อื่น  

     5.2 แสดงพฤติกรรมที่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรอืศีลธรรม

อย่างร้ายแรง  

     5.3 แสดงพฤติกรรมรุนแรงที่อาจละเมิดสิทธิของผูอ้ื่น  

     5.4 กระทำการที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม  

   การใหพ้ักการเรียนจะสั่งพักการเรียนครัง้หนึ่งได้ไม่เกิน 7 วัน โดยให้เป็น

อำนาจ ของคณะกรรมการสถานศกึษาเป็นผู้พิจารณาโดยความเห็นชอบของสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษา หรอืหน่วยงานทีกำกับดูแลแลว้แต่กรณี การดำเนินการเพื่อให้ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมให้ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้  

    1. ทำคุณประโยชน์ต่อสาธารณะ เช่น ทำความสะอาดโรงเรยีน ฯลฯ  

    2. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เช่น เข้าค่ายอบรมหลักสูตรคุณธรรม  

    3. ส่งจติแพทย์หรอืนักจิตวิทยาเพือ่การบำบัดฟืน้ฟู ซึง่การดำเนินการ

ในส่วนนีจ้ำเป็นต้องทำร่วมกันระหว่างสถานศกึษากับบิดามารดาผูป้กครองนักเรียน  

   สรุปได้ว่านักเรียนและนักศึกษาต้องประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัยของ

โรงเรียน หรือสถานศกึษานั้น ๆ ตอ้งแต่งกายตามระเบียบวินัยของสถานศึกษา  

ต้องประพฤติตนใหเ้หมาะสมกับสภาพของนักเรียนหากนักเรียนและนักศึกษาฝ่าฝนื 

ไม่ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน และสถานศกึษา จะมีการลงโทษนักเรียน 
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ตามระเบียบกระทรวงศกึษาธิการว่าดว้ยการลงโทษ นักเรียนและนักศกึษา (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2550 

   จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎีและแนวทางการเสริมสร้างวินัย ผู้วิจัยได้

นำมาใช้ในการเป็นกรอบแนวคิดตามแนวปฏิบัติในการพัฒนาผูเ้รียน โดยปรับปรุงแนวคิด

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประกอบด้วย 3 ดา้น ดังนี้ 

    1. ดา้นการแต่งกาย 

     วินัยของนักเรียนด้านการแต่งกาย ได้แก่ การแต่งเครื่องแบบ 

เครื่องหมาย การสวมเสื้อ กางเกง กระโปรง รองเท้า ถุงเท้า ทรงผมโดยคำนงึถึงความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย ถูกต้องเหมาะสมกับแนวทางกำหนดเครื่องแต่งกายของนักเรียน 

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยเครื่องแบบนักเรียน พ.ศ. 2551 

    2. ดา้นความประพฤติ 

     นักเรียนและนักศึกษาต้องประพฤติตนตามกฎกระทรวงกำหนด

ความประพฤติ ของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 ประพฤติตนให้เหมาะสมกับสภาพ

ของนักเรียนและนักศึกษา เพื่อให้เป็นคนดี  มีความสงบสุขในชีวติของตน และความเป็น

ระเบียบของสังคม 

    3. ดา้นการปฏิบัติตน 

     นักเรียนตอ้งปฏิบัติตนให้มีระเบียบวินัยอันดี มีความรับผดิชอบ 

รู้จักสิทธิและหน้าที่ โดยชอบของตน โดยยึดค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  

ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2557 ก, หน้า 1) 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 ข, หนา้ 7) ค่านิยมหลักของคนไทย  

12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 งานวจิัยในประเทศ 

  พัชรนิทร์ จันทร์ดาประดิษฐ์  (2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาการจัด

กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความสะอาดและด้านการแต่งกาย โรงเรียน ที โอ เอ 

วิทยา (เทศบาล 1 วัดคำสายทอง) สังกัดเทศบาลเมอืงมุกดาหาร พบว่า สภาพการ 
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พัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความสะอาดและการแต่งกาย ก่อนการ

พัฒนา พบว่า นักเรียนมีพฤติกรรมไม่ร่วมมือกันรักษาความสะอาดของอาคารสถานที่ 

นักเรียนที่เป็นเวรไม่ช่วยกันทำความสะอาดหอ้งเรียน บางคนไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ

มอบหมาย เกิดปัญหาทำให้หอ้งเรียนสกปรกไม่น่าอยู่น่าเรียน นักเรียนที่รับผดิชอบในการ

รักษาความสะอาดบริเวณเขตพืน้ที่รับผดิชอบละเลยต่อหนา้ที่ ส่วนการรักษาความสะอาด

ของร่างกายยังไม่เป็นที่น่าพอใจ สภาพด้านการแต่งกายนักเรียนมพีฤติกรรมการแต่งกาย

ไม่ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรยีน ในส่วนครูประจำช้ันยังขาดความรูค้วามเข้าใจ 

ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมสรา้งวินัยนักเรียนที่เป็นระบบ การดำเนินพัฒนาโดยการ

กำหนดแนวทางการพัฒนาวินัยนักเรียนโดย 1) การประชุมแบบมีส่วนร่วมจากคณะครู 

ผูป้กครอง 2) การศกึษาดูงานโดยไปศกึษาโรงเรียนที่เป็นตัวอย่างด้านวินัย 3) การพัฒนา

งานตามขั้นตอนการพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความสะอาดและ

การแต่งกาย การตดิตามและประเมินผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน

ด้านความสะอาดและการแต่งกาย พบว่า ครูประจำชั้นทุกคนมคีวามรูค้วามเข้าใจ และได้

แนวทางการพัฒนาความสามารถพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมสรา้งวินัยนักเรียนด้านความ

สะอาดและการแต่งกายได้อย่างเป็นระบบมากขึ้น นักเรียนมวีินัยและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ในทางที่ดีขึ้น คือ มคีวามรับผดิชอบต่อหนา้ที่ในการรักษาความสะอาด แต่งกายได้ถูกต้อง

ตามระเบียบของโรงเรียนปรากฏผลเป็นที่น่าพอใจ 

  สุเทพ แสวงธรรม (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการบริหารการประพฤติผดิ

วินัยของนักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ชลบุรี เขต 1 ผลการวิจัย พบว่า การประพฤติผิดวินัยของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน เขตพืน้ที่การศกึษาชลบุรี เขต1 โดยรวมอยู่ในระดับน้อย  

เปรียบเทียบการประพฤติผิดวินัยของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี เขต1จำแนกตามตำแหน่งและสถานที่ตั้งสถานศึกษา

โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ และศกึษาการบริหารการ

ประพฤติผิดวินัยของนักเรียนจากแบบสอบถามปลายเปิดและ สนทนากลุ่ม (Focus group) 

พบว่า ด้านการแต่งกาย ครูต้องให้ความรูแ้ละเข้มงวดตรวจตรา ตักเตอืนนักเรียนที่ทำผดิ

ทุกครั้ง ด้านความประพฤติ ครูตอ้งศกึษาพฤติกรรมนักเรียนเป็นรายกรณี แก้ปัญหา 

ให้ตรงกับสาเหตุ เน้นการลงโทษอย่างจริงจัง ด้านการปฏิบัติตน ครูตอ้งประชาสัมพันธ์ 

ให้กับนักเรียนมคีวามตระหนักและจิตสำนึกทีด่ี ฝ่ายบริหารตอ้งนเิทศกำกับติดตาม  
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ด้านความรับผดิชอบ ตอ้งชี้แจงบทบาทหน้าที่ของนักเรียนในองค์รวมและรายชั้น 

อย่างสม่ำเสมอ 

  สุรเกียรต ิจอมไพรศร ี(2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาวินัยนักเรียน

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาขอนแก่น เขต 5 โดยมีวัตถุประสงค์ 

เพื่อศกึษาและเปรียบเทียบการพัฒนาวินัยนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาขอนแก่น เขต 5 ผลการวิจัยพบว่า 1)การพัฒนาวินัยนักเรียนในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาขอนแก่น เขต 5 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ใน 

ระดับมาก 2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ที่ปฏิบัติหนา้ที่อยู่ในโรงเรยีนที่มี 

ขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวินัยนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาขอนแก่น เขต 5 โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 

  สุปราณี สุวรรณฉวี (2554, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัญหาและแนวทางการ

พัฒนาวนิัยนักเรียนโรงเรียน วัดสุทธาวาส  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ผลการวิจัย พบว่า ปัญหาวินัยนักเรียนโดยรวมและรายด้าน 

อยู่ในระดับน้อย โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย คอื ด้านการปฏิบัติตน ด้านการแต่งกาย  

และด้านความประพฤติ  ปัญหาวินัยโดยรวมและรายด้าน จำแนกตามเพศแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 โดยนักเรียนชายมีปัญหามากกว่านักเรียนหญิง 

ปัญหาวนิัยนักเรียนโดยรวมด้านความประพฤติ ด้านการแต่งกาย จำแนกตามระดับช้ันของ 

นักเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และแนวทางการพัฒนาวินัย

นักเรียนได้เสนอไว้ 3 ด้าน  คือ ด้านการปฏิบัติตน ดา้นความประพฤติ ดา้นการแต่งกาย 

  ทวีศักดิ์ ใจนวน (2554, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาวินัยนักเรียนใน

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเลย เขต 1 ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพการ

พัฒนาวนิัยนักเรียนในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเลย เขต 1  

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีคาเฉลี่ยมากกวา คือ การตรงต่อเวลา รองลงมาคือ 

ความสะอาดการเขาแถว และดา้นที่มีคาเฉลี่ยน้อยกว่า คือ การปฏิบัติตามระเบียบ 

ขอ้บังคับและแนวปฏิบัติของสถานศกึษา 2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ที่มตีําแหนงหนาที่ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ สภาพการพัฒนาวินัยนักเรียน 

ในสถานศกึษาแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศกึษาที่มปีระสบการณ์ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ สภาพการ

พัฒนาวนิัยนักเรียนในสถานศกึษาไม่แตกต่างกัน 
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  พุฒิพงศ์ ทรงนวล (2556, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัญหาและการเสริมสร้าง

วินัยนักเรียน โรงเรียนบ้านธรรมรัตน์ จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัย พบว่า ปัญหาการประพฤติ

ผดิวินัยจำแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 โดยนักเรียนชาย มีการประพฤติผิดวินัยนักเรียนสูงกว่านักเรียนหญิง 

ในทุก ๆ ดา้น และปัญหาการประพฤติผดิวินัย จำแนกตามระดับช้ันที่กำลังศึกษา โดยรวม 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  

ด้านการแต่งกายและด้านความรับผิดชอบ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ  

.05 มเีพียงด้านความประพฤติด้านเดียวเท่านั้นที่แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ  

โดยระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้นมีปัญหาการประพฤติผิดวินัยนักเรียนมากกว่าระดับช้ัน 

ประถมศกึษา แนวทางการเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านการแต่งกาย ด้านนความรับผดิชอบ 

และด้านความประพฤติ ได้แก่ กิจกรรมอบรมการเสริมสร้างวินัยนักเรียน กิจกรรมการ 

แต่งกายสะอาด และถูกระเบียบ คู่มอืการพัฒนาวินัยนักเรียน กิจกรรมนักเรียนตัวอย่าง 

และลงโทษผูป้ระพฤติผิด วินัยอย่างจริงจัง กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน กิจกรรมอบรม

คุณธรรม จรยิธรรม กิจกรรมประกวดห้องเรียนดีเด่น และกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

  ปรินทร ใหม่คามิ (2556, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมี 

ส่วนร่วมเพื่อเสรมิสร้างวินัยในตนเองด้านความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรยีนบ้าน 

หนองหอยป่าหวาย สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ผลการวิจัย

พบว่า 1) สภาพและปัญหาของการมีวนิัยในตนเองด้านความรับผิดชอบของนักเรียน

ปรากฏผล ดังนี้ 1.1 สภาพความมีวนิัยในตนเองดา้นความรับผดิชอบของนักเรียนต่อตนเอง

ของนักเรียนพบว่า นักเรียนบางส่วนมพีฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ก้าวร้าว มาเรียนไม่ทัน 

แต่งกายไม่ถูกต้องตามระเบียบ ไม่ส่งงานตามเวลา นยิมไว้ผมยาว 1.2 สภาพเกี่ยวกับการมี

วินัยในตนเองด้านความรับผิดชอบของนักเรียนต่อสังคม พบว่า นักเรียนมีความรับผิดชอบ

ด้านการรักษาความสะอาดตามกลุ่มสี ชอบส่งเสียงดัง ชอบหยอกล้อกันเวลาเข้าแถว 

1.3 ปัญหาความมวีินัยในตนเองด้านความรับผดิชอบของนักเรียนต่อตนเอง พบว่า นักเรียน

บางคนขาดความอบอุ่น เนื่องจากไม่ได้อยู่กับบิดามารดา จึงแสดงออกถึงพฤติกรรมที่ไม่

เหมาะสมเพื่อเรียกร้องความสนใจในด้านต่าง ๆ และมีลักษณะของการขาดจติสำนึกในการ

รับผิดชอบต่อตนเอง 1.4 ปัญหาความมวีินัยในตนเองด้านความรับผดิชอบของนักเรียนต่อ

สังคม พบว่า เนื่องจากเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาทำให้ครูมีช่ัวโมงสอนจำนวน

มากและต้องรับผดิชอบการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทำให้เวลาสอนต้องมุ่งเน้นในส่วนของเนือ้หา
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จนลมืมุ่งเน้นการสร้างคุณลักษณะที่ดใีห้กับนักเรียน 2) แนวทางในการเสริมสร้างความ 

มีวนิัยในตนเองด้านความรับผดิชอบของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองหอยป่าหวาย สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ประกอบด้วย 2.1 กิจกรรมการสอน

สอดแทรกการมวีินัยในตนเองด้านความรับผดิชอบในรายวิชาทั้ง กลุ่มสาระการเรียนรู้  

2.2 กิจกรรมเสริมสร้างความมวีินัยในตนเองด้านความรับผิดชอบของนักเรียน  

เป็นโครงการหรอืกิจกรรมที่ทางผู้วจิัยและกลุ่มผูร้่วมวิจัย ได้จัดทำขึน้เพื่อเป็นการกระตุ้น 

ให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง มีความรับผดิชอบต่อตนเองและต่อสังคม 2.3 การเข้าค่าย 

อบรมพัฒนาจติเพื่อพัฒนาความมวีินัยในตนเอง 3) ผลการตดิตามและประเมินผลการ

เสริมสรา้งความมีวนิัยในตนเองด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและด้านความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองหอยป่าหวาย สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร 3.1 ความมวีินัยในตนเองด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง พบว่า 

นักเรียนแสดงออกถึงความเป็นผู้มคีวามรับผดิชอบที่ดตี่อตนเองโดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก ค่าเฉลี่ย 3.87 3.2 ความมวีินัยด้านความรับผดิชอบต่อสังคมในการพัฒนาในวงรอบ 

ที่ 1 พบว่า นักเรียนได้แสดงออกถึงความรับผดิชอบที่ดีต่อสังคม โดยภาพรวมอยู่ในระดับ 

มาก ค่าเฉลี่ย 3.69 เมื่อพัฒนาในวงรอบที่ 2 นักเรียนได้แสดงถึงความรับผดิชอบทีดี 

ต่อสังคม โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

  มัตตกิา จอกทอง (2557, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการส่งเสริมวินัยนักเรียนของ

โรงเรียนในอำเภอปลาปาก สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม  

เขต 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศกึษาการส่งเสริมวนิัยนักเรียนของโรงเรยีนในอำเภอ 

ปลาปาก สังกัดสำนักงาเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 1 2) เปรียบเทียบการส่งเสริม

วนิัยนักเรียน ตามความคิดเห็นของครูผูส้อนและนักเรียน 3) เปรียบเทียบ การส่งเสริมวินัย

นักเรียน ตามความคิดเห็นของครูผู้สอนและนักเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรียน  

กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศกึษา จำนวน 362 คน พบว่า 1) โรงเรียนส่งเสริมวินัยนักเรียน 

โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน 2) ครูผูส้อนและนักเรียนโดยรวมและรายด้านมคีวาม 

คิดเห็นไม่แตกต่างกัน 3) ผู้สอนและนักเรียนในขนาดโรงเรียนโดยรวมและรายด้านมีความ 

คิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

  สาคร ทองทิพย์ (2557, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาวินัยนักเรียน 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อศกึษาการพัฒนาวนิัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่
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การศกึษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 2 ตามความคิดเห็นของบุคลากร 3 ดา้น ได้แก่  

ด้านการแต่งกาย ด้านความประพฤติ และด้านความรับผิดชอบ ผลการวิจัยพบว่า  

1) การพัฒนาวินัยนักเรียนในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของบุคลากรที่เป็นผู้บริหารและ

ครูผูส้อน โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) การพัฒนาวนิัยนักเรียนในโรงเรียน  

ตามความคิดเห็นของบุคลากรที่เป็นผู้บริหารและครูผูส้อนที่มีตำแหน่งต่างกันและ

ประสบการณ์ต่างกัน โดยรวม รายด้านไม่แตกต่างกัน ยกเว้นความรับผดิชอบ แตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  

  ยุวะธิดา ไตรธรรม (2558, หนา้ 143-145) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการเสริมสรา้ง

ความมวีินัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนบ้าน 

หว้ยหินลาด สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 พบว่า  

บุคลากรในโรงเรียนกับชุมชนมกีารร่วมมอืกันอย่างจริงจัง ผูป้กครองดูแลเอาใจใส่บุตร

หลานมากขึ้น นักเรียนเห็นคุณค่าและความสำคัญของวินัยด้านการแต่งกาย ทำให้นักเรียน

แต่งเครื่องแต่งกายและไว้ทรงผมถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับของทางโรงเรียน ส่งผลให้

คุณลักษณะอันพึงประสงค์เรื่องความมีวนิัยด้านการแต่งกายดีขึ้นมาก จากผลหลังการ

เสริมสรา้งความมีวนิัยด้านการแต่งกายของนักเรียนสูงกว่าก่อนการเสริมสร้างความมวีินัย

ด้านการแต่งกายของนักเรียน 

  พรรณรุจ ีสะอาด (2558, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัญหาและแนวทางการพัฒนา

วินัยของโรงเรียนบ้านแก้ว สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  

โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศกึษาและเปรียบเทียบปัญหาวนิัยของโรงเรียนโรงเรยีนบ้านแก้ว  

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาจันทบุรี ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัญหาวินัยของ

โรงเรียนโรงเรยีนบ้านแก้ว สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

โดยรวมและรายด้านมปีัญหาอยู่ในระดับน้อย 2) ปัญหาวินัยของโรงเรียนโรงเรียนบ้านแก้ว 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จำแนกตามเพศ โดยรวม 

และรายด้านแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ยกเว้นด้านการแต่งกาย  

ไม่แตกต่างกัน 3) ปัญหาวินัยของโรงเรียนโรงเรยีนบ้านแก้ว สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จำแนกตามระดับช้ันของนักเรียน โดยรวมและรายด้าน  

ไม่แตกต่างกัน 

  นิกร เหมือนสมัย (2560, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัญหาและแนวทางการพัฒนา

วินัยของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง4 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
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ประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศกึษาและเปรียบเทียบปัญหาวนิัยของ

โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง4 สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาระยอง 

เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัญหาวนิัยของโรงเรียนนคิมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 

โดยรวมและรายด้านมปีัญหาอยู่ในระดับน้อย 2) ปัญหาวินัยของโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง

จังหวัดระยอง4 จำแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ยกเว้นด้านการปฏิบัติ

ตน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ปัญหาวนิัยของโรงเรียนนิคม 

สร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 จำแนกตามระดับช้ันของนักเรียน โดยรวมและรายด้าน

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้นด้านการแต่งกาย ไม่แตกต่างกัน  
 

 งานวจิัยต่างประเทศ 

  Enciso (2001, p. 56) ได้ทำการวิจัยกับการรับรู้เกี่ยวกับวินัยนักเรียนอันเป็น

การศกึษาทัศนะของนักเรียน และครูในโรงเรยีน โดยศึกษาในโรงเรยีนประถมศึกษา 

แห่งหนึ่ง ซึ่งมีนักเรียนประมาณ 1,700 คน และครู 69 คน โดยพฤติกรรมทางวินัย 

ของนักเรียนที่ศึกษา ได้แก่ การกระทำที่ไม่เหมาะสม และคำพูดที่นักเรียนคนหนึ่ง 

แสดงออกที่ทำให้เกิดผลเสียต่อการจัดการเรียนการสอน ผลการวิจัยพบว่า ครูมี

แนวความคิดที่ผดิเกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหาวนิัยของนักเรียนเนื่องจากครูมองว่าในการ

ป้องกันหรือแก้ไขโดยใช้วธิีอื่น ๆ ไม่ได้ผลแต่วิธีการที่ครูกำหนดขึ้นเพื่อรักษาวินัยในช้ันเรียน

จะเป็นวิธีที่ทำให้ประสบความสำเร็จในการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียน ส่วนนักเรียน 

เชื่อว่าผูป้กครองเป็นส่วนสำคัญที่สุดของกระบวนการสร้างวินัย 

  Cranley (2003, pp. 1531-A) ได้ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติในด้าน 

จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาในชุมชน การประพฤติปฏิบัติทางด้านจริยธรรม 

ของนักเรียน ประกอบด้วย มาตรการที่โรงเรยีนใช้ในการอบรมจรยิธรรมของนักเรียน 

โดยการนำเอาจรยิธรรมบูรณาการเข้ากับวิชาอื่น และมาตรการเหล่านี้จะเกิดผลอย่างไร  

โดยกำหนดกรอบความคิดไว้ 6 ด้าน คอื การสอนจรยิธรรมเป็นส่วนหนึ่งของหลักฐาน 

การสอนจริยธรรม โดยใช้กิจกรรมการสอนที่ต่อเนื่อง การสอนจริยธรรม โดยกำหนดระเบียบ 

กฎของหอ้งเรียน การสอนจริยธรรมโดยดำเนินนโยบายและระเบียบของทางราชการ

 Guepet (2003, pp. 3802-A) ได้ศึกษาการตดิต่อสื่อสารของโรงเรยีน 

กับผูป้กครองกับวินัยนักเรียนภายในช้ันเรียนผู้ศึกษาต้องการศึกษาว่าการที่โรงเรียน

ติดต่อสื่อสารกับผูป้กครองกับวินัยนักเรียนในชัน้เรียนมีความสัมพันธ์กันหรอืไม่เก็บ

รวบรวมข้อมูลโดยการใช้แบบสำรวจและการสัมภาษณ์ผูป้กครองจำนวน 35 คน สถิติที่ใช้
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คือไควสแคว์ผลการศกึษาพบว่าในกรณีที่ผู้ปกครองได้รับการตดิต่อให้มสี่วนร่วมใน

แผนการแก้ปัญหาวินัยนักเรียนการแก้ปัญหาวินัยนักเรียนจะไม่ได้ผลและยังพบอีกว่าการ

ติดต่อของโรงเรียนกับผูป้กครองกับการเรียนของนักเรียนพบว่ามีความสัมพันธ์เชงิลบ 

  Balderson (2004, p. 746) ได้ศึกษาผลกระทบของการใช้รูปแบบซึ่งส่งเสริม

ด้านการมีความรับผิดชอบต่อตนเองที่มพีฤติกรรมในด้านการละเลยต่อหน้าที่และ

พฤติกรรมดา้นเข้าสังคมในทางบวกของนักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาผูว้ิจัยสร้างรูปแบบ

ซึ่งส่งเสริมดา้นการมคีวามรับผดิชอบต่อตนเองขึน้มาเพื่อลดพฤติกรรมในด้านการละเลย

หนา้ที่และพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียนขณะที่อยู่ในโรงเรยีนรวมทั้งเพื่อเพิ่มพฤติกรรม

ด้านการเข้าสังคมในทางบวกของเด็กและเยาวชนเหล่านั้นผลการวิจัยพบว่ากลุ่มนักเรียน 

ที่ทดลองใช้รูปแบบซึ่งส่งเสริมดา้นการมคีวามรับผดิชอบต่อตนเองเป็นกลุ่มที่แสดง

ผลสัมฤทธิ์ทางการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังกล่าวทั้งหมดไปในทิศทางที่ปรารถนา 

แต่ที่สำคัญยิ่งไปกว่านั้นคอืพบว่ายังมผีลกระทบต่อพฤติกรรมที่มคีวามซับซ้อนมากยิ่งขึน้ 

เช่นพฤติกรรมด้านการเข้าสังคมในทางบวกและพฤติกรรมด้านการแก้ปัญหาความขัดแย้ง

ระหว่างนักเรียนนั่นเอง 

  Jonkey (2003, p. 51) ได้ทำการศกึษาพบว่าการมีชุดเครื่องแบบของ 

โรงเรียนมีผลกระทบต่อพฤติกรรมทางด้านสังคมและผลสัมฤทธิ์ทางดา้นวิชาการของ 

โรงเรียน โดยช่วยลดปัญหาทางดา้นพฤติกรรมหรือไม่ผลการวิจัยใหก้ารสนับสนุนคำกล่าว 

ที่ว่า การมีชุดเครื่องแบบของโรงเรียนมอีิทธิพลในด้านบวกอย่างมีนัยสำคัญต่อพฤติกรรม

ของนักเรียน ดังนั้นจึงควรสนับสนุนให้กำหนดนโยบายด้านชุดเครื่องแบบของโรงเรียน 

ออกมาด้วย จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่า การมีชุดเครื่องแบบของโรงเรียนมผีลกระทบ 

ทางดา้นบวกหลาย ๆ ด้านต่อบรรยากาศภายในโรงเรียนดังนี้ คือ มผีลในการลดจำนวน 

ของแก๊งอันธพาลในโรงเรียนที่แบ่งกลุ่มกันด้วยการแต่งกาย ช่วยเพิ่มระดับการเอาใจใส่  

ในการแต่งกายของนักเรียน เพิ่มความรู้สึกมั่นใจในตนเองของเด็ก เพิ่มความรูส้ึกภาคภูมใิจ 

ในโรงเรยีนของตน มีความรู้สึกว่าเกิดความเสมอภาคกันระหว่างนักเรียนเมื่อพวกเขาอยู่ที่ 

โรงเรียนและในภาพรวมทั้งหมด คือ การช่วยค้ำจุนด้านสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้  

ในโรงเรยีนนั่นเอง 

  Wilson (2007, unpaged) ศกึษาการวางแผนปรับปรุงโรงเรยีนอย่างต่อเนื่อง:  

เกี่ยวกับการแก้ปัญหาวนิัยในโรงเรียนด้านการรักษาปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมจาก

การศกึษาโรงเรียนในเขตพื้นที่โดยรอบ ของรัฐจอร์เจยี และการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจุบัน  
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ข้อมูลแสดงขั้นตอนการเกิดความรุนแรงไปยังการเริ่มต้น ซึ่งการประเมินค่าเบนช์มาร์ค 

จากศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่าตัวแปรที่มคีวามสัมพันธ์เกี่ยวกับการ

เสริมสรา้งความมีวนิัยใหเ้กิดกับนักเรียนนัน้ ได้แก่ ลักษณะการอบรมเลี้ยงดูของบิดา 

มารดาความอบอุ่นของครอบครัว ที่อยู่อาศัย อาชีพ ฐานะทางเศรษฐกิจ และรูปแบบการ

จัดกิจกรรมในโรงเรยีนจะมีส่วนสำคัญในการเสริมสร้างวินัยใหก้ับนักเรียน จึงเป็นความ

รับผิดชอบของโรงเรียนที่ต้องดำเนินการพัฒนาให้เป็นไปตามที่คาดหวัง  

 จากการศกึษาผลการวิจัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ทำให้ทราบว่า 

สภาพ และปัญหา เกี่ยวกับกับวินัยนักเรียน มีผลกระทบมาจากกระแสของสังคมนับตั้งแต่

การเลีย้งดูของบิดา มารดา ความอบอุ่นของครอบครัว ที่อยู่อาศัย อาชีพ ฐานะทาง 

เศรษฐกิจ และรูปแบบการจัดกิจกรรมในโรงเรียน ด้านกฎระเบียบภายในโรงเรียน  

ความเปลี่ยนแปลงด้านวัฒนธรรม ความเจรญิก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และการสื่อสาร  

ซึง่พบว่า โรงเรียนเป็นสถานที่ที่มคีวามสำคัญในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม 

จรยิธรรมอันดีงาม ซึ่งสามารถดำเนินการได้อย่างหลากหลายรูปแบบ ขึ้นอยู่กับ 

ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม ตัวบุคคล บรรยากาศและที่สำคัญอีกอย่างหนึ่งคอื วธิีการ 

ขั้นตอนการดำเนินงานที่เป็นระบบ และความละเอียดอ่อน เนื่องจากส่งผลกระทบต่อจติใจ 

และเป็นเรื่องที่ตอ้งร่วมมือกันทุกฝ่าย โดยเริ่มจากผู้ปกครอง ครู และชุมชน โดยเฉพาะ

ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผู้สอนที่มีส่วนสำคัญที่จะต้องตระหนักถึงความรับผดิชอบใน

หนา้ที่ ที่จะทำให้นักเรียนมีระเบียบวินัยตามที่คาดหวังโดยการดำเนินการอย่างต่อเนื่องจน

เกิดความเคยชินตดิเป็นนิสัย สามารถควบคุมตนเองได้อย่างมีเหตุผล มีความรับผิดชอบ 

เคารพในสิทธิผูอ้ื่น ประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม จึงสรุปได้ว่า ระเบียบวินัยเป็น

นโยบายหลักของกระทรวงศกึษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

ที่ทุกโรงเรียนต้องมีระบบหรือกระบวนการบริหารให้ดีและมีประสทิธิภาพ เพราะว่าปัญหา

เรื่องวินัยเป็นปัญหาทางพฤติกรรมที่บุคคลกระทำผดิต่อกฎระเบียบข้อบังคับของโรงเรยีน 

และกฎหมายบ้านเมอืง การดำเนนิงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน มีเป้าหมายเพื่อพัฒนา

นักเรียนให้มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ มคีุณภาพด้านร่างกาย จิตใจ สตปิัญญา  

มีคุณธรรม จรยิธรรม และสามารถดำรงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังนั้น จงึตอ้ง

อาศัยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากหลายฝ่ายทั้งบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง นักเรียน ผู้นำ

ชุมชน และหน่วยงานอื่น ๆ ให้ความร่วมมอื ทั้งนี้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัด

การศกึษาที่มุ่งเน้นให้นักเรียนมคีุณธรรมนำความรู ้มวีินัย เป็นที่ยอมรับและสามารถ 
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อยู่ร่วมกับสังคม ชุมชนได้อย่างมีความสุข ดังนัน้ผูว้ิจัยจงึได้ทำการวิจัยศึกษ สภาพ 

และปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ การวิจัยครั้งนี้จะนำไปสู่การเสริมสร้างวนิัยนักเรียน 

ให้อยู่ในเกณฑ์ระดับที่สูงขึน้ และจะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นดว้ย 

ตลอดจนส่งผลใหน้ักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม เป็นคนดี คนเก่ง และสามารถอยู่ร่วมกับ

สังคมได้อย่างมีความสุขตลอดไป  
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บทที่ 3 

 

วิธีดำเนินการวจิัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผูว้ิจัยมุ่งที่จะศกึษาสภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนา 

การดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ผูว้ิจัยใช้ระเบียบการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) ซึ่งได้กำหนด

ขั้นตอนการดำเนินการวิจัยเป็น 2 ขั้นตอนดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การศกึษาสภาพและปัญหาการพัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้าง

วินัยนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ประกอบด้วย 

   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2. เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

    2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

    2.2 การสรา้งและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

   5. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

   ตอนที่ 2 การศกึษาแนวทางพัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาการดำเนินงานเสรมิสร้าง

วนิัยนักเรียน ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

บึงกาฬ 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากร 

  ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ปีการศกึษา 2561 จำนวน 213 โรงเรียน 

รวมทั้งสิน้ 2,913 คน จำแนกเป็นผู้บริหาร 213 คน และครูผูส้อน จำนวน 2,700 คน  

 2. กลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารและครูผูส้อนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ปีการศกึษา 2561 ผูว้ิจัยกำหนดขนาด

ของกลุ่มตัวอย่างใชต้าราง Krejcie and Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 43)  

ได้กลุ่มตัวอย่างขัน้ต่ำจำนวน 338 คน แต่ในการวิจัยครั้งนี ้กำหนดกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 

387 คน จำแนกเป็นกลุ่มผู้บริหาร จำนวน 89 คน และครูผูส้อน จำนวน 298 คน  

โดยใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) ดังนี้ 

   2.1 ผูว้ิจัยใชป้ระชากรจากโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ โดยกำหนดให้ขนาดโรงเรียนเป็นช้ัน (Strata) ได้แก่  

ขนาดเล็ก 90 โรงเรียน ขนาดกลาง 116 โรงเรียน และโรงเรยีนขนาดใหญ่ 7 โรงเรียน 

   2.2 สุ่มโรงเรียนเพื่อกำหนดเป็นโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างโดยใช้เกณฑ์ 

ร้อยละ 40  ของโรงเรียนที่มีขนาดเล็กและขนาดกลางแต่ละอำเภอ เนื่องดว้ยโรงเรียนที่มี 

ขนาดใหญ่มีน้อยผู้วจิัยจงึเลือกโรงเรยีนทุกโรงเรยีน จำนวน 7 โรงเรียน และใช้การสุ่ม 

อย่างง่าย (Sample Random Sampling) โดยวิธีจับฉลากตามรายชื่อโรงเรียนจำแนกตาม 

ขนาดแบบใส่คืนได้โรงเรียนเป็นกลุ่มตัวอย่างจำนวน 89 โรงเรียนแบ่งตามขนาดดังนี้ 

    2.2.1 ขนาดเล็ก 36 โรงเรียน 

    2.2.2 ขนาดกลาง 46 โรงเรียน 

    2.2.3 ขนาดใหญ่ 7 โรงเรียน 

   2.3 กลุ่มตัวอย่างผูบ้ริหารเจาะจงผูอ้ำนวยการโรงเรยีนที่ได้รับเลือกเป็น

โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างตามข้อ 1.2.2 ได้กลุ่มตัวอย่างผูบ้ริหาร รวม 89 คน 

   2.4 เพื่อให้กลุ่มตัวอย่างในโรงเรยีนแต่ละขนาดแตกต่างกันไม่มาก

จนเกินไป ผู้วจิัยจึงกำหนดครูผู้สอนที่อยู่ในโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างตามข้อ 2.2  
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เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยสุ่มแบบง่ายโดยวิธีการจับสลากแบบใส่คืนจะได้ครูผู้สอนโรงเรียน

ขนาดเล็ก โรงเรียนละ 2 คน ครูผู้สอนโรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนละ 4 คน ส่วนโรงเรยีน

ขนาดใหญ่ กำหนดครูผู้สอนโรงเรียนละ 6 คน ได้กลุ่มตัวอย่างของครูผู้สอน จำนวน  

298 คน ดังนี้ 

    2.4.1 ขนาดเล็ก 72 คน 

    2.4.2 ขนาดกลาง 84 คน 

    2.4.3 ขนาดใหญ่ 42 คน 

     ดังนัน้จะได้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้บริหารโรงเรียน 89 คน  

และครูผูส้อน 298 คน  

   2.5 เพื่อให้ง่ายต่อการเก็บข้อมูลผู้วจิัยจงึกำหนดแยกโรงเรียน 

ในแต่ละขนาดตามอำเภอทั้ง 8 อำเภอ โดยใช้เกณฑ์ การกำหนดจำนวนโรงเรียนที่เป็น

หน่วยการสุ่มร้อยละ 40 แต่เนื่องจากมีการปัดเศษจงึได้โรงเรียนที่เป็นหน่วยการสุ่มแยก

ตามอำเภอและตามขนาดดังรายละเอียดที่แสดงในตาราง 1-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

ตาราง 1 แสดงจำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามขนาดโรงเรยีน และโรงเรียนในสังกัดแต่ละอำเภอ 

 

อำเภอ 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
โร

งเ
รีย

น 
(โร

ง)
 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
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 (ค
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ูผูส้
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 (ค
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(โร
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น)
 

คร
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 (ค
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น 

(โร
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ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
 (ค

น)
 

เมืองบึงกาฬ 24 24 149 24 24 389 2 2 85 9 9 18 10 10 40 2 2 12 

พรเจริญ 9 9 72 11 11 186 1 1 36 4 4 8 4 4 16 1 1 6 

ศรวีิไล 6 6 44 8 8 148 1 1 31 2 2 4 3 3 12 1 1 6 

เซกา 14 14 89 27 27 388 1 1 57 6 6 12 11 11 44 1 1 6 

บึงโขงหลง 8 8 52 10 10 163 1 1 26 3 3 6 4 4 16 1 1 6 

บุ่งคล้า 6 6 41 5 5 66 - - - 3 3 6 2 2 8 - - - 

โซ่พิสัย 15 15 98 21 21 303 1 1 43 6 6 12 8 8 32 1 1 6 

ปากคาด 8 8 61 10 10 173 - - - 3 3 6 4 4 16 - - - 

รวม 90 90 606 116 116 1,816 7 7 278 36 36 72 46 46 184 7 7 42 
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ตาราง 2 รายละเอียดของโรงเรยีนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจำแนกเป็นรายอำเภอ 
 

อำเภอ รายชื่อโรงเรียน 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง รวมกลุ่ม

ตัวอยา่ง ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้บริหาร ครูผู้สอน 

เมือง 

บึงกาฬ 

โรงเรยีนขนาดเล็ก 

1. บา้นนาป่าน 

 

1 

 

4 

 

1 

 

2 

 

3 

 2. บา้นกำแพงเพชร 1 8 1 2 3 

 3. บ้านท่าไคร้ 1 3 1 2 3 

 4. บ้านทา่โพธิ ์ 1 5 1 2 3 

 5. บ้านแสนสำราญ 1 10 1 2 3 

 6. บา้นไคส ี 1 6 1 2 3 

 7. บ้านสะงอ้ 1 5 1 2 3 

 8. บ้านโนนยาง 1 6 1 2 3 

 9. บา้นคำหมื่น 1 8 1 2 3 

 โรงเรยีนขนาดกลาง 

1. บา้นทองสาย 

 

1 

 

14 

 

1 

 

4 

 

5 

 2. บา้นบึงกาฬ 1 21 1 4 5 

 3. บ้านนาต้อง 1 17 1 4 5 

 4. ประสานมติร

วิทยา 

1 30 1 4 5 

 5. บ้านหนองนาแซง 1 10 1 4 5 

 6. บา้นโนนสว่าง 1 15 1 4 5 

 7. บ้านนาเจริญ 1 19 1 4 5 

 8. หอคำพิทยาสรรค์ 1 16 1 4 5 

 9. บา้นโคกสะอาด 1 21 1 4 5 

 10. บ้านโคกก่อง

มิตรภาพที ่86 

1 21 1 4 5 

 โรงเรยีนขนาดใหญ ่

1. อนุบาลบึงกาฬ

วิศิษฐ์อำนวยศลิป ์

 

1 

 

57 

 

1 

 

6 

 

7 

2. บา้นโปง่เปอืย 1 28 1 6 7 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

อำเภอ รายชื่อโรงเรียน 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง รวมกลุ่ม

ตัวอยา่ง ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้บริหาร ครูผู้สอน 

พรเจรญิ โรงเรยีนขนาดเล็ก 

1. บา้นโนน 

 

1 

 

10 

 

1 

 

2 

 

3 

2. บา้นดงเสยีด 1 12 1 2 3 

3. บ้านเหล่าใหญ่ 1 5 1 2 3 

4. บ้านสรา้งคำ 1 9 1 2 3 

โรงเรยีนขนาดกลาง 

1. บา้นดอนหญ้านาง 

 

1 

 

22 

 

1 

 

4 

 

5 

2. บา้นใหม่ศรีชมพ ู 1 17 1 4 5 

3. บ้านวังยาว 1 16 1 4 5 

4. บ้านนาซาว 1 14 1 4 5 

โรงเรยีนขนาดใหญ ่

1. อนุบาลพรเจรญิ 

 

1 

 

36 

 

1 

 

6 

 

7 

ศรีวไิล โรงเรยีนขนาดเล็ก 

1. บา้นหนองบัวงาม 

 

1 

 

10 

 

1 

 

2 

 

3 

2. บา้นโนนม่วง 1 4 1 2 3 

โรงเรยีนขนาดกลาง 

1. บา้นนาแสง 

 

1 

 

25 

 

1 

 

4 

 

5 

2. โคกสำราญ

พรสวรรค์ 

1 14 1 4 5 

3. บ้านห้วยลึก 1 18 1 4 5 

โรงเรียนขนาดใหญ่ 

1. อนุบาลศรีวไิล 

 

1 

 

31 

 

1 

 

6 

 

7 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

อำเภอ รายชื่อโรงเรียน 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง รวมกลุ่ม

ตัวอยา่ง ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้บริหาร ครูผู้สอน 

เซกา โรงเรยีนขนาดเล็ก 

1. บา้นห้วยคอม 

 

1 

 

4 

 

1 

 

2 

 

3 

2. บา้นโนนเหมือดแอ ่ 1 7 1 2 3 

3. บ้านห้วยเรือ 1 4 1 2 3 

4. บ้านทุง่ทรายจก 1 12 1 2 3 

5. บ้านตาลเดีย่ว 1 8 1 2 3 

6. บา้นใหมส่ามัคคี 1 6 1 2 3 

โรงเรียนขนาดกลาง 

1. บา้นท่ากกตอ้ง 

 

1 

 

13 

 

1 

 

4 

 

5 

2. บา้นโสกก่ามนาตาไก ้ 1 17 1 4 5 

3. บ้านตอ้งโคกระแซ 1 18 1 4 5 

4. บ้านปง่ไฮราษฎร์

สามัคคี 

1 19 1 4 5 

5. บ้านท่าเชยีงเครอื 1 17 1 4 5 

6. บา้นเหล่า 

หนองยาง 

1 11 1 4 5 

7. บ้านหัวแฮต 1 17 1 4 5 

8. บ้านท่ากกต้อง 1 13 1 4 5 

9. ชุมชนบา้นหนองหิง้ 1 13 1 4 5 

10. หนองทุม่วิทยา 1 17 1 4 5 

11. ชุมชนบ้านซาง 1 23 1 4 5 

โรงเรียนขนาดใหญ่ 

1. อนุบาลเซกา 

 

1 

 

57 

 

1 

 

6 

 

7 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

อำเภอ รายชื่อโรงเรียน 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง รวมกลุ่ม

ตัวอยา่ง ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้บริหาร ครูผู้สอน 

บึงโขงหลง โรงเรยีนขนาดเล็ก 

1. บา้นคำสมบูรณ ์

 

1 

 

4 

 

1 

 

2 

 

3 

2. บา้นโสกโพธิ ์

โสกพอก 

1 13 1 2 3 

3. บ้านท่าดอกคำ 1 6 1 2 3 

โรงเรยีนขนาดกลาง 

1. บา้นบัวโคก 

 

1 

 

18 

 

1 

 

4 

 

5 

2. บา้นนาอา่ง 1 21 1 4 5 

3. บ้านนาขาม 1 17 1 4 5 

4.บ้านท่าสีไค 1 15 1 4 5 

โรงเรยีนขนาดใหญ ่

1. อนุบาลสาสนสิทธิ์

อำนวย 

 

1 

 

26 

 

1 

 

4 

 

5 

บุ่งคล้า โรงเรยีนขนาดเล็ก 

1. บา้นหาดแฮ ่

 

1 

 

7 

 

1 

 

2 

 

3 

2. บา้นนาจาน 1 7 1 2 3 

3. บ้านดอนแพง 1 4 1 2 3 

โรงเรยีนขนาดกลาง 

1. บา้นหนองจนัทน ์

 

1 

 

17 

 

1 

 

4 

 

5 

2. ไทยรัฐวิทยา 51   

(บ้านโคกกวา้ง) 

1 19 1 4 5 

โซ่พิสัย โรงเรียนขนาดเล็ก 

1. บ้านโคกสะอาด 

 

1 

 

4 

 

1 

 

2 

 

3 

2. บ้านศรนีาวา 1 6 1 2 3 

3. บ้านหนองแวง 1 7 1 2 3 

4. บ้านคำแวง 1 4 1 2 3 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

อำเภอ รายชื่อโรงเรียน 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง รวมกลุ่ม

ตัวอยา่ง ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้บริหาร ครูผู้สอน 

โซ่พิสัย 

(ต่อ) 

 

โรงเรยีนขนาดเล็ก 

(ต่อ) 

5. บ้านป่าไร่โนนม่วง 

 

 

1 

 

 

5 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

3 

6. บา้นหนองพนัทา 1 11 1 2 3 

โรงเรยีนขนาดกลาง 

1. บา้นถำ้เจริญ 

 

1 

 

10 

 

1 

 

4 

 

5 

2. ชุมชนบา้นตมู 1 10 1 4 5 

3. บ้านนาเหว่อ 

โนนอดุม 

1 17 1 4 5 

4. บ้านสามหนอง 1 16 1 4 5 

5. บ้านคำไผ ่ 1 23 1 4 5 

6. บา้นโนนสวาง 1 18 1 4 5 

7. บ้านศรีชมภ ู 1 12 1 4 5 

8. บ้านห้วยลึก 1 11 1 4 5 

โรงเรยีนขนาดใหญ ่

1. อนุบาลโซ่พสิัย 

 

1 

 

43 

 

1 

 

6 

 

7 

ปากคาด โรงเรยีนขนาดเล็ก 

1. บา้นตา้ย 

 

1 

 

5 

 

1 

 

3 

 

4 

2. บา้นโสกบง 1 6 1 3 4 

3. บ้านไร ่

โนนสำราญ 

1 8 1 3 4 

โรงเรยีนขนาดกลาง 

1. บา้นนากั้ง 

 

1 

 

21 

 

1 

 

4 

 

5 

2. บา้นนาดง 1 19 1 4 5 

3. ชุมชนสมสนุก 1 10 1 4 5 

4. บ้านโนนเสถยีร 1 23 1 4 5 
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เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิยั 

 1. ลักษณะของเครื่องมือ 

  เครือ่งมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ สภาพ 

ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

และครูผูส้อนประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

ลักษณะการเปิดสอนของโรงเรียน ขนาดของโรงเรียนและประสบการณ์ในตำแหน่งของ

ผูต้อบแบบสอบถามมลีักษณะเป็นแนวตรวจสอบรายการ (Check List) โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

    1. สถานภาพ 

     1.1 ผูบ้ริหาร 

     1.2 ครูผูส้อน 

    2. ลักษณะการเปิดสอน 

     2.1 โรงเรียนประถมศึกษา 

     2.2 โรงเรียนขยายโอกาส 

    3. ขนาดของโรงเรียน 

     3.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 

     3.2 โรงเรียนขนาดกลาง 

     3.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ 

    4. ประสบการณ์ในตำแหน่ง 

     4.1 น้อยกว่า 10 ปี 

     4.2 10-20 ปี 

     4.3 มากกว่า 20 ปี 

   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาเกี่ยวกับวินัย

นักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ จำนวน  

3 ด้าน ซึ่งมลีักษณะแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับจากมากที่สุด มาก 

ปานกลาง นอ้ย น้อยที่สุด ประกอบด้วย  1) ด้านการแต่งกาย 2) ดา้นความประพฤติ 

3) ด้านการปฏิบัติตน  
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    สำหรับแบบสอบถามในตอนที่ 2 มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตรา

ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, 

หนา้ 160-162)  

     5 คะแนน หมายถึง สภาพ/ปัญหา อยู่ในระดับมากที่สุด 

     4 คะแนน หมายถึง สภาพ/ปัญหา อยู่ในระดับมาก 

     3 คะแนน หมายถึง สภาพ/ปัญหา อยู่ในระดับปานกลาง 

     2 คะแนน หมายถึง สภาพ/ปัญหา อยู่ในระดับน้อย 

     1 คะแนน หมายถึง สภาพ/ปัญหา อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 2 การสร้างและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

  ผูว้ิจัยได้ดำเนินการสร้างแบบสอบถามซึ่งเป็นเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

ตามขั้นตอนต่อไปนี้ 

   2.1 ศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวงข้อง 

กับสภาพ ปัญหา และแนวทางการพัฒนาวินัยนักเรียน และศกึษาเอกสารที่เกี่ยวกับการ 

มีวนิัยของนักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

   2.2 ศึกษาวิธีการสรา้งแบบสอบถามด้วยตนเองโดยอาศัยข้อมูลจาก

การศกึษาตามข้อ 2.1 ซึ่งมเีนื้อหาครอบคลุมสภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการ

ดำเนนิงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน ทั้ง 3 ด้าน คือ ดา้นการแต่งกาย ด้านความประพฤติ 

และด้านการปฏิบัติตน แล้วกำหนดคำถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

5 ระดับ  

   2.3 นำร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบและใหค้ำแนะนำในการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายของการวิจัย 

   2.4 ปรับปรุงแก้ไขร่างแบบสอบถามตามคำแนะนำของคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

   2.5 นำร่างแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้ว เสนอผู้เช่ียวชาญ

ตรวจสอบความถูกต้องทั้งความเที่ยงตรงด้านเนือ้หา (Content Validity) ดา้นรูปแบบของ

แบบสอบถาม (Format) ดา้นการใชภ้าษา (Wording) และดา้นอื่น ของขอ้คำถามแต่ละข้อ 

ที่เห็นสมควรให้ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ (IOC) ผูเ้ชี่ยวชาญ ประกอบด้วย 
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    2.5.1 รศ.ดร.ศกิานต์ เพียรธัญญกรณ์ ผูอ้ำนวยการบัณฑติวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    2.5.2 ผศ.ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตร 

มหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    2.5.3 นายสันติชัย พรหมอารักษ์ ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ  

    2.5.4 นายเสกศลิป์ กิณเรศ ผูอ้ำนวยการโรงเรียนโสกโพธิ์โสกพอก 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ  

    2.5.5 นายบุญถม บุตรมา ผูช่้วยผู้อำนวยการ โรงเรียนอนุบาลสาสน

สิทธิ์อำนวย สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ  

   2.6 นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลองใช้ (Try-out)  

กับผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 จำนวน 59 ชุด โดยมีรายละเอียดการทดลองใช้แบบสอบถามดังนี้ 

    2.6.1 ใชโ้รงเรียนขนาดเล็ก ทดลองแบบสอบถาม จำนวน 5 โรงเรียน 

เก็บผูบ้ริหารโรงเรียนละ 1 คน ครูผู้สอนโรงเรียนละ 2 คน ได้กลุ่มทดลองแบบสอบถาม 

จำนวน 15 คน 

    2.6.2 ใชโ้รงเรียนขนาดกลาง ทดลองแบบสอบถาม จำนวน  

6 โรงเรียน เก็บผูบ้ริหารโรงเรียนละ 1 คน ครูผูส้อนโรงเรียนละ 4 คน ได้กลุ่มทดลอง

แบบสอบถาม จำนวน 30 คน 

    2.6.3 ใชโ้รงเรียนขนาดใหญ่ ทดลองแบบสอบถาม จำนวน  

2 โรงเรียน เก็บผูบ้ริหารโรงเรียนละ 1 คน ครูผูส้อนโรงเรียนละ 6 คน ได้กลุ่มทดลอง

แบบสอบถาม จำนวน 14 คน 

   2.7 นำแบบสอบถามที่ทดลองใชไ้ปคำนวณหาค่าอำนาจจำแนกรายข้อ 

โดยการหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total 

Correlation) ตามวิธีการของเพียร์สัน โดยตัดข้อที่มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟา  

(α-Coefficient) ต่ำกว่า 0.20 ออกไป นำคำถามที่ใช้ได้ มาหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 

ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้สัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค(Cronbach’s α-Coefficient) 
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    ซึ่งผลการทดลองใชแ้บบสอบถาม ปรากฏผลดังนี้ 

     2.7.1 ค่าอำนาจจำแนกด้านสภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียนในโรงเรยีน มีค่าอยู่ระหว่าง 0.320 - 0.877 

     2.7.2 ค่าอำนาจจำแนกด้านปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียนในโรงเรยีน มีค่าอยู่ระหว่าง 0.257 - 0.967 

     2.7.3 ค่าความเชื่อม่ัน ด้านสภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียนในโรงเรยีน มีค่าเท่ากับ 0.952 

     2.7.4 ค่าความเชื่อม่ัน ปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียนในโรงเรยีน มีค่าเท่ากับ 0.992   

   2.8 นำร่างแบบสอบถามที่ได้เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

อีกครั้ง 

   2.9 จัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และนำไปใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วจิัยมีวธิีการเก็บรวบรวม ดังนี้ 

  1. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเสนอคำรอ้งต่อสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้ออกหนังสอืขอความร่วมมอืไปยังโรงเรียน เพื่อขอความ

ร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม 

  2. ผูว้ิจัยแจกแบบสอบถาม จำนวน 387 ฉบับ  และเก็บข้อมูลดว้ยตนเอง 

โดยได้รับแบบสอบถามกลับคนืมาครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 100 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจัยได้ดำเนินการตามลำดับดังนี้ 

  1. นำแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกต้อง 

และความสมบูรณ์ ในการตอบแบบสอบถามแล้วคัดเลือกเอาเฉพาะฉบับที่สมบูรณ์ 

  2. นำเอาแบบสอบถามที่คัดเอาไว้ไปตรวจคะแนนเป็นรายข้อตามเกณฑ์ 

ที่กำหนด 
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  3. นำคะแนนที่ได้จากข้อ 2 ไปวิเคราะห์หาค่าสถิติต่าง ๆ โดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 

  4. การวิเคราะห์แบบสอบถามปลายเปิดเป็นการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 

Analysis) โดยการสุ่มความคิดเห็นรายด้านและหาค่าความถี่แต่ละด้าน 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. สถิติพื้นฐาน 

  1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 

  1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

  1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 2. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

  2.1 การหาอำนาจจำแนก (Item total Correlation)  

  2.2 การหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา 

ของครอนบาค (Cronbach’s) 

 3. สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน 

  3.1 สมมตฐิานข้อที่ 1 ที่ว่า “สภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ อยู่ในระดับ

มาก” ใช้สถิตคิ่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  3.2 สมมตฐิานข้อที่ 2 “สภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน แตกต่างกัน” ใชส้ถิติการทดสอบค่าสถิตทิี (t-test) ชนิด 

Independent Samples 

  3.3 สมมตฐิานข้อที่ 3 ที่ว่า “สภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ที่ลักษณะ 

การเปิดสอนต่างกัน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน แตกต่างกัน”ใช้สถิติการ

ทดสอบค่าสถิตทิี (t-test) ชนิด Independent Samples 

  3.4 สมมติฐานข้อที่ 4 ที่ว่า “สภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ที่ปฏิบัติหน้าที่ 
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ในโรงเรยีนที่มขีนาดต่างกัน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน แตกต่างกัน”  

ใช้สถิตกิารทดสอบเอฟ (F-test) แบบการวิเคราะห์แปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) 

ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะทำการทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ 

(Scheffe-Method) หรอื LSD วิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม 

  3.5 สมมตฐิานข้อที่ 5 ที่ว่า “สภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ที่มี

ประสบการณ์ในตำแหน่งต่างกัน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน แตกต่างกัน” 

ใช้สถิตกิารทดสอบเอฟ (F-test) แบบการวิเคราะห์แปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) 

ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะทำการทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ 

(Scheffe-Method) หรอื LSD วิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม 

ตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางพัฒนาการดำเนนิงานเสริมสร้างวินัยนกัเรียน 

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

 ผูว้ิจัยร่างแนวทางพัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

  1. นำผลในด้านสภาพในการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ที่มีค่าเฉลี่ยรายด้านต่ำกว่า 

ในค่าเฉลี่ยรวม และปัญหาในการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ที่มคี่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยรวมมาร่าง

เป็นประเด็นคำสัมภาษณ์แล้วนำคำสัมภาษณ์ดังกล่าวไปสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อให้

ผูเ้ชี่ยวชาญนำเสนอแนวทางพัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ จำนวน 10 ท่าน ซึ่งมรีายชื่อ ดังนี้ 
   1.1 ผศ. ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตร 

มหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   1.2 ผศ. ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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   1.3 นางนรมน ไกรสกุล ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดบึงกาฬ 

   1.4 นายสันติชัย พรหมอารักษ์ ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

   1.5 ดร.อุทัย อินทะนาม ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบึงของหลงวิทยา  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

   1.6 นายรวิภาส วันตา ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านดงชมภู สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

   1.7 นายเสกศลิป์ กิณเรศ ผู้อำนวยการโรงเรียนโสกโพธิ์โสกพอก  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

   1.8 นายบุญถม บุตรมา ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธิ์

อำนวย สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

   1.9 นายณัฐพล สาคะศุภฤกษ์  ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ โรงเรียน

บ้านดงชมภู สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

   1.10 นางประไพพร ปุณริบูรณ์ ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ โรงเรยีน

หนองสิมโนนสวรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

  2. นำประเด็นที่ได้จากการสัมภาษณ์เป็นแนวทางพัฒนาการดำเนินงาน

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

ตามที่ผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะแล้วนำเสนอต่อประธานกรรมการและกรรมการปรึกษา

  3. นำเสนอแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

โดยดำเนนิการนำเสนอในรูปความเรยีง 

 

https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=681083&Area_CODE=3801&School_ID=1038660376
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บทที่ 4 

 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผูว้ิจัยมุ่งที่จะศกึษาสภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนา 

การดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ โดยผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม 

ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น เมื่อได้รับแบบสอบถามกลับคืน ผูว้ิจัยนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ โดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป และนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

  2. ขัน้ตอนการวิเคราะห์ขอ้มูล 

  3. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

   ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิานการวิจัย 

   ตอนที่ 3 แนวทางการพัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน  

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การนำเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้กำหนดสัญลักษณ์

ที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อความเข้าใจที่ตรงกัน ดังนี ้

  n  แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 

  X   แทน ค่าเฉลี่ย 

  S.D.  แทน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  F   แทน ค่าที่ใชใ้นการพิจารณาแจกแจงแบบเอฟ 

  t   แทน ค่าที่ใชใ้นการพิจารณาแจกแจงแบบที 

  f   แทน ความถี่ 

  SS  แทน ผลรวมกำลังสองของคะแนน 
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  df   แทน ช้ันแห่งความเป็นอิสระ 

  MS  แทน ค่าเฉลี่ยของผลบวกกำลังสองของคะแนน 

  %   แทน ร้อยละ 

  *   แทน การมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  **  แทน การมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถาม จำนวน 387 ฉบับ ไปยังโรงเรียน  

กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 89 โรงเรียน ได้รับแบบสอบถามกลับคืนและมีความสมบูรณ์ 

387 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ผูว้ิจัยได้ตรวจแบบสอบถามและกรอกข้อมูลตามเกณฑ์

คะแนน ที่กำหนดไว้ลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป และดำเนินการวเิคราะห์ข้อมูล

และแปลความหมายการวิเคราะห์ข้อมูลตามรายละเอียด ดังนี้ 

  1. การวิเคราะห์ขอ้มูลทั่วไป 

  2. การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมตฐิานการวิจัย 

   2.1 วิเคราะห์ระดับสภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยการหา

ค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   2.2 เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน โดยใช้การทดสอบค่าที ชนิดกลุ่มตัวอย่างเป็นอิสระจากกัน  

(t - test Independent Sample) 

   2.3 เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน จำแนกตามลักษณะการเปิดสอน โดยใช้การทดสอบค่าที ชนิดกลุ่ม

ตัวอย่างเป็นอิสระจากกัน (t - test Independent Sample) 

   2.4 เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน จำแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยใช้สถิตกิารวิเคราะห์ 
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ความแปรปรวนทางเดียว F-test (One way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ยจะทาการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe-Method) 

   2.5 เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน จำแนกตามประสบการณ์ในตำแหน่ง โดยใช้สถิตกิารวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว F-test (One way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ยจะทาการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe-Method) 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผู้วจิัยได้ดำเนินตามขั้นตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตาม

สถานภาพ เป็นผู้บริหาร และครูผูส้อน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ จำนวนทั้งสิน้ 387 คน ปรากฏผลดังตาราง 3-5 

ตาราง 3 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามสถานภาพและลักษณะ 

            การเปิดสอน 
 

ข้อมูลทั่วไป 

สถานภาพ 
รวม 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน 

จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ 

ลักษณะการเปดิสอน       

  1. ประถมศึกษา 60 15.50 182 47.03 242 62.53 

  2. ขยายโอกาส 29 7.49 116 29.97 145 37.47 

รวม 89 23 298 77 387 100 

    จากตาราง 3 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง มีจำนวนทั้งสิน้ 387 คน 

ประกอบด้วยกลุ่มตัวอย่างจากโรงเรยีนประถมศกึษา จำนวน 242 คน คิดเป็นร้อยละ  

62.53 และโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 145 คน คิดเป็นรอ้ยละ 37.47 

    เมื่อจำแนกตามสถานภาพ พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหาร จำนวน 

89 คน คดิเป็นรอ้ยละ 23 ของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด จำแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียน
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ประถมศึกษา จำนวน 60 คน คดิเป็นรอ้ยละ 15.50 และเป็นผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาส 

จำนวน 29 คน คิดเป็นรอ้ยละ 7.49 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผูส้อน จำนวน 298 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 77 ของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด จำแนกเป็น ครูผูส้อนโรงเรียนประถมศึกษา  

จำนวน 182 คน คิดเป็นร้อยละ 47.03 และเป็นครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน  

116 คน คิดเป็นรอ้ยละ 29.97 

ตาราง 4 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามสถานภาพและขนาดของโรงเรียน 
 

ข้อมูลทั่วไป 

สถานภาพ 
รวม 

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ขนาดของโรงเรียน       

  1. ขนาดเล็ก 36 9.30 72 18.60 108 27.91 

  2. ขนาดกลาง 46 11.89 184 47.55 230 59.43 

  3. ขนาดใหญ่ 7 1.81 42 10.85 49 12.66 

รวม 89 23 298 77 387 100 
 

    จากตาราง 4 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง มีจำนวนทั้งสิน้ 387 คน  

ประกอบด้วย กลุ่มตัวอย่างจากโรงเรยีนขนาดเล็ก จำนวน 108 คน คิดเป็นรอ้ยละ 27.91 

จำแนกเป็นผูบ้ริหาร จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 9.30 ครูผูส้อน จำนวน 72 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 18.60  

    โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 230 คน คิดเป็นรอ้ยละ  59.43 จำแนก

เป็นผู้บริหาร จำนวน 46 คน คดิเป็นรอ้ยละ 11.89 ครูผูส้อน จำนวน 184 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 47.55 

    โรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 49 คน คิดเป็นรอ้ยละ  12.66 จำแนก

เป็นผู้บริหาร จำนวน 7 คน คิดเป็นรอ้ยละ 1.81 ครูผูส้อน จำนวน 42 คน คดิเป็นรอ้ยละ 

10.85 
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ตาราง 5 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพและประสบการณ์ 

            ในตำแหน่ง 
 

ข้อมูลทั่วไป 

สถานภาพ 
รวม 

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ประสบการณ์ในตำแหน่ง       

  1. น้อยกว่า 10 ปี 25 6.46 99 25.58 124 32.04 

  2. 10-20 ปี 37 9.56 125 32.30 162 41.86 

  3. มากกว่า 20 ปี 27 6.98 74 19.12 101 26.10 

รวม 89 23 298 77 387 100 
 

    จากตาราง 5 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมจีำนวนทั้งสิ้น 387 คน  

ประกอบด้วยกลุ่มตัวอย่างจากประสบการณ์ในการทำงาน นอ้ยกว่า 10 ปี มีจำนวน  

124 คน คิดเป็นรอ้ยละ 32.04 จำแนกเป็นผูบ้ริหาร จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 6.46 

ครูผูส้อน จำนวน 99 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25.58 

    ประสบการณ์ในการทำงาน 10-20 ปี มีจำนวน 162 คน คดิเป็นรอ้ย

ละ 41.86 จำแนกเป็นผู้บริหาร จำนวน 37 คน คดิเป็นร้อยละ 9.56 ครูผู้สอน จำนวน  

125 คน คดิเป็นรอ้ยละ 32.30 

    ประสบการณ์ในการทำงานมากกว่า 20  มีจำนวน 101 คน คิดเป็น

ร้อยละ 26.10 จำแนกเป็นผู้บริหาร จำนวน 27 คน คดิเป็นรอ้ยละ 6.98 ครูผู้สอน  

จำนวน 74 คน คิดเป็นรอ้ยละ 19.12 

  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

   2.1 การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 1 ที่ว่า สภาพและปัญหาการดำเนินงาน

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

อยู่ในระดับมาก โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

แล้วนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายที่กำหนดไว้ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ปรากฏ ดังตาราง 6-13 
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ตาราง 6 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายสภาพการดำเนินงาน 

            เสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

            ประถมศกึษาบึงกาฬ โดยรวมและรายด้าน 
 

ด้าน 
สภาพการดำเนินงาน 

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน  

ค่าสถิต ิ(n=387) การแปล

ความหมาย 

ลำดับที ่

X  S.D. 

1 ด้านการแต่งกาย 4.28 0.38 มาก 2 

2 ด้านความประพฤติ 4.21 0.38 มาก 3 

3 ด้านการปฏิบัติตน 4.30 0.36 มาก 1 

รวม 4.26 0.32 มาก  
 

    จากตาราง 6 พบว่า ระดับสภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.26) เมื่อพจิารณา 

เป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี ้ 

ด้านการปฏิบัติตน ( X  = 4.30) ด้านการแต่งกาย ( X  = 4.28) และด้านความประพฤติ  

( X  = 4.21) ตามลำดับ 

    เมื่อแยกพิจารณาระดับสภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยจำแนกตาม 

รายด้านย่อยและรายข้อปรากฏผลดังตาราง 7-9 
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ตาราง 7 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับสภาพการ 

            ดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

            ประถมศกึษาบึงกาฬ ด้านการแต่งกาย 
 

ข้อที ่ ด้านการแต่งกาย 

ค่าสถิต ิ 

(n=387) 
การแปล

ความหมาย 
ลำดับที ่

X  S.D. 

1 การกำหนดระเบียบข้อบังคับ 

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแต่งกาย 

ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างชัดเจน 

4.39 0.53 มาก 3 

2 การสวมเสือ้ของนักเรียนตามแบบที่

ทางโรงเรียนกำหนด 

4.36 0.50 มาก 9 

3 การปักชื่อและเครื่องหมายลงบนเสือ้

ของนักเรียนใหถู้กต้องตามที่โรงเรียน

กำหนด 

4.33 0.80 มาก 11 

4 การสวมใส่กางเกง/เข็มขัด/กระโปรง

ของนักเรียนได้ถูกต้องตามวัน 

และระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน 

4.33 0.68 มาก 10 

5 การใส่รองเท้าและถุงเท้าของนักเรียน

ได้ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับ 

ของโรงเรียน 

4.39 0.72 มาก 4 

6 การสวมเครื่องประดับของนักเรียน

เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ 

ของโรงเรียนกำหนดไว้ 

4.36 0.65 มาก 8 

7 การไว้ทรงผมของนักเรียนได้ถูกต้อง

ตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน 

4.44 0.61 มาก 2 

8 กายแต่งกายของนักเรียนได้ถูกต้อง

ตามวัน ที่ทางโรงเรยีนกำหนด 

4.39 0.79 มาก 5 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ข้อที ่ ด้านการแต่งกาย 

ค่าสถิต ิ 

(n=387) 
การแปล

ความหมาย 
ลำดับที ่

X  S.D. 

9 การตรวจความเรียบร้อยของการแต่ง

กายนักเรียนหนา้เสาธงหรอืก่อนเข้า

ช้ันเรยีน 

4.37 0.58 มาก 7 

10 การตรวจสอบ กำกับ ติดตามการ 

แต่งกายนักเรียนของครูเวรประจำวัน

ในเวลาเช้าก่อนเข้าแถวและหลัง 

เลิกเรียน 

3.99 0.59 มาก 20 

11 การอบรมนักเรียนหน้าเสาธงของครู

เวรประจำวันเกี่ยวกับระเบียบวินัย 

ด้านการแต่งกาย 

4.55 0.51 มากที่สุด 1 

12 การประกวดและมอบรางวัลใหก้ับ

นักเรียนที่แต่งกายสะอาดและเป็นไป

ตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน 

4.14 0.75 มาก 16 

13 การจัดกิจกรรมโฮมรูมของครู 

ประจำชั้น เพื่อตรวจ กำกับ ติดตาม 

ช่วยเหลอืชี้แนะการแต่งกาย 

ของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

4.16 0.51 มาก 15 

14 การตักเตือนนักเรียนของครูเมื่อเห็น

นักเรียนประพฤติผิดวินัยด้านการ 

แต่งกายของโรงเรียน 

4.37 0.51 มาก 6 

15 การเป็นแบบอย่างที่ดขีองครูในด้าน

แต่งกายที่ถูกต้องตามระเบียบ 

ของโรงเรียน 

4.29 0.67 มาก 12 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ข้อที ่ ด้านการแต่งกาย 

ค่าสถิต ิ 

(n=387) 
การแปล

ความหมาย 
ลำดับที ่

X  S.D. 

16 การดำเนินการของคณะกรรมการ

นักเรียนในการควบคุม ดูแล ชีแ้นะ 

เกี่ยวกับการแต่งกายของนักเรียน 

ให้ถูกต้องตามระเบียบการแต่งกาย 

ของโรงเรียน 

4.14 0.78 มาก 18 

17 การจัดกิจกรรมส่งเสริมวินัย  

สร้างจิตสำนึก ให้นักเรียนประพฤติ 

ถูกต้องตามระเบียบด้านการแต่งกาย 

ของโรงเรียน 

4.06 0.56 มาก 19 

18 การกำหนดมาตรการการลงโทษ 

ที่เหมาะสมในกรณีที่นักเรียนประพฤติ

ผดิวินัยด้านการแต่งกายของโรงเรียน 

4.22 0.66 มาก 13 

19 การกำกับ ตดิตามและประเมินผล 

การปฏิบัติของครู เกี่ยวกับการ 

แต่งกายของนักเรียนอย่างถูกต้อง 

4.21 0.61 มาก 14 

20 การออกเยี่ยมบ้านนักเรียนของครู

ประจำชั้นเพื่อพบปะพูดคุยกับ

ผูป้กครองเกี่ยวกับประพฤติผิดวินัย

ด้านการแต่งกายของนักเรียน 

และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 

4.14 0.65 มาก 17 

รวม 4.28 0.38 มาก  

    จากตาราง 7 พบว่า สภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน  

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารและครูผูส้อน ด้านการแต่งกาย โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.28)  

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมาก 
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ไปหาน้อย 3 อันดับ คอื การอบรมนักเรียนหน้าเสาธงของครูเวรประจำวันเกี่ยวกับระเบียบ

วินัยด้านการแต่งกาย ( X  = 4.55) การไว้ทรงผมของนักเรียนได้ถูกต้องตามระเบียบ

ข้อบังคับของโรงเรียน ( X  = 4.44) และการกำหนดระเบียบข้อบังคับและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการแต่งกายให้ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างชัดเจน ( X  = 4.39) 

ตาราง 8 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับสภาพการ 

            ดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

            ประถมศกึษาบึงกาฬ ด้านความประพฤติ 
 

ข้อที ่ ด้านความประพฤติ 

ค่าสถิต ิ 

(n=387) 
การแปล

ความหมาย 
ลำดับที่ 

X  S.D. 

21 การตัง้กฎระเบียบของโรงเรียน  

ด้านความประพฤติของนักเรียนไว้ 

อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร 

4.36 0.64 มาก 4 

22 การประชาสัมพันธ์ใหน้ักเรียนทราบ 

ด้านความประพฤติอย่างเป็นระบบ 

และต่อเนื่อง 

4.41 0.61 มาก 3 

23 การช้ีแจงและทำความเข้าใจเรื่อง

กฎระเบียบด้านความประพฤติของ

นักเรียนให้ครู ผูป้กครอง นักเรียนและ

กรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานทราบ 

4.16 0.46 มาก 14 

24 การมอบรางวัลให้แก่นักเรียนตัวอย่าง 

ที่มคีวามประพฤติดี 

4.02 0.52 มาก 17 

25 การกำหนดมาตรการลงโทษ 

ที่เหมาะสม และการติดตามผลการ

พัฒนา ปรับปรุงพฤติกรรมของนักเรียน

ให้ดีขึ้นกว่าที่เป็นอยู่ 

4.16 0.64 มาก 15 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ข้อที ่ ด้านความประพฤติ 

ค่าสถิต ิ 

(n=387) 
การแปล

ความหมาย 
ลำดับที่ 

X  S.D. 

26 การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างและ 

ปลูกฝังให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่

เหมาะสมกับสภาพของนักเรียน 

อย่างสม่ำเสมอ 

4.01 0.62 มาก 19 

27 การจัดทำขอ้มูลพฤติกรรมของนักเรียน

เป็นรายบุคคลที่เช่ือถอืได้ ของครู

ประจำชั้น 

4.19 0.66 มาก 12 

28 การให้รางวัลนักเรียนที่มคีวาม 

ประพฤติด ีพูดสุภาพเรียบร้อย 

4.01 0.55 มาก 18 

29 การควบคุม ดูแล ช้ีแนะ ให้นักเรียน

ประพฤติถูกต้องตามระเบียบ 

ของโรงเรียน 

4.16 0.39 มาก 13 

30 การแนะนำหรอืให้คำปรึกษาแก่

นักเรียนเพื่อแก้ไข ปรับเปลี่ยน 

พฤติกรรมนักเรียน 

4.08 0.53 มาก 16 

31 การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความ

รับผิดชอบให้แก่นักเรียน 

4.01 0.64 มาก 20 

32 การยกย่องผลงานด้านการมีวนิัย 

ของนักเรียน 

4.26 0.52 มาก 8 

33 การควบคุมการเข้าแถว และการดูแล 

เอาใจใส่ของครูประจำช้ันอย่างใกล้ชดิ

เพื่อไม่ใหน้ักเรียนคิดว่าตนเอง 

อยู่ตามลำพัง 

4.33 0.64 มาก 6 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ข้อที ่ ด้านความประพฤติ 

ค่าสถิต ิ 

(n=387) 
การแปล

ความหมาย 
ลำดับที่ 

X  S.D. 

34 การกล่าวตักเตอืนนักเรียนด้วยเหตุผล 

สร้างความเข้าใจ ตระหนักถึงการทำผิด

ของนักเรียน 

4.48 0.62 มาก 1 

35 การกำหนดหน้าที่ของคณะกรรมการ

นักเรียนประจำหอ้งเรียนในการ 

คอยช่วย กำกับดูแลความประพฤติ 

ของนักเรียนในหอ้ง 

4.19 0.68 มาก 11 

36 การดำเนินการของครูประจำช้ัน  

เมื่อนักเรียนขาดเรยีน หนีเรียน  

หรอืมาโรงเรียนสายเป็นประจำ 

4.41 0.52 มาก 2 

37 การให้ความรู้ คำแนะนำหรือให้

คำปรึกษาแก่นักเรียน เกี่ยวกับการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด 

4.33 0.60 มาก 5 

38 การเป็นแบบอย่างที่ดใีห้กับนักเรียนของ

ครู ในการแสดงกิรยิา และการใชว้าจา

ที่สุภาพ 

4.30 0.75 มาก 7 

39 การให้ความร่วมมอื ดูแลเอาใจใส่ของ

ผูป้กครอง และชุมชน ในการด้านความ

พฤติของนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

4.20 0.62 มาก 9 

40 การตดิตามและประเมินผลด้านความ

พฤติของนักเรียน ตามระเบียบข้อบังคับ

ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

และเป็นระบบ 

4.19 0.55 มาก 10 

รวม 4.21 0.38 มาก  

 



75 

    จากตาราง 8 พบว่า สภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน  

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารและครูผูส้อน ด้านความประพฤติ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.21)  

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกรายข้อ เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมาก 

ไปหาน้อย 3 อันดับ คอื การกล่าวตักเตอืนนักเรียนด้วยเหตุผลสร้างความเข้าใจ ตระหนัก

ถึงการทำผิดของนักเรียน ( X  = 4.48)  การดำเนินการของครูประจำช้ัน เมื่อนักเรียน 

ขาดเรียน หนเีรียน หรอืมาโรงเรียนสายเป็นประจำ ( X  = 4.41) และการประชาสัมพันธ์ 

ให้นักเรียนทราบด้านความประพฤติอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ( X  = 4.41) 

ตาราง 9 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับสภาพการ 

            ดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

            ประถมศกึษาบึงกาฬ ด้านการปฏิบัติตน 
 

ข้อที ่ ด้านการปฏิบัติตน 

ค่าสถิต ิ 

(n=387) 
การแปล

ความหมาย 
ลำดับที่ 

X  S.D. 

41 การกำหนดกฎระเบียบของโรงเรยีน

ด้านการปฏิบัติตนของนักเรียนมคีวาม

ชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร 

4.32 0.62 มาก 11 

42 การอบรมและชี้แจงเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ

ตนในโรงเรยีน ให้นักเรียนทราบ 

และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

4.10 0.47 มาก 19 

43 การแนะนำให้นักเรียนรูจ้ักควบคุม

ตนเอง ในการมสีัมมาคารวะ การพูดจา 

และการสำรวม 

4.16 0.53 มาก 18 

44 การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ

เกี่ยวกับการแสดงความเคารพ 

อย่างถูกต้องในโอกาสต่าง ๆ 

4.28 0.51 มาก 15 

45 การแสดงออกของนักเรียน ถึงการเป็น

ผูม้ีสัมมาคารวะต่อครู หรอืผูใ้หญ่ 

4.43 0.52 มาก 2 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ข้อที ่ ด้านการปฏิบัติตน 

ค่าสถิต ิ 

(n=387) 
การแปล

ความหมาย 
ลำดับที่ 

X  S.D. 

46 การเป็นแบบอย่างที่ดขีองครูในการ

แสดงความเคารพตามแบบอย่างของ

ประเพณีไทย 

4.44 0.52 มาก 1 

47 การประกาศ ยกย่อง มอบรางวัลให้กับ

นักเรียน ที่ปฏิบัติตนตามระเบียบ

ข้อบังคับของโรงเรียน 

4.41 0.58 มาก 3 

48 การส่งเสริมให้นักเรียนแสดงความ

เคารพรุ่นพี่ ครู และผูใ้หญ่เมื่อได้พบ

และจากกัน 

4.33 0.49 มาก 8 

49 การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

4.33 0.60 มาก 10 

50 การสอดแทรกแนวทางการปฏิบัติตน

ของนักเรียนลงในหลักสูตรทุกระดับชั้น 

4.29 0.60 มาก 14 

51 การสรา้งเจตคตทิี่ดขีองนักเรียนในการ

ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับ 

ของโรงเรียน 

4.30 0.59 มาก 13 

52 การเป็นแบบอย่างที่ดใีห้กับนักเรียน 

ของครูในด้านการปฏิบัติตนในโรงเรยีน 

4.31 0.59 มาก 12 

53 การกล่าวตักเตอืนของครูเมื่อนักเรียน 

มีการปฏิบัติตนที่ไม่เหมาะสม 

4.40 0.60 มาก 4 

54 การยอมรับและปฏิบัติตนของนักเรียน

ตามข้อกำหนดด้านการปฏิบัติตน 

ของโรงเรียน 

4.33 0.50 มาก 9 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ข้อที ่ ด้านการปฏิบัติตน 

ค่าสถิต ิ 

(n=387) 
การแปล

ความหมาย 
ลำดับที่ 

X  S.D. 

55 การพัฒนาและปรับปรุงพฤติกรรมของ

นักเรียนตามกฎระเบียบด้านการปฏิบัติ

ตนของโรงเรยีน 

4.34 0.51 มาก 7 

56 การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดขีอง

นักเรียนรุ่นพี่ใหก้ับรุ่นนอ้ง 

4.35 0.70 มาก 5 

57 การเปิดโอกาสใหน้ักเรียนที่ประพฤติผิด

ระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน 

ได้ปรับปรุงแก้ไขตนเอง 

4.34 0.50 มาก 6 

58 การมสี่วนร่วมในการรับผดิชอบ 

ปรับปรุงและแก้ไข ของครูและ

ผูป้กครอง เมื่อนักเรียนทำผิด

กฎระเบียบ 

4.27 0.52 มาก 16 

59 การให้ความร่วมมอื ดูแลเอาใจใส่ของ

ผูป้กครอง และชุมชน ในการปฏิบัติตน

ของนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

4.26 0.51 มาก 17 

60 การตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติ

ตนตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน

อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

3.99 0.43 มาก 20 

รวม 4.30 0.36 มาก  

    จากตาราง 9 พบว่า สภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน  

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารและครูผูส้อน ด้านการปฏิบัติตน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.30)  

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกรายข้อ เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมาก 

ไปหาน้อย 3 อันดับ คอื การเป็นแบบอย่างที่ดขีองครูในการแสดงความเคารพตาม 

แบบอย่างของประเพณีไทย ( X  = 4.44)  การแสดงออกของนักเรียน ถึงการเป็นผู้มี 
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สัมมาคารวะต่อครู หรอืผูใ้หญ่ ( X  = 4.43) และการประกาศ ยกย่อง มอบรางวัลให้กับ

นักเรียน ที่ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน ( X  = 4.41) 

ตาราง 10 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายปัญหาการดำเนินงาน 

             เสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

             ประถมศึกษาบึงกาฬ โดยรวมและรายด้าน 
 

ด้าน 
ปัญหาการดำเนินงาน 

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน  

ค่าสถิต ิ(n=387) การแปล

ความหมาย 

ลำดับที ่

X  S.D. 

1 ด้านการแต่งกาย 1.87 0.65 น้อย 3 

2 ด้านความประพฤติ 1.90 0.63 น้อย 2 

3 ด้านการปฏิบัติตน 1.96 0.68 น้อย 1 

รวม 1.91 0.64 น้อย  

    จากตาราง 10 พบว่า ระดับปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียน ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ( X  = 1.91) เมื่อพจิารณาเป็น

รายด้าน พบว่า อยู่ในระดับน้อยทุกด้าน เรยีงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี ้ด้านการ

ปฏิบัติตน ( X  = 1.96)  ด้านความประพฤติ ( X  = 1.90) และด้านการแต่งกาย  

( X  = 1.87) ตามลำดับ 

    เมื่อแยกพิจารณาระดับปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยจำแนกตาม 

รายด้านย่อยและรายข้อปรากฏผลดังตาราง 11-13 
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ตาราง 11 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับปัญหา 

             การดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

             การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ด้านการแต่งกาย 
 

ข้อที ่ ด้านการแต่งกาย 

ค่าสถิต ิ 

(n=387) 
การแปล

ความหมาย 
ลำดบัที่ 

X  S.D. 

1 การกำหนดระเบียบข้อบังคับ 

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแต่งกาย 

ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างชัดเจน 

2.01 0.93 น้อย 6 

2 การสวมเสือ้ของนักเรียนตามแบบที่

ทางโรงเรียนกำหนด 

1.96 0.82 น้อย 8 

3 การปักชื่อและเครื่องหมายลงบนเสือ้

ของนักเรียนใหถู้กต้องตามที่โรงเรียน

กำหนด 

1.58 0.76 น้อย 19 

4 การสวมใส่กางเกง/เข็มขัด/กระโปรง

ของนักเรียนได้ถูกต้องตามวัน 

และระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน 

1.69 0.95 น้อย 17 

5 การใส่รองเท้าและถุงเท้าของนักเรียน

ได้ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับ 

ของโรงเรียน 

1.78 1.20 น้อย 16 

6 การสวมเครื่องประดับของนักเรียน

เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ 

ของโรงเรียนกำหนดไว้ 

1.59 0.64 น้อย 18 

7 การไว้ทรงผมของนักเรียนได้ถูกต้อง

ตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน 

2.06 0.92 น้อย 2 

8 กายแต่งกายของนักเรียนได้ถูกต้อง

ตามวัน ที่ทางโรงเรยีนกำหนด 

1.99 0.81 น้อย 7 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ข้อที ่ ด้านการแต่งกาย 

ค่าสถิต ิ 

(n=387) 
การแปล

ความหมาย 
ลำดับที่ 

X  S.D. 

9 การตรวจความเรียบร้อยของการ

แต่งกายนักเรียนหนา้เสาธง 

หรอืก่อนเข้าชั้นเรียน 

1.88 0.84 น้อย 10 

10 การตรวจสอบ กำกับ ติดตามการ

แต่งกายนักเรียนของครูเวรประจำวัน

ในเวลาเช้าก่อนเข้าแถวและหลังเลิก

เรียน 

1.88 0.84 น้อย 11 

11 การอบรมนักเรียนหน้าเสาธงของครู

เวรประจำวันเกี่ยวกับระเบียบวินัย

ด้านการแต่งกาย 

1.85 0.78 น้อย 14 

12 การประกวดและมอบรางวัลใหก้ับ

นักเรียนที่แต่งกายสะอาดและเป็นไป

ตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน 

1.48 0.64 น้อย 20 

13 การจัดกิจกรรมโฮมรูมของครู 

ประจำชั้น เพื่อตรวจ กำกับ ติดตาม 

ช่วยเหลอืชี้แนะการแต่งกาย 

ของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

2.05 0.64 น้อย 4 

14 การตักเตือนนักเรียนของครูเมื่อเห็น

นักเรียนประพฤติผิดวินัยด้านการ

แต่งกายของโรงเรียน 

2.05 0.51 น้อย 3 

15 การเป็นแบบอย่างที่ดขีองครูในด้าน

แต่งกายที่ถูกต้องตามระเบียบ 

ของโรงเรียน 

1.86 0.69 น้อย 13 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ข้อที ่ ด้านการแต่งกาย 

ค่าสถิต ิ 

(n=387) 
การแปล

ความหมาย 
ลำดับที่ 

X  S.D. 

16 การดำเนินการของคณะกรรมการ

นักเรียนในการควบคุม ดูแล ชีแ้นะ 

เกี่ยวกับการแต่งกายของนักเรียน 

ให้ถูกต้องตามระเบียบการแต่งกาย 

ของโรงเรียน 

2.02 1.03 น้อย 5 

17 การจัดกิจกรรมส่งเสริมวินัย สร้าง

จติสำนึก ใหน้ักเรียนประพฤติถูกต้อง

ตามระเบียบด้านการแต่งกาย 

ของโรงเรียน 

1.89 0.81 น้อย 9 

18 การกำหนดมาตรการการลงโทษที่

เหมาะสมในกรณีที่นักเรียนประพฤติ

ผดิวินัยด้านการแต่งกายของโรงเรียน 

1.81 0.60 น้อย 15 

19 การกำกับ ตดิตามและประเมินผล

การปฏิบัติของครู เกี่ยวกับการ 

แต่งกายของนักเรียนอย่าง 

1.86 0.67 น้อย 12 

20 การออกเยี่ยมบ้านนักเรียนของครู

ประจำชั้นเพื่อพบปะพูดคุยกับ

ผูป้กครองเกี่ยวกับประพฤติผิดวินัย

ด้านการแต่งกายของนักเรียน 

และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 

2.13 0.82 น้อย 1 

รวม 1.87 0.65 น้อย  

    จากตาราง 11 พบว่า ปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารและครูผูส้อน ด้านการแต่งกาย โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ( X  = 1.87)  

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับน้อยทุกรายข้อ เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมาก 
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ไปหาน้อย 3 อันดับ คอื การออกเยี่ยมบ้านนักเรียนของครูประจำช้ันเพื่อพบปะพูดคุยกับ

ผูป้กครองเกี่ยวกับประพฤติผิดวินัยด้านการแต่งกายของนักเรียนและหาแนวทางแก้ไข

ร่วมกัน  ( X  = 2.13) การไว้ทรงผมของนักเรียนได้ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับของ

โรงเรียน ( X  = 2.06)  และการตักเตอืนนักเรียนของครูเมื่อเห็นนักเรียนประพฤติผดิวินัย

ด้านการแต่งกายของโรงเรียน ( X  = 2.05) 

ตาราง 12  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับปัญหา 

              การดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ด้านความประพฤติ 
 

ข้อที ่ ด้านความประพฤติ 

ค่าสถิต ิ 

(n=387) 
การแปล

ความหมาย 

ลำดับ

ที ่
X  S.D. 

21 การตัง้กฎระเบียบของโรงเรียน  

ด้านความประพฤติของนักเรียนไว้ 

อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร 

1.87 0.72 น้อย 11 

22 การประชาสัมพันธ์ใหน้ักเรียนทราบ 

ด้านความประพฤติอย่างเป็นระบบ 

และต่อเนื่อง 

1.89 0.79 น้อย 10 

23 การช้ีแจงและทำความเข้าใจเรื่อง

กฎระเบียบด้านความประพฤติของ

นักเรียนให้ครู ผูป้กครอง นักเรียนและ

กรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานทราบ 

1.93 0.83 น้อย 6 

24 การมอบรางวัลให้แก่นักเรียนตัวอย่าง 

ที่มคีวามประพฤติดี 

1.90 0.77 น้อย 9 

25 การกำหนดมาตรการลงโทษ 

ที่เหมาะสม และการติดตามผลการ

พัฒนา ปรับปรุงพฤติกรรมของนักเรียน

ให้ดีขึ้นกว่าที่เป็นอยู่ 

1.99 0.86 น้อย 3 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อที ่ ด้านความประพฤติ 

ค่าสถิต ิ 

(n=387) 
การแปล

ความหมาย 

ลำดับ

ที ่
X  S.D. 

26 การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างและ 

ปลูกฝังให้นักเรียนมีพฤติกรรม 

ที่เหมาะสมกับสภาพของนักเรียน 

อย่างสม่ำเสมอ 

1.86 0.71 น้อย 14 

27 การจัดทำขอ้มูลพฤติกรรมของนักเรียน

เป็นรายบุคคลที่เช่ือถอืได้ ของครู

ประจำชั้น 

1.80 0.74 น้อย 17 

28 การให้รางวัลนักเรียนที่มคีวาม 

ประพฤติด ีพูดสุภาพเรียบร้อย 

1.86 0.70 น้อย 13 

29 การควบคุม ดูแล ช้ีแนะ ให้นักเรียน

ประพฤติถูกต้องตามระเบียบ 

ของโรงเรียน 

1.92 0.70 น้อย 7 

30 การแนะนำหรอืให้คำปรึกษาแก่

นักเรียนเพื่อแก้ไข ปรับเปลี่ยน 

พฤติกรรมนักเรียน 

1.79 0.55 น้อย 19 

31 การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความ

รับผิดชอบให้แก่นักเรียน 

1.74 0.60 น้อย 18 

32 การยกย่องผลงานด้านการมีวนิัย 

ของนักเรียน 

1.94 0.74 น้อย 5 

33 การควบคุมการเข้าแถว และการดูแล 

เอาใจใส่ของครูประจำช้ันอย่างใกล้ชดิ

เพื่อไม่ใหน้ักเรียนคิดว่าตนเองอยู่ 

ตามลำพัง 

1.87 0.69 น้อย 12 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อที ่ ด้านความประพฤติ 

ค่าสถิต ิ 

(n=387) 
การแปล

ความหมาย 

ลำดับ

ที ่
X  S.D. 

34 การกล่าวตักเตอืนนักเรียนด้วยเหตุผล 

สร้างความเข้าใจ ตระหนักถึงการทำผิด

ของนักเรียน 

1.95 0.73 น้อย 4 

35 การกำหนดหน้าที่ของคณะกรรมการ

นักเรียนประจำหอ้งเรียนในการ 

คอยช่วย กำกับดูแลความประพฤติ 

ของนักเรียนในหอ้ง 

1.91 0.66 น้อย 8 

36 การดำเนินการของครูประจำช้ัน  

เมื่อนักเรียนขาดเรยีน หนีเรียน  

หรอืมาโรงเรียนสายเป็นประจำ 

1.83 0.74 น้อย 15 

37 การให้ความรู้ คำแนะนำหรือให้

คำปรึกษาแก่นักเรียน เกี่ยวกับการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด 

1.81 0.57 น้อย 16 

38 การเป็นแบบอย่างที่ดใีห้กับนักเรียนของ

ครู ในการแสดงกิรยิา และการใชว้าจา

ที่สุภาพ 

1.72 0.62 น้อย 20 

39 การให้ความร่วมมอื ดูแลเอาใจใส่ของ

ผูป้กครอง และชุมชน ในการด้านความ

พฤติของนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

2.17 1.00 น้อย 2 

40 การตดิตามและประเมินผลด้านความ

พฤติของนักเรียน ตามระเบียบข้อบังคับ

ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและเป็น

ระบบ 

2.28 0.80 น้อย 1 

รวม 1.90 0.63 น้อย  
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 จากตาราง 12 พบว่า ปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรยีน

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

และครูผูส้อน ด้านความประพฤติ โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ( X  = 1.90) เมื่อพิจารณาเป็น 

รายข้อ พบว่าอยู่ในระดับน้อยทุกรายข้อ เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ 

คือ การตดิตามและประเมินผลดา้นความพฤติของนักเรียน ตามระเบียบข้อบังคับของ

โรงเรียนอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ( X  = 2.28) การให้ความร่วมมอื ดูแลเอาใจใส่ 

ของผู้ปกครอง และชุมชน ในการด้านความพฤติของนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ ( X  = 2.17)  

และการกำหนดมาตรการลงโทษที่เหมาะสม และการติดตามผลการพัฒนา ปรับปรุง

พฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึน้กว่าที่เป็นอยู่ ( X  = 1.99)  ตามลำดับ 

ตาราง 13 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับปัญหา 

             การดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

             การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ด้านการปฏิบัติตน 
 

ข้อที ่ ด้านการปฏิบัติตน 

ค่าสถิต ิ 

(n=387) 
การแปล

ความหมาย 

ลำดับ

ที ่
X  S.D. 

41 การกำหนดกฎระเบียบของโรงเรยีน

ด้านการปฏิบัติตนของนักเรียนมคีวาม

ชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร 

1.83 0.72 น้อย 17 

42 การอบรมและชี้แจงเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ

ตนในโรงเรยีน ให้นักเรียนทราบ 

และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

1.86 0.76 น้อย 16 

43 การแนะนำให้นักเรียนรูจ้ักควบคุม

ตนเอง ในการมสีัมมาคารวะ การพูดจา 

และการสำรวม 

1.89 0.69 น้อย 13 

44 การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ

เกี่ยวกับการแสดงความเคารพ 

อย่างถูกต้องในโอกาสต่าง ๆ 

1.80 0.66 น้อย 18 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อที ่ ด้านการปฏิบัติตน 

ค่าสถิต ิ 

(n=387) 
การแปล

ความหมาย 

ลำดับ

ที ่
X  S.D. 

45 การแสดงออกของนักเรียน ถึงการเป็น

ผูม้ีสัมมาคารวะต่อครู หรอืผูใ้หญ่ 

1.90 1.09 น้อย 12 

46 การเป็นแบบอย่างที่ดขีองครูในการ

แสดงความเคารพตามแบบอย่าง 

ของประเพณีไทย 

1.76 0.79 น้อย 19 

47 การประกาศ ยกย่อง มอบรางวัลให้กับ

นักเรียน ที่ปฏิบัติตนตามระเบียบ

ข้อบังคับของโรงเรียน 

1.86 0.67 น้อย 15 

48 การส่งเสริมให้นักเรียนแสดงความ

เคารพรุ่นพี่ ครู และผูใ้หญ่เมื่อได้พบ

และจากกัน 

1.87 0.64 น้อย 14 

49 การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

2.03 0.88 น้อย 7 

50 การสอดแทรกแนวทางการปฏิบัติตน

ของนักเรียนลงในหลักสูตรทุกระดับชั้น 

1.94 0.85 น้อย 10 

51 การสรา้งเจตคตทิี่ดขีองนักเรียนในการ

ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับ 

ของโรงเรียน 

1.95 0.83 น้อย 9 

52 การเป็นแบบอย่างที่ดใีห้กับนักเรียนของ

ครูในด้านการปฏิบัติตนในโรงเรยีน 

1.87 0.74 น้อย 20 

53 การกล่าวตักเตอืนของครูเมื่อนักเรียน 

มีการปฏิบัติตนที่ไม่เหมาะสม 

1.99 0.84 น้อย 8 

54 การยอมรับและปฏิบัติตนของนักเรียน

ตามข้อกำหนดด้านการปฏิบัติตน 

ของโรงเรียน 

2.04 0.90 น้อย 6 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อที ่ ด้านการปฏิบัติตน 

ค่าสถิต ิ 

(n=387) 
การแปล

ความหมาย 

ลำดับ

ที ่
X  S.D. 

55 การพัฒนาและปรับปรุงพฤติกรรมของ

นักเรียนตามกฎระเบียบด้านการปฏิบัติ

ตนของโรงเรยีน 

1.90 0.80 น้อย 11 

56 การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดขีอง

นักเรียนรุ่นพี่ใหก้ับรุ่นนอ้ง 

2.05 0.85 น้อย 5 

57 การเปิดโอกาสใหน้ักเรียนที่ประพฤติผิด

ระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน 

ได้ปรับปรุงแก้ไขตนเอง 

2.06 0.83 น้อย 4 

58 การมสี่วนร่วมในการรับผดิชอบ 

ปรับปรุงและแก้ไข ของครูและ

ผูป้กครอง เมื่อนักเรียนทำผิด

กฎระเบียบ 

2.31 0.87 น้อย 1 

59 การให้ความร่วมมอื ดูแลเอาใจใส่ของ

ผูป้กครอง และชุมชน ในการปฏิบัติตน

ของนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

2.24 0.68 น้อย 2 

60 การตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติ

ตนตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน

อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

2.11 0.48 น้อย 3 

รวม 1.96 0.68 น้อย  

 จากตาราง 13 พบว่า ปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรยีน

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

และครูผูส้อน ด้านการปฏิบัติตน โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ( X  = 1.96) เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่าอยู่ในระดับน้อยทุกรายข้อ เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ 

คือ การมสี่วนร่วมในการรับผดิชอบ ปรับปรุงและแก้ไข ของครูและผูป้กครอง เมื่อนักเรียน

ทำผดิกฎระเบียบ ( X  = 2.31) การให้ความร่วมมอื ดูแลเอาใจใส่ของผูป้กครอง และชุมชน 
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ในการปฏิบัติตนของนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ ( X  = 2.24) และการติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ( X  = 2.11) 

ตามลำดับ 

 สรุป ระดับสภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ อยู่ในระดับมาก ส่วนปัญหาการ

ดำเนนิงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ อยู่ในระดับน้อย 

 ดังนัน้ ผลการวิจัยสอดคล้องกับสมมตฐิานข้อที่ 1 ที่ว่า สภาพและปัญหาการ

ดำเนนิงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ อยู่ในระดับ มาก  

   2.2 การทดสอบสมมตฐิานที่ 2 ที่ว่า สภาพและปัญหาการดำเนินงาน

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน แตกต่างกัน ใช้สถิตกิารทดสอบค่าสถิติที  

(t-test) ชนิด Independent Samples ปรากฏผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังตาราง 14-15 

ตาราง 14 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน ที่มีต่อสภาพการดำเนินงาน 

             เสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

             ประถมศึกษาบึงกาฬ 
 

สภาพการดำเนินงาน 

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน 

สถานภาพ 

t sig 
ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

(n=89) (n=298) 

X  S.D. X  S.D. 

1. ดา้นการแต่งกาย 4.30 0.41 4.28 0.37 .543 .587 

2. ดา้นความประพฤติ 4.14 0.42 4.23 0.36 -1.826 .070 

3. ดา้นการปฏิบัติตน 4.22 0.37 4.32 0.35 -2.486* .013 

สภาพโดยรวม (X) 4.22 0.36 4.28 0.31 -1.484 .139 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (
.05 ,387

=t  1.96) 
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    จากตาราง 14 พบว่า ผูบ้ริหารและครูผูส้อน มีความคิดเห็นต่อสภาพ

การดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการ

ปฏิบัติตน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูผูส้อนมีความ

คิดเห็นมากกว่าผูบ้ริหาร  

ตาราง 15 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน ที่มีต่อปัญหาการ 

             ดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

             การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 
 

ปัญหาการดำเนินงาน 

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน 

สถานภาพ 

t sig 
ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

(n=89) (n=298) 

X  S.D. X  S.D. 

1. ดา้นการแต่งกาย 2.01 0.68 1.83 0.63 2.407* .017 

2. ดา้นความประพฤติ 2.03 0.52 1.86 0.65 2.527* .012 

3. ดา้นการปฏิบัติตน 2.10 0.66 1.92 0.68 2.152* .032 

สภาพโดยรวม (X) 2.05 0.61 1.87 0.64 2.310* .021 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (
.05 ,387

=t  1.96) 

    จากตาราง 15 พบว่า ผู้บริหารและครูผูส้อน มีความคิดเห็นต่อปัญหา

การดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ โดยรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 โดยผูบ้ริหารมีความคิดเห็นมากกว่าครูผูส้อน  

    ดังนัน้ ผลการวิจัยครั้งนี้จงึสอดคล้องกับสมมตฐิานข้อที่ 2 ที่ว่า 

สภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน 

แตกต่างกันปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน  
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แตกต่างกัน ส่วนสภาพการดำเนนิงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน  

ไม่แตกต่างกัน 

   2.3 การทดสอบสมมตฐิานที่ 3 ที่ว่า สภาพและปัญหาการดำเนินงาน

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

ที่ลักษณะการเปิดสอนต่างกัน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน แตกต่างกัน  

ใช้สถิตกิารทดสอบค่าสถิติที (t-test) ชนิด Independent Samples ปรากฏผลการวิเคราะห์

ข้อมูล ดังตาราง 16-17 

ตาราง 16 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน ที่มีต่อสภาพการดำเนินงาน 

             เสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

             ประถมศึกษาบึงกาฬ 
 

สภาพการดำเนินงาน 

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน 

ลักษณะการเปิดสอน 

t sig 
ประถมศึกษา ขยายโอกาส 

(n=242) (n=145) 

X  S.D. X  S.D. 

1. ดา้นการแต่งกาย 4.30 0.37 4.25 0.40 1.133 .258 

2. ดา้นความประพฤติ 4.22 0.38 4.19 0.38 .729 .466 

3. ดา้นการปฏิบัติตน 4.30 0.35 4.29 0.37 .292 .669 

สภาพโดยรวม (X) 4.28 0.31 4.25 0.34 .889 .374 

    จากตาราง 16 พบว่า ผู้บริหารและครูผูส้อน มีความคิดเห็นต่อสภาพ

การดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านไม่มี

ความแตกต่างกัน 
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ตาราง 17 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน ที่มีต่อปัญหา 

             การดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

             การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 
 

ปัญหาการดำเนินงาน 

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน 

ลักษณะการเปิดสอน 

t sig 
ประถมศึกษา ขยายโอกาส 

(n=242) (n=145) 

X  S.D. X  S.D. 

1. ดา้นการแต่งกาย 1.90 0.68 1.81 0.57 1.375 .170 

2. ดา้นความประพฤติ 1.93 0.65 1.86 0.58 1.072 .284 

3. ด้านการปฏิบัติตน 1.99 0.72 1.91 0.60 1.195 .233 

สภาพโดยรวม (X) 1.94 0.67 1.86 0.58 1.218 .224 

    จากตาราง 17 พบว่า ผูบ้ริหารและครูผูส้อน มีความคิดเห็นต่อปัญหา

การดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านไม่มี

ความแตกต่างกัน 

    ดังนัน้ ผลการวิจัยครั้งนี้จงึไม่สอดคล้องกับสมมตฐิานข้อที่ 3 ที่ว่า 

สภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ที่ลักษณะการเปิดสอนต่างกัน ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารและครูผูส้อน แตกต่างกัน 

   2.4 การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 4 ที่ว่า สภาพและปัญหาการดำเนินงาน

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

ที่ปฏิบัติหนา้ที่ในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน 

แตกต่างกัน โดยใช้สถิตกิารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว F-test (One way ANOVA) 

ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะทำการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ 

(Scheffe-Method) ปรากฏผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังตาราง 18-19 

 

 

 



92 

ตาราง 18 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน ที่ปฏิบัติหนา้ที่ในโรงเรียน 

             ที่มีขนาดต่างกัน ที่มตี่อสภาพการดำเนินงานเสริมสรา้งวินัยนักเรียนในโรงเรียน 

             สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
 

สภาพการดำเนินงาน

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน

ในโรงเรยีน 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

1. ดา้นการแต่งกาย ระหว่างกลุ่ม .575 2 .288 2.024 .134 

 ภายในกลุ่ม 54.553 384 .142   

 รวม 55.129 386    

2. ดา้นความประพฤติ ระหว่างกลุ่ม .218 2 .109 .760 .468 

 ภายในกลุ่ม 55.086 384 .143   

 รวม 55.304 386    

3. ดา้นการปฏิบัติตน ระหว่างกลุ่ม .059 2 .029 .227 .797 

 ภายในกลุ่ม 49.651 384 .129   

 รวม 49.709 386    

 ระหว่างกลุ่ม .103 2 .051 .496 .610 

รวม ภายในกลุ่ม 39.786 384 .104   

 รวม 39.889 386    

   จากตาราง 18 พบว่า ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ที่ปฏิบัติ

หนา้ที่ในโรงเรียนที่มขีนาดต่างกัน มคีวามคิดเห็นต่อสภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยรวมไม่มี

ความแตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแลว้ พบว่า ทุกด้าน ไม่มีความแตกต่างกัน 
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ตาราง 19 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน ที่ปฏิบัติหนา้ที่ในโรงเรียน 

             ที่มีขนาดต่างกัน ที่มตี่อปัญหาการดำเนินงานเสริมสรา้งวินัยนักเรียนในโรงเรียน 

             สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
 

ปัญหาการดำเนินงาน

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน

ในโรงเรยีน 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

1. ดา้นการแต่งกาย ระหว่างกลุ่ม .557 2 .278 .667 .514 

 ภายในกลุ่ม 160.185 384 .417   

 รวม 160.742 386    

2. ด้านความประพฤติ ระหว่างกลุ่ม 1.383 2 .691 1.769 .172 

 ภายในกลุ่ม 150.044 384 .391   

 รวม 151.426 386    

3. ดา้นการปฏิบัติตน ระหว่างกลุ่ม 1.347 2 .673 1.472 .231 

 ภายในกลุ่ม 175.707 384 .458   

 รวม 177.054 386    

 ระหว่างกลุ่ม 1.052 2 .526 1.294 .275 

รวม ภายในกลุ่ม 156.001 384 .406   

 รวม 157.053 386    

    จากตาราง 20 พบว่า ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน  

ที่ปฏิบัติหนา้ที่ในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน มคีวามคิดเห็นต่อปัญหาการดำเนินงาน 

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

โดยรวมไม่มีความแตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแลว้ พบว่า ทุกด้าน ไม่มีความ

แตกต่างกัน 

    ดังนัน้ ผลการวิจัยครั้งนี้ไม่สอดคล้องกับสมมตฐิานข้อที่ 4 ที่ว่า 

สภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มขีนาดต่างกัน  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน แตกต่างกัน 
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   2.5 การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 5 ที่ว่า สภาพและปัญหาการดำเนินงาน

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

ที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่งต่างกัน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน แตกต่าง

กัน โดยใช้สถิตกิารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว F-test (One way ANOVA) ในกรณี

พบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะทาการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe-

Method) ปรากฏผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังตาราง 20-22 

ตาราง 20 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน ที่มปีระสบการณ์ 

              ในตำแหน่งต่างกัน ที่มตี่อสภาพการดำเนนิงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

              ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
 

สภาพการดำเนินงาน

เสริมสรา้งวินัย

นักเรียนในโรงเรยีน 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

1. ดา้นการแต่งกาย ระหว่างกลุ่ม 1.067 2 .533 3.788* .023 

 ภายในกลุ่ม 54.062 384 .141   

 รวม 55.129 386    

2. ดา้นความ

ประพฤติ 

ระหว่างกลุ่ม 4.091 2 2.046 15.337** .000 

ภายในกลุ่ม 51.213 384 .133   

 รวม 55.304 386    

3. ดา้นการปฏิบัติตน ระหว่างกลุ่ม 6.217 2 3.108 27.443** .000 

 ภายในกลุ่ม 43.493 384 .113   

 รวม 49.709 386    

 ระหว่างกลุ่ม 3.265 2 1.633 17.117** .000 

รวม ภายในกลุ่ม 36.624 384 .095   

 รวม 39.88

9 

386    

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (
.05 ,387
F =  3.03) 

 **มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (
.01,387
F =  4.69) 
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   จากตาราง 20 พบว่า ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนที่มี

ประสบการณ์ในตำแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยรวมมี

ความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านแล้ว 

พบว่า ด้านความประพฤติและดา้นการปฏิบัติตน มีความแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนด้านการแต่งกาย มคีวามแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 แล้วทำการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ทั้งโดยภาพรวมและรายด้าน ที่มีความ

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ตามวิธีการของเซฟเฟ่ (Scheffe-Method)  

ปรากฏผลดังตาราง 21 

ตาราง 21 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอนที่มี 

             ประสบการณ์ในตำแหน่งต่างกัน ที่มีต่อสภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยง 

             นักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

สภาพการดำเนินงาน

เสริมสรา้งวินัย

นักเรียนในโรงเรยีน 

ประสบการณ์

ในตำแหน่ง X  

ประสบการณ์ในตำแหน่ง 

น้อ
ยก

ว่า
 1

0 
ปี 

10
-2

0 
ปี 

มา
กก

ว่า
 2

0 
ปี 

  X  4.356 4.255 4.231 

ด้านการแต่งกาย น้อยกว่า 10 ปี 4.356  -.101 -.125* 

 10-20 ปี 4.255   -.024 

 มากกว่า 20 ปี 4.231    

  X  4.336 4.210 4.065 

ด้านความประพฤติ น้อยกว่า 10 ปี 4.336  -.126* -.271* 

 10-20 ปี 4.210   -.145* 

 มากกว่า 20 ปี 4.065    

  X  4.481 4.230 4.299 

ด้านการปฏิบัติตน น้อยกว่า 10 ปี 4.481  -.251* -.296* 

 10-20 ปี 4.230   -.044 

 มากกว่า 20 ปี 4.299    
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ตาราง 21 (ต่อ) 

สภาพการดำเนินงาน

เสริมสรา้งวินัย

นักเรียนในโรงเรยีน 

ประสบการณ์

ในตำแหน่ง X  

ประสบการณ์ในตำแหน่ง 

น้อ
ยก

ว่า
 1

0 
ปี 

10
-2

0 
ปี 

มา
กก

ว่า
 2

0 
ปี 

  X  4.391 4.231 4.160 

สภาพโดยรวม (X) น้อยกว่า 10 ปี 4.391  -.160* -.231* 

 10-20 ปี 4.231   -.071 

 มากกว่า 20 ปี 4.160    

    จากตาราง 21 พบว่า ระดับสภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียนในโรงเรยีน โดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ที่มปีระสบการณ์

ในตำแหน่ง น้อยกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นต่อสภาพการดำเนนิงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน

ในโรงเรยีนมากกว่าผูบ้ริหารและครูผูส้อนที่ที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่งมากกว่า 20 ปี 

อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และมีความคิดเห็นต่อสภาพการดำเนนิงาน

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนในโรงเรียนมากกว่าผูบ้ริหารและครูผูส้อนที่มปีระสบการณ์ 

ในตำแหน่ง 10 - 20 ปี อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน

พบว่า  

     ด้านการแต่งกาย โดยรวมของผู้บริหารและครูผูส้อนที่มี

ประสบการณ์ในตำแหน่งนอ้ยกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการดำเนินงาน

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนในโรงเรียนมากกว่าผูบ้ริหารและครูผูส้อนที่มปีระสบการณ์ 

ในตำแหน่ง มากกว่า 20 ปี อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ส่วนคู่อื่นไม่มีความ 

แตกต่างกัน 

     ด้านความประพฤติ โดยรวมของผู้บริหารและครูผู้สอนที่มี

ประสบการณ์ในตำแหน่งนอ้ยกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการดำเนินงาน

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนในโรงเรียนมากกว่าผูบ้ริหารและครูผู้สอนที่มปีระสบการณ์ใน

ตำแหน่ง มากกว่า 20 ปี อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ

สภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียนมากกว่าผู้บริหารและครูผู้สอนที่มี

ประสบการณ์ในตำแหน่ง 10-20 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผูบ้ริหาร
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และครูผูส้อนที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่ง 10-20 ปี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการ

ดำเนนิงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรยีนมากกว่าผู้บริหารและครูผูส้อนที่มี

ประสบการณ์ในตำแหน่ง มากกว่า 20 ปี อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

     ด้านการปฏิบัติตน โดยรวมของผู้บริหารและครูผูส้อนที่มี

ประสบการณ์ในตำแหน่งนอ้ยกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการดำเนินงาน

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนในโรงเรียนมากกว่าผูบ้ริหารและครูผูส้อนที่มปีระสบการณ์ใน

ตำแหน่ง มากกว่า 20 ปี อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ

สภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียนมากกว่าผู้บริหารและครูผู้สอนที่มี

ประสบการณ์ในตำแหน่ง 10-20 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนคู่อื่นไม่มี

ความแตกต่างกัน 

ตาราง 22 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอน ที่มปีระสบการณ์ใน  

              ตำแหน่งต่างกัน ที่มตี่อปัญหาการดำเนินงานเสริมสรา้งวินัยนักเรียนในโรงเรียน 

              สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ปัญหาการดำเนินงาน

เสริมสรา้งวินัย

นักเรียนในโรงเรยีน 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

1. ดา้นการแต่งกาย ระหว่างกลุ่ม .475 2 .237 .569 .567 

 ภายในกลุ่ม 160.267 384 .417   

 รวม 160.742 386    

2. ดา้นความประพฤติ ระหว่างกลุ่ม .627 2 .313 .798 .451 

 ภายในกลุ่ม 150.800 384 .393   

 รวม 151.426 386    

3. ด้านการปฏิบัติตน ระหว่างกลุ่ม 1.423 2 .712 1.556 .212 

 ภายในกลุ่ม 175.631 384 .457   

 รวม 177.054 386    

 ระหว่างกลุ่ม .703 2 .352 .863 .423 

รวม ภายในกลุ่ม 156.349 384 .407   

 รวม 157.053 386    
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    จากตาราง 22 พบว่า ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ที่มี

ประสบการณ์ในตำแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยรวมไม่มี

ความแตกต่างกัน 

    ดังนัน้ ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับสมมตฐิานข้อที่ 5 ที่ว่า  

สภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่งต่างกัน ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารและครูผูส้อน แตกต่างกัน ผูบ้ริหารและครูผู้สอน ที่มีประสบการณ์ในตำแหน่ง

ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพการดำเนนิงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ แตกต่างกัน ส่วนผูบ้ริหารและครูผู้สอน 

ที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ  โดยรวมไม่มี

ความแตกต่างกัน 

  ตอนที่ 3 แนวทางการพัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรยีน 

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

   ผูว้ิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายด้านและนำผลการวิเคราะห์สภาพการ

ดำเนนิงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรยีน ที่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยรวม และปัญหาการ

ดำเนนิงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรยีน ที่สูงกว่าค่าเฉลี่ย มาสร้างคำถามเพื่อใชใ้น

การสัมภาษณ์ ผูว้ิจัยใชก้ารสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ จำนวน 10 คน พจิารณาให้ข้อเสนอแนะ 

จากนั้นนำมาวิเคราะห์เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
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ตาราง 23 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย สภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
 

การดำเนนิงาน

เสริมสร้างวนิัย

นักเรียนในโรงเรียน 

สภาพ ปัญหา สรุป 

ค่า 

เฉลี่ย 
แปลค่า 

หมาย

เหต ุ

ค่า 

เฉลี่ย 
แปลค่า 

หมาย 

เหต ุ

 

1. ด้านการแต่งกาย 4.28 สูงกว่า × 1.87 ต่ำกว่า × ไม่ตอ้งพัฒนา 

2. ด้านความประพฤต ิ 4.21 ต่ำกว่า √ 1.90 ต่ำกว่า × ควรพัฒนา 

3. ด้านการปฏบัิติตน 4.30 สูงกว่า × 1.96 สูงกว่า √ ควรพัฒนา 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.26   1.91    

หมายเหตุ √ ต้องพัฒนา 

× ไม่ต้องพัฒนา 

    จากตาราง 23 พบว่า สภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสรา้งวินัย

นักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ จำนวน  

2 ด้าน ต้องหาแนวทางพัฒนา ได้แก่ ด้านความประพฤติและด้านการปฏิบัติตน ผูว้ิจัย 

ได้สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ จำนวน 10 คน จากนั้นนำมาวิเคราะห์เพื่อกำหนดแนวทางการ

พัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ มรีายละเอียดดังนี้ 

    3.1 การสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ 

     3.1.1 ด้านความประพฤติ 

      ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์ ผูท้รงคุณวุฒิที่มคีวามคิดเห็นคล้าย 

และสอดคล้องกัน สามารถสรุปผลการสัมภาษณ์ ได้ดังนี้ 

       ครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดใีนเรื่องของความประพฤติ มีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการ กำกับดูแลและตรวจสอบ ประชาสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้างและปลูกฝัง

พฤติกรรมที่เหมาะสมกับนักเรียน ส่งเสริม สนับสนุนใหน้ักเรียนที่มีความประพฤติดี  

กล่าวยกย่องชมเชยใหร้างวัลเพื่อเป็นตัวอย่างให้กับนักเรียนคนอื่น 
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        “…ครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องของความ 

ประพฤติ…” 

          (นรมน ไกรสกุล, สัมภาษณ์, 22 สงิหาคม 2563) 

        “…ครูกล่าวยกย่องชมเชยให้รางวัลและคะแนน 

ความประพฤติ…” 

               (เสกศลิป์ กิณเรศ, สัมภาษณ์, 20 สิงหาคม 2563) 

        “…แต่งตั้งคณะกรรมการที่รับผดิชอบงานด้านความ

ประพฤติ โดยมีการกำกับดูแลและตรวจสอบกระบวนการทำงาน มีการประชาสัมพันธ์ผล

การปฏิบัติงานทุกภาคเรียน…” 

          (ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์, 23 สิงหาคม 2563) 

        “…มีการปฏิบัติในทางเดียวกัน ป้องปราม มฝี่ายดูแล 

ที่เป็นมิตร แต่งตั้งคณะกรรมการระดับช้ันรวมไปถึงสารวัตรนักเรียน…” 

             (เพลินพศิ ธรรมรัตน์, สัมภาษณ์, 23 สิงหาคม 2563) 

        “…จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างและปลูกฝังพฤติกรรม 

ที่เหมาะสมกับนักเรียน โดยการสอดแทรกในวิชาหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน…”     

        (สันติชัย พรหมอารักษ์, สัมภาษณ์, 22 สงิหาคม 2563) 

        “…ครูที่ปรึกษาหรอืครูประจำช้ันต้องมีขอ้มูลนักเรียน 

เป็นรายบุคคลที่เช่ือถอืได้…”     

               (วิภาส วันตา, สัมภาษณ์, 19 สงิหาคม 2563) 

        “…ครูควรจัดกิจกรรมด้านความรับผิดชอบเพิ่มขึน้…”     

                    (บุญถม บุตรมา, สัมภาษณ์, 18 สงิหาคม 2563) 

        “…ประสานเครือข่าย ผู้ปกครอง ชุมชน รับทราบสภาพ

และปัญหาร่วมกันหาทางป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ โดยที่ครูที่ปรึกษาหรอืครูประจำ

ช้ันตอ้งมีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลที่เช่ือถอืได้…” 

         (ณัฐพล สาคะศุภฤกษ์, สัมภาษณ์, 19 สิงหาคม 2563) 
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        “…ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนที่มีความประพฤติด ี

กล่าวยกย่องชมเชยใหร้างวัลเพื่อเป็นตัวอย่างให้กับนักเรียนคนอื่น…” 

        (ประไพพร ปุณริบูรณ์, สัมภาษณ์, 18 สิงหาคม 2563) 

        “…วางแผนการดำเนินงานระเบียบของโรงเรียนด้าน 

ความประพฤติของนักเรียน โดยการประชุมร่วมกันระหว่างผูบ้ริหาร คณะครู นักเรียน 

ผูป้กครองนักเรียน ตลอดจนคณะกรรมการสถานศกึษา เพื่อหารูปแบบความประพฤติ 

ของนักเรียนที่สอดคล้องกับระเบียบของกระทรวงศกึษาธิการ…” 

                (อุทัย อินทะนาม, สัมภาษณ์, 20 สิงหาคม 2563 

     3.1.2 ด้านการปฏิบัติตน 

      ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์ ผูท้รงคุณวุฒิที่มคีวามคิดเห็นคล้าย 

และสอดคล้องกัน สามารถสรุปผลการสัมภาษณ์ ได้ดังนี้ 

       ครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดี อบรมและชีแ้จงแนวปฏิบัติให้กับ

นักเรียนได้อย่างถูกต้อง มีกฎระเบียบอย่างชัดเจน จัดกิจกรรมสอดแทรกหรอืบูรณาการ 

ประกาศ ยกย่อง มอบรางวัล ประชาสัมพันธ์ใหผู้ป้กครอง ชุมชนรับทราบ ประสาน

เครือข่ายร่วมกันดูแลเอาใจใส่ ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนานักเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

และอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 

        “…ครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องการปฏิบัติตน 

ในโรงเรยีน…” 

          (นรมน  ไกรสกุล, สัมภาษณ์, 22 สงิหาคม 2563) 

        “…อบรมและชีแ้จงแนวปฏิบัติหน้าเสาธงเรื่องของการ

ปฏิบัติตนของนักเรียนได้อย่างถูกต้อง…” 

          (ประไพพร ปุณริบูรณ์, สัมภาษณ์, 18 สงิหาคม 2563) 

        “…โรงเรียนควรมีกฎระเบียบของการปฏิบัติตน 

ของนักเรียนที่ชัดเจน…” 

               (วิภาส วันตา, สัมภาษณ์, 19 สิงหาคม 2563) 
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        “…ควรมีการทำบันทึกข้อตกลงร่วมกันของผูบ้ริหาร  

คณะครู นักเรียน และผูป้กครอง ของการปฏิบัติตนในโรงเรยีน…” 

                    (บุญถม บุตรมา, สัมภาษณ์, 18 สงิหาคม 2563) 

        “…ครูควรมีการเสริมแรงและให้รางวัล บันทึกคะแนน

เรื่องของการปฏิบัติตนเพื่อเป็นแบบอย่างของนักเรียน…” 

         (ณัฐพล สาคะศุภฤกษ์, สัมภาษณ์, 19 สิงหาคม 2563) 

        “…จัดกิจกรรมอบรมให้นักเรียนได้ฝกึปฏิบัติการแสดง

ความเคารพ การมีสัมมาคารวะ การพูดและการควบคุมตนเอง สอดแทรกหรอืบูรณาการ

ทุกรายวิชา…” 

                (อุทัย อินทะนาม, สัมภาษณ์, 20 สิงหาคม 2563) 

        “…มีการประกาศ ยกย่อง มอบรางวัลให้กับนักเรียน 

ที่ปฏิบัติตนตามระเบียบอย่างถูกต้องของโรงเรียนและประชาสัมพันธ์ให้ผูป้กครอง ชุมชน

รับทราบ…” 

            (สันติชัย พรหมอารักษ์, สัมภาษณ์, 22 สงิหาคม 2563) 

        “…จัดกิจกรรมบูรณาการกับการเรียนการสอน 

ในรายวิชาลูกเสือ…” 

                  (เสกศลิป์ กิณเรศ, สัมภาษณ์, 20 สงิหาคม 2563) 

        “…มีการประสานเครือข่ายระหว่างโรงเรียน ผูป้กครอง 

และชุมชน…” 

              (ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์, 23 สิงหาคม 2563) 

        “…ร่วมกันดูแลเอาใจใส่นักเรียน ปรับปรุง แก้ไข 

และพัฒนานักเรียนอย่างสม่ำเสมอและอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ…” 

              (เพลินพศิ ธรรมรัตน์, สัมภาษณ์, 23 สิงหาคม 2563) 

    3.2 สรุปผลการวิเคราะห์การสัมภาษณ์ และแนวทางการพัฒนาการ

ดำเนนิงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ดังนี้ 
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     3.2.1 ด้านความประพฤติ 

      ครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดใีนเรื่องของความประพฤติ มีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการที่รับผิดชอบงานด้านความประพฤติ โดยมีการกำกับดูแลและ

ตรวจสอบกระบวนการทำงาน มีการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานทุกภาคเรียน  

จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างและปลูกฝังพฤติกรรมที่เหมาะสมกับนักเรียน โดยการ

สอดแทรกในวิชาหรอืกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ประสานเครอืข่าย ผูป้กครอง ชุมชน 

รับทราบสภาพและปัญหาร่วมกันหาทางป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ โดยที่ครูที่

ปรึกษาหรอืครูประจำชั้นต้องมขี้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลที่เช่ือถอืได้ ส่งเสริม สนับสนุน

ให้นักเรียนที่มคีวามประพฤติด ีกล่าวยกย่องชมเชยให้รางวัลเพื่อเป็นตัวอย่างให้กับนักเรียน

คนอื่น 

     3.2.2 ด้านการปฏิบัติตน 

      ครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดใีนเรื่องการปฏิบัติตนในโรงเรยีน  

มีการอบรมและชีแ้จงแนวปฏิบัติให้กับนักเรียนได้อย่างถูกต้อง โรงเรียนมีกฎระเบียบของ

การปฏิบัติตนของนักเรียนอย่างชัดเจน จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝกึปฏิบัติการแสดง 

ความเคารพ การมีสัมมาคารวะ การพูดและการควบคุมตนเอง สอดแทรกหรอืบูรณาการ 

ทุกรายวิชา มีการประกาศ ยกย่อง มอบรางวัลให้กับนักเรียนที่ปฏิบัติตนตามระเบียบ 

อย่างถูกต้องของโรงเรียนและประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง ชุมชนรับทราบ รวมไปถึงมกีาร

ประสานเครอืข่ายระหว่างโรงเรยีน ผูป้กครอง และชุมชนร่วมกันดูแลเอาใจใส่นักเรียน 

ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนานักเรียนอย่างสม่ำเสมอและอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
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บทที่ 5 

 

สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยเพื่อศกึษาสภาพ ปัญหาและแนวทางการ

พัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ผูว้ิจัยได้ดำเนินการสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล 

และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

  2. สมมตฐิานของการวิจัย 

  3. วิธีดำเนนิการวิจัย 

  4. สรุปผลการวิจัย 

  5. การอภปิรายผลการวิจัย 

  6. ขอ้เสนอแนะจากการวิจัย 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ มคีวามมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารและครูผูส้อน 

  2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารและครูผูส้อน 

  3. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารและครูผูส้อน ที่ปฏิบัติหนา้ที่ในโรงเรียนที่มีลักษณะการเปิดสอนต่างกัน 
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  4. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารและครูผูส้อน ที่ปฏิบัติหนา้ที่ในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน 

  5. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารและครูผูส้อน ที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่งต่างกัน 

  6. เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

สมมตฐิานของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้มีสมมติฐาน ดังต่อไปนี้ 

  1. สภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ อยู่ในระดับมาก 

  2. สภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

และครูผูส้อน แตกต่างกัน 

  3. สภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ที่ลักษณะการเปิดสอนต่างกัน  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน แตกต่างกัน 

  4. สภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ที่ปฏิบัติหนา้ที่ในโรงเรียนที่มขีนาด

ต่างกัน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน แตกต่างกัน 

  5. สภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่ง

ต่างกัน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน แตกต่างกัน 
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วธิีดำเนินการวจิัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

  1. ประชากร ประกอบด้วย ผูบ้ริหารโงเรียน จำนวน 213 คน ครูผูส้อน

จำนวน 2,700 คน 

  2. กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย ผูบ้ริหารโรงเรียน จำนวน 89 คน ครูผู้สอน 

จำนวน 298 คน รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 387 คน 

  3. เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม

แบ่งเป็น 2 ตอนดังนี้ ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบ 

สอบถามมลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ

สภาพ คือ ลักษณะการปฏิบัติงานหรอืการดำเนินงานด้านการเสริมสร้างวินัยนักเรียน  

และปัญหา คอื สิ่งที่เป็นอุปสรรคหรอืข้อขัดข้องที่ทำให้การดำเนินงานเสริมสร้างวินัย 

นักเรียนในโรงเรยีนไม่สำเร็จตามความคาดหวังหรอืตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ ในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ผู้วจิัยกำหนดไว้ 3 ดา้น คือ  

ด้านการแต่งกาย ด้านความประพฤติ และด้านการปฏิบัติตน มีลักษณะเป็นแบบ สอบถาม

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย  

น้อยที่สุด 

  4. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื นำแบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างขึน้

ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผูเ้ช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบ 

ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา รูปแบบและภาษาให้ถูกต้อง นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไข

แล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 จำนวน 59 ชุด แล้วนำไป

วิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนกรายข้อและรายด้าน (Item Total Correlation) ตามวิธีการของ

เพียร์สัน โดยเลือกข้อที่มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ 0.20 ขึน้ไป มาหาความเชื่อม่ัน 

(Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s α-Coefficient) ซึ่งได้ค่าอำนาจจำแนกและความเช่ือมั่นในแต่ละด้าน ดังนี้ 

สภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน มีค่าอำนาจจำแนก 0.241 – 0.831 

มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.952 ปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน 

ค่าอำนาจจำแนก 0.256 – 0.954 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.992 
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  5. การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วจิัยเสนอคำร้องต่อสำนักงานบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้ออกหนังสือเพื่อขอความร่วมมอืไปยังผู้บริหาร

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ทั้ง 89 โรงเรียน  

ที่เป็นโรงเรยีนกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย ผู้บริหาร 89 คน และครูผู้สอน จำนวน 298 คน 

ให้ช่วยตอบแบบสอบถาม จำนวน 387 ฉบับ ผู้วิจัยไปแจกและรับแบบสอบถามคืน 

ด้วยตนเอง จำนวน 387 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

  6. การวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีการทางสถิติ 

ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ดังต่อไปนี้ 

   6.1 นำแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมด 387 ฉบับ คิดเป็นรอ้ยละ 100

มาวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามโดยหาค่ารอ้ยละ (Percentage) 

   6.2 วเิคราะห์สภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยใช้ค่าเฉลี่ย  

(Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   6.3 เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารและครูผู้สอนที่มีสถานภาพและลักษณะการเปิดสอนต่างกัน ใชก้ารคำนวณโดยใช้

สถิตกิารทดสอบค่าที ชนิดกลุ่มตัวอย่างเป็นอิสระจากกัน (t-test Independent Samples) 

   6.4 เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารและครูผูส้อนที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มีขนาดและประสบการณ์ในตำแหน่ง

ต่างกัน ใช้การคำนวณโดยใช้สถิตกิารทดสอบเอฟ (F-test) แบบการวิเคราะห์แปรปรวน

ทางเดียว (One way ANOVA) 

   6.5 วิเคราะห์ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผู้เช่ียวชาญเพื่อหา 

แนวทางการพัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน  

สรุปผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะห์ขอ้มูล ผลการวิจัยสรุปเป็นประเด็นสำคัญดังนี้ 

  1. สภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.26)  
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เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรยีงลำดับจากมากไปหาน้อย 

ดังนี้ ด้านการปฏิบัติตน ด้านการแต่งกาย และด้านความประพฤติ ตามลำดับ  

  2. ปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ( X  = 1.91)  

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับน้อยทุกด้าน เรยีงลำดับจากมากไปหาน้อย  

ดังนี้ ด้านการปฏิบัติตน ด้านความประพฤติ และด้านการแต่งกาย ตามลำดับ 

  3. สภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนที่มี

สถานภาพต่างกัน โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ดา้นการปฏิบัติ

ตน มีความแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูผูส้อนมีความคิดเห็น

มากกว่าผู้บริหาร 

  4. ปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนที่มี

สถานภาพต่างกัน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

โดยผู้บริหารมีความคิดเห็นมากกว่าครูผูส้อน 

  5. สภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน  

ที่ลักษณะการเปิดสอนต่างกัน โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  

ทุกด้านไม่มีความแตกต่างกัน 

  6. ปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน  

ที่ลักษณะการเปิดสอนต่างกัน โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  

ทุกด้านไม่มีความแตกต่างกัน 

  7. สภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน 

ที่ปฏิบัติหนา้ที่ในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน โดยรวมไม่มีความแตกต่างกัน เมื่อพิจารณา 

เป็นรายด้านแล้ว พบว่า ทุกด้าน ไม่มีความแตกต่างกัน 
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  8. ปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน 

ที่ปฏิบัติหนา้ที่ในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน โดยรวมไม่มีความแตกต่างกัน เมื่อพิจารณา 

เป็นรายด้านแล้ว พบว่า ทุกด้าน ไม่มคีวามแตกต่างกัน 

  9. สภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน  

ที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่งต่างกัน โดยรวมมีความแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านแลว้ พบว่า ด้านความประพฤติและด้านการปฏิบัติ

ตน มีความแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนด้านการแต่งกาย มคีวาม

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แล้วทำการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ 

ทั้งโดยภาพรวมและรายด้าน ที่มคีวามแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ พบว่า  

โดยรวมตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน ที่มีประสบการณ์ในตำแหน่ง น้อยกว่า 

10 ปี มีความคิดเห็นต่อสภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรยีนมากกว่า

ผูบ้ริหารและครูผู้สอนที่ที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่งมากกว่า 20 ปี อย่างมนีัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความคิดเห็นต่อสภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

ในโรงเรยีนมากกว่าผูบ้ริหารและครูผูส้อนที่ที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่ง 10 - 20 ปี  

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการแต่งกาย 

โดยรวมของผู้บริหารและครูผู้สอนที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่งนอ้ยกว่า 10 ปี มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียนมากกว่าผูบ้ริหาร

และครูผูส้อนที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่ง มากกว่า 20 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 ส่วนคู่อื่นไม่มีความแตกต่างกัน ดา้นความประพฤติ โดยรวมของผู้บริหาร 

และครูผูส้อนที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่งน้อยกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการ

ดำเนนิงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรยีนมากกว่าผู้บริหารและครูผูส้อนที่มี

ประสบการณ์ในตำแหน่ง มากกว่า 20 ปี อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียนมากกว่าผูบ้ริหาร

และครูผูส้อนที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่ง 10-20 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

และผูบ้ริหารและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในตำแหน่ง 10-20 ปี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียนมากกว่าผู้บริหารและครูผู้สอน 

ที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่ง มากกว่า 20 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ด้านการปฏิบัติตน โดยรวมของผู้บริหารและครูผูส้อนที่มีประสบการณ์ในตำแหน่งน้อยกว่า 

10 ปี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน

มากกว่าผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในตำแหน่ง มากกว่า 20 ปี อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียนในโรงเรยีนมากกว่าผูบ้ริหารและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในตำแหน่ง 10-20 ปี 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ส่วนคู่อื่นไม่มีความแตกต่างกัน 

  10. ปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 

และครูผูส้อน ที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่งต่างกัน โดยรวมไม่มีความแตกต่างกัน 

  11. แนวทางการพัฒนาการดำเนนิงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ที่ควรได้รับการพัฒนา จำนวน  

2 ดา้น คอื ดา้นความประพฤติและด้านการปฏิบัติตน ซึ่งวิธีการพัฒนาประกอบด้วย  

การเป็นแบบอย่างที่ด ีการแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงานและการตรวจสอบ การจัด

กิจกรรมบูรณาการ การให้รางวัล ยกย่องชมเชย และการสร้างเครือข่ายการร่วมมือของ

โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการปกป้องดูแลและส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง

เป็นระบบอย่างชัดเจน 

อภิปรายผลการวจิัย 

 จากการศกึษาสภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้าง

วินัยนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลมีประเด็นที่น่าสนใจนำมาอภปิรายผล ดังนี้ 

  1. สภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น 

รายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรยีงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี ้ 

ด้านการปฏิบัติตน ด้านการแต่งกาย และด้านความประพฤติ ตามลำดับ ซึ่งสอดคล้องกับ

สมมตฐิานที่ผูว้ิจัยตั้งไว้ ซึ่งสามารถอธิบายเหตุผลประกอบในแต่ละดา้น ได้ดังนี้ 

   1.1 ด้านการแต่งกาย พบว่า อยู่ในระดับมาก ทั้งนี ้ผูบ้ริหารและครูผูส้อน

เป็นแบบอย่างที่ดใีนด้านการแต่งกาย มกีารกำหนดกฎระเบียบแนวปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน  

มีการตรวจสอบ กำกับติดตามทุกวัน จัดกิจกรรมอบรมชีแ้จงและตักเตอืน ส่งเสริมวินัย 
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และสร้างจิตสำนึกใหก้ับนักเรียน มีการออกเยี่ยมบ้านพบปะผูป้กครองเพื่อหาแนวทาง 

แก้ไขพัฒนาร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ มัตติกา จอกทอง (2557, หน้า 132-

137) ได้ศึกษาเรื่อง การส่งเสริมวินัยนักเรียนของโรงเรียนในอำเภอปลาปาก สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบว่า การส่งเสริมวินัยนักเรียน

ของโรงเรียนด้านการแต่งกาย โดยรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

ปิยะรัฐ ศรีวะสุทธิ์ (2557, หนา้ 72) ศึกษาเรื่อง สภาพและปัญหาการจัดกิจกรรม

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

ยโสธร เขต 2 พบว่า ด้านการแต่งกาย ตามความคิดเห็นของครูต่อสภาพการจัดกิจกรรม

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษายโสธร 

เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

   1.2 ดา้นความประพฤติ พบว่า อยู่ในระดับมาก ทั้งนี ้ผู้บริหารและ

ครูผูส้อนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความประพฤติ การแสดงกิริยาและการใช้วาจาที่สุภาพ 

มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างและปลูกฝังให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพ

ของนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ มัตติกา จอกทอง (2557, 

หนา้ 132-137) ได้ศึกษาเรื่อง การส่งเสริมวินัยนักเรียนของโรงเรียนในอำเภอปลาปาก 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 พบว่า การส่งเสริมวินัย

นักเรียนของโรงเรยีนด้านการตรงต่อเวลาและด้านความสะอาด โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ถิรพงศ์ ฤกษ์ขำ (2552, หน้า 60) ได้ศกึษาเรื่อง  

สภาพและปัญหาการดำเนินงานวินัยนักเรียนของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 พบว่า ด้านการประเมนิพฤติกรรมนักเรียน  

โดยภาพรวมมีสภาพการดำเนินงานอยู่ในระดับมาก 

   1.3 ด้านการปฏิบัติตน พบว่า อยู่ในระดับมาก ทั้งนี ้ผู้บริหารและ

ครูผูส้อนมีการส่งเสริม กำกับ ตดิตามการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับและแนวปฏิบัติ

ของโรงเรียนอย่างชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ มัตตกิา จอกทอง (2557,  

หนา้ 132-137) ได้ศึกษาเรื่อง การส่งเสริมวินัยนักเรียนของโรงเรียนในอำเภอปลาปาก 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 พบว่า การส่งเสริมวินัย

นักเรียนของโรงเรยีนด้านการแสดงความเคารพและด้านการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ

และแนวปฏิบัติของโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ  

ถิรพงศ์ ฤกษ์ขำ (2552, หน้า 59) ได้ศกึษาเรื่อง สภาพและปัญหาการดำเนินงานวิจัย
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นักเรียนของสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพมหานคร 

เขต 2 พบว่า ด้านการกำหนดกฎระเบียบวินัยนักเรียน โดยภาพรวมมีสภาพการดำเนินงาน

อยู่ในระดับมาก 

  2. ปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยรวมอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณา 

เป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับน้อยทุกด้าน เรยีงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี ้ 

ด้านการปฏิบัติตน ด้านความประพฤติ และด้านการแต่งกาย ตามลำดับ ซึ่งสอดคล้องกับ

สมมตฐิานที่ผูว้ิจัยตั้งไว้ ซึ่งสามารถอธิบายเหตุผลประกอบในแต่ละดา้น ได้ดังนี้ 

   2.1 ดา้นการแต่งกาย พบว่า อยู่ในระดับน้อย ทั้งนี ้อาจเนื่องจากโรงเรยีน

ได้กำหนดระเบียบการแต่งกายของนักเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร และแจง้ให้ทราบ 

โดยทั่วกัน ดูแลเอาใจใส่นักเรียนให้ประพฤติด้านการแต่งกายถูกต้องตามระเบียบของ 

โรงเรียน อย่างจริงจัง กำหนดมาตรการลงโทษที่เหมาะสม ครูที่ปรึกษาหรอืครูประจำชั้น 

พบปะนักเรียนทำกิจกรรมโฮมรูมและตรวจ กำกับ ตดิตามช่วยเหลอื ชีแ้นะการแต่งกาย

ของนักเรียนเป็นรายบุคคล ครูยกย่อง ชมเชยใหร้างวัลแก่นักเรียนตัวอย่างที่แต่งกาย 

ได้ถูกต้องตามระเบียบการแต่งกายของโรงเรียน นักเรียนรุ่นพี่เป็นแบบอย่างที่ดีด้านการ 

แต่งกายที่ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียนแก่รุ่นน้อง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ  

ปิยะรัฐ ศรีวะสุทธิ์ (2557, หนา้ 73) ศกึษาเรื่อง สภาพและปัญหาการจัดกิจกรรม

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

ยโสธร เขต 2 พบว่า ด้านการแต่งกาย ตามความคิดเห็นของครูต่อปัญหาการจัดกิจกรรม

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษายโสธร 

เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับน้อย สอดคล้องกับผลการวิจัยของ พรรณรุจ ีสะอาด (2558, 

หนา้ 80) ได้ศกึษาเรื่อง ปัญหาและแนวทางการพัฒนาวินัยนักเรียนของโรงเรียนบ้านแก้ว 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 พบว่า ปัญหาวินัยนักเรียน 

ด้านการแต่งกาย โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับน้อย และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ  

นิกร เหมือนสมัย (2560, หน้า 74) ได้ศึกษาได้ศึกษาปัญหาวนิัยของนักเรียนของโรงเรยีน

นิคมสรา้งตนเองจังหวัดระยอง 4 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 

พบว่า ปัญหาการประพฤติผดิวินัยของนักเรียนด้านการแต่งกาย โดยรวมอยู่ในระดับน้อย 

   2.2 ด้านความประพฤติ พบว่า อยู่ในระดับน้อย ทั้งนีเ้นื่องจาก โรงเรียน 

มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างและปลูกฝังพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพของนักเรียน
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อย่างสม่ำเสมอ ครูใชว้ิธีแนะนำหรอืให้คำปรึกษาแก้ไข ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน

มากกว่าใชว้ิธีการลงโทษ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุปราณี สุวรรณฉวี (2554, 

หนา้ 56) ได้ศกึษาเรื่อง ปัญหาและแนวทางการพัฒนาวินัยนักเรียนของโรงเรียนวัด

สุทธาวาส สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบว่า ปัญหาวินัย

นักเรียนด้านความประพฤติ โดยรวมมปีัญหาอยู่ในระดับน้อย สอดคล้องกับผลการวิจัย

ของ พุฒิพงศ์ ทรงนวล (2556, หน้า 61) ได้ศกึษาเรื่อง ปัญหาและการเสริมสร้างวินัย

นักเรียนโรงเรียนบ้านธรรมรัตน์ จังหวัดชลบุรี พบว่า ปัญหาวินัยนักเรียนด้านความ

ประพฤติ โดยรวมอยู่ในระดับน้อย สอดคล้องกับผลการวิจัยของ พรรณรุจี สะอาด (2558, 

หนา้ 81) ได้ศกึษาเรื่อง ปัญหาและแนวทางการพัฒนาวินัยนักเรียนของโรงเรียนบ้านแก้ว 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 พบว่า ปัญหาวินัยนักเรียน 

ด้านความประพฤติ โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับน้อย และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ  

นิกร เหมือนสมัย (2560, หน้า 75) ได้ศกึษาได้ศึกษาปัญหาวนิัยของนักเรียนของโรงเรยีน

นิคมสรา้งตนเองจังหวัดระยอง 4 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 

พบว่า ปัญหาการประพฤติผดิวินัยของนักเรียนด้านความประพฤติ โดยรวมอยู่ในระดับน้อย 

   2.3 ดา้นการปฏิบัติตน พบว่า อยู่ในระดับน้อย ทั้งนีเ้นื่องจากโรงเรยีน 

ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ได้มีการวางระเบียบที่ว่าด้วย 

แนวการปฏิบัติตนของนักเรียนที่ใชเ้ป็นแนวทางเดียวกัน ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมอย่างต่อเนื่อง ครูและผูป้กครองร่วมรับผดิชอบปรับปรุงแก้ไข เมื่อนักเรียนทำผิด

กฎระเบียบของโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุปราณี สุวรรณฉวี (2554,  

หนา้ 56) ได้ศกึษาเรื่อง ปัญหาและแนวทางการพัฒนาวินัยนักเรียนของโรงเรียนวัด

สุทธาวาส สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบว่า ปัญหาวินัย

นักเรียนด้านการปฏิบัติตน โดยรวมอยู่ในระดับน้อย สอดคล้องกับผลการวิจัยของ พุฒิพงศ์ 

ทรงนวล (2556, หน้า 61) ได้ศกึษาเรื่อง ปัญหาและการเสริมสรา้งวินัยนักเรียนโรงเรียน

บ้านธรรมรัตน์ จังหวัดชลบุรี พบว่า ปัญหาวินัยนักเรียนด้านความรับผดิชอบโดยรวมและ

รายข้ออยู่ในระดับน้อย สอดคล้องกับผลการวิจัยของ พรรณรุจ ีสะอาด (2558, หน้า 81) 

ได้ศึกษาเรื่อง ปัญหาและแนวทางการพัฒนาวินัยนักเรียนของโรงเรียนบ้านแก้ว สำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 พบว่า ปัญหาวนิัยนักเรียนด้านการ 

ปฏิบัติตน โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับน้อย และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ นิกร  

เหมอืนสมัย (2560, หนา้ 74) ได้ศึกษาได้ศึกษาปัญหาวินัยของนักเรียนของโรงเรียนนิคม
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สร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

พบว่า ปัญหาการประพฤติผดิวินัยของนักเรียนด้านการปฏิบัติตน โดยรวมอยู่ในระดับน้อย 

  3. สภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อนที่มี

สถานภาพต่างกัน โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ดา้นการปฏิบัติ

ตน มีความแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูผูส้อนมีความคิดเห็น

มากกว่าผู้บริหาร ทั้งนีเ้นื่องจากครูผูส้อนมกีารประชุมช้ีแจงระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน

เกี่ยวกับ การส่งเสริมวนิัยใหน้ักเรียนได้รับทราบและถือปฏิบัติ ทำให้นักเรียนมีความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยนักเรียน และนักเรียนมสี่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ มีการกำหนด 

กิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียนไว้อย่างชัดเจน ตลอดทั้งมีระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ย

เครื่องแบบนักเรียน พ.ศ. 2551 (2551, หน้า 2-9) ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

ทวีศักดิ์ ใจนวน (2554, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาวินัยนักเรียนในสถานศกึษา สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเลย เขต 1 พบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  

ที่มตีำแหน่งหน้าที่ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวินัยนักเรียนในสถานศึกษา 

โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ มัตตกิา จอกทอง 

(2557, หนา้ 135) ได้ศกึษาเรื่อง การส่งเสริมวินัยนักเรียนของโรงเรียนในอำเภอปลาปาก 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 พบว่า การส่งเสริมวินัย

นักเรียนของโรงเรยีน ตามความคิดเห็นของครูผูส้อนและนักเรียน โดยรวมและรายด้าน 

ไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สาคร ทองทิพย์ (2557, บทคัดย่อ)  

ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาวินัยนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 พบว่า การพัฒนาวินัยนักเรียนในโรงเรยีน ตามความคิดเห็น

ของบุคลากรที่มตีำแหน่งต่างกัน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ สาคร ทองทิพย์ (2557, บทคัดย่อ) ไดศ้กึษาการพัฒนาวินัยนักเรียน 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 พบว่า  

การพัฒนาวินัยนักเรียนในโรงเรยีน ตามความคิดเห็นของบุคลากรที่มตีำแหน่งต่างกัน 

โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

  4. ปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนที่มี

สถานภาพต่างกัน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณา
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เป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

โดยผู้บริหารมีความคิดเห็นมากกว่าครูผูส้อน ทั้งนี้เนื่องจากผูบ้ริหารเข้าไปมีส่วนร่วม 

ในกิจกรรมต่าง ๆ ของทางโรงเรยีนมากขึ้นได้พูดคุยกับนักเรียนที่มีปัญหาและให้คำปรึกษา

แนะนำประสานความร่วมมือกับครูประจำชั้นหรอืครูที่ปรึกษาในการให้ความช่วยเหลอื 

เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและคิดว่าการพัฒนาวินัยนักเรียนควรได้รับการดูแลจากครู 

อย่างใกล้ชิด ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ทวีศักดิ์ ใจนวน (2554, บทคัดย่อ) ได้ศกึษา

การพัฒนาวินัยนักเรียนในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเลย เขต 1 พบว่า 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มตีำแหน่งหนา้ที่ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การพัฒนาวินัยนักเรียนในสถานศกึษา โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

  5. สภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน  

ที่ลักษณะการเปิดสอนต่างกัน โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  

ทุกด้านไม่มีความแตกต่างกัน ทั้งนีเ้นื่องจากในปัจจุบันการปกครองดูแลนักเรียนมุ่งเน้นให้

ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางทางการเรียนรู้ ทั้งผูบ้ริหารและครูต่างร่วมมอืกันทำงานด้านวินัย

นักเรียน ได้เห็นสภาพและปัญหาร่วมกัน อกีทั้งสภาพแวดล้อมของโรงเรียน สภาพแวดล้อม

ของการทำงาน การอยู่ร่วมกัน จงึทำให้ความเห็นต่อสภาพการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

เหมอืนกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ โชคชัย สาลิวงษ์ (2552, บทคัดย่อ) ไดศ้กึษา

การเสริมสร้างวนิัยของนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานในพื้นที่ชายแดนไทย-กัมพูชา 

จังหวัดสุรินทร์ พบว่า การเสริมสร้างวินัยของนักเรียน จำแนกตามเขตพื้นที่อำเภอ  

โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน  

  6. ปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน  

ที่ลักษณะการเปิดสอนต่างกัน โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  

ทุกด้านไม่มีความแตกต่างกัน ทั้งนีเ้นื่องจากเป็นเพราะครูให้ความรู้และเข้มงวดตรวจตรา 

ตักเตอืน นักเรียนที่ทำผิดทุกครั้ง ศึกษาพฤติกรรมนักเรียนเป็นรายกรณีแก้ปัญหาให้ตรง

กับสาเหต ุเน้นการลงโทษอย่างจริงจัง ประชาสัมพันธ์ใหน้ักเรียนมคีวามตระหนักและ

จติสํานึกที่ด ีฝ่ายบริหารต้อง นิเทศกำกับติดตาม ด้านความรับผิดชอบต้องชีแ้จงบทบาท

หนา้ที่ของนักเรียนในองค์รวม และรายช้ันอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
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พุฒิพงศ์ ทรงนวล (2556, บทคัดย่อ)ได้ศึกษาปัญหาและการเสริมสร้างวินัย โรงเรียนบ้าน

ธรรมรัตน์ จังหวัดชลบุรี พบว่า ปัญหาการประพฤติ ผิดวินัยนักเรียน จําแนกตามระดับช้ัน

ที่กําลังศกึษาด้านความประพฤติ ไม่แตกต่างกัน โดยระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้นมีปัญหา

การประพฤติผดิวินัยนักเรียนมากกว่าระดับช้ันประถมศึกษา และสอดคล้องกับผลการวิจัย

ของ พรรณรุจ ีสะอาด (2558, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาวินัย

นักเรียนของโรงเรยีนบ้านแก้ว สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

พบว่า ปัญหาวนิัยนักเรียนของโรงเรียน จำแนกตามระดับช้ันของนักเรียน โดยรวม 

และรายด้านไม่แตกต่างกัน 

  7. สภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน 

ที่ปฏิบัติหนา้ที่ในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน โดยรวมไม่มีความแตกต่างกัน เมื่อพิจารณา 

เป็นรายด้านแล้ว พบว่า ทุกด้าน ไม่มคีวามแตกต่างกัน ทั้งนีเ้นื่องจากโรงเรียนทุกขนาด 

ได้ดำเนินการส่งเสริมวินัยนักเรียน ตามจุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 ที่กำหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จติใจ สติปัญญา ความรู ้และคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม  

ในการดำรงชีวติ สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย

ของ สุรเกียรต ิจอมไพรศร ี(2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาวินัยนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาขอนแก่น เขต 5 พบว่า ขอ้ราขการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในโรงเรยีนที่มขีนาดต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

พัฒนาวนิัยนักเรียนในโรงเรียน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ มัตตกิา จอกทอง (2557, หนา้ 135) ได้ศกึษาเรื่อง การส่งเสริมวินัย

นักเรียนของโรงเรยีนในอำเภอปลาปาก สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 1 พบว่า การส่งเสริมวนิัยนักเรียนของโรงเรียน ตามความคิดเห็นของ

ครูผูส้อนและนักเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

  8. ปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน 

ที่ปฏิบัติหนา้ที่ในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน โดยรวมไม่มีความแตกต่างกัน เมื่อพิจารณา 

เป็นรายด้านแล้ว พบว่า ทุกด้านไม่มีความแตกต่างกัน ทั้งนีเ้นื่องจากการดูแลเอาใจใส่

ช่วยเหลอืนักเรียนของโรงเรียนแต่ละขนาดนั้นได้ใหค้วามสำคัญที่เท่ากัน มกีฎระเบียบแบบ
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แผนการปฏิบัติตนของนักเรียนทั้งที่ทางโรงเรียนและทางกระทรวงศกึษาธิการกำหนดไว้  

จงึส่งผลใหค้วามคิดเห็นต่อปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียนไม่

แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ทวีศักดิ์ ใจนวน (2554, บทคัดย่อ) ได้ศกึษา

การพัฒนาวินัยนักเรียนในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเลย เขต 1 พบว่า 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามขนาดของสถานศกึษา มคีวาม

คิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวินัยนักเรียนในสถานศกึษา โดยรายด้านความสะอาด  

โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

  9. สภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน  

ที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่งต่างกัน โดยรวมมคีวามแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านแลว้ พบว่า ด้านความประพฤติและด้านการ 

ปฏิบัติตน มคีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนด้านการแต่งกาย  

มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แล้วทำการเปรียบเทียบคา่เฉลี่ย

รายคู่ทั้งโดยภาพรวมและรายด้าน ที่มคีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ พบว่า 

โดยรวมตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน ที่มีประสบการณ์ในตำแหน่ง น้อยกว่า 

10 ปี มีความคิดเห็นต่อสภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรยีนมากกว่า

ผูบ้ริหารและครูผู้สอนที่ที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่งมากกว่า 20 ปี อย่างมนีัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความคิดเห็นต่อสภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

ในโรงเรยีนมากกว่าผูบ้ริหารและครูผูส้อนที่ที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่ง 10 - 20 ปี  

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการแต่งกาย 

โดยรวมของผู้บริหารและครูผู้สอนที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่งนอ้ยกว่า 10 ปี  

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรยีนมากกว่า

ผูบ้ริหารและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในตำแหน่ง มากกว่า 20 ปี อย่างมนีัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05  ส่วนคู่อื่นไม่มคีวามแตกต่างกัน ด้านความประพฤติ โดยรวมของ 

ผูบ้ริหารและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในตำแหน่งน้อยกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียนมากกว่าผู้บริหารและครูผู้สอน 

ที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่ง มากกว่า 20 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรยีนมากกว่า

ผูบ้ริหารและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในตำแหน่ง 10-20 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
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ที่ระดับ .05 และผูบ้ริหารและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในตำแหน่ง 10-20 ปี มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียนมากกว่าผูบ้ริหาร

และครูผูส้อนที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่ง มากกว่า 20 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 ด้านการปฏิบัติตน โดยรวมของผูบ้ริหารและครูผูส้อนที่มีประสบการณ์ 

ในตำแหน่งนอ้ยกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียนในโรงเรยีนมากกว่าผูบ้ริหารและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในตำแหน่ง มากกว่า 

20 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการดำเนินงาน

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนในโรงเรียนมากกว่าผูบ้ริหารและครูผู้สอนที่มปีระสบการณ์ 

ในตำแหน่ง 10-20 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนคู่อื่นไม่มคีวาม 

แตกต่างกัน ทั้งนีเ้นื่องจากการปฏิบัติของแต่ละโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ มกีารกำหนดแนวทางที่อาจจะไม่เหมือนกัน ซึ่งบางอย่าง

โรงเรียนอาจจะกำหนดแนวทางขึ้นมาเป็นของตนเอง จึงทำให้ความคิดเห็นที่มีต่อสภาพการ

ดำเนนิงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรยีนแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

สาคร ทองทิพย์ (2557, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาวินัยนักเรียนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 พบว่า การพัฒนาวินัยนักเรียน 

ในโรงเรยีน ตามความคิดเห็นของบุคลากรที่มปีระสบการณ์ต่างกัน โดยรายด้านความ

รับผิดชอบแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

  10. ปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและ

ครูผูส้อน ที่มปีระสบการณ์ในตำแหน่งต่างกัน โดยรวมไม่มีความแตกต่างกัน ทั้งนีเ้นื่องจาก 

ปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียนอาจไม่ขึ้นอยู่กับประสบการณ์ใน

ตำแหน่ง จงึส่งผลใหค้วามคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนใน

โรงเรียนไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ทวีศักดิ์ ใจนวน (2554, บทคัดย่อ) 

ได้ศึกษาการพัฒนาวินัยนักเรียนในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเลย  

เขต 1 พบว่า ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาที่มปีระสบการณทำงานต่างกัน  

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการพัฒนาวินัยนักเรียนในสถานศกึษา โดยรวมและราด้าน 

ไม่แตกต่างกัน 
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  11. แนวทางการพัฒนาการดำเนนิงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ที่ควรได้รับการพัฒนา จำนวน  

2 ดา้น คอื ดา้นความประพฤติและด้านการปฏิบัติตน สรุปได้ดังนี้ 

   11.1 ด้านความประพฤติ คือ 

    11.1.1 ครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดใีนเรื่องของความประพฤติ 

    11.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการที่รับผดิชอบงานด้านความประพฤติ 

    11.1.3 จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างและปลูกฝังพฤติกรรม 

    11.1.4 ประสานเครือข่าย ผู้ปกครอง ชุมชน 

    11.1.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนที่มีความประพฤติดี 

    11.1.6 มีการกำกับดูแลและตรวจสอบกระบวนการทำงาน  

มีการประชาสัมพันธ์ 

   11.2 ด้านการปฏิบัติตน คือ 

    11.2.1 ครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดใีนเรื่องการปฏิบัติตนในโรงเรยีน 

    11.2.2 โรงเรียนควรมีกฎระเบียบของการปฏิบัติตนของนักเรียน 

ที่ชัดเจน 

    11.2.3 จัดกิจกรรมอบรมให้นักเรียนได้ฝกึปฏิบัติการแสดงความ

เคารพ การมีสัมมาคารวะ การพูดและการควบคุมตนเอง สอดแทรกหรอืบูรณาการ 

ทุกรายวิชา 

    11.2.4 ประกาศ ยกย่อง มอบรางวัลให้กับนักเรียนที่ปฏิบัติตน 

ตามระเบียบอย่างถูกต้องของโรงเรียนและประชาสัมพันธ์ใหผู้ป้กครอง ชุมชนรับทราบ 

    11.2.5 ประสานเครือข่ายระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน

ร่วมกันดูแลเอาใจใส่นักเรียน ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนานักเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

และอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ  
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ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง สภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการดำเนนิงานเสริมสร้าง

วินัยนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

มีขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 โรงเรียนและผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้อง ควรนำผลการวิจัยไปปรับใช้พัฒนา

วินัยของนักเรียนในโรงเรียน ให้เหมาะกับบริบทของโรงเรียนและสภาพปัจจุบัน 

   1.2 ผูบ้ริหารโรงเรียน ควรใหความสนใจในการพัฒนาวินัยนักเรียน 

ในโรงเรยีน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและแนวปฏิบัติ 

ของโรงเรียนและดานความประพฤติของนักเรียน 

   1.3 ครูผูส้อนควรเอาใจใสตอการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน ดูแลนักเรียน

อย่างใกลชิดปลูกฝังและสร้างความตระหนักตอการปฏิบัติตามระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด

สม่ำเสมอ 

   1.4 สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ซึ่งเป็นหน่วยงานระดับนโยบายควรนํา

ผลการวิจัยไปใชในการวางแผน กำกับ ตดิตาม นิเทศ ช่วยเหลอืและสงเสริมการพัฒนา

วินัยนักเรียน ควรมกีารอบรมพัฒนาครูในด้านการพัฒนาวินัยนักเรียน 

   1.5 ผู้ปกครองและชุมชน ควรใหการสนับสนุนสถานศกึษา ใหมีการ

พัฒนาวนิัยนักเรียนอย่างต่อเนื่องและใหความช่วยเหลอืสถานศกึษา ในการกำกับติดตาม

พฤติกรรมนักเรียน 

  2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

   2.1 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานของการดำเนนิงาน

เสริมสรา้งวินัยของนักเรียนในโรงเรยีน 

   2.2 ควรทำการวิจัยการพัฒนาครูเพื่อเสรมิสร้างวินัยของนักเรียน 

ในโรงเรยีน ด้วยเทคนิควิธีการใหม่ ๆ 

   2.3 ควรทำการวิจัยสร้างรูปแบบการบริหารงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน

ในโรงเรยีน 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

1. รศ.ดร.ศกิานต์ เพียรธัญญกรณ์  ผูอ้ำนวยการบัณฑติวิทยาลัย    

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. ผศ.ดร.ธวัชชัย ไพใหล    กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

         และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร 

         การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3. นายสันติชัย พรหมอารักษ์   ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   

         สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

4. นายเสกศลิป์ กิณเรศ      ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านโสกโพธิ์โสกพอก 

         สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

5.   นายบุญถม บุตรมา     ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

         สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะเพื่อหาแนวทางพัฒนา 

1. ผศ.ดร.ธวัชชัย ไพใหล   กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

       และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร 

       การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. ผศ.ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์ กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

       และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร 

       การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3. นางนรมน ไกรสกุล    ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  

       สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดบึงกาฬ 

4. นายสันติชัย พรหมอารักษ์  ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  

       สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

5. ดร.อุทัย อนิทะนาม    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบึงของหลงวิทยา  

       สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

6. นายรวิภาส วันตา    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านดงชมภู 

       สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

7. นายเสกศลิป์ กิณเรศ   ผูอ้ำนวยการโรงเรียนโสกโพธิ์โสกพอก 

       สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

8. นายบุญถม บุตรมา   ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  

       โรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์อำนวย  

       สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

9. นายณัฐพล สาคะศุภฤกษ์   ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  

       โรงเรียนบ้านดงชมภู  

       สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

10. นางประไพพร ปุณริบูรณ์  ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  

       โรงเรียนหนองสิมโนนสวรรค์  

       สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 
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รายชื่อสถานศึกษาที่ทดลองใช้เคร่ืองมือวิจัย 

โรงเรยีนขนาดเล็ก ทดลองแบบสอบถาม จำนวน 5 โรงเรยีน  

 1. โรงเรียนบ้านนาง่ามเล้า อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

 2. โรงเรียนบ้านโคกแสง อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 3. โรงเรียนบ้านหนองตากวย อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

 4. โรงเรียนบ้านนาฮี อำเภออากาศอำนวย จังหวัดสกลนคร 

 5. โรงเรียนบ้านโพนก่อ อำเภออากาศอำนวย จังหวัดสกลนคร 

โรงเรยีนขนาดกลาง ทดลองแบบสอบถาม จำนวน 6 โรงเรยีน  

 1. โรงเรียนบ้านโนนอุดม อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 2. โรงเรียนบ้านดอนแดงเม่นใหญ่ อำเภออากาศอำนวย จังหวัดสกลนคร 

 3. โรงเรียนเพียพิทยาพัฒน์ อำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร 

 4. โรงเรยีนบ้านท่าควายอำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร 

 5. โรงเรียนบ้านท่างาม อำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร 

 6. โรงเรียนบ้านคำลอดพื้น อำเภอบ้านม่วง จังหวัดสกลนคร 

โรงเรยีนขนาดใหญ่ ทดลองแบบสอบถาม จำนวน 2 โรงเรยีน 

 1. โรงเรียนอนุบาลวานรนวิาส (ราษฎร์บำรุง) อำเภอวานรนวิาส  

จังหวัดสกลนคร 

 2. โรงเรียนอนุบาลบ้านม่วง อำเภอบ้านม่วง จังหวัดสกลนคร 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการดำเนนิการวจิัย 
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ดร.สุมทันา หาญสุรยิ ์
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ดร.สุมทันา หาญสุรยิ ์
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เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง สภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรยีน 

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

คำชี้แจง 

 1. สภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการดำเนนิงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ผูว้ิจัยกำหนดไว้ 3 ด้าน 

คือ ด้านการแต่งกาย ด้านความประพฤติ และด้านการปฏิบัติ 

 2. แบบสอบถามฉบับนี ้ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 2 ตอน 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ คือ ลักษณะการปฏิบัติงานหรอืการ

ดำเนนิงานด้านการเสริมสร้างวินัยนักเรียน และปัญหา คือ สิ่งที่เป็นอุปสรรคหรอื

ข้อขัดขอ้งที่ทำให้การดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรยีนไม่สำเร็จตามความ

คาดหวังหรอืตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ผูว้ิจัยกำหนดไว้ 3 ด้าน คอื ด้านการแต่งกาย ด้านความประพฤติ 

และด้านการปฏิบัติ 

 3. การตอบแบบสอบถามในแต่ละขั้นตอนมีคำชีแ้จงไว้ละเอยีดแล้ว กรุณา 

ได้ตอบทุกส่วนทุกตอนและตรงกับสภาพที่เป็นจริง 

 4. ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ จะนำไปใช้ประโยชน์เพื่อ

การศกึษาแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ต่อไปผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงได้รับ

ความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดี จงึขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

                 นายสัตยา  ไชยเชษฐ์ 

        นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1  

สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ✓ ลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริง 

  1. สถานภาพ 

     ผูบ้ริหาร 

      ครูผูส้อน 

  2. ลักษณะการเปิดสอน 

     ประถมศึกษา 

      ขยายโอกาส 

  3. ขนาดของโรงเรียน 

     โรงเรียนขนาดเล็ก 

     โรงเรียนขนาดกลาง 

     โรงเรียนขนาดใหญ่ 

  4. ประสบการณ์ในตำแหน่ง 

     น้อยกว่า 10 ปี 

     10-20 ปี 

     มากกว่า 20 ปี 
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ตอนที่ 2 

สภาพและปัญหาเกี่ยวกับวนิัยนักเรียน ในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

คำชี้แจง   

 แบบสอบถามนีเ้ป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาเกี่ยวกับวินัย

นักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ผูว้ิจัยกำหนด

ไว้ 3 ด้าน คอื ด้านการแต่งกาย ด้านความประพฤติ และดา้นการปฏิบัติ 

 โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนีแ้ล้วทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับสภาพ 

และปัญหาวินัยนักเรียนในแต่ละดา้นว่าในแต่ละข้อนักเรียนมีระดับสภาพและปัญหาวินัย

นักเรียนมากน้อยเพียงใด 

 5 คะแนน หมายถึง สภาพ/ปัญหา เกี่ยวกับวินัยนักเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด            

 4 คะแนน หมายถึง สภาพ/ปัญหา เกี่ยวกับวินัยนักเรียนอยู่ในระดับมาก 

 3 คะแนน หมายถึง สภาพ/ปัญหา เกี่ยวกับวินัยนักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 

 2 คะแนน หมายถึง สภาพ/ปัญหา เกี่ยวกับวินัยนักเรียนอยู่ในระดับน้อย 

 1 คะแนน หมายถึง สภาพ/ปัญหา เกี่ยวกับวินัยนักเรียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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วินัยนักเรยีน 

สภาพ ปัญหา 

  ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

น้อ
ย 

(2
) 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 (1

) 

  ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

น้อ
ย 

(2
) 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 (1

) 

ด้านการแต่งกาย           

1. การกำหนดระเบียบข้อบงัคับและ

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการแต่งกาย 

ให้ผูเ้ก่ียวข้องทราบอย่างชัดเจน 

 

         

2. การสวมเสือ้ของนักเรยีนตามแบบ

ที่ทางโรงเรยีนกำหนด 
 

         

3. การปักช่ือและเครื่องหมายลงบน

เสือ้ของนักเรยีนให้ถูกต้องตามที่

โรงเรยีนกำหนด 

 

         

4. การสวมใส่กางเกง/เข็มขดั/

กระโปรงของนักเรยีนได้ถูกต้องตาม

วันและระเบยีบข้อบังคับของโรงเรยีน 

 

         

5. การใส่รองเทา้และถุงเทา้ของ

นักเรยีนได้ถูกตอ้งตามระเบยีบ

ข้อบังคับของโรงเรียน 

 

         

6. การสวมเครื่องประดับของ

นักเรยีนเป็นไปตามระเบยีบขอ้บังคับ

ของโรงเรยีนกำหนดไว ้

 

         

7. การไว้ทรงผมของนักเรยีน 

ได้ถูกต้องตามระเบียบข้อบงัคับ 

ของโรงเรยีน 

 

         

8. กายแต่งกายของนักเรยีน 

ได้ถูกต้องตามวัน ที่ทางโรงเรยีน

กำหนด 
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วินัยนักเรยีน 

สภาพ ปัญหา 

  ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

น้อ
ย 

(2
) 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 (1

) 

  ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

น้อ
ย 

(2
) 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 (1

) 

ด้านการแต่งกาย           

8. กายแต่งกายของนักเรยีน 

ได้ถูกต้องตามวัน ที่ทางโรงเรยีน

กำหนด 

 

         

9. การตรวจความเรียบร้อยของการ

แต่งกายนักเรยีนหน้าเสาธง 

หรอืก่อนเข้าช้ันเรยีน 

 

         

10. การตรวจสอบ กำกับ ตดิตาม

การแต่งกายนักเรยีนของครูเวร

ประจำวันในเวลาเชา้ก่อนเข้าแถว

และหลังเลิกเรียน 

 

         

11. การอบรมนักเรยีนหนา้เสาธงของ

ครูเวรประจำวันเก่ียวกับระเบียบวินัย

ด้านการแตง่กาย 

 

         

12. การประกวดและมอบรางวัล

ให้กับนักเรยีนที่แตง่กายสะอาด 

และเป็นไปตามระเบียบข้อบงัคับ 

ของโรงเรยีน 

 

         

13. การจัดกจิกรรมโฮมรูมของครู

ประจำช้ัน เพื่อตรวจ กำกับ ตดิตาม 

ช่วยเหลือชีแ้นะการแต่งกาย 

ของนักเรยีนเปน็รายบุคคล 

 

         

14. การตักเตอืนนักเรยีนของครู 

เมื่อเห็นนักเรยีนประพฤติผดิวนิัย

ด้านการแตง่กายของโรงเรียน 
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วินัยนักเรยีน 

สภาพ ปัญหา 

  ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

น้อ
ย 

(2
) 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 (1

) 

  ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

น้อ
ย 

(2
) 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 (1

) 

15. การเป็นแบบอยา่งทีด่ีของครู 

ในดา้นแตง่กายที่ถูกต้องตาม 

ระเบียบของโรงเรยีน 

 

         

16. การดำเนินการของ

คณะกรรมการนักเรียนในการ

ควบคุม ดูแล ชีแ้นะ เก่ียวกับการ

แต่งกายของนักเรยีนให้ถูกตอ้งตาม

ระเบียบการแต่งกายของโรงเรยีน 

 

         

17. การจัดกจิกรรมส่งเสรมิวนิัย 

สรา้งจิตสำนึก ให้นักเรียนประพฤติ

ถูกต้องตามระเบียบด้านการ 

แต่งกายของโรงเรยีน 

 

         

18. การกำหนดมาตรการการลงโทษ

ที่เหมาะสมในกรณีที่นักเรยีน

ประพฤติผิดวินยัด้านการแต่งกาย

ของโรงเรยีน 

 

         

19. การกำกับ ตดิตามและ

ประเมินผลการปฏิบตัิของครู 

เก่ียวกับการแต่งกายของนักเรยีน

อย่างถูกต้อง 

 

         

20. การออกเยี่ยมบ้านนักเรยีนของ

ครูประจำช้ันเพื่อพบปะพูดคุยกับ

ผู้ปกครองเก่ียวกับประพฤติผิดวินัย

ด้านการแตง่กายของนักเรยีน 

และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
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วินัยนักเรยีน 

สภาพ ปัญหา 

  ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

น้อ
ย 

(2
) 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 (1

) 

  ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

น้อ
ย 

(2
) 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 (1

) 

ด้านความประพฤต ิ           

21. การตั้งกฎระเบียบของโรงเรียน 

ด้านความประพฤติของนักเรยีนไว้

อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์

อักษร 

 

         

22. การประชาสมัพันธ์ใหน้ักเรยีน

ทราบด้านความประพฤต ิ

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 

         

23. การช้ีแจงและทำความเขา้ใจ

เรื่องกฎระเบียบดา้นความประพฤติ

ของนักเรยีนให้ครู ผู้ปกครอง 

นักเรยีน และกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพืน้ฐานทราบ 

 

         

24. การมอบรางวลัให้แก่นักเรยีน

ตัวอยา่งที่มีความประพฤติด ี
 

         

25. การกำหนดมาตรการลงโทษ 

ที่เหมาะสม และการติดตามผลการ

พัฒนา ปรับปรุงพฤติกรรมของ

นักเรยีนใหด้ีขึ้นกว่าที่เปน็อยู่ 

 

         

26. การจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรา้ง

และปลูกฝังให้นักเรียนมีพฤตกิรรม 

ที่เหมาะสมกับสภาพของนักเรยีน

อย่างสมำ่เสมอ 

 

         

27. การจัดทำข้อมลูพฤติกรรมของ

นักเรยีนเป็นรายบุคคลที่เชื่อถอืได ้

ของครูประจำช้ัน 
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วินัยนักเรยีน 

สภาพ ปัญหา 

  ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
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ปา
นก
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ง 
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) 

น้อ
ย 
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) 
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ก 
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ง 
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) 
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ย 
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) 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 (1

) 

28. การให้รางวัลนักเรยีนที่มคีวาม

ประพฤติดี พดูสุภาพเรียบร้อย 
 

         

29. การควบคุม ดูแล ชีแ้นะ  

ให้นักเรียนประพฤติถูกต้อง 

ตามระเบยีบของโรงเรยีน 

 

         

30. การแนะนำหรอืให้คำปรกึษา 

แก่นักเรยีนเพื่อแก้ไข ปรับเปลีย่น 

พฤติกรรมนักเรยีน 

 

         

31. การจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรา้ง

ความรับผดิชอบให้แก่นักเรียน 
 

         

32. การยกยอ่งผลงานด้านการมี

วินัยของนักเรยีน 
 

         

33. การควบคุมการเขา้แถว  

และการดูแลเอาใจใส่ของครูประจำ

ช้ันอย่างใกล้ชดิเพือ่ไมใ่ห้นักเรียน 

คดิว่าตนเองอยู่ตามลำพัง 

 

         

34. การกล่าวตักเตือนนักเรยีนด้วย

เหตุผลสรา้งความเขา้ใจ ตระหนักถึง

การทำผิดของนักเรียน 

 

         

35. การกำหนดหนา้ที่ของ

คณะกรรมการนักเรียนประจำ

ห้องเรียนในการคอยช่วย กำกับดูแล

ความประพฤติของนักเรียนในห้อง 

 

         

36. การดำเนนิการของครูประจำช้ัน 

เมื่อนักเรยีนขาดเรียน หนีเรยีน  

หรอืมาโรงเรยีนสายเป็นประจำ 
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วินัยนักเรยีน 

สภาพ ปัญหา 

  ม
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) 

น้อ
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ีสุ่ด
 (1

) 

37. การให้ความรู ้คำแนะนำ 

คำปรกึษานักเรยีน เก่ียวกับการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด 

 

         

38. การเป็นแบบอยา่งที่ดใีหก้ับ

นักเรยีนของครู ในการแสดงกริยิา 

และการใชว้าจาทีสุ่ภาพ 

 

         

39. การให้ความร่วมมือ ดูแลเอาใจ

ใส่ของผู้ปกครอง และชุมชน  

ในการด้านความพฤติของนักเรยี 

นอยา่งสม่ำเสมอ 

 

         

40. การติดตามและประเมนิผลด้าน

ความพฤติของนักเรยีน ตามระเบียบ

ข้อบังคับของโรงเรียนอย่างตอ่เนื่อง

และเป็นระบบ 

 

         

ด้านการปฏบิัติตน           

41. การกำหนดกฎระเบยีบของ

โรงเรยีนดา้นการปฏิบตัิตนของ

นักเรยีนมีความชัดเจนและเปน็ 

ลายลักษณ์อักษร 

 

         

42. การอบรมและชีแ้จงเกี่ยวกับ 

แนวปฏิบัติตนในโรงเรยีน ให้นกัเรยีน

ทราบและปฏิบตัิไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

         

43. การแนะนำให้นักเรียนรูจ้กั

ควบคุมตนเอง ในการมสีัมมาคารวะ 

การพูดจา และการสำรวม 
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วินัยนักเรยีน 

สภาพ ปัญหา 

  ม
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) 
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ีสุ่ด
 (1

) 

44. การจัดกจิกรรมให้นักเรียนได้ฝกึ

ปฏิบัติเก่ียวกับการแสดงความ

เคารพอย่างถูกต้องในโอกาสต่าง ๆ 

 

         

45. การแสดงออกของนักเรยีน  

ถงึการเป็นผู้มีสัมมาคารวะต่อครู 

หรอืผู้ใหญ ่

 

         

46. การเป็นแบบอย่างที่ดีของครู 

ในการแสดงความเคารพตาม

แบบอย่างของประเพณไีทย 

 

         

47. การประกาศ ยกย่อง มอบ

รางวัลให้กับนักเรยีน ที่ปฏิบัตติน

ตามระเบยีบข้อบังคับของโรงเรยีน 

 

         

48. การสง่เสรมิให้นักเรียนแสดง

ความเคารพรุ่นพี่ ครู และผูใ้หญ่ 

เมื่อได้พบและจากกัน 

 

         

49. การจัดกจิกรรมสง่เสรมิ

คุณธรรม จรยิธรรม 

ของนักเรยีนอยา่งตอ่เนื่อง 

 

         

50. การสอดแทรกแนวทางการ

ปฏิบัติตนของนักเรียนลงในหลักสูตร

ทุกระดับช้ัน 

 

         

51. การสรา้งเจตคติที่ดีของนกัเรยีน

ในการปฏิบัตตินตามระเบยีบ

ข้อบังคับของโรงเรียน 
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วินัยนักเรยีน 

สภาพ ปัญหา 
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52. การเป็นแบบอยา่งทีด่ีให้กับ

นักเรยีนของครูในด้านการปฏบิัติตน

ในโรงเรยีน 

 

         

53. การกลา่วตักเตอืนของครู 

เมื่อนักเรยีนมีการปฏิบัตติน 

ที่ไม่เหมาะสม 

 

         

54. การยอมรับและปฏิบัตติน 

ของนักเรยีนตามขอ้กำหนดดา้นการ

ปฏิบัติตนของโรงเรยีน 

 

         

55. การพัฒนาและปรับปรุง

พฤติกรรมของนักเรยีนตาม

กฎระเบียบด้านการปฏิบัตติน 

ของโรงเรยีน 

 

         

56. การปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งที่ดี

ของนักเรยีนรุ่นพีใ่ห้กับรุ่นนอ้ง 
 

         

57. การเปดิโอกาสให้นักเรียน 

ที่ประพฤติผดิระเบียบขอ้บังคบั 

ของโรงเรยีนได้ปรับปรุงตนเอง 

 

         

58. การมีส่วนร่วมในการรับผดิชอบ 

ปรับปรุงและแก้ไข ของครูและ

ผู้ปกครอง เมื่อนักเรยีนทำผิด

กฎระเบียบ 

 

         

59. การให้ความร่วมมือ ดูแลเอาใจ

ใส่ของผู้ปกครอง และชุมชน  

ในการปฏิบัตตินของนักเรยีน 

อย่างสมำ่เสมอ 
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วินัยนักเรยีน 

สภาพ ปัญหา 

  ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

น้อ
ย 

(2
) 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 (1

) 

  ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

น้อ
ย 

(2
) 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 (1

) 

60. การตดิตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบงัคับของ

โรงเรยีนอย่างต่อเนื่องและเปน็ระบบ 

 

         

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  
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แบบสัมภาษณ์สำหรับผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญได้เสนอแนวทางพัฒนา 

สภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน  

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

_______________________________________ 

ชื่อผู้วิจัย นายสัตยา  ไชยเชษฐ์  นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศกึษา 

ประธานที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์  รศ.ดร.ไชยา ภาวะบุตร       

กรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์  ดร.สุมัทนา หาญสุริย์ 

 

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์............................................................................................................... 

สถานที่ทำงาน................................................................................................................... 

วันเดือนปีสัมภาษณ์........................................................................................................... 

เริ่มการสัมภาษณ์เวลา..................................จบการสัมภาษณ์เวลา................................... 

 

ประเด็นคำถาม แนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้างวนัิยนักเรยีน 

 1. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้างด้านความ 

ประพฤติอย่างไร 

 .......................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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 2. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาด้านการปฏิบัติตนอย่างไร 

 .......................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
 
 
 

  ผูว้ิจัย ขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูงที่ท่านได้เสียสละเวลา 

อันมคี่า ใหค้วามอนุเคราะห์เสนอแนวทางพัฒนาในการดำเนนิงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน  

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ

การวิจัยในครั้งนี้ 

 

 

          นายสัตยา  ไชยเชษฐ์ 

          นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศกึษา 

          บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ภาคผนวก ง 

การหาคุณภาพเครื่องมือ 
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ตาราง 24 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เช่ียวชาญ สภาพ ปัญหาและแนวทาง 

              การพัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน 

              เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

ข้อ 

 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

1 2 3 4 5 

         ด้านการแต่งกาย 

1 การกำหนดระเบยีบข้อบังคับและแนว

ปฏิบัติเก่ียวกับการแต่งกายใหเ้ก่ียวข้อง

ทราบอย่างชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 การสวมเสือ้ของนักเรียนตามแบบ 

ที่ทางโรงเรยีนกำหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3 การปักช่ือและเครื่องหมายลงบนเสือ้

ของนักเรยีนให้ถูกต้องตามที่โรงเรยีน

กำหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4 การสวมใส่กางเกง/เขม็ขัด/กระโปรง

ของนักเรยีนได้ถูกต้องตามวัน 

และระเบียบขอ้บังคับของโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5 การใส่รองเท้าและถุงเทา้ของนักเรยีน

ได้ถูกต้องตามระเบียบข้อบงัคับ 

ของโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

6 การสวมเครื่องประดับของนักเรียน

เป็นไปตามระเบียบขอ้บังคับ 

ของโรงเรยีนกำหนดไว้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

7 การไว้ทรงผมของนักเรียนไดถู้กต้อง

ตามระเบยีบข้อบังคับของโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

8 กายแต่งกายของนักเรยีนได้ถูกต้อง

ตามวัน ที่ทางโรงเรยีนกำหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 24 (ต่อ) 

 

ข้อ 

 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

1 2 3 4 5 

         ด้านการแต่งกาย 

9 การตรวจความเรียบร้อยของการแต่ง

กายนักเรยีนหน้าเสาธงหรอืกอ่นเข้า 

ช้ันเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

10 การตรวจสอบ กำกับ ตดิตามการแต่ง

กายนักเรยีนของครูเวรประจำวันใน

เวลาเชา้ก่อนเข้าแถวและหลังเลิกเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

11 การอบรมนักเรยีนหน้าเสาธงของครู

เวรประจำวันเก่ียวกับวินัยการแต่งกาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

12 การประกวดและมอบรางวลัให้กับ

นักเรยีนที่แต่งกายสะอาดและเป็นไป

ตามระเบยีบข้อบังคับของโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

13 การของครูประจำช้ันในการทำ

กจิกรรมโฮมรูมเพื่อตรวจ กำกับ 

ติดตาม ช่วยเหลอืชีแ้นะการแต่งกาย

รายบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

14 14. การตักเตอืนนักเรยีนของครู 

เมื่อเห็นนักเรยีนประพฤติผดิวนิัย 

ด้านการแตง่กายของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

15 การเป็นแบบอย่างที่ดีของครู 

ในดา้นแตง่กายที่ถูกต้องตามระเบียบ 

ของโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

16 การดำเนินการของคณะกรรมการ

นักเรยีนในการควบคุม ดูแล ชีแ้นะ 

เก่ียวกับการแต่งกายของนักเรยีนให้ 

ถูกต้องตามระเบียบการแตง่กาย 

ของโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้



181 

ตาราง 24 (ต่อ) 

 

ข้อ 

 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

1 2 3 4 5 

         ด้านการแต่งกาย 

17 การจัดกจิกรรมส่งเสรมิวินยั  

สรา้งจิตสำนึก ให้นักเรียนประพฤติ 

ถูกต้องตามระเบียบการแตง่กาย 

ของโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

18 การกำหนดมาตรการการลงโทษ 

ที่เหมาะสมในกรณีที่นักเรยีนประพฤติ

ผิดวินัยด้านการแต่งกายของโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

19 การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการ

ปฏิบัติของครู ด้านการแต่งกาย

นักเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

20 การออกเยี่ยมบ้านนักเรยีนของครู

ประจำช้ันเพื่อพบปะพดูคุยกับ

ผู้ปกครองเก่ียวกับประพฤติผิดวินัย

ด้านการแตง่กายของนักเรยีน 

และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

        ด้านความประพฤต ิ

21 การตั้งมีกฎระเบยีบของโรงเรยีน  

ด้านความประพฤติของนักเรยีนไว้

อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

22 การประชาสัมพันธ์ใหน้ักเรยีนทราบ 

ด้านความประพฤติอย่างเปน็ระบบ 

และต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

 

23 การช้ีแจงและทำความเข้าใจเรื่อง

กฎระเบียบด้านความประพฤติของ

นักเรยีนให้ครู ผู้ปกครอง นักเรยีนและ

กรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานทราบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 24 (ต่อ) 

 

ข้อ 

 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

1 2 3 4 5 

         ด้านความประพฤต ิ

24 การมอบรางวลัให้แก่นักเรียนตัวอยา่ง 

ที่มีความประพฤติด ี

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

25 การกำหนดมาตรการลงโทษที่

เหมาะสม และการติดตามผลการ

พัฒนา ปรับปรุงพฤติกรรมของนักเรยีน

ให้ดีขึน้กว่าที่เป็นอยู ่

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

26 การจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรา้งและ 

ปลูกฝังใหน้ักเรยีนมีพฤติกรรม 

ที่เหมาะสมกับสภาพของนักเรยีน 

อย่างสมำ่เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

27 การจัดทำข้อมลูพฤติกรรมของนักเรยีน

เป็นรายบุคคลที่เชื่อถอืได ้ของครู

ประจำช้ัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

28 การให้รางวลันักเรยีนทีม่ีความ

ประพฤติดี พดูสุภาพเรียบร้อย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

29 การควบคุม ดูแล ชีแ้นะ ให้นกัเรยีน

ประพฤติถูกต้องตามระเบียบ 

ของโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

30 การแนะนำหรอืให้คำปรึกษาแก่

นักเรยีนเพื่อแก้ไข ปรับเปลีย่น 

พฤติกรรมนักเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

31 การจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรา้งความ

รับผดิชอบให้แก่นักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

31 การยกย่องผลงานดา้นการมวีินัย 

ของนักเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 24 (ต่อ) 

 

ข้อ 

 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

1 2 3 4 5 

         ด้านความประพฤต ิ

33 การควบคุมการเขา้แถว และการดูแล 

เอาใจใส่ของครูประจำช้ันอยา่งใกล้ชดิ

เพื่อไม่ให้นักเรียนคดิวา่ตนเองอยู่ตาม

ลำพัง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

34 การกล่าวตักเตือนนักเรยีนด้วยเหตุผล 

สรา้งความเขา้ใจ ตระหนักถึงการทำ

ผิดของนักเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

35 การกำหนดหน้าที่ของคณะกรรมการ

นักเรยีนประจำหอ้งเรียนในการ 

คอยช่วยกำกับดูแลความประพฤติ 

ของนักเรยีนในหอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

36 การดำเนินการของครูประจำช้ัน  

เมื่อนักเรยีนขาดเรียนหรอืมาโรงเรยีน

สายเปน็ประจำ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

37 การดำเนินการของครูในการให้ความรู ้

ให้คำปรึกษา และการปอ้งกนัการกับ

สารเสพตดิ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

38 การเป็นแบบอย่างที่ดีของครูให้แก้

นักเรยีน ในการแสดงกริยิา ใช้วาจา 

ที่สุภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

39 การให้ความร่วมมอื ดูแลเอาใจใส่ของ

ผู้ปกครอง และชุมชน ในการด้าน 

ความพฤติของนักเรยีนอย่างสม่ำเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 24 (ต่อ) 

 

ข้อ 

 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

1 2 3 4 5 

         ด้านความประพฤต ิ

40 การติดตามและประเมินผลดา้นความ

พฤติของนักเรยีน ตามระเบยีบ

ข้อบังคับของโรงเรียนอย่างตอ่เนื่อง

และเป็นระบบ 

        

         ด้านการปฏบิัติตน 

41 การกำหนดกฎระเบยีบของโรงเรียน

ด้านการปฏิบตัิตนของนักเรียนมีความ

ชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

42 การอบรมและชีแ้จงเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ

ตนในโรงเรยีน ให้นักเรียนทราบ 

และปฏิบัตไิดอ้ยา่งถูกต้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

43 การแนะนำให้นักเรียนรูจ้ักควบคุม

ตนเอง ในการมีสมัมาคารวะ  

การพูดจา และการสำรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

44 การจัดกจิกรรมให้นักเรียนไดฝ้ึกปฏิบัติ

เก่ียวกับการแสดงความเคารพ 

อย่างถูกต้องในโอกาสต่าง ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

45 การแสดงออกของนักเรยีน ถงึการเป็น

ผู้มีสัมมาคารวะตอ่ครู หรอืผูใ้หญ่ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

46 การเป็นแบบอย่างที่ดีของครูในการ

แสดงความเคารพตามแบบอย่างของ

ประเพณีไทย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

47 การประกาศ ยกย่อง มอบรางวัลให้กับ

นักเรยีน ที่ปฏิบตัิตนตามระเบยีบ

ข้อบังคับของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 24 (ต่อ) 

 

ข้อ 

 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

1 2 3 4 5 

         ด้านการปฏบิัติตน 

48 การส่งเสรมิให้นักเรียนแสดงความ

เคารพรุ่นพี่ ครู และผู้ใหญ่เมือ่ได้พบ

และจากกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

49 การจัดกจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรม 

จรยิธรรมของนักเรียนอย่างตอ่เนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

50 การสอดแทรกแนวทางการปฏิบัติตน

ของนักเรยีนลงในหลักสูตรทกุระดับช้ัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

51 การสรา้งเจตคติทีด่ีของนักเรยีนในการ

ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบงัคับ 

ของโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

52 การเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนกัเรยีน

ของครูในดา้นการปฏิบตัิตนในโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

53 การกล่าวตักเตือนของครูเมื่อนักเรยีน 

มีการปฏิบัติตนที่ไม่เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

54 การยอมรับและปฏิบัตตินของนักเรยีน

ตามข้อกำหนดดา้นการปฏิบตัติน 

ของโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

55 การพัฒนาและปรับปรุงพฤตกิรรมของ

นักเรยีนตามกฎระเบียบด้านการปฏิบัติ

ตนของโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

56 การปฏิบัติตนเปน็แบบอยา่งทีด่ี 

ของนักเรยีนรุ่นพีใ่ห้กับรุ่นนอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

57 การเปดิโอกาสใหน้ักเรยีนที่ประพฤติ

ผิดระเบียบข้อบงัคับของโรงเรียน 

ได้ปรับปรุงแกไ้ขตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 24 (ต่อ) 

 

ข้อ 

 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

1 2 3 4 5 

58 การมีส่วยร่วมในการรับผิดชอบ 

ปรับปรุงและแก้ไข ของครูและ

ผู้ปกครอง เมื่อนักเรยีนทำผิด

กฎระเบียบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

59 การให้ความร่วมมอื ดูแลเอาใจใส่ของ

ผู้ปกครอง และชุมชน ในการปฏิบัติตน

ของนักเรยีนอยา่งสม่ำเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

60 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ

ตนตามระเบียบขอ้บังคับของโรงเรยีน

อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



187 

ตาราง 25  ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (r) และค่าความเชื่อมั่นแบบสอบถาม สภาพการ 

               ดำเนินงาน เสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานการศกึษา 

               ประถมศกึษาบึงกาฬ 

สภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน ข้อ r 

1. ด้านการแต่งกาย 

 

มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .791 

1 .584 

2 .656 

3 .584 

4 .606 

5 .455 

 6 .563 

7 .721 

8 .765 

9 .584 

10 .555 

 11 .641 

12 .496 

13 .668 

14 .586 

15 .568 

 16 .577 

17 .615 

18 .639 

19 .533 

20 .414 

2. ด้านความประพฤติ  

 

 

                 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  .912        

 

21 .877 

22 .592 

23 .436 

24 .519 

25 .533 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

สภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน ข้อ r 

2. ด้านความประพฤติ 

 

                 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  .912        

 

26 .420 

27 .528 

28 .383 

29 .320 

30 .666 

31 .552 

32 .335 

33 .708 

34 .632 

35 .808 

36 .567 

 37 .611 

 38 .426 

 39 .524 

 40 .661 

3. ด้านการปฏิบัติตน  

 

                 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  .931         

 

41 .771 

42 .352 

43 .326 

44 .832 

45 .576 

 46 .533 

 47 .515 

 48 .639 

 49 .698 

 50 .755 

 51 .855 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

สภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน ข้อ r 

3. ด้านการปฏิบัติตน  

 

                 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  .931         

 

52 .720 

53 .325 

54 .869 

55 .843 

56 .606 

 57 .874 

 58 .434 

 59 .453 

 60 .359 
 

ค่าอำนาจจำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.320 - 0.877 

 ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการดำเนินงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียนในโรงเรยีน เท่ากับ 0.952 

 - ด้านการแต่งกาย    มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.791 

 - ด้านความประพฤติ     มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.912 

 - ด้านการปฏิบัติตน     มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.931 
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ตาราง 26 ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (r) และค่าความเชื่อมั่นแบบสอบถาม ปัญหาการ 

              ดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานการศกึษา 

              ประถมศกึษาบึงกาฬ 

ปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน ข้อ r 

1. ด้านการแต่งกาย 

 

มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .959 

1 .861 

2 .845 

3 .672 

4 .742 

5 .887 

 6 .591 

7 .888 

8 .844 

9 .784 

10 .784 

 11 .928 

12 .257 

13 .584 

14 .809 

15 .452 

 16 .847 

17 .857 

18 .851 

19 .938 

20 .776 

2. ด้านความประพฤติ  

 

 

                 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  .986        

 

21 .908 

22 .946 

23 .938 

24 .917 

25 .918 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

ปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน ข้อ r 

2. ด้านความประพฤติ  

 

                 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  .986        

 

26 .859 

27 .868 

28 .925 

29 .813 

30 .891 

31 .742 

32 .872 

33 .900 

34 .923 

35 .933 

36 .844 

 37 .934 

 38 .765 

 39 .929 

 40 .792 

3. ด้านการปฏิบัติตน  

 

                 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  .984         

 

41 .789 

42 .905 

43 .916 

44 .919 

45 .835 

 46 .757 

 47 .944 

 48 .894 

 49 .936 

 50 .912 

 51 .967 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

ปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียน ข้อ r 

3. ด้านการปฏิบัติตน  

 

                 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  .984         

 

52 .836 

53 .915 

54 .896 

55 .905 

56 .887 

 57 .908 

 58 .777 

 59 .767 

 60 .739 
 

ค่าอำนาจจำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.257 - 0.967 

 ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาการดำเนินงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียนในโรงเรยีน เท่ากับ 0.992 

 - ด้านการแต่งกาย    มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.959 

 - ด้านความประพฤติ     มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.986 

 - ด้านการปฏิบัติตน     มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.984 
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ภาคผนวก จ 

ภาพประกอบการวิจัย 
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ภาพประกอบ 2 สัมภาษณ์ ผศ.ดร.ธวัชชัย ไพใหล คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สัมภาษณ์ 23 สิงหาคม 2563 

 

 
 

ภาพประกอบ 3 สัมภาษณ์ ผศ.ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สัมภาษณ์ 23 สิงหาคม 2563 
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ภาพประกอบ 4 สัมภาษณ์ นางนรมน  ไกรสกุล ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ สัมภาษณ์ 22 สงิหาคม 2563 

 

 

         

ภาพประกอบ 5 สัมภาษณ์ นายสันติชัย พรหมอารักษ์ ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ สัมภาษณ์ 22 สงิหาคม 2563 
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ภาพประกอบ 6 สัมภาษณ์ ดร.อุทัย อนิทะนาม ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบึงของหลงวิทยา 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

สัมภาษณ์ 20 สิงหาคม 2563 

 

 

ภาพประกอบ 7 มภาษณ์ นายรวิภาส วันตา ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านดงชมภู 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

สัมภาษณ์ 19 สงิหาคม 2563 
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ภาพประกอบ 8 สัมภาษณ์ นายเสกศลิป์ กิณเรศ ผูอ้ำนวยการโรงเรียนโสกโพธิ์โสกพอก 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

สัมภาษณ์ 20 สิงหาคม 2563 

 

 

ภาพประกอบ 9 สัมภาษณ์ นายบุญถม บุตรมา ครู วทิยฐานะชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์อำนวย สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

สัมภาษณ์ 18 สิงหาคม 2563 
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ภาพประกอบ 10 สัมภาษณ์ นางประไพพร ปุณริบูรณ์ ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนหนองสิมโนนสวรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

สัมภาษณ์ 18 สิงหาคม 2563 

 

 

ภาพประกอบ 11 สัมภาษณ์ นายณัฐพล สาคะศุภฤกษ์ ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านดงชมภู  สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

สัมภาษณ์ 19 สงิหาคม 2563 

https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=681083&Area_CODE=3801&School_ID=1038660376
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ประวัติย่อของผู้วิจยั 

ชื่อ-สกุล       นายสัตยา ไชยเชษฐ์  

วัน เดือน ปี เกิด     วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2535 

ภูมิลำเนา       จังหวัดสกลนคร 

ที่อยูป่ัจจุบัน      58 หมู่ 5 ตำบลนาซอ อำเภอวานรนิวาส จงัหวัดสกลนคร 

ตำแหน่งปัจจบุัน     ครู  

สถานที่ทำงาน      โรงเรียนอนบุาลสาสนสิทธิอ์ำนวย อำเภอบึงโขงหลง  

        จังหวัดบึงกาฬ 

ประวตัิทางการศึกษา   

 พ.ศ. 2547    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านหนองนาหารสมสนุกวิทยา  

        ตำบลนาซอ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2550    ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส  

        ตำบลวานรนิวาส อำเภอวานรนิวาส จงัหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2553    ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส  

        ตำบลวานรนิวาส อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2559    ปริญญาครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ.) วิชาเอกคณิตศาสตร ์  

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 พ.ศ. 2564    ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาการบริหาร 

        การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวตัิการทำงาน   

 พ.ศ. 2560    ครูผู้ช่วย โรงเรียนอนบุาลสาสนสิทธิ์อำนวย ตำบลโพธิ์หมากแข้ง 

        อำเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 

 พ.ศ. 2562-ปัจจุบัน ครู  โรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์อำนวย ตำบลโพธ์ิหมากแข้ง 

        อำเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
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