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I 

ประกาศคุณูปการ 
 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนีส้ำเร็จลุล่วงได้อย่างด ีดว้ยความกรุณาและความช่วยเหลอื

เป็นอย่างดีจาก รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบประธานกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ และ ดร.สุมัทนา หาญสุริย์ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่กรุณาแนะนำ 

เสนอแนะ และตรวจแก้ไขข้อบกพร้องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่ตลอดมา ตั้งแต่เริ่มต้น 

จนสำเร็จเรียบร้อย ผูว้ิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง และขอกราบขอบพระคุณ

คณาจารย์ทุกท่านที่ใหก้ารช่วยเหลอืการทำวิจัยครั้งนีเ้ป็นอย่างดี 

 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร คณบดีคณะครุศาสตร์  

ประธานหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชา 

การบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชุมพล ทรงวิชา 

คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร นายประยงค์ ภูดินทราย 

เกษตรจังหวัดสกลนคร สำนักงานเกษตรจังหวัดสกลนคร นายสุรชัย ไกรรัตน์ ผู้อำนวยการ

โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 21  

และ ดร.ฤทัยทรัพย์ ดอกคำ ตำแหน่งวิทยาฐานะผูอ้ำนวยการเชี่ยวชาญโรงเรยีนบ้านนาแก 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ที่กรุณาเป็นผูเ้ชี่ยวชาญ

ตรวจสอบเครื่องมอืวิจัย ในการวิจัยครั้งนี้จนสำเร็จลุล่วง 

 ขอขอบพระคุณ ผู้บริหารและครูผู้สอนโรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 1 คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6  ทุกคน ที่ได้กรุณาตอบแบบสอบถาม 

เพื่อการวิจัยและอำนวยความสะดวกในการเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย จงึขอขอบพระคุณมา  

ณ โอกาสนี้ 

 คุณค่าและประโยชน์จากวิทยานพินธ์ฉบับนี ้ผู้วจิัยขอมอบแด่บิดา มารดาของ

ผูว้ิจัย และบูรพาจารย์ทุกท่าน ที่ได้อบรมสั่งสอนจนผูว้ิจัยสามารถดำรงตนและบรรลุผล 

สำเร็จในปัจจุบัน  

 

สิทธิศักดิ์  พุ้ยมอม 



ชื่อเรื่อง    การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชน 

    เชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

    สกลนคร เขต 1 

ผู้วิจัย    สิทธิศักดิ์  พุ้ยมอม 

กรรมการที่ปรกึษา รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์  บุญใบ 

    ดร.สุมัทนา หาญสุริย์ 

ปริญญา    ค.ม. (การบริหารการศกึษา) 

สถาบัน    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์    2564 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศกึษา สภาพและปัญหาของการจัดการ

เรียนรู้ ด้านเกษตรปลอดภัย หาแนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัย และติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย 

โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูและบุคลากร นักเรียน คณะกรรมการสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปีการศกึษา 2563 ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling)  ผูเ้กี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย เป็นการวิจัย

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 4 ขัน้ตอน PAOR 2 วงรอบ เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวม

ข้อมูลเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกการสังเกต แบบบันทึกการประชุม  

แบบนิเทศ สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล คือ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัย พบว่า 

  1. ผลการศกึษาสภาพและปัญหาในการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย 

โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1  

   1.1 สภาพในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย พบว่า โรงเรียนไม่มี

การจัดทำแผนงาน โครงการและปฏิทินจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 

ขาดนโยบายและแผนให้ชุมชนมสี่วนร่วมในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย ในการ



จัดกิจกรรมของโรงเรียน ไม่ค่อยเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง ชุมชนและคณะกรรมการสถาน 

ศกึษาขั้นพื้นฐานมสี่วนร่วม ขาดการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

   1.2 ปัญหาในการจัดการเรยีนรูด้้านเกษตรปลอดภัย พบว่า บุคลากร 

ในโรงเรยีนส่วนใหญ่ไม่มคีวามรูด้้านเกษตรปลอดภัย ไม่เห็นความสำคัญของกิจกรรม 

ด้านเกษตรปลอดภัย ครูผูส้อนยังไม่ถนัดในการจัดกิจกรรมเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย 

โครงสรา้งของการบริหารกิจกรรมไม่มคีวามพร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียน

ชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

ในวงรอบที่ 1 ใชแ้นวทางการพัฒนา คอื การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้และ                 

การพัฒนาครู และการนเิทศภายใน ในวงรอบที่ 2 ใชแ้นวทางการนิเทศแบบให้คำชีแ้นะ                

ในการจดัการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย 

  3. ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชน            

เชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า  

   3.1 ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัยวงรอบที่ 1 

พบว่า การจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย เรื่องการจัดการฟาร์มเกษตรปลอดภัย                

การปรับปรุงบำรุงดิน และการจัดการศัตรูพืช หลังจากการพัฒนาโดยการอบรม 

เชงิปฏิบัติการในวงรอบที่ 1 มีค่าเฉลี่ยความรูค้วามเข้าใจสูงกว่าค่าเฉลี่ยรวมส่วนการจัดการ

เรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย เรื่องการเลือกพืน้ที่ผลิตเกษตรปลอดภัย การเก็บรักษาและ 

การขนส่ง หลังจากการพัฒนาโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการในวงรอบที่ 1 มีค่าเฉลี่ยความรู้

ความเข้าใจต่ำกว่าค่าเฉลี่ยรวม จึงนำไปพัฒนาต่อในวงรอบที่ 2 โดยใช้แนวทางในการ

พัฒนาคอืการนเิทศแบบให้คำช้ีแนะ  

   3.2 ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัยวงรอบที่ 2 

พบว่า การจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2  เรื่องการเลือก

พืน้ที่ผลติเกษตรปลอดภัย มีค่าคะแนนเฉลี่ยในวงรอบที่ 2 สูงกว่าในวงรอบที่ 1 โดยมี

ค่าเฉลี่ย 0.78 และมีค่าร้อยละความก้าวหน้า 53.79 และเรื่องการเก็บรักษาและการขนส่ง  

มีค่าคะแนนเฉลี่ยในวงรอบที่ 2 สูงกว่าในวงรอบที่ 1 โดยมีค่าเฉลี่ย 1.17 และมีค่าร้อยละ

ความก้าวหน้า 72.22 

คำสำคัญ: การพัฒนาครู  การจัดการเรียนรู ้ เกษตรปลอดภัย 
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ABSTRACT 
 The purposes of this research were to examine conditions and problems on 

learning management for safe agricultural methods, establish guidelines for developing  

teachers’ potential on learning management for safe agricultural methods, and monitoring 

the effects after the implementation of the proposed guidelines. The target group, 

obtained through purposive sampling, consisted of teachers, personnel, students, 

committee members of Basic Education Board at Chiang Kruarangsan Community School  

under Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 1 in the academic year 

2020, yielding a total of 88 participants who involved in a process of learning 

management for safe agricultural methods. The two spirals of 4-stage participatory 

action research (PAOR) were employed. The tools for data collection were a set of 

questionnaires, interview forms, observation records, a meeting minutes form, a form of  

supervision. The statistics for data analysis were percentage, mean, and standard deviation. 

 The findings were as follows: 

  1. The investigation results concerning conditions and problems in 

learning management for safe agricultural methods at Chiang Kruarangsan Community 

School under Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 1 revealed that: 

   1.1 Regarding conditions of learning management for safe agricultural 
methods, the school did not have continuous work plans, projects, and calendars. 

There was also a lack of policies and plans for promoting community participation in 



managing learning of safe agricultural methods. In terms of school activities, the school 
did not provide full opportunities for the participation of parents, community, and 

committee members of the Basic Education Board. Public relations involvement in 

school activities was also limited. 
   1.2 Regarding problems in learning management for safe agricultural 

methods, school personnel had no knowledge about safe agriculture, and did not see 

the importance of school activities regarding safe agriculture. In addition, teachers 

were not keen on managing learning for safe agricultural methods. The administrative 

structure of school activities also was not ready and available for effective learning 

management for safe agricultural methods. 
 2. Guidelines for developing teachers’ potential in learning management for 

safe agricultural methods revealed that in the first spiral, workshops, learning 

management and teacher development, and internal supervision were conducted.            
The second spiral was conducted using coaching supervision. 

 3. The effects after the teacher development in learning management                

for safe agricultural methods at Chiang Kruarangsan Community School under               
Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 1 revealed that: 

 3.1 In the first spiral, the mean score of participants’ knowledge and perceived 

understanding after the workshops was higher than the overall mean score regarding 
learning management for safe agricultural methods, namely safety farming management, 

soil quality improvement, and pest management, whereas learning management for safe 

agricultural methods regarding selection of safe agricultural areas, agricultural product 
storage, and transportation was at a low level in comparison to the overall mean score 

level. The second spiral was then implemented using coaching supervision. 
 3.2 The effects after the second spiral revealed that the mean score of learning 

management for safe agricultural methods in terms of selection of safe agricultural areas 

was higher that of at the first spiral with the mean of 0.78, and the progress percentage 

of 53,79. In terms of agricultural product storage and transportation, the mean score in 

the second spiral was higher than that of at the first spiral with the mean of 1.17, and 

the progress percentage of 72.22. 

Keywords: Teacher Development, Learning Management, Safe Agricultural Methods 
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บทที่ 1 

 

บทนำ 

 

ภูมิหลัง 

 การพัฒนาการเกษตรของไทยหลังจากมีการประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 ในปี พ.ศ. 2504 กระแสการปฏิวัติเขียว (Green revolution)  

เริ่มส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อการเกษตรไทยในช่วงปี พ.ศ. 2510 เป็นต้นมาการ 

พัฒนาการเกษตรไทยเปลี่ยนจากการเกษตรที่หลากหลายเพื่อยังชีพและผลติสินค้าอาหาร

เพื่อตอบสนองตลาดภายในประเทศ มาเป็นเกษตรเชงิเดี่ยวเพื่อการคา้และเน้นการผลติ

สินค้าวัตถุดิบเพื่อส่งออก โดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสมัยใหม่ต่าง ๆ ที่หลั่งไหลเข้ามา

เผยแพร่ในประเทศ โดยเฉพาะสารเคมีกำจัดโรค แมลง ปุ๋ยเคมี และเครื่องจักรกลเกษตร

(ธันวา จิตต์สงวน, 2559, หน้า 2) 

 ผลการศกึษาวิจัยหลายแห่งยืนยันตรงกันว่า ในระยะที่ผ่านมาภาคเกษตรของ

ไทยมีบทบาทสำคัญอย่างมากต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แต่ผลสำเร็จของการ

พัฒนาดังกล่าวได้ก่อใหเ้กิดความเสื่อมโทรมของฐานทรัพยากรธรรมชาติความหลากหลาย 

ทางชวีภาพ และคุณภาพสิ่งแวดล้อมโดยรวม จนเริ่มส่งผลเป็นข้อจำกัดต่อการเพิ่มผลผลติ

มวลรวมทางการเกษตร และเริ่มเป็นที่ตระหนักแล้วว่าการพัฒนาการเกษตรที่ผ่านมา

เป็นไปอย่างไม่ยั่งยืน และจะส่งผลกระทบเป็นข้อจำกัดต่อการเพิ่มผลผลติและรายได้ของ

เกษตรกรและยุวเกษตรกรไทยต่อไปหากไม่เร่งรบีแก้ไข (เอกอรุณ อวนสกุล, 2558, หนา้ 3) 

และสุวินัย รันดา (2557, หน้า 5) กล่าวว่าตลอดระยะเวลาของการพัฒนาการเกษตร 

ที่ผ่านมาภาครัฐที่เกี่ยวข้องได้ใชยุ้ทธวิธี ที่ไม่สอดคล้องกับหลักปรัชญาในการส่งเสริม 

การเกษตรที่ว่า “จะต้องพัฒนาเกษตรกรใหส้ามารถช่วยเหลอืตนเองได้”แต่กลับใช้วธิีการ

ส่งเสริมการเกษตรแบบสำเร็จรูปในรูปแบบของ “เกษตรสงเคราะห์” ที่ให้การสนับสนุน

ปัจจัยการผลิตที่จำเป็นแก่เกษตรกรในการเพิ่มผลผลติของตน เกษตรกรพึ่งพาตนเอง 
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ได้ลดนอ้ยลงเกษตรกรที่เคยเป็นเจ้าของที่ดินกลายเป็นผูเ้ช่าหรือ ผูร้ับจ้าง ผู้ขายแรงงาน 

ระบบนิเวศในท้องถิ่นและชุมชนเปลี่ยนไปจนยากที่จะกลับคืน 

 สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติชีใ้ห้เห็นว่าปัจจุบันและแนวโน้ม 

ในอนาคตของเกษตรกรค่อนข้างมืดมน เพราะมีขอ้มูลเชิงประจักษ์ที่สำคัญ 5 ประการ คือ 

เรื่องที่ดนิทำกิน การเข้าถึงทรัพยากร หนี้สิน การตลาดและสุขภาวะที่ทำให้เกษตรกรอยู่ไม่

รอดส่งผลให้จำนวนเกษตรกรของไทยมีแนวโน้มลดลงจงึได้เสนอแนวคิดในเชิงหลักการ 

เพื่อก้าวขา้มภาวะวิกฤต คือ 1) ต้องมีความเชื่อม่ันใน คุณค่าของการเกษตรและเกษตรกร 

ว่าเป็นฐานรากสำคัญของประเทศ หากไร้การเกษตรประเทศไทยจะกลายเป็นประเทศ 

ที่อ่อนแอและพึ่งตนเองไม่ได้แม้แต่ด้านอาหารและยา 2) ปัญหาการเกษตรทุกปัญหาแก้ไข

ได้ดว้ยวิถีทางที่สรา้งสรรค์และเป็นระบบ 3) เกษตรกรต้องแก้ปัญหาของเกษตรกรเอง 

ไม่มีใครแก้ไขปัญหาเกษตรกรได้นอกจากตัวเกษตรกรเอง 4) รัฐต้องสนับสนุนเกษตรกร 

ให้แก้ปัญหาตนเองรัฐตอ้งมีบทบาทเป็นพี่เลีย้งประคับประคอง ให้กลุ่มองค์กรเกษตรกร 

ยืนหยัดได้ด้วยตนเอง 5) ภาคธุรกิจเอกชนต้องไม่เอารัดเอาเปรียบเกษตรกร ตอ้งร่วมรับ 

ความเสี่ยงกับเกษตรกร (เอกอรุณ อวนสกุล, 2558, หน้า 4) ซึ่งในปัจจุบันผูบ้ริโภคหันมา

เอาใจใส่ด้านคุณภาพสินค้ามากขึ้น และรัฐบาลได้สนับสนุนให้มกีารทำเกษตรกรรม

ปลอดภัยโดยเฉพาะพืชผักที่เกิดจากกระบวนการผลติที่ใกล้ชิดธรรมชาติมากที่สุด  

โดยประสานการใชก้ระบวนการทางเคมีชีวภาพและเทคโนโลยีดา้นอื่น ๆ อย่างสอดคล้อง 

และเหมาะสมกับการนำแนวพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมพิล 

อดุลยเดชในเรื่องการทำเกษตรกรรมแบบพอเพียงหรอืเกษตรแบบยั่งยืนมาประสาน 

กับระบบการผลิตที่ดีตามหลักวิชาการ (สุวินัย รันดา, 2557, หน้า 6)  

 ในปัจจุบันมีการกล่าวถึง “เกษตรปลอดภัย” กันอย่างมากมาย อาจเป็นเพราะ

ประชากรโลกมีรายได้มากขึ้น ทำใหม้ีประเทศที่ประชากรมรีายได้ปานกลางมาก ทำให้เกิด

กระแสรักสุขภาพ จงึมองไปที่อาหารปลอดภัย และระบบการผลิตที่เรียกว่า “เกษตร

ปลอดภัย” ความหมายของ “เกษตรปลอดภัย” คือระบบการเกษตรที่จะให้ผลิตผล 

ที่ปลอดภัยจากสารพิษ หรือปลอดภัยจากการปนเปือ้นของสารและโลหะที่จะมีผลต่อ

ผูบ้ริโภค นอกจากนั้นระบบการผลิตนั้นจะต้องปลอดภัยกับสิ่งแวดล้อม และเกษตรกร

ผูผ้ลติด้วย เกษตรปลอดภัยมีมากมายหลายระบบ เช่น “เกษตรธรรมชาติ” คือการเกษตร 

ที่ใชป้ัจจัยที่มอียู่ในธรรมชาติ เลี้ยงและดูแลผลติผลในไร่นา โดยไม่มสีารสังเคราะห์ใด ๆ  

มาใช้เลย ปัจจุบันจะเหลอืมากน้อยเพียงใดยากที่จะประเมินได้ “เกษตรอินทรีย์” คอืระบบ 
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เกษตรทางเลอืกระบบหนึ่งที่มองถึงอาหารหรือผลติผลที่ปลอดภัยและในขบวนการผลิต

จะตอ้งมีผลกระทบต่อเกษตรกรและสิ่งแวดล้อม ขอ้กำหนดที่สำคัญของเกษตรอินทรีย์ คอื

หา้มใชส้ารเคมีและสารสังเคราะห์ทุกชนิดในการผลติ และพืน้ที่เกษตรอินทรีย์ จะต้อง

ปลอดจากการปนเปือ้นของดิน น้ำ และอากาศ (ประสาท เกศวพิทักษ์, 2558, หน้า 1) 

 เกษตรปลอดภัยควรจะต้องส่งเสริมและสร้างความยั่งยืนให้กับสุขภาพ 

อย่างเป็นองค์รวมของดิน พืช สัตว์ มนุษย์ และโลกสุขภาวะของสิ่งมีชีวติแต่ละปัจเจกและ 

ของ ชุมชน เป็นหนึ่งเดียวกันกับสุขภาวะของระบบ นเิวศ การที่ผืนดินมคีวามอุดมสมบูรณ์

จะทำให้พืชพรรณต่าง ๆ แข็งแรง มสีุขภาวะที่ด ีส่งผลต่อสัตว์เลีย้งและ มนุษย์ที่อาศัยพืช

พรรณเหล่านั้นเป็นอาหารสุขภาวะเป็นองค์รวมและเป็นปัจจัยที่สำคัญของสิ่งมชีีวิต  

การมสีุข ภาวะที่ดไีม่ใช่การปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ แต่รวมถึงภาวะแห่งความเป็นอยู่ที่ดี 

ของกายภาพ จิตใจ สังคม และสภาพแวดล้อมโดยรวม ความแข็งแรง ภูมติ้านทาน  

และความสามารถในการฟื้นตัวเองจากความเสื่อมถอยเป็น องค์ประกอบที่สำคัญของสุข 

ภาวะที่ดีบทบาทของเกษตรปลอดภัย ไม่ว่าจะเป็นการผลิตในไร่นา การแปรรูป  

การกระจายผลผลติ หรอืการบริโภค ต่างก็มีเป้าหมายเพื่อเสริมสรา้งสุขภาวะที่ดีของระบบ

นิเวศและสิ่งมีชีวติ ทั้งปวง ตั้งแต่สิ่งมีชีวติที่มีขนาดเล็กสุดในดินจนถึงตัวมนุษย์เราเอง 

เกษตรปลอดภัยจึงมุ่งที่จะผลิตอาหารที่มีคุณภาพสูงและมีคุณค่าทางโภชนาการเพื่อ

สนับสนุนให้มนุษย์ได้มสีุขภาวะที่ดีขึ้น ดว้ยเหตุนี้เกษตรปลอดภัยจงึเลือกที่จะปฏิเสธการใช้

ปุ๋ยเคมีสารเคมีกำจัดศัตรูพืช เวชภัณฑ์สัตว์และสารปรุงแต่งอาหารที่อาจมอีันตรายต่อ

สุขภาพการเพาะปลูก เลีย้งสัตว์หรอืแม้แต่การเก็บเกี่ยวผลผลิตจากป่าจะต้องสอดคล้อง

กับวัฏจักรและสมดุลทางธรรมชาติ แม้ว่า วัฏจักรธรรมชาติจะเป็นสากล แต่อาจจะมี

ลักษณะเฉพาะท้องถิ่นนิเวศได้ ดังนัน้ การจัดการเกษตรปลอดภัยจงึจำเป็นต้องสอดคล้อง

กับเงื่อนไขท้องถิ่น ภูมินิเวศ วัฒนธรรม และเหมาะสมกับขนาดของฟาร์มเกษตรกรควรใช้

ปัจจัยการผลิตและพลังงานอย่างมีประสทิธิภาพ เน้นการใชซ้้ำ การหมุนเวียน เพื่อที่จะ

อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน (สุวินัย รันดา, 2557, หน้า 8)  

 ปัจจุบันการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนที่เป็นนักเรียนในเขตชนบท ซึ่งบิดามารดา

ผูป้กครองประกอบอาชีพเกษตรกรรม หาเลี้ยงครอบครัวเป็นอาชีพหลัก แม้กระทั่งนักเรียน

ทั่ว ๆ ไปก็ควรจะให้ความสำคัญที่มตี่อการเรียนรูเ้กษตรปลอดภัย เนื่องจากสังคมไทย 

เป็นสังคมเกษตรกรรม ประชากรยังประกอบอาชีพเกษตรกรรม กลุ่มนักเรียนทั่ว ๆ ไปก็ยัง

จำเป็นต้องดำเนินชีวติที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรเป็นหลัก เช่น การปลูกพืช เลีย้งสัตว์  
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หากนักเรียนมีความรู้และทักษะด้านเกษตรกรรมก็จะสามารถนำไปประกอบกิจการ 

ด้านการเกษตรอย่างถูกต้องเป็นประโยชน์ต่ออาชีพด้านการเกษตร การศกึษาแนวทางการ

แก้ไขปัญหาการเรียนการสอนในโรงเรยีนขนาดกลางและขนาดเล็กส่วนใหญ่ ตั้งอยู่ในเขต

พืน้ที่ชนบทมีสภาพแวดล้อมและบริบทของชุมชนเป็นสังคมเกษตรกรรม ในการจัด

การศกึษาให้สอดคล้องกับสังคมคือการจัดการศกึษาด้านการเกษตร โดยมีการจัดการเรียน

การสอนเกษตรจำเป็นที่จะต้องให้นักเรียนเรียนรูโ้ดยการปฏิบัติจริงเพื่อที่จะทำให้นักเรียน

เกิดความรู้ทักษะและประสบการณ์ สามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์หรอืใช้ในการประกอบ

อาชีพการเกษตรต่อไป แต่ในปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรในระบบส่งเสริม

เกษตรปลอดภัยในโรงเรยีนยังไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควรอันเนื่องมาจากการสอน 

แบบบอกความรู้ให ้เข้าใจเนื้อหาตามหนังสอืไม่สามารถทำให้นักเรียนคิดว่าทำได้ ดังนัน้  

การจัดการศกึษาจำเป็นต้องจัดการเรียนรู้ใหผู้เ้รียน มีความรู้และทักษะให้ถูกต้องตามหลัก

วิชาและสอดคล้องกับบริบทของชุมชน ให้ผูเ้รียนมีความรูแ้ละทักษะอาชีพ ในท้องถิ่นและ

สามารถดำรงชีวติอยู่ในสังคมได้ โดยที่การจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการที่สะท้อน

และสอดคล้องความเป็นท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งวิถีชีวิตเกษตรปลอดภัย การจัดการ

ศกึษาแบบบูรณาการโดยใช้เกษตรกรรมเป็นฐานจะเป็นแนวทางในการจัดการศกึษา  

ใช้หลักสูตรบูรณาการเข้ากับชุมชนท้องถิ่นได้อย่างมี ประสิทธิภาพซึ่งจะทำให้นักเรียน

เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ดี ครูมแีบบแผนการจัดการเรยีนการสอนที่ชัดเจน โรงเรียน 

จะมีแนวนโยบายในการจัดการศกึษาผูป้กครองจะมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาทำให้

คุณภาพการศกึษา ที่เกิดจากวิธีสอนได้รับการพัฒนา (สุวินัย รันดา, 2557, หน้า 7-8) 

 โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถม 

ศกึษาสกลนคร เขต 1 เป็นโรงเรยีนที่เปิดทำการเรียนการสอนในระดับช้ันอนุบาลปีที่ 2 - 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก นักเรียนบางส่วนมีภาวะทางโภชนาการไม่ได้

มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข อีกทั้งโรงเรียนยังต้องจัดซือ้วัตถุดิบประเภทผักและ

ผลไม้ตามท้องตลาดซึ่งอาจมีสารพิษตกค้างจากการผลิตมาประกอบอาหารให้เด็กนักเรียน

รับประทานเป็นอาหารกลางวัน โรงเรียนมีความมุ่งหวังจะส่งเสริมโภชนาการให้แก่นักเรียน

และต้องการปลูกฝังการดำรงชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้วถิีการปฏิบัติจากการทำ

เกษตรปลอดภัย (นัทธมน ทวีกิตตเิกษม, 2563, สัมภาษณ์)  

 จากความสำคัญด้านเกษตรปลอดภัยและการเป็นปัจจัยพื้นฐานของการดำรงชีวิต 

จงึจำเป็นอย่างยิ่ง ที่ต้องมีกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัยให้กับเยาวชน 
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นักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ มีทักษะเบือ้งตน้ด้านเกษตรปลอดภัย สามารถนำไปปรับใช้

กับการดำรงชีวติ การพัฒนาต่อยอดในการเรียนรูแ้ละการประกอบอาชีพในอนาคต ดังนั้น 

ผูว้ิจัยในฐานะนักศึกษาในชุมชนโรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จงึได้มีแนวคิดในการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้

ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เพื่อให้ครูมคีวามรู ้มีทักษะเบือ้งตน้ด้านเกษตรปลอดภัย  

มคีวามตระหนักต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการมสี่วนร่วมในกิจกรรมของเยาวชน  

มีการบูรณาการหลักสูตรการเรียนรู้ร่วมกันและพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ดา้นเกษตร

ปลอดภัยร่วมกัน ซึ่งจะทำใหเ้กิดการพัฒนาที่ยั่งยืนกับ เยาวชนต่อไป 

คำถามของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดคำถามของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชน

เชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

เป็นอย่างไร 

  2. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียน

ชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

เป็นอย่างไร  

  3. ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชน

เชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาในการจัดการเรยีนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย 

โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1  
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  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย 

โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1  

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย 

โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1  

ความสำคัญของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดความสำคัญของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ทำให้ทราบสภาพและปัญหาในการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย 

โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 

  2. ได้แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย 

โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 

  3. ครูผูส้อนในโรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เกิดความรู้ความเข้าใจและเกิดทักษะในเรื่อง 

การจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัยและสามารถจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย 

ให้แก่ผูเ้รียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  4. ผลการวิจัยนี้จะเป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับหน่วยงานอื่น ๆ ที่มคีวาม 

สนใจที่จะนำไปใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดแนวทางในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 

ด้านเกษตรปลอดภัยของครูและเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้ เพื่อพัฒนางานด้านอื่น ๆ ต่อไป 

ขอบเขตของการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดขอบเขตของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ขอบเขตด้านเน้ือหา  

   1.1 เนือ้หาด้านเกษตรปลอดภัย ผู้วิจัยไดศึ้กษาเกี่ยวกับการทำเกษตร

ปลอดภัยตามมาตรฐานเกษตรปลอดภัยของกรมวิชาการเกษตร (กรมวิชาการเกษตร,  

หนา้ 78 – 82) จำนวน 5 ประเด็น ประกอบด้วย 
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    1.1.1 การเลอืกพืน้ที่ผลติเกษตรปลอดภัย 

    1.1.2 การจัดการฟาร์มเกษตรปลอดภัย 

    1.1.3 การปรับปรุงบำรุงดนิ 

    1.1.4 การจัดการศัตรูพืช 

    1.1.5 การเก็บรักษาและการขนส่ง 

   1.2 แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย 

โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

สกลนคร เขต 1  

    การวิจัยครั้งนี้ สรุปเป็นขอบเขตในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัย ไว้ดังนี้ 

    1.2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    1.2.2 การนเิทศภายใน 

    1.2.3 การนิเทศแบบให้คำชี้แนะ 

  2. กลุ่มเป้าหมาย 

   2.1 กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จำนวน 9 คน ประกอบด้วย 

    2.1.1 ผูว้ิจัย ซึ่งเป็นวิทยากรด้านเกษตรปลอดภัย 

    2.1.2 ผูร้่วมวิจัย เป็นครูผูส้อนในโรงเรียนชุมชนเชียงเครอืราษฎร์

รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา สกลนคร เขต 1 ปีการศกึษา 2563 

จำนวน 8 คน 

   2.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จำนวน 79 คน ประกอบด้วย 

    2.2.1 ครแูละบุคลากร โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 1 จำนวน 9 คน 

    2.2.2 ตัวแทนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 โรงเรียนชุมชน 

เชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 1  

ปีการศกึษา 2563 จำนวน 63 คน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง 

    2.2.3 คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 7 คน ได้แก่ 

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นฐานและกรรมการ 6 คนที่ไม่ใช่บุคลากรในโรงเรียน 
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   2.3 กลุ่มผู้นเิทศ ได้แก่ 

    2.3.1 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 1  

    2.3.2 นายวัชระ  เมอืงนาค เกษตรตำบลเชียงเครอื  อำเภอเมือง 

จังหวัดสกลนคร 

  3. วิธีการดำเนินการวิจัย 

   การวิจัยครั้งนีใ้ช้ผู้วิจัยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

(Participatory Action Research) ตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart( 1988, อ้างถึงใน 

องอาจ นัยพัฒน์, 2554, หน้า 301) ทั้งนีเ้พื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตร

ปลอดภัยโรงเรยีนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 1 โดยดำเนินการอย่างนอ้ย 2 วงรอบประกอบดว้ย 4 ขั้นตอนคือ การวางแผน 

(Planning) การปฏิบัติ (Action) การสังเกตการณ์ (Observation) และ การสะท้อนกลับ 

(Reflection) 

  4. ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย  

   ระยะเวลาที่ใชใ้นการวิจัย คือ มถิุนายน พ.ศ. 2563–กันยายน  

พ.ศ. 2563 โดยจำแนกเป็น 2 วงรอบคือ วงรอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2563 

ถึง 15 สิงหาคม พ.ศ. 2563 วงรอบที่ 2 ระหว่างวันที่  16 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ถึง  

30 ตุลาคม 2563 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 การวิจัยการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชน

เชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ครั้งนี ้

เป็นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเชื่อม่ันที่ว่า ถ้าได้รับความ

ร่วมมอืและส่งเสริมระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผูม้ีส่วนสำคัญอย่างเหมาะสมจะสามารถ

พัฒนาเกษตรปลอดภัย สำหรับครูโรงเรยีนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) 

    ร่วมกันจดัทำโครงการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้

ด้านเกษตรปลอดภัย ออกแบบสอบถามและคิดวิเคราะห์

เก่ียวกับสภาพและปัญหาของการพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัยเพือ่หาแนวทางการพัฒนา

ศักยภาพในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย 

และประชุมเพื่อวางแผนแกป้ญัหาไขปัญหาและวางระบบ

การให้ความช่วยเหลือและตดิตามผลการพัฒนาครู 

ในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย  

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู ้

ด้านเกษตรปลอดภัยมี

แนวทาง ดังนี ้

  1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

  2. การจดัการเรียนรู ้

และการพัฒนาคร ู

  3. การนิเทศภายใน 

(วงรอบที่ 2 : การนิเทศ 

แบบให้คำชี้แนะ) 

-ได้ทราบสภาพ 

และปัญหา 

-ได้แนวทางการพัฒนาครู

ในการจัด การเรียนรู ้

ด้านเกษตรปลอดภัย   

ได้ทราบผลการพัฒนาครู 

ในการจัด การเรียนรู ้

ด้านเกษตรปลอดภัย 

เกษตรปลอดภยั 

ได้ทราบว่าเปน็ไปตาม

วัตถุประสงค์ของโครงการ

หรอืไม ่มีประเด็นใดบ้าง 

ที่ต้องเปลีย่นแนวคดิและ

ปฏิบัติตามแนวทางใหม่ 

และเพื่อทบทวน ปรับปรุง 

การวางแผน และปฏิบตัิการ

ในรอบใหม่ตอ่ไป 

ขั้นที่ 2 การปฏิบัติ (Action)  

    ร่วมกันปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ ได้แก่  

1. เตรยีมความพรอ้ม 2. มอบหมายภาระหน้าทีใ่ห้กับ

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 3.ลงมอืปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไว้

อย่างเคร่งครัด  

 

ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observation) 

    เป็นขัน้ตอนตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้ด้วย

ความรอบคอบ ซึ่งอาจเป็นสิ่งที่เกดิขึน้ทั้งที่คาดหวัง 

และไม่คาดหวงั โดยอาศัยเครื่องมือในการเก็บรวบรวม 

ข้อมูล 

ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

ร่วมกันปรับปรุงแกไ้ขข้อบกพร่องเพื่อพัฒนางาน

ให้ดีขึน้ 

วงรอบท่ี 2 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะ ไว้ดังนี้  

  1. เกษตรปลอดภัย หมายถึง การผลติ หรอืทำการเกษตรที่ไม่มีสารพิษ

ตกค้าง ไม่ว่าสารพิษดังกล่าวจะมาจากทางดนิ ทางน้ำ หรอืทางอากาศ หรอืแม้แต่จาก 

การตัดต่อพันธุกรรมพืช เพื่อให้ผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อม ปลอดภัยจากสารพิษเป็นการช่วย 

รักษาความสมดุลทางธรรมชาติและลดต้นทุนการผลติแล้วหันมาใช้สารอนิทรีย์ เช่น ปุ๋ยคอก  

ปุ๋ยหมัก หรอืใช้สารที่เกิดจากชีวภาพ บำรุงพืชแทน เริ่มตั้งแต่ขัน้ตอนเตรียมดิน จนถึง 

การเก็บเกี่ยว เกษตรปลอดภัยเป็นระบบการเกษตรที่ไม่ใช้ปุ๋ยเคมีในการปรับปรุงดนิ ไม่ใช้

สารเคมีในการป้องกันและกำจัดศัตรูพืช ไม่ใช้สารเคมีในการเกษตร ระบบนีเ้น้นความอุดม

สมบูรณ์ของดินและของชีวภาพ คือดินมจีุลินทรีย์สิ่งมีชีวิตเล็ก ๆ ในดินในปริมาณมาก  

   1.1 การเลือกพืน้ที่ผลิตเกษตรปลอดภัย  หมายถึง การเลือกพื้นที่ที่

เหมาะสม โดยอยู่ห่างโรงงาน ห่างแปลงปลูกที่ใชส้ารเคมี มีแหล่งน้ำสะอาด ไม่มีสารพิษ

เจือปน ศึกษาประวัติพื้นที่ เช่น เคยปลูกพืชอะไร การใช้ปุ๋ยและสารเคมีย้อนหลังอย่างน้อย 

3 ปี เลอืกปลูกพืชให้เหมาะกับดินโดยให้พิจารณาว่าดินนั้นมีทั้งดนิร่วนดินเหนียว หน้าตื้น 

ดินเป็นกรด ดนิเป็นด่าง ดินเค็ม เป็นต้น  จงึควรพิจารณาเลือกปลูกพืชที่ขึ้นอยู่ตามเดิม 

สังเกตจากพืชที่ขึ้นอยู่เดิม เก็บตัวอย่างดนิ น้ำ ไปทำการวิเคราะห์ 

   1.2 การจัดการฟาร์มเกษตรปลอดภัย  หมายถึง การวางแผนป้องกัน

สารพิษจากภายนอกทั้งทางน้ำและทางอากาศ การป้องกันทางนำ้โดยขุดคูรอบแปลง  

การป้องกันทางอากาศโดยปลูกพืชกันชน ทั้งไม้ทรงสูง และทรงเตีย้ บนคันน้ำรอบแปลง 

วางแผนป้องกันภายใน จัดระบบการระบายน้ำ การเก็บรักษาเครื่องมอื อุปกรณ์  

และการเข้าออก ไร่นา วางแผนระบบการปลูกพืชเลือกฤดูปลูกที่เหมาะสม ใช้พันธุ์พืช 

ที่ตา้นทานโรค–แมลง พืชบำรุงดนิ พชืไล่แมลง 

   1.3 การปรับปรุงบำรุงดนิ หมายถึง การเลือกพื้นที่มคีวามอุดมสมบูรณ์

ของดนิสูง ถ้าดนิมีความเป็นกรดก็ให้นำหนิปูนบดมาโรยลดความเป็นกรดของดิน  

หรอืปลูกพืชตระกูลถั่วและไถกลบ ได้แก่ โสน ถั่วพุ่ม ถั่วพร้า ถั่วมะแฮะ เป็นต้น ใส่ปุ๋ยคอก 

ปุ๋ยหมัก เศษซากพืช เพื่อช่วยปรับโครงสรา้งดนิและให้ธาตุอาหารพืช ดินขาดฟอสฟอรัส 

ให้ใชปุ้๋ยหนิฟอสเฟส ดินขาดโพแทสเซียม ใหใ้ช้ปุ๋ยมูลค้างคาว เกลือ โพแทสเซียมธรรมชาติ  

และขีเ้ถ้าถ่าน 
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   1.4 การจัดการศัตรูพืช  หมายถึง การจัดการตั้งแต่เริ่มใช้เมล็ดพันธุ์ 

ที่ปราศจากศัตรูพืช แช่เมล็ดในน้ำอุ่น อุณหภูมปิระมาณ 50 – 55 องศาเซลเซียส  

นาน 10 – 30 นาที เพื่อกำจัดเชื้อราและเชือ้แบคทีเรยีบางชนิดที่ตดิมากับเมล็ด คลุกเมล็ด

ด้วยจุลินทรีย์ปฏิปักษ์ เช่น ไดรโคเดอร์ม่า เชือ้แบคทีเรยี บาซิลลัส สัปทิลสิ การเตรียม

แปลงเพาะกล้าด้วยไอน้ำหรือคลุกดินดว้ยเชือ้ราปฏิปักษ์ เพื่อควบคุมเชื้อราในระยะกล้า 

เตรียมแปลงปลูก ไถตากดิน 1 – 2 สัปดาห์ ให้เมล็ดพืชงอกแล้วไถกลบ ใชพ้ลาสติก 

ที่ไม่ย่อยสลายคลุมแปลงกำจัดวัชพืชในดินที่ต้องการแสงแดด เป็นต้น 

   1.5 การเก็บรักษาและการขนส่ง หมายถึง ผลติผลหรือผลติภัณฑ์ 

จากเกษตรปลอดภัย ตอ้งแยกออกจากผลติภัณฑ์ที่ไม่ใช้เกษตรปลอดภัยอย่างชัดเจน  

และจะต้องทำตลอดทุกกระบวนการตอ้งป้องกัน ไม่ให้สัมผัสและปนเปือ้นวัสดุสังเคราะห์

ต้องห้ามในมาตรฐานเกษตรปลอดภัย การเก็บรักษาและขนส่ง ต้องรักษาความสะอาด

อย่างเคร่งครัด 

  2. การจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย หมายถึง การจัดการเรยีนรู้ 

ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ใน 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การเลือกพื้นที่ผลิตเกษตร

ปลอดภัย 2) การจัดการฟาร์มเกษตรปลอดภัย 3) การปรับปรุงบำรุงดิน 4) การจัดการ 

ศัตรูพชื 5) การเก็บรักษาและการขนส่ง  

  3. สภาพ หมายถึง การจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชน

เชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ในปัจจุบัน 

  4. ปัญหา หมายถึง สิ่งที่เป็นอุปสรรคในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตร

ปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  5. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย หมายถึง 

การส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอนให้มปีระสิทธิภาพ มกีารปรับปรุงและพัฒนาตนเองเกี่ยวกับ

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนให้สอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลางศกึษาขั้นพื้นฐาน  

พ.ศ. 2551 

   5.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การจัดอบรมเพื่อเพิ่มทักษะแก่ครู

โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา
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สกลนคร เขต 1 ซึ่งประกอบด้วยการบรรยาย หรอือภปิรายเนื้อหาเกี่ยวกับเกษตรปลอดภัย 

และตามด้วยการลงมอืปฏิบัติ ภายใต้การดูแล และให้คำแนะนำจากวิทยากร 

   5.2 การนเิทศภายใน หมายถึง กระบวนการในการปฏิบัติงานที่ผูบ้ริหาร

และเกษตรตำบลเชียงเครือร่วมมอืกันจัดขึ้น โดยการสังเกตพฤติกรรม พูดคุย  

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย 

   5.3 การนเิทศแบบให้คำชีแ้นะ หมายถึง กระบวนการแนะนำช่วยเหลอื

เพื่อสอนงานใหก้ับครูได้มคีวามรู ้ทักษะ ความสามารถ เฉพาะตัวตามเป้าหมาย  

โดยสามารถเลือกใช้วธิีการที่เหมาะสมจากวิธีการต่าง ๆ ที่วางแผนไว้เพื่อให้บรรลุผล  

ตามที่กำหนดไว้ได้ 

  6. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การวิจัยที่ผสมผสาน

ระหว่างการวิจัยเชงิปฏิบัติการ(Action Research)และการวิจัยแบบมีส่วนร่วม (Participatory  

Research) โดยมุ่งแก้ไขปัญหาวจิัยทุกขั้นตอนนับตั้งแต่แรกจนกระทั่งสิน้สุดการดำเนินการ  

ซึ่งมีขัน้ตอนการวิจัย ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื 

   6.1 การวางแผน (Planning) หมายถึง การร่วมกันจัดทำโครงการพัฒนา

ศักยภาพการดำเนนิกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ออกแบบสอบถามและคิดวิเคราะห์เกี่ยวกับ

สภาพปัญหา และความตอ้งการในการดำเนินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เพื่อหาแนวทางการ

พัฒนาศักยภาพในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนและประชุมเพื่อวางแผนแก้ปัญหาไขปัญหา

และวางระบบการให้ความช่วยเหลอืและติดตามผลการดำเนนิกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู 

   6.2 การปฏิบัติ (Action) หมายถึง ร่วมกันปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ 

ได้แก่ 1) เตรยีมความพร้อม 2) มอบหมายภาระหน้าที่ให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  

3) ลงมอืปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด  

   6.3 การสังเกตการณ์ (Observation) หมายถึง เป็นขั้นตอนตรวจสอบ 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ด้วยความรอบคอบ ซึ่งอาจเป็นสิ่งที่เกิดขึน้ทั้งที่คาดหวัง 

และไม่คาดหวัง โดยอาศัยเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   6.4 การสะท้อนกลับ (Reflection) หมายถึง ร่วมกันปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่องเพื่อพัฒนางานใหด้ีขึ้น 

  7. การวางแผน หมายถึง โรงเรียนมกีารจัดทำแผนงาน โครงการและปฏิทิน

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย อย่างต่อเนื่อง มีการศกึษาความต้องการของผูเ้รียน 

เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย มนีโยบายใหบุ้คลากร 
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ทุกคนในโรงเรยีนมีบทบาทในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย บุคลากรในโรงเรียน 

มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

มีส่วนร่วมในการวางแผนวเิคราะห์การจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย มกีารสำรวจ

ความพรอ้ม ความตอ้งการ และสภาพปัญหาของนักเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัด

กิจกรรมและสอดคล้องกับความตอ้งการและปัญหาของนักเรียน มีงบประมาณเพียงพอ 

ต่อการบริหารการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย ให้มีประสทิธิภาพ 

  8. การจัดองค์กร หมายถึง โรงเรียนมโีครงสร้างการบริหารทีม่ีความพร้อม

ต่อการบริหารการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย มีการกำหนดเวลาในการจัดการ

เรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของ

โรงเรียน การจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย ยึดหลักผู้เรยีนเป็นผู้ดำเนินการมีครู 

เป็นที่ปรึกษา บุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม การจัดการเรียนรู้ 

ด้านเกษตรปลอดภัยที่จัดขึ้นในโรงเรยีนช่วยพัฒนาความรูค้วามสามารถด้านการคิด 

วิเคราะห์เพื่อเกิดทักษะทั้งวิชาการและวิชาชีพตามศักยภาพมีอาคารสถานที่วัสดุอุปกรณ์

และแหล่งเรยีนรู้ทั้งภายในและภายนอก สถานศกึษาเพียงพอต่อการจัดการเรยีนรู้ 

ด้านเกษตรปลอดภัย 

  9. การนำองค์กร หมายถึง ผูบ้ริหารได้จัดทำระเบียบข้อบังคับว่าดว้ยการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย ในสถานศกึษา มกีารสร้างความเข้าใจแก่บุคลากร 

ทุกฝ่ายถึงความสำคัญ ที่ทุกคนต้องมีบทบาทในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย  

มีการประสานความเข้าใจและการปฏบิัตกิารจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัยกับ 

หน่วยงานและบุคลากรอื่นในโรงเรียน มกีารตดิต่อประสานงานกับแหล่งการเรยีนรู้ 

หรอืการแสวงหาความร่วมมอืจากบุคคลภายในและภายนอกสถานศกึษาเพื่อให้สามารถ

ปฏิบัติการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย ได้ตามแผน 

  10. การควบคุมดูแล หมายถึง โรงเรียนมีระบบการนเิทศและติดตามการ

ดำเนนิงานการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย ตามแผนปฏิบัติการอย่างชัดเจน มกีาร

กำหนดเป้าหมายของความสำเร็จและตัวชีว้ัดความสำเร็จของการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัย กำหนดปฏิทินการตดิตามประเมินผลงานในแต่ละปีการศกึษา การให้บุคลากร

ทุกฝ่ายรวมทั้งเครือข่ายได้มีส่วนร่วมในการประเมินผลงาน มีการนำผลการประเมินมา

พัฒนาปรับปรุงงาน จัดทำเอกสารรายงานผล และนำผลการปฏิบัติงานเสนอต่อสาธารณะ 
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บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การดำเนินงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ทำการศกึษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อเรื่องการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียน

ชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

โดยจะนำเสนอเนือ้หาสาระที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 

  1. หลักการ แนวคิด ที่เกี่ยวกับการพัฒนาครู 

   1.1 ความหมายของการพัฒนาครู 

   1.2 ความสำคัญของการพัฒนาครู 

   1.3 จุดมุ่งหมายของการพัฒนาครู 

   1.4 แนวทางพัฒนาครู 

  2. การจัดการเรียนรู้ 

   2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 

   2.2 ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ 

   2.3 หลักการในการจัดการเรียนรู้ 

   2.4 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ 

  3. แนวคิดเกี่ยวกับเกษตรปลอดภัย 

   3.1 ความหมายของเกษตรปลอดภัย 

   3.2 ความสำคัญของเกษตรปลอดภัย 

   3.3 หลักการและแนวทางเกษตรปลอดภัย 

   3.4 ขั้นตอนในการปลูกพืชเกษตรปลอดภัย 

   2.5 การจัดการเรียนรู้เกษตรปลอดภัยในโรงเรยีน 

  4. การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   4.1 แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการ 

   4.2 แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยแบบมีส่วนร่วม 

   4.3 แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
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   4.4 รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   4.5 กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   4.6 หลักการของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

  5. บริบทโรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ 

   5.1 ประวัติของโรงเรียน 

   5.2 สภาพชุมชน 

   5.3 ข้อมูลพื้นฐาน 

  6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   6.1 งานวิจัยในประเทศ 

   6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

หลักการ แนวคิด ที่เกีย่วกับการพัฒนาคร ู

 ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2562 มาตรา 65 ได้ใหค้วามสำคัญต่อการพัฒนาครูในทุก ๆ ด้าน ทั้งเป็นผู้ผลิต 

และใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อให้มีความรูค้วามสามารถ และทักษะในการผลิต  

รวมทั้งการใชเ้ทคโนโลยีที่เหมาะสม มีคุณภาพ ประสทิธิภาพ เพราะทรัพยากรมนุษย์ 

เป็นผู้มคีวามสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ เพราะหากบุคคลของประเทศใดมีคุณภาพ 

ประเทศนัน้ก็จะเจริญ ฉะนั้นการพัฒนาครูจึงจำเป็นต้องทำกันอย่างต่อเนื่องและ

หลากหลายรูปแบบ การพัฒนาครูจงึนับว่าเป็นภารกิจหลักของแต่ละหน่วยงาน 

และถือว่าเป็นปัจจัยที่จะส่งผลใหผ้ลผลติมคีุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม ซึ่งมผีูก้ล่าวถึง

ความหมายและความสำคัญของการพัฒนาครูไว้ ดังนี้ 

  1. ความหมายของการพัฒนาครู 

   ความหมายของการพัฒนาครู มนีักการศกึษาได้ให้ความหมายของการ

พัฒนาครูไว้ดังต่อไปนี้ 

    สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย (2553, หน้า 5) ได้ใหค้วามหมาย

ของการพัฒนาครูว่า หมายถึง กรรมวิธีต่าง ๆ ที่มุ่งจะเพิ่มพูนความรู้ ความชำนาญ  

และประสบการณ์ เพื่อใหทุ้กคนในหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่อยู่ใน

ความรับผดิชอบได้ดยีิ่งขึ้น นอกจากนีแ้ล้วการพัฒนาครูยังมคีวามมุ่งหมายที่จะพัฒนา 
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ทัศนคตขิองผูป้ฏิบัติให้เป็นไปในทางที่ดี มีขวัญกำลังใจในการทำงานและมีความคิด 

ที่ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 

    สุวินัย รันดา (2557, หน้า 67 – 68) ได้ให้ความหมายของการพัฒนา 

ครูว่า หมายถึง กระบวนการหรอืวิธีการต่าง ๆ ที่นำมาพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

ให้มคีวามรูค้วามสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานที่ปฏิบัติบรรลุเป้าหมาย 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

    สุมน อมรวิวัฒน์ (2558, หน้า 10) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาครู

ว่าเป็นกรรมวธิีต่าง ๆ ที่มุ่งเพิ่มพูนความรู้ความชำนาญทักษะและความเข้าใจของ

ผูป้ฏิบัติงานในหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งเพื่อสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่อยู่ในความรับผดิชอบ

ให้ดียิ่งขึน้ นอกจากนี้ยังมุ่งที่การพัฒนาทัศนคติของผูป้ฏิบัติงานในทางที่ถูกต้อง 

    สุรางค์ โค้วตระกูล (2558, หนา้ 80 – 81) ได้ให้ความหมายของการ

พัฒนาครูว่ามีคำที่นำมาใช้อยู่ 2 คำ ในกระบวนการพัฒนา คอื การฝกึฝน (Training)  

กับการให้การศกึษา (Educating) การฝึกฝน หมายถึง การเพิ่มความถนัด ทักษะ  

และความสามารถเฉพาะอย่างในการทำงานการศกึษา หมายถึง ความพยายาม 

ที่จะเพิ่มพูนความรู ้ความเข้าใจ มโนทัศน์ รวมทั้งทัศนคติของผูป้ฏิบัติงานเพื่อให้สามารถ

ปรับตัวเข้ากับงานที่เปลี่ยนแปลงไป ไม่ว่าจะด้วยเทคโนโลยีเทคนิคในการทำงาน 

สภาพแวดล้อม รวมทั้งการจะไปรับตำแหน่งใหม่ที่อาจจะมีธรรมชาติในการทำงาน 

ที่แตกต่างไปจากเดิม 

    อนันต ์ศรีอำไพ (2559, หน้า 9) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาครูว่า 

หมายถึง กระบวนการส่งเสริมพัฒนาเปลี่ยนแปลงความคิด ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์เพื่อนำมาใช้ในการทำงานอย่างมรีะบบและเกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น 

    เสน่ห์ เทศนา (2561, หน้า 23 – 24) ได้ให้ความหมายการพัฒนาครูว่า 

การพัฒนาครู หมายถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ในลักษณะที่พึงประสงค์  

3 ด้าน ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงองค์ ความรู้ (Knowledge) การเปลี่ยนแปลงทักษะ (Skill)  

การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ (Attitude) 

    Hough and Duncan (2015, p.141) ได้ให้ความหมายของการพัฒนา

ครูว่าหมายถึงการดำเนนิงานอย่างมีแผนขององค์การ เพื่อสนับสนุนใหค้รูในองค์การเรียนรู้

พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับงาน 
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  สรุปได้ว่าการพัฒนาครู หมายถึง กระบวนการเพิ่มพูนความรู ้ทักษะและ

ประสบการณ์การจัดกระบวนการเรียน เพื่อให้ครูสามารถจัดกิจกรรม และสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์สำหรับสถานศกึษา 

  2. ความสำคัญของการพัฒนาครู 

   ครู เป็นผู้ทำหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอน และส่งเสริม 

การเรียนรูด้้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความเจรญิงอกงามในด้านความรู ้คุณธรรม 

จรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนั้นบุคลากรต้องมีความรู ้และประสบการณ์

เพียงพอในการทำหน้าที่ดังกล่าว ซึ่งได้มีผู้กล่าวถึงความสำคัญของการพัฒนาครูไว้ดังนี้ 

    บรรจง หงษ์ชูตา (2553, หน้า 19) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการ

พัฒนาครูไว้ว่า การพัฒนาครเูป็นสิ่งจำเป็น เพราะสามารถทำให้บุคลากรมคีวามรู ้ 

ความชำนาญเพิ่มขึ้น สามารถติดตามวิทยาการใหม่ ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา 

ได้ทันท่วงที นอกจากจะช่วยใหต้ัวเองก้าวหน้าในการงานขึน้แลว้ ยังทำให้หน่วยงานได้รับ 

ผลดขีึน้ และลดความสิ้นเปลืองที่จะเกิดขึ้นได้เป็นอย่างมาก ซึ่งเป็นเป้าหมายสูงสุด 

ของทุก ๆ หน่วยงาน 

    สุนันทา เลาหนันท์ (2556, หนา้ 15) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการ

พัฒนาครูเนื่องจากมีความเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ เช่น เศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อม 

และมีการเปลี่ยนแปลงสภาพจิตใจ เช่น ความคาดหวังของสังคม หรอืความคาดหวงัของ

เราในการผลตินักเรียน การเปลี่ยนแปลงอย่างไม่หยุดยั้ง และรวดเร็ว จงึทำให้ครูส่วนหนึ่ง

คิดการสับสน ขัดแย้ง แต่ก็เป็นสิ่งดีเพราะจะทำให้เกิดความงอกงามทางปัญญา 

ผลการศกึษาความสำคัญและความจำเป็นของการพัฒนาครู 

    เด่นพงษ์ พลละคร (2557, หนา้ 9 – 11) ได้กล่าวถึงความสำคัญ 

ของการพัฒนาครู ดังนี้ 

     1. การพัฒนาครูช่วยทำให้ระบบและวิธีการปฏิบัติงาน 

มีสมรรถภาพและมีการตดิต่อประสานดียิ่งขึน้ 

     2. การพัฒนาครูเป็นวิธีการอย่างหนึ่งที่จะช่วยทำให้เกิดการ

ประหยัดลดความสิน้เปลืองของวัสดุที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน 

     3. การพัฒนาครูช่วยลดระยะเวลาของการเรียนรู้งานให้นอ้ยลง

โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่เพิ่งเข้ามาทำงานใหม่หรอืเข้ารับตำแหน่งใหม่ อีกทั้งช่วยลดความ

เสียหายที่อาจเกิดจากการทำงานแบบลองผดิลองถูก 
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     4. การพัฒนาครูช่วยแบ่งเบาภาระหนา้ที่ของผู้บังคับบัญชาหรอื

หัวหนา้หน่วยงานต่าง ๆ ในการตอบคำถามหรอืใหค้ำแนะนำแก่ผูใ้ต้บังคับบัญชาของตน 

     5. การพัฒนาครูเป็นวิธีการอย่างหนึ่งที่จะช่วยกระตุ้นบุคลากร

ต่าง ๆ ให้ปฏิบัติงานเพื่อความเจรญิก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่การงาน 

     6. การพัฒนาครูยังช่วยใหบุ้คคลนั้น ๆ มโีอกาสได้รับความรู ้

ความคิดใหม่ ๆ ทำให้เป็นคนทันสมัยทันต่อความเจรญิก้าวหน้าทางเทคโนโลยีใหม่ ๆ 

    ศุภชัย ยาวะประภาษ (2558, หน้า 178) ได้กล่าวถึงความสำคัญ 

ของการพัฒนาครู ดังนี้ 

     1. บุคคลที่มาปฏิบัติงานใหม่ ยังไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเต็มที่เนื่องจากบุคคลเหล่านีข้าดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ

เท่าที่ควร 

     2. การปฏิบัติงานในหน่วยงานต่าง ๆ มีลักษณะเฉพาะของงาน 

ที่แตกต่างกันไปมากมาย มีวิธีการในการทำงานที่แตกต่างกันในแต่ละหน่วยงาน ดังนัน้ 

ก่อนที่บุคคลจะลงมอืปฏิบัติงานจำเป็นต้องมีการพัฒนาบุคคลเหล่านีใ้ห้มคีวามเหมาะสม

กับงานที่จะปฏิบัติก่อน 

     3. แม้บุคคลได้ปฏิบัติงานในหนา้ที่เป็นระยะเวลายาวนาน แต่การ

เปลี่ยนแปลงในเรื่องนโยบาย แผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งระบบวิธีการทำงาน ทำให้บุคคล

ผูป้ฏิบัติงานอาจปรับตัวไม่ทันจึงจำเป็นจะต้องพัฒนาบุคลคลเหล่านีใ้นรูปแบบต่าง ๆ  

เช่นกัน 

    อนันต์ ศรีอำไพ (2559, หน้า 259) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการ

พัฒนาครู่ว่าการพัฒนาครูมีความสำคัญต่อการบริหารงานในองค์กรอย่างยิ่ง เพราะบุคคล 

ในองค์กรจะต้องมกีารปรับปรุงตนเองให้มคีวามรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่จนเกิด

ความชำนาญการ และต้องเสาะแสวงหาความรูเ้พิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง ให้ทันกับความ

เปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบันอยู่เสมอ มีการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของตนเอง 

ให้องค์กรได้รับประโยชน์สูงสุด 

    สุริยัน จันจุต ิ(2560, หน้า 32 – 33) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการ

พัฒนาครู ดังนี้ 

     1. การพัฒนาครู ช่วยทำให้ระบบและวิธีการปฏิบัติงาน 

มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
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     2. การพัฒนาครู เป็นวิธีการหนึ่ง ที่จะช่วยใหเ้กิดการประหยัด  

ลดความสิน้เปลืองของวัสดุที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน 

     3. การพัฒนาครู จะช่วยลดระยะเวลาการเรียนรู้ใหน้้อยลง  

หรอืลดความเสียหายที่จะเกิดการลองผิดลองถูก 

     4. การพัฒนาครู เป็นการแบ่งเบาหนา้ที่ของผู้บังคับบัญชา 

     5. การพัฒนาครู เป็นวิธีการอย่างหนึ่งที่จะช่วยกระตุ้นครู 

ด้านต่าง ๆ ใหป้ฏิบัติงานในตำแหน่งที่ได้รับการเลื่อนช้ันได้ 

     6. การพัฒนาครู ช่วยทำให้บุคคลนั้น ๆ มโีอกาสได้รับความรู้ 

ความคิดใหม่ ๆ ทำใหเ้ป็นคนที่ทันสมัยต่อความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี โดยเฉพาะ

ความรูเ้กี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

    อภชิาติ สุระคาย (2562, หน้า 10) ได้กล่าวว่า การพัฒนาครูมี

ความสำคัญมาก หน่วยงานหรอืองค์กรที่บุคลากรได้รับการพัฒนาอยู่เสมอจะทำให้เกิด

ระบบงานที่มีคุณภาพส่งผลให้เกิดประสิทธภิาพสูงสุด การพัฒนาครูไม่เพียงแต่จะทำให้

หน่วยงานหรอืองค์กรมีประสิทธิภาพเท่านั้น ยังเป็นการเตรียมบุคคลที่จะเข้ามารับ

ปฏิบัติงานใหม่ ทั้งนี้เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

นั้นเอง 

   สรุปได้ว่าการพัฒนาครูมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในการ

เสริมสรา้งศักยภาพของครูในการปฏิบัติงานให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ ทำให้ครูมีขวัญและ

กำลังใจ มคีวามพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ทำให้ครูมีความรับผิดชอบมากขึ้น ช่วยใหก้าร

ปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ทำให้เกิดการพัฒนางานเดิมที่ปฏิบัติอยู่ เกิดความคิดริเริ่ม

สรา้งสรรค์พัฒนางานใหม่ ๆ ใหเ้กิดขึ้นทำให้องค์การเกิดความทันสมัยตลอดเวลา 

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ได้อกีด้วย 

  3. จุดมุ่งหมายของการพัฒนาครู 

   ศรสีุดา เจริญราษฎร์ (2555, หน้า 15) ได้สรุปจุดมุ่งหมายของการ

พัฒนาครู ไว้ดังนี้ 

    1. ช่วยใหร้ะบบและวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

    2. ลดความผดิพลาดในการปฏิบัติงานใหน้้อยลง 

    3. เป็นการแบ่งเบาภาระหน้าที่ของผูบ้ริหารในการตอบคำถาม  

หรอืให้คำแนะนำ แก่ผูใ้ต้บังคับบัญชา 
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    4. กระตุ้นให้บุคลากรปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่ม

ความก้าวหน้า ในตำแหน่งหน้าที่การงาน 

    5. เพื่อให้บุคลากรได้รับความรูค้วามคิดใหม่ ๆ ทำใหเ้ป็นคนทันสมัย 

ทันต่อความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 

   สุภาพร พิศาลบุตรและยงยุทธ เกษสาคร (2555, หน้า 14-15) ได้สรุป

วัตถุประสงค์ของการพัฒนาบุคลากรแยกได้ 2 ประการ คอื 

    1. วัตถุประสงค์ขององค์การ (Institutional Objective) หมายถึง 

ความมุ่งหมายขององค์การซึ่งเป็นความมุ่งหมายที่มีจุดเน้นในแง่ของส่วนร่วมได้แก่ 

     1.1 เพื่อสร้างความสนใจในการทำงานของขา้ราชการพนักงาน 

และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

     1.2 เพื่อเสนอแนะวิธีการทำงานที่ดีที่สุด 

     1.3 เพื่อพัฒนาการทำงานให้ได้ผลสูงสุด 

     1.4 เพื่อลดความสิน้เปลืองและป้องกันอุบัติเหตุในการทำงาน 

     1.5 เพื่อวางมาตรฐานในการทำงาน 

     1.6 เพื่อพัฒนาฝมีอืในการทำงานของบุคคล 

     1.7 เพื่อพัฒนาการบริหารโดยเฉพาะการบริหารงานด้านบุคคล 

ใหม้ีความพอใจทุกฝ่าย 

     1.8 เพื่อฝึกฝนคนไว้เพื่อความก้าวหน้าของงานและการขยายตัว

ขององค์การ 

     1.9 เพื่อสนองการบริการอันมปีระสิทธิภาพแก่สาธารณะและผูม้า

ติดต่อกับองค์การ 

    2. วัตถุประสงค์ส่วนบุคคล (Employee Objective) หมายถึง  

ความมุ่งหมายของข้าราชการพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอยู่ในองค์การหรอืหน่วยงาน  

ความมุ่งหมายส่วนบุคคลนี้ ได้แก่ 

     2.1 เพื่อสร้างความก้าวหน้าในการเลื่อนขัน้เลื่อนตำแหน่ง 

     2.2 เพื่อพัฒนาท่าทีบุคลิกภาพในการทำงาน 

     2.3 เพื่อพัฒนาฝมีอืในการทำงานโดยการทดลองปฏิบัติงาน 

     2.4 เพือ่เรียนรูแ้ละลดความเสี่ยงอันตรายในการทำงาน 

     2.5 เพื่อฝึกฝนการตัดสินใจ 
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     2.6 เพื่อปรับปรุงสภาพการทำงานให้ดีขึน้ 

     2.7 เพื่อส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจในการทำงาน 

     2.8 เพื่อเข้าใจนโยบาย และความมุ่งหมายขององค์การ 

ที่จะปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 

     2.9 เพือ่ให้เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

   อนันต ์ศรีอำไพ (2559, หน้า 258) ได้สรุปจุดมุ่งหมายของการพัฒนาครู

ไว้ว่า เพื่อเพิม่พูนความรู ้ความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมทั้งปรับปรุงคุณภาพ 

และประสิทธิภาพ ของผู้ปฏิบัติงานตลอดช่วงเวลาของการทำงาน อันจะทำการพัฒนางาน 

ในหนา้ที่และส่งผลต่อความก้าวหน้าในหนา้ที่การงานของบุคคลนั้น 

   สุวฒัน์ แสงแก้ว (2560, หน้า 10) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการพัฒนา

ครูว่าเพื่อให้บุคคลได้มคีวามสามารถที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ และเพื่อให้บุคคลสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

   วรารตัน์ เขียวไพรี (2561, หน้า 17) ได้สรุปจุดมุ่งหมายของการพัฒนาครู

ไว้ว่า เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้มีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้มีความสามารถ  

มีทักษะในการปฏิบัติงานมากขึ้น และเพื่อใหก้ารดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย 

รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพงานและความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของบุคลากรในองค์การ

หรอืหน่วยงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

   สรุปได้ว่าการพัฒนาครูมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้มี

การพัฒนาตนเอง ปรับปรุง เพิ่มพูน มคีวามรู ้ความสามารถดีขึน้กว่าที่เป็นอยู่ สามารถ 

ที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพือ่ให้การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุ

เป้าหมาย รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพงานและความก้าวหนา้ในหน้าที่การงานของบุคลากร

ในองค์การหรือหน่วยงาน อย่างมีประสิทธิภาพ 

  4. แนวทางพัฒนาครู 

   การพัฒนาครูในหน่วยงานหรอืองค์กรไม่อาจกล่าวได้โดยเฉพาะเจาะจง

ว่าจะใช้วธิีใดวิธีการหนึง่พัฒนาครูทั้งองค์การได้และยังไม่มีวธิีใดวิธีหนึ่งโดยเฉพาะ 

เป็นมาตรฐาน ดังนั้นการพัฒนาครูควรวางแผนและเลือกกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสม 

เพื่อเป็นแนวทางที่ดีที่สุดสำหรับการพัฒนาครูให้มคีวามรูค้วามสามารถใหเ้กิดศักยภาพ

สูงสุด การพัฒนาครมูีหลากหลายวิธี การฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน 

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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    4.1 การฝกึอบรม 

     4.1.1 ความหมายของการฝึกอบรม มีนักวิชาการและนักการศกึษา 

ได้ใหค้วามหมายของการฝึกอบรมไว้ดังนี้ 

      ศุภชัย ยาวะประภาษ (2558, หน้า 176) กล่าวถึงการฝึกอบรม

(Training) ว่าเป็นกระบวนการทีจ่ัดขึน้เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรูแ้ละเสริมสร้างทักษะความ

ชำนาญ โดยมีวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่งในการยกมาตรฐานการปฏิบัติงานในหนา้ที่ 

ที่อยู่ในความรับผดิชอบให้ดียิ่งขึ้น อันจะทำให้องค์กรประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

ขณะเดียวกันก็มุ่งหวังให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและหรือทัศนคติในทางปฏิบัติงาน

ของบุคลากรด้วย 

      วิเชยีร วิทยอุดม (2559, หน้า 106) กล่าวว่า การฝกึอบรมและ

การพัฒนาคือ การวางแผน ความพยายามตลอดจนการจัดการเพื่อปรับปรุงระดับความรู ้

ทักษะ และความสามารถของพนักงาน การฝกึอบรมและการพัฒนาจงึเป็นสิ่งทีม่คีวาม

จำเป็นอย่างยิ่ง ที่ทำให้บุคคลแต่ละคนสามารถที่จะเรียนรูใ้นงานของเขาได้เป็นอย่างด ี

ซึ่งในการอบรมและพัฒนาที่มปีระสิทธิภาพนั้นจะต้องมีความเข้าใจว่าการเรียนรู้เกิดขึ้น 

ได้อย่างไร และมีความเข้าใจถึงแนวทางในการฝกึอบรมและพัฒนา อกีทั้งใช้เป็นเครื่องมอื 

ทีจ่ะส่งผลต่อการปฏิบัติในหน้าที่ของบุคคลนั้น ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      ณรงค ์คุ้มภัยเพื่อน (2560, หนา้ 19) กล่าวว่า การฝกึอบรม

เป็นกระบวนการที่องค์กรหรอืหนว่ยงานจัดขึ้นอย่างเป็นระบบและมีกระบวนการดำเนินการ

ที่แน่นอน และชัดเจน เพื่อพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานใหม้ีความรูความสามารถ และทักษะ

ในการทำงานด้านต่างๆ ตลอดจนปรับปรุงพฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงานหรือองค์การ 

ไปในทางที่ต้องการ 

      ยงยุทธ เกษสาคร (2561, หน้า 7) กล่าวว่าการฝกึอบรม

หมายถึง กระบวนการอย่างใดอย่างหนึ่งในการพัฒนาองค์กรโดยอาศัยการดำเนนิงาน

อย่างเป็นระบบขั้นตอน มีการวางแผนที่ดี และเป็นการประทำที่ต่อเนื่อง ซึ่งการกระทำ

ทั้งหมดก็เพื่อมุ่งหมายในการเพิ่มพูนความรู้ของบุคลากรในองค์กร 

      วรารัตน์ เขียวไพรี (2561, หน้า 181) กล่าวว่า การฝกึอบรม

เป็นเครื่องมอืสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผูเ้ชี่ยวชาญด้านทรัพยากรมนุษย์ 

สามารถใช้การฝกึอบรมเพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาโดยนำผล

การประเมนิ ความตอ้งการจากการวิเคราะห์ความตอ้งการทั้งระดับองค์กร ระดับงาน  
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และระดับบุคคล เพื่อใหส้ามารถตัดสินใจใช้วธิีการและเทคนิคการฝึกอบรมได้อย่าง

เหมาะสม ทั้งการใช้การฝึกอบรมในการเพิ่มความรู ้ทักษะ และความสามารถ สำหรับการ

ปฏิบัติงานปัจจุบันและอนาคตใช้การฝกึอบรมในการปรับปรุงการเรียนรู้ของพนักงาน 

ให้สอดคล้องกับการวางแผน และพัฒนาอาชีพขององค์การ ใช้การฝึกอบรมในการนำ 

ความรูท้ี่เปิดเผย และปกปิดมาแลกเปลี่ยนและเพิ่มคุณค่าและใช้การฝกึอบรมในการ

เปลี่ยนแปลงระบบงานใหม่ ท้ายที่สุดทำให้การฝึกอบรมเป็นการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

จะกลายเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในที่สุด 

      สมคิด บางโม (2561, หน้า 13) กล่าวว่า การฝึกอบรม 

หมายถึง กระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานเฉพาะด้านของบุคคลโดยมุ่งเพิม่พูน

ความรู ้ทักษะ และทัศนคต ิอันจะนำไปสู่การยกมาตรฐานการทำงานใหสู้งขึ้น ทำใหบุ้คคล

มคีวามเจรญิก้าวหน้าในหน้าที่การงานและองค์การบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น 

จะเห็นได้ว่าการฝกึอบรมเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาบุคคลนั้นเอง 

      อภชิาติ สุระคาย (2562, หน้า 15) กล่าวว่า การฝกึอบรม 

เป็นวิธีการพัฒนาครูให้มีความรู ้ความสามารถ ทักษะ และเจตคติที่ดีในการทำงานโดยใช้

กลวิธีที่เหมาะสมในการสร้างประสบการณ์โดยวิธีฝึกปฏิบัติจริงของผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม

เพื่อเป็นการแก้ปัญหาและเพื่อเป็นการพัฒนาองค์กร 

      จากความหมายของการฝึกอบรมที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า

การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่องค์การหรอืหน่วยงานจัดขึน้อย่างเป็นระบบมีกระบวนการ

ดำเนนิการที่แน่นอนและชัดเจนเพื่อพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานใหเ้กิดความรู้

ความสามารถ และเกิดทักษะในการทำงานในด้านต่าง ๆ ตลอดจนปรับปรุงพฤติกรรม 

ของบุคลากรในหน่วยงานหรอืองค์การไปในทางที่ตอ้งการ 

     4.1.2 ประโยชน์ของการฝึกอบรม มีหน่วยงานและนักวิชาการ 

ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการฝึกอบรม ดังนี้  

      นิภาภรณ์ จันทรุณ (2553, หนา้ 34) สรุปไว้ว่า ประโยชน์ 

ของการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมนั้น มีต่อผูเ้ข้ารับการอบรม หรอื รับการพัฒนา  

ให้สามารถพัฒนาตนเองให้ดำเนนิงานได้อย่างมคีุณภาพต่อการบริหาร ต่อองค์การ  

ให้สามารถบริหารงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลประหยัดเวลา  

ลดการสิน้เปลืองด้านวัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณ ในการดำเนินงาน 
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      สุโขทัยธรรมาธราช, มหาวิทยาลัย (2553, หน้า 467)  

กล่าวไว้ว่าการฝกึอบรมมปีระโยชน์ในแง่ที่เป็นการเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

โดยการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทำงาน และยังเป็นกระบวนการที่สำคัญอย่างยิ่ง 

ที่จะช่วยแก้ไขข้อบกพร่องหรอืข้อผิดพลาดต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานและเป็นบันไดนำไปสู่

ความสำเร็จในอนาคตอีกด้วย 

      จันทรานี สงวนนาม (2554, หน้า 8-9) กล่าวว่าการฝึกอบรม 

มีความสำคัญต่อการพัฒนาบุคลากรสามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลาที่เริ่ม

ปฏิบัติงานและระหว่างการปฏิบัติงาน ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อองค์กรและบุคลากรในองค์กร 

ดังนี้ 

       1. การฝกึอบรมช่วยป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นโดยการ

สร้างองค์ความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาระหว่างการปฏิบัติงาน 

       2. การฝึกอบรมเป็นการเสริมสร้างความรู้และวิทยาการ 

อันทันสมัยให้กับบุคลากรในหน่วยงานเนื่องจากในปัจจุบันวิทยาการต่าง ๆ เจริญก้าวหน้า 

อยา่งรวดเร็ว จงึต้องมกีารพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 

       3. การฝกึอบรมเป็นการช่วยใหบุ้คลากรเกิดการเรยีนรู้ 

และประสบการณ์โดยไม่เกิดความเสียหายต่อการปฏิบัติงาน 

       4. การฝกึอบรมเป็นการช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายเนื่องจาก 

ใช้เวลาดำเนินการในเวลาอันสั้นใชง้บประมาณนอ้ยได้ผลตรงตามวัตถุประสงค์ 

       5. การฝกึอบรมก่อใหเ้กิดความสามัคคีระหว่างบุคลากร 

ในหน่วยงานที่ทำงานด้วยกันเพราะบุคลากรมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณ์ 

ซึ่งกันและกัน 

       6. การฝกึอบรมช่วยใหบุ้คลากรในหน่วยงานมคีวามพร้อม 

และมั่นใจในการปฏิบัติงาน 

       7. การฝกึอบรมช่วยใหบุ้คลากรได้พัฒนาบุคลิกภาพของ 

ตนเองมโีอกาสปรับปรุงวธิีการปฏิบัติงานใหเ้หมาะสมยิ่งขึ้น 

       8. การฝกึอบรมเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรได้มีโอกาส 

ได้ศกึษาตลอดชวีิตได้พัฒนาตนเองตลอดเวลา 

      ยงยุทธ เกษสาคร (2561, หน้า 12) กล่าวถึงประโยชน์ของการ

ฝกึอบรมไว้ว่า การฝึกอบรมให้ประโยชน์ในการพัฒนาบุคคลและองค์กรเป็นอันมาก  
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เพราะนอกจากจะเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถรวมทั้งเปลี่ยนแปลงเจตคติค่านิยม

ของผู้เข้ารับการอบรมทำให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานดีขึ้นแล้ว การฝึกอบรมยังช่วยเพิ่ม 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน ทั้งยังช่วยลดรายจ่ายและเวลาในระดับต่าง ๆ  

ทั้งระดับพนักงาน ระดับผูบ้ริหารหรอืผูบ้ังคับบัญชาและระดับองค์กรหรอืหน่วยงาน 

ได้อกีด้วย 

      สมคิด บางโม (2561, หน้า 16) กล่าวว่า การฝึกอบรมมี 

ประโยชน์แก่ทุกฝ่ายดังนี้ 

       1. ระดับองค์การหรอืหน่วยงาน  

        1.1 เพิ่มผลผลติขององค์การทั้งทางตรงและทางออ้ม 

        1.2 ลดค่าใชจ้่ายด้านแรงงาน 

        1.3 สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงาน ทำให้พนักงาน

ทำงานเต็มความสามารถ 

        1.4 ลดความสูญเสียวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 

        1.5 แก้ปัญหาขององค์การทำให้ข่าวสารภายใน 

ขององค์การดีขึ้น 

        1.6 ทำให้ก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับผูอ้ื่นได้ องค์การ

บรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ 

       2. ระดับผูบ้ังคับบัญชา 

        2.1 ช่วยเพิ่มผลผลติในส่วนงานของตนใหสู้งขึ้น 

        2.2 ลดเวลาในการสอนงานและลดเวลาในการพัฒนา

พนักงาน 

        2.3 ลดภาระในการปกครองบังคับบัญชา 

        2.4 ช่วยใหพ้นักงานตระหนักในบทบาท หน้าที่  

และความรับผดิชอบของตน 

        2.5 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บังคับบัญชา 

กับพนักงาน 

       3. ระดับพนักงานหรอืผูเ้ข้ารับการอบรมเอง 

        3.1 เพิ่มความรู้ความสามารถเป็นการเพิ่มคุณค่า 

ให้กับตนเอง 
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        3.2 ลดการทำงานผดิพลาดหรอืลดอุบัติเหตุ 

        3.3. ทำให้มทีัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน เพื่อนร่วมงาน

และองค์การ 

        3.4 เพิ่มโอกาสความก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ เช่น 

ตำแหน่งหน้าที่ และรายได้เพิ่มขึ้น หรือเปลี่ยนสายงาน 

        3.5 ลดเวลาในการเรียนรู้งาน 

        3.6 สร้างความรูส้ึกดี ๆ ให้แก่ตนเอง ทำใหรู้้สกึ

กระปรี้กระเปร่า 

        3.7 ทำให้คนรู้จักมากขึ้น กว้างขวางขึ้น การปฏิบัติงาน

สะดวกขึ้น 

        3.8 ความรู้กว้างขวางก้าวทันต่อเทคโนโลยีใหม่ ๆ 

ความรูใ้หม่ ๆ และสังคมที่เปลี่ยนไป 

       จากประโยชน์ของการฝึกอบรมที่กล่าวมา สรุปได้ว่าการ

ฝกึอบรมมคีวามสำคัญต่อการพัฒนาองค์กรการฝึกอบรมช่วยใหบุ้คลากรได้รับการพัฒนา

ความรู ้ทักษะและเจตคติในการปฏิบัติงานทำให้การปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ทำให้องค์กรประสบความสำเร็จตามจุดมุ่งหมายขององค์กร และบุคลากรมีความก้าวหน้า

ในการปฏิบัติงานสามารถเลื่อนตำแหน่งหนา้ที่การงานในระดับที่สูงขึน้ 

     4.1.3 กระบวนการในการฝึกอบรม กระบวนการฝึกอบรมเป็นสิ่ง

สำคัญที่ผู้ทำการฝึกอบรมต้องเรียนรูแ้ละทำความเข้าใจ ซึ่งมีนักวิชาการได้ให้แนวคิด

เกี่ยวกับกระบวนการฝกึอบรมดงันี้ 

      บุญเลิศ ไพรินทร์ (2558, หน้า 6 – 13) กล่าวไว้ว่า

กระบวนการในการฝึกอบรมมักจะคลอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

       1. การค้นหาความจำเป็นในการฝึกอบรม ซึ่งอาจมีขัน้ตอน

ดังนี้ 

        1.1 การวิเคราะห์องค์กร 

        1.2 การวิเคราะห์งาน 

        1.3 การวิเคราะห์ความรู้ ความสามารถ และทัศนคติ

ของผู้ปฏิบัติงาน 
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       2. การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการฝกึอบรม 

       3. การกำหนดหลักสูตรเพื่อการฝึกอบรม 

       4. การกำหนดจำนวนของผู้เข้ารับการฝกึอบรม 

       5. การเลือกวิทยากรฝกึอบรม 

       6. การจัดหาวัสดุในการฝึกอบรม 

       7. การเลือกเทคนิคฝกึอบรม 

       8. การจัดฝกึอบรม 

       9. การประเมินผลการฝกึอบรม 

       10. การตดิตามผลการฝกึอบรม 

       11. การส่งผลการประเมินและตดิตามการฝกึอบรมไปยัง 

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมและผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการฝกึอบรม 

      สมคิด บางโม (2561, หน้า 19) ได้กล่าวถึงขัน้ตอนในการ

ฝกึอบรมที่มคีวามกระชับและสมารถนำไปใช้ได้ง่ายมี 5 ขั้นตอนดังนี้ 

       ขั้นที่ 1 การหาความจำเป็นในการฝึกอบรม (training needs) 

       ขั้นที่ 2 การสร้างหลักสูตรการฝึกอบรม (training 

curriculum) 

       ขั้นที ่3 การออกแบบโครงการฝกึอบรม (training project) 

       ขั้นที่ 4 การดำเนินการฝกึอบรม (training) 

       ขั้นที่ 5 การประเมินผลการฝกึอบรม (training evaluation) 

      จากกระบวนการฝึกอบรมที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า

กระบวนการฝกึอบรม ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนสำคัญ ๆ ดังนี้ 

       1. ขั้นวางแผนการฝกึอบรม โดยการศกึษาสภาพปัจจุบัน

ปัญหา และความตอ้งการวิเคราะห์ความจำเป็นของการฝึกอบรมในหน่วยงาน กำหนด

วัตถุประสงค์และเป้าหมายกำหนดวิธีการหรอืกิจกรรมในการฝึกอบรม กำหนดระยะเวลา

และกำหนดแนวทางการประเมินในการฝกึอบรม 

       2. ขั้นดำเนินการฝึกอบรม โดยการจัดเตรยีมด้านสถานที่ 

เอกสารประกอบการฝกึอบรม วิทยากร วัสดุอุปกรณ์ และการดำเนินการฝึกอบรม 

ตามระยะเวลาที่กำหนดพร้อมบันทึกข้อมูลต่าง ๆ เช่น พฤติกรรมของผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม  

ผลการปฏิบัติงานในขณะที่ฝกึอบรม 
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       3. ขั้นประเมินผล โดยดำเนินการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์

ข้อมูลจากการบันทึกและเครื่องมอืที่ใชใ้นการประเมินผลการฝึกอบรม และสะท้อนผลการ

พัฒนาเพื่อปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งต่อไป พร้อมทั้งจัดทำรายงานผลการประเมิน 

ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

    4.2 การนเิทศ 

     การจัดกิจกรรมให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรผู้สอน 

และผู้นิเทศเพื่อเชื่อมโยงวิธีการเรียนรูเ้นือ้หาทักษะพืน้ฐาน สิ่งแวดล้อมปัจจุบัน 

และแนวโน้มในอนาคตทำใหม้ีความรู้ความเข้าใจลึกซึง้ชัดเจนและไปใช้ในชีวติประจำวัน 

และสังคมได้อย่างมีการสังเกต การพิจารณา การวางแผน การปฏิบัติจรงิ ตามด้วย 

การวิเคราะห์ปรับปรุงแนวทางจนเกิดผลตามความตอ้งการ การสรุปนำไปใช้ พฤติกรรม 

การจัดการเรียนรู้ เพื่อมุ่งสู่การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

      4.2.1 ความหมายของการนิเทศ 

       นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมาย

ของการนิเทศไว้ดังนี้ 

        วรวรรณ ทองเหมอืน (2555, หน้า 11) กล่าวว่า 

การนเิทศเป็นกระบวนการที่มีขัน้ตอนที่ชัดเจน มีการกำหนดเป้าหมาย แผนงาน โครงการ 

ไว้อย่างชัดเจน เป็นกิจกรรมของหมู่คณะ แก้ปัญหาอย่างมเีหตุผล เปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวข้อง

ได้แสดงความคิดเห็นร่วมกันเสริมสรา้งบรรยากาศแห่งการทำงาน เพื่อความสำเร็จ 

ของงาน 

        เหรียญ  รังษา (2559, หน้า 15) การนิเทศภายใน 

หมายถึง กระบวนการทำงานและดำเนินกิจกรรมร่วมกันระหว่างผูบ้ริหารและบุคลากร

ผูส้อนในโรงเรยีนในอันที่จะแนะนำช่วยเหลือหรอืส่งเสริมเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

และการดำเนนิการพัฒนางานของโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานของโรงเรยีน 

        พันธ์ศักดิ์  เนื่อง ณ สุวรรณ (2559, หน้า 17) ได้ให้

ความหมายของการนเิทศภายในว่า หมายถึง กระบวนการทำงานร่วมกันของบุคลาก 

รในสถานศกึษาโดยใช้ความพยายามทุกอย่างเพื่อดำเนินงานหรอืเปลี่ยนแปลงการ 

ปฏิบัติงานของสถานศกึษา โดยมีจุดมุ่งหมายใหส้ถานศึกษาเกิดประสทิธภิาพ 

และประสิทธิผลดา้นการจัดกระบวนการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน 
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        กรองทอง จิรเดชากุล (2560, หน้า 4) กล่าวว่า  

การนเิทศภายในโรงเรียน หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุน หรอืให้ความช่วยเหลอืบุคลากร 

ในโรงเรยีนใหป้ระสบความสำเร็จในการปฏิบัติตามภารกิจ ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนหรือการสร้างเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย สังคม  

อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา ให้เต็มตามวัยและศักยภาพ 

        ณรงค์ศักดิ์  ไชยชมพู (2560, หน้า 8) ได้ให้ความหมาย 

ของการนิเทศภายในว่า หมายถึง การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างบุคลากรของโรงเรียน 

ในการที่จะปรับปรุงพัฒนากระบวนการทำงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  

และส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียนโดยตรง 

        สุภากร  ราชากรกิจ และคณะ (2560, หน้า 52)  

ให้ความหมายของการนิเทศภายในว่า หมายถึง การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างบุคลากร 

และผูบ้ริหารในโรงเรียนในการปรับปรุงพัฒนาการทำงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

เพื่อส่งผลใหน้ักเรียนมีคุณภาพตามที่หลักสูตรกำหนด 

       จากความหมายนิเทศที่ได้กล่าวมา สรุปได้ว่าการนเิทศ 

เป็นกระบวนการของการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้นเิทศ คือ ผูบ้ริหาร ผู้รับการนิเทศ  

และผู้ร่วมนเิทศ โดยร่วมกันกำหนดแผนงาน โครงการนิเทศ กำหนดระยะเวลา กำหนด

กรอบการปฏิบัติต่าง ๆ รวมทั้งร่วมกันสังเกตพฤติกรรม เก็บข้อมูลการสอน ประชุม  

สะท้อนผลร่วมกัน เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติที่เพิ่มประสทิธิภาพต่อการเรียนการสอน 

      4.2.2 ความสำคัญและความจำเป็นของการนิเทศ 

       นักวิชาการและนักการศกึษาได้กล่าวถึงความสำคัญ 

และความจำเป็นของการนเิทศไว้ดังนี้ 

        วิโรจน์ คำพลอย (2559, หน้า 20) กล่าวว่า การนิเทศ

ภายในมคีวามสำคัญต่อการยกระดับคุณภาพการศกึษาแต่จะสำเร็จได้ต้องอาศัย 

ความร่วมมอืกันทั้งสามฝ่าย คอื ผู้บริหาร ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศ โดยอาศัยการทำงาน 

ร่วมกัน การยอมรับ การใหเ้กียรตซิึ่งกันและกันช่วยกันปรับปรุงพัฒนาแก้ไข เพื่อใหก้าร 

นิเทศภายในของสถานศึกษาประสบความสำเร็จและยกระดับคุณภาพการศกึษา 

ของสถานศกึษา 

        กรองทอง จิรเดชากุล (2560, หน้า 4) กล่าวว่า  

การนเิทศภายในโรงเรียน มีความจำเป็นคือ 
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         1. เพื่อปรับปรุงคุณภาพของการจัดการศกึษาให้ได้

มาตรฐานใกล้เคียงกัน 

         2. ปริมาณศกึษานิเทศก์ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ

ของบุคลากรและสถานศกึษา 

         3. บุคลากรภายในสถานศกึษา มคีวามรู้

ความสามารถ มคีวามคุ้นเคยและใกล้ชิดปัญหามากที่สุด 

         4. บรรยากาศในการนิเทศมีความเป็นกันเอง 

และสามารถปฏิบัติงานนิเทศได้อย่างต่อเนื่อง 

        ณรงค์ศักดิ์ ไชยชมพู (2560, หน้า 21) กล่าวว่า  

การนเิทศภายในมคีวามสำคัญสำหรับบุคลากรทุกคน เนื่องจากการนเิทศภายในเป็นการ

จัดกิจกรรมที่มลีักษณะการทำงานร่วมกันของผูบ้ริหาร ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศในโรงเรียน

เดียวกันโดยใช้เหตุผลและปัญหา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลอืบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดกิจกรรมด้านต่าง ๆ ให้ปฏิบัติหนา้ที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

        สุภากร ราชากรกิจ และคณะ (2560, หน้า 52) กล่าวว่า 

การนเิทศภายในมีความสำคัญต่อการจัดการศกึษาเนื่องจากมีความเชื่อพื้นฐานว่าผูน้ิเทศ

และผู้รับการนเิทศต่างก็อยู่ในโรงเรียนและสามารถวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อหาจุดที่ยังเป็นปัญหาหรือจุดที่ตอ้งพัฒนาตลอดจนวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา 

ได้ตรงกับสภาพความเป็นจรงิมากกว่าบุคคลภายนอก การนเิทศภายในซึ่งเน้นความร่วมมอื 

ของผู้นเิทศกับผู้รับการนเิทศตลอดเวลาจะช่วยใหเ้กิดการยอมรับสภาพปัญหา 

และแนวทางแก้ไขซึ่งต่างก็มีส่วนร่วมในการคิดค้นขึน้ ส่งผลใหม้ีความเต็มใจในการปฏิบัติ 

ตามแนวทางการพัฒนางานซึ่งได้ร่วมกันกำหนดไว้ทำให้การนเิทศภายในได้ผลดกีว่า 

การช้ีแนะจากบุคคลภายนอก 

       สรุปได้ว่า ความสำคัญของการนเิทศภายใน  

เป็นการปฏิบัติงานของบุคลากรทั้งสามฝ่าย ได้แก่ ผูบ้ริหาร ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศ  

มีความสำคัญในการช่วยเหลือผู้รับการนเิทศหรอืบุคลากรใหส้ามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง

มปีระสิทธิภาพเพื่อยกระดับคุณภาพของสถานศกึษาให้สูงขึ้น 

       สรุปได้ว่า การพัฒนาครู เป็นการช่วยให้ครูได้เกิดการ

เรียนรู้และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการทำงานควบคู่กันไปโดยวิธีการให้ความรู้หรือวิธีการ

เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจ ทักษะ และทัศนคติ ซึ่งจะช่วยใหบุ้คลากรนั้น ๆ มขีีด 
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ความสามารถในการปฏิบัติงานสูงขึ้น ซึ่งการพัฒนาครูนั้นมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง 

ต่อการพฒันาองค์การ ทั้งนี้เนื่องจากการพัฒนาครูเป็นกระบวนการเพิ่มพูนความรู้ให้แก่ครู 

ทำให้ครูในหน่วยงานมคีวามรูค้วามสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานรูเ้ท่าทันการ

เปลีย่นแปลงของโลกยุคโลกาภวิัตน์ มีเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อการพัฒนา 

และเพิ่มผลผลิตให้กับองค์การ 

การจัดการเรียนรู้ 

 1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 

  มนีักการศกึษาได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ ไว้ดังนี้ 

   สุมน อมรวิวัฒน์ (2558, หน้า 460) ได้ให้ความหมายของการจัดการ

เรียนรู้คอืสถานการณ์อย่างหนึ่งที่มสีิ่งต่อไปนีเ้กิดขึ้น ได้แก่ 

    1. มีความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์เกิดขึ้น ระหว่างผู้สอนกับ ผู้เรยีน 

ผูเ้รียนกับผูเ้รียน ผูเ้รียนกับสิ่งแวดล้อม และผูส้อนกับสิ่งแวดล้อม 

    2. ความสัมพันธ์และการมีปฏิสัมพันธ์ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ 

และประสบการณ์ใหม่ 

    3. ผูเ้รียนสามารถนำประสบการณ์ใหม่นัน้ไปใช้ได้  

   สุรางค์ โค้วตระกูล (2558, หนา้ 186) ได้ให้ความหมายของการจัดการ

เรียนรู้ว่า หมายถึงกิจกรรมที่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งเป็นผลมาจากประสบการณ์ 

ที่คนเรามีปฏิสัมพันธ์กับสิง่แวดล้อมหรือจากการฝึกหัดรวมทั้งการเปลี่ยนแปลงความรู้ 

ของผู้เรยีน 

   วินัย ดิสสงค์ (2560, หนา้ 255) ได้กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้ 

เป็นกระบวน การที่มีระบบระเบียบคลอบคลุมการคำเนินการ ตั้งแต่การวางแผนการ 

จัดการเรยีนรู้ จนถึงการประเมินผล 

   Hough and Duncan (2015, p. 144) ได้อธิบายความหมายของการ 

จัดการเรยีนรู้ว่าหมายถึง กิจกรรมที่บุคคลได้ใชค้วามรู้ของตนเองอย่างสร้างสรรค์ 

เพื่อสนับสนุนให้ผู้อื่นเกิดการเรียนรู้และมีความผาสุกดังนั้นการจัดการเรียนรู้จงึเป็น 

กิจกรรมในแง่มุมต่าง ๆ 4 ด้านดังนี้ 1) การจัดการหลักสูตร(Curriculum) 2) การจัดการ

เรียนการสอน(Instruction) 3) การวดัผล(Measuring) 4) การประเมนิผลการเรียนรู้

(Evaluation)หลังการเรียนการสอน 
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  สรุปได้ว่า การจัดการเรยีนรู้หมายถึงกระบวนการที่มีระบบระเบียบ 

คลอบคลุมการคำเนินการตั้งแต่การวางแผนการจัดการเรียนรู้จนถึงการประเมินผล  

การจัดการเรียนรูท้ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวรของบุคคล อันเป็นผลมา 

จากประสบการณ์ในอดีตทั้งจากการฝึกฝน การปฏิสัมพันธ์กับประสบการณ์รอบตัว 

และมีปริมาณองค์ความรู้ที่เพิ่มมากขึ้น 

 2. ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ 

  สุวินัย รันดา (2557, หนา้ 65-66) ได้กล่าวว่าการจัดการเรียนรูเปรียบเสมอืน

เครื่องมือที่สงเสริมใหผูเ้รียนรักการเรียน ตั้งใจเรียนและเกิดการเรยีนรูขึน้ การเรียนของ

ผูเ้รียนจะไปสู่จุดหมายปลายทางคอืความสำเร็จในชีวติหรอืไม่เพียงใดนั้น ยอมขึน้อยู่กับ 

การจัดการเรียนรูที่ดขีองผู้สอน ซึง่การจัดการเรียนรู้น้ันผู้สอนตอ้งมีความรูและความเขาใจ

ในเนื้อหาวิชา หรอืกิจกรรมที่เรยีนรู้ เกิดทักษะหรอืมีความชำนาญใน เนือ้หาวิชา  

หรอืกิจกรรมที่เรียนรู เกิดทัศนคตทิี่ดีต่อสิ่งที่เรยีน สามารถนำความรูทีไ่ด้ไปประยุกตใช 

ในชีวติประจำวันได้ นำความรูไปศกึษาหาความรเูพิ่มเติมตอไปอีกได้ 

  อนันต ์ศรีอำไพ (2559, หน้า 23) ได้กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้มีความสำคัญ

มากในการพัฒนาผูเ้รียน การสงเสริมที่ดทีี่สุดก็คือการใหการศกึษา จะเห็นได้วาการจัดการ

เรียนรเูป็นสิ่งสำคัญในการใหการศกึษาแกผูเ้รียนอย่างมาก 

  วินัย ดิสสงค์ (2560, หนา้ 256) ได้กล่าวว่ากิจกรรมการเรียนรู้เป็น

องค์ประกอบที่สำคัญของการจัดการเรียนรู ้ซึ่งกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เหมาะสม จะมีผลต่อ

การเรียนรูข้องผูเ้รียนอย่างแท้จรงิ นั่นคือกิจกรรมการเรียนรู ้มีผลต่อผูเ้รียนดังนี้ 1) กระตุน้

ความสนใจ สนุกสนาน ตื่นตัวในการเรียน มกีารเคลื่อนไหว 2) เปิดโอกาสใหป้ระสบ

ความสำเร็จในการเรียนรู้ 3) ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย การใช้ทักษะชีวติ 4) ฝกึความ

รับผิดชอบการทำงานร่วมกันช่วยเหลอืเกือ้กูลตามศักยภาพและคุณลักษณะที่ดี 5) ส่งเสริม

ทักษะกระบวนการต่าง ๆ เช่น การคิดสรา้งสรรค์การสื่อสารการแก้ปัญหากระบวน 

การกลุ่ม การบริหารจัดการ ฯลฯ 6) ฝกึการใชเ้ทคโนโลยีใหเ้กิดประโยชน์ เป็นเครื่องมอื 

การเรียนรูต้ลอดชีวติ 7) สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างผู้เรียนกับผูเ้รียนกับครูและบุคคล 

ที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ 8) เข้าใจบทเรียนและส่งเสริมพัฒนาการผู้เรยีนในทุก ๆ ด้าน 

  สรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมใหผูเ้รียนมีความเจริญงอกงามในทุก ๆ 

ด้านทั้งทางด้านร่างกาย อารมณสังคม และสติปัญญานั้น การสงเสริมที่ดทีี่สุดก็คือการ 
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ใหการศกึษา ซึ่งจากที่กลาวมาจะเห็นได้วาการจัดการเรียนรูเป็นสิ่งสำคัญในการ 

ใหการศกึษาแกผูเ้รยีนอย่างมาก 

 3. หลักการในการจัดการเรยีนรู้ 

  สุรางค์ โค้วตระกูล (2558, หนา้ 189-190) ได้กล่าวถึงหลักการในการ

จัดการเรียนรู้ว่ามีหลักการดังนี้ 

   1. สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตร จุดประสงค์การจัดการเรียนรู ้

ลักษณะเนือ้หาวิชา  

   2. เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความสนใจของผู้เรียน  

   3. จัดเรียงเนื้อหาตามลำดับขั้นตอน  

   4. ใช้สื่อ/แหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายและเหมาะสม  

   5. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมทำกิจกรรมและการประเมินผล  

   6. ส่งเสริมกระบวนการคิดและทักษะต่าง ๆ  

   7. ใช้เทคนิควิธีการเรยีนรู้ที่หลากหลาย  

   8. มกีารวัดและประเมินผลหลากหลายและเหมาะสมสอดคล้องกับ

กิจกรรม  

   9. ผูเ้รียนมีความสุข มเีจตคติที่ดีและอยากเรียนรู้มากขึ้น 

  อนันต ์ศรีอำไพ (2559, หน้า 36) ได้กล่าวว่าในการจัดการเรียนรูส้มัยใหม่ 

ผูส้อนจำเป็นต้องมีความรู้ความสามารถหลายอย่างในการจัดการเรียนรูใ้ห้มปีระสิทธิภาพ

และเกิดประสทิธิผลสูงสุด โดยมีหลักในการจัดการเรียนรู ้ดังนี้ 

   1. หลักการรู้จักผูเ้รียน ถือเป็นสิ่งแรกที่ผู้สอนต้องสามารถวิเคราะห์

ศักยภาพผูเ้รียนได้ว่าเป็นอย่างไร มคีวามสามารถที่จะเรียนรู้ได้อย่างไร มากน้อยเพียงใด 

ปกติสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

    1.1 กลุ่มสติปัญญาค่อนข้างอ่อน/เรียนรู้ช้า กลุ่มนี้สามารถเรียนรู้ 

ได้ต่อเมื่อได้รับการช่วยเหลือหรอืสอนจากครูอย่างค่อยเป็นค่อยไปจงึจะเรียนรู้สำเร็จ

เป้าหมายการเรียนรู้เพียงช่วยเหลอืตนเองได้โดยไม่ตอ้งเป็นภาระแก่ผูอ้ื่นในการดำรงชีวติ 

    1.2 กลุ่มสตปิัญญาปานกลาง กลุ่มนี้มคีวามสามารถในการเรียนรู้ 

ได้ดว้ยตนเอง แต่ต้องได้รับคำช้ีแนะ รูปแบบ วธิีการ จากครูผู้สอนภายใต้การให้กำลังใจ 

การเรียนรูจ้ึงจะประสพผลสำเร็จ ความต้องการเรยีนรู้เพื่อ ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ให้เกิด

ประโยชน์ต่อตนเองและเอือ้แก่ผูอ้ื่นรอบข้างได้ 
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    1.3 กลุ่มสติปัญญาสูง กลุ่มนีเ้ป็นความหวังของสังคมประเทศชาติใน

การช่วยใหเ้กิดความเจรญิก้าวหน้าทางวชิาการและวิชาชีพในอนาคตกลุ่มนีม้ีความสามารถ 

ที่จะเรียนรู้ได้ด้วยตนเองโดยต่อยอดจากการเรียนรู้จากครูแต่ต้องการความเป็นอิสระ 

ในการเรียนรู้ การใชค้วามคิดริเริม่ สร้างสรรค์ จนิตนาการ ฉะนั้นจงึต้องการโอกาส 

และการใหค้วามสะดวกในการเรียนรู้อย่างหลากหลายรูปแบบไม่มีขดีจำกัด กลุ่มนี้ 

มีเป้าหมายการเรียนที่ทำให้เกิดประโยชน์กับตนเองแลว้ยังเพื่อผู้อื่นประเทศชาติตลอดจน 

สิ่งแวดล้อม ใช้องค์ความรูเ้พื่อสรา้งมูลค่าเพิ่ม เป็นความหวงัของทุกสังคม 

   2. หลักการวางแผนและเตรียมจัดการเรียนรู้ ครูผูส้อนต้องมคีวามรู้

ความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย  

ให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรยีนแต่ละศักยภาพ ทั้งนี้กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ที่เหมาะสมสอดคล้องต่อการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มผูเ้รียน เป็นปัจจัยสำคัญต่อการเลือก

วิธีการจัดการเรียนรู้ดว้ย 

   3. หลักการใช้จิตวทิยาการเรียนรู้ การจะจัดการเรียนรู้อย่างไรกับกลุ่ม

ผูเ้รียนใด ครูผูส้อนต้องมพีื้นฐานความรูท้างดา้นจติวิทยาการเรยีนรู้ จิตวทิยาพัฒนาการ 

ทฤษฎีสมอง จติวิทยาแนะแนวและการให้คำปรึกษา เพื่อประกอบการตัดสิน้ใจในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

   4. หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การที่ครูผูส้อนจะเลือกรูปแบบ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้รูปแบบใด ตอ้งมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการวัด

และประเมินผลว่ามวีัตถุประสงค์อย่างไร เช่น 1) ต้องการวัดองค์ความรู้และทักษะปฏิบัติ

เบือ้งตน้ว่ามีเท่าใด ควรใชรู้ปแบบการวัด (Test) 2) ต้องการรูว้่าผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ 

มากน้อยแค่ไหนจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง ใช้การประเมิน(Assessment) เทียบกบัเกณฑ์ 

ทีก่ำหนด 3) ต้องการทราบว่าผูเ้รียนได้พัฒนาองค์ความรูใ้หม่ด้วยความคิดรเิริ่ม

สร้างสรรค์จนเกิดประโยชน์ด้วยการประเมินแบบมีส่วนร่วมจากการยอมรับ ชื่นชม 

และให้รางวัล 

  ณรงค์ศักดิ์ ไชยชมพู (2560, หน้า 67-68) ได้กล่าวถึงหลักการในการ

จัดการเรียนรู้ว่ามีหลักการดังนี้ 

   1. กระบวนการปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้สอนและผูเ้รียน  

   2. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียน 3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย 

(Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) และจติพิสัย (Affective Domain)  
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   3. ผูส้อนต้องใช้ทั้งวิชาการ (ศาสตร์) และทักษะ/เทคนิค (ศิลป์)  

  สรุปได้ว่าหลักการในการจัดการเรียนรู้นัน้ต้องจัดให้สอดคลอ้งกับเจตนารมณ์

ของหลักสูตรจุดประสงค์การจัดการเรียนรูล้ักษณะเนือ้หาวิชาเหมาะสมกับวัย 

ความสามารถและความสนใจของผู้เรียน จัดเรียงเนื้อหาตามลำดับขั้นตอน ใช้ส่ือ/แหล่ง

เรียนรูท้ี่หลากหลายและเหมาะสม ผูเ้รียนมีส่วนร่วมทำกิจกรรมและการประเมินผล 

ส่งเสริมกระบวนการคิดและทักษะต่าง ๆ ใช้เทคนิควิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการวัด

และประเมินผลหลากหลายและเหมาะสมสอดคล้องกับกิจกรรม ผูเ้รียนมคีวามสุข  

มีเจตคติที่ดีและอยากเรียนรู้มากขึ้น 

 4. องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ 

  วรวรรณ ทองเหมือน (2555, หนา้ 69) ไดก้ล่าวว่า ผู้สอนจำเป็นจะต้องศึกษา

ข้อมูลหลายประการเพื่อนำมาช่วยเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ของตนและการเรียนรู ้

ของผู้เรยีน การจัดการเรยีนรู้มี 3 องค์ประกอบ คือ 1) ผูเ้รียน 2) บรรยากาศทางจิตวิทยา 

ที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ 3) ปฏสิัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจติวิทยาในชั้นเรียน 

  วิเชยีร วิทยอุดม (2559, หน้า 38) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบสำคัญของการ

จัดการความรู ้(Knowledge Process) ว่าประกอบด้วย  

   1. “คน” เป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่สุดเพราะเป็นแหล่งความรู ้ 

และเป็นผู้นำความรูไ้ปใช้ใหเ้กิดประโยชน์  

   2. “เทคโนโลยี” เป็นเครื่องมอืเพื่อให้คนสามารถค้นหา จัดเก็บ แลกเปลี่ยน 

รวมทั้งนำความรูไ้ปใช้อย่างง่าย และรวดเร็วขึน้  

   3.“กระบวนการความรู้” เป็นการบริหารจัดการ เพื่อนำความรู้ 

จากแหล่งความรูไ้ปให้ผู้ใช ้เพื่อทำให้เกิดการปรับปรุง และนวัตกรรม  

  สุรยิัน จนัจุต ิ(2560, หน้า 25-26) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการ

เรียนรูว้่าประกอบด้วย 

   1. ผูส้อน เป็นผู้ที่มคีวามสำคัญในการที่จะแปลมาตรฐานการเรียนรู้ 

และสาระการเรียนรู้ที่เป็นตัวหนังสอืให้เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม น่าสนใจ  

และมีกระบวนการเรียนรู้หลากหลายวิธีอย่างอสิระ จะต้องรูจ้ักเลือกปรับปรุงเทคนิค 

และวิธีการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับเนือ้หาและผูเ้รียนโดยไม่ใช้ 

วิธีการเดียว ควรมีการดัดแปลงและเลือกใช้วธิีการให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และเนื้อหา

ในแต่ละเรื่อง เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนประสบผลสำเร็จในการเรียนรู้ 
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   2. ผูเ้รียน เป็นอีกองค์ประกอบหนึ่งที่มคีวามสำคัญต่อการจัดการเรียนรู้ 

ผูเ้รียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันทั้งบุคลิกภาพ สติปัญญา ความถนัด ความสนใจ 

และความสมบูรณ์ของร่างกาย ผูเ้รียนควรมโีอกาสร่วมคิด ร่วมวางแผนในการจัดการเรียน

การสอน และมีโอกาสเลือกวิธีเรียนได้อย่างหลากหลาย ตามความเหมาะสมภายใต้ 

การแนะนำของผูส้อน 

   3. เนือ้หาวิชาต่าง ๆ ซึ่งผูส้อนจะต้องจัดเนื้อหาวิชาให้มีความสัมพันธ์กัน 

มีความน่าสนใจ เหมาะสมกับวัย ระดับชัน้ รวมทั้งสภาพสิ่งแวดล้อมของการจัดการเรียนรู้ 

   4. สื่อ/แหล่งการเรียนรู ้ได้แก่ อุปกรณ์ช่วยในการจัดการเรียนรู้ใหม้ี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

   5. สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ ผู้สอนต้องมีวธิีการที่จะจัด

สภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอือ้อำนวยต่อการพัฒนาทางวิชาการ เช่น จัดหอ้งชวนคิด 

หอ้งกิจกรรมวทิยาศาสตร์ จัดระบบนิเวศจำลอง จัดบริเวณโรงเรยีนเป็นแหล่งเรียนรู้ 

ทางชีววิทยา ธรณีวิทยา ฯลฯ มกีารดัดแปลงหอ้งเรียนให้นักเรียนทำกิจกรรมการเรียนรู ้

ที่สามารถมีปฏิสัมพันธ์กันได้ดีและจัดกิจกรรมที่เอื้อให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการจัด กิจกรรมการเรยีนรูด้้วย 

  สรุปได้ว่าองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 1) ผูส้อน  

2) ผูเ้รียน 3) เนือ้หาวิชาต่าง ๆ 4) สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 5) สภาพแวดล้อมและบรรยากาศ 

การเรียนรู ้ 

แนวคิดเกี่ยวกับเกษตรปลอดภัย 

 1. ความหมายของเกษตรปลอดภัย 

  มีนักวิชาการและนักการศกึษาได้ให้ความหมายของเกษตรปลอดภัยไว้ดังนี้  

   วรรณลดา สุนันทพงศ์ศักดิ์ (2555, หน้า 2-3) ได้กล่าวว่า เกษตร

ปลอดภัย เป็นระบบผลิตที่คำนึงถึงสภาพแวดล้อมรักษสมดุลของธรรมชาติและความ

หลากหลายทางชีวภาพโดยมีระบบการจัดการนเิวศวิทยาที่คล้ายคลึงกับธรรมชาติ  

และหลีกเลี่ยงการใชส้ารสังเคราะห์ไม่ว่าจะเป็นปุ๋ยเคมี สารเคมีกำจัดศัตรูพืชและฮอร์โมน 

ต่าง ๆ ตลอดจนไม่ใช้พชืหรือสัตว์ที่ตัดต่อทางพันธุกรรมที่อาจเกิดมลพิษในสภาพแวดล้อม

เน้นการใชอ้ินทรีย์วัตถุ เช่น ปุ๋ยคอก ปุ๋ยหมัก ปุ๋ยพืชสด ปุ๋ยชวภาพในการปรับปรุงบำรุงให้มี

ความอุดมสมบูรณ์ เพื่อให้ต้นพืชมีความแข็งแรง สามารถต้านทานโรคและแมลงดว้ยตนเอง 
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รวมถึงการนำเอาภูมปิัญญาชาวบ้านมาใช้ประโยชน์ด้วย ผลผลิตที่ได้จะปลอดภัยจากสาร

ตกค้างทำให้ปลอดภัยทั้งผู้ผลิตและผูบ้ริโภค และไม่ทำใหส้ภาพแวดล้อมเสื่อมโทรมอีกด้วย 

   ประสาท เกศวพิทักษ์ (2558, หน้า 1-3) ให้ความหมายของ  

“เกษตรปลอดภัย” ว่า หมายถึง ระบบการเกษตร ที่จะใหผ้ลติผลที่ปลอดภัยจากสารพิษ 

หรอืปลอดภัยจากการปนเปื้อนของสารและโลหะที่จะมีผลต่อผู้บริโภค นอกจากนั้นระบบ

การผลิตนั้นจะต้องปลอดภัยกับสิ่งแวดล้อม และเกษตรกรผูผ้ลิตด้วย จากความหมาย 

ที่กล่าวมานีท้ำใหเ้กษตรปลอดภัยมีมากมายหลายระบบจะได้กล่าวถึงบางระบบที่เคยมี 

การดำเนินการ และบางระบบ ยังดำเนนิการในปัจจุบัน ได้แก่  

    “เกษตรธรรมชาติ” ที่เคยเฟื่องฟูในอดีต คอืการเกษตรที่ใชป้ัจจัย 

ที่มอียู่ในธรรมชาติ เลี้ยงและดูแล ผลติผลในไร่นา โดยไม่มีสารสังเคราะห์ใด ๆ มาใช้เลย 

ปัจจุบันจะเหลือมากน้อยเพียงใดยากทีจ่ะประเมินได้  

    “เกษตรอินทรีย์” คอืระบบเกษตรทางเลอืกระบบหนึ่งที่มองถึงอาหาร

หรอืผลติผลที่ปลอดภัยและในขบวนการผลิตจะต้องมีผลกระทบต่อเกษตรกรและ

สิ่งแวดล้อม ขอ้กำหนดที่สำคัญของเกษตรอินทรีย์ คอื หา้มใชส้ารเคมี และสารสังเคราะห์

ทุกชนิดในการผลิต และพืน้ที่เกษตรอนิทรีย์ จะต้องปลอดจากการปนเปือ้น ของดิน นำ้  

และอากาศ คอื ในดินที่มกีารใชส้ารเคมีมานานจนในดินมีการสะสมมาก การปรับ 

เปลี่ยนเป็นระบบ เกษตรอินทรีย์จงึมรีะยะการเปลี่ยนแปลง (Transition period) ซึ่งจะช้า 

หรอืเร็วขึ้นอยู่กับสารตกค้าง และชนิดพืช อาจเป็น 1 ปี หรอืยาวถึง 5 ปี  

   ละอองศร ีศิริเกษร (2559, หน้า 10) เกษตรปลอดภัยคืออะไร  

เป็นคำถามที่ผูค้นจะลึกซึง้มากน้อยเพียงใด เพราะเกษตรปลอดภัยเกิดขึ้นในยุโรป ดังนั้น  

นิยามของเกษตรปลอดภัยจะแตกต่างกันไป คำว่า เกษตรปลอดภัย เป็นเกษตรที่อนุรักษ์

และฟืน้ฟูสิ่งแวดล้อมอย่าง มคีวามปลอดภัยในการผลิตและบริโภค  

   สหพันธ์เกษตรอินทรีย์นานาชาติ (ละอองศร,ี 2559, หน้า 11) ได้ให้ 

ความหมายไว้ว่า หมายถึง ระบบเกษตรที่ผลติอาหารและเส้นใย ด้วยความยั่งยืน 

ทางสิ่งแวดล้อม สังคมเศรษฐกิจ โดยเน้นที่ปรับปรุงบำรุงดนิ เคารพศักยภาพทางธรรมชาติ 

ของ พืช สัตว์ และนิเวศการเกษตร เกษตรอินทรียจ์งึลดปัจจัยการผลิตจากภายนอก  

และหลีกเลี่ยงการใชส้ารเคมีสังเคราะห์ เช่น ปุ๋ย สารกำจัดพืชและเวชภัณฑ์สำหรับสัตว์ 

แต่ในขณะเดียวกัน ก็พยายามประยุกต์ใช้ธรรมชาติในการเพิ่มผลผลติและพัฒนา 

 



39 

ความต้านทานต่อโรคของพืชและสัตว์เลีย้ง หลกัการเกษตรอินทรีย์นี้เป็นหลักการสากล 

ที่สอดคล้องกับเงื่อนไขทางเศรษฐกิจ-สังคม ภูมิศาสตร์ และวัฒนธรรมของท้องถิ่นด้วย 

   ความหมายของกระทรวงเกษตรของสหรัฐอเมรกิา ปี ค.ศ. 1981 

(ละอองศร,ี 2559, หนา้ 11-12 ) ได้กำหนดว่าเกษตรอินทรีย์ หมายถึง ระบบทางการผลิต 

ทางการเกษตรที่หลีกเลี่ยงการใช้ปุ๋ยสังเคราะห์ สารเคมีกำจัดศัตรูพืช และฮอร์โมนที่กระตุ้น

การเจรญิเติบโตของพืชและสัตว์ เกษตรอินทรีย์อาศัยอินทรีย์วัตถุที่หมุนเวียนจากเศษพืช 

มูลสัตว์ พชืตระกูลถั่ว ปุ๋ยพืชสด เศษซากเหลอืทิง้ต่าง ๆ การใชธ้าตุอาหารจากการผุพัง 

ของหินแร่ รวมไปถงึการใช้หลักการควบคุมศัตรูพืชต่าง ๆ เช่น แมลง โรคพืชและวัชพืช 

  สรุปได้ว่า เกษตรปลอดภัย หมายถึง การผลติ หรอืทำการเกษตรที่ไม่มี

สารพิษตกค้าง ไม่ว่าสารพิษดังกล่าวจะมาจากทางดนิ ทางนำ้ หรอืทางอากาศ หรือแมแ้ต่

จากการตัดต่อพันธุกรรมพืช เพื่อให้ผู้บริโภคและสิ่งแวดลอ้ม ปลอดภัยจากสารพิษเป็นการ

ช่วยรักษาความสมดุลทางธรรมชาติและลดต้นทุนการผลิตแล้วหันมาใช้สารอนิทรีย์ เช่น 

ปุ๋ยคอก ปุ๋ยหมัก หรอืใช้สารที่เกิดจากชีวภาพ บำรุงพืชแทน เริ่มต้ังแต่ขัน้ตอนเตรียมดิน 

จนถึงการเก็บเกี่ยว เกษตรปลอดภัยเป็นระบบการเกษตรที่ไม่ใช้ปุ๋ยเคมีในการปรับปรุงดนิ 

ไม่ใช้สารเคมีในการป้องกันและกำจัดศัตรูพืช ไม่ใช้สารเคมีในการเกษตร ตลอดจนไม่ใช้

สารฮอร์โมนกระตุ้นการเจริญเติบโตของพชืและสัตว์ ระบบนีเ้น้นความอุดมสมบูรณ์ของดิน

และของชีวภาพ คือดินมจีุลินทรีย์สิ่งมชีีวติเล็ก ๆ ในดินในปริมาณมาก  

 2. ความสำคัญของเกษตรปลอดภัย 

  ประสาท เกศวพิทักษ์ (2558, หน้า 4-10) ได้กล่าวว่า เกษตรปลอดภัย  

ถือได้ว่าเป็นระบบการเกษตรที่จะให้ผลิตผลที่ปลอดภัยจากสารพิษ หรอืปลอดภัยจากการ

ปนเปือ้นของสารและโลหะที่จะมีผลต่อผู้บริโภค นอกจากนั้นระบบการผลิตนั้นจะต้อง

ปลอดภัยกับสิ่งแวดล้อม และเกษตรกรผู้ผลิตดว้ย จากความหมายที่กล่าวมานีท้ำให้เกษตร

ปลอดภัยมีมากมายหลายระบบจะได้กล่าวถึงบางระบบที่เคยมีการดำเนินการ  

และบางระบบยังดำเนินการในปัจจุบัน และอาจกล่าวได้ว่าการทำการเกษตรปลอดภัยเป็น

เรื่องค่อนข้างยุ่งยากจะต้องมีการกำหนดโซน (Zoning) ที่ชัดเจนและทำเป็นกลุม่จึงจะสำเร็จ

และยั่งยืน การเกษตรอินทรีย์จึงถูกจำกัดและ ขยายตัวได้ช้าในปี 2545 ประเทศไทยมีพืน้ที่

เกษตรอินทรีย์ประมาณ 55,992 ไร่ และเพิ่มขึน้เป็น 135,634 ไร่ ในปี 2548 (ที่มามูลนิธิ 

สายใยแผ่นดิน 2549) ปัจจุบันอยู่ที่ประมาณ 250,000 ไร่ คิดเป็นรอ้ยละ 0.17 เท่านั้น  

จากสถิติที่มพีืน้ที่การผลติทั้งสองกลุ่มนีม้ากกว่าร้อยละ 80 ของพื้นที่การเกษตร และพชื
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เศรษฐกิจหลัก ได้แก่ ข้าว อ้อย มันสำปะหลัง ขา้วโพดเลีย้งสัตว์ ยางพารา ปาล์มน้ำมัน 

และสับปะรด ลว้นเป็นการผลติ ที่สามารถสร้างรายได้แก่ประเทศได้ ดังนั้นการเกษตร 

ในระบบเกษตรดีทีเ่หมาะสม (GAP) ของพชืเศรษฐกิจ จงึเป็นระบบการเกษตรที่รัฐถือเป็น

นโยบายหลัก ที่เรียกว่า “วาระแห่งชาติ” 

  ระบบเกษตรปลอดภัย เป็นอีกระบบหนึ่งที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

ได้พัฒนาและส่งเสริมให้ เป็นระบบมาตรฐานของชาติโดยคำนึงถึงความปลอดภัยของ 

บุคคลที่เกี่ยวข้อง ทั้งเกษตรกร ผู้ผลิต ผูบ้ริโภค รวมถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  

โดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ และการยอมรับของผูเ้กี่ยวข้อง ระบบนีค้ือ “ระบบเกษตรดี 

ที่เหมาะสม” หรอื GAP (Good Agricultural Practices, Good Animal Practices, Good 

Aguatic Practices) สามารถผลิตได้ทั้งพืช ปศุสัตว์ และประมง  

   1. เครื่องหมายรับรองมาตรฐาน เครื่องหมายรับรองมาตรฐาน ช่วยเพิ่ม

ขีดความสามารถทางด้านการแข่งขันที่ได้มาตรฐาน ผ่านการรับรองคุณภาพประเภทต่าง ๆ 

สร้างความน่าเชื่อถอืในตัวผลิตภัณฑ์และชิงความได้เปรียบทางการตลาด ทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ จากมุมของผู้บริโภค เครื่องหมายรับรองมาตรฐานสามารถสร้างความ

มั่นใจ ในการเลือกบริโภคอาหารหรือเลอืกซือ้ผลติภัณฑ์นอกจากนี้ยังเพิ่มคุณค่าทางดา้น

จติใจเมื่ออาหารหรือ ผลติภัณฑ์นัน้ ๆ ได้รับการรับรองจากองค์กรเพื่อชุมชน สังคม  

หรอืสิ่งแวดล้อม  

   2. เครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑอ์ุตสาหกรรม สำนักงานมาตรฐาน

ผลติภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอุตสาหกรรมเป็นองค์กรที่ให้การรับรอง

มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) ว่ามีคุณภาพได้มารฐานตามที่กำหนดมีความ

ปลอดภัยในการอุปโภค บริโภคมปีระสิทธิภาพในการใช้งาน และมีคุณภาพสมราคา 

ปัจจุบันสินค้าที่ สมอ. กำหนดเป็น มาตรฐานมีอยู่กว่า 2,000 เรื่อง ครอบคลุมสินค้าที่ใช้ 

ในชีวติประจำวันหลาย ๆ ประเภท เช่น ประเภทอาหาร เครือ่งใชไ้ฟฟ้า ยานพานะ สิ่งทอ  

วัสดุก่อสร้าง เป็นต้น ปัจจุบัน สมอ. รับรองรับรองเครื่องหมายไว้3 ประเภท (สำนักงาน

มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม พ.ศ. 2550, 2550, ออนไลน์) คอื  

    2.1 เครื่องหมายมาตรฐานทั่วไป สำหรับผลิตภัณฑ์อุปโภคบริโภค 

ผูผ้ลติสามารถยื่นขอการ รับรองด้วยความสมัครใจเพื่อพัฒนาคุณภาพผลติภัณฑ์ให้เป็นไป

ตามเกณฑ์กำหนดมาตรฐาน  
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    2.2 เครื่องหมายมาตรฐานบังคับ เป็นเครื่องหมายผลิตภัณฑ์ 

ที่กฎหมายกำหนดใหผู้้ผลิตต้องทำ ตามมาตรฐาน และต้องแสดงเครื่องหมายผลติภัณฑ์ 

เพื่อความปลอดภัยต่อผูบ้ริโภค  

    2.3 เครื่องหมายมาตรฐานผลติภัณฑ์ชุมชน (มผช.) เป็นเครื่องหมาย 

ที่ให้การรับรองผลติภัณฑ์ที่ผลิตโดยชุมชนเพื่อช่วยพัฒนาและยกระดับคุณภาพของ 

ผลติภัณฑ ์ชุมชน ตามโครงการหนึง่ตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ของรัฐบาล 
 

 
เครื่องหมายมาตรฐานทั่วไป 

เป็นเครื่องหมายที่แสดงกับผลติภัณฑ์ที่เป็นมาตรฐาน

ไม่บังคับ ผูผ้ลิต สามารถยื่นขอใบอนุญาตแสดง

เครื่องหมายมาตรฐานได้ดว้ยความสมัครใจ  

ซึ่งเป็นมาตรฐานที่กำหนดออกมามากที่สุด 

 

 
เครื่องหมายมาตรฐานบังคับ 

เป็นเครื่องหมายที่แสดงบนผลติภัณฑ์ที่มกีฎหมาย

กำหนดให้ตอ้งเป็นไป ตามมาตรฐาน เพื่อคุม้ครอง

ความปลอดภัยให้แก่ผูบ้ริโภคและป้องกันความ

เสียหายที่จะเกิดขึ้นแก่เศรษฐกิจของประเทศ ผู้ผลิต 

ผูน้ำเข้าและ ผูจ้ำหน่ายจะต้องผลิตนำเข้าและจำหน่าย

เฉพาะผลิตภัณฑ์ที่ต้องเป็นไป ตามมาตรฐานเท่านั้น 

 

มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน จังหวัดพระนคศรีอยุธยา

ได้รับการรับรอง คุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน  

จำนวน 163 ราย (สำนักงานมาตรฐาน 

ผลติภัณฑ์อุตสาหกรรม, 2550, ออนไลน์) 

 
เครื่องหมายมาตรฐาน Q 

สำนักงานมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารแห่งชาติ

กระทรวง เกษตรและสหกรณ์เป็นองค์กรที่ให้การ

รับรองมาตรฐานสินคา้เกษตร และอาหารที่มีคุณภาพ 

มีความปลอดภัย และเป็นที่ยอมรับของนานา ประเทศ 

เป็นสัญลักษณ์ที่ใชส้ำหรับฟาร์มหรอืแหล่งปลูกที่

ดำเนินการ ตาม GAP(Good Agriculture Practices  

หรอืการปฏิบัติทางการเกษตร ที่ดแีละเหมาะสม)  
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มีมาตรฐาน COC (Code of Conduct หรือ ข้อกำหนด 

ที่เกี่ยวข้องกับผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม) และระบบ

ประกัน คุณภาพ GMP (Good Manufacturing Practice 

หรอืหลักเกณฑ์และ วิธีการที่ดใีนการผลิตอาหาร) 

 
เครื่องหมายอาหารและยา 

สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.)  

เป็นองค์กรที่ให้การ รับรองผลติภณัฑ์สุขภาพ (อาหาร 

ยา เวชภัณฑ์และเครื่องสำอาง) โดยผลิตภัณฑ์สุขภาพ

เหล่านัน้ต้องมคีุณภาพมาตรฐานและปลอดภัย 

โดยหากเป็นผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูป เครื่องหมาย

อาหารและยา จะรับรองผลิตภัณฑ์ที่มีภาชนะปิดบรรจุ

สนิท 

 
เครื่องหมายมาตรฐานไอเอสโอ 

สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ(International for 

Standardization) เป็นองค์กรที่ให้การรับรอง

มาตรฐานสากลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ ประกอบ

ธุรกิจและอุตสาหกรรม ในด้านระบบบริหารคุณภาพ

และระบบบริหารสิ่งแวดล้อม 

 
เครื่องหมายมาตรฐาน  

อาหารฮาลาล 

สถาบันมาตรฐานอาหารฮาลาลคณะกรรมการกลาง

อิสลาม แห่งประเทศไทย เป็นองค์กรที่ให้การรับรอง

มาตรฐานอาหารฮาลาล แห่งชาติหรอืผลติภัณฑ์

อาหารที่ผ่านกรรมวิธีในการทำ ผสม ปรุง ประกอบ 

หรอืแปรสภาพตามศาสนบัญญัติเพื่อการรับประกัน 

ให้ชาว มุสลิมสามารถบริโภคได้อย่างสนิทใจ 

 
สัญลักษณ์ผลติภัณฑ์อนิทรีย์ 

กรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

เป็นองค์กรที่ให้การ รับรองเครื่องหมายรับรอง

มาตรฐานระบบการผลิตทางการเกษตร ที่คำนึงถึงการ

ใช้ปัจจัยการผลติจากสารอินทรีย์ เพื่อรักษาสมดุลของ 

ธรรมชาติรักษาสภาพแวดล้อมและความหลากหลาย

ทางชีวภาพ และ หลีกเลี่ยงการใชส้ารสังเคราะห์ 

ที่อาจก่อใหเ้กิดมลพิษในสภาพแวดล้อม 
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Safe Food Good Health 

 

กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรที่ให้การรับรอง

เครื่องหมายสุขภาพดี เริ่มที่อาหารปลอดภัย โดยเป็น

สัญลักษณ์ให้กับร้านค้า แผงจำหน่าย อาหารสด 

ตลาดสด และซูเปอร์มาร์เก็ต เพื่อรับรองคุณภาพ

อาหาร ได้แก่ อาหารสด อาหารแปรรูป อาหารปรุง

จำหน่าย พร้อมตรวจสอบ สารเคมีปนเปือ้นที่เป็น

อันตรายกับสุขภาพ เช่น บอร์แรกซ์ สารพิษ ตกค้าง

จากสารเคมี สารฟอกขาว สารเร่งเนือ้แดง เป็นต้น 

  ข้อมูลจากศูนย์ประเมินผล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ระบุว่าผลิตภัณฑ์

ที่มคีุณภาพและมีความ ปลอดภัยต้องผ่านการรับรองโดยระบบต่าง ๆ เช่น GAP GMP ฯลฯ 

ขึน้อยู่กับผลติภัณฑ์แต่ละชนิด สำหรับ กลุ่มของเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนส่วนใหญ่ 

ในปัจจุบันได้มีการพัฒนาบรรจุภัณฑ์โดยมีการแสดงรายละเอียด บนบรรจุภัณฑ์ เช่น  

ตราสินค้า/เครื่องหมายรับรองมาตรฐานต่าง ๆ สถานที่ผลติ ราคาสินค้า นำ้หนักสินค้า 

และวันเดือนปีที่ผลิตเพิ่มมากขึ้น แต่ขอ้ค้นพบสำคัญที่เกี่ยวข้องกับตลาด มีดังนี้  

   1. ด้านสินค้า ส่วนใหญ่ถึงแม้จะเป็นสินค้าที่มีความสด ใหม่ มคีุณภาพ 

แต่ยังไม่ได้มาตรฐานการ รับรองตามระบบต่าง ๆ เนื่องจากมีข้อจำกัดในด้านฤดูกาล  

(หรอืเกษตรกรบางกลุ่มมีตลาดรองรับอยู่แล้ว) และบรรจุภัณฑ์ของสนิค้ายังไม่สวยงาม

เพียงพอ ดังนัน้ควรดำเนินการพัฒนาสินค้าให้ได้รับรองมาตรฐาน โดยหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องสนับสนุนการรับรองมาตรฐานแบบกลุ่มให้มากขึน้แทนการให้ใบรับรองมาตรฐาน 

รายบุคคล และสนับสนุนการผลิตสนิค้าในรูปแปลงใหญ่เพื่อให้สะดวกต่อการบริหาร

จัดการ  

   2. ดา้นราคา ส่วนใหญ่ราคาใกล้เคียงกัน ไม่แตกต่างอย่างชัดเจนระหว่าง

ตลาดเกษตรกร และตลาด ทั่วไป ดังนั้นควรดำเนินการให้คำแนะนำด้านการตลาดแก่

เกษตรกร เช่น การกำหนดราคาให้สอดคล้องกับ ตน้ทุนพร้อมปรับภาพลักษณ์ของสินค้า 

ให้เหมาะสมกับราคา และการนำสนิค้าเอกลักษณ์ของท้องถิ่น มาจำหน่าย เป็นต้น  

โดยผู้จัดการตลาดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

   3. ดา้นสถานที่ ส่วนใหญ่สามารถจัดตลาดต่อเนื่องได้ แต่อาจมปีัญหา

บ้างในช่วงฤดูฝน เนื่องจาก โครงสรา้งตลาดส่วนใหญ่เป็นเต็นท์ผา้ซึ่งชำรุดง่าย ในด้าน 
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รูปแบบการจัดตลาดยังไม่สวยงามและไม่เป็นรูปแบบ เดียวกัน การแบ่งโซนสินค้ายังคงมี

ปัญหาทำให้ไม่สามารถแบ่งโซนสินคา้ได้อย่างชัดเจน 

   4. ด้านการประชาสัมพันธ์ ยังมีน้อยและไม่ต่อเนื่อง ผู้บริโภคส่วนใหญ่

ทราบข่าวจากสื่อบุคคล มากกว่าสื่ออื่น ๆ ดังนัน้การประชาสัมพันธ์โดยเพิ่มสื่อทางช่องทาง 

อื่น ๆ มากขึน้ และต่อเนื่อง เช่น ทีว ีวทิยุ ท้องถิ่น ใบปลิว และแผ่นพับ เป็นต้น และเน้นให้

ผูบ้ริโภคตระหนักถึงความปลอดภัยและสุขภาพที่ดีจากสินค้าที่ได้การรับรองมาตรฐาน 

จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

  สรุปได้ว่า ระบบเกษตรปลอดภัย เป็นอีกระบบหนึ่งที่กระทรวงเกษตร 

และสหกรณ์ ได้พัฒนาและส่งเสริมให้ เป็นระบบมาตรฐานของชาติโดยคำนึงถึง 

ความปลอดภัยของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ทั้งเกษตรกร ผู้ผลิต ผู้บริโภค รวมถึงผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม โดยคำนงึถึงความเป็นไปได้และการยอมรับของผู้เกี่ยวข้องระบบนีค้ือ 

“ระบบเกษตรดีที่เหมาะสม” หรอื GAP (Good Agricultural Practices, Good Animal  

Practices, Good Aguatic Practices) สามารถผลิตได้ทั้งพืช ปศุสัตว์ และประมง  

 3. หลักการและแนวทางเกษตรปลอดภัย 

  อนุศษิฎ์ พงศ์วรพล (2556, หนา้ 18-20) ได้กล่าวว่า หลักการพืน้ฐาน 

ของเกษตรปลอดภัย ประกอบด้วยหลักการสำคัญ 3 ประการคอื  

   2.1 การหมุนเวียนของธาตุอาหาร เกษตรปลอดภัยพยายามที่จะสร้าง

ระบบการผลิตที่ทำให้เกิดการหมุนเวียนของธาตุอาหารในฟาร์มได้อย่างสมดุลและครบ

วงจรใหม้ากที่สุดในธรรมชาติที่สมดุลธาตุอาหารต่าง ๆ จะหมุนเวียนเปลี่ยนรูปไปอย่างครบ

วงจร ไม่ว่าจะเป็นไนโตรเจน คาร์บอน ออกซิเจน ฟอสฟอรัส รวมถึงธาตุอาหารรอง 

และจุลธาตุอื่น ๆ การเกษตรอินทรีย์พยายามที่จะสร้างเงื่อนไขและสภาพแวดล้อมที่ทำให้

วงจรธาตุอาหารหมุนเวียนได้อย่างต่อเนื่อง และการใช้ปุ๋ยอินทรีย์อย่างเหมาะสม  

ทั้งนีเ้พื่อให้เกิดความยั่งยืนของการใช้ธาตุอาหารในไร่นา แทนการทีจ่ะพึ่งพิงธาตุอาหาร

สังเคราะห์จากภายนอก โดยเฉพาะปุ๋ยเคมี 

   2.2 ความอุดมสมบูรณ์ของธาตุอาหารในดิน 

    ในระบบเกษตรปลอดภัย ความอุดมสมบูรณ์ของดินถือได้ว่าเป็นหัวใจ

สำคัญในการทำเกษตรปลอดภัย เพราะดินที่มีความอุดมสมบูรณ์ย่อมทำให้พืชและสัตว์

แข็งแรงให้ผลผลติสูงและมีความต้านทานต่อโรคและแมลงโดยการสร้างความอุดมสมบูรณ์

ของดนินั้น เกษตรปลอดภัยจะเน้นที่การทำให้ดินมีชีวติโดยการใช้อินทรีย์วัตถุต่าง ๆ 
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เพิ่มพูนใหแ้หล่งอาหารและที่อยู่อาศัยให้กับสิ่งมีชีวิตและจุลินทรีย์ที่อยู่ในดิน นอกจากนี้

อินทรียวัตถุที่ย่อยสลายแล้วก็จะเปลี่ยนรูปไปเป็นฮิวมัส ซึ่งช่วยปรับปรุงคุณสมบัติ 

ทางกายภาพ ชีวภาพ และเคมีของดินอกีด้วย นอกจากนีก้ารฟืน้ฟูชวีิตให้กับดินจะต้อง

หลีกเลี่ยงการใชส้ารเคมีสังเคราะห์ต่าง ๆ ที่เป็นอันตรายต่อสิ่งมชีีวิตและจุลินทรีย์ดิน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งสารกำจัดศัตรูพชื ไม่ว่าเป็นสารกำจัดแมลง สารกำจัดเชื้อรา 

และสารป้องกันกำจัดวัชพืช 

   2.3 ความหลากหลายที่สมดุลของระบบนิเวศ 

    การดำรงอยู่ร่วมกันอย่างหลากหลายของสิ่งมีชีวติ ทั้งสัตว์ พชืพรรณ 

หรอืแม้แต่สิ่งมีชีวติขนาดเล็ก พวกจุลินทรีย์ก่อให้เกิดเสถียรภาพของระบบนิเวศ  

เพราะความหลากหลายนั้น ทำให้มีการควบคุมประชากรของสิ่งมีชีวติแต่ะละชนิดไม่ให้มี 

จำนวนที่มากเกินไป เช่นเดียวกับเกษตรปลอดภัยต้องพยายามพัฒนาระบบการผลิตที่เกิด

ความสมดุลของความหลากหลายของพืชและจุลินทรีย์ โดยการปลูกพืชรวมหลายชนิด 

ในเวลาเดียวกันตลอดจนการปลูกพืชหมุนเวียนต่างชนิดกันหรือเลีย้งสัตว์ทีเ่กื้อกูลกับพืช 

ที่ปลูกซึ่งจะทำให้เกิดความสมดุลของนเิวศการเกษตร ลดความเสี่ยงจากปัญหาการระบาด

ของโรคและแมลง และเป็นการใชท้รัพยากรอย่างมปีระสิทธิภาพมากขึน้ 

  วิฑูรย์ ปัญญากุล (2557, หน้า 2-5) จากหลักการ 3 ข้อดังกล่าวข้างตน้  

ทำให้มกีารพัฒนาระบบการผลติเกษตรปลอดภัยอย่างหลากหลายที่สอดคล้องกลมกลืน 

กับระบบนิเวศ การเกษตรในแต่ละพื้นที่เกษตรกรเองต้องเรียนรูเ้กี่ยวกับธรรมชาติ 

และพัฒนาความรูใ้นการจัดการจัดการฟาร์มที่สร้างสรรค์ โดยการผสมผสานภูมิปัญญา

ท้องถิ่นกับวิทยาศาสตร์ธรรมชาติใชก้ารสังเกต ศกึษา วิเคราะห์ สังเคราะห ์สรปุเป็น

บทเรียนในการทำการเกษตรที่สอดคล้องกับเงื่อนไขทั้งทางกายภาพ และเศรษฐกิจ  

สังคมของฟาร์มแต่ละคนโดยในขั้นตอนการปฏิบัติจะผสมผสานแนวทางพื้นฐานสำคัญ 

ดังต่อไปนีก้ารผสมผสานแนวทางพื้นฐานประกอบด้วย 

   การอนุรกัษ์นิเวศการเกษตร วิธีการที่ง่ายแต่มปีระสิทธิภาพมากที่สดุ

ประการหนึ่งในการอนุรักษ์นิเวศการเกษตร คือ การปฏิเสธการใช้สารเคมีสังเคราะห์ 

ทุกชนิดในการผลิต เนื่องจากปัจจัยการผลิตที่เป็นสารเคมีสังเคราะห์นี้จะทำลายความ 

สมดุลของระบบนิเวศการเกษตร เพราะสิ่งมีชีวติที่หลากหลายซึ่งดำรงอยู่กันอย่างสมดุล 

จะได้รับผลกระทบโดยตรงจากการใช้สารเคมีสังเคราะห์ในการป้องกันกำจัดศัตรูพืช  

สมดุลนิเวศที่เสียไปนีเ้ป็นเหตุปัจจัยพื้นฐานของการระบาดของโรคและแมลงศัตรูพืชในไร่นา 

เพราะแมลงสิ่งมชีีวิตที่เป็นประโยชน์จะถูกทำลาย ในขณะที่แมลงและสิ่งมชีีวิตที่เป็นศัตรูพชื 
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กับสามารถพัฒนาภูมิต้านทานสารเคมีได้อย่างรวดเร็ว ผลที่ตามมาก็คือการระบาด 

อย่างรุนแรงของโรคและแมลงศัตรูพืช 

   การพึ่งพากลไกลธรรมชาติในการทำเกษตร เกษตรปลอดภัย คอื 

การเรียนรูจ้ากธรรมชาติและปรับปรุงการผลติให้สอดคล้องกับวิถีธรรมชาติ ซึ่งในการ

ดำเนนิการนั้น เกษตรกรต้องเรียนรูก้ลไกและวงจรธรรมชาติ เชน่ วงจรธาตุอาหาร วงจรน้ำ 

พลวัตของภูมิอากาศ รวมถึงการพึ่งพาเกือ้กูลกันของสิ่งมชีีวติและสิ่งไม่มีชีวติของระบบ

นิเวศ จากนั้นก็ดำเนินการผลิตให้เป็นไปตามครรลองของกลไกวงจรธรรมชาติเหล่านั้น 

   การควบคุมและป้องกันมลพิษ เป้าหมายประการสำคัญของเกษตร

อินทรีย์ เป้าหมายหนึ่ง คือ การผลิตอาหารที่มีประโยชน์และปลอดภัยต่อผู้บริโภค  

แต่ในสภาพแวดล้อมของฟาร์มเกษตรในปัจจุบันมักจะมีปัญหาในเรื่องมลพิษที่อาจก่อทำให้

เกิดการปนเปื้อนกับผลผลิต ไม่ว่าจะเป็นมลพิษจากสารเคมีการเกษตรของฟาร์มข้างเคียง 

หรอืแม้แต่จากโรงงานอุตสาหกรรมและอื่น ๆ ดังนัน้ เกษตรกรที่ทำการผลติในระบบเกษตร

ปลอดภัยจึงต้องพยายามที่จะป้องกันการปนเปือ้น ได้อย่างสมบูรณ์ แต่เกษตรกรควรใช้

ความพยายามอย่างดทีี่สุดในการป้องกันมลพิษก่อน 

   การพึ่งพาตนเองด้านปัจจัยการผลิต ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง

ด้านปัจจัยการผลิตเป็นดัชนีชีว้ัดประการหนึ่งของความยั่งยืนของเกษตรปลอดภัย  

ซึ่งการพึ่งพาตนเองนี้ไม่ได้หมายความในเชิงแคบว่า จะต้องผลติปัจจัยการผลติทั้งหมดเอง  

ที่จริงแล้วเกษตรปลอดภัยยอมรับที่เกษตรกรอาจจำเป็นต้องซือ้หาปัจจัยการผลติจาก

ภายนอกฟาร์ม แต่ทั้งนีเ้กษตรปลอดภัยควรพยายามผลิตหรอืจัดหาปัจจัยการผลิตพืน้ฐาน 

ในฟาร์มเองจำนวนหนึ่ง เช่น อนิทรียวัตถุ ส่วนปัจจัยการผลิตที่ไม่เพียงพอก็ควรจะจัดหา

หรอืซือ้จากละแวกในชุมชนที่เป็นวัสดุที่มอียู่แล้วในท้องถิ่นเป็นหลัก ทั้งนี้เพื่อสรา้งความ 

ยั่งยืนทางเศรษฐกิจ และลดปัญหาการใชพ้ลังงานอย่างฟุ่มเฟือยในการขนส่งปัจจยัการผลิต 

จากแหล่งที่อยู่ห่างไกล 

 4. ขั้นตอนในการปลูกพืชเกษตรปลอดภัย 

  ขั้นตอนในการปลูกพืชเกษตรปลอดภัย มขีั้นตอนดังต่อไปนี ้(อนุศษิฎ์  

พงศ์วรพล, 2556, หน้า 19-24) 

   4.1 การเลือกพืน้ที่  

    4.1.1 ควรเลือกพืน้ที่ที่เหมาะสม โดยอยู่ห่างโรงงานห่างแปลงปลูก 

ทีใ่ช้สารเคมี มีแหล่งนำ้สะอาด ไม่มีสารพิษเจอืปน 
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    4.1.2 ศกึษาประวัติพื้นที่ เช่น เคยปลูกพืชอะไร การใชปุ้๋ยและสารเคมี

ย้อนหลังอย่างนอ้ย 3 ปี 

    4.1.3 เลอืกปลูกพืชให้เหมาะกับดิน โดยใหพ้ิจารณาว่าดินนัน้มทีั้งดิน

ร่วนดินเหนียว หนา้ตื้น ดินเป็นกรด ดินเป็นด่าง ดนิเค็ม เป็นต้น จึงควรพิจารณาเลือก 

ปลูกพืชที่ขึ้นอยู่ตามเดิม 

    4.1.4 สังเกตจากพืชที่ขึ้นอยู่เดิม เก็บตัวอย่างดนิ นำ้ ไปทำการ

วิเคราะห์ 

   4.2 การวางแผนจัดการ 

    4.2.1 วางแผนป้องกันสารพิษจากภายนอก ทั้งทางน้ำและทางอากาศ

การป้องกันทางน้ำโดยขุดคูรอบแปลง การป้องกันทางอากาศโดยปลูกพืชกันชน 

ทั้งไม้ทรงสูง ทรงสูงปานกลางและทรงเตี้ย บนคันน้ำรอบแปลง 

    4.2.2 วางแผนป้องกันภายในจัดระบบการระบายน้ำ การเก็บรักษา

เครื่องมืออุปกรณ์ และการเข้าออกไร่นา 

    4.2.3 วางแผนระบบการปลูกพืชโดยการเลือกฤดูปลูกที่เหมาะสม 

ใช้พันธุ์พืชทีด่้านทานโรค แมลง พืชบำรุงดิน พืชไร่แมลง 

   4.3 การเลือกพันธุ์ปลูก 

    4.3.1 คำนึงถึงสภาพดิน สภาพภูมอิากาศ ความตา้นทางโรค แมลง 

และวัชพืช ความหลากหลายของชนิดพืชในแปลง 

    4.3.2 ไม่ใช้พชื จี เอ็ม โอ พืชที่มาจากการตัดต่อสารพันธุกรรม 

    4.3.3 ความเป็นเมล็ดพืชที่มาจากการปลูกแบบปลอดภัย 

   4.4 การปรับปรุงบำรุงดิน 

    4.4.1 เลือกพืน้ที่ที่มคีวามอุดมสมบูรณ์ของดินสูง 

    4.4.2 ถ้าดินเป็นกรด ก็นำหินปูนบดใส่ลงในดินลดความเป็นกรด 

ของดนิ 

    4.4.3 ปลูกพืชตระกูลถั่วและไถกลบ ได้แก่ โสน ถั่วพุ่ม ถั่วพร้า  

ถั่วมะแฮะ เป็นต้น 

    4.4.4 ใส่ปุ๋ยคอกปุ๋ยหมกเศษซากพืช เพื่อช่วยปรับโครงสร้างดนิ  

และให้ธาตุอาหารพืช 

    4.4.5 ดินขาดฟอสฟอรัสให้ใช้ปุ๋ยหินฟอสเฟส 
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    4.4.6 ดินขาดโพเทสเซียม ใหใ้ช้ปุ๋ยมูลค้างคาว เกลือ โพแทสเซียม

ธรรมชาติและขีเ้ถ้าถ่าน 

   4.5 สารที่ไม่อนุญาตใหใ้ช้กับดิน 

    4.5.1 กากตะกอนโสโครก 

    4.5.2 สารเร่งการเจรญิเติบโต 

    4.5.3 จุลินทรีย์และผลผลติอินทรีย์ที่ได้มาจากการตัดต่อพันธุกรรม 

    4.5.4 สารพิษตามธรรมชาติที่ได้จากโลหะหนักต่าง ๆ 

    4.5.5 ปุ๋ยเทศบาลหรือปุ๋ยหมักที่ได้จากขยะในเมอืง 

   4.6 สารที่อนุญาตให้ใช้ปรับปรุงดนิ 

    4.6.1 ปุ๋ยอินทรีย์ที่ผลิตจากวัสดุในไร่นา เช่น ปุ๋ยหมัก จากเศษซากพืช 

ฟางข้าว ขี้เลือ้ยเปลือกไม้ และวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรอื่น ๆ เป็นต้น ปุ๋ยคอก จากสัตว์ 

ที่เลีย้งโดยธรรมชาติไม่ใช้อาหาร จี เอ็ม โอ ไม่ใช้สารเร่งการเจริญเติบโต และไม่มีการ

ทรมานสัตว์ ปุ๋ยพืชสด เศษซากพชืและวัสดุเหลือใชใ้นไร่นารูปสารอินทรีย์ 

    4.6.2 ดินพรุ ที่ไม่เติมสารสังเคราะห์ 

    4.6.3 ปุ๋ยชวีภาพ หรอืจุลินทรีย์ที่พบทั่วไปตามธรรมชาติ 

    4.6.4 ขุยอินทรีย์สิ่งที่ขับถ่ายจากใส้เดือนดินและแมลง 

    4.6.5 ดนิอินทรีย์ที่ได้รับการรับรองอย่างเป็นทางการ 

    4.6.6 ดินช้ันบน หนา้ดิน ที่ปลอดจากการใช้สารเคมีมาแล้ว 

อย่างน้อย 1 ปี 

    4.6.7 ผลติภัณฑ์จากสาหร่ายและสาหร่ายทะเลที่ได้รับการรับรอง

อย่างเป็นทางการ 

    4.6.8 ปุ๋ยอินทรีย์น้ำที่ได้จากพืชและสัตว์ 

    4.6.9 อุจาระและปัสสาวะที่ได้รับการหมักแลว้ใช้ได้กับพชืที่ไม่เป็น

อาหารของมนุษย์ 

    4.6.10 ของเหลอืที่ได้จากกระบวนการในโรงงานฆ่าสัตว์ โรงงาน

อุตสาหกรรม เช่น โรงงานน้ำตาล โรงงานมันสำปะหลัง โรงงานน้ำปลา โดยกระบวนการ

เหล่านัน้จะต้องไม่เติมสารสังเคราะห์ ต้องได้รับการรับรองอย่างเป็นทางการ 

   4.7 สารอินทรีย์ คือ หินและแร่ธาตุ ได้แก่ หินบด หนิฟอสเฟส หนิปนบด

ยิบซั่ม แคลเซียม ซิลิเกต แมกนีเซียมซัลเฟส แร่ดินเหนียว แร่เฟลด์สปาร์ แร่เพอร์ไลท์ 



49 

ซีโอไลท์ เบนโทไนท์ หินโพเทส แคลเซียมจากสาหร่ายทะเล และสาหร่ายทะเล เปลือกหอย 

เถ้าถ่าน เปลือกไข่บด กระดูกป่นและเลือดแหง้ เกลือสินเธาว์ บอแร็กซ์ กำมะถัน 

ธาตุอาหารเสริม 

   4.8 แผนการกำจัดศัตรูพืชก่อนปลูก 

    กรณีที่ใชเ้มล็ดต้านทานต่อโรค แมลง และวัชพืช ใช้เมล็ดพันธุ์ 

ที่ปราศจากศัตรูพืช แช่เมล็ดในน้ำอุ่น อุณหภูมปิระมาณ 50-55 องศาเซลเซียล นาน 10- 

30 นาที เพื่อกำจัดเชื้อราและเชือ้แบคทีเรยีบางชนดิที่ติดมากับเมล็ด คลุกเมล็ดด้วย

จุลินทรีย์ปฏิปักษ์ เช่น ไตรโคเดอร์ม่า เชือ้แบคทีเรยี บาซิลลัส สัปทิลสิ การเตรยีมแปลง

เพาะกล้า อบดินแปลงเพาะกล้าด้วยไอน้ำหรอืคลุกดินด้วยเชือ้ราปฏิปักษ์ เพื่อควบคุมเชื้อรา

ในระยะกล้า เตรยีมแปลงปลูก ไถตากดิน 1-2 สัปดาห์ ให้เมลด็พืชงอกแล้วไถกลม  

ใช้พลาสติกที่ไม่ย่อยสลายคลุมแปลงกำจัดวัชพืชในดินที่ต้องการแสงแดด ใชปู้นโดโลไมท์ 

หรอืปูนขาวจากธรรมชาติปรับความเป็นกรด-ด่างของดินเพื่อให้เชือ้โรคไม่เติบโต ขังนำ้ให้

ท่วมแปลง เพื่อควบคุมโรค แมลงที่อยู่ในดิน ตากดินให้แหง้เพื่อควบคุมแมลงในดิน  

ใส่เชื้อปฏิปักษ์ลงในดินป้องกันการระบาดของเชือ้ราบางชนิด 

   4.9 ระยะพืชเจรญิเติบโต การควบคุมโรคพืช โรยเชื้อราปฏิปักษ์ 

รอบโคนต้น เก็บเผาทำลายชิน้ส่วนของพชืที่เป็นโรค ใช้แบคทีเรยี บาซิลล้าส สัปทิลิส  

ทาแผลหรอืพ่นที่ตน้พืช ซึ่งสารที่อนุญาตให้ใชค้วบคุมโรคพืชมีดังนี้ กำมะถัน  

บอร์โดมิกซเจอร์ พชืที่เป็นสมุนไพรและสารที่สกัดได้จากสมุนไพร คอปเปอร์ซันเฟต  

คอปเปอร์ไฮดรอกไซด์ คอปเปอร์อ็อกซี่คลอไรด์ 

   4.10 การควบคุมวัชพืช ควรควบคุมก่อนวัชพืชออกดอก ควบคุมโดยวิธี

ทางกายภาพ เช่น อบ บด ตาก บด ถอน ตัดปลูกพืชตะกูลถั่วคลุมดิน ใช้พลาสติกทึบแสง 

ที่ไม่ย่อยสลายคลุมแปลง ใช้สารสกัดจากพืช ใช้ชีววิธี เช่น แมลง สัตว์ หรอืจุลินทรีย์ 

   4.11 การเก็บรักษาและการขนส่งผลผลติ ผลติผลหรือผลติภัณฑ์จาก

เกษตรอินทรีย์ ตอ้งแยกออกจากผลติภัณฑ์ที่ไม่ใช้เกษตรปลอดภัยอย่างชัดเจน และจะต้อง

ทำตลอดทุกกระบวนการ ต้องป้องกันไม่สัมผัสและปนเปือ้นวัสดุสังเคราะห์ และจะต้องทำ

ตลอดทุกกระบวนการ ต้องป้องกันไม่ให้สัมผัสและปนเปือ้นวัสดุสังเคราะห์ตอ้งห้ามใน

มาตรฐานเกษตรปลอดภัย การเก็บรักษาและขนส่ง ต้องรักษาความสะอาดอย่างเคร่งครัด 

   4.12 การแปรรูปวัตถุดิบจะต้องมาจากกระบวนการเกษตรปลอดภัย 

ทีผ่่านการรบัรองแล้ว กระบวนการผลิตจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดและมาตรฐานของ
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หน่วยงานที่รับผดิชอบมาตรฐานของผลติภัณฑ์นัน้ ๆ ในการบรรจุหบีห่อ ควรใช้วัสดุที่มี

ความปลอดภัยไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม และถูกต้องตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อินทรีย์ของ

ประเทศเป้าหมายที่จะส่งออก 

    ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับ การทำเกษตรปลอดภัย 

ตามมาตรฐานเกษตรปลอดภัยของกรมวิชาการเกษตร (กรมวิชาการเกษตร, 2553,  

หนา้ 78-82) ได้เสนอเกี่ยวกับเกษตรปลอดภัย จำนวน 5 ประเด็น ประกอบด้วย 

     1. การเลือกพื้นที่ผลิตเกษตรปลอดภัย  หมายถึง การเลือกพืน้ที ่

ที่เหมาะสม โดยอยู่ห่างโรงงาน ห่างแปลงปลูกที่ใชส้ารเคมี มีแหล่งน้ำสะอาด ไม่มีสารพิษ 

เจือปน ศกึษาประวัติพื้นที่ เช่น เคยปลูกพืชอะไร การใช้ปุ๋ยและสารเคมีย้อนหลังอย่างน้อย 

3 ปี เลอืกปลูกพืชให้เหมาะกับดินโดนให้พิจารณาว่าดินนั้นมีทั้งดนิร่วนดินเหนียว หน้าตื้น 

ดินเป็นกรด ดินเป็นด่าง ดินเค็ม เป็นต้น  จงึควรพิจารณาเลือกปลูกพืชที่ขึ้นอยู่ตามเดิม 

สังเกตจากพืชที่ขึ้นอยู่เดิม เก็บตัวอย่างดนิ น้ำ ไปทำการวิเคราะห์  

      ในการเลือกพื้นที่ผลิตเกษตรปลอดภัยมีหลักการดังต่อไปนี้  

       1.1 ศกึษาประวัติการทำเกษตรของพืน้ที ่ก่อนเลือกพืน้ที่

ผลิตเกษตรปลอดภัย จะต้องทราบประวัติการใชป้ระโยชน์ของพื้นที่ให้มากที่สุดโดยเฉพาะ

ด้านการเกษตร เช่น เคยปลูกพืชอะไร การใชปุ้๋ยสารเคมีและความสำเร็จของการใช้พื้นที่ 

เป็นต้น เพื่อใช้ในการตัดสินใจวางแผนการผลิต 

       1.2 ที่ตัง้ของพืน้ที่ ควรเลือกพืน้ที่ห่างจากถนนหลวง 

โรงงาน เพื่อป้องกันมลพิษและไม่ควรอยู่ติดแปลงปลูกพืชที่มีการใชส้ารเคมี 

       1.3 ความเหมาะสมของพื้นที่ต่อพชืที่จะปลูก ผูท้ี่จะผลิตพืช

ปลอดภัยจะต้องทราบแล้วว่าจะปลูกพืน้ล้มลุกหรือพืชยืนต้น การปลูกพืชล้มลุก  

ไม่มีปัญหาเกี่ยวกับความลึกของหน้าดิน แต่ไม้ยืนตน้ต้องการหน้าดินที่ลึกและต้องมี 

แหล่งน้ำเพียงพอ 

       1.4 แหล่งน้ำ น้ำที่ใชก้ับพืชจะต้องเป็นน้ำสะอาด  

ไม่มีสารพิษเจอืปน จะเป็นน้ำใต้ดิน สระ แม่น้ำ ลำคลอง หรอืน้ำชลประทานก็ได้  

ควรทำการวิเคราะห์คุณสมบัติของน้ำก่อน 

       1.5 ความอุดมสมบูรณข์องพื้นที่ พื้นที่ที่ดินอุดมสมบูรณ์

โดยธรรมชาติ เช่น พื้นที่เปิดใหม่ ความสำเร็จในการผลิตพืชปลอดภัยจะสูง ดังนั้นจึงควร 
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เลือกพืน้ที่ที่ดนิมคีวามอุดมสมบูรณ์สำหรับพืน้ที่ที่ดนิขาดความสมบูรณ์ ควรจะปลูกพืช

บำรุงดนิประกอบกับการใส่ปุ๋ยอินทรีย์ 

     2. การจดัการฟาร์มเกษตรปลอดภัย  หมายถึง การวางแผน

ป้องกันสารพิษจากภายนอกทั้งทางนำ้และทางอากาศ การป้องกันทางน้ำโดยขุดคู 

รอบแปลง การป้องกันทางอากาศโดยปลูกพืชกันชน ทั้งไม้ทรงสูง และทรงเตีย้ บนคันน้ำ

รอบแปลง วางแผนป้องกันภายใน จัดระบบการระบายน้ำ การเก็บรักษาเครื่องมอื อุปกรณ์ 

และการเข้าออก ไร่นา วางแผนระบบการปลูกพืชเลือกฤดูปลูกที่เหมาะสม ใช้พันธุ์พืช 

ที่ตา้นทานโรค–แมลง พืชบำรุงดนิ พชืไล่แมลง 

      ในการจัดการฟาร์มเกษตรปลอดภัยมีหลักการดังต่อไปนี ้ 

       2.1 การวางแผนการป้องกันสารปนเปือ้นที่ปะปนมาทางดิน 

น้ำ และอากาศ โดยวางแผนอยา่งครบถ้วนทุกขั้นตอน และมีการบันทึกวิธีปฏิบัติ 

อย่างต่อเนื่อง 

       2.2 การป้องกันสารปนเปือ้นระดับฟาร์ม อาจทำการ 

ปลูกพืชเป็นแนวกันชนระหว่างแปลงให้ปลอดภัยจากสารพิษที่มาจากแหล่งของเสีย  

หรอืระบบการกำจัดของเสีย ระบบระบายน้ำ ระบบการเก็บรักษาเครื่องมืออุปกรณ์  

และการขนส่งเข้าออกฟาร์ม 

       2.3 การวางแผนการจัดการ แปลงปลูกพืชและระบบ 

ปลูกพืช อาจทำโดยใช้พันธุ์พืชต้านทานศัตรูพืช การเลือกฤดูปลูกและระบบปลูกพืช 

ทีเ่หมาะสม รวมทั้งการเลอืกใช้วัสดุ เครื่องมือที่สอดคล้องกับหลักการเกษตรปลอดภัย  

ในการปฏิบัติทุกขั้นตอนตั้งแต่การเตรียมแปลงจนถึงการเก็บเกี่ยว  

     3. การปรับปรุงบำรุงดนิ  หมายถึง การเลือกพื้นที่มคีวามอุดม

สมบูรณ์ของดนิ ถ้าดนิเป็นกรดก็ใส่หนิปูนบดลดความเป็นกรดของดินปลูกพืชตระกูลถั่ว

และไถกลบ ได้แก่ โสน ถั่วพุ่ม ถั่วพร้า ถั่วมะแฮะ เป็นต้น ใส่ปุ๋ยคอก ปุ๋ยหมัก เศษซากพืช 

เพื่อช่วยปรับโครงสรา้งดนิและใหธ้าตุอาหารพืช ดินขาดฟอสฟอรัสให้ใชปุ้๋ยหินฟอสเฟส  

ดินขาดโพแทสเซียม ใหใ้ช้ปุ๋ยมูลค้างคาว เกลือ โพแทสเซียมธรรมชาติ และขีเ้ถ้าถ่าน 

      ในการปรับปรุงบำรุงดินมหีลักการดังต่อไปนี ้ 

       3.1 เลือกพื้นที่ปลูก ควรเลือกพืน้ที่มคีวามอดุมสมบูรณ์ 

เช่น พืน้ที่เปิดใหม่ หากจำเป็นต้องใช้พื้นที่ที่มคีวามอุดมสมบูรณ์ต่ำ ต้องมีการจัดการ 

ธาตุอาหารพืชและปรับปรุงบำรุงดนิมากกว่าพื้นที่ที่มคีวามอุดมสมบูรณ์สูง 



52 

       3.2 ดนิที่เป็นกรดจัด ให้ใส่หินปูนบดปรับความเป็นกรด 

ของดนิก่อน ถ้าต้องการเพิ่มธาตุแมกนิเซียมด้วยใหใ้ส่ปูนโดโลไมท ์

       3.3 ควรปลูกตระกูลถั่ว เช่น โสม ถั่วพุ่ม ถั่วมะแฮะ ฯลฯ 

และไถกลบเพื่อเป็นปุ๋ยพืชสดบำรุงดนิ โดยเลือกชนิดของพืชตามความเหมาะสมของพื้นที่ 

เช่น โสน ใช้ได้ดีในสภาพนา ถั่วพุ่ม ใช้ได้ดีในสภาพไร่ เป็นต้น 

       3.4 ปลูกพืชหมุนเวยีน ใช้พืชตระกูลถั่วร่วมเป็นพืช

หมุนเวยีน 

       3.5 ใส่ปุ๋ยคอก ปุ๋ยหมัก เศษซากพืช เพื่อเป็นแหล่ง 

ธาตอุาหารพืชและปรับปรุงโครงสรา้งของดนิ 

       3.6 กรณีที่ดินขาดโพแทสเซียม ใหใ้ช้ปุ๋ยมูลค้างคาว เกลือ 

โพแทสเซียมธรรมชาติ และขีเ้ถ้าถ่าน 

       3.7 กรณีที่ดนิขาดฟอสฟอรัส ให้ใช้ปุ๋ยหนิฟอสเฟตเพียงพอ

กับความตอ้งการของพืช อาจจะใช้ธาตุอาหารเสริมที่มีการพิสูจน์เป็นหลักฐานทางเอกสาร

ไว้แล้วได้ 

     4. การจัดการศัตรูพืช  หมายถึง การจัดการตัง้แต่เริ่มใช้เมล็ดพันธุ์

ทีป่ราศจากศัตรูพืช แช่เมล็ดในน้ำอุ่น อุณหภูมปิระมาณ 50 – 55 องศาเซลเซียส 

นาน 10 – 30 นาที เพื่อกำจัดเชื้อราและเชือ้แบคทีเรยีบางชนิดที่ติดมากับเมล็ด คลุกเมล็ด

ด้วยจุลินทรีย์ปฏิปักษ์ เช่น ไดรโคเดอร์ม่า เชือ้แบคทีเรยี บาซิลลัส สัปทิลสิ การเตรียม

แปลงเพาะกล้าด้วยไอน้ำหรือคลุกดินดว้ยเชือ้ราปฏิปักษ์ เพื่อควบคุมเชื้อราในระยะกล้า 

เตรียมแปลงปลูก ไถตากดิน 1 – 2 สัปดาห์ ให้เมล็ดพืชงอกแล้วไถกลบ ใชพ้ลาสติกที่ไม่

ย่อยสลายคลุมแปลงกำจัดวัชพืชในดินที่ตอ้งการแสงแดด ใชปู้นโดโลไมท์ หรอืปูนขาว 

จากธรรมชาติปรับความเป็นกรด – ด่างของดิน เพื่อให้เชื้อโรคไม่เติบโต ขังน้ำให้ท่วมแปลง  

เพื่อควบคุมโรค – แมลงที่อยู่ใต้ดิน ตากดินให้แหง้ เพื่อควบคุมแมลงในดิน ใส่เชื้อปฏิปักษ์

ลงในดินป้องกันการระบาดของเชือ้ราบางชนิด การควบคุมโรคพืชระยะพืชเจริญเติบโต 

โรยเชื้อราปฏิปักษ์รอบโคนต้น เก็บเผาทำลายชิ้นส่วนของพชืที่เป็นโรคใช้แบคทีเรยี 

บาซิลลัส สัปทิลสิทาแผลหรอืพ่นที่ต้นพืช ซึ่งสารที่อนุญาตให้ใช้ควบคุมโรคพืชมีดังนี้ 

กำมะถัน บอร์โดมิกซเจอร์ พืชที่เป็นสมุนไพรและสารที่สกัดได้จากสมุนไพร คอปเปอร์

ซันเฟต คอปเปอร์ไฮดรอกไซด์ คอปเปอร์อ็อกซี คลอไรด์ การควบคุมแมลง ควรควบคุม

ก่อนวัชพืชออกดอก ควบคุมโดยวิธีทางกายภาพ เช่น อบ บด ตาก ถอน ตัด ปลูกพืช
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ตระกูลถั่วคลุมดิน ใชพ้ลาสติกทึบแสงที่ไม่ย่อยสลายคลุมแปลง ใชส้ารสกัดจากพืช 

ใช้ชีววิธี เช่น แมลง สัตว์ หรือจุลินทรีย์ 

      ในการจัดการศัตรูพืชมีหลักการดังต่อไปนี้ 

       4.1 ก่อนปลูกพืช 

        4.1.1 ในกรณีที่ปลูกพืชด้วยเมล็ดพันธุ์ ควรใชเ้มล็ดพันธุ์ 

ที่ปราศจากศัตรูพืช เช่น โรคแมลงและวัชพืช โดยกรรมวิธีดังนี ้

         4.1.1.1 แช่เมล็ดในน้ำร้อนอุณหภูมิ 50 – 55 

องศาเซลเซียส นานถึง 10 – 30 นาที (ขึน้อยู่กับชนิดของเมล็ดพันธุ์) เพื่อกำจัดเชื้อรา 

และแบคทีเรียบางชนิดที่ตดิมากับเมล็ด 

         4.1.1.2 คลุมเมล็ดด้วยเชือ้จุลินทรีย์ปฏิปักษ์ เช่น  

เชื้อราไตรโคเดอร์ม่า, เชือ้แบคทีเรยีน Bacillus subtilis (Bs) ขึน้อยู่กับชนิดเมล็ดพืช 

และเชื้อสาเหตุของโรค 

         4.1.1.3 ใช้พันธุ์ต้านทานโรค แมลงและหรอืวัชพืช 

        4.1.2 การเตรียมแปลงเพาะกล้า 

         4.1.2.1 อบดินดว้ยไอน้ำ 

         4.1.2.2 คลุกดินด้วยเชือ้ราปฏิปักษ์ เพื่อควบคุม 

เชื้อราที่เป็นสาเหตุของโรคในระยะต้นกล้า 

        4.1.3 การเตรยีมแปลงปลูก 

         4.1.3.1 ไถพรวนและตากดิน 1 – 2 สัปดาห์  

ให้เมล็ดวัชพืชงอกแล้วไถกลบซ้ำอีกครั้งหนึ่ง 

         4.1.3.2 ใชพ้ลาสติกใส่ทีไ่ม่ยอ่ยสลายคลุมแปลง  

ปลูกเพื่อกำจัดศัตรูพืชในดินโดยใช้แสงแดด 

         4.1.3.3 ใช้ปูนโดโลไมท์หรือปูนขาวที่ได้จาก 

ธรรมชาติเพือ่ปรับสภาพความเป็นกรด – ด่าง ของดินไม่เหมาะสมต่อการเจรญิเติบโต 

ของเชือ้โรค 

         4.1.3.4 ใช้นำ้ขังท่วมแปลงเพื่อควบคุมโรคและแมลง 

ที่อาศัยอยู่ในดิน 

         4.1.3.5 ตากดินใหแ้หง้เพื่อกำจัดแมลงในดิน 
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         4.1.3.6 ใส่เชื้อราปฏิปักษ์ เช่น ไดรโคเดอร์ม่า  

ลงในดินสำหรับพื้นที่มกีารระบาดของเชือ้ราบางชนิด 

       4.2 ระยะที่พชืกำลังเจรญิเติบโต 

        4.2.1 การควบคุมโรค เมื่อมีการระบาดของโรคใหป้ฏบิัติ

ดังนี้ 

         4.2.1.1 โรยเชื้อราปฏิปักษ์รอบโคนต้น 

         4.2.1.2 เก็บชิน้ส่วนของพืชที่เป็นโรคออกจากแปลง

ปลูกและนำไปเผาทำลาย 

         4.2.1.3 ใช้เชื้อแบคทีเรยี พ่นหรอืทำแผลที่ตน้พืช  

สารที่อนุญาตให้ใชค้วบคุมโรคได้แก่ กำมะถัน บอร์โดมิกเจอร ์พชืสมุนไพรและสารสกัด

จากสมุนไพร คอปเปอร์ซัลเฟต คอปเปอร์ไฮดรอกไซด์ คอปเปอร์ออกซีคลอไรด์ 

        4.2.2 การควบคุมแมลง 

         4.2.2.1 สำรวจแมลงและศัตรูพืชอื่น ๆ ในแปลงปลูก 

         4.2.2.2 หากพบแมลงศัตรูพืชให้ปฏิบัติดังนี้ 

          1) กรณีแมลงศัตรูพืชมีจำนวนน้อย ให้ใช้วธิีการ

ควบคุมทางชีวภาพ ได้แก่ ใช้พชืหรอืสารสกัดจากพืชสมุนไพร เช่น ดาวเรือง ว่านน้ำ พรกิ 

สาบเสือ ฯลฯ สารโรจิโนนจากหางไหลแดง สารสกัดจากสะเดา สารไพเรทรินจาก

ธรรมชาติ ใช้จุลินทรีย์ปฏิปักษ์ เช่น เชือ้ไวรัส เชื้อแบคทีเรยี ไส้เดือนฝอย ศัตรูธรรมชาติ 

เชื้อรา เช่น เชื้อราเมดาไลเซี่ยม ใช้ตัวห้ำ ตัวเบียน ใช้นำ้สบู่ ใชส้ารทำหมันแมลง  

ใช้กับดักกาวเหนียว 

          2) กรณีแมลงศัตรูพืชระบาด ใชก้ับดักกาวเหนียว  

กับดักแสงไฟเพื่อลดปริมาณแมลง 

        4.2.3 การควบคุมวัชพืช ควรกำจัดวัชพืชในระยะก่อน

ออกดอกหรือดดีเมล็ดเพือ่ลดปริมาณวัชพืชที่สะสมในฤดูต่อไป โดยใช้วธิีทางกายภาพ เช่น 

การถอน การขุด การตัด ฯลฯ ใช้นำ้ร้อน ไอน้ำร้อน ปลูกพืชตระกูลถั่วคลุมดิน คลุมดิน 

ด้วยพลาสติกทึบแสงที่ไม่ย่อยสลาย ใช้สารสกัดจากพืช ใช้ชีววิธี เช่น แมลง สัตว์  

หรอืจลุินทรีย์ 

       4.3 ประเภทสมุนไพรป้องกันและกำจัดศัตรูพืช 

ตามสารออกฤทธิ์ 
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       4.3.1 สมุนไพรรสขม ฆ่าเชื้อแบคทีเรยี ป้องกันแมลง 

สามารถกำจัดแมลง เช่น ฟ้าทลายโจร สะเดา บอระเพ็ด ลูกใต้ใบ เพชรสังฆาต ฯลฯ 

       4.3.2 สมุนไพรรสเบื่อเมา ฆ่าหนอน เพลี้ย และแมลงต่าง ๆ 

เช่น หางไหล หนอนตายหยาก น้อยหน่า พญาไร้ใบ สลักไตเหล้าขาว ฯลฯ 

       4.3.3 สมุนไพรรสฝาด แก้เชื้อรา โรคพืช เช่น เปลือกแค  

ใบฝร่ัง เปลือกมังคุด ทับทิม ฯลฯ 

       4.3.4 สมุนไพรหอมระเหย ไล่แมลง เปลี่ยนกลิ่นต้นไม้ เช่น 

ตะไคร้หอม สาบเสือ กระทกรก โหระพา ผักชี ผักแพรว ใบมะกรูด ฯลฯ 

       4.3.5 สมุนไพรรสเปรีย้ว ไล่แมลง แสบร้อน เช่น มะขาม 

มะกรูด มะนาวส้ม ฯลฯ 

       4.3.6 สมุนไพรรสเผ็ด ฆ่าแมลง ไล่แมลง หนอน ฆ่าเชื้อรา 

เช่นพรกิ กระเทียม หอม ชะพลู ตะไคร้แกง น้ำส้มสายชู ฯลฯ  

     5. การเก็บรักษาและการขนส่ง หมายถึง ผลติผลหรือผลติภัณฑ์

จากเกษตรปลอดภัย ตอ้งแยกออกจากผลติภัณฑ์ที่ไม่ใช่เกษตรปลอดภัยอย่างชัดเจน  

และจะต้องทำตลอดทุกกระบวนการตอ้งป้องกัน ไม่ให้สัมผัสและปนเปือ้นวัสดุสังเคราะห์

ต้องห้ามในมาตรฐานเกษตรปลอดภัย การเก็บรักษาและขนส่ง ตอ้งรักษาความสะอาด

อย่างเคร่งครัด 

      5.1 ผลติผลหรือผลติภัณฑ์เกษตรปลอดภัย ต้องได้รับการคัด

แยกจากผลิตภัณฑ์ที่ไม่ใช่เกษตรปลอดภัย ตลอดขบวนการการจัดการเพื่อการขนส่งตัง้แต่

การขนย้ายภายในแหล่งผลิตจนถึงการขนส่งเพื่อจำหน่าย โดยติดเครื่องหมายแสดงชัดเจน 

      5.2 ผลิตผลหรอืผลติภัณฑ์เกษตรปลอดภัยต้องได้รับการ

ป้องกันการสัมผัสและปนเปือ้นจากวัสดุ และสารสังเคราะห์ต้องห้ามใด ๆ ตามมาตรฐานนี ้

ตลอดระยะเวลาของขบวนการเก็บรักษาและขนส่ง 

      5.3 พื้นที่ของการเก็บรักษาและการขนส่ง จะต้องได้รับการทำ

ความสะอาดตามระบบและใช้วัสดุหรอืจากที่อนุญาตให้ใช้ตามมาตรฐานนี้ 

    สรุปได้ว่า เกษตรปลอดภัย เป็นการทำเกษตรที่ไม่มีสารพิษตกค้าง 

เพื่อให้ผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อม ปลอดภัยจากสารพิษเป็นการช่วยรักษาความสมดุล 

ทางธรรมชาติและลดต้นทุนการผลิต ซึ่งระบบเกษตรปลอดภัย เป็นอีกระบบหนึ่ง 

ที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้พัฒนาและส่งเสริมให้ เป็นระบบมาตรฐานของชาติ 
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โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ทั้งเกษตรกร ผู้ผลิต ผูบ้ริโภค  

รวมถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงความเป็นไปได้และการยอมรับ 

ของผู้เกี่ยวข้อง 

 5. การจัดการเรียนรู้เกษตรปลอดภัยในโรงเรยีน 

  วรรณลดา สุนันทพงศ์ศักดิ์ (2555, หน้า 5-10) กล่าวว่า ในการจัดการเรยีน

รูเกษตรมีเนือ้หาสาระสำคัญที่จะกล่าวถึงเป็นลำดับไป คือ แนวทางในการจัดการเรียนรู 

หลักสูตรที่เอื้อต่อการดำเนินงานเกษตร วิธีการจัดการเรียนรูเกษตรและการดำเนินงาน 

การจัดการเรียนรู้ ดังต่อไปนี ้

   5.1 แนวทางในการจัดการเรียนรู  

    ในการจดัการเรียนรู้เกษตร สถานศกึษาควรศึกษาแนวทางในการจัด

ตามลำดับขั้นตอนดังนี้ 

     5.1.1 ศกึษารายละเอียดเกษตร เกษตรปลอดภัยเป็นเรื่องใหม่ที่มี

ความสำคัญและเป็นประโยชน์ต่อสถานศกึษาเป็นอย่างยิ่ง บุคลากรในสถานศกึษาอาจ  

มีความรูความเขาใจไม่ตรงกัน ดังนัน้ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูส้อน ผูเ้รียนและผูเ้กี่ยวข้อง 

จงึควรมคีวามรูความเขาใจ และเห็นถึงคุณค่าเกี่ยวกับการเกษตรปลอดภัย ซึ่งสามารถ 

ทำได้หลายวิธี เชน ศกึษาจากเอกสารและสื่อต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเกษตรปลอดภัย 

เชญิผูท้ี่มคีวามรู ้ความสามารถเกี่ยวกับกับเกษตรปลอดภัยมาเป็นวิทยากรบรรยาย 

ศกึษาดูงานในสถานที่จริง ในการจัดการเกษตรปลอดภัย ซึ่งมีทั้งของหน่วยงานราชการ 

และเอกชน เชน แปลงสาธิตของเกษตรกรที่ประสบผลสำเร็จ 

     5.1.2 วิเคราะห์สภาพสถานศกึษา เมื่อบุคลากรทุกคน 

ในสถานศกึษามีความรูความเขาใจ ตรงกันเกี่ยวกับเกษตรปลอดภัย สิ่งที่สถานศกึษา 

ควรดำเนินการคือ การวิเคราะห์ถึงสภาพความพรอมของสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ เชน  

สภาพพืน้ที่ บุคลากรวัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ และสภาพแวดลอม ฯลฯ โดยพิจารณาว่า

หากตองการจัดทำเกษตรปลอดภัย สถานศกึษามีปัจจัยทางดา้นความพรอมในเรื่องใดบ้าง

ที่จะเอือ้ต่อการจัดทำเกษตรปลอดภัย และมีขอจำกัดในเรือ่งใดที่เป็นอุปสรรคตอการจัดทำ

เกษตรปลอดภัยแลวจึงมาหา ขอสรุปร่วมกันว่าสมควรดำเนินการจัดการเกษตรปลอดภัย 

ในสถานศกึษาหรอื ไม่และถ้าหากไม่พร้อมสถานศกึษาก็จัดเกษตรแบบเดิมตอไป  

หากพร้อมสถานศกึษาก็ดำเนินการจัดตามขั้นตอนที่ต่อไป 
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     5.1.3 ศกึษาและวเิคราะหห์ลักสูตร เมื่อวิเคราะห์สภาพของ

สถานศกึษาแล้วเห็นว่าพร้อมที่จะทำเกษตรปลอดภัยตอไป คอืการศกึษาและวิเคราะห์

หลักสูตรในแต่ละระดับที่เอื้อต่อการดำเนินงานเกษตรปลอดภัย เพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูล

ประกอบการพิจารณาหาวิธีการสอดแทรกหรือบูรณาการเกษตรปลอดภัยเขาไปใน

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี หรอืในกิจกรรมนั้น ๆ  

     5.1.4 ศกึษาแนวการจัดการเรียนรูเกษตรปลอดภัย ซึ่งวิธีการ

จัดการเรยีน รูเกษตรปลอดภัย ที่จะจดโดยการสอดแทรกหรอืบูรณาการเข้าไปในการเรียน 

การสอนปกตินัน้ สถานศกึษาสามารถทำได้หลายวิธี ตัวอย่างเช่น การบูรณาการ 

ในกลุ่มสาระ รายวิชา การจัดการแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบกลุ่มสนใจ  

     5.1.5 ดำเนินการจัดการเรียนรู ในการดำเนนิการจัดการเรียนรู้ 

ควรดำเนนิการเป็น 2 ขั้นตอน คือ 

      ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการ สิ่งทีส่ถานศกึษาตองเตรียมการ 

เช่น แปลงปฏิบัติการเกษตรปลอดภัย บุคลากรที่เป็นผู้สอน และดูแลการดำเนินการ 

อุปกรณ์และเครื่องมอืต่าง ๆ พันธุพืช/พันธุสัตวงบประมาณ กำหนดการสอน “การพึ่งตนเอง 

ประหยัดและมัธยัสถ์ กอใหเกิดเศรษฐกิจพอเพียง…” การสอนสื่อการเรียนรู ฯลฯ 

      ขั้นตอนที่ 2 การจัดการเรียนรูและการวัดผลประเมินผล 

     5.1.6 ติดตาม ประเมินผลและรายงาน เป็นขั้นตอนสุดท้าย 

ของการดำเนินงานเกษตรปลอดภัย  

   5.2 วิธีการจัดการเรียนรู  

    วิธีการจัดการเรียนรูเกษตรปลอดภัยนั้น สถานศกึษาสามารถ 

ทำได้หลายวิธี ดังนี ้ 

     5.2.1 วิธีที ่1 การบูรณาการในกลุมสาระ/รายวิชา 

      การจัดการเรียนรูในลักษณะนี ้สถานศกึษาสามารถดำเนินงาน

ได้ 2 ลักษณะคือลักษณะแรกเป็นการบูรณาการสอดแทรกหลักการหรือแนวคิด 

หรอืกระบวนการทางเกษตรปลอดภัยเขาในรายวิชาเกษตรหรือเนือ้หาที่เกี่ยวกับกับเกษตร  

ซึ่งมีใหเ้ลือกได้มากมายหลายระดับทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึษา ยกตัวอย่าง

เช่น วิชาการปลูกข้าว ครูผู้สอนอาจจะทำแผนการปฏิบัติให้ผูเ้รียนไปปลูกข้าวในแปลง

เกษตรปลอดภัย โดยใช้เวลาประมาณ 70 เปอร์เซ็นต์ของเวลาเรียน และที่เหลืออีก  
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30 เปอร์เซ็นต์ของเวลาเรียนใหผูเ้รียนไปเรียนรู้เรือ่งต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักการและแนวทาง

สำคัญของเกษตรปลอดภัยใหค้รบวงจรในภาคเรียนตอไป 

     5.2.2 วิธีที ่2 การจัดการเรียนรูแบบกิจกรรม  

      การจัดการเรียนรูในลักษณะนีเ้ป็นการปฏิบัติกิจกรรม  

โดยใช้เวลาในคาบกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมชุมนุม นอกจากนี้ก็อาจจะใชเวลานอกเวลา

เรียนปฏิบัติกิจกรรมเพิ่มเติม เช่น ก่อนเข้าหอ้งเรียน พักกลางวัน ตอนเย็นหลังเลิกเรียน 

หรอืวันหยุด เพื่อดูแลงานที่ดำเนินการอยู่ในแปลงเกษตรปลอดภัย อาจารยที่ปรึกษาควรให 

คำปรึกษาแนะนำและดูแลตลอดเวลา เพื่อจะได้ทราบพัฒนาการของผูเ้รียนและประเมิน

กิจกรรมของผูเ้รียนได้ถูกต้อง 

     5.2.3 วิธีที ่3 การจัดการเรียนรูแบบกลุ่มสนใจ 

      การจัดการเรียนรูในลักษณะนีเ้ป็นการจัดการเรียนรู้ 

เฉพาะผูเ้รียนในทุกระดับช้ันที่สนใจเข้าร่วมดำเนินงานเกษตรปลอดภัย โดยใช้เวลา 

การปฏิบัติกิจกรรมนอกเวลาเรียน การเรียนรู้วธิีนีผู้เ้รียนสามารถเรียนรูไ้ด้อย่างครบวงจร

ไม่จำกัดระยะเวลาในการดำเนินงาน แต่มขี้อจำกัดคือไม่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระ/รายวิชา 

ที่จัดกาเรียนการสอนในสถานศกึษา จงึไม่มีการให้ระดับผลการเรียนและหน่วยการเรียน 

การจัดการเรียนรูใ้นลักษณะนีห้ากจะให้ได้ผลดแีละมีประสิทธิภาพ ควรอนุญาตให้ผูเ้รียน

ได้พักในสถานศกึษาหรอืคัดเลือกผูเ้รียนที่อยู่ใกล้สถานศึกษา โดยสถานศกึษาประสานงาน

กับผูป้กครอง 

    สรุปได้ว่า การจัดการเรยีนรู้เกษตรปลอดภัยในโรงเรยีน มีแนวทาง 

ในการจัดการเรียนรู้คือ ศกึษารายละเอียดเกษตรปลอดภัย วิเคราะห์สภาพสถานศกึษา 

ศกึษาและวิเคราะหห์ลักสูตรศกึษาแนวการจัดการเรียนรูเกษตรปลอดภัย ดำเนินการ

จัดการเรียนรู ในการดำเนินการจัดการเรียนรูควรดำเนินการเป็น 2 ขั้นตอน 1) ติดตาม 

ประเมินผลและรายงาน เป็นขั้นตอนสุดท้ายของการดำเนินงานเกษตรปลอดภัย 2) วิธีการ

จัดการเรยีนรู  

การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

 เพื่อให้ได้วิจัยที่เป็นวิทยาศาสตร์มากที่สุด และเป็นการวิจัยที่ทุกคนได้ม ี

ส่วนร่วมในการวิจัย ดังนั้นในการวิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยจึงได้ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

แบบมีส่วนร่วมซึ่งผู้วิจัยได้ทำการคน้คว้าเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งความหมายและวธิีการวิจัย 
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พบว่าการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research : PAR) หรือนิยม

เรียกว่า PAR เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 2 ประเภท คือ การวิจัยปฏิบัติการ (Action Research)  

และการวิจัยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Research) ดังนัน้ก่อนที่จะศกึษาในรายละเอียด 

ของ PAR จำเป็นต้องทำความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยทั้งสองประเภทนี้เสียก่อน  

โดยเสนอตามลำดับดังนี้ 

  1. แนวคดิเกี่ยวกับการวจิัยปฏิบัติการ 

   ธีรวุฒิ เอกะกุล (2554, หน้า 67) ได้กล่าวว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

หมายถึง การรวบรวม หรอืการแสวงหาข้อเท็จจรงิโดยใช้ขัน้ตอนกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อสรุป อันนำไปสู่การแก้ปัญหาที่เผชิญอยู่ ทั้งในด้าน

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของงานในขอบข่ายที่รับผดิชอบ โดยผูว้ิจัยมกีารปรับปรุง

แก้ไขและดำเนินการซ้ำหลาย ๆ ครั้ง จนกระทั่งผลการปฏิบัติงานนั้นบรรลุจุดประสงค์ 

หรอืแก้ปัญหาที่ประสบอยู่ได้สำเร็จ   

   องอาจ นัยพัฒน์ (2554, หน้า 289) ได้กล่าวถึงการวิจัยเชิงปฏิบัติการว่า 

เป็นการวิจัยที่ดำเนินการโดยคณะนักวิจัย และบุคคลผู้ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่

รับผิดชอบในหน่วยงานองค์กรหรอืชุมชน โดยมีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อนำข้อสรุปผลของการ

วิจัยที่ค้นพบ หรอืสร้างสรรค์ขึน้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขปัญหา หรอืพัฒนาคุณภาพของการ

ปฏิบัติงานใด ๆ ในหน่วยงาน องค์กรหรอืชุมชนได้อย่างทันต่อเหตุการณ์ สอดคล้องกับ

สภาพลักษณะและเงื่อนไขของปัญหาที่ตอ้งปรับปรุงแก้ไข และกลมกลืนกับโครงสร้างการ 

บริหารงานและบริบททางกายภาพ สังคมและวัฒนธรรมที่แวดล้อมหน่วยงาน องค์กร 

หรอืชุมชนเหล่านั้น 

   บัญชร แก้วส่อง (2555, หน้า 260-262) กล่าวถึงการวิจัยปฏิบัติการ 

ว่าเป็นกระบวนการแสวงหาความรูค้วามเข้าใจในแนวทางการแก้ปัญหาขององค์การมักมี

กระบวนการที่สำคัญเป็นลำดับขั้นตอนดังนี้ 1) การวิจัยเบือ้งตน้ 2) การเก็บข้อมูล 

จากผูป้ฏิบัติงาน 3) การส่งข้อมูลย้อนกลับไปยังผูป้ฏิบัติงาน 4) การสำรวจขอ้มูล 

โดยผู้ปฏิบัติงาน 5) การวางแผนปฏิบัติงานโดยผูป้ฏิบัติงาน และ 6) การดำเนินการ 

โดยสมาชิกของกลุ่มปฏิบัติงาน ซึ่งในกระบวนการของการวจิัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนา 

องค์การนัน้ จะเริ่มจากผู้บริหารระดับสูงขององค์การรับรู้และตระหนักในปัญหาที่เกิดขึน้ 

จงึได้ปรึกษาหารือกับที่ปรึกษาผูซ้ึ่งเชี่ยวชาญทางดา้นพฤติกรรมศาสตร์ หลังจากนั้น 

ที่ปรึกษาจะเก็บรวบรวมข้อมูลและวินิจฉัยองค์การแลว้ส่งขอ้มูลย้อนกลับให้บุคคลสำคัญ
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ในองค์การ เพื่อร่วมกันวางแผนปฏิบัติการหลัก เช่น การกำหนดวัตถุประสงค์และวิธีการ 

ทีจ่ะบรรลุผล จากนั้นก็จะมีการเก็บรวบรวมข้อมูลและใหข้้อมูล ย้อนกลับไปยังกลุ่ม  

เพื่อจะได้อภิปรายและปฏิบัติงานตามข้อมูลย้อนกลับที่ได้โดยมุ่งวางแผนปฏิบัติการ  

และปฏิบัติการตามพฤติกรรมใหม่ โดยดำเนินการต่อไปเรื่อย ๆ จนกว่าจะได้ขอ้สรุป 

   ประวิต เอราวรรณ์ (2555, หนา้ 5) กล่าวว่าการวิจัยปฏิบัติการ 

ว่าหมายถึง กระบวนการศกึษาค้นคว้าร่วมกันอย่างเป็นระบบของกลุ่มผูป้ฏิบัติงาน  

เพื่อทำความเข้าใจต่อปัญหาหรอืข้อสงสัยที่กำลังเผชิญอยู่ และให้ได้แนวทางการปฏิบัติ 

หรอืวิธีการแก้ไขปรับปรุงที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นในการปฏิบัติงาน 

   สุภางค์ จันทวานิช (2555, หน้า 68) กล่าวถึงการวิจัยปฏิบัติการว่าเป็น

กระบวนการที่ผูว้ิจัยได้เลือกกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งที่เห็นว่าดี เหมาะสมตามความรู้

ความเข้าใจของผูว้ิจัยมาดำเนินการปฏิบัติเพื่อทดลองว่าใช้ได้หรือไม่ ประเมินดู 

ความเหมาะสมตามความเป็นจรงิ ควบคุมแนวทางปฏิบัติ แล้วนำผลการปรับปรุง 

ปฏิบัติการเพื่อนำไปทดลองใหม่จนกว่าจะได้ผลเป็นที่น่าพอใจ นำไปใช้และเผยแพร่ 

ได้การวิจัยชนดินีเ้อือ้ต่อการเปลี่ยนแผนการดำเนินงานเมื่อผูว้ิจัยได้ข้อมูลใหม่เพิ่มขึ้น  

ทำให้รูปแบบการวิจัยยืดหยุ่นได้ การวิจัยปฏิบัตกิารอาจเป็นแบบมีส่วนร่วมหรอืไม่ก็ได้ 

   กล่าวโดยสรุป การวิจัยปฏิบัติการ เป็นการวิจัยประเภทหนึ่งที่ผู้ทำวิจัย

คือ ปฏิบัติงานในองค์การหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในองค์การนัน้ ซึ่งอาจมคีนเดียวหรอืหลายคน 

หรอืทุกคนในองค์การ ได้ดำเนินแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาองคก์ารให้ดีขึ้น โดยนำเอาวิธีการ 

แนวทางหรอืกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผ่านการพิจารณาตรวจสอบเบือ้งตน้แลว้ว่าเหมาะสม 

ไปทดลองปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ มีการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

กระบวนการปฏิบัติงานและผลลัพธ์ย่อย ๆ ที่ตอ้งการให้เกิดขึน้ในแต่ละขั้นตอนของการ 

ทำงาน รวมทั้งปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ สะท้อนผลการปฏิบัติที่ได้ให้กับองค์การเป็นระยะ 

เพื่อใชเ้ป็นข้อมูลสำหรับการวางแผนปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่ยังเป็นปัญหา จากนั้น

ดำเนินการแก้ไขปัญหาหรอืพัฒนาต่อไป จนกระทั่งปัญหาที่เกิดขึน้ในองค์การนัน้ได้รับการ

คลี่คลายหรอืเป้าหมายของการพัฒนานั้นบรรลุผลตามต้องการ 

  2. แนวคิดเกี่ยวกับการวจิัยแบบมีส่วนร่วม 

   การวิจัยแบบมีส่วนร่วม เป็นการวิจัยร่วมกันระหว่างนักวิจัยภายนอกกับ

กลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอนของกระบวนการวิจัย (เรียกกลุ่มเป้าหมายว่า “นักวิจัยภายใน”

ซึ่งอาจเป็นกลุ่มคนในองค์การใดองค์การหนึ่ง กลุ่มคนในโครงการต่าง ๆ หรอืกลุ่มชาวบ้าน 
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ฯลฯ) ทั้งในขั้นตอนการค้นหาปัญหาและประเด็นปัญหาต่าง ๆ และการวิเคราะห์ขอ้มูล 

และสถานการณ์ เพื่อทำความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับปัญหาและปัจจัยสาเหตุของปัญหา 

(พันธุ์ทิพย์ รามสูตร, 2555, หน้า 2) วิธีการศกึษาเน้นการสังเกตแบบมีส่วนร่วม  

(นักวิจัยภายนอกมีส่วนร่วมในกิจกรรม) และการสัมภาษณ์ในลักษณะเป็นการพูดคุย 

หรอืแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และยังเน้น การให้ความสำคัญกับข้อมูล 

และความคิดของกลุ่มเป้าหมาย (อมรา พงศาพิชญ์, 2554, หน้า 29)  

   ระเบียบวิธีวิจัยแบบมีส่วนร่วม จะเริม่ต้นด้วยกระบวนการ “การเสนอ

ปัญหา” โดยผูร้่วมกระบวนการวิจัยจะร่วมกันระบุปัญหาที่ตอ้งการแก้ไข ร่วมกันถกคิด

ปัญหาเพื่อค้นหาสาเหตุที่แท้จริง ตลอดจนแนวทางหรือวิธีแก้ไขปัญหาน้ัน ๆ ซึ่งการถกคิด

ปัญหาน้ัน ต้องทำให้ผูร้่วมทีมทุกคนเข้าใจและยอมรับว่า “ทางเลือกอาจมหีลายทาง 

และการตัดสินใจตอ้งทำโดยกลุ่ม (พันธุ์ทิพย์ รามสูตร, 2555, หน้า 3 - 4) 

   โดยทั่วไปการวิจัยแบบมีส่วนร่วมจะเน้นการค้นหาข้อมูลร่วมกันระหว่าง

นักวิจัยและกลุ่มเป้าหมายเพื่อใชใ้นการอธิบายปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ แต่ถ้ามีการนำเอา

การวิจัยแบบมีส่วนร่วมไปประยุกต์เพื่อการพัฒนา โดยบูรณาการไปพร้อม ๆ กัน 

กับการวิจัยปฏิบัติการที่มุ่งเน้นการค้นหาวิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนา และนำไปปฏิบัติ 

การจริง ลักษณะการวิจัยดังกล่าวจะแยกว่า การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  

(อมรา พงศพิชญ์, 2554, หน้า 29-30) 

   กล่าวโดยสรุป การวิจัยแบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการค้นหาข้อมลู

ร่วมกันระหว่างนักวิจัยและกลุ่มเป้าหมาย เพื่อใช้ในการอธิบายปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ 

ในชุมชนหรอืองค์การที่สนใจศกึษา การวิจัยแบบนีจ้ะไม่เรียกกลุ่มเป้าหมายในการทำวิจัย 

ว่ากลุ่มตัวอย่างหรอืกลุ่มผู้ใหข้้อมูลเหมือนการวิจัยทั่วไป  แต่จะเรียกว่า “นักวิจัยภายใน  

หรอืนกัวิจัยร่วม” เพราะบทบาทของกลุ่มเป้าหมายไม่ใช่เพียงแค่ผูใ้ห้ข้อมูล แต่เป็นผู้มี 

ส่วนร่วมในการทำวิจัยในขณะที่นักวิจัยเอง(นักวิจัยภายนอก)ก็ไม่ใช่เพียงเป็นผู้สังเกตการณ์

ภายนอก เท่านั้น แต่จะเข้ามามีส่วนร่วมในปัญหาของกลุ่มเป้าหมายที่นักวิจัยทำงาน 

ร่วมอยู่ด้วย 

  3. แนวคดิเกี่ยวกับการวจิัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) หรอื 

PAR เป็นกระบวนการวิจัยที่นำแนวคิด 2 ประการ คอื การวิจัยเชิงปฏิบัติการ กับการม ี

ส่วนร่วมมาผสมผสานกันใช้ในกระบวนการดำเนินการวิจัย เป็นการค้นคว้าแสวงหาความรู้ 
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ตามหลักการของการวิจัยเชิงวิทยาศาสตร์ ซึ่งมวีัตถุประสงค์มุ่งไปที่การแก้ปัญหาในการ

พัฒนา โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชน(กลุ่มเป้าหมาย) ทั้งในแง่ของผูร้่วม

กระบวนการวิจัย และผูม้ีหุ้นส่วนในการใชป้ระโยชน์ของการวิจยัการใช ้PAR อย่างถูกต้อง

และเกิดผลสัมฤทธิ์กับกลุ่มเป้าหมายอย่างน้อย 3 ประการ คือ 1) ได้เรียนรู้เพิ่มขึ้น  

2) มกีารกระทำมากขึ้น 3) มีการเผยแพร่พลังความรูก้ันมากขึ้น ดังนัน้ PAR จงึไม่ใช่แค่ 

กระบวนการสบืค้นปัญหาและแก้ปัญหาเท่านั้น แต่เป็นกระบวนการกระตุ้นให้

กลุ่มเป้าหมายมีการกระทำต่อปัญหาเหล่านั้นการกระทำอย่างหนึ่งอย่างใดต่อปัญหา 

ทำให้กลุ่มเป้าหมายได้มโีอกาสเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ผลสุดท้ายกลุ่มเป้าหมาย 

มิได้เพียงเรียนรู้การแก้ปัญหา แต่ได้เพิ่มพูนความรูใ้ห้พร้อมที่จะเผชิญกับปัญหาทีย่าก 

ไปกว่านี ้(กมล สุดประเสริฐ, 2553, หน้า 8-9) 

   นติยา เงินประเสริฐศรี (2554, หน้า 61-62) กล่าวว่า การวิจัย 

เชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นกลยุทธ์ที่สะท้อนใหเ้ห็นถึงการเดินทางไปสู่การพัฒนา  

โดยมีการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งที่เป็นอยู่ไปสู่สิ่งที่สามารถเป็นไปได้ ทั้งในระดับปัจเจกชน 

และระดับสังคม โดยหัวใจสำคัญของการเปลี่ยนแปลงอยู่ที่กระบวนการวิจัย ซึ่งใช้แนวทาง

ความร่วมมอื (Collaborative Approach) ระหว่างนักวิจัยกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

(Stakeholders) ทั้งนีก้ระบวนการวิจัยจะต้องเป็นประชาธิปไตย ยุติธรรม มีอิสระ  

และส่งเสริมคุณค่าของชีวติ และกลุ่มผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียจะเขา้ร่วมสังเกต ตรวจสอบ

สถานการณ์ต่าง ๆ สะท้อนความคิดเห็นและความตอ้งการของตน ทรัพยากรที่มอียู่ 

อุปสรรคและปัญหาที่ปรากฏอยู่ ตรวจสอบทางเลือกที่เป็นไปได้ และมีการเปลี่ยนแปลง

อย่างมีจิตสำนึกไปสู่การเปลี่ยนแปลงใหม่ 

   อมรา พงศาพิชญ์ (2554, หน้า 231) ได้กล่าวว่าโดยทั่วไปแล้ว  

ข้อกำหนดของงานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมนัน้แตกต่างไปจากแนวคิดของการวิจัย

แบบเดิมอยู่มาก  แนวคิดในการวิจัยแบบเดิมนัน้ หยั่งอยู่บนฐานของปรัชญาปฏิฐานนิยม 

เชงิตรรกะ (Philosophy of Logical Positivism) และพฤติกรรมศาสตร์ (Behavioralism) 

ซึ่งมีขอ้กำหนดว่า นักวิจัยทุกคนจะต้องรักษาความเป็นกลาง โดยแยกตัวเองโดยสิ้นเชิง

ออกจากสิ่งที่ศึกษาเพื่อมิให้เกิดอคติ ต่อการศกึษา อันจะทำให้ผลของการศกึษาเบี่ยงเบน 

และไม่น่าเชื่อถือ แต่การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมนั้น เป็นการทำงานร่วมกัน

ระหว่างนักวิจัย และนักพัฒนาหรอืนักปฏิบัติการ (Practitioners) ตลอดกระบวนการศกึษา 

ค้นคว้า 
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   เฉลียว บุรีภักดี และคณะ. (2555, หน้า 238) ได้กล่าวถึงกิจกรรม 

ของการวจิัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม มีลักษณะ 3 ประการ  ที่เชื่อมโยงเข้าด้วยกัน 

อย่างผสมกลมกลืน คือ  

    1. เป็นการค้นคว้าวิจัยเพื่อใหไ้ด้คำตอบที่จำเป็น เช่น ข้อมูลความจรงิ 

ปัญหาเชิงพัฒนาที่จะต้องแก้ไขสมมตฐิานสำหรับการทดสอบต่อไป แผนการดำเนินงาน

สำหรับการพัฒนาหรอืแก้ปัญหา และการตดิตามประเมินผลการพัฒนาแก้ไขปัญหา 

    2. เป็นการมสี่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่มเป้าหมาย ผูซ้ึ่งเป็นทั้งผู้ร่วม

ดำเนินการวิจัยและผูไ้ด้รับผลลัพธ์ของการวจิัย 

    3. เป็นการปฏิบัติการในการดำเนินชีวติจริง มิใช่เป็นการจำลอง 

จากชีวติจรงิมาเพื่อการวิจัย และผูเ้ข้ามามีส่วนร่วมในการวิจัยจะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ในกิจกรรมครั้งนี้ผูว้ิจัยได้รวบรวมความหมายของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม  

เพื่อเป็นแนวทางการทำวิจัย ดังนี้ 

   สุภางค์ จันทวานิช (2555, หน้า 67) กล่าวไว้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีส่วนร่วมเป็นการวิจัยที่นำแนวคิด 2 ประการมาผสมผสานกันคือการปฏิบัติการ 

(Action) ซึ่งหมายถึงกิจกรรมที่โครงการวจิยัจะต้องดำเนินการ และคำว่า การมีส่วนร่วม  

(Participation) อันเป็นการมีส่วนเกี่ยวข้องของทุกฝ่ายที่เข้าร่วมกิจกรรมวิจัย ในการ

วิเคราะห์สภาพปัญหาหรอืสถานการณ์อันใดอันหนึ่งแล้วร่วมในกระบวนการตัดสินใจ 

และการดำเนนิการจนกระทั่งสิน้สุดการวิจัย โดยมีความหมายถึง วิธีการที่ใหผู้ถู้กวิจัย 

หรอืชาวบ้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการวิจัย เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยอาศัย 

การมสี่วนร่วมอย่างแข็งขันจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมวิจัย นับตั้งแต่การระบุปัญหา 

ของการดำเนินการ การช่วยใหข้้อมูลและการช่วยวิเคราะห์ข้อมูล  ตลอดจนช่วยหาวิธีแก้ไข

ปัญหาหรอืส่งเสริมกิจกรรมนั้น ๆ ซึ่งในการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ขอ้มูลจาก 

การทำวิจัยทุกขั้นตอนชาวบ้านเป็นผู้ร่วมกำหนดปัญหาของชุมชนและหาแนวทางในการ

แก้ไขปัญหา กระบวนการ วิจัยจึงดำเนินไปในลักษณะของการแลกเปลีย่นความเห็น

ระหว่างชาวบ้านกับผูว้ิจยั เพื่อให้ได้ขอ้สรุปเป็นขั้น ๆ ส่วนกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูล

เป็นไปในเชิงการวิภาษา  (Dialectic) ซึ่งชาวบ้านจะค่อย ๆ เรียนรู้ดว้ยตัวเอง และด้วย

วิธีการวิจัยเช่นนี้ ข้อมูลที่ได้จงึมคีวามชัดเจน สะท้อนความคิดอ่านตลอดจนนสิัยใจคอ 

ของชาวบ้านสะท้อนความต้องการและแบบแผนในการดำเนนิชีวิตของเขา การวิจัยแบบนี ้

จงึเป็นวิธีการที่สนับสนุนให้ชาวบ้านหรอืตัวแทนในชุมชนเป็นคนสร้างองค์ความรูใ้หม่ให้กับ
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ตนเองและชุมชน โดยการศึกษาเรียนรู้หาข้อมูล การศกึษาวิเคราะห์ถึงปัญหา รวมทั้งการ

แก้ไขปัญหาที่กำลังประสบอยู่ โดยการร่วมกันวางแผน และกำหนดการดำเนินงานตามแผน

หรอืโครงการ พร้อมทั้งการปฏิบัติตามแผน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการแก้ไขปัญหา 

ได้ถูกต้องตรงตามความตอ้งการ ประกอบกับการใชภู้มิปัญญาและทุนที่มีอยู่ในชุมชน  

การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในกระบวน การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี 

ส่วนร่วมนี ้นอกจากจะส่งผลดังที่ได้กล่าวไปแล้ว  ยังช่วยใหเ้กิดการพัฒนาของผลงานวิจัย

และกระบวนการวิจัยในตัวของมันเองอีกด้วย และอีกทางหนึ่งการวิจัยยังเป็นส่วนสำคัญ 

ในการสร้างองค์ความรูใ้ห้แก่ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการวจิัย ซึ่งสามารถเป็นตัวนำ 

ของการพัฒนาลงสู่ชุมชนท้องถิ่นอย่างได้ผลและมีประสิทธิภาพอีกด้วย 

   อนันท์ งามสะอาด (2559, หนา้ 43) ได้ให้กล่าวว่า การวิจัย 

เชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นรูปแบบของการวจิัยที่ผูว้ิจัย ผูม้ีส่วนร่วมในการวิจัย  

มีประชากรมีบทบาทเป็นผู้ร่วมวิจัยและมีส่วนร่วมตลอดกระบวนการวิจัยโดยเริ่มตั้งแต่ 

การตัดสินใจ การระบุประเด็นปัญหา การสร้างเครื่องมอื การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์

ข้อมูล การเสนอสิ่งที่ค้นพบ 

   กล่าวโดยสรุป การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมหมายความถึง  

การร่วมกันดำเนินกระบวนการวิจัยโดยผู้ปฏิบัติงานในพืน้ที่ ทั้งที่เป็นชาวบ้านและนักพัฒนา  

กับผูว้ิจัยภายนอก เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในสภาพความจริงของสังคมนัน้ และเพื่อให้ 

เห็นภาพแห่งคุณลักษณะสำคัญของการการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมที่เด่นชัด 

  4. รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   องอาจ นัยพัฒน์ (2554, หน้า 297) ได้กล่าวถึงการออกแบบการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการให้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมไว้ว่า 1) การเข้าสู่สนามวิจัย 

ที่จะพัฒนานั้น นักวิจัยเป็นผู้สรา้งสัมพันธภาพที่ดแีละความไว้วางใจเข้ากับตัวอย่าง 

ผูใ้ห้ข้อมูลหลักฐาน หรอืเข้าร่วมในการวิจัย 2) การทำใหก้ารมสี่วนร่วมในการวิจัยบรรลุผล

สำเร็จได้แก่ การออกแบบวิจัยในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการระบุว่าใครคือผู้ที่เข้าร่วม 

ในการวิจัย เข้าร่วมในการวิจัยอย่างไร มีระดับของการมีส่วนร่วมเพียงใด และเป็นการมี

ส่วนร่วมทางตรงหรอืทางอ้อม 3) การตั้งเป้าหมายรวมทั้งการปรับเปลี่ยนบทบาท 

และความสัมพันธ์ของผู้วิจัยและผู้ร่วมในการวิจยั 

 

 



65 

   เฉลียว บุรีภักดี และคณะ (2555, หน้า 239) ได้กล่าวถึงการวิจัย

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมว่า อาจมรีูปแบบของการมีส่วนร่วมแบบหนึ่งแบบใดใน 3 รูปแบบ 

ต่อไปนี ้ 

    1. มีนักวิจัยภายนอกเป็นนักวิจัยหลักในระยะแรก ๆ หรือวงรอบแรก ๆ 

ของกระบวนการวิจัย โดยมีประชาชนในท้องถิ่น (หรอืผู้ปฏิบัติงานในองค์การ) ซึ่งเป็น 

กลุ่มเป้าหมายเข้ามาเป็นนักวิจัยร่วม (นักวิจัยภายใน) จนกระทั่งถึงระยะหนึ่งหรอืวงรอบ

หลัง ๆ จงึค่อยถ่ายโอนความรับผดิชอบของบทบาทผูน้ำของนักวิจัยหลักจากภายนอก 

ไปยังสมาชิกในชุมชนเอง (หรอืในองค์การ) โดยอาจมนีักวิจัยหลักหรืออาจไม่มีก็ได้ 

    2. ไม่มีนักวิจัยหลักจากภายนอก แต่อาจมีผูใ้ห้คำปรึกษาคนเดียว 

หรอืเป็นคณะผูใ้ห้คำปรึกษา และมีสมาชิกผู้ร่วมวิจัยจากชุมชนท้องถิ่น (หรอืจากองค์การ) 

นั้นดำเนนิการจัดรูปองค์กรคณะผู้วิจัยขึน้เองตามที่เหมาะสมกับลักษณะปัญหาเชิงพัฒนา 

ที่ตอ้งแก้ไขของชุมชนท้องถิ่น (หรอืองค์การ) 

    3. รูปแบบอื่นที่ดัดแปลงหรือประยุกต์ไปจากรูปแบบในข้อ 1 

และข้อ 2 เช่นไม่เรียกนักวิจัยหลักจากภายนอกและไม่เรียกผู้ใหค้ำปรึกษา แต่อาจเรียกว่า 

ผูอ้ำนวยกระบวนการ (Facilitator) เป็นต้น 

   กล่าวโดยสรุป การออกแบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมมี  

3 ลักาณะ ได้แก่ 1) นักวิจัยเป็นผู้สร้างสัมพันธภาพที่ด ี2) การทำให้การมีส่วนร่วมในการ 

วิจัยบรรลุผลสำเร็จ และ3) การตัง้เป้าหมายรวมทั้งการปรับเปลี่ยนบทบาท 

และความสัมพันธ์ของผู้วิจัยและผู้ร่วมในการวิจัย 

  5. กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   องอาจ นัยพัฒน์ (2554, หน้า 301-306) ได้กล่าวว่า การวิจัย 

ทีผ่สมผสานระหว่างการวิจัยเชิงปฏิบัติการ(Action Research)และการวิจัยแบบมีส่วนร่วม 

(Participatory Research) โดยมุ่งแก้ไขปัญหาวจิัยทุกขั้นตอนนับตั้งแต่แรกจนกระทั่งสิน้สุด

การดำเนินการ ซึ่งมีขัน้ตอนการวิจัย ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 

    1. การวางแผน (Planning) หมายถึง การร่วมกันจัดทำโครงการ

พัฒนาศักยภาพการดำเนินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ออกแบบสอบถามและคดิวิเคราะห์

เกี่ยวกับสภาพปัญหา และความต้องการในการดำเนินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เพื่อหา 

แนวทางการพัฒนาศักยภาพในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนและประชุมเพื่อวางแผน 
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แก้ปัญหาไขปัญหาและวางระบบการให้ความช่วยเหลอืและตดิตามผลการดำเนินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนของครู 

     ซึ่งกระบวนการวางแผน มสี่วนประกอบทีส่ำคัญของกระบวนการ

วางแผนจะประกอบด้วย  

      1) การพิจารณากำหนดข้อสมมติอธบิายเกี่ยวกับอนาคต 

โดยพิจารณาจากปัจจัยอิทธิพลที่มาจากทั้งภายนอกและภายใน ประกอบกับการ

คาดการณ์แนวโน้มของเรื่องที่เกี่ยวข้องและที่จะกระทบต่อองค์การ  

      2) การพิจารณากำหนดวัตถุประสงค์ระยะยาว ซึ่งเป็นการระบุ

ถึงจดุมุ่งหมายทั่วไปขององค์การ  

      3) พัฒนากลยุทธ์ที่ดทีีสุ่ด ที่จะช่วยใหอ้งค์การสามารถดำเนิน

ไปสู่วัตถุประสงค์ต่าง ๆ ได้ โดยการใชป้ระโยชน์จากปัจจัยภายนอกและภายในอย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด  

      4) จัดทำเป้าหมายระยะปานกลางที่ซึ่งมไิดม้กีารระบุถึง

ผลสำเร็จขององค์การที่ประสงค ์จะทำให้เสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด  

      5) กำหนดแผนดำเนินงานต่าง ๆ ที่จำเป็นต้องทำเพื่อจะ

สามารถแบ่งสรรทรัพยากรที่พอเพียง เพื่อสำหรับการทำงานที่บรรลุเป้าหมายได้ในที่สุด  

      6) การปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไว้  

      7) ดำเนินการให้มกีารสรุปผลและรวบรวมข้อมูลย้อนกลับ 

ทั้งนีเ้พื่อสามารถนำผลงานที่ ได้ปฏิบัติไปแล้วเปรียบเทยีบกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

ที่ได้ระบุไว้ตั้งแต่เริ่มแรก 

     องค์ประกอบของการวางแผนที่สำคัญ 7 ประการ คอื  

      1) การวางแผนเป็นกระบวนการ (Planning is The Process) 

หมายความว่า การวางแผนเป็น กิจกรรมต่อเนื่องที่ต้องการกระทำติดต่อกันไปเป็นระยะ ๆ 

โดยมิให้ขาดตอนหรอืหยุดนิ่ง ทั้งนีเ้พราะ แผนจะต้องปรับตัวใหเ้ข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ  

ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา นอกจากนี้คำว่า กระบวนการ (Process) ยังมีความหมาย 

ทีล่กึซึง้ถึงการผสมผสานกันอย่างได้สัดส่วนขององค์ประกอบ ต่าง ๆ ที่เป็นปัจจัยนำเข้า 

(Input) ของระบบซึ่งได้แก่ทรัพยากรต่าง ๆ รวมทั้งพลังงานที่ช่วยใหท้รัพยากรนำเข้า

ดังกล่าวจัดรูปความสัมพันธ์และเกิดปฏิกิรยิาที่ทำให้บรรลุเป้าหมายต่อไป  
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      2) การตระเตรียมการ (of Preparing) หมายถึง การเตรียม

ข้อมูลบุคลากร ตลอดจน ทรัพยากรต่าง ๆ สำหรับการวางแผนและการปฏิบัติตามแผน

และยิ่งกว่านั้นยังหมายถึงการเตรียม อำนาจ (Authority) ให้กับบุคคลและองค์การที่ทำ

หนา้ที่ในการวางแผนเพื่อผลักดันให้แผนเป็น ความจรงิและหน่วยปฏิบัติรับเอาไปปฏิบัติได้  

      3) ชุด (a Set) คำว่า Set ในที่นีห้มายถึง ชุดของข้อมูลที่ใช้

ประกอบการตัดสินใจทั้งนี้ เพราะการวางแผนไม่อาจตัดสินใจด้วยข้อมูลช้ันใดชั้นหนึ่งได้ 

แต่จะต้องอาศัยข้อมูลเป็นชุดเพื่อ ศกึษาให้ครบถ้วนทั้งส่วนที่เป็นผลได้และส่วนที่เสียไป 

เมื่อทำโครงการหรือแผนงานนั้น  

      4) การตัดสินใจเพื่อการกระทำ (of Decisions for Action) 

หมายความว่า การวางแผน จะต้องคำนึงถึงความเป็นไปได้ในการปฏิบัติด้วย  

      5) ในอนาคต (in The Future) หมายความว่า การวางแผน  

เป็นการคาดการณ์และเครื่องมอื ในการคาดหวังอนาคตที่แม่นยำจริง ๆ  

      6) เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ (Directed at Achieving Goals) 

หมายความว่า การวางแผน จะต้องมกีารกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจน  

      7) โดยวิธีที่ดีที่สุด (by Optimal Means) หมายความว่า  

การวางแผนจะต้องมุ่งหาทางเลือกที่จะกระทำการให้แผนนั้นบรรลุเป้าหมายได้ด้วยวิธีที่ง่าย 

ใช้ทรัพยากรนอ้ยและเวลาสั้นที่สุด 

    2. การปฏิบัติ (Action) หมายถึง ร่วมกันปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ 

ได้แก่ 1) เตรยีมความพร้อม 2) มอบหมายภาระหน้าที่ให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  

3) ลงมอืปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด  

     2.1 เตรียมความพร้อม เป็นการดำเนินกิจกรรมของการกระทำ 

บางสิ่งบางอย่างที่ได้ถูกเตรียมพร้อม เพื่อให้เกิดความมั่นใจและตั้งใจในการที่จะปฏิบัติ

กิจกรรมนั้น ๆ ใหส้ามารถสำเร็จลุล่วงไปได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ตลอดจนคุณสมบัติ 

หรอืสภาวะที ่พร้อมจะทำงานหรอืกระทำกิจกรรมอยา่งใดอย่างหนึ่งอย่างแนวโน้มจะ

ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ องค์ประกอบความพร้อมม ี4 ด้าน คือ (1) องค์ประกอบ

ทางกายภาพ (Physical Factors) ได้แก่ความพร้อมทางด้านร่างกาย จติใจและสังคม (2) 

องค์ประกอบทางด้านสติปัญญา (Intellectual Factors) ได้แก่ความพร้อมทางสติปัญญา 

และความสามารถ ในการรับรู้ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ในการแยกแยะการเห็น  

การฟังและความสามารถในการตัดสินใจและคิดแก้ปัญหา (3) องค์ประกอบ 
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ด้านสิ่งแวดล้อม(Environmental Factors) ได้แก่ สภาพทางเศรษฐกิจ ความพอเพียง โอกาส

ในการหาประสบการณ์ทางสังคม (4) องค์ประกอบดา้นอารมณ์แรงจูงใจและบุคลิกภาพ 

(Emotional Factor, Motivation and Personality Factors) ได้แก่ความมั่นคงทางอารมณ์

จติใจ และความตอ้งการทีจ่ะเรียนรู้ 

      2.2 มอบหมายภาระหน้าที่ให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เป็นการ

กระจายงานในหนา้ที่ความรับผดิชอบและอำนาจการตัดสินใจภายในขอบเขตที่กำหนด  

ให้ผู้อื่นไปปฏิบัติ ขั้นตอนของการมอบหมายงานได้แก่  

       2.2.1 กำหนดงานและวัตถุประสงค์ในการมอบหมายงาน 

งานใดที่จะมอบหมายใหผู้ใ้ต้บังคับบัญชาทำแทนได้นั้นต้องพิจารณาให้ดีว่างานนั้น 

เหมาะสมหรือไม่ ตัวอย่างเช่นงานบางอย่างเกี่ยวข้องกับความลับขององค์การ หรอืสิ่งที่

เป็นงานเชิงนโยบายที่ตอ้งอาศัยการตัดสินใจและความรับผิดชอบสูง อย่างยิ่งก็คงไม่อาจ

มอบหมายได้ แต่งานที่เป็นงานประจำ(Routine)ก็คงมอบหมายได้อกีทั้งเมื่อเลอืกงานแลว้

ต้องกำหนดวัตถุประสงค์ในการมอบหมายนั้นให้ชัดว่าต้องการใหลู้กน้องได้พัฒนาตนเอง 

หรอืเพื่อประเมินศักยภาพเพื่อเตรียมความพร้อม 

       2.2.2 กำหนดขอบเขตหน้าที่และอำนาจตัดสินใจ ในการ

ทำงานบางงานต้องมกีารตัดสินใจเช่นในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการเงินหรือกระทบภาพลักษณ์ 

(Image) ขององค์กรหรอืหน่วยงาน คงตอ้งพิจารณาว่าผูร้ับมอบหมายงานจะมีอำนาจ

ตัดสนิใจได้หรือไม่ หรอือาจต้องมาปรึกษาหารือกันก่อนที่จะดำเนินการ  

       2.2.3 พิจารณาบุคคลที่เหมาะสม สืบเนื่องจากการกำหนด

วัตถุประสงค์ซึ่งการเลือกคนที่มารอบผิดชอบงานนั่นคงตอ้งคำนึงว่าถ้าตอ้งการให้งานนั้น

สำเร็จอย่างมคีุณภาพควรเลือกคนที่มคีวามรู้ ความสามารถมีประสบการณ์ ถ้าจะเพื่อ

พัฒนาลูกนอ้งก็ต้องดูว่าใครที่ยังไม่มคีวามสามารถในเรื่องนั้น แต่ถ้าต้องการจะประเมิน

ศักยภาพความพร้อมคงตอ้งเลือกคนที่มีโอกาสเลื่อน ตำแหน่งในอนาคต 

       2.2.4 ทำความเข้าใจกับผู้รับมอบงาน สิ่งที่สำคัญยิ่งในการ

มอบหมายงานคือต้องมีการทำความเข้าใจกับตัวผู้ใตบ้ังคับบัญชาที่เลอืกมาแลว้กล่าวคอื

ต้องสอบถามความพร้อม บอกวัตถุประสงค์ของการมอบหมายงาน และแนะนำวิธีการ

ขั้นตอน พร้อมทั้งให้ผู้ที่จะรับมอบหมายได้เสนอแนวทางการดำเนินการ หรอืแผนงาน 

ที่จะทำเพื่อเป็นการประกันโอกาสความสำเร็จ 
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       2.2.5 กระตุน้จูงใจ ใหก้ำลังใจและสนับสนุน เมื่อผูร้ับมอบ

งานได้ดำเนินการตามขั้นตอนที่ทำความเข้าใจกันแลว้ สิ่งที่สำคัญคือต้องมกีารกระตุ้นให้

กำลังใจ และสนับสนุนอุปกรณ์เครื่องมอื ความสะดวก และการชีแ้นะหรอืให้คำปรึกษา 

เป็นระยะเพือ่สร้างขวัญกำลังใจ และความสัมพันธ์อันดีอันดี 

       2.2.6 ติดตามและประเมินผลงาน ขั้นตอนสุดท้ายของการ

มอบหมายงานคือต้องติดตามความคืบหนา้ระหว่างดำเนินการว่าเป็นไปตามแผนหรอื

แนวทางที่กำหนดหรือไม่มีปัญหาอุปสรรคอย่างไรซึ่งจะได้มกีารแก้ไข ปรับปรุงได้ทันท่วงที 

ก่อนความเสียหายเกิดขึ้น และเมื่องานนั้นแล้วเสร็จก็ต้องประเมินคุณค่าว่าดีเพียงใด  

และควรมีการใหร้างวัลเช่นคำชม หรอืของรางวัลก็ดี 

      2.3 ลงมอืปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เป็นการ

ลงมอืทำงานต่าง ๆ ด้วยตนเองโดยมุ่งเน้นการฝกึฝนวิธีการทำงานอย่างสม่ำเสมอ 

โดยมีขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 

       2.3.1 การวิเคราะห์งาน เป็นการมองภาพรวมของงาน 

เมือ่ได้รับเป้าหมายว่าเป้าหมายของงานคืออะไรและทำอย่างไรจะได้ผลลัพธ์ที่ตอ้งการ 

       2.3.2 การวางแผนในการทำงาน เป็นการกำหนดเป้าหมาย

ของงานระยะเวลาในการดำเนินงานกำลังคนที่ใช้ในการทำงานค่าใช้จ่ายในการ

ดำเนนิการ เป็นต้น 

       2.3.3 การลงมอืทำงานเป็นการลงมือทำงานตามแผน 

ทีว่างไว้ดว้ยความมุ่งมั่นอดทนและรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ 

       2.3.4 การประเมินผลการทำงาน เป็นการตรวจสอบ

ทดสอบหรือทดลองใช้ตั้งแต่การวางแผนการทำงานว่ารอบคอบ รัดกุม ครอบคลุม 

และสามารถปฏิบัติตามได้หรอืไม่ 

    3. การสังเกตการณ์ (Observation) หมายถึง เป็นขั้นตอนตรวจสอบ

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ด้วยความรอบคอบซึ่งอาจเป็นสิ่งที่เกิดขึน้ทั้งที่คาดหวังและไม่

คาดหวัง โดยอาศัยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล การสังเกตการณ์มี 2 ประเภท ได้แก่ 

1) การสังเกตอย่างมแีบบแผน (Formal Observation) เป็นการสังเกตที่มกีารเตรียม 

การล่วงหน้า มีการวางแผน มีกำหนดเวลา สถานการณ์ สถานที่ พฤติกรรมและบุคคลที่จะ

สังเกต ไว้เรียบร้อยเมื่อถึงเวลาที่นักจติวิทยาวางแผนก็จะเริ่มทำการสังเกตพฤติกรรมตามที่

กำหนดและผู้สังเกตพฤติกรรมจะจดพฤติกรรมทุกอย่างในช่วงเวลานั้นอย่างตรงไปตรงมา 
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2) การสังเกตอย่างไม่มีแบบแผน (Informal Observation) เป็นการสังเกตโดยไม่ตอ้งมีการ

เตรียมการล่วงหนา้หรอืวางแผนล่วงหน้า แต่สังเกตตามความสะดวกของผู้สังเกตคือ 

จะสังเกตช่วงเวลาใดก็ได้แลว้ทำการจดบันทึกพฤติกรรมที่ตนเห็นอย่างตรงไปตรงมา  

     การสังเกตช่วยใหไ้ด้ขอ้มูลละเอียดชัดเจนและตรงไปตรงมา เช่น 

การสังเกต อารมณ์ ความรู้สึกของบุคคลต่อสถานการณ์ต่าง ๆ จะทำให้เห็นพฤติกรรม 

ได้ชัดเจนกว่าการเก็บข้อมูลด้วยวิธีการอื่น ๆ แต่การสังเกตที่ดมีีคุณภาพมีส่วนประกอบ

หลายอย่างเช่น ผูส้ังเกตจะต้องมีใจเป็นกลางไม่อคติหรือลำเอียงอย่างหนึ่งอย่างใด 

และสังเกตได้ทั่วถึงครอบคลุมสังเกตหลาย ๆ สถานการณ์หลาย ๆ หรือหลาย ๆ พฤตกิรรม

และใช้เวลาในการสังเกต ตลอดจนการจดบันทึกการสังเกตอย่างตรงไปตรงมาและแยกการ

บันทึกพฤติกรรมจากการตีความไม่ปะปนกันก็จะทำให้การสังเกตได้ข้อมูลตรงตามความ 

เป็นจริงและนำมาใช้ประโยชน์ตามจุดมุ่งหมาย 

    4. การสะท้อนกลับ (Reflection) หมายถึง ร่วมกันปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่องเพื่อพัฒนางานใหด้ีขึ้น  

     การสะท้อนระหว่างจัดการเรียนรู ้เป็นการใชก้ระบวนการคิด

ไตร่ตรองอย่างละเอียด รอบคอบเพื่อทบทวนปัจจัย กระบวนการและผลผลิตจากการ

จัดการเรยีนรู้ในระหว่างที่การจัดการเรียนรู้ กำลังดำเนินการอยู่การสะท้อนนี้้จะเกิดขึน้

ตลอดระยะเวลาการจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะเมื่อมีปัญหาหรือ อุปสรรคที่ส่งผลให้การ

จัดการเรยีนรู้นั้น ๆ ไม่สามารถดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ได้ การสะท้อนการ จัดการ

เรียนรูน้ี้จ้ะต้องใช้ความรู้ หรอืประสบการณ์เดิมเป็นฐานในการขยายความรูใ้หม่ซึ่งจะ

นำไปใช้ ประกอบการตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติเพื่อปรับปรุง แก้ไขปัญหา อุปสรรค 

ที่เกิดขึน้นั้น ๆ เช่น ในขณะ จัดการเรยีนรู้ครูสังเกตพบว่าผูเ้รียนส่วนใหญ่เริ่มเบื่อหน่าย 

ในการฟัง ครูต้องคิดพิจารณาว่าผูเ้รียนเกิดความ เบื่อหน่ายในการฟัง เนื่องจากอะไร  

เกิดจากครู ผู้เรียนหรือสภาพแวดล้อม มีวธิีการใดบ้างที่สามารถ แก้ปัญหานีไ้ด้ตัดสินใจ 

เลือกใช้วธิีการในการแก้ปัญหาที่เหมะสมที่สุดเพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ ขณะนัน้

ดำเนินการต่อไปได้ การสะท้อนระหว่างจัดการเรียนรู้สามารถตั้งคำถามเพื่อการสะท้อนได้ 

   พันธุ์ทิพย์ รามสูตร ( 2555, หน้า 42-43) กระบวนการของการวจิัย 

แบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ โดยย่อดังนี้ 

    1. เลือกพืน้ที่เป้าหมาย โดยเลือกพืน้ที่ที่มสีภาพปัญหาที่ต้องแก้ไข 

หรอืพัฒนาอย่างเร่งด่วนที่สุด 
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    2. การวิเคราะห์ปัญหา โดยให้ชุมชนมสี่วนร่วมในการระบุปัญหาหรอื

ความจำเป็น (Needs)  จัดลำดับความสำคัญของปัญหา สาเหตุ และแนวทางแก้ไขปัญหา 

ที่มปีระสิทธิภาพ 

    3. เสนอผลการค้นพบปัญหากับชุมชน  โดยมีจุดม่งหมายเพื่อจะนำ

ข้อมลูที่ได้จากข้อ 2 เสนอต่อชุมชนให้มีโอกาสตรวจสอบและแก้ไขความถูกต้อง 

    4. การวางแผนเพื่อพัฒนา หรอืการเขียนแผนพัฒนา โดยการเตรียม

ทรัพยากร กำหนดจุดประสงค์ กำหนดการใชเ้วลาในการทำงาน และกำหนดกิจกรรม 

    5. การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน เป็นขั้นตอนที่ลงมอืปฏิบัติตาม

แผนงาน อาจมีการเปลี่ยนแปลงในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง เมื่อมีปัญหาหรืออุปสรรค 

    6. การติดตามและประเมินผล เป็นการติดตามและประเมินผล  

โดยปฏิบัติตามแผนว่าประสบผลสำเร็จเพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคอะไรบ้าง 

    7. การเผยแพร่ผลงานและเตรยีมการถอนตัว เมื่อตรวจสอบแน่ใจ

แลว้ว่าชุมชน สามารถใช้การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาได้แล้ว 

   ไพโรจน์ ชลารักษ์ (2558, หน้า 20-21) อธิบายไว้ว่า หากพิจารณาในรูป

ของกระบวนการวิจัย การมีส่วนร่วมของฝ่ายต่าง ๆ สามารถระบุได้ตามลำดับขั้นหรอื

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมได้หลายขั้นตอน ซึ่งช่วยใหเ้ห็นบทบาทหนา้ที่

ของผู้เข้าร่วมการวิจัยแต่ละฝา่ยได้อย่างชัดเจน และในทางปฏิบัติแลว้ กระบวนการวิจัย 

ก็ต้องดำเนินไปโดยความร่วมมอืกับทำกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นลำดับขั้นตอนตั้งแต่ตน้ 

จนจบสิน้กระบวนการ ดังต่อไปนี ้ 

    1. ขั้นการศกึษาบริบท ในขั้นนี ้นักวิจัยจะทำการกำหนดพืน้ที่หรอื

อาณาบริเวณที่จะทำการศึกษาวิจัยเพื่อทำประชาคมโดยมีนักพัฒนาประชาสัมพันธ์ชักชวน

ให้ชาวบ้านเข้าร่วม และชาวบ้านเข้าร่วมกิจกรรมการวิจัย   

    2. ขั้นกำหนดปัญหา ในขั้นตอนนี ้นักวิจัยสรุปคำถามหรือปัญหา 

รวมทั้งอธิบายเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการแก้ไขปัญหาให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เห็น

ภาพและเกิดความเข้าใจตรงกัน ส่วนนักพัฒนาทำความเข้าใจประเด็นปัญหาละมองถึง 

ผลของการวิจัยได้อย่างชัดเจน และครอบคลุมส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ และชาวบ้านได้เข้าร่วม

กิจกรรมเพื่อให้ขอ้มูล และแสดงความคดิเห็น/ความตอ้งการ ซึ่งโดยความเป็นจริงแล้ว  

การวิจัยเพื่อให้ได้ขอ้มูลที่สอดคล้องกับสภาพจรงิที่เกิดขึน้หรอืสอดคล้องกับความต้องการ

พัฒนาที่ประสงค์ได้นั้น ย่อมหลกีไม่พ้นการที่นักวิจัยจะต้องสร้างความสัมพันธ์ดันดีกับ
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ประชาชนในชุมชนท้องถิ่น รวมถึงการสร้างความตระหนักในบทบาทและความสำคัญของ

การมสี่วนร่วมในกระบวนการวิจัย ขั้นการกำหนดปัญหาร่วมกับชาวบ้านในชุมชนจึงเป็น

เรื่องสำคัญที่ผู้วิจัยจะต้องดำเนินการใหเ้กิดผลอย่างแท้จรงิ ก่อนจะเริ่มดำเนินงาน 

ในขั้นตอนอื่น  

    3. ขั้นการวางแผนปฏิบัติงานวิจัย ในขั้นตอนนี ้นักวิจัยจัดทำขั้นตอน

การปฏิบัติงานวิจัยใหชั้ดเจน รวมทั้งระบุด้วยว่าผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องกับการทำวิจัยแต่ละฝ่าย

จะมีส่วนร่วมอะไร และอย่างไร เมื่อใดบ้าง พรอ้มทั้งแผนการปรับปรุงหรอืปรับเปลี่ยน

วิธีการวิจัย ส่วนนักพัฒนาจะเข้าร่วมปฏิบัติการวิจัยโดยติดตามผลการดำเนนิงานวิจัย 

ทุกขั้นตอน และคอยตรวจสอบผลของการดำเนินงานว่ามีสิ่งใดที่ผิดพลาด หรือไม่เป็นไป 

ตามแผนหรอืเป้าหมาย หรือมีสิ่งใดที่เกิดแทรกซ้อนขึ้นมาหรอืไม่ โดยชาวบ้านนั้น จะเข้ามี

ส่วนร่วมลงมือในการปฏิบัติงานวิจัยตามแผน และตรวจสอบผลว่าพึงพอใจหรอืไม่ 

    4. ขั้นการตดิตาม ตรวจสอบและปรับปรุง รวมทั้งการแก้ไขระหว่าง

การปฏิบัตงิานวิจัย ในขั้นนี ้นักวิจัยที่ส่วนร่วมโดยการพิจารณาหาทางปรับปรุงแก้ไขการ

ปฏิบัติการวิจัยแบบมีส่วนร่วมโดยอาศัยข้อมูลจากทุกฝ่าย แล้วนำมาทำการปรับเปลี่ยน 

ให้เหมาะสมเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย  โดยนักพัฒนาจะเข้ามีส่วนร่วมด้วยการ

ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานวิจัยและประเมินว่าผลที่เกิดขึน้เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ 

เป็นต้น และประชาชนหรอืชาวบ้านจะเข้าร่วมด้วยการรับรู้ถึงการปรับเปลี่ยนการ

ปฏิบัติงานตามที่นักวิจัยกำหนด รวมทั้งใหข้้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่แสดงถึง 

ความพึงพอใจและความสำเร็จของการดำเนินการวิจัย  

    5. ขั้นการสรุปผลการวิจัย ในขั้นตอนนี้ นักวิจัยจะทำการสรุป

ผลการวิจัย และเรียบเรียงเป็นรายงานการวิจัยออกเผยแพร่ นักพัฒนามีส่วนร่วมด้วยการ

รับทราบและตรวจสอบประเมินผลการวิจัยว่าประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด  

มีปัญหาและอุปสรรคอย่างไรบ้าง โดยชาวบ้านเข้ามีส่วนร่วมด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ 

ผลของการวิจัยว่าพึงพอใจและได้ผลตามที่คาดหวังไว้หรอืไม่ และแสดงความคิดเห็นอื่น

ประกอบข้อมูลดว้ยว่าเพราะเหตุใด การมสี่วนร่วมของฝ่ายต่าง ๆ ในกระบวนการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  
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ภาพประกอบ 2 การมสี่วนร่วมของฝ่ายต่าง ๆ ในกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

แบบมีส่วนร่วม ที่มา : ไพโรจน์ ชลารักษ์ (2558, หน้า 20-21) 

   รังสฤษฏ์ สรรพอาษา (2558, หน้า 61) ได้อธิบายว่าการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมม ี4 กระบวนการที่สำคัญ คือ 1) ในกระบวนการสร้าง 

ความสัมพันธ์จะแกนนำกลุ่มชุมชน นักวิชาการและนักพัฒนา ไม่จำเป็นต้องเป็นเนื้อ

เดียวกัน แต่ตอ้งมาร่วมกัน เน้นที่การร่วมมอืร่วมใจ โดยกลุ่มคนเหล่านี้จะเป็นแกนนำหลัก 

ของวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง 2) กระบวนการวิเคราะห์ปัญหาแบบมี

ส่วนร่วม เป็นการร่วมคิดระหว่าง แกนนำกลุ่ม นักวิชาการและนักพัฒนา โดยวิเคราะห์ 

หาสาเหตุปัญหาและแนวทางแก้ไข 3) การวางแผนปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดยร่วมกลุ่ม

กันวิเคราะห์ทางแก้ไขในเชิงรูปธรรม แปลทางแก้ไขสู่การปฏิบัติ 4) การปฏิบัติและการถอด

ประสบการณ์ โดยเป็นการปฏิบัติและถอดประสบการณ์ เป็นการร่วมปฏิบัติ ร่วมรับ

ประโยชน์ และร่วมรับผดิชอบ เป็นการขจัดอุปสรรคและข้อขัดแย้ง หากเกิดความสำเร็จ

หรอืล้มเหลว ก็ร่วมกันแก้ไขปัญหา 

   จากการศกึษาเอกสารเกี่ยวกับขั้นตอนของกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ

แบบมีส่วนร่วม จากทรรศนะของนกัวิชาการที่ได้กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจยัได้ทำการวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ และปรับขั้นตอนต่าง ๆ ของกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

ได้เป็น 6 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 

 

นกัวิจยั 

นกัวิชาการ 

ผูก้  าหนด
นโยบาย 

ชาวบา้น นกัพฒันา 
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    ขั้นตอนที ่1 ขั้นเตรียมการ ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ๆ ดังนี้ 

     1. เลือกชุมชนเป้าหมายที่ต้องการพัฒนา 

     2. เข้าสู่ชุมชนเพื่อหาความร่วมมอืจากผู้เกี่ยวข้อง  

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและสร้างความไว้วางใจและการยอมรับในชุมชน 

    ขั้นตอนที่ 2 ขั้นศกึษาปัญหาและกำหนดแนวทางหรอืวิธีการแก้ไข 

ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ๆ ได้แก่ 

     1. สำรวจขอ้มูลพืน้ฐานของชุมชน 

     2. แนะนำให้สมาชิกในชุมชนรูจ้ักกับหลักการและแนวคิดของ PAR 

     3. ระบุปัญหา และจดัเรียงลำดับความสำคัญของปัญหา 

     4. แนะนำวงจรของการวิจัยเพื่อให้รูว้่า PAR นั้นจะนำไปสู่การ 

แก้ปัญหาของชุมชนโดยผ่านกระบวนการวิจัย 

     5. เลือกประเด็นปัญหาที่จะวิจัย จากปัญหาต่าง ๆ ของชุมชน 

     6. วิเคราะห์สามเหตุของปัญหา และกำหนดวิธีการหรือทางเลือก 

ในการแก้ไข 

     7. เสนอผลการวิเคราะห์ปัญหา  และวิธีการแก้ไขต่อชุมชน 

    ขั้นตอนที่ 3 วางแผนปฏิบัติการแก้ปัญหา ประกอบด้วยกิจกรรม 

ย่อย ๆ ได้แก่ 

     1. ตั้งทีมงานจัดทำแผนปฏิบัติการแก้ปัญหา ให้ความรูเ้กี่ยวกับ

การจัดทำแผนปฏิบัติการพอสังเขป 

     2. จัดทำแผนปฏิบัติการแก้ปัญหาตามวิธีการที่กำหนดไว้  

โดยแนวทางการจัดทำแผนนั้น ควรใหค้รอบคลุมตามประเด็นคำถามหลัก ๆ ดังนี้  

ปัญหาที่ตอ้งการแก้ไขคืออะไร คาดหวังให้เกิดผลลัพธ์อะไรบ้างกับชุมชนหลังปัญหานั้น

ได้รับการแก้ไข การที่จะบรรลุตามผลลัพธ์ที่คาดหวังนั้น ๆ จะต้องทำโครงการอะไรบ้าง 

ใครหรอืกลุ่มใดเป็นผู้รับผดิชอบแต่ละโครงการ และแต่ละโครงการจะดำเนินการช่วงไหน 

ใช้เวลานานเท่าไหร่ 

     3. กำหนดรายละเอียดของโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  

เช่น  วัตถุประสงค์ของโครงการคอือะไร ประกอบด้วยกิจกรรมอะไรบ้าง แต่ละกิจกรรม 

มีขัน้ตอนการดำเนินงานอย่างไร ใครรับผดิชอบ มีแหล่งทุนหรอืทรัพยากรซึ่งเป็นปัจจัย 
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ป้อนอะไรบ้าง มแีนวทางการตดิตามและประเมินผลโครงการหรอืกิจกรรมต่าง ๆ อย่างไร  

รวมทั้งมกีารจัดทำกำหนดการหรอืปฏิทินปฏิบัติงานอย่างชัดเจนหรือไม่ 

    ขั้นตอนที่ 4 วางแผนการตดิตามและประเมินโครงการ ประกอบด้วย

กิจกรรมย่อย ๆ ได้แก่ 

     1. ตั้งทีมงานติดตามและประเมินโครงการ และให้ความรู้เกี่ยวกับ

การตดิตามและการประเมินโครงการโดยสังเขป 

     2. กำหนดวัตถุประสงค์ของการตดิตามและประเมินโครงการ  

ระบุชนิดและประเภทของข้อมูลที่จะใชป้ระเมินผล แหล่งขอ้มูล วธิีเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมอืที่ใชว้ิเคราะห์ข้อมูล และการแปลผล 

     3. จัดทำกำหนดการในการติดตามและประเมินผลในแต่ละ

กิจกรรม 

     4. ชี้แจงเกี่ยวกับแผนการติดตามและประเมินโครงการให้

ผูร้ับผิดชอบโครงการทราบ 

    ขั้นตอนที่ 5 ปฏิบัติตามแผนทีว่างไว้ ซึ่งการทำงานในขั้นตอนนี้จะมี

ลักษณะผสมผสานกันแบบเป็นวงจรตามกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ PAOR กล่าวคือ  

P = Plan (วางแผน) A = Act (ปฏิบัติตามแผน) O = Observe (สังเกต ตรวจสอบ)  

และ R = Reflect (ให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการปรับปรุงแก้ไขหรอืพัฒนาให้ดีขึ้น) และเมือ่

โครงการสิน้สุดมีการประเมินผลภาพรวม ดังนัน้ ขั้นตอนนีจ้งึประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ๆ 

ได้แก่ 

     1. นำแผนปฏิบัติการแก้ปัญหาหรือแผนปฏิบัติงานตามกิจกรรม 

ต่าง ๆ ที่ระบุไว้ในโครงการและแผนการตดิตามและประเมินโครงการ (Plan) ไปปฏิบัติจรงิ 

(Act) 

     2. ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลระหว่างปฏิบัติงาน  

(Observe) และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อประกอบการพิจารณาวางแผนปรับปรุงแก้ไข 

หรอืพัฒนาดีขึ้น (Reflect) โดยทีมงานติดตามและประเมินโครงการร่วมกับกลุ่มทำงาน 

ของโครงการ 

     3. วางแผนปรับปรุงแก้ไขหรอืพัฒนางาน (Plan) ลงมือปรับปรุง

แก้ไขและพฒันาให้ดีขึ้นตามแผนใหม่ที่วางไว้ (Act) ดำเนินการตามวงจร PAOR ไปเรื่อย ๆ  

จนกว่าปัญหานั้นได้รับการแก้ไขหรอืพัฒนาไปในทิศทางที่ต้องการ 
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     4. ประเมินรวมเมื่อเสร็จสิน้โครงการ 

    ขั้นตอนที ่6 การเตรียมการถอนตัวและเผยแพร่ผลงาน เป็นขั้นตอน 

สร้างทักษะในการใช้ PAR ในชุมชน ก่อนนักวิจัยข้างนอกจะถอนตัวออกจากชุมชน

เป้าหมาย และเผยแพร่งานวิจัย ซึ่งการถอนตัวของนักวิจัยต้องค่อยเป็นค่อยไป  

และจะคอยให้ความช่วยเหลือชุมชนในการให้ PAR ในปัญหาที่ซับซ้อน มีการเยี่ยมเยียน

ชุมชนเป็นระยะ ๆ หรอืสร้างเครือข่ายกลุ่ม PAR ในท้องถิ่นอื่น ๆ 

  6. หลักการของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นวิธีการเรียนรู้จากประสบการณ์

โดยอาศัยการแบ่งส่วนร่วมอย่างแข็งขันจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวกับกิจกรรมวิจัย นับตั้งแต่การ

ระบุปัญหา การดำเนินการ การตดิตามผล จนถึงขั้นประเมินผล ปฏิบัติการ (Action) 

หมายถึง กิจกรรมที่โครงการวิจัยต้องการจะดำเนนิการ อาจเป็นเรื่องพัฒนาแหล่งน้ำ 

หรอืภาวะโภชนาการ ฯลฯ ส่วนใหญ่แล้ว ปฏิบัติการมักเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนา

ด้านใดด้านหนึ่ง การมีส่วนร่วม (Participatory) หมายถึง การมสี่วนเกี่ยวข้องของทุกฝ่าย 

ที่ร่วมกิจกรรมการวิจัย ในการวิเคราะห์สภาพปัญหาหรือสถานการณ์อันใดอันหนึ่งแล้ว

ร่วมในกระบวนการตัดสินใจและดำเนินการจนสิ้นสุดการวิจัย โดยปกติการวิจัยปฏิบัติการ 

(Action Research) หมายถึง กระบวนการที่ผูว้ิจัยได้เลือกกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งว่าดี 

เหมาะสม ตามความรูค้วามเข้าใจของผูว้ิจัย มาดำเนินการปฏิบัติทดลองว่าใช้ได้หรือไม่ 

ประเมินดูความเหมาะสมในความเป็นจริงควบคุมแนวทางปฏิบัติการแล้วนำผลการปรับปรุง 

ปฏิบัติการเพื่อนำไปทดลองใหม่จนกว่าจะได้ผลเป็นที่น่าพอใจ นำไปใช้ และเผยแพร่ได้ 

การวิจัยชิ้นนีเ้อื้อต่อการเปลี่ยนแผนการดำเนินงานเมื่อผู้วิจัยได้ขอ้มูลใหม่เพิ่มขึน้ ทำให้

รูปแบบการวิจัยยืดหยุ่นได้ การวิจัยปฏิบัติการอาจเป็นแบบมีส่วนร่วมหรือไม่ก็ได้ (สุภางค์ 

จันทวานิช, 2555, หน้า 68) ส่วนการวิจัยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Research)  

ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยทุกขั้นตอนเป็นสิ่งที่ชุมชนหรอืชาวบ้านร่วมรับรู้ และใช้ประโยชน์ด้วย 

ชาวบ้านเป็นผู้ร่วมกำหนดปัญหาของชุมชน และลู่ทางแก้ไขปัญหา ชาวบ้านเป็นผูต้ัดสินใจ 

และยืนยันเจตนารมณ์ที่จะแก้ไขปัญหาเหล่านั้น กระบวนการวิจัยดำเนินไปในลักษณะ 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างชาวบ้านกับผูว้ิจัย เพือ่ให้ได้ข้อสรุปเป็นขั้น ๆ  

อาจกล่าวได้ว่า ขบวนการสังเคราะห์ข้อสรุปมีลักษณะเชิงวิภาษวิธี (Dialectic) ชาวบ้าน 

จะค่อย ๆ พัฒนาศักยภาพในการแก้ไขปัญหาของชุมชน ชาวบ้านจะค่อย ๆ เรียนรู้ 

ด้วยตนเองดว้ยวิธีการวิจัยแบบมีส่วนร่วมนี้ ข้อมลูทีไ่ด้จะมีความชัดเจน  สะท้อนความคิด 
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นักวจิัย 

อ่านของชาวบ้านตลอดจนนิสัยใจคอ ความต้องการและแบบแผน ในการดำเนินชีวติ 

ของเขาอย่างไรก็ตามข้อมูลเหล่านีอ้าจไม่ได้นำไปสู่การปฏิบัติการโดยตรงก็ได้ 

   การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นแนวทางวิจัยที่ต่างไปจากการวิจัย 

เชงิวทิยาศาสตร์ธรรมชาติ  เพราะเน้นการยอมรับหรอืความเห็นพ้องจากฝ่ายชาวบ้าน 

ในการวิจัยชนดินีน้ักวิจัยจะต้อง 1) ประเมินความสัมพันธ์ระหว่างผู้วิจัยกับชาวบ้าน 

ตลอดเวลา 2) ทบทวนวัตถุประสงค์ของการวิจัยเป็นครั้งคราว เพื่อให้สอดคล้องกับ

ความเห็นของชาวบ้าน อันจะนำไปสู่การมีส่วนรว่มอย่างแท้จริงและการเปลี่ยนแปลง 

ของชุมชน 

   ในการวิจัยแบบ PAR ผูว้ิจัยถือว่า ชาวบ้านเป็นผูรู้้ดเีท่ากับนักวิจัย 

หรอืนักพัฒนาในการกำหนดปัญหา และการเลือกปฏิบัติการใด ๆ ก็ตามที่จะนำไปสู่การ 

พัฒนาคุณภาพชีวติ ปัญหาของการวจิัยจงึเริ่มจากชาวบ้านด้วย ไม่ใช่จากสมมติฐาน 

ของผู้วจิัย หรือนักพัฒนาแต่ฝ่ายเดียว จะเห็นว่าทั้งสามฝ่ายคือ ชาวบ้าน นักวิจัย 

และนักพัฒนา ต่างก็มีบทบาทเท่าเทียมกันในการร่วมกำหนดปัญหาและเลือกแนวทาง

ปฏิบัติการ การวิจัยนีจ้ะเป็นการผสมผสานระหว่างความรูเ้ชิงทฤษฎี  ระเบียบวิธีของ

นักวิจัย เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของนักพัฒนา และความตอ้งการกับความรอบรู้ 

ของชาวบ้าน ดังภาพต่อไปนี้ (สุภางค์ จันทวานิช, 2555, หน้า 70) 

 

 

 

    

                         ก่อน  PAR                 หลัง  PAR 

ภาพประกอบ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างนักพัฒนา นักวิจัยและชาวบ้าน 

ก่อนและหลังการวิจัยแบบ PAR 

ที่มา : สุภางค์ จันทวานิช (2555, หน้า 70) และรัตนะ บัวสนธ์ (2556, หน้า 22-23) 

   จากภาพดังกล่าว วงกลมแต่ละวง คือ โลกทัศน์หรือวิธีมองปัญหา 

ของแต่ละกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย โลกทัศน์ของแต่ละฝ่ายต่างกันไปตามกรอบแนวคิด 

ที่ตนยึดถือหลังจากทีไ่ด้มีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมแล้ว คนทั้งสามกลุ่มจะมี  

“โลกทัศน์ร่วม” แล้วความเข้าใจร่วมกันในเรื่องของการพัฒนา สิ่งนี้เป็นรากฐานที่สำคัญยิ่ง

สำหรับความสำเร็จในการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจที่ได้จากการวิจัยจะเป็นจุดเริ่มต้น 

 

นักวจิัย 
 

ชาวบ้าน 
 

นักพัฒนา  

นักพัฒนา 
 

ชาวบ้าน 
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ของการปฏิบัติการอย่างมปีระสิทธภิาพ องค์กรเอกชนและโครงการขนาดเล็กได้ใชว้ิธีการ

เช่นนี้ได้ผลมาแล้ว 

   จากทรรศนะของนักวิชาการหลายท่านที่กล่าวมาข้างต้น ทำให้รูห้ลักการ 

ต่าง ๆ ในการวิจัยเชิงปฏิบัติการและการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ซึ่งผู้วิจัย 

สรุปได้ว่า การวิจัยทั้งสองรูปแบบนั้นมุ่งเน้นการแก้ปัญหาโดยมีขั้นตอนหรอืกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร์ที่มลีักษณะเป็นวงจรต่อเนื่อง โดยมีการตดิตามผลเป็นระยะเพื่อที่จะ 

สามารถแก้ไขได้เป็นส่วน ๆ โดยต้องมกีารร่วมมอืกันในหลาย ๆ ฝ่ายในการวิจัยและทุกฝ่าย

ต้องยอมรับผลการวิจัยและ สามารถนำไปใช้กับงานอื่น ๆได้ 

   สรุปได้ว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นการวิจัยที่ผสมผสาน

ระหว่างการวิจัยเชงิปฏิบัติการ(Action Research)และการวิจัยแบบมีส่วนร่วม (Participatory  

Research) โดยมุ่งแก้ไขปัญหาวจิยัทุกขั้นตอนนับตั้งแต่แรกจนกระทั่งสิน้สุดการดำเนินการ 

ซึ่งมีขัน้ตอนการวิจัยประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื 1) การวางแผน (Planning) เป็นการ

ร่วมกันจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพการดำเนินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนออกแบบสอบถาม 

และคิดวิเคราะห์เกี่ยวกับสภาพปัญหา และความต้องการในการดำเนินกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนและประชุม 

เพื่อวางแผนแก้ปัญหาไขปัญหาและวางระบบการใหค้วามช่วยเหลือและติดตามผลการ 

ดำเนนิกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครู 2) การปฏิบัติ (Action) เป็นการร่วมกันปฏิบัติงาน 

ตามแผนที่วางไว้ ได้แก่ 1) เตรยีมความพร้อม 2) มอบหมายภาระหนา้ที่ให้กับบุคลากร 

ทีเ่กีย่วข้อง 3) ลงมอืปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 3) การสังเกตการณ์  

(Observation) เป็นขั้นตอนตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นด้วยความรอบคอบ 

ซึ่งอาจเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นทั้งที่คาดหวังและไม่คาดหวัง โดยอาศัยเครื่องมอืในการเก็บรวบรวม 

ข้อมูล 4) การสะท้อนกลับ เป็นการ ร่วมกันปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องเพื่อพัฒนางาน 

ให้ดีขึน้ 

บริบทโรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎรร์ังสรรค์ 

 บริบทโรงเรียนชุมชนเชียงเครอืราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มีดังนี้ (โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์, 2562,  

หน้า 1-4) 
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  1. ประวัติของโรงเรียน 

   โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ ตั้งอยู่หมู่บ้านเชียงเครือ  

หมู่ที่ 14 ตำบลเชียงเครอื อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร  47000  สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 จัดตั้งขึ้นวันที่ 8 เดือนมถิุนายน พ.ศ. 2467 โดยชื่อเดิมว่า “โรงเรียนบ้านเชียงเครือ

ราษฎร์รังสรรค์” แต่เดิมอาศัยวัดโพธิ์ชัยเชียงเครือเป็นสถานที่จัดการเรียนการสอน  

ปี พ.ศ. 2482 จึงได้ย้ายมาอยู่ในที่ดินแปลงปัจจุบัน มีผู้บริหารโรงเรียนตามลำดับ ดังนี้  

    1. นายเหยีน จันอรรคะ ดำรงตำแหน่งปี พ.ศ. 2467 – 2469  

รวม 2 ปี 

    2. นายแสวง วงศ์กาฬสินธุ์ ดำรงตำแหน่งปี พ.ศ. 2469 – 2471  

รวม 2 ปี 

    3. นายไทย ลาดสุวรรณ ดำรงตำแหน่งปี พ.ศ. 2471 – 2479  

รวม 8 ปี 

    4. นายวร ทัศคร ดำรงตำแหน่งปี พ.ศ. 2479 – 2482 รวม 3 ปี 

    5. นายนิล มาหรนิ ดำรงตำแหน่งปี พ.ศ. 2482 - 2483 รวม 1 ปี 

    6. นายเจรญิ โรจนชีวะ ดำรงตำแหน่งปี พ.ศ. 2482 - 2485  

รวม 2 ปี 

    7. นายเสถียร พรหมประกาย ดำรงตำแหน่งปี พ.ศ. 2485–2485  

รวม 8 เดือน 

    8. นายนิยม คำโสมศร ีดำรงตำแหน่งปี พ.ศ. 2485 – 2489  

รวม 4 ปี 

    9. นายสงวน นวลมณี ดำรงตำแหน่งปี พ.ศ. 2489 – 2489  

รวม 9 เดือน 

    10. นายนิยม คำโสมศรี ดำรงตำแหน่งปี พ.ศ. 2489 – 2512  

รวม 23 ปี 

    11. นายสุเนตร อ้วนโนราษฎร์ ดำรงตำแหน่งปี พ.ศ. 2512 – 2528  

รวม 16 ปี 

    12. นายวิทยา สวัสดิภาพ ดำรงตำแหน่งปี พ.ศ. 2528 – 2531  

รวม 4 ปี 
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    13. นายวิชาต  มาตย์เทพ  ดำรงตำแหน่งปี พ.ศ. 2531 – 2541  

รวม 10 ปี 

    14. นางเอมอร  โคตรกนก  ดำรงตำแหน่งปี พ.ศ. 2541 – 2558  

รวม 17 ปี 

    15. นายเอกนรินทร์  ต่อวงษ์ ดำรงตำแหน่งปี พ.ศ. 2558 – 2561 

รวม 3 ปี 

    16. นางนทัธมน  ทวีกิตติเกษม ดำรงตำแหน่งปี พ.ศ. 2561  

จนถึงปัจจุบัน 

  2. สภาพชุมชน 

   โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ มพีืน้ที่เขตบริการ 2 หมู่บ้าน คือ 

บ้านเชยีงเครือ หมู่ 1 และบ้านเชยีงเครือ หมู่ 14  ลักษณะของหมู่บ้านตั้งอยู่พืน้ที่ราบ  

ภาษาที่ใชส้ือ่สารตั้งแต่บรรพบุรุษ คือ ภาษาไทย้อ 

    2.1 อาชีพ  ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 90 มีอาชพีทำนา  

หลังจากเก็บเกี่ยวเสร็จแล้วก็ทำอาชีพเสริม คอื รับจ้างทั่วไป ค้าขาย เกษตรกรปลูกผัก 

    2.2 การศกึษา  ประชากรส่วนใหญ่ในเขตบริการของโรงเรียน  

เรียนจบการศกึษาภาคบังคับ แต่ในปัจจุบันมกีารส่งบุตรหลานเรียนต่อมากขึ้น 

    2.3 เชื้อชาต ิประชากรทั้งหมดมเีชื้อชาติ  ไทย   

    2.4 ศาสนา ประชากรในเขตบริการนับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 100  

มีวัด 2 วัด กับ 1 ธรรมสถาน 

    2.5 ขนบธรรมเนยีมประเพณี  มีประเพณีเหมือนชาวอีสานทั่วไป 

และยังยึดมั่นต่อจารีตประเพณีและวัฒนธรรมที่สบืทอดกันมาโดยเฉพาะฮีดสิบสอง 

ครองสิบสี่และประเพณีบุญประจำปี คือ บุญผเวสสันดร ก็ยังถือปฏิบัติกันมาจนถึงปัจจุบัน 

   โรงเรียนมีความสัมพันธ์กับชุมชนอย่างดี ได้รับความร่วมมอืกับ 

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครองนักเรียน ในการพัฒนาโรงเรียน 

  3. ข้อมูลพื้นฐาน 

   3.1 เขตบริการของโรงเรียน 

    โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์  มีเขตบริการ 2 หมู่บ้าน คือ 

     3.1.1 บ้านเชียงเครือ  หมู่ที่ 1  ตำบลเชียงเครือ อำเภอเมอืง 

จังหวดัสกลนคร 
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     3.1.2 บ้านเชยีงเครอื หมู่ที่ 14 ตำบลเชียงเครือ อำเภอเมอืง 

จังหวัดสกลนคร 

   3.2 การจัดการศกึษา / ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน ( ปีการศึกษา 2563) 

    การจัดการศกึษา 2 ระดับ  คือ 

     3.2.1 ระดับก่อนประถมศึกษา  มีนักเรียนชาย 4 คน นักเรียนหญิง 

7 คน  รวม 11 คน   

     3.2.2 ระดับประถมศึกษา มีนักเรียนชาย 52 คน นักเรียนหญิง  

48 คน รวม 100 คน 

    รวมมนีักเรียนชาย 56 คน นักเรียนหญิง 55 คน รวมทั้งหมด 111 คน   

   3.3 ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล 10 มิ.ย. 2563) 

ตาราง 1 จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับการศกึษา ห้องเรียนและเพศ ปีการศกึษา 2563  
 

 

ชัน้ 
จำนวนนักเรยีน  

จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญงิ รวม 

อนุบาล 2 3 5 8 1 

อนุบาล 3 1 2 3 1 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 4 7 11 2 

ประถมศึกษาปีที่ 1 7 8 15 1 

ประถมศึกษาปีที่ 2 5 1 6 1 

ประถมศึกษาปีที่ 3 7 9 16 1 

ประถมศึกษาปีที่ 4 13 9 22 1 

ประถมศึกษาปีที่ 5 8 11 19 1 

ประถมศึกษาปีที่ 6 12 10 22 1 

รวมระดับประถมศกึษา 52 49 111 6 

ที่มา : โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ (2563, หน้า 5) 

 สรุปได้ว่า โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ ตัง้อยู่ที่บ้าน ตำบลเชียงเครือ 

อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 มกีารจดัการศกึษา 2 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศกึษาและระดับประถมศึกษา 
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นางนัทธมน ทวีกิตติเกษม เป็นผู้อำนวยการสถานศกึษา มีพื้นที่เขตบริการ 2 หมู่บ้าน คอื 

บ้านเชียงเครือ หมู่ 1 และบ้านเชยีงเครือ หมู่ 14 ลักษณะของหมู่บา้นตัง้อยู่พื้นที่ราบ ส่วนใหญ่

ประกอบอาชีพทำนา หลังจากเก็บเกี่ยวเสร็จแล้วก็ทำอาชีพเสริม คอื รับจ้างทั่วไป ค้าขาย 

เกษตรกรปลูกผัก นักเรียนบางส่วนมีภาวะทางโภชนาการไม่ได้มาตรฐานของกระทรวง

สาธารณสุข อีกทั้งโรงเรียนยังต้องจัดซื้อวัตถุดิบประเภทผักและผลไม้ตามท้องตลาด 

ซึ่งอาจมสีารพิษตกค้างจากการผลิตมาประกอบอาหารให้เด็กนักเรียนรับประทาน 

เป็นอาหารกลางวัน โรงเรยีนมคีวามมุ่งหวังจะส่งเสริมโภชนาการให้แก่นักเรียนและ 

ต้องการปลูกฝังการดำรงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้วถิีการปฏิบัติจากการทำเกษตร

ปลอดภัย 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  โกวิท หมวกไธสง (2551, บทคัดยอ) ได้ศกึษาเรื่อง การประเมินโครงการ

เกษตรเพื่อชีวติสูเ่ศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านสวายสอ พบวามีการประเมินใน 4 ด้าน 

ได้แก่ ด้านสภาวะแวดล้อม เกี่ยวกับวัตถุประสงค เป้าหมาย บรรยากาศและสิ่งแวดลอม 

มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยทั้ง 4 ด้าน ด้านปัจจัยเบือ้งต้นประเมิน เกี่ยวกับ

บุคลากร สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ งบประมาณ อาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ 

สวนดานกระบวนการเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติ ความเหมาะสมของรูปแบบวิธีการจัดการ 

การจัดบุคลากร การนิเทศกำกับ การควบคุม และการประเมินประสทิธิภาพในการดำเนนิ 

งานตามโครงการและด้านผลผลติเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย

ความสามารถในการปฏิบัติงานซึ่งประกอบด้วยความรูความเขาใจ ความสามารถเจตคติ

ของครูและผูป้กครองนักเรียน นอกจากนี้มีการศกึษาปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ 

ในการดำเนินโครงการพบวาด้านสภาวะแวดลอม ด้านปัจจัยในการดำเนินงาน  

ดานกระบวนการดำเนินงานและด้านผลผลติ มรีะดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากทั้ง  

4 ด้าน ในด้านผลกระทบจากกิจกรรมตามโครงการมีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 

ในทุกด้าน ยกเว้นการรูจักวางแผนการ ใชจ่ายการจูงใจให้ผู้อื่นรวมกลุมดำเนินงานเป็นทีม

และการทำการเกษตรเพื่อชีวิตที่ยั่งยืนมผีลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุดสวนกลุ่ม 

นักเรียนแสดงความเห็นวาการดำเนินกิจกรรมโครงการเกษตรเพื่อชีวติสูเ่ศรษฐกิจพอเพียง

ได้เรียนรรููปแบบการปฏิบัติจรงิ 
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  เดือนเพ็ญ รักเสมอวงศ์ (2553, บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาเรื่อง  

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน โรงเรียนบ้านนาดูนนาดี  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 การวิจัยครั้งนีม้ีความมุ่งหมาย 

เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน  

แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานและศึกษาผลการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน โดยใช้แนวทางในการพัฒนา คอื 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน กลุ่มเป้าหมายคือ

ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านนาดูนนาดี จำนวน 9 คน โดยใช้วิจัยเชงิปฏิบัติการ เครือ่งมือที่ใช ้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต การนเิทศภายใน แบบประเมิน

ความพึงพอใจ แบบประเมินแผนการจัดการรเรียนรูโ้ดยใช้โครงงาน สถิติที่ใชใ้นการ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า สภาพการจัดการเรยีนรู้ในโรงเรียนบ้านนาดูนนาดี ก่อนการพัฒนาครู

ส่วนมากไม่มคีวามรูค้วามเข้าใจในรายละเอียดของการจัดการเรยีนรู้โดยใช้โครงงาน 

ไม่เข้าใจขั้นตอนการสอนโดยใช้โครงงาน ครูไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน ขาดทักษะ 

ในการจัดกิจกรรมและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ หลงัการพัฒนาพบว่า ครมูีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน การเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้โครงงาน และสามารถนำไปจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  สรรลาภ สงวนดีกุล (2554, บทคัดย่อ) ได้ทำการศกึษาเรื่อง ความตอ้งการ

พัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้สอนวิชาเกษตรในโรงเรียนจังหวัดชลบุรี มวีัตถุประสงค์ 

เพื่อสำรวจความตอ้งการฝึกอบรมอาจารย์ผูส้อนวิชาเกษตรในโรงเรยีน รับทราบปัญหา 

และข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอนวชิาเกษตรในโรงเรยีน และเป็นข้อมูลสำหรับการ

กำหนดแนวทางการฝึกอบรมอาจารย์ในจังหวัดชลบรุีของคณะเกษตรศาสตร์และ

ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กลุ่มประชากรที่ศึกษา

ได้แก่ผู้สอนวชิาเกษตรในโรงเรียนต่าง ๆ ของจังหวัดชลบุรี พบว่าโรงเรียนที่มกีิจกรรม 

การเรียนการสอนด้านการเกษตรมจีำนวน 130 แห่ง กิจกรรมด้านการเกษตรในโรงเรียน 

ส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมด้านการผลิตพืช ไม้ดอกไม้ประดับและการจัดภูมิทัศน์ อาจารย์

ผูส้อนวิชาเกษตรส่วนใหญ่สำเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี ไม่มีวุฒกิารศกึษา 

ด้านการเกษตร และภาวการณ์สอนด้านวิชาเกษตรนอ้ยกว่าวิชาด้านอื่น ๆ มคีวามต้องการ
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ศกึษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น ส่วนความตอ้งการเข้ารับการฝกึอบรมอาจารย์ผูส้อนวิชาเกษตร

ส่วนใหญต่้องการเข้ารับการฝกึอบรมหลักสูตรละ 1 – 2 วัน ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 

โดยวิธีบรรยายประกอบปฏิบัติการพร้อมศึกษาดูงาน หลักสูตรการผลิตและใช้ประโยชน์

จากพืชสมุนไพร การออกแบบและปฏิบัติการจัดส่วนหย่อม การผลติผักปลอดภัยจาก

สารพิษ การผลิตปุ๋ยน้ำหมัดชีวภาพ การเรียนรูเ้กษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริ  

และการปลูกพืชโดยไม่ใชด้ิน  

  ศรสีุดา เจริญราษฎร์ (2555, บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญโดยใช้โครงงาน โรงเรียนบ้านบะ

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึมุกดาหาร ผลการศกึษาพบว่า 1) สภาพและ

ปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญโดยใช้โครงงาน 1.1 สภาพการจัดการเรียนรู้

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญโดยใช้โครงงาน พบว่า คุณภาพของนักเรียนยังไม่เป็นทีน่่าพอใจ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ำกว่าเป้าหมาย การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ของครู 

ส่วนใหญ่ไม่ปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่ได้เน้นผู้เรยีน

เป็นสำคัญตามแนวทางการปฏิบัติรูปการเรียนรู ้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รู้จักการ

วางแผนในการแก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์ และการสร้างองค์ความรูด้้วยตนเองมีน้อย 

1.2 ปัญหาการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้โครงงาน พบว่า ครูขาดความรู้

ความเข้าใจ ขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นสำคัญโดยใชโ้ครงงาน ผู้บริหารกำหนดนโยบายเพือ่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้

โดยใช้โครงงานไม่ชัดเจน งบประมาณสนับสนุนในการจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์และการจัดหา

เอกสารตำราเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานยังไม่ดีเท่าที่ควร 2) แนวทางการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้โครงงาน ในวงรอบที่ 1 

ใช้แนวทางการพัฒนาคือ การฝึกอบรมแบบประชุมเชงิปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน   

ในวงรอบที่ 2 ใชแ้นวทางพัฒนาโดยการนเิทศแบบให้คำช้ีแนะในการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญโดยใช้โครงงาน 3) ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นสำคัญโดยใช้โครงงาน หลังจากได้รับการพัฒนา ผู้ร่วงวิจัยมีความรู ้

ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญโดยใช้โครงงานเพิ่มมากขึ้น มีการ

พัฒนาและปรับปรุงการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญโดยใช้โครงงาน 

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้และนำแผนการจัดการเรยีนรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ได้ทุกคน และสามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญโดยใช้โครงงาน 
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ได้อย่างมั่นใจและมีประสิทธิภาพนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ กระตอืรอืร้น  

สนใจ ใคร่เรียนรู้มากยิ่งขึ้น และมีเจตคติที่ดตี่อการสอนโดยใช้โครงงาน 

  พิมพ์กานต์ดา เทพวงษ์ (2556, บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาเรื่องการรับรู้ 

และพฤติกรรมการบริโภคผักปลอดสารพิษของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น  

จังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่าง มีทัศนคติที่เห็นด้วยเป็นอย่างยิ่งกับ

ประโยชน์ด้านสุขภาพและด้านสิ่งแวดล้อม เห็นดว้ยด้านส่วนประสม ทางการตลาดกับการ

เข้าถึงแหล่งผลิตสามารถจูงใจในการซือ้และราคาที่สูงกว่าผักทั่วไป แต่ไม่มีความมั่นใจ  

ในความปลอดภัยของผักที่บริโภค ดา้นพฤติกรรมการบริโภคผักปลอดสารพิษโดยมแีหล่ง 

ซือ้ผักปลอดสารพษิ ส่วนใหญ่ที่ซุปเปอร์มาร์เก็ต เหตุผลที่ซือ้จากซุปเปอร์มาร์เก็ต  

เพราะสะดวกโดยซือ้สัปดาห์ละ 1 ครัง้ ค่าใช้จ่าย เฉลี่ยต่อครั้งคือ 100 บาท เหตุผลที่ 

บริโภคผักปลอดสารพษิคือความห่วงใยสุขภาพผักปลอดสารพษิที่นยิมบริโภค คือ 

ผักกาดขาว โดยการคำนึง ถึงตราสินค้าและให้ความสำคัญในการซื้อผักปลอดสารพิษ 

ด้านความปลอดภัยมากกว่าดา้นราคาการศกึษาการรับรู้และพฤติกรรมผักปลอดสารพิษ

ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล นครขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น สามารถนำผลการศึกษามา

พิจารณากำหนดกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์ให้กับ นักเรียนผูป้กครองและประชาชนทั่วไป 

ในเขตเทศบาลนครขอนแก่นก่อให้เกิดการพัฒนาด้านการผลิตผัก ปลอดสารพิษ  

และการส่งเสริมด้านการตลาดของผักปลอดสารพษิให้มากขึ้นได้ ส่งผลใหเ้กษตรกรสร้าง 

อาชีพมีรายได้และสามารถพึ่งพาตนเองได้จากการขายผักปลอดสารพษิรวมทั้งประชาชน 

ที่เป็นผู้บริโภคได้บริโภค ผักปลอดสารพิษที่ถูกสุขลักษณะ ขอ้เสนอแนะพืน้ที่ที่ปลูกผัก 

และการใหค้วามรู้เรื่องผักปลอดสารพษิ ซึ่งสิ่ง เหล่านีจ้ะเป็นสิ่งกระตุ้นให้ผู้บริโภคเกิดการ

ตัดสินใจซื้อผักปลอดสารพิษมากขึ้น 1) กลุ่มตัวอย่างยังมกีารรับรู้ไม่ ถูกต้องหรือเข้าใจผดิ 

ซึ่งหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง ควรมกีารรณรงค์ให้ความรูท้ี่ถูกต้องกับกลุ่มตัวอย่าง 

และประชาชนทั่วไป 5 อันดับดังนี้  1.1) ผักนอกฤดูกาลไม่ควรเลือกซือ้ผักที่สดและสวยงาม 

เพราะอาจมกีารใชส้ารเคมีระดับสูง 1.2) ผักที่ไม่ได้รับรองจากกรมวิชาการกระทรวง

การเกษตรและสหกรณ์ อาจจะเป็นผักปลอด สารพิษได้ 3) ผักที่มีขนาดใหญ่ไม่จำเป็นต้อง

มีสารพิษตกค้างปริมาณมากกว่าผักขนาดเล็ก 1.4) ฤดูหนาวเป็น ฤดูที่ผักสามารถเติบโต 

ได้ดตีามธรรมชาติและมีการใชส้ารเคมีน้อย 1.5) ผักปลอดสารพษิ หมายถึง ผักที่ปลูก  

โดยไม่ใชส้ารเคมี แต่ใชปุ้๋ยเคมีและฮอร์โมนได้ 2) กลุ่มตัวอย่างไม่แน่ใจว่าผักที่รับประทาน 

เป็นผักปลอดสารพิษ อย่างแท้จรงิ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมมีาตรการควบคุม มีการ
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ประชาสัมพันธ์ใหค้วามรูเ้บื้องต้นในการตรวจสอบ และเลือกซือ้ผักปลอดสารพษิกับกลุ่ม

ตัวอย่างและประชาชนทั่วไป 3) กลุ่มตัวอย่างมพีฤติกรรมการซือ้ผักปลอด สารพิษโดยการ

คำนงึถึงตราสินค้า ซึ่งเป็นโอกาสกับผูผ้ลติหรอืผูจ้ำหน่ายจงึควรพิจารณาสร้างบรรจุภัณฑ์

ให้ม ีความน่าเชื่อถอื เพื่อให้ผูบ้ริโภคมองเห็นมูลค่าและเพื่อความน่าเชื่อถือ แต่ยังคงมีราคา

ไม่สูงมาก 

  ณฐิตากานต์ ปินทุกาศ (2560, บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษา การพัฒนาการ

เรียนรู้ดว้ยระบบเกษตรผสมผสานของนักเรียน โรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน ์ตำบลเชียงดาว 

อำเภอเชยีงดาว จังหวัดเชยีงใหม่ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะ 

ทางการเกษตรของนักเรียน โดยใช้แผนการปฏิบัติรูปแบบการพัฒนาการทำการเกษตร

ผสม ผสาน กลุ่มประชากรเป้าหมายการวิจัยที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนี ้คือ นกัเรียนระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 1-3 ชมรมสวนเกษตร จำนวน 54 คน โดยใช้แผนการปฏิบัติการทำเกษตร

ผสมผสานที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาทักษะทางการทำเกษตรผสมผสานในโรงเรียน ระยะเวลา

ที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนีค้ือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ผลการศกึษาพบว่า เจตคตขิอง

นักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมการทำเกษตรผสมผสานบนพืน้ที่สูงมคีวามเห็นว่า 

ได้ปฏิบัติจริง ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และได้ความสามัคคี ทำงานเป็นทีมร้อยละ 100  

ส่วนเจตคติของผูเ้รียนที่มตี่ออาชีพเกษตรกรรมในท้องถิ่นของตนนั้นร้อยละ 100 เห็นว่า 

เป็นอาชีพที่สุจริต รองลงมาร้อยละ 96.30 เป็นรายได้หลักของครอบครัว การนำความรู้ 

ไปปรับใช้ในชวีิตประจำวันของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการปลูกผักปลอดสารพิษ ร้อยละ 

100 เห็นว่า ผักปลอดสารพิษที่ผลิตได้ใชป้ระกอบอาหารให้กับนักเรียน นักเรียนได้เรียนรู้

เกี่ยวกับวิธีการปลูกผักสวนผสมเป็นแหล่งเรียนรู้ทีด่ีทีเ่กิดขึน้ในโรงเรยีน และแหล่งเรียนรู้

แก่บุคคลอื่น และนักเรียนได้เรียนรู้การทำงานเป็นกลุ่มอย่างมีลำดับขั้นตอนจากการ 

ที่นักเรียนได้ปลูกผักตามขั้นตอนและแผนที่ได้วางไว้ร่วมกันกับผูว้ิจัย เกิดความสามัคคี 

และมกีารประสานสัมพันธ์ที่ดตี่อกันระหว่างนักเรียน คุณครู และชุมชนรอบข้าง  

คนในชุมชนมพีฤติกรรมที่หันมาร่วมมอืร่วมใจในการดูแลเอาใจใส่สุขภาพของตนเอง 

และคนในชุมชนรู้จักคำว่าพอเพียงเกิดการถ่ายทอดและนำไปปฏิบัติจริงเป็นสวนครัวเล็ก ๆ  

ในบ้าน 

  อภเิดช ช่างชัย (2560, บทคัดย่อ) ได้ทำการศกึษาเรื่อง การพัฒนากิจกรรม

การเรียนรู้ด้านการเกษตรโดยการมสี่วนร่วมของชุมชน : กรณีศกึษาโรงเรียนสาธิต 

แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตกำแพงแสน ผลการวิจัยพบว่า 1) การพัฒนา
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กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นการเกษตรโดยการมสี่วนร่วมของชุมชน ได้พัฒนา แผนกิจกรรม 

การเรียนรูร้่วมกันและให้ชื่อว่า “แผนกิจกรรมการเรยีนรู้การเกษตรแบบผสมผสาน” ซึ่งมี

เนือ้หาด้านการ เลีย้งสัตว์ การปลูกพืช การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และการจัดการ

ธุรกิจเกษตรในท้องถิ่น 2) ผลการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ดา้นการเกษตรโดยการมสี่วนร่วม

ของชุมชน มีผลสัมฤทธิ์ 3 ประเด็น คือ ก) ดา้นความรู้ เมื่อเปรียบเทียบ คะแนนเฉลี่ย 

ก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่าคะแนนเฉลี่ยมีความแตกต่างกันอย่างนัยสำคัญ 

ทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 ข) ด้านทักษะการปฏิบัติงานกลุ่ม พบว่านักเรียนมคีะแนนเฉลี่ย 

อยู่ในระดับดี และ ค) ความพึงพอใจของนักเรียน หลังเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก 

และ 3) การสะท้อนผลกระบวนการและการพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้ด้าน การเกษตร 

โดยการมสี่วนร่วมของชุมชน พบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดา้นการเกษตรโดยการมี 

ส่วนร่วมของชุมชน ก) เป็นแนวทางที่ดีที่ทำให้ผู้เรยีนได้มีโอกาสเรียนรู้องค์ความรู้ 

ที่หลากหลายจากแหล่งเรยีนรูแ้ละวิทยากรในชมุชน และ ข) เสนอแนะใหเ้ปิดโอกาส 

ให้ประชาชนในชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมวางแผนการจัดการศกึษาร่วมกันเพื่อใหเ้กิดความ

เข้าใจ ในทิศทางที่ตรงกัน และอกีประการที่สำคัญคือ ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที่เน้นให้นักเรียนได้รูโ้ดยการปฏิบัติจรงิ 

  เสน่ห์ เทศนา (2561, บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการโดยใช้เกษตรกรรมเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพเกษตรกรรม  

สำหรับนักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศกึษาเขตชนบทภาคเหนอืตอนล่าง ผลการวิจัย พบว่า 

1) ผลการศกึษาสภาพบริบทสร้างและตรวจสอบรูปแบบ พบว่า (1) สภาพบริบทเกี่ยวกับ

สถานศกึษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก สภาพการจัดการเรียนรู้ เกษตรกรรมโดยภาพ

รวมอยู่ในระดับปานกลาง การจัดการเรียนรู้โดยใช้เกษตรกรรมเป็นฐาน โดยภาพรวมอยู่ใน 

ระดับน้อย ผลสำเร็จของการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมโดยภาพรวม  

อยู่ในระดับน้อย ผลสำเร็จของการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมโดยภาพ

รวมอยู่ในระดับ ปานกลาง ทักษะที่จำเป็นต่อการ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยภาพรวม

อยู่ในระดับ ปานกลาง (2) รูปแบบและตัวบ่งช้ีของแต่ละองค์ประกอบ มดีังนี้ 1. ปัจจัยการ

จัดการเรยีนรู้ 2. ทักษะในการทำงาน 3. การทำงานเป็นทีม 4. คุณลักษณะของผูป้ระกอบ

อาชีพเกษตรกรรม 5. แรงจูงใจ/สิ่งจูงใจ องค์ประกอบของรูปแบบมีความถูกต้องและ

เหมาะสม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

พบว่า ผูเ้รียนที่เรยีนรู้ด้วยรูปแบบที่พัฒนาขึน้กับผูเ้รียนรู้ ด้วยวิธีสอนปกติ มีคะแนน



88 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคะแนน 

ทักษะประเมินอาชีพเกษตรกรรมแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียน

มีความพึงพอใจในการเรียนรู้จากรูปแบบการจัดการเรยีนรูอ้ยู่ในระดับมาก ครูและ

ผูบ้ริหารเห็นว่ามีความพึงพอใจในการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูอ้ยู่ในระดับมากที่สุด  

3) ผลการประเมินผล การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่า และผูท้รงคุณวุฒิที่มีความ

เชี่ยวชาญเห็น ว่ารูปแบบการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการโดยใช้เกษตรกรรมเป็นฐาน  

เพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพเกษตรกรรมมีความเหมาะสมความเป็นไปได้ ความเป็น

ประโยชน์และความถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด 

 2. งานวิจัยต่างประเทศ 

  Htwe (2016, pp. 1-2) ได้ศึกษาการประเมนิความยั่งยืนของระบบการปลูก

พืชที่มขี้าวเป็นหลักในอำเภอ ยาเมธิน ประเทศพม่า ซึ่งตัวชี้วัดความยั่งยืนแบ่งเป็นด้าน 

เศรฐกิจ สังคม และนิเวศวิทยาในมุมมองของเงื่อนไขทางชีวภาพและเศรษฐกิจและสังคม 

ประกอบด้วย ตัวชี้วัดทางด้านนิเวศวิทยา ได้แก่ การจัดการควบคุมความอุดมสมบูรณ์ 

ของดนิ การจัดการโรคและศัตรูพชื ตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ ผลิตภาพที่ดนิ ผลผลิต  

ผลกำไร ตัวชีว้ัดด้านสังคม ได้แก่ ความสามารถในการเลีย้งชพี ความพอเพียงด้านอาหาร 

การประเมนิความยั่งยืนใช้วิธีการฟัซซี (SAFE) การวิเคราะห์ตัวชี้วัด (SIA) และการประเมิน

หลายเงื่อนไข จากผลการศึกษาพบว่า ระบบพืช งา – ข้าว – ถั่ว มคีวามยั่งยืนสูงสุด 

สำหรับข้อมูลการจัดการของเกษตรกร พบว่า การใชปุ้๋ยเคมี การใช้สารเคมีควบคุมและ

ความมั่นคงทางผลผลิต เป็นเงื่อนไขความยั่งยืนระบบที่มีข้าวเป็นพืชหลัก ในขณะที่เงื่อนไข

ที่นำไปสู่ความไม่ยั่งยืน ได้แก่ การใชปุ้๋ยอินทรีย์และปริมาณผลผลิต 

  Rao and Rogers (2016, pp. 8-10) ได้ศึกษาการประเมินค่าความยั่งยืนทาง

การเกษตร เพื่อใช้เป็นข้อมูลพืน้ฐานในการตัดสินใจสร้างนโยบายและการวางแผนพัฒนา

ระบบเกษตรยั่งยืนโดยดัชนีความยั่งยืนมีความกันหลายมิติทั้งทางด้านเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อม 

และสังคมกล่าวคือ มติิทางด้านทางประกอบด้วย ทุนธรรมชาต ิ(Natural Capital) ทุนทรัพย์ 

(Human Capital) ทุนทางการเงิน (Financial Capital) ทุนทางกายภาพ (Physical Capital) 

และทุนสังคม (Social Capital) มิติทางด้านระบบประกอบด้วย ผลิตภาพ (Productivity) 

ความมเีสถียรภาพ (Stability) ความน่าเชื่อถือ (Reliability) ความยดืหยุ่น (Resilience)  

และความสามารถในการปรับตัว (Adaptability)มิติทางด้านสิง่แวดล้อมประกอบด้วย 

การสญูเสียของดนิ ความสมบูรณ์ของดิน สัดส่วนการใชน้้ำใต้ดิน เป็นต้น มิติทางด้าน 
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เศรษฐกิจ และสังคม เช่น การเติบโตของรายได้ ระดับความยากจน ภาระหนี้สนิ 

การเปลี่ยนแปลงในทักษะหรอืการศกึษา เป็นต้น และมิติทางดา้นความสามารถ 

ประกอบด้วย ความสามารถทาง ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ความสามารถทางดา้น

สังคมและสถาบัน จากนั้นนำตัวชี้วัดในมิติต่าง ๆ เหล่านี้มา สร้างเป็นดัชนีวัดความยั่งยืน

ทางการเกษตร (Agricultural Sustainability Index) 

  Lefroy, Bechstedt and Rais (2017, pp. 11-12) ได้ศึกษาการสร้างดัชนี

สำหรับวัดการจัดการพื้นที่เพาะปลูกอย่างยั่งยืน โดยสำรวจขอ้มูลเกษตรกรใน 3 ประเทศ 

ได้แก่ ไทย เวียดนาม และอินโดนีเซีย และใชต้ัวชีว้ัด 5 ด้าน คอื ดา้นผลติ (Productivity) 

ประกอบด้วย ผลิตต่อหน่วยที่ดนิ สขีองดนิ การเติบโตของพชืและสีของใบ ดา้นความมั่นคง 

(Security) ประกอบด้วย ปริมาณน้ำฝนโดยเฉลี่ย การจัดการเศษเหลอืของพชื ความถี่ของ

ฝนแล้ง และรายได้จากปศุสัตว์ ด้านอนุรักษ์ (Protection) ประกอบด้วย การชะล้างพังทลาย

ของหน้าดิน ความเข้มในการปลูกพืชและระบบพืช ด้านเสถียรภาพ (Viability) ประกอบด้วย 

รายได้จากการเกษตร รายได้นอกฟาร์ม ความแตกต่างของราคาตลาดและราคาหน้าฟาร์ม 

แรงงาน ขนาดของฟาร์ม สินเชื่อ และสัดส่วนของผลผลิตที่ขายสู่ตลาดและด้านการยอมรับ 

(Acceptability) ประกอบด้วย การถือครองที่ดนิ การบริการส่งเสริมการเกษตร โรงเรียน 

ศูนย์อนามัน การเข้าถึงปัจจัยการผลิต เงินอุดหนุน มาตรการอนุรักษ์ดินและน้ำการ

ฝกึอบรมและการคมนาคม โดยใหเ้กษตรกรใหน้้ำหนักความสำคัญแก่ตัวนี้วัดต่าง ๆ เหล่านี้ 

จากนั้นจึงนำมาสร้างเกณฑ์ในการวัดความย่ังยืนเพื่อจัดลำดับหมู่บ้านที่ผ่านเกณฑ์ 

และไม่ผ่านเกณฑ์ 

  Lopez Ridaura Masera and Astier (2018, pp. 6-7) ได้ศกึษาการประมาณ

ความยั่งยืนของระบบสังคมและสิ่งแวดล้อม (Socio–Environmental Systems) โดยแบ่ง

ความยั่งยืนในระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติออกเป็น 7 ดา้น คอื 1) ด้านผลิตภาพ 

(Productivity) ประกอบด้วยตัวชี้วัด พื้นที่เพาะปลูก ปริมาณผลผลิต อัตราส่วนต้นทุน

ผลตอบแทนและผลตอบแทนทางเศรษฐกจิจากการใช้แรงงาน 2) ด้านเสถียรภาพ (Stability) 

3) ดา้นความน่าเชื่อถือ (Reliability) และ 4) ดา้นความยืดหยุ่น (Resilience) ประกอบด้วย

ตัวชี้วัดความหลากหลายของพันธุ์พืช ระดับการพังทลายของหน้าดิน ลักษณะทางชีวภาพ

ของดนิ รายได้ต่อพันธุ์พืช ความเสี่ยงด้านโรคแมลง และเมล็ดพันธุ์ และความผันผวนของ

ราคาปัจจัยการผลติและราคาผลผลติ 5) ด้านความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) 

ประกอบด้วยตัวชี้วัด การยอมรับระบบทางเลือกใหม่ ๆ ความสามารถในการสร้างกิจกรรม 
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สัดส่วนของพืน้ที่ที่การยอมรับเทคโนโลยี 6) ดา้นความเสมอภาค (Equity) ประกอบด้วย

ตัวชี้วัดต้นทุนการลงทุนเริ่มแรก ส่วนแบ่งของผลประโยชน์ระหว่างกลุ่มเกษตรกรต่าง ๆ และ

7) ด้านความสามารถพึ่งพาตนเอง (Self–Reliance or Self–Empowerment) ประกอบด้วย

ตัวชี้วัดความมสี่วนร่วมในการออกแบบหรือการประยุกต์ใช้และประมาณค่าทางเลือกใหม่ ๆ 

ระดับของการมสี่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจต่าง ๆ ตน้ทุนของปัจจัยภายนอก  

และการใช้ปัจจัยภายนอก 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสรุปได้ว่า การพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับเกษตรปลอดภัยควรจัด 2 วงรอบ โดยในวงรอบที่ 1  

ใชแ้นวทางการพัฒนาคอื การฝกึอบรมแบบประชุมเชงิปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน  

ในวงรอบที่ 2 ใชแ้นวทางพัฒนาโดยการนเิทศแบบให้คำช้ีแนะ ส่วนเนื้อหาเกษตรปลอดภัย 

เป็นการผลิตหรอืทำการเกษตรที่ไม่มีสารพิษตกค้าง ไม่ว่าสารพิษดังกล่าวจะมาจากทางดนิ 

ทางนำ้ หรอืทางอากาศ หรือแม้แต่จากการตัดต่อพันธุกรรมพชื เพื่อให้ผูบ้ริโภค  

และสิ่งแวดล้อมปลอดภัยจากสารพิษเป็นการช่วยรักษาความสมดุลทางธรรมชาติ 

และลดต้นทุน การผลติแล้วหันมาใช้สารอินทรีย์ เช่น ปุ๋ยคอก ปุ๋ยหมัก หรอืใช้สารที่เกิด 

จากชีวภาพ บำรุงพืชแทน เริ่มตั้งแต่ขั้นตอนเตรยีมดินจนถึงการเก็บเกี่ยวเกษตรปลอดภัย

เป็นระบบการเกษตรที่ไม่ใช้ปุ๋ยเคมีในการปรับปรุงดนิ ไม่ใชส้ารเคมีในการป้องกันและกำจัด

ศัตรูพชื ไม่ใช้สารเคมีในการเกษตร ตลอดจนไม่ใช้สารฮอร์โมนกระตุ้นการเจรญิเติบโต 

ของพชืและสัตว์ ระบบนีเ้น้นความอุดมสมบูรณ์ของดินและของชีวภาพ คือดนิมีจุลินทรีย์

สิ่งมีชีวติเล็ก ๆ ในดินในปริมาณมาก การทำเกษตรปลอดภัยตามมาตรฐานเกษตรปลอดภัย

ของกรมวิชาการเกษตร มี 5 ประเด็น ประกอบด้วย1) การเลือกพื้นที่ผลิตเกษตรปลอดภัย 

2) การจัดการฟาร์มเกษตรปลอดภัย  3) การปรับปรุงบำรุงดนิ  4) การจัดการศัตรูพืช  

5) การเก็บรักษาและการขนส่ง  
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บทที่ 3 

 

วิธีดำเนินการวจิัย 
 

 การดำเนินการวิจัยครั้งนี้ เพื่อศึกษาการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ด้าน

เกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 การศกึษาครั้งนี้ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี   

ส่วนร่วม (Participatory Action Research) ผูว้ิจัยกำหนดวิธีการดำเนินการวิจัยตามลำดับ 

ดังนี้ 

  1. กลุ่มเป้าหมาย 

  2. ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 

  3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  5. การจัดทำข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

  6. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลุ่มเป้าหมาย 

 การวิจัยครั้งนีใ้ช้รูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

(Participatory Action Research) เป็นการทำงานระหว่างผูว้ิจัยกับผูร้่วมวิจัยการพัฒนาครู

ในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย ซึ่งกลุ่มเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัย ที่ใหข้้อมูลประกอบการวิจัย และวิธีการได้มา ดังนี้ 

  1. กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จำนวน 9 คน ประกอบด้วย 

   1.1 ผูว้ิจัย ซึ่งเป็นวิทยากรด้านเกษตรปลอดภัย 

   1.2 ผูร้่วมวิจัย เป็นครูที่รับผิดชอบการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย 

โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

สกลนคร เขต 1 ปีการศกึษา 2563 จำนวน 8 คน 
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  2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จำนวน 79 คน ประกอบด้วย 

   2.1 ครูและบุคลากร โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 1 จำนวน 9 คน 

   2.2 ตัวแทนนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือ

ราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 1 ปีการศกึษา 

2563 จำนวน 63 คน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง 

   2.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 7 คน ได้แก่  

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นฐานและกรรมการ 6 คนที่ไม่ใช่บุคลากรในโรงเรียน 

  3. กลุ่มผู้นเิทศ ได้แก่ 

   3.1 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา สกลนคร เขต 1   

   3.2 นายวัชระ เมอืงนาค เกษตรตำบลเชยีงเครือ อำเภอเมือง 

จังหวัดสกลนคร 

  4. วิธีการได้มาซึ่งผูร้่วมวิจัย ผู้วจิัยดำเนินการตามลำดับ ดังต่อไปนี้ 

   4.1 ผูว้ิจัยดำเนินการประชุมประจำเดือนกับคณะครูในโรงเรยีนชุมชน 

เชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ เพื่อช้ีแจงทำความเข้าใจกับคณะครูในโรงเรียนชุมชนเชยีงเครอื

ราษฎร์รังสรรค ์เกี่ยวกับหลักการและเหตุผลที่ผูว้ิจัยจะมาดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาครู 

ในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ 

   4.2 ผูว้ิจัยสร้างความตระหนักใหค้รูเห็นถึงความสำคัญของการจัดการ

เรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย และขอความร่วมมอืกับคณะครูใหช่้วยส่งเสริมสนับสนุน 

ให้การจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัยในครั้งนีป้ระสบความสำเร็จโดยผูว้ิจัยได้ขอความ 

อนุเคราะห์จากคณะครูโรงเรียนชุมชนเชยีงเครอืราษฎร์รังสรรค์ ให้เป็นกลุ่มผูร้่วมวิจัย  

เพื่อสะท้อนผลการดำเนินการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย ในครั้งนี้

   4.3 ผูว้ิจัยชี้แจงให้เห็นถึงประโยชน์ที่นักเรียนจะได้รับจากการพัฒนาการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย เพื่อให้คณะครูได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาครู 

ในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัยและมียินดีที่จะเข้าร่วมในการพัฒนาตนเอง 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย  และผูว้ิจัยได้ใช้โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์

รังสรรค์ เป็นพืน้ที่ในการดำเนินการวจิัยเพื่อดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตร

ปลอดภัย 
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ขั้นตอนดำเนินการวจิยั 

 การวิจัยครั้งนีใ้ช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory 

Action Research) ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย  ประกอบด้วย  

4 ขั้นตอน คอื ขั้นตอนการวางแผน ขั้นตอนการปฏิบัติ ขั้นตอนการสังเกต ขั้นตอน 

การสะท้อนกลับ ซึ่งมีรายละเอียดในการดำเนินการดังต่อไปนี ้ 

  1. การวางแผน (Planning) 

   กลุ่มผู้ร่วมวจิัยดำเนินการดังต่อไปนี ้

    1.1 จัดประชุม เพื่อจัดทำโครงการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 

ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ และศึกษาข้อมูลทั่วไป

เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาของการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัยและความต้องการ

ในการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย  โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์

รังสรรค์ เพื่อให้มีโครงการรองรับ สามารถดำเนินงานได้สะดวกขึน้และให้ได้ข้อมูล 

ที่เป็นประโยชน์สำหรับการกำหนดแผนและแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 

ด้านเกษตรปลอดภัย  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

     1.1.1 ร่วมกันคิดและจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์  

     1.1.2 ร่วมกันคิดออกแบบสอบถามเพื่อศึกษาเกี่ยวกับสภาพ 

ปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ ในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้ 

ด้านเกษตรปลอดภัย 

     1.1.3 ศกึษาเอกสาร ตำราทางวิชาการในเรื่อง การประชุมในหัวข้อ

หลักการประชุม บทบาทของบุคคลต่าง ๆ  

     1.1.4 กำหนดเป้าหมายในการประชุม ซึ่งบุคคลกลุ่มเป้าหมาย 

ที่เชิญเข้าร่วมในการประชุมครั้งนี ้พิจารณาจากกลุ่มเป้าหมายของการวิจัย กลุ่มผู้ร่วมวิจัย 

และผูใ้หข้อ้มูลเพิ่มเติม 

     1.1.5 จัดเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ดำเนนิการประชุมในครั้งนี้ใหเ้รียบร้อย ทั้งด้านอาคารสถานที่สำหรับการระชุม ดา้นเอกสาร

ในการดำเนินการประชุม ด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้องใหเ้รียบร้อย 

     1.1.6 สำรวจสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัย โดยใช้แบบสอบถาม เพื่อศกึษาสภาพและปัญหา ในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร
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ปลอดภัย และความต้องการที่จะพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตร

ปลอดภัย โดยกลุ่มที่ตอบสอบถามจะจำแนกตามประสบการณ์การทำงาน เพื่อให้เห็น 

ความคดิเห็นที่เหมอืน หรอืแตกต่างกันจากประสบการณ์การทำงาน 

     1.1.7 ดำเนินการประชุมเพื่อศกึษาสภาพ ปัญหา ในการจัดการ

เรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย ความตอ้งการที่จะพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัย และแนวทางในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย โดยผู้ที ่

เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ ประกอบด้วย กลุ่มผูร้่วมวิจัยและกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

    1.2 ประชุมกลุ่มเป้าหมาย เพื่อช้ีแจงทำความเข้าใจกับผู้ร่วมวิจัยถึง

บทบาทหนา้ที่ของกลุ่มผูร้่วมวิจัยในการทำงานร่วมกันตามแนวทางและกระบวนการพัฒนา

ครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โดยร่วมกันปรึกษาหารอื และร่วมกันกำหนด

แผนและหาแนวทางในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย ซึ่งในการ

ดำเนนิการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดแผนการดำเนินการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้

ด้านเกษตรปลอดภัย ดังนี้ 

ตาราง 2 แผนการดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย  
 

กิจกรรม ระยะเวลา เครื่องมือ ผูร้ับผิดชอบ 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “การจัดการเรียนรู้ 

ด้านเกษตรปลอดภัย ” ให้กับ

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 

2. ประชุมกลุ่มเป้าหมายใน

การวิจัยหลังการดำเนินการ

ฝกึอบรมเพื่อสรุปผลการ

ฝึกอบรมและหาแนวทางการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้

ด้านเกษตรปลอดภัย 

ตุลาคม 

2563 

 

 

 

ตุลาคม 

2563 

 

- เอกสารประกอบ 

การฝึกอบรม 

- แบบบันทึกการสังเกต 

- การสัมภาษณ์ 

- แบบบันทึกกิจกรรม 

- แบบบันทึก 

การประชุม 

วิทยากร/ 

กลุ่มผูร้่วมวิจัย 

 

 

กลุ่มผู้ร่วมวจิัย/

กลุ่มเป้าหมาย

ในการวิจัย 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

กิจกรรม ระยะเวลา เครื่องมือ ผูร้ับผิดชอบ 

3. กลุ่มเป้าหมายการวิจัย

ลงมอืปฏิบัติการจัดการ

เรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย 

แล้วให้ผู้ร่วมวิจัยตรวจสอบ

ความถูกต้องเหมาะสมแลว้

ดำเนนิการปรับปรุงแก้ไข 

4. ให้คำปรึกษา ตดิตาม

ตรวจสอบ และประเมินผล

การดำเนินกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนของครูที่เข้าร่วม

โครงการพร้อมกับสะท้อน

ผลการปฏิบัติงานเพื่อ

ปรับปรุงแก้ไข 

5. ประชุมกลุ่มเป้าหมายใน

การวิจัยหลังจากการดำเนิน

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนครบ

วงจร PAOR เพื่อสรุปผล

และสะท้อนผลจากการ

ดำเนนิการพัฒนาครูในการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัย 

ตุลาคม 

2563 

 

 

 

 

ตุลาคม – 

ธันวาคม 

2563 

 

 

 

 

มกราคม 

2564 

- การฝกึปฏิบัติจริง 

- แบบบันทึกการสังเกต 

- แบบบันทึกกิจกรรม 

-การสัมภาษณ์  

- แบบบันทึกกิจกรรม 

- แบบบันทึกการ

ประชุม 

- แบบทดสอบ 

- การสัมภาษณ์ 

กลุ่มผู้ร่วมวจิัย/

กลุ่มเป้าหมาย 

ในการวิจัย 

 

 

 

กลุ่มผู้ร่วมวิจัย/

กลุ่มเป้าหมาย 

ในการวิจัย 

  2. การปฏิบัติการ (Action) กลุ่มผู้ร่วมวจิัยดำเนินการ ดังนี้ 

   2.1 เตรียมความพร้อม โดยการสำรวจความพร้อมในด้านต่าง ๆ เช่น  

ด้านอาคารสถานที่ที่ใชใ้นการฝึกอบรม บุคลากรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง วัสดุอุปกรณ์และจัดหา

ให้มคีวามพรอ้มเพือ่ให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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   2.2 มอบหมายภาระหน้าที่ให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องตามหนา้ที่ที่ได้รับ

แต่งตั้ง และสร้างความเข้าใจร่วมกัน ในการทำงานครั้งนีเ้พื่อให้การทำงานเป็นไปด้วย 

ความเรยีบร้อยและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ 

   2.3 ลงมอืปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด โดยดำเนนิการ

พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย ตามแผน และตามกำหนดระยะเวลา

ที่วางไว้ 

    2.3.1 ดำเนนิการพัฒนาครูด้านการจัดการเรยีนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย 

โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย  

ตามแผนงาน และตามระยะเวลาที่กำหนด 

    2.3.2 ดำเนนิการประชุมเพื่อสรุปผลการทำงานและกำหนดแผน 

และแนวทางในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย ตามแผนงาน  

และตามระยะเวลาที่กำหนด 

    2.3.3 กลุ่มวิทยากรดำเนินการนเิทศ ใหค้วามช่วยเหลอืแก่ครู 

ทีส่มัครใจเข้าร่วมการพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย  

ตามแผนงาน และตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยการประชุมร่วมกัน กระตุ้นการทำงาน

เสริมแรงเพื่อให้การปฏิบัติงานตามแผนประสบความสำเร็จตามระยะเวลาของการ

ดำเนนิการวิจัย พร้อมทั้งให้กำลังใจในการทำงาน ให้ขอ้เสนอแนะในการทำงาน 

    2.3.4 กลุ่มผู้ร่วมวิจัยนำเสนอผลงานที่ได้ดำเนินการให้กลุ่มผู้ร่วมวิจัย

ช่วยกันตรวจสอบข้อบกพร่อง ให้ข้อเสนอและให้ผูเ้ชี่ยวชาญใหข้้อเสนอแนะ และนำมา 

แก้ไขปรับปรุงตามแผนและระยะเวลาที่กำหนด 

    2.3.5 กลุ่มผู้ร่วมวิจัยร่วมกันประชุมเพื่อสรุปผลการดำเนินการพัฒนา

ครูด้านการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย ร่วมกันประเมินผลการทำงาน และร่วมกัน

สะท้อนผลการทำงานหลังจากที่ดำเนินการเสร็จสิน้ลง โดยกลุ่มผู้วจิัยร่วมกันหาข้อสรุป

เกี่ยวกับสภาพปัญหา และอุปสรรคที่เกิดขึน้ จุดแข็ง จุดอ่อนที่เกิดขึ้น จากการพัฒนาครู

ด้านการจัดการเรยีนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการที่จะนำไป

ปรับปรุง 

   2.4 นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูในการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตร

ปลอดภัย ในชั้นเรียนที่ครูผู้ร่วมวิจัยรับผดิชอบ โดยการดำเนนิการนิเทศภายในและประเมิน

ของขัน้ตอนการปฏิบัติการ ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู ซึ่งในระยะนีผู้อ้ำนวยการ
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โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร 

เขต 1 และเกษตรตำบลเชียงเครือ อำเภอเมือง จังหวัดสกลนร เป็นผูน้ิเทศ โดยใช้เครื่องมือ 

คือ แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย ระหว่าง

การนเิทศภายในจะมกีารวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะจากการนเิทศ  

เพื่อกำหนดแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขในประเด็นที่เป็นปัญหาต่อไป 

  3. การสังเกตการ (Observation) กลุ่มผูร้่วมวิจัยดำเนินการดังนี้ 

   3.1 ดำเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการดำเนินการพัฒนาศักยภาพครู

ด้านการจัดการเรยีนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย ตามแผนที่วางไว้โดยใช้แบบสังเกต  

แบบสัมภาษณ์ บันทึกการประชุม การจดบันทึก และกล้องถ่ายภาพ โดยกลุ่มผู้ร่วมวิจัย 

เพื่อให้ได้ข้อมูล 

   3.2 รวบรวมข้อมูล และจัดเก็บข้อมูลที่ได้จากการสังเกต การสัมภาษณ์ 

และการจดบันทึก บันทึกการประชุม จากการดำเนินการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้

ด้านเกษตรปลอดภัย ตามแผนที่วางไว้มาจัดให้เป็นระบบ เพื่อให้ได้ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ 

และนำข้อมูลที่ได้ไปสะท้อนผลการทำงานในขั้นสะท้อนผล 

  4. การสะท้อนกลับ (Reflection) กลุ่มผู้ร่วมวิจัยดำเนินการดังนี้ 

   4.1 นำข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลขั้นการสังเกต มาทำความ

เข้าใจร่วมกัน โดยนำข้อมูลวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดด้อยของการทำงาน สภาพปัญหา 

และอุปสรรคที่เกิดขึน้ โดยกลุ่มผู้ร่วมวิจัย ร่วมกันวิพากษ์วิจารณ์ถึงผลการปฏิบัติ 

ตามแผนการที่ได้กำหนดไว้ 

   4.2 กลุ่มผู้ร่วมวิจัยร่วมกันหาข้อสรุปแนวทางการแก้ปัญหาที่เกิดขึน้

ปรับปรุงจุดด้อยที่เกิดขึน้และส่งเสริมในส่วนที่เป็นจุดเด่นของการดำเนินงานการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูส้อนด้านการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย  

ครั้งนีเ้กิดประสทิธิภาพและประสบความสำเร็จตามแผนการที่ได้กำหนดไว้  

เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 1. ลักษณะของเครื่องมือ 

  การวิจัยครั้งนีใ้ช้เครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูลจำแนกตามลักษณะ 

การใชง้านแบ่งเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

   1.1 เครื่องมือทีใ่ช้ในการปฏิบัติการ ได้แก่ 
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    1.1.1 เอกสารการฝกึอบรมการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย 

มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเอกสารให้ความรูแ้ละแบบฝกึปฏิบัติในการพัฒนาศักยภาพคร ู

ด้านการจัดการเรยีนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย  โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ 

   1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการสะท้อนผล ได้แก่  

    1.2.1 แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความตอ้งการในการ

จัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัยของครูโรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์  

มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความตอ้งการในการจัดการ

เรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย ของครโูรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1  

    1.2.2 แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสรา้ง ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

กลุ่มเป้าหมาย ที่เข้ารับการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย ในช่วงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

    1.2.3 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มเป้าหมาย หลังจากการเข้าร่วมโครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรูด้้านเกษตร

ปลอดภัย  

    1.2.4 แบบบันทึกการสังเกต มวีัตถุประสงค์ ใชบ้ันทึกพฤติกรรมการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย ในเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ขอ้คิดเห็นจากการสังเกตเกี่ยวกับ

การจัดกิจกรรมการดำเนินการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัยของครู 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย เพือ่นำมาวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการนำ ไปปรับ

แผนในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย  

    1.2.5 แบบบันทึกการประชุม มีวัตถุประสงค์เพื่อ ใช้ในการบันทึก

ระหว่างการประชุมของกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มผู้ร่วมร่วมวิจัยเพื่อสะท้อนผลการดำเนินการ

พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและเพื่อพัฒนากระบวนการการจัดการเรยีนรู้ดา้นเกษตร

ปลอดภัย 

   1.3 อุปกรณ์ที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

    1.3.1 กล้องถ่ายรูป 

    1.3.2 เทปบันทึกเสียง 

    1.3.3 สมุดจดบันทึก 
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 2. วิธีการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

  2.1 เครื่องมือที่ใชใ้นการปฏิบัติการ ได้แก่ 

   2.1.1 เอกสารการฝกึอบรมการวิจัยปฏิบัติการ 

    เอกสารการฝกึอบรมการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในครั้งนีก้ลุ่มผู้ร่วม

วิจัยได้ร่วมกันกำหนดขั้นตอนในการสร้างดังนี้ 

     1. นำข้อมูลที่ได้จากการศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความ

ต้องการของครูด้านการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย เข้าสู่ที่ประชุมกลุ่มผูร้่วมวิจัย 

เพื่อกำหนดขอบข่ายของการฝึกอบรม 

     2. ศกึษาอบรมกรอบแนวคิดของการจัดการเรยีนรู้ดา้นเกษตร

ปลอดภัย ที่จะดำเนินการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัยและร่วมกัน

กำหนดหัวข้อที่จะใช้ในการฝกึอบรม 

     3. ขอคำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษา และจากผู้เช่ียวชาญด้านการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย เกี่ยวกับเอกสารที่จะใช้ในการฝึกอบรม เพื่อให้เหมาะสม

และสอดคล้องกับความตอ้งการของครูและตรงตามกรอบแนวคิดของการพัฒนาด้านการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โดยผู้เช่ียวชาญมีรายชื่อดังนี้ 

      3.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร คณบดีคณะ 

ครุศาสตร ์ประธานหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 

สาขาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

      3.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ชุมพล ทรงวิชา คณบดีคณะ 

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

      3.3 นายประยงค์ ภูดนิทราย เกษตรจังหวัดสกลนคร 

สำนักงานเกษตรจังหวัดสกลนคร 

      3.4 นายสุรชัย ไกรรัตน์ ผูอ้ำนวยการโรงเรียนหนองเข็ง

วิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

      3.5 ดร.ฤทัยทรัพย์ ดอกคำ ผูอ้ำนวยการเชี่ยวชาญโรงเรียน

บ้านนาแก สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

     4. ดำเนินการคัดเลือกเอกสารที่จะนำมาใช้ในการฝึกอบรม  

ซึง่กลุ่มผู้วจิัยร่วมกันคัดเลือกหลักสูตรการฝกึอบรมการวิจัยปฏิบัติการ 
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     5. นำเอกสารการฝกึอบรมที่กลุ่มผูร้่วมวิจัยร่วมกันคัดเลือกแล้ว

เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อเสนอแนะ และตรวจสอบให้คำแนะนำเป็นขั้นตอนสุดท้าย 

  2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการสะท้อนผล 

   2.2.1 แบบสอบถาม 

    แบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยกำหนดขั้นตอน 

การสรา้ง ดังนี้ 

     1. ศกึษาหลักการ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกัน 

การจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย 

     2. กำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 

     3. สร้างแบบสอบถาม นำเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

     4. นำแบบสอบถามให้ผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 ท่านตรวจสอบ 

ความตรงเชิงเนื้อหา โดยหาค่าดัชนคีวามสอดคล้องของคำถาม (IOC) และเลือกข้อที่มตีั้งแต่ 

0.50 ขึน้ไป 

     5. นำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบของผูเ้ชี่ยวชาญไป

นำเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพจิารณาปรับปรุงแก้ไขอีกครั้ง 

     6. ทำหนังสอืขอรับรองการพิจารณาจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

ต่อสถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และได้รับการอนุมัติ  

     7. นำแบบสอบถามไป Try out กับผูบ้ริหาร และครู ในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ปีการศกึษา 2563 

จำนวน 50 คน แล้วนำผลการตอบมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนด แล้วนำมา

วิเคราะห์หาคุณภาพตามลำดับ ดังนี้ 

      7.1 หาค่าอำนาจจำแนกรายข้อของแบบสอบถาม โดยใช้ค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนแต่ละข้อแบบคะแนนรวมคัดข้อคำถามที่มีค่าอำนาจ

จำแนกรายข้อตั้งแต่  0.23 ขึน้ไป มาหาค่าความเชื่อม่ัน  

      7.2 หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้

สัมประสิทธิ์แอลฟา(Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งแบบสอบถาม

สภาพและปัญหาของการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัยโรงเรียนชุมชน

เชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มคี่าอำนาจจำแนกและค่าความเชื่อมั่นดังนี้ คือ 
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       7.2.1 ดา้นการวางแผน มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 

0.58 – 0.85 และค่าความเชื่อม่ัน 0.90 

       7.2.2 ดา้นการจัดองค์กร มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง  

0.47 – 0.79 และค่าความเชื่อม่ัน 0.85 

       7.2.3 ด้านการนำองค์กร มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง  

0.30 – 0.82 และค่าความเชื่อม่ัน 0.89 

       7.2.4 ด้านการควบคุมดูแล มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง  

0.69 – 0.79 และค่าความเชื่อม่ัน 0.88 

        และแบบสอบถามความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัยของครูโรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เป็นมาตราส่วนประมาณ

ค่า (Rating Scale)  มีค่าอำนาจจำแนกและค่าความเชื่อมั่นดังนี้ คอื 

       7.2.5 การเลือกพืน้ที่ผลติเกษตรปลอดภัย มีค่าอำนาจ

จำแนกอยู่ระหว่าง  0.38 – 0.80 และค่าความเชื่อมั่น  0.87 

       7.2.6 การจัดการฟาร์มเกษตรปลอดภัย มีค่าอำนาจจำแนก

อยู่ระหว่าง  0.44 – 0.62 และค่าความเชื่อมั่น  0.89 

       7.2.7 การปรับปรุงบำรุงดิน มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง  

0.33 – 0.96 และค่าความเชื่อมั่น  0.90 

       7.2.8 การจัดการศัตรูพืช มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง  

0.42 – 0.97 และค่าความเชื่อม่ัน  0.92 

       7.2.9 การเก็บรักษาและการขนส่ง มีค่าอำนาจจำแนก 

อยู่ระหว่าง  0.79 – 0.96 และค่าความเชื่อมั่น  0.94 

     8. จัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ และนำไปใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากตัวอย่างต่อไป 

   2.2.2 แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง 

    แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสรา้งที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

ผูว้ิจัยกำหนดขั้นตอนในการสร้างดังนี้ 

     1. ศกึษา ค้นคว้าเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อนำมาสร้าง

แบบสัมภาษณ์  
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     2. สร้างแบบสัมภาษณ์ คอื แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสรา้งใช้ 

ในการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายการวิจัยและผูใ้ห้ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้

ด้านเกษตรปลอดภัย ตามแนวทางและกิจกรรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 

ด้านเกษตรปลอดภัย โดยกำหนดขอ้ความให้ครอบคลุมสิ่งที่ตอ้งการวัด 

     3. นำแบบสัมภาษณ์ที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้น เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมในการใชภ้าษา ความครอบคลุมของเรื่องที่ทำ

การสัมภาษณ์ และปรับปรุงแก้ไข 

     4. นำแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิม

เพื่อพิจารณาตรวจสอบ เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข และเพิ่มเติมประเด็นที่ยังไม่ครอบคลุม 

เพื่อให้ได้แบบสัมภาษณ์ที่สมบูรณ์ 

     5. ดำเนนิการปรับปรุง แก้ไขสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะ 

ของผู้เช่ียวชาญ 

     6. นำสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ 

เสนอใหค้ณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาปรับปรุงแก้ไขอีกครั้งหนึ่ง 

     7. ดำเนินการจัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์เพื่อนำไปเก็บรวบรวมข้อมูล

ต่อไป 

   2.2.3 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง 

    กลุ่มผู้ร่วมวจิัยได้กำหนดขัน้ตอนการสร้างดังนี้ 

     1. ศกึษา แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

     2. สร้างแบบสัมภาษณ์ กำหนดข้อคำถามให้ครอบคลุมกับเรื่อง 

ที่ตอ้งการสัมภาษณ์ 

     3. นำแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึน้ นำเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานิพนธ์ เพื่อทำการตรวจสำนวนภาษาและความถูกต้องของเนือ้หา ความครอบคลุม

กับเรื่องที่ตอ้งการสัมภาษณ์ 

     4. นำแบบสัมภาษณ์ที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไขตามคณะกรรมการ

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ใหผู้เ้ชี่ยวชาญ พิจารณาเพิ่มเติม  

     5. ดำเนนิการปรับปรุง แก้ไขสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะ 

ของผู้เช่ียวชาญ 
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     6. นำสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ 

เสนอใหค้ณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาปรับปรุงแก้ไขอีกครั้งหนึ่ง 

     7. ดำเนินการจัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์เพื่อนำไปเก็บรวบรวมข้อมูล

ต่อไป 

   2.2.4 แบบบันทึกการสังเกต 

    กลุ่มผู้ร่วมวจิัยได้กำหนดขัน้ตอนการสร้างดังนี้  

     1. ศกึษา แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

     2. สร้างแบบบันทึกการสังเกตที่ใชบ้ันทึกพฤติกรรมการพัฒนา  

การจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย  

     3. นำแบบบันทึกการสังเกต ที่สรา้งขึ้น นำเสนอคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อทำการตรวจสำนวนภาษาและความถูกต้องของเนือ้หา 

     4. นำแบบบันทึกการสังเกต ที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไขตาม

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ใหผู้เ้ช่ียวชาญ พิจารณาเพิ่มเติม เพื่อให้ได้แบบบันทึก

การสังเกตที่สมบูรณ์ 

     5. ดำเนนิการปรับปรุง แก้ไขแบบบันทึกการสังเกต  

ตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

     6. นำแบบบันทึกการสังเกต ที่ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ เสนอให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาปรับปรุงแก้ไขอีกครั้งหนึ่ง 

     7. ดำเนินการจัดพิมพ์แบบบันทึกการสังเกต เพือ่นำไปเก็บรวบรวม

ข้อมูลต่อไป 

   2.2.5 แบบบันทึกการประชุม 

    กลุ่มผู้ร่วมวจิัยได้กำหนดขัน้ตอนการสร้างดังนี้  

     1. ศกึษา แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

     2. สร้างแบบบันทึกการประชุมที่ใช้บันทึกระหว่างการประชุม 

     3. นำแบบบันทึกการประชุมที่สรา้งขึ้น นำเสนอคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อทำการตรวจสำนวนภาษาและความถูกต้องของเนือ้หา  

ความครอบคลุมกับเรื่องที่ต้องการ 
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     4. นำแบบบันทึกการประชุมที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไขตาม

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ใหผู้เ้ช่ียวชาญ พิจารณาเพิ่มเติม เพื่อให้ได้แบบบันทึก

การประชุมที่สมบูรณ์ 

     5. ดำเนนิการปรับปรุง แก้ไขแบบบันทึกการประชุม 

ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

     6.  นำแบบบันทึกการประชุมที่ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ 

ของผู้เช่ียวชาญ เสนอให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาปรับปรุงแก้ไข 

อีกครั้งหนึง่ 

     7. ดำเนินการจัดพิมพ์แบบบันทึกการประชุมเพื่อนำไปเก็บ

รวบรวมข้อมูลต่อไป 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการศกึษาค้นคว้าครั้งนี ้ผู้วิจัยได้ดำเนินการ 

ตามขั้นตอนดังนี้ 

  1. การสอบถาม เพื่อศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาของการพัฒนาการจัดการ

เรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย ของครู 

  2. การสังเกต ผูว้ิจัยและกลุ่มผู้นเิทศได้นำไปใช้เป็นแบบสังเกตระหว่างอบรม

และกิจกรรมของการพัฒนา 

  3. การสัมภาษณ์ ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยสัมภาษณ์ระหว่างการพัฒนา 

การจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย ของครู 

  4. การบันทึกการประชุม ระหว่างการประชุมกลุ่มผูร้่วมวิจัยเพื่อสรุปผล 

และสะท้อนผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย ของครูเมื่อดำเนินการ 

เสร็จสิน้ลง 

การจัดกระทำและการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้มีการจัดกระทำและการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

  1. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม และลงรหัสพร้อมตรวจสอบ 

ความถูกต้อง แล้วประมวลผลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 
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  2. นำข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบบันทึกการสังเกต แบบสัมภาษณ์  

แบบบันทึกการประชุม มารวบรวมและจัดเป็นหมวดหมู่  

  3. ตรวจสอบคุณภาพ และความถูกต้องของขอ้มูล โดยใช้เทคนิคสามเส้า 

(Triangulation technique) เพื่อให้ได้ขอ้มูลนำข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินผลการอบรม 

เชงิปฏิบัติ แบบประเมินรายงานการวิจัยในช้ันเรียนที่มคีวามเที่ยงตรงและเชื่อถอืได้ 

  4. นำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์สังเคราะห์ เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูล

ภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม จัดใหเ้ป็นหมวดหมู่ตามกรอบแนวคิดและความมุ่งหมาย 

ของการวจิัย 

  5. ประมวลผล และสรุปผลการวิจัยนำเสนอผลการวิจัยในรูปแบบ 

การพรรณนาวิเคราะห์ 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิตพิืน้ฐาน คือ สถิติพื้นฐานได้แก่ 

ค่าความถี ่(Frequency) รอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์โปรแกรมสำเร็จรูป 
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บทที่ 4 

 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 

 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory 

Action Research) เพื่อศกึษาการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย 

โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ซึ่งผูว้ิจัยได้ดำเนนิการ 2 วงรอบ โดยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ตามความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาในการจัดการเรยีนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย 

โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย 

โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 

  3. เพื่อติดตามการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย 

โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 

การดำเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 1 

 1. สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย  

โรงเรยีนชุมชนเชียงเครอืราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 

  ขั้นการวางแผน 

   สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย โรงเรียน

ชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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มีขัน้ตอนและการดำเนินการ ได้แก่ การศกึษาวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง การสอบถาม 

การสัมภาษณ์ โดยมีรายละเอียดดังนี ้  
    1.1 การศกึษาวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
     ในการศกึษาสภาพและปัญหาในการจัดการเรยีนรู้ดา้นเกษตร

ปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีเอกสารที่เกี่ยวข้องได้แก่ รายงานการประเมินตนเองของ

สถานศกึษา (SAR) และผลการประเมินภายนอก (สมศ.) รอบสอง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

      1.1.1 รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR) พบว่า 

การดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 คือ ครูผูส้อนมุ่งเน้น 

การสอนเฉพาะในตำราเรียน ยังขาดการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะชีวติ ขาดการพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นการเกษตรโดยการมสี่วนร่วมของชุมชน เพื่อเพิ่มศักยภาพทางดา้น

วิชาการเกษตรให้กับนักเรียน นอกจากนี้ครูผู้สอนยังไม่เห็นความสำคัญของการเกษตร 

ที่ปลอดภัย คิดว่าเกษตรกรรมไม่สำคัญเท่ากับการเรียนรูใ้นตำราเรียน และครูผูส้อนยังไม่

ถนัดในการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับกับการเกษตร ทำให้กิจกรรมบางกิจกรรมถูกมองข้าม

ความสำคัญ นักเรียนจึงเสียโอกาสที่ควรจะได้รับความรู้และพัฒนาตนเอง ขาดการ

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในด้านต่าง ๆ  

      1.1.2 ผลการประเมินภายนอก (สมศ.) รอบสอง พบว่า  

จากข้อเสนอแนะของ สมศ. ระบุไว้ว่า ควรมีการพัฒนาศักยภาพครูในการดำเนินกิจกรรม 

ด้านการเกษตร เพื่อให้มคีวามถนัดในการจัดการเรยีนรู้ด้านการเกษตร ทำให้นักเรียน 

มีโอกาสได้พัฒนาศักยภาพด้านการเกษตร การดำเนินการดา้นการเกษตรของโรงเรียน 

ควรเริ่มจากพืน้ที่เล็ก ๆ แล้วขยายวงกว้างขึน้มกีารสร้างเครือข่ายโรงเรยีน เครอืข่าย

ผูป้กครอง ชุมชน ปลูกผักปลอดภัยส่งให้โรงอาหารเพื่อเป็นวัตถุดิบในการประกอบอาหาร

กลางวันให้กับนักเรียนต่อไป 

    1.2 การสอบถามสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตร

ปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

     ผูว้ิจัยได้ใช้แบบสอบถามเพื่อศกึษาสภาพและปัญหาในการจัดการ

เรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่



109 

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัยโดยใช้แบบสอบถาม ผู้วิจัยได้สอบถามด้วยตนเอง 

ในเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 ผลจากการสอบถาม มีดังนี้  

      ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

       ผูต้อบแบบสอบถามเป็น ครูผูส้อน คณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน และนักเรียนโรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จำนวน 79 คน ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทั่วไป

ของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดังตาราง  3 

ตาราง 3 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 

1. เพศ   

   1.1  ชาย 42 53.16 

   1.2  หญิง 37 46.84 

2.  สถานภาพ   

   2.1  ครู 9 11.39 

   2.2  คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 7 8.87 

   2.3  นักเรียน  63 79.74 

3. อายุ   

    3.1  ต่ำกว่า 20 ปี 63 79.74 

    3.2  21 – 50  ปี 8 10.13 

    3.6  มากกว่า 51 ปี   8 10.13 

 จากตาราง 3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า  

มทีั้งหมด 79 คน เป็นเพศชายจำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 53.16 เพศหญงิ จำนวน  

37 คน คิดเป็นร้อยละ 46.84 เป็นครู จำนวน 9 คน คิดเป็นรอ้ยละ 11.39 คณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 8.86 นักเรียน จำนวน 63 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 79.75 มีอายุ ต่ำกว่า 20 ปี จำนวน 63 คน คดิเป็นรอ้ยละ 79.74 อายุ  

21 – 50 ปี จำนวน 8 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10.13 และอายุมากกว่า 51 ป ีจำนวน 8 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 10.13  
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      ตอนที่ 2 สภาพและปัญหาของการพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย 

       จากการตอบแบบสอบถามเป็น ครูและบุคลากร 

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน และนักเรียนโรงเรียนชุมชนเชยีงเครอืราษฎร์รังสรรค์ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จำนวน 79 คน ผลการวิเคราะห์

ขอ้มูล ปรากฏผลดังตาราง 4 

ตาราง 4 ความคิดเห็นของครูผูส้อน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานและนักเรียน 

            โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

            ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เกี่ยวกับสภาพและปัญหาของการพัฒนาครู 

            ในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย 

ข้อ

ที ่

 

รายการ 
สภาพ ปัญหา 

X  S.D. แปล

ความ 
X  S.D. แปล

ความ 

1 การวางแผน 

มีการศกึษาความตอ้งการของ

ผูเ้รียน เพื่อนำมาเป็นแนวทาง 

ในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตร

ปลอดภัย  

 

1.84 

 

1.08 

 

น้อย 

 

4.14 

 

0.78 

 

มาก 

2  บุคลากรในโรงเรยีนมสี่วนร่วม 

ในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตร

ปลอดภัย  

1.87 1.08 น้อย 3.67 0.78 มาก 

3 โรงเรียนมีการจัดทำแผนงาน 

โครงการและปฏิทินจัดการเรียนรู้

ด้านเกษตรปลอดภัย  

อย่างต่อเนื่อง  

1.75 0.91 น้อย 3.91 1.03 มาก 

4  คณะกรรมการสถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมในการ

วางแผนวิเคราะหก์ารจัดการ

เรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย  

1.75 0.85 น้อย 3.53 1.14 มาก 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ข้อ

ที ่

 

รายการ 
สภาพ ปัญหา 

X  S.D. แปล

ความ 
X  S.D. แปล

ความ 

5 คณะกรรมการสถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมในการ

ดำเนนิการจัดการเรียนรูด้้าน

เกษตรปลอดภัย ให้เป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.77 0.92 นอ้ย 4.11 0.78 มาก 

6 โรงเรียนมีนโยบายใหบุ้คลากร 

ทุกคนในโรงเรยีนมีบทบาทในการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย  

1.78 0.86 น้อย 3.56 1.02 มาก 

7 โครงสร้างของการบริหารกิจกรรม

มีความพร้อมต่อการจัดการเรียนรู้

ด้านเกษตรปลอดภัย ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

1.77 0.86 นอ้ย 3.71 0.58 มาก 

8 มีนโยบายและแผนให้ชุมชนและ

ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการจัดการ

เรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย  

1.68 0.84 น้อย 3.51 1.18 มาก 

9 มีการสำรวจความพร้อม ความ

ต้องการ และสภาพปัญหาของ

นักเรียนเพื่อเตรียมความพร้อม 

ในการจัดกิจกรรมและสอดคล้อง

กับความตอ้งการและปัญหา 

ของนักเรียน 

1.77 0.97 น้อย 3.46 0.71 ปาน

กลาง 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ข้อ

ที ่

 

รายการ 
สภาพ ปัญหา 

X  S.D. แปล

ความ 
X  S.D. แปล

ความ 

10 มีงบประมาณเพียงพอต่อการ

บริหารการจัดการเรียนรู้ 

ด้านเกษตรปลอดภัย  

ให้มีประสิทธิภาพ 

1.78 0.97 น้อย 4.11 0.68 มาก 

เฉลี่ย 1.78 0.33 น้อย 3.77 0.38 มาก 

11 การจัดองค์กร 

โครงสรา้งการบริหารมคีวาม

พร้อมต่อการบริหารการจัดการ

เรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย  

 

1.86 

 

0.85 

 

น้อย 

 

3.94 

 

0.94 

 

มาก 

12 มีการกำหนดเวลาในการจัดการ

เรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย  

ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์และเป้าหมาย 

ของโรงเรียน 

1.80 0.84 น้อย 4.51 0.68 มาก

ที่สุด 

13 การจัดการเรียนรูด้า้นเกษตร

ปลอดภัย ยึดหลักผู้เรยีนเป็น

ผูด้ำเนนิการมคีรูเป็นที่ปรึกษา 

1.86 0.86 น้อย 3.80 0.99 มาก 

14 บุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียน 

มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

1.79 0.84 น้อย 4.19 0.62 มาก 

15 การจัดการเรียนรูท้ี่จัดขึ้น 

เปิดโอกาสใหค้รู ผู้ปกครอง 

และชุมชนมีส่วนร่วมในการ 

จัดกิจกรรม 

1.85 0.86 น้อย 3.77 0.73 มาก 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ข้อ

ที ่

 

รายการ 
สภาพ ปัญหา 

X  S.D. แปล

ความ 
X  S.D. แปล

ความ 

16 การกำหนดใหน้ักเรียนเข้ามามี

บทบาทการจัดการเรียนรู้ด้าน

เกษตรปลอดภัย อย่างมีระบบ 

1.84 0.86 น้อย 3.63 0.72 มาก 

17 การจัดการเรียนรูด้้านเกษตร

ปลอดภัย กิจกรรมที่จัดสามารถ

เกือ้กูล ส่งเสริมการเรียนรู้ 

ตามกลุ่มสาระต่าง ๆ  

ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 

1.81 0.93 น้อย 4.39 0.59 มาก 

18 โรงเรียนมีการจัดการเรยีนรู้ 

ที่ส่งเสริมความถนัด 

และความต้องการของผู้เรียน 

1.77 0.95 น้อย 4.11 0.78 มาก 

19 การจัดการเรียนรูด้้านเกษตร

ปลอดภัยที่จัดขึน้ในโรงเรยีน 

ช่วยพัฒนาความรูค้วามสามารถ

ด้านการคิดวเิคราะห์ เพื่อเกิด

ทักษะทั้งวิชาการและวิชาชีพ

ตามศักยภาพ  

1.84 0.91 น้อย 3.67 0.78 มาก 

20 การจดัการเรียนรูด้้านเกษตร

ปลอดภัยที่จัดขึ้นในโรงเรยีน 

เป็นกิจกรรมที่ผูเ้รียนช่วยกันคิด 

ช่วยกันทำและช่วยกันแก้ปัญหา 

1.80 0.93 น้อย 4.09 0.77 มาก 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ข้อ

ที ่

 

รายการ 
สภาพ ปัญหา 

X  S.D. แปล

ความ 
X  S.D. แปล

ความ 

21 การจัดการเรียนรูด้้านเกษตร

ปลอดภัย ที่จัดขึน้ สามารถ

ประยุกต์กิจกรรมให้สอดคล้อง

กับสังคมปัจจุบันและเทคโนโลยี

สมัยใหม่ 

1.84 0.91 น้อย 3.76 0.85 มาก 

22 การจัดการเรียนรูด้้านเกษตร

ปลอดภัย ที่จัดขึน้ภายใน

โรงเรียนมีการสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1.79 0.93 น้อย 3.91 1.09 มาก 

23 มีอาคารสถานที่ วสัดุอุปกรณ์

และแหล่งเรยีนรู้ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศกึษาเพียงพอ

ต่อการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัย  

1.78 0.84 น้อย 3.43 1.06 ปาน

กลาง 

เฉลี่ย 1.82 0.37 น้อย 3.94 0.26 มาก 

24 การนำองค์กร 

ผูบ้ริหารได้จัดทำระเบียบ

ข้อบังคับว่าดว้ยการจัดการ

เรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย  

ในสถานศกึษา 

 

1.78 

 

0.83 

 

น้อย 

 

4.09 

 

0.77 

 

มาก 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ข้อ

ที ่

 

รายการ 
สภาพ ปัญหา 

X  S.D. แปล

ความ 
X  S.D. แปล

ความ 

25 การสร้างความเข้าใจแก่

บุคลากรทุกฝ่ายถึงความสำคัญ 

ที่ทุกคนต้องมีบทบาทในการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัย  

1.85 0.95 นอ้ย 3.58 1.03 มาก 

26 การกระตุน้จูงใจและบำรุงขวัญ 

ให้บุคลากรที่มีความตั้งใจ 

ในการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ 

ดา้นเกษตรปลอดภัย  

1.82 0.94 น้อย 3.72 0.60 มาก 

27 การประสานความเข้าใจ 

และการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ 

ด้านเกษตรปลอดภัยกับ

หน่วยงานและบุคลากรอื่น 

ในโรงเรียน 

1.70 0.80 น้อย 3.51 1.18 มาก 

28 การพัฒนาบุคลากรใหส้ามารถ

ปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพทั้งในกลุ่มครู  

ผูน้ำ และผูเ้รียน 

1.76 0.82 น้อย 3.54 0.80 มาก 

29 มีการแต่งตัง้บุคลากรที่รับผิดชอบ 

งานการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัย  

1.71 0.81 น้อย 4.28 0.60 มาก 

30 การส่งเสริมและพัฒนา 

บุคลิกภาพที่ดีแก่บุคลากร 

แนะแนว 

1.76 0.82 นอ้ย 3.96 0.98 มาก 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ข้อ

ที ่

 

รายการ 

สภาพ ปัญหา 

X  S.D. แปล

ความ 
X  S.D. แปล

ความ 

31 การสร้างความรู้ความเข้าใจ 

และทัศน คติที่ดีแก่นักเรียน 

ในการปฏบิัตกิารจัดการเรียนรู้

ดา้นเกษตรปลอดภัย  

1.70 0.79 น้อย 4.68 0.52 มาก

ที่สุด 

32 มกีารติดต่อประสานงาน 

กับแหล่งการเรียนรู้หรือการ

แสวงหาความร่วมมือจากบุคคล

ภายในและภายนอกสถานศึกษา

เพื่อให้สามารถปฏบิัต ิ 

การจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตร

ปลอดภัย ได้ตามแผน 

1.71 0.80 น้อย 3.75 1.01 มาก 

33 มกีารประชาสัมพันธแ์ละเปิด

โอกาส เวทีให้มกีารแสดงผลงาน

ของการจัดการเรียนรู้ 

ดา้นเกษตรปลอดภัย  

1.82 0.93 น้อย 4.34 0.62 มาก 

เฉลี่ย 1.76 0.28 น้อย 3.95 0.28 มาก 

34 การควบคุมดูแล 

โรงเรียนมรีะบบการนเิทศ 

และตดิตามการดำเนินงาน 

การจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตร

ปลอดภัย ตามแผนปฏบิัติการ

อย่างชัดเจน 

 

1.84 

 

0.95 

 

น้อย 

 

3.70 

 

0.82 

 

มาก 

35 มกีารกำหนดเป้าหมาย 

ของความสำเร็จและตัวชีวั้ด

ความสำเร็จของการจัดการ

เรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย  

1.83 0.92 น้อย 3.75 0.79 มาก 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ข้อ

ที ่

 

รายการ 
สภาพ ปัญหา 

X  S.D. แปล

ความ 
X  S.D. แปล

ความ 

36 มีการกำหนดปฏิทินการติดตาม

ประเมินผลงานในแต่ละปี

การศกึษา 

1.78 0.92 น้อย 4.39 0.59 มาก 

37 การให้บุคลากรทุกฝ่ายรวมทั้ง

เครือข่ายได้มสี่วนร่วมในการ

ประเมินผลงาน 

1.82 0.92 น้อย 4.39 0.54 มาก 

38 มีการนำผลการประเมินมา

พัฒนาปรับปรุงงาน 

1.78 0.93 น้อย 4.18 0.57 มาก 

39 มีการจัดทำเอกสารรายงานผล 1.78 0.83 น้อย 3.82 1.12 มาก 

40 การนำผลการปฏิบัติงานเสนอ

ต่อสาธารณะ 

1.78 0.84 น้อย 4.39 0.71 มาก 

เฉลี่ย 1.80 0.42 น้อย 4.09 0.29 มาก 

รวมเฉลี่ย 1.79 0.14 น้อย 3.94 0.21 มาก 

 จากตาราง 4 พบว่า มี 2 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  ประเด็นที่ 1  สภาพการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรูด้้านเกษตรปลอดภัย 

พบว่า ความคิดเห็นของครูและบุคลากร คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานและนักเรียน

โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 เกี่ยวกับสภาพการพัฒนาครูในการจดัการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย 

โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับน้อย ( X = 1.79) โดยด้านการวางแผน บุคลากรใน

โรงเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย มคีวามคิดเห็นมากกว่าขอ้อื่น

( X = 1.87) มีนโยบายและแผนให้ชุมชนและบ้านมสี่วนร่วมในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตร

ปลอดภัยมีความคิดเห็นนอ้ยกว่าขอ้อื่น ( X = 1.68) ด้านการจัดองค์กร โครงสร้างการ

บริหารมคีวามพร้อมต่อการบริหารการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย มีความคิดเห็น

มากกว่าขอ้อื่น ( X = 1.86) โรงเรียนมีการจัดการเรยีนรู้ที่ส่งเสริมความถนัดและความ
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ต้องการของผู้เรียน มีความคิดเห็นน้อยกว่าข้ออื่น ( X = 1.77) ด้านการนำองค์กร การสร้าง

ความเข้าใจแก่บุคลากรทุกฝ่ายถึงความสำคัญที่ทุกคนต้องมีบทบาทในการจัดการเรียนรู้

ด้านเกษตรปลอดภัย มีความคิดเห็นมากกว่าขอ้อื่น ( X = 1.85) การสร้างความรู้ 

ความเข้าใจและทัศน คติที่ดีแก่นักเรียนในการปฏิบัติการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย  

มีความคิดเห็นน้อยกว่าข้ออื่น ( X = 1.70) ด้านการควบคุมดูแล โรงเรียนมรีะบบการนเิทศ

และตดิตามการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย ตามแผนปฏิบัติการ 

อย่างชัดเจน มีความคิดเห็นมากกว่าขอ้อื่น ( X = 1.84) มีการกำหนดปฏิทินการติดตาม

ประเมินผลงานในแต่ละปีการศกึษา มีความคิดเห็นนอ้ยกว่าขอ้อื่น ( X = 1.78) 

  ประเด็นที่ 2  ปัญหาการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย 

พบว่า ความคิดเห็นของครูผูส้อน คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานและนักเรียน

โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 เกี่ยวกับปญัหาการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย 

เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X = 3.94) โดยด้านการวางแผน มีการศกึษาความตอ้งการของ

ผูเ้รียน เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย มีความคิดเห็น

มากกว่าขอ้อื่น ( X = 4.14) มีการสำรวจความพร้อม ความต้องการ และสภาพปัญหา 

ของนักเรียนเพื่อเตรยีมความพร้อมในการจัดกิจกรรมและสอดคล้องกับความตอ้งการ 

และปัญหาของนักเรียน มีความคิดเห็นน้อยกว่าขอ้อื่น ( X = 3.46) ด้านการจัดองคก์ร  

มีการกำหนดเวลาในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัยให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ 

วิสัยทัศน์และเป้าหมายของโรงเรียน มีความคิดเห็นมากกว่าขอ้อื่น ( X = 4.51) มีอาคาร

สถานที่ วัสดุอุปกรณ์และแหล่งเรยีนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษาเพียงพอต่อการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภยั มีความคิดเห็นน้อยกว่าข้ออื่น ( X = 3.43) ด้านการนำ

องค์กร การสร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ดีแก่นักเรียนในการปฏิบัติการจัดการ

เรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย มีความคิดเห็นมากกว่าข้ออื่น ( X = 4.68) การประสานความ

เข้าใจและการปฏิบัติการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภยั กับหน่วยงานและบุคลากรอื่น

ในโรงเรยีนมคีวามคิดเห็นน้อยกว่าข้ออื่น ( X = 3.51) ด้านการควบคุมดูแล การให้บุคลากร

ทุกฝ่ายรวมทั้งเครือข่ายได้มีส่วนร่วมในการประเมินผลงานมีความคิดเห็นมากกว่าข้ออื่น 

( X = 4.39) โรงเรียนมีระบบการนเิทศและติดตามการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้ด้าน

เกษตรปลอดภัย ตามแผนปฏิบัติการอย่างชัดเจน มีความคิดเห็นน้อยกว่าข้ออื่น( X = 3.70) 
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   ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะทั่วไปในการบริหารการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัย 

    จากการตอบแบบสอบถามเป็นครูผูส้อน คณะกรรมการสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน และนักเรียนโรงเรียนชุมชนเชียงเครอืราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผลการสอบถาม มีดังนี้  

     “…โรงเรียนยังไม่มกีารจัดทำแผนงาน โครงการเกี่ยวกับเกษตร

ปลอดภัยอย่างจรงิจัง และไม่มีการปฏิบัติงานกิจกรรมเกษตรปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง...” 

        (เกียงลม จันทร์งาม,  แบบสอบถาม, 2563) 

 

     “…บุคลากรในโรงเรียนส่วนใหญ่ไม่มคีวามรูเ้กี่ยวกับเกษตร

ปลอดภัย เนื่องจากยังไม่ได้รับการอบรมและพัฒนาตนเองเกี่ยวกับเกษตรปลอดภัย...” 

        (เนตรอนงค ์อนนทสีหา, แบบสอบถาม, 2563) 
 

     “…มีงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารกิจกรรมเกษตรไม่เพียงพอ 

ทำให้การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการเกษตรไม่ค่อยประสบผลสำเร็จ...” 

        (นิตยา การถัก, แบบสอบถาม, 2563) 

     “…ครูผูส้อนยังไม่เห็นความสำคัญของกิจกรรมเกษตรปลอดภัย 

คิดว่ากิจกรรมเกษตรปลอดภัยไม่สำคัญเท่ารายวิชา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้...” 

        (นวรัตน์ วงศ์กาฬสินธุ์, แบบสอบถาม, 2563) 

     “…ครูผูส้อนยังไม่ถนัดในการจัดกิจกรรมเรียนรู้เกี่ยวกับเกษตร

ปลอดภัย ทำให้กิจกรรมบางกิจกรรมถูกมองข้ามความสำคัญ นักเรียนจึงเสียโอกาส 

ที่ควรจะได้รับ ขาดการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในด้านต่าง ๆ...” 

        (สากล แสนมุงคุณ, แบบสอบถาม, 2563) 

     “…ยังขาดพืน้ที่ทีเ่หมาะสม วัสดุอุปกรณ์ในการทำเกษตรปลอดภัย 

บุคลากรขาดความรูเ้กี่ยวกับเกษตรปลอดภัยและขาดที่ปรึกษาด้านเกษตรปลอดภัย...” 

        (สุรศักดิ์ รักษาภักดี, แบบสอบถาม, 2563) 
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     “…ควรมีการพัฒนาศักยภาพครูในการดำเนินกิจกรรมเกษตร

ปลอดภัย เพื่อให้มคีวามถนัดในการจัดกิจกรรมเกษตรปลอดภัย ทำให้นักเรียนมีโอกาส 

ได้พัฒนาศักยภาพด้านการเกษตรและนำไปใช้ในการดำรงชีวติต่อไป...” 

        (เจษฎา ทองกันทม, แบบสอบถาม, 2563) 

     “…ขาดการตดิต่อประสานงานกับชุมชนเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ 

ในท้องถิ่นหรอืการแสวงหาความร่วมมอืจากบุคคลภายในและภายนอกสถานศกึษา 

จงึทำให้ไม่สามารถปฏิบัติกิจกรรมเกษตรปลอดภัยได้ตามแผน...” 

        (กิตติศักดิ์ ซ้ายสุพรรณ, แบบสอบถาม, 2563) 

     “…คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ไม่ค่อยมีความรูเ้กี่ยวกับ

การจัดกิจกรรมเกษตรปลอดภยัของทางโรงเรียน จงึไม่ค่อยมีส่วนร่วมเกี่ยวกับกิจกรรม

เกษตรปลอดภัยเลย...” 

        (ภารดร พรหมพันธ์, แบบสอบถาม, 2563) 

     “…ในการจัดกิจกรรมเกษตรปลอดภัยของโรงเรียน ไม่ค่อยเปิด

โอกาสใหผู้ป้กครอง ชุมชนและคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมเท่าไหร่...” 

        (พงษ์ศักดิ์ พรหมพิทักษ์, แบบสอบถาม, 2563) 

     “…โรงเรียนไม่ค่อยมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมเกษตร

ปลอดภัย และควรเปิดโอกาสใหทุ้กฝ่ายส่วนร่วมในการวางแผนในการจัดกิจกรรมเกษตร

ปลอดภัย ...” 

        (วีระพัฒน์ วรรณทิพย์, แบบสอบถาม, 2563) 

 

     “…เราไม่ค่อยรู้เรื่องเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเกษตรปลอดภัย  

ไม่รู้ว่าต้องทำอย่างไรบ้าง...” 

        (เจนณรงค ์แบงกระโทก, แบบสอบถาม, 2563) 

     “…อยากใหม้ีเอกสารอธิบายรายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับขั้นตอน

การทำและประโยชน์ของการทำเกษตรปลอดภัย...” 

        (วิภัตร เดือยพิมพ์, แบบสอบถาม, 2563) 
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     “…โรงเรียนควรเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้มีส่วนร่วมในการทำ

กิจกรรมเกษตรปลอดภัย...” 

        (อนุพงษ์ เพ็งวงษ์, แบบสอบถาม, 2563) 

     “…การจัดกิจกรรมเกษตรปลอดภัย เป็นกิจกรรมที่สามารถเกื้อกูล

ส่งเสริมการเรียนรูต้ามกลุ่มสาระต่าง ๆ ทั้ง 8 กลุ่มสาระ ดัง้นั้นควรส่งเสริมให้มกีารจัด

กิจกรรมเกษตรปลอดภัยอย่างจริงจัง...” 

        (วรรณวิษา พิลาศรี, แบบสอบถาม, 2563) 

     “…คุณครูทุกท่านควรเข้าร่วมอบรมและพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการ

ทำเกษตรปลอดภัยและให้ความสำคัญในการดำเนินกิจกรรมเกษตรปลอดภัย เพื่อนำ

ความรูท้ี่ได้รับมาจัดการเรยีนรูด้้านเกษตรปลอดภัยให้นักเรียนมโีอกาสได้พัฒนาศักยภาพ

ด้านเกษตรปลอดภัยต่อไป...” 

        (กัลยาณ ีกองโพธิ์ชัย, แบบสอบถาม, 2563) 

    จากการตอบแบบสอบถามของครูผูส้อน คณะกรรมการสถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน และนักเรียนโรงเรียนชุมชนเชยีงเครอืราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และความตอ้งการในการ

บริหารการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย สรุปได้ว่า โรงเรียนยังไม่มีการจัดทำแผนงาน 

โครงการเกี่ยวกับเกษตรปลอดภัยอย่างจรงิจัง และไม่มีการปฏิบัติงานกิจกรรมเกษตร

ปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง บุคลากรในโรงเรยีนส่วนใหญ่ไม่มคีวามรู้เกี่ยวกับเกษตรปลอดภัย 

เนือ่งจากยังไม่ได้รับการอบรมและพัฒนาตนเองเกี่ยวกับเกษตรปลอดภัย มงีบประมาณ

เกี่ยวกับการบริหารกิจกรรมเกษตรไม่เพียงพอ ทำใหก้ารจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการเกษตร 

ไม่ค่อยประสบผลสำเร็จ ครูผูส้อนยังไม่เห็นความสำคัญของกิจกรรมเกษตรปลอดภัย  

คิดว่ากิจกรรมเกษตรปลอดภยัไม่สำคัญเท่ารายวิชา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้สอน 

ยังไม่ถนัดในการจัดกิจกรรมเรียนรูเ้กี่ยวกับเกษตรปลอดภัย ทำให้กิจกรรมบางกิจกรรม 

ถูกมองขา้มความสำคัญ นักเรียนจงึเสียโอกาสที่ควรจะได้รับ ขาดการส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพของนักเรียนในด้านต่าง ๆ ยงัขาดพืน้ที่ทีเ่หมาะสม วสัดุอุปกรณ์ในการทำเกษตร

ปลอดภัย บุคลากรขาดความรูเ้กี่ยวกับเกษตรปลอดภัยและขาดที่ปรึกษาด้านเกษตร

ปลอดภัย  ควรมีการพัฒนาศักยภาพครูในการดำเนินกิจกรรมเกษตรปลอดภัย เพื่อให้มี

ความถนัดในการจัดกิจกรรมเกษตรปลอดภัย ทำให้นักเรียนมโีอกาสได้พัฒนาศักยภาพ
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ด้านการเกษตรและนำไปใช้ในการดำรงชีวติต่อไป  ขาดการตดิต่อประสานงานกับชุมชน

เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นหรอืการแสวงหาความร่วมมอืจากบุคคลภายในและ

ภายนอกสถานศกึษาจึงทำใหไ้ม่สามารถปฏิบัติกิจกรรมเกษตรปลอดภัยได้ตามแผน 

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานไม่ค่อยมีความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเกษตร

ปลอดภัยของทางโรงเรียน จงึไม่ค่อยมีส่วนร่วมเกี่ยวกับกิจกรรมเกษตรปลอดภัยเลย  

ในการจัดกิจกรรมเกษตรปลอดภัยของโรงเรียน ไม่ค่อยเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง ชุมชน 

และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมเท่าไหร่ โรงเรียนไม่ค่อยมีการ

ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมเกษตรปลอดภัย และควรเปิดโอกาสใหทุ้กฝ่ายส่วนร่วม 

ในการวางแผนในการจัดกิจกรรมเกษตรปลอดภัย คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ไม่ค่อยรู้เรื่องเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเกษตรปลอดภัย ไม่รู้ว่าต้องทำอย่างไรบ้าง อยากใหม้ี

เอกสารอธิบายรายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับขั้นตอนการทำและประโยชน์ของการทำเกษตร

ปลอดภัย โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มสี่วนร่วมในการทำกิจกรรมเกษตร

ปลอดภัย การจัดกิจกรรมเกษตรปลอดภัย เป็นกิจกรรมที่สามารถเกื้อกูลส่งเสริม 

การเรียนรู้ตามกลุ่มสาระต่าง ๆ ทั้ง 8 กลุ่มสาระ ดัง้นัน้ควรส่งเสริมให้มกีารจัดกิจกรรม

เกษตรปลอดภัยอย่างจริงจัง ครูทุกท่านควรเข้าร่วมอบรมและพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการทำ

เกษตรปลอดภัยและให้ความสำคัญในการดำเนินกิจกรรมเกษตรปลอดภัย เพื่อนำความรู้ 

ที่ได้รับมาจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัยให้นักเรียนมีโอกาสได้พัฒนาศักยภาพ 

ด้านเกษตรปลอดภัยต่อไป 

    จากการสอบถามครูผูส้อน คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานและ

นักเรียนโรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 เกี่ยวกับสภาพการพัฒนาครูในการจดัการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย   

พอสรุปได้ว่า สภาพการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย พบว่าครูผู้สอน 

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานและนักเรียน โรงเรียนชุมชนเชยีงเครอืราษฎร์รังสรรค์ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เกี่ยวกับสภาพการพัฒนาครู 

ในการจดัการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย เฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย ( X = 1.79) โรงเรียนยัง 

ไม่มีการจัดทำแผนงาน โครงการเกี่ยวกับเกษตรปลอดภัยอย่างจริงจัง และไม่มีการ 

ปฏิบัติงานกิจกรรมเกษตรปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง บุคลากรในโรงเรียนส่วนใหญ่ไม่มีความรู้

เกี่ยวกับเกษตรปลอดภัย เนื่องจากยังไม่ได้รับการอบรมและพัฒนาตนเองเกี่ยวกับเกษตร

ปลอดภัย มงีบประมาณเกี่ยวกับการบริหารกิจกรรมเกษตรไม่เพียงพอ ทำใหก้ารจัด
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กิจกรรมเกี่ยวกับการเกษตรไม่ค่อยประสบผลสำเร็จ ครูผูส้อนยังไม่เห็นความสำคัญของ

กิจกรรมเกษตรปลอดภัย คิดว่ากิจกรรมเกษตรปลอดภัยไม่สำคัญเท่ารายวิชา 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู ้ครูผูส้อนยังไม่ถนัดในการจัดกิจกรรมเรียนรู้เกี่ยวกับเกษตรปลอดภัย ทำให้

กิจกรรมบางกิจกรรมถูกมองขา้มความสำคัญ  นักเรียนจงึเสียโอกาสที่ควรจะได้รับ  

ขาดการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในด้านต่าง ๆ ยังขาดพืน้ที่ที่เหมาะสม 

วัสดุอุปกรณ์ในการทำเกษตรปลอดภัย บุคลากรขาดความรู้เกี่ยวกับเกษตรปลอดภยั 

และขาดที่ปรึกษาด้านเกษตรปลอดภัย  ควรมีการพัฒนาศักยภาพครูในการดำเนิน

กิจกรรมเกษตรปลอดภัย เพื่อให้มีความถนัดในการจัดกิจกรรมเกษตรปลอดภัย ทำให้

นักเรียนมโีอกาสได้พัฒนาศักยภาพด้านการเกษตรและนำไปใช้ในการดำรงชีวติต่อไป  

ขาดการติดต่อประสานงานกับชุมชนเกี่ยวกับแหล่งเรียนรูใ้นท้องถิ่นหรือการแสวงหา 

ความร่วมมอืจากบุคคลภายในและภายนอกสถานศกึษาจงึทำใหไ้ม่สามารถปฏิบัติกิจกรรม

เกษตรปลอดภัยได้ตามแผน คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานไม่ค่อยมีความรู้เกี่ยวกับ

การจัดกิจกรรมเกษตรปลอดภัยของทางโรงเรียน จงึไม่ค่อยมีส่วนร่วมเกี่ยวกับกิจกรรม

เกษตรปลอดภัยเลย ในการจัดกิจกรรมเกษตรปลอดภัยของโรงเรียน ไม่ค่อยเปิดโอกาส 

ให้ผู้ปกครอง ชุมชนและคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมเท่าไหร่ โรงเรียน

ไม่ค่อยมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมเกษตรปลอดภัย และควรเปิดโอกาส 

ให้ทุกฝ่ายส่วนร่วมในการวางแผนในการจัดกิจกรรมเกษตรปลอดภัยคณะกรรมการ 

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานไม่ค่อยรู้เรื่องเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเกษตรปลอดภัย ไม่รู้ว่าต้องทำ

อย่างไรบ้าง อยากใหม้ีเอกสารอธิบายรายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับขั้นตอนการทำและ

ประโยชน์ของการทำเกษตรปลอดภัย โรงเรียนควรเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้มีส่วนร่วม 

ในการทำกิจกรรมเกษตรปลอดภัย การจัดกิจกรรมเกษตรปลอดภัยเป็นกิจกรรมที่สามารถ

เกือ้กูลส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระต่าง ๆ ทั้ง 8 กลุ่มสาระ ดัง้นั้นควรส่งเสริมให้มกีาร

จัดกิจกรรมเกษตรปลอดภัยอย่างจริงจัง ครูทุกท่านควรเข้าร่วมอบรมและพัฒนาตนเอง

เกี่ยวกับการทำเกษตรปลอดภัยและใหค้วามสำคัญในการดำเนินกิจกรรมเกษตรปลอดภัย 

เพื่อนำความรูท้ี่ได้รับมาจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัยให้นักเรียนมีโอกาสได้พัฒนา

ศักยภาพด้านเกษตรปลอดภัยต่อไป ผูว้ิจัยจึงได้จัดประชุมให้กับครูที่รับผดิชอบ 

การดำเนินการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัยโรงเรียนชมุชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปีการศกึษา 2563 จำนวน  

8 คน โดยจัดทำเป็นโครงการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรยีน
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ชุมชนเชยีงเครอืราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถม ศกึษาสกลนคร เขต 1 

เสนอผูบ้ริหารเพื่ออนุมัติโครงการและดำเนินการตามโครงการ   

    ผลการศกึษาสภาพและปัญหาในการจัดการเรยีนรู้ดา้นเกษตร

ปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จากการศกึษาปรากฏผลดังนี้   

     1. สภาพในการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชน

เชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า 

โรงเรียนไม่มกีารจัดทำแผนงาน โครงการและปฏิทินจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย 

อย่างต่อเนื่อง ขาดนโยบายและแผนให้ชุมชนมสี่วนร่วมในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตร

ปลอดภัย ในการจัดกิจกรรมของโรงเรยีน ไม่ค่อยเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง ชุมชนและ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วม ขาดการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกจิกรรม

ต่าง ๆ ของโรงเรียน 

     2. ปัญหาในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชน

เชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า 

บุคลากรในโรงเรียนส่วนใหญ่ไม่มคีวามรูเ้กี่ยวกับเกษตรปลอดภัย ไม่เห็นความสำคัญ 

ของกิจกรรมเกษตรปลอดภัย ครูผู้สอนยังไม่ถนัดในการจัดกิจกรรมเรียนรู้เกี่ยวกับเกษตร

ปลอดภัย โครงสร้างของการบริหารกิจกรรมไม่มีความพร้อมตอ่การจัดการเรียนรู้ด้าน

เกษตรปลอดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ มงีบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารการจัดการ

เรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย 

 2. แนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย 

โรงเรยีนชุมชนเชียงเครอืราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 

  ประกอบด้วย การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน ดังรายละเอียด

ดังต่อไปนี ้

   ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ดำเนินการประชุมวางแผนกำหนดแนวทางพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์

รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ในวันศุกร์ที่ 11 

กันยายน 2563 เวลา 15.00 – 17.00 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์
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รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เพื่อชี้แจงเหตุผล 

ในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย และร่วมกันศกึษา

ข้อมูลโดยทั่วไปเกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย  

โดยกำหนดแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ กำหนดระยะเวลา 

การอบรม 1 วัน คือวันเสาร์ที่ 3 ตุลาคม 2563 และ 2) การนเิทศภายใน ระหวา่งวันที่  

9 – 30 ตุลาคม 2563 ซึ่งผู้ร่วมวิจัยทุกคนสมัครใจและมีความยินดีที่จะเข้ารับการอบรม

เชงิปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัย ในเรื่องการเลือกพืน้ที่ผลติเกษตรปลอดภัย การจัดการฟาร์มเกษตรปลอดภัย 

การปรับปรุงบำรุงดิน การจัดการศัตรูพืช การเก็บรักษาและการขนส่ง และรับการนิเทศ

ภายในเพือ่ร่วมปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัยให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น

ต่อไป ดังผลการสะท้อนความคิดเห็น ดังนี้  

    “…ควรมีการอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูใหค้วามรู้ความเข้าใจ

ในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย เพราะสามารถนำความรูไ้ปพัฒนาผูเ้รียนได้...” 

        (นิตยา การถัก, แบบสอบถาม, 2563) 

    “…การพัฒนาบุคลากร เป็นสิ่งที่ต้องดำเนินการในการพัฒนาคุณภาพ

ของผูเ้รียนใหไ้ด้มาตรฐานตามเป้าหมายของโรงเรียน...” 

        (เนตรอนงค์ อนนทสีหา, แบบสอบถาม, 2563) 

    “…ควรมีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครู เพื่อให้ครูเกิดความรู ้

ทักษะและมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้...” 

        (เกียงลม จันทร์งาม, แบบสอบถาม, 2563) 

    “…ในการพัฒนาครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย

ควรมีการอบเชิงเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ครูมีความรูค้วามเข้าใจมากขึ้น และครูควรได้รับการ

นิเทศภายในเพื่อร่วมปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัยให้มปีระสิทธิภาพ

ต่อไป...” 

        (นวรัตน ์วงศ์กาฬสินธุ์, แบบสอบถาม, 2563) 

    “…ควรมีการพัฒนาครูด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ครู 

มคีวามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ สามารถนำความรูท้ี่ได้รับไปพัฒนาผู้เรียน 
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ให้มคีุณภาพ ...” 

        (สากล แสนมุงคุณ, แบบสอบถาม, 2563) 

    “…ควรมีการพัฒนาครูโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการหรอืศกึษาดูงาน

โรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนรูเ้กษตรปลอดภัย...” 

        (เจษฎา ทองกันทม, แบบสอบถาม, 2563) 

    “…ควรใหค้รูทั้งโรงเรียนไปอบรมหรอืจัดการอบรมหรอืประชุมเชิง

ปฏิบัติการในโรงเรยีนของเรา ครูจะได้นำความรู้ที่ได้รับไปจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได้ 

เวลามีปัญหาครูสามารถแลกเปลี่ยนความรูก้ันได้ หลังจากครูได้รับการอบรมแล้วควรมี

การนเิทศภายในเพื่อติดตามผลการจัดการเรยีนการสอน...” 

        (สุรศักดิ ์รักษาภักดี, แบบสอบถาม, 2563) 

 

  ขั้นการปฏิบัติการ 

   ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ดำเนินการตามแนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ประกอบด้วย การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 กำหนดระยะเวลาการอบรม 1 วัน 

และการนิเทศภายใน ผลปรากฏ ดังนี้ 

    2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ ดำเนินการพัฒนา ดังนี้ 

     จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ตามโครงการพัฒนาศักยภาพครู 

แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรยีนชุมชนเชยีงเครือ

ราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์

รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  โดยกำหนดในช่วง 

วันที ่3 ตุลาคม 2563 โดยมีนายวัชระ เมอืงนาค เป็นวิทยากร โดยมีกำหนดการต่าง ๆ  

ของการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการซึ่งมีประเด็นที่ผูร้่วมวิจัยนำเสนอสรุปได้ ดังนี้ 
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      2.1.1 เตรียมความพร้อม โดยการสำรวจความพร้อมในด้าน 

ต่าง ๆ เช่น ด้านอาคารสถานที่ที่ใชใ้นการฝึกอบรม บุคลากรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง วัสดุ 

อุปกรณ์และจัดหาให้มีความพร้อมเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

      2.1.2 มอบหมายภาระหน้าที่ให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

ตามหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้ง และสรา้งความเข้าใจร่วมกัน ในการทำงานครั้งนีเ้พื่อให้การ 

ทำงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเกิดความชัดเจน 

ในการปฏิบัติ 

      2.1.3 ลงมอืปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด  

โดยดำเนินการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัยตามแผนและตามกำหนด 

ระยะเวลาที่วางไว้ 

       2.1.3.1 ดำเนนิการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 

ดา้นเกษตรปลอดภัย โดยจัดฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 

ด้านเกษตรปลอดภัย ตามแผนงานและตามระยะเวลาที่กำหนด 

       2.1.3.2 ดำเนนิการประชุมเพื่อสรุปผลการทำงาน 

และกำหนดแผนและแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย  

ตามแผนงาน และตามระยะเวลาที่กำหนด 

       2.1.3.3 กลุ่มผู้ร่วมวิจัยดำเนินการนเิทศ ให้ความช่วยเหลือ 

แก่ครูที่สมัครใจเข้าร่วมการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย 

ตามแผนงาน และตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยการประชุมร่วมกัน กระตุ้นการทำงาน 

เสริมแรงเพื่อให้การปฏิบัติงานตามแผนประสบความสำเร็จตามระยะเวลาของการ

ดำเนินการวิจัย พร้อมทั้งให้กำลังใจในการทำงาน ให้ข้อเสนอแนะในการทำงาน 

       2.1.3.4 กลุ่มผู้ร่วมวิจัยนำเสนอผลงานที่ได้ดำเนินการ 

ให้กลุ่มผูร้่วมวิจัยช่วยกันตรวจสอบข้อบกพร่อง ให้ข้อเสนอ และให้ผู้เช่ียวชาญ 

ให้ข้อเสนอแนะ และนำมาแก้ไขปรับปรุงตามแผนและระยะเวลาที่กำหนด 

       2.1.3.5 กลุ่มผู้รว่มวิจัยร่วมกันประชุม เพื่อสรุปผลการ

ดำเนนิการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย ร่วมกันประเมินผลการ

ทำงานและ ร่วมกันสะท้อนผลการทำงานหลังจากที่ดำเนินการเสร็จสิ้นลง โดยกลุ่มผู้วจิัย

ร่วมกันหาข้อสรุปเกี่ยวกับสภาพปัญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้น จุดแข็ง จุดอ่อนที่เกิดขึ้น 
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จากการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์

ในการที่จะนำไปปรับปรุง  

ตาราง 5 กำหนดการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ 

            ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรยีนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่ 

             การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

วัน/เดือน/ปี รายละเอียด/เรื่อง/หัวข้อการอบรม ผู้รับผิดชอบ/วิทยากร 

3 ตุลาคม 2563 

ภาคเช้า 

08.30 – 09.00 น. 

09.00 – 09.30 น. 

09.30 – 10.30 น. 

 

10.30 – 10.45 น. 

10.45 – 12.00 น. 

 

12.00 – 13.00 น. 

 

 

- ลงทะเบียน 

- พิธีเปิดและบรรยายพิเศษ 

- การเลือกพืน้ที่ผลติเกษตรปลอดภัย 

 

- พักรับประทานอาหารว่าง 

- การจัดการฟาร์มเกษตรปลอดภัย 

 

- พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 

 

- นางเกียงลม จันทร์งาม 

- นางนทัธมน ทวีกิตตเิกษม 

- นายวัชระ เมอืงนาค 

 

 

- นายวัชระ เมอืงนาค 

 

 

ภาคบ่าย 

13.00 – 14.30 น. 

 

14.30 – 14.45 น. 

14.50 – 15.30 น. 

 

 

- การปรับปรุงบำรุงดนิ 

- การจัดการศัตรูพืช 

- พักรับประทานอาหารว่าง 

- การเก็บรักษาและการขนส่ง 

- อภปิรายซักถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- พิธีปิดการอบรม 

 

- นายวัชระ เมืองนาค 

 

 

- นายวัชระ เมอืงนาค 

 

- นางนัทธมน ทวีกิตตเิกษม 

 

 เมื่อครูได้รับการอบรมอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 แล้วได้จัดการเรียนรู้ดังนี้ 
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ตาราง 6 รายละเอียดการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย  
 

ระดับชั้นที่จัดการ

เรียนรู ้

ครูผู้รับผิดชอบ เรื่องที่จัดการเรียนรู้ 

ประถมศึกษาปีที่ 4 1. นางเกยีงลม จันทร์งาม 

2. นางเนตรอนงค์ อนนทสี 

3. หานายสุรศักด์ิ รักษาภักด ี

-การเลอืกพื้นที่ผลิตเกษตรปลอดภัย 

- การจัดการฟาร์มเกษตรปลอดภัย 

- การปรับปรุงบำรุงดนิ 

- การจัดการศัตรูพืช 

- การเก็บรักษาและการขนส่ง 

ประถมศึกษาปีที่ 5 1. นางนวรัตน์  วงศ์กาฬสินธ์ุ 

2. นายสากล  แสนมุงคุณ 

 

-การเลอืกพื้นที่ผลิตเกษตรปลอดภัย 

- การจัดการฟาร์มเกษตรปลอดภัย 

- การปรับปรุงบำรุงดนิ 

- การจัดการศัตรูพืช 

- การเก็บรักษาและการขนส่ง 

ประถมศึกษาปีที่ 6 1. นายเจษฎา  ทองกันทม 

2. นายกิตติศักดิ์ ซา้ยสุพรรณ 

3. นางนิตยา การถัก 

-การเลอืกพืน้ที่ผลิตเกษตรปลอดภัย 

- การจัดการฟาร์มเกษตรปลอดภัย 

- การปรับปรุงบำรุงดนิ 

- การจัดการศัตรูพืช 

- การเก็บรักษาและการขนส่ง 

    2.2 การนเิทศภายใน ดำเนินการ ดังนี้ 

     เมื่อจัดการประชุมเชงิปฏิบัติการ ตามโครงการพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 แล้วได้กำหนดการนิเทศภายในครั้งที่ 1 ในช่วง

วันที่  9 – 16 ตุลาคม 2563 และนเิทศภายในครั้งที่ 2 ในช่วงวันที่  26 – 30 ตุลาคม 2563  

โดยสรุปได้ ดังนี ้ 
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      2.2.1 การนเิทศภายในครั้งที่ 1   

       2.2.1.1 ทำการนเิทศภายใน เกี่ยวกับเรื่อง การจัดการเรียนรู้ 

ด้านเกษตรปลอดภัย เรื่อง การเลือกพื้นที่ผลิตเกษตรปลอดภัย ในวันที่ 9 ตุลาคม 2563 

เวลา 14.00 – 16.00 น. โดย นางนทัธมน ทวีกิตติเกษม และนายวัชระ เมืองนาค 

       2.2.1.2 ทำการนิเทศภายใน เกี่ยวกับเรื่อง การจัดการ 

เรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย เรื่อง การจัดการฟาร์มเกษตรปลอดภัย ในวันที่ 12 ตุลาคม  

2563 เวลา 14.00 – 16.00 น. โดย นางนัทธมน ทวีกิตติเกษม และนายวัชระ เมอืงนาค 

       2.2.1.3 ทำการนเิทศภายใน เกี่ยวกับเรื่อง การจัดการ 

เรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย เรื่อง การปรับปรุงบำรุงดนิ ในวันที่ 14 ตุลาคม 2563  

เวลา 14.00 – 16.00 น. โดย นางนัทธมน ทวีกิตติเกษม และนายวัชระ เมืองนาค 

       2.2.1.4 ทำการนเิทศภายใน เกี่ยวกับเรื่อง การจัดการ 

เรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย เรื่อง การจัดการศัตรูพืช ในวันที่ 15 ตุลาคม 2563  

เวลา 14.00–16.00 น. โดย นางนัทธมน ทวีกิตติเกษม และนายวัชระ เมืองนาค 

       2.2.1.5 ทำการนเิทศภายใน เกี่ยวกับเรื่อง การจัดการ 

เรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย เรื่อง การเก็บรักษาและการขนส่ง ในวันที่ 16 ตุลาคม 2563 

เวลา 14.00 – 16.00 น. โดย นางนัทธมน ทวีกิตตเิกษม และนายวัชระ เมืองนาค 

      2.2.2 การนเิทศภายในครั้งที่ 2   

       2.2.2.1 ทำการนเิทศภายใน เกี่ยวกับเรื่อง การจัดการ 

เรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย เรื่อง การเลือกพื้นที่ผลติเกษตรปลอดภัย ในวันที่ 26 ตุลาคม  

2563 เวลา 14.00 – 16.00 น. โดย นางนัทธมน ทวีกิตติเกษม และนายวัชระ เมอืงนาค 

       2.2.2.2 ทำการนเิทศภายใน เกี่ยวกับเรื่อง การจัดการ 

เรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย เรื่อง การจัดการฟาร์มเกษตรปลอดภัย ในวันที่ 27 ตุลาคม  

2563 เวลา 14.00 – 16.00 น. โดย นางนัทธมน ทวีกิตติเกษม และนายวัชระ เมอืงนาค 

       2.2.2.3 ทำการนเิทศภายใน เกี่ยวกับเรื่อง การจัดการ 

เรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย เรื่อง การปรับปรุงบำรุงดนิ ในวันที่ 28 ตุลาคม 2563  

เวลา 14.00 – 16.00 น. โดย นางนัทธมน ทวีกิตติเกษม และนายวัชระ  เมืองนาค 

       2.2.2.4 ทำการนเิทศภายใน เกีย่วกับเรื่อง การจัดการ 

เรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย เรื่อง การจัดการศัตรูพืช ในวันที่ 29 ตุลาคม 2563  

เวลา 14.00 – 16.00 น. โดย นางนัทธมน ทวีกิตติเกษม และนายวัชระ เมืองนาค 
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       2.2.2.5 ทำการนเิทศภายใน เกี่ยวกับเรื่อง การจัดการ 

เรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย เรื่อง การเก็บรักษาและการขนส่ง ในวันที ่30 ตุลาคม 2563  

เวลา 14.00 – 16.00 น. โดย นางนัทธมน ทวีกิตติเกษม และนายวัชระ เมืองนาค 

ตาราง 7 กำหนดการนิเทศครูในการบริหารการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย  
 

วัน/เดือน/ปี รายละเอียด/เรือ่ง/หัวข้อการนิเทศ ผู้รับผิดชอบ/วทิยากร 

ครั้งที่ 1 

9 ตุลาคม 2563 

14.00 – 16.00 น. 

 

- การเลอืกพื้นที่ผลิตเกษตรปลอดภัย 

 

- นางนัทธมน ทวีกติตเิกษม  

- นายวัชระ  เมอืงนาค 

12 ตุลาคม 2563 

14.00 – 16.00 น. 

- การจัดการฟาร์มเกษตรปลอดภัย - นางนัทธมน ทวีกติตเิกษม  

- นายวัชระ  เมอืงนาค 

14 ตุลาคม 2563 

14.00 – 16.00 น. 

- การปรับปรุงบำรงุดนิ - นางนัทธมน ทวีกติตเิกษม  

- นายวัชระ  เมอืงนาค 

15 ตุลาคม 2563 

14.00 – 16.00 น. 

- การจัดการศัตรูพืช - นางนัทธมน ทวีกติตเิกษม  

- นายวัชระ  เมอืงนาค 

16 ตุลาคม 2563 

14.00 – 16.00 น. 

- การเก็บรักษาและการขนส่ง - นางนัทธมน ทวีกติตเิกษม  

- นายวัชระ  เมอืงนาค 

ครั้งที่ 2 

26 ตุลาคม 2563 

14.00 – 16.00 น. 

 

- การเลอืกพื้นที่ผลิตเกษตรปลอดภัย 

 

- นางนัทธมน ทวีกติตเิกษม  

- นายวัชระ  เมอืงนาค 

27 ตุลาคม 2563 

14.00 – 16.00 น. 

- การจัดการฟาร์มเกษตรปลอดภัย - นางนัทธมน ทวีกติตเิกษม  

- นายวัชระ  เมืองนาค 

28 ตุลาคม 2563 

14.00 – 16.00 น. 

- การปรับปรุงบำรุงดนิ - นางนัทธมน ทวีกติตเิกษม  

- นายวัชระ  เมอืงนาค 

29 ตุลาคม 2563 

14.00 – 16.00 น. 

- การจัดการศัตรูพืช - นางนัทธมน ทวีกติตเิกษม  

- นายวัชระ  เมอืงนาค 

30 ตุลาคม 2563 

14.00 – 16.00 น. 

- การเก็บรักษาและการขนส่ง - นางนัทธมน ทวีกติตเิกษม  

- นายวัชระ  เมอืงนาค 
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 การนเิทศภายในการจัดการเรียนรู้ของครูในการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตร

ปลอดภัย ในชัน้เรียนที่ครูผู้ร่วมวิจัยรับผดิชอบ เป็นการดำเนนิการนิเทศภายในและประเมิน

ของขัน้ตอนการปฏิบัติการ การนเิทศภายในประเมินผลการจัดการเรียนรูข้องครู ซึ่งในระยะ

นีผู้อ้ำนวยการโรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษา สกลนคร เขต 1 และเกษตรตำบลเชียงเครือ อำเภอเมอืง จังหวัดสกลนร  

เป็นผู้นเิทศ โดยใช้เครื่องมอื คอื แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมครูในการจัดการเรียนรู ้

ด้านเกษตรปลอดภัย ระหว่างการนเิทศภายในจะมกีารวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคและ

ข้อเสนอแนะจากการนเิทศ เพื่อกำหนดแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขในประเด็น 

ทีเ่ป็นปัญหาต่อไป 

 3. ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียน

ชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 

  ขั้นการสังเกตการณ์ 

   3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

    จากข้อ 2 แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ 

ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษา สกลนคร เขต 1 ที่กล่าวมาแล้วนั้น  ได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยเชิญ

วิทยากร ได้แก่ นายวัชระ เมอืงนาค ให้ความรู ้เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2563 ณ หอประชุม 

โรงเรียนชมุชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์นำคณะครูทีร่ับผิดชอบการดำเนนิการจัดการเรียนรู้

ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปีการศกึษา 2563 จำนวน 8 คน ปรากฏตามตาราง 7 

 

 

 

 

 

 

 

 



133 

ตาราง 8 ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมเชงิปฏิบัติการตามโครงการพัฒนาศักยภาพครูในการ 

            จัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์  

            สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  
 

สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 

1. ตำแหน่ง   

   1.1 ครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4  3 37.50 

   1.2 ครูผูส้อนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 2 25.00 

   1.3 ครูผูส้อนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 3 37.50 

2. เพศ   

   2.1 ชาย 4 50.00 

   2.2 หญิง 4 50.00 

3. ประสบการณ์ในตำแหน่งปัจจุบัน   

    3.1 ไม่เกิน 10 ปี 2 25.00 

    3.2 11-20 ปี 3 37.50 

    3.3 20 ปีขึ้นไป 3 37.50 

 จากตาราง 8 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทั่วไปของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ 

การตามโครงการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย โรงเรียน

ชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

มจีำนวน 8 คน เป็นครูผูส้อนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

37.50 เปน็ครูผูส้อนระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 จำนวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25.00  

เป็นครูผูส้อนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 37.50 ในช่วง 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย 

โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ผู้วิจัยไดท้ำการสัมภาษณ์ ซึ่งได้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

  “...ในการฝกึอบรมทำให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

ด้านเกษตรปลอดภัยมากขึ้น ทำให้ทราบว่าการทำเกษตรปลอดภัยเป็นการเกษตรที่ไม่มี 

สารพิษตกค้าง ทำให้ผูบ้ริโภคและสิ่งแวดล้อมปลอดภัยจากสารพิษเป็นการช่วยรักษา 

ความสมดุลทางธรรมชาติ เกษตรปลอดภัยเป็นระบบการเกษตรที่ไม่ใช้ปุ๋ยเคมีในการ
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ปรับปรุงดนิ ไม่ใชส้ารเคมีในการป้องกันและกำจัดศัตรูพืช ไม่ใช้สารเคมีในการเกษตร 

ระบบนีเ้น้นความอุดมสมบูรณ์ของดิน...” 

               (นวรัตน์  วงศ์กาฬสินธุ์,  สัมภาษณ์, 2563) 

  “...พออบรมแล้วทำให้ทราบเกี่ยวกับเทคนิคในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตร

ปลอดภัย มากขึ้น หลักการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย จะต้องมีเป้าหมายของการ

จัดกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม และครอบคลุมผูเ้รียนทุกคน  ผูเ้รียนลงมอืปฏิบัติจริง  

ได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพตามความสนใจ ความถนัด ความต้องการ 

เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ ปลูกฝังและส่งเสริมจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

ตามแนวเกษตรปลอดภัย นำความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดใหก้ับครอบครัวและชุมชน...” 

               (กิตติศักดิ ์ซ้ายสุพรรณ, สัมภาษณ์, 2563) 

  “…ทำให้เข้าใจเกี่ยวกับการเลือกพืน้ที่ผลติเกษตรปลอดภัยว่าเป็นสิ่งสำคัญ

อันดับแรกของการทำเกษตรปลอดภัย ซึ่งควรเลือกพืน้ที่ห่างแปลงปลูกที่ใชส้ารเคมี  

ไม่มีสารพิษเจอืปน เลือกปลูกพืชให้เหมาะกับดิน...” 

    (เจษฎา ทองกันทม, สัมภาษณ์, 2563) 

  “…เข้าใจแนวทางการทำเกษตรปลอดภัย ว่าในพืน้ที่การทำเกษตรปลอดภัย

นั้นต้องมกีารวางแผนป้องกันสารพิษจากภายนอกทั้งทางน้ำและทางอากาศ วางแผน

ป้องกันภายในจัดระบบการระบายน้ำ การเก็บรักษาเครื่องมอื อุปกรณ์ และการเข้าออก  

ไร่นา วางแผนระบบการปลูกพืชเลือกฤดูปลูกที่เหมาะสม ใช้พันธุ์พืชที่ต้านทานโรคแมลง 

พชืบำรุงดิน พืชไล่แมลง...” 

               (สากล แสนมุงคุณ, สัมภาษณ์, 2563) 

  “…เมื่อผ่านการอบรมแล้วทำให้ทราบวา่การจัดการศัตรูพืช ควรจัดการ

ตั้งแต่เริ่มใช้เมล็ดพันธุ์ที่ปราศจากศัตรูพืช แช่เมล็ดในน้ำอุ่น เพื่อกำจัดเชือ้ราและเชื้อ

แบคทีเรยีบางชนิดที่ติดมากับเมล็ด เตรียมแปลงปลูกโดยการไถตากดิน 1 – 2 สัปดาห์  

ให้เมล็ดพืชงอกแล้วไถกลบ ใชพ้ลาสตกิที่ไม่ย่อยสลายคลุมแปลงกำจัดวัชพืชในดินที่

ต้องการแสงแดด เป็นต้น...” 

               (นิตยา การถัก, สัมภาษณ์, 2563) 
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  “…เมื่ออบรมแลว้มีความรู้เกี่ยวกับการเก็บรักษาและการขนส่งนั้นผลิตผล

หรอืผลติภัณฑ์จากเกษตรปลอดภัย ตอ้งแยกออกจากผลิตภัณฑ์ที่ไม่ใช้เกษตรปลอดภัย

อย่างชัดเจน และจะต้องทำตลอดทุกกระบวนการตอ้งป้องกัน ไม่ใหส้ัมผัสและปนเปือ้น

วัสดุสังเคราะห์ตอ้งห้ามในมาตรฐานเกษตรปลอดภัย การเก็บรักษาและขนส่ง ต้องรักษา

ความสะอาดอย่างเคร่งครัด...” 

               (เกียงลม จันทร์งาม, สัมภาษณ์, 2563) 

  “…ทำให้ทราบว่าการปรับปรุงบำรุงดินเป็นสิ่งสำคัญอีกอยา่งหนึ่งในการทำ

เกษตรปลอดภัย โดยการเลือกพืน้ที่มีความอุดมสมบูรณ์ของดินสูงถ้าดินเป็นกรดเพื่อให้

หนิปูนบดลดความเป็นกรดของดนิปลูกพืชตระกูลถั่วและไถกลบ ได้แก่ โสน ถั่วพุ่ม ถั่วพร้า 

ถั่วมะแฮะ เป็นต้น ใส่ปุ๋ยคอก ปุ๋ยหมัก เศษซากพืช เพื่อช่วยปรับโครงสรา้งดนิและให้ 

ธาตอุาหารพืช ดนิขาดฟอสฟอรัสใหใ้ช้ปุ๋ยหินฟอสเฟส ดินขาดโพแทสเซียม ใหใ้ช้ปุ๋ยมูล

ค้างคาว เกลือ โพแทสเซียมธรรมชาติ และขี้เถ้าถ่าน...” 

      (สุรศักดิ์  รักษาภักดี, สัมภาษณ์, 2563) 

  “…การจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย  ควรให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม

ผ่านประสบการณ์ที่หลากหลาย ฝกึการทำงานที่สอดคล้องกับชีวติจริง ตลอดจนสะท้อน

ความรู ้ทักษะ และประสบการณ์ของผู้เรยีน จัดกิจกรรมให้นักเรียนเป็นผู้ดำเนินการ  

โดยการศกึษาและใช้ขอ้มูลประกอบการวางแผนอย่างเป็นระบบ เน้นการคดิวิเคราะห์ 

และใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการดำเนินกิจกรรม มกีารใช้กระบวนการมีส่วนร่วม 

และการเรียนรูแ้บบร่วมมือ...” 

               (เนตรอนงค์ อนนทสีหา, สัมภาษณ์, 2563) 

 จากการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัยมากขึ้น ทำให้ทราบว่า การทำเกษตรปลอดภัย 

เป็นการเกษตรที่ไม่มีสารพิษตกค้าง ทำให้ผูบ้ริโภคและสิ่งแวดล้อมปลอดภัยจากสารพิษ

เป็นการช่วยรักษา ความสมดุลทางธรรมชาติ เกษตรปลอดภัยเป็นระบบการเกษตรที่ไม่ใช้

ปุ๋ยเคมีในการปรับปรุงดนิ ไม่ใชส้ารเคมีในการป้องกันและกำจัดศัตรูพืช ไม่ใช้สารเคมี 

ในการเกษตร ระบบนีเ้น้นความอุดมสมบูรณ์ของดิน ทราบเกี่ยวกับเทคนิคในการจัดการ

เรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัยมากขึ้น หลักการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย จะต้องมี

เป้าหมายของการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม และครอบคลุมผูเ้รียนทุกคน ผูเ้รียน 
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ลงมอืปฏิบัติจริง ได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพตามความสนใจ ความถนัด  

ความตอ้งการ เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ ปลูกฝังและส่งเสริมจติสำนึกในการรักษา

สิ่งแวดล้อมตามแนวเกษตรปลอดภัย นำความรูท้ี่ได้รับไปถ่ายทอดใหก้ับครอบครัว 

และชุมชน การเลือกพื้นที่ผลิตเกษตรปลอดภัยเป็นสิ่งสำคัญอันดับแรกของการทำเกษตร

ปลอดภัย ซึ่งควรเลือกพืน้ที่ห่างแปลงปลูกที่ใชส้ารเคมี ไม่มีสารพิษเจอืปน เลือกปลูกพืช 

ให้เหมาะกับดิน ในพืน้ที่การทำเกษตรปลอดภัยนั้นต้องมีการวางแผนป้องกันสารพิษจาก

ภายนอกทั้งทางนำ้และทางอากาศ วางแผนป้องกันภายในจัดระบบการระบายน้ำ การเก็บ

รักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ และการเข้าออก ไร่นา วางแผนระบบการปลูกพืชเลือกฤดูปลูก 

ที่เหมาะสม ใช้พันธุ์พืชที่ตา้นทานโรคแมลง พืชบำรุงดิน พชืไล่แมลง การจัดการศัตรูพืช

ควรจัดการต้ังแต่เริ่มใชเ้มล็ดพันธุ์ที่ปราศจากศัตรูพืช แช่เมล็ดในน้ำอุ่น เพื่อกำจัดเชือ้รา

และเชื้อแบคทีเรยีบางชนิดที่ตดิมากับเมล็ด เตรียมแปลงปลูกโดยการไถตากดิน 1 – 2 

สัปดาห์ ให้เมล็ดพืชงอกแล้วไถกลบ ใชพ้ลาสตกิที่ไม่ย่อยสลายคลุมแปลงกำจัดวัชพืช 

ในดินที่ตอ้งการแสงแดด เป็นต้น การเก็บรักษาและการขนส่งนัน้ผลติผลหรอืผลติภัณฑ์

จากเกษตรปลอดภัย ตอ้งแยกออกจากผลติภัณฑ์ที่ไม่ใช้เกษตรปลอดภัยอย่างชัดเจน  

และจะต้องทำตลอดทุกกระบวนการตอ้งป้องกัน ไม่ให้สัมผัสและปนเปือ้นวัสดุสังเคราะห์

ต้องห้ามในมาตรฐานเกษตรปลอดภัย การเก็บรักษาและขนส่ง ตอ้งรักษาความสะอาด

อย่างเคร่งครัด การปรับปรุงบำรุงดินเป็นสิ่งสำคัญอีกอย่างหนึ่งในการทำเกษตรปลอดภัย 

โดยการเลือกพื้นที่มคีวามอุดมสมบูรณ์ของดินสูงถ้าดินเป็นกรดเพื่อให้หินปูนบดลดความ

เป็นกรดของดินปลูกพืชตระกูลถั่วและไถกลบ ได้แก่ โสน ถั่วพุ่ม ถั่วพร้า ถั่วมะแฮะ เป็นต้น 

ใส่ปุ๋ยคอก ปุ๋ยหมัก เศษซากพืช เพื่อช่วยปรับโครงสร้างดนิและให้ธาตุอาหารพืช  

ดินขาดฟอสฟอรัสให้ใชปุ้๋ยหินฟอสเฟส ดินขาดโพแทสเซียม ใหใ้ช้ปุ๋ยมูลค้างคาว  

เกลือโพแทสเซียมธรรมชาติ และขี้เถ้าถ่าน การจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัยควรให้

นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมผ่านประสบการณ์ที่หลากหลาย ฝกึการทำงานที่สอดคล้องกับ

ชีวติจริง ตลอดจนสะท้อนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของผูเ้รียน จัดกิจกรรมให้

นักเรียนเป็นผู้ดำเนินการ โดยการศกึษาและใช้ขอ้มูลประกอบการวางแผนอย่างเป็นระบบ 

เน้นการคิดวเิคราะห์และใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการดำเนินกิจกรรม มีการใช้กระบวนการ

มีส่วนร่วมและการเรียนรู้แบบร่วมมอื 

  หลังจากการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย 

โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา
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สกลนคร เขต 1 ได้ทำการสัมภาษณ์ผูเ้ข้าร่วมรับการอบรมซึ่งมปีระเด็นที่ผูร้่วมวิจัยนำเสนอ

สรุปได้ ดังนี้ 

    “…หลังการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัย ทำให้เข้าใจเกี่ยวกับการทำเกษตรปลอดภัยได้ดีขึ้น เข้าใจเกี่ยวหลักการสำคัญ

ของเกษตรปลอดภัยทั้ง 5 ด้าน คือ การเลือกพื้นที่ผลิตเกษตรปลอดภัย การจัดการฟาร์ม

เกษตรปลอดภัย การปรับปรุงบำรุงดิน การจัดการศัตรูพืช การเก็บรักษาและการขนส่ง 

และทำให้ทราบว่าการทำเกษตรปลอดภัยควรสอนให้ผูเ้รียนเห็นความสำคัญของการทำ

เกษตรปลอดภัย และขั้นตอนการทำเกษตรปลอดภัยโดยการลงมอืปฏิบัติจรงิ...” 

               (เนตรอนงค์ อนนทสีหา, สัมภาษณ์, 2563) 

   “…สถานศกึษาควรกำหนดแนวทางที่ชัดเจนจัดการเรียนรูแ้ละประเมิน

การจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย คือ มีแผนการจัดการเรียนรู้เกษตรปลอดภัย 

เอกสาร/หนังสอื/ เกี่ยวกับเกษตรปลอดภัย การประเมินโดยมีเกณฑ์การประเมิน คือ  

เวลาเข้าร่วมทำกิจกรรมเกษตรปลอดภัย การปฏิบัติกิจกรรมเกษตรปลอดภัย ผลิตผล/

ผลติภัณฑ์เกษตรปลอดภัย...” 

               (นวรัตน ์วงศ์กาฬสินธุ์, สัมภาษณ์, 2563) 

   “…การประเมินการทำเกษตรปลอดภยัของนักเรียนควรมีการตรวจสอบ

เวลาเข้าร่วมทำกิจกรรมเกษตรปลอดภัย การปฏิบัติกิจกรรมเกษตรปลอดภัย ผลิตผล/

ผลติภัณฑ์เกษตรปลอดภัย เน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน...” 

               (สากล แสนมุงคุณ, สัมภาษณ์, 2563) 

   “…ปัญหาที่พบในการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย คือ พืน้ที่ของ

โรงเรียนมีอย่างจำกัดอาจไม่เหมาะสมและไม่เพียงพอต่อการทำเกษตรปลอดภัย ขาดวัสดุ

อุปกรณ์ในการทำเกษตรปลอดภัย และทุนทรัพย์ในการทำเกษตรปลอดภัย...”  

               (เจษฎา ทองกันทม, สัมภาษณ์, 2563) 

  จากการสัมภาษณ์ พบว่า หลังจากการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูเ้ข้ารับการอบรมเข้าใจเกี่ยวหลักการสำคัญ 

ของเกษตรปลอดภัยทั้ง 5 ด้าน คอื การเลือกพื้นที่ผลิตเกษตรปลอดภัย การจัดการฟาร์ม
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เกษตรปลอดภัย การปรับปรุงบำรุงดิน การจัดการศัตรูพืช การเก็บรักษาและการขนส่ง 

และทำให้ทราบว่าการทำเกษตรปลอดภัยควรสอนให้ผูเ้รียนเห็นความสำคัญของการทำ

เกษตรปลอดภัย และขั้นตอนการทำเกษตรปลอดภัยโดยการลงมอืปฏิบัติจรงิ สถานศกึษา

กำหนดแนวทางที่ชัดเจนจัดการเรียนรูแ้ละประเมินการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย 

คือ มีแผนการจัดการเรยีนรู้เกษตรปลอดภัย เอกสาร/หนังสอื/ เกี่ยวกับเกษตรปลอดภัย 

การประเมนิโดยมีเกณฑ์การประเมิน คือ เวลาเข้าร่วมทำกิจกรรมเกษตรปลอดภัย  

การปฏิบัติกิจกรรมเกษตรปลอดภัย ผลิตผล/ผลิตภัณฑ์เกษตรปลอดภัย เน้นการมีส่วนร่วม 

ของนักเรียนและปัญหาที่พบในการจัดการเรยีนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย คอืพืน้ที่ของโรงเรียน 

มีอย่างจำกัดอาจไม่เหมาะสมและไม่เพียงพอต่อการทำเกษตรปลอดภัย ขาดวัสดุอุปกรณ์

ในการทำเกษตรปลอดภัย และทุนทรัพย์ในการทำเกษตรปลอดภัย 

  ได้ให้ผู้ร่วมวจิัยตอบแบบสอบถามความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปรากฏผลตามตาราง 9 

ตาราง 9 ระดับความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย  

             โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

             ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 หลังการอบรมเชงิปฏิบัติการ 
 

ข้อที่ รายการ 

ระดับความรู้ความเข้าใจ 

X  S.D. 
แปล

ความ 

 

1 

การเลือกพื้นที่ผลิตเกษตรปลอดภัย 

พืน้ที่เพาะปลูกไม่จำเป็นต้องอยู่ห่างโรงงาน 

ที่เกี่ยวกับการใชส้ารเคมีถึง 3 กิโลเมตร 

 

3.88 

 

0.64 

 

มาก 

2 พืน้ที่เพาะปลูกต้องอยู่ห่างแปลง ปลูกที่ใช้

สารเคมี อย่างน้อย 3 กิโลเมตร 

4.00 0.76 มาก 

3 พืน้ที่เพาะปลูกต้องมีแหล่งน้ำสะอาดไม่มสีารพิษ

เจือปนเพื่อใช้ในการทำเกษตรปลอดภัย 

3.00 1.07 ปาน

กลาง 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ข้อที่ รายการ 

ระดับความรู้ความเข้าใจ 

X  S.D. 
แปล

ความ 

4 ไม่มีความจำเป็นต้องศกึษาประวัติพื้นที่ก่อนว่า

เคยปลูกพืชชนิดใดในการทำเกษตรปลอดภัย 

3.25 1.67 ปาน

กลาง 

5 ไม่ต้องศึกษาประวัติพื้นที่ก่อนว่าเคยใช้ปุ๋ยเคมี

หรอืไม่ เพราะเป็นการยุ่งยากในการทำเกษตร

ปลอดภัย 

3.63 0.92 มาก 

เฉลี่ย 3.55 0.61 มาก 

 

6 

การจัดการฟาร์มเกษตรปลอดภัย 

ในการทำเกษตรปลอดภัยควรป้องกันสารพิษ

จากภายนอกทางอากาศโดยการปลูกพืชใบหนา 

เชน่ ตน้กล้วย มะพร้าว ขี้เหล็ก เป็นต้น  

บนคันน้ำรอบแปลง 

 

3.63 

 

1.41 

 

มาก 

7 ในการทำเกษตรปลอดภัยควรป้องกันภายใน 

ด้วยการจัดระบบการระบายน้ำโดยขุดร่องน้ำ 

รอบแปลง 

3.50 1.31 ปาน

กลาง 

8 ในการทำเกษตรปลอดภัยควรป้องกันภายใน 

ด้วยการเก็บรักษาเครื่องมืออุปกรณ์โดยการ 

คัดแยกอุปกรณ์ตามชนิดที่ใชง้าน 

3.75 1.04 มาก 

9 ในการทำเกษตรปลอดภัยไม่จำเป็นต้องเลือกฤดู

การเพาะปลูกว่าเหมาะสมกับการเจรญิเติบโต

ของพชืแต่ละชนิด 

3.75 1.28 มาก 

10 ใช้พันธุ์พืชที่ตา้นทานต่อโรค แมลง  

ก่อนการเพาะปลูก 

3.50 0.93 ปาน

กลาง 

เฉลี่ย 3.63 0.61 มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ข้อที่ รายการ 

ระดับความรู้ความเข้าใจ 

X  S.D. 
แปล

ความ 

 

11 

การปรับปรุงบำรุงดิน 

ในการทำเกษตรปลอดภัยไม่ควรเลือกพืน้ที่ที่มี

ความอุดมสมบูรณ์ของดินเพราะมีสารอาหาร

มากเกินไปจะทำให้พืชตาย 

 

3.75 

 

0.71 

 

มาก 

12 ในการทำเกษตรปลอดภัยควรไถพรวนดินผ่ึงแดด

ไม่ใช่การปรับปรุงบำรุงดนิ 

4.25 0.46 มาก 

13 ในการทำเกษตรปลอดภัยปลูกพืชตระกูลถั่ว 

แลว้ไถกลบ 

3.50 1.51 ปาน

กลาง 

14 ในการทำเกษตรปลอดภัยไม่ควรใส่ปุ๋ยหมัก 

เพื่อช่วยปรับโครงสร้างดินและใหอ้าหารพืช 

3.63 1.41 มาก 

15 ใส่ปุ๋ยหมักเพื่อช่วยปรับโครงสรา้งดิน 

และใช้ธาตุอาหาร 

3.88 0.83 มาก 

เฉลี่ย 3.80 0.74 มาก 

 

16 

การจัดการศัตรูพชื   

ในการทำเกษตรปลอดภัยใช้พลาสตกิทึกแสง 

ที่ไม่ย่อยสลายคลุมป้องกันศัตรูพชื 

 

3.75 

 

1.75 

 

มาก 

17 ในการทำเกษตรปลอดภัยไม่ควรใช้ปูนขาว 

ปรับความเป็นกรดเป็นด่างของดนิ 

3.25 1.28 ปาน

กลาง 

18 ในการทำเกษตรปลอดภัยควบคุมโรคพืช 

ด้วยการโรยเชื้อรารอบโคนต้น 

3.88 0.83 มาก 

19 ในการทำเกษตรปลอดภัย ควบคุมแมลงและฝัง

กลบวัชพชืที่มาทำลายพืชที่ปลูกด้วยวิธีการ

กายภาพ เช่น ตัดถอน ตาก อบ บด เป็นต้น 

3.88 0.83 มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ข้อที่ รายการ 

ระดับความรู้ความเข้าใจ 

X  S.D. 
แปล

ความ 

20 ในการทำเกษตรปลอดภัยใหส้ารสกัดจากพืช

ป้องกันศัตรูพืช เช่น สะเดา เป็นต้น 

3.63 0.74 มาก 

เฉลี่ย 3.68 0.55 มาก 

 

21 

การเก็บรักษาและการขนส่ง 

ในการเก็บผลติผลหรอืผลติภัณฑ์จากพชืเกษตร

ปลอดภัยและผลติภัณฑ์ที่ไม่ใช่เกษตรปลอดภัย

ไม่ต้องเก็บแยกจากกัน 

 

3.13 

 

1.55 

 

ปานกลาง 

22 ในการเก็บผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์จากพืชเกษตร

ปลอดภัยต้องไม่ให้สัมผัสและปนเปือ้นวัสดุ

สังเคราะห์ตอ้งห้าม 

3.50 0.93 ปานกลาง 

23  ผลติผลหรอืผลิตภัณฑ์จากพืชเกษตรปลอดภยั

ต้องรักษาความสะอาดอย่างเคร่งครัด 

3.38 1.30 ปานกลาง 

24 ในการบรรจุหบีห่อผลติผลหรอืผลติภัณฑ์จากพืช

เกษตรปลอดภัยจะต้องใชว้ัสดุที่มคีวามปลอดภัย

ต่อการปนเปือ้นสารเคมี 

3.38 1.19 ปานกลาง 

25 ในการขนส่งผลติผลหรอืผลิตภัณฑ์จากพืช

เกษตรปลอดภัยต้องไม่ให้ปนเปือ้นวัสดุ

สังเคราะห์และสารเคมี 

3.50 0.93 ปานกลาง 

เฉลี่ย 3.38 0.46 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.61 0.39 มาก 

 จากตาราง 9 พบว่า ระดับความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 หลังการอบรมเชงิปฏิบัติการ โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก ( X = 3.61) เรยีงลำดับจากมากไปน้อย คือ การปรับปรุงบำรุงดิน ( X = 3.80)  
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การจัดการศัตรูพืช ( X = 3.68) การจัดการฟาร์มเกษตรปลอดภัย ( X = 3.63) การเลือก

พืน้ที่ผลติเกษตรปลอดภัย ( X = 3.55) การเก็บรักษาและการขนส่ง ( X = 3.38)  

   3.2 การนเิทศภายใน  

    โรงเรียนได้มีคำสั่งใหบุ้คลากรโรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์

รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จำนวน 2 คน  

เป็นผู้นิเทศผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนา หลังจากการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ 

เรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษา สกลนคร เขต 1 ในครั้งที่ 1 โดยบุคลากรดังกล่าวมีสถานภาพ  

ปรากฏตามตาราง 9 

ตาราง 10 จำนวนและร้อยละของผูน้ิเทศผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาหลังจากการพัฒนา 

              ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชียงเครือ 

              ราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 1  

สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 

1. เพศ   

   1.1  ชาย 1 50.00 

   1.2  หญิง 1 50.00 

2. อายุ   

   2.1  21 – 40  ปี 1 50.00 

   2.2  41 – 60  ปี 1 50.00 

3. สถานภาพสมรส   

    3.1  โสด     1 50.00 

    3.2  สมรส     1 50.00 

4.  วุฒกิารศึกษาสูงสุด   

    4.1  ปริญญาตรี 1 50.00 

    4.2  สูงกว่าปริญญาตรี 1 50.00 

5.  อายุราชการ/ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน   

    5.1  ไม่เกิน 10 ปี 1 50.00 

    5.2  มากกว่า 10 ปี     1 50.00 
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 จากตาราง 10 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของ ผูน้ิเทศผลการดำเนินกิจกรรม

พัฒนาหลังจากการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียน

ชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา สกลนคร เขต 1  

มีจำนวน 2 คน เป็นชาย จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 เป็นหญิง จำนวน 1 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 50.00 มีอายุระหว่าง 21 – 40 ปี จำนวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.00  

มีอายุระหว่าง 41 – 60 ปี จำนวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 50.00 เป็นโสด จำนวน 1 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 50.00 สมรส จำนวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 50.00 มีวุฒิปริญญาตรี  

จำนวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 50.00 สูงกว่าปริญญาตรี 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 50.00  

มีอายุราชการหรอืประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ไม่เกิน 10 ปี จำนวน 1 คน คดิเป็น 

ร้อยละ 50.00 มากกว่า 10 ปี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 และจากการนเิทศ 

การดำเนินกิจกรรมพัฒนา หลังจากการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษา สกลนคร เขต 1 ปรากฏผลตามตาราง 11 

ตาราง 11 ผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนา หลังจากการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ 

             เรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงาน 

             เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 1 
 

 

รายการ 
ระดับพฤติกรรม 

X  S.D. แปลความ 

1. ครูมีการเตรยีมสื่อและอุปกรณ์การจัดกิจกรรม 3.50 0.71 ปานกลาง 

2. ครูมีขัน้นำเข้าสู่บทเรียนกิจกรรม 4.50 0.71 มาก 

3. ครูได้ให้นักเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมเป็นไปตาม

แผนการจัดกิจกรรม 

2.50 0.71 น้อย 

4. ครูเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้คิด ได้ทำและแสดงออก 

ตามความถนัด ความสามารถของผูเ้รียน 

3.00 1.41 ปานกลาง 

5. ครูคอยเป็นที่ปรึกษาให้กับนักเรียน ขณะปฏิบัติ 

กิจกรรม 

3.50 2.12 ปานกลาง 

6. ครูจัดสถานที่การจัดกิจกรรมเหมาะสมกับกิจกรรม 

ที่สอน 

2.50 2.12 น้อย 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

รายการ 
ระดับพฤติกรรม 

X  S.D. แปลความ 

7. ครูมีการประเมินผลกิจกรรมอย่างหลากหลาย 

และใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดผลประเมินผล 

4.00 1.41 มาก 

8. ครูและนักเรียนมกีารสรุปหลังการจัดกิจกรรม 

สิน้สุดลง 

3.00 2.83 ปานกลาง 

รวม 3.31 0.09 ปานกลาง 

 จากตาราง 11 พบว่า ผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนา หลังจากการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรยีนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์

รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา สกลนคร เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง ( X = 3.31) เมือ่พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมาก 2 ขอ้เรียงลำดับจาก

มากไปน้อย คือ ครูมีขัน้นำเข้าสู่บทเรียนกิจกรรม ( X = 4.50) ครูมีการประเมินผลกิจกรรม

อย่างหลากหลายและให้นักเรียนส่วนร่วมในการวัดผลประเมินผล ( X = 4.00) อยู่ในระดับ

ปานกลาง 4 ขอ้เรียงลำดับจากมากไปน้อย คือ ครูมกีารเตรียมสื่อและอุปกรณ์การจัด

กิจกรรม ( X = 3.50) ครูคอยเป็นที่ปรึกษาให้กับนักเรียน ขณะปฏิบัติกิจกรรม ( X = 3.50)  

ครูเปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้คิด ได้ทำและแสดงออกตามความถนัด ความสามารถของผู้เรยีน

( X = 3.00) ครูและนักเรียนมีการสรุปหลังการจัดกิจกรรมสิน้สุดลง ( X = 3.00)  

อยู่ในระดับน้อย 2 ข้อเรียงลำดับจากมากไปน้อย คือ ครูได้ให้นักเรียนดำเนนิการจัด 

กิจกรรมเป็นไปตามแผนการจัดกิจกรรม ( X = 2.50) ครูจัดสถานที่การจัดกิจกรรม

เหมาะสมกับกิจกรรมที่สอน ( X = 2.50) 

  ขั้นการสะท้อนกลับ 

   การสะท้อนผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้ดา้นเกษตร

ปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 1 ตามแนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง คือ การอบรมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย และการนเิทศภายใน ผูว้ิจัยได้เก็บ

รวบรวมข้อมูลจากการประชุม กลุ่มผูน้ิเทศและกลุ่มผูร้่วมวิจัยในวันที่ 31 เดือน ตุลาคม 
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พ.ศ. 2563 ณ หอประชุมโรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ และนำมาสะท้อนผล

ดังนี้  

   จากการอบรมเชิงปฏิบัติการ พบว่า ผูเ้ขา้รบัการอบรมมีความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัยมากขึ้น ตามประเด็นดังนี้ 

    1.1 การเลือกพื้นที่ผลิตเกษตรปลอดภัย ผูเ้ข้าอบรมมีความเข้าใจ 

ในเรื่องการเลอืกพืน้ที่ที่เหมาะสม โดยใหอ้ยู่ห่างโรงงาน ห่างแปลงปลูกที่ใช้สารเคมี  

มีแหล่งน้ำสะอาด ไม่มีสารพิษเจอืปน ศึกษาประวัติพื้นที่ เช่น เคยปลูกพืชอะไร การใชปุ้๋ย 

และสารเคมีย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี เลือกปลูกพืชให้เหมาะกับดินโดยให้พิจารณาว่าดนินั้น

มีทั้งดินร่วนดนิเหนยีว หน้าตื้น ดินเป็นกรด ดินเป็นด่าง ดินเค็ม เป็นต้น  

    1.2 การจัดการฟาร์มเกษตรปลอดภยั ผูเ้ข้าอบรมมีความเข้าใจ 

ในเรื่องที่เกี่ยวกับการวางแผนป้องกันสารพิษจากภายนอกทั้งทางน้ำและทางอากาศ  

การป้องกันทางน้ำโดยขุดคูรอบแปลง การป้องกันทางอากาศโดยปลูกพืชกันชน ทั้งไม้ 

ทรงสูง และทรงเตี้ย บนคันน้ำรอบแปลง วางแผนป้องกันภายใน จัดระบบการระบายน้ำ 

การเก็บรักษาเครื่องมอื อุปกรณ์ และการเข้าออก ไร่นา วางแผนระบบการปลูกพืช 

เลือกฤดูปลูกที่เหมาะสม ใช้พันธุ์พืชที่ตา้นทานโรค–แมลง พืชบำรุงดนิ พชืไล่แมลง เป็นต้น  

    1.3 การปรับปรุงบำรุงดิน ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจในเรื่องที่เกี่ยวกับ

การเลือกพืน้ที่มีความอุดมสมบูรณ์ของดนิสูงถ้าดินมีความเป็นกรดก็ให้นำหนิปูนบดมาโรย

ลดความเป็นกรดของดิน หรอืปลูกพืชตระกูลถั่วและไถกลบ ได้แก่ โสน ถั่วพุ่ม ถั่วพร้า  

ถั่วมะแฮะ เป็นต้น ใส่ปุ๋ยคอก ปุ๋ยหมัก เศษซากพืชเพื่อช่วยปรับโครงสร้างดนิและให้ 

ธาตุอาหารพืช ดนิขาดฟอสฟอรัสใหใ้ช้ปุ๋ยหินฟอสเฟส ดินขาดโพแทสเซียม ให้ใชปุ้๋ย 

มูลค้างคาว เกลือ โพแทสเซียมธรรมชาติ และขี้เถ้าถ่าน เป็นต้น  

    1.4 การจัดการศัตรูพืช ผูเ้ข้าอบรมมีความเข้าใจในเรื่องที่เกี่ยวกับการ

จัดการตัง้แต่เริ่มใช้เมล็ดพันธุ์ที่ปราศจากศัตรูพืช แช่เมล็ดในน้ำอุ่น อุณหภูมปิระมาณ 50 – 

55 องศาเซลเซียส นาน 10 – 30 นาที เพื่อกำจัดเชื้อราและเชื้อแบคทีเรยีบางชนิดที่ตดิมา

กับเมล็ด คลุกเมล็ดด้วยจุลินทรีย์ปฏิปักษ์ เช่น ไดรโคเดอร์ม่า เชือ้แบคทีเรยี บาซิลลัส  

สัปทิลสิ การเตรยีมแปลงเพาะกล้าด้วยไอน้ำหรอืคลุกดินด้วยเชื้อราปฏิปักษ์ เพื่อควบคุม 

เชื้อราในระยะกล้า เตรยีมแปลงปลูก ไถตากดิน 1 – 2 สัปดาห์ ให้เมล็ดพืชงอกแล้วไถกลบ 

ใช้พลาสติกที่ไม่ย่อยสลายคลุมแปลงกำจัดวัชพืชในดินที่ต้องการแสงแดด เป็นต้น  

 



146 

    1.5 การเก็บรักษาและการขนส่ง ผูเ้ข้าอบรมมีความเข้าใจในเรื่อง 

ที่เกี่ยวกับผลติผลหรอืผลิตภัณฑ์จากเกษตรปลอดภัย ต้องแยกออกจากผลิตภัณฑ์ที่ไม่ใช้

เกษตรปลอดภัยอย่างชัดเจน และจะต้องทำตลอดทุกกระบวนการต้องป้องกัน ไม่ใหส้ัมผัส

และปนเปือ้นวัสดุสังเคราะห์ต้องห้ามในมาตรฐานเกษตรปลอดภัย การเก็บรักษาและขนส่ง 

ต้องรักษาความสะอาดอย่างเคร่งครัด เป็นต้น 

   การจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัยควรให้นักเรียนได้ปฏิบัตกิิจกรรม 

ผ่านประสบการณ์ที่หลากหลาย ฝกึการทำงานที่สอดคล้องกับชีวติจริง ตลอดจนสะท้อน

ความรู ้ทักษะ และประสบการณ์ของผู้เรยีน จัดกิจกรรมให้นักเรียนเป็นผู้ดำเนินการ  

โดยการศกึษาและใช้ขอ้มูลประกอบการวางแผนอย่างเป็นระบบ เน้นการคดิวิเคราะห์ 

และใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการดำเนินกิจกรรม มีการใช้กระบวนการมีส่วนร่วมและการ 

เรียนรู้แบบร่วมมอื หลังจากการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผูเ้ข้ารับการอบรมเข้าใจเกี่ยวหลักการสำคัญของเกษตร

ปลอดภัยทั้ง 5 ด้าน คอื การเลือกพืน้ที่ผลติเกษตรปลอดภัย การจัดการฟาร์มเกษตร

ปลอดภัย การปรับปรุงบำรุงดนิ การจัดการศัตรูพืช การเก็บรักษาและการขนส่ง และทำให้

ทราบว่าการทำเกษตรปลอดภัยควรสอนให้ผูเ้รียนเห็นความสำคัญของการทำเกษตร

ปลอดภัย และขั้นตอนการทำเกษตรปลอดภัยโดยการลงมอืปฏิบัติจริง สถานศึกษากำหนด

แนวทางที่ชัดเจนจัดการเรียนรูแ้ละประเมินการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย คือ  

มีแผนการจัดการเรียนรู้เกษตรปลอดภัย เอกสาร/หนังสือ/ เกี่ยวกับเกษตรปลอดภัย  

การประเมนิโดยมีเกณฑ์การประเมิน คือเวลาเข้าร่วมทำกิจกรรมเกษตรปลอดภัย  

การปฏิบัติกิจกรรมเกษตรปลอดภัย ผลิตผล/ผลิตภัณฑ์เกษตรปลอดภัย การประเมินการ 

ทำเกษตรปลอดภัยของนักเรียนควรมีการตรวจสอบเวลาเขา้ร่วมทำกิจกรรมเกษตร

ปลอดภัย การปฏิบัติกิจกรรมเกษตรปลอดภัย ผลิตผล/ผลติภัณฑ์เกษตรปลอดภัย เน้นการ

มีส่วนร่วมของนักเรียนและปัญหาที่พบในการจดัการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย คือพืน้ที่

ของโรงเรียนมอีย่างจำกัดอาจไม่เหมาะสมและไม่เพียงพอต่อการทำเกษตรปลอดภัย  

ขาดวัสดุอุปกรณ์ในการทำเกษตรปลอดภัย และทุนทรัพย์ในการทำเกษตรปลอดภัย 

   จากการประเมินผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนา หลังจากการพัฒนา 

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์

รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับ
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ปานกลาง ( X = 3.31) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมาก 2 ขอ้เรียงลำดับ 

จากมากไปน้อย คือ ครูมีขั้นนำเข้าสู่บทเรียนกิจกรรม ครูมีการประเมินผลกิจกรรม 

อย่างหลากหลายและให้นักเรียนส่วนร่วมในการวัดผลประเมินผล อยู่ในระดับปานกลาง  

4 ข้อเรียงลำดับจากมากไปน้อย คือ ครูมีการเตรียมสื่อและอุปกรณ์การจัดกิจกรรม ครู

คอยเป็นที่ปรึกษาให้กับนักเรียน ขณะปฏิบัติกิจกรรม ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้คิด ไดท้ำ

และแสดงออกตามความถนัด ความสามารถของผูเ้รียน ครูและนักเรียนมกีารสรุปหลังการ

จัดกิจกรรมสิน้สุดลง อยู่ในระดับน้อย 2 ข้อเรียงลำดับจากมากไปน้อย คือ ครูได้ให้

นักเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมเป็นไปตามแผนการจัดกิจกรรม ครูจัดสถานที่การจัด

กิจกรรมเหมาะสมกับกิจกรรมที่สอน  

   จากข้อมูลการสะท้อนผลในวงรอบที่ 1  กลุ่มผูร้่วมวิจัยและผู้นิเทศ 

ได้ประชุมปรึกษาหารอื เพื่อตรวจสอบว่ามีขั้นตอนใดบ้างในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชียงเครือ

ราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 1 ที่ยังไม่บรรลุ

เป้าหมายที่ตัง้ไว้ โดยประชุมในวันที่ 1 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2563 เวลา 15.30 น. ณ  

หอ้งประชุม โดยมีนางนัทธมน ทวีกิตตเิกษม ผูอ้ำนวยการโรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์

รังสรรคเ์ป็นประธานในการประชุม โดยที่ประชุมมีความเห็นตรงกันว่า ในการจัดอบรมนัน้

ยังทำให้การจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัยของครูไม่เป็นไปตามเป้าหมาย พบว่า  

ระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชน 

เชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

หลังการอบรมเชงิปฏิบัติการโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.61) เรยีงลำดับจากมาก 

ไปน้อยคือการปรับปรุงบำรุงดนิ ( X = 3.80) การจัดการศัตรูพืช ( X = 3.68) การจัดการ 

ฟาร์มเกษตรปลอดภัย ( X = 3.63) การเลือกพืน้ที่ผลติเกษตรปลอดภัย ( X = 3.55)  

การเก็บรักษาและการขนส่ง ( X = 3.38) เมื่อพจิารณาแลว้พบว่าการเลือกพืน้ที่ผลติ

เกษตรปลอดภัย และการเก็บรักษาและการขนส่ง มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าค่าเฉลี่ยรวมจงึควรนำ

ทั้ง 2 เรื่องไปดำเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 2 และจากการนิเทศภายใน พบว่าครูมกีาร

เตรียมสื่อและอุปกรณ์การจัดกิจกรรม ( X = 3.50) ครูคอยเป็นที่ปรึกษาให้กับนักเรยีน 

ขณะปฏิบัติกิจกรรม ( X = 3.50) ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้คิด ได้ทำและแสดงออกตาม

ความถนัด ความสามารถของผู้เรยีน ( X = 3.00) ครูและนักเรียนมกีารสรุปหลังการจัด

กิจกรรมสิน้สุดลง ( X = 3.00) ครูได้ให้นักเรียนดำเนนิการจัดกิจกรรมเป็นไปตามแผนการ
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จัดกิจกรรม ( X = 2.50) ครูจัดสถานที่การจัดกิจกรรมเหมาะสมกับกิจกรรมที่สอน  

( X = 2.50) 

   ดังนัน้เพื่อให้ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีศักยภาพมากยิ่งขึน้ ที่ประชุมมมีติร่วมกันว่าควรดำเนินการ

พัฒนาในวงรอบที่ 2 ต่อไป 

การดำเนนิการในวงรอบท่ี  2 

 1. สภาพและปัญหาของการจัดกิจกรรมเกษตรปลอดภัยโรงเรยีนชุมชน

เชียงเครอืราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  ขั้นการวางแผน 

   จากการศกึษาในวงรอบที่ 1 ผลของการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครู

ในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ทั้ง 5 เรื่อง พบว่ามี 2 เรื่อง คือ 

การเลือกพืน้ที่ผลิตเกษตรปลอดภัยและการเก็บรักษาและการขนส่ง ทีม่คี่าเฉลี่ยต่ำกว่า

ค่าเฉลี่ยรวมจึงเห็นควรนำทั้ง 2 เรื่องไปดำเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 2 กลุ่มผู้ร่วมวิจัยและ

กลุ่มผูน้ิเทศจึงได้ประชุมแสดงความคิดเห็นเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาร่วมกันในวงรอบ 

ที่ 2 โดยประชุมในวันที่ 1 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2563 เวลา 15.30 น. ณ หอ้งประชุม  

โดยมีนางนัทธมน ทวีกิตตเิกษม ผูอ้ำนวยการโรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์  

เป็นประธานการประชุม และที่ประชุมมมีติร่วมกันว่าจะใช้แนวทางการนเิทศภายแบบ 

ให้คำช้ีแนะ (Coaching) เพื่อการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย  

ซึ่งมีขัน้ตอนดังนี้ 1) การเตรียมการก่อนการให้คำชีแ้นะ 2) การดำเนินการให้คำชีแ้นะและ  

3) การสรุปผลการให้คำชีแ้นะ ซึ่งเป็นแนวทางที่ดีในพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้

ด้านเกษตรปลอดภัยพร้อมทั้งเสนอแนะให้จัดหาเอกสารคู่มือการจัดกิจกรรมเกษตร

ปลอดภัย ให้กับครู เพื่อเป็นแนวทางในพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัย 
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 2. แนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย 

โรงเรยีนชุมชนเชียงเครอืราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 

  ขั้นการปฏิบัติการ 

   ผูว้ิจยัและผูร้่วมวิจัยได้ดำเนินการตามแนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย เรื่องการเลือกพื้นที่ผลิตเกษตรปลอดภัยและการเก็บ

รักษาและการขนส่ง ตามมติที่ประชุมคือ การนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ ซึง่ดำเนินการตาม

ขั้นตอน ดังนี้  

    2.1 การเตรียมการก่อนให้คำชีแ้นะ 

     กลุ่มผู้ร่วมวจิัย และกลุ่มผู้นิเทศได้นำข้อมูลที่ได้จากการพัฒนา 

ในวงรอบที่ 1 มาประชุมวิเคราะห์ร่วมกัน ณ หอ้งประชุมโรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์

รังสรรค์ ซึ่งทำให้ทราบว่าในการจัดอบรมนั้นยงัทำให้การจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย

ของครูไม่เป็นไปตามเป้าหมาย พบว่า ระดับความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการโดยรวมอยู่ในระดับมาก  

( X = 3.61) เรยีงลำดับจากมากไปน้อยคือการปรับปรุงบำรุงดิน ( X = 3.80) การจัดการ

ศัตรพูืช ( X = 3.68) การจัดการฟาร์มเกษตรปลอดภัย ( X = 3.63) การเลือกพืน้ที่ผลติ

เกษตรปลอดภัย ( X = 3.55) การเก็บรักษาและการขนส่ง ( X = 3.38) เมื่อพจิารณาแล้ว

พบว่าการเลือกพืน้ที่ผลติเกษตรปลอดภัย และการเก็บรักษาและการขนส่ง มีค่าเฉลี่ยต่ำ

กว่าค่าเฉลี่ยรวมจึงควรนำทั้ง 2 เรื่องไปดำเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2 และจากการนิเทศ

ภายใน พบว่า ครูมีการเตรียมสื่อและอุปกรณ์การจัดกิจกรรม ครูคอยเป็นที่ปรึกษาให้กับ

นักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้คิด ได้ทำและแสดงออกตามความ

ถนัด ความสามารถของผูเ้รียน ครูและนักเรียนมกีารสรุปหลังการจดักิจกรรมสิน้สุดลง  

ครูได้ใหน้ักเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมเป็นไปตามแผนการจัดกิจกรรม ครูจัดสถานที่การ 

จัดกิจกรรมเหมาะสมกับกิจกรรมที่สอน กลุ่มผูร้่วมวิจัยและกลุ่มผูร้่วมนเิทศจงึตัดสินใจ

จัดทำเตรียมเอกสารคู่มือการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัยให้กับครู เพื่อเป็นแนวทาง

ในพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย และกำหนดปฏิทินการ

นิเทศติดตาม โดยใช้การนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ ระหว่างวันที ่14 – 25 ธันวาคม 2563 ดังนี้ 
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ตาราง 12 ปฏิทินการนเิทศภายในการบริหารการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย  

วัน/เดือน/ปี ผู้รบัการนิเทศ กิจกรรมท่ีนิเทศ ผู้นิเทศ 

14 ธันวาคม 2563 

14.00–16.00 น. 

นางเกียงลม จันทร์งาม 

นางเนตรอนงค์ อนนทสหีา 

 

-การเลือกพื้นที่ผลิต

เกษตรปลอดภยั  

-การให้คำชีแ้นะ 

นายสิทธิศักดิ์ พุย้มอม  

 

15 ธันวาคม 2563 

14.00–16.00 น. 

นายกิตติศักดิ ์ซา้ยสุพรรณ 

นางนติยา  การถัก 

 

-การเลือกพื้นที่ผลิต

เกษตรปลอดภยั  

-การให้คำชีแ้นะ 

นายสิทธิศักดิ์ พุย้มอม  

 

16 ธันวาคม 2563 

14.00–16.00 น. 

นางนวรตัน์ วงศ์กาฬสินธุ ์

นายเจษฎา ทองกันทม 

 

-การเลือกพื้นที่ผลิต

เกษตรปลอดภยั  

-การให้คำชีแ้นะ 

นายสิทธิศักดิ์ พุย้มอม  

 

17 ธันวาคม 2563 

14.00–16.00 น. 

นายสุรศักดิ์ รักษาภักด ี

นายสากล แสนมุงคุณ 

-การเลือกพื้นที่ผลิต

เกษตรปลอดภยั  

-การให้คำชีแ้นะ 

นายสิทธิศักดิ์ พุย้มอม  

 

18 ธันวาคม 2563 

14.00–16.00 น. 

ผู้ร่วมวิจัยทุกคน ประชุมวิเคราะห์ 

อภิปราย สรุป 

ขอ้เสนอแนะ 

- กลุ่มผู้ร่วมวิจัย 

- ผู้นิเทศ 

 

21 ธันวาคม 2563 

14.00–16.00 น. 

นางเกียงลม  จนัทร์งาม 

นางเนตรอนงค์ อนนทสหีา 

 

- การเก็บรักษา 

และการขนสง่ 

-การให้คำชีแ้นะ 

นายสิทธิศักดิ์ พุย้มอม  

 

22 ธันวาคม 2563 

14.00–16.00 น. 

นายกติติศักดิ ์ซา้ยสุพรรณ 

นางนติยา  การถัก 

 

- การเก็บรกัษาและ 

การขนส่ง 

-การให้คำชีแ้นะ 

นายสิทธิศักดิ์ พุย้มอม  

 

23 ธันวาคม 2563 

14.00–16.00 น. 

นางนวรตัน์  วงศ์กาฬสนิธุ์ 

นายเจษฎา  ทองกันทม 

 

- การเก็บรักษาและ 

การขนส่ง 

-การให้คำชีแ้นะ 

นายสิทธิศักดิ์ พุย้มอม  

 

24 ธนัวาคม 2563 

14.00–16.00 น. 

นายสุรศักดิ์  รักษาภักด ี

นายสากล    แสนมงุคุณ 

- การเก็บรักษา 

และการขนสง่ 

-การให้คำชีแ้นะ 

นายสิทธิศักดิ์ พุย้มอม  

 

25 ธันวาคม 2563 

14.00–16.00 น. 

ผู้ร่วมวิจัยทุกคน ประชุมวิเคราะห์ 

อภิปราย สรุป 

ข้อเสนอแนะ 

- กลุ่มผู้ร่วมวิจัย 

- ผู้นเิทศ 
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    2.2 การดำเนินการให้คำชีแ้นะ 

     กลุ่มผู้ร่วมวจิัยและผูน้ิเทศ ดำเนนิการตามกำหนดการในปฏิทิน

การนเิทศที่ได้กำหนดไว้ร่วมกัน โดยใหค้รูซึ่งเป็นกลุ่มผูร้่วมวิจัยส่งผลการดำเนินการจัดการ

เรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัยทีป่รับปรุงแล้วให้ผู้นเิทศทำการตรวจและประเมินผล พร้อมทั้ง

ให้คำชีแ้นะกระตุ้นใหเ้กิดการเรียนรู้ด้วยตนเองตามศักยภาพหรือความสามารถของครู 

แต่ละคน 

    2.3 การสรุปผลการการให้คำช้ีแนะ 

     ขั้นนี้เป็นการประชุมร่วมกันระหว่างกลุ่มผูน้ิเทศและกลุ่มผู้ร่วมวิจัย 

ตามปฏิทินการนเิทศ ติดตามการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชน 

เชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ โดยจัดประชุม 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 ในวันที่ 18 ธันวาคม 2563  

และครั้งที่ 2 ในวันที่ 25 ธันวาคม 2563 เพื่อเปิดโอกาสให้ครูผูร้่วมวิจัยได้อภิปราย สรุปผล

การให้คำช้ีแนะให้ได้หลักการสำคัญและข้อสรุปในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย 

ให้ดียิ่งขึน้ 

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย 

โรงเรยีนชุมชนเชียงเครอืราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 

  ขั้นการสังเกตการณ์  

   จากการที่ได้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตร

ปลอดภัยโรงเรยีนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ในวงรอบที่ 2 โดยใช้แนวทางการนเิทศภายใน หลังได้รับการนเิทศผูร้่วมวิจัย

ตอบแบบสอบถามความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย 

โรงเรียนชมุชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 ปรากฏผลตามตาราง 13 
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ตาราง 13 ระดับความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย  

             โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

             ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 หลังได้รับการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ  
 

ข้อ 

ที่ 

 

รายการ 
ระดับความรู้ความเข้าใจ 

X  S.D. แปลความ 

 

1 

การเลือกพื้นที่ผลิตเกษตรปลอดภัย 

พืน้ที่เพาะปลูกไม่จำเป็นต้องอยู่ห่างโรงงาน 

ที่เกี่ยวกับการใชส้ารเคมีถึง 3 กิโลเมตร 

 

4.50 

 

0.53 

 

มาก 

2 พืน้ที่เพาะปลูกตอ้งอยู่ห่างแปลง ปลูกที่ใช้สารเคม ี

อย่างนอ้ย 3 กโิลเมตร 

4.50 0.76 มาก 

3 พืน้ที่เพาะปลูกตอ้งมแีหล่งน้ำสะอาดไม่มสีารพิษ

เจือปนเพื่อใช้ในการทำเกษตรปลอดภัย 

3.88 1.25 มาก 

4 ไม่มคีวามจำเป็นต้องศึกษาประวัติพื้นที่ก่อนว่าเคย

ปลูกพืชชนิดใดในการทำเกษตรปลอดภัย 

4.88 0.35 มากที่สุด 

5 ไมต้่องศึกษาประวัตพิืน้ที่ก่อนว่าเคยใช้ปุ๋ยเคมี

หรือไม่ เพราะเป็นการยุ่งยากในการทำเกษตร

ปลอดภัย 

3.88 0.99 มาก 

เฉลี่ย 4.33 0.37 มาก 

 

6 

การเก็บรักษาและการขนสง่ 

ในการเก็บผลติผลหรอืผลติภัณฑ์จากพืชเกษตร

ปลอดภัยและผลติภัณฑ์ที่ไม่ใช่เกษตรปลอดภัย 

ไม่ต้องเก็บแยกจากกัน 

 

4.75 

 

0.45 

 

มากที่สุด 

7 ในการเก็บผลติผลหรอืผลติภัณฑ์จากพืชเกษตร

ปลอดภัยต้องไม่ให้สัมผัสและปนเปือ้นวัสดุ

สังเคราะห์ตอ้งห้าม 

4.25 0.89 มาก 

8  ผลิตผลหรอืผลติภัณฑ์จากพืชเกษตรปลอดภัย

ต้องรักษาความสะอาดอย่างเคร่งครัด 

4.75 0.46 มากที่สุด 

 



153 

ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อ 

ที่ 

 

รายการ 
ระดับความรู้ความเข้าใจ 

X  S.D. แปลความ 

9 ในการบรรจุหบีห่อผลิตผลหรอืผลติภัณฑ์จากพืช

เกษตรปลอดภัยจะต้องใชว้ัสดุที่มคีวามปลอดภัย

ต่อการปนเปือ้นสารเคมี 

4.63 0.74 มากที่สุด 

10 ในการขนส่งผลติผลหรอืผลิตภัณฑ์จากพืช

เกษตรปลอดภัยต้องไม่ใหป้นเปือ้นวัสดุ

สังเคราะห์และสารเคมี 

4.38 1.06 มาก 

เฉลี่ย 4.55 0.52 มากที่สุด 

 จากตาราง 13 พบว่า ระดับความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 หลังได้รับการนิเทศแบบให้คำชี้แนะ ในวงรอบที่ 2 การเลือก

พืน้ที่ผลติเกษตรปลอดภัย มีความรูค้วามเข้าใจอยู่ในระดับมาก ( X = 4.33) การเก็บรักษา

และการขนส่ง มีความรูค้วามเข้าใจอยู่ในระดับมากที่สดุ ( X = 4.55)   

 จากการนเิทศผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนา หลังจากการพัฒนาศักยภาพครูใน

การจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ในวงรอบที่ 2 ปรากฏผลตามตาราง 14 

ตาราง 14 ผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนา หลังจากการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ 

             เรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงาน 

             เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ในวงรอบที่ 2 
 

รายการ 
ระดับความรู้ความเข้าใจ 

X  S.D. แปลความ 

1. ครูมกีารเตรยีมสื่อและอุปกรณ์การจัดกิจกรรม 4.50 0.71 มาก 

2. ครูมีขัน้นำเข้าสู่บทเรียนกิจกรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. ครูได้ให้นักเรียนดำเนินการจัดกิจกรรม 

เป็นไปตามแผนการจัดกิจกรรม 

4.00 1.41 มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

รายการ 
ระดับความรู้ความเข้าใจ 

X  S.D. แปลความ 

4. ครูเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้คิด ได้ทำ 

และแสดงออกตามความถนัด ความสามารถ 

ของผู้เรยีน 

4.50 0.71 มาก 

5. ครูคอยเป็นที่ปรึกษาให้กับนักเรียน  

ขณะปฏิบัติกิจกรรม 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

6. ครูจัดสถานที่การจัดกิจกรรมเหมาะสมกับ

กิจกรรมที่สอน 

4.50 0.71 มาก 

7. ครูมีการประเมินผลกิจกรรมอย่างหลากหลาย

และให้นักเรียนส่วนร่วมในการวัดผลประเมินผล 

4.50 0.71 มาก 

8. ครูและนักเรียนมีการสรุปหลังการจัดกิจกรรม

สิน้สุดลง 

4.50 0.71 มาก 

รวม 4.56 0.09 มากทีสุ่ด 

 จากตาราง 14 พบว่า ผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนา หลังจากการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจดัการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์

รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษา สกลนคร เขต 1 ในวงรอบที่ 2  

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.56)  

  จากการนเิทศผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนา หลังจากการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 

เปรียบเทียบกันได้ดังตาราง 15 – 16 
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ตาราง 15 เปรียบเทียบระดับความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตร 

             ปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

             ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 
 

 

ข้อ 

ที่ 

 

รายการ 

คะแนนเฉลี่ย คะแนน

เฉลี่ย

เพิ่มขึ้น 

ค่าร้อยละ 

ความ 

ก้าวหน้า 
วงรอบ 

ที่ 1 

วงรอบ 

ที่ 2 

 

1 

การเลือกพื้นที่ผลิตเกษตรปลอดภัย 

พืน้ที่เพาะปลูกไม่จำเป็นต้องอยู่ห่าง

โรงงานที่เกี่ยวกับการใชส้ารเคมีถึง  

3 กิโลเมตร 

 

3.88 

 

4.50 

 

0.62 

 

55.36 

2 พืน้ที่เพาะปลูกต้องอยู่ห่างแปลงปลูก 

ที่ใชส้ารเคมี อย่างน้อย 3 กิโลเมตร 

4.00 4.50 0.50 50.00 

3 พืน้ที่เพาะปลูกต้องมีแหล่งน้ำสะอาด 

ไม่มีสารพิษเจอืปนเพื่อใชใ้นการทำ

เกษตรปลอดภัย 

3.00 3.88 0.88 44.00 

4 ไม่มีความจำเป็นต้องศกึษาประวัติพืน้ที่ 

ก่อนว่าเคยปลูกพืชชนิดใดในการทำ

เกษตรปลอดภัย 

3.25 4.88 1.63 93.14 

5 ไม่ต้องศึกษาประวัติพื้นที่ก่อนว่าเคยใช้

ปุ๋ยเคมีหรอืไม่เพราะเป็นการยุ่งยาก 

ในการทำเกษตรปลอดภัย 

3.63 3.88 0.25 18.25 

เฉลี่ย 3.55 4.33 0.78 53.79 

 

6 

การเก็บรักษาและการขนส่ง 

ในการเก็บผลติผลหรอืผลติภัณฑ์ 

จากพืชเกษตรปลอดภัยและผลติภัณฑ์ 

ที่ไม่ใช่เกษตรปลอดภัยไม่ต้องเก็บ 

แยกจากกัน 

 

3.13 

 

4.75 

 

1.62 

 

86.63 

 



156 

ตาราง 15 (ต่อ) 

 

ข้อ 

ที่ 

 

รายการ 

คะแนนเฉลี่ย คะแนน

เฉลี่ย

เพิ่มขึ้น 

ค่าร้อยละ 

ความ 

ก้าวหน้า 
วงรอบ 

ที่ 1 

วงรอบ 

ที่ 2 

7 ในการเก็บผลติผลหรอืผลติภัณฑ์จาก

พืชเกษตรปลอดภัยต้องไม่ใหส้ัมผัส

และปนเปือ้นวัสดุสังเคราะห์ต้องห้าม 

3.50 4.25 0.75 50.00 

8  ผลติผลหรอืผลติภัณฑ์จากพืชเกษตร

ปลอดภัยต้องรักษาความสะอาด 

อย่างเคร่งครัด 

3.38 4.75 1.37 84.57 

9 ในการบรรจุหบีห่อผลติผลหรอื

ผลติภัณฑ์จากพืชเกษตรปลอดภัย

จะต้องใชว้ัสดุที่มีความปลอดภัย 

ต่อการปนเปือ้นสารเคมี 

3.38 4.63 1.25 77.16 

10 ในการขนส่งผลติผลหรอืผลิตภัณฑ์

จากพืชเกษตรปลอดภัยต้องไม่ให้

ปนเปือ้นวัสดุสังเคราะห์และสารเคมี 

3.50 4.38 0.88 58.67 

เฉลี่ย 3.38 4.55 1.17 72.22 

 จากตาราง 15 พบว่า การเปรียบเทียบระดับความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 เรื่องการเลือก

พืน้ที่ผลติเกษตรปลอดภัย มีค่าคะแนนเฉลี่ยในวงรอบที่ 2 สูงกว่าในวงรอบที่ 1 โดยมี

ค่าเฉลี่ย 0.78 และมีค่าร้อยละความก้าวหน้า 53.79 และเรื่องการเก็บรักษาและการขนส่ง  

มีค่าคะแนนเฉลี่ยในวงรอบที่ 2 สูงกว่าในวงรอบที่ 1 โดยมีค่าเฉลี่ย 1.17 และมีค่าร้อยละ

ความก้าวหน้า 72.22 

  สรุปได้ว่า ระดับความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถม 

ศกึษาสกลนคร เขต 1 หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.61) 
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เมื่อพจิารณาแล้วพบว่าการเลือกพื้นที่ผลิตเกษตรปลอดภัย ( X = 3.55) การเก็บรักษา 

และการขนส่ง ( X = 3.38) มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าค่าเฉลี่ยรวมจึงควรนำทั้ง 2 เรื่องไปดำเนินการ

พัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใช้การนิเทศแบบให้คำชีแ้นะ พบว่า การเลือกพืน้ที่ผลติเกษตร

ปลอดภัย มีความรูค้วามเข้าใจอยู่ในระดับมาก ( X = 4.33) การเก็บรักษาและการขนส่ง 

มีความรูค้วามเข้าใจอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.55)  ซึ่งทั้ง 2 เรื่องมีค่าเฉลี่ยสูงกว่า

ค่าเฉลี่ยรวมในวงรอบที่ 1 และเมื่อเปรียบเทียบระดับความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 เรือ่งการเลือกพื้นที่

ผลติเกษตรปลอดภัย มีค่าคะแนนเฉลี่ยในวงรอบที่ 2 สูงกว่าในวงรอบที่ 1 โดยมีค่าเฉลี่ย 

0.78 และมีค่าร้อยละความก้าวหน้า 53.79 และเรื่องการเก็บรักษาและการขนส่ง  

มีค่าคะแนนเฉลี่ยในวงรอบที่ 2 สูงกว่าในวงรอบที่ 1 โดยมีค่าเฉลี่ย 1.17 และมีค่าร้อยละ

ความก้าวหน้า 72.22 

ตาราง 16 เปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย หลังจากการพัฒนา 

             ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือ 

             ราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

             ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 

 

รายการ 

คะแนนเฉลี่ย คะแนน

เฉลี่ย

เพิ่มขึ้น 

ค่าร้อยละ 

ความ 

ก้าวหน้า 
วงรอบ 

ที่ 1 

วงรอบ 

ที่ 2 

1. ครูมีการเตรยีมสื่อและอุปกรณ์ 

การจัดกิจกรรม 

3.50 4.50 1.00 66.67 

2. ครูมีขัน้นำเข้าสู่บทเรียนกิจกรรม 4.50 5.00 0.50 100.00 

3. ครูได้ให้นักเรียนดำเนินการจัดกิจกรรม

เป็นไปตามแผนการจัดกิจกรรม 

2.50 4.00 1.50 60.00 

4. ครูเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้คิด ได้ทำและ

แสดงออกตามความถนัด ความสามารถ

ของผู้เรยีน 

3.00 4.50 1.50 75.00 

 



158 

ตาราง 16 (ต่อ) 

 

รายการ 

คะแนนเฉลี่ย คะแนน

เฉลี่ย

เพิ่มขึ้น 

ค่าร้อยละ 

ความ 

ก้าวหน้า 
วงรอบ 

ที่ 1 

วงรอบ 

ที่ 2 

5. ครูคอยเป็นที่ปรึกษาให้กับนักเรียน  

ขณะปฏิบัติกิจกรรม 

3.50 5.00 1.50 100.00 

6. ครูจัดสถานทีก่ารจัดกิจกรรมเหมาะสม

กับกิจกรรมที่สอน 

2.50 4.50 2.00 80.00 

7. ครูมีการประเมินผลกิจกรรมอย่าง

หลากหลายและให้นักเรียนส่วนร่วมในการ

วัดผลประเมินผล 

4.00 4.50 0.50 50.00 

8. ครูและนักเรียนมกีารสรุปหลังการ 

จัดกิจกรรมสิน้สุดลง 

3.00 4.50 1.50 75.00 

รวม 3.31 4.56 1.25 73.96 

 จากตาราง 16 พบว่า การเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัย หลังจากการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย 

โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 มีค่าคะแนนเฉลี่ยในวงรอบที่ 2 สูงกว่าในวงรอบที่ 1  โดยมีค่าเฉลี่ย 1.25  

และมีค่าร้อยละความก้าวหน้า 73.96 

  ขั้นการสะท้อนกลับ 

   จากผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย 

โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 พบว่า การใช้แนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัย โดยใช้การนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ (Coaching) ในการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถม ศกึษาสกลนคร เขต 1 เกีย่วกับการจัดการเรียนรูด้้านเกษตร

ปลอดภัยของครู ถือว่าเป็นแนวทางการพัฒนาที่ดแีนวทางหนึ่งที่ทำให้ครูมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัยมากขึ้น สรุปได้ว่าผลการพัฒนาครูใน
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การจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า  

    1. การเลือกพื้นที่ผลิตเกษตรปลอดภัย ผูเ้ข้าอบรมสามารถนำความรู้

ความเข้าใจที่มีอยู่และได้รับการอบรมมา ไปสู่การปฏิบัติโดยการลงไปในพืน้ที่จรงิ ดูและวัด

ระยะห่างพื้นที่ห่างจากโรงงาน และพืน้ที่ที่ห่างจากแปลงเกษตรที่ทำเคมี พร้อมทั้งสอบถาม

บันทึกและประวัติการใชปุ้๋ยเคมี และที่สำคัญอีกอย่างให้ผูเ้ข้ารับการอบรม ทำการตรวจ

สภาพองค์ประกอบของดินว่ามีอนิทรีย์วัตถุเป็นส่วนผสมหรอืไม่ พร้อมทั้งนำดินไปตรวจวัด

ค่า PH ค่าความเป็นกรด เป็นด่าง ทำให้ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามเข้าใจและสามารถนำองค์

ความรูม้าปฏิบัติจริงได้  

    2. การจัดการฟาร์มเกษตรปลอดภัย ผูเ้ข้าอบรมสามารถนำความรู้

ความเข้าใจที่มีอยู่และได้รับการอบรมมา ไปสู่การปฏิบัติโดยการลงไปในพืน้ที่จริง เพือ่ให้

ทราบว่าการขุดคนัคูรอบแปลงนั้นเป็นอย่างไร ดูความกว้าง ความสูงของดนิ จะป้องกันน้ำ

จากที่อื่นที่จะไหลเข้ามาในแปลงของเราได้อย่างไร  และในส่วนของการป้องกันทางอากาศ

โดยปลูกพืชกันชน ทั้งไม้ทรงสูง และทรงเตีย้ บนคันน้ำรอบแปลงนั้นได้ปลูกต้นหญ้าเนเปียร์  

เป็นพืชกันชน พร้อมทั้งได้เขียนตารางการปลูกพืชผักให้ถูกต้องตามฤดูกาล เป็นการวาง

แผนการปลูก 

    3. การปรับปรุงบำรุงดิน ผูเ้ข้าอบรมสามารถนำความรู้ความเข้าใจ 

ที่มอียู่และได้รับการอบรมมา ไปสู่การปฏิบัติโดยการลงไปในพืน้ที่จรงิ โดยการให้ทำการ 

ปรุงดนิ โดยใช้วัตถุดิบที่มีอยู่ในชุมชน เป็นส่วนประกอบของดนิ ผสมกันแล้วผสมหัวเชื้อ 

น้ำหมักเพื่อเป็นการเร่งปฏกิิริยา ยอ่นสลายวัตถุดิบกลายเป็นอาหารของพืช ทำการปรุงดนิ

แล้วฝึกการใช้มอืจับและวัดความช้ืนของดินผสม ก็จะแสดงให้เห็นถึงความพร้อมของดนิ 

พอได้ตามค่าที่กำหนดก็นำไปบรรจุใส่กระสอบแล้วนำไปวางในที่ร่ม หมักไว้ 7 วันขึ้นไป 

ก็สามารนำมาใช้ปลูกต้นไม้ได้อย่างดี ผูเ้ข้ารับการอบรม ได้ปลูกพืชตระกูลถั่วเพื่อบำรุงดนิ  

โดยการปลูกถั่วพุ่ม โดยการหว่านเมล็ดพันธ์ หลังจากการการไถพรวนดิน ผู้เข้ารับการ

อบรม สามารถปฏิบัติได้ และเขา้ใจเป็นอย่างด ีพร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดใหก้ับผู้ที่สนใจ

เข้าใจและปฏิบัติได้  

    4. การจัดการศัตรูพืช เข้าอบรมสามารถนำความรูค้วามเข้าใจที่มอียู่

และได้รับการอบรมมา ไปสู่การปฏิบัติโดยการลงไปในพืน้ที่จรงิ โดยการนำเมล็ดพันธุ์ 
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ทีป่ราศจากศัตรูพืช แช่เมล็ดในน้ำอุ่น อุณหภูมปิระมาณ 50 – 55 องศาเซลเซียส  

นาน 10 – 30 นาที เพื่อกำจัดเชื้อราและเชือ้แบคทีเรียบางชนิดที่ติดมากับเมล็ด  

    5. การเก็บรักษาและการขนส่ง เข้าอบรมสามารถนำความรู้ความ

เข้าใจที่มอียู่และได้รับการอบรมมา ไปสู่การปฏิบัติ เกี่ยวกับผลติผลหรือผลติภัณฑ์ 

จากเกษตรปลอดภัย โดยการฝึกการผลผลติทางการเกษตร แบบปลอดภัย ออกจากผลผล

ติทางการเกษตรที่ใช้เคมี สร้างความเข้าใจ และเห็นถึงความแตกของผลผลติอย่างชัดเจน 

ต้องรักษาความสะอาดอย่างเคร่งครัด เป็นต้น  
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บทที่ 5 

 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียน

ชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1

สรุปผลตามลำดับ ดังนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

  2. วิธีดำเนนิการวิจัย 

  3. สรุปผล 

  4. อภิปรายผล 

  5. ขอ้เสนอแนะ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาในการจัดการเรยีนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย 

โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย 

โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย 

โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1  
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วธิีดำเนินการวจิัย 

 1. กลุ่มเป้าหมาย  

  การวิจัยครั้งนีใ้ช้รูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

(Participatory Action Research) เป็นการทำงานระหว่างผูว้ิจัยกับผูร้่วมวิจัยการพัฒนาครู

ในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย ซึ่งกลุ่มเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัย  ที่ให้ขอ้มูลประกอบการวิจัย และวิธีการได้มา ดังนี้ 

   1.1 กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จำนวน 9 คน ประกอบด้วย 

    1.1.1 ผูว้ิจัย ซึ่งเป็นวิทยากรด้านเกษตรปลอดภัย 

    1.1.2 ผูร้่วมวิจัย เป็นครูที่รับผดิชอบการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษา สกลนคร เขต 1  ปีการศกึษา 2563 จำนวน 8 คน 

   1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จำนวน 79 คน ประกอบด้วย 

    1.2.1 ครูและบุคลากร โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 1 จำนวน 9 คน 

    1.2.2 ตัวแทนนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 โรงเรียนชุมชน 

เชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 1  

ปีการศกึษา 2563 จำนวน 63 คน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง 

    1.2.3 คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 7 คน ได้แก่ 

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นฐานและกรรมการ 6 คนที่ไม่ใช่บุคลากรในโรงเรียน 

   1.3 กลุ่มผู้นเิทศ ได้แก่ 

    1.3.1 ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 1   

    1.3.2 นายวัชระ  เมืองนาค เกษตรตำบลเชียงเครอื  อำเภอเมือง 

จังหวัดสกลนคร 

   1.4 วิธีการได้มาซึ่งผูร้่วมวิจัย ผู้วิจัยดำเนินการตามลำดับ ดังต่อไปนี้

    1.4.1 ผูว้ิจัยดำเนินการประชุมประจำเดือนกับคณะครูในโรงเรียนชุมชน

เชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ เพื่อช้ีแจงทำความเข้าใจกับคณะครูในโรงเรียนชุมชนเชยีงเครือ

ราษฎร์รังสรรค์ เกี่ยวกับหลักการและเหตุผลที่ผูว้ิจัยจะมาดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาครู 

ในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์  
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    1.4.2 ผูว้ิจัยสร้างความตระหนักใหค้รูเห็นถึงความสำคัญของการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย และขอความร่วมมอืกับคณะครูให้ช่วยส่งเสริมสนับสนุน

ให้การจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัยในครั้งนีป้ระสบความสำเร็จโดยผูว้ิจัยได้ขอความ 

อนุเคราะห์จากคณะครูโรงเรียนชุมชนเชยีงเครอืราษฎร์รังสรรค์ ให้เป็นกลุ่มผูร้่วมวิจัย  

เพื่อสะท้อนผลการดำเนินการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย ในครั้งนี ้

    1.4.3 ผูว้ิจัยชี้แจงให้เห็นถึงประโยชน์ที่นักเรียนจะได้รับจากการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย เพื่อให้คณะครูได้เล็งเห็นความสำคัญในการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัยและมียินดีที่จะเข้าร่วมในการพัฒนา

ตนเองด้านการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย  และผูว้ิจัยได้ใช้โรงเรียนชุมชนเชียงเครือ

ราษฎร์รังสรรค์ เป็นพืน้ที่ในการดำเนินการวิจัยเพื่อดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ด้านเกษตรปลอดภัย 

 2. ขั้นตอนดำเนินการวิจัย 

  การวิจัยครั้งนีใ้ช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory 

Action Research) ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย  ประกอบด้วย  

4 ขั้นตอน คอื ขั้นตอนการวางแผน ขั้นตอนการปฏิบัติ ขั้นตอนการสังเกต ขั้นตอนการ

สะท้อนกลับ ซึ่งมรีายละเอียดในการดำเนินการดังต่อไปนี ้ 

   2.1 การวางแผน (Planning) 

    กลุ่มผู้ร่วมวจิัยดำเนินการดังต่อไปนี้ 

     2.1.1 จัดประชุม เพื่อจัดทำโครงการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้

ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ และศึกษาข้อมูลทั่วไป

เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาของการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัยและความต้องการ

ในการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์

รังสรรค์ เพื่อให้มีโครงการรองรับ สามารถดำเนินงานได้สะดวกขึน้และให้ได้ข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์สำหรับการกำหนดแผนและแนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดการเรยีนรู้ 

ด้านเกษตรปลอดภัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

      2.1.1.1 ร่วมกันคิดและจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์  
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      2.1.1.2 ร่วมกันคิดออกแบบสอบถามเพื่อศึกษาเกี่ยวกับสภาพ

ปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ ในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ 

ด้านเกษตรปลอดภัย 

      2.1.1.3 ศกึษาเอกสาร ตำราทางวิชาการในเรื่อง การประชุม 

ในหัวข้อหลักการประชุม บทบาทของบุคคลต่าง ๆ  

      2.1.1.4 กำหนดเป้าหมายในการประชุม ซึ่งบุคคลกลุ่มเป้าหมาย

ที่เชิญเข้าร่วมในการประชุมครั้งนี ้พิจารณาจากกลุ่มเป้าหมายของการวิจัย กลุ่มผู้ร่วมวิจัย 

และผูใ้หข้้อมูลเพิ่มเติม 

      2.1.1.5 จัดเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ดำเนนิการประชุมในครั้งนี้ใหเ้รียบร้อย ทั้งด้านอาคารสถานที่สำหรับการระชุม ดา้นเอกสาร

ในการดำเนินการประชุม ด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้องใหเ้รียบร้อย 

      2.1.1.6 สำรวจสภาพและปัญหาในการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัย โดยใช้แบบสอบถาม เพื่อศกึษาสภาพและปัญหา ในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร 

ปลอดภัย และความต้องการที่จะพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตร

ปลอดภัย โดยกลุ่มที่ตอบสอบถามจะจำแนกตามประสบการณ์การทำงาน เพื่อให้เห็น 

ความคิดเห็นที่เหมอืน หรอืตกต่างกันจากประสบการณ์การทำงาน 

      2.1.1.7 ดำเนินการประชุมเพื่อศกึษาสภาพ ปัญหา ในการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย ความตอ้งการที่จะพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้

ด้านเกษตรปลอดภัย และแนวทางในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย 

โดยผู้ที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ ประกอบด้วย กลุ่มผูร้่วมวิจัยและกลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 

     2.1.2 ประชุมกลุ่มเป้าหมาย เพื่อช้ีแจงทำความเข้าใจกับผูร้่วมวิจัย

ถึงบทบาทหนา้ที่ของกลุ่มผู้ร่วมวิจัยในการทำงานร่วมกันตามแนวทางและ

กระบวนการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โดยร่วมกันปรึกษาหารอื 

และร่วมกันกำหนดแผนและหาแนวทางในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัย  

    2.2 การปฏิบัติการ (Action) กลุ่มผู้ร่วมวจิัยดำเนินการ ดังนี้ 

     2.2.1 เตรียมความพร้อม โดยการสำรวจความพร้อมในด้านต่าง ๆ 

เช่น ด้านอาคารสถานที่ที่ใช้ในการฝึกอบรม บุคลากรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง วัสดุอุปกรณ์ 

และจัดหาให้มีความพร้อมเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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     2.2.2 มอบหมายภาระหน้าที่ให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องตามหน้าที่

ที่ได้รับแต่งตัง้ และสร้างความเข้าใจร่วมกัน ในการทำงานครั้งนีเ้พื่อใหก้ารทำงานเป็นไป

ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ 

     2.2.3 ลงมอืปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด  

โดยดำเนินการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย ตามแผน  

และตามกำหนดระยะเวลาที่วางไว้ 

      2.2.3.1 ดำเนนิการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตร

ปลอดภัย โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัย ตามแผนงาน และตามระยะเวลาที่กำหนด 

      2.2.3.2 ดำเนนิการประชุมเพื่อสรุปผลการทำงานและกำหนด

แผนและแนวทางในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย ตามแผนงาน 

และตามระยะเวลาที่กำหนด 

      2.2.3.3 กลุ่มวิทยากรดำเนินการนเิทศ ให้ความช่วยเหลือ 

แก่ครูที่สมัครใจเข้าร่วมการพัฒนาตนเองดา้นการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย  

ตามแผนงาน และตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยการประชุมร่วมกัน กระตุ้นการทำงาน

เสริมแรงเพื่อให้การปฏิบัติงานตามแผนประสบความสำเร็จตามระยะเวลาของการ

ดำเนนิการวิจัย พร้อมทั้งให้กำลังใจในการทำงาน ให้ข้อเสนอแนะในการทำงาน 

      2.2.3.4 กลุ่มผู้ร่วมวิจัยนำเสนอผลงานที่ได้ดำเนินการใหก้ลุ่ม 

ผูร้่วมวิจัยช่วยกันตรวจสอบข้อบกพร่อง ให้ข้อเสนอและให้ผู้เช่ียวชาญใหข้้อเสนอแนะ  

และนำมาแก้ไขปรับปรุงตามแผนและระยะเวลาที่กำหนด 

      2.2.3.5 กลุ่มผู้ร่วมวิจัยร่วมกันประชุมเพื่อสรุปผลการ

ดำเนนิการพัฒนาครูด้านการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย ร่วมกันประเมินผลการ

ทำงาน และร่วมกันสะท้อนผลการทำงานหลังจากที่ดำเนินการเสร็จสิ้นลง โดยกลุ่มผู้วจิัย

ร่วมกันหาข้อสรุปเกี่ยวกับสภาพปัญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้น จุดแข็ง จุดอ่อนที่เกิดขึน้ 

จากการพัฒนาครูด้านการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย เพื่อให้ได้ขอ้มูลที่เป็น

ประโยชน์ในการที่จะนำไปปรับปรุง 

    2.3 การสังเกตการ (Observation) กลุ่มผูร้่วมวิจัยดำเนินการดังนี้ 

     2.3.1 ดำเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการดำเนินการพัฒนา

ศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย ตามแผนที่วางไว้โดยใช้แบบสังเกต 
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แบบสัมภาษณ์ บันทึกการประชุม การจดบันทึก และกล้องถ่ายภาพ โดยกลุ่มผู้ร่วมวิจัย

เพื่อให้ได้ข้อมูล 

     2.3.2 รวบรวมข้อมูล และจัดเก็บข้อมูลที่ได้จากการสังเกต  

การสัมภาษณ์ และการจดบันทึก บันทึกการประชุม จากการดำเนินการพัฒนาครูด้านการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย ตามแผนที่วางไว้มาจัดใหเ้ป็นระบบ เพื่อให้ได้ขอ้มูล 

ที่เป็นประโยชน์ และนำข้อมูลที่ได้ไปสะท้อนผลการทำงานในขั้นสะท้อนผล 

    2.4 การสะท้อนกลับ (Reflection) กลุ่มผู้ร่วมวิจัยดำเนินการดังนี้ 

     2.4.1 นำข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลขั้นการสังเกต  

มาทำความเข้าใจร่วมกัน โดยนำขอ้มูลวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดด้อยของการทำงาน  

สภาพปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น โดยกลุ่มผู้ร่วมวิจัย ร่วมกันวิพากษ์วิจารณ์ถึงผลการ 

ปฏิบัติตามแผนการที่ได้กำหนดไว้ 

     2.4.2 กลุ่มผู้ร่วมวิจัยร่วมกันหาข้อสรุปแนวทางการแก้ปัญหา 

ที่เกิดขึน้ปรับปรุงจุดด้อยที่เกิดขึน้และส่งเสริมในส่วนที่เป็นจุดเด่นของการดำเนินงาน 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูส้อนด้านการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร 

ปลอดภัย ครั้งนีเ้กิดประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จตามแผนการที่ได้กำหนดไว้  

 3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  การวิจัยครั้งนีใ้ช้เครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูลจำแนกตามลักษณะ 

การใชง้านแบ่งเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

  3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติการ ได้แก่ 

   3.1.1 เอกสารการฝึกอบรมการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย 

มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเอกสารให้ความรูแ้ละแบบฝกึปฏิบัติในการพัฒนาศักยภาพครู 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย  โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ 

  3.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการสะท้อนผล ได้แก่  

   3.2.1 แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความตอ้งการในการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัยของครูโรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์  

มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความตอ้งการในการจัดการ

เรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย ของครูโรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 1  
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   3.2.2 แบบสัมภาษณ์แบบไม่มโีครงสร้าง ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

กลุ่มเป้าหมาย ที่เข้ารับการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย ในช่วงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

   3.2.3 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มเป้าหมาย หลังจากการเข้าร่วมโครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรูด้้านเกษตร

ปลอดภัย  

   3.2.4 แบบบันทึกการสังเกต มีวัตถุประสงค์ ใชบ้ันทึกพฤติกรรมการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย  ในเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ขอ้คิดเห็นจากการสังเกต

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการดำเนินการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย

ของครู ด้านการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย เพื่อนำมาวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการนำ 

ไปปรับแผนในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรยีนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย  

   3.2.5 แบบบันทึกการประชุม มีวัตถุประสงค์เพื่อ ใช้ในการบันทึกระหว่าง

การประชุมของกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มผู้ร่วมร่วมวิจัยเพื่อสะท้อนผลการดำเนินการพัฒนา

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนและเพื่อพัฒนากระบวนการการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย 

  3.3 อุปกรณ์ที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   3.3.1 กล้องถ่ายรูป 

   3.3.2 เทปบันทึกเสียง 

   3.3.3 สมุดจดบันทึก 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัย การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียน

ชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

สรุปผล ดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาสภาพและปัญหาในการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย 

โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1  

   1.1 สภาพในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย พบว่า โรงเรียนไม่มี

การจัดทำแผนงาน โครงการและปฏิทินจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 

ขาดนโยบายและแผนให้ชุมชนมสี่วนร่วมในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย ในการ
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จัดกิจกรรมของโรงเรียน ไม่ค่อยเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง ชุมชนและคณะกรรมการสถาน 

ศกึษาขั้นพื้นฐานมสี่วนร่วม ขาดการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

   1.2 ปัญหาในการจัดการเรยีนรูด้้านเกษตรปลอดภัย พบว่า บุคลากร 

ในโรงเรยีนส่วนใหญ่ไม่มคีวามรูด้้านเกษตรปลอดภัย ไม่เห็นความสำคัญของกิจกรรม 

ด้านเกษตรปลอดภัย ครูผูส้อนยังไม่ถนัดในการจัดกิจกรรมเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย 

โครงสร้างของการบริหารกิจกรรมไม่มีความพร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  2. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียน

ชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

ในวงรอบที่ 1 ใชแ้นวทางการพัฒนา คอื การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้ 

และการพัฒนาครู และการนิเทศภายใน ในวงรอบที่ 2 ใช้แนวทางการนเิทศแบบให้คำช้ีแนะ

ในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย 

  3.   3. ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย 

โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 พบว่า  

   3.1 ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัยวงรอบที่ 1 

พบว่า การจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย เรื่องการจัดการฟาร์มเกษตรปลอดภัย การ

ปรับปรุงบำรุงดิน และการจัดการศัตรูพืช หลังจากการพัฒนาโดยการอบรมเชงิปฏิบัติการ

ในวงรอบที่ 1 มีค่าเฉลี่ยความรูค้วามเข้าใจสูงกว่าค่าเฉลี่ยรวม ส่วนการจัดการเรียนรู้ดา้น

เกษตรปลอดภัย เรื่องการเลือกพื้นที่ผลิตเกษตรปลอดภัย การเก็บรักษาและการขนส่ง 

หลังจากการพัฒนาโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการในวงรอบที่ 1 มคี่าเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจ

ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยรวม จึงนำไปพัฒนาต่อในวงรอบที่ 2 โดยใช้แนวทางในการพัฒนาคือการ

นิเทศแบบให้คำช้ีแนะ  

  3.2 ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัยวงรอบที่ 2 

พบว่า การจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2  เรื่องการเลือก

พืน้ที่ผลติเกษตรปลอดภัย มีค่าคะแนนเฉลี่ยในวงรอบที่ 2 สูงกว่าในวงรอบที่ 1 โดยมี

ค่าเฉลี่ย 0.78 และมีค่าร้อยละความก้าวหน้า 53.79 และเรื่องการเก็บรักษาและการขนส่ง  

มีค่าคะแนนเฉลี่ยในวงรอบที่ 2 สูงกว่าในวงรอบที่ 1 โดยมีค่าเฉลี่ย 1.17 และมีค่าร้อยละ

ความก้าวหน้า 72.22 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย 

โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจัยขอนำเสนอการอภปิรายผลในประเด็นสำคัญ 

ดังนี้ 

  1. ผลการศกึษา สภาพและปัญหาของการจดัการเรียนรู้ดา้นเกษตร

ปลอดภัยโรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จากการศกึษาปรากฏผลดังนี้ 

   1.1 สภาพในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชน 

เชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า 

โรงเรียนไม่มกีารจัดทำแผนงาน โครงการและปฏิทินจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย

อย่างต่อเนื่อง ขาดนโยบายและแผนให้ชุมชนมสี่วนร่วมในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตร

ปลอดภัย ในการจัดกิจกรรมของโรงเรยีน ไม่ค่อยเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง ชุมชนและ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วม ขาดการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกจิกรรม

ต่าง ๆ ของโรงเรียนทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่าโรงเรียนยังขาดการศกึษาความต้องการของ 

ผูเ้รียน เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการจัดการเรยีนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย อาจยังไม่มีการ

จัดทำแผนงาน โครงการและปฏิทินจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 

โครงสรา้งการบริหารกิจกรรมไม่มีความพร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย 

และมีงบ ประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัยใหม้ี

ประสิทธิภาพ จงึทำให้สภาพการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย พบว่า 

ความคิดเห็นของครูผูส้อน คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานและนักเรียนโรงเรียน

ชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

เกี่ยวกับสภาพการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัยเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย 

ซึ่งสอดคล้องกับผลการศกึษาของโกวิท หมวกไธสง (2551, บทคัดยอ) ได้ศกึษาเรื่อง 

การประเมนิโครงการเกษตรเพื่อชีวติสู่เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านสวายสอ พบวา 

มีการประเมินใน 4 ด้าน ได้แก่ ดา้นสภาวะแวดล้อม เกี่ยวกับวัตถุประสงค เป้าหมาย 

บรรยากาศ และสิ่งแวดลอม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับ 

พิมพ์กานต์ดา เทพวงษ์ (2556, บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาเรื่องการรับรู้และพฤติกรรม 
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การบริโภคผักปลอดสารพิษของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างยังมีการรับรู้ไม่ ถูกต้องหรอืเข้าใจผดิ ซึ่งหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง ควรมกีารรณรงค์ใหค้วามรูท้ี่ถูกต้องกับกลุ่มตัวอย่างและ ประชาชนทั่วไป  

5 อันดับดังนี ้1) ผักนอกฤดูกาลไม่ควรเลือกซือ้ผักที่สดและสวยงามเพราะอาจมกีารใช้

สารเคมีระดับสูง 2) ผักที่ไม่ได้รับรองจากกรมวิชาการกระทรวงการเกษตรและสหกรณ์

อาจจะเป็นผักปลอด สารพิษได้ 3) ผักที่มขีนาดใหญ่ไม่จำเป็นต้องมีสารพิษตกค้างปริมาณ

มากกว่าผักขนาดเล็ก 4) ฤดูหนาวเป็น ฤดูที่ผักสามารถเติบโตได้ดีตามธรรมชาติและมีการ

ใช้สารเคมีน้อย 5) ผักปลอดสารพษิ หมายถึง ผักที่ปลูก โดยไม่ใช้สารเคมี แต่ใชปุ้๋ยเคมี 

และฮอร์โมนได้ และสอดคล้องกับเสน่ห์ เทศนา (2561, บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาเรื่อง 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้เกษตรกรรมเป็นฐานเพื่อพัฒนา

ทักษะอาชีพเกษตรกรรม สำหรับนักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศกึษาเขตชนบทภาคเหนอื 

ตอนล่าง ผลการวิจัยพบว่า ผลการศกึษาสภาพบริบทสร้างและตรวจสอบรูปแบบ พบว่า 

สภาพการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกษตรกรรมเป็นฐาน โดยภาพรวมอยู่ใน ระดับน้อย  

   1.2 ปัญหาในการจัดการเรยีนรูด้้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชน 

เชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า  

บุคลากรในโรงเรียนส่วนใหญ่ไม่มคีวามรูเ้กี่ยวกับเกษตรปลอดภัย ไม่เห็นความสำคัญ 

ของกิจกรรมเกษตรปลอดภัย ครูผูส้อนยังไม่ถนัดในการจัดกิจกรรมเรียนรูเ้กี่ยวกับเกษตร

ปลอดภัย โครงสร้างของการบริหารกิจกรรมไม่มีความพร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ 

ด้านเกษตรปลอดภัยได้อย่างมปีระสิทธิภาพ มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหาร 

การจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่าผูบ้ริหารไม่ได้จัดทำระเบียบ

ข้อบังคับว่าดว้ยการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัยในสถานศกึษา ไม่ได้การสร้างความ

เข้าใจแก่บุคลากรทุกฝ่ายถึงความสำคัญที่ทุกคนต้องมบีทบาทในการจัดการเรยีนรู้ 

ด้านเกษตรปลอดภัยขาดการประสานความเข้าใจและการปฏบิัตกิารจัดการเรียนรู้ 

ด้านเกษตรปลอดภัยกับหน่วยงาน และบุคลากรอื่นในโรงเรยีน ขาดการพัฒนาบุคลากร 

ให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในกลุ่มครู ผู้นำและผูเ้รียน ไม่มีการ

ติดต่อประสานงานกับแหล่งการเรียนรูห้รือการแสวงหาความร่วมมอืจากบุคคลภายใน 

และภายนอกสถาน ศกึษาเพื่อให้สามารถปฏิบัติการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย 

ได้ตามแผน ขาดการประชาสัมพันธ์และเปิดโอกาส เวทีให้มีการแสดงผลงานของการ 

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย จงึทำให้ปัญหาการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 
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ด้านเกษตรปลอดภัยพบว่า ความคิดเห็นของครูผูส้อน คณะกรรมการสถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐานและนักเรียนโรงเรียนชุมชนเชยีงเครอืราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เกี่ยวกับปัญหาการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้

ด้านเกษตรปลอดภัย เฉล่ียอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับผลการศกึษาของโกวิท  

หมวกไธสง (2551, บทคัดยอ) ได้ศกึษาเรื่อง การประเมินโครงการเกษตรเพื่อชีวิต 

สู่เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านสวายสอ พบวการศกึษาปญหา อุปสรรคและขอเสนอ 

แนะในการดำเนินโครงการพบวาด้านสภาวะแวดลอม ด้านปัจจัยในการดำเนินงาน  

ดา้นกระบวนการดำเนินงานและด้านผลผลติมีระดับความคิด เห็นอยู่ในระดับมากทั้ง  

4 ด้านและสอดคล้องกับพิมพ์กานต์ดา เทพวงษ์ (2556, บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษา 

เรื่องการรับรู้และพฤติกรรมการบริโภคผักปลอดสารพิษของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร

ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มตัวอย่างไม่แน่ใจว่าผักที่รับประทาน 

เป็นผักปลอดสารพิษ อย่างแท้จรงิ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมมีาตรการควบคุม มีการ

ประชาสัมพันธ์ให้ความรูเ้บื้องต้นในการตรวจสอบ และเลือกซือ้ผักปลอดสารพษิกับ 

กลุ่มตัวอย่าง และประชาชนทั่วไปและกลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมการซือ้ผักปลอด สารพิษ 

โดยการคำนึงถึงตราสินค้า ซึ่งเป็นโอกาสกับผูผ้ลติหรอืผูจ้ำหน่ายจึงควรพิจารณา 

สร้างบรรจุภัณฑ์ให้ม ีความน่าเชื่อถือเพื่อให้ผูบ้ริโภคมองเห็นมูลค่าและเพื่อความน่าเชื่อถือ  

แต่ยังคงมีราคาไม่สูงมาก 

  2. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียน

ชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

ประกอบด้วย  

   2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตร

ปลอดภัย 5 ประเด็น คือ 1) การเลือกพืน้ที่ผลติเกษตรปลอดภัย 2) การจัดการฟาร์ม

เกษตรปลอดภัย 3) การปรับปรุงบำรุงดิน 4) การจัดการศัตรูพืช 5) การเก็บรักษาและการ

ขนส่ง เพื่อพัฒนาให้ครูผูร้่วมวิจันมคีวามรูค้วามเข้าใจ และทักษะในการการจัดการเรียนรู้

ด้านเกษตรปลอดภัย โดยการวิจัยในครั้งนีพ้บว่า ระดับความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับผลการศกึษาของโกวิท หมวกไธสง (2551, บทคัดยอ) ได้ศกึษา
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เรือ่ง การประเมินโครงการเกษตรเพื่อชีวติสู่เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรยีนบ้านสวายสอ พบว่า 

ดานกระบวนการเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติ ความเหมาะสมของรูปแบบวิธีการจัดการ  

การจัดบุคลากร การนิเทศกำกับ การควบคุม และการประเมินประสทิธิภาพในการ 

ดำเนนิงานตามโครงการและด้านผลผลิตเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติตามภารกิจที่ได้รับ

มอบหมายความสามารถในการปฏิบัติงานซึ่งประกอบด้วยความรูความเขาใจ

ความสามารถเจตคติของครู และผูป้กครองนักเรียน สอดคล้องกับสรรลาภ สงวนดีกุล 

(2554, บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาเรื่อง ความต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้สอนวิชา

เกษตรในโรงเรยีนจังหวัดชลบุรี พบว่าโรงเรียนที่มีกจิกรรมการเรียนการสอนด้านการเกษตร

มีจำนวน 130 แห่ง กิจกรรมด้านการเกษตรในโรงเรยีนส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมด้านการผลิต

พืช ไม้ดอก ไม้ประดับและการจัดภูมทิัศน์ อาจารย์ผูส้อนวิชาเกษตรส่วนใหญ่สำเร็จ

การศกึษาระดับปริญญาตรี ไม่มีวุฒกิารศกึษาด้านการเกษตร และภาวการณ์สอนด้านวิชา

เกษตรนอ้ยกว่าวชิาด้านอื่น ๆ มีความต้องการศกึษาต่อในระดับที่สูงขึน้ ส่วนความต้องการ

เข้ารับการฝกึอบรมอาจารย์ผูส้อนวิชาเกษตรส่วนใหญ่ต้องการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร

ละ 1–2 วัน ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน โดยวิธีบรรยายประกอบปฏิบัติการพร้อมศึกษา 

ดูงาน หลักสูตรการผลิตและใช้ประโยชน์จากพืชสมุนไพร การออกแบบและปฏิบัติการจัด

ส่วนหย่อม การผลิตผักปลอดภัยจากสารพิษ การผลิตปุ๋ยน้ำหมัดชีวภาพ การเรยีนรูเ้กษตร

ทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริ และการปลูกพืชโดยไม่ใชด้ิน สอดคล้องกับพิมพ์กานต์ดา 

เทพวงษ์ (2556, บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาเรื่องการรับรู้และพฤตกิรรมการบริโภคผัก

ปลอดสารพิษของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัย

พบว่ากลุ่มตัวอย่างมทีัศนคติที่เห็นด้วยเป็นอย่างยิ่งกับประโยชน์ด้านสุขภาพและด้าน

สิ่งแวดล้อมสอดคล้องกับณฐิตากานต์ ปินทุกาศ (2560, บทคัดย่อ) ได้ทำการศกึษา  

การพัฒนาการเรียนรู้ด้วยระบบเกษตรผสมผสานของนักเรียน โรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ 

ตำบลเชยีงดาว อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ผลการศกึษาพบว่า ผักปลอดสารพิษ 

ที่ผลิตได้ใชป้ระกอบอาหารใหก้ับนักเรียน นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการปลูกผักสวน 

ผสมเป็นแหล่งเรียนรูท้ี่ดทีี่เกิดขึน้ในโรงเรยีน และแหล่งเรียนรูแ้ก่บุคคลอื่น และนักเรียน 

ได้เรยีนรู้การทำงานเป็นกลุ่มอย่างมีลำดับขั้นตอนจากการที่นักเรียนได้ปลูกผักตามขั้นตอน

และแผนที่ได้วางไว้ร่วมกัน เกิดความสามัคคีและมีการประสานสัมพันธ์ที่ดตี่อกันระหว่าง

นักเรียนคุณครูและชุมชนรอบข้าง คนในชุมชนมพีฤติกรรมที่หันมาร่วมมอืร่วมใจในการดูแล

เอาใจใส่สุขภาพของตนเองและคนในชุมชนรูจ้ักคำว่าพอเพียงเกิดการถ่ายทอดและนำไป
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ปฏิบัติจริงเป็นสวนครัวเล็ก ๆ ในบ้าน และสอดคล้องกับอภเิดช  ช่างชัย (2560, บทคัดย่อ) 

ได้ทำการศกึษาเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้ดา้นการเกษตรโดยการมสี่วนร่วมของ

ชุมชน : กรณีศกึษาโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน 

ผลการวิจัยพบว่าการสะท้อนผลกระบวนการและการพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้ดา้น 

การเกษตรโดยการมสี่วนร่วมของชุมชน พบว่าการจัดกิจกรรมการเรยีนรูด้้านการเกษตร

โดยการมสี่วนร่วมของชุมชน เป็นแนวทางที่ดีที่ทำให้ผูเ้รียนได้มีโอกาสเรียนรู้องค์ความรู้ 

ที่หลากหลายจากแหล่งเรยีนรูแ้ละวิทยากรในชุมชน และเสนอแนะให้เปิดโอกาสให้ 

ประชาชนในชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมวางแผนการจัดการศกึษาร่วมกันเพื่อใหเ้กิดความ

เข้าใจในทิศทางที่ตรงกัน และอกีประการที่สำคัญคือ ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที่เน้นให้นักเรียนได้รูโ้ดยการปฏิบัติจรงิ  

   2.2 การนเิทศภายในเป็นแนวทางในการพัฒนาที่ดแีละมีประโยชน์  

มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความตอ้งการของผู้ร่วมวิจัยเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะ

การนเิทศแบบให้คำชีแ้นะในวงรอบที่ 2 เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าว เปิดโอกาสใหผู้้ร่วมวิจัย

ได้ช่วยเหลอืซึ่งกันและกันในเรื่องที่มปีัญหา โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงาน

ร่วมกันและได้รับคำแนะนำ คำปรึกษา ช่วยเหลอื เวลาผู้ร่วมวิจัยเกิดปัญหาหรอืต้องการ

ความช่วยเหลือ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้นเิทศตลอดระยะเวลาที่ดำเนินการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โดยนิเทศชี้แนะให้ความช่วยเหลอื

เป็นรายบุคคลและกลุ่มย่อย ส่งผลให้ผูร้่วมวิจัยลงมอืปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัยประสบผลสำเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศกึษาของโกวิท หมวกไธสง (2551,  

บทคัดยอ) ได้ศกึษาเรื่อง การประเมินโครงการเกษตรเพื่อชีวติสู่เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน

บ้านสวายสอ พบว ความเหมาะสมของรูปแบบวิธีการจัดการ การจัดบุคลากร การนิเทศ

กำกับ การควบคุมและการประเมินประสทิธิภาพในการดำเนินงานตามโครงการสอดคล้อง

กับเดือนเพ็ญ รักเสมอวงศ์ (2553, บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงาน โรงเรียนบ้านนาดูนนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสกลนคร เขต 3 พบว่า ครูมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ในวงรอบที่ 2 เพิ่มมากขึ้นโดยการนเิทศแบบให้คำชีแ้นะ สอดคล้องกับอภเิดช ช่างชัย 

(2560, บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ด้านการเกษตร 

โดยการมสี่วนร่วมของชุมชน : กรณีศึกษาโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วิทยาเขตกำแพงแสน ผลการวิจัยพบว่าการสะท้อนผลกระบวนการและการพัฒนา
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กิจกรรมการเรียนรู้ดา้น การเกษตรโดยการมสี่วนร่วมของชุมชน พบว่าการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ดา้นการเกษตรโดยการมสี่วนร่วมของชุมชน เป็นแนวทางที่ดทีี่ทำให้ผูเ้รียนได้มี

โอกาสเรียนรู้องค์ความรูท้ี่หลากหลายจากแหล่งเรยีนรู้และวิทยากรในชุมชน และเสนอแนะ

ให้เปิดโอกาสใหป้ระชาชนในชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมวางแผนการจัดการศกึษาร่วมกัน

เพื่อให้เกิดความเข้าใจ ในทิศทางที่ตรงกัน และอีกประการที่สำคัญคือ ควรมกีารนิเทศ

ติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลาเพื่อใหก้ิจกรรมการเรียนรู้มปีระสทิธิภาพ

และสอดคล้องกับเสน่ห์ เทศนา (2561, บทคัดย่อ)ได้ทำการศกึษาเรื่องการพัฒนารูปแบบ

การจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการโดยใช้เกษตรกรรมเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ

เกษตรกรรม สำหรับ นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศกึษาเขตชนบทภาคเหนอืตอนล่าง

ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบ ประกอบด้วย 1) ปัจจัยการจัดการเรียนรู้ 2) ทักษะในการทำงาน  

3) การทำงานเป็นทีม 4) คุณลักษณะของผูป้ระกอบอาชีพเกษตรกรรม 5) แรงจูงใจ/

สิ่งจูงใจ องค์ประกอบของรูปแบบมีความถูกต้องและเหมาะสม โดย ภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด  

  3. ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชน

เชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า 

   3.1 การเลอืกพืน้ที่ผลิตเกษตรปลอดภัย พบว่า หลังจากการพัฒนา 

โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการในวงรอบที่ 1 มคี่าเฉลี่ยความรูค้วามเข้าใจเท่ากับ 3.55  

ซึ่งต่ำกว่าค่าเฉลี่ยรวม ( = 3.61) จึงนำไปพัฒนาต่อในวงรอบที่ 2 โดยใช้แนวทางในการ

พัฒนา คือการนเิทศแบบให้คำช้ีแนะ ในวงรอบที่ 2 พบว่า ผู้ร่วมวิจัยสามารถจัดการเรียนรู้

ด้านเกษตรปลอดภัยได้ดเีพิ่มมากขึ้น โดยมีค่าเฉลี่ยความรูค้วามเข้าใจเท่ากับ 4.33  

อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยในวงรอบที่ 2 เพิ่มขึ้นจากวงรอบที่ 1 โดยสูงกว่าค่าเฉลี่ย  

( = 3.55) และค่าเฉลี่ยรวม ( = 3.61)  ที่เป็นเช่นนีอ้าจเป็นเพราะในการเลือกพื้นที่ผลิต

เกษตรนั้นเป็นเรื่องที่ค่อนข้างยากต้องทำความเข้าใจในหลายประเด็น ได้แก่ การเลือกพืน้ที่

ที่เหมาะสม โดยอยู่ห่างโรงงาน ห่างแปลงปลูกที่ใชส้ารเคมี มีแหล่งน้ำสะอาด ไม่มีสารพิษ 

เจือปน ศึกษาประวัติพื้นที่ เช่น เคยปลูกพืชอะไร การใช้ปุ๋ยและสารเคมีย้อนหลังอย่างน้อย 

3 ปี เลอืกปลูกพืชให้เหมาะกับดินโดยให้พิจารณาว่าดินนั้นมีทั้งดนิร่วนดินเหนียว หน้าตื้น 

ดินเป็นกรด ดนิเป็นด่าง ดินเค็ม เป็นต้น จึงควรพิจารณาเลือกปลูกพืชที่ขึ้นอยู่ตามเดิม 

สังเกตจากพืชที่ขึ้นอยู่เดิม เก็บตัวอย่างดิน น้ำ ไปทำการวิเคราะห์ จึงตอ้งทำความเข้าใจ 

หลายครั้งและต้องปฏิบัติจริงจึงจะมีความเข้าใจ สอดคล้องกับผลการศึกษาของสอดคลอ้ง 
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กับเดือนเพ็ญ รักเสมอวงศ์ (2553, บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานโรงเรยีนบ้านนาดูนนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษาสกลนคร เขต 3 พบว่า ครูมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ 

เรียนรู้ในวงรอบที่ 2 เพิ่มมากขึ้นโดยการนิเทศแบบให้คำชีแ้นะและสอดคล้องกับอภิเดช  

ช่างชัย (2560, บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาเรื่องการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ 

ด้านการเกษตรโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน : กรณีศกึษาโรงเรียนสาธิตแห่ง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตกำแพงแสน ผลการวิจัยพบว่าการสะท้อน 

ผลกระบวนการและการพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้ด้านการเกษตรโดยการมสี่วนร่วม 

ของชุมชน พบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการเกษตรโดยการมสี่วนร่วมของชุมชน 

เป็นแนวทางที่ดทีี่ทำให้ผู้เรยีนได้มีโอกาสเรียนรู้องค์ความรูท้ี่หลากหลายจากแหล่งเรียนรู้

และวิทยากรในชุมชน และเสนอแนะใหเ้ปิดโอกาสใหป้ระชาชนในชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วม

วางแผนการจัดการศกึษาร่วมกันเพื่อให้เกิดความเข้าใจในทิศทางที่ตรงกัน และอีกประการ 

ที่สำคัญคือ ควรมีการนเิทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูอ้ยู่ตลอดเวลาเพื่อให้ 

กิจกรรมการเรียนรู้มปีระสทิธิภาพ  

   3.2 การจัดการฟาร์มเกษตรปลอดภัย พบว่า หลังจากการพัฒนา 

โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการในวงรอบที่ 1 มีค่าเฉลี่ยความรูค้วามเข้าใจเท่ากับ 3.63  

ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยรวม ( = 3.61) ที่เป็นเช่นนีอ้าจเป็นเพราะเรื่องการจัดการฟาร์มเกษตร

ปลอดภัย เป็นเรื่องที่ทำความเข้าใจได้ง่ายเป็นเรื่องเกี่ยวกับการวางแผนป้องกันสารพิษ 

จากภายนอกทั้งทางน้ำและทางอากาศ การป้องกันทางน้ำโดยขุดคูรอบแปลง การป้องกัน 

ทางอากาศโดยปลูกพืชกันชน ทั้งไมท้รงสูง และทรงเตี้ย บนคันน้ำรอบแปลง วางแผน

ป้องกันภายใน จัดระบบการระบายน้ำ การเก็บรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ และการเข้าออก 

ไร่นา วางแผนระบบการปลูกพืชเลือกฤดูปลูกที่เหมาะสม ใช้พันธุ์พืชที่ต้านทานโรค–แมลง 

พืชบำรุงดิน พืชไล่แมลง ดังนั้นในเรื่องการจัดการฟาร์มเกษตรปลอดภัยผูเ้ข้าอบรมเชงิ

ปฏิบัติการจงึมคีวามรูค้วามเข้าใจอย่างเพียงพอ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศกึษาของสรรลาภ 

สงวนดีกุล (2554, บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาเรื่อง ความตอ้งการพัฒนาตนเองของ

อาจารย์ผูส้อนวิชาเกษตรในโรงเรียนจังหวัดชลบุรีพบว่าโรงเรียนที่มกีิจกรรมการเรียน 

การสอนด้านการเกษตร มีจำนวน 130 แห่ง กิจกรรมด้านการเกษตรในโรงเรยีนส่วนใหญ่

เป็นกิจกรรมด้านการผลิตพืชไม้ดอกไม้ประดับและการจัดภูมิทัศน์อาจารย์ผู้สอนวิชาเกษตร
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ส่วนใหญ่สำเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี ไม่มวีุฒิการศกึษาด้านการเกษตรและ

ภาวการณ์สอนด้านวิชาเกษตรนอ้ยกว่าวชิาด้านอื่น ๆ มีความตอ้งการศกึษาต่อในระดับ 

ที่สูงขึน้ ส่วนความตอ้งการเข้ารับการฝกึอบรมอาจารย์ผูส้อนวิชาเกษตรส่วนใหญ่ต้องการ

เข้ารับการฝกึอบรมหลักสูตรละ 1 – 2 วัน ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อนโดยวิธีบรรยาย 

ประกอบปฏิบัติการพร้อมศึกษาดูงาน หลักสูตรการผลิตและใช้ประโยชน์จากพืชสมุนไพร 

การออกแบบและปฏิบัติการจัดส่วนหย่อม การผลติผักปลอดภัยจากสารพิษ การผลิตปุ๋ย

น้ำหมัดชีวภาพ การเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริ และการปลูกพืชโดยไม่ 

ใช้ดนิ สอดคล้องกับอภเิดช ช่างชัย (2560, บทคัดย่อ) ได้ทำการ ศกึษาเรื่อง การพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นการเกษตรโดยการมสี่วนร่วมของชุมชน : กรณีศกึษาโรงเรียน

สาธิตแห่งมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน ผลการวิจัย พบว่า ผลการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นการเกษตรโดยการมสี่วนร่วมของชุมชนมีผลสัมฤทธิ์ 3 ประเด็น คือ  

ก) ดา้นความรู้ เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการเขา้ร่วมกิจกรรม พบว่า

คะแนนเฉลี่ยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 ข) ด้านทักษะ 

การปฏิบัติงานกลุ่ม พบว่านักเรียนมคีะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดี และค) ความพึงพอใจของ

นักเรียน หลังเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก และสอดคล้องกับเสน่ห์ เทศนา (2561, 

บทคัดย่อ) ได้ทำการศกึษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการโดยใช้

เกษตรกรรมเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพเกษตรกรรมสำหรับนักเรียน ในโรงเรียน

มัธยมศกึษาเขตชนบทภาคเหนอืตอนล่าง ผลการวิจัย พบว่า ผลการประเมินผล การใช้

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิที่มคีวามเช่ียวชาญเห็นว่ารูปแบบการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้เกษตรกรรมเป็นฐาน เพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพเกษตรกรรม

มีความเหมาะสมความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์และความถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด 

   3.3 การปรับปรุงบำรุงดนิ พบว่า หลังจากการพัฒนาโดยการอบรม 

เชงิปฏิบัติการในวงรอบที่ 1 มีค่าเฉลี่ยความรูค้วามเข้าใจเท่ากับ 3.80 ซึ่งสูงกว่าค่า 

เฉลี่ยรวม ( = 3.61) ทีเ่ป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะเรื่องการปรับปรุงบำรุงดินเป็นเรื่องที่ทำ

ความเข้าใจได้ง่ายเป็นเรื่องเกี่ยวกับการเลือกพืน้ที่มีความอุดมสมบูรณ์ของดนิสูงถ้าดินมี

ความเป็นกรดก็ใหน้ำหนิปูนบดมาโรยลดความเป็นกรดของดนิ หรอืปลูกพืชตระกูลถั่วและ 

ไถกลบ ได้แก่ โสน ถั่วพุ่ม ถั่วพร้า ถั่วมะแฮะ เป็นต้น ใส่ปุ๋ยคอก ปุ๋ยหมัก เศษซากพืชเพื่อช่วย

ปรับโครงสร้างดินและใหธ้าตุอาหารพืช ดินขาดฟอสฟอรัสให้ใชปุ้๋ยหนิฟอสเฟส  

ดินขาดโพแทสเซียม ใหใ้ช้ปุ๋ยมูลค้างคาว เกลือ โพแทสเซียมธรรมชาติ และขีเ้ถ้าถ่าน  
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ดังนัน้ในเรื่องการปรับปรุงบำรุงดนิผูเ้ข้าอบรมเชิงปฏิบัติการจึงมีความรู้ความเข้าใจ 

อย่างเพียงพอ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศกึษาของโกวิท หมวกไธสง (2551, บทคัดยอ)  

ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการเกษตรเพื่อชีวิตสู่เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียน 

บ้านสวายสอ พบว่า ด้านกระบวนการเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติ ความเหมาะสม 

ของรปูแบบวิธีการจัดการ การจัดบุคลากร การนิเทศกำกับ การควบคุม และการประเมิน

ประสิทธิภาพในการดำเนนิงานตามโครงการและด้านผลผลติเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติ

ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายความสามารถในการปฏิบัติงานซึ่งประกอบด้วยความรู 

ความเขาใจความสามารถเจตคตขิองครู และผูป้กครองนักเรียน และสอดคล้องกับอภเิดช 

ช่างชัย (2560, บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้ 

ด้านการเกษตรโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน : กรณีศกึษาโรงเรียนสาธิตแห่ง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยาเขตกำแพงแสนผลการวิจัย พบว่าการสะท้อนผล

กระบวนการและการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ดา้น การเกษตรโดยการมสี่วนร่วม 

ของชุมชนพบว่าการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ดา้นการเกษตรโดยการมสี่วนร่วมของชุมชน  

เป็นแนวทางที่ดทีี่ทำให้ผู้เรยีนได้มีโอกาสเรียนรู้องค์ความรูท้ี่หลากหลายจากแหล่งเรียนรู้

และวิทยากรในชุมชน และเสนอแนะใหเ้ปิดโอกาสใหป้ระชาชนในชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วม 

วางแผนการจัดการศกึษาร่วมกันเพื่อให้เกิดความเข้าใจ ในทิศทางที่ตรงกันและอีกประการ

ที่สำคัญคือ ควรมีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่เน้นให้นักเรียนได้รู้โดยการปฏิบัติจริง  

   3.4 การจัดการศัตรูพืช พบว่า หลังจากการพัฒนาโดยการอบรมเชิง

ปฏิบัติการในวงรอบที่ 1 มีค่าเฉลี่ยความรูค้วามเข้าใจเท่ากับ 3.68 ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยรวม  

( = 3.61) เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะเรื่องการจัดการศัตรูพืช เป็นเรื่องที่ทำความเข้าใจ 

ได้ง่ายเป็นเรื่องเกี่ยวกับการจัดการตัง้แต่เริ่มใช้เมล็ดพันธุ์ที่ปราศจากศัตรูพืช แช่เมล็ด 

ในน้ำอุ่น อุณหภูมิประมาณ 50 – 55 องศาเซลเซียส นาน 10 – 30 นาที เพื่อกำจัดเชื้อรา 

และเชื้อแบคทีเรยีบางชนิดที่ตดิมากับเมล็ด คลุกเมล็ดด้วยจุลินทรีย์ปฏิปักษ์ เช่น  

ไดรโคเดอร์ม่า เชือ้แบคทีเรีย บาซิลลัส สัปทิลสิ การเตรียมแปลงเพาะกล้าด้วยไอน้ำ 

หรอืคลุกดินดว้ยเชือ้ราปฏิปักษ์ เพื่อควบคุมเชื้อราในระยะกล้า เตรยีมแปลงปลูก  

ไถตากดิน 1 – 2 สัปดาห์ ให้เมล็ดพืชงอกแล้วไถกลบ ใชพ้ลาสตกิที่ไม่ย่อยสลายคลุมแปลง 

กำจัดวัชพืชในดินที่ตอ้งการแสงแดด เป็นต้น ดังนัน้ในเรื่องการปรับปรุงบำรุงดนิผูเ้ข้าอบรม

เชงิปฏิบัติการจงึมคีวามรูค้วามเข้าใจอย่างเพียงพอ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศกึษาของ 

X
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สรรลาภ สงวนดีกุล (2554, บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาเรื่อง ความตอ้งการพัฒนาตนเอง

ของอาจารย์ผูส้อนวิชาเกษตรในโรงเรยีนจังหวัดชลบุรี พบว่าโรงเรียนที่มกีิจกรรมการเรียน

การสอนด้านการเกษตรมี ความตอ้งการเข้ารับการฝกึอบรมอาจารย์ผูส้อนวิชาเกษตร 

ส่วนใหญ่ต้องการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรละ 1–2 วัน ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อนโดยวิธี

บรรยายประกอบปฏิบัติการพร้อมศึกษาดูงาน หลักสูตรการผลิตและใช้ประโยชน์จากพืช

สมุนไพร การออกแบบและปฏิบัติการจัดส่วนหย่อม การผลิตผักปลอดภัยจากสารพิษ  

การผลิตปุ๋ยน้ำหมัดชีวภาพ การเรียนรูเ้กษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริ และการ 

ปลูกพืชโดยไม่ใชด้ิน สอดคล้องกับพิมพ์กานต์ดา เทพวงษ์ (2556, บทคัดย่อ)  

ได้ทำการศกึษาเรื่องการรับรู้และพฤติกรรมการบริโภคผักปลอดสารพษิของครูโรงเรียน 

สังกัดเทศบาลนครขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีทัศนคติ 

ที่เห็นดว้ยเป็นอย่างยิ่งกับประโยชน์ด้านสุขภาพและด้านสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับ 

ณฐิตากานต์ ปินทุกาศ (2560, บทคัดย่อ)ได้ทำการศกึษา การพัฒนาการเรียนรู้ด้วยระบบ

เกษตรผสมผสานของนักเรียน โรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ ตำบลเชียงดาว อำเภอเชียงดาว 

จังหวัดเชยีงใหม่ ผลการศกึษาพบว่า ผักปลอดสารพิษที่ผลิตได้ใชป้ระกอบอาหารใหก้ับ

นักเรียน นักเรียนได้เรียนรูเ้กี่ยวกับวิธีการปลูกผักสวนผสมเป็นแหล่งเรียนรูท้ี่ดทีี่เกิดขึน้ 

ในโรงเรยีน และแหล่งเรียนรู้แก่บุคคลอื่น และนักเรียนได้เรียนรูก้ารทำงานเป็นกลุ่มอย่างมี 

ลำดับขั้นตอนจากการที่นักเรียนได้ปลูกผักตามขั้นตอนและแผนที่ได้วางไว้ร่วมกัน  

เกิดความสามัคคีและมีการประสานสัมพันธ์ที่ดตี่อกันระหว่างนักเรียนคุณครูและชุมชน

รอบข้าง คนในชุมชนมพีฤติกรรมที่หันมาร่วมมอืร่วมใจในการดูแลเอาใจใส่สุขภาพของ

ตนเองและคนในชุมชนรู้จักคำว่าพอเพียงเกิดการถ่ายทอดและนำไปปฏิบัติจริงเป็นสวนครัว

เล็ก ๆ ในบ้าน  

   3.5 การเก็บรักษาและการขนส่ง พบว่า หลังจากการพัฒนาโดยการ

อบรมเชิงปฏิบัติการในวงรอบที่ 1 มคี่าเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจเท่ากับ 3.38 ซึ่งต่ำกว่า

ค่าเฉลี่ยรวม ( = 3.61) จงึนำไปพัฒนาต่อในวงรอบที่ 2 โดยใช้แนวทางในการพัฒนา คือ

การนเิทศแบบให้คำชีแ้นะ ในวงรอบที่ 2 พบว่า ผูร้่วมวิจัยสามารถจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัยได้ดีเพิ่มมากขึ้น โดยมีค่าเฉลี่ยความรูค้วามเข้าใจเท่ากับ 4.55 อยู่ในระดับมาก

ที่สุด ค่าเฉลี่ยในวงรอบที่ 2 เพิ่มขึ้นจากวงรอบที่ 1 โดยสูงกว่าค่าเฉลี่ย ( = 3.38)  

และค่าเฉลี่ยรวม ( = 3.61) ที่เป็นเช่นนีอ้าจเป็นเพราะในการเก็บรักษาและการขนส่ง  

X

X

X
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นั้นเป็นเรื่องที่ค่อนข้างยากต้องทำความเข้าใจในหลายประเด็น ต้องทำความเข้าใจเกี่ยวกับ

ผลติผลหรอืผลติภัณฑ์จากเกษตรปลอดภัย ตอ้งแยกออกจากผลิตภัณฑ์ที่ไม่ใช้เกษตร

ปลอดภัยอย่างชัดเจน และจะต้องทำตลอดทุกกระบวนการตอ้งป้องกัน ไม่ให้สัมผัส 

และปนเปือ้นวัสดุสังเคราะห์ต้องห้ามในมาตรฐานเกษตรปลอดภัย การเก็บรักษาและขนส่ง 

ต้องรักษาความสะอาดอย่างเคร่งครัด จงึตอ้งทำความเข้าใจหลายครั้งและตอ้งปฏิบัติจริง

จงึจะมีความเข้าใจ สอดคล้องกับผลการศกึษาของสอดคล้องกับเดือนเพ็ญ รักเสมอวงศ์ 

(2553, บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้

โครงงานโรงเรียนบ้านนาดูนนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 พบว่า 

ครูมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในวงรอบที่ 2 เพิ่มมากขึ้น 

โดยการนเิทศแบบให้คำช้ีแนะและสอดคล้องกับอภเิดช ช่างชัย (2560, บทคัดย่อ) 

ได้ทำการศกึษาเรื่องการพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้ดา้นการเกษตรโดยการมสี่วนร่วม 

ของชุมชน : กรณีศึกษาโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต

กำแพงแสน ผลการวิจัยพบว่าการสะท้อนผลกระบวนการและการพัฒนากิจกรรมการ

เรียนรู้ดา้นการเกษตรโดยการมสี่วนร่วมของชุมชนพบว่าการนเิทศตดิตามผลการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลาเพื่อให้กิจกรรมการเรียนรู้มปีระสิทธิภาพและสอดคล้อง

กับเสน่ห์ เทศนา (2561, บทคัดย่อ) ได้ทำการศกึษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้เกษตรกรรมเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพเกษตรกรรม

สำหรับนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศกึษาเขตชนบทภาคเหนอืตอนล่างผลการวิจัยพบว่า

รูปแบบ และตัวบ่งชีข้องแต่ละองค์ประกอบ มดีังนี้ 1) ปัจจัยการจัดการเรียนรู้  

2) ทักษะในการทำงาน 3) การทำงานเป็นทีม 4) คุณลักษณะของผูป้ระกอบอาชีพ

เกษตรกรรม 5) แรงจูงใจ/สิ่งจูงใจ องค์ประกอบของรูปแบบมีความถูกต้องและเหมาะสม 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

  ผูว้ิจัยขอนำเสนอแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

   1.1 รูปแบบการนเิทศภายใน สามารถพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 

ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ทำให้ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
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เรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัยมากขึน้ ดังนั้นจึงควรนำรูปแบบการนเิทศภายในไปใช้ในพัฒนา

ศักยภาพครูในด้านอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ หรอืนำไปนิเทศการทำงาน 

ของครูให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

   1.2 ผูบ้ริหารควรส่งเสริมให้ครูมีศักยภาพในในการจัดการเรียนรู้ 

ด้านเกษตรปลอดภัย เพื่อให้มีความถนัดในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย  

ทำให้นักเรียนมีโอกาสได้พัฒนาศักยภาพต่อไป  

   1.3 ผูบ้ริหารควรส่งเสริมให้ครูมีความรูค้วามเข้าใจในการผลิตนวัตกรรม

ใหม่ ๆ เพื่อใช้เป็นเครื่องมอืในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย 

   1.4 จากผลการวิจัย พบว่า ในการดำเนินการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัยนั้น ที่ว่าครูได้ใหน้ักเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมเป็นไปตามแผนการจัดกิจกรรม 

มีระดับความรูค้วามเข้าใจน้อยที่สุด ควรมกีารส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัยนั้น ให้นักเรียนได้ลงมอืปฏิบัติจริงให้มากขึน้ เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัยมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในครั้งต่อไป 

  ผูว้ิจัยขอนำเสนอแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

  2.1  การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย 

นอกจากการประชุมเชงิปฏิบัติการและการนเิทศแล้ว ควรนำวิธีอื่น ๆ เช่น การศกึษาดูงาน 

การศกึษาเอกสารเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนมาร่วมด้วย 

   2.2 ควรพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย  

ในสถานศกึษาอื่น หรอืสถาบันอื่น ๆ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

รายนามผู้เชี่ยวชาญ ในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ  

จำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร   คณบดีคณะครุศาสตร์  

            ประธานหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

            และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

            สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ชุมพล ทรงวิชา    คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3. นายประยงค์ ภูดนิทราย        เกษตรจังหวัดสกลนคร สำนักงานเกษตร 

            จังหวัดสกลนคร 

4. นายสุรชัย ไกรรัตน์         ผูอ้ำนวยการโรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม  

            สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

            มัธยมศกึษา เขต 21 

5. ดร.ฤทัยทรัพย์ ดอกคำ        ผูอ้ำนวยการเชี่ยวชาญโรงเรียนบ้านนาแก  

            สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

            สกลนคร เขต 1 
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ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร  

       ปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชียงเครอืราษฎร์รังสรรค์  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  สิทธิศักดิ์  พุ้ยมอม 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์  

ระยะเวลาดำเนินการ 1 กันยายน 2563  -   31 มกราคม 2564 

1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาการเกษตรของไทยหลังจากมีการประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 ในปี พ.ศ. 2504 กระแสการปฏิวัติเขียว (Green revolution)  

เริ่มส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อการเกษตรไทยในช่วงปี พ.ศ. 2510 เป็นต้นมาการ 

พัฒนาการเกษตรไทยเปลี่ยนจากการเกษตรที่หลากหลายเพื่อยังชีพและผลติสินค้าอาหาร

เพื่อตอบสนองตลาดภายในประเทศ มาเป็นเกษตรเชงิเดี่ยวเพื่อการคา้และเน้นการผลติ

สินค้าวัตถุดิบเพื่อส่งออก โดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสมัยใหม่ต่าง ๆ ที่หลั่งไหลเข้ามา

เผยแพร่ในประเทศ โดยเฉพาะสารเคมีกำจัดโรค แมลง ปุ๋ยเคมี และเครื่องจักรกลเกษตร

(ธันวา จิตต์สงวน, 2553, หน้า 2) 

 ในปัจจุบันมกีารกล่าวถึง “เกษตรปลอดภัย” กันอย่างมากมาย อาจเป็นเพราะ

ประชากรโลกมีรายได้มากขึ้น ทำให้มีประเทศที่ประชากรมรีายได้ปานกลางมาก ทำให้เกิด

กระแสรักสุขภาพ จงึมองไปที่อาหารปลอดภัย (Food Safety) และระบบการผลติที่เรียกว่า 

“เกษตรปลอดภัย” ความหมายของ “เกษตรปลอดภัย” คอืระบบการเกษตรที่จะให้ผลติผล

ที่ปลอดภัยจากสารพิษ หรือปลอดภัยจากการปนเปือ้นของสารและโลหะที่จะมีผลต่อ

ผูบ้ริโภค นอกจากนั้นระบบการผลิตนั้นจะต้องปลอดภัยกับสิ่งแวดล้อม และเกษตรกร

ผูผ้ลติด้วย เกษตรปลอดภัยมีมากมายหลายระบบ เช่น “เกษตรธรรมชาติ” คือการเกษตร 

ที่ใชป้ัจจัยที่มอียู่ในธรรมชาติ เลี้ยงและดูแลผลติผลในไร่นา โดยไม่มสีารสังเคราะห์ใด ๆ  

มาใช้เลย ปัจจุบันจะเหลอืมากน้อยเพียงใดยากที่จะประเมินได้ “เกษตรอินทรีย์” คอืระบบ

เกษตรทางเลอืกระบบหนึ่งที่มองถึงอาหารหรือผลติผลที่ปลอดภัยและในขบวนการผลิต

จะตอ้งมีผลกระทบต่อเกษตรกรและสิ่งแวดล้อม ขอ้กำหนดที่สำคัญของเกษตรอินทรีย์  

คือห้ามใช้สารเคมีและสารสังเคราะห์ทุกชนิดในการผลิต และพื้นที่เกษตรอินทรีย์ จะต้อง

ปลอดจากการปนเปือ้นของดิน น้ำ และอากาศ (ประสาท เกศวพิทักษ์, 2558, หน้า 1) 
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 การประกอบอาชีพเกษตรกรรมของคนกลุ่มใหญ่ยังใชว้ิธีการเดิม ๆ ดังนั้นจะเห็น

ได้ว่าการจัดการเรียนรู้ใหน้ักเรียนที่เป็นนักเรียนในเขตชนบท ซึ่งบิดามารดาผูป้กครอง

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม หาเลี้ยงครอบครัวเป็นอาชีพหลัก แมก้ระทั่งนักเรียนทั่ว ๆ  

ไปก็ควรจะให้ความสำคัญที่มีต่อการเรียนรูเ้กษตรปลอดภัย เนื่องจากสังคมไทยเป็นสังคม

เกษตรกรรม ประชากรยังประกอบอาชีพเกษตรกรรม กลุ่มนักเรียนทั่ว ๆ ไปก็ยังจำเป็นต้อง

ดำเนนิชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรเป็นหลัก เช่น การปลูกพืช เลีย้งสัตว์ หากนักเรียน 

มีความรู้และทักษะด้านเกษตรกรรมก็จะสามารถนำไปประกอบกิจการดา้นการเกษตร 

อย่างถูกต้องเป็นประโยชน์ต่ออาชีพด้านการเกษตร การศกึษาแนวทางการแก้ไขปัญหา 

การเรียนการสอนในโรงเรยีนขนาดกลางและขนาดเล็กส่วนใหญ่ ตัง้อยู่ในเขตพื้นที่ชนบท 

มีสภาพแวดล้อมและบริบทของชุมชนเป็นสังคมเกษตรกรรม ในการจัดการศกึษา 

ให้สอดคล้องกับสังคมคือการจัดการศกึษาด้านการเกษตร โดยมีการจัดการเรียนการสอน

เกษตรจำเป็นที่จะต้องให้นักเรียนเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริงเพื่อที่จะทำใหน้ักเรียนเกิดความรู้

ทักษะและประสบการณ์ สามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์หรอืใช้ในการประกอบอาชีพ

การเกษตรต่อไป แต่ในปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรในระบบส่งเสริมเกษตร

ปลอดภัยในโรงเรียนยังไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควรอันเนื่องมาจากการสอนแบบบอก

ความรูใ้ห้ เข้าใจเนื้อหาตามหนังสือไม่สามารถทำให้นักเรียนคิดว่าทำได้ ดังนัน้ การจัดการ

ศกึษาจำเป็นต้องจัดการเรียนรูใ้ห้ ผู้เรยีนมีความรูแ้ละทักษะให้ถูกต้องตามหลักวิชา 

และสอดคล้องกับบริบทของชุมชน ให้ผูเ้รียนมีความรู้และทักษะ อาชีพในท้องถิ่นและ 

สามารถดำรงชีวติอยู่ในสังคมได้ โดยที่การจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการที่สะท้อน

และสอดคล้องความเป็นท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งวิถีชีวิตเกษตรปลอดภัย การจัดการ

ศกึษาแบบบูรณาการโดยใช้เกษตรกรรมเป็นฐานจะเป็นแนวทางในการจัดการศกึษา  

ใช้หลักสูตรบูรณาการเข้ากับชุมชนท้องถิ่นได้อย่างมี ประสิทธิภาพซึ่งจะทำให้นักเรียน 

เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ดีครูมแีบบแผนการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน โรงเรียนจะ

มีแนวนโยบายในการจัดการศกึษาผูป้กครองจะมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาทำให้คุณภาพ

การศกึษา ที่เกิดจากวิธีสอนได้รับการพัฒนา (สุวินัย รันดา, 2553, หน้า 7-8) 

 โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถม 

ศกึษาสกลนคร เขต 1 เป็นโรงเรยีนที่เปิดทำการเรียนการสอนในระดับช้ันอนุบาลปีที่ 2 - 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก นักเรียนบางส่วนมีภาวะทางโภชนาการไม่ได้

มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข อีกทั้งโรงเรียนยังต้องจัดซือ้วัตถุดิบประเภทผัก 
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และผลไม้ตามท้องตลาดซึ่งอาจมสีารพิษตกค้างจากการผลิตมาประกอบอาหารให้เด็ก

นักเรียนรับประทานเป็นอาหารกลางวัน โรงเรียนมคีวามมุ่งหวังจะส่งเสริมโภชนาการให้แก่

นักเรียนและต้องการปลูกฝังการดำรงชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้วถิีการปฏิบัติ 

จากการทำเกษตรปลอดภัย (นัทธมน ทวีกิตตเิกษม, 2563, สัมภาษณ์)  

 จากความสำคัญของเกษตรปลอดภัยและการเป็นปัจจัยพื้นฐานของการดำรงชีวิต 

จงึจำเป็นอย่างยิ่ง ที่ตอ้งมกีระบวนการพัฒนาการเรียนรู้การทำเกษตรปลอดภัยให้กับ

เยาวชน นักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ มทีักษะเบือ้งต้นในการทำเกษตรปลอดภัย 

สามารถนำไปปรับใช้กับการดำรงชีวติ การพัฒนาต่อยอดในการเรียนรูแ้ละการประกอบ

อาชีพในอนาคต ดังนั้น ผู้วิจัยในฐานะนักศึกษาในชุมชนโรงเรยีนชุมชนเชียงเครือราษฎร์

รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จึงได้มีแนวคิดในการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์  

ขึน้เพื่อให้ครูมคีวามรู ้มีทักษะเบือ้งตน้ในการทำเกษตรปลอดภัย มคีวามตระหนักต่อการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการมสี่วนร่วมในกิจกรรมของเยาวชน มีการบูรณาการหลักสูตร

การเรียนรูร้่วมกันและพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัยร่วมกัน ซึ่งจะทำให้

เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนกับ เยาวชนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชน 

เชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

  ครูที่รับผดิชอบการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชน 

เชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 1 

ปีการศกึษา 2563 ให้ความร่วมมอืในการปฏิบัติกิจกรรมของโครงการรอ้ยละ 90  
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 3.2 เชิงคุณภาพ 

  ครูที่รับผดิชอบการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชน 

เชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 1 

ปีการศกึษา 2563 สามารถนำความรูท้ี่ได้รับไปจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัยให้กับ

นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. รายละเอียดการดำเนินงาน 

 4.1 ขัน้ตอนการดำเนินงาน 

  4.1.1 เสนอโครงการ กันยายน  2563 

  4.1.2 ประชุมวางแผน / ช้ีแจงวัตถุประสงค์ กันยายน  2563 

  4.1.3 ดำเนินงานตามแผน ตุลาคม  2563 

  4.1.4 สรุปและประเมินผลโครงการ มกราคม  2564 

 4.2 กิจกรรมตามโครงการและผู้รับผดิชอบ 

5. งบประมาณ 

 จากงบอุดหนุนรายหัว 

6. การวัดและประเมินผล 

 6.1 แบบสอบถามความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตร

ปลอดภัยของครูโรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 6.2 แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย  

โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 ครูที่รับผดิชอบการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชน 

เชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 1 

ปีการศกึษา 2563 ให้ความร่วมมอืในการปฏิบัติกิจกรรมของโครงการรอ้ยละ 90  
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 7.2 ครูที่รับผดิชอบการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชน 

เชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 1 

ปีการศกึษา 2563 สามารถนำความรูท้ี่ได้รับไปจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย 

ให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

                                                 (ลงชื่อ).........................................ผูเ้สนอโครงการ 

                                        (นายสิทธิศักดิ์  พุ้ยมอม) 

                             ประศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

                   (ลงชื่อ)........................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

                         (นางนัทธมน ทวีกิตตเิกษม) 

                ผูอ้ำนวยการโรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ 
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กำหนดการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ 

ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์  

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

วัน/เดือน/ปี รายละเอียด/เรื่อง/หัวข้อการ

อบรม 

ผู้รับผิดชอบ/วิทยากร 

3 ตุลาคม 2563 

ภาคเช้า 

08.30 – 09.00 น. 

09.00 – 09.30 น. 

09.30 – 10.30 น. 

 

10.30 – 10.45 น. 

10.45 – 12.00 น. 

 

12.00 – 13.00 น. 

 

 

- ลงทะเบียน 

- พิธีเปิดและบรรยายพิเศษ 

- การเลือกพืน้ที่ผลติเกษตรปลอดภัย 

 

- พักรับประทานอาหารว่าง 

- การจัดการฟาร์มเกษตรปลอดภัย 

 

- พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 

 

- นางเกียงลม จันทร์งาม 

- นางนัทธมน ทวีกิตตเิกษม 

- นายวัชระ เมอืงนาค 

 

 

- นายวัชระ เมอืงนาค 

 

 

ภาคบ่าย 

13.00 – 14.30 น. 

 

14.30 – 14.45 น. 

14.50 – 15.30 น. 

 

 

- การปรับปรุงบำรุงดนิ 

- การจัดการศัตรูพืช 

- พักรับประทานอาหารว่าง 

- การเก็บรักษาและการขนส่ง 

- อภปิรายซักถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- พิธีปิดการอบรม 

 

- นายวัชระ เมอืงนาค 

 

 

- นายวัชระ เมอืงนาค 

 

- นางนัทธมน ทวีกิตตเิกษม 
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กำหนดการนิเทศครูในการบริหารการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย 

โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์  
 

วัน/เดือน/ปี รายละเอียด/เรื่อง/หัวข้อการอบรม ผู้รับผิดชอบ/วิทยากร 

คร้ังที่ 1 

9 ตุลาคม 2563 

14.00 – 16.00 น. 

 

- การเลือกพืน้ที่ผลติเกษตรปลอดภัย 

 

- นางนัทธมน ทวีกิตตเิกษม  

- นายวัชระ  เมืองนาค 

12 ตุลาคม 2563 

14.00 – 16.00 น. 

- การจัดการฟาร์มเกษตรปลอดภัย - นางนัทธมน ทวีกิตตเิกษม  

- นายวัชระ  เมืองนาค 

14 ตุลาคม 2563 

14.00 – 16.00 น. 

- การปรับปรุงบำรุงดนิ - นางนัทธมน ทวีกิตตเิกษม  

- นายวัชระ  เมืองนาค 

15 ตุลาคม 2563 

14.00 – 16.00 น. 

- การจัดการศัตรูพืช - นางนัทธมน ทวีกิตตเิกษม  

- นายวัชระ  เมืองนาค 

16 ตุลาคม 2563 

14.00 – 16.00 น. 

- การเก็บรักษาและการขนส่ง - นางนัทธมน ทวีกิตตเิกษม  

- นายวัชระ  เมืองนาค 

คร้ังที่ 2 

26 ตุลาคม 2563 

14.00 – 16.00 น. 

 

- การเลือกพืน้ที่ผลติเกษตรปลอดภัย 

 

- นางนัทธมน ทวีกิตตเิกษม  

- นายวัชระ  เมืองนาค 

27 ตุลาคม 2563 

14.00 – 16.00 น. 

- การจัดการฟาร์มเกษตรปลอดภัย - นางนัทธมน ทวีกิตตเิกษม  

- นายวัชระ  เมืองนาค 

28 ตุลาคม 2563 

14.00 – 16.00 น. 

- การปรับปรุงบำรุงดนิ - นางนัทธมน ทวีกิตตเิกษม  

- นายวัชระ  เมืองนาค 

29 ตุลาคม 2563 

14.00 – 16.00 น. 

- การจัดการศัตรูพืช - นางนัทธมน ทวีกิตตเิกษม  

- นายวัชระ  เมืองนาค 

30 ตุลาคม 2563 

14.00 – 16.00 น. 

- การเก็บรักษาและการขนส่ง - นางนัทธมน ทวีกิตตเิกษม  

- นายวัชระ  เมืองนาค 
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ภาคผนวก ง 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ์ 

ในช่วงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 

ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์   

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

.......................................... 

1. ท่านมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับเกษตรปลอดภัย มากน้อยเพียงใด 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

2. ท่านมเีทคนิคในการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย หรอืไม่ อย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

3. ท่านต้องการพัฒนาเทคนิคใดจากข้อ 2 มากที่สุด ใหเ้รียงจากน้อยไปหามาก 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

4. ท่านมคีวามต้องการที่จะพัฒนาอะไรอีกบ้างนอกเหนือจากข้อ 3 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณ์ 

หลังการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย  

โรงเรยีนชุมชนเชียงเครอืราษฎร์รังสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

................................................. 

คำชี้แจง  โปรดตอบแบบสัมภาษณ์ตามที่เข้าใจ 

1. ท่านมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับเกษตรปลอดภัย อย่างไรบ้าง 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

2. ในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัยท่านมแีนวทางในการจัดการเรียนรู้ อย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

3. ท่านพบปัญหาหรอือุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัยหรอืไม่ ถ้าพบ

อย่างไรบ้าง 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย  

โรงเรยีนชุมชนเชียงเครอืราษฎร์รังสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

…………………………………………….. 

ผูส้ังเกต......................................วัน/เวลา...................................สถานที่.......................... 

กิจกรรม...............................................................ระดับ................................................... 
 

รายการสังเกต 
พฤติกรรมการสอนของครู 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

1. ครูมีการเตรยีมสื่อและอุปกรณ์การจัดกิจกรรม      

2. ครูมีขัน้นำเข้าสู่บทเรียนกิจกรรม      

3. ครูได้ให้นักเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมเป็นไป 

ตามแผนการจัดกิจกรรม 

     

4. ครูเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้คิด ได้ทำและ 

แสดงออกตามความถนัด ความสามารถของผู้เรยีน 

     

5. ครูคอยเป็นที่ปรึกษาให้กับนักเรียน ขณะปฏิบัติ 

กิจกรรม 

     

6. ครูจัดสถานที่การจัดกิจกรรมเหมาะสม 

กับกิจกรรมที่สอน 

     

7. ครูมีการประเมินผลกิจกรรมอย่างหลากหลาย 

และให้นักเรียนส่วนร่วมในการวัดผลประเมินผล 

     

8. ครูและนักเรียนมกีารสรุปหลังการจัดกิจกรรม 

สิน้สุดลง 

     

ความคดิเห็นเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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แบบสอบถามสภาพและปัญหาของการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 

ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรยีนชุมชนเชียงเครอืราษฎร์รังสรรค์  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

…………………………………………………………………… 

คำชี้แจง 

 1. ผูต้อบแบบสอบถามคือ ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา ครู คณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน และนักเรียน โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ 

 2. แบบสอบถามม ี3 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาของการพัฒนาครู 

ในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย 

  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะทั่วไป 

 3. แบบสอบถามนี้ใชส้ำหรับการวิจัยเท่านั้นจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อผู้ตอบ

แบบสอบถามเนื่องจากจะวเิคราะห์ในภาพรวม กรุณาตอบแบบสอบถามทุกตอน  

ทุกข้อตามสภาพความเป็นจริง 

 4. เมื่อกรอกข้อมูลเสร็จแล้วกรุณาส่งแบบสอบถามคืนที่ผู้วจิัย เพื่อผู้วิจัย 

จะได้นำมาวเิคราะห์ต่อไป 

 

    ขอขอบพระคุณอย่างยิ่งที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 

 

 

นายสิทธิศักดิ์ พุ้ยมอม 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

คำชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่อง        ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

 

1. เพศ 
 

  ชาย    

หญิง 

 

2. สถานภาพ 
 

ครู   

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นักเรียน 

 

3. อายุ 
 

  ต่ำกว่า 20 ปี   

21-50 ปี 

มากกว่า 51 ปี 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพและปัญหาของการพัฒนาครูในการจัดการ 

            เรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย 
 

คำชี้แจง  กรุณาทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความคิดเห็น ตามเกณฑ์  ดังนี้ 

  5   หมายถึง  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหามากที่สุด 

  4   หมายถึง  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหามาก  

  3   หมายถึง  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาปานกลาง  

  2   หมายถึง  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาน้อย 

  1   หมายถึง  มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาน้อยที่สุด   

ข้อที ่ รายการ 
สภาพ ปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

1  

การวางแผน 

มีการศกึษาความตอ้งการของผู้เรยีน  

เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการจัดการ

เรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย  

          

2  บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย  

          

3 โรงเรียนมีการจัดทำแผนงาน โครงการ

และปฏิทินจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัย อย่างต่อเนื่อง  

          

4  คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

มีส่วนร่วมในการวางแผนวิเคราะห์ 

การจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย  

          

5 คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

มีส่วนร่วมในการดำเนินการจัดการเรยีนรู้

ด้านเกษตรปลอดภัย ให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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ข้อที ่ รายการ 
สภาพ ปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6 โรงเรียนมีนโยบายใหบุ้คลากรทุกคน 

ในโรงเรยีนมีบทบาทในการจัดการเรยีนรู้

ด้านเกษตรปลอดภัย  

          

7 โครงสรา้งของการบริหารกิจกรรมมี

ความพรอ้มต่อการจัดการเรียนรูด้้าน

เกษตรปลอดภัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

          

8 มีนโยบายและแผนให้ชุมชนและบ้าน 

มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตร

ปลอดภัย  

          

9 มีการสำรวจความพร้อม ความต้องการ 

และสภาพปัญหาของนักเรียนเพื่อเตรียม

ความพรอ้มในการจัดกิจกรรมและ

สอดคล้องกับความต้องการและปัญหา

ของนักเรียน 

          

10 มีงบประมาณเพียงพอต่อการบริหารการ

จัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย  

ให้มปีระสิทธิภาพ 

          

 

11 

การจัดองค์กร 

โครงสรา้งการบริหารมคีวามพร้อมต่อ

การบริหารการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตร

ปลอดภัย  

          

12 มีการกำหนดเวลาในการจัดการเรียนรู้

ด้านเกษตรปลอดภัย ให้เหมาะสม 

และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 

ของโรงเรียน 
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ข้อที ่ รายการ 
สภาพ ปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

13 การจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย 

ยึดหลักผู้เรยีนเป็นผู้ดำเนินการมคีรู 

เป็นที่ปรึกษา 

          

14 บุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียนมสี่วนร่วม

ในการจัดกิจกรรม 

          

15 การจัดการเรียนรู้ที่จัดขึน้เปิดโอกาสให้ครู 

ผูป้กครองและชุมชนมสี่วนร่วมในการ 

จัดกิจกรรม 

          

16 การกำหนดใหน้ักเรียนเข้ามามีบทบาท

การจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย 

อย่างมีระบบ 

          

17 การจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย 

กิจกรรมที่จัดสามารถเกื้อกูล ส่งเสรมิ

การเรียนรูต้ามกลุ่มสาระต่าง ๆ 

ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 

          

18 โรงเรียนมีการจัดการเรยีนรู้ที่ส่งเสริม

ความถนัดและความตอ้งการของผู้เรยีน 

          

19 การจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย 

ที่จัดขึน้ในโรงเรยีนช่วยพัฒนาความรู้

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์  

เพื่อเกิดทักษะทั้งวิชาการและวิชาชีพ 

ตามศักยภาพ  

          

20 การจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย 

ที่จัดขึน้ในโรงเรยีนเป็นกิจกรรมที่ผู้เรยีน

ช่วยกันคิด ช่วยกันทำและช่วยกัน

แก้ปัญหา 
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ข้อที ่ รายการ 
สภาพ ปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

21  การจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย  

ที่จัดขึน้ สามารถประยุกต์กิจกรรม 

ให้สอดคลอ้งกับสังคมปัจจุบัน 

และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

          

22 การจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย  

ที่จัดขึน้ภายในโรงเรียนมกีารสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

          

23 มีอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์และแหล่ง

เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา

เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตร

ปลอดภัย  

          

 

24 

การนำองค์กร 

ผูบ้ริหารได้จัดทำระเบียบข้อบังคับว่าดว้ย

การจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย  

ในสถานศกึษา 

          

25 การสรา้งความเข้าใจแก่บุคลากรทุกฝ่าย

ถึงความสำคัญ ที่ทุกคนต้องมบีทบาทใน

การจัดการเรยีนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย  

          

26 การกระตุน้จูงใจและบำรุงขวัญให้

บุคลากรที่มคีวามตั้งใจในการปฏิบัติการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย  

          

27 การประสานความเข้าใจและการ

ปฏิบัติการจัดการเรียนรูด้้านเกษตร

ปลอดภัย กับหน่วยงานและบุคลากรอื่น

ในโรงเรยีน 
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ข้อที ่ รายการ 
สภาพ ปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

28 การพัฒนาบุคลากรใหส้ามารถปฏิบัติ

กิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทั้งในกลุ่มครู ผู้นำ และผูเ้รียน 

          

29  มีการแต่งตัง้บุคลากรที่รับผิดชอบงาน

การจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย  

          

30 การส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพที่ดี 

แก่บุคลากรแนะแนว 

          

31 การสรา้งความรูค้วามเข้าใจและทัศนคติ

ที่ดแีก่นักเรียนในการปฏิบัติการจัดการ

เรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย  

          

32 มีการตดิต่อประสานงานกับแหล่งการ

เรียนรู้หรอืการแสวงหาความร่วมมอืจาก

บุคคลภายในและภายนอกสถานศกึษา

เพื่อให้สามารถปฏิบัติการจัดการเรียนรู้

ด้านเกษตรปลอดภัย ได้ตามแผน 

          

33  มีการประชาสัมพันธ์และเปิดโอกาส  

เวทีให้มีการแสดงผลงานของการจัดการ

เรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย  

          

 

34 

การควบคุมดูแล 

โรงเรียนมีระบบการนิเทศและตดิตามการ

ดำเนนิงานการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตร

ปลอดภัย ตามแผนปฏิบัติการ 

อย่างชัดเจน 

          

35  มีการกำหนดเป้าหมายของความสำเร็จ

และตัวชีว้ัดความสำเร็จของการจัดการ

เรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย  

          

 



227 

ข้อที ่ รายการ 
สภาพ ปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

36 มีการกำหนดปฏิทินการติดตาม

ประเมินผลงานในแต่ละปีการศกึษา 

          

37  การให้บุคลากรทุกฝ่ายรวมทั้งเครือข่าย

ได้มสี่วนร่วมในการประเมินผลงาน 

          

38 มีการนำผลการประเมินมาพัฒนา

ปรับปรุงงาน 

          

39 มีการจัดทำเอกสารรายงานผล           

40 การนำผลการปฏิบัติงานเสนอต่อ

สาธารณะ 

          

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

คำชี้แจง  ท่านมขี้อเสนอแนะอย่างไรเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และความตอ้งการในการ

บริหารการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย เชงิรุก โปรดแสดงความคิดเห็นในประเด็น

ต่อไปนีโ้ดยอิสระ 

1. การวางแผน 

สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

ความต้องการในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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2. การจัดองค์กร 

สภาพ และปัญหาในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

ความต้องการในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

3. การนำองค์กร 

สภาพ และปัญหาในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

ความต้องการในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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4. การควบคุม 

สภาพ และปัญหาในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

ความต้องการในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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แบบสอบถามความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย 

ของครู โรงเรียนชุมชนเชียงเครอืราษฎร์รังสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

…………………………………………………………………… 

คำชี้แจง 

 1. แบบสอบถามม ี2 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

  ตอนที่ 2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูด้้านเกษตรปลอดภัย  

 2. แบบสอบถามนี้ใชส้ำหรับการวิจัยเท่านั้นจะไม่มีผลกระทบใด ๆต่อผู้ตอบ

แบบสอบถามเนื่องจากจะวิเคราะห์ในภาพรวม กรุณาตอบแบบสอบถามทุกตอน ทุกข้อ 

ตามสภาพความเป็นจริง 

 3. เมื่อกรอกข้อมูลเสร็จแล้วกรุณาส่งแบบสอบถามคืนที่ผู้วจิัย เพื่อผู้วิจัย 

จะได้นำมาวิเคราะห์ต่อไป 

 

    ขอขอบพระคุณอย่างยิ่งที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 

 

 

นายสิทธิศักดิ์  พุ้ยมอม 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่อง        ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

1. ตำแหน่ง 
 

  ครูผูส้อนช้ันประถมศกึษาปีที่ 4    

ครูผูส้อนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 

ครูผูส้อนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 

2. เพศ 
 

  ชาย  

หญิง   

 

3. ประสบการณ์ในตำแหน่งปัจจุบัน 
 

  ไม่เกิน 10 ปี   

11-20 ปี 

20 ปีขึน้ไป 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกษตรปลอดภัย  

 

คำชี้แจง กรุณาทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความรูค้วามเข้าใจ ตามเกณฑ์  ดังนี้ 

5   หมายถึง มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับเกษตรปลอดภัย  อยู่ในระดับมากที่สุด 

4   หมายถึง มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับเกษตรปลอดภัย  อยู่ในระดับมาก  

3   หมายถึง มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับเกษตรปลอดภัย  อยู่ในระดับปานกลาง 

2   หมายถึง มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับเกษตรปลอดภัย  อยู่ในระดับน้อย 

1   หมายถึง มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับเกษตรปลอดภัย  อยู่ในระดับน้อยที่สุด    

 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับความรู้ 

ความเข้าใจ 

5 4 3 2 1 

 

1 

การเลือกพื้นที่ผลิตเกษตรปลอดภัย 

พืน้ที่เพาะปลูกไม่จำเป็นต้องอยู่ห่างโรงงานที่เกี่ยวกับการใช้

สารเคมีถึง 3 กิโลเมตร 

     

2 พืน้ที่เพาะปลูกตอ้งอยู่ห่างแปลง ปลูกที่ใชส้ารเคมี อย่างนอ้ย 

3 กิโลเมตร 

     

3 พืน้ที่เพาะปลูกต้องมีแหล่งน้ำสะอาดไม่มสีารพิษเจอืปนเพื่อใช้

ในการทำเกษตรปลอดภัย 

     

4 ไม่มีความจำเป็นต้องศกึษาประวัติพื้นที่ก่อนว่าเคยปลูกพืช

ชนิดใดในการทำเกษตรปลอดภัย 

     

5 ไม่ต้องศึกษาประวัติพื้นที่ก่อนว่าเคยใช้ปุ๋ยเคมีหรอืไม่ เพราะ

เป็นการยุ่งยากในการทำเกษตรปลอดภัย 

     

 

6 

การจัดการฟาร์มเกษตรปลอดภัย 

ในการทำเกษตรปลอดภัยควรป้องกันสารพิษจากภายนอก

ทางอากาศโดยการปลูกพืชใบหนา เช่น ตน้กล้วย มะพร้าว 

ขีเ้หล็ก เป็นต้น บนคันน้ำรอบแปลง 

     

7 ในการทำเกษตรปลอดภัยควรป้องกันภายในด้วยการจัดระบบ

การระบายน้ำโดยขุดร่องนำ้รอบแปลง 
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ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับความรู้ 

ความเข้าใจ 

5 4 3 2 1 

8 ในการทำเกษตรปลอดภัยควรป้องกันภายในด้วยการเก็บรักษา

เครื่องมืออุปกรณ์โดยการคัดแยกอุปกรณ์ตามชนิดที่ใช้งาน 

     

9 ในการทำเกษตรปลอดภัยไม่จำเป็นต้องเลือกฤดูการเพาะปลูก

ว่าเหมาะสมกับการเจรญิเติบโตของพืชแต่ละชนิด 

     

10 ใช้พันธุ์พืชที่ตา้นทานต่อโรค แมลง ก่อนการเพาะปลูก      

 

11 

การปรับปรุงบำรุงดิน 

ในการทำเกษตรปลอดภัยไม่ควรเลือกพืน้ที่ที่มคีวามอุดม

สมบูรณ์ของดินเพราะมีสารอาหารมากเกินไปจะทำให้พืชตาย 

     

12 ในการทำเกษตรปลอดภัยควรไถพรวนดินผ่ึงแดดไม่ใช่การ

ปรับปรุงบำรุงดิน 

     

13 ในการทำเกษตรปลอดภัยปลูกพืชตระกูลถั่วแล้ไถกลบ      

14 ในการทำเกษตรปลอดภัยไม่ควรใส่ปุ๋ยหมักเพื่อช่วยปรับ

โครงสรา้งดินและให้อาหารพืช 

     

15 ใส่ปุ๋ยหมักเพื่อช่วยปรับโครงสรา้งดินและใช้ธาตุอาหาร      

 

16 

การจัดการศัตรูพชื   

ในการทำเกษตรปลอดภัยใช้พลาสตกิทึกแสงที่ไม่ย่อยสลาย

คลุมป้องกันศัตรูพืช 

     

17 ในการทำเกษตรปลอดภัยไม่ควรใช้ปูนขาวปรับความเป็นกรด

เป็นด่างของดิน 

     

18 ในการทำเกษตรปลอดภัยควบคุมโรคพืชด้วยการโรยเช้ือรา

รอบโคนต้น 

     

19 ในการทำเกษตรปลอดภัย ควบคุมแมลงและฝังกลบวัชพืชที่มา

ทำลายพืชที่ปลูกด้วยวิธีการกายภาพ เช่น ตัดถอน ตาก อบ 

บด เป็นต้น 

     

20 ในการทำเกษตรปลอดภัยใหส้ารสกัดจากพืชป้องกันศัตรูพืช 

เช่น สะเดา เป็นต้น 
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ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับความรู้ความเข้าใจ 

5 4 3 2 1 

 

21 

การเก็บรักษาและการขนส่ง 

ในการเก็บผลติผลหรอืผลติภัณฑ์จากพืชเกษตรปลอดภัย

และผลิตภัณฑ์ที่ไม่ใช่เกษตรปลอดภัยไม่ตอ้งเก็บ 

แยกจากกัน 

     

22 ในการเก็บผลติผลหรอืผลติภัณฑ์จากพืชเกษตรปลอดภัย

ต้องไม่ใหส้ัมผัสและปนเปือ้นวัสดุสังเคราะห์ต้องห้าม 

     

23  ผลติผลหรอืผลติภัณฑ์จากพืชเกษตรปลอดภัย 

ต้องรักษาความสะอาดอย่างเคร่งครัด 

     

24 ในการบรรจุหบีห่อผลติผลหรอืผลติภัณฑ์จากพืช 

เกษตรปลอดภัยจะต้องใชว้ัสดุที่มคีวามปลอดภัย 

ต่อการปนเปือ้นสารเคมี 

     

25 ในการขนส่งผลติผลหรอืผลิตภัณฑ์จากพืชเกษตร

ปลอดภัยต้องไม่ให้ปนเปือ้นวัสดุสังเคราะห์และสารเคมี 

     

 

 



235 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ค่าคุณภาพเครือ่งมอื 
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ตาราง 17 แบบสรุปผลการหาค่า IOC ของแบบสอบถามสภาพและปัญหาของการพัฒนา 

             ครูในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย  
 

ข้อที ่
ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

ผลรวม ค่า IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ข้อที ่
ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

ผลรวม ค่า IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 18 แบบสรุปผลการหาค่า IOC ของแบบสอบถามความรู้ความเข้าใจ 

             เกี่ยวกับเกษตรปลอดภัย 
 

ข้อที ่
ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

ผลรวม ค่า IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 19 ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (r) และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสภาพ 

             และปัญหาของการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย 
 

ด้านที่ ข้อที่ ค่าอำนาจจำแนก 

1. การวางแผน  

ค่าความเชื่อม่ัน 0.90 

 

1 0.80 

2 0.81 

3 0.79 

4 0.58 

5 0.77 

6 0.80 

7 0.85 

8 0.83 

9 0.63 

10 0.77 

2. การจัดองค์กร  

ค่าความเชื่อม่ัน 0.85 

11 0.75 

12 0.72 

13 0.78 

14 0.54 

15 0.77 

16 0.78 

17 0.64 

18 0.79 

19 0.47 

20 0.66 

21 0.78 

22 0.77 

23 0.57 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ด้านที่ ข้อที่ ค่าอำนาจจำแนก 

3. การนำองค์กร  

ค่าความเชื่อม่ัน 0.89 

 

24 0.50 

25 0.30 

26 0.73 

27 0.76 

28 0.78 

29 0.75 

30 0.64 

31 0.75 

32 0.77 

33 0.82 

4. การควบคุมดูแล  

ค่าความเชื่อม่ัน 0.88 

34 0.76 

35 0.79 

36 0.65 

37 0.69 

38 0.70 

39 0.69 

40 0.71 
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ตาราง 20 ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (r) และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบความรู้ความเข้าใจ 

             เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัยของครูโรงเรียนชุมชนเชียงเครือ 

             ราษฎร์รังสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
 

ด้านที่ ข้อที่ ค่าอำนาจจำแนก 

1. การเลอืกพื้นที่ผลิตเกษตรปลอดภัย 

ค่าความเชื่อม่ัน 0.87 

1 0.63 

2 0.48 

3 0.38 

4 0.80 

5 0.49 

2. การจัดการฟาร์มเกษตรปลอดภัย 

ค่าความเชื่อม่ัน 0.89 

6 0.62 

7 0.45 

8 0.67 

9 0.44 

10 0.60 

3. การปรับปรุงบำรุงดนิ 

ค่าความเชื่อม่ัน 0.90 

11 0.79 

12 0.79 

13 0.96 

14 0.33 

15 0.53 

4. การจัดการศัตรูพืช 

ค่าความเชื่อม่ัน 0.92 

16 0.42 

17 0.93 

18 0.94 

19 0.96 

20 0.97 

5. การเก็บรักษาและการขนส่ง 

ค่าความเชื่อม่ัน 0.94 

21 0.87 

22 0.92 

23 0.85 

24 0.96 

25 0.79 
3 
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ภาคผนวก ฉ 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

a1 79 3.00 5.00 4.1392 .78011 

a2 79 2.00 5.00 3.6709 .77990 

a3 79 1.00 5.00 3.9114 1.02769 

a4 79 2.00 5.00 3.5316 1.14170 

a5 79 2.00 5.00 4.1139 .78426 

a6 79 2.000 5.000 3.55696 1.022150 

a7 79 3.00 5.00 3.7089 .58071 

a8 79 1.00 5.00 3.5063 1.17532 

a9 79 2.00 5.00 3.4557 .71248 

a10 79 3.00 5.00 4.1139 .67913 

AA1 79 3.10 4.60 3.7709 .38067 

a11 79 2.00 5.00 3.9367 .93838 

a12 79 3.00 5.00 4.5063 .67697 

a13 79 2.00 5.00 3.7975 .99202 

a14 79 3.00 5.00 4.1899 .62174 

a15 79 2.00 5.00 3.7722 .73291 

a16 79 3.00 5.00 3.6329 .71928 

a17 79 3.00 5.00 4.3924 .58655 

a18 79 3.00 5.00 4.1139 .78426 

a19 79 2.00 5.00 3.6709 .77990 

a20 79 3.00 5.00 4.0886 .77111 

a21 79 2.00 5.00 3.7595 .85057 

a22 79 1.00 5.00 3.9114 1.08828 

a23 79 2.00 5.00 3.4304 1.05834 

AA2 79 3.15 4.54 3.9387 .25760 

a24 79 2.00 5.00 4.0886 .77111 



246 

a25 79 2.00 5.00 3.5823 1.03289 

a26 79 3.00 5.00 3.7215 .59779 

a27 79 1.00 5.00 3.5063 1.17532 

a28 79 2.00 5.00 3.5443 .79739 

a29 79 3.00 5.00 4.2785 .59779 

a30 79 2.00 5.00 3.9620 .97984 

a31 79 3.00 5.00 4.6835 .51997 

a32 79 2.00 5.00 3.7468 1.00599 

a33 79 2.00 5.00 4.3418 .61781 

AA3 79 3.00 4.50 3.9456 .28002 

a34 79 1.00 5.00 3.6962 .82204 

a35 79 2.00 5.00 3.7468 .79208 

a36 79 3.00 5.00 4.3924 .58655 

a37 79 3.00 5.00 4.3924 .54107 

a38 79 3.00 5.00 4.1772 .57198 

a39 79 1.00 5.00 3.8228 1.11814 

a40 79 2.00 5.00 4.3924 .70561 

AA4 79 3.43 4.71 4.0886 .28963 

AA 79 3.45 4.38 3.9359 .21331 

B1 79 1.00 5.00 1.8354 1.07930 

B2 79 1.00 5.00 1.8734 1.07854 

B3 79 1.00 5.00 1.7468 .91243 

B4 79 1.00 4.00 1.7468 .85438 

B5 79 1.00 5.00 1.7722 .91916 

B6 79 1.00 4.00 1.7848 .85741 

B7 79 1.00 3.00 1.7722 .86156 

B8 79 1.00 3.00 1.6835 .84040 

B9 79 1.00 5.00 1.7722 .97335 
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B10 79 1.00 5.00 1.7848 .96968 

BB1 79 1.20 2.60 1.7772 .33087 

B11 79 1.00 3.00 1.8608 .85836 

B12 79 1.00 3.00 1.7975 .83788 

B13 79 1.00 3.00 1.8608 .85836 

B14 79 1.00 3.00 1.7975 .83788 

B15 79 1.00 3.00 1.8481 .86363 

B16 79 1.00 3.00 1.8481 .86363 

B17 79 1.00 5.00 1.8101 .93474 

B18 79 1.00 5.00 1.7722 .94665 

B19 79 1.00 5.00 1.8354 .91189 

B20 79 1.00 5.00 1.7975 .92514 

B21 79 1.00 5.00 1.8354 .91189 

B22 79 1.00 5.00 1.7975 .92514 

B23 79 1.00 3.00 1.7848 .84232 

BB2 79 1.15 2.62 1.8189 .37199 

B24 79 1.00 3.00 1.7848 .82696 

B25 79 1.00 5.00 1.8481 .94853 

B26 79 1.00 5.00 1.8228 .94407 

B27 79 1.00 3.00 1.7089 .80307 

B28 79 1.00 3.00 1.7595 .81987 

B29 79 1.00 3.00 1.7089 .80307 

B30 79 1.00 3.00 1.7595 .81987 

B31 79 1.00 3.00 1.6962 .79024 

B32 79 1.00 3.00 1.7089 .80307 

B33 79 1.00 5.00 1.8228 .93039 

BB3 79 1.30 2.40 1.7620 .27795 

B34 79 1.00 5.00 1.8354 .95314 
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B35 79 1.00 5.00 1.8228 .91651 

B36 79 1.00 5.00 1.7848 .92917 

B37 79 1.00 5.00 1.8228 .91651 

B38 79 1.00 5.00 1.7848 .92117 

B39 79 1.00 3.00 1.7848 .82696 

B40 79 1.00 3.00 1.7848 .84232 

BB4 79 1.14 2.71 1.8029 .42446 

BB 79 1.50 2.02 1.7903 .13681 

Valid N (listwise) 79     

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ข้อ1 8 3.00 5.00 3.8750 .64087 

ข้อ2 8 3.00 5.00 4.0000 .75593 

ข้อ3 8 2.00 5.00 3.0000 1.06904 

ข้อ4 8 1.00 5.00 3.2500 1.66905 

ข้อ5 8 2.00 5.00 3.6250 .91613 

ด้าน1 8 2.80 4.80 3.5500 .61179 

ข้อ6 8 2.000 5.000 3.62500 1.407886 

ข้อ7 8 2.00 5.00 3.5000 1.30931 

ข้อ8 8 2.00 5.00 3.7500 1.03510 

ข้อ9 8 1.00 5.00 3.7500 1.28174 

ข้อ10 8 2.00 5.00 3.5000 .92582 

ด้าน2 8 3.00 4.80 3.6250 .60886 

ข้อ11 8 3.00 5.00 3.7500 .70711 

ข้อ12 8 4.00 5.00 4.2500 .46291 

ข้อ13 8 1.00 5.00 3.5000 1.51186 

ข้อ14 8 1.00 5.00 3.6250 1.40789 
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ข้อ15 8 2.00 5.00 3.8750 .83452 

ด้าน3 8 2.60 5.00 3.8000 .74066 

ข้อ16 8 1.00 5.00 3.7500 1.75255 

ข้อ17 8 2.00 5.00 3.2500 1.28174 

ข้อ18 8 3.00 5.00 3.8750 .83452 

ข้อ19 8 3.00 5.00 3.8750 .83452 

ข้อ20 8 3.00 5.00 3.6250 .74402 

ด้าน4 8 2.80 4.80 3.6750 .55485 

ข้อ21 8 1.00 5.00 3.1250 1.55265 

ข้อ22 8 2.00 5.00 3.5000 .92582 

ข้อ23 8 2.00 5.00 3.3750 1.30247 

ข้อ24 8 2.00 5.00 3.3750 1.18773 

ข้อ25 8 2.00 5.00 3.5000 .92582 

ด้าน5 8 2.60 4.00 3.3750 .45904 

รวม 8 3.00 4.04 3.6050 .38748 

Valid N (listwise) 8     
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ข้อ1 2 3.00 4.00 3.5000 .70711 

ข้อ2 2 4.00 5.00 4.5000 .70711 

ข้อ3 2 2.00 3.00 2.5000 .70711 

ข้อ4 2 2.00 4.00 3.0000 1.41421 

ข้อ5 2 2.00 5.00 3.5000 2.12132 

ข้อ6 2 1.000 4.000 2.50000 2.121320 

ข้อ7 2 3.00 5.00 4.0000 1.41421 

ข้อ8 2 1.00 5.00 3.0000 2.82843 

รวม 2 3.25 3.38 3.3125 .08839 

Valid N (listwise) 2     

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ข้อ 1 8 4.00 5.00 4.5000 .53452 

ข้อ 2 8 3.00 5.00 4.5000 .75593 

ข้อ 3 8 2.00 5.00 3.8750 1.24642 

ข้อ 4 8 4.00 5.00 4.8750 .35355 

ข้อ 5 8 2.00 5.00 3.8750 .99103 

ด้าน 1 8 3.80 4.80 4.3250 .36936 

ข้อ 6 8 2.000 5.000 4.37500 1.060660 

ข้อ7 8 2.00 5.00 4.1250 1.24642 

ข้อ 8 8 4.00 5.00 4.5000 .53452 

ข้อ 9 8 3.00 5.00 4.5000 .75593 

ข้อ 10 8 3.00 5.00 4.2500 .88641 

ด้าน 2 8 3.80 5.00 4.3500 .46291 

ข้อ 11 8 3.00 5.00 4.3750 .74402 
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ข้อ 12 8 4.00 5.00 4.6250 .51755 

ข้อ 13 8 3.00 5.00 4.3750 .91613 

ข้อ 14 8 4.00 5.00 4.5000 .53452 

ข้อ 15 8 2.00 5.00 4.1250 .99103 

ด้าน 3 8 3.60 5.00 4.4000 .42762 

ข้อ 16 8 4.00 5.00 4.8750 .35355 

ข้อ 17 8 2.00 5.00 4.2500 1.16496 

ข้อ 18 8 3.00 5.00 4.3750 .91613 

ข้อ 19 8 3.00 5.00 4.5000 .75593 

ข้อ 20 8 3.00 5.00 4.0000 .92582 

ด้าน 4 8 3.40 5.00 4.4000 .51270 

ข้อ 21 8 4.00 5.00 4.7500 .45291 

ข้อ 22 8 3.00 5.00 4.2500 .88641 

ข้อ 23 8 4.00 5.00 4.7500 .46291 

ข้อ 24 8 3.00 5.00 4.6250 .74402 

ข้อ 25 8 2.00 5.00 4.3750 1.06066 

ด้าน 5 8 3.40 5.00 4.5500 .52099 

รวม 8 3.96 4.80 4.4050 .29814 

Valid N (listwise) 8     
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ข้อ1 2 4.00 5.00 4.5000 .70711 

ข้อ2 2 5.00 5.00 5.0000 .00000 

ข้อ3 2 3.00 5.00 4.0000 1.41421 

ข้อ4 2 4.00 5.00 4.5000 .70711 

ข้อ5 2 5.00 5.00 5.0000 .00000 

ข้อ6 2 4.000 5.000 4.50000 .707107 

ข้อ7 2 4.00 5.00 4.5000 .70711 

ข้อ8 2 4.00 5.00 4.5000 .70711 

รวม 2 4.50 4.63 4.5625 .08839 

Valid N (listwise) 2     
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ภาคผนวก ช 

ภาพการจัดกจิกรรม 
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ภาพประกอบ 4 ศกึษาข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัสภาพปัจจุบนั ปัญหาของการจัดการเรียนรู้ 

ด้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ 

 

 
ภาพประกอบ 5 ประชุมเพื่อจัดการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย 

โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ 
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ภาพประกอบ 6 ฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ 

 

 
ภาพประกอบ 7 การจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย 

โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์โดยครู 
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ภาพประกอบ 8 การจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย 

โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์โดยการแนะนำของวิทยากร 

 

 
ภาพประกอบ 9 การจัดการเรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย 

โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์โดยการปฏิบัติจรงิ 
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ภาพประกอบ 10 การให้ความรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย 

โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์โดยการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ 

 

 
 

ภาพประกอบ 11 คณะครู นักเรียน และคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ 
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ประวัตยิ่อของผู้วจิัย 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 

ชื่อ - สกุล     นายสิทธิศักดิ์ พุ้ยมอม 

วัน เดือน ปีเกิด   วัน 3 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2518 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน  เลขที่ 14 หมู่ที่ 13 บ้านดอนเชยีงบานใหญ่ ต.เชยีงเครอื อ.เมือง 

      จ.สกลนคร 47000 

ตำแหน่งปัจจุบัน   ประธานศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัดสกลนคร 

สถานที่ทำงาน    เลขที่ 282 หมู่ที่ 3 บ้านดอนเชยีงบาน ต.เชียงเครือ อ.เมอืง 

      จ.สกลนคร 47000 

ประวัติการศกึษา 

 พ.ศ. 2533  มัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 

      อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัด สกลนคร 

 พ.ศ. 2538  ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างไฟฟ้า  

      วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 

 พ.ศ. 2538  ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 

      วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 

 พ.ศ. 2550  ปริญญาวทิยาศสตรบัณฑติ (วท.บ.) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 พ.ศ. 2564  ครุศาสตรมหาบัณฑติ ค.ม. (การบริหารการศกึษา) 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัติการทำงาน  

 พ.ศ. 2539  พนักงานฝ่ายผลติ wafer fab บริษัทซับไมครอน จำกัด มหาชน  

 พ.ศ. 2540  วิศวกรออกแบบและควบคุมการผลิตตัวรับตัวส่งสัญญาณ 

      ผ่านสาย fiber optic บริษัทฮานาเซมิคอนดักเตอร์ จำกัดมหาชน  

 พ.ศ. 2553  วิศวกรออกแบบและควบคุมการผลิตตัวรับตัวส่งสัญญาณ 

      ผ่านสาย fiber optic บริษัทฟาบริเนท จำกัด มหาชน  

 พ.ศ. 2557 - ปัจุบัน ประธานศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัดสกลนคร 

        ศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัดสกลนคร 

        อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
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