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ประกาศคุณูปการ 

 วทิยานพินธฉ์บับนี้สำเร็จได้ดว้ยความกรุณาและความช่วยเหลอืเป็นอย่างดยีิ่ง 

จากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มารศร ี กลางประพันธ์ ประธานที่ปรกึษาวทิยานพินธ์ 

และ ดร.สมเกยีรต ิ พละจิตต์ กรรมการที่ปรกึษา ที่กรุณาแนะนำ และตรวจสอบแกไ้ข

ขอ้บกพร่องต่าง ๆ ดว้ยความเอาใจใส่ตลอดมา ตัง้แต่ต้นจนวทิยานพินธส์ำเร็จดว้ยด ี

ขอขอบพระคุณ ดร.วหิาญ พละพร ผู้อำนวยการกลุ่ม23ศึกษานเิทศก์ชำนาญการพเิศษ  

23สังกัด23สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ดร.สมพร  หลิมเจรญิ 23

ศกึษานเิทศก์ชำนาญการพเิศษ  สังกัด23สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 นายวรัิตน์  บรรจง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการโรงเรยีนเอกปัญญา อำเภอสมเด็จ 

จังหวัดกาฬสินธุ์ (อดตีผู้อำนวยการกลุ่มศกึษานเิทศน์ชำนาญการพเิศษ สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร) ดร.พไิลวรรณ  กลางประพันธ์ ตำแหน่งครูชำนาญการ

พเิศษ โรงเรยีนบา้นโนนยาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร และ  

นางสุทธนิ ี ศรเพชร ตำแหน่งครูชำนาญการพเิศษ โรงเรยีนบา้นคำนางโอก สำนักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ที่กรุณาเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบและแกไ้ข

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย และใหข้อ้คดิเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการวจัิยครัง้นี้  

 ขอขอบคุณผู้อำนวยการ23โรงเรยีนบา้นคำนางโอก23 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ที่ใหค้วามอนุเคราะห์ในการทดลองใช้เครื่องมอืและ 

การเก็บขอ้มูลในการวจัิย และขอบใจนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ในปกีารศกึษา 2561 

ที่ใหค้วามร่วมมือในการวจัิยครัง้นี้  

 ขอขอบคุณ23คุณแม่วสิัย แสนสุข และครอบครัว พรอ้มทัง้23เพื่อนสาขาวิชา 

การวจัิยและพัฒนาการศกึษา23ทุกคน23 23ที่ใหค้วามช่วยเหลือ23แนะนำเกี่ยวกับการศกึษา

คน้ควา้วจัิยครั้งนี้ ขอขอบคุณ 23ญาต ิพี่ นอ้ง ลูก หลาน ที่เป็นกำลังใจในการดำเนนิการวจัิย

จนประสบความสำเร็จ   

 คุณค่าและประโยชน์ของวทิยานพินธ์ฉบับนี้ ผู้วจัิยขอมอบเป็นเครื่องบูชา            

พระคุณของบดิา มารดา  บูรพาจารย์  และผู้มพีระคุณทุกทา่น 

 

        อุมาภรณ์  บุญกระจ่าง 

 



ชื่อเรื่อง     การพัฒนาคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรู้ 

     แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model  

     เพื่อส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา และ 

     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6  

ผู้วจัิย     อุมาภรณ์ บุญกระจ่าง 

กรรมการที่ปรกึษา  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มารศร ี กลางประพันธ์   

     ดร.สมเกยีรต ิ พละจิตต์  

ปรญิญา     ค.ม. (การวิจัยและพัฒนาการศกึษา) 

สถาบัน     มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปท่ีีพมิพ์     2563 

บทคัดยอ่ 

 การวจัิยครัง้นี้มคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) พัฒนาคู่มอืการเรียนรูค้ณติศาสตร์ 

โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ของนักเรยีน 

ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 อย่างมปีระสทิธผิล 2) เปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรค์  

3) เปรยีบเทยีบการแกโ้จทยป์ัญหา 4) เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ระหว่าง 

ก่อนเรยีนและหลังเรยีน 5) เปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลังเรยีนตามคู่มอืการเรยีนรู้คณติศาสตร์ โดยการเรยีนรู้แบบ

สรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model จำแนกตามระดับความฉลาดทางอารมณ์

ของนักเรยีนกลุ่มสูง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มต่ำ ระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรยีน กลุ่ม

ตัวอย่างเป็นนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนบา้นคำนางโอก สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ปกีารศกึษา 2561 จำนวน 22 คน ที่ไดม้าโดยการสุ่ม

แบบแบ่งกลุ่ม (16Cluster Random Sampling) โดยใช้หอ้งเรยีนเป็นหน่วยในการสุ่ม เครื่องมอื

ที่ใช้ในการวจัิยประกอบดว้ย 1) คู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์

เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 2) แบบทดสอบวัด

ความคดิสร้างสรรค ์3) แบบทดสอบวัดการแกโ้จทย์ปัญหา 4) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  

ทางการเรยีน และ 5) แบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ สถติทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถติทิดสอบค่าท ี(t – test for Dependent  

Samples) การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One –way ANOVA) การวเิคราะห์ความ



แปรปรวนพหุคูณ (One –way MANCOVA) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วมทางเดยีว 

(One – way ANCOVA) 

 ผลการวจัิยพบว่า 

  1. คู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน 

(CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสริมความคดิสร้างสรรค์การแกโ้จทย์ปัญหาและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 มคี่าดัชนีประสทิธผิล 

ตามเกณฑ์เท่ากับ 0.39, 0.61 และ 0.59 ตามลำดับ รวมเฉลี่ยแลว้เท่ากับ 0.54 ซึ่งสูงกว่า

เกณฑ์ 0.50 ที่กำหนดไว ้ 

  2. ความคดิสรา้งสรรค์ของนักเรยีนที่เรยีนโดยใช้คู่มอืการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์ 

โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model หลังเรยีนสูงกว่า 

ก่อนเรยีนอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  3. การแกโ้จทย์ปัญหาของนักเรยีนที่เรยีนโดยใช้คู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ 

โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model หลังเรยีนสูงกว่าก่อน

เรยีนอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนโดยใช้คู่มอืการเรยีนรู้

คณติศาสตร์ โดยการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model หลังเรยีน

สูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  5. นักเรยีนที่มีความฉลาดทางอารมณ์ต่างกัน หลังเรยีนโดยใช้คู่มอื 

การเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model  

มคีวามคดิสร้างสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แตกต่างกัน  

อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  

 

คำสำคัญ  คู่มอืการเรียนรู ้ การเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL)  Bar Model  

  ความคดิสร้างสรรค ์ การแกโ้จทย์ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
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ABSTRACT 

 The purposes of this study included the following: 1) to efficiently develop 

mathematics learning manual using CBL and Bar Model for Prathom Suksa 6 students, 

2) to compare the students’ creative thinking, 3) to compare the students’ problem 

solving, 4) to compare the students’ learning achievements gained before and after 

learning through the developed manual, and 5) to compare creative thinking, problem 

solving, and learning achievements of the students whose emotional intelligences were 

high, moderate and low before and after learning through the developed manual. 

Obtained through cluster random sampling using the classrooms as the sampling unit, 

the samples were 22 Prathom Suksa 6 students who were studying at Ban 

Khamnangoke School, Office of Mukdahan Primary Educational Service Area. The 

instruments employed consisted of 1) the mathematics learning manual constructed by 

using CBL and Bar Model for Prathom Suksa 6 students, 2) the test to examine the 

students’ creative thinking, 3) the test to measure the students’ problem solving, 4) 

learning achievement test, and 5) the emotional intelligence test. Statistics adopted for 

data analysis comprised percentage, mean, standard deviation, t – test (Dependent 

Samples), One – way ANOVA, One – way MANCOVA, and One – way ANCOVA.  

 

 



 The study revealed these results: 

  1. The developed mathematics learning manual using CBL and  

Bar Model to enhance Prathom Suksa 6 students’ creative thinking, problem solving 

and learning achievement contained the effectiveness indices of 0.39, 0.61, 0.59, 

respectively. On the average, the manual index was 0.54 which was higher than 

0.50, the established criteria.  

  2. After learning through the developed mathematics learning manual 

using CBL and Bar Model, the students’ creative thinking was significantly higher than 

that of before at .05 statistical level. 

  3. After learning through the developed mathematics learning manual 

using CBL and Bar Model, the students’ problem solving was significantly higher than 

that of before at .05 statistical level. 

  4. After learning through the developed mathematics learning manual 

using CBL and Bar Model, the students’ learning achievement was significantly higher 

than that of before at .05 statistical level. 

  5. It was found that after learning through the developed mathematics 

learning manual using CBL and Bar Model, creative thinking, problem solving, and 

learning achievements of the students whose emotional intelligences were high, 

moderate and low were significantly different at .05 statistical levels.  

 

Keywords: Learning manual, Creativity Based Learning (CBL), Bar Model,  

   creative thinking, problem solving, learning achievement 

 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวข้อง 

 การวจัิย การพัฒนาคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์

เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคิดสรา้งสรรค ์การแกโ้จทย์ปัญหา 

และ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ครัง้นี้ ผู้วจัิยไดศ้ึกษา

คน้ควา้เอกสาร และงานวจัิยต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ตามลำดับ ดังต่อไปนี้  

  1. หลักสตูรสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นคำนางโอก พุทธศักราช 2553  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรยีนรู้

คณติศาสตร์ 

   1.1 ความสำคัญของกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์ 

   1.2 สาระสำคัญของกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณติศาสตร์ 

   1.3 สาระและมาตรฐานการเรยีนรู ้

   1.4 คุณภาพนักเรยีน 

  2. คู่มอืการเรยีนรู้ 

   2.1 ความหมายของคู่มอืการเรยีนรู้ 

   2.2 ประเภทของคู่มอืการเรียนรู้ 

   2.3 องค์ประกอบของคู่มอืการเรียนรู้ 

   2.4 ขัน้ตอนในการจัดทำคู่มือการเรยีนรู้ 

   2.5 การหาคุณภาพของคู่มือการเรยีนรู้ 

  3. การจัดการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) 

   3.1 ตอนที่ 1 การสอนแบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) 

   3.2 ตอนที่ 2 สมมติฐานการสอนแบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) 

   3.3 ตอนที่ 3 ที่มาของการสอนแบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) 

   3.4 ตอนที่ 4 วธิกีารสอนแบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) 

  4. Bar Model 

   4.1 ความหมายของ Bar Model 

   4.2 ทฤษฎ ีแนวคดิของเทคนคิการสอนโดยใช้ Bar Model 

   4.3 การวาดรูป Bar Model 



16 

   4.4 การจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้ Bar Model 

  5. คู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐาน  

(CBL) ร่วมกับ Bar Model 

   5.1 ความหมายของคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรู้ 

แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model 

   5.2 ขัน้ตอนการทำคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรู ้

แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model 

   5.3 องค์ประกอบของคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรู้ 

แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model 

   5.4 การหาค่าดัชนปีระสทิธิผลของคู่มือการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการ

เรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model 

  6. ความคดิสรา้งสรรค์ 

   6.1 ความหมายของความคิดสรา้งสรรค์ 

   6.2 องค์ประกอบของความคดิสรา้งสรรค์ 

   6.3 พัฒนาการความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีนระดับประถมศกึษา 

   6.4 อุปสรรคในการพัฒนาความคดิสร้างสรรค์  

   6.5 หลักการในการส่งเสริมความคดิสร้างสรรค์ 

   6.6 การจัดการจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ 

   6.7 ประโยชน์ของความคดิสรา้งสรรค์ 

   6.8 การวัดความคดิสร้างสรรค ์

  7. การแกโ้จทย์ปัญหา 

   7.1 ความหมายของโจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ 

   7.2 ประเภทของโจทยป์ัญหาทางคณิตศาสตร์ 

   7.3 องค์ประกอบในการแกโ้จทย์ปัญหา 

   7.4 กระบวนการแกโ้จทย์ปัญหา 

   7.5 วธิสีอนการแกโ้จทย์ปัญหา 

  8. ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

   8.1 ความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   8.2 องค์ประกอบของผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 
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   8.3 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   8.4 แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

   8.5 การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  9. ความฉลาดทางอารมณ์ 

   9.1 ความหมายของความฉลาดทางอารมณ์ 

   9.2 องค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์ 

   9.3 ความสัมพันธ์ของความฉลาดทางอารมณ์กับด้านอื่น ๆ 

   9.4 เครื่องมอืวัดความฉลาดทางอารมณ์ตามแนวคดิของกรมสุขภาพจติ  

กระทรวงสาธารณสุข 

  10. งานวจัิยที่เกี่ยวขอ้ง 

   10.1 งานวจัิยในประเทศ 

   10.2 งานวจัิยต่างประเทศ 

 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านคำนางโอก พุทธศักราช 2553  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณติศาสตร์ 

 กระทรวงศึกษาธกิาร (2551, หนา้ 56-63) ไดก้ล่าวในหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เกี่ยวกับกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์  

ในดา้นความเป็นมาและความสำคัญของกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ สาระสำคัญของ

กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ สาระและมาตรฐานการเรียนรู ้และคุณภาพนักเรียนเมื่อ

เรยีนจบแต่ละระดับการศกึษา โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 1. ความสำคัญของกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ 

  คณติศาสตร์มบีทบาทสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคดิมนุษย์ ทำใหม้นุษย์ 

มคีวามคดิสร้างสรรค ์คดิอย่างมเีหตุผล เป็นระบบ มแีบบแผน สามารถวเิคราะห์ปัญหา

หรอืสถานการณ์ไดอ้ย่างถี่ถว้นรอบคอบ ช่วยใหค้าดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ แกป้ัญหา 

และนำไปใช้ในชีวติประจำวันไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม นอกจากนี้ คณติศาสตร์ยังเป็น

เครื่องมอืในการศกึษาทางด้านวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละศาสตร์อื่น ๆ คณิตศาสตร์ 
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จงึมปีระโยชน์ต่อการดำเนินชีวติ ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตใหด้ขีึ้น และสามารถอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข 

 2. สาระสำคัญของกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ 

  กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์เปดิโอกาสใหเ้ยาวชนทุกคนไดเ้รยีนรู้

คณติศาสตร์อย่างต่อเนื่อง ตามศักยภาพ โดยกำหนดสาระหลกัที่จำเปน็สำหรับนักเรยีน 

ทุกคนดังนี้ 

   2.1 จำนวนและการดำเนนิการ: ความคดิรวบยอดและความรูส้กึเชิง

จำนวน ระบบจำนวนจรงิ สมบัตเิกี่ยวกับจำนวนจรงิ การดำเนนิการของจำนวน อัตราส่วน 

รอ้ยละ การแกป้ญัหาเกี่ยวกับจำนวน และการใช้จำนวนในชีวติจริง 

   2.2 การวัด: ความยาว ระยะทาง นำ้หนัก พื้นที่ ปรมิาตรและความจุ เงิน

และเวลา หน่วยวัดระบบต่าง ๆ การคาดคะเนเกี่ยวกับการวัด อัตราส่วนตรโีกณมติ ิ 

การแกป้ัญหาเกี่ยวกับการวัด และการนำความรูเ้กี่ยวกับการวัดไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

   2.3 เรขาคณติ: รูปเรขาคณิตและสมบัติของรูปเรขาคณิตหนึ่งมิต ิ 

สองมติ ิและสามมิต ิการนึกภาพ แบบจำลองทางเรขาคณติ ทฤษฎบีททางเรขาคณติ  

การแปลงทางเรขาคณติ (geometric transformation) ในเรื่องการเลื่อนขนาน (translation) 

การสะทอ้น (reflection) และการหมุน (rotation) 

   2.4 พชีคณติ: แบบรูป (pattern) ความสัมพนัธ ์ฟังก์ชัน เซตและ 

การดำเนนิการของเซต การใหเ้หตุผล นพิจน์ สมการ ระบบสมการ อสมการ กราฟ  

ลำดับเลขคณติ ลำดับเรขาคณติ อนุกรมเลขคณติ และอนุกรมเรขาคณติ 

   2.5 การวเิคราะห์ข้อมูลและความน่าจะเป็น: การกำหนดประเด็น การ

เขยีนขอ้คำถาม การกำหนดวธิกีารศกึษา การเกบ็รวบรวมขอ้มูล การจัดระบบขอ้มูล  

การนำเสนอขอ้มูล ค่ากลางและการกระจายของขอ้มูล การวเิคราะห์และการแปลความ

ขอ้มูล การสำรวจความคิดเห็น ความน่าจะเป็นการใช้ความรูเ้กี่ยวกบัสถติแิละความ 

น่าจะเป็นในการอธบิายเหตุการณ์ต่าง ๆ และช่วยในการตัดสนิใจในการดำเนนิ

ชีวติประจำวัน 

   2.6 ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์: การแกป้ัญหาดว้ยวธิกีาร 

ทีห่ลากหลาย การใหเ้หตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณติศาสตร์และ 

การนำเสนอ การเช่ือมโยงความรูต่้าง ๆ ทางคณิตศาสตร์ และการเช่ือมโยงคณติศาสตร์

กับศาสตร์อื่น ๆ และความคดิรเิริ่มสรา้งสรรค์ 
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 3. สาระและมาตรฐานการเรยีนรู้ 

  สาระและมาตรฐานการเรียนรูค้ณติศาสตร์ ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มดีังนี้ 

   สาระที่ 1 จำนวนและการดำเนนิการ 

    มาตรฐาน  ค 1.1 เข้าใจถงึความหลากหลายของการแสดงจำนวนและ 

การใช้จำนวนในชีวติจริง 

    มาตรฐาน  ค 1.2 เข้าใจถงึผลที่เกดิขึ้นจากการดำเนนิการของจำนวน

และความสัมพันธ์ระหว่างการดำเนินการต่าง ๆ และสามารถใช้การดำเนินการในการ

แกป้ัญหา   

    มาตรฐาน  ค 1.3 ใช้การประมาณค่าในการคำนวณและแกป้ัญหา 

    มาตรฐาน ค 1.4 เขา้ใจระบบจำนวนและนำสมบัตเิกี่ยวกับจำนวนไปใช้ 

   สาระที่ 2 การวัด 

    มาตรฐาน ค 2.1 เขา้ใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด วัดและคาดคะเนขนาด

ของสิ่งที่ตอ้งการวัด 

    มาตรฐาน ค 2.2 แกป้ัญหาเกี่ยวกับการวัด 

   สาระที่ 3 เรขาคณติ 

    มาตรฐาน ค 3.1 อธบิายและวเิคราะห์รูปเรขาคณติสองมติแิละสามมติิ 

    มาตรฐาน ค 3.2 ใช้การนกึภาพ (visualization) ใช้เหตุผลเกี่ยวกับ

ปริภูม ิ(spatial reasoning) และใช้แบบจำลองทางเรขาคณติ (geometric model) ในการ

แกป้ัญหา 

   สาระที่ 4 พีชคณติ 

    มาตรฐาน ค 4.1 เข้าใจและวเิคราะห์แบบรูป (pattern) ความสัมพันธ์ 

และฟังก์ชัน 

    มาตรฐาน ค 4.2 ใช้นพิจน์ สมการ อสมการ กราฟ และตัวแบบ 

เชิงคณติศาสตร์ (mathematical  model)  อื่น ๆ แทนสถานการณ์ต่าง ๆ  ตลอดจนแปล

ความหมาย และนำไปใช้แก้ปัญหา   

   สาระที่ 5 การวเิคราะห์ขอ้มูลและความน่าจะเป็น 

    มาตรฐาน ค 5.1 เข้าใจและใช้วธิกีารทางสถติใินการวเิคราะห์ขอ้มูล 
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    มาตรฐาน ค 5.2 ใช้วธิกีารทางสถติแิละความรูเ้กี่ยวกับความน่า 

จะเป็นในการคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล 

    มาตรฐาน ค 5.3 ใช้ความรูเ้กีย่วกับสถติแิละความน่าจะเป็นช่วยใน

การตัดสนิใจและแกป้ัญหา 

   สาระที่ 6 ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์ 

    มาตรฐาน ค 6.1 มคีวามสามารถในการแกป้ัญหา การใหเ้หตุผล    

การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์และการนำเสนอ การเช่ือมโยงความรู้ 

ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์และเช่ือมโยงคณติศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ และมคีวามคดิริเริ่ม

สรา้งสรรค์ 

 4. คุณภาพนักเรยีน 

  เมื่อเรยีนจบระดับช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 แลว้ นักเรยีนตอ้งมคีุณภาพ 

ตามที่หลักสูตรกำหนดไว ้ดังนี้ 

   4.1 มคีวามรูค้วามเขา้ใจและความรูส้กึเชิงจำนวนเกี่ยวกับจำนวนนับ 

และศูนย์ เศษส่วน ทศนยิมไม่เกนิสามตำแหน่ง รอ้ยละ การดำเนนิการของจำนวน สมบัติ

เกีย่วกับจำนวน สามารถแก้ปัญหาเกี่ยวกับการบวก การลบ การคูณ และการหาร 

จำนวนนับ เศษส่วน ทศนยิมไม่เกนิสามตำแหน่ง และร้อยละ พรอ้มทัง้ตระหนักถงึ 

ความสมเหตุสมผลของคำตอบที่ได ้สามารถหาค่าประมาณของจำนวนนับและทศนยิม 

ไม่เกนิสามตำแหน่งได้ 

   4.2 มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัความยาว ระยะทาง นำ้หนัก พื้นที่ 

ปรมิาตร ความจุ เวลา เงิน ทศิ แผนผัง และขนาดของมุม สามารถวัดไดอ้ย่างถูกตอ้งและ

เหมาะสม และนำความรูเ้กี่ยวกับการวัดไปใช้แกป้ัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

   4.3 มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับลักษณะและสมบัตขิองรูปสามเหลี่ยม  

รูปสี่เหลี่ยม รูปวงกลม ทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก  ทรงกระบอก กรวย ปรซิมึ พรีะมดิ มุม และ

เสน้ขนาน  

   4.4 มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแบบรูปและอธบิายความสัมพันธ์ได ้

แกป้ัญหาเกี่ยวกับแบบรูป สามารถวิเคราะห์สถานการณ์หรอืปัญหาพรอ้มทัง้เขยีนใหอ้ยู่ 

ในรูปของสมการเชิงเสน้ที่มีตัวไม่ทราบค่าหนึ่งตัวและแกส้มการนัน้ได้ 

   4.5 รวบรวมขอ้มูล อภปิรายประเด็นต่าง ๆ จากแผนภูมรูิปภาพ  

แผนภูมแิท่ง แผนภูมิแท่งเปรยีบเทยีบ แผนภูมรูิปวงกลม กราฟเสน้ และตาราง และ 
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นำเสนอขอ้มูลในรูปของแผนภูมรูิปภาพ แผนภูมแิท่ง แผนภูมิแท่งเปรยีบเทยีบ และ 

กราฟเสน้ ใช้ความรูเ้กี่ยวกับความน่าจะเป็นเบื้องตน้ในการคาดคะเนการเกดิขึ้น 

ของเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้ 

   4.6 ใช้วธิกีารที่หลากหลายแกป้ัญหา ใช้ความรู้ ทักษะและกระบวนการ

ทางคณติศาสตร์และเทคโนโลยใีนการแกป้ัญหาในสถานการณต่์าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม   

ใหเ้หตุผลประกอบการตัดสินใจและสรุปผลไดอ้ย่างเหมาะสม ใช้ภาษาและสัญลักษณ์ 

ทางคณิตศาสตร์ในการสื่อสาร การสื่อความหมาย และการนำเสนอไดอ้ย่างถูกตอ้งและ

เหมาะสม เช่ือมโยงความรูต่้าง ๆ ในคณิตศาสตร์และเช่ือมโยงคณติศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ  

และมคีวามคดิรเิริ่มสรา้งสรรค ์

  สำหรับหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นคำนางโอก พุทธศักราช 2553  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรยีนรู้

คณติศาสตร์ มีรายละเอยีดที่เกี่ยวขอ้งกับงานวจัิย ดังนี้ 

  หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนบา้นคำนางโอก พุทธศักราช 2561 ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

ไดแ้สดงวสิัยทัศน์ว่า “โรงเรียนบา้นคำนางโอกมุ่งพัฒนานักเรยีน ใหเ้ป็นผู้มศัีกยภาพทัง้ดา้น

ร่างกาย ความรู ้คุณธรรม จรยิธรรม นอ้มนำหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ยดึม่ันการ

ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มทีักษะแห่งอนาคต 

และมีจติสำนกึในความเปน็พลเมอืงไทยและพลโลก บุคลากรมอือาชีพ ชุมชนร่วมพัฒนา

ทักษะการใช้ชีวติ ปลูกฝัง ความรักในถิน่ฐาน และสบืสานประเพณวีัฒนธรรมทอ้งถิ่น”  

  นอกจากนี้โรงเรยีนยังกำหนดสมรรถนะสำคัญของนักเรียน คุณลักษณะ 

ที่พงึประสงค์ และทักษะจำเป็นที่นักเรยีนตอ้งมแีละควรม ีดังนี้ 

  สมรรถนะสำคัญของนักเรยีน 

   มุ่งใหน้ักเรยีนเกดิสมรรถนะจำเป็นพื้นฐาน 5 ประการ ดังนี้ 

    1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและ 

ส่งสาร มวีัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคดิ ความรูค้วามเขา้ใจ ความรูส้ึก  

และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์

ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม การเลอืกรับหรอืไม่รับข้อมูลข่าวสารดว้ยหลักเหตุผลและ

ความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลอืกใช้วธิกีารสื่อสาร ที่มปีระสทิธภิาพโดยคำนงึถงึผลกระทบ

ที่มตี่อตนเองและสังคม 
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    2. ความสามารถในการคดิ เป็นความสามารถในการคิดวเิคราะห์ 

การคดิสังเคราะห์ การคดิอย่างสร้างสรรค์ การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และการคิดเป็น

ระบบ เพื่อนำไปสู่การสรา้งองค์ความรู้หรอืสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเองและ

สังคมไดอ้ย่างเหมาะสม 

    3. ความสามารถในการแกป้ัญหา เป็นความสามารถในการแกป้ัญหา

และอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม

และขอ้มูลสารสนเทศ เขา้ใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ  

ในสังคม แสวงหาความรู ้ประยุกต์ความรูม้าใช้ในการป้องกันและแกไ้ขปัญหา และมกีาร

ตัดสนิใจที่มปีระสทิธภิาพโดยคำนงึถงึผลกระทบที่เกดิขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอ้ม 

    4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ เป็นความสามารถในการ 

นำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการดำเนนิชีวติประจำวัน การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรู้

อย่างต่อเนื่อง การทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสรา้งเสรมิความสัมพันธ์อัน

ดรีะหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแยง้ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัว 

ใหท้ันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้ม และการรู้จักหลกีเลี่ยงพฤติกรรม 

ไม่พงึประสงค์ทีส่่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

    5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการเลอืก 

และใช้ เทคโนโลยดีา้นต่าง ๆ และมทีักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพัฒนา

ตนเองและสังคม ในด้านการเรยีนรู ้การสื่อสาร การทำงาน การแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

ถูกตอ้ง เหมาะสม และมคีุณธรรม 

  คุณลักษณะที่พงึประสงค์ 

   หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนบา้นคำนางโอก พุทธศักราช 2553  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนานักเรยีนใหม้ี

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ เพื่อใหส้ามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข  

ในฐานะพลเมอืงไทยและพลโลก  ดังนี้ 

    1. รักษ์ชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 

    2. ซื่อสัตย์สุจรติ 

    3. มวีนัิย 

    4. ใฝ่เรยีนรู้ 

    5. อยู่อย่างพอเพยีง 
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    6. มุ่งม่ันในการทำงาน 

    7. รักความเป็นไทย 

    8. มจีติเป็นสาธารณะ 

   ดังนั้น กุญแจสำคัญที่จะทำใหน้ักเรยีนบรรลุตาม สมรรถนะสำคัญ  

และคุณลักษณะอันพงึประสงค์ ดังกล่าว ก็คอืครูผู้สอน เพราะเป็นผู้มีหนา้ที่จัดมวล

ประสบการณส์่วนใหญ่ให้แกน่ักเรยีนโดยตรง  

  ผู้วจัิย เป็นครูผู้สอน สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6  

จึงได้เตรยีมความพรอ้มในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้โดยไดศ้กึษาขอ้มูลความรูพ้ื้นฐาน 

สารสนเทศทีเ่กี่ยวขอ้ง พร้อมทัง้ศกึษาหลักสูตรสถานศึกษาทัง้หมด เพื่อวเิคราะห์

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6  

เพื่อออกแบบหน่วยการเรยีนรู ้และเพื่อดำเนินการวจัิย ซึ่งเนื้อหาต่อไปนี้ผู้วจัิยจะแสดง

เฉพาะสาระ มาตรฐาน และตัวช้ีวัดที่จะดำเนนิการวจัิยเท่านัน้ 

   สาระที่ 1 จำนวนและการดำเนนิการ มาตรฐาน ค 1.2 เขา้ใจถงึผล 

ที่เกดิขึ้นจากการดำเนนิการของจำนวนและความสัมพันธ์ระหว่างการดำเนนิการต่าง ๆ  

และใช้การดำเนินการในการแกป้ัญหา ดังตาราง 1 
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ตาราง  1  วเิคราะห์มาตรฐานตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรู้คณติศาสตร์ ช้ันประถมศกึษาปทีี ่6  

 สาระที่ 1 จำนวนและการดำเนนิการ มาตรฐานตัวช้ีวัด ค 1.2 ป.6/2 

มาตรฐานตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรู้แกนกลาง 

     วเิคราะห์และแสดงวธิหีาคำตอบ

ของ โจทย์ปัญหาและโจทย์ปัญหา

ระคนของ จำนวนนับ เศษส่วน 

จำนวนคละ ทศนยิม และร้อยละ 

พรอ้มทัง้ตระหนักถงึความ

สมเหตุสมผลของคำตอบ และสรา้ง

โจทย์ปัญหาเกี่ยวกับจำนวนนับได ้

1. โจทย์ปัญหาการบวก การลบ การคูณ การหาร 

และการบวก ลบ คูณ หารระคนของจำนวนนับ 

2. การสรา้งโจทย์ปัญหาการบวก การลบ การคูณ 

การหาร และการบวก ลบ คูณ หารระคนของ 

จำนวนนับ 

3. โจทย์ปัญหาการบวก การลบ การคูณ การหาร   

และการบวก ลบ คูณ หารระคนของเศษส่วน 

4. โจทย์ปัญหาการบวก การลบ การคูณ การหาร   

และการบวก ลบ คูณ หารระคนของทศนยิม 

5. การสร้างโจทย์ปัญหาการคูณ การหาร และ 

การคูณ หารระคนของทศนิยมโจทย์ปัญหารอ้ยละ

ในสถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงโจทย์ปัญหารอ้ยละ

เกี่ยวกับการหากำไร ขาดทุน การลดราคา  

การหาราคาขาย การหาราคาทุน และดอกเบี้ย 
 

 จากตาราง 1 ผู้วจัิยจะทำการทดลองในสาระที่ 1 จำนวนและการดำเนินการ 

มาตรฐานตัวช้ีวัด ค 1.2 ป.6/2 (5) การสรา้งโจทย์ปัญหาการคูณ การหาร และ การคูณ 

หารระคน โจทย์ปัญหารอ้ยละในสถานการณ์ต่าง ๆ รวมถงึโจทย์ปัญหารอ้ยละเกี่ยวกับ 

การหากำไร ขาดทุน การลดราคา การหาราคาขาย การหาราคาทุน และดอกเบี้ย  

ซึ่งอยู่ในหน่วยการเรยีนรูเ้รื่อง บทประยุกต์ 

 นอกจากนี้ ยังมสีาระที่ 6 ที่เกี่ยวขอ้งกับการทดลองในครัง้นี้ คอื ทักษะ  

และกระบวนการทางคณติศาสตร์ มาตรฐาน ค 6.1 ความสามารถในการแกป้ัญหา  

การใหเ้หตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมาย ทางคณิตศาสตร์ และการนำเสนอ  

การเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณติศาสตร์และเช่ือมโยงคณติศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ   

และมคีวามคดิรเิริ่มสรา้งสรรค์ ดังตาราง 2 
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ตาราง  2  วเิคราะห์มาตรฐานตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6  

 สาระที่ 6 ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์  

มาตรฐานตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรู้แกนกลาง 

     1. ใช้วธิกีารทีห่ลากหลายแกป้ัญหา 

     2. ใช้ความรู ้ทักษะและกระบวนการทาง 

คณติศาสตร์และเทคโนโลยใีนการแกป้ัญหา 

ในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม 

     3. ใหเ้หตุผลประกอบการตัดสนิใจ และ

สรุปผลไดอ้ย่างเหมาะสม 

     4. ใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณติศาสตร์

ในการสื่อสาร การสื่อความหมาย และการ

นำเสนอไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 

     5. เช่ือมโยงความรูต้่าง ๆ ในคณติศาสตร์

และเช่ือมโยงคณติศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ 

     6. มคีวามคดิรเิริ่มสร้างสรรค์ 

 

 

  การจัดการเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการสำคัญในการนำหลักสูตรสู่การปฏบิัต ิ

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน เป็นหลักสูตรที่มมีาตรฐานการเรยีนรู ้สมรรถนะ

สำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรยีน เป็นเปา้หมายสำหรับพัฒนานักเรยีน

และเยาวชน ในการพัฒนานักเรยีนใหม้คีุณลักษณะตามเป้าหมายของหลักสูตร ผู้วิจัย

พยายามเลอืกใช้ทฤษฎ ีรูปแบบการสอน และกระบวนการเรยีนรู้ที่เหมาะสมและสอดคลอ้ง

กับวัยของนักเรยีน เนื้อหาสาระ และจุดประสงค์การเรียนรู ้พรอ้มทัง้จัดการเรยีนรู้โดย 

ช่วยใหน้ักเรยีน เรยีนรู้ผ่านสาระที่กำหนดไว ้อกีทัง้ยังปลูกฝัง เสรมิสรา้งคุณลักษณะ 

อันพงึประสงค์ พัฒนาทักษะต่าง ๆ อันเป็นสมรรถนะสำคัญให้นักเรยีนบรรลุตามเปา้หมาย 

  ทัง้นี้ ผู้วจัิยไดอ้อกแบบหน่วยการเรยีนรู ้ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้

คณติศาสตร์ ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 การกำหนดหน่วยการเรยีนรู ้15 หน่วยการเรียนรู ้เวลา 160 ช่ัวโมง 

หน่วยที่ เรื่อง 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 

 

1 

ภาคเรยีนที่ 1/2561 

จำนวนนับและการบวก การลบ การคูณ การหาร จำนวนนับ 

 

16 

2 ตัวประกอบของจำนวนนับ 14 

3 เศษส่วน และ การบวก การลบ การคูณ การหาร เศษส่วน 20 

4 ทศนยิม 7 

5 การบวก การลบ การคูณทศนยิม 9 

6 การหารทศนยิม 9 

7 เสน้ขนาน 5 

 รวมเวลาเรยีนภาคเรยีนที่ 1/2561 80 

 

8 

ภาคเรยีนที่ 2/2561 

สมการและการแกส้มการ 

 

13 

9 ทศิ แผนที่ และแผนผัง 7 

10 รูปสี่เหลี่ยม 9 

11 รูปวงกลม 6 

12 มุมและส่วนของเส้นตรง 5 

13 

14 

15 

รูปเรขาคณติสามมติิ และปรมิาตรของทรงสี่เหลี่ยมมุม 

สถติแิละความน่าจะเป็นเบื้องตน้ 

บทประยุกต์ 

8 

9 

23 

 รวมเวลาเรยีนภาคเรยีนที่ 2/2561 80 

 รวมทัง้สิ้น 160 

 จากตาราง 3 จะเห็นได้ว่าผู้วจัิยไดน้ำสาระเรื่อง บทประยุกต์ มาออกแบบ 

หน่วยการเรยีนรูท้ี่จะดำเนนิการทดลอง ในกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์  

ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ภาคเรยีนที่ 2 ปกีารศกึษา 2561 เวลา 23 ช่ัวโมง ดังตาราง 4 
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ตาราง  4  หน่วยการเรยีนรู้เรื่อง บทประยุกต์ ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6  

ที่ เนื้อหา เวลา (ช่ัวโมง) 

1 โจทย์ปัญหาการคูณและการหาร(บัญญัตไิตรยางศ์) 2 

2 รอ้ยละ 2 

3 การแกโ้จทย์ปัญหารอ้ยละ 2 

4 โจทย์ปัญหารอ้ยละเกี่ยวกับการซื้อขาย 2 

5 โจทย์ปัญหารอ้ยละกับการซื้อขาย(การหาราคาขายจากราคาทุน) 2 

6 โจทย์ปัญหารอ้ยละกับการซื้อขาย (การหาราคาทุนจากราคาขาย) 2 

7 โจทย์ปัญหารอ้ยละกับการซื้อขาย (การลดราคา) 2 

8 โจทย์ปัญหาการซื้อขายกับการหารอ้ยละ(เปอร์เซ็นต์) 2 

9 โจทย์ปัญหารอ้ยละกับการซื้อขายมากกว่า 1 ครั้ง 3 

10 ดอกเบี้ย (การคดิดอกเบี้ยในเวลา 1 ป)ี 2 

11 ดอกเบี้ย (การคดิดอกเบี้ยในเวลานอ้ยกว่า 1 ป)ี 2 

รวม 23 

 

 จากตาราง 4 แสดงใหเ้ห็นเนื้อหาที่ผู้วิจัยนำมาทดลองในครัง้นี้ กับนักเรยีน 

ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 จำนวน 22 คน มเีนื้อหาทัง้หมด จำนวน 11 เรื่อง อยู่ในหน่วย 

การเรยีนรูเ้รื่อง บทประยุกต์ ซึ่งจะทำการทดลองในภาคเรยีนที่ 2 ปกีารศกึษา 2561  

ใช้เวลาในการทดลอง 23 ช่ัวโมง 

 กล่าวโดยสรุปแลว้ ผู้วิจัยไดน้ำมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศกึษา 

กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 มากำหนดหน่วยการเรยีนรู้ 

เป็น 15 หน่วย โดยใช้เวลาในการเรยีนรู ้160 ช่ัวโมง จากนัน้ผู้วจัิยจึงไดน้ำผลการวเิคราะห์

การทดสอบระดับชาต ิ(O-NET) ปกีารศกึษา 2560 ที่มีปัญหาคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับ 

ประเทศมาทำการทดลองในครัง้นี้ 
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คู่มอืการเรยีนรู ้

 ในการปฏบิัตงิาน หรือการดำเนนิงานใด ๆ ย่อมตอ้งการใหบ้รรลุเปา้หมาย 

อย่างมปีระสทิธภิาพ ดังนัน้ คำช้ีแจง คำแนะนำ หรอืแนวทางในการปฏิบัต ิเพื่อนำไปสู่

เปา้หมายนั้น จึงมีความจำเป็นต่อการปฏบิัตงิาน หรอืการดำเนินงานเป็นอย่างมาก  

การจัดการเรยีนรูก้็เช่นเดยีวกัน จำเป็นอย่างยิ่งที่ผู้สอนตอ้งมแีนวทางในการจัดการเรยีนรู้

ใหบ้รรลุตามเปา้หมาย ซึ่งแนวทางที่ผู้วจัิยกำลังจะกล่าวถงึ คอื คู่มอืการเรยีนรู้ เพราะ 

คู่มอืการเรยีนรู้ เป็นเอกสารสำหรับใหค้รูใช้ในการจัดการเรียนรูใ้หก้ับนักเรยีน ซึ่งมี

นักวชิาการและนักการศกึษา ไดก้ล่าวถงึคู่มอืการเรยีนรู ้ไว้ดังนี้ 

 1. ความหมายของคู่มอืการเรยีนรู้ 

  นักวชิาการ นักการศกึษา หรอืนักวจัิย ไดใ้หค้วามหมาย หรอืนยิามของคู่มอื

การเรยีนรู้ไว้ ดังนี้ 

   สุวทิย์ มูลคำ (2551, หน้า 57) ไดใ้หค้วามหมายของคู่มือการเรยีนรู้ไวว้่า 

หมายถงึ คู่มอืการเตรยีมการสอนหรอืกำหนดกจิกรรมการเรยีนรูไ้วล้่วงหนา้อย่างเป็น

ระบบ และจัดทำไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร โดยมกีารรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ มากำหนด

กจิกรรมการจัดการเรยีนรู้ เพื่อให้นักเรยีนบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ โดยเริ่มจาก 

การกำหนดวัตถปุระสงคว์่าจะใหน้ักเรยีนเกดิการเปลี่ยนแปลงดา้นใด (สตปิัญญา/เจตคต/ิ

ทักษะ) จะจัดกจิกรรมการจัดการเรยีนรู้วธิใีด ใช้สื่อการสอนหรอืแหล่งการเรยีนรูใ้ด  

และจะประเมินผลอย่างไร 

   กาญจนา  จำนงศักดิ์ (2551, หนา้ 29) กล่าวว่า คู่มอืการเรยีนรู ้ 

เป็นหนังสอื ตำรา เอกสารแนะนำ หรอืเป็นสื่อที่ใช้เป็นแนวทางในการปฏบิัตคิวบคู่กันไป 

กับการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่มเีนื้อหาสาระสัน้ ๆ ที่ผู้อ่านสามารถนำไปปฏบิัตไิดท้ันทจีน

บรรลุผลสำเร็จตามเปา้หมาย 

   สุรัสวด ีจนิดาเนตร (2553, หนา้ 24) ไดส้รุปว่า คู่มอืการเรยีนรู ้ 

เป็นเอกสารที่จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏบิัติการของผู้ใช้ ใหส้ามารถดำเนนิ

กจิกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งใหม้มีาตรฐานใกลเ้คยีงกันให้มากที่สุดและบรรลุผลสำเร็จ 

ตามเปา้หมาย 

   ราชบัณฑติยสถาน (2554, หนา้ 256) ไดใ้หค้วามหมายของ คู่มอืการ

เรยีนรู้ว่า เป็นสมุดหรอืหนังสอืที่ใหค้วามรูเ้กี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ตอ้งการรู้ เพื่อใช้
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ประกอบตำรา เพื่ออำนวยความสะดวกเกี่ยวกับการศกึษา หรอืการปฏบิัตเิรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

หรอืเพื่อแนะนำวธิใีช้อุปกรณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง 

   นฤมล จันทร์แดง (2557, หนา้ 31) ใหค้วามหมายของคู่มอืการเรยีนรู้ว่า 

เป็นเอกสารหรอืหนังสอืที่ใหค้วามรูเ้กี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ตอ้งการรู้ เพื่ออำนวย 

ความสะดวกเกี่ยวกับการศึกษา หรอืการปฏบิัตใินเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ใหบ้รรลุสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ 

   ธาดา ตยิะบุตร (2558, หน้า 35) กล่าวถึง ความหมายของคู่มอื 

การเรยีนรู้ว่า คอื เอกสารที่ใช้ในการจัดการเรยีนรู้ ซึ่งครูไดม้กีารอธบิายขัน้ตอนและ

วธิกีารใช้อย่างเป็นระบบ โดยมรีายละเอยีดของขอ้มูลแบ่งเป็นส่วน ๆ เพื่อแนะนำขั้นตอน

การปฏบิัตงิานใหผู้้ใช้สามารถนำไปใช้ไดอ้ย่างถูกตอ้ง และมปีระสทิธภิาพตามที่ผู้จัดทำ

กำหนดไวไ้ด ้ 

  จากความหมายที่นักการศึกษาไดใ้หไ้ว ้ผู้วจัิยสรุปไดว้่า คู่มอืการเรยีนรู้  

หมายถงึ เอกสารสำหรับให้ครูใช้ในการจัดการเรยีนรูใ้ห้กับนักเรยีน เป็นเอกสาร สิ่งพมิพ์ 

หรอืหนังสอื ที่เขยีนขึ้นเพื่อใช้ในกระบวนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้ใหผู้้ศกึษาหรอืครู  

เกดิความรู ้ความเขา้ใจอย่างชัดเจน และสามารถนำความรูค้วามเขา้ใจนัน้ไปเป็นแนวทาง

ในการจัดการเรยีนรูไ้ด ้อย่างถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพ 

 2. ประเภทของคู่มอืการเรยีนรู้ 

  หน่วยงานทางการศกึษา และนักการศกึษาหลายท่าน ไดจ้ำแนกประเภท 

ของคู่มอืการเรยีนรู้ไว ้ดังนี้ 

  พศูิจน์ มไีปล่ (2549, หนา้ 39) กล่าวว่า คู่มอืการเรยีนรู้สามารถแบ่งไดเ้ป็น  

2 ประเภท ไดแ้ก่ 

   1. คู่มอืการจัดกจิกรรมการจัดการเรยีนรูต้ามหลักสูตรที่เสนอแนวทาง

หรอืเทคนคิการสอน การใช้สื่อที่มคีวามสัมพันธ์กับรายวชิา และระดับช้ันตามที่หลักสูตร

กำหนด 

   2. คู่มอืกจิกรรมการจัดการเรยีนรู้ทั่วไปที่เสนอแนวทางหรอืเทคนคิ 

ในการจัดกจิกรรมใดกจิกรรมหนึ่ง เพื่อสนับสนุนและส่งเสรมิใหก้ารจัดกจิกรรมการ 

จัดการเรยีนรู้ตามหลักสูตรที่ไดก้ำหนดเปา้หมายไว ้ซึ่งมไิดเ้กี่ยวขอ้งสัมพันธ์กับเนื้อหา 

หรอืคำอธบิายวิชาใด 
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  กาญจนา จำนงศักดิ์ (2551, หนา้ 30) ไดแ้บ่งคู่มอืการเรยีนรู ้ออกเป็น 3 

ประเภท ไดแ้ก่ 

   1. คู่มอืการสอนของครู เพื่อเป็นแนวทางหรอืคู่มอืทั่วไปมไีวเ้พื่อให ้

ผู้ดำเนนิการจัดกิจกรรมได ้มหีลักการหรอืแนวทางในการดำเนินงานในเรื่องของกจิกรรม

ทุกประเภท มขีอ้เสนอแนะให้ครูไดศ้กึษาก่อนจัดการจัดการเรยีนรู้ ในเรื่องหลักการสอน 

วธิกีารสอนและจัดกจิกรรมในหลักสูตรหรอืกจิกรรมนอกหลักสูตร จะไดน้ำไปปฏิบัต ิ

ไดอ้ย่างถูกตอ้ง ไม่หลงทาง ไม่ทำใหเ้สยีเงินเสยีเวลา อาจเรยีกช่ือแบบอื่น เช่น  

คู่มอืการใช้หลักสูตร คู่มอืรายวชิา คู่มอืการใช้สื่อ เป็นตน้ 

   1. คู่มอืนักเรยีน มใีหน้ักเรยีนไวเ้พื่อจะไดม้แีนวทางในการปฏบิัตไิด ้

อย่างถูกตอ้ง เช่น คู่มอืนักเรียนของโรงเรยีน หรอืเป็นคู่มอืตำราเรยีน เพื่อจะไดใ้ช้ 

ตำราเรยีนไดถู้กตอ้ง รวดเร็วและเกดิประโยชน์สูงสุด 

   2. คู่มอืการจัดกิจกรรม จัดทำไวเ้พื่อใหผู้้ดำเนินการจัดกจิกรรมได ้ 

มหีลักการแนวทางในการดำเนนิงานในเรื่องของกจิกรรมทุกประเภทไดส้ะดวก รวดเร็ว  

มปีระสทิธผิล กจิกรรมที่จัดบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

  สุรัสวด ีจนิดาเนตร (2553, หนา้ 27) เสนอแนวคดิเกี่ยวกับประเภท 

คู่มอืการเรยีนรู้ว่า แบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

   1. คู่มอืการสอน เป็นคู่มอืที่ใหเ้นื้อหาสาระความรู ้และขอ้เสนอแนะ 

เกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการจัดการเรียนรู้ วธิสีอน 

   2. คู่มอืหนังสือเรยีน เป็นคู่มอืที่จัดทำขึ้นควบคู่กับหนังสอืเรยีน 

ที่ตอ้งการอธบิายใหใ้ช้หนังสอืนัน้ไดถู้กตอ้ง และดำเนนิกจิกรรมต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกับ

เนื้อหา 

   3. คู่มอืการใช้สื่อ หรอืนวัตกรรม เป็นการเผยแพร่ผลงานของครู 

เพื่อให้ผู้อื่นมาใช้ใหถู้กตอ้งจึงตอ้งจัดทำคู่มอืการใช้ 

  นฤมล จันทร์แดง (2557, หนา้ 33) กล่าวว่า คู่มอืการเรยีนรู ้แบ่งออกได้

เป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ คู่มอืเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร เป็นคู่มอืที่อธบิาย

เสนอแนะแนวทาง เทคนคิหรอืวธิกีารจัดการจัดการเรยีนรู้ เพื่อใหส้ัมพันธ์กับเนื้อหาตาม

หลักสูตรที่ไดก้ำหนดไว ้เช่น คู่มอืการเรียนรู ้และคู่มอืการจัดกจิกรรมการสอนทั่วไป ซึ่งได้

เสนอแนะแนวทาง อธบิายเปา้หมายที่กำหนด โดยไม่เกี่ยวขอ้งสัมพันธ์กับเนื้อหาที่กำหนด

ไวใ้นหลักสูตร 
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  สุจินดา ศรไีทย (2558, หน้า 38) ไดจ้ำแนกคู่มือการเรียนรู ้ออกเป็น  

3 ประเภท ดังนี้ 

  1. คู่มอืการสอนของครู หรือคู่มอืทั่วไป มไีวเ้พื่อใหผู้้ดำเนนิการจัดกจิกรรม 

ไดม้หีลักการ แนวทางในการดำเนนิงานของกจิกรรมทุกประเภท โดยมขีอ้เสนอแนะใหค้รู

ไดศ้กึษาก่อนจัดกจิกรรมการจัดการเรยีนรู้ เกี่ยวกับหลักการสอน วธิกีารสอน และการจัด

กจิกรรมทัง้ในและนอกหลักสูตร จะไดน้ำไปปฏบิัตไิดถู้กตอ้ง 

ไม่หลงทาง ไม่ทำใหเ้สยีเงนิเสยีเวลา เช่น คู่มอืการใช้หลักสูตร คู่มอืรายวชิา คู่มอืการใช้สื่อ 

เป็นตน้ 

  2. คู่มอืนักเรยีน เป็นลักษณะของหนังสอืที่นักเรยีนใช้ควบคู่กับตำราเรยีน

ปกต ิประกอบดว้ย สาระแบบฝึกหัด การตอบปัญหาสาระต่าง ๆ รวมทัง้การสรุปเนื้อหา 

  3. คู่มอืการใช้สื่อหรอืนวัตกรรม เป็นการเผยแพร่ผลงานของครู เพื่อให้ผู้อื่น

นำมาใช้ใหถู้กตอ้ง ประกอบดว้ย 2 ส่วนที่สำคัญ ไดแ้ก่ ส่วนที่หนึ่งประกอบดว้ยบทนำ คำ

ช้ีแจง วัตถุประสงค์และวธิกีารใช้ ส่วนที่สอง ไดแ้ก่ แผนการจัดการเรยีนรูใ้นเรื่องนั้น ๆ 

  จากการศกึษาการแบ่งประเภทคู่มอืของนักการศึกษาต่าง ๆ ข้างตน้ พบว่า  

การจำแนกประเภทของคู่มือการเรยีนรู้ ส่วนมากจะจำแนกใหส้อดคลอ้งกับแนวทาง 

การใช้งาน ทัง้นี้ ผู้วิจัยสรุปว่า คู่มอืการเรยีนรู้ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

   1. คู่มอืการจัดการเรยีนรู ้เป็นหนังสอื หรอืเอกสารสำหรับใหค้รูใช้ 

เป็นแนวทางในการจัดการเรยีนรู ้เพื่อใหค้รูสามารถจัดการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างถูกตอ้ง 

มปีระสทิธภิาพ ครูผู้สอนสามารถนำไปปฏบิัตติามไดท้ันทีจนบรรลุผลสำเร็จตามเปา้หมาย  

   2. คู่มอืแบบฝึกปฏบิัต ิคอื หนังสอื หรอืเอกสารทีน่ักเรียนใช้ควบคู ่

กับตำราเรยีนปกตจิะประกอบไปดว้ยสาระ คำสั่ง แบบฝึกหัด ปัญหาหรอืคำถาม  

ที่ว่างสำหรับเขยีนคำตอบและการทดสอบ ปัจจุบันคู่มือนักเรยีนไม่เพยีงแต่จัดทำขึ้น  

เพื่อใช้ควบคู่กับหนังสอืตำราเท่านัน้ แต่อาจจะใช้เป็นคู่มอืสำหรับการศกึษาควบคู่ไปกับ 

สื่ออื่น ๆ ที่ทำหนา้ที่แทนครูหรอืตำรา เช่น บทเรยีนอเิล็กทรอนกิส์ต่าง ๆ เป็นตน้ 

   3. คู่มอืทั่วไป เป็นหนังสอืหรอืเอกสารที่ใหข้อ้มูลความรู ้และเทคนคิ 

วธิกีารเกี่ยวกับการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง แก่ผู้อ่านโดยมุ่งหวังใหผู้้อ่านหรอืผู้ใช้มคีวามเข้าใจ  

และสามารถดำเนนิการในเรื่องนัน้ ๆ ดว้ยตนเองไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม 
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 3. องค์ประกอบของคู่มอืการเรยีนรู้ 

  จากการศกึษาเอกสารเกี่ยวกับองค์ประกอบของคู่มอืการเรยีนรู ้หรอื คู่มือ 

การจัดกจิกรรมการจัดการเรยีนรู้ พบว่ามีผู้อธบิายองค์ประกอบของคู่มอืการเรยีนรู ้ 

ไวด้ังนี้ 

  เอกพจน์  สมุทธานนทน์ (2552, [ออนไลน์] อ้างถงึใน นฤมล จันทร์แดง, 

2557, หนา้ 36-37) ไดก้ล่าวว่า องค์ประกอบของคู่มือการเรยีนรูท้ี่มปีระสทิธภิาพ จะตอ้ง

มรีายละเอยีด ดังนี้ 

   1. คำนำ เป็นส่วนที่แสดงความรูส้กึและความคดิเห็นของผู้ผลิตหรอื

ผู้พัฒนา เพื่อให้ผู้ใช้ไดเ้ห็นคุณค่าของกจิกรรม และเป็นการช้ีแจงให้ผู้ใช้ ทราบถงึ

คุณประโยชน์ ปัญหา จุดอ่อน และจุดเด่นต่าง ๆ 

   2. ส่วนประกอบของกจิกรรม เพื่อกระตุ้นหรอืแนะนำให้มกีารตรวจวัสดุ  

อุปกรณ์ต่าง ๆ ก่อนนำไปใช้ 

   3. คำช้ีแจงสำหรับผู้สอน เป็นการกำหนดสิ่งที่ครูควรปฏิบัต ิเพื่อจะได้ 

จัดการจัดการเรยีนรู้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

   4. สิ่งที่ผู้สอนและนักเรยีนต้องเตรยีม กำหนดสิ่งทีค่รูและนักเรยีน  

ตอ้งเตรยีมไวล้่วงหนา้  

   5. บทบาทของผู้สอนและนักเรยีน เป็นบทบาทที่ผู้สอนตอ้งช้ีแจงนักเรยีน 

ใหท้ราบบทบาทของตนเองก่อนจัดกจิกรรมการสอนทุกครัง้ 

   6. การจัดหอ้งเรยีน จะมกีารอธบิายวธิกีารจัดหอ้งเรยีนเป็นแผนผัง 

แสดงศูนย์กจิกรรมต่าง ๆ 

   7. แผนการจัดการเรยีนรู้ซึ่งตอ้งกำหนดสิ่งต่อไปนี้ให้ผู้นำไปใช้ทราบ 

    7.1 ความคดิรวบยอด/สาระสำคัญ  

    7.2 จุดมุ่งหมาย หรือจุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

    7.3 โครงสร้างเนื้อหา 

    7.4 ขัน้ตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ 

    7.5 สือ่การเรยีนรู้ 

   8. การวัดและประเมนิผล 

    8.1 เนื้อหา/สาระของกจิกรรม โดยจัดเรยีงตามลำดับ 

    8.2 แบบฝึก/แบบทดสอบ/ใบงาน/ใบกจิกรรม พรอ้มเฉลย 
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    8.3 แบบทดสอบก่อนเรยีนและหลังเรยีน ซึ่งแบบฝึก แบบทดสอบ  

ใบงาน/ ใบกจิกรรมต่าง ๆ เหล่านี้ ควรมใีนคู่มอื เพื่อที่ผู้สอนจะไดน้ำไปพิมพ์ หรือทำสำเนา

แจกนักเรยีนไดต้ามจำนวนที่ตอ้งการ 

  พัชรพร  สันตวิจิิตรกุล (2553, หนา้ 31) กล่าวว่า ในการจัดทำคู่มอื 

การเรยีนรู้ จะตอ้งประกอบดว้ยองค์ประกอบสำคัญคอื วธิกีารใช้คู่มอืหรอืคำแนะนำ 

ในการใช้คู่มอื เนื้อหาสาระ คำช้ีแจงเกี่ยวกับการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์การจัดกจิกรรม 

แหล่งขอ้มูลอา้งองิ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ใช้คู่มือใหส้ามารถดำเนนิงานไดบ้รรลุ

วัตถุประสงค์อย่างมปีระสทิธภิาพและแบบฝึกหัดหรอืแบบฝึกปฏบิัต ิเพือ่ช่วยในการฝึกฝน

เพื่อประโยชน์ในการช่วยให้การปฏบิัตงิานประสบความสำเร็จบรรลุตามเปา้หมาย  

อกีทัง้ยังช่วยในการประหยัดทรัพยากร ประหยัดเวลาและบุคลากร ตลอดจนผลงาน 

มคีุณภาพตามเป้าหมาย 

  สุรัสวด ีจนิดาเนตร (2553, หนา้ 30) ไดอ้ธบิายองค์ประกอบของการจัดทำ 

คู่มอืการเรยีนรู้ ไว ้8 องค์ประกอบ ดังนี้ 

  1. คำช้ีแจงในการใช้คู่มอื ประกอบดว้ย 

   1.1 วัตถุประสงค์ของคู่มอืการเรยีนรู้ 

   1.2 ความรูพ้ื้นฐานที่จำเป็นในการใช้คู่มอืการเรยีนรู้ 

   1.3 วธิกีารใช้ 

   1.4 คำแนะนำ 

  2. เนื้อหาสาระที่จะสอน ปกตมิเีนื้อหาสาระที่จะสอน โดยมคีำช้ีแจงหรอื

คำอธบิายประกอบ และอาจมีการวเิคราะห์เนื้อหาสาระใหผู้้อ่านเกดิความเขา้ใจที่กระจ่าง 

  3. การเตรยีมการสอน ประกอบดว้ยรายละเอยีด ดังนี้ 

   3.1 การเตรยีมสถานที่ วัสดุ สื่อ อุปกรณ์ และเครื่องมอืที่จำเป็น 

   3.2 การเตรยีมวัสดุ เอกสารประกอบการสอน แบบฝึกหัดและ 

แบบปฏบิัต ิขอ้สอบ คำเฉลย 

   3.3 การตดิต่อประสานงานที่จำเป็น 

  4. กระบวนการ วธิกีาร กจิกรรมการจัดการเรยีนรู้ เป็นส่วนที่สำคัญ 

ของคู่มอื ซึ่งมขีอ้มูลรายละเอยีด ดังนี้ 

   4.1 คำแนะนำ เกี่ยวกับขัน้ตอน และวธิกีารสอน 
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   4.2 คำแนะนำ และตัวอย่างเกี่ยวกับกจิกรรมการสอน ที่ช่วยใหผู้้สอน 

บรรลุผล 

   4.3 คำถาม แบบฝึกหัด หรือแบบฝึกปฏบิัติ และสื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการสอน 

   4.4 ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับสิ่งที่ควรทำ ไม่ควรทำ ซึ่งมาจากประสบการณ์

ของผู้เขยีน 

  5. การจัดและประเมนิผล คู่มอืที่ดคีวรจะใหค้ำแนะนำ ที่เกี่ยวขอ้งกับการ

สอนอย่างครบถว้นการวัดและประเมนิการสอน นับเป็นองค์ประกอบสำคัญของการสอน 

อกีองค์ประกอบหนึ่งที่คู่มือจำเป็นตอ้งให้รายละเอยีดต่าง ๆ เช่น เครื่องมอืวัดผล วิธวีัดผล 

เกณฑ์การประเมินผล 

  6. ความรูเ้สรมิ คู่มอืที่ดจีะตอ้งคำนึงถงึความตอ้งการของผู้ใช้ และสามารถ

คาดคะเนไดว้่าผู้ใช้มักจะประสบปัญหาในเรื่องใด และจัดหาหรือจัดทำข้อมูลที่จะช่วย

ส่งเสรมิความรูข้องครูอันจะทำใหก้ารสอนมปีระสทิธภิาพเพิ่มยิ่งขึ้น 

  7. ปัญหาและคำแนะนำ เกี่ยวกับการปอ้งกันและการแกป้ัญหา ผู้เขยีนคู่มอื

จะเป็นผู้มปีระสบการณ์ในเรื่องที่เขยีนมากพอสมควร ซึ่งจะช่วยให้รูว้่าในการดำเนินการ

เรื่องนั้น ๆ มักจะมปีัญหาอะไรเกดิขึ้นบา้ง และจุดอ่อนในเรื่องนัน้มอีะไรบา้งการมี

ประสบการณ์จะช่วยให้ผู้ใช้และผู้อ่านสามารถกระทำสิ่งนัน้ ๆ ไดร้าบรื่น ไม่เกดิปัญหา 

นับว่าเป็นจุดเด่นของคู่มอื การทำหนา้ที่ผู้เขยีนที่ดีจะตอ้งแนะนำ และปอ้งกันปัญหาที่อาจ

เกดิขึ้นกับผู้อ่านหรอืผู้ใช้ 

  8. แหล่งขอ้มูลและแหล่งอ้างองิต่าง ๆ หนังสอืที่ดคีวรมีแหลง่ขอ้มูลและ

แหล่งอ้างอิงจะเป็นประโยชน์แก่ผู้อ่านในการศกึษาคน้ควา้ต่อไป 

  จากการที่ผู้วิจัยไดศ้กึษาองค์ประกอบของคู่มอืการเรยีนรู ้จากนักการศกึษา

หลายคน พอจะสรุปองค์ประกอบของคู่มอืการเรยีนรู้ว่า ควรประกอบดว้ยรายละเอียด 

ที่สำคัญดังนี้ 

   1. คำช้ีแจงการใช้คู่มอืการเรยีนรู้ ควรกล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการใช้ 

พรอ้มทัง้กล่าวใหค้รอบคลุมความรูพ้ื้นฐานที่จำเป็นในการใช้ วธิกีารใช้ และขอ้เสนอแนะ 

   2. เนื้อหาสาระ ควรมคีำช้ีแจงหรอืคำอธบิายประกอบและอาจมกีาร

วเิคราะห์เนื้อหาสาระให้ผู้ใช้เกดิความเขา้ใจที่กระจ่าง 
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   3. การเตรยีมการ ควรอธบิายรายละเอยีดเกี่ยวกับการเตรยีมสถานที ่

วัสดุ สื่อ อุปกรณ์และเครื่องมอืที่จำเป็น แหล่งเรยีนรู ้รวมทัง้การตดิต่อประสานงานที่

จำเป็น (ถา้ม)ี ซึ่งตอ้งมกีารเตรยีมการล่วงหน้า 

   4. กระบวนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ ขั้นตอนส่วนนี้นับว่าเป็นหัวใจ

สำคัญของคู่มอืการเรยีนรู้ ทัง้นี้เพราะเป็นส่วนที่จะทำใหป้ระเมนิไดว้่าการเรยีนรู้นั้นจะ

ประสบความสำเร็จตามเปา้หมายได้หรอืไม่ ดังนั้นจงึจำเป็นตอ้งใหข้อ้มูลหรอืรายละเอยีด

ต่าง ๆ อย่างชัดเจน เช่น คำแนะนำเกี่ยวกับขัน้ตอนการปฏบิตั ิวธิดีำเนนิการ ตัวอย่าง

เกี่ยวกับกจิกรรมที่จะช่วยใหบ้รรลุผล ตัวอย่าง แบบฝึกหัด และสื่อต่าง ๆ ที่ใช้ และ

ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับสิ่งควรทำ ไม่ควรทำ ซึ่งมักจะมาจากประสบการณ์ของผู้เขยีน  

   5. การวัดและประเมนิผล คู่มือการเรยีนรู้ที่ดคีวรจะใหค้ำแนะนำ  

ที่เกี่ยวขอ้งอย่างครบถว้น การวัดและประเมินผล นับเป็นองค์ประกอบสำคัญอกี

องค์ประกอบหนึ่ง ที่คู่มอืการเรยีนรู้จำเป็นต้องใหร้ายละเอยีดต่าง ๆ เช่น เครื่องมอืวัดผล 

วธิวีัดผล และเกณฑ์การประเมนิผล ทัง้นี้ อาจเสนอแนะเกณฑ์ในการประเมนิผล หรอืให้

คำแนะนำ ในการพัฒนาเกณฑ์เพื่อประเมนิดว้ย 

   6. แหล่งขอ้มูลและแหล่งอ้างองิต่าง ๆ 

  ลักษณะของคู่มอืการเรยีนรู้ท่ีดี 

   นักการศกึษากล่าวถึงลักษณะของคู่มอืการเรยีนรู้ที่ดไีว ้ดังเช่น 

   พเิศษ  ปัน้รัตน์ (2556, หน้า 3-5) กล่าวว่า คู่มอืปฏิบัตงิานที่ดตีอ้งมี

ลักษณะสำคัญประกอบดว้ย  

    1. กระชับ ชัดเจน เข้าใจง่าย เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิัติงาน  

    2. เหมาะสมกับผู้ใช้ น่าสนใจ น่าตดิตาม  

    3. เป็นปัจจุบัน ระบุผู้ทำ วันที่..ที่ใช้ และมตัีวอย่างประกอบ  

    4. หากระบุไดว้่านำไปปฏบิัตจิรงิตั้งแต่เมื่อใด ที่หน่วยงานใด มปีัญหา 

อย่างไร ไดแ้กไ้ขมาแลว้อย่างไร ทำใหม้นี้ำหนักมากขึ้น   

   กล่าวไดว้่า ลักษณะที่ดขีองคู่มอืการเรยีนรู้นัน้ตอ้งมคีวามเหมาะสมกับ 

ผู้ศึกษาคน้คว้า มคีวามทันสมัย ใหค้วามรูท้ี่ถูกตอ้ง ชัดเจน เขา้ใจง่าย สามารถสร้างความรู้ 

ความเขา้ใจ ปฏบิัตติามแนวทาง ขัน้ตอน วธิกีารไดอ้ย่างเหมาะสม รูปเล่มมคีวามสวยงาม 

และทนทานต่อการนำไปใช้  
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 4. ข้ันตอนในการจัดทำคู่มอืการเรยีนรู้ 

  จากการศกึษาเกี่ยวกับขัน้ตอนการจัดทำ หรือการพัฒนาคู่มอืการเรยีนรู้  

มนัีกการศกึษากล่าวไวว้่า ดังนี้ 

   พเิศษ ปัน้รัตน์ (2556, หน้า 5) กล่าวถงึ ขั้นตอนและแนวทางการจัดทำ

คู่มอื ว่ามรีายละเอยีด ดังต่อไปนี้ 

    1. กำหนดหัวขอ้เรื่องที่จะทำ คน้ควา้ จัดหา รวบรวม และ ศกึษา

รายละเอยีดเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง 

    2. จัดทำ กระบวนงาน / ขัน้ตอนงาน Work Flow 

    3. เขยีนรายละเอยีดในแต่ละกระบวนงาน / ขัน้ตอนงาน 

    4. ทดสอบ 

    5. ปรับปรุง เผยแพร่ ใช้งานจรงิ 

    6. ประเมนิ ปรับปรุง พัฒนาให้เป็นปัจจุบันและใช้เป็นมาตรฐาน 

   สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบขา้ราชการ (2557, หนา้ 85)  

กล่าวว่า ขั้นตอนการจัดทำคู่มอืเอกสารการปฏบิัตงิาน มดีังนี้ 

    1. ศกึษารายละเอยีดของงานจากเอกสาร 

    2. สังเกตการปฏบิัตงิานจรงิ 

    3. จัดทำ Work Flow อย่างง่าย 

    4. จัดทำรายละเอยีดในแต่ละขัน้ตอน 

    5. มกีารทดสอบโดยใหผู้้ปฏิบัตงิานอ่านและผู้ที่ไม่ไดป้ฏิบัตงิานอ่าน 

    6. ตรวจสอบกับนติกิรว่ามีประเด็นใดขัดต่อกฎหมาย หรอืกฎระเบยีบ

ของทางหน่วยงานหรอืไม่หากมใีหแ้กไ้ขปรับปรุง 

    7. ขออนุมัติ 

    8. บันทกึเขา้ระบบการควบคุมและแจกจ่ายเอกสาร 

    9. ดำเนนิการแจกจ่ายหรอืเผยแพร่ 

    10. ดำเนนิการฝึกอบรมหรือช้ีแจงวธิกีารใช้ 

    11. มกีารทดสอบความเขา้ใจของผู้ใช้งาน 

    12. รวบรวมขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงคู่มอืใหเ้กดิประสิทธภิาพสูงสุด 

   สรรญ  จินตภวัต (2557, หนา้ 37) กล่าวว่า ขัน้ตอนการจัดทำคู่มอื

ปฏบิัตงิานประกอบดว้ย 12 ขัน้ตอน คอื 
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    1. ศกึษารายละเอยีดของงานจากเอกสาร 

    2. สังเกตการณ์ปฏบิตังิานจรงิจากหนา้งาน 

    3. จัดทำขั้นตอนการปฏบิัติงาน (Work Flow) ขัน้ต้น 

    4. จัดทำรายละเอยีดขัน้ตอนการปฏบิัตงิานโดยละเอยีด 

    5. ตรวจสอบรายละเอยีดขั้นตน้ (ทำความเขา้ใจ) 

    6. ตรวจสอบในประเด็นกฎหมาย/กฎระเบยีบ 

    7. ขออนุมัตกิารประกาศบังคับใช้คู่มอืปฏบิัตงิาน 

    8. บันทกึเขา้ระบบการควบคุมเอกสาร 

    9. เผยแพร่คู่มอืปฏบิัตงิาน 

    10. ฝึกอบรมและใหค้วามรู้วธิกีารใช้งานคู่มอืปฏบิัตงิาน 

    11. ทดสอบความเข้าใจของผู้ใช้งาน 

    12. รวบรวมขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงคู่มอื 

   จากการศกึษาขัน้ตอนวธิกีารจัดทำคู่มอื ผู้วิจัยสามารถสรุปเป็นขัน้ตอน

การจัดทำคู่มือการเรยีนรู้ได ้ดังนี้ 

    1. เลอืกเรื่องหรือตัง้ช่ือเรื่องของคู่มอืการเรยีนรู้ ควรเลือกเรื่อง 

ใหต้รงกับเนื้อหาสาระ ความรู ้ความสามารถ ที่ผู้สรา้งจะสามารถศกึษา คน้คว้าได้อย่าง

ละเอยีดและครบคลุมเนื้อหาทัง้หมด ควรตัง้ช่ือเรื่องที่เป็นสาระหลักก่อน เช่น คู่มือการ

เรยีนรูภ้าษาไทย เรื่อง การใช้วรรณยุกต์ คู่มอืการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ เรื่อง การใช้

เครื่องมือในหอ้งปฏบิัตกิารทางวทิยาศาสตร์ หรอื คู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ เรื่องการใช้

โปรแกรม GSP เบื้องตน้ 

    2. ก่อนจัดทำคู่มอืการเรยีนรู้ตอ้งเพิ่มประสบการณ์ใหต้ัวเอง โดย

การศกึษาผลงานหรอืงานวิจัยของบุคคลอื่นหรอืเขา้รับการอบรม เป็นตน้ 

    3. เก็บรวบรวมขอ้มูล อ่าน จดบันทกึ ถ่ายรูป ถ่ายสำเนาเอกสาร  

ว่าเอามาจากแหล่งใด ใครเป็นผู้เขยีน เขยีนเมื่อใด ปใีด เพื่อใช้เป็นบรรณานุกรม อา้งองิ

เพื่อที่จะทำ ให้เกดิความน่าเช่ือถอื 

    4. วเิคราะห์ขอ้มูลที่ไดม้า ทัง้ครูและนักเรยีน ผู้ที่จะนำไปใช้ ใช้กบัใคร  

มเีปา้หมายอย่างไร ในการจัดทำ หรอืพัฒนาคู่มือการเรียนรู้  
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    5. ควรเป็นคู่มอืการเรยีนรูท้ี่ตอบสนองความตอ้งการและความสนใจ 

เนื้อหาสาระถูกตอ้งตามหลักวชิา ทันสมัย ครอบคลุมประเด็นที่เขยีน รูปแบบที่ดตีอ้งมี

ลักษณะเป็นวชิาการ แบ่งบท แบ่งตอนชัดเจน 

    6. เรยีบเรยีงเป็นตน้ฉบับ นำไปใหผู้้เช่ียวชาญด้านภาษาตรวจสอบ 

ความถูกตอ้งของภาษา ให้ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาสาระตรวจสอบความถูกตอ้งของเนื้อหา 

นำมาปรับปรุงแลว้เริ่มทดลองใช้ปฏบิัตจิริง ซึ่งอาจมกีารเพิ่ม – ลด และแกไ้ข แลว้ทดลอง

ใช้ปฏบิัต ิซำ้ อ่านทบทวน หาขอบกพร่อง เพื่อมใิหเ้กดิความซำ้ซอ้นและเพิ่มเตมิสิ่งที่ขาดไป

ใหส้มบรูณ์ ถา้ต้องการใหคู้่มอืการเรียนรูน้ั้นมคีุณภาพน่าเช่ือถอื ก็ตอ้งทดลองใช้แลว้ 

ทำการวเิคราะห์ใหไ้ดข้อ้มูลเชิงสถติ ิเพื่อเป็นการรับรองคุณภาพ สามารถนำไปเผยแพร่ได้ 

    7. จัดพิมพ์รูปเล่ม ใหส้วยงามและน่าสนใจ 

  ประโยชน์ของคู่มอืการเรียนรู้ 

   นักการศกึษา ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของคู่มือการเรยีนรู้ไว ้ดังนี้ 

   เรอืงชัย  จรุงศริวัฒน์ (2561, หนา้ 7) ไดอ้ธบิายเกี่ยวกับประโยชน์ 

ของคู่มอืใน “เทคนคิการเขียนคู่มอืการปฏบิัตงิาน” ว่า คู่มอืเป็นสิ่งที่ดมีปีระโยชน์เพราะ  

    1. เป็นแนวทางการปฏบิัตงิาน ช่วยทำให้  

     1.1 ผู้ปฏบิัตงิานไม่เกดิความสับสน  

     1.2 ไดง้านที่มคีุณภาพตามที่กำหนด  

     1.3 ลดขอ้ผิดพลาดจากการทำงานที่ไม่เป็นระบบ  

    2. แต่ละงาน แต่ละแผนก รู้จักงานซึ่งกันและกันทำใหเ้ป็นขอ้มูล

พื้นฐานในการประสานงาน  

    3. เมื่อมีการโยกยา้ยตำแหน่งบุคลากร มกีารปฏบิัตงิานใหม่ทดแทน

จะสามารถเรยีนรูไ้ดอ้ย่างรวดเร็ว โดยการเรยีนรูจ้ากคู่มอื  

    4. ลดขอ้ผิดพลาดในการดำเนนิงาน  

    5. บุคลากรสามารถทำงานแทนกันได ้ 

    6. เป็นเครื่องมอืในการอบรม สอนงาน  

    7. เป็นเอกสารอ้างอิงในการทำงาน  

    8. ผู้บรหิารสามารถตดิตามการปฏบิัตงิานในแต่ละลำดับขัน้ได ้ 

    9. ช่วยลดการตอบคำถามระหว่างการทำงาน  

    10. ลดขอ้ขัดแยง้ที่อาจเกดิจากการทำงานได ้  
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  กล่าวโดยสรุปไดว้่า คู่มอืการเรยีนรู้ หมายถงึ เอกสารสำหรับใหค้รูใช้ 

ในการจัดการเรยีนรูใ้ห้กับนักเรยีน เขยีนขึ้นเพื่อใช้ในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 

ให้ผู้ศกึษาหรอืครู เกดิความรู ้ความเข้าใจอย่างชัดเจน และสามารถนำความรูค้วามเขา้ใจ

นัน้ไปเป็นแนวทางในการจัดการเรยีนรูไ้ด ้อย่างถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพ โดยลักษณะ

ของคู่มอืการเรยีนรู้ที่ดนีัน้ ควรประกอบดว้ยเนื้อหาที่ชัดเจน เขา้ใจง่าย มรูีปเล่มกระทัดรัด 

ตัวอักษรอ่านง่าย ชัดเจนมกีารจัดลำดับขอ้มูลนำเสนอเป็นขัน้ตอนที่เขา้ใจง่าย ในด้านของ

เนื้อหา ควรมกีารกำหนดวัตถุประสงค์ของคู่มอืการเรยีนรู้ไวอ้ย่างชัดเจน มกีารระบุ

ขอบข่ายเนื้อหาที่ครอบคลุม มคีวามเหมาะสมตรงกับความตอ้งการและความจำเป็น  

ส่วนในดา้นการนำไปใช้นัน้ ควรมกีารกำหนดขัน้ตอนการศกึษาคู่มอืการเรยีนรู้ กจิกรรม 

เนื้อหาและแบบฝึกที่สัมพันธ์กัน ในส่วนขององค์ประกอบที่สำคัญของคู่มอืการเรยีนรู ้

ประกอบดว้ย 2 ส่วน คอื ส่วนที่ 1 คำช้ีแจงการใช้คู่มอืและวัตถุประสงค์คู่มอื ส่วนที่ 2 

แผนการจัดกจิกรรมการจัดการเรยีนรู้ เนื้อหาสาระ แบบฝึกกจิกรรม ซึ่งองค์ประกอบ 

ที่สำคัญของคู่มอืนัน้จะตอ้งง่าย ต่อการทำความเข้าใจ มวีธิกีารใช้ไม่สลับซับซอ้น  

การนำเสนอแหล่งความรู ้สื่ออปุกรณ์มคีวาม สอดคลอ้งกบัเนื้อหาหรือกจิกรรม เหมาะสม

ต่อการใช้งาน 

 5. การหาคุณภาพของคู่มือการเรยีนรู้ 

  การผลติหรอืสร้างเครื่องมือทุกประเภทจะตอ้งมกีารตรวจสอบ เพื่อเป็นการ

ประกันว่ามปีระสทิธภิาพประสทิธผิลจริงตามที่มุ่งหวัง การสรา้งคู่มอืการเรยีนรู้ก็

เช่นเดยีวกัน จำเป็นตอ้งหาคุณภาพหรอืประสทิธิผลของคู่มอืการเรยีนรู้ เพราะคู่มือ 

การเรยีนรู้จะทำหนา้ที่ช้ีแนะใหผู้้ใช้มแีนวทางในการดำเนนิกจิกรรมไดด้ว้ยความม่ันใจ 

ถูกตอ้ง และมปีระสทิธภิาพ หากคู่มอืการเรยีนรู้นัน้มปีระสทิธผิล เมื่อนำไปใช้กับนักเรยีน 

ก็ย่อมทำใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรูจ้รงิ การหาประสทิธผิลตามลำดับจะช่วยใหคู้่มอื 

การเรยีนรู้มคีุณค่าทางการใช้งานจรงิตามเกณฑ์ที่กำหนด  

   บุญชม ศรสีะอาด (2548, หนา้ 157-159) ไดก้ล่าวว่า สื่อการจัดการ

เรยีนรู้ หรอืวธิสีอนที่พัฒนาขึ้นนัน้ มปีระสทิธผิล (Effectiveness) เพยีงใด ก็ใหน้ำสื่อนัน้ไป

ทดลองใช้กับนักเรยีนที่มคีวามรูอ้ยู่ในระดับที่เหมาะสมกับสื่อที่ออกแบบหรอืที่ไดพ้ัฒนา 

ขึ้นมา แลว้นำผลการทดลองมาวเิคราะห์หาประสทิธผิล ซึ่งหมายถงึ ความสามารถ 

ในการใหผ้ลอย่างชัดเจนแน่นอน ซึ่งสามารถวเิคราะห์และแปลผลได ้2 วธิ ีดังนี้ 
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  วธิทีี่ 1 จากการพิจารณาผลของการพัฒนา วธินีี้เป็นการเปรยีบเทยีบ 

ระหว่างจุดเริ่มตน้กับจุดสุดทา้ย เช่น ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรยีน เพื่อเห็นการพัฒนา

หรอืความก้าวหน้า ผู้วจัิยจะตอ้งสร้างเครื่องมอืวัดในตัวแปรที่สนใจ เช่น แบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เป็นเครื่องมอืที่ใช้วัดผลการเรยีนรู ้หลังจากเรยีนเรื่องนั้น  

ซึ่งจะตอ้งสรา้งใหค้รอบคลุมจุดประสงค์ เนื้อหาสาระที่เรยีน หรอืคุณลักษณะที่ตอ้งการวัด 

โดยสรา้งไวล้ว่งหนา้ ก่อนเริ่มทดลอง (Pre-test) และหลังจากเรยีนเรื่องนัน้จบแลว้  

ก็นำแบบทดสอบชุดเดมิมาทดลองกับนักเรยีนกลุ่มเดมิ (Post-test) แลว้นำผลทัง้สองครัง้

มาเปรยีบเทยีบกัน โดยเขยีนคะแนนหลังเรยีนไวก้่อนคะแนนก่อนเรยีน ดังนี้ 

   การหาดัชนีประสิทธผิล (Effectiveness-Index) พจิารณารายบุคคล  

ตามแนวคดิของ Hafland จะใหส้ารสนเทศที่ชัดเจน โดยใช้สูตร ดังนี้ 

    ดัชนปีระสทิธผิล = (คะแนนหลังเรยีน - คะแนนก่อนเรียน)/  

(คะแนนเต็ม - คะแนนก่อนเรยีน) 

  วธิทีี่ 2 การหาดัชนปีระสิทธผิล หาโดยใช้คะแนนพจิารณารายกลุ่ม  

ซึ่งใหม้สีูตรเปลี่ยนไป ดังนี้ 

   ดัชนปีระสทิธผิล = (ผลรวมคะแนนหลังเรยีนของทุกคน – ผลรวมของ

คะแนนก่อนเรยีนของนักเรยีนทุกคน) / (จำนวนนักเรยีน x คะแนนเต็ม - ผลรวมของ

คะแนนก่อนเรยีนของนักเรยีนทุกคน) 

   การหาค่า E.I. เป็นการพจิารณาพัฒนาการในลักษณะที่ว่าเพิ่มขึ้น 

เท่าไร ไม่ไดท้ดสอบว่า เพิ่มขึ้นเช่ือถอืไดห้รอืไม่ เช่น ค่าที่แสดงคะแนนที่เพิ่มขึ้น 0.6240 นัน้ 

เรยีกว่า หาค่าดัชนปีระสทิธิผล (E.I.) และเพื่อใหส้ื่อความหมายกันง่ายขึ้น จงึแปลคะแนน

ใหอ้ยู่ในรูปรอ้ยละ เช่น  ค่าดัชนปีระสทิธผิล (E.I.) 0.6240 หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 62.40  

   พเิศษ ปัน้รัตน์ (2556, หน้า 16) ไดก้ล่าวถงึ หลักเกณฑ์การประเมินคู่มอื

ไวว้่า การประเมนิว่าคู่มอืมีคุณภาพเพยีงใด ใหพ้ิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 

    1. ประโยชน์ คุณค่า และความน่าเช่ือถอืของคู่มอื 

    2. ความถูกตอ้ง ทันสมัย 

    3. ครอบคลุมขอบข่ายทุกหัวขอ้ 

    4. การจัดเรยีงลำดับเนื้อหาถกูตอ้ง เหมาะสม 

    5. รูปแบบการเขยีนถูกตอ้ง 

    6. มแีหล่งอา้งองิ สนับสนุนการศกึษาคน้คว้าในการจัดทำคู่มอื 



41 

    7. ใช้ภาษาถูกตอ้ง 

    8. มกีารแสนอแนวคดิ หรอืขอ้เสนอแนะของผู้เขยีน 

   ซึ่งมเีกณฑ์ในการพจิารณาคุณภาพของคู่มอื 3 ระดับ ไดแ้ก่ 

    ระดับคุณภาพด ีคอื คู่มอืที่มเีนื้อหาสาระถูกตอ้ง สมบูรณ์ทันสมัย  

มแีนวคดิและนำเสนอชัดเจน มกีารนำเสนอความรู้ วธิกีาร ทันต่อความกา้วหนา้ คุณภาพ

การใช้งานถูกตอ้งชัดเจน สามารถนำไปใช้อ้างองิ หรอื ปฏบิัตไิด ้และมปีระโยชน์ต่อการ

พัฒนางานในหนา้ที่ 

    ระดับคุณภาพดมีาก คือ คู่มอืที่ก่อให้เกดิความรูใ้หม่ เทคนคิ 

วธิกีารใหม่ และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบมาตรฐานงาน 

    ระดับคุณภาพดเีด่น คอื คู่มือที่บุกเบกิใหม่ กระตุ้นใหเ้กดิความคดิ 

คน้ควา้ต่อเนื่อง เป็นที่เช่ือถือ ยอมรับในวงวิชาชีพ 

  สำหรับผู้วิจัย การทดสอบหาค่าดัชนีประสทิธผิล (E.I.) ของคู่มอืการเรยีนรู้ 

จะทำใหม่ั้นใจไดว้่า คู่มอืการเรยีนรูน้ัน้มคีวามเหมาะสม น่าเช่ือถอื อันจะช่วยใหผู้้สรา้งมี

ความชำนาญขึ้น เป็นการประหยัดแรงงานและเวลาในการจัดทำคู่มือการเรยีนรู้ ทั้งนี้ ตอ้ง

คำนงึถงึความเป็นนวัตกรรม สามารถนำไปใช้ไดจ้รงิ และมปีระโยชน์ต่อการแกป้ัญหา และ

พัฒนานักเรยีนไดจ้รงิ  

 

การจัดการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) 

 จากการศกึษา คน้คว้ารูปแบบวธิสีอนที่สามารถส่งเสริมและพัฒนาความคดิ

สรา้งสรรค์ใหก้ับนักเรยีนไดนั้น้ ผู้วิจัยไดพ้บแนวทางของการจัดการเรยีนการสอนที่ส่งเสรมิ 

ทักษะดังกล่าวจากการวจัิยและคดิคน้ของวริยิะ ฤาชัยพาณชิย์ ซึ่งมแีนวคดิการจัดการ

เรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (Creativity-based Learning : CBL) โดยมขีัน้ตอน ต่อไปนี้  

(วริยิะ ฤาชัยพาณิชย์ และกิจวัฒน์ จันทร์ดี, 2556, ออนไลน์) 

 ตอนท่ี 1 การจัดการเรยีนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) 

  การจัดการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารเล่าเรื่อง บรรยาย หรอื เลคเชอร์ (Lecture) 

โดยครูผู้สอน เป็นวธิกีารสอนที่ทำกันมาเนิ่นนาน จนกระทั่งทุกวันนี้  ครู อาจารย์ส่วนใหญ่

ในสถาบันการศกึษาทัว่โลกก็ยังคงสอนแบบนี้ ซึ่งวธิกีารสอนแบบดัง้เดมิ (Traditional 

Learning Approach) นี้มขีอ้ดหีลายอย่าง เช่น 
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   1. เป็นวธิทีี่ครูคุน้เคย เพราะทุกคนต่างก็เรยีนมาดว้ยวธิกีารสอนแบบนี้ 

   2. ครูที่มปีระสบการณ์สอนเพยีงปีเดยีว ก็ไม่ตอ้งเตรยีมการสอนใหม่ 

เพราะเนื้อหาที่สอนก็เหมอืนเดิม ถา้มกีารปรับปรุงหลักสูตรก็เป็นเพยีงการยา้ยเนื้อหาจาก

บทหนา้ไปไวห้ลังหรอือาจมีการเพิ่มเตมิ ตัดทอน เนื้อหา ซึ่งก็ไม่ไดส้รา้งความยุ่งยากใด ๆ 

ในการสอน 

   3. การสอนแบบนี้ สามารถสอนนักเรยีน หรือนักศกึษาไดค้รัง้ละหลาย

คน เพราะเป็นการบรรยายจะเรยีนพรอ้มกันหอ้งละ 50 คนหรือ 500 คนก็ไม่ไดต่้างกัน 

   4. สามารถบันทกึการสอนแลว้นำไปเผยแพร่ให้นักเรยีนไดท้างสื่อต่าง ๆ 

เช่น วดิโีอยูทูบ Podcast 

   5. การวดัผล สามารถวัดไดง่้าย ไม่ยุ่งยาก เพราะเป็นการวัดระดับ

พฤตกิรรมพื้นฐาน คอืความรู้ ความจำ ความเข้าใจของนักเรยีนเท่านัน้ เช่น วัดว่านักเรยีน

สามารถจดจำเนื้อหาที่ไดเ้รยีนไปแลว้ไดม้ากเพยีงใด เข้าใจวธิกีารแกป้ัญหาโจทย์แบบที่

สอนไปแลว้หรอืไม่ 

   6. การตัดสินผลการเรยีน จึงทำไดง่้าย เพราะการวัดผลดังขอ้ 5 ทำให้

การใหค้ะแนน-ตัดเกรดทำไดง่้าย รวดเร็ว ชัดเจนและเป็นธรรม (ถา้ไม่มกีารลอกกัน หรอื

ขอ้สอบร่ัว) 

  ซึ่งการสอนดว้ยวธิแีบบดัง้เดมินี้  ดูเหมอืนจะเป็นวธิทีี่ดใีนการถ่ายทอด

ความรู้วธิหีนึ่ง แต่ว่าโลกยุคปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไปมาก เช่น ด้านขอ้มูลความรู้ เมื่อก่อน 

ขอ้มูลต่าง ๆ มไีม่มาก นักการศกึษา และครูก็คัดสรรข้อมูลมาทำเป็นหลักสูตรด ีๆ  

ใหน้ักเรยีนไดเ้รยีนแค่นัน้ก็เพยีงพอ แต่ปัจจุบันนี้ขอ้มูลมมีากมาย เขา้ถึงไดง่้ายเพราะ

เทคโนโลยทีี่เตบิโตอย่างรวดเร็ว และที่ยิ่งไปกว่านั้นคอื ขอ้มูลความรูทุ้กวันนี้มกีาร

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และยังมขีอ้มูลมากมายที่ไม่ต้องหา เพราะมันมาหาครูเอง  

โดยผ่านทางสื่อออนไลน์ต่าง ๆ เช่น WWW. Facebook SMS Line Twitter Instagram  

หรอือื่น ๆ ในขณะที่การเรยีนแบบเดมิเนน้ใหน้ักเรยีนเช่ือและทำตาม แต่การเรยีนแบบใหม่

ตอ้งการใหน้ักเรยีนคิดเป็น การเรยีนแบบเดมิ นักเรยีนมคีวามรู้แค่ตำรา การเรยีนแบบ

ใหม่ตอ้งเนน้ใหค้้นควา้อย่างต่อเนื่อง การเรยีนแบบเดมิ เนน้ให้นักเรยีนจำ การเรยีนแบบ

ใหม่ตอ้งใหน้ักเรยีนมทีักษะในการเรยีนรู้ คือตอ้งแยกแยะขอ้มูลได ้อะไรเป็นความคิดเห็น 

อะไรเป็นขอ้เท็จจริง อะไรมีความน่าเช่ือถอืแค่ไหน ซึ่งทักษะในการเรยีนรูแ้บบนี้ จะไดม้า

จากรูปแบบการสอนที่ต่างจากเดมิ 



43 

  ในดา้นอาชีพและการดำรงชีวติในสังคมโลก ปัจจุบันสาขาอาชีพใหม่ ๆ 

เกดิขึ้นตลอดเวลา เป็นอาชีพที่ต่างจากทีค่รูเคยเห็น และที่สำคัญเป็นอาชีพที่หางานง่าย 

รายไดสู้ง บางอาชีพเป็นอาชีพที่มหาวทิยาลัยยังไม่เปดิสอน อาชีพเหล่านี้ นอกจากจะ

ตอ้งการความรูพ้ื้นฐานที่เรียนในมหาวทิยาลัยแลว้ ยังตอ้งการคนที่มทีักษะที่สำคัญอกี เช่น 

ทักษะในการสื่อสาร ทักษะในการทำงานเป็นทมี และสิ่งทีส่ำคัญทักษะในการคดิสร้างสรรค์ 

เป็นทักษะสำคัญที่ทั่วโลกกำลังใหค้วามสนใจ ดังนัน้ ครูผู้สอนควรปรับเปลี่ยนการสอน 

เพราะถา้ยังสอนกันอยู่แบบเดมิ ผู้ที่เดอืดรอ้น คอืลูกศษิย์ของครู  เพราะเขาตอ้งออกไป

เผชิญกับสังคมที่มสีภาพแวดลอ้มต่างจากทีเ่คยเห็นและเป็นมา   

  ทักษะที่นักเรยีนนักศกึษา จะไดจ้ากการทำกจิกรรมหรือทำงานกลุ่ม คอื

ทักษะในการสื่อสารและทักษะในการทำงานเป็นทมี ดังนัน้ จะเห็นไดจ้ากคนที่เรยีนไม่เก่ง

แต่ประสบความสำเร็จในการทำงานอยู่มาก เพราะเขาเหล่านี้ คือคนที่ทำกจิกรรมเสมอ 

แต่ทักษะของความคดิสร้างสรรค์ในสังคมไทย ยังมนี้อยมาก เพราะความคดิสร้างสรรค์

เกดิจาก “ความแตกต่าง” ในขณะที่หลักสูตรการศกึษาของไทย ยังเน้นให้นักเรยีนทุกคน

เหมอืนกัน แต่งตัวเหมอืนกัน ตัดผมเหมอืนกัน เรยีนวชิาเดยีวกัน ทำขอ้สอบชุดเดยีวกัน 

และตอ้งตอบขอ้เดยีวกัน นักเรยีนที่มคีวามคดิสร้างสรรค ์จะกลายเป็นคนที่เรยีนไม่เก่ง 

เมื่อเรยีนในระบบการศกึษาแบบดัง้เดมิ หลายคนถูกคุณครูพจิารณา “โง่เกนิกว่าจะเรยีน” 

เมื่อก่อนครูแยกแยะไม่ออกระหว่างคนเรยีนเก่ง กับคนคดิเก่ง และไม่รูจั้กเรื่องราวของ

ความคดิสร้างสรรค์ จนกระทั่งประมาณ 50 ปทีี่แลว้นักจิตวทิยาช่ือดัง อาจารย์ Torrance 

ไดท้ำการวจัิย เพื่อยนืยันว่าความคดิสร้างสรรค์มคีวามสำคญัเทยีบเท่ากับความคดิเชิง

วเิคราะห์และยังยนืยันว่า ความคดิสร้างสรรคจ์ำเป็นสำหรับทุกคน ไม่ว่าจะเป็นสถาปนกิ 

แพทย์ วศิวกร ตำรวจหรอืแม่บา้น มาถงึวันนี้เป็นที่ชัดเจนว่า ทุกสาขาอาชีพตอ้งการคนที่มี

ทักษะในการคดิสรา้งสรรค ์แต่ปัญหาคอื การศกึษาแบบบอกเล่า และการสอบแบบท่องจำ 

นอกจากจะไม่ช่วยส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์แลว้ ยังเป็นการทำลายมันอกีดว้ย (จาก

งานวจัิย James Catterall, Sir Ken Robinson และงานวจัิยของนักการศึกษาอกีหลายท่าน) 

หลายประเทศในโลกจงึไดใ้ช้ความพยายามเพื่อที่จะให้ครูปรับเปลี่ยนการสอนเพื่อสรา้งให้

นักเรยีนไดม้ทีักษะที่สำคัญเหล่านี้ โดยเฉพาะอเมรกิา ซึ่งเป็นตน้แบบการศกึษาของไทย  

ขณะนี้กำลังสร้างแรงจูงใจใหค้รูเปลี่ยนรูปแบบการสอน  โดยล่าสุดไดม้กีารนำเสนอ “21st 

Century Skills” จากการรวบรวมแนวคดิของนักการศกึษาระดับแนวหน้าของอเมริกาเพื่อ

เป็นแนวทางในการเปลี่ยนแปลงการสอนอย่างจรงิจัง ความจริงแลว้ เมื่อสบิกว่าปทีี่ผ่านมา 
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ครูไทยเองก็ทำการปฏรูิปการศึกษา จากแนวคดิของนักการศกึษาไทย ซึ่งเป็นแนวคิดที่

ชัดเจน แต่จากวันนัน้ จนถงึวันนี้ครูมกีารเปลี่ยนแปลงแค่เปลอืก คอืเปลี่ยนแค่โครงสรา้ง

ต่าง ๆ เช่น เปลี่ยนครูใหญ่เป็นผู้อำนวยการ แต่ผู้อำนวยการก็ยังตอ้งรอคำสั่งจากกระทรวง

เหมอืนเดมิ ครูมกีารจัดตัง้สถาบันทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) แต่ก็

กลายมาเป็น องค์กรออกข้อสอบเพื่อคัดนักเรยีนเขา้มหาวทิยาลัย  ครูมกีารจัดตั้ง 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งกลายเป็น

ปัญหากระดาษลน้โรงเรยีน ส่วนแก่นแทท้ี่ครูตอ้งการจริง ๆ คอื การเปลี่ยนแปลงการสอน 

ครูของครูส่วนใหญ่ยังคงสอนแบบเดมิ ครูอยากเห็นการเปลี่ยนแปลงการสอนไปในแนวทาง

ใหน้ักเรยีนเป็นสำคัญ แต่ทุกวนันี้ ครูส่วนใหญ่ยังทำการสอนแบบนักเรยีนเป็นสำคัญไม่ได้ 

เพราะอปุสรรคต่าง ๆ มากมาย ทัง้ปัญหาจำนวนนักเรียนต่อหอ้ง เวลาในการสอน 

ที่สัน้เกนิกว่าจะฝึกทักษะนักเรยีน การบูรณาการวิชาต่าง ๆ ก็ยังมกีารทำกันไดน้อ้ยมาก 

แมจ้ะมคีวามตัง้ใจ แต่เวลาของครูยังตอ้งหมดไปกับการทำงานเอกสารต่าง ๆ เตรียมรับ

การประเมนิผล หรอืตอ้งมาเร่งใหน้ักเรยีนสอบโอเน็ตได้คะแนนมาก ๆ ส่วนนักเรยีนระดับ

ประถมศกึษา ตอ้งเรยีน 8 สาระการเรยีนรู้ ซึ่งหนักมาก จากนักเรยีน ร่าเรงิ สนุกสนาน  

ตอ้งกลายเป็นหุ่นยนต์ที่ถูกปอ้นขอ้มูลตัง้แต่เช้าจรดเย็น ใครปรับตัวได ้ก็กลายเป็นคน 

เรยีนเก่ง ส่วนใครไม่สามารถปรับตัวได ้ก็กลายเป็นคนไม่รักเรยีน เป็นนักเรยีนเกเร 

นักเรยีนรอ้ยละ 70 ไม่ไดเ้รยีนต่อในระดับอุดมศึกษา และสิ่งที่เขาไดรั้บจากระบบการศกึษา

แบบเดมินี้ คอื การถูกประเมนิว่า “ไม่เก่ง” “เรยีนแย”่ และเมื่อเขาตอ้งออกจากระบบ

โรงเรยีน เขาก็ไม่สามารถใช้วิชาต่าง ๆ ทีเ่ขาตอ้งใช้เวลาเรยีนมามากมายเพื่อพัฒนาชีวติเขา  

สำหรับนักเรยีนอกีรอ้ยละ 30 ที่มุ่งจะเอาปรญิญา ก็ต้องท่องจำไปสอบแข่งขันเข้า

มหาวทิยาลัยช่ือดัง ซึ่งใช้ระบบคัดเลอืกแบบโบราณ คอืวัดคนดา้นเดยีว คอืด้านการทำ

ขอ้สอบ 

  การศกึษาของไทย อยู่ในขัน้วกิฤตมิาก ถา้เป็นคนไข ้ก็อาการหนัก ความหวัง

ทีจ่ะเห็นการเปลี่ยนแปลงการสอน ดูจะมดืมน ถงึแม้จะปรับปรุงหลักสูตรใหด้อีย่างไร  

ถา้ครูยังไม่สามารถเปลี่ยนการสอนได ้คนไทยก็ตอ้งเจอปัญหาสังคมแบบเดมิ ๆ นั่นคอื

ความรุนแรง ยาเสพตดิ การใช้กำลังมากกว่าจะใช้เหตุผล ทุจรติ และขาดทักษะในการ

ทำงานร่วมกัน ทักษะในการใช้ประโยชน์จากความคดิ ที่แตกต่างกันทักษะในการเรยีนรู ้

แยกแยะขอ้มูล และใฝ่เรยีนใฝ่รู ้นั่นคอืปัญหาของประเทศของครู   
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  ทั่วโลกต่างหาวธิกีารสอนที่เหมาะสมกับนักเรยีนของเขา มกีารวจัิยกับ

นักเรยีนของเขา เช่น PBL Problem-based Learning, Flipped Classroom, strength-based 

learning ของนวิซแีลนด์และออสเตรเลยี 5 STEPS ของสงิคโปร์ ฯลฯ ทุกโมเดล มขี้อดี

ขอ้ดอ้ย เหมาะสำหรับบรบิทที่แตกต่างกัน ประเทศครูก็มปีัญหาของครู จุดมุ่งหมายของ

การจัดการศกึษาก็เพื่อ แก้ปัญหาของประเทศนัน้ ๆ คำถามคอื ถา้ครูไปนำของเขามาใช้มัน

จะดไีหม เหมาะสมกับครูเพยีงใด วริยิะ ฤาชัยพาณิชย์จึงไดท้ำงานวิจัยเพื่อสร้างโมเดล

สำหรับนักเรยีนไทย คอื CBL Creativity based Learning ซึ่งสอดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้ม

และปัญหาของไทย ในช่วงสองปมีานี้ เขาไดน้ำเสนอเรื่องราวเหล่านี้ ให้ครูผู้สอนไดฟ้งัและ

นำเสนอแนวทางใหม่ คอื การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน CBL Creativity-based 

Learning เนื่องจากการสอนแบบนี้  จะสรา้งทกัษะแห่งอนาคต เพราะนอกจากนักเรียนจะ

ไดม้คีวามคดิวเิคราะห์ (ซึ่งในการสอนแบบเดมิ ก็พัฒนาทักษะนี้อยู่แลว้) เขายังไดฝึ้กฝน

ทักษะในการสือ่สาร การทำงานเป็นทมี ทักษะในการเรียนรู ้และที่สำคัญที่สุด คอืทักษะ 

ในการคดิสรา้งสรรค์ ส่วนครูผู้สอนจะสนุกและเรยีนรูไ้ปกับนักเรยีน นักเรยีนจะมคีวามสุข

และสนใจใฝ่รู ้นักเรยีนที่ไดเ้รยีน ไม่ว่าเขาจะจบ ป.4 หรือ ม.3 ไม่ว่าเขาจะไดเ้รยีนต่อใน

ระดับสูงขึ้นไปหรอืไม่ แนวทางการสอนแบบนี้จะทำให้ชีวติเขาดขีึ้นไดอ้ย่างแน่นอน 

หลังจากบรรยายและนำเสนอในหลายโรงเรยีน หลายมหาวทิยาลัย ครู อาจารย์ส่วนใหญ่

จะเห็นดว้ยและอยากเปลี่ยนแปลง หลายคนเรยีนรู้และเริ่มเปลี่ยนแปลงแลว้ แต่ก็มีครู

อาจารย์อกีเป็นจำนวนมาก ที่เห็นดว้ยแต่ยังกังวลกับความยุ่งยากทีต่อ้งเปลี่ยนแปลง  แต่

วริยิะ ฤาชัยพาณิชยเ์ช่ือว่าครูไทยส่วนใหญ่ มจีติวญิญาณของความเป็นครู อยากสอนให้

ลูกศษิย์รู ้แต่ดูเหมือนนักเรียน ๆจะไม่สนใจเรยีน ไม่เช่ือฟังสิ่งด ีๆ จากครู แต่ถ้าผู้สอน

เขา้ใจแนวทางการสอนแบบใหม่นี้ ครูจะสามารถแกป้ญัหาต่าง ๆ ได้ 

 ตอนท่ี 2 สมมตุฐิานการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) 

  การที่ครูจะสอนในแนวทางใหม่ไดด้คีวรจะมคีวามเช่ือหรอืสมมุตฐิานต่อไปนี้ 

   1. ครูสอนครบแต่นักเรยีนไม่ไดเ้รยีนครบ การสอนแบบเดมิถงึครูจะสอน

ครบ จบทุกบท แต่นักเรยีนจะเรยีนรูไ้ดไ้ม่เท่ากัน บางคนนอกจากไม่รูเ้รื่องแลว้ยังเบื่อเรยีน

โดยเฉพาะวชิาที่ดเูหมอืนจะห่างไกลชีวิต เช่น คณติศาสตร์ ถา้สอนดว้ยวธิกีารสอน

แบบเดมิจะมีแต่นักเรยีนตัง้ใจใฝ่ดสีองสามแถวหนา้เท่านัน้ที่สนใจเรยีน 

   2. นักเรยีนสนใจในเรื่องของเขา มากกว่าสนใจเรื่องการเรยีนในวชิาของ

ครู เรื่องนี้ค่อนขา้งจะชัดเจนในโรงเรียนของประเทศครู นักเรยีนที่สนใจเรยีนจริง ๆ มี 
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นอ้ยมาก และที่ผ่านมาครูก็ใช้วธิบีังคับใหเ้ขาสนใจ เช่น ตักเตอืน ดุ บ่น ตัดคะแนน หรอื

แม้แต่กระทั่งเชิญผู้ปกครองมาพูดคุย เพราะครูของครูส่วนมากมจีิตใจงดงาม รักศษิย์ 

อยากใหเ้ขาไดด้ ีก็จะทนไม่ไดถ้า้ใครไม่สนใจใฝ่รู้ แต่ก็เป็นที่ชัดเจนขึ้นทุกวันว่าวธิบีังคับให้

เขาตัง้ใจเรยีนยากขึ้นทุกวัน 

   3. นักเรยีนยุคนี้ชอบเทคโนโลยทีี่ทันสมัย สนใจเรื่องราวของสังคม ชอบ 

Like ชอบ Share และชอบเล่นเกมส์ 

   4. ความรู ้เดี๋ยวนี้หาง่ายมาก และคนสอนเก่ง ๆ ก็มีมาก ทีส่ำคัญครู

ไม่ไดเ้ป็นคนสอนเก่งที่สุดในโลก 

   5. นักเรยีนสามารถจะหาความรูเ้องได ้ถ้าเขาสนใจอยากรู้ 

   6. ตำรา หรอืหลักสูตรในวชิาที่ครูสอนไม่ใช่เรื่องมหัศจรรย์อะไร  

เป็นแค่บันทกึหลักการ ทฤษฎ ีตัวอย่างทางวิชาการ ที่ทุกวันนี้มกีารเปลี่ยนไปตลอดเวลา 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งวชิาในระดับอุดมศกึษาทุกสาขา เนื้อหาวชิาการมีการพัฒนาอยู่

ตลอดเวลา และนับวันอัตราการเปลี่ยนแปลงนี้ยิ่งเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา 

   7. นอกจากวชิาการแลว้ สิ่งที่ครูหวังจากการสอนของครูคอื ใหเ้ขา 

มทีักษะต่าง ๆ ที่จำเป็นต่ออนาคต และใหเ้ขามคีุณลักษณะที่สังคมครูอยากเห็น เช่น  

เป็นคนรับผิดชอบ มคีวามซื่อสัตย์ มนี้ำใจ 

   8. ในโลกปัจจุบัน ถา้ครูยังสอนแบบเดมิ ออกขอ้สอบแบบเดมิ  

ครูจะไม่สามารถช่วยใหน้ักเรยีนของครูมคีวามใฝ่รูใ้ฝ่เรียน มทีักษะในการคดิสร้างสรรค ์ 

มรีะเบยีบวนัิย มคีวามรับผิดชอบ หรอืมนี้ำใจ ทัง้ ๆ ที่ใช้เวลาเรยีนมากที่สุดในโลก  

ซึ่งน่าจะเป็นสิ่งยนืยันไดว้่า ครูใช้วธิกีารสอนที่ไม่สอดคลอ้งกับนักเรยีนและสภาพแวดลอ้ม

ปัจจุบัน ถา้ครู อาจารย์มคีวามเช่ืออย่างนี้ ก็ตรงกัน และอยากใหเ้ช่ืออกีขอ้นงึที่สำคัญมาก 

คอืเช่ือว่า “ครู อยากเห็นนักเรยีนมอีนาคต และอยากเห็นสังคมดกีว่าที่เป็นอยู่ และครูจะ

ยอมใช้เวลาพัฒนาวธิกีารสอนเพื่อสร้างคุณค่าใหเ้กดิกับนักเรยีน สังคมและตัวครูเอง” 

 ตอนท่ี 3 ท่ีมาของการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) 

  การสอนแบบ สร้างสรรค์เป็นฐาน Creativity-based Learning Model 

รูปแบบการสอนนี้ไดท้ำการวจัิยต่อยอดมาจาก Problem-based Learning PBL ซึ่งเปน็ 

หนึ่งในแนวทางการสอนแบบนักเรยีนเป็นศูนย์กลางซึ่งไดผ้ลดใีนหลายประเทศ เป็นการ

สอนแบบ Active Learning คอืการจัดการสอนให้นักเรียนตื่นตัว ในการค้นควา้ดว้ยตนเอง

แทนที่จะรอรับการบรรยายแบบเดมิ มอีาจารย์ส่วนหนึ่งไดน้ำมาใช้ในวชิาที่ตนสอนในหลาย
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คณะ หลายมหาวทิยาลยั ซึ่งมักจะใช้ผสมผสานกับการสอนแบบดัง้เดมิ คอืการบรรยาย

การสอนแบบ PBL มขีัน้ตอนโดยสรุปสัน้ ๆ ดังนี้ คอื แบ่งกลุ่ม นักเรยีนกลุ่มละประมาณ  

6-10 คน ใหค้น้คว้า เพื่อแก้ปัญหาที่ผู้สอนจัดหามาให้นักเรยีน จะไดฝึ้กการวเิคราะห์และ

แกป้ัญหา ฝึกความร่วมมือ นักเรยีนจะไดรั้บความรูใ้หม่ ๆ จากการคน้ควา้ ผู้สอนจะลด

บทบาทในการสอนมาเป็นผู้อำนวยการ ส่งเสรมิใหเ้กดิการเรยีนรูน้ักเรยีนจะไดน้ำเสนอ

แนวคดิ และแนวทางในการแกป้ัญหานัน้ ๆ ส่วนการวัดผลนัน้จะแตกต่างจากการวัดผล

แบบเดมิมาก ผู้สอนจะทำการวัดผลแบบค่อยเป็นค่อยไป ไม่ไดว้ัดผลจากการทำขอ้สอบ 

เพื่อวัดว่านักเรยีนรูอ้ะไรบา้ง แต่จะวัดผลออกมาหลายครัง้และหลายด้าน (Multi-

dimensional Assessment) เช่น วัดการนำขอ้มูลมาใช้อย่างมเีหตุผล วัดการนำเสนอผลงาน 

การทำงานเป็นร่วมมือ และก็จะวัดหลายครัง้เพื่อช่วยให้นักเรยีนพัฒนาทักษะในด้าน 

ที่ตนเองยังขาดไป ซึ่งนักเรยีนเองจะมีโอกาสพัฒนาตนเองในดา้นทักษะต่าง ๆ และยัง 

เก็บเกี่ยวความรูท้ี่ไดจ้ากการคน้ควา้และทำโครงงานในการวัดผลครั้งสุดทา้ย ผู้สอน 

จะประเมินผลออกเป็นผลการเรยีนที่ไม่ไดม้แีค่เกรด แต่รายงานผลด้านอื่น ๆ ดว้ยและ

อาจจะใหก้รรมการภายนอกเป็นผู้ประเมนิผลในการสอบนำเสนอ ผลงานเพื่อจบการเรยีน

ในวชิานัน้ ๆ PBL จงึเป็นรูปแบบการเรยีนรูท้ี่เหมาะกับยุคสมัยที่ขอ้มูลความรูง่้ายต่อ 

การเขา้ถงึอย่างทุกวันนี้ และไดม้กีารนำไปใช้อย่างกวา้งขวางในโรงเรยีนทั่วไป เพราะทำให้

นักเรยีนไดฝึ้กทักษะต่าง ๆ แทนที่จะไดแ้ต่เนื้อหาความรูแ้บบเดมิ ในการวจัิยกับกลุ่ม

นักเรยีนในบา้นครู PBL ก็ใช้ไดผ้ลด ีแต่สิ่งที่ยังขาดหายไปในการเรยีนแบบ PBL คอืทักษะใน

เรื่องความคดิสรา้งสรรค์ อาจจะเป็นเพราะวัฒนธรรมและสังคมไทย มักเนน้ให้นักเรยีน 

อยู่ในกฎระเบยีบที่ตอ้งทำอะไรเหมอืนกัน แต่งตัว เข้าแถว เรยีน และการสอบก็มุ่งเนน้ 

ใหน้ักเรยีนทำขอ้สอบชุดเดียวกันและเลอืกตอบคำตอบที่ถูกซึ่งมักจะมคีำตอบเดยีว  

ความเคยชินในเรื่องที่ทุกคนตอ้งตอบขอ้เดยีวกัน ทำใหนั้กเรยีนคุน้เคยกบัความเหมือน และ

ขาดทักษะในเรื่องความคดิสรา้งสรรค์ เพราะความคดิสรา้งสรรค์เกดิจากความแตกต่าง 

จากการวิจัยเมื่อนักเรยีน เรียนดว้ย PBL ความคดิสร้างสรรค์ก่อนเรยีนและหลังเรยีน 

มคีวามแตกต่างกันนอ้ยมาก วริยิะ ฤาชัยพาณชิย์ จงึไดน้ำเอาทฤษฎคีวามคดิสร้างสรรค์

เขา้มาใช้ร่วมกับ PBL เพื่อสรา้งรูปแบบการเรยีนใหม่ที่น่าจะเหมาะกับสังคมของไทย ซึ่งงาน 

ที่เขาทำมสีามขัน้ตอน ดังนี้ 
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   ขัน้ที่หนึ่ง เพื่อจะหาว่ามกีระบวนการ (Process) และ บรรยากาศ 

(Context) อะไรบา้ง ที่จะช่วยใหนั้กเรยีนนอกจากจะมทีักษะต่าง ๆ เช่นเดยีวกับ PBL แลว้ยัง

มทีักษะในการคดิสรา้งสรรค์ดว้ย 

   ขัน้ที่สอง ทดลองใช้กระบวนการนี้ ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

เพื่อวัดผลความแตกต่าง 

   ขัน้ตอนที่สาม นำไปใช้ทั่วไปหลายวชิา เพื่อวัดประสทิธภิาพ จากการ 

ทำการทดลองสอนวชิาฟสิิกส์ ดว้ยกระบวนการ CBL  

   ปรากฏผลเป็นที่น่าพอใจ กล่าวคอื นักเรยีน นอกจากสนุกกับการเรยีน  

ไดค้วามรู ้และเป็นความรูท้ี่นำไปใช้อธบิายปรากฏการณ์หรอืแกป้ญัหารอบ ๆ ตัว 

ไดจ้ริงแลว้ ยังไดพ้ัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 อกีดว้ย 

 ตอนที่ 4 วธิกีารสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) 

  ในการสอนแบบเดมิ ผู้สอนจะมกีำหนดการสอนที่ชัดเจน ตัง้แต่บทที ่1  

ไปเรื่อย ๆ จนจบเนื้อหาในหลักสูตรนัน้ ๆ ลักษณะการสอนแยกออกเป็นวชิาอย่างชัดเจน 

แต่ใน CBL ผู้สอนจะเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้บรรยายเนื้อหาต่าง ๆ อย่างละเอียด  

มาเป็นผู้อำนวยการใหน้ักเรียนเกดิการเรยีนรูแ้ปลงจาก Lecturer มาเป็น Facilitator  

ซึ่งการสอนทำโดยกระบวนการ 8 ข้อ และบรรยากาศ 9 ขอ้ ต่อไปนี้ 

  กระบวนการ 8 ขอ้ ได้แก ่

   1. สรา้งแรงบันดาลใจ กระตุน้ความอยากรู้อยากเห็นใหเ้กดิขึ้นกับ

นักเรยีน Inspiration  

   2. เปดิโอกาสใหน้ักเรยีนไดศ้กึษาคน้ควา้ เพื่อรวมรวมข้อมูล นำมา

จำแนกแยกแยะและนำมาสรา้งเป็นความรู้ Self Study ซึ่งเป็นการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

   3. การสอนมักจะมขีึ้นเมื่อนักเรยีนเกดิคำถามหรือขอ้สงสัย ส่วนใหญ่ 

จะไม่สอนแบบรวมทัง้หอ้ง เป็นการสอนแบบรายคนหรือรายกลุ่ม 

   4. ใหน้ักเรยีนไดม้โีอกาสหาทางแกป้ัญหา ดว้ยตนเอง Individual 

Problem Solving 

   5. ใช้เกมส์ให้มสี่วนในการเรียนรูใ้นหอ้งเรยีน Game-based Learning 

   6. แบ่งกลุ่มทำโครงงาน Team Project 

   7. ใหน้ำเสนอผลงาน ดว้ยวิธกีารต่าง ๆ Creative Presentation 
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   8. ใช้การวัดผลที่เป็นการวัดผลดา้นต่าง ๆ ออกมา ตามเปา้หมายที่ได้

ออกแบบไว ้Informal Assessments and Multidimensional Assessment Tools 

  บรรยากาศ 9 ขอ้ ไดแ้ก่ 

   1. ครูให้เวลานักเรยีนในการคน้ควา้มาก พูดคุย สนทนา อภิปรายมาก ๆ  

นำเสนอมาก แต่ใช้เวลาในการสอนใหน้้อยลงและเดนิสอนตามกลุ่มมากกว่าสอนรวม 

   2. หลกีเลี่ยงการอธบิายอย่างละเอยีด แต่ให้นักเรยีนค้นหาคำตอบเอง 

ครูตอบคำถามดว้ยคำถามเพื่อใหน้ักเรยีนสนใจต่อไป  

   3. ในการสอนแบบเดมิ นักเรยีนมักกลัวผิด เพราะผู้สอนมักจะมคีำตอบ

ที่ถูกเอาไวแ้ลว้ ดังนัน้ใน CBL จะไม่จำกัดคำตอบเอาไว้ 

   4. ครูหลกีเลี่ยงการตัดสนิแบบเด็ดขาด เช่น ถูกตอ้ง ผิด แต่ใหใ้ช้วธิถีาม

ว่าแน่ใจหรอื ทำไมคิดอย่างนัน้หรอืเพื่อน ๆ คดิเห็นอย่างไรในเรื่องนี้ 

   5. บรรยากาศของ CBL ที่สำคัญมาก คือ การสนับสนุนใหค้ดิ 

   6. ใช้เรือ่งทีน่ักเรยีนสนใจเปน็เนื้อหานำ และการคน้คว้า และเนื้อหาวิชา

ความรูต้ามตำราเป็นตัวตาม ช่วงเวลาเรยีนใหน้านกว่า 90 นาท ีและอาจเรยีนหลายวชิา

พรอ้ม ๆ กัน เพื่อใหน้ักเรยีนมเีวลาคดิและเรยีนรูด้ว้ยตนเองอย่างเต็มที่  

   7. การเรยีนขึ้นกับปัญหาที่ตัง้เกีย่วโยงกับวชิาใดบา้ง ครูสามารถบรูณา

การสอนไปพรอ้ม ๆ กันทัง้ 2-3 วชิาในหอ้งเรยีนเดยีวกัน CBL จะเน้นใหน้ักเรยีนสนใจ

พัฒนาการตนเองในด้านต่าง ๆ จึงไม่จำเป็นต้องวัดผลครัง้เดยีว 

   8. ควรมกีารวดัผลและรายงานผลใหน้ักเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเอง ในแต่

ละดา้น CBL จะไดผ้ลดจีากความสมัครใจ ความสนใจของนักเรยีน และความร่วมมือ

มากกว่าการบังคับใหรู้ ้ดังนั้นการตัดคะแนนและลงโทษ เป็นสิ่งที่ควรหลกีเลี่ยง 

   9. ครูตอ้งเป็นผู้รับฟังเรื่องราวที่นักเรยีนคดิ นำเสนอ และเรยีนรู้ไปพรอ้ม 

กับนักเรยีน ครูอาจแสดงความคดิเห็นในจังหวะที่เหมาะสม และสิ่งที่จำเป็นมาก คือ 

การใหก้ำลังใจ 

  การออกแบบการสอน ตามแนวทาง CBL ทำไดโ้ดยจัดรูปแบบการสอนเป็น 

5 ขัน้ตอนดังนี้ 
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  ข้ันตอนที่ 1 กระตุ้นความสนใจ 

  แมใ้นรูปแบบการสอนแบบปกตจิะมขีัน้นำเข้าสู่บทเรยีน เพื่อนำนักเรยีน 

เขา้สู่เนื้อหาบทเรยีนอยู่แลว้ก็ตาม แต่ในการจัดการเรยีนรูแ้บบ CBL นัน้ มคีวามจำเป็นมาก

ที่จะตอ้งกระตุน้ความสนใจนักเรยีน การทำให้นักเรยีนมคีวามอยากเรยีน อยากรู้ อยาก

คน้หาคำตอบ ถอืเป็นปัจจัยสำคัญสู่ความสำเร็จในการจัดการจัดการเรยีนรู้แบบ CBL   

ในการจัดการสอนแบบเดมิ มักจะใช้ กฎเกณฑ์ ขอ้บังคับต่าง ๆ หรอืแมก้ระทั่งการลงโทษ

เพื่อใหน้ักเรยีนสนใจในเนื้อหาบทเรยีน ซึ่งจะเห็นไดว้่านักเรยีนฟังครูสอน แบบจำเป็น และ

เขา้เรยีนแบบจำทน ขาดความสนใจต่อบทเรยีนที่ครูเตรียมการมา แต่ในการจัดการเรยีนรู้

แบบ CBL นั้นจะมวีธิกีารจัดการกระตุน้นักเรยีนที่แตกต่างออกไป ซึ่งจะส่งผลใหน้ักเรยีน

เรยีนรูไ้ดด้กีว่าเดมิ และสนใจในการคน้หาความรูด้ว้ยตนเองได ้โดยทีค่รูสามารถจัดการ

กระตุน้ความสนใจไดด้ังนี้ 

   1. ใช้เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับนักเรยีน หรอืสิ่งที่นักเรยีนสนใจ 

เป็นตัวกระตุน้ ปกตแิลว้ผู้สอนมักจะมเีปา้ประสงค์ในใจว่า เรยีนเพื่อสอบ ครูจึงสอนเพื่อ 

ใหน้ักเรยีนไปสอบ จนลมืคิดไปว่า การเรยีนคอืการพัฒนาชีวติ เนื้อหาที่สอนตอ้งนำไปใช้ 

ในชีวติของนักเรยีนได้ ถา้เรียนไปแลว้ไม่สามารถนำไปใช้ไดจ้รงิ น่ันแสดงว่าเนื้อหานัน้ไรค้่า 

แต่ถา้เนื้อหาที่นักเรยีนสามารถนำไปใช้ได้จริงในชีวติประจำวัน เนื้อหาเหล่านัน้จะไม่ไรค้่า

อกีต่อไป ผู้สอนจึงมีหนา้ที่จัดการใหเ้นื้อหานัน้เกี่ยวขอ้งกับชีวติของนักเรยีน เช่น  

“เงนิหาง่ายถา้ใช้เป็น” “คนรวยใช้เงินอย่างไร” การใช้เรื่องการเก็บออม และการลงทุน 

เพื่อกระตุน้ความสนใจในวิชาคณติศาสตร์ แทนที่จะบอกใหจ้ำสูตรอย่างเดยีว การใช้เนื้อหา

เรื่องพชืพันธุ์ที่ปลูกไดใ้นบา้นของตัวเองกระตุน้ความสนใจในวชิาวทิยาศาสตร์ แทนที่ 

จะสอนให้จำพืชที่ไกลตัว หรอืการใช้บทสนทนาที่จำเป็นในชีวติประจำวันในการกระตุน้

ความสนใจในวิชาภาษาอังกฤษ แทนที่จะสอนแค่ไวยากรณ์ เป็นตน้ 

   2. ใช้สื่อมัลตมิเีดยี การใช้สื่อมัลตมิเีดยีถือเป็นการกระตุน้ความสนใจ

ของนักเรยีนไดเ้ป็นอย่างดี ทัง้รูปภาพ เสยีง ขอ้ความต่าง ๆ ที่นำมาใช้ ผู้สอนจำเป็นจะตอ้ง

เลอืกสื่อที่เกี่ยวขอ้งกับเนื้อหา โดยที่สื่อนัน้เป็นสื่อที่กระตุน้ความสนใจ หรอืสร้าง 

 

กระตุ้น 

 

ตั้งปัญหา 

 

ค้นและคิด 

 

นำเสนอ 

 

ประเมนิผล 
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แรงบันดาลใจในบทเรยีนนัน้ ๆ ไดด้ ีจึงจะส่งผลต่อนักเรียนไดม้าก และส่งผลใหน้ักเรยีน

อยากหาคำตอบในเนื้อหาที่ครูจะทำการจัดการเรยีนรู้  

   3. ใช้เกม หรอืกจิกรรม การใช้เกมหรือกจิกรรมนัน้เป็นตัวเลอืกที่ดี 

ในการกระตุน้ความสนใจของนักเรยีน ซึ่งเกมหรือกจิกรรมที่เลอืกมานั้นอาจจะเป็น 

สันทนาการง่าย ๆ ทั่วไป จนไปถงึเกมหรอืกจิกรรมที่มีความเกี่ยวขอ้งกับเนื้อหาทีค่รู 

จะจัดการเรยีนรู้ ซึ่งผู้สอนสามารถเลอืกใช้ไดห้ลากหลายใหเ้หมาะกับนักเรยีน 

  การกระตุน้นักเรยีนนัน้ผู้สอนจำเป็นที่จะตอ้งเลอืกกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกับ

นักเรยีน ครูตอ้งรูก้่อนว่าเนื้อหาที่ครูจะทำการจัดการเรียนรู้นัน้จำเป็นกับชีวติของนักเรียน

หรอืไม่ แลว้เลอืกกิจกรรมที่เหมาะสมกับเนื้อหานัน้ เพื่อเป็นการดงึความสนใจนักเรียนได้

อย่างเต็มที่ ทำใหน้ักเรยีนเห็นความสำคัญในเนื้อหา ซึ่งจะทำให้ผู้สอนสามารถเลอืกเนื้อหา

มาใช้ในกระบวนการกระตุน้ไดง่้ายขึ้น ผู้สอนนั้นสามารถใช้การกระตุ้นทัง้สามหัวข้อพรอ้ม

กันได ้เช่น การใช้เหตุการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกับชีวติของนักเรียนมานำเสนอในรูปแบบของ 

สื่อมัลตมิเีดยี เมื่อจบการนำเสนอสื่อแล้วจึงนำเกมหรอืกจิกรรมมากระตุ้นอกี  

  ข้ันตอนที่ 2 ตั้งปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ 

   ขัน้ตอนต่อมาหลังจากการกระตุน้ความสนใจคอืการตั้งปัญหา และ

แบ่งกลุ่มนักเรยีนตามความสนใจ กระบวนการทัง้หมดนี้ จะใช้ปัญหาเป็นตัวนำ ขัน้การตัง้

ปัญหาในรูปแบบของการจัดการเรยีนรู้แบบ CBL นั้นผู้สอนไม่ไดเ้ป็นผู้กำหนดคำถามให้

ตัง้แต่แรก แต่จะเป็นการปล่อยให้นักเรยีนคน้หาปัญหาที่ตนเองสงสัย โดยปัญหาที่เกดิขึ้น

นัน้จะเปน็ปัญหาทีน่ักเรยีนสนใจในบทเรยีน เมื่อนักเรยีนคน้พบปัญหาที่ตนเองสงสัยแลว้นัน้

จงึทำการแบ่งกลุ่มตามความสนใจ จำนวนของกลุ่มนัน้จะตัง้ขึ้นตามจำนวนปัญหาที่เกดิขึ้น

ในช้ันเรยีน และสมาชิกของแต่ละกลุ่มนั้นก็จะเกดิจากความพอใจของนักเรยีนเอง และ

ดำเนนิการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 

   กระบวนการ CBL นัน้จะไดผ้ลดมีากจากความสมัครใจ ความสนใจ และ

ความร่วมมอืกันของนักเรยีน กระบวนการนี้จะเห็นไดว้่านักเรยีนนัน้ไม่ไดถู้กบังคับใหรู้ ้ 

แต่เกดิความ “อยากรู้” ดว้ยตนเอง และเมื่อนักเรยีนเกิดความอยากรู้ จึงเป็นจังหวะที่ด ี

ที่จะเปดิโอกาสใหน้ักเรยีนค้นหาเนื้อหาที่ตนเองตอ้งการ ซึ่งนักเรยีนนัน้พรอ้มที่จะเปิดรับ

ความรูน้ัน้ไดอ้ย่างเต็มที่ 
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  ข้ันตอนที่ 3 ค้นคว้าและคิด 

   ขัน้ตอนนี้เป็นขัน้ตอนที่ใช้เวลามากที่สุดในการจัดกระบวนการเรยีนรู้แบบ  

CBL ผู้สอนตอ้งปล่อยให้นักเรยีนไดใ้ช้เวลาในการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเต็มที่ ผู้สอนมหีน้าที่เดนิให ้

คำปรกึษาตามกลุ่ม ใหค้ำปรกึษาเวลาทีน่ักเรยีนมปีัญหา ผู้สอนจะตอ้งหักหา้มใจไม่ใหส้อน 

แต่จะเปลี่ยนหนา้ที่จากการสอนทั่วไป มาเป็นผู้ใหค้ำปรึกษา ช้ีแนะ และตอบคำถามดว้ย

คำถาม เพื่อเปดิโอกาสใหนั้กเรยีนไดค้ดิ โดยหลกีเลี่ยงการตัดสนิ และการอธบิายเนื้อหา

อย่างละเอยีดอันจะเป็นการส่งผลใหน้ักเรยีนหมดอสิระทางความคิด แต่จะใช้วธิกีารง่าย ๆ 

เช่น การถามกลับ จะดเีหรอ แน่ใจเหรอ ทำไมถงึคดิแบบนัน้ มันมีวธิกีารอื่นที่ดกีว่านี้

หรอืไม่ หรอืเพื่อนๆคดิเห็นอย่างไรในเรื่องนี้ 

   สิ่งสำคัญอีกขอ้หนึ่งสำหรับผู้สอนนัน้ไม่ใช่ความรูใ้นเนื้อหาขอ้มูลนัน้ ๆ  

แต่เป็นแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อที่ผู้สอนนั้นจะสามารถนำไปแนะนำนักเรยีนได ้

ผู้สอนในรูปแบบการจัดการจัดการเรยีนรู้แบบ CBL นัน้ ไม่จำเป็นที่จะตอ้งเป็นผู้ที่รูท้ี่สุด 

ในหอ้งเรยีน เพราะว่าความรูมั้นเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและมจีำนวนมหาศาล  

แต่สิ่งที่สำคัญกว่าก็คอืการที่ผู้สอนนัน้จำเป็นตอ้งแนะนำใหน้ักเรยีนหาความรูไ้ดถู้กแหล่ง 

แนะนำใหน้ักเรยีนรู้จักเลือกขอ้มูลความรูไ้ดอ้ย่างถูกตอ้ง และปล่อยใหน้ักเรยีนสนุก 

ไปกับการเรยีนรูแ้ละคน้คว้าความรูนั้น้ ๆ 

   สิ่งที่ไดจ้ากกระบวนการนี้ไม่ใช่คำตอบที่ถูกตอ้ง แต่เป็นทักษะการคดิและ

คน้ควา้หาคำตอบที่จะเกดิขึ้นจากช่วงเวลาที่ผู้สอนนัน้ปล่อยใหน้ักเรยีนไดใ้ช้เวลากับเนื้อหา

ที่ตนเองสนใจไดอ้ย่างเต็มที่ ผู้สอนหลายท่านอาจจะมขี้อโตแ้ยง้ว่า ถ้าหากนักเรยีนนัน้

คน้หาคำตอบไม่ได ้หรือไดค้ำตอบที่ไม่ถูกตอ้งนัน้จะเกิดขอ้เสยีอย่างแน่นอน ซึ่งอาจจะ 

ทำใหผู้้สอนหลายท่านยกเลกิวธิกีารนี้และหันกลับไปใช้รูปแบบสอนแบบเดมิเพื่อความ

สบายใจ แต่เนื่องจากกระบวนการจัดการเรยีนรู้แบบ CBL นัน้ครูต้องมองไกลมากกว่า

คำตอบที่ถูกตอ้ง แต่คอืการฝึกฝนใหน้ักเรยีนไดรู้้จักคดิ และรูจั้กคน้คว้าหาขอ้มูล รู้จัก

เลอืกใช้และตัดสินใจในขอ้มูลที่หาไดอ้ย่างง่ายดายในยุคสมัยนี้ผ่านเครื่องมอืต่าง ๆ  

ถา้ผู้สอนนั้นยังกังวลเกี่ยวกับคำตอบทีน่ักเรยีนไดจ้ะไม่ตรงกับความถูกตอ้งของเนื้อหา ตอ้ง

ม่ันคงและม่ันใจในกระบวนการนี้ เพราะว่ากระบวนการจัดการจัดการเรยีนรู้แบบ CBL นี้ 

ครูเพิ่งดำเนนิการมาไดเ้พยีงครึ่งทางเท่านั้นเอง 
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  ข้ันตอนที่ 4 นำเสนอ 

   ในขัน้ตอนนี้เป็นขัน้ตอนที่นักเรยีน จะไดน้ำเสนอผลงาน ที่ตนเองที่ไดไ้ป

คน้ควา้และคดิออกมา และผลงานที่นำเสนอนัน้ ให้ผู้สอนพงึระลกึว่านี่คอืผลงานแห่งความ

ทุ่มเทของนักเรยีนอย่างแทจ้รงิ ดังนั้นเมื่อนักเรยีนออกมาทำการเสนอหน้าช้ัน ผู้สอนจำเป็น

จะตอ้งปล่อยให้นักเรยีนนัน้นำเสนอจนจบ โดยที่ผู้สอนไม่ตอ้งแทรกแซงระหว่างการ

นำเสนอ แสดงความคดิเห็น หรอืซักถามใดใด ผู้ที่มหีน้าที่หลักในการแสดงความคดิเห็น 

และซักถามนัน้คือนักเรียนร่วมช้ัน  

   เมื่อจบการนำเสนอผู้สอนจะเป็นผู้เปดิประเด็นให้มกีารซักถามในช้ันเรยีน 

และนี่คอืกระบวนการที่จะทำใหน้ักเรยีนนัน้ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลที่ตนเองได้

คน้หามา ถ้าหากข้อมูลที่หามานัน้ไม่ถูกตอ้ง การซักถามในหอ้งเรยีนนั้นจะเกดิประเด็น

ใหม่ๆที่ผู้นำเสนอ จำเป็นตอ้งมขีอ้มูลเพื่อตอบผู้ซักถามใหถู้กตอ้ง ซึ่งผู้นำเสนอก็จะพบว่า

ขอ้มูลของตนไม่ถูกตอ้งหรือครอบคลุมพอ และตอ้งเพิ่มเตมิตรงไหนบ้างจากการซักถาม

ของนักเรยีนดว้ยกัน โดยที่ผู้สอนจะทำหน้าที่คอยควบคุมคำถามและขอ้คดิเห็นต่าง ๆ  

ใหอ้ยู่ในประเด็น ไม่หลุดจากเนื้อหามากนัก ถา้หากในนักเรียนร่วมช้ันไม่มีขอ้ซักถามหรอื

ขอ้สงสัยใดใด ผู้สอนอาจจะเป็นผู้เริ่มถามเองก็ได ้เพื่อใหเ้กดิบรรยากาศของการซักถาม 

ในช้ันเรยีน ซึ่งวธิกีารนี้อาจจะต่อยอดไปสู่ความรูใ้หม่ ๆ ที่ไกลกว่าเนื้อหาเดมิที่เคยสอน 

กันมา และเป็นเนื้อหาที่นักเรยีนนัน้เต็มใจที่จะคน้หาดว้ยตนเอง 

  ข้ันตอนท่ี 5 ประเมนิผล 

   ขัน้ตอนนี้เป็นการประเมนิผลกจิกรรมทัง้หมดที่นักเรียนไดท้ำมา

ตลอดเวลาของการเรยีนรู้ในรูปแบบ CBL ก่อนอื่นตอ้งทำความเข้าใจในรูปแบบของการ

ประเมนิผลก่อน สิ่งที่ไม่ว่าจะเป็นกรอบคุณวุฒแิห่งชาต ิหรือหลักสูตรแกนกลางตอ้ง 

การนัน้ คอืการทีน่ักเรยีนมีการพัฒนาทัง้ดา้นของ  

    1) ความรู ้(Knowledge) 

    2) ทักษะ (Skill)  

    3) คุณลักษณะอันพงึประสงค์ (Attitude) 

   ดังนั้นการประเมนิผลนั้นจงึจำเป็นตอ้งทำใหค้รอบคลุมทั้ง 3 ดา้นนี้ เพื่อ 

ใหไ้ดคุ้ณภาพของนักเรยีนที่เป็นมาตรฐาน โดยปกตนัิน้ผู้สอนจะคุ้นเคยกับการประเมนิ 
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ดา้นความรู ้ซึ่งก็คอืการจัดสอบ หรอืการหาคะแนนจากแบบทดสอบต่าง ๆ ที่แสดงใหเ้ห็น

ว่านักเรยีนนัน้มคีวามรู้ แต่ในส่วนของการประเมนิดา้นทกัษะ และการประเมนิดา้น

คุณลักษณะอันพงึประสงค์นัน้ไม่มคีวามชัดเจนมากนัก  

   ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ CBL นั้นจำเป็นจะตอ้งประเมนิทัง้  

3 ดา้น ซึ่งมวีธิกีารดังนี้ 

    1.ดา้นความรู ้ครูสามารถประเมนิความรูไ้ดด้ว้ยวธิกีารสอบวัด หรอื

แบบฝึกหัดต่าง ๆ และนำคะแนนมาช้ีวดัว่านักเรยีนมคีวามรูใ้นเนื้อหาด้านนี้เท่าไหร่ 

    2.ดา้นทักษะ การประเมนิด้านทกัษะนัน้ จะเป็นการประเมิน

ความสามารถของนักเรยีน ซึ่งครูสามารถใช้รูปแบบการประเมนิแบบ รูบรคิ (Rubric) 

ในการประเมนินักเรยีนได ้ทัง้นี้ขึ้นอยู่กับการตั้งหัวขอ้ในการประเมนิ และรายละเอยีด 

การประเมนิที่จำเป็น เช่น ครูจะประเมนิในหัวขอ้ทักษะการนำเสนอ รายละเอยีดการ

ประเมนิทีจ่ำเป็นคอืด้านเนื้อหา ด้านความชัดเจนในการพูด และด้านเทคนคิในการนำเสนอ 

เป็นตน้ 

    3. ดา้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในการประเมนิดา้นคุณลักษณะ     

อันพงึประสงค์นัน้สามารถใช้การประเมนิแบบ รูบรคิ (Rubric) ได ้ซึ่งก็จะมสีว่นคล้าย 

กับการประเมนิด้านทักษะ คอื การตั้งหัวขอ้การประเมินในคุณลักษณะที่ผู้สอนอยาก 

ใหเ้กดิขึ้นในนักเรยีน และรายละเอยีดสำหรับการประเมินที่สอดคลอ้งกัน  

   ทัง้นี้ผู้สอนจำเป็นตอ้งรูว้่าต้องการใหน้ักเรยีนมคีวามรู ้ทักษะ และ

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ใดเกดิขึ้นในนักเรยีน เพื่อการตัง้หัวขอ้การประเมนิที่ถูกตอ้ง  

ซึ่งในส่วนนี้ผู้สอนนัน้สามารถดูรายละเอยีดไดใ้นหลักสูตรแกนกลางได้ แต่สิ่งหนึ่งที่สำคัญ 

คอืการใหน้ักเรยีนมสี่วนร่วมในการประเมิน โดยเฉพาะในดา้นของทักษะและคุณลักษณะ

อันพงึประสงค์ เนื่องจากด้านความรู้ครูสามารถประเมินไดอ้ย่างชัดเจน จากแบบทดสอบ

ต่าง ๆ แต่ด้านทักษะและคุณลักษณะอันพงึประสงค์นั้นจำเป็นจะตอ้งประเมนิจากผู้สอน

และนักเรยีนดว้ยกันเอง ซึ่งจะเป็นการประเมนิรอบด้าน ทัง้นักเรยีนที่ทำกจิกรรมดว้ยกัน 

และผู้สอนที่คอยสังเกตการณ์อยู่ในช้ันเรยีน เพื่อการประเมนิที่มคีวามแม่นยำมากขึ้น  

ซึ่งในส่วนนี้อาจจะเป็นการโหวตใหค้ะแนนในดา้นต่าง ๆ หรอืแมแ้ต่การแจกแบบสอบถาม

ใหก้รอกในหัวขอ้ที่ตอ้งการ เป็นตน้ 

  ทฤษกีารสอนแบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) (Creativity-based Learning 

Model) เป็นวธิกีารสอนที่คดิคน้โดยวริยิะ  ฤาชัยพาณชิย์ ซึ่งโครงสรา้งหลักของรูปแบบการ
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จัดการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) พัฒนามาจากกระบวนการของการจัดการ

เรยีนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) Problem - based Learning อันเป็นหนึ่ง ในแนวทาง

การสอนแบบนักเรยีนเป็นศูนย์กลางซึ่งใช้ไดผ้ลดใีนหลายประเทศ และแนวทางการพัฒนา

ความคดิสร้างสรรค์แบบความคดิแนวขนานของ Edward de Bono 

  ซึ่งการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (Creativity-based learning )เป็นหนึ่งใน

รูปแบบการสอนแนว active learning ที่วิจัยกับนักเรยีนไทย เพื่อออกแบบการสอน ให้

นักเรยีนได ้ครบสองดา้น คือไดท้ัง้ดา้นเนื้อหาวชิา และทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ

อย่างยิ่ง ดว้ยการสอนรูปแบบนี้จะทำใหน้ักเรยีนมทีักษะในการคดิสร้างสรรคไ์ดอ้ย่าง 

เป็นรูปธรรม ไดม้กีารนำไปใช้แลว้และไดผ้ลดคีือ เป็นการสอนที่ทำใหน้ักเรยีน คดิวเิคราะห์

และคดิสร้างสรรค์ ซึ่งสามารถออกแบบการสอน ตามแนวทาง CBL ได ้โดยจัดรูปแบบการ

สอนเป็น 5 ขัน้ตอน ดังนี้  

   ขัน้ตอนที่ 1 กระตุน้ความสนใจ 

   ขัน้ตอนที่ 2 ตัง้ปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ 

   ขัน้ตอนที่ 3 ค้นควา้และคดิ 

   ขัน้ตอนที่ 4 นำเสนอ 

   ขัน้ตอนที่ 5 ประเมนิผล  

  ผู้วจัิย จึงนำกระบวนการจัดการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ไปใช้

บูรณาการ เพื่อแกป้ัญหาเกี่ยวกับความคดิสรา้งสรรค์ของนักเรยีน 

 

Bar Model 

 นักการศกึษา หรือหน่วยงานทางการศกึษา มกีารเรยีกช่ือของ Bar Model  

แตกต่างกัน แต่ถงึอย่างไรก็ยังคงมคีวามหมายเหมอืนกัน กล่าวคอื อาจเรยีกช่ือเป็น  

บาร์ไดอะแกรม การวาดโมเดล การวาดภาพ การวาดรูปแท่งสี่เหลี่ยมมุมฉาก การวาด

สี่เหลี่ยมผืนผ้า เป็นตน้ 

 1. ความหมายของ Bar Model 

  มนีักการศึกษา ใหค้วามหมายของ Bar Model ดังต่อไปนี้ 

  สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศกึษา (2551, หนา้ 48) ไดเ้สนอ

ความหมายว่า Bar Model เป็นยุทธวธิกีารแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์วธิกีารหนึ่งทีไ่ดใ้ช้

การวาดแถบเสน้ หรอืเสน้ หรอืวาดรูปเรขาคณิตเพือ่แสดงสถานการณ์ของโจทย์  
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แลว้สามารถมองเห็นแนวทางการหาคำตอบไดง่้ายขึ้น ซึ่งเป็นวธิกีารแกโ้จทย์ปัญหา

คณติศาสตร์ที่ใช้รูปธรรม อธบิายความสัมพันธ์ของขอ้มูลในโจทย์ปัญหาที่เป็นนามธรรม 

โดยนำเสนอผ่านแถบเสน้ที่เป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า เพื่อใหน้ักเรยีนมองเห็นภาพและเขา้ใจ

ความสัมพนัธข์องสิ่งที่โจทย์กำหนดใหไ้ดด้ยีิง่ขึ้น อกีทัง้เป็นวธิทีี่ส่งเสรมิให้นักเรยีนไดพ้ัฒนา

องค์ความรูใ้นการแกโ้จทย์ปัญหาขัน้สูง 

  สำหรับ สุรัชน์ อนิทสังข์ (2558, หนา้ 27) กล่าวว่า Bar Model (หรอือาจ

เรยีกว่า Model Drawing) คือ การเปลี่ยนโจทย์ปญัหาคณติศาสตร์ใหแ้สดงออกมาใน

รูปแบบแผนภาพ ซึ่งจะช่วยใหน้ักเรยีนสามารถมองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างจำนวนที่

ทราบกับจำนวนที่ตอ้งการหาที่อยู่ในโจทย์ปัญหาคณติศาสตร์นัน้ได้ง่ายขึ้น โดยเป็น

เครื่องมือการเรียนรูค้ณติศาสตร์เบื้องตน้ที่ดีมากสำหรับนักเรยีนเล็กในช่วงเริ่มต้นการเรยีน 

โจทย์ปัญหาที่เกี่ยวกับการบวกและการลบ และสามารถขยายผลต่อไปไดใ้นโจทย์ปัญหา 

ที่เกี่ยวกับการคูณ การหาร เศษส่วน อัตราส่วน และร้อยละ 

  ส่วนกรองทอง ไครริี (2554, หนา้ 24) กล่าวว่า Bar Model หมายถงึ ยุทธวธิี 

การแกโ้จทย์ปัญหาอย่างหนึ่ง โดยใช้รูปภาพแท่งสี่เหลี่ยมผืนผ้า เป็นสัญลักษณ์แทนขอ้มูล 

ทีไ่ดจ้ากการวเิคราะห์และตีความหมายจากโจทย์ปัญหา ซึ่งขอ้ตกลงเบื้องตน้ในการวาดรูป

แท่งสี่เหลี่ยมผืนผ้า คอืความกวา้งของรูปสี่เหลี่ยมผนืผ้าของรูปวาดแต่ละรูปในโจทย์ขอ้

เดยีวกันควรเท่ากัน ทำใหน้ักเรยีนคดิวเิคราะห์ขอ้ความจากโจทย์ปัญหานำมาเช่ือมโยงกบั

การคดิวเิคราะห์ทางคณติศาสตร์ของนักเรยีน แลว้วาดออกมาเป็นรูป Bar Model จะทำให้

นักเรยีนเกดิความคดิรวบยอด และสามารถสร้างองค์ความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 

  ส่วน Olga Jerman (2010 อ้างถงึใน สุเมธกฤต นำลาภสุขพพิัฒน์, 2559 ข, 

หนา้ 14) กล่าวว่า การวาดโมเดล หมายถงึ ยุทธวธิีการวาดแผนภาพชนดิหนึ่ง ที่เป็น

รูปธรรม เพื่อนำมาใช้ในการแสดงความสัมพันธ์ของขอ้มูลในการแกป้ัญหาทาง

คณติศาสตร์ 

  และ Kevin Mahoney (2012 อา้งถงึใน สุเมธกฤต นำลาภสุขพพิัฒน์, 2559 

ค, หนา้ 14) กล่าวว่า Bar Model หมายถงึ รูปแบบการแกป้ัญหาทางคณติศาสตร์ของ

ประเทศสงิคโปร์ ที่ช่วยใหค้รูสามารถพัฒนาการจัดการจัดการเรยีนรู้แกป้ัญหาทาง

คณติศาสตร์ในเชิงแผนภาพ เพื่อช่วยพัฒนาทักษะการแกป้ัญหาทางคณติศาสตร์ของ

นักเรยีนไดด้ขีึ้น 
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  จากการศกึษาความหมายของ Bar Model จงึสรุปความหมายไดว้่า Bar 

Modelหมายถงึ ยุทธวธิกีารแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์ โดยใช้รูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า บล็อค 

หรอื บาร์ ที่มดีา้นกวา้งเท่ากัน เพื่อแสดงภาพใหเ้ห็นถงึปรมิาณและความสัมพันธ์ที่

เกี่ยวขอ้งกัน เพื่อเช่ือมโยงกับการดำเนนิการในการแกโ้จทยป์ัญหาทางคณิตศาสตร์ได้

อย่างถูกตอ้ง 

 2. เทคนิคการสอนโดยใช้ Bar Model 

  วชิาคณติศาสตร์ (mathematics) เป็นวชิาทีมุ่่งเนน้ ในการพัฒนาสมอง 

ซกีซา้ยซึง่เป็นสมองในส่วนของการคดิในลักษณะเหตุผล และการคดิวเิคราะห์ 

คณติศาสตร์จงึเป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนาตรรกะความคดิของนักเรยีน ๆ น่ันเท่ากับว่า

นักเรยีนทีอ่่อน หรอืมทีัศนคตไิม่ดใีนวชิาคณติศาสตร์จะส่งผลต่อตรรกะความคดิ ซึ่งจะ

ส่งผลในทักษะการทำความเขา้ใจ และวเิคราะห์ขอ้มูล การแกไ้ขปัญหา และการตัดสนิใจ 

ซึ่งตอ้งยอมรับว่าทักษะดังกล่าวนี้มคีวามสำคัญมาก ๆ ในการดำเนนิชีวติในอนาคต 

 3. การวาดรูป Bar Model 

  การวาดรูป Bar Modelเป็นยุทธวธิกีารทำโจทย์ เพื่อช่วยใหน้ักเรยีน 

คดิวเิคราะห์ขอ้ความจากโจทยป์ัญหา นำมาเช่ือมโยงกับความคดิวเิคราะห์ แลว้วาด

ออกมาเป็นรูปBar Modelซึ่งจะช่วยให้นักเรยีนเขา้ใจเกดิความคดิรวบยอด และสามารถ

สร้างองค์ความรูด้ว้ยตนเอง ทำใหน้ักเรยีนสามรถทำโจทย์ปัญหาไดอ้ย่างง่าย  

  ศศธิร แมน้สงวน (2556, หนา้ 215) ไดก้ล่าวว่าแผนภูมิและแผนภาพ เพื่อ

เป็นแบบจำลองทางคณติศาสตร์ ใช้ในการอธบิายหลักการบางอย่างใหส้ัน้ง่าย และชัดเจน

ขึ้นหรอืช่วยเสรมิสร้างประสบการณ์ทางคณิตศาสตร์ให้กวา้งขวาง และช่วยใหนั้กเรียนมี

ความสนใจในการเรยีนคณิตศาสตร์มากขึ้น 

  การวาดรูป Bar Model อรทัย สุดบับ (2556, หนา้ 1-9) กลา่วว่ามวีธิกีาร 

ดังนี้ 

   1. วาดรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า แทนจำนวนที่ต้องเปรยีบเทยีบใหรู้ปสี่เหลี่ยม 

ผนืผ้า มคีวามกว้างประมาณ 1 เซนตเิมตร 

   2. ความยาวของรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้าใหพ้จิารณาจากค่าของจำนวนที่

เกี่ยวขอ้ง ใหจ้ำนวนที่มคี่ามากมคีวามยาวรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้ายาวกว่าความยาวของรูป

สี่เหลี่ยมผืนผ้าของจำนวนที่มคี่านอ้ยจุดเริ่มตน้ของ Bar Model แต่ละรูปตอ้งตรงกันเพื่อ

เปรยีบเทยีบความยาวของรูป Bar Model ได ้
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   3. เขยีนคำอธบิายแทนจำนวนและสิ่งที่เกี่ยวขอ้งไวข้า้งๆ รูป

สี่เหลี่ยมผืนผ้าดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

 

ตัวอย่างที ่1   แตงกวามขีนม 15 ช้ิน ส่วนไข่หวานมขีนม 23 ช้ิน 

 

แตงกวา 

 

ไข่หวาน 

 

 

ตัวอย่างที่ 2 สม้โอนำ้หนัก 28 กโิลกรัม ชมพูม่ีนำ้หนักมากกว่าสม้โอ 5 กโิลกรัม 

 

 

 

สม้โอหนัก   

 

ชมพูห่นัก 

 

 

 

 

15 

23 

28 
5 

ชมพูห่นักกว่าสม้โอ 

30 

17 

จุดเริ่มต้น 

40 
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 ชนิดของ Bar Model 

  ชนดิที่ 1 รูป Bar Model แบบแบ่งขอ้มูลทัง้หมดออกเป็นส่วนๆ (Part-whole 

model) Bar Model ชนดินี้จะแบ่งขอ้มูลทัง้หมดออกเป็นส่วนๆ ตัง้แต่ 2 ส่วนขึ้นไปโดย

สถานการณ์อาจอยู่ในรูปการบอกแต่ละส่วนมาให้ แลว้ใหห้าขอ้มูลทั้งหมดหรอืใหข้้อมูล

ทัง้หมดและขอ้มูลบางส่วนมาให ้แลว้ใหห้าขอ้มูลส่วนที่เหลอื รูป Bar Model ชนดินี้จะช่วย

สร้างพื้นฐานในการแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์และการคดิทางพชีคณิตเบื้องตน้ให้กับ

นักเรยีน ใช้ไดด้กีับโจทยป์ัญหาคณติศาสตร์แบบง่ายๆ 

 ตัวอย่างที่ 1 แกว้มเีงิน 50 บาท ตน้ขา้วมเีงิน 30 บาท ทัง้สองคนมเีงินรวมกัน 

กี่บาท  

 

แกว้ 

 

ตน้ขา้ว 

 

ทัง้สองคน   

 
 

จากรูป ทัง้สองคนมเีงินรวมกัน   = 50+30 

              = 80 บาท 
 

 ตัวอย่างที่ 2  ช่อมเีงนิอยู่ 450  บาทซื้อของไป 108 บาท ช่อเหลอืเงินกี่บาท 
 

  ช่อมเีงิน   

 

  ซื้อของไป   

 

 

                ช่อเหลอืเงนิ 

 

จากรูป  ช่อเหลอืเงนิ    = 450 – 108 

     = 342 บาท 

450 

108 

450 

108 
เหลอืเงิน 

สิ่งที่ตอ้งการหา 

50 

30 

30 50 
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  ชนดิที่ 2 รูป Bar Model แบบการเปรียบเทยีบ (the comparison model)  

รูป Bar Model ชนดินี้เป็นการแสดงความสัมพันธ์ระหว่างปรมิาณตัง้แต่ 2 ปรมิาณขึ้นไป 

เมื่อขอ้มูลต่าง ๆ เหล่านั้นอยู่ในรูปแบบของการเปรยีบเทยีบหรอืขอ้มูลทีแ่ตกต่างกัน 

รูป Bar Model ชนดินี้จะมปีระโยชน์เช่นเดยีวกับรูป Bar Model แบบแบ่งขอ้มูลทัง้หมด

ออกเป็นส่วนๆ 

 

  ตัวอย่าง 1 ในหนึ่งวันแกว้ฟ้าเย็บผ้าได ้125 ผืน ฝ้ายเย็บไดม้ากกว่าแกว้ฟา้ 

12 ผนื ฝ้ายเย็บผ้าได้วันละกี่ผืน 

 

  แกว้ฟา้      

 

  ฝ้าย   

 

  ฝ้าย 

 

 

จากรูป ฝ้ายเย็บผ้าได้  = 125+12 

     = 137 ผืน 

 ตัวอย่างที่ 2 สุชาตหินัก 42 กโิลกรัม กิ่งกานต์หนัก 48  กโิลกรัม กิ่งกานต์หนัก

กว่าสุชาตเิท่าใด 

  สุชาติ 

 

กิ่งกานต์      

 

กิ่งกานต์หนักกว่าสุชาติ 

 

 

จากรูปกิ่งกานต์หนักกว่าสุชาติ =  48 – 42 

       =  6 กโิลกรัม 

125 

 12 

มากกว่า 

125 12 

ตอ้งการหา 

42 

48 

48 

42 หนักกว่า 
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 4. การจัดการเรยีนรู้โดยใช้ Bar Model 

  สำนักการศกึษากรุงเทพมหานคร (2558, หน้า 1) อธบิายการจัดการเรยีนรู้ 

โดยใช้รูป Bar Model ม ี4 ขั้นตอน ดังนี้  

   ขัน้ตอนที่ 1 ทำความเข้าใจโจทย ์

   ขัน้ตอนที่ 2 วางแผนการวาดรูปBar Model 

   ขัน้ตอนที่ 3 แสดงวธิทีำ และลงมือคำนวณ 

   ขัน้ตอนที่ 4 ตรวจสอบวธิทีำ 

  กล่าวโดยสรุปแลว้ Bar Model หมายถงึ ยุทธวธิกีารแก้โจทย์ปัญหา

คณติศาสตร์ โดยใช้รูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า บลอ็ค หรอื บาร์ ที่มดีา้นกวา้งเท่ากัน เพื่อแสดงภาพ

ใหเ้ห็นถงึปรมิาณและความสัมพันธ์ที่เกี่ยวขอ้งกัน เพื่อเช่ือมโยงกับการดำเนนิการในการ

แกโ้จทยป์ัญหาทางคณติศาสตร์ไดอ้ย่างถูกตอ้ง ซึ่งวธิแีกโ้จทยป์ัญหาโดยใช้ รูป Bar Model 

ม ี4 ขั้นตอน ได้แก่ ขัน้ที่ 1 ทำความเข้าใจโจทย์ ขัน้ที่ 2 วางแผนการวาดรูป Bar Model 

ขัน้ที่ 3 แสดงวธิทีำและลงมือคำนวณ และขัน้ที่ 4 ตรวจสอบวธิทีำ 

 

คู่มอืการเรยีนรู้คณติศาสตร์โดยการเรยีนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL)  

ร่วมกับ Bar Model 

 ความหมายของคู่มอืการเรยีนรู้คณิตศาสตร์โดยการเรยีนรู้ 

แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model 

  คู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) 

ร่วมกับ Bar Model หมายถึง เอกสารสำหรับครูผู้สอนคณติศาสตร์ ที่ผู้วิจัยจัดทำขึ้น  

เพื่อใช้จัดกจิกรรมการเรยีนรู ้เรื่อง บทประยุกต์ ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6  

โดยมขีัน้ตอนการจัดการเรยีนรู้ ดังนี้ 

  ขัน้ที่ 1 กระตุ้นความสนใจ  

   กระตุน้ความสนใจของนักเรียน เพื่อใหอ้ยากเรยีน อยากรู ้อยากแสวงหา

คำตอบ โดยการกระตุน้ความสนใจดว้ยวธิกีาร ใช้เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับนักเรยีน 

หรอืสิ่งที่นักเรยีนสนใจ ใช้สื่อเทคโนโลย ีใช้เกม เพลง หรอืกจิกรรมที่หลากหลาย เป็นสิ่ง

เรา้สรา้งความสนใจให้กับนักเรยีน 
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  ขัน้ที่ 2 ตัง้ปญัหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ 

   ใหน้ักเรยีนคน้หาปัญหาที่ตนเองสนใจในบทเรยีน เมื่อค้นพบปัญหา 

ที่สงสัยแลว้ จงึแบ่งกลุ่มตามความสนใจ โดยจำนวนของกลุ่มนัน้จะตัง้ขึ้นตามจำนวนปัญหา

ทีน่ักเรยีนสงสัย ส่วนสมาชิกของแต่ละกลุ่มนัน้ ขึ้นอยู่กับความพอใจของนักเรยีน  

แลว้ดำเนนิการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 

  ขัน้ที่ 3 คน้คว้าและคดิ 

   ขัน้ตอนนี้เป็นขัน้ตอนที่ใช้เวลามากที่สุดในกระบวนการจัดการเรยีนรู้ 

แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ผู้สอนจะปล่อยให้นักเรยีนใช้เวลา 

ในการเรยีนรู ้คดิคน้ วางแผน ลงมอืปฏบิัตดิว้ยตนเอง โดยผู้สอนพยายามหลกีเลี่ยง 

การตัดสนิและการอธบิายเนื้อหาอย่างละเอยีด เพยีงแต่ทำหน้าที่เป็นผู้ใหค้ำปรกึษา ช้ีแนะ 

และตอบคำถามดว้ยคำถาม เพื่อเปดิโอกาสใหน้ักเรยีนไดค้ดิคน้แกโ้จทย์ปัญหา

คณติศาสตร์โดยใช้รูป Bar Model ซึ่งม ี4 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    ขัน้ตอนที่ 1 ทำความเข้าใจโจทย์ ครูใหน้ักเรยีนพูดคุย ทำความเข้าใจ

โจทย์ภายในกลุ่มของตนเอง หรอืระหว่างกลุ่ม โดยครูอธบิายใหน้อ้ยที่สุด เพื่อใหนั้กเรยีน

ไดแ้สดงความคิดเห็นใหม้าก  

    ขัน้ตอนที่ 2 วางแผนการวาดรูป Bar Model ครูอาจบอกแหล่งเรยีนรู้

ที่นักเรยีนสามารถศกึษาคน้ควา้ไดด้ว้ยตนเอง เช่น เว็บไซต์ต่าง ๆ หรอื ในวดีโิอยูทูป หรอื

เอกสารประกอบการสอนเนื้อหาที่เกี่ยวขอ้ง เป็นต้น 

    ขัน้ตอนที่ 3 แสดงวธิทีำ และลงมอืคำนวณ ใหนั้กเรยีนศกึษาแลว้

ระดมสมองเพื่อลงมอืคดิคน้ คำนวณหาคำตอบ  

    ขัน้ตอนที่ 4 ตรวจสอบวธิทีำ ใหนั้กเรยีนช่วยกันตรวจสอบวธิทีำและ

คำตอบภายในกลุ่มของตนเอง หรอืระหวา่งกลุ่ม 

  ขัน้ที่ 4 นำเสนอ 

   ใหน้ักเรยีนนำเสนอผลงานที่ตนเองและสมาชิกในกลุ่มได้ไปคดิคน้มา 

ดว้ยวธิกีารทีน่ักเรยีนพงึพอใจ โดยผู้สอนให้นักเรยีนนำเสนอจนจบ ไม่แทรกแซง แสดง

ความคดิเห็น หรอืซักถามใด ๆ ระหว่างการนำเสนอ เมื่อจบการนำเสนอ จงึเปดิประเด็นให้

มกีารซักถาม แต่ถ้าไม่มคีำถามหรือการซักถามจากนักเรยีน ผู้สอนอาจเริ่มถามเองเพื่อให้

เกดิบรรยากาศการซักถามในห้องเรยีน และใหน้ักเรยีนไดต้รวจสอบความถูกตอ้งของ

ขอ้มูลที่ตนเองไดค้ดิคน้ หรือคำนวณมา 
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  ขัน้ที่ 5 ประเมินผล 

   ในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model

จะมกีารประเมินพัฒนาการ 3 ดา้น คอื ด้านความรู้ ดา้นทักษะ และด้านคุณลักษณะ 

อันพงึประสงค์ 

 ข้ันตอนการทำคู่มอืการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยการเรยีนรู้แบบสร้างสรรค์

เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model 

  ในการพัฒนาคู่มอืการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์โดยการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์ 

เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อใช้ในการทดลองครัง้นี้ ผู้วจัิยดำเนนิการวิจัย

เนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ ดว้ยหลักสูตรสถานศกึษา โรงเรยีนบา้นคำนางโอก พุทธศักราช 

2553 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช  2551  กลุ่มสาระการ

เรยีนรู้คณติศาสตร์  ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 เรื่อง บทประยุกต์ ซึ่งเป็นเนื้อหาในสาระที่ 1 

จำนวนและการดำเนินการ มาตรฐาน ค 1.2 เขา้ใจถงึผลที่เกดิขึ้นจากการดำเนนิการ 

ของจำนวนและความสัมพันธ์ระหว่าง การดำเนนิการต่าง ๆ และใช้การดำเนนิการ 

ในการแกป้ัญหา และ สาระที่ 6 ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์ มาตรฐาน  

ค 6.1 ความสามารถในการแก้ปัญหา การใหเ้หตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมาย  

ทางคณิตศาสตร์ และการนำเสนอ การเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์และ

เช่ือมโยงคณติศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ และมีความคดิรเิริ่มสรา้งสรรค์ โดยมีรายละเอยีด

ของคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ  

Bar Model โดยจะจัดทำคู่มือ จำนวน 1 เล่ม ประกอบด้วย 11 แผนการเรยีนรู้ ดังนี้ 

แผนการเรยีนรูท้ี่ 1 เรื่อง โจทย์ปัญหาการคูณและการหาร(บัญญัตไิตรยางศ์) เวลา 2 

ช่ัวโมง 

   แผนการเรยีนรูท้ี่ 2 เรื่อง ร้อยละ เวลา 2 ช่ัวโมง 

   แผนการเรยีนรูท้ี่ 3 เรื่อง การแกโ้จทย์ปัญหาร้อยละ เวลา 2 ช่ัวโมง 

   แผนการเรยีนรูท้ี่ 4 เรื่อง โจทย์ปัญหารอ้ยละเกี่ยวกับการซื้อขาย  

เวลา 2 ช่ัวโมง 

   แผนการเรยีนรูท้ี่ 5 เรื่อง โจทย์ปัญหารอ้ยละกับการซื้อขาย(การหาราคา

ขายจากราคาทุน) เวลา 2 ช่ัวโมง 

   แผนการเรยีนรูท้ี่ 6 เรื่อง โจทย์ปญัหารอ้ยละกับการซื้อขาย (การหา

ราคาทุนจากราคาขาย) เวลา 2 ช่ัวโมง 
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   แผนการเรยีนรูท้ี่ 7 เรื่อง โจทย์ปัญหารอ้ยละกับการซื้อขาย (การลด

ราคา) เวลา 2 ช่ัวโมง 

    แผนการเรยีนรูท้ี่ 8 เรื่อง โจทยป์ัญหาการซื้อขายกับการหารอ้ยละ

(เปอร์เซ็นต์) เวลา 2 ช่ัวโมง 

   แผนการเรียนรูท้ี ่9 เรื่อง โจทย์ปัญหารอ้ยละกับการซื้อขายมากกว่า  

1 ครัง้ เวลา 3 ช่ัวโมง 

   แผนการเรียนรูท้ี ่10 เรื่อง ดอกเบี้ย (การคดิดอกเบี้ยในเวลา 1 ป)ี  

เวลา 2 ช่ัวโมง 

   แผนการเรยีนรูท้ี่ 11 เรื่อง ดอกเบี้ย (การคดิดอกเบี้ยในเวลานอ้ยกว่า  

1 ป)ี เวลา 2 ช่ัวโมง  

  ทัง้นี้ ไม่รวมเวลาในการทดสอบทัง้ก่อน และ หลังเรยีน โดยมขีัน้ตอนการใช้

คู่มอืการเรยีนรู้ ดังนี้  

   1. ศกึษา คำช้ีแจงในการใช้คู่มอื วัตถุประสงค์ คำแนะนำการใช้คู่มอื  

สาระน่ารูส้ำหรับครูผู้จัดกจิกรรม วิธกีารใช้คู่มอื การดำเนนิการตามคู่มอื การจัดกิจกรรม

การเรยีนรู้ ขอ้ปฏบิัตริะหว่างการจัดกจิกรรมของครู ขอ้ควรปฏบิัตริะหว่างการร่วม

กจิกรรมของนักเรยีน  

   2. จัดการเรียนรู้ ในแต่ละแผน ดังนี้ 

    ขัน้ที่ 1 กระตุ้นความสนใจ  

    กระตุน้ความสนใจของนักเรียน เพื่อใหอ้ยากเรยีน อยากรู ้อยาก

แสวงหาคำตอบ โดยการกระตุน้ความสนใจดว้ยวธิกีาร ดงันี้ 

     1. ใช้เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับนักเรยีน หรอืสิ่งที่นักเรยีน

สนใจเป็นตัวกระตุน้ 

     2. ใช้สื่อเทคโนโลย ีเป็นการกระตุน้ความสนใจหรอืสร้างแรง

บันดาลใจในเนื้อหานัน้ 

     3. ใช้เกม เพลง หรอืกิจกรรมที่หลากหลาย เป็นสิ่งเร้าสรา้งความ

สนใจใหก้บันักเรยีน 

    ขัน้ที่ 2 ตัง้ปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ 

     ใหน้ักเรยีนคน้หาปัญหาที่ตนเองสนใจในบทเรยีน เมื่อค้นพบ

ปัญหาที่สงสัยแลว้ จงึแบ่งกลุ่มตามความสนใจ โดยจำนวนของกลุ่มนัน้จะตั้งขึ้นตามจำนวน
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ปัญหาทีน่ักเรยีนสงสัย ส่วนสมาชิกของแต่ละกลุ่มนั้น ขึ้นอยู่กับความพอใจของนักเรยีน 

แลว้ดำเนนิการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 

    ในการคน้หาปัญหาที่ตนเองสนใจนัน้ ผู้วจัิยไดใ้ช้เทคนคิปัญหา

ปลายเปดิมาบูรณาการร่วมกับการจัดกจิกรรมขัน้นี้เพื่อให้นักเรยีนสามารถตัง้คำถามที่

ตนเองสงสัยไดจ้ากสถานการณ์ที่กำหนดให้ 

    ขัน้ที่ 3 คน้คว้าและคดิ 

     ขัน้ตอนนี้เป็นขัน้ตอนที่ใช้เวลามากที่สุดในกระบวนการจัดการ

เรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ผู้สอนจะปล่อยให้นักเรยีนใช้เวลา

ในการเรยีนรู ้คดิคน้ วางแผน ลงมอืปฏบิัตดิว้ยตนเอง โดยผู้สอนพยายามหลกีเลี่ยงการ

ตัดสนิและการอธบิายเนื้อหาอย่างละเอยีด เพียงแต่ทำหนา้ที่เป็นผู้ใหค้ำปรกึษา ช้ีแนะ และ

ตอบคำถามดว้ยคำถาม เพื่อเปดิโอกาสใหน้ักเรยีนไดค้ดิคน้แกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์

โดยใช้รูป Bar Model ซึ่งม ี4 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    ขัน้ตอนที่ 1 ทำความเข้าใจโจทย์ ครูใหนั้กเรยีนพูดคุย ทำความเข้าใจ

โจทย์ภายในกลุ่มของตนเอง หรอืระหว่างกลุ่ม โดยครูอธบิายใหน้อ้ยที่สุด เพื่อใหน้ักเรยีน

ไดแ้สดงความคิดเห็นใหม้าก  

    ขัน้ตอนที่ 2 วางแผนการวาดรูป Bar Model ครูอาจบอกแหล่งเรยีนรู้

ที่นักเรยีนสามารถศกึษาคน้ควา้ไดด้ว้ยตนเอง เช่น เว็บไซต์ต่าง ๆ หรอื ในวดีโิอยูทูป หรือ

เอกสารประกอบการสอนเนื้อหาที่เกี่ยวขอ้ง เป็นต้น 

    ขัน้ตอนที่ 3 แสดงวธิทีำ และลงมอืคำนวณ ใหนั้กเรยีนศกึษาแลว้

ระดมสมองเพื่อลงมอืคดิคน้ คำนวณหาคำตอบ  

    ขัน้ตอนที่ 4 ตรวจสอบวธิทีำ ใหนั้กเรยีนช่วยกันตรวจสอบวธิทีำและ

คำตอบภายในกลุ่มของตนเอง หรอืระหว่างกลุ่ม 

    ขัน้ที่ 4 นำเสนอ 

     นักเรยีนจะนำเสนอผลงานที่ตนเองและสมาชิกในกลุ่มได้ไปคดิคน้

มา ดว้ยวธิกีารทีน่ักเรยีนพึงพอใจ ผู้สอนจะให้นักเรยีนนำเสนอจนจบโดยจะไม่แทรกแซง 

แสดงความคดิเห็น หรอืซักถามใด ๆ ระหว่างการนำเสนอ เมื่อจบการนำเสนอ ผู้สอนจงึ

เปดิประเด็นใหม้กีารซักถามโดยนักเรยีนดว้ยกันเอง แต่ถา้ไม่มคีำถามหรอืการซักถามจาก

นักเรยีน ผู้สอนอาจเริ่มถามเองเพื่อให้เกดิบรรยากาศการซักถามในหอ้งเรยีน ใหนั้กเรยีนได้

ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลที่ตนเองไดค้ดิคน้ หรือคำนวณมา 
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    ขัน้ที่ 5 ประเมินผล 

     ในการจัดการเรยีนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar 

Modelจะมกีารประเมินพัฒนาการ 3 ด้าน คอื ดา้นความรู ้ดา้นทักษะ และดา้นคุณลักษณะ

อันพงึประสงค์ 

   ทัง้นี้ ในการจัดการเรยีนรู้จะดำเนนิการภายใต ้การจัดการเรยีนรู้ที่มี

กระบวนการและบรรยากาศที่เอื้อต่อการคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีน โดยมกีระบวนการ 8 

ขอ้ และมบีรรยากาศ 9 ขอ้ ดังนี้ 

   กระบวนการ 8 ขอ้ ได้แก่ 

    1. สรา้งแรงบันดาลใจ เพื่อกระตุน้ความอยากรูอ้ยากเห็นใหเ้กดิ 

ขึ้นกับนักเรยีน 

    2. เปดิโอกาสใหน้ักเรยีนไดศ้กึษาคน้ควา้ เพื่อรวมรวมข้อมูล  

นำมาจำแนกแยกแยะ ซึ่งเป็นการเรยีนรู้ดว้ยตนเอง 

    3. การสอนจะมขีึ้นเมื่อนักเรยีนเกดิคำถามหรอืขอ้สงสัย ส่วนใหญ่ 

จะไม่สอนแบบรวมทัง้หอ้ง จะแยกสอนเป็นรายบุคคลหรอืรายกลุ่ม 

    4. เปดิโอกาสใหน้ักเรยีน หาวธิหีรอืแนวทางในการแก้ปัญหาดว้ย 

ตนเอง 

    5. ใช้เกมสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ 

    6. ใหน้ักเรยีนแบ่งกลุ่มในการทำโครงงาน 

    7. ใหน้ำเสนอผลงานดว้ยวธิกีารที่หลากหลาย 

    8. วัดผลด้านต่าง ๆอย่างครอบคลุมและหลากหลายวธิ ี

   บรรยากาศ 9 ขอ้ ไดแ้ก่ 

    1. ใช้เวลาสอนใหน้อ้ยลง เพื่อใหน้ักเรยีนไดศ้กึษา คน้คว้าดว้ยตนเอง 

มากขึ้น 

    2. ตอบคำถามของนักเรยีนดว้ยการถามยอ้นกลับ ซึง่เรียกว่า  

การตอบคำถามดว้ยคำถาม หลกีเลี่ยงการอธบิายอย่างละเอยีด เพื่อใหน้ักเรยีนฝึกการ

คน้ควา้หาคำตอบดว้ยตนเอง 

    3. ไม่ตัดสนิคำตอบของนักเรยีนดว้ยคำว่าถูกตอ้ง หรือ ผิด  

ซึ่งเป็นการปดิโอกาสในการคดิของนักเรยีน ใช้คำถามยอ้นกลับใหน้ักเรยีนไดค้ดิคน้หา

เหตุผลเพือ่สนับสนุนคำตอบของตนเองอย่างหลากหลาย  
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    4. สนับสนุนใหน้ักเรยีนแสดงความคดิในทุกโอกาส 

    5. สอบถาม สำรวจ สังเกต สัมภาษณ์ สนทนา หรอืใช้วธิกีารต่าง ๆ  

เพื่อทราบความสนใจของนักเรยีน แลว้ใช้เรื่องนัน้ ๆเป็นเนื้อหานำหรอืเนื้อหาหลัก ตามดว้ย

เนื้อหาวิชาในบทเรยีน หรอืควบคู่กันไป 

    6. ใช้เวลาจัดการเรียนรูค้รัง้ละ 120 นาท ีหรอื สองช่ัวโมง โดยจัดการ 

เรยีนรูแ้บบบูรณาการระหว่างวชิาคณติศาสตร์กับวชิาอื่น ๆ ทัง้นี้เพราะตารางเรยีนกำหนด

ไวเ้ป็นรายช่ัวโมงตามโครงสรา้งอัตราเวลาเรยีนที่กำหนดไวใ้นหลักสูตร แต่เนื่องจาก

หลักการจัดการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) จะตอ้งมีช่วงเวลาในการจัด

กระบวนการเรยีนรูไ้ม่นอ้ยกว่า 90 นาที เพื่อใหน้ักเรยีนมเีวลาคดิและเรยีนรูด้ว้ยตนเอง

อย่างเต็มที่ ดังนัน้ผู้วจัิยจึงกำหนดการจัดการเรยีนรูค้รั้งละ 120 นาที 

    7. มกีารวัดผลเป็นด้าน ๆ ดังนัน้จงึตอ้งวัดหลายครั้งดว้ยวธิกีาร 

ที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย และรายงานผลการวัดแต่ละดา้นให้นักเรยีนทราบทุกครัง้ 

เพื่อให้นักเรยีนรับรูพ้ัฒนาการของตนเองในแต่ละด้าน 

    8. หลกีเลี่ยงการตัดคะแนนและการลงโทษ  

    9. รับฟังเรื่องราวที่นักเรยีนคดิและนำเสนอ พรอ้มทั้งเรียนรูเ้รื่องราว

ต่าง ๆ ไปพรอ้มกับนักเรยีน ซึ่งอาจแสดงความคดิเห็นต่อเรื่องเหล่านัน้ไดบ้า้ง สิ่งสำคัญคอื 

ใหก้ำลังใจนักเรยีนอยู่เสมอ 

 องค์ประกอบของคู่มอืการเรยีนรู้คณิตศาสตร์โดยการเรยีนรู้ 

แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model 

  องค์ประกอบของคู่มอืการเรยีนรู้คณติศาสตร์โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์

เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model แต่ละเล่ม ม ี2 ส่วน ไดแ้ก่  

  ส่วนที่ 1 ประกอบดว้ย คำช้ีแจงในการใช้คู่มอื วัตถุประสงค์ คำแนะนำการ 

ใช้คู่มอื สาระน่ารูส้ำหรับครูผู้จัดกจิกรรม วธิกีารใช้คู่มอื การดำเนนิการตามคู่มอื การจัด

กจิกรรมการเรยีนรู ้ขอ้ปฏบิัตริะหว่างการจัดกจิกรรมของครู ขอ้ควรปฏบิัตริะหว่างการ

ร่วมกจิกรรมของนักเรยีน การบันทกึการเรยีนรูข้องนักเรยีน การวัดและประเมนิผล  

  ส่วนที่ 2 ประกอบดว้ย แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ ซึ่งมอีงค์ประกอบ 

ดังนี้ 

   1. สาระสำคัญ 

   2. มาตรฐานการเรียนรู/้ตัวช้ีวัด 
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   3. สาระการเรยีนรู้ 

   4. สมรรถนะสำคัญของนักเรยีน 

   5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   6. จุดประสงค์การเรยีนรู้ 

   7.กจิกรรมการเรยีนรู้ ซึ่งประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    7.1 ขัน้ที่ 1 กระตุ้นความสนใจ 

    7.2 ขัน้ที่ 2 ตัง้ปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ 

    7.3 ขัน้ที่ 3 คน้คว้าและคิด 

    7.4 ขัน้ที่ 4 นำเสนอ 

    7.5 ขัน้ที่ 5 ประเมินผล 

   8. สื่อและแหล่งเรยีนรู้ 

   9. การวัดและประเมนิผล 

   10. บันทกึผลหลังสอน 

   11. แบบประเมินผลดา้นทักษะกระบวนการ 

   12. เกณฑ์การใหค้ะแนนด้านทักษะกระบวนการ 

   13. แบบประเมนิคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

   14. เกณฑ์การใหค้ะแนนดา้นคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

   15. สื่อการเรยีนรู/้ ใบความรู/้ ใบงาน 

 

 การหาค่าดัชนีประสทิธผิลของคู่มอืการเรยีนรู้คณิตศาสตร์โดยการเรยีนรู้

แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model 

  ในการหาค่าดัชนปีระสทิธผิลของคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรู้

แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ผู้วิจัยจะดำเนนิการหาดัชนปีระสทิธผิล

ของคู่มอืดว้ย E.I. ตามที่เผชิญ กจิระการ (2550, หนา้ 1-6) แสดงไวว้่า ดัชนปีระสทิธผิล  

(The Effectiveness Index) คอื ค่าความแตกต่างของคะแนนทดสอบก่อนเรยีนและคะแนน

การทดสอบหลังเรยีน โดยดัชนปีระสทิธผิลจะเป็นตัวบ่งช้ีถงึประสทิธภิาพของสื่อการสอน

นัน้ ๆ  

    

P P2 1E.I.
Total P1

−
=

−  
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   เมื่อ P1   แทน ผลรวมของคะแนนก่อนเรยีนทุกคน 

      P2   แทน ผลรวมของคะแนนหลังเรยีนทุกคน 

      Total    แทน ผลคูณของจำนวนนักเรยีนกับคะแนนเต็ม 

   จำนวนเศษของ E.I. จะเป็นเศษที่ไดจ้ากการวัดระหว่างการทดสอบ 

ก่อนเรยีน (P1) และการทดสอบหลังเรยีน (P2) ซึ่งคะแนนทัง้สองชนดินี้จะแสดงถงึค่า 

รอ้ยละของคะแนนรวมสูงสุดที่ทำได้ 100 เปอร์เซ็นต์ ตัวหารของดัชนี คอืความแตกต่าง

ระหว่างคะแนนทดสอบก่อนเรยีน (P1) และคะแนนสูงสุดที่นักเรยีนสามารถทำได ้ดัชนี

ประสทิธผิลสามารถนำมาประยุกต์ใช้เพื่อประเมนิสื่อ โดยเริ่มจากการทดสอบก่อนเรยีน 

ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดว่านักเรยีนมคีวามรูพ้ื้นฐานอยู่ในระดับใด  

   ค่าดัชนปีระสทิธผิลจะมคี่าอยู่ระหว่าง -1.00 ถงึ 1.00 หากค่าคะแนน

ทดสอบก่อนเรยีนเป็น 0 และการทดสอบหลังเรยีนปรากฏว่านักเรยีนไม่มกีารเปลี่ยนแปลง 

คอืไดค้ะแนนทดสอบ 0 เท่าเดมิ ค่า E.I. จะมคี่าเท่ากับ 0 แต่ถ้าค่าคะแนนทดสอบ 

ก่อนเรยีนเป็น 0 และค่าคะแนนทดสอบหลังเรยีนปรากฏว่านักเรยีนไดค้ะแนนสูงสุดเป็น 

100 ค่า E.I. จะมคี่าเท่ากับ 1.00 และในทางตรงกันขา้ม ถา้ค่าคะแนนทดสอบก่อนเรยีน 

มคี่ามากกว่าค่าคะแนนทดสอบหลังเรยีน ค่า E.I. ที่ได้จะเป็นลบ  

 

ความคดิสร้างสรรค์ 

 ความสามารถด้านการคดิของมนุษย์เป็นปัจจัยในการส่งเสรมิให้เกดิการพัฒนา

และสร้างความเจรญิก้าวหนา้แก่ประเทศชาต ิประชากรใดก็ตามที่มีความสามารถในการ

พัฒนาความคดิรเิริ่มสรา้งสรรค์ประเทศนัน้ก็จะมโีอกาสในการพัฒนา และเจรญิก้าวหน้า

ไดม้ากเท่านัน้ ยิ่งประชาชนกลา้คดิ กลา้ใช้ มจีินตนาการที่แปลกใหม่เป็นประโยชน์ 

เหมาะสมกับสถานการณ์ ยิ่งจะทำใหป้ระเทศนัน้มีความเจรญิก้าวหนา้เหนอืประเทศต่าง ๆ 

ทำใหก้ลายเป็นประเทศมหาอำนาจได ้ผลผลติที่เกิดจากความคดิสร้างสรรค์ของมนุษย์ 

เช่น เครื่องบนิ จรวด โทรศัพท์ คอมพวิเตอร์ เครื่องมอือุปกรณ์อำนวยความสะดวกต่าง ๆ 

รวมถงึแนวคดิ ทฤษฎ ีวธิกีารต่าง ๆ ที่นำมาใช้ในงานธุรกจิ การศกึษา วงการแพทย์ เป็น

ตน้ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ไดน้ำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมถึงพัฒนาประเทศ

ใหเ้จรญิกา้วหน้า ยกตัวอย่างประเทศที่มคีวามเจรญิกา้วหนา้ในเรื่องผลงานสรา้งสรรค์ 

เช่น สหรัฐอเมรกิา ญี่ปุ่น เยอรมัน เป็นตน้ 



70 

 1. ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ 

  นักการศกึษา และนักจิตวทิยา ไดท้ำการศึกษา คน้คว้าวจัิย จนสามารถ 

สรุปความหมาย และ ใหน้ยิามความหมาย เกี่ยวกับความคดิสรา้งสรรค์ ดังต่อไปนี้ 

  สุวทิย ์ มูลคำ (2547, หน้า 9 อา้งถงึใน สุพัตรา  พรหมจรรย์, 2550,  

หนา้ 12) กล่าวว่า ความคดิสรา้งสรรคถ์อืเปน็กระบวนการทางความคดิที่มคีวามสำคัญ 

ต่อนักเรยีน ทำใหน้ักเรยีนสามารถสรา้งความคดิ สร้างจนิตนาการ ไม่จนต่อสถานการณ์

หรอืสภาพแวดลอ้มที่กำหนดไว ้ซึ่งความคดิสร้างสรรค์ หมายถงึ กระบวนการทางปัญญา

ที่สามารถขยายขอบเขตความคดิที่มอียู่เดมิสู่ความคดิที่แปลกใหม่แตกต่างไปจากความคดิ

เดมิ และเป็นความคดิที่ใช้ประโยชน์ไดอ้ย่างเหมาะสมและมคีุณลักษณะ ดังนี้ 

   1. ตอ้งเป็นสิ่งใหม่ เป็นความคดิที่แปลกใหม่ ไม่ซำ้กับใครไม่เคย 

มมีาก่อน 

   2. ตอ้งใช้การได ้เป็นความคดิที่สามารถนำไปใช้ไดจ้รงิ และดกีว่า 

ความคดิเดมิ 

   3. ตอ้งมคีวามเหมาะสม เป็นความคดิที่มเีหตุผลมคีวามเหมาะสมและ 

มคีุณค่า คนทั่วไปยอมรับร่วมกันได ้

  อาร ีพันธ์มณ ี(2557, หน้า 7) กล่าวว่า ความคดิสรา้งสรรค์  

เป็นกระบวนการทางสมองที่เกดิขึ้นในลักษณะอเนกนัยที่สามารถนำไปสูก่ารคดิคน้ 

สิ่งแปลก ๆ ใหม่ ๆ ดว้ยวธิกีารคดิที่มกีารดัดแปลง ปรุงแต่งมาจากเดมิที่ผสมผสานกัน  

อกีทัง้การคดิคน้และวธิกีารคดิ แนวทางทฤษฎหีลักการ อันนำไปสู่ความสำเร็จ  

  Guilford (1950 อ้างถงึใน อาร ีพันธ์มณ,ี 2557, หน้า 4) กล่าวว่า ความคิด

สรา้งสรรค์เป็นเป็นลักษณะความคดิอเนกนัย ที่คดิไดห้ลายทาง หลายแง่ หลายมุม 

(Divergent Thinking) เป็นความคดิที่หลั่งไหลออกไปหลายทศิทางไม่ซำ้กัน ซึ่งประกอบดว้ย 

ความคดิรเิริ่ม (Originality) ความคดิคลอ่งแคล่ว (Fluency) ความยดืหยุ่น (Flexibility) และ 

ความคดิละเอยีดลออ (Elaboration)  

  Wallach & Kogan (1957 อ้างถงึใน อาร ีพันธ์มณ,ี 2557 หน้า 5) อธบิายว่า 

ความคดิสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถเช่ือมโยงความสัมพันธ์ กล่าวคอื เมื่อระลกึถงึ

สิ่งหนึ่งได ้ก็จะเป็นสะพานช่วยใหร้ะลกึถงึสิ่งอื่นที่มคีวามสัมพันธ์กันไดต้่อไปอกี ขณะที่  

Wescott & Smith (1963 อา้งถงึใน อาร ีพันธ์มณ,ี 2557, หนา้ 5) อธบิายว่า ความคิด

สรา้งสรรค์ เป็นกระบวนการทางสมอง ที่รวมการดงึประสบการณ์เดมิของแต่ละคนออกมา 
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แลว้มาจัดใหอ้ยู่ในรูปแบบใหม่ การจัดรูปแบบใหม่ของความคิดนี้ เป็นลักษณะเฉพาะของ

แต่ละคน ไม่จำเป็นตอ้งเป็นสิ่งใหม่ระดับโลกก็ได ้

  Earp (1974, pp. 178-179 อา้งถงึใน จีระพันธุ์ พูลพัฒน์, 2549, หนา้ 15)  

ไดก้ล่าวถงึความหมายของความคดิสร้างสรรค์ว่าโดยทั่ว ๆ ไป จะมกีารใหค้ำจำกัดความ

ของความคดิสรา้งสรรค์ทัง้ในแง่ของกระบวนการ (process) และผลผลติ (product) กลุ่ม 

ผู้ทีค่ดิในแง่ของกระบวนการจะพุ่งความสนใจไปที่ วธิกีารกระทำ (manner) และการทำงาน 

(working) ซึ่งเป็นการปฏบิัติการทางสตปิัญญา ที่ผู้มคีวามคดิสร้างสรรค์แต่ละคนปะทะกับ

ปัญหา แลว้ใช้กระบวนการเฉพาะหรือลำดับขัน้ตอน เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งคำตอบ  ผลผลิตหรอื

แนวคดิซึ่งจะมเีขา้มาดว้ยผลของความคิดสรา้งสรรค์ สำหรับกลุ่มในแง่ของผลผลิต

คอื  ผลผลติที่ไดรั้บออกมามีลักษณะเฉพาะ (unique) คอื เป็นสิ่งที่คดิมาใหม่ เป็นตน้คดิ 

(original) ในแง่ใดแง่หนึ่ง 

  Amabile (1983, unpaged) ไดน้ยิาม ความคดิสร้างสรรค์ว่า ประกอบดว้ย

คุณลักษณะ 3 ข้อ ดังนี้ 

   1. การคดิอย่างสร้างสรรค์ (Creative-Thinking Skills) 

   2. ความเช่ียวชาญ (Expertise) 

   3. แรงจูงใจ (Motivation) 

  ส่วน Elliott-Kemp (1987 อ้างถงึใน พนติภัทร ปยิะภาณีพงษ์, 2558, หน้า 13) 

ไดน้ยิามว่า ความคดิสรา้งสรรค์นั้น เปน็การคดิแบบกระบวนการ มกีารเลอืกสรรหรอื

สรา้งสรรค์สิง่ใหม่ ๆ ซึ่งอาจจะเป็นแนวคดิ วธิกีาร หรอืวัตถสุิ่งของอะไรก็ได ้

  นอกจากนี้ The National Advisory Committee on Creative and Cultural 

Education : NACCCE (Lundvall, 1995 อา้งถงึใน พนติภัทร ปยิะภาณพีงษ์, 2558, หนา้ 10) 

ไดก้ำหนดคุณลกัษณะความคดิสรา้งสรรค์ ไว ้4 ขอ้ ดังนี้ 

   1. เป็นกระบวนการเกี่ยวกับความคดิที่เกดิจากความสร้างสรรค์ 

อย่างมจีินตนาการ 

   2. เป็นกระบวนการที่ก่อใหเ้กดิตน้แบบหรอืตน้กำเนดิ 

   3. เป็นผลงานที่มคีุณค่าและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ 

   4. เป็นงานทีจ่ำเป็น หรอืมคีวามตัง้ใจใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

  Harris (1998 อา้งถงึใน จีระพันธุ์ พูลพัฒน์, 2549, หน้า 16) ไดส้รุป

ความหมายของความคดิสร้างสรรค์ไว ้3 ประเด็น ดังนี้ 
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   1. ความสามารถ (An Ability) คอืความสามารถในการจนิตนาการ หรอื

ประดษิฐ์คดิคน้สิ่งใหม่ เป็นความสามารถที่จะทำใหเ้กิดความคดิใหม่ดว้ยการรวม 

เปลี่ยนแปลง หรอืปรับมาใช้จากความคิดที่มอียู่ทุกคนมีความสามารถในการสร้างสรรค์ 

   2. ทัศนคต ิ(An Attitude) การสร้างสรรค์เป็นทัศนคต ิความสามารถ  

ในการที่จะยอมรับความเปลี่ยนแปลงและสิ่งใหม่ ความเต็มใจที่จะเล่นกับความคิดและ

ความเป็นไปได ้ความยดืหยุ่นในการมอง มนีสิัยที่จะสนุกกับสิ่งที่ด ีขณะเดยีวกันก็หา

แนวทางในการปรับปรุง 

   3. กระบวนการ (A Process) คนทีส่รา้งสรรค์จะทำงานหนัก จะปรับปรุง

ความคิดและวธิแีกป้ัญหาอยู่ตลอด โดยการที่จะค่อยๆ ยกเลกิหรอืปรับงานของตน คน

สรา้งสรรค์ (Creative Person) จะรูว้่ามโีอกาสที่จะปรับปรุงงานไดต้ลอดเวลา 

  Claxton & Lucas (2004, unpaged) กล่าวว่า ความคดิสรา้งสรรค์เปน็ความ

ฉลาดหลักแหลมของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ในการปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้น โดย

การเป็นคนฉลาดหลักแหลมนัน้ สิ่งสำคัญคอื จะตอ้งมีแนวความคิดใหม่ ๆ ไม่ใช่

อัจฉรยิภาพที่ปรากฏขึ้นในงานของ Einstein หรือเพลงของ Mozart เพยีงเท่านัน้ ปัจจุบันนี้

ทุกคนและทุกอาชีพจำเป็นต้องมคีวามคดิสรา้งสรรค์ เพื่อนำมาใช้ในการแกไ้ขปัญหาใน

ชีวติประจำวันใหท้ันกับกระแสสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

  Wikipedia (2018, https://th.wikipedia.org/wiki, 9 พฤศจกิายน 2561) 

อธบิายว่า การสรา้งสรรค์ (creativity) หมายถงึ การสร้างสิ่งใหม่ ๆ ที่มคีุณค่า โดยสิง่ใหม่ 

ที่เกดิขึ้นอาจมกีารอา้งถงึบุคคลผู้สรา้งสรรค์ หรอืสังคมหรอืขอบเขตภายในที่ไดส้รา้งสรรค์

สิ่งแปลกใหม่ขึ้นมา ซึ่งการวัดคุณค่าดังกล่าวอาจใช้ไดห้ลายวธิ ีสำหรับดา้นวิชาการนั้น 

ต่างใหค้วามสนใจเกี่ยวกับการสร้างสรรค์กันอย่างแพร่หลาย ทัง้ทางจติและกระบวนการ

ทางระบบประสาทที่เกี่ยวขอ้งกับกจิกรรมสรา้งสรรค์ ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะทาง

บุคลกิภาพและความสามารถในการสรา้งสรรค์ ความสัมพันธ์ระหว่างความคดิสร้างสรรค์

และสตปิัญญา การเรยีนรูแ้ละสุขภาพจิต ตลอดจนวธิกีารเสรมิสร้างความคดิสร้างสรรค์

ผ่านการฝึกอบรมและเทคโนโลยเีขา้ช่วย 

  สรุปแลว้ ความคดิสรา้งสรรค ์หมายถงึ ความสามารถทางดา้นการคดิ 

อย่างอสิระ คดิอย่างหลากหลาย คดิไดห้ลายทิศทาง คิดอย่างมีจนิตนาการกว้างไกล  

คดิในสิ่งที่คนอื่นไม่เคยคาดคดิมาก่อน มองเห็นสิ่งต่าง ๆ ไดอ้ย่างละเอยีดลกึซึ้ง มองได้

หลายแง่มุม  คดิแก้ปญัหา คดิเช่ือมโยง คดิแปลสิ่งต่าง ๆ ที่เป็นนามธรรม สัญลักษณ์  

https://th.wikipedia.org/wiki
https://th.wikipedia.org/wiki
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หรอืขอ้ความออกมาเป็นรูปภาพ คำอธบิายที่ชัดเจน รวมถงึความสามารถในการคิด

ผสมผสาน เช่ือมโยงสิ่งต่าง ๆที่หลากหลาย ไม่สัมพันธ์กัน เพื่อสรา้งสิ่งใหม่ที่แตกต่าง  

หรอืแปลกกว่าสิ่งที่มีอยู่เดมิได ้

  กระบวนการความคิดสร้างสรรค์ 

  ความคดิสร้างสรรค์ เป็นกระบวนการทำงานของสมอง ที่มวีธิกีารอย่างเป็น

ขัน้ตอน ดังคำอธบิายของนักการศกึษาและนักจติวทิยา ต่อไปนี้ 

  สุวทิย์ มูลคำ (2547, หนา้ 24-25 อา้งถงึใน อ้างถงึใน สุพัตรา พรหมจรรย์, 

2550, หนา้ 21-22) ไดส้รุปกระบวนการคดิสร้างสรรค์ไว ้6 ขัน้ตอน ดังต่อไปนี้ 

   ขัน้ที่ 1 คน้พบปัญหา เป็นขั้นเริ่มตน้ตัง้แต่รูส้กึกังวลใจ มคีวามสับสน

เกดิขึ้นในใจ พจิารณาอย่างรอบคอบ คน้หาสาเหตุดังกล่าวว่าเกิดจากปัญหาอะไร  

   ขัน้ที่ 2 เตรยีมการและรวบรวมขอ้มูล เปน็ขั้นเตรยีมการของผู้คดิที่จะ

ศกึษาขอ้มูลพื้นฐาน และเตรยีมขอ้มูลต่าง ๆ ที่เป็นขอ้เท็จจรงิของเรื่องที่คน้พบปัญหา  

เพื่อใช้ในการคดิแกป้ัญหา 

   ขัน้ที่ 3 วเิคราะห์ เมื่อได้ขอ้มูลจากขัน้ตอนที่ 2 จะเป็นขั้นคดิพจิารณา

ขอ้มูลอย่างละเอยีด หาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล 

   ขัน้ที่ 4 ฟูมฟักความคดิ เป็นขัน้ที่อยู่ในความวุ่นวายของขอ้มูลต่าง ๆ ที่

ไดม้าทัง้เก่าและใหม่ ปราศจากความเป็นระเบยีบเรียบรอ้ย ยังกระจัดกระจายไม่สามารถ

ขมวดความคดิได้ จึงจำเป็นตอ้งมสีมาธทิำจิตใจใหว้่าง รอโอกาสใหค้วามคดิแวบขึ้นมา 

   ขัน้ที่ 5 ความคดิกระจ่างชัด เป็นขัน้ตอนของความคิดสับสนวุ่นวายผ่าน

การเรยีบเรยีงเช่ือมโยงความสัมพันธ์เขา้ดว้ยกัน มคีวามกระจ่างชัดและมองเห็นภาพเกดิขึ้น

ในใจ ความคดิแวบขึ้นมา หรือ ยูเรกา 

   ขัน้ที่ 6 ทดสอบความคดิ เป็นขัน้ที่นำความคดิที่ไดจ้ากขั้นที่ 5 ที่ยังไม่

ม่ันใจไปพสิูจน์ให้เห็นจรงิและถูกตอ้ง  

  อาร ี พันธ์มณ ี(2557, หนา้ 8) ไดอ้ธบิายกระบวนการความคดิสร้างสรรค์ 

ว่าเป็นวธิกีารคดิและการทำงานของสมองอย่างเป็นขั้นตอนและสามารถคดิแกป้ญัหาได้

สำเร็จ โดยการยกตัวอย่างกระบวนการที่นักจติวทิยาไดอ้ธบิายไว ้ดังนี้ 

  Osborn (1957 อ้างถงึใน อาร ีพันธ์มณ,ี 2557, หนา้ 10-11) ไดข้ยาย

กระบวนการความคดิสร้างสรรค์เป็น 7 ขั้นตอน คอื 

   ขัน้ที่ 1 การช้ีถงึปัญหา เป็นการระบุหรอืทราบประเด็นปัญหา 
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   ขัน้ที่ 2 การเตรยีมและรวบรวมขอ้มูล เพื่อใช้ในการคดิแกป้ัญหา 

   ขัน้ที่ 3 การวเิคราะห์ เป็นขั้นคดิพจิารณาและแจกแจงขอ้มูล 

   ขัน้ที่ 4 การใช้ความคดิ หรือคัดเลอืกเพื่อหาทางเลอืกต่าง ๆ เป็นขั้น

พจิารณาอย่างละเอยีดรอบคอบ และหาทางเลอืกที่เป็นไปไดไ้วห้ลาย ๆ ทาง 

   ขัน้ที่ 5 การคดิและการทำใหก้ระจ่าง เป็นขั้นที่ทำใหจ้ติใจว่าง และใน

ที่สุดก็เกดิความคดิแวบแลว้กระจ่างขึ้น 

   ขัน้ที่ 6 การสังเคราะห์ หรอืการบรรจุช้ินส่วนต่าง ๆ เขา้ดว้ยกัน 

   ขัน้ที่ 7 การประเมินผล เป็นการคัดเลอืกจากคำตอบที่มีประสทิธภิาพ

มากที่สุด 

  ส่วน Anderson (1957 อ้างถงึใน อารี  พันธ์มณ,ี 2557, หนา้ 11) ได้แบ่ง

กระบวนการด้านความคดิสรา้งสรรค์ออกเป็น 6 ขัน้ คือ 

   ขัน้ที่ 1 มคีวามสนใจ และรูถ้งึความตอ้งการของของจิตใจและสมอง 

   ขัน้ที่ 2 รวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ ที่มคีวามสัมพันธ์และสิ่งที่น่าสนใจ 

   ขัน้ที่ 3 ไตร่ตรองถงึการวางแผนโครงร่างและรูปแบบของงาน 

   ขัน้ที่ 4 จากผลข้อ 1-3 ทำใหเ้กดิจินตนาการ 

   ขัน้ที่ 5 สร้างจนิตนาการออกมาใหเ้ป็นความจรงิ แสดงผลใหเ้ห็นไดชั้ด 

   ขัน้ที่ 6 รวบรวมความคดิ และแสดงออกมาในรูปผลงาน 

  นอกจากนี้ Torrance (1965 อา้งถงึใน อาร ี พันธ์มณ,ี 2557, หนา้ 8-9) 

กล่าวว่ากระบวนการความคดิสร้างสรรค์เหมือนกับการแกป้ัญหาทางวทิยาศาสตร์ โดย

แบ่งเป็น 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 

   1. การคน้พบความจริง (Fact Finding) ขัน้นี้เริ่มตัง้แต่การเกดิความรู้สกึ 

กังวล สับสนวุ่นวาย แลว้จึงพยายามตั้งสต ิหาขอ้มูลว่าคอือะไร 

   2. การคน้พบปัญหา (Problem Finding) มคีวามเขา้ใจความกังวลใจว่า 

เกดิจากการมปีัญหา 

   3. การตั้งสมมตฐิาน (Idea Finding) เมื่อรูว้่ามปีัญหาเกิดขึ้นก็จะพยายาม 

คดิและตั้งสมมตฐิานขึ้นรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อนำไปใช้ในการทดสอบสมมตฐิานในขัน้

ต่อไป 

   4. การคน้พบคำตอบ (Solution Finding) เป็นการคน้พบคำตอบจากการ 

ทดสอบสมมตฐิาน 
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   5. ยอมรับผลจากการคน้พบ (Acceptance Finding) เป็นการยอมรับ 

คำตอบที่ไดจ้ากการพิสูจน์เรยีบรอ้ยแลว้ ว่าจะแกป้ัญหาใหส้ำเร็จไดอ้ย่างไร จากการ

คน้พบจะนำไปสู่หนทางที่จะทำใหเ้กดิแนวคดิหรอืสิ่งใหม่ (New Challenge)  

  สรุปไดว้่า กระบวนการความคดิสร้างสรรค ์คอื การทำงานของสมองอย่าง

เป็นขัน้ตอน ซึ่งอาจเริ่มตน้จากการคน้พบปัญหา หรอืค้นพบความจริง แลว้มีความสนใจต่อ

สิ่งนัน้ สมองจะเริ่มกระบวนการรวบรวมขอ้มูล คดิพจิารณาไตร่ตรอง จนิตนาการ แลว้ต่อ

เตมิ ประกอบ หรอืสังเคราะห์ใหเ้ป็นรูปร่าง ที่สามารถนำไปสู่คำตอบ หรอืบทสรุปที่แปลก

หรอืแตกต่างจากเดมิ 

 2. องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ 

  ความคดิสร้างสรรค์ เป็นความสามารถหรอืกระบวนการทางสมอง  

ที่ประกอบดว้ยลักษณะของความคดิหลาย ๆ สว่น ผสมผสานกันจนกระทั่งเกดิเป็น

ความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งนักการศกึษา และนักจิตวทิยาไดใ้หค้ำอธบิายองค์ประกอบ 

ของความคดิสรา้งสรรค์ ดังต่อไปนี้ 

  สุวทิย์ มูลคำ (2547, หนา้ 19-20 อ้างถงึใน สุพัตรา พรหมจรรย์, 2550, 

หนา้ 15-16) กล่าวถึงองค์ประกอบที่สำคัญของความคิดสร้างสรรค์ มาจากทฤษฎี

โครงสรา้งทางสตปิัญญาของ Guilford ซึ่งประกอบดว้ย 

   1. ความคดิคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถงึ ความสามารถในการคดิ 

ตอบสนองต่อสิ่งเรา้ให้มากที่สุดเท่าที่จะมากได ้หรอืความสามารถคิดหาคำตอบที่เด่นชัด

และตรงประเด็นมากที่สุด ซึ่งนับปรมิาณความคดิที่ไม่ซ้ำกันในเรื่องเดยีวกัน พูดง่าย ๆ คอื

มองในแง่ปริมาณของผลงาน 

   2. ความคดิยดืหยุ่น (Flexibility) หมายถงึ ความสามารถในการปรับ 

สภาพของความคิดในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้ความคดิยืดหยุน่เนน้ในเรื่องของปรมิาณที่เป็น

ประเภทใหญ ่ๆ ของความคิดคล่องแคล่ว เป็นตัวเสรมิและเพิ่มคุณภาพของความคิด

คล่องแคล่วไดม้ากขึ้น ดว้ยการจัดเป็นหมวดหมู่และมีหลักเกณฑ์ยิ่งขึ้น 

   3. ความคดิรเิริ่ม (Originality) หมายถงึ ความสามารถคดิแปลกใหม่ 

แตกต่างจากความคดิธรรมดาหรอืความคิดง่าย ๆ ความคดิรเิริ่มอาจจะเกดิจากการนำเอา

ความรูเ้ดมิมาคดิดัดแปลงและประยุกต์ใหเ้กดิเป็นสิ่งใหม่ขึ้น  
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   4. ความคดิละเอยีดลออ (Elaboration) หมายถงึ ความสามารถในการ 

มองเห็นรายละเอยีดในสิ่งที่คนอื่นมองไม่เห็นและรวมถึงการเช่ือมโยงสัมพันธ์สิ่งต่าง ๆ 

อย่างมคีวามหมาย 

  สุพัตรา พรหมจรรย์ (2550, หนา้ 16) สรุปไดว้่า องค์ประกอบของความ 

คดิสรา้งสรรค์ เป็นการกล่าวถงึความสามารถของการคดิ ประกอบดว้ย ความคดิรเิริ่ม 

ความคดิคล่องตัว ความคดิยดืหยุ่น และความคิดละเอียดลออ ซึ่งแสดงออกมาในลักษณะ

ความสามารถในการคดิ ดังนี้ 

   1. มคีวามคดิที่แปลกใหม่ไม่เหมอืนใคร 

   2. มคีวามคดิหลากหลายทิศทาง 

   3. สรา้งผลงานออกมาในรูปแบบใหม่ 

   4. ใช้ประโยชน์จากความคิดสรา้งสรรค์ได ้

  สำหรับ อาร ี พันธ์มณี (2557, หน้า 37-45) ไดอ้ธบิายทฤษฎโีครงสรา้งทาง

สตปิัญญาของ Guilford ว่าจากทฤษฎโีครงสรา้งของสมรรถภาพทางสมองที่คดิไดก้วา้งไกล

หลายทศิทาง สรุปไดว้่าความคดิสรา้งสรรค์ ประกอบด้วย 

   1. ความคดิรเิริ่ม (Originality) หมายถงึ ลักษณะความคิดแปลกใหม่  

แตกต่างจากความคดิธรรมดา โดยอาจนำเอาความรูเ้ดิมมาดัดแปลงและประยุกต์ ใหเ้กดิ

สิ่งใหม่ขึ้น 

   2. ความคดิคลอ่ง (Fluency) หมายถงึ ปรมิาณความคดิที่ไม่ซำ้กนัใน 

เรื่องเดยีวกัน ซึ่งมทีัง้ความคล่องตัวในการใช้ภาษา ความคล่องตัวในดา้นโยงความสัมพันธ์ 

ความคลอ่งตัวในดา้นการแสดงออก และความคล่องตัวในการใช้ความคดิ 

   3. ความคดิยดืหยุน่ (Flexibility) หมายถงึ ความสามารถในการคดิได ้

หลายอย่าง อย่างอิสระ รวมทัง้ความสามารถในการดัดแปลงใหเ้กดิประโยชน์ต่อการ

แกป้ัญหา เป็นตัวเสริมใหค้วามคดิคล่องตัวแปลกออกไป 

   4. ความคดิขยาย ((Elaboration) หมายถงึ ความสามารถที่จะขยาย 

ความคดิใหก้วา้งไกลไปกว่าที่เคยปฏิบัตอิยู่ เป็นลักษณะของความคดิที่จะออกมาเป็น

ผลงานและสรา้งขึ้นมา 

  จากการศกึษาองค์ประกอบความคดิสร้างสรรค์จากนักการศกึษาและ

นักจิตวทิยา สรุปไดว้่า องค์ประกอบของความคดิสรา้งสรรค์ ม ี4 ด้าน ไดแ้ก่  
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   1. ความคดิริเริ่ม (Originality) หมายถงึ ความสามารถในการคดิสิง่ที่

แปลก แตกต่าง ไม่เหมอืนเดมิ เป็นความคดิใหม่ทีไ่ม่เคยมีใครคดิมาก่อน เป็นความคดิ

ธรรมดาหรอืความคดิง่าย ๆ ความคดิรเิริ่มอาจจะเกดิจากการนำเอาความรู้ หรอื

ประสบการณเ์ดมิมาคดิดัดแปลงและประยุกต์ใหเ้กดิเป็นสิ่งใหม่ขึ้น  

   2. ความคดิคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถงึ ความสามารถในการคดิ 

ตอบสนองต่อสิ่งเรา้หรอืคดิในเรื่องเดยีวกนั ปัญหาเดยีวกัน ประเด็นเดยีวกันไดอ้ย่าง

หลากหลาย ใหม้ากที่สุดเท่าที่จะมากได ้หรือความสามารถในการคดิหาคำตอบที่เด่นชัด

และตรงประเด็นมากที่สุด ซึ่งนับปรมิาณความคดิที่ไม่ซ้ำกันในเรื่องเดยีวกัน  

   3. ความคดิยดืหยุน่ (Flexibility) หมายถงึ ความสามารถในการคดิ 

ปรับทศิทางใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้ความคดิยดืหยุ่นเนน้ในเรื่องของปรมิาณ

ที่เป็นประเภทใหญ่ ๆ ของความคดิคล่องแคล่ว เปน็ตัวเสรมิและเพิ่มคุณภาพของความคดิ

คล่องแคลว่ไดม้ากขึ้น ดว้ยการจัดเป็นหมวดหมู่และมีหลักเกณฑ์ยิ่งขึ้น 

   4. ความคดิละเอยีดลออ (Elaboration) หมายถงึ ความสามารถในการ 

มองเห็นรายละเอยีดไดอ้ย่างลกึซึ้ง มองเห็นในสิ่งที่คนอื่นมองไม่เห็นและรวมถงึการ

เช่ือมโยงสัมพันธ์สิ่งต่าง ๆ อย่างมคีวามหมาย 

 3. พัฒนาการความคิดสร้างสรรค์ของนักเรยีนระดับประถมศึกษา 

  ความคดิสร้างสรรค ์สอนกันไดห้รอืไม่ George Land & Beth Jarman 

(1993, หนา้ 126) กล่าวว่า ในป ี1968 เขาไดท้ำการวจัิยช้ินหนึ่งเพื่อทดสอบระดับความคดิ

สรา้งสรรค์ของนักเรยีนยากจนอายุ 3-5 ขวบจำนวน 1,600 คน โดยแบบทดสอบที่ใช้

ดัดแปลงมาจากแบบทดสอบค้นหานักวทิยาศาสตร์และวศิวกรที่มคีวามคดิสรา้งสรรค์ของ

องค์การนาซา นักเรยีนแต่ละคนถูกทดสอบไปเรื่อย ๆ จนถงึอายุ 15 ป ีซึ่งผลที่ออกมาถอื

ว่าน่าประหลาดใจอย่างมาก โดยเขาพบว่า นักเรยีนอายุ 5 ป ีมคีวามคดิสร้างสรรค์ รอ้ยละ 

98 เมื่อมอีายุ 10 ป ีมคีวามคดิสรา้งสรรค์ รอ้ยละ 30 ขณะที่เมื่ออายุ 15 ป ีมคีวามคดิ

สรา้งสรรค์ เพยีงรอ้ยละ 12 ส่วนผู้ใหญค่นอื่น ๆ ที่ถูกทดสอบอกี 200,000 คน พบว่า  

มคีวามคดิสร้างสรรค์เพยีง รอ้ยละ 2 จากผลการทดสอบดงักล่าว Land สรุปสัน้ ๆ ว่า

พฤตกิรรมที่ไม่สรา้งสรรค์นั้นเป็นสิ่งที่ถูกเรยีนรูเ้มื่อคนโตขึ้น  

  แลว้ความคดิสรา้งสรรค์สอนกันไดไ้หม Land เช่ือว่าทักษะการคดิอยา่ง

สร้างสรรค์สามารถเรียนรูก้ันได ้ทว่าไม่ใช่จากการนั่งฟังเล็กเชอร์ในหอ้งเรยีน ทักษะ

ดังกล่าวสามารถพัฒนาไดด้้วยการเรยีนรูแ้ละทดลองทำจรงิผ่านกระบวนการคดิอย่าง 
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สรา้งสรรค ์เพราะความคิดสรา้งสรรค์เป็นทักษะที่สามารถพัฒนาได ้และกระบวนการ 

พัฒนาดังกล่าว ก็สามารถถูกออกแบบและจัดการอย่างเป็นระบบไดเ้ช่นกัน พื้นฐานของ

ความคดิสร้างสรรค์มอียู่ดว้ยกัน 3 อย่าง คอื ความรู้ หลักการ และแนวคดิ โดยครู

สามารถเรยีนรูแ้ละพัฒนาการคดิอย่างสร้างสรรค์ของตัวเองไดผ่้านการทดลอง การสำรวจ 

การตัง้คำถาม การสันนิษฐาน ไปจนถงึการใช้จินตนาการและขอ้มูลเชิงสังเคราะห์  

  ส่วน August Turak (n.d., as cited in Robert Epstein PhD, Psychology 

Today July/Aug 1996, p.15) กล่าวว่าผู้นำที่ยิ่งใหญ่ทุกคนลว้นเป็นผู้นำที่มคีวามคิด

สรา้งสรรค์ด้วยกันทัง้นัน้ โดยพบว่า ในป ี1956 Louis R. Mobley ไดต้ระหนักว่าความสำเร็จ

ของ IBM บริษัทเทคโนโลยช้ัีนนำของโลก ขึ้นอยู่กับความสามารถในการคดิอย่าง

สรา้งสรรค์ของเหล่าผู้บริหารมากกว่าความสามารถในการอ่านรายงานการเงนิ ดังนัน้ 

สถาบันผู้นำ IBM (IBM Executive School) จงึถอืกำเนดิขึ้นมา จากการคน้พบความสำคัญ 

ของ Mobley 6 ขอ้ ดังต่อไปนี้ 

   1. การจัดการเรยีนรู้แบบดัง้เดิมอย่างการอ่าน การจด การสอบ และ 

การท่องจำลว้นแลว้แต่เปล่าประโยชน์ พวกมันมีแต่จะสรา้งกรอบต่าง ๆ ขึ้นมาเพื่อจำกัด

ความคดิสร้างสรรค์ ในขณะที่การศกึษาส่วนใหญ่มุ่งไปที่การหาคำตอบ ดว้ยวธิกีารแบบ

เสน้ตรงอย่างเป็นขัน้เป็นตอน Mobley กลับพบวา่การถามคำถามที่แตกต่างกันอย่างสิ้นเชิง

ในแบบไม่เป็นเชิงเสน้ต่างหากที่เป็นกุญแจสำคัญของความคดิสร้างสรรค์ 

   2. Mobley มองว่าคนทีม่คีวามคดิสร้างสรรค์จำเป็นต้องแกไ้ขความ 

เขา้ใจผิดและลืมขอ้มูลเก่าๆ บางอย่างที่ถูกฝังหัวมา เปา้หมายของสถาบันผู้นำ IBM จึง

ไม่ใช่เพื่อการสร้างขอ้สันนษิฐานเพิ่ม แต่เป็นการทำลายขอ้สันนษิฐานเดมิ ๆ ที่มอียู่ เหล่า

ผู้บรหิารที่อัตตาสูง ตอ้งไดรั้บประสบการณ์ที่พวกเขาจะไม่มวีันลมื ตั้งแต่ความหงุดหงดิ 

ความน่ารังเกยีจ ความอับอาย ความสิ้นหวัง ไปจนถงึความโกรธเกลยีดและขุ่นเคอืง 

Mobley ใช้ความอดทนเพื่อใหพ้วกเขาลดอัตตาตัวเองลง และเปดิรับมุมมองใหม่ๆ ที่พวก

เขาไม่เคยมองเห็นมาก่อน ซึ่งน่ันเองที่เป็นบอ่เกดิแห่งความคดิสร้างสรรค์ 

   3. ทหารเรือไม่ไดเ้ป็นนาวกิโยธนิจากการอ่านคู่มอืสำหรับเป็นนาวกิ 

โยธนิ แต่พวกเขาผ่านการฝึกอย่างโหดร้ายจากในค่ายมากมาย จนค่อย ๆ กลายร่างเป็น

นาวกิโยธนิเต็มตัวในทา้ยที่สุด เหมอืนกับดักแดท้ีก่ลายร่างเป็นผีเสื้อเมื่อถงึช่วงวัยอัน

สมควร การคิดอย่างสรา้งสรรค์ของคนครูก็เช่นกัน คอร์สเรยีนนาน 12 สัปดาห์ของ 

Mobley จงึแทนที่หนังสอืเรียนและการจัดการเรยีนรู้แบบเดมิ ๆ ดว้ยปรศินา สถานการณ์
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สมมต ิเกม และการทดลองทางจิตวทิยาต่าง ๆ ซึ่งคำตอบที่ถูกตอ้งที่สุดเพยีงคำตอบเดยีว

ไม่มอียู่จรงิ  

   4. วธิทีี่จะเร่งใหค้นครูกลายเปน็คนที่มคีวามคดิสร้างสรรค์ไดเ้ร็วที่สดุ 

ก็คอื การถูกหอ้มลอ้มดว้ยคนที่มคีวามคดิสร้างสรรค์ ไม่ว่าคนเหล่านัน้จะทำใหค้รูรูส้กึว่า

ตัวเองโง่เง่าแค่ไหนก็ตาม โดยสถาบันผู้นำ IBM คอืสถานที่หนึ่งที่กระตุน้ใหค้วามคิด

สรา้งสรรค์เกดิขึ้นไดใ้นสภาพแวดลอ้มที่ไม่เป็นระบบระเบยีบ เป็นกันเอง และออฟไลน์ 

   5. ความคดิสรา้งสรรค์มคีวามสัมพันธอ์ย่างใกลชิ้ดกับการรูจั้กตัวเอง  

มันเป็นไปไม่ไดเ้ลยที่จะทำลายอคตไิดห้ากครูไม่รูว้่าตัวเองมีอคตอิย่างไรและในเรื่องใดบา้ง 

สถาบันของ Mobley จึงทำหนา้ที่เป็นกระจกบานใหญ่เพื่อใหเ้หล่าผู้บรหิารมองเห็นและทำ

ความรูจั้กกับตัวเองให้มากขึ้น 

   6. ทา้ยที่สุดและอาจจะสำคัญที่สุด Mobley อนุญาตให้นักเรยีนของเขา 

ผิดพลาดได ้เพราะไอเดยีที่ดมัีกเกดิขึ้นหลังจากไอเดยีแย่ๆ เป็นรอ้ยเป็นพันเสมอ ปัญหา

ใหญ่ที่สุดทีค่นส่วนใหญ่ไม่สามารถคดิอย่างสรา้งสรรค์ไดอ้ย่างเต็มที่ก็เพราะความกลัวที่จะ

ผิดพลาดและกลัวที่จะรูส้กึโง่เขลานี่เอง สำหรับ Mobley แลว้ ไอเดยีแย่ๆ ทัง้หลายล้วนเป็น

การปูทางไปสู่ไอเดยีที่ดกีวา่ทัง้สิ้น 

  งานวจัิยที่เนน้การสร้างองค์ความรูใ้หม่เกี่ยวกับความคิดสรา้งสรรค์ระบุ 

ว่าครูทุกคนมคีวามสามารถที่จะคดิอย่างสรา้งสรรค์ได ้โดยหากครูไดรั้บการฝึกฝนที่มาก

และหลากหลาย ความเป็นไปไดท้ีค่รูจะสรา้งผลลัพธ์ที่สรา้งสรรค์ก็มมีากขึ้นตามไปดว้ย 

นอกจากนี้ งานวิจัยยังพบด้วยว่าในโลกของความคดิสร้างสรรค์ ปรมิาณและคุณภาพ 

มคี่าเท่าๆ กัน กล่าวคือ ยิ่งคนครูมไีอเดยีมากเท่าใด คุณภาพของผลลพัธ์สุดท้ายทีไ่ดก้็จะ

มากเท่านัน้ และบ่อยครั้งที่ไอเดยีสุดทา้ยมักจะเป็นไอเดียที่ดทีี่สุด 

  ลักษณะของนักเรยีนท่ีมคีวามคิดสร้างสรรค์ 

  ศักยภาพของแต่ละบุคคล ไดรั้บการพฒันาใหเ้ป็นผู้ที่มีความคดิสร้างสรรค์ 

มนีักจติวทิยาและนักการศึกษา ไดส้รุปคุณลักษณะของบุคคลที่มคีวามคดิสร้างสรรค์ไว ้ 

ดังต่อไปนี้ 

   สุวทิย์ มูลคำ (2547, หนา้ 37-38) ไดก้ล่าวถึงลักษณะบุคคลที่มี

ความคดิสร้างสรรค์ ดังนี้ 

    1. ไม่ร่วมกจิกรรมที่ไม่ชอบ และไม่ยอมใหค้วามร่วมมอืถา้ไม่เห็นดว้ย 

    2. ชอบทำงานคนเดยีวเป็นเวลานาน 
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    3. ชอบซักถามและมคีวามสนใจอย่างกว้างขวางในเรื่องต่าง ๆ  

    4. ชอบพดูเกี่ยวกับสิ่งประดิษฐ์หรอืวธิกีารคดิแบบใหม่ ๆ และเบื่อ

หน่าย ความซำ้ซากจำเจ 

    5. กลา้ทดลองทำเพื่อพสิูจน์ความคดิของตนเองถึงแม้จะไม่แน่ใจผล 

ที่จะเกดิขึ้น 

    6. มอีารมณ์อ่อนไหวง่าย และมอีารมณ์ขันอยู่เนอืงนิตย์ 

    7. ซาบซึ้งกับสุนทรยีภาพ เช่น ซาบซึ้งในดนตรแีละศลิปะต่าง ๆ  

เป็นตน้ 

    8. ไม่หงุดหงดิกับความไร้ระเบยีบหรอืความยุ่งเหยงิที่คนอื่นทนไม่ได ้

    9. ไม่สนใจว่าตนเองจะแปลกกว่าคนอื่น 

    10. มปีฏกิริยิาโตแ้ยง้ถ้ายังไม่เห็นดว้ย 

    11. ช่างสังเกต ช่างจดช่างจำสิ่งต่าง ๆ เป็นอย่างดี สามารถเห็น 

รายละเอยีดต่าง ๆที่คนอื่นมองไม่เห็น 

    12. ไม่ชอบการบังคับ กำหนดกฎเกณฑ์ ตกีรอบความคิดใหท้ำตาม

กตกิาต่าง ๆ 

    13. ถา้เป็นสิ่งที่ตนเองมาสนใจหรอืไม่เห็นดว้ยจะหมดความสนใจ 

ง่าย ๆ 

    14. ชอบเหม่อลอยสร้างจินตนาการ 

    15. ยอมรับความคดิเห็นของผู้อื่นไดถ้า้อธบิายเหตุผล 

    16. มคีวามคดิที่เป็นอสิระ ไม่ชอบทำตามผู้อื่น 

    17. มคีวามคิดยดืหยุน่ คดิไดห้ลายทศิทาง เช่นสามารถคดิแกป้ัญหา 

เดยีวกันไดห้ลายวธิ ีเป็นตน้ 

    18. สามารถคดิหรอืทำไดห้ลาย ๆ อย่างในเวลาเดยีวกัน 

    19. แสดงความคดิไดห้ลากหลายในเรือ่งใดเรื่องหนึ่ง 

    20. ชอบสร้างแลว้รื้อ รื้อแล้วสรา้งใหม่เพื่อความแปลกใหม่ 

    21. ชอบมคีำถามแปลก ๆ ทา้ทายใหค้ดิ 

    22. ชอบคดิรเิริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ มากกว่าคนอื่น 

    23. ชอบเป็นคนแรกที่คดิหรือทำเรื่องใหม่ ๆ 
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    24. มคีวามรูส้กึรุนแรงเกี่ยวกับอสิรภาพและความเป็นอิสระทาง 

ความคิด 

    25. ชอบหมกมุ่นอยู่กับความคดิ 

    26. ในสายตาของคนทั่วไป ดูว่าเป็นคนแปลกกว่าคนอื่น 

    27. เห็นความเช่ือมโยง เห็นความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ ที่คนอื่น 

มองไม่เห็น 

    28. มคีวามวิจติรพสิดารในการทำสิ่งต่าง ๆ 

    29. สามารถผสมผสานความคดิหรอืสิ่งที่แตกต่างเขา้ด้วยกัน  

โดยไม่มใีครคดิและทำมาก่อน 

  Torrance (1967, as cited in Lowenfeld & Britain, 1975, p. 66 อา้งถึงใน  

จรีะพันธุ์  พูลพัฒน์, 2549, หนา้ 23) ไดเ้ขยีนพฤตกิรรมเฉพาะอย่างที่เขาคดิว่าเป็นตัวช้ีวัด

ว่านักเรยีนมคีวามคดิสร้างสรรค์ ซึ่งรายการเหล่านี้ได้มาจากครู และนักแนะแนว 87 คน 

เช่น นักเรยีนจะใช้เวลาของเขาใหห้มดไปโดยไม่ตอ้งคอยใหก้ระตุน้ จะทำงานเกนิกว่าที่

กำหนดใหท้ำ จะถามคำถามหลายรูปแบบมากกว่าการถามไปในแนวเดยีวกนัว่า “ทำไม” 

หรอื “อย่างไร” คดิหาวธิกีารไดห้ลากหลายในการทำสิ่งต่าง ๆ ไม่มคีวามกลัวในการที่จะ

ทำสิ่งใหม่ๆ จะสนใจและสนุกในการที่จะลากเสน้และวาดภาพ ในขณะที่ครูกำลังบรรยาย

หรอืใหค้ำแนะนำอะไรอยู่ เป็นคนช่างสังเกต ไม่รังเกยีจผลทีต่ามมาถ้าสิ่งที่เขาทำไป

แตกต่างจากคนอื่น และสนใจในการทดลองกับสิ่งต่าง ๆ ที่คุน้เคยมากกว่าจะปล่อยให ้

สิ่งต่าง ๆ เป็นไปเช่นนัน้ 

  Logan & Logan (1971, p. 6 อา้งถงึใน เบญจมาพร  อยู่เจรญิ, 2551,  

หนา้ 51) ไดก้ล่าวถงึลักษณะของบุคคลทีม่คีวามคดิสร้างสรรค์ว่า เป็นผู้ที่มสีตปิัญญา  

มคีวามคดิหลากหลายแนวทาง มีอสิระ มีความอุตสาหะ มจีินตนาการ อยากรูอ้ยากเห็น 

เป็นตัวของตัวเอง ชอบประดษิฐ์ ชอบทดลอง มคีวามไวต่อปัญหา ทำงานไดด้ี มคีวาม 

สามารถในการคน้พบสิ่งใหม่ ๆ และไม่ชอบลอกเลยีนแบบ 

  Nunnally (1970, pp. 338-341 อา้งถงึใน เบญจพร  อยู่เจรญิ, 2551,  

หนา้ 14) ไดแ้สดงคุณสมบัติต่าง ๆของผู้ที่มีความคดิสร้างสรรค์ไว ้ดังนี้ 

   1. ความสามารถทั่วไปสูง จะมคีวามสามารถทางสตปิัญญาค่อนข้างสูง  

โดยไดค้ะแนนสูงใน รอ้ยละ 10 หรือ รอ้ยละ 15 คนแรก ของการทดสอบทางสตปิัญญา 

และยังไม่เคยปรากฏว่าผู้ที่มีความคิดสร้างสรรคส์ูง จะมีความสามารถทางสตปิัญญาต่ำ 
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   2. ช่างคดิ เป็นผู้ที่ชอบใช้เวลาอยู่กับความคดิของตนเอง โดยมักจะ 

นั่งใจลอย ไม่สนใจฟังครูสอน และมักจะเป็นคนที่เพื่อนไม่นิยมชมชอบมากที่สุด 

   3. เป็นคนขี้อาย ปรับตัวยาก ไม่ชอบเขา้สังคม แต่เป็นคนที่มคีวาม 

เช่ือม่ันในตนเอง ไม่คลอ้ยตามคนอื่นง่าย ๆ ยกเวน้มเีหตุผลเพยีงพอที่จะทำใหค้ลอ้ยตามได ้

จึงมักจะถูกคนอื่นมองว่าเป็นคนแปลก ดื้อรัน้ น่ารำคาญ ไม่น่าคบ แต่ถา้ทำงาน มักจะทำ

ไดด้กีว่าคนอื่น ๆ 

   4. เป็นคนไม่ชอบบรรยากาศที่ซำ้ซากจำเจ โดยเฉพาะในสถานศกึษา  

แต่ก็สามารถสอบผ่านวิชาต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง 

   5. มักจะเป็นคนที่สถานภาพครอบครัวอยู่กันอย่างไม่ค่อยปกตสิุข หรอื  

พ่อแม่มสีัมพันธภาพที่ไม่ดตี่อกัน 

  Ruggiero (1984, pp. 82-92 อา้งถงึใน เบญจพร อยู่เจรญิ, 2551, หนา้ 15) 

ไดท้ำการวจัิยลักษณะของผู้ที่มคีวามคดิสร้างสรรค์ พบว่า จะมลีักษณะ ดงัต่อไปนี้ 

   1. เป็นผู้ที่ไม่ชอบอยู่นิ่ง (Dynamic) มคีวามอยากรูอ้ยากเห็น และช่ืนชอบ 

ความแปลกใหม่เสมอ 

   2. เป็นที่มคีวามกลา้หาญ (Daring) ชอบผจญภัย Ruggiero เรยีก 

ลักษณะนี้ว่าเป็นประสบการณ์เปดิ (Opened Experience) เช่น กาลเิลโอ โคลัมบัส เอดสิัน 

   3. เป็นคนเจ้าความคดิ (Resourceful) มคีวามสามารถในการคดิและ 

แกไ้ขปัญหาไดด้ี 

   4. เป็นอสิระ (Independent) มคีวามคดิแตกต่างจากผู้อื่น 

   5.เป็นคนมคีวามมานะพยายาม (Hard Working) 

  Torrance (1962, pp. 81-82 อา้งถงึใน อารี พันธ์มณี, 2557, หนา้ 35-43) 

กล่าวว่า บุคคลทีม่คีวามคดิสรา้งสรรค์สูง มักจะเป็นคนที่มคีวามคดิผิดแปลกแหวกแนว  

มคีวามคดิแปลก ๆ ใหม่ ๆ ไม่ซำ้ใคร 

   จะเห็นว่าบุลกิลักษณะของบุคคลที่มคีวามคดิสร้างสรรค์นัน้จะมลีักษณะ

ที่หลากหลายอยู่ในคน ๆ เดียว แต่ไม่จำเป็นจะตอ้งมลีักษณะดังกล่าวครบถว้นอยู่ในคน ๆ 

เดยีวกัน 

 4. อุปสรรคในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์   

  นักการศกึษา และนักจติวทิยาหลายท่านไดก้ล่าวถงึอุปสรรคของ 

ความคดิสร้างสรรค์ไวด้งัต่อไปนี้  
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  วนชิ สุธารัตน์ (2547, หน้า 281-289) ไดก้ล่าวถงึอุปสรรคที่ขัดขวางการ

เกดิความคดิสรา้งสรรค์ ดังนี้ 

   1. นสิัยหรอืความเคยชิน เป็นพฤตกิรรมการเรยีนรูแ้ละปฏกิริยิา 

ตอบสนองที่เกดิขึ้นโดยอัตโนมัต ิโดยที่บุคคลแทบจะไม่ตอ้งใช้ความคดิ หรอืการตัดสนิใจ 

ใด ๆ ทัง้สิ้น การปฏบิัตกิจิวัตรประจำวันที่มลีักษณะซ้ำซากจำเจเป็นส่วนใหญ่ เช่น ตื่นนอน 

ลา้งหน้า แปรงฟัน อาบน้ำ ไปทำงาน เปน็ต้น และทำงานในลักษณะเดมิ ๆ คอืทำงานใน

ลักษณะซำ้ ๆ ทุกวัน จนเกดิเป็นนสิัยหรอืความเคยชิน ทำใหไ้ม่มปีัญหาที่ตอ้งครุ่นคิด 

สมองและจติใจไม่มโีอกาสไดท้ำงาน 

   2. การใหเ้วลากับความคดิสรา้งสรรค์นอ้ยเกนิไป การที่บุคคลจะเกดิ 

ความคดิสร้างสรรค์ตอ้งใช้เวลาค่อนข้างนาน เพื่อจะได้ความคิดสร้างสรรค์ที่สมบูรณ์แบบ 

แต่ถา้ไม่มเีวลาหรอืมเีวลาน้อยเกนิไป ก็กลายเป็นอปุสรรคที่ทำใหเ้กดิความคดิสร้างสรรค์ 

   3. การอบรมเลี้ยงดูลูกที่ไม่ถูกตอ้งตั้งแต่นักเรยีน และประสบการณ์ทาง

สังคมที่มลีักษณะไม่ส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ เช่น การตำหน ิดุด่าว่ากล่าว การไม่มี

เหตุผล และความไม่ยุตธิรรม จะทำใหน้ักเรยีนกลัวความลม้เหลว ซึ่งเป็นอุปสรรคขัดขวาง

การทำใหเ้กดิความคิดสรา้งสรรค์อกีลักษณะหนึ่ง 

   4. การวพิากษ์วจิารณ์เป็นต้นเหตุแห่งความลม้เหลว การถูกวพิากษ์ 

วจิารณ์มากเกนิไป ทำใหผู้้ถูกวพิากษ์วจิารณส์ูญเสยีกำลังใจ ทอ้ถอย เหนื่อยหน่าย และไม่

อยากคดิ 

   5. ความตอ้งการใหไ้ดค้ำตอบในเรื่องต่าง ๆ ในทันท ีเป็นลักษณะของ 

การขาดความอดทน รอไม่ได ้ซึ่งคนที่มนีสิัยใจรอ้น จะเป็นอุปสรรคในการคดิสร้างสรรค์ 

   6. ความไรอ้ารมณ์ การไม่มีอารมณ์เป็นอุปสรรคสำหรับความคดิ 

สรา้งสรรค์ หรือในทางกลับกัน การมอีารมณ์ขันเป็นบ่อเกดิของความคดิสรา้งสรรค์ 

   7. การมใีจคอคับแคบ กับการยดึตดิกับความคดิของตนเอง 

   8. การรู้ตัวว่าจะมกีารประเมนิผลงาน 

  สำหรับ อาร ีพันธ์มณ ี(2557, หนา้ 154-160) ใหข้้อเสนอแนะว่า การ

ส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์สามารถทำไดห้ลายวธิ ีดังนั้น พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู อาจารย์

จงึควรส่งเสริมใหน้ักเรยีนไดรั้บการพัฒนาส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค ์แต่อย่างไรก็ตาม 

นอกจากสง่เสริมแลว้ ก็ควรกำจัดสิ่งที่เป็นอุปสรรคในการคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีนดว้ย 

ซึ่งอุปสรรคที่เป็นตัวสกัดกัน้การพัฒนาความคดิสรา้งสรรค์ของนักเรยีน มดีังต่อไปนี้ 
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   1. การไม่ชอบใหซ้ักถาม หมายถงึ การที่ผู้ใหญ่ไม่ชอบและไม่สนับสนุน 

ใหน้ักเรยีนเป็นคนช่างซักช่างถาม หรอืยับยัง้การถาม และรูส้กึรำคาญและไม่พอใจกับการ

ทีน่ักเรยีนซักถามบอ่ย ๆ โดยเฉพาะนักเรยีนบางคนที่ชอบถามคำถามแปลก ๆ  

   2. การเอาอย่างกัน หรอืการทำตามอย่างกัน หมายถงึ การกระทำที่ชอบ 

เอาอย่างกนั คดิตามกนั คดิในสิ่งที่เคยม ีเลยีนแบบของเดมิ ไม่กลา้คดิใหม่ หรือกระทำให้

แตกต่างจากคนอื่นหรอืของเดมิ 

   3. การเนน้บทบาทและความแตกต่างทางเพศมากเกนิไป หมายถงึ  

การที่สังคมไดก้ำหนดบทบาทของเพศหญงิและเพศชายอย่างเคร่งครัด ทำใหท้ัง้สองเพศไม่

กลา้ล่วงลำ้ ในเสน้ที่กำหนดไว ้เช่น กำหนดใหน้ักเรยีนผู้ชายตอ้งเล่นปนืผาหน้าไม ้เล่น

ตุ๊กตาไม่ได ้รอ้งไหไ้ม่ได ้ทำงานบา้นไม่ได ้หรอืกำหนดบทบาทใหน้ักเรยีนผู้หญงิเล่นตุ๊กตา 

หา้มเล่นปนื ใหใ้ช้เครื่องใช้สีชมพู เป็นตน้ 

   4. วัฒนธรรมที่ช่ืนชมความสำเร็จและประณามความล้มเหลว ทำให้

นักเรยีนไม่กลา้คดิใหม่ ไม่กลา้ทดลอง เพราะกลัวความลม้เหลวแลว้จะทำใหต้นเองอับอาย 

   5. บรรยากาศที่เคร่งเครยีดและเอาจริงเอาจังมากเกนิไป หมายความว่า  

การกระทำและความคดิทุกอย่าง จะตอ้งอยู่ในระเบยีบแบบแผนอย่างเคร่งครัด จะ

คลาดเคลื่อนหรอืเบี่ยงเบนไปแมแ้ต่เล็กนอ้ยไม่ไดเ้ด็ดขาด 

   6. ความกลวั หมายถงึ การไม่กลา้คดิ ไม่กลา้แสดง และไม่กลา้กระทำ 

สิ่งแปลก ๆ ใหม่ ๆ เพราะกลัวการถูกหัวครูะเยาะ กลัวการถูกตำหนิตเิตยีน กลัวเสียหนา้ 

กลัวถูกลงโทษ 

   7. ความเคยชิน หมายถงึ การยอมรับหรือการตดิอยู่กับรูปแบบ หรอื 

การกระทำเดิมเป็นประจำโดยไม่มกีารเปลี่ยนแปลง 

   8. ความมอีคตหิรอืความลำเอยีง หมายถงึ ความเช่ือและความคดิตาม 

ทัศนะของตนเอง ลำเอยีงและยดึม่ันกับความเข้าใจของตนเอง โดยไม่ยอมรับรูส้ิ่งใหม่ ทำให้

เกดิทัศนะที่คับแคบ ไม่ยอมรับและเช่ือถอืแนวทางอื่น ๆ คดิเพยีงว่าคำตอบที่ถูกมเีพยีง

คำตอบเดยีวเท่านัน้ 

   9. ความเฉื่อยชา หมายถงึ ความอดือาด เช่ืองช้า และความล่าช้า  

ในการรเิริ่มทัง้ความคิดและการกระทำ ความเฉื่อยชาเป็นอุปสรรคที่สำคัญยิ่งต่อการ

สรา้งสรรค์ เปน็การแสดงถึงการขาดความรเิริ่ม ขาดแรงกระตุน้ที่จะผลักดันใหท้ำสิ่งใหม่ ๆ 
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แต่กลับเช่ืองช้า อดือาด นิ่งเฉย และแชเชือนที่จะเริ่มปฏิบตักิาร จึงยากที่จะประสบ

ความสำเร็จ 

   10. ความเกยีจครา้น ความเกยีจครา้นเป็นอุปสรรคของงานทุกชนดิ  

อย่าหวังว่าจะประสบความสำเร็จอย่างสร้างสรรค์ เพราะแมแ้ต่การหลกีเลี่ยงความ

ลม้เหลวยังเป็นไปไดย้าก ความเกยีจครา้นหมายรวมถึง การทำสิ่งใด ๆ ใหพ้อผ่าน ๆ ไป  

ไม่เอาจรงิเอาจัง สักแต่ทำพอใหเ้สร็จ  

  จากที่นักการศกึษาไดก้ล่าวถงึอุปสรรคในการคดิสร้างสรรค์ จะเห็นไดว้่า

อุปสรรคที่สำคัญคอืการที่นักเรยีนไม่กลา้ที่จะแสดงออกถงึความคดิแปลกใหม่ของตน 

เพราะกลัวถูกตำหนดิุว่า และกลัวว่าตนจะถูกมองว่าเป็นคนโง่ในสายตาของคนอื่น  

สิ่งเหล่านี้เป็นอุปสรรคที่จะทำใหบุ้คคลขาดความคดิสร้างสรรค์ นอกจากนี้ อุปสรรคสำคัญ 

คอืการอบรมเลี้ยงดูที่มีผลต่อพฤตกิรรมและนสิัยของนักเรยีน บางครัง้ทำใหไ้ม่กลา้

แสดงออกถงึความคดิแปลกใหม่ของตน เพราะกลัวความลม้เหลว ถูกตำหน ิดุด่าว่ากล่าว 

วพิากษ์วจิารณ์ สิ่งเหล่านี้เป็นอุปสรรคที่ทำใหน้ักเรยีนเกดิความคดิสร้างสรรค์ทัง้สิ้น 

 5. หลักการในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 

  หลักในการส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์นัน้ มนัีกการศึกษาและนักจิตวทิยา

ไดเ้สนอแนวคดิไว ้ดังต่อไปนี้ 

  อาร ี พันธ์มณ ี(2557, หนา้ 100) กล่าวว่า ความคดิสร้างสรรค์เป็น

คุณสมบัตทิี่มอียู่ในตัวนักเรียนทุกคน และสามารถส่งเสรมิใหพ้ัฒนาไดท้ัง้ทางตรงและ

ทางออ้ม ในทางตรงคอื การสอน ฝึกฝน อบรม และในทางออ้ม คือ การสรา้งบรรยากาศ

และสิ่งแวดลอ้ม การส่งเสริมความเป็นอสิระในการเรยีนรู ้ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคดิของ 

Rogers (1959, n.d.) ทีก่ล่าวว่า ความคดิสร้างสรรค์ไม่สามารถบังคับใหเ้กดิขึ้นได ้แต่

สามารถส่งเสรมิใหเ้กดิขึ้นได ้ซึ่งเปรยีบเสมอืนกับชาวนาที่สามารถทำใหต้น้พืชงอกงาม

ออกมาจากเมล็ดไดก้็ต่อเมื่อจัดสภาพแวดลอ้มใหพ้อเหมาะทัง้อากาศ น้ำ และดนิ เมล็ดพชื

นัน้จึงจะงอกออกได ้ความคดิสรา้งสรรค์ก็เช่นเดยีวกัน จะเสริมสรา้งขึ้นไดด้ว้ยการจัด

สภาพการณ์ และเทคนคิวธิีที่เหมาะสม ถูกตอ้ง ดังนัน้ นักการศกึษาและนักจิตวทิยา จึงได้

เสนอแนะหลักในการส่งเสริมความคดิสร้างสรรค์ ดังนี้ 

  Rogers (1959 อา้งถงึใน อาร ีพันธ์มณ,ี 2557, หนา้ 100-102) ไดเ้สนอแนะ

การสรา้งสถานการณ์ที่จะช่วยส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์ ดังนี้ 
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   1. ความรู้สกึปลอดภัยทางจิต ซึ่งจะสรา้งไดด้ว้ยกระบวนการที ่

สัมพันธ์กัน 3 อย่าง คอื 

    1.1 ยอมรับในคุณค่าของแต่ละบุคคลอย่างไม่มเีงื่อนไข หมายถงึ  

บุคคลที่มคีวามเกี่ยวขอ้งกับนักเรยีนทุกคน ตอ้งยอมรับในความสามารถของนักเรยีน 

แต่ละคน และเช่ือม่ันในตัวนักเรยีนอย่างไม่มเีงื่อนไข เพื่อใหน้ักเรยีนเกดิความรูส้กึม่ันคง 

ปลอดภัย ซึ่งจะทำใหน้ักเรยีนเกดิความกลา้ที่ลอง และ กลา้ที่จะเสี่ยงเพื่อคน้พบสิ่งต่าง ๆ 

ที่มคีณุค่าหรอืมคีวามหมาย นั่นคอื เขากำลังมุ่งไปสู่การคดิแบบสรา้งสรรค์ 

    1.2 สร้างบรรยากาศที่ไม่ตอ้งมกีารวัดผลและประเมนิผลจากภายนอก 

ซึ่งจะทำใหน้ักเรยีนเกดิความรูส้กึเป็นอสิระ เป็นตัวของตัวเอง และกลา้แสดงออก ทัง้

ความคดิและการกระทำอย่างสร้างสรรค์ การสรา้งบรรยากาศลักษณะนี้ จะทำใหนั้กเรยีน

เปดิใจกวา้งต่อประสบการณ์ของตนเอง ยอมรับในสิ่งที่ตนเองทัง้ชอบและไม่ชอบ ยอมรับ

ในธรรมชาตขิองสภาพแวดลอ้มรวมทัง้คน สัตว์ สิ่งของ หรอืวัตถุต่าง ๆ รวมทัง้ปฏิกริยิา

ตอบสนองของตนที่มตี่อสิ่งเหล่านัน้ ซึ่งทำใหน้ักเรยีนเริ่มรู้จักการประเมนิผลด้วยตนเอง ซึ่ง

หมายถงึ นักเรยีนกำลังก้าวไปสู่การสรา้งความรูส้กึคดิอย่างสร้างสรรค์ 

    1.3 ความเข้าใจ เป็นสิ่งสำคัญในการสรา้งความรูส้กึปลอดภัย  

การจะทำใหน้ักเรยีนรูส้กึมีความปลอดภัยจรงิ ๆ ก็ต่อเมื่อครูแสดงใหเ้ห็นว่า ครูมคีวาม

เขา้ใจในตัวเขาไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์ใด หรอืเกดิเหตุการณ์อะไร  ซึ่งเมื่อเขารูส้กึม่ันใจ

ในความปลอดภัยแลว้ เขาจึงจะสามารถสรา้งสรรค์สิ่งแปลก ๆ ใหม่ ๆ ซึ่งอาจเกี่ยวขอ้ง

สัมพันธ์กับโลกส่วนตัวของเขาดว้ย 

   2. ความเป็นอสิระทางจติ เมือ่บุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้งกับนักเรยีน  

ยอมรับในการแสดงออกอย่างอสิระของนักเรยีนแต่ละคน นั่นเป็นการส่งเสรมิความคดิ

สรา้งสรรค์ การยอมรับนี้เป็นการใหอ้สิรภาพแก่ทุกคนในการที่จะคดิ รูส้กึ เป็นอะไรก็

ตามที่อยู่ในตัวของนักเรยีน เป็นการส่งเสรมิความเปดิเผยและการแสดงออก และวธิกีาร

รับรู ้การสร้างเอกลักษณ์ อัตลักษณ์และความหมายโดยตนเอง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ

ความคดิสร้างสรรค์ 

  ดังนัน้ จึงกล่าวโดยสรุปไดว้่า การส่งเสรมิให้นักเรยีนมีความคดิสร้างสรรค์ 

ครูสามารถทำไดโ้ดยกระตุ้นใหน้ักเรยีนถาม ใหค้วามสนใจต่อคำถามแปลก ๆของนักเรยีน 

ตัง้ใจฟังและเอาใจใส่ต่อความคดิแปลก ๆ ของนักเรยีน เมื่อนักเรยีนแสดง 
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ความคดิเห็นในเรื่องใด แมจ้ะเป็นความคดิที่ไม่เคยไดย้นิมาก่อน อย่าเพิ่งตัดสินใจและ

ลดิรอนความคิดนัน้ แต่รับฟังไวก้่อน กระตอืรอืรน้ต่อคำถามที่แปลก ๆ ของนักเรียนดว้ย

การตอบคำถามอย่างตัง้ใจ หรอืช้ีแนะให้นักเรยีนหาคำตอบจากแหล่งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 

แสดงใหน้ักเรยีนเห็นว่า ความคดิของนักเรยีนนั้นมคีุณค่า กระตุน้และส่งเสริมให้นักเรยีน

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง และยกย่องนักเรยีนที่เรยีนรูด้ว้ยตนเอง เปดิโอกาสใหน้ักเรยีนเรียนรู้ 

คน้ควา้อย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ โดยไม่ตอ้งใช้วธิกีารขู่บังคับ นอกจากนี้ครูควรพงึระลกึเสมอ

ว่า การพัฒนาความคดิสร้างสรรค์ในนักเรยีนจะตอ้งใช้เวลาพัฒนาอย่างค่อยเป็นค่อยไป 

 6. การจัดการจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 

  จากผลการศกึษาของนักวจัิยและนักจติวทิยาสามารถสรุปได้ว่า ความคิด

สรา้งสรรค์เป็นสิ่งที่พัฒนาได ้ซึ่งวธิกีารพัฒนาอาจทำไดห้ลากหลายรูปแบบเพื่อบ่มเพาะ

ฝึกฝน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กระบวนการจัดการจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิความคดิ

สรา้งสรรค์ ดังที่นักการศกึษาไดน้ำเสนอแนวทางการจัดการจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิ

ความคดิสร้างสรรค์ ดังต่อไปนี้ 

  สำนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2550 ค, หนา้ 5-6 อา้งถงึใน ไพโรจน์ 

คะเชนทร์, 2550, หน้า 45) ไดเ้สนอเป็นขัน้ตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิ

ความคดิสร้างสรรค์เป็น 6 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   1. ขัน้สร้างความตระหนัก เป็นขัน้ตอนที่สีำคัญที่ผู้ีสอนใช้เทคนิคต่าง ๆ 

ในการกระตุน้เร้าเรยีกรอ้งความสนใจของนักเรยีนเขา้สู่เรื่องที่จีะเรยีนรู ้เช่น เกม เพลง 

นทิาน ลลีา ท่าทางต่าง ๆ ที่ีจะทำใหน้ักเรยีนเกดิความคิดจนิตนาการ เป็นต้น 

   2. ขัน้ระดมพลังความคดิ เป็นการดงึศักยภาพของนักเรยีนทุกคนเพื่อให้

สามารถคน้หาคำตอบนักเรียนทุกคนจะตอ้งมสี่วนร่วมโดยมผู้ีสอนทำหน้าที่เีหมอืนผู้

อำนวยความสะดวกทุกขัน้ตอน 

   3. ขัน้สร้างสรรค์ช้ินงาน เมื่อนักเรยีนไดผ่้านกระบวนการเรยีนรู ้คดิหา

คำตอบแลว้ นักเรยีนเกดิจินตนาการในการสร้างสรรค์ผลงานในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บทรอ้ย

กรอง บทเพลง ปรศินาคำทาย งานประดษิฐ์ รูปทรง มิต ิฯลฯ เป็นตน้ 

   4. ขัน้นำเสนอผลงาน เป็นขั้นตอนสำคัญที่ีนักเรยีนไดม้โีอกาสนำเสนอ

ผลงานวพิากษ์วจิารณ์ แสดงความคดิเห็นผลจากการนำเสนอของผู้อื่น เป็นขัน้ที่สี่งเสรมิ

คุณธรรม จรยิธรรมและค่านยิมที่พีงึประสงค์ การรู้จักการยอมรับ การมเีหตุผล การ

ประยุกต์ การนำไปใช้ ทำให้นักเรยีนเกดิความภาคภูมใิจ 
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   5. ขัน้วัดและประเมนิผล เป็นการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ โดย

ใช้เครื่องมอืที่หลากหลาย เนน้ใหน้ักเรยีนรูจั้กประเมนิผลงานตนเองและผู้อื่น มกีารยอมรับ 

แกไ้ข บนพื้นฐานของหลักการทางประชาธิปไตย คอื ปัญญาธรรม คารวะธรรมและสามัคคี

ธรรม 

   6. ขัน้เผยแพร่ผลงาน นักเรียนของนักเรยีนทุกคนทกุกลุ่มไดน้ำไป

เผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ อาท ิจัดนทิรรศการ และการนำผลงานสู่สาธารณชน เป็นการ

นำเสนอความรูแ้ละความคิดสรา้งสรรค์ของนักเรยีน เพื่อใหเ้พื่อน ผู้ปกครอง ชุมชนและ

บุคคลที่เกี่ยวขอ้งไดช่ื้นชมผลงาน 

  การปฏบิัตดิังกล่าวข้างตน้ สามารถเริ่มไดตั้ง้แต่ช้ันเล็ก ๆ เมื่อครูมคีวาม

เขา้ใจเกี่ยวกับกระบวนการคดิ ก่อนทีน่ักเรยีนจะสามารถวเิคราะห์ขอ้โตแ้ยง้ ตอ้งใหรู้้ 

ขอ้สันนษิฐานที่มีอยู่คดิเห็นเป็นปรนัย มสีามัญสำนกึของตนเองและเห็นคุณค่าของคนอื่น 

ความรูส้กึเหล่านี้สร้างไดจ้ากความเขา้ใจความรูส้กึของคน และรูถ้งึผลกระทบจาก

พฤตกิรรมของแต่ละคนที่มีต่อบุคคลรอบขา้ง 

  Klenz (1987, p. 4) ไดน้ำเสนอถงึการจัดบรรยากาศที่ดูว่าเหมาะสมที่สุด  

คอื ส่งเสรมิใหเ้กดิความปลอดภัยทางจิต และอสิระทางปัญญาภายใตโ้ครงสรา้งที่แต่ละคน

ใหค้วามเคารพซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ยังไดน้ำเสนอเกี่ยวกับหลักการในการส่งเสรมิ

ความคดิสร้างสรรค์ บทบาทของครูในการส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์ไวอ้ย่างน่าสนใจ 

สรุปไดด้ังนี้ 

  Williams (1971 อา้งถงึใน อาร ีรังสนัินท์, 2557, หนา้ 144) ไดศ้กึษาเกี่ยวกับ

การสอนความคดิสร้างสรรค์ พบว่า การสอนเพื่อใหเ้กิดความคดิสร้างสรรค์ เป็นการสอน

นักเรยีนใหรู้จั้กการคดิ การแสดงความรูส้กึ และการแสดงออกในวถิทีางของความคดิ

สรา้งสรรค์ นอกจากนี้เขายังเสนอว่า การสอนเพื่อใหเ้กดิความคดิสร้างสรรค์นัน้ ไม่ใช่สอน

แค่วันใดวันหนึ่งแลว้เลกิสอน แต่การสอนเพื่อใหเ้กดิความคดิสร้างสรรค์นัน้ ต้องสอนกัน

อย่างต่อเนื่องเป็นเวลานาน อกีทัง้การจัดบรรยากาศใหเ้อื้อต่อการสอนความคดิสรา้งสรรค์

ก็เป็นสิ่งสำคัญ เช่น การปรับปรุงสภาพแวดล้อม และครูมคีวามเข้าใจเรื่องพัฒนาการดา้น

ความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีน 

  ในขณะที่ Koch (1970 อ้างถึงใน อารี  รังสนัินท์, 2557, หนา้ 146) ได ้

ทดลองเกี่ยวกับการสอนเพื่อใหน้ักเรยีนเกดิความคดิสร้างสรรค์ โดยการฝึกให้นักเรยีน 
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ช้ันประถมศกึษาเขยีนคำประพันธ์ โดยใหน้ักเรยีนแต่ละคนเริ่มตน้ประโยคดว้ยคำว่า ฉัน

อยาก... ซึ่งผลการทดลองพบว่า นักเรยีนไม่เพยีงแต่ค้นพบว่าเขาสามารถเขยีนคำประพันธ์

ไดอ้ย่างมีชีวิตชีวาเท่านัน้ แต่เขายังตอ้งการเขยีนคำประพันธ์ต่อไปดว้ยความสนุกสนาน 

ดังนั้น การสอนเพื่อใหเ้กดิความคดิสร้างสรรค์ จำเป็นต้องอาศัยความคดิจนิตนาการ 

พยายามช่วยใหน้ักเรยีนไดส้านต่อ หรอืทดลองกบัความคดิจินตนาการ ดว้ยการคดิจรงิ ๆ 

โดยใหแ้นวทางและจัดหาวัสดุใหแ้กน่ักเรยีน ก็จะทำใหค้วามคดิจนิตนาการกลายเป็นความ

จริงขึ้นมาได้ 

  สรุปไดว้่า การจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิทักษะการคดิสร้างสรรคน์ัน้  

ครูสามารถกระตุ้นความคดิสรา้งสรรค์ของนักเรยีนได้ โดยใหไ้ดพ้บกับปัญหาที่หลากหลาย 

ปัญหาที่แผ่ขยายออกไป ทำใหม้คีำตอบหลากหลาย และไม่มคีำตอบที่แน่นอนตายตัว  

ครูช่วยนักเรยีนใหห้าแหล่งความรูแ้ละทรัพยากรภายนอกหอ้งเรยีน นักเรยีนที่มคีวามคดิ

สรา้งสรรค์ตอ้งพัฒนาแรงจูงใจ และทักษะสำหรับการเรยีน กจิกรรมเหล่านี้อาจจะไม่มกีาร

ประเมนิผล แต่เน้นไปในดา้นการสร้างสรรค์งานให้นักเรยีนทำงาน สามารถจัดโอกาสให้

เกดิความตื่นเตน้ไดเ้ท่าเทยีมกัน อย่างไรก็ตาม การสอนให้นักเรยีนคดิไดนั้น้ กอ่นจะคดิได้

นักเรยีนตอ้งมขีอ้มูลเพยีงพอที่จะใช้เป็นฐานความคิดที่ไดจ้ากการจำ ฉะนัน้การจำยังเป็น

สิ่งสำคัญในการสอนอยู่เสมอ 

 7. ประโยชน์ของความคิดสร้างสรรค์ 

  ความคดิสร้างสรรค์ มคีุณค่าและประโยชน์เป็นอย่างมาก ดังนี้  

   1. ทำใหเ้กดิความเปลี่ยนแปลง ทำใหเ้กดิแนวทางใหม่ๆในการดำเนินชีวติ 

และหนทางใหม่ ๆ ในการแกป้ญัหาชีวติและการทำงาน 

   2. ก่อใหเ้กดิความสนุก เป็นธรรมดาของมนุษย์ที่ต้องค้นหาวิธกีารคดิใหม่ ๆ  

ขึ้นมาทดแทนความคดิเก่า ๆ สำหรับโลกที่มกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การที่มนุษย์

ตอ้งคดิอะไรใหม่ ๆ อยู่เสมอย่อมเป็นเรื่องสนุกเพราะทำใหชี้วติไม่จำเจ 

   3. พัฒนาสมองของคนให้มีความฉลาดเฉยีบคม การฝึกการคดิหรอื 

พยายามคดิเรื่องที่แปลกๆใหม่ๆเป็นประจำ จะทำใหเ้กิดความเฉยีบแหลมในการคิด

แกป้ัญหาต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 

   4. สร้างความเช่ือม่ัน ความน่านับถอืและความพอใจในตัวเองขึ้นมา 

เมื่อใดก็ตามที่ครูพัฒนาขดีความสามารถในการคดิสร้างสรรค์จนสามารถเผชิญหนา้และ
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แกป้ัญหาต่าง ๆ ไดอ้ย่างราบรื่น ก็จะกลายเป็นผู้นำทางดา้นความคดิและเกดิความภูมใิจใน

ตนเอง 

   5. เป็นปัจจัยในการส่งเสรมิใหเ้กดิการพัฒนาและสรา้งความ

เจรญิก้าวหน้าแก่ประเทศชาต ิประชากรใดก็ตามทีม่คีวามสามารถในการพัฒนาความคดิ

รเิริ่มสรา้งสรรค์ประเทศนัน้ก็จะมโีอกาสในการพัฒนา และเจรญิก้าวหน้าไดม้ากเท่านัน้ ยิ่ง

ประชาชนกล้าคดิ กล้าใช้ มีจนิตนาการที่แปลกใหม่เป็นประโยชน์ เหมาะสมกับสถานการณ์ 

ยิ่งจะทำใหป้ระเทศนัน้มคีวามเจรญิกา้วหนา้เหนอืประเทศต่าง ๆ ทำใหก้ลายเป็นประเทศ

มหาอำนาจได ้ 

   6. ก่อใหเ้กดิการพัฒนาเทคโนโลยแีละสิ่งประดษิฐ์ ที่เกดิจากความคดิ 

สรา้งสรรค์ของมนุษย์ เช่น เครื่องบนิ จรวด โทรศัพท์ คอมพวิเตอร์ เครื่องมอือุปกรณ์

อำนวยความสะดวกต่าง ๆ รวมถงึแนวคดิ ทฤษฎ ีวธิกีารต่าง ๆ ที่นำมาใช้ในงานธุรกจิ 

การศกึษา วงการแพทย์ เป็นตน้ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ไดน้ำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวติของ

ประชาชน รวมถงึพัฒนาประเทศใหเ้จรญิก้าวหนา้ ยกตัวอย่างประเทศที่มคีวาม

เจรญิกา้วหน้าในเรื่องผลงานสรา้งสรรค์ เช่น สหรัฐอเมรกิา ญี่ปุ่น เยอรมัน 

   7. ทำใหเ้กดิการผลติ การสรา้งช้ินงาน หรอืผลงานใหม่ๆ ที่มคีุณค่า  

ทำใหชี้วติความเป็นอยู่ของประชาชนดขีึ้น รายไดด้ขีึ้น สามารถพึ่งพาตนเองได ้ส่งผลใหเ้กดิ

การจ้างงาน เกดิอาชีพ ลดปัญหาสังคม 

   8. ก่อใหเ้กดิการคดิคน้เครื่องจักร วัสดุอุปกรณ์ที่มีคุณภาพ เกดิ

กระบวนการหรอืวธิกีารผลิตใหม่ๆ ลดตน้ทุนการผลิต เพิ่มกำไร เพิ่มปรมิาณสนิค้า  

ทำใหว้งการอุตสาหกรรมเจรญิกา้วหน้า 

  จากประโยชน์ของความคดิสรา้งสรรค์ที่มอีย่างมากมายมหาศาล ยังผลให้

โลกเกดิการเปลี่ยนแปลงมพีัฒนาการที่ด ีเกดิสิ่งอำนวยความสะดวกแก่มนุษย์ อย่างอเนก

อนันต์ นอกจากนี้ความคดิสรา้งสรรค์ยังช่วยยกระดับความสามารถ ความอดทนของผู้คน

ใหเ้พิ่มมากขึ้น ทำให้พัฒนาชีวติใหท้ันสมัยมากขึ้น ดังนั้น การที่ผู้วิจัยใหค้วามสนใจที่จะ

พัฒนาความคดิสร้างสรรค์ใหก้ับผู้เรยีน จึงน่าจะเป็นแนวทางที่ดแีละเหมาะสม 

 8. การวัดความคิดสร้างสรรค์ 

  แบบทดสอบวัดความคดิสร้างสรรค์ เป็นเครื่องมอือย่างหนึ่งในการวัด

พฤตกิรรมความคดิสรา้งสรรค์ที่เป็นระบบ ซึ่งอาจใช้ควบคู่กับแบบสำรวจพฤตกิรรม หรอื

แบบสังเกตพฤตกิรรมความคดิสรา้งสรรค์ ก็จะยิ่งช่วยใหไ้ดข้อ้มูลที่ใกลเ้คยีงและถูกตอ้ง 



91 

ตรงกับความเป็นจริงมากยิ่งขึ้น ทัง้นี้นักการศกึษา และหน่วยงานดา้นการศกึษา ได้

กล่าวถงึการวัดความคดิสร้างสรรค์ไว ้ดังต่อไปนี้ 

  1. สำนักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน (2559, หนา้ 89-91) 

กลา่วถงึแบบทดสอบวัดความคดิสร้างสรรค์ของ ไพรัตน์  วงศ์นาม ว่า แบบทดสอบนี้ 

สรา้งตามแนวคดิและดดัแปลงจากแบบทดสอบของ Guilford และ Torrance ซึ่งมทีั้งแบบ

ภาษาและรูปภาพ ดังนี้ 

   1.1 การวาดภาพจากวงร ีให้วาดภาพต่อเตมิวงร ี20 วง ที่กำหนดให ้ 

ทำใหม้ากที่สุดเท่าที่จะมากได ้ใช้เวลาทำ 30 นาที 

   1.2 การประกอบภาพจากรูปทรงเรขาคณติที่กำหนดให้ โดยกำหนดรูป 

วงกลม สามเหลี่ยม และสี่เหลีย่มคางหมูให ้ใหน้ำรูปเรขาคณติเหล่านี้มาประกอบเป็น

รูปภาพใหม่ และแปลก ใหม้ากที่สุด ซึ่งรูปเรขาคณิตทั้งสามแบบที่กำหนดให้จะวาดซำ้กี่

ครัง้ก็ได ้หรอืย่อใหเ้ล็กลง หรอืขยายใหใ้หญ่ขึ้นก็ได ้ใช้เวลาทำ 30 นาที 

   1.3 การใช้สิ่งของพสิดาร จากคำถามที่กำหนดให้ เช่น ใหบ้อกว่าจะใช้ 

ผ้าขาวม้าทำประโยชน์อะไรไดบ้า้ง มคีำถาม 8 ขอ้ ใช้เวลาทำ 50 นาที 

   1.4 การตั้งช่ือเรื่องสั้น จากการอ่านเรื่องที่กำหนดใหม้าใหม้ากที่สุด  

ซึ่งมอียู่ 3 เรื่อง ใช้เวลาทำ 30 นาท ีเช่น “ในช่ัวโมงเรยีนภาษาอังกฤษ  บญุหลายรู้สกึง่วง

นอนเหลอืเกนิจึงเผลอหลับไป มาสะดุง้ตื่นตกใจเมื่อไดย้นิเสยีงครูเรยีกใหต้อบคำถามว่า 

หมาตัวเดยีวครูใช้ it ถ้าหมาหลายตัวใช้อะไร ดว้ยความตกใจบุญหลายลุกขึ้นตอบทันทวี่า 

ถา้หมาตัวเดยีวใช้อฐิ หลายตัวตอ้งใช้ไม้” จากเรื่องสัน้ที่อ่าน ใหต้ั้งช่ือเรื่องมาใหม้ากที่สุด

เท่าที่จะมากได ้ 

    คำตอบ 1. โง่แลว้ยังอวดฉลาด  

    คำตอบ 2. เรยีนอ่อนยังนอนอกี  

    คำตอบ 3. คำตอบมหาภัย  

    คำตอบ 4. ง่ายนดิเดยีวถามอยู่ได ้ 

    คำตอบ 5. ถึงหลับก็ยังแน่ เป็นตน้ 

   1.5 การหาคำตอบที่มคีวามหมายเหมือนกัน คอื ให้หาคำที่มคีวามหมาย 

เหมอืนกันกับคำที่กำหนดมาใหม้ากที่สุด จำนวน 4 ขอ้ ใช้เวลาทำ 30 นาที 
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   1.6 ความคล้ายคลงึ ใหบ้อกคำที่มคีวามหมายเหมอืนกัน หรอืคล้ายคลงึ 

กับคำที่กำหนดใหม้าเป็นคู่ ๆ ในแง่มุมต่าง ๆ มาใหม้ากที่สุด เช่น ปูคู่กับปลา มี 8 คำถาม 

ใช้เวลาทำ 50 นาที 

   1.7 ผลที่เกดิตามมา ใหบ้อกผลที่ตดิตามมาจากเหตุการณ์หรอื 

สถานการณท์ี่กำหนดให ้เช่น ถ้าหากคนครูไม่จำเป็นตอ้งนอนอะไรจะเกดิขึ้น บอกมาให้

มากที่สุด มจีำนวน 8 คำถาม ใช้เวลาทำ 50 นาท ี

   1.8 ความหมายของภาพ ให้พจิารณาภาพ 3 ภาพ แลว้บอกว่าคนในภาพ 

นัน้ควรพูดว่าอย่างไรบา้ง ใหเ้ขยีนคำตอบในแง่มุมต่าง ๆ กันมาใหม้ากที่สุด ใช้เวลาทำ 30 

นาท ี

   1.9 ความสัมพันธ์ทางสังคม ใหบ้อกคำสนทนาของคนสองคนภายในภาพ 

ที่กำหนดให ้จำนวน 3 ขอ้ เขยีนคำตอบในแง่มุมต่าง ๆ กันมาให้มากที่สุด ใช้เวลาทำ 30 

นาที 

   1.10 การแต่งเรื่องสัน้ กำหนดภาพใหจ้ำนวน 3 ภาพ ให้แต่งเรื่องสั้น 

จากภาพที่กำหนดให้ เขยีนมาใหไดห้ลายเรื่องที่สุด ใช้เวลาทำ 30 นาที 

   1.11 เสน้กับความรูส้กึ ใหบ้อกความรูส้กึจากการมองภาพเสน้ที่กำหนด 

มาใหจ้ำนวนมากที่สุด คำถาม 3 ขอ้ ใช้เวลาทำ 30 นาท ี

   1.12 ความรูส้กึและการกระทำ ใหบ้อกความรูส้กึและการกระทำจาก 

การอ่านเรื่องสัน้ที่กำหนดให ้จำนวน 3 ขอ้ ใช้เวลาทำ 30 นาท ีเช่น “ดึกสงัดของคืนหนึ่ง 

ขณะที่นายมีและครอบครัวกำลังนอนพักผ่อน เขาไดย้นิเสยีงประกาศจากวทิยุของเขา ซึ่ง

เปดิทิ้งเอาไวต้อนหัวค่ำ ว่าไดเ้กดิไฟไหมป้่าครัง้ใหญ่ห่างจากที่ที่เขาพักอยู่ไม่กี่ไมล์ และ

ขณะนี้ไฟยังคงลุกลามต่อไปเรื่อย ๆ ไม่มทีที่าว่าจะดับลงง่าย...” จากเหตุการณ์ที่กล่าวมานี้ 

จงบอกความรูส้กึกับการกระทำของนายมทีี่อาจจะเกดิขึ้น มาใหม้ากที่สุดเท่าที่จะมากได ้

    คำตอบ 1. ไม่เช่ือ ล้มตัวลงนอนต่อ 

    คำตอบ 2. กลัว เก็บของย้ายออก 

    คำตอบ 3. สนใจ หมุนไปฟังข่าวจากสถานอีื่น ๆ เพิ่มเติม เป็นตน้ 

  2. แบบทดสอบความคล่องแคล่วของ Guilford และ Christensen (Guilford, 

1967, อา้งถึงใน อาร ี รังสินันท์, 2557, หนา้ 54-56) แบบทดสอบนี้ Guilford และคณะ 

แห่งมหาวทิยาลัยแคลฟิอร์เนยีตอนใตค้ดิขึ้น เพื่อวัดความคดิกระจาย (Divergent Thinking) 

โดยมุ่งวัดตัวประกอบในแต่ละเซลล์ตามโครงสรา้งสมรรถภาพทางสมอง ซึ่งม ี3 มิต ิคอื 
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เนื้อหาที่คดิ (Content) วธิกีารคดิ (Operation) และผลติผลแห่งความคิด (Product) 

ตามลำดับ เช่น DSU ซึ่งหมายถงึวธิกีารคดิแบบผลิต จำแนกเนื้อหาที่คดิเป็นแบบ

สัญลกัษณ์ และผลติผลแห่งความคดิออกมาในรูปของหน่วย เป็นตน้ แบบทดสอบความ

คล่องแคล่วของ Guilford และ Christensen ประกอบดว้ย แบบทดสอบย่อย 4 ชุด 11 ฉบับ 

โดยแบ่งออกเป็นทางดา้นภาษาเขยีน 7 ฉบับ ทางด้านรูปภาพ 3 ฉบับ และเป็นโจทย์ปัญหา 

1 ฉบับ แบบทดสอบนี้เหมาะกับนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาและผู้ใหญ่ 

   2.1 ความคล่องแคล่วในการใช้คำ (Word Fluency, DSU) ใหเ้ขยีน

คำประกอบดว้ย อักษรที่กำหนดให ้เช่น ป ปด ปัด ปาด เป็นตน้ 

   2.2 ความคล่องแคล่วทางความคดิ (Ideational Fluency, DMU) ใหเ้ขยีน

ช่ือสิ่งของที่อยู่ในพวก หรอืประเภทเดยีวกัน เช่น ของเหลวที่เป็นเช้ือเพลงิ ไดแ้ก่ น้ำมันก๊าด 

แกซโซลนี และแอลกอฮอล์ เป็นตน้  

   2.3 ความคล่องแคล่วด้านเช่ือมโยง (Associational Fluent, DMR) ให้

เขยีนคำต่าง ๆ ที่มคีวามหมายคลา้ยคลงึกับคำที่กำหนดให ้เช่น หนัก ยาก แข็ง เป็นตน้ 

   2.4 ความคล่องแคล่วในการแสดงออก (Expressional Fluency, DSS) ให้

เขยีนประโยคประกอบคำด้วยคำสี่คำ ในแต่ละคำเริ่มต้นตัวอักษรที่กำหนดให ้เช่น K-u-y-i 

Keep up your interest, Kill useless yellow insects  

   2.5 การใช้ประโยชน์อย่างอื่น (Alternate Uses, DMC) ใหบ้อกประโยชน์

อย่างอื่นของสิ่งเฉพาะที่กำหนดให ้มใิช่เป็นการใช้ประโยชน์โดยทั่วไป เช่น หนังสอืพมิพ์ใช้

ทำประโยชน์ อย่างไรไดบ้า้ง  

   2.6 การสรุปผล (Consequence, DMU, DMC) ใหบ้อกเหตุการณ์ต่าง ๆ 

ที่เกดิขึ้นอันเป็น ผลเนื่องจากเหตุการณ์สมมตฐิานที่กำหนดให ้เช่น ถา้คนไม่จำเป็นตอ้ง

นอนพักผ่อนจะเกดิอะไรขึ้นบา้ง คนทำงานไดม้ากขึ้น ไม่จำเป็นตอ้งใช้นาฬกิาปลุก

   2.7 ประเภทของงานอาชีพ (Possible Jobs, DMI) ใหบ้อกรายช่ือของงาน

อาชีพต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับคำที่กำหนดให้ เช่น หลอดไฟฟา้ วศิวกร ไฟฟา้ เจ้าของโรงงาน

ทำหลอดไฟฟา้และ อื่น ๆ เป็นตน้  

   2.8 การวาดรูป (Making Objects, DFS) ใหว้าดรูปสิง่ของเฉพาะโดยใช้

เซตของรูปที่กำหนดให ้เช่น รูปวงกลมและรูปสามเหลี่ยม เป็นตน้ ในการวาดรูปสิ่งของรูป

หนึ่ง อาจใช้รูปที่กำหนดใหซ้้ำกันได ้และเปลี่ยนแปลงขนาดได ้แต่จะตอ้งไม่เตมิรูปหรอืเสน้

อื่น ๆ เพิ่มขึ้นอกี  
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   2.9 การสเก็ตช์รูป (Sketches, DFU) ใหต้่อเตมิใหเ้ป็นรูป จากภาพร่างที่

กำหนดไว ้เช่น วงกลม สามเหลี่ยม แลว้ต่อเตมิภาพใหส้มบูรณ์ และแตกต่างกันใหม้าก

ทีสุ่ด  

   2.10 การแกป้ัญหา (Match Problem, DFT) จากโจทย์ที่กำหนดให ้เช่น 

ปัญหาไมข้ดีไฟ ใหเ้อาจำนวนกา้นไมข้ดีไฟจำนวนหนึ่งออก โดยใช้กา้นไมข้ดีไฟที่เหลอื

ประกอบกันเป็นรูป สี่เหลี่ยมจัตุรัส หรอืรูปสามเหลี่ยมที่มจีำนวนรูปตามต้องการ 

   2.11 การตกแต่ง (Decorations, DFI) ไดต้กแต่งรูปวาดเกี่ยวกับสิ่งของ

ทั่วไปที่ร่างเอาไวแ้ลว้ดว้ยแบบที่แตกต่างกัน  

  3. แบบทดสอบความคดิสร้างสรรค์ของ Torrance (Torrance Test of 

Creative Thinking) แบบทดสอบนี้ใช้ช่ือว่า TTCT สร้างขึ้นภายใตข้อบเขตและเนื้อหา

ทางการศกึษา ซึ่งเป็นโปรแกรมการวจัิยระยะที่เนน้เฉพาะในเรื่องประสบการณ์ในห้องเรยีน

ที่จะสนับสนุน และเร้าใหน้ักเรยีนทดสอบ เนน้ใหน้ักเรยีนเกดิความสนุกสนาน ขจัดความ

กลัว สรา้งความรูส้กึอบอุ่นใจ การทดสอบนี้ใช้ไดตั้้งแต่ระดับอนุบาลถงึระดับอุดมศึกษา 

กรณทีี่ผู้ทดสอบเป็นนักเรยีนที่ไม่มคีวามพรอ้มดา้นการเขยีน จะใช้วิธกีารเล่าเรื่อง ถาม

ตอบ แทนการเขยีน ซึ่งแบบทดสอบความคดิสรา้งสรรค์ของ Torrance ประกอบดว้ยการวัด 

3 กจิกรรม ไดแ้ก่  

   3.1 กจิกรรมไม่ใช้ภาษา (Non-Verbal Tasks) เช่น การต่อเตมิรูปภาพที่ไม่

สมบูรณ์ให้สมบูรณ์ การสร้างรูปภาพจากรูปวงกลมและสี่เหลี่ยมที่กำหนดใหเ้ป็นภาพต่าง 

ๆ พรอ้มกับตัง้ช่ือภาพนัน้  

   3.2 กจิกรรมแบบภาษาโดยใช้สิ่งเรา้ที่ไม่ใช้ภาษา (Verbal Tasks Using 

Non-Verbal Stimuli) เช่น การใหดู้ชุดรูปภาพแลว้ใหเ้ล่าเรื่องที่เกดิขึ้นจากภาพ และการ

ออกแบบจากสิ่งของที่กำหนดขึ้นใหใ้ช้ประโยชน์ไดด้ขีึ้น เป็นตน้  

   3.3 กจิกรรมแบบภาษาโดยใช้สิ่งเรา้ที่ใช้ภาษา (Verbal Tasks Using 

Verbal Stimuli) เช่น การให้บอกประโยชน์ของสิ่งของ เช่น กระดาษหนังสอืพมิพ์ กล่อง

กระดาษ หรอืกระปอ๋งมาให้มากที่สุด การตอบว่าจะมเีหตุการณ์อะไรเกดิขึ้น ถ้าเหตุการณ์

สมมตบิางอย่างเป็นจรงิ เช่น ถา้สมมตวิ่าเมฆมเีชือกผูกและปลายเชือกตรึงกับพื้นจะเกดิ

อะไรขึ้นบา้ง ให้ผู้ทดสอบเขยีนสิ่งที่คดิ หรอืเดาว่าจะเกิดอะไรขึ้นถา้รูปภาพที่วาดนั้น

สามารถเป็นจรงิได้  
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   แบบทดสอบความคดิสรา้งสรรค์ของ Torrance จะเนน้การวัดในดา้นการ

เช่ือมโยงความคดิ ส่วนเกณฑ์การใหค้ะแนนจะพจิารณษดูที่ความแปลกใหม่ เมื่อเทียบกับผู้

ทดสอบรายอื่น ๆ ที่ทดสอบดว้ยกัน 

   แบบทดสอบความคดิสรา้งสรรค์ของ Torrance มดีังต่อไปนี้ 

    1. แบบทดสอบความคดิสร้างสรรค์โดยอาศัยภาษาเป็นสื่อ (Thinking  

Creatively With Words) ม ี2 แบบ คอื แบบ ก และแบบ ข 

    2. แบบทดสอบความคดิสร้างสรรคโ์ดยอาศัยรูปภาพเป็นสื่อ  

(Thinking Creatively with Figural) ม ี2 แบบ คอื แบบ ก และแบบ ข 

    3. แบบทดสอบความคดิสร้างสรรค์โดยอาศัยเสยีงและภาษาเป็นสื่อ  

(Thinking Creatively With Sounds and Words : Sounds and Images)  

    4. แบบทดสอบความคดิสร้างสรรค์โดยอาศัยการปฏบิัตแิละการ

เคลื่อนไหว (Thinking Creatively in Action and Movement) 

   ผู้วจัิยจะกล่าวถงึเฉพาะแบบที่ 1 และ แบบที่ 2 ซึ่งแบบทดสอบแต่ละ

แบบมีลักษณะดังต่อไปนี้  

    1. แบบทดสอบความคดิสร้างสรรคโ์ดยใช้คำพูด (Thinking Creatively 

With Words) เป็นแบบทดสอบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อ ใหผู้้สอบแสดงความคดิเชิงสร้างสรรค์

ออกมา ประกอบดว้ยกจิกรรมย่อย 7 กิจกรรม ดังนี้  

     กจิกรรมที่ 1 การตัง้คำถาม (Asking) ใหน้ักเรยีนตัง้คำถามจาก

ภาพที่กำหนดใหม้าใหม้ากที่สุด เพื่อใหไ้ดค้ำตอบที่ตนเองอยากจะรู ้    

     กจิกรรมที่ 2 การเดาสาเหตุ (Guessing Causes) โดยใหน้ักเรยีน

เขยีนเดาสาเหตุ หรือเหตุการณ์ที่จะเกดิก่อนเหตุการณ์ในภาพใหม้ากที่สุด   

     กจิกรรมที่ 3 การเดาผลทีเ่กดิมา (Guessing Consequences)  

ใหน้ักเรยีนเขยีนผล หรอืเหตุการณ์ทีจ่ะเกดิต่อจากเหตุการณ์ในภาพ     

     กจิกรรมที่ 4 การปรับปรุงผลผลติใหด้ขีึ้น (Product Improvements) 

ใหน้ักเรยีนคดิดัดแปลง หรือปรับปรุงภาพจากดา้นขา้งที่กำหนดให ้ใหเ้ป็นภาพที่น่ารัก  

หรอืเป็นของเล่นที่สนุกสนาน บอกมาใหม้ากที่สุด  

     กจิกรรมที่ 5 การใช้ประโยชน์ของสิ่งของ (Unusual Uses)  

ใหน้ักเรยีนบอกประโยชน์ของกล่องกระดาษแข็งมาให้มากที่สุด  

 



96 

     กจิกรรมที่ 6 การตัง้คำถามแปลก ๆ (Unusual Questions)  

ใหน้ักเรยีนตัง้คำถามแปลก ๆ เกี่ยวกับกล่องกระดาษแข็งมาใหม้ากที่สุด  

     กจิกรรมที่ 7 การสมมติอย่างมเีหตุผล (Just Suppose)  

ใหน้ักเรยีนคาดคะเนเหตุการณ์ที่จะเกดิขึ้นจากเหตุการณ์ที่สมมตขิึ้น ว่าจะเกดิอะไรขึ้นบา้ง 

เขยีนตอบมาใหม้ากที่สุด   

    2. แบบทดสอบความคดิสร้างสรรค์โดยอาศัยรูปภาพ (Thinking 

Creatively with Figural) แบบทดสอบความคดิสรา้งสรรค์โดยอาศัยรูปภาพเป็นสื่อมี  

2 แบบคอื แบบ ก และ แบบ ข ซึ่งเป็นแบบทดสอบคู่ขนาน โดยกำหนดสิ่งเร้าใหม้ีลักษณะ

คลา้ย ๆ กัน  

     2.1 แบบทดสอบความคดิสรา้งสรรค์โดยอาศัยรูปภาพแบบ ก 

ประกอบดว้ย กจิกรรมย่อย 3 กจิกรรม คอื  

      กจิกรรมที่ 1 การวาดภาพ (Picture Construction)  

ใหน้ักเรยีนต่อเตมิภาพจากรูปวงรทีีก่ำหนดให ้ใหเ้ป็นภาพที่แปลกใหม่ พรอ้มกับตัง้ช่ือภาพ 

ที่วาดดว้ย  

      กจิกรรมที่ 2 การต่อเตมิภาพใหส้มบูรณ์ (Picture Completion) 

ใหน้ักเรยีนต่อเตมิ ภาพเสน้ในลักษณะต่าง ๆ ที่กำหนดให้ จำนวน 10 ภาพ  

ใหไ้ดภ้าพที่น่าสนใจมาใหม้ากที่สุด พรอ้มกับตัง้ช่ือภาพ  

      กจิกรรมที่ 3 การใช้เสน้คู่ขนาน (Parallel Lines) โดยให้นักเรยีน

ต่อเตมิภาพจากเสน้ขนาน จำนวน 30 คู่ ใหไ้ดภ้าพที่แปลกมาใหม้ากที่สุด แลว้ 

ตัง้ช่ือภาพที่ต่อเติมดว้ย  

     2.2 แบบทดสอบความคดิสรา้งสรรค์โดยอาศัยรูปภาพแบบ ข มี

ลักษณะคลา้ยกับแบบทดสอบรูปภาพแบบ ก แตกต่างกันเฉพาะสิ่งเร้าที่กำหนดให้ คอื  

ในกจิกรรมที่ 1 เป็นการวาดภาพ โดยใหต่้อเติมภาพจากรูปคลา้ยไสก้รอกสสีม้ กจิกรรมที่ 

2 การวาดภาพใหส้มบูรณ์ โดยให้นักเรยีนต่อเตมิจากเสน้ลักษณะต่าง ๆ ซึ่งต่างจากแบบ ก 

และกจิกรรมที่ 3 การใช้วงกลม (Circles) โดยใหน้ักเรยีนต่อเตมิภาพจากรูปวงกลม จำนวน 

30 รูป แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคข์อง Torrance นัน้ ความเร็วในการทำแบบทดสอบ

เป็นตัวประกอบที่สำคัญ โดยแต่ละกจิกรรมใช้เวลาทำ 5 หรอื 10 นาท ีจากที่กล่าวมา

ขา้งตน้สรุปไดว้่า การวัดความคดิสร้างสรรค์จะสามารถทำใหท้ราบระดบัความคดิของ
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นักเรยีน ซึ่งจะเป็นขอ้สนเทศในการจัดการจัดการเรยีนรู้ เพื่อใหส้อดคล้องกับความ

ตอ้งการและเพื่อพัฒนาการดา้นต่าง ๆ ของนักเรยีนนักเรยีนใหเ้พิ่มมากขึ้น  

   จากทั้งหมดที่กล่าวมา จะเห็นไดว้่าความคดิสร้างสรรค์ มคีวามสำคัญ 

อย่างยิ่งต่อความก้าวหน้าทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยขีองประชาคมโลก ทัง้นี้  

สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ในชีวติประจำวัน ก็มาจากความคดิสร้างสรรค์ของมนุษย์

ทัง้สิ้น ดังนัน้ จึงจำเป็นที่ครูผู้สอนควรสร้างบรรยากาศที่สรา้งสรรค์ และพัฒนาความคดิ

สรา้งสรรค์ของนักเรยีน เพราะครู คอื คนสำคัญในกระบวนการจัดการเรยีนรูใ้หแ้ก่นักเรยีน

นั่นเอง 

   สำหรับการวิจัยในครัง้นี้ ผู้วิจัยจะใช้แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค์ของ 

Torrance แบบที่ 2 แบบทดสอบความคดิสร้างสรรค์โดยอาศัยรูปภาพ (Thinking Creatively 

with Figural) ทัง้นี้ จะใช้แบบที่ 2.1 แบบทดสอบความคดิสรา้งสรรค์โดยอาศัยรูปภาพแบบ 

ก เพื่อใช้วัดความคิดสรา้งสรรค์ของนักเรยีนทัง้ก่อนเรยีน และหลังเรยีน ซึ่งเหตุผลที่ผู้วจัิย

เลอืกใช้แบบทดสอบนี้ เนื่องจากสามารถใช้ไดก้ับผู้ทดสอบตัง้แต่ระดับอนุบาลถงึ

ระดับอุดมศกึษา อกีทัง้กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ทดลอง เป็นนักเรยีนที่มคีวามสามารถในดา้นการ

อ่านและการเขยีนแตกต่างกัน โดยมนีักเรยีนที่มคีวามบกพร่องทางดา้นการอ่านและการ

เขยีนเรยีนร่วม และการทดลองครัง้นี้ ผู้วจัิยได้จัดกลุ่มนักเรยีนตามระดับความฉลาดทาง

อารมณ์ ดังนัน้ แบบทดสอบความคดิสรา้งสรรค์ จึงควรวัดความคดิสร้างสรรค์ของ

นักเรยีนกลุ่มตัวอย่างไดเ้หมือนกัน ถึงแม้จะมคีวามสามารถในดา้นการอ่านและการเขยีน

แตกต่างกัน 

 

การแก้โจทย์ปัญหา 

 การแกโ้จทย์ปัญหา ประกอบดว้ยความหมายของโจทย์ปัญหา ประเภทของ

โจทย์ปัญหา ลักษณะของโจทย์ปัญหา องค์ประกอบในการแกโ้จทย์ปัญหา 

 1. ความหมายของโจทย์ปัญหา 

  ความหมายของโจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ ไดม้ผู้ีใหค้วามหมายไวด้ังนี้ 

   ดวงเดอืน  อ่อนน่วม, สิรพิร  ทพิย์คง, สมจิต  ชิวปรชีา, เพ็ญจันทร์ และ 

พรทพิย์  ยาวะประภาษ (2550, หน้า 263) ไดใ้หค้วามหมายของโจทย์ปัญหาคณติศาสตร์

ไวว้่า โจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ หมายถงึ คำถามทางคณติศาสตร์ที่ใช้ภาษาอธบิายเป็น

เรื่องราว 
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   นภดล  แกว้เรอืง (2550, หนา้ 40) กล่าวว่า โจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ 

หมายถงึ สถานการณ์ที่ประกอบดว้ยตัวเลขและขอ้ความพบไดใ้นชีวติประจำวัน  

ซึ่งผู้แกโ้จทย์ปัญหาจะตอ้งใช้ความรู ้ประสบการณ์ การวางแผน และการตัดสนิใจโดยมี

กระบวนการที่เหมาะสม 

   พมิพ์สรณ์  ตุกเตยีน (2552, หนา้ 47) กล่าวว่าโจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ 

หมายถงึ คำถามหรอืสถานการณ์ทางคณติศาสตร์ ที่ต้องการคำตอบ ซึ่งมขี้อความเป็น

ภาษาหนังสอื หรอืไม่สามารถหาผลลัพธ์ไดท้ันททีันใด ตอ้งคดิหาวธิกีารเพื่อใหไ้ดค้ำตอบใน

เชิงปรมิาณหรอืตัวเลขซึง่ต้องใช้ความรูแ้ละประสบการณ์ในการวางแผนการตัดสนิลงมอื

แกป้ัญหา โดยจะตอ้งแปลความหมายของโจทย์วเิคราะห์ความหมายก่อนดำเนนิการแก้

โจทย์ปัญหา 

   ปราณี  ผิวแดง (2553, หน้า 37) กล่าวว่า โจทย์ปัญหาคณติศาสตร์เป็น

เรื่องราว สถานการณ์หรอืคำถามที่ตอ้งการคำตอบซึ่งประกอบดว้ย ขอ้ความและตัวเลข 

ซึ่งผู้ที่คดิจะแกป้ัญหาจะตอ้งใช้ความรูแ้ละประสบการณ์ทางคณติศาสตร์มากำหนด

แนวทางหรอืวธิกีารในการหาคำตอบ 

   Anderson & Pingry (1973, p. 228) ไดใ้หค้วามหมายของโจทย์ปัญหา

คณติศาสตร์ไวว้่า โจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ หมายถงึ สถานการณ์หรอืคำถามที่ตอ้งการ

วธิกีารแกป้ัญหา หรอืหาคำตอบซึ่งผู้ตอบจะทำไดด้ตีอ้งมวีธิกีารที่เหมาะสมใช้ความรู ้

ประสบการณ์ และการตัดสินใจโดยพรอ้มมูล 

   จากแนวคดิดังกล่าวสรุปได้ว่า โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ หมายถงึ 

สถานการณ์ที่บรรยายปัญหาดว้ยภาษาหรอืขอ้ความและตัวเลข ซึ่งตอ้งการหาคำตอบ

ออกมาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ปรมิาณ จำนวน หรอืเหตุผลเชิงตรรกศาสตร์ โดยผู้ที่แกโ้จทย์

ปัญหาคณติศาสตร์จะต้องอาศัย ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และประสบการณ์ที่มอียู่เป็น

เครื่องมือในการตัดสนิใจแก้โจทย์ปัญหาคณติศาสตร์นั้นอย่างมกีระบวนการ 

 2. ประเภทของโจทย์ปัญหา 

  โจทย์ปัญหาคณติศาสตร์  เป็นสถานการณ์ที่บรรยายปัญหาดว้ยภาษาหรอื

ขอ้ความ และตัวเลข  นักคณติศาสตร์ไดแ้บ่งประเภทของโจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ไว ้มี

ลักษณะแตกต่างกันดังนี้  
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   สาขาคณิตศาสตร์ประถมศึกษา สถาบันส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์ 

และเทคโนโลย ี(2548, หนา้ ก 2-3) ไดแ้บ่งโจทยป์ัญหาคณติศาสตร์โดยแบ่งตามลักษณะ

การแกป้ัญหาออกเป็น 2 ประเภท ซึ่งสรุปไดด้ังนี้ 

    1. โจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ที่พบเห็นทั่วไป โจทย์ปัญหาคณติศาสตร์

ที่พบเห็นทั่วไป หรอืโจทยป์ัญหาคณติศาสตร์ที่มคีวามหมายที่มคีวามคุน้เคย เป็นโจทย์

ปัญหาคณติศาสตร์ที่มโีครงสรา้งไม่ซับซอ้น นักเรยีนสามารถนำความรู ้หลักการ 

กฎเกณฑ์และสูตรที่เคยเรยีนมาใช้แกโ้จทยป์ัญหาคณติศาสตร์ไดท้ันที 

    2. โจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ที่ไม่เคยพบเห็น โจทย์ปัญหาคณติศาสตร์

ทีไ่ม่เคยพบเห็น หรอืโจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ที่ไม่คุน้เคย เป็นโจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ที่มี

โครงสรา้งซับซอ้นนักเรยีนต้องใช้ความคดิวเิคราะห์การใหเ้หตุผลสังเคราะห์ความรู้ 

ความคดิรวบยอด หลักการและสูตรต่าง ๆ มาประกอบกันเพื่อใช้แกป้ัญหาซึ่งมี 2 ลักษณะ 

ดังนี้ 

     2.1 โจทยป์ัญหาคณติศาสตร์กระบวนการเป็นโจทย์หา

คณติศาสตร์ที่ตอ้งใช้กระบวนการคดิ และแกป้ัญหาอย่างมีลำดับขัน้ตอนนักเรยีนตอ้ง

เขา้ใจโจทย์ วางแผนคดิหาวิธกีารหรอืกลยุทธ์ต่าง ๆ ดำเนนิการแก้โจทย์ปัญหา

คณติศาสตร์ และตรวจสอบคำตอบ 

     2.2 โจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ในรูปปรศินาเป็นโจทย์ปัญหา

คณติศาสตร์ที่เกี่ยวกับการประยุกต์ เป็นโจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ที่ทา้ทายใหม้โีอกาส

ทดลองเล่นใหค้วามสนุกสนาน อาจเป็นโจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ลักษณะนี้ทำให้มองเห็น

ความยดืหยุน่ของการคดิการคาดเดาและมองปญัหาในหลายลักษณะนักเรยีนเห็นคุณค่า

และเห็นประโยชน์ของรายวชิาคณติศาสตร์ที่มตี่อชีวติประจำวันสามารถนำความรู้ทาง

คณติศาสตร์มาใช้แกป้ัญหา 

   ปราณ ีผิวแดง (2553, หนา้ 39) ไดแ้บ่งโจทย์ปัญหา ออกเป็น 2 ประเภท 

คอื 

    1) แบ่งตามจุดประสงค์ของปัญหา ประกอบดว้ย ปัญหาใหค้น้หาและ

ปัญหาใหพ้ิสูจน์ 

    2) แบ่งตามความซับซอ้นของปัญหา ประกอบดว้ย ปัญหาธรรมดา

และปัญหาไม่ธรรมดา 
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   Polya (1957 อา้งถงึใน พมิพ์สรณ์  ตุกเตยีน, 2552, หนา้ 47) ไดแ้บ่ง

ปัญหาทางคณิตศาสตร์ออกเป็น 2 ประเภท คอื 

    1) ปัญหาใหค้น้หา (Problem to find) เป็นปัญหาที่มจุีดประสงค์เพื่อให้

คน้หาคำตอบที่ตอ้งการ ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปปรมิาณหรอืจำนวน เป็นปัญหาใหห้าวธิีการ

หรอืหาเหตุผลก็ได ้ลักษณะของปัญหาจะประกอบไปดว้ย 3 ส่วน คอื สิ่งที่ตอ้งการใหห้า 

สิ่งที่กำหนดให้และเงื่อนไขเช่ือมโยงระหว่างสิ่งที่ตอ้งการใหห้ากับสิ่งที่โจทย์กำหนดให ้การ

แยกส่วนประกอบของปัญหาออกเป็น 3 ส่วน จะช่วยให้ผู้แกป้ัญหามคีวามเข้าใจโจทย์

ปัญหาไดด้ขีึ้นทำใหส้ามารถกำหนดแนวทางในการแกโ้จทย์ปัญหาไดง่้ายขึ้น 

    2) ปัญหาใหพ้สิูจน์ (problem to prove) ลักษณะของปัญหาประเภทนี้

มจุีดประสงค์เพือ่ใหแ้สดงการใหเ้หตุผลว่า ขอ้ความที่กำหนดใหเ้ป็นจรงิ หรอื เป็นเท็จ 

ส่วนประกอบของปัญหาประเภทนี้ จะประกอบไปดว้ย 2 ส่วน คอื สิ่งที่กำหนดให้หรอื

สมมตฐิานสิ่งที่ตอ้งพสิูจน์หรอืผลสรุป การแยกส่วนประกอบของปัญหาออกเป็นส่วนๆ ทำ

ใหผู้้แกป้ัญหาเข้าใจปัญหาชัดเจนขึ้น และสามารถกำหนดแนวทางในการแกป้ัญหา หรอื

การพสิจูน์ไดร้วดเร็วขึ้น 

   สำหรับการทดลองครัง้นี้ใช้โจทย์ปัญหาหลายขัน้ตอน (multiple–step 

problems) คอื โจทย์ปัญหาที่ตอ้งแกโ้ดยใช้การคดิคำนวณทางคณติศาสตร์มากกว่าหนึ่ง

ขัน้ตอน 

 3. องค์ประกอบในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์  

  องค์ประกอบในการแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์ ประกอบดว้ย

ความสามารถทางดา้นสตปิัญญา ไดแ้ก่ การคดิวเิคราะห์ คดิหาวธิกีาร การคำนวณและ

ความสามารถทางภาษาได้แก่ การอ่านเพื่อตคีวามหมาย แปลความหมายจากโจทย์ และ

นักเรยีนตอ้งมคีวามรูพ้ื้นฐาน มโนคตแิละทักษะเกี่ยวกบัปัญหา เช่นมคีวามใฝ่ ใจใคร่รู ้ 

มคีวามกระตอืรอืรน้ และมีความอดทนในการแกป้ัญหาดว้ย  

  สมาคมคณิตศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ (2544, หน้า 

66) ไดก้ล่าวถงึองค์ประกอบที่สำคัญซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาความสามารถในการแกป้ัญหา

ทางคณติศาสตร์ ไดแ้ก่ 

   1. ความสามารถในการทำความเข้าใจปญัหา ปัจจัยสำคัญที่ส่งผล

โดยตรงต่อความสามารถด้านนี้ คอื ทักษะการอ่านและการฟัง 
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   2. ทักษะในการแกป้ัญหา เมื่อนักเรยีนฝึกการคิดแกป้ัญหาอยู่เสมอมี

ประสบการณ์ในการแกป้ัญหาอย่างหลากหลาย เมื่อพบกับปัญหาใหม่จะสามารถวางแผน

เพื่อกำหนดยุทธวธิใีนการแกป้ัญหาไดอ้ย่างรวดเร็วและเหมาะสม 

   3. ความสามารถในการคดิคำนวณและความสามารถในการใหเ้หตุผล

เป็นความสามารถที่จะตอ้งไดรั้บการฝึกหัด เพราะส่งผลโดยตรงต่อการแกป้ัญหา 

   4. แรงขับในการแกป้ัญหานักเรยีนจะตอ้งใช้พลังความคิดมาก ซึ่งตอ้ง

อาศัยแรงขับที่จะสรา้งพลังในการคดิแรงขับนี้เกดิขึ้นจากความสามารถทางดา้นจติพสิยั 

   5. ความยดืหยุ่นในการคดิ ซึ่งเป็นความสามารถในการปรับกระบวนการ

คดิแกป้ัญหาโดยบูรณาการปัจจัยต่าง ๆ เช่ือมโยงเขา้กับสถานการณ์ของปัญหาใหม่ สรา้ง

เป็นองค์ความรูท้ี่สามารถปรับใช้เพื่อแกป้ัญหาใหม่ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

  สาขาคณิตศาสตร์ประถมศึกษา สถาบันส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี(2548, หนา้ 3) ไดก้ล่าวถงึปัจจัยที่มอีทิธพิลต่อการแกโ้จทย์ปัญหา

คณติศาสตร์ไว ้ดังนี้ 

   1. ความซับซอ้นของโจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ มขี้อมูลเกนิไป 

   2. วธิกีารนำเสนอของโจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ 

   3. ความคุ้นเคยกับกระบวนการแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์ 

   4. การใช้วธิกีารโจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ที่ไม่ถูกตอ้ง 

   5. ไม่ทราบจะเริ่มตน้อย่างไร จะทำอะไรก่อน 

   6. ขอ้มูลไม่เพยีงพอ 

   7. เจตคติต่อการแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์ 

   8. ประสบการณ์โจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ที่หลากหลาย 

  นันทา  รัตนายน (2551, หน้า 40) ไดก้ล่าวว่า องค์ประกอบที่ช่วยในการ

แกป้ัญหา ตอ้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกับเนื้อหา มคีวามสามารถในการอ่าน การแปลง

ขอ้ความ การวเิคราะห์ความเกี่ยวขอ้งของขอ้มูล การจัดระบบข้อมูล มคีวามใฝ่ใจใฝ่รูแ้ละมี

ความอดทนในการแกป้ัญหา 

  พมิพ์สรณ์  ตุกเตยีน (2552, หนา้ 32) ไดก้ล่าวว่า องค์ประกอบในการแก้

โจทย์ปัญหาทางคณติศาสตร์ม ี2 ประการ ประการแรก คอื ตัวนักเรยีน ซึ่งจะตอ้งมีความรู้

ความเขา้ใจประสบการณ์ สามารถคดิวเิคราะห์ สังเคราะห์ ตั้งใจในการแกป้ัญหาต่าง ๆ 

ประการที่สอง คอื องคป์ระกอบแวดลอ้ม ไม่ว่าจะเป็นผู้สอน การจัดกจิกรรมการจัดการ
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เรยีนรู้ เทคนคิวธิกีารสอนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความสามารถใหน้ักเรยีนแกป้ัญหาได้ และ

ปัญหาต่าง ๆ ที่นำมาใหน้ักเรยีนจะตอ้งเป็นปัญหาที่น่าสนใจ และทันสมัย 

  ปราณ ี ผิวแดง (2553, หน้า 43) ไดก้ล่าวว่า องค์ประกอบสำคัญที่ช่วยใน

การแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์นัน้ นักเรยีนจะต้องมคีวามรูใ้นเนื้อหาวิชา มคีวามสามารถ

ในการอ่านโจทย์ ตคีวาม รู้จักวเิคราะห์โจทย์แยกแยะข้อมูลที่ไม่เกี่ยวขอ้งออกจากปัญหา 

เลอืกวธิกีารที่ถูกตอ้ง มกีระบวนการในการคดิคำนวณ รูจั้กตรวจสอบคำตอบและสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จรงิ 

  จากองค์ประกอบที่กลา่วมาขา้งตน้สรุปไดว้่า การแกโ้จทย์ปัญหา

คณติศาสตร์นัน้ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบที่สำคัญ ไดแ้ก่ ตัวนักเรยีน และสิ่งแวดลอ้ม ตอ้ง

สรา้งความเข้าใจในการแกโ้จทย์ปัญหาใหเ้กดิกับตัวนักเรยีนใหม้ากที่สุด ซึ่งเป็น

องค์ประกอบที่จำเป็นที่จะทำใหแ้ก้โจทย์ปัญหาไดส้ำเร็จ โดยมีรายละเอยีด ดงันี้ 

   1. ลักษณะและความสามารถของนักเรยีน กล่าวคอื ถา้นักเรยีนมคีวามรู้

พื้นฐานทางดา้นคณติศาสตร์ มคีวามสามารถการอ่าน การฟัง วเิคราะห์ การตคีวาม การ

คดิการคำนวณมีความอดทน มคีวามรอบคอบ และเขา้ใจถงึกระบวนการในการแก้โจทย์

ปัญหาคณติศาสตร์ ก็จะทำใหน้ักเรยีนแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์ไดง่้ายขึ้น 

   2. ลักษณะของโจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ และการจัดการจัดการเรียนรูใ้น

โรงเรยีนมสี่วนสัมพันธ์กับความสามารถในการแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์ของนักเรยีน

กล่าวคอื ถา้ครูสามารถจัดกจิกรรมการจัดการเรยีนรู้ จัดสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการแก้

โจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ที่น่าสนใจ มคีวามยากง่ายต่อความสามารถของนักเรยีน ใช้ภาษา

กระชับรัดกุมรวมทั้งควรจะเป็นปัญหาที่เกี่ยวขอ้งกับชีวิตประจำ วันน่าจะทำใหน้ักเรยีน

สามารถแกโ้จทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ไดด้กีว่าการเลอืกโจทย์ปัญหาคณติศาสตร์และการ

จัดการเรยีนรู้ที่ไม่เอื้ออำนวยต่อการแกโ้จทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ ดังนั้นครูควรจัด

องค์ประกอบต่าง ๆ เหล่านี้เป็นทักษะย่อยในการฝึกแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์ 

 4. กระบวนการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์  

  มนัีกการศกึษาหลายท่านไดก้ล่าวถงึกระบวนการหรอืเทคนคิการแกโ้จทย์

ปัญหา และสาเหตุที่นักเรยีนไม่สามารถแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์ได ้ดังต่อไปนี้ 

   วัชร ี บูรณสงิห์ (2546, หน้า 181-184) ไดเ้สนอแนะเทคนคิที่นักเรียนจะ

นำไปใช้ในแต่ละขัน้ตอนของการแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์ ซึ่งมดีังนี้ 
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    1. ฝึกการอ่าน การอ่านเนื้อหาหรือโจทย์ปัญหาคณติศาสตร์จะ

แตกต่างจากการอ่านเนื้อหาอื่น ๆ เนื้อหาคณติศาสตร์จะมคีำศัพท์เฉพาะและสัญลักษณ์

ทางคณติศาสตร์ ซึ่งนักเรยีนบางคนไม่สามารถจะเข้าใจได ้การใหนั้กเรยีนอ่านโจทย์ปัญหา

คณติศาสตร์จงึตอ้งฝึกให้รักเรยีนอ่านช้า ๆ และใหค้ดิเกี่ยวกับสิ่งที่เขาอ่านดว้ย ครูไม่ควร

ถามนักเรยีนว่า “นักเรยีนอ่านโจทย์เรยีบรอ้ยแลว้หรอืยัง” ควรใช้คำ ว่า “อ่านโจทย์ใหค้รู

ฟังหน่อยซสิมศรี” “ทุกคนฟังและคดิตามไปดว้ย” ครูตอ้งสังเกตและแกไ้ขว่านักเรยีนอ่าน

ไดถู้กตอ้งหรอืไม่ หยุดตามวรรคตอนที่ถูกตอ้งหรอืไม่ อ่านสัญลักษณ์ถูกตอ้งหรือไม่ และ

ถามนักเรยีนเกี่ยวกับที่เขาอ่าน 

    2. สอนการใช้ทกัษะทางเครื่องมือ บางประการเพื่อช่วยใหเ้ขา้ใจโจทย์

ปัญหาคณติศาสตร์ให้ดยีิ่งขึ้น ทักษะทางเครื่องมอืหมายถงึทักษะที่จะช่วยใหก้ารวางแผนได้

ชัดเจนช่วยในการจัดการขอ้มูลต่าง ๆ หรือช่วยใช้กลวธิีการแกป้ัญหาไดถู้กตอ้ง ครูควร

สอนเทคนคิบางอย่างที่จะทา โจทย์ปญัหาคณิตศาสตร์มคีวามเป็นรูปธรรม และมองเห็น

ความสัมพันธ์ของขอ้มูล เช่น การทำตาราง การเขยีนภาพ และการวาดรูปจำลอง การ

เขยีนโครงสรา้ง ฯลฯ เทคนิคต่าง ๆ เหล่านี้ครูควรใช้ประกอบการสอนอยู่เสมอ และช้ีแนะ

ใหน้ักเรยีนเห็นว่าจะช่วยใหเ้ขา้ใจโจทย์ปัญหาคณติศาสตร์อย่างไร และฝึกใหน้ักเรยีน

นำไปใช้ 

    3. การเปรยีบเทยีบ โดยใช้การเปรยีบเทยีบสถานการณ์ที่อยู่ไกลตัว

นักเรยีนใหใ้กลตั้วทีน่ักเรยีนเคยประสบการณ์มาก่อน หรอืขอ้มูลมาก ๆ ซึ่งจะทำให้

นักเรยีนงุนงงมาเป็นขอ้มูลที่แทจ้รงิในโจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ต่อไป 

    4. การฝึกใหน้ักเรยีนระลกึถงึขอ้มูลในโจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ที่มี

ความสัมพนัธ์กันหรอือยู่ในแวดวงเดยีวกัน 

    5. ฝึกใหนั้กเรยีนสร้างโจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ เป็นการฝึกให้

นักเรยีนรูจั้กใช้ภาษาความรู้และสัญลักษณ์ทางคณติศาสตร์ ซึ่งจะช่วยให้นักเรยีนคุ้นเคย

และเขา้ใจโจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ไดม้ากขึ้น การสอนอาจเริ่มจากให้นักเรยีนเติมปัญหาที่

ครูกำหนดใหบ้างส่วนใหส้มบูรณ์ขึ้น 

    6. ใหน้ักเรยีนฝึกฝนทำโจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ไดจ้ากทีน่ักเรยีนพบ

จรงิ ๆ ในชีวติประจำวันหรอืไม่หากไม่ไดม้าจากสภาพที่นักเรยีนพบจรงิก็ตอ้งเป็นสภาพที่

นักเรยีนนกึถงึได ้

    7. กระตุน้ใหน้ักเรยีนคดิดว้ยตนเอง 



104 

    8. แนะนำหรอืกระตุน้ใหน้ักเรยีนแกโ้จทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ใหม่ๆ 

โดยใช้วธิกีารเดมิ หรอืใช้เทคนคิวธิกีารใหม่ๆ ในการแก้โจทย์ปัญหาคณติศาสตร์เดียวกัน 

เพื่อให้นักเรยีนไดฝึ้กการแก้ปญัหาไดห้ลายวธิไีม่ยดึตดิรูปแบบใดแบบหนึ่งโดยเฉพาะ 

    9. แกไ้ขความผิดหรือขอ้บกพร่องที่เกดิขึ้นเมื่อนักเรยีนแกโ้จทย์ปัญหา

คณติศาสตร์ไม่ควรแกไ้ขเพียงให้ได้คำตอบที่ถูกตอ้งเท่านัน้ ครูควรไดอ้ธบิายเทคนคิที่ไม่

ถูกตอ้งที่นักเรยีนใช้ในการแกป้ัญหาหรอือธบิายความหมายหรือสิ่งที่นักเรยีนยังไม่เขา้ใจ

ดว้ย 

    10. กระตุน้ใหน้ักเรยีนคดิ ตรวจสอบ และพิจารณาขอ้บกพร่องหรือ

แกไ้ขขอ้ที่ผิดใหน้ักเรยีนอธิบายขอ้ผิดพลาด และใหห้าว่าทำไมถงึผิด หากนักเรยีนหาพบ

และอธบิายขอ้ผิดพลาดไดนั้กเรยีนจะเขา้ใจได้มากขึ้นและจะไม่ทำสิ่งที่ผิดพลาดนั้น ๆ อกี 

    11. ฝึกนสิัยนักเรยีนใหว้างแผนทัง้หมดก่อนลงมอืทำการวางแผนนั้น

อาจทำไดโ้ดยใช้การเขยีนแผนภาพ การวาดภาพหรอืการเขยีนความสัมพันธ์ของสิ่งที่โจทย์

กำหนดและเนน้ใหน้ักเรยีนเห็นว่า กระบวนการทีน่ักเรยีนใช้ในการแกโ้จทย์ปัญหา

คณติศาสตร์นัน้สำคัญกว่าคำตอบ 

    12. จัดหาโจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ที่น่าสนใจที่ทา้ทายความคดิ และ

ใหเ้หมาะสมกับความสามารถของนักเรยีนมาให้นักเรยีนคดิบ่อย ๆ ใหน้ักเรยีนใช้วิธกีารแก้

โจทย์ปัญหาคณติศาสตร์หลายแบบ 

    13. ก่อนลงมอืทำตามแผน ครูควรฝึกให้นักเรยีนตรวจสอบความ

เป็นไปไดข้องแผนเสยีก่อนว่าถูกตอ้งหรอืไม่ 

    14. ฝึกใหนั้กเรยีนตรวจสอบคำตอบที่หาไดว้่าถูกตอ้งหรอืไม่ และ

ตรวจสอบความเป็นไปไดข้องคำตอบเหล่านัน้ดว้ย 

    15. ฝึกใหนั้กเรยีนสร้างโจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้งกับเรื่อง 

ที่เรยีนจากขอ้มูลที่เป็นจริงในชีวติประจำวัน หรือโจทย์ปัญหาคณติศาสตร์แปลกๆ และ 

อาจมกีารประกวดการสร้างโจทย์หรอืการแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์ โจทย์เพื่อส่งเสรมิ

ให้รักเรยีนใหค้วามสนใจมากขึ้น 

   Krulik & Rudnick (1988, p. 19) ไดเ้สนอแนะลำดับขัน้ในการแกโ้จทย์

ปัญหาคณติศาสตร์ โดยสรุปม ี5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    1. การอ่านทำความเข้าใจโจทย ์

    2. การสำรวจเงื่อนไขและข้อมูลในโจทย์ทีจ่ำเป็นต่อการแกป้ัญหา 
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    3. การเลอืกวธิกีารมาใช้ในการแกโ้จทย์ปญัหาคณติศาสตร์ 

    4. การดำเนนิการแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์ 

    5. การตรวจสอบและนำวธิีการแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์ 

เพื่อนำไปใช้ต่อไป 

   โดยสรุปแลว้ กระบวนการแกโ้จทย์ปญัหามขีัน้ตอน ดังนี้  

    1. อ่านโจทย์ปัญหาและทบทวนความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกับโจทย์ปัญหา 

คณติศาสตร์ 

    2. วเิคราะห์โจทย์ปัญหาแล้วจำลองเหตุการณ์ 

    3. เขยีนประโยคสัญลักษณ์ 

    4. ใช้ทักษะกระบวนการทางคณติศาสตร์ดำเนนิการแก้ปัญหา 

    5. สรุปหลักการและขั้นตอนการแกโ้จทย์ปัญหาดว้ยตนเอง 

    6. ฝึกทักษะการแกโ้จทย์ปัญหา 

    อย่างไรก็ตาม ยังมีนักเรยีนจำนวนไม่น้อยที่ไม่สามารถแกโ้จทย์ปัญหา 

คณติศาสตร์ได ้ทัง้นี้ มสีาเหตุและอุปสรรคในการแกโ้จทย์ปัญหา ดังนี้ 

 5. วธิสีอนการแก้โจทย์ปัญหา (Problem Solving Method) 

  5.1 ความหมายการสอนแก้โจทย์ปัญหา ในการสอนแก้โจทย์ปัญหานัน้ ไดม้ี

การเสนอความหมายวิธสีอนการแกโ้จทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ไว ้ดังต่อไปนี้ 

   1. ขัน้ที่ 1 ตั้งปัญหา ครูจะเป็นผู้นำ ในการตั้งปัญหาสำหรับบทเรยีนนัน้ ๆ 

โดยอาศัยการเร้าความสนใจดว้ยวธิกีารต่าง ๆ 

   2. ขัน้ที่ 2 ตัง้สมมตฐิาน ครูจะเป็นผู้ตั้งคำถามเพื่อเป็นทางให้นักเรยีนคดิ

ตัง้สมมตฐิานหรอืทำนายคำตอบของปัญหานัน้ ๆ อย่างมเีหตุผล 

   3. ขัน้ที่ 3 ทำการทดลองเพื่อพสิูจน์สมมตฐิาน ครูจะตัง้คำถามนำ ให้

นักเรยีนคดิหาแนวทางพสิูจน์สมมตฐิานนัน้ ๆ แลว้จึงให้ลงมอืทำการทดลองและเก็บ

รวบรวมขอ้มูลดว้ยตัวของนักเรยีนเอง 

   4. ขัน้ที่ 4 สรุป ครูจะเป็นผู้แนะแนวทางให้นักเรยีนแปลความหมายของ

ขอ้มูลที่ไดจ้ากการทดลองเพื่อหาขอ้สรุปหรอืตอบปัญหาที่ตัง้ไวน่ั้นเอง 

  5.2 ขัน้ตอนการสอน ตามวิธสีอนการแกโ้จทย์ปัญหา มีดังนี้ 
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   สำนักงานวชิาการและมาตรฐานการศกึษา สำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พื้นฐานกระทรวงศกึษาธกิาร (2551, หน้า 16-17) การจัดการเรยีนรู้ด้วย

กระบวนการแกป้ัญหา มีแนวทางและขัน้ตอน ดังนี้ 

    1. ขัน้กำหนดปัญหาและทำความเขา้ใจกับปัญหา เป็นขั้นเลอืกใช้

ปัญหาที่อาจไดม้าจากแหล่งต่าง ๆ ที่นักเรยีนจะตอ้งทำความเข้าใจกับปัญหาที่พบใหถ้่อง

แท ้และวเิคราะห์ปัญหาตามประเด็น ดังนี้ 

     1) ปญัหาคอือะไร 

     2) มขีอ้มูลอะไรบา้ง 

     3) มเีงื่อนไข หรือความตอ้งการขอ้มูลใดเพิ่มเตมิอกีหรือไม่ 

    2. ขัน้วางแผนการแกป้ัญหา เป็นขัน้คดิหาวธิกีารวางแผนเพื่อ

แกป้ัญหา โดยใช้ขอ้มูลจากปัญหาที่ไดว้เิคราะห์จากขัน้ที่ 1 มาประกอบการวางแผน

แกป้ัญหา การทดลอง มกีารตั้งสมมตฐิาน การกำหนดวธิกีารทดลอง วธิกีารตรวจสอบ 

การประเมินผลการแกป้ัญหาดว้ย 

    3. ขัน้การดำเนนิการแกป้ัญหา เป็นขัน้ตอนการลงมอืแกป้ัญหาและ

ประเมนิว่าวธิกีารแกป้ัญหาและผลที่ไดเ้ป็นอย่างไร ถา้การแกป้ัญหาทา ไดถู้กตอ้งจะ

ประเมนิต่อไปว่า วธิกีารนัน้จะนำไปใช้ในการแกป้ัญหาอื่น ๆไดห้รอืไม่ ถ้าแกป้ญัหาไม่ไดใ้ห้

กลับไปเลอืกวธิกีารแกป้ัญหาใหม่และถ้ายังไม่ประสบความสำเร็จก็ใหย้อ้นไปทำความ

เขา้ใจใหม่ว่ามขีอ้บกพร่องใด เพื่อเริ่มตน้แกป้ัญหาใหม่ 

    4. ขัน้ตรวจสอบการแกป้ัญหา เป็นการประเมนิภาพรวมในการ

แกป้ัญหาทัง้ดา้นวธิกีารแก้ปญัหา ผลการแกป้ัญหา และการตัดสินใจ รวมทัง้การนำไป

ประยุกต์ใช้ และมกีารตรวจสอบถงึผลที่จะกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

  5.3 วธิสีอนแกโ้จทย์ปัญหาของ Polya การจัดการเรยีนรู้เกี่ยวกับการแก้

โจทย์ปัญหาเป็นการฝึกใหนั้กเรยีนมวีธิกีารที่ดใีนการแก้ปญัหามากกว่าที่จะสอนให้รู้

คำตอบของปัญหาโดยพยายามส่งเสรมิใหน้ักเรยีนคน้พบรูปแบบหรอืวธิกีารแกป้ัญหาต่าง 

ๆ ดว้ยตนเอง ดังนัน้ การจัดการเรยีนรู้เกี่ยวกับการแกโ้จทย์ปัญหาจึงควรเนน้ทักษะ

กระบวนการคดิของนักเรยีน โดยจัดกระบวนการจัดการเรยีนรู้ตามลำดบัขัน้ตอนการแก้

โจทยป์ัญหาโดยใช้วธิกีารสอน 4 ขั้นตอนของ Polya (Polya’s Problem Solving Steps) ได้

เสนอขัน้ตอนในการแกโ้จทย์ปัญหา (วรัิชดา  เลศิรมยานันท,์ 2558,หนา้ 68) ไวด้ังนี้ 
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   ขัน้ที่ 1 ทำความเขา้ใจโจทย์ (Understanding the Problem) การจัดการ

เรยีนรู้แกโ้จทย์ปัญหาจะเริ่มจากการนำโจทยป์ัญหาให้นักเรียนศกึษาทำความเข้าใจโจทย์ 

โดยใหน้ักเรยีนอ่านหรอืพิจารณาโจทย์ปัญหาและบอกรายละเอยีดทัง้หมด ตามความ

เขา้ใจของนักเรยีน พจิารณาลักษณะของคำตอบและหาขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้ง ทำความเขา้ใจ

โจทย์นี้ นักเรยีนจำเป็นตอ้งมทีกัษะการจับใจความทักษะการตคีวามและทักษะการแปล

ความ ดังนี้ การจัดกจิกรรมการจัดการเรยีนรู้ ควรฝึกให้นักเรยีนอ่านโจทย์ปัญหาให้

ถูกตอ้งตามวรรคตอนของโจทย์และบอกไดว้่าสิ่งที่โจทย์กำหนดใหม้ทีัง้หมดกี่ตอน 

อะไรบา้ง และสิ่งที่โจทย์ตอ้งการทราบคอือะไร เมื่อนักเรยีนมคีวามเข้าใจโจทย์ปญัหาต่าง 

ๆ เป็นอย่างดแีลว้ครูจึงเริ่มจัดกจิกรรมการจัดการเรยีนรู้ตามขัน้ตอนต่อไป 

   ขัน้ที่ 2 วางแผนแกป้ัญหา (Devising a Plan) การวางแผนแกป้ัญหาเป็น

ขัน้ตอนที่สำคัญขั้นตอนหนึ่ง ซึ่งครูผู้สอนควรใช้เวลาและมคีวามละเอยีดอ่อนในการจัดการ

จัดการเรยีนรู้พอสมควร ทัง้นี้เพราะการวางแผนนี้จะช่วยให้นักเรยีนประสบความสำเร็จใน

การแกป้ัญหามากขึ้น การจัดกจิกรรมการจัดการเรยีนรู้ตามขัน้ตอนนี้ ครูควรนำโจทย์

ปัญหาลักษณะต่าง ๆ ใหน้ักเรยีนฝึกการเรยีนรูยุ้ทธวธิกีารแกป้ัญหาอย่างหลากหลาย เพื่อ

จะไดเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนแกป้ัญหาใหเ้หมาะสมกับลักษณะของโจทย์ปัญหานั้น ๆ 

เนือ่งจากโจทย์ปญัหาบางอย่างอาจเลอืกใช้ยุทธวธิทีี่ใช้ในการแกโ้จทย์ปัญหามดีว้ยกัน

หลายวธิ ีเช่น 

    1) จำลองสถานการณ์หรอืใช้ของจรงิหรอืของจำลอง 

    2) เขยีนแผนภาพหรอืภาพ 

    3) เดาและตรวจสอบ 

    4) จดรายการที่ไดล้องคดิไว้ 

    5) จัดทำตารางหรอืแผนภูมิ 

    6) เขยีนสมการหรอืประโยคสัญลักษณ์ 

    7) คน้หารูปแบบหรอืหาความสัมพันธ์ 

    8) นำไปสัมพันธ์กับปัญหาที่คลา้ยกัน 

    9) คดิถอยหลัง 

    10) ใช้เหตุผล 

   ขัน้ที่ 3 ปฏบิัตติามแผน (Carrying out the Plan) เมื่อนักเรยีนไดศ้กึษาทำ

ความเขา้ใจโจทย์และวางแผนการแกป้ัญหาแลว้ขัน้ต่อไปก็คอืการลงมอืปฏบิัตติามแผน 
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โดยการคำนวณหาคำตอบและแสดงวธิทีำ ในการคดิคำนวณหาคำตอบ นักเรยีนจำเป็น 

ตอ้งมทีักษะการคดิคำนวณเช่น การบวก การลบ การคูณ การหาร การยกกา ลัง การแก้

สมการ เป็นตน้ ในการเขยีนแสดงวธิทีำ ก็เช่นเดียวกัน นักเรยีนจำเปน็ตอ้งมทีักษะในการ

ย่อความและสรุปความจากสิ่งที่โจทย์กำหนดใหเ้พื่อนำมาเขยีนขอ้ความแสดงวธิทีำ 

   ขัน้ที่ 4 ตรวจสอบ (Looking back) ขัน้ตอนนี้เป็นขัน้ตอนสุดทา้ยครูผู้สอน

ส่วนใหญ่มักจะมอง ขา้มความสำคัญของขัน้นี้ เนื่องจากการจัดการจัดการเรยีนรู้ที่เป็นอยู่

ในปัจจุบันมักจะใหค้วามสำคัญของคำตอบที่ถูกต้องมากกว่าจะคำนงึถงึกระบวนการใน

การคดิหาวธิีที่ถูกตอ้งจงึมีแนวโนม้ว่าครูจะหยุดทำการสอนทันทเีมื่อไดผ้ลลัพธ์แลว้ครูไม่

ควรปล่อยใหส้ภาพการจัดการจัดการเรยีนรู้มลีักษณะดังที่กล่าวนี้ แต่ควรจัดกจิกรรมให้

นักเรยีนไดม้องยอ้นกลับไปทบทวนและตรวจสอบขัน้ตอนต่าง ๆ ที่ผ่านมาแลว้โดยพจิารณา

ความสมเหตุสมผลของคำตอบ และพิจารณาว่าน่าจะมีคำตอบอื่นหรือวธิกีารคดิเป็นอย่าง

อื่นไดอ้กีหรอืไม่ โดยครูอาจจะใช้คำถามเพื่อช่วยใหน้ักเรยีนมองยอ้นกลับหรือตรวจสอบ

ขัน้ตอนต่าง ๆ ในลักษณะต่อไปนี้ เช่น 

    1) วธิกีารที่ใช้แกโ้จทย์ปัญหาสมเหตุสมผลหรอืไม่ 

    2) ใช้ขอ้มูลทัง้หมดที่โจทย์อ้างถงึครบหรือไม่ 

    3) สามารถพสิูจน์ผลลัพธ์ที่ไดว้่าเป็นความจรงิหรือไม่ 

    4) มสี่วนใดในวธิกีารของนักเรยีนที่น่าจะปรับให้ง่ายขึ้นบ้าง 

    5) สามารถใช้วธิกีารอื่นในการแกโ้จทย์ปัญหาข้อเดิมนี้ไดอ้กีหรอืไม่ 

    6) วธิกีารที่นักเรยีนใช้จะสามารถนาไปใช้แกป้ัญหาอื่น ๆ ไดบ้า้ง

หรอืไม่การจัดการจัดการเรียนรู้การแกโ้จทย์ปัญหาเป็นกระบวนการที่มคีวามต่อเนื่องและ

เกี่ยวขอ้งกันทุกขัน้ตอน ซึ่งขัน้ตอนการแกโ้จทย์ปัญหาของโพลยาม ี4 ขัน้ตอน คอื 1) ขัน้ทำ

ความเขา้ใจโจทย์ 2) ขัน้วางแผนแกป้ัญหา 3) ขั้นปฏบิัติตามแผน 4) ขัน้ตรวจสอบ 

ครูผู้สอนจำเป็นตอ้งจัดสถานการณ์ให้นักเรยีนไดด้ำเนนิการไปตามขัน้ตอนโดยใช้เวลา

พอสมควร การแกโ้จทย์ปัญหาตามขัน้ตอนนัน้จำเป็นตอ้งเลอืกวธิสีอนใหเ้หมาะสมกับ

โจทย์ปัญหานัน้ ๆ จงึจะไดป้ระสทิธภิาพสูงสุด 

   อัมพร  มา้คะนอง (2553, หนา้ 39-41) กล่าวว่า การแกป้ัญหา 

(Problem solving) เป็นการทำงานโดยใช้กระบวนการที่ยังไม่ทราบมาก่อนล่วงหน้าในการ

หาคำตอบของปัญหาการแก้ปัญหาเปน็ทัง้ทักษะ (Skill) ซึ่งเป็นความสามารถพื้นฐานในการ

ทำความเข้าใจปัญหาและการหาคำตอบของปัญหาและกระบวนการ (Process) ซึ่งเป็น
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วธิกีารหรือขัน้ตอนการทำงานที่มกีารวเิคราะห์และวางแผนโดยมกีารใช้เทคนคิต่าง ๆ 

ประกอบ เช่น การให้เหตุผล การสื่อสารและการตัดสนิใจ ผู้ทีม่ทีักษะการแกป้ัญหาเป็น

กระบวนการที่ซับซอ้นและเกี่ยวขอ้งกับความรู ้ทักษะ และความสามารถหลายอย่าง เช่น 

ความรูใ้นเนื้อหา ความรูเ้กี่ยวกับขั้นตอนการทา งานความสามารถในการคดิและ

ความสามารถในการประเมินการทา งานของตนเอง นอกจากนี้ยังเกี่ยวขอ้งกับ

ประสบการณ์เจตคติ และความเช่ือของผู้แกป้ัญหาดว้ย อย่างไรก็ตามแมก้ารแกป้ัญหาจะ

เป็นกระบวนการที่ซับซอ้นและดูยุ่งยากแต่ก็มปีระโยชน์ต่อการพัฒนานักเรยีนในหลาย ๆ 

ดา้น ดังนี้ 

    1. ช่วยพัฒนาทักษะและกระบวนการการคดิของนักเรยีนใหเ้รยีนใหม้ี

ประสทิธภิาพมากยิง่ขึ้น 

    2. ช่วยพัฒนาความสามารถของนักเรยีนในการเช่ือมโยงและใช้

ความรูท้ี่เรียนมาในการแกป้ัญหาจริง 

    3. ช่วยพัฒนาทักษะของนักเรยีนในการเลอืกและใช้กลวิธแีกป้ัญหา

อย่างเหมาะสมและมปีระสิทธภิาพ 

    4. ช่วยเพิ่มพูนประสบการณ์ในการแกป้ัญหาที่หลากหลาย 

   จากการศกึษาเอกสารและผลการวจัิยทีเ่กีย่วขอ้งกับการสอนโจทย์

ปัญหาคณติศาสตร์จะเห็นไดว้่าในการสอนแกโ้จทย์ปัญหานัน้ครูจะเป็นผู้มบีทบาทสำคัญ

ยิ่งในการฝึกและพัฒนาใหนั้กเรียนมคีวามรูค้วามเข้าใจในโจทย์ปัญหาตลอดจนการนำไปใช้

ตอ้งฝึกฝนใหน้ักเรยีนคดิวเิคราะห์โจทย์ปัญหาอย่างมีประสทิธภิาพ ซึ่งจะส่งผลไปสู่การ

แกป้ัญหาที่ถูกตอ้งและรวดเร็ว ดังนั้นผู้วิจัยจึงนำกลยุทธก์ารแกโ้จทย์ปัญหา โดยใช้ 

Bar Model มาใช้ ซึ่งเป็นกระบวนการจัดการเรยีนรู้การแกโ้จทย์ปญัหาคณติศาสตร์  

ซึ่งประยุกต์จากวธิแีกโ้จทย์ปัญหาของ Polya ซึ่งทำใหก้ารแกโ้จทย์ปัญหามคีวามกระชับ

และรวดเร็ว ช่วยให้นักเรยีนไดฝึ้กการแกป้ัญหาอย่างเป็นระบบ มกีารวางแผน และกำกับ

การทำงานอย่างต่อเนื่อง มาทดลองสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการแกโ้จทย์ปัญหา

คณติศาสตร์ เรื่อง บทประยุกต์ ใหก้ับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 

  5.4 กลยุทธ์ในการแกโ้จทยป์ัญหาทางคณิตศาสตร์  

   กลยุทธ์ในการแกป้ัญหาเป็นเครื่องมอืที่สำคัญในการแก้ปัญหา  

นักแกป้ัญหาที่ดจีะม ีกลยุทธใ์นการแกป้ัญหาที่พรอ้มจะเลอืกออกมาใช้ไดท้ันททีันใด 
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ที่เผชิญปัญหา ดังนัน้นักเรยีนควร ที่จะไดเ้รยีนรูห้รอืฝึกทักษะการใช้กลยุทธ์ต่าง ๆ ให้

ชำนาญ เพื่อจะไดเ้ป็นพื้นฐานในการพัฒนาความสามารถในการแกป้ัญหาต่อไป สถาบัน

ส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2550, หนา้ 12-42) ไดแ้บ่งประเภทของ 

กลยุทธ์ในการแกป้ัญหา ไว้ดังนี้  

    1. การคน้หาแบบรูป เป็นการวเิคราะห์ปัญหา และคน้หา

ความสัมพันธ์ของขอ้มูล ที่มีลักษณะเป็นระบบ หรอืเป็นแบบรูปในสถานการณ์ปัญหานัน้ ๆ 

แลว้คาดเดาคำตอบ ซึ่งคำตอบ ที่ไดจ้ะยอมรับว่าเป็นคำตอบที่ถูกตอ้ง เมื่อผ่านการ

ตรวจสอบยนืยัน การคน้หาแบบรูปไม่เพยีงแต่ เป็นเครื่องมอืทีช่่วยในการแกป้ัญหาเท่านัน้ 

หากแต่ยังช่วยใหผู้้แกป้ัญหา ไดพ้ัฒนาความรูส้กึ เชิงจานวน (Number sense) และทักษะ

การสื่อสาร ซึ่งเป็นทักษะที่ช่วยให้นักเรยีนสามารถประมาณ และคาดคะเนคำตอบก่อนจะ

คดิคานวณจรงิ ตลอดจนสามารถสะทอ้นความรู ้ความเขา้ใจในแนวคดิ ทางคณิตศาสตร์ 

และกระบวนการคดิของตนเองได ้ 

    2. การสรา้งตาราง เป็นการนำขอ้มูลที่โจทย์กำหนดใหส้รุปลงใน

ตาราง เพื่อช่วยให ้ผู้แก้ปัญหาสามารถวเิคราะห์หา คน้หาความสัมพันธ์ของขอ้มูล  

อันจะนำไปสู่การคน้พบแบบรูป หรอื ขอ้ช้ีแนะอื่น ๆ ตลอดจน ช่วยไม่ใหห้ลงลืมหรอืสับสน

ในกรณใีดกรณหีนึ่ง เมือ่ตอ้งแสดงกรณทีี่เป็นไป ไดท้ัง้หมดของปัญหา  

    3. การเขยีนภาพหรอืแผนภาพ เป็นการอธบิายสถานการณ์ และ

แสดง ความสัมพันธข์องขอ้มูลต่าง ๆ ของปัญหาดว้ยภาพหรอืแผนภาพ กลยุทธ์นี้ 

ผู้แกป้ัญหาจะต้องนำ ขอ้มูลในสถานการณ์ปัญหา วาดออกมาเป็นภาพที่สัมพันธ์กัน  

การวาดภาพจะช่วยบรรยาย สถานการณ์ไดชั้ดเจนยิ่งขึ้นและง่ายต่อการทำความเข้าใจ 

ภาพที่วาดนั้นไม่จำเป็นตอ้งใส่รายละเอยีด ใหค้รบถว้นวาดเฉพาะส่วนที่เกี่ยวขอ้งกับปัญหา

เท่านัน้  

    4. การแจงกรณทีี่เป็นไปไดท้ัง้หมด เป็นการพิจารณาทุกกรณ ี

ที่เปน็ไปไดอ้ย่าง มรีะบบโดยอาจจะแบ่งออกเป็นกรณยี่อย ๆ แลว้ค่อยขจัดบางกรณี 

ที่เป็นไปไม่ไดอ้อก หลังจากนัน้ ค่อยพจิารณากรณทีี่เหลอื ในบางครั้งอาจใช้กลยุทธ์นี้

ร่วมกับกลยุทธ์การคน้หาแบบรูปและกลยุทธ์ การสรา้งตาราง  

    5. การคาดเดาและตรวจสอบ เป็นการพจิารณาขอ้มูลและเงื่อนไข

ต่าง ๆ ที่ปัญหา กำหนดมาให ้ผสมผสานกับประสบการณ์เดมิที่เกี่ยวข้องมาสร้างข้อความ

คาดการณ์ แลว้ตรวจสอบ ความถูกตอ้งของขอ้ความคาดการณ์นัน้ ถา้การคาดเดา 
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ไม่ถูกตอ้งก็คาดเดาใหม่โดยอาศัยประโยชน์ จากความไม่ถูกตอ้งของการคาดเดาใน 

ครัง้แรกๆ เป็นกรอบในการคาดเดาคำตอบของปัญหาครัง้ ต่อไป ผู้แก้ปัญหาควรคาดเดา

อย่างมเีหตุผลและมทีศิทาง เพื่อใหส้ิ่งที่คาดเดานัน้ใกลเ้คยีงคำตอบ ที่ตอ้งการมากที่สดุ 

โอกาสที่จะประสบความสำเร็จในการใช้กลยุทธ์นี้ขึ้นอยู่กับขอ้มูลที่ไดจ้ากการเดา  

เมื่อครัง้ก่อนหนา้  

    6. การเขยีนสมการ เป็นการแสดงความสัมพันธ์ของขอ้มูลที่ปัญหา

กำหนดใหอ้ยู่ ในรูปของสมการ หรือบางครั้งอาจเป็นอสมการก็ได ้ในการใช้กลยุทธ์นี้ 

ผู้แกป้ัญหาต้องวเิคราะห์ สถานการณ์ปัญหา เพื่อหาว่าขอ้มูลและเงื่อนไขที่โจทย์กำหนด 

มาใหม้อีะไรบา้ง และสิ่งที่ต้องการหา คอือะไร หลังจากนัน้กำหนดตัวแปรแทนสิ่งที่

ตอ้งการหา หรอืแทนสิ่งที่เกี่ยวขอ้งกับขอ้มูลที่กำหนดมาใหแ้ลว้เขยีนสมการ หรอือสมการ

แสดงความสัมพันธ์ของขอ้มูลเหล่านัน้ หลังจากนัน้ใช้สมบัต ิของการเท่ากันเพื่อแกส้มการ 

และหลังจากสิ้นสดุการแกส้มการ ตอ้งตรวจคำตอบของสมการตาม เงื่อนไขของปัญหา  

ถา้เป็นไปตามเงื่อนไขของปัญหา ถอืว่าคำตอบที่ไดเ้ป็นคำตอบที่ถูกตอ้ง โดยทั่วไปแลว้ 

กลยุทธ์นี้มักใช้ในทางพชีคณติ  

    7. การคดิแบบยอ้นกลับ เป็นการวเิคราะห์ปัญหาที่พจิารณาจาก 

ผลยอ้นกลับไปสู่ เหตุโดยเริ่มจากขอ้มูลที่ไดใ้นขัน้ตอนสุดทา้ย แลว้คดิยอ้นขั้นตอน 

กลับมาสู่ขอ้มูลที่ไดใ้นขัน้ตอน เริ่มตน้การคดิแบบยอ้นกลับใช้ไดด้กีับการแกป้ัญหา 

ที่ตอ้งการอธบิายถงึขัน้ตอนการไดม้าซึ่งคำตอบ กลยุทธ์ในการแกป้ัญหาส่วนใหญ่จะเริ่ม

จากนำขอ้มูลที่โจทย์กำหนดมาให ้แลว้ดำเนินการไปจนกระทั่งไดค้ำตอบ แต่สำหรับ 

กลยุทธ์การคดิแบบยอ้นกลับ ผู้แกป้ัญหาจะต้องเปลี่ยนมุมมองที่มตี่อปัญหาเสยีใหม่  

โดยพจิารณาปัญหาโดยรวมจากการทำยอ้นกลับ กลยุทธ์นี้จะใช้เมื่อทราบผลลัพธ์  

ของสถานการณ์ปัญหา แต่ไม่ทราบจุดเริ่มต้นของสถานการณ์ปัญหา  

    8. การเปลี่ยนมุมมอง เป็นการเปลี่ยนการคดิ หรอืมุมมองใหแ้ตกต่าง

ไปจาก ที่คุน้เคยหรอืทีต่อ้งทาตามขั้นตอนทลีะขัน้ เพื่อใหแ้กป้ัญหาไดง่้ายขึ้น กลยุทธ์นี้ 

มักใช้ในกรณทีี่แกป้ัญหาดว้ยกลยุทธ์อื่นไดย้าก สิ่งสำคัญของกลยุทธ์นี้ก็คอื การเปลี่ยน

มุมมองที่แตกต่างไปจากเดิม  

    9. การแบ่งเป็นปัญหาย่อย เป็นการแบ่งปัญหาใหญ่ หรือปัญหา 

ทีม่คีวามซับซอ้น หลายขัน้ตอนออกเป็นปัญหาย่อย หรอืเป็นส่วนๆ ซึ่งในการแบ่งเป็น

ปัญหาย่อยนัน้ผู้แกป้ัญหาอาจ ลดจำนวนของข้อมูลลง หรอืเปลี่ยนขอ้มูลใหอ้ยู่ในรูป 
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ที่คุน้เคยและไม่ซับซอ้น หรือเปลี่ยนใหเ้ป็นปัญหาที่คุน้เคย เช่น ปัญหาเดมิประกอบดว้ย

ตัวเลขหลายหลัก หรอืมรูีปแบบที่ยุง่ยากซับซ้อน ดังนัน้วธิกีารแกป้ัญหาจึงไม่ชัดเจน  

การแบ่งปัญหาออกเป็นปัญหาย่อย ๆ ที่คล้ายคลงึกับปัญหาเดมิ จะช่วยใหส้ามารถ 

หาวธิแีกป้ัญหาได้ง่ายยิ่งขึ้น  

    10. การใหเ้หตุผลทางตรรกศาสตร์ เป็นการอธบิายขอ้ความ หรอื

ขอ้มูลที่ปรากฏ อยู่ในปัญหานัน้ว่าเป็นจรงิ โดยใช้เหตุผลทางตรรกศาสตร์ช่วยในการ

แกป้ัญหา บางปัญหาใช้การใหเ้หตุผลทางตรรกศาสตร์ร่วมกับการคาดเดาและตรวจสอบ 

และ การเขยีนภาพหรือแผนภาพ จนทำใหไ้ม่สามารถแยกการใหเ้หตุผลทางตรรกศาสตร์

ออกจากกลยุทธ์ในการแกป้ัญหาอื่นได้ชัดเจน  

    11. การใหเ้หตุผลทางออ้ม กลยุทธ์นี้ผู้แกป้ัญหาจะตอ้งแสดงใหไ้ดว้่า 

เป็นไปไม่ได ้ที่ ขอ้ความ จะเป็นเท็จ โดยการสมมตวิ่า ข้อความ ดังกล่าวเป็นเท็จ แลว้ทำให้

เกดิขอ้ขัดแยง้ หรอื นำไปสู่สิ่งที่เป็นไปไม่ได ้ดังนัน้จงึสรุปว่า ขอ้ความ ดังกล่าวเป็นจรงิ  

    กล่าวโดยสรุป การแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์เป็นกระบวนการ 

หรอืวธิกีารในการหาคำตอบของโจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ซึ่งตอ้งอาศัยความรูค้วามเขา้ใจ

ในมโนมต ิหลักเกณฑ์ กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ประสบการณ์ และทักษะการ 

แกโ้จทย์ปัญหา การแกโ้จทย์ปัญหาเป็นส่วนที่สำคัญในการจัดการจัดการเรยีนรู้

คณติศาสตร์ทุกระดับ อนึ่งโจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ได้ถูกจัดใหน้ักเรยีนทุกระดับช้ัน 

ไดเ้รยีนรู ้จึงกล่าวไดว้่าโจทย์ปัญหาคณติศาสตร์เป็นส่วนที่สำคัญในการจัดการเรยีนรู้

คณติศาสตร์  

 

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

 มนัีกวชิาการไดก้ล่าวถงึความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว ้ดังนี้ 

 1. ความหมายผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

  เนื่องจากผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนเป็นดัชนปีระการหนึ่งที่สามารถบอกถงึ

คุณภาพการศกึษา นักการศกึษาหลาย ๆ ท่าน จึงไดใ้ห้ความสำคัญกับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน ซึ่งนักการศกึษาหลายท่าน ไดใ้หค้วามหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว ้ดังนี้  

   รสรนิ พันธุ (2550, หนา้ 37) กล่าวว่า ความหมายของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนว่า หมายถงึ ผลของการจัดการเรยีนรู้หรอืความสามารถของบุคคลอันเกดิ
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จากการไดรั้บการฝึกฝน สั่งสอนในดา้นความรู้ และทักษะที่ไดพ้ัฒนาขึ้นตามลำดับขัน้ใน

วชิาต่าง ๆ  

   ศริชัิย นามบุรี (2550, หน้า 31) กล่าวว่า ความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน หมายถงึ ผลที่เกดิจากการอบรม สั่งสอน การค้นควา้ ประสบการณ์ต่าง ๆ หรอืการ

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมที่แสดงออกถงึความสามารถของบุคคลซึ่งวดัไดโ้ดยใช้แบบทดสอบ

ต่าง ๆ  

   ศริพิร  สอาดลว้น (2551, หนา้ 28) กล่าวว่า ความหมาย ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน หมายถงึ ผลรวมของมวลประสบการณ์ที่ไดรั้บจากการเรยีนรู ้ในด้านของ

ทักษะ ความรู ้ความสามารถ ซึ่งผลการเรยีนรูนั้น้สามารถแสดงออกมาไดแ้ละสามารถที่

จะวัดได ้ 

   สุพัตรา เกษมเรอืงกจิ (2551, หนา้ 32) กล่าววา่ ความหมาย ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน คอื ความรู ้ความเขา้ใจ ความสามารถในการแก้ปัญหาและทักษะทาง

วชิาการรวมทัง้สมรรถภาพทางสมองด้านต่าง ๆ ที่ไดจ้ากการอบรมสั่งสอนและวัดไดโ้ดย

อาศัยเครื่องมอืและวิธกีารที่หลากหลาย  

   สริสิรณ์  สทิธรินิทร์ (2554, หนา้ 18) กล่าวว่า ความหมาย ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน หมายถงึ ความสำเร็จทางการเรยีนของบุคคลที่วัดไดจ้ากกระบวนการ

ทดสอบหรอืกระบวนการที่ไม่ตอ้งอาศัยการทดสอบดว้ยวธิกีารอย่างหลากหลาย เช่น การ

ตรวจผลงานของนักเรยีนการสังเกตพฤตกิรรม เป็นต้น 

   ประเสรฐิ  พูลผล (2554, หนา้ 63) ไดใ้หค้วามหมาย ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน คือ ความรูค้วามสามารถในการเรยีนรู้ หรอืมวลประสบการณ์ทั้งหลายที่ไดรั้บจาก

การจัดการเรยีนรู้ แลว้เกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมในดา้นต่าง ๆ ทางสมรรถภาพของ

สมอง ซึง่สามารถวัดไดจ้ากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   สริกิร  กลยนยี์ (2556, หน้า 88) ไดใ้หค้วามหมาย ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนไวว้่า หมายถงึความสามารถทางการเรยีนรู้ในดา้นความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพ

ดา้นต่าง ๆ ของสมองหรอืประสบการณ์ที่ไดจ้ากการเรียนรู ้อันเป็นผลสบืเนื่องมาจากการ

จัดการเรยีนรู้ การฝึกฝน หรอืประสบการณ์ต่าง ๆของแต่ละบุคคล สามารถวัดได้จาก

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   Good (Good, 1993, p.7 อา้งถงึใน รสรนิ พันธุ, 2550, หนา้ 42) กล่าวว่า 

ผลสัมฤทธิ์ คอื การทำใหส้ำเร็จ (accomplishment) หรือประสทิธภิาพทางดา้นการกระทำที่
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กำหนดให ้หรอืในด้านความรู ้ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถงึ ความรู้ (knowledge 

attained) การพัฒนาทักษะในการเรยีน ซึ่งอาจจะพจิารณาจากคะแนนสอบทีก่ำหนดให ้

คะแนนที่ไดจ้ากงานที่ครูมอบหมายให ้หรอืทัง้สองอย่าง  

  จากความหมายดังกล่าว สรุปไดว้่า ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรยีน หมายถงึ 

คะแนนวัดความรูค้วามสามารถของนักเรยีนว่ามพีฤตกิรรมตามจุดมุ่งหมายของการศกึษา

ที่ตัง้ไวเ้พยีงใด โดยใช้แบบทดสอบรูปแบบต่าง ๆ วัดพฤตกิรรมทางสมองของนักเรียนใน

ดา้นความรูแ้ละทักษะจงึนับไดว้่าเป็นตัวช้ีวัดความสำเร็จที่นีักเรยีนไดรั้บจากประสบการณ์

การเรยีนรู้ 

 2. องค์ประกอบของผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

  มนัีกการศกึษา ไดส้รุปองค์ประกอบของผลสัมฤทธิท์างการเรยีนไว ้ดังนี้ 

   Hannah and Michaelis (Hannah and Michaelis, 1977, p 25, อา้งถงึใน 

ลว้น  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2539, หน้า 55 - 57) ไดแ้บ่งองค์ประกอบทาง

สตปิัญญาโดยเริ่มจากระดับต่ำจนถงึระดับสูง ดังนี้ 

    1. การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการจำและการสังเกต (Data Gathering : 

Observing and Remembering) เป็นขัน้สังเกตจดจำขอ้มูลทั้งหลายที่ไีดพ้บเห็น เรยีกว่าเป็น

ฐานขอ้มูลทัง้หมด  

    2. การตคีวาม (Interpretation) เป็นขัน้แปรผลขอ้มูลที่เีก็บรวบรวม

มาแลว้ลงสรุปความหมาย อธบิายความหมาย หรอืดงึเอาความสำคัญมาย่อสว่นลงเพื่อใช้

ตคีวามหมาย 

    3. การเปรยีบเทยีบ (Comparing) เป็นการเอาของสองสิ่งหรอืมากว่า

มาเปรียบเทยีบความเหมอืนหรอืความแตกต่างในคุณสมบัตต่ิาง ๆ ว่าเป็นอย่างไร 

    4. การจำแนกประเภท (Classifying) เป็นความสามารถในการจำแนก

ประเภทเป็นกลุ่มพวก ชนดิแลว้แต่ลักษณะ ซึ่งอาจจะจำแนกกลุ่มโดย ส ีรูปร่างหรือ

ลักษณะอื่น ๆ ก็ได้ 

    5. การสรุปนัยทั่วไป (Generalizing) เป็นความสามารถในการสรุป

จากขอ้มูลกลุ่มหนึ่งสู่อกีกลุ่มหนึ่งในลักษณะคลา้ยกัน หลังจากนักเรยีนทดลองความเจรญิ

งอกงามของถั่วในที่มีแีสงสวา่งและที่มีดืแล้ว นักเรยีนสามารถสรุปนัยเป็นหลักทั่วไป

เกี่ยวกับผลของแสงสว่างที่ีมตี่ออัตราความเจรญิเตมิโตของพชื เป็นตน้ 
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    6. การสรุปขยายองิ (Inferring) เป็นความสามารถในการสรุปนัย

ทั่วไปแลว้ขยายออกนอกขอ้มูลทีศ่กึษา เช่น ศึกษาเฉพาะกลุ่มตัวอย่างไดผ้ลอย่างไรแลว้

ขยายองิไปยังประชากรของกลุ่มตัวอย่างนั้นว่ามีผลแบบเดยีวกัน นั่นคอื เป็นการเอาผล

จากการศกึษากลุ่มตัวอย่างนอ้ย ๆ ขยายอิงผลไปสู่กลุ่มใหญ่ทั้งหมดว่าผลของมัน

เหมอืนกับที่ศีกึษากลุ่มนอ้ย ๆ จากตัวอย่าง 

    7. การวเิคราะห์ (Analyzing) เป็นความสามารถในการแยกแยะ

ส่วนย่อยของสิ่งต่าง ๆเพือ่ดูความสำคญั ความสัมพันธ์และหลักการของความเป็นไป ขอ้นี้

คลา้ย ๆ กับการวเิคราะห์ที่ผู้ีอืน่แยกแยะไวแ้ลว้ 

    8. การสังเคราะห์ (Synthesizing) เป็นความสามารถในการผสมผสาน

ส่วนย่อยใหเ้กดิเป็นสิ่งใหม่ขึ้นอย่างมคีวามหมายใหม่ รูปใหม่ หรอืโครงสรา้งใหม่ที่ีแตกต่าง

ไปจากเดมิโดยตรงในระดับนี้เป็นระดับการสร้างสรรค์ สรา้งสูตร กฎ และทฤษฎใีหม่ 

เรยีกว่าขัน้สรา้งสิ่งใหม่ขึ้น 

    9. การสร้างสมมติฐาน (Hypothesizing) เป็นความสามารถในการ

ตอบคำถามของปัญหาโดยการคาดหรอืเดาก่อนอย่างใช้ปัญญา ดังนัน้สมมุตฐิานจึงเป็น

ความเกี่ยวขอ้งของมโนภาพหรอืตัวแปรอย่างนอ้ย 2 ตัวขึ้นไป เพื่อใช้เป็นฐานในการศกึษา

คน้ควา้สิ่งที่เีป็นปัญหา 

    10. การพยากรณ์ (Predicting) เป็นความสามรถในการทำยผลทีจ่ะ

เกดิภายภาคหน้าจากเงื่อนไขเดยีวกันดว้ยความแม่นยา การพยาการณ์เป็นขอ้ความทีแ่สดง

ความสัมพันธ์ของกฎหลักการหรอืทฤษฎขีองเนื้อหาชุดใดชุดหนึ่งและเงื่อนไขอย่างใดอย่าง

หนึง่ ตัวแปรทุกตัวไม่สามารถควบคุมและการทดสอบจะทำไม่ไดจ้นกระทัง่ ถงึเวลาหนึ่งใน

อนาคต 

    11. การประเมนิ (Evaluating) เป็นความสามารถในการพจิารณา

ขอ้มูลเพื่อที่จะตัดสนิสรุปด้วยคุณธรรมหรอืมเีกณฑ์ในการพิจารณาเปรยีบเทยีบ การ

ประเมนิอันนี้มองลักษณะเดียวกันกับของกลุ่ม Bloom (Bloom, 1976, p. 21) ไดจ้ำแนก

องค์ประกอบของผลสัมฤทธิท์างการเรยีนด้านพทุธพิสิัย ออกเป็น 6 ประเภท ไดแ้ก่ 

     11.1 ความรู้ ความเขา้ใจ (Knowledge) ไดแ้ก่ พฤตกิรรมความรู้ที่

แสดงถงึการจดจำไดห้รอืระลกึได ้
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     11.2 ความเขา้ใจ (Comprehension) ไดแ้ก่ พฤตกิรรมความรู้ที่

สามารถในการนำเอาความรูค้วามจำไปดดัแปลงปรับปรุงเพื่อใหส้ามารถจับใจความ หรอื

เปรียบเทยีบ ย่นย่อเรือ่งราวได ้

     11.3 การนำไปใช้ (Application) ไดแ้ก่ พฤตกิรรมความรู้ทีส่ามารถ

ในการนำเอาความรูค้วามเข้าใจในเรื่องราวใด ๆ ไปใช้ในสถานการณ์จรงิหรอืใน

สถานการณท์ีค่ล้ายคลงึกันได ้

     11.4 การวเิคราะห์ (Analysis) ไดแ้ก ่พฤตกิรรมความรู้ที่ีสามารถ

จะแยกสิ่งของหรือเรื่องราวต่าง ๆ ออกเป็นส่วนย่อย ๆ ไดอ้ย่างมคีวามหมาย และเห็น

ความสัมพนัธข์องส่วนย่อย ๆเหล่านัน้ 

     11.5 การสังเคราะห์ (Synthesis) ไดแ้ก่ พฤตกิรรมความรู้ทีแ่สดง

ถงึความสามารถในการรวบรวมความรู้ และขอ้มูลต่าง ๆ เขา้ดว้ยกันอย่างมรีะบบเพื่อใหไ้ด้

แนวทางใหม่ ที่จีะนำไปสู่การแกป้ัญหาได้ 

     11.6 การประเมนิค่า (Evaluation) ไดแ้ก่ พฤตกิรรมความรู้ทีแ่สดง

ถงึความสามารถในการตัดสนิคุณค่าของสิ่งของหรอืทางเลอืกไดอ้ย่างถูกตอ้งจาก

การศกึษาการจำแนกองค์ประกอบของผลสัมฤทธิ์ ทางการเรยีนของ Hannah and 

Michaelis และ Bloom มอีงค์ประกอบคล้ายกัน ในการทำวจัิยครัง้นี้ ผู้วจัิยไดย้ดึการตาม

แนวคดิของ Bloom แต่เนน้ในเรื่องการวเิคราะห์ (Analysis) พฤตกิรรมความรู้ที่สีามารถจะ

แยกสิ่งของหรอืเรื่องราวต่าง ๆ ออกเป็นส่วนย่อย ๆ ได้อย่างมคีวามหมาย และเห็น

ความสัมพันธ์ของส่วนย่อย ๆ 

 3. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเป็นการวัดว่านักเรยีนจะมพีฤตกิรรมต่าง ๆ 

ตามที่กีำหนดไวใ้นจุดมุ่งหมายของการเรยีนรูม้ากนอ้ยเพยีงใด เป็นการตรวจสอบการ

เปลี่ยนแปลงในดา้นต่าง ๆ ของสมรรถภาพทางสมอง ซึ่งเป็นผลจากการฝึกอบรม  

   พวงรัตน์  ทวรัีตน์ (2543, หนา้ 29 - 30) ไดก้ล่าวว่า การวัดผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนเป็นการตรวจพฤตกิรรมของนักเรยีนในด้านพุทธพิสิัยซึ่งเป็นการวัด 2 

องค์ประกอบ ตามจุดมุ่งหมายและลักษณะของวิชาที่เีรียน ดังนี้ 

    1. การวัดด้านการปฏบิตัิ เป็นการตรวจสอบความรูค้วามสามารถของ

นักเรยีนทางการปฏบิัตโิดยใหน้ักเรยีนลงมอืปฏบิัติจรงิ ไดผ้ลงานปรากฏออกมา ให้

สามารถสังเกตและวัดได ้เช่น วชิาศลิปศกึษา พลศึกษา งานช่างฝีมอื งานประดษิฐ์ การวัด
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แบบนี้จึงตอ้งใช้ขอ้สอบภาคปฏบิัต ิ(Performance Test) ซึ่งการประเมินผลจะพจิารณาที่ี

การปฏบิัต ิ(Procedure) และผลงานที่ปีฏบิัติ 

    2. การวัดในดา้นเนื้อหา เป็นการตรวจสอบความรูค้วามสามารถ

เกี่ยวกับเนื้อหาวชิา (Content) รวมถงึพฤตกิรรมความสามารถในดา้นต่าง ๆ อันเป็นผลมา

จากการจัดการเรยีนรู ้โดยมวีธิกีารสอนได ้2 ลักษณะ คอื 

     2.1 การสอบปากเปล่า (Oral Test) การสอบแบบนี้จะทำเป็น

รายบุคคล ซึ่งเป็นการสอบที่ตีอ้งการดูผลเฉพาะอยา่ง เช่น การสอบอ่านฟังเสยีง การสอบ

สัมภาษณ์ ซึ่งต้องการดูการใช้ถอ้ยคำในการตอบคำถาม รวมทั้งการแสดงความคิดเห็น 

และบุคลกิภาพต่าง ๆ เช่น การสอบปรญิญานพินธ์ ซึ่งตอ้งการวัดความรูค้วามเข้าใจใน

เรื่องทำ ตลอดจนแง่มุมต่าง ๆ การสอบปากเปลา่ สามารถสอบวัดไดล้ะเอยีดลกึซึ้ง และ

คำถามก็สามารถเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เติมไดต้ามความตอ้งการ 

     2.2 การสอบแบบใหเ้ขยีนตอบ (Paper-Pencil or Written Test) 

เป็นวธิกีารสอบวัดที่ใีหผู้้สอบเขยีนเป็นตัวหนังสอืตอบ ซึ่งมรูีปแบบการตอบอยู ่2 แบบ คอื 

      2.2.1 แบบไม่จำกัดคำตอบ (Free Response Type) เป็นการ

สอบวัดโดยการใช้ขอ้สอบอัตนัย หรอืความเรยีง (Essay Test) 

      2.2.2 แบบจำกัดคำถาม (Fixed Response Type) เป็นการสอบ

ทีม่กีารกำหนดขอบเขตของคำถามทีจ่ะใหค้ำตอบหรอืกำหนดคำตอบมาใหเ้ลอืก 

   จากการศกึษาการวัดผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสามารถวัดได ้2 แบบ คอื 

การวัดดา้นปฏบิัตเิป็นการตรวจสอบความรูค้วามสามารถของนักเรยีนทางการปฏิบัตโิดย

ใหน้ักเรยีนลงมอืปฏบิัตจิรงิและการวัดดา้นเนื้อหา เป็นการตรวจสอบความรูค้วามสามารถ

เกี่ยวกับเนื้อหาวชิา รวมถงึพฤตกิรรมความสามารถในดา้นต่าง ๆ โดยการสอบปากเปล่า 

การสอบแบบใหเ้ขยีนตอบ ในการวจัิยครัง้นี้ ผู้วจัิยไดใ้ช้วธิกีารวดัดา้นเนื้อหา แบบจำกัด

คำถามโดยกำหนดคำตอบมาใหเ้ลอืก 

 4. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

  นักการศกึษาไดใ้หค้วามหมายแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว ้

ดังนี้ 

  ชวาล  แพรัตกุล (2552, หนา้ 74) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

หมายถงึ แบบทดสอบที่วัดความรู ้ทักษะ และสมรรถภาพทางสมองด้านต่าง ๆ ที่นักเรยีน

ไดรั้บจากประสบการณ์ทั้งหมด ทัง้จากโรงเรยีนและทางบา้น ยกเวน้การวัดสมรรถภาพ
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ทางร่างกาย ความถนัด และบุคคลทางสังคม ซึ่งไดแ้ก่ อารมณ์และการปรับตน เป็นตน้ 

แบบทดสอบประเภทวัดผลสัมฤทธิ์นี้ จะมุ่งวัดความสำเร็จในเชิงวิชาการเป็นส่วนใหญ่ และ

มักเป็นขอ้คำถามที่ใหน้ักเรียนตอบดว้ยกระดาษและดินสอ หรอืให้นักเรยีนปฏบิัติจรงิ ๆ 

ดังที่เรยีกว่า การสอบภาคทฤษฎ ีและภาคปฏบิัต ินั่นเอง ขอ้สอบเหล่านี้ แบ่งออกเป็น 2 

ประเภท คอื 

   1. แบบทดสอบของครู หมายถงึ ขอ้สอบ ปัญหา และโจทย์คำถามต่าง ๆ  

ที่ครูสรา้งขึ้นเอง แบบทดสอบชนดินี้ ยังคงมคีวามสำคัญเพราะเป็นหัวใจของการวัดผลอยู่

เสมอ ประโยชน์ของขอ้สอบชนดินี้ คอื สามารถพลกิแพลงใหเ้หมาะสมกับสภาพและ

เหตุการณ์ต่าง ๆ นานาได ้ครูอาจใช้ขอ้สอบชนิดนี้เป็นเครื่องกระตุ้น ใหน้ักเรยีนสนใจใน

การเรยีน ใช้เป็นเครื่องมอืวัดความรูพ้ื้นฐาน หรอืความรูเ้ดมิของนักเรยีน วัดพัฒนาการใน

การจัดการเรยีนรู้ วัดความบกพร่องเพื่อสอนซ่อมเสรมิ วัดความพร้อมก่อนขึ้นบทเรยีนใหม่ 

และอื่น ๆ ที่ครูตอ้งการทราบ 

   2. แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบนี้มปีระโยชน์มาก สามารถใช้เป็น 

หลักในการวัดและเปรยีบเทยีบผล เพือ่ประเมนิค่าของการจัดการเรยีนรู้ ในเรื่องใดเรื่อง

หนึ่ง จะใช้วัดอัตราพัฒนาการของนักเรยีนแต่ละวัยในแต่ละกลุ่มแต่ละภาคก็ได ้จะใช้

สำหรับใหค้รูวนิิจฉัยผลสัมฤทธิ์วชิาต่าง ๆ ของนักเรยีนแต่ละคน หรอืใช้ในการสอบวัดอื่น ๆ 

ก็ได ้

  ส่วนสุรางค์ โคว้ตระกูล (2553, หนา้ 442) ไดก้ล่าวถงึแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไวว้่า ขอ้สอบนี้โดยทั่วไป แบ่งได ้2 ประเภท คอื 

   1. ขอ้สอบมาตรฐาน เป็นขอ้สอบที่สรา้งขึ้นโดยผู้เช่ียวชาญ มหีลายชนดิ  

ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของข้อสอบ ว่าตอ้งการวัดอะไร และมักจะใช้ช่ือแบบทดสอบตามสิ่ง

ที่ขอ้สอบตอ้งการวัด เช่น แบบทดสอบเชาวน์ปัญญา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง

การศกึษา แบบทดสอบวัดความถนัด แบบทดสอบวัดบุคลกิภาพ หรือ อัตมโนทัศน์ เป็นตน้  

   2. แบบทดสอบที่ครูสรา้งขึ้นใช้เอง แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

    2.1 ขอ้สอบแบบปรนัย เป็นขอ้สอบที่ครูสามารถสรา้งขึ้น เพื่อช่วยให้ 

การจัดการเรยีนรู้ดขีึ้น ถา้หากครูมแีผนการสอนที่มวีัตถุประสงค์ของวิชาที่สอนอย่างแจ่ม

แจ้ง และใช้วัตถุประสงค์เป็นเครื่องมอืช่วยเตรยีมการสอน เตรยีมจัดกิจกรรมและ

ประสบการณ์ใหน้ักเรยีน ข้อสอบแบบนี้ใช้โดยทั่วไป มหีลายชนดิ คอื 
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     2.1.1 แบบเลอืกตอบ เป็นขอ้สอบแบบปรนัย ที่เสนอโจทย์และ 

ตามดว้ยประโยคต่าง ๆ ให้เลอืกว่าประโยคใดเป็นคำตอบที่ถูกตอ้งที่สุด ส่วนใหญ่จะม ี4 

ตัวเลอืก ประโยคนำอาจจะเป็นคำถาม หรอืประโยคที่ไม่จบ จะตอ้งต่อดว้ยประโยคคำตอบ

ที่ถูกที่สุด ข้อสอบแบบเลอืกตอบ เป็นขอ้สอบปรนัยที่ใช้กันมาก เพราะเป็นขอ้สอบที่อาจ

สรา้งใหนั้กเรยีนเดาคำตอบไดน้อ้ย หลักการสร้างข้อสอบแบบนี้ใหม้คีุณลักษณะที่ด ีมดีังนี้ 

      2.1.1.1 ภาษาที่ใช้ในการเขยีนขอ้ความ ควรเป็นภาษาที่ 

ชัดเจน เข้าใจง่าย และแต่ละขอ้ควรจะเป็นคำถามที่มคีำตอบเพยีง 1 คำตอบ 

      2.1.1.2 ในการเขยีนขอ้ความควรหลกีเลี่ยงคำว่า เสมอหรอื 

ตลอดเวลา หรอืคำว่า ทั้งหมด ไม่เคย หรอืคำอื่น ๆ ที่จะทำใหน้ักเรยีนเดาคำตอบที่ผิดได้

ง่ายขึ้น 

      2.1.1.3 การเขยีนตัวเลอืกและตัวลวงของแต่ละประโยค ควร 

ใหม้คีวามสัน้ยาวเท่า ๆ กัน 

      2.1.1.4 ประโยคคำตอบและตัวลวง แต่ละประโยคควรจะมี 

ความหมายของมันเอง ไม่ควรจะมคีวามหมายซำ้กัน 

      2.1.1.5 การจัดอันดับที่ถูกตอ้ง ควรจัดในลักษณะแบบสุ่ม  

คอื อยู่ในอันดับที่ไม่เป็นระบบ เช่น คำตอบของขอ้ 1 อยู่ในอันดับที่ 2 คำตอบขอ้ 2 อยู่ใน

อันดับที่ 4 ขอ้ 3 อยู่อันดับที่ 1  

      2.1.1.6 ควรจะหลกีเลี่ยงประโยคตัวเลอืกทีเ่ขยีนว่า “ไม่มี 

คำตอบที่ถูกเลย” หรอื “ถูกทุกขอ้” เพราะจะทำใหนั้กเรียนเดาคำตอบไดแ้มว้่าจะไม่มี

ความรู้ 

     2.1.2 แบบถูกผิด ในขอ้สอบแบบถูกผิด อาจจะใช้ตามคำจำกัด 

ความของความคดิรวบยอด หรอือาจจะเป็นขอ้ความ หลักการต่าง ๆ โดยใหน้ักเรยีน

วงกลมรอบคำว่าถูก หรอืคำว่าผิด ขอ้สอบประเภทนี้มีขอ้เสยีที่ว่านักเรยีนอาจจะเดา

คำตอบได้ แมว้่าจะไม่มคีวามรูแ้ต่ละขอ้ และมโีอกาสที่จะตอบถูกรอ้ยละ 50 ดังนั้นจงึ

จำเป็นตอ้งสรา้งขอ้สอบที่ยาว นอกจากนี้คำถามทีใ่ช้ในขอ้สอบแบบถูกผิด มักจะเป็น

คำถามเกี่ยวกับความรูข้ั้นต่ำของ Bloom’s Taxonomy of Educational Objectives คือ 

ความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับขอ้ความจริงเฉพาะต่าง ๆ 

     2.1.3 การจับคู่ ข้อสอบประเภทนี้เป็นขอ้สอบที่ใหน้ักเรยีนหาคู่ 

สิ่งที่มคีวามสัมพันธ์กัน 
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     2.1.4 คำตอบสัน้ ๆ และเตมิคำหรอืประโยคใหส้มบูรณ์ ขอ้สอบ 

ประเภทนี้อาจจะเขยีนเป็นคำถามที่ตอ้งการคำตอบเพยีง 1 คำตอบ หรืออาจจะเขยีนเป็น

ประโยคที่ไม่สมบูรณ์ เพื่อใหน้ักเรยีนหาคำตอบที่ถูกมาเตมิใหส้มบูรณ์  

   2.2 ขอ้สอบแบบอัตนัย เป็นขอ้สอบที่ใช้วัดความสามารถของนักเรยีน 

ในขัน้สูงของวัตถุประสงค์ด้านพุทธพิสิัยได ้เช่น ใช้ในขัน้คดิวเิคราะห์ สังเคราะห์และ

ประเมนิผลได้ นอกจากนี้อาจจะใช้เพื่อเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนได้แสดงความคดิเห็นของ

ตนเอง คำตอบของนักเรยีนทำใหค้รูทราบความเขา้ใจของนักเรยีนดว้ยว่าถูกตอ้งอย่างไร 

นอกจากนี้ขอ้สอบแบบอัตนัย ครูอาจจะเขยีนคำถามบนกระดานไดโ้ดยไม่ตอ้งพมิพ์ ซึ่งช่วย

ใหป้ระหยัดและสะดวก  

   บุญชม  ศรสีะอาด (2554, หนา้ 56) ไดใ้หค้วามหมายของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไวว้่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ หมายถงึ แบบทดสอบที่ใช้วัด

ความรูค้วามสามารถของบุคคลในดา้นวชิาการ ซึ่งเป็นผลการเรยีนรูใ้นเนื้อหาสาระ และ

ตามจุดประสงค์ของวชิา หรือเนื้อหาที่สอบนัน้ 

   เยาวดี  รางชัยกุล วบิูลยศ์รี (2554, หนา้ 16-28) กล่าวว่า แบบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเป็นแบบสอบวัดความรูเ้ชิงวชิาการ มักใช้วัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน เนน้การวัดความรูค้วามสามารถจากการเรยีนรู้ในอดตี หรือในสภาพปัจจุบันของแต่

ละบคุคล ส่วนใหญ่แบบวัดผลสัมฤทธิท์ี่สรา้งขึ้น มักจะมคีวามมุ่งหมายที่สำคัญคอื เพื่อใช้

วัดผลการเรยีนรูด้า้นเนื้อหาวชิาและทักษะต่าง ๆ ของแต่ละสาขาวิชา โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง

สาขาวิชาทัง้หลายที่ไดจั้ดสอนในระดับช้ันเรยีนต่าง ๆ ของแต่ละโรงเรยีน ลักษณะของแบบ

วัดผลสัมฤทธิ์มทีั้งที่เป็นขอ้เขยีน และที่เป็นภาคปฏบิัตจิรงิ 

   ขนษิฐา แกว้จีน (2558, หน้า 113) สรุปไวว้่า แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน หมายถงึแบบทดสอบที่ใช้วัดการเรยีนรู้ของนักเรียนในรายวชิาต่าง ๆ ทัง้ในอดตีและ

ปัจจุบัน ว่ามคีวามรูอ้ยู่ในระดับใด แบ่งออกไดห้ลายประเภท แต่ส่วนใหญ่มักแบ่งออกเป็น 

2 ประเภท คอืแบบทดสอบมาตรฐาน และแบบทดสอบที่ครูสรา้งขึ้นเอง 

  นอกจากนี้ยังมีนักการศกึษาไดจ้ำแนกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ดังนี้  

   บุญชม  ศรสีะอาด (2553, หนา้ 65) ได้แบ่งประเภทของแบบทดสอบ

วัดผลสมัฤทธิ์ เป็น 2 ประเภท คอื 

    1. แบบทดสอบองิเกณฑ์ (Criterion Referenced Test) หมายถงึ แบบ

ทดสอบที่สีรา้งขึ้นตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม มคีะแนนจุดตัดหรอืคะแนนเกณฑ์ สำหรับ
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ใช้ตัดสนิว่าผู้สอบมีความรูต้ามเกณฑ์ทีก่ำหนดไวห้รอืไม่ การวดัตรงตามจุดประสงค์เป็น

หัวใจสำคญัของขอ้สอบในแบบทดสอบประเภทนี้ 

    2. แบบทดสอบองิกลุ่ม (Norm Referenced Test) หมายถงึ 

แบบทดสอบที่มุ่งสรา้งเพือ่วัดใหค้รอบคลุมหลักสูตร จงึสรา้งตามตารางวเิคราะห์หลักสูตร 

ความสามารถในการจำแนกผู้สอบตามความเกง่ อ่อนไดด้ ีเป็นหัวใจสำคัญของขอ้สอบใน

แบบทดสอบประเภทนี้ การรายงานผล การสอบอาศัยคะแนนมาตรฐาน ซึ่งเป็นคะแนนที่ี

สามารถใหค้วามหมายแสดงถงึสถานภาพความสามารถของบุคคลนัน้ เมื่อเปรยีบเทยีบกับ

บุคคลอื่น ๆ ที่ใีช้เป็นกลุ่มเปรยีบเทยีบ 

   ส่วนสมนกึ ภัททยิธน ี(2553, หนา้ 76) ไดแ้บ่งประเภทของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีนออกเป็น 2 ชนดิ คือ 

    1. แบบทดสอบที่ครูสรา้งขึ้น (Teacher Made Test) หมายถงึ แบบ

ทดสอบที่มุ่ีงวัดผลสัมฤทธิ์ ของนักเรยีนเฉพาะกลุ่มที่คีรูสอน จะไม่นำไปใช้กับนักเรยีนกลุ่ม

อืน่ เป็นแบบทดสอบที่ใีช้กันทั่ว ๆ ไปในโรงเรยีน 

    2. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) หมายถงึ แบบทดสอบ

ที่มุ่ีงวัดผลสัมฤทธิเ์ช่นเดยีวกันกับแบบทดสอบทีค่รูสรา้งขึ้น แต่มจุีดมุ่งหมายเพือ่

เปรยีบเทยีบคุณภาพต่าง ๆ ของนักเรยีนทีต่่างกลุ่มกัน เช่น เปรยีบเทยีบคุณภาพของ

นักเรยีนในโรงเรยีนแห่งหนึ่งกบันักเรยีนกลุ่มอื่น ๆ ทั่วประเทศ (แบบทดสอบมาตรฐาน

ระดับชาต)ิ หรือกับนักเรยีนกลุ่มอื่น ๆ ทั่วจังหวัด (แบบทดสอบมาตรฐานระดับจังหวัด) 

เป็นตน้ 

   จากแนวทางการแบ่งประเภทแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ดังกล่าว  

ไดแ้บ่งออกเป็นแบบทดสอบองิเกณฑ์และแบบทดสอบองิกลุ่ม นอกจากนัน้ยังแบ่งเป็น

แบบทดสอบที่ครูสรา้งขึ้น และแบบทดสอบมาตรฐาน ซึ่งมจุีดหมายเดยีวกันคอืเพื่อวัด

ความรู้นักเรยีน เนื่องจากครูตอ้งทำหนา้ทีว่ัดผลนักเรยีน คอื เขยีนขอ้สอบวัดผลสัมฤทธิ์ ใน

สาระทีต่นสอนเกี่ยวขอ้งโดยตรงกับแบบทดสอบทีค่รูสรา้งขึ้น ดังนั้นในทีน่ี้จะกล่าวถงึ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ประเภททีค่รูสร้าง 

   สมนกึ ภัททยิธน ี(2553, หนา้ 76 - 79) ไดแ้บ่งประเภทของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่คีรูสรา้งขึ้นเป็น 6 ประเภท ดังนี้ 
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    1. ขอ้สอบแบบความเรียงหรอือัตนัย (Subjective or Essay) เป็น

ขอ้สอบทีม่เีฉพาะคำถามแล้วใหน้ักเรยีนเขยีนคำตอบอย่างเสร ีเขยีนบรรยายตามความรู ้

และขอ้คดิเห็นของตน  

    2. ขอ้สอบแบบกาถูก-ผิด (True-false Test) เป็นขอ้สอบแบบ

เลอืกตอบทีม่ตีัวเลอืก 2 ตัวเลอืก แต่ละตัวเลอืกดังกล่าวเป็นแบบคงที ่และมคีวามสามารถ

ตรงกันขา้ม เช่น ถูก-ผิด ใช่-ไม่ใช่ จรงิ-ไม่จรงิ เหมอืนกัน-ต่างกัน เป็นตน้ 

    3. ขอ้สอบแบบเตมิคำ (Completion Test) เป็นขอ้สอบทีป่ระกอบดว้ย

ประโยคหรอืขอ้ความทีย่ังไม่สมบูรณ์แลว้ให้ผู้ตอบเตมิคำหรอืประโยค หรอืข้อความลงใน

ช่องว่างทีเ่วน้ไวเ้พือ่ใหม้ใีจความสมบูรณ์และถูกตอ้ง 

    4. ขอ้สอบแบบตอบสัน้ ๆ (Short Answer Test) ขอ้สอบแบบนี้คลา้ย

กับขอ้สอบแบบเตมิคำแต่แตกต่างกันที่ขีอ้สอบแบบตอบสัน้ๆ เขยีนเป็นประโยคคำถามที่ี

สมบูรณ์แลว้ให้ผู้ตอบเขยีนตอบคำตอบที่ตีอ้งการจะสั้นและกะทัดรัดไดใ้จความสมบูรณ์ 

ไม่ใช่เป็นการบรรยายแบบข้อสอบความเรยีงหรอือัตนัย 

    5. ขอ้สอบแบบจับคู่ (Matching Test) เป็นขอ้สอบเลอืกตอบชนดิหนึ่ง 

โดยมคีำหรอืขอ้ความแยกออกเป็น 2 ชุด แลว้ใหผู้้ตอบเลอืกจับคู่ ว่าแต่ละขอ้ความในชุด

หนึง่ (ตัวยนื) จะจับคู่คำหรือขอ้ความใดในอกีชุดหนึ่ง (ตัวเลอืก) ซึ่งมคีวามสัมพันธ์กันอย่าง

ใดอย่างหนึ่งตามที่ผู้ีออกขอ้สอบกำหนดไว้ 

    6. ขอ้สอบแบบเลอืกตอบ (Multiple Test) ลักษณะทัว่ไป คำถามแบบ

เลอืกตอบโดยทั่วไปจะประกอบดว้ย 2 ตอน คือ ตอนนำหรอืคำถาม (Stem) กับตัวเลอืก 

(Choice) ในตอนเลอืกนี้จะประกอบดว้ย ตัวเลอืกทีเ่ป็นคำตอบถูกและตัวเลอืกทีเ่ป็นตัวลวง

ปกตจิะมคีำถามทีก่ำหนดใหน้ักเรยีนพจิารณา แลว้หาตัวเลอืกทีถู่กตอ้งมากทีสุ่ดเพยีงตัว

เดยีวจากตัวลวงอืน่ ๆ และคำถามแบบเลอืกตอบที่ด ีนิยมใช้ตัวเลอืกทีใ่กลเ้คยีงกัน  

ดูเผิน ๆ จะเห็นว่าทุกตัวเลอืกถูกหมดแต่ความจรงิมนีำ้หนักความถูกมากนอ้ยต่างกัน 

 5. การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  การสรา้งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณิตศาสตร์ที่ใช้ในการ

วจัิยครัง้นี้ เป็นแบบทดสอบแบบองิเกณฑ์ บุญชม ศรสีะอาด (2553, หน้า 65-73)  

กล่าวว่า การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบองิเกณฑ์ ดำเนนิการ 

ตามขัน้ตอน ดังนี้ 
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  5.1 วเิคราะห์จุดประสงค์ เนื้อหา โดยจะตอ้งวเิคราะห์เนื้อหาที่ตอ้งการให้

นักเรยีนเกดิการเรยีนรู้ และที่จะตอ้งวัด แต่ละเนื้อหาตอ้งการใหน้ักเรยีนเกดิพฤตกิรรมใด 

  5.2 กำหนดพฤตกิรรมย่อยที่ออกขอ้สอบ พจิารณาว่าจะวัดพฤตกิรรมย่อย

อะไรบา้ง อย่างละกีข่อ้ พฤตกิรรมย่อยดังกล่าว คอืจุดประสงค์เชิงพฤตกิรรมนั่นเอง เมื่อ

กำหนดจำนวนข้อที่ตอ้งการจรงิเสร็จแลว้ ตอ้งพจิารณาว่าจะออกขอ้สอบเกินเท่าใด ทัง้นี้

หลังจากที่นำไปทดลองใช้ และวเิคราะห์คณุภาพของขอ้สอบรายขอ้ แลว้จะตอ้งตัดขอ้ที่มี

คุณภาพไม่เข้าเกณฑ์ออก ที่เหลอืจะไดไ้ม่นอ้ยกว่าจำนวนที่ตอ้งการจรงิ 

  5.3 กำหนดรูปแบบของขอ้สอบและศกึษาวธิเีขยีนขอ้สอบ ขัน้ตอนนี้เหมอืน

ขัน้ตอนที่ 2 ของการวางแผนสรา้งแบบทดสอบแบบองิกลุ่มทุกประการ คอืตัดสนิใจว่า 

จะใช้ขอ้คำถามรูปแบบใด และศกึษาวธิเีขยีนขอ้สอบ เพื่อนำไปใช้ในการเขยีนขอ้สอบ 

  5.4 ลงมือเขยีนขอ้สอบ ตามจุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม ตามตารางที่กำหนด

จำนวนข้อสอบของแต่ละจุดประสงค์เชิงพฤตกิรรมและใช้รูปแบบเทคนคิการเขยีนตาม 

ทีศ่กึษา 

  5.5 ตรวจทานขอ้สอบ นำข้อสอบที่เขยีนเสร็จแลว้มาตรวจทานอกีครั้ง  

โดยพจิารณาความถูกตอ้งตามหลักวิชา ภาษาที่เขยีนมคีวามชัดเจน เข้าใจง่ายหรือไม่ ตัว

ถูกตัวลวงเหมาะสมหรอืไม่  

  5.6 ใหผู้้เช่ียวชาญพจิารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา นำจุดประสงค์ 

เชิงพฤตกิรรมและข้อสอบที่วัดแต่ละจุดประสงค์ไปใหผู้้เช่ียวชาญดา้นการวัดผลและดา้น

เนื้อหาจำนวนไม่ต่ำกว่า 5 คน พจิารณาข้อสอบว่า มคีวามตรงกับจุดประสงค์หรอืไม่  

ควรพจิารณาใหเ้หมาะสม  

  5.7 พมิพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง นำขอ้สอบทัง้หมดที่ผ่านการพจิารณาว่า

เหมาะสมเขา้เกณฑ์ในขัน้ที่ 6 มาพมิพ์เป็นแบบทดสอบ มคีำช้ีแจงเกี่ยวกับแบบทดสอบ  

วธิตีอบ จัดวางรูปแบบการพมิพ์ใหเ้หมาะสม 

  5.8 ทดลองใช้ วเิคราะห์คุณภาพ และปรับปรุง 

  5.9 พมิพ์แบบทดสอบฉบับจรงิ 

 6. คุณลักษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี 

  ชวาล  แพรัตกุล (2552, หนา้ 81-91) ไดก้ล่าวถงึลักษณะของแบบทดสอบ 

ที่ดไีว ้ดังนี้ 
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   6.1 ตอ้งเที่ยงตรง (Validity) หมายถงึ คุณสมบัตทิี่ทำให้ผู้ใช้บรรลุถงึ 

วัตถุประสงค์ แบบทดสอบที่มคีวามเที่ยงตรงสูง คอื แบบทดสอบที่สามารถทำหน้าที่วัดใน

สิ่งที่ครูจะวัดไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสมตามความมุ่งหมาย 

   6.2 ตอ้งยุตธิรรม (Fair) คอืโจทย์คำถามทัง้หลาย ไม่มีช่องทางแนะให้ 

นักเรยีนเดาคำตอบได ้ไม่เปดิโอกาสใหน้ักเรยีนเกยีจคร้านที่จะดูตำราแต่สามารถตอบไดด้ ี

   6.3 ตอ้งถามลกึ (Searching) วัดความลกึซึ้งของวทิยาการ ตาม 

แนวดิ่ง มากกว่าการวัดตามแนวกวา้งว่ารูม้ากนอ้ยเพยีงใด 

   6.4 ตอ้งยั่วยุ (Exemplary) คำถามมลีักษณะทา้ทาย ชักชวนใหค้ดิ  

นักเรยีนสอบแลว้มคีวามอยากรูม้ากเพยีงใด 

   6.5 ตอ้งจำเพาะเจาะจง (Definite) นักเรยีนอ่านคำถามแลว้ตอ้งเข้าใจ 

แจ่มชัดว่า ครูถามถงึอะไร หรอืให้คดิอะไร ไม่ถามคลุมเครือ 

   6.6 ตอ้งเป็นปรนัย (Objectivity) หมายถงึสมบัติ 3 ประการ คอื  

แจ่มชัดในความหมายของคำตอบ แจ่มชัดในวธิตีรวจหรือมาตรฐานการใหค้ะแนน แจ่มชัด

ในการแปลความหมายของขอ้ความ 

   6.7 ตอ้งมปีระสทิธภิาพ (Efficiency) สามารถใหค้ะแนนทีเ่ที่ยงตรง 

และเช่ือถอืได้มากที่สุดภายในเวลา แรงงาน และเงิน นอ้ยที่สุดดว้ย 

   6.8 ตอ้งยากพอเหมาะ (Difficulty)  

   6.9 ตอ้งมีอำนาจจำแนก (Discrimination) สามารถแยกนักเรยีน 

ออกเป็นประเภทไดทุ้กระดับตัง้แต่อ่อนสุดถึงเก่งสุด 

   6.10 ตอ้งเช่ือม่ันได ้(Reliability) ขอ้สอบนัน้สามารถใหค้ะแนนไดค้งที่ 

แน่นอนไม่แปรผัน 

  จากการศกึษาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทำใหส้รุปไดว้่า 

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน เป็นแบบทดสอบที่ใช้ตรวจสอบความรู้ ทักษะและ

สมรรถภาพสมองที่นักเรยีนไดรั้บการอบรมสั่งสอนจากครู ครูผู้สอนจะเลอืกออกข้อสอบ

ประเภทใดนัน้ตอ้งพิจารณาความเหมาะสมของแบบทดสอบกับเนื้อหาหรอืตัวช้ีวัดในการ

เรียน ซึ่งในการทำวิจัยครัง้นี้ ผู้วจัิยวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่องบทประยุกต์ ไดเ้ลอืกใช้

แบบทดสอบแบบองิเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ ทางการเรยีนและเป็นแบบเลอืกตอบ (Multiple 

Test) ม ี4 ตัวเลือก จำนวน 40 ขอ้ ที่ผู้ีวจัิยสรา้งขึ้นจำนวน 60 ขอ้ และเลอืกใช้ขอ้สอบที่มี

คุณภาพเหมาะสม จำนวน 40 ขอ้ 
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  ดังนั้นจงึสรุปไดว้่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เป็นผลที่เกดิจากกระบวนการ

จัดการเรยีนรู้ที่จะทำใหนั้กเรยีนเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม และสามารถวัดได้โดยการ

แสดงออกมาทัง้ 3 ดา้น คอื ดา้นพุทธพิสิัย ด้านจติพสิัย และด้านทักษะพสิัย ทัง้นี้มีวธิกีาร

วัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีนไดโ้ดยวธิกีารอย่างหลากหลาย 

 

ความฉลาดทางอารมณ์ 

 ปัจจุบันโลกมกีารพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปในทางดา้นต่าง ๆ มากมาย ทำให้

มนุษย์ทุกคนตอ้งมกีารปรับตัวเองใหเ้ขา้กับสถานการณ์ต่าง ๆ เพือ่ที่จะทำใหต้ัวเองดำเนนิ

ชีวติไปอย่างมคีวามสุข และประสบความสำเร็จในทุก ๆ เรื่อง ซึ่งการที่ทุกคนจะประสบ

ความสำเร็จไดจ้ะตอ้งมคีวามฉลาดทางด้านอารมณ์เขา้มาเป็นส่วนประกอบสำคัญส่วนหนึ่ง

ดว้ย ดังนัน้ ความฉลาดทางอารมณ์ จึงเปรยีบไดก้ับการเขา้ใจตนเอง เขา้ใจผู้อื่น และ

สามารถแกไ้ขความขัดแยง้ได้ ถา้หากมนุษย์มคีวามฉลาดทางอารมณ์แล้ว ทำอะไรก็จะมี

ความสุขและประสบความสำเร็จ  

 1. ความหมายของความฉลาดทางอารมณ์ 

  ความฉลาดทางอารมณ์คอือะไร มนัีกการศกึษาและนักจติวทิยา ไดใ้ห้

ความหมายของ ความฉลาดทางอารมณไ์ว ้ดังนี้ 

  คำว่า ความฉลาดทางอารมณ ์มคีำเรยีกในภาษาไทยหลายช่ือ เช่น การ

บรหิารอารมณ์ สตอิารมณ์ อัจฉริยะทางอารมณ์ เชาว์อารมณ์ ความเฉลยีวฉลาดทาง

อารมณ์ ปรชีาเชิงอารมณ์ วุฒภิาวะทางอารมณ์ ปัญญาทางอารมณ์ ซึ่งมาจากคำ

ภาษาอังกฤษที่มคีวามหมายเดยีวกัน เช่น Emotional Intelligence, Emotional Literacy, 

Emotional Intelligence Quotient, Emotional Competence, Emotional Intelligence 

Competencies, Interpersonal Intelligence, Emotional SMARTS, Social Intelligence, 

Practical Intelligence และนิยมเรยีกกันย่อ ๆ ว่า EQ, EI และ EIR เป็นตน้ (วงพักตร์  

ภู่พันธ์ศร,ี 2547, หนา้ 10, แสงอุษา โสจนานนท์ และกฤษณ์ รุยาพร, 2548, หนา้ 15-16) 

  กรมสุขภาพจิต (2544, หน้า 1) ใหค้วามหมายของความฉลาดทางอารมณ์

ว่า หมายถึง ความสามารถทางอารมณ์ที่จะช่วยใหก้ารดำเนนิชีวิตเป็นไปอย่างสร้างสรรค์ 

และมคีวามสุข นอกจากนี้ วีระวัฒน์ ปันนติามัย (2545, หนา้ 19) ใหค้วามหมายของความ

ฉลาดทางอารมณ์ว่า หมายถงึสิ่งที่ช้ีใหเ้ห็นถงึความรูเ้ท่าทันในท่วงท ีและความ

เปลี่ยนแปลงในอารมณ์ของตนเองและผู้อื่นที่สามารถประเมนิเป็นช่วงค่าของตัวเลขได ้
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อารมณ์สามารถช่วยเหลือเกื้อกูลใหก้ารกระทำของมนุษย์ใหม้เีหตุผลมากขึ้นผิดพลาด

นอ้ยลง ในความเป็นจรงิของชีวติจะเป็นสุขไดส้ำเร็จ 

  ดารา  คนขยัน (2553, หนา้ 13) ไดใ้หค้วามหมายของความฉลาดทาง

อารมณ์ ไวอ้ย่างชัดเจนว่า หมายถงึ ความสามารถในรับรู ้เขา้ใจและควบคุมพฤตกิรรมการ

แสดงออกทางกาย วาจา และความรูส้กึ อารมณ์ของตนเอง รวมทัง้ความสามารถในการ

รับรูอ้ารมณ์ของบุคคลอื่น สามารถแสดงออกในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสมและ

เป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป  

  จากการศกึษาความหมายจากนักจติวทิยา พบว่า ความฉลาดทางอารมณ์ 

หรอื E.Q. ถอืเป็นเรื่องใหม่ในแวดวงการศึกษาและจติวิทยา เพราะเพิ่งไดรั้บความสนใจและ

ยอมรับในความสำคัญอย่างจรงิจังเมื่อ 10 กว่าปมีานี้ เดิมเคยเช่ือกันว่า ความสามารถทาง

เชาวน์ปัญญาหรอืไอควิ คอืปัจจัยสำคัญที่ทำใหม้นุษย์ประสบความสำเร็จ มีชีวติที่ดีและมี

ความสุข ต่อมา นักจิตวทิยาเริ่มตัง้ขอ้สงสัยต่อความเช่ือความเขา้ใจดังกล่าว เพราะไม่เช่ือ

ว่าความสำเร็จและความสุขในชีวติของคน ๆ หนึ่งจะขึ้นอยู่กับความสามารถทางเชาวน์

ปัญญาแต่เพยีงอย่างเดยีว แต่เนื่องจากในระยะนัน้ยังไม่มขีอ้มูลจากการศกึษาวจัิยที่

เพยีงพอ ความคดินี้จึงถูกละเลยไปอย่างน่าเสยีดาย  

  กล่าวโดยสรุปแลว้ ความฉลาดทางอารมณ์ หมายถงึ ความสามารถในการ

ตระหนักรูถ้ึงความรูส้กึของตนเองและผู้อื่น กล่าวคอื มีความสามารถในการจัดการกับ

อารมณ์ของตนเอง รูเ้ท่าทันอารมณ์และความรูส้กึของตนอย่างมสีต ิเพื่อการสร้างแจงจูง

ใจในตนเอง และบรหิารจัดการอารมณ์ต่าง ๆ ได้ มคีวามสามารถในการควบคุมอารมณ์

และความตอ้งการของตนเอง รูจั้กเห็นใจผู้อื่น มคีวามรับผิดชอบต่อส่วนรวม นอกจาก

ความสามารถในการรูจั้กตนเอง และ มีแรงจูงใจแลว้ ยังสามารถตัดสนิใจ แกป้ัญหาและ

แสดงออกไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนมสีัมพันธภาพที่ดกีับผู้อื่น อกีทัง้มคีวามสามารถ 

ในการดำเนนิชีวติอย่างเป็นสุข มคีวามภูมใิจในตนเอง พอใจในชีวติและมคีวามสุขสงบ 

ทางใจ ผู้ที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์จะประสบความสำเร็จทั้งดา้นการเรยีน การประกอบ

อาชีพ ตลอดจนประสบความสำเร็จในชีวติ 

 2. องค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์ 

  การบ่งบอกคุณลักษณะของบุคคลที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ สามารถ 

สังเกต หรอืรับรูไ้ด้จากพฤติกรรมของบุคคลนัน้ ๆ ทัง้นี้ ผู้วจัิยไดย้ดึแนวคดิของกรม 
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สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ในการแบ่งองค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์  

ซึ่งมรีายละเอยีด ดังต่อไปนี้ 

  กรมสุขภาพจติไดพ้ัฒนาแนวคดิเรื่อง ความฉลาดทางอารมณ์ ที่

ประกอบดว้ยปัจจัยสำคัญ 3 ประการคือ 1. ความดี 2. ความเก่ง 3. ความสขุ ด ีหมายถงึ 

ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความตอ้งการของตนเอง รูจั้กเห็นใจผู้อื่น และมี

ความรับผิดชอบต่อส่วนร่วม ซึ่งมรีายละเอยีดดังต่อไปนี้  

   1. ความดี หมายถงึ ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความ

ตอ้งการของตนเอง ไดแ้ก่ 

    1.1 รูอ้ารมณ์และความตอ้งการของตนเอง  

    1.2 ควบคุมอารมณ์และความต้องการได้  

    1.3 แสดงออกอย่างเหมาะสม ความสามารถในการเห็นใจผู้อืน่  

    1.4 ใส่ใจผู้อื่น  

    1.5 เขา้ใจและยอมรับผู้อื่น  

    1.6 แสดงความเห็นใจอย่างเหมาะสม ความสามารถในการรับผิดชอบ  

    1.7 รูจั้กการให ้รู้จักการรับ  

    1.8 รูจั้กรับผิด รูจั้กใหอ้ภัย  

    1.9 เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  

   2. ความเก่ง หมายถงึ ความสามารถในการรู้จักตนเอง มแีรงจูงใจ 

สามารถตัดสนิใจ แกป้ัญหาและแสดงออกไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนมสีัมพันธภาพ

ที่ดกีับผู้อื่น ความสามารถในการรูจั้กและสร้างแรงจูงใจใหต้นเอง ได้แก ่

    2.1 รูศั้กยภาพของตนเอง  

    2.2 สรา้งขวัญและกำลังใจใหต้นเองได ้ 

    2.3 มคีวามมุ่งม่ันที่จะไปให้ถงึเปา้หมาย ความสามารถในการ

ตัดสนิใจและแก้ปัญหา  

    2.4 รับรูแ้ละเข้าใจปัญหา  

    2.5 มขีัน้ตอนในการแกป้ัญหาไดอ้ย่างเหมาะสม  

    2.6 มคีวามยดืหยุ่น ความสามารถในการมสีัมพันธภาพกับผู้อื่น  

    2.7 รูจั้กการสรา้งสัมพันธภาพที่ดกีับผู้อื่น  

    2.8 กลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม  
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    2.9 แสดงความเห็นที่ขัดแย้งไดอ้ย่างสร้างสรรค์  

   3. ความสุข หมายถงึ ความสามารถในการดำเนนิชีวิตอย่างเป็นสุข มี

ความภูมใิจในตนเองพอใจในชีวติ และมคีวามสุขสงบทางใจ ความภูมใิจในตนเอง ไดแ้ก ่  

    3.1 เห็นคุณค่าในตนเอง  

    3.2 เช่ือม่ันในตนเอง ความพงึพอใจในชีวติ  

    3.3 รูจั้กมองโลกในแง่ด ี 

    3.4 มอีารมณ์ขัน  

    3.5 พอใจในสิ่งที่ตนมอียู่ ความสงบทางใจ  

    3.6 มกีจิกรรมที่เสริมสรา้งความสุข  

    3.7 รูจั้กผ่อนคลาย  

    3.8 มคีวามสงบทางจติใจ  

   ความฉลาดทางอารมณ์ = เขา้ใจตนเอง + เขา้ใจผู้อื่น + แกไ้ขความ

ขัดแยง้ได ้ 

   เขา้ใจตนเอง ---> เข้าใจอารมณ์ ความรู้สกึและความตอ้งการในชีวติ

ของตนเอง  

   เขา้ใจผู้อื่น ---> เข้าใจอารมณ์ความรู้สกึของผู้อื่น และสามารถแสดง

ออกมาไดอ้ย่างเหมาะสม  

  แกไ้ขความขัดแย้งได ้---> เมื่อมปีัญหาสามารถแก้ไขจัดการให้ผ่านพน้ไป

ไดอ้ย่างเหมาะสมทัง้ปัญหาความเครยีดในใจ หรอืปัญหาที่เกดิจากการขัดแยง้กับผู้อื่น 

 3. ความสัมพันธ์ของความฉลาดทางอารมณ์กับด้านอื่น ๆ 

  ความฉลาดทางอารมณ์ของบุคคล ย่อมส่งผลต่อพฤตกิรรมการแสดงออก 

ของบุคคลนัน้ ๆ ซึ่งทำใหเ้กดิผลต่าง ๆ ตามมา ทัง้นี้ นักวชิาการ หรอืหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง

ไดน้ำเสนอผลของความสัมพันธ์ของความฉลาดทางอารมณ์กับดา้นอื่น ๆ ดังนี้ 

  วรีะวัฒน์  ปันนติามัย (2542, หนา้ 25) กล่าวว่า บุคคลที่มอีคีวิด ีจะเป็นผู้ที่ 

รูจั้กใช้ความคิดจัดการกับอารมณ์ของตนเองและผู้อื่น ใหเ้กดิประโยชน์ในทางสรา้งสรรค์ได้

เป็นอย่างด ีทำให้ตนเองและผู้อื่นมคีวามสุข ซึ่งความฉลาดทางอารมณ์มปีระโยชน์ 

ดังต่อไปนี้ 

  กระทรวงสาธารณสุข, กรมสุขภาพจิต (2546, หน้า 6) กล่าวว่า  

นักจติวทิยาไดค้น้พบพัฒนาการต่าง ๆ ของนักเรยีน ไม่ว่าจะเป็นความฉลาด อารมณ์  
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สังคม ศลีธรรม ภาษา มติสิัมพันธ์ ดนตรี คณติศาสตร์ ความเคลื่อนไหว และอื่น ๆ ว่า

พัฒนาการต่าง ๆ เหล่านี้ ต่างก็ค่อนข้างเป็นอิสระต่อกัน ซึ่งหมายความว่า นักเรยีนอาจจะ

เก่งดา้นใดดา้นหนึ่งหรอืหลายดา้น แต่อาจจะไม่เก่งในด้านอื่นก็ได ้ พัฒนาการในดา้นต่าง ๆ 

ไม่จำเปน็ตอ้งมรีะดับเท่ากัน หรอืเป็นไปในทศิทางเดยีวกัน เช่น พัฒนาการทางสมองของ

นักเรยีนอาจจะเฉลยีวฉลาด แต่พัฒนาการทางอารมณ์ต่ำ และนสิัยไม่ดี หรอื มีพัฒนาการ

ทางสมองดี เฉลยีวฉลาด อารมณ์ดี แต่คุณธรรมอาจต่ำก็ได้ 

  จากขอ้ความดังกล่าวขา้งต้น จึงสรุปไดว้่า ความฉลาดทางอารมณ์กับกับ

ความฉลาดด้านอื่น ๆ เช่นความฉลาดทางสตปิัญญา เป็นตน้ มคีวามสัมพันธ์ที่เป็นอสิระซึ่ง

กันและกัน และมเีสน้ทางการพัฒนาที่ต่างกัน 

 4. เครื่องมอืวัดความฉลาดทางอารมณ์ตามแนวคิดของกรมสุขภาพจิต  

กระทรวงสาธารณสุข 

  กระทรวงสาธารณสุข, กรมสุขภาพจิต (2546, หน้า 6) ไดส้ำรวจความ

คดิเห็นจากนักวิชาการเพื่อกำหนดโครงสรา้งและองค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ ์

และจัดทำแบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ขึ้นมา เพื่อใช้วัดคุณลักษณะดา้นต่าง ๆ ของ

บุคคลตามองค์ประกอบ ต่อไปนี้ 

   ดา้นด ีหมายถงึ ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ และความตอ้งการ

ของตนเอง แสดงออกอย่างเหมาะสม เห็นใจผู้อื่น ใส่ใจผู้อื่น เข้าใจและยอมรับผู้อื่น แสดง

ความเห็นใจอย่างเหมาะสม มีความรับผิดชอบ รูจั้กให ้รูจั้กรับ การรับผิด การใหอ้ภัย เห็น

แก่ประโยชน์ส่วนรวม 

   ดา้นเก่ง หมายถงึ ความสามารถในการรู้จักและมแีรงจูงใจในตนเอง รู้

ศักยภาพตนเอง สร้างขวัญและกำลังใจใหต้นเองได ้มคีวามมานะพยายามไปสู่เปา้หมาย 

ตัดสนิใจและแก้ปัญหา รับรู้และเขา้ใจปัญหา มคีวามยดืหยุ่น มขีัน้ตอนในการแกป้ัญหา 

สรา้งสัมพันธภาพที่ดกีับผู้อื่น กลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม แสดงความขัดแย้งอย่าง

สรา้งสรรค์  

   ดา้นสุข หมายถึง ความสามารถในการดำเนนิชีวิตอย่างเป็นสุข มคีวาม

ภูมใิจในตนเอง เห็นคุณค่า เช่ือม่ันในตนเอง มคีวามพึงพอใจในชีวติ มองโลกในแง่ด ีมี

อารมณ์ขัน พอใจในสิ่งที่ตนมอียู่ มกีจิกรรมที่เสรมิสรา้งความสุข รูจั้กผ่อนคลายและมี

ความสุขสงบทางใจ ทัง้นี้ได้ศกึษาแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ของต่างประเทศและ

ของไทย โดยใหผู้้ตอบวา่เห็นดว้ยกับขอ้ความนัน้ในระดับใดใน 4 ช่วงค่า คอื ไม่จริง จรงิ
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บางครัง้ ค่อนข้างจริง จรงิมาก และใหค้ะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนด แลว้นำคะแนนไป

เปรยีบเทยีบกับเกณฑ์ปกตขิองคะแนนความฉลาดทางอารมณ์ที่กำหนดไว ้ 

  สำหรับการวิจัยในครัง้นี้ ผู้วิจัยใช้แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์

สำหรับวัยรุ่นที่มอีายุ 12 – 17 ป ีของกระทรวงสาธารณสุข, กรมสุขภาพจติ (2546, หนา้ 

29 - 36) เพื่อจัดกลุ่มนักเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม คอื นักเรียนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์

กลุ่มสูง กลุ่มปานกลาง กลุ่มต่ำ ในการทดลองใช้คู่มอืการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์โดยการ

เรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Modelเพื่อส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ 

การแกโ้จทย์ปัญหา และ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 ในการทำวจัิยครั้งนี้ ผู้วจัิยไดศ้กึษาคน้ควา้งานวิจัยทัง้ในประเทศ และ

ต่างประเทศ ดังต่อไปนี้ 

 งานวจัิยในประเทศ 

  งานวจัิยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคู่มอืการเรยีนรู้  

  จากการศกึษางานวจัิยที่เกี่ยวขอ้งกับการพัฒนาคู่มอื พบว่า 

   วนดิา ฤทธิ์เจรญิ (2550, หนา้ 151-153) ศกึษาการพัฒนาคู่มอืการจัด

กจิกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตดว้ยการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการสำหรับครูการศกึษา

นอกโรงเรยีน มวีัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศกึษาขอ้มูลพื้นฐานการพัฒนาคู่มอืการจัดกจิกรรม

พัฒนาคุณภาพชีวติดว้ยการจัดการเรยีน รูแ้บบบูรณาการสำหรับครูการศกึษานอก

โรงเรยีน 2) พัฒนาคู่มอืการจัดกจิกรรมพัฒนาคุณภาพชีวติ ดว้ยการจัดการเรยีนรู้แบบ

บูรณาการสำหรับครูการศึกษานอกโรงเรยีนใหม้ปีระสิทธภิาพ 3) ทดลองใช้คู่มอื  

4) ประเมนิผลและปรับปรุงคู่มอื สรุปผลงานวิจัย ดังนี้ 1) ครูการศกึษานอกโรงเรยีน

ตอ้งการใหคู้่มอืการจัดกจิกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตดว้ยการจัดการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ 

มรูีปแบบที่มกีารประเมนิตนเองของครูก่อนและหลังการใช้คู่มอื มคีำแนะนาในการศึกษา

คู่มอื มเีนื้อหาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมพฒันาคุณภาพชีวิตดว้ยการจัดการบูรณาการ และ

คู่มอืควรมอีักษรขนาดเหมาะสม อ่านง่าย ชัดเจน มภีาพประกอบเนื้อหา 2) คู่มอื 

ประกอบดว้ยคำช้ีแจงการใช้คู่มอื วัตถุประสงค์ ขอบข่ายเนื้อหาและคำแนะนำการศึกษา

คู่มอื เนื้อหา ประกอบดว้ย 2.1) ความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวติดว้ยการ

จัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการ 2.2) การจัดกจิกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตดว้ยการจัดการบูร
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ณาการ 2.3) การมีส่วนร่วมในการเขา้ค่ายกจิกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตดว้ยการจัดการ

เรยีนรูแ้บบบูรณาการ คู่มอืมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ์ 3) ทดลองคู่มอืการจัดกจิกรรม

พัฒนาคุณภาพ ชีวติดว้ยการจัดการบูรณาการกับครูการศกึษานอกโรงเรยีน พบว่า ครู

การศกึษานอกโรงเรยีนสว่นใหญ่ศึกษาคูม่อืไปตามคำแนะนำการใช้คู่มอื และปฏบิัตติาม

ขัน้ตอนการศกึษาคู่มอื 4) ผลการประเมินคู่มอืดา้นความรูค้วามเข้าใจ พบว่า ครูมีความ

คดิเห็นว่าคู่มอื มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากครูสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้  

   ปรชีา สัจจากุล (2551, หน้า 68-70) ศกึษาการพัฒนาคู่มอืระบบการ

ดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัดระนอง เพื่อจัดทำและ

ประเมนิคู่มอืการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนโรงเรยีนราชประชานุเคราะห์ 

38 จังหวัดระนอง จัดทำขึ้นเพื่อเป็นคู่มอืสำหรับครูผู้วจัิยไดด้ำเนนิการเป็นขัน้ตอน ดังนี้ 

ขัน้ตอนที่ 1 ศกึษารวบรวมข้อมูลจากเอกสาร ตำรา คู่มือ งานวจัิยที่เกี่ยวขอ้งและศึกษา

จากสภาพจริงโรงเรยีนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัดระนอง ขัน้ตอนที่ 2 กำหนดโครง

ร่างและรูปแบบของคู่มอืโดยอาศัยขอ้มูลที่ศกึษามา ขัน้ตอนที่ 3 การตรวจสอบ

ประสทิธภิาพของคู่มอื โดยนำร่างของคู่มอืใหผู้้เช่ียวชาญและอาจารย์ที่ปรกึษาตรวจสอบ

แลว้นำไปจัดทำคู่มอืแลว้นำไปใหผู้้ประเมนิความเหมาะสม 2 กลุม่ ประกอบดว้ย กลุ่มผู้

ส่งเสรมิการทำงานของครูที่ปรกึษาและกลุ่มครูที่ปรกึษา ประเมินความเหมาะสม ทัง้

เนื้อหา ภาษาและการนำไปใช้ ขัน้ตอนที่ 4 ปรับปรุงคู่มือเป็นฉบับสมบูรณ์ การวจัิยมี

ผลสรุปไดด้ังนี้ 1.ไดคู้่มอืการดำเนนิงานตามระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนโรงเรยีนราช

ประชานุเคราะห์ 38 จังหวัดระนอง ซึ่งมเีนื้อหาแบ่งออกเป็น 6 ส่วน ไดแ้ก่ 1) การรูจั้ก

นักเรยีนเป็นรายบุคคล 2) การคัดกรองนักเรยีน 3) การปอ้งกันและการแกไ้ขปัญหา 4) 

การสง่เสรมิพัฒนานักเรียน 5) การส่งต่อ 6) การประเมินทบทวน 2. การประเมินความ

เหมาะสมของคู่มอื พบว่า ความถูกตอ้งทัง้ด้านเนื้อหา ภาษาและขัน้ตอน การนำไปใช้มี

ความเหมาะสมในระดับมาก  

   อำนาจ แกว้รักษ์ (2551, บทคัดย่อ) ศกึษาการพัฒนาคู่มอืการจัด

กจิกรรมพัฒนานักเรยีนโครงการบา้นมติรภาพ เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพงึประสงค์ของ

นักเรยีนโรงเรยีนสภาราชิน ี2 โดยมวีัตถุประสงค ์คอื 1) เพื่อสรา้งและพัฒนาคู่มอืการจัด

กจิกรรมพัฒนานักเรยีนโครงการบา้นมติรภาพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพงึประสงค์ของ

นักเรยีน 2) เพื่อศกึษาความพงึพอใจของครู ผู้ปกครองนักเรยีนและนักเรยีนที่มตี่อการจัด

กจิกรรมพัฒนานักเรยีน โดยใช้โครงการบ้านมติรภาพเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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ของนักเรยีน และ 3) เพื่อศึกษาเปรยีบเทยีบผลการประเมนิตามเกณฑ์การประเมิน

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ของนักเรยีน ก่อนและหลังการใช้คู่มือการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักเรยีนโครงการบา้นมติรภาพ พบว่า คู่มอืการจัดกจิกรรมพัฒนานักเรยีน มคีุณภาพ

โดยรวมอยู่ระดับมากที่สุด 69 ความพงึพอใจของครู ผู้ปกครองนักเรยีนและนักเรยีนที่มตี่อ

การจัดกจิกรรมพัฒนานักเรียนโครงการบา้นมติรภาพ ก่อนการจัดกจิกรรมและหลังการ

จัดกจิกรรมแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ.05 และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรยีนค่าเฉลี่ยหลังการดำเนนิกจิกรรมสูงกว่าก่อนการดำเนนิกจิกรรม อย่าง

มนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

   แจ่มจันทร์  พลศรดีา (2556, หนา้ 237-247) ทีไ่ดศ้กึษาการพัฒนาคู่มอื

การเรยีนรูโ้ดยใช้ผังกราฟกิร่วมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เพื่อส่งเสรมิการแก้

โจทยป์ัญหา ความรับผิดชอบและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย 

ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 3 พบว่า ประสทิธผิลของคู่มือเท่ากับ 88.79/81.21  

ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 

   วงศ์จันทร์ แกว้ศรนีวล (2557, หน้า 87) วิจัยเรื่องการพัฒนาคู่มอืการ

บรหิารงานวิชาการของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสุราษฏร์ธานเีขต 1 พบว่า ผลการพฒันาคู่มือ ประกอบดว้ย

สาระสำคัญ 5 ตอน ดังนี้ บทนำ ไดแ้ก่ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ แนวคดิการ

บรหิารงานวิชาการ การบริหารงานวิชาการในสถานศกึษา การจัดองค์การและการกำหนด

บทบาทหนา้ที่ และกระบวนการบรหิารงานวชิาการในสถานศกึษา ผลการประเมนิจาก

ผู้เช่ียวชาญ พบว่า มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด และมคีวามเป็นไปไดอ้ยู่ใน 

ระดับมาก และผลการประเมนิการนำคู่มอืการบรหิารงานวชิาการไปใช้ พบว่า มคีวามถูก

ตอ้งเหมาะสม ความเป็นไปได ้และเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมาก 

   ปัญจนาถ ชูทอง (2557, หนา้ 74) วจัิยเรื่องการพัฒนาคู่มอืการจัดการ

เรยีนรู้ที่เนน้นักเรยีนเป็นสำคัญสำหรับครูผู้สอน โรงเรียนเซนต์โยเซฟเกาะสมุย สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสุราษฏร์ธานี เขต 1 พบว่า ความต้องการในการ

พัฒนาคู่มอืของครูผู้สอนมใีนภาพรวมอยู่ในระดับมาก การพัฒนาคู่มอื ประกอบไปดว้ย  

4 ตอน คือ การจัดการจัดการเรยีนรู้ กระบวนการเรยีนรู้ การออกแบบการจัดการเรยีนรู้

และการวัดและการประเมนิผลการจัดการเรยีนรู้ โดยผลการประเมนิความเหมาะสมของ
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คู่มอื มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ทัง้ดา้นเนื้อหา ภาษาและการนำไปใช้ ผลการ

ทดสอบหลังการใช้คู่มอืสูงกว่าก่อนใช้คู่มอือย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 

   อาภันตรา แสงวงค์ (2557, หนา้ 174) พัฒนาคู่มือการจัดการเรยีนรูแ้บบ 

4 MAT ร่วมกับการจัดการเรยีนรูแ้บบซปิปา ส่งผลต่อการคดิวเิคราะห์ ความคิดรวบยอด 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน วชิาคณติศาสตร์เพิ่มเตมิ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 5  

   สุจินดา ศรไีทย(2558, หนา้ 179) ศกึษาผลการเรยีนรูท้ี่ใช้คู่มอืการ

จัดการเรยีนรูโ้ดยใช้เทคนคิการสอนแบบอรยิสัจ 4 ร่วมกับกระบวนการแกป้ัญหาของ 

โพลยา เพื่อเสรมิสร้างความรับผิดชอบ ทักษะการแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณติศาสตร์ ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี ่2 โดยพบว่าการ

เรยีนรูด้ว้ยคู่มอืการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้เทคนคิการสอนแบบอรยิสัจ 4 ร่วมกับกระบวนการ

แกป้ัญหาของโพลยา 5 มคี่าดัชนีประสทิธผิลเท่ากับ 0.63, 0.57 และ 0.57 ตามลำดับ 

โดยมคีา่เฉลี่ยเท่ากับ 0.60  

  จากการศกึษางานวจัิยที่เกี่ยวขอ้งกับการพัฒนาคู่มอื สรุปไดว้่า การพัฒนา

คู่มอืการเรยีนรูใ้ห้มปีระสทิธภิาพนัน้ควรมอีงค์ประกอบของคู่มอืครบถว้น เนื้อหาสาระ

ถูกตอ้ง การจัดลำดับขอ้มูลนำเสนอเป็นขัน้ตอน เข้าใจง่าย มคีำช้ีแจง วัตถุประสงค์ที่

ชัดเจน เมื่อผู้อ่านไดศ้กึษาแลว้สามารถนำไปปฏบิัตไิด ้รูปแบบมีความเหมาะสม น่าสนใจ

และทนต่อการใช้งาน ภาษาที่ใช้เหมาะสมเขา้ใจง่าย มตัีวอย่างประกอบ ตลอดจนมี

เอกสารอา้งองิ เพื่อใช้ในการสบืคน้ขอ้มูลเพิ่มเตมิ 

  งานวจัิยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรยีนรู้แบบสร้างสรรค์เปน็ฐาน 

(CBL) 

  จากการศกึษางานวจัิยที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์ 

เป็นฐาน (CBL) พบว่า 

   อัมพร  เลิศณรงค์ (2559, หนา้ 100-109) ไดว้ิจัยการพัฒนารูปแบบ 

การเรยีนภาษาไทยโดยใช้ความคดิสร้างสรรค์เป็นฐานเรื่อง การเขยีนสำหรับนักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 3 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจา้พระยา โดยมี

วัตถุประสงค์การวิจัย คอื (1) เพื่อพัฒนารูปแบบการเรยีนภาษาไทยโดยใช้ความคดิ

สรา้งสรรค์เป็นฐาน เรื่องการเขยีน ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 3 ใหม้ปีระสทิธภิาพตามเกณฑ์ 

80/80 (2) เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการเขยีนของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 3 

ก่อนเรยีนและหลังเรยีนโดยใช้รูปแบบการเรยีนที่พัฒนาขึ้นและ (3) เพื่อเปรยีบเทยีบ
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ความคดิสร้างสรรค์ เรื่อง การเขยีนของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 3 ก่อนเรยีนและหลัง

เรยีนโดยใช้รูปแบบการเรยีนที่พัฒนาขึ้น ผลการวจัิยพบว่า 1) รูปแบบการเรยีนภาษาไทย

โดยใช้ความคดิสร้างสรรค์เป็นฐาน เรื่อง การเขยีน ของนักเรยีนช้ัน ประถมศกึษาปีที่ 3 มี

ประสทิธภิาพ E1/E2 เท่ากับ 87.62/81.90 ซึ่ง สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว ้2) ความสามารถ

ในการเขยีน ของนักเรยีนช้ัน ประถมศกึษาปทีี่ 3 หลงัเรียนโดยใช้รูปแบบการเรยีนที่

พัฒนาขึ้น สูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และ3) ความคดิ

สร้างสรรค์ เรื่อง การเขยีนของนักเรยีนระดับช้ันประถมศกึษาปทีี่ 3 หลังเรยีนโดยใช้

รูปแบบการเรยีนที่พัฒนาขึ้น สูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

   มงคล  เรยีงณรงค์ (2558, หนา้ 141-147) ไดท้ำการวิจัยเรื่องการพัฒนา

ทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยใช้รูปแบบการสอนแบบ

สรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 รายวิชา ส 21103 สังคมศกึษา 

2 โดยการวจัิยครัง้นี้มวีัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยใช้รูปแบบการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน ผลการวิจัยพบว่า 

1) ทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีนจากการ จัดกิจกรรมการเรยีนรูใ้ช้รูปแบบ

การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน นักเรยีนรอ้ยละ 83.33 ผ่านเกณฑ์ และมคีะแนนเฉลี่ย 

รอ้ยละ 78.00 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนจากการจัดกจิกรรมการเรียนรูใ้ช้

รูปแบบการสอนแบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน นักเรยีนรอ้ยละ 80.00 ผ่านเกณฑ์ และมีคะแนน

เฉลี่ยรอ้ยละ 75.50  

   สริพิัชร์ เจษฎาวโิรจน์ (2559, บทคัดย่อ) ไดท้ำการวจัิยเรื่องกระบวนการ

เรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐานในกระบวนวิชา CEE2205 (ความคดิสร้างสรรค์สำหรับ

นักเรยีน) ซึ่งการวจัิยครัง้นี้มวีัตถุประสงค์ คอื  1) เพื่อศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักศกึษาทีเ่รยีนตามกระบวนการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐาน ในกระบวนวิชา CEE2205 

(ความคดิสรา้งสรรค์สำหรับนักเรยีน) 2) เพื่อประเมนิผลงานดา้นความคดิสรา้งสรรค์และ

กระบวนการทำงานกลุ่ม และ 3) เพื่อศกึษาความพึงพอใจของนักศกึษาที่มต่ีอกระบวนการ

เรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน ในการเรยีนกระบวนวิชา CEE2205 (ความคดิสร้างสรรค์

สำหรับนักเรยีน) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักศกึษาที่ลงทะเบยีนเรยีนกระบวนวชิา 

CEE2205 (ความคดิสรา้งสรรค์สำหรับนักเรยีน) ในภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศกึษา 2559และ

สามารถเขา้เรยีนวิชานี้ไดต้ลอดภาคเรยีนไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 80 ของเวลาเรยีนทัง้หมด 

จำนวน 72 คน  ผลการวจัิยพบวา่ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนทีไ่ดจ้ากการประเมินระหว่าง
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เรยีนและการสอบวัดผลปลายภาคเรยีน นักศกึษาที่เป็นกลุม่ตัวอย่างสอบผ่าน 72 คน คดิ

เป็นรอ้ยละ 100 ผลการประเมนิความคดิสร้างสรรค์อยู่ในระดับปานกลาง – ดมีาก (3.51-

5.00) ผลการทำแบบสอบถามความพงึพอใจของนักศกึษาที่มต่ีอกระบวนการเรยีนรูแ้บบ

สรา้งสรรค์เป็นฐานพบว่า นักศกึษามคีวามพึงพอใจระดับมากที่สุดทุกดา้น และการ

ประเมนิกระบวนการทำงานกลุ่มของนักศกึษาพบว่ามกีารปฏบิัตกิจิกรรมครบทุกขัน้ตอน

อยู่ในระดับปานกลาง – ดี (3.51-4.50) 

   เกษมะณ ีลาปะ (2560, หน้า 731) ที่ศกึษาการพัฒนาความคิด

สรา้งสรรค์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยใช้รูปแบบการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 

(CBL) ร่วมกับผังกราฟกิ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 1 พบว่า ความคดิสร้างสรรค์ของ

นักเรยีนที่เรยีนโดยใช้รูปแบบการสอนแบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับผังกราฟกิ 

รอ้ยละ 79.17 มคีะแนนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ คดิเป็นรอ้ยละ 79.17 ขึ้นไปซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กา

หนดไว ้ 

   ไพลนิ  แกว้ดก (2561, หน้า 207-208) ทีศ่กึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

และความคดิสร้างสรรค์ทางวทิยาศาสตร์ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 4 โดยใช้การสอน

แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความคดิสร้างสรรค์ทาง

วทิยาศาสตร์ของนักเรยีนมัธยมศกึษาปทีี่ 4 ที่ไดรั้บการจัดการเรียนรูโดยใช้การสอนแบบ

สรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) และการจัดการเรยีนรู้แบบปกตมิี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ความคดิสร้างสรรค์ทางวทิยาศาสตร์ แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

โดยที่การจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) มผีลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนทางการเรยีนและความคดิสร้างสรรค์ทางวทิยาศาสตร์สูงกว่านักเรยีนที่มกีาร

จัดการเรยีนรู้แบบปกติ  

  จากการศกึษางานวจัิยที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดการเรียนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็น

ฐาน (CBL) พบว่า การจัดการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) สามารถพัฒนาทักษะ

การเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนใหสู้งขึ้นได ้ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐาน 

(CBL) เป็นวธิกีารจัดการจัดการเรยีนรู้ทีเ่นน้นักเรยีนเป็นสำคัญ นักเรยีนได้ฝึกการตัง้ปัญหา

และแกป้ัญหารายบุคคล หรอืกลุ่มที่มีความสนใจร่วมกัน ไดฝึ้กการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

มกีารฝึกนำเสนอและวจิารณอ์ย่างสร้างสรรค์ จึงกล่าวไดว้่า วธิกีารจัดการเรยีนรูท้ี่เริ่มตน้

ดว้ยการใช้ปัญหาหรอืสถานการณ์เป็นตัวกระตุน้นักเรยีนเพื่อให้นักเรยีนเกดิความอยากรู้
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ในเนื้อเรื่องนัน้ ๆ ส่งผลใหเ้กดิแรงผลักดนั ทำใหน้ักเรยีนอยากคน้ควา้หาความรูเ้อง และมุ่ง

ใหน้ักเรยีนมทีักษะการเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเองอย่างอสิระ ซึ่ง สอดคลอ้งกับแนวทางการจัด

การศกึษาของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

  ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะนำรูปแบบการจัดการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็น

ฐาน (CBL) มาใช้ในการพัฒนาและส่งเสริมใหนั้กเรยีนมีความคดิสร้างสรรค์และยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปทีี ่6 โรงเรยีนบา้นคำนางโอก  

  งานวจัิยท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้โจทย์ปัญหาโดยใช้ Bar Model 

  จากการศกึษางานวจัิยที่เกี่ยวขอ้งกับการแกโ้จทย์ปัญหาโดยใช้  

Bar Model พบว่า 

   จิตตมิา คงเมอืง (2552, บทคัดย่อ) ไดท้ำการวจัิยเรื่อง การพัฒนาแบบ

ฝึกทักษะการแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์ตามแนวคดิของโพลยาและเทคนคิการวาดรูป

บาร์โมเดล เรื่องการบวก ลบ คูณ และหาร  กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณติศาสตร์สำหรับ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 4 ผลการวจัิยพบว่า 1.แบบฝึกทักษะการแกโ้จทย์ปัญหา

คณติศาสตร์ ตามแนวคดิของโพลยาและเทคนคิการวาดรูปบาร์โมเดล เรื่องการบวก ลบ 

คูณ และหาร สำหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 4 ม ี4 เรื่อง กระบวนการการฝึกทักษะ

เป็นไปตามแนวคดิของโพลยาและเทคนคิการวาดรูปบาร์โมเดล ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน  

คอื (1)  ขัน้ทำความเขา้ใจโจทย์ปัญหา (2) ขัน้วางแผนโดยใช้เทคนคิการวาดรูปบาร์โมเดล 

(3) ขัน้แสดงวธิทีำ (4) ขั้นตรวจสอบ ผลการพจิารณาความเหมาะสม พบว่า ความ

เหมาะสมในองค์ประกอบต่าง ๆ ของแบบฝึกทักษะอยู่ในระดับมาก  และเมื่อนำไปหา

ประสทิธภิาพ พบว่ามปีระสิทธภิาพ  77.45/76.83  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ

นักเรยีนที่เรยีนแบบฝึกทักษะการแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์ตามแนวคดิของโพลยา 

และเทคนคิการวาดรูปบาร์โมเดล เรื่องการบวก ลบ คูณ และหาร สำหรับนักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปทีี่4 หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ.01 3.

นักเรยีนมคีวามพึงพอใจต่อการเรยีนดว้ยแบบฝึกทักษะการแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์

ตามแนวคดิของโพลยาและเทคนคิการวาดรูปบาร์โมเดล เรื่องการบวก ลบ คูณ และหาร 

สำหรับนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปทีี่  4  โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

   สุพัตรา เส็งเอี่ยม (2552, หนา้ 121) ไดท้ำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบ

ฝึกทักษะการแกโ้จทย์ปญัหาคณติศาสตร์ตามแนวคดิของโพลยาและเทคนคิการวาดรูป

บาร์โมเดล โมเดลเรื่องการบวก ลบ คูณ และหาร กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์ 
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สำหรับนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปทีี ่4 โดยสรา้งแบบฝึกทักษะการแกโ้จทย์ปัญหา

คณติศาสตร์ตามแนวคดิของโพลยาและเทคนคิการวาดรูปบาร์โมเดล เปรยีบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร์ ก่อนและหลังโดยใช้แบบฝึกทักษะ และศึกษา

ความพงึพอใจของนักเรียนต่อแบบฝึกทักษะการแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์ ผลการวจัิย

พบว่า (1) แบบฝึกทักษะการแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์ตามแนวคดิของโพลยาและเทคนคิ

การวาดรูปบาร์โมเดล มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก มปีระสทิธภิาพโดยรวมมคี่า 

78.50/77.50 ซึง่เป็นไปตามเกณฑ์ 75/75 จากนั้นเมื่อนำแบบฝึกทักษะมาทดลองใช้กับ

นักเรยีนจำนวน 30 คน พบว่าแบบฝึกทักษะมปีระสทิธิภาพโดยรวมมีค่า 77.45/76.83 ซึ่ง

สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว ้คือ 75/75 (2)ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรียนดว้ยแบบฝึก

ทักษะสูงกว่าเรยีนดว้ยแบบฝึกทักษะอย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ .01 และ (3)ความ

พงึพอใจของนักเรยีนต่อแบบฝึกทักษะการแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์ตามแนวคดิของโพล

ยาและเทคนคิการวาดรูปบาร์โมเดล เรื่องการบวก ลบ คูณ และหาร สำหรับนักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปทีี ่4โดยภาพรวมมคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก ( =4.43) เมื่อพจิารณา 

แต่ละด้านพบว่าทุกดา้นมคีวามพงึพอใจในระดับมากที่สุดและมากที่เป็นเช่นนี้เนื่องมาจาก

การเรยีนด้วยแบบฝึกทักษะเป็นการสรา้งความแปลกใหม่ใหแ้ก่นักเรยีนจงึช่วยเรา้ความ

สนใจ ทำใหนั้กเรยีนมคีวามกระตอืรอืร้นในการทำกิจกรรมทำให้นักเรยีนมคีวามสุขใน 

การเรยีน 

   สุดาพร ไทยเหนอื (2554, หนา้ 2) ไดศ้กึษาการพัฒนาผลการเรยีน เรื่อง 

การใช้ชุดฝึกทักษะการแกป้ัญหาทางคณติศาสตร์โดยใช้รูปบาร์โมเดล ช้ันประถมศึกษา 

ปทีี่ 4 โรงเรยีนบา้นทุ่งหลุก ผลการศกึษาพบว่า ประสทิธภิาพของชุดฝึกทักษะการ

แกป้ัญหาทางคณติศาสตร์โดยใช้รูปบาร์โมเดล ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 4 ที่จัดทำขึ้นตาม

เกณฑ์มาตรฐาน 80/80 มคี่าประสทิธภิาพโดยรวมเท่ากับ 85.41/80.88 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์

มาตรฐานที่กำหนดไว ้แสดงว่าชุดฝึกทักษะการแกป้ัญหาทางคณิตศาสตร์โดยใช้รูปบาร์

โมเดลที่จัดทำขึ้น มปีระสทิธภิาพเช่ือถอืได ้นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 4 ที่เรยีนโดยการ

ใช้ชุดฝึกทักษะการแกป้ัญหาทางคณิตศาสตร์โดยใช้รูปบาร์โมเดลมคีะแนนเฉลี่ยหลังเรยีน

สูงกว่าก่อนเรยีน โดยมคีะแนนความก้าวหน้าร้อยละ 51.40 ความคดิเห็นของนักเรยีนที่มี

ต่อการเรยีนโดยใช้ชุดฝึกทักษะการแกป้ัญหาทางคณิตศาสตร์โดยใช้รูปบาร์โมเดล โดย

ภาพรวมมคีวามคดิเห็นในระดับเห็นดว้ยอย่างยิ่ง มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 
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   กรองทอง  ไครริี และ ฉววีรรณ แกว้ไทรฮะ (2554, หน้า 2) ไดก้ล่าววา่  

Bar Model เป็นยุทธวธิทีีท่ำใหนั้กเรยีนคดิวเิคราะห์ ขอ้ความจากโจทย์ปัญหา นำมา

เช่ือมโยงกับความคดิวเิคราะห์ทางคณติศาสตร์ของนักเรยีนแลว้วาดออกมา เป็นรูปบาร์ ซึ่ง

เป็นวธิทีี่ใช้กันอย่างแพร่หลายในหลายประเทศ เช่น ประเทศสงิคโปร์ ประเทศเวยีดนาม 

และประเทศญี่ปุ่น เป็นตน้ และเทคนคิการวาดรูปบาร์ รูปบล็อค เป็นเทคนคิหรอืยุทธวธิี

การทำโจทย์ปัญหาอย่างหนึ่งทีม่งีานวิจัยรับรอง ดังนี้   

   ทัศนยี์  เกตุจันต๊ะ (2557, หนา้ 163) พัฒนาทักษะการแกโ้จทย์ปัญหา

การบวกและลบโดยใช้รูปแบบบาร์โมเดล สำหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 4/2 โรงเรยีน

ราชประชานุเคราะห์ 15  สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 3  

ผลการพัฒนา พบว่า นักเรียนมผีลการประเมนิทักษะการแกโ้จทย์ปัญหาการบวกและลบ

โดยใช้รูปแบบบาร์โมเดลหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนา และมคี่าเฉลี่ยรอ้ยละของ

ความก้าวหน้าเท่ากับ 45.67  

   วัฒนา โยธานัน (2557, บทคัดย่อ) ไดท้ำการพัฒนาแบบฝึกทักษะการแก้

โจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ โดยใช้เทคนคิการวาดรูปบาร์โมเดล  ระดับช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 

เรื่องโจทย์ปัญหาการบวก การลบ การคูณ การหาร และโจทย์ปัญหาปัญหาการบวก ลบ 

คูณ หารระคน ผลการวจัิยพบว่า (1)แบบฝึกทักษะการแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์ โดยใช้

เทคนคิการวาดรูปบาร์โมเดล ระดับช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 เรื่องโจทย์ปัญหาการบวก การ

ลบ การคูณ การหาร และโจทย์ปัญหาปัญหาการบวก ลบ คูณ หารระคนผลการพิจารณา

ความเหมาะสมพบว่าความเหมาะสมในองค์ประกอบต่าง ๆ ของแบบฝึกหัดอยู่ในระดบัมาก 

และเมื่อนำไปหาประสทิธภิาพ พบว่ามปีระสทิธภิาพ 85.47/82.67 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่

กำหนดไว ้แสดงว่าแบบฝึกทักษะทีผู้่วจัิยสร้างและพัฒนามปีระสทิธภิาพตามเกณฑ์ เหมาะ

แก่การนำไปใช้แกป้ัญหาการจัดการเรียนรูใ้หแ้ก่นักเรยีนได ้(2)ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ

นักเรยีนที่เรยีนดว้ยการวาดรูปบาร์โมเดล ระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 6เรื่องโจทย์ปัญหา

การบวก การลบ การคูณ การหาร และโจทย์ปัญหาปัญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน

หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนัียสำคัญทางสถติริะดับ 0.1 (3) นักเรยีนมคีวามพงึ

พอใจต่อการเรยีนดว้ยแบบฝึกทักษะการแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์ โดยใช้เทคนคิการ

วาดรูปบาร์โมเดล ระดับช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 เรื่องโจทย์ปญัหาการบวก การลบ การคูณ 

การหาร และโจทย์ปัญหาปัญหาการบวก ลบ คูณ หารระคนโดยรวมอยู่ในระดับมาก  

ผลการวจัิยดังกลา่วนี้แสดงใหเ้ห็นว่า แบบฝึกทักษะการแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์โดยใช้
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เทคนคิการวาดรูปบาร์โมเดล ระดับช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 เรื่องโจทย์ปัญหาการบวก การ

ลบ การคูณ การหาร และโจทย์ปัญหาปญัหาการบวก ลบ คูณ หารระคนทำใหเ้กดิการ

เรียนรูโ้ดยการฝึกใหนั้กเรยีนไดห้าความรูอ้ย่างเป็นขัน้ตอน เกดิทักษะกระบวนการทาง

คณติศาสตร์  ทำใหนั้กเรยีนเกดิองค์ความรูใ้นเรื่องโจทย์ปัญหาการบวก การลบ การคูณ 

การหาร และโจทย์ปัญหาปัญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน ส่งผลให้นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนสูงขึ้น รวมทัง้นักเรยีนมคีวามพึงพอใจต่อการเรยีนโดยใช้แบบฝึกทกัษะอยู่ใน

ระดับมาก 

   วลพีร อุ่นจติต์ธรรม (2558, บทคัดย่อ) ไดท้ำการพัฒนากจิกรรมการ

เรยีนรู ้เรื่องการแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 1/4 โรงเรยีน

อัสสัมชัญธนบุรโีดยใช้รูปBar Modelผลการวจัิย พบวา่ การพัฒนากจิกรรมการเรยีนรู้ เรื่อง

การแกโ้จทยป์ัญหาคณติศาสตร์ของนักเรยีนชันประถมศกึษาปทีี่ 1/4 โรงเรียนอัสสัมชัญ

ธนบุร ีโดยใช้รูปBar Modelซึ่งเป็นยุทธวธิกีารทำโจทยป์ัญหาอย่างหนึ่งที่ทำให้นักเรยีนคดิ

วเิคราะห์ขอ้ความจากโจทย์ปัญหานำมาเช่ือมโยงกับความคดิวิเคราะห์ทางคณติศาสตร์

ของนักเรยีน แล้ววาดออกมาเป็นรูปบาร์โมเดล เป็นวธิช่ีวยทำใหนั้กเรยีนสามารถทำโจทย์

ปัญหาไดอ้ย่างง่ายดายและถูกตอ้ง ซึ่งผลการเรยีนเมื่อเรยีนจบการจากการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูใ้นครัง้นี้ นักเรยีนมพีฒันาการดา้นการแกโ้จทย์ปัญหาที่สูงขึ้น จากผลคะแนน

จากการทดสอบย่อย นักเรียนทำคะแนนเฉลี่ยไดท้่ากับ 18.77จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน

นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยรอ้ยละ 95.59 และมีจำนวนนักเรยีนที่ผ่านเกณฑ์

คดิเป็นรอ้ยละ 80 นักเรยีนจำนวนร้อยละ96.15และนักเรยีนมคีวามพึงพอใจต่อวธิีการ

เรยีนรูเ้รื่อง การแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์โดยใช้รูปBar Modelโดยภาพรวมมคีวามพงึ

พอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกดา้น  

   เบญจรงค ์ แสวงผล (2559, บทคัดย่อ) พัฒนาแบบฝึกทักษะการแก้

โจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ เรื่อง การวัด การช่ัง และการตวง ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 4  

ตามแนวคดิของโพลยา และเทคนคิการวาดรูปบาร์โมเดล พบว่า การแกโ้จทย์ปัญหาเรื่อง 

การวัด การช่ัง และการตวง หลังเรยีนของนักเรยีนโดยใช้แบบฝึกทักษะการแกโ้จทย์ปัญหา

คณติศาสตร์ เรื่อง การวัด การช่ัง และการตวง ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 4 ตามแนวคิดของโพล

ยาและเทคนิคการวาดรูปบาร์โมเดล สูงกว่าก่อนเรยีน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.01  

   อมิรอน ขวัญคาวนิ (2560, หนา้ 234-235) พัฒนาชุดการเรยีนรู ้เรื่อง

โจทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ หาร ช้ันประถมศกึษา ปีที่ 4 โดยใช้เทคนคิ KWDL ร่วมกับ
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การวาดรูปบาร์ พบว่า นักเรยีนมทีักษะการแกโ้จทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ หาร หลัง

เรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

  ดังนัน้ ผู้วจัิยจึงสนใจที่จะนำรูปแบบการแกโ้จทย์ปัญหาโดยใช้ Bar Model  

ในการพัฒนาและส่งเสรมิใหนั้กเรยีนมคีวามคดิสรา้งสรรค์และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนวชิาคณิตศาสตร์ ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนบา้นคำนางโอก  

 งานวจัิยต่างประเทศ 

  Swee Fong Ng & Kerry Lee (2009, อ้างถงึใน สุเมธกฤต นำลาภสุขพพิัฒน์, 

2559 ก, หนา้ 31) ได้ศกึษารูปแบบการสอนแกโ้จทย์ปัญหาพีชคณติของนักเรยีนสิงคโปร์ 

พบว่า การแกโ้จทย์ปัญหาทางคณติศาสตร์และพชีคณิตเป็นองค์ประกอบที่สำคัญของ

หลักสูตรคณติศาสตร์ระดับประถมศกึษาของประเทศสิงคโปร์ รูปแบบการสอนจะ

ประกอบดว้ยการวาดแผนภาพแสดงข้อมูลสำคัญของปัญหา ซึ่งการดำเนินการจะแบ่งเป็น 

2 ส่วน คอื เพื่อตรวจสอบการรับรูข้องครูและการประยุกต์ใช้รูปแบบโมเดลของนักเรยีน 

กลุ่มตัวอย่างที่ศกึษาเป็นครูประถมศึกษา จำนวน 14 คน และนักเรยีนช้ันประถมศึกษา 

ปทีี ่5 จำนวน 151 คน ผลการศกึษาพบว่า รูปแบบบาร์โมเดลนี้ส่งผลใหค้วามสามารถใน

การแกป้ัญหาพีชคณติของนักเรยีนสูงขึ้น โดยที่นักเรยีนไม่จำเป็นตอ้งเขา้ถงึภาษาทาง

พชีคณติ การแกป้ัญหาที่ถูกตอ้งช้ีใหเ้ห็นว่า การแสดงรูปของนักเรยีนนัน้ ไม่ใช่กระบวนการ

ทัง้หมดที่จะบ่งบอกว่ากระบวนการนัน้ถูกตอ้งสมบูรณ์ แต่การแกป้ัญหาที่ไม่ถกูตอ้ง 

อาจจะเป็นผลมาจากความผิดพลาดในกระบวนการแกป้ัญหา ซึง่จะใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนาความสามารถในการแกโ้จทย์ปัญหาของนักเรยีนต่อไป 

  Kevin Mahoney (2012, อา้งถงึใน สเุมธกฤต นำลาภสุขพพิัฒน์, 2559 ข, 

หนา้ 31) ไดท้ำการศกึษาผลของวธิกีารสอนแบบสงิคโปร์สำหรับนักเรยีนประถมศกึษา ใน

เรื่องประสทิธภิาพการแกป้ัญหา เกี่ยวกับการวจัิยกรณีศกึษาเดยีว ซึ่งงานวจัิยนี้เป็นการ

ตรวจสอบผลการใช้รูปแบบโมเดลของสงิคโปร์หรอืที่เรียกว่า “บาร์โมเดล” เพื่อทดสอบ

ประสทิธภิาพในการแกโ้จทยป์ัญหาสำหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 4 โดยใช้

กรณศีกึษาเดยีว ผู้วิจัยออกแบบการสอนโดยสอดแทรกใหน้ักเรยีน 1 คน ไดรั้บการสอน

ทัง้หมด 8 ครัง้ ผู้วจัิยใช้รูปแบบการประเมนิ สบืเสาะ วัดผลแบบซำ้ ๆ ของตัวแปรอสิระ 

(รอ้ยละของการแกป้ัญหาที่ถูกตอ้ง) ถูกนำมาใช้ตลอดการทดลองผ่านสามขั้นตอนที่

แตกต่างกัน คอื baseline (สิ่งซึ่งครูสรา้งขึ้นเพื่อสามารถหยุดสิ่งนัน้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 

แลว้สามารถนำมาเป็นบรรทัดฐานในการเปรยีบเทยีบกบัสิ่งเดยีวกันนี้เมื่อเวลาเปลี่ยนไป) 
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intervention (สิ่งสอดแทรก คอื กจิกรรม วิธกีารเชิงพฤตกิรรมศาสตร์ที่จัดให้มใีนรูปแบบ

ของกระบวนการเกี่ยวกับมนุษย์ที่ดำเนนิการแกป้ัญหาในภาพรวมมกีารเปลี่ยนแปลงไปใน

ทศิทางที่พงึปรารถนาตามแผนที่วางไว)้ maintenance (การบำรุงรักษากระบวนการคดิใน

การแกป้ัญหา) ผลการวิจัยแสดงใหเ้ห็นว่า ความคงอยู่ของการทำงานเชิงบวกมี

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอสิระ (บาร์โมเดล) กับผลการดำเนนิการแกป้ัญหา ร้อยละ

ของการแกป้ัญหาถูกแกป้ัญหาไดอ้ย่างถูกตอ้งเพิ่มขึ้นอย่างมนีัยสำคัญ 

  จากงานวจัิยข้างตน้ พบว่า การวาดรูป Bar Model สามารถช่วยแปลง

ขอ้ความจากโจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ที่เป็นนามธรรมใหอ้อกมาเป็นกึ่งรูปธรรมไดช่้วยให้

นักเรยีนสามารถวเิคราะห์โจทย์ปัญหาไดจ้ากความสัมพันธ์การวาดภาพแทนข้อความที่เป็น

ประโยคใหนั้กเรยีนเขา้ใจโจทย์ปัญหามากขึ้นทำใหส้ามารถเลอืกวธิกีารดำเนินการแกโ้จทย์

ปัญหาที่กำหนดใหไ้ดอ้ย่างถูกตอ้ง และจะช่วยแกป้ัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ

นักเรยีนใหผ่้านเกณฑ์ 50 ดังนัน้ ผู้วจัิยจงึเลือก Bar Model เป็นวธิกีารในการสอนแกโ้จทย์

ปัญหาในการสร้างคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ เรื่อง บทประยุกต์ สำหรับนักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปทีี่ 6 และจากการศกึษางานวจัิยที่เกี่ยวขอ้งขา้งตน้ ผู้วจัิยจึงมคีวามประสงค์

ทีจ่ะทำการทดลองประยุกต์วธิกีารสอน โดยนำรูปแบบการจัดการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์

เป็นฐาน (CBL) มาบูรณาการร่วมกับยุทธศาสตร์การแก้โจทย์ปัญหาโดยใช้ Bar Model โดย

สรา้งเป็นคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ เพื่อส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา 

และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร์ ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ทัง้นี้จะ

ดำเนนิการวิจัยเรื่อง การพัฒนาคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์

เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคิดสรา้งสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปทีี ่6  

 

 

 



บทที่ 3 

วธิดีำเนนิการวจัิย 

 การพัฒนาคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน 

(CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา และ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ผู้วจัิยไดด้ำเนนิการตามลำดับ 

ดังนี้ 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวจัิย 

  3. การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

  4. รูปแบบของการวจัิย 

  5. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  6. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

  7. สถติทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผู้วิจัยไดเ้ลอืกศกึษาประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

 1. ประชากร 

  ประชากรในการวจัิยครั้งนี้ เป็นนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 เครอืข่าย

พัฒนาการศกึษาร่มกกชัยพัฒนา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร ปกีารศกึษา 2561 จำนวน 13 โรงเรยีน 13 ห้องเรยีน มนัีกเรยีนทัง้หมด 105 คน 

 2. กลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจัิยครัง้นี้ เป็นนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6  

ที่กำลังเรยีนที่โรงเรยีนบา้นคำนางโอก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2561 จำนวน นักเรยีน 22 คน ที่ไดม้าโดยการสุ่ม

แบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้หอ้งเรยีนเป็นหน่วยในการสุ่ม เพราะเป็น

โรงเรยีนที่มกีารจัดหอ้งเรยีนแบบคละความฉลาดทางอารมณ์ คอืมทีัง้นักเรยีนที่มีความ

ฉลาดทางอารมณ์ อยู่ในระดับสูง ปานกลาง และต่ำ นอกจากนี้ยังมกีารใช้หลักสูตร
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สถานศกึษาที่มกีารบรหิารจัดการเวลาเรยีนเหมอืนกัน ผลการทดสอบทางการศกึษา

ระดับชาต ิ(O-Net, NT) และระดับทอ้งถิ่น (LAS) ที่ใกลเ้คยีงกัน อกีทั้งครูยังไดรั้บการอบรม

สัมมนาการจัดการเรยีนรู้ ภายในหน่วยงานเดยีวกัน ดังนัน้จงึสามารถเป็นตัวแทนที่ดขีอง

ประชากรได ้

 

เครื่องมอืท่ีใช้ในการวิจยั 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ประกอบดว้ยเครื่องมอื 

ที่ใช้ในการทดลอง และเครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดังนี้ 

 1. เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง คอื คู่มอืการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์โดยการเรยีนรู้ 

แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  2.1 แบบทดสอบวัดความคิดสรา้งสรรคข์อง Torrance (Torrance Test of  

Creative Thinking) โดยแบบทดสอบนี้ใช้ช่ือว่า TTCT สร้างขึ้นภายใตข้อบเขตและเนื้อหา

ทางการศกึษา ซึ่งเป็นโปรแกรมการวจัิยระยะที่เนน้เฉพาะในเรื่องประสบการณ์ในห้องเรยีน

ที่จะสนับสนุน และเร้าใหเ้ด็กทดสอบ เนน้ใหน้ักเรยีนเกดิความสนุกสนาน ขจัดความกลัว 

สรา้งความรูส้กึอบอุ่นใจ การทดสอบนี้ใช้ไดตั้้งแต่ระดับอนุบาลถงึระดับอุดมศกึษา  

  2.2 แบบทดสอบวัดการแกโ้จทย์ปัญหา กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์   

ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 เรื่อง บทประยุกต์ 

  2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

คณติศาสตร์  ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 เรื่อง บทประยุกต์ 

  2.4 แบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ ไดจ้ากแบบประเมินความฉลาด 

ทางอารมณ์ ของกรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข 

 

การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมอื 

 1. เครื่องมอืท่ีใช้ในการทดลอง  

  เครื่องมอืที่ใช้ในการทดลองครัง้นี้ คอื คู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการ

เรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ซึ่งผู้วิจัยไดก้ำหนดขั้นตอนในการ

ดำเนนิการสรา้งและหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 
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   1. ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

คู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยใช้กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณติศาสตร์ กรมวิชาการ

กระทรวงศกึษาธกิาร (2551, หนา้ 1 – 112) เอกสารประกอบหลักสูตรการจัดสาระ 

การเรยีนรูค้ณติศาสตร์ หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551   

ของสถาบันส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2556, หนา้ 40 – 146)   

คู่มอืครูสาระการเรยีนรูพ้ื้นฐานคณติศาสตร์  กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณติศาสตร์  

ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

ของสถาบันส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2546, หนา้ 133 – 170)   

   2. ศกึษามาตรฐาน/ตัวช้ีวัด ที่เปน็ปัญหาฉุดรัง้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ของนักเรยีนโรงเรยีนบา้นคำนางโอก แลว้วเิคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างมาตรฐาน 

การเรยีนรู/้ตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรู ้และผลการเรยีนรู้ 

   3. วเิคราะห์รูปแบบ วิธสีอน กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์  

ศกึษาหลักสูตรสถานศกึษา โรงเรยีนบา้นคำนางโอก พุทธศักราช 2553 ตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 วเิคราะห์คำอธบิายรายวชิา 

คณติศาสตร์ ศกึษาความสำคัญของทักษะความคดิสร้างสรรค์ และทักษะการแกโ้จทย์

ปัญหา ศกึษารูปแบบวธิกีารจัดการเรยีนรูท้ี่ช่วยเสรมิสร้างทักษะความคดิสร้างสรรค์  

จากแนวคดิการจัดการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ศกึษายุทธวธิกีารแกโ้จทย์

ปัญหาโดยใช้รูป Bar Model 

   4. เลอืกเนื้อหาสาระตามมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดที่เป็นปัญหาฉุดรัง้ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนโรงเรยีนบา้นคำนางโอก ซึ่งก็คอืเนื้อหาในเรื่องบทประยุกต์  

และเลอืกแนวทางที่จะจัดทำนวัตกรรม โดยเลอืกพัฒนาคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดย

การเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษา 

ปทีี ่6 

   5. ศกึษาเอกสาร ตำรา เกี่ยวกับการสรา้ง และการหาประสทิธิผล 

ของคู่มอืการเรยีนรู้ 

   6. ศกึษาคู่มอืครู หนังสอืเรียนและหนังสอืตำราอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งเพิ่มเตมิ 

เพื่อจัดทำสาระการเรยีนรูย้่อย 

   7. วเิคราะห์ คำอธบิายรายวชิาในหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรยีน 

บา้นคำนางโอก พุทธศักราช 2553 ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน  



146 

พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 เรื่อง  

บทประยุกต์ กำหนดจุดประสงค์การเรยีนรู้ ที่ตอ้งการใหเ้กดิขึ้นกับนักเรยีน ซึ่งมดีังต่อไปนี้ 

    7.1 เมื่อกำหนดโจทย์ปัญหาการคูณและการหาร (บัญญัตไิตรยางศ์) 

ใหส้ามารถหาคำตอบ พรอ้มทัง้ตระหนักถงึความสมเหตุสมผลของคำตอบที่ได ้และแสดง

วธิทีำได ้

    7.2 เมื่อกำหนดโจทย์รอ้ยละให ้สามารถวเิคราะห์โจทย์ หาคำตอบ  

และแสดงวธิทีำพรอ้มทั้งตระหนักถงึความสมเหตุสมผลของคำตอบที่ได ้ 

    7.3 เมื่อกำหนดโจทย์ปัญหาร้อยละให ้สามารถหาคำตอบ พรอ้มทัง้

ตระหนักถงึความสมเหตุสมผลของคำตอบที่ได ้และแสดงวธิทีำได ้

    7.4 เมื่อกำหนดโจทย์ปัญหารอ้ยละเกี่ยวกับการซื้อขายใหส้ามารถ

วเิคราะห์โจทย์ หาคำตอบ และแสดงวธิทีำพรอ้มทัง้ตระหนักถงึความสมเหตุสมผลของ

คำตอบที่ได ้

    7.5 เมื่อกำหนดโจทย์ปัญหารอ้ยละกับการซื้อขาย (การหาราคาขาย

จากราคาทุน) ใหส้ามารถหาคำตอบ พรอ้มทัง้ตระหนักถงึความสมเหตุสมผลของคำตอบ 

ที่ได ้และแสดงวธิทีำได ้

    7.6 เมื่อกำหนดโจทย์ปัญหารอ้ยละกับการซื้อขาย (การหาราคาทุน

จากราคาขาย) ใหส้ามารถวิเคราะห์โจทย์ หาคำตอบ และแสดงวธิทีำพรอ้มทัง้ตระหนัก 

ถงึความสมเหตุสมผลของคำตอบที่ได ้

    7.7 เมื่อกำหนดโจทย์ปัญหารอ้ยละกับการซื้อขาย (การลดราคา)  

ให้สามารถหาคำตอบ พรอ้มทัง้ตระหนักถงึความสมเหตุสมผลของคำตอบที่ได ้และแสดง

วธิทีำได ้

    7.8 เมื่อกำหนดโจทย์ปัญหาการซื้อขายกับการหาร้อยละ (เปอร์เซ็นต์) 

ให้สามารถวเิคราะห์โจทย์ หาคำตอบ และแสดงวธิทีำพรอ้มทัง้ตระหนักถงึความสมเหตุ 

สมผลของคำตอบที่ได้ 

    7.9 เมื่อกำหนดโจทย์ปัญหารอ้ยละกับการซื้อขายมากกว่า 1 ครั้ง 

ให้สามารถวเิคราะห์โจทย์ หาคำตอบ และแสดงวธิทีำพรอ้มทัง้ตระหนักถงึความสมเหตุ 

สมผลของคำตอบที่ได้ 
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    7.10 เมื่อกำหนดโจทย์ปัญหาดอกเบี้ย (การคดิดอกเบี้ยในเวลา 1 ป)ี 

ใหส้ามารถวเิคราะห์โจทย์ หาคำตอบ และแสดงวธิทีำพรอ้มทัง้ตระหนักถงึความสมเหตุ 

สมผลของคำตอบที่ได้ 

    7.11 เมื่อกำหนดโจทย์ปัญหาดอกเบี้ย (การคดิดอกเบี้ยในเวลา 

นอ้ยกว่า 1 ป)ี ใหส้ามารถวเิคราะห์โจทย์ หาคำตอบ และแสดงวธิทีำพรอ้มทัง้ตระหนัก 

ถงึความสมเหตุสมผลของคำตอบที่ได ้

   8. ออกแบบคู่มอืการเรยีนรู้คณติศาสตร์โดยการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์

เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ดังตารางต่อไปนี้ 

 

ตาราง 5 คู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ  

 Bar Model ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 เรื่อง บทประยุกต์ 

 

หน่วย 

การเรยีนรู้ 
เรื่อง 

เวลา 

(ช่ัวโมง) 

1 โจทย์ปัญหาการคูณและการหาร(บัญญัตไิตรยางศ์)  2 

2 รอ้ยละ  2 

3 การแกโ้จทย์ปัญหารอ้ยละ  2 

4 โจทย์ปัญหารอ้ยละเกี่ยวกับการซื้อขาย  2 

5 โจทย์ปัญหารอ้ยละกับการซื้อขาย(การหาราคาขายจากราคาทุน) 2 

6 โจทย์ปัญหารอ้ยละกับการซื้อขาย (การหาราคาทุนจากราคาขาย) 2 

7 โจทย์ปัญหารอ้ยละกับการซื้อขาย (การลดราคา)  2 

8 โจทย์ปัญหาการซื้อขายกับการหารอ้ยละ(เปอร์เซ็นต์)  2 

9 โจทย์ปัญหารอ้ยละกับการซื้อขายมากกว่า 1 ครั้ง  3 

10 ดอกเบี้ย (การคดิดอกเบี้ยในเวลา 1 ป)ี  2 

11 ดอกเบี้ย (การคดิดอกเบี้ยในเวลานอ้ยกว่า 1 ป)ี  2 

 

 จากตาราง 5 ผู้วจัิยกำหนดการพัฒนาคู่มอืการเรยีนรู้ทั้งหมด 11 หน่วย 

การเรยีนรู้ กำหนดเวลาที่ใช้ในการจัดการเรยีนรู ้จำนวน 23 ช่ัวโมง (ไม่รวมเวลาทดสอบ

ก่อนและหลังเรยีน)   
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   9. จัดทำคู่มือการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์ 

เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 เรื่องบทประยุกต์ 

ตามหลักการสร้างคู่มอืการเรยีนรู้ โดยมอีงค์ประกอบ 2 ส่วน ไดแ้ก่  

   ส่วนที่ 1 ประกอบดว้ย ประกอบดว้ย คำนำ คำช้ีแจง คำแนะนำสำหรับ

ครู ขัน้ตอนการใช้คู่มอืการเรยีนรู ้หลักสูตรสถานศกึษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรยีนรู้

คณติศาสตร์ (ทำไมตอ้งเรยีนคณติศาสตร์ เรยีนรูอ้ะไรคณติศาสตร์ สาระและมาตรฐาน

การเรยีนรูค้ณติศาสตร์ การออกแบบการจัดการเรยีนรู้ เทคนคิและวธิกีารจัดการเรยีนรู้ 

การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู ้ตารางวเิคราะห์สาระ มาตรฐานการเรียนรู ้และตัวช้ีวัด

ช้ันป ีโครงสร้างการแบ่งเวลารายช่ัวโมงในการจัดการเรียนรู)้ ความรูเ้สริมสำหรับครู และ

แหล่งอ้างอิงต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้ในการศกึษาคน้ควา้ต่อไป 

    ส่วนที่ 2 ประกอบดว้ย แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ ซึ่งมี

องค์ประกอบ ดังนี้ 

     1. สาระสำคัญ 

     2. มาตรฐานการเรยีนรู/้ตัวช้ีวัด 

     3. สาระการเรยีนรู้ 

     4. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

     5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     6. จุดประสงค์การเรยีนรู้ 

     7. กจิกรรมการเรยีนรู้ ซึ่งประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

      7.1 ขัน้ที่ 1 กระตุ้นความสนใจ 

      7.2 ขัน้ที่ 2 ตัง้ปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ 

      7.3 ขัน้ที่ 3 คน้คว้าและคิด 

      7.4 ขัน้ที่ 4 นำเสนอ 

      7.5 ขัน้ที่ 5 ประเมินผล 

     8. สื่อและแหล่งเรยีนรู้ 

     9. การวัดและประเมนิผล 

     10. บันทกึผลหลังสอน 

     11. แบบประเมนิผลดา้นทักษะกระบวนการ 

     12. เกณฑ์การใหค้ะแนนด้านทักษะกระบวนการ 
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     13. แบบประเมนิคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

     14. เกณฑ์การใหค้ะแนนดา้นคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

     15. สื่อการเรยีนรู/้ ใบความรู/้ ใบงาน 

   10. ศกึษาการสร้างแบบประเมนิคู่มอืการเรยีนรู้ จากหนังสอื การวจัิย

เบื้องตน้ของบุญชม ศรสีะอาด (2545, หน้า 7)   

   11. สรา้งแบบประเมินคู่มือการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรู้ 

แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับBar Model ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6  

เรื่อง บทประยุกต์ ใหค้รอบคลุมองค์ประกอบของคู่มอืการเรยีนรู ้แบบประเมนิคู่มือ 

การเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model 

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 เรื่อง บทประยุกต์ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) ตามวธิขีอง Likert ซึ่งม ี5 ระดับ คือ เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก 

เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนอ้ย เหมาะสมนอ้ยที่สุด (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา้ 7)   

   12. นำคู่มอืการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์ 

เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ที่ผู้วจัิยสร้างขึ้น 

เสนอต่ออาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานพินธ์ เพื่อขอคำแนะนำและตรวจสอบความถูกตอ้ง  

แลว้นำไปปรับปรุงแกไ้ข 

   13. นำคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์ 

เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ที่ปรับปรุงแลว้  

เสนอต่อผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบขอ้บกพร่อง และประเมนิคุณภาพ จำนวน 5 คน 

ประกอบดว้ย 

    13.1 ดร.สมพร  หลมิเจรญิ ตำแหน่งศกึษานเิทศก์ชำนาญการพเิศษ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 (อาจารย์พเิศษประจำ 

คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร) 

    13.2 ดร.วหิาญ  พละพร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการหน่วยศกึษานเิทศก์

ชำนาญการพเิศษ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

    13.3 ดร.พไิลวรรณ  กลางประพันธ์ ตำแหน่งครู วทิยฐานะครูชำนาญ

การพเิศษ โรงเรยีนบ้านโนนยาง สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

    13.4 นายวรัิตน์  บรรจง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

โรงเรียนเอกปัญญา อำเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ (ข้าราชการบำนาญ อดตีผู้อำนวยการ 
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หน่วยศกึษานเิทศน์ชำนาญการพเิศษ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร) 

    13.5 นางสุทธนิ ีศรเพชร ตำแหน่งครูวทิยฐานะครูชำนาญการพเิศษ 

โรงเรยีนบา้นคำนางโอก สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

   14. ผู้เช่ียวชาญประเมนิคู่มือการเรยีนรู ้เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง 

ขององค์ประกอบต่าง ๆ แล้วใหค้ะแนนตามเกณฑ์ นำคะแนนที่ไดจ้ากการประเมนิของ

ผู้เช่ียวชาญ มาหาค่าเฉลี่ยและแปลความหมาย โดยกำหนดเกณฑ์และแปลความหมาย

ค่าเฉลี่ย ดงันี้ 

    คะแนนเฉลี่ย   ระดับคุณภาพและความเหมาะสม 

    4.51-5.00   มคีุณภาพและความเหมาะสมมากที่สุด 

    3.51-4.50   มคีุณภาพและความเหมาะสมมาก 

    2.51-3.50   มคีุณภาพและความเหมาะสมปานกลาง 

    1.51-2.50   มคีุณภาพและความเหมาะสมนอ้ย 

    1.00-1.50   มคีุณภาพและความเหมาะสมนอ้ยที่สุด 

   15. คู่มอืการเรยีนรูท้ี่ผ่านการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน 

ตอ้งมคี่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป หมายความว่ามคีวามเหมาะสมในระดับด ีจึงสามารถ

นำไปใช้สอนได ้ผลการประเมนิคุณภาพของคู่มอืการเรียนรูค้ณติศาสตร์เท่ากับ 4.60 

หมายความว่ามรีะดับความเหมาะสมมากที่สุด 

   16. นำคู่มือการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์ 

เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ที่ปรับปรุงแกไ้ขแลว้

ไปทดลองใช้ (Try-out) กับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนในกลุ่มเครอืข่ายพัฒนา

การศกึษาร่มกกชัยพัฒนา อำเภอนคิมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ปกีารศกึษา 2561 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อหา

ขอ้บกพร่องเกี่ยวกับเนื้อหา และบรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้เพื่อนำไป

ปรับปรุงใหส้มบูรณ์ พบปัญหา ดังนี้ นักเรยีนไม่มพีื้นฐานในการวาดรูป Bar Model จึงตอ้ง

สอนพื้นฐานใหก้่อน นอกจากนี้พบว่าโจทย์ปัญหายากและซับซอ้นเกนิไป ทำใหน้ักเรยีนไม่

เขา้ใจ ผู้วิจัยจึงไดป้รับปรุงโจทย์ปัญหาใหซ้ับซอ้นนอ้ยลง อกีทัง้การใส่ภาพตกแต่งที่มาก

เกนิไป ทำใหไ้ปทับขอ้ความหรอืตัวเลข ทำใหข้อ้ความหรอืตัวเลขบางส่วนเลอืนราง 

อ่านยาก ผู้วจัิยจงึลบภาพที่ตกแต่งออกไป ทัง้นี้ไดแ้กไ้ข และตรวจสอบจนสมบูรณ์ 
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   17. นำคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์ 

เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ที่ทดลองใช้ 

และปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ไปพมิพ์เป็นตน้ฉบับ เพื่อนำไปทดลองสอนจรงิกับกลุ่มตัวอย่าง  

 2. เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  2.1 แบบทดสอบวัดความคิดสร้างสรรค์ 

   แบบทดสอบวัดความคดิสร้างสรรค์ เป็นแบบทดสอบของ Torrance  

(Torrance Test of Creative Thinking) โดยแบบทดสอบนี้ใช้ช่ือว่า TTCT สร้างขึ้นภายใต้

ขอบเขตและเนื้อหาทางการศกึษา ซึ่งเป็นโปรแกรมการวจัิยระยะที่เนน้เฉพาะในเรื่อง

ประสบการณ์ในหอ้งเรยีนที่จะสนับสนุน และเรา้ใหเ้ด็กทดสอบ เนน้ใหน้ักเรยีนเกดิความ

สนุกสนาน ขจัดความกลัว สรา้งความรูส้กึอบอุ่นใจ การทดสอบนี้ใช้ไดต้ัง้แต่ระดับอนุบาล

ถงึระดับอุดมศกึษา โดยใช้วัดทักษะความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีนทัง้ก่อนเรยีนและ 

หลังเรยีน ดว้ยคู่มือการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) 

ร่วมกับ Bar Model ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ซึ่งมรีายละเอยีดขัน้ตอน 

การดำเนนิการสร้าง ดังนี้ 

   2.1.1 ศกึษาแบบทดสอบความคดิสร้างสรรค์โดยอาศัยรูปภาพ  

(Thinking Creatively with Figural) ซึ่งแบบทดสอบความคดิสรา้งสรรค์โดยอาศัยรูปภาพ

เป็นสื่อม ี2 แบบคอื แบบ ก และ แบบ ข ซึ่งเป็นแบบทดสอบคู่ขนาน โดยกำหนดสิ่งเรา้ 

ใหม้ลีักษณะคลา้ย ๆ กัน  

   2.1.2 สรา้งแบบทดสอบความคดิสร้างสรรค์โดยอาศัยรูปภาพแบบ ก 

ประกอบด้วย กจิกรรมย่อย 3 กจิกรรม คอื  

    2.1.2.1 กจิกรรมที่ 1 การวาดภาพ (Picture Construction) ใหผู้้เรยีน

ต่อเตมิภาพจากรูปวงรีที่กำหนดให ้ใหเ้ป็นภาพที่แปลกใหม่ พรอ้มกับตัง้ช่ือภาพที่วาดดว้ย  

    2.1.2.2 กจิกรรมที่ 2 การต่อเตมิภาพให้สมบูรณ์ (Picture 

Completion) ให้ผู้เรยีนต่อเติม ภาพเสน้ในลักษณะต่าง ๆ ที่กำหนดให ้จำนวน 10 ภาพ  

ใหไ้ดภ้าพที่น่าสนใจมาใหม้ากที่สุด พรอ้มกับตัง้ช่ือภาพ  

    2.1.2.3 กจิกรรมที่ 3 การใช้เสน้คู่ขนาน (Parallel Lines) โดยใหผู้้เรยีน

ต่อเตมิภาพจากเสน้ขนาน จำนวน 30 คู่ ใหไ้ดภ้าพที่แปลกมาใหม้ากที่สุด แลว้ตั้งช่ือภาพ 

ที่ต่อเตมิดว้ย  
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   2.1.3 สรา้งแบบทดสอบวัดความคดิสร้างสรรค์ของ Torrance โดยอาศัย

รูปภาพ (Thinking Creatively with Figural) แบบ ก สำหรับใช้วัดความคิดสรา้งสรรค์ของ

นักเรยีนทัง้ก่อนเรยีน และหลังเรยีน เนื่องจากสามารถใช้ไดก้ับผู้ทดสอบตัง้แต่ระดับอนุบาล

ถงึระดับอุดมศกึษา อกีทัง้กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรยีนที่มีความสามารถในด้านการอ่านและ

การเขยีนแตกต่างกัน โดยมีนักเรยีนที่มคีวามบกพร่องทางดา้นการอ่านและการเขยีนเรยีน

ร่วมดว้ย 

   2.1.4 นำแบบทดสอบวัดความคดิสร้างสรรค์ ไปใหผู้้เช่ียวชาญ 

ชุดเดยีวกันกับที่ตรวจพิจารณาคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์

เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ตรวจพิจารณา

ความตรงเชิงเนื้อหา ความสอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมการเรยีนรู ้และความถูกตอ้งของภาษา 

เพื่อนำขอ้เสนอแนะมาแกไ้ขปรับปรุงแบบทดสอบใหส้มบูรณ์ยิ่งขึ้น แลว้ใหค้ะแนนตาม

เกณฑ์ ดังนี้ (สมนกึ ภัททยิธน,ี 2553, หนา้ 220)  

    +1   เมื่อแน่ใจว่าแบบทดสอบสอดคลอ้งกับความคดิสร้างสรรค ์

      0  เมื่อไม่แน่ใจว่าแบบทดสอบสอดคลอ้งกับความคดิสรา้งสรรค ์

    -1  เมื่อแน่ใจว่าแบบทดสอบไม่สอดคลอ้งกับความคดิสรา้งสรรค ์

   2.1.5 นำแบบทดสอบวัดความคดิสร้างสรรค์ที่ไดรั้บการตรวจจาก

ผู้เช่ียวชาญ มาหาค่าดัชนคีวามสอดคลอ้ง โดยเลอืกแบบทดสอบที่มคี่า IOC ตั้งแต่ 0.50 

ขึ้นไป (พสิณุ ฟองศร,ี 2553, หนา้ 155) ซึ่งแบบทดสอบวัดความคดิสร้างสรรค์ ที่ผู้วจัิย

สรา้งขึ้นไดค้่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกขอ้ หมายถงึ เปน็แบบทดสอบที่เหมาะสมมากที่สุด 

   2.1.6 นำแบบทดสอบวัดความคดิสร้างสรรค์ ที่ผ่านการตรวจสอบ  

ไปทดลองใช้ (Try-out) กับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนในกลุ่มเครอืข่ายพัฒนา

การศกึษาร่มกกชัยพัฒนา อำเภอนคิมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ปกีารศกึษา 2561 จำนวน 30 คน  

   2.1.7 นำแบบทดสอบ มาวเิคราะห์หาค่าดัชนคีวามยากง่าย (PE) และ 

ค่าดัชนอีำนาจจำแนก (D) คำนวณจากสูตรของ Whitney & Sabers (Whitney & Sabers, 

(1970), pp.214-215 อา้งถึงใน ลว้น สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2539, หน้า 199-200) 

ไดค้่าดัชนคีวามยากง่าย (PE) ระหว่าง 0.50-0.55 และค่าอำนาจจำแนก (D) ระหว่าง 

0.47-0.49 หาค่าความเช่ือม่ัน โดยใช้สูตรค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (a-Coefficient) ของ 
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Cronbach จากผลการทดลองใช้ พบว่าแบบทดสอบวัดความคดิสร้างสรรค์ ไดค้่าความ

เช่ือม่ัน (α ) เท่ากับ 0.87  

   2.1.8 จัดพมิพ์แบบทดสอบวัดความคดิสร้างสรรค์ ที่ผ่านการตรวจสอบ 

คุณภาพแลว้เป็นแบบทดสอบฉบับจรงิ เพื่อใช้เป็นเครื่องมอืในการวจัิยต่อไป 

  2.2 แบบทดสอบวัดการแก้โจทย์ปัญหา 

   แบบทดสอบการแกโ้จทย์ปัญหา ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เป็นแบบทดสอบ 

แบบปรนัยชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จำนวน 10 ข้อ และแบบทดสอบแบบอัตนัย จำนวน  

2 ขอ้ โดยผู้วจัิยสร้างแบบทดสอบแบบปรนัยชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก ไว้จำนวน 20 ขอ้ 

และแบบทดสอบแบบอัตนัย จำนวน 5 ข้อ เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญพจิารณาประเมนิความ

เหมาะสม โดยมขีั้นตอนการสรา้งดังนี้ 

   2.2.1 ศกึษาเทคนคิ วธิกีารสรา้งแบบทดสอบ จากหนังสอืการวัดผล 

การศกึษาของสมนกึ  ภัททยิธนี (2553, หนา้ 65) 

   2.2.2 ศกึษาเอกสารเรื่อง การแกโ้จทย์ปัญหาโดยใช้ Bar Model  

   2.2.3 ศกึษารายละเอยีดเนื้อหาเรื่อง บทประยุกต์ ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6  

ตามมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด ในหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นคำนางโอก พุทธศักราช 2553 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

   2.2.4 สรา้งตารางวเิคราะห์เนื้อหา เพื่อออกขอ้สอบให้ครอบคลุม 

เนื้อหากลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 เรื่อง บทประยุกต์  

   2.2.5 นำแบบทดสอบวัดการแกโ้จทย์ปัญหา ไปใหผู้้เช่ียวชาญชุดเดยีวกัน 

กับที่ตรวจพจิารณาคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน 

(CBL) ร่วมกับ Bar Model ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ตรวจพจิารณาความตรง 

เชิงเนื้อหา ความสอดคลอ้งกับพฤตกิรรมการเรยีนรู ้และความถูกตอ้งของภาษา  

เพื่อนำขอ้เสนอแนะมาแกไ้ขปรับปรุงแบบทดสอบใหส้มบูรณ์ยิ่งขึ้น แลว้ใหค้ะแนนตาม

เกณฑ์ ดังนี้ (สมนกึ  ภัททยิธนี, 2553, หนา้ 220)  

    +1   เมื่อแน่ใจว่าแบบทดสอบสอดคลอ้งกับจุดประสงค์การแกโ้จทย์

ปัญหา 

      0  เมื่อไม่แน่ใจว่าแบบทดสอบสอดคลอ้งกับจุดประสงค์การแก้

โจทยป์ัญหา 
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    -1  เมื่อแน่ใจว่าแบบทดสอบไม่สอดคลอ้งกับจุดประสงค์การแก้

โจทย์ปัญหา 

   2.2.6 นำแบบทดสอบวัดการแกโ้จทย์ปัญหา ที่ไดรั้บการตรวจจาก

ผู้เช่ียวชาญ มาหาค่าดัชนคีวามสอดคลอ้ง โดยเลอืกแบบทดสอบที่มคี่า IOC ตั้งแต่ 0.50 

ขึ้นไป (พสิณุ ฟองศร,ี 2553, หนา้ 155) ซึ่งแบบทดสอบวัดการแกโ้จทย์ปัญหาที่ผู้วจัิย

สรา้งตอนที่ 1 มคี่า IOC ระหว่าง 0.80 ถงึ 1.00 ตอนที่ 2 มคี่า IOC ระหว่าง 0.80  

ถงึ 1.00 ถอืเป็นแบบทดสอบที่เหมาะสมมากที่สุด 

   2.2.7 นำแบบทดสอบวัดการแกโ้จทย์ปัญหา ที่ผ่านการตรวจสอบ  

ไปทดลองใช้ (Try-out) กับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนในกลุ่มเครอืข่ายพัฒนา

การศกึษาร่มกกชัยพัฒนา อำเภอนคิมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ปกีารศกึษา 2561 ที่เคยเรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณติศาสตร์ ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 เรื่อง บทประยุกต์ มาแลว้ จำนวน 30 คน  

   2.2.8 นำคะแนนของแบบทดสอบวัดการแกโ้จทย์ปัญหา ตอนที่ 1 ที่ได ้

มาวเิคราะห์หาความยากง่าย (p) และค่าอำนาจจำแนก (r) ของขอ้สอบเป็นรายขอ้  

ดว้ยวธิกีารแบบองิกลุ่ม แล้วคัดเลอืกไว ้สำหรับทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 10 ขอ้  

ซึ่งมีค่าความยากง่าย (p ) ระหว่าง 0.47 ถงึ 0.70 และมคี่าอำนาจจำแนก (r ) ระหว่าง 

0.40 ถงึ 0.74  

   สำหรับคะแนนของแบบทดสอบวัดการแกโ้จทย์ปัญหา ตอนที่ 2 ได ้

นำมาวิเคราะห์หาค่าความยาก และค่าอำนาจจำแนกโดยใช้สูตรของ Whitney and Sabers 

(Whitney and Sabers, 1970, pp. 214-215 อา้งถงึใน ลว้น สายยศ และอังคณา สายยศ, 

2539, หนา้ 199-200) แล้วคัดเลอืกไว ้สำหรับทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 2 ขอ้  

ซึ่งมคี่าดัชนคีวามยาก (Index of Difficulty) ระหว่าง 0.58 ถงึ 0.63 และค่าดัชนอีำนาจ

จำแนก (Index of Discrimination) มคี่าระหว่าง 0.43 ถงึ 0.53  

   2.2.9 นำแบบทดสอบที่คัดเลอืกไว้ มาวเิคราะห์หาความเช่ือม่ันของ

แบบทดสอบทัง้ฉบับ โดยตอนที่ 1 ใช้สูตร KR-20 ของ Kuder Richardson (สมนกึ  

ภัททยิธนี, 2553, หนา้ 223) มคี่าความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ (rtt) เท่ากับ 0.84 ถอืว่า

แบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดสู้ง ส่วนตอนที่ 2 วเิคราะห์หาความเช่ือม่ันโดยใช้สูตรการหา

สัมประสทิธิ์แอลฟาของ Cronbach (Cronbach’s Alpha Coefficient Method) มคี่าความ

เช่ือม่ัน (α ) เท่ากับ 0.91 
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   2.2.10 จัดพมิพ์แบบทดสอบวดัการแกโ้จทย์ปัญหา ที่ผ่านการตรวจสอบ 

คุณภาพแลว้เป็นแบบทดสอบฉบับจรงิ เพื่อใช้เป็นเครื่องมอืในการวจัิยต่อไป 

  2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน กลุ่มสาระการเรยีนรู้

คณติศาสตร์ หน่วยการเรยีนรู ้เรื่อง บทประยุกต์ ที่ผู้วิจัยสรา้งขึ้น เป็นแบบทดสอบปรนัย  

4 ตัวเลอืก จำนวน 40 ขอ้ โดยผู้วจัิยสรา้งแบบทดสอบไวจ้ำนวน 60 ขอ้ เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญ

พจิารณาประเมินความเหมาะสม โดยมขีัน้ตอนการสร้างดังนี้ 

   2.3.1 ศกึษาเอกสารเกี่ยวกับการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีน เทคนคิ วธิกีารสรา้งแบบทดสอบ จากหนังสอืการวัดผลการศกึษาของ 

สมนกึ  ภัททยิธนี (2553, หนา้ 65) และเอกสารเกี่ยวกับการประเมนิผลการเรยีน  

กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์  

   2.3.2 ศกึษาหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นคำนางโอก พุทธศักราช  

2553 ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 รวมทัง้เอกสาร 

ตำรา หนังสอืเรยีน คู่มอืครู ในกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์ ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 

เรื่อง บทประยุกต์ 

   2.3.3 สรา้งตารางวเิคราะห์เนื้อหาและพฤตกิรรมที่ตอ้งการวัด โดยให้ 

ครอบคลุมเนื้อหาสาระตามหลักสูตรสถานศกึษา กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์  

ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 เรื่อง บทประยุกต์ โดยกำหนดพฤตกิรรมที่ตอ้งการวัดในแต่ละดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นความรู ้ความจำ ความเขา้ใจ การนำไปใช้ การวเิคราะห์ การประเมนิค่า  

และความคดิสร้างสรรค์  

   2.3.4 สรา้งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุ่มสาระ 

การเรยีนรูค้ณติศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 เรื่อง บทประยุกต์ ใหส้อดคลอ้งกับตาราง

วเิคราะห์พฤตกิรรมและเนื้อหาที่ต้องการวัด โดยสร้างขึ้นเองและดัดแปลงมาจากข้อสอบ

โอเน็ต ของสถาบันทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต ิ(องค์การมหาชน) ระหว่างปกีารศกึษา 

2550 – 2560 

   2.3.5 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

คณติศาสตร์ ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 เรื่อง บทประยุกต์ ที่ผู้วิจัยสรา้งขึ้น เสนอต่อประธาน 

ที่ปรกึษาวทิยานพินธ์พจิารณาความถูกตอ้ง ความเหมาะสมของเนื้อหา และความตรง 

เชิงเนื้อหา ความสอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรยีนรู ้ลักษณะการใช้คำถาม พฤตกิรรม 
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ที่ตอ้งการวัด  และความถูกตอ้งของภาษา พจิารณาให้ขอ้คดิเห็น ขอ้เสนอแนะ แล้วนำมา

ปรับปรุงแกไ้ขตามนัน้ 

   2.3.6 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

คณติศาสตร์ ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 เรื่อง บทประยุกต์ ที่ปรับปรุงแลว้ เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ

ชุดเดยีวกันกับที่ตรวจพิจารณาคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์

เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ตรวจสอบความตรง

เชิงเนื้อหา (Content validity) โดยพจิารณาจากค่าดัชนีความสอดคลอ้ง ระหว่างขอ้คำถาม

กับจุดประสงค์ (IOC) แลว้นำมาปรับปรุงแกไ้ข 

   2.3.7 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ที่ไดรั้บการตรวจจาก

ผู้เช่ียวชาญ มาหาค่าดัชนคีวามสอดคลอ้ง โดยเลอืกแบบทดสอบที่มคี่า IOC ตั้งแต่ 0.50 

ขึ้นไป (พสิณุ ฟองศร,ี 2553, หนา้ 155) ซึ่งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ผู้วจัิย

สรา้งมคี่า IOC ระหว่าง 0.60 ถงึ 1.00 ถอืเป็นแบบทดสอบที่มคีวามเหมาะสมมากที่สุด 

   2.3.8 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

คณติศาสตร์ ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 เรื่อง บทประยุกต์ ที่ไดท้ำการปรับปรุงแกไ้ขแลว้  

ไปทดลองใช้ (Try-out) กับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนในกลุ่มเครอืข่ายพัฒนา

การศกึษาร่มกกชัยพัฒนา อำเภอนคิมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ปีการศกึษา 2561 ที่เคยเรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณติศาสตร์ ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 เรื่อง บทประยุกต์ มาแลว้ จำนวน 30 คน แลว้นำ

คะแนนที่ได ้มาวเิคราะห์หาคุณภาพของขอ้สอบ 

   2.3.9 นำคะแนนที่ไดม้าวเิคราะห์หาค่าความยาก (p) และ 

ค่าอำนาจจำแนก (r) ของข้อสอบเป็นรายขอ้ ถา้ได้ค่าความยาก (p) ระหว่าง 0.20 ถงึ 0.80 

และค่าอำนาจจำแนก (r) ระหว่าง 0.20 ถงึ 1.00 ถอืว่าใช้ได ้ทัง้นี้จากผลการทดลองใช้ 

ผู้วจัิยไดค้ัดเลอืกไว ้สำหรับทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 40 ขอ้ สำหรับแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่มีค่าความยากง่าย (p) ระหว่าง 0.23 ถงึ 0.73 และมคี่าอำนาจ

จำแนก (r ) ระหว่าง 0.22 ถึง 0.84  

   2.3.10 นำแบบทดสอบทีค่ัดเลอืกไว ้มาวเิคราะห์หาความเช่ือม่ัน 

ของแบบทดสอบทัง้ฉบับ โดยใช้สูตร KR-20 ของ Kuder Richardson ไดค้่าความเช่ือม่ัน 

ทัง้ฉบับ (rtt) เท่ากับ 0.94  
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   2.3.11 จัดพมิพ์แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ที่ผ่านการ 

ตรวจสอบคุณภาพแลว้เป็นแบบทดสอบฉบับจรงิ เพื่อใช้เป็นเครื่องมอืในการวจัิยต่อไป 

 

รูปแบบของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ ผู้วิจัยใช้กระบวนการวจัิยเชิงทดลอง (Experimental research) 

แบบ One groups pretest-posttest design (ลว้น  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2539, 

หนา้ 248-249) ดังตาราง 6 

 

ตาราง 6 รูปแบบการวจัิยแบบ One groups pretest-posttest design  

การทดสอบก่อนการทดลอง ตัวแปรทดลอง การทดสอบหลังการทดลอง 

T1 X T2 

 

   T1  คอื  การสอบก่อนที่จะทำการทดลอง (Pretest) 

   X  คอื  คู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรู้ 

       แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model  

       ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 

   T2  คอื  การสอบหลังจากทำการทดลอง (Posttest) 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การทดลองครัง้นี้ ผู้วจัิยไดด้ำเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยทดลอง

กับกลุ่มตัวอย่าง คอืนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ภาคเรยีนที่ 2 ปกีารศกึษา 2561 

โรงเรยีนบา้นคำนางโอก ตำบลร่มเกลา้ อำเภอนคิมคำสรอ้ย จังหวัดมุกดาหาร  

กลุ่มเครอืข่ายพัฒนาการศึกษาร่มกกชัยพัฒนา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร จำนวน 22 คน โดยดำเนินการตามขัน้ตอนต่อไปนี้ 

  1. ขัน้เตรยีมการ 

   1.1 ขออนุญาตผู้อำนวยการโรงเรยีนบา้นคำนางโอก สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร เพื่อดำเนนิการทดลอง 
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   1.2 หลังจากไดรั้บอนุญาตแลว้ ผู้วจัิยเตรยีมดำเนนิการจัดการเรยีนรู้ 

ดว้ยคู่มอืการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์โดยการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ  

Bar Model ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 

   1.3 ช้ีแจงใหน้ักเรยีนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทราบวธิจัีดกจิกรรมการเรยีนรู้ 

ดว้ยคู่มอืการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์โดยการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ  

Bar Model ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 

  2. ขัน้ดำเนนิการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มูล 

   2.1 ก่อนทำการทดลอง ใหนั้กเรยีนกลุ่มตัวอย่างทำแบบประเมนิความ

ฉลาดทางอารมณ์ แลว้นำมาวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถติิจัดเป็น 3 ระดับ คอื สูง ปานกลาง 

และต่ำ โดยประยุกต์ใช้เกณฑ์รอ้ยละ 33 (ประยุกต์หลักการแบ่งกลุ่ม ซึ่งใช้หลักการ

วเิคราะห์ขอ้สอบแบบองิกลุ่ม เทคนคิ 
𝟏𝟏
𝟑𝟑
 (ลว้น สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543,  

หนา้ 186) โดยรอ้ยละ 33 ของกลุ่มที่มรีะดับคะแนนความฉลาดทางอารมณ์เฉลี่ยสูง จัดให้

เป็นนักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์สูง ร้อยละ 33 ของกลุ่มที่มรีะดับคะแนน

ความฉลาดทางอารมณต์่ำ จัดใหเ้ป็นนักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์ต่ำ ส่วนรอ้ย

ละ 34 ของนักเรยีน ที่อยู่ระหว่างกลุ่มสูงและกลุ่มต่ำ จัดใหเ้ป็นนักเรยีนที่มรีะดับความ

ฉลาดทางอารมณ์ปานกลาง โดยใช้แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ ของกรม

สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสขุ  

    จากการใช้เทคนคินี้ ทำให้ผู้วจัิยแบ่งนักเรยีนตามระดับความฉลาด

ทางอารมณ์ ไดด้ังนี้ 

     มคีวามฉลาดทางอารมณ์ระดับสูง     7  คน 

     มคีวามฉลาดทางอารมณ์ระดับปานกลาง   8  คน 

     มคีวามฉลาดทางอารมณ์ระดับต่ำ     7  คน 

   2.2 ใหนั้กเรยีนกลุ่มตัวอย่างทำแบบทดสอบวัดความคิดสรา้งสรรค์ของ 

Torrance (Torrance Test of Creative Thinking) โดยใช้เวลา 30 นาท ีทำแบบทดสอบวัด

การแกโ้จทย์ปัญหา ใช้เวลา 1 ช่ัวโมง และ ทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 เรื่อง บทประยุกต์ ก่อนเรยีน ใช้เวลา 1 ช่ัวโมง รวมใช้เวลาในการ

ทดสอบ 2 ช่ัวโมง 30 นาที 
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   2.3 ดำเนนิการจัดกจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์

โดยการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ของนักเรยีนช้ันประถม 

ศกึษาปทีี่ 6 เป็นเวลา 23 ช่ัวโมง โดยไม่นับเวลาในการทดสอบก่อนเรยีนและหลังเรียน 

   2.4 หลังการทดลองนักเรยีนกลุ่มตัวอย่างทำแบบทดสอบวัดความคดิ

สรา้งสรรค์ของ Torrance (Torrance Test of Creative Thinking) โดยใช้เวลา30 นาท ีทำ

แบบทดสอบวัดการแกโ้จทย์ปัญหา ใช้เวลา 1 ช่ัวโมง และ ทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 เรื่อง บทประยุกต์ก่อนเรยีน ใช้เวลา 1 ช่ัวโมง รวมใช้

เวลาในการทดสอบ 2 ช่ัวโมง 30 นาที 

   2.5 นำคะแนนที่ไดจ้ากการทดสอบวัดความคดิสร้างสรรคข์อง  

Torrance (Torrance Test of Creative Thinking) แบบทดสอบวัดการแกโ้จทย์ปัญหา และ 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 เรื่องบทประยุกต์  

ทัง้ก่อนเรยีนและหลังเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์แตกต่างกัน มาวเิคราะห์ดว้ยวธิกีาร

ทางสถติเิพื่อตรวจสอบสมมตฐิาน 

 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถติิท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวจัิยในครัง้นี้ ผู้วิจัยจะดำเนนิการวเิคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

 1. การวเิคราะห์ข้อมูล 

  1.1 วเิคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมอื 

   1.1.1 หาประสทิธิผลของ คู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรู้ 

แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 

ตามเกณฑ์ดัชนปีระสทิธผิล ที่ระดับ 0.50 โดยใช้สูตร E.I. ตามที่เผชิญ กิจระการ (2550, 

หนา้ 1-6) ไดค้่าดัชนปีระสทิธผิล ที่ระดบั 0.54 

   1.1.2 แบบทดสอบวัดความคดิสรา้งสรรค ์วเิคราะห์หาค่าความเที่ยง 

โดยใช้สูตรการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา ของ Cronbach ไดค้่าความเช่ือม่ัน(α ) เท่ากับ 0.87 

   1.1.3 แบบทดสอบการแกโ้จทย์ปัญหา วเิคราะห์ความเที่ยงตรงเชิง 

เนื้อหา (IOC) ตอนที่ 1 เท่ากับ 0.80 ถงึ 1.00 ตอนที่ 2 เท่ากับ 0.80 ถงึ 1.00 วเิคราะห์

ความยากง่าย (p) ตอนที่ 1 ระหว่าง 0.47 ถงึ 0.70 ตอนที่ 2 ระหว่าง 0.52 ถงึ 0.61  

ค่าอำนาจจำแนก (r) ของข้อสอบดว้ยวธิกีารแบบองิกลุ่มตอนที่ 1  ระหว่าง 0.45 ถึง 0.74 

ตอนที่ 2 ระหว่าง 0.34 ถงึ 0.48 และวเิคราะห์ค่าความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ โดยตอนที่ 1 ใช้สูตร 
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KR-20 ของ Kuder Richardson มคี่าความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ (rtt) เท่ากับ 0.84 ตอนที่ 2 มคี่า

ความเช่ือม่ัน (α ) เท่ากับ 0.91 

   1.1.4 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน วเิคราะห์ความเที่ยงตรง 

เชิงเนื้อหา (IOC) เท่ากับ 0.60 ถงึ 1.00 วเิคราะห์ความยากง่าย (p) มคี่า ระหว่าง 0.23 ถงึ

0.73 ค่าอำนาจจำแนก (r) ของขอ้สอบดว้ยวธิกีารแบบองิกลุ่มมคี่า ระหว่าง 0.22 ถงึ 0.79 

และวเิคราะห์ค่าความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ โดยใช้สูตร KR-20 ของ Kuder Richardson มีค่า

ความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ(
rtt )เท่ากบั 0.94 

  1.2 วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมตฐิาน 

   1.2.1 วเิคราะห์หาค่าสถติพิื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าคะแนนเฉลี่ย ( X ) 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของคะแนนความคดิสรา้งสรรค์ 

คะแนนการคดิแกโ้จทย์ปัญหา และคะแนนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ทัง้ก่อนเรยีนและ

หลังเรยีน ดว้ยคู่มือการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) 

ร่วมกับ Bar Model เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอ้ที่ 1 

   1.2.2 วเิคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนความคดิสรา้งสรรค์  

ระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรยีนดว้ยคู่มอืการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์โดยการเรยีนรูแ้บบ

สรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6  

โดยใช้สถติใินการทดสอบค่าท ี(t-test for dependent samples)  

   1.2.3 วเิคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนการแกโ้จทย์ปัญหา  

ระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรยีน ดว้ยคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรู้แบบ

สรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 

โดยใช้สถติใินการทดสอบค่าท ี(t-test for dependent samples)  

   1.2.4 วเิคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรยีนดว้ยคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรู้ 

แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 

โดยใช้สถติใินการทดสอบค่าท ี(t-test for dependent samples)  

   1.2.5 วเิคราะห์เปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนความคิดสร้างสรรค์ 

การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนที่ไดรั้บการจัดการเรียนรู้ 

ดว้ยคู่มอืการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์โดยการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ  



161 

Bar Model ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 จำแนกระดับความฉลาดทางอารมณข์อง

นักเรยีนระดับสูง ปานกลาง และต่ำ โดยใช้คะแนนก่อนเรยีน ทัง้สามตัวแปรตาม ทดสอบ

ดว้ยสถติ ิOne-way ANOVA เพื่อวเิคราะห์ผลที่ได ้ใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงเบื้องต้นในการ

เลอืกใช้สถติ ิแลว้นำผลการทดสอบมาเลอืกใช้สถติทิี่เหมาะสม ขึ้นอยู่กับความแตกต่างของ 

3 ตัวแปรตาม ดังนัน้ คะแนนหลังเรยีนอาจใช้สถติทิดสอบดว้ย One-way MANCOVA หรอื 

One-way MANOVA หลังจากนัน้จงึทดสอบทลีะตัวแปรดว้ยสถติ ิOne-way ANCOVA 

 2. สถิตท่ีิใช้ในการวเิคราะห์ข้อมลู 

  2.1 สถติพิื้นฐานที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 

   2.1.1 รอ้ยละ (Percentage) โดยใช้สูตร บุญชม ศรสีะอาด 

     

f
p 100

N
= ×

 
    เมื่อ  p แทน  รอ้ยละ 

       F แทน ความถี่ที่ตอ้งการแปลงใหเ้ป็นรอ้ยละ 

       N แทน  จำนวนความถี่ทัง้หมด 

   2.1.2 ค่าคะแนนเฉลี่ย ( X ) โดยใช้สูตร บุญชม ศรสีะอาด 

     

X
X

N

∑=
 

    เมื่อ X   แทน  ค่าเฉลี่ย 

      X∑  แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมดในกลุ่ม 

      N  แทน  จำนวนคะแนนในกลุ่ม 

    2.1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้สูตร บุญชม ศรสีะอาด 

     

( )2X X
S.D.

N 1

−∑
=

−
 

    เมื่อ S.D.  แทน  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

      X   แทน  ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 

      X  แทน  คะแนนของแต่ละคน 

      N   แทน  จำนวนนักเรยีนทัง้หมด 
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  2.2 สถติทิี่ใช้ในการวเิคราะห์คุณภาพเครื่องมอื 

   สำหรับสถติทิี่ใช้ในการวเิคราะห์คุณภาพของเครื่องมอื มดีังนี้ 

    2.2.1 การหาประสทิธภิาพของคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ 

แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6  

โดยใช้สูตร ดำเนินการหาดัชนปีระสทิธผิลของคู่มอืดว้ย E.I. ตามที่เผชิญ กจิระการ  

(2550, หนา้ 1-6) แสดงไวว้่า ดัชนปีระสทิธผิล (The Effectiveness Index) คือ  

ค่าความแตกต่างของคะแนนทดสอบก่อนเรยีนและคะแนนการทดสอบหลังเรยีน  

โดยดัชนปีระสทิธผิลจะเป็นตัวบ่งช้ีถงึประสทิธภิาพของสื่อการสอนนั้น ๆ  

     

P P2 1E.I.
Total P1

−
=

−  

    เมื่อ  P1   แทน  ผลรวมของคะแนนก่อนเรยีนทุกคน 

      P2   แทน  ผลรวมของคะแนนหลังเรยีนทุกคน 

      Total แทน  ผลคูณของจำนวนนักเรยีนกับคะแนนเต็ม 

    2.2.2 วเิคราะห์หาค่าระดับความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Validity) ของ

คู่มอืการจัดการเรยีนรู้ แบบทดสอบวัดความคดิสร้างสรรค์ แบบทดสอบการแกโ้จทย์

ปัญหา และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยใช้สูตรหาค่าดัชนคีวามสอดคลอ้ง 

(IOC) (สมบัต ิทา้ยเรอืคำ, 2553, หนา้ 100) 

       

r

N

∑
 

     เมื่อ IOC แทน ดัชนคีวามสอดคลอ้งระหว่างตัวช้ีวัดกับ 

           เนื้อหา หรอืระหว่างขอ้คำถามกับตัวช้ีวัด 

       r∑  แทน ผลรวมคะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

       N  แทน จำนวนผู้เช่ียวชาญ 

    2.2.3 ค่าความยากง่าย (Difficulty) ของแบบทดสอบวัดความคดิ

สรา้งสรรค์และแบบทดสอบวัดการแกโ้จทย์ปัญหา ตอนที่ 2 โดยคำนวณจากค่าดัชนคีวาม

ยากง่าย (PE) โดยใชเทคนคิ 25% ในการแบ่งกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อนแลว้นำไปคำนวณจาก

สูตรของ Whitney & Sabers (Whitney & Sabers, (1970), pp.214-215 อา้งถงึใน ล้วน 

สายยศ และ อังคณา  สายยศ, 2539, หนา้ 199-200) ดังนี้ 
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    เมื่อ PE   แทน   ค่าดัชนคีวามยากง่าย 

      
SU  แทน   ผลรวมของคะแนนกลุ่มเก่ง 

      
SL   แทน  ผลรวมของคะแนนกลุ่มอ่อน 

      N   แทน  จำนวนผู้เข้าสอบของกลุ่มเก่งหรอืกลุ่มอ่อน 

      
Xmax   แทน  คะแนนที่นักเรยีนทำได้สูงสุด 

      
Xmin   แทน  คะแนนที่นักเรยีนทำได้ต่ำสุด  

    2.2.4 ค่าอำนาจจำแนก (Discrimination) ของแบบทดสอบวัด

ความคดิสร้างสรรค์และแบบทดสอบวัดการแกโ้จทย์ปัญหา ตอนที่ 2 โดยคำนวณจากค่า

ดัชนอีำนาจจำแนก (D) โดยใชเทคนคิ 25% ในการแบ่งกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อนแลว้นำไป

คำนวณจากสูตรของ Whitney & Sabers (Whitney & Sabers, (1970), pp.214-215 อา้งถงึ

ใน ลว้น สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2539, หน้า 199-200) ดังนี้ 

     ( )
S SU LD

N X Xmax min

−
=

−  
 

    เมื่อ D   แทน  ค่าดัชนอีำนาจจำแนก 

      
SU  แทน  ผลรวมของคะแนนกลุ่มเก่ง 

      
SL   แทน  ผลรวมของคะแนนกลุ่มอ่อน 

      N   แทน  จำนวนผู้เข้าสอบของกลุ่มเก่งหรอืกลุ่มอ่อน 

      
Xmax   แทน  คะแนนที่นักเรยีนทำได้สูงสุด 

      
Xmin   แทน  คะแนนที่นักเรยีนทำได้ต่ำสุด  

    2.2.5 หาค่าความยาก (Difficulty) ของแบบทดสอบวัดแบบการ 

แกโ้จทย์ปัญหา ตอนที่ 1 และแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ในแต่ละขอ้ โดยใช้

สูตร p (สมนกึ  ภัททยิธนี, 2553, หนา้ 195) 

 

 

( )
( )

S S 2NXU L minPE
2N X Xmax min

−+=
−
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R
p

N
=

  
    เมื่อ p   แทน ค่าความยากของขอ้สอบ 

      R  แทน จำนวนคนตอบถูก 

      N   แทน จำนวนคนทั้งหมด 
 

    2.2.6 หาค่าอำนาจจำแนก ของแบบทดสอบวัดการแกโ้จทยป์ัญหา 

ตอนที่ 1 และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ในแต่ละข้อ โดยใช้สูตร r (สมนกึ 

ภัททยิธนี, 2553, หนา้ 195) 

 

 

    เมื่อ r  แทน ค่าอำนาจจำแนก 

      RH  แทน จำนวนนักเรยีนที่ตอบถูกในกลุ่มคะแนนสูง 

      RL  แทน จำนวนนักเรยีนที่ตอบถูกในกลุ่มคะแนนต่ำ 

      NH  แทน จำนวนนักเรยีนทั้งหมดในกลุ่มคะแนนสูง 

      NL  แทน จำนวนนักเรยีนทั้งหมดในกลุ่มคะแนนต่ำ 
 

    2.2.7 ค่าความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบวัดความคดิ

สรา้งสรรค์ และแบบทดสอบวัดการแกโ้จทย์ปัญหา ตอนที่ 2 โดยใช้สูตรสัมประสทิธิ์

แอลฟาของ Cronbach (Cronbach’s Alpha Coefficient :α ) (มนต์ชัย เทยีนทอง, 2556, 

หนา้ 218-220) 

    

2n Si1
2n 1 St

  ∑α = − 
−     

   เมื่อ α   แทน ค่าสัมประสทิธิ์ของความเช่ือม่ัน 

     n  แทน จำนวนข้อของขอ้สอบ 

     Si
2  แทน คะแนนความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 

     St
2  แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบทัง้ฉบับ 

 

    2.2.8 หาค่าความเช่ือม่ัน ของ แบบทดสอบการแกโ้จทย์ปัญหา  

ตอนที่ 1 และแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ใช้สูตร KR-20 ของ Kuder 

Richardson (สมนกึ  ภัททยิธนี, 2553, หนา้ 223) 

R RH Lr
N orNH L

−
=
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n pq
r 1tt 2n 1 S

 ∑= − −    
 

    เมื่อ 
rtt   แทน ค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับ 

      n   แทน จำนวนข้อสอบทัง้ฉบับ 

      p   แทน สัดส่วนของคนตอบถูกในขอ้นัน้ 

      q   แทน สัดส่วนของคนตอบผิดในข้อนัน้ (1-p) 

      S2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนทัง้ฉบับ 

     

( )2 2N X X2S
2N

−∑ ∑=
 

 

  2.3 สถติทิี่ใช้ในการทดสอบสมมตฐิาน  

   2.3.1 เปรยีบเทยีบ ความคดิสร้างสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนก่อนและหลังเรยีนดว้ยคู่มอืการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์ 

แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6  

เพื่อทดสอบสมมตฐิานข้อ 2, 3 และ 4 โดยใช้สถติใินการทดสอบค่าท ี(t-test for 

dependent samples) ใช้สูตร ดังนี้ (ชูศรี  วงศ์รัตนะ, 2553, หนา้ 179)  

                 

( )

D
t

2 2n D D

n 1
Df n 1

∑=
−∑ ∑
−

= −  
 

       เมื่อ t    แทน  ค่าสถติทิี่ใช้เปรยีบเทยีบกับคา่วกิฤต  

             เพื่อทราบความมีนัยสำคัญ 

         D    แทน  ความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่ 

         N   แทนจำนวนกลุ่มตัวอย่าง หรือ 

             จำนวนคู่คะแนน 

  2.4 วเิคราะห์เปรยีบเทยีบความแตกต่างของระดับความคดิสรา้งสรรค์  

การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนก่อนและหลังจากที่ไดรั้บการ

จัดการเรยีนรูด้้วยคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยใช้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) 



166 

ร่วมกับ Bar Model ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 จำแนกตามระดับความฉลาดทาง

อารมณ์ของนักเรยีนระดับสูง ปานกลาง และต่ำ เป็นการทดสอบสมมตฐิานขอ้ 5 ซึ่งผู้วจัิย

จะดำเนนิการวเิคราะห์ค่าสถติดิว้ย โปรแกรมคอมพวิเตอร์สำเร็จรูป SPSSโดยใช้คะแนน

ก่อนเรยีนทัง้สามตัวแปรตาม ทดสอบดว้ยสถติ ิOne-way ANOVA เพื่อใหเ้ป็นไปตาม

ขอ้ตกลงเบื้องตน้ในการใช้สถติ ิแลว้นำผลการทดสอบมาเลอืกใช้สถติทิี่เหมาะสม ซึ่งขึ้นอยู่

กับความแตกต่างของ 3 ตัวแปรตาม ดังนั้นคะแนนหลังเรยีนอาจใช้สถติทิดสอบดว้ย  

One-way MANCOVA หรอื One-way MANOVA ก็ได ้จากนัน้จึงทดสอบทลีะตัวแปร 

ดว้ยสถติ ิOne-way ANCOVA 

 



 

บทที่ 4 
ผลการวเิคราะหข์้อมูล 

 จากการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู ้วชิาคณติศาสตร์ โดยใช้คู่มอืการเรยีนรู้

คณติศาสตร์ โดยการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อ

ส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีน

ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 เป็นการวจัิยเชิงทดลอง (Experimental Research) ผู้วิจัยได้

ดำเนนิการนำเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลและตคีวามหมายของผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

ตามลำดับดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

  2. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

  3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจตรงกันในการสื่อความหมายของการวเิคราะห์ขอ้มูล 

ผู้วจัิยไดก้ำหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

  N   แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง   

  X    แทน ค่าเฉลี่ย   

  ∑X   แทน ผลรวมของคะแนน  

  S.D.  แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

  E.I.   แทน ค่าดัชนปีระสทิธผิล  

  T   แทน ค่าสถติทิี่ใช้เปรยีบเทยีบกับค่าวกิฤตในตาราง         

  F   แทน แทนสถติทิดสอบที่ใช้เปรยีบเทยีบค่าวกิฤตจิากการแจง 

       แบบ F เพื่อทราบความมีนัยสำคัญ 

  Λ   แทน ค่าแลมด้าของ Wilks 

  df   แทน ระดับของความเป็นอสิระ 

  sig   แทน ความน่าจะเป็นเพื่อใช้ทดสอบระดับนัยสำคัญ 

  SS   แทน ผลรวมของกำลงัสอง 

  MS  แทน ค่าประมาณของความแปรปรวน 
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ลำดับขั้นในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวจัิยครั้งนี้ก่อนดำเนนิการวเิคราะห์ขอ้มูล ผู้วิจัยได้ทำการตรวจสอบ

ขอ้ตกลงเบื้องตน้เพื่อการเลือกใช้สถติทิี่เหมาะสม ซึ่งจะทำใหอ้ำนาจการทดสอบเขา้ใกล้

ความเป็นจรงิมากที่สุดดังทีไ่ดแ้สดงผลไวบ้างส่วน และลำดับขั้นตอนในการนำเสนอผลการ

วเิคราะห์ขอ้มูล ผู้วจัิยนำเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดังต่อไปนี้ 

  1. วเิคราะห์หาดัชนปีระสทิธิผล (E.I.) ของคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์  

โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิ 

ความคดิสร้างสรรค์ การแก้โจทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีน 

ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ตามเกณฑ์ดัชนปีระสทิธผิล 0.50 ขึ้นไป 

  2. วเิคราะห์เปรยีบเทยีบความคดิสร้างสรรค์ ของนักเรียนช้ันประถมศกึษา 

ปทีี่ 6 ที่ไดรั้บการสอนดว้ยคู่มอืการเรยีนรู้คณติศาสตร์ โดยการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์ 

เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคิดสรา้งสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ก่อนเรียนและหลังเรยีน 

โดยใช้ t-test แบบ Dependent Samples 

  3. วเิคราะห์เปรยีบเทยีบการแกโ้จทย์ปัญหา ของนักเรียนช้ันประถมศกึษา 

ปทีี่ 6 ที่ไดรั้บการสอนดว้ยคู่มอืการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์ โดยการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ 

เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคิดสรา้งสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ก่อนเรยีนและหลังเรยีน 

โดยใช้ t-test แบบ Dependent Samples 

  4. วเิคราะห์เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปทีี ่6 ที่ไดรั้บการสอนดว้ยคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรยีนรู้ 

แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์  

การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 

ก่อนเรยีนและหลังเรยีน โดยใช้ t-test แบบ dependent Samples 

  5. วเิคราะห์เปรยีบเทยีบความคดิสร้างสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา และ

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน ของนักเรยีน ที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์สูง ปานกลาง และต่ำ  

ทีไ่ดรั้บการสอนดว้ยคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน 

(CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โดยใช้ การวเิคราะห์ความ
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แปรปรวนทางเดยีว (One–way ANOVA) ก่อนเรยีนและหลังเรยีนวเิคราะห์ ความแปรปรวน

ร่วมพหุคูณ (MANCOVA) ความแปรปรวนร่วม(ANCOVA)  

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนท่ี 1 การวเิคราะห์ข้อมูลเชงิปรมิาณ 

  การนำเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลผู้วิจัยไดน้ำเสนอตามลำดับขัน้ตอน ดังนี้ 

   1. วเิคราะห์หาดัชนปีระสทิธิผล (E.I.) ของคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์  

โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคดิ

สรา้งสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษา

ปทีี ่6 ตามเกณฑ์ดัชนปีระสิทธผิล 0.50 ขึ้นไป 

 

ตาราง  7  แสดงค่าดัชนปีระสทิธผิล (E.I.) ของคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรยีนรู้ 

 แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคดิ 

 สรา้งสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีน 

 ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 

ผลทีเ่กดิ จำนวน 

นักเรยีน 

คะแนน 

เต็ม 

ผลรวมของคะแนน ค่าดัชนี 

ประสทิธผิล ก่อนเรยีน หลังเรยีน 

ความคดิสร้างสรรค์ 22 30 321 452 0.39 

การแกโ้จทย์ปัญหา 22 30 203 482 0.61 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 22 40 343 659 0.59 

รวม 22 100 867 1,593 0.54 
 

 จากตาราง 7 พบว่าค่าดัชนีประสทิธผิล (The Effectiveness Index : E.I.) ของ

คู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar 

Model เพื่อส่งเสรมิความคิดสรา้งสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ดา้นส่งเสรมิความคิดสร้างสรรค์ มคี่าเท่ากับ 0.39 การ

แกโ้จทย์ปัญหา มคี่าเท่ากับ 0.61 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน มคี่าเท่ากับ 0.59 และค่าดัชนี

ประสทิธผิล โดยรวม มคี่าเท่ากับ 0.54 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตัง้ไว้ .50 ขึ้นไป  
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   2. วเิคราะห์เปรยีบเทยีบความคดิสร้างสรรค์ ของนักเรียนช้ัน

ประถมศกึษาปทีี่ 6 ที่ไดรั้บการสอนดว้ยคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรยีนรู้ 

แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์  

การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6  

ก่อนเรยีนและหลังเรยีน โดยใช้ t-test แบบ Dependent Samples 
 

ตาราง  8  เปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยของคะแนนความคิดสร้างสรรค์ ของนักเรยีน 

 ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ที่ไดรั้บการสอนดว้ยคู่มอืการเรียนรูค้ณติศาสตร์  

 โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิ 

 ความคดิสร้างสรรค์ การแก้โจทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

 ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ระหว่างก่อนและหลังเรยีน 

ช่วงการวัด 
คะแนน

เต็ม 
N X  S.D. 

 

t 

19.09* 

 

sig. 

.00 ก่อนเรยีน 30 22 14.59 5.11 

หลังเรยีน 30 22 20.55 5.51 

 * มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

  จากตาราง 8 พบว่า ค่าเฉลี่ยความคดิสร้างสรรค์ หลังเรยีนต่อก่อนเรยีน

เท่ากับ 20.55/14.59 เมื่อนำมาเปรยีบเทยีบกันโดยใช้การทดสอบค่าท ี(t-test for 

Dependent Sample) ปรากฏว่า sig. = .00 ดังนั้น sig.< (.00 < .05) แสดงว่าความคดิ

สรา้งสรรคข์องนักเรยีนที่เรียนโดยคู่มอืการเรยีนรู้คณติศาสตร์ โดยการเรยีนรู้แบบ

สรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์ การแก้

โจทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 หลังเรยีน 

สูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

   3. วเิคราะห์เปรียบเทยีบการแกโ้จทย์ปัญหา ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษา 

ปทีี ่6 ที่ไดรั้บการสอนดว้ยคู่มอืการเรยีนรู้คณติศาสตร์ โดยการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์ 

เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคิดสรา้งสรรค์ การแกโ้จทยป์ัญหา 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ก่อนเรียนและหลังเรยีน  

 



171 

ตาราง  9  เปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยของคะแนนการแกโ้จทย์ปัญหา ของนักเรยีน 

 ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ที่ไดรั้บการสอนดว้ยคู่มอืการเรียนรูค้ณติศาสตร์  

 โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิ 

 ความคดิสร้างสรรค์ การแก้โจทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

 ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ระหว่างก่อนและหลังเรยีน 

ช่วงการวัด 
คะแนน

เต็ม 
N X  S.D. 

 

t 

34.40* 

 

sig. 

.00 ก่อนเรยีน 30 22 9.23 5.00 

หลังเรยีน 30 22 21.91 4.09 

 * มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

  จากตาราง 9 พบว่า ค่าเฉลี่ยการแกโ้จทย์ปัญหา หลังเรยีนต่อก่อนเรยีน

เท่ากับ 21.91/9.23 เมื่อนำมาเปรยีบเทยีบกันโดยใช้การทดสอบค่าท ี(t-test for 

Dependent Sample) ปรากฏว่า sig. = .00 ดังนั้น sig.<(.00 < .05) แสดงว่าการแก้โจทย์

ปัญหาของนักเรยีนที่เรยีนโดยคู่มอืการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ โดยการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์

เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคิดสรา้งสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน

อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

   4. วเิคราะห์เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรยีน ของนักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปทีี่ 6 ที่ไดรั้บการสอนดว้ยคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรยีนรู้ 

แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์  

การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6  

ก่อนเรยีนและหลังเรยีน โดยใช้ t-test แบบ dependent Samples 
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ตาราง 10  เปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีน 

 ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ที่ไดรั้บการสอนดว้ยคู่มอืการเรียนรูค้ณติศาสตร์  

 โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิ 

 ความคดิสร้างสรรค์ การแก้โจทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

 ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ระหว่างก่อนและหลังเรยีน  

ช่วงการวัด 
คะแนน

เต็ม 
N X  S.D. 

 

t 

 

sig. 

 

ก่อนเรยีน 40 22 15.59 4.12 33.08* .00 

หลังเรยีน 40 22 29.95 4.28 

 * มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

  จากตาราง 10 พบว่า ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลังเรยีนต่อก่อน

เรยีนเท่ากับ 29.95/15.59 เมื่อนำมาเปรยีบเทยีบกันโดยใช้การทดสอบค่าท ี(t-test for 

Dependent Sample) ปรากฏว่า sig. = .00 ดังนั้น sig.< (.00 < .05) แสดงว่าผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ของนักเรยีนที่เรยีนโดยคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรยีนรู้ 

แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์  

การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6  

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

   5. เปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ของนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์สูง ปานกลาง และต่ำ ที่ไดรั้บ 

การสอนดว้ยคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) 

ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค ์การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 

  การวเิคราะห์เปรยีบเทยีบความคดิสร้างสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ที่เรยีนโดยใช้คู่มอืการเรยีนรู้

คณติศาสตร์ โดยการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อ

ส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรียน

ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์  ต่างกัน ดว้ยการวเิคราะห์ความ
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แปรปรวนทางเดยีว (One–way ANOVA) ของคะแนนก่อนเรยีน โดยผู้วจัิยไดต้รวจสอบ

ขอ้ตกลงเบื้องตน้ของการใช้สถติ ิไดแ้ก่ ขอ้มูลมกีารแจกแจงแบบปกตหิลายตัวแปร 

(Multivariable Normality Distribution)  ขอ้มูลมเีมตรกิซ์ความแปรปรวนร่วมเท่ากันทุกกลุ่ม 

(Homogeneity of Covariance Matrix) และความสัมพันธ์เชิงเสน้ของตัวแปรตาม 

(Correlation) ซึ่งผลการตรวจสอบพบว่าเป็นไปตามขอ้ตกลงเบื้องตน้ทัง้ 3 ขอ้ ผลการ

วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One–way ANOVA) ดังตาราง 11 
 

ตาราง  11  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว ของนักเรยีนที่มคีวามฉลาด 

 ทางอารมณ์ต่างกัน ที่มีผลต่อค่าเฉลี่ยของคะแนนตัวแปรตามก่อนเรยีน  

 โดยใช้การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One–way ANOVA)  

ตัวแปร 
แหล่งความ

แปรปรวน 

กลุ่ม SS df MS F sig 

ความคดิ

สรา้งสรรค์ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

สูง 

ปานกลาง 

ต่ำ 

437.30 

110.02 

547.32 

2 

19 

21 

218.65 

5.79 

37.76* .00 

การแกโ้จทย์

ปัญหา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

สูง 

ปานกลาง 

ต่ำ 

446.70 

79.16 

525.86 

2 

19 

21 

223.35 

4.17 

53.61* .00 

ผลสัมฤทธิ์

ทางการ

เรยีน 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

สูง 

ปานกลาง 

ต่ำ 

206.10 

151.21 

357.32 

2 

19 

21 

103.05 

7.96 

12.95* .00 

 *นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
 

  จากตาราง 11 พบว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ต่างกัน เมื่อเรยีน 

โดยใช้คู่มอืการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์ โดยการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ 

Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ก่อนเรยีน มคีวามคดิสรา้งสรรค์ การแกโ้จทย์

ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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  ดังนั้น การวเิคราะห์ผลการทดลอง หลังเรยีนของนักเรียนที่เรยีนโดยคู่มอื 

การเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรียนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model 

เพื่อส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ผู้วิจัยจงึวเิคราะห์แยกตัวแปรตามคอื ความคดิสรา้งสรรค์ 

การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ

ร่วมทางเดยีว (One – way MANCOVA) เนื่องจากผู้วจัิยพบว่า ความคิดสรา้งสรรค์  

การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ก่อนเรยีนของนักเรยีน ที่มีระดับความ

ฉลาดทางอารมณ์ต่างกันมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

จึงไดค้วบคุมตัวแปรแทรกซ้อน ทัง้ 3 ตัว ดังตาราง 12 

 

ตาราง  12 ผลการเปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ ์

 ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ที่มีระดับความฉลาด 

 ทางอารมณ์  ต่างกัน ที่เรยีนโดยใช้คู่มอืการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์ โดยการเรยีนรู้ 

 แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคดิ 

 สรา้งสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีน 

 ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 โดยใช้ความแปรปรวนพหุคูณร่วมทางเดยีว  

 (One–way MANCOVA) 

ตัวแปร   Λ  df F sig 

ระดับความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรยีน .07 16 72.82* .00 

 *นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
 

  จากตาราง 12 พบว่า ค่าความน่าจะเป็น sig = .00 หมายความว่า หลังจาก

ควบคุมตัวแปรแทรกซอ้น 1 ตัวแลว้ ความคดิสร้างสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณต์่างกัน เมื่อเรยีน 

โดยใช้คู่มอืการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์ โดยการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ 

Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค ์การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 มีความคดิสร้างสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา  

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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   เมื่อผลจากการวเิคราะห์ดว้ย One–way MANCOVA พบว่านักเรยีนมี

ความฉลาดทางอารมณ์สูง ปานกลาง ต่ำ แตกต่างกัน ความคดิสร้างสรรค์ การแก้โจทย์

ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก็จะแตกต่างกัน ผู้วจัิยจึงวเิคราะห์เปรยีบเทยีบ

ความคดิสร้างสรรค ์การแก้โจทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน โดยใช้การ

วเิคราะห์ความแปรปรวนร่วมทางเดยีว (One–way ANCOVA) และผู้วจัิยทำการวเิคราะห์

เปรยีบเทยีบรายคู่ภายหลัง (Post Hoc) ปรากฏผลดังตาราง 13–17 

 

ตาราง  13  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One–way ANCOVA) ของ 

 ตัวแปรตาม ความคดิสร้างสรรคห์ลังเรยีน ของนักเรยีนที่มรีะดับความฉลาด 

 ทางอารมณ์ (EQ) ต่างกัน เมื่อเรยีนโดยใช้คู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์  

 โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิ 

 ความคดิสร้างสรรค์ การแก้โจทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

 ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F sig 

ความคดิสร้างสรรค์ 22.70 2 11.35 9.58* .00 

 * นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
 

  จากตาราง 13 พบว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ต่างกันที่เรยีนโดย

ใช้คู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ  

Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 หลังเรยีน มคีวามคดิสรา้งสรรคแ์ตกต่างกัน

อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

  เพื่อใหท้ราบว่ามคีวามแตกต่างกันระหว่างกลุ่มนักเรยีนที่มรีะดับความฉลาด

ทางอารมณ์ สูง ปานกลาง และต่ำ ในคู่ใดบา้ง ผู้วิจัยจงึทำการทดสอบภายหลัง (Post Hoc) 

โดยการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบรายคู่ ดว้ยสถติ ิScheffe/ ปรากฏผลดังตาราง 14 
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ตาราง 14  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยความคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีนที่มรีะดับ 

 ความฉลาดทางอารมณ์ ต่างกันเป็นรายคู่ 

ระดับความฉลาด

ทางอารมณ ์(EQ) 

ของนักเรยีน 

ระดับความฉลาดทางอารมณ(์EQ) ของนักเรยีน 

 
สูง ปานกลาง ต่ำ 

27.29 19.88 14.57 

สูง 27.29 - -7.41* -12.71* 

ปานกลาง 19.88 - - -5.30* 

ต่ำ 14.57 - - - 

 * นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
 

  จากตาราง 14 เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคดิสร้างสรรค ์

จำแนกตามระดับความฉลาดทางอารมณ์  ของนักเรยีนเป็นรายคู่ พบว่า นักเรยีนที่มรีะดับ

ความฉลาดทางอารมณ์  ต่างกันมคีวามคดิสร้างสรรค์แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .05 จำนวน 3 คู่ ไดแ้ก่ นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์สูง มคีวามคดิ

สรา้งสรรคส์ูงกว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ปานกลางและต่ำ และนักเรยีนที่มี

ความฉลาดทางอารมณ์ปานกลาง มคีวามคดิสรา้งสรรค์สูงกว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาด 

ทางอารมณ์ต่ำ 
 

ตาราง 15  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One–way ANOVA)ของตัวแปรตาม  

 การแกโ้จทย์ปัญหาหลังเรยีน ของนักเรยีนที่มีระดับความฉลาดทางอารมณ์  

 (EQ) ต่างกัน เมื่อเรยีนโดยใช้คู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรยีนรูแ้บบ 

 สรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์  

 การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษา 

 ปทีี่ 6 
 

ตัวแปร 
แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F sig 

การแกโ้จทย์

ปัญหา 

ความฉลาด 

ทางอารมณ์ 

14.02 

 

2 

 

7.01 

 

5.71* .01 

 * นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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  จากตาราง 15 พบว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ต่างกันที่เรยีนโดย

ใช้คู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ  

Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 หลังเรยีน มกีารแกโ้จทย์ปัญหาแตกต่างกัน 

อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

   เพื่อใหท้ราบว่ามคีวามแตกต่างกันระหว่างกลุ่มนักเรยีนที่มรีะดับความ

ฉลาดทางอารมณ์  สูง ปานกลาง และต่ำ ในคู่ใดบา้ง ผู้วจัิยจึงทำการทดสอบภายหลัง  

(Post Hoc) โดยการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบรายคู่ ดว้ยสถติ ิScheffe/ ปรากฏผลดังตาราง 15 
 

ตาราง 16  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยการแกโ้จทย์ปัญหาของนักเรยีนที่มรีะดับความ 

 ฉลาดทางอารมณ์ ต่างกันเป็นรายคู่ 
 

ระดับความฉลาด

ทางอารมณ(์EQ) 

ของนักเรยีน 

ระดับความฉลาดทางอารมณ(์EQ) ของนักเรยีน 

 
สูง ปานกลาง ต่ำ 

26.57 21.25 18.00 

สูง 26.57 - -5.32* -8.57* 

ปานกลาง 21.25 - - -3.25* 

ต่ำ 18.00 - - - 

 * นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
 

  จากตาราง 16 เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการแกโ้จทย์ปัญหา 

จำแนกตามระดับความฉลาดทางอารมณ์  ของนักเรยีนเป็นรายคู่ พบว่า นักเรยีนที่มรีะดับ

ความฉลาดทางอารมณ์  ต่างกันมกีารแกโ้จทย์ปัญหาแตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .05 จำนวน 3 คู่ ไดแ้ก่ นักเรยีนที่มีความฉลาดทางอารมณ์สูง มกีาร 

แกโ้จทย์ปัญหาสูงกว่านักเรียนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ปานกลางและต่ำ และนักเรยีน 

ที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ปานกลาง มกีารแกโ้จทย์ปัญหาสงูกว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาด

ทางอารมณ์ต่ำ 
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ตาราง 17  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วมทางเดยีว (One–way ANCOVA) ของ 

 ตัวแปรตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน ของนักเรยีนที่มรีะดับความ 

 ฉลาดทางอารมณ์  ต่างกัน เมื่อเรยีนโดยใช้คู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์  

 โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิ 

 ความคดิสร้างสรรค์ การแก้โจทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของ 

 นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 
 

ตัวแปร 
แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F sig 

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน 

ความฉลาด 

ทางอารมณ์ 

22.66 2 11.33 3.29* .06 

  * นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

  จากตาราง 17 พบว่า ตัวแปรตามด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน sig = .06 

หมายความว่า หลังจากควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน

ก่อนเรยีน พบว่า นักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์ต่างกัน เมื่อเรยีนดว้ยคู่มอืการ

เรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model  

เพื่อส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ไม่แตกต่างกัน  

 ตอนท่ี 2 การวเิคราะห์ข้อมูลเชงิคุณภาพ 

  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพนี้ ผู้วิจัยไดส้ังเกตและบันทกึพฤตกิรรม

ของนักเรยีน ขณะเรยีนรู้ดว้ยคู่มอืการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์ โดยการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์

เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคิดสรา้งสรรค์ การแกโ้จทยป์ัญหา 

และผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 พบว่า 

   1. ดา้นความคดิสร้างสรรค์ การที่ผู้วจัิยใหนั้กเรยีนปฏบิัตกิจิกรรมกลุ่ม 

ตามความสนใจ โดยไม่จำกัดจำนวนคนในกลุ่ม พบว่า ส่วนใหญ่นักเรยีนที่มรีะดับความ

ฉลาดทางอารมณ์ต่ำ มักจะมคีวามสนใจไม่แตกต่างกันจงึชอบอยู่กลุ่มเดยีวกัน แต่หลังจาก

ผ่านครั้งที่สองและสามในการเรยีนรูด้ว้ยรูปแบบนี้ นักเรยีนกลุ่มนี้จะแยกตัวออกจากกัน 

เพราะเกดิการทะเลาะววิาทกันในกลุ่ม และไม่ยอมรับฟังความคดิเห็นของคนอื่น ส่วน

นักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์สูงและปานกลาง สามารถอยู่รวมกันได ้และเขา้
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ไดก้ับทุกกลุ่ม รวมทัง้มคีวามสนใจหลากหลาย บางคนมุ่งม่ันและสนใจเพยีงสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

บางคนสนใจหลายอย่าง แต่ในที่สุดแลว้สามารถตัดสนิใจเลอืกในสิ่งที่ตนเองสนใจมากที่สุด

ได ้ในขณะปฏบิัตกิจิกรรมการคน้ควา้ นักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์สูงมักจะมี

ความสุข สนุกสนานกับการเรยีนรู ้และชอบศกึษาค้นควา้นอกเหนอืจากแหล่งขอ้มูลที่ผู้วจัิย

เตรยีมไวใ้ห ้เมื่อถงึขัน้ตอนการนำเสนอ จะมกีารนำเสนอดว้ยรูปแบบที่หลากหลายและ

แตกต่างจากนักเรียนที่มีระดับความฉลาดทางอารมณ์ปานกลางและต่ำ ดังนัน้ผลการ

เปรยีบเทยีบดา้นความคดิสรา้งสรรค์นักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์สูงจึงมี

คะแนนสูงกว่ากลุ่มปานกลางและต่ำ อกีทัง้ คะแนนความคดิสรา้งสรรค์หลังเรยีนด้วยคู่มอื

การเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรียนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model 

เพื่อส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 จงึสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังพบว่า การ

จัดการเรยีนรู้แบบนี้ ยังทำให้คะแนนเฉลี่ยดา้นความคดิสรา้งสรรค ์หลังเรยีนของนักเรยีน

ทุกกลุ่มสูงกว่าก่อนเรยีนดว้ย 

   2. ดา้นการแกโ้จทย์ปัญหา พบว่านักเรยีนส่วนใหญ่มคีวามเขา้ใจและ

สามารถลงมอืแกโ้จทย์ปัญหาดว้ยขัน้ตอนของ Bar Model ไดอ้ย่างแทจ้รงิ นอกจากนี้ผู้วจัิย 

สังเกตพบว่า การเปลี่ยนโจทย์ปญัหาใหเ้ป็น รูป Bar Model ทำใหนั้กเรยีนสามารถ

วเิคราะห์โจทย์ได ้และเข้าใจโจทย์ปัญหาอย่างแทจ้รงิ แต่การวาดรูปทำใหนั้กเรยีนใช้

เวลานานเกนิไป และไม่ค่อยพถิพีถิันในการวาด ผู้วจัิยต้องกระตุน้ให้ตัง้ใจทำเสมอ แต่

หลังจากเรยีนรูด้ว้ยคู่มอืนี้จนครบทุกแผนแลว้ นักเรียนส่วนใหญ่ทัง้นักเรยีนที่มรีะดับความ

ฉลาดทางอารมณ์สูง ปานกลาง และต่ำ ต่างก็มคีวามรู้ความสามารถ และทำแบบทดสอบ

ไดค้ะแนนสูงกว่าก่อนเรยีน 

   3. ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน พบว่า หลังเรยีนดว้ยคู่มอืการเรยีนรู้ 

คณติศาสตร์ โดยการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อ

ส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรียน

ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 เรื่อง บทประยุกต์นัน้ ทำใหน้ักเรียนทุกกลุ่มที่มคีวามฉลาด 

ทางอารมณ์แตกต่างกัน มคีะแนนการทดสอบสูงกว่าก่อนเรยีน นอกจากนี้หน่วยการเรยีนรู้

อื่น ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณติศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรยีนรูอ้ื่น ๆ เช่น กลุ่มสาระ 
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การเรยีนรูภ้าษาไทย กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ หรอืกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม เป็นตน้ นักเรยีนก็สามารถทำคะแนนจากการวัดและ

ประเมนิผลดว้ยวธิกีารที่หลากหลายไดม้ากขึ้นดว้ย 



บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 การวจัิยครัง้นี้เป็นการวจัิยเพื่อพัฒนาคู่มือการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการ

เรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์ 

การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6  

อย่างมปีระสทิธผิล ตามเกณฑ์ดัชนปีระสทิธผิลที่ระดับ 0.50 ขึ้นไป  

 เพื่อเปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรค ์ การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ก่อนเรยีนและหลังเรยีนดว้ยคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรยีนรูแ้บบ

สรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์  

การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 และ

เพื่อเปรยีบเทียบความคดิสรา้งสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

กับระดับความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรยีนกลุ่มสูง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มต่ำ  

หลังเรยีนดว้ยคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) 

ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 

 สมมตฐิานของการวจัิย คู่มือการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรียนรูแ้บบ

สรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์  

การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6  

มปีระสทิธผิลตามเกณฑ์ 0.50 ขึ้นไป ความคดิสร้างสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน ดว้ยคู่มอืการเรยีนรู้คณติศาสตร์ โดยการเรียนรู้แบบ

สรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์ การแก้

โจทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 สูงกว่า 

ก่อนเรยีน และระดับความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรยีนกลุ่มสูง กลุ่มปานกลางและ 

กลุ่มต่ำ แตกต่างกันกับความคดิสรา้งสรรค ์การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีน ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครัง้นี้คือนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6  

ปกีารศกึษา 2561 จำนวน 1 หอ้งเรยีน จำนวนนักเรยีน 22 คน ที่ไดม้าโดยการสุ่ม 

แบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้โรงเรยีนเป็นหน่วยในการสุ่ม เครื่องมอื 
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ทีใ่ช้ในการวจัิยประกอบดว้ย คู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์

เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับBar Model แบบทดสอบวัดความคดิสรา้งสรรค์ แบบทดสอบวัดการ

แกโ้จทย์ปัญหา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และแบบวัดความฉลาดทาง

อารมณ์ รูปแบบของการวจัิยครัง้นี้ผู้วจัิยใช้กระบวนการวจัิยเชิงทดลอง (Experimental 

Research) แบบ One Groups Pretest Posttest Design  

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากผลการวจัิยสรุปไดด้ังนี้ 

  1. คู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน 

(CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์การแกโ้จทย์ปัญหาและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 มคี่าดัชนีประสทิธผิล 

ตามเกณฑ์เท่ากับ 0.39, 0.61 และ 0.59 ตามลำดับ รวมเฉลี่ยแลว้เท่ากับ 0.54 ซึ่งสูงกว่า

เกณฑ์ 0.50 ที่กำหนดไว้ 

  2. ความคดิสร้างสรรคข์องนักเรยีนที่เรยีนโดยใช้คู่มอืการเรยีนรู้

คณติศาสตร์ โดยการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model หลังเรยีน

สูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  3. การแกโ้จทย์ปัญหาของนักเรยีนที่เรยีนโดยใช้คู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ 

โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model หลังเรยีนสูงกว่าก่อน

เรยีนอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนโดยใช้คู่มอืการเรยีนรู้

คณติศาสตร์ โดยการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model หลังเรยีน

สูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  5. นักเรยีนที่มีความฉลาดทางอารมณ์ต่างกัน หลังเรยีนโดยใช้คู่มอื 

การเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรียนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model  

มคีวามคดิสร้างสรรค ์การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แตกต่างกัน อย่าง

มนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 เมื่อทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่แลว้ พบว่า ความ

แตกต่างของค่าเฉลี่ยความคดิสรา้งสรรค์ จำแนกตามระดับความฉลาดทางอารมณ์ ของ

นักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์ ต่างกันมคีวามคดิสรา้งสรรค์แตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ทัง้ 3 คู่ ไดแ้ก่ นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์สูง มี
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ความคดิสร้างสรรค์สูงกว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ปานกลางและต่ำ และ

นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ปานกลาง มคีวามคิดสรา้งสรรค์สูงกว่านักเรยีนที่มี

ความฉลาดทางอารมณ์ต่ำ  สำหรับความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการแกโ้จทย์ปัญหา จำแนก

ตามระดับความฉลาดทางอารมณ์ ของนักเรยีนที่มีระดับความฉลาดทางอารมณ์ต่างกัน ก็

มผีลการแกโ้จทย์ปัญหาแตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ทัง้ 3 คู่ 

เช่นเดยีวกับความคดิสร้างสรรค ์คอื นักเรยีนทีม่คีวามฉลาดทางอารมณ์สูง มี

ความสามารถในการแกโ้จทย์ปัญหาสูงกว่านักเรยีนที่มีความฉลาดทางอารมณ์ปานกลาง

และต่ำ และนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ปานกลาง มคีวามสามารถในการแกโ้จทย์

ปัญหาสูงกว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ต่ำ ส่วนความแตกต่างของค่าเฉลี่ย

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน จำแนกตามระดับความฉลาดทางอารมณ์  ของนักเรยีนเป็นรายคู่

นัน้ พบว่า นักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณต์่างกัน มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ไม่แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

 

อภปิรายผลการวิจัย 

 จากการศกึษาผลการพัฒนาคู่มอืการเรียนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรยีนรู้ 

แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์  

การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 

ผู้วจัิยไดอ้ภปิรายผลตามสมมตฐิานการวจัิย ดังนี้ 

  1. คู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน 

(CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์การแกโ้จทย์ปัญหาและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 มคี่าดัชนีประสทิธผิล 

(Effectiveness Index : E.I.) เท่ากับ 0.39, 0.61 และ 0.59 ตามลำดับ รวมเฉลี่ยแล้วเท่ากบั 

0.54 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว ้หมายความว่า นักเรยีนมคีะแนนจากการประเมนิ

ความคดิสร้างสรรค์ การแก้โจทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลังเรยีนสูงกว่า

ก่อนเรยีนแสดงว่า คู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน 

(CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ที่ผู้วจัิยสร้างขึ้นมปีระสิทธผิล 

ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ 1 อาจเนื่องมาจาก ผู้วิจัยพัฒนาคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์

โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model อย่างเป็นขัน้ตอน  
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มรีะบบ และวธิกีารที่เหมาะสม โดยการวเิคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 สาระมาตรฐานการเรยีนรู ้ตัวช้ีวัดกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์  

ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หนา้ 1-15) ผู้วจัิยไดค้ำนงึถงึ

องค์ประกอบและลักษณะที่ดขีองคู่มอืการเรยีนรู ้ซึ่งคู่มือการเรยีนรูท้ี่ดคีวรมคีวาม

หลากหลายรูปแบบเพื่อไม่ใหเ้กดิความเบื่อหน่ายและต้องมลีักษณะที่เรา้ยั่วยุจูงใจไดใ้หค้ดิ

พจิารณาไดศ้กึษาคน้คว้าจนเกดิความรู้ความเขา้ใจชุดฝึกทักษะควรมภีาพดงึดูดความสนใจ

เหมาะกับวัยของผู้เรยีนตรงกับจุดประสงค์การเรยีนรู ้มีคำสั่ง คำช้ีแจงชัดเจนและเข้าใจง่าย

มตีัวอย่างประกอบเนื้อหาพอเหมาะไม่มากหรอืนอ้ยเกนิไป (วมิลรัตน์  สุนทรโรจน์, 2545, 

หนา้ 131-132) ซึ่งคู่มอืการเรยีนรู้คณติศาสตร์ โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน 

(CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ที่ผู้วจัิยสร้างขึ้นมลีักษณะ

ดังกล่าว คอื ดา้นเนื้อหา ใช้ภาษาเข้าใจง่าย ชัดเจน มรีายละเอยีดเป็นขัน้ตอน เป็นระบบ มี

ความหลากหลาย เนื้อหาสาระตรงกับเรื่องที่ศึกษา เหมาะสมกับพื้นความรู้ของผู้ที่จะศกึษา 

มตีัวอย่างประกอบเพื่อทำความเขา้ใจได้ง่ายด้านรูปแบบ ขนาดรูปเล่มเหมาะสม น่าสนใจ 

ตัวอักษรชัดเจน อ่านง่ายมีภาพประกอบ การใช้ภาษาที่เขา้ใจง่ายเหมาะสมกับผู้ใช้ ระบบ

การนำเสนอแยกเป็นเรื่องๆ ใหชั้ดเจน จากง่ายไปยาก ด้านการนำไปใช้ ระบุขัน้ตอน 

วธิกีารใช้คู่มอืการเรยีนรูอ้ย่างชัดเจน  ช่วยอธบิายเพื่อสามารถนำไปใช้ไดจ้ริง มกีาร

ประเมนิความเหมาะสมของคู่มอืการเรยีนรู้คณติศาสตร์ โดยการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์ 

เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อส่งเสรมิความคิดสรา้งสรรค์ การแกโ้จทยป์ัญหา 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 โดยผู้เช่ียวชาญ จึงทำให้

คู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar 

Model เพื่อส่งเสรมิความคิดสรา้งสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 มีประสทิธผิล เท่ากับ 0.54 ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวจัิย

ของ อาภันตรา  แสงวงค์ (2557, หน้า 174) ทีไ่ดพ้ัฒนาคู่มอืการจัดการเรยีนรู้แบบ 4 MAT 

ร่วมกับการจัดการเรยีนรู้แบบซปิปา ที่มผีลต่อการคดิวเิคราะห์ ความคดิรวบยอด และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน วชิาคณติศาสตร์เพิ่มเตมิ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 5  

มคี่าดัชนีประสทิธผิลเท่ากับ 0.58, 0.61 และ 0.52 ตามลำดับ โดยมคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.57 

ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ แจ่มจันทร์  พลศรดีา (2556, หนา้ 

237-247) ทีไ่ดศ้กึษาการพัฒนาคู่มอืการเรยีนรูโ้ดยใช้ผังกราฟกิร่วมกับหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกจิพอเพยีง เพื่อส่งเสรมิการแกโ้จทย์ปัญหา ความรับผิดชอบและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 3 พบว่า ประสทิธผิลของ

คู่มอืเท่ากับ 88.79/81.21 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 

  2. ผลการเปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรค์ ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษา 

ปทีี ่6 ที่เรยีนโดยคู่มอืการเรียนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) 

ร่วมกับ Bar Model ระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรยีน พบว่า ความคดิสร้างสรรค์หลังเรยีน

สูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ 2 ทัง้นี้

อาจเนื่องมาจากผู้วจัิยไดน้ำเอาคู่มอืการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์ โดยการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์

เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model มาใช้จัดกิจกรรมการเรยีนรู ้ทำใหนั้กเรียนไดเ้รียนรูต้าม

กระบวนการแปลกใหม่ น่าสนใจ ไม่บังคับ ดุด่า สามารถเลอืกกลุ่มไดต้ามความสนใจ ซึ่งมี

กระบวนการ 5 ขัน้ตอน ดังนี้ ขัน้ที่ 1) กระตุน้ความสนใจของนักเรยีน เพื่อใหอ้ยากเรยีน 

อยากรู ้อยากแสวงหาคำตอบ ดว้ยการใช้เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับนักเรยีน หรอืสิ่ง

ที่นักเรยีนสนใจเป็นตัวกระตุ้น ใช้สื่อเทคโนโลย ีเป็นการกระตุน้ความสนใจหรอืสร้างแรง

บันดาลใจในเนื้อหานัน้ หรอืใช้เกม เพลง และกจิกรรมที่หลากหลาย เป็นสิ่งเร้าสร้างความ

สนใจใหก้ับนักเรยีน ขัน้ที่ 2) ตัง้ปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ โดยใหน้ักเรยีนคน้หา

ปัญหาที่ตนเองสนใจในบทเรยีน เมื่อคน้พบปัญหาที่สงสัยแลว้ จงึแบ่งกลุ่มตามความสนใจ 

โดยจำนวนของกลุ่มนัน้จะตั้งขึ้นตามจำนวนปัญหาที่นักเรยีนสงสัย ส่วนสมาชิกของแต่ละ

กลุ่มนัน้ ขึ้นอยู่กับความพอใจของนักเรยีน แลว้ดำเนนิการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 

ส่วนการคน้หาปัญหาที่ตนเองสนใจนัน้ ผู้วจัิยไดใ้ช้เทคนคิปัญหาปลายเปดิมาบูรณาการ

ร่วมกับการจัดกจิกรรมขัน้นี้เพื่อใหน้ักเรยีนสามารถตัง้คำถามที่ตนเองสงสัยไดจ้าก

สถานการณ์ที่กำหนดให้ ขัน้ที่ 3) คน้ควา้และคดิ ขั้นตอนนี้เป็นขัน้ตอนที่ใช้เวลามากที่สุดใน

กระบวนการจัดการเรยีนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model โดยผู้วจัิยจะ

ปล่อยใหน้ักเรยีนใช้เวลาในการเรยีนรู ้คดิค้น วางแผน ลงมอืปฏบิัตดิว้ยตนเอง ผู้วิจัยจะ

พยายามหลกีเลี่ยงการตัดสินและการอธบิายเนื้อหาอย่างละเอยีด เพยีงแต่ทำหน้าที่เป็น

ผู้ใหค้ำปรกึษา ช้ีแนะ และตอบคำถามดว้ยคำถาม เพื่อเปดิโอกาสใหนั้กเรยีนไดค้ดิคน้แก้

โจทย์ปัญหาคณติศาสตร์โดยใช้รูป Bar Model ซึ่งม ี4 ขั้นตอน คอื ขัน้ตอนที่ 1 ทำความ

เขา้ใจโจทย ์ใหน้ักเรยีนพูดคุย ทำความเข้าใจโจทย์ภายในกลุ่มของตนเอง หรอืระหว่างกลุ่ม 

โดยอธบิายใหน้อ้ยที่สุด เพื่อใหน้ักเรยีนไดแ้สดงความคิดเห็นใหม้าก ขัน้ตอนที่ 2 วางแผน 

การวาดรูปบาร์โมเดล ผู้วิจัยจะบอกแหล่งเรยีนรูท้ี่นักเรียนสามารถศกึษาคน้คว้าไดด้ว้ย 
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ตนเอง เช่น เว็บไซต์ต่าง ๆ หรอื ในวดีโิอยูทูป หรอืเอกสารประกอบการสอนเนื้อหาที่

เกี่ยวขอ้ง เป็นตน้ ขัน้ตอนที่ 3 แสดงวธิทีำ และลงมอืคำนวณ ใหนั้กเรยีนศกึษาแลว้ระดม

สมองเพื่อลงมอืคดิคน้ คำนวณหาคำตอบ ขัน้ตอนที่ 4 ตรวจสอบวธิทีำ ใหนั้กเรยีนช่วยกัน

ตรวจสอบวธิทีำและคำตอบภายในกลุ่มของตนเอง หรอืระหว่างกลุ่ม หลังจากนัน้ก็เป็น ขัน้

ที่ 4) นำเสนอ ในขัน้ตอนนี้ ผู้วจัิยจะใหน้ักเรยีนนำเสนอผลงานที่ตนเองและสมาชิกในกลุ่ม

ไดไ้ปคดิคน้มา ดว้ยวธิกีารที่นักเรยีนพงึพอใจ ผู้วจัิยจะใหนั้กเรยีนนำเสนอจนจบโดยจะไม่

แทรกแซง แสดงความคดิเห็น หรอืซักถามใด ๆ ระหว่างการนำเสนอ เมื่อจบการนำเสนอ 

จงึเปดิประเด็นใหม้กีารซักถามโดยนักเรยีนดว้ยกันเอง แต่ถา้ไม่มคีำถามหรอืการซักถาม

จากนักเรยีน อาจเริ่มถามเองเพื่อใหเ้กดิบรรยากาศการซักถามในห้องเรียน ให้นักเรยีนได้

ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลที่ตนเองไดค้ดิคน้ หรือคำนวณมาแบบทดสอบวัด

ความคดิสร้างสรรค์ที่ผู้วจัิยสรา้งขึ้น ไดส้่งเสรมิใหนั้กเรียนไดรั้บอสิระในการคดิออกแบบ 

การนำเสนอผลงานในรูปแบบที่สรา้งสรรค์ โดยใช้กระบวนการคดิแบบอสิระและรูจั้กคดิ

อย่างหลากหลาย  

   ดว้ยการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้นี้ จึงส่งผลใหนั้กเรยีนมคีะแนนจาก

แบบทดสอบวัดความคดิสร้างสรรค์สูงขึ้น สอดคลอ้งกับงานวจัิย เกษมะณ ีลาปะ(2560, 

หนา้ 731) ที่ศกึษาการพัฒนาความคดิสรา้งสรรค์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยใช้

รูปแบบการสอนแบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับผังกราฟกิ ของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี่ 1 พบว่า ความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีนที่เรยีนโดยใช้รูปแบบการสอน

แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับผังกราฟกิ รอ้ยละ 79.17 มคีะแนนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ 

คดิเป็นรอ้ยละ 79.17 ขึ้นไปซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กาหนดไว ้อกีทัง้ยังสอดคลอ้งกับงานวจัิยของ 

สริพิัชร์ เจษฎาวโิรจน์ (2560, หน้า 5-7) ที่ศึกษาเรื่องกระบวนการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์

เป็นฐานในกระบวนวิชา CEE2205 (ความคดิสรา้งสรรค์สำหรับเด็ก) โดยพบว่าผลการ

ประเมนิความคดิสร้างสรรค์จากกจิกรรม/ผลงานที่นักศึกษาปฏบิัตทิั้งหมด นักศกึษามผีล

การประเมนิความคดิสรา้งสรรค์อยู่ในระดับดมีาก ( x = 4.77) 21 คน คดิเป็นรอ้ยละ 27.17 

ระดับด ี( x = 4.40) 34 คน คดิเป็น รอ้ยละ 47.22 และระดับปานกลาง ( x = 3.98) 17 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 23.61 ซึ่งผู้วิจัยไดอ้ภิปรายว่า ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นผลที่เกดิต่อเนื่องจากการ

เรยีนดว้ยวธิกีารเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ที่ส่งเสรมิใหผู้้เรยีนสามารถพัฒนา

ตนไดต้ามธรรมชาต ิเน้นการเรยีนรูด้ว้ยตนเองให้ผู้เรยีนไดฝึ้กทักษะต่าง ๆ หลายด้าน ฝึก

คดิสรา้งสรรค์ การทำงาน คดิหาวธิกีารนำเสนอ การแกป้ัญหาการทำกจิกรรมต่าง ๆ 
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เหล่านี้อาจเป็นผลทำใหน้ักศกึษาเป็นคนช่างคดิรเิริ่ม คิดไดค้ล่องแคล่วขึ้น ละเอยีดลออ

และการทำงานมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น  

  3. ผลการเปรยีบเทยีบการแกโ้จทย์ปัญหาของนักเรยีนช้ันประถมศกึษา 

ปทีี ่6 ที่เรยีนโดยคู่มอืการเรียนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) 

ร่วมกับ Bar Model  ระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรยีน พบว่า การแกโ้จทย์ปัญหา หลังเรยีน

สูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ 3 ทัง้นี้

อาจเนื่องมาจากผู้วจัิยไดน้ำเอาคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์

เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model มาใช้ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ เพราะโจทย์ปญัหา

คณติศาสตร์เป็นขอ้ความและตัวเลขที่เป็นนามธรรม ส่วนการแกโ้จทย์ปัญหาก็เป็นทักษะ

ระดับสูง ที่เนน้กระบวนการใหไ้ดม้าซึ่งคำตอบมากกว่าผลลัพธ์ ตอ้งอาศัยความรูค้วาม

เขา้ใจ ตลอดจนทักษะทางคณติศาสตร์หลายอย่าง นักเรยีนตอ้งวเิคราะห์ ใหไ้ดว้่าจำนวน

ต่าง ๆ ที่ปรากฏในโจทย์ปัญหานัน้ มคีวามสัมพันธ์กันอย่างไร ซึ่งค่อนข้างยากต่อการทำ

ความเขา้ใจของนักเรยีนในระดับประถมศกึษา จงึไม่สามารถเปลี่ยนจากประโยคภาษาเป็น

ประโยคสัญลักษณ์ได ้เนื่องจากไม่สามารถเลอืกตัวดำเนนิการทางคณติศาสตร์ได ้ในที่สุด

จงึไม่สามารถดำเนนิการแก้โจทย์ปัญหาไดอ้ย่างถูกตอ้ง ดังนั้นการแกโ้จทย์ปัญหาด้วย

ยุทธวธิแีบบ Bar Model จะทำใหนั้กเรยีนมองโจทย์ปัญหาออกมาใหเ้ป็นรูปบาร์ หรือบล็อก

สี่เหลี่ยมผืนผ้า การวาดรูปบาร์จะแสดงใหเ้ห็นถงึการเช่ือมโยงระหว่างขอ้มูลในโจทย์ปัญหา

คณติศาสตร์ ซึ่งเป็นวธิกีารที่มปีระสทิธภิาพสงูที่จะช่วยใหนั้กเรยีนสามารถแกโ้จทย์ปัญหา

คณติศาสตร์ไดเ้ป็นอย่างดี  

  ซึ่งสอดคลอ้งกบั กรองทอง ไครริ ีและ ฉววีรรณ แกว้ไทรฮะ (2554, หน้า 2)  

ไดก้ล่าววา่ Bar Model เป็นยุทธวธิทีี่ทำใหนั้กเรยีนคดิวเิคราะห์ ขอ้ความจากโจทย์ปัญหา 

นำมาเช่ือมโยงกับความคดิวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรยีนแลว้วาดออกมา เป็นรูป

บาร์ ซึง่เป็นวธิทีี่ใช้กันอย่างแพร่หลายในหลายประเทศ เช่น ประเทศสิงคโปร์ ประเทศ

เวยีดนาม และประเทศญี่ปุ่น เป็นตน้ และเทคนคิการวาดรูปบาร์ รูปบล็อค เป็นเทคนคิหรอื

ยุทธวธิกีารทำโจทย์ปัญหาอย่างหนึ่งที่มงีานวจัิยรับรอง เช่น อมิรอน ขวัญคาวนิ (2560, 

หนา้ 234-235) ไดพ้ัฒนาชุดการเรยีนรู ้เรื่องโจทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ หาร ช้ัน

ประถมศกึษาปทีี ่4 โดยใช้เทคนคิ KWDL ร่วมกับการวาดรูปบาร์ พบว่า นักเรยีนมีทักษะ

การแกโ้จทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ หาร หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสำคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทัศนยี์ เกตุจันต๊ะ (2557, หน้า 163) ที่
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พัฒนาทักษะการแกโ้จทย์ปัญหาการบวกและลบโดยใช้รูปแบบบาร์โมเดล สำหรับนักเรยีน

ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 4/2 โรงเรยีนราชประชานุเคราะห์ 15  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาเชียงราย เขต 3 ผลการพัฒนา พบว่า นักเรยีนมผีลการประเมินทักษะการแก้

โจทย์ปัญหาการบวกและลบโดยใช้รูปแบบบาร์โมเดลหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการ

พัฒนา และมีค่าเฉลี่ยรอ้ยละของความกา้วหนา้เท่ากับ  45.67 สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ 

สุพัตรา  เส็งเอี่ยม (2552, หนา้ 170) ที่ไดพ้ัฒนาแบบฝึกทักษะการแกโ้จทย์ปัญหา

คณติศาสตร์ตามแนวคดิของโพลยาและเทคนคิการวาดรูปบาร์โมเดล เรื่องการบวก ลบ 

คูณ และหาร กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ สำหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 4 ผล

การพัฒนาพบว่า การแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์ตามแนวคดิของโพลยาและเทคนคิการ

วาดรูปบาร์โมเดล  เรื่องการบวก  ลบ  คูณ  และหาร สำหรับนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 

4 หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ.01 นอกจากนี้ยังสอดคลอ้ง

กับงานวจัิยของ เบญจรงค์ แสวงผล (2559 : บทคัดย่อ) ทีไ่ดพ้ัฒนาแบบฝึกทักษะการแก้

โจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ เรื่อง การวัด การช่ัง และการตวง ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 4 ตาม

แนวคดิของโพลยา และเทคนคิการวาดรูปบาร์โมเดล พบว่า การแกโ้จทย์ปัญหาเรื่อง การ

วัด การช่ัง และการตวง หลังเรยีนของนักเรยีนโดยใช้แบบฝึกทักษะการแกโ้จทย์ปัญหา

คณติศาสตร์ เรื่อง การวัด การช่ัง และการตวง ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 4 ตามแนวคิดของโพล

ยาและเทคนคิการวาดรูปบาร์โมเดล สูงกว่าก่อนเรยีน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.01  

  4. การเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันประถมศกึษา 

ปทีี ่6 ที่เรยีนโดยคู่มอืการเรียนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) 

ร่วมกับ Bar Model ระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรยีน พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลัง

เรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ 4 

ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากผู้วจัิยไดค้ำนงึถงึหลักการ/แนวคดิการจัดการเรียนรูโ้ดยยดึนักเรยีน

เป็นสำคัญ อกีทัง้การจัดกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่บูรณาการรูปแบบการสอนแบบความคดิ

สรา้งสรรค์เป็นฐาน(CBL) ร่วมกับยุทธวธิกีารแกโ้จทย์ปญัหาแบบ Bar Model ทำให้นักเรยีน 

สามารถสรา้งองค์ความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง อกีทัง้กระบวนการจัดการเรยีนรูแ้ละบรรยากาศ

เอื้ออำนวยใหน้ักเรยีนไดเ้รยีนรูอ้ย่างกระตอืรือรน้ มคีวามตัง้ใจในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

รูจั้กแสวงหาความรู ้และกล้าซักถามมากยิ่งขึ้น ดังนัน้จงทำใหผ้ลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ เบญจรงค์  แสวงผล (2559,  
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บทคัดย่อ) ไดพ้ัฒนาแบบฝึกทักษะการแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์ เรื่อง การวัด การช่ัง 

และการตวง ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 4 ตามแนวคดิของโพลยา และเทคนคิการวาดรูปบาร์

โมเดล ที่พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรียนและหลังเรยีนผ่านไปแลว้ 2 สัปดาห์ ของ

นักเรยีน ที่เรยีนโดยใช้แบบฝึกทักษะการแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์ เรื่อง การวัด การช่ัง 

และการตวง ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 4 ตามแนวคดิของโพลยาและเทคนคิการวาดรูปบาร์

โมเดล ไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยสำคัญ 0.01 หมายความว่านักเรยีนที่เรยีน โดยใช้แบบฝึก

ทักษะการแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์ เรื่อง การวัด การช่ัง และการตวง ช้ันประถมศกึษา

ปทีี ่4 ตามแนวคดิของโพลยาและเทคนคิการวาดรูปบาร์โมเดล มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

สูงกว่าก่อนเรยีน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.01 และสอดคลอ้งกับงานวจัิยของ ศรันย์  เปรมปรดีา 

(2559, หนา้ 77-80) ที่ศกึษาผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดว้ยการจัดการ

เรยีนรูท้ใีช้ชุดฝึกทักษะในการแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์ดว้ยทฤษฎบีาร์โมเดล สำหรับ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 3 โดยพบว่านักเรยีนที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้ชุดฝึก

ทักษะในการแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์ดว้ยทฤษฎบีาร์โมเดล สูงกว่าการจัดการเรียนรู้

ตามปกต ิ 

  5. ความคดิสรา้งสรรค ์การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ของนักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์ต่างกัน เมื่อเรยีนโดยคู่มอืการเรยีนรู้

คณติศาสตร์ โดยการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ไม่แตกต่าง

กันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ดังนัน้การจัดการเรยีนรู้ดว้ยคู่มอืการเรยีนรู้

คณติศาสตร์ โดยการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ที่ผู้วจัิย

สรา้งขึ้น จึงมคีวามเหมาะสมทีจ่ะนำไปใช้กับนักเรยีนทีม่คีวามฉลาดทางอารมณ์ สูง ปาน

กลาง และต่ำ เรยีนรู้ดว้ยกันเพราะหลังเรยีนดว้ยคู่มือการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการ

เรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model แลว้ไดผ้ลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวจัิยของ แจ่มจันทร์  พลศรดีา (2556, หน้า 237-247) 

ไดศ้กึษาการพัฒนาคู่มอืการเรยีนรูโ้ดยใช้ผังกราฟกิร่วมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีงเพื่อส่งเสรมิการแก้โจทย์ปัญหา ความรับผิดชอบและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม

สาระการเรยีนรู้ภาษาไทยช้ันประถมศกึษาปทีี่ 3 ผลการวจัิยพบว่า การแกโ้จทย์ปัญหา 

ความรับผิดชอบและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 3 หลังเรยีน

สูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 3 
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ที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ต่างกัน มกีารแกโ้จทย์ปัญหา ความรับผิดชอบ และผลสมัฤทธิ์

ทางการเรยีนหลังเรยีนแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 นอกจากนี้  

ยังสอดคลอ้งกับงานวจัิยของศศมิา  เชียงแสน (2561, หนา้158-160) ไดพ้ัฒนาชุดการสอน

แบบสบืเสาะร่วมกับการเรยีนรูแ้บบไรสกิขา ที่ส่งผลต่อความมวีินัยในตนเอง 

ความสามารถในการแกป้ัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุ่มสาระการเรยีนรู้

คณติศาสตร์ ช้ันประถมศกษาปทีี่ 6 โดยพบว่า นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์

แตกต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ) หลังเรยีนดว้ยชุดการสอนแบบสบืเสาะร่วมกับการ

เรยีนรูแ้บบไรสกิขา มคีวามมวีนัิยในตนเอง ความสามารถในการแกป้ัญหา และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 กล่าวคอื นักเรยีนที่มรีะดับ

ความฉลาดทางอารมณ์สูง มคีวามมวีินัยในตนเอง มคีวามสามารถในการแกป้ัญหา และมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สูงกว่านักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์ปานกลาง และ

ต่ำ อย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 นอกจากนี้ ยังสอดคลอ้งกับงานวจัิยของ        

อาภันตรา แสงวงค์ (2557, หนา้ 168-171) ที่ไดพ้ัฒนาคู่มอืการจัดการเรยีนรู้แบบ 4 MAT 

ร่วมกับการจัดการเรยีนรูแ้บบซปิปา ที่มผีลต่อการคดิวเิคราะห์ ความคดิรวบยอด และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน วิชาคณติศาสตร์เพิ่มเตมิ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 5 พบว่า 

นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์แตกต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ) หลังเรยีนด้วยคู่มอื

การจัดการเรยีนรูแ้บบ 4 MAT ร่วมกับการจัดการเรยีนรู้แบบซปิปา มกีารคดิวเิคราะห์ 

ความคดิรวบยอด และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05 กล่าวคือ นักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์สูง มกีารคดิวเิคราะห์สูงกว่า

นักเรยีนที่มีระดับความฉลาดทางอารมณ์ปานกลาง และต่ำ นักเรยีนที่มรีะดับความฉลาด

ทางอารมณ์ปานกลางมกีารคดิวเิคราะห์ สูงกว่านักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์

ต่ำ นักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์สูง มคีวามคดิรวบยอดสูงกว่านักเรยีนที่มี

ระดับความฉลาดทางอารมณ์ปานกลาง และต่ำ นักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์

ปานกลางมคีวามคดิรวบยอด สูงกว่านักเรยีนที่มีระดับความฉลาดทางอารมณ์ต่ำ และ

นักเรยีนที่มีระดับความฉลาดทางอารมณ์สูง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกว่านักเรยีนที่มี

ระดับความฉลาดทางอารมณ์ปานกลาง และต่ำ นักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์

ปานกลางมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สูงกว่านักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์ต่ำ 
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ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวจัิยดังกล่าว ผู้วิจัยมขีอ้เสนอแนะ ดังต่อไปนี้ 

 1. ข้อเสนอแนะสำหรับการนำการวิจัยไปใช้ 

  1.1 ผลการวจัิยขอ้ 1 พบว่าคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรยีนรูแ้บบ

สรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เป็นนวัตกรรมที่มีประสทิธผิลดมีากใช้ไดก้ับ

นักเรยีนทุกคน โดยไม่มผีลกับนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์แตกต่างกัน ดังนั้น 

ครูผู้สอนตอ้งกระตุน้ใหน้ักเรยีนทุกคน มคีวามพรอ้มที่จะเรยีน มกีารเรยีนรูจ้ากการลงมอื

ปฏบิัตดิว้ยตนเอง ตลอดจนฝึกฝนใหนั้กเรยีนทำงานเป็นหมู่คณะ กลา้แสดงความคิดเห็น 

ยอมรับฟังความคดิเห็นของคนอื่นแต่ผู้สอนควร ฝึกฝนเป็นประจำเพื่อใหเ้กดิความคุ้นเคย 

เมื่อผู้สอนสามารถสรา้งสิ่งเหล่านี้ไดแ้ลว้ย่อมสามารถนำพานักเรยีนทัง้หลายสู่

กระบวนการเรยีนรูท้ี่เป็นเป้าหมายได ้

  1.2 ผลการวิจัยขอ้ 2, 3 และ 4 พบว่านักเรยีนทีเ่รยีนโดยใช้คู่มอืการเรยีนรู้

คณติศาสตร์ โดยการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ส่งผลให้

ความคดิสร้างสรรค ์การแก้โจทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกว่าก่อน

เรยีน ดังนัน้ ครูผู้สอนตอ้งมีการทดสอบก่อนและหลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการของผู้เรียนใน

แต่ละกจิกรรมมกีารออกแบบหรอืพัฒนาการจัดกระบวนการเรยีนการสอนที่มรูีปแบบ

ทฤษฎ ีแนวคดิที่เหมาะสมกับนักเรยีน เพื่อใหนั้กเรยีนไดรั้บประสบการณ์การเรยีนรู้ใหม่ๆ

อย่างมคีุณภาพจะส่งผลให้ผู้เรยีนมีคะแนนในการทดสอบที่สูงขึ้น 

  1.3 ผลการวจัิยขอ้ 5 พบว่า นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ 3 ระดับ  

คอื สูง ปานกลาง และต่ำ หลังจากเรยีนโดยใช้คู่มือการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรียนรู้

แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ไม่แตกต่างกัน ดังนั้น ครูจึงควรนำนวัตกรรมนี้ไปใช้กับนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์

แตกต่างกันได้ โดยไม่ตอ้งพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ใหสู้งเท่ากัน  

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรนำคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์ 

เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ไปทดลองใช้เพื่อพัฒนาตัวแปรตามอื่น ๆ เช่น  

ความสามารถในการคดิอย่างมีวิจารณญาณ คุณธรรมจริยธรรมดา้นต่าง ๆ เช่น ความ

รับผิดชอบ ความมวีินัย เป็นตน้ 
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  2.2 ควรนำคู่มอืการเรยีนรู้คณติศาสตร์ โดยการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์ 

เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ไปทดลองใช้ใน กลุ่มสาระการเรยีนรูอ้ื่นหรอืระดับช้ันอื่น 

  2.3 ควรนำตัวแปรอสิระชนิดจัดประเภท เช่น ตัวแปรความวติกกังวล 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความถนัดทางการเรยีน การคิดแก้ปัญหา เป็นตน้ มาศกึษาเพื่อใหไ้ด้

องค์ความรูเ้พิ่มเตมิ ในการนำไปใช้วางแผนจัดการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์

ใหม้ปีระสทิธผิลยิ่งขึ้น 
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คู่มือการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
โดยการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกบั Bar Model  

เร่ือง บทประยุกต์ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  

 

 

 

 

 

 

โดย นางอุมาภรณ์ บุญกระจ่าง 

 

 

 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ตามหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านคาํนางโอก 

พุทธศักราช 2553 

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ปีการศึกษา 2561 
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คำนำ 
 

2 คู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ เล่มนี้ เป็นสื่อการเรยีนรูท้ี่จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็น

แนวทางในการจัดการเรยีนรูเ้รื่อง บทประยุกต์ ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 โดยยดึหลักการ

ออกแบบการจัดการเรยีนรู้แบบความคดิสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับยุทธวธิกีารแก้

โจทย์ปัญหาโดยใช้รูปวาด Bar Model ที่เนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญ เพื่อใหน้ักเรยีนลงมอืปฏบิัติ

กจิกรรมและเรยีนรูใ้นสิ่งที่ตนเองสนใจ สามารถคน้ควา้ความรู ้ตามแหล่งเรยีนรู ้และแหล่ง

สบืคน้ไดด้ว้ยตนเอง ครูมีหนา้ที่อำนวยความสะดวกและกระตุน้ความสนใจ ใหนั้กเรยีน

คน้พบความสนใจและปัญหาที่ตนเองสงสัย โดยจัดเตรียมสภาพบรรยากาศ แหล่งเรยีนรู ้

แหล่งสบืคน้ขอ้มูล วัสดุอุปกรณ์ คอมพวิเตอร์ อนิเทอร์เน็ต ใหม้คีวามพรอ้มอยู่เสมอ 

เพื่อใหผู้้เรยีนสามารถสร้างองค์ความรู้ ดว้ยวธิกีารที่หลากหลาย เนน้กระบวนการความคดิ

สรา้งสรรคเ์ป็นฐาน ทำใหน้ักเรยีนไดรั้บการพัฒนาทัง้ด้านความรู ้ด้านทักษะ/กระบวนการ 

และด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคุณลักษณะอันพงึประสงค์  

2 การจัดทำคู่มือการเรยีนรู้คณติศาสตร์เล่มนี้ ไดจั้ดทำตามหลักสูตรสถานศกึษา 

2โรงเรยีนบา้นคำนางโอก พุทธศักราช 2553 ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

2พุทธศักราช 2551 ซึ่งครอบคลุมเนื้อหาเรื่อง บทประยุกต์ ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 2สาระที่ 1  

จำนวนและการดำเนินการ และ สาระที่ 6 ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์  

2โดยภายในเล่มไดน้ำเสนอแผนการจัดการเรยีนรูค้ณติศาสตร์เป็นรายครัง้ (ครั้งละ 2-3 

ช่ัวโมง) เพื่อใหค้รูนำไปใช้ในการจัดการเรยีนรูไ้ดส้ะดวกยิ่งขึ้น การวัดและประเมนิผล 

2การเรยีนรู้ จะมกีารวัดทัง้ 3 ดา้น ได้แก่ ดา้นความรู ้ด้านทักษะ/กระบวนการ ดา้น

คุณธรรมจรยิธรรม ค่านยิม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งครูตอ้งคอยสังเกตการ

เรยีนรูข้องผู้เรยีนตลอดเวลา เพื่อปอ้งกันความคลาดเคลื่อนของผลการวัด 

2 ทัง้นี้ คู่มอืการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์เล่มนี้ นำเสนอเนื้อหาแบ่งเป็น 2 ส่วน คอื  

2ส่วนที่ 1 ส่วนหน้าของคู่มอืการเรยีนรู ้2และ 2ส่วนที่ 2 แผนการจัดการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ 

หวังว่า คู่มอืการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมกับสภาพแวดลอ้มของนักเรยีนต่อไป 

 

                                     อุมาภรณ์  บุญกระจ่าง 
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คำชี้แจง 
 

 4คู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางใหค้รูใช้

ประกอบการจัดการเรยีนรู้กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ เรื่อง บทประยุกต์  

4ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ตามหลักสูตรสถานศกึษา โรงเรียนบา้นคำนางโอก พุทธศักราช 

2553 ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งประกอบดว้ย

องค์ประกอบ สองส่วน ดังนี้ 

2 ส่วนท่ี 1 ส่วนหน้าของคู่มือการเรยีนรู้ ประกอบดว้ย คำนำ คำช้ีแจง  

2คำแนะนำสำหรับครู ขัน้ตอนการใช้คู่มอืการเรยีนรู้ 2หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร 

กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ (ทำไมต้องเรยีนคณิตศาสตร์ เรยีนรู้อะไรคณติศาสตร์ 

สาระและมาตรฐานการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ 2การออกแบบการจัดการเรยีนรู้ เทคนคิและ

วธิกีารจัดการเรยีนรู ้การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู้ ตารางวเิคราะห์สาระ มาตรฐาน

การเรยีนรู ้และตัวช้ีวัดช้ันป ีโครงสรา้งการแบ่งเวลารายช่ัวโมงในการจัดการเรยีนรู้2) และ 2

ความรูเ้สรมิสำหรับครู 

2 ส่วนท่ี 2 แผนการจัดการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง บทประยุกต ์

2มทีัง้หมด 11 แผน เวลา 23 ช่ัวโมง แต่ละแผนไดอ้อกแบบการเรยีนรูด้ว้ยเทคนคิและวธิกีาร

สอนอย่างหลากหลาย มีองค์ประกอบทัง้หมด 5 ขัน้ตอนครบถว้นตามแนวทางการจัดการ

เรยีนรู ้ที่สังเคราะห์ขึ้นมาจากรูปแบบการจัดการเรยีนรู้แบบความคดิสร้างสรรค์เป็นฐาน 

(CBL) กับยุทธวธิกีารแกโ้จทย์ปัญหาโดยใช้รูปวาด Bar Model ซึ่ง2มอีงค์ประกอบ ดังนี้ 

  1. สาระสำคัญ 

  2. มาตรฐานการเรยีนรู/้ตัวช้ีวัด 

  3. สาระการเรยีนรู้ 

  4. สมรรถนะสำคัญของนักเรยีน 

  5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  6. จุดประสงค์การเรยีนรู้ 

  7. กจิกรรมการเรยีนรู้ ซึ่งประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   7.1 ขัน้ที่ 1 กระตุ้นความสนใจ 

   7.2 ขัน้ที่ 2 ตัง้ปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ 

   7.3 ขัน้ที่ 3 คน้คว้าและคิด 
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   7.4 ขัน้ที่ 4 นำเสนอ 

   7.5 ขัน้ที่ 5 ประเมินผล 

 8. สื่อและแหล่งเรยีนรู้ 

 9. การวัดและประเมนิผล 

 10. บันทกึผลหลังสอน 

 11. แบบประเมนิผลดา้นทักษะกระบวนการ 

 12. เกณฑ์การใหค้ะแนนด้านทักษะกระบวนการ 

13. แบบประเมนิคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

 14. เกณฑ์การใหค้ะแนนดา้นคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

 15. สื่อการเรยีนรู/้ ใบความรู/้ ใบงาน 

  4ประกอบดว้ยแผนต่าง ๆ 11 แผนการเรยีนรู ้23 ช่ัวโมง ดังนี้ 

   แผนการเรยีนรูท้ี่ 1 เรื่อง โจทย์ปัญหาการคูณและการหาร  

   แผนการเรยีนรูท้ี่ 2 เรื่อง ร้อยละ  

   แผนการเรยีนรูท้ี่ 3 เรื่อง การแกโ้จทย์ปัญหาร้อยละ  

   แผนการเรยีนรูท้ี่ 4 เรื่อง โจทย์ปัญหารอ้ยละเกี่ยวกับการซื้อขาย 

   แผนการเรยีนรูท้ี่ 5 เรื่อง โจทย์ปัญหารอ้ยละกับการซื้อขาย(การหาราคา

ขายจากราคาทุน)  

   แผนการเรยีนรูท้ี่ 6 เรื่อง โจทย์ปัญหารอ้ยละกับการซื้อขาย (การหา

ราคาทุนจากราคาขาย)  

   แผนการเรยีนรูท้ี่ 7 เรื่อง โจทย์ปัญหารอ้ยละกับการซื้อขาย (การลด

ราคา)  

   แผนการเรยีนรูท้ี่ 8 เรื่อง โจทย์ปัญหาการซื้อขายกับการหารอ้ยละ      

แผนการเรยีนรูท้ี่ 9 เรื่อง โจทย์ปัญหารอ้ยละกับการซื้อขายมากกว่า 1 ครั้ง  

   แผนการเรยีนรูท้ี่ 10 เรื่อง ดอกเบี้ย (การคดิดอกเบี้ยในเวลา 1 ป)ี 

   แผนการเรยีนรูท้ี่ 11 เรื่อง ดอกเบี้ย (การคดิดอกเบี้ยในเวลานอ้ยกว่า 1ป)ี  
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คำแนะนำสำหรับคร ู
 

4 ในการจัดการเรยีนรูค้รูควรศกึษา 4คู่มอืการเรยีนรู4้คณติศาสตร์โดยการเรยีนรู้4

แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เพื่อใหก้ารจัดการเรยีนรูข้องครูเป็นไป

อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยครูผู้สอนมบีทบาทในการจัดการเรยีนรู ้4แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 

(CBL) ร่วมกับ Bar Model  มดีังนี้ 

 ในการจัดกจิกรรมใหนั้กเรยีนไดพ้ัฒนาทักษะความคดิสรา้งสรรค์ การแกโ้จทย์

ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ครูผู้สอนต้องดำเนนิการภายใต ้การจัดการเรยีนรูท้ี่มี

กระบวนการและบรรยากาศที่เอื้อต่อการคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีน ซึ่งประกอบดว้ย

กระบวนการ 8 ขอ้ และ บรรยากาศ 9 ขอ้ ดังนี้ 

  กระบวนการ 8 ข้อ ได้แก่ 

   1. สรา้งแรงบันดาลใจ เพื่อกระตุน้ความอยากรูอ้ยากเห็นใหเ้กดิ 

ขึ้นกับนักเรยีน 

   2. เปดิโอกาสใหนั้กเรยีนไดศ้กึษาคน้ควา้ เพื่อรวมรวมข้อมูล  

นำมาจำแนกแยกแยะ ซึ่งเป็นการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

   3. การสอนจะมขีึ้นเมื่อนักเรยีนเกดิคำถามหรอืขอ้สงสัย ส่วนใหญ่ 

จะไม่สอนแบบรวมทัง้หอ้ง จะแยกสอนเป็นรายบุคคลหรอืรายกลุ่ม 

   4. เปดิโอกาสใหนั้กเรยีน หาวธิหีรอืแนวทางในการแก้ปัญหาดว้ย 

ตนเอง 

   5. ใช้เกมสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ 

   6. ใหนั้กเรยีนแบ่งกลุ่มในการทำโครงงาน 

   7. ใหน้ำเสนอผลงานดว้ยวธิกีารที่หลากหลาย 

   8. วัดผลด้านต่าง ๆอย่างครอบคลุมและหลากหลายวธิ ี

  บรรยากาศ 9 ข้อ ได้แก่ 

   1. ใช้เวลาสอนใหน้อ้ยลง เพื่อใหนั้กเรยีนไดศึ้กษา คน้คว้าดว้ยตนเอง 

มากขึ้น 

   2. ตอบคำถามของนักเรยีนดว้ยการถามยอ้นกลับ ซึ่งเรียกว่า  

การตอบคำถามดว้ยคำถาม หลกีเลี่ยงการอธบิายอย่างละเอยีด เพื่อใหนั้กเรียนฝึกการ

คน้ควา้หาคำตอบดว้ยตนเอง 



219 

 

   3. ไม่ตัดสนิคำตอบของนักเรยีนดว้ยคำว่าถูกตอ้ง หรือ ผิด ซึ่งเป็น 

การปิดโอกาสในการคดิของนักเรยีน ใช้คำถามยอ้นกลับใหนั้กเรยีนไดค้ดิคน้หาเหตุผลเพื่อ

สนับสนุนคำตอบของตนเองอย่างหลากหลาย  

   4. สนับสนุนใหน้ักเรยีนแสดงความคดิในทุกโอกาส 

   5. สอบถาม สำรวจ สังเกต สัมภาษณ์ สนทนา หรอืใช้วธิกีารต่าง ๆ  

เพื่อทราบความสนใจของนักเรยีน แลว้ใช้เรื่องนัน้ ๆเป็นเนื้อหานำหรือเนื้อหาหลัก ตามดว้ย

เนื้อหาวิชาในบทเรยีน หรอืควบคู่กันไป 

   6. ใช้เวลาจัดการเรยีนรูค้รัง้ละ 120 นาท ีหรอื สองช่ัวโมง โดยจัดการ 

เรยีนรู้แบบบูรณาการระหว่างวิชาคณติศาสตร์กับวชิาอื่น ๆ ทัง้นี้เพราะตารางเรยีนกำหนด

ไวเ้ป็นรายช่ัวโมงตามโครงสร้างอัตราเวลาเรยีนที่กำหนดไวใ้นหลักสูตร แต่เนื่องจาก

หลักการจัดการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) จะต้องมีช่วงเวลาในการจัด

กระบวนการเรียนรูไ้ม่นอ้ยกว่า 90 นาที เพื่อใหนั้กเรยีนมเีวลาคดิและเรยีนรูด้ว้ยตนเอง

อย่างเต็มที่ ดังนัน้ผู้วจัิยจึงกำหนดการจัดการเรยีนรูค้รั้งละ 120 นาที 

   7. มกีารวัดผลเป็นด้าน ๆ ดังนัน้จึงตอ้งวัดหลายครั้งดว้ยวธิกีาร 

ที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย และรายงานผลการวัดแต่ละดา้นให้นักเรยีนทราบทุกครัง้ 

เพื่อใหน้ักเรยีนรับรูพ้ัฒนาการของตนเองในแต่ละด้าน 

   8. หลกีเลี่ยงการตัดคะแนนและการลงโทษ  

   9. รับฟังเรื่องราวที่นักเรยีนคดิและนำเสนอ พรอ้มทัง้เรียนรูเ้รื่องราว 

ต่าง ๆ ไปพรอ้มกับนักเรยีน ซึ่งอาจแสดงความคดิเห็นต่อเรื่องเหล่านั้นไดบ้า้ง สิ่งสำคัญคอื 

ใหก้ำลังใจนักเรยีนอยู่เสมอ 

   ทัง้นี้  มขีั้นตอนในการจัดการเรยีนรู้ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
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ขั้นตอนการใช้คู่มอืการเรยีนรู ้
 การจัดการเรยีนรูต้ามคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรยีนรู้แบบ

สรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model เรื่องบทประยุกต์ ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 มี

ขัน้ตอน ดังนี้ 

  1. ศกึษา2คำนำ คำช้ีแจง คำแนะนำสำหรับครู ขั้นตอนการใช้คู่มอืการเรยีนรู้  

หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ (ทำไมตอ้งเรยีน

คณติศาสตร์ เรยีนรู้อะไรคณติศาสตร์ สาระและมาตรฐานการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ 2การ

ออกแบบการจัดการเรยีนรู้ เทคนคิและวธิกีารจัดการเรียนรู ้การวัดและประเมนิผลการ

เรยีนรู ้ตารางวเิคราะห์สาระ มาตรฐานการเรยีนรู ้และตัวช้ีวัดช้ันป ีโครงสร้างการแบ่ง

เวลารายช่ัวโมงในการจัดการเรยีนรู้2) และ 2ความรูเ้สรมิสำหรับครู 

  2. จัดการเรยีนรู้ ในแต่ละแผนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1 กระตุ้นความสนใจ  

    กระตุน้ความสนใจของนักเรียน เพื่อใหอ้ยากเรยีน อยากรู ้อยาก

แสวงหาคำตอบ โดยการกระตุน้ความสนใจดว้ยวธิกีาร ดังนี้ 

    1.1 ใช้เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับนักเรยีน หรอืสิ่งที่นักเรยีนสนใจ

เป็นตัวกระตุน้ 

    1.2 ใช้สื่อเทคโนโลย ีเป็นการกระตุน้ความสนใจหรอืสร้างแรงบันดาล

ใจในเนื้อหานัน้ 

    1.3 ใช้เกม เพลง หรอืกิจกรรมที่หลากหลาย เป็นสิ่งเร้าสรา้งความ

สนใจใหก้ับนักเรยีน 

   ขัน้ที่ 2 ตัง้ปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ 

    ใหนั้กเรยีนคน้หาปัญหาที่ตนเองสนใจในบทเรยีน เมื่อค้นพบปัญหา 

ที่สงสัยแลว้ จงึแบ่งกลุ่มตามความสนใจ โดยจำนวนของกลุ่มนัน้จะตัง้ขึ้นตามจำนวนปัญหา

ที่นักเรยีนสงสัย ส่วนสมาชิกของแต่ละกลุ่มนัน้ ขึ้นอยู่กับความพอใจของนักเรยีน แลว้

ดำเนนิการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 

    ในการคน้หาปัญหาที่ตนเองสนใจนัน้ ผู้วจัิยไดใ้ช้เทคนคิปัญหา

ปลายเปดิมาบูรณาการร่วมกับการจัดกจิกรรมขัน้นี้เพื่อใหนั้กเรยีนสามารถตัง้คำถามที่

ตนเองสงสัยไดจ้ากสถานการณ์ที่กำหนดให้ 
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  ขัน้ที่ 3 คน้คว้าและคดิ 

   เป็นขัน้ตอนที่ใช้เวลามากที่สุดในกระบวนการจัดการเรียนรูแ้บบ

สรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ผู้สอนจะปล่อยใหนั้กเรยีนใช้เวลาในการ

เรยีนรู ้คดิคน้ วางแผน ลงมือปฏบิัตดิว้ยตนเอง โดยผู้สอนพยายามหลกีเลี่ยงการตัดสนิ

และการอธบิายเนื้อหาอย่างละเอยีด เพยีงแต่ทำหน้าที่เป็นผู้ใหค้ำปรกึษา ช้ีแนะ และตอบ

คำถามดว้ยคำถาม เพื่อเปดิโอกาสใหนั้กเรยีนไดค้ดิคน้แกโ้จทยป์ัญหาคณติศาสตร์โดยใช้

ยุทธวธิใีนการแกโ้จทย์ปัญหาแบบ Bar Model ซึ่งม ี4 ขั้นตอน ดังนี้ 

     ขัน้ตอนที่ 1 ทำความเข้าใจโจทย ์ครูใหน้ักเรยีนพูดคุย ทำความเข้าใจ

โจทย์ภายในกลุ่มของตนเอง หรอืระหว่างกลุ่ม โดยครูอธบิายใหน้อ้ยที่สุด เพื่อใหน้ักเรยีน

ไดแ้สดงความคิดเห็นใหม้าก  

    ขัน้ตอนที่ 2 วางแผนการวาดรูปBar Model ครูอาจบอกแหล่งเรยีนรูท้ี่

นักเรยีนสามารถศกึษาคน้ควา้ไดด้ว้ยตนเอง เช่น เว็บไซต์ต่าง ๆ หรอื ในวดีโิอยูทูป หรอื

เอกสารประกอบการสอนเนื้อหาที่เกี่ยวขอ้ง เป็นต้น 

    ขัน้ตอนที่ 3 แสดงวธิทีำ และลงมอืคำนวณ ใหนั้กเรยีนศกึษาแลว้

ระดมสมองเพื่อลงมอืคดิคน้ คำนวณหาคำตอบ  

    ขัน้ตอนที่ 4 ตรวจสอบวธิทีำ ใหน้ักเรยีนช่วยกันตรวจสอบวธิทีำและ

คำตอบภายในกลุ่มของตนเอง หรอืระหว่างกลุ่ม 

 ขัน้ที่ 4 นำเสนอ 

   นักเรยีนจะนำเสนอผลงานที่ตนเองและสมาชิกในกลุ่มได้ไปคดิคน้มา 

ดว้ยวธิกีารที่นักเรยีนพงึพอใจ ผู้สอนจะใหนั้กเรยีนนำเสนอจนจบโดยจะไม่แทรกแซง แสดง

ความคดิเห็น หรอืซักถามใด ๆ ระหว่างการนำเสนอ เมื่อจบการนำเสนอ ผู้สอนจึงเปิด

ประเด็นใหม้กีารซักถามโดยนักเรยีนดว้ยกันเอง แต่ถ้าไม่มคีำถามหรอืการซักถามจาก

นักเรยีน ผู้สอนอาจเริ่มถามเองเพื่อใหเ้กดิบรรยากาศการซักถามในหอ้งเรยีน ใหนั้กเรยีน 

ไดต้รวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลที่ตนเองไดค้ดิคน้ หรอืคำนวณมา 

  ขัน้ที่ 5 ประเมินผล 

   ในการจัดการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model

จะมกีารประเมินพัฒนาการ 3 ดา้น คอื ด้านความรู้ ดา้นทักษะ และด้านคุณลักษณะ 

อันพงึประสงค์ 
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หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านคำนางโอก พุทธศักราช 2553 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 

 สำหรับหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นคำนางโอก พุทธศักราช 2553  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรยีนรู้

คณติศาสตร์ มีรายละเอียดที่เกี่ยวขอ้งกับคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ ดังนี้ 

 หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนบา้นคำนางโอก (2561, หนา้ 3) ได้แสดงวสิัยทัศน์

ว่า “โรงเรยีนบา้นคำนางโอกมุ่งพัฒนานักเรยีน ใหเ้ป็นผู้มศัีกยภาพทัง้ดา้นร่างกาย ความรู้ 

คุณธรรม จรยิธรรม นอ้มนำหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ยดึม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มทีักษะแห่งอนาคต และมจีิตสำนึกใน

ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก บุคลากรมอือาชีพ ชุมชนร่วมพัฒนาทักษะการใช้ชีวติ 

ปลูกฝัง ความรักในถิ่นฐาน และสบืสานประเพณวีัฒนธรรมทอ้งถิ่น”  

 นอกจากนี้โรงเรยีนยังกำหนดสมรรถนะสำคัญของนักเรียน คุณลักษณะ 

ที่พงึประสงค์ และทักษะจำเป็นที่นักเรยีนตอ้งมแีละควรม ีดังนี้ 
 

 สมรรถนะสำคัญของนักเรยีน 

  มุ่งใหน้ักเรยีนเกดิสมรรถนะจำเป็นพื้นฐาน 5 ประการ ดังนี้ 

   1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและ 

ส่งสาร มวีัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคดิ ความรูค้วามเขา้ใจ ความรูส้ึก  

และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์

ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม การเลอืกรับหรอืไม่รับข้อมูลข่าวสารดว้ยหลักเหตุผลและ

ความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลอืกใช้วธิกีารสื่อสาร ที่มปีระสทิธภิาพโดยคำนงึถงึผลกระทบ

ที่มตี่อตนเองและสังคม 

   2. ความสามารถในการคดิ เป็นความสามารถในการคิดวเิคราะห์ การ

คดิสังเคราะห์ การคดิอย่างสรา้งสรรค์ การคดิอย่างมวีิจารณญาณ และการคดิเป็นระบบ 

เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรูห้รอืสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเองและสังคม

ไดอ้ย่างเหมาะสม 
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   3. ความสามารถในการแกป้ัญหา เป็นความสามารถในการแกป้ัญหา

และอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม

และขอ้มูลสารสนเทศ เขา้ใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ  

ในสังคม แสวงหาความรู ้ประยุกต์ความรูม้าใช้ในการป้องกันและแกไ้ขปัญหา และ 

มกีารตัดสนิใจที่มปีระสทิธภิาพโดยคำนงึถงึผลกระทบที่เกดิขึ้นต่อตนเอง สังคมและ

สิ่งแวดลอ้ม 

   4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนำ

กระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการดำเนนิชีวติประจำวนั การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง การทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสรา้งเสรมิความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแยง้ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวใหท้ัน

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้ม และการรูจั้กหลกีเลี่ยงพฤตกิรรมไม่พงึ

ประสงคท์ี่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

   5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และ

ใช้เทคโนโลยดี้านต่าง ๆ และมทีักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและ

สังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกตอ้ง 

เหมาะสม และมคีุณธรรม 

 

 คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ 

  หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนบา้นคำนางโอก พุทธศักราช 2553 ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนานักเรียนให้มี

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ เพื่อใหส้ามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมไดอ้ย่างมคีวามสุข  

ในฐานะพลเมอืงไทยและพลโลก  ดังนี้ 

   1. รักษ์ชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 

   2. ซื่อสัตย์สุจรติ 

   3. มวีนัิย 

   4. ใฝ่เรยีนรู้ 

   5. อยู่อย่างพอเพยีง 

   6. มุ่งม่ันในการทำงาน 
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   7. รักความเป็นไทย 

   8. มจีติเป็นสาธารณะ 
 

 ทักษะแห่งอนาคต 

25  จากการเปลี่ยนแปลงดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยทีี่กำลังขับเคลื่อนไป

อย่างรวดเร็ว 25หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นคำนางโอก จงึมจุีดเนน้ที่จะพัฒนาทักษะ

แห่งอนาคตใหก้ับนักเรียน ดังนี้   

   1. ทักษะการแกไ้ขปัญหาที่ซับซอ้น (Complex Problem Solving) 

   2. ทักษะการคดิวเิคราะห์ (Critical Thinking) 

   3. ทักษะความคดิสรา้งสรรค์ (Creativity) 

   4. ทักษะการบรหิารจัดการบุคคล (People Management) 

   5. ทักษะการทำงานร่วมกัน (Coordinating with Others) 

   6. ทักษะความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence) 

   7. ทักษะรูจั้กประเมินและตัดสนิใจ (Judgment and Decision Making) 

   8. ทักษะมใีจรักบรกิาร (Service Orientation) 

   9. ทักษะการเจรจาต่อรอง (Negotiation) 

   10. ทักษะความยดืหยุ่นทางปัญญา (Cognitive Flexibility) 

 

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณติศาสตร ์

 คณติศาสตร์มบีทบาทสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคดิมนุษย์ ทำใหม้นุษย์ 

มคีวามคดิสร้างสรรค ์คดิอย่างมเีหตุผล เป็นระบบ มแีบบแผน สามารถวเิคราะห์ปัญหา

หรอืสถานการณ์ไดอ้ย่างถี่ถว้นรอบคอบ ช่วยใหค้าดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ แกป้ัญหา 

และนำไปใช้ในชีวติประจำวันไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม นอกจากนี้ คณติศาสตร์ยังเป็น

เครื่องมอืในการศกึษาทางด้านวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละศาสตร์อื่น ๆ คณิตศาสตร์จงึมี

ประโยชน์ต่อการดำเนินชีวติ ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น 

ไดอ้ย่างมคีวามสุข 
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 สาระสำคัญของกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ 

  กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์เปดิโอกาสใหเ้ยาวชนทุกคนไดเ้รยีนรู้

คณติศาสตร์อย่างต่อเนื่อง ตามศักยภาพ โดยกำหนดสาระหลักที่จำเป็นสำหรับนักเรยีน 

ทุกคนดังนี้ 

  1. จำนวนและการดำเนนิการ: ความคดิรวบยอดและความรูส้กึเชิงจำนวน 

ระบบจำนวนจรงิ สมบัตเิกี่ยวกับจำนวนจริง การดำเนนิการของจำนวน อัตราส่วน รอ้ยละ 

การแกป้ัญหาเกี่ยวกับจำนวน และการใช้จำนวนในชีวติจรงิ 

  2. การวัด: ความยาว ระยะทาง น้ำหนัก พื้นที่ ปรมิาตรและความจุ เงินและ

เวลา หน่วยวัดระบบต่าง ๆ การคาดคะเนเกี่ยวกับการวัด อัตราส่วนตรโีกณมติิ  

การแกป้ัญหาเกี่ยวกับการวัด และการนำความรูเ้กี่ยวกับการวัดไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

  3. เรขาคณิต: รูปเรขาคณิตและสมบัตขิองรูปเรขาคณิตหนึ่งมติิ สองมิติ และ

สามมติิ การนกึภาพ แบบจำลองทางเรขาคณติ ทฤษฎบีททางเรขาคณิต การแปลงทาง

เรขาคณติ (geometric transformation) ในเรื่องการเลื่อนขนาน (translation) การสะท้อน 

(reflection) และการหมุน (rotation) 

  4. พชีคณิต: แบบรูป (pattern) ความสัมพันธ์ ฟังก์ชัน เซตและ 

การดำเนนิการของเซต การใหเ้หตุผล นพิจน์ สมการ ระบบสมการ อสมการ กราฟ  

ลำดับเลขคณติ ลำดับเรขาคณติ อนุกรมเลขคณติ และอนุกรมเรขาคณติ 

  5. การวเิคราะห์ขอ้มูลและความน่าจะเป็น: การกำหนดประเด็น การเขยีน

ขอ้คำถาม การกำหนดวธิกีารศกึษา การเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดระบบขอ้มูล  

การนำเสนอขอ้มูล ค่ากลางและการกระจายของขอ้มูล การวเิคราะห์และการแปลความ

ขอ้มูล การสำรวจความคิดเห็น ความน่าจะเป็นการใช้ความรูเ้กี่ยวกับสถติแิละความ 

น่าจะเป็นในการอธบิายเหตุการณ์ต่าง ๆ และช่วยในการตัดสนิใจในการดำเนนิ

ชีวติประจำวัน 

  6. ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์: การแกป้ัญหาดว้ยวธิกีารที่

หลากหลาย การใหเ้หตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์และ 

การนำเสนอ การเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์ และการเช่ือมโยงคณติศาสตร์

กับศาสตร์อื่น ๆ และความคดิรเิริ่มสรา้งสรรค์ 
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  ทำไมต้องเรยีนคณิตศาสตร์ 

   ถา้ใครเป็นครูหรอือาจารย์สอนคณติศาสตร์ มักจะมลีูกศษิย์ตัง้คำถามนี้

เสมอว่า “เรยีนคณิตศาสตร์ไปทำไม” คนส่วนใหญ่มักเช่ือว่า การเรยีนคณติศาสตร์โดยการ

จดจำสูตร กฎ ทฤษฎีบท ทำตามตัวอย่าง สามารถพสิูจน์หรอืแกป้ัญหาโจทย์ในหนังสอื

เรยีนและทำข้อสอบได ้ถอืเป็นความสำเร็จในการเรยีน ดว้ยความเช่ือแบบเดมินี้ ทำใหก้าร

เรยีนการสอนคณิตศาสตร์ในอดตีใหค้วามสำคัญแก่การจดจำ สูตร กฎ วธิกีารในการหา

คำตอบหรอืการพสิูจน์ โดยละเลยใหนั้กเรยีนรูแ้ละมคีวามเขา้ใจถึงเหตุผลที่แท้จริงว่า 

เนื้อหาคณติศาสตร์เหล่านัน้มคีวามหมายอย่างไร สามารถใช้อธบิายสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัว

เราไดอ้ย่างไร ซึ่งส่งผลใหนั้กเรยีนมคีำถามว่า เรยีนคณิตศาสตร์ไปทำไม ดังนัน้เป้าหมาย

ของการเรยีนการสอนคณิตศาสตร์ในปัจจุบัน จึงมุ่งเน้นไปที่การจัดการเรยีนรูเ้พื่อให้

นักเรยีนเกดิความรูค้วามเข้าใจ  มทีักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์ ส่งเสริมให้

นักเรยีนไดค้ดิ กระตุน้ให้นักเรยีนมองเห็นและตระหนักว่าคณติศาสตร์เป็นสิ่งที่อยู่ใน

ธรรมชาต ิสามารถเรยีนรูแ้ละสนุกสนานดว้ยได ้สามารถกล่าวไดว้่า หนา้ที่ของครู

คณติศาสตร์ในปัจจุบันนี้ นอกจากจะเป็นผู้ส่งเสริมการเรยีนรูข้องนักเรยีนในด้านเนื้อหา

สาระ ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์ ตลอดจนการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม

และค่านยิมที่ถูกตอ้งดงีามแลว้ ครูจะตอ้งสร้างความตระหนักและทำใหนั้กเรยีนมองเห็นว่า

คณติศาสตร์มคีุณค่า มีอยู่รอบตัว อยู่ในชีวติประจำวันและสามารถใช้ความรูท้าง

คณติศาสตร์เป็นประโยชน์ในการดำเนินชีวติได้ ครูจะต้องเปดิโอกาสใหนั้กเรยีนไดม้กีาร

พูดคุย อภปิราย เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้คณติศาสตร์ ซึ่งเราสามารถแจกแจงประโยชน์ของ

การเรยีนคณติศาสตร์ได้ ดังต่อไปนี้ 

   1. ทำใหเ้รารูจั้กการใหเ้หตุผลอย่างเป็นระบบ ละเอยีดและรอบคอบ 

   2. ทำใหรู้จั้กการวางแผนในการแกป้ัญหาทีเ่ป็นระบบมากขึ้น มคีวาม

พยายามอดทนในการฝ่าฟันโจทย์ปัญหา 

   3. มคีวามคดิรเิริ่มสรา้งสรรค์ ในการนำคณติศาสตร์ไปประยุกต์กับ

สาขาวิชาอื่น ๆ เพื่อสร้างสิ่งต่าง ๆ 

   4. รูจั้กการวธิกีารในการแก้ปัญหาที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 

   5. เพิ่มพัฒนาการทางดา้นสตปิัญญา เพราะคณติศาสตร์เป็นวชิาที่มี

พื้นฐานทางดา้นการคดิ 
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   6. สามารถนำไปต่อยอดเพื่อเป็นความรูช้ั้นสูงต่อไป และเป็นความรู้

พื้นฐานสำหรับวชิาอื่น ๆ 

   7. ทำใหเ้ป็นคนช่างสังเกต ช่างสงสัยรูจั้กวเิคราะห์ รู้จักตัง้คำถาม 

อย่างไรก็ตามจะเห็นว่าประโยชน์ของการเรยีนคณติศาสตร์นัน้ ไม่ไดม้องเห็นเป็นรูปธรรม 

อย่างชัดเจนนัก 

 

 เรยีนรู้อะไรคณิตศาสตร์ 

  สาระและมาตรฐานการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ มอีงค์ประกอบ ดังนี้ 

  1. สาระและมาตรฐานการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ ในหลักสูตรสถานศกึษา 

โรงเรยีนบา้นคำนางโอก พุทธศักราช 2553 ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 มดีังนี้ 

   สาระที่ 1 จำนวนและการดำเนนิการ 

    มาตรฐาน ค 1.1 เข้าใจถงึความหลากหลายของการแสดงจำนวนและ 

การใช้จำนวนในชีวิตจริง 

    มาตรฐาน ค 1.2 เข้าใจถึงผลที่เกดิขึ้นจากการดำเนนิการของจำนวนและ

ความสัมพันธ์ระหว่างการดำเนนิการต่าง ๆ และสามารถใช้การดำเนนิการในการแกป้ัญหา 

    มาตรฐาน ค 1.3 ใช้การประมาณค่าในการคำนวณและแก้ปัญหา 

    มาตรฐาน ค 1.4 เขา้ใจระบบจำนวนและนำสมบัตเิกี่ยวกับจำนวนไปใช้ 

   สาระที่ 2 การวัด 

    มาตรฐาน ค 2.1 เขา้ใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด วัดและคาดคะเนขนาด

ของสิ่งที่ตอ้งการวัด 

    มาตรฐาน ค 2.2 แกป้ัญหาเกี่ยวกับการวัด 

   สาระที่ 3 เรขาคณติ 

    มาตรฐาน ค 3.1 อธบิายและวิเคราะห์รูปเรขาคณติสองมติแิละ 

สามมิติ 

    มาตรฐาน ค 3.2 ใช้การนกึภาพ (visualization) ใช้เหตุผลเกี่ยวกับ

ปรภูิม ิ(spatial reasoning)  และใช้แบบจำลองทางเรขาคณติ (geometric model) ในการ

แกป้ัญหา 
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   สาระที่ 4 พีชคณติ 

    มาตรฐาน ค 4.1 เข้าใจและวเิคราะห์แบบรูป (pattern) ความสัมพันธ์ 

และฟังก์ชัน 

    มาตรฐาน ค 4.2 ใช้นพิจน์ สมการ อสมการ กราฟ และตัวแบบ 

เชิงคณติศาสตร์ (mathematical model) อื่น ๆ แทนสถานการณ์ต่าง ๆ  ตลอดจนแปล

ความหมาย และนำไปใช้แก้ปัญหา   

   สาระที่ 5 การวเิคราะห์ขอ้มูลและความน่าจะเป็น 

    มาตรฐาน ค 5.1 เข้าใจและใช้วธิกีารทางสถติใินการวเิคราะห์ขอ้มูล 

    มาตรฐาน ค 5.2 ใช้วธิกีารทางสถติแิละความรูเ้กี่ยวกับความน่าจะ

เป็นในการคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล 

    มาตรฐาน ค 5.3 ใช้ความรูเ้กี่ยวกับสถติแิละความน่าจะเป็นช่วยใน

การตัดสนิใจและแกป้ัญหา 

   สาระที่ 6 ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์ 

    มาตรฐาน ค 6.1 มคีวามสามารถในการแกป้ัญหา การใหเ้หตุผล    

การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์และการนำเสนอ การเช่ือมโยงความรู้ 

ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์และเช่ือมโยงคณติศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ และมคีวามคดิริเริ่ม

สรา้งสรรค์ 

 

 2. คุณภาพผู้เรยีนเมื่อจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

   เมื่อเรยีนจบระดับช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 แลว้ นักเรยีนตอ้งมคีุณภาพ 

ตามที่หลักสูตรกำหนดไว ้ดังนี้ 

   2.1 มคีวามรูค้วามเข้าใจและความรูส้กึเชิงจำนวนเกี่ยวกับจำนวนนับ 

และศูนย์ เศษส่วน ทศนยิมไม่เกนิสามตำแหน่ง รอ้ยละ การดำเนนิการของจำนวน สมบัติ

เกี่ยวกับจำนวน สามารถแก้ปญัหาเกี่ยวกับการบวก การลบ การคูณ และการหาร 

จำนวนนับ เศษส่วน ทศนยิมไม่เกนิสามตำแหน่ง และร้อยละ พรอ้มทัง้ตระหนักถงึ 

ความสมเหตุสมผลของคำตอบที่ได ้สามารถหาค่าประมาณของจำนวนนับและทศนยิม 

ไม่เกนิสามตำแหน่งได้ 

 

 



229 

 

   2.2 มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับความยาว ระยะทาง นำ้หนัก พื้นที่ 

ปรมิาตร ความจุ เวลา เงิน ทศิ แผนผัง และขนาดของมุม สามารถวัดไดอ้ย่างถูกตอ้งและ

เหมาะสม และนำความรูเ้กี่ยวกับการวัดไปใช้แกป้ัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

   2.3 มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะและสมบัตขิองรูป 

สามเหลี่ยม รูปสี่เหลี่ยม รูปวงกลม ทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก ทรงกระบอก กรวย ปรซิึม 

พรีะมดิ มุม และเส้นขนาน  

   2.4 มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับแบบรูปและอธบิายความสัมพันธ์ได ้

แกป้ัญหาเกี่ยวกับแบบรูป สามารถวเิคราะห์สถานการณ์หรอืปัญหาพรอ้มทัง้เขยีนใหอ้ยู่ 

ในรูปของสมการเชิงเสน้ที่มีตัวไม่ทราบค่าหนึ่งตัวและแกส้มการนัน้ได้ 

   2.5 รวบรวมขอ้มูล อภิปรายประเด็นต่าง ๆ จากแผนภูมรูิปภาพ  

แผนภูมแิท่ง แผนภูมิแท่งเปรยีบเทยีบ แผนภูมรูิปวงกลม กราฟเสน้ และตาราง และ

นำเสนอขอ้มูลในรูปของแผนภูมรูิปภาพ แผนภูมแิท่ง แผนภูมิแท่งเปรยีบเทยีบ และ 

กราฟเสน้ ใช้ความรูเ้กี่ยวกับความน่าจะเป็นเบื้องตน้ในการคาดคะเนการเกดิขึ้น 

ของเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้ 

   2.6 ใช้วธิกีารที่หลากหลายแกป้ัญหา ใช้ความรู้ ทักษะและกระบวนการ

ทางคณติศาสตร์และเทคโนโลยใีนการแกป้ัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม 

ใหเ้หตุผลประกอบการตัดสินใจและสรุปผลไดอ้ย่างเหมาะสม ใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทาง

คณติศาสตร์ในการสื่อสาร การสื่อความหมาย และการนำเสนอไดอ้ย่างถูกตอ้งและ

เหมาะสม เช่ือมโยงความรูต้่าง ๆ ในคณิตศาสตร์และเช่ือมโยงคณติศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ 

และมคีวามคดิรเิริ่มสรา้งสรรค์ 
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 3. โครงสร้างเวลาเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6  

รหัส กลุ่มสาระการเรยีนรู้/กจิกรรม 
เวลาเรยีน 

(ชม./ป)ี 

รายวชิาพื้นฐาน (840) 

ท 16101 ภาษาไทย 6 160 

ค 16101 คณติศาสตร์ 6 160 

ว 16101 วทิยาศาสตร์ 6 80 

ส 16101 สังคมศกึษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 6 80 

ส 16102 ประวัตศิาสตร์ 6 40 

พ 16101 สุขศกึษาและพลศกึษา 6 80 

ศ 16101 ศลิปะ 6 40 

ง 16101 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี6 80 

อ 16101 ภาษาอังกฤษ 6 120 

รายวชิาเพิ่มเตมิ 80 

อ 16206 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 6 40 

ว 16206 วทิยาการคำนวณ 6 40 

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน (120) 

 แนะแนว  40 

 กจิกรรมนักเรยีน 

• ลูกเสอื เนตรนาร ี

• ชุมนุม 

 

40 

30 

 กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 6 10 
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 4. คำอธบิายรายวชิาสาระ3การเรยีนรู้3คณิตศาสตร์   

         ค 16101 คณิตศาสตร์                   กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ คณติศาสตร์ 

         ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6                                     เวลา 160 ช่ัวโมง 
 

 ศกึษา ฝึกทักษะการคิดคำนวณ และฝึกทักษะการแกป้ัญหาในสาระต่อไปนี้ 

  จำนวนนับ หลักเลขและค่าประจำหลัก ค่าของตัวเลขในแต่ละหลักการเขยีน 

ในรูปกระจายการเรยีงลำดับจำนวน การประมาณค่าใกลเ้คยีงเป็นจำนวนเต็มสบิ เต็มรอ้ย  

เต็มพัน เต็มหมื่น เต็มแสน เต็มลา้น จำนวนเฉพาะ การแยกตัวประกอบ ห.ร.ม. ค.ร.น. 

  เศษส่วน เศษส่วนที่เทา่กัน การเปรยีบเทยีบ และการเรียงลำดับเศษส่วน     

สมบัตกิารสลับที่ของการบวก สมบัตกิารเปลี่ยนหมู่ของการบวก สมบัตกิารสลับที่ของการ 

คูณ สมบัตกิารเปลี่ยนหมู่ของการคูณ 

  ทศนยิม การอ่าน และการเขยีนทศนยิมไม่เกนิสามตำแหน่ง หลักเลขและ 

ค่าประจำหลักของตัวเลขในแต่ละหลัก การเขยีนในรูปกระจาย การเปรยีบเทยีบ และ 

การเรยีงลำดับทศนยิม การเขยีนทศนยิมไม่เกนิสามตำแหน่งในรูปเศษส่วน และการเขียน 

เศษส่วน ที่มีตัวส่วนเป็นตัวประกอบของ 10, 100 หรอื 1,000 ในรูปทศนยิม ความสัมพันธ์ 

ระหว่างเศษส่วน ทศนยิม และรอ้ยละ การประมาณค่าใกลเ้คยีงเป็นทศนยิมหนึ่งตำแหน่ง  

สองตำแหน่ง สมบัตกิารสลับที่ของการบวก สมบัตกิารเปลี่ยนหมู่ของการบวก สมบัตกิาร 

สลับที่ของการคูณ สมบัตกิารเปลี่ยนหมู่ของการคูณ 

  การบวก การลบ การคูณ การหารเศษส่วนและโจทย์ปัญหา การบวก  

การลบ การคูณและการหารจำนวนนับ การบวก การลบ การคูณ การหารจำนวนนับระคน  

การบวก การลบ การคูณ และการหารที่มีผลลัพธ์เป็นทศนยิมไม่เกนิสามตำแหน่ง    

โจทย์ปัญหา และโจทย์ปัญหาระคน โจทย์ปัญหาการคูณ และการหา(บัญญัตไิตรยางค์)   

โจทย์ปัญหารอ้ยละ 

  การหาความยาว ความยาวของเสน้รอบรูปวงกลม โจทย์ปัญหา และ 

สถานการณ์ 

  การหาพื้นที ่การหาพื้นทีข่องรูปสี่เหลี่ยม การหาพื้นที่ของรูปวงกลม  

การคาดคะเนพื้นที่ของรูปสี่เหลี่ยมเป็นตารางเมตร ตารางเซนตเิมตร และตารางวา  

โจทย์ปัญหา และสถานการณ ์

  การหาปริมาตร การหาปริมาตรและ / หรอืความจุของทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

  ทศิ แผนผัง แผนที่ การบอกช่ือ และทศิทางของทศิทัง้แปดทศิ มาตราส่วน   
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การอ่านแผนที่และแผนผัง การเขยีนแผนผัง 

 รูปเรขาคณติและสมบัตบิางประการของรูปเรขาคณติ มุมที่มขีนาดเท่ากัน   

การแบ่งครึ่งมุมโดยใช้ไมโ้พรแทรกเตอร์ การแบ่งครึ่งส่วนของเสน้ตรงโดยใช้ไมบ้รรทัด  

เสน้ทแยงมุมของรูปสี่เหลี่ยม การสร้างรูปสี่เหลี่ยม ส่วนประกอบของรูปทรงสี่เหลี่ยมมุม

ฉาก ทรงกระบอก กรวย ปรซิมึ พรีะมิด รูปคลี่ สมบัติของเสน้ขนาน การพจิารณาเสน้

ขนานโดยอาศัยสมบัตขิองเสน้ขนาน 

  สมการและการแกส้มการ สมการที่มตีัวไม่ทราบค่า 1 ตัว สมการที่เป็นจรงิ   

สมการที่เป็นเท็จคำตอบของสมการ การแกส้มการที่มีตัวไม่ทราบค่า 1 ตัว โจทย์ปัญหา 

  สถติแิละความน่าจะเป็นเบื้องตน้ การอ่าน และการเขยีนแผนภูมิ

เปรยีบเทยีบ การอ่านและการเขยีนกราฟเส้น การอ่านแผนภูมวิงกลม การเก็บรวบรวม

ขอ้มูล ความหมาย และการนำไปใช้ในชีวติประจำวันของเหตุการณ์ที่เกดิขึ้นหรอืไม่เกดิขึ้น   

ไม่เกดิขึ้นแน่นอน โดยใช้ความรู ้ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์ และเทคโนโลย ี

ในการแกป้ัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม รูจั้กใช้วธิกีารที่หลากหลายในการ 

แกป้ัญหา ใช้เหตุผลประกอบการตัดสนิใจ และสรุปผลได้อย่างเหมาะสม ใช้ภาษา และ 

สัญลักษณ์ทางคณติศาสตร์ในการสื่อสาร การสื่อความหมาย และการนำเสนอไดอ้ย่าง 

ถูกตอ้งและชัดเจน  สามารถเช่ือมโยงความรูห้ลักการ กระบวนการทางคณติศาสตร์ไปใช้ 

ในการเรยีนรูส้ิ่งต่าง ๆ และใช้ในชีวติประจำวันอย่างสรา้งสรรค์ เห็นคุณค่า และมเีจตนคติ 

ที่ดตี่อคณติศาสตร์ มคีวามคดิรเิริ่มสรา้งสรรค์สามารถทำงานอย่างเป็นระบบระเบียบ    

มคีวามรอบคอบ มวีจิารณญาณ และมคีวามเช่ือม่ันในตนเอง 

 

 5. 3การวเิคราะห์3โครงสร้างรายวชิา 3สาระ มาตรฐาน และตัวชี้วัดช้ันปี 

  5.1 โครงสร้างเวลาเรยีนรายช่ัวโมงในการจัดการเรียนรูค้ณติศาสตร์ 

3ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 จำนวน 15 หน่วยการเรยีนรู้ เวลา 160 ช่ัวโมง 

 

 

 

 

 



233 

 

หน่วยที่ เรื่อง 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 

 

1 

ภาคเรยีนที่ 1/2561 

จำนวนนับและการบวก การลบ การคูณ การหาร จำนวนนับ 

 

16 

2 ตัวประกอบของจำนวนนับ 14 

3 เศษส่วน และ การบวก การลบ การคูณ การหาร เศษส่วน 20 

4 ทศนยิม 7 

5 การบวก การลบ การคูณทศนยิม 9 

6 การหารทศนยิม 9 

7 เสน้ขนาน 5 

 รวมเวลาเรยีนภาคเรยีนที่ 1/2561 80 

 

8 

ภาคเรยีนที่ 2/2561 

สมการและการแกส้มการ 

 

13 

9 ทศิ แผนที่ และแผนผัง 7 

10 รูปสี่เหลี่ยม 9 

11 รูปวงกลม 6 

12 มุมและส่วนของเส้นตรง 5 

13 

14 

15 

รูปเรขาคณติสามมติิ และปรมิาตรของทรงสี่เหลี่ยมมุม 

สถติแิละความน่าจะเป็นเบื้องตน้ 

บทประยุกต์ 

8 

9 

23 

 รวมเวลาเรยีนภาคเรยีนที่ 2/2561 80 

 รวมทัง้สิ้น 160 

 

  5.2 ตารางวเิคราะห์มาตรฐานตัวช้ีวัด สาระที่ 1 จำนวนและการดำเนนิการ 

และสาระที่ 6 ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์ 
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มาตรฐานตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

     วเิคราะห์และแสดงวธีิหาคำตอบของ โจทย์

ปัญหาและโจทย์ปัญหาระคนของ จำนวนนับ 

เศษส่วน จำนวนคละ ทศนิยม  และร้อยละ 

พร้อมท้ังตระหนักถงึความสมเหตุสมผลของ

คำตอบ และสร้างโจทย์ปัญหาเกีย่วกบัจำนวน

นับได้ 

1. โจทย์ปัญหาการบวก การลบ การคูณ การหาร

และการบวก ลบ คูณ หารระคนของจำนวนนับ 

2. การสร้างโจทย์ปัญหาการบวก การลบ การ

คูณการหาร และการบวก ลบ คณู หารระคนของ

จำนวนนับ 

3. โจทย์ปัญหาการบวก การลบ การคูณ  

การหาร และการบวก ลบ คูณ หารระคนของ

เศษส่วน 

4. โจทย์ปัญหาการบวก การลบ การคูณ การหาร  

และการบวก ลบ คณู หารระคนของทศนิยม 

5. การสร้างโจทย์ปัญหาการคณู การหาร และ

การคูณ หารระคนของทศนยิมโจทย์ปัญหาร้อยละ

ในสถานการณ์ต่าง ๆ รวมถงึโจทย์ปัญหาร้อยละ

เกี่ยวกับการหากำไร ขาดทุน การลดราคา การหา

ราคาขาย การหาราคาทุน และดอกเบ้ีย 

    1. ใช้วธีิการท่ีหลากหลายแกปั้ญหา 

    2. ใช้ความรู้ ทักษะและกระบวนการ 

ทางคณติศาสตร์และเทคโนโลยีในการแกปั้ญหา 

ในสถานการณต่์าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม 

    3. ใหเ้หตุผลประกอบการตัดสนิใจ และ

สรุปผลไดอ้ย่างเหมาะสม 

    4. ใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณติศาสตร์ใน

การสื่อสาร การสื่อความหมาย และการนำเสนอ

ไดอ้ย่างถูกต้องและเหมาะสม 

    5. เชื่อมโยงความรู้ต่าง ๆ ในคณติศาสตร์ 

และเชื่อมโยงคณติศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ 

     6. มคีวามคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ 
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5.3 โครงสร้างเวลาในการจัดการเรยีนรู้เรื่อง บทประยุกต์ 

ที่ เนื้อหา เวลา (ช่ัวโมง) 

1 โจทย์ปัญหาการคูณและการหาร(บัญญัตไิตรยางศ์) 2 

2 ร้อยละ 2 

3 การแก้โจทย์ปัญหาร้อยละ 2 

4 โจทย์ปัญหาร้อยละเก่ียวกับการซื้อขาย 2 

5 โจทย์ปัญหาร้อยละกับการซื้อขาย (การหาราคาขายจากราคาทุน) 2 

6 โจทย์ปัญหาร้อยละกับการซื้อขาย (การหาราคาทุนจากราคาขาย) 2 

7 โจทย์ปัญหาร้อยละกับการซื้อขาย (การลดราคา) 2 

8 โจทย์ปัญหาการซื้อขายกับการหาร้อยละ (เปอร์เซ็นต์) 2 

9 โจทย์ปัญหาร้อยละกับการซื้อขายมากกว่า 1 คร้ัง 3 

10 ดอกเบี้ย (การคิดดอกเบี้ยในเวลา 1 ป)ี 2 

11 ดอกเบี้ย (การคิดดอกเบี้ยในเวลานอ้ยกว่า 1 ป)ี 2 

รวม 23 

 

2การออกแบบการจัดการเรยีนรู ้

 การออกแบบการจัดการเรียนรู ้ในคู่มอืการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์โดยการเรยีนรู้

แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ครัง้นี้ ไดส้ังเคราะห์จากแนวคิดทฤษฎ ี

และรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (Creativity – based learning) (CBL) 

ที่ไดรั้บการวจัิยและพัฒนาขึ้นโดย วริยิะ ฤาชัยพาณชิย์ ซึ่งเป็นรูปแบบการสอนที่เนน้

นักเรยีนเป็นสำคัญ โดยที่โครงสรา้งหลักของรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสรา้งสรรค์ 

เป็นฐาน (CBL) นี้ พัฒนามาจากกระบวนการของการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(PBL) และแนวทางการพัฒนาความคดิสรา้งสรรค์แบบความคดิแนวขนานของ เอ็ดเวร์ิด 

เดอ โบโน (Edward de Bono) โดยรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) 

นัน้ วริยิะ  ฤาชัยพาณชิย์ ไดแ้บ่งเป็น 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 1) ขัน้กระตุน้ความสนใจ  

2) ขัน้ตัง้ปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ 3) ขัน้คน้ควา้และคิด 4) ขั้นนำเสนอ  

และ 5) ขั้นประเมินผล  
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 ส่วน Bar Model เป็นการแก้โจทย์ปัญหาโดยใช้รูป Bar Model ซึ่งม ี4 ขัน้ตอน 

ดังนี้ 1) ทำความเข้าใจโจทย์ 2) วางแผนการวาดรูป Bar Model ซึ่งคอืการแปรโจทย์ปัญหา

คณติศาสตร์ใหแ้สดงออกมาในรูปบาร์ หรอืรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้าเพื่อช่วยให้มองเห็น

ความสัมพันธ์ของจำนวน 3) แสดงวธิทีำและลงมอืคำนวณ และ 4) ตรวจสอบวธิทีำ 

 จากแนวคดิดังกล่าวข้างต้นนี้ จงึไดน้ำมาใช้ในการพัฒนาเป็นแผนการเรยีนรู้

คณติศาสตร์โดยการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ดัง

ภาพประกอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บาร์โมเดล (Bar Model) เป็นยุทธวธีิการ 

แกโ้จทย์ปัญหา ม ี4 ขัน้ตอน ดังน้ี  

1. ทำความเขา้ใจโจทย์ 

2. วางแผนการวาดรูป Bar Model  

ซึ่งคอืการแปรโจทย์ปัญหา 

คณติศาสตร์ใหแ้สดงออกมา 

ในรูปบาร์ หรือรูปสี่เหลี่ยมผนืผา้ 

เพื่อช่วยใหม้องเห็นความสัมพันธ์ 

ของจำนวน 

3. แสดงวธีิทำและลงมอืคำนวณ 

4. ตรวจสอบวธีิทำ 

วธิกีารจัดการเรยีนรู้ตามคู่มือการเรยีนรู้ 

คณติศาสตร์โดยการเรยีนรู้ 

แบบสร้างสรรค์เปน็ฐาน (CBL)  

ร่วมกับ Bar Model 

แผนการเรียนรู้คณติศาสตร์โดยการเรียนรู้แบบ

สร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model  

ม ี5 ขัน้ตอน ดังน้ี 

1. กระตุ้นความสนใจ         

2. ตัง้ปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ 

3. คน้ควา้และคดิ ตามลำดับต่อไปน้ี 

   3.1 ทำความเขา้ใจโจทย์ 

   3.2 วางแผนการวาดรูป Bar Model 

   3.3 แสดงวธีิทำและลงมอืคำนวณ 

   3.4 ตรวจสอบวธีิทำ 

4. นำเสนอ 

5. ประเมนิผล 

 

รูปแบบการเรยีนรู้  

การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ 

เป็นฐาน (CBL) ม ี5 ขัน้ตอน ดังน้ี 

1. กระตุ้นความสนใจ 

2. ตัง้ปัญหาและแบ่งกลุ่ม 

ตามความสนใจ 

3. คน้ควา้และคดิ 

4. นำเสนอ 

5. ประเมนิผล 

ภาพประกอบ กรอบแนวคดิของการออกแบบการเรียนรู้ 
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2เทคนคิและวิธกีารจัดการเรยีนรู ้

2 การจัดการเรยีนรูต้ามคู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์เล่มนี้ มวีัตถุประสงค์ 

2เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ การแก้โจทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดงันัน้ 

2จงึบูรณาการรูปแบบการสอนตามแนว2การเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ  

Bar Model ซึ่งมเีทคนคิและวธิกีารจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

 

2 1. การจัดการเรยีนรู้แบบความคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) 

  จากการศกึษา คน้คว้ารูปแบบวธิสีอนที่สามารถส่งเสริมและพัฒนาความคดิ

สรา้งสรรค์ใหก้ับนักเรยีนไดนั้น้ พบแนวทางของการจัดการเรยีนการสอนที่ส่งเสรมิทักษะ

ดังกล่าวจากการวจัิยและคิดคน้ของวริยิะ ฤาชัยพาณิชย์ ซึ่งมแีนวคดิการจัดการเรียนรู้

แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน Creativity-based Learning (CBL) โดยมวีธิกีารสอน ต่อไปนี้  

(วริยิะ ฤาชัยพาณิชย์ และกิจวัฒน์ จันทร์ดี, 2556, หน้า 29)  

  วธิกีารสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) 

   ลักษณะการสอน แบบความคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน 2(CBL) ผู้สอนจะมี

บทบาทจากการเป็นผู้บรรยายเนื้อหาต่าง ๆ อย่างละเอียด มาเป็นผู้อำนวยการใหน้ักเรยีน

เกดิการเรยีนรูแ้ปลงจาก Lecturer มาเป็น Facilitator ซึ่งการสอนทำโดยกระบวนการ 8 ขอ้ 

และบรรยากาศ 9 ขอ้ ต่อไปนี้ 

  กระบวนการ 8 ข้อ ได้แก่ 

   1. สรา้งแรงบันดาลใจ กระตุน้ความอยากรูอ้ยากเห็นใหเ้กดิขึ้น 

กับนักเรยีน Inspiration  

   2. เปดิโอกาสใหนั้กเรยีนไดศ้กึษาคน้ควา้ เพื่อรวมรวมข้อมูล นำมา

จำแนกแยกแยะและนำมาสรา้งเป็นความรู้ Self Study ซึ่งเป็นการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

   3. การสอนมักจะมขีึ้นเมื่อนักเรยีนเกดิคำถามหรือขอ้สงสัย ส่วนใหญ่ 

จะไม่สอนแบบรวมทัง้หอ้ง เป็นการสอนแบบรายคนหรือรายกลุ่ม 

   4. ใหนั้กเรยีนไดม้โีอกาสหาทางแกป้ัญหา ดว้ยตนเอง Individual 

Problem Solving 
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   5. ใช้เกมส์ใหม้สี่วนในการเรียนรูใ้นหอ้งเรยีน Game-based Learning 

   6. แบ่งกลุ่มทำโครงงาน Team Project 

   7. ใหน้ำเสนอผลงาน ดว้ยวิธกีารต่าง ๆ Creative Presentation 

   8. ใช้การวัดผลที่เป็นการวัดผลดา้นต่าง ๆ ออกมา ตามเปา้หมายที่ได้

ออกแบบไว ้Informal Assessments and Multidimensional Assessment Tools 

  บรรยากาศ 9 ข้อ ได้แก่ 

   1. ครูใหเ้วลานักเรยีนในการคน้ควา้มาก พูดคุย สนทนา อภิปรายมาก ๆ 

นำเสนอมาก ๆ แต่ใช้เวลาในการสอนใหน้้อยลงและเดินสอนตามกลุ่มมากกว่าสอนรวม 

   2. หลกีเลี่ยงการอธบิายอย่างละเอยีด แต่ให้นักเรยีนค้นหาคำตอบดว้ย

ตนเอง ครูตอบคำถามดว้ยคำถามเพื่อใหน้ักเรยีนสนใจต่อไป  

   3. ในการสอนแบบเดมิ นักเรยีนมักกลัวผิด เพราะผู้สอนมักจะมคีำตอบ

ที่ถูกเอาไวแ้ลว้ ดังนัน้ใน CBL จะไม่จำกัดคำตอบเอาไว้ 

   4. ครูหลกีเลีย่งการตัดสนิแบบเด็ดขาด เช่น ถูกตอ้ง ผิด แต่ใหใ้ช้วธิถีาม

ว่าแน่ใจหรอื ทำไมคิดอย่างนัน้หรอืเพื่อน ๆ คดิเห็นอย่างไรในเรื่องนี้ 

   5. บรรยากาศของ CBL ที่สำคัญมาก คือ การสนับสนุนใหค้ดิ 

   6. ใช้เรื่องที่นักเรยีนสนใจเป็นเนื้อหานำ และการคน้คว้า และเนื้อหาวิชา

ความรูต้ามตำราเป็นตัวตาม ช่วงเวลาเรียนใหน้านกว่า 90 นาท ีและอาจเรยีนหลายวชิา

พรอ้ม ๆ กัน เพื่อใหน้ักเรยีนมเีวลาคดิและเรยีนรูด้ว้ยตนเองอย่างเต็มที่  

   7. การเรยีนขึ้นกับปัญหาที่ตัง้เกี่ยวโยงกับวชิาใดบา้ง ครูสามารถบูรณา

การสอนไปพรอ้ม ๆ กันทัง้ 2-3 วชิาในหอ้งเรยีนเดยีวกัน CBL จะเน้นใหน้ักเรยีนสนใจ

พัฒนาการตนเองในด้านต่าง ๆ จงึไม่จำเป็นต้องวัดผลครัง้เดยีว 

   8. ควรมกีารวัดผลและรายงานผลใหนั้กเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเอง ในแต่

ละดา้น CBL จะไดผ้ลดจีากความสมัครใจ ความสนใจของนักเรยีน และความร่วมมือ

มากกว่าการบังคบัใหรู้ ้ดังนั้นการตัดคะแนนและลงโทษ เป็นสิ่งที่ควรหลกีเลี่ยง 

   9. ครูตอ้งเป็นผู้รับฟังเรื่องราวที่นักเรยีนคดิ นำเสนอ และเรยีนรูไ้ปพรอ้ม 

กับนักเรยีน ครูอาจแสดงความคดิเห็นในจังหวะที่เหมาะสม และสิ่งที่จำเป็นมาก คือการให้

กำลังใจ 
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 การออกแบบการสอน ตามแนวทาง CBL ทำไดโ้ดยจัดรูปแบบการสอนเป็น  

5 ขัน้ตอนดังนี้ 

 

 

 ข้ันตอนที่ 1 กระตุ้นความสนใจ 

  แมใ้นรูปแบบการสอนแบบปกตจิะมขีัน้นำเข้าสู่บทเรยีน เพื่อนำนักเรยีน 

เขา้สู่เนื้อหาบทเรยีนอยู่แลว้ก็ตาม แต่ในการจัดการเรยีนรูแ้บบ CBL นัน้ มคีวามจำเป็นมาก

ที่จะตอ้งกระตุน้ความสนใจนักเรยีน การทำให้นักเรยีนมคีวามอยากเรยีน อยากรู้ อยาก

คน้หาคำตอบ ถอืเป็นปัจจัยสำคัญสู่ความสำเร็จในการจัดการจัดการเรยีนรู้แบบ CBL   

ในการจัดการสอนแบบเดมิ มักจะใช้ กฎเกณฑ์ ขอ้บังคับต่าง ๆ หรอืแมก้ระทั่งการลงโทษ

เพื่อใหนั้กเรยีนสนใจในเนื้อหาบทเรยีน ซึ่งจะเห็นไดว้่านักเรยีนฟังครูสอน แบบจำเป็น และ

เขา้เรยีนแบบจำทน ขาดความสนใจต่อบทเรยีนที่ครูเตรียมการมา แต่ในการจัดการเรยีนรู้

แบบ CBL นั้นจะมวีธิกีารจัดการกระตุน้นักเรยีนที่แตกต่างออกไป ซึ่งจะส่งผลใหนั้กเรยีน

เรยีนรูไ้ดด้กีว่าเดมิ และสนใจในการคน้หาความรูด้ว้ยตนเองได้ โดยที่ครูสามารถจัดการ

กระตุน้ความสนใจไดด้ังนี้ 

   1. ใช้เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับนักเรยีน หรอืสิ่งที่นักเรยีนสนใจ 

เป็นตัวกระตุน้ ปกตแิลว้ผู้สอนมักจะมเีปา้ประสงค์ในใจว่า เรยีนเพื่อสอบ ครูจงึสอนเพื่อ 

ใหนั้กเรยีนไปสอบ จนลมืคิดไปว่า การเรยีนคอืการพัฒนาชีวติ เนื้อหาที่สอนตอ้งนำไปใช้ 

ในชีวติของนักเรยีนได้ ถา้เรียนไปแลว้ไม่สามารถนำไปใช้ไดจ้รงิ นั่นแสดงว่าเนื้อหานัน้ไรค้่า 

แต่ถา้เนื้อหาที่นักเรยีนสามารถนำไปใช้ไดจ้ริงในชีวติประจำวัน เนื้อหาเหล่านัน้จะไม่ไรค้่า

อกีต่อไป ผู้สอนจึงมหีนา้ที่จัดการใหเ้นื้อหานัน้เกี่ยวขอ้งกับชีวติของนักเรยีน เช่น “เงินหา

ง่ายถา้ใช้เป็น” “คนรวยใช้เงินอย่างไร” การใช้เรื่องการเก็บออม และการลงทุนเพื่อกระตุน้

ความสนใจในวิชาคณิตศาสตร์ แทนที่จะบอกใหจ้ำสูตรอย่างเดยีว การใช้เนื้อหาเรื่องพชื

พันธุ์ที่ปลูกไดใ้นบา้นของตัวเองกระตุน้ความสนใจในวิชาวทิยาศาสตร์ แทนที่จะสอนใหจ้ำ

กระตุ้น 
 

ตั้งปัญหา 
 

ค้นและคิด 
 

นำเสนอ 
 

ประเมนิผล 
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พชืที่ไกลตัว หรอืการใช้บทสนทนาที่จำเป็นในชีวติประจำวันในการกระตุ้นความสนใจใน

วชิาภาษาอังกฤษ แทนที่จะสอนแค่ไวยากรณ์ เป็นต้น 

   2. ใช้สื่อมัลตมิเีดยี การใช้สื่อมัลตมิเีดยีถอืเป็นการกระตุน้ความสนใจ

ของนักเรยีนไดเ้ป็นอย่างดี ทัง้รูปภาพ เสยีง ขอ้ความต่าง ๆ ที่นำมาใช้ ผู้สอนจำเป็นจะตอ้ง

เลอืกสื่อที่เกี่ยวขอ้งกับเนื้อหา โดยที่สื่อนัน้เป็นสื่อที่กระตุน้ความสนใจ หรอืสร้าง 

แรงบันดาลใจในบทเรยีนนัน้ ๆ ไดด้ ีจึงจะส่งผลต่อนักเรียนไดม้าก และส่งผลใหนั้กเรยีน

อยากหาคำตอบในเนื้อหาที่ครูจะทำการจัดการเรียนรู้  

   3. ใช้เกม หรอืกจิกรรม การใช้เกมหรือกจิกรรมนัน้เป็นตัวเลอืกที่ดี 

ในการกระตุน้ความสนใจของนักเรยีน ซึ่งเกมหรือกจิกรรมที่เลอืกมานั้นอาจจะเป็น 

สันทนาการง่าย ๆ ทั่วไป จนไปถงึเกมหรอืกจิกรรมที่มีความเกี่ยวขอ้งกับเนื้อหาที่ครู 

จะจัดการเรียนรู้ ซึ่งผู้สอนสามารถเลอืกใช้ได้หลากหลายใหเ้หมาะกับนักเรยีน 

  การกระตุน้นักเรยีนนัน้ผู้สอนจำเป็นที่จะตอ้งเลอืกกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกับ

นักเรยีน ครูตอ้งรูก้่อนว่าเนื้อหาที่ครูจะทำการจัดการเรียนรูนั้น้จำเป็นกับชีวติของนักเรยีน

หรอืไม่ แลว้เลอืกกจิกรรมที่เหมาะสมกับเนื้อหานัน้ เพื่อเป็นการดงึความสนใจนักเรียนได้

อย่างเต็มที่ ทำใหนั้กเรยีนเห็นความสำคัญในเนื้อหา ซึ่งจะทำให้ผู้สอนสามารถเลอืกเนื้อหา

มาใช้ในกระบวนการกระตุน้ไดง่้ายขึ้น ผู้สอนนั้นสามารถใช้การกระตุ้นทัง้สามหัวข้อพรอ้ม

กันได ้เช่น การใช้เหตุการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกับชีวติของนักเรียนมานำเสนอในรูปแบบของสื่อ

มัลตมิเีดยี เมื่อจบการนำเสนอสื่อแลว้จึงนำเกมหรอืกจิกรรมมากระตุน้อีก 

 ข้ันตอนที่ 2 ตั้งปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ 

  ขัน้ตอนต่อมาหลังจากการกระตุน้ความสนใจคอืการตั้งปัญหา และแบ่งกลุ่ม

นักเรยีนตามความสนใจ กระบวนการทัง้หมดนี้ จะใช้ปัญหาเป็นตัวนำ ขัน้การตัง้ปัญหา 

ในรูปแบบของการจัดการเรียนรูแ้บบ CBL นัน้ผู้สอนไม่ไดเ้ป็นผู้กำหนดคำถามใหต้ัง้แต่แรก 

แต่จะเป็นการปล่อยใหนั้กเรียนคน้หาปัญหาที่ตนเองสงสัย โดยปัญหาที่เกดิขึ้นนัน้จะเป็น

ปัญหาที่นักเรยีนสนใจในบทเรยีน เมื่อนักเรยีนคน้พบปัญหาที่ตนเองสงสัยแลว้นั้นจงึทำการ

แบ่งกลุ่มตามความสนใจ จำนวนของกลุ่มนัน้จะตั้งขึ้นตามจำนวนปัญหาที่เกดิขึ้นในช้ันเรยีน 

และสมาชิกของแต่ละกลุ่มนั้นก็จะเกดิจากความพอใจของนักเรยีนเอง และดำเนนิการแกไ้ข

ปัญหาต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 

  กระบวนการ CBL นัน้จะไดผ้ลดมีากจากความสมัครใจ ความสนใจ และ

ความร่วมมอืกันของนักเรยีน กระบวนการนี้จะเห็นไดว้่านักเรยีนนัน้ไม่ไดถู้กบังคับใหรู้ ้ 



241 

แต่เกดิความ “อยากรู้” ดว้ยตนเอง และเมื่อนักเรยีนเกิดความอยากรู้ จงึเป็นจังหวะที่ดทีี่จะ

เปดิโอกาสใหนั้กเรยีนคน้หาเนื้อหาที่ตนเองตอ้งการ ซึ่งนักเรยีนนัน้พรอ้มที่จะเปดิรับความรู้

นัน้ไดอ้ย่างเต็มที่ 

 ข้ันตอนที่ 3 ค้นคว้าและคิด 

  ขัน้ตอนนี้เป็นขัน้ตอนที่ใช้เวลามากที่สุดในการจัดกระบวนการเรยีนรู้ 

แบบ CBL ผู้สอนตอ้งปล่อยใหน้ักเรยีนไดใ้ช้เวลาในการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเต็มที่ ผู้สอนมีหนา้ที่

เดนิใหค้ำปรกึษาตามกลุ่ม ใหค้ำปรกึษาเวลาที่นักเรยีนมปีัญหา ผู้สอนจะตอ้งหักห้ามใจ

ไม่ใหส้อน แต่จะเปลี่ยนหนา้ทีจ่ากการสอนทั่วไป มาเป็นผู้ใหค้ำปรกึษา ช้ีแนะ และตอบ

คำถามดว้ยคำถาม เพื่อเปดิโอกาสใหนั้กเรยีนไดค้ดิ โดยหลกีเลี่ยงการตัดสนิ และการ

อธบิายเนื้อหาอย่างละเอียดอันจะเป็นการส่งผลใหน้ักเรียนหมดอสิระทางความคดิ แต่จะใช้

วธิกีารง่าย ๆ เช่น การถามกลับ จะดเีหรอ แน่ใจเหรอ ทำไมถงึคดิแบบนัน้ มันมวีธิีการอื่นที่

ดกีว่านี้หรอืไม่ หรอืเพื่อนๆคดิเห็นอย่างไรในเรื่องนี้  

  สิ่งสำคัญอกีขอ้หนึ่งสำหรับผู้สอนนัน้ไม่ใช่ความรูใ้นเนื้อหาขอ้มูลนัน้ ๆ แต่

เป็นแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อที่ผู้สอนนัน้จะสามารถนำไปแนะนำนักเรยีนได ้

ผู้สอนในรูปแบบการจัดการจัดการเรยีนรู้แบบ CBL นัน้ ไม่จำเป็นที่จะตอ้งเป็นผู้ที่รูท้ี่สุดใน

หอ้งเรยีน เพราะว่าความรูมั้นเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและมจีำนวนมหาศาล แต่สิ่งที่สำคัญ

กว่าก็คอืการที่ผู้สอนนัน้จำเป็นตอ้งแนะนำใหนั้กเรยีนหาความรูไ้ดถู้กแหล่ง แนะนำให้

นักเรยีนรูจั้กเลอืกขอ้มูลความรูไ้ดอ้ย่างถูกตอ้ง และปล่อยใหนั้กเรยีนสนุกไปกับการเรยีนรู้

และคน้คว้าความรูนั้น้ ๆ 

  สิ่งที่ไดจ้ากกระบวนการนี้ไม่ใช่คำตอบที่ถูกตอ้ง แต่เป็นทักษะการคดิและ

คน้ควา้หาคำตอบที่จะเกดิขึ้นจากช่วงเวลาที่ผู้สอนนัน้ปล่อยใหนั้กเรยีนไดใ้ช้เวลากับเนื้อหา

ที่ตนเองสนใจไดอ้ย่างเต็มที่ ผู้สอนหลายท่านอาจจะมขี้อโตแ้ยง้ว่า ถ้าหากนักเรยีนนัน้

คน้หาคำตอบไม่ได ้หรือไดค้ำตอบที่ไม่ถูกตอ้งนัน้จะเกิดขอ้เสยีอย่างแน่นอน ซึ่งอาจจะทำ

ใหผู้้สอนหลายท่านยกเลกิวิธกีารนี้และหันกลับไปใช้รูปแบบสอนแบบเดมิเพื่อความสบายใจ 

แต่เนื่องจากกระบวนการจัดการเรยีนรูแ้บบ CBL นั้นครูตอ้งมองไกลมากกว่าคำตอบที่

ถูกตอ้ง แต่คอืการฝึกฝนให้นักเรยีนไดรู้จั้กคดิ และรูจั้กคน้ควา้หาขอ้มูล รูจั้กเลอืกใช้และ

ตัดสนิใจในขอ้มูลที่หาไดอ้ย่างง่ายดายในยุคสมัยนี้ผ่านเครื่องมอืต่าง ๆ ถา้ผู้สอนนัน้ยัง

กังวลเกี่ยวกับคำตอบที่นักเรียนไดจ้ะไม่ตรงกับความถูกตอ้งของเนื้อหา ตอ้งม่ันคงและ
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ม่ันใจในกระบวนการนี้ เพราะว่ากระบวนการจัดการจัดการเรยีนรูแ้บบ CBL นี้ครูเพิ่ง

ดำเนนิการมาไดเ้พยีงครึ่งทางเท่านัน้เอง 

 ข้ันตอนที่ 4 นำเสนอ 

       ในขัน้ตอนนี้เป็นขัน้ตอนที่นักเรยีน จะไดน้ำเสนอผลงาน ที่ตนเองที่ไดไ้ป

คน้ควา้และคดิออกมา และผลงานที่นำเสนอนัน้ ให้ผู้สอนพงึระลกึว่านี่คอืผลงานแห่งความ

ทุ่มเทของนักเรยีนอย่างแทจ้รงิ ดังนั้นเมื่อนักเรยีนออกมาทำการเสนอหน้าช้ัน ผู้สอนจำเป็น

จะตอ้งปล่อยใหน้ักเรยีนนัน้นำเสนอจนจบ โดยที่ผู้สอนไม่ตอ้งแทรกแซงระหว่างการ

นำเสนอ แสดงความคดิเห็น หรอืซักถามใดใด ผู้ที่มหีน้าที่หลักในการแสดงความคิดเห็น 

และซักถามนัน้คือนักเรยีนร่วมช้ัน  

   เมื่อจบการนำเสนอผู้สอนจะเป็นผู้เปดิประเด็นให้มกีารซักถามในช้ันเรยีน 

และนี่คอืกระบวนการที่จะทำใหน้ักเรยีนนั้นตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลที่ตนเองได้

คน้หามา ถ้าหากข้อมูลที่หามานัน้ไม่ถูกตอ้ง การซักถามในหอ้งเรยีนนั้นจะเกดิประเด็น

ใหม่ๆที่ผู้นำเสนอ จำเป็นตอ้งมขีอ้มูลเพื่อตอบผู้ซักถามใหถู้กตอ้ง ซึ่งผู้นำเสนอก็จะพบว่า

ขอ้มูลของตนไม่ถูกตอ้งหรือครอบคลุมพอ และตอ้งเพิ่มเตมิตรงไหนบ้างจากการซักถาม

ของนักเรยีนดว้ยกัน โดยที่ผู้สอนจะทำหน้าที่คอยควบคุมคำถามและขอ้คดิเห็นต่าง ๆ ให้

อยู่ในประเด็น ไม่หลุดจากเนื้อหามากนัก ถ้าหากในนักเรยีนร่วมช้ันไม่มขีอ้ซักถามหรอืขอ้

สงสัยใดใด ผู้สอนอาจจะเป็นผู้เริ่มถามเองก็ได ้เพื่อใหเ้กดิบรรยากาศของการซักถามในช้ัน

เรยีน ซึ่งวธิกีารนี้อาจจะต่อยอดไปสู่ความรูใ้หม่ ๆ ที่ไกลกว่าเนื้อหาเดิมที่เคยสอนกันมา 

และเป็นเนื้อหาที่นักเรยีนนัน้เต็มใจที่จะคน้หาดว้ยตนเอง 

 ข้ันตอนที่ 5 ประเมนิผล 

  ขัน้ตอนนี้เป็นการประเมนิผลกจิกรรมทัง้หมดที่นักเรียนไดท้ำมาตลอดเวลา

ของการเรยีนรูใ้นรูปแบบ CBL ก่อนอื่นตอ้งทำความเขา้ใจในรูปแบบของการประเมินผล

ก่อน สิ่งที่ไม่ว่าจะเป็นกรอบคุณวุฒแิห่งชาต ิหรอืหลักสูตรแกนกลางตอ้งการนัน้ คือการ 

ที่นักเรยีนมกีารพัฒนาทัง้ด้านของ 

  1) ความรู ้(Knowledge) 

  2) ทักษะ (Skill) 

  3) คุณลักษณะอันพงึประสงค์ (Attitude) 

   ดังนั้นการประเมนิผลนัน้จงึจำเป็นตอ้งทำใหค้รอบคลุมทัง้ 3 ดา้นนี้ เพื่อ 

ใหไ้ดคุ้ณภาพของนักเรยีนที่เป็นมาตรฐาน โดยปกตนัิน้ผู้สอนจะคุน้เคยกับการประเมนิ 
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ดา้นความรู ้ซึ่งก็คอืการจัดสอบ หรอืการหาคะแนนจากแบบทดสอบต่าง ๆ ที่แสดงใหเ้ห็น

ว่านักเรยีนนัน้มคีวามรู้ แต่ในส่วนของการประเมนิดา้นทักษะ และการประเมินดา้น

คุณลักษณะอันพงึประสงค์นัน้ไม่มคีวามชัดเจนมากนัก  

  ในรูปแบบการจัดการเรยีนรู้แบบ CBL นั้นจำเป็นจะตอ้งประเมนิทัง้ 3 ดา้น  

ซึ่งมวีธิกีารดังนี้ 

   1. ดา้นความรู้ ครูสามารถประเมนิความรูไ้ดด้ว้ยวธิกีารสอบวดั หรอื

แบบฝึกหัดต่าง ๆ และนำคะแนนมาช้ีวัดว่านักเรยีนมคีวามรูใ้นเนื้อหาด้านนี้เท่าไหร่ 

   2. ดา้นทักษะ การประเมนิด้านทักษะนัน้ จะเป็นการประเมนิ

ความสามารถของนักเรยีน ซึ่งครูสามารถใช้รูปแบบการประเมนิแบบ รูบรคิ (Rubric) 

ในการประเมนินักเรยีนได ้ทัง้นี้ขึ้นอยู่กับการตั้งหัวขอ้ในการประเมนิ และรายละเอยีด 

การประเมนิที่จำเป็น เช่น ครูจะประเมนิในหัวขอ้ทักษะการนำเสนอ รายละเอยีดการ

ประเมนิที่จำเป็นคอืด้านเนื้อหา ด้านความชัดเจนในการพูด และด้านเทคนคิในการนำเสนอ 

เป็นตน้ 

   3. ดา้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในการประเมนิดา้นคุณลักษณะอันพงึ

ประสงค์นัน้สามารถใช้การประเมนิแบบ รูบรคิ (Rubric) ได ้ซึ่งก็จะมสี่วนคล้ายกับการ

ประเมนิดา้นทักษะ คอื การตัง้หัวขอ้การประเมินในคุณลักษณะที่ผู้สอนอยากใหเ้กดิขึ้นใน

นักเรยีน และรายละเอยีดสำหรับการประเมนิที่สอดคล้องกัน  

   ทัง้นี้ผู้สอนจำเป็นตอ้งรูว้่าต้องการใหน้ักเรยีนมคีวามรู ้ทักษะ และ

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ใดเกดิขึ้นในนักเรยีน เพื่อการตัง้หัวขอ้การประเมนิที่ถูกตอ้ง ซึ่ง

ในส่วนนี้ผู้สอนนัน้สามารถดูรายละเอยีดไดใ้นหลักสูตรแกนกลางได ้แต่สิ่งหนึ่งที่สำคัญ คือ

การใหนั้กเรยีนมสี่วนร่วมในการประเมนิ โดยเฉพาะในด้านของทักษะและคุณลักษณะอัน

พงึประสงค์ เนื่องจากด้านความรูค้รูสามารถประเมนิได้อย่างชัดเจน จากแบบทดสอบต่าง ๆ 

แต่ดา้นทักษะและคุณลักษณะอันพงึประสงค์นัน้จำเป็นจะตอ้งประเมนิจากผู้สอนและ

นักเรยีนดว้ยกันเอง ซึ่งจะเป็นการประเมินรอบดา้น ทัง้นักเรยีนที่ทำกจิกรรมดว้ยกัน และ

ผู้สอนที่คอยสังเกตการณ์อยู่ในช้ันเรยีน เพื่อการประเมินที่มคีวามแม่นยำมากขึ้น ซึ่งในส่วน

นี้อาจจะเป็นการโหวตใหค้ะแนนในดา้นต่าง ๆ หรอืแม้แต่การแจกแบบสอบถามให้กรอกใน

หัวข้อที่ตอ้งการ เป็นตน้ 

   กล่าวโดยสรุปแลว้ การสอนแบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (Creativity-based 

learning) เป็นหนึ่งในรูปแบบการสอนแนว active learning เพื่อออกแบบการสอน ให้
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นักเรยีนไดท้ัง้ดา้นเนื้อหาวชิา และทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสอน

รูปแบบนี้จะทำใหนั้กเรยีนมีทักษะในการคิดสรา้งสรรค์ไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งมวีธิี

จัดรูปแบบการเรยีนรูเ้ป็น 5 ขัน้ตอน ดังนี้  

    ขัน้ตอนที่ 1 กระตุน้ความสนใจ 

    ขัน้ตอนที่ 2 ตัง้ปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ 

    ขัน้ตอนที่ 3 ค้นควา้และคดิ 

    ขัน้ตอนที่ 4 นำเสนอ 

    ขัน้ตอนที่ 5 ประเมนิผล 

 

2 2. ยุทธวธิกีารแก้โจทย์ปัญหาแบบ Bar Model 

  นักการศกึษา หรอืหน่วยงานทางการศกึษา มกีารเรยีกช่ือของ Bar Model  

แตกต่างกัน แต่ถงึอย่างไรก็ยังคงมคีวามหมายเหมอืนกัน กล่าวคอื อาจเรยีกช่ือเป็น บาร์

ไดอะแกรม การวาดโมเดล การวาดภาพ การวาดรูปแท่งสี่เหลี่ยมมุมฉาก การวาด

สี่เหลี่ยมผนืผ้า กล่าวโดยสรุป Bar Model หมายถงึ ยุทธวธิกีารแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์ 

โดยใช้รูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า บล็อค หรอื บาร์ ที่มดี้านกวา้งเท่ากัน เพื่อแสดงภาพใหเ้ห็นถงึ

ปรมิาณและความสัมพันธ์ที่เกี่ยวขอ้งกัน เพื่อเช่ือมโยงกับการดำเนนิการในการแกโ้จทย์

ปัญหาทางคณิตศาสตร์ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

  จากคำกล่าวที่วา่ 27“ภาพหนึ่งภาพแทนค่ามากกว่าคำพูดเป็นพันคำ  

27(A picture is worth a thousand words)” ดังนั้นการแปรโจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ให้แสดง

ออกมาเป็นรูปภาพความสัมพันธ์จะสามารถช่วยใหน้ักเรียนเขา้ใจในโจทย์ปัญหาเหล่านัน้ได้

ง่ายยิ่งขึ้น นำไปสู่การค้นหาคำตอบไดอ้ย่างถูกตอ้งต่อไป ซึ่งประโยชน์อกีดา้นหนึ่งคอืช่วย

ลดความเบื่อหน่ายและการไม่ชอบเรยีนคณติศาสตร์ของนักเรยีนลงได ้โดยหากนักเรยีน

เริ่มตน้การไดรั้บประสบการณ์การเรยีนคณติศาสตร์ที่ไม่เหมาะสม จะทำให้เกดิความรูส้กึ

หวาดกลวัวชิาคณติศาสตร์ (Math Anxiety) จนอาจเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาทักษะการ

เรยีนรูแ้ละการแกไ้ขปัญหาคณติศาสตร์ต่อไปจนโต 

  อย่างไรก็ตาม วัตถุประสงค์ของการจัดการเรยีนรู้แบบ Bar Model นี้นัน้

ไม่ไดมุ่้งเนน้การแกโ้จทย์ปัญหาคณิตศาสตร์เป็นหลัก แต่เป็นการช่วยฝึกใหนั้กเรยีน

สามารถที่จะเข้าใจในโจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ที่ซับซอ้นไดง่้ายขึ้น มคีวามสนุกในการแปร 
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โจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ที่ซับซอ้นดว้ยกระบวนการความคดิที่เป็นลำดับขัน้ตอน ซึ่งเทคนคิ

การสอนโดยใช้ Bar Model มกีระบวนการ ดังต่อไปนี้ 

  1. การวาดรูป Bar Model 

   การวาดรูป Bar Model จะช่วยใหนั้กเรยีนเขา้ใจเกดิความคดิรวบยอด  

และสามารถสรา้งองค์ความรูด้ว้ยตนเอง ทำใหนั้กเรยีนสามรถทำโจทย์ปัญหาไดอ้ย่างง่าย 

อรทัย สุดบับ (2556, หนา้ 1-9) กล่าวว่ามวีธิกีาร ดังนี้ 

    1.1 วาดรูปสี่เหลี่ยมผนืผ้า แทนจำนวนที่ตอ้งเปรยีบเทยีบใหรู้ป

สี่เหลี่ยม ผืนผ้า มคีวามกวา้งประมาณ 1 เซนตเิมตร 

    1.2 ความยาวของรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้าใหพ้จิารณาจากค่าของจำนวนที่

เกี่ยวขอ้ง ใหจ้ำนวนที่มีค่ามากมคีวามยาวรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้ายาวกว่าความยาวของรูป

สี่เหลี่ยมผืนผ้าของจำนวนที่มคี่านอ้ยจุดเริ่มตน้ของ Bar Model แต่ละรูปตอ้งตรงกันเพื่อ

เปรยีบเทยีบความยาวของรูป Bar Model ได ้

 

 

 

 

 

 

 

   3. เขยีนคำอธบิายแทนจำนวนและสิ่งที่เกี่ยวข้องไวข้้างๆ รูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า

ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

ตัวอย่างที่ 1   แตงกวามขีนม 15 ช้ิน ส่วนไข่หวานมขีนม 23 ช้ิน 

 

  แตงกวา 

 

  ไข่หวาน 

 

 

40 

17 

30 
จุดเริ่มต้น 

15 

23 
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ตัวอย่างที่ 2 สม้โอน้ำหนัก 28 กโิลกรัม ชมพู่มีนำ้หนักมากกว่าสม้โอ 5 กโิลกรัม 

 

 

สม้โอหนัก   

  

ชมพู่หนัก 

 

 

 2. ชนิดของ Bar Model  

  ชนดิที่ 1 รูป Bar Model แบบแบ่งขอ้มูลทัง้หมดออกเป็นส่วนๆ (Part-whole 

model) Bar Model ชนดินี้จะแบ่งขอ้มูลทัง้หมดออกเป็นส่วนๆ ตัง้แต่ 2 ส่วนขึ้นไปโดย

สถานการณ์อาจอยู่ในรูปการบอกแต่ละส่วนมาให้ แลว้ใหห้าขอ้มูลทัง้หมดหรือใหข้้อมูล

ทัง้หมดและขอ้มูลบางส่วนมาให ้แลว้ใหห้าขอ้มูลส่วนที่เหลอื รูป Bar Model ชนดินี้จะช่วย

สรา้งพื้นฐานในการแกโ้จทย์ปัญหาคณติศาสตร์และการคดิทางพชีคณิตเบื้องตน้ให้กับ

นักเรยีน ใช้ไดด้กีับโจทย์ปัญหาคณติศาสตร์แบบง่ายๆ 

 ตัวอย่างที่ 1 แกว้มเีงิน 50 บาท ต้นมเีงิน 30 บาท ทัง้สองคนมเีงินรวมกันกี่บาท 

 

       แกว้ 

 

       ตน้ 

 

       ทัง้สองคน   

 

 

 

จากรูป ทัง้สองคนมเีงินรวมกัน  = 50+30 

                = 80 บาท 

 

28 5 
ชมพูห่นักกว่าสม้โอ 

สิ่งที่ตอ้งการหา 

50 

30 

30 50 
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 ตัวอย่างที่ 2  ช่อมเีงนิอยู่ 450  บาทซื้อของไป 108 บาท ช่อเหลอืเงินกี่บาท 

 

  ช่อมเีงิน      

 

  ซื้อของไป   

 

 

ช่อเหลอืเงนิ 

 

จากรูป  ช่อเหลอืเงนิ   = 450 – 108 

                    = 342 บาท 

 ชนดิที่ 2 รูป Bar Model แบบการเปรยีบเทยีบ (the comparison model)  

รูป Bar Model ชนดินี้เป็นการแสดงความสัมพันธ์ระหว่างปรมิาณตัง้แต่ 2 ปรมิาณขึ้นไป 

เมื่อขอ้มูลต่าง ๆ เหล่านั้นอยู่ในรูปแบบของการเปรียบเทยีบหรอืขอ้มูลที่แตกต่างกัน 

รูป Bar Model ชนดินี้จะมปีระโยชน์เช่นเดยีวกับรูป Bar Model แบบแบ่งขอ้มูลทัง้หมด

ออกเป็นส่วนๆ   

 ตัวอย่าง 1 ในหนึ่งวันแกว้ฟ้าเย็บผ้าได ้ 125 ผืน ฝ้ายเย็บไดม้ากกว่าแก้วฟา้ 12 

ผนื ฝ้ายเย็บผ้าไดว้ันละกี่ผืน 
 

       แกว้ฟา้ 

 

      ฝ้าย 

 

      ฝ้าย 

 

 

จากรูป ฝ้ายเย็บผ้าได้   = 125+12 

            = 137 ผืน 

 

 108 

450 

 

 108 

 450 

เหลอืเงิน 

 125 

  12 

มากกว่า 

  

ตอ้งการหา 

125 12 
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 ตัวอย่างที่ 2 สุชาตหินัก 42 กโิลกรัม กิ่งกานต์หนัก 48  กโิลกรัม กิ่งกานต์

หนักกว่าสุชาตเิท่าใด 

สุชาติ 

 

กิ่งกานต์      

 
 

กิ่งกานต์หนักกว่าสุชาติ 

 

 

จากรูปกิ่งกานต์หนักกว่าสุชาติ  = 48 – 42 

        = 6 กโิลกรัม 

 3. การจัดการเรยีนรู้โดยใช้ Bar Model  

  การจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้รูป Bar Model ม ี4 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    ขัน้ตอนที่ 1 ทำความเข้าใจโจทย ์

    ขัน้ตอนที่ 2 วางแผนการวาดรูปBar Model 

    ขัน้ตอนที่ 3 แสดงวธิทีำ และลงมอืคำนวณ 

    ขัน้ตอนที่ 4 ตรวจสอบวธิทีำ 

     กล่าวโดยสรุปแลว้ Bar Model หมายถงึ ยุทธวธิกีารแก้โจทย์

ปัญหาคณติศาสตร์ โดยใช้รูปสี่เหลี่ยมผนืผ้า บล็อค หรือ บาร์ ที่มดี้านกวา้งเท่ากัน เพื่อ

แสดงภาพใหเ้ห็นถงึปริมาณและความสัมพันธ์ที่เกี่ยวขอ้งกัน เพื่อเช่ือมโยงกับการ

ดำเนนิการในการแกโ้จทยป์ัญหาทางคณติศาสตร์ไดอ้ย่างถูกตอ้ง ซึ่งวธิีแกโ้จทย์ปัญหาโดย

ใช้ รูป Bar Model ม ี4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ที่ 1 ทำความเขา้ใจโจทย์ ขัน้ที่ 2 วางแผนการวาด

รูปBar Model ขัน้ที่ 3 แสดงวธิทีำและลงมอืคำนวณ และขัน้ที่ 4 ตรวจสอบวธิทีำ 

 

การวัดและประเมนิผลการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรู้คณติศาสตร ์

 1. การวัดผลประเมินผลการเรยีนรูท้างคณิตศาสตร์ในปัจจุบันนี้มุ่งเน้นการวัด

และการประเมนิการปฏบิัติงานในสภาพที่เกดิขึ้นจริงหรือที่ใกลเ้คยีงกับสภาพจรงิรวมทัง้

การประเมนิเกี่ยวกับสมรรถภาพของนักเรียนเพิ่มเตมิจากความรูท้ี่ไดจ้ากการท่องจำโดยใช้

 

 

42 

 

48 

 

 42 หนักกว่า 

48 
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วธิกีารประเมนิที่หลากหลายจากการที่นักเรยีนไดล้งมือปฏบิัตจิรงิไดเ้ผชิญกับปัญหาจาก

สถานการณ์จรงิหรอืสถานการณ์จำลองไดแ้กป้ัญหาสืบคน้ขอ้มูลและนำความรูไ้ปใช้

รวมทัง้แสดงออกทางการคิดการวัดผลประเมนิผลดังกล่าวมจุีดประสงค์สำคัญดงัต่อไปนี้ 

 2. ผลการสื่อสารการสื่อความหมายการนำความรูไ้ปใช้การคดิวเิคราะห์การคดิ 

สรา้งสรรค์ การควบคุมกระบวนการคดิและนำผลที่ไดจ้ากการวนิจิฉัยนักเรยีนไปใช้เป็น

แนวทางในการจัดการเรยีนรูท้ี่เหมาะสม 

 3. เพื่อรวบรวมขอ้มูลและจัดทำสารสนเทศด้านการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้ขอ้มูล 

จากการประเมนิผลที่ไดใ้นการสรุปผลการเรยีนของนักเรยีนและเป็นขอ้มูลปอ้นกลับแก่

นักเรยีนหรอืผู้เกี่ยวขอ้งตามความเหมาะสมรวมทัง้นำสารสนเทศไปใช้วางแผนบรหิารการ

จัดการศกึษาของสถานศกึษา 

 4. การกำหนดจุดประสงค์ของการวัดผลประเมินผลอย่างชัดเจนจะช่วยให้

เลอืกใช้วธิกีารและเครื่องมือวัดผลไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพสามารถวัดไดใ้นสิ่งที่ตอ้งการวัด

และนำผลที่ไดไ้ปใช้งานไดจ้รงิ 

 แนวทางการวัดผลประเมนิผลการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ 

  การวัดผลประเมนิผลการเรียนรูค้ณติศาสตร์มีแนวทางที่สำคัญดังนี้ 

   1) การวัดผลประเมนิผลตอ้งกระทำอย่างต่อเนื่องโดยใช้คำถามเพื่อ 

ตรวจสอบและส่งเสรมิความรูค้วามเข้าใจด้านเนื้อหาส่งเสรมิใหเ้กดิทักษะและกระบวนการ

ทางคณติศาสตร์ดังตัวอย่างคำถามต่อไปนี้“นักเรยีนแก้ปัญหานี้อย่างไร”“ใครมวีธิีการ

นอกเหนอืไปจากนี้บา้ง”“นักเรยีนคดิอย่างไรกับวธิกีารที่เพื่อนเสนอ”การกระตุน้ด้วย

คำถามที่เนน้การคดิจะทำใหเ้กดิปฏสิัมพันธ์ระหว่างนักเรยีนดว้ยกันเองและระหว่าง

นักเรยีนกับครูนักเรยีนมโีอกาสแสดงความคดิเห็นนอกจากนี้ครูยังสามารถใช้คำตอบของ

นักเรยีนเป็นขอ้มูลเพื่อตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจและพัฒนาการดา้นทักษะและ

กระบวนการทางคณติศาสตร์ของนักเรยีนไดอ้กีดว้ย 

   2) การวัดผลประเมนิผลตอ้งสอดคลอ้งกับความรูค้วามสามารถของ 

นักเรยีนที่ระบุไวต้ามตัวช้ีวัดซึ่งกำหนดไวใ้นหลักสูตรที่สถานศกึษาใช้เป็นแนวทางในการ

จัดการเรยีนการสอนทัง้นี้ครูจะตอ้งกำหนดวธิกีารวัดผลประเมนิผลเพื่อใช้ตรวจสอบว่า

นักเรยีนไดบ้รรลุผลการเรยีนรู้ตามมาตรฐานที่กำหนดไวแ้ละตอ้งแจ้งตัวช้ีวัดในแต่ละเรื่อง

ใหน้ักเรยีนทราบโดยทางตรงหรอืทางออ้มเพื่อใหน้ักเรยีนไดป้รับปรุงตนเอง 
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   3) การวัดผลประเมนิผลตอ้งครอบคลุมดา้นความรูท้ักษะและ 

กระบวนการทางคณติศาสตร์และคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยเนน้การเรยีนรูด้้วยการ

ทำงานหรอืทำกิจกรรมที่ส่งเสรมิใหเ้กดิสมรรถภาพทัง้สามดา้นซึ่งงานหรอืกิจกรรม

ดังกล่าวควรมลีักษณะดังนี้ 

   •สาระในงานหรอืกจิกรรมตอ้งเนน้ใหน้ักเรยีนไดใ้ช้การเช่ือมโยง 

ความรูห้ลายเรื่อง 

   •วธิหีรอืทางเลอืกในการดำเนนิงานหรอืการแกป้ัญหามีหลากหลาย 

   •เงื่อนไขหรอืสถานการณ์ของปัญหามลีักษณะปลายเปิดเพื่อให ้

นักเรยีนไดม้โีอกาสแสดงความสามารถตามศักยภาพของตน 

   •งานหรือกจิกรรมต้องเอื้ออำนวยใหนั้กเรยีนไดใ้ช้การสื่อสาร 

การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์และการนำเสนอในรูปแบบต่าง ๆเช่นการพูดการเขยีน

การวาดภาพ 

   •งานหรือกจิกรรมควรมคีวามใกลเ้คยีงกับสถานการณ์ที่เกดิขึ้นจรงิ 

เพื่อช่วยใหน้ักเรยีนไดเ้ห็นการเช่ือมโยงระหว่างคณติศาสตร์กับชีวติจริงซึ่งจะก่อใหเ้กดิ

ความตระหนักในคุณค่าของคณิตศาสตร์  (สถาบันส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลย,ี 2559, หนา้ 242) 

   4) การวัดผลประเมนิผลการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ตอ้งใช้วธิกีารที่

หลากหลายและเหมาะสมและใช้เครื่องมอืที่มคีุณภาพเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลและสนเทศเกี่ยวกับ

นักเรยีนเช่นเมื่อตอ้งการวัดผลประเมนิผลเพื่อตัดสินผลการเรยีนอาจใช้การทดสอบการ

ตอบคำถามการทำแบบฝึกหัดการทำใบกจิกรรมหรอืการทดสอบย่อยเมื่อตอ้งการ

ตรวจสอบพัฒนาการการเรียนรูข้องนักเรยีนด้านทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์

อาจใช้การสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูก้ารสัมภาษณ์การจัดทำแฟม้สะสมงานหรอืการทำ

โครงงานการเลอืกใช้วธิกีารวัดที่เหมาะสมและเครื่องมือที่มคีุณภาพจะทำใหส้ามารถวัดใน

สิ่งที่ตอ้งการวัดไดซ้ึ่งจะทำใหค้รูไดข้อ้มูลและสนเทศเกี่ยวกับนักเรยีนอย่างครบถว้นและ

ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวัดผลประเมนิผลอย่างไรก็ตามครูควรตระหนักว่าเครื่องมอื

วัดผลประเมนิผลการเรยีนรู้ที่ใช้ในการประเมนิตามวัตถุประสงค์หนึ่งไม่ควรนำมาใช้กบัอีก

วัตถุประสงค์หนึ่งเช่นแบบทดสอบที่ใช้ในการแข่งขันหรือการคัดเลอืกไม่เหมาะสมที่จะ

นำมาใช้ตัดสนิผลการเรยีนรู้ 
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   5) การวัดผลประเมนิผลเป็นกระบวนการที่ใช้สะทอ้นความรู้

ความสามารถของนักเรยีน ช่วยใหน้ักเรยีนมขีอ้มูลในการปรับปรุงและพัฒนาความรู้

ความสามารถของตนเองให้ดขีึ้นในขณะที่ครูสามารถนำผลการประเมนิมาใช้ในการวาง

แผนการจัดการเรยีนรูเ้พื่อปรับปรุงกระบวนการเรยีนรูข้องนักเรยีนรวมทัง้ปรับปรุงการ

สอนของครูให้มปีระสทิธภิาพจึงตอ้งวัดผลประเมนิผลอย่างสม่ำเสมอและนำผลที่ไดม้าใช้

ในการพัฒนาการเรยีนการสอนซึ่งอาจแบ่งการประเมินผลเป็น 3 ระยะดังนี้ 

   ประเมนิก่อนเรยีนเป็นการประเมนิความรูพ้ื้นฐานและทักษะ

จำเป็นที่นักเรยีนควรมกี่อนการเรยีนรายวิชาบทเรยีนหรอืหน่วยการเรยีนใหม่ขอ้มูลที่ได้

จากการวัดผลประเมนิผลจะช่วยใหค้รูนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรยีนรูด้ังนี้ 

    •จัดกลุ่มนักเรยีนและจัดกจิกรรมการเรยีนรูใ้ห้ตรงตามความถนัด 

ความสนใจและความสามารถของนักเรยีน 

    •วางแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยครูพจิารณาเลือกตัวช้ีวัด 

เนื้อหาสาระกิจกรรมแบบฝึกหัดอุปกรณ์และสื่อการเรียนรูต่้าง ๆที่เหมาะสมกับความรู้

พื้นฐานและทักษะของนักเรียนและสอดคล้องกับการเรียนรูท้ี่กำหนดไว้ 

   ประเมนิระหว่างเรยีน เป็นการประเมนิเพื่อวินจิฉัยนักเรยีนใน

ระหว่างการเรยีนขอ้มูลที่ได้จะช่วยใหค้รูสามารถดำเนนิการในเรื่องต่อไปนี้ 

    •ศกึษาพัฒนาการเรยีนรูข้องนักเรยีนเป็นระยะ ๆ ว่านักเรยีน 

มพีัฒนาการเพิ่มขึ้นเพยีงใดถา้พบว่านักเรยีนไม่มพีัฒนาการเพิ่มขึ้นครูจะไดห้าทางแกไ้ขได้

ทันท่วงท ี

    •ปรับปรุงกระบวนการเรยีนรูข้องนักเรียนถา้พบว่านักเรียนไม่เขา้ใจ 

บทเรยีนใดจะไดจั้ดใหเ้รยีนซำ้หรอืนักเรยีนเรยีนรูบ้ทใดไดเ้ร็วกว่าที่กำหนดไวจ้ะไดป้รับ

วธิกีารเรยีนการสอนนอกจากนี้ยังช่วยใหท้ราบจุดเด่นและจุดดอ้ยของนักเรยีนแต่ละคน 

   ประเมนิหลังเรยีน เป็นการประเมนิเพื่อนำผลที่ไดไ้ปใช้สรุปผล

การเรยีนรูห้รือเป็นการวัดผลประเมนิผลแบบสรุปรวบยอดหลังจากสิ้นสุดภาคการศกึษา

หรอืปกีารศกึษาของนักเรยีนรวมทัง้ครูสามารถนำผลการประเมินที่ไดไ้ปใช้ในการวางแผน

และพัฒนาการจัดการเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

   การจัดการเรยีนรูต้อ้งจัดควบคู่กับการวัดและการประเมนิผลตามภาระ

งานหรอืช้ินงานที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานตัวช้ีวัด ซึ่งการวัดและประเมนิผลตอ้งวัดและ

ประเมนิผลให้ครบทัง้ 3 ด้าน คอื ด้านความรู ้ด้านทักษะ/กระบวนการ และด้านคุณธรรม 
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จรยิธรรม และค่านยิม เน้นวิธกีารวัดที่หลากหลายตามสถานการณ์จริง การดูร่องรอยต่าง ๆ 

ควบคู่ไปกับการดูกระบวนการทำงานและผลผลติของงาน โดยออกแบบการประเมินไว้

อย่างหลากหลาย เช่น การออกแบบการวัดและประเมินผลดว้ยมติคิุณภาพ (Rubrics) 
 

2ความรู้เสรมิสำหรับคร ู

 หลักสูตรการสอนและการวัดผลประเมนิผลเป็นองค์ประกอบหลักที่สำคัญใน

การออกแบบแนวทางการจัดการเรยีนรูห้ากมกีารเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบใด

องค์ประกอบหนึ่งจะส่งผลต่อองค์ประกอบอื่นตามไปดว้ยดังนัน้เพื่อความสอดคลอ้งและ

เกดิประสทิธผิลในการนำไปใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช2551 

(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2560) กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์จงึกำหนดเปา้หมายและจุดเนน้

หลายประการที่ครูควรตระหนักและทำความเข้าใจเพื่อใหก้ารจัดการเรยีนรูส้ัมฤทธิ์ผล

ตามที่กำหนดไวใ้นหลักสูตรครูควรศกึษาเพิ่มเตมิในเรื่องต่อไปนี้ 

  1.ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์1  

   ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์เป็นความสามารถที่จะนำความรู้

ไปประยุกต์ใช้ในการเรยีนรู้สิ่งต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความรูแ้ละประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวัน

ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในที่นี้เน้นที่ทักษะและ

กระบวนการทางคณติศาสตร์ที่จำเป็นและตอ้งการพัฒนาใหเ้กดิขึ้นกับนักเรยีนไดแ้ก่

ความสามารถต่อไปนี้ 

    1) การแก้ปัญหาเป็นความสามารถในการทำความเข้าใจปัญหา 

คดิวเิคราะห์วางแผนแกป้ัญหาและเลอืกใช้วธิกีารที่เหมาะสมโดยคำนงึถงึความ

สมเหตุสมผลของคำตอบพรอ้มทัง้ตรวจสอบความถูกตอ้ง 

    2) การสื่อสารและการสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ 

เป็นความสามารถในการใช้รูปภาษาและสัญลักษณ์ทางคณติศาสตร์ในการสื่อสารสื่อ

ความหมายสรุปผลและนำเสนอไดอ้ย่างถูกตอ้งชัดเจน 

    3) การเชื่อมโยงเป็นความสามารถในการใช้ความรูท้างคณติศาสตร์

เป็นเครื่องมอืในการเรยีนรูค้ณติศาสตร์เนื้อหาต่างๆ หรือศาสตร์อื่นๆ และนำไปใช้ในชีวติจริง 

    4) การให้เหตุผลเป็นความสามารถในการใหเ้หตุผลรับฟังและให้

เหตุผลสนับสนุนหรอืโตแ้ย้งเพื่อนำไปสู่การสรุปโดยมขี้อเท็จจรงิทางคณติศาสตร์รองรับ 
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    5) การคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถในการขยายแนวคดิที่มี 

อยู่เดมิหรอืสร้างแนวคดิใหม่เพื่อปรับปรุงพัฒนาองค์ความรู้ 

  2. คุณลักษณะอันพงึประสงค์ในการเรยีนคณิตศาสตร์1  

   การจัดการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ควรมุ่งเนน้ใหน้ักเรยีนเกดิคุณลักษณะ 

อันพงึประสงค์ต่อไปนี้ 

   1) ทำความเข้าใจหรอืสรา้งกรณทีั่วไปโดยใช้ความรูท้ี่ไดจ้ากการศกึษา

กรณตีัวอย่างหลาย ๆ กรณี 

   2) มองเห็นว่าสามารถใช้คณติศาสตร์แกป้ัญหาในชีวติจรงิได้ 

   3) มคีวามมานะในการทำความเขา้ใจปัญหาและแก้ปัญหาทาง

คณติศาสตร์ 

   4) สรา้งเหตุผลเพื่อสนับสนุนแนวคดิของตนเองหรอืโต้แยง้แนวคดิของ

ผู้อื่น อย่างสมเหตุสมผล 

   5) คน้หาลักษณะที่เกดิขึ้นซำ้ ๆ และประยุกต์ใช้ลักษณะดังกล่าวเพื่อทำ 

ความเขา้ใจหรอืแกป้ัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 

  3. การจัดการเรยีนการสอนในศตวรรษที่ 21  

   ในศตวรรษที่21 (1 มกราคม ค.ศ.2001 ถงึ 31 ธันวาคม ค.ศ.2100) โลกมี

การเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ด้านไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจสังคมวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ส่งผลใหจ้ำเป็นตอ้งมกีารเตรยีมนักเรยีนใหพ้รอ้มรับการเปลี่ยนแปลงของโลกครูจึงตอ้งมี

ความตื่นตัวและเตรยีมพรอ้มในการจัดการเรยีนรู้ใหนั้กเรียนมคีวามรูใ้นวิชาหลัก (Core 

Subjects) มทีักษะการเรยีนรู ้(Learning Skills) และพัฒนานักเรยีนใหม้ทีักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษที่21ไม่ว่าจะเป็นทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทักษะการคดิและการแก้ปัญหา

ทักษะการสื่อสารและทักษะชีวติทัง้นี้เครอืข่ายP21 (Partnership for 21st Century Skill) ได้

จำแนกทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ออกเป็น 3 หมวด ไดแ้ก่ (สถาบันส่งเสริมการสอน

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2559, หนา้ 243)   

   1) ทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation 

Skills) ไดแ้ก ่ความคดิสร้างสรรค์ (Creativity) การคดิแบบมวีจิารณญาณ/การแก้ปัญหา

(Critical Thinking/Problem-Solving) การสื่อสาร (Communication) และการร่วมมือ 

(Collaboration) 
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    2) ทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลย ี(Information, 

Media, and Technology Skills) ไดแ้ก่การรูเ้ท่าทันสารสนเทศ (Information Literacy) 

การรูเ้ท่าทันสื่อ (Media Literacy) การรูท้ันเทคโนโลยแีละการสื่อสาร (Information, 

Communication, and Technology Literacy) 

    3) ทักษะชวีติและอาชพี (Life and Career Skills) ไดแ้ก ่

ความยดืหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) มคีวามคดิ

รเิริ่มและกำกับดูแลตัวเองได ้(Initiative and Self-direction) ทักษะสังคมและเขา้ใจในความ

ต่างระหว่างวัฒนธรรม (Social and Cross-cultural Skills) การเป็นผู้สร้างผลงานหรือผู้ผลติ

และมคีวามรับผิดชอบเช่ือถอืได(้Productivity and Accountability) และมภีาวะผู้นำและ

ความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) 

   ดังนั้นการจัดการเรยีนการสอนในศตวรรษที่21ตอ้งมกีารเปลี่ยนแปลงให้

เขา้กับสภาพแวดลอ้มบรบิททางสังคมและเทคโนโลยทีี่เปลี่ยนแปลงไปครูตอ้งออกแบบการ

เรยีนรูท้ี่เนน้นักเรยีนเป็นสำคัญโดยใหน้ักเรยีนไดเ้รยีนจากสถานการณ์ในชีวติจรงิและเป็น

ผู้สรา้งองค์ความรูด้ว้ยตนเองโดยมคีรูเป็นผู้จุดประกายความสนใจใฝ่รูอ้ำนวยความสะดวก

และสร้างบรรยากาศใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรูร่้วมกัน 
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 รูปบาร์โมเดล. อุตรดติถ์: โรงเรยีนบา้นปากปาด สพป.อุตรดติถ์ เขต 2. 
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ส่วนท่ี 2  

แผนการเรยีนรู้คณติศาสตร์  

เรื่อง บทประยุกต์ 
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แผนการจัดการเรยีนรู้ที่ 1 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณติศาสตร์             ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 6 

หน่วยการเรยีนรู้ เรื่อง บทประยุกต์                             ปกีารศึกษา 2561 

เรื่อง โจทย์ปัญหาการคูณและการหาร (บัญญัติไตรยางศ์)   เวลา 2 ชั่วโมง 

 

1.  สาระสำคัญ 

 การแกโ้จทย์ปัญหาการคูณและการหาร ดำเนนิการโดยอ่านโจทย์ใหเ้ขา้ใจ  

หาขอ้มูลสิ่งที่โจทย์บอกและ สิ่งที่โจทย์ถาม คดิคำนวณหาคำตอบและตรวจสอบคำตอบ  

เพื่อเปรยีบเทยีบความสมเหตุสมผล 

 

2.  มาตรฐานการเรยีนรู้/ตัวชี้วัด 

 สาระท่ี 1 จำนวนและการดำเนินการ 

  มาตรฐาน  ค 1.2 เข้าใจถึงผลที่เกดิขึ้นจากการดำเนนิการของจำนวนและ

ความสัมพันธ์ระหว่างการดำเนนิการต่าง ๆ และสามารถใช้การดำเนนิการในการแกป้ัญหา 

 ตัวชี้วัด  

  ค 1.2 ป.6/2 วเิคราะห์และแสดงวธิหีาคำตอบของ โจทย์ปัญหาและโจทย์

ปัญหาระคนของ จำนวนนับ เศษส่วน จำนวนคละ ทศนิยม  และรอ้ยละ พรอ้มทัง้ตระหนัก

ถงึความสมเหตุสมผลของคำตอบ และสร้างโจทย์ปัญหาเกี่ยวกับจำนวนนับได้ 

 สาระท่ี 6 ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

  มาตรฐาน ค 6.1 มีความสามารถในการแกป้ัญหา การใหเ้หตุผล การ

สื่อสาร การสื่อความหมายทางคณติศาสตร์ และการนำเสนอ การเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ 

ทางคณติศาสตร์และเช่ือมโยงคณติศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ และมีความคดิรเิริ่มสร้างสรรค์ 

 ตัวชี้วัด  

  ค 6.1 ป.6/2 ใช้ความรู้ ทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์และ

เทคโนโลยใีนการแกป้ัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม 

   ค 6.1 ป.6/3 ใหเ้หตุผลประกอบการตัดสนิใจ และสรุปผลไดอ้ย่าง

เหมาะสม 
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  ค 6.1 ป.6/4 ใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณติศาสตร์ในการสื่อสาร  

การสื่อความหมาย และการนำเสนอได้อย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 

  ค 6.1 ป.6/5 เช่ือมโยงความรูต่้าง ๆ ในคณติศาสตร์และเช่ือมโยง

คณติศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ 

  ค 6.1 ป.6/6 มีความคดิรเิริ่มสรา้งสรรค์ 

 

3.  สาระการเรยีนรู้ 

 โจทย์ปัญหาการคูณและการหาร (บัญญัตไิตรยางศ์) 

 

4.  สมรรถนะสำคัญของผู้เรยีน 

 4.1 ความสามารถในการคิดสรา้งสรรค์ 

 4.2 ความสามารถในการสื่อสาร 

 4.3 ความสามารถในการแกป้ัญหา 

 

5.  คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

 5.1 มวีนัิย 

 5.2 ใฝ่เรยีนรู้ 

 5.3 มคีวามซื่อสัตย์ 

 5.4 มคีวามมุ่งม่ันในการทำงาน 

 

6.  จุดประสงค์การเรยีนรู้ 

 6.1 ด้านความรู้ (K) 

  1. นักเรยีนสามารถสร้างโจทย์ปัญหาการคูณและการหาร

(บัญญัตไิตรยางศ์) ได้ 

  2. นักเรยีนสามารถวเิคราะห์โจทย์ หาคำตอบและแสดงวธิทีำโจทยป์ัญหา

การคูณและการหาร(บัญญัตไิตรยางศ์) พรอ้มทัง้ตระหนักถงึความสมเหตุสมผลของ

คำตอบที่ได ้ 
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 6.2 ด้านทักษะและกระบวนการ (P) 

  6.2.1 นักเรยีนสามารถใช้ความรู ้ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์

และเทคโนโลยใีนการแกป้ัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม    

  6.2.2 นักเรยีนสามารถให้เหตุผลประกอบการตัดสนิใจ และสรุปผลไดอ้ย่าง

เหมาะสม 

  6.2.3 นักเรยีนสามารถใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ในการ

สื่อสารได้ 

  6.2.4 นักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ต่าง ๆ ในคณิตศาสตร์และเชื่อมโยง

คณติศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆได ้

  6.2.5 นักเรยีนมคีวามคดิรเิริ่มสรา้งสรรค์ 

 6.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 

  6.3.1 นักเรยีนมวีนิัย 

  6.3.2 นักเรยีนใฝ่เรยีนรู้ 

  6.3.3 นักเรยีนมคีวามซื่อสัตย์ 

  6.3.4 นักเรยีนมคีวามมุ่งม่ันในการทำงาน 

 

7.  กจิกรรมการเรยีนรู้ 

 7.1 ครูแจง้นักเรยีนใหท้ราบว่า ในหน่วยการเรยีนรูเ้รื่อง “บทประยุกต์” นักเรยีน

จะไดเ้รยีนรู ้เนื้อหาสาระ ดังนี้ 

  7.1.1 โจทย์ปัญหาการคูณและการหาร (บัญญัตไิตรยางศ์) 

  7.1.2 รอ้ยละ 

  7.1.3 โจทย์ปัญหารอ้ยละ 

  7.1.4 โจทย์ปัญหารอ้ยละเกี่ยวกับการซื้อขาย 

  7.1.5 โจทย์ปัญหารอ้ยละกับการซื้อขาย (การหาราคาขายจากราคาทุน) 

  7.1.6 โจทย์ปัญหารอ้ยละกับการซื้อขาย (การหาราคาทุนจากราคาขาย) 

  7.1.7 โจทย์ปัญหารอ้ยละกับการซื้อขาย (การลดราคา) 

  7.1.8 โจทย์ปัญหาการซื้อขายกับการหารอ้ยละ(เปอร์เซ็นต์) 

  7.1.9 โจทย์ปัญหารอ้ยละกับการซื้อขายมากกว่า 1 ครั้ง 

  7.1.10 โจทย์ปัญหาดอกเบี้ย (การคดิดอกเบี้ยในเวลา 1 ป)ี 
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  7.1.11 โจทย์ปัญหาดอกเบี้ย (การคดิดอกเบี้ยในเวลานอ้ยกว่า 1 ป)ี 

 7.2 จากนั้นแจ้งขอ้ตกลงให้นักเรยีนทราบ และนักเรยีนสามารถเสนอแนะ

ขอ้ตกลงเพิ่มเตมิได ้โดยขอ้ตกลงเบื้องตน้ คอื นักเรยีนจะเรยีนรูใ้นเรื่องที่ตนเองสนใจ 

สงสยั หรอือยากรู ้ดว้ยวธิกีารที่แตกต่างจากเดมิ ซึ่งนักเรยีนสามารถพูด ถาม คุย 

เสนอแนะทุกอย่างที่นักเรยีนคดิ สามารถใช้โทรศัพท์ แท็บเล็ต สมาร์ทโฟน และ

คอมพวิเตอร์ ในการสบืคน้ขอ้มูลความรูท้ี่เป็นประโยชน์หรอืเกี่ยวขอ้งกับเรื่องที่นักเรยีน

สนใจ สงสัย ใคร่รูไ้ด ้ส่วนครูจะสอน อธบิาย และสาธติความรูพ้ื้นฐานด้านการแกโ้จทย์

ปัญหาโดยใช้Bar Modelใหก้ับนักเรยีนก่อน แต่เวลาส่วนใหญ่จะเปดิโอกาสใหน้ักเรยีนใช้

เวลาในการเรยีนรู้ คดิคน้ วางแผน ลงมอืปฏบิัตดิว้ยตนเอง โดยครูจะหลกีเลี่ยงการตัดสนิ

และการอธบิายเนื้อหาอย่างละเอยีด เพียงแต่ทำหน้าที่เป็นผู้ใหค้ำปรกึษา ช้ีแนะ และตอบ

คำถามดว้ยคำถาม เพื่อใหนั้กเรยีนไดค้ดิคน้ และลงมอืปฏบิัตดิว้ยตนเองอย่างเต็ม

ความสามารถ 

 7.3 แจง้จุดประสงค์การเรยีนรู ้และวธิกีารวัดและประเมนิผลเรื่อง โจทย์ปัญหา

การคูณและการหาร (บัญญัตไิตรยางศ์) ใหน้ักเรยีนทราบ ก่อนนำเขา้สู่บทเรยีน ซึ่งมี

ขัน้ตอนตามลำดับ ดังนี้ 

 ข้ันที่ 1 กระตุ้นความสนใจ  

 7.4 ใหนั้กเรยีนดูวีดโิอโฆษณาขายสินคา้ออนไลน์ หรือทวีไีดเร็กเกี่ยวกับการ

ขายของเป็นชุด เป็นโหล หรือการขายสนิค้าราคาส่ง เพื่อเป็นการกระตุน้ความสนใจ เช่น 

 
 7.5 ใหน้ักเรยีนคน้หาปัญหาเกี่ยวกับราคาสนิคา้จากโฆษณาที่ไดรั้บชม โดยครู

เขยีนปัญหา ขอ้สงสัย หรอืคำถามของนักเรยีนไวบ้นกระดาน เพื่อกระตุ้นใหน้ักเรยีนได้

คดิคน้ หาทางแกป้ัญหาต่อไป 

 



262 

 ข้ันที่ 2 ตั้งปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ 

 7.6 ใหนั้กเรยีนแบ่งกลุ่มตามปัญหาที่แต่ละคนมคีวามสนใจเหมอืนกัน โดย

จำนวนของกลุ่มจะขึ้นอยู่กับปัญหาที่นักเรยีนสงสัย ส่วนจำนวนสมาชิกของแต่ละกลุ่มนัน้  

ก็ขึ้นอยู่ความสนใจปัญหาที่เหมอืนกัน  

 7.7 จากนัน้ให้ตัวแทนแต่ละกลุ่มมาหยบิแผ่นพับโฆษณาการขายสนิคา้เป็นชุด 

กระดาษขนาดเอ 4 กรรไกร และกาว ใหทุ้กคนในกลุ่มช่วยกันเลอืกสนิคา้ แลว้ตัง้คำถาม 

หรอืปัญหาที่เคยสงสัยจากการดูวดีโิอโฆษณา มาตัง้คำถามกับราคาสนิค้าที่ตนเองสนใจ

หรอืสนิคา้ที่ช่วยกันเลอืกขึ้นมา  

 7.8 เขยีนคำถามที่สงสัยลงในกระดาษ แลว้ตัดช้ินส่วนโฆษณาที่ช่วยกันเลอืก

แปะลงบนกระดาษที่เขยีนคำถามไว ้ 

 7.9 จากนัน้ครูใหน้ักเรยีนดูวีดโิอบทเรยีนออนไลน์ เรื่อง โจทย์ปัญหาการคูณ

และการหาร (บัญญัตไิตรยางศ์)  

 
 

 7.10 เมื่อดูจบ ครูทบทวนความรูพ้ื้นฐานการแกโ้จทย์ปัญหาโดยใช้ Bar Model  
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  มะขามหวาน 2 กโิลกรัม ราคา 350 บาท ซื้อไปฝากญาต ิ7 กโิลกรัม ตอ้ง

จ่ายเงินกีบ่าท 

 
 ข้ันที่ 3 ค้นควา้และคิด (ยุทธวธิกีารแก้โจทย์ปัญหาโดย Bar Model) 

 7.10 ให้แต่ละกลุ่มคน้คว้าและคดิคน้ ตามลำดับต่อไปนี้ 

  7.10.1 เลอืกโจทย์ปัญหาเกี่ยวกับการคูณการหาร ที่ช่วยกันสรา้งไว ้แล้วทำ

ความเขา้ใจโจทย์ (โจทย์กำหนดอะไรให้ และโจทย์ถามอะไร) 

  7.10.2 วางแผนการวาดรูป Bar Model นักเรยีนสามารถสบืคน้ความรูด้ว้ย

อุปกรณ์สื่อสารทางเทคโนโลยไีด ้โดยครูแนะนำสื่อและแหล่งเรยีนรูท้ี่นักเรยีนจะสามารถ

เขา้ไปสบืคน้ขอ้มูลได ้ซึ่งมดีังต่อไปนี้ 

   1. เอกสารแบบฝึกทักษะคณติศาสตร์ เรื่องบทประยุกต์ 

   2. เอกสารประกอบการประชุม โครงการประชุมปฏบิัติการอบรม

วทิยากรหลักครูโรงเรยีนแกนนำคณติศาสตร์ ระดับประถมศกึษา จัดโดย สสวท. 

   3. เว็บไซต์ต่าง ๆ ไดแ้ก่  

    https://www.mcp.ac.th/e-learning56/p6/term2/math6/ 

pop_swf.php ตอน Math_P_6.2.6.1 โจทย์ปัญหาการคูณและการหาร (บัญญัตไิตรยางศ์) 

ตอนที่ 1 และตอน Math_P_6.2.6.2 โจทย์ปัญหาการคูณและการหาร (บัญญัตไิตรยางศ์) 

ตอนที่ 2 

https://www.youtube.com/watch?v=AQ6Rl3OG0i0 

https://www.youtube.com/watch?v=uH36x-XjNho 

https://www.youtube.com/watch?v=u8PPxcOz3t0 

https://www.youtube.com/watch?v=sF7FYFC3Fdw 

https://www.youtube.com/watch?v=hVsM0OzbaWM 

https://www.youtube.com/watch?v=it2StHtcbuw 

https://www.youtube.com/watch?v=vNX7Nbp155o 

https://www.mcp.ac.th/e-learning56/p6/term2/math6/%20pop_swf.php
https://www.mcp.ac.th/e-learning56/p6/term2/math6/%20pop_swf.php
https://www.mcp.ac.th/e-learning56/p6/term2/math6/%20pop_swf.php
https://www.youtube.com/watch?v=AQ6Rl3OG0i0
https://www.youtube.com/watch?v=AQ6Rl3OG0i0
https://www.youtube.com/watch?v=uH36x-XjNho
https://www.youtube.com/watch?v=uH36x-XjNho
https://www.youtube.com/watch?v=u8PPxcOz3t0
https://www.youtube.com/watch?v=u8PPxcOz3t0
https://www.youtube.com/watch?v=sF7FYFC3Fdw
https://www.youtube.com/watch?v=sF7FYFC3Fdw
https://www.youtube.com/watch?v=hVsM0OzbaWM
https://www.youtube.com/watch?v=hVsM0OzbaWM
https://www.youtube.com/watch?v=it2StHtcbuw
https://www.youtube.com/watch?v=it2StHtcbuw
https://www.youtube.com/watch?v=vNX7Nbp155o
https://www.youtube.com/watch?v=vNX7Nbp155o
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  7.10.3 แสดงวธิทีำและลงมือคำนวณ ตามที่ไดเ้รยีนรู้ หรอืลองคดิคน้วธิทีำ

แบบใหม่ที่แตกต่างจากเดมิ 

  7.10.4 ตรวจสอบวธิทีำ 

   - นักเรยีนช่วยกันเลอืกสินค้าจากแผ่นโฆษณา แลว้สรา้งโจทย์ปัญหา

ใหม่ และปฏบิัตกิารแกโ้จทย์ปัญหาใหค้ล่อง 

 ข้ันที่ 4 นำเสนอ 

 7.11 ใหนั้กเรยีนนำเสนอผลงานที่ตนเองและสมาชิกในกลุ่มไดไ้ปคดิคน้มา ดว้ย

วธิกีารที่นักเรยีนพงึพอใจ ครูใหนั้กเรยีนนำเสนอจนจบโดยไม่แทรกแซง แสดงความคดิเห็น 

หรอืซักถามใด ๆ ระหว่างการนำเสนอ เมื่อจบการนำเสนอ ครูจึงเปดิประเด็นใหม้ีการ

ซักถามระหว่างนักเรยีนดว้ยกันเอง แต่ถา้ไม่มคีำถามหรอืการซักถามจากนักเรยีน ครูอาจ

เริ่มถามเองเพื่อใหเ้กดิบรรยากาศการซักถามในห้องเรยีน และให้นักเรยีนไดต้รวจสอบ

ความถูกตอ้งของขอ้มูลที่ตนเองหรอืเพื่อนไดค้ดิค้น หรือคำนวณมา 

 7.12 นักเรยีนสรุปผลการเรียนรูเ้รื่องโจทย์ปัญหาการคูณและการหาร 

(บัญญัตไิตรยางศ์) ดว้ยตนเอง 

 ข้ันที่ 5 ประเมนิผล 

 7.13 ประเมนิพัฒนาการ 3 ดา้น คอื ดา้นความรู้ ดา้นทักษะ และด้าน

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ ทัง้นี้ครูจะเป็นผู้ประเมินดา้นความรู้และทักษะโดยการให้

นักเรยีนทำโจทย์ปัญหาการคูณและการหาร (บัญญัตไิตรยางศ์) คนละ 1 ขอ้ ซึ่งนักเรยีนจะ

เป็นคนเขยีนโจทย์ปัญหา ตลอดจนแสดงวธิหีาคำตอบดว้ยตนเองทุกขัน้ตอน (ดังตัวอย่าง 

ใบงานที่ 1)  

 ส่วนการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ ครูจะประเมนิเองหรอืใหน้ักเรยีนมี

ส่วนร่วมในการประเมนิตนเองและเพื่อนตามแบบประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

 7.14 นักเรยีนลงมอืปฏบิัตกิารแกโ้จทย์ปัญหาการคูณและการหาร 

(บัญญัตไิตรยางศ์) คนละ 1 ขอ้ 

 7.15 ครูตรวจช้ินงานของนักเรยีน เปรยีบเทยีบตามเกณฑ์แลว้สรุประดับ

คุณภาพ  
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8.  สื่อและแหล่งเรยีนรู้ 

 1. หนังสือเรยีน คณติศาสตร์ ป.6 

 2. วดีโิอโฆษณาสนิคา้ชอปปิ้งออนไลน์ 

 3. วดีโิอ บทเรยีน e-Learning ในเว็บไซต์ https://www.mcp.ac.th/e-

learning56/p6/term2/math_6/pop_swf.php 

 4. แผ่นโฆษณา 

 5. กรรไกร กาว กระดาษขนาดเอ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.mcp.ac.th/e-learning56/p6/term2/math_6/pop_swf.php
https://www.mcp.ac.th/e-learning56/p6/term2/math_6/pop_swf.php
https://www.mcp.ac.th/e-learning56/p6/term2/math_6/pop_swf.php
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9.  การวัดและประเมินผล 

ประเด็นการประเมนิผล 
วธิกีาร

ประเมนิผล 
เครื่องมอื 

เกณฑ์การ

ประเมนิผล 

ด้านความรู้ 

     นักเรยีนสามารถสรา้งโจทย์

ปัญหาการคูณ การหาร

(บัญญัตไิตรยางศ์) วเิคราะห์โจทย์ 

หาคำตอบและแสดงวธิทีำได ้

ตรวจใบงาน  ใบงานที่ 1 ผู้ผ่านเกณฑ์

การประเมนิ

ตอ้งไดค้ะแนน  

ระดับ ด ี ขึ้นไป 

ด้านทักษะและกระบวนการ 

1. นักเรยีนมคีวามสามารถในการ

แกป้ัญหา 

2. นักเรยีนมคีวามสามารถในการให้

เหตุผล 

3. นักเรยีนมคีวามสามารถในการ

สื่อสาร 

4. นักเรยีนมคีวามสามารถในการคดิ

เช่ือมโยง สรุปองค์ความรู้ 

5. นักเรยีนมคีวามคดิรเิริ่ม

สรา้งสรรค์ 

สังเกตพฤตกิรรม

นักเรยีน ตาม

ประเด็น การ

ประเมนิผล ดา้น

ทักษะ และ

กระบวนการ

ทำงาน 

 

แบบประเมนิผล

ดา้นทักษะ และ

กระบวนการ

ทำงาน 

นักเรยีนมี

พฤตกิรรม ผ่าน

เกณฑ์คุณภาพ 

ระดับ 2 (ด)ี ขึ้น

ไป 

ด้านคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

1. นักเรยีนใฝ่เรยีนรู้ 

2. นักเรยีนมรีะเบยีบวนัิยในการเรยีน 

3. นักเรยีนมคีวามซื่อสัตย์ 

ในการเรยีน 

4. นักเรยีนมุ่งม่ันในการทำงาน 

สังเกตพฤตกิรรม

นักเรยีนตาม

ประเด็นการ

ประเมนิ 

คุณลักษณะ อัน

พงึประสงค์ 

แบบประเมนิ

คุณลักษณะ  

อันพงึประสงค์ 

นักเรยีนมี

พฤตกิรรม  

ผ่านเกณฑ์

คุณภาพ  

ระดับ 2 (ด)ี  

ขึ้นไป 
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10.  บันทกึผลหลังสอน 

ผลการเรยีนรู้ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ปัญหาและอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแกไ้ข 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

        ลงช่ือ……………………………………………………. ครูผู้สอน 

            (นางอุมาภรณ์ บุญกระจ่าง) 

          วันที่      เดอืน                 พ.ศ.         

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บรหิารหรอืผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

        ลงช่ือ……………………………………………………. ผู้บรหิาร 

            (นายไพศาล เจรญิราษฎร์) 

          วันที่      เดอืน                พ.ศ.   
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ใบงานที่ 1  

คำชี้แจง   

 1. ใหน้ักเรยีนเลอืกสนิคา้ที่สนใจจากแผ่นโฆษณา แลว้ตัดรูปภาพ ลงในใบงานนี้  

 2. สรา้งโจทย์ปัญหาการคูณและการหารใหส้อดคลอ้งกับสนิคา้ในรูปนัน้ 

 3. ดำเนนิการแกโ้จทย์ปัญหาดว้ยยุทธวธิ ีBar Model ตามที่นักเรยีนเขา้ใจ 

1. รูปภาพ 

 
 

2. โจทย์ปัญหาการคูณและการหาร (บัญญัตไิตรยางศ์) 

 สดีาตอ้งการซื้อขนมเปี๊ยะไสฟ้ักเค็มไปทำบุญเนื่องในโอกาสวันเกดิของตนเอง  

รา้นคา้ขายขนมเปี๊ยะไสฟ้ักเค็มเป็นชุด ใน 1 ชุดม ี3 กล่อง ราคา 179 บาท สดีาจะซื้อ

จำนวน 15 กล่อง ตอ้งจ่ายเงินทัง้หมดเทา่ไร                                                         . 
 

3. ดำเนินการแก้โจทย์ปัญหา 

 ข้ันท่ี 1 ทำความเข้าใจโจทย์ 

  - ขนมเปี๊ยะไสฟ้ักเค็มเป็นชุด ใน 1 ชุดม ี3 กล่อง 

  - ขนมเปี๊ยะไสฟ้ักเค็มราคาชุดละ 179 บาท 

  - สดีาจะซื้อขนมเปี๊ยะไสฟ้ักเค็มจำนวน 15 กล่อง 

  - สดีาตอ้งจ่ายเงินทัง้หมดเท่าไร 
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 ข้ันที่ 2 วางแผนวาดรูปBar Model 

 

 

 

ขนมเปี๊ยะไสฟ้ักเค็ม 1 ชุด  

 

สดีาจะซื้อขนม15 กล่อง 

เท่ากับ 15 ÷3 = 5 ชุด 

 

 

 ข้ันท่ี 3 แสดงวธิทีำและคำนวณ 

  ขนมเปี๊ยะไสฟ้ักเค็มจำนวน          3   กล่อง   ราคา 179  บาท 

  สดีาซื้อขนมเปี๊ยะไสฟ้ักเค็มจำนวน 15  กล่อง   ราคา       
15 179

3

×
บาท 

                                        = 5 x 179 

                                        = 895      บาท 

 ข้ันที่ 4 ตรวจสอบวธิทีำ 
 

 

 

 

 

 

 

 

       179 + 179 + 179 + 179 + 179 = 895 บาท 

 ตอบ        สดีาตอ้งจ่ายเงินทัง้หมด ๘๙๕ บาท 

 

3 กล่อง ราคา 179 บาท 

179 

179 

179 

 179 

 179 

 179 

 

สดีาจะซื้อขนม 

15 กล่อง  

คอื 5 ชุด 

1 

5 

179 x 5 
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271 

เกณฑ์การประเมินด้านความรู้ 

ประเด็นการประเมนิ ด ี( 3 ) พอใช ้( 2) (ผ่าน ) ปรับปรุง ( 1 ) 

1. นักเรียนสามารถสร้าง

โจทย์ปัญหาการคูณ การ

หาร (บัญญัตไิตรยางศ์) ได ้

 

 

2. นักเรียนสามารถ

วเิคราะห์โจทย์ หาคำตอบ

และแสดงวธิทีำโจทย์ปัญหา

การคูณ การหาร

(บัญญัตไิตรยางศ์)  

โดยวาดรูป Bar Modelได้ 

 

1. สามารถสร้างโจทย์

ปัญหาการคูณ การหาร

(บัญญัตไิตรยางศ์) ได้

ถูกตอ้ง และสมเหตุสมผล 

 

2. สามารถวเิคราะห์โจทย์ 

หาคำตอบและแสดงวธิทีำ

โจทย์ปัญหาการคูณ  

การหาร (บัญญตัไิตรยางศ์) 

โดยวาดรูปBar Modelได้

สัมพันธ์กับขอ้ความในโจทย์ 

ใส่ขอ้ความ ตัวเลข 

สัญลักษณ์ต่าง ๆ ไดถ้กูตอ้ง

ครบถว้น และสมเหตุสมผล 

1. สามารถสร้างโจทย์

ปัญหาการคูณ การหาร

(บัญญัตไิตรยางศ์) ได้

ถูกตอ้ง แต่ไม่สมเหตุสมผล 

 

2. สามารถวเิคราะห์โจทย์ 

หาคำตอบและแสดงวธิทีำ

โจทย์ปัญหาการคูณ การ

หาร(บัญญัตไิตรยางศ์) โดย

วาดรูปBar Modelไดส้ัมพันธ์

กับขอ้ความในโจทย์ ใส่

ขอ้ความ ตัวเลขสญัลักษณ์

ต่าง ๆ ไม่ถกูตอ้งหรือไม่

ครบ 1 – 2 ตำแหนง่ 
 

1. สามารถสร้างโจทย์

ปัญหาการคูณ การหาร

(บัญญัตไิตรยางศ์) ไม่

ถูกตอ้ง และไม่

สมเหตุสมผล 

2. สามารถวเิคราะห์โจทย์ 

หาคำตอบและแสดงวธิทีำ

โจทย์ปัญหาการคูณ การ

หาร(บัญญัตไิตรยางศ์) โดย

วาดรูปBar Modelไดส้ัมพันธ์

กับขอ้ความในโจทย์ ใส่

ขอ้ความ ตัวเลข สญัลักษณ์

ต่าง ๆ ไม่ถกูตอ้งหรือไม่

ครบมากกว่า 2 ตำแหน่ง  
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แผนการจัดการเรยีนรู้ที่ 2 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณติศาสตร์                    ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 6 

หน่วยการเรยีนรู้ เรื่อง บทประยุกต์                             ปกีารศึกษา 2561 

เรื่อง ร้อยละ                              เวลา 2 ชัว่โมง 

1.  สาระสำคัญ 

 รอ้ยละหรอืเปอร์เซ็นต์สามารถเขยีนแสดงไดใ้นรูปเศษส่วนที่ตัวส่วนเป็น 100 

และสามารถเขียนในรูปทศนยิมได ้

2.  มาตรฐานการเรยีนรู้/ตัวชี้วัด 

 สาระท่ี 1 จำนวนและการดำเนินการ 

  มาตรฐาน ค 1.2 เข้าใจถึงผลที่เกดิขึ้นจากการดำเนนิการของจำนวนและ

ความสัมพันธ์ระหว่างการดำเนินการต่าง ๆ และสามารถใช้การดำเนนิการในการแกป้ัญหา 

 ตัวชี้วัด  

  ค 1.2 ป.6/2 วเิคราะห์และแสดงวธิหีาคำตอบของ โจทย์ปัญหาและโจทย ์

ปัญหาระคนของ จำนวนนับ เศษส่วน จำนวนคละ ทศนิยม และรอ้ยละ พรอ้มทัง้ตระหนัก

ถงึความสมเหตุสมผลของคำตอบ และสร้างโจทย์ปัญหาเกี่ยวกับจำนวนนับได้ 

 สาระท่ี 6 ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

  มาตรฐาน ค 6.1 มีความสามารถในการแกป้ัญหา การใหเ้หตุผล การ

สื่อสาร การสื่อความหมายทางคณติศาสตร์ และการนำเสนอ การเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ 

ทางคณติศาสตร์และเช่ือมโยงคณติศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ และมีความคดิรเิริ่มสร้างสรรค์ 

 ตัวชี้วัด  

  ค 6.1 ป.6/2 ใช้ความรู้ ทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์และ

เทคโนโลยใีนการแกป้ัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม 

  ค 6.1 ป.6/3 ใหเ้หตุผลประกอบการตัดสนิใจ และสรุปผลไดอ้ย่างเหมาะสม 

  ค 6.1 ป.6/4 ใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณติศาสตร์ในการสื่อสาร  

การสื่อความหมาย และการนำเสนอไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 

  ค 6.1 ป.6/5 เช่ือมโยงความรูต่้าง ๆ ในคณติศาสตร์และเช่ือมโยง

คณติศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ 

  ค 6.1 ป.6/6 มีความคดิรเิริ่มสรา้งสรรค์ 
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3.  สาระการเรยีนรู้ 

 รอ้ยละ 
 

4.  สมรรถนะสำคัญของผู้เรยีน 

 4.1 ความสามารถในการคิด  

 4.2 ความสามารถในการสื่อสาร 

 4.3 ความสามารถในการแกป้ัญหา 

 

5.  คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

 5.1 มวีนัิย 

 5.2 ใฝ่เรยีนรู้ 

 5.3 มคีวามซื่อสัตย์ 

 5.4 มคีวามมุ่งม่ันในการทำงาน 

 

6.  จุดประสงค์การเรยีนรู้ 

 6.1 ด้านความรู้ (K) 

  1. เมื่อกำหนดรอ้ยละหรอืเปอร์เซ็นต์ให ้สามารถเขยีนให้อยู่ในรูปเศษส่วน 

และทศนยิม และเขยีนเศษส่วน และทศนยิมใหอ้ยู่ในรูปรอ้ยละหรอืเปอร์เซ็นต์ได้ 

  2. สามารถแสดงค่า ร้อยละหรอืเปอร์เซ็นต์โดยวาดรูป Bar Model ได ้

  3. เมื่อกำหนดโจทยร์อ้ยละหรอืเปอร์เซ็นต์ให ้สามารถอธบิายความหมายได้ 

 6.2 ด้านทักษะและกระบวนการ (P) 

  6.2.1 นักเรยีนสามารถใช้ความรู ้ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์

และเทคโนโลยใีนการแกป้ัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม 

  6.2.2 นักเรยีนสามารถใหเ้หตุผลประกอบการตัดสนิใจ และสรุปผลไดอ้ย่าง

เหมาะสม 

  6.2.3 นักเรยีนสามารถใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ในการ

สื่อสารได้ 

  6.2.4 นักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ต่าง ๆ ในคณิตศาสตร์และเชื่อมโยง

คณติศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆได ้
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  6.2.5 นักเรยีนมคีวามคดิรเิริ่มสรา้งสรรค์ 

 6.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 

  6.3.1 นักเรยีนมวีนิัย 

  6.3.2 นักเรยีนใฝ่เรยีนรู้ 

  6.3.3 นักเรยีนมคีวามซื่อสัตย์ 

  6.3.4 นักเรยีนมคีวามมุ่งม่ันในการทำงาน 

 

7.  กจิกรรมการเรยีนรู้ 

 7.1 สิ่งที่ครูต้องเตรยีมไวล้่วงหนา้ 

  7.1.1 หนังสอืขออนุญาตผู้ปกครองใหน้ักเรยีนนำโทรศัพท์มอืถอืมาใช้ในการ

เรยีนรู ้และแจ้งขออนุญาตล่วงหนา้อย่างนอ้ย 2 วัน 

  7.1.2 ครูเตรยีม Quiz ในแอพพลเิคช่ัน Kahoot เกี่ยวกับสิ่งที่นักเรยีนสนใจไว้

ล่วงหนา้ ซี่งสำหรับแผนการเรยีนรูน้ี้ไดเ้ตรยีม Quiz เกี่ยวกับจักรยานยนต์บิ๊กไบค์ และ  

เจา้หญงิในตำนานนทิานการ์ตูนดสินยี์ 

 7.2 ครูทบทวนขอ้ตกลงกับนักเรียนอกีครัง้ กล่าวคือ นักเรยีนจะเรยีนรูใ้นเรื่องที่

ตนเองสนใจ สงสัย หรอือยากรู ้ดว้ยวธิกีารที่แตกต่างจากเดมิ ซึ่งนักเรยีนสามารถพูด ถาม 

คุย เสนอแนะทุกอย่างที่นักเรยีนคดิ สามารถใช้โทรศัพท์ แท็บเล็ต สมาร์ทโฟน และ

คอมพวิเตอร์ ในการสบืคน้ขอ้มูลความรูท้ี่เป็นประโยชน์หรอืเกี่ยวขอ้งกับเรื่องที่นักเรยีน

สนใจได ้ส่วนครูจะเปดิโอกาสใหนั้กเรยีนใช้เวลาในการเรยีนรู ้คดิคน้ วางแผน ลงมือปฏบิัติ

ดว้ยตนเอง อย่างเต็มความสามารถ 

 7.3 แจ้งจุดประสงค์การเรยีนรู ้และวธิกีารวัดและประเมนิผลเรื่อง รอ้ยละ 

ใหนั้กเรยีนทราบ ก่อนนำเข้าสู่บทเรยีน ซึ่งมขีัน้ตอนตามลำดับ ดังนี้ 

 ข้ันที่ 1 กระตุ้นความสนใจ  

 7.4 ใหนั้กเรยีนดาวน์โหลดแอพพลเิคช่ัน Kahoot ที่ลงิก์ http://kahoot.com ครู

ช้ีแจงวธิเีล่น และกตกิาในการเล่นเกม จากนัน้เริ่มเล่นเกมที่ครูไดส้รา้งไวเ้พื่อเป็นการ

กระตุน้ความสนใจ และพร้อมที่จะเรยีนรู้ 
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 7.5 แนะนำใหนั้กเรยีนศกึษาคน้ควา้เพิ่มเตมิดว้ยตนเอง ถา้ตอ้งการสร้าง Quiz 

แอพพลเิคช่ัน Kahoot เพื่อนำเสนอหรอื สร้างไวเ้ล่นกับเพื่อน 

 7.6 ใหนั้กเรยีนดูวดีโิอสื่อการเรยีนการสอน คณติศาสตร์ ป.6 เรื่อง รอ้ยละ  

ซึ่งเป็นสื่อการเรยีนการสอนที่นำมาจาก โครงการแท็บเล็ตพซีเีพื่อการศกึษาไทย (OTPC :  

One Tablet Per Child) สื่อการเรยีนการสอนทุกระดับช้ัน ป.1 - ม.3 

http://www.otpchelp.com จัดทำโดยสำนักงานเทคโนโลยเีพื่อการเรยีนการสอน สำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

 
 

 7.7 จากนัน้ครูตัง้คำถามจากวดีโิอว่า มคีำศัพท์ใดบา้งที่เกี่ยวขอ้ง เช่ือมโยง 

หรอืมคีวามสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ถา้นักเรยีนยังตอบไม่ได ้ครูใหน้ักเรยีนศกึษาบัตรความรู้

ที่ครูเตรยีมไวใ้หพ้รอ้มกนั แลว้ถามดว้ยคำถามเดมิซำ้อีกครัง้หนึ่ง 

 คำศัพท์ที่มคีวามเกี่ยวขอ้ง เช่ือมโยง หรอืมคีวามสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ไดแ้ก่ 

คำว่ารอ้ยละ เปอร์เซ็นต์ เศษส่วน ทศนยิม 

 7.8 ครูนำรูป Bar Model ที่มสี่วนแรเงาหรือระบายสแีตกต่างกัน ใหนั้กเรยีนดู 

(รูปวาด Bar Model แสดงค่ารอ้ยละ) แลว้ใหต้อบคำถามต่อไปนี้ 

  1) ส่วนที่แรเงาหรอืระบายสีเขยีนเป็นเศษส่วนไดอ้ย่างไร 

  2) ส่วนที่แรเงาหรอืระบายสีเขยีนแสดงในรูปรอ้ยละไดอ้ย่างไร 

  3) ส่วนที่แรเงาหรอืระบายสีเขยีนในรูปสัญลักษณ์ของร้อยละไดอ้ย่างไร 

  4) อธบิายความหมายของส่วนที่แรเงาหรอืระบายสี 

https://www.youtube.com/redirect?event=video_description&v=Dq_Rk1wQSmM&redir_token=2dFRShAz_VaAAl1FFNgkajMNFA58MTU3NDQ5NjE4M0AxNTc0NDA5Nzgz&q=http%3A%2F%2Fwww.otpchelp.com
https://www.youtube.com/redirect?event=video_description&v=Dq_Rk1wQSmM&redir_token=2dFRShAz_VaAAl1FFNgkajMNFA58MTU3NDQ5NjE4M0AxNTc0NDA5Nzgz&q=http%3A%2F%2Fwww.otpchelp.com
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 7.9 นำแผนภูมปิระโยคต่อไปนี้ ตดิบนกระดาน 

 

 

 ใหนั้กเรยีนแปลงรอ้ยละ 75 ของคะแนนทัง้หมด เป็นเปอร์เซ็นต์ เศษส่วน 

ทศนยิม พรอ้มอธบิายความหมาย 

 7.10 ครูนำแถบประโยคต่อไปนี้ ตดิบนกระดาน แลว้ให้นักเรยีนเลอืกคนละ  

1 ประโยค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สุดาสอบได้ร้อยละ 75 ของคะแนนท้ังหมด 

 

ชายผู้หนึ่งไดรั้บเงินเดอืนเดือนละ 30,000 บาท เขาตอ้งผ่อนชำระค่าบา้น

รอ้ยละ 35 ของเงินเดอืน ชายผู้นี้ผ่อนชำระค่าบ้านเดอืนละเท่าไร 

 

ตูเ้ย็นหลงัหนึ่งตดิราคาขายไว ้9,600 บาท ถา้ซื้อเงินสดทางรา้นจะลดให ้

10%  อยากทราบว่า ถา้ลูกคา้ซื้อเงนิสด ทางร้านจะขายไปในราคาเท่าไร 

 

ในการสอบไล่ปลายภาคเรยีนของนักเรยีนกลุ่มหนึ่ง แดนสอบได ้70% 

ดรมีสอบได ้75 % ถา้คะแนนเต็ม 800 คะแนน  

จงหาว่าใครสอบไดค้ะแนนมากกว่ากันและมากกว่ากันกี่คะแนน 

 

ทางรถไฟทุกสายในประเทศไทยรวมกันยาวประมาณ 3,600 กโิลเมตร 

ทางรถไฟจากกรุงเทพฯ ถงึเชียงใหม่ ยาวประมาณ 750 กโิลเมตร 

คดิเป็นรอ้ยละเท่าไรของทางรถไฟทัง้หมด 

รา้นคา้ประกาศลดราคาสนิคา้ทุกชนดิ 20 % เจมสต์อ้งการซื้อเสื้อยดื 

ตัวหนึ่งซึ่งตดิราคาไว ้120 บาท เจมตอ้งจ่ายค่าเสื้อกี่บาท 

 

ซื้อไข่มารอ้ยละ 270 บาท ขายไปไดก้ำไรฟองละ 3 บาท  

จะไดก้ำไรเปอร์เซ็นต์ 
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ในการสำรวจการทำงานอดิเรกของวัยรุ่นกลุ่มหนึ่งจำนวน 720 คน 

พบว่าชอบฟงัเพลง 45 % ชอบเล่นกฬีา 40% และที่เหลือชอบเล่นเกม 

จงหาว่าแต่ละกลุ่มมกีี่คน 

 

ขายผ้าไปราคาเมตรละ 45 บาท ไดก้ำไร 15% ถ้าตอ้งการกำไร 

เพยีง 10% ต้องขายผ้าไปราคาเมตรละเท่าไร 

 

นายสมนกึไดรั้บเงนิค่านายหนา้จากการขายบา้นหนังหนึ่ง 

เป็นเงิน 35,000 บาท  เจ้าของบา้นใหค้่านายหนา้ 5% ของราคาบา้น 

อยากทราบว่าขายบา้นไปราคาเท่าไร 

แม่คา้ซื้อสับปะรดมาจากไร่ 280 ผล ราคาผลละ 5 บาท  

ปรากฏว่าก่อนจะขายหมดมีสับปะรดสกุงอมตอ้งเก็บไวรั้บปะทาน 

คดิเป็น 15% ของทัง้หมด ที่ขายไดข้ายไปผลละ 10 บาท ขายสับปะรดไป 

ทัง้หมดไดก้ำไรหรือขาดทุนรอ้ยละเท่าไร 

ถา้ตน้ทุนของสินคา้ช้ินหนึ่งเท่ากับ 250 บาท ตอ้งการขายสนิคา้ช้ินนี้ 

ใหไ้ดก้ำไร 20% จะตอ้งตัง้ราคาสนิค้าไวเ้ท่าไร 

 

ถา้ตน้ทุนของสินคา้ช้ินหนึ่งเท่ากับ 450 บาท เมื่อปดิราคาขายสนิค้า 

ซึ่งต้องรวมกับภาษมูีลค่าเพิ่มที่คดิจาก 7% ของสนิคา้นั้น  

จะตอ้งปดิราคาขายไวเ้ท่าไร 

 

ฉันเตรยีมไข่เป็ดไวฟ้ัก 500 ฟอง ปรากฏว่าเมื่อเข้าเครื่องฟักครบกำหนด 

ไข่เสยีไม่ออกเป็นเป็นตัวถงึ 15% และลูกเป็ดที่ฟักไดเ้ป็นตัวผู้ 40% 

จงหาว่ามลีูกเป็ดตัวเมยีกี่ตัว 
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ผู้ผลติสินคา้ปดิราคาขายสิ้นคา้ช้ินหนึ่งไวเ้ป็นเงิน 1,926 บาท  

ราคาขายที่ปดิไวน้ี้ เป็นราคาสนิคา้รวมกับภาษมูีลค่าเพิ่ม 7% แลว้ 

ราคาต้นทุนของสินคา้ก่อนรวมภาษมูีลค่าเพิ่มเท่ากับเท่าไร 

 

อุดมซื้อสนิคา้ช้ินหนึ่งในราคา 1,250 บาท นำไปขายต่อขาดทุน 20%  

เขาขายสนิค้าไปราคากี่บาท 

 

ในการเลอืกตัง้ประธานนักเรยีนของโรงเรยีนแห่งหนึ่ง มีผู้สมัคร 

เขา้รับการเลอืกตัง้ 2 คน ปรากฏว่า มผู้ีมาใช้สทิธ ิ500 คน วัฒนาไดรั้บ

คะแนนเสยีงมากกว่ากติต ิถ้ากติตไิดค้ะแนนเสยีง 42% ของผู้มาใช้สทิธ ิ

ทัง้หมด วัฒนาไดรั้บคะแนนเสยีงกี่คะแนน 

 

ในเขตเลอืกตัง้แห่งหนึ่งมพีลเมอืง 564,500 คน เป็นผู้มีสทิธเิลอืกตัง้ 

60% จงหาว่ามีผู้มีสทิธเิลอืกตัง้กี่คน 

 

ซื้อของมาราคา 200 บาท ตอ้งการขายเอากำไร 25%  

ตอ้งตดิราคาขายไวก้ี่บาท 

 

ถา้ตน้ทุนของสินคา้เท่ากับ 780 บาท ตอ้งการขายสนิค้าช้ินนี้ใหไ้ดก้ำไร 

15%  จะต้องตั้งราคาสนิค้าไวเ้ท่าใด 

 

ซื้อของมาราคา 4,200 บาท แต่นำมาขายลดราคาจากทีซ่ื้อมา 20% 

ดังนั้นขายสินคา้ไปราคากี่บาท 

 

คุณแม่ซื้อกระเปา๋มาใบหนึ่งราคา 2,600 บาท ต่อมาขายใหคุ้ณนา้ไป 

โดยยอมขาดทุน 5% คุณแม่ขายกระเปา๋ใหคุ้ณน้าราคาเท่าไร 
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 7. 11 ใหนั้กเรยีนแต่ละคนเลือกปัญหาหรอืข้อคำถามที่ตนเองมคีวามสนใจ 

 ข้ันที่ 2 ตั้งปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ 

 7.12 จากนั้นใหน้ักเรยีนแบ่งกลุ่มตามความตอ้งการ หรือมคีวามสนใจในการ

แสวงหาความรูเ้หมอืนกัน จำนวนสมาชิกของแต่ละกลุ่มนัน้ ขึ้นอยู่ความสนใจที่เหมือนกัน  

 7.13 ครูใหโ้จทย์ 4 ขอ้ (ขอ้ 1-3 งานเดี่ยว ใบงานที่ 2, ข้อ 4 งานกลุ่ม ใบงาน 

ที่ 3) ใหแ้ต่ละกลุ่มไปศกึษาคน้ควา้ เพื่อตอบโจทย์ ดังนี้ 

  1) วเิคราะห์โจทย์ที่เลอืกมา แลว้เขยีนรอ้ยละหรอืเปอร์เซ็นต์ใหอ้ยู่ในรูป

เศษส่วน และทศนยิม 

  2) วาดรูป Bar Model แสดงค่ารอ้ยละหรอืเปอร์เซ็นต์จากโจทย์ที่เลอืกมา 

  3) อธบิายความหมายเกี่ยวกับ รอ้ยละหรอืเปอร์เซ็นต์จากโจทย์ที่เลอืกมา 

  4) แสดงการเปรยีบเทยีบคา่ เศษส่วน ทศนยิมและ รอ้ยละหรอืเปอร์เซ็นต์ 

ดว้ยการวาดรูป Bar Model 

 7.14 ครูให้นักเรยีนศกึษาคน้ควา้ เรื่อง รอ้ยละเป็นรายกลุ่มหรอืรายบุคคล 

แลว้แต่ความสนใจที่มร่ีวมกัน โดยครูแนะนำเอกสาร หนังสอืเรยีน คู่มือครู วดีทิัศน์ หรอื

วดีโิอยูทูปที่นักเรยีนสามารถศกึษาไดด้ว้ยตนเอง เมื่อเข้าใจแลว้ใหน้ักเรยีนแกป้ัญหา หรือ

หาคำตอบแลว้นำเสนอดว้ยวธิกีารของแต่ละกลุ่ม 

 ข้ันที่ 3 ค้นควา้และคิด (ยุทธวธิกีารแก้โจทย์ปัญหาโดย Bar Model) 

 7.15 นำโจทย์รอ้ยละ ที่เลอืกไว ้มาทำความเขา้ใจว่า (โจทย์กำหนดอะไรให ้และ

โจทย์ถามอะไร) 

 7.16 วางแผนการวาดรูป Bar Model โดยการสบืคน้ความรูด้ว้ยอุปกรณ์สื่อสาร

ทางเทคโนโลยทีี่นักเรยีนนำมาตามสื่อและแหล่งเรยีนรู้ที่ครูแนะนำไว ้ซึ่งมดีังต่อไปนี้ 

  1. เอกสารแบบฝึกทักษะคณติศาสตร์ เรื่องบทประยุกต์ 

  2. เอกสารประกอบการประชุม โครงการประชุมปฏบิัติการอบรมวทิยากร

หลักครูโรงเรยีนแกนนำคณิตศาสตร์ ระดับประถมศกึษา จัดโดย สสวท. 

 

ในการสอบคัดเลอืกนักเรยีนเขา้เรยีนต่อช้ัน ม.1 ของโรงเรยีนแห่งหนึ่ง 

มนีักเรยีนสอบผ่านเกณฑ์ 420 คน จากนักเรยีนที่เขา้สอบทัง้หมด  

1,200 คน จงหาว่านักเรยีนสอบผ่าน คดิเป็นรอ้ยละเท่าไร 
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  3. เว็บไซต์ต่าง ๆ ไดแ้ก่  

    https://www.youtube.com/watch?v=iVRl0SmwYKw 

    https://www.youtube.com/watch?v=bm1NIirS_OA 

    https://www.youtube.com/watch?v=4WuUqP-Bz94 

    http://www.otpchelp.com  

    https://www.youtube.com/watch?v=ex53oeZxr98 

    https://www.youtube.com/watch?v=PU6gnyni3gU 

    https://www.youtube.com/watch?v=AJ0RJJTex6g 

 7.17 แสดงวธิทีำ ตามที่ไดเ้รียนรู ้หรอืคดิค้นวธิทีำใหม่ที่แตกต่างจากเดมิ 

 7.18 ตรวจสอบวธิทีำ 

 ข้ันที่ 4 นำเสนอ 

 7.19 ใหนั้กเรยีนนำเสนอผลงานที่ตนเองและสมาชิกในกลุ่มไดไ้ปคดิคน้มา ดว้ย

วธิกีารที่นักเรยีนพงึพอใจ ครูใหน้ักเรยีนนำเสนอจนจบโดยไม่แทรกแซง แสดงความคดิเห็น 

หรอืซักถามใด ๆ ระหว่างการนำเสนอ เมื่อจบการนำเสนอ ครูจึงเปดิประเด็นใหม้ีการ

ซักถามระหว่างนักเรยีนดว้ยกันเอง แต่ถา้ไม่มคีำถามหรอืการซักถามจากนักเรยีน ครูอาจ

เริ่มถามเองเพื่อใหเ้กดิบรรยากาศการซักถามในห้องเรยีน และให้นักเรยีนไดต้รวจสอบ

ความถูกตอ้งของขอ้มูลที่ตนเองหรอืเพื่อนไดค้ดิค้น หรือคำนวณมา 

 7.20 นักเรยีนสรุปผลการเรียนรูเ้รื่องรอ้ยละ ดว้ยตนเอง 

 ข้ันที่ 5 ประเมนิผล 

 7.21 ประเมนิพัฒนาการ 3 ดา้น คอื ดา้นความรู้ ดา้นทักษะ และด้าน

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ ทัง้นี้ครูจะเป็นผู้ประเมินดา้นความรู้และทักษะโดยการให้

นักเรยีนเลอืกภาพสนิค้าโมเดล แลว้นำมาเขยีนโจทย์รอ้ยละ ตลอดจนอธบิายความหมาย

และวาดรูป Bar Model คนละ 1 ข้อ (ดังตัวอย่าง ใบงานที่ 2) ส่วนการประเมินคุณลักษณะ

อันพงึประสงค์ ครูจะประเมินเองหรอืใหน้ักเรยีนมสี่วนร่วมในการประเมินตนเองและเพื่อน

ตามแบบประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

 7.22 ครูตรวจช้ินงานของนักเรยีน เปรยีบเทยีบตามเกณฑ์แลว้สรุประดับ

คุณภาพ  

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=iVRl0SmwYKw
https://www.youtube.com/watch?v=iVRl0SmwYKw
https://www.youtube.com/watch?v=bm1NIirS_OA
https://www.youtube.com/watch?v=bm1NIirS_OA
https://www.youtube.com/watch?v=4WuUqP-Bz94
https://www.youtube.com/watch?v=4WuUqP-Bz94
http://www.otpchelp.com/
http://www.otpchelp.com/
https://www.youtube.com/watch?v=ex53oeZxr98
https://www.youtube.com/watch?v=ex53oeZxr98
https://www.youtube.com/watch?v=PU6gnyni3gU
https://www.youtube.com/watch?v=PU6gnyni3gU
https://www.youtube.com/watch?v=AJ0RJJTex6g
https://www.youtube.com/watch?v=AJ0RJJTex6g
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8.  สื่อและแหล่งเรยีนรู้ 

 1. หนังสือเรยีน คณติศาสตร์ ป.6 

 2. วดีโิอโฆษณาสนิคา้ออนไลน์ 

 3. วดีโิอ บทเรยีน e-Learning ในเว็บไซต์ http://www.otpchelp.com 

 4. แผ่นโฆษณา 

 5. บัตรความรู้ 

 6.รูปวาด Bar Model แสดงค่าร้อยละ 

 7. แถบประโยคโจทย์รอ้ยละ 

 8. แอพพลเิคช่ันลงิก์ http://kahoot.com  

 9. อุปกรณ์สื่อสารต่าง ๆ  

 

9.  การวัดและประเมินผล 

ประเด็นการประเมนิผล 
วธิกีาร

ประเมนิผล 
เครื่องมอื 

เกณฑ์การ

ประเมนิผล 

ด้านความรู้ 

    1.นักเรยีนสามารถเขยีนเศษส่วน 

หรอื ทศนยิมให้อยู่ในรูปรอ้ยละ หรอื 

เปอร์เซ็นต์ และเขยีนร้อยละหรอื 

เปอร์เซ็นต์ใหอ้ยู่ในรูปเศษส่วนและ 

ทศนยิมได ้

    2.นักเรยีนสามารถวาดรูป  

Bar Model แสดงค่ารอ้ยละหรอื 

เปอร์เซ็นต์ได้ 

   3.นักเรยีนสามารถเปรยีบเทยีบค่า

รอ้ยละหรอื เปอร์เซ็นต์ เศษส่วนหรอื 

ทศนยิมได ้
 

 

ตรวจใบงาน  

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจใบงาน 

 

ใบงานที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

ใบงานที่ 3 

 

ผลการประเมนิได้

ระดับ 2 (ด)ี ขึ้นไป 

 

 

ผลการประเมนิได้

ระดับ 2 (ด)ี 

ขึ้นไป 

 

ผลการประเมนิได้

ระดับ 2 (ด)ี 

ขึ้นไป 

 

 
 

https://www.youtube.com/redirect?event=video_description&v=Dq_Rk1wQSmM&redir_token=2dFRShAz_VaAAl1FFNgkajMNFA58MTU3NDQ5NjE4M0AxNTc0NDA5Nzgz&q=http%3A%2F%2Fwww.otpchelp.com
https://www.youtube.com/redirect?event=video_description&v=Dq_Rk1wQSmM&redir_token=2dFRShAz_VaAAl1FFNgkajMNFA58MTU3NDQ5NjE4M0AxNTc0NDA5Nzgz&q=http%3A%2F%2Fwww.otpchelp.com


283 

9.  การวัดและประเมินผล (ต่อ) 

ประเด็นการประเมนิผล 
วธิกีาร

ประเมนิผล 
เครื่องมอื 

เกณฑ์การ

ประเมนิผล 

ด้านทักษะและกระบวนการ 

1. นักเรยีนมคีวามสามารถใน

การแกป้ัญหา 

2. นักเรยีนมคีวามสามารถใน

การใหเ้หตุผล 

3. นักเรยีนมคีวามสามารถใน

การสื่อสาร 

4. นักเรยีนมคีวามสามารถใน

การคดิเช่ือมโยง สรุปองค์

ความรู้ 

5. นักเรยีนมคีวามคดิรเิริ่ม

สรา้งสรรค์ 

สังเกตพฤตกิรรม

นักเรยีน ตาม

ประเด็น การ

ประเมนิผล ดา้น

ทักษะ และ

กระบวนการ

ทำงาน 

 

แบบประเมนิผล

ดา้นทักษะ และ

กระบวนการ

ทำงาน 

นักเรยีนมี

พฤตกิรรม  

ผ่านเกณฑ์

คุณภาพ  

ระดับ 2 (ด)ี  

ขึ้นไป 

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

1. นักเรยีนใฝ่เรยีนรู้ 

2. นักเรยีนมรีะเบยีบวนิัย 

ในการเรยีน 

3. นักเรยีนมคีวามซื่อสัตย์ 

ในการเรยีน 

4. นักเรยีนมุ่งม่ันในการ 

ทำงาน 

สังเกตพฤตกิรรม

นักเรยีนตาม

ประเด็นการ

ประเมนิ 

คุณลักษณะ อัน

พงึประสงค์ 

แบบประเมนิ

คุณลักษณะ  

อันพงึประสงค์ 

นักเรยีนมี

พฤตกิรรม ผ่าน

เกณฑ์คุณภาพ 

ระดับ 2 (ด)ี  

ขึ้นไป 
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10.  บันทกึผลหลังสอน 

ผลการเรยีนรู้ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ปัญหาและอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแกไ้ข 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

       ลงช่ือ……………………………………………………. ครูผู้สอน 

           (นางอุมาภรณ์ บุญกระจ่าง) 

              วันที่    เดอืน                  พ.ศ. 2562 

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บรหิารหรอืผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

        ลงช่ือ……………………………………………………. ผู้บรหิาร 

            (นายไพศาล  เจรญิราษฎร์) 

             วันที่    เดอืน                    พ.ศ. 2562 
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บัตรความรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากภาพ เมื่อนำภาพแผ่นที่ 2 ซอ้นบนแผ่นที่ 1 จะมสี่วนที่แรเงา 29 ส่วน  

คดิเป็นเศษส่วน 
29

100
 ของตารางรอ้ย เรยีกว่ามีส่วนแรเงารอ้ยละ 29 หรอื มสี่วนแรเงา  

29 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งเขยีนเป็นสัญลักษณ์ไดค้อื 29% เขยีนเป็นทศนยิมได ้0.29 

เมื่อเขยีนในรูป Bar Model 

 

 

 

Bar Model  

 

          

 

 

 

 

 

 

แผ่นที่ 1 แผ่นที่ 2 

ฉล ุ

100 29 

100 

29 

29

100
เท่ากับ ร้อยละ 29 หรอื 29% เท่ากับ 0.29 
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Bar Model แสดงค่า รอ้ยละหรอืเปอรเ์ซ็นต์ 

 

 

 

   Bar Model 

 

 

 

   Bar Model  

 

 

 

   Bar Model  

 

 

 

   Bar Model  

 

 

 

   Bar Model  

 

 

 

   Bar Model  

 

 

 

 

 34 

100 

 72 

100 

 15 

100 

 64 

100 

 95 

100 

 89 

100 
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ใบงานที่ 2 

คำชี้แจง    

 1. ใหน้ักเรยีนเลอืกแถบประโยค หรอืขอ้คำถามที่สนใจแลว้นำมาตดิลงในใบงาน 

 2. วเิคราะห์โจทย์ที่เลอืกมา แลว้เขยีนรอ้ยละหรอืเปอร์เซ็นต์ใหอ้ยู่ในรูป

เศษส่วน และทศนยิม 

 3. วาดรูป Bar Model แสดงรอ้ยละหรอืเปอร์เซ็นต์จากโจทย์ที่เลอืกมา 

  4. อธบิายความหมายเกี่ยวกับ รอ้ยละหรอืเปอร์เซ็นต์จากโจทย์ที่เลอืกมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

42% หรอื ร้อยละ 42 = 
42

100
 =  0.42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กติตไิดค้ะแนนเสยีง 42% ของผู้มาใช้สทิธ ิทัง้หมด หมายถงึ ถา้มคีะแนนเสยีง 

 จากผู้มาใช้สทิธทิัง้หมด 100 คะแนน กติตไิด ้42 คะแนน 

 

ในการเลอืกตัง้ประธานนักเรยีนของโรงเรยีนแห่งหนึ่ง มีผู้สมัคร 

เขา้รับการเลอืกตัง้ 2 คน ปรากฏว่า มผู้ีมาใช้สทิธ ิ500 คน วัฒนาไดรั้บ

คะแนนเสยีงมากกว่ากติต ิถ้ากติตไิดค้ะแนนเสยีง 42% ของผู้มาใช้สทิธ ิ

ทัง้หมด วัฒนาไดรั้บคะแนนเสยีงกี่คะแนน 

 

 

 

42 

100 
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ใบงานที่ 3 

คำชี้แจง   

                  จงแสดงการเปรยีบเทยีบค่า เศษส่วน ทศนยิมและ รอ้ยละหรือเปอร์เซ็นต์  

              ดว้ยการวาดรูป Bar Model  จากโจทย์ดังต่อไปนี้ 

 

การแข่งขันคดิเลขเร็วในงานมหกรรมแข่งขันวิชาการ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

          มนีักเรยีนจากโรงเรียนต่าง ๆ เขา้ร่วมแข่งขัน ได้คะแนน ดังนี้ โรงเรยีนเด็กดีวทิยา 

          ได ้0.78 ของคะแนนเต็ม โรงเรยีนเด็กเก่งวทิยาได ้
3

4
 ของคะแนนเต็ม โรงเรยีน 

          มสีุขวทิยาได้ รอ้ยละ 80 คะแนน  จงเรยีงลำดับผู้ชนะ ที่  1 - 3 ใหถู้กตอ้ง 

 

   แนวการคดิ                             โรงเรยีนเด็กดวีทิยา 

 

   

 

 

 

  โรงเรยีนเด็กเก่งวทิยา 

 

 

 

  โรงเรยีนมสีุขวทิยา 

 

 

 

ดังนั้นผู้ชนะ ที่  1 – 3 ไดแ้ก่ โรงเรยีนมสีุขวทิยา  โรงเรียนเด็กดวีทิยา 

โรงเรยีนเด็กเก่งวทิยา ตามลำดับ 

 

 

0.78 ของคะแนนเต็ม =                    คะแนน 

คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

    ของคะแนนเต็ม =            คะแนน 

       รอ้ยละ 80 คะแนน =          คะแนน 

3

4
 

78

100
 

75

100
 

80

100
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เกณฑ์การประเมินด้านความรู้ 

ประเด็นการประเมนิ ด ี( 3 ) พอใช้ ( 2) (ผ่าน ) ปรับปรุง ( 1 ) 

1. เมื่อกำหนดร้อยละหรือ

เปอร์เซ็นต์ให ้ เขยีนร้อย

ละหรือเปอร์เซ็นต์ใหอ้ยู่ใน

รูปเศษส่วน และทศนยิม 

และเขยีนเศษส่วน หรือ

ทศนิยม ใหอ้ยู่ในรูปร้อย

ละหรือเปอร์เซ็นต์ได ้ 

 

2. เมื่อกำหนดร้อยละหรือ

เปอร์เซ็นต์ให ้สามารถ

วาดรูป Bar Model แสดง

ค่าร้อยละหรือเปอร์เซ็นต์

ได ้

 

3. เมื่อกำหนดร้อยละหรือ

เปอร์เซ็นต์ให ้สามารถ

อธิบายความหมาย

เกี่ยวกับ ร้อยละหรือ

เปอร์เซ็นต์ได้ 

 

4. แสดงการเปรียบเทียบ

ค่าเศษส่วน ทศนิยมและ 

ร้อยละหรือเปอร์เซ็นต์  

ดว้ยการวาดรูป  

Bar Model ได ้

1. สามารถเขยีนร้อยละ

หรือเปอร์เซ็นต์ใหอ้ยู่ในรูป

เศษส่วน และทศนิยม 

และเขยีนเศษส่วน หรือ

ทศนิยม ใหอ้ยู่ในรูปร้อย

ละหรือเปอร์เซ็นต์ได ้ดว้ย

ตนเอง 

 

2. สามารถวาดรูป Bar 

Model แสดงค่าร้อยละ

หรือเปอร์เซ็นต์ไดถู้กต้อง 

ครบถว้นทุกองค์ประกอบ 

 

 

3. อธิบายความหมาย

เกี่ยวกับ ร้อยละหรือ

เปอร์เซ็นต์ไดถู้กต้อง 

ครบถว้น 

 

 

4. แสดงการเปรียบเทียบ

ค่าเศษส่วน ทศนิยมและ 

ร้อยละหรือเปอร์เซ็นต์  

ดว้ยการวาดรูป  

Bar Model 

ไดถู้กต้อง ครบถว้น 

1. สามารถเขยีนร้อยละ

หรือเปอร์เซ็นต์ใหอ้ยู่ในรูป

เศษส่วน และทศนิยม 

หรือเขยีนเศษส่วน หรือ

ทศนิยม ใหอ้ยู่ในรูปร้อย

ละหรือเปอร์เซ็นต์ได ้ 

ดว้ยตนเอง 

 

2. สามารถวาดรูป Bar 

Model แสดงค่าร้อยละ

หรือเปอร์เซ็นต์ไดถู้กต้อง 

แต่ไม่ครบองค์ประกอบ 

 

 

3. อธิบายความหมาย

เกี่ยวกับ ร้อยละหรือ

เปอร์เซ็นต์ไดถู้กต้อง แต่

ไม่ครบถว้น 

 

 

4. แสดงการเปรียบเทียบ

ค่าเศษส่วน ทศนิยมและ 

ร้อยละหรือเปอร์เซ็นต์  

ดว้ยการวาดรูป  

Bar Model 

ไดถู้กต้อง ไม่ครบถว้น 
 

1. สามารถเขยีนร้อยละ

หรือเปอร์เซ็นต์ใหอ้ยู่ในรูป

เศษส่วน และทศนิยม 

หรือ เขยีนเศษส่วน หรือ

ทศนิยม ใหอ้ยู่ในรูปร้อย

ละหรือเปอร์เซ็นต์ได ้ 

โดยคนอื่นแนะนำ 

 

2. วาดรูป Bar Model 

แสดงค่าร้อยละหรือ

เปอร์เซ็นต์ไดไ้ม่ถูกต้อง 

และไม่ครบองค์ประกอบ 

 

 

3. อธิบายความหมาย

เกี่ยวกับ ร้อยละหรือ

เปอร์เซ็นต์ไม่ถูกต้อง ไม่

ครบถว้น 

 

 

4. แสดงการเปรียบเทียบ

ค่าเศษส่วน ทศนิยมและ 

ร้อยละหรือเปอร์เซ็นต์  

ดว้ยการวาดรูป  

Bar Model 

ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถว้น 
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ภาคผนวก ก 

สื่อการเรยีนรู้ท่ีใช้ในคู่มือการเรียนรู้ 
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แนะนำเกมที่สามารถนำไปสู่ประเด็นถกเถียงได้ 

 
 

 

 
เลขอะไรซ่อนอยู่ในน้ี 

ตัวเลขที่ซ่อนอยู่คือ 736 

 

 
มสีามเหลี่ยมในรูปน้ีท้ังหมดกี่อัน 

มสีามเหลี่ยมท้ังหมด 35 อัน 

 

 
จงหาสัญลักษณ์ท่ีเหมอืนกัน 2 อัน  

ภายใน 10 วินาที 

สัญลักษณ์ท่ีเหมอืนกันคือ 
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ตัวเลขไหนท่ีหายไป ? 

ตัวเลขท่ีหายไปคือ 51 

 

 
คำตอบของโจทย์ข้อน้ีคือ 

 
 

    คุณอาจตอบว่า 12 แต่มันคือคำตอบท่ี

ผดิ เน่ืองจากไม่มเีครื่องหมายบวก ตอน

จบบรรทัดท่ี 1 และ 2 น่ันหมายความว่า 

ตัวเลขตัวสุดท้ายของบรรทัดที่ 1 และ

ตัวเลขแรกของบรรทัดที่ 2 ก็คือเลข 11 ท่ี

ถูกเคาะเว้นบรรทัดน่ันเอง (เช่นเดยีวกับ

ตัวเลขสุดท้ายของบรรทัดที่ 2) ซึ่งถ้ารวบ

ประโยคท้ังหมดมาเขยีนในบรรทัดเดยีว 

จะทำให้คุณเห็นภาพได้ชัดกว่าน้ี 

1+1+1+1+11+1+1+1+11+1×0+1 = 30 

 
 

จงหาสิ่งที่แตกต่างกัน 7 จุด  

ภายใน 30 วินาที 

จุดแตกต่างกันท้ัง 7 จุดคือ 

 
25ท่ีมา : 25brightside |  

25เรยีบเรยีงโดย 25เพชรมายา 

https://brightside.me/wonder-curiosities/6-epic-riddles-that-will-mess-with-your-mind-376860/
https://www.petmaya.com/
https://www.petmaya.com/
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ภาคผนวก ข 

แบบประเมินตามสภาพจริง 

และเกณฑ์การประเมินแบบ Rubric 

ท่ีใช้ในคู่มือการเรียนรู้ 
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แบบประเมนิผลตามข้ันตอนการเรยีนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) 

คำชี้แจง ใหค้รูประเมนิ จากการสังเกตการปฏิบัตกิจิกรรมในระหว่างเรยีนของนักเรยีน  

โดยใหเ้ขยีนระดับคะแนน ลงในตารางที่ตรงกับพฤตกิรรมของนักเรยีนตามความเป็นจรงิ 

 

เลขท่ี ชื่อ-สกุล 

การปฏบิัตติามข้ันตอนการเรยีนรู้ 

แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) 

กร
ะต

ุ้นค
วา

มส
นใ

จ 

ตั้ง
ป

ัญ
ห

าแ
ละ

แบ
่งก

ลุ่ม
 

ค้น
คว

า้แ
ละ

คิด
 

นำ
เส

นอ
 

กา
รป

ระ
เม

นิผ
ล 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

ระดับคุณภาพ  4   หมายถงึ  ดมีาก 

ระดับคุณภาพ  3   หมายถงึ  ด ี

ระดับคุณภาพ  2   หมายถงึ  พอใช้ 

ระดับคุณภาพ  1   หมายถงึ  ควรแกไ้ข 

ระดับคุณภาพ  0   หมายถงึ  ควรปรับปรุง 

 

        ลงช่ือ …………………….……………………..…….. ผู้ประเมนิ 

             (………………………………..……………...) 

        วันที่.............เดอืน....................... พ. ศ. ............... 
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แบบประเมนิผลด้านกระบวนการแก้โจทย์ปัญหา ตามยุทธวธิ ีBar Model 

คำช้ีแจง ใหค้รูประเมิน จากการสังเกตการปฏิบัตกิจิกรรมในระหว่างเรยีนของนักเรียน  

โดยใหเ้ขยีนระดับคะแนน ลงในตารางที่ตรงกับพฤตกิรรมของนักเรยีนตามความเป็นจรงิ 

เลขท่ี ชื่อ-สกุล 

กระบวนการแก้โจทย์ปัญหา 

ตามยุทธวธิ ีBar Model 

ท
ำค

วา
มเ

ข้า
ใจ

โจ
ท

ย์ 

วา
งแ

ผน
วา

ดร
ูป

  

Ba
r 

M
od

el
 

ลง
มือ

แก้
โจ

ท
ย์ป

ัญ
ห

า 

ตร
วจ

สอ
บ

 

รว
ม 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

 

   ระดับคุณภาพ  4   หมายถงึ  ดมีาก 

   ระดับคุณภาพ  3   หมายถงึ  ด ี

   ระดับคุณภาพ  2   หมายถงึ  พอใช้ 

   ระดับคุณภาพ  1   หมายถงึ  ควรแกไ้ข 

   ระดับคุณภาพ  0   หมายถงึ  ควรปรับปรุง 

 

       ลงช่ือ …………………….……………………..…….. ผู้ประเมนิ 

               (………………………………..……………...) 

       วันที่.............เดอืน....................... พ. ศ. ............... 
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แบบประเมนิผลด้านทักษะ และกระบวนการทำงาน 

คำช้ีแจง ใหค้รูประเมิน จากการสังเกตการปฏิบัตกิจิกรรมในระหว่างเรยีนของนักเรียน  

โดยใหเ้ขยีนระดับคะแนน ลงในตารางที่ตรงกับพฤตกิรรมของนักเรยีนตามความเป็นจรงิ 

เลขท่ี ชื่อ-สกุล 

ทักษะกระบวนการ/มีความสามารถ 

กา
รแ

ก้ป
ัญ

ห
า 

กา
รใ

ห้
เห

ตุผ
ล 

กา
รส

ื่อส
าร

 

 กา
รคิ

ดเ
ชื่อ

มโ
ยง

 

สรุ
ป

อง
ค์ค

วา
มรู้

 

มคี
วา

มคิ
ดร

เิร
ิ่ม

สร้
าง

สร
รค์

 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

 

  ระดับคุณภาพ 4   หมายถงึ  ดมีาก 

  ระดับคุณภาพ 3   หมายถงึ  ด ี

  ระดับคุณภาพ 2   หมายถงึ  พอใช้ 

  ระดับคุณภาพ 1   หมายถงึ  ควรแกไ้ข 

  ระดับคุณภาพ 0   หมายถงึ  ควรปรับปรุง 

 

        ลงช่ือ …………………….……………………..…….. ผู้ประเมนิ 

                (………………………………..……………...) 

           วันที่.............เดอืน....................... พ. ศ. ............... 
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เกณฑ์การให้คะแนนด้านทักษะและกระบวนการ 

 

ทักษะและกระบวนการ : การแก้ปัญหา 

คะแนน:ระดับคุณภาพ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีปรากฏให้เห็น 

     4  :  ดมีาก 

ใช้กระบวนการแกป้ัญหาได้สำเร็จ อย่างมปีระสทิธภิาพ 

อธบิายถงึเหตุผล หลักการและขัน้ตอนในการแกป้ัญหาได้

เขา้ใจชัดเจนนำมาซึ่งคำตอบที่ถูกตอ้ง 

     3  :  ดี 
ใช้กระบวนการแกป้ัญหาได้สำเร็จ แต่น่าจะอธบิายถงึ

เหตุผล หลักการและขัน้ตอนในการแกป้ัญหาไดด้กีว่านี้ 

     2  :  พอใช้ 
มกีระบวนการแกป้ัญหา สำเร็จเพยีงบางส่วน อธบิายถึง

เหตุผล หลักการและขัน้ตอนในการแกป้ัญหาไดบ้างส่วน 

     1  :  ควรแกไ้ข 

มร่ีองรอยการแกป้ัญหาบางส่วน เริ่มคดิใช้เหตุผล หลักการ

และขัน้ตอน ในการแกป้ัญหา แลว้หยุด อธบิายต่อไม่ได้ 

แกป้ัญหาไม่สำเร็จ 

     0  :  ควรปรับปรุง ไม่มผีลงาน 

 

ทักษะและกระบวนการ : การให้เหตุผล 

คะแนน:ระดับคุณภาพ ความสามารถในการให้เหตุผลท่ีปรากฏให้เห็น 

     4  :  ดมีาก 
มกีารอา้งองิ เสนอแนวคิดประกอบการตัดสินใจ 

อย่างมเีหตุผล 

     3  :  ดี 
มกีารอา้งองิที่ถูกตอ้งบางส่วน และเสนอแนวคดิ

ประกอบการตัดสนิใจ 

     2  :  พอใช้ เสนอแนวคดิไม่สมเหตุสมผลในการประกอบการตัดสนิใจ 

     1  :  ควรแกไ้ข มคีวามพยายามเสนอแนวคิดประกอบการตัดสนิใจ 

     0  :  ควรปรับปรุง ไม่มผีลงาน 
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ทักษะและกระบวนการ : การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ 

คะแนน:ระดับคุณภาพ ความสามารถในการสื่อสาร  

การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ 

     4  :  ดมีาก 

ใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณติศาสตร์ที่ถูกตอ้ง เขยีน

วธิกีารหาคำตอบ กำหนดค่าตัวแปร เขยีนประโยค

สัญลักษณ์ หรอืสัดส่วน เป็นระบบ กระชับ ชัดเจน  

และมคีวามละเอยีดสมบูรณ ์

     3  :  ดี 

ใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณติศาสตร์ที่ถูกตอ้ง เขยีน

วธิกีารหาคำตอบ กำหนดค่าตัวแปร เขยีนประโยค

สัญลักษณ์ หรอืสัดส่วน เป็นระบบ กระชับ ขาดรายละเอยีด

ที่สมบูรณ์ 

     2  :  พอใช้ 

ใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณติศาสตร์ที่ถูกตอ้ง เขยีน

วธิกีารหาคำตอบ กำหนดค่าตัวแปร เขยีนประโยค

สัญลักษณ์ หรอืสัดส่วน ชัดเจนบางส่วน 

     1  :  ควรแกไ้ข 

ใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณติศาสตร์ที่ถูกตอ้ง  

เขยีนวธิกีารหาคำตอบ กำหนดค่าตัวแปร เขยีนประโยค

สัญลักษณ์ หรอืสัดส่วน ไม่ชัดเจน 

     0  :  ควรปรับปรุง ไม่มผีลงาน 
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ทักษะ และกระบวนการ : การเชื่อมโยง สรุปองค์ความรู้ 

คะแนน:ระดับคุณภาพ ความสามารถในการเชื่อมโยงท่ีปรากฏให้เห็น 

     4  :  ดมีาก 

นำความรู ้หลักการ และวธิีการทางคณิตศาสตร์ในการ

เช่ือมโยงกับสาระคณติศาสตร์หรอืกจิกรรมที่ต้องใช้องค์

ความรูท้ี่เรยีนไดถู้กตอ้งทุกกจิกรรมเพื่อช่วยในการ

แกป้ัญหา หรอืประยุกต์ใช้ไดอ้ย่างสอดคลอ้งและเหมาะสม 

     3  :  ดี 

นำความรู ้หลักการ และวธิีการทางคณิตศาสตร์ในการ

เช่ือมโยงกับสาระคณติศาสตร์หรอืกจิกรรมที่ต้องใช้องค์

ความรูท้ี่เรยีนไดเ้ป็นส่วนใหญ่ เพื่อช่วยในการแกป้ัญหาหรอื

ประยุกต์ใช้ไดบ้างส่วน 

     2  :  พอใช้ 

นำความรู ้หลักการ และวธิีการทางคณิตศาสตร์ไปเช่ือมโยง

กับสาระคณติศาสตร์หรอืกิจกรรมที่ตอ้งใช้องค์ความรู้ที่

เรยีนไดบ้างส่วน 

     1  :  ควรแกไ้ข 

นำความรู ้หลักการ และวธิีการทางคณิตศาสตร์ในการ

เช่ือมโยงยังไม่เหมาะสม สรุปองค์ความรูท้ี่ไดเ้รียนมา 

นำไปใช้ไม่ถูกตอ้ง 

     0  :  ควรปรับปรุง ไม่มผีลงาน 

 

ทักษะ และกระบวนการ : ความคิดรเิรมิสร้างสรรค์ 

คะแนน:ระดับคุณภาพ ความคิดรเิรมิสร้างสรรค์ท่ีปรากฏให้เห็น 

     4  :  ดมีาก 
มแีนวคดิ/ วธิกีารแปลกใหม่ที่สามารถนำไปปฏบิัตไิดอ้ย่าง

ถูกตอ้งสมบูรณ์ 

     3  :  ดี 
มแีนวคดิ/ วธิกีารแปลกใหม่ที่สามารถนำไปปฏบิัตไิดถู้กตอ้ง

แต่นำไปปฏิบัตแิลว้ไม่ถูกตอ้งสมบูรณ์ 

     2  :  พอใช้ 
มแีนวคดิ/ วธิกีารไม่แปลกใหม่แต่นำไปปฏบิัตแิลว้ถูกต้อง

สมบูรณ์ 

     1  :  ควรแกไ้ข 
มแีนวคดิ/ วธิกีารไม่แปลกใหม่และนำไปปฏบิัตแิลว้ไม่

ถูกตอ้งสมบูรณ์ 

     0  :  ควรปรับปรุง ไม่มผีลงาน 
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แบบประเมนิคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

คำช้ีแจง ให้นักเรยีนประเมนิเพื่อน จากการสังเกตการปฏิบัตกิจิกรรมในระหว่างเรยีนของ 

โดยใหเ้ขยีนระดับคะแนน ลงในตารางที่ตรงกับพฤตกิรรมของนักเรยีนตามความเป็นจรงิ 

เลขท่ี ชื่อ - ชื่อสกุล 

ระดับคุณภาพของคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

1.นักเรยีน  

ใฝ่เรยีนรู้ 

2. นักเรยีน  

มรีะเบยีบ 

วนิัย  

ในการเรยีน 

3. นักเรยีน  

มคีวาม

ซื่อสัตย์  

ในการเรยีน 

4. นักเรยีน

มุ่งม่ัน ในการ

ทำงาน 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

 

  ระดับคุณภาพ  3   หมายถงึ  ดมีาก 

  ระดับคุณภาพ  2   หมายถงึ  ด ี

  ระดับคุณภาพ  1   หมายถงึ  พอใช้ 

 

         ลงช่ือ …………………….……………………..…….. ผู้ประเมนิ 

                (………………………………..……………...) 

         วันที่.............เดอืน....................... พ. ศ. ............... 
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เกณฑ์การให้คะแนนด้านคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ : นักเรยีนใฝ่เรยีนรู้ 

คะแนน : ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏให้เห็น 

3 : ดมีาก - มคีวามสนใจ / ความตัง้ใจตลอดระยะเวลาการเรยีนรู้ 

2 : ด ี - มคีวามสนใจ / ความตัง้ใจเป็นบางครัง้ 

1 : พอใช้ - มคีวามสนใจ / ความตัง้ใจในระยะเวลาสัน้ๆ ชอบเล่นใน

เวลาเรยีน 

 

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ : นักเรยีนมรีะเบยีบวนัิยในการเรยีน 

คะแนน : ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏให้เห็น 

3 : ดมีาก 
- แบบฝึกทักษะ (ช้ินงาน) สะอาดเรยีบรอ้ย  

- ปฏบิัตตินอยู่ในขอ้ตกลงที่กำหนดให้ร่วมกันทุกครัง้ 

2 : ด ี
- แบบฝึกทักษะ (ช้ินงาน) ส่วนใหญ่สะอาดเรยีบรอ้ย  

- ปฏบิัตตินอยู่ในขอ้ตกลงที่กำหนดให้ร่วมกันเป็นส่วนใหญ ่

1 : พอใช้ 

- แบบฝึกทักษะ (ช้ินงาน) ไม่ค่อยเรยีบรอ้ย 

 - ปฏบิัตตินอยู่ในขอ้ตกลงที่กำหนดให้ร่วมกัน บางครั้ง 

ตอ้งอาศัยการแนะนำ 

 

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ : นักเรยีนมีความซื่อสัตย์ในการเรยีน 

คะแนน : ระดับคุณภาพ  คุณลักษณะท่ีปรากฏให้เห็น 

3 : ดมีาก 

- มแีนวคดิในการทำงานดว้ยตนเองทุกครัง้ ไม่นำผลงาน

คนอื่น มาเลยีนแบบ ไม่นำผลงานผู้อื่นมาเป็นผลงานของ

ตนเอง 

2 : ด ี

- มแีนวคดิในการทำงานดว้ยตนเองเป็นบางครั้ง เลยีนแบบ

งาน จากคนอื่นบางครั้ง ไม่นำผลงานผู้อื่นมาเป็นผลงาน

ของตนเอง 

1 : พอใช้ 
- ไม่มแีนวคดิของตนเอง ทำงานทุกครัง้ตอ้งเลยีนแบบจาก

งานเพื่อน 
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คุณลักษณะอันพงึประสงค์ : นักเรยีนมีความมุ่งมั่นในการทำงาน 

คะแนน : ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏให้เห็น 

3 : ดมีาก 

- ส่งงานก่อนหรอืตรงกำหนดเวลานัดหมาย 

- รับผิดชอบในงานที่ไดรั้บมอบหมายและปฏบิัตตินเองจน

เป็นนสิัย เป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่น และแนะนำชักชวนให้ผู้อื่น

ปฏบิัตติามได้ 

2 : ด ี

- ส่งงานช้ากว่ากำหนด แต่ไดม้กีารตดิต่อช้ีแจงผู้สอน มี

เหตุผลที่รับฟังได ้ 

- รับผิดชอบในงานที่ไดรั้บมอบหมายและปฏบิัตตินเองจน

เป็นนสิยั 

1 : พอใช้ 

- ส่งงานช้ากว่ากำหนด  

- ปฏบิัตงิานโดยตอ้งอาศัยการช้ีแนะ แนะนำ ตักเตอืนหรอื

ใหก้ำลังใจ 
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เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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แบบประเมิน 

ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 

 
 

เพ่ือใช้เปน็เครือ่งมือในการจัดกลุ่มนกัเรยีน 

ในการทดลองจัดการเรยีนรู ้

ด้วยคู่มือการเรยีนรู้คณติศาสตร์ 

โดยการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) 

ร่วมกับ Bar Model 
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แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 

 

ช่ือ.................................................................................... เลขที่.................... 

แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ 

 ความฉลาดทางอารมณ์ คอื ความสามารถทางอารมณ์ในการดำเนนิชีวติอย่าง

สรา้งสรรค์และมคีวามสุข การรูจั้กความฉลาดทางอารมณ์ของตนเองเพื่อพัฒนาและการ

ใช้ศักยภาพตนเองในการดำเนนิชีวติครอบครัว การทำงานและการการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้

อย่างมคีวามสุขและประสบความสำเร็จ 

 กรมสุขภาพจติไดต้ระหนักถึงความสำคัญของความฉลาดทางอารมณ์จึงได้

สรา้งแบบประเมนิเพื่อใช้ประเมนิตนเอง 

คำแนะนำ 

 แบบประเมนินี้เป็นประโยคที่มขีอ้ความเกี่ยวกับอารมณ์และความรูส้กึที่

แสดงออกในลักษณะต่าง ๆ แมว้่าประโยคอาจไม่ตรงกับทีน่ักเรยีนเป็นอยู่ก็ตาม ขอให้

นักเรยีนเลอืกคำตอบที่ตรงกับตนเองมากที่สุด ไม่มคีำตอบที่ถูกหรอืผิด ดหีรอืไม่ดี โปรด

ตอบตามความเป็นจริงและตอบทุกขอ้ เพื่อนักเรยีนจะไดรู้จั้กตนเองและวางแผนพัฒนา

ตนเองต่อไป มคีำตอบ 4 คำตอบ สำหรับขอ้ความแต่ละประโยค คอื ไม่จรงิ จริงบางครัง้ 

ค่อนขา้งจรงิ จรงิมาก  
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โปรดใส่เครื่องหมาย / ในช่องท่ีนักเรยีนเห็นว่าตรงกับตนเองมากที่สุด 

รายการประเมิน ไม่จรงิ 
จรงิ

บางคร้ัง 

ค่อนข้าง

จรงิ 

จรงิ

มาก 
คะแนน 

1. เวลาโกรธหรือไม่สบายใจ 

ฉันรับรูไ้ดว้่าเกดิอะไรขึ้น 

กับฉัน 

     

2. ฉันบอกไม่ไดว้่าอะไร 

ทำใหฉ้ันรูส้กึโกรธ 

     

3. เมื่อถูกขัดใจฉันรูส้กึ

หงุดหงดิจนควบคุม

อารมณ์ไม่ได้ 

     

4. ฉันสามารถคอยเพื่อให้

บรรลุเปา้หมายที่พอใจ 

     

5. ฉันมปีฏกิริยิาโตต้อบ

ปัญหาเพยีงเล็กนอ้ย 

     

6. ถา้ฉันถูกบงัคับใหท้ำใน

สิ่งที่ไม่ชอบ ฉันจะอธบิาย

เหตุผลจนผู้อื่นยอมรับได ้

     

รวม  

7. ฉันสังเกตได ้เมื่อคน

ใกลชิ้ดมอีารมณ์

เปลี่ยนแปลง 

     

8. ฉันไม่สนใจกับความ

ทุกข์ของผู้อื่นที่ฉันไม่รูจั้ก 

     

9. ฉันไม่ยอมรับในสิ่งที่

ผู้อื่นทำต่างจากที่ฉันคดิ 

     

10. ฉันยอมรับไดว้่าผู้อื่น 

ก็มเีหตุผลที่จะไม่พอใจ 

ในการกระทำของฉนั 
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รายการประเมิน ไม่จรงิ 
จรงิ

บางคร้ัง 

ค่อนข้าง

จรงิ 

จรงิ

มาก 
คะแนน 

11. ฉันรูส้กึว่าผู้อื่น

เรยีกรอ้งความสนใจมาก

เกนิไป 

     

12. แมจ้ะมภีาระที่ตอ้งทำ 

ก็ยนิดรัีบฟังความทุกข์ของ

ผู้อื่นที่ตอ้งการความ

ช่วยเหลอื 

     

รวม  

13. เป็นเรื่องธรรมดาที่จะ

เอาเปรยีบผู้อื่นเมื่อมี

โอกาส 

     

14. ฉันเห็นคุณค่าในน้ำใจ 

ที่ผู้อื่นมตี่อฉัน 

     

15. เมื่อทำผิดฉันสามารถ

กล่าวคำว่า “ขอโทษ” ผู้อื่น

ได ้

     

16. ฉันยอมรับขอ้ผิดพลาด

ของผู้อื่นไดย้าก 

     

17. ถงึแมจ้ะตอ้งเสยี

ประโยชน์ส่วนตัวไปบ้าง 

ฉันก็ยนิดทีี่จะทำเพื่อ

ส่วนรวม 

     

18. ฉันรูส้กึลำบากใจใน

การทำสิ่งใดสิง่หนึ่งเพื่อ

ผู้อื่น 

     

รวม  
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รายการประเมิน ไม่จรงิ 
จรงิ

บางคร้ัง 

ค่อนข้าง

จรงิ 

จรงิ

มาก 
คะแนน 

19. ฉันไม่รูว้่าฉันเก่งเรื่อง

อะไร 

     

20. แม้จะเป็นงานยาก ฉัน

ก็ม่ันใจว่าสามารถทำได้ 

     

21. เมื่อทำสิ่งใดไม่สำเร็จ 

ฉันรูส้กึหมดกำลังใจ 

     

22. ฉันรูส้กึมคีุณค่าเมื่อได้

ทำสิ่งต่าง ๆ อย่างเต็ม

ความสามารถ 

     

23. เมื่อตอ้งเผชิญกับ

อุปสรรคและความผิดหวัง  

ฉันจะไม่ยอมแพ้ 

     

24. เมื่อเริ่มทำสิ่งหนึ่งสิ่งใด 

ฉันมักทำต่อไปไม่สำเร็จ 

     

รวม  

25. ฉันพยายามหาสาเหตุ 

ที่แทจ้รงิของปัญหาโดย 

ไม่คดิเอาเองตามใจชอบ 

     

26. บ่อยครัง้ที่ฉันไม่รูว้่า

อะไรทำใหฉ้ันไม่มีความสุข 

     

27. ฉันรูส้กึว่าการตัดสนิใจ

แกป้ัญหาเป็นเรื่องยาก

สำหรับฉัน 

     

28. เมื่อตอ้งการทำอะไร

หลายอย่างในเวลาเดยีวกัน 

ฉันตัดสนิใจไดว้่าจะทำ

อะไรก่อนหลัง 
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รายการประเมิน ไม่จรงิ 
จรงิ

บางคร้ัง 

ค่อนข้าง

จรงิ 

จรงิ

มาก 
คะแนน 

29. ฉันลำบากใจเมื่อต้อง

อยู่กับคนแปลกหนา้หรอื

คนที่ไม่คุน้เคย 

     

30. ฉันทนไม่ไดเ้มื่อตอ้งอยู่

ในสังคมที่มกีฎระเบียบขัด

กับความเคยชินของฉัน 

     

รวม  

31. ฉันทำความรูจั้กผู้อื่น 

ไดง่้าย 

     

32. ฉันมเีพื่อนสนทิ 

หลายคนที่คบกันมานาน 

     

33. ฉันไม่กลา้บอกความ

ตอ้งการของฉันใหผู้้อื่นรับรู้ 

     

34. ฉันทำในสิ่งที่ต้องการ

โดยไม่ทำใหผู้้อื่นเดอืดรอ้น 

     

35. เป็นการยากสำหรับ

ฉันที่จะโตแ้ยง้กับผู้อื่น แม้

จะมเีหตุผลเพยีงพอ 

     

36. เมื่อไม่เห็นดว้ยกับผู้อื่น 

ฉันสามารถอธบิายเหตุผล 

ที่เขายอมรับได้ 

     

รวม  

37. ฉันรูส้กึดอ้ยกว่าผู้อื่น      

38. ฉันทำหน้าที่ไดด้ ีไม่ว่า

จะอยู่ในบทบาทใด 

     

39. ฉันสามารถทำงานที่

ไดรั้บมอบหมายไดด้ทีี่สุด 
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รายการประเมิน ไม่จรงิ 
จรงิ

บางคร้ัง 

ค่อนข้าง

จรงิ 

จรงิ

มาก 
คะแนน 

40. ฉันไม่ม่ันใจในการ

ทำงานที่ยากลำบาก 

     

รวม  

41. แมว้่าสถานการณ์จะ

เลวรา้ย ฉันก็มคีวามหวัง

ว่าจะดีขึ้น 

     

42. ทุกปัญหามทีางออก

เสมอ 

     

43. เมื่อมเีรื่องที่ทำให้

เครยีด ฉันมักปรับเปลี่ยน

ใหเ้ป็นเรื่องผ่อนคลายหรอื

สนุกสนานได้ 

     

44. ฉันสนุกสนานทุกครัง้

กับกจิกรรมในวันสุด

สัปดาห์และวันพักผ่อน 

     

45. ฉันรูส้กึไม่พอใจที่ผู้อื่น

ไดรั้บสิ่งดี ๆ มากกว่าฉัน 

     

46. ฉันพอใจกับสิ่งที่ฉัน

เป็นอยู ่

     

รวม  

47. ฉันไม่รูว้่าจะหาอะไร

ทำเมื่อรูส้กึเบื่อหน่าย 

     

48. เมื่อว่างเวน้จาก

ภาระหน้าที่ ฉันจะทำในสิ่ง 

ที่ฉันชอบ 
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รายการประเมิน ไม่จรงิ 
จรงิ

บางคร้ัง 

ค่อนข้าง

จรงิ 

จรงิ

มาก 
คะแนน 

49. เมื่อรูส้กึไม่สบายใจ 

ฉันมวีธิผ่ีอนคลายอารมณ์

ได ้

     

50. ฉันสามารถผ่อนคลาย

ตนเองได ้แม้จะเหน็ด

เหนื่อยจากภาระหน้าที่ 

     

51. ฉันไม่สามารถทำใจให้

เป็นสุขไดจ้นกว่าจะไดทุ้ก

สิ่งที่ตอ้งการ 

     

52. ฉันมักทุกข์รอ้นกับ

เรื่องเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ที่

เกดิขึ้นเสมอ 

     

รวม  
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การให้คะแนน แบ่งเป็น 2 กลุ่มในการให้คะแนนดังน้ี 

กลุ่มที่ 1 ไดแ้ก่ขอ้ 

1 4 6 7 10 12 14 15 17 20 22 23 25 28 

31 32 34 36 38 39 41 42 43 44 46 48 49 50 

แต่ละขอ้ใหค้ะแนนดังต่อไปนี้ 

ตอบไม่จรงิ ให ้ 1 คะแนน 

ตอบจรงิบางครัง้ ให ้ 2 คะแนน 

ตอบค่อนขา้งจรงิ ให ้ 3 คะแนน 

ตอบจรงิมาก ให ้ 4 คะแนน 

 

กลุ่มที่ 2 ไดแ้ก่ขอ้ 

2 3 5 8 9 11 13 16 18 19 21 24   

26 27 29 30 33 35 37 40 45 47 51 52   

แต่ละขอ้ใหค้ะแนนดังต่อไปนี้ 

ตอบไม่จรงิ ให ้ 4 คะแนน 

ตอบจรงิบางครัง้ ให ้ 3 คะแนน 

ตอบค่อนขา้งจรงิ ให ้ 2 คะแนน 

ตอบจรงิมาก ให ้ 1 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



318 

การรวมคะแนน 

ด้านดี  หมายถงึ ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความตอ้งการของตนเอง 

รูจั้กเห็นใจผู้อื่นและมคีวามรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

ด้านเก่ง หมายถงึ ความสามารถในการรูจั้กตนเอง มแีรงจูงใจ สามารถตัดสนิใจ

แกป้ัญหาและแสดงออกไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทั้งมสีัมพันธภาพที่ดกีับผู้อื่น 

ด้านสุข  หมายถงึ ความสามารถในการดำเนินชีวติอย่างเป็นสุข 

ด้าน ด้านย่อย 
การรวม

คะแนน 

ผลรวมคะแนน/การแปลผล 

รวม 
แปล

ผล 
รวม 

แปล

ผล 
รวม 

แปล

ผล 

ด ี 1.1 ควบคุม

อารมณ์ 

รวมขอ้ 1  

ถงึขอ้ 6 

      

1.2 เห็นใจผู้อื่น รวมขอ้ 7  

ถงึขอ้ 12 

      

1.3 รับผิดชอบ รวมขอ้ 13  

ถงึขอ้ 18 

      

เก่ง 2.1 มแีรงจูงใจ รวมขอ้ 19  

ถงึขอ้ 24 

      

2.2 ตัดสนิใจ

และแกป้ัญหา 

รวมขอ้ 25 

ถงึขอ้ 30 

      

2.3 สัมพันธภาพ

กับผู้อื่น 

รวมขอ้ 31  

ถงึขอ้ 36 

      

สุข 3.1 ภูมใิจ

ตนเอง 

รวมขอ้ 37 

ถงึขอ้ 40 

      

3.2 พงึพอใจใน

ชีวติ 

รวมขอ้ 41  

ถงึขอ้ 46 

      

3.3 สุขสงบทาง

ใจ 

รวมขอ้ 47 

ถงึขอ้ 52 
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เกณฑ์ปกตขิองคะแนน EQ รวม ด ีเก่ง สุข 

กลุ่มตัวอย่างอายุ 12 – 17 ป ี

องค์ประกอบ EQ 

 

ต่ำกว่าปกติ เกณฑ์ปกติ สูงกว่าปกติ 

คะแนน EQ รวม นอ้ยกว่า  140 140-170 มากกว่า  170 

1.  องค์ประกอบดี นอ้ยกว่า  48 48-58 มากกว่า  58 

1.1 ควบคุมอารมณ์ นอ้ยกว่า  13 13-17 มากกว่า  17 

1.2 เห็นใจผู้อื่น นอ้ยกว่า  16 16-20 มากกว่า  20 

1.3 รับผิดชอบ นอ้ยกว่า  16 16-22 มากกว่า  22 

2.  องค์ประกอบ

เก่ง 

นอ้ยกว่า  45 45-57 มากกว่า  57 

2.1 มแีรงจูงใจ นอ้ยกว่า  14 14-20 มากกว่า  20 

2.2 ตัดสนิใจและ

แกป้ัญหา 

นอ้ยกว่า  13 13-19 มากกว่า  19 

2.3 สัมพันธภาพ 

กับผู้อื่น 

นอ้ยกว่า  14 14-20 มากกว่า  20 

3.  องค์ประกอบสุข นอ้ยกว่า  40 40-55 มากกว่า  55 

3.1 ภูมใิจในตนเอง นอ้ยกว่า  9 9-13 มากกว่า  13 

3.2 พงึพอใจในชีวติ นอ้ยกว่า  16 16-22 มากกว่า  22 

3.3 สุขสงบทางใจ นอ้ยกว่า  15 15-21 มากกว่า  21 
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แบบทดสอบ 

วัดความคิดสร้างสรรค์ 

ก่อนเรียน-หลังเรียน 
เวลาในการทำแบบทดสอบ กิจกรรมละ 10 นาท ี

 

ช่ือ.....................................................................................................เลขที่............... 
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กจิกรรมท่ี 1 การวาดภาพ (Picture Construction) 

 

คำอธบิาย ใหนั้กเรยีนนำสติ๊กเกอร์สเีขยีวรูปไข่ที่ไดรั้บ ตดิลงไปบนกระดาษ แลว้ต่อเตมิ

สรา้งสรรค์ภาพ ให้แปลกใหม่ ไม่เหมอืนใคร ไม่เคยเห็นมาก่อน น่าตื่นเต้น และน่าสนใจ 

ที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได ้โดยใหส้ติ๊กเกอร์เป็นส่วนหนึ่งของภาพ เมื่อวาดเสร็จแลว้ ตัง้ช่ือภาพ

ใหแ้ปลกและน่าสนใจ (เวลา 10 นาท)ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือภาพ..................................................................... 

 



322 

กจิกรรมท่ี 2 การต่อเตมิภาพให้สมบูรณ์ (Picture Completion)  

 

คำอธบิาย กำหนดภาพลายเสน้ลักษณะต่าง ๆ ใหใ้นกรอบที่ 1-10 ซึ่งเป็นภาพที่ยังไม่

สมบูรณ์ ใหน้ักเรยีนต่อเติม ใหเ้ป็นภาพสมบูรณ์ ที่น่าสนใจใหม้ากที่สุด โดยใหล้ายเสน้ 

เป็นส่วนหนึ่งของภาพ พรอ้มกับตัง้ช่ือภาพใหแ้ปลก น่าสนใจ (10 นาท)ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

      1. ช่ือภาพ……………………………………..             2. ช่ือภาพ…………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

      3. ช่ือภาพ……………………………………..             4. ช่ือภาพ…………………………………….. 
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     5. ช่ือภาพ……………………………………..             6. ช่ือภาพ…………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

     7. ช่ือภาพ……………………………………..             8. ช่ือภาพ…………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

     9. ช่ือภาพ……………………………………..             10. ช่ือภาพ…………………………………….. 
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กจิกรรมท่ี 3 การใช้เส้นคู่ขนาน (Parallel Lines) 

 

คำอธบิาย ใหน้ักเรยีนต่อเตมิภาพเส้นขนาน จำนวน 30 คู่ ใหไ้ดภ้าพที่แปลกแตกต่าง  

ไม่ซำ้กัน โดยใหเ้สน้คู่ขนานเป็นส่วนสำคัญของภาพ แล้วตัง้ช่ือภาพให้แปลกน่าสนใจ  

(10 นาท)ี 

 

 

 

 

 

 
 

1) ช่ือ..................................  2) ช่ือ................................... 3) ช่ือ................................... 

 

 

 

 

 

 
 

4) ช่ือ..................................  5) ช่ือ................................... 6) ช่ือ................................... 

 

 

 

 

 

 
 

7) ช่ือ..................................  8) ช่ือ................................... 9) ช่ือ................................... 
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10) ช่ือ................................ 11) ช่ือ................................... 12) ช่ือ................................... 

 

 

 

 

 

 
 

13) ช่ือ................................  14) ช่ือ................................. 15) ช่ือ................................... 

 

 

 

 

 

 
 

16) ช่ือ................................ 17) ช่ือ.................................. 18) ช่ือ................................... 

 

 

 

 

 

 
 

19) ช่ือ................................ 20) ช่ือ.................................. 21) ช่ือ................................... 
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22) ช่ือ................................ 23) ช่ือ................................. 24) ช่ือ................................... 

 

 

 

 

 

 
 

25) ช่ือ................................26) ช่ือ.................................. 27) ช่ือ................................... 

 

 

 

 

 

 
 

28) ช่ือ................................ 29) ช่ือ.................................. 30) ช่ือ................................... 
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เฉลย 
 

 

เกณฑ์การตรวจให้คะแนน 

แบบทดสอบวัดความคิดสร้างสรรค์ 

 

 

 

     1. เกณฑ์การตรวจให้คะแนนกจิกรรมท่ี 1 การวาดภาพ (Picture Construction) 

(10 คะแนน) คำอธบิายจากกจิกรรม ใหนั้กเรยีนนำสติ๊กเกอร์สเีขยีวรูปไข่ที่ไดรั้บ ตดิลง

ไปบนกระดาษ แลว้ต่อเติมสรา้งสรรค์ภาพ ใหแ้ปลกใหม่ ไม่เหมอืนใคร ไม่เคยเห็นมาก่อน 

น่าตื่นเตน้ และน่าสนใจ ที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได ้โดยใหส้ติ๊กเกอร์เป็นส่วนหนึ่งของภาพ เมื่อ

วาดเสร็จแลว้ ตัง้ช่ือภาพให้แปลกและน่าสนใจ (เวลา 10 นาท)ี 

ประเด็นการประเมนิและเกณฑ์การใหค้ะแนนแบบ Rubric 

ประเด็นการ

ประเมนิ 

ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1. รูปภาพมี

ความแปลก

ใหม่ น่าสนใจ  

 

รูปภาพไม่

เหมอืนใคร 

ไม่เคยเห็น

มาก่อน น่า

ตื่นเตน้ และ

น่าสนใจ 

เกดิจาก

ความคดิ

ของตนเอง 

นำเสนอได้

ชัดเจน  

รูปภาพ

แปลกใหม่ 

น่าตื่นเตน้ 

และ

น่าสนใจ 

เกดิจากการ

ประยุกต์

ความคดิ

ของผู้อื่น 

นำเสนอได้

ชัดเจน 

รูปภาพ

น่าสนใจ 

เกดิจากการ

ลอกเลยีน

ผลงานของ

ผู้อื่น 

นำเสนอได้

ไม่ค่อย

ชัดเจน 

รูปภาพ ไม่

แตกต่าง

จากรูปภาพ

ทั่ว ๆ ไป  

ไม่ค่อย

น่าสนใจ  

นำเสนอไม่

ค่อยได ้

รูปภาพไม่

แตกต่าง

จากรูปภาพ

ทั่ว ๆ ไป  

ไม่น่าสนใจ  

ไม่สามารถ

นำเสนอได ้ 
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ประเด็นการประเมนิและเกณฑ์การใหค้ะแนนแบบ Rubric 

ประเด็นการ

ประเมนิ 

ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

2. สติ๊กเกอร์

สเีขยีวรูปไข่

เป็นส่วนหนึ่ง

ของภาพ มี

การตัง้ช่ือ

ภาพแปลก

และน่าสนใจ  

 

รูปภาพและ

การตัง้ช่ือมี

ความ

สอดคลอ้งมี

แนวคดิที่

แปลกใหม่ 

น่าสนใจ 

สรา้งสรรค์ 

และมี

ลักษณะโดด

เด่น ไม่ซำ้

แบบผู้อื่นมี

สติ๊กเกอร์สี

เขยีวรูปไข่

เป็นส่วน

หนึ่งของ

ภาพ  

รูปภาพและ

การตัง้ช่ือมี

ความ

สอดคลอ้ง

และการตัง้

ช่ือมคีวาม

สอดคลอ้งมี

แนวคดิที่

แปลกใหม่ 

น่าสนใจ มี

ลักษณะโดด

เด่น แต่ยัง

ซำ้กับผู้อื่นมี

สติ๊กเกอร์สี

เขยีวรูปไข่

เป็นส่วน

หนึ่งของ

ภาพ  

รูปภาพและ

การตัง้ช่ือมี

ความ

สอดคลอ้งมี

แนวคดิที่

แปลกใหม่ 

น่าสนใจ แต่

ยังไม่โดด

เด่น และซ้ำ

กับผู้อื่นมี

สติ๊กเกอร์สี

เขยีวรูปไข่

เป็นส่วน

หนึ่งของ

ภาพ  

รูปภาพและ

การตัง้ช่ือมี

ความ

สอดคลอ้งมี

แนวคดิที่

แปลกใหม่ 

แต่ไม่

น่าสนใจ 

และซำ้กับ

ผู้อื่นมี

สติ๊กเกอร์สี

เขยีวรูปไข่

เป็นส่วน

หนึ่งของ

ภาพ 

รูปภาพและ

การตัง้ช่ือไม่

มคีวาม

สอดคลอ้งมี

แนวคดิ

ทั่วไปไม่

น่าสนใจ 

และซำ้กับ

ผู้อื่นมี

สติ๊กเกอร์สี

เขยีวรูปไข่

ไม่เป็นส่วน

หนึ่งของ

ภาพ  
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 2. เกณฑ์การตรวจให้คะแนนกิจกรรมที่ 2 การต่อเตมิภาพให้สมบูรณ์ 

(Picture Completion) (10 คะแนน) คำอธบิายจากกิจกรรม กำหนดภาพลายเสน้

ลักษณะต่าง ๆ ใหใ้นกรอบที่ 1-10 ซึ่งเป็นภาพที่ยังไม่สมบูรณ์ ใหน้ักเรยีนต่อเติม ใหเ้ป็น

ภาพสมบูรณ์ ที่น่าสนใจใหม้ากที่สุด โดยใหล้ายเสน้เป็นส่วนหนึ่งของภาพ พรอ้มกับตัง้ช่ือ

ภาพใหแ้ปลก น่าสนใจ (10 นาท)ี 

ประเด็นการประเมนิและเกณฑ์การใหค้ะแนนแบบ Rubric 

ประเด็นการ

ประเมนิ 

ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1.ดา้น

ความคดิ

คล่องแคล่ว  

ต่อเตมิภาพ

ลายเสน้ให้

สมบูรณ์ 

หลากหลาย 

จำนวน 8-

10 ภาพ 

ต่อเตมิภาพ

ลายเสน้ให้

สมบูรณ์ 

หลากหลาย 

จำนวน 5-7 

ภาพ 

ต่อเตมิภาพ

ลายเสน้ให้

สมบูรณ์ 

หลากหลาย 

จำนวน 3-4 

ภาพ 

ต่อเตมิภาพ

ลายเสน้ได ้

หลากหลาย

แต่ไม่

สมบูรณ์  

ไม่ต่อเตมิ

ภาพจาก

ลายเสน้ที่

กำหนด 

ภาพไม่

สมบูรณ์ 

2.การตัง้ช่ือ

ภาพ 

การตัง้ช่ือ

ภาพเป็น

นามธรรม 

มคีวาม

สอดคลอ้ง

กับภาพ มี

จนิตนาการ

น่าสนใจ ไม่

ซำ้ผู้อื่น 

การตัง้ช่ือ

ภาพเป็น

นามธรรม 

มคีวาม

สอดคลอ้ง

กับภาพ มี

จนิตนาการ

น่าสนใจ แต่

ยังซำ้กับ

ผู้อื่น 

การตัง้ช่ือ

ภาพเป็น

นามธรรม 

แต่ไม่มี

ความ

สอดคลอ้ง

กับภาพ มี

จนิตนาการ

น่าสนใจ แต่

ยังซำ้กับ

ผู้อื่น 

การตัง้ช่ือ

ภาพไม่เป็น

นามธรรม 

ไม่มคีวาม

สอดคลอ้ง

กับภาพ แต่

มี

จนิตนาการ

น่าสนใจ 

การตัง้ช่ือ

ภาพไม่เป็น

นามธรรม 

ไม่มคีวาม

สอดคลอ้ง

กับภาพ 

และไม่มี

จนิตนาการ 
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 3. เกณฑ์การตรวจให้คะแนนกิจกรรมท่ี 3 การใช้เส้นคู่ขนาน (Parallel 

Lines) คำอธบิายจากกจิกรรม ใหน้ักเรยีนต่อเติมภาพเสน้ขนาน จำนวน 30 คู่ ใหไ้ดภ้าพ

ที่แปลกแตกต่าง ไม่ซ้ำกัน โดยใหเ้สน้คู่ขนานเป็นส่วนสำคัญของภาพ แลว้ตัง้ช่ือภาพให้

แปลกน่าสนใจ (10 นาท)ี (10 คะแนน)  

 

ประเด็นการประเมนิและเกณฑ์การใหค้ะแนนแบบ Rubric 

ภาพที่ 1-30 คะแนนเต็มภาพละ 3 คะแนน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

เป็นภาพที่แปลกแตกต่าง 

ไม่ซำ้กัน มเีสน้คู่ขนานเป็น

ส่วนสำคัญของภาพ และ 

ตัง้ช่ือภาพไดแ้ปลกน่าสนใจ 

เป็นภาพที่แปลกแตกต่าง 

ไม่ซำ้กัน และมเีสน้คู่ขนาน

เป็นส่วนสำคัญของภาพ 

เป็นภาพที่แปลกแตกต่าง 

ไม่ซำ้กัน 

 

หรอื 

เป็นภาพที่แปลกแตกต่าง 

ไม่ซำ้กัน และตัง้ช่ือภาพได้

แปลกน่าสนใจ  

หรอื 

มเีสน้คู่ขนานเป็นส่วน

สำคัญของภาพ 

 

หรอื 

มเีสน้คู่ขนานเป็นส่วน

สำคัญของภาพ และตัง้ช่ือ

ภาพไดแ้ปลกน่าสนใจ 

หรอื 

ตัง้ช่ือภาพไดแ้ปลกน่าสนใจ 
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 วธิใีหค้ะแนน ให้คะแนนภาพที่มอีงค์ประกอบตามประเด็น รวมคะแนน แลว้หาร

ดว้ย 9 ยกตัวอย่าง เช่น การใหค้ะแนนภาพของเด็กชาย ก 

ภาพที่ คะแนน(3) ภาพที่ คะแนน(3) ภาพที่ คะแนน(3) 

1 3 11 2 21 1 

2 3 12 2 22 2 

3 2 13 2 23 2 

4 2 14 3 24 3 

5 2 15 3 25 3 

6 1 16 1 26 0 (ไม่ทำ) 

7 3 17 3 27 0 (ไม่ทำ) 

8 1 18 1 28 0 (ไม่ทำ) 

9 1 19 3 29 0 (ไม่ทำ) 

10 2 20 2 30 0 (ไม่ทำ) 

รวม 23 รวม 22 รวม 11 

 

 รวม 30 ภาพไดค้ะแนน  

  23 + 22 + 11  =  56  แลว้นำ 9 มาหาร  

  จะได้ 56 ÷ 9  =  6.22 

       =  6 คะแนน 

ถา้ทศนยิมตำแหน่งที่ 1 มคี่า .5 ขึ้นไปใหป้ัดขึ้น เช่น หารแลว้ได ้7.62 จะได ้8 คะแนน 

ถา้ทศนยิมตำแหน่งที่ 1 มคี่า ต่ำกว่า .5 ใหป้ัดทิ้ง เช่น หารแลว้ได้ 7.49 จะได ้8 คะแนน 
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แบบทดสอบวัดการแก้โจทย์ปัญหา 
เรื่อง บทประยุกต์ ชัน้ประถมศกึษาปทีี่ 6  

 

 

           คำชี้แจง 

 1. แบบทดสอบฉบับนี้ ใช้วัดการแกโ้จทย์ปัญหา วิชาคณิตศาสตร์  

เรื่อง บทประยุกต์ มทีั้งหมดม ี2 ตอน ใช้เวลา 1 ช่ัวโมง คะแนนรวม 30 คะแนน  

 ตอนที่ 1 แบบทดสอบแบบปรนัยชนดิเลอืกตอบ แบบ 4 ตัวเลอืก จำนวน 10 ขอ้ 

ขอ้ละ 1 คะแนน รวม 10 คะแนน ใหนั้กเรยีนเลอืกคำตอบที่ถูกที่สุดเพยีงคำตอบเดยีว  

แลว้ใหต้อบลงในกระดาษคำตอบ โดยทำเครื่องหมาย X ทับ ก ข ค หรอื ง ลงในขอ้สอบนี้  

 ตอนที่ 2 แบบทดสอบอัตนัย ชนดิแสดงวธิทีำ จำนวน 2 ขอ้ ขอ้ละ 10 คะแนน 

รวม 20 คะแนน ใหนั้กเรยีนแสดงวธิทีำ ลงในขอ้สอบที่แจกให ้ 

 2. เมื่อทำขอ้สอบเสร็จแล้ว หรอืหมดเวลา ใหส้่งแบบทดสอบ 

 3. โปรดกรอกช่ือ เลขที่ ลงในช่องว่างใหค้รบถว้น 

 

 

 ช่ือ-สกุล.............................................................................เลขที่......... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัง้ใจทำขอ้สอบนะ

ตัวเอง 
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ตอนท่ี 1 ให้นักเรยีนทำเครื่องหมาย X ทับตัวอักษร ก ข ค ง ที่ถูกต้องที่สุด 

เพยีงคำตอบเดยีว ลงในลงในข้อสอบน้ี 
 

1. ซื้อสม้มาเป็นเงิน 500 บาท ขายขาดทุนรอ้ยละ 10 ของทุน ขายส้มขาดทุนเป็นเงินกี่บาท  

   จากโจทย์ขอ้ใดกล่าวถงึความหมายของ “ขายขาดทุนรอ้ยละ 10” ไม่ถูกตอ้ง 

 ก. ถา้ลงทุนซื้อสม้ 500 บาท ขายสม้ไปขาดทุน 10 บาท 

 ข. ถา้ลงทุนซื้อสม้ 400 บาท ขายสม้ไปขาดทุน 40 บาท 

 ค. ถา้ลงทุนซื้อสม้ 100 บาท ขายสม้ไปขาดทุน 10 บาท 

 ง. ถา้ลงทุนซื้อสม้ 100 บาท ขายสม้ไปไดเ้งิน 90 บาท 

2. ลงทุนทำขนม 400 บาท จะขายใหไ้ดก้ำไร 30% ของทุน จะตอ้งขายกี่บาท  

   จากโจทย์ขอ้ใด ไม่ถูกตอ้ง 

 ก. ตอ้งการกำไร 30% หมายถงึ ทุน 100 บาท ตอ้งการกำไร 30 บาท 

 ข. ตอ้งการกำไร 30% หมายถงึ ทุน 200 บาท ตอ้งการกำไร 60 บาท 

 ค. ตอ้งการกำไร 30% หมายถงึ ทุน 300 บาท ตอ้งขายใหไ้ด ้90 บาท 

 ง. ตอ้งการกำไร 30% หมายถงึ ทุน 400 บาท ตอ้งการกำไร 30 บาท 

3. มสีม้โอทัง้หมด 700 ผล เป็นพันธุ์ขาวทองดรีอ้ยละ 45 ของสม้โอทัง้หมด  

   ที่เหลอืเป็นพันธุ์ขาวนำ้ผ้ึง มสีม้โอพันธุ์ขาวนำ้ผ้ึงกี่ผล    

 ก.  315  ผล         ข.  385  ผล   

 ค.  450  ผล         ง.  500  ผล   

4. รา้นคา้ตดิราคาขายแปรงสฟีัน 50 บาท เมื่อลดราคาใหอ้ันละ 20% อยากทราบว่า 

   ถา้ซื้อหนึ่งโหล จะตอ้งจ่ายเงินทัง้หมดเท่าไร       

 ก.  500  บาท        ข.  480  บาท 

 ค.  120  บาท        ง.  40  บาท 

5. ธนาคารใหอ้ัตราดอกเบี้ยเงนิฝากประจำ รอ้ยละ 4.75 ต่อป ีมคีวามหมายตรงกับขอ้ใด 

 ก.  ฝากเงินธนาคาร 1 ป ีได้รับดอกเบี้ย  4.75 บาท   

 ข.  ฝากเงินธนาคาร 100 บาท ไดรั้บดอกเบี้ย 4.75 บาท   

 ค.  ฝากเงินธนาคาร 100 บาท ในระยะเวลา 1 ป ีไดรั้บเงินคนื 104.75 บาท   

 ง.  กูเ้งิน 1,000 บาท ในระยะเวลา 1 ป ีตอ้งจ่ายเงินคืนทัง้หมด 104.75 บาท 
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6. มุมหนังสอืในห้องเรยีน มีหนังสอื 3 ประเภท เป็นหนังสอืนทิาน 50% ของหนังสอื  

   ทัง้หมด หนังสอืวิชาการ รอ้ยละ 80 ของหนังสอืนทิาน ที่เหลอืเป็นหนังสือวารสาร 

   จากขอ้มูล ถา้มีหนังสอืทั้งหมด 150 เล่ม จะมหีนังสือวชิาการมากกว่าหนังสอืวารสาร 

   กี่เล่ม 

 ก. 15 เล่ม         ข. 45 เล่ม 

 ค. 60 เล่ม         ง. 75 เล่ม 

7. นาฬกิาขอ้มือตดิราคาขายไว้ 1,500 บาท ลดราคาให้ผู้ซื้อ 30 % จากราคาที่ตดิไว ้  

   ถา้นันทามเีงิน 1,000 บาท จะซื้อนาฬกิาไดห้รอืไม่ และจะมเีงินเหลือหรอืขาดเงินกี่บาท 

 ก. ซื้อได ้และเหลือเงิน 50 บาท    

 ข. ซื้อได ้และเหลอืเงิน 100 บาท 

 ค. ซื้อไม่ไดเ้พราะขาดเงิน 50 บาท   

 ง. ซื้อไม่ไดเ้พราะขาดเงิน 100 บาท 

8. คุณปา้ลัดดามเีงินออม 1,000,000 บาท นำไปบรจิาคใหบ้า้นพักคนชรา 10%  

     ของเงินออม บรจิาคใหโ้รงพยาบาล 15% ของเงินออม บรจิาคใหโ้รงเรยีน 12%  

     ของเงินออม ขอ้ใดต่อไปนี้ถูกตอ้ง 

 ก. บา้นพักคนชราไดรั้บบรจิาคนอ้ยกว่าโรงเรยีน 30,000 บาท 

 ข. โรงพยาบาลไดรั้บบรจิาคมากกว่าโรงเรียน 50,000 บาท 

 ค. บรจิาคใหบ้้านพักคนชราและโรงพยาบาลรวมกัน 250,000 บาท 

 ง. คุณปา้ลัดดาบรจิาคเงินใหท้ัง้สามแห่งเป็นเงินทัง้หมด 380,000 บาท 

9. สุดาแบ่งเงินเดอืนเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ ค่าผ่อนรถยนต์ 20% ของเงินเดอืน  

     ค่าโทรศัพท์ 20% ของค่าผ่อนรถยนต์ และค่าอาหาร 60% ของเงนิเดือน  

     ที่เหลอืจงึฝากธนาคาร ถา้สุดามเีงินเดอืน 35,000 บาท ขอ้ใดต่อไปนี้ไม่ถูกตอ้ง 

 ก. สุดาจ่ายค่าโทรศัพท์ 1,400 บาท 

 ข. สุดาจ่ายค่าผ่อนรถยนต์ และค่าอาหารต่างกันอยู่ 14,000 บาท 

 ค. สุดาจ่ายค่าผ่อนรถยนต์ รวมกับค่าโทรศัพท์นอ้ยกว่าค่าอาหาร 

  ง. ครึ่งหนึ่งของค่าอาหาร เป็นเงนิ 10,000 บาท 
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10. มนัีกเรยีน 300 คน เป็นนักเรยีนชาย 40% ของจำนวนนักเรยีนทัง้หมด จงหาว่า 

    มนัีกเรยีนชายทัง้หมดกี่คน ขอ้ใดวาดรูปบาร์โมเดลไดส้อดคลอ้งกับโจทย์ปัญหา 

 

         ก.  

 

 

       ข.  

 

        ค.  

 

 

         ง.  

 

นักเรยีนชาย 

นักเรยีนทัง้หมด 

นักเรยีนชาย 

นักเรยีนทัง้หมด 

นักเรยีนทัง้หมด 

นักเรยีนทัง้หมด 

นักเรยีนชาย 
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ตอนที่ 2 ให้นักเรยีนแสดงวธิทีำโจทย์ปัญหาต่อไปน้ี จำนวน 2 ข้อ ข้อละ 10 คะแนน  

11. รา้นค้าตดิราคาขายจักรยานเสอืภูเขาไว ้7,500 บาท ลดราคารอ้ยละ 12  

     รา้นคา้จะขายจักรยานเสอืภูเขาราคาเท่าไร จงแสดงวธิทีำ (10 คะแนน) 

 

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  
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12. พ่อมเีงินเดอืนๆ ละ 40,000 บาท จ่ายค่าใช้จ่ายในบา้นรอ้ยละ 65 ของเงินเดอืน  

แบ่งฝากธนาคารร้อยละ 10 ของเงนิเดอืน และแบ่งให้แม่รอ้ยละ 50 ของเงินที่เหลือ  

พ่อมเีงนิเดอืนเหลือไวใ้ช้เองเดอืนละกี่บาท จงแสดงวธิทีำ (10 คะแนน) 

 

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________ 
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เฉลยตอนท่ี 1  

ข้อ 1 - 10 

 

 

 

 

 

          1. ก 

          2. ง 

          3. ข 

          4. ข 

          5. ค 

          6. ข 

          7. ค 

          8. ค 

          9. ง 

           10. ข 
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เฉลยตอนที่ 2 และเกณฑ์การให้คะแนน ข้อ 11-12 แบบทดสอบแก้โจทย์ปัญหา 

11. รา้นค้าตดิราคาขายจักรยานเสอืภูเขาไว ้7,500 บาท ลดราคารอ้ยละ 12  

     รา้นคา้จะขายจักรยานเสอืภูเขาราคาเท่าไร(ใหแ้สดงวธิทีำ)  

วธิทีำ  

 

 รา้นคา้ตดิราคาขายจักรยานเสอืภูเขาไว ้      7,500  บาท 

 ลดราคารอ้ยละ              12  

 หมายถงึ  ถา้จักรยานเสอืภูเขาราคา 100 บาท ลดราคา  12   บาท 

วางแผนโดยการวาดรูป Bar Model 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  ถา้จักรยานเสอืภูเขาราคา  100    บาท     ลดราคา 12    บาท 

  จักรยานเสอืภูเขาราคา    7,500  บาท     ลดราคา 
12

7500
100

×  บาท 

                 =  900   บาท 

 ขายจักรยานเสือภูเขาราคา 7,500 – 900    =  6,600  บาท 

  ตอบ รา้นคา้จะขายจักรยานเสอืภูเขาราคา ๖,๖๐๐ บาท  

 

ลดราคา 

รา้นคา้ตดิราคา

ขายจักรยาน

เสอืภูเขา 

12 บาท 

 

100 บาท 

ลดราคา 

12% 

7,500  บาท 

ลดราคา  

รอ้ยละ 12 คอื 

ถา้จักรยานเสอื

ภูเขาราคา 
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เกณฑ์การให้คะแนน ข้อ 11 

ส่วนที่ ① เขยีนแสดงราคาขายจักรยานเสอืภูเขาทีร่้านคา้ตดิไว้ ไดถู้กตอ้ง 0.5 คะแนน  

ส่วนที่ ② เขยีนแสดงส่วนลดเป็นรอ้ยละไดถู้กตอ้ง 0.5 คะแนน 

ส่วนที่ ③ เขยีนแสดงความหมายของส่วนลดที่เป็นรอ้ยละไดถู้กตอ้ง 1 คะแนน  

ส่วนที่ ④ วาดรูป Bar Model เพื่อวางแผนการแกโ้จทย์ปัญหาไดถู้กตอ้ง 2 คะแนน 

ส่วนที่ ⑤ เขยีนขอ้ความและจำนวนแสดงแสดงความหมายรูปบาร์โมเดล 

ไดถู้กตอ้ง 2 คะแนน 

ส่วนที่ ⑥ คำนวณหาราคาส่วนลดไดถู้กตอ้ง 2 คะแนน  

ส่วนที่ ⑦ คำนวณหาราคาขายเมื่อหักส่วนลดแลว้ได้ถูกตอ้ง 2 คะแนน 

รวมคะแนนท้ัง 6 สว่น 10 คะแนน  

หมายเหตุ : นักเรยีนอาจเขียนขอ้ความอื่น ๆ ที่มคีวามหมายเดยีวกันตามเกณฑ์การให้

คะแนน 

ส่วนที่ ① เขยีนแสดงราคาขายจักรยานเสอืภูเขาทีร่้านคา้ตดิไว้ 0.5 คะแนน  

1.1 ได ้0.5 คะแนนถา้เขยีน รา้นคา้ตดิราคาขายจักรยานเสอืภูเขาไว ้7,500 บาท 

1.2 ได ้0.25 คะแนนถ้าเขยีน รา้นค้าขายจักรยาน 7,500 หรือ 7,500 บาท  

1.3 ได ้0 คะแนนถา้เขยีนอธิบายไม่ถูกตอ้งหรอืไม่เขยีนอธบิาย  

ส่วนที่ ② เขยีนแสดงส่วนลดเป็นรอ้ยละไดถู้กตอ้ง 0.5 คะแนน 

2.1 ได ้0.5 คะแนนถา้เขยีน ลดราคารอ้ยละ 12 หรอืลดราคา 12 เปอร์เซ็นต์ 

2.2 ได ้0.25 คะแนนถ้าเขยีน ลดรอ้ยละ 12 หรือ ลด 12 เปอร์เซ็นต์  

2.3 ได ้0 คะแนนถา้เขยีนอธบิายไม่ถูกตอ้งหรอืไม่เขยีนอธบิาย  

ส่วนที่ ③ เขยีนแสดงความหมายของส่วนลดที่เป็นรอ้ยละไดถู้กตอ้ง 1 คะแนน 

3.1 ได ้1 คะแนนถ้าเขยีน ถ้าจักรยานเสือภูเขาราคา 100 บาท ลดราคา 12 บาท 

3.2 ได ้0.5 คะแนนถา้เขยีน จักรยานเสอืภูเขา 100 ลด 12 

3.3 ได ้0 คะแนนถ้าเขยีนอธบิายไม่ถูกตอ้งหรอืไม่เขยีนอธบิาย  

ส่วนที่ ④ วาดรูป Bar Model เพื่อวางแผนการแกโ้จทย์ปัญหาไดถู้กตอ้ง 2 คะแนน 

          4.1 ได ้2 คะแนนถา้วาดรูป Bar Model 2 แท่งแต่ละแทง่แสดงสัดส่วนราคา 

 และส่วนลด 
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          4.2 ได ้1 คะแนนถา้วาดรูป Bar Model 2 แท่งแต่ละแท่งไม่แสดงสัดส่วนราคา 

 และส่วนลด หรอืได้ 1 คะแนนถา้วาดรูป Bar Model 1 แท่ง แสดงสัดส่วนราคา 

 และส่วนลด 

          4.3 ได ้0 คะแนนถ้าวาดรูป Bar Model ไม่ถูกตอ้ง  

ส่วนที่ ⑤ เขยีนขอ้ความและจำนวนแสดงแสดงความหมายรูปบาร์โมเดล 

ไดถู้กตอ้ง 2 คะแนน 

          5.1 ได ้2 คะแนนถ้าเขยีนขอ้ความและจำนวนแสดงความหมายราคาและส่วนลด 

          5.2 ได ้1 คะแนนถ้าเขยีนขอ้ความ หรอืจำนวนแสดงความหมายราคาและส่วนลด  

 อย่างใดอย่างหนึ่ง 

          5.3 ได ้0 คะแนนถ้าไม่เขยีนขอ้ความ หรอืจำนวนแสดงความหมายราคา 

 และส่วนลด หรอืเขยีนไม่ถูกตอ้ง  

ส่วนที่ ⑥คำนวณหาราคาส่วนลดไดถ้กูตอ้ง 2 คะแนน  

          6.1 ได ้2 คะแนนถ้าเขยีน ลดราคา  
12

7500 900
100

× =       

          6.2 ได้ 1 คะแนนถ้าเขยีน ลดราคา  900 บาท 

  หรอื เขยีนลดราคา   
12

7500
100

× = คำนวณผลลพัธ์ผิด  

          6.3 ได ้0 คะแนนถ้าเขยีนอธบิายไม่ถูกตอ้งหรือไม่เขยีนอธบิาย 

ส่วนที่ ⑦คำนวณหาราคาขายเมื่อหักส่วนลดแลว้ไดถู้กตอ้ง 2 คะแนน 

          7.1 ได ้2 คะแนนถา้เขยีน ขายจักรยานเสอืภูเขาราคา 7,500 – 900 = 6,600 บาท 

          7.2 ได ้1 คะแนนถา้เขยีน ขายจักรยานเสอืภูเขาราคา 6,600 บาท 

 หรอื ขายจักรยานเสอืภูเขาราคา 7,500 – 900 = คำนวณผลลัพธ์ผิด 

          7.3 ได ้0 คะแนนถา้เขยีนอธบิายไม่ถูกตอ้งหรือไม่เขยีนอธบิาย  
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เฉลย และเกณฑ์การให้คะแนน ข้อ 12  

12. พ่อมเีงินเดอืนๆ ละ 50,000 บาท จ่ายค่าใช้จ่ายในบา้นรอ้ยละ 65 ของเงินเดือน  

แบ่งฝากธนาคารร้อยละ 10 ของเงนิเดอืน และแบ่งให้แม่รอ้ยละ 50 ของเงินที่เหลือ  

พ่อมเีงนิเดอืนเหลือไวใ้ช้เองเดอืนละกี่บาท 

วธิทีำ  

① วาดรูป Bar Model เพื่อวางแผนการแกโ้จทย์ปัญหา (4 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

② พ่อมเีงินเดอืน 50,000 บาท (0.5 คะแนน)  

③ จ่ายค่าใช้จ่ายในบา้นร้อยละ 65 ของเงินเดอืน (0.5 คะแนน)  

④ จ่ายค่าใช้จ่ายในบา้นเป็นเงนิ 
65

50,000 32,500
100

× = บาท (3 คะแนน) 

⑤ แบ่งฝากธนาคารร้อยละ 10 ของเงนิเดอืน (0.5 คะแนน)  

⑥ แบ่งฝากธนาคารเป็นเงนิ 
10

50,000 5,000
100

× =  บาท (3 คะแนน) 

⑦ พ่อมเีงนิเหลอืหลังจากจ่ายค่าบ้านและฝากธนาคาร  

     (50,000 – 32,500) – 5,000 = 12,500 บาท หรือ พ่อมเีงนิเหลอืหลังจากจ่ายค่าบา้น 

     และฝากธนาคาร 50,000 – (32,500 + 5,000) = 12,500 บาท (3 คะแนน) 

⑧ แบ่งเงนิให้แม่รอ้ยละ 50 ของเงนิที่เหลอื (0.5 คะแนน)  

พ่อมเีงนิเดอืน 

100 บาท 
65% 

ค่าใช้จ่ายในบา้น 

10% 

ฝากธนาคาร 
เหลอืแบ่งให้

แม่ 

 

ใหแ้ม ่

พ่อมเีงินไวใ้ช้ 

พ่อมเีงนิเดอืน 

50,000 บาท 
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⑨ แบ่งเงินให้แม่ เป็นเงิน 
50

12,500 6,250
100

× =  บาท (3 คะแนน) 

⑩ พ่อมเีงนิเดอืนเหลอืไวใ้ช้เองเดอืนละ 12,500 – 6,250 = 6,250 บาท (1.5 คะแนน)  

⑪ ตอบ พ่อมเีงนิเดอืนเหลอืไวใ้ช้เองเดอืนละ ๖,๒๕๐ บาท (0.5 คะแนน)  

 

เกณฑ์การให้คะแนน  

ขัน้ตอนที่ ① คะแนนเต็ม 4 คะแนน  

 1.1 วาดรูป Bar Model แสดงขอ้ความและแสดงค่ารอ้ยละของเงินเดอืนของพ่อ 

   ถูกตอ้ง ครบถว้นได ้4 คะแนน  

 1.2 วาดรูป Bar Model แสดงขอ้ความและแสดงค่ารอ้ยละของเงินเดอืนของพ่อ 

   ถูกตอ้งแต่ไม่ครบถว้น ได้ 3 คะแนน 

 1.3 วาดรูป Bar Model แสดงขอ้ความและแสดงค่ารอ้ยละของเงินเดอืนของพ่อ 

   ถูกตอ้งบางส่วน และไม่ครบถว้น ได ้2 คะแนน 

 1.4 วาดรูป Bar Model แสดงขอ้ความและแสดงค่ารอ้ยละของเงินเดอืนของพ่อ 

   ไม่ถูกตอ้ง ไม่ครบถว้น ได ้1 คะแนน 

 1.5 ไม่เขยีนอะไรเลย ได้ 0 คะแนน  

ขัน้ตอนที่ ② คะแนนเต็ม 0.5 คะแนน  

 2.1 เขยีนขอ้ความและแสดงเงนิเดอืนของพ่อถูกตอ้งได ้0.5 คะแนน  

 2.2 เขยีนเฉพาะตัวเลขไม่เขียนขอ้ความได ้0.25 คะแนน  

 2.3 เขยีนขอ้ความถูกตอ้งแต่ไม่เขยีนตัวเลข หรือไม่เขยีนอะไรเลย ได ้0 คะแนน  

ขัน้ตอนที่ ③ คะแนนเต็ม 0.5 คะแนน  

 3.1 เขยีนขอ้ความและแสดงค่าใช้จ่ายในบา้นถูกตอ้งได ้0.5 คะแนน  

 3.2 เขยีนเฉพาะตัวเลขไม่เขียนขอ้ความได ้0.25 คะแนน  

 3.3 เขยีนขอ้ความถูกตอ้งแต่ไม่เขยีนตัวเลข หรือไม่เขยีนอะไรเลย ได ้0 คะแนน 

ขัน้ตอนที่ ④ คะแนนเต็ม 3 คะแนน  

 4.1 เขยีนขอ้ความค่าใช้จ่ายในบา้น แสดงเครื่องหมาย × และคำนวณผลลัพธ์ 

   ถูกตอ้ง ได ้3 คะแนน  

 4.2 ไม่เขยีนขอ้ความค่าใช้จ่ายในบา้น แต่แสดงเครื่องหมาย × และคำนวณ 

   ผลลัพธ์ถูกตอ้งได ้2.5 คะแนน  
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4.3 เขยีนขอ้ความค่าใช้จ่ายในบา้น แต่ไม่แสดงเครื่องหมาย × และคำนวณผลลัพธ์ 

     ถูกตอ้ง ได ้2 คะแนน  

4.4 เขยีนขอ้ความค่าใช้จ่ายในบา้น และแสดงเครื่องหมาย × แต่คำนวณผลลัพธ์ 

     ไม่ถูกตอ้ง ได ้1.5 คะแนน  

4.5 ไม่เขยีนขอ้ความค่าใช้จ่ายในบา้น แต่แสดงเครื่องหมาย × และคำนวณผลลัพธ์ 

     ไม่ถูกตอ้ง ได ้1 คะแนน  

4.6 ไม่เขยีนขอ้ความค่าใช้จ่ายในบา้นและไม่แสดงเครื่องหมาย × แต่เขยีนเฉพาะ 

     ผลลัพธ์ถูกตอ้งได้ 0 คะแนน  

4.7 เขยีนขอ้ความค่าใช้จ่ายในบา้นเพยีงอย่างเดยีว หรอืไม่เขยีนอะไรเลย  

     ได ้0 คะแนน  

ข้ันตอนที่ ⑤ คะแนนเต็ม 0.5 คะแนน  

5.1 เขยีนขอ้ความและเขยีนรอ้ยละของจำนวนเงนิฝากธนาคารถูกตอ้ง 

     ได ้0.5 คะแนน  

5.2 ไม่เขยีนขอ้ความแต่เขยีนรอ้ยละของจำนวนเงนิฝากธนาคารถูกตอ้ง  

     ได ้0.25 คะแนน  

5.3 เขยีนขอ้ความถูกตอ้งแต่ไม่เขยีนรอ้ยละของจำนวนเงนิฝากธนาคาร  

     หรือไม่เขยีนอะไรเลย ได ้0 คะแนน  

ข้ันตอนที่ ⑥ คะแนนเต็ม 3 คะแนน  

6.1 เขยีนขอ้ความเงนิฝากธนาคาร แสดงเครื่องหมาย × และคำนวณผลลัพธ์ 

     ถูกตอ้ง ได ้3 คะแนน  

6.2 ไม่เขยีนขอ้ความเงนิฝากธนาคาร แต่แสดงเครื่องหมาย × และคำนวณผลลัพธ์ 

     ถูกตอ้งได ้2.5 คะแนน  

6.3 เขยีนขอ้ความเงนิฝากธนาคาร แต่ไม่แสดงเครื่องหมาย × และคำนวณผลลัพธ์ 

     ถูกตอ้ง ได ้2 คะแนน  

6.4 เขยีนขอ้ความเงินฝากธนาคาร และแสดงเครื่องหมาย × แต่คำนวณผลลัพธ์ 

     ไม่ถูกตอ้ง ได ้1.5 คะแนน  

6.5 ไม่เขยีนขอ้ความเงนิฝากธนาคาร แต่แสดงเครื่องหมาย × และคำนวณผลลัพธ์ 

     ไม่ถูกตอ้ง ได ้1 คะแนน  
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6.6 ไม่เขยีนขอ้ความเงนิฝากธนาคาร และไม่แสดงเครื่องหมาย × แต่เขยีนเฉพาะ 

     ผลลัพธ์ถูกตอ้งได้ 0 คะแนน  

6.7 เขยีนขอ้ความเงินฝากธนาคารเพยีงอย่างเดยีว หรอืไม่เขยีนอะไรเลย  

     ได ้0 คะแนน  

ข้ันตอนที่ ⑦ คะแนนเต็ม 3 คะแนน  

7.1 เขยีนขอ้ความพ่อมเีงนิเหลอืหลังจากจ่ายค่าบ้านและฝากธนาคาร และ 

     แสดงเครื่องหมาย – (2 ครัง้)และ คำนวณผลลัพธ์ถูกตอ้ง ได ้3 คะแนน  

7.2 ไม่เขยีนขอ้ความพ่อมเีงินเหลอืหลังจากจ่ายค่าบ้านและฝากธนาคาร  

     แต่แสดงเครื่องหมาย – (2 ครัง้)และ คำนวณผลลัพธ์ถูกตอ้ง ได ้2.5 คะแนน  

7.3 เขยีนขอ้ความพ่อมเีงนิเหลอืหลังจากจ่ายค่าบ้านและฝากธนาคาร และ 

     ไม่แสดงเครื่องหมาย – (2 ครัง้)แต่คำนวณผลลัพธ์ถูกตอ้ง ได ้2 คะแนน  

7.4 เขยีนขอ้ความพ่อมเีงนิเหลอืหลังจากจ่ายค่าบ้านและฝากธนาคาร และ 

     แสดงเครื่องหมาย – (2 ครัง้)แต่คำนวณผลลัพธ์ไม่ถูกตอ้ง ได ้1.5 คะแนน  

7.5 ไม่เขยีนขอ้ความพ่อมเีงินเหลอืหลังจากจ่ายค่าบ้านและฝากธนาคาร แต่ 

      แสดงเครื่องหมาย – (2 ครัง้)และ คำนวณผลลัพธ์ไม่ถูกตอ้ง ได ้1 คะแนน  

7.6 ไม่เขยีนขอ้ความพ่อมเีงินเหลอืหลังจากจ่ายค่าบ้านและฝากธนาคาร และ 

     ไม่แสดงเครื่องหมาย – (2 ครัง้) แต่เขยีนเฉพาะผลลัพธ์ถูกตอ้ง ได ้0 คะแนน  

7.7 เขยีนข้อความพ่อมเีงนิเหลอืหลังจากจ่ายค่าบ้านและฝากธนาคาร 

     เพยีงอย่างเดยีว หรอืไม่เขยีนอะไรเลย ได ้0 คะแนน 

ขัน้ตอนที่ ⑧ คะแนนเต็ม 0.5 คะแนน  

8.1 เขยีนขอ้ความแบ่งเงินใหแ้ม่และเขยีนรอ้ยละของเงินที่แบ่งใหแ้ม่ถูกตอ้ง  

     ได ้0.5 คะแนน  

8.2 เขยีนเฉพาะรอ้ยละของเงนิที่แบ่งใหแ้ม่ได ้0.25 คะแนน  

8.3 เขยีนขอ้ความถูกตอ้งแต่ไม่เขยีนรอ้ยละของเงนิที่แบ่งใหแ้ม่ หรอื 

     ไม่เขยีนอะไรเลย ได ้0 คะแนน  

ขัน้ตอนที่ ⑨ คะแนนเต็ม 3 คะแนน  

9.1 เขยีนขอ้ความแบ่งเงินใหแ้ม่ แสดงเครื่องหมาย × และคำนวณผลลัพธ์ถูกต้อง  

     ได ้3 คะแนน  
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9.2 ไม่เขยีนขอ้ความแบ่งเงินใหแ้ม่ แต่แสดงเครื่องหมาย × และคำนวณผลลัพธ์ 

     ถูกตอ้งได ้2.5 คะแนน  

9.3 เขยีนขอ้ความแบ่งเงินใหแ้ม่ แต่ไม่แสดงเครื่องหมาย × และคำนวณผลลัพธ์ 

     ถูกตอ้ง ได ้2 คะแนน  

9.4 เขยีนขอ้ความแบ่งเงนิใหแ้ม่ และแสดงเครื่องหมาย × แต่คำนวณผลลัพธ์ 

     ไม่ถูกตอ้ง ได ้1.5 คะแนน  

9.5 ไม่เขยีนขอ้ความแบ่งเงินใหแ้ม่ แต่แสดงเครื่องหมาย × และคำนวณผลลัพธ์ 

     ไม่ถูกตอ้ง ได ้1 คะแนน  

9.6 ไม่เขยีนขอ้ความแบ่งเงินใหแ้ม่ และไม่แสดงเครื่องหมาย × แต่เขยีนผลลัพธ์ 

     ถูกตอ้ง ได ้0 คะแนน  

9.7 เขยีนขอ้ความแบ่งเงนิใหแ้ม่เพยีงอย่างเดยีว หรอืไม่เขยีนอะไรเลย  

     ได ้0 คะแนน  

ขัน้ตอนที่ ⑩ คะแนนเต็ม 1.5 คะแนน  

10.1 เขยีนขอ้ความพ่อมเีงนิเดอืนเหลอืไวใ้ช้เองเดอืนละ และแสดง 

     เครื่องหมาย – และคำนวณผลลัพธ์ถูกตอ้ง ได ้1.5 คะแนน  

10.2 ไม่เขยีนขอ้ความพ่อมเีงนิเดอืนเหลอืไวใ้ช้เองเดอืนละ แต่แสดง 

     เครื่องหมาย – และคำนวณผลลัพธ์ถูกตอ้ง ได ้1 คะแนน  

10.3 เขยีนขอ้ความพ่อมเีงนิเดอืนเหลอืไวใ้ช้เองเดอืนละ และแสดง 

     เครื่องหมาย – แต่คำนวณผลลัพธ์ไม่ถูกตอ้ง ได ้1 คะแนน  

10.4 เขยีนข้อความพ่อมเีงนิเดอืนเหลอืไวใ้ช้เองเดอืนละ แต่ไม่แสดง 

     เครื่องหมาย – และคำนวณผลลัพธ์ถูกตอ้ง ได ้1 คะแนน  

10.5 ไม่เขยีนขอ้ความพ่อมเีงนิเดอืนเหลอืไวใ้ช้เองเดอืนละ แต่แสดง 

     เครื่องหมาย – และคำนวณผลลัพธ์ไม่ถูกตอ้ง ได ้0.5 คะแนน  

10.6 ไม่เขยีนขอ้ความพ่อมเีงนิเดอืนเหลอืไวใ้ช้เองเดอืนละ และไม่แสดง 

     เครื่องหมาย – แต่เขยีนผลลัพธ์ถูกตอ้ง ได ้0 คะแนน  

10.7 เขยีนขอ้ความพ่อมเีงนิเดอืนเหลอืไวใ้ช้เองเดอืนละ เพยีงอย่างเดยีว  

     หรอืไม่เขยีนอะไรเลย ได ้0 คะแนน  
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ขัน้ตอนที่ ⑪  คะแนนเต็ม 0.5 คะแนน  

11.1 เขยีนขอ้ความพ่อมเีงนิเดอืนเหลอืไวใ้ช้เองเดอืนละ และ 

     เขยีนจำนวน ๕๐๐๐ บาท ได ้0.5 คะแนน  

11.2 ไม่เขยีนขอ้ความพ่อมเีงนิเดอืนเหลอืไวใ้ช้เองเดอืนละ แต่ 

     เขยีนจำนวน ๕๐๐๐ บาท ได ้0.25 คะแนน  

11.3 เขยีนขอ้ความพ่อมเีงินเดอืนเหลอืไวใ้ช้เองเดอืนละเพยีงอย่างเดยีว  

     หรอืไม่เขยีนตอบเลย ได ้0 คะแนน  

หมายเหตุ นักเรยีนอาจเขยีนขอ้ความอื่น ๆ ที่มคีวามหมายเดียวกัน ตามเกณฑ์การให้

คะแนน 

การคิดคะแนน  

           1. รวมคะแนนแลว้นักเรยีนที่ไดค้ะแนนเต็ม 20 คะแนน ใหน้ำ 2 หาร  

 เหลอื 10 คะแนน  

           2. เมื่อรวมคะแนนแลว้นักเรยีนไดค้ะแนนมเีศษเป็น 0.5 หรอื 0.75 ใหป้ัดคะแนน 

 ขึ้นเป็น 1 คะแนน แลว้ค่อยนำ 2 มาหาร ถ้ามเีศษจากการหาร 0.5 ขึ้นไปให ้

 ปัดขึ้น เช่น ด.ญ. ก ไดค้ะแนนรวม 12.50 หรือ 12.75 ใหป้ัดเป็น 13 คะแนน 

 ก่อน แลว้ค่อยนำ 2 มาหาร ได ้6.5 ก็ใหป้ัดขึ้นเป็น 7 คะแนน ด.ญ. ข ไดค้ะแนน 

 รวม 11.50 หรือ 11.75 ใหป้ัดเป็น 12 คะแนนก่อน แลว้ค่อยนำ 2 มาหาร ได ้ 

 6 คะแนน  

           3. เมื่อรวมคะแนนแลว้นักเรยีนไดค้ะแนนมีเศษเป็น 0.25 ใหป้ัดคะแนน0.25 ทิ้งไป  

 แลว้ค่อยนำ 2 มาหาร ถา้มเีศษจากการหาร 0.5 ขึ้นไปใหป้ัดขึ้น เช่น ด.ญ. ค  

 ไดค้ะแนนรวม 12.25 ใหป้ัดเป็น 12 คะแนนก่อน แลว้ค่อยนำ 2 มาหาร ได ้ 

 6.0 คะแนน ด.ญ. ง ไดค้ะแนนรวม 11.25 ใหป้ัดเป็น 11 คะแนนก่อน แลว้ค่อย 

 นำ 2 มาหาร ได ้5.5 คะแนน ก็ใหป้ัดขึ้นเป็น 6 คะแนน  
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 
เรื่อง บทประยุกต์  ชั้นประถมศกึษาปีที่ 6  

 

คำชี้แจง 

 1. แบบทดสอบฉบับนี้ ใช้วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร์  

เรื่อง บทประยุกต์ เป็นแบบทดสอบชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จำนวน 40 ขอ้  

ใช้เวลาในการสอบ 1 ช่ัวโมง 

 2. ใหนั้กเรยีนเลอืกคำตอบที่ถูกตอ้งที่สุดเพยีงคำตอบเดยีว แลว้ใหต้อบลงใน 

กระดาษคำตอบ โดยทำเครื่องหมาย X ลงในช่องที่ตรงกับคำตอบที่เลอืก ดังตัวอย่าง 

ตัวอย่าง ถ้านักเรยีนตอ้งการตอบขอ้ ค ใหท้ำดังนี้ 

ขอ้ ก ข ค ง 

00     

  

 ถา้นักเรยีนตอ้งการเปลี่ยนคำตอบ ใหข้ดีเสน้ทับคำตอบเดมิใหชั้ดเจนก่อน  

แลว้ค่อยเปลี่ยนคำตอบ เช่น เปลี่ยนคำตอบจาก ค เป็น ก ใหท้ำดังนี้ 

ตัวอย่าง การเปลี่ยนคำตอบ 

ขอ้ ก ข ค ง 

00     

 

 3. ไม่อนุญาตใหใ้ช้เครื่องคดิเลข โทรศัพท์ หรอืเครื่องมือใด ๆ ในการคำนวณ 

 4. ห้ามเขียนขอ้ความหรอืทำเครื่องหมายใด ๆ ลงในแบบทดสอบ 

 5. เมื่อทำขอ้สอบเสร็จแลว้ หรอืหมดเวลา ใหส้่งกระดาษคำตอบพรอ้ม

แบบทดสอบ 

 6. โปรดกรอกช่ือ เลขที่ ลงในช่องส่วนบนของกระดาษคำตอบใหค้รบถว้น 
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 1. ซื้อสมุด 10 เล่ม ราคา 75 บาท  

ถา้ซื้อสมุด 12 เล่ม ราคากี่บาท 

    ก. 75 บาท            

ข. 80 บาท 

    ค. 85 บาท   

ง. 90 บาท 

2. ซื้อผ้า 15 เมตร ราคา 1,800 บาท  

ถา้ซื้อผ้า 48 เมตร ราคาเท่าไร 

    ก. 4,760 บาท         

    ข. 5,760 บาท 

    ค. 6,750 บาท         

ง. 7,650 บาท 

3. ซื้อขา้วสาร 3 ถัง ใช้เลี้ยงคนงานได้

นาน 5 วัน ถ้าจะซื้อข้าวสารเลี้ยงคนงาน

จำนวนเดยีวกันนี้ใหไ้ดน้าน 30 วัน  

ตอ้งซื้อขา้วสารกี่ถัง 

    ก. 18 ถัง                

ข. 20 ถัง 

    ค. 22 ถัง                

ง. 24 ถัง 

4. ในการผสมดนิเพื่อปลูกต้นไม้  

มคีำแนะนำใหใ้ช้ปุย๋ 7 กโิลกรัม  

ผสมกับดนิ 12 กโิลกรัม สมปองใช้ปุย๋  

84 กโิลกรัม เขาตอ้งใช้ดนิกี่กโิลกรัม  

    ก. 122 กโิลกรัม   

  ข. 133 กโิลกรัม 

    ค. 144 กโิลกรัม   

  ง. 155 กโิลกรัม 

 

5. จากขอ้มูลต่อไปนี้ขอ้ใด ถูกตอ้ง 
 

มคีนไทยเช้ือสายจีน รอ้ยละ 37  

ของพลเมอืงทัง้ประเทศ 
 

     ก. ถา้พลเมืองทัง้ประเทศม ี137 คน 

เป็นคนไทยเช้ือสายจนี 37 คน 

     ข. ถ้าพลเมอืงทัง้ประเทศม ี100 คน 

เป็นคนไทย 63 คน 

     ค. ถา้พลเมอืงทัง้ประเทศม ี100 คน 

เป็นคนไทยเช้ือสายจนี 37 คน 

     ง. ถ้าพลเมอืงทัง้ประเทศมี 63 คน 

เป็นคนไทยเช้ือสายจนี 37 คน 

6. จากขอ้มูลต่อไปนี้ขอ้ใดไม่ถูกตอ้ง 
 

กานดาเสยีภาษรีอ้ยละ 5  

ของรายไดสุ้ทธิ 
 

     ก. กานดาเสยีภาษ ี5 บาท  

ถา้มรีายไดสุ้ทธ ิ100 บาท 

     ข. กานดาเสยีภาษ ี15 บาท  

ถา้มรีายไดสุ้ทธ ิ300 บาท 

     ค. กานดาเสยีภาษ ี20 บาท  

ถา้มรีายไดสุ้ทธ ิ400 บาท 

     ง. กานดาเสยีภาษ ี50 บาท  

ถา้มรีายไดสุ้ทธ ิ500 บาท 
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7. ที่ดนิแปลงหนึ่งแบ่งออกเป็น 8 ส่วน

เท่า ๆ กัน เป็นสนามเด็กเล่น 2 ส่วน 

พื้นที่สนามเด็กเล่น คดิเป็นร้อยละเท่าใด

ของที่ดนิทัง้หมด  

   ก.  20    ข.  25   

   ค.  60    ง.  80 

8. สดีาสอบไดค้ะแนนรอ้ยละ 75 ของ

คะแนนเต็ม ถา้คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

สดีาสอบไดก้ี่คะแนน 

ก. 25 คะแนน   

ข. 52 คะแนน 

ค. 57 คะแนน   

ง. 75 คะแนน 

9. โรงสมีขี้าวสารทัง้หมด 500 กระสอบ 

ขายไปแลว้ 80 % ของขา้วสารที่มอียู่ 

โรงสขีายข้าวสารไปแลว้กี่กระสอบ 

ก. 80 กระสอบ 

ข. 100 กระสอบ 

ค. 400 กระสอบ 

ง. 500 กระสอบ 

10. โรงเรยีนแห่งหนึ่งมนัีกเรียน 250 คน 

เป็นนักเรยีนหญงิรอ้ยละ 60 ของนักเรยีน

ทัง้หมด โรงเรยีนแห่งนี้มนัีกเรยีนหญงิ 

กี่คน 

ก. 60 คน   

ข. 100 คน 

ค. 150 คน   

ง. 190 คน 

11.โรงงานนำ้ตาลส่งนำ้ตาลไปขาย

ต่างจังหวัด 85 % ของน้ำตาลที่ผลติได้ 

ถา้ผลติน้ำตาลได ้ 920 ตัน จะส่งไปขาย

ต่างจังหวัดกี่ตัน 

ก. 920 ตัน   

ข. 850 ตัน 

ค. 782 ตัน   

ง. 138 ตัน 

12. ลุงเลี้ยงไก่ 700 ตัว เป็นโรคระบาด

ตายไปรอ้ยละ 2 ของไก่ทัง้หมด ไก่เป็น

โรคระบาดตายกี่ตัว  

    ก. ไก่เป็นโรคระบาดตาย 2 ตัว  

    ข. ไก่เป็นโรคระบาดตาย 14 ตัว  

    ค. ไก่เป็นโรคระบาดตาย 98 ตัว  

    ง. ไก่เป็นโรคระบาดตาย 140 ตัว  

13. ซื้อเสื้อตัวหนึ่งราคา 200 บาท  

ขายไปไดก้ำไร 15% ขายเสื้อไปไดก้ำไรกี่

บาท  

ก. 15 บาท   

ข. 30 บาท 

ค. 45 บาท   

ง. 60 บาท 

14. ซื้อรองเทา้คู่หนึ่งราคา 300 บาท 

ขายไปขาดทุน 10% ขายรองเทา้ขาดทุน

ไปเท่าไร 

ก. 10 บาท   

ข. 20 บาท 

ค. 30 บาท   

ง. 40 บาท 
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15. ซื้อต่างหูคู่หนึ่งราคา 150 บาท  

ขายไปขาดทุน 20 % ขายต่างหูไปขาดทุน

เท่าไร 

ก. 20 บาท   

ข. 30 บาท 

ค. 120 บาท   

ง. 130 บาท 

16. ซื้อหมวกใบหนึ่ง ราคา 180 บาท 

ขายไปไดก้ำไร 10% ขายหมวกไปไดก้ำไร

กี่บาท 

ก. 18 บาท   

ข. 19 บาท 

ค. 198 บาท   

ง. 199 บาท  

17. สุธดิาซื้อผ้าห่มราคา 350 บาท  

ขายไดก้ำไร 18 % สุธดิาขายผ้าห่ม 

ราคาเท่าใด 

ก. 423 บาท            

ข. 413 บาท 

ค. 368 บาท            

ง. 332 บาท 

18. วัฒนาซื้อรถยนต์ราคา 580,000 

บาท ขายไปขาดทุน 8% ขายรถยนต์

ราคาเท่าไร 

ก. 533,600 บาท 

ข. 566,300 บาท 

ค. 563,300 บาท 

ง. 536,600 บาท 

 

19. พ่อซื้อบา้นราคา 560,000 บาท  

ขายไปขาดทุน 7% พ่อขายบา้นราคา

เท่าไร 

ก. 620,800 บาท 

ข. 520,800 บาท 

ค. 492,000 บาท 

ง. 392,000 บาท 

20. รัตนาซื้อผ้าปูที่นอนราคา 230 บาท 

ขายไปไดก้ำไร 25 % รัตนาขาย 

ผ้าปูที่นอนราคาเท่าใด 

    ก. 587.50 บาท 

    ข. 487.50 บาท 

    ค. 387.50 บาท 

    ง. 287.50 บาท 

21. นภิาซื้อผ้าเช็ดตัวราคา 225 บาท 

ขายไปได้กำไร 10% นภิาขายผ้าเช็ดตัว

ราคาเท่าใด 

    ก. 245 บาท 

    ข. 247 บาท 

    ค. 247.50 บาท 

    ง. 257.50 บาท 

22. ชุลพีรขายกระเปา๋ใบหนึ่งไป 360 

บาท ปรากฏว่าไดก้ำไร 20% อยากทราบ

ว่าชุลพีรซื้อกระเปา๋ใบนี้มาราคากี่บาท  

    ก. 60.00     บาท 

    ข. 280.00   บาท  

    ค. 288.00   บาท 

    ง. 300.00 บาท   

 



352 

23. แม่คา้ขายสม้ราคากโิลกรัมละ 30 

บาท ซึ่งไดก้ำไร 50 เปอร์เซ็นต์ แม่ค้า 

ซื้อสม้มาราคากโิลกรัมละกี่บาท  

   ก. 15 บาท       

   ข. 20 บาท 

   ค. 25 บาท    

   ง. 30 บาท 

24. ถา้ขายปลา ไดเ้งิน 1,500 บาท จะได้

กำไร 20 % ของราคาขาย ซื้อปลาเข่งนี้

มาราคาเท่าไร 

ก. 1,100 บาท   

ข. 1,150 บาท 

ค. 1,200 บาท   

ง. 1,250 บาท 

25. รา้นเฟอร์นเิจอร์ตดิราคาโต๊ะไว ้

1,300 บาท ลดราคา 10% รา้น

เฟอร์นเิจอร์ขายโต๊ะราคาเท่าไร 

ก. 1,150 บาท   

ข. 1,160 บาท 

ค. 1,170 บาท   

ง. 1,180 บาท 

26. พัดลมราคา 1,500 บาท ถา้ลดให้ 

ผู้ซื้อ 15 % ของราคาที่ตั้งไว ้ราคาขาย 

จะเป็นเท่าใด  

   ก. 1,485 บาท  

   ข. 1,385 บาท  

   ค. 1,285 บาท  

   ง. 1,275 บาท 

27. รา้นค้าตดิราคาขายจักรเย็บผ้าไว ้

14,000 บาท ลดราคา 20 % รา้นค้า 

ขายจักรเย็บผ้าไปเป็นเงนิเท่าใด 

ก. 11,000 บาท 

ข. 11,100 บาท 

ค. 11,200 บาท 

ง. 11,300 บาท 

28. รา้นค้าตดิราคาขายจักรยานไว ้

1,750 บาท ลดราคา 50 % รา้นค้า 

ขายจักรยานราคาเท่าใด 

ก. 750 บาท 

ข. 875 บาท 

ค. 1,075 บาท 

ง. 1,175 บาท 

29. ผ้าคลุมเตยีงผืนหนึ่งมีการออกแบบ

ใหเ้ป็นลวดลาย โดยนำผ้าหลายสตัีดเป็น

รูปเรขาคณติสองมติหิลายชนดิมาต่อกัน 

ดังรูป 

 
ลวดลายผ้าคลุมเตยีงผืนนี้ ประกอบดว้ย 

 รูปสามเหลี่ยมใหญ่ 8 รูป  

 รูปสามเหลี่ยมเล็ก 16 รูป 
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รูปสามเหลี่ยมใหญ่เป็นกี่เปอร์เซ็นต์ของ

รูปทัง้หมด   

   ก. 8 %   ข. 15 % 

   ค. 16 %   ง. 25 % 

30. เมื่อ 5 ปทีี่แลว้ แม่ซื้อสรอ้ยขอ้มอื

ทองคำราคา 6,000 บาท ปีนี้แม่ซื้อ

สรอ้ยขอ้มอืทองคำหนักเท่ากันในราคา 

13,200 บาท ราคาสรอ้ยขอ้มอืทองคำ

สูงขึ้นกี่เปอร์เซ็นต์  

   ก. 36 เปอร์เซ็นต์  

   ข. 54.55 เปอร์เซ็นต์  

   ค. 120 เปอร์เซ็นต์  

   ง. 220 เปอร์เซ็นต์ 

31. รา้นค้าตดิราคาชุดรับแขกไว ้30,000 

บาท ขายจริงราคา 24,000 บาท รา้นคา้

ลดราคากี่เปอร์เซ็นต์  

   ก. 10%    ข. 20% 

   ค. 30%    ง. 40% 

32. วชัิยซื้อจักรยานราคา 1,500 บาท 

วชัิยขายต่อให้มนัสขาดทุน 5% มนัส 

ขายต่อไดก้ำไร 20% มนัสขายจักรยาน

ราคาเท่าใด 

ก. 1,425 บาท 

ข. 1,575 บาท 

ค. 1,710 บาท 

ง. 1,800 บาท 

 

 

 

33. นพพรซื้อรถจักรยานยนต์คันหนึ่ง

ราคา 65,000 บาท แลว้ขายใหส้มเดช 

ขาดทุนไป 30% สมเดชขายต่อไดก้ำไร 

10% สมเดชขายรถจักยานยนต์ราคา

เท่าใด 

ก. 45,500 บาท 

ข. 50,050 บาท 

ค. 55,500 บาท 

ง. 60,050 บาท 

34. ร้านคา้ซื้อเตาแก๊สราคา 2,000 บาท 

นำไปขายโดยตดิราคาไวสู้งกว่าทุน 10% 

ช่วงปใีหม่ตดิป้ายลดราคา 5% ของราคา

ที่ตดิไว ้จงหาว่าร้านค้าขายเตาแก๊สราคา

เท่าใด 

ก. 2,200 บาท 

ข. 2,100 บาท 

ค. 2,090 บาท 

ง. 2,080 บาท 

35. ราคาทุนของวทิยุ 1,000 บาท พ่อค้า

ตดิราคาขายใหไ้ดก้ำไร 20% แต่ลดราคา 

10% จากราคาที่ตดิไว ้พ่อค้าขายวทิยุ

ราคาเท่าใด 

    ก. 1,200 บาท 

    ข. 1,100 บาท 

    ค. 1,080 บาท 

    ง. 1,050 บาท 
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36. ฝากเงิน 1,200 บาท อัตราดอกเบี้ย 

รอ้ยละ 2 ต่อปี เมื่อครบปจีะไดด้อกเบี้ย 

เท่าใด 

ก. 12 บาท   

ข. 24 บาท 

ค. 120 บาท   

ง. 240 บาท 

37. ฝากเงิน 2,000 บาท อัตราดอกเบี้ย

รอ้ยละ 3 ต่อป ีเมื่อครบปจีะไดด้อกเบี้ย

เท่าใด 

    ก. 6 บาท               

ข. 60 บาท 

    ค. 90 บาท             

ง. 120 บาท 

38. กูเ้งนิ 1,500 บาท เสยีดอกเบี้ยใน

อัตรารอ้ยละ 10 ต่อปี ถา้กู ้146 วัน  

จะคดิดอกเบี้ยเป็นเงินเท่าไร  

  ก. 1,560 บาท   

  ข. 560 บาท 

  ค. 60 บาท    

  ง. 56 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

39. แม่ค้ากูเ้งนิธนาคาร 10,000 บาท

ธนาคารคดิดอกเบี้ยรอ้ยละ 9 ต่อป ีถา้

แม่คา้กูเ้งนิเป็นเวลา 6 เดอืน แม่ค้า

จะตอ้งนำเงินไปชำระทัง้หมดเท่าใด 

ก. 10,450 บาท   

ข. 10,900 บาท 

ค. 11,450 บาท   

ง. 11,900 บาท 

40. มาลกีูเ้งิน 20,000 บาทในอัตรา

ดอกเบี้ยรอ้ยละ 5 ต่อป ีเมื่อครบ 6 เดอืน 

จะเสยีดอกเบี้ยเท่าใด 

    ก. 250 บาท   

ข. 500 บาท 

    ค. 1,000 บาท   

ง. 1,500 บาท 
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

วชิาคณิตศาสตร์ เรื่อง บทประยุกต์ ช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6  

 

ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 

1 ง 21 ค 

2 ข 22 ง 

3 ก 23 ข 

4 ก 24 ง 

5 ค 25 ค 

6 ง 26 ง 

7 ข 27 ค 

8 ง 28 ข 

9 ค 29 ค 

10 ค 30 ค 

11 ค 31 ข 

12 ข 32 ค 

13 ข 33 ข 

14 ค 34 ค 

15 ข 35 ค 

16 ก 36 ข 

17 ข 37 ก 

18 ก 38 ค 

19 ข 39 ก 

20 ง 40 ข 
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ภาคผนวก ข 

การหาคุณภาพเครื่องมอื 
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ตาราง 18  ผลการประเมนิคู่มือการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรูแ้บบความคิด 

 สรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6  

 โดยผู้เช่ียวชาญ 

รายการประเมนิ 

ระดับผลการประเมนิ 

ผูเ้ช่ียวชาญ/คนที่ รวม X  
ความ

เหมาะสม 
1 2 3 4 5 

ด้านท่ี 1 องค์ประกอบของคูม่อื 

การจัดทำรูปเล่มถูกตอ้ง  

เหมาะสม และมคีวามน่าสนใจ 

5 4 4 5 5 23 4.60 มากที่สุด 

     1.2 คำช้ีแจงประกอบการใช้คู่มอืมี

ความชัดเจน ละเอยีดอ่านเขา้ใจง่าย 
5 5 5 4 5 24 4.80 มากที่สุด 

     1.3 กำหนดบทบาทผูเ้รียน และ

ผูส้อนอย่างชัดเจน 
4 4 4 5 5 22 4.40 มาก 

กำหนดหน่วยการเรียนรู้ไวชั้ดเจน 

เหมาะสมกับเนื้อหาสาระที่เรียน 
4 5 4 5 4 22 4.40 มาก 

การใช้เวลาแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

มคีวามเหมาะสมกับเนื้อหา 
5 4 5 4 4 22 4.40 มาก 

เฉลี่ยดา้นองค์ประกอบของคู่มอื 113 4.52 มากที่สุด 

ด้านท่ี 2 องคป์ระกอบของแผนการ

จัดการเรยีนรู้ 

      2.1 มอีงค์ประกอบของแผนการ

จัดการเรียนรู้ครบถ้วน เหมาะสม 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

24 

 

 

4.80 

 

 

มากที่สุด 

      2.2 สาระการเรียนรู้สอดคลอ้งกับ

สาระสำคัญ   
5 5 5 5 5 25 5.00 มากที่สุด 

       2.3 ตัวช้ีวดัสอดคลอ้งกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและ

การประเมนิผล 

5 5 5 5 5 25 5.00 มากที่สุด 
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ตาราง  18 (ต่อ) 

รายการประเมนิ 

ระดับผลการประเมนิ 

ผูเ้ช่ียวชาญ/คนที่ รวม X  
ความ

เหมาะสม 
1 2 3 4 5 

      2.4 จดุประสงค์การเรียนรู้มคีวาม

ชัดเจน ครอบคลุมทัง้ดา้นความรู้ 

ทักษะ และคุณลักษณะ 

อันพงึประสงค์ 

4 5 5 4 5 23 4.60 มากที่สุด 

เฉลี่ยดา้นองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 97 4.85 มากที่สุด 

ด้านท่ี 3 การจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ 

     3.1 มกีระบวนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้สอดคลอ้ง สมัพันธกั์บ 

การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 

(CBL) ร่วมกับ Bar Model ครบ 5 

ขัน้ตอน  

         3.1.1 ขัน้กระตุน้ความสนใจ 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

23 

 

 

 

 

 

 

4.60 

 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

         3.1.2 ขัน้ตัง้ปัญหาและแบ่งกลุ่ม

ตามความสนใจ 
4 4 5 4 4 21 4.20 มาก 

         3.1.3 ขัน้ค้นควา้และคิด 4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

         3.1.4 ขัน้นำเสนอ 4 5 4 5 5 23 4.60 มากที่สุด 

         3.1.5 ขัน้ประเมนิผล 4 5 5 4 4 22 4.40 มาก 

     3.2 มกีารกระตุน้และสง่เสริม 

ใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรู้คู่กับ

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     3.3 การใช้สือ่เหมาะสมและ 

สอดคลอ้งกับกระบวนการจดัการ

เรียนรู้ 

4 5 4 4 5 22 4.40 มาก 

     3.4 กิจกรรมการเรียนรู้เนน้ผูเ้รียน 

เป็นสำคัญ 
5 5 5 5 5 25 5.00 มากที่สุด 
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ตาราง  18  (ต่อ) 

รายการประเมนิ 

ระดับผลการประเมนิ 

ผูเ้ช่ียวชาญ/คนที่ รวม X  
ความ

เหมาะสม 
1 2 3 4 5 

     3.5 กิจกรรมการเรียนรู้เนน้

ผูเ้รียนแสวงหาและสบืค้นความรู้

ดว้ยอุปกรณ์สือ่สารทางเทคโนโลย ี

5 5 5 5 5 25 5.00 มากที่สุด 

     3.6 กิจกรรมการเรียนรู้เนน้

ผูเ้รียนใหส้ร้างองค์ความรู้ดว้ย

ตนเองอยา่งสร้างสรรค์ 

4 4 5 5 4 22 4.40 มาก 

     3.7 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริม

ใหผู้เ้รียนนำเสนอผลงานดว้ยวธิกีาร

ของตนเอง 

4 4 4 4 5 21 4.20 มาก 

เฉลี่ยดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 244 4.44 มาก 

ด้านท่ี 4 สื่ออุปกรณ์/แหล่งเรยีนรู้ 

     4.1 มแีหล่งเรียนรู้ใหผู้เ้รียนได้

สบืค้นอยา่งหลากหลาย 

4 5 4 5 5 23 4.60 มากที่สุด 

     4.2 สื่อมคีวามสอดคลอ้งและ

เหมาะสมกับเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
5 5 5 5 5 25 5.00 มากที่สุด 

     4.3 สื่อและแหล่งเรียนรู้มคีวาม

สอดคลอ้งกับกระบวนการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ 

5 4 5 4 4 22 4.40 มาก 

     4.4 สือ่กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิด

ความสนใจอยากเรียนรู้มากขึ้น 
4 4 5 5 4 22 4.40 มาก 

เฉลี่ยดา้นสือ่อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ 92 4.60 มากที่สุด 
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ตาราง  18 (ต่อ) 

รายการประเมนิ 

ระดับผลการประเมนิ 

ผูเ้ช่ียวชาญ/คนที่ รวม X  
ความ

เหมาะสม 
1 2 3 4 5 

ด้านท่ี 5 การวัดและประเมนิผล 

การวัดและประเมนิผล 

สอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

และกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

5 5 4 5 4 23 4.60 มากที่สุด 

     5.2 วธิกีารวัดครอบคลุมทัง้ดา้น

ความรู้ ทักษะกระบวนการ และ

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

5 5 5 4 4 23 4.60 มากที่สุด 

     5.3 มเีกณฑ์การประเมนิผล 

ที่ชัดเจน นำไปสู่การปฏบิัตไิด ้
4 5 5 4 5 23 4.60 มากที่สุด 

     5.4 เลอืกใช้เครื่องมอืวัดไดอ้ยา่ง

สอดคลอ้งและเหมาะสม 
5 5 4 4 5 23 4.60 มากที่สุด 

เฉลี่ยดา้นการวัดและประเมนิผล 92 4.60 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.60 มากที่สุด 
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ตาราง 19  ผลการประเมนิคา่ดัชนคีวามสอดคลอ้งของแบบทดสอบวัดความคดิสร้างสรรค์ 

              ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 จำนวน 6 กจิกรรม ของผู้เช่ียวชาญ 

แบบทดสอบ 

วัดความคิด

สรา้งสรรค์ 

กจิกรรมที่ 

ระดับความคดิเห็นของ 

ผู้เช่ียวชาญ/คนที่ รวม 

X∑  

ค่า 

IOC  
สรุปผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

รวม 30 6  

เฉลี่ย 5.00 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 20 ผลการประเมินค่าดัชนคีวามสอดคลอ้งของแบบทดสอบวัดการแกโ้จทย์ปัญหา  

              ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 จำนวน 25 ขอ้ ของผู้เช่ียวชาญ 

แบบทดสอบ 

วัดการแก้ 

โจทย์ปัญหา 

ขอ้ที่ 

ระดับความคิดเหน็ของ 

ผูเ้ช่ียวชาญ/คนที่ รวม 

X∑  

ค่า 

IOC  
สรุปผล 

1 2 3 4 5 

ตอนที ่1 แบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลอืก 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

9 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

17 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

รวมเฉลี่ยตอนที่ 1 4.95 0.99 ใช้ได ้
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ตาราง 20 (ต่อ) 

แบบทดสอบ 

วัดการแก้ 

โจทย์ปัญหา 

ขอ้ที่ 

ระดับความคดิเห็นของ 

ผู้เช่ียวชาญ/คนที่ รวม 

X∑  

ค่า 

IOC  
สรุปผล 

1 2 3 4 5 

ตอนที่ 2 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

เฉลี่ยตอนที่ 2 5.00 1.00 ใช้ได ้

รวมเฉลี่ยทัง้ฉบับ 4.98 0.99 ใช้ได ้
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ตาราง 21 ผลการประเมนิค่าดัชนคีวามสอดคลอ้งของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

             ทางการเรยีนคณิตศาสตร์ ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ของผู้เช่ียวชาญ 

แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน

คณติศาสตร์ 

ขอ้ที่ 

ระดับความคดิเห็นของ 

ผู้เช่ียวชาญ/คนที่ 
รวม 

X∑  

ค่า 

IOC  
สรุปผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

10 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

12 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 21 (ต่อ) 

แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน

คณติศาสตร์ 

ขอ้ที่ 

ระดับความคดิเห็นของ 

ผู้เช่ียวชาญ/คนที่ 
รวม 

X∑  

ค่า 

IOC  
สรุปผล 

1 2 3 4 5 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

27 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

28 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

29 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

31 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

37 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

38 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

40 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง  21  (ต่อ) 

แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน

คณติศาสตร์ 

ขอ้ที่ 

ระดับความคดิเห็นของ 

ผู้เช่ียวชาญ/คนที่ 
รวม 

X∑  

ค่า 

IOC  
สรุปผล 

1 2 3 4 5 

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

45 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

49 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

53 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

58 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

59 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

60 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

รวม 289 57.80  

เฉลี่ย 4.82 0.96 ใช้ได ้
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ตาราง  22  ค่าความยาก (PE) ค่าอำนาจจำแนก (D) และค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 

               วัดความคดิสร้างสรรค์  

คนที่ 

กจิกรรมที่ 

X X2 1 

(10 คะแนน) 

2 

(10 คะแนน) 

3 

(10 คะแนน) 

1 8 7 8 23 529 

2 7 7 7 21 441 

3 7 6 5 18 324 

4 9 8 7 24 576 

5 7 7 6 20 400 

6 8 8 9 25 625 

7 8 6 8 22 484 

8 7 7 7 21 441 

9 6 8 8 22 484 

10 8 7 8 23 529 

11 8 8 9 25 625 

12 7 6 6 19 361 

13 7 7 7 21 441 

14 8 8 6 22 484 

15 7 9 7 23 529 

16 6 5 4 15 225 

17 6 7 5 18 324 

18 6 6 3 15 225 

19 5 3 6 14 196 

20 6 2 7 15 225 

21 7 4 5 16 256 

22 5 5 4 14 196 

23 4 5 6 15 225 
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ตาราง  22  (ต่อ) 

คนที่ 
กจิกรรมที่ 

X X2 
1 2 3 

24 6 6 5 17 289 

25 3 2 3 8 64 

26 5 4 4 13 169 

27 6 4 2 12 144 

28 2 3 4 9 81 

29 4 2 3 9 81 

30 5 3 3 11 121 

X∑  
188 170 172 530 10094 

2X∑  
1254 1086 1096 3436  

2Si  
2.53 4.09 3.66 2St  

24.36 

2Si∑  2.53 4.09 3.66 10.28+ + =  
2S 24.36t =  

PE  
0.54 0.55 0.50 ค่าความยาก 

D 0.49 0.47 0.48 ค่าอำนาจจำแนก 

มคี่าความเช่ือม่ัน 0.87α =  

 

 จากตาราง 22 เนื่องจากแบบทดสอบวัดความคดิสรา้งสรรค์ ไม่ไดม้คี่าคะแนน

แบบตอบถูกได ้1 คะแนน ตอบผิดได ้0 คะแนน ดังนัน้ ผู้วจัิยจึงเลอืกใช้สูตรการหา

สัมประสทิธิ์แอลฟาของ Cronbach สำหรับหาค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ เนื่องจาก 

สูตรสัมประสทิธิแ์อลฟาจะใช้กับคะแนนที่ทำได้จรงิ หรือใช้กับแบบทดสอบที่ใหค้ะแนน 

แต่ละขอ้เป็น 3, 2, 1 หรอื 5, 4, 3, 2, 1 ก็ได ้(มนต์ชัย  เทยีนทอง, 2556, หนา้ 218-220) 

ดังนัน้ การทดสอบโดยวธิหีาสัมประสทิธิ์แอลฟา ซึ่งใช้ไดท้ัง้แบบทดสอบแบบเลอืกตอบ 

(Multiple Choice) และแบบทดสอบทั่ว ๆ ไป ทัง้นี้ สูตรการหาค่าความเช่ือม่ันของ  

Cronbach คอื 

 

 

https://www.google.co.th/search?tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%8C%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2+%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%22&source=gbs_metadata_r&cad=2
https://www.google.co.th/search?tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%8C%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2+%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%22&source=gbs_metadata_r&cad=2
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2k Si1
2k 1 St

 ∑ α = −  −      
                                เมื่อ         เป็นสัมประสทิธิ์แอลฟา 

                                        k      เป็นจำนวนขอ้คำถามหรอืข้อสอบ 

                                       
2Si     เป็นความแปรปรวนของคะแนนขอ้ที่ i 

                                       
2St     เป็นความแปรปรวนของคะแนนรวม t 

 เมื่อแทนค่าในสูตรจะได้  

3 10.28
1 0.87

2 24.36

  α = − =       

  ดังนั้น ผลลัพธ์สัมประสทิธิ์ของแอลฟาเท่ากับ 0.87 ถอืว่าแบบทดสอบวัด 

ความคดิสร้างสรรค์ฉบับนี้มคี่าความเช่ือม่ันที่สูงสามารถยอมรับได ้

  สำหรับค่าดัชนคีวามยากง่าย (PE) และค่าดัชนอีำนาจจำแนก (D) คำนวณ 

จากสูตรของ Whitney & Sabers (Whitney & Sabers, (1970), pp.214-215 อา้งถึงใน 

ลว้น  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2539, หน้า 199-200) ดังนี้ 

 

 

 

 

     ( )
S SU LD

N X Xmax min

−
=

−  
 

   ไดค้่าดัชนคีวามยากง่าย (PE) ระหว่าง 0.50-0.55 และค่าดัชนอีำนาจ

จำแนก (D) ระหว่าง 0.47-0.49 

 

 

 

 

 

( )
( )

S S 2NXU L minPE
2N X Xmax min

−+=
−
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ตาราง 23 ค่าความยาก (p), (PE) ค่าอำนาจจำแนก (r), (D) ของแบบทดสอบวัดการ 

 แกโ้จทย์ปัญหา ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 

ขอ้ 

ตอนที่ 1 แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 

 

ตอนที่ 2 แบบอัตนัยแสดงวิธทีำ 

ค่าความยาก 

(p) 

ค่าอำนาจ 

จำแนก (r) 

ค่าความยาก 

(PE ) 

ค่าอำนาจ 

จำแนก (D) 

1 0.63 0.25 21 0.58 0.35 

2 0.63 0.38 22 0.63 0.43 

3 0.70 0.51 23 0.51 0.42 

4 0.53 0.20 24 0.54 0.44 

5 0.60 0.46 25 0.58 0.53 

6 0.67 0.45    

7 0.60 0.32    

8 0.57 0.53    

9 0.60 0.32    

10 0.50 0.54    

11 0.50 0.13    

12 0.53 0.33    

13 0.57 0.53    

14 0.47 0.47    

15 0.57 0.53    

16 0.47 0.74    

17 0.50 0.40    

18 0.47 0.61    

19 0.53 0.73    

20 0.43 0.41    
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  จากตาราง 23 แสดงใหเ้ห็นว่า ขอ้คำถามของแบบทดสอบวัดการแกโ้จทย์

ปัญหาตอนที่ 1 ขอ้ 1-20 มีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.43 ถงึ 0.70 และมีค่า

อำนาจจำแนก (r ) อยู่ระหว่าง 0.13 ถงึ 0.74 ซึ่งผู้วจัิยไดท้ำการคัดเลอืกขอ้สอบไว้สำหรับ

ทดลองกับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 10 ขอ้ ส่วนขอ้คำถามของแบบทดสอบวัดการแกโ้จทย์

ปัญหา ตอนที่ 2 ขอ้ที่ 21–25 มคี่าความยากง่าย (PE) อยู่ระหว่าง 0.51 ถงึ 0.63 และมคี่า

อำนาจจำแนก (D ) อยู่ระหว่าง 0.35 ถงึ 0.53 ทัง้นี้ผู้วิจัยไดเ้ลอืกสำหรับทดลองกับกลุ่ม

ตัวอย่างจำนวน 2 ขอ้ดังตาราง 24  

 

ตาราง  24  ค่าความยาก (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) และความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ  

 ของแบบทดสอบวัดการแกโ้จทย์ปัญหา ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6  

 (ฉบับทดลองกับกลุ่มตัวอยา่ง) 

ขอ้ 

ตอนที่ 1 แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 

 

ตอนที่ 2 แบบอัตนัยแสดงวิธทีำ 

ค่าความยาก 

(p) 

ค่าอำนาจ 

จำแนก (r) 

ค่าความยาก 

(PE) 

ค่าอำนาจ 

จำแนก (D) 

1 0.70 0.51 11 0.63 0.43 

2 0.60 0.46 12 0.58 0.53 

3 0.67 0.45    

4 0.57 0.53    

5 0.50 0.54    

6 0.57 0.53    

7 0.57 0.53    

8 0.47 0.74    

9 0.50 0.40    

10 0.53 0.73    

ค่าความเช่ือม่ันทัง้ฉบับตอนที่ 1 = 0.84 ค่าความเช่ือม่ันทัง้ฉบับตอนที่ 2 = 0.91 

ค่าความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ = 0.88 
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  จากตาราง 24 แสดงใหเ้ห็นว่า ขอ้คำถามของแบบทดสอบวัดการแกโ้จทย์

ปัญหาตอนที่ 1 ขอ้ 1–10 มีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.47 ถงึ 0.70 และมีค่าอำนาจ

จำแนก (r ) ระหว่าง 0.40 ถึง 0.74  ส่วนความเช่ือม่ัน มีค่าเท่ากับ 0.84 คำนวณโดยใช้

สูตร KR-20 ของ Kuder Richardson (สมนกึ  ภัททยิธนี, 2553, หนา้ 223) ส่วนตอนที่ 2 

ขอ้ที่ 11–12 ค่าความยากง่าย (PE) อยู่ระหว่าง 0.58 ถงึ 0.63 และมคี่าอำนาจจำแนก (D) 

อยู่ระหว่าง 0.43 ถงึ 0.53 ค่าความเช่ือม่ัน ซึ่งคำนวณโดยใช้สูตรการหาสัมประสทิธิ์

แอลฟาของ Cronbach เท่ากับ 0.91  

 

ตาราง 25 ค่าความยาก (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) และความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ (rtt)  

 ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6  

 ฉบับใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

ขอ้ ค่าความยาก (p) 
ค่าอำนาจ 

จำแนก (r) 
ขอ้ ค่าความยาก (p) 

ค่าอำนาจ 

จำแนก (r) 

1 0.73 0.73 21 0.50 0.50 

2 0.73 0.44 22 0.40 0.63 

3 0.70 0.39 23 0.50 0.79 

4 0.67 0.48 24 0.60 0.52 

5 0.47 0.59 25 0.47 0.59 

6 0.40 0.49 26 0.47 0.74 

7 0.50 0.50 27 0.43 0.68 

8 0.63 0.71 28 0.43 0.54 

9 0.57 0.61 29 0.33 0.38 

10 0.57 0.61 30 0.40 0.49 

11 0.57 0.46 31 0.47 0.31 

12 0.53 0.41 32 0.23 0.22 

13 0.43 0.40 33 0.37 0.58 

14 0.63 0.57 34 0.60 0.52 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

 

ขอ้ ค่าความยาก (p) 
ค่าอำนาจ 

จำแนก (r) 
ขอ้ ค่าความยาก (p) 

ค่าอำนาจ 

จำแนก (r) 

15 0.60 0.66 35 0.53 0.56 

16 0.57 0.61 36 0.43 0.54 

17 0.67 0.62 37 0.33 0.53 

18 0.63 0.57 38 0.53 0.41 

19 0.63 0.71 39 0.60 0.52 

20 0.53 0.41 40 0.53 0.84 

ค่าความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ( rtt )=0.94 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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ตาราง 26  แสดงผลการเปรยีบเทียบคะแนนความคดิสร้างสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา 

 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก่อนเรยีนและหลังเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนดว้ย 

 คู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL)  

 ร่วมกับ Bar Model ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 

คนที่ 

ความคดิสร้างสรรค์ 

(30 คะแนน) 

การแกโ้จทย์ปัญหา 

(30 คะแนน) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

(40 คะแนน) 

ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง 

กลุ่มนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์สูง จำนวน 7 คน 

1 22 28 16 26 23 35 

2 19 26 14 24 18 33 

3 19 26 14 26 18 32 

4 24 29 18 28 21 38 

5 16 25 13 25 14 31 

6 21 28 15 27 17 32 

7 22 29 20 30 22 39 

กลุ่มนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ปานกลาง จำนวน 8 คน 

8 17 22 8 23 20 34 

9 16 21 9 23 18 30 

10 14 18 7 21 15 28 

11 15 23 8 24 18 32 

12 14 20 5 19 14 28 

13 12 17 5 18 12 27 

14 13 18 6 20 18 28 

15 12 20 9 22 15 29 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

คนที่ 

ความคดิสร้างสรรค์ 

(30 คะแนน) 

การแกโ้จทย์ปัญหา 

(30 คะแนน) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

(40 คะแนน) 

ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง 

กลุ่มนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ต่ำ จำนวน 7 คน 

16 17 22 8 23 20 34 

17 16 21 9 23 18 30 

18 14 18 7 21 15 28 

19 15 23 8 24 18 32 

20 14 20 5 19 14 28 

21 12 17 5 18 12 27 

22 13 18 6 20 18 28 

 

 การแบ่งกลุ่มตามความฉลาดทางอารมณ์ 

  คนที่ 1 – 7 เป็นนักเรยีนที่มีความฉลาดทางอารมณ์ ระดับสูง 

  คนที่ 8 – 15 เป็นนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ ระดับปานกลาง 

  คนที่ 16 – 22 เป็นนักเรยีนที่มีความฉลาดทางอารมณ์ ระดับต่ำ 
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การวเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์สำเร็จรูป 

 

1. ตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการใช้สถิต การทดสอบความเป็นไปไดข้องการใช้

สถติวิ่าขอ้มูลตัวแปรทัง้สามตัวก่อนเรยีนและหลังเรยีน มกีารแจกแจงเป็นโคง้ปกติหรอืไม่ 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  ความคิด

สร้างสรรค์

หลังเรียน 

การแก้ 

โจทย์ปัญหา

หลงัเรียน 

ผลสัมฤทธิ์

หลังเรียน 

ความคิด

สร้างสรรค์

ก่อนเรียน 

การแก้ 

โจทย์ปัญหา

ก่อนเรียน 

ผลสัมฤทธิ์

ก่อนเรียน 

N 22 22 22 22 22 22 

Normal 

Parametersa 

Mean 20.5455 21.9091 29.9545 14.5909 9.2273 15.5909 

Std. 

Deviation 
5.50954 4.09307 4.28149 5.10517 5.00411 4.12494 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .133 .088 .131 .092 .200 .129 

Positive .133 .088 .131 .092 .200 .102 

Negative -.112 -.068 -.097 -.079 -.107 -.129 

Kolmogorov-Smirnov Z .622 .412 .612 .429 .938 .607 

Asymp. Sig. (2-tailed) .835 .996 .848 .993 .343 .854 

a. Test distribution is 

Normal. 
      

 

 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลข้างตน้ พบว่า ค่า Sig. มคี่ามากกว่า .05 แสดงว่า

คะแนนตัวแปรทัง้สามตัว ก่อนเรยีนและหลังเรยีน มกีารแจกแจงเป็นโคง้ปกต ิซึ่งเป็นไป

ตามขอ้ตกลงเบื้องตน้ของการใช้สถติดิว้ยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว  

(One-way ANOVA) 
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2. การเปรยีบเทียบคะแนน t – test แบบ Dependent Group Paired Samples  

 Statistics   

T-Test 

Paired Samples Statistics 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 ความคดิสร้างสรรค์หลัง 20.5455 22 5.50954 1.17464 

ความคิดสร้างสรรค์ก่อน 14.5909 22 5.10517 1.08843 

Pair 2 การแกโ้จทย์ปัญหาหลัง 21.9091 22 4.09307 .87265 

การแกโ้จทย์ปัญหาก่อน 9.2273 22 5.00411 1.06688 

Pair 3 ผลสัมฤทธ์ิหลัง 29.9545 22 4.28149 .91282 

ผลสัมฤทธ์ิก่อน 15.5909 22 4.12494 .87944 

Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 ความคดิสร้างสรรค์หลัง & ความคดิ

สร้างสรรค์ก่อน 
22 .965 .000 

Pair 2 การแกโ้จทย์ปัญหาหลัง & การแกโ้จทย์

ปัญหาก่อน 
22 .947 .000 

Pair 3 ผลสัมฤทธ์ิหลัง & ผลสัมฤทธ์ิกอ่น 22 .883 .000 
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Paired Samples Test 

  

Paired Differences 
t df 

Sig. (2-

tailed) 

  

Mean 
Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 
   

  Lower Upper 

Pair 1 ความคดิสร้างสรรค์

หลัง - ความคดิ

สร้างสรรค์ก่อน 

5.95455 1.46311 .31194 5.30584 6.60325 19.089 21 .000 

Pair 2 การแกโ้จทย์ปัญหา

หลัง - การแกโ้จทย์

ปัญหาก่อน 

1.26818E1 1.72892 .36861 11.91526 13.44838 34.405 21 .000 

Pair 3 ผลสัมฤทธ์ิหลัง - 

ผลสัมฤทธ์ิก่อน 
1.43636E1 2.03646 .43418 13.46072 15.26655 33.083 21 .000 
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ผลการทดลอง บทที่ 4 

1. ผลการตรวจสอบสมมตฐิานขอ้ที่ 2 

 เปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรค์ของนักเรยีน ที่ไดรั้บการสอนตามคู่มือ 

การเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model 

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน 

 1.1 ทดสอบขอ้ตกลงเบื้องต้นของการใช้สถติ ิt (t – test for Dependent 

Samples) 

                One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 ความคดิ

สรา้งสรรค์ 

ก่อนเรยีน 

ความคดิ

สรา้งสรรค์ 

หลังเรยีน 

N  22 22 

Normal Parametersa Mean 14.5909 20.5455 

 Std. Deviation 5.10517 5.50954 

Most Extreme Differences Absolute .092 .133 

 Positive .092 .133 

 Negative -.079 -.112 

Kolmogorov-Smirnov Z  .429 .622 

Asymp. Sig. (2-tailed)  .993 .835 

 a. Test distribution is Normal.  

  จากขอ้มูลข้างตน้พบว่า คะแนนก่อนเรยีนและหลังเรยีนของตัวแปรความคดิ 

สรา้งสรรค์ มกีารกระจายข้อมูลเป็นแบบโคง้ปกต ิซึ่งดูจากค่า Sig. ที่มากกว่า 0.5  

ซึ่งเป็นไปตามขอ้ตกลงเบื้องตน้ของการใช้ใช้สถติิ t (t-test) และไม่ฝ่าฝนืข้อตกลงเบื้องตน้ 
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 1.2 การทดสอบค่า t (t-test for Dependent Sample)  

                           Paired Samples Statistics 

 
Mean N Std. Deviation 

Std. Error 

Mean 

Pair 1 ความคดิสร้างสรรค์หลัง 20.5455 22 5.50954 1.17464 

 ความคดิสร้างสรรค์ก่อน 14.5909 22 5.10517 1.08843 

 

 

Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 ความคดิสร้างสรรค์หลงั & 

ความคดิสร้างสรรค์ก่อน 
22 .965 .000 

 

                                Paired Samples Test 

 Paired  

t df 
Sig. 

(2-tailed) Mean 
Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Pair 

1 

ความคิด

สร้างสรรค์หลัง 

- ความคิด

สร้างสรรค์ก่อน 

5.9545 1.46311 .31194 5.30584 6.60325 19.09 21 .000 

 

  จากขอ้มูลข้างตน้พบว่า ค่า Sig. = .00 แสดงว่านักเรยีนที่เรยีนดว้ย 

คู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ  

Bar Model ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 มคีะแนนความคดิสร้างสรรค์หลังเรียน 

สูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  
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2. ผลการตรวจสอบสมมติฐานขอ้ที่ 3 

 การแกโ้จทย์ปัญหาของนักเรยีน ที่ไดรั้บการสอนตามคู่มอืการเรยีนรู้

คณติศาสตร์โดยการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ของนักเรยีน

ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน 

 2.1 ทดสอบขอ้ตกลงเบื้องต้นของการใช้สถติ ิt (t-test) 

                One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 การแก้ 

โจทย์ปัญหา 

ก่อนเรยีน 

การแก้ 

โจทย์ปัญหา 

หลังเรยีน 

N  22 22 

Normal Parametersa Mean 9.2273 21.9091 

 Std. Deviation 5.00411 4.09307 

Most Extreme Differences Absolute .200 .088 

 Positive .200 .088 

 Negative -.107 -.068 

Kolmogorov-Smirnov Z  .938 .412 

Asymp. Sig. (2-tailed)  .343 .996 

a. Test distribution is Normal.  

  จากขอ้มูลข้างตน้พบว่า คะแนนก่อนเรยีนและหลังเรยีนของตัวแปร 

การแกโ้จทย์ปัญหา มกีารกระจายขอ้มูลเป็นแบบโคง้ปกต ิซึ่งดูจากค่า Sig. ที่มากกว่า 0.5  

ซึ่งเป็นไปตามขอ้ตกลงเบื้องตน้ของการใช้ใช้สถติิ t (t-test) และไม่ฝ่าฝนืข้อตกลงเบื้องตน้ 
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 2.2 การทดสอบค่า t (t-test for Dependent Sample) 

                           Paired Samples Statistics 

 
Mean N 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

Pair 2 การแกโ้จทย์ปัญหาหลัง 21.9091 22 4.09307 .87265 

 การแกโ้จทย์ปัญหาก่อน 9.2273 22 5.00411 1.06688 

 

Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 2 การแกโ้จทย์ปัญหาหลัง &  

การแกโ้จทย์ปัญหาก่อน 
22 .947 .000 

 

                                Paired Samples Test 

 Paired  

t df 
Sig. 

(2-tailed) Mean 
Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Pair 2 การแกโ้จทย์ปัญหา

หลัง - การแก้

โจทย์ปัญหาก่อน 

1.2681 1.728 .3686 11.915 13.448 34.40 21 .000 

 

 จากขอ้มูลข้างตน้พบว่า ค่า Sig. = .00 แสดงว่านักเรยีนที่เรยีนดว้ยคู่มอื 

การเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model 

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 มคีะแนนการแกโ้จทย์ปัญหาหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน 

อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  
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3. ผลการตรวจสอบสมมติฐานขอ้ที่ 4 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน ที่ไดรั้บการสอนตามคู่มอืการเรยีนรู้ 

คณติศาสตร์โดยการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model ของ 

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน 

 3.1 ทดสอบขอ้ตกลงเบื้องต้นของการใช้สถติ ิt (t-test) 

 

            One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีน

ก่อนเรยีน 

ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีน

หลังเรยีน 

N  22 22 

Normal Parametersa Mean 15.5909 29.9545 

 Std. Deviation 4.12494 4.28149 

Most Extreme Differences Absolute .129 .131 

 Positive .102 .131 

 Negative -.129 -.097 

Kolmogorov-Smirnov Z  .607 .612 

Asymp. Sig. (2-tailed)  .854 .848 

a. Test distribution is Normal.  

 จากขอ้มูลข้างตน้พบว่า คะแนนก่อนเรยีนและหลังเรยีนของตัวแปรผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน มกีารกระจายขอ้มูลเป็นแบบโคง้ปกต ิซึ่งดูจากค่า Sig. ที่มากกว่า 0.5  

ซึ่งเป็นไปตามขอ้ตกลงเบื้องตน้ของการใช้ใช้สถติิ t (t-test) และไม่ฝ่าฝนืข้อตกลงเบื้องตน้ 
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 3.2 การทดสอบค่า t (t-test for Dependent Sample) 

                           Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 3 ผลสัมฤทธิ์หลัง 29.9545 22 4.28149 .91282 

 ผลสัมฤทธิ์ก่อน 15.5909 22 4.12494 .87944 

 

 

Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 3 ผลสัมฤทธิ์หลัง & ผลสัมฤทธิ์ก่อน 22 .883 .000 

 

                                Paired Samples Test 

 Paired  

t df 
Sig. 

(2-tailed) Mean 
Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Pair 

3 

ผลสัมฤทธ์ิหลัง - 

ผลสัมฤทธ์ิก่อน 
1.43636 2.0364 .43418 13.4607 15.2665 33.08 21 .000 

 

 จากขอ้มูลข้างตน้พบว่า ค่า Sig. = .00 แสดงว่านักเรยีนที่เรยีนดว้ยคู่มอื 

การเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model  

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 มคีะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสูงกว่า 

ก่อนเรยีน อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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4. ผลการตรวจสอบสมมติฐานขอ้ที่ 5 

 4.1 ทดสอบขอ้ตกลงเบื้องต้น  

  4.1.1 การทดสอบความเป็นไปไดข้องการใช้สถติวิ่าข้อมูลตัวแปรทัง้สามตัว 

ก่อนเรียนและหลังเรยีน มกีารแจกแจงเป็นโคง้ปกติหรือไม่ 
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  ความคดิ

สร้างสรรค์ 

หลังเรียน 

การแก ้

โจทย์ปัญหา 

หลงัเรียน 

ผลสัมฤทธิ์

หลงัเรียน 

ความคดิ

สร้างสรรค์

ก่อนเรียน 

การแก ้

โจทย์ปัญหา

ก่อนเรียน 

ผลสัมฤทธิ์

ก่อนเรียน 

N 22 22 22 22 22 22 

Normal 

Parametersa 

Mean 20.5455 21.9091 29.9545 14.5909 9.2273 15.5909 

Std. 

Deviation 
5.50954 4.09307 4.28149 5.10517 5.00411 4.12494 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .133 .088 .131 .092 .200 .129 

Positive .133 .088 .131 .092 .200 .102 

Negative -.112 -.068 -.097 -.079 -.107 -.129 

Kolmogorov-Smirnov Z .622 .412 .612 .429 .938 .607 

Asymp. Sig. (2-tailed) .835 .996 .848 .993 .343 .854 

      a. Test distribution is Normal. 

 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลข้างตน้ พบว่า ค่า Sig. มคี่ามากกว่า .05 แสดงว่า 

คะแนนตัวแปรทัง้สามตัว ก่อนเรยีนและหลังเรยีน มกีารแจกแจงเป็นโคง้ปกต ิซึ่งเป็นไป

ตามขอ้ตกลงเบื้องตน้ของการใช้สถติดิว้ยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว  

(One-way ANOVA) 

 

 

 

 

 

 

 

 



391 

  4.1.2 การทดสอบขอ้ตกลงเบื้องตน้เกี่ยวกับความสัมพันธ์ของตัวแปรตามทัง้

สามตัว 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .854 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 211.742 

df 15 

Sig. .000 

 
 ค่า Sig. = .00 แสดงว่า ตัวแปรทัง้สามตัวมคีวามสัมพันธ์ ซึ่งเป็นไปตาม

ขอ้ตกลงเบื้องตน้ของการใช้สถติ ิANOVA และ MANCOVA 

 

  4.1.3 การทดสอบขอ้ตกลงเบื้องตน้ของการเท่ากันของเมตรกิซ์ความ

แปรปรวนร่วม 

Box's Test of Equality of Covariance Matricesa 

Box's M 5.477 

F .348 

df1 12 

df2 1.675E3 

Sig. .980 

Tests the null hypothesis that the observed covariance matrices of the 

dependent variables are equal across groups. 

a. Design: Intercept + Creativity1 + ProblemS1 + Achieve1 

 

  ค่า Sig. เท่ากับ .980 ซึ่งมากกว่า .05 แสดงว่า ตัวแปรทัง้สามตัวมเีมตรกิซ์

ความแปรปรวนร่วมเท่ากัน ซึ่งเป็นไปตามขอ้ตกลงเบื้องตน้ของการใช้ค่าสถติิ วเิคราะห์

ความแปรปรวน 
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 4.2 ทดสอบตัวแปรตามความคดิสร้างสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา  

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก่อนเรยีน ดว้ย One-way ANOVA  

 นักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์แตกต่างกัน หลังไดรั้บการสอน ตาม

คู่มอืการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ  

Bar Model ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 จะมคีวามคดิสร้างสรรค์ การแกโ้จทย์

ปัญหา และผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนแตกต่างกัน 

  4.2.1 ทดสอบตัวแปรตามความคดิสร้างสรรค์ ดว้ยสถิต ิOne-way 

ANCOVA 

 

                                        Tests of Between-Subjects Effects 

Dependent Variable: ความคดิสรา้งสรรค์หลัง    

Source Type III Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Corrected Model 616.134a 3 205.378 173.393 .000 

Intercept 63.855 1 63.855 53.911 .000 

Creativity1 44.697 1 44.697 37.736 .000 

group 22.702 2 11.351 9.583 .001 

Error 21.320 18 1.184   

Total 9924.000 22    

Corrected Total 637.455 21    

 R Squared = .967 (Adjusted R Squared = .961)   

  เมื่อพจิารณาความคดิสร้างสรรค์หลังเรยีน พบว่า ค่า Sig. = .001 แสดงว่า 

ความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีน แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และ 

ผู้วจัิยยังไดท้ำการทดสอบภายหลัง (Post Hoc) โดยการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบเป็นรายคู่ 

ดว้ยสถติ ิScheffe/ 
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Post Hoc Tests 

Multiple Comparisons 

ความคดิสร้างสรรค์หลังเรยีน 

Scheffe 

    

(I) ความฉลาด

ทางอารมณ์ 

(J) ความฉลาด

ทางอารมณ์ 

Mean 

Difference (I-J) 
Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

สูง กลาง 7.4107* .96473 .000 4.8503 9.9711 

ต่ำ 12.7143* .99637 .000 10.0699 15.3587 

กลาง สูง -7.4107* .96473 .000 -9.9711 -4.8503 

ต่ำ 5.3036* .96473 .000 2.7432 7.8640 

ต่ำ สูง -12.7143* .99637 .000 -15.3587 -10.0699 

กลาง -5.3036* .96473 .000 -7.8640 -2.7432 

Based on observed means. 

 The error term is Mean Square(Error) = 3.475. 

  

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 

               เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคดิสรา้งสรรค์ จำแนกตามระดับ 

ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ของนักเรยีนเป็นรายคู่ พบว่า นักเรยีนที่มรีะดับความฉลาด 

ทางอารมณ์ (EQ) ต่างกันมีความคดิสร้างสรรค์แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ  

.05 จำนวน 3 คู่ ได้แก่ นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์สูง มคีวามคดิสรา้งสรรค์สูงกว่า

นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ปานกลางและต่ำ และนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์

ปานกลาง มคีวามคดิสร้างสรรคส์ูงกว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ต่ำ 
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  4.2.2 ทดสอบตัวแปรตามการแกโ้จทย์ปัญหาดว้ยสถติิ One way ANCOVA 

 

Tests of Between-Subjects Effects 

Dependent Variable: การแกโ้จทย์ปัญหาหลังเรยีน    

Source Type III Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Corrected Model 329.725a 3 109.908 89.546 .000 

Intercept 155.736 1 155.736 126.884 .000 

group 14.017 2 7.009 5.710 .012 

ProblemS1 67.121 1 67.121 54.686 .000 

Error 22.093 18 1.227   

Total 10912.000 22    

Corrected Total 351.818 21    

a. R Squared = .937 (Adjusted R Squared = .927)   

  พบว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ต่างกันที่เรยีนโดยใช้คู่มอืการ

เรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model  

เพื่อส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 หลังเรยีน มกีารแกโ้จทย์ปัญหาแตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

  เพื่อใหท้ราบว่ามคีวามแตกต่างกันระหว่างกลุ่มนักเรยีนที่มรีะดับความฉลาด

ทางอารมณ์ (EQ) สูง ปานกลาง และต่ำ ในคู่ใดบา้ง ผู้วิจัยจึงทำการทดสอบภายหลัง  

(Post Hoc) โดยการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบรายคู่ ดว้ยสถติ ิScheffe/  
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Post Hoc Tests 

Multiple Comparisons 

การแกโ้จทย์ปัญหาหลังเรยีน 

Scheffe 

    

(I)  

ความฉลาด

ทางอารมณ์ 

(J)  

ความฉลาด

ทางอารมณ์ 

Mean Difference 

(I-J) 
Std. Error Sig. 

95% Confidence 

Interval 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

สูง กลาง 5.3214* 1.12148 .001 2.3450 8.2979 

ต่ำ 8.5714* 1.15826 .000 5.4974 11.6455 

กลาง สูง -5.3214* 1.12148 .001 -8.2979 -2.3450 

ต่ำ 3.2500* 1.12148 .031 .2736 6.2264 

ต่ำ สูง -8.5714* 1.15826 .000 -11.6455 -5.4974 

กลาง -3.2500* 1.12148 .031 -6.2264 -.2736 

Based on observed means. 

 The error term is Mean Square(Error) = 4.695. 

 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 

 เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการแกโ้จทย์ปัญหา จำแนกตามระดับ

ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ของนักเรยีนเป็นรายคู่ พบว่า นักเรยีนที่มรีะดับความฉลาด

ทางอารมณ์ (EQ) ต่างกันมีการแกโ้จทย์ปัญหาแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05 จำนวน 3 คู่ ไดแ้ก่ นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์สูง มกีารแกโ้จทย์ปัญหา

สูงกว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ปานกลางและต่ำ และนักเรยีนที่มคีวามฉลาด

ทางอารมณ์ปานกลาง มกีารแกโ้จทย์ปัญหาสูงกว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ต่ำ 
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  4.2.3 ทดสอบตัวแปรตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ดว้ยสถติ ิOne way 

ANCOVA 

Tests of Between-Subjects Effects 

Dependent Variable: ผลสัมฤทธิ์หลังเรยีน    

Source 
Type III Sum of 

Squares 
df Mean Square F Sig. 

Corrected Model 322.999a 3 107.666 31.280 .000 

Intercept 198.607 1 198.607 57.701 .000 

group 22.662 2 11.331 3.292 .060 

Achieve1 88.330 1 88.330 25.663 .000 

Error 61.956 18 3.442   

Total 20125.000 22    

Corrected Total 384.955 21    

a. R Squared = .839 (Adjusted R Squared = .812) 

  จากการวเิคราะห์ขอ้มูล ตัวแปรตามด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน sig = .06 

หมายความว่า หลังจากควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน

ก่อนเรยีน พบว่า นักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ต่างกัน เมื่อเรยีนดว้ยคู่มอื

การเรยีนรูค้ณติศาสตร์ โดยการเรียนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model  

เพื่อส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ การแกโ้จทย์ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ไม่แตกต่างกัน ดังนัน้ผู้วิจัยจงึไม่ไดท้ำการทดสอบภายหลัง  

(Post Hoc)  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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400 

 



401 

 



402 

 



403 

 



404 

 



405 

 



406 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ภาพประกอบการเรยีนรู้ด้วยคู่มอืการเรยีนรู้คณติศาสตร์ 

โดยการเรยีนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Bar Model 

เพื่อพัฒนาความคดิสร้างสรรค์ การแก้โจทย์ปัญหา 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 6 
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ภาพประกอบ 2 วันที่ 6-20 กุมภาพันธ์ 2562 ดำเนนิการทดลองทลีะแผนการเรยีนรู้ 

                     คณติศาสตร์แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับบาร์โมเดล  

                     (Bar Model)  



410 

 

 
 

  
 

ภาพประกอบ 3 กระตุน้ความสนใจดว้ยการสรา้งแรงบันดาลใจ โดยใช้สื่อมัลตมิเีดีย  
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ภาพประกอบ 4 ตั้งปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ 

 

          
 

ภาพประกอบ 5 ปฏบิัตกิจิกรรมตามกลุ่มสนใจ 



412 

 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 6 ทำความเข้าใจโจทย์วางแผนการวาดรูปบาร์โมเดล (Bar Model) 



413 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 7 แสดงวธิทีำและลงมอืคำนวณ 
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ภาพประกอบ 8 การค้นคว้าและคิด  

 

 
 

ภาพประกอบ 9 ตรวจสอบวธิทีำ 



415 

 

 
 

ภาพประกอบ 10 นำเสนอด้วยรูปแบบต่าง ๆ 

 

 
 

ภาพประกอบ 11 นักเรยีนกลุ่มตัวอย่าง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติย่อของผู้วิจัย 
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ประวัตยิ่อของผู้วจัิย 

ช่ือ     นางอุมาภรณ์  บุญกระจ่าง 

วัน เดอืน ปเีกดิ   25 มถิุนายน 2514 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน  192 หมู่ 11 บ้านสุขสำราญ ตำบลนคิมคำสรอ้ย  

     อำเภอนคิมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 49160 

ตำแหน่งปัจจุบัน   ครู วทิยฐานะ ครูชำนาญการพเิศษ 

สถานที่ทำงาน    โรงเรยีนบา้นคำนางโอก  ตำบลร่มเกลา้ อำเภอนคิมคำสรอ้ย 

     จังหวัดมุกดาหาร 49130  

ประวัตกิารศกึษา 

 พ.ศ. 2527  ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนชุมชนบา้นหนองสูง  

      อำเภอหนองสูง  จังหวัดมุกดาหาร 

 พ.ศ. 2530  ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 3 โรงเรียนหนองสูงสามัคควีทิยา 

      อำเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร  

 พ.ศ. 2533  ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรียนคำชะอวีทิยาคาร 

      อำเภอคำชะอ ีจังหวัดมุกดาหาร 

 พ.ศ. 2537  ปรญิญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาการประถมศกึษา 

      มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 พ.ศ. 2563  ปรญิญาครุศาสตรมหาบณัฑติ (ค.ม.)  

      สาขาวิชาการวจัิยและพัฒนาการศกึษา  

      มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประวัตกิารทำงาน 

 พ.ศ. 2537  อาจารย์ 1 ระดับ 3 โรงเรยีนบา้นหว้ยคอม  จังหวัดหนองคาย  

 พ.ศ. 2539  อาจารย์ 1 ระดับ 4 โรงเรยีนบา้นพังคอง อำเภอเมอืงมุกดาหาร  

      จังหวัดมุกดาหาร 

 พ.ศ. 2541  อาจารย์ 1 ระดับ 5 โรงเรยีนบา้นคำแฮด อำเภอนคิมคำสรอ้ย  

      จังหวัดมุกดาหาร 

 พ.ศ. 2552  ครู วทิยฐานะ ครูชำนาญการพเิศษ โรงเรยีนบา้นคำนางโอก 

 - ปัจจุบัน  ตำบลร่มเกลา้ อำเภอนคิมคำสรอ้ย จังหวัดมุกดาหาร 
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