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ประกาศคุณูปการ 

 
 วทิยานพินธ์ฉบับนี้สำเร็จได้ดว้ยด ีเพราะได้รับความกรุณาจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์         

ดร.มารศร ี กลางประพันธ์ ประธานกรรมการที่ปรึกษา และ ดร.สมเกยีรติ  พละจิตต์ กรรมการ          

ที่ปรกึษา ที่กรุณาใหค้ำปรกึษา แนะนำ ตลอดจนใหค้วามช่วยเหลอืในการตรวจสอบ และปรับปรุง

แกไ้ขข้อบกพร่องต่างๆ ส่งผลใหว้ทิยานพินธ์สำเร็จลุล่วงไปดว้ยด ีผู้วจัิยรูส้กึซาบซึ้งในความเมตตา

และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว ้ณ โอกาสนี้  

 ขอขอบพระคุณ ดร.สมพร  หลมิเจรญิ ตำแหน่ง ศกึษานเิทศก์ สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดร.สมพงษ์  พันธุรัตน์  ตำแหน่ง อาจารย์ประจำวิชาสาขา

การวัดผลและประเมนิผลการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแก่น ดร.สุภชัย  สุรยิะกมล  

ตำแหน่ง ตำแหน่ง ครู วทิยฐานะ ครูชำนาญการพเิศษ โรงเรยีนบา้นนาตะแบง 1 นายสุรยิา  เสยีงเยน็ 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นนิคมร่มเกลา้ และนางวนดิาพร  วรวรุิฬวงศ์ ตำแหน่ง ครูวทิยฐานะ 

ครูชำนาญการพเิศษ (กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ โรงเรยีนมุกดาลัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ที่กรุณาเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบและแกไ้ขเครื่องมอืต่างๆ ในการ

วจัิยครัง้นี้ ตลอดจนใหค้ำแนะนำและขอ้คดิที่เป็นประโยชน์ต่อผู้วิจัย 

 ขอขอบพระคุณผู้อำนวยการโรงเรยีนบา้นคำไหล โรงเรียนบา้นนาอุดม โรงเรยีนบา้น

ขอนแก่น และโรงเรยีนบา้นป่าเตย ที่ไดอ้นุญาตใหใ้ช้นักเรยีนในการทดลองใช้เครื่องมอื และเก็บ 

รวบรวบขอ้มูลในการวจัิย และขอขอบใจนักเรยีน ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 โรงเรยีนบา้นป่าเตย  

ปกีารศกึษา 2561 ที่ใหค้วามร่วมมอืในการวจัิยครัง้นี้เป็นอย่างดี 

 ขอขอบพระคุณเพื่อสาขาวชิาการวจัิยและพัฒนาการศึกษา รุ่น 7 ที่คอยใหก้ำลังใจ  

ใหค้วามช่วยเหลอื และคำแนะนำเกี่ยวกับการศกึษาคน้ควา้วจัิย 

 ขอขอบพระคุณสมาชิกทุกคนในครอบครัวที่ใหก้ารสนับสนุน ใหค้วามช่วยเหลือ และ

กำลังใจในการวิจัยครัง้นี้ 

คุณค่าและประโยชน์ของวทิยานพินธ์ฉบับนี้ ผู้วจัิยขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณของบดิา 

มารดา และผู้มพีระคุณทุกทา่น 
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บทคัดยอ่ 

 การวจัิยครัง้นี้มคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1 หาประสทิธภิาพของชุดกจิกรรมการ

เรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมือ เรื่อง แรงและ

ความดัน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 2 เปรยีบเทยีบ การแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

3 เปรยีบเทยีบทักษะการทำงานเป็นทมี 4 เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระหว่าง

ก่อนเรยีนและหลังเรยีน และ 5 เปรยีบเทยีบการ แกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ระหว่างนักเรยีนที่มทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ต่างกัน 

(สูง ปานกลาง และต่ำ หลังเรยีนดว้ยชุดกจิกรรมการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็ม

ศกึษา ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมอื กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 

โรงเรยีนบา้นป่าเตย จังหวัดมุกดาหาร สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร ที่เรยีนอยู่ในภาคเรยีนที่ 2 ปกีารศึกษา 2561 จำนวน 18 คน ไดม้าโดยวธิกีาร

สุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling โดยใช้ห้องเรยีนเป็นหน่วยในการสุ่ม 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบดว้ย 1 ชุดกจิกรรมการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนว 

สะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ 2) แบบวัดการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์  

3 แบบประเมนิทักษะ การทำงานเป็นทีม 4 แ บบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และ 

5 แบบทดสอบวัดทักษะกระบว นการทางวทิยาศาสตร์ สถติทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าประสทิธภิาพ (E1/E2) สถติทิดสอบค่าท ี(t-test 

for Dependent Samples, t-test for One Samples) การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว 



 

  

(One-way ANOVA) การวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุคูณทางเดยีว (One-way 

MANCOVA) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วมทางเดยีว (One-way ANCOVA) 

 ผลการวจัิยสรุปได ้ดังนี้ 

  1. ชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศึกษา ร่วมกับการ

เรียนรูแ้บบร่วมมือ มปีระสิทธภิาพ เท่ากับ 90.54/87.40 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

  2. การแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ของนักเรยีน ที่เรยีนด้วยชุดกจิกรรมการ

เรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื หลังเรยีนสูงกว่า

ก่อนเรยีนอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  3. ทักษะการทำงานเป็นทีมของนักเรยีน ที่เรยีนดว้ยชุดกิจกรรมการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื หลังเรยีนผ่านเกณฑ์ 

รอ้ยละ 70 อย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

  4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน ที่เรยีนดว้ยชุดกิจกรรมการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื หลังเรยีนสูงกว่า 

ก่อนเรยีน อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

  5. การแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรยีน ที่มรีะดับทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร์ต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ หลังเรียนดว้ย ชุดกจิกรรมการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ ตามแนวสะเต็มศกึษาร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื มคีวามแตกต่างกัน 

อย่างมนีัยสำคัญทางสถติ ิที่ระดับ .05 โดยนักเรยีนที่มรีะดับทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์สูง มกีารแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์สูงกว่านักเรยีนในกลุ่มปานกลางและต่ำ 

ตามลำดับ และนักเรยีนกลุ่มปานกลางสูงกว่ากลุ่มต่ำ ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หลังเรยีนไม่แตกต่างกัน                
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ABSTRACT 

 The purposes of this study included the following: 1) to find the efficiency of 

science learning activity package using STEM Education and Collaborative Learning  for 

Prathom Suksa 5 students which was entitled Force and Pressure, 2) to compare the 

students’ creative problem solving, 3) to compare the students’ teamwork skills, 4) to 

compare the students’ learning achievements gained before and after learning through 

the developed  science learning activity package, 5) to compare creative problem 

solving and learning achievements of the students whose science process skills differed 

(high, moderate, and low) after they had learnt through the developed science 

learning activity package using STEM Education and Collaborative Learning. Selected 

by cluster random sampling using the classrooms as the sampling unit, the samples 

were 18 Prathom Suksa 5 students who enrolled in the second semester of 2018 

academic year at Ban Patoey School under the Office of Mukdahan Primary 

Educational Service Area. The instruments used in this study consisted of: 1) the 

science learning activity package using STEM Education and Collaborative Learning,  

2) the form to measure the students’ creative problem solving, 3) the form to assess 

the students’ teamwork skills, 4) learning achievement test, and 5) the test to 

evaluate the students’ science process skills. Statistics adopted for data analysis 



 

  

comprised mean, standard deviation, E1/E2, t –test (Dependent samples), One–way 

ANOVA, One–way MANCOVA, and One–way ANCOVA.  

 The study revealed these results: 

  1. The science learning activity package using STEM Education and 

Collaborative Learning for Prathom Suksa 5 students contained its efficiency of 

90.54/87.40 which was higher than the set criteria.  

  2. After learning through the developed science learning activity 

package using STEM Education and Collaborative Learning, the students’ creative 

problem solving was significantly higher than that of before at .05 statistical level. 

  3. After learning through the developed science learning activity 

package using STEM Education and Collaborative Learning, the students’ teamwork 

skills were significantly higher than those of before at .05 statistical level. 

  4. After learning through the developed science learning activity 

package using STEM Education and Collaborative Learning, the students’ learning 

achievement was significantly higher than that of before at .05 statistical level. 

  5. After learning through the developed science learning activity 

package using STEM Education and Collaborative Learning, creative problem solving 

and learning achievements of the students whose science process skills differed were 

significantly varied at .05 statistical level. The students whose science process skills 

were high had higher creative problem solving than those whose science process skills 

were moderate and low, respectively. The students whose science process skills were 

moderate had higher creative problem solving than those whose science process skills 

were low. Nevertheless, learning achievements of the students whose science process 

skills differed were not varied after learning through the developed science learning 

activity package using STEM Education and Collaborative Learning.  

 

Keywords: Science learning activity package, STEM Education and Collaborative  

                Learning, creative problem solving, teamwork skills, learning achievement 
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บทที ่1 

บทนำ 

ภูมหิลัง 

 การศกึษาเป็นกระบวนการพัฒนามนุษย์ใหม้คีวามเจริญกา้วหนา้การศกึษา 

ที่มคีุณภาพจะส่งผลใหม้นุษย์มกีารพัฒนาคุณภาพตนเองใหสู้งขึ้น เกดิการเรยีนรูแ้ละ

พัฒนาตนเองตลอดชีวิต ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศชาตโิดยเฉพาะประเทศที่มี

ความกา้วหนา้ทางดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมักจะเป็นประเทศที่เป็นผู้นำทางดา้น

เศรษฐกจิดว้ย ความเจรญิก้าวหน้าทางด้านวทิยาศาสตร์ ช่วยพัฒนาความเป็นอยู่ของ

มนุษย์ใหม้คีวามสะดวกสบายมากขึ้น มเีครื่องมอืเครื่องใช้ที่ทันสมัย เนื่องจากวทิยาศาสตร์

ช่วยพัฒนาความคดิของมนุษย์ใหเ้ป็นคนที่มเีหตุผล มกีารคดิวเิคราะห์ คดิอย่างมี

วจิารณญาณและความคดิสรา้งสรรค์ (ณัฐนันท์  สำราญสุข, 2555, หน้า 1 นอกจากนี้ 

วทิยาศาสตร์ยังทำใหเ้กดิองค์ความรู้และเข้าใจปรากฏการณ์ธรรมชาตมิากขึ้น การพัฒนา

ประเทศใหม้ศัีกยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศนั้น จำเป็นต้องสร้างความเข้มแข็ง

ทางดา้นความรูว้ทิยาศาสตร์ใหแ้ก่ประชาชน การจัดการศกึษาเป็นการเตรยีมใหค้นอยู่ 

ในสังคมวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยทีัง้เป็นผู้ผลติและผู้บรโิภคอย่างชาญฉลาด  

(ชะลอ  จนีตุง, 2552, หนา้ 2  

โลกปัจจุบันอยู่ในช่วงศตวรรษที่ 21 มกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทัง้ทาง 

ดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคมและเทคโนโลยโีดยเฉพาะอย่างยิ่งดา้นเทคโนโลยทีี่มี 

การเปลี่ยนแปลงแบบกา้วกระโดดส่งผลใหก้ารจัดการศึกษาตอ้งเปลีย่นจากกระบวนทัศน์

แบบดัง้เดมิ (Tradition Paradigm) ไปสู่กระบวนทัศน์ใหม่ (New Paradigm) ที่เนน้ใหผู้้เรยีน

เป็นศูนย์กลางการเรียนรู ้สามารถสรา้งองค์ความรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนการสอน

วทิยาศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 ควรมกีารปรับใหเ้ท่าทันต่อการปฏวิัตทิางเทคโนโลยี

สารสนเทศ การแพร่กระจายของความรู้และวทิยาการต่างๆ (วจิารณ ์ พานชิ, 2555)  

โดยการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร์ ควรเปดิโอกาสใหผู้้เรยีนไดพ้ัฒนาตนเองอย่างเต็มที่  

ไดเ้ปดิกวา้งทางความคดิ มเีจตคตทิี่ดต่ีอวทิยาศาสตร์ พัฒนาชีวติดว้ยทักษะและ

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ เสรมิคุณลักษณะต่างๆ ที่จำเป็นในการดำรงชีวติและช่วยให้
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ผู้เรยีนสามารถอยู่ร่วมกับสังคมไดอ้ย่างปกตสิุข (Marzano, 2011) โดยจะตอ้งพัฒนาผู้เรยีน

ใหม้มีทีักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

 การพัฒนาคุณภาพการศกึษาตามแนวทางของแผนการศกึษาแห่งชาต ิ 

พ.ศ. 2560 ไดร้ะบุว่า ทักษะที่จำเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 ประกอบดว้ยทักษะที่เรยีก 

ตามคำย่อว่า 3Rs 8Cs ประกอบดว้ย อ่านออกเขยีนไดแ้ละคดิเลขเป็น ทักษะดา้นการคดิ 

อย่างมวีจิารณญาณและทกัษะในการแกป้ัญหาทักษะดา้นการสรา้งสรรค ์และทักษะ 

ดา้นความเขา้ใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ ทักษะดา้นความร่วมมือการทำงานเป็น

ทมีและภาวะผู้นำ ทักษะดา้นการสื่อสารสารสนเทศ รูเ้ท่าทันสื่อทักษะดา้นคอมพวิเตอร์

และเทคโนโลยสีารสนเทศ การสื่อสารทักษะอาชีพและทักษะการเรยีนรู ้ความมีเมตตา

กรุณา มวีินัยคุณธรรมจรยิธรรม ซึ่งการจัดการเรยีนการสอนในยุคศตวรรษที่ 21 มุ่งเนน้

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา ผู้เรยีนไดเ้รยีนรูโ้ดยการปฏบิัต ิการเรยีนรูส้ถานการณ์จรงิ

หรอืประเด็นในสังคมซึ่งเลขาธกิารสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร ไดก้ำหนด

วสิัยทัศน์ (Vision) โดยระบุว่า “คนไทยทุกคนไดรั้บการศกึษาและเรยีนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี

คุณภาพ ดำรงชีวติอย่างเป็นสุข สอดคลอ้งกับหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและการ

เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” (สำนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2560, หนา้ 16  

เช่นเดยีวกับ พระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 

พ.ศ. 2545 มาตรา 24 (5 ทีไ่ดร้ะบุถงึการจัดการศกึษาไวว้่าตอ้งจัดตามความสนใจของ

ผู้เรยีน ให้ผู้เรยีนไดเ้รยีนรูต้ามสภาพจริง ไดฝึ้กทักษะและกระบวนการคดิ มกีารปลูกฝัง

ค่านยิม คุณธรรม จรยิธรรมที่พงึประสงค์ โดยมคีวามมุ่งหมายที่จะพัฒนาคนไทยใหม้ี

ความรูด้้านคณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาต ิ

พ.ศ. 2545 อ้างถึงใน สริกิร  กลยนยี์, 2556, หนา้ 1  นโยบายการศกึษาที่สำคัญของ

ประเทศไทยที่ทำใหเ้ห็นภาพการเปลี่ยนแปลงการศกึษาของประเทศไทย ในช่วง พ.ศ. 2558 

- พ.ศ.2559 ที่ผ่านมา คอื โครงการลดเวลาเรยีนเพิ่มเวลารู ้ที่นักเรยีนจะตอ้งเรยีนใน

หอ้งเรยีนนอ้ยลง และใหเ้รยีนรูน้อกหอ้งเรยีนมากขึ้น เพื่อจัดกิจกรรมที่เสรมิสรา้งสมอง 

(Head  คุณธรรม จรยิธรรม (Hart  และทักษะ (Hand  รวมทัง้สุขภาพ (Health  โดยเนน้ให้

ผู้เรียนไดล้งมอืปฏบิัติจรงิ (วรีะชาติ  กเิลนทอง, 2560, หนา้ 5-6  

 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564 ไดร้ะบุ

ว่า “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” โดยการนำนวัตกรรมมาพัฒนาภูมปิัญญาเพื่อยกระดับ

ศักยภาพของประเทศโดยจะมุ่งเนน้การพัฒนาความคดิสรา้งสรรคท์ำใหเ้กดิสิ่งใหม่ที่มี
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มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกจิ (สำนักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต,ิ 

2560 สอดคลอ้งกับแนวคิดในการพัฒนาผู้เรยีนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งเนน้พัฒนาผู้เรยีนทุกคนใหเ้ป็นกำลังสำคัญของชาต ิ 

บนพื้นฐานความเช่ือว่ามนุษย์ทุกคนสามารถเรยีนรูไ้ด้และพัฒนาตนเองไดอ้ย่างเต็ม

ศักยภาพ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2552  และกำหนดสมรรถนะสำคัญของผู้เรยีนไว ้ 

5 ประการคือ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคดิ ความสามารถในการ

แกป้ัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติและความสามารถในการใช้เทคโนโลยแีละ

เพื่อใหส้อดคลอ้งต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 การแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ คอืกระบวนการแกไ้ขอุปสรรคหรอืสถานการณ์           

ที่บบีคัน้ ขัดขวางที่ทำใหไ้ม่สามารถไปถงึเปา้หมายที่วางไวไ้ดโ้ดยส่งผลกระทบนอ้ยที่สุด            

การแกป้ัญหาเป็นกระบวนสำคัญที่มนุษย์ใช้เพื่อความอยู่รอดรวมทัง้การปรับตัวใหเ้ขา้กับ

สถานการณ์บรบิท วธิกีารแกป้ัญหานัน้อาจไม่มขีัน้ตอนที่แน่นอนตายตัวเสมอไปอาจใช้กล

ยุทธ์ต่างกันเพื่อใหป้ัญหาคลี่คลาย การแกป้ัญหาดว้ยวิธกีารเดมิที่เคยใช้มา มักจะไม่ไดผ้ล

จึงจำเป็นจะต้องใช้ความคดิสรา้งสรรค์ หาวธิกีารใหม่ๆ เพื่อนำมาแกป้ัญหาใหลุ้ล่วง 

เกดิผล เชิงบวกและมีผลกระทบนอ้ยที่สุด (ภัสสร  ตดิมา, 2558, หน้า 1  ดังนัน้ การ

จัดการเรยีนรูต้้องเนน้ทักษะกระบวนการคดิที่สามารถเนน้ใหผู้้เรยีนสามารถแกไ้ขปัญหาได้

อย่างสร้างสรรค์เพื่อตอบโจทย์ของการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยในขณะนี้ ซึ่งทักษะการคดิ

ที่กล่าวถงึคอื การคดิแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ (พรสวรรค์  วงษ์ตาธรรม, 2558, หนา้ 1 

การแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ จึงเป็นความสามารถในการคิดแกป้ัญหาที่รวบรวมความรู้

และประสบการณเ์ดมิเช่ือมโยงกับปัญหาเขา้ดว้ยกัน เพื่อหาวธิกีารที่เหมาะสมกับ

สถานการณ์นัน้ๆ โดยใช้ความสามารถในการคดิสร้างสรรค์ คดิหาวธิกีารใหม่ มคีวาม

หลากหลายและแตกต่างจากเดมิ และตัดสนิเลอืกวิธทีี่ดทีี่สดุที่เหมาะสมกับปัญหาสถาน

การณนัน้ (ฐาปนยี์  สเีฉลยีว, 2553, หนา้ 16 หลักการในการพัฒนา สังคมใดจะสามารถ

ฝ่าวกิฤตไิปไดน้ัน้ ขึ้นอยู่กับระดับความสามารถในการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ของ

สมาชิกในสังคมนัน้ หากขาดการคดิแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์แลว้ จะทำใหเ้กดิปัญหาอื่น

ตามมามากมาย (อุดม  กาญจนจันทร์, 2556, หน้า 2  

 ทักษะการทำงานเป็นทมี เป็นคุณลักษณะอันพงึประสงค์ที่สำคัญและมคีวาม

จำเป็นสำหรับนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 หลักในการจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ นอกจาก

การพัฒนาทักษะกระบวนการคดิแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์แลว้ การฝึกทักษะการทำงาน



 

4 

ร่วมกันเป็นทมี การเปดิโอกาสใหผู้้เรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากการทำงานกลุ่ม จะส่งผลใหผู้้เรยีนได้

มโีอกาสแลกเปลี่ยนเรยีนรูซ้ึ่งกันและกัน รูจั้กบทบาทหน้าที่ของตนเอง รู้จักการปรับตัวให้

เขา้กับบรบิทสังคมและเตบิโตเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มคีุณภาพต่อไป นอกจากนี้การทำงาน

เป็นทีม ยังเป็นการฝึกใหนั้กเรยีนระดมพลังสมองทางความคดิและสตปิัญญาที่แตกต่างกัน 

ทำใหเ้กดิเป็นความคดิที่กวา้งขวาง รอบคอบ และเมื่อนำมาประสานกันอย่างเหาะสม ซึ่งจะ

ทำใหก้ารทำงานที่ตอ้งใช้ความสามารถที่หลากหลายดำเนนิไปไดด้ว้ยด ีดังนัน้การจัดการ

เรยีนการสอน ครูควรกำหนดปัญหาสถานการณ์ที่ตอ้งช่วยกันระดมความคดิและลงมอื

ปฏบิัตเิป็นทมี เพื่อปลูกฝังทักษะการทำงานเป็นทมีแก่ผู้เรยีน (ทศินา  แขมณ,ี 2554,  

หนา้ 48  

 แมว้่าในปัจจุบันจะมกีารพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้กลุ่มสาระการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์อย่างหลากหลาย แต่จากการศกึษา ผู้วจัิยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์ยังอยู่ในระดับต่ำ จากการศกึษางานวจัิยทางการศกึษาของประเทศไทยหลาย

ปทีี่ผ่านมา พบว่า การวัดผลการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ เนน้การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน

เพยีงอย่างเดยีว ผู้เรยีนจดจำเนื้อหาแลว้นำมาตอบในแบบฝึกหัดหรอืแบบทดสอบที่

ครูผู้สอนสร้างขึ้น ไม่ไดเ้น้นวัดผลดา้นการคดิ โดยเฉพาะการวเิคราะห์ คดิสงัเคราะห์คดิ

แกป้ัญหา คดิอย่างมวีิจารณญาณและคดิสร้างสรรค ์และไม่เนน้การวัดและประเมนิผล

ดา้นการปฏบิัติ ซึ่งส่งผลให้ผู้เรยีนไดรั้บการพัฒนาเฉพาะด้านความรู ้แต่ไม่ไดรั้บการ

พัฒนาด้านการคดิและการปฏบิัต ิผู้เรยีนสามารถผ่านการประเมนิผลในช้ันเรยีน แต่ใน 

การวัดประเมนิผลในสถานการณ์อื่นที่ซับซอ้นหรอืการนำไปประยุกต์ใช้แกป้ัญหาจรงิ 

ในชีวติประจำวันไม่ได ้(ฐติาภรณ์  พิมพ์จันทร์, 2556, หนา้ 2  

 โรงเรยีนบา้นป่าเตย เป็นสถานศกึษาที่ใหค้วามสำคัญในการจัดการเรยีน 

การสอนที่เนน้กระบวนการคดิ และการจัดการเรยีนรูท้ี่เนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญ ผู้วิจัยในฐานะ

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ ระดับช้ันประถมศกึษาปทีี ่5 ได้ศกึษาปัญหา

หรอืขอ้บกพร่องในด้านการจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร์ ทัง้ดา้นครูผู้สอน ด้านการ

จัดการเรยีนรู้และด้านผู้เรยีน พบปัญหาและขอ้บกพร่องที่เกดิขึ้นในการจัดการเรยีนรู ้คอื 

1 ดา้นครูผู้สอน พบว่า รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ไม่มคีวามหลากหลาย ขาดความ

แปลกใหม่ ขาดการฝึกทกัษะกระบวนการคดิใหก้ับผู้เรยีน และการเตรยีมการสอน 

นอกจากนี้ ในการวัดและประเมินผล ส่วนใหญ่ยังเน้นขอ้สอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

เพยีงดา้นเดยีวเป็นหลัก ซึ่งเป็นการวัดดา้นความรูค้วามเขา้ใจเป็นหลัก ส่วนการวัดผลและ
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ประเมนิผลเกี่ยวกับดา้นพฤตกิรรมการเรยีนรูแ้ละทักษะกระบวนการการทำงานเป็นกลุ่ม 

เกณฑ์การประเมินยังขาดความชัดเจนและไม่ครอบคลุม 2 ดา้นการจัดการเรยีนรู้ พบว่า 

ครูผู้สอนวทิยาศาสตร์มกีารจัดโต๊ะเรยีนแบบกลุ่ม แต่การจัดกระบวนการเรยีนรูไ้ม่ไดเ้นน้ให้

นักเรยีนทำกจิกรรมกลุ่มหรือการทำงานเป็นทมี และการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู้ 

ไม่ไดเ้นน้ใหผู้้เรยีนไดค้ดิและใช้ศักยภาพของผู้เรยีนเท่าที่ควร เพยีงแต่ใหท้ำกจิกรรมตาม

หนังสอื ไม่ได้ฝึกการแกป้ัญหาสถานการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกับชีวติประจำวัน 3 ดา้นผู้ เรียน 

ปัญหาส่วนใหญ่ที่พบคอื นักเรยีนขาดความกระตอืรอืร้นในการเรยีน ขาดทักษะในการ

แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ขาดการคดิรเิริ่มสร้างสรรค์ ชอบทำเลยีนแบบกัน ชอบทำงาน

เดี่ยวมากกว่าการทำงานกลุ่ม ส่งผลใหข้าดการมีปฏสิัมพันธ์ระหว่างผู้เรยีน ไม่เกดิความคดิ

ที่แปลกใหม่ ไม่มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้จึงไม่สามารถเช่ือมโยงความรู้จากการเรียนไปใช้

ประโยชน์ในชีวติประจำวันไดซ้ึ่งส่งผลใหม้ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอยู่ในระดับต่ำด้วย โดยมี

ขอ้มูลจากการวัดและประเมนิผลการเรยีนของนักเรยีน กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ 

พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนในระดับช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 ในปกีารศกึษา 

2560 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ำกว่าเป้าหมายของทางโรงเรยีนที่ไดก้ำหนดไว้ คอืรอ้ยละ 

75 ขึ้นไป แต่นักเรยีน ในระดับประถมศกึษาปทีี่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุ่มสาระ 

การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ คดิเป็นรอ้ยละ 52.57 (โรงเรยีนบา้นป่าเตย, กลุ่มบรหิารงาน

วชิาการ, 2560 มคี่าเฉลี่ยต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว ้ซึ่งเป็นผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ที่ไม่น่าพอใจ  

  จากสภาพปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยจึงมคีวามเห็นว่า แนวทางการจัดการเรยีนรู้

กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์  ควรมุ่งเนน้ใหผู้้เรยีนไดเ้รยีนรูว้ทิยาศาสตร์ที่เนน้

กระบวนการไปสูก่ารสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง ผู้วจัิยจงึมคีวามสนใจที่จะพัฒนารูปแบบ

การสอนที่เนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญ และส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูท้างวทิยาศาสตร์ของ

นักเรยีนใหม้กีารพัฒนาทักษะการคดิแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ มีทักษะการทำงานเป็นทมี 

ตลอดจนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางดา้นการเรียนวทิยาศาสตร์ใหสู้งขึ้นควบคู่ไปดว้ย จึงได้

ศกึษางานวิจัย แนวคดิ ทฤษฎกีารเรยีนรู ้เทคนคิวธิกีารจัดการเรยีนรูเ้กี่ยวกับการเรยีนการ

สอนวทิยาศาสตร์ที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างหลากหลาย พบว่า รูปแบบการจัดการ

เรยีนรูต้ามแนวสะเต็มศกึษา และการสอนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning เป็นรู ปแบบ

หนึ่งที่ฝึกใหน้ักเรยีนเข้าใจหลักในการคดิอย่างมรีะบบ การคดิขัน้สูงและการคดิแก้ปัญหา

เชิงสร้างสรรค์ ฝึกใหนั้กเรยีนเขา้ใจกระบวนการสบืเสาะหาคำตอบดว้ยตนเองฝึกการคดิ
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แกป้ัญหาสถานการณ์ต่างๆ ดว้ยความสร้างสรรค์โดยอาศัยการทำงานเป็นทมีใหบ้รรลุ

เป้าหมายในการเรยีนรูนั้้น ซึ่งจะทำให้ผู้เรยีนวทิยาศาสตร์มคีวามมุ่งม่ันและมคีวามสุขที่จะ

ศกึษาหาความรู้ สามารถสื่อสารคำถาม คำตอบ  ขอ้มูลและสิ่งที่คน้พบจากการเรียนรู้ 

ใหผู้้อืน่เขา้ใจได ้(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2550, หนา้ 3  ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคดิของ  

ทศินา  แขมมณ ี(2555, หน้า 35 ไดก้ล่ าวถงึรูปแบบการเรยีนการสอนไวว้่า  วธิกีาร

เรยีนรูส้ัมพันธ์กับสาระการเรียนรู ้น่ันคอื การเรยีนรูด้ว้ยกระบวนหรอืวธิกีารเรยีนที่

เหมาะสมจะทำใหเ้กดิการเรียนรูไ้ดด้ ีดังนัน้ ครูผู้สอนยุคใหม่จงึตอ้งปรับเปลี่ยนบทบาทของ

ตนเองจากเป็นถ่ายทอดความรู ้บอกเล่า บรรยาย สาธิต มาเป็นผู้ประสานการเรยีนรู ้เป็น

นักจติวทิยาและเป็นผู้อำนวยความสะดวกให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรู ้รูปแบบการจัดกิจกรรม 

การเรยีนการสอนตอ้งเน้นใหผู้้เรยีนไดม้ปีฏสิัมพันธ์ต่อกัน มกีารแลกเปลี่ยนขอ้มูล ความรู้ 

ความคดิและประสบการณ์ บูรณาการความรู้ในศาสตร์สาขาต่างๆ เข้าดว้ยกันใหนั้กเรยีน

รูจั้กใช้กระบวนการทางสังคมในการอยู่ร่วมกัน มสี่วนร่วมในการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข 

และสามารถนำความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันไดอ้ย่างเต็มศักยภาพ 

 สะเต็มศกึษา เป็นการจัดการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ ข้ามกลุ่มสาระวิชา 

(Interdisciplinary Integretion  ระหว่างศาสตร์สาขาต่างๆ ไดแ้ก่ วทิยาศาสตร์ (Science  

เทคโนโลย ี(Technology  วศิวกรรมศาสตร์ (Engineering  และคณติศาสตร์ (Mathematics  

เป็นรูปแบบการเรยีนการสอนที่ใช้ตามทฤษฎกีารสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) 

ซึ่งเป็นกระบวนการทีน่ักเรยีนนำความรู้แต่ละสาขาวิชามาใช้ในการแกป้ัญหาโดยการคดิคน้

และพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวติและการทำงาน ช่วยใหผู้้เรยีน

ไดเ้ช่ือมโยงความรูร้ะหว่างวิทยาการต่างๆ กับชีวติและการทำงานจริง ไม่เนน้ท่องจำกฎ

และทฤษฎ ีแต่เป็นการสร้างความเขา้ใจทฤษฎหีรอืกฎเหล่านัน้ผ่านการปฏบิัต ิโดยผู้เรยีน

ไดพ้ัฒนาทักษะการคดิขึ้นสูง ตัง้คำถามเพื่อแกป้ัญหา หาวธิกีารแกป้ัญหาที่ดทีี่สุด โดย

อาศัยกระบวนการทำงานกลุ่มที่มปีระสทิธภิาพ และวเิคราะห์ขอ้คน้พบใหม่ๆ และนำขอ้

คน้พบนัน้ไใช้ในชีวติประจำวันได ้ 

 การเรยีนรูแ้บบร่วมมือ เป็นการจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการ

จัดการเรยีนรูเ้ป็นกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มมคีวามสามารถแตกต่างกันร่วมกันระดมความคดิ

และปฏบิัตร่ิวมกันมคีวามรับผิดชอบร่วมกันทัง้ในส่วนตน และส่วนรวม สมาชิกทกุคน 

ในกลุ่มมคีวามสำคัญและมีส่วนช่วยใหก้ลุ่มประสบความสำเร็จเพราะมเีปา้หมายร่วมกัน 

องค์ประกอบสำคัญของการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื (Cooperative Learning) ไดแ้ก่ ความ
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เกี่ยวขอ้งสัมพันธ์กันในทางบวก การปฏสิัมพันธ์ที่ส่งเสรมิกันและกัน ความรับผิดชอบของ

สมาชิกแต่ละบุคคล การใช้ทักษะระหว่างบุคคล การทำงานกลุ่มย่อย และกระบวนการ

กลุ่ม องค์ประกอบเหล่านี้ทำใหก้ารเรยีนรู้แบบร่วมมอืแตกต่างออกไปจากการเรยีนรูเ้ป็น

กลุ่มแบบดัง้เดมิ (Traditional Learning) 

นอกจากนัน้ การจัดการเรยีนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาผ่านกระบวนการออกแบบ           

เชิงวศิวกรรม มสีมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมอือยู่ในระดับสูงและเลอืกวธิกีาร

ดำเนนิการแกป้ัญหาที่เหมาะสมหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน (กำธร  คงอรุณ, 2559,  

หนา้ 179-181 เนื่องจากนักเรยีนไดม้กีารร่วมกันคดิและ แก้ปัญหาให้สำเร็จตามเปา้หมาย

และส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ฝึกทักษะการคดิ การสื่อสารและสนองความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 

 จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาที่กล่าวมานัน้ ผู้วิจัยในฐานะ

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ ระดับช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 จึงมคีวามสนใจ 

ที่จะพัฒนาชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรียนรู้

แบบร่วมมอื มาบูรณาการร่วมกันเพื่อพัฒนาการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ทักษะการ

ทำงานเปน็ทมีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนใหสู้งขึ้น เพื่อเป็นการเตรยีมความ

พรอ้มผู้เรยีนใหส้ามารถดำรงชีวติในสังคมโลกปัจจุบันที่มกีารเปลี่ยนแปลง สามารถทำงาน

ร่วมกับผู้อื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข มคีวามพรอ้มต่อการเผชิญปัญหาต่างๆ ทีเ่กดิขึ้น และ

สามารถหาแนวทางแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสมต่อไป 

 

คำถามของการวิจัย 

 

       1. ประสทิธภิาพของชุดกจิกรรมการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา

ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมือ ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 5 มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ์ 

75/75 หรอืไม่  

 2. การแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 หลังเรยีน

ดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมอื 

สูงกว่าก่อนเรยีนหรอืไม่ อย่างไร 
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 3. ทักษะการทำงานเป็นทมี ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 หลังเรยีนดว้ย

ชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษาร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมอื              

สูงกว่าจากก่อนเรยีนหรอืไม่ อย่างไร 

 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์ เรื่อง แรงและความดัน               

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 หลังเรยีนดว้ยชุดกจิกรรมการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์ 

ตามแนวสะเต็มศกึษาสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมอื สูงกว่าก่อนเรยีนหรอืไม่ 

อย่างไร 

 5. การแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิา

วทิยาศาสตร์ ของนักเรยีนที่มทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ต่างกัน (สูง ปานกลาง 

และต่ำ  หลังเรยีนดว้ยชุดกิจกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับ

การเรยีนแบบร่วมมอื แตกต่างกันหรอืไม่ อย่างไร 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 

       1. เพื่อหาประสทิธภิาพของชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ เรื่อง แรงและ

ความดัน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 ดว้ยการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ตามแนว 

สะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ ทีม่ปีระสทิธภิาพตามเกณฑ์ 75/75  

 2. เพื่อเปรยีบเทยีบการแกป้ญัหาอย่างสร้างสรรค์ระหว่างก่อนเรยีนและ 

หลังเรยีนดว้ยชุดกิจกรรมการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีน

แบบร่วมมอืของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี ่5  

 3. เพื่อเปรยีบเทยีบทักษะการทำงานเป็นทมี ระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรยีน

ดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมอื

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 

 4. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์ ระหว่างก่อนเรยีน

และหลังเรยีนดว้ยชุดกิจกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการ

เรยีนแบบร่วมมอืของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5  

 5. เพื่อเปรยีบเทยีบการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ระหว่างนักเรยีนที่มทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ 
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เมื่อเรยีนดว้ยชุดกจิกรรมการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีน

แบบร่วมมอื  

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 

       1. ชุดกิจกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีน

แบบร่วมมอื ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ์ 75/75  

ที่กำหนดไว ้ 

 2. การแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ หลังเรยีนดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมอื ของนักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปทีี่ 5 สูงกวา่ก่อนเรยีน 

 3.  ทักษะการทำงานเป็นทมี หลังเรยีนดว้ยชุดกจิกรรมการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์ 

ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมอื ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5  

สูงกว่าก่อนเรยีน 

 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์ หลังเรยีนดว้ยชุดกจิกรรมการ

เรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมือของนักเรยีน 

ช้ันประถมศกึษา ปทีี ่5 สูงกว่าก่อนเรยีน 

 5. การแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค ์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์ 

หลังเรยีนดว้ยกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรียน 

แบบร่วมมอืของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 ที่มทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

สูง ปานกลาง และต่ำ มคีวามแตกต่างกัน 

 

ความสำคัญของการวิจัย 
 

 ในการพัฒนาชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับ

การเรยีนแบบร่วมมอื ที่เสริมสร้างการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ ทักษะการทำงานเป็นทมี

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ผู้วจัิยไดใ้หค้วามสำคัญของการวจัิยไว ้ดังนี้ 

  1. ไดชุ้ดกจิกรรมเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีน

แบบร่วมมอื ที่มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
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  2. ไดรู้ปแบบการจัดการเรยีนรู ้เพื่อพัฒนาการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์

ทักษะการทำงานเป็นทมีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5  

ที่มคีุณภาพ 

  3. นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 ไดรั้บการพัฒนาการแกป้ัญหาอย่าง

สรา้งสรรคท์ักษะการทำงานเป็นทมี และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ดว้ยชุดกจิกรรมการ

เรียนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมือ อย่างมี

ประสทิธภิาพ 

  4. เป็นแนวทางสำหรับครูผู้สอนและผู้สนใจ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัด

กจิกรรมการเรียนรูต้ามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ อันจะส่งผลต่อการ

แกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ทักษะการทำงานเป็นทมี และผลสัมฤทธิท์างการเรยีน และ

ผู้เรยีนสามารถนำความรูท้างดา้นวทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์ เทคโนโลยีมาบรูณาการสรา้ง

นวัตกรรมทีแ่ปลกใหม่ผ่านกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมได ้ 

  5. เป็นขอ้มูลสำหรับครู ผู้บรหิาร ศกึษานเิทศก์และผู้ที่เกี่ยวขอ้งสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้จัดการเรยีนรูว้ชิาวทิยาศาสตร์และพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ในระดับอื่นๆ ได้ 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

  1.1 ประชากรที่ใช้ในการวจัิย 

   ประชากรที่ใช้ในการวจัิยครั้งนี้ เป็นนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 5 ของ

โรงเรยีนในกลุ่มเครอืข่ายคำสร้อยนาอุดม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร ที่กำลังศกึษาในภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศกึษา 2561 จำนวนนักเรยีน 283 คน จาก

จำนวน 10 โรงเรยีน ประกอบดว้ย โรงเรยีนบา้นป่าเตย โรงเรยีนบา้นนาอุดม โรงเรียนบา้น

คำไหล โรงเรยีนบ้านขอนแก่น โรงเรยีนบา้นคณะเทศบาลนครกรุงเทพ 3 โรงเรยีนบา้นภู

แผงม้า โรงเรยีนบา้นม่วงไข่ โรงเรยีนบา้นคำสรอ้ย โรงเรียนบา้นโนนเกษม โรงเรยีนบา้น

ด่านมน จำนวน 13 หอ้งเรยีน  ซึ่งจัดนักเรยีนแบบคละความสามารถทางการเรยีนสูง   

ปานกลาง และต่ำอยู่ในหอ้ง 

 



 

11 

  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ในการวจัิย 

   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจัิยครัง้นี้ เป็นนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 5 

ของโรงเรยีนบา้นป่าเตย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร  

ที่กำลังศกึษาในภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศกึษา 2561 จำนวนนักเรยีน 18 คน ได้มาโดยวิธกีาร

สุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ซึ่งเป็นห้องเรยีนที่ทางโรงเรยีนจัดนักเรยีน

แบบคละความสามารถ โดยใช้ระดับผลการเรยีนเฉลี่ย (GPA) ซึ่งเป็นผลการเรยีนทุก

รายวชิาที่เรยีนมาในระดับช้ันประถมศกึษาปทีี่ 4 มาเป็นเกณฑ์ในการจัดกลุ่มนักเรยีนที่มี

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์สูง ปานกลาง และต่ำ โดยใช้เทคนคิ 1/3 ของจำนวน

นักเรยีนทัง้หมด (ลว้น  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2539, หนา้ 186 อ้างถงึใน  

ณัฐนันทน์  สำราญสุข, 2555, หนา้ 9) ซึ่งผู้วจัิยคาดว่าน่าจะเป็นกลุ่มตัวอย่างที่เป็น 

ตัวแทนที่ดขีองประชากรได้ ดว้ยเหตุผล ดังนี้ 

   1 กลุ่มประชากรมคีวามเป็นเอกพันธ์คลา้ยคลงึและเหมอืนกัน คอื 

    1.1 การจัดกจิกรรมการเรยีนรูใ้ช้หลักสูตรเดียวกัน คอื หลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

    1.2 โรงเรยีนที่เป็นกลุ่มประชากร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร ซึ่งอยู่ภายใตน้โยบายการจัดการศกึษาเดยีวกัน 

    1.3 ทุกโรงเรยีนในกลุ่มเครอืข่ายคำสร้อยนาอุดม ใช้เกณฑ์ในการวัด

และประเมนิผลตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 เหมอืนกัน 

    1.4 ทุกโรงเรยีนในกลุ่มเครือข่ายคำสร้อยนาอุดม ใช้เกณฑ์ในการวัด

และประเมนิผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของการประเมนิ

คุณภาพภายในและภายนอกเหมอืนกัน    

 2. ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาวจัิย 

  2.1 ตัวแปรอสิระ ประกอบดว้ย 2 ตัวแปร ไดแ้ก่ ชุดกจิกรรมการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ และความสามารถทางด้านทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนักเรยีน 

   2.1.1 วธิสีอนดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ ตามแนวสะเต็ม 

ศกึษา ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมอื  

   2.1.2 ความสามารถทางดา้นทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ซึ่งมี          

3 ระดับ ไดแ้ก่ สูง ปานกลาง และต่ำ ซึ่งเป็นตัวแปรจัดประเภทที่ผู้วจัิยนำมาเพื่อต้องการ
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ศกึษาว่า นักเรยีนที่มคีวามสามารถทางด้านทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ต่างกัน 

หลังเรยีนดว้ยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีน

แบบร่วมมอื ผลของตัวแปรตามจะแตกต่างกันหรอืไม่ อย่างไร 

  2.2 ตัวแปรตาม ประกอบด้วย 3 ตัวแปร ได้แก่  

   2.2.1 การแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค์ 

   2.2.2 ทักษะการทำงานเป็นทมี 

   2.2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 3. เน้ือหาท่ีใช้ในการวจัิย 

  การวจัิยในครัง้นี้ ใช้เนื้อหาที่สอดคลอ้งกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษา         

ขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ เรื่อง แรงและความดัน สาระที ่4 

แรงและการเคลื่อนที่ มาตรฐาน ว 4.1 เข้าใจธรรมชาติของแรง แม่เหล็กไฟฟา้ แรงโนม้ถ่วง

และแรงนวิเคลยีร์ มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู้ สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้และนำความรูไ้ปใช้

ประโยชน์อย่างถูกตอ้งและมคีุณธรรม ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 โรงเรยีนบา้นป่าเตย อำเภอ

นคิมคำสร้อย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร โดยผู้วจัิยได้

คัดเลอืกเนื้อหาจากสาระการเรยีนรูแ้ละมาตรฐานการเรยีนรู ้โดยสรา้งชุดกจิกรรมการ

เรยีนรูว้ิทยาศาสตร์ จัดการเรยีนรูต้ามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมือ 

จำนวน 4 ชุด ประกอบดว้ย 

  3.1 ชุดกจิกรรมที่ 1 เรื่อง แรงรับกับการเคลื่อนที่ของวัตถุ  จำนวน 6 ช่ัวโมง 

  3.2 ชุดกจิกรรมที่ 2 เรื่อง แรงดันน้ำ แรงดันอากาศ         จำนวน 6 ช่ัวโมง 

  3.3 ชุดกจิกรรมที่ 3 เรื่อง การลอย การจม และแรงพยุง   จำนวน 6 ช่ัวโมง 

  3.4 ชุดกิจกรรมที่ 4 เรื่อง แรงเสยีดทาน        จำนวน 6 ช่ัวโมง 

 4. ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 

  การวจัิยในครัง้นี้ ผู้วิจัยใช้เวลาในการทดลองในภาคเรยีนที่ 2 ปกีารศกึษา 

2561 ใช้ระยะเวลาทดลองทั้งสิ้น 5 สัปดาห์ๆ ละ 4 ช่ัวโมง รวม 20 ช่ัวโมง (ไม่รวมทดสอบ

ก่อนเรยีนและหลังเรยีน 2 ช่ัวโมง  โดยเริ่มทดลองตัง้แต่เดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2561 ถงึ

เดอืนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 
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กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 

 

การจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเต็มศึกษา 

ขัน้ท่ี 1 ระบุปัญหา  

ขัน้ท่ี 2 รวบรวมขอ้มูลและแนวคดิ 

          ท่ีเกีย่วขอ้งกับปัญหา  

ขัน้ท่ี 3 ออกแบบวธีิการแกปั้ญหา  

ขัน้ท่ี 4 วางแผนและดำเนนิการ 

          แกปั้ญหา  

ขัน้ท่ี 5 ทดสอบ ประเมนิผล และ 

          ปรับปรุงแกไ้ขวธีิการแกปั้ญหา 

          หรือช้ินงาน  

ขัน้ท่ี 6 นำเสนอวธีิการแกปั้ญหา  

          ผลการแกปั้ญหาหรือช้ินงาน  

การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมอื 

1. ขัน้เตรียมและแบ่งกลุ่ม  

2. ขัน้สอนและนำเขา้สู่บทเรียน 

3. ขัน้ทำกจิกรรมกลุ่ม 

4. ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ 

5. ขัน้สรุปบทเรียนและประเมนิผลงาน

ของกลุ่ม  

ชุดกิจกรรมการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ตาม                 

แนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับ 

การเรยีนแบบร่วมมือ 

ขัน้ท่ี 1 ขัน้เตรียมและแบ่งกลุ่ม  

ขัน้ท่ี 2 นำเขา้สู่บทเรียนและระบุ 

          ปัญหา  

ขัน้ท่ี 3 รวบรวมขอ้มูลและแนวคดิ 

          การออกแบบการแกปั้ญหา 

          โดยกระบวนการกลุ่ม  

ขัน้ท่ี 4  วางแผนและดำเนินการ 

          แกปั้ญหาโดยกระบวนการ 

          กลุ่ม 

ขัน้ท่ี 5 ตรวจสอบ ประเมนิผล    

          และปรับปรุงแกไ้ขผลงาน 

          ของกลุ่ม  

ขัน้ท่ี 6 สรุปและนำเสนอผลงาน  

          หรือช้ินงาน  

ตัวแปรอิสระ 

(ตัวแปรจัดประเภท  

ความสามารถทางดา้นทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์                    

(สูง ปานกลาง และต่ำ  

 

 

ตัวแปรตาม 

1. การแกปั้ญหา

อย่างสร้างสรรค์ 

2. ทักษะการทำงาน

เป็นทีม 

3. ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

 

 

ตัวแปรอสิระ 
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นยิามศัพท์เฉพาะ 

 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผู้วจัิยไดน้ยิามศัพท์ไว ้ดังนี้ 

  1. ชุดกจิกรรมการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ หมายถงึ สื่อการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ที่ผู้วจัิยสร้างขึ้นในรูปแบบของสื่อประสม ที่มีการนำสื่อและกิจกรรมหลายๆ 

อย่างมาประกอบกัน ช่วยให้นักเรยีนเรยีนรูด้ว้ยตนเอง เปดิโอกาสใหนั้กเรยีนไดแ้สดง 

ความคดิเห็น ฝึกการตัดสนิใจ แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง และฝึกใหม้คีวามรับผิดชอบ 

นอกจากนัน้ครูยังสามารถถ่ายทอดเนื้อหาและประสบการณ์ที่ซับซอ้นที่มลีักษณะเป็น

นามธรรมสูง ทำใหผู้้เรยีนเป็นอิสระจากอารมณ์ของผู้สอน ซึ่งประกอบดว้ย คำช้ีแจง

สำหรับผู้ใช้ คำช้ีแจงสำหรับนักเรยีน ใบความรู ้ใบงาน แบบทดสอบก่อนเรยีนและ 

หลังเรยีน เฉลยใบงานและแบบทดสอบ เพื่อใช้ในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ 

  2. การจัดการเรยีนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา หมายถึง แนวทางการจัด

การศกึษาที่บูรณาการความรูใ้น 4 วิชา ไดแ้ก่ วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร์ 

และคณติศาสตร์ โดยเนน้การนำความรูไ้ปใช้แก้ปัญหาในชีวติจริง รวมทัง้การพัฒนา

กระบวนการหรอืผลผลติใหม่ ทักษะในการดำเนนิชีวิต และความคดิสร้างสรรค์ เพื่อเตรยีม

นักเรยีนใหพ้รอ้มในการปฏิบัตงิาน โดยใช้กระบวนการออกแบบเชิงวศิกรรม ประกอบดว้ย 

6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่  

   ขัน้ที่ 1  ระบุปัญหา (Problem Identification) 

   ขัน้ที่ 2 รวบรวมขอ้มูลและแนวคดิที่เกี่ยวขอ้งกับปัญหา (Related 

Information Search) 

   ขัน้ที่ 3 ออกแบบวธิกีารแก้ปัญหา (Solution Design) 

   ขัน้ที่ 4 วางแผนและดำเนนิการแกป้ัญหา (Planning and Development) 

   ขัน้ที่ 5 ทดสอบ ประเมนิผล และปรับปรุงแกไ้ขวธิกีารแกป้ัญหาหรอื

ช้ินงาน (Testing, Evaluation and Design Improvement) 

   ขัน้ที่ 6 นำเสนอวธิกีารแกป้ัญหา ผลการแกป้ัญหาหรอืช้ินงาน 

(Presentation) 
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  3. การเรยีนรู้แบบร่วมมอื หมายถงึ เทคนิคการเรยีนแบบร่วมมอืที่

สามารถบูรณาการเขา้ในขัน้ตอนใดก็ได ้เป็นการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่แบ่งผู้เรยีน

เป็นกลุ่มเล็กๆ ประมาณ 3-5 คน สมาชิกในกลุ่มมคีวามแตกต่างกัน สมาชิกทุกคนจะ

ช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน และมคีวามรับผิดชอบทัง้ของตนเองและของกลุ่ม เพื่อใหก้ลุ่มไดรั้บ

ความสำเร็จตามเปา้หมาย ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ได้แก่  

   ขัน้ที่ 1 ขัน้เตรียมและแบ่งกลุ่ม  

                     ขัน้ที่ 2 ขัน้สอนและนำเขา้สู่บทเรยีน 

                    ขัน้ที่ 3 ขัน้ทำกิจกรรมกลุ่ม  

                     ขัน้ที่ 4 ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ 

                     ขัน้ที่ 5 ขัน้สรุปบทเรยีนและประเมนิผลงานของกลุ่ม 

  4. ชุดกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศึกษา 

ร่วมกับการเรยีนรู้แบบร่วมมอื หมายถงึ กระบวนการจัดการเรยีนรู้ดว้ยชุดกจิกรรมการ

เรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ โดยวธิีการเรยีนรูแ้บบบูรณาการที่ผู้วจัิยสร้างขึ้น โดยบูรณาการ

ความรูใ้น 4 วชิา ไดแ้ก่ วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ และ

นำเทคนคิการเรยีนแบบร่วมมอืเขา้มาบูรณาการโดยแบ่งผู้เรยีนเป็นกลุ่ม เพื่อใช้ในการ

จัดการเรยีนรูท้ี่ส่งเสรมิใหผู้้เรยีนใช้กระบวนการกลุ่ม โดยอาศัยความสามารถของสมาชิก

แต่ละคน ในการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ สร้างช้ินงานหรือนวัตกรรมใหม่ร่วมกัน 

ปรับปรุงแกไ้ขช้ินงานและนำเสนอผลงานที่ดทีี่สุด ประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน ดังนี้  

   ขัน้ที่ 1 ขัน้เตรยีมและแบ่งกลุ่ม หมายถงึ การช้ีแจงจุดประสงค์ของ

บทเรยีน แนะนําทักษะในการเรยีนร่วมกันและจัดกลุ่ม แบ่งเป็นกลุ่มย่อยกลุ่มละ 2-6 คน 

โดยสมาชิกมคีวามสามารถแตกต่างกัน ครูควรแนะนําเกี่ยวกับระเบยีบของกลุ่ม บทบาท

หนา้ทีข่องสมาชิกในกลุ่ม และการฝึกทักษะพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับกลุม่ 

 ขัน้ที่ 2 นำเข้าสู่บทเรยีนและระบุปัญหา หมายถงึ การนําเขา้สู่บทเรยีน 

บอกงานที่ตอ้งการใหผู้้เรยีนทำและระบุปัญหาที่กำหนดให ้แลว้แนะนําแหล่งขอ้มูลสำหรับ

ทำงาน มอบหมายงานที่กลุ่มตอ้งทำให้ชัดเจน 

 ขัน้ที่ 3 รวบรวมข้อมูลและแนวคดิการออกแบบการแกป้ัญหาโดย

กระบวนการกลุ่ม หมายถงึ การรวบรวมขอ้มูลของกลุ่มที่เกี่ยวขอ้งกับแนวคดิทาง

วทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และเทคโนโลย ีเพื่อเป็นแนวทางในการแกป้ัญหาและประเมนิ
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ความเป็นไปได ้ขอ้ดแีละขอ้จำกัด ประยุกต์ใช้ขอ้มูลและแนวคดิที่เกี่ยวขอ้งเพื่อการ

ออกแบบช้ินงานหรอืวธิกีารในการแกป้ัญหา โดยคำนงึถงึทรัพยากร ขอ้จำกัดและเงื่อนไข

ตามสถานการณ์ที่กำหนด 

   ขัน้ที่ 4 วางแผนและดำเนนิการแกป้ัญหาโดยกระบวนการกลุ่ม หมายถงึ 

การกำหนดลำดับขัน้ตอนของการสร้างช้ินงานของกลุ่มหรอืวธิกีาร แลว้ลงมือสรา้งช้ินงาน

หรอืพัฒนาวธิกีารเพื่อใช้ในการแกป้ัญหา 

 ขัน้ที่ 5 ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแกไ้ขผลงานของกลุ่ม 

หมายถงึการทดสอบและประเมนิการใช้งานของช้ินงานหรอืวธิกีารของกลุ่ม โดยผลที่ได้

อาจนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาใหม้ปีระสทิธภิาพในการแกป้ัญหาไดอ้ย่างเหมาะสม

ที่สุด 

 ขัน้ที่ 6 สรุปและนำเสนอผลงาน หรอืช้ินงาน หมายถงึ การนำเสนอ

แนวคดิและขัน้ตอนการแกป้ัญหาของการสร้างช้ินงานหรอืการพัฒนาวธิกีาร ใหผู้้อื่นเขา้ใจ

และไดข้อ้เสนอแนะเพื่อการพัฒนาต่อไป 

  5. การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถงึ การจัดการเรยีนรูท้ี่เนน้ผู้เรยีน

เป็นสำคัญ โดยใช้ปัญหาหรือวัตถุประสงค์การเรยีนรูเ้ป็นตัวกระตุน้การเรยีนรูข้องนักเรยีน 

ที่อาศัยความคิดสร้างสรรค์ และความคดิวิจารณญาณ ในการแกป้ัญหา โดยใหนั้กเรยีนทำ

กจิกรรมการเรยีนรู้รายบุคคล (Individual) กระบวนการกลุ่ม แลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละร่วมมือ

กัน มกีารบันทกึ และการอภปิราย การสรา้งความรู้หรือบรรลุจุดมุ่งหมายดว้ยตนเอง  

และจัดกิจกรรมที่มคีวามสมดุลทัง้อารมณ์และประสทิธผิลของการแกป้ัญหาโดยครูเป็น

ผู้สนับสนุนการเรยีนรู ้วัดได้จากการทำแบบวัดการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ จาก

สถานการณ์ที่ผู้วจัิยสร้างขึ้น 

  6. ทักษะการทำงานเป็นทีม หมายถงึ การทีบุ่คคลตัง้แต่ 2 คนขึ้นไปมา

ร่วมกันดำเนนิกิจกรรมทั้งหลายใหบ้รรลุเปา้หมายไปในทศิทางเดยีวกัน สนับสนุนช่วยเหลอื 

เอาใจใส่ซึ่งกันและกัน ใช้ทักษะประสบการณ์ ร่วมมือกันทำงานอย่างเต็มความสามารถ 

เพื่อแกไ้ขปัญหาหรอืสถานการณ์ที่กำหนดใหไ้ด ้มกีารประเมนิผลการปฏบิัตงิาน และมี

ปฏสิัมพันธ์กันในกลุ่มในการทำงาน ทักษะการทำงานเป็นทมีวัดไดจ้ากแบบวัดทักษะการ

ทำงานเป็นทมี ซึ่งมรีายการประเมนิประกอบดว้ย การแบง่หนา้ที่กันภายในกลุ่ม มคีวาม

ร่วมมอืในการทำงาน มคีวามรับผิดชอบและปฏบิัตงิานเสร็จทันเวลา การทำงานตาม

ขัน้ตอนที่วางแผนไว ้และการสรุปและนำเสนองานไดถู้กตอ้งที่ผู้วจัิยสร้างขึ้น 



 

17 

  7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ความรูค้วามสามารถและทักษะที่

เกดิขึ้นในตัวผู้เรยีนหลังจากได้รับการเรยีนรู ้วัดไดจ้ากการตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนที่ผู้วจัิยสร้างขึ้น จากชุดกจิกรรมการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็ม

ศกึษาร่วมกับการเรยีนรู้แบบร่วมมอื ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 เรื่อง แรงและ

ความดัน ซึ่งเป็นแบบทดสอบแบบปรนัยชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก ตามเนื้อหาและตัวช้ีวัด 

จำแนกโดยวัดความสามารถ 5 ดา้น คอืดา้นความรูค้วามจำ ความเขา้ใจ การนำไปใช้  

การวเิคราะห์ และประเมนิค่า ซึ่งประเมินผลจากการทำแบบทดสอบที่ผ่านการหาคุณภาพ 

เพื่อใช้ประเมินความรูค้วามเขา้ใจของผู้เรยีน  

  8. ความสามารถทางด้านทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ หมายถงึ 

ความสามารถของนักเรียนทีเ่ป็นองค์รวมทางด้าน พุทธพิสิัย ทักษะพสิัย และจิตพิสัย ของ

คะแนนที่ไดจ้ากการทำแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวกับ

ความสามารถของนักเรยีนในการเลอืกวธิกีารหรือกจิกรรมต่างๆ ทางวทิยาศาสตร์มาใช้ใน

การแกป้ัญหาและแสวงหาคำตอบไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว มคีวามชำนาญ และมกีระบวนการ

ทำงานอย่างมรีะบบ ซึ่งมี 3 ระดับ ไดแ้ก่ สูง ปานกลาง และต่ำ จากแบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ที่ผู้วจัิยสร้างขึ้น เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลอืก จำนวน 20 ขอ้ 

โดยแบบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ที่สรา้งขึ้น ครอบคลุมกับทักษะที่สำคัญใน

การเรยีนรูแ้ละแสวงหาคำตอบทางวทิยาศาสตร์ทัง้ 13 ทักษะ ประกอบดว้ย ทักษะการ

สังเกต ทักษะการวัด ทักษะการจำแนก ทักษะการหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปส

และสเปสกับเวลา ทักษะการคำนวณ ทักษะการจัดกระทำและสื่อความหมายข้อมูล ทกัษะ

การลงความเห็นจากขอ้มูล ทักษะการพยากรณ ์ทกัษะการตัง้สมมตฐิาน ทักษะการกำหนด

นยิามเชิงปฏบิัตกิาร ทักษะการกำหนดและควบคุมตัวแปร ทักษะการทดลอง และทักษะ

การตคีวามหมายข้อมูลและลงขอ้สรุป 

  9. ประสทิธภิาพของชุดกิจกรรม หมายถึง การคำนวณหาประสทิธภิาพ

ของสื่อการเรยีนการสอนหรอืชุดกจิกรรมเป็นผลรวมของการหาคุณภาพ ทัง้เชิงปรมิาณที่

แสดงเป็นตัวเลขและเชิงคุณภาพที่แสดงเป็นภาษาที่เขา้ใจได ้นักเรยีนเกดิการเรยีนรู้ตาม

จุดประสงค์ถูกตอ้งถงึระดับเกณฑ์ที่คาดหวัง ทัง้ประสทิธภิาพและประสทิธผิล ตามเกณฑ์ 

75/75 ดังนี้ 
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                       75 ตัวแรก หมายถงึ รอ้ยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรยีนทุกคนที่ไดจ้าก               

การประเมนิกิจกรรมตามใบงาน การทดสอบย่อยทา้ยชุดกจิกรรม และแบบสังเกตทกัษะ

การทำงานเป็นทมี 

                      75 ตัวหลัง หมายถงึ รอ้ยละของคะแนนเฉลี่ยดา้นความรู ้ความเขา้ใจ

จากการทำแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนดว้ยชุดกจิกรรมโดยใช้

กจิกรรมการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ 

 



 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวข้อง 

 

 การศกึษาในครัง้นี้มวีัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์

ตามแนวสะเต็มศึกษา ร่วมกับการเรยีนรู้แบบร่วมมอื ทีส่่งผลต่อการแกป้ัญหาอย่าง

สรา้งสรรค์ ทักษะการทำงานเป็นทมีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุ่มสาระการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5  

 ผู้วจัิยไดศ้กึษาคน้คว้างานวิจัยที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งแบ่งออกเป็นหัวขอ้ ดังต่อไปนี้ 

   1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ

การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ 

    1.1 ความสำคัญของกลุ่มสาระการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ 

    1.2 สาระสำคัญของกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ 

    1.3 สาระและมาตรฐานการเรยีนรู ้

    1.4 คุณภาพผู้เรยีน 

    1.5 หลักสูตรสถานศกึษา 

   2. แนวคิดและหลักการสรา้งชุดกจิกรรมการเรียนรู้ 

    2.1 ความหมายของชุดกจิกรรม 

    2.2 ประเภทของชุดกจิกรรม 

    2.3 องค์ประกอบของชุดกจิกรรม 

    2.4 ขัน้ตอนการผลิตชุดกจิกรรม 

    2.5 แนวคดิในการทดสอบประสทิธภิาพชุดกจิกรรม 

    2.6 ประโยชน์ของชุดกจิกรรม 

    2.7 การหาประสทิธภิาพของชุดกจิกรรม 

   3. การเรยีนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา (STEM Education) 

    3.1 แนวคดิการเรยีนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา (STEM Education) 
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    3.2 ลักษณะของกจิกรรมการเรยีนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา (STEM 

Education) 

  3.3 หลักการออกแบบการจัดการเรยีนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา (STEM  

Education) 

  3.4 การจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา (STEM Education) 

  3.5 บทบาทของครูผู้สอนและผู้เรยีนในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ตาม

แนวสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

    3.6 แนวทางในการนำกจิกรรมสะเต็มศกึษา (STEM Education) ไปใช้ใน

การจัดการเรยีนรู้ 

  3.7 การวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา (STEM  

Education) 

  4. การเรยีนรู้แบบร่วมมอื (Cooperative Learning) 

  4.1 ความหมายของการเรยีนรู้แบบร่วมมอื  

  4.2 ทฤษฎ ีแนวคดิ และหลักการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 

  4.3 ลักษณะและองค์ประกอบของการเรยีนรู้แบบร่วมมอื 

  4.4 ขัน้ตอนการเรยีนแบบร่วมมอื  

  4.5 เทคนิคการเรยีนรู้แบบร่วมมอื 

  4.6 บทบาทของครูที่สอนโดยการเรียนแบบร่วมมือ 

  4.7 บทบาทของนักเรยีนที่เรียนโดยการเรยีนแบบร่วมมือ 

  4.8 ประโยชน์ของการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 

  5. ความสามารถทางด้านทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

  5.1 ความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

  5.2 ประเภทของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

  6. การแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

  6.1 ความหมายของการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

  6.2 ความสำคัญในการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

  6.3 ลักษณะของปัญหา 

  6.4 จุดมุ่งหมายของการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

  6.5 แนวคดิ ทฤษฎทีี่เกี่ยวขอ้งกับการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 
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  6.6 การประเมนิผลการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

  7. ทักษะการทำงานเป็นทมี 

  7.1 ความหมายของทักษะการทำงานเป็นทมี 

  7.2 องค์ประกอบของทักษะการทำงานเป็นทมี 

  7.3 ความสำคัญของทักษะการทำงานเป็นทมี 

  7.4 รูปแบบทักษะการทำงานเป็นทมี 

  7.5 กระบวนการทักษะการทำงานเป็นทมี  

  7.6 ประโยชน์ของทักษะการทำงานเป็นทมี  

  8. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  8.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

  8.2 องค์ประกอบที่มอีิทธพิลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  8.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร์ 

  9. งานวจัิยที่เกี่ยวขอ้ง 

   9.1 งานวจัิยในประเทศ 

    9.2 งานวิจัยในต่างประเทศ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ 

การเรยีนรู้วิทยาศาสตร ์
 

 กระทรวงศกึษาธกิาร (2552, หนา้ 92  ไดร้ะบุถงึหลักสตูรกลุ่มสาระการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ พุทธศักราช 2551 เรื่อง ความสำคัญของการเรยีนวทิยาศาสตร์ สาระและ

มาตรฐานการเรยีนรู้และคุณภาพผู้เรยีน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ความสำคัญของกลุม่สาระการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ 

  วทิยาศาสตร์มบีทบาทสำคัญยิ่งในสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต เพราะ

วทิยาศาสตร์เกี่ยวขอ้งกับทุกคนทัง้ในชีวิตประจำวันและการงานอาชีพต่างๆ ตลอดจน

เทคโนโลย ีเครือ่งมอืเครือ่งใช้และผลผลิตต่างๆ ทีม่นุษย์ไดใ้ช้เพื่ออำนวยความสะดวกใน

ชีวติและการทำงาน เหล่านี้ลว้นเป็นผลของความรูว้ทิยาศาสตร์ ผสมผสานกับความคดิ

สรา้งสรรค์และศาสตร์อื่นๆ วทิยาศาสตร์ช่วยให้มนุษย์ไดพ้ัฒนาวธิคีดิ ทัง้ความคดิเป็นเหตุ

เป็นผล คดิสร้างสรรค์ คดิวิเคราะห์ วจิารณ์ มทีักษะสำคัญในการคน้คว้าหาความรู้  
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มคีวามสามารถในการแกป้ัญหาอยา่งเป็นระบบ สามารถตัดสนิใจโดยใช้ขอ้มูลที่

หลากหลายและมปีระจักษ์พยานที่ตรวจสอบได้ วทิยาศาสตร์เป็นวัฒนธรรมของโลก

สมัยใหม่ซึ่งเป็นสังคมแห่งการเรยีนรู ้(knowledge-based society) ดังนั้นทุกคนจึง

จำเป็นตอ้งไดรั้บการพัฒนาใหรู้้วทิยาศาสตร์ เพื่อที่จะมีความรู้ความเขา้ใจในธรรมชาติ 

และเทคโนโลยทีี่มนุษย์สรา้งสรรค์ขึ้น สามารถนำความรู้ไปใช้อย่างมเีหตุผล สรา้งสรรค์

และมคีุณธรรม 

 2. สาระสำคัญของกลุ่มสาระการเรยีนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 

  กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์มุ่งหวังให้ผู้เรยีนไดเ้รยีนรูว้ทิยาศาสตร์ 

ที่เนน้การเช่ือมโยงความรูก้ับกระบวนการ มทีักษะสำคัญในการคน้ควา้และสร้างองค์

ความรู ้โดยใช้กระบวนการในการสบืเสาะหาความรู้ และการแกป้ัญหาที่หลากหลายให้

ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในการเรยีนรูทุ้กขัน้ตอน มกีารทำกจิกรรมดว้ยการลงมือปฏิบัตจิริงอย่าง

หลากหลาย เหมาะสมกับระดับช้ัน โดยไดก้ำหนดสาระสำคัญไวด้ังนี้ 

  สาระที่ 1 สิ่งมีชีวติกบักระบวนการดำรงชีวิต: สิ่งมีชีวติ หน่วยพื้นฐานของ

สิ่งมชีีวติ โครงสร้างและหน้าที่ของระบบต่างๆ ของสิ่งมีชีวติ และกระบวนการดำรงชีวติ 

ความหลากหลายทางชีวภาพ การถ่ายทอดทางพันธุกรรม การทำงานของระบบต่าง ๆ  

ของสิ่งมีชีวติ ววิัฒนาการและความหลากหลายของสิ่งมชีีวติ และเทคโนโลยชีีวภาพ 

  สาระที่ 2 ชีวติกับสิ่งแวดลอ้ม: สิ่งมชีีวิตที่หลากหลายรอบตัว ความสัมพันธ์

ระหว่างสิ่งมชีีวติกับสิ่งแวดลอ้ม ความสัมพันธ์ของสิ่งมีชีวติต่างๆ ในระบบนเิวศ 

ความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาต ิการใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติในระดับ

ทอ้งถิ่น ประเทศ และโลก ปัจจัยที่มผีลต่อการอยู่รอดของสิ่งมีชีวติในสภาพแวดลอ้มต่างๆ 

  สาระที่ 3 สารและสมบัตขิองสาร: สมบัตขิองวัสดุและสาร แรงยดึเหนี่ยว

ระหว่างอนุภาค การเปลี่ยนสถานะ การเกดิสารละลายและการเกดิปฏกิริยิาเคมขีองสาร 

สมการเคมแีละการแยกสาร     

 สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที:่ ธรรมชาตขิองแรงแม่เหล็กไฟฟา้ แรงโน้ม

ถ่วง แรงนวิเคลยีร์ การออกแรงกระทำต่อวัตถุ การเคลื่อนที่ของวัตถุ แรงเสยีดทาน 

โมเมนต์การเคลื่อนที่แบบต่างๆ ในชีวิตประจำวัน 

 สาระที ่5 พลังงาน: พลังงานกับการดำรงชีวติ การเปลี่ยนรูปพลังงาน 

สมบัตแิละปรากฏการณ์ของแสง เสยีง และวงจรไฟฟ้า คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า กัมมันตภาพรังสี 



 
23 

และปฏกิริยิานวิเคลยีร์ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสารและพลังงานการอนุรักษ์พลังงาน ผลของ

การใช้พลังงานต่อชีวติและสิ่งแวดลอ้ม 

 สาระที่ 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก: โครงสร้างและองค์ประกอบ

ของโลก ทรัพยากรทางธรณ ีสมบัตทิางกายภาพของดนิ หนิ นำ้ อากาศ สมบัตขิองผิวโลก

และบรรยากาศ กระบวนการเปลี่ยนแปลงของเปลอืกโลก ปรากฏการณ์ทางธรณี ปัจจัยที่

มผีลต่อการเปลี่ยนแปลงของบรรยากาศ 

 สาระที ่7 ดาราศาสตร์และอวกาศ: ววิัฒนาการของระบบสุรยิะ กาแล็กซ ี

เอกภพ ปฏสิัมพันธ์และผลต่อสิ่งมีชีวติบนโลก ความสัมพันธ์ของดวงอาทติย์ ดวงจันทร์ 

และโลก ความสำคัญของเทคโนโลยอีวกาศ 

   สาระที่ 8 ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย:ี กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ การสบืเสาะหาความรู้ การแกป้ญัหา และจติวทิยาศาสตร์ 

  3. สาระและมาตรฐานการเรยีนรู้ 

   สาระที่ 1 สิ่งมีชีวติกับกระบวนการดำรงชีวิต 

    มาตรฐาน ว 1.1 เข้าใจหน่วยพื้นฐานของสิ่งมีชีวติ ความสัมพันธ์ของ

โครงสรา้ง และหน้าที่ของระบบต่างๆ ของสิ่งมชีีวติที่ทำงานสัมพันธ์กัน มกีระบวนการ 

สบืเสาะหาความรูส้ื่อสารสิ่งที่เรยีนรูแ้ละนำความรูไ้ปใช้ในการดำรงชีวิตของตนเองและ

ดูแลสิ่งมีชีวติ 

    มาตรฐาน ว 1.2 เขา้ใจกระบวนการและความสำคัญของการถ่ายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรม ววิัฒนาการของสิ่งมชีีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ การใช้

เทคโนโลยชีีวภาพที่มผีลกระทบต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อม มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู้

และจิตวทิยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู ้และนำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

สาระที่ 2 ชีวิตกับสิ่งแวดลอ้ม 

   มาตรฐาน ว 2.1 เขา้ใจสิ่งแวดลอ้มในทอ้งถิ่น ความสัมพันธ์ระหว่าง

สิ่งแวดลอ้มกับสิ่งมชีีวติความสัมพันธ์ระหวา่งสิง่มีชีวติต่างๆ ในระบบนเิวศ มกีระบวนการ

สบืเสาะหาความรู้และจติวิทยาศาสตร์สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูแ้ละนำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

    มาตรฐาน ว 2.2 เขา้ใจความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาต ิการใช้

ทรัพยากรธรรมชาตใินระดับทอ้งถิ่น ประเทศ และโลกนำความรูไ้ปใช้ในในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มในทอ้งถิ่นอย่างยั่งยนื 
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  สาระที่ 3 สารและสมบัตขิองสาร 

    มาตรฐาน ว 3.1 เข้าใจสมบัตขิองสาร ความสัมพันธ์ระหว่างสมบัตขิอง

สารกับโครงสรา้งและแรงยดึเหนี่ยวระหว่างอนุภาค มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู้และ

จติวทิยาศาสตร์สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู ้นำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

   มาตรฐาน ว 3.2 เขา้ใจหลักการและธรรมชาตขิองการเปลี่ยนแปลง

สถานะของสาร การเกดิสารละลาย การเกดิปฏกิริยิา มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู้ 

และจติวทิยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูแ้ละนำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

  สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที ่

   มาตรฐาน ว 4.1 เข้าใจธรรมชาตขิองแรงแม่เหล็กไฟฟา้ แรงโนม้ถ่วง  

และแรงนวิเคลยีร์ มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู้ สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้และนำความรูไ้ปใช้

ประโยชน์อย่างถูกตอ้งและมคีุณธรรม    

    มาตรฐาน ว 4.2 เข้าใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบต่างๆ ของวัตถุใน

ธรรมชาต ิมีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจติวทิยาศาสตร์สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้และ 

นำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

สาระที่ 5 พลังงาน 

    มาตรฐาน ว 5.1เขา้ใจความสัมพันธ์ระหว่างพลังงานกับการดำรงชีวติ 

การเปลี่ยนรูปพลังงาน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสารและพลังงาน ผลของการใช้พลังงานต่อชีวติ

และสิ่งแวดลอ้มมกีระบวน การสบืเสาะหาความรู้  สือ่สารสิ่งที่เรยีนรู้และนำความรูไ้ปใช้

ประโยชน์ 

สาระที่ 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 

    มาตรฐาน ว 6.1 เข้าใจกระบวนการต่างๆ ทีเ่กดิขึ้นบนผิวโลกและภายใน

โลก ความสัมพันธ์ของกระบวนการต่างๆ ที่มผีลต่อการเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศ ภูมปิระเทศ 

และสัณฐานของโลก มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู้และจติวทิยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่

เรยีนรูแ้ละนำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

สาระที่ 7 ดาราศาสตร์และอวกาศ 

    มาตรฐาน ว7.1 เข้าใจววิัฒนาการของระบบสุรยิะ กาแล็กซ ีและเอกภพ  

การปฏสิัมพันธ์ภายในระบบสุรยิะและผลต่อสิง่มีชีวติบนโลกมกีระบวนการสบืเสาะหา

ความรูแ้ละจติวิทยาศาสตร์ การสื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้และนำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 
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   มาตรฐาน ว 7.2 เข้าใจความสำคัญของเทคโนโลยอีวกาศที่นำมาใช้ใน

การสำรวจอวกาศและทรัพยากรธรรมชาตดิ้านการเกษตรและการสื่อสาร มกีระบวนการ

สบืเสาะหาความรู ้และจิตวิทยาศาสตร์  สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูแ้ละนำความรูไ้ปใช้ประโยชน์

อย่างมคีุณธรรมต่อชีวติและสิ่งแวดล้อม 

สาระที่ 8 ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

    มาตรฐาน ว 8.1 ใช้กระบวนการทางวทิยาศาสตร์และจิตวทิยาศาสตร์ 

ในการสืบเสาะหาความรู้ การแกป้ัญหา รูว้่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกดิขึ้นส่วนใหญ่

มรูีปแบบที่แน่นอน สามารถอธบิายและตรวจสอบได ้ภายใตข้อ้มูลและเครื่องมอืที่มอียู่ใน

ช่วงเวลานัน้ๆ เขา้ใจว่า วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีสังคม และสิ่งแวดลอ้มมีความเกี่ยวขอ้ง

สัมพันธ์กัน 

  4. คุณภาพผู้เรยีน 

   4.1 จบช้ันประถมศกึษาปทีี่  3 

    1. เขา้ใจลักษณะทั่วไปของสิ่งมชีีวติ และการดำรงชีวติของสิ่งมีชีวติที่ 

หลากหลายในสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 

    2. เขา้ใจลักษณะที่ปรากฏและการเปลี่ยนแปลงของวัสดุรอบตัว แรงใน

ธรรมชาต ิรูปของพลงังาน  

    3. เขา้ใจสมบัตทิางกายภาพของดนิ หนิ น้ำ อากาศ ดวงอาทติย์ และ

ดวงดาว 

    4. ตัง้คำถามเกี่ยวกับสิ่งมีชีวติ วัสดุและสิ่งของ และปรากฏการณ์ต่างๆ 

รอบตัว สังเกต สำรวจตรวจสอบโดยใช้เครื่องมอือย่างง่าย และสื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้ดว้ยการ

เล่าเรื่อง เขยีน หรอืวาดภาพ 

    5. ใช้ความรูแ้ละกระบวนการทางวทิยาศาสตร์  ในการดำรงชีวติ 

การศกึษาหาความรู้เพิ่มเติม ทำโครงงานหรอืช้ินงานตามทีก่ำหนดให ้หรือตามความสนใจ   

    6. แสดงความกระตอืรอืรน้ สนใจที่จะเรยีนรู้ และแสดงความซาบซึ้งต่อ

สิ่งแวดลอ้มรอบตัว แสดงถึงความมเีมตตา ความระมัดระวังต่อสิ่งมีชีวติอื่น 

    7. ทำงานที่ไดรั้บมอบหมายดว้ยความมุ่งม่ัน รอบคอบ ประหยัด ซื่อสัตย์ 

จนเป็นผลสำเร็จ และทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
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   4.2 จบช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 

    1. เขา้ใจโครงสรา้งและการทำงานของระบบต่างๆ ของสิ่งมชีีวติและ

ความสัมพันธ์ของสิ่งมีชีวติที่หลากหลายในสิ่งแวดล้อมที่แตกต่างกัน 

    2. เขา้ใจสมบัตแิละการจำแนกกลุ่มของวัสดุ สถานะของสารสมบัติของ

สารและการทำใหส้ารเกดิการเปลี่ยนแปลงสารในชีวติประจำวัน การแยกสารอย่างง่าย 

    3. เขา้ใจผลที่เกดิจากการออกแรงกระทำกับวัตถุ ความดัน หลักการ

เบื้องตน้ของแรงลอยตัว สมบัตแิละปรากฏการณ์เบื้องต้นของแสง เสยีง และวงจรไฟฟา้ 

    4. เขา้ใจลักษณะ องค์ประกอบ สมบัตขิองผิวโลก และบรรยากาศ 

ความสัมพนัธ์ของดวงอาทติย์ โลก และดวงจันทร์ที่มีผลต่อการเกดิปรากฎการณ์ธรรมชาติ 

    5. ตัง้คำถามเกี่ยวกับสิ่งที่จะเรยีนรู ้คาดคะเนคำตอบหลายแนวทาง 

วางแผนและสำรวจตรวจสอบโดยใช้เครื่องมอื อุปกรณ์ วเิคราะห์ขอ้มูล และสื่อสารความรู้

จากผลการสำรวจตรวจสอบ 

    6. ใช้ความรูแ้ละกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในการดำรงชีวติ และ

การศกึษาความรูเ้พิ่มเตมิ ทำโครงงานหรือช้ินงานตามที่กำหนดใหห้รอืตามความสนใจ 

    7. แสดงถงึความสนใจ มุ่งม่ัน รับผิดชอบ รอบคอบและซื่อสัตย์ในการ 

สบืเสาะหาความรู้ 

    8. ตระหนักในคุณค่าของความรูว้ทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีแสดงความ

ช่ืนชม ยกย่อง และเคารพสิทธใินผลงานของผู้คดิค้น 

    9. แสดงถงึความซาบซึ้ง ห่วงใย แสดงพฤตกิรรมเกี่ยวกับการใช้การดูแล

รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างรูคุ้ณค่า 

    10. ทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสรา้งสรรค์ แสดงความคดิเห็นของตนเอง

และยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 

5. หลักสูตรสถานศึกษา 

    5.1  ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแ้กนกลาง (หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรยีน 

บา้นป่าเตย (2561, หน้า 8-32) 
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ตาราง 1 ตัวช้ีวัดและสาระการเรยีนรูแ้กนกลาง (ระดับช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5) 

    สาระที่ 1 สิ่งมชีีวิตกับกระบวนการดำรงชีวติ 

    มาตรฐาน ว 1.1 เข้าใจหน่วยพื้นฐานของสิ่งมีชีวติ ความสัมพันธ์ของโครงสร้าง

และหน้าที่ของระบบต่างๆ ของสิ่งมีชีวติที่ทำงานสัมพันธ์กัน มกีระบวนการ

สบืเสาะหาความรู้ สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูแ้ละนำความรูไ้ปใช้ในการดำรงชีวติ

ของตนเองและดูแลสิ่งมีชีวิต 

 

ช้ัน 

 

ตัวชี้วัด 

 

สาระการเรยีนรู้แกนกลาง 

 

สาระ 

การเรยีนรู้

ท้องถ่ิน 

ป.5  1. สังเกตและระบุ

ส่วนประกอบของดอก

และโครงสร้างที่เกี่ยวขอ้ง

กับการสบืพันธุ์ของพชื

ดอก 

-  ดอกโดยทั่วไปประกอบดว้ย กลบีเลี้ยง 

กลบีดอก เกสรเพศผู้และเกสรเพศเมยี 

-  ส่วนประกอบของดอกที่ทำหนา้ที่เกี่ยวขอ้ง

กับการสบืพันธุ์ ไดแ้ก่ เกสรเพศเมยี 

ประกอบดว้ย รังไข่ ออวุลและเกสรเพศผู้  

ประกอบดว้ยอับเรณูและละอองเรณู 

- 

 

2. อธบิายการสบืพันธุ์

ของพชืดอก การ

ขยายพันธุ์พชื และนำ

ความรูไ้ปใช้ประโยชน์  

- พชืดอกมกีารสบืพันธุ์ทั้งแบบอาศัยเพศและ

การสบืพันธุ์แบบไม่อาศัยเพศ  

- การขยายพันธุ์พชืเพื่อเพิ่มปรมิาณและ

คุณภาพของพชื ทำไดห้ลายวธิ ีโดยการเพาะ

เมล็ด การปักชำ การตอนกิ่ง การตดิตา  

การทาบกิ่ง การเสยีบยอด และการเพาะเลี้ยง

เนื้อเยื่อ 

- 

 

3.  อธบิายวัฏจักรชีวติ

ของพชืดอกบางชนดิ          

- พชืดอกเมื่อเจรญิเตบิโตเต็มที่จะออกดอก  

ดอกไดรั้บการผสมพันธุ์กลายเป็นผล ผลม ี    

เมล็ด ซึ่งสามารถงอกเป็นตน้พชืตน้ใหม่

หมุนเวยีนเป็นวัฏจักร 

- 
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ช้ัน 

 

ตัวชี้วัด 

 

สาระการเรยีนรู้แกนกลาง 

 

สาระ 

การเรยีนรู้

ท้องถ่ิน 

4.  อธบิายการสบืพันธุ์

และการขยายพันธุ์ของ

สัตว์ 

- สัตว์มกีารสบืพันธุ์แบบอาศัยเพศและการ

สบืพนัธุ์แบบไม่อาศัยเพศ 

- การขยายพันธุ์สัตว์โดยวธิกีารคัดเลอืกพันธุ์

และการผสมเทยีม ทำใหม้นุษย์ไดส้ัตว์ที่มี

ปรมิาณและคุณภาพตามที่ตอ้งการ 

- 

 

5.  อภิปรายวัฏจักรชีวติ

ของสัตว์บางชนดิ และนำ

ความรูไ้ปใช้ประโยชน์  

- สัตวบ์างชนดิ เช่น ผีเสื้อ ยุง กบ เมื่อไข่ไดรั้บ

การผสมพันธุ์จะเจรญิเป็นตัวอ่อนและตัวอ่อน

เจรญิเตบิโตเป็นตัวเต็มวัยจนกระทั่งสามารถ

สบืพันธุ์ได ้หมุนเวยีนเป็นวัฏจักร 

- มนุษย์นำความรูเ้กี่ยวกับวัฏจักรชีวติของ

สัตว์มาใช้ประโยชน์มากมาย ทัง้ทางด้าน

การเกษตร การอุตสาหกรรม และการดูแล

รักษาสิ่งแวดลอ้ม 

- 
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สาระที ่1 สิ่งมีชีวติกับกระบวนการดำรงชีวิต 

มาตรฐาน ว 1.2 เขา้ใจกระบวนการและความสำคัญของการถ่ายทอดลักษณะ 

ทางพันธุกรรม ววิัฒนาการของสิ่งมีชีวติ ความหลากหลายทางชีวภาพ  

การใช้เทคโนโลยชีีวภาพที่มีผลกระทบต่อมนุษย์และสิ่งแวดลอ้ม  

มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู้และจติวทิยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู ้

และนำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู้แกนกลาง สาระการเรยีนรู้

ท้องถ่ิน 

ป.5 

 

 

 

 

 

 1. สำรวจ เปรยีบเทยีบ

และระบุลักษณะของ

ตนเองกับคนในครอบครัว  

- ลักษณะของตนเองจะ

คลา้ยคลงึกับคนในครอบครัว 

- 

 

2. อธบิายการถ่ายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรม

ของสิ่งมีชีวติในแต่ละรุ่น  

- การถ่ายทอดลักษณะทาง

พันธุกรรมเป็นการถ่ายทอด

ลักษณะบางลักษณะจากบรรพ

บุรุษสู่ลูกหลาน ซึ่งบางลักษณะ

จะเหมอืนพ่อหรือเหมอืนแม่  

หรอือาจมลีักษณะเหมอืน ปู่ ย่า 

ตา ยาย 

- 

 

3. จำแนกพชืออกเป็นพชื

ดอก และพืชไม่มดีอก       

- พชืแบง่ออกเป็นสองประเภท

คอื พชืดอกกับพชืไม่มดีอก  

- 

 

4. ระบุลักษณะของพืช

ดอกที่เป็นพชืใบเลี้ยงเดีย่ว   

และพชืใบเลี้ยงคู่ โดยใช้

ลักษณะภายนอก 

เป็นเกณฑ์  

- พชืดอกแบ่งออกเป็น พืชใบ

เลี้ยงเดี่ยวกับพชืใบเลี้ยงคู่ โดย

สังเกตจาก ราก ลำตน้ และใบ 

- 

 

5. จำแนกสัตว์ออกเป็น

กลุ่มโดยใช้ลักษณะภายใน

บางลักษณะและลักษณะ

ภายนอกเป็นเกณฑ์  

- การจำแนกสัตว์เป็นกลุ่ม โดย

ใช้ลักษณะภายนอกและลักษณะ

ภายในบางลักษณะเป็นเกณฑ์

แบ่งออกไดเ้ป็นสัตว์มกีระดูกสัน

- 
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ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู้แกนกลาง สาระการเรยีนรู้

ท้องถ่ิน 

 หลังและสัตว์ไม่มกีระดูกสันหลัง   

- สัตว์มกีระดูกสันหลังแบ่งเป็น

กลุ่มปลาสัตว์ครึ่งนำ้ครึ่งบก 

สัตว์เลื้อยคลาน สัตว์ปกี และ

สัตว์เลี้ยงลกูดว้ยนำ้นม 

 

สาระที่ 2 ชีวติกับสิ่งแวดลอ้ม 

มาตรฐาน ว 2.1 เขา้ใจสิ่งแวดลอ้มในทอ้งถิ่นความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งแวดลอ้มกับ

สิ่งมชีีวติ ความสัมพันธ์ ระหว่างสิ่งมชีีวิตต่างๆ ในระบบนเิวศ  

มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้ละจิตวทิยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้ 

และนำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู้แกนกลาง สาระการเรยีนรู้

ท้องถ่ิน 

ป.5 - - - 

 

 

 

 

สาระที ่2 ชีวติกับสิ่งแวดลอ้ม 

มาตรฐาน ว 2.2 เขา้ใจความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาต ิการใช้

ทรัพยากรธรรมชาตใินระดับทอ้งถิ่น ประเทศและโลกนำความรูไ้ปใช้ในใน

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มในทอ้งถิ่นอย่างยั่งยนื 

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู้แกนกลาง สาระการเรยีนรู้

ท้องถ่ิน 

ป.5 - - - 
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สาระที่ 3 สารและสมบัตขิองสาร 

มาตรฐาน ว 3.1 เข้าใจสมบัตขิองสารความสัมพันธ์ระหว่างสมบัตขิองสารกบั

โครงสรา้งและแรงยดึเหนี่ยวระหว่างอนุภาค มกีระบวนการสบืเสาะ  

หาความรูแ้ละจติวทิยาศาสตร์สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูน้ำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู้แกนกลาง สาระการเรยีนรู้

ท้องถ่ิน 

ป.5  1.  ทดลองและอธบิายสมบัติ

ของวัสดุชนิดต่างๆ เกีย่วกับ

ความยดืหยุ่น ความแข็ง 

ความเหนยีวการนำความร้อน  

การนำไฟฟ้า และ ความ

หนาแน่น 

- ความยดืหยุ่น ความแข็ง ความ

เหนยีว การนำความรอ้น  การนำ

ไฟฟา้ และความหนาแน่นเป็นสมบัติ

ต่างๆ ของวัสดุ ซึ่งวัสดุต่างชนดิกัน 

จะมสีมบัตบิางประการแตกต่างกัน 

- 

2. สบืคน้ขอ้มูลและอภปิราย 

การนำวัสดไุปใช้ใน

ชีวติประจำวัน    

- ในชีวติประจำวนัมกีารนำวัสดุ

ต่างๆ มาใช้ทำสิ่งของเครื่องใช้ตาม

สมบัตขิองวัสดุนัน้ๆ 

- 

3. ทดลองและอธบิายวธิกีาร

แยกสารบางชนดิที่ผสมกัน  

โดยการร่อน การตกตะกอน 

การกรอง การระเหดิ  

การระเหยแหง้   

 

- ในการแยกสารบางชนิดที่ผสมกนั

ออกจากกันตอ้งใช้วธิกีารต่างๆ  

ที่เหมาะสม ซึ่งอาจจะทำได้โดยการ

ร่อน การตกตะกอน การกรอง  

การระเหิด การระเหยแหง้ ทัง้นี้

ขึ้นอยู่กับสมบัตขิองสารที่เป็น

ส่วนผสมในสารผสมนัน้ๆ 

- 

4. สำรวจและจำแนกประเภท

ของสารต่างๆ ทีใ่ช้ใน

ชีวติประจำวัน โดยใช้สมบัติ

และการใช้ประโยชน์ของสาร

เป็นเกณฑ์   

 

- จำแนกประเภทของสารต่างๆ ที่ใช้

ในชีวติประจำวันตามการใช้

ประโยชน์ แบ่งไดเ้ป็นสารปรุงรส

อาหาร สารแต่งสอีาหาร สารทำ

ความสะอาด  สารกำจัดแมลงและ

ศัตรูพชื ซึ่งสารแต่ละประเภทมี

ความเป็นกรด - เบสแตกต่างกัน 

- 
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ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู้แกนกลาง สาระการเรยีนรู้

ท้องถ่ิน 

5. อภิปรายการเลอืกใช้สาร

แต่ละประเภทไดอ้ย่างถูกต้อง

และปลอดภัย  

 

- การใช้สารต่างๆ ในชีวติประจำวัน 

ตอ้งเลอืกใช้ใหถู้กตอ้งตาม

วัตถุประสงค์ของการใช้งาน 

ปลอดภัยต่อสิ่งมีชีวติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

- 

 

สาระที่ 3 สารและสมบัตขิองสาร 

มาตรฐาน ว 3.2 เขา้ใจหลักการและธรรมชาตขิองการเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร 

การเกิดสารละลาย การเกิดปฏกิริยิา มกีระบวนการสืบเสาะ หาความรู้

และจติวทิยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูแ้ละนำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู้แกนกลาง สาระการเรยีนรู้

ท้องถ่ิน 

ป.5 - - - 

 

สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที ่

มาตรฐาน ว 4.1 เข้าใจธรรมชาตขิองแรงแม่เหล็กไฟฟา้ แรงโนม้ถ่วง และแรง

นวิเคลยีร์                มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู้ สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้

และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างถูกตอ้งและมคีุณธรรม 

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู้แกนกลาง 
สาระการเรยีนรู้

ท้องถ่ิน 

ป.5 1. ทดลองและอธบิายการหา

แรงลัพธ์ของแรงสองแรง ซึ่ง

อยู่ในแนวเดยีวกันที่กระทำ

ต่อวัตถุ        

- แรงลัพธ์ของแรงสองแรงที่

กระทำต่อวัตถุโดยแรงทัง้

สองอยู่ในแนวเดยีวกัน

เท่ากับผลรวมของแรงทัง้

สองนัน้ 

- 
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ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู้แกนกลาง 
สาระการเรยีนรู้

ท้องถ่ิน 

2. ทดลองและอธบิายความ

ดันอากาศ   

- อากาศมีแรงกระทำต่อ

วัตถุ แรงที่อากาศกระทำตั้ง

ฉากต่อหนึ่งหน่วยพื้นที่ 

เรยีกว่าความดันอากาศ  

- 

3. ทดลองและอธบิายความ

ดันของของเหลว  

 

- ของเหลวมแีรงกระทำต่อ

วัตถุทุกทศิทาง แรงที่

ของเหลวกระทำตัง้ฉากต่อ

หนึ่งหน่วยพื้นที่ เรยีกว่า 

ความดันของของเหลว ซึ่งมี

ความสัมพนัธ์กับความลกึ 

- 

4. ทดลองและอธบิายแรง

พยุงของของเหลว การ

ลอยตัว และการจมของวัตถุ 

 

-  ของเหลวมีแรงพยุง

กระทำต่อวัตถุที่ลอยหรอืจม

ในของเหลว การจมหรอืการ

ลอยตัวของวัตถุขึ้นอยู่กับ

นำ้หนักของวัตถุ และแรง

พยุงของของเหลวนัน้ 

- 

 

สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที ่

มาตรฐาน ว 4.2 เข้าใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบต่างๆ ของวัตถุในธรรมชาติ มี

กระบวนการสบืเสาะหาความรู ้และจิตวทิยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้

และนำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู้แกนกลาง สาระการเรยีนรู้

ท้องถ่ิน 

ป.5 1. ทดลองและอธบิาย 

แรงเสยีดทานและนำ

ความรูไ้ปใช้ประโยชน์         

- แรงเสยีดทานเป็นแรงตา้นการ

เคลื่อนที่ของวัตถุ แรงเสยีดทานมี

ประโยชน์ เช่นในการเดนิตอ้ง

อาศัยแรงเสยีดทาน 

- 
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สาระที่ 5 พลังงาน 

มาตรฐาน ว 5.1 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างพลังงานกับการดำรงชีวิต การเปลี่ยน

รูปพลังงาน ปฏสิัมพันธ์ระหว่างสารและพลังงาน ผลของการใช้พลังงานต่อ

ชีวติและสิ่งแวดลอ้ม มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู้ สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้

และนำความรูไ้ปใช้ประโยชน์  

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู้แกนกลาง สาระการเรยีนรู้

ท้องถ่ิน 

ป.5 

 

1. ทดลองและอธบิายการเกิด

เสียงและการเคลื่อนที่ของเสยีง  

- เสยีงเกดิจากการสั่นของ

แหล่งกำเนิดเสยีงและเสยีง

เคลื่อนที่จากแหล่งกำเนดิเสียง 

ทุกทศิทางโดยอาศัยตัวกลาง 

- 

2. ทดลองและอธบิายการเกดิ         

เสยีงสูง เสยีงต่ำ       

- แหล่งกำเนดิเสยีงสั่นดว้ยความถี่

ต่ำจะเกดิเสยีงต่ำ แต่ถา้สั่นดว้ย

ความถี่สูงจะเกดิเสยีงสูง   

- 

3. ทดลองและอธบิายเสยีงดัง  

เสยีงค่อย                

- แหล่งกำเนดิเสยีงสั่นด้วย

พลังงานมากจะทำใหเ้กดิเสียงดัง 

แต่ถา้แหล่งกำเนดิเสยีงสั่นด้วย

พลังงานนอ้ยจะเกดิเสยีงค่อย 

- 

4. สำรวจและอภปิรายอันตราย

ที่เกดิขึ้นเมื่อฟังเสยีงดังมากๆ   

- เสยีงดังมากๆ จะเป็นอันตราย

ต่อการไดย้นิ และเสยีงที่ก่อใหเ้กดิ

ความรำคาญ เรยีกว่ามลพิษทาง

เสยีง 

- 
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สาระที่ 6  กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 

มาตรฐาน ว 6.1 เข้าใจกระบวนการต่างๆ ที่เกดิขึ้นบนผิวโลกและภายในโลก  

ความสัมพันธ์ของกระบวนการต่างๆ ที่มผีลต่อการเปลีย่นแปลงภูมอิากาศ 

ภูมปิระเทศ และสัณฐานของโลก มีกระบวนการสบืเสาะหาความรู้และ

จิตวทิยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้และนำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู้แกนกลาง สาระการเรยีนรู้

ท้องถ่ิน 

ป.5  1. สำรวจ ทดลองและ

อธบิายการเกดิเมฆ  

หมอก น้ำคา้ง ฝน และ

ลูกเห็บ  

-  ไอน้ำในอากาศที่ควบแน่นเป็น

ละอองน้ำเล็กๆ ทำใหเ้กดิหมอก

และเมฆละอองนำ้เล็กๆ ที่

รวมกันเป็นหยดนำ้จะทำใหเ้กดิ

นำ้คา้ง และฝน 

- หยดน้ำที่กลายเป็นนำ้แข็งแลว้

ถูกพายุพัดวนในเมฆระดับสูงจน

เป็นกอ้นนำ้แข็งขนาดใหญ่ขึ้น

แลว้ตกลงมาทำใหเ้กดิลูกเห็บ 

- 

2. ทดลองและอธบิาย 

การเกดิวัฏจักรน้ำ 

 

- วัฏจักรนำ้เกดิจากการ

หมุนเวยีนอย่างต่อเนื่อง ระหว่าง

นำ้บรเิวณผิวโลกกับนำ้ใน

บรรยากาศ 

- 

3. ออกแบบและสรา้ง

เครื่องมืออย่างง่ายในการ

วัดอุณหภูมิ ความช้ืน และ

ความกดอากาศ    

 - อุณหภูมิ ความช้ืน ความกด

อากาศ มกีารเปลี่ยนแปลง ซึ่ง

สามารถตรวจสอบโดยใช้

เครื่องมอือย่างง่ายได้ 

- 

4. ทดลองและอธบิายการ

เกดิลมและนำความรูไ้ปใช้

ประโยชน์ในชีวติประจำวัน  

-  การเกดิลมเกดิจากการ

เคลื่อนที่ของอากาศตามแนวพื้น

ราบ อากาศบรเิวณที่มอีุณหภูมิ

สูง มวลอากาศจะขยายตัว

ลอยตัว สูงขึ้น ส่วนอากาศ

- 
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ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู้แกนกลาง สาระการเรยีนรู้

ท้องถ่ิน 

บรเิวณที่มอีุณหภูมิต่ำ มวล

อากาศจะจมตัวลงและเคลื่อนที่

ไปแทนที่พลังงานจากลมนำไปใช้

ประโยชน์ไดม้ากมายในดา้นการ

ผลติกระแสไฟฟา้และการทำ

กังหันลม 

 

สาระที่ 7 ดาราศาสตร์และอวกาศ 

มาตรฐาน ว 7.1 เข้าใจววิัฒนาการของระบบสุรยิะ กาแล็กซแีละเอกภพ การ

ปฏสิัมพันธ์ภายในระบบสุริยะและผลต่อสิ่งมีชีวติบนโลก มกีระบวนการ

สบืเสาะ หาความรูแ้ละจิตวิทยาศาสตร์  การสื่อสารสิ่งที่เรยีนรูแ้ละนำ

ความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู้แกนกลาง สาระการเรยีนรู้

ท้องถ่ิน 

ป.5  1. สังเกตและอธบิายการ

เกดิทศิ และปรากฏการณ์ 

- การที่โลกหมุนรอบตัวเองนี้ทำ

ใหเ้กดิการกำหนดทศิ โดยโลก 

- 

 การขึ้นตกของดวงดาวโดย

ใช้แผนที่ดาว  

หมุนรอบตัวเอง ทวนเข็มนาฬกิา

จากทศิตะวันตกไปยังทศิ

ตะวันออกเมื่อสังเกตจากขัว้

เหนอื จึงปรากฏใหเ้ห็นดวง

อาทติย์และดวงดาวต่างๆ ขึ้น

ทางทศิตะวันออก และตกทาง

ทศิตะวันตก 

- แผนที่ดาวช่วยในการสังเกต

ตำแหน่งดาวบนทอ้งฟ้า 
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สาระที่ 7 ดาราศาสตร์และอวกาศ 

มาตรฐาน ว 7.2 เข้าใจความสำคัญของเทคโนโลยอีวกาศที่นำมาใช้ในการสำรวจ

อวกาศและทรัพยากรธรรมชาติ ดา้นการเกษตรและการสื่อสาร มี

กระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้ละจติวทิยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้

และนำความรูไ้ปใช้ประโยชน์อย่างมคีุณธรรมต่อชีวติและสิ่งแวดล้อม 

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู้แกนกลาง สาระการเรยีนรู้

ท้องถ่ิน 

ป.5 - - - 

 

สาระที ่8 ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

มาตรฐาน ว 8.1 ใช้กระบวนการทางวทิยาศาสตร์และจิตวทิยาศาสตร์ในการสบื

เสาะหาความรู้ การแกป้ัญหารู้ว่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาตทิี่เกดิขึ้นส่วน

ใหญ่มรูีปแบบที่แน่นอน สามารถอธบิายและตรวจสอบได ้ภายใตข้อ้มูล

และเครื่องมอืที่มอียู่ในช่วงเวลานัน้ๆ เข้าใจว่า วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ี

สังคม และสิ่งแวดลอ้มมคีวามเกี่ยวขอ้งสัมพันธ์กัน 

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู้แกนกลาง 

ป.5 1.  ตัง้คำถามเกี่ยวกับประเด็น หรอืเรื่อง หรอื

สถานการณ์ ที่จะศกึษา ตามที่กำหนดใหแ้ละ

ตามความสนใจ 

- 

2. วางแผนการสังเกต เสนอการสำรวจ

ตรวจสอบ หรอืศกึษาคน้คว้า และคาดการณ์สิ่ง

ที่จะพบจากการสำรวจตรวจสอบ 

- 

3.เลอืกอุปกรณ์ที่ถูกตอ้งเหมาะสมในการสำรวจ  

ตรวจสอบใหไ้ดข้อ้มูลที่เช่ือถอืได ้

- 

4. บันทกึขอ้มูลในเชิงปรมิาณและคุณภาพ และ

ตรวจสอบผลกับสิ่งที่คาดการณ์ไว ้นำเสนอผล

และขอ้สรุป 

- 

5. สรา้งคำถามใหม่เพื่อการสำรวจตรวจสอบ

ต่อไป 

- 
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ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู้แกนกลาง 

6. แสดงความคดิเห็นอย่างอสิระ อธบิาย และ

สรุปสิ่งที่ไดเ้รยีนรู้ 

- 

7. บันทกึและอธบิายผลการสำรวจ ตรวจสอบ

ตามความเป็นจริงมกีารอ้างอิง 

- 

8. นำเสนอจัดแสดง ผลงาน โดยอธบิายดว้ย

วาจา หรอืเขยีนอธบิายแสดงระบวนการและผล

ของงานใหผู้้อื่นเขา้ใจ 

- 

 

5.2  โครงสร้างรายวชิาวิทยาศาสตร์ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรยีน

บ้านป่าเตย 

ตาราง 2 โครงสรา้งรายวิชาวทิยาศาสตร์ ระดับช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5  

ที ่
ช่ือหน่วยการ

เรยีนรู้ 

มาตรฐานการ

เรยีนรู/้ตัวช้ีวัด 
สาระสำคัญ 

เวลา 

(ช่ัวโมง  

1 การสบืพันธุ์

ของพชื 

ว1.1 (ป.5/1),  

ว1.1 (ป.5/2),  

ว1.1 (ป.5/3)  

ว 8.1 (ป.5/1,   

(ป.5/2, (ป.5 /3,  

(ป.5/4 , (ป.5/5, 

(ป.5/6, (ป.5/7,  

(ป.5/8  

การศกึษาโครงสรา้งของดอกการ

ถ่ายละอองเรณูของพืชการปฏสินธิ

ของพชื การขยายพันธุ์และประโยชน์

ของการขยายพันธุ์พชื เทคโนโลยกีบั

การขยายพนัธุ์พชืวัฏจักรชีวิตพชืการ

เปลี่ยนแปลงจากดอกกลายเป็นผล 

10 

2 การสบืพันธุ์

ของสัตว์ 

ว1.1 (ป.5/4),  

ว1.1 (ป.5/5)  

ว 8.1 (ป.5/1,   

(ป.5/2, (ป.5 /3,  

(ป.5/4 , (ป.5/5, 

(ป.5/6, (ป.5/7,  

(ป.5/8  

การศกึษาประเภทของการสบืพันธุ์

ของสัตว์ 

 การขยายพันธุ์สัตว์ 

 วัฏจักรชีวิตของสัตว์  

 

9 
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ตาราง 2 (ต่อ  

ที ่ ช่ือหน่วยการเรยีนรู้ 
มาตรฐานการ

เรยีนรู/้ตัวช้ีวัด 
สาระสำคัญ 

เวลา 

(ช่ัวโมง  

3 สมบัตขิองวัสดุ 

ในชีวติประจำวัน 

ว3.1 (ป.5/1),  

ว3.1 (ป.5/2) 

ว 8.1 (ป.5/1,   

(ป.5/2, (ป.5 /3,  

(ป.5/4 , (ป.5/5, 

(ป.5/6, (ป.5/7,   

(ป.5/8  

การศกึษาวัสดุในชีวติประจำวัน

สมบัตขิองวัสดุ ความแข็งความ

เหนยีว ความยดืหยุ่นการนำ

ความรอ้นการนำไฟฟา้ตัวนำและ

ฉนวนไฟฟา้ ประโยชน์ของสมบัติ

ของวัสดุความหนาแน่นของวัสดุ 

10 

4 แรงใน

ชีวติประจำวัน 

ว4.1 (ป.5/1)   

ว4.1 (ป.5/2)    

ว4.1 (ป.5/3)   

ว4.1(ป.5/4) 

ว4.2 (ป.5/1) 

ว 8.1 (ป.5/1,   

(ป.5/2, (ป.5 /3, 

(ป.5/4 , (ป.5/5, 

(ป.5/6, (ป.5/7,  

(ป.5/8  

 

การศกึษาผลของแรงลัพธ์สอง

แรงที่กระทำต่อวัตถุการเคลื่อนที่

ของวัตถุกับพื้นผิวสัมผัส ความ

ดันอากาศปัจจัยที่มผีลต่อความ

ดันอากาศ 

ความดันของของเหลว 

 ปัจจัยที่มผีลต่อความดันของ

ของเหลว การลอยและจมน้ำ 

 ปัจจัยทีม่ผีลต่อการลอยและ

จมนำ้  

แรงในชีวิตประจำวันแรงเสียด

ทาน ปัจจัยที่มีผลต่อแรงเสียด

ทานและประโยชน์ 

11 

 

 

 

ภาคเรยีนท่ี 1 40 

ที่มา : โรงเรยีนบา้นป่าเตย (กลุ่มบรหิารงานวชิาการ, 2561, หนา้ 54  
 

จากการศกึษาหลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศกึษา

โรงเรยีนบา้นป่าเตย (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 กลุ่ม สาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร์ ผู้วจัิยมี

ความสนใจทีจ่ะพัฒนาผู้เรยีน โดยสร้างชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ เรื่อง แรงและ

ความดัน สาระที่ 4 ซึ่งประกอบดว้ย เรื่อง แรงรับกับการเคลื่อนที่ของวัตถุ แรงดันนำ้ 
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แรงดันอากาศ การลอย การจม และแรงพยุง และแรงเสยีดทาน เพื่อใหน้ักเรยีนสามารถ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ ทักษะการทำงานเป็นทมี 

โดยใช้กระบวนการจัดการเรยีนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมือ  

โดยนำเนื้อหาที่เกี่ยวขอ้งในหลักสูตรสถานศกึษามาออกแบบชุดกจิกรรมการเรยีนรู ้ซึ่งเป็น

เครื่องมือที่นำมาพัฒนาผลการเรยีนรูข้องผู้เรยีนในปกีารศกึษา 2561 

   

แนวคดิและหลักการสร้างชุดกจิกรรมการเรยีนรู ้

 ชัยยงค์  พรหมวงศ์ (2541, หนา้ 119 -120  ไดใ้ห้แนวคิดเกี่ยวกับการสร้าง 

ชุดกจิกรรมการเรยีนรู ้ประกอบดว้ยแนวคดิ 5 ประการ ดังนี้    

  แนวคดิที่ 1 ทฤษฎคีวามแตกต่างระหว่างบุคคล ไดน้ำหลักจติวทิยามา

ประยุกต์ใช้ใน การเรยีนการสอน โดยคำนงึถึงความถนัด ความต้องการ และความสนใจ

ของผู้เรยีนเป็นสำคัญ ความแตกต่างระหว่างบคุคลมีหลายดา้น คอื สตปิัญญา 

ความสามารถ ความสนใจ ความตอ้งการร่างกาย อารมณ์ เป็นตน้ ในการจัดการเรยีน 

การสอนวธิทีี่เหมาะสมที่ดสีุด คอื การจัดการเรยีนการสอนเป็นรายบุคคล หรอืการสอน

ตามเอกัตภาพการศกึษาโดยเสร ีการศกึษาดว้ยตนเอง 

 แนวคดิที่ 2 ความพยายามที่เปลี่ยนการสอนจากเดมิที่ยดึครูเป็นแหล่งความรู้

มาเป็นการจัดประสบการณ์ใหผู้้เรยีนดว้ยการใช้ความรู้จากสื่อการสอนแบบต่างๆ ซึ่งไดจั้ด

ใหต้รงกับเนื้อหาและประสบการณ์ตามหน่วยการสอน การเรยีนดว้ยวธินีี้ครูจะถ่ายทอด

ความรูใ้หแ้ก่นักเรยีนเพยีงหนึ่งในสามของเนื้อหาทัง้หมด อกีสองส่วนผู้เรยีนจะศกึษาดว้ย

ตนเองจากสิ่งที่ผู้สอนไดเ้ตรียมไวใ้น รูปของชุดกจิกรรม   

 แนวคดิที่ 3 การใช้โสตทัศน์อุปกรณ์ ในรูปของการจัดระบบการใช้สื่อการสอน

มาช่วยและใช้เป็นแหล่งเรยีนรูใ้หแ้ก่นักเรยีน จึงเป็นการผลติสื่อการสอนแบบประสมใหเ้ป็น

กจิกรรม เพื่อเปลี่ยนจากการใช้สื่อเพื่อช่วยครูสอนมาเป็นการช่วยผู้เรยีน 

 แนวคดิที่ 4 ปฏสิัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน นักเรยีนจากสภาพแวดลอ้มเดมิ

จะเป็นฝ่ายรับความรูจ้ากครูไม่มโีอกาสในการแสดงความคดิเห็นต่อเพื่อนและครู จงึขาด

ทักษะการแสดงออกและการทำงานเป็นกลุ่ม จึงไดม้กีารนำกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์มาใช้

ในการจัดการเรยีนการสอน เพือ่เปดิโอกาสใหนั้กเรยีนไดป้ระกอบกจิกรรมดว้ยกัน  

จึงนำมาสูก่ารผลิตสื่อออกมาในรูปของชุดกจิกรรม 
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 แนวคดิที่ 5 การจัดสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู้มาใช้ โดยการจัดสภาพการณ์

ออกมาเปน็การสอนแบบโปรแกรม คอื ระบบการเรยีนการสอนที่เปดิโอกาสใหนั้กเรยีน 

              1) ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมการเรียนการสอนดว้ยตนเอง 

  2) ไดท้ราบว่าการตัดสนิใจหรอืการปฏบิัติงานของตนเองถูกหรอืผิดอย่างไร 

  3) ไดรั้บการเสรมิแรงที่ทำใหนั้กเรยีนภาคภูมใิจ 

   4) ไดเ้รยีนรูไ้ปทลีะขัน้ตอนตามความสามารถและความสนใจของตนเอง 

 1. ความหมายของชุดกิจกรรม 

  นักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของชุดกิจกรรมหรือชุดกจิกรรมไว้

ต่างๆ ดังนี้   

  บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2542, หนา้ 91 ไดใ้หค้วามห มายของชุดกจิกรรมว่า 

เป็นสื่อการสอนชนดิหนึ่งของสื่อประสมที่จัดขึ้นสำหรับหน่วยการเรยีน ตามหัวขอ้ เนื้อหา

และประสบการณ์ของแต่ละหน่วยที่ตอ้งการให้ผู้เรยีนได้รับโดยจัดเอาไวเ้ป็นชุดๆ แล้วแต่

ผู้สรา้งจะทำขึ้น ช่วยให้ผู้เรียนไดรั้บความรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  และผู้สอนเกดิความม่ันใจ

ที่พรอ้มจะสอน 

  วารนิทร์  รัศมพีรหม (2542, หนา้ 117 กล่าวว่า ชุดสื่อประสม หมายถงึ 

การรวบรวมเอาวัสดุเพื่อการเรียนการสอนที่ประกอบด้วยสื่อมากกว่าหนึ่งชนดิขึ้นไปมา

จัดระบบอย่างเกี่ยวเนื่องกันในการสอนเนื้อหาวิชาเพยีงเรื่องเดยีว ชุดสื่อประสมที่ผู้สอน

จัดทำขึ้นเองอาจมคีุณค่ามากกว่า เพราะไดม้กีารวเิคราะห์ใหต้รงกับจุดมุ่งหมายของ

เนื้อหาวิชา และหลักสูตร สิ่งที่ควรคำนงึถึงคอืสื่อต่างๆ ในชุดสื่อประสมนัน้จะตอ้งบูรณา

การซึ่งกันและกัน มคีวามเกี่ยวโยงและมีผลต่อกิจกรรมการเรยีน 

วชัิย  วงษ์ใหญ่ (2543, หนา้ 185 ไดใ้หค้วามหมายของชุดกจิกรรมไวว้่า 

ชุดกจิกรรมเป็นระบบการผลติและการนำสื่อการเรยีนหลายอย่างมาสัมพันธ์กันและมี

คุณค่าส่งเสริมซึ่งกันและกัน สื่ออย่างหนึ่งอาจใช้เพื่อเรา้ความสนใจ สื่ออกีอย่างหนึ่งใช้เพื่อ

อธบิายขอ้เท็จจรงิของเนื้อหา และสื่ออกีอย่างหนึ่งอาจใช้เพื่อก่อใหเ้กดิการเสาะแสวงหา 

อันนำไปสู่ความเข้าใจอันลกึซึ่งและปอ้งกนัการเขา้ใจความหมายผิด สื่อการสอนเหล่านี้

เรยีกอกีอย่างหนึ่งว่า สื่อประสม นำมาใช้ใหส้อดคล้องกับเนื้อหา เพื่อช่วยใหผู้้เรยีนมกีาร

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการเรยีนรูใ้ห้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

                จากการที่นักการศกึษาไดใ้หค้วามหมายของชุดกิจกรรมนัน้ สามารถสรุป

ความหมายไดว้่า ชุดกจิกรรม หมายถงึ ชุดของสื่อประสมที่มกีารนำสื่อและกจิกรรม
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หลายๆ อย่างมาประกอบกันเพื่อใช้ในกจิกรรมการเรยีนรู ้โดยมจุีดประสงค์ที่ชัดเจน  

มคีวามสมบูรณ์ในตัวเอง ทำใหผู้้เรยีนเกดิการเรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ ครูมกีารเตรยีมความ

พรอ้มก่อนจัดกจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อใหป้ระสบความสำเร็จในการสอน 

                2. ประเภทของชุดกจิกรรม 

  บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2542, หนา้ 94 ไดแ้บ่งประเภทของชุดกจิกรรมเป็น  

3 ประเภท ดังนี้ 

  1) ชุดกจิกรรมประกอบการบรรยาย เป็นชุดกจิกรรมสำหรับผู้สอนที่

ตอ้งการวางพื้นฐานใหนั้กเรียนส่วนใหญ่ไดรู้แ้ละเข้าใจในเวลาเดยีวกัน เป็นชุดกจิกรรม

สำหรับผู้สอน มุ่งในการขยายเนื้อหาสาระให้ชัดเจนขึ้น ชุดกจิกรรมแบบนี้จะช่วยให้ผู้สอน

ลดการพูดใหน้อ้ยลงและเป็นการใช้สื่อการสอนที่มพีร้อมอยู่ในชุดกจิกรรม ในการสอน

เนื้อหามากขึ้น สื่อที่ใช้อาจไดแ้ก่ รูปภาพ แผนภูมหิรอืกิจกรรมที่กำหนดไว้เป็นตน้   

  2) ชุดกจิกรรมแบบกลุ่มกจิกรรม เป็นชุดกจิกรรมสำหรับให้ผู้เรยีนร่วมกัน

เป็นกลุ่มเล็กๆ ประมาณ 5-7 คน โดยใช้สื่อการสอนที่บรรจุไวใ้นชุดกจิกรรมที่กำหนดไว ้

ในชุดกจิกรรมแต่ละชุด มุ่งที่จะฝึกทักษะในเนื้อหาวชิาที่เรยีนและผู้เรยีนมโีอกาสทำงาน

ร่วมกัน ชุดกิจกรรมชนดินี้มักจะใช้สอนในการสอนแบบกจิกรรมกลุ่ม เช่น การสอนแบบ

ศูนย์การเรยีนเป็นตน้ 

  3) ชุดกจิกรรมแบบรายบุคคลหรอืชุดกจิกรรมตามเอกัตภาพเป็นชุด

กจิกรรมสำหรับเรยีนดว้ยตนเองเป็นรายบุคคล คอื ผู้เรียนจะตอ้งศกึษาหาความรูต้าม

ความสามารถและความสนใจของตนเอง อาจเรยีนที่โรงเรยีนหรอืเรยีนที่บา้นก็ได ้ส่วนมาก

มักจะมุ่งใหผู้้เรยีนไดท้ำความเขา้ใจในเนื้อหาวชิาที่เรยีนเพิ่มเตมิผู้เรยีนสามารถจะ

ประเมนิผลการเรียนรู้ด้วยตนเองไดด้ว้ย ชุดกจิกรรม ชุดกจิกรรมชนดินี้อาจจะจัดใน

ลักษณะของหน่วยการสอนส่วนย่อยหรอืโมดูลก็ได้ 

                 3. องค์ประกอบของชุดกิจกรรม 

      ชุดกจิกรรมประกอบดว้ยสื่อประสมในรูปของวัสดุ อุปกรณ์ และวธิกีาร

ตัง้แต่สองอย่างขึ้นไป โดยใช้วิธกีารจัดระบบเพื่อใหชุ้ดกจิกรรมแต่ละชุดมปีระสทิธิภาพและ

มคีวามสมบูรณ์ในตัวเอง ดังนัน้ ในชุดกจิกรรมจงึมอีงค์ประกอบ ดังนี้ 

  บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2542, หนา้ 32 ไดจ้ำแนกองค์ประกอบที่สำคัญ

ภายในชุดกจิกรรมไวเ้ป็น 4 ส่วน ดังนี้ 
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   1. คู่มอื เป็นคู่มอืและแผนการสอนสำหรับผู้สอนหรอืผู้เรยีนตามชนดิของ

กจิกรรมภายในคู่มอืจะช้ีแจงถงึวธิกีารใช้ชุดกจิกรรมเอาไวอ้ย่างละเอียด ทำเป็นเล่มหรอื

แผ่นพับ 

   2. บัตรคำสั่งหรอืคำแนะนำ จะเป็นส่วนที่บอกใหน้ักเรยีนดำเนนิการเรยีน

หรอืประกอบกจิกรรมแต่ละอย่างตามขัน้ตอนที่กำหนดไว ้บัตรจะมอียู่ในชุดกจิกรรม 

แบบกลุ่มและรายละเอยีดซึ่งประกอบดว้ย 

    2.1 คำอธบิายในเรื่องที่จะศึกษา 

    2.2 คำสั่งใหผู้้เรยีนดำเนนิการ 

    2.3 การสรุปผลเรยีน 

   3. เนื้อหาสาระและสื่อ จะบรรจุไวใ้นรูปสื่อการสอนต่างๆ ประกอบดว้ย

บทเรยีนโปรแกรมสไลด์ เทปบันทกึเสยีง ตัวอย่างจริง รูปภาพ เป็นตน้ ผู้เรยีนจะศึกษาจาก

สื่อการสอนต่างๆ ที่บรรจุอยู่ในชุดกจิกรรมตามบัตรที่กำหนดให้ 

   4. แบบประเมนิผล ผู้เรยีนจะทำการประเมนิผลที่อยู่ในชุดกจิกรรม

อาจจะเป็นแบบฝึกหัดใหเ้ติมคำลงในช่องว่าง เลอืกคำตอบที่ถูกตอ้งจับคู่ ดูผลจากการ

ทดลองหรือใหท้ำกิจกรรม เป็นตน้ 

  อนุวัฒน์  เดชไธสง (2553, หนา้ 21) ไดก้ล่าวถงึส่วนประกอบชุดกจิกรรมว่า            

ควรประกอบดว้ย 

   1. คู่มอืมรีายละเอยีดเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายเชิงพฤตกิรรม เนื้อหา ผลงานที่

คาดหวังจากนักเรียน สื่อการสอน หนังสอืและการคน้ควา้สำหรับครู แนวการประเมนิผล 

ขัน้ตอนการดำเนนิการสอน 

   2. แบบทดสอบก่อนเรยีนและหลังเรยีน 

   3. บัตรต่างๆ ที่ใช้ในการประกอบกจิกรรมไดแ้ก่ บัตรคำสั่งบัตรเนื้อหา                

บัตรกจิกรรม บัตรคำถาม บัตรเฉลย 

   4. สื่อการเรยีนการสอนที่เลอืกไว ้

                 ชัยยงค์  พรหมวงศ์ (2551, อา้งถงึใน ศักดา  พมิพ์แกว้, 2552, หนา้ 10-11) 

ไดก้ล่าวไวว้่า ชุด กจิกรรมประกอบดว้ยองค์ประกอบ 7 อย่าง ดังนี้ 

 1. เนื้อหาหรอืมโนทัศน์ที่ตอ้งการใหน้ักเรยีนศกึษา (Concept Focus)  

ชุดกจิกรรม ชุดหนึ่งควรจะเนน้ใหน้ักเรยีนศกึษาเพยีงมโนทัศน์หลักเรื่องเดยีว  
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 2. วัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม (Behaviorally Stated Objective) เป็นสิ่ง

สำคัญ ที่สุดที่จะทำใหชุ้ดกิจกรรมนัน้ประสบความสำเร็จหรอืล้มเหลว เป็นขอ้ความระบุถงึ

พฤตกิรรมที่คาดว่า จะเกดิขึ้นหลังจากการเรยีนรู ้ควรระบุชัดเจนใหน้ักเรยีนเขา้ใจอย่าง

แจ่มแจง้เพราะวัตถุประสงค์นี้เป็น แนวทางในการทำกจิกรรมเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์  

 3. มกีจิกรรมใหเ้ลอืกหลายๆ อย่าง (Multiple active Methodologies) คอื 

รายละเอยีดของกจิกรรมที่ตอ้งการใหนั้กเรยีนปฏบิัติ เช่น ทำงานกลุ่ม ทำการทดลองหรือ

ใช้สื่อการ เรยีนชนดิต่างๆ การที่มกีจิกรรมให้นักเรยีนเลือกปฏบิัตหิลายๆ อย่าง มาจาก

ความเช่ือที่ว่าไม่มวีิธใีด วธิีหนึ่งจะเหมาะที่สุดกับนักเรียน  

 4. วัสดุประกอบการเรยีน (Diversified Learning Resources) จาก

กจิกรรมให้ เลอืกหลายทางนัน้ จำเป็นตอ้งมีวัสดุประกอบการเรยีนหลายๆ อย่าง เช่น 

แผนภูมรูิปภาพ หุ่นจำลอง เทปบันทกึเสยีง เป็นตน้ วัสดุหรอืสื่อการเรยีนเป็นแหล่งที่จะ

ช่วยใหน้ักเรยีนบรรลุตามวัตถุประสงค์ และเกดิการเรียนรูใ้นมโนทัศน์ที่กำหนด  

 5. แบบทดสอบ (Evaluation Instrument) ในการประเมินผลดูว่านักเรยีน

เกดิผลสัมฤทธิ์ในการเรยีนรู้จากการสอนมากน้อยเพยีงใด แบบทดสอบที่ใช้ อาจใช้ใน  

3 ลักษณะ  

  5.1 แบบทดสอบก่อนเรยีน (Pre-Test)  

  5.2 แบบทดสอบตนเอง (Self-Test)  

  5.3 แบบทดสอบหลังเรยีน (Post-Test)  

 6. กจิกรรมสำรองหรอืกจิกรรมเพิ่มเตมิ (Breadth And Depth Activities) 

หลังจากที่เรยีนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแลว้ อาจทำกจิกรรมที่เสนอแนะ

เพิ่มเตมิตามความสนใจ   

 7. คำช้ีแจงวธิใีช้ชุดกจิกรรม (Instruction) เนื่องจากชุดกิจกรรมที่ผลติขึ้น

เพื่อให ้นักเรยีนเรยีนดว้ยตนเอง คำช้ีแจงวธิใีช้ชุดกจิกรรมจึงจำเป็นตอ้งบอกรายละเอยีด

ของวธิกีารใช้ชุด กจิกรรม ซึ่งจะทำใหนั้กเรยีนสามารถเขา้ใจและเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง  

 4.  ข้ันตอนการผลติชุดกจิกรรม 

      วชัิย  วงษ์ใหญ ่และมารุต  พัฒผล (2553, หน้า 134-138 ไดก้ล่าวถงึ

ขัน้ตอน การผลิตชุดกจิกรรมไว ้ดังนี้ 

   1. กำหนดเนื้อหาที่จะทำชุดกจิกรรมโดยการศกึษาเนื้อหาสาระของวชิา         

อย่างละเอยีดว่าจะมุ่งเนน้ใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ะไรบา้งกับผู้เรยีนแลว้นำมาวิเคราะห์เนื้อหา 



 
45 

แบ่งเนื้อหาออกเป็นหน่วยการสอนในแต่ละหน่วยจะตอ้งมหัีวเรื่องย่อยๆ นัน้ ควรจัด

เรยีงลำดับขัน้ตอนของเนื้อหาจากง่ายไปหายาก 

   2. เมื่อศกึษาเนื้อหาและแบ่งเป็นหน่วยการเรยีนไดแ้ลว้ ใหพ้จิารณาอกี

ครัง้ ว่าจะทำชุดกจิกรรมโดยคำนงึถงึขอ้กำหนดว่า ผู้เรียนคอืใครจะใหอ้ะไรกับนักเรยีนและ

ควรจะทำไดด้อีย่างไร 

   3. กำหนดหน่วยการเรยีนการสอน โดยการประมาณเนื้อหาวิชาที่จะให้

ความรูแ้ก่นักเรยีนตามช่ัวโมงที่กำหนด โดยตอ้งคำนึงว่าเป็นหน่วยที่น่าสนุกน่าเรยีนรูห้าสื่อ

การสอนไดง่้าย 

   4. กำหนดความคดิรวบยอดและหลักการ จะตอ้งใหส้อดคลอ้งกับหน่วย  

และหัวเรื่องโดยสรุปแนวความคดิสาระ และหลักการที่สำคัญไวเ้พื่อเป็นแนวทางในการจัด

เนื้อหาและกจิกรรมใหเ้กดิความสอดคลอ้งกัน 

   5. จุดประสงค์การเรยีนรูใ้ห้สอดคลอ้งกับความคดิรวบยอดและหลักการ 

กำหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมซึ่งผู้เรยีนสามารถแสดงออกมาให้เห็นภายหลังที่เรยีนจบ

เนื้อหาแต่ละเรื่อง แลว้ผู้สอนสามารถวัดได้ 

   6. การวเิคราะห์งาน นำจุดประสงค์การเรยีนแต่ละขอ้มาวเิคราะห์เพื่อหา

กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่สอดคลอ้งและเหมาะสม 

   7. การเรยีงลำดับกจิกรรมการเรียนเพื่อใหเ้กดิความประสานกลมกลืน 

ไม่เกดิความซับซอ้น ควรคำนงึพฤตกิรรมพื้นฐานของผู้เรยีน 

     8. เลอืกและผลติสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ์และวธิกีารที่ครูใช้ ถอืเป็นสื่อ

การสอนทัง้สิ้น ที่ครูจะตอ้งกระทำเพื่อเป็นแนวทางในการเรยีนรูโ้ดยการจัดทำขึ้นจัดหา 

เมื่อครูไดเ้ตรยีมสื่อการสอนแต่ละเรื่องแลว้ ก็จัดสื่อเหล่านัน้ไวเ้ป็นหมวดหมู่กอ่นนำไป

ทดลองใช้ 

     9. การประเมนิผลเป็นการตรวจสอบดูว่าหลงการเรียนการสอนไดม้ี                          

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมตามจุดประสงค์การเรยีนที่กำหนดไวห้รือไม่ จะวัดโดยวธิใีดก็ได้ 

แต่ตอ้งวัดพฤตกิรรมที่คาดหวังเป็นสำคัญ พยายามออกแบบการวัดผลใหผู้้เรยีนวัดกันเอง 

และตรวจคำตอบไดเ้อง 

    10. การทดลองใช้ชุดกจิกรรมเพื่อหาประสทิธภิาพ เพื่อปรับปรุงให้

เหมาะสม ควรนำไปใช้กับกลุ่มเล็กๆ ก่อน เพื่อตรวจสอบหาความบกพร่องและการแกไ้ข
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ปรับปรุงเมื่อดแีล้วจงึนำไปทดลองกับเด็กช้ันหรอืกลุ่มใหญ่ โดยพจิารณาจากประเด็น

ต่อไปนี้ 

    10.1 ชุดกจิกรรมนี้ตอ้งการความรูเ้ดิมของนักเรยีนหรอืไม่ 

    10.2 การนำเข้าสู่บทเรยีนของชุดกจิกรรมนี้เหมาะสมหรอืไม่ 

    10.3 การประกอบกจิกรรมการเรยีนการสอน มคีวามสัมพันธ์กับ

ผู้เรยีนและดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดไว้หรอืไม่ 

    10.4 การสรุปผลการเรยีนการสอน เพื่อเป็นแนวทางไปสู่ความคดิ

รวบยอดหรอืหลักการสำคัญของการเรียนรูใ้นหน่วยนั้นๆ ดหีรอืไม่และตอ้งตรวจปรับ

เพิ่มเตมิอย่างไร 

    10.5 การประเมนิผลหลังเรียนเพื่อตรวจสอบพฤตกิรรมการเรยีนรู ้                            

ที่เปลีย่นแปลงนัน้ใหม้คีวามเช่ือม่ันไดม้ากนอ้ยแค่ไหนกับผู้เรยีน 

 5. แนวคิดในการทดสอบประสทิธภิาพชุดกิจกรรม 

  ชัยยงค์  พรหมวงศ์ (2541, หนา้ 494 ใหแ้นวคดิเกีย่วกับการทดสอบ

ประสทิธภิาพของชุดกจิกรรมไวว้่า หมายถงึ การนำชุดกจิกรรมไปทดลองใช้เมื่อปรับปรุง

แลว้นำผลไปทดลองสอนจริงและนำผลที่ไดม้าปรับปรุงแกไ้ขเสร็จแลว้จึงผลติออกมาเป็น

จำนวนมาก 

  การทดลองใช้ หมายถงึ การนำชุดกจิกรรมที่ผลติขึ้นเปน็ตน้แบบไปทดลองใช้               

ตามขัน้ตอนที่กำหนดไวแ้ต่ละระบบ เพื่อปรับปรุงประสิทธภิาพของชุดกจิกรรมใหเ้ท่ากับ

เกณฑ์ที่กำหนดไว ้การทดลองจรงิ หมายถงึ การนำชุดกจิกรรมที่ไดท้ดลองใช้และปรับปรุง

แลว้ทุกหน่วยในแต่ละวิชาไปสอนจริงในช้ันเรยีนหรือในสถานการณ์การเรยีนแทจ้ริงเป็น

เวลา 1 ภาคเรยีนเป็นอย่างนอ้ย การทดสอบประสทิธภิาพชุดกจิกรรมมคีวามจำเป็นดว้ย

เหตุผลหลายประการ ดังนี้ 

   1. สำหรับหน่วยงานผลิตชุดกจิกรรมเป็นการประกันคุณภาพของชุด

กจิกรรมว่าอยู่ในช้ันสูงเหมาะสมที่จะผลติออกมามาก หากไม่มกีารทดสอบประสทิธิภาพ

ก่อนแลว้ เมื่อผลติออกมาใช้ประโยชน์ไม่ไดก้็ตอ้งทำใหม่เป็นการสิ้นเปลอืงเวลา แรงงาน

และเงนิ 

   2. ประเมนิพฤตกิรรมขัน้สุดทา้ยคอื ประเมนิผลลัพธ์ของผู้เรยีนโดย

พจิารณาการสอบหลังเรยีน 
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     ประสทิธภิาพของชุดกจิกรรมจะกำหนดเป็นเกณฑ์ที่ผู้สอนคาดหมายว่า

ผู้เรยีนจะเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมเป็นที่พงึพอใจ โดยกำหนดเป็นเปอร์เซ็นต์ของ 

ผลเฉลี่ยของคะแนน การทำงานและประกอบกจิกรรมของผู้เรยีนทัง้หมดต่อเปอร์เซ็นต์ของ

การทดสอบหลังเรยีนของผู้เรยีนทัง้หมด นั่นคอื  E1/E2 คอื  ประสทิธภิาพของกระบวนการ/

ประสทิธภิาพของผลลัพธ์ การกำหนด E1/E2 ใหม้คี่าเท่าไรนัน้ใหผู้้สอนเป็นผู้พจิารณาตาม

พอใจ โดยปกตเินื้อหาที่เป็นความรูค้วามจำมักจะตัง้ไว ้80/80, 85/85 หรอื 90/90  

ส่วนเนื้อหาที่เป็นทักษะหรอืเจตคติตัง้ไวต้่ำกว่านี้  เช่น 75/75 แต่อย่างไรก็ตามไม่ควร 

ตัง้เกณฑ์ไวต้่ำเพราะตัง้เกณฑ์ไวเ้ท่าใดกมั็กไดผ้ลเท่านัน้ 

  ขัน้ตอนการทดสอบประสทิธภิาพ เมื่อผลติชุดกจิกรรมขึ้นเป็นตน้แบบแล้ว

ตอ้งนำชุดกจิกรรมไปทดสอบประสทิธภิาพตามขัน้ตอน  ดังนี้  

   1. แบบเดี่ยว  (1:1 เป็นการทดลองกับนักเรยีน 1 คนโดยใช้เด็กที่อ่อน 

ปานกลาง และเด็กเก่ง คำนวณประสทิธภิาพเสร็จแลว้ปรับปรุงใหด้ขีึ้น โดยปกตคิะแนนที่

ไดจ้ากการทดลองแบบนี้จะไดค้ะแนนต่ำกว่าเกณฑ์มาก แต่เมื่อปรับปรุงแลว้จะไดค้ะแนน

สูงขึ้นมาก ก่อนนำไปทดลองแบบกลุ่ม 

   2. แบบกลุ่ม (1:10 เป็นการทดลองกับผู้เรยีน 6-10 คน (คละผู้เรยีนทัง้

เก่งกับอ่อน คำนวณหาประสทิธภิาพแลว้ปรั บปรุง 

   3. ภาคสนาม(1:100 เป็นการทดลอง กับนักเรยีนทัง้ช้ัน 40-100 คน 

คำนวณหาประสทิธภิาพแล้วปรับปรุง ผลลัพธ์ที่ไดค้วรใกลเ้คยีงกับเกณฑ์ที่ตัง้ไว ้หากต่ำ

กว่าเกณฑ์ไม่เกนิ 2.5 เปอร์เซ็นต์ ก็ใหย้อมรับ หากแตกต่างกันมากผู้สอนตอ้งกำหนด

เกณฑ์ประสทิธภิาพของชุดกจิกรรมใหม่โดยยดึสภาพความเป็นจรงิเป็นหลัก 

  วธิกีารทดสอบประสทิธภิาพชุดกจิกรรม การเลอืกนักเรยีนมาทดลองชุด

กจิกรรม ควรเป็นตัวแทนของนักเรยีนที่เราจะนำชุดกจิกรรมนัน้ไปใช้ โดยมขีอ้ควรพจิารณา 

ดังนี้ 

   1. การทดลองแบบเดี่ยว (1:1 เป็นการทดลองครู 1 คน ต่อเด็ก 1 คนให้

ทดลองกบัเด็กอ่อนเสยีก่อน ทำการปรับปรุงแลว้นำไปทดลองกับเด็กปานกลาง แล้วนำไป

ทดลองกับเด็กเก่ง แต่ถา้หากเวลาไม่อำนวย และสถานการณ์ไม่เหมาะสมก็ใหท้ดลองกับ 

เด็กอ่อนหรอืปานกลาง 

   2. การทดลองแบบกลุ่ม (1:10 เป็นการทดลอ งครู 1 คนต่อนักเรยีนให้

คละกัน ทัง้เด็กเก่ง ปานกลาง และอ่อน ห้ามทดลองกับ เด็กอ่อนลว้นหรอืเด็กเก่ง 6-12 
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คน โดยลว้น เวลาทดลองจะตอ้งจับเวลาดว้ยว่ากจิกรรมแต่ละกลุ่มใช้เวลาเท่าไร ทัง้นี้

เพื่อใหทุ้กกลุ่มมกีิจกรรมสำหรับหอ้งเรยีนศูนย์การเรยีนใช้เวลาเท่ากัน คอื 10-15 นาท ี

   3. การทดลองภาคสนามหรือกลุ่มใหญ่ (1:100 เป็ นการทดลองครู 1 คน             

กับนักเรยีนทัง้ช้ัน 30-40 คน (หรอื 100 คน สำหรับชุดกจิกรรมรายบุคคล ช้ันที่เลอืกมา

ทดลองจะต้องมนีักเรยีนคละกันทัง้เก่ง อ่อน ไม่ควรเลอืกหอ้งที่มเีด็กเก่งหรอือ่อนล้วน 

  จากแนวคดิของนักการศกึษา พอจะสรุปการทดสอบประสทิธภิาพชุด

กจิกรรมไดว้่า เป็นการนำเอาชุดกจิกรรมไปทดลองใช้เพื่อนำมาปรับปรุงใหม้ปีระสทิธภิาพ

ตามเกณฑ์ที่ผู้สอนได้ ตั้งไวก้่อนที่จะนำไปใช้จรงิ ซึ่งมขีั้นตอนของการทดลองอยู่ 3 ขัน้ตอน

คอื การทดลองแบบเดี่ยว การทดลองแบบกลุ่ม และการทดลองภาคสนาม 

               6. ประโยชน์ของชุดกิจกรรม 

  วาสนา  ชาวหา (2548, หน้า 139-140 ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของชุด

กจิกรรมไว้ ดังนี้ 

   1. นักเรยีนสามารถเรยีนได้ตามลำพังเป็นกลุ่ม หรอืรายบุคคล โดยไม่

ตอ้งอาศัยครูผู้สอนและเป็นไปตามความสามารถของผู้เรยีนในอัตราความเร็วของแต่ละคน

โดยไม่ตอ้งกังวลว่าจะตอ้งตามเพื่อนทันหรือไม่ หรอืตอ้งเสยีเวลาคอยคนอื่น 

    2. นักเรยีนสามารถไปเรยีนที่ใดก็ไดต้ามความสะดวก 

    3. แกป้ัญหาขาดแคลนครูไดเ้ปน็บางโอกาส อาจใช้ชุดกจิกรรมนี้กับ

นักเรยีนเนื่องจากครูไม่เพยีงพอหรอืมคีวามจำเป็นมาสอนไม่ได ้

    4. ฝึกใหนั้กเรยีนไดเ้รยีนรูโ้ดยการกระทำที่นอกเหนอืไปจากสภาพการณ์

ในช้ันเรยีนปกตทิี่ปฏบิัตอิยู่เป็นประจำ เป็นการสร้างประสบการณ์การเรยีนรูแ้ก่ผู้เรียน

อย่างกวา้งขวาง และเป็นการเนน้กระบวนการเรยีนรู้มากกว่าเนื้อหา 

  วรีะ  ไทยพานิช (2551, หน้า 137 ไดก้ล่ าวถงึประโยชน์ของชุดกจิกรรมไว้ 

ดังนี้ 

   1. เป็นการฝึกให้ผู้เรยีนมคีวามรับผิดชอบในการเรยีนรู้ รูจั้กทำงาน

ร่วมกัน 

         2. เปดิโอกาสใหผู้้เรยีนเลอืกวัสดุการเรยีนและกจิกรรมที่เขาชอบ 

   3. เปดิโอกาสใหผู้้เรยีนไดก้้าวหน้าไปตามอัตราศักยภาพความสามารถ

ของแต่ละคน 

         4. เป็นการเรยีนที่สนองต่อความแตกต่างของระหว่างบุคคล 
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         5. มกีารวัดผลตนเองบ่อยๆ ทำใหผู้้เรยีนรูก้ารกระทำของตนเองและ

สรา้งแรงจูงใจ 

         6. ผู้เรยีนสามารถศกึษาไดด้ว้ยตนเอง และมสี่วนร่วมในการเรยีนอย่าง

แทจ้รงิ 

         7. เป็นการเรยีนรู้ชนิด Active ไม่ใช่ Passive 

         8. ผู้เรยีนจะเรยีนที่ไหน เมื่อไรก็ได ้ตามความพอใจของผู้เรยีน 

         9. สามารถปรับปรุงการสื่อความหมายระหว่างนักเรยีนและครู 

  ชัยยงค์  พรหมวงศ์ (2541, หนา้ 117 ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของชุดกจิกรรม

ไว้ ดังนี้ 

         1. ส่งเสรมิการเรยีนรู้เป็นรายบุคคล ผู้เรียนเรียนไดต้ามความสามารถ

ความสนใจ ตามเวลาและโอกาสที่เหมาะสมของแต่ละบุคคล 

         2. ช่วยขจัดปัญหาขาดแคลนครู เพราะชุดกจิกรรมช่วยใหนั้กเรยีนเรยีน

ไดด้ว้ยตนเองหรอืต้องการความช่วยเหลือจากผู้สอนเพียงเล็กนอ้ย 

         3. ช่วยในการศกึษานอกระบบโรงเรยีนเพราะผู้เรียนสามารถนำชุด

กจิกรรมไปใช้ไดทุ้กสถานที่ทุกเวลา 

         4. ช่วยลดภาระและช่วยสรา้งความพรอ้มและความม่ันใจให้แก่ครูเพราะ            

ชุดการสอนผลติไวเ้ป็นหมวดหมู่ สามารถนำไปใช้ได 

   5. เป็นประโยชน์ในการสอนแบบศูนย์การเรยีน 

   6. ช่วยใหค้รูวัดผลการเรียนรูไ้ดต้รงตามความมุ่งหมาย 

   7. เปิดโอกาสใหผู้้เรยีนไดแ้สดงความคิดเห็น ฝึกการตัดสนิใจ แสวงหา

ความรูด้ว้ยตนเองและมคีวามรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

   8. ช่วยผู้เรยีนจำนวนมากให้ไดรั้บความรูแ้นวเดยีวกันอย่างมปีระสทิธภิาพ 

   9. ช่วยใหผู้้เรยีนรูจั้กเคารพนับถอืความคดิเห็นของผู้อื่น 

   10. ช่วยใหผู้้สอนถ่ายทอดเนื้อหาและประสบการณ์ที่ซับซอ้นและมี

ลักษณะเป็นนามธรรมสูง ทำใหก้ารเรยีนการสอนของผู้เรยีนเป็นอสิระจากอารมณ์ของ

ผู้สอนชุดกจิกรรมทำใหผู้้เรียนเรยีนไดต้ลอดเวลา   

  จากแนวคดิของนักการศกึษาหลายท่านไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของชุดกจิกรรม

พอจะสรุปไดด้งันี้ ชุดกิจกรรมเป็นเครื่องทางการศกึษาที่นำมาใช้ในการจัดการเรยีนรูไ้ด้

เป็นอย่างด ีเพราะสามารถช่วยแกป้ัญหาการสอนได ้ทั้งช่วยใหนั้กเรยีนสามารถเรียนรูด้ว้ย
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ตนเอง เป็นการอำนวย ความสะดวกใหแ้ก่ครู และไม่จำกัดเวลาและสถานที่ในการเรยีนรู ้

จึงเหมาะที่จะนำมาใช้ในการจัดการเรยีนรูใ้นปัจจุบัน 

 7. การหาประสทิธภิาพของชุดกจิกรรม 

   การคำนวณหาประสิทธภิาพของสื่อและเทคโนโลยกีารเรยีนการสอน หรอื                        

ชุดกจิกรรม มรีายละเอยีด ดงันี้ (เผชิญ  กจิระการ, 2544, หน้า 46-51  

             การหาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู ้มีกระบวนการสำคัญอยู่ 2 

ขัน้ตอน ไดแ้ก่  ขัน้ตอนของการหาประสทิธภิาพตามวธิีการหาประสทิธภิาพเชิงเหตุผล 

(Rational Approach และขั้นตอนของการหาประสทิธภิาพตามวธิกีารหาประสทิธภิาพเชิง

ประจักษ์ (Empirical Approach ทัง้ส องวธินีี้ควรทำควบคู่กันไปจงึม่ันใจไดว้่าแผนการ

จัดการเรียนรู้ ที่ผ่านกระบวนการหาประสทิธภิาพจะเป็นที่ยอมรับได ้ มรีายละเอยีด ดังนี้ 

    1. วธิกีารหาประสทิธภิาพเชิงเหตุผล  (Rational Approach  

    กระบวนการนี้เป็นการหาประสทิธภิาพโดยใช้หลักของความรูแ้ละ

เหตุผลในการตัดสนิคุณค่าของสื่อการเรยีนการสอนและแผนการจัดการเรียนรู ้โดยอาศัย

ผู้เช่ียวชาญ (Panel of Expert เป็นผู้พจิารณาตัดสนิคุณค่า ซึ่งเป็นการหาความเที่ยงตรง

เชิงเนื้อหา (Content Validity  และความเหมาะสมในดา้นความถูกตอ้งของการนำไปใช้  

   2. วธิกีารหาประสทิธภิาพเชิงประจักษ์  (Empirical Approach  

    วธิกีารนี้จะนำสื่อหรอืไปทดลองใช้กับกลุ่มนักเรยีนเปา้หมาย การหา

ประสทิธภิาพของสื่อ เช่น บทเรยีนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน บทเรยีนโปรแกรม ชุดกิจกรรม 

แผน การจัดการเรยีนรู้ แบบฝึกทักษะ เป็นตน้ ส่วนมากใช้วธิกีารหาประสทิธภิาพดว้ยวธินีี้ 

โดยกำหนด เป็นเกณฑ์ที่ผู้สอนคาดหมายว่า นักเรยีนจะเปลี่ยนพฤตกิรรมของนักเรียน

ทัง้หมดต่อรอ้ยละของผล การทดสอบหลังเรยีนของนักเรยีนทัง้หมด โดยแสดงเป็นค่า

ตัวเลข 2 ตัว เช่น E1/E2 = 80/80 คอื ประสทิธภิาพของกระบวนการ/ประสทิธภิาพของ

ผลลัพธ ์

                   เกณฑ์ประสทิธภิาพ (E1 / E2 มคีวามหมายแตกต่างกันหลายลักษณะ

ในที่นี้ จะยกตัวอย่าง E1/E2 = 80/80 ดังนี้ 

                        2.1 เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 1 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1 คอื 

นักเรยีนทัง้หมดทำแบบฝึกหัดหรอืแบบทดสอบย่อยไดค้ะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 80 ถอืเป็น

ประสทิธิภาพของกระบวนการ ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2 คอื นักเรยีนทัง้หมดที่ทำ
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   ∑X 
×  100 

N 

A 

   ∑X 
×  100 

N 

B 

แบบทดสอบหลังเรยีน (Posttest  ไดค้ะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 80 ส่วนการหาค่า E1  และ E2  

ใช้สูตร ดังนี้ 

 

  

                                    E1   =    

                                                      

             เมื่อ     E1         แทน  ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

             ∑X      แทน  คะแนนของแบบฝึกหัดหรอืของแบบทดสอบ 

                       ย่อยทุกชุดรวมกัน 

                              A        แทน  คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดหรอืของแบบทดสอบ 

                                                     ย่อยทุกชุดรวมกัน                                                                  

                              N        แทน  จำนวนนักเรียนทัง้หมด 

 

  

                              E2        =                                                                           

               

   เมื่อ     E2          แทน  ประสทิธภิาพของผลลัพธ์ 

                                ∑X        แทน  คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังเรยีน 

                                 B          แทน  คะแนนเต็มของแบทดสอบหลังเรยีน   

                                 N          แทน  จำนวนนักเรยีนทัง้หมด 

 

                        2.2 เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 2 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1 คอื 

จำนวนนักเรยีนรอ้ยละ  80  ทำแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test  ไดค้ะแนนร้อยละ  80  

ทุกคน ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2 คอื นักเรยีนทัง้หมดทำแบบทดสอบหลังเรยีนครั้งนัน้  

ไดค้ะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 80 เช่น มีนักเรยีน 40 คน รอ้ยละ 80 ของนักเรยีนทัง้หมด คอื 32 

คนแต่ละคนไดค้ะแนนจากการทดสอบหลงัเรยีนถึงรอ้ยละ 80 (E1 ส่วน 80 ตัวหลัง (E2 

คอื ผลการทดสอบหลงัเรยีนของนักเรยีนทัง้หมด (40 คน ไดค้ะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ  80 

                         2.3 เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 3 ตัวเลข 80 ตัวแรก(E1 คอื 

จำนวนนักเรยีนทั้งหมดทำแบบทดสอบ (Post-test ไดค้ะแ นนเฉลี่ยรอ้ยละ 80 ส่วน 80  
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ตัวหลัง (E2 คอื คะแนนเฉลี่ยร้ อยละ 80 ทีน่ักเรยีนทำเพิ่มขึ้นจากแบบทดสอบหลังเรยีน 

(Post-testโ ดยเทยีบกับคะแนนที่ทำไดก้่อนการเรยีน (Pre-test จะอธบิายตัวเลข 80   

ตัวหลัง (E2 ดังนี้  สมมตนิักเรยีนทัง้หมดทำแบบทดสอบก่อนเรยีน ( Pre-test ไดเ้ฉลี่ย  

รอ้ยละ 10 แสดงว่า แตกต่างจากคะแนนเต็ม (รอ้ยละ 100  เท่ากับ 90 ถา้นักเรยีนทัง้หมด

ทำแบบทดสอบหลังเรยีน (Post-test  ไดค้ะแนนเฉลี่ย รอ้ยละ 85 แสดงว่าความแตกต่าง

ของการสอบ 2 ครัง้นี้ (ก่อนเรยีนกับหลังเรยีน เท่ากับ 85 –10 = 75  

                  ดังนัน้ ค่าของ  E2  = (75/90 × 100 = 83.33% ถอืว่าสูงกว่าเกณฑ์ที่

กำหนดไว้  (E2 =80  

                         2.4 เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 4 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1 คอื 

นักเรยีนทัง้หมดทำแบบทดสอบหลังเรยีนไดค้ะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 80 ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง 

(E2 คอื นักเรยีนทัง้หมดทำแบบทดสอบหลังเรยีนแต่ละขอ้ถูกมจีำนวนรอ้ยละ 8 0  

(ถา้นักเรยีนทำขอ้สอบขอ้ใดถูกมจีำนวนนักเรยีนไม่ถงึร้อยละ 80 แสดงว่าสื่อไม่มี

ประสทิธภิาพ และช้ีใหเ้ห็นว่าจุดประสงค์ที่ตรงกับ ขอ้นั้นมคีวามบกพร่อง  

                 กล่าวโดยสรุปว่า เกณฑ์ในการหาประสทิธภิาพของสื่อหรอืชุดกจิกรรมจะ

นยิมตัง้เป็นตัวเลข 3 ลักษณะ คอื 80/80, 85/85 และ 90/90 ทัง้นี้ขึ้นอยู่กับธรรมชาตขิอง

วชิาและเนื้อหาที่จะนำมาสร้างสื่อนัน้ ถา้เป็นวิชาที่ค่อนข้างยากก็อาจตัง้เกณฑ์ไว ้80/80 

หรอื 85/85 สำหรับวชิาที่มเีนื้อหาง่าย อาจตัง้เกณฑ์ไว ้90/90 เป็นตน้ นอกจากนี้ยังตัง้

เกณฑ์เป็นค่าความคลาดเคลื่อนไวเ้ท่ากับรอ้ยละ 2.5 นั่นคอื ถา้ตั้งเกณฑ์ไวท้ี่ 90/90  

เมือ่คำนวณแลว้ค่าที่ถอืว่าใช้ไดค้อื 87.5/87.5 หรือ 87.5/90 หรอื 87.5/92.5 เป็นต้น 

                 ประสทิธภิาพของสื่อและเทคโนโลยกีารเรยีนการสอน จะมาจากผลลัพธ์

ของการคำนวณ E1  และ E2  เป็นตัวเลขตัวแรกและตัวหลังตามลำดบั ถ้าตัวเลขเขา้ใกล ้100 

มากเท่าไร ยิ่งถอืว่ามปีระสิทธภิาพมากขึ้น เป็นเกณฑ์ที่ใช้พจิารณาการรับรอง

ประสทิธภิาพของสื่อและเทคโนโลย ีการเรยีนการสอนหรอืแผนการจัดการเรยีนรู ้ 

ส่วนแนวคดิในการหาประสิทธภิาพ ทีค่วรคำนึงมีดังนี้ 

   1. สื่อการเรยีนการสอนและเทคโนโลยกีารเรยีนการสอนหรอืแผนการ

จัดการเรยีนรูท้ี่สร้างขึ้น ตอ้งมกีารกำหนดจุดประสงค์เชิงพฤตกิรรมเพื่อการเรยีนการสอน

อย่างชัดเจนและสามารถวัดได้ 

   2. เนื้อหาของบทเรยีนที่สรา้งขึ้นตอ้งผ่านกระบวนการวเิคราะห์เนื้อหา

ตามจุดประสงค์ของการเรยีนการสอน 
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   3. แบบฝึกหัดและแบบทดสอบต้องมกีารประเมนิความเที่ยงตรงของ

เนื้อหาตามวตัถุประสงค์ของการสอนที่ไดว้เิคราะห์ไว ้ส่วนความยากง่ายและอำนาจจำแนก

ของแบบฝึกหัดและแบบทดสอบควรมกีารวเิคราะห์ เพื่อนำไปใช้กำหนดค่าน้ำหนักของ

คะแนนในแต่ละขอ้คำถาม 

   4. จำนวนแบบฝึกหัดตอ้งสอดคลอ้งกับจำนวนจุดประสงค์ และตอ้งมี

แบบฝึกหัดและขอ้คำถามในแบบทดสอบครอบคลุมทุกจุดประสงค์ของการสอนจำนวน

แบบฝึกหัดและขอ้คำถามในแบบทดสอบไม่ควรนอ้ยกว่าจำนวนจุดประสงค์  

  จากแนวคดิดังกล่าวสรุปได้ว่า การคำนวณหาประสทิธภิาพของสื่อการเรยีน

การสอนหรือชุดกจิกรรมเป็นผลรวมของการหาคุณภาพ (Quality ทัง้เชิ งปรมิาณที่แสดง

เป็นตัวเลข (Quantitative เชิงคุณภาพ (Qualitative ทีแ่สดงเป็นภาษาที่เขา้ใจได ้ดังนัน้ 

ประสทิธภิาพของสื่อการเรียนการสอนหรอืชุดกิจกรรมในที่นี้จงึเป็นองค์รวมของ

ประสทิธภิาพ (Efficiency ในความหมายของการทำในสิ่งที่ถูก ( Do the Things Right นัน้ 

หมายถงึ การเรยีนอย่างถูกตอ้งตามกระบวนการของการเรียนดว้ย สื่อการเรยีนการสอน

หรอืชุดกจิกรรมและมปีระสิทธิผล(Effectivenessในความหมายของการทำสิ่งที่ถูกต้องให้

เกดิขึ้น (Get the  Right Things Done นัน้ หมายถงึ นักเรยีนเกดิการเรยีนรูต้ามจุดประสงค์

ถูกตอ้งถงึระดับเกณฑ์ที่คาดหวัง ทัง้ประสทิธภิาพและประสทิธผิลนัน้นำไปสู่การมีคุณภาพ 

ซึ่งมักนยิมเรยีกรวมกันเป็นที่เขา้ใจสัน้ๆ ว่า “ประสทิธภิาพ” ของสื่อการเรยีนการสอนและ

เทคโนโลยกีารเรยีนการสอนหรอืชุดกิจกรรม ดังนั้น การสร้างชุดกิจกรรมขึ้นมาเพื่อพัฒนา

ผลการเรยีนรู้ของผู้เรยีนให้มกีารพัฒนาขึ้น ซึ่งจะช่วยใหผู้้เรยีนไดศ้กึษาคน้คว้าด้วยตนเอง 

มสี่วนร่วมในการทำงาน มคีวามรับผิดชอบและเป็นการพัฒนาผู้เรยีนที่มคีวามแตกต่าง

ระหว่างบุคคลให้สามารถเรียนรูร่้วมกันได้ 
 

การเรยีนรูต้ามแนวสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

 1. แนวคิดการเรยีนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

   คำว่า STEM ถูกใช้ครั้งแรกโดยสถาบันวทิยาศาสตร์แห่งประเทศสหรัฐอเมริกา 

(The National Science Foundation : NSF) ซึ่งใช้คำนี้เพื่ออา้งถงึโครงการหรอืโปรแกรม 

ที่เกี่ยวขอ้งกับวทิยาศาสตร์  เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร์ และคณติศาสตร์ อย่างไรก็ตาม

สถาบันวทิยาศาสตร์แห่งประเทศสหรัฐอเมรกิาไม่ไดใ้ห้นยิามที่ชัดเจนของคำว่า STEM มผีล

ใหม้กีารใช้และใหค้วามหมายของคำนี้แตกต่างกันไป (National Research Council. 2012:5 
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เช่น มกีารใช้คำว่า STEM ในการอา้งองิถงึกลุ่มอาชีพที่มีความเกี่ยวขอ้งกับวทิยาศาสตร์ 

เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร์ และคณติศาสตร์  

  พรพรรณ  ไวทยางกูร (2561, หนา้ 53  กล่าวว่า สะเต็มศกึษา (STEM 

Education คอื แนวทางการจัดการศกึษาที่บูรณาการความรูใ้น 4 สหวิทยาการ ได้แก่ 

วทิยาศาสตร์ วศิวกรรม เทคโนโลย ีและคณติศาสตร์ โดยเนน้การนำความรูไ้ปใช้แกป้ัญหา

ในชีวติจริง รวมทัง้การพัฒนากระบวนการหรอืผลผลติใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนนิ

ชีวติและการทำงานช่วยใหน้ักเรยีน สรา้งความเช่ือมโยงระหว่าง 4 สหวทิยาการกับชีวติจริง

และการทำงาน การจัดการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษาเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ไม่เนน้เพยีงการ

ท่องจำทฤษฎีหรอืกฎทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ แต่เป็นการสรา้งความเข้าใจ

ทฤษฎหีรอืกฎเหล่านั้นผ่านการปฏบิัตใิหเ้ห็นจรงิควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด  

ตัง้คำถาม แกป้ัญหาและการหาขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้คน้พบใหม่ๆ พรอ้มทัง้สามารถ 

นำขอ้คน้พบนัน้ไปใช้หรอืบูรณาการกับชีวิตประจำวันได้ 

  สถาบันส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2557, หน้า 62  

กล่าวว่า สะเต็มศกึษา (Science Technology Engineering and Mathematics Education: 

STEM Education) เป็นแนวทางจัดการเรยีนรูท้ี่บูรณาการวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ี

วศิวกรรมศาสตร์ และคณติศาสตร์ ที่มุ่งแกป้ัญหาที่พบเห็นในชีวติจรงิ เพื่อสรา้งเสริม

ประสบการณ์ ทกัษะชีวติ ความคดิสร้างสรรค์ และเป็นการเตรยีมความพร้อมใหก้ับ

นักเรยีนในการปฏบิัตงิานที่ตอ้งใช้องค์ความรู้และทักษะกระบวนการ ด้านวทิยาศาสตร์ 

คณติศาสตร์และเทคโนโลย ีรวมทั้งนําไปสู่การสร้างนวัตกรรม 

  พรทพิย์  สริภัิทราชัย (2556, หนา้ 49-56 กล่าวว่า สะเต็มศกึษา (STEM 

Education  คอื การสอนแบบบูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชาระหว่างศาสตร์สาขาต่างๆเช่น 

ไดแ้ก ่วทิยาศาสตร์ (Science : S  เทคโนโลย ี(Technology : T  วศิวกรรม (Engineering : E 

และคณติศาสตร์ (Mathematic : M  โดยการนำความรู้แต่ละวิชามาผสมผสานกันเพื่อ

ผู้เรยีนไดน้ำความรูทุ้กแขนงใช้ในการแกป้ัญหา คดิคน้สิ่งใหม่ๆ ใหส้อดคลอ้งกับความ

จำเป็นตอ้งการในสถานการณ์โลกปัจจุบันซึ่งในความเป็นจรงิแลว้ในการดำเนนิ

ชีวติประจำวันต้องใช้ความรู้จากหลายศาสตร์ไม่ไดแ้ยกเป็นส่วนๆ ดังนัน้สะเต็มศกึษา 

(STEM Education  จงึช่วยพัฒนาทักษะที่จำเป็นของคนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นยุคที่มกีาร

เปลี่ยนแปลงของขอ้มูลข่าวสารและเทคโนโลยอีย่างรวดเร็ว  
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 2. ลักษณะของกจิกรรมการเรยีนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา  

   สะเต็มศกึษามลีักษณะในการจัดการเรยีนรู ้5 ประการ (Vasquez Sneider 

and Comer, 2013  ไดแ้ก่ (1 เป็นการสอนที่เนน้การบู รณาการ (2 ช่วยนักเรยีนสร้าง  

ความเช่ือมโยงระหว่างเนื้อหาวชิาทัง้ 4 กับชีวติประจำวันและการทำอาชีพ (3 เนน้การ

พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 (4 ทา้ทายความคดิของนักเรยีนและ (5  เปดิโอกาสให้

นักเรยีนไดแ้สดงความคดิเห็น และความเข้าใจทีส่อดคล้องกับเนื้อหาทัง้ 4 วิชาจุดประสงค์

ของการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา คอื ส่งเสรมิใหผู้้เรยีนรักและเห็นคุณค่า

ของการเรยีนวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวิศวกรรมศาสตร์และคณติศาสตร์และเห็นว่าวชิา

เหล่านัน้เป็นเรื่องใกลต้ัวที่สามารถนำมาใช้ไดทุ้กวัน   

  พรทพิย์  ศริภัิทราชัย (2556, หนา้ 50  ไดก้ลา่วถงึ ลักษณะของกจิกรรม

การเรยีนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา (STEM Education) ดังนี้ 

    1. เป็นการบูรณาการข้ามกลุ่มสาขาวชิา (Interdisciplinary Integration) 

นั่นคอื เป็นการบูรณาการระหว่างศาสตร์สาขาต่างๆ ไดแ้ก่ วทิยาศาสตร์ (S) เทคโนโลย ี(T) 

วศิวกรรมศาสตร์ (E) และ คณติศาสตร์ (M) ทัง้นี้ ไดนํ้าจุดเด่นของธรรมชาติตลอดจน

วธิกีารสอนของแต่ละสาขาวชิา มาผสมผสานกันอย่างลงตัว กล่าวคอืวทิยาศาสตร์ (S)  

เนน้เกี่ยวกับความเขา้ใจในธรรมชาต ิโดยนักการศกึษามักช้ีแนะใหอ้าจารย์ ผู้สอนใช้วธิกีาร

สอนวทิยาศาสตร์ดว้ยกระบวนการสบืเสาะ (Inquiry based Science Teaching) กจิกรรม

การสอนแบบแกป้ัญหา (Scientific Problem-based Activities)  ซึ่งเป็นกจิกรรมที่เหมาะกับ

ผู้เรยีนระดับประถมศกึษา แต่ไม่เหมาะกับผู้เรยีนระดับมัธยมศกึษาหรอื มหาวทิยาลัย 

เพราะทำให้ผู้เรยีนเบื่อหน่ายและไม่สนใจ แต่การสอนวิทยาศาสตร์ในสะเต็มศกึษา          

จะทำให้ผู้เรยีนสนใจ มคีวามกระตอืรอืรน้ รู้สึกทา้ทายและเกดิความม่ันใจในการเรียน

ส่งผลให้ผู้เรยีนสนใจที่จะเรียนในสาขาวทิยาศาสตร์ในระดับช้ันที่สูงขึ้นและประสบ

ความสำเร็จในการเรยีนเทคโนโลย ี(T) เป็นวชิาทีเ่กี่ยวกับกระบวนการแกป้ัญหา ปรับปรุง 

พัฒนาสิ่งต่างๆ หรอืกระบวนการต่างๆ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของคนเรา โดยผ่าน

กระบวนการทำงานทาง เทคโนโลย ีที่เรยีกว่า Engineering Design หรอื Design Process 

ซึ่งคลา้ยกับกระบวนการสบืเสาะ ดังนัน้เทคโนโลยจึีงมไิดห้มายถงึคอมพวิเตอร์หรอื ICT 

ตามทีค่นส่วนใหญ่เข้าใจวศิวกรรมศาสตร์ (E) เป็นวชิาที่ว่าดว้ยการคดิสร้างสรรค์ พัฒนา

นวัตกรรมต่างๆ ใหก้ับนสิตินักศกึษาโดยใช้ความรูท้างวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และ

เทคโนโลย ีซึ่งคนส่วนใหญ่ มักเขา้ใจว่าเป็นวิชาที่สามารถเรยีนได ้แต่จากการศกึษาวจัิย
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พบว่าแมแ้ต่เด็กอนุบาลก็สามารถเรยีนไดด้เีช่นกันคณติศาสตร์ (M) เป็นวชิาที่มไิดห้มายถงึ

การนับจำนวนเท่านัน้ แต่เกี่ยวกับองค์ประกอบอื่นที่สำคัญ ประการแรก คอื กระบวนการ

คดิคณติศาสตร์ (Mathematical Thinking) ซึ่งไดแ้ก่ การเปรยีบเทยีบ การจำแนก/จัดกลุ่ม 

การจัดแบบรูป และการบอกรูปร่างและคุณสมบัติ ประการที่สองภาษาคณติศาสตร์ เด็ก

จะสามารถถ่ายทอดความคิดหรอืความเขา้ใจความคดิ รวบยอด (Concept) ทาง

คณติศาสตร์ได ้โดยใช้ภาษาคณติศาสตร์ในการสื่อสาร เช่น มากกว่า 

2. เป็นการบูรณาการที่สามารถจัดสอนไดใ้นทุกระดับช้ัน ตัง้แต่ช้ัน

อนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยพบว่า ในประเทศสหรัฐอเมรกิาได้กำหนด

เป็นนโยบายทางการศกึษาใหแ้ต่ละรัฐนําสะเต็มศกึษามาใช้ ผลจากการศกึษา พบว่า ผู้สอน

ใช้วธิกีารสอนแบบ Project based Learning, Problem-based Learning, Design-based 

Learning ทำให้ผู้เรยีนสามารถ สรา้งสรรค์ พัฒนาช้ินงานไดด้ ีและถ้าผู้สอนสามารถใช้สะ

เต็มศกึษาในการสอนไดเ้ร็วเทา่ใดก็จะยิ่งเพิ่มความสามารถและศักยภาพผู้เรยีนไดม้ากขึ้น

เท่านัน้ ซึ่งในขณะนี้ในบางรัฐของประเทศสหรัฐอเมริกามกีารนําสะเต็มศกึษาไปสอนตัง้แต่

ระดับวัยก่อนเรยีน (Pre-school) ดว้ย 

3. เป็นการสอนที่ทำให้ผู้เรยีนเกดิพัฒนาการดา้นต่างๆ อย่างครบถว้น 

และสอดคลอ้งกับแนวการพัฒนาคนให้มคีุณภาพในศตวรรษที่ 21 เช่น ด้านปัญญา ผู้เรยีน

เขา้ใจในเนื้อหาวชิา ด้านทักษะการคดิ ผู้เรยีนพัฒนาทักษะการคดิโดยเฉพาะการคิดขัน้สูง 

เช่น การคิดวเิคราะห์ การคิดสรา้งสรรค์ ฯลฯ ด้านคุณลกัษณะอันพงึประสงค์ ผู้เรียนมี

ทักษะการทำงานกลุ่ม ทักษะการสื่อสารที่มปีระสทิธภิาพ การเป็นผู้นําตลอดจนการนอ้ม

รับคําวพิากษ์วจิารณ์ของผู้อื่น นอกจากนี้  Roberts (2013 อ้างถงึใน สิรนิภา กจิเกื้อกูล, 

2558, หนา้ 48 กล่าวว่า สะเต็มศกึษา คอื วธิกีารหลอมรวม 4 ศาสตร์วิชา ได้แก ่

วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ เป็นอันหนึ่งเดยีวกันการหลอม

รวมทำไดโ้ดยจัดการเรยีนรู้ที่ตัง้อยู่บนฐานของการปฏบิัต ิการออกแบบ (Design-Based) 

การแกป้ัญหา (Problem Solving) การคน้พบ (Discovery) และการใช้ยุทธวธิกีารสำรวจ 

(Exploratory learning Strategies) ฉะนัน้ Robert จึงมองว่าสะเต็มศกึษาอาจแบ่งออกเป็น 2 

องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 1 การบูรณาการเนื้อหาวิชาทางวิศวกรรม ศาสตร์ ใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของ

หลักสูตร และ 2 การบูร ณาการทักษะทางวศิวกรรมศาสตร์ลงสู่วธิกีารเรยีนรู ้(Learning 

Strategies) และหรอืวธิีการจัดการเรยีนรู้ (Teaching Strategies) อาท ิการจัดการเรยีนรู้

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
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 จากแนวคดิดังกล่าวสรุปได้ว่า ในการจัดการเรยีนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษานัน้ 

เป็นการบูรณาการระหว่างศาสตร์สาขาต่างๆ ไดแ้ก่ วิทยาศาสตร์ (S) เทคโนโลย ี(T) 

วศิวกรรมศาสตร์ (E) และ คณติศาสตร์ (M) การสอนวิทยาศาสตร์ในสะเต็มศกึษา จะทำให้

ผู้เรยีนเกดิความสนใจ มคีวามกระตอืรอืรน้ รูส้กึทา้ทายและเกิดความม่ันใจในการเรยีน

ส่งผลให้ผู้เรยีนสนใจที่จะเรียนในกลุ่มสาระวทิยาศาสตร์ในระดับช้ันที่สูงขึ้นและประสบ

ความสำเร็จในการเรยีน นอกจากนี้ยังเป็นการกระตุน้ให้ผู้เรยีนใช้ทักษะการคดิวเิคราะห์ 

การคดิสรา้งสรรค์ การคดิแกป้ัญหา และมดี้านคุณลักษณะอันพงึประสงค์ ผู้เรยีนมีทักษะ

การทำงานกลุ่ม ทักษะการสื่อสารที่มปีระสิทธภิาพ โดยเฉพาะในเรื่องของระดับการบูรณา

การที่ผู้สอนสามารถจัดการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนนัน้ก็มอียู่หลาย

ระดับดว้ยกัน ส่วนหนึ่งครูผู้สอนตอ้งคำนงึถงึความแตกต่างระหว่างบุคคลดว้ย สอดคลอ้ง

กับสถาบันส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557 ซึ่งไดร้ะบวุ่า ระดับการบูร

ณาการที่อาจเกดิขึ้นในช้ันเรียนสะเต็มศกึษาสามารถแบ่งไดเ้ป็น 4 ระดับ ไดแ้ก่การบูรณา

การภายในวชิา (Disciplinary) การบูรณาการแบบพหุวทิยากร (Multidisciplinary integration) 

การบูรณาการแบบสหวทิยาการ (Interdisciplinary integration) และการบูรณาการแบบ

ขา้มสาขาวิชา ทัง้นี้ ขึ้นอยู่กับวิธกีารและความสามารถของครูผู้สอนที่จะนำมาประยุกต์ใช้

ใหเ้กดิความเหมาะสม ซึ่งสามารถแบ่งไดเ้ป็น 4 ระดับ ดังแผนภาพประกอบ 2 

ระดับการบูรณาการการจัดการเรยีนตามแนวสะเต็มศกึษา (Transdisciplinary 

Integration) นี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 แสดงระดับการบูรณาการการจัดการเรยีนตามแนวสะเต็มศกึษา 

ที่มา : สถาบันส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2557, เขา้ถงึไดจ้าก 

http://physics.ipst.ac.th/?page_id=2481  

 3. หลักการออกแบบการเรยีนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา  

   หลักการออกแบบการจัดการเรยีนรูแ้ละการนำกจิกรรม STEM Education 

ไปใช้ในการจัดการเรยีนรูใ้นช้ันเรยีน (Capraro & Morgan, 2013) เสนอแนวทางดำเนนิการ

ได ้9 แนวทาง ดังนี้  

   1) จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ตื่นเตน้ น่าสนใจสนุกสนาน  

มชีีวติชีวาเพื่อส่งเสรมิใหผู้้เรียนพัฒนากระบวนการคิดและการแกป้ัญหาในสถานการณ์จริง  

   2) ออกแบบกจิกรรมการเรียนรูต้ามแนวสะเต็มศกึษา ที่ทา้ทายความรู้

ความสามารถ กระบวนการคดิและการแกป้ัญหาของผู้เรยีน โดยใช้สถานการณ์ที่เป็น

ปัญหาในโลกปัจจุบัน  

   3) จัดกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่เปดิโอกาสใหผู้้เรยีนลงมอืปฏิบัตจิรงิ 

   4) จัดกจิกรรมการเรยีนรู้แบบบูรณาการใน 3 กลุ่มสาระ ไดแ้ก่ กลุ่ม

สาระการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรยีนรู้

การงานอาชีพและเทคโนโลย ีโดยสอดแทรกกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม  

   5) จัดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน โดยสรา้งสถานการณ์ 

ที่เป็นปัญหาเกี่ยวกับชีวิตจริงและท้าทายกระบวนการคิดของผู้เรยีน เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรยีน

http://physics.ipst.ac.th/?page_id=2481
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เกดิกระบวนการคดิหาคำตอบโดยใช้วธิกีารทางวทิยาศาสตร์และสามารถสรา้งองค์ความรู้

ไดด้ว้ยตนเอง 

   6) ครูผู้สอนตอ้งคอยเป็นโคช้และเป็นพี่เลี้ยงในการช้ีแนะแนวทางการทำ

กจิกรรม 

   7) ครูผู้สอนควรตัง้คำถามเพื่อกระตุน้ให้ผู้เรยีนเกดิกระบวนการคดิ 

อยู่เสมอ 

   8) ประเมนิกระบวนการทำงานและผลงานของผู้เรยีนโดยใช้วธิกีาร 

ที่หลากหลาย  

  จากแนวคดิดังกล่าวสะทอ้นใหเ้ห็นว่า การจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็ม

ศกึษา ครูผู้สอนตอ้งมกีารกระตุน้ให้ผู้เรยีนไดเ้กดิการคิดสรา้งสรรค์ผลงาน คอยเป็นผู้ 

ช้ีแนะแนวทางในการทำงาน และใช้วธิกีารประเมินผลงานที่หลากหลาย โดยในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู้นัน้ ควรเนน้ใหผู้้เรยีนไดน้ำทักษะการออกแบบเชิงวศิวกรรมโดยบูรณา

การทัง้ 3 กลุ่มสาระเขา้ดว้ยกัน ภายใตก้ระบวนการสร้างสถานการณ์ที่เป็นปัญหาเพื่อทา้

ทายความสามารถของผู้เรยีน 

  กระบวนการจัดการเรยีนรู้ ครูผู้สอนตอ้งมกีารเตรยีมการสอนและออกแบบ

รูปแบบการเรยีนรูข้องผู้เรยีนใหบ้รรลุจุดประสงค์ (ปาริชาติ  ประเสรฐิสังข์, 2559, หนา้ 129) 

ไดเ้สนอแนวคดิเกี่ยวกับกระบวนการเรยีนรูว้่าการออกแบบการเรยีนรู้มักจะคำนงึถึงเนื้อหา

ในบทเรยีน เนื่องมาจากเนื้อหาจะเป็นปัจจัยทีใ่ช้กำหนดวธิกีารจัดการเรียนรู ้ตัวอย่างเช่น 

การเขยีนแผนการเรยีนคณิตศาสตร์จะคำนึงถงึเนื้อหาในคู่มอืหรอืบทเรยีน หรอืการเรยีน

เรื่องการเขยีนก็จะพจิารณาที่ความแปลกใหม่และการคิดของนักเรยีน ดังนัน้การเขียน

แผนการจัดการเรยีนรูท้ี่ด ีครูผู้สอนจะตอ้งไดรั้บการปรับปรุงพัฒนาใหม้ีศักยภาพในการ

เขยีนแผนโดยไดรั้บการฝึกปฏบิัตใินการเขยีนแผน ควรไดรั้บการพัฒนาแนวคดิ เกี่ยวกับ

วธิกีารเขยีนแผนครูควรวางแผนทัง้ในด้านเนื้อหาที่จะนำมาใช้จัดกจิกรรมและคุณลักษณะ

ที่ตอ้งการสนับสนุนใหเ้กดิกับผู้เรยีน และควรหลกีเลี่ยงการใช้ตารางเวลาจัดกจิกรรมเป็น

ช่วงๆ คงที่ไม่สามารถปรับเปลี่ยนได ้รวมทัง้จะไม่ใช้คำถามว่ากจิกรรมทุกรายการดำเนนิไป

ไดอ้ย่างไร เพราะครูที่มปีระสบการณ์มักจะพรอ้มและสามารถปรับเปลี่ยนกิจกรรมการ

เรยีนใหม้คีวามยดืหยุ่นและดำเนนิไปไดพ้รอ้มกับตอบสนองผู้เรยีนอย่างเหมาะสม 

  จากแนวคดิดังกล่าวสรุปได้ว่า การออกแบบการจัดการเรียนรูต้ามแนวสะ

เต็มศกึษาสามารถจัดรูปแบบการเรยีนรูแ้ละการวัด ประเมินผลไดอ้ย่างหลากหลาย  
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ใหก้ิจกรรมและเนื้อหามีความยดืหยุ่น กระตุน้ใหนั้กเรยีนใช้ทักษะการทำงานและการคดิ

สรา้งสรรค์ เพื่อแกป้ัญหาและพัฒนาช้ินงานใหป้ระสบผลสำเร็จ 

 4. กจิกรรมการเรยีนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา  

  การจัดการเรยีนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษานั้น สามารถจัดการเรยีนรูเ้พื่อ

ส่งเสรมิศักยภาพของผู้เรยีนที่มอียู่หลายระดับ หลายกลุ่มสาระการเรยีนรูเ้ขา้ดว้ยกัน 

ระดับการบูรณาการที่อาจเกดิขึ้นในช้ันเรยีน สะเต็มศกึษาสามารถแบ่งเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 

(สถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย,ี 2554, หนา้ 63  

  4.1 Disciplinary (บูรณาการภายในวชิา คอื การจัดการเรยีนรูท้ี่ผู้เรยีนได้

เรยีนเนื้อหาและฝึกทักษะของแต่ละวชิาของสะเต็มแยกกัน การจัดการเรยีนรู้แบบนี้คอื การ

จัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และเทคโนโลย ีที่เป็นอยู่ทั่วไปซึ่งครูผู้สอนแต่ละ

วชิาต่างจัดการเรยีนรูใ้ห้แก่ผู้เรยีนตามรายวิชาของตนเอง 

  4.2 Multidisciplinary Integration (การบูรณาการแบบพหุวทิยาการ คอื 

การจัดการเรยีนรูท้ี่ผู้เรยีนไดเ้รยีนเนื้อหาและฝึกทักษะวชิาของวทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์ 

เทคโนโลย ีและวศิวกรรมศาสตร์แยกกัน โดยมีหัวขอ้หลัก (Theme) ที่ครูทุกวชิากำหนด

ร่วมกัน การจัดการเรยีนรู้แบบนี้ ช่วยใหผู้้เรยีนเห็นความเช่ือมโยงของเนื้อหาในวชิาต่างๆ 

กับสิ่งที่อยู่รอบตัว 

  4.3 Interdisciplinary Integration (การบูรณาการแบบสหวทิยาการ คอืการ

จัดการเรยีนรูท้ี่ผู้เรยีนไดเ้รยีนเนื้อหาและฝึกทักษะอย่างนอ้ย 2 วชิาร่วมกัน โดยกจิกรรมมี

การเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของทุกวชิา เพื่อใหผู้้เรยีนได้เห็นความสอดคลอ้งกัน ในการ

จัดการเรยีนรู้แบบนี้ ผู้สอนในวชิาที่เกี่ยวขอ้งต้องทำงานร่วมกัน โดยพจิารณาเนื้อหาหรอื

ตัวช้ีวัดที่ตรงกันและออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูใ้นรายวชิาของตนเอง โดยใหเ้ช่ือมโยงกับ

วชิาอืน่ผ่านเนื้อหาหรอืตัวช้ีวัดนัน้ 

  4.4 Transdisciplinary Integration (การบูรณาการแบบข้ามสาขาวิชา คอื 

การจัดการเรยีนการสอนที่ช่วยผู้เรยีนเช่ือมโยงความรู้และทักษะทีเ่รยีนรูจ้ากวทิยาศาสตร์ 

คณติศาสตร์ เทคโนโลยแีละวศิวกรรมศาสตร์กับชีวติจรงิ โดยผู้เรยีนไดป้ระยุกต์ความรู้

และทักษะเหล่านัน้ ในการแกป้ัญหาที่เกดิขึ้นจรงิในชุมชนหรอืสังคม และสร้าง

ประสบการณ์การเรยีนรูข้องตนเอง ผู้สอนจัดกจิกรรมการเรยีนรูต้ามความสนใจหรือ

ปัญหาของผู้เรยีน โดยครูอาจกำหนดกรอบหรอื Theme ของปัญหากวา้งๆ ให้ผู้เรยีน และ

ผู้เรยีนระบุปัญหาที่เฉพาะเจาะจงและวธิกีารแกป้ัญหาเอง  
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  กฤษลดา  ชูสินคุณาวุฒ (2557, หน้า 37 อา้งถงึใน สถาบันส่งเสรมิการ

สอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย,ี 2557 ไดก้ล่าวถงึ การจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางของสะ

เต็มศกึษา ไดนํ้ากระบวนการออกแบบเชิงวศิวกรรม (Engineering design process) มาใช้

เป็นส่วนหนึ่งของการทำงานเพื่อทำการสร้างสรรค์ช้ินงานหรอืวธิกีาร ทั้งนี้หน่วยงานต่างๆ 

ทางดา้นการศกึษาไดนํ้าเสนอกระบวนการออกแบบเชิงวศิวกรรมไวม้ากมาย โดยมีช่ือเรยีก

แตกต่างกัน 

  สภาวจัิยแห่งชาต ิประเทศสหรัฐอเมรกิา (Nationa lResearch Council, 2012) 

ไดร่้วมกับสมาคมครูวทิยาศาสตร์แห่งชาติ (The National Science Teachers Association: 

NSTA) และสมาคมเพื่อความกา้วหน้าทางวทิยาศาสตร์ของอเมรกิา (The American 

Association for the Advancement of Science : AAAS) กำหนดมาตรฐานการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ฉบับใหม่สำหรับประเทศ เรยีกว่า (Next Generation Science Standard : 

NGSS) โดยเรยีกกระบวนการทำงานนี้ว่า กระบวนการออกแบบเชิงวศิวกรรม โดยเสนอ

ขัน้ตอนการทำงานประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1  การกำหนดปัญหา 2  การพัฒนา

แนวทางแกป้ัญหาและ 3 การลงมือปฏิบัตเิพื่อหาแนวทางที่ดทีี่สุดของการแกป้ัญหาโดย

การทำงานมีลักษณะเป็นวงจรที่สามารถยอ้นกลับไปแกไ้ขได ้ดังแผนภาพประกอบ 3 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 วงจรกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมของ  

Next Generation Science Standard, USA 

ที่มา : National  Research Council (2012, p. 158 อา้งถงึใน กฤษลดา  ชูสนิคุณาวุฒิ, 

2557, หนา้ 37) 
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 จากแนวคดิดังกล่าวสรุปได้ว่า ในการกำหนดกรอบการเรียนรูข้องผู้เรยีน ครู

ตอ้งมกีารออกแบบรูปแบบและวธิกีารจัดการเรยีนรูใ้ห้ครอบคลุมตัวช้ีวัดของหลักสูตรของ

แต่ละวิชาที่จะนำมาบูรณาการ ใหเ้นื้อหามีความเช่ือมโยงกัน โดยยดึความสนใจของผู้เรยีน 

กระตุน้ให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรู ้

 สมาคมนักเทคโนโลยแีละวิศวกรรมศกึษานานาชาต ิประเทศสหรัฐอเมรกิา 

(International Technology and Engineering Educators Association : ITEEA) ไดก้ำหนด

ขัน้ตอนของกระบวนการทำงานหรอืกระบวนการแกป้ัญหาทางเทคโนโลยไีวใ้นมาตรฐาน

การรูเ้ทคโนโลย ี(Standards for Technological Literacy) และเรยีกกระบวนการทำงานนี้ว่า 

กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ประกอบดว้ยขัน้ตอนการทำงานสำคัญ คอื การ

กำหนดปัญหา (Identifying the problem) สรา้งแนวคดิ (Generating ideas) ดว้ยเทคนคิการ

ระดมสมองและการดำเนนิการวจัิยเพื่อสํารวจแนวคิดการแกป้ัญหาที่เป็นไปไดก้ารเลอืก

แนวคดิที่เหมาะสม (Selecting a solution) การทดสอบ (Testing the solution) ดว้ยการสรา้ง

แบบจําลอง (Models) และต้นแบบ (Prototypes) เพื่อ ตรวจสอบแนวคดิการแกป้ัญหาการ

ปฏบิตังิาน (Making the item) ดว้ยการสร้างช้ินงานเพื่อนําไป แกป้ัญหา การประเมนิผล 

(Evaluating it) ดำเนนิการแกป้ัญหาดว้ยช้ินงานและประเมนิว่าสามารถแกป้ัญหาไดห้รอืไม่ 

และการนําเสนอผล (Presenting the results) ทัง้นี้การทำงานสามารถยอ้นกลับ เพื่อ

ปรับปรุงแกไ้ขไดต้ลอดจนกระทั่งไดแ้นวทางที่เหมาะสมที่สุด (Optinum) ดังแผนภาพ

ประกอบ 4 

 
 

ภาพประกอบ 4 แสดงกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมของ ITEEA 

ที่มา : สถาบันส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2557, หนา้ 72) 

กำหนดปัญหาหรอืความต้องการ 

ลงมอืปฏบิัติ 

ทดสอบและ

ประเมนิผล 

สรา้งแนวทาง

แกป้ัญหา 
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  พพิธิภัณฑ์วทิยาศาสตร์บอสตัน ประเทศสหรัฐอเมรกิา (Museum of Science, 

Boston) ดำเนนิโครงการพัฒนาเด็กใหรู้ว้ศิวกรรมและเทคโนโลยี (Engineering and 

technological literacy) หรอืเรยีกว่า Engineering it Elementary (EE) เพื่อวิจัยพัฒนา

หลักสูตรขับเคลื่อนมาตรฐาน และนําหลักสูตรไปใช้ในช้ันเรยีน โดยบูรณาการแนวความคดิ

ดา้นวศิวกรรมและเทคโนโลย ีและ ทักษะทางวทิยาศาสตร์โดยมกีลุ่มเปา้หมาย คอื เด็ก

นักเรยีนในระดับประถมศกึษา (Grade, pp. 1-5 และใช้กระบวนการออกแบบเชิงวศิวกรรม 

ประกอบดว้ย คน้หาปัญหา สรา้งแนวคดิและเลอืก แนวคดิที่ดทีี่สุด วางแผนลงมอืปฏบิัต ิ

และตรวจสอบ ดังแผนภาพประกอบ 5 
 

 

ภาพประกอบ 5 แสดงวงจรกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมของ  

Engineering is Elementary, UK 

ที่มา : Museum of Science  Boston (2014 อ้างถงึใน กฤษลดา  ชูสินคุณาวุฒ,ิ  

2557, หนา้ 38) 

 

ศูนย์การเรยีนการสอนสะเต็ม ของสมาคมเทคโนโลยแีละวศิวกรรมศกึษา 1191 

(International Technology and Engineering Educators Association's STEM Center for 

Teaching and Learning TM) ไดพ้ัฒนารูปแบบกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม

ประกอบดว้ย กำหนดปญัหาหรอืความตอ้งการ คน้หาแนวคดิ วางแผนและพัฒนาแนวคดิ 

ทดสอบและประเมินผล เพื่อตรวจสอบแนวคดิการแก้ปัญหา การปฏบิัตงิาน (Making the 

item) ดว้ยการสร้างช้ินงานเพือ่นนำไปแกป้ัญหา การประเมนิผล (Evaluating it) ดำเนนิการ

แกป้ัญหาดว้ยช้ินงานและประเมนิว่าสามารถแก้ปัญหาไดห้รอืไม่ และการนำเสนอผล 

(Presenting the results) ทัง้นี้การทำงานสามารถยอ้นกลับเพื่อปรับปรุงแกไ้ขได้ ตลอดจน

กระทั่งไดแ้นวทางที่เหมาะสมที่สุด (Optimum) ดังแผนภาพประกอบ 6 

Ask 

Improve Create 

Plane 

Imagine 

THE GOAL 
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ภาพประกอบ 6 วงจรกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมของ  

STEM Center for Teaching and Learning™ 

ที่มา : Museum of Science  Boston (2014 อ้างถงึใน กฤษลดา  ชูสินคุณาวุฒ,ิ  

2557, หนา้ 38) 
 

 กระทรวงทางการศกึษา ประเทศอังกฤษ (Department for Education) กำหนด

หลักสูตรการศกึษาแห่งชาติ ตลอดจนหลักสูตรของโรงเรยีนนานาชาตทิี่ใช้ระบบอังกฤษ 

(UK National Curriculum, International GCSE and IB Diploma) และใช้กระบวนการทำงาน

ว่ากระบวนการออกแบบ (Design process) ประกอบดว้ย กำหนดความตอ้งการ รวบรวม

ขอ้มูล สร้างแนวคดิ พัฒนาแนวคดิ ลงมอืปฏบิัตแิละประเมนิผล โดยการทำงานมลีักษณะ

เป็นวงจรที่สามารถยอ้นกลับไปทำงานขัน้ตอนต่างๆ ไดต้ามแผนภาพประกอบ 7 

 

 

หน่วยงานการศกึษาและการฝึกอบรม ของรัฐนวิเซาท์เวลล์ประเทศออสเตรเลยี 

(NSW Department of education and training, Australia) ซึ่งรับผิดชอบจัดการศกึษาของรัฐ

Realizing 

solution 

Identifying 

needs 

Generating 

ideas 

Researching Realizing 

solution 

Developing                

solutions 

ภาพประกอบ 7 วงจรกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมของ  

(National Curriculum, International GCSE and IB Diploma, UK. 

ทีม่า : National Research Council (NRC)  

(2012 p. 158 อ้างถงึใน กฤษลดา  ชูสนิคุณาวุฒ,ิ 2557, หนา้ 39) 
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ไดเ้รยีกกระบวนการทำงานนี้ว่า กระบวนการเทคโนโลย ี(Technology process) 

ประกอบดว้ยการทำงาน 3 ระยะ คือ การสำรวจและกำหนดงาน การสร้างและพัฒนา

แนวคดิ การลงมอืปฏบิัติ โดยในแต่ละระยะจะมกีารวางแผนการจัดการและประเมินผล

ดว้ยเสมอ ดังแผนภาพประกอบ 8 

 
 

ภาพประกอบ 8 วงจรกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมของรัฐนวิเซาท์เวลล์ 

ประเทศออสเตรเลยี (NSW Department of education and training, Australia) 

ที่มา : NSW Department of Education and Communities (2011 อา้งถงึใน                                

กฤษลดา  ชูสินคุณาวุฒ,ิ 2557, หน้า 39) 
 

  สถาบันส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2554, หน้า 113 อ้างถงึใน 

กฤษลดา  ชูสินคุณาวุฒ,ิ 2557, หน้า 40-41 ได้ สังเคราะห์กระบวนการทำงานที่

สอดคลอ้งกับบรบิทของประเทศไทยไวต้ัง้แต่หลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 

2544 จนมาถงึ หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในสาระการ

ออกแบบและเทคโนโลยกีลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยแีละเรยีกช่ือ

กระบวนการทำงานนี้ว่า กระบวนการเทคโนโลย ี(Technological process) ซึ่งสามารถนำไป

จัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา (STEM Education) ในการสร้างสรรค์ช้ินงานหรอื

วธิกีารไดโ้ดยการทำงานสามารถยอ้นกลับเพื่อปรับปรุงแกไ้ขในขัน้ตอนต่าง ๆ ไดต้ลอด

ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ ประกอบดว้ย 1  การกำหนดปัญหาหรือความตอ้งการ 2  รวบรวม

ขอ้มูล 3  เลอืกวธิกีาร 4  ออกแบบและปฏบิัตกิาร 5 ทดสอบ 6  ปรับปรุงแกไ้ข และ 7 

ประเมนิผลดังแผนภาพประกอบ 9 
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ภาพประกอบ 9 แสดงวงจรกระบวนการเทคโนโลย ี(Technological process)  

ของสถาบันส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งประเทศไทย. 

ที่มา : สถาบันส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งประเทศไทย  

(2554, หนา้ 113  
 

 จากการนําเสนอกระบวนการทำงานที่กล่าวมาแลว้ขา้งตน้จะพบว่า มีรูปแบบ

และขัน้ตอนการทำงานบางอย่างแตกต่างกัน แต่มเีป้าหมายเดยีวกันคอืทำให้ผู้เรยีนเขา้ใจ

ถงึการทำงานอย่างเป็นขัน้ตอน รูจั้กการวางแผนการแก้ปัญหา ใช้ทรัพยากร (Resources) 

อย่างคุม้ค่าภายใต ้ขอ้จํากัด (Constraints) สามารถคดิคน้หาแนวทางที่หลากหลายเพือ่

แกป้ัญหาอย่างเหมาะสมและเกดิประโยชน์สูงสุด โดยแต่ละรูปแบบจะมขีัน้ตอนหรือ

รายละเอยีดคล้ายกัน ผู้วจัิยจึงเลอืกกระบวนการ ออกแบบเชิงวศิวกรรมตามแนวทางของ

สถาบันส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยซีึ่งม ีการสังเคราะห์และปรับเปลี่ยน

เป็น 6 ขัน้ตอน เพื่อมาใช้ ในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน เนื่องจากเป็นกระบวนการ 

ที่เขา้ใจไดง่้าย และสอดคล้องกับ บรบิทของกจิกรรม ซึ่งประกอบดว้ย 

   1. ระบุปัญหา (Problem Identification) เป็นการทำความเขา้ใจปญัหาหรอื

ความทา้ทาย วเิคราะห์เงื่อนไขหรอืขอ้จำกัดของสถานการณ์ปัญหา เพื่อกำหนดขอบเขต

ของปัญหา ซึ่งจะนำไปสู่การสรา้งช้ินงานหรอืวธิกีารในการแกป้ัญหา 

   2. รวบรวมขอ้มูลและแนวคิดที่เกี่ยวขอ้งกับปัญหา (Related Information 

Search) เป็นการรวบรวมข้อมูลและแนวคดิทางวทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์และเทคโนโลย ี

ที่เกี่ยวขอ้งกับแนวทางการแกป้ญัหาและประเมนิความเป็นไปได ้ขอ้ดแีละขอ้จำกัด 

 

ทดสอบ 

ปรับปรุงแกไ้ข 

ประเมินผล 

กำหนดปัญหาหรอืความตอ้งการ 

รวบรวมขอ้มูล 

เลอืกวิธกีาร 

ออกแบบและปฏบิัตกิาร 
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3. ออกแบบวธิกีารแกป้ญัหา (Solution Design) เป็นการประยุกต์ใช้ขอ้มูล

และแนวคิดที่เกี่ยวขอ้งเพื่อการออกแบบช้ินงานหรอืวธิีการในการแกป้ัญหา โดยคำนงึถงึ

ทรัพยากร ขอ้จำกัดและเงื่อนไขตามสถานการณ์ที่กำหนด 

4. วางแผนและดำเนินการแกป้ญัหา (Planning and Development) 

เป็นการกำหนดลำดับขัน้ตอนของการสรา้งช้ินงานหรอืวิธกีาร แลว้ลงมอืสร้างช้ินงานหรอื

พัฒนาวธิกีารเพื่อใช้ในการแกป้ัญหา 

5. ทดสอบ ประเมนิผล และปรับปรุงแกไ้ขวิธกีารแกป้ัญหาหรือช้ินงาน 

(Testing, Evaluation and Design Improvement) เป็นการทดสอบและประเมนิการใช้งาน

ของช้ินงานหรอืวิธกีาร โดยผลที่ไดอ้าจนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาให้มี

ประสทิธภิาพในการแกป้ัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมทีสุ่ด 

6. นำเสนอวธิกีารแกป้ัญหา ผลการแกป้ัญหาหรอืช้ินงาน (Presentation) 

เป็นการนำเสนอแนวคดิและขัน้ตอนการแกป้ัญหาของการสรา้งช้ินงานหรอืการพัฒนา

วธิกีารใหผู้้อื่นเข้าใจและไดข้้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาต่อไป 

  5. บทบาทของครูผู้สอนและนักเรยีนในการจัดการเรยีนรู้ตามแนวสะเต็ม

ศึกษา  

   จำรัส  อนิทลาภาพร (2558, หนา้ 97  ไดก้ล่าวว่า ผู้สอนควรปฏบิัติ ดังนี้  

    1 ศกึษาสาระสำคัญของสาระวทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์ การงานอาชีพ

และเทคโนโลยแีละกระบวนการออกแบบทางวศิวกรรมในลักษณะของการบูรณาการ 

    2 จัดกจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวสะเต็มศึกษาดว้ยตนเองก่อนที่จะจัด

กจิกรรมการเรยีนรูใ้หแ้ก่ผู้เรยีน 

    3 จัดการเรยีนรูท้ี่เนน้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 

    4 จัดการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning)  

    5 จัดกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่เนน้ใหผู้้เรยีนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม มกีาร

แลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละใหข้้อมูลยอ้นกลับแก่ผู้เรยีน เพื่อตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของ

ผู้เรยีน  

    6  วัดและประเมนิผลการเรียนรูต้ามสภาพจรงิ (Authentic Assessment) 

ซึ่งแนวทางในการจัดการเรียนรูต้ามแนวสะเต็ม ศกึษาดังกล่าวเป็นการจัดการเรยีนรูต้าม

สภาพจรงิ (Authentic learning)  
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  บทบาทครูและนักเรยีนในการจัดการเรยีนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา สามารถ

อธบิายไดด้ังตาราง 3 (กฤษลดา  ชูสนิคุณาวฒุ,ิ 2557, หนา้ 37  
 

ตาราง 3 บทบาทครูและนักเรยีนในการจัดการเรยีนรูต้ามแนวสะเต็มศกึษา 
 

กระบวนการออกแบบ 

เชงิวศิวกรรม 

 

บทบาทครู 

 

บทบาทนักเรยีน 

1. ข้ันกำหนดปัญหาหรอื

ความต้องการ 

เป็นขัน้วเิคราะห์ปัญหาหรอื

ความต้องการหรอื 

สถานการณ์ปัญหาหรอืความ

ตอ้งการอย่างละเอียดเพื่อ

กำหนดปัญหาหรอืความ

ตอ้งการที่ชัดเจน สามารถ

นำไปแกใ้ขไดจ้รงิ อาจใช้

วธิกีารต่างๆ เช่น ผังก้างปลา 

(Fish bone diagram) SWOT 

การใช้ชุด คำถาม 5W 1H 

กำหนดสถานการณ์

เทคโนโลยแีละความทา้ทาย

เพื่อใหผู้้เรยีนคดิแกป้ัญหา

หรอืสนองความต้องการซึ่ง

สถานการณ์อาจเกดิจากสิ่งที่

ประสบ 

ในชีวติประจำวันชุมชนและ

สังคมสรา้งความตระหนัก

เพื่อใหผู้้เรยีนเห็นความสำคัญ

ของการแกป้ัญหาหรือสนอง

ความต้องการ 

 

1. ทำความเขา้ใจและ

วเิคราะห์สถานการณ์

เทคโนโลยแีละความทา้ทาย

อย่างละเอียด 

2. กำหนดปัญหาหรอืความ

ตอ้งการที่ตอ้งการแกไ้ข 

2. ข้ันรวบรวมข้อมูล 

เป็นขัน้รวบรวมขอ้มูลที่เกี่ยว 

ขอ้งกับปัญหาหรอืความ  

ตอ้งการ เพื่อหาวธิกีาร

แกป้ัญหาหรือสนองความ

ตอ้งการที่หลากหลายจาก

แหล่งขอ้มูลที่เช่ือถอืไดด้้วย

วธิกีาร สังเกต สอบถามจาก

ผู้รู ้สบืคน้หรอืสํารวจจากสื่อ

และแหล่งเรยีนรู้ต่างๆ  

นําขอ้มูลที่          

จัดเตรยีมสื่อและแหล่งเรยีนรู ้

รวบรวมขอ้มูล เพื่อหาวธิกีาร

แกป้ัญหาหลากหลายจากสื่อ

และแหล่ง เรยีนรูต่้างๆ อย่าง

รอบดา้นร่วมวเิคราะห์

ทรัพยากรและข้อจํากัดที่ตอ้ง

คำนงึถงึในการทำงาน กระตุน้

ใหผู้้เรยีนคดิหาวธิกีารแก้ 

ปัญหาหรอืสนองความ 

วเิคราะห์และสรุปเกี่ยวกับ

ทรัพยากรและข้อจำกัดที่

ตอ้งคำนึงถงึในการทำงาน 

• กำหนดประเด็นในการ

รวบรวมขอ้มูลที่กลุ่มให้

ความสนใจและสร้าง

เครื่องมอืในการรวบรวม

ขอ้มูลแลว้สำรวจเก็บ

รวบรวมขอ้มูลสืบเสาะหา

ความรูศ้กึษาหรอืสบืคน้

ขอ้มูล 
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ตาราง 3 (ต่อ  
 

กระบวนการออกแบบ 

เชงิวิศวกรรม 

 

บทบาทครู 

 

บทบาทนักเรยีน 

2. ข้ันรวบรวมข้อมูล (ต่อ  

รวบรวมไดม้าวเิคราะห์และ

สรุปเป็นสารสนเทศและวธิีการ

แกป้ัญหา หรอืสนอง ความ

ตอ้งการ โดยวธิกีารอาจมไีด้

มากกว่า 1 วธิ ี

 

ตอ้งการให้ไดม้ากกวา่ 1 วธิ ี

ร่วมสรุปองค์ความรูแ้ละ

สารสนเทศที่จำเป็นสำหรับ 

 

 

ในประเด็นที่กลุ่มใหค้วาม

สนใจ 

• วเิคราะห์ข้อมูลและสรุป

องค์ความรู้สารสนเทศและ 

สรุปวธิกีารแกป้ญัหาหรอื

สนองความตอ้งการซึ่งควร 

มมีากกว่า 1 วธิี 

• นำเสนอขอ้มูลและผลการ

วเิคราะห์ขอ้มูลและวธิกีาร 

แกป้ัญหาหรือสนองความ

ตอ้งการ 

3. ข้ันออกแบบและ

ปฏบิัตกิาร 

เป็นขัน้ออกแบบโดยถ่ายทอด

ความคดิเกี่ยวกับวธิ ีการ

แกป้ัญหาหรอืสนองความ

ตอ้งการเป็นภาพร่าง 2 มติ ิ

ภาพร่าง 3 มติิ ภาพฉาย ภาพ 

Quick sketch ผังงาน ซึ่งอาจใช้

คอมพวิเตอร์ช่วยในการ

ออกแบบ จากนัน้วางแผนและ

ปฏบิัตงิานอย่างเป็นขัน้ตอน

ตามแนวทาง ที่ไดอ้อกแบบและ

วางแผนไว ้ผลงานทีไ่ดอ้าจเป็น

ช้ิน งานหรอืวธิกีารก็ได ้ 

จัดเตรียมวัสดุที่จําเป็นและ

อุปกรณ์ เครื่องมอืในการ 

ปฏบิัตงิานใหค้ำแนะนําและ

ร่วมพจิารณาเลือกภาพร่าง

ความคดิใหเ้หมาะสมและ

สอดคลอ้งกับปัญหาหรอื

ความต้องการมากที่สดุ และ

สามารถสนองความตอ้งการ

ไดจ้รงิตามขอ้จํากัดภายใต้

ทรัพยากรที่มอียู่ กระตุ้นให้

ผู้เรียนใช้ความคดิสร้างสรรค์

ในการออกแบบใหค้ำแนะนํา

และเนน้ย้ำการใช้อุปกรณ์ 

เครื่องมือใหถู้กตอ้ง 

ออกแบบโดยถ่ายทอด

ความคดิเกี่ยวกับวธิกีาร

แกป้ัญหาหรือสนองความ

ตอ้งการเป็นภาพร่างความคดิ

หรอืผังงานแลว้พัฒนา

ความคดิโดยใช้ความคดิ

สรา้งสรรค์ใหไ้ดค้วามคดิที่

หลากหลายมีความแปลกใหม่

วเิคราะห์และเลือกภาพร่าง

ความคิดทีเ่หมาะสมที่สุด 

นำเสนอและแลกเปลี่ยน

เรยีนรูว้างแผนการทำงานและ

ลงมอืปฏบิัตเิพื่อสร้างช้ินงาน

สำหรับแกป้ัญหาหรอื 
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ตาราง 3 (ต่อ  
 

  

กระบวนการออกแบบ 

เชงิวศิวกรรม 

 

บทบาทครู 

 

บทบาทนักเรยีน 

4. ข้ันทดสอบ 

เป็นขัน้ตรวจสอบ ทดสอบ และ

บันทกึผลว่าช้ินงานหรอืวธิกีาร

มคีวามสอดคล้องตามที่ออก 

แบบไวห้รอืไม่ สามารถใช้งาน

ไดห้รอืไม่และมขี้อบกพร่อง 

อย่างไร หากผลการทดสอบ

พบว่า ช้ินงาน หรอืวธิกีารไม่

สอดคลอ้งตามรูปแบบหรอืใช้

งานไม่ได ้หรอืมขีอ้บกพร่องที่

ควรปรับปรุงแกไ้ข จะตอ้งทำใน

ขัน้ปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

ใหค้ำแนะนำและร่วม

ตรวจสอบช้ินงานเพื่อหา

ขอ้บกพร่องและแกไ้ข

เพิ่มเตมิ 

สนองความตอ้งการโดยใช้งาน

อุปกรณ์เครื่องมอืเหมาะสม

กับประเภทของงานทำงาน

ถูกตอ้งและปลอดภัย 

5. ข้ันปรับปรุงแก้ไข 

เป็นขัน้วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อหา

จุดที่ควรแกไ้ขและแนวทางการ

ปรับปรุงแกไ้ข แลว้จึงทำการ

ปรับปรุงแกไ้ขจนกระทั่งได้

ช้ินงานหรอืวธิกีารสอดคลอ้ง

ตามรูปแบบที่ออกแบบไว ้ 

และสามารถใช้งานได ้ถา้หาก

พบว่าช้ินงานหรอืวิธกีาร  

ไม่เป็นไปตามรูปแบบที่

ออกแบบไว ้ยังคงทำงานหรือ 

ใช้งานไม่ไดค้วรกลับไป

ออกแบบและปฏบิัตกิาร หรือ

กลับไปรวบรวมขอ้มูลและ 

จัดเตรยีมสื่อและแหล่งเรยีนรู้

สำหรับการรวบรวมขอ้มูล

เพื่อใช้ปรับปรุงแกไ้ขช้ินงาน

ใหค้ำแนะนำและร่วม

วเิคราะห์ขอ้มูลจากการ

ตรวจสอบทดสอบการทำงาน

ของช้ินงานรวมทัง้แนว

ทางการปรับปรุงแกไ้ข

ขอ้บกพร่องให้คำแนะนำหาก

ตอ้งยอ้นกลับไปปรับปรุง

แกไ้ขในขัน้ตอนต่างๆ เช่น

การยอ้นกลับไปรวบรวม

ขอ้มูลอกีครัง้หรอืเลอืก

วธิกีารใหม่และปฏบิัตกิาร 

อกีครัง้ 
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ตาราง 3 (ต่อ    

กระบวนการออกแบบ              

เชงิวิศวกรรม 

 

บทบาทครู 

 

บทบาทนักเรยีน 

5. ข้ันปรับปรุงแก้ไข (ต่อ  

เลอืกวธิกีารที่เหมาะสมใหม่ 

อกีครัง้ 

  

6. ข้ันประเมนิผล 

เป็นขัน้นําช้ินงานหรือวธิกีารไป

แกป้ัญหาหรือสนอง ความ

ตอ้งการ และประเมินผลว่า

ช้ินงานหรอืวธิกีาร สามารถ

แกป้ัญหาหรือสนองความ

ตอ้งการไดห้รอืไม่ หากการ

ประเมนิผลพบว่าช้ินงานหรือ

วธิกีารไม่ สามารถแกป้ัญหา

หรอืสนองความต้องการได้ 

ควรกลับไปพจิารณาวธิกีาร

ต่างๆ ตั้งแต่ขั้นรวบรวมขอ้มูล

และตัดสนิใจเลอืกวธิกีารเพื่อ

เขา้สู่กระบวนการเทคโนโลย ี

ใหม่อกีครัง้หนึ่งหรอือาจ

ยอ้นกลับไปยังขัน้ออกแบบ 

อำนวยความสะดวกให้

ผู้เรยีนในการนำช้ินงานไป

แกป้ัญหาหรือความต้องการ 

ร่วมสรุปองค์ความรูจ้ากการ

แกป้ญัหาหรอืสนองความ

ตอ้งการใหข้้อเสนอแนะ

สำหรับการพัฒนาช้ินงาน 

ในอนาคตและกรณทีี่ช้ินงาน

ไม่สามารถแกป้ัญหาหรอื

สนองความตอ้งการได้ 
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6. แนวทางในการนำกจิกรรมสะเต็มศึกษาไปใช้ในการจัดการเรยีนรู้ 

  การจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา ศูนย์สะเต็มศกึษาแห่ง

ประเทศไทย (2559, หนา้ 43 ไดเ้สนอแนวทางในการจัดกจิกรรมการ เรยีนรูต้ามแนวสะ

เต็มศกึษาไวว้่า การจัดกจิกรรมสะเต็มศึกษาแบบบูรณาการอาจไม่จำเป็นตอ้งบูรณาการได้

ครบทุกรายวชิาที่กล่าวมาแลว้ก็ได ้แต่มจุีดเน้นใหผู้้เรยีนไดใ้ช้ทักษะต่างๆ แบบบูรณาการ

ในการแกป้ัญหาดว้ยตนเองโดยทักษะที่สำคัญที่จะตอ้งกล่าวถงึไดแ้ก่ทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร์ทักษะทางคณติศาสตร์และทกัษะในศตวรรษที ่21 การนำกจิกรรมสะเต็ม

ศกึษาไปใช้ในการจัดการเรียนรูใ้นช้ันเรยีนสามารถดำเนนิการได ้3 แนวทางไดแ้ก่ 

  6.1 จัดกจิกรรมสอดแทรกไปตามเนื้อหาที่เกี่ยวขอ้งของแต่ละรายวชิาภายใน

คาบเรยีน ซึ่งกจิกรรมสะเต็มศกึษาที่จะนำเข้าไปสอดแทรกในคาบเรียนนัน้ มักจะเป็น

กจิกรรมที่มจีำนวนช่ัวโมงที่เหมาะสมทีจ่ะสามารถจัดกิจกรรมไดเ้สร็จสิ้นภายในคาบเรยีน 

โดยผู้สอนแต่ละรายวชิาอาจพจิารณาจากตัวช้ีวัดของกิจกรรมนัน้ๆ เป็นเกณฑ์ หรือ

พจิารณาจากจุดประสงคข์องกจิกรรมก็ไดว้่าเกี่ยวขอ้งกับเนื้อหาใดบา้ง จากนั้นเมื่อถงึคาบ

ของการเรียนการสอนในเนื้อหานัน้ๆ ก็สามารถนำกจิกรรมสะเต็มศกึษาเข้าไปใช้ในการ

จัดการเรยีนการสอนได้ 

  6.2 จัดกจิกรรมไวใ้นรายวชิาเลอืกเสรขีองกลุ่มวิชาต่างๆ โดยการสอนใน

รูปแบบนี้อาจทำไดใ้นรายวิชาที่เกีย่วขอ้งกับการแกโ้จทย์ปัญหาพเิศษ หรอืการทำโครงงาน 

เป็นตน้ รูปแบบการสอนโดยวธินีี้เหมาะสำหรับกจิกรรมสะเต็มศึกษาที่ตอ้งใช้ระยะเวลา 

ในการดำเนนิกิจกรรมค่อนขา้งมากหรอืมคีวามซับซอ้นและยาก และมขีอ้ดทีี่ทางผู้สอน

สามารถจัดหาอาจารย์ที่ปรึกษาใหแ้กผู้่เรียนไดค้รอบคลุมในเนื้อหาที่เกี่ยวขอ้งเพื่อให้

คำแนะนำในการแกป้ัญหา หรอืออกแบบและสรา้งช้ินงานของผู้เรยีนได้ 

   6.3 จัดกิจกรรมไวใ้นกลุ่มกจิกรรมนอกหอ้งเรยีนต่างๆ เช่น ชุมนุม ชมรม 

ค่าย ซึ่งรูปแบบการจัดกิจกรรมแบบนี้มักเป็นกจิกรรมสะเต็มศกึษาที่มีหัวข้อหรือหัวเรื่องที่

เกี่ยวขอ้งกับการแกไ้ขปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหาสิ่งแวดล้อมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม การสร้างนวัตกรรมที่สามารถใช้ในการแกป้ัญหาต่างๆ ของส่วนรวมการ

จัดกจิกรรมโดยวธินีี้มขีอ้ดทีี่ผู้เรยีนสามารถทำกิจกรรมไดต้ลอดเวลาและต่อเนื่องอย่างไรก็

ตามการจัดกจิกรรมสะเต็มศกึษาแบบบูรณาการนี้มุ่งหวังใหผู้้เรยีนเกดิผลสัมฤทธิ์ทางดา้น

การเรยีนผ่านการใช้ทักษะต่างๆ ที่เกีย่วขอ้งในการศกึษาคน้คว้า คดิคน้ และแกป้ัญหาดว้ย

ตนเอง โดยมีผู้สอนเป็นผู้ให้คำปรกึษาและตอ้งอาศัยความร่วมมอืจากทุกภาคส่วนที่
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เกี่ยวขอ้งในการช่วยกันขับเคลื่อนใหก้ารเรยีน การสอนดา้นวทิยาศาสตร์คณติศาสตร์ และ

เทคโนโลยกีา้วไปขา้งหนา้ต่อไป 

 7.  การวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษา  

  พระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาตพิุทธศักราช 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเตมิ 

(ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545  ไดร้ะบุถงึวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูไ้วว้่าใหส้ถานศกึษาจัดการ

ประเมนิผลผู้เรียนโดยพจิารณาจากพัฒนาการของผู้เรยีนความประพฤติการสังเกต

พฤตกิรรมการเรียนการร่วมกจิกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรยีนการ

สอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ การวัดผลและประเมนิผลตามแนวทางสะเต็ม

ศกึษานัน้เนน้การวัดและประเมนิผลในสภาพจรงิและที่ผู้เรียนแสดงออกขณะทำกจิกรรม

เพื่อการเรยีนรูซ้ึ่งสามารถสะทอ้นถงึความรูปความคดิเจตคตแิละความสามารถที่แทจ้รงิ

ของผู้เรยีนนอกจากนี้ข้อมูลที่ไดจ้ากการวัดผลและประเมนิผลยังเป็นประโยชน์ต่อตัวผู้เรยีน

และตัวผู้สอนที่จะไดรั้บทราบพัฒนาการความกา้วหน้าในการเรยีนรูแ้ละความสำเร็จของ

ผู้เรยีนว่าอยู่ในระดับใดมจุีดเด่นใดที่ควรจะส่งเสริมใหผู้้เรยีนไดพ้ัฒนาเต็มศักยภาพและมี

จุดอ่อนใดที่ควรจะไดรั้บการแกไ้ขรวมทัง้ผู้สอนจะไดข้อ้มูลที่เป็นแนวทางในการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูแ้ละปรับปรุงการเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น แนวทางการวัดผลการ

เรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษาม ีดังนี้ 

  7.1 การประเมนิผู้เรยีนตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment) ซึ่งสามารถ 

ใช้วธิกีารวัดและประเมนิผลไดห้ลายวธิ ีไดแ้ก่ 

        7.1.1 การสังเกตพฤตกิรรมการปฏบิัตงิาน 

   7.1.2 การสัมภาษณ์  

   7.1.3 การแสดงผลงาน 

   7.1.4 การบันทกึของผู้เรยีน  

   7.1.5 การรายงานตนเอง 

   7.1.6 การประเมินผล ภาคปฏบิัต ิ

   7.1.7 การประเมนิความสามารถ 

   7.1.8 การใช้แฟ้มสะสมผลงาน  

   7.1.9 การทดสอบ  

   7.1.10 การสอบถามในการวัด 
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  7.2  การวัดและการประเมนิผลด้านความสามารถ (performance assessment) 

   7.2.1  ความสามารถของผู้เรยีนประเมนิไดจ้ากการแสดงออกโดยตรง

จากการทำงานต่างๆ จากสถานการณ์ที่กำหนดใหซ้ึ่งเป็นของจริงหรอืใกลเ้คยีงกับสภาพ

จรงิและเปดิโอกาสใหผู้้เรยีนไดแ้กป้ัญหาจากสถานการณ์จรงิหรอืปฏบิัตงิานไดจ้ริงโดย

ประเมนิจากกระบวนการทำงานกระบวนการคดิโดยเฉพาะความคดิขัน้สูงและผลงานที่ได ้

   7.2.2  การประเมนิผลดา้นความสามารถประเมินไดท้ัง้การแสดงออก

กระบวนการทำงานและผลผลติของงานจะใหค้วามสำคัญต่อกระบวนการทำงาน

กระบวนการคดิคุณภาพของงานมากกว่าผลสำเร็จของงาน 

   7.2.3  ลักษณะสำคัญของการประเมินความสามารถคือกำหนด

วัตถุประสงค์ของงานวธิกีารทำงานผลสำเร็จของงานมคีำสั่งควบคุมสถานการณ์ในการ

ปฏบิัตงิานและมเีกณฑ์การใหค้ะแนนที่ชัดเจนการประเมินความสามารถที่แสดงออกของ

ผู้เรยีนทำไดห้ลายแนวทางต่างๆ กันขึ้นอยู่กับสภาพแวดลอ้มสถานการณ์และความสนใจ

ของผู้เรยีนดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

    1 การมอบหมายงานใหท้ำงานที่มอบใหท้ำตอ้งมคีวามหมายมี

ความสำคัญมคีวามสมัพนัธ์กับหลักสูตรเนื้อหาวิชาและชีวติจริงของผู้เรยีนผู้เรยีนต้องใช้

ความรูห้ลายดา้นในการปฏิบัตงิานที่สามารถสะทอ้นให้เห็นถงึกระบวนการทำงานและการ

ใช้ความคดิอย่างลกึซึ้ง 

     2 การกำหนดช้ินงานหรอือุปกรณ์หรอืสิ่งประดษิฐ์ใหผู้้เรยีนวเิคราะห์

องค์ประกอบและกระบวนการทำงานและเสนอแนวทางเพือ่พัฒนาใหม้ปีระสทิธภิาพดขีึ้น

การมอบหมายช้ินงานใหผู้้เรียนควรจะประชุมปรึกษาหารอืและทำความตกลงร่วมกัน

ระหว่างผู้สอนและผู้เรยีนในการวางแผนการปฏิบัตงิานเพื่อสะดวกในการดำเนนิกจิกรรม

ของผู้เรยีนและการตดิตามความกา้วหนา้ของผู้สอน 

    3 การกำหนดตัวอย่างงานใหแ้ละให้ผู้เรยีนศกึษางานแลว้ปฏบิัตติาม

ขัน้ตอนใหเ้หมือนหรอืดกีว่าเช่นการทำสไลด์ถาวรศกึษาเนื้อเยื่อพชืการทำเฮอร์บาเรียม 

การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อเป็นต้น 

    4 การสร้างสถานการณ์จำลองที่สัมพันธ์กับชีวติจริงของผู้เรยีน 

เมื่อกำหนดสถานการณ์แล้วใหผู้้เรยีนลงมือปฏบิัตแิกป้ัญหาหรือใช้ความคดิระดับสูงในการ

แกป้ัญหา 
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    5 การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบขอ้เขยีนการประเมนิตามสภาพจรงิ

จะลดความสำคัญของการทดสอบเนื่องจากจะมกีารใช้แบบทดสอบลดลงแต่อย่างไรก็ตาม

ขอ้สอบขอ้เขยีนก็ยังมคีวามจำเป็นเนื่องจากใช้วัดความสามารถทางด้านความรูค้วามเขา้ใจ

ในหลักการต่างๆ ไดด้ังนั้นในกระบวนการประเมนิจึงยังคงใช้แบบทดสอบขอ้เขยีนร่วมดว้ย

โดยจะลดบทบาทของแบบทดสอบที่วัดพฤตกิรรมดา้นความรูค้วามจำแต่จะมุ่งเนน้ประเมนิ

ดา้นความเขา้ใจการนำไปใช้และทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และกระบวนการคดิ

ระดับสูงแบบทดสอบในลักษณะนี้จะตอ้งสรา้งสถานการณ์ใหผู้้เรยีนตอบและสถานการณ์ 

ที่นำมาใช้ควรสัมพันธ์กับชีวิตจรงิของผู้เรยีน 

   กล่าวโดยสรุป แนวทางในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวสะเต็ม

ศกึษา เป็นการจัดกิจกรรมสะเต็มศกึษาแบบบูรณาการ อาจไม่จำเปน็ต้องบูรณาการได้

ครบทุกรายวชิา แต่มีจุดเนน้ใหผู้้เรยีนได้ใช้ทักษะต่างๆ แบบบูรณาการในการแกป้ัญหาดว้ย

ตนเองโดยทักษะที่สำคัญที่จะตอ้งกล่าวถงึไดแ้ก่ ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ทักษะ

ทางคณิตศาสตร์ และทักษะในศตวรรษที ่21 โดยผู้วจัิยไดน้ำกระบวนการออกแบบเชิง

วศิวกรรมตามแนวทางการจัดการเรียนรูข้องสถาบันส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ีซึ่งเป็นการจัดการเรยีนรู้ 6 ขั้นตอน การนำกิจกรรมสะเต็มศกึษาไปใช้ในการ

จัดการเรยีนรูใ้นช้ันเรยีนสามารถดำเนินการไดอ้ย่างหลากหลายและส่งเสรมิใหเ้กดิการ

เรยีนรูร่้วมกันของนักเรยีนที่มคีวามแตกต่างทางการเรียนรู ้

การเรยีนรู้แบบร่วมมอื (Cooperative Learning) 

 1. ความหมายของการเรยีนรู้แบบร่วมมือ 

  การเรยีนรูแ้บบร่วมมือ เป็นรูปแบบการเรยีนรู้วธิหีนึ่งที่ส่งเสรมิใหผู้้เรยีนได้

เรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วมซึ่งจะช่วยใหผู้้เรยีนไดรั้บประสบการณ์ที่สัมพันธ์กับชีวติจรงิไดรั้บการ

ฝึกฝนทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ ทกัษะการบันทกึความรู้ ทักษะการคิด ทักษะการ

จัดการกับความรู ้ทักษะการแสดงออกทักษะการสรา้งความรูใ้หม่และทักษะการทำงาน

เป็นกลุ่มจัดว่าเป็นวธิเีรยีนที่สามารถนำมาประยุกต์ใหเ้หมาะสมกับการเรยีนการสอนที่มี

คุณภาพไดอ้กีวธิหีนึ่งในปัจจุบันเพื่อใหค้วามหมายของการจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ  

นักการศกึษาหลายท่านไดใ้ห ้ความหมายของการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมอืไว ้ดังนี้ 

  สุวทิย์  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2545, หน้า 134) การจัดการเรยีนรู้ 

แบบร่วมมอื หมายถงึ กระบวนการเรยีนรูท้ี่จัดให้ผู้เรยีน ไดร่้วมมอืและช่วยเหลอืกันในการ
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เรยีนรู้โดยแบ่งกลุ่ม ผู้เรยีนที่มคีวามสามารถต่างกันออกเป็นกลุ่มเล็กๆ ซึ่งเปน็ลักษณะ 

การรวมกลุ่มที่มโีครงสรา้งชัดเจน มกีารทำงานร่วมกันมีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น  

มกีารช่วยเหลือพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันมคีวามรับผิดชอบร่วมกันทัง้ในส่วนตนและ

ส่วนรวม เพื่อใหต้นเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ประสบความสำเร็จตามเปา้หมาย 

ที่กำหนดไว ้

  วมิลรัตน์  สุนทรวโิรจน์ (2551, หนา้ 45) การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมอื 

หมายถงึเป็น วธิกีารจัดการเรยีนรูท้ี่เนน้การสอนที่จัดสภาพแวดล้อมการเรยีนรูใ้ห้แก่

ผู้เรยีนไดเ้รยีนรูร่้วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกกลุ่มที่มี

ความสามารถต่างกัน โดยแต่ละคนมสี่วนร่วม อย่างแทจ้รงิในการเรยีนรูแ้ละในความสำเร็จ

ของกลุ่มทัง้โดยการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น การแบ่งปันทรัพยากรการเรยีนรูร้วมทัง้เป็น

กําลังใจกันและกัน คนที่เรยีนเก่งจะช่วยคนที่เรียนอ่อน 

  Slavin (1990, p. 4) กล่าวว่า การเรยีนแบบร่วมมือ หมายถงึ วธิกีารสอน 

อกีแบบหนึ่ง ซึ่งกําหนดใหน้ักเรยีนที่มคีวามสามารถต่างกัน ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ 

โดยปกต ิจะม ี4 คน เป็นนักเรยีนที่เรยีนเก่ง 1 คน เรยีนปานกลาง 2 คนและเรยีนอ่อน 1 

คน การ ทดสอบแบ่งเป็น 2 ตอน ตอนแรกหาค่าเฉลี่ยของทัง้กลุ่ม ส่วนครัง้ที่สอง พจิารณา

คะแนนทดสอบเป็นรายบุคคลการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเป็นการเรยีนรูท้ี่นักเรยีนตอ้งเรยีน

ร่วมกันรับผิดชอบงานของกลุ่มร่วมกัน โดยที่กลุ่มจะประสบความสำเร็จได ้เมื่อสมาชิกทุก

คนไดเ้รยีนรูบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายเช่นเดยีวกัน นั่นคอืการเรยีนเป็นกลุ่มหรือเป็นทมี 

อย่างมปีระสทิธภิาพ 

  Johnson and Johnson (2002, p. 68) กล่าวว่า การร่วมมอืกันคอื การ

ทำงานร่วมกันภายในกจิกรรมที่ทำร่วมกันนี้ แต่ละคนจะแสวงหาผลลัพธ์ที่เป็น ประโยชน์

ต่อตนเองและเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกคนอื่น การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืใช้ในการสอนกลุ่ม 

เล็กๆ ที่ใหนั้กเรยีนทำงานร่วมกันเพื่อใหเ้กดิประโยชน์ในการเรยีนสูงสุดแก่ตนเองและกัน

และกัน ใน สถานการณ์การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืจะมกีารพึ่งพากันทางบวก (positive 

interdependence) ในการมุ่งผลสำเร็จของผู้เรยีน  

  จากความหมายที่กล่าวมาข้างตน้สรุปไดว้่า การเรยีนแบบร่วมมอืเป็นการ

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่ยดึผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง (Child Center) โดยแบ่งนักเรยีน

เป็นกลุ่มเล็กๆ สมาชิก ในกลุ่มมคีวามแตกต่างกันทัง้อายุ เพศ และความรูค้วามสามารถ 

แต่มีเปา้หมายในการเรยีน ร่วมกัน สมาชิกในกลุ่มมบีทบาทที่ชัดเจนในการเรยีนหรอืการทำ



 
77 

กจิกรรมอย่างเท่าเทยีมกัน และได ้เรยีนรูไ้ปพรอ้มๆ กัน ภายในกลุ่มมปีฏสิัมพันธ์ซึ่งกันและ

กันอย่างแทจ้ริง ไดพ้ัฒนาทักษะความ ร่วมมอืในการทำงานกลุ่ม สามารถสื่อสารกันและ

ร่วมกันปฏบิัตงิานที่ไดรั้บมอบหมาย (อรนุช  ลมิตศิร,ิ 2546, หนา้ 143) สมาชิกในกลุ่มมี

ส่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็น ตรวจสอบผลงาน ขณะเดยีวกันก็ตอ้งช่วยกันรับผิดชอบ

การเรยีนรูใ้นงานทุกขัน้ตอนของสมาชิกกลุ่ม ซึ่งนักเรยีนจะบรรลุถงึเปา้หมายของการ

เรยีนรูไ้ดก้็ต่อเมื่อสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุ่มไปถงึเปา้หมายเช่นเดยีวกัน ดังนั้น นักเรยีนจงึตอ้ง

ช่วยเหลอืพึ่งพา และสนับสนุนเพื่อนทุกคนในกลุ่มใหป้ระสบผลสำเร็จและบรรลุเป้าหมาย

ร่วมกัน (สุวทิย ์ มูลคํา และอรทัย  มูลคํา, 2554, หน้า 134) โดยแต่ละคนมสี่วนร่วม 

อย่างแทจ้ริงในการเรยีนรูแ้ละในความสำเร็จของกลุ่มทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น

การแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรูร้วมทัง้เป็นกําลังใจกนัและกัน คนที่เรยีนเก่งจะช่วยคนที่

เรยีนอ่อน (วมิลรัตน์  สุนทรโรจน์, 2549, หน้า 45) เมื่อกลุ่มบรรลุเปา้หมายทุกคนก็จะรูส้กึ

ประสบความสำเร็จและความภาคภูมใิจร่วมกัน 

 2. ทฤษฎ ีแนวคิด และหลักการเรยีนรู้แบบร่วมมอื 

  ทฤษฎ ีแนวคดิและหลักการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื (Theory of Cooperative or 

Collaborative Learning) การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื คอื วธิีการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ที่เนน้การ

จัดสภาพแวดลอ้ม ทางการเรยีนใหผู้้เรยีนไดเ้รยีนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ ซึ่งจอห์นสันและ

จอห์นสัน (Johnson and Johnson, 2002) กล่าวว่า ปฏสิัมพันธร์ะหว่างผู้เรยีนม ี3 ลักษณะ 

คอื 

   1  ลักษณะแข่งขันกัน ผู้เรยีนแต่ละคนจะพยายามเรยีนใหด้กีว่าคนอื่น 

เพื่อใหไ้ดร้ะดับ คะแนนที่ด ีไดรั้บการยกย่อง หรือไดรั้บการตอบแทนในลักษณะต่างๆ 

    2  ลักษณะต่างคนต่างเรยีน คอื ผู้เรียนแต่ละคนรับผิดชอบดูแลตนเอง 

ใหเ้กดิการเรยีนรู ้ไม่ยุ่งเกี่ยวกับผู้อื่น 

   3  ลักษณะร่วมมอืกันช่วยเหลอืกันในการเรยีนรู้ ผู้เรยีนแต่ละคน

รับผิดชอบในการเรยีนของตน ในขณะเดยีวกันก็ตอ้งช่วยใหส้มาชิกคนอื่นเรยีนรูใ้ห้ประสบ

ความสำเร็จดว้ย (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2552, หนา้ 15) 

 3. ลักษณะและองค์ประกอบของการเรยีนรู้แบบร่วมมอื 

  การจัดเรยีนรู้แบบร่วมมอื ต้องคำนึงถงึองค์ประกอบที่สำคัญต่อไปนี้ในการ

ใหผู้้เรยีนไดเ้รยีนรูร่้วมกัน หรอืการทำงานกลุ่มเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ดังนี้ 
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   3.1 การสร้างความรู้สกึพึ่งพากันทางบวกใหเ้กดิขึ้นในกลุ่มนักเรยีน 

(Positive interdependence) วธิกีารที่ทำให้นักเรยีนเกดิความรูส้กึพึ่งพากันจะตอ้งจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนใหม้ีการพึ่งพากันในด้านการไดรั้บประโยชน์จากความสำเร็จของ

กลุ่มร่วมกัน ซึ่ง Johnson and Johnson (2002, pp. 31-37) ไดก้ล่าวว่า กลุ่มการเรียนรูแ้บบ

ร่วมมอืจะตอ้งมคีวามตระหนักว่า สมาชิกกลุ่มทกุคนมีความสำคัญและความสำเร็จของ

กลุ่มขึ้นอยู่กับสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ในขณะเดยีวกันสมาชิกแต่ละคนจะประสบผลสำเร็จได้

ก็ต่อเมื่อกลุ่มประสบผลสำเร็จ ดังนั้นผู้เรยีน แต่ละคนต้องรับผิดชอบในบทบาทหนา้ที่ 

   3.2 การมีปฏสิัมพันธ์ที่ส่งเสรมิกันระหว่างนักเรยีน (Face-to-face 

promotive interaction) คอืนักเรยีนในแต่ละกลุ่มจะมกีารอภิปราย อธบิาย ซักถาม 

แลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกันและกันเพื่อใหส้มาชิกแต่ละคนในกลุ่มเกดิการเรยีนรู้และ 

การเรยีนรูเ้หตุผลซึ่งกันและกันใหข้อ้มูลยอ้นกลับเกี่ยวกับการทำงานของตน สมาชิกใน

กลุ่มมกีารช่วยเหลือ สนับสนุน กระตุ้น ส่งเสรมิและให้กำลังใจกันและกันในการทำงาน 

และการเรยีนเพื่อใหป้ระสบผลสำเร็จบรรลุเปา้หมายของกลุ่ม 

    3.3 ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล (Individual accountability)          

คอื ความรับผิดชอบในการเรยีนรูข้องสมาชิกแต่ละคนโดยตอ้งทำงานที่ไดรั้บมอบหมาย

อย่างเต็มความสามารถ ตอ้งรับผิดชอบในผลการเรยีนของตนเองและของเพื่อนสมาชิกใน

กลุ่ม ทุกคนในกลุ่มจะรูว้่าใครตอ้งการความช่วยเหลือส่งเสรมิสนับสนุนในเรื่องใด มกีาร

กระตุน้กันและกันใหท้ำงานที่ไดรั้บมอบหมายใหส้มบูรณ์ มกีารตรวจสอบเพื่อใหแ้น่ใจว่า

นักเรยีนเกดิการเรยีนรูเ้ปน็รายบุคคลหรอืไม่โดยสมาชิกทุกคนในกลุ่มตอ้งมคีวามม่ันใจ 

และพรอ้มที่จะไดรั้บการทดสอบเป็นรายบุคคลเพื่อเป็นการประกันว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่ม

มคีวามรับผิดชอบร่วมกันกับกลุ่ม 

    3.4 ทักษะระหว่างบุคคลและทกัษะการทำงานกลุ่มย่อย (Interpersonal 

and small group skills) การทำงานกลุ่มย่อยจะต้องไดรั้บการฝึกฝนทักษะทางสังคมและ

ทักษะในการทำงานกลุ่ม เพื่อใหส้ามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข ดังนัน้

นักเรยีนควรจะต้องทำความรูจั้กกัน เรยีนรูล้ักษณะนสิัยและสร้างความไวว้างใจต่อกันและ

กันรับฟังและยอมรับความคดิเห็นของผู้อื่นอย่างมเีหตุผล รูจั้กติดต่อสื่อสารและสามารถ

ตัดสนิใจแก้ปัญหาขอ้ขัดแย้งในการทำงานร่วมกันไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

    3.5 กระบวนการกลุ่ม (Group process) เป็นกระบวนการทำงานที่มี

ขัน้ตอนหรือวธิกีารที่จะช่วยใหก้ารดำเนนิงานของกลุ่มเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ
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บรรลุเปา้หมายไดโ้ดยสมาชิกกลุ่มตอ้งทำความเขา้ใจในเปา้หมายการทำงาน วางแผน

ปฏบิัตงิานและดำเนนิงานตามแผนร่วมกันและที่สำคัญจะตอ้งมกีารประเมนิผลงานของ

กลุ่ม ประเมนิกระบวนการทำงานกลุ่ม ประเมินบทบาทของสมาชิกว่าสมาชิกแต่ละคนใน

กลุ่มสามารถปรับปรุงการทำงานของตนใหด้ีขึ้นไดอ้ย่างไร สมาชิกทุกคนในกลุ่มช่วยกัน

แสดงความคดิเห็นและตัดสินใจว่าควรมกีารปรับปรุงหรอืเปลี่ยนแปลงอะไร และอย่างไร

ดังนั้นกระบวนการกลุ่มจะเป็นเครื่องมอืที่สำคัญที่นำไปสู่ความสำเร็จของกลุ่ม 

  จากลักษณะและองค์ประกอบทัง้ 5 ประการขา้งตน้ การจัดเรยีนรู้ 

แบบร่วมมอืจะขาด องค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งไม่ได ้หากขาดก็จะไม่ใช่การเรยีน 

แบบร่วมมอื ซึ่งเมื่อนําเอา องค์ประกอบทัง้ 5 มาจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมอืในรายวิชา

วทิยาศาสตร์เพื่อส่งเสรมิความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของผู้เรยีนก็จะทำให้ผู้เรียนมี

ปฏสิัมพันธ์กับผู้อื่น กลา้พูด คดิ วเิคราะห์เป็น โต้ตอบ ส่งผลต่อทักษะการดำรงชีวิตใน

สังคมได ้

4. ข้ันตอนการเรียนรู้แบบร่วมมอื 

  การเรยีนแบบร่วมมอื มขีัน้ตอนการจัดกิจกรรมหลายขั้นตอน เพื่อใหก้าร

เรยีนการสอบประสบผลสำเร็จตามความมุ่งหมาย ขั้นตอนของการเรยีนแบบร่วมมือ 

(วัฒนาพร  ระงับทุกข์, 2542, หนา้ 40 อ้างถงึใน ณัฐนันทน์  สำราญสุข, 2555, หนา้ 53 

ไดร้ะบุขัน้ตอนการเรยีนแบบร่วมมอืไว ้ดังนี้ 

 ขัน้ที่ 1 คอื ขั้นเตรียม แบ่งกลุ่ม แนะนำระเบยีบของกลุ่ม บทบาทและ

หนา้ที่ของสมาชิกในกลุ่ม แจง้จุดประสงค์ของบทเรยีน การทำกจิกรรมร่วมกันและการ

ฝึกฝนทักษะพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการทำกจิกรรมกลุ่ม 

 ขัน้ที่ 2 คอื ขัน้สอน นำเขา้สู่บทเรยีน แนะนำเนื้อหา แนะนำแหล่งข้อมูล

และมอบหมายใหน้ักเรยีนแต่ละกลุ่มทำ 

 ขัน้ที่ 3 คอื ขั้นทำกจิกรรม ผู้เรยีนเรยีนรูร่้วมกันในกลุ่มย่อย โดยที่แต่ละ

คน มบีทบาทและหนา้ที่ตามที่ไดรั้บมอบหมาย เป็นขัน้ตอนที่สมาชิกในกลุ่มจะไดร่้วมกัน

รับผิดชอบต่อผลงานของกลุ่ม ใช้เทคนคิต่างๆ ในการทำกจิกรรม เช่น แบบ Jigsaw, TGT, 

STAD, TAI, GL, LT,  CO-op CO-op เป็นตน้ ในการทำกจิกรรมแต่ละครัง้ เทคนคิที่ใช้ 

แต่ละครั้งจะตอ้งเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ในการเรยีนแต่ละเรื่อง ในการเรยีนครัง้หนึ่งๆ 

อาจตอ้งใช้เทคนคิการเรยีนแบบร่วมมอืหลายๆ เทคนคิประกอบกันเพื่อใหเ้กดิประสทิธผิล 

ในการเรียน 
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 ขัน้ที่ 4 คอื ขัน้ตรวจสอบผลงานและการทดสอบ ตรวจสอบว่าผู้เรยีนได้

ปฏบิัตหินา้ที่ครบถว้นแลว้หรอืยัง ผลการปฏบิัติเป็นอย่างไร เนน้การตรวจสอบผลงานกลุ่ม

และรายบุคคล ในบางกรณีผู้เรยีนอาจตอ้งซ่อมเสรมิส่วนที่ยังขาดตกบกพร่อง ต่อจากนัน้

เป็นการทดสอบความรู้ 

 ขัน้ที่ 5 คอื ขั้นสรุปบทเรยีนและประเมนิการทำงานของกลุ่ม ครูและ

นักเรยีนช่วยกันสรุปบทเรยีน ถา้มสีิ่งที่ผู้เรยีนยังไม่เข้าใจครูควรอธบิายเพิ่มเตมิ ครูและ

นักเรยีนช่วยกันประเมนิผลการทำงานกลุ่มและพจิารณาว่าอะไรคอืจุดเด่นของงานและ

อะไรคอืสิ่งที่ตอ้งปรับปรุง  

   จากแนวคดิดังกลา่วสรุปได้ว่า ขัน้การเรยีนรูแ้บบร่วมมือประกอบดว้ย  

ขัน้เตรยีม ขัน้สอน ขั้นทำกจิกรรมกลุ่ม ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ ขัน้สรุปและ

ประเมนิการทำงานกลุ่ม 

    ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์ (2552, หนา้ 186) กล่าวว่า ไม่ว่าเทคนคิใดก็ตาม 

จะมลีำดับ ขัน้ตอนในการเรียนที่คลา้ยกัน คอื ขัน้เตรยีม ขัน้สอน ขัน้ทำงานกลุ่ม  

ขัน้ตรวจสอบผลงาน ขัน้สรุป และประเมนิผล ซึ่งในที่นี้จะอธบิายขัน้ตอนการจัดการเรยีนรู้

แบบร่วมมอืไว้ ดังนี้ 

   4.1 ขัน้เตรยีมการ 

    อาภรณ์  ใจเที่ยง (2546, หนา้ 122) ไดส้ะทอ้นแนวคิดคลา้ยคลงึกัน 

ซึ่งไดร้ะบุว่า ผู้สอนช้ีแจงจุดประสงค์ของบทเรยีนแนะนําทักษะในการเรยีนร่วมกนัและจัด

กลุ่ม แบ่งเป็นกลุ่มย่อยกลุ่มละ 2-6 คน โดยสมาชิกมีความสามารถแตกต่างกัน ครูควร

แนะนําเกี่ยวกับระเบยีบของกลุ่ม บทบาทหนา้ทีข่องสมาชิกในกลุ่ม และการฝึกทักษะ

พื้นฐานที่จำเป็นสำหรับกลุม่ 

   4.2 ขัน้สอน 

    อาภรณ์  ใจเที่ยง (2546, หนา้ 122) ไดก้ล่าวไวว้่า ผู้สอนนําเขา้สู่

บทเรยีน บอกงานที่ตอ้งการใหผู้้เรยีนทำแลว้แนะนําแหล่งขอ้มูลสำหรับทำงานจากนัน้

มอบหมายงานที่กลุ่มตอ้งทำใหชั้ดเจน 

   4.3 ขัน้กจิกรรมกลุ่ม 

    อรพรรณ  พรสีมา (2540, หนา้ 65-66) อธบิายว่า ในขัน้นี้ ผู้เรยีนที่

เรยีนรูใ้นกลุ่มย่อย โดยที่แต่ละคนมบีทบาทและหน้าทีต่ามที่ไดรั้บมอบหมายเป็นขัน้ตอน 

ที่สมาชิกในกลุ่มจะไดร่้วมกันรับผิดชอบต่อผลงานของกลุ่ม ในขัน้นี้ ผู้สอนจะกําหนดให้
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ผู้เรยีนใช้เทคนคิต่างๆ ในการทำกจิกรรม และอาภรณ์  ใจเที่ยง (2546, หนา้ 123) กล่าวว่า 

ผู้สอนควรสังเกตการทำงานของกลุ่ม คอยเป็นผู้อํานวยความสะดวกให้ความกระจ่างใน

กรณทีี่ผู้เรยีนสงสัยต้องการความช่วยเหลือ 

   4.4 ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ 

    อรพรรณ  พรสมีา (2540, หนา้ 65-66) กล่าวว่า เป็นการตรวจสอบ

ว่าผู้เรยีนไดป้ฏบิัต ิหนา้ที่ครบถว้นแลว้หรอืยัง ผลการปฏบิัตเิป็นอย่างไร เนน้การ

ตรวจสอบผลงานกลุ่มและรายบุคคล ในบางกรณีผู้เรยีนอาจต้องซ่อมเสริมสิ่งที่ยังขาดตก

บกพร่อง ต่อจากนัน้เป็นการทดสอบ เช่นเดยีวกับ อาภรณ์  ใจเที่ยง (2546, หนา้ 123) 

กล่าวว่า เมื่อผู้เรยีนรายงานการทำงานกลุ่ม ผู้สอนและเพื่อนกลุ่มอื่นอาจซักถามเพื่อใหเ้กดิ

ความกระจ่างชัด 

   4.5 ขัน้สรุปบทเรยีนและประเมนิผลการทำงานกลุ่ม 

     อาภรณ์  ใจเที่ยง (2546, หนา้ 123) กล่าวว่า ขัน้นี้ผู้สอนและผู้เรยีน

ช่วยกันสรุปบทเรียน ผู้สอนควรช่วยเสรมิเพิ่มเติมความรู ้ช่วยคดิใหค้รบตามเปา้หมาย 

ที่กำหนดไว ้และช่วยกนั ประเมนิผลการทำงานกลุ่มทัง้ส่วนที่เตน้และส่วนที่ควรปรับปรุง

แกไ้ข 

5. เทคนิคการเรยีนรู้แบบร่วมมอื 

  เทคนคิการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืในที่นี้ผู้ศกึษาคน้คว้าจะกล่าวถงึเทคนคิที่

สามารถนําไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูhที่ช่วยพัฒนาความสามารถในการคิดขัน้สูง

และเทคนคิที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูร้ายวชิาวทิยาศาสตร์ ดังที่ วมิลรัตน์  สุนทร

วโิรจน์ (2549, หน้า 11-28) ดังนี้ 

   5.1 กลุ่มสืบคน้ (Group Investigation : Gl) เป็นเทคนิคการเรยีนแบบ

ร่วมมอืที่สำคัญอกีเทคนคิหนึ่งเป็นการจัดกลุม่ผู้เรยีนเพื่อเตรยีมการทำโครงงานกลุ่มหรือ

ทำงานที่ครูมอบหมาย ก่อนใช้เทคนคินี้ควรฝึกทกัษะการสื่อสารและทักษะทางสังคมใหแ้ก่

ผู้เรยีนกอ่นเทคนคินี้เหมาะสำหรับการสบืคน้ความรู้หรือแกป้ัญหาเพื่อหาคําตอบใน

ประเด็นหรอืหัวขอ้ที่สนใจ เช่น การเรยีนในวชิาชีววทิยาหรอืสิ่งแวดลอ้ม ขั้นตอนการเรยีน

ประกอบดว้ย 

   1 ครูและผู้เรยีนร่วมกันอภิปรายทบทวนเนื้อหาหรือประเด็นที่กำหนด 

   2 แบ่งผู้เรยีนเป็นกลุ่มเล็กๆ และความสามารถกลุ่มละ 2-4 คน แบ่ง

เรื่องที่จะ ศกึษาเป็นหัวขอ้ย่อย แต่ละหัวขอ้จะเป็นใบงานที่ 1 ใบงานที่ 2 ใบงานที่ 3 เป็นตน้ 
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   3 ผู้เรยีนแต่ละกลุ่มเลอืกทำ 1 หัวขอ้ (ใบงานเพยีงใบเดียว โดยให้

นักเรยีนที่เรยีน อ่อนในกลุ่มเลอืกขอ้ย่อยที่จะศกึษาก่อน หรอือาจให้ผู้เรยีนในกลุ่มแบ่งกัน

หาคําตอบ ตามใบงาน แลว้นําคาํตอบทัง้หมดมารวมกันเป็นคําตอบที่สมบูรณ์ 

   4  ผู้เรยีนแต่ละกลุ่มรวมกันอภิปรายเรื่องจากใบงานจนเป็นที่เขา้ใจของ

ทุกคน 

   5) ใหแ้ต่ละกลุ่มรายงานผลการเก็บโดยเริม่จากกลุ่มที่ทำใบงานที่ 1 

จนถงึใบงานสุดท้าย แลว้ชมเชยกลุ่มที่ทำงานไดถู้กตอ้งที่สุด 

  5.2 กลุ่มร่วมมอื (Co - Op Co - Op) เป็นเทคนคิที่เนน้การร่วมกันทำงาน            

โดยสมาชิกของกลุม่ทีม่คีวามสามารถและความถนัดต่างกันไดแ้สดงบทบาทหน้าทีท่ี่ตน

ถนัดเต็มที่ ผู้เรยีนเก่งได้ช่วยเหลอืเพื่อนที่เรยีนอ่อนเป็นกิจกรรมเกี่ยวกับการคดิระดับสูงทัง้

การวเิคราะห์และสงเคราะห์ และเป็นวธิกีารที่สามารถนําไปใช้สอนในวชิาใดก็ได ้มีขัน้ตอน

กจิกรรมดังนี้ 

   1 กำหนดขอบข่ายประเด็นหรอืเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่จะใหผู้้เรยีนได้

ศกึษา 

   2  ผู้เรยีนทัง้ช้ันเรยีนร่วมกันอภปิรายเพื่อกำหนดประเด็น หรือหัวขอ้ที่จะ

ศกึษา  

   3  กำหนดกลุ่มย่อย โดยให้สมาชิกกลุ่มมคีวามสามารถคละกัน  

   4  แต่ละกลุ่มเลอืกหัวขอ้ที่จะศกึษา 

   5 สมาชิกในแต่ละกลุ่มช่วยกันกำหนดหัวข้อย่อย แลว้แบ่งหนา้ที่

รับผิดชอบโดยให ้สมาชิกแต่ละคนเลอืกศกึษาหัวข้อย่อยคนละ 1 หัวข้อ 

   6 สมาชิกนําผลงานมารวมกันเป็นงานเสนอต่อช้ันเรยีน ทุกกลุ่มช่วยกัน

ประเมนิผลทั้งกระบวนการทำงานกลุ่มและผลงานกลุ่ม 

  5.3 ร่วมทมีผลสัมฤทธิ์ (Student Teams and Achievement Divisions : 

STAD)เป็นเทคนคิที่เนน้การร่วมกันทำงาน เงื่อนไขที่จำเป็นสำหรับการเรยีนโดยใช้กจิกรรม

การเรยีนแบบ STAD ที่ครูต้องตระหนักถงึเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีน 

ที่ไดรั้บการสอนโดยใช้กจิกรรมการเรยีนแบบ STAD มดีังนี้ 

   1 เป้าหมายของกลุ่ม (Group Goal) เงื่อนไขนี้เป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง

สำหรับผู้เรยีน ทัง้นี้เพราะกลุ่มจำเป็นตอ้งใหส้มาชิกทุกคนในกลุ่มไดท้ราบเปา้หมายของ

กลุ่มในการร่วมมือกันทำงาน ถา้ปราศจากเงื่อนไขขอ้นี้งานจะสำเร็จไม่ไดเ้ลย 
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   2 ความรับผิดชอบต่อตนเอง (Individual Accountability) สมาชิกในกลุม่

ทุกคนจะตอ้งมคีวามรับผิดชอบต่อตนเองเท่าๆ กับรับผิดชอบกลุ่ม กล่าวคือ กลุ่มจะไดรั้บ

การชมเชยหรอืไดรั้บคะแนน ต้องเป็นผลสบืเนื่องมาจากคะแนนรายบุคคลของสมาชิกใน

กลุ่มซึ่งจะนำไปแปลงเป็นคะแนนของกลุ่มโดยใช้ระบบกลุ่ม “สัมฤทธิ์” นั่นเอง 

  การเรียนรูแ้บบร่วมมือแบบทมีร่วมผลสัมฤทธิ์ มขีั้นตอนกจิกรรม ดังนี้ 

   1 ครูนําเสนอประเด็นหรือเนื้อหาใหม่โดยอาจนําเสนอดว้ยสื่อที่น่าสนใจ 

ใช้การสอนโดยตรงหรอืตัง้ประเด็นใหผู้้เรยีนอภิปราย 

   2 จัดผู้เรยีนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน ใหส้มาชิกมคีวามสามารถ           

คละกันมทีัง้ความสามารถสูง ปานกลางและต่ำ 

   3 แต่ละกลุ่มรวมกันศกึษาทบทวนความรูท้ี่ครูนําเสนอจนเขา้ใจ  

   4  ทุกคนในกลุ่มทำแบบทดสอบย่อย เพื่อวัดความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหา 

ที่เรยีน 

   5 ตรวจคาํตอบของผู้เรยีนนําคะแนนของสมาชิกทุกคนในกลุ่มมารวมกัน

เป็นคะแนนกลุ่ม 

   6 กลุ่มที่ไดค้ะแนนรวมสูงสุด (ในกรณีที่แต่ละกลุ่มมจีำนวนสมาชิก            

ไม่เทา่กันใหใ้ช้คะแนนเฉลี่ยแทนคะแนนรวม จะไดรั้บคําชมเชย โดยอาจตดิประกาศไวท้ี่

บอร์ดหรอืปา้ยนเิทศของหอ้งเรยีน 

   7 ที่ไดค้ะแนนสูงสุดจะไดรั้บรางวัลหรือปดิประกาศชมเชย 

 6. บทบาทของครูท่ีสอนโดยการเรยีนรู้แบบร่วมมอื 

  บทบาทของครูที่สอนโดยการเรยีนแบบร่วมมือ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 

2544, หนา้ 23-29) ไดก้ล่าวถงึบทบาทของครูในกจิกรรมการเรยีนแบบร่วมมือ ไว้ดังนี้ 

   6.1 กำหนดขนาดของกลุ่ม (โดยปกตปิระมาณ 2-6 คนต่อกลุ่ม  และ

ลักษณะกลุ่มซึ่งควรเป็นกลุ่มทีค่ละความสามารถ (มทีัง้ผู้ที่เรยีนเก่ง เรยีนปานกลาง และ

เรยีนอ่อน  

   6.2 จัดโต๊ะเรียนของสมาชิกกลุม่ใหส้ะดวกที่จะทำงานร่วมกันและง่ายต่อ                  

การสังเกตและตดิตามความกา้วหน้าของกลุ่ม 

   6.3 ช้ีแจงกรอบกจิกรรมให้นักเรยีนแต่ละคนเขา้ใจวธิีการและกฎเกณฑ์                 

การทำงาน 
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   6.4 สร้างบรรยากาศที่เสรมิสรา้งการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและ

กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ ของสมาชิกกลุ่ม 

   6.5 เป็นที่ปรกึษาของทุกกลุ่มย่อยและคอยตดิตามความกา้วหน้าในการ

เรยีนรูข้องกลุ่มและสมาชิกกลุ่ม ยกย่องเมื่อนักเรยีนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม ใหร้างวัลคํา

ชมเชยในลักษณะกลุ่ม กำหนดว่าผู้เรยีนควรทำงานร่วมกันแบบกลุ่มนานเพยีงใด 

 สรุปไดว้่า การจัดกจิกรรมการเรยีนแบบร่วมมือครูผู้สอนตอ้งทราบบทบาท

หนา้ที่ของตน โดยเริ่มตั้งแต่ การกำหนดขนาดของกลุ่มผู้เรยีนใหค้ละความสามารถ  

การดูแลผู้เรยีน ช้ีแจงกรอบ กจิกรรม ทำความเข้าใจถงึลักษณะของกจิกรรมการเรียน 

แบบร่วมมอืดว้ยการสร้างบรรยากาศที่ เสรมิสร้างการแลกเปลี่ยนเรยีนรูซ้ึ่งกันและกันของ

สมาชิก ครูคอยเป็นที่ปรกึษาทีด่ ียกยอ่งและใหค้ําชมเชยกับกลุ่มที่มผีลงานดีและกระตุน้

การทำงานของกลุ่มที่ดอ้ยด้วย 

7. บทบาทของนักเรยีนท่ีเรยีนโดยการเรยีนรู้แบบร่วมมอื 

  บทบาทของนักเรยีนที่เรยีนโดยการเรียนแบบร่วมมอื ดังที่ผู้ศึกษาสังเคราะห์

และสรุปจาก วมิลรัตน์  สุนทรวโิรจน์ (2551, หนา้ 28) โดยสรุป ดังนี้ 

7.1 รับผิดชอบการเรยีนร่วมกับเพื่อน  

7.2 รูบ้ทบาทหนา้ที่ของตนเอง 

   7.3 รูจั้กการไวว้างใจใหเ้กียรต ิ

   7.4 รับฟังความคดิเห็นของเพื่อนสมาชิกกลุ่ม 

   7.5 รับผิดชอบการเรยีนรูข้องตนและเพื่อนๆ ในกลุ่ม  

   7.6 ประโยชน์ของการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ 

 8. ประโยชน์ของการเรยีนรู้แบบร่วมมอื 

  การจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืมขีอ้ดหีลายประการไดม้ีงานวจัิยหลายเรื่องที ่         

บ่งบอกถงึคุณลักษณะและประสทิธภิาพของการเรยีนรูด้งักล่าวไวค้อื 

         8.1 ช่วยพัฒนาความเช่ือม่ันของนักเรยีน 

         8.2 ช่วยพัฒนาความคดิของนักเรยีน 

   8.3 ช่วยยกระดับผลสมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน 

         8.4 ช่วยส่งเสรมิบรรยากาศในการเรยีน 

        8.5 ส่งเสรมิทักษะการทำงานร่วมกัน 

         8.6 ทำใหนั้กเรยีนมวีสิัยทัศน์หรอืมุมมองกว้างขึ้น 
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        8.7 ช่วยการปรับตัวในสังคมไดด้ขีึ้น 

  กล่าวโดยสรุป การเรยีนรู้แบบร่วมมอื ซึ่งผู้วิจัยไดน้ำแนวคดิการเรยีนรู้ 

แบบร่วมมอืของวัฒนาพร  ระงับทกุข์ มาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรยีนการสอน 

ประกอบดว้ย ขัน้เตรียม ขัน้สอน ขัน้ทำกจิกรรมกลุ่ม ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ 

และขัน้สรุปและประเมนิการทำงานของกลุ่มดังนัน้ ครูผู้สอนตอ้งคำนึงถงึการมปีฏิสัมพันธ์

ระหว่างนักเรยีนดว้ยกันเอง นักเรยีนเกดิความเช่ือม่ัน  มีการพัฒนาความคดิ สามารถ 

เรยีนรูร่้วมกันและทำงานร่วมกันอย่างมคีวามสุขในวถิปีระชาธปิไตย จากประโยชน์ของการ

จัดการเรยีนรู้แบบร่วมมอื สามารถส่งผลใหเ้กดิประโยชน์หลายด้านช่วยพัฒนาการเรยีนรู ้

ทักษะทางสังคม ความคดิ ความเช่ือม่ันและนับถอืตนเอง การสรา้งบรรยากาศในหอ้งเรียน 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรยีน รวมถึงระหว่างผู้เรยีนดว้ยกันซึ่งสามารถนํารูปแบบ

การเรยีนรูแ้บบร่วมมือไปประยุกต์ใช้ในรายวิชาต่างๆ ซึ่งในที่นี้ ผู้ศกึษาคน้คว้า ประยุกต์ใช้

ในการจัดการเรียนรู้วทิยาศาสตร์เพื่อให้ผู้เรยีนไดช่้วยเหลอืกัน ระดมความคิด และ

แกป้ัญหาร่วมกัน  
 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์

              1. ความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

  ทักษะกระบวนการมคีวามหมายต่างกันหลายประการ สามารถแบ่งออกเป็น 

2 กลุ่ม คอืทกัษะการะบวนการทางวทิยาศาสตร์ที่เนน้สตปิญัญา และทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร์เพือ่คน้หาคำตอบ หรือการแกป้ัญหาต่างๆ ซึง่มีนักการศกึษาหลายท่าน

ไดใ้หค้วามหมายและรายละเอยีดเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ดังต่อไปนี้  

   ภพ  เลาหไพบูลย์ (2542, หนา้ 14 กล่ าวว่า ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ หมายถงึ พฤตกิรรมที่เกดิขึ้นจากการปฏิบัตแิละฝึกฝนอย่างเป็นระบบ โดยใช้

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในการแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตร์ เช่น ฝึกการสังเกต 

การบันทกึขอ้มูล การตัง้สมมตฐิานและการทำการทดลอง 

   สายสุณ ี สีหวงษ์ (2545, หนา้ 10 กล่าวว่า ทักษะกระบวนการทา ง

วทิยาศาสตร์ คอืพฤตกิรรมของความสามารถที่เกดิขึ้นจากการปฏบิัติและการฝึกฝนความ

นกึคดิอย่างมรีะบบ ซึ่งก่อใหเ้กดิการพัฒนาการทางสติปัญญาการแกป้ัญหาและค้นควา้ 

หาความรูใ้หม่ๆ อย่างมปีระสทิธภิาพและเช่ือถอืได้ 
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   อุทุมพร  กันทะใจ (2546, หนา้ 11 กล่าววา่ ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ หมายถงึ ความสามารถในการฝึกฝน ปฏิบัตหิรอืเลอืกใช้วธิกีารหรอืกจิกรรม

ต่างๆ ทางวทิยาศาสตร์ไดอ้ย่างคล่องแคล่ว มขีั้นตอนเป็นระบบจนเกดิความรูค้วามเขา้ใจ 

สามารถคน้หาคำตอบการแกป้ัญหาหรอืคน้พบความรูใ้หม่ๆ และนำไปใช้ในชีวติประจำวัน

ได ้

   ลาวรรณ  โฮมแพน (2550, หนา้ 27 กล่ าวว่า ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์หมายถงึ พฤติกรรมที่แสดงออกอันเกดิจากความคดิเห็นอย่างมเีหตุผล และ

การปฏบิัตกิารเพื่อก่อใหเ้กิดความชำนาญและความคลอ่งแคล่วในการแสวงหาความรูห้รอื

แกป้ัญหาต่างๆ ไดโ้ดยใช้วธิกีารทางวทิยาศาสตร์ 

   สำนักงานเลขาสภาการศกึษา (2554, หน้า 53 ระบุว่า ทักษะกระบวนการ  

ทางวทิยาศาสตร์ หมายถงึ ความชำนาญในการเลอืกและใช้กระบวนการทางวทิยาศาสตร์

เพื่อคน้หาคำตอบ หรอืการแกป้ัญหาต่างๆ    

    สรุปไดว้่า ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ หมายถงึ พฤตกิรรมทีเ่กดิขึ้น

จากการเรยีนรู้ของผู้เรยีนในการแสวงหาคำตอบ โดยนำวธิกีารทางวทิยาศาสตร์มาใช้อย่าง

เป็นระบบ เช่น  ฝึกการสังเกต การบันทกึขอ้มูล การตั้งสมมตฐิานและการทำการทดลอง 

ซึ่งในการเรยีนวทิยาศาสตร์จำเป็นอย่างยิ่งที่ครูผู้สอนต้องปลูกฝังให้ผู้เรยีนเกดิทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ เพื่อเป็นการฝึกฝนให้ผู้เรยีนรูจั้กการคน้คว้า การคิด และ

การแกป้ัญหาเป็น และสามารถนำไปใช้ในชีวติประจำวันได ้

 2. ประเภทของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์  

  การสอนวทิยาศาสตร์ใหบ้รรลุเปา้หมายที่วางไว ้จำเป็นตอ้งมคีวามรูค้วาม

เขา้ใจเกี่ยวกับความหมายและขอบเขตของการสอนวิทยาศาสตร์เป็นอย่างด ีตอ้งคำนงึอยู่

เสมอว่า กระบวนการแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตร์นัน้มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ดังนั้น ครูผู้สอนตอ้งรู้จักการนำทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ เพื่อนำมาใช้ในการ

พัฒนาผู้เรยีนใหม้ทีักษะในการคน้ควา้หาคำตอบหรอืแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร์ไดอ้ย่าง

เหมาะสม เนื่องจากทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ เป็นทักษะที่สำคัญในการเรยีนรู้

และแสวงหาคำตอบทางวทิยาศาสตร์ ซึ่งสถาบันส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี(2554, 42-45 ไดร้วบรวมทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไว ้13 ทักษะ 

ดังนี้ คอื 
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   1. ทักษะการสังเกต (Observation) หมายถงึ การใช้ประสาทสัมผัสอย่าง

ใดอย่างหนึ่งหรอืหลายอย่างรวมกัน ไดแ้ก ่ตา หู จมูก ลิ้น ผิวกาย เขา้ไปสัมผัสโดยตรงกับ

วัตถุ หรอืเหตุการณ์โดยมจุีดประสงค์ที่จะหาขอ้มูลซึ่งเป็นรายละเอยีดของสิ่งนั้นๆ โดยไม่ใส่

ความคดิเห็นของผู้สังเกตลงไป 

   2. ทักษะการวัด (Measurement) หมายถงึ การเลอืกและการใช้เครื่องมอื

ทำการวัดหาปรมิาณของสิ่งต่างๆ ออกมาเป็นตัวเลขที่แน่นอนไดอ้ย่างเหมาะสมถูกตอ้ง 

โดยมหีน่วยกำกับเสมอ 

   3. ทักษะการจำแนก (Classification) หมายถงึ ความสามารถในการแบ่ง

พวกหรอืเรยีงลำดับวัตถุหรือสิ่งที่อยู่ในปรากฏการณ์ โดยมเีกณฑ์และเกณฑ์ดังกล่าว

อาจจะใช้ความเหมือนความต่าง หรอืความสัมพันธ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ความสามารถที่

แสดงว่าเกดิทักษะแลว้ คอื 

    3.1 เรยีงลำดับหรอืแบ่งพวกสิ่งต่างๆ จากเกณฑ์ที่ผู้อื่นกำหนดใหไ้ด้ 

    3.2 เรยีงลำดับหรือแบ่งพวกสิ่งต่างๆ โดยใช้เกณฑ์ของตนเองได้ 

    3.3 บอกเกณฑ์ที่ผู้อื่นใช้เรยีงลำดับหรอืแบ่งพวกได ้

   4. ทักษะการหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา 

(Using Space/Time Relationship) หมายถงึ ที่ว่างที่วัตถุนัน้ครอบครอง ที่ซึ่งมลีักษณะ

เช่นเดยีวกับวัตถุนัน้ โดยทั่วไปแลว้ สเปสของวัตถุจะม ี3 มติ ิคอืความกว้าง ความยาว 

ความสูง ความสัมพันธ์ระหวา่งสเปสกับสเปสของวัตถ ุไดแ้ก่ ความสัมพันธ์ระหว่าง

ตำแหน่งที่อยู่ของวัตถุหนึ่งกับอกีวัตถุหนึ่ง ความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับวัตถุกับเวลา 

ไดแ้ก่ ความสัมพันธ์ระหว่างการเปลี่ยนแปลงตำแหน่งที่อยู่กับวัตถุกับเวลา หรอื

ความสัมพันธ์ระหว่างสเปสของวัตถุที่จะเปลี่ยนไปกับเวลา 

   5. ทักษะการคำนวณ (Using Number) หมายถงึ การนับจำนวนของวัตถุ 

และการนำตัวเลขแสดงจำนวนที่นับไดม้าคำนวณโดยการบวก ลบ คณู หาร หรอืหา

ค่าเฉลี่ย 

   6. ทักษะการจัดกระทำและสื่อความหมายขอ้มูล (Organizing Data and 

Communication) หมายถงึ การนำข้อมูลที่ไดจ้ากการสังเกต การวัด การทดลองและจาก

แหล่งอื่นๆ มาจัดกระทำเสยีใหม่ โดยการหาความถี่เรยีงลำดับ จัดแยกประเภทหรอื

คำนวณค่าใหม่ เพื่อให้ผู้อื่นเขา้ใจความหมายของขอ้มูลชุดนัน้ดขีึ้น โดยอาจจะนำเสนอ 

ในรูปของตาราง แผนภูมิ วงจร ไดอะแกรม กราฟ สมการ เขยีนบรรยาย เป็นตน้ 
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    7. ทักษะการลงความเห็นจากขอ้มูล (Inferring) หมายถึง การเพิ่มความ

คดิเห็นใหก้ับขอ้มูลที่ไดจ้ากการสังเกตอย่างมเีหตุผล โดยอาศัยความรูห้รือประสบการณ์

เดมิมาช่วย 

    8. ทักษะการพยากรณ์ (Prediction) หมายถงึ การสรุปคำตอบล่วงหนา้

ก่อนจะทดลองโดยอาศัยปรากฏการณ์ที่เกดิขึ้นซำ้ๆ หลักการ กฎ หรอืทฤษฎทีี่มอียู่แลว้ใน

เรื่องนัน้ๆ มาช่วยในการสรุปการพยากรณ์ขอ้มูลเกี่ยวกับตัวเลข ไดแ้ก่ ขอ้มูลที่เป็นตาราง

หรอืกราฟทำได้ 2 แบบ คอืการพยากรณ์ภายในขอบเขตของขอ้มูลที่มีอยู่กับการพยากรณ์

ภายนอกขอบเขตของขอ้มูลที่มอียู่ 

    9. ทักษะการตั้งสมมตฐิาน (Formulating  Hypothesis) หมายถงึ การคดิ

หาคำตอบล่วงหน้า ก่อนที่จะทำการทดลอง โดยอาศัยการสังเกต ความรู้ ประสบการณ์

เดมิเป็นพื้นฐาน คำตอบที่คิดล่วงหน้านี้ยังไม่ทราบหลักการ กฎหรือทฤษฎมีาก่อน 

สมมตฐิานหรอืคำตอบที่คดิไวล้่วงหนา้มักกล่าวไวเ้ป็นขอ้ความที่บอกความสัมพันธ์ระหว่าง

ตัวแปรตน้ (ตัวแปรอสิระ กับตัว แปรตาม สมมตฐิานที่ตั้งไวอ้าจถูกหรอืผิดก็ได ้ซึ่งจะทราบ

ไดภ้ายหลังการทดลองหาคำตอบเพื่อสนับสนุนหรอืคัดคา้นสมมตฐิานที่ตั้งไว ้

   10. ทักษะการกำหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร (Operational Defining) 

หมายถงึการกำหนดความหมายและขอบเขตของคำต่างๆ (ที่อยู่ในสมมตฐิานที่ตอ้งการ

ทดลอง ใหเ้ขา้ใจตรงกันและสามารถสังเกตหรอืวัดได้  

   11. ทักษะการกำหนดและควบคมุตัวแปร (Identifying and Controlling 

Variable) หมายถงึ ตัวบ่งช้ีตัวแปรตน้ ตัวแปรตามและตัวแปรที่ตอ้งการควบคุมใน

สมมตฐิานหนึ่งๆ ตัวแปรตน้ คอื สิ่งที่เป็นสาเหตุที่ทำใหเ้กดิผลต่างๆ หรอืสิ่งที่เราตอ้งการ

ทดลองดูว่า เป็นสาเหตุที่ทำใหเ้กดิผลเช่นนัน้จรงิหรอืไม่ ตัวแปรตาม คือ สิ่งที่เป็นผล

เนื่องมาจากตัวแปรตน้ เมื่อตัวแปรตน้หรือสิ่งที่เป็นสาเหตุเปลี่ยนไป ตัวแปรตามหรอืสิ่งที่

เป็นผลจะเปลีย่นตามไปดว้ย ตัวแปรที่ตอ้งควบคุม คือ สิ่งอื่นๆ นอกเหนือจากตัวแปรตน้ที่

มผีลต่อการทดลองดว้ย ซึ่งจะตอ้งควบคุมใหเ้หมอืนๆ กัน มเิช่นนั้น อาจทำให้ผลการ

ทดลองคลาดเคลื่อน 

   12. ทักษะการทดลอง (Experimenting) หมายถงึ กระบวนการปฏบิัตกิาร

เพื่อหาคำตอบ หรือทดสอบสมมตฐิานที่ตั้งไวใ้นการทดลอง จะประกอบดว้ยกจิกรรม  

3 ขัน้ตอน คอื 
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    12.1 การออกแบบการทดลอง หมายถงึ การวางแผนทดลองก่อนลง

มอืทดลองจริงเพื่อกำหนด 

     1 วธิกีารทดลอง (ซึ่งเกี่ยวกับการกำหนดและควบคุมตัวแปร  

     2 อุปกรณ์และ/หรือสารเคมทีี่จะตอ้งใช้ในการทดลอง 

    12.2 การปฏิบัตกิารทดลอง หมายถึง การลงมือปฏบิัตกิารทดลองจริงๆ  

    12.3 การบันทกึผลการทดลอง หมายถงึ การจดบันทกึข้อมูลที่ไดจ้าก

การทดลอง ซึ่งอาจเป็นผลจากการสังเกต การวัด และอื่นๆ  

    13. ทักษะการตีความหมายขอ้มูลและลงขอ้สรุป (Interpreting Data and 

Conclusion) หมายถึง การแปลความหมายหรอืบรรยายลักษณะและสมบัตขิองขอ้มูลที่มอียู่ 

การตคีวามหมายข้อมูลในบางครัง้อาจจะตอ้งใช้ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์อื่นๆ 

ดว้ย เช่น ทักษะการสังเกต ทักษะการคำนวณ เป็นตน้ 

  สุพจน์  วงค์คำจันทร์  (2550, หน้า 63 ไดจ้ ำแนกทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ตามลักษณะการนำไปใช้ 3 ประเภท คอื 

  1. กระบวนการแสวงหาขอ้มูล ม ี6 กระบวนการ คอื 

1.1 การสังเกต 

1.2  การวัด 

1.3  การลงความคดิเห็นจากข้อมูล 

1.4  การตัง้สมมตฐิาน 

1.5  การตคีวามหมายขอ้มูลและลงข้อสรุป 

1.6  การทำนาย 

2. กระบวนการจัดกระทำและสื่อความหมายขอ้มูล 

    2.1 การจำแนกประเภท 

     2.2 การคำนวณ 

     2.3 การหาความสัมพนัธ์ระหวา่งมิติ 

     2.4 การกำหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร 

     2.5 การสื่อความหมายขอ้มูล 

    3. กระบวนการตรวจสอบขอ้มูลม ี2 ประเภท 

    3.1 การกำหนดและควบคุมตัวแปร 

    3.2 การทดลอง 
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  นอกจากนี้ ลัดดา  ภู่เกยีรต ิ(2547, หนา้ 292-319 อา้งถงึใน จิราภรณ์  

โคตรปัญญา, 2551, หนา้ 48  ยังไดก้ลา่วถงึทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ซึ่งมทีักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขัน้พื้นฐาน 8 ขัน้ ทักษะทางวทิยาศาสตร์หรอืขัน้สูง  

5 ขัน้ ซึ่งมีรายละเอยีด ดังนี้ 

    1. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขัน้พื้นฐาน (Basic Science Process 

Skill) ไดแ้ก่ 

      1.1 ทักษะการสังเกต 

     1.2 ทักษะการลงความเห็นจากขอ้มูล 

     1.3 ทักษะการจำแนกประเภท 

     1.4 ทักษะการวัด 

     1.5 ทักษะการใช้ตัวเลข 

     1.6 ทักษะการพยากรณ์ 

     1.7 ทักษะการหาความสมัพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปสและสเปสกบัเวลา 

     1.8 ทักษะการลงความเห็นจากขอ้มูล 

    2. ทักษะขั้นผสมหรอืบูรณาการ (Integrated Skill) 

     2.1 ทักษะการกำหนดและควบคุมตัวแปร 

     2.2 ทักษะการตัง้สมมตฐิาน 

     2.3 ทักษะการกำหนดนยิามเชิงปฏบิตักิาร 

     2.4 ทักษะการทดลอง 

     2.5 ทักษะการตคีวามหมายขอ้มูลและการลงขอ้สรุป 

   จากที่กล่าวมาสรุปไดว้่า ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์แบ่งออกเป็น  

2 ระดับ คอื ระดับเบื้องตน้หรอืทักษะขัน้พื้นฐาน และทักษะระดับขัน้สูงหรอืขัน้บูรณาการ  

ซึ่งในการวจัิยใน ครั้งนี้ ผู้วจัิยไดน้ำแนวคดิจากสถาบันส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ีเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ จำนวน 13 ทักษะ มาใช้เป็นเกณฑ์

ในการสรา้งเครื่องมือเพื่อวัดความสามารถทางด้านทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

ประกอบดว้ย ทักษะการสังเกต ทักษะการวัด ทักษะการจำแนก ทักษะการหาความสัมพันธ์

ระหว่างสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา ทักษะการคำนวณ ทักษะการจัดกระทำและสื่อ

ความหมายขอ้มูล ทักษะการลงความเห็นจากขอ้มูล ทักษะการพยากรณ์ ทักษะการ

ตัง้สมมตฐิาน ทักษะการกำหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร ทักษะการกำหนดและควบคุมตัวแปร 
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ทักษะการทดลอง ทักษะการตคีวามหมายข้อมูลและลงขอ้สรุป โดยทักษะกระบวนการทัง้  

13 ทักษะ สามารถฝึกฝนให้เกดิขึ้นในตัวผู้เรยีนได ้ดังนัน้ การจัดกจิกรรมการเรยีนเพื่อให้

นักเรยีนเกดิพฤตกิรรมดังกล่าว จึงเป็นวัตถุประสงค์ของการศกึษา เนื่องจากทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์สามารถนำไปใช้ในการดำเนนิชีวิตประจำวัน ดังนัน้ ผู้เรยีน 

ควรไดรั้บการฝึกฝนอย่างต่อเนื่องเพื่อใหเ้กดิความชำนาญและนำไปสู่การพัฒนาทักษะ

กระบวนการคดิ และการแกป้ัญหาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

การแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์  

 1. ความหมายของการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

   การแกป้ญัหาอย่างสร้างสรรค์เป็นทางเลอืกใหม่สำหรับการแกป้ัญหา การมี

ทักษะในการแกป้ญัหาจะช่วยลดความไม่สบายกาย ไม่สบายใจที่อาจจะเกดิขึ้นจากปัญหา

ต่างๆ สำหรับความคดิสร้างสรรค์นัน้เป็นความคดิขัน้สูงที่ก่อใหเ้กดิสิ่งแปลกใหม่ ดังนัน้การ

แกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์จึงเป็นการคดิหาแนวทาง วธิีการใหม่ๆ มาใช้ในการแกป้ัญหาได้

มผู้ีใหน้ยิามและความหมายไว ้ดังนี้ 

   ศศรัิศม์  สรกิขกานนท์ (2540, หน้า 29-30) กล่าวว่า การแกป้ัญหา 

เชิงสร้างสรรค์ เป็นความสามารถในการคดิหาคําตอบหรอืวธิกีารแกป้ัญหา ประกอบดว้ย

ความคดิเอกนัย ที่อาศัยความรู ้และประสบการณ์เดิมและอเนกนัยจากการคดิสร้างสรรค์

ที่ส่งเสรมิกันอย่างเหมาะสม เป็นความสามารถทางการคดิที่มกีระบวนการครบวงจรจนได้

คําตอบ 

   ชลอ  จนีตุง (2552, หนา้ 63 กล่าวว่า  การแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

หมายถงึ กระบวนการปฏบิัตอิย่างเป็นขัน้ตอน มกีารประยุกต์ใช้จนิตนาการ ความคดิ

สรา้งสรรค์ สัญชาตญาณ แนวคดิใหม่ๆ ร่วมกับขอ้เท็จจรงิที่มอียู่มาใช้ในการแกป้ัญหา 

เพื่อคน้หาทางเลอืกที่มคีุณค่าในการแกป้ัญหานั้นๆ ในการแกป้ัญหาใดๆ ก็ตามจะประสบ

ผลสำเร็จไดน้ัน้ ผู้ที่แกป้ัญหาจะตอ้งทราบสาเหตุที่แทจ้รงิของปัญหาและจะตอ้งตั้ง

จุดประสงค์ในการแกป้ัญหาไวอ้ย่างชัดเจน ในการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ ก็เช่นเดยีวกัน

คอืมกีารตั้งจุดมุ่งหมายของการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์เอาไวทุ้กครั้งทีท่ราบสาเหตุของ

ปัญหา 
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   สทิธชัิย  ชมพูพาทย์ (2554, หนา้ 13) กล่าวว่า การแกป้ัญหาอย่าง

สรา้งสรรค์ หมายถงึ กระบวนการมุ่งหาคําตอบและแก้ปัญหา รวมถึงการพัฒนาสภาวะที่

เป็นอยู่ใหด้ขีึ้น โดยการทำงาน ร่วมกันระหว่างการคดิสรา้งสรรค์ และการคดิวิจารณญาณ 

การคดิสรา้งสรรค์ทำไดโ้ดยใหค้ดิลกึ และหลากหลายที่สุดปราศจากการตัดสนิความคดิ

ต่างๆ ว่าดหีรอืไม่จนถงึระยะหนึ่งจึงพจิารณา ความคดิเหล่านัน้ดว้ยการคดิวจิารณญาณ 

ในการเลอืกและประเมนิวธิีการแกป้ญัหาจนไดว้ธิทีี่ด ี

   ดารารัตน์  ชัยพลิา (2558, หนา้ 45) กล่าวว่า การแกป้ัญหาอย่าง

สรา้งสรรค ์หมายถงึ กระบวนการแกป้ัญหา ที่ยุ่งยากด้วยทางออกรูปแบบใหม่ โดยอาศัย

ความคดิรเิริ่มสรา้งสรรค์ จินตนาการ การคดิวิเคราะห์การวนิิจฉัย การตัดสนิใจ การจัดทำ

แผนอย่างเป็นระบบ และมกีารระดมสมองที่เนน้การคดิเชิงบวก เพื่อใหไ้ดม้าซึง่แนวทางที่ดี

ที่สุดมาแกป้ัญหาได้ ทัง้นี้ในกระบวนการแกป้ัญหาจะต้องมคีวาม ยดืหยุ่นในกระบวนการ

ปฏบิัตอิย่างเป็นขัน้ตอน จนทำใหบ้รรลุเปา้หมายที่วางไว ้

   Treffinger and Isaksen (2011, p. 52 กล่ าวว่า การแก้ปัญหาเชิง

สรา้งสรรค์เป็นกรอบ แนวคิดวธิกีารที่ไดรั้บการออกแบบในการช่วยเหลอืผู้แกป้ัญหาดว้ย

การใช้ความคดิสร้างสรรค์ในการนําไปสู่เปา้หมายดว้ยความสำเร็จ สามารถเอาชนะ

อุปสรรคและเป็นการส่งเสริมพฤตกิรรมความคดิสรา้งสรรค์ 

   Lumsdaine (1995, p. 17 อ้างถงึใน ทัศนพร  วบิูลย์อรรถ, 2557, หนา้ 

63 กล่า วว่า การแกป้ัญหาเชิงสร้างสรรค์ คอื ลำดับการคดิเพื่อใหป้ระสบความสำเร็จ 

โดยเริม่ที่การคดิอเนกนัยและความคดิเอกนัยโดยการสืบคน้ขอ้มูลและมกีารสะสมขอ้มูล

เกี่ยวกับปัญหาใหม้ากเท่าที่จะทำได ้จากนัน้จงึวเิคราะห์ขอ้มูลนัน้ใหเ้หมาะสมกับสาเหตุ

และองค์ประกอบต่างๆของสาเหตุนัน้  

   Mitchel and Kowalk (1999, p. 4  กล่าวว่า การแกป้ัญหาเชิงสรา้งสรรค์ 

หมายถงึ กระบวนการ วธิกีารหรอืระบบสำหรับการแก้ปัญหาอย่างมีจนิตนาการและใหผ้ล

การปฏบิัตทิี่มปีระสทิธภิาพ 

   Treffinger and Isaksen (2011, p. 16 กล่าวว่า การแก้ปัญหาอย่าง

สรา้งสรรค์ เป็นรูปแบบที่ใช้สำหรับการแก้ปัญหาและจัดการ เปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์ 

เพื่อไปสู่เปา้หมายและความฝันที่เป็นจริง 

  จากการใหค้วามหมายของการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักวชิาการ

และนักวจัิย หลายๆ ซึ่งผู้วจัิยสรุปไดว้่า การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถงึ 
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ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาเพื่อหาทางออกของปัญหา มกีระบวนการขั้นตอนที่

ชัดเจน โดยอาศัยความคดิสรา้งสรรค์ คดิอย่างมวีจิารณญาณ เพื่อใหไ้ดท้างออกหรอื

ผลลัพธ์ที่ดทีี่สดุ  

 2. ความสำคัญของการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

  ความสามารถในการแก้ปัญหาเป็นเปา้หมายสำคัญในการจัดการศกึษาและ

การดำรงชีวติ เพราะผู้ที่มคีวามสามารถแกป้ัญหาไดจ้ะเป็นผู้ที่สามารถปรับตัวใหอ้ยู่รอดใน

สังคมภายใตส้ภาพแวดลอ้มและสถานการณ์ต่างๆ ไดด้มีผู้ีกล่าวถงึความสำคัญของการ

แกป้ัญหาไวห้ลายท่าน ไดแ้ก ่

  สำเรงิ  บุญเรอืงรัตน์ (2549, หนา้ 42-43) กล่าวถงึความสำคัญของการ

แกป้ัญหาไว้ว่า เมื่อเกดิปัญหาทำใหม้นุษย์แสวงหาวถิทีางในการแกป้ัญหาสิ่งที่มนุษย์ใช้ 

ในการแกป้ัญหา เรยีกว่าปัญญา ดังนั้น ปัญญาคอืความสามารถในการแกป้ัญหาผู้ที่

แกป้ัญหาที่ผ่านมาแลว้ได ้แต่ไม่สามารถแกป้ัญหาใหม่ไดค้วรถอืไดว้่ามปีัญญานอ้ยกว่าผู้ที่

แกป้ัญหาเก่าและปัญหาใหม่ไดผู้้ที่แกป้ัญหาที่ยุ่งยากซับซอ้นได ้ควรจะเป็นผู้ที่มปีัญญา

มากกว่าผู้ที่แกป้ัญหาง่ายได้เท่านัน้และผู้ที่คดิปัญหาเองและแกป้ัญหาเอง จะเป็นผู้ทีม่ี

ปัญญามากกว่าผู้ที่แกป้ัญหาที่ผู้อื่นมองเห็น 

  เกรยีงศักดิ์  เจรญิวงศ์ศักดิ์ (2556, หนา้ 47) ไดแ้สดงความคดิเกี่ยวกบั

ทักษะการแกป้ัญหาไวใ้นหนังสอื การคดิเชิง สรา้งสรรค์ว่า “ทักษะการแกป้ัญหาเป็น

สิ่งจําเป็นที่ตอ้งสรา้งใหเ้กดิขึ้นในเด็กและเยาวชนไทยเพื่อสามารถเผชิญปัญหาต่างๆ ได ้ 

มใิช่เพกิเฉยต่อปัญหา หนปีัญหา หรอืแกป้ัญหาดว้ยวธิกีารไม่เหมาะสมจนเกดิผลเสยีต่อ

ตนเองหรอืส่วนรวมไดแ้ละอาจพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มคีวามสามารถแกป้ัญหาและ

พัฒนาสังคมส่วนรวมได้” ดังนัน้ในสภาพสังคมที่มกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  

มสีถานการณ์และปัญหาใหม่ๆเกดิขึ้นทุกวัน นักเรยีนจงึควรมทีักษะในการแกป้ัญหาและ 

การแก้ปัญหานัน้ควรเป็นการแก้ปัญหาที่เหมาะสม และไม่ก่อให้เกดิปัญหาอื่นๆ ตามมา 

การศกึษาจึงเป็นเครื่องมอืที่สำคัญในการปลกูฝังความคดิความสามารถในการแก้ปัญหา

อย่างสร้างสรรค์ของนักเรยีนเพื่อใหน้ักเรยีนเกดิแนวทางที่จะสามารถนําไปใช้ในการ

แกป้ัญหาในชีวติประจำวันไดท้ัง้ในปัจจุบันและอนาคต 

  ทัศนพร  วบิูลย์อรรถ (2557, หนา้ 58  การแกป้ัญหาเป็นทักษะพื้นฐาน  

ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญในการดำเนินชีวติประจำวันของมนุษย์ทุกคน การปลูกฝังนสิัย การรู้จักคดิ 
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เรยีนรูแ้ละแกป้ัญหาควรเริ่มตัง้แต่เด็กเพื่อเป็นรากฐานในการดำเนนิชีวติที่ดตี่อไปใน

อนาคต 

  จากที่กล่าวมาสรุปไดว้่า การคดิแกป้ัญหานัน้เป็นสิ่งสำคัญในการดำรงชีวิต

มนุษย์ เพราะในการดำรงชีวติมนุษย์จะพบเจอปัญหาอุปสรรค ดว้ยสภาพสังคมที่

เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การแกป้ัญหาอย่างเหมาะสม เลอืกทางออกที่ดทีี่สุดเป็นการคดิ

แกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ ไม่ก่อใหเ้กดิปัญหาอื่นๆ ตามมา 

3. ลักษณะของปัญหา 

       อารี  พันธุ์มณี (2552, หนา้ 2 กล่าวไวว้่า ลักษณะของปัญหาส ามารถแบ่ง

ออกไดเ้ป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

   1. ปัญหาที่มโีครงสรา้งชัดเจน เป็นปัญหาที่เกดิขึ้นบ่อยมีลักษณะที่

คลา้ยคลงึ หรอืใกลเ้คยีงกัน มรูีปแบบที่ชัดเจนและมวีัตถุประสงค์ในการตัดสนิใจที่แน่นอน 

ทำใหส้ามารถหา ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งไดง่้ายและสมบูรณ์จากภายในองค์การ ซึ่งเราสามารถ

จะเตรยีมรับมือกับปัญหาที่เกดิขึ้นล่วงหน้าได้ 

   2. ปัญหาที่มโีครงสร้างไม่ชัดเจน เป็นปัญหาใหม่ที่ไม่เคยเกดิขึ้น หรอื

เกดิขึ้นไม่ บ่อยครัง้ และมปีัจจัยที่เกี่ยวขอ้งซับซอ้นทัง้ภายในและภายนอกองค์การทำให้

ขาดความชัดเจนในการ พิจารณาปัญหาไม่สามารถหาขอ้มูลไดอ้ย่างสมบูรณ์ และไม่

สามารถเตรยีมการรับมอืกับปัญหาที่เกดิขึ้นได ้

4. จุดมุ่งหมายของการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

  การแกป้ัญหาเชิงสร้างสรรค์ เป็นความสามารถของบุคคลที่นําเอาความรู้

จากแหล่งต่างๆ มาใช้แกไ้ขกับสถานการณห์รือปัญหาที่เกดิขึ้นใหส้ำเร็จบรรลุผลตาม

จุดประสงคท์ี่ตอ้งการ Parnes (1976, p. 469 อ้างถงึใน ทัศนพร  วบิูลย์อรรถ, 2557,  

หนา้ 59 ไดเ้สนอจุดมุ่งหมายของการแกป้ัญหาเชิงสรา้งสร รค์ไว ้ดังนี้ 

 1. เพื่อใหบุ้คคลผู้แกป้ัญหาตัง้ตน้ดว้ยความยุ่งเหยงิ สับสน ไปสู่การแกไ้ข

ทีส่รา้งสรรค์และมปีระสทิธิภาพ 

 2. เพื่อส่งเสรมิบุคคลใหม้พีฤตกิรรมที่สรา้งสรรค์ 

 3. เพื่อใหเ้กดิการแกป้ญัหาในทางสรา้งสรรค์ 
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 5. แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

  นักวจัิยทางการศกึษา ได้พัฒนากระบวนการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ไว้

เป็นขัน้ตอนและปรับปรุงพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง เพื่อปรับใหเ้หมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมโลกปัจจุบัน ส่วนใหญ่มขีัน้ตอนที่คล้ายกัน ดังต่อไปนี้  

   5.1 แนวคดิของ Treffinger 

    Treffinger, Isaksen & Dorval, (2011 ไดเ้ส นอแนวคดิ ลักษณะการ

แกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ โดยไดม้กีารพัฒนารูปแบบการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

มาอย่างต่อเนื่อง จนในรุ่น (Version) ที่ 6.1 แลว้ ซึ่งมขีัน้ตอนในการแกป้ัญหา ดังนี้ 

    5.1.1 การทำความเข้าใจความทา้ทาย (Understand the challenges) 

     การทำความเขา้ใจเกี่ยวกับความทา้ทาย หมายถงึ การสํารวจ 

ตรวจสอบความทา้ทาย หรือเปา้หมายอย่างกว้างขวางและชัดเจน การวเิคราะห์โอกาสและ

กำหนดหรือมุ่งเน้นประเด็นความคดิเพื่อกำหนดทศิทางที่สำคัญสำหรับการดําเนินงาน  

โดยจะใช้เพยีงขัน้ตอนใดขัน้ตอนหนึ่งหรอืมากกว่าของสามขัน้ตอนก็ไดใ้น การทำความเขา้

ใจความทา้ทาย  

    5.1.2  การสร้างแนวคดิ (Generating idea) 

     การสรา้งแนวคดิ หมายถงึ การสรา้งทางเลอืกที่น่าจะเป็นไปไดท้ี่สุด

ในการแกป้ัญหา ซึ่งเลอืกมาจากทางเลือกที่หลากหลายและใหม่ๆ จากการคดิอย่าง

สรา้งสรรค์ โดยการระดมความคดิ เพราะการระดมความคดิเป็นเครื่องมอืที่สำคัญทีใ่ช้ใน

การสร้างความคดิจำนวนมากที่แตกต่างกัน นํามาสู่ทางเลอืกที่มแีนวโนม้เป็นไปไดใ้นการ

แกป้ัญหาการสรา้งแนวคดิ เป็นการสํารวจหรอืการแสวงหาความคดิจากแนวคดิใหม่ๆ ที่มี

การคดิอย่างคล่องแคล่ว คิดยดืหยุ่น คดิอย่างหลากหลายและเป็นแนวความคดิทีแ่ปลก

ใหม่ แลว้จึงมุ่งเน้นไปที่ความคดิที่น่าสนใจหรอืความคิดที่มศัีกยภาพสามารถนําไปพัฒนา

หรอืนําไปใช้ไดอ้ย่างมปีระสิทธภิาพประโยชน์ของการสร้างแนวคดิ จะช่วยขยายความคดิ

ของบุคคลใหก้วา้งขึ้นและหลุด พน้จากขอ้จํากัด หรอืข้อสมมตฐิานแบบเดมิๆ เป็น

แนวความคดิใหม่ๆ สามารถนํามาปฏบิัตไิดจ้รงิ 

    5.1.3  การเตรียมปฏบิัตกิาร (Preparing for action) 

     การเตรยีมปฏบิัตกิาร หมายถงึ การเตรยีมความพรอ้มสำหรับการ

ดำเนนิการที่เกี่ยวขอ้งกับการสํารวจวธิกีารหรอืตัวเลอืกที่มแีนวโนม้ที่จะเป็นไปไดใ้นการ

แกป้ัญหาไดอ้ย่างสำเร็จ ในขัน้ตอนนี้ เป็นการหาแนวทางที่จะสรา้งโอกาสที่ดทีี่สุดที่เป็นไป
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ไดข้องความสำเร็จหรอืเป็นการนําข้อสรุปที่สามารถนํามาปฏบิัตไิดจ้รงิและมปีระสิทธภิาพ

นั่นเอง อาจใช้ขั้นตอนใดขัน้ตอนหนึ่งหรอืสองขัน้ตอนก็ไดม้าใช้ในการประโยชน์ของการ

สรา้งการยอมรับ ช่วยใหส้ามารถใช้ความคดิสร้างสรรค์ไปปฏบิัตไิดอ้ย่างประสบ

ความสำเร็จ 

    5.1.4  การวางแผนการปฏิบัต ิ(Planning your approach) 

     การวางแผนการปฏบิัต ิหมายถงึ การกำหนดแนวคดิทีเ่กดิขึ้นใหไ้ปใน

ทศิทางที่ตอ้งการในการแก้ปัญหานําไปสู่การกำหนดวิธกีารปฏบิัตใินการแกป้ัญหาอย่าง

สรา้งสรรค์โดยใช้ขัน้ตอน ดังนี้ 

     1) การประเมนิงาน (Appraising tasks) เปน็การกำหนดว่าวธิกีาร

แกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์นี้เป็นทางเลอืกที่มแีนวโนม้สามารถนําไปปฏบิัตไิดจ้รงิและมี

ประสทิธภิาพหรอืไม่มขีอ้จํากัดและเงื่อนไขที่จะตอ้งพจิารณาอย่างไรบา้ง เพื่อนําไปใช้ได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ เช่น คนทีเ่กี่ยวขอ้งผลลัพธ์ที่ตอ้งการ บรบิทของการทำงานและ

วธิกีารที่ใช้ประโยชน์ของการประเมนิงาน ช่วยใหบุ้คคลไดรั้บสิ่งที่ดทีี่สุดและสามารถ

ตัดสินใจไดอ้ย่างชาญฉลาดเกี่ยวกับการเลอืกใช้วธิกีารและเป็นการเพิ่มโอกาสของ

ความสำเร็จใหม้ากขึ้น 

     2) การออกแบบกระบวนการ (Design process) เป็นการใช้ความรู้

และความตอ้งการ เพื่อวางแผนการใช้ขัน้ตอนและเครื่องมอืในการแกป้ัญหาอย่าง

สรา้งสรรค์ที่ไดผ้ลดทีี่สุด บรรลุตามเป้าหมายที่ตอ้งการประโยชน์ของการออกแบบ

กระบวนการ จะช่วยใหบุ้คคลไดเ้ลอืกและใช้ขัน้ตอน หรือเครื่องมอืที่ตอ้งการและมี

ประสทิธภิาพ ทำใหไ้ดผ้ลงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตอ้งการ 

   5.2 แนวคดิของ Slavin 

    ขัน้ตอนการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ตามแนวคดิของ Slavin (1995,  

p. 74) ประกอบดว้ย 3 องค์ประกอบหลักและดำเนนิการตามแผนปฏบิัตริวม 6 ขัน้ตอน 

ดังนี้ 

    5.2.1 องค์ประกอบที่ 1 การพรอ้มที่จะเข้าใจปัญหา (Understand the 

problem) คอืการตคีวามว่าปัญหานัน้เป็นอย่างไร และการกำหนดวัตถุประสงค์ในการ

แกป้ัญหาโดยม ี3 ขัน้ตอน คอื 

     ขัน้ตอนที่ 1 การสร้างโอกาสในการคน้หาปัญหาและเข้าใจความ

ตอ้งการในการแกป้ัญหา (Opportunity finding) หมายถึง การมโีอกาสในการบอกถึงปญัหา



 
97 

และบอกถงึความตอ้งการในการแกป้ัญหาจากสถานการณ์ เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจใน

ปัญหาและเขา้ใจในความต้องการในการแกป้ัญหาไดด้ีขึ้น 

     ขัน้ตอนที่ 2 การคน้หาขอ้มูลของปัญหา (Data finding) คอืการค้นหา

ขอ้มูลหรอืสิ่งที่เกี่ยวขอ้งในการแกป้ัญหาใหส้ำเร็จ รวบรวมความต้องการ ขอ้สังเกต การ

วางแผน และความคดิเกี่ยวกับการแกป้ัญหาจากหลากหลายแหล่งขอ้มูลใหม้ากที่สุด แลว้

นําขอ้มูลของการแกป้ัญหามาทำใหเ้ห็นความสัมพันธ์ ของการเกดิปัญหา 

     ขัน้ตอนที่ 3 การคน้หาปัญหา (Problem finding) เป็นการจําแนก

ปัญหาที่จำเป็นตอ้งแกไ้ขและสรา้งวธิกีารแกป้ัญหาที่เปน็ไปไดใ้หไ้ดจ้ำนวนมาก กำหนด

กรอบของปัญหา (Franing problem) เพื่อนําไปสู่การสร้างวธิกีารแกป้ัญหาที่หลากหลาย   

   5.2.2 องค์ประกอบที่ 2 การกำหนดแนวทางในการแก้ปัญหา 

     ขัน้ตอนที่ 4 การคน้หาแนวคดิในการแกป้ัญหา (Idea inding) คอืการ

สร้างความคดิ ทางเลอืก และวธิกีาร สำหรับการแก้ปัญหา โดยการเพิ่มทางเลอืกและแนว

ปฏบิัต ิ(Guideline) คน้หาแนวคดิในการแกป้ัญหา เป็นการสํารวจหรือคน้หาแนวคดิ เพื่อ

ช่วยขยายความคดิและเพื่อเอาชนะขอ้จํากัดในการแกป้ัญหา 

   5.2.3 องค์ประกอบที่ 3 การดำเนนิตามแผนปฏบิัตกิาร 

     ขัน้ตอนที่ 5 การคน้หาทางเลอืกในการแกป้ัญหา (Solution finding) 

คอืการวเิคราะห์ วจิารณ์และประเมนิค่าทางเลอืก คน้หาแนวคดิในการแกป้ัญหาที่คาดว่า

จะประสบความสำเร็จมากที่สุด ยอมรับและใช้เกณฑ์ที่จําแนกความคดิที่จะนําไปสู่

แผนปฏบิัตกิาร (Action plan) ทดลองใหเ้หตุผล หรอืวเิคราะห์วจิารณ์ทางเลอืก โดย

ประเมนิค่าแต่ละทางเลอืกเทยีบกับแต่ละเกณฑ์ของหลักในการคดิเพื่อแกป้ัญหา แลว้

จัดลำดับความสำคัญของทางเลอืก 

     ขัน้ตอนที่ 6 การคน้หาการยอมรับ (Acceptance finding) เป็นการ

คน้หาสิ่งสนับสนุน หรอืสิ่งที่ต่อตา้นทางเลอืก หรอืความคดิเห็นเกี่ยวกับการแกป้ัญหาที่มี

อยู่ โดยนําทางเลอืกที่ไดจ้ากขั้นตอนที่ 5 มาหาสิ่งสนับสนุนหรอืสิ่งที่เป็นอุปสรรคใหม้าก

ที่สุด แลว้วางแผนดำเนนิการหรอืแนวปฏบิัตใินการแกป้ัญหา โดยระบุกจิกรรมการ

แกป้ัญหา 
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  5.3 แนวคดิของ Parnes 

    ขัน้ตอนการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ตามแนวคดิของ Parnes (1983 

อา้งถงึใน พีชญาณ์  พานะกิจ, 2558, หนา้ 118) กล่าวถึงกระบวนการแกป้ัญหาอย่าง

สรา้งสรรค์ ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ขัน้ ดังนี้ 

     1 การคน้หาความจรงิ (Fact finding) คอื รวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกับ

สถานการณท์ี่แสดงถงึปัญหาที่เกดิขึ้น เพื่อทําใหท้ราบว่าปัญหานั้นคอือะไร มีปัญหามาก

นอ้ยแค่ไหน 

    2 การคน้หาปัญหา (Problem finding) เมื่อไดข้อ้มูลเกี่ยวกับสถานการณ์

ที่แสดงถงึปัญหาแลว้ในขัน้นี้จะพจิารณาประเด็นปัญหาหลายๆ ดา้น แลว้ตั้งเป็นคําถามให้

ไดม้ากที่สุด เพื่อทำใหม้องเห็นความเปน็ไปไดห้ลายๆ ทาง แลว้เลอืกคาํถามที่สำคัญที่จะ

นํามาแกไ้ข 

    3 การคน้หาวธิกีารแกป้ัญหา (Idea finding) เป็นการระดมความคดิให้

ไดม้ากที่สดุ เพื่อคน้หาวธิกีารแกป้ัญหาจากคําถามที่เลือกไว ้โดยยงัไม่มกีารประเมินความ

เหมาะสมของวธิกีารแกป้ัญหา 

    4 การคน้หาคําตอบ (Solution-finding) คอืการพจิารณาคัดเลอืกวธิกีาร

ที่เหมาะสมที่สุด จากวธิกีารแกป้ัญหาที่คดิไดใ้นขัน้การคน้หาวธิกีารแกป้ัญหา โดยจะตอ้ง

หาหลักเกณฑ์ในการเลอืก เมื่อไดเ้กณฑ์ที่เหมาะสมแลว้ นําเกณฑ์นั้นไปประเมนิเพื่อ

คัดเลอืกวธิกีารที่เหมาะสมที่สุด 

    5 การคน้หาคําตอบที่เป็นที่ยอมรับ (Acceptance finding) เป็นการนําเอา

วธิกีารที่ เหมาะสมที่สุดจากขัน้ที่ 4 มาพสิจูน์ใหเ้ห็นว่าสามารถนําไปใช้ไดจ้ริง รวมทัง้การ

เผยแพร่ความคดินัน้ให้ผู้อื่นไดล้องปฏบิัตเิพื่อใหเ้ป็นที่ยอมรับ 

   5.4 แนวคิดของ Guilford 

    ขัน้ตอนการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ตามแนวคดิของ Guilford (1971 

อา้งถงึใน พัชรา  พุ่มพชาต,ิ 2552, หนา้ 55) มขีัน้ตอนการแก้ปัญหา ดังนี้ 

    1  ขัน้เตรยีมการ (Preparation) คอืการรับรู้และการเขา้ใจในปัญหา  

ตอ้งรับรูแ้ละเขา้ใจก่อนว่าปัญหานัน้คอือะไรและเกดิจากเหตุการณ์ใด 

    2 ขัน้ตอนที่ 2 ขัน้วเิคราะห์ปัญหา (Analyze) คือการแจกแจงลักษณะ

ของปัญหาที่เกดิขึ้นว่ามอีงค์ประกอบอะไรบา้ง สิ่งใดที่ทำใหเ้กดิปัญหา สิ่งใดที่เปน็ขอ้มูล

จําเป็นและไม่จําเป็น 
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  3  เสนอแนวทางในการแก้ปัญหา (Production) คอืขัน้ตอนการหาวธิกีาร

แกป้ัญหาที่ตรงกับสาเหตุ การรวบรวมขอ้เท็จจรงิต่างๆ เพื่อนํามาเป็นขอ้มูลในการหา

แนวทางในการแกป้ัญหา 

  5.5 แนวคดิของ Torrance 

   Torrance (1987 อา้งถงึใน พัชรา  พุ่มพชาต,ิ 2552  กล่าวสรุปไวว้่า 

ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ คอื ความสามารถในการนําประสบการณ์ 

จนิตนาการมาใช้ในการดำเนนิการแกป้ัญหาตามขัน้ตอนของกระบวนการแกป้ัญหาอย่าง

สรา้งสรรค์ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

1  การพบความจรงิ (Fact-finding) คอืความสามารถในการสํารวจและ

รวบรวมขอ้มูล เกี่ยวกับปัญหา 

2  การคน้พบปัญหา (Problem-finding) คอืความสามารถในการระบุ

ปัญหา  

3  การตัง้สมมตฐิาน (Idea-finding) คอื ความสามารถในการคดิหาวธิี

แกป้ัญหา 

4  การคน้พบคําตอบ (Solution-finding) คอื ความสามารถในการตัดสิน

เลอืกวธิกีารแกป้ัญหา 

5  การยอมรับผลจากการค้นพบ (Acceptance- finding) คอื

ความสามารถในการนําความรูท้ี่ได้ไปสรา้งเป็นความรูใ้หม่ 

  จากแนวคดิของนักการศกึษาขา้งตน้กล่าวโดยสรุปไดว้า่ ความสามารถใน

การแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ คอื ความสามารถในการแกป้ัญหาตามกระบวนการที่มี

ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 

   1 ขัน้คน้พบความจรงิ คอื สามารถรูข้อ้มูลเกี่ยวกับปัญหา 

2 ขัน้คน้พบปัญหา คอื สามารถระบุปัญหาและสาเหตุของปัญหา  

3 ขัน้คน้พบความคดิ คอื สามารถคดิหาวธิกีารแกป้ัญหา 

    4 ขัน้คน้พบคําตอบ คอื สามารถตัดสนิเลอืกแนวทางหรอืวธิกีารในการ

แกป้ัญหาที่มปีระสทิธภิาพมากที่สุด 

 5  ขัน้คน้พบการยอมรับ คือ สามารถนําความรูท้ี่ไดไ้ปสรา้งเป็นความรู้

ใหม่ 
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6. การประเมนิผลการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

  Guilford (1973 อ้างถงึใน พัชรา  พุ่มพชาต,ิ 2552 กล่าวว่า  กระบวนการ

ของความคดิสรา้งสรรค์และการคดิแก้ปัญหามคีวามเกี่ยวขอ้งสัมพันธ์กันอย่างใกลชิ้ด 

และผลผลติของความคดิสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นผลผลติใหม่นัน้ นับเป็นผลลัพธ์สุดทา้ยของ

กระบวนการแกป้ัญหาดว้ยเหตุนี้ในการอธบิายการประเมนิผลผลติของการคดิแกป้ัญหา

อย่างสร้างสรรค์ ซึ่งสามารถนําหลักเกณฑ์การประเมนิผลผลติของความคิดสร้างสรรค์มา

อธบิายดว้ยกัน ดังนี้ 

  Young (1985 อา้งถงึใน พัชรา  พุ่มพชาต,ิ 2552 ไดเ้สนอเ กณฑ์การ

ประเมนิผลงานว่าตอ้งมลีักษณะ ดังต่อไปนี้ 

   1. มคีวามแปลกใหม่ (Newness) โดยพจิารณาจากลักษณะยอ่ย คอื 

  1.1 ใหม่ในฐานะตน้คดิ (New as original) 

    1.2 ใหม่จากกลุ่มอ้างอิง (New as statistically infrequency) 

     1.3 ใหม่ในลักษณะที่แตกต่างจากแนวทางทั่วไป (New as a change 

from the regular way) 

    1.4 ใหม่ในฐานะที่สร้างขึ้นใหม่ (New as renovated, rejuvenated or 

regenerated) 

                    2. ความมคีุณค่า (Value serve) โดยพจิารณาจากลักษณะย่อย คอื 

    2.1 คุณค่าต่อผู้สร้างสรรค์ผลงาน (Value to the creator)  

    2.2 คุณค่าต่อผู้อื่น (Value to others) 

  จากแนวคดิของนักการศกึษาขา้งตน้กล่าวโดยสรุปไดว้่า การประเมิน

ความสามารถในการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ ใหป้ระเมินโดยดูจากผลผลติของ

ความสามารถในการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์นัน้ว่า มีความแปลกใหม่ต่างจากที่มีอยู่

ทั่วไปและความมคีณุค่าต่อผู้สรา้งสรรค์ผลงานนัน้และต่อผู้อื่นดว้ย ซึ่งในการวจัิยในครัง้นี้ 

ผู้วจัิยไดน้ำขั้นตอนการวัดความสามารถในการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ตามแนวคดิของ 

Torrance จำนวน 5 ขั้นตอน ประกอบดว้ย ขัน้คน้พบความจริง ขัน้ค้นพบปัญหา ขั้นคน้พบ

ความคดิ ขั้นคน้พบคําตอบ และขัน้คน้พบการยอมรับ เพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางในการสร้าง

เครื่องมอืวัดความสามารถในการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 
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ทักษะการทำงานเป็นทีม 
 

ธงชัย สันตวิงษ์ (2540, หน้า 149) ไดใ้หแ้นวคดิของการทำงานเป็นทมีไวว้่า 

ภายใตโ้ลกธุรกจิสมัยใหม่ทีมงานมีความสำคัญที่สุดสำหรับการสร้างประสทิธภิาพ ทั้งใน 

แง่ของการแข่งขัน กับตัวเอง แข่งเอาชนะคู่แข่ง และแข่งตามใหท้ันกับสภาพแวดล้อมที่

เปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทัง้นี้เพราะการปรับตัวนําเอาแนวคดิหรอืกลยุทธ์ในแผนธุรกจิ

มาปฏบิัตกิารปรับระบบการทำงานต่างๆ ใหเ้ขา้สู่สภาพเงื่อนไขใหม่นัน้ ตอ้งอาศัยทีมงาน 

ในการปรับเสมอ แต่โดยปกตคิวามมปีระสทิธภิาพของทมีงานจะไม่เกดิขึ้นเองโดยอัตโนมัติ

แต่ตอ้งมกีารจัดเตรียมหรือบรกิารหลายๆ ด้าน คอื  

  1. จัดใหม้กีารประสานกันระหว่างทมีต่างๆ ที่ทําหนา้ที่ต่างกัน แต่ตอ้ง

ประสานเช่ือมโยงกัน  

  2.ตอ้งมกีารสรา้งจิตสํานกึใหมุ่้งประสทิธภิาพผลผลติ  

  3. ตอ้งให้มคีวามพรอ้มในการปรับตัวสูง 

 เนตร์พัณณา  ยาวริาช (2546, หนา้ 214) ไดใ้หแ้นวคดิว่า ทมีงาน คือ กลุ่มของ

สมาชิกทีม่าทำงานร่วมกัน ไม่ทุกกลุ่มในองค์การที่มารวมกันทำงานเป็นทมีแต่ละทมี ทมีที่

เกดิขึ้นกค็อื กลุ่มนั่นเอง คุณสมบัตขิองกลุ่มคล้ายกับทมีตรงที่ว่าสมาชิกมคีวามช่วยเหลอื

ซึ่งกันและกัน เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ ในปัจจุบันสภาวการณ์การเปลีย่นแปลงเกดิขึ้น

อย่างรวดเร็ว ทำใหต้อ้งอาศัย การทำงานเป็นทมี ดังนั้น ผู้บรหิารทีด่คีวรพยายามที่จะทำ

ใหก้ลุ่มกลายเปน็ทมีขึ้นมาใหไ้ด ้เพื่อร่วมกันทำงานในทีม 

  1. ความหมายของทักษะการทำงานเป็นทมี 

        จรีวัจน์  วงศาโรจน์ (2547, หนา้ 11) ใหค้วามหมายของทักษะการทำงาน

เป็นทมีว่า การทำงานเป็นทมี หมายถงึ การรวมกลุ่มของบุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปเข้ามา

ทำงานเพือ่ให้งานสำเร็จตามจุดมุ่งหมายทีต่ั้งไว ้โดยร่วมคดิร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏบิัตงิาน

เป็นไปในทศิทางหรอืแนวทางเดยีวกัน โดยการทำงานเป็นทมีมลีักษณะเป็นกระบวนการ 

ประกอบดว้ย การกำหนดโครงสรา้งที่แบ่งภาระ หน้าทีและความรับผิดชอบ มีผู้นํา มี

สมาชิกกลุ่ม ร่วมกันวางแผน และกำหนดระยะเวลาในการปฏบิัตงิานที่แน่นอน มกีาร

ตดิตามประเมนิผลการทำงานอย่างสม่ำเสมอ มกีารปฏิบัตสิัมพันธ์กันในกลุ่มและกลุ่มอื่นๆ 

อยู่ตลอดเวลา  

   ทรงวุฒ ิ ทาระสา (2549, หนา้ 16) ให้ความหมายของคําว่าทักษะการ

ทำงานเป็นทมี หมายถงึ การทีบุ่คคลตัง้แต่ 2 คนขึ้นไป ซึ่งมคีวามสมัพันธ์กันค่อนข้างจะ
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ใกลชิ้ดมาร่วมกันดำเนนิกิจกรรมทั้งหลายใหบ้รรลุเปา้หมายไปในทศิทางเดยีวกัน สนับสนุน

ช่วยเหลอืเอาใจใส่ซึ่งกันและกัน ใช้ทักษะประสบการณ์แบกรับภาระร่วมกัน ร่วมมือกัน

ทำงานอย่างเต็มความสามารถ สามัคคกีัน เพื่อแกไ้ขปัญหาต่างๆ และพัฒนาองค์การให้

บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมปีระสทิธภิาพ  

   สุเมธ  งามกนก (2551, หน้า 12) ทักษะการทำงานเป็นทมี หมายถงึ  

การร่วมกันทำงานของ สมาชิกทีม่ากกว่า 1 คน โดยที่สมาชิกทุกคนนั้นจะต้องมเีปา้หมาย

เดยีวกันจะทำอะไรแลว้ทุกคน ตอ้งยอมรับร่วมกัน มกีารวางแผนการทำงานร่วมกัน การ

ทำงานเป็นทมีเป็นการใช้ทมีในการปฏบิัตงิาน ซึ่งทมีงานถอืเป็นกลุ่มพเิศษชนดิหนึ่งที่

สมาชิกที่ผูกพันต่อเปา้หมายอย่างใดอย่างหนึ่งร่วมกัน โดยม ีการใช้ภาวะผู้นําร่วมกันใน

การปฏิบัตงิาน  

   สุนทร  พลวงศ์ (2551, หน้า 7) ไดก้ลา่วถงึแนวคดิเกี่ยวกับทักษะการ

ทำงานเป็นทมีว่า การทำงาน เป็นทมีใหเ้กดิประสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลนัน้ ต้องมกีาร

แบ่งทั้งงานหน้าที่และความรับผิดชอบ ใหบุ้คลากรตามความรูค้วามสามารถรวมทั้งความ

ถนัดของแต่ละบุคคลผู้บรหิารตอ้งตระหนักว่า บุคลากรมคีวามสามารถแตกต่างกัน ถนัด

หรอืเช่ียวชาญคนละดา้น การประสานความร่วมมอืร่วมใจ การทุ่มเทกําลังความคิดและ

สตปิัญญาย่อมนํามาซึง่ความสำเร็จของงานการทำงานเปน็ทมี  

   มัลลกิา  วิชชุกรองิครัต (2553, หนา้11) กล่าวว่า การที่บุคคลตัง้แต่ 2 

คน ขึ้นไป มาร่วมกันทำกจิกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เดยีวกัน สนับสนุนช่วยเหลอืกัน ใช้

ทักษะประสบการณ์ ร่วมกัน ทำงานอย่างเต็มความสามารถ และมกีารประสานงานอย่างด ี

เพื่อแกไ้ขปัญหาต่างๆ และพัฒนางานที่ไดรั้บมอบหมายให้บรรลุเปา้หมายสูงสุดของทมีได้  

  จากแนวคดิดังกล่าวพอสรุปไดว้า่ ทักษะการทำงานเป็นทมีมคีวามหมาย คือ 

กระบวนการทำงาน โดยมสีมาชิกตั้งแต่ 2 คน ขึ้นไปมาทำงานร่วมกัน เพือ่ร่วมกันไปสู่

จุดมุ่งหมายเดยีวกนั สมาชิกในกลุ่มมภีาระหน้าทีรั่บผิดชอบแตกต่างกัน แต่ตอ้งขับเคลื่อน

การทำงานไปพรอ้มๆ กัน การทำงานเป็นทมีจึงตอ้งอาศัยความร่วมมือ ร่วมใจ ความ

สามัคค ีการพึง่พาอาศัยกัน การยอมรับความคดิเห็นของคนอื่น และการแลกเปลี่ยนความ

คดิเห็นซึง่กันและกัน การทำงานเป็นทมีตอ้งใช้การประสานงานเป็นหลักในการ

ตดิต่อสื่อสารระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม การปฏสิัมพันธ์ที่ดจีะเป็นผลลัพธ์ที่ก่อให้เกดิ

ความเขา้มามีส่วนร่วมในการทำงาน เมื่อเกดิปัญหาสามารถร่วมกันแก้ไขและตัดสินใจได้ 
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 2. องค์ประกอบของทักษะการทำงานเป็นทีม  

  ฉันทนา  จันทร์บรรจง (2543, หนา้ 179) ไดก้ล่าวว่า องค์ประกอบพื้นฐานที่

สำคัญของทักษะการทำงานเป็นทมี ประกอบดว้ย  

1. จุดมุ่งหมายและความมุ่งม่ันที่จะบรรลุผลสำเร็จร่วมกัน ทุกคนตอ้ง

เขา้ใจวัตถุประสงค์ นโยบายและเปา้หมายเป็นอย่างดแีละเปา้หมายนั้นตอ้งมคีวามแน่นอน

ในระยะหนึง่ การกำหนดจุดมุ่งหมายของทมี ควรใหส้มาชิกมสี่วนร่วมและใช้การสื่อสารทีม่ี

ประสทิธภิาพ 

2. ผู้นําที่มคีุณลักษณะเหมาะสม คุณลักษณะของหัวหน้าหรอืผู้นําทีม 

ไดแ้ก่ เป็นทีย่อมรับนับถอืสมาชิกดว้ยความจริงใจ เป็นคนเปดิเผย จรงิใจซื่อสัตย์ เป็น

กันเอง ไม่มีอทิธพิลครอบงำกลุ่ม ไม่เป็นเผด็จการเต็มรูปแบบ มคีวามรูค้วามสามารถและ

ประสบการณ์ในงานสูง พร้อมที่จะใหค้วามช่วยเหลอืกลุ่มเสมอและสามารถ เสนอผลงาน

ใหก้ลุ่มและสาธารณชนเข้าใจได ้ 

3. สมาชิกที่มคีุณลักษณะที่เหมาะสม ไดแ้ก่ สมาชิกเป็นผู้มคีวาม

รับผิดชอบในหน้าที่และของตนเองและของกลุ่ม เป็นผู้ยอมรับฟังและเคารพความคิดเห็น

ของเพื่อนสมาชิกและของกลุ่ม เป็นผู้รู้จักแสดงความคิดเห็น กลา้พูด กลา้เสนอแนะในสิ่งที่

เป็นประโยชน์ต่อกลุ่ม เคารพในมต ิของกลุ่ม และไม่เบี่ยงเบนมตขิองกลุ่มออกไปเขา้กับ

ความคิดเห็นของตน มคีวามเสยีสละและอุทศิตนเพือ่ช่วยงานของกลุ่มในทุกรูปแบบ  

  พรมณี  พุ่มอมิ (2547, หน้า 10) กล่าวว่า องค์ประกอบของทักษะการ

ทำงานเป็นทมีจะตอ้งประกอบดว้ย  

1. จำนวนบุคคล (Person) การทำงานเป็นทมีตอ้งประกอบดว้ยจำนวน 

ตัง้แต่ 2 คนขึ้นไป  

2. ควรมเีปา้หมายร่วมกัน (Common goal) สมาชิกทุกคนตอ้งมสี่วนร่วม

ในการกำหนด เปา้หมายร่วมกัน เพือ่สนองต่อความตอ้งการไดอ้ย่างเต็มที่  

3. การวางแผนร่วมกัน (Common plan) ตอ้งมกีารวางแผนปฏบิัตงิาน

และการประเมนิผลงานร่วมกัน จึงจะทำให้งานสำเร็จลงได้  

4. การมสี่วนร่วม (Participation) สมาชิกตอ้งมจิีตสํานกึในการเขา้มามี

ส่วนร่วมดว้ยตนเองไม่ใช่เกดิจากการบังคับ  
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5. การตดิต่อสื่อสาร (Communication) การทำงานเป็นทมีจะประสบ

ผลสำเร็จไดต้อ้งมกีารตดิต่อสื่อสารระหว่างสมาชิกดว้ยกัน ผู้นํากับสมาชิก การ

ตดิต่อสื่อสารทำใหเ้กดิความเขา้ใจ  

6. ความผูกพันแน่นแฟน้ (Cohesiveness) สมาชิกที่ทำงานร่วมกันเป็นทมี

จะเกดิความรูส้กึผูกพันซึ่งกันและกัน ความรูส้กึเช่นนี้ปรากฏออกมาในรูปของการปกปอ้ง

สมาชิกดว้ยกัน เปดิเผย และมคีวามจรงิใจ  

7. การพึ่งพาอาศัยกัน (Interdependent) การทำงานเป็นทมีตอ้งมี

ลักษณะการพึ่งพาอาศัยกัน ร่วมมอืกันระหว่างทีมงาน  

8. การร่วมมอืประสานงานกัน (Coordinating) การทำงานเป็นทมี ตอ้ง

ประกอบดว้ย สมาชิกที่มคีวามสามัคค ีร่วมแรงร่วมใจกันปฏบิัตงิาน แกไ้ขปัญหา มีการ

แบ่งปัน ช่วยเหลือ ซึ่งกันและกัน  

9.  การมผีลประโยชน์ร่วมกัน (Common benefit) สมาชิกของทมีงานจะ

ทำงานร่วมกัน โดยมเีปา้หมายร่วมกันและร่วมมอืกันจนกว่างานจะสำเร็จ ความสำเร็จ

ตลอดจนผลประโยชน์ ทไีดรั้บเป็นของสมาชิกทุกคน  

  สุนันทา  เลาหนันทน์ (2549, หนา้ 38) บอกไวว้่า องค์ประกอบสำคัญของ

ทักษะการทำงาน เป็นทมีต้องประกอบไปดว้ยบุคคลตัง้แต่ 2 คน ขึ้นไป มคีวามสมัครใจที่

จะทำงานร่วมกันมปีฏิสัมพันธ์ต่อกันอย่างมีแบบแผน กลุ่มตอ้งพึ่งพากัน มวีัตถุประสงค์

และเปา้หมายเดยีวกัน และพรอ้มที่จะเผชิญปัญหาร่วมกัน  

  วราภรณ ์ ตระกูลสฤษดิ ์(2550, หน้า 9) กล่าวว่า องค์ประกอบของทักษะ

การทำงานเป็นทมีตอ้งม ีดังนี้  

1. มเีปา้หมายร่วมกัน การทำงานเป็นทมีจะเกดิผลด ีสมาชิกทุกคนใน

ทมีงานจะตอ้งมเีปา้หมาย กล่าวคอื มกีารรับรูท้ราบถงึแนวคดิ แนวคดิเกี่ยวกับ

วัตถุประสงค์/เปา้หมายของทมีในเรื่องเดยีวกัน  

2. การยอมรับนับถอืกันการรวมกลุ่มการทำงานกันเป็นทมี ภายใตค้วาม

เช่ือทีว่่าทุกคนในทมีมคีวามรูค้วามสามารถแตกต่างกัน และหวังว่าหากไดก้ารนําความ

แตกต่างของทุกคนในทมีมาใช้ ย่อมน่าจะทำใหง้านของทมีหรอืงานกลุ่มนั้นมคีุณภาพด ี 

3. การร่วมมอืพรอ้มใจกันในการทำงาน ทุกคนในทมีล้วนมคีวามสำคัญ

ประดุจฟันเฟอืงของเครื่องจักรกลไก ซึง่จะขาดไม่ได้แม้แต่นอตตัวเล็กๆ เพยีงตัวเดียว  

งานของกลุ่มก็เช่นเดยีวกัน ตอ้งอาศัยความร่วมมือร่วมแรงร่วมใจของสมาชิกทุกๆ คน ใน
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การระดมความคิด ช่วยกันแสดงความคดิเห็นอันจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนแนวทาง 

ช่วยกันวเิคราะห์วางแผนการทำงาน  

4. การแบ่งงานกันทำตามความสามารถ การจัดแบ่งการทำงานถอืเป็น

หัวใจสำคัญของการทำงานเป็นทมี หลักการแบ่งหน้าทีก่ันทำภายในทมีงานควรยดึหลกัการ

แบ่งความรู้ ความสามารถ ความพงึพอใจ เพื่อทจีะสามารถมอบหมายงานและหน้าทีค่วาม

รับผิดชอบใหต้รงตามความรูค้วามสามารถของบุคคลนั้น  

5. ความรับผิดชอบ ถอืเป็นหัวใจสำคัญอกีประการหนึ่งของการทำงาน

ร่วมกัน เพราะความรับผิดชอบของแต่ละคน หมายถงึ ความสำเร็จของกลุ่ม ทมีงานสมาชิก

ในทมีจะตอ้งรูจั้กบทบาทหนา้ที่ของตนเองต่อกลุ่มสมาชิกโดยรวม และยังตอ้งมคีวาม

รับผิดชอบต่อตนเอง จึงจะช่วยใหง้านทำงานเป็นทมีประสบคามสำเร็จ  

6. ความเข้าใจซึ่งกันและกัน ความผูกพันต่อกันความเข้าใจซึ่งกันและกัน 

ช่วยใหส้มาชิกในทมีมคีวามผูกพันกัน เขา้ใจกัน เรยีนรู้ความแตกต่างกันและกัน จะช่วยให้

การทำงานร่วมกัน มปีระสิทธภิาพสูงขึ้น  

  จากแนวคดิดังกล่าวสรุปได้ว่า องค์ประกอบสำคัญของทักษะการทำงานเป็น

ทมีประกอบด้วย การมปีฏสิัมพันธ์ การทำงานร่วมกับผู้อืน่ การตดิต่อกับผู้อื่น มคีวาม

กระตอืรอืร้นที่จะช่วยเหลอืกนั  มคีวามห่วงใยเอื้ออาทรกัน มกีารสรา้งบรรยากาศที่ดใีน

การทำงาน การสื่อสารอย่างเปดิเผย สมาชิกแต่ละคนมีส่วนร่วมในการดําเนนิงานและ

ร่วมมอืกันแกป้ัญหา มกีารทำงานโดยกระบวนการกลุ่มสมาชิกมคีวามรับผิดชอบต่อกัน 

มุ่งม่ันไปในทศิทางทีส่อดคล้องกัน  
3. ความสำคัญของทักษะการทำงานเป็นทมี 

   ณัฏฐพันธ์  เขจรนันทน์ (2545, หนา้ 82) ไดก้ล่าวว่า ความสำคัญของการ

ทำงานอย่างใดอย่างหนึ่งนัน้ จุดสำคัญอยู่ที่ตัวของทีมงานที่มปีระสทิธภิาพสูง ซึ่งมักจะไม่

สามารถเกดิขึ้นเองตามธรรมชาต ิแต่ตอ้งมกีารก่อตั้งส่งเสรมิและพัฒนาอยู่เสมอ เพื่อให้

สมาชิกและทมีมีศักยภาพและมคีวามพรอ้มในการทำงาน โดยผู้นำตอ้งมบีทบาทหนา้ที่และ

ความรับผิดชอบสำคัญในการสร้างสรรค์ และสนับสนุนใหเ้กดิทมีงานที่มปีระสทิธภิาพสูง 

เป็นทีมงานทีแข็งแกร่งและมกีลไกการทำงานทีส่อดคล้องกบัหลักการและเปา้หมายของ

กลุ่มหรอืทมี 

  สุรพีร  พงึพุทธคุณ (2550, หนา้ 37) ไดก้ล่าวว่า ทมีที่สามารถทำงานให้

ประสบความสำเร็จได้ ต้องประกอบดว้ยความสามารถพเิศษ (Talent) ความรู้ (Knowledge) 
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การมอีทิธพิล ต่อความคดิของคนในกลุ่มประสบการณ์ และความรูเ้กี่ยวกบัวธิกีารทำงาน

ในเชิงเทคนคิที่จําเป็น สำหรับการทำงานของทมี โดยทมีที่ปฏบิัตงิานไดด้นีัน้ตอ้ง

ประกอบดว้ยสมาชิกทีม่คีวามสามารถ มากสำหรับทมี และหากทมีมีจุดอ่อนหรอืขาด

แคลนความสามารถทีจํ่าเป็นในการทำงาน ก็จะเป็น ผลทำใหท้มีไม่สามารถกา้วไปถงึ

เปา้หมายทีต่ัง้ไวไ้ด้  

  วราภรณ์  ตระกูลสฤษดิ์ (2550, หน้า 9) ไดก้ล่าวว่า ความสำคัญของการ

รวมตัวกันเพื่อทำงานเป็นทีมดว้ยกันนัน้ เป็นเพราะความเช่ือทวี่ามนุษย์แต่ละคนมคีวามรู ้

ความสามารถ แตกต่างกัน อกีทัง้ความรูค้วามสามารถและศักยภาพในตัวบุคคลมีขอบเขต

ทีจํ่ากัด จึงตอ้งมารวมกลุ่มกัน เพื่อนําจุดด ีจุดด้อย ความรูแ้ละความสามารถที่แตกต่างกัน 

ในส่วนทีด่ทีี่สุดของแต่ละคนมาร่วมกันทำงานใหบ้รรลุตามเปา้หมายของทมี  

  มัลลกิา  วิชชุกรองิครัต (2553, หนา้ 11) กล่าวว่า ทักษะการทำงานเป็นทมี

มคีวามสำคัญมากต่อความสำเร็จของกลุ่ม ทีต่อ้งอาศัยความทุ่มเท ความรูค้วามสามารถ

อย่างเต็มทีข่องผู้ปฏบิัตงิานและมบีทบาทสำคัญในการปฏบิัตภิารกจิที่มปีระสทิธภิาพใน

ช่วงเวลาของการเปลีย่นแปลง จะตอ้งปรับปรุงอย่างรวดเร็วเพื่อการแข่งขัน เพื่อส่งผลให้

กลุ่มประสบผลสำเร็จตามเปา้หมายที่วางไว้ 

  จากแนวคดิดังกลา่วพอสรุปไดว้่า ทักษะการทำงานเป็นทมีมคีวามสำคัญ  

ซึ่งจะช่วยใหเ้กดิความสำเร็จในงาน ตอ้งมปีฏสิัมพันธ์เกี่ยวขอ้งกับเพื่อในกลุ่มและพัฒนา

ตนเองอยู่เสมอ เพื่อใหส้มาชิกและทมีมศัีกยภาพและมีความพรอ้มในการทำงาน 

ความสำคัญของการรวมตัวกัน เพื่อทำงานเป็นทมี ความรูค้วามสามารถ และศักยภาพ 

ในตัวบุคคลมขีอบเขตที่จํากัด จงึตอ้งมารวมกลุ่มกัน เพื่อนําจุดดี จุดด้อย ความรูแ้ละ

ความสามารถที่แตกต่างกันเพื่อร่วมกันแกป้ัญหา เพื่อประโยชน์ทัง้ส่วนบุคคลและส่วนรวม 

 4. รูปแบบทกัษะการทำงานเป็นทมี  

  ทักษะการทำงานเป็นทมีย่อมตอ้งมกีระบวนการ โดยกระบวนการทำงาน

เป็นทีม Greeberg & Baron (1997 อา้งถึงใน มัลลกิา  วิชชุกรอิงครัต, 2553, หน้า 17)  

ไดส้รุปไว ้4 ขัน้ตอน ดังนี้   

    1. ขัน้เตรยีมการ เป็นขัน้ที่ตัดสนิใจเกี่ยวกับการกำหนดวัตถุประสงค์ 

ทีส่ำคัญ มกีารกำหนด ทักษะ วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าทีใ่นการทำงานเป็นทมี  

  2. ขัน้การสรา้งเงื่อนไขในการปฏบิัตงิาน มกีารจัดหาทรัพยากรทางด้าน

วัตถุ และทรัพยากรมนุษย์ และการสนับสนุนกับกลุ่มเพือ่ความสำเร็จในการปฏบิัตงิาน  
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  3. ขั้นการจัดตัง้และสร้างทมีงาน ควรจะกำหนดขอบเขตใหชั้ดเจนว่าใคร

บา้งเป็น และไม่เป็น สมาชิกของทมีสมาชิกตอ้งยอมรับ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของ

ทมี และมคีวามชัดเจนในจุดมุ่งหมาย และวัตถุประสงค์ของทมี ควรรูว้่าจะทำอะไร  

  4. ขัน้จัดหาความช่วยเหลือ ผู้นำทมีสามารถจัดหาโอกาสทีจ่ะช่วยเหลอื 

สนับสนุนใหม้กีารแกไ้ขปัญหาและวธิกีารปฏบิัตไิดด้ขีึ้น จัดหาทรัพยากรที่เอื้อต่อการปฏบิัติ

ในระดับที่สูงขึ้นไป  

  เล็ก  สมบัต ิ(2545, หน้า 11) กล่าวถงึรูปแบบทกัษะการทำงานเป็นทมีว่า 

การทำงานเป็นทมีจะประสบความสำเร็จไดต้อ้งเกดิจากความเขา้ใจถงึหลักที่สำคัญในการ

ทำงานร่วมกัน ซึง่มีสาระสำคัญ คอื  

  1. สมาชิกและผู้นําทมีงานจะตอ้งวางแผนการปฏิบัตงิาน และแกไ้ขปัญหา

ร่วมกัน  

  2. มกีารจัดโครงสรา้งของทมีงาน โดยพจิารณาโครงสรา้งหลักของกลุ่ม

ผสมผสาน กับโครงสรา้งกลุ่มทีพ่งึประสงค์  

  3. ผู้นําทมีทำหน้าที่เสมอืนเป็นผู้นํากลุ่ม ใหค้วามช่วยเหลอื สนับสนุน 

การสรา้งความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างสมาชิกดว้ยกัน  

  4. มกีารสร้างบรรยากาศที่ดใีนการทำงานเป็นทมี  

  5. ผู้นำตอ้งสร้างแรงจูงใจ (Motivation) และมกีารเสริมแรง 

(Reinforcement) ใหส้มาชิกอยากรูอ้ยากทำงานร่วมกันอย่างจริงใจ  

  ปรญิญา  ตันสกุล (2550, หนา้ 12) กล่าวว่า ทักษะการทำงานเป็นทมีจะ

เกดิขึ้นไดก้็ต่อเมื่อสมาชิกในการสร้างหลักการทำงานขึ้นมา เพือ่เป็นแนวทางในการ

ดําเนนิงานอย่างถูกตอ้งและเป็นแบบแผน หลักการทำงานเป็นทมีทีส่ำคัญมีหลายประการ 

ไดแ้ก ่ 

 1. ตอ้งมวีัตถุประสงค์เดยีวกันในการอยู่ร่วมกัน  

 2. ตอ้งทำงานนั้นโดยมเีปา้หมายเดยีวกัน  

 3. ตอ้งมองเห็นประโยชน์ของการทำงานร่วมกัน  

 4. ตอ้งถอืกตกิาและกรอบการทำงานเดยีวกัน  

 5. ตอ้งกำหนดหนา้ทีข่องแต่ละคนไวอ้ย่างชัดเจน  

 6. ตอ้งมีผู้นํากลุ่มและหัวหนา้ทมีคนเดยีว  

 7. ตอ้งรับผิดชอบในความสำเร็จหรือความลม้เหลวร่วมกัน  
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  Johnson and Johnson (2003 อา้งองิใน สุพัตรา  โคตะวงษ ์2559, หนา้ 53  

ไดก้ล่าวถงึขัน้ตอนการจัดกิจกรรมการจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ ซึ่งประกอบดว้ย 5 

ขัน้ตอน ดังนี้                                                                                                                                                                                    

       1. ขัน้เตรยีมการ ผู้สอนช้ีแจงจุดประสงค์ของบทเรยีน ผู้สอนจัดกลุ่ม

ผู้เรยีนเปน็กลุ่มย่อย กลุ่มละประมาณไม่เกนิ 6 คน มสีมาชิกที่มคีวามสามารถแตกต่างกัน 

ผู้สอนแนะนำวธิกีารทำงานกลุ่มและบทบาทของสมาชิกในกลุม่ 

       2. ขัน้สอน ผู้สอนนำเขา้สู่บทเรยีน บอกปัญหาหรอืงานที่ตอ้งการให้กลุ่ม

แกไ้ขหรอืคดิวเิคราะห์หาคำตอบผู้สอนแนะนำแหล่งขอ้มูล คน้ควา้หรอืใหข้อ้มูลพื้นฐาน

สำหรับการคิดวเิคราะห์ผู้สอนมอบหมายงานที่กลุ่มตอ้งทำใหชั้ดเจน 

       3. ขัน้ทำกจิกรรมกลุ่ม ผู้เรียนร่วมมอืกันทำงานตามบทบาทหนา้ที่ที่ได้รับ 

ทุกคนร่วมรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมแสดงความคดิเห็น การจัดกจิกรรในขัน้นี้ ครูควรใช้

เทคนคิการเรยีนรูแ้บบร่วมแรงร่วมใจที่น่าสนใจและเหมาะสมกับผู้เรยีน เช่น การเล่าเรื่อง

รอบวงมุมสนทนา คู่ตรวจสอบ คู่คดิ ฯลฯ ผู้สอนสังเกตการณ์ทำงานของกลุ่ม คอยเป็นผู้

อำนวยความสะดวกใหค้วามกระจ่างในกรณทีี่ผู้เรยีนสงสยัตอ้งการความช่วยเหลือ 

       4. ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ ขัน้นี้ผู้เรยีนจะรายงานผลการทำงาน

กลุ่ม ผู้สอนและเพื่อนกลุ่มอื่นอาจซักถามเพื่อใหเ้กดิความกระจ่างชัดเจน เพื่อเป็นการ

ตรวจสอบผลงานของกลุ่มและรายบุคคล 

       5. ขัน้สรุปบทเรยีนและประเมนิผลการทำงานกลุ่ม ขัน้นี้ผู้สอนและผู้เรยีน

ช่วยกันสรุปบทเรียน ผู้สอนควรช่วยเสรมิเพิ่มเติมความรู ้ช่วยคดิใหค้รบตามเปา้หมายการ

เรยีนที่กำหนดไว ้ และช่วยกันประเมนิผลการทำงานกลุ่มทัง้ส่วนที่เด่นและส่วนที่ควร

ปรับปรุงแกไ้ข  

  จากแนวคดิดังกล่าวสรุปได้ว่า เพื่อใหก้ารทำงานของกลุ่มหรอืทมีบรรลุตาม

เป้าหมาย สมาชิกและผู้นำในกลุ่มตอ้งมกีารรับฟังขอ้เสนอแนะซึ่งกันและกันเพื่อนําไป

ปรับปรุงพัฒนาการทำงานและร่วมกันกำหนดแนวทางการทำงานใหม้ีความชัดเจน การหา

วธิแีกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึ้นขณะปฏิบัตงิานเพื่อเปา้หมายของกลุ่มที่ตัง้ไวร่้วมกัน 

5. กระบวนการทักษะการทำงานเป็นทมี  

  สุรพีร  พงึพุทธคุณ (2550, หนา้ 162-163) ไดก้ลา่วไวว้่า สิ่งทีท่มีตอ้งทำ

เป็นอันดับแรกคอื การกำหนดช้ินงานทัง้หมดที่ทมีตอ้งปฏบิัต ิพรอ้มทัง้มอบหมายงาน

เหล่านัน้ให้แก่สมาชิก อย่างเหมาะสม รวมทัง้การกำหนดตารางเวลาการทำงาน ซึ่งการ
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วางแผน การมอบหมายงาน และการกำหนดตารางเวลาในการทำงานนี้ลว้นแลว้ต้องอาศัย

การวเิคราะห์เป้าหมายของทมีทั้งสิ้น ซึ่งเป็นสิ่งทีต่อ้งดำเนนิการ โดยผู้ทีม่ทีักษะในดา้นการ

จัดการระบบการทำงานและทักษะในการแกป้ัญหา ส่วนการกำหนดตารางเวลาการทำงาน

ลงในแผนภูมเิพร์ิท (PERT chart) หรอืแผนภูมิ แกนท์ (Gantt chart) นัน้ เป็นเรื่องทีอ่าศัย

หลักการและเหตุผล กระบวนการทำงานของทมี เป็นความร่วมมอืและการแลกเปลี่ยน

ขอ้มูลระหว่างสมาชิกรวมทั้งผู้นําของทมี ซึ่งกระบวนการนี้ อาจจะมปีระสทิธผิลหรือไม่ก็ได ้

ความร่วมมอืและการแลกเปลี่ยนจะช่วยใหท้มีสามารถบรรลุเปา้หมายที่กำหนดไว ้ 

  มัลลกิา  วิชชุกรองิครัต (2553, หนา้ 17) กล่าวถึงกระบวนการทำงานเป็น

ทมีไวว้า่ ในการทำงานใดๆ ก็ตามจะตอ้งมขีัน้ตอนต่างๆ มากหรือนอ้ยแตกต่างกันไป ใน

การทำงานเป็นทมีย่อมตอ้งมกีระบวนการดว้ยเช่นกัน โดยกระบวนการทำงานเป็นทมี ดังนี้ 

 1. ขัน้เตรยีมการ เป็นขัน้ที่ตัดสนิใจเกี่ยวกับการกำหนดวัตถุประสงค ์ 

ทีส่ำคัญมกีารกำหนดทักษะวัตถุประสงค์ อำนาจหนา้ทีใ่นการทำงานเป็นทมี  

 2. ขัน้การสร้างเงื่อนไขในการปฏบิัตงิาน มกีารจัดหาทรัพยากรทางด้าน

วัตถุและทรัพยากรมนุษย์ และการสนับสนุนจากกลุ่มเพื่อความสำเร็จในการปฏบิัติงาน  

 3. ขัน้การจัดตัง้และสรา้งทีมงานขึ้นมา  

  จากแนวคดิดังกล่าวสรุปได้ว่า กระบวนการทำงานเป็นทมีนัน้ สมาชิกทุกคน

ในกลุ่มตอ้งมกีารกำหนดเปา้หมายและวัตถุประสงค์ของกลุม่ร่วมกัน ผู้นำและสมาชิกรู้

บทบาทหนา้ที่ของตนเอง และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใหค้วามช่วยเหลอืซึ่งกันและกันในการ

ทำงานและแกไ้ขปัญหาที่เกดิขึ้น 

6. ประโยชน์ของทักษะการทำงานเป็นทีม  

  ณัฏฐพันธ์  เขจรนันท์ (2545, หนา้ 43-45) ไดก้ลา่วถงึประโยชน์ของการ

ทำงานเป็นทมี ดังนี้  

   1. เป็นการสร้างขวัญและกําลังใจในการทำงานใหก้ับสมาชิก ทมีงานจะ

ช่วยสรา้งความไวว้างใจ ช่วยเหลอืกัน และสรา้งบรรยากาศที่ดใีนการทำงาน  

  2. สร้างความม่ันคงในอาชีพ ทมีงานจะทำใหส้ามารถทำงานร่วมกันได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ ซึ่งมผีลทำใหส้ามารถเตบิโตในหน้าที่การงานไดอ้ย่างม่ันคง  

  3. สร้างความสัมพันธ์ในงาน ทมีงานจะช่วยเหลอืซึง่กันและกัน อันจะ

ก่อใหเ้กดิ ความเป็นอันหนึ่งอันเดยีวกัน  
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   4. เพิ่มพูนการยอมรับนับถือระหว่างกัน ทมีงานจะตอ้งมกีารกำหนด

จัดสรรตำแหน่ง หนา้ทีค่วามรับผิดชอบระหว่างกัน  

  สอดคลอ้งกับแนวคดิของ ปราน ี รามสูตร (2545, หนา้ 487) ซึ่งไดก้ล่าวถึง

ประโยชน์ของทักษะการทำงานเป็นทมี ดังนี้  

 1. การทำงานเป็นทมีช่วยเพิ่มความสมบรูณ์ของนโยบาย แผนงาน และ

จุดประสงค์ ของงานหรอืกจิกรรมนั้นๆ  

 2. การทำงานเป็นทมีช่วยเพิ่มความรอบคอบในการตัดสินใจ เพราะ

หลายแง่มุมของ ความคดิช่วยใหห้าทางหนทีไีล่ไดม้ากขึ้น  

 3. การทำงานเป็นทมีช่วยลดเวลาในการนเิทศงานและตดิตามผล มกีาร

ร่วมแก้ปัญหา ร่วมเสนอและวธิกีารปรับปรุงพัฒนา และร่วมรับรูง้านไปดว้ยกัน  

 4. การทำงานเป็นทมีช่วยให้งานบางลักษณะมคีวามสมบูรณ์ขึ้น ผลผลติ

ดขีึ้น เพราะบางงานตอ้งช่วยกันหลายคนจึงทำใหง้านประสบผลสำเร็จไดเ้ป็นอย่างด ี 

  เช่นเดยีวกบัแนวความคดิของ สุรพีร  พงึพุทธคุณ (2550, หน้า 138-139) 

ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของทักษะการทำงานเป็นทมี ดังนี้ 

 1. ความเป็นทมีจะช่วยใหส้มาชิกของทมีรูส้กึว่าพวกเขามสี่วนร่วมในการ

รับผิดชอบ ต่อผลงานของทีมร่วมกัน  

 2. ความเป็นทมีจะช่วยใหส้มาชิกมคีวามยดึม่ันในทมีและมคีวามพยายาม

ในการปฏบิัตงิานมากขึ้น  

  ยงยุทธ  เกษสาคร (2554, หนา้ 183-184) ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของทักษะ

การทำงานเป็นทมี ดังนี้  

 1. ผลงานออกมาดมีคีุณภาพ การทำงานเป็นทมีช่วยให้มองเห็นเปา้หมาย

ของงาน แต่ละงานอย่างชัดเจน และรวมไปถงึเปา้หมายของกลุ่มนัน้ดว้ย เมือ่เขา้ใจ

เปา้หมายของงานแต่ละงาน ก็จะช่วยใหส้มาชิกปฏบิัตงิานใหบ้รรลุเปา้หมายนั้นไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ  

 2. เพิ่มผลผลิตของงาน การทำงานเป็นทมีจะช่วยเพิ่มผลผลติของงานที่ด ี                 

และประสบความสำเร็จตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว ้ 

 3. ลดความขัดแยง้ของกลุ่มหรอืทมี การทำงานเปน็ทมีจะช่วยลดความ

ขัดแยง้ระหว่างสมาชิกในทีม เพราะสมาชิกตอ้งร่วมมือกนัทำงาน เมือ่มคีวามขัดแยง้เกดิขึ้น
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ก็หาทางยุตปิัญหาโดยรับฟังความคดิเห็น และหาทางออกที่ดใีหแ้ก่สมาชิกในลักษณะ

สรา้งสรรค ์ 

 4. สมาชิกรับรูบ้ทบาทหน้าที่ของตนเอง จะช่วยใหส้มาชิกมคีวาม

รับผิดชอบและพรอ้มทีจ่ะช่วยเหลอืเกื้อกูลสมาชิกคนอื่นๆ ในทมีงานได้  

 5. เกดิสัมพันธภาพที่ดต่ีอกันระหว่างสมาชิก การทำงานกับคนที่รูใ้จกัน 

จะทำใหไ้ด ้เพื่อนร่วมงานที่ด ีเกดิความสัมพันธ์ทีด่ต่ีอกัน บรรยากาศในการทำงานก็จะเต็ม

ไปดว้ยความสุข  

 6. พัฒนาความคดิสรา้งสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมคีวามสุข 

จะเป็นพลังใหเ้กดิความพอใจในงาน ซึ่งส่งผลใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรค์งานอย่างเต็ม

ศักยภาพ  

  จากแนวคดิดังกล่าวพอสรุปไดว้่า ทักษะการทำงานเปน็ทมีมปีระโยชน์ช่วย

ในการสรา้งขวัญและกําลังใจในการทำงาน สรา้งความไวว้างใจช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน  

ซึ่งช่วยใหส้มาชิกของทมีรูส้ึกว่าพวกเขามสี่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อผลงานของทีม

ร่วมกัน มคีวามยดึม่ันในทมี และมคีวามพยายามในการปฏบิัตงิานมากขึ้น ช่วยใหม้องเห็น

เปา้หมายของงาน สมาชิกปฏบิัตงิานบรรลุเป้าหมายร่วมกันไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

ลดความขัดแย้งระหวา่งสมาชิกในทมี และพรอ้มที่จะช่วยเหลอืเกื้อกูลสมาชิกคนอื่นๆ  

ในทมีงานได ้เกดิความสมัพันธ์ที่ดต่ีอกัน เป็นพลังใหเ้กดิความพอใจในงาน และสร้างสรรค์

ผลงานออกมาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ซึ่งในการวจัิยในครัง้นี้ผู้วิจัยไดน้ำแนวคดิของ 

Johnson and Johnson โดยศกึษาและพัฒนามาจากขัน้ตอนของการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ  

เพื่อนำมาสรา้งแบบวดัทักษะการทำงานเป็นทมี ตามประเด็นและใหค้รอบคลุมกับการ

จัดการเรยีนรู้แบบร่วมมอื ทั้ง 5 ขัน้ ประกอบดว้ย ขั้นเตรยีม ขัน้สอน ขัน้ทำกิจกรรมกลุ่ม 

ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ ขัน้สรุปบทเรยีน และประเมนิผลการทำงานกลุ่ม เพือ่ให้

สอดคลอ้งกับการจัดการเรียนแบบร่วมมอื 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เป็นการวัดระดับความสามารถของผู้เรียนที่ผ่าน

กระบวนการเรยีนการสอนทัง้โดยทางตรงและทางออ้ม หรอืประสบการณ์ในการ

เปลี่ยนแปลงเชิงพฤตกิรรมทีแ่สดงออกมา ซึ่งประกอบดว้ย ดา้นพุทธพิสิัย ดา้นจิตพสิัย 

และด้านทักษะพสิยั ซึง่ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนจะสะท้อนใหรู้ว้่านักเรยีนไดรั้บความรู้มาก
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นอ้ยเพยีงใด และจะสามารถนำมาแกไ้ขปรับปรุงหรอืพัฒนาเพิ่มเตมิเพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมี

พัฒนาการเป็นไปตามเปา้หมายที่วางไว ้ 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ไดม้ผู้ีใหค้วามหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไวห้ลายท่าน ดังต่อไปนี้ 

    กัญจนา  ลนิทรัตนกุล (2540, หน้า 286 กล่าวว่า ผลสั มฤทธิ์ทางการ

เรยีนหรือผลการเรยีนรู้ หมายถงึ ความรูห้รือทักษะที่ไดจ้ากการเรยีนรูใ้นรายวิชาต่างๆ  

ที่กำหนดไวใ้นหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรแต่ละระดับ ไดก้ำหนดหลักการไวแ้ตกต่างกัน แต่

หลักการสำคัญที่มุ่งเนน้คอื เพื่อใหผู้้เรยีนมคีวามรูค้วามสามารถและนำความรู้ไปใช้

ประโยชน์ได ้เพราะฉะนัน้ในการที่จะพจิารณาว่าผู้เรียนสัมฤทธิ์ผลตามหลักสูตรหรือไม่ก็

ตอ้งใช้เครื่องมอืวัด 

   จันทร์เพ็ญ  หาญจติเกษม (2542, หนา้ 23 ใหค้วามหมายเกี่ยวกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ สมรรถภาพของสมอง 

ในดา้นต่างๆ ที่นักเรยีนไดรั้บประสบการณ์ทัง้ทางตรงและทางออ้มจากครู 

   สมหวัง  พริยิานุวัฒน์ (2545, หนา้ 7 ใหค้วามหมายของคำว่า

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนว่า หมายถงึ ผลที่เกดิจากการสอนหรอืกระบวนการเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรม ซึ่งแสดงออกมา 3 ดา้น ไดแ้ก่ ด้านพุทธพิสิัย ดา้นทักษะพสิัย และด้านจติพสิัย 

   กระทรวงศกึษาธกิาร (2550, หน้า 13 ไดบ้ัญญัตศัิพท์ผ ลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนไวว้่า หมายถงึ ความสำเร็จหรอืความสามารถในการกระทำใดๆ ที่ตอ้งอาศัย

ทักษะความรอบรูใ้นวชิาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ 

   Good (1991, p. 7 ใหค้วามหมายข องผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนว่า 

หมายถงึ ความสามารถในการแสดงออกซึ่งความรูแ้ละทักษะต่างๆ ที่ไดเ้รยีนมาแล้ว 

  จากที่กล่าวมานัน้สรุปไดว้่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ผลการ

เรยีนรูห้รอืระดับความสามารถของผู้เรยีนที่ไดรั้บมาจากกระบวนการเรยีนการสอนทัง้โดย

ทางตรงและทางออ้ม หรอืประสบการณ์ในการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤตกิรรมที่แสดงออกมา 

ไดแ้ก่ ดา้นพุทธพิสิัย ดา้นจิตพสิัย และด้านทักษะพสิัย  

2. องค์ประกอบท่ีมอีทิธพิลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเป็นเครื่องมอืในการช้ีวัดความสามารถในการ

เรียนรูข้องผู้เรยีน ดังนัน้ ครูผู้สอนควรคำนงึถงึองค์ประกอบที่มอีิทธพิลต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนดว้ย เนื่องจากเป็นสิ่งที่ช่วยใหผู้้เรยีนพัฒนาศักยภาพการเรยีนรูใ้ห้สูงขึ้น 
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ตามเปา้หมายที่วางไว ้ซึง่ได้มนัีกการศกึษาไดก้ล่าวถึงองค์ประกอบที่มอีทิธพิลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว ้ดังนี้ 

  Richey (1986, pp. 132-181 อา้งถงึใน กัญจนา  ลินทรัตนกุล, 2540,  

หนา้ 292-298 ไดส้รุปถงึตัวแปรที่มอีทิธพิลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ซึ่งประกอบดว้ย 

   1. ผู้เรยีน ปัจจัยเกี่ยวกับตัวผู้เรยีนประกอบดว้ย ลักษณะทางประชากร 

คุณลักษณะดา้นความสามารถ ทัง้ทางดา้นร่างกายและความรูค้วามคดิ สมรรถภาพและ

เจตคติ 

   2. เนื้อหาวิชา ปัจจัยเกี่ยวกับเนื้อหาวชิาประกอบดว้ย แบบของผลการ

เรยีนรู ้(พุทธพิสิัย เจตพสิยั และทักษะพสิัย ความส ามารถทางสมอง (ความสนใจ ความ

คงทน การถ่ายทอดและขอบเขตของเนื้อหาวชิา  

   3. สิ่งแวดล้อม ปัจจัยเกี่ยวกับสิ่งแวดลอ้มประกอบดว้ย คุณลักษณะเชิง

ทำเลที่ตัง้ และสภาพบรรยากาศ ซึ่งไดแ้ก่ บรบิททางสังคมในดา้นอทิธพิลจากภายนอก

บรรยากาศภายในองค์การ วัสดุและการจัดการ คุณลักษณะและการปฏสิัมพันธ์ของ

บุคลากรในองค์การ 

   4. วธิสีอน ปัจจัยเกี่ยวกับวธิกีารสอนประกอบดว้ย ขอบเขตของเนื้อหา 

กลวธิสีอน การเสนอเนื้อหาและการจัดลำดับเนื้อหา 

  Bloom (1971, pp. 167-176 ไดศ้กึษาตัว แปรที่มอีทิธพิลต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน แบ่งเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้ 

   1. พฤตกิรรมทางด้านความรู้ หมายถงึ ความสามารถด้านต่างๆ ของ

นักเรยีน ประกอบดว้ย ความถนัดและพื้นฐานความรูเ้ดิมของนักเรยีน 

   2. ดา้นจิตพิสัย หมายถงึ สภาพการณ์ที่ทำใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรูใ้หม่ 

ไดแ้ก่ ความสนใจ เจตคติต่อการเรยีนรู ้การยอมรับ ความสามารถของตน ลักษณะเหล่านี้

อาจจะเปลี่ยนแปลงหรอืคงอยู่ได้ 

   3. คุณภาพการจัดการเรยีนรู ้หมายถงึ ประสทิธผิลซึ่งนักเรยีนจะไดรั้บ

ผลสำเร็จในการเรยีนรู้ ไดแ้ก่ การไดรั้บคำแนะนำ การมสี่วนร่วมในการจัดการเรยีนรู ้ 

การเสรมิแรงจากครู การแกไ้ขขอ้ผิดพลาด และการรู้ผลสะทอ้นของการกระทำ 

  Heaton (1990, pp. 14-16  กล่าวถงึองค์ประกอบที่มคีวามสัมพันธ์กับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว ้ดังนี้ 
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   1. องค์ประกอบทางด้านร่างกาย (Physical Factor) ไดแ้ก่ อัตราการ

เจรญิเตบิโตของร่างกาย สุขภาพร่างกาย ขอ้บกพร่องทางร่างกาย และลักษณะท่าทาง 

   2. องค์ประกอบดา้นความรัก (Love Factor) ไดแ้ก่ ความสัมพันธ์ของ

บดิามารดากับบุตร ความสัมพันธ์ระหว่างบุตร และความสมัพันธร์ะหว่างสมาชิกใน

ครอบครัว 

   3. องค์ประกอบทางวัฒนธรรมและการถ่ายทอดทางสังคม (Cultural and 

Socialization Factor) ไดแ้ก่ ขนบธรรมเนยีม ความเป็นอยู่ของครอบครัว สภาพแวดลอ้ม

ทางบา้น การอบรมเลี้ยงดู และฐานะทางเศรษฐกจิทางบา้น เป็นตน้ 

   4. องค์ประกอบดา้นความสัมพันธ์ในหมู่เพื่อนวัยเดยีวกัน (Peer Group)  

   5. องค์ประกอบทางการพัฒนาตนเอง (Self-Development Factor) ไดแ้ก่ 

สตปิัญญา ความสนใจ ทัศนคตขิองนักเรยีนต่อการเรยีน 

   6. องค์ประกอบด้านการปรับตัว (Self-Adjustment Factor) ไดแ้ก่ การ

ปรับตัว การแสดงออกทางอารมณ์ เป็นตน้ 

  สรุปไดว้่า องค์ประกอบที่มอีทิธพิลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน 

คอื ตัวนักเรยีน เนื้อหาการเรยีนรู ้ครูผู้สอน วธิกีารจัดการเรยีนการสอน สภาพแวดลอ้ม 

และการวัดประเมนิผล ซึ่งแต่ละองค์ประกอบลว้นมคีวามสัมพันธ์กัน และเช่ือมโยง

สนับสนุนใหผู้้เรยีนเกดิการพัฒนาการเรยีนรูแ้ละส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดว้ย 

 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร์ 

  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร์ เป็นการตรวจสอบความรู ้

ทักษะและสมรรถภาพทางสมองดา้นต่างๆ ที่นักเรยีนไดรั้บจากการเรยีนรูแ้ละการสอน 

จากครู ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนจะสะทอ้นใหรู้ว้่านักเรยีนไดรั้บความรู้มากนอ้ยเพยีงใด 

ชวาล  แพรัตกุล (2540, หนา้ 10-12 ไดแ้บ่งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางกาเรยีน

วทิยาศาสตร์ออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

   1. แบบทดสอบที่ครูสรา้งขึ้นเอง (Teacher  Made Test) เป็นแบบทดสอบ

ที่ครูสร้างขึ้นเพื่อใช้ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ และความสามารถทางวิชาการของนักเรียน  

ตามเปา้หมายหรอืจุดประสงค์ที่ตัง้ไว ้แบบทดสอบประเภทนี้เมื่อใช้ทดสอบกับนักเรยีนแลว้

ก็จะเก็บไว ้เมื่อสอบใหม่จงึสรา้งขึ้นใหม่หรือนำของเก่ามาปรับปรุงเปลี่ยนแปลง โดยไม่มี

การวเิคราะห์ขอ้สอบ 
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   2. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) เป็นแบบทดสอบที่สรา้ง

ขึ้นดว้ยกระบวนการสรา้งแบบทดสอบ กล่าวคอื ตอ้งมีการนำไปทดลองใช้ แลว้นำมา

วเิคราะห์ดว้ยวธิกีารทางสถิต ิเพื่อปรับปรุงใหไ้ดข้อ้สอบที่มคีุณภาพดไีดม้าตรฐาน 

  ดังนั้น การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร์เพือ่ใหรู้ว้่า นักเรยีนได้

เรยีนรูท้ัง้เนื้อหาวทิยาศาสตร์และกระบวนการแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตร์หรือไม่ 

จะตอ้งวัดผลทัง้ความรู้และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ เพื่อความสะดวกในการ

ประเมนิผลความสามารถด้านต่างๆ การสรา้งแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สำหรับวัดผลสิ่งที่นักเรยีนเรยีนรูไ้ปมากนอ้ยแค่ไหน ลึกซึ้งเพยีงใด  

  นอกจากนี้ ประวติร  ชูศิลป์ (2542, หนา้ 21 ไดก้ำหนดเกณฑ์ ในการวัดผล 

ดังนี้ 

   1. ดา้นความรู้ ความจำ หมายถึง ความสามารถในการระลึกถงึสิ่งที่เคย

เรยีนรูม้าแลว้ในวชิาวทิยาศาสตร์ 

   2. ดา้นความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถในการอธบิาย ตคีวาม  

ขยายความจากทฤษฎแีละความรูท้ี่ไดเ้รยีนมาแลว้ 

   3. ดา้นการนำไปใช้ หมายถึง ความสามารถในการนำความรูแ้ละวธิกีาร

ต่างๆ ทางวทิยาศาสตร์ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ๆ หรอืที่แตกต่างไปจากที่เคยเรยีนมาแลว้ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การนำไปใช้ในชีวติประจำวัน 

   4. ดา้นทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ หมายถงึ ความสามารถของ

บุคคลในการเลอืกใช้พฤตกิรรมต่างๆ ในการแสวงหาความรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม ในด้านการ

สังเกต การจำแนกประเภท การหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปส และเปสกับเวลา 

การคำนวณ การจัดกระทำและสื่อความหมายของขอ้มูล การลงความเห็นจากข้อมูล การ

พยากรณ์ การตัง้สมมตฐิาน การกำหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร การออกแบบและการควบคุม

ตัวแปร การตคีวามหมายข้อมูลและ ลงสรุปขอ้มูล  

 สรุปไดว้่า การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร์ของผู้เรยีน ตอ้งให้

ครอบคลุมทัง้ดา้นความรูท้างวทิยาศาสตร์ที่ไดเ้รยีนรูม้า ในการสร้างเครื่องมอืซึ่งเป็น

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร์ ผู้วจัิยไดน้ำหลักการสรา้ง

แบบทดสอบตามแนวคดิของ ประวติร  ชูศลิป์ ซึ่งมเีกณฑ์ในการวัดผล ประกอบดว้ย  

ดา้นความรูค้วามจำ ดา้นความเขา้ใจ ดา้นการนำไปใช้ และด้านทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ และวธิกีารแสวงหาความรู้จากแหลง่ความรูต่้างๆ โดยคำนงึถึงการนำความรู้
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ที่ไดไ้ปประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวัน และมทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ สามารถ

เลอืกใช้พฤตกิรรมต่างๆ ในการแสวงหาความรู้ไดอ้ย่างเหมาะสม 
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

1. งานวิจัยในประเทศ 

   ชนนิทร์ทพิย์  ลายพยัคฆ์ (2555, หนา้ 59-77) ไดศ้กึษา เรื่อง การพัฒนา

ความคดิสร้างสรรค์ทางวทิยาศาสตร์ดว้ยชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 โรงเรียนเมืองนครศรธีรรมราช ผลการวจัิยพบว่า 1) ผลการพัฒนาชุด

กจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์หน่วย โครงงานและการวัด ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 

มปีระสทิธภิาพ 81.29/84.33 ซึ่งมปีระสทิธภิาพสงูกว่าเกณฑ์มาตรฐาน และ 2) ผลการ

เปรยีบเทยีบความคดิสรา้งสรรค์ทางวทิยาศาสตร์ก่อนและหลังใช้ชุดกจิกรรมโครงงาน

วทิยาศาสตร์ หน่วยโครงงานกับการวัด หลังใช้ชุดกจิกรรมมากกว่าอย่างมนีัยสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 

  เบญญานา  วไิลวรรณ (2556, หนา้ 46-100) ไดศ้กึษาเรื่อง การสรา้งชุด

กจิกรรมเพื่อพัฒนาคดิสร้างสรรค์สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2 ผลการวิจัยพบว่า 

1) การสรา้งชุดกจิกรรมและหาประสทิธภิาพการใช้ชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาตดิสร้างสรรค์

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี ่2 ตามเกณฑ์ มาตรฐานประสทิธภิาพ พบว่า  ชุดกจิกรรม

เพื่อพัฒนาคดิสร้างสรรค์ มีประสทิธภิาพ 80.53/82.25 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่

กำหนดไว ้และ 2) การเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ความคดิสรา้งสรรค์ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี่ 2 โดยใช้ชุดกจิกรรมเพื่อพัฒนาคดิสร้างสรรค์พบว่า มคีวามคดิสร้างสรรค์

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  ดวงนภา  สิงหพันธุ์ (2557, หนา้ 69-172) ไดศ้กึษาเรื่อง การพัฒนาชุด

กจิกรรมการเรยีนรู้ตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิิสต์บนเครือข่ายสังคมออนไลน์ เรื่อง การเขยีน

โปรแกรมภาษาโลโก สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า 1 

ประสทิธภิาพของชุดกจิกรรมการเรยีนรูต้ามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต์บนเครอืข่ายสังคม

ออนไลน์ เรื่อง การเขยีนโปรแกรมภาษาโลโก สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี ่3 ที่สรา้ง

ขึ้นเพื่อใช้จัดกจิกรรมการเรียนการสอนมคี่าประสทิธภิาพเท่ากับ 82.47/81.05 ซึ่งสูงกว่า

เกณฑ์ที่กำหนด 2 ค่าคะแนนเฉลี่ย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก่อนเรยีนดว้ยชุดกจิกรรมการ

เรยีนรู ้เท่ากับ 9.89 และค่าคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน เท่ากับ 24.32 
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แสดงว่านักเรยีนมคี่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกว่าค่าเฉลีย่ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนก่อนเรยีนอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และ 3 นักเรยีนที่ไดเ้รยีนรู้

ดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรู้ตามทฤษฎคีอนตรัคตวิสิต์บนเครอืข่ายสังคมออนไลน์ เรื่อง การ

เขยีนโปรแกรมภาษาโลโก สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โดยรวมมคีวามพึงพอใจอยู่

ในระดบัมาก ( X = 4.47  

  ทัศนพร  วบิูลย์อรรถ (2557, หนา้ 94-105 ไดศ้กึษาเรื่อง การเปรยีบเทยีบ

การคดิแกป้ัญหาเชิงสร้างสรรค์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษา 

ปทีี ่5 ระหว่างการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรยีนรู้แบบ

โครงงานและการจัดการเรียนรูแ้บบปกติ  ผลการวิจัยพบว่า นักเรยีนที่เรยีนโดยการจัดการ

เรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเปน็ฐานร่วมกับการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงานมคีวามสามารถในการ

คดิแกป้ัญหาเชิงสรา้งสรรค์และผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกว่านักเรยีนที่เรยีนโดยการ

เรยีนรูแ้บบปกตอิย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  ดารารัตน์  ชัยพลิา (2558, หนา้ 62-72 ไดศ้กึษา เรื่อง ผลการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูแ้บบโครงงานตามแนวคดิ STEM Edcation ที่มีต่อความสามารถในการแกป้ัญหา

อย่างสร้างสรรคท์างวทิยาศาสตร์ เรื่อง ปฏกิริยิาเคม ีของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 

ผลการวจัิย พบว่า นักเรยีนมคีวามสามารถในการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ทาง

วทิยาศาสตร์ระหว่างเรยีนร้อยละ 88.35 ซึ่งอยู่ในระดับด ีเนื่องจากนักเรยีนไดม้กีาร

แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้มกีระบวนการทำงานทีเ่ป็นระบบขัน้ตอนดว้ยการทำโครงงาน ไดใ้ช้

ความรูจ้ากศาสตร์ สาขาวชิาทัง้ 4 วชิา ไดแ้ก่ วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร์ 

และคณติศาสตร์มาใช้ในการแกป้ัญหาจากสถานการณ์ที่เกดิขึ้นในชีวติประจำวัน 

นอกจากนี้ เมื่อพจิารณาแยกแต่ละแผนการจัดการเรยีนรู ้ยังพบอกีว่า นักเรยีนมี

ความสามารถในการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ทางวทิยาศาสตร์เพิม่ขึ้นตามลำดับ และ

นักเรยีนมคีวามสามารถในการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ทางวทิยาศาสตร์หลังเรยีนสูงกว่า

เกณฑ์รอ้ยละ 70 อย่างมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 เนื่องจากนักเรยีนสามารถนํา

ความรูจ้ากการเรยีนการสอนแบบโครงงานตามแนวคดิ STEM Education มาประยกุต์ใช้ 

ไดด้ ีและยังสามารถเสนอแนวทางการแกป้ัญหาที่หลากหลายแตกต่างกันออกไป อกีทัง้ 

ยังไดใ้ช้ความรูข้องแต่ละคนไดอ้ย่างเต็มความสามารถอีกดว้ย 

  นันทชา  อัมฤทธิ ์(2558, หนา้ 84 ได้ศกึษาเรื่อง ความสามารถในการ

แกป้ัญหาทางวทิยาศาสตร์ดว้ยการจัดการเรยีนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ตามแนวคดิสะเต็ม
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ศกึษา และศกึษาการพัฒนาความสามารถในการแกป้ัญหาทางวทิยาศาสตร์ของนักเรยีน

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 4 เรื่อง งานและพลังงาน ผลการวจัิยพบว่า แนวทางจัดการเรยีนรู้ 

แบบปัญหาเป็นฐานตามแนวคดิสะเต็มศกึษา  ที่สามารถพัฒนาความสามารถในการ

แกป้ัญหาทางวทิยาศาสตร์ของนักเรยีน เรื่อง งานและพลังงาน มลีักษณะดังนี้ คือ ขัน้

ยนืยันปัญหาควรยกสถานการณ์ในชีวิตประจำวันที่เกี่ยวขอ้งกับ เรื่อง งานและพลังงาน 

และสามารถบูรณาการความรูส้ะเต็มศกึษาได ้อกีทัง้มุ่งเนน้ใหน้ักเรยีนอภปิรายกลุ่ม และ

อภปิรายหน้าช้ันเรยีน ขั้นช้ีแจง้ปัญหาควรใช้คําถามต่อเนื่องจากขัน้ก่อนหน้าประกอบกับ

เปดิโอกาส ใหนั้กเรยีนอธบิายสาเหตุผ่านการอภปิรายกลุ่มและอภปิรายหนา้ช้ันเรียน 

นอกจากนี้ นักเรยีนตอ้งได ้ทบทวนความรูใ้นเรื่องที่เกี่ยวขอ้งเพื่อเสนอวธิกีารปฏบิัตเิพื่อ

แกป้ัญหา ขัน้วางแผนและขั้นวางแผนการสํารอง ผู้สอนควรแสดงอุปกรณ์ที่มคีวาม

หลากหลาย แต่ตอ้งจํากัดจำนวนอุปกรณ์ เพื่อลดปัญหาการลองผิดลองถูก อกีทัง้

ตรวจสอบการวางแผนของนักเรยีนว่าใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์หรอืไม่ ขัน้ปรับ

โครงสรา้ง นักเรยีนตอ้งลงมือสรา้งแบบจําลองตามที่วางแผนไวด้ว้ยตนเอง ในขัน้ประเมนิ 

ผู้สอนและนักเรยีนควรร่วมกันประเมนิแบบจําลองของแต่ละกลุ่มตามเกณฑ์ที่กำหนด โดย

นักเรยีนทุกกลุ่มตอ้งไดนํ้าเสนอผลงานของตนเองเมื่อจัดการเรยีนรูแ้บบปัญหาเป็นฐานตาม

แนวคดิสะเต็มศกึษา พบว่า นักเรียนพัฒนาความสามารถในการแกป้ัญหาทางวิทยาศาสตร์

ไดอ้ย่างต่อเนื่อง โดยนักเรยีนมีคะแนนเพิ่มขึ้นในทุกพฤตกิรรม  

  ปยิวรรณ  มัธยมนันทน์ (2558, หนา้ 17-27 ไดศ้กึษา เรื่อง การพัฒนา

ทักษะการทำงานเป็นทมีของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 4 เรื่อง สภาพสมดุลย์ โดยใช้ชุด

กจิกรรมตามแนวทางการจัดการเรยีนรู้สะเต็มศกึษา ผลการวจัิยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนของนักเรยีนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และมี

ความกา้วหน้าทางการเรยีน เฉลี่ยเท่ากับ 0.65 อยู่ในระดับปานกลาง (Medium gain) และ

นักเรยีนมคีวามพึงพอใจต่อชุดกจิกรรม ตามแนวทางการจัดการเรียนรูส้ะเต็มศกึษาอยู่ใน

ระดับมาก ผลการวจัิยแสดงใหเ้ห็นว่า ชุดกจิกรรมตามแนวทางการจัดการเรียนรูส้ะเต็ม

ศกึษา ช่วยเพิ่มความกา้วหนา้ทางการเรยีน เรื่อง สภาพสมดุล 

  พลศักดิ์  แสงศรพีรม (2558, หนา้ 46-64 ไดศ้กึษาเรื่อง การเปรยีบเทยีบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขัน้บูรณาการและเจตคตต่ิอ

การเรยีนวชิาเคมขีองนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี ่5 ที่ไดรั้บการจัดการเรียนรูส้ะเต็มศกึษา

กับแบบปกต ิผลการวจัิยพบว่า 1 นักเรยีนที่ไดรั้บการจั ดการเรยีนรูส้ะเต็มศกึษามี
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ และเจตคตต่ิอ

การเรยีนวิชาเคมหีลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนัียสำคัญทางสถติิที่ระดับ .01 2 

นักเรยีนที่ได้รับการจัดการเรยีนรูส้ะเต็มศกึษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขัน้บูรณาการ และเจตคตต่ิอการเรยีนวิชาเคมี สูงกว่า

นักเรยีนที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรูแ้บบปกต ิอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  สุปาณ ี วังกานนท์ (2558, หนา้ 47-74) ไดศ้กึษาเรื่อง การพัฒนาชุด

กจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์เพื่อแกป้ัญหาการคดิวเิคราะห์ตามหลักการของ Marzano 

สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ผลการวิจัยพบว่า 1) ชุดกจิกรรมการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์เพื่อแกป้ัญหาการคดิ วเิคราะห์ตามหลักการของ Marzano สำหรับนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี่ 2 มปีระสทิธภิาพเท่ากับ 79.38/71.632) การจัดกจิกรรมการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์เพื่อแกป้ัญหาการคดิวเิคราะห์ตามหลักการของ Marzano สำหรับนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี่ 2 มดีัชนปีระสทิธผิลเท่ากบั 0.5017  3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการ

คดิวเิคราะห์ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรยีนดว้ยชุดกิจกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์เพื่อ

แกป้ัญหาการคดิ โดยใช้หลักการวเิคราะห์ตามหลักการของ Marzano สำหรับนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 มคีะแนนเฉลีย่ หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนัียสําคัญทางสถติ ิ

ที่ระดบั .05 4) นักเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อการเรยีนดว้ยชุดกจิกรรมวทิยาศาสตร์เพื่อ

แกป้ัญหาการคิดวเิคราะห์ตามหลักการ ของ Marzano สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

  กำธร  คงอรุณ (2559, หน้า 55-75  ไดศ้กึษา เรื่อง การวจัิยปฏิบัตกิาร 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะการแกป้ัญหาแบบร่วมมอืของนักเรยีน ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 4 ดว้ยการ

จัดการเรยีนรูต้ามแนวทางของสะเต็มศกึษาผ่านกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เรื่อง 

อัตราส่วนตรโีกณมิต ิผลการวจัิยพบว่า แนวทางการจัดการเรยีนรูต้ามแนวทางของสะเต็ม

ศกึษาผ่านกระบวนการออกแบบเชิงวศิวกรรม เรื่องอัตราส่วนตรีโกณมติิ ม ี5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

1) การระบุปัญหา 2) การค้นหาแนวคดิที่เกี่ยวขอ้ง 3) การวางแผนและพัฒนา 4) การ

ทดสอบและประเมินผล 5) การนําเสนอผลลัพธ์และมปีระเด็นสำคัญที่ควรตระหนักถงึ 

ไดแ้ก่ การทบทวนความรูท้ี่จําเป็นใหนั้กเรยีนสำหรับนําไปใช้ในการแกป้ัญหา การเลอืกใช้

สถานการณ์ปัญหาในชีวิตจรงิ และการกระตุน้นักเรยีนใหท้ำกจิกรรมร่วมกัน เพื่อใหบ้รรลุ

วัตถุประสงค์ของกลุ่มที่ตัง้ไว ้
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  นติยา  ภูผาบาง (2559, หนา้ 35-50 ไดศ้กึษา เรื่อง การใช้กจิกรรมสะเต็ม

ศกึษา เรือ่ง พลาสตกิชีวภาพจากแปง้มันสำปะหลัง เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ขัน้บูรณาการสำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ผลการวิจัยพบว่า กจิกรรม

เรื่องพลาสตกิชีวภาพจากแปง้มันสำปะหลังที่สร้างขึ้นมีความสอดคลอ้งตามแนวทางสะเต็ม

ศกึษาและส่งเสรมิใหน้ักเรยีนไดฝึ้กทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขัน้บูรณาการผ่าน

การทำกจิกรรมและนักเรียนที่เรยีนรูผ่้านกจิกรรม สะเต็มศกึษาเรื่อง พลาสตกิชีวภาพจาก

แปง้มันสำปะหลังในกจิกรรมที่ 2 มทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขัน้บูรณาการสูง

กว่ากจิกรรมที่ 1 

  สุพัตรา  โคตะวงค์ (2559, หนา้ 105 ไดศึ้ กษาเรื่อง การส่งเสรมิทักษะการ

ทำงานเป็นทมีดว้ยกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษาร่วมกับการเรยีนรู้แบบร่วมมอื  

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 4 โรงเรยีนชุมแพศกึษา ผลการวจัิยพบว่า กจิกรรมการ

เรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษาร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ์เมกุย

แกนส์ ผู้เรยีนมทีักษะการทำงานเป็นทมีสูงขึ้นตามลำดับ วงรอบที่ 1 รอ้ยละของคะแนน 

เฉลี่ย เท่ากับ 53.67 วงรอบที่ 2 รอ้ยละของคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 63.33 และวงรอบที่ 3  

มรีอ้ยละของคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 80.33 ผู้เรยีนมผีลการประเมินทักษะการทำงานเป็นทมี

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ทักษะการทำงานเป็นทมี 

มคีวามสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอย่างมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และ

ผู้เรยีนมคีวามพงึพอใจต่อการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

  ช่อทพิย์ มารัตนะ (2560, หน้า 62 ไดศ้กึษาเรื่ อง การศึกษาผลการเรยีนรู ้

หน่วยการเรยีนรู้ วัสดุและสมบัตขิองวัสดุ ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 จากการ

จัดการเรยีนรูส้ะเต็มศกึษา ผลการวจัิยพบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หน่วยการเรียนรู้

วัสดุและหน่วยการเรยีนรู้ วัสดุและสมบัติของวัสดุของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 จาก

การจัดการเรียนรูส้ะเต็มศกึษาหลังเรยีนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .05 2) คุณภาพช้ินงาน หน่วยการเรยีนรูว้ัสดุและสมบัตขิองวัสดุ ของนักเรียนช้ัน

ประถมศกึษาปทีี่ 5 จากการจัดการเรยีนรู้สะเต็มศกึษาหลังเรยีนมคีะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 

16.21 ส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐานเท่ากับ 0.45 คุณภาพของช้ินงานอยู่ในระดับดมีาก 

  อาทติยา  ภูมคิอนสาร (2560, หน้า 63 ไดศึ้กษ าเรื่อง การศกึษา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความคดิสรา้งสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ ของนักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปทีี่ 5 โดยใช้แนวคดิสะเต็มศึกษา ผลการวจัิยพบว่า 1) ประสทิธภิาพของ
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แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูต้ามแนวคดิสะเต็มศกึษา มปีระสทิธภิาพ (E1/E2) มีค่าเท่ากับ 

77.37/76.22 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไวค้อื 75/75 2) นักเรยีนที่ไดรั้บการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูต้ามแนวคิดสะเต็มศกึษา มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกว่าเกณฑ์ 75% 

อย่างม ีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 3) ความคดิสร้างสรรค ์ทางวทิยาศาสตร์ ของ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 มคีะแนนเฉลี่ยของช้ินงานอยู่ที่ 22.44 คะแนน ซึ่งอยู่ใน

เกณฑ์ด ี

2. งานวจัิยในต่างประเทศ  

  Sahin, Ayar and Adiguzel (2014) ไดศ้กึษาผลของกจิกรรมสะเต็มศกึษาต่อ

การจัดหลักสูตรสำหรับเด็กหลังเลกิเรยีนและศกึษาผลที่เกดิขึ้นกับการเรยีนรูข้องนักเรยีน 

โดยทำการศกึษากับนักเรยีนในเขตตะวันออกเฉยีงใต ้ของสหรัฐอเมรกิา งานวิจัยนี้เป็น

การศกึษาเชิงคุณภาพ เพื่อทำความเข้าใจมุมมองของนักเรยีนและความคดิเห็นเกี่ยวกับ

กจิกรรมสะเต็มศกึษาและวิถกีารเรยีนรูข้องนักเรยีนที่เขา้ร่วมกจิกรรม ผลการวิจัยพบว่า 

กจิกรรมสะเต็มศกึษามีศักยภาพในการส่งเสรมิการเรยีนรู ้การทำงานร่วมกัน และการสบื

เสาะหาความรูต้ลอดจนนำไปสู่การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  

  Tseng et al. (2013, pp. 87-102) ไดท้ำการศกึษาเจตคตติ่อการบูรณาการ

วชิาวทิยาศาสตร์เทคโนโลยี วศิวกรรมและคณิตศาสตร์ ในการเรยีนรูแ้บบโครงงาน โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อศกึษาเจตคตกิ่อนและหลังจากไดรั้บการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบใช้

โครงงานเป็นฐานที่บูรณาการสะเต็มศกึษา ผลการวจัิยพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ไดรั้บการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนดว้ยโครงงานเป็นฐานที่บูรณาการสะเต็มศกึษา มเีจตคตติ่อ

วศิวกรรมที่เปลี่ยนไปอย่างมนัียสำคัญ แสดงใหเ้ห็นถงึความสำคัญของสะเต็ม นั่นคอื 

ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ทางสะเต็มศกึษาจะเป็นประโยชน์สำหรับการประกอบ

อาชีพในอนาคตและสามารถนาใช้เพื่อแกป้ัญหาที่เกดิขึ้นจรงิได้ 

  Han et al. (2014, pp. 1089-1113) ไดท้าการศกึษาผลของการจัดกิจกรรม

การเรยีนรูโ้ดยบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวศิวกรรมและคณติศาสตร์ ผ่านการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐาน ว่าส่งผลต่อนักเรยีนทีม่ผีลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนในรายวชิาวทิยาศาสตร์แตกต่างกันอย่างไร โดยตลอดระยะเวลาการศึกษาวจัิย 

โรงเรยีนแต่ละแห่งมกีารใช้การบูรณาการสะเต็มผ่านการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

ครูผู้สอนยังไดเ้ข้าร่วมรับการพัฒนาสู่การเป็นครูมอือาชีพทางดา้นสะเต็มอกีดว้ย 

ผลการวจัิยพบว่า กจิกรรมการเรยีนการสอนแบบสะเต็มร่วมกับการเรยีนรูโ้ดยใช้โครงงาน
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เป็นฐาน ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธิ์ในรายวชิาวทิยาศาสตร์เพิ่มสูงขึ้น และมอีัตราการเพิ่มขึ้น

สูงสุดในกลุ่มนักเรยีนที่มผีลสัมฤทธิ์ต่ำ และยังสง่ผลให้ช่วยลดช่องว่างของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนอีกดว้ย 

  Quang et al. (2015, pp. 122-124) ไดศ้กึษาการบรูณาการวทิยาศาสตร์ 

เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ (STEM) ผ่านการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้

ดว้ยการออกแบบของเล่นเชิงเทคนคิของนักเรยีนในโรงเรยีนมัธยมศกึษาของเวยีดนาม 

ผลการวจัิยพบว่า การบูรณาการสะเต็มศกึษาผ่านการออกแบบของเล่นเชิงเทคนคิสำหรับ

นักเรยีนในโรรงเรยีนมัธยมศกึษาของเวยีดนาม ทำใหนั้กเรยีนสามารถเรยีนรูแ้ละเห็น

ประโยชน์ที่เป็นรูปธรรม และแนวทางการบูรณาการสะเต็มศกึษาผ่านการออกแบบของเล่น

เชิงเทคนคิมคีวามเป็นไปไดแ้ละมคีวามสอดคล้องกันกับการพัฒนาความสามารถของ

นักเรยีน 

  Certinkaya (2014, p. 75) ไดท้ำการศกึษาผลของการใช้กจิกรรมการเรยีน

การสอนแบบแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ดว้ยกระบวนการคดิสร้างสรรค์ เพื่อศกึษาผลของ

การแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรคส์ำหรับนักเรยีนหอ้งเรยีนพิเศษของประเทศตุรกี ผลการวจัิย

พบว่า คะแนนสอบก่อนเรยีนของนักเรยีนทัง้สอบกลุ่มไม่มคีวามแตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ส่วนคะแนนสอบก่อนเรียนและหลังเรยีนของนักเรยีนกลุ่ม

ทดลอง มคีวามแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ในการศกึษาในครัง้นี้ยัง

ทำใหเ้ห็นถงึประสทิธภิาพของผู้เรยีน เช่น ความคล่องแคล่ว การคดิรเิริ่ม การระบุ

รายละเอยีด ที่จะสามารถนำไปพัฒนาความคดิสร้างสรรค์ของตนเองได ้ผู้เรยีนได้แสดง

ศักยภาพของตนเองดว้ยการถูกกระตุน้ใหอ้ยากรู้อยากเห็น เพื่อผู้เรยีนสนใจที่จะแสดง

ความคดิสร้างสรรค์ของตนเองออกมา 

  Scott (2012) ไดศ้กึษาการจัดกจิกรรมการเรียนรูบู้รณาการวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยวีศิวกรรมและคณิตศาสตร์ในโรงเรยีนมัธยมในสหรัฐอเมรกิา เพื่อศกึษาบทบาท

ของสะเต็มศกึษาในโรงเรยีนมัธยม 10 แห่งทั่วสหรัฐอเมริกา ในการพยายามเพื่อเตรยีม

ความพรอ้มแก่นักเรยีนสำหรับเขา้ทำงานในสาขาที่เกี่ยวขอ้งกับสะเต็ม ในหลายๆ โรงเรยีน

ไดม้กีารออกแบบแผนและดำเนนิการนำไปใช้แลว้ แต่อีกหลายๆ แห่งยังอยู่ในขัน้ดำเนนิการ

วางแผนอยู่เลย จากผลการวจัิยพบว่า นักเรยีนที่สมัครใจเขา้ร่วมหอ้งเรยีนสะเต็ม  

มคีวามสามารถในการแกป้ัญหาต่างๆ ไดด้กีว่าเด็กนักเรยีนระดับเดยีวกันแต่ไม่ไดเ้ขา้ร่วม 

และนักเรยีนกลุ่มที่เข้าร่วมนี้ยังใหบ้อกอกีว่า หากพวกเขาไดรั้บโอกาสและการสนับสนุน
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ส่งเสรมิใหส้ามารถเรยีนรูท้ี่จะแกป้ัญหาที่พบเจอในชีวติและฝึกงานจรงิ หรอืให้รับผิดชอบ

ทำโครงงานขึ้นมาสักช้ิน เพื่อใช้ขอสำเร็จการศกึษา พวกเขาก็สามารถสำเร็จการศึกษา 

ขัน้พื้นฐานไดอ้ย่างแน่นอน 

  Tseng and Chen (2016, pp. 2139-2154) ไดท้าการศกึษาผลของการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู้โดยบูรณาการวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวศิวกรรมและคณิตศาสตร์ ของ

โรงเรยีนมัธยมศกึษาช้ันปทีี่ 3 ในภาคตะวันตกเฉยีงใตข้องสหรัฐอเมรกิา ผ่านการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับสะเต็มศกึษาอย่างเขม้ขน้ ว่าส่งผลต่อ

นักเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนอย่างไร โดยโรงเรยีนแรกมกีารจัด

กจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐานโรงเรยีนที่สองมกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ 

โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับสะเต็มศกึษาอยู่ในระดับปานกลาง และโรงเรยีนที่สามแทบ

จะไม่มกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับสะเต็มศกึษาเลย 

ผลการวจัิยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนโรงเรยีนแรกแตกต่างจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนโรงเรยีนที่สองและสามอย่างมนัียสำคัญทางสถติ ิ 

  จากการศกึษางานวจัิยทัง้ในประเทศและต่างประเทศแสดงใหเ้ห็นว่า 

นักเรยีนที่เรยีนรูต้ามแนวคิดสะเต็มศกึษาและร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมือ สามารถพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ส่งผลต่อการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ และทักษะการทำงานเป็น

ทมี เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของสะเต็มศกึษาร่วมกับการเรยีนแบบ

ร่วมมอื เป็นกิจกรรมที่เนน้นักเรยีนเป็นสำคัญ ส่งเสริมใหนั้กเรยีนไดล้งมอืทำดว้ยตนเอง

และไดม้สี่วนร่วมในการเรยีนรู้ สามารถพัฒนาให้ผู้เรยีนมคีวามสามารถทางกระบวนการ

ทางวศิวกรรม ส่งผลใหผู้้เรียนมเีจตคตทิี่ดตี่อวิชาวทิยาศาสตร์ที่สามารถนำเอาความรู้

ทางดา้นทฤษฎมีาลงมือปฏิบัตสิรา้งสรรค์ช้ินงาน และส่งเสรมิทักษะการคดิแกป้ญัหา 

โดยใช้กระบวนการทางวศิวกรรมศาสตร์มาแกไ้ขปัญหาที่เกดิขึ้น โดยมคีรูทำหน้าที่แนะนำ

ในระหว่างการจัดการเรยีนรู้ ผู้วจัิยจงึเช่ือม่ันไดว้่าการจัดการเรยีนรูต้ามแนวคดิดังกล่าว

สามารถนำมาช่วยพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้สาระวทิยาศาสตร์ เรื่อง แรงและความดัน 

เพื่อส่งเสรมิความสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณและความคดิสร้างสรรค์ เพื่อเป็น

ประโยชน์ต่อการจัดการเรยีนการสอนและนักเรยีนในอนาคตต่อไป 
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วธิดีำเนนิการวจัิย 

 การพัฒนาชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับ

การเรยีนรูแ้บบร่วมมือ ทีส่่งผลต่อการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ ทักษะการทำงานเป็นทมี

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 โรงเรยีนบา้นป่าเตย สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ในการวจัิยครัง้นี้ ผู้วจัิยไดด้ำเนนิการ

ตามลำดับขัน้ตอน ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจัิย 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

3. การสรา้งและการหาคุณภาพเครื่องมอื 

4. แบบแผนการวิจัย 

5. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

6. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

7. สถติทิี่ใช้ในการวจัิย 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผู้วจัิยไดเ้ลือกศกึษาประชากรและกลุ่มตัวอย่างไว ้ดังนี้ 

  1. ประชากรที่ใช้ในการวจัิย 

   ประชากรที่ใช้ในการวจัิยครั้งนี้ เป็นนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 5 ของ

โรงเรยีนในกลุ่มเครอืข่ายคำสรอ้ยนาอุดม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร ไดแ้ก่ โรงเรยีนบ้านคำสรอ้ย โรงเรยีนบ้านโนนเกษม โรงเรยีนบา้นม่วงไข่ 

โรงเรยีนบา้นด่านมน โรงเรียน บา้นภูแผงมา้ โรงเรยีนบ้านคำไหล โรงเรยีนบา้นป่าเตย 

โรงเรยีนบา้นนาอดุม โรงเรียนบา้นขอนแก่น โรงเรยีนคณะเทศบาลนครกรุงเทพ 3 และ

โรงเรยีนอนุบาลยศวดีนคิมคำสรอ้ย ที่กำลังศกึษาในภาคเรยีนที่ 2 ปกีารศกึษา 2561 

จำนวนนักเรยีน 283 คน จากจำนวน 11 โรงเรยีน 13 ห้องเรยีน ซึ่งจัดนักเรยีนแบบคละ

ความสามารถทางการเรยีนสูง ปานกลาง และต่ำอยู่ในหอ้งเรยีนเดยีวกัน  
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  2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจัิยครัง้นี้ เป็นนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 

ของโรงเรยีนบา้นป่าเตย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร  

ภาคเรยีนที่ 2 ปกีารศกึษา 2561 จำนวน 1 ห้องเรยีน จำนวนนักเรยีนทัง้หมด 18 คน ไดม้า

โดยวธิกีารสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling โดยใช้หอ้งเรยีนเป็นหน่วยในการ

สุ่ม เพื่อใหไ้ดก้ลุ่มตัวอย่างที่เป็นตัวแทนที่ดขีองประชากร ซึ่งเป็นหอ้งเรยีนที่ทางโรงเรยีนจัด

นักเรยีนแบบคละความสามารถ จากนัน้ใหน้ักเรยีนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทำการทดสอบโดยใช้

แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ และนำผลคะแนนจากการทดสอบ

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์มาเป็นเกณฑ์ในการจัดกลุ่มนักเรยีนที่มคีวามสามารถ

ทางการเรยีนวทิยาศาสตร์ โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ประกอบดว้ย สูง ปานกลาง และต่ำ 

โดยใช้เทคนคิรอ้ยละ 33 ของจำนวนนักเรยีนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทัง้หมด (ลว้น  สายยศ 

และอังคณา  สายยศ, 2539, หนา้ 186 อ้างถงึใน ณัฐนันทน์  สำราญสุข, 2555, หนา้ 9) 

ซึ่งผู้วจัิย คาดว่าน่าจะเป็นกลุ่มตัวอย่างที่เป็นตัวแทนที่ดขีองประชากรได ้เนื่องจาก กลุ่ม

ประชากรมคีวามเป็นเอกพันธ์คลา้ยคลงึและเหมอืนกัน คอื การจัดกจิกรรมการเรียนรูใ้ช้

หลักสูตรเดยีวกัน คอื หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรยีน

ที่เป็นกลุ่มประชากร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ซึ่งอยู่

ภายใตน้โยบายการจัดการศกึษาเดยีวกัน และทุกโรงเรยีนในกลุ่มเครอืข่ายคำสรอ้ยนาอุดม 

ใช้เกณฑ์ในการวัดและประเมินผลตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เหมอืนกัน 

 

เครื่องมอืท่ีใช้ในการวิจยั 
 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผู้วิจัยไดศ้ึกษาคน้ควา้ เอกสาร ตำรา แนวคดิ ทฤษฎแีละ

หลักการต่างๆ ในการสรา้งและพัฒนาเครื่องมอื กำหนดเครื่องมอืที่ใช้ในการวจัิย 4 ชนดิ 

ประกอบดว้ย 

  1. เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง 

   เครื่องมอืที่ใช้ในการทดลองในครัง้นี้ คอื ชุดกจิกรรมการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ตามแนว สะเต็มศกึษาร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ที่ผู้วจัิยสร้างขึ้น จำนวน 

5 ชุด  
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  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

 2.1 แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ กลุ่มสาระ

การเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ จำนวน 1 ขอ้  

 2.2 แบบประเมนิทักษะการทำงานเป็นทมี กลุ่มสาระการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์  จำนวน 5 ขอ้                         

 2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุ่มสาระการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ ชนดิเลอืกตอบจำนวน 4 ตัวเลอืก จำนวน 30 ขอ้ 

     2.4 แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร กลุ่มสาระการ

เรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ ทัง้ 13 ทักษะ แบบปรนัย ชนดิ 4 ตัวเลอืก จำนวน 30 ขอ้ 
 

การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมอื 

 1. การสร้างและหาคุณภาพของชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร์  

  1.1 ชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษาร่วมกับการ

เรยีนรูแ้บบร่วมมอื ผู้วจัิยได้ศกึษาในการสร้างและหาประสทิธภิาพ ดังต่อไปนี้ 

   1 ศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวขอ้งโดยศึกษารายละเอยีด แนวคดิ

เกี่ยวกับการสรา้งชุดกิจกรรมการเรยีนรู ้ตามแนวสะเต็มศกึษาร่วมกับการเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมอืจากเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวขอ้งกับการสรา้งชุดกจิกรรม 

   2  ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุ่มสาระการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์ เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับความสำคัญ สาระการเรยีนรู ้

มาตรฐานการเรยีนรู ้ ตัวช้ีวัด จุดประสงค์การเรยีนรู ้แนวทางการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้

ตามแนวสะเต็มศกึษาร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมอื สื่อการเรยีนรู้ การวัดและประเมนิผล 

    3 ศกึษาแนวทางในการจัดทำชุดกจิกรรม เกี่ยวกับรายละเอยีด แนวคิด 

และหลักการเกี่ยวกับการสร้างชุดกจิกรรม วเิคราะห์เนื้อหาหลักสูตรความคดิรวบยอดและ

จุดประสงค์การเรยีนรู้ โดยการทำความเขา้ใจมาตรฐานการเรยีนรูข้องกลุ่มสาระการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์ ระดับช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 รวมทัง้แนวความคดิ ขอบเขตของกลุ่มสาระการ

เรียนรูว้ทิยาศาสตร์มาเป็นกรอบในการสรา้งชุดกจิกรรมโดยใช้รูปแบบการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูต้ามแนวสะเต็มศกึษาร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมือ กลุ่มสาระการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์  
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   4 ศกึษาแนวทางการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็ม

ศกึษาและการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือ จากเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวขอ้ง 

   5 ดำเนนิการสรา้งชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็ม

ศกึษาร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมือ ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 โดยแต่ละชุดกจิกรรม

ประกอบดว้ย คำช้ีแจงสำหรับครู คำช้ีแจงสำหรับนักเรียน แผนการจัดการเรยีนรู้ 

สาระสำคัญ จุดประสงค์การเรยีนรู ้เนื้อหา กระบวนการจัดการรู้ สื่อการเรยีนการสอน 

การวัดผลและประเมนิผล โดยใช้รูปแบบการสอนตามแนวสะเต็มศกึษาร่วมกับการเรยีน

แบบร่วมมอื ซึ่งมี 6 ขัน้ ดังนี้ 

   5.1 ขัน้ระบุปัญหา 

   5.2 ขัน้รวบรวมขอ้มูลและแนวคดิที่เกี่ยวขอ้งกับปัญหา 

   5.3  ขัน้การออกแบบวธิกีารแกป้ัญหา 

   5.4  ขัน้วางแผนและดำเนินการแกป้ัญหา 

   5.5 ขัน้ทดสอบ ประเมินผล ปรับปรุงแกไ้ขวธิกีารแกป้ัญหาหรือ 

ช้ินงาน 

   5.6 ขัน้นำเสนอวธิกีารแกป้ัญหา ผลการแก้ปัญหาหรอืช้ินงาน 

   6  การสรา้งแผนการจัดการเรยีนรู้ 

    การสรา้งแผนการจัดการเรียนรูต้ามแนวสะเต็มศกึษาร่วมกับการ

เรยีนรูแ้บบร่วมมอื กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 จำนวน  

10 แผน   

    6.1  ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ สาระการเรยีนรูก้ลุ่มวทิยาศาสตร์ ระดบัประถมศกึษา 

ปทีี่ 5 ของสถาบันส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2557) และหลักสูตร

สถานศกึษาโรงเรยีนบ้านป่าเตย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร 

    6.2  วเิคราะห์หลักสูตรและสาระการเรยีนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์ (ว 15101 แบ่งอ อกเป็น 8 สาระการเรยีนรู้ ดังนี้ 

     สาระที่ 1  สิ่งมชีีวิตกับกระบวนการดำรงชีวติ 

     สาระที่ 2  ชีวติกับสิ่งแวดล้อม 

     สาระที่ 3  สารและสมบัตขิองสาร 
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     สาระที่ 4  แรงและการเคลื่อนที่ 

     สาระที่ 5  พลังงาน 

     สาระที ่6  กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 

     สาระที่ 7  ดาราศาสตร์และอวกาศ 

     สาระที ่8  ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

                  ผู้รายงานไดเ้ลอืกสาระการเรยีนรูท้ี ่4 แรงและการเคลื่อนที่ กลุ่มสาระ

การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ (ว 15101 มาตรฐาน ว 4.1 เขา้ใจธรรมชาตขิองแรงแม่เหล็กไฟฟา้ 

แรงโนม้ถ่วง และแรงนวิเคลียร์ มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู ้สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูแ้ละนำ

ความรูไ้ปใช้ประโยชน์ อย่างถกูตอ้งและมคีุณธรรม และมาตรฐาน ว 4.2 เขา้ใจลักษณะการ

เคลื่อนที่แบบต่างๆ ของวัตถุในธรรมชาติ มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู ้และจิต

วทิยาศาสตร์ สื่อสารสิง่ที่เรียนรูแ้ละนำความรูไ้ปใช้ประโยชน์มาศกึษาและสรา้งแผนการ

จัดการเรยีนรูเ้พื่อใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลครัง้นี้ 

    6.3) วเิคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างสาระการเรยีนรู้ มาตรฐานการ

เรยีนรู ้ตัวช้ีวัด สาระสำคัญ และสาระการเรยีนรู้แกนกลาง เรื่อง แรงและความดัน  

กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดและวางแผนจัดการ

เรยีนรู้ ดังตาราง 4 
 

ตาราง 4 ความสัมพันธ์ระหว่างสาระการเรยีนรู ้และจุดประสงค์การเรยีนรูข้องแผนการ 

จัดการเรยีนรู้ โดยใช้ชุดกจิกรรมการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา

ร่วมกับการเรยีนรู้แบบร่วมมือ กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ ช้ันประถมศกึษา

ปทีี ่5  

 

แผนที่ สาระการเรยีนรู้/กิจกรรม จุดประสงค์การเรยีนรู้ 

ปฐม 

นเิทศ 

 

 

 

 

 

รูปแบบการสอนตามแนว 

สะเต็มศกึษาร่วมกับการ

เรยีนรูแ้บบร่วมมอื  

 

 

 

 

-  บอกขั้นตอนการเรยีนรูต้ามแนวสะเต็มศกึษา

ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืได ้

-  แบ่งกลุ่มการจัดการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนว

สะเต็มศกึษาร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืได้ 

-  บอกประโยชน์และความสำคัญของการจัดการ

เรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษาร่วมกับการ

เรยีนรูแ้บบร่วมมอืได้ 
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ตาราง 4 (ต่อ  
 

แผนที่ สาระการเรยีนรู้/กิจกรรม จุดประสงค์การเรยีนรู้ 

1-2 แรงลัพธ์กับการเคลื่อนที่

ของวัตถุ 

- อธบิายแรงลัพธก์ารหาแรงลัพธแ์ละผลของแรงสอง

แรง ซึ่งอยู่ในแนวเดยีวกันที่กระทำต่อวัตถุได ้(K) 

- นำความรูเ้รื่องแรงลัพธ์ไปใช้ประโยชน์ได ้(K) 

- ทดลองหาแรงลัพธ์ของแรงสองแรงซึ่งอยู่ในแนว

เดยีวกันที่กระทำต่อวัตถุได ้(P) 

- ออกแบบและสรา้งช้ินงานโดยใช้ประโยชน์จาก 

แรงลัพธ์ได ้(P) 

- มพีฤตกิรรมดา้นคุณลักษณะอันพงึประสงค์ (A) 

3-4 แรงดันอากาศ  - อธบิายเกี่ยวกับแรงดันอากาศได ้(K) 

- นำความรูเ้รื่อง แรงดันอากาศไปใช้ประโยชน์ได ้(K) 

ทดลองเกี่ยวกับแรงดันอากาศได ้(P) 

- ออกแบบและสรา้งช้ินงานโดยใช้ประโยชน์จาก

แรงดันอากาศได้ (P) 

- มพีฤตกิรรมดา้นคุณลักษณะอันพงึประสงค์ (A) 

5-6 แรงดันของของเหลว - อธบิายเกี่ยวกับแรงดันของของเหลวได ้(K) 

- นำความรูเ้รื่อง แรงดันของของเหลวไปใช้ประโยชน์

ได ้(K)  

- ทดลองเกี่ยวกับแรงดันของของเหลวได ้(P) 

- ออกแบบและสรา้งช้ินงานโดยใช้ประโยชน์จาก

แรงดันของ  ของเหลวได ้(P) 

- มพีฤตกิรรมดา้นคุณลักษณะอันพงึประสงค์ (A) 

7-8 การลอย การจม และแรง

พยุง 

- อธบิายแรงพยุงของของเหลว และการลอย การจม

ของวัตถุได ้(K) 

- นำความรูเ้รื่อง การลอย การจม และแรงพยุงไปใช้

ประโยชน์ได ้(K) 

- ทดลองเกี่ยวกับแรงพยุงของของเหลว และการลอย 

การจมของวัตถไุด ้(P) 
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ตาราง 4 (ต่อ  
 

แผนที่ สาระการเรยีนรู้/กิจกรรม จุดประสงค์การเรยีนรู้ 

  - ออกแบบและสรา้งช้ินงานโดยใช้ประโยชน์จากแรง

พยุงของของเหลว และการลอย การจมของวัตถุได้ (P) 

- มพีฤตกิรรมดา้นคุณลักษณะอันพงึประสงค์ (A) 

9-10 แรงเสยีดทาน - อธบิายเกี่ยวกับแรงเสยีดทานและปัจจัยที่มผีลต่อแรง

เสยีดทานได ้(K) 

- นำความรูเ้รื่อง แรงเสยีดทานไปใช้ประโยชน์ได ้(K) 

- ทดลองเกี่ยวกับแรงเสยีดทานได ้(P) 

- ออกแบบและสรา้งช้ินงานโดยใช้ประโยชน์จากแรง

เสยีดทานได ้(P) 

- มพีฤตกิรรมดา้นคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ (A) 

ปัจฉมิ

นเิทศ 

 

 

สรุปผลการเรยีนรู้โดยใช้

การจัดการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ตามแนว         

สะเต็มศกึษาร่วมกับการ

เรยีนรูแ้บบร่วมมอื 

- สรุปผลการเรียนรูโ้ดยใช้การจัดการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษาร่วมกับการเรยีนรู้

แบบร่วมมอืได ้

- บอกประโยชน์ของการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษาร่วมกับการเรยีนรู้

แบบร่วมมอืไปใช้ในชีวติประจำวันได้ 

 

   6.4) ศกึษาวธิกีารเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู้ หลักการทฤษฎี วธิกีารจัด

กจิกรรมการเรยีนรู้โดยใช้การจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษาร่วมกับการ

เรยีนรู ้แบบร่วมมอื จากเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อนำมาใช้ในการเขยีนแผนการ

จัดการเรยีนรู้ ซึ่งสามารถสรุปรูปแบบของแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้การจัดการ

เรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษาร่วมกับการเรียนรูแ้บบร่วมมอื โดยประกอบดว้ย

หัวขอ้ ต่อไปนี้  

    6.4.1) รายละเอยีดหัวแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ 

    6.4.2) มาตรฐานการเรยีนรู้ 

    6.4.3) สาระสำคัญ 

    6.4.4) ตัวช้ีวัด 
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    6.4.5) จุดประสงคก์ารเรยีนรู้ 

    6.4.6) สาระการเรยีนรู้ 

    6.4.7) ช้ีแจงขอ้ตกลงร่วมกัน  (เฉพาะครั้งแรกที่เริ่มทำการสอน) 

    6.4.8) กระบวนการจัดการเรยีนรู้โดยใช้การจัดการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษาร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ม ี6 ขัน้ตอน ดังนี้ 

     ขัน้ที่ 1 ระบุปัญหา 

     ขัน้ที่ 2 รวบรวมขอ้มูลและแนวคดิที่เกี่ยวขอ้งกับปัญหา 

     ขัน้ที่ 3 การออกแบบวธิกีารแกป้ัญหา 

     ขัน้ที่ 4  วางแผนและดำเนนิการแกป้ัญหา 

     ขัน้ที่ 5 นำเสนอวธิกีารแกป้ัญหา ผลการแกป้ัญหาหรอืช้ินงาน 

     ขัน้ที่ 6 ทดสอบ ประเมินผล ปรับปรุงแกไ้ขวธิกีารแกป้ญัหาหรือ

ช้ินงาน 

    6.4.9) สื่อและแหล่งการเรยีนรู้ 

    6.4.10) การวัดและประเมนิผล 

    6.4.11) บันทกึผลหลังสอน 

       6.4.12  ความคดิเห็นของผู้บรหิาร   

   6.5  เขยีนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์

ตามแนวสะเต็มศกึษาร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื กลุ่มสาระการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์  

ช้ันประถมศกึษาปทีี ่5 จำนวน 13 แผน แผนละ 2 ช่ัวโมง  

 1.2 การหาคุณภาพของเครื่องมอื 

         ในการหาคุณภาพของชุดกิจกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็ม

ศกึษา ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมอื กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ ผู้วจัิยไดก้ำหนด

ขัน้ตอนตามปฏทินิการหาคุณภาพของชุดกิจกรรม ดังตาราง 5  

 

 

 

 

 

 



 

133 

ตาราง 5 กำหนดวัน เวลา ในการหาคุณภาพของชุดกจิกรรมการเรยีนรู้ 
 

 

 

ขัน้ตอนที่ 

 

วัน/ เดอืน/ ป ี

 

 

วธิกีารหาคุณภาพของเครื่องมอื 

1 10 พฤศจกิายน 

2561 

นำชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ที่สรา้งขึ้นเสนอ

ผู้เช่ียวชาญประเมิน 

2 14-17 พฤศจกิายน 

2561 

วเิคราะห์ผลการประเมนิของผู้เช่ียวชาญเพื่อหาค่าเฉลี่ย

ตามเกณฑ์ระดับคุณภาพ 

3 20-30 พฤศจกิายน 

2561 

 

นำชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ที่แกไ้ขปรับปรุง

แลว้ไปทดลองใช้ (Try - out   

1 ทดลองครัง้ที่ 1 กบันักเรียนช้ันประถมศกึษา ปทีี ่5              

โรงเรยีนบา้นคำไหล   

1-5 ธันวาคม 2561 2 ปรั บปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องของชุดกจิกรรมการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ 

8-15 ธันวาคม 

2561 

3) ทดลองครัง้ที่ 2 กับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5            

โรงเรยีนบา้นนาอุดม 

16 ธันวาคม 2561 

–  15 มกราคม 

2562 

4 ทดลองภาคสนามกับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5   

โรงเรยีนบา้นขอนแก่น จำนวน 14 คน 

4 16-30 มกราคม 

2562 

จัดพมิพ์ชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ที่ปรับปรุง

แกไ้ขแลว้เป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อนำไปทดลองใช้กับกลุ่ม

ตัวอย่าง 
 

 

 

                    1)  นำชุดกิจกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับ

การเรยีนแบบร่วมมอื ทีส่รา้งขึ้นพรอ้มแบบประเมนิให้ผู้เช่ียวชาญ เพื่อประเมินคุณภาพและ

ความเหมาะสมของชุดกจิกรรม ทัง้ 9 ดา้น ประกอบดว้ย 1 คำช้ีแจงในการใช้ชุดกจิกรรม 

2 คำแนะนำการใช้ชุดกิจกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์  สำหรับครู 3 คำแนะนำการใช้ชุด

กจิกรรมการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์สำหรับนักเรยีน 4) แผนประกอบการใช้ชุดกจิกรรม
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วทิยาศาสตร์ 5) การจัดรูปแบบรูปเล่ม 6) การจัดรูปภาพประกอบ 7) เนื้อหา 8 การใช้

ภาษา และ 9) การวัดและประเมนิผล ใช้แบบประเมนิตามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale  5 ระดับ คือ เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนอ้ย 

และเหมาะสมนอ้ยที่สุด โดยไดศ้กึษาแนวคดิและหลักการเกี่ยวกับการสรา้งแบบประเมนิ

จากทฤษฎกีารวจัิยเบื้องตน้ (บุญชม  ศรสีะอาด, 2545, หนา้ 63-71  ผู้เช่ียวชาญ

ประกอบดว้ย  

                ผู้เช่ียวชาญคนที่ 1 ดร.สมพร  หลิมเจรญิ ตำแหน่ง ศึกษานเิทศก์ สำนักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นผู้เช่ียวชาญดา้นหลักสูตรและการสอน

วทิยาศาสตร์                       

               ผู้เช่ียวชาญคนที่ 2  ดร.สมพงษ์  พันธุรัตน์ ตำแหน่ง อาจารย์ประจำวชิา  

สาขาการวัดผลและประเมนิผลการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแก่น  

เป็นผู้เช่ียวชาญดา้นการวัดและประเมนิผล 

               ผู้เช่ียวชาญคนที่ 3 ดร.สุภชัย  สุรยิะกมล  ตำแหน่ง ตำแหน่ง ครู วทิยฐานะ  

ครูชำนาญการพเิศษ โรงเรียนบา้นนาตะแบง 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามุกดาหาร เป็น

ผู้เช่ียวชาญด้าน การวัดผลและประเมนิผล 

                ผู้เช่ียวชาญคนที่ 4 นายสุริยา  เสยีงเย็น ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีน

บา้นนคิมร่มเกล้า สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามุกดาหาร เป็นผู้เช่ียวชาญดา้นภาษาไทย 

                ผู้เช่ียวชาญคนที่ 5 นางวนดิาพร  วรวรุิฬวงศ์ ตำแหน่ง ครู  วทิยฐานะ ครู

ชำนาญการพเิศษ (กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ โรงเรยีนมุกดาลัย สังกั ดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร เป็นผู้เช่ียวชาญดา้นหลักสูตรและการสอน

วทิยาศาสตร์ 

  เกณฑ์การประเมินความเหมาะสมของชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร์ 

พจิารณาใหค้ะแนน 5 ระดับ ตามเกณฑ์ ดังนี้ (บุญชม  ศรสีะอาด, 2556, หนา้ 120-121  

   เหมาะสมมากที่สุด      ใหค้ะแนน  5 คะแนน 

   เหมาะสมมาก         ใหค้ะแนน 4 คะแนน 

   เหมาะสมปานกลาง     ใหค้ะแนน 3 คะแนน 

   เหมาะสมนอ้ย         ใหค้ะแนน 2 คะแนน 

   เหมาะสมนอ้ยที่สุด      ใหค้ะแนน 1 คะแนน 
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                นำผลการประเมนิของผู้เช่ียวชาญแต่ละคน มาหาค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ระดับ

คุณภาพ คือ ค่าเฉลี่ยตัง้แต่ 3.51 ถงึ 5.00 จึงจะนำไปใช้ได ้โดยกำหนดเกณฑ์ ดังนี้ (บุญชม  

ศรสีะอาด, 2545, หนา้ 72-73  

                             4.51 - 5.00       หมายถงึ  เหมาะสมมากที่สุด 

                             3.51 - 4.50       หมายถงึ  เหมาะสมมาก 

                             2.51 - 3.50       หมายถงึ   เหมาะสมปานกลาง 

                             1.51 - 2.50        หมายถงึ   เหมาะสมนอ้ย 

                             1.00 - 1.50        หมายถงึ  เหมาะสมนอ้ยที่สุด 

   ผลการประเมนิความเหมาะสมของชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์

ตามแนวสะเต็มศกึษาร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ของผู้เช่ียวชาญทัง้ 5 ท่าน มคีวาม

เหมาะสมอยู่ในระดับดมีาก โดยมคีะแนนเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.18 ซึ่งสามารถนำไปใช้ได ้

                     2) นำชุดกจิกรรมการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศึกษา ร่วมกับการ

เรยีนแบบร่วมมอื ที่แกไ้ขปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช้ (Try - out  โดยทดลองใช้กับนักเรยีนที่

ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

   2.1  ทดลองครัง้ที่ 1 กับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 โรงเรยีนบา้นคำ

ไหล จำนวน 12 คน โดยแบ่งนักเรยีนออกเป็นนักเรยีนกลุ่มเก่ง ปานกลาง และอ่อน อย่าง

ละ 4 คน ซึ่งใช้ชุดกจิกรรมการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ ในการทดลอง ดังนี้ 

    ชุดที่ 1 เรื่อง แรงลัพธ์กับการเคลื่อนที่ของวัตถุ และแผนการจัดการ

เรยีนรูแ้ผนที่ 1 และ 2 (แผนละ 2 ช่ัวโมง  ประกอบกัน การทดลองใหด้ำเนนิการไปพรอ้มๆ 

กัน 

     ชุดที่ 2 เรื่อง แรงดันอากาศ และแผนการจัดการเรยีนรู้แผนที่ 3 และ 

4 (แผนละ 2 ช่ัวโมง  ประกอบกัน การทดลองใหด้ำเนนิการไปพรอ้มๆ กัน 

    ชุดที่ 3 เรื่อง แรงดันของของเหลว และแผนการจัดการเรยีนรูแ้ผนที่ 

5 และ 6 (แผนละ 2 ช่ัวโมง  ประกอบกัน การทดลองให้ดำเนนิการไปพรอ้มๆ กนั 

    ชุดที่ 4 เรื่อง การลอย การจมและแรงพยุง และแผนการจัดการ

เรยีนรูแ้ผนที่ 7 และ 8 (แผนละ 2 ช่ัวโมง  ประกอบกัน การทดลองใหด้ำเนนิการไปพรอ้มๆ 

กัน 

     ชุดที่ 5 เรื่อง แรงเสยีดทาน และแผนการจัดการเรยีนรูแ้ผนที่ 9 และ 

10 (แผนละ 2 ช่ัวโมง  ประกอบกัน การทดลองใหด้ำเนินการไปพรอ้มๆ กัน 
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   2.2  ทดลองครัง้ที่ 2 นำขอ้บกพร่องของชุดกิจกรรมการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมอื ที่ทำการทดลองครัง้ที่ 1 

ไปปรับปรุงแกไ้ข และนำมาทดลองครัง้ที่ 2 กับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 โรงเรยีน 

บา้นนาอุดม จำนวน 15 คน โดยแบ่งนักเรยีนออกเป็นนักเรยีนกลุ่มเก่ง ปานกลาง และอ่อน 

อย่างละ 5 คน 

   2.3  ทดลองภาคสนาม นำชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนว 

สะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ ที่ปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองกับนักเรยีน 

โรงเรยีนบา้นขอนแก่น ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 จำนวน 14 คน โดยขอความอนุเคราะห์จาก

ครูผู้สอนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 เพื่อทดลองใช้ชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์และหา

ประสทิธภิาพของชุดกจิกรรมการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ ทั้ง 5 ชุด  (E1  ผลการทดลอง

ภาคสนามชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศึกษาร่วมกับการเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมอื นักเรยีนจำนวน 14 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง พบว่า ชุดกิจกรรม ทัง้  5 ชุด  ได้คะแนน

รวมเฉลี่ย 297 คะแนน จากคะแนนเต็ม 325 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 91.53 นั่นคอื E1 มคี่า

เท่ากับ 91.53 มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ์ที่ตั้งไว ้(75 ซึ่งสามารถยอมรับและนำไปใช้กับ

กลุ่มตัวอย่างได้ 

  3  จัดพมิพ์ชุดกิจกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา 

ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ ที่ปรับปรุงแกไ้ขแลว้เป็นฉบับสมบูรณ์ เพื่อนำไปทดลองใช้กับ

กลุ่มตัวอย่างต่อไป 

 2. แบบวัดการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ทางวทิยาศาสตร์  

  ผู้วจัิยไดด้ำเนนิการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมอืตามขัน้ตอน ดังนี้ 

    2.1 ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551  

   2.2 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวขอ้งที่เกี่ยวขอ้งกับวธิกีารสรา้งแบบ

วัดการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ทางวทิยาศาสตร์ การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู้  

   2.3 ศกึษาเกณฑ์และหลักการสร้างแบบวัดความสามารถในการ

แกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ทางวทิยาศาสตร์ 

   2.4 สรา้งแบบวัดการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ทางวทิยาศาสตร์ โดย

อาศัยหลักการของ Torance เพื่อใหม้คีวามสอดคลอ้งเหมาะสมกับงานวิจัยนี้ ผู้วจัิยไดส้รา้ง

แบบวัดแบบอัตนัย โดยกำหนดสถานการณ์ในการแกป้ัญหาจำนวน 1 สถานการณ์ ซึ่งการ

สรา้งแบบวัดนี้ไดส้ร้างใหค้รอบคลมุจุดประสงค์การเรยีนรู ้ทัง้ 3 ดา้นที่กำหนดไว ้โดยแบบ
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วัดการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ ตามกระบวนการ (Process Based Measure of Creative 

Problem Solving) ในงานวจัิยครัง้นี้ ผู้วิจัยไดพ้ัฒนาแบบวัดการคดิแกป้ัญหาอย่าง

สรา้งสรรค์ตามกระบวนการ โดยสรา้งข้อคําถามตามองค์ประกอบของกระบวนการ 

(Component of Process) การแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ตามแนวคดิของ Torance (1987 

อา้งถงึใน พัชรา  พุ่มพชาต,ิ 2552) ซึ่งประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

 1 การพบความจรงิ (Fact-finding) คอืความสามารถในการสํารวจและ

รวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกับปัญหา 

 2 การคน้พบปัญหา (Problem-finding) คอืความสามารถในการระบุ

ปัญหา  

 3 การตัง้สมมตฐิาน (Idea-finding) คอื ความสามารถในการคดิหาวธิี

แกป้ัญหา 

 4 การคน้พบคําตอบ (Solution-finding) คอื ความสามารถในการตัดสิน

เลอืกวธิกีารแกป้ัญหา 

 5 การยอมรับผลจากการค้นพบ (Acceptance- finding) คอื

ความสามารถ 

ในการนําความรูท้ี่ไดไ้ปสรา้งเป็นความรูใ้หม่ 

   แบบวัดนี้มลีักษณะเป็นสถานการณ์ปัญหา มขีอ้คําถาม 1 ขอ้ 30 คะแนน 

โดยใหเ้ขยีนตอบและพิจารณา คะแนนที่ไดต้ามตัวบ่งช้ีของพฤตกิรรม ตามเกณฑ์การ

ประเมนิที่กำหนดไวต้ามลำดับขัน้ตอน 

 2.5 นําแบบวัดที่สรา้งขึ้นนำเสนออาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานพินธ์ตรวจสอบ

ความถูกตอ้งแลว้นํามาปรับปรุงแกไ้ข และเสนอผู้เช่ียวชาญชุดเดมิในการประเมินและ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และพจิารณาความเหมาะสมของ

ขอ้คำถาม ว่าสอดคลอ้งกับตัวช้ีวัดที่เป็นประเด็นในการศกึษาหรอืวัตถุประสงค์หรอืไม่ โดย

ผู้วจัิยไดก้ำหนดเกณฑ์การประเมนิ ดังต่อไปนี้  

    + 1 หมายถงึ เมื่อแน่ใจว่าขอ้คำถามนัน้วัดไดต้รงกับวัตถุประสงค์ที่

ระบุไว ้

      0   หมายถงึ เมื่อไม่แน่ใจว่าขอ้คำถามนั้นวัดไดต้รงกับวัตถุประสงค์ที่

ระบุไว้ 
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    - 1 หมายถงึ เมื่อแน่ใจว่าขอ้คำถามนั้นวัดไดไ้ม่ตรงกับวัตถุประสงค์ที่

ระบุไว้    

   2.6 วเิคราะห์หาคา่ดัชนคีวามสอดคลอ้งระหว่างขอ้คำถามของแบบทดสอบ

กับจุดประสงค์ที่ตอ้งการวัด โดยใช้สูตร IOC ตัง้แต่ 0.50 ถงึ 1.00 ซึ่งถอืไดว้่าเป็นข้อสอบ 

ที่มคีุณภาพตามเกณฑ์ ผลการวเิคราะห์ พบว่า IOC มีค่าระหว่าง 0.60-1.00 ขึ้นไปทุกขอ้ 

แสดงว่า แบบวัดการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความ

เที่ยงตรง เชิงเนื้อหา พรอ้มทัง้ไดป้รับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องที่ผู้เช่ียวชาญแนะนำให้สมบูรณ์

ขึ้น 

 2.7 นำแบบวัดการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ทางวทิยาศาสตร์ไปทดลองใช้ 

(Try Out) กับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 โรงเรยีนบา้นบา้นขอนแก่น ซึ่งเคยเรยีน

เกี่ยวกับชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษาร่วมกับการเรยีน 

แบบร่วมมอื เรื่อง แรงและความดัน จำนวน 14 คน โดยทำการทดสอบ จำนวน 2 ครัง้  

ซึ่งในการทดสอบครัง้ที่ 2 ใหน้ักเรยีนกลุ่มทดลองภาคสนามไดท้ำแบบทดสอบอกีครั้ง 

ในสัปดาห์ต่อไป เพื่อหาค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ โดยนำขอ้มูลมาวเิคราะห์หาค่า 

ความเช่ือม่ัน โดยการหาค่าสัมประสทิธิ์แอลฟา (α - Coefficient  ตามวธิขีอง  Cronbach  

(บุญชม  ศรสีะอาด, 2545, หนา้ 99  พบว่า แบบวัดการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ทาง

วทิยาศาสตร์ที่ผู้วจัิยสร้างขึ้น มคี่าความเช่ือม่ัน เท่ากับ  0.94 ซึ่งสามารถนำไปใช้ได ้

 2.8 ตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ขใหม้คีวามถูกตอ้งสมบูรณ์ เพื่อใช้ทดสอบ

ก่อนเรยีนและหลังเรยีนกับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 โรงเรยีนบา้นป่าเตย สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

 3. แบบวัดทักษะการทำงานเป็นทมี   

       ผู้วจัิยไดด้ำเนนิการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมอืตามขัน้ตอน ดังนี้ 

     3.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งที่เกี่ยวขอ้งกับวธิกีารแบบวัด

ทักษะการทำงานเป็นทมี   

      3.2 ศกึษาเกณฑ์และหลักการสรา้งแบบวัดทักษะการทำงานเป็นทมี   

                   3.3 สรา้งแบบวัดทักษะการทำงานเป็นทมี โดยศกึษาและพัฒนามาจาก

ขัน้ตอนของการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื (Johnson and Johnson, 2003 อ้างอิงใน สุพัตรา   

โคตะวงษ,์ 2559, หนา้ 53  เพื่อใหม้คีวามสอดคล้องเหมาะสมกับงานวิจัยนี้ โดยแบบวัด

เป็นการตรวจสอบรายการ (Check list) ตามประเด็นและใหค้รอบคลุมกับการจัดการเรยีนรู้
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แบบร่วมมอื ทัง้ 5 ขัน้ ประกอบดว้ย ขัน้เตรียม ขัน้สอน ขัน้ทำกจิกรรมกลุ่ม ขัน้ตรวจสอบ

ผลงานและทดสอบ ขัน้สรุปบทเรยีน และประเมนิผลการทำงานกลุ่ม ในงานวจัิยครั้งนี้ 

ผู้วจัิยไดพ้ัฒนาแบบวัดทักษะการทำงานเป็นทมีตามกระบวนการ ซึ่งเป็นแบบสังเกต

พฤตกิรรมของผู้เรยีนในการทำงานร่วมกันเป็นทมี ที่ผู้วิจัยสรา้งขึ้น ลักษณะของแบบวัด

ประกอบดว้ย ประเด็นที่เป็นรายการสังเกต จำนวน 5 ข้อ และแบ่งเป็นระดับคะแนน 3 

ระดับคะแนน มีรายการที่ประเมนิ คือ 1  การแบ่งหน้าที่กันภายในกลุ่ม 2 มคีวามร่วมมอื

ในการทำงาน 3 มคีวามรับผิดชอบและ ปฏบิัตงิานเสร็จทันเวลา  4 การทำงานตาม

ขัน้ตอนที่วางแผนไว ้และ 5 การสรุปและนำเสนองานไดถู้กตอ้ง ใหส้อดคลอ้งตามตัวบ่งช้ี

ของพฤตกิรรมตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไวต้ามลำดับขัน้ตอนของการจัดการเรยีนรู้

แบบร่วมมอื 

  3.4 นําแบบวัดทักษะการทำงานเป็นทมีที่สรา้งขึ้นนำเสนออาจารย์ที่

ปรกึษาวทิยานพินธ์ตรวจสอบความถูกตอ้งแลว้นํามาปรับปรุงแกไ้ข และเสนอผู้เช่ียวชาญ 

จำนวน 5 ท่าน ชุดเดิมในการวเิคราะห์หาคา่ดัชนคีวามสอดคลอ้งระหว่างประเด็นการ

สังเกตของแบบวัดทักษะการทำงานเป็นทมีกับจุดประสงค์ที่ตอ้งการวัด โดยใช้สูตร IOC 

ตัง้แต่ 0.50 ถงึ 1.00 ซึ่งถอืไดว้่าแบบวัดมคีุณภาพตามเกณฑ์ ผลการวเิคราะห์ พบว่า IOC 

มคี่าระหว่าง 0.60-1.00 ขึ้นไปทุกขอ้ แสดงว่า แบบวัดทักษะการทำงานเป็นทมีที่ผู้วิจัย

สรา้งขึ้นมคีวามเทีย่งตรง พรอ้มทั้งไดป้รับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องที่ผู้เช่ียวชาญแนะนำให้

สมบูรณ์ขึ้น เพื่อนำไปเก็บข้อมูลในการวจัิยกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

  4. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

                     การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ดำเนนิการจัดทำและ

หาคุณภาพตามขัน้ตอน ดังนี้ 

                     4.1 ศกึษาหลักสูตร คู่มอืครูตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ ใหท้ราบถงึจุดประสงค์การ

เรยีนรู ้มาตรฐานการเรยีนรู้  สาระการเรยีนรู ้ศกึษาวธิกีารสรา้งแบบทดสอบที่ด ีวธิกีารหา

ค่าความเช่ือม่ัน ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนจากหนังสอื

การวจัิยเบื้องตน้ (บุญชม  ศรสีะอาด, 2545, หนา้ 81-101  
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           4.2 วเิคราะห์เนื้อหาและจุดประสงค์การเรยีนรู ้  

                     4.3 สร้างแบบทดสอบตามจุดประสงค์การเรยีนรูท้ี่ตอ้งการวัดและ

ประเมนิผลให้ครอบคลุมเนื้อหา เป็นแบบปรนัย (Multiple Choice ชนดิเลอืกตอบ  4 

ตัวเลอืก จำนวน 30 ขอ้ ดังตาราง 6   
 

ตาราง 6 ตารางกำหนดพฤตกิรรมการวัดและจำนวนข้อสอบ รายวิชาวทิยาศาสตร์  

กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 
 

 

ชุดกจิกรรม จุดประสงค์การเรยีนรู้ 

ระดับการเรยีนรู้ดา้นพุทธพิิสัย จำนวนข้อสอบ 

คว
าม

รูค้
วา

มจ
ำ 

คว
าม

เข
า้ใ

จ 

กา
รน

ำไ
ปใ

ช้ 

กา
รว

เิค
รา

ะห์
 

กา
รป

ระ
เม

นิค
่า 

กา
รส

ังเ
คร

าะ
ห์ 

 

จำนวน 

ที่ออก 

จำนวน

ที่ใช้

จรงิ 

1. แรงลัพธ์กับ

การเคลื่อนที่

ของวัตถุ 

1.  อธบิายแรงลัพธ์ 

การหาแรงลัพธ์และผล

ของแรงสองแรงซึ่งอยู่

ในแนวเดยีวกันที่

กระทำต่อวัตถไุด้ 

3,6 1,2,

4 

- 5 7 - 7 4 

2. นำความรูเ้รื่องแรง

ลพัธ์ไปใช้ประโยชน์ได ้

- - 8,9 10 11 - 4 3 

2. แรงดัน

อากาศ 

1. อธบิายเกี่ยวแรงดนั

นำ้และแรงดันอากาศ

ได ้

12,

14 

 

13, 

19 

 

- 15,1

6,17, 

18, 

12,

14 

13, 

19 

 

8 5 

3. แรงดันของ

ของเหลว 

2. นำความรูเ้รื่อง

แรงดันน้ำ แรงดัน

อากาศ ไปใช้ประโยชน์

ได ้

22 20,

21, 

 

24,

25,

26 

23, 

27,2

8 

- - 9 4 

4. การลอย 

การจม และ

แรงพยุง 

1. อธบิายแรงพยุงของ

ของเหลว การลอย 

การจมของวัตถุได้ 

29, 

35, 

 

32,

33,

37 

36, 30,3

1,38 

- 34 10 5 
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ตาราง 6 (ต่อ  
 

ชุดกจิกรรม จุดประสงค์การเรยีนรู้ 

ระดับการเรยีนรู้ดา้นพุทธพิิสัย จำนวนข้อสอบ 

คว
าม

รูค้
วา

มจ
ำ 

คว
าม

เข
า้ใ

จ 

กา
รน

ำไ
ปใ

ช้ 

กา
รว

เิค
รา

ะห์
 

กา
รป

ระ
เม

นิค
่า 

กา
รส

ังเ
คร

าะ
ห์ 

 

จำนวน 

ที่ออก 

จำนวนที่

ใช้จรงิ 

 2. นำความรูเ้รื่องแรง

พยุงไปใช้ประโยชน์ได้ 

- - 39 - 4

0 

- 2 2 

5. แรงเสียด

ทาน (ต่อ  

1. อธบิายเกี่ยวกับแรง

เสยีดทานและปัจจัยที่มี

ผลต่อแรงเสยีดทานได้ 

44 45 41, 

42, 

46, 

43,

47 

- - 7 4 

2. นำความรูเ้รื่องแรง

เสยีดทานไปใช้

ประโยชน์ได้ 

- - 48, 

50 

- 49,

51 

- 4 3 

รวม 51 30 

                         

    4.4 นำแบบทดสอบที่สรา้งขึ้นพรอ้มแบบประเมนิ เสนอผู้เช่ียวชาญชุด

เดมิเพื่อทำการประเมนิความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คำถามกับจุดประสงค์การเรยีนรู ้โดยมี

เกณฑ์การใหค้ะแนน ดังนี้ 

     ใหค้ะแนน  +1  เมื่อแน่ใจว่าขอ้ทดสอบนัน้วัดตามจุดประสงค์การ

เรยีนรู ้ 

                           ใหค้ะแนน  0   เมื่อไม่แน่ใจว่าขอ้ทดสอบนั้นวัดตามจุดประสงค์การ

เรยีนรู ้ 

                           ใหค้ะแนน  -1  เมื่อแน่ใจว่าขอ้ทดสอบนัน้ไม่วัดตามจุดประสงค์การ

เรยีนรู ้ 

                 4.5 นำแบบประเมนิแบบทดสอบที่ผู้เช่ียวชาญประเมนิมาวเิคราะห์หา

ดัชนคีวามสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกับจุดประสงค์ โดยใช้สูตร IOC (Item Objective 
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Congruence) ตามวธิขีองโรวเินลล ี(Rovinelli  และแฮมเบลิตัน (Hambleton ( อา้งถงึใน 

สมนกึ  ภัททยิธาน,ี 2544, หนา้ 221 แลว้คัดเลอืกขอ้สอบที่ อยู่ในเกณฑ์ความเที่ยงตรง

ทางเนื้อหาที่ใช้ได ้โดยใช้ค่า IOC ตัง้แต่ 0.50 ถงึ 1.00  ขอ้สอบที่ผู้เช่ียวชาญไดป้ระเมนิ

ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกับจุดประสงค์การเรยีนรู ้จำนวน 51 ขอ้ พบว่าขอ้สอบที่

ไม่สอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรยีนรูต้ามผลการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญมจีำนวน 11 ขอ้ 

ส่วนขอ้ที่มคี่า IOC ตั้งแต่ 0.60-1.00 มจีำนวน 40 ขอ้ ซึ่งมคีวามสอดคล้องและสามารถ

นำไปใช้ได ้

    4.6 นำขอ้สอบทัง้ 40 ข้อ ที่ผ่านการวเิคราะห์หาความเที่ยงตรงแลว้ไป

ทดลองใช้ (Try-out  กับนักเรยีนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง และเคยเรยีนเนื้อหานี้มาแลว้ ซึ่งไดแ้ก่

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 โรงเรยีนบา้นขอนแก่น จำนวน 14 คน โดยแบ่งกลุ่มนักเรียน

เป็น 2 กลุ่ม คอื กลุ่มสูง (เก่ง และกลุ่มต่ำ (อ่อน กลุ่มละ 7 คน ในการทำแบบทดส อบทัง้ 

40 ขอ้   

    4.7 นำผลการทดสอบมาหาค่าความยากและอำนาจจำแนก ซึ่งหลักการ

หาค่าความยาก (p) และอำนาจจำแนก (r) โดยนำกระดาษคำตอบที่ไดม้าตรวจใหค้ะแนน

โดยใหข้อ้ถูกได ้1 คะแนน ข้อที่ตอบผิดหรอืไม่ตอบได ้0 คะแนน หลังจากตรวจ

กระดาษคำตอบและรวบรวมคะแนนแลว้ นำแบบทดสอบมาวเิคราะห์หาค่าความยาก (p 

เป็นรายขอ้ และค่าอำนาจจำแนก (r) โดยการหาประสิทธภิาพของขอ้สอบขอ้นัน้ ในการ

จำแนกผู้สอบออกเป็นกลุ่มสูง (Ru) และกลุ่มต่ำ (Ri) (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หน้า  

155-157) โดยใช้เกณฑ์ค่าความยากง่าย (p) ตัง้แต่ 0.21-0.80 เป็นขอ้สอบที่มคีวามยาก

อยู่ในเกณฑ์ใช้ได ้โดยใช้ดัชนวีัดค่าความยาก ดังนี้ (สุวิมล  ตริกานันท์, 2551, หน้า  

147-150  

     0.81-1.00 หมายถงึ  เป็นขอ้สอบที่ง่ายมาก ไม่ควรใช้หรอืปรับปรุง  

     0.61-0.80 หมายถงึ  เป็นขอ้สอบที่ค่อนขา้งง่าย แต่ใช้ได้ 

     0.41-0.60 หมายถงึ  เป็นขอ้สอบความยากปานกลาง เป็นขอ้สอบ

ที่ดมีาก 

     0.21-0.40 หมายถงึ  เป็นขอ้สอบที่ค่อนขา้งยาก แต่ใช้ได ้

     0.00-0.20 หมายถงึ  เป็นขอ้สอบที่ยากมาก ไม่ควรใช้หรอื

ปรับปรุง  
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   การวเิคราะห์หาค่าอำนาจจำแนก (r รายขอ้ ซึ่งมคี่าอำนาจจำแนกมคี่า

ตัง้แต่ -1 ถงึ +1 และค่าที่อยู่ระหว่าง 0.21 -1.00 เป็นเกณฑ์ที่มคีุณภาพอยู่ในระดับเกณฑ์

มาตรฐานและยอมรับได ้ดัชนวีัดค่าอำนาจจำแนก ดังนี้ (สุวมิล  ตริกานันท์, 2551,  

หนา้ 150-162  

    ค่า r  ตั้งแต่ 0.40 ขึ้นไป แสดงว่าขอ้สอบมคี่าอำนาจจำแนกดมีาก 

    ค่า r  ตั้งแต่ 0.30-0.39 แสดงว่าขอ้สอบมคี่าอำนาจจำแนกดี

พอสมควร 

    ค่า r  ตั้งแต่ 0.20-0.29 แสดงว่าขอ้สอบมคี่าอำนาจจำแนกพอใช้ได ้

อาจตอ้งปรับปรุง 

    ค่า r  ต่ำกว่า 0.19  แสดงว่าขอ้สอบมคี่าอำนาจจำแนกไม่ด ีตอ้ง

ปรับปรุง 

    ผลการทดลองหาค่าความยากและอำนาจจำแนกของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน พบว่า ขอ้สอบทั้ง 40 ขอ้ มีค่าความยากง่าย (p) และค่าอำนาจ

จำแนก (r) ที่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานและยอมรับไดม้อียู่ทัง้หมดจำนวน 30 ขอ้ ส่วนข้อสอบที่

ไม่อยู่ในเกณฑ์ที่กำหนดตัดออกจำนวน 10 ขอ้ คอืข้อ 4, 9, 13, 16, 20, 23, 28, 32, 35 

และ 39     

          4.8 หลักในการหาค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ โดยนำขอ้สอบทัง้  

30 ขอ้ ที่คัดเลอืกไวไ้ปทดสอบกับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 โรงเรยีนบา้นนาอุดม  

ที่เคยเรยีน เรื่อง แรงและความดันมาแล้ว จำนวน 15 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง โดยทำการ

ทดสอบจำนวน 2 ครัง้ โดยการทดสอบครัง้ที่ 2 ใช้เวลาหลังจากการทดสอบครัง้แรก 1 

สัปดาห์ เพื่อหาค่าความเช่ือม่ัน โดยใช้สูตร Pearson product – moment  coefficient  

correlation (อา้งถงึใน ชวลิต  ชูกำแพง, 2553, หนา้ 126 โดยขอ้สอบทัง้ 30 ขอ้ มคี่าความ

เช่ือม่ันทัง้ฉบับ เท่ากับ 0.95 ซึ่งเป็นค่าความเช่ือม่ันที่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานและยอมรับได ้

ซึ่งการวเิคราะห์หาค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับพจิารณาตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 

(สุวมิล  ตริกานันท์, 2551, หนา้ 173-175  

    0.71-1.00     ถอืว่าเป็นแบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดสู้ง 

    0.30-0.70     ถอืว่าเป็นแบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดป้านกลาง 

    นอ้ยกว่า 0.30    ถอืว่าเป็นแบบทดสอบเช่ือถอืไดต่้ำ 
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    4.9 จัดพิมพ์ขอ้สอบที่ผ่านการหาคุณภาพ จำนวน 30 ขอ้ เพื่อนำไปใช้

ในการทดลองจริงกับนักเรยีนกลุ่มตัวอย่างต่อไป  

           5. การสรา้งแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

                    แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ที่ผู้วจัิยสรา้งขึ้น เป็น

แบบทดสอบองิเกณฑ์ชนดิปรนัย 4 ตัวเลอืก โดยขอ้สอบแต่ละขอ้มคีำตอบที่ถูกตอ้งเพยีง

ขอ้เดยีว มขัีน้ตอนการสร้าง ดังนี้ 

     5.1 ศกึษาวธิกีารสรา้งแบบทดสอบจากทฤษฎแีละเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง  

สรา้งขอ้คำถามที่เกี่ยวขอ้งกับการวัดความรูค้วามเขา้ใจทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

ทัง้ 13 ทักษะ การสรา้งและวธิเีขยีนขอ้สอบจากคู่มอืวัดและประเมนิผลตามหลักสูตรของ

กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร (2550 ศกึษา หลักการเขยีนขอ้สอบและการสรา้ง

แบบทดสอบของ สมนกึ  ภัททยิธน ี(2554, หนา้ 73-83 และการสรา้งแบบทดสอบจ าก

หนังสอืการวจัิยเบื้องตน้ของ บุญชม  ศรสีะอาด (2553, หนา้ 56-63   

   5.2 วเิคราะห์เนื้อหาและตัวบ่งช้ีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

ตามแนวคดิและหลักการของ สถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2554 

ที่ไดร้วบรวมทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไว ้จำนวน 13 ทักษะ  

                     5.3 สร้างแบบทดสอบตามตัวบ่งช้ีที่ตอ้งการวัดและประเมนิผลให้

ครอบคลุมเนื้อหาที่เกี่ยวขอ้งกับทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ทัง้ 13 ทักษะ 

แบบทดสอบเป็นแบบปรนัย (Multiple Choice ชนดิเลอืกตอบ  4 ตัวเลอืก จำนวน 40 ขอ้ 

ดังตาราง 7   
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ตาราง 7  ตารางกำหนดพฤตกิรรมการวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 13 ทักษะ                   

             และจำนวนขอ้สอบ รายวิชาวทิยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์                              

             ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 
 

 

ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ 

ตัวบ่งช้ีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์                       

ที่ตอ้งการวัด 

จำนวนข้อสอบ 

จำนวน

ขอ้สอบ

ที่ออก 

จำนวน

ขอ้สอบ

ที่ใช้จรงิ 

1. ทักษะการสังเกต - มคีวามรูแ้ละเข้าใจหลักการใช้ประสาทสัมผัส

อย่างใดอย่างหนึ่งหรอืหลายอย่างรวมกันเพื่อหา

ขอ้มูลและรายละเอยีดได้ 

4 3 

2. ทักษะการวัด 

 

- มคีวามรูแ้ละเข้าใจวธิกีารเลอืกและใช้เครื่องมอื

ทำการวัดสิ่งต่างๆ ออกมาเป็นตัวเลขที่แน่นอนได้ 
3 2 

3. ทักษะการจำแนก - มคีวามรูแ้ละเข้าใจในการแบ่งพวกหรอื

เรยีงลำดับวัตถุหรอืสิ่งที่อยู่ในปรากฏการณ์ โดยมี

เกณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่งได้ 

3 2 

4. ทักษะการหา

ความสัมพนัธ์ระหว่าง

สเปสกับสเปส

และสเปสกับเวลา 

- มคีวามรูแ้ละเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่าง

ตำแหน่งที่อยู่ของวัตถุหนึง่กับอกีวัตถุหนึ่ง 

ความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับวัตถุกับเวลา 
3 2 

5. ทักษะการคำนวณ - มคีวามรูแ้ละเข้าใจการนับจำนวนของวัตถุ และ

การนำตัวเลขแสดงจำนวนที่นับไดม้าคำนวณได้ 
3 2 

6. ทักษะการจัดกระทำ

และสื่อความหมาย

ขอ้มูล 

- มคีวามรูแ้ละเข้าใจการนำขอ้มูลที่ไดม้า โดยการ

หาความถี่เรยีงลำดับ จัดแยกประเภทหรอืคำนวณ

ค่าใหม่ เพื่อให้ผู้อื่นเข้าใจความหมายของขอ้มูล 

3 2 

7. ทักษะการลง

ความเห็นจากขอ้มูล 

- มคีวามรู้และเข้าใจการเพิ่มความคดิเห็นใหก้ับ

ขอ้มูลที่ไดจ้ากการสังเกตอย่างมเีหตุผล โดยอาศัย

ความรูห้รอืประสบการณ์ 

3 2 
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ตาราง 7 (ต่อ  
 

 

ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ 

ตัวบ่งช้ีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์                       

ที่ตอ้งการวัด 

จำนวนข้อสอบ 

จำนวน

ขอ้สอบ

ที่ออก 

จำนวน

ขอ้สอบ

ที่ใช้จรงิ 

8. ทักษะการพยากรณ์ - มคีวามรูแ้ละเข้าใจการสรุปคำตอบล่วงหน้าก่อน

จะทดลองโดยอาศัยปรากฏการณ์ที่เกดิขึ้นซำ้ๆ 

หลักการ กฎ หรอืทฤษฎี 

3 2 

9. ทักษะการ

ตัง้สมมตฐิาน 

- มคีวามรูแ้ละเข้าใจการคิดหาคำตอบล่วงหนา้ 

ก่อนที่จะทำการทดลอง โดยอาศัยการสังเกต 

ความรู ้ประสบการณ์เดิมเป็นพื้นฐาน 

3 2 

10. ทักษะการกำหนด

นยิามเชิงปฏบิัตกิาร 

- มคีวามรูแ้ละเข้าใจการกำหนดความหมายและ

ขอบเขตของคำต่างๆ (ที่อยู่ในสมมตฐิานที่ตอ้งการ

ทดลอง ใหเ้ขา้ใจ ตรงกันและสามารถสังเกตหรอื

วัดได ้

3 2 

11. ทักษะการกำหนด

และควบคมุตัวแปร 

- มคีวามรูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีตัวแปรตน้  

ตัวแปรตามและตัวแปรที่ตอ้งการควบคุมใน

สมมตฐิานหนึ่งๆ 

3 3 

12. ทักษะการทดลอง - มคีวามรูแ้ละเข้าใจกระบวนการปฏบิัตกิารเพื่อ

หาคำตอบ หรือทดสอบสมมตฐิานที่ตัง้ไวใ้นการ

ทดลอง 

3 2 

13. ทักษะการ

ตคีวามหมายขอ้มูล

และลงสรุปขอ้มูล 

- มคีวามรูแ้ละเข้าใจการแปลความหมายหรอื

บรรยายลักษณะและสมบัติของขอ้มูลที่มอียู่  3 2 

รวม 40 30 
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                    5.4 นำแบบทดสอบที่สรา้งขึ้นใหอ้าจารย์ที่ปรกึษาวทิยานพินธ์พจิารณา

และใหข้อ้คดิเห็น ปรับปรุงแกไ้ขตามคำแนะนำ แลว้นำเสนอใหม่อกีครัง้ 

   5.5 นำแบบทดสอบที่สรา้งขึ้นพรอ้มแบบประเมิน เสนอผู้เช่ียวชาญเพื่อ

ทำการประเมินความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คำถามกับตัวบ่งช้ีพฤตกิรรมทีต่อ้งการวัด โดยมี

เกณฑ์การใหค้ะแนน ดังนี้ 

    ใหค้ะแนน  +1  เมื่อแน่ใจว่าขอ้ทดสอบนัน้วัดตามตัวบ่งช้ีพฤตกิรรม 

ที่ตอ้งการวัด 

     ใหค้ะแนน  0   เมื่อไม่แน่ใจว่าขอ้ทดสอบนัน้วัดตามตัวบ่งช้ีพฤตกิรรม 

ที่ตอ้งการวัด 

                          ใหค้ะแนน  -1  เมื่อแน่ใจว่าขอ้ทดสอบนัน้ไม่วัดตามตัวบ่งช้ีพฤตกิรรม 

ที่ตอ้งการวัด 

  นำแบบทดสอบที่ปรับปรุงแลว้ เสนอต่อผู้เช่ียวชาญจำนวน 3 ท่าน 

ผู้เช่ียวชาญประกอบดว้ย  

                     ผู้เช่ียวชาญคนที่ 1 ดร.สมพร  หลิมเจรญิ ตำแหน่ง ศกึษานเิทศก์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

                 ผู้เช่ียวชาญคนที่ 2  ดร.สมพงษ์  พันธุรัตน์  ตำแหน่ง อาจารย์ประจำ

วชิา สาขาการวัดผลและประเมินผลการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแก่น  

                 ผู้เช่ียวชาญคนที่ 3 นางวนดิาพร  วรวรุิฬวงศ์ ตำแหน่ง ครู  วทิย

ฐานะ ครูชำนาญการพเิศษ (กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ โรงเรยีนมุกดาลัย สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  

         เพื่อตรวจพจิารณาความครอบคลุมเนื้อหาของจุดประสงค์เชิง

พฤตกิรรมความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกับจุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม (IOC) ความ

เหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการทดสอบ ความยากง่ายและความเหมาะสมของขอ้คำถามและ

ตัวเลอืก เพื่อใหผู้้เช่ียวชาญพจิารณาว่า ขอ้สอบแต่ละข้อสอดคลอ้งกับจุดประสงค์เชิง

พฤตกิรรมที่ตอ้งการวัดหรอืไม่ 

   5.6 บันทกึผลการพิจารณาความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญแต่ละคน ในแต่

ละขอ้แลว้หาผลรวมคะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญทัง้หมด โดยใช้สูตร (บุญเชิด  

ภญิโญอนันตพงษ์, 2555, หนา้ 33 ดังนี้ 
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                        IOC   =   
N

R∑
 

    

   5.7 ตัวเลอืกขอ้สอบที่มคี่าดัชนคีวามสอดคลอ้ง (IOC) ไม่นอ้ยกว่า 0.5 

และปรับปรุงขอ้สอบที่มคี่าดัชนคีวามสอดคลอ้งนอ้ยกว่า 0.5 แลว้เสนอผู้เช่ียวชาญ

พจิารณาตรวจสอบอกีครัง้แลว้คัดเลอืกขอ้สอบทีอ่ยู่ในเกณฑ์ความเที่ยงตรงทางเนื้อหา 

ที่ใช้ได ้โดยใช้ค่า IOC ตัง้แต่ 0.50 ถงึ 1.00 ขอ้สอบที่ผู้เช่ียวชาญไดป้ระเมนิความสอดคลอ้ง

ระหว่างขอ้สอบกับตัวบ่งช้ีพฤตกิรรมที่ตอ้งการวัดที่สรา้งขึ้น  จำนวน 40 ขอ้ พบว่า ขอ้สอบ

ที่ไม่สอดคลอ้งกับตัวบ่งช้ีพฤตกิรรมที่ตอ้งการวัดตามผลการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ  

มจีำนวน 6 ขอ้ คอืขอ้ 3, 10, 13, 18, 33 และ 37 ส่วนข้อที่มคี่า IOC ตัง้แต่ 0.60-1.00  

มจีำนวน 34 ขอ้ ซึ่งมคีวามสอดคลอ้งและสามารถนำไปใช้ได ้

   5.8 นำแบบทดสอบไปทดลองใช้ (Try-out กับนักเรยีนที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่าง และเคยเรยีนเนื้อหานี้มาแลว้ ซึ่งไดแ้ก่นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี ่5 โรงเรยีน

บา้นนาอุดม จำนวน 10 คน โดยแบ่งกลุ่มนักเรยีนออกเป็น 2 กลุ่ม คอื กลุ่มสูง (เกง่ และ

กลุ่มต่ำ (อ่อน กลุ่มละ 5 คน ในการทำแบบทดสอบจำนวน 34 ขอ้  และนำคะแนนที่ไดจ้าก

การทดสอบมาวเิคราะห์รายขอ้ เพื่อหาค่าอำนาจจำแนก (r) และค่าความยากง่าย (p)  

  5.9 คัดเลือกขอ้สอบที่มคี่าอำนาจจำแนก (r) ตัง้แต่ 0.30 ขึ้นไป และ

ขอ้สอบที่มคี่าความยากง่าย (p) ระหวา่ง 0.21-0.80 เพื่อนำไปใช้และรวบรวมเป็นฉบับ โดย

ใช้เกณฑ์ค่าความยากง่าย (p) ตัง้แต่ 0.21-0.80 เป็นขอ้สอบที่มคีวามยากอยู่ในเกณฑ์ใช้ได ้

โดยใช้ดัชนวีัดค่าความยาก ดังนี้ (สุวมิล  ตริกานันทร์, 2551, หนา้ 147-150   

    0.81-1.00 หมายถงึ  เป็นขอ้สอบที่ง่ายมาก ไม่ควรใช้หรอืปรับปรุง 

    0.61-0.80 หมายถงึ  เป็นขอ้สอบที่ค่อนขา้งง่าย แต่ใช้ได้ 

    0.41-0.60 หมายถงึ  เป็นขอ้สอบความยากปานกลาง เป็นขอ้สอบ

ที่ดมีาก 

    0.21-0.40 หมายถงึ  เป็นขอ้สอบที่ค่อนขา้งยาก แต่ใช้ได้ 

    0.00-0.20 หมายถงึ  เป็นขอ้สอบที่ยากมาก ไม่ควรใช้หรอื

ปรับปรุง 

    การวเิคราะห์หาค่าอำนาจจำแนก (r รายขอ้ ซึ่งมคี่าอำนาจจำแนกมคี่า

ตัง้แต่ -1 ถงึ +1 และค่าที่อยู่ระหว่าง 0.21 -1.00  เป็นเกณฑ์ที่มคีุณภาพอยู่ในระดับเกณฑ์
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มาตรฐานและยอมรับได ้ดัชนวีัดค่าอำนาจจำแนก ดังนี้ (สุวมิล  ตริกานันทร์, 2551,  

หนา้ 150-162  

    ค่า r  ตั้งแต่ 0.40 ขึ้นไป แสดงว่าขอ้สอบมคี่าอำนาจจำแนกดมีาก 

    ค่า r  ตั้งแต่ 0.30-0.39 แสดงว่าขอ้สอบมคี่าอำนาจจำแนกดี

พอสมควร 

    ค่า r  ตั้งแต่ 0.20-0.29 แสดงวา่ขอ้สอบมคี่าอำนาจจำแนกพอใช้ได้

อาจตอ้งปรับปรุง 

    ค่า r  ต่ำกว่า 0.19  แสดงว่าขอ้สอบมคี่าอำนาจจำแนกไม่ด ีตอ้ง

ปรับปรุง 

   ผลการทดลองหาค่าความยากและอำนาจจำแนกของแบบวัดทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ พบว่า ข้อสอบทัง้ 34 ข้อ มคี่าความยากง่าย (p) และค่า

อำนาจจำแนก (r) ที่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานและยอมรับไดม้อียู่ทัง้หมดจำนวน 30 ข้อ ส่วน

ขอ้สอบที่ไม่อยู่ในเกณฑ์ที่กำหนดตัดออกจำนวน 4 ขอ้ คอืขอ้ 9, 11, 16 และ 20  

  5.10 นำแบบทดสอบที่ได ้ไปทดสอบกับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 

โรงเรยีนบา้นขอนแก่น จำนวน 14 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง โดยกำลังเรยีนในภาคเรียนที่ 2  

ปกีารศกึษา 2561 ซึ่งผ่านการเรยีนวทิยาศาสตร์ เรื่อง แรงและความดัน มาแลว้ เพื่อหา

ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับ โดยนำขอ้มูลมาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือม่ัน โดยการ

หาค่าสัมประสทิธิ์แอลฟา (α - Coefficient  ตามวธิขีอง  Cronbach (บุญชม  ศรสีะอาด, 

2545, หนา้ 99 พบว่า แบบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ที่ผู้วจัิยสร้างขึ้น มคี่า

ความเช่ือม่ัน เท่ากับ  0.90 ซึ่งถอืไดว้่า เป็นแบบทดสอบที่อยู่ในระดับเกณฑ์มาตรฐานและ

ยอมรับได ้ 

   5.11 ตรวจสอบความถูกตอ้งและจัดพมิพ์แบบวัดทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ที่ปรับปรุงแกไ้ขแลว้เป็นฉบับสมบูรณ์ เพื่อนำไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง

ต่อไป 

 

แบบแผนการวิจัย 

 การวจัิยในครัง้นี้เป็นการวจัิยเชิงทดลองซึ่งดำเนนิการทดลองตามแบบแผนการ

ทดลองแบบสองกลุ่มเปรยีบเทยีบทดสอบก่อน-หลัง (One Group Pretest – Posttest 

Design) (พสิณุ  ฟองศร,ี 2553, หนา้ 93 ซึ่งมรูีปแบบการวิจัย ดังนี้ 
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ตาราง 8 แบบแผนการทดลอง แบบสองกลุ่มเปรยีบเทยีบทดสอบก่อนเรยีน-หลงัเรียน 

            (One Group Pretest – Posttest Design)  

 

กลุ่ม ทดลองก่อน สิ่งทดลอง ทดสอบหลัง 

E T1 X T2 

 

   

        เมื่อ    E แทน   กลุ่มทดลอง (Experimental group) 

                     X   แทน   วธิกีารสอนดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวสะเต็ม               

             ศกึษา ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมือ  

                    T1    แทน   การทดสอบก่อนการทดลอง (Pre-test  

                     T2   แทน   การทดสอบหลังการทดลอง (Post-test   

 
 

 การดำเนนิการทดลองมขีัน้ตอน ดังนี้ ทำการทดสอบก่อนการทดลองสอน โดย

ใช้แบบวดัความสามารถในการคิดแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ และแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีน ทดสอบนักเรยีนแลว้บันทกึคะแนนก่อนการทดลอง จากนั้นทำการ

ทดลองสอนโดยใช้ชุดกจิกรรมการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษาร่วมกับการ

เรยีนรูแ้บบร่วมมอืช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 จำนวน 5 ชุด หลังจากทำการทดลองเสร็จแลว้ 

นำแบบวัดความสามารถในการคดิแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค ์และแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร์ เรื่อง แรงและความดนั ทดสอบนักเรยีนตามลำดับ แลว้

บันทกึเป็นคะแนนหลังการทดลอง และประเมนิทักษะการทำงานเป็นทมี ในการวิจัยครัง้นี้ 

ผู้วิจัยไดส้รุปขัน้ตอนของการวจัิยโดยรวมเป็นแผนภาพ ดังภาพประกอบ 10 
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  ประเด็นที่ตอ้งการศกึษา                    การดำเนนิการ          ผลลัพธ์ที่ได ้

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

กำหนดเรื่องวจัิย 

- ศึกษาสภาพปัญหา 

- หาวธีิการแกไ้ขปัญหา 

- พัฒนาชุดกจิกรรมการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศึกษา 

ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมอื 

- กรอบแนวคดิของการวจิัย 

- สำรวจ ศึกษา ปัญหาจากการ

จัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

- ศึกษาแนวคดิ หลักการ ทฤษฎ ี

นวัตกรรมเพื่อแกไ้ขปัญหา 

การสร้างและหาคณุภาพ

เคร่ืองมอืท่ีใช้ในการวจิยั 

-  เคร่ืองมอืท่ีใช้ในการ

ทดลอง 

-  เคร่ืองมอืท่ีใช้ในการ

เก็บรวบรวมขอ้มูล 

- ชุดกจิกรรมวทิยาศาสตร์  

จำนวน 5 ชุด 

- แบบวัดความสามารถในการ

แกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค ์

- แบบประเมนิทักษะการทำงาน

เป็นทีม 

- แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

 

- ศึกษาแนวคดิ หลักการ ทฤษฎ ี

เกี่ยวกับการสร้างชุดกจิกรรม 

แบบทดสอบ และแบบประเมนิ 

- ดำเนนิการสร้างเคร่ืองมอื 

- เสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษา 

และผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ

เคร่ืองมอื 

- นำเคร่ืองมอืไปทดลองใช้ (Try Out) 

  

การทดลองใช้จรงิ 

- คะแนนของชุดกจิกรรม

วทิยาศาสตร์ 

- คะแนนของแบบทดสอบและ

แบบวัดระดับความสามารถ 

- แบบแผนการวิจยั One-Group Pretest – 

Posttest Design 

กลุ่ม  สอบก่อนเรียน ทดลอง สอบหลังเรียน 

  E           T1             x           T2 

การวเิคราะห์และสรุปผล 

-  วเิคราะห์ขอ้มูล 

-  สรุปผลการวจิัย 

- ประสิทธิภาพของชุด

กจิกรรมวทิยาศาสตร์ตาม

แนวสะเต็มศึกษา ร่วมกับ

การเรียนรู้แบบร่วมมอื 

จำนวน 5 ชุด 

- นักเรียนไดรั้บการพัฒนา

ความคดิสร้างสรรค์ ทักษะ

การทำงานเป็นทีม และ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

- รายงานวจิัยท่ีสมบูรณ์ 

- วเิคราะห์หาประสทิธิภาพของชุดกจิกรรม 

ตามเกณฑ์ 75/75  

- วเิคราะห์ความแตกต่างของคา่เฉลี่ยคะแนน

ความสามารถในการคดิแกปั้ญหาอย่าง

สร้างสรรค์ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

- วเิคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการทำงาน

เป็นทีมเทียบกับเกณฑ์ท่ีกำหนด 

- วเิคราะห์ความแตกต่างของตัวแปรท้ัง 3 

ตัวแปร ระหว่างนักเรียนท่ีมคีวามสามารถ

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ต่างกัน 

(สูง ปานกลาง และต่ำ  

 

ภาพประกอบ 10 แสดงสรุปขัน้ตอนของการวจัิย 
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การเก็บรวมรวมข้อมูล 

 

 การศกึษาคน้คว้าครัง้นี้ ใช้แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest- 

Posttest Design ผู้รายงานไดด้ำเนนิการทดลองตามลำดับ ดังนี้ 

  1. ผู้วจัิยไดท้ำการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 

โดยใช้หอ้งเรยีนเป็นหน่วยในการสุ่ม กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5  

ภาคเรยีนที่ 2 ปกีารศกึษา 2561 โรงเรยีนบา้นป่าเตย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร จำนวน 18 คน แบ่งระดบัความสามารถเกี่ยวกับทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คอื กลุ่มสูง ปานกลาง และต่ำ โดยใช้

คะแนนจากการทำแบบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ เรยีงลำดับจากมากไปหา

นอ้ยและเกณฑ์รอ้ยละ 33 หรอื 1 ส่วน 3 ของจำนวนนักเรยีนทัง้หมดในการแบ่งกลุ่ม 

  2. ดำเนนิการทดลองในภาคเรยีนที่ 2 ปกีารศกึษา 2561 โดยสอนทัง้หมด  

5 ชุดกจิกรรมๆ ละ 4 ช่ัวโมง รวมเป็น 20 ช่ัวโมง และทำการทดสอบก่อนเรยีนและหลัง

เรยีน จำนวน 2 ช่ัวโมง รวม 22 ช่ัวโมง 

  3. ดำเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูล ตดิต่อขอหนังสอืขอความอนุเคราะห์ 

ทดลองใช้เครื่องมือการวิจัยและเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจัย จากบัณฑติวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ถงึ ผู้อำนวยการโรงเรยีนบา้นคำไหล โรงเรยีนบา้นนาอุดม 

โรงเรียนบา้นขอนแก่น สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร เพื่อขอ

อนุญาตทดลองเครื่องมอืการวจัิย และโรงเรยีนบา้นป่าเตย สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร เพื่อขออนุญาตเก็บขอ้มูลเพื่อการวจัิย เรื่อง การพัฒนาชุด

กจิกรรมเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรียนรูแ้บบร่วมมอื ที่ส่งผล

ต่อความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ ทักษะการทำงานเป็นทมี และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สำหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี ่5  

  4. ทดสอบก่อนเรยีนกับกลุ่มทดลองดว้ยแบบทดสอบวัดความสามารถ 

ในการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ จำนวน 1 ขอ้ คดิเป็น 30 คะแนน แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน จำนวน 30 ขอ้ คดิเป็น 30 คะแนน และแบบวัดทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ กับนักเรยีนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้แบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีน ที่ผู้วจัิยสรา้งขึ้น ทดสอบก่อนที่จะทำการทดลองสอน เพื่อศกึษา

ความรูพ้ื้นฐานของนักเรยีน กลุ่มสาระการเรยีนรู้ วทิยาศาสตร์ สาระที่ 4 แรงและการ

เคลื่อนที่ มาตรฐาน ว 4.1 และมาตรฐาน ว 4.2 จากนั้นทำการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบ
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แบ่งกลุ่ม (Cluster Random) โดยใหนั้กเรยีนทำแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์  ที่ผู้วิจัยสรา้งขึ้น จำนวน 30 ข้อ คดิเป็น 30 คะแนน เพื่อวัดระดับ

ความสามารถในการประเมินทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ทั้ง 13 ทักษะ โดย

แบ่งกลุ่มเป็น 3 กลุ่ม คอื สูง ปานกลาง และต่ำ  

                   5. ดำเนนิการทดลองการจัดการเรยีนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการ

เรยีนรูแ้บบร่วมมอื ดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ ที่ผู้วจัิยสรา้งขึ้นทัง้หมด 5 ชุดๆ ละ 4 ช่ัวโมง ใช้เวลาในการสอน 20 ช่ัวโมง 

ซึ่งในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ ผู้วิจัยจะทำการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยใช้ใบงาน 

ประเมนิทักษะการทำงานเป็นทีม และแบบทดสอบย่อยทา้ยชุดกจิกรรม โดยใช้แบบทดสอบ

ที่สรา้งขึ้นเพื่อนำผลการวัดและประเมนิผลไปใช้ในการเปรยีบเทยีบขอ้มูล ซึ่งแต่ละชุด

กจิกรรมจะประกอบดว้ย ใบความรูใ้หนั้กเรยีนไดศ้กึษา และทำกจิกรรม (ใบงาน เพื่อ

ออกแบบผลงานหรอืช้ินงานเชิงวศิวกรรม ตามแนวสะเต็มศึกษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมอื  

                  6. หลังจากสอนเนื้อหาในแต่ละหน่วยแล้ว ให้ทำการทดสอบย่อยทา้ยชุด

กจิกรรม และประเมินทักษะการทำงานเป็นทมี และบันทกึคะแนน 

7. นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบบทดสอบวัดความสามารถ

ในการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ โดยทดสอบหลังเรยีน (Post - test  และแบบประเมนิ

ทักษะการทำงานเป็นทมี เมื่อจัดการเรยีนรู้จนครบทุกชุดกจิกรรมแลว้ กับกลุ่มตัวอย่างอกี

ครัง้ ตรวจใหค้ะแนน แลว้นำไปวเิคราะห์ทางสถติิ ตามความมุ่งหมายของการวจัิย 
                   

ตาราง 9 กำหนดการสอนกลุ่มตัวอย่าง ดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนว

สะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรียนรูแ้บบร่วมมอื เรื่อง แรงและความดัน  
 

แผนการจัดการ

เรยีนรู้ 
เรื่อง วันที่ ช่ัวโมง เวลา 

 

ปฐมนิเทศ 
ปฐมนเิทศ และทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก่อนเรยีน 
24 มกราคม 2562 1 15.00-16.00 น. 

1 แรงลัพธ์กับการเคลื่อนทีข่องวัตถ ุ1 28 มกราคม 2562 2 9.00-11.00 น. 

2 แรงลัพธ์กับการเคลื่อนที่ของวัตถุ 2 
30, 31 มกราคม 

2562 
2 15.00-16.00 น. 
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ตาราง 9 (ต่อ   
 

แผนการจัดการ

เรยีนรู ้
เรื่อง วันที่ ช่ัวโมง เวลา 

 

3 แรงดันอากาศ 1 4 กุมภาพันธ ์2562 2 9.00-11.00 น. 

4 แรงดันอากาศ 2 
6,7 กุมภาพันธ ์ 

2562 
2 15.00-16.00 น. 

5 แรงดันของของเหลว 1 
11 กุมภาพันธ์ 

2562 
2 9.00-11.00 น. 

6 แรงดันของของเหลว 2 
13,14 กุมภาพันธ์ 

2562 
2 15.00-16.00 น. 

7 การลอย การจม และแรงพยุง 1 
18 กุมภาพันธ์ 

2562 
2 9.00-11.00 น. 

8 การลอย การจม และแรงพยุง 2 
20,21 กุมภาพันธ์ 

2562 
2 15.00-16.00 น. 

9 แรงเสยีดทาน 1 
25 กุมภาพันธ์ 

2562 
2 9.00-11.00 น. 

10 แรงเสยีดทาน 2 
27, 28 กุมภาพันธ์ 

2562 
2 15.00-16.00 น. 

ปัจฉมินเิทศ สรุป และทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนหลังเรยีน 
1 มนีาคม 2562 1 9.00-11.00 น. 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล   

             ผู้วจัิยนำขอ้มูลที่เก็บรวบรวมไดม้าวเิคราะห์ขอ้มูล  ดังนี้ 

                 1. หาค่าสถติทิี่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมอื 

                     1.1 หาค่าความเหมาะสมของชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ จาก

ผู้เช่ียวชาญ ทัง้ 5 ท่าน ใช้แบบประเมนิตามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale 5 ระดับ 

คอื เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง  เหมาะสมนอ้ย  และเหมาะสม

นอ้ยที่สุด โดยหาผลรวมและค่าเฉลี่ยของชุดกิจกรรมการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์ 
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   1.2 หาค่าความเที่ยงตรง (Validity  ของแบบวัดความสามารถในการ

แกป้ัญหา อย่างสรา้งสรรค์ แบบวัดทักษะการทำงานเป็นทมี แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนและแบบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์จากผู้เช่ียวชาญ โดยใช้ IOC 

ดัชนคีวามสอดคลอ้ง (สมนึก  ภัททยิธานี, 2544, หนา้ 218-220  

                     1.3 หาค่าความยากง่าย (p) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

และแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ (บุญชม  ศรสีะอาด, 2545,  

หนา้ 155-157  

   1.4 หาค่าอำนาจจำแนก (Discrimination) (r) ของแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทาง การเรยีน และแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ (บุญชม  

ศรสีะอาด, 2545, หนา้ 155-157  

                     1.5 หาค่าความเช่ือม่ัน (Reliability รายขอ้และทัง้ฉบับของแบบวัด

ความสามารถในการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ และแบบวัดทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ โดยการหาค่าสัมประสทิธิ์แอลฟา (α - Coefficient  ตามวธิขีอง Cronbach  

(บุญชม  ศรสีะอาด, 2545, หนา้ 99 และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยใช้

สูตร Pearson  product – moment  coefficient  correlation (อา้งถงึใน ชวลติ  ชูกำแพง, 

2553, หนา้ 126  ตามลำดับ                      

                 2. หาค่าสถติิพื้นฐาน ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ

เปรยีบเทยีบคะแนนการทดสอบก่อนเรยีนและหลังเรยีนของแบบวัดความสามารถในการ

แกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และแบบวัดทักษะ

การทำงานเป็นทมี ดว้ย โปรแกรมสำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ โดยใช้ Dependent Samples  

t – test และ F-test กำหนดค่าสถติทิี่ระดับนัยสำคัญ .05 

  3. วเิคราะห์หาประสทิธภิาพของชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตาม

แนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์  

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 โดยใช้สูตร E1/E2 โดยค่า E1 คอืประสทิธิภาพของ

กระบวนการ และ E2 คอื ประสทิธภิาพของผลลัพธ์ เทียบกับเกณฑ์ 75/75 ที่ตั้งไว ้ 

(เผชิญ  กิจระการ, 2544, หนา้ 99  
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∑ R 

N 

 

สถติิท่ีใช้ในการวิจัย 

 

 1. สถติทิี่ใช้ในการวเิคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือ 

                 การหาค่าความเที่ยงตรง ค่าความเหมาะสมของชุดกิจกรรมการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบบวัดความสามารถในการ

แกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ แบบวัดทักษะการทำงานเป็นทมี และแบบแบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์  

 1.1 สูตรดัชนคี่าความสอดคลอ้ง  (Index  of  Item-Objectives  Congruence 

: IOC) จากผู้เช่ียวชาญ (สมนกึ  ภัททยิธาน,ี 2544, หน้า 220  ดังนี้ 

 

                             IOC =       

                      

                           เมื่อ       IOC       แทน ดัชนคีวามสอดคลอ้งระหว่างจุดประสงค์กับ

เนื้อหาหรอื ระหว่างขอ้สอบกับจุดประสงค์                                                           

                                      ∑R         แทน  ผลรวมคะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

                                                           ทัง้หมด 

                                       N          แทน  จำนวนผู้เช่ียวชาญทัง้หมด 

 

                 1.2 การหาค่าความยากง่าย (p) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน และแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์  โดยใช้สูตร ดังนี้ (บุญชม  

ศรสีะอาด, 2545, หนา้ 155-157)   

                  p =       Ru+Ri 

                              2f 

 

    เมื่อ   p        แทน     ค่าความยาก 

             Ru     แทน     จำนวนคนในกลุ่มสูงที่ตอบขอ้นัน้ถูก 

             Ri        แทน     จำนวนคนในกลุ่มต่ำที่ตอบขอ้นัน้ถูก 

           f         แทน     จำนวนคนในกลุ่มสูงหรอืกลุ่มต่ำซึ่งมีจำนวน 

                                                        เท่ากัน 
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                 1.3 การหาค่าอำนาจจำแนก (r ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเ รยีน 

และแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ โดยใช้สูตร ดังนี้  

(บุญชม  ศรสีะอาด, 2545, หนา้ 155-157)  

             r =       Ru-Ri 

                                               f 

   เมื่อ       r       แทน    ค่าอำนาจจำแนก 

              Ru     แทน    จำนวนคนในกลุ่มสูงที่ตอบขอ้นัน้ถูก 

              Ri        แทน    จำนวนคนในกลุ่มต่ำที่ตอบขอ้นัน้ถูก 

                f         แทน     จำนวนคนในกลุ่มสูงหรอืกลุ่มต่ำซึ่งมีจำนวน

เท่ากัน 

 

                 1.4 การหาค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 

   1 แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน หาค่าความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ

โดยวธิทีดสอบซำ้ (test – retest method) โดยใช้สูตรสหสัมพันธ์เพยีร์สัน ดังนี้   

(ชวลติ  ชูกำแพง, 2553, หนา้ 126) 
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f 

N 

k 

(k – 1) 

∑Si
2 

 St
2 

 

    2 หาค่าความเช่ือม่ันของแบบวัดความสามารถในการแกป้ัญหาอย่าง

สรา้งสรรค์ และแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยใช้วธิสีัมประสทิธิ์แอลฟา  

ของ Cronbach (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หน้า 99  ดังนี้ 

 

                               α      =                                           

  

                       เมื่อ    α     แทน  ค่าความเช่ือม่ัน 

                                   K      แทน  จำนวนขอ้ของเครื่องมอืวัด 

            ∑Si
2   แทน  ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 

              St
2     แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 

            2. สถติพิื้นฐาน  ได้แก่ 

                 2.1 รอ้ยละ (Percentage  โดยใช้สูตร P (บุญชม  ศรสีะอาด, 2545,  

หนา้ 104 ดังนี้  

   

                                P =        ×   100 

 

                        เมื่อ     P       แทน   ร้อยละ 

                                  f     แทน   ความถี่ทีต่อ้งการแปลงใหเ้ป็นรอ้ยละ 

                                  N      แทน   จำนวนความถี่ทัง้หมด 

 

                 2.2  ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean โดยคำนวณจากสูตรต่อไปนี้  

(บุญชม ศรสีะอาด,  2545, หนา้ 105     

                      
 

1 - 
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                 2.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation จากสูตร ดังนี้  

(บุญชม  ศรสีะอาด, 2545, หนา้ 105     

 

                      
 

            3. การวเิคราะห์หาประสิทธภิาพของชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์  

โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูต้ามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรียนรูแ้บบร่วมมือ  

กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 ตามเกณฑ์ 75/75 โดยใช้สูตร 

E1/E2 (เผชิญ  กจิระการ, 2544, หน้า 99  ดังนี้  
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 4. สถติทิี่ใช้เปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างคะแนนการแก้ปัญหาอย่าง

สรา้งสรรค์ และทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ก่อนเรยีนและหลังเรยีน โดยใช้สูตร   

t – test  for Dependent Samples (ชวลติ  ชูกำแพง, 2553, หนา้ 135   

  

               
 5. วเิคราะห์ค่าคะแนนเฉลี่ยที่ไดจ้ากกลุ่มตัวอย่างเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ์ที่

กำหนด โดยใช้สถติทิดสอบท ี(One-Sample t-test) (ชูศร ี วงศ์รัตนะ, 2553, หน้า 134  

      t   =  

เมื่อ      แทน   ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 

     แทน   ค่าเฉลี่ยของกลุ่มประชากร หรอืเกณฑ์ที่ตัง้ขึ้น 

   S     แทน   ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 

         n     แทน   ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
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  6. เปรยีบเทยีบการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ ทักษะการทำงานเป็นทมี และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนที่มรีะดับความสามารถในการใช้ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร์แตกต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ ที่เรยีนดว้ยชุดกจิกรรมการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ดว้ยสถติิการวเิคราะห์ 

ความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) ความแปรปรวนร่วมทางเดยีว (One-way 

ANCOVA) ความแปรปรวนพหุคูณทางเดยีว (One-way MANOVA) และความแปรปรวน

ร่วมพหุคูณทางเดยีว (One-way MANCOVA) ในการวเิคราะห์ขอ้มูลคะแนนหลังเรียนของ

นักเรยีน โดยใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์  

 

 

 

 



 

บทที่  4 

  

ผลการวเิคราะหข์้อมูล 
 

 การพัฒนาชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับ          

การเรยีนรูแ้บบร่วมมือ ที่ส่งผลต่อการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ ทักษะการทำงานเป็นทมี          

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สำหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 ดว้ยวธิวีจัิยแบบเชิง

ทดลอง (Experimental Research) นี้ ผู้วจัิยไดด้ำเนนิการนำเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล

และตคีวามหมายของผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ตามลำดับ ดังนี้  

            ผู้รายงานไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลำดับ ดังนี้ 

                 1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

                 2. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

                 3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ผู้รายงานไดก้ำหนดความหมายของสัญลักษณ์ที่ใช้ในการนำเสนอผลการ

วเิคราะห์ขอ้มูล ดังนี้                  

                 N     แทน    จำนวนนักเรยีนที่เป็นกลุ่มเปา้หมาย 

                 X     แทน    คะแนนเฉลี่ย 

  ∑x    แทน    ผลรวมของคะแนน 

                 S.D.   แทน    ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

                 E1    แทน    ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

                 E2    แทน    ประสทิธภิาพของผลลัพธ์ 

                 t       แทน   ค่าสถติทิี่ใช้เปรยีบเทยีบกับค่าวกิฤตในตาราง 

 F      แทน    แทนสถิตทิดสอบที่ใช้เปรยีบเทยีบค่าวกิฤตจิากการแจงแบบ F                

                   เพื่อทราบความมนีัยสำคัญ 

 Λ     แทน   ค่าแลมด้าของ Wilks 

 df      แทน   ระดับของความเป็นอสิระ 



 

164 

  p        แทน    ความน่าจะเป็นเพื่อใช้ทดสอบระดับนัยสำคัญ 

  SS      แทน    ผลรวมของกำลังสอง 

  MS     แทน    ค่าประมาณของความแปรปรวน 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

            ผู้วจัิยไดด้ำเนนิการวเิคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอน ซึ่งในการวจัิยครัง้นี้ก่อน

ดำเนนิการวเิคราะห์ขอ้มูล ผู้วจัิยไดต้รวจสอบขอ้ตกลงเบื้องตน้ เพื่อการเลอืกใช้สถติทิี่

เหมาะสม ผู้วจัิยแบ่งการนำเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

             ตอนท่ี 1 การวเิคราะห์ข้อมูลเชงิปรมิาณ 

  ผู้วจัิยไดว้เิคราะห์ขอ้มูลเชิงปรมิาณตามลำดับสมมตฐิานของการวิจัย ดังนี้ 

   1. หาค่าประสทิธภิาพของชุดกิจกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ ดว้ยการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื                  

ตามเกณฑ์ 75/75 โดยใช้สูตรคำนวณมาตรฐาน E1/ E2 

   2. เปรยีบเทยีบการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ หลังเรยีนดว้ยชุดกจิกรรม          

การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศึกษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ทดสอบโดย

ใช้สถติ ิt – test  for Dependent Samples 

   3. เปรยีบเทยีบทักษะการทำงานเป็นทมีของนักเรียน ที่เรยีนดว้ยชุด

กจิกรรมการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื  

หลังเรยีนผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 70 ขึ้นไป ทดสอบโดยใช้สถติ ิt-test for One-Sample  

   4. เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์ หลังเรยีนดว้ย

ชุดกจิกรรมการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 

โดยใช้สถติ ิt – test  for Dependent Samples 

   5. เปรยีบเทยีบการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ ทักษะการทำงานเป็นทมี

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์ หลังเรยีนดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ วเิคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ก่อนเรยีนและหลังเรยีน วเิคราะห์ตัวแปรตามโดย

ใช้ความแปรปรวนร่วมพหุคูณทางเดยีว (One-way MANCOVA) และแยกวเิคราะห์ตัวแปร
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ตามโดยใช้ความแปรปรวนร่วมทางเดยีว (One-way ANCOVA) และวเิคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA)  

  ตอนท่ี 2 การวเิคราะห์ข้อมูลเชงิคุณภาพ 

      ผู้วจัิยไดว้เิคราะห์ขอ้มูลเชิงคณุภาพเพิ่มเติมจากการวเิคราะห์เชิงปริมาณ

ดา้นการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ และทักษะการทำงานเป็นทมี โดยวเิคราะห์จากการ

สังเกตและการบันทกึพฤตกิรรมของนักเรยีนที่เกดิขึ้นในขณะเรยีน และบันทกึหลังการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูข้องชุดกิจกรรมการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับ

การเรยีนรูแ้บบร่วมมือ เพื่อนำขอ้มูลมาวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพของการเกดิพฤตกิรรม

ดา้นการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ และทักษะการทำงานเป็นทมี 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 ตอนท่ี 1 การวเิคราะห์ข้อมูลเชงิปรมิาณ 

  1. ผลการวเิคราะห์หาค่าประสทิธภิาพของชุดกิจกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์  

ดว้ยการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรู ้

แบบร่วมมอื ตามเกณฑ์ 75/75 โดยใช้สตูรคำนวณมาตรฐาน E1 (ประสทิธภิาพของ

กระบวนการ / E2 (ประสทิธภิาพของผลลัพธ์  

  ผู้วจัิยหาประสทิธภิาพของชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ ดว้ยการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื  

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 ปรากฏผลดังตาราง 10 
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ตาราง  10  ผลการวเิคราะห์ประสทิธิภาพของชุดกจิกรรมการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์ ตาม 

               แนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 
  

ประสทิธภิาพด้าน คะแนนเต็ม 
 

S.D. 
คะแนนเฉลี่ย 

คดิเป็นรอ้ยละ 

1.  กระบวนการ ประกอบดว้ย ใบงาน 

แบบทดสอบย่อยทา้ยชุดกจิกรรม            

และทักษะการทำงานเป็นทมี (E1 ) 

 

325 

 

294.28 

 

11.01 

 

90.54 

2.  ผลลัพธ์ ประกอบดว้ย ทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนหลังเรยีน (E2) 
30 26.22 1.70 87.40 

ประสิทธภิาพของชุดกจิกรรม   E1/E2 90.54/87.40 

               
 จากตาราง 10 พบว่า คะแนนของนักเรยีน จากการประเมนิการทำใบงาน         

แบบทดสอบย่อยทา้ยชุดกจิกรรม และทักษะกระบวนการทำงานเป็นทมีในภาพรวม  

มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 294.28 คะแนน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 11.01 จากคะแนนเต็ม

เท่ากับ 325 คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ 90.54 ส่วนคะแนนจากการทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์

ทางการเรยีนหลังเรยีน ในภาพรวมมคีะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 26.22 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ 1.70 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ 87.40 

            ดังนั้น ชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการ

เรยีนรู ้แบบร่วมมอื ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 มปีระสทิธิภาพ เท่ากับ 90.54/87.40 

แสดงว่า ชุดกจิกรรมการเรียนรูท้ัง้ 5 ชุด ที่ผู้วิจัยไดส้รา้งขึ้น มปีระสทิธภิาพสูงกว่าเกณฑ์ 

75/75 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว้ 

 2. เปรยีบเทยีบการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ หลังเรยีนดว้ยชุดกจิกรรม

การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ทดสอบโดย

ใช้สถติ ิ t – test  for Dependent Samples ปรากฏผลดังตาราง 11 

 

 

 

 
 

X  
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ตาราง 11 ผลการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยของคะแนนการแกป้ัญหาอย่าง 

             สรา้งสรรค์ หลังเรยีนดว้ยชุดกจิกรรมการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็ม 

             ศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5  

             ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรยีน ในภาพรวมและรายดา้น 
 

 

 

การแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์

จำแนกเป็นรายดา้น 

คะแนนการแกป้ัญหาอย่าง

สรา้งสรรค์ 

t 

 

 

p ก่อนเรยีน 

N = 18 

หลังเรยีน 

N = 18 

X  S.D. X  S.D. 

1. ดา้นการคน้พบความจรงิ 2.17 0.71 4.17 0.99 17.49* .00 

2. ดา้นการค้นพบปัญหา 1.89 0.76 4.39 0.78 17.15* .00 

3. ดา้นการตัง้สมมตฐิาน 2.11 0.68 4.22 1.06 13.24* .00 

4. ดา้นการคน้พบคำตอบ 1.83 0.71 4.33 1.03 15.00* .00 

5. ดา้นการยอมรับผลจากการคน้พบ 2.17 0.79 4.44 0.92 16.82* .00 

ภาพรวม 10.17 3.05 21.56 4.30 26.56* .00 
 

 *นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
 

 

 จากตาราง 11 พบว่า ค่าเฉลีย่ของคะแนนการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ใน

ภาพรวมก่อนเรยีนมคีะแนนเฉลี่ย 10.17 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.05 และค่าเฉลี่ยของ

คะแนนการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ในภาพรวมหลังเรยีน มคีะแนนเฉลี่ย 21.56 ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.30 เมื่อเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยของคะแนนการแกป้ัญหาอย่าง

สรา้งสรรค์ระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรยีน โดยที่มคี่าสถติทิดสอบท ี(t-test for 

Dependent Sample) ของการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์เท่ากับ 26.56 สรุปไดว้่า นักเรยีน

ที่เรยีนดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรียนรู้

แบบร่วมมอื มคีะแนนการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 เมื่อจำแนกเป็นรายด้าน พบว่า ดา้นการคน้พบความจริงมคีะแนนเฉลี่ย 

หลังเรยีน (4.17 สูงกว่าก่อนเรยีน (2.17 ดา้นการคน้พบปัญหามคีะแนนเฉลี่ยหลังเรยีน 

(4.39 สูงกว่าก่ อนเรยีน (1.89 ดา้นการตัง้สมมตฐิานมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน (4.22  
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สูงกว่าก่อนเรยีน (2.11 ดา้นการคน้พบคำตอบมคีะแนนเฉลี่ยหลังเรยีน (4.33 สูงกว่าก่อน

เรยีน (1.83 และ ดา้นการยอมรับผลจากการคน้พบมคีะแนนเฉลี่ยหลังเรยีน (4.44 สูงกว่า

ก่อนเรยีน (2.17 สรุปไดว้่า นั กเรยีนที่เรยีนดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตาม

แนวสะเต็มศึกษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื มคีะแนนการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์

จำแนกเป็นรายดา้นหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  3. เปรยีบเทยีบทักษะการทำงานเป็นทมี หลังเรยีนด้วยชุดกจิกรรมการ

เรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื หลังเรยีนผ่าน

เกณฑ์รอ้ยละ 70 ขึ้นไป ทดสอบโดยใช้สถติิ t-test for One Samples ปรากฏผลดังตาราง 12 

 

ตาราง 12 ผลการวเิคราะห์ทักษะการทำงานเป็นทมีของนักเรยีนที่เรยีนดว้ยชุดกจิกรรม          

             การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื             

             ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5  
 

 

ผลการ

ทดสอบ 
N คะแนนเต็ม 

เกณฑ์

ผ่าน

รอ้ยละ 
X  S.D. 

ค่าเฉลี่ย

รอ้ยละ 
t 

 

p 

ทักษะการ

ทำงานเป็นทมี 
18 15 70 12.06 1.89 80.40 129.84* .00 

 

 *นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 12 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการทำงานเป็นทมี มีคะแนน           

เฉลี่ย 12.06 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.89 โดยมคี่าสถิตทิดสอบท ี(t-test for One 

Samples) ของทักษะการทำงานเป็นทมี เท่ากับ 129.84 สรุปไดว้่า ทักษะการทำงานเป็นทมี

ของนักเรยีน ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 ที่เรยีนดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตาม

แนวสะเต็มศึกษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื มคีะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 80.40 ซึ่งสูงกว่า

เกณฑ์เปา้หมายที่กำหนดไว้ คอื รอ้ยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 

  4. เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนที่เรียนดว้ยชุดกจิกรรม

การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ทดสอบโดย

ใช้สถติ ิt-test for Dependent Samples ปรากฏผลดังตาราง 13 
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ตาราง 13 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน              

             ที่เรยีนดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการ 

             เรยีนรูแ้บบร่วมมือ ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปทีี ่5 ระหว่างกอ่นเรยีนและ 

             หลังเรยีน 
 
 

ตัวแปร/ระยะเวลา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

คะแนนเต็ม N X  S.D. t 
 

p 

ก่อนเรยีน 30 18 20.06 2.86 
9.04* .00 

หลังเรยีน 30 18 26.22 1.70 

 *นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 13 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก่อนเรยีนมี

คะแนนเฉลี่ย 20.06 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.86 และค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนหลังเรยีนมคีะแนนเฉลี่ย 26.22 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.70 เมื่อ

เปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ก่อนเรยีนและหลังเรยีน โดยที่มี

ค่าสถติทิดสอบท ี(t-test for Dependent Samples) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เท่ากับ 

9.037 สรุปไดว้่า นักเรยีนที่เรยีนดว้ยชุดกจิกรรมการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็ม

ศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน

อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  5. เปรยีบเทยีบการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ระหว่างนักเรยีนที่มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์

ระดับสูง ปานกลาง และต่ำ ที่เรยีนดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็ม

ศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5  

   5.1 การวเิคราะห์เปรยีบเทยีบการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ที่เรยีนดว้ยชุดกจิกรรมการ

เรยีนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ที่มทีักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ต่างกัน โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One-

way ANOVA) โดยผู้วจัิยไดต้รวจสอบขอ้ตกลงเบื้องตน้ของการใช้สถติิ ไดแ้ก่ ขอ้มูลมกีาร

แจกแจงแบบปกตหิลายตัวแปร (Multivariate Normality Distribution) ขอ้มูลมเีมตริกซ์

ความแปรปรวนร่วมเท่ากันทุกกลุ่ม (Homogeneity of Covariance Matrix) และ
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ความสัมพันธ์เชิงเส้นของตัวแปรตาม (Correlation) ซึ่งผลการตรวจสอบพบว่า เป็นไปตาม

ขอ้ตกลงเบื้องตน้ทัง้ 3 ขอ้ ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) 

ปรากฏผลใน ภาคผนวก จ 

  ดังนัน้ ในการวเิคราะห์ผลการทดลอง หลังเรยีนของนักเรยีนที่เรียนดว้ยชุด

กจิกรรมการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 

ผู้วจัิยจึงเลอืกใช้สถติเิพื่อวเิคราะห์ตัวแปรตาม คือ การแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เนื่องจากผู้วจัิยพบว่า การแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ก่อนเรยีน 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก่อนเรยีน ของนักเรยีนที่มีระดับทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ต่างกัน มคีวามแตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ดังนั้น ผู้วจัิย

จงึตัดสนิใจเลอืกใช้สถติกิารวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุคูณทางเดยีว (One-way 

MANCOVA) สำหรับวเิคราะห์คะแนนหลังเรยีนของตัวแปรตาม 2 ตัว คอื การแกป้ัญหา

อย่างสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  5.2 การวเิคราะห์ตัวแปรตาม การแกป้ัญหาอยา่งสร้างสรรค ์และผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีน โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุคูณทางเดียว (One-way MANCOVA) 

ปรากฏผลดังตาราง 14 

 

ตาราง 14 ผลการเปรยีบเทยีบการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

             ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 ที่มีระดับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

             ต่างกัน ที่เรยีนดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศึกษา  

             ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ โดยใช้ความแปรปรวนร่วมพหุคูณทางเดียว              

             (One-way MANCOVA) 

 

ตัวแปร Λ df F P 

ระดับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์

ของนักเรยีน 
.27 4.00 5.47* .00 

 *มนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 
 

 จากตาราง 14 พบว่า ค่าความน่าจะเป็น P = .00 หมายความว่า หลังจาก

ควบคุมตัวแปรแทรกซอ้นทัง้ 2 ตัวแปร การแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์และผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรยีนของนักเรยีนที่มรีะดับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ต่างกัน หลังเรยีน

ดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมอื มกีารแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์และผลสัมฤทธิ์ทางกาเรยีนแตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 เมื่อผลการวเิคราะห์ดว้ยความแปรปรวนร่วมพหุคูณทางเดยีว (One – way 

MANCOVA) พบว่า นักเรยีนที่มรีะดับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์สูง ปานกลาง 

และต่ำ มกีารแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกต่างกัน ซึ่งผู้วจัิย

อยากทราบในรายละเอยีดเพิ่มอกีว่า ถา้แยกวิเคราะห์ทีละตัวแปรตาม จะให้ผลเหมือนกัน

หรอืแตกต่างกันหรอืไม่ ดังนัน้ ผู้วิจัยจงึแยกวเิคราะห์เปรยีบเทยีบตัวแปรตามการแกป้ัญหา

อย่างสร้างสรรค์  โดยใช้การวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วมทางเดยีว (One – way 

ANCOVA) ส่วนตัวแปรตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ใช้การวเิคราะห์ความแปรปรวน 

ทางเดยีว (One – way ANOVA) เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก่อนเรยีนไม่แตกต่างกัน 

และทักษะการทำงานเป็นทมี ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One – way 

ANOVA) เนื่องจากไม่มคีะแนนก่อนเรยีน 

  5.3 การวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วมทางเดยีว (One – way ANCOVA)  

ของตัวแปรตามการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์หลังเรยีน ของนักเรยีนที่มีระดับทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ต่างกัน เมื่อเรยีนดว้ยชุดกจิกรรมการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์

ตาม แนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ปรากฏผลดังตาราง 15 

 

ตาราง 15 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วมทางเดยีว (One – way ANCOVA) ของตัว

แปรตามการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์หลังเรียน ของนักเรยีนที่มรีะดับทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ต่างกัน เมือ่เรยีนดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 

ระดับทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ของนักเรยีน 
17.24 2 8.26 5.16* .02 

          * มนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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 จากตาราง 15 พบว่า ตัวแปรตามด้านการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ P = .02 

หมายความว่า หลังจากควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน คือ การแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ก่อน

เรยีนของนักเรยีนที่มรีะดับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ต่างกัน หลังเรยีนด้วยชุด

กจิกรรมการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื  

มกีารแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลในตาราง 15 สรุปไดว้่า หลังจากควบคุมตัวแปรแทรก

ซอ้นแลว้ นักเรยีนที่มรีะดับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ต่างกัน มกีารแกป้ัญหา

อย่างสร้างสรรค์แตกต่างกัน เพื่อใหท้ราบว่ามคีวามแตกต่างกันระหว่างกลุ่มนักเรียนที่มี

ระดับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์สูง ปานกลาง และต่ำ ในคู่ใดบา้ง ผู้วจัิยจึงทำ

การทดสอบภายหลงั (Post Hoc) โดยการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบเป็นรายคู่ ดว้ยสถติ ิSheffe  

ดังตาราง 16 

ตาราง 16 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ ของนักเรยีนที่มี

ระดับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ต่างกันเป็นรายคู่ เมื่อเรยีนดว้ยชุด

กจิกรรมการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรู้ 

แบบร่วมมอื 
 

 

 

ระดับทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ของนักเรยีน 

ระดับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนักเรยีน 

X  สูง ปานกลาง ต่ำ 

26.33 21.50 16.83 

สูง 26.33 - 4.83* 9.50* 

ปานกลาง 21.50 - - 4.67* 

ต่ำ 16.83 - - - 
 

 

 *มนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
 

 

 

  จากตาราง 16 เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการแกป้ัญหาอย่าง

สรา้งสรรค์ จำแนกตามระดับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนักเรยีนเป็นรายคู่ 

พบว่า นักเรยีนที่มรีะดับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ต่างกัน มกีารแกป้ัญหาอย่าง

สรา้งสรรค์แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จำนวน 3 คู่ ไดแ้ก่ นักเรยีน 

ที่มรีะดับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์สูง มกีารแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์สูงกว่า

นักเรยีนที่มรีะดับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ปานกลางและต่ำ ตามลำดับ และ
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นักเรยีนที่มรีะดับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ปานกลาง มกีารแกป้ัญหาอย่าง

สรา้งสรรค์สูงกว่านักเรยีนที่มรีะดับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ต่ำ อย่างมนีัยสำคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .05 

  5.4 การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One – way ANOVA)          

ของตัวแปรตาม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรียน ของนักเรยีนที่มรีะดับทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ต่างกัน เมื่อเรยีนดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์

ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ปรากฏดังตาราง 17 

 
 

ตาราง 17 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วมทางเดยีว (One – way ANOVA)                   

ของตัวแปรตาม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน ของนักเรยีนที่มรีะดับทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ต่างกัน เมื่อเรยีนดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 
 

 

ตัวแปร แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

ทักษะการ

ทำงานเป็นทมี 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

12.11 2 6.06 2.46 .12 

37.00 15 2.47   

49.11 17    

           * มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
 

 

 จากตาราง 17 พบว่า ตัวแปรตามด้านผลสัมฤทธิท์างการเรยีน P = .12 

หมายความว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน ของนักเรยีนที่มรีะดับทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร์ต่างกัน เมื่อเรยีนดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็ม

ศกึษา ร่วมกับการเรยีนรู้แบบร่วมมอื มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไม่แตกต่างกัน  

 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลในตาราง 17 สรุปไดว้่า นักเรยีนที่มรีะดับทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ สูง ปานกลาง และต่ำ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน

ไม่แตกต่างกัน 
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 ตอนที่ 2 การวเิคราะห์ข้อมูลเชงิคุณภาพ 

   ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ผู้วจัิยไดส้ังเกตและบันทกึพฤตกิรรม

ของนักเรยีนในขณะที่เรยีนดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา 

ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ จากการบันทกึหลังการจัดกจิกรรมการเรยีนรูข้องแผน

ประกอบชุดกจิกรรมวทิยาศาสตร์ พบว่า  

  1. นักเรยีนใหค้วามสนใจกับกจิกรรมการจัดการเรยีนรู้ชุดกจิกรรมการ

เรยีนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื นักเรยีนไดฝึ้ก

ประสบการณ์เรยีนรู้ โดยการออกแบบช้ินงานตามที่กำหนด ไดศ้กึษาแลกเปลี่ยนความรู้

ร่วมกับเพื่อน มทีักษะกระบวนการทำงานเป็นทมี รู้จักช่วยเหลอืซึ่งกันและกันในการทำงาน

ตามใบงานที่กำหนด และไดศ้กึษาความรู้จากใบความรู ้เพื่อเป็นการศกึษาแหล่งขอ้มูล 

นอกจากนี้นักเรยีนยังได้ศกึษาเพิ่มเตมิจากอนิเตอร์เน็ต ซึ่งเป็นแหล่งเรยีนรูแ้ละขอ้มูล

เพิ่มเตมิ 

  2. การแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ พบว่า นักเรยีนมทีักษะในการสำรวจและ

รวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกับปัญหาหรือประเด็นที่กำหนดให ้สามารถระบุปัญหาและออกแบบ 

วธิแีกป้ัญหา รูจั้กการตัดสนิใจเลอืกวธิแีกป้ัญหาและนำความรูท้ี่ไดไ้ปสรา้งองค์ความรูใ้หม่ 

นักเรยีนมกีารแสดงความคิดเห็นต่อวธิกีารแกป้ัญหาในสถานการณ์ที่กำหนดใหอ้ย่าง

หลากหลาย ซึ่งจากการสังเกตสรุปไดว้่า นักเรยีนมคีวามคดิการออกแบบวธิกีารแก้ปัญหา

ไดอ้ย่างหลากหลายและสร้างสรรค์ 

  3. ทักษะการทำงานเป็นทมี พบว่า สมาชิกในกลุ่มมีความคดิเห็นที่แตกต่าง

กัน และสมาชิกทุกคนจะช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน มคีวามรับผิดชอบทัง้ของตนเองและของ

กลุ่ม เพื่อใหก้ลุ่มได้รับความสำเร็จตามเปา้หมาย ตามประเด็น 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1 ขัน้เตรยีมและแบ่งกลุ่ม พบว่า นักเรยีนแต่ละกลุ่มที่มรีะดับ

ความสามารถแตกต่างกัน สามารถช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน รูจั้กหนา้ที่และบทบาทของ

ตนเองที่ไดรั้บมอบหมาย  

                     ขัน้ที่ 2 ขัน้สอนและนำเข้าสู่บทเรยีน พบว่า สมาชิกทุกคนมสี่วนร่วม 

ในการตอบคำถามและแสดงความคดิเห็น ในประเด็นข้อคำถามของครู  

                     ขัน้ที่ 3 ขัน้ทำกิจกรรมกลุ่ม พบว่า สมาชิกในกลุ่มไดร่้วมกันแสดงความ

คดิเห็นในการทำงานอย่างหลากหลาย รูจั้กเสนอวิธกีารแกป้ัญหาโดยเปดิใจยอมรับฟัง

ความคดิเห็นของคนอื่น สามารถร่วมกันออกแบบช้ินงานเพื่อใช้ในการแกป้ัญหา 
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                    ขัน้ที่ 4 ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ พบว่า สมาชิกในกลุ่มสามารถเฝ้า

ตดิตามทดสอบผลงานหรอืช้ินงาน ว่าใช้ไดจ้ริงหรอืตอ้งปรับแกไ้ขอย่างไร และสามารถลง

ความเห็นจากขอ้มูลที่ไดศ้กึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และนำมาสนับสนุนการตัดสนิใจ 

                    ขัน้ที่ 5 ขัน้สรุปบทเรยีนและประเมนิผลงานของกลุ่ม พบว่า สมาชิกแต่ละ

คนในกลุ่มร่วมกันสรุปบทเรยีน สามารถนำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ับสมาชิก

กลุ่มอื่น สามารถร่วมกันประเมนิผลงานของตนเองและกลุ่มอื่นได ้

 
 

 



 

บทที่ 5 

 

สรุป อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

 การพัฒนาชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ เรื่อง แรงและความดัน ของ

นักเรยีน ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ดว้ยการจัดกิจกรรมการเรยีนรูต้ามแนวสะเต็มศกึษา 

ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมือ มวีัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร์ 

ดว้ยการจัดกจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมือ ให้มี

ประสทิธภิาพตามเกณฑ์ E1/E2 เพื่อเปรยีบเทยีบการคดิแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ เพื่อ

เปรยีบเทยีบทักษะการทำงานเป็นทมี และเพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนวชิา

วทิยาศาสตร์ รวมทัง้การเปรยีบเทยีบการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ ทักษะการทำงานเป็น

ทมี และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 ที่มรีะดับทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์แตกต่างกัน ที่เรยีนดว้ยการจัดกจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนว

สะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ 

 ผู้วจัิยไดก้ำหนดสมมตฐิานของการวจัิยว่า การพัฒนาชุดกจิกรรมการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์ ดว้ยการจัดกิจกรรมการเรยีนรูต้ามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีน 

แบบร่วมมอื มคี่าประสทิธภิาพตามเกณฑ์ 80/80 ทักษะการทำงานเป็นทมีของนักเรยีน  

หลังเรยีนผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 70 การแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนของนักเรยีน หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน และนักเรยีนที่มรีะดับทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ หลังเรยีนดว้ยชุดกจิกรรม การจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูต้ามแนว สะเต็มศกึษาร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมือ มกีารแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

ทักษะการทำงานเป็นทมี และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แตกต่างกัน 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัยในครัง้นี้มจีำนวน 5 ชนดิ ไดแ้ก่ 1 ชุดกจิกรรมการ

เรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมือ 2) แบบวัดการ

ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 3 แบบ วัดทักษะการทำงานเป็นทมี 4 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน  และ 5 แบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยใช้วธิวีจัิยเชิง

ทดลอง (Experimental  Research) จำนวน 5 สัปดาห์ๆ ละ 4 ช่ัวโมง รวม 20 ช่ัวโมง  
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 ประชากรที่ใช้ในการศกึษาครัง้นี้ ไดแ้ก ่นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5  

ภาคเรยีนที่ 2 ปกีารศกึษา 2561 เครอืข่ายคำสรอ้ยนาอุดม สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร ได้แก่ โรงเรยีนบา้นคำสรอ้ย โรงเรยีนบา้นโนนเกษม โรงเรียน 

บา้นม่วงไข่ โรงเรยีนบา้นด่านมน โรงเรยีนบ้านภูแผงมา้ โรงเรยีนบา้นคำไหล โรงเรยีนบา้น

ป่าเตย โรงเรยีนบา้นนาอุดม โรงเรยีนบา้นขอนแก่น โรงเรยีนคณะเทศบาลนครกรุงเทพ  

3 และโรงเรยีนอนุบาลยศวดนีคิมคำสรอ้ย จำนวน 13 หอ้งเรยีน จำนวนนักเรยีน 283 คน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศกึษา ได้แก่ นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 ของโรงเรยีนบา้นป่าเตย 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ภาคเรยีนที่ 2 ปกีารศึกษา 

2561 จำนวน 1 ห้องเรยีน จำนวนนักเรยีนทัง้หมด 18 คน ไดม้าโดยวธิกีารสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม 

(Cluster Random Sampling โดยใช้หอ้งเรยีนเป็นหน่วยในการสุ่ม  

 

สรุปผลการวิจัย 

 

 จากการวิจัย สามารถสรุปผลได ้ดังนี้ 

  1. ชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศึกษา ร่วมกับการ

เรยีนรูแ้บบร่วมมอื มปีระสิทธภิาพ เท่ากับ 90.54/87.40 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

  2. การแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ของนักเรยีน ที่เรยีนด้วยชุดกจิกรรมการ

เรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื หลังเรยีนสูงกว่า

ก่อนเรยีนอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  3. ทักษะการทำงานเป็นทมีของนักเรยีน ที่เรยีนดว้ยชุดกิจกรรมการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื หลังเรยีนผ่านเกณฑ์

รอ้ยละ 70 อย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

  4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน ที่เรยีนดว้ยชุดกิจกรรมการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ หลังเรยีนสูงกว่าก่อน

เรยีนอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

  5. การแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรยีน ที่มรีะดับทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร์ต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ หลังเรียนดว้ย ชุดกจิกรรมการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษาร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื มคีวามแตกต่างกันอย่าง

มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยนักเรยีนที่มรีะดับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
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สูง มกีารแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์สูงกว่านักเรยีนในกลุ่มปานกลางและต่ำ ตามลำดับ 

และนักเรยีนกลุ่มปานกลาง สูงกว่ากลุ่มต่ำ ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนไม่

แตกต่างกัน                

 

การอภปิรายผล  

 

 จากสรุปผลการคน้คว้าการพัฒนาชุดกจิกรรมวทิยาศาสตร์ดว้ยกจิกรรมการ

เรยีนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมือ ผู้วจัิยไดอ้ภิปราย

ผลการวจัิยตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว ้โดยมรีายละเอยีด ดังนี้              

  1. เพื่อหาประสทิธภิาพของชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ เรื่อง แรง

และความดัน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 ดว้ยการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ตามแนว

สะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ ทีม่ปีระสทิธภิาพตามเกณฑ์ 75/75   

  จากผลการศกึษาพบว่า ประสทิธภิาพของชุดกจิกรรมการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ ดว้ยการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีน 

แบบร่วมมอื ที่ส่งผลต่อการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ ทักษะการทำงานเป็นทมี และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน มีค่าเท่ากับ 90.54/87.40 (ตาราง 10, หน้า 154  แสดงใหเ้ห็นว่า 

การจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ด้วยชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ ดว้ยการจัดกจิกรรม

การเรยีนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมอื ส่งผลใหนั้กเรยีนเกดิการ

เรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองระหว่างเรยีนเฉลี่ยรอ้ยละ 90.54 ถอืเป็นประสทิธภิาพของ

กระบวนการ และทำใหนั้กเรยีนมผีลการเรยีนรูห้ลังเรยีนเฉลี่ยร้อยละ 87.40 ถอืเป็น

ประสทิธภิาพของผลลัพธ์ ซึ่งสอดคลอ้งกับสมมตฐิานข้อที่ 1 จากผลการวเิคราะห์ดังกล่าว

แสดงใหเ้ห็นว่า ชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ที่ผู้วิจัยสรา้งขึ้นมขีัน้ตอนการสร้างและ

หาคุณภาพที่เหมาะสมจากผู้เช่ียวชาญ ซึ่งองค์ประกอบของชุดกจิกรรมมทีัง้ใบความรู ้ซึ่งมี

ภาพ สี และขอ้ความรูท้ี่น่าสนใจ โดยในองค์ประกอบของชุดกจิกรรมประกอบดว้ยใบงาน 

แบบทดสอบย่อยทา้ยชุดกจิกรรม และแบบประเมนิทักษะการทำงานเป็นทมี ในการสรา้ง

ชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ โดยเริ่มจากการศกึษาคน้ควา้เอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวขอ้งกับการจัดการเรยีนรูด้ว้ยชุดกจิกรรม กระบวนการจัดการเรยีนรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับสะ

เต็มศกึษา และรูปแบบการเรียนแบบร่วมมอื เพื่อนำมาใช้ออกแบบชุดกจิกรรมใหม้ีความ

สอดคลอ้งกับรูปแบบการเรียนรูใ้นชุดกจิกรรม การทำกจิกรรมในใบงานฝึกใหนั้กเรียนได้
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ทำจากง่ายไปหายากและได้ฝึกปฏบิัตจิรงิ ทำให้ผู้เรยีนเกดิความสนใจ โดยเฉพาะการ

ร่วมกันออกแบบช้ินงานเพื่อทดสอบสมมตฐิานหรอืแกป้ัญหาของกลุ่ม ซึ่งกระบวนการ

ทดลองหาคุณภาพของชุดกจิกรรม แผนการจัดการเรยีนรู ้และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ไดม้กีารทดลองกับนักเรยีนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ทัง้ด้านเนื้อหา เวลา ความ

เหมาะสมของกจิกรรม ความสอดคลอ้งของคำถามในแบบทดสอบ รวมทัง้การหาค่าความ

เช่ือม่ันของแบบทดสอบ จากที่กล่าวมานี้สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ การสรา้งเครื่องมือไดม้กีารหา

คุณภาพและตรวจสอบความถูกตอ้ง เพื่อหาจุดบกพร่องและนำมาแกไ้ขใหม้คีุณภาพที่มี

มาตรฐานและสามารถยอมรับได ้ก่อนที่จะนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งสอดคลอ้งกับ

ผลการวจัิยของ ชัยยงค์  พรหมวงศ์ (2541, หน้า 494 ใหแ้นวคดิเกีย่วกับการทดสอบ

ประสทิธภิาพของชุดกจิกรรมไวว้่า การนำชุดกจิกรรมไปทดลองใช้เมื่อปรับปรุงแล้วนำผล

ไปทดลองสอนจรงิและนำผลที่ไดม้าปรับปรุงแกไ้ขเสร็จแลว้จงึผลติออกมาเป็นจำนวนมาก 

การทดลองใช้ โดยการนำชุดกจิกรรมที่ผลติขึ้นเป็นตน้แบบไปทดลองใช้ตามขัน้ตอนที่

กำหนดไวแ้ต่ละระบบ เพื่อปรับปรุงประสทิธภิาพของชุดกจิกรรมใหเ้ท่ากับเกณฑ์ที่กำหนด

ไว ้การทดลองจรงิ คอืการนำชุดกจิกรรมที่ไดท้ดลองใช้และปรับปรุงแลว้ทุกหน่วยในแต่ละ

วชิาไปสอนจริงในช้ันเรยีนหรอืในสถานการณ์การเรยีนแทจ้รงิ ผู้วจัิยได้ทำการตรวจสอบ

และประเมนิคุณภาพชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์จนครบทุกขั้นตอน และแก้ไข

ปรับปรุงจุดบกพร่องและขอ้เสนอแนะของผู้เช่ียวชาญจนทำใหชุ้ดกจิกรรมมคีวามสมบูรณ์ 

ทัง้นี้ ผู้วจัิยไดเ้นน้การออกแบบชุดกจิกรรมเพื่อกระตุ้นใหผู้้เรยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

มทีักษะการทำงานเป็นกลุ่ม และการออกแบบช้ินงานเพื่อทดสอบสมมตฐิานและแกป้ัญหา 

จากการสร้างและออกแบบชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร์ตามที่กล่าวมา เมื่อนำไปใช้

กับกลุ่มตัวอย่างทำใหน้ักเรียนเกดิความสนใจในการทำกจิกรรม รูจั้กการพัฒนาช้ินงานใหม้ี

ความหลากหลาย นักเรยีนไดเ้รยีนรูแ้ละศกึษาหาขอ้มูลดว้ยตนเองตามศักยภาพและความ

แตกต่างของนักเรยีนเป็นรายบุคคล และมโีอกาสไดแ้สดงออกทางความคดิ มกีาร

แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ยอมรับฟังความคดิเห็นของสมาชิกในกลุ่ม มทีักษะในการผลติช้ินงาน

ตามที่กำหนดให ้และตรวจสอบประเมนิผลงานไดด้ว้ยตนเอง  

 ดังนั้น จึงส่งผลใหนั้กเรยีนเกดิการพัฒนาการเรยีนรูไ้ดเ้ป็นอย่างด ีและมี

ประสทิธภิาพตามเกณฑ์ที่กำหนดไว ้ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการวจัิยของ ชนนิทร์ทพิย์   

ลายพยัคฆ์ (2555, หนา้ 59-77) ไดศ้กึษา เรื่อง การพัฒนาความคดิสร้างสรรค์ทาง

วทิยาศาสตร์ดว้ยชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของนักเรยีน ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 
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โรงเรยีนเมอืงนครศรธีรรมราช ผลการวจัิยพบว่า ผลการพัฒนาชุดกจิกรรมโครงงาน

วทิยาศาสตร์หน่วย โครงงานและการวัด ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 มปีระสิทธภิาพ 

81.29/84.33 ซึ่งมปีระสทิธภิาพสงูกว่าเกณฑ์มาตรฐาน และยังสอดคลอ้งกับผลการวจัิย

ของ ดวงนภา  สิงหพันธุ์ (2557, หน้า 69-172) ไดศ้ึกษาเรื่อง การพัฒนาชุดกจิกรรมการ

เรยีนรูต้ามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต์บนเครอืข่ายสังคมออนไลน์ เรื่อง การเขยีนโปรแกรม

ภาษาโลโก สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 3 ผลการวจัิยพบว่า ประสทิธภิาพของชุด

กจิกรรมการเรยีนรูต้ามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต์บนเครือข่ายสังคมออนไลน์ เรื่อง การเขยีน

โปรแกรมภาษาโลโก สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ที่สรา้งขึ้นเพื่อใช้จัดกิจกรรมการ

เรยีนการสอนมคี่าประสทิธิภาพเท่ากับ 82.47/81.05 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด นอกจากนี้

ยังสอดคลอ้งกับผลการวจัิยของ สุปาณี  วังกานนท์ (2558, หนา้ 47-74) ได้ศกึษาเรื่อง 

การพัฒนาชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์เพื่อแกป้ัญหาการคดิวเิคราะห์ตามหลกัการ

ของ Marzano สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ผลการวจัิยพบว่า ชุดกจิกรรมการ

เรยีนรูว้ทิยาศาสตร์เพื่อแกป้ัญหาการคดิ วเิคราะห์ตามหลักการของ Marzano สำหรับ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 มปีระสทิธภิาพเท่ากับ 79.38/71.63 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่

กำหนดคอื 70/70 

  จากหลักการ แนวคดิและงานวจัิยที่เกี่ยวขอ้งดังกล่าวแสดงใหเ้ห็นว่า  

ชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษาร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมอื  

ที่ผู้วจัิยสรา้งขึ้น เป็นสื่อและนวัตกรรมการเรยีนรูท้ี่มคีุณภาพและเหมาะสมกับการพัฒนา

ผลการเรยีนรู้ของนักเรยีน และช่วยพัฒนาพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องนักเรยีนไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

  2. เพื่อเปรยีบเทยีบการแกป้ญัหาอย่างสร้างสรรค์ ระหว่างก่อนเรยีนและ

หลังเรยีนดว้ยชุดกิจกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีน

แบบร่วมมอืของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 

จากผลการศกึษาพบว่า การแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรยีน ที่เรยีน

ดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมอื หลังเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีนอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับ

สมมตฐิานขอ้ที่ 2 เมื่อเปรยีบเทยีบผลคะแนนการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ก่อนเรยีนกับ

คะแนนหลังเรยีนที่วัดดว้ยแบบวัดการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 10.17 

และ 21.56 ตามลำดับ (ตาราง 11, หนา้ 155 โดยใช้ องค์ประกอบของกระบวนการ 
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(Component of Process) การแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ตามแนวคดิของ Torance 5 ขัน้ตอน 

เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า องค์ประกอบดา้นการคน้พบความจริงมคีะแนนเฉลี่ย 

หลังเรยีนมากที่สุด รองลงมาคอื ด้านการค้นพบปัญหา ดา้นการตัง้สมมตฐิาน ดา้นการ

คน้พบคำตอบ ส่วนด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยนอ้ยที่สุดคอื ด้านการยอมรับผลจากการค้นพบ 

จากผลการวเิคราะห์ดังกล่าวแสดงใหเ้ห็นว่า การเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา 

เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญ โดยครูผู้สอนตอ้งมกีารกระตุน้ให้

นักเรยีนได้เกดิการคดิสรา้งสรรค์ผลงาน คอยเป็นผู้ช้ีแนะแนวทางในการทำงาน และใช้

วธิกีารประเมนิผลงานที่หลากหลาย โดยในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูนั้น้ ควรเนน้ให้

ผู้เรยีนไดน้ำทักษะการออกแบบ เชิงวศิวกรรมโดยบูรณาการทัง้ 4 กลุ่มสาระเขา้ดว้ยกัน 

ภายใตก้ระบวนการสร้างสถานการณท์ี่เป็นปัญหาเพื่อทา้ทายความสามารถของผู้เรยีน 

ส่งเสรมิใหผู้้เรยีนกลา้แสดงความคดิเห็น กลา้ตัดสินใจและใช้เหตุผลร่วมกันในการ

ออกแบบช้ินงานที่หลากหลายและสรา้งสรรค์เป็นการฝึกใหน้ักเรยีนรูจั้กรับฟังเหตุผลของ

สมาชิกในกลุ่ม เพื่อประเมนิและตรวจสอบช้ินงานใหม้คีุณภาพ โดยเนน้การนำความรูไ้ปใช้

แกป้ัญหาในชีวติจรงิ รวมทั้งการพัฒนากระบวนการคิดแกป้ัญหาหรือผลติช้ินงานใหม่ที่

เป็นประโยชน์ต่อการดำเนนิชีวติและการทำงาน สอดคลอ้งกับผลการศกึษาของ พรทพิย์  

ศริภัิทราชัย (2556, หน้า 50  ซึ่งไดก้ล่าวถงึลักษณะของกจิกรรมการเรยีนรู้ตามแนว 

สะเต็มศกึษาไวว้่า เป็นการบูรณาการข้ามกลุ่มสาขาวชิา (Interdisciplinary Integration)  

นั่นคอื เป็นการบูรณาการระหว่างศาสตร์สาขาต่างๆ ไดแ้ก่ วทิยาศาสตร์ (S) เทคโนโลย ี(T) 

วศิวกรรมศาสตร์ (E) และคณติศาสตร์ (M) โดยใช้วธิกีารสอนวทิยาศาสตร์ดว้ย

กระบวนการสบืเสาะและกิจกรรมการสอนแบบแกป้ัญหา การสอนวทิยาศาสตร์ในสะเต็ม

ศกึษา จะทำให้ผู้เรยีนสนใจ มคีวามกระตอืรอืรน้ รูส้กึท้าทายและเกดิความม่ันใจในการ

เรยีน ส่งผลใหผู้้เรยีนสนใจที่จะเรยีนในวชิาวทิยาศาสตร์ในระดับช้ันที่สูงขึ้นและประสบ

ความสำเร็จ นอกจากนี้ยังทำใหผู้้เรยีนสามารถ สร้างสรรค์ พัฒนาช้ินงานไดด้ี ส่วนรูปแบบ

การเรยีนแบบร่วมมอื จะช่วยส่งเสรมิใหนั้กเรยีนมปีฏสิัมพันธ์ระหว่างนักเรยีนดว้ยกันเอง 

นักเรยีนเกดิความเช่ือม่ัน มีการพัฒนาความคดิ สามารถเรยีนรูร่้วมกันและทำงานร่วมกัน

อย่างมคีวามสุขในวถิปีระชาธปิไตย จากประโยชน์ของการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือ 

สามารถส่งผลใหเ้กดิประโยชน์หลายดา้นทัง้ช่วยพัฒนาการเรยีนรู ้ทักษะทางสังคม 

ความคดิ ความเช่ือม่ันและเห็นคุณค่าของตนเอง ช่วยสรา้งบรรยากาศในหอ้งเรยีนใหเ้กดิ

ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรยีน รวมถึงระหว่างผู้เรยีนดว้ยกัน จากแนวคดิดังกล่าว
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สะทอ้นใหเ้ห็นว่า การจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีน

แบบร่วมมอื จะช่วยส่งผลใหนั้กเรยีนสามารถคดิแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์และมี

พัฒนาการเรยีนรูสู้งขึ้น เพราะการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ เป็นการฝึกทักษะ

ความสามารถในการคดิแก้ปัญหาเพื่อหาทางออกของปัญหา มกีระบวนการขั้นตอนที่

ชัดเจน โดยอาศัยความคดิสรา้งสรรค์ คดิอย่างมวีจิารณญาณ เพื่อใหไ้ดท้างออกหรอื

ผลลัพธ์ที่ดทีี่สุด สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ ดารารัตน์  ชัยพลิา (2558, หนา้ 45)  ซึ่งกล่าว

ว่า การแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ เป็นกระบวนการแก้ปัญหาที่ยุ่งยากดว้ยทางออกรูปแบบ

ใหม่ โดยอาศัยความคดิรเิริ่มสรา้งสรรค์ จนิตนาการ การคดิวเิคราะห์การวนิจิฉัย การ

ตัดสนิใจ การจัดทำแผนอย่างเป็นระบบ และมกีารระดมสมองที่เนน้การคดิเชิงบวก เพื่อให้

ไดม้าซึ่งแนวทางที่ดทีี่สุดมาแกป้ัญหาได ้ 

ทัง้นี้ ในกระบวนการแกป้ัญหาจะตอ้งมคีวามยดืหยุ่นในกระบวนการปฏบิัตอิย่าง

เป็นขัน้ตอน จนทำใหบ้รรลุเปา้หมายที่วางไว้ ทัง้นี้เนื่องจากแบบวัดการแกป้ัญหาอย่าง

สรา้งสรรค์ เปน็การฝึกใหนั้กเรยีนเรยีนฝึกแกป้ัญหาจากการทำผลงานหรอืช้ินงานเป็นทมี 

โดยนักเรยีนไดร่้วมกันลงมอืปฏบิัตดิว้ยตนเองอย่างเป็นระบบ ตามแนวคดิของ Torance 

(1987 อา้งถงึใน พัชรา  พุ่มพชาต,ิ 2552) ซึ่งไดร้ะบอุงค์ประกอบของกระบวนการการ

แกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ไว ้5 ขัน้ตอน โดยเริ่มจากขัน้ตอนที่ 1 การพบความจรงิ เป็นขัน้ที่

ใหนั้กเรยีนใช้ความสามารถในการสํารวจ และรวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกับปัญหา ขัน้ตอนที่ 2 

การคน้พบปัญหา เป็นการฝึกใหนั้กเรยีนใช้ความสามารถในการระบุปัญหาจาก

สถานการณ์ที่กำหนดให ้ขัน้ตอนที่ 3 การตัง้สมมตฐิาน  เป็นการฝึกใหน้ักเรยีนใช้

ความสามารถในการคดิหาวธิแีกป้ัญหา ขัน้ตอนที่ 4 การคน้พบคาํตอบ เป็นการฝึก

นักเรยีนใหใ้ช้ความสามารถในการตัดสนิเลอืกวธิกีารแกป้ัญหาโดยใช้กระบวนการม ี        

ส่วนร่วมของกลุ่ม และขัน้ตอนที่ 5 การยอมรับผลจากการคน้พบ เป็นการฝึกใหนั้กเรยีนใช้

ความสามารถในการนําความรู้ที่ได้จากการคน้พบเพื่อนำไปสรา้งเป็นความรูใ้หม่ ซึ่งจะเห็น

ไดว้่า รูปแบบการจัดกาเรยีนรูต้ามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมือเป็นส่วน

สำคัญที่ช่วยฝึกใหนั้กเรยีนเกดิทักษะการคดิแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ และใช้ทักษะการ

ทำงานเป็นทมีหรอืกลุ่มเข้ามามสี่วนร่วมในการแกป้ัญหาตามกระบวนการ 5 ขัน้ตอน ซึ่ง

การประเมนิความสามารถในการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ ประเมินโดยดูจากผลผลติของ

การแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์นัน้ว่า มคีวามแปลกใหม่ต่างจากที่มอียู่ทั่วไป และความมี

คุณค่าต่อผู้สรา้งสรรค์ผลงานนัน้และต่อผู้อื่นดว้ย สอดคลอ้งกับผลการวิจัยของ ดารารัตน์  
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ชัยพลิา (2558, หนา้ 62-72 ที่ ไดศ้กึษาเรื่อง ผลการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบโครงงาน

ตามแนวคดิ STEM Edcation ที่มตี่อการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง 

ปฏกิริยิาเคมขีองนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ผลการวจัิยพบว่า นักเรยีนมกีารแก้ปัญหา

อย่างสร้างสรรค์ทางวทิยาศาสตร์หลังเรยีนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมนีัยสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 และยังสอดคลอ้งกับผลการวิจัยของ ทัศนพร  วบิูลย์อรรถ (2557, หนา้ 

94-105 ที่ ไดศ้กึษาเรื่อง การเปรยีบเทยีบการคดิแกป้ัญหาเชิงสรา้งสรรค์และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 5 ระหว่างการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็น

ฐานร่วมกับการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงานและการจัดการเรยีนรูแ้บบปกติ ผลการวิจัย

พบว่า นักเรยีนที่เรยีนโดยการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรยีนรู้

แบบโครงงาน มคีวามสามารถในการคดิแกป้ัญหาเชิงสรา้งสรรค์สูงกว่านักเรยีนที่เรยีนโดย

การเรยีนรูแ้บบปกตอิย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 แลว้ยังสอดคลอ้งกับผลการวจัิย

ของ เบญญานา  วไิลวรรณ (2556, หนา้ 46-100) ทีไ่ด้ศกึษาเรื่อง การสร้างชุดกจิกรรม

เพื่อพัฒนาคดิสร้างสรรค์สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ผลการวจัิยพบว่า การ

เปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 โดยใช้ชุด

กจิกรรมเพื่อพัฒนาคดิสร้างสรรค์ นักเรยีนมคีวามคดิสรา้งสรรค์หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน

อย่างมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  จากแนวคดิ หลักการและงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้ง แสดงใหเ้ห็นว่าชุดกจิกรรม

การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศึกษา ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมือ สามารถช่วย

พัฒนานักเรยีนใหเ้กดิทักษะในการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ขึ้นในระหว่างเรยีนได ้จงึทำให้

นักเรยีนมคีะแนนเฉลี่ยหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน 

  3. เพื่อเปรยีบเทยีบทักษะการทำงานเป็นทมี ระหว่างก่อนเรยีนและหลัง

เรยีนดว้ยกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนแบบ

ร่วมมอืของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5  

  จากผลการศกึษาพบว่า ทักษะการทำงานเป็นทมีของนักเรยีน ที่เรยีนดว้ย

ชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศึกษา ร่วมกับการเรียนรูแ้บบร่วมมอื 

หลังเรยีนผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 70 อย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สอดคลอ้งและ

เป็นไปตามสมมตฐิาน ขอ้ที่ 3 ซึ่งมคีะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 80.40 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์เปา้หมายที่

กำหนดไว ้(ตาราง 12, หน้า 156  จากผลการวิเคราะห์ดังกล่าวแสดงใหเ้ห็นว่า การจัดการ

เรียนรูต้ามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมือ เป็นการส่งเสริมและพัฒนา
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ผู้เรยีนใหเ้กดิทักษะในการทำงานเป็นทีม มปีฏสิัมพันธ์การทำงานร่วมกับผู้อื่น การตดิต่อ

กับผู้อื่น มคีวามกระตอืรอืร้นที่จะช่วยเหลือกัน  มคีวามห่วงใยเอื้ออาทรกัน มกีารสรา้ง

บรรยากาศที่ดใีนการทำงาน การสือ่สารอย่างเปดิเผย สมาชิกแต่ละคนมสี่วนร่วมในการ

ดําเนนิงานและร่วมมอืกันแกป้ัญหา มกีารทำงานโดยกระบวนการกลุ่ม สมาชิกมคีวาม

รับผิดชอบต่อกัน มุ่งม่ันไปในทศิทางทีส่อดคลอ้งกัน โดย ศกึษาและพัฒนามาจากขั้นตอน

ของการเรยีนรู้แบบร่วมมอื ของ Johnson and Johnson (2003 อา้งองิใน สุพัตรา  โคตะ

วงษ,์ 2559, หนา้ 53  ม ี5 ขัน้ตอน คอื ขัน้ที่ 1 ขัน้เตรยีม เป็นขัน้ที่ผู้สอนช้ีแจงจุดประสงค์

ของบทเรยีน ผู้สอนจัดกลุ่มผู้เรยีนเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละประมาณ ไม่เกนิ 6 คน มีสมาชิกที่

มคีวามสามารถแตกต่างกัน ผู้สอนแนะนำวธิกีารทำงานกลุ่มและบทบาทของสมาชิกใน

กลุ่ม ขัน้ที่ 2 ขัน้สอน ผู้สอนจะนำเขา้สู่บทเรยีน บอกปัญหาหรืองานที่ตอ้งการใหก้ลุ่มแกไ้ข

หรอืคดิวเิคราะห์หาคำตอบ ผู้สอนแนะนำแหล่งขอ้มูล คน้ควา้หรอืให้ขอ้มูลพื้นฐานสำหรับ

การคดิวเิคราะห์ ผู้สอนมอบหมายงานที่กลุ่มตอ้งทำให้ชัดเจน ขั้นที่ 3 ขั้นทำกจิกรรมกลุ่ม 

ผู้เรยีนจะต้องร่วมมอืกันทำงานตามบทบาทหน้าที่ที่ไดรั้บ ทุกคนร่วมรับผิดชอบ ร่วมคดิ 

ร่วมแสดงความคดิเห็น การจัดกจิกรรในขัน้นี้ ครูควรใช้เทคนคิการเรยีนรูแ้บบร่วมแรงร่วม

ใจที่น่าสนใจและเหมาะสมกับผู้เรยีน เช่น การเล่าเรื่องรอบวงมุมสนทนา คู่ตรวจสอบ คู่คดิ 

ฯลฯ ผู้สอนสังเกตการณ์ทำงานของกลุ่ม คอยเป็นผู้อำนวยความสะดวกใหค้วามกระจ่างใน

กรณทีี่ผู้เรยีนสงสัยตอ้งการความช่วยเหลือ ขัน้ที่ 3 ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ ขัน้นี้

ผู้เรยีนจะรายงานผลการทำงานกลุ่ม ผู้สอนและเพื่อนกลุ่มอื่นอาจซักถามเพื่อใหเ้กิดความ

กระจ่างชัดเจน เพื่อเป็นการตรวจสอบผลงานของกลุ่มและรายบุคคล และขั้นที่ 5 ขั้นสรุป

บทเรยีน และประเมนิผลการทำงานกลุ่ม ขัน้นี้ผู้สอนและผู้เรยีนช่วยกันสรุปบทเรยีน ผู้สอน

ควรช่วยเสรมิเพิ่มเติมความรู ้ช่วยคดิใหค้รบตามเปา้หมายการเรยีนที่กำหนดไว ้และ

ช่วยกันประเมนิผลการทำงานกลุ่มทัง้ส่วนที่เด่นและส่วนที่ควรปรับปรุงแกไ้ข จาก

กระบวนการเรยีนรู้แบบร่วมมอืจะเห็นไดว้่า เป็นกจิกรรมที่เปดิโอกาสใหนั้กเรยีนไดเ้รยีนรู้

และลงมอืปฏบิัตดิว้ยตนเอง และเป็นกจิกรรมที่ส่งเสรมิการทำงานเป็นทมี  

 เนื่องจากการทำงานเป็นทมี มคีวามสำคัญมากต่อความสำเร็จของกลุ่ม ซึ่งมี

บทบาทสำคัญในการปฏบิัติภารกจิทีม่ปีระสทิธภิาพในช่วงเวลาของการเปลี่ยนแปลง 

จะตอ้งปรับปรุงอย่างรวดเร็วเพื่อการแข่งขัน นอกจากนี้ยังช่วยพัฒนาผลการเรียนรู้ให้

สูงขึ้น และมคีวามกา้วหน้าทางการเรยีนรู้ โดยจะช่วยส่งผลใหก้ลุ่มประสบผลสำเร็จตาม

เปา้หมายที่วางไว ้ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการวิจัยของ กำธร  คงอรุณ (2559, หนา้ 55-75  
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ทีไ่ดศ้กึษา เรือ่ง การวจัิยปฏบิัตกิารเพื่อพัฒนาสมรรถนะการแกป้ัญหาแบบร่วมมือของ

นักเรยีน ช้ันมัธยมศกึษา ปีที่ 4 ดว้ยการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางของสะเต็มศกึษาผ่าน

กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เรื่อง อัตราส่วนตรีโกณมติกิลุ่มเปา้หมายที่ใช้ในการ

วจัิยครัง้นี้ เป็นนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 4 ผลการวจัิยพบว่า แนวทางการจัดการเรยีนรู้

ตามแนวทางของสะเต็มศกึษาผ่านกระบวนการออกแบบเชิงวศิวกรรม เรื่อง อัตราส่วน

ตรีโกณมติ ิมี 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 1) การระบุปัญหา 2) การคน้หาแนวคดิที่เกี่ยวขอ้ง 3) การ

วางแผนและพัฒนา 4) การทดสอบและประเมินผล 5) การนําเสนอผลลัพธ์ และมีประเด็น

สำคัญที่ควรตระหนักถงึ ได้แก่ การทบทวนความรูท้ี่จําเป็นใหนั้กเรยีนสำหรับนําไปใช้ใน

การแกป้ัญหา การเลอืกใช้สถานการณ์ปัญหาในชีวิตจรงิ และการกระตุน้นักเรยีนใหท้ำ

กจิกรรมร่วมกัน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกลุ่มที่ตัง้ไว้ และยังสอดคลอ้งกับผลการวจัิย

ของ ปยิวรรณ  มัธยมนันทน์ (2558, หนา้ 17-27 ที่ ไดศ้กึษา เรื่อง การพัฒนาทักษะการ

ทำงานเป็นทมีของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 4 เรื่อง สภาพสมดุลย์ โดยใช้ชุดกจิกรรมตาม

แนวทางการจัดการเรยีนรู้สะเต็มศกึษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจัิยครั้งนี้เป็นนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี่ 4 ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนหลังเรยีนสูงกว่า

ก่อนเรยีนอย่างมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และมีความกา้วหนา้ทางการเรยีน เฉลี่ย

เท่ากับ 0.65 อยู่ในระดับปานกลาง (Medium gain) และนักเรยีนมคีวามพึงพอใจต่อชุด

กจิกรรมตามแนวทางการจัดการเรียนรูส้ะเต็มศกึษาอยู่ในระดับมาก ผลการวจัิยแสดงให้

เห็นว่า ชุดกจิกรรมตามแนวทางการจัดการเรยีนรู้สะเต็มศกึษา ช่วยเพิ่มความก้าวหนา้

ทางการเรยีน 

 จากหลักการ แนวคดิและงานวจัิยที่เกี่ยวขอ้งแสดงใหเ้ห็นว่า กระบวนการ

เรยีนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา ร่วมกับแบบร่วมมอืเป็นกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ช่วยพัฒนา

ผู้เรยีนใหเ้กดิทักษะการทำงานและแกป้ัญหาโดยกระบวนการกลุ่ม มทีักษะในการออกแบบ

ช้ินงานทางวิศวกรรม จงึส่งผลใหท้ักษะการทำงานเป็นทมีของนักเรยีนสูงกว่าเกณฑ์ที่

กำหนดไว้ 

 4. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์ ระหว่างก่อน

เรยีนและหลังเรยีนดว้ยกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการ

เรยีนแบบร่วมมอืของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 

  จากผลการศกึษาพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน ที่เรยีนดว้ยชุด

กจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื หลัง



 

187 

เรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลอ้งกับสมมติฐาน 

ขอ้ที่ 4 เมื่อเปรยีบเทยีบผลคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ก่อนเรยีนกับคะแนนหลังเรยีน

ที่วัดดว้ยแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 20.06 และ 26.22 

ตามลำดับ (ตาราง 13  จากผลการวเิคราะห์ดังกล่าวแสดงใหเ้ห็นว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์ที่ผู้วจัิยสร้างขึ้น ไดจั้ดเนื้อหาใหนั้กเรยีนได้เรยีนรูต้ามขั้นตอนของการจัดการ

เรยีนรูต้ามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมือ เป็นแนวทางการจัดการศึกษาที่

บูรณาการความรูใ้น 4 วิชา ไดแ้ก่ วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร์ และ

คณติศาสตร์ และนำเทคนคิการเรยีนแบบร่วมมอืที่สามารถบูรณาการเขา้ในขั้นตอนใดก็

ไดม้าใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่แบ่งผู้เรยีนเป็นกลุ่ม โดยใช้กระบวนการ

จัดการเรยีนรูด้ว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ โดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบบูรณาการที่

ผู้วจัิยสร้างขึ้น เพื่อใช้ในการจัดการเรยีนรู้ กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ ที่ส่งเสรมิให้

ผู้เรยีนใช้กระบวนการกลุ่ม โดยอาศัยความสามารถของสมาชิกแต่ละคน ในการแก้ไข

ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ สร้างช้ินงานหรอืนวัตกรรมใหม่ร่วมกัน ปรับปรุงแกไ้ขช้ินงานและ

นำเสนอผลงานที่ดทีี่สุด ประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน โดยเริ่มจากขัน้ที่ 1 ขัน้เตรยีมและ

แบ่งกลุ่ม โดยผู้สอนช้ีแจงจุดประสงค์ของบทเรยีนแนะนําทักษะในการเรยีนร่วมกนัและจัด

กลุ่ม แบ่งเป็นกลุ่มย่อยกลุ่มละ 2-6 คน โดยสมาชิกมคีวามสามารถแตกต่างกัน และ

แนะนําเกี่ยวกับระเบยีบของกลุ่ม บทบาทหนา้ที่ของสมาชิกในกลุ่ม และการฝึกทกัษะ

พื้นฐานที่จำเป็นสำหรับกลุม่ ขัน้ที่ 2 ขัน้นำเขา้สู่บทเรยีนและระบุปัญหาเป็นการทำความ

เขา้ใจปัญหาหรอืความทา้ทาย วเิคราะห์เงื่อนไขหรอืข้อจำกัดของสถานการณ์ปัญหา เพื่อ

กำหนดขอบเขตของปัญหา ซึ่งจะนำไปสู่การสร้างช้ินงานหรอืวธิกีารในการแกป้ัญหาขัน้ที่ 

3 ขัน้รวบรวมขอ้มูลและออกแบบการแกป้ัญหา เป็นการรวบรวมขอ้มูลและแนวคดิทาง

วทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และเทคโนโลยทีี่เกี่ยวขอ้งกับแนวทางการแกป้ัญหาและประเมนิ

ความเป็นไปได ้โดยประยุกต์ใช้ขอ้มูลและแนวคดิที่เกี่ยวขอ้งเพื่อการออกแบบช้ินงานหรอื

วธิกีารในการแกป้ัญหา โดยคำนงึถงึทรัพยากร ขอ้จำกัดและเงื่อนไขตามสถานการณ์ที่

กำหนด ขั้นที่ 4 ขั้นดำเนินการแกป้ัญหา เป็นการกำหนดลำดับขัน้ตอนของการสรา้งช้ินงาน

หรอืวธิกีาร แล้วลงมือสรา้งช้ินงานหรือพัฒนาวธิกีารเพื่อใช้ในการแกป้ัญหา ขัน้ที่ 5 ขัน้

ตรวจสอบ ทดสอบ ประเมินผลและปรับปรุงแกไ้ขผลงานของกลุ่ม เป็นการทดสอบและ

ประเมนิการใช้งานของช้ินงานหรอืวธิกีารจากสมาชิกของกลุ่มตนเองและกลุ่มอื่น โดยผลที่

ไดอ้าจนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาช้ินงานของกลุ่มใหม้ปีระสทิธภิาพในการ
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แกป้ัญหาไดอ้ย่างเหมาะสมที่สุด ขัน้ที่ 6 ขัน้สรุปและนำเสนอผลงานหรอืช้ินงาน เป็นการ

สรุปเพื่อนำเสนอแนวคดิและขัน้ตอน การแกป้ัญหาของการสรา้งช้ินงานหรอืการพัฒนา

วธิกีารใหผู้้อื่นเข้าใจและไดข้้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาต่อไป ซึ่งจะเห็นไดว้่า กระบวนการ

จัดการเรยีนรูท้ัง้ 6 ขัน้ ที่เกดิจากการบูรณาการ การจัดการเรยีนรูร่้วมกันระหว่างการ

จัดการเรยีนรูต้ามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมอื  

 นอกจากนี้ รูปแบบการสอนดังกล่าว เป็นการเรยีนการสอนที่ยดึผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง (Child Center) โดยแบ่งนักเรยีนเป็นกลุ่มเล็กๆ สมาชิกในกลุ่มมคีวามแตกต่าง

กันทัง้อายุ เพศ และความรู้ความสามารถ แต่มเีป้าหมายในการเรยีนร่วมกัน สมาชิกใน

กลุ่มมบีทบาทที่ชัดเจนในการเรยีนหรอืการทำกจิกรรมอย่างเท่าเทยีมกัน และไดเ้รียนรูไ้ป

พรอ้มๆ กัน ภายในกลุ่มมปีฏสิัมพันธ์ซึ่งกันและกันอย่างแทจ้รงิ สามารถสื่อสารกันและ

ร่วมกันปฏบิัตงิานที่ไดรั้บมอบหมาย โดยใหผู้้เรยีนไดใ้ช้ทักษะต่างๆ แบบบูรณาการในการ

แกป้ัญหาดว้ยตนเอง ทักษะที่สำคัญที่จะตอ้งกลา่วถงึได้แก ่ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ ทักษะทางคณิตศาสตร์ และทักษะในศตวรรษที ่21 การนำกจิกรรมสะเต็ม

ศกึษาไปใช้ในการจัดการเรียนรูใ้นช้ันเรยีนสามารถดำเนนิการไดอ้ย่างหลากหลายและ

ส่งเสรมิใหเ้กดิ การเรยีนรูร่้วมกันของนักเรยีนที่มคีวามแตกต่างทางการเรยีนรูข้องสมาชิก

ภายในกลุ่ม ใหเ้กดิการช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการวิจัยของ พลศักดิ์  

แสงศรพีรม (2558, หน้า 46-64 ที่ไดศ้กึ ษาเรื่อง การเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขัน้บูรณาการและเจตคตต่ิอการเรยีนวชิาเคมขีอง

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 5 ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรู้สะเต็มศกึษากับแบบปกต ิ

ผลการวจัิยพบว่า นักเรยีนที่ได้รับการจัดการเรยีนรูส้ะเต็มศกึษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขัน้บูรณาการ และเจตคตติ่อการเรยีนวชิาเคมี 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 และยังสอดคลอ้งกับ

ผลการวจัิยของ นติยา  ภูผาบาง (2559, หนา้ 35-50 ทีไ่ดศ้กึษาเรื่อง การใช้กจิกรรมสะ

เต็มศกึษา เรื่อง พลาสตกิชีวภาพจากแป้งมันสำปะหลัง เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ขัน้บูรณาการสำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ผลการวิจัยพบว่า กจิกรรม

เรื่องพลาสตกิชีวภาพจากแปง้มันสำปะหลังที่สร้างขึ้นมีความสอดคลอ้งตามแนวทางสะเต็ม

ศกึษาและส่งเสรมิใหนั้กเรยีนไดฝึ้กทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขัน้บูรณาการผ่าน

การทำกจิกรรมและนักเรยีนที่เรยีนรูผ่้านกจิกรรมสะเต็มศกึษาเรื่อง พลาสตกิชีวภาพจาก

แปง้มันสำปะหลังในกจิกรรมที่ 2 มทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขัน้บูรณาการสูง
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กว่ากจิกรรมที่ 1 นอกจากนี้ยังสอดคลอ้งกับผลการวจัิยของ ดวงนภา  สิงหพันธุ์ (2557, 

หนา้ 69-172) ไดศ้กึษาเรื่อง การพัฒนาชุดกจิกรรมการเรยีนรูต้ามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต์

บนเครอืข่ายสังคมออนไลน์ เรื่อง การเขยีนโปรแกรมภาษาโลโก สําหรับนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี่ 3 ผลการวิจัยพบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก่อนเรยีน

ดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรู ้เท่ากับ 9.89 และค่าคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลัง

เรยีน เท่ากับ 24.32 แสดงว่านักเรยีนมคี่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกว่า

ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก่อนเรยีนอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

จากหลักการ แนวคดิ และงานวจัิยที่เกี่ยวขอ้งแสดงใหเ้ห็นว่า ชุดกจิกรรมการ

เรยีนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมือ ที่ผู้วจัิยสร้างขึ้น

เป็นนวัตกรรมที่เนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญ ส่งเสริมใหผู้้เรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากการลงมอืปฏิบัตจิรงิ

จากสถานการณ์ที่กำหนดให ้มใีบความรูเ้พื่อใหนั้กเรยีนไดศ้กึษาและเก็บรวบรวมขอ้มูล มี

ใบงานใหนั้กเรยีนไดฝึ้กทำและออกแบบช้ินงานกับกลุม่ และมีแบบทดสอบย่อยทา้ยชุด

กจิกรรมที่นำมาวัดความรู้หลังเรยีนในแต่ละชุด จงึทำให้ผู้เรยีนมผีลสัมฤทธิ์หลังเรยีนสูง

กว่าก่อนเรยีน 

 5. เพื่อเปรยีบเทยีบการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน ระหว่างนักเรยีนที่มทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ต่างกัน (สูง ปานกลาง และ

ต่ำ เมื่อเรยีนดว้ย กจิกรรมการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์ ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีน

แบบร่วมมอื  

   จากผลการศกึษาพบว่า การแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ ของนักเรยีนที่มี

ระดับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ หลังเรยีนดว้ย ชุด

กจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื  

มคีวามแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 (ตาราง  ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนไม่แตกต่างกัน ผู้วิจัยสามารถอภปิรายผลแยกตามตัวแปรตาม ดังนี้ 

 5.1 นักเรยีนที่มีระดับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์สูง ปานกลาง 

และต่ำ ที่ไดรั้บการสอนด้วยชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศึกษา 

ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมือ มคีวามแตกต่างกัน (ตาราง 15, หนา้ 159  ค่าเฉลี่ยคะแนน

การแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ เท่ากับ 26.33, 21.50 และ 16.83 ตามลำดับ โดยความ

แตกต่างของค่าเฉลี่ยการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ จำแนกตามระดับทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร์ของนักเรยีนเป็นรายคู่ พบว่า นักเรยีนที่มรีะดับทักษะกระบวนการทาง
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วทิยาศาสตร์ต่างกัน มกีารแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 จำนวน 3 คู่ ไดแ้ก่ นักเรียนที่มรีะดับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์

สูง มกีารแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์สูงกว่านักเรยีนกลุ่มปานกลางและต่ำ ตามลำดับ และ

นักเรยีนกลุ่มปานกลาง มกีารแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์สูงกว่านักเรยีนกลุ่มต่ำ (ตาราง 16  

 กรณทีี่ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสนับสนุนสมมตฐิานของการวจัิยขอ้ที่ 5 พบว่า  

ชุดกจิกรรมเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมือ ที่ผู้วจัิย

สรา้งขึ้นโดยไดห้าคุณภาพของชุดกจิกรรมและคำแนะนำจากผู้เช่ียวชาญนั้น ไดส้่งผลให้

ผู้เรยีนสามารถนำความรูพ้ื้นฐานจากทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ไปใช้ในการ

แกป้ัญหาตามสถานการณ์ที่กำหนดใหไ้ดอ้ย่างสรา้งสรรค์ ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า นักเรยีนที่

มรีะดับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์สูง มคีวามรู้พื้นฐานเกี่ยวกับทักษะทาง

วทิยาศาสตร์ทั้ง 13 ทักษะ จึงส่งผลใหส้ามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการแกป้ัญหาจาก

สถานการณ์ที่กำหนดใหไ้ด้อย่างสร้างสรรค์และเป็นสิ่งที่น่าสนใจ ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคดิ

ของ อุทุมพร  กันทะใจ (2546, หนา้ 11 ทีไ่ดก้ล่าวว่า ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์  

เป็นความสามารถในการฝึกฝน ปฏบิัตหิรอืเลอืกใช้วธิกีารหรอืกิจกรรมต่างๆ ทาง

วทิยาศาสตร์ไดอ้ย่างคล่องแคล่ว มขีัน้ตอนเป็นระบบ จนเกดิความรูค้วามเขา้ใจ สามารถ

คน้หาคำตอบ การแกป้ัญหาหรอืคน้พบความรูใ้หม่ๆ และนำไปใช้ในชีวติประจำวันได ้จาก

แนวคดิที่สอดคลอ้งกันดังกล่าวสะทอ้นใหเ้ห็นว่า นักเรียนที่มรีะดับทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์สูง จะมพีฤตกิรรมที่เกดิขึ้นจากการเรยีนรู้ของผู้เรยีนในการแสวงหาคำตอบ 

โดยนำวธิกีารทางวทิยาศาสตร์มาใช้อย่างเป็นระบบ เช่น ฝึกการสังเกต การบันทกึข้อมูล 

การตัง้สมมตฐิานและการทำการทดลอง ซึ่งในการเรยีนวทิยาศาสตร์จำเปน็อย่างยิ่งที่

ครูผู้สอนตอ้งปลูกฝังให้ผู้เรียนเกดิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ เพื่อเป็นการฝึกฝน

ใหผู้้เรยีนรูจั้กการคน้ควา้ การคดิและการแกป้ัญหาเป็น โดยทักษะกระบวนการทัง้ 13 

ทักษะ สามารถฝึกฝนใหเ้กดิขึ้นในตัวผู้เรยีนได ้ดังนัน้ การจัดกจิกรรมการเรยีนเพื่อให้

นักเรยีนเกดิพฤตกิรรมดังกล่าว จึงเป็นวัตถุประสงค์ของการศกึษา เนื่องจากทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์สามารถนำไปใช้ในการดำเนนิชีวิตประจำวัน ผู้เรยีนควรไดรั้บ

การฝึกฝนอย่างต่อเนื่องเพื่อใหเ้กดิความชำนาญและนำไปสู่การพัฒนาทักษะกระบวนการ

คดิ และการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพส่งผลดตี่อการเรยีนรู้ของ

ผู้เรยีน สอดคล้องกับแนวคิดของ Torrance (1987 อา้งถงึใน พัชรา  พุ่มพชาต,ิ 2552  ซึ่ง

ไดร้ะบุวธิกีารดำเนนิการแก้ปัญหาตามขัน้ตอนของกระบวนการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
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5 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย 1 การพบความจรงิ (Fact-finding) คอืความสามารถในการ

สํารวจและรวบรวมขอ้มูล เกี่ยวกบัปัญหา 2  การคน้พบปัญหา (Problem-finding) คอื

ความสามารถในการระบุปัญหา 3 การตัง้สมมตฐิาน (Idea-finding) คอื ความสามารถใน

การคดิหาวธิีแกป้ัญหา 4  การคน้พบคําตอบ (Solution-finding) คอื ความสามารถในการ

ตัดสนิเลอืกวธิกีารแกป้ัญหา และ 5 การยอมรับผลจากการคน้พบ (Acceptance- finding) 

คอืความสามารถในการนําความรูท้ี่ไดไ้ปสรา้งเป็นความรูใ้หม่  

 5.2 นักเรยีนที่มรีะดับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์สูง ปานกลาง 

และต่ำ ที่ไดรั้บการสอนดว้ยชุดกิจกรรมเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับ

การเรยีนแบบร่วมมอื มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไม่แตกต่างกัน ค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนเท่ากับ 26.33, 27.17 และ 25.17 (ตาราง 17, หนา้ 161  

   กรณทีี่ขอ้คน้พบผลการวเิคราะห์ขอ้มูลขัดแยง้กับสมมตฐิานของการวจัิย

ขอ้ที่ 5 ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ เป็นความสามารถในการ

ใช้ความคดิเพื่อคน้คว้าหาความรู ้รวมทัง้แกป้ัญหา ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์

เป็นทักษะทางปัญญา (Intellectual Skill) ไม่ใช่ทักษะการปฏบิัตดิว้ยมอื การคดิมทีัง้การคดิ

พื้นฐาน เช่น ทักษะการสื่อความหมาย ไดแ้ก่ การอ่าน การรับรู ้การจำ การจำถาวร การ

พูด การเขยีน นอกจากนี้ยังมทีักษะการสังเกต การระบุ การจำแนก การเรยีงลำดับ การ

เปรยีบเทยีบ การลงขอ้สรุปและการใช้ตัวเลข  ส่วนในเรื่องของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เป็นการวัดความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง แรง

และความดัน ส่วนคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของทัง้ 3 กลุ่ม ไม่แตกต่างกัน 

อาจเป็นเพราะกระบวนการจัดการเรยีนรูด้ว้ยชุดกจิกรรมเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวสะ

เต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมอื เป็นการจัดกลุ่มเพื่อใหน้ักเรยีนที่มรีะดับ

ความสามารถต่างกัน ไดม้สี่วนร่วมในการเรยีนรูแ้ละช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน จึงส่งผลให้

นักเรยีนทุกคนมทีักษะและความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรยีน  ซึ่งประกอบด้วย  

ใบความรู ้ใบงาน และแบบทดสอบย่อยทา้ยหน่วย โดยการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนก่อนเรยีน ไดเ้ฉลยคำตอบที่ถูกตอ้งเพื่อให้นักเรยีนรูว้่าผิดในขอ้ใด เมื่อผ่านกระบวนการ 

จัดกาเรยีนรูด้ว้ยชุดกจิกรรมเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศึกษา ร่วมกับการเรยีน

แบบร่วมมอื จึงทำใหนั้กเรยีนที่มรีะดับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์สูง ปานกลาง 

และต่ำ สามารถทำแบบทดสอบไดค้ะแนนไม่แตกต่างกัน นอกจากนี้ยังสามารถ ตั้งขอ้สังเกต 

ไดว้่า แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการ เป็นการวัดทักษะทัง้ 13 ด้าน ส่วนแบบทดสอบ
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วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เป็นเนื้อหาที่เกี่ยวขอ้งกับเรื่อง แรงและความดัน สาระที่ 4 แรง

และการเคลื่อนที่ มาตรฐาน ว 4.1 ดังนัน้ ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ จึงเป็นการ

วัดพฤตกิรรมที่เกดิขึ้นจากการเรยีนรูข้องผู้เรยีนในการแสวงหาคำตอบ โดยนำวธิกีารทาง

วทิยาศาสตร์มาใช้อย่างเป็นระบบ เช่น ฝึกการสังเกต การบันทกึขอ้มูล การตัง้สมมตฐิาน

และการทำการทดลอง ซึ่งในการเรยีนวทิยาศาสตร์จำเป็นอย่างยิ่งทีผู้่เรยีนตอ้งมทีักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ เพื่อเป็นการฝึกฝนให้ผู้เรยีนรูจั้กการคน้คว้า การคิด และ

การแกป้ัญหาเป็น  

 สอดคลอ้งกับสถาบันส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2554 ทีไ่ด้

รวบรวมทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไว ้13 ทักษะ ดังนี้ คอื 1  ทักษะการสังเกต 

(Observation) เป็นทักษะการใช้ประสาทสัมผัสอย่างใดอย่างหนึ่งหรอืหลายอย่างรวมกัน 

ไดแ้ก่ ตา หู จมูก ลิ้น ผิวกาย เขา้ไปสัมผัสโดยตรงกับวัตถุ หรอืเหตุการณ์โดยมจุีดประสงค์

ที่จะหาขอ้มูลซึ่งเป็นรายละเอยีดของสิ่งนัน้ๆ โดยไม่ใส่ความคดิเห็นของผู้สังเกตลงไป 2  

ทักษะการวัด (Measurement) เป็นการเลอืกและการใช้เครื่องมอืทำการวัดหาปรมิาณของ

สิ่งต่างๆ ออกมาเป็นตัวเลขที่แน่นอนไดอ้ย่างเหมาะสมถูกตอ้ง โดยมหีน่วยกำกับเสมอ 3   

ทักษะการจำแนก (Classification) เป็นความสามารถในการแบ่งพวกหรอืเรยีงลำดับวัตถุ

หรอืสิ่งที่อยู่ในปรากฏการณ์ โดยมเีกณฑ์และเกณฑ์ดังกล่าวอาจจะใช้ความเหมอืนความ

ต่าง หรอืความสัมพันธ์อย่างใดอย่างหนึ่ง 4  ทักษะการหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปส

กับสเปสและสเปสกับเวลา (Using Space/Time Relationship) หมายถงึ ที่ว่างที่วัตถุนัน้

ครอบครอง ที่ซึ่งมลีักษณะเช่นเดยีวกับวัตถุนัน้ โดยทั่วไปแลว้ สเปสของวัตถุจะม ี3 มติ ิคอื

ความกวา้ง ความยาว ความสูง ความสัมพนัธ์ระหว่างสเปสกับสเปสของวัตถุ 5  ทักษะการ

คำนวณ (Using Number) เป็นการนับจำนวนของวัตถุ และการนำตัวเลขแสดงจำนวนที่นับ

ไดม้าคำนวณโดยการบวก ลบ คูณ หาร หรอืหาค่าเฉลี่ย 6 ทักษะการจัดกระทำและสื่อ

ความหมายขอ้มูล (Organizing Data and Communication) เป็นการนำขอ้มูลที่ไดจ้ากการ

สังเกต การวัด การทดลองและจากแหล่งอื่นๆ มาจัดกระทำเสยีใหม่ โดยการหาความถี่

เรยีงลำดับ จัดแยกประเภทหรอืคำนวณค่าใหม่ เพื่อให้ผู้อื่นเขา้ใจความหมายของข้อมูลชุด

นัน้ดขีึ้น 7  ทักษะการลงความเห็นจากขอ้มูล (Inferring)  เป็นการเพิ่มความคดิเห็นใหก้ับ

ขอ้มูลที่ไดจ้ากการสังเกตอย่างมเีหตุผล โดยอาศัยความรูห้รอืประสบการณ์เดมิมาช่วย 8  

ทักษะการพยากรณ์ (Prediction) เป็นการสรุปคำตอบล่วงหนา้ก่อนจะทดลองโดยอาศัย

ปรากฏการณ์ที่เกดิขึ้นซำ้ๆ หลักการ กฎ หรอืทฤษฎทีี่มีอยู่แลว้ในเรื่องนัน้ๆ มาช่วยในการ
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สรุปการพยากรณ์ขอ้มูลเกี่ยวกับตัวเลข ไดแ้ก่ ขอ้มูลที่เป็นตารางหรอืกราฟทำได ้2 แบบ 

คอืการพยากรณ์ภายในขอบเขตของขอ้มูลที่มอียู่กับการพยากรณ์ภายนอกขอบเขตของ

ขอ้มูลที่มอียู่ 9) ทักษะการตั้งสมมตฐิาน (Formulating  Hypothesis) เป็นการคดิหาคำตอบ

ล่วงหนา้ ก่อนที่จะทำการทดลอง โดยอาศัยหลักในการสังเกต ความรู ้ประสบการณ์เดมิ

เป็นพื้นฐาน 10  ทักษะการกำหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร (Operational Defining) เป็นการ

กำหนดความหมายและขอบเขตของคำต่างๆ (ที่อยู่ในสมมตฐิานที่ตอ้งการทดลอง ให้

เขา้ใจตรงกันและสามารถสังเกตหรอืวัดได ้11  ทักษะการกำหนดและควบคุมตัวแปร 

(Identifying and Controlling Variable) เป็นตัวบ่งช้ีตัวแปรตน้ ตัวแปรตามและตัวแปรที่

ตอ้งการควบคุมในสมมตฐิานหนึ่งๆ  12  ทักษะการทดลอง (Experimenting) เป็น

กระบวนการปฏบิัตกิารเพื่อหาคำตอบ หรือทดสอบสมมตฐิานที่ตัง้ไวใ้นการทดลอง และ 

13   ทักษะการตคีวามหมายขอ้มูลและลงขอ้สรุป (Interpreting Data and Conclusion) เป็น

การแปลความหมายหรอืบรรยายลักษณะและสมบัตขิองขอ้มูลที่มอียู่ โดยใช้ทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์อื่นๆ ดว้ย เช่น ทักษะการสังเกต ทักษะการคำนวณ เป็นตน้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจัิยไปใช้ 

  1.1 จากผลการวิจัยที่พบว่า ชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนว 

สะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรียนรูแ้บบร่วมมอืที่ผู้วิจัยสรา้งขึ้น มปีระสทิธภิาพสูงกว่าเกณฑ์ 

ที่กำหนดไว้ ซึ่งชุดกิจกรรมดังกล่าว เป็นกระบวนการเรยีนรูท้างวิทยาศาสตร์ที่เนน้ผู้เรยีน

เป็นสำคัญ เป็นการฝึกใหน้ักเรียนไดล้งมอืปฏบิัตกิจิกรรมตามใบงานและเรยีนรูด้ว้ยตนเอง

ทุกขัน้ตอน ทำใหน้ักเรยีนเกิดทักษะการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์เพิ่มมากขึ้น ซึ่งรูปแบบการสอน

ดังกล่าว เป็นการบูรณาการกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 4 วิชา ไดแ้ก่ วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ี

วศิวกรรมศาสตร์ และคณติศาสตร์ เหมาะสำหรับการนำไปใช้และปรับเนื้อหาให้สอดคลอ้ง

กับกลุ่มสาระการเรยีนรูท้ี่นำมาจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ ถา้มกีารนำไปใช้กับนักเรยีนใน

ระดับช้ันอื่นๆ หรอืกลุ่มนักเรยีนในสถานศกึษาอื่น ครูผู้สอนควรมกีารปรับปรุงเนื้อหาสาระ 

รูปแบบการสอน กจิกรรมการเรยีนการสอน สื่อการสอน การวัดและการประเมนิผล ใหม้ี

ความเหมาะสมกับวัยของนักเรยีน 
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  1.2 ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ของนักเรยีน ที่เรียนดว้ย            

ชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน ครูผู้สอนตอ้งมกีารกระตุ้นใหผู้้เรยีนไดเ้กดิการคดิสร้างสรรค์

ผลงาน คอยเป็นผู้ช้ีแนะแนวทางในการทำงาน และใช้วธิีการประเมนิผลงานที่หลากหลาย 

โดยในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูนั้น้ ควรเน้นใหผู้้เรยีนไดน้ำทักษะการออกแบบเชิง

วศิวกรรมโดยบูรณาการทัง้ 3 กลุ่มสาระเข้าดว้ยกัน ภายใตก้ระบวนการสร้างสถานการณ์

ที่เป็นปัญหาเพื่อทา้ทายความสามารถของผู้เรยีน 

  1.3 ทักษะการทำงานเป็นทีมของนักเรยีน ที่เรยีนดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ หลังเรยีนผ่านเกณฑ์          

ที่กำหนดไว ้ครูผู้สอนตอ้งอธบิายใหส้มาชิกในกลุ่มทราบบทบาทหนา้ที่ของตน โดยเริ่ม

ตัง้แต่ การกำหนดขนาดของกลุ่มผู้เรยีนโดยคละความสามารถ ช้ีแจงกรอบกจิกรรมที่ทำ

ร่วมกัน ทำความเขา้ใจถงึลักษณะของกจิกรรมการเรยีนแบบร่วมมอืดว้ยการสรา้ง

บรรยากาศที่ เสริมสร้างการแลกเปลี่ยนเรยีนรูซ้ึ่งกันและกันของสมาชิก คอยเป็นที่ปรกึษา

ที่ด ียกย่องและใหค้ําชมเชยกับกลุ่มที่มผีลงานดีและกระตุน้การทำงานของกลุ่มที่ดอ้ย 

  1.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน ที่เรยีนดว้ยชุดกิจกรรมการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื หลังเรยีนสูงกว่าก่อน

เรยีน สำหรับครูผู้สอนที่จะนำแผนการจัดการเรยีนรูไ้ปใช้ ตอ้งออกแบบวธิกีารจัดการเรยีน

การสอน สภาพแวดลอ้ม และการวัดประเมนิผลใหเ้หมาะสมกับผู้เรยีน การวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวทิยาศาสตร์ ตอ้งใหค้รอบคลุมทัง้ด้านความรูท้างวทิยาศาสตร์ที่ไดเ้รียนรูม้า 

และวธิกีารแสวงหาความรูจ้ากแหล่งความรู้ต่างๆ โดยคำนงึถงึการนำความรูท้ี่ไดไ้ป

ประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวัน  

 1.5 ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูต้ามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีน

แบบร่วมมอื ครูผู้สอนต้องใหน้ักเรยีนไดน้ำทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์มาใช้ใน 

การพัฒนาพฤตกิรรมการเรียนรูข้องผู้เรยีนในการแสวงหาคำตอบ โดยนำวธิกีารทาง

วทิยาศาสตร์มาใช้อย่างเป็นระบบ เช่น ฝึกการสังเกต การบันทกึขอ้มูล การตัง้สมมตฐิาน

และการทำการทดลอง ตอ้งปลูกฝังใหผู้้เรยีนมทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ รูจั้ก

การคน้ควา้ การคดิ และการแกป้ัญหาเป็น และสามารถนำไปใช้ในชีวติประจำวันได ้
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 2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรมกีารศกึษาวิจัยโดยใช้กจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวสะเต็มศึกษา 

ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมือ กับนักเรยีนในระดับช้ันอื่นๆ เพื่อจะไดข้อ้สรุปและชัดเจน

ยิ่งขึ้น 

  2.2 ควรมกีารศกึษาวิจัยโดยใช้กจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวสะเต็มศกึษา 

ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมือ ในกลุ่มสาระการเรยีนรูอ้ื่นๆ ว่าจะไดผ้ลประการใด เพื่อเป็น

แนวทางในการจัดการเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น 

  2.3 ควรมกีารนำรูปแบบการจัดการเรยีนรู้อย่างอื่นมามีส่วนร่วมกับการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวสะเต็มศกึษา เช่น การเอารูปแบบการเรยีนเรียนรูแ้บบ

โครงงาน ร่วมกับการเรยีนรู้แบบวัฎจักรการเรยีนรู้ 5 ขั้น (Inquiry method) 5 ขัน้ตอน คอื

การเนน้การนำเสนอผลการเรยีนรูโ้ดยการศกึษาขอ้มูลและแสวงหาคำตอบดว้ยตนเอง 

  2.4 ควรมกีารวิจัยเพื่อพัฒนาเทคนคิการสอนและพัฒนานักเรยีนทัง้ 3 กลุ่ม 

คอืกลุ่มที่มคีวามสามารถทางการเรยีนเก่ง ปานกลาง และอ่อน ใหม้ีผลการเรยีนรู้ที่

ใกลเ้คยีงกัน 
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พเิศษ  โรงเรยีนบา้นนาตะแบง 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามุกดาหาร ดุษฎบีัณฑติ 

(สาขาวจัิยและวัดผลการศึกษา มหาวทิยาลัยศรนีครินทรวโิรฒ ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดผล

และประเมนิผล 

                    4 นายสุรยิา  เสยีงเย็น ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบา้นนคิมร่มเกลา้ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามุกดาหาร ผู้เช่ียวชาญดา้นภาษาไทย 

 5 นางวนดิาพร  วรวรุิฬวงศ์ ตำแหน่ง ครู  วทิย ฐานะ ครูชำนาญการพเิศษ 

(กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ โรงเรยีนมุกดาลัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร ศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน

วทิยาศาสตร์  
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219 

 



 

220 

 



 

221 

 



 

222 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ผลการวเิคราะหค์ุณภาพของเครื่องมือ 
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ตาราง 18 แสดงผลการประเมนิความเหมาะสมของชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

              วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ  

              ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 ชุดที่ 1  เรื่อง แรงรับกับการเคลื่อนที่ของวัตถุ 

 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

เฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1.  คำชี้แจงการใช้ชุดกกิรรม 

1.1 สื่อความหมายชัดเจนเข้าใจง่าย 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 
 

20 

 

4.00 
 

มาก 

   1.2 ช้ีแจงการใช้ชุดกิจกรรมไดค้รอบคลุมชัดเจน 4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

2.  คำแนะนำการใช้ชุดกิจกรรมการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ สำหรับครู 

    2.1 สื่อความหมายชัดเจนเขา้ใจง่าย 

 

 

5 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

21 

 

 

4.20 

 

 

มาก 

    2.2 ช้ีแจงขอ้ปฏบิัตใินการใช้ชุดกจิกรรมไดชั้ดเจน 4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

    2.3 กำหนดบทบาทของครูไดชั้ดเจน ละเอยีด 

ครบถว้น 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

20 

 

4.00 

 

มาก 

    2.4 ช่วยให้ครูทราบวธิกีารประเมินผลการเรยีนรู้ 4 5 4 4 4 21 4.20 มาก 

3.  คำแนะนำการใช้ชุดกิจกรรมการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์สำหรับนักเรยีน 

    3.1 สื่อความหมายชัดเจนเขา้ใจง่าย 

 

 

5 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

23 

 

 

4.60 

 

 

มากที่สุด 

    3.2 ช้ีแจงขอ้ปฏบิัตใินการใช้ชุดกจิกรรมไดชั้ดเจน 5 4 5 4 4 22 4.40 มาก 

    3.3 กำหนดบทบาทของนักเรยีนไดชั้ดเจน 

ละเอยีดครบถว้น 
4 5 5 4 4 22 4.40 มาก 

    3.4 กำหนดการประเมนิผลที่ชัดเจนแก่นกัเรยีน 4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 
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ตาราง 18 (ต่อ  
 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

เฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

4.  แผนประกอบการใช้ชุดกิจกรรม

วทิยาศาสตร์ 

    4.1 มอีงค์ประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู้

ครบถว้นและเหมาะสม 

 

4 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

4 

 

4 

 

20 

 

4.00 

 

มาก 

    4.2 สาระสำคัญสอดคล้องกับตัวช้ีวัดและ

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 

4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     4.3 จุดประสงค์การเรยีนรูร้ะบุพฤตกิรรม 

ที่ตอ้งการวัดอย่างชัดเจนสามารถวัดและ

ประเมนิผลได้ 

4 5 5 4 4 22 4.40 มาก 

     4.4 เนื้อหาเหมาะสมกบัเวลาเรยีน 4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     4.5 การจัดกิจกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกับ

ตัวช้ีวัดและสาระการเรยีนรู้ 
4 4 5 4 4 21 4.20 มาก 

     4.6 เรยีงลำดับกจิกรรมการจัดการเรยีนรู้

โดยใช้การจัดการเรยีนรู้ตามแนวSTEM 

Educationร่วมกับการเรยีนรู้แบบร่วมมอืไดค้รบ

ตามขัน้ตอน 

4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

5.  การจัดรูปแบบรูปเล่ม 

     5.1 ลักษณะรูปเล่มน่าสนใจกระตุ้นการเรยีนรู้ 

 

4 

 

3 

 

4 

 

4 

 

4 

 

19 

 

3.80 

 

มาก 

     5.2 การออกแบบปกน่าสนใจ 4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     5.3 ขนาดของเล่มเหมาะสมกับวัยของ

ผู้เรยีน 
5 4 5 5 4 24 4.60 มากที่สุด 

     5.4 ขนาดของตัวหนังสือเหมาะสมกับวัย

ผู้เรยีน 
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 
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ตาราง 18 (ต่อ  
 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

เฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

     5.5 การออกแบบปกมีความสอดคลอ้งกับ

เนื้อหา 
5 4 5 4 4 22 4.40 มาก 

6.  การจัดรูปภาพประกอบ 

     6.1 ภาพประกอบมสีสีวยงามเหมาะสมกับ

ชุดกจิกรรม 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

20 

 

4.00 
มาก 

     6.2 ปรมิาณภาพกับขอ้ความมคีวาม

เหมาะสม 
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     6.3 ภาพประกอบส่งเสริมความคดิ

สรา้งสรรค์ของผู้เรยีน 
4 5 5 4 4 22 4.40 มาก 

     6.4 ภาพประกอบช่วยใหเ้ขา้ใจเนื้อหา 

ไดด้ขีึ้น 
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     6.5 การจัดภาพประกอบและขอ้ความ 

มคีวามเหมาะสมเข้าใจง่าย 
4 4 5 4 4 21 4.20 มาก 

7. เน้ือหา 

     7.1 เนื้อหาในใบความรู้มสีอดคลอ้งกับ

จุดประสงค์และสาระการเรียนรู ้

4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     7.2 เนื้อหาเข้าใจง่ายส่งเสรมิประสบการณ์

การเรยีนรูข้องผู้เรยีน 
4 4 4 5 4 21 4.20 มาก 

     7.3 เนื้อหาเขา้ใจง่ายและยดึผู้เรยีนเป็น

สำคัญ 
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     7.4 เนื้อหาในกจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิ

ทักษะการทำงานเป็นทมี 
4 3 4 4 4 19 3.80 มาก 

8.  การใช้ภาษา 

     8.1 ช่ือเรื่องมคีวามเหมาะสมกับเนื้อหา 
4 5 5 4 4 22 4.40 มาก 
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ตาราง 18 (ต่อ  
 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

เฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

     8.2 ภาษาทีใ่ช้ถูกตอ้งและชัดเจนเขา้ใจง่าย 4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     8.3 ภาษากระตุ้นความสนใจของผู้เรยีน 4 4 5 4 4 21 4.20 มาก 

     8.4 ภาษาส่งเสริมจินตนาการของผู้เรยีน 4 3 4 4 4 19 3.80 มาก 

     8.5 ภาษาทีใ่ช้ส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ 5 4 5 4 4 22 4.40 มาก 

9.  การวัดและประเมนิผล 

     9.1 สอดคล้องกับเนื้อหาสาระการเรยีนรู้ 
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     9.2 สอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรยีนรู้ 4 5 4 4 4 21 4.20 มาก 

 9.3 สอดคลอ้งกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด 

ในหลกัสูตร 
3 4 5 4 4 20 4.00 มาก 

     9.4 ส่งเสรมิการวัดดา้นพุทธพิสิัย ทกัษะ

พสิัย และจิตพสิัย 
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     9.5 มคีวามเที่ยงตรงและเช่ือถอืได ้ 4 4 5 4 4 21 4.20 มาก 

รวม 165 - 

ค่าเฉลี่ย 4.13 มาก 
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ตาราง 19 แสดงผลการประเมนิความเหมาะสมของชุดกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ 

              วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ  

              ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 ชุดที่ 2 เรื่อง แรงดันอากาศ 

 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

เฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1.  คำชี้แจงการใช้ชุดกิกรรม 

1.1 สื่อความหมายชัดเจนเข้าใจง่าย 
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

   1.2 ช้ีแจงการใช้ชุดกจิกรรมไดค้รอบคลุม

ชัดเจน 
5 4 5 5 4 24 4.60 มากที่สุด 

2.  คำแนะนำการใช้ชุดกิจกรรมการ

เรยีนรู้วทิยาศาสตร์ สำหรับครู 

    2.1 สื่อความหมายชัดเจนเขา้ใจง่าย 

4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

    2.2 ช้ีแจงขอ้ปฏบิัตใินการใช้ชุดกจิกรรม

ไดชั้ดเจน 
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

    2.3 กำหนดบทบาทของครูไดชั้ดเจน 

ละเอยีด ครบถว้น 
5 4 5 5 4 24 4.60 มากที่สุด 

    2.4 ช่วยใหค้รูทราบวธิกีารประเมินผล

การเรยีนรู้ 
4 5 4 4 4 21 4.20 มาก 

3.  คำแนะนำการใช้ชุดกิจกรรมการ

เรยีนรู้วทิยาศาสตร์สำหรับนักเรยีน 

    3.1 สื่อความหมายชัดเจนเขา้ใจง่าย 

5 4 5 4 5 23 4.60 มากที่สุด 

    3.2 ช้ีแจงขอ้ปฏบิัตใินการใช้ชุดกจิกรรม

ไดชั้ดเจน 
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

    3.3 กำหนดบทบาทของนักเรยีนไดชั้ดเจน 

ละเอยีดครบถว้น 
4 5 5 4 4 22 4.40 มาก 

    3.4 กำหนดการประเมนิผลที่ชัดเจนแก่

นักเรยีน 
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ  
 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

เฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

4.  แผนประกอบการใช้ชุดกิจกรรม

วทิยาศาสตร์ 

    4.1 มอีงค์ประกอบของแผนการจัดการ

เรยีนรูค้รบถว้นและเหมาะสม 

 

4 

 

 

4 

 

 

5 

 

4 

 

4 

 

21 

 

4.20 

 

มาก 

    4.2 สาระสำคัญสอดคล้องกับตัวช้ีวัดและ

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 

4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     4.3 จุดประสงค์การเรยีนรูร้ะบุพฤตกิรรม 

ที่ตอ้งการวัดอย่างชัดเจนสามารถวัดและ

ประเมนิผลได้ 

4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     4.4 เนื้อหาเหมาะสมกับเวลาเรยีน 5 4 5 5 4 24 4.60 มากที่สุด 

     4.5 การจัดกิจกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้ง

กับตัวช้ีวัดและสาระการเรยีนรู ้
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     4.6 เรยีงลำดับกจิกรรมการจัดการเรยีนรู้

โดยใช้การจัดการเรยีนรู้ตามแนวSTEM 

Educationร่วมกับการเรยีนรู้แบบร่วมมอืได้

ครบตามขัน้ตอน 

5 4 5 4 4 22 4.40 มาก 

5.  การจัดรูปแบบรูปเล่ม 

     5.1 ลักษณะรูปเล่มน่าสนใจกระตุน้การ

เรยีนรู้ 

4 4 4 5 5 22 4.40 มาก 

     5.2 การออกแบบปกน่าสนใจ 4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     5.3 ขนาดของเล่มเหมาะสมกับวัยของ

ผู้เรยีน 
5 4 5 5 4 24 4.60 มากที่สุด 
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ตาราง 19 (ต่อ  
 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

เฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

     5.4 ขนาดของตัวหนังสือเหมาะสมกับวัย

ผู้เรยีน 
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     5.5 การออกแบบปกมีความสอดคลอ้งกับ

เนื้อหา 
5 5 5 4 4 23 4.60 มากที่สุด 

6.  การจัดรูปภาพประกอบ 

     6.1 ภาพประกอบมสีีสวยงามเหมาะสม 

กับชุดกจิกรรม 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

20 

 

4.00 

 

มาก 

     6.2 ปรมิาณภาพกับขอ้ความมคีวาม

เหมาะสม 
4 3 4 4 4 19 3.80 มาก 

     6.3 ภาพประกอบส่งเสรมิความคดิ

สรา้งสรรค์ของผู้เรยีน 
4 5 5 4 4 22 4.40 มาก 

     6.4 ภาพประกอบช่วยใหเ้ขา้ใจเนื้อหา 

ไดด้ขีึ้น 
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     6.5 การจัดภาพประกอบและขอ้ความ 

มคีวามเหมาะสมเข้าใจง่าย 
4 4 5 4 4 21 4.20 มาก 

7. เน้ือหา 

     7.1 เนื้อหาในใบความรู้มสีอดคลอ้งกับ

จุดประสงค์และสาระการเรียนรู้ 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

20 

 

4.00 

 

มาก 

     7.2 เนื้อหาเข้าใจง่ายส่งเสรมิประสบการณ์

การเรยีนรูข้องผู้เรยีน 
4 4 4 3 4 19 3.80 มาก 

     7.3 เนื้อหาเขา้ใจง่ายและยดึผู้เรยีนเป็น

สำคัญ 
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     7.4 เนื้อหาในกจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิ

ทักษะการทำงานเป็นทมี 
4 3 4 4 4 19 3.80 มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ  
 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

เฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

8.  การใช้ภาษา 

     8.1 ช่ือเรื่องมคีวามเหมาะสมกับเนื้อหา 
4 5 5 4 4 22 4.40 มาก 

     8.2 ภาษาที่ใช้ถูกตอ้งและชัดเจนเขา้ใจง่าย 4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     8.3 ภาษากระตุ้นความสนใจของผู้เรยีน 4 4 5 4 4 21 4.20 มาก 

     8.4 ภาษาส่งเสริมจินตนาการของผู้เรยีน 4 3 4 4 4 19 3.80 มาก 

     8.5 ภาษาที่ใช้ส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ 5 4 5 4 4 22 4.40 มาก 

9.  การวดัและประเมนิผล 

     9.1 สอดคล้องกับเนื้อหาสาระการเรยีนรู้ 
4 5 4 5 4 22 4.40 มาก 

     9.2 สอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรยีนรู้ 4 5 4 4 4 21 4.20 มาก 

     9.3 สอดคลอ้งกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด 

ในหลักสูตร 
3 4 5 4 4 20 4.00 มาก 

     9.4 ส่งเสรมิการวัดดา้นพุทธพิสิัย ทักษะ

พสิัย และจติพสิัย 
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     9.5 มคีวามเที่ยงตรงและเช่ือถอืได ้ 4 4 5 4 4 21 4.20 มาก 

รวม 166.8 - 

ค่าเฉลี่ย 4.17 มาก 
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ตาราง 20 แสดงผลการประเมนิความเหมาะสมของชุดกจิกรรมการจัดการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื  

ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 ชุดที่ 3 เรื่อง แรงดันของของเหลว 

 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

เฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1.  คำชี้แจงการใช้ชุดกกิรรม 

1.1 สื่อความหมายชัดเจนเข้าใจง่าย 
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

   1.2 ช้ีแจงการใช้ชุดกจิกรรมไดค้รอบคลุม

ชัดเจน 
5 4 5 5 4 24 4.60 มากที่สุด 

2.  คำแนะนำการใช้ชุดกิจกรรมการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ สำหรับครู 

    2.1 สื่อความหมายชัดเจนเขา้ใจง่าย 

4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

    2.2 ช้ีแจงขอ้ปฏบิัตใินการใช้ชุดกจิกรรมได้

ชัดเจน 
5 5 5 4 4 23 4.60 มากที่สุด 

    2.3 กำหนดบทบาทของครูไดชั้ดเจน ละเอยีด 

ครบถว้น 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

20 

 

4.00 
มาก 

    2.4 ช่วยใหค้รูทราบวธิกีารประเมินผลการ

เรยีนรู ้
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

3.  คำแนะนำการใช้ชุดกิจกรรมการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์สำหรับนักเรยีน 

    3.1 สื่อความหมายชัดเจนเขา้ใจง่าย 

5 4 5 5 4 24 4.60 มากที่สุด 

    3.2 ช้ีแจงขอ้ปฏบิัตใินการใช้ชุดกจิกรรมได้

ชัดเจน 
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

    3.3 กำหนดบทบาทของนักเรียนไดชั้ดเจน 

ละเอยีดครบถว้น 
5 5 5 4 4 23 4.60 มากที่สุด 

    3.4 กำหนดการประเมนิผลที่ชัดเจนแก่

นักเรยีน 
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 
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ตาราง 20 (ต่อ  
 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

เฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

4.  แผนประกอบการใช้ชุดกจิกรรม

วทิยาศาสตร์ 

    4.1 มอีงค์ประกอบของแผนการจัดการ

เรยีนรูค้รบถว้นและเหมาะสม 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

4 

 

4 

 

20 

 

4.00 

 

มาก 

    4.2 สาระสำคัญสอดคล้องกับตัวช้ีวัดและ

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 

5 4 5 5 4 24 4.60 มากที่สดุ 

     4.3 จุดประสงค์การเรยีนรูร้ะบุพฤตกิรรม

ที่ตอ้งการวัดอย่างชัดเจนสามารถวัดและ

ประเมนิผลได้ 

4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     4.4 เนื้อหาเหมาะสมกับเวลาเรยีน 5 4 5 5 4 24 4.60 มากที่สุด 

     4.5 การจัดกิจกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้ง

กับตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู ้
4 5 4 5 4 22 4.00 มาก 

     4.6 เรยีงลำดับกจิกรรมการจัดการเรยีนรู้

โดยใช้การจัดการเรยีนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา

ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืไดค้รบตาม

ขัน้ตอน 

4 5 4 4 4 21 4.40 มาก 

5.  การจัดรูปแบบรูปเล่ม 

     5.1 ลักษณะรูปเล่มน่าสนใจกระตุน้ 

การเรียนรู้ 

3 4 5 4 4 20 4.40 มาก 

     5.2 การออกแบบปกน่าสนใจ 4 5 4 5 4 22 4.00 มาก 

     5.3 ขนาดของเล่มเหมาะสมกับวัยของ

ผู้เรยีน 
4 5 4 4 4 21 4.60 มากที่สุด 

 

 



 

235 

ตาราง 20 (ต่อ  
 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

เฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

     5.4 ขนาดของตัวหนังสือเหมาะสมกับ

วัยผู้เรยีน 
3 4 5 4 4 20 4.00 มาก 

     5.5 การออกแบบปกมีความสอดคลอ้ง

กับเนื้อหา 
5 5 5 4 4 23 4.60 มากที่สุด 

6.  การจัดรูปภาพประกอบ 

     6.1 ภาพประกอบมสีสีวยงามเหมาะสม

กับชุดกจิกรรม 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

20 

 

4.00 

 

มาก 

     6.2 ปรมิาณภาพกับขอ้ความมคีวาม

เหมาะสม 
4 3 4 4 4 19 3.80 มาก 

     6.3 ภาพประกอบส่งเสรมิความคดิ

สรา้งสรรค์ของผู้เรยีน 
4 5 5 4 4 22 4.40 มาก 

     6.4 ภาพประกอบช่วยใหเ้ขา้ใจเนื้อหา 

ไดด้ขีึ้น 
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     6.5 การจัดภาพประกอบและขอ้ความ 

มคีวามเหมาะสมเข้าใจง่าย 
4 4 5 4 4 21 4.20 มาก 

7. เน้ือหา 

     7.1 เนื้อหาในใบความรู้มสีอดคลอ้งกับ

จุดประสงค์และสาระการเรียนรู้ 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

20 

 

4.00 

 

มาก 

     7.2 เนื้อหาเข้าใจง่ายส่งเสรมิ

ประสบการณ์การเรยีนรูข้องผู้เรยีน 
4 4 4 3 4 19 3.80 มาก 

     7.3 เนื้อหาเขา้ใจง่ายและยดึผู้เรยีน 

เป็นสำคัญ 
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     7.4 เนื้อหาในกจิกรรมการเรยีนรู้

ส่งเสรมิทักษะการทำงานเป็นทมี 
4 3 4 4 4 19 3.80 มาก 
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ตาราง 20 (ต่อ  
 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

เฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

8.  การใช้ภาษา 

     8.1 ช่ือเรื่องมคีวามเหมาะสมกับเนื้อหา 
4 5 5 4 4 22 4.40 มาก 

     8.2 ภาษาที่ใช้ถูกตอ้งและชัดเจนเขา้ใจ

ง่าย 
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     8.3 ภาษากระตุ้นความสนใจของผู้เรยีน 4 4 5 4 4 21 4.20 มาก 

     8.4 ภาษาส่งเสริมจนิตนาการของ

ผู้เรยีน 
4 3 4 4 4 19 3.80 มาก 

     8.5 ภาษาที่ใช้ส่งเสริมความคิด

สรา้งสรรค์ 
5 4 5 4 4 22 4.40 มาก 

9.  การวดัและประเมนิผล 

     9.1 สอดคล้องกับเนื้อหาสาระการ

เรยีนรู้ 

4 5 4 5 4 22 4.40 มาก 

     9.2 สอดคลอ้งกับจุดประสงคก์าร

เรยีนรู้ 
4 5 5 4 4 22 4.40 มาก 

     9.3 สอดคลอ้งกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด 

ในหลักสูตร 
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     9.4 ส่งเสรมิการวัดดา้นพุทธพิิสัย 

ทักษะพสิัย และจิตพสิัย 
4 4 5 4 4 21 4.20 มาก 

     9.5 มคีวามเที่ยงตรงและเช่ือถอืได ้ 4 5 5 4 4 22 4.40 มาก 

รวม 167.80 - 

ค่าเฉลีย่ 4.20 มาก 
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ตาราง 21 แสดงผลการประเมนิความเหมาะสมของชุดกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ 

              วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษาร่วม กับการเรยีนรู้แบบร่วมมอื  

              ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 ชุดที่ 4 เรื่อง การลอย การจม และแรงพยุง 

 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

เฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1. คำชี้แจงการใช้ชุดกจิกรรม 

1.1 สื่อความหมายชัดเจนเข้าใจง่าย 
5 4 5 4 5 23 4.60 มากที่สุด 

   1.2 ช้ีแจงการใช้ชุดกจิกรรมไดค้รอบคลุมชัดเจน 5 4 5 4 4 22 4.40 มาก 

2. คำแนะนำการใช้ชุดกจิกรรมการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ สำหรับครู 

    2.1 สื่อความหมายชัดเจนเขา้ใจง่าย 

 

4 

 

5 

 

5 

 

4 

 

4 

 

22 

 

4.40 

 

มาก 

    2.2 ช้ีแจงข้อปฏิบัตใินการใช้ชุดกิจกรรมไดชั้ดเจน 4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

    2.3 กำหนดบทบาทของครูไดชั้ดเจน ละเอยีด 

ครบถว้น 
5 4 5 4 5 23 4.60 มากที่สุด 

    2.4 ช่วยให้ครูทราบวธิกีารประเมินผลการ

เรยีนรู้ 
4 5 4 4 4 21 4.20 มาก 

3. คำแนะนำการใช้ชุดกจิกรรมการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์สำหรับนักเรยีน 

    3.1 สื่อความหมายชัดเจนเขา้ใจง่าย 

5 4 5 4 5 23 4.60 มากที่สุด 

    3.2 ช้ีแจงขอ้ปฏบิัตใินการใช้ชุดกจิกรรมได้

ชัดเจน 

 

5 

 

4 

 

5 

 

4 

 

4 

 

22 

 

4.40 
มาก 

    3.3 กำหนดบทบาทของนักเรยีนไดชั้ดเจน 

ละเอยีดครบถว้น 
4 5 5 4 4 22 4.40 มาก 

    3.4 กำหนดการประเมนิผลทีชั่ดเจนแก่นักเรยีน 4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 
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ตาราง 21 (ต่อ  
 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชีย่วชาญ รวม 
ค่า 

เฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

4. แผนประกอบการใช้ชุดกจิกรรม

วทิยาศาสตร์ 

    4.1 มอีงค์ประกอบของแผนการจัดการ

เรยีนรูค้รบถว้นและเหมาะสม 

4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

    4.2 สาระสำคัญสอดคล้องกับตัวช้ีวัดและ

หลักสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 

5 4 5 4 4 22 4.40 มาก 

     4.3 จุดประสงค์การเรยีนรูร้ะบุพฤตกิรรม

ที่ตอ้งการวัดอย่างชัดเจนสามารถวัดและ

ประเมนิผลได้ 

4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     4.4 เนื้อหาเหมาะสมกับเวลาเรยีน 5 4 5 5 4 24 4.60 มากที่สุด 

     4.5 การจัดกิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้ง

กับตัวช้ีวัดและสาระการเรยีนรู ้
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     4.6 เรยีงลำดับกจิกรรมการจัดการเรยีนรู้

โดยใช้การจัดการเรยีนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา

ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืไดค้รบตาม

ขัน้ตอน 

4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

5.  การจัดรูปแบบรูปเล่ม 

     5.1 ลักษณะรูปเล่มน่าสนใจกระตุน้ 

การเรยีนรู้ 

4 3 4 4 4 19 3.80 มาก 

     5.2 การออกแบบปกน่าสนใจ 4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     5.3 ขนาดของเล่มเหมาะสมกับวัยของ

ผู้เรียน 
5 4 5 5 4 24 4.60 มากที่สุด 
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ตาราง 21 (ต่อ  
 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

เฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

     5.4 ขนาดของตัวหนังสือเหมาะสมกับวัย

ผู้เรยีน 
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     5.5 การออกแบบปกมีความสอดคลอ้ง

กับเนื้อหา 
4 5 5 4 4 22 4.40 มาก 

6.  การจัดรูปภาพประกอบ 

     6.1 ภาพประกอบมีสสีวยงามเหมาะสม

กับชุดกจิกรรม 

4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     6.2 ปรมิาณภาพกับขอ้ความมคีวาม

เหมาะสม 
4 4 5 4 4 21 4.20 มาก 

     6.3 ภาพประกอบส่งเสรมิความคดิ

สรา้งสรรค์ของผู้เรยีน 
4 5 5 4 4 22 4.40 มาก 

     6.4 ภาพประกอบช่วยใหเ้ขา้ใจเนื้อหา 

ไดด้ขีึ้น 
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     6.5 การจัดภาพประกอบและขอ้ความ 

มคีวามเหมาะสมเข้าใจง่าย 
4 4 5 4 4 21 4.20 มาก 

7. เน้ือหา 

     7.1 เนื้อหาในใบความรู้มสีอดคลอ้งกับ

จุดประสงค์และสาระการเรียนรู้ 

4 4 5 4 4 21 4.20 มาก 

     7.2 เนื้อหาเข้าใจง่ายส่งเสรมิ

ประสบการณ์การเรียนรูข้องผู้เรยีน 
4 3 4 4 4 19 3.80 มาก 

     7.3 เนื้อหาเขา้ใจง่ายและยดึผู้เรยีน 

เป็นสำคัญ 
5 4 5 4 4 22 4.40 มาก 

     7.4 เนื้อหาในกจิกรรมการเรยีนรู้

ส่งเสรมิทักษะการทำงานเป็นทมี 
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 
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ตาราง 21 (ต่อ  
 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

เฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

8.  การใช้ภาษา 

     8.1 ช่ือเรื่องมคีวามเหมาะสมกับเนื้อหา 
4 5 5 4 4 22 4.40 มาก 

     8.2 ภาษาที่ใช้ถูกต้องและชัดเจนเขา้ใจง่าย 4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     8.3 ภาษากระตุ้นความสนใจของผู้เรยีน 4 4 5 4 4 21 4.20 มาก 

     8.4 ภาษาส่งเสริมจินตนาการของผู้เรยีน 4 3 4 4 4 19 3.80 มาก 

     8.5 ภาษาที่ใช้ส่งเสรมิความคดิ

สรา้งสรรค์ 
5 4 5 4 4 22 4.40 มาก 

9.  การวดัและประเมนิผล 

     9.1 สอดคล้องกับเนื้อหาสาระการเรยีนรู้ 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

20 

 

4.00 

 

มาก 

     9.2 สอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรยีนรู้ 5 4 5 5 4 24 4.60 มากที่สุด 

     9.3 สอดคลอ้งกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด

ในหลักสูตร 
5 4 5 5 4 24 4.60 มากที่สุด 

     9.4 ส่งเสรมิการวัดดา้นพุทธพิสิัย ทักษะ

พสิัย และจติพสิัย 
5 4 5 5 4 24 4.60 มากที่สุด 

     9.5 มคีวามเที่ยงตรงและเช่ือถือได ้ 4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

รวม 169.20 - 

ค่าเฉลี่ย 4.23 มาก 
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ตาราง 22 แสดงผลการประเมนิความเหมาะสมของชุดกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ 

              วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ  

              ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 ชุดที่ 5 เรื่อง แรงเสยีดทาน 

 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

เฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1.  คำชี้แจงการใช้ชุดกกิรรม 

1.1 สื่อความหมายชัดเจนเข้าใจง่าย 
4 5 5 4 4 22 4.40 มาก 

   1.2 ช้ีแจงการใช้ชุดกจิกรรมไดค้รอบคลุม

ชัดเจน 
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

2. คำแนะนำการใช้ชุดกจิกรรมการ

เรยีนรู้วทิยาศาสตร์ สำหรับครู 

    2.1 สื่อความหมายชัดเจนเขา้ใจง่าย 

4 4 5 4 4 21 4.20 มาก 

    2.2 ช้ีแจงขอ้ปฏิบัตใินการใช้ชุด

กจิกรรมไดชั้ดเจน 
5 4 5 4 4 22 4.40 มาก 

    2.3 กำหนดบทบาทของครูไดชั้ดเจน 

ละเอยีด ครบถว้น 
4 5 5 4 4 22 4.40 มาก 

    2.4 ช่วยใหค้รูทราบวธิกีารประเมินผล

การเรยีนรู้ 
4 5 4 4 4 21 4.20 มาก 

3. คำแนะนำการใช้ชุดกจิกรรมการ

เรยีนรู้วทิยาศาสตร์สำหรับนักเรยีน 

    3.1 สื่อความหมายชัดเจนเขา้ใจง่าย 

4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

    3.2 ช้ีแจงขอ้ปฏบิัตใินการใช้ชุด

กจิกรรมไดชั้ดเจน 
4 4 5 4 4 21 4.20 มาก 

    3.3 กำหนดบทบาทของนักเรยีนได้

ชัดเจน ละเอยีดครบถว้น 
4 5 5 4 4 22 4.40 มาก 

    3.4 กำหนดการประเมนิผลที่ชัดเจนแก่

นักเรยีน 
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 
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ตาราง 22 (ต่อ  
 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

เฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

4. แผนประกอบการใช้ชุดกจิกรรม

วทิยาศาสตร์ 

    4.1 มอีงค์ประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู้

ครบถว้นและเหมาะสม 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

5 

 

4 

 

4 

 

21 

 

4.20 

 

มาก 

    4.2 สาระสำคัญสอดคล้องกับตัวช้ีวัดและ

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 

5 4 5 4 4 22 4.40 มาก 

     4.3 จุดประสงคก์ารเรยีนรูร้ะบุพฤตกิรรมที่

ตอ้งการวัดอย่างชัดเจนสามารถวัดและ

ประเมนิผลได้ 

4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     4.4 เนื้อหาเหมาะสมกบัเวลาเรียน 5 4 5 5 4 24 4.60 มากที่สุด 

     4.5 การจัดกิจกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้ง

กับตัวช้ีวัดและสาระการเรยีนรู ้
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     4.6 เรยีงลำดับกจิกรรมการจัดการเรยีนรู้

โดยใช้การจัดการเรยีนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา

ร่วมกับการเรียนรูแ้บบร่วมมอืไดค้รบตาม

ขัน้ตอน 

4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

5.  การจัดรูปแบบรูปเล่ม 

     5.1 ลักษณะรูปเล่มน่าสนใจกระตุ้นการเรยีนรู้ 

 

4 

 

3 

 

4 

 

4 

 

4 

 

19 

 

3.80 

 

มาก 

     5.2 การออกแบบปกน่าสนใจ 4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     5.3 ขนาดของเล่มเหมาะสมกับวัยของ

ผู้เรยีน 
5 4 5 5 4 24 4.60 มากที่สุด 

     5.4 ขนาดของตัวหนังสือเหมาะสมกับวัย

ผู้เรยีน 
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 
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ตาราง 22 (ต่อ  
 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

เฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

     5.5 การออกแบบปกมีความสอดคลอ้งกับ

เนื้อหา 
4 4 5 4 4 21 4.20 มาก 

6.  การจัดรูปภาพประกอบ 

     6.1 ภาพประกอบมสีสีวยงามเหมาะสมกับ

ชุดกจิกรรม 

4 3 4 4 4 19 3.80 มาก 

     6.2 ปรมิาณภาพกับขอ้ความมคีวาม

เหมาะสม 
5 4 5 5 4 24 4.60 มากที่สุด 

     6.3 ภาพประกอบส่งเสรมิความคดิ

สรา้งสรรค์ของผู้เรยีน 
5 4 5 5 4 24 4.60 มากทีสุ่ด 

     6.4 ภาพประกอบช่วยใหเ้ขา้ใจเนื้อหาไดด้ีขึ้น 4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     6.5 การจัดภาพประกอบและขอ้ความมี

ความเหมาะสมเขา้ใจง่าย 
4 4 5 4 4 21 4.20 มาก 

7. เน้ือหา 

     7.1 เนื้อหาในใบความรู้มสีอดคลอ้งกับ

จุดประสงค์และสาระการเรียนรู้ 

4 4 5 4 4 21 4.20 มาก 

     7.2 เนื้อหาเข้าใจง่ายส่งเสรมิประสบการณ์

การเรยีนรูข้องผู้เรยีน 
4 3 4 4 4 19 3.80 มาก 

     7.3 เนื้อหาเขา้ใจง่ายและยดึผู้เรยีนเป็น

สำคัญ 
5 4 5 4 4 22 4.40 มาก 

     7.4 เนื้อหาในกจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิ

ทักษะการทำงานเป็นทมี 
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

8.  การใช้ภาษา 

     8.1 ช่ือเรื่องมคีวามเหมาะสมกับเนื้อหา 
4 5 5 4 4 22 4.40 มาก 

     8.2 ภาษาที่ใช้ถูกตอ้งและชัดเจนเขา้ใจง่าย 4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 
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ตาราง 22 (ต่อ  
 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

เฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

     8.3 ภาษากระตุ้นความสนใจของผู้เรยีน 4 4 5 4 4 21 4.20 มาก 

     8.4 ภาษาส่งเสริมจินตนาการของผู้เรยีน 4 3 4 4 4 19 3.80 มาก 

     8.5 ภาษาที่ใช้ส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ 5 4 5 4 4 22 4.40 มาก 

9.  การวัดและประเมนิผล 

     9.1 สอดคล้องกับเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

20 

 

4.00 

 

มาก 

     9.2 สอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรยีนรู้ 5 4 5 5 4 24 4.60 มากที่สุด 

     9.3 สอดคลอ้งกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด 

ในหลักสูตร 
4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

     9.4 ส่งเสรมิการวัดดา้นพุทธพิสิัย ทักษะ

พสิัย และจติพสิัย 
4 5 5 4 4 22 4.40 มาก 

     9.5 มคีวามเที่ยงตรงและเช่ือถอืได ้ 4 4 4 4 4 20 4.00 มาก 

รวม 167.40 - 

ค่าเฉลี่ย 4.19 มาก 
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ตาราง 23 แสดงผลการประเมนิความเหมาะสมของชุดกจิกรรมการจัดการเรยีนรู้ 

              วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ  

              ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 ชุดกจิกรรม ชุดที่ 1-5 

 

ชุดท่ี 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 

 

ค่า 

เฉลี่ย 

แปลผล คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

รวม X  รวม X  รวม X  รวม X  รวม X  
1 165 4.13 163 4.08 174 4.35 162 4.05 161 4.03 165 4.13 เหมาะสมมาก 

2 167 4.18 164 4.10 176 4.40 165 4.13 162 4.05 166.8 4.17 เหมาะสมมาก 

3 166 4.15 169 4.23 177 4.43 166 4.15 160 4.0 167.8 4.20 เหมาะสมมาก 

4 173 4.33 163 4.08 182 4.55 165 4.13 163 4.08 169.2 4.23 เหมาะสมมาก 

5 169 4.23 162 4.05 181 4.53 165 4.13 160 4.0 167.4 4.19 เหมาะสมมาก 

รวม 836.2 20.92  

เหมาะสมมาก 
ค่าเฉลี่ย 167.24 4.18 

   

การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย 
 

 ค่าเฉลี่ย  4.51 - 5.00   หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

            ค่าเฉลี่ย  3.51 - 4.50   หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

            ค่าเฉลี่ย  2.51 - 3.50   หมายถึง  มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 

            ค่าเฉลีย่  1.51 - 2.50    หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับพอใช้ 

            ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50    หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับปรับปรุง 
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ตาราง 24 แสดงผลการทดลองภาคสนามชุดกจิกรรมการจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ 

              ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมือกับนักเรยีน  

              ช้ันประถมศกึษาปทีี ่5 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 14 คน ในแต่ละชุด  

              (ชุดที่ 1-5   

 

ลำดับที ่

 

คะแนนที่ได ้(ใบงาน/แบบทดสอบย่อย/แบบสังเกตทักษะการทำงานเป็นทมี  

 

ชุดที่ 1 ชุดที่ 2 ชุดที่ 3 ชุดที่ 4 ชุดที่ 5 

45 10 10 45 10 10 45 10 10 45 10 10 45 10 10 

1 41 8 8 43 7 9 42 9 9 44 8 9 41 7 8 

4 43 7 8 45 9 8 41 8 8 44 8 8 43 9 8 

3 43 9 8 43 9 8 41 10 10 41 8 10 43 9 8 

4 44 9 9 44 9 8 43 9 9 45 10 9 44 9 9 

5 40 8 8 41 8 10 37 7 8 19 8 9 40 8 8 

6 45 10 8 44 8 9 42 8 8 44 8 8 45 8 10 

7 41 9 8 45 8 8 44 8 8 43 8 10 41 8 9 

8 43 9 10 43 10 9 44 9 10 45 9 9 43 10 9 

9 41 10 9 44 9 8 44 10 9 43 8 9 41 9 8 

10 45 7 8 43 8 8 44 9 8 44 8 8 41 8 10 

11 41 8 9 45 9 8 40 8 9 44 8 10 43 8 9 

12 43 7 8 43 8 8 44 8 8 44 8 9 43 8 9 

13 43 9 8 44 10 9 38 8 8 41 8 9 44 8 8 

14 44 9 8 41 9 8 41 9 8 45 9 8 40 9 10 
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ตาราง 25 แสดงผลการทดลองภาคสนามชุดกจิกรรมการจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์                  

              ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืกับนักเรยีน ในแต่ละชุด                  

              (ชุดที่ 1-5) ในภาพรวม 

 

ที ่

คะแนนในภาพรวม (3 ด้าน  

ใบงาน แบบทดสอบย่อย ทักษะทำงานเป็นทมี รวม 

(225  (50  (50  (325  

1 211 39 43 293 

2 216 41 40 297 

3 211 45 44 300 

4 220 46 44 310 

5 177 39 43 259 

6 220 42 43 305 

7 214 41 43 298 

8 218 47 47 312 

9 213 46 43 302 

10 217 40 42 299 

11 213 41 45 299 

12 217 39 42 298 

13 210 43 42 295 

14 211 45 42 298 

รวม 2968 594 603 4165 

X  212 42.43 43.07 297.50 

S.D. 10.627 2.87 1.64 12.29 
 
                       

                    E1  =     
 

 

E1  =  91.53 

 

 

297.5 

  325 
x  100 
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ตาราง 26 แสดงผลการประเมนิความสอดคลอ้งของแบบวัดการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

              ทางวทิยาศาสตร์ ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 โดยผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน 

 

 

กจิกรรม 

 

ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมินของ

ผูเ้ชี่ยวชาญท่านท่ี รวม IOC การแปลผล 

1 2 3 4 5 

สถานการณ์ 

เรื่อง  

เรอืบรรทุก

สิ้นคา้ 

1.  ปัญหาที่เกดิขึ้นคอือะไร 

   (ขัน้การพบความจรงิ  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2.  ปัญหาดังกล่าวมสีาเหตุมาจาก

อะไร   

   (ขัน้การคน้ปัญหา  

+1 0 +1 0 0 3 0.60 สอดคลอ้ง 

3.  จงนำเสนอแนวทางในการ

แกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์จาก

สถานการณ์นี้หลายๆ แนวทาง 

   (ขัน้การตัง้สมมตฐิาน  

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

4. จากขอ้ 3 จงเลอืกวธิกีาร

แกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ที่

เหมาะสมที่สุดมา 1 วธิ ี 

พรอ้มทัง้อธบิายวธิกีารสร้างช้ินงาน

มาพอสังเขป 

    (ขัน้การค้นพบคำตอบ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

5. นักเรยีนคดิว่าผลที่เกดิจากการ

แกป้ัญหาอยา่งสรา้งสรรค์ด้วยวธิ ี

ที่เลอืกคอือะไร 

(ขัน้การยอมรับผลจากการคน้พบ  

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

6. นักเรยีนจะนำวิธกีารแกป้ัญหา

อย่างสร้างสรรค์นี้ไปปรับใช้ใน

ชีวติประจำวันไดอ้ย่างไรบา้ง 

(ขัน้การยอมรับผลจากการคน้พบ  

+1 0 +1 0 0 3 0.60 สอดคลอ้ง 
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เกณฑ์การประเมิน ดังต่อไปนี้  

    + 1  หมายถงึ ขอ้คำถามวัดได้ตรงกบัวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ 

     0  หมายถงึ ขอ้คำถามวัดไดไ้ม่ชัดเจนกับวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ 

   - 1  หมายถงึ ขอ้คำถามวดัไม่ตรงกับวตัถุประสงค์ที่ระบุไว้ 

 

ตาราง 27 แสดงผลการทดลองภาคสนามแบบวัดการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค์ทาง

วทิยาศาสตร์ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 14 คน 

 

คนที ่

คะแนนในทดสอบ 

ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 

(คะแนนเต็ม 30  (คะแนนเต็ม 30  

1 26 27 

2 20 18 

3 24 26 

4 25 26 

5 17 17 

6 20 21 

7 19 21 

8 27 25 

9 25 26 

10 18 21 

11 20 23 

12 17 19 

13 23 24 

14 24 24 
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Reliability 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 14 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 14 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.944 2 

 
Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

ทดสอบครั้งที่ 1 21.79 3.446 14 

ทดสอบครั้งที่ 2 22.71 3.245 14 

 
 

Summary Item Statistics 

 
Mean Minimum Maximum Range 

Maximum / 

Minimum Variance N of Items 

Item Means 22.250 21.786 22.714 .929 1.043 .431 2 

 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Squared Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

ทดสอบครั้งที่ 1 22.71 10.527 .895 .802 .a 

ทดสอบครั้งที่ 2 21.79 11.874 .895 .802 .a 
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Squared Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

ทดสอบครั้งที่ 1 22.71 10.527 .895 .802 .a 

ทดสอบครั้งที่ 2 21.79 11.874 .895 .802 .a 

a. The value is negative due to a negative average covariance among items. This violates reliability model 

assumptions. You may want to check item codings. 
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ตาราง 28 แสดงผลการประเมนิความสอดคลอ้งของแบบวัดทักษะการทำงานเป็นทมี                   

ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 โดยผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน 

 

 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินของ

ผู้เชี่ยวชาญท่านท่ี รวม IOC การแปลผล 

1 2 3 4 5 

1. ขัน้เตรยีม 

   - การแบ่งหน้าที่กนัภายในกลุ่ม 
+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

2. ขัน้สอน 

   - มีความร่วมมือในการทำงาน 
+1 0 +1 0 0 3 0.60 สอดคลอ้ง 

3. ขัน้ทำกจิกรรมกลุ่ม 

    - มคีวามรับผิดชอบและ

ปฏบิัตงิานเสร็จทันเวลา 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

4. ขัน้ตรวจสอบผลงานและ

ทดสอบ 

    - การทำงานตามขัน้ตอนที่

วางแผนไว้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

5. ขัน้สรุปบทเรียนและ

ประเมนิผลการทำงาน 

   - การสรุปและนำเสนองานได้

ถูกตอ้ง 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

 

เกณฑ์การประเมิน ดังต่อไปนี้   

  + 1  หมายถงึ ขอ้คำถามวัดได้ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ 

   0  หมายถงึ ขอ้คำถามวัดไดไ้ม่ชัดเจนกับวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ 

 - 1  หมายถงึ ขอ้คำถามวัดไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ 
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ตาราง 29 แสดงผลการประเมนิวิเคราะห์หาดัชนคีวามสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบวัด

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง แรงและความดัน ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5  

กับจุดประสงค์การเรยีนรูจ้ากผู้เช่ียวชาญ ทัง้ 5 ท่าน 
  

ขอ้สอบ

ขอ้ที่ 

คะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
รวม ค่าเฉลี่ย สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2 0 0 +1 +1 0 3 0.60 สอดคลอ้ง 

3 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

5 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

6* +1 0 +1 0 0 2 0.40 ไม่สอดคลอ้ง 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

8* 0 +1 0 +1 0 2 0.40 ไม่สอดคลอ้ง 

9 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

10 +1 0 +1 +1 0 3 0.60 สอดคลอ้ง 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

13* 0 +1 0 +1 +1 2 0.40 ไม่สอดคลอ้ง 

14 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

15* 0 +1 0 0 +1 2 0.40 ไม่สอดคลอ้ง 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

17 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

18 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 สอดคลอ้ง 

19 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

20* 0 +1 0 0 +1 2 0.40 ไม่สอดคลอ้ง 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

22 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 29 (ต่อ  
   

ขอ้สอบ

ขอ้ที ่

คะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
รวม ค่าเฉลีย่ สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

24* +1 0 0 +1 0 2 0.40 ไม่สอดคลอ้ง 

25 +1 0 +1 0 +1 3 0.60 สอดคลอ้ง 

26 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

28 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

29* +1 0 +1 0 0 2 0.40 ไม่สอดคลอ้ง 

30 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

31 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

32 0 +1 +1 0 +1 3 0.60 สอดคลอ้ง 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

34 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

35* +1 0 +1 0 0 2 0.40 ไม่สอดคลอ้ง 

36 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

37* 0 0 +1 +1 0 2 0.40 ไม่สอดคลอ้ง 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

39 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

41* 0 +1 +1 0 0 2 0.40 ไม่สอดคลอ้ง 

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

43 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

45 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

47 +1 0 +1 0 +1 3 0.60 สอดคลอ้ง 

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 29 (ต่อ  
   

ขอ้สอบ

ขอ้ที ่

คะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
รวม ค่าเฉลี่ย สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

50* 0 +1 +1 +1 0 2 0.40 ไม่สอดคลอ้ง 

51 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

 

ตาราง 30 แสดงค่าความยากง่าย (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์             

              ทางการเรยีน เรื่อง แรงและความดัน ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5  

 
 

       คน             

ขอ้ 

กลุ่ม

ทดสอบ 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

รวมคนที่

ตอบถูก 

 

p 

แปลผลค่า 

(p) 

 

r 

แปลผลค่า 

(r) 

1 
RU 1 1 1 1 0 1 1 6 

0.57 ปานกลาง 0.57 ดมีาก 
RI 0 1 0 0 0 1 0 2 

2 
RU 1 1 0 1 1 1 0 5 

0.36 ค่อนขา้งยาก 0.71 ดมีาก 
RI 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 
RU 0 1 1 0 1 1 1 5 

0.57 ปานกลาง 0.29 พอใช้ 
RI 0 0 1 0 1 1 0 3 

4* 
RU 1 1 0 0 1 1 1 5 

0.64 ค่อนขา้งง่าย 0.14 ปรับปรุง 
RI 1 0 1 0 0 1 1 4 

5 
RU 1 1 1 1 1 0 1 6 

0.71 ค่อนขา้งง่าย 0.29 พอใช้ 
RI 0 1 0 1 1 1 0 4 

6 
RU 1 0 1 1 1 0 1 5 

0.50 ปานกลาง 0.43 ดมีาก 
RI 1 0 0 0 0 1 0 2 

7 
RU 1 0 1 1 1 1 1 6 

0.64 ค่อนขา้งง่าย 0.43 ดมีาก 
RI 1 0 0 0 0 1 1 3 

8 
RU 1 1 1 1 0 1 1 6 

0.57 ปานกลาง 0.57 ดมีาก 
RI 0 1 1 0 0 0 0 2 
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ตาราง 30 (ต่อ  

 

        คน             

ขอ้ 

กลุ่ม

ทดสอบ 
1 2 3 4 5 6 7 

รวมคนที่

ตอบถูก 
p 

แปลผลค่า  

(p) 
r 

แปลผลค่า 

(r) 

9* 
RU 1 1 1 1 1 1 1 7 

0.93 ง่ายมาก 0.14 ปรับปรุง 
RI 1 0 1 1 1 1 1 6 

10 
RU 1 1 1 1 0 0 1 5 

0.50 ปานกลาง 0.43 ดมีาก 
RI 1 1 0 0 0 0 0 2 

11 
RU 0 1 0 1 0 1 1 4 

0.43 ปานกลาง 0.29 พอใช้ 
RI 1 0 0 0 1 0 0 2 

12 
RU 1 1 1 1 1 1 0 6 

0.67 ค่อนขา้งง่าย 0.43 ดมีาก 
RI 1 0 0 1 1 0 0 3 

13* 
RU 1 0 1 1 1 1 1 6 

0.78 ค่อนขา้งง่าย 0.14 ปรับปรุง 
RI 1 0 1 1 0 1 1 5 

    14 
RU 1 1 1 1 0 1 1 6 

0.57 ปานกลาง 0.57 ดมีาก 
RI 0 1 1 0 0 0 0 2 

15 
RU 1 1 1 1 1 1 0 6 

0.57 ปานกลาง 0.57 ดมีาก 
RI 1 0 0 1 0 0 0 2 

16* 
RU 1 1 1 1 1 1 1 7 

0.93 ง่ายมาก 0.14 ปรับปรุง 
RI 1 1 0 1 1 1 1 6 

17 
RU 0 1 1 1 1 1 1 6 

0.71 ค่อนขา้งง่าย 0.29 พอใช้ 
RI 1 0 0 0 1 1 1 4 

18 
RU 1 1 1 1 1 1 0 6 

0.50 ปานกลาง 0.71 ดมีาก 
RI 1 0 0 0 0 0 0 1 

19 
RU 1 1 0 1 0 1 1 5 

2 
0.50 ปานกลาง 0.57 ดมีาก 

RI 1 0 0 0 0 0 1 
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ตาราง 30 (ต่อ  

 

      คน             

ขอ้ 

กลุ่ม

ทดสอบ 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

รวมคนที่

ตอบถูก 

 

p 

แปลผลค่า 

(p) 

 

r 

แปลผลค่า 

(r) 

20* RU 0 0 1 0 1 0 0 2 
0.21 ค่อนขา้งยาก 0.14 ปรับปรุง 

RI 0 0 0 0 0 1 0 1 

21 

 

RU 0 1 1 1 1 1 1 6 
0.71 ค่อนขา้งง่าย 0.29 พอใช้ 

RI 1 0 0 0 1 1 1 4 

22 

 

RU 1 1 1 1 0 0 1 5 
0.50 ปานกลาง 0.43 ดมีาก 

RI 1 1 0 0 0 0 0 2 

23* 

 

RU 1 1 0 1 0 1 1 5 
0.64 ค่อนขา้งง่าย 0.14 ปรับปรุง 

RI 1 1 0 1 1 0 0 4 

24 

 

RU 1 1 0 1 1 1 0 5 
0.50 ปานกลาง 0.43 ดมีาก 

RI 1 0 0 0 0 1 0 2 

25 RU 0 1 1 0 1 1 1 5 
0.57 ปานกลาง 0.29 พอใช้ 

RI 0 0 1 0 1 1 0 3 

26 
RU 1 1 1 1 0 0 1 5 

0.50 ปานกลาง 0.43 ดมีาก 
RI 1 1 0 0 0 0 0 2 

 

27 

 

RU 0 0 1 0 1 0 0 2 
0.14 ยากมาก 0.29 พอใช้ 

RI 0 0 0 0 0 0 0 0 

28* 
RU 1 1 1 1 1 1 1 7  

0.93 ง่ายมาก 
 

0.14 ปรับปรุง 
RI 1 1 0 1 1 1 1 6 

29 
RU 0 1 1 1 1 1 1 6  

0.71 ค่อนขา้งง่าย 
 

0.29 พอใช้ 
RI 1 0 0 0 1 1 1 4 

30 
RU 1 1 1 1 1 1 0 6  

0.50 ปานกลาง 
 

0.71 ดมีาก 
RI 1 0 0 0 0 0 0 1 
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ตาราง 30 (ต่อ  

 

     คน             

ขอ้ 

กลุ่ม

ทดสอบ 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

รวมคนที่

ตอบถูก 

 

p 

แปลผลค่า 

(p) 

 

r 

แปลผล

ค่า (r) 

31 
RU 1 1 0 1 0 1 1 5  

0.50 ปานกลาง 
 

0.57 ดมีาก 
RI 1 0 0 0 0 0 1 2 

32* 
RU 0 0 1 0 1 0 0 2  

0.14 ยากมาก 
 

0.29 พอใช้ 
RI 0 0 0 0 0 0 0 0 

33 

 

RU 0 1 1 1 1 1 1 6  

0.64 ค่อนขา้งง่าย 
 

0.42 ดมีาก 
RI 1 0 0 0 1 0 1 3 

34 

 

RU 1 1 1 1 0 0 1 5  

0.50 ปานกลาง 
 

0.43 ดมีาก 
RI 1 1 0 0 0 0 0 2 

35* 

 

RU 1 1 0 1 0 1 1 5  

0.64 ค่อนขา้งง่าย 
 

0.14 ปรับปรุง 
RI 1 1 0 1 1 0 0 4 

36 

 

RU 1 1 0 1 1 1 0 5  

0.50 ปานกลาง 
 

0.43 ดมีาก 
RI 1 0 0 0 0 1 0 2 

37 
RU 0 1 1 0 1 1 1 5  

0.57 ปานกลาง 
 

0.29 พอใช้ 
RI 0 0 1 0 1 1 0 3 

38 RU 1 1 1 1 1 1 0 6  

0.50 
 

ปานกลาง 0.71 ดมีาก 

39* 

 

RU 0 0 1 0 1 0 0 2  

0.14 
 

ยากมาก 0.29 พอใช้ 
RI 0 0 0 0 0 0 0 0 

40 
RU 1 1 0 1 1 1 0 5  

0.50 
 

ปานกลาง 0.43 ดมีาก 
RI 1 0 0 0 0 1 0 2 
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   ตาราง 31 แสดงการวเิคราะห์ค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                              

  เรื่อง แรงและความดัน กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ ช้ันประถมศกึษา 

   ปทีี่ 5 แบบทดสอบ จำนวน 30 ขอ้ จากกลุ่มทดลองจำนวน 15 คน 

 

เลขท่ี 
สอบคร้ังท่ี 1 

X 

สอบคร้ังท่ี 2 

Y 
X2 Y2 XY 

1 25 27 625 729 675 

2 24 26 576 676 624 

3 26 26 676 676 676 

4 23 25 529 625 575 

5 28 29 784 841 812 

6 21 23 441 529 483 

7 26 27 676 729 702 

8 18 20 324 400 360 

9 24 25 576 625 600 

10 23 23 529 529 529 

11 24 25 576 625 600 

12 26 27 676 729 702 

13 24 26 576 676 624 

14 25 26 625 676 650 

15 24 25 576 625 600 

รวม 361 380 8765 9690 9212 

 

 

 

 

 

 



 

260 

ค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยใช้สูตร Pearson  product – moment  

coefficient  correlation (อา้งถงึใน ชวลิต  ชูกำแพง, 2553, หนา้ 126  

 

       xyr           =              =  

  

  =    

 
 

=                      138180 - 137180 
  

            √(131475 – 130321) x (145350-144400) 

 

=                          1000 

              √(1154 x 950) 

 

=        1000 

            √1096300 

 

 =        1000 

               1047.04 
 

 

   =                     0.95  

          

           
 

 

 

 

 

 

 

( ) ( )

( ){ } ( ){ }14440096901303218765

380361

−×−×

×−×

1515

9212 15

 

( ){ } ( ){ }∑ ∑−∑ ∑−
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2
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ตาราง 32  แสดงผลการประเมนิวเิคราะห์หาดัชนคีวามสอดคลอ้งของแบบวัดทักษะ 

               กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 5 จากผู้เช่ียวชาญ ทัง้ 3 ท่าน 

 

ขอ้สอบขอ้ที ่

คะแนนความคดิเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ รวม ค่าเฉลี่ย สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 +1 0 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

2 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3* 0 +1 0 1 0.33 ไม่สอดคลอ้ง 

4 +1 0 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

5 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

6 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

7 +1 +1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 

8 +1 0 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

9 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

10* 0 0 +1 1 0.33 ไม่สอดคลอ้ง 

11 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

12 +1 0 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

13* 0 +1 0 1 0.33 ไม่สอดคลอ้ง 

14 +1 +1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 

15 0 +1 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

16 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

17 +1 +1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 

18* 0 0 +1 1 0.33 ไม่สอดคลอ้ง 

19 +1 0 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

20 0 +1 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

21 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

22 +1 0 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

23 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 32 (ต่อ  
   

ขอ้สอบขอ้ที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม ค่าเฉลี่ย สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

24 +1 +1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 

25 +1 0 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

26 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

27 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

28 +1 0 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

29 +1 0 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

30 +1 +1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 

31 0 +1 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

32 0 +1 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

33* +1 0 0 1 0.33 ไม่สอดคลอ้ง 

34 +1 +1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 

35 +1 +1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 

36 +1 0 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

37* 0 +1 +1 1 0.33 ไม่สอดคลอ้ง 

38 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

39 +1 0 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

40 0 +1 +1 2 0.67 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 33 แสดงค่าความยากง่าย (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) ของแบบวัดทักษะกระบวนการ 

              ทางวทิยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 5 

 
 

 

      คน             

ขอ้ 

กลุ่ม

ทดสอบ 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

รวมคนที่

ตอบถูก 

 

p 

แปลผลค่า  

(p) 

 

r 

แปลผลค่า 

(r) 

1 
RU 1 1 1 1 0 4 

0.50 ปานกลาง 0.60 ดมีาก 
RI 0 1 0 0 0 1 

2 
RU 1 1 0 1 1 4 

0.40 ค่อนขา้งยาก 0.80 ดมีาก 
RI 0 0 0 0 0 0 

3 
RU 0 1 1 0 1 3 

0.50 ปานกลาง 0.20 พอใช้ 
RI 0 0 1 0 1 2 

4 
RU 1 1 0 0 1 3 

0.50 ปานกลาง 0.20 พอใช้ 
RI 1 0 1 0 0 2 

5 
RU 1 1 1 1 1 5 

0.80 ค่อนขา้งง่าย 0.40 ดมีาก 
RI 0 1 0 1 1 3 

6 
RU 1 0 1 1 1 4 

0.50 ปานกลาง 0.60 ดมีาก 
RI 1 0 0 0 0 1 

7 
RU 1 0 1 1 1 4 

0.50 ปานกลาง 0.60 ดมีาก 
RI 1 0 0 0 0 1 

8 
RU 1 1 1 1 0 4 

0.60 ปานกลาง 0.40 ดมีาก 
RI 0 1 1 0 0 2 

9* 
RU 1 1 1 1 1 5 

0.90 ง่ายมาก 0.20 ปรับปรุง 
RI 1 0 1 1 1 4 

10 
RU 1 1 1 1 0 4 

0.60 ปานกลาง 0.40 ดมีาก 
RI 1 1 0 0 0 2 

11* 
RU 0 1 0 1 0 2 

0.40 ค่อนขา้งยาก 0.00 ปรับปรุง 
RI 1 0 0 0 1 2 

12 
RU 1 1 1 1 1 5 

0.80 ค่อนขา้งง่าย 0.40 ดมีาก 
RI 1 0 0 1 1 3 

13 
RU 1 0 1 1 1 4 

0.60 ค่อนขา้งง่าย 0.40 ดมีาก RI 1 0 1 0 0 2 
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ตาราง 33 (ต่อ  
 

     คน             

ขอ้ 

กลุ่ม

ทดสอบ 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

รวมคนที่

ตอบถูก 

 

p 

แปลผลค่า  

(p) 

 

r 

แปลผลคา่ 

(r) 

14 RU 1 1 1 1 0 4 
0.60 ปานกลาง 0.40 ดมีาก 

RI 0 1 1 0 0 2 

15 RU 1 1 1 1 1 5 
0.70 ค่อนขา้งง่าย 0.60 ดมีาก 

RI 1 0 0 1 0 2 

16* RU 1 1 1 1 1 5 
0.90 ง่ายมาก 0.20 ปรับปรุง 

RI 1 1 0 1 1 4 

17 RU 0 1 1 1 1 4 
0.60 ปานกลาง 0.40 ดมีาก 

RI 1 0 0 0 1 2 

18 RU 1 1 1 1 1 5 
0.60 ปานกลาง 0.80 ดมีาก 

RI 1 0 0 0 0 1 

19 RU 1 1 0 1 0 3 
0.40 ค่อนขา้งยาก 0.40 ดมีาก 

RI 1 0 0 0 0 1 

20* RU 0 0 0 0 1 1 
0.10 ยากมาก 0.20 ปรับปรุง 

RI 0 0 0 0 0 0 

21 

 

RU 0 1 1 1 1 4 
0.60 ปานกลาง 0.40 ดมีาก 

RI 1 0 0 0 1 2 

22 

 

RU 1 1 1 1 0 4 
0.60 ปานกลาง 0.40 ดมีาก 

RI 1 1 0 0 0 2 

23 

 

RU 1 1 1 1 0 4 
0.60 ปานกลาง 0.40 ดมีาก 

RI 1 0 0 0 1 2 

24 

 

RU 1 1 0 1 1 4 
0.50 ปานกลาง 0.60 ดมีาก 

RI 1 0 0 0 0 1 

25 RU 1 1 0 1 1 4 
0.50 ปานกลาง 0.60 ดมีาก 

RI 0 0 1 0 0 1 

26 
RU 1 1 1 1 0 4 

0.60 ปานกลาง 0.40 ดมีาก 
RI 1 1 0 0 0 2 
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ตาราง 33 (ต่อ  

 

      คน             

ขอ้ 

กลุ่ม

ทดสอบ 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

รวมคนที่

ตอบถูก 

 

p 

แปลผลค่า  

(p) 

 

r 

แปลผลค่า 

(r) 
 

27 

 

RU 0 0 1 1 1 3 
0.30 ค่อนขา้งยาก 0.60 ดมีาก 

RI 0 0 0 0 0 0 

28 
RU 1 1 1 1 1 5 

0.70 ค่อนขา้งง่าย 0.60 ดมีาก 
RI 1 1 0 0 0 2 

29 
RU 0 1 1 1 1 4 

0.60 ปานกลาง 0.40 ดมีาก 
RI 1 0 0 0 1 2 

30 
RU 1 1 1 1 1 5 

0.60 ปานกลาง 0.80 ดมีาก 
RI 1 0 0 0 0 1 

31 
RU 1 1 0 1 0 3 

0.40 ค่อนขา้งยาก 0.40 ดมีาก 
RI 1 0 0 0 0 1 

32 
RU 0 0 1 1 1 3 

0.30 ค่อนขา้งยาก 0.60 ดมีาก 
RI 0 0 0 0 0 0 

33 

 

RU 0 1 1 1 1 4 
0.60 ปานกลาง 0.40 ดมีาก 

RI 1 0 0 0 1 2 

34 

 

RU 1 1 1 1 0 4 
0.60 ปานกลาง 0.40 ดมีาก 

RI 1 1 0 0 0 2 
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ตาราง 34 แสดงการวเิคราะห์ค่าความเช่ือม่ันของวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์               

              ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 จำนวน 30 ขอ้ จากกลุ่มทดลองจำนวน 14 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขที ่

คะแนนจากการทดสอบ 

สอบครัง้ที่ 1 สอบครัง้ที่ 2 

คะแนนเต็ม 30 คะแนน คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

1 24 25 

2 23 23 

3 24 25 

4 28 29 

5 24 25 

6 23 23 

7 26 27 

8 23 27 

9 18 20 

10 23 23 

11 22 25 

12 23 27 

13 24 26 

14 24 26 
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Reliability 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 14 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 14 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.900 2 

 
 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

ทดสอบครั้งที่ 1 23.5000 2.17503 14 

ทดสอบครั้งที่ 2 25.0714 2.26900 14 

 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

ทดสอบครั้งที่ 1 25.0714 5.148 .818 .a 

ทดสอบครั้งที่ 2 23.5000 4.731 .818 .a 

a. The value is negative due to a negative average covariance among items. This violates 

reliability model assumptions. You may want to check item codings. 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

การวเิคราะหข์้อมูล 
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ตาราง 35 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละ จากการประเมนิใบงาน              

              แบบทดสอบย่อย และแบบสังเกตทักษะการทำงานเป็นทมี (ชุดที่ 1-5  
 

ที ่

คะแนนที่ได ้(ใบงาน/แบบทดสอบย่อย 

/แบบสังเกตทักษะการทำงานเป็นทมี  

ชุดที่ 1 ชุดที่ 2 ชุดที่ 3 

45 10 10 45 7 10 45 10 10 

1 41 8 8 43 8 9 42 10 9 

4 43 9 8 45 10 8 41 8 8 

3 43 7 8 43 9 8 41 9 10 

4 44 10 9 44 7 8 43 7 9 

5 40 8 8 41 8 10 37 9 8 

6 45 8 8 44 7 9 42 9 8 

7 41 8 8 45 9 8 44 8 8 

8 43 7 8 43 8 9 44 7 10 

9 41 9 8 44 10 8 44 8 9 

10 45 10 9 43 5 8 44 10 8 

11 41 7 8 45 7 8 40 7 9 

12 43 7 10 43 7 8 44 7 8 

13 43 8 9 44 10 9 38 9 8 

14 44 8 9 41 9 8 41 8 8 

15 44 8 8 43 9 9 43 9 8 

16 45 10 10 44 8 8 44 8 8 

17 42 7 9 39 7 8 40 9 9 

18 42 8 9 38 7 9 39 7 8 

รวม 770 147 154 772 145 152 751 149 153 

X  42.78 8.17 8.56 42.89 8.06 8.44 41.72 8.28 8.50 

S.D. 1.56 1.04 0.70 1.97 1.35 0.20 2.24 1.02 0.71 

รอ้ยละ 95.06 81.66 85.55 95.30 80.55 84.44 92.71 82.77 85 



 

272 

ตาราง 35 (ต่อ  

 

ที ่

 

คะแนนที่ได ้(ใบงาน/แบบทดสอบย่อย 

/แบบสังเกตทักษะการทำงานเป็นทมี  

 

 

รวมแต่ละรายการ 
รวม 

ชุดที่ 4 ชุดที่ 5 

45 10 10 45 10 10 225 50 50 325 

1 39 8 9 41 7 7 206 41 42 289 

4 44 9 8 43 8 8 216 44 40 300 

3 41 9 10 43 10 9 211 44 45 300 

4 45 9 9 44 7 7 220 40 42 302 

5 19 7 9 40 7 8 177 39 43 259 

6 44 10 8 45 8 10 220 42 43 305 

7 43 9 10 41 7 7 214 41 41 296 

8 45 9 9 43 9 8 218 40 44 302 

9 43 9 9 41 8 8 213 44 42 299 

10 44 8 8 41 8 8 217 41 41 299 

11 44 10 10 43 9 9 213 40 44 297 

12 44 6 9 43 9 7 217 36 42 295 

13 41 7 9 44 8 8 210 42 43 295 

14 45 10 8 40 7 9 211 42 42 295 

15 42 7 10 42 8 7 214 41 42 297 

16 43 10 8 41 9 8 217 45 42 304 

17 39 8 8 40 8 10 200 39 44 283 

18 42 9 8 40 7 7 201 38 41 280 

รวม 747 154 159 755 144 145 3795 739 763 5297 

X  41.50 8.56 8.83 41.94 8.00 8.06 210.83 41.06 42.39 294.28 

S.D. 5.91 1.20 0.79 1.59 0.91 1.00 10.211 2.313 1.290 11.01 

ร้อยละ 92.22 85.55 88.33 93.20 80 80.55 93.70 82.11 84.77 90.54 
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ตาราง 36 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละ จาการทดสอบก่อนเรยีนและ 

              ทดสอบหลังเรยีน ดว้ยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  
 

 

นักเรยีนเลขที่ 
คะแนนสอบทดสอบก่อนเรียน 

(30  คะแนน  

คะแนนทดสอบหลังเรยีน 

(30  คะแนน  

1 24 26 

2 19 25 

3 22 28 

4 18 27 

5 19 27 

6 15 25 

7 21 28 

8 20 26 

9 23 29 

10 21 25 

11 16 28 

12 17 27 

13 23 25 

14 22 24 

15 18 24 

16 21 27 

17 25 28 

18 17 23 

รวม 361 472 

X  20.06 26.22 

S.D. 2.859 1.700 

รอ้ยละ 66.85 87.40 

E2    =    87.40 
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ตาราง 37 ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ ผลสัมฤทธิ์ทาง 

              การเรยีน และทักษะการทำงานเป็นทมี ก่อนเรยีนและหลังเรยีนของนักเรยีน 

              ช้ันประถมศกึษาปทีี ่5 ที่เรยีนดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ 

              ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ 

 

คนท่ี 

การจัดการเรียนรู้ดว้ยดว้ยชุดกจิกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศึกษา             

ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมอื 

การแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค ์

(30 คะแนน  

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

(30 คะแนน  

ทักษะการทำงานเป็นทีม 

(15 คะแนน  

ก่อนเรียน หลังเรียน ก่อนเรียน หลังเรียน หลังเรียน 

กลุ่มสูง จำนวน 6 คน 

1 14 27 24 26 14 

2 13 26 19 25 14 

3 10 25 22 28 15 

4 15 25 18 27 13 

5 14 28 19 27 14 

6 14 27 15 25 15 

กลุ่มปานกลาง จำนวน 6 คน 

7 9 21 21 28 12 

8 10 22 20 26 13 

9 10 21 23 29 12 

10 13 25 21 25 11 

11 10 22 16 28 12 

12 9 18 17 27 11 

กลุ่มต่ำ จำนวน 6 คน 

13 6 16 23 25 9 

14 8 16 22 24 10 

15 9 19 18 24 11 

16 6 17 21 27 9 

17 5 15 25 28 10 

18 8 18 17 23 12 
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การแบ่งกลุ่มตามความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

 คนที่ 1-6  เป็นนักเรยีนที่มีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการ 

     ทางวทิยาศาสตร์ระดับสูง 

 คนที่ 7-12 เป็นนักเรยีนที่มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการ 

     ทางวทิยาศาสตร์ระดับปานกลาง 

 คนที่ 13-18 เป็นนักเรยีนที่มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการ 

     ทางวทิยาศาสตร์ระดับต่ำ 
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การวเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

 

1. ตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการใช้สถิต ิT-test 

 1.1 การแจกแจงปกตขิองขอ้มูลตัวแปรตาม ความสามารถในการแกป้ัญหา

อย่างสร้างสรรค์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ก่อนเรยีนและหลังเรยีน และทักษะการทำงาน

เป็นทมี 

 
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  ความสามารถในการ

แกป้ญัหาอย่าง

สร้างสรรค์ก่อนเรียน 

ความสามารถในการ

แกป้ญัหาอย่าง

สร้างสรรค์หลังเรียน 

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

(ก่อนเรียน) 

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

(หลังเรียน) 

ทักษะการ

ทำงานเปน็ทมี 

(หลังเรียน) 

N 18 18 18 18 18 

Normal 

Parametersa,,b 

Mean 10.17 21.56 20.06 26.22 12.06 

Std. Deviation 3.053 4.301 2.859 1.700 1.893 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .188 .177 .129 .176 .126 

Positive .188 .129 .097 .153 .123 

Negative -.157 -.177 -.129 -.176 -.126 

Kolmogorov-Smirnov Z .799 .752 .549 .748 .533 

Asymp. Sig. (2-tailed) .545 .623 .924 .630 .939 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 
 เมื่อทดสอบขอ้มูล พบว่า คะแนนก่อนเรยีนและหลังเรยีนของตัวแปรทัง้สามตัว 

มกีารกระจายของขอ้มูลเป็นแบบโคง้ปกต ิซึ่งดูจากค่า Sig. ที่มคี่ามากกว่า .05 เป็นไปตาม

ขอ้ตกลงเบื้องตน้ของการใช้สถติ ิt-test ไม่ฝ่าฝืนขอ้ตกลงเบื้องตน้ 

 

 1.2  การแจกแจงปกตขิองข้อมูลตัวแปรตาม การแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

เป็นรายดา้น ไดแ้ก่ การพบความจริง การค้นพบปัญหา การตัง้สมมตฐิาน การคน้พบ

คําตอบ และการยอมรับผลจากการคน้พบ  
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  
คน้พบ

ความจริง

ก่อนเรียน 

คน้พบ

ความจริง

หลังเรียน 

คน้พบ

ปัญหา

ก่อน

เรียน 

คน้พบ

ปัญหา

หลัง

เรียน 

ตัง้สมม

ตฐิาน

ก่อน

เรียน 

ตัง้สมม

ตฐิาน

หลัง

เรียน 

คน้พบ

คำตอบ

ก่อนเรียน 

คน้พบ

คำตอบ

หลังเรียน 

ยอมรับผล

จากการ

คน้พบ 

ก่อนเรียน 

ยอมรับผล

จากการ

คน้พบ 

หลังเรียน 

N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 

Normal 

Parametersa,,b 

Mean 2.17 4.17 1.89 4.39 2.11 4.22 1.83 4.33 2.17 4.44 

Std. 

Deviation 

.707 .985 .758 .778 .676 1.060 .707 1.029 .786 .922 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .260 .234 .225 .247 .287 .213 .260 .241 .306 .227 

Positive .260 .234 .220 .247 .287 .209 .240 .180 .306 .185 

Negative -.240 -.155 -.225 -.228 -.268 -.213 -.260 -.241 -.249 -.227 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.102 .992 .954 1.048 1.220 .903 1.102 1.024 1.299 .962 

Asymp. Sig. (2-tailed) .176 .279 .322 .222 .102 .389 .176 .245 .068 .313 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 
 เมื่อทดสอบขอ้มูล พบว่า คะแนนก่อนเรยีนและหลังเรยีนของตัวแปรการ

แกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ จำแนกเป็นรายดา้น  มกีารกระจายของขอ้มูลเป็นแบบโคง้ปกต ิ

ซึ่งดูจากค่า Sig. ที่มากกว่า .05 เป็นไปตามขอ้ตกลงเบื้องตน้ของการใช้สถติิ t-test  

ไม่ฝ่าฝืนขอ้ตกลงเบื้องตน้ 
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2. ผลการเปรยีบเทยีบคะแนน t-test แบบ Dependent Group Paired Samples 

Statistics คะแนนการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ ระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรยีน  

เพื่อทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 2 

 2.1 ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ในภาพรวม 

Paired Samples Statistics 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 การแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค์

หลังเรียน 

21.56 18 4.30 1.01370 

การแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค์

ก่อนเรียน 

10.17 18 3.05 .71970 

 
Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 การแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค์

หลังเรียน & การแกปั้ญหา

อย่างสร้างสรรค์กอ่นเรียน 

18 .933 .000 

 
Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t df 

Sig. (2-

tailed) 

  

Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

  Lower Upper 

Pair 1 การแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค์

หลังเรียน - การแกปั้ญหา

อย่างสร้างสรรค์กอ่นเรียน 

11.39 1.819 0.428 10.484 12.294 26.56 17 .00 

 
 ค่า Sig = .00 แสดงว่า นักเรยีนที่เรยีนดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์

ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรู้แบบร่วมมอื มคีะแนนการแกป้ัญหาอย่าง

สร้างสรรค์หลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีน อย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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 2.2 ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนความสามารถในการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์  

รายด้าน 

Paired Samples Statistics 

  
Mean N 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

Pair 1 คน้พบความจริง (หลังเรียน  4.17 18 0.99 .232 

คน้พบความจริง (ก่อนเรียน) 2.17 18 0.71 .167 

Pair 2 คน้พบปัญหา (หลังเรียน  4.39 18 0.78 .183 

คน้พบปัญหา (ก่อนเรียน  1.89 18 0.76 .179 

Pair 3 ต้ังสมมติฐาน (หลังเรียน) 4.22 18 1.06 .250 

ต้ังสมมติฐาน (ก่อนเรียน  2.11 18 0.68 .159 

Pair 4 คน้พบคำตอบ (หลังเรียน) 4.33 18 1.03 .243 

คน้พบคำตอบ (ก่อนเรียน) 1.83 18 0.71 .167 

Pair 5 ยอมรับผลจากการคน้พบ (หลังเรียน) 4.44 18 0.92 .217 

ยอมรับผลจากการคน้พบ (ก่อนเรียน) 2.17 18 0.79 .185 

Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 A1 & A2 18 .887 .000 

Pair 2 B1 & B2 18 .676 .002 

Pair 3 C1 & C2 18 .784 .000 

Pair 4 D1 & D2 18 .728 .001 

Pair 5 E1 & E2 18 .785 .000 
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Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t df 

Sig.                

(2-tailed) 

  
 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

 
Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean Lower Upper 

Pair 1 A1 - A2 2.00 .485 .114 1.759 2.241 17.49 17 .00 

Pair 2 B1 - B2 2.50 .618 .146 2.193 2.807 17.15 17 .00 

Pair 3 C1 - C2 2.11 .676 .159 1.775 2.447 13.24 17 .00 

Pair 4 D1 - D2 2.50 .707 .167 2.148 2.852 15.00 17 .00 

Pair 5 E1 - E2 2.28 .575 .135 1.992 2.563 16.82 17 .00 

  

ค่า Sig = .00 แสดงว่า นักเรยีนที่เรยีนดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์

ตามแนวสะเต็มศึกษา ร่วมกับการเรยีนรู้แบบร่วมมอื ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5  

มคีะแนนการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ จำแนกเป็นรายดา้น หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน 

อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

3. ผลการเปรยีบเทยีบคะแนน t-test แบบ One-Samples Statistics คะแนนทักษะ

การทำงานเป็นทมี ระหว่างหลังเรียนกับเกณฑ์ที่กำหนดไว ้เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอ้ที่ 3 
 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

ทักษะการทำงานเป็นทมี (หลังเรยีน) 18 12.06 1.893 .446 

 
One-Sample Test 

 Test Value = 70                                       

 

t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Differenc

e 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

 Lower Upper 

ทักษะการทำงานเป็นทมี 

(หลังเรยีน) 

129.84 17 .00 -57.944 -58.89 -57.00 
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 ค่า Sig. = .00 แสดงว่า ทักษะการทำงานเป็นทมีของนักเรยีนช้ันประถมศกึษา 

ปทีี่ 5 ที่เรยีนดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการ

เรยีนรูแ้บบร่วมมอื มคีะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 80.40 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์เปา้หมายที่กำหนดไว้ คอื  

รอ้ยละ 70 อย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

4. ผลการเปรยีบเทยีบคะแนน t-test แบบ Dependent Group Paired Samples 

Statistic คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรยีน เพื่อทดสอบ

สมมตฐิานขอ้ที่ 4 

 
Paired Samples Statistics 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (หลังเรียน) 26.22 18 1.70 .401 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ก่อนเรียน) 20.06 18 2.86 .674 

 
Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (หลังเรียน) & 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ก่อนเรียน) 

18 .276 .268 

 
Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t df 

Sig.              

(2-tailed) 

  

Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

  Lower Upper 

Pair 1 ผลสัมฤทธ์ิ (หลังเรียน) - 

ผลสัมฤทธ์ิ (ก่อนเรียน) 

6.167 2.895 .682 4.727 7.606 9.04 17 .00 

 
 ค่า Sig. = 0.00 แสดงว่า นักเรยีนที่เรยีนดว้ยชุดกจิกรรมการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื มคีะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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5. เปรยีบเทยีบการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ระหว่าง

นักเรยีนที่มทัีกษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์สูง ปานกลาง และต่ำ เพื่อทดสอบ

สมมตฐิาน ขอ้ที่ 5  

 5.1 ก่อนเรยีน ทดสอบตัวแปรตามการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ และ

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน ดว้ย One-way ANOVA 

  5.1.1 ทดสอบขอ้ตกลงเบื้องตน้  

   1 การทดสอบความเป็นไปไดข้องการใช้สถติวิ่าขอ้มูลตัวแปรทัง้สองตัว

ก่อนเรยีนและหลังเรยีน มกีารแจกแจงเป็นโคง้ปกตหิรือไม่ 

 
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  การแกปั้ญหา

อย่างสร้างสรรค์

ก่อนเรียน 

การแกปั้ญหา

อย่างสร้างสรรค์

หลังเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

(ก่อนเรียน) 

ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

(หลังเรียน) 

N 18 18 18 18 

Normal Parametersa,,b Mean 10.17 21.56 20.06 26.22 

Std. Deviation 3.053 4.301 2.859 1.700 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .188 .177 .129 .176 

Positive .188 .129 .097 .153 

Negative -.157 -.177 -.129 -.176 

Kolmogorov-Smirnov Z .799 .752 .549 .748 

Asymp. Sig. (2-tailed) .545 .623 .924 .630 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลข้างตน้ พบว่า ค่า Sig. มคี่ามากกว่า .05 แสดงว่า

คะแนนตัวแปรทัง้สองตัว ก่อนเรยีนและหลังเรยีน มกีารแจกแจงเป็นโคง้ปกต ิซึ่งเป็นไป

ตามขอ้ตกลงเบื้องตน้ของการใช้สถติดิว้ยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว  

(One-way ANOVA) 

   2 การทดสอบขอ้ตกลงเบื้องตน้เกี่ยวกับความสัมพันธ์ของตัวแปรตาม            

ทัง้สองตัว 
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KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .495 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 35.966 

df 6 

Sig. .00 

  

  ค่า Sig. = .00 แสดงว่า ตัวแปรตามทัง้สองตัวมีความสัมพันธ์ ซึ่งเป็นไปตาม

ขอ้ตกลงเบื้องตน้ของการใช้สถติ ิANOVA และ MANCOVA 

     3 การทดสอบขอ้ตกลงเบื้องตน้ของการเท่ากันของเมตรกิซ์ความ

แปรปรวนร่วม 
 

Box's Test of Equality of Covariance Matricesa 

Box's M 3.600 

F .484 

df1 6 

df2 5.608E3 

Sig. .821 

Tests the null hypothesis that the observed covariance matrices 

of the dependent variables are equal across groups. 

a. Design: Intercept + Group + testc + teste 

 

  ค่า Sig. มากกว่า .05 แสดงว่า ตัวแปรตามทัง้สองตัวมีเมตรกิซ์ความ

แปรปรวนร่วมเท่ากัน ซึ่งเป็นไปตามขอ้ตกลงเบื้องตน้ของการใช้ค่าสถติ ิวเิคราะห์ความ

แปรปรวน 

  5.1.2 วเิคราะห์ One-way ANOVA เพื่อทดสอบความแตกต่างของคะแนน           

ก่อนเรยีน ระหว่างนักเรยีนที่มทีักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สูง ปานกลาง และต่ำ 

 
Test of Homogeneity of Variances 

 Levene Statistic df1 df2 Sig. 

การแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค์กอ่นเรียน .274 2 15 .764 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน .038 2 15 .963 
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ANOVA 

  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

การแกปั้ญหาอย่าง

สร้างสรรค์ก่อนเรียน 

Between Groups 120.333 2 60.167 23.646 .00 

Within Groups 38.167 15 2.544   

Total 158.500 17    
ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนก่อนเรียน 

Between Groups 8.111 2 4.056 .465 .64 

Within Groups 130.833 15 8.722   

Total 138.944 17    

 
 จากตาราง พบว่า นักเรยีนที่มรีะดับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ต่างกัน  

มกีารแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ก่อนเรยีน แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ 

.05 ส่วนคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก่อนเรยีน ไม่แตกต่างกัน เพื่อเป็นการขจัดตัวแปร

แทรกซอ้นที่จะมีผลต่อการแปลความหมายของผลที่เกิดจากการทดลองใช้ชุดกจิกรรมการ

เรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ดังนัน้ ผู้วิจัยจึง

เลอืกใช้สถติ ิOne-way MANCOVA ในการวเิคราะห์เพื่อทดสอบความแตกต่างของคะแนน

หลังเรยีนการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ต่อไป 

 5.2 หลังเรยีน ทดสอบตัวแปรตามการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน พรอ้มๆ กันดว้ยสถติ ิOne-way MANCOVA 
 

Descriptive Statistics 

 ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ Mean Std. Deviation N 

การแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค ์

หลังเรียน 

ต่ำ 16.83 1.47 6 

ปานกลาง 21.50 2.26 6 

สูง 26.33 1.21 6 

Total 21.56 4.30 18 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน ต่ำ 25.17 1.94 6 

ปานกลาง 27.17 1.47 6 

สูง 26.33 1.21 6 

Total 26.22 1.70 18 
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Multivariate Tests 

 

Value F 

Hypothesis 

df Error df Sig. 

Pillai's trace .82 4.54 4.00 26.00 .00 

Wilks' lambda .27 5.47a 4.00 24.00 .00 

Hotelling's trace 2.30 6.34 4.00 22.00 .00 

Roy's largest root 2.14 13.91b 2.000 13.00 .00 

Each F tests the multivariate effect of ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์. These tests are based on 

the linearly independent pairwise comparisons among the estimated marginal means. 

a. Exact statistic     

b. The statistic is an upper bound on F that yields a lower bound on the significance level. 

 

 จากตาราง ค่า Wilks’ Lambda มคี่า Sig. = .00 แสดงว่า การแกป้ัญหาอย่าง

สรา้งสรรค์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ระหว่างนักเรยีนที่มรีะดับทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร์ สูง ปานกลาง และต่ำ ที่ไดรั้บการสอนดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื แตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ผู้วิจัยตอ้งการทราบในรายละเอยีดอกีต่อไปว่า ถา้แยก

วเิคราะห์ทลีะตัวแปรตาม จะใหผ้ลเหมอืนกันหรอืแตกต่างกันหรือไม่ ดังนัน้ ผู้วจัิยจึงแยก

วเิคราะห์เปรยีบเทยีบตัวแปรตามทลีะตัวแปรตาม โดยใช้สถติ ิOne – way ANCOVA 

 5.3 หลังเรยีนทดสอบตัวแปรตามการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ ดว้ยสถติ ิ 

One –way ANCOVA 
     
Univariate Analysis of Variance 

     Descriptive Statistics 

Dependent Variable : การแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค์หลังเรียน 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ Mean Std. Deviation N 

ต่ำ 16.83 1.47 6 

ปานกลาง 21.50 2.26 6 

สูง 26.33 1.21 6 
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     Descriptive Statistics 

Dependent Variable : การแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค์หลังเรียน 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ Mean Std. Deviation N 

ต่ำ 16.83 1.47 6 

ปานกลาง 21.50 2.26 6 

สูง 26.33 1.21 6 

Total 21.56 4.30 18 

 
Tests of Between-Subjects Effects 

Dependent Variable : การแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค์หลังเรียน 

Source 

Type III Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

Corrected Model 291.08a 3 97.03 58.13 .00 

Intercept 72.36 1 72.36 43.35 .00 

A1 20.30 1 20.30 12.16 .00 

Group 17.24 2 8.62 5.16 .02 

Error 23.37 14 1.67   

Total 8678.00 18    

Corrected Total 314.44 17    

a. R Squared = .926 (Adjusted R Squared = .910) 

                                                                                                              

 เมื่อพจิารณาดูระดับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ พบว่า Sig. เท่ากับ 

.02 แสดงว่านักเรยีนมกีารแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .05 เพื่อใหท้ราบว่ามคีวามแตกต่างกันระหว่างกลุ่มนักเรยีนที่มรีะดับทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ สูง ปานกลาง และต่ำ ในคู่ใดบา้ง ผู้วิจัยจึงทำการทดสอบ

ภายหลัง (Post Hoc) โดยการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบเป็นรายคู่ ดว้ยสถติ ิSheffe 
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Post Hoc Tests 
ระดับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

 
Multiple Comparisons 

การแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค์หลังเรียน 

Scheffe 

(I) ระดับ

ทักษะ

กระบวนการ

ทาง

วทิยาศาสตร์ 

(J) ระดับ

ทักษะ

กระบวนการ

ทาง

วทิยาศาสตร์ 

Mean Difference 

(I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

ต่ำ ปานกลาง -4.67* .98507 .00 -7.3399 -1.9934 

สูง -9.50* .98507 .00 -12.1733 -6.8267 

ปานกลาง ต่ำ 4.67* .98507 .00 1.9934 7.3399 

สูง -4.83* .98507 .00 -7.5066 -2.1601 

สูง ต่ำ 9.50* .98507 .00 6.8267 12.1733 

ปานกลาง 4.83* .98507 .00 2.1601 7.5066 

Based on observed means. 

 The error term is Mean Square(Error) = 2.911. 

*. The mean difference is significant at the .05 level. 

 
   เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ จำแนก

ตามระดับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนเป็นรายคู่ พบว่า นักเรยีนที่มี

ระดับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ต่างกัน มกีารแกป้ัญหาอยา่งสรา้งสรรค์แตกต่าง

กันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จำนวน 3 คู่ ไดแ้ก่ นักเรยีนที่มรีะดับทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์สูง มกีารแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์สูงกว่านักเรยีนที่มรีะดับ

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ปานกลางและต่ำ ตามลำดับ และนักเรยีนที่มีระดับ

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ปานกลาง มกีารแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์สูงกว่า

นักเรยีนที่มรีะดับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ต่ำ อย่างมนัียสำคัญทางสถติิที่ 

ระดับ .05 
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 5.4  หลังเรยีน ทดสอบตัวแปรตาม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ดว้ยสถติ ิ 

One–way ANOVA 
 

One way-ANOVA 

Descriptives 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน 

 

N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence Interval for Mean 

Minimum Maximum  Lower Bound Upper Bound 

ต่ำ 6 25.17 1.94 .792 23.13 27.20 23 28 

ปานกลาง 6 27.17 1.47 .601 25.62 28.71 25 29 

สูง 6 26.33 1.21 .494 25.06 27.60 25 28 

Total 18 26.22 1.70 .401 25.38 27.07 23 29 

 
Test of Homogeneity of Variances 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน 

Levene Statistic df1 df2 Sig. 

.880 2 15 .435 

 
ANOVA 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 12.11 2 6.06 2.46 .12 

Within Groups 37.00 15 2.47   

Total 49.11 17    

 
เมื่อพจิารณาดูระดับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ พบว่า Sig. เท่ากับ .12           

แสดงว่านักเรยีนที่มรีะดับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ สูง ปานกลาง และต่ำ                        

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไม่แตกต่างกัน  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจัิยและภาพประกอบกิจกรรมการเรยีนรู้ 
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ชุดท่ี 1 

ชุดกจิกรรมการเรยีนรูวิ้ทยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศึกษาร่วมกับการเรยีนรู้แบบร่วมมอื 

นางสาวพมิพ์พชิชา  ศาสตราชัย 
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คำนำ 
 

 

 ชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษาร่วมกับการเรียนรู้

แบบร่วมมอื ชุดท่ี 1 เรื่อง แรงลัพธ์และการเคลื่อนท่ีของวัตถุ กลุ่มสาระการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 เป็นนวัตกรรมการเรยีนรูท้ี่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมี

ความสามารถในการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ ทักษะการทำงานเปน็ทมีและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ซึ่งสอดคลอ้งกับการพัฒนาผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 มุ่งเนน้ให้ผู้เรยีนมีทักษะ 

ที่จำเป็น 3 ด้าน ไดแ้ก่ ทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลย ี

และทักษะชีวิตและอาชีพ ซึ่งชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา

ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ เป็นนวัตกรรมการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ 4 ศาสตร์วชิาเข้า

ดว้ยกันไดแ้ก่ วทิยาศาสตร์ (Science  เทคโนโลย ี(Technology  วศิวกรรมศาสตร์ 

(Engineering  และคณติศาสตร์ (Math  โดยผู้เรยีนสรา้งองค์ความรูด้ว้ยตนเองผ่าน

กระบวนการคดิและปฏบิัติการแกป้ัญหา สรา้งช้ินงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มเพื่อผู้เรยีนมี

ส่วนร่วมในการเรยีนรู้มากที่สุด มขีัน้ตอนการเรยีนรูท้ัง้หมด 6 ขั้น ไดแ้ก่ 1 ขั้นเตรียมและ

แบ่งกลุ่ม 2 นำเข้าสู่บทเรยีนและระบุปัญหา 3 รวบรวมขอ้มูลและการออกแบบการ

แกป้ัญหาโดยกระบวนการกลุ่ม 4  ดำเนนิการแกป้ัญหาโดยกระบวนการกลุม่ 5 ตรวจสอบ  

ประเมนิผล และปรับปรุงแก้ไขผลงานของกลุ่ม 6 สรุปและนำเสนอผลงานหรื อช้ินงาน  

 โดยรายละเอยีดของชุดกจิกรรมชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนว 

สะเต็มศกึษาร่วมกับการเรียนรูแ้บบร่วมมอื มีทัง้หมด 5 ชุดต่อไปนี้ 

  ชุดที่ 1  เรื่อง  แรงลัพธ์และการเคลื่อนที่ของวัตถุ 

  ชุดที่ 2  เรื่อง  แรงดันอากาศ  

  ชุดที่ 3  เรื่อง  แรงดันของของเหลว 

  ชุดที่ 4  เรื่อง  การลอย การจม และแรงพยุง 

  ชุดที่ 5  เรื่อง  แรงเสยีดทาน  

 เอกสารฉบับนี้ ผู้จัดทำไดร้วบรวมและศกึษาคน้ควา้องค์ความรู้จากหลายแหล่ง 

รวมทัง้จากประสบการณ์สอน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการ

แกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ ทักษะการทำงานเป็นทมีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสำหรับ

ผู้เรยีนและผู้ที่สนใจต้องการศกึษาคน้ควา้ต่อไป    

พมิพ์พชิชา  ศาสตราชัย                                                                                
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ชุดกิจกรรมการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษาร่วมกับ

การเรยีนรู้แบบร่วมมอื 

 

 

องค์ประกอบของชุดกจิกรรมการเรยีนรู้ 

 คำช้ีแจงสำหรับครู 

 คำช้ีแจงสำหรับนกัเรยีน 

 มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตัวช้ีวัด 

 จุดประสงค์การเรยีนรู้ 

 กจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวสะเต็มศกึษา

ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ ประกอบด้วย 

ใบความรูแ้ละใบกจิกรรม 

 แบบทดสอบย่อยทา้ยชุดกจิกรรม 

 เฉลยใบกจิกรรม 

 เฉลยแบบทดสอบย่อยทา้ยชุดกจิกรรม 

ชุดที่ 1 

แรงลัพธแ์ละการเคลื่อนที่ของวัตถ ุ
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เพื่อใหก้ารเรยีนรูเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ครูควรทำความเขา้ใจและปฏบิัติ ดังนี้ 

 1. ครูศกึษารายละเอยีดเกี่ยวกับชุดกจิกรรมการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวสะ

เต็มศกึษาร่วมกับการเรยีนรู้แบบร่วมมอื โดยการเตรยีม สื่อ เอกสารและอุปกรณ์

ประกอบการสอนลว่งหน้าใหค้รบตามรายการ 

 2. จัดกจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็นกลุ่มๆ ละ 4 คน ใหแ้ต่ละกลุ่มเลือกหัวหนา้  

รองหัวหนา้ และสมาชิก  

   หัวหนา้      ทำหน้าที่  ควบคุมการทำงานของสมาชิกภายในกลุ่ม 

  รองหัวหนา้ ทำหน้าที่  แทนหัวหนา้เมื่อหัวหนา้ไม่อยู่ 

  สมาชิก      ทำหน้าที่  เสนอความคดิเห็นอย่างหลากหลายจากขอ้มูลที่ไดรั้บจน    

                                         ไดข้อ้สรุปร่วมกันและร่วมกันทำงานอย่างเป็นระบบ 

  3. ครูควรจัดการเรยีนรูใ้หเ้ป็นไปตามลำดับขัน้ตอน ในการสอนตามชุดกจิกรรม

การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษาร่วมกับการเรยีนรู้แบบร่วมมอื นัน้

ประกอบดว้ย 6 ขัน้ ได้แก่  

1) ขัน้เตรยีมและแบ่งกลุ่ม 

2) ขัน้นำเข้าสู่บทเรยีนและระบุปัญหา 

3) ขัน้รวบรวมขอ้มูลและการออกแบบการแกป้ัญหาโดยกระบวนการกลุ่ม 

4) ขัน้ดำเนนิการแกป้ัญหาโดยกระบวนการกลุ่ม   

5) ขัน้ตรวจสอบ ประเมนิผล และปรับปรุงแกไ้ขผลงานของกลุ่ม 

6) ขัน้สรุปและนำเสนอผลงานหรอืช้ินงาน 

 

คำแนะนำสำหรับครู 
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 4. ครูควรกระตุน้นักเรยีนทุกคนใหม้สี่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็นอย่าง 

หลากหลาย ผลัดเปลี่ยนกันแสดงบทบาทหนา้ที่ภายในกลุม่ และลงมอืปฏบิัติงานกลุ่มดว้ย

ความร่วมมอืร่วมใจ การสำรวจตรวจสอบการคน้พบ ตามดว้ยการตั้งคำถามเพื่อนำไปสู่

การอภปิราย แลกเปลี่ยนผลการเรยีนรูด้ว้ยการนำเสนอผลงาน และอภปิรายเพื่อสรุป

ร่วมกัน  

 5. ครูควรกระตุน้ให้ผู้เรยีนใหเ้กดิขอ้สงสัย รู้จักตัง้คำถาม และไม่บอกคำตอบ 

ทันท ีแต่ควรใหค้ำแนะนำช่วยเหลอืนักเรยีนหาคำตอบด้วยตัวเอง ร่วมกันเฉลยและ

ประเมนิผลการทำกจิกรรมต่างๆ ร่วมกับนักเรยีน  

  6. การประเมนิผลการจัดการเรยีนรู้ 

   6.1 ประเมินผลจากการทำใบกิจกรรมเป็นรายบุคคล และนำคะแนน 

แต่ละคนมาเฉลี่ยเป็นคะแนนกลุ่ม  

  6.2 ประเมนิผลจากการสังเกตพฤตกิรรมการทำงาน  
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เพื่อใหก้ารเรยีนรูเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ครูควรช้ีแจงใหนั้กเรยีนเขา้ใจและปฏิบัตดิังนี้ 

 1. นักเรยีนเขา้กลุ่มๆ ละ 4 คนใหเ้รยีบรอ้ย แต่ละกลุ่มเลอืกหัวหนา้ รองหัวหน้า

และสมาชิก 

  หัวหนา้      ทำหนา้ที่  ควบคุมการทำงานของสมาชิกภายในกลุ่ม 

 รองหัวหนา้  ทำหนา้ที่  แทนหัวหน้าเมื่อหัวหนา้ไม่อยู่ 

 สมาชิก       ทำหนา้ที่  เสนอความคดิเห็นอย่างหลากหลายจากขอ้มูลที่ไดรั้บ  

            จนไดข้อ้สรุปร่วมกันและร่วมกันทำงานอย่างเป็นระบบ 

 2. ศกึษาจุดประสงค์การเรียนรูก้่อนเรยีน 

 3. ทำกจิกรรมใหค้รบทุกขัน้ตอนที่กำหนดไวใ้นชุดกจิกรรม 

  4. ตัง้ใจฟังคำอธบิายจากครู เมื่อครูนำเขา้สู่บทเรยีน 

 5. กจิกรรมการเรยีนรู ้มทีัง้งานกลุ่มและงานรายบุคคล นักเรียนในกลุ่มจะตอ้ง

ช่วยกันทำกจิกรรมที่กำหนดไวใ้หค้รบทุกขัน้ตอน 

6. เมื่อครูตัง้ประเด็นคำถาม นักเรยีนทุกคนตอ้งมสี่วนร่วมในการอภปิรายและ 

แสดงความคดิเห็น 

      7. ขณะสรุปบทเรยีน นักเรียนสรุปบทเรยีนร่วมกับครู 

     8. การวัดประเมนิผลการเรียนรู้มี 2 แบบ คอื ประเมนิผลจากการทำกจิกรรม

เป็นรายบุคคล และประเมินผลจากการทำงานกลุ่ม โดยนำคะแนนกลุ่มมาเฉลี่ยเป็นคะแนน

รายบุคคล 

             

 

 
 

 

 

 

คำแนะนำสำหรับนักเรยีน 
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วิทยาศาสตร ์

มาตรฐาน ว 4.1 เข้าใจธรรมชาตขิองแรงแม่เหล็กไฟฟา้ แรงโนม้ถ่วง และแรงนวิเคลยีร์  

มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู ้สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูแ้ละนำความรูไ้ปใช้ประโยชน์อย่าง

ถูกตอ้งและมีคุณธรรม 

 ตัวชี้วัด ว 4.1 ป5/1 ทดลองและอธบิายการหาแรงลัพธ์ของแรงสองแรง ซึ่งอยู่

ในแนวเดยีวกันที่กระทำต่อวัตถุ    

มาตรฐาน ว 8.1 ใช้กระบวนการทางวทิยาศาสตร์และจติวทิยาศาสตร์ในการสบืเสาะหา

ความรู ้การแกป้ัญหา รูว้่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกดิขึ้นส่วนใหญ่มรูีปแบบที่แน่นอน 

สามารถอธบิายและตรวจสอบได ้ภายใตข้อ้มูลและเครื่องมอืที่มอียู่ในช่วงเวลานั้นๆ เขา้ใจ

ว่า วทิยาศาสตร์  เทคโนโลย ีสังคม และสิ่งแวดลอ้ม มีความเกี่ยวขอ้งสัมพันธ์กัน 

 ตัวชี้วัด ว 8.1 ป5/1 ตั้งคำถาม เกี่ยวกับประเด็นหรือเรื่อง หรอืสถานการณ์ 

ที่จะศกึษา ตามที่กำหนดให้และตามความสนใจ 

 ตัวชี้วัด 8.1 ป5/2 วางแผนการสังเกต เสนอการสำรวจตรวจสอบ หรอืศกึษา

คน้ควา้และคาดการณ์สิ่งที่จะพบจากการสำรวจตรวจสอบ 

 

เทคโนโลยี 

มาตรฐาน ง 2.1 เขา้ใจเทคโนโลยแีละกระบวนการเทคโนโลย ีออกแบบและสรา้งสิ่งของ

เครื่องใช้ หรอืวธิกีาร ตามกระบวนการเทคโนโลยอีย่างมคีวามคดิสร้างสรรค์ เลอืกใช้

เทคโนโลยใีนทางสรา้งสรรค์ต่อชีวติ  สังคม สิ่งแวดลอ้ม และมสี่วนร่วมในการจัดการ

เทคโนโลยทีี่ยั่งยนื 

 ตัวชี้วัด ง 2.1 ป.5/2  สร้างสิ่งของเครื่องใช้ตามความสนใจ อย่างปลอดภัย 

โดยกำหนดปัญหา   หรอืความตอ้งการ รวบรวมขอ้มูล เลอืกวธิกีาร ออกแบบ โดย

ถ่ายทอดความคดิเป็นภาพร่าง ๓ มิต ิลงมอืสร้างและประเมนิผล 

   ตัวชี้วัด ง 2.1 ป.5/3 นำความรู้และทักษะการสรา้งช้ินงานไปประยุกต์ในการ

สรา้งสิ่งของเครื่องใช้ 

มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตัวชี้วัด 
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   ตัวชี้วัด ง 2.1 ป.5/3 มคีวามคดิสรา้งสรรค์ อย่างน้อย 2 ลักษณะในการ

แกป้ัญหาหรือสนองความต้องการ 

 

วิศวกรรมศาสตร ์

(ไม่มใีนหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 อย่างชัดเจนแต่

กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมเทยีบเคยีงกับกระบวนการเทคโนโลย ีใช้กระบวนการ

ออกแบบเชิงวศิกรรมในการสรา้งหรือผลิตช้ินงานเพื่อแกป้ัญหาในชีวติประจำวันทัง้หมด 6 

ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 

 ขัน้ที่ 1 ระบุปัญหา  

 ขัน้ที่ 2 รวบรวมขอ้มูลและแนวคดิที่เกี่ยวขอ้งกับปัญหา  

 ขัน้ที่ 3 ออกแบบวธิกีารแก้ปัญหา  

 ขัน้ที่ 4 วางแผนและดำเนนิการแกป้ัญหา  

 ขัน้ที่ 5 ทดสอบ ประเมนิผล และปรับปรุงแกไ้ขวธิกีารแกป้ัญหาหรอืช้ินงาน  

 ขัน้ที่ 6 นำเสนอวธิกีารแกป้ัญหา ผลการแกป้ัญหาหรอืช้ินงาน  

 

คณติศาสตร์ 

มาตรฐาน ค 6.1 มคีวามสามารถในการแกป้ัญหา การใหเ้หตุผลการสื่อสาร การสื่อ 

ความหมายทางคณติศาสตร์ และการนำเสนอ การเช่ือมโยงความรูต่้างๆ ทางคณิตศาสตร์

และเช่ือมโยงคณติศาสตร์กับศาสตร์อื่นๆ และมคีวามคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 

 ตัวชี้วัด ค 6.1 ป 5/1  ใช้วธิกีารที่หลากหลายแกป้ัญหา  

 ตัวชี้วัด ค 6.1 ป 5/2  ใช้ความรู ้ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์และ

เทคโนโลยใีนการแกป้ัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม 

 ตัวชี้วัด ค 6.1 ป 5/3  ใหเ้หตุผลประกอบการตัดสนิใจ และสรุปผลไดอ้ย่าง

เหมาะสม 

 ตัวชี้วัด ค 6.1 ป 5/4  ใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ในการสื่อสาร   

การสื่อความหมาย และการนำเสนอไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 

    ตัวชี้วัด ค 6.1 ป 5/5 เช่ือมโยงความรูต้่างๆ ในคณิตศาสตร์และคณติศาสตร์

กับศาสตร์อื่น 

    ตัวชี้วัด ค 6.1 ป 5/6 มคีวามคดิรเิริ่มสร้างสรรค์ 
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 ด้านพุทธพิสัิย (K  

1. อธบิายแรงลัพธ์ การหาแรงลัพธ์ และผลของแรงสองแรงซึ่งอยู ่

ในแนวเดยีวกันที่กระทำต่อวัตถุได ้ 

              2. นำความรูเ้รื่องแรงลัพธ์ไปใชป้ระโยชน์ได้ 

 ด้านทักษะพสัิย (P  

   1. ทดลองแรงลัพธ์ของแรงสองแรงที่ซึ่งอยู่ในแนวเดียวกันที่กระทำ

ต่อวัตถุ 

   2. ออกแบบทดลองหรอืประดษิฐ์ชิ้นงานเพื่อนำไปแกปั้ญหาอย่าง

สรา้งสรรค์ได ้ 

  ด้านจติพสัิย (A  

   1. มพีฤติกรรมด้านคุณลักษณะอันพงึประสงค์  

    1.1 มคีวามรับผดิชอบในงานที่ไดรั้บหมายไดส้มบูรณ์รงตามที่

กำหนดและตรงต่อเวลา 

    1.2 มคีวามสนใจกระตอืรอืรน้ในการเสาะแสวงหาความรู้ 

    1.3 มคีวามร่วมมอืกันในการทำงานเป็นทมี 

 

 

 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
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ใบงานท่ี 1  แรงคืออะไร 

ทบทวนความรู้กันหน่อย 

เด็กๆ เคยเห็นเหตุการณ์ในภาพหรอืไม่ บอกไดไ้หมว่ามแีรงอะไรเกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ...........มะพร้าวหล่นลงพื้น

....................................................................................... 

แรงที่เกี่ยวขอ้ง.......แรงโนม้ถ่วงของโลก/แรงดงึดูดของโลก

.......................................................................................

 

 

ภาพ.........เด็กๆ กำลังตปีงิปอง

....................................................................................... 

แรงที่เกี่ยวขอ้ง.....ออกแรงต ีหรอืแรงผลัก

.......................................................................................

 

ภาพ..............เด็กๆ 2 ทมี กำลังดงึชักเย่อแข่งกัน

.................................................................................... 

แรงที่เกี่ยวขอ้ง...............แรงดงึ

.................................................................................. 

 

ภาพ...............เด็กกำลังเล่นปนืฉดีนำ้

................................................................................... 

แรงที่เกี่ยวขอ้ง............แรงดันนำ้  แรงดันอากาศ

..................................................................................... 
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ใบความรู้ท่ี 1 แรงและการเคลื่อนท่ีของวัตถุ 
 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

นักเรยีนทราบไหมคะว่า วัตถุต่างๆ เคลื่อนที่ได้

อย่างไร 

การที่วัตถุต่างๆเคลื่อนที่ไดนั้น้เนื่องจาก

ม ีแรง มากระทำกับวัตถุค่ะ เอ๊ะ ! แลว้

แรงที่เราที่เรารูจ้ักมแีรงอะไรบา้งนะ 

แรง  เป็นสิ่งที่ทำใหว้ัตถุเกดิการเคลื่อนที่ หรอืเปลี่ยนตำแหน่ง หยุดนิ่ง  

เปลี่ยนทศิทาง หรอืเปลี่ยนรูปร่าง แรงในชวีติประจำวันที่นักเรยีนรูจ้ัก ได้แก่  

แรงดงึ คอื แรงที่ทำใหว้ัตถุเคลื่อนที่เข้าหาตัวเรา เช่น การดงึเชอืก  

แรงผลัก คอื แรงที่ทำใหวั้ตถุเคลื่อนที่ออกจากตัวเรา เชน่ การผลักหนา้ต่าง  

แรงโน้มถ่วงของโลก คอื แรงที่ดงึดูดวัตถุต่างๆ ใหต้กลงบนพื้นผวิโลก เรียกว่าแรง

โน้มถ่วงของโลก หรอืแรงดงึดูดโลกก็ไดแ้ละนอกจากน้ี ยังมแีรงอื่นๆ อกีมากมาย 

ที่นักเรยีนจะไดใ้นโอกาสต่อไป  
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ใบงานท่ี 2 ชักเย่อรวมแรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใหนั้กเรยีน ดูคลบิวดิโิอ การละเล่นพื้นบ้านการ

แข่งขันชักเย่อ แลว้ใหแ้ต่ละกลุ่มร่วมกันระดม

ความคดิ แลว้ตอบคำถาม ดังนี้ 

1. กจิกรรมที่นักเรยีนเหน็คอืกจิกรรมแข่งขันกฬีาอะไร   

...............................................................................................................................

............................................................................................................................... 

 2. ผูเ้ล่นทัง้สองฝั่งมจีำนวนฝั่งละเท่าไร เท่ากันหรือไม่           

...............................................................................................................................

............................................................................................................................... 

3. ทัง้สองฝั่งออกแรงดงึเชอืกเท่ากันหรอืไม่ อย่างไร เชอืกมัดที่อยู่ตรงกลางเคลื่อนที่

ไปทศิทางใด เพราะเหตุใด

...............................................................................................................................

.............................................................................................................................. 

...............................................................................................................................
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ใบงานท่ี 3 

กจิกรรมศกึษาแรงลัพธ์ 
 

1.จุดประสงค์ของกจิกรรม : 

…………………………………………………………………………………….. 

2. วัสดุอุปกรณ์ที่ใชใ้นการทดลอง 

   2.1 ตาชั่งสปรงิแบบแขวน 2 อัน 

   2.2 ตาชั่งแบบ กด 1 อัน 

   2.3 วัสดุสำหรับทดลอง ไดแ้ก่ กล่องนม 

3. วธีกีารทดลอง 

    3.1 ชั่งมวลของนมแต่ละกล่อง ว่ามขีนาดกี่นวิตัน 

    3.2 ใส่กล่องนมลงไปในถุงพลาสติกแลว้นำตาชั่งสปรงิ 2 อันถงึ

ถุงพลาสติกในขนาดและทศิทางที่ตอ้งการศกึษา ตามตารางบันทกึ

ผลกจิกรรม 
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ตารางบันทกึผลกจิกรรม 

วัตถุ ข้อท่ี ขนาด 

ของแรงท่ี 

1 

ทิศทาง 

ของแรงท่ี 1 

ขนาด 

ของแรงท่ี 2 

ทิศทาง 

ของแรงท่ี 

2 

ขนาดของ

แรงลัพธ์ 

ทิศทาง

ของแรง

ลัพธ์ 

กล่องนม  

นำ้หนัก 

..........N  

1 2  4    

2 1  3    

3 2  2    

4 2  4    

  

 1. ถา้มแีรง 2 แรงกระทำต่อวัตถุ ในทศิทางเดยีวกัน แรงลัพธ์จะมขีนาดและ

ทศิทางเป็นอย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

  2. ถา้มแีรง 2 แรงขนาดเท่ากัน กระทำต่อวัตถุในทศิทางตรงกันข้ามกันแรงลัพธ์

จะมขีนาดและทศิทางเป็นอย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

  3. ถา้มแีรง 2 แรง แรงละ 2 นวิตัน มาดงึวัตถุไปดา้นซา้ย และมีแรงอกี 1 แรง 

ขนาด5 นวิตัน มาดึงวัตถุไปดา้นขวา แรงลัพธ์จะมทีศิทางไปทางทศิใด 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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ใบความรู้ท่ี 2 แรงลัพธ์และการหาแรง

์ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  แรงลัพธ ์คอื ผลของแรงที่กระทำต่อวัตถุดว้ยแรงหลายแรง จะมค่ีาเท่ากับ 

การรวมเป็นแรงเดยีว เพื่อใหเ้กดิความเข้าใจในการหาแรงลัพธ์ กำหนดความ

ยาวของลูกศรแทนขนาดของแรง และกำหนดหัวลูกศร แทนทศิทางของแรง เช่น 

 

 

ออกแรงผลักรถเข็นไปทางขวา ด้วยแรง 3 นิวตัน 

เขยีนสัญลักษณ์แทนแรง 

                                                       3 N 

  

 

สมี่วง ออกแรงดงึไปทางซ้าย ด้วยแรง 6 นิวตัน 

เขยีนสัญลักษณ์แทนแรง 

                                                       6 N 
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รูปแบบของแรงลัพธ์  

            

เขยีนสัญลักษณ์แทนแรงได้ว่า 

                                         200 N  

           300 N 

 แรงลัพธ์จะมขีนาด          200 N +    300 N =500 N 

 

 

 

  เขยีนสัญลักษณ์แทนแรงไดว้่า 

                                

                                           300 N                           200 N 

 

                         แรงลัพธ์จะมขีนาด           300 N                     =  100 N 

                                              200 N 

นักเรยีนช่วยกันผลักตู้ ไปทางขวามอื ทิศทางเดยีวกัน 

ถา้คนที่ 1 ออกแรง 200 นวิตัน                          

คนที่ 2 ออกแรง 300 นวิตัน                             

แรงลัพธ์จะมขีนาด 200 N+300 N =500  N      

 

นักเรยีน 2 คนผลักตู้ ในทิศทางตรงข้ามกัน 

ถา้คนที่ 1 ออกแรง 200 นวิตัน                          

 คนที่ 2 ออกแรง 300 นวิตัน                             

แรงลัพธ์จะมขีนาด 300 N  - 200 N =100  N      
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สถานการณ์ที่ 1 

กระถางตน้ไมท้รงพลัง 

 

                                    

โรงเรยีนบา้นป่าเตย มกีารจัดกจิกรรมวันเด็ก ป ี2562 หลังจากจัดกจิกรรมเสร็จ

แลว้ มขีวดน้ำพลาสตกิเปล่าเหลอืเป็นจำนวนมาก ครูพิชชาจงึนำมาดัดแปลง เป็นกระถาง

แขวนปลูกดอกคุณนายตื่นสาย ไวห้น้าหอ้งวทิยาศาสตร์ เมื่อนำไปแขวนเชือกรับน้ำหนัก

ของกระถางไม่ไหว กระถางคุณนายตื่นสายไดต้กลงมา ครูพชิชาจงึใหน้ักเรยีนประดิษฐ์

กระถางแขวนดอกคุณนายตื่นสาย เพื่อนำไปหอ้ยไว้หน้าหอ้งวทิยาศาสตร์ โดยสามารถรับ

นำ้หนักไดม้ากถงึ 10 กโิลกรัม มรูีปร่างสวยงาม คงทนถาวร สามารถใช้ไดน้าน โดยใช้วัสดุ

ที่มอียู่แลว้ในหอ้งวิทยาศาสตร์  

ภารกจิ 

1. ใหใ้ช้วัสดุที่มอียู่แลว้ในโรงเรียน 

2. เชือกที่ใช้แขวนตอ้งไม่ต่ำกว่า 2 เสน้ 

3. ใหค้ำนวณแรงของเชือกแต่ละเสน้ที่ใช้รับนำ้หนักของกระถางดอกคุณนาย 

ตื่นสาย โดยสามารถรับนำ้หนักของกระถางดอกคุณนายตื่นสายไดม้ากกว่า  

10 กโิลกรัม 

        วัสดุที่มใีนโรงเรยีนได้แก่  

  1. ขวดนำ้พลาสตกิ                       4. คัตเตอร์ 

      2. เชือก                                     5. กรรไกร 

  3. ดนิ 

 

ใบงานท่ี 4 

กระถางต้นไม้ทรงพลัง 

คำชี้แจง  : ใหนั้กเรยีนแต่ละกลุ่มอ่านปัญหาสถานการณ์ต่อไปนี้ แลว้ร่วมกันแกปั้ญหา 

ตามสถานการณ์ที่กำหนด 
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1. ปัญหาของสถานการณ์คืออะไร 

กระถางแขวนดอกคุณนายตื่นสายตกลงมา เพราะเชือกขาดไม่สามารถรับน้ำหนักได้

...............................................................................................................................

............................................................................................................................... 

สาเหตุเนื่องจากกระถางมนี้ำหนักมาก เชือกรับแรงจากน้ำหนักกระถางไม่ได้

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

.............................................................................................................................. 

2. จากสถานการณ์ดังกล่าว มเีงื่อนไข อะไรบา้ง 

1. ใหใ้ช้ขวดประดษิฐ์กระถางแขวนตน้ไม้ 

2. ใช้วัสดุที่มใีนโรงเรยีน 

3. เชือกตอ้งรับน้ำหนักได ้10 กโิลกรัม ใช้เชือกไม่ต่ำกว่า 2 เสน้ 

4. กระถางมคีวามคงทน ถาวร สวยงาม ใช้ไดน้าน 

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

...................................................................................................................... 
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3. ใหส้มาชิกในกลุม่เสนอวิธกีารแกป้ัญหา โดยไม่วจิารณ์แต่ละความคดิ แลว้วเิคราะห์

ขอ้ดี-ขอ้เสยีของวธิกีารแก้ปัญหาแต่ละวธิี 

ท่ี วธิกีารแก้ปัญหาท่ีมคีวามแปลกใหม่ ข้อดี ข้อเสยี 

1 ............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

........................................................................................................... 

.................................................................

................................................................. 

.................................................................

................................................................. 

................................................................. 

......................................................................

......................................................................

...................................................................... 

...................................................................... 

................................................................. 

2 ............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

........................................................................................................... 

.................................................................

................................................................. 

.................................................................

................................................................. 

................................................................. 

......................................................................

......................................................................

...................................................................... 

...................................................................... 

................................................................. 

3 ............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

........................................................................................................... 

.................................................................

................................................................. 

.................................................................

................................................................. 

................................................................. 

......................................................................

......................................................................

...................................................................... 

...................................................................... 

................................................................. 

4 ............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

........................................................................................................... 

.................................................................

................................................................. 

.................................................................

................................................................. 

................................................................. 

......................................................................

......................................................................

...................................................................... 

...................................................................... 

................................................................. 

5 

 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

........................................................................................................... 

.................................................................

................................................................. 

.................................................................

................................................................. 

................................................................. 

......................................................................

......................................................................

...................................................................... 

...................................................................... 

................................................................. 

6 

 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

............................................................................................................. 

........................................................................................................... 

.................................................................

................................................................. 

.................................................................

................................................................. 

................................................................. 

......................................................................

......................................................................

...................................................................... 

...................................................................... 

................................................................. 
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         1. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ 

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

2. วธิกีารประดษิฐ์หรอืสรา้งช้ินงาน

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

3. ออกแบบสิ่งประดษิฐ์/ร่างแบบสิ่งประดษิฐ์ 
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4. ทดสอบช้ินงานหรอืสิ่งประดษิฐ์ 

 

 

ทดลอง 

คร้ังท่ี 

ภาพวาดการ

ออกแบบ 

ผลการทดลอง ปัญหาที่พบ การแกไ้ขปัญหา 
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5. เชือกแต่ละเสน้รับน้ำหนักเท่าไร จงวาดภาพและแสดงการคำนวณ 

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

.... 

 

 

 

 

 

         6. ขอ้เสนอแนะ เพื่อพัฒนาต่อยอดช้ินงานหรอืสิ่งประดษิฐ์ของนักเรยีน  

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

.............................................................................................................................. 
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E : engineering 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            M : math 

 

 

 

 

สรุปองค์ความรูท้ี่ใช ้

             S : science 

 

 

 

 

 

T : Technology 
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แบบทดสอบท้ายชุดกจิกรรม 

1. การออกแรงแบบใดจะเกิดแรงลัพธ์มากที่สุด    

  ก. เด็ก 2 คน ช่วยกันเข็นลัง                         ข. เด็ก 3 คน ช่วยกันเข็นลัง 

  ค. เด็ก 5 คน ช่วยกันเข็นลัง                         ง. เด็ก 7 คน ช่วยกันเข็นลัง 

2. ถา้ใช้ม้า 3 ตัว ช่วยกันลากรถจะเกดิแรงลัพธ์กี่แรง 

  ก. 1 แรง                                                  ข. 2 แรง 

  ค. 3 แรง                                                  ง. 4 แรง 

3. การออกแรงกระทำต่อวัตถุเพยีงหนึ่งแรง วัตถุจะเคลื่อนที่ไปทางใด 

  ก. ทศิทางใดก็ได ้                                      ข. ทศิทางสวนกบัแรง 

  ค. ทศิทางเดยีวกับแรง                                ง. ทศิทางตรงขา้มกับแรง 

4. ทศิทางของแรงในลักษณะใด เป็นแรงลัพธ์เท่ากับผลการหักลา้งของแรง 

  ก. →←                                          ข. ←← 

  ค. →→                                          ง.  ↓ 

                                                                ↓ 

5. การหาแรงลัพธ์พจิารณาจากสิ่งใด 

       ก. ขนาดของแรง                                         ข. รูปร่างของวัตถุ 

       ค. ทิศทางของแรง                                       ง. ขนาดและทศิทางของ แรง 
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6. การออกแรงกระทำกับวัตถุใด แรงลัพธ์มคี่า 3 นวิตัน 

 

        ก. A                                                             ข. B 

        ค. C                                                             ง. D 

7. การเคลื่อนยา้ยสิ่งของที่มนีำ้หนักมาก ตอ้งอาศัยแรงอะไร 

  ก. แรงลัพธ์                                              ข. แรงดงึดูด 

  ค. แรงต้านทาน                                        ง. แรงดันอากาศ 

8. ขอ้ใดเป็นประโยชน์ของแรงลัพธ์ 

  ก. ทำลูกดอกยาง                                     ข. ทำระหัดวดิน้ำ 

  ค. ทำรองเทา้สเกต                                     ง. ทำสุนัขลากเลื่อน  

9. สิ่งของในขอ้ใดใช้ประโยชน์จากแรงลัพธ์ 

         ก. กระถางตน้ไมแ้บบแขวน                            ข. หลอดหยด 

         ค. หลอดฉดียา                                           ง. กาลักนำ้ 
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10. ภาพในขอ้ใดไม่ใช้ประโยชน์จากแรงลัพธ์ 

      ก.                      ข.  

      ค.                    ง.    
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เฉลยแบบทดสอบท้ายชุดกิจกรรม 

 

ข้อ ตอบ ข้อ ตอบ 

1 ง 6 ข 

2 ก 7 ค 

3 ค 8 ง 

4 ก 9 ก 

5 ง 10 ง 
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เฉลยใบงานท่ี 1  

ทบทวนความรู้กันหน่อย 

เด็กๆ เคยเห็นเหตุการณ์ในภาพหรอืไม่ บอกไดไ้หมว่ามแีรงอะไรเกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ มะพร้าวหล่นลงพื้น 

แรงที่เกี่ยวข้อง     แรงโน้มถ่วงของโลก/แรงดึงดูดของโลก 

 

ภาพ      เด็กๆ กำลังตปีงิปอง 

แรงที่เกี่ยวข้อง   ออกแรงต ีหรอืแรงผลัก 

 

ภาพ               เด็กๆ 2ทมี กำลังดงึชักเย่อแข่งกัน 

แรงที่เกี่ยวข้อง    แรงดึง 

 

ภาพ   เด็กกำลังเล่นปนืฉีดน้ำ 

แรงที่เกี่ยวข้อง   แรงดันน้ำ  แรงดันอากาศ 
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เฉลย ตารางบันทกึผลกจิกรรม 

วัตถ ุ ขนาด 

ของแรง

ท่ี 

1 

ทิศทาง 

ของแรง

ท่ี 1 

ขนาด 

ของแรง

ท่ี 

2 

ทิศทาง 

ของแรง

ท่ี 2 

ขนาด

ของแรง

ลัพธ ์

ทิศทาง

ของแรง

ลัพธ ์

กล่องนม  

นำ้หนัก 

.....2....N  

2  4  2  

1  3  4  

2  2  4  

2  4  2  

 

1. ถา้มแีรง 2 แรงกระทำต่อวัตถ ุในทศิทางเดยีวกัน แรงลัพธ์จะมขีนาดและ

ทศิทางเป็นอย่างไร 

ตอบ แรงลัพธ์จะมค่ีามาก และวัตถุจะเคล่ือนท่ีไปในทิศเดยีวกับแรงลัพธ์นั้น 

2. ถา้มแีรง 2 แรงขนาดเท่ากัน กระทำต่อวัตถุในทศิทางตรงกันข้ามกันแรงลัพธ์

จะมขีนาดและทศิทางเป็นอย่างไร 

ตอบ  แรงจะหักล้างกัน และวัตถุจะหยุดนิ่ง 

1.จุดประสงค์ของกจิกรรม : เพื่อศกึษาขนาดและทศิทางของแรงลัพธ์ 

 

เฉลย ใบงานท่ี 3 

กจิกรรมศกึษาแรงลัพธ์ 
 



 
321 

3. ถา้มแีรง 2 แรง แรงละ 2 นิวตัน มาดงึวัตถุไปดา้นซา้ย และมแีรงอกี 1แรง 

ขนาด5 นิวตัน มาดงึวัตถุไปดา้นขวา แรงลัพธ์จะมีทศิทางไปทางทศิใด 

ตอบ แรงลัพธ์จะมขีนาด 1 นวิตัน วัตถุคล่ือนท่ีไปทางขวา 
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บรรณานุกรม 

กระทรวงศกึษาธกิาร. (2551. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: โรงพมิพ์ชุมนุมการเกษตรแห่ง 

  ประเทศไทย. 

บูรชัย ศริมิหาสาคร และคณะ. (มปป.. คู่มอืครูแผนการจัดการเรยีนรู้ 

  วทิยาศาสตร์ ป. 5 . กรุงเทพฯ: บรษัิท อักษรเจริญทัศน์ อจท.จำกดั. 

พมิพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และคณะ. (2551. การสอนคดิด้วยโครงงาน การเรยีน 

  การสอนแบบบูรณาการทักษะในศตวรรษท่ี 21. พมิพ์ครัง้ที่ 3. 

  กรุงเทพฯ : โรงพมิพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย. 

ศริรัิตน์  วงศ์ศริแิละคณะ. (2554. คู่มอืครูใชป้ระกอบการสอนร่วมกับหนังสอื  

  เรยีนวทิยาศาสตร์พื้นฐาน ชัน้ประถมศกึษาปทีี ่5. พมิพ์ครัง้ที่ 1.    

  กรุงเทพฯ: บรษัิทอักษรเจรญิทัศน์ อจท. จำกัด 

สถาบันส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีกระทรวงศึกษาธิการ 

  หนังสือเรยีนรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ชัน้ ป.5 เล่ม 1. (2561.  

  กรุงเทพฯ: โรงพมิพ์ สกสค. 
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อ้างองิทางเว็บไซต์ 

 

กจิกรรมสะเต็มศึกษา สสวท. สบืคน้เมื่อ 15 พฤศจกิายน 2561. เข้าถงึไดจ้าก    

  https://www.slideshare.net/kroofonfon/1-2-68260903. 

ศูนย์สะเต็มศกึษาแห่งประเทศไทย. (2559. รู้จักสะเต็ม. สบืคน้เมื่อ 15  

  พฤศจกิายน 2561.  เข้าถงึได ้จาก www.stemedthailand.org  

สถาบันส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(สสวท. (2554. หนังสือ 

  เรยีนอิเล็กทรอนกิส์ รายวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร์ ชั้น 

  ประถมศึกษาปท่ีี 5. สบืคน้เมื่อ 15 พฤศจกิายน 2561. เข้าถงึไดจ้าก   

  http://scimath.org/ebook/sci/p5/student/ 

เอกสารประกอบการสอน เรื่อง แรงและความดัน วิทยาศาสตร์ชั้น  

  ประถมศึกษาปท่ีี 5. สบืคน้เมื่อ 15 พฤศจกิายน 2561. เข้าถงึไดจ้าก 

             https://www.kroobannok.com/news_file/p77759651332.pdf 

            STEM+A P5 Unit 5 แรงลัพธ์ แรงดนั และแรงเสียดทาน by  

  imagineering.co.th .เข้าถงึไดจ้าก www.imagineering.co.th 
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แผนการจัดการเรยีนรู้ที่ 1 

หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 1 แรงและการเคลื่อนที่   เรื่อง แรงลัพธ์และการเคลื่อนที่ของวัตถุ 

กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์             รายวชิาวทิยาศาสตร์  รหัสวชิา ว15101 

ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 ภาคเรยีนที่ 2                   เวลา 2 ช่ัวโมง 

วันที่ 28 มกราคม 2563                          ผู้สอน นางสาวพมิพ์พิชชา ศาสตราชัย 

มาตรฐานการเรยีนรู้และตัวชี้วัด 

1) วทิยาศาสตร์ 

มาตรฐาน ว 4.1 เข้าใจธรรมชาตขิองแรงแม่เหล็กไฟฟา้ แรงโนม้ถ่วง และแรง 

นวิเคลยีร์ มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู ้สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูแ้ละนำความรูไ้ปใช้ประโยชน์

อย่างถูกตอ้งและมคีุณธรรม 

            ตัวช้ีวัด ว 4.1 ป5/ 1 ทดลองและอธบิายการหาแรงลัพธ์ของแรงสองแรง ซึ่ง

อยู่ในแนวเดยีวกันที่กระทำต่อวัตถุ    

มาตรฐาน ว 8.1 ใช้กระบวนการทางวทิยาศาสตร์และจิตวทิยาศาสตร์ในการ 

สบืเสาะหาความรู ้การแกป้ัญหา รูว้่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาตทิี่เกดิขึ้นส่วนใหญ่มี

รูปแบบที่แน่นอน สามารถอธบิายและตรวจสอบได ้ภายใตข้อ้มูลและเครื่องมอืที่มีอยู่ใน

ช่วงเวลานัน้ๆ เขา้ใจว่า วทิยาศาสตร์  เทคโนโลย ีสังคม และสิ่งแวดลอ้ม มคีวามเกี่ยวขอ้ง

สัมพันธ์กัน 

  ตัวช้ีวัด ว 8.1 ป5/1 ตั้งคำถาม เกี่ยวกับประเด็นหรอืเรื่อง หรอืสถานการณ

ที่จะศกึษา ตามที่กำหนดให้และตามความสนใจ 

  ตัวช้ีวัด 8.1 ป5/2 วางแผนการสังเกต เสนอการสำรวจตรวจสอบ หรอื

ศกึษาคน้ควา้และคาดการณ์สิ่งที่จะพบจากการสำรวจตรวจสอบ 

2) เทคโนโลยี 

มาตรฐาน ง 2.1 เขา้ใจเทคโนโลยแีละกระบวนการเทคโนโลย ีออกแบบและ

สรา้งสิ่งของเครื่องใช้ หรอืวิธกีาร ตามกระบวนการเทคโนโลยอีย่างมคีวามคดิสรา้งสรรค์ 

เลอืกใช้เทคโนโลยใีนทางสรา้งสรรค์ต่อชีวติ  สังคม สิ่งแวดลอ้ม และมีส่วนร่วมในการ

จัดการเทคโนโลยทีี่ยั่งยนื 
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       ตัวช้ีวัด ง 2.1 ป.5/2  สรา้งสิ่งของเครื่องใช้ตามความสนใจ อย่างปลอดภัย 

โดยกำหนดปัญหา   หรอืความตอ้งการ รวบรวมขอ้มูล เลอืกวธิกีาร ออกแบบ โดย

ถ่ายทอดความคดิเป็นภาพร่าง ๓ มิต ิลงมอืสร้างและประเมนิผล 

     ตัวช้ีวัด ง 2.1 ป.5/3 นำความรูแ้ละทักษะการสรา้งช้ินงานไปประยุกต์

ในการสรา้งสิ่งของเครื่องใช้ 

          ตัวช้ีวัด ง 2.1 ป.5/3 มคีวามคดิสรา้งสรรค์ อย่างนอ้ย 2 ลักษณะในการ

แกป้ัญหาหรอืสนองความต้องการ 

3) วศิวกรรมศาสตร์ 

  (ไม่มใีนหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

อย่างชัดเจนแต่กระบวนการออกแบบเชิงวศิวกรรมเทยีบเคยีงกบักระบวนการเทคโนโลยี  

ใช้กระบวนการออกแบบเชิงวศิกรรมในการสรา้งหรอืผลติช้ินงานเพื่อแกป้ัญหาใน

ชีวติประจำวันทัง้หมด 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 

ขัน้ที่ 1 ระบุปัญหา  

ขัน้ที่ 2 รวบรวมขอ้มูลและแนวคดิที่เกี่ยวขอ้งกับปัญหา  

ขัน้ที่ 3 ออกแบบวธิกีารแก้ปัญหา  

ขัน้ที่ 4 วางแผนและดำเนนิการแกป้ัญหา  

ขัน้ที่ 5 ทดสอบ ประเมนิผล และปรับปรุงแกไ้ขวธิกีารแกป้ัญหาหรอื 

ช้ินงาน  

ขัน้ที่ 6 นำเสนอวธิกีารแกป้ัญหา ผลการแกป้ัญหาหรอืช้ินงาน  

4) คณิตศาสตร์ 

มาตรฐาน ค 6.1 มคีวามสามารถในการแกป้ัญหา การใหเ้หตุผลการสื่อสาร 

การสื่อ ความหมายทางคณิตศาสตร์ และการนำเสนอ การเช่ือมโยงความรู้ต่างๆ ทาง

คณติศาสตร์และเช่ือมโยงคณติศาสตร์กับศาสตร์อื่นๆ และมคีวามคดิรเิริ่มสรา้งสรรค์ 

   ตัวช้ีวัด ค 6.1 ป 5/1  ใช้วิธกีารทีห่ลากหลายแกป้ัญหา  

   ตัวช้ีวัด ค 6.1 ป 5/2  ใช้ความรู ้ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์

และเทคโนโลยใีนการแกป้ัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

        ตัวช้ีวัด ค 6.1 ป 5/3  ใหเ้หตุผลประกอบการตัดสนิใจ และสรุปผลได้

อย่างเหมาะสม 
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      ตัวช้ีวัด ค 6.1 ป 5/4  ใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณติศาสตร์ในการ

สื่อสาร การสื่อความหมาย และการนำเสนอไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 

      ตัวช้ีวัด ค 6.1 ป 5/5 เช่ือมโยงความรูต่้าง ๆ ในคณติศาสตร์และ

คณติศาสตร์กับศาสตร์อื่น 

      ตัวช้ีวัด ค 6.1 ป 5/6 มคีวามคดิรเิริ่มสร้างสรรค์ 

สาระสำคัญ 

แรงลัพธ์ คอื ผลของแรงหลายแรงที่กระทำต่อวัตถุช้ินหนึ่งใหเ้คลื่อนที่ ไปตาม

ทศิทางของแรง ผลลัพธ์จะมเีพยีงแรงเดยีว เรยีกว่า แรงลัพธ์ ถา้ผลของแรงหลายแรงที่

กระทำต่อวัตถุนั้นไม่ทำใหว้ัตถุเคลื่อนที่ แสดงว่า แรงลัพธ์มคี่าเป็นศูนย์ 

 

จุดประสงค์การเรยีนรู้ 

 ด้านพุทธพิสิัย 

  1. อธบิายผลของแรงลัพธ์กับการเคลื่อนที่ของวัตถุได้ 

  2. นำความรูเ้รื่องแรงลัพธ์ไปใช้ประโยชน์ได้ 

ด้านทักษะพสิัย 

  1. ทดลองแรงลัพธ์ของแรงสองแรงทซึ่งอยู่ในแนวเดยีวกันที่กระทำต่อวัตถุ 

  2. ออกแบบทดลองหรอืประดษิฐ์ช้ินงานเพื่อนำไปแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ได้ 

ด้านจิตพสิัย 

  1. มคีวามรับผิดชอบในงานที่ไดรั้บหมายไดส้มบูรณ์รงตามที่กำหนดและตรงต่อ

เวลา 

 2. มคีวามสนใจกระตอืรอืร้นในการเสาะแสวงหาความรู้ 

 3. มคีวามร่วมมือกันในการทำงานกลุ่ม 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

  1. ความสามารถในการคดิ 

 2. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

 3. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี
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กระบวนการจัดการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศึกษ่าร่วมกับการเรยีนรู้ 

แบบร่วมมอื 

 ช่ัวโมงที่ 1 - 3 

 ข้ันที่ 1 ข้ันเตรียมและแบ่งกลุ่ม  

 1 ตัวแทนนักเรยีนแจกชุดกิจกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษา 

ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ชุดที่ 1 เรื่อง แรงลัพธ์และการเคลื่อนที่ของวัตถุ ให้เพื่อน 

คนละ 1 ชุด 

  2 นักเรยีนฟังคำแนะนำการใช้ชุดกจิกรรมการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนว 

สะเต็มศกึษาร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื เรื่อง แรงลัพธ์และการเคลื่อนที่ของวัตถุ 

3) ครูแบ่งนักเรยีนออกเป็น 4 กลุ่มๆ ละ 4-5 คน โดยใหค้ละระดับความสามารถ 

เก่ง ปานกลาง และอ่อน ให้นักเรยีนเลอืกประธาน  รองประธาน  และเลขานุการของกลุ่ม  

เพื่อใหน้ักเรยีนช่วยเหลอืกันและครูแนะนำการทำงานโดยใหน้ักเรยีนตัง้ใจปฏบิัตกิจิกรรม

ร่วมกัน 

  4 ครูช้ีแจงการทำกจิกรรมการเรยีนรู ้มทีั้งงานกลุ่มและงานรายบุคคล นักเรียน

ในกลุ่มจะตอ้งช่วยกันทำกจิกรรมที่กำหนดไว ้โดยนำคะแนนแต่ละคนมาเฉลี่ยคดิ  

เป็นคะแนนกลุ่ม กลุ่มที่มีคะแนนมากจะไดรั้บรางวัล 

ข้ันที่ 2 นำเข้าสู่บทเรยีนและระบุปัญหา  

ครูแสดงภาพใหน้ักเรยีนดูและร่วมกันสนทนาเกี่ยวกับแรงที่เกี่ยวขอ้งกับภาพ พร้อมทัง้ตอบ

ลงในใบงานที่ 1 ดังนี้ 

- ภาพที่ 1 เป็นภาพอะไร (มะพรา้วร่วงจากตน้ เกีย่วกับแรงโนม้ถ่วงของโลก  

- ภาพที่ 2 เป็นภาพอะไร (นักเรยีนกำลังเล่นตปีงิปอง เป็นการออกแรงผลัก 

วัตถุ  

- ภาพที่ 3 เป็นภาพอะไร (คนกำลังเล่นดงึชักเย่อ เป็นการออกแรงดงึ  

 1 ครูใช้คำถามกระตุ้นการคิด เพื่อใหน้ักเรยีนร่วมกันอภิปรายแสดงความคดิเห็น 

เรื่อง แรง 

- แรง คอือะไร (แรง คอืสิ่งที่ทำใหว้ัตถุเกดิการเปลี่ยนตำแหน่ง เคลื่อนที่หรอื

เปลี่ยนแปลงรูปร่างของวัตถุ เช่น แรงดึง แรงผลัก แรงโนม้ถ่วงของโลก  

เป็นตน้  
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2) ครูและนักเรยีนร่วมกันดูคลิปวดิโิอ การแข่งขันกจิกรรมกฬีาพื้นบา้นชักเย่อ  

แลว้ร่วมกันทำใบงานที่ 2 โดยใช้คำถามนำ ดังนี้ 

- กจิกรรมที่นักเรยีนเห็นคอืกิจกรรมแข่งขันกฬีาอะไร (แข่งขันชักเย่อ  

- ผู้เล่นทั้งสองฝ่ังมีจำนวนฝ่ังละเท่าไร เท่ากันหรอืไม่ (ฝ่ังละ 5 คนเท่ากัน  

- ทัง้สองฝ่ังออกแรงดงึเชือกเท่ากันหรอืไม่ อย่างไร (ไม่เท่ากัน ฝ่ังที่ชนะ  

ออกแรงดงึเชือกมากกว่า  

- วัตถุเคลื่อนที่ไปทศิทางใด (ทศิทีม่แีรงกระทำมากกว่า  

                ครูอธบิายเพิ่มเติมว่า ผลรวมของแรงทุกแรงจะทำใหเ้กิดแรงเดียว ทำใหว้ัตถุ

เคลื่อนที่ไปตามแรงนัน้ เรยีกว่า แรงลัพธ์ 

 3 นักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกันศกึษาใบความรูท้ี่ 1 เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่

ของวัตถุ และทำ กจิกรรมที่ 1 เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ของวัตถุ 

  4 นักเรยีนร่วมกันทำกจิกรรม ตามใบกจิกรรมที่ 3 เรื่อง แรงลัพธ์ 

  5 ครูนำเสนอปัญหาสถานการณ์ ในใบงานที่ 4 กระเช้าทรงพลัง นักเรยีนแต่

กลุ่มศกึษาปัญหาสถานการณ์ร่วมกัน 

แหล่งเรยีนรู้ 

 1. ชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศึกษาร่วมกับการเรยีนรู้

แบบร่วมมอื 

  2. หนังสอืเรยีนวทิยาศาสตร์ ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5  

 3. หนังสืออ่านเพิ่มเตมิ 

 4. หอ้งสมุด 

 5. อนิเตอร์เน็ต 
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การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู้ 

จุดประสงค์การเรยีนรู้ วธิกีารวัด เครื่องมอืวัด เกณฑ์การผ่าน 

ด้านพุทธพิสิัย 

1.  อธบิายผลของแรงลัพธ์ 

กับการเคลื่อนที่ของวัตถุ

ได ้

2. นำความรูเ้รื่องแรงลัพธ์ 

ไปใช้ประโยชน์ได ้

  

  

1. ตรวจใบงานที่ 1  

เรื่อง  แรงและการ

เคลื่อนที่ของวัตถุ 

2. ตรวจใบงานที่ 2 

เรื่อง แรงลัพธ์ 

3. ประเมนิจากแบบวัด

ความสามารถในการ

แกป้ัญหาอย่าง

สรา้งสรรค์ 

1.  ใบงานที่ 1  

2. ใบงานที่ 2  

3. แบบวัด 

ความสามารถ 

ในการแกป้ัญหา

อย่างสร้างสรรค์ 

ไดค้ะแนนรอ้ยละ 

70 ขึ้นไป 

 

ด้านทักษะพสิัย 

1. ทดลองแรงลัพธ์ของ 

แรงสองแรงซึ่งอยู่ในแนว

เดยีวกันที่กระทำต่อวัตถุ 

2. ออกแบบทดลองหรอื 

ประดษิฐ์ช้ินงานเพื่อนำไป

แกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์

ได ้

 

1. สังเกตการณ์ทำ 

กจิกรรมตามใบ

กจิกรรมที่ 2 

 2. ตรวจใบกจิกรรม 

ที ่3 กระเช้ากลว้ยไม้

ทรงพลัง 

2. ตรวจช้ินงาน 

 

1. ใบงานที่ 3  

2. ใบงานที่ 4  

3. แบบประเมนิ

ช้ินงาน 

 

1. ไดค้ะแนนรอ้ยละ 

70 ขึ้นไป 

2.ไดค้ะแนนรอ้ยละ 

70 ขึ้นไป 

3.ไดค้ะแนนระดับ 2 

ขึ้นไป 

 

ด้านจิตพสิัย 

1. มคีวามรับผิดชอบในงาน

ที่ไดรั้บหมายไดส้มบูรณ์

ตรงตามที่กำหนดและ 

ตรงต่อเวลา 

2. มคีวามสนใจ

กระตอืรอืร้นในการเสาะ

แสวงหาความรู้ 

3. มคีวามร่วมมือกันใน

การทำงานกลุ่ม 

 

1. สังเกตพฤตกิรรมการ

ทำงานเป็นทมี 

 

1. แบบสังเกตทักษะ

การทำงานเป็นทมี 

 

ผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 

80 ขึ้นไป 
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บันทึกผลหลังการจัดกระบวนการเรยีนรู ้

ดา้นความรู้ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................ 

ดา้นทักษะกระบวนการ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................ 

ดา้นคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................ 

ดา้นสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................ 

จุดเด่น 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................ 

จุดที่ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................ 
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ขอ้เสนอแนะ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.......................................................................                                                                                  

 

                                                                  ลงช่ือ................................................ 

 (นางสาวพมิพ์พิชชา  ศาสตราชัย  

ตำแหน่ง ครู วทิยฐานะ ครูชำนาญการพเิศษ 

วันที่..............เดอืน...........................พ.ศ................ 

 

ความคดิเห็นของผู้บริหาร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 

 

                                                                    ลงช่ือ.................................. 

                                                                           (นายอุดม  ส่วยโสภา  

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นป่าเตย 

วันที่.........เดอืน...........................พ.ศ................ 
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แผนการจัดการเรยีนรู้ที่ 2 

หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 1 แรงและการเคลื่อนที่   เรื่อง แรงลัพธ์และการเคลื่อนที่ของวัตถุ 

กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์             ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 5 ภาคเรยีนที่ 2                                                                         

สอนวันที่ 30, 31 มกราคม 2562                      เวลา 2 ช่ัวโมง 

วันที่ 28 มกราคม 2563                                ผู้สอน นางสาวพมิพ์พชิชา  ศาสตราชัย                       

 

มาตรฐานการเรยีนรู้และตัวชี้วัด 

 1. วทิยาศาสตร์ 

 มาตรฐาน ว 4.1 เข้าใจธรรมชาตขิองแรงแม่เหล็กไฟฟา้ แรงโนม้ถว่ง และแรง

นวิเคลยีร์ มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู ้สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูแ้ละนำความรูไ้ปใช้ประโยชน์

อย่างถูกตอ้งและมคีุณธรรม 

          ตัวช้ีวัด ว 4.1 ป5/ 1 ทดลองและอธบิายการหาแรงลัพธ์ของแรงสองแรง ซึ่งอยู่

ในแนวเดยีวกันที่กระทำต่อวัตถุ    

 มาตรฐาน ว 8.1 ใช้กระบวนการทางวทิยาศาสตร์และจิตวทิยาศาสตร์ในการ 

สบืเสาะหาความรู ้การแกป้ัญหา รูว้่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาตทิี่เกดิขึ้นส่วนใหญ่มี

รูปแบบที่แน่นอน สามารถอธบิายและตรวจสอบได ้ภายใตข้อ้มูลและเครื่องมอืที่มีอยู่ใน

ช่วงเวลานัน้ๆ เขา้ใจว่า วทิยาศาสตร์  เทคโนโลย ีสังคม และสิ่งแวดลอ้ม มคีวามเกี่ยวขอ้ง

สัมพันธ์กัน 

  ตัวช้ีวัด ว 8.1 ป5/1 ตั้งคำถาม เกี่ยวกับประเด็นหรอืเรื่อง หรอืสถานการณ์

ที่จะศกึษา ตามที่กำหนดให้และตามความสนใจ 

  ตัวช้ีวัด 8.1 ป5/2 วางแผนการสังเกต เสนอการสำรวจตรวจสอบ หรอื

ศกึษาคน้ควา้และคาดการณ์สิ่งที่จะพบจากการสำรวจตรวจสอบ 

 2. เทคโนโลยี 

 มาตรฐาน ง 2.1 เขา้ใจเทคโนโลยแีละกระบวนการเทคโนโลย ี ออกแบบและ

สรา้งสิ่งของเครื่องใช้หรอืวธิกีาร ตามกระบวนการเทคโนโลยอีย่างมคีวามคดิสร้างสรรค์ 
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เลอืกใช้เทคโนโลยใีนทางสรา้งสรรค์ต่อชีวติ  สังคม สิ่งแวดลอ้ม และมีส่วนร่วมในการ

จัดการเทคโนโลยทีี่ยั่งยนื 

     ตัวช้ีวัด ง 2.1 ป.5/2  สร้างสิ่งของเครื่องใช้ตามความสนใจ อย่างปลอดภัย  

โดยกำหนดปัญหา  หรือความต้องการ รวบรวมขอ้มูล เลอืกวธิกีาร ออกแบบ  

โดยถ่ายทอดความคดิเปน็ภาพร่าง 3 มติ ิลงมอืสร้างและประเมนิผล 

    ตัวช้ีวัด ง 2.1 ป.5/3 นำความรูแ้ละทักษะการสรา้งช้ินงานไปประยุกต์ในการ

สรา้งสิ่งของเครื่องใช้ 

         ตัวช้ีวดั ง 2.1 ป.5/3 มคีวามคดิสร้างสรรค์ อย่างนอ้ย 2 ลักษณะในการ

แกป้ัญหาหรอืสนองความต้องการ 

 3. วศิวกรรมศาสตร์ 

 (ไม่มใีนหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 อย่างชัดเจน 

แต่กระบวนการออกแบบเชิงวศิวกรรมเทยีบเคยีงกับกระบวนการเทคโนโลยี  ใช้กระบวนการ 

ออกแบบเชิงวศิกรรมในการสรา้งหรอืผลิตช้ินงานเพื่อแก้ปัญหาใช้ชีวติประจำวันทัง้หมด  

6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 

ขัน้ที่ 1 ระบุปัญหา  

ขัน้ที่ 2 รวบรวมขอ้มูลและแนวคดิที่เกี่ยวขอ้งกับปัญหา  

ขัน้ที่ 3 ออกแบบวธิกีารแก้ปัญหา  

ขัน้ที่ 4 วางแผนและดำเนนิการแกป้ัญหา  

ขัน้ที่ 5 ทดสอบ ประเมนิผล และปรับปรุงแกไ้ขวธิกีารแกป้ัญหาหรอืช้ินงาน  

ขัน้ที่ 6 นำเสนอวธิกีารแกป้ัญหา ผลการแกป้ัญหาหรอืช้ินงาน  

 4. คณิตศาสตร์ 

 มาตรฐาน ค 6.1 มคีวามสามารถในการแกป้ัญหา การใหเ้หตุผลการสื่อสาร  

การสื่อ ความหมายทางคณิตศาสตร์ และการนำเสนอ การเช่ือมโยงความรู้ต่างๆ ทาง

คณติศาสตร์และเช่ือมโยงคณติศาสตร์กับศาสตร์อื่นๆ และมคีวามคดิรเิริ่มสรา้งสรรค์ 

    ตัวช้ีวัด ค 6.1 ป 5/1  ใช้วธิกีารที่หลากหลายแกป้ัญหา  

   ตัวช้ีวัด ค 6.1 ป 5/2  ใช้ความรู ้ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์ 

และเทคโนโลยใีนการแกป้ัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
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   ตัวช้ีวัด ค 6.1 ป 5/3  ใหเ้หตุผลประกอบการตัดสนิใจ และสรุปผลไดอ้ย่าง

เหมาะสม 

 ตัวช้ีวัด ค 6.1 ป 5/4  ใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณติศาสตร์ในการ 

สื่อสาร  การสื่อความหมาย และการนำเสนอไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 

 ตัวช้ีวัด ค 6.1 ป 5/5 เช่ือมโยงความรูต้่างๆ ในคณิตศาสตร์และคณติศาสตร์ 

กับศาสตร์อื่น 

 ตัวช้ีวัด ค 6.1 ป 5/6 มคีวามคดิรเิริ่มสร้างสรรค์ 

สาระสำคัญ 

 แรงลัพธ์ คอื ผลของแรงหลายแรงที่กระทำต่อวัตถุช้ินหนึ่งใหเ้คลื่อนที่ ไปตาม 

ทศิทางของแรง ผลลัพธ์จะมเีพยีงแรงเดยีว เรยีกว่า แรงลัพธ์ ถา้ผลของแรงหลายแรงที่

กระทำต่อวัตถุนั้นไม่ทำใหว้ัตถุเคลื่อนที่ แสดงว่า แรงลัพธ์มคี่าเป็นศูนย์ 

จุดประสงค์การเรยีนรู้ 

      ด้านพุทธพิสิัย 

 1. อธบิายแรงลัพธ์ การหาแรงลัพธ์ และผลของแรงสองแรงที่อยู่ในแนวเดยีวกัน

ที่กระทำต่อวัตถุได้ 

  2. นำความรูเ้รื่องแรงลัพธ์ไปใช้ประโยชน์ได้ 

      ด้านทักษะพสิัย 

 3. ทดลองแรงลัพธ์ของแรงสองแรงทซึ่งอยู่ในแนวเดยีวกันที่กระทำต่อวัตถุ 

 4. ออกแบบทดลองหรอืประดษิฐ์ช้ินงานเพื่อนำไปแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ได้ 

      ด้านจิตพสิัย 

 1. มคีวามรับผิดชอบในงานที่ไดรั้บหมายไดส้มบูรณ์รงตามที่กำหนดและตรงต่อ

เวลา 

 2. มคีวามสนใจกระตอืรอืร้นในการเสาะแสวงหาความรู ้

 3. มคีวามร่วมมือกันในการทำงานกลุ่ม 

      สมรรถนะสำคัญของผู้เรยีน 

  1. ความสามารถในการคดิ 

 2. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

 3. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี
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กระบวนการจัดการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศึกษาร่วมกับการเรยีนรู้ 

แบบร่วมมอื  

ช่ัวโมงที่ 3 -4 

ข้ันที่ 3 รวบรวมข้อมูลและการออกแบบการแก้ปัญหาโดยกระบวนการกลุ่ม 

 1 นักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกันสบืคน้ขอ้มูลในอนิเตอร์เน็ต หอ้งสมุด เพื่อใหไ้ด้

ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้ง 

2) สมาชิกแต่ละคนนำเสนอวธิกีารแกป้ัญหาอย่างหลาย พรอ้มเหตุผลประกอบ 

เลขานุการของกลุ่มจดบันทกึไว้ 

3) สมาชิกในกลุ่มร่วมกันวเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของแต่ละวธิแีลว้จดบันทกึไว ้

4) เลอืกวธิกีารแกป้ัญหาที่ดทีี่สุดมา 1 วธิ ี

5) ออกแบบช้ินงาน โดยการร่างภาพสเก็ตซ์ลงบนกระดาษ กำหนดวัสดุ 

อุปกรณ์ที่ตอ้งใช้ และเขยีนขัน้ตอนการทำ 

ข้ันที่ 4  ดำเนินการแก้ปัญหาโดยกระบวนการกลุ่ม 

1) นักเรยีนและกลุ่มเตรยีมวัสดุอุปกรณ์ใหพ้รอ้ม 

2) ลงมอืสร้างช้ินงานตามที่ร่วมกันออกแบบไว ้ภายในเวลาที่กำหนด 

3) แต่ละกลุ่มทดสอบประสทิธภิาพ กระเช้ากลว้ยไมท้รงพลัง 

ข้ันที่ 5 ตรวจสอบ ประเมนิผล และปรับปรุงแก้ไขผลงานของกลุ่ม  

1) ตรวจสอบ ประเมนิช้ินงานจากการทดลองใช้ บันทกึขอ้บกพร่องและขอ้ควร 

ปรับปรุงแกไ้ข 

2) ปรับปรุงแกไ้ขช้ินงานเพิ่มเติม  

ข้ันที่ 6 สรุปและนำเสนอผลงาน หรอืชิ้นงาน  

1) นักเรยีนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานหรอืช้ินงานที่ผลติได้หนา้ช้ันเรยีน 

2) นักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกันประเมนิใหค้ะแนนช้ินงาน 

แหล่งเรยีนรู้ 

1. ชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศกึษาร่วมกับการเรียนรู้ 

แบบร่วมมอื 

2. หนังสอืเรยีนวทิยาศาสตร์ ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5  

3. หนังสอือ่านเพิ่มเตมิ 

4. หอ้งสมุด 

5. อนิเตอร์เน็ต 
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การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ 

จุดประสงค์การเรยีนรู้ วธิกีารวัด เครื่องมอืวัด เกณฑ์การผ่าน 

ด้านพุทธพิสิัย 

1) อธบิายแรงลัพธ์ การหา 

แรงลัพธ์ และผลของแรงสองแรง

ที่อยู่ในแนวเดยีวกันที่กระทำต่อ

วัตถุได ้

2) นำความรูเ้รื่องแรงลัพธ์ 

ไปใช้ประโยชน์ได ้

 

4. ตรวจใบงานที่ 1 

เรื่อง แรงและการ

เคลื่อนที่ของวัตถุ 

5. ตรวจใบงานที่ 2 

เรื่อง แรงลัพธ์ 

6. ประเมนิจากแบบ

วัดความสามารถ 

ในการแกป้ัญหา

อย่างสร้างสรรค์ 

4. ใบงานที่ 1  

5. ใบงานที่ 2  

6. แบบวัด

ความสามารถในการ

แกป้ัญหาอย่าง

สรา้งสรรค์ 

ไดค้ะแนน 

รอ้ยละ 70  

ขึ้นไป 

 

ด้านทักษะพสิัย 

3. ทดลองแรงลัพธ์ของแรง 

สองแรงซึ่งอยู่ในแนวเดยีวกันที่

กระทำต่อวัตถุ 

4. ออกแบบทดลองหรอื 

ประดษิฐ์ช้ินงานเพื่อนำไป

แกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ได้ 

 

3. สังเกตการณ์ทำ 

กจิกรรมตามใบ

กจิกรรมที่ 2 

4. ตรวจใบกจิกรรม 

ที่ 3 กระเช้า

กลว้ยไมท้รงพลัง 

5. ตรวจช้ินงาน 

 

4. ใบงานที่ 3  

5. ใบงานที่ 4  

6. แบบประเมนิ 

ช้ินงาน 

 

1. ไดค้ะแนน 

รอ้ยละ 70  

ขึ้นไป 

2. ไดค้ะแนน 

รอ้ยละ 70  

ขึ้นไป 

3. ไดค้ะแนนระดับ 

2 ขึ้นไป 

ด้านจิตพสิัย 

1. มพีฤตกิรรมดา้นคุณลักษณะ 

อันพงึประสงค์ 

1.1 มคีวามรับผิดชอบในงาน 

ที่ไดรั้บหมายไดส้มบูรณ์ตรงตาม 

ที่กำหนดและตรงต่อเวลา 

1.2 มคีวามสนใจกระตอืรอืรน้ใน

การเสาะแสวงหาความรู้ 

1.3 มคีวามร่วมมือกันในการ

ทำงานกลุ่ม 

 

1. สังเกตพฤตกิรรม

การทำงานเป็นทมี 

 

1. แบบสังเกตทักษะ

การทำงานเป็นทมี 

 

ผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 

80 ขึ้นไป 
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บันทึกผลหลังการจัดกระบวนการเรยีนรู ้

ดา้นความรู้ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................ 

ดา้นทักษะกระบวนการ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................ 

ดา้นคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................ 

ดา้นสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................ 

จุดเด่น 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................ 

จุดที่ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................ 
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ขอ้เสนอแนะ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.......................................................................                                                                                  

 

 

 

                                                                    ลงช่ือ............................................. 

(นางสาวพิมพ์พชิชา  ศาสตราชัย  

ตำแหน่ง ครู วทิยฐานะ ครูชำนาญการ 

วันที่..............เดอืน...........................พ.ศ................ 

 

 

 

ความคดิเห็นของผู้บริหาร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

                                                         

 

                                                               ลงช่ือ.................................... 

                                                                       (นายอุดม  ส่วยโสภา  

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นป่าเตย 

วันที่..........เดอืน...........................พ.ศ................ 
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แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (รายบุคคล  

เรอืบรรทุกสินค้า 

 

        ในช่วงปดิเทอมนดิาและ

เพื่อนๆ ไปเที่ยวคลายรอ้นที่อ่างเก็บ

นำ้ ซึ่งเป็นสถานที่ท่องเที่ยวแห่ง

หนึ่ง นดิาและเพื่อนไปปั่นจักรยาน

นำ้ดว้ยกันขณะลงไปในเรอืนดิา 

เกดิความสงสัยว่า เอะ๊!ทำไม

จักรยานน้ำจงึรับนำ้หนักไดโ้ดยไม่

จม นดิาชวนเพื่อนลงมานั่งดว้ย 

อกีคน จักรยานก็ยังไม่จม ทั้งที่นดิาและเพื่อน นำ้หนักรวมกันแลว้ประมาน 100 กโิลกรัม 

ทัง้สองจงึปั่นจักรยานเล่นอย่างสนุกสนาน 

เมื่อกลับถงึบา้นนดิาจึงคดิอยากลองประดษิฐ์เรอืบรรทุกสนิคา้ลำเล็กๆ ที่เป็นของเล่นใหก้ับ

นอ้งแต่ ไม่มเีงินซื้อวสัดุราคาแพง นดิาจึงลองใช้โฟม มาประดษิฐ์ลำเรอื สามารถลอยนำ้ได ้

ไปไดแ้ต่ไม่ไกลเนื่องจากขาดพลังงานขับเคลื่อน แต่เมื่อใส่ของลงไปไดไ้ม่มากก็จมน้ำ

นักเรยีนมาช่วยนดิาคดิซวิ่า นดิาจะประดษิฐ์เรอืไดอ้ย่างไรและทำจากวัสดุอะไร โดยมี

เงื่อนไข คอื 

        1. ใหเ้รอื ทีส่ามารถลอยนำ้ไดแ้ละรับนำ้หนักไดม้ากกว่า 5 กโิลกรัม โดยใช้วัสดุเหลอื

ใช้ที่มใีนหมู่บา้นนักเรยีน 

        2. ขนาดของเรือ ไม่เกนิ 30 x 30 X 30 เซนตเิมตร 

        3. ใหเ้รอื สามารถเคลื่อนที่ไดโ้ดยใช้พลังงานจากแหล่งใดก็ได ้1 แหล่ง เคลื่อนไดไ้กล

อย่างนอ้ย 5 เมตร 
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ตอนท่ี 1 จากสถานการณ์ จงตอบคำถามต่อไปน้ี (18 คะแนน  

1. ปัญหาที่เกดิขึ้นคอือะไร (3 คะแนน   

  (ขัน้คน้พบความจริง  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

................................................................................................ 

2. ปัญหาดังกล่าวมสีาเหตุมาจากสิ่งใด (3 คะแนน  

   (ขัน้คน้พบปัญหา  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................ 

3. จงนำเสนอแนวทางการแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์จากสถานการณ์นี้หลายแนวทาง  

(3 คะแนน  

(ขัน้คน้พบความคดิ  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.............................. 
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4. จากขอ้ 3 จงเลอืกวธิกีารแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์ที่เหมาะสมที่สุดมา 1 วธิ ีพร้อมทัง้

อธบิายวธิกีารสรา้งช้ินงานอย่างคร่าวๆ (3 คะแนน (ขัน้คน้พบคำตอบ  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

....................................................... 

5.นักเรยีนคดิว่าผลที่เกดิจากการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ดว้ยวธิทีีเ่ลอืกคอือะไร  

(3 คะแนน  

(ขัน้คน้พบคำตอบ  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................ 

6. นักเรยีนจะนำวธิกีารแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์นี้ไปปรับใช้ในชีวติประจำวันอย่างไรบา้ง 

(3 คะแนน  

(ขัน้คน้พบการยอมรับ  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................ 
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ตอนท่ี 2 นักเรยีนใช้ความรู้อะไรบา้งจาก 4 สาขาวิชาไปใช้ในการสรา้งสรรค์ช้ินงานเพื่อ

นำมาแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ (12 คะแนน  

วทิยาศาสตร์ (S : Science  

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

เทคโนโลย ี(T : Technology  

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

วศิวกรรมศาสตร์ (E : Engineering  

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………… 

คณิตศาสตร์ (M : Math) 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

……………………………………………………………….. 

……………………………………………………………….. 

……………………………………………………………….. 
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เกณฑ์การให้คะแนนแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

สถานการณ์ เรอืบรรทุกสินค้า 

ตอนท่ี 1 จากสถานการณ์ จงตอบคำถามต่อไปน้ี (18 คะแนน  

คำถาม คะแนน ลักษณะคำตอบ แนวการตอบ 

1. ปัญหาที่เกดิขึ้นคอือะไร 1 

 

ระบุปัญหาไม่ตรงกับ

สถานการณ์ 

- ตอ้งการประดษิฐ์เรอืของเล่น 

หรอือื่นๆ ที่ไม่ตรงประเด็น 

 

2 ระบุปัญหา ตรงกับ

สถานการณ์เพยีง

บางส่วน 

- เรอืลอยนำ้ไม่ไกล 

3 ระบุปัญหาไดต้รงกับ

สถานการณ์ 

ใช้โฟมประดษิฐ์ลำเรอื  

- สามารถลอยนำ้ได้ 

-  ไปไม่ไกล  

- เมื่อใส่ของลงไปไดไ้ม่มากก็

จมนำ้ 

2. ปัญหาดังกล่าวมสีาเหตุ

มาจากสิ่งใด 

1 

 

ระบุสาเหตุปัญหา 

ไม่ตรงและไม่สอดคลอ้ง

กับปัญหาที่พบ 

- ขาดพลังงานขับเคลื่อน 

2 ระบุสาเหตุปัญหาได้

ตรงและสอดคลอ้งกับ

ปัญหาที่พบเพยีง

บางส่วน 

- เรอืขาดพลังงานขับเคลื่อน 

- รูปทรงของเรอืบรรจุของได้นอ้ย 

รับนำ้หนักมากไม่ได ้

3 ระบุสาเหตุปัญหาได้

ตรงและสอดคลอ้งกับ

ปัญหาที่พบทัง้หมด 

- เรอืขาดพลังงานขับเคลื่อนจึง

ไปไม่ไกล 

- วัสดุที่ใช้คอืโฟม อาจจะไม่

เหมาะสมต่อการใช้งาน 

- การออกแบบเรอืทำใหรั้บ

นำ้หนักมากไม่ได้ 
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คำถาม คะแนน ลักษณะคำตอบ แนวการตอบ 

3. จงนำเสนอแนวทางการ 

แกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์

จากสถานการณ์นี้หลาย

แนวทาง 

1 ระบุแนวทางการ

แกป้ัญหาเพยีง  

1 แนวทาง เป็นแนวทาง

ซำ้เดมิ ไม่สร้างสรรค์ 

- ใช้วัสดุอื่นแทนโฟมที่ลอยนำ้ได้

เช่นขวดน้ำ 

2 ระบุแนวทางการ

แกป้ัญหา 2 แนวทาง 

และควรมคีวามคดิ

สรา้งสรรค์ 

- ใช้วัสดุอื่นแทนโฟม เช่น ขวดนำ้ 

- การขับเคลื่อนใช้พลังยาง หรอืทำ 

ใบพัดก็ได ้

- วัสดุที่นำมาใช้ตอ้งนำ้หนักเบา  

แข็งแรง ทนทาน 

3 ระบุแนวทางการ

แกป้ัญหา 3 แนวทาง 

ขึ้นไป และควรมี

ความคดิสร้างสรรค์ 

 

- ใช้วัสดุอื่นแทนโฟม เช่น ขวดนำ้ 

- การขับเคลื่อนใช้พลังยาง หรอืทำ

ใบพัดก็ได ้

- วัสดุที่นำมาใช้ตอ้งนำ้หนักเบา 

แข็งแรง ทนทาน 

การประกอบใหรั้บนำ้หนักไดม้าก 

ตอ้งออกแบบใหม้ฐีานกวา้ง เหมอืน

อ่าง เรือตอ้งไม่มรีอยร่ัว 

4. จากขอ้ 3 จงเลอืก 

วธิกีารแกป้ัญหาอย่าง

สรา้งสรรค์ที่เหมาะสมที่สุด

มา 1 วธิี พรอ้มทัง้อธบิาย

วธิกีารสรา้งช้ินงานอย่าง

คร่าวๆ 

1 เลอืกวธิกีารแกป้ัญหา

อย่างเหมาะสม แต่ไม่มี

ความคดิสร้างสรรค์ 

- ใช้ขวดนำ้มาทำเรือ 

2 เลอืกวธิกีารแกป้ัญหา

ไดเ้หมาะสม มคีวามคดิ

สรา้งสรรค์ แต่ไม่

อธบิายวธิกีารสรา้ง

ช้ินงาน 

- ใช้ขวดนำ้หลายๆ ขวด มาต่อกัน 

ทำเรอื 

- ทำใบพัดหมุนวดินำ้ใหเ้รอืเคลื่อน 

ไปขา้งหน้าได ้
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คำถาม คะแนน ลักษณะคำตอบ แนวการตอบ 

 3 เลอืกวธิกีารแกป้ัญหาอย่าง

เหมาะสม มคีวามคดิ

สรา้งสรรค์ มกีารอธบิาย

วธิกีารสรา้งช้ินงาน 

- ใช้ขวดนำ้พลาสตกิต่อกัน 

เป็นแพเป็นทุ่นลอยนำ้ แลว้

เอาแกนลอนน้ำใบใหญ่มาทำ

ตัวเรอื ใช้ไมไ้อตมิแทนใบพัด 

หมุนดว้ยพลังยางหรือ

คำตอบอื่นๆ 

5. นักเรยีนคดิว่าผลที่เกดิ

จากการแกป้ัญหาอย่าง

สรา้งสรรค์ดว้ยวธิทีี่เลอืก

คอือะไร 

1 

 

สรุปผลไดไ้ม่สอดคลอ้งกับ

การแกป้ัญหาที่พบ 

เรอืสามารถลานได้ไกล 

2 สรุปผลไดส้อดคลอ้งกับการ

แกป้ัญหาของสถานการณ์ที่

พบเพยีงบางส่วน 

เรอืสามารถลานได้ไกลขึ้น 

และรับน้ำหนักได้ 

3 สรุปผลไดส้อดคลอ้งกับการ

แกป้ัญหาของสถานการณ์ที่

พบถูกตอ้งทัง้หมด 

สามารถประดษิฐ์เรอืไดต้าม

เงื่อนไขที่กำหนดไดแ้ก่ 

นำ้หนักเบา รับนำ้หนักได ้ 

5 กโิลกรัม ขนาดกระทัดรัด 

ใช้วัตถุในทอ้งถิ่นหาง่ายไม่ต้อง

ซื้อหรอืคำตอบอื่นๆ (ขึ้นกับ

ดุลยพจิของครู  

6. นักเรยีนจะนำวธิกีาร

แกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค์นี้

ไปปรับใช้ในชีวติประจำวัน

อย่างไรบา้ง 

1 

 

บอกแนวทางการนำไปปรับ

ใช้ในการแกป้ัญหา ไม่

สอดคลอ้งกับชีวติประจำวัน 

ช่วยลดขยะหรอืสิ่งของเหลือ

ใช้ 

 

2 บอกแนวทางการนำไปปรับ

ใช้ในการแกป้ัญหา 

สอดคลอ้งกับชีวติประจำวัน

ไดบ้างส่วน  

ขวดนำ้พลาสตกิเปล่าเมื่อต่อ

กันหลายใบสามารถทำเป็นทุ่น

ลอยนำ้ช่วยพยุงแพได้ 
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คำถาม คะแนน ลักษณะคำตอบ แนวการตอบ 

 3 บอกแนวทางการนำไปปรับ

ใช้ในการแกป้ัญหา 

สอดคลอ้งกับชีวติประจำวัน

ไดถู้กตอ้งทัง้หมด 

- ขวดนำ้พลาสตกิเปล่าเมื่อ 

ต่อกันหลายใบสามารถทำ

เป็นทุ่นลอยนำ้ช่วยพยุงแพได ้

- การเลอืกใช้วสัดุให้ 

เหมาะสมกับช้ินงาน 

- คำตอบอื่น (ตามดุลพนิจิ

ของครู  

 

วทิยาศาสตร์ 

(3 คะแนน  

เทคโนโลยี 

(3 คะแนน  

วศิวกรรมศาสตร์ 

(อกกแบบ

นวัตกรรม  

(3 คะแนน  

คณิตศาสตร์ 

(3 คะแนน  

- แรงลอยตัว 

- มวลของวัตถุ 

- ปรมิาตรของวัตถุ 

- ความหนาแน่น

ของวัตถุ 

 

 

 

- การสบืคน้ขอ้มูล 

ในการทำช้ินงาน 

- การใช้ 

คอมพวิเตอร์ 

พมิพ์งาน 

- การใช้กลอ้ง 

ถ่ายภาพช่วยใน

การทำงาน 

ใหง่้ายขึ้น 

- การออกแบบ 

ช้ินงาน ของใช้

ภายใตข้อ้จำกัด 

- การวางแผนการ 

ทำงาน 

- การออกแบบ 

โครงสรา้งช้ินงาน 

 

- การคำนวณ 

ขนาดช้ินงาน 

- การวัดขนาด 

ความกวา้ง  

ความยาว  

ความสูง 

- การคำนวณ 

ค่าใช้จ่าย 

- การคำนวนพื้นที ่
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แบบวัดทักษะการทำงานเป็นทีม 

การจัดการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวสะเต็มศึกษาร่วมกับการเรยีนรู้

แบบร่วมมอืของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปท่ีี 5 เรื่อง แรงและความดัน 

 

คำชี้แจง  ใหเ้ขยีนเครื่องหมาย  (เครื่องหมายถูก ถา้นักเรยีนมพีฤตกิรรมตามรายการ  

ที่กำหนด 

ชื่อ-สกุล 

 

 

 

 

 

 

 

รายการสังเกต  

กา
รแ

บ่ง
หน

้าท
ี่กัน

ภา
ยใ

นก
ลุ่ม

 (3
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อืใ
นก

าร
ทำ
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น 

(3
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รท

ำง
าน

ตา
มข

ัน้ต
อน

ที่ว
าง

แผ
นไ

ว ้
(3

 

ปฏ
บิัต

งิา
นเ

สร็
จท

ันเ
วล

า 
(3

 

นำ
เส

นอ
งา

นไ
ดถ้

ูกต
อ้ง

 น่
าส

นใ
จ 

(3
 

รว
ม 

   
(1

5
 

กลุ่มที่................................................................. 

1.......................................................................... 

2......................................................................... 

3......................................................................... 

4......................................................................... 

5......................................................................... 

      

 

กลุ่มที่................................................................. 

1.......................................................................... 

2......................................................................... 

3......................................................................... 

4......................................................................... 

5......................................................................... 
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ชื่อ-สกุล 

 

 

 

 

 

 

 

รายการสังเกต 
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ี่กัน
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ยใ
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 (3
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ูกต
อ้ง

 น่
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ม 

   
(1

5
 

กลุ่มที่................................................................. 

1.......................................................................... 

2......................................................................... 

3......................................................................... 

4......................................................................... 

5......................................................................... 
 

      

 

กลุ่มที่................................................................. 

1.......................................................................... 

2......................................................................... 

3......................................................................... 

4......................................................................... 

5......................................................................... 
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เกณฑก์ารประเมนิทักษะการทำงานเป็นทีม 

ท่ี รายการประเมิน 3 (ดี  2 (พอใช้  1 (ปรับปรุง  

 

1 การแบ่งหน้าที่กัน

ภายในกลุ่ม 

มกีารแบ่งหนา้ที่ภายใน

กลุ่มอย่างชัดเจน ได้แก่ 

ประธาน เลขานุการ 

ผู้นำเสนองาน 

ผู้ร่วมงาน  

มกีารแบ่งหนา้ที่

ภายในกลุ่ม แต่ขาดผู้

ที่ทำหนา้ที่ 1 หน้าที่

หรอืสมาชิกทำตาม

บทบาทหนา้ที่ไดพ้อใช้ 

มกีารแบ่งหนา้ที่

ภายในกลุ่มแต่ขาดผู้ที่

ทำหนา้ที่ตั้งแต่ 2 

หนา้ที่ ขึ้นไป 

2 การทำหน้าที่ได้

ตามบทบาทที่

ไดรั้บ 

สมาชิกทุกคนทำตาม

บทบาทหนา้ที่ไดรั้บ

อย่างเหมาะสม 

สมาชิกในกลุ่ม 1 คน

ไม่ทำตามบทบาท

หนา้ที่ไดรั้บหรอืทำ

หนา้ที่ไม่เต็มที่ 

สมาชิกในกลุ่ม  

2 คนไม่ทำตาม

บทบาทหนา้ที่ไดรั้บ

หรอืทำหน้าที่ไม่เต็มที่ 

3 ความร่วมมอืใน

การทำงาน 

สมาชิกทุกคนใหค้วาม

ร่วมมอืในการทำงาน

ร่วมกันอย่าง

กระตอืรอืร้นและแสดง

ความคดิเห็นอย่าง

สม่ำเสมอ 

สมาชิกทุกคนใหค้วาม

ร่วมมอืในการทำงาน

ร่วมกันอย่าง

กระตอืรอืร้นและ

แสดงความคดิเห็นใน

บางครัง้ 

สมาชิกตั้งแต่ 1 คนขึ้น

ไปไม่ใหความร่วมมอื

ในการทำงาน ขาด

ความกระตอืรอืรน้

และไม่แสดงความ

คดิเห็น 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทำงานตาม

ขัน้ตอนที่วางแผน

ไว ้

 

 

 

 

 

 

 

มกีารทำงานตาม

ขัน้ตอน 

- คัดเลอืกและเตรยีม 

ขอ้มูลไดอ้ย่างเหมาะสม 

- มกีารวางแผนการ 

ทำงาน 

- มกีารเตรยีมวัสดุ 

อุปกรณ์ 

- ปฏบิัตติามแผนและ 

พัฒนางาน 

ขาดขัน้ตอนการ

ทำงานไป 1 ขัน้ตอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขาดขัน้ตอนการ

ทำงานตัง้แต่ 2 

ขัน้ตอนขึ้นไป 
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ท่ี 

 

รายการประเมิน 

 

3 (ดี  

 

 

2 (พอใช้  

 

1 (ปรับปรุง  

5 ปฏบิัตงิานเสร็จ

ทันเวลา 

ปฏบิัตงิานเสร็จก่อน

เวลาที่กำหนด งานมี

คุณภาพ 

ปฏบิัตงิานเสร็จ

ทันเวลาที่กำหนด 

ปฏบิัตงิานเสร็จ

หลังจากเวลาที่

กำหนด 

6 นำเสนองานได้

ถูกตอ้ง น่าสนใจ 

นำเสนองานไดถู้กตอ้ง 

น่าสนใจ ดว้ยตนเอง 

นำเสนองานโดยมคีรู

คอยแนะนำ  

นำเสนองานได ้แต่ครู

ตอ้งคอยแนะนำ

ตลอดเวลา 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

เรื่อง แรงและความดัน ชั้นประถมศึกษาปท่ีี 5  

........................................................................................................... 

คำชี้แจง  

1. แบบทดสอบฉบบันี้มทีัง้หมด 30 ข้อ ขอ้ละ 1 คะแนน เวลา 60 นาท ี

2. แบบทดสอบฉบับนี้เป็นแบบเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก ให้นักเรยีนเลอืกคำตอบที่

ถูกตอ้งที่สุดเพยีงคำตอบเดียว โดยกากบาท ( ลงในช่อง ก ,ข,ค หรอื ง ใน

กระดาษคำตอบที่ตอ้งการ ดังตัวอย่างการตอบขอ้ 0 

ขอ้ ก ข ค ง 

     

  

           ถา้ตอ้งการเปลี่ยนคำตอบใหท้ำเครื่องหมายขีดทับในขอ้นัน้ แลว้ทำเครอืงหมาย

กากบาท ในขอ้ที่เลอืกใหม่ เช่น เปลี่ยนจาก ค เป็น ก 

            

 

ขอ้ ก ข ค ง 

     

 

3. คำถามในแต่ละข้อมคีำตอบที่ถูกต้องเพยีงคำตอบเดยีว ถา้ตอบเกนิหรอืไม่ตอบถอื

ว่าไม่ไดค้ะแนน 

4. ใหท้ดขอ้สอบลงในกระดาษทด ไม่อนุญาตใหข้ีดเขยีนข้อสอบ 

5. หา้มออกนอกหอ้งสอบจนกว่าจะหมดเวลา 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

สาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร ์

เรื่อง แรงและความดัน ชั้นประถมศึกษาปท่ีี 5  

1. การออกแรงแบบใดจะเกิดแรงลัพธ์มากที่สุด    

 ก.  เด็ก 2 คน ช่วยกันเข็นลัง 

 ข.  เด็ก 3 คน ช่วยกันเข็นลัง 

 ค.  เด็ก 5 คน ช่วยกันเข็นลัง 

 ง.  เด็ก 7 คน ช่วยกันเข็นลัง 

2. การออกแรงลักษณะใด เกดิแรงลัพธ์ที่เป็นผลรวมของแรงทัง้หมด 

 ก.  เด็กเล่นชักเย่อ 

 ข.  เด็กเล่นตุ๊กตาลม้ลุก 

 ค.  เด็กๆ ช่วยกันเข็นรถ 

 ง.  ถูกทัง้ 3 ขอ้ที่กล่าวมา 

3. การออกแรงกระทำกับวัตถุใด แรงลัพธ์มคี่า 3 นวิตัน 

 

     ก.  A 

     ข.  B 

     ค.  C 

     ง.  D  
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4. สิ่งของในขอ้ใดใช้ประโยชน์จากแรงลัพธ์ 

        ก. กระถางตน้ไม้แบบแขวน 

         ข. หลอดหยด 

        ค. หลอดฉดียา 

        ง. กาลักนำ้ 

5. ภาพในขอ้ใดไม่ใช้ประโยชน์จากแรงลัพธ์ 

      ก.  

      ข.  

      ค.  

      ง.    
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6. แรงดันอากาศ หมายถงึ อะไร 

      ก. แรงที่อากาศกระทำต่อหนึ่งหน่วยพื้นที่ที่รองรับแรงดัน 

      ข. แรงที่อากาศกดลงบนผิวของวัตถุในทุกทิศทาง 

      ค. อนุภาคของอากาศ 

      ง. อากาศเคลื่อนที่ไปมาไดอ้ย่างอสิระ 

7. ขอ้ใดต่อไปนี้เป็นแรงดันอากาศ 

     ก.  การเป่าลูกโป่ง 

     ข.  การดันกล่อง 

     ค.  การใส่รองเทา้ 

     ง.  สายยางฉดีน้ำ 

8. เปา๋ทดลองนำแผ่นกระดาษแข็งปดิปากแกว้ที่มนี้ำ และคว่ำแกว้ลง อยากทราบว่าผลจะ

เป็นอย่างไร 

     ก.  แผ่นกระดาษตก 

     ข.  แผ่นกระดาษจะตดิกับแกว้ 

     ค.  แผ่นกระดาษยับ 

     ง.  แกว้แตก 

9. การเกิดหูอื้อขณะดำนำ้มีสาเหตุมาจากอะไร 

          ก.  แรงดันนำ้มากกว่าแรงดันอากาศ 

        ข.  แรงดันอากาศมากกว่าแรงดันน้ำ 

          ค.  แรงดันน้ำเท่ากับแรงดันอากาศ 

          ง.  น้ำมนี้ำหนักมากกว่าอากาศ 

10. เก่งเจาะรูกระปอ๋งนม 1 รู เขาเทนำ้นมไดเ้ล็กนอ้ย แล้วนำ้นมก็หยุดไหล เพราะเหตุใด 

          ก.  ภายในกระปอ๋งนมมอีากาศมาก 

          ข.  อากาศภายนอกดันนำ้นมไว ้

          ค.  อากาศภายในดันน้ำนมไว ้

          ง.  น้ำนมมคีวามขน้มาก 
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11. ขอ้ใดไม่เกี่ยวขอ้งกับแรงดันนำ้ 

   ก. แรงน้ำตก 

   ข. นำ้ไหลจากที่สูงลงสู่ที่ต่ำ 

   ค. การใช้แรงน้ำจากเขื่อน 

   ง. การที่กระดาษแข็งดูดตดิปากแกว้ที่มนีำ้อยู่เต็มแกว้ ขณะที่คว่ำแกว้ 

12. ขอ้ใดไม่ใช่ประโยชน์ของแรงดันอากาศ 

   ก. การเล่นว่าว 

   ข. การดูดน้ำออกจากแกว้  

   ค. การดูดของเหลวเข้าหลอดหยด  

   ง.  กาลักนำ้ 

13. ขอ้ใดเป็นประโยชน์ของแรงดันอากาศ 

   ก. การโยนหนิ 

   ข. แปน้ยางดูดตดิกระจก  

   ค. การตีแบต 

   ง. ไม่มขีอ้ใดถูก 

14. “การถ่ายของเหลวโดยสายยางจากภาชนะหนึ่งไปยังอกีภาชนะหนึ่งที่อยู่ต่างระดับกัน” 

เรยีกวา่อะไร 

  ก. การดูดน้ำ 

           ข. การตักน้ำ 

            ค. แปน้ยางดูดตดิกระจก 

            ง. กาลักน้ำ 

15. เพราะเหตุใด แปน้ยางจึงดูดตดิกับกระจก 

 ก. นำกาวมาทาไว้ 

 ข. นำสก๊อตเทปมาแปะ 

 ค. ความดันอากาศภายนอกมากกว่าความดันอากาศภายในแปน้ยาง 

 ง. ความดันอากาศภายในแปน้ยางมากกว่าความดันอากาศภายนอก 
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16. อากาศมีแรงดัน สามารถนำไปใช้ประโยชน์อะไรได้ 

ก. กระบอกฉดีนำ้เล่นสงกรานต์ 

ข. ถ่ายน้ำตูป้ลาดว้ยวธิกีาลักนำ้ 

ค. การเปดิกระปอ๋งนม 2 รู 

ง. ถูกทัง้ขอ้ ก ข และ ค 

17. ขอ้ใดเป็นการประยุกต์ใช้ประโยชน์ของความดันอากาศ 

ก. เครื่องสขี้าว 

ข. เครื่องยกน้ำหนัก 

ค. ปากกาหมกึซมึ 

ง. ตาอบไฟฟา้ 

18. ขอ้ใดใช้ประโยชน์จากความดันของของเหลว 

 ก. การสร้างเขื่อน  

           ข. เสื้อชูชีพ  

           ค. ลูกดอกยาง 

           ง. การหมุนเครื่องกำเนดิไฟฟา้ 

19. ตาราง ความหนาแน่นของของเหลวชนดิต่างๆ  

ของเหลว ความหนาแน่น (kg/m3  

นำ้ 

นำ้มันเบนซนิ 

นำ้ทะเล 

แอลกอฮอล์ 

1,000 

680 

1,024 

790 

    

ที่ความลกึ 5 เมตร  ของเหลวชนดิใดมคีวามดันมากที่สุด 

             ก.  น้ำ 

             ข.  น้ำมันเบนซนิ 

             ค.  น้ำทะเล  

             ง.  แอลกอฮอล์ 
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20. แรงดันน้ำสัมพันธ์กับความลกึของน้ำอย่างไร 

ก. ระดับน้ำลกึ  แรงดันน้ำมาก 

ข.  ระดับนำ้ลกึ  แรงดันน้ำนอ้ย 

ค.  ระดับนำ้ตื้น  แรงดันนำ้มาก 

ง.  ระดับนำ้ตื้น  แรงดันนำ้ปานกลาง 

21. ดนินำ้มันปัน้เป็นกอ้นกลม  นำไปใส่ในนำ้จะจมน้ำ  แต่ถา้นำมาปัน้เป็นรูปถว้ยจะลอย

นำ้ไดเ้พราะอะไร 

ก.  นำ้หนักและปริมาตรเพิ่มขึ้น 

ข. มวลเพิ่มขึ้นทำใหค้วามหนาแน่นเปลี่ยน 

ค. ความหนาแน่นเพิ่มขึ้นเพราะปริมาตรเพิ่มขึ้น 

ง. ความหนาแน่นลดลงเพราะปรมิาตรเพิ่มขึ้น 

22. แรงลอยตัวของของเหลวมแีรงกระทำต่อวัตถุตรงข้ามกับแรงในขอ้ใด 

    ก. แรงเสยีดทาน 

    ข. แรงลัพธ์ 

ค. แรงดันอากาศ 

    ง. แรงโนม้ถ่วง 

23. วางกอ้นวัตถุชนดิหนึ่งซึ่งมนีำ้หนัก ปรมิาตร และรูปร่างเหมอืนกัน จำนวน 4 กอ้น 

ลงในภาชนะบรรจุของเหลว 4 ชนดิ ชนดิละกอ้น ไดผ้ลดังภาพ 

 

               

 

 

      

      จากภาพ แรงลอยตัวของของเหลวชนดิใดที่กระทำต่อวัตถุแลว้มคี่านอ้ยกว่าน้ำหนัก

ของวัตถุ 

ก. ของเหลว A  

ข. ของเหลว B 

ค. ของเหลว C  

ง. ของเหลว D 
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24. ขอ้ใดใช้ประโยชน์จากแรงลอยตัว 

ก.  เสื้อชูชีพ 

ข.  แพยาง 

ค.  ชุดว่ายน้ำ 

ง.  เรอื 

25. ในการเลอืกวัสดุมาใช้ทำกระทง ควรคำนึง ถงึสิ่งใด 

ก. ความหนาแน่น 

    ข. แรงเสยีดทาน 

    ค.  แรงลัพธ์ 

    ง.  ความดัน 

26. การออกแรงผลักวัตถุบนพื้นผิวในขอ้ใด จะเกดิแรงเสยีดทานมากที่สุด 

         ก. กระจก 

         ข. พื้นกระเบื้อง 

         ค. พื้นไม้ 

         ง. พื้นหญ้า 

27. ขอ้ใดเป็นการลดแรงเสยีดทาน 

          ก. การทำขอบบันไดใหข้รุขระ 

          ข. การใช้ยางรถที่มีลวดลาย 

          ค. การใช้รถเข็นในการเคลื่อนยา้ยสิ่งของ 

          ง. การใช้รองเทา้ที่มพีื้นรองเทา้ขรุขระ 

28. เพราะเหตุใดการเลอืกกระเบื้องปูพื้นหอ้งนำ้จึงตอ้งเลอืกที่มผิีวสาก   

     เล็กนอ้ย 

ก. เพื่อจะไดท้ำความสะอาดง่าย 

ข. เพื่อใหเ้กดิความสวยงาม 

ค. เพื่อปอ้งกันการลื่นหกล้ม 

ง. เพื่อไม่ใหต้อ้งใช้แรงในการขัดมาก 
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 29. กจิกรรมในขอ้ใด ตอ้งการแรงเสยีดทานมากที่สุด 

ก. ปนีเขา 

ข. ตปีงิปอง 

ค. ว่ายน้ำ 

ง. ตกีอล์ฟ 

 

จากภาพการทดลอง ใช้เครื่องช่ังสปริงลากวัตถุในพื้นผิวที่แตกต่างกัน 4 ชนดิ 

 
 

อ่านขนาดของแรงที่ใช้เมื่อกล่องเริ่มเคลื่อนที่ ได้ผลดังตาราง 

ลักษณะของพื้นผวิ ขนาดของแรงที่ใช้ลากเมื่อกล่อง

เริ่มเคลื่อนท่ี (นิวตัน  

ชนดิที่ 1 

ชนดิที่ 2 

ชนดิที่ 3 

ชนดิที่ 4 

5 

6 

7 

9 

 

30. จากขอ้มูลการลากกล่องบนพื้นผิวชนดิใดเกดิแรงเสียดทานมากที่สุด 

ก. ชนดิที่  1  

ข. ชนดิที่  2 

ค. ชนดิที่  3 

ง. ชนดิที่  4 
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ ตอบ ข้อ ตอบ ข้อ ตอบ 

1 ง 11 ข 21 ง 

2 ค 12 ก 22 ง 

3 ข 13 ข 23 ค 

4 ก 14 ง 24 ค 

5 ง 15 ค 25 ก 

6 ข 16 ง 26 ง 

7 ก 17 ข 27 ค 

8 ข 18 ก 28 ค 

9 ก 19 ค 29 ก 

10 ข 20 ก 30 ง 
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แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

เรื่อง แรงและความดัน ชั้นประถมศึกษาปท่ีี 5  

........................................................................................................... 

คำชี้แจง  

     1. แบบทดสอบฉบบันี้มทีัง้หมด 30 ขอ้ ขอ้ละ 1 คะแนน เวลา 30 นาท ี

     2. แบบทดสอบฉบับนี้เป็นแบบเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก ใหนั้กเรยีนเลอืกคำตอบที่ถูกตอ้ง

ที่สุดเพยีงคำตอบเดยีว โดยกากบาท ( ลงในช่อง ก ,ข,ค หรอื ง ในกระดาษคำตอบที่

ตอ้งการ ดังตัวอย่างการตอบขอ้ 0 

ขอ้ ก ข ค ง 

     

  

           ถา้ตอ้งการเปลี่ยนคำตอบใหท้ำเครื่องหมายขีดทับในขอ้นัน้ แลว้ทำเครอืงหมาย

กากบาท ในขอ้ที่เลอืกใหม่ เช่น เปลี่ยนจาก ค เป็น ก 

            

 

ขอ้ ก ข ค ง 

     

 

      3. คำถามในแต่ละขอ้มีคำตอบที่ถูกต้องเพยีงคำตอบเดยีว ถา้ตอบเกนิหรอืไม่ตอบถอื

ว่าไม่ไดค้ะแนน 

      4. ใหท้ดขอ้สอบลงในกระดาษทด ไม่อนุญาตให้ขดีเขยีนขอ้สอบ 

      5. หา้มออกนอกหอ้งสอบจนกว่าจะหมดเวลา 
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1. จากภาพการทดลองเป่าลมทีส่ายพลาสตกิดัง  ข้อมูลใดไม่ได้จากการสังเกต  (สังเกต  

 

 

 

 

           ก. ระดับน้ำในสายพลาสตกิเคลื่อนที่  

 ข. ระดับน้ำในสายพลาสตกิไม่เท่ากัน  

 ค. ผู้ที่ทำการทดลองยนือยู่ในแนวระดับเดยีวกัน 

 ง. ระดับนำ้ในสายพลาสตกิจะเพิ่มสูงขึ้นตามลำดับ 

2. ขอ้ใดเป็นการสังเกตที่ใช้ประสาทสัมผัสมากกว่า 1 อย่าง (การสังเกต  

ก. นำ้ในขวดมฟีองอากาศจำนวนมาก 

ข. รองเทา้แตะคู่นี้มพีื้นขรุขระ ดา้นล่างแข็ง ด้านบนอ่อนนุ่ม 

ค. ขนมช้ินนี้มรีสเปรี้ยวหวาน กลิ่นหอม  

ง. นกตัวนี้รอ้งเสยีงดังมาก  

3. ขอ้ใดเป็นการสังเกตโดยใช้ลิ้น (การสังเกต  

ก. ผ้าผนืนี้นุ่มมาก 

ข. ดอกจำปมีกีลิ่นหอม 

ค. เราไดย้นิไม่ไผ่เสยีดสกีัน 

ง. มะม่วงมรีสเปรี้ยว  

4. ขอ้ใดเป็นวธิกีารช่ังน้ำหนักที่ถูกตอ้ง (การวัด  

          ก. ถอดรองเท้าขึ้นยืนบนตาช่ัง  โดยไม่กระดุกกระดกิและใหเ้พื่อนอ่านค่า 

          ข. ขึ้นยนืบนตาช่ังปล่อยใหน้ิ่งสักครู่แลว้อ่านค่านำ้หนัก 

          ค. ขึ้นยนืบนตาช่ังปล่อยใหน้ิ่งจนเข็มไม่กระดกิแลว้กม้ตัวลงอ่าน 

          ง. ขึ้นยืนบนตาช่ังแลว้อ่านค่า 
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5. ถา้นักเรยีนตอ้งการวัดความยาวของหอ้งเรยีน  ควรเลอืกใช้เครื่องมอืใด  เพื่อให้ไดค้่า

คลาดเคลื่อนนอ้ยที่สุด (การวัด  

ก. เทปวัดตัว 

ข. ไมเ้มตร 

ค. ตลับเมตร 

ง. ใช้เชือกวัดแลว้นำมาวัดด้วยไมเ้มตร 

6. วัตถุช้ินหนึ่งมี ความกวา้ง 5 เซนตเิมตร ยาว 10 เซนตเิมตร สูง 5 เซนตเิมตร วัตถุช้ินนี้มี

ปรมิาตรเท่าใด (การคำนวน  

ก. 250 ลูกบาศก์เซนตเิมตร  

ข. 100 ลูกบาศก์เซนตเิมตร 

ค. 55 ลูกบาศก์เซนตเิมตร 

ง. 10 ลูกบาศก์เซนตเิมตร 

7. ไมท้่อนหนึ่ง มีมวล 15 กรัม ปรมิาตร 10 ลูกบาศก์เซนตเิมตร  ไมท้่อนนี้มคีวามหนาแน่น

เท่าใด (การคำนวน  

ก. 25 กรัม/ลูกบาศก์เซนติเมตร 

ข. 1.5 กรัม/ลูกบาศก์เซนตเิมตร 

ค. 5 กรัม/ลูกบาศก์เซนตเิมตร 

ง. 15 กรัม/ลูกบาศก์เซนตเิมตร 

8. ภาพที่กำหนดใหค้อื                    ภาพใดเกดิจากการหมุน (สเปซกับสเปซและสเปซ

กับเวลา  

             ก.  

 

             ข. 

 

             ค. 

                 

             ง.   
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9. ทนิกรวิ่งออกกำลังกายโดยออกจากจุดเริ่มตน้ไปทางทศิใต ้300 เมตร เลี้ยวไปทางทศิ

ตะวันตก 200 เมตร แลว้วิ่งไปทางทศิเหนอื 300 เมตร ทนิกรอยู่ทางทิศใดของจุดเริ่มตน้  

(สเปซกับสเปซและสเปซกับเวลา  

ก. ทศิเหนอื 

ข. ทศิใต ้

ค. ทศิตะวันออก 

ง. ทศิตะวันตก 

10. 

 

เมื่อทำการหมุนอย่างรวดเร็วตามแกน ดังภาพ นักเรยีนจะเห็นเป็นรูปทรงในข้อใด (สเปซ

กับสเปซและสเปซกับเวลา  

ก.  
 

    

ข.  

 

                ค.   

            

                ง.               
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11. จากภาพการเล่นชักกะเย่อของนักเรยีนช้ัน ป.5  

 

          เมื่อฝ่ายแดง และฝ่ายนำ้เงินออกแรงดงึเชือกพรอ้มกัน แลว้เชือกไม่เคลื่อนที่ 

นักเรยีนคดิว่ามสีาเหตุ มาจากสิ่งใด (การลงความเห็นจากขอ้มูล  

ก. ฝ่ายแดงออกแรงมากกว่าฝ่ายนำ้เงิน 

ข. ฝ่ายน้ำเงินออกแรงมากกว่าฝ่ายแดง 

ค. ฝ่ายแดงและฝ่ายน้ำเงนิออกแรงเท่ากัน 

ง. ฝ่ายแดงและฝ่ายนำ้เงินออกแรงนอ้ยมาก 

12. จากการทดลองใส่นำ้แข็งในแกว้ แลว้ตั้งทิ้งไวใ้นอากาศ สักครู่จะมีหยดนำ้เกาะข้างแกว้

ขอ้ใดเป็นการลงความคดิเห็น จากขอ้มูลนัน้ (การลงความเห็นจากขอ้มูล  

ก. แกว้นำ้ร่ัว นำ้จึงไหลออกมา 

ข. นำ้แข็งในแกว้ค่อยๆละลาย 

ค. นำ้ในแกว้ไหลซมึออกมานอกแกว้ 

ง. ในอากาศมไีอน้ำ 

13. นักเรยีนคิดว่า ค่าบนสเกลของเครื่องช่ังสปรงิบนพื้นผิว Y ไดเ้ท่าใด (ทักษะการพยากรณ์  

 

ก. นอ้ยกว่า 5 นวิตัน 

ข. มากกว่า 5 นิวตัน 

ค. เท่ากับ 5 นวิตัน 

ง. สรุปไม่ได้ 
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14. ถา้เชือกที่มขีนาดเท่ากน้นํามาผูกแลว้ดึง โดยเพิ่มแรงดงึมากขึ้นเรื่อยๆ เชือกชนิดใดจะ

ขาดก่อน (พยากรณ์  

ก. เชือกฟาง 

ข. เชือกกลว้ย 

ค. เชือกไนลอน 

 ง. เชือกกระสอบ 

15. ถา้นักเรยีนตอ้งการนำเสนอขอ้มูล ขนาดของแรงเสียดทานระหว่างลูกปงิปองกับพื้นผิว

แต่ละชนดิ ควรนำเสนอในรูปแบบใด (การจัดกระทำและสื่อความหมายขอ้มูล  

ก. แผนภูมรูิปภาพ 

ข. ตาราง 

ค. แผนภูมวิงกลม  

ง. เรยีงความ 

16. จากการศกึษาปรมิาณแก๊สต่างๆ ในอากาศ ไดข้อ้มูลเป็นดังนี้ (การจัดกระทำและสื่อ 

ความหมายขอ้มูล  

 

        

        

 

ควรนำเสนอขอ้มูลในรูปแบบใด 

ก.  แผนภูมรูิปภาพ 

ข.  ตาราง 

ค. แผนภูมวิงกลม 

ง.  เรยีงความ 

 

แก๊สไนโตรเจน ประมาณ ร้อยละ 78 

แก๊สออกซเิจน  ประมาณ ร้อยละ 21 

แก๊สอาร์กอน   ประมาณ  ร้อยละ 0.93 

แก๊สคาร์บอนไดออกไซด์ประมาณ รอ้ยละ 0.03 

อื่นๆ ร้อยละ 0.04 
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17. ใหนั้กเรยีนสังเกตวัสดุต่อไปนี้ (ทักษะจำแนกประเภท  

  

            สามารถแบ่งวสัดุเหล่านี้ไดเ้ป็น 2 ประเภท  

ประเภทที่ 1  โฟม หยวกกลว้ย ขนมปัง กอ้นนำ้แข็ง ส้ม 

ประเภทที่ 1 ท่อนไม ้ดินนำ้มัน  กลว้ย แท่งเหล็ก  กอ้นหนิ  

            นักเรยีนคดิว่าจัดจำแนกโดยใช้เกณฑ์ใด 

ก. นำ้หนัก 

ข. มวล 

ค. ปรมิาตร 

ง. ความหนาแน่น 

18. การผลติสิ่งของเครื่องใช้ชนดิใดต่อไปนี้ ใช้ความรูเ้รื่องแรงเสยีดทาน (การจำแนก

ประเภท  

ก. รองเทา้ ยางรถยนต์ 

ข. ปนืฉดีนำ้ รองเทา้ 

ค. ยางรถยนต์  บอลลูน 

ง. ปนืฉดีนำ้ บอลลูน 

19. จากภาพเป็นการสนทนาของนักเรยีน A, B และ C ขณะสังเกตตูป้ลาที่เลี้ยงไวท้ี่

โรงเรยีนพบว่าปลาตายหลายตัว (ทักษะการตัง้สมมตฐิาน  

 

 

 

 

 

        

โฟม    ท่อนไม้    ดนิน้ำมัน   ช้อน    สม้  หยวกกลว้ย  ขนมปัง  แท่งเหล็ก  กอ้นหิน 
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   บทสนทนาของนักเรยีนคนใดเป็นการตัง้สมมตฐิาน 

ก. A และ B 

ข. B และ C 

ค. C และ A 

ง. ทัง้ A, B และ C 

20. ถา้จะศกึษาการเจรญิเตบิโตของพชืกับขนาดของเม็ดดนิ ควรตั้งสมมตฐิานแบบใด 

(ทักษะการตัง้สมมตฐิาน  

ก. ขนาดของเม็ดดนิไม่มีผลต่อการเจรญิเตบิโตของพืช 

ข. ขนาดของเม็ดดนิมีผลต่อการเจรญิเตมิโตของพชื 

ค. เม็ดดนิขนาดใหญ่จะทำใหพ้ืชเจรญิเตบิโตไดด้กีว่าขนาดเล็ก 

ง. ถูกทุกขอ้ 

สถานการณ์ต่อไปน้ี ใช้ตอบคำถามข้อที่ 21-23 

 

 

21. ตัวแปรตน้ คอืขอ้ใด (การกำหนดตัวแปร  

ก.  การเจรญิของเมล็ดถั่วเขยีว 

ข.  บรเิวณปลูก 

ค.  เวลาในการปลูก 

ง.  ดนิที่ใช้ปลูก 

22. ตัวแปรตาม คอืขอ้ใด (การกำหนดตัวแปร  

ก.  การเจรญิของเมล็ดถั่วเขยีว 

ข.  บรเิวณปลูก 

ค.  เวลาในการปลูก 

ง.  ดนิที่ใช้ปลูก 

หนูดทีำการทดลองปลูกเมล็ดถั่วเขยีวโดยเขาตอ้งการหาว่า บรเิวณปลูกที่มคีวามแตกต่างกัน

จะส่งผลต่อการเจริญเตบิโตของเมล็ดถั่วเขยีวหรอืไม่ โดยเขาใช้เวลาในการปลูกเท่าๆ กัน 
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23. ตัวแปรควบคุม คอืขอ้ใด (การกำหนดตัวแปร  

ก.  การเจรญิของเมล็ดถั่วเขยีว 

ข.  บรเิวณปลูก 

ค. เวลาในการปลูก 

ง.  ดนิที่ใช้ปลูก 

24. “การเจรญิเตบิโต” หมายความว่าอย่างไร ตอ้งกำหนดนยิามใหชั้ดเจน เช่น  

การเจรญิเตบิโตหมายถงึ มีความสูงเพิ่มขึ้น เกี่ยวขอ้งกับทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ใด (การกำหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร  

ก. ทักษะการตัง้สมมุตฐิาน 

ข. ทักษะการควบคมุตัวแปร 

ค. ทักษะการตคีวามและลงขอ้สรุป 

ง. ทักษะการกำหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร 

25. ขอ้ใดอธบิายคำว่า “เจริญเตบิโต” ไดชั้ดเจนที่สุด (การกำหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร  

ก. สูงขึ้น 

ข. หนักขึ้น  

ค. ใหญ่ขึ้น 

ง. สูงขึ้น ใหญ่ขึ้น หนักขึ้น 

26. การหาปรมิาตรของวัตถุใช้วธิใีด (การทดลอง  

ก. ช่ังวัตถุบนเครื่องช่ัง  

ข. สังเกตจากการลอยน้ำของ 

ค. แทนที่นำ้ดว้ยวัตถุ  

ง. วัตถุวัดขนาดของวัตถุ 
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27. กาลักน้ํา คอือะไร (การทดลอง  

ก. การถ่ายน้ำจากที่สูงลงสู่ที่ต่ำ  

ข. การสูบน้ำาจากที่ต่ำไปที่สูง 

ค. นำ้ที่ใส่ลงในกา  

ง. กาขโมยกนิน้ํา 

จากขอ้มูลที่กำหนดให ้จงตอบคำถามขอ้ที่ 28-30 

วัตถุที่นํามา

ช่ัง 

ใชเครื่องช่ัง 1 อัน

ค่าแรงที่ได  

(นวิตัน  

ใชเครื่องช่ัง 2 อัน 

เครื่องช่ังที่1 

คาแรงที่่ได  

(นวิตัน  

เครื่องช่ังที่2 

คาแรงที่่ได  

(นวิตัน  

ผลรวมคา

แรงที่่ได  

(นวิตัน  

กอ้นหนิ 2.4 1.2 1.2 2.4 

ดนินำ้มัน 1.4 0.7 0.7 1.4 

 

28. จากตารางตอ้งการทดลองเกี่ยวสิ่งใด (ตคีวามหมายและลงขอ้สรุป  

ก. ปรมิาตรของวัตถุ 

ข. ผลลัพธของแรงสองแรงที่กระทำต่อวัตถุ 

ค. ความแตกตางของคามวลสารของวัตถุ 

ง. ความหนาแนนของวัตถุตางชนดิ 

29. จากผลการทดลอง สรุปไดวาอยางไร (ตคีวามหมายและลงขอ้สรุป  

ก. แรงสองแรงสามารถรวมเปนหนึง่แรงได  

ข. แรงสองแรงยอมมคีามากกว่าแรงหนึ่งแรง  

ค. แรงที่กระทําตอวัตถุตางชนดิกันยอมมคีาไมเทากัน  

ง. วัตถุที่มขีนาดเล็กจะมคีาแรงมากระทํามาก 
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30. ขอ้ใดคอืทักษะการลงความเห็นจากขอ้มูล (ทักษะลงความเห็นจากข้อมูล  

ก. การนำเอาจำนวนที่ไดจ้ากการวัด การสังเกตและการทดลองมาจัด

กระทำใหเ้กดิค่าใหม่ 

ข. การนำเอาขอ้มูล ซึ่งไดม้าจากการสังเกต การทดลอง ฯลฯ มาจัดกระทำ

เสยีใหม่ 

ค. การเพิ่มเตมิความคดิเห็นให้กับขอ้มูลที่มอียู่อย่างมเีหตุผล 

ง. การหาความสัมพันธ์ระหว่างมติต่ิางๆ ที่เกี่ยวกับสถานที่ รูปทรง ทศิทาง 

ระยะทางพื้นที่ เวลา 
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เฉลยแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ ตอบ ข้อ ตอบ ข้อ ตอบ 

1 ค 11 ค 21 ข 

2 ค 12 ง 22 ก 

3 ง 13 ข 23 ค 

4 ก 14 ข 24 ง 

5 ง 15 ข 25 ง 

6 ก 16 ค 26 ค 

7 ข 17 ง 27 ก 

8 ก 18 ก 28 ข 

9 ง 19 ง 29 ก 

10 ค 20 ข 30 ค 
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ภาพการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษารว่มกับการเรยีนรู้

แบบร่วมมอื 
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ประวัตยิ่อของผู้วจัิย 
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ประวัติย่อของผู้วจัิย 

 

ช่ือ - สกุล               นางสาวพิมพ์พิชชา  ศาสตราชัย 

วัน  เดอืน  ปเีกดิ        15  ธันวาคม  2528 

ที่อยู่ปัจจุบัน               8/1 หมู่ 6 บ้านสมสะอาด ตำบลนาอุดม  

อำเภอนคิมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 49130 

ตำแหน่งปัจจุบัน ครู  วทิยฐานะ ครูชำนาญการพเิศษ 

สถานที่ทำงาน  โรงเรยีนบา้นป่าเตย ตำบลนาอุดม อำเภอนคิมคำสรอ้ย  

จังหวัดมุกดาหาร 49130 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร 

ประวัตกิารศกึษา 

พ.ศ. 2540   ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนบา้นนาอุดม  

อำเภอนคิมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร   

พ.ศ. 2546   ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรียนเลงินกทา  

อำเภอเลงินกทา จังหวัดยโสธร 

พ.ศ. 2552            ปรญิญาศกึษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ. สาขาวทิยาศาสตร์ ศกึษา  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

พ.ศ. 2563                ปรญิญาครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม. สาขาวิชาการวจัิยและ

พัฒนาการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ประวัตกิารทำงาน 

พ.ศ. 2552-2555       ครูผู้ช่วย โรงเรยีนบา้นโนนสวาท ตำบลป่าไร่  

อำเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร 

พ.ศ. 2555-2557       ครู โรงเรยีนคณะเทศบาลนครกรุงเทพ 3 ตำบลนาอุดม                         

อำเภอนคิมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร                      

พ.ศ. 2558-2560       ครู วทิยฐานะ ครูชำนาญการ โรงเรยีนบา้นคำนางโอก 

ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน  ครู วทิยฐานะ ครูชำนาญการพเิศษ โรงเรยีนบา้นป่าเตย  

ตำบลนาอุดม อำเภอนคิมคำสรอ้ย จังหวัดมุกดาหาร  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 
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