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I 

ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธฉ์บับนี้สำเร็จลลุ่วงได้อย่างดี ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลือ

เป็นอย่างดีจาก รองศาสตราจารย์ ดร.สำราญ กำจัดภยั ประธานทีป่รึกษาวทิยานิพนธ ์

และ ดร.อุษา ปราบหงษ์ กรรมการทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ ที่กรุณาแนะนำ เสนอแนะ และ

ตรวจแก้ไขข้อบกพรอ่งต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่ตลอดมา ตั้งแต่เริม่ต้นจนสำเร็จเรียบร้อย 

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสงู และขอกราบขอบพระคณุคณาจารยท์ุกท่าน 

ทีใ่ห้การช่วยเหลือการทำวิจัยครั้งนี้เปน็อย่างดี 

 ขอขอบคุณ ดร.วิษณุ ทรัพย์สมบัติ ผู้อำนวยการสำนกัทดสอบทางการศึกษา  

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปรารถนา โกวิทยากูร  

คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลบัราชภัฏลำปาง ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จุฑามาศ  

ศรีจำนงค ์คณบดีคณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลัยราชภฏัเลย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรร  

ธงยศ อาจารย์คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ดร.อภิชัย นุชเนื่อง 

ศึกษานิเทศกเ์ชี่ยวชาญ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ดร.สมพร 

หลิมเจริญ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดร.อรุณรุ่ง โยธสิงห์ ศึกษานิเทศก์ สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ดร.รุ่งนภา แสนอำนวยผล ศึกษานิเทศก์ สำนกังานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 3 ดร.สุชาดา ปุญปัน ศกึษานิเทศก์ สำนักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 1 ดร.จิระพร ราชสิงโห ครู โรงเรียนอนุบาล

สกลนคร ที่ได้อนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญพิจารณาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ พิจารณา 

ร่างรปูแบบและพิจารณาความสอดคล้องของเครื่องมือการเกบ็รวบรวมข้อมูล  

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเปน็อย่างสูงมา ณ โอกาสนี ้

 ขอขอบคุณ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุดเรือคำ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแกง้ 

และคณะคร ูทีใ่ห้ความร่วมมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูลในการวิจยัด้วยด ี

 คุณค่าและประโยชนจ์ากวิทยานิพนธฉ์บับนี้ ผู้วิจัยขอมอบแด่บิดา มารดา 

ของผู้วิจัย และบูรพาจารย์ทุกท่าน ที่ไดอ้บรมสั่งสอนจนผู้วิจัยสามารถดำรงตนและบรรลุผล 

สำเร็จในปัจจุบัน  

 

 

ปริญญา อุปลา 
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ชื่อเรื่อง    รูปแบบการสรา้งเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชน 

    การเรียนรูท้างวิชาชีพส าหรับครูระดับประถมศึกษา 

ผู้วิจัย    ปริญญา อุปลา 

กรรมการที่ปรกึษา รองศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ ก าจัดภัย 

    ดร.อุษา ปราบหงษ์ 

ปริญญา    ปร.ด. (วิจัยหลักสูตรและการสอน) 

สถาบัน    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์    2564 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของ

วัฒนธรรมการประเมินผลส าหรับครูระดับประถมศึกษา 2) พัฒนารูปแบบและประเมิน

ความเหมาะสมของรูปแบบการสรา้งเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชน            

การเรียนรู้ทางวิชาชีพส าหรับครูระดับประถมศกึษา และ 3) ศกึษาผลการทดลองใช้รูปแบบ

การสรา้งเสริมวัฒนธรรม การประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพส าหรับ

ครูระดับประถมศกึษา โดยใช้วธิีวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา มีแบบแผนการทดลองแบบ

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยการสุ่มวัดก่อน-หลังการทดลอง กลุ่มตัวอย่างเป็นครู

ระดับประถมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3                   

ปการศกึษา 2563 จ านวน 2 โรงเรียน โรงเรียนละ 10 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและ               

กลุ่มควบคุม ซึ่งได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) เครื่องมือ

ที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดกิจกรรม แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ แบบประเมิน

ทักษะปฏิบัติ แบบสอบถามเกี่ยวกับความเชื่อและค่านิยมที่มีต่อการน าการประเมินผลไปใช้

และแบบประเมินตนเองการน าการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์

ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที  

 ผลการวิจัยพบวา 

  1. วัฒนธรรมการประเมินผลส าหรับครูระดับประถมศกึษา มี 4 องค์ประกอบ            

60 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 1) ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล 10 ตัวบ่งชี ้2) ทักษะปฏิบัติ            

ด้านการประเมินผล 10 ตัวบ่งชี ้3) ความเช่ือและค่านิยมที่มีต่อการน าการประเมินผลไปใช้                  
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20 ตัวบ่งชี้ และ 4) การน าการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง 20 ตัวบ่งชี้ โดยมีผลการประเมิน             

ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชีอ้ยู่ระดับมากที่สุด 

  2. รูปแบบการสรา้งเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพส าหรับครูระดับประถมศกึษา มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความเป็นมา             

และความส าคัญของรูปแบบ 2) จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 3) แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบ  

4) หลักการของรูปแบบ 5) ขอบข่ายของการพัฒนา 6) แนวทางของการพัฒนาวัฒนธรรม                

และ 7) การวัดและประเมินผล โดยมีแนวทางพัฒนาวัฒนธรรมตามขั้นตอน คอื                          

1) การสรา้งโครงสรา้งสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและค่านิยมเป้าหมายร่วมกัน 

2) การเรียนรูร้่วมกัน ร่วมมือ รว่มใจ 3) การปฏิบัติการร่วมกันเพื่อพัฒนาผูเ้รียน และ              

4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ขอ้มูลย้อนกลับอย่างกัลยาณมิตร 

  3. ผลการทดลองใช้รูปแบบ ดังนี้ 

   3.1 วัฒนธรรมการประเมินผลด้านความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการประเมินผล                

มีคะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 77.00 ด้านทักษะปฏิบัติดา้นการประเมินผล มคีะแนนร้อยละเฉลี่ย 

87.00 ด้านความเชื่อและค่านิยมที่มตี่อการน าการประเมินผลไปใช้ มีคะแนนเฉลี่ย 4.39 

อยู่ในระดับมาก และด้านการน าการประเมินผลไปใช้อย่างตอ่เนื่อง มีคะแนนเฉลี่ย 4.53 

อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งวัฒนธรรมการประเมินผลทุกด้านสูงกว่าเกณฑ์ที่ตัง้ไว้ อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   3.2 วัฒนธรรมการประเมินผลดา้นความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ                        

การประเมนิผล ด้านความเชื่อและค่านิยมที่มีต่อการน าการประเมนิผลไปใช้ และด้านการ

น าการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง หลังการทดลองใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบ  

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   

   3.3 วัฒนธรรมการประเมินผลทุกด้านหลังการทดลองใชรู้ปแบบ             

ของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 

ค าส าคัญ:  รูปแบบวัฒนธรรมการประเมินผล  ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to: 1) examine the components and 

indicators of evaluation culture for primary school teachers, 2) develop and evaluate             

a model for enhancing evaluation culture based on professional learning community  

for primary school teachers, and 3) study the effects after the model implementation. 

According to this research, the research and development process was adopted with  

a randomized pretest-posttest control group design. The samples, obtained through a 

cluster random sampling, were 20 primary teachers from two schools under the              

Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 3 in the academic year 2020. 

Ten teachers from each school were selected to form the experimental group, and ten 

for the control group. The instruments consisted of lesson plans, a test, a performance 

skill assessment, a set of questionnaires about beliefs and values toward evaluation 

implementation, and a self-assessment form on continuous implementation of 

evaluation. Statistics for data analysis included percentage, mean, standard deviation, 

and t-test. 

 The findings were as follows: 

  1. The evaluation culture for primary school teachers consisted of four 

components with 60 indicators: 1) knowledge and understanding of evaluation with 10 

indicators; 2) performance skills of evaluation practice with 10 indicators; 3) beliefs and 

values toward evaluation implementation with 20 indicators; and 4) continuous 
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implementation of evaluation with 20 indicators. The appropriateness of proposed 

components and indicators were at the highest level. 

  2. The model for enhancing evaluation culture based on professional 

learning community for primary school teachers consisted of seven components:                  

1) Background and importance, 2) Objectives, 3) Basic concepts, 4) Principles,                  

5) Scope of development, 6) Guidelines for developing evaluation culture, and           

7) Measurement and evaluation. The proposed guidelines for developing evaluation 

culture comprised: 1) Creating structures to promote professional learning community, 

shared values and goals, 2) Learning to learn together, and making personal 

commitment to work collaboratively, 3) Working cooperatively for learner development, 

and 4) Sharing knowledge and providing friendly feedback. 

  3. The effects after the model implementation revealed that: 

   3.1 The evaluation culture in terms of knowledge and understanding 

of evaluation achieved an average score of 77.00 percent, and performance skills of 

evaluation practice with an average score of 87.00 percent. The beliefs and values 

toward evaluation implementation reached a high level with an average score of 4.39, 

whereas the continuous implementation of evaluation had an average score of 4.53, 

which was at the highest level. All aspects of the evaluation culture were higher than 

the criteria set at the .05 level of significance. 

   3.2 The evaluation culture of the experiment group after the model 

implementation was higher than that of the control group at the .05 level of significance. 

   3.3 All aspects of the evaluation culture of the experimental group 

after the model implementation was higher than those of the control group at the .05 

level of significance. 

 

Keywords:  Evaluation Culture Model,  Professional Learning Community 
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บทที่ 1 

บทนำ 

ภูมิหลัง 

 การจัดการศกึษาของประเทศไทยเปน็ไปตามบทบัญญตัิของรัฐธรรมนูญ 

แห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ 

พุทธศกัราช 2542 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พุทธศักราช 2545 ซึ่งมีจุดมุ่งหมายหลัก

ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุภาพและเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 

ความรูแ้ละคณุธรรม มจีรยิธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกับผู้อ่ืนไดอ้ยา่งมคีวามสุข 

โดยในปัจจุบนัไดม้แีผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2560 ที่กำหนดขึ้นจากความท้าทาย

ที่เป็นพลวตัของโลกศตวรรษที่ 21 ทั้งการเปล่ียนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก

อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทลั (Digital revolution) การเปลี่ยนแปลงสูอุ่ตสาหกรรม 4.0  

(The fourth industrial revolution) การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

ขององค์การสหประชาชาติ 2573 (Sustainable development goals SDGs 2030) และ

ความต้องการกำลงัคนที่มทีักษะในศตวรรษที ่21 (สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2558, 

หน้า 1) ซึ่งพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาตฉิบับปัจจุบันนี้ ได้ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

ด้านการจัดการศึกษาทีย่ึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองไดแ้ละ

ถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาจึงต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ

พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ อนัก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านกระบวนการ 

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน กล่าวคอื กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ต้องเปน็ไปเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญและตอบสนองต่อเป้าหมายการเรียนรู้รายบคุคล 

โดยพิจารณาจากพัฒนาการ ความประพฤติ พฤติกรรมการเรียนและการรว่มกิจกรรม 

ของผู้เรียน รวมถึงการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสม

ของแต่ละระดับและรูปแบบการศกึษา (สำนักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ

การศึกษา, 2559) 

 

 



2 

 จากกรอบการวัดและประเมินการเรียนรูต้ามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ทำให้กระบวนการวัดและประเมินผลเกิดการเปลี่ยนแปลง

อย่างชัดเจน โดยครูต้องทำการประเมนิผลการเรยีนรู้และพัฒนาการของผู้เรยีนระหว่างเรียน

เพื่อพิจารณาว่าผู้เรียนมีการเปล่ียนแปลงความรู้ ทักษะกระบวนการและคุณลกัษณะ 

อันพึงประสงค์จากการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้หรือกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนต่าง ๆ มากน้อย

เพียงใด ผู้สอนต้องตระหนกัว่าการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของการเรียน

การสอน และได้กำหนดใหม้ีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 

การประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

การประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์ และการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะหแ์ละเขียน 

สื่อความ ดังนัน้ การประเมนิจะตอ้งใช้วิธกีารแบบใดก็ไดแ้ต่ตอ้งอยูบ่นพืน้ฐานที่ว่าดว้ยความรู้

ของผู้เรียนนั้นมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การประเมินผลใน 4 องค์ประกอบดงักล่าว

เพื่อให้เขา้ถึงสภาพที่แท้จรงิของผู้เรียนนั้น ผู้สอนจำเป็นต้องมเีครื่องมือที่มคีณุภาพ  

มีการเก็บข้อมูลรอบด้านอย่างแม่นยำและมีเกณฑก์ารตัดสนิที่เหมาะสม (ศริิเดข สุชีวะ, 

2546, หน้า 52) 

 จะเหน็ไดว้่า การประเมนิผลการเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการสำคัญ ซ่ึงจัดเป็นสว่นหนึง่

ของกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยทีก่ารสอนและการประเมินผลต้องมีลกัษณะ 

ที่สอดคล้องกนัและดำเนนิการควบคู่กันไป ตลอดจนต้องส่งเสริมให้พัฒนาตามธรรมชาติ

และเต็มตามศักยภาพโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ กล่าวคือ การจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้

ต้องคำนึงถึงในหลายประเด็น อาทิ 1) ความต้องการและความสนใจของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนในการเรียนรู้ให้มากที่สุด 3) เน้นให้ผู้เรยีนสามารถสร้าง 

องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 4) ให้ผู้เรียนพ่ึงพาตนเองและนำสิ่งที่เรียนรูไ้ปใช้ในชีวติประจำวัน 

5) เน้นการประเมินตนเอง และ 6) เน้นความร่วมมือซึง่เปน็ทกัษะที่สำคัญในการดำเนิน

ชีวิตประจำวนั (สมศักดิ์ ภูว่ิภาดาวรรธน,์ 2554) ซึ่งการวัดผลต้องวัดตามวตัถุประสงค ์

การเรียนรู้ และวัดในสิง่ทีผู่้สอนได้จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเพื่อให้ทราบถงึการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้นั้นว่าสามารถทำให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงคท์ีต่ั้งไว้หรือไม่  

ถ้าไมเ่ป็นไปตามวัตถปุระสงคจ์ะต้องมีการปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณ์เรียนรู้อย่างไร 

หรือมียทุธวิธอีันใดที่จะทำให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงคท์ีต่ั้งไว้ หรือเป็นการตรวจสอบ 

ว่าวัตถุประสงคน์ัน้ตัง้ไวสู้งกว่าความเป็นจริงหรือไม ่การประเมนิจะต้องคำนงึถงึการประเมนิ

พัฒนาการของผู้เรียน สงัเกตพฤตกิรรมการเรียน การเข้าร่วมกิจกรรม และทดสอบ 
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ควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของการศึกษาแตล่ะระดับ  

(ชนิตา ไกรเพชร, 2554, หน้า 6) ซ่ึงจากการปฏริูปการศึกษาทศวรรษที่สอง (พทุธศักราช 

2552-2561) ที่ผ่านมากระทรวงศึกษาธิการกำหนดจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โดยการขับเคลื่อนหลักสตูร การจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล โดยเฉพาะ 

ในด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนนั้น นับว่าเป็นกลไกสำคัญส่วนหนึง่ 

ทีจ่ะช่วยขับเคลื่อนคณุภาพผูเ้รยีน (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา, 2553, หนา้ 1-2) 

ดังนั้น ครจูึงจำเป็นต้องมีความสามารถในด้านการวัดและประเมินผล ตามหลักการและ

เจตนารมณ์ของพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และหลักสตูรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กล่าวได้ว่าในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 

ของผู้เรียนใหป้ระสบผลสำเร็จนั้น ผู้เรียนจะต้องได้รบัการพฒันาและประเมินตามตัวบ่งชี้

เพื่อใหบ้รรลุตามมาตรฐานการเรยีนรู้ สะทอ้นสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของผู้เรียน มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทีเ่ป็นกระบวนการพฒันาคุณภาพผู้เรียน 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยูบ่นหลักการพื้นฐาน 2 ประการ คือ 

การประเมินเพื่อพัฒนาผูเ้รยีนและเพ่ือตัดสนิผลการเรียน (สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน, 2553, หน้า 28) 

 แต่จากสภาพปัจจุบัน แม้วา่กระทรวงศกึษาธิการได้มกีารส่งเสริมดา้นการวัด

ประเมินผลการเรียนรู้ใหก้ับครูผู้สอนในด้านต่าง ๆ แล้วก็ตาม แตห่ลายงานวิจยัที่ผ่านมา

สะท้อนให้เหน็ว่า ครูในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานยังขาดสมรรถนะดา้นการวัดและประเมินผล

ที่ถูกต้องและทันสมยั ที่มุ่งเน้นการวัดและประเมินผลเพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ 

ของผู้เรียน (สุวิมล ว่องวาณิช และคณะ, 2556, หน้า 9-24) นอกจากน้ี ครูส่วนใหญ ่

ยังอาจจะติดอยู่กับการออกข้อสอบและตัดสินผล โดยเฉพาะในปัจจุบันที่มกีารใช้คะแนน 

O-NET เป็นสว่นหนึ่งในการตัดสินการจบช่วงชั้น และการประเมินผลการปฏิบตัิงานของครู

และผูบ้ริหารสถานศกึษา ซึง่อาจมสี่วนในการทำใหก้ารปฏบิัตงิานของครูส่วนใหญก่ลายเป็น

การสอนเพ่ือสอบ (teach to the test) หรือการใช้การสอบกดดันและนำการจัดการเรียน

การสอนโดยมุ่งเนน้ที่คะแนนมากกว่าการเรียนรู้ของผูเ้รยีนมากจนเกนิไป (สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา, 2558) จึงเป็นปัจจัยส่วนหนึง่ที่ทำให้ผลการประเมินทางด้านการศึกษา 

ยังไมเ่ป็นทีน่่าพอใจ ซึ่งจะเห็นได้จากผลการประเมินทีส่อดคล้องกับแหล่งประเมินต่าง ๆ 

อาทิ 1) การประเมินผลนักเรียนนานาชาติ PISA (Programmed for International Student 

Assessment) ซึ่งเป็นโครงการที่ดำเนินการโดยองคก์ารเพื่อความร่วมมือและพฒันา 
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ทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic Co-operation and Development : OECD)  

2) ผลการรายงานของ World Economic Forum (WEF) - The Global Information Technology 

Report ป ค.ศ. 2015-2016 (สำนักวิจัยเศรษฐกิจอุตสาหกรรม, 2558, หน้า 2) 3) ผลการ

ประเมินการจัดอันดับขีดความสามารถในการแข่งขนัโดยสถาบันไอเอม็ดี (International 

Institute for Management Development : IMD) (สำนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2558, 

หน้า 1) และ 4) ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษาร่วมกับนานาชาติ (Trends in 

International Mathematics and Science Study : TIMSS) (สถาบันส่งเสริมการสอน

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี, 2557, หนา้ 18-19) 

 จากผลการประเมินข้างต้นอาจมีหลายปัจจัยทีเ่ป็นสาเหตุ อาทิ หลักสูตรขาด

การบรูณาการ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนยังคงใช้แบบเดิม และการวัดประเมินผล 

ทีใ่ช้แบบทดสอบอย่างเดียว จึงทำให้ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องได้ตระหนักเหน็ความสำคัญและ 

ร่วมหาแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว ในสว่นของการปฏริูประบบ

การวัดและประเมินผลการเรียนนั้น ได้มุง่เน้นการวัดความรู้ความเข้าใจและทักษะ (Literacy 

based test) ทีส่ามารถประยุกตเ์นื้อหาเข้ากับชีวิตประจำวันได้ นอกจากนั้นวิธีการวัดและ

ประเมินผลควรใช้วิธีการทีห่ลากหลายและการประเมินผลการเรียนในระดับโรงเรยีนควร

เป็นการประเมินผลเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้และวิเคราะห์ผูเ้รียน (สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2556, ออนไลน์) แต่จากการศึกษาพบว่า สภาพการประเมิน 

การเรียนรู้ในปัจจุบันยังไมม่ีประสทิธิภาพเพียงพอที่จะใช้ในการประเมินผู้เรียน ทั้งนี้อาจ

เนื่องมาจากความไม่เพียงพอและไม่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม ่

ที่เต็มไปด้วยขอ้มูลข่าวสารและความเปลีย่นแปลงอย่างมหาศาลในหลาย ๆ ด้าน  

จึงมคีวามจำเป็นเร่งด่วนทีต่อ้งแก้ไขและปรับปรุงการประเมินผลการเรียนรูใ้ห้เขา้กับยุคสมัย

และบริบททางสังคม (ศูนย์พัฒนาวิชาการเพื่อการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2556, 

หน้า 7) สอดคลอ้งกับแนวคิดของ Binkley et al. (2013, pp. 2-3) ที่ไดน้ำเสนอไว้ในรายงาน

การวิจัย เรื่อง Defining 21st Century Skills ซึ่งเปน็ส่วนหนึ่งของโครงการ Assessment and 

Teaching of 21st Century Skills ว่านักวจิัยทั่วโลกได้ทำการศกึษาเกี่ยวกับการประเมิน 

การเรียนรู้ เชน่ การศึกษาการประเมินภายใต้ความรับผิดชอบของรัฐต่าง ๆ ในสหรัฐอเมริกา

หรือจากการศึกษาการทดสอบในประเทศอังกฤษหรือโปรแกรมการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อ

ในระดับมหาวิทยาลัย (Admission) ของประเทศต่าง ๆ เช่น ออสเตรเลีย ยุโรปกลาง  

และยุโรปตะวันออก จีน ฮ่องกง อสิราเอล ญี่ปุ่น นิวซแีลนด์และศรีลังกา เป็นต้น พบว่า  
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การประเมินทีป่ฏบิัตกิันอยูใ่นปัจจุบันส่วนใหญจ่ะมุ่งเน้นการสอบเนื้อหาความรู้ ให้ความสำคัญ

กับเนื้อหาที่จะถูกทดสอบมากกว่าการทดสอบเพื่อรองรับมาตรฐานหรือเป้าหมายการเรียนรู้

และจะไม่สนใจในส่ิงที่ยงัไม่ได้สอบ โรงเรียนและครมูแีนวโนม้ที่จะพัฒนาหลักสตูรทีต่อบสนอง

ต่อการประเมนิระดบัชาติหรือประเมินนักเรียนกลุ่มใหญ่ (Large scale assessment)  

จึงมีการปรบัเปลี่ยนวธิีการเรียนการสอน สื่อ และอื่น ๆ รวมถึงออกแบบการเรียนการสอน

ตามแบบทดสอบ ซึ่งมีองคป์ระกอบของข้อสอบเปน็แบบปรนัยที่เน้นทักษะการคดิขั้นต่ำ  

ซึ่งเป็นการประเมินทีใ่ห้ความสนใจต่อทักษะการคิดและการแก้ปัญหาที่ซับซอ้นค่อนขา้งน้อย 

นักเรียนได้รับเนื้อหาท่ีเฉพาะเจาะจงมากกว่าการช่วยสร้างแนวคิดและความสามารถ 

ในการแก้ปัญหา เวลาในการเรียนการสอนหันเหไปสูก่ิจกรรมการเตรียมการสอบ 

เพื่อช่วยให้นักเรียนทำคะแนนสอบได้ดีมากกว่าส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน ลดการใช้

ความรู้ ทักษะและความสามารถที่เป็นท่ีต้องการของโลกในปัจจุบัน จากผลการศกึษา

ดังกล่าวข้างต้น สอดคล้องกับผลการวจิัยของ Partnership for 21st Century Skills (2013, 

pp. 1-14) ที่กล่าววา่ ปัญหาของการออกแบบระบบการประเมนิผลการเรียนรู้ในปัจจุบัน 

เป็นระบบทีมุ่่งเน้นการวัดความสามารถในการจำของนักเรียน โดยใช้แบบทดสอบชนิด

เลือกตอบมากเกินไป เนน้การประเมินผลความรู้ในขอบเขตของเนื้อหาวิชาหลัก เช่น ภาษา 

ศิลปะ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สงัคมศกึษา เป็นต้น โดยรูปแบบของการประเมินไม่ได้

ออกแบบมาเพื่อวัดว่านักเรียนใช้สิง่ที่เรียนรู้ให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่ หรือประเมินว่า

นักเรียนได้ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาหรือความคิดในการสื่อสารมากน้อยเพียงใด  

การประเมินจงึขึ้นอยู่กับข้อมูลของการทดสอบมาตรฐาน ซึ่งไม่เอื้อต่อการตัดสนิใจของครู

เกี่ยวกับวธิีการกำหนดเป้าหมายการเรียนการสอน และไม่เพียงพอต่อการวัดความสามารถ

ในการมีส่วนรว่ม การคิด และการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนของนักเรียนทำให้เกิดการขยายตัว

ของช่องว่างระหว่างความรู้และทักษะที่ได้รับจากการเรียนการสอนกับความรู้และทักษะ 

ที่จำเป็นในการประสบความสำเร็จในระดับโลกมากขึ้น 

 ในการจัดการศึกษาที่ผ่านมา การวัดผลประเมนิผลการเรียนรูใ้นระดับสถานศกึษา

เริม่มีการเปลี่ยนแปลงและมีบทบาทที่หลากหลายมากยิ่งข้ึน ไม่ว่าจะเปน็การวัดผลและ

ประเมินผลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (Assessment for Learning) การวัดผล

และประเมนิผลเพื่อการตัดสินผลการเรียนรู้ (Assessment of Learning) หรือการวัดผล 

และประเมินผลให้ถือเป็นสว่นหนึ่งของการจัดการเรียนรู้ (Assessment as Learning) ก็ตาม  
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หากการวัดผลและประเมินผลมีความเป็นระบบ มีมาตรฐานและนา่เชื่อถือ ถูกต้องตาม

หลักวิชาการและสอดคล้องกับหลักสูตรและการเรียนรู้ของผูเ้รียน ผลที่ได้ก็จะนำไปสู ่

การปรับปรุงของผู้เรียนอยา่งจริงจัง แตส่ภาพปัจจุบันผู้ปฏิบตัิหน้าทีใ่นระดับสถานศึกษา 

ยังไม่เคยถูกสร้างให้เขา้ใจและยอมรับเอาการประเมินผลการเรียนรู้มาเป็นวัฒนธรรมวิถชีีวิต

เท่าที่ควร ซึ่งพบว่ามหีลายองค์กรไดใ้ห้ความสำคัญกบัการพฒันาบุคลากรให้มีความรู้

ความสามารถด้านการประเมินผลการเรียนรู้ และใช้การประเมินผลเพื่อการพัฒนาและ

ปรบัปรุงงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสร้างเจตคติและความเชื่อที่ถูกต้องต่อการประเมิน   

จากการศึกษาของ The United States General Accounting Office : GAO (2003) ได้สร้าง

ศักยภาพการประเมินใหก้ับบุคคลในหน่วยงานบริการทางการศึกษา พบว่า องคป์ระกอบ 

ที่สำคัญของการพัฒนาศักยภาพการประเมินผลให้กับบุคคล คือ วัฒนธรรมการประเมิน 

(Evaluation culture) เนื่องจากวัฒนธรรมเป็นแบบแผนของความเชื่อและความคาดหวัง

ร่วมกันภายในระยะเวลาต่าง ๆ ผลผลติของแบบแผน ความเชื่อ และความคาดหวังเหล่านี้

จะมีอทิธิพลต่อทัศนคติและกิจกรรมการประเมินที่ดำเนินการร่วมกนัของบุคคลหรือ 

กลุ่มบุคคลในองค์กร นอกจากนี ้วัฒนธรรมการประเมนิผลยังเป็นคำมั่นสัญญา (Commitment) 

ทีบุ่คคลมรี่วมกันในกระบวนการประเมินเพื่อใช้ในการตัดสินใจ เปน็วิธีการตรวจสอบ 

ที่เป็นระบบเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานท่ีเกิดขึ้นเป็นประจำ ก่อให้เกิดความรู้ด้านการทำงาน

สำหรับใช้เปน็ยุทธวิธีในการตัดสินใจต่อไป (วิษณ ุทรัพย์สมบัติ, 2549) นอกจากน้ี SCOEA 

(2001) และ Sanders (2002) กล่าวว่า การประเมินผลการเรียนรู้ทีม่ีการดำเนนิการ 

อย่างต่อเนื่อง (Continuous evaluation) และเป็นการประเมินที่บุคคลนำการประเมนิ 

เข้าไปผสมผสาน และบูรณาการให้เป็นสว่นหนึ่งของการปฏิบัติงาน มีการดำเนนิการปฏบิัติ

ในทุก ๆ วัน แทนการใช้การประเมินเฉพาะขั้นตอนสุดท้ายของการปฏิบตัิงาน ถือว่า 

การประเมินเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบและวัฒนธรรมการทำงานของบุคคล 

ในทุกระดับ Murphy (1999) ได้ระบุลักษณะของวัฒนธรรมการประเมินผลไว้ว่า เป็นเรื่อง 

ที่สมาชิกยอมรับให้มกีารใช้การประเมินภายใน สมาชิกเข้าใจเหตุผลทีต่้องมกีารประเมิน 

สมาชิกสามารถออกแบบหรือสามารถใหค้ำแนะนำเกีย่วกับรูปแบบการประเมินทีใ่ช้ได้ 

และสมาชิกใช้ผลจากการประเมินเพื่อการสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดการเปล่ียนแปลง 

และเกิดการพฒันาการเรียนการสอน และ Trochim (2002) ได้กล่าวว่า วัฒนธรรม 

การประเมินผลเป็นมุมมองของการทำความเข้าใจว่าการประเมินอิงอยู่กับการปฏิบัติงาน  
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การประเมินเป็นวิธีการเสาะหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นและวิธีการศึกษาผลที่เกิดขึ้น

จากการปฏบิัติงาน โดยประกอบดว้ย วงจรของการดำเนินงาน 4 ขัน้ ไดแ้ก่ การคาดคะเน 

การปฏิบตัิ การพิสูจน์ ตรวจสอบและการปรับปรุงแก้ไข 

 สำหรับการสร้างเสริมให้เกดิวัฒนธรรมการประเมินผลนั้น Ferguson (2003)  

ไดก้ล่าวว่า สามารถปฏบิัตดิว้ยการพฒันาความรู้ความเขา้ใจและทักษะปฏิบตัิดา้นการประเมนิ

จะก่อให้เกิดศกัยภาพด้านการประเมินผลและมีวฒันธรรมเกิดขึ้น ซึ่งมีหลากหลายแนวคิด

ที่สามารถสร้างให้เกิดวัฒนธรรมการประเมินผล ที่ผ่านมา วิษณุ ทรัพย์สมบัติ (2549)  

ไดใ้ช้การฝึกอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานดว้ยการสร้างเครือข่ายและการคิดสะท้อนอภิมาน 

ในการสร้างวฒันธรรมการประเมินผล และ Kong (2002) ได้พัฒนาวัฒนธรรมการประเมนิ

ทางด้านการสอนในมหาวิทยาลัย NUS จำนวน 4 รปูแบบ ดังนี้ 1) พัฒนาด้านการศึกษา

เฉพาะบุคคลของผู้สอน (The individual academic) ซึง่ถือว่าเป็นการพัฒนาและปรบัปรุง

การสอนเฉพาะของบุคคล 2) การให้กลุม่เพื่อนเปน็ผู้ตรวจสอบและทบทวน (The peer 

reviewer) 3) การให้ผูเ้รียนเป็นผู้ประเมนิกระบวนการเรียนการสอน (The student evaluator) 

และ 4) การใชร้ะบบพี่เลีย้งโดยใชเ้พือ่นร่วมงานภายในมหาวทิยาลัย (The colleague-mentor) 

นอกจากน้ี Duignan and Lecturer (2002) ได้วิจัยเพื่อสร้างศักยภาพการประเมินนโยบาย

สังคม (Social policy evaluation capacity) สำหรับหน่วยงานสาธารณะดา้นสุขภาพในประเทศ

นิวซแีลนด์ พบว่า การสร้างวัฒนธรรมให้เกิดขึ้นในบคุคลหรือองคก์รนั้น ถ้าอยูบ่นฐาน 

ของการทำงาน หรือเกิดการแลกเปลีย่นเรียนรู้ จะทำให้เกดิความยั่งยืนและเกดิประสทิธิภาพ

มากที่สุด  

 จะเห็นได้ว่า กระบวนการสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผลท่ีกล่าวข้างต้น 

เป็นไปในทิศทางเดียวกับแนวคิดของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community : PLC) ซึง่สอดคลอ้งกับการพัฒนาครูของสำนักพฒันาครูและบุคลากรการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน (2560, หน้า 1) ทีใ่ห้ความสำคัญกับแนวคดิชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพอันเป็น

การรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลงั ร่วมทำ และร่วมเรียนรู้ของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษา 

บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ความสำเร็จหรือประสทิธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญ และความสุขของการทำงานรว่มกัน 

ของสมาชกิในชุมชน เป็นเครื่องมือในการพฒันาช่วยใหก้ารแลกเปล่ียนเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพ

เกิดการพัฒนาวิชาชีพครูด้วยการพฒันาผู้เรียน นอกจากนี้ วิจารณ ์พานิช (2555, หน้า 

140-141) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพว่า การเปลี่ยนโรงเรียน 
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ตามจารีตเดิมไปเป็นชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จะก่อประโยชนท์ั้งแกน่ักเรียน ครู และ

นักการศึกษา คือ 1) ทำให้เกิดการเรียนรู้ที่ลกึ กว้าง และเชื่อมโยงทั้งกับนักเรียนและครู  

2) ช่วยเผยศักยภาพทีแ่ท้จริงของปัจเจกออกมาผา่นกระบวนการกลุม่ และ 3) ช่วยครูและ

นักการศึกษาประเมินสถานการณจ์ริงในโรงเรียนและเขตพื้นที่การศึกษาของตน ซึ่ง Lima 

(2001, p. 22) กล่าวไวว่้าชมุชนการเรยีนรูท้างวิชาชพีโดยส่วนใหญจ่ะมกีลไกทั้งทีเ่ป็นทางการ

และไม่เปน็ทางการ สำหรับขัดเกลา ทางสังคมให้กับสมาชิกใหมเ่กี่ยวกับบรรทัดฐาน 

ทางองคก์ร เนื่องจากโรงเรียนมักจะไมม่ีวิธีการอย่างเป็นทางการในการขัดเกลาหรือ 

สร้างบรรทัดฐานขององคก์ร ดงันั้น การมีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่เข้มแข็งจะสามารถ

ทำให้เกิดความร่วมมือและคุณภาพในการสอนของครไูด้  

 ดังนัน้ เมื่อวฒันธรรมการประเมนิผลมอีทิธิพลต่อกระบวนการประเมนิในขัน้ตอน

ของการใช้ประโยชนจ์ากสารสนเทศเพื่อตัดสินใจ ทั้งต่อการจัดการเรียนการสอนและ 

การพัฒนาระดับองค์กร และวัฒนธรรมการประเมินผลยังเป็นประโยชน์เชิงวิชาชีพ นั่นคือ

การที่ทำให้ครูมีการพัฒนาและมทีักษะใหม่ ๆ และนอกจากนี้วัฒนธรรมการประเมินผล 

ยังเปน็ประโยชนเ์ชิงองค์กรที่ทำให้บุคลากรในสถานศึกษามีการทำงานแบบร่วมมือ 

ก่อให้เกิดเปน็ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพและถือเป็นการสร้างประสบการณต์่าง ๆ  

ให้เกิดกับผู้เรียน ทำให้สถานศึกษามรีะบบการประกันคุณภาพเกิดขึน้ ด้วยความสำคัญ 

และประโยชน์ของวฒันธรรมการประเมนิผลสำหรับครูประถมศกึษา ผู้วิจัยจงึให้ความสำคัญ

ในการพฒันารูปแบบเพื่อสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู ้

ทางวิชาชีพสำหรับครปูระถมศึกษาให้เกิดขึ้น 

คำถามของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ตั้งคําถามของการวิจัยไว้ ดังนี้  

  1. วัฒนธรรมการประเมินผลสำหรับครูระดับประถมศึกษามีองค์ประกอบ

และตัวบ่งชี้อะไรบ้าง 

  2. รูปแบบการสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชน 

การเรยีนรูท้างวิชาชีพสำหรบัครูระดบัประถมศกึษา มอีงคป์ระกอบอะไรบ้าง และเป็นอยา่งไร 

  3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผล 

ตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษาเป็นอย่างไร 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้  

  1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรมการประเมินผล 

สำหรับครรูะดับประถมศึกษา 

  2. เพื่อพัฒนารูปแบบและประเมินรูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรม 

การประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา 

  3. เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผล

ตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา ดังนี ้

   3.1 เพื่อเปรียบเทียบวัฒนธรรมการประเมินผลของครรูะดับประถมศึกษา

ที่เป็นกลุ่มทดลองหลังการทดลองใช้รูปแบบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 

   3.2 เพื่อเปรียบเทียบวัฒนธรรมการประเมินผลของครูระดับประถมศึกษา

ที่เป็นกลุ่มทดลองก่อนและหลังการทดลองใช้รูปแบบ 

   3.3 เพื่อเปรียบเทียบวัฒนธรรมการประเมินผลของครูระดับประถมศึกษา 

หลังการทดลองใช้รูปแบบระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 

สมมติฐานของการวิจยั 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดสมมติฐานของการวิจัยไว้เฉพาะขัน้ตอน 

ของการศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผล 

ตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา ดังนี้       

  1. กลุ่มทดลองมีวฒันธรรมการประเมินผลหลังการทดลองใช้รูปแบบสูงกว่า

เกณฑ์ที่ตั้งไว้ ดังนี ้

   1.1 กลุ่มทดลองมีวฒันธรรมการประเมินผลด้านความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการประเมินผลหลังการทดลองใช้รูปแบบสูงกว่าเกณฑร์้อยละ 75 

   1.2 กลุ่มทดลองมีวฒันธรรมการประเมินผลด้านทกัษะปฏิบตัิ 

ของการประเมินผลหลังการทดลองใชรู้ปแบบสูงกว่าเกณฑร์้อยละ 75 

   1.3 กลุม่ทดลองมีวฒันธรรมการประเมินผลด้านความเชื่อและค่านิยม 

ที่มีต่อการนำการประเมินผลไปใช้หลังการทดลองใชรู้ปแบบสูงกว่า 3.51 (อยู่ในระดับ 

มากขึ้นไป)  
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   1.4 กลุ่มทดลองมีวฒันธรรมการประเมินผลด้านการนำการประเมินผล

ไปใช้อย่างต่อเนื่องหลงัการทดลองใช้รูปแบบสงูกว่า 3.51 (อยู่ในระดับมากขึน้ไป)  

  2. กลุ่มทดลองมีวฒันธรรมการประเมินผล ด้านความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการประเมินผล ดา้นความเชื่อและค่านิยมท่ีมีต่อการนำการประเมนิผลไปใช้  

และด้านการนำการประเมนิผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง หลังการทดลองใช้รปูแบบสูงกว่า 

ก่อนการทดลองใช้รูปแบบ  

  3. กลุ่มทดลองมีวฒันธรรมการประเมินผลทุกองค์ประกอบหลังการทดลอง 

ใช้รูปแบบสูงกว่ากลุ่มควบคุม  

ความสำคญัของการวิจัย 

 การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิด

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา ในครั้งนี้มีความสำคญั 

ของการวิจัยตามประเดน็ต่าง ๆ ดังนี้ 

  1. ได้องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของวฒันธรรมการประเมินผลสำหรับครูระดบั

ประถมศึกษา ซึ่งเป็นองค์ความรู้สำคัญสำหรับนำไปใช้ในการวางแผนกำหนดเป้าหมาย 

ของการพัฒนาครู หรือการออกแบบกิจกรรมหรือหลักสูตรเพ่ือพัฒนาครู หรือนำไปสร้าง

เครื่องมือการวัด หรือเป็นตัวบ่งชี้ด้านการประเมนิผลสำหรับครรูะดับประถมศึกษา 

  2. ได้รปูแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชมุชน 

การเรยีนรูท้างวิชาชีพสำหรับครูระดบัประถมศกึษา สำหรับหน่วยงานหรือองคก์รทีเ่กี่ยวขอ้ง

กับการพัฒนาครู โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงเรียนในสังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน เพ่ือกำหนดเป็นยุทธวิธีที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา

ให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

  3. ได้แนวทางในการนำแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปใช้ 

ในการสร้างเสริมวฒันธรรมด้านอื่น ๆ อาทิ การสร้างหรือพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนด้านต่าง ๆ หรือการออกแบบการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียน 

เป็นสำคัญ เปน็ต้น  
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ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ มุ่งศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของวฒันธรรมการประเมินผล 

พัฒนาและประเมินรูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูระดบัประถมศึกษา และศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบ 

การสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู

ระดับประถมศึกษา โดยผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ตามระยะของการวิจัย  

3 ระยะ ดงันี้ 

  ระยะท่ี 1 ศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรมการประเมินผล

สำหรับครรูะดับประถมศึกษา     

   ระยะนี ้มวีัตถุประสงคเ์พื่อวเิคราะห์องคป์ระกอบและตัวบ่งชี้ของวฒันธรรม

การประเมินผล เพื่อกำหนดเป็นกรอบในการพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมวฒันธรรม 

การประเมินผลสำหรับครูระดับประถมศึกษา  

   วิธีการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรมการประเมินผล 

แบ่งเป็น 2 ขัน้ตอน คอื ขัน้แรกผู้วิจยัทำการวเิคราะหแ์ละสังเคราะหจ์ากเอกสารและงานวจิัย

ที่เกี่ยวข้อง อาทิ หนังสือ ตำรา รายงานวิจัย วารสาร เว็บไซต์ เป็นต้น พร้อมทั้งสัมภาษณ์

ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน แล้วจัดทำร่างองคป์ระกอบและตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรมการประเมินผล

เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาเห็นชอบ จากนัน้ ขัน้ตอนทีส่อง  

ทำการประเมนิความเหมาะสมของร่างองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของวฒันธรรมการประเมนิผล

โดยวิธีการสอบถามผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่านเดิม ขัน้ตอนนี้จงึมีขอบเขตของประชากรและตัวแปร

ดังนี ้

    1. ขอบเขตด้านประชากร 

     1.1 ประชากรที่ใช้สำหรับการวิเคราะห์และสังเคราะห์จากเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เป็นหนังสือ ตำรา รายงานวิจัย วารสาร เว็บไซต์ ที่อยูใ่นช่วงปี

พุทธศกัราช 2544 เป็นต้นมา 

     1.2 ประชากรทีใ่ชใ้นการสัมภาษณเ์พื่อใหไ้ดก้รอบขององค์ประกอบ

และตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรมการประเมนิผลสำหรับครูประถม และเป็นผูป้ระเมินความเหมาะสม

ของร่างองคป์ระกอบและตัวบ่งช้ีของวฒันธรรมการประเมนิผลสำหรับครูระดบัประถมศกึษา 

เป็นผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวขอ้งกับการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผล และการจัดการเรียน

การสอน ซ่ึงมีคุณสมบัติ ดังนี้  
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      1) สำเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกดา้นการวัดและประเมนิผล 

หรือวจิัยทางการศึกษา หรือด้านหลักสตูรและการสอน  

      2) มีประสบการณ์ด้านการสอนหรือการพัฒนาครูทางการวัด

และประเมินผล 

    2. ขอบเขตด้านตัวแปร 

     ตัวแปรที่สนใจศึกษาของขัน้ตอนนี้ คือ  

      1) ร่างองคป์ระกอบและตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรมการประเมินผล  

      2) ความเหมาะสมของร่างองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรม

การประเมินผล 

  ระยะท่ี 2 พฒันาและประเมินรูปแบบการสร้างเสรมิวฒันธรรมการประเมินผล

ตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา  

   ระยะนี ้มีวัตถปุระสงคเ์พื่อพัฒนาและประเมินรูปแบบการสร้างเสริม

วัฒนธรรมการประเมนิผลตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับ

ประถมศึกษา ผูว้ิจัยดำเนินการ ดังนี้ 1) ศึกษาแนวคดิทางการศึกษาทีจ่ะใช้ในการสร้างเสริม

วัฒนธรรมการประเมนิผลสำหรับครรูะดับประถมศกึษา เชื่อมโยงกับการจัดการเรียน 

การสอน สอดคล้องกับแนวคิดการใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management)  

และครูได้ประโยชนแ์ละเรียนรู้จากการปฏิบัติการวิจัย ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้เลอืก 

นำแนวคิดชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning Community) หรอื PLC  

มากำหนดเป็นหลักการหรอืแนวทางในการพฒันา รวมทั้งออกแบบกจิกรรมปฏบิัตกิารวิจยั 

2) กำหนดองค์ประกอบของรูปแบบการสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผลตามแนวคิด

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีสำหรับครูระดับประถมศึกษา โดยศึกษาจากเอกสารงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง และข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์3) ยกร่างรูปแบบ 

การสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครู

ระดับประถมศึกษา ตามองค์ประกอบของรูปแบบท่ีกำหนด 4) ประเมินความเหมาะสม 

ของรูปแบบของร่างรูปแบบที่พัฒนาขึ้นโดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน และ 5) จัดทำ

โครงสร้างของแผนการจัดกจิกรรมและแผนการจัดกจิกรรม ซึง่ในการประเมนิความเหมาะสม

ของร่างรูปแบบและแผนการจัดกิจกรรม ผู้วิจัยกำหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ ดังนี ้
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    1. ขอบเขตด้านประชากร 

     ประชากรที่ใชส้ำหรับการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 

การสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครู

ระดับประถมศึกษา และแผนการจัดกิจกรรม คือ ผู้เชี่ยวชาญที่เกีย่วข้องกบัการพัฒนาครู

ด้านการวัดและประเมินผล และการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีคณุสมบัติ ดงันี้  

      1) สำเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกดา้นการวัดและประเมนิผล 

หรือวจิัยทางการศึกษา หรือด้านหลักสตูรและการสอน  

      2) มีประสบการณ์ด้านการสอนหรือการพัฒนาครูทางการวัด

และประเมินผล 

    2. ขอบเขตด้านตัวแปร 

     ตัวแปรที่สนใจศึกษาของระยะนี้ คือ  

      1) ความเหมาะสมของรูปแบบการสร้างเสริมวฒันธรรม 

การประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา  

      2) ความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรม 

  ระยะท่ี 3 ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรม 

การประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา 

   ระยะนี ้มีวัตถปุระสงคเ์พื่อศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการสร้างเสริม

วัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา 

ซึ่งผู้วิจัยกำหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

    1. ขอบเขตด้านประชากร 

     ประชากร เป็นครูผู้สอนระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ปีการศึกษา 2563 จำนวน  

182 โรงเรียน จำนวนครทูั้งสิ้น 1,754 คน 

    2. ขอบเขตด้านตัวแปร 

     ตัวแปรที่สนใจศึกษาในการทดลองใชรู้ปแบบการสรา้งเสริม

วัฒนธรรมการประเมนิผลตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับ

ประถมศึกษาที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 
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      2.1 ตัวแปรต้น คือ การจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรม

ตามรูปแบบสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

สำหรับครรูะดับประถมศึกษา 

      2.2 ตัวแปรตาม คือ ความสามารถตามองค์ประกอบ 

ของวัฒนธรรมการประเมินผลสำหรับครปูระถมศึกษา 4 ด้าน ได้แก ่

       2.2.1 ความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับการประเมินผล  

       2.2.2 ทักษะปฏิบัติด้านการประเมนิผล  

       2.2.3 ความเช่ือและค่านยิมที่มตี่อการนำการประเมนิผลไปใช ้

       2.2.4 การนำการประเมินผลไปใช้อย่างตอ่เนื่อง 

    3. ขอบเขตด้านระยะเวลา 

     ใช้ระยะเวลาในการทดลองใชรู้ปแบบการสร้างเสริมวฒันธรรม

การประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา  

3 เดือน 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และสงัเคราะห์แนวคิดและหลักการ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องนํามากำหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย  

สรุปสาระสำคัญได้ ดังนี ้

  1. แนวคิดของวัฒนธรรมการประเมนิผล (Evaluation Culture) ซึ่งจากการศึกษา

แนวคิดของนักการศกึษาทีใ่ห้ความหมายของวัฒนธรรม (วิษณุ ทรัพย์สมบัติ, 2549;  

เทียนชัย ไชยเศรษฐ, 2552; วิเชียรติ วทิยอุดม, 2558; สมคิด บางโม, 2558; นิติพล  

ภูตะโชติ, 2559; ชนิดา จติตรุทธะ, 2559; Judith Z., 1990; Richard, 1992; Hodges and 

Hernandez, 1999; Gordon and Jones, 1999; Robins and Coulter, 2005; George, 2006) 

ลักษณะของวฒันธรรม (เฌอมาลย์ ราชภัณฑารักษ์, 2545; นันทสาร สีสลบี, 2545;  

ศิริพงษ์ เศาภายน, 2547; จุฑาพรรธ ์ผดุงชีวิต, 2550; พรทิพย์ ไชยประณิธาน, 2553;  

เรียมใจ คูณสมบัติ, 2553; ปวีณ์กร คลังขอ้ง, 2555; Martin and Meyerson, 1988; Schein, 

1992; Alvesson, 2000; Robbins and Coulter, 2005) องค์ประกอบของวัฒนธรรม 

(สิริวิมล ลือชา, 2556; Trompenaars and Hampden-Turner, 2006) และในส่วนของ 
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ความหมายของการประเมินผล (บุญเชิด ภิญโญพงษ์อนันต์, 2545; พรทิพย์ ไชยโส, 2545; 

วสันต์ ทองไทย, 2554; วรเดช จันทรศร, 2550; ชวลิต ชกูำแพง, 2550; เยาวดี รางชัยกุล 

วิบูลย์ศรี, 2551; Gronlund, 1985; Wiggins, 1998) หลักการการวดัและประเมินผล  

(ส.วาสนา ประวาลพฤกษ,์ 2544; สุวิมล ว่องวาณิช, 2546; รัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน์, 

2546; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2546; Chappuis, 2002) ขั้นตอนการวัดและประเมินผล  

(ศิริเดช สุชีวะ, 2546; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2546; สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 

2554; Angelo, 1991; Angelo and Cross, 1993; Black and William, 1998; Chappuis  

and Chappuis, 2002; Leahy, 2005) ซึ่งจากการสรุปวิเคราะห์และสังเคราะหใ์นประเด็น

วัฒนธรรมทัง้ด้านความหมาย ลักษณะ และองค์ประกอบของวัฒนธรรม และการศึกษา

แนวคิดของการประเมินผลการเรียนรู้ทั้งด้านความหมายของการประเมินผล หลกัการ 

ของการประเมินผล ขัน้ตอนของการประเมินผล และแนวการของการวัดและประเมินผล

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 นำแนวคิดทั้ง 2 ประเดน็

มารวมกัน สรุปความหมายและลักษณะของวัฒนธรรมการประเมินผล (Evaluation Culture) 

มี 4 ลักษณะ ดังนี ้

   1.1 วัฒนธรรมการประเมินผลในลักษณะที่เป็นความรู้ ได้แก ่เนื้อหาวิชา 

องค์ความรู้ ระเบียบวิธีปฏิบัติ   

   1.2 วัฒนธรรมการประเมินผลในลักษณะของทักษะในการปฏิบตัิการ

เกี่ยวกับการวดัและประเมินผล การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล 

จากการประเมินผล   

   1.3 วัฒนธรรมการประเมินผลในลักษณะที่เป็นความรู้สึกนึกคิด  

ความเชื่อค่านิยม การตระหนักในคุณคา่ของการประเมินผล   

   1.4 วัฒนธรรมการประเมินผลในลักษณะที่เป็นการนำการประเมินผล 

ไปใช้เพื่อการพัฒนาผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง 

    ดังนั้น ครูระดบัประถมศึกษาที่มีวัฒนธรรมการประเมินผลนั้น จะต้อง

มีองคป์ระกอบสำคัญ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล 

2) ทักษะปฏิบตัิด้านการประเมินผล 3) ความเชื่อและคา่นิยมทีมี่ต่อการนำการประเมินผล

ไปใช้เพื่อพฒันาผู้เรียน และ 4) การนำการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง 
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  2. แนวคิดของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional learning 

community) ในประเด็นทีเ่กีย่วกับความหมายของชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชพี 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2542; พิมพ์อร สดเอ่ียม, 2555; วิจารณ ์พานิช, 2555; สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2558; เรวดี ชัยเชาวรตัน์, 2558; สำนักพัฒนาครูและบุคลากร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2560; Hord, 1997; Sergiovanni, 2001; Toole and Louis, 2002; 

DuFour, 2002; Reichstetter, 2006) องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553; ณรงคฤ์ทธิ์ อินทนาม, 2553; 

สำนักงานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ, 2554; สิวรี พิศุทธิ์สินธพ, 2554; วิจารณ์ พานิช, 

2555; พิมพ์อร สดเอี่ยม, 2555; อมรา จำรูญศิริ, 2555; สุภาพ ยืนคำพะเนาว์, 2555; 

ศักดิ์ชัย ภู่เจริญ, 2556; วรลักษณ ์ชูกำเนิด, 2557; เรวณี ชัยเชาวรตัน์, 2558;  

สำนักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2560; DuFour and Eaker, 1998; 

Vescio, Ross and Adams, 2008; Phillip Jeffrey and Blacklock, 2009; Martin M., 2011; 

Hord, 1997; The National Commission on Teaching and America’s Future (NCTAF), 2010) 

และแนวทางการสร้างชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (นีออน พิณประดิษฐ์ และคณะ, 2551; 

สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553; กัมพล ไชยนันท์, 2554; วิจารณ์ 

พานิช, 2555; แสงหลา้ เรืองพยคัฆ์, 2555; สุเทพ พงศศ์รีวฒัน์, 2556) สรุปไดว้่า “ชุมชน

การเรยีนรูท้างวิชาชีพ” คือ การร่วมมือร่วมใจกันของผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนทีมี่

เป้าหมายเดยีวกัน มวีิสัยทัศน์ที่มุ่งพัฒนาการเรียนรูท้างวิชาชีพเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิท์างการเรียน

ทุกดา้น มีความมุ่งมั่นปฏิบัติงานการสอนและการเรียนรู้ในการทำงานอย่างร่วมมือ  

มกีารอภปิรายหรือวิพากษว์จิารณก์ันเชงิสร้างสรรค ์รวมถึงมกีารรวบรวมและใชก้ารประเมนิ

และข้อมูลต่าง ๆ เพื่อค้นหาและทำการตัดสินใจ เกี่ยวกับความก้าวหน้าของการทำงาน 

ทีต่่อเนื่อง เพื่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อประสทิธิผลการปฏิบตัิงานของครูให้เป็นครูมืออาชีพ 

เพื่อเป้าหมายการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยแบ่งองค์ประกอบของชุมชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพ 

เป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) สร้างโครงสร้างสนบัสนุนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและคา่นิยม

เป้าหมายร่วมกัน 2) การเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมมือ ร่วมใจ 3) การปฏิบัติการร่วมกันเพื่อพัฒนา

ผู้เรียน และ 4) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างกัลยาณมติร ซึ่งแนวทาง

การสร้างชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพนั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

ต้องทุ่มเทความรู้ความสามารถอย่างเต็มทีใ่นการขับเคลือ่นให้องคก์รเป็นชมุชนแห่งการเรียนรู้

ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกคน 
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  3. แนวคิดเกีย่วกับการพฒันารูปแบบ ในประเด็นที่เกี่ยวกับความหมาย  

(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550; กิ่งฟา สินธุวงษ, 2551; รัตนะ บัวสนธ์, 2552; ทิศนา แขมมณี, 

2552; Bardo and Hartman, 1982; Tosi and Canoll, 1982; Stoner and Wankel, 1986; 

Keeves, 1994; Raj, 1996) องค์ประกอบของรปูแบบ (ชนกนารถ ชืน่เชย, 2550; อัมพร 

พงษ์กงัสนานนัท์, 2550; ธรีะ รุญเจริญ, 2550; สมาน อัศวภูมิ, 2551; เบญจวรรณ  

กี่สุขพันธ,์ 2551; Brown and Moberg, 1980; Bardo and Hartman, 1982; Bush, 1986)

การพัฒนารูปแบบ (เบญจวรรณ กี่สุขพันธ,์ 2551; ประยงค์ กลัน่ฤทธิ์ และคณะ, 2556; 

Willer, 1986; Joyce and Weil, 1996) และการตรวจสอบและการประเมินรูปแบบ (สมาน 

อัศวภูมิ, 2551; วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2553; Eisner, 1976; McMillan and Schumacher, 2001) 

สรุปได้ว่า รูปแบบ คือ แบบแผนของความสัมพันธ์ที่แสดงถึงการทำงานหรือกรอบความคิด

ในการทำงาน ทั้งดา้นหลกัการ วิธกีารดำเนนิการ และหลักเกณฑต์่าง ๆ ของระบบที่สามารถ

ยึดถือเป็นแนวทางในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลตุามวัตถปุระสงคไ์ด้ ซึ่งการกำหนด

องคป์ระกอบของรูปแบบจะประกอบดว้ยอะไร จำนวนเท่าใดมโีครงสร้างและความสัมพนัธก์ัน

อย่างไรนั้นขึ้นอยู่กับปรากฏการณ์ ปัจจัย หรือตัวแปรต่าง ๆ ที่กำลังศึกษา ซึ่งจะออกแบบ

ตามแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยและหลักการพื้นฐานในการกำหนดรปูแบบนั้นเป็นหลัก  

ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ได้กำหนดองค์ประกอบสำคัญในการพัฒนารูปแบบการสร้างวัฒนธรรม

การประเมินผลด้วยแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไว้ 7 ประกอบ ดังนี้ 1) ความเป็นมา

และความสำคัญของรูปแบบ 2) จุดมุ่งหมายของรปูแบบ 3) แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบ  

4) หลักการของรูปแบบ 5) ขอบข่ายของการพัฒนา 6) แนวทางของการพัฒนาวฒันธรรม 

และ 7) การวัดและประเมินผล  

   โดยมขีัน้ตอนสำคัญ 3 ระยะ คอื 1) การศกึษาองค์ประกอบของวัฒนธรรม

การประเมินผล 2) สร้างรูปแบบและประเมินรูปแบบการสร้างวัฒนธรรมการประเมินผล

ตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และ 3) ทดลองใช้รูปแบบสร้างเสริมวฒันธรรม

การประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยการตรวจสอบรปูแบบ 

ก่อนที่จะนำไปใช้ด้วยวิธีการการตรวจสอบรูปแบบจากหลักฐานเชงิคุณลักษณะโดยใช้

ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ตรวจสอบ ส่วนการตรวจสอบรูปแบบจากหลักฐานเชิงปริมาณ 

โดยการทดลองใช้รูปแบบที่พัฒนาขึ้นโดยแบบแผนการวิจยัแบบ Randomized control 

group pretest-posttest design 
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 จากการศึกษาแนวคิดทางการศึกษาและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ นํามาเป็น 

กรอบแนวคิดของการวิจัย ดังภาพประกอบ 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

 การวิจัยเพ่ือพัฒนา “รูปแบบการสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผลตาม

แนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดบัประถมศึกษา” ครั้งนี้ผู้วิจัยได้กำหนด

นิยามศัพท์เฉพาะที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  วัฒนธรรมการประเมินผล หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ 

ประสบการณ ์อาจจะเป็นวสัดุ อุปกรณ์ หรือค่านิยม ความเชื่อ บรรทัดฐานหรือปฏิสมัพันธ์

ที่มีการถ่ายทอด สืบต่อ และมีความต่อเนื่องกนัมาจนเป็นแบบอย่างพฤติกรรม ประเพณี 

ระเบียบแบบแผนในการมุง่หาคําตอบว่านักเรียนมีความก้าวหน้าทั้งด้านความรู้ ทกัษะ

กระบวนการ คุณธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ มีการวัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง

ผลการทดลองใช้รูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผล

ตามแนวคดิชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับ

ประถมศึกษา ประกอบด้วย  

     1. ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล  

     2. ทักษะปฏิบัตดิ้านการประเมินผล  

     3. ความเชื่อและค่านิยมที่มีต่อการนำการประเมินผลไปใช ้ 

     4. การนำการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง 

รูปแบบการสรา้งเสริม

วัฒนธรรมการประเมินผล

ตามแนวคิดชุมชน 

การเรยีนรูท้างวิชาชีพ

สำหรับครูระดับ

ประถมศึกษา 

แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชพี (Professional learning 

community : PLC) 

 

แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมการประเมินผล

(Evaluation Culture) จากการสังเคราะห์เอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 

ของวัฒนธรรมการประเมินผล

สำหรับครูระดับประถมศึกษา 

แนวคิดของผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัด 

และประเมินผลเกี่ยวกับองค์ประกอบ 

และตัวบ่งชีข้องวัฒนธรรมการประเมินผล 

แนวคิดการพัฒนารูปแบบ 

และการประเมินรูปแบบ 
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ควบคู่ไปในกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รปูแบบวิธีการที่หลากหลาย โดยมอีงค์ประกอบสำคัญ 

4 ดา้น คอื 1) ความรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการประเมนิผล 2) ทักษะปฏิบตัิดา้นการประเมนิผล 

3) ความเชื่อและค่านิยมทีมี่ต่อการนำการประเมนิผลไปใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียน และ  

4) การนำการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนือ่ง ดังนี ้

   1. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล หมายถึง ความเข้าใจ

ในเนื้อหาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 

การประเมินผลการเรียนรู้ 2) การประเมนิผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 3) การประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

4) การประเมนิผลการเรียนรู้โดยใชก้ารทดสอบ 5) การประเมนิผลการเรยีนรูจ้ากการสื่อสาร

ระหว่างบุคคล 6) การประเมินผลการเรยีนรู้จากการปฏิบัติ 7) การประเมนิผลการเรียนรู้

จากแฟม้สะสมผลงาน 8) การใชรู้บรกิสใ์นการประเมนิผลการเรียนรู ้9) การพัฒนาเครื่องมือ

การประเมินผลการเรียนรู้ และ 10) การออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ โดยวัดจาก

แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น 

   2. ทักษะปฏิบัติด้านการประเมินผล หมายถึง ความสามารถ 

ในการนําความรู้ทีไ่ดไ้ปปฏบิัติงานวัดและประเมินผลการเรียน ประกอบดว้ย 1) ทักษะปฏิบตัิ

ในการเลือกใช้วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 2) ทกัษะปฏิบตัิในการสร้างแบบทดสอบ  

3) ทักษะปฏิบตัิในการประเมินผลการสื่อสารระหวา่งบุคคล 4) ทักษะปฏิบตัใินการประเมนิผล

จากการปฏบิัติ 5) ทักษะปฏิบัติในการประเมินจากแฟม้สะสมผลงาน 6) ทกัษะปฏิบตัิ 

จากการใชรู้บริกสใ์นการประเมนิผล 7) ทักษะปฏบิัตจิากการพัฒนาเครื่องมือการประเมนิผล

การเรียนรู้ 8) ทักษะปฏิบัตกิารตีความและการสะท้อนผลการเรียนรู้ 9) ทักษะปฏิบัติการ

วางแผนการออกแบบการประเมนิผลการเรยีนรู ้และ 10) ทักษะปฏิบตัิการใชเ้ครื่องมือต่าง ๆ 

ในการประเมนิผลการเรียนรู้ โดยวัดจากแบบประเมินทักษะปฏบิัติการประเมินผลการเรียนรู้ 

ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

   3. ความเชื่อและค่านิยมทีม่ตี่อการนำการประเมินผลไปใช้ หมายถึง 

ความคิดเห็นหรือความรู้สึกทีม่ีต่อแนวคดิ หลักการ และวิธีการการประเมินผลการเรียนรู้ 

อาทิ มีความเชื่อว่าการประเมินผลมีความสำคัญและมีประโยชนต์่อการปรับปรุงคุณภาพ

การเรียนการสอน ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ช่วยให้ครูค้นหาวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 

ครูมีความจำเป็นต้องใช้การประเมินผลเป็นเครื่องมือสำคัญในการตัดสินคณุภาพผู้เรียน

และการวางแผนการเรียนการสอน เชื่อว่าการประเมินผลเป็นการรวมรวมขอ้มูลสารสนเทศ
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อย่างเป็นระบบในการตัดสนิผู้เรียนเป็นการให้ข้อมูลยอ้นกลับแก่ผู้เรียน เป็นต้น โดยวัดจาก

แบบวัดความเชื่อและค่านิยมทีม่ตี่อการนำการประเมินผลไปใช้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

   4. การนำการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเน่ือง หมายถึง สภาพ 

ของการปฏบิัติ การนำการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปใช้ในชั้นเรยีนของคร ูอาทิ  

การวิเคราะหม์าตรฐานและตัวชี้วัดในหลักสูตรเพื่อกำหนดชิ้นงานหรือภารงานสำหรับและ

ออกแบบการเรียนรู้ การนำวิธีและเครื่องมือการประเมินผลตา่ง ๆ ไปใช้ตามจุดมุ่งหมาย

ของการประเมินผล การนำขอ้มูลจากการประเมนิผลไปใช้เป็นสารสนเทศเพื่อพฒันาคณุภาพ

การเรียนการสอน การร่วมมือกับเพื่อนรว่มงานในการประเมินผลเพื่อปรับปรุงคุณภาพ 

การเรียนการสอน การนำผลการประเมินไปใช้เพื่อพฒันานวตักรรม เป็นต้น โดยวดัจาก

แบบประเมินตนเองที่ผู้วิจยัสร้างข้ึน 

  ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง การร่วมมือร่วมใจกันของผู้บริหาร

และครูผู้สอนในโรงเรียนทีม่ีเป้าหมายเดียวกัน มีวิสัยทัศนท์ีมุ่่งพฒันาการเรียนรูท้างวิชาชีพ

เพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกด้าน มีความมุ่งมั่นปฏิบัติงานการสอนและการเรียนรู ้

ในการทำงานอย่างร่วมมือ มีการอภิปรายหรือวิพากษว์ิจารณก์นัเชงิสร้างสรรค ์รวมถึง 

มีการรวบรวมและใช้การประเมินและข้อมูลต่าง ๆ เพื่อค้นหาและทำการตัดสินใจ เกี่ยวกับ

ความก้าวหน้าของการทำงานที่ต่อเนื่องเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดต่อประสทิธิผล 

การปฏิบตัิงานของครใูห้เป็นครมูืออาชีพเพื่อเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยแบง่

องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เปน็ 4 ด้าน ได้แก ่1) สร้างโครงสร้าง

สนับสนุนชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ค่านิยม เป้าหมายร่วมกัน 2) การเรียนรู้ร่วมกัน  

ร่วมมือ ร่วมใจ 3) การปฏิบตัิการร่วมกันเพื่อพัฒนาผู้เรียน และ 4) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

การให้ข้อมูลย้อนกลบัอย่างกัลยาณมิตร ซึ่งแนวทางการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

นัน้ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย ต้องทุ่มเทความรูค้วามสามารถอย่างเต็มที่

ในการขับเคลือ่นให้องค์กรเป็นชมุชนแหง่การเรียนรู้ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกคน 

  รูปแบบการสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผล หมายถึง แบบแผน 

ของความสัมพันธ์ที่แสดงถึงการทำงานหรือกรอบความคิดในการทำงาน ทั้งด้านหลักการ 

วิธีการดำเนินการ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของระบบที่ยดึถือเป็นแนวทางในการสรา้งเสริม

วัฒนธรรมการประเมนิผลเพื่อให้บรรลตุามวัตถปุระสงค์ ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ได้กำหนด

องค์ประกอบสำคัญในการพัฒนารูปแบบการสร้างวฒันธรรมการประเมินผลดว้ยแนวคิด

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไว้ 7 องคป์ระกอบ ได้แก่ 1) ความเป็นมาและความสำคัญ 



21 

ของรูปแบบ 2) จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 3) แนวคิดพืน้ฐานของรูปแบบ 4) หลักการของรูปแบบ 

5) ขอบข่ายของการพัฒนา 6) แนวทางของการพัฒนาวัฒนธรรม และ 7) การวัดและ

ประเมนิผล โดยมแีนวทางพัฒนาวฒันธรรมตามขัน้ตอน คอื 1) การสร้างโครงสร้างสนับสนุน

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและค่านิยมเป้าหมายร่วมกัน 2) การเรียนรูร้่วมกัน ร่วมมือ 

ร่วมใจ 3) การปฏิบัติการรว่มกันเพื่อพฒันาผู้เรียน และ 4) การแลกเปล่ียนเรียนรู้และ 

การให้ข้อมูลย้อนกลบัอย่างกัลยาณมิตร 



 

 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผล 

ตามแนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพสำหรับครรูะดับประถมศึกษาในครั้งนี้  

ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แบ่งออกเป็น 4 หัวข้อ ได้แก่  

  1. แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมการประเมินผล  

   1.1 แนวคิดของวัฒนธรรม  

   1.2 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินผล 

   1.3 แนวคิดของวัฒนธรรมการประเมินผล 

  2. แนวคิดเกี่ยวกับชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

   2.1 ความหมายของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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   3.1 ความหมายของรูปแบบ 

   3.2 องค์ประกอบของรูปแบบ 
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24 

แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมการประเมินผล  

 การศึกษาเพือ่กำหนดกรอบแนวคิดของวัฒนธรรมการประเมนิผลครั้งนี้  

มีแนวคิดทีเ่กีย่วข้อง คือ 1) แนวคิดของวัฒนธรรม 2) แนวคิดการประเมินผล และ  

3) แนวคิดของวัฒนธรรมการประเมินผล ซึ่งมีรายละเอียดแต่ละประเด็น ดังนี ้

  1. แนวคิดของวัฒนธรรม 

   การศกึษาแนวคิดของวฒันธรรมเป็นสิง่สำคัญทีน่ำสู่การพฒันาวฒันธรรม

ให้มคีวามเหมาะสมและเป็นไปในทิศทางทีพ่ึงประสงค ์ดงันัน้ การศกึษาแนวคิดของวฒันธรรม

จึงเป็นเครื่องมือในการเข้าใจพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคล กลุ่มคน การทำงานทีม่ี

ความสัมพันธพ์ึ่งพาอาศัยกันและประพฤติ ปฏิบัติต่อระเบียบแบบแผนและเป็นทีย่อมรับ

ปฏิบัติสืบทอดกันมา ในการศึกษาแนวคดิของวัฒนธรรมครั้งน้ี จงึมปีระเดน็ที่น่าสนใจดงันี้ 

1) ความหมายของวัฒนธรรม 2) ลักษณะของวัฒนธรรม และ 3) การสร้างเสริมวัฒนธรรม 

โดยมีรายละเอียดของแต่ละประเด็น ดังนี ้

    1.1 ความหมายของวัฒนธรรม 

     มนีักการศึกษาหลายท่านทัง้ในประเทศและต่างประเทศได้ให้

ความหมายของวัฒนธรรมไว้ ดงันี้ 

      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2556)  

ให้ความหมายของวัฒนธรรมไว้ว่า วฒันธรรม คือ แบบแผนหรือวิถชีีวิตที่สมาชิกยอมรับ

และยึดถือปฏบิัติร่วมกันเป็นทั้งแบบแผน ทางความคิด ความเชื่อ ค่านิยม อุดมการณ์ 

ขององค์กร และเป็นแบบแผนทางการกระทำ และปฏิสัมพันธ์ของสมาชิก กล่าวคอื  

ถ้าหากหน่วยงานใดมีวฒันธรรมที่ดี เชน่ บุคลากร มีการทำงานอย่างเตม็ที่เน้นคุณภาพ

และมีความรบัผิดชอบสูง ย่อมส่งผลให้การทำงานของทุกคนดี มีคุณภาพ ส่งผลทำให้

ผู้รับบริการได้รับการบริการที่ดีมีคุณภาพ รวมทั้งทำให้เกิดความพึงพอใจ 

      วิษณุ ทรัพย์สมบัติ (2549) ได้สรปุนิยามของคำว่าวัฒนธรรม

ได้เป็น 2 ลักษณะ ลกัษณะแรก คือ วัฒนธรรมที่เป็นวัตถุ (Material culture) เป็นวัฒนธรรม

ที่มนษุย์แสดงออกในลักษณะรูปธรรม ได้แก่ ส่ิงประดิษฐ์ วตัถุ และอุปกรณต์่าง ๆ และ

ลักษณะที่สอง คือ วัฒนธรรมทีไ่ม่ใช่วัตถ ุ(Nonmaterial culture) เป็นวัฒนธรรมทีแ่สดงออก

ในลักษณะนามธรรม เช่น คา่นิยม ความเชื่อ บรรทัดฐาน แบบอย่างพฤติกรรมและประเพณี

ทีไ่ด้รบัการถ่ายทอดกันทางสังคม โดยวฒันธรรมจะเป็นตัวกำหนดความคิด ความรู้สึก 

และการกระทำของมนุษยใ์นสังคม 
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      เทียนชัย ไชยเศรษฐ (2552) ไดน้ิยามว่า วัฒนธรรม คอื วิถชีีวิต

ของกลุ่มคนในองค์การหนึง่ ๆ ทีป่ระพฤติปฏิบตักิันอยา่งต่อเนื่องจนกลาย เป็นลักษณะเฉพาะ

ของกลุ่มคนนัน้ ๆ และเป็นพื้นฐานสำคญัทีจ่ะทำให้องคก์ารดำเนนิงานอยา่งราบรื่นและยัง่ยนื 

      นิติพล ภูตะโชติ (2559, หนา้ 135) กล่าวว่า วัฒนธรรม 

เป็นแบบแผนที่เกี่ยวข้องกับแนวความคิด ค่านิยม ความเข้าใจ ความเชื่อ ความรูส้ึก 

ของสมาชิก ซึง่เป็นบรรทัดฐานเพื่อให้สมาชิกประพฤติปฏิบติัสืบทอดกันไปสู่สมาชิกรุ่นใหม่ 

วัฒนธรรมแตล่ะที่จะมีความแตกต่างกัน ซึ่งแต่ละทีจ่ะมีการสร้างระเบียบแบบแผนเพื่อให้

สมาชิกปฏิบตัิร่วมกัน อิทธิพลของวัฒนธรรมจะมีผลตอ่พฤติกรรมของสมาชิกหลายอย่าง 

เช่น ความร่วมมือของสมาชิก การตัดสินใจ การปฏิบตัิงาน สมาชิกจะมีความรู้สึกผูกพัน 

ต่อกลุม่ นอกจากนัน้ วฒันธรรมยังมผีลต่อความสำเร็จและประสทิธิภาพของการทำงานดว้ย 

      วิเชียรติ วิทยอุดม (2558) กล่าวว่า วัฒนธรรม คือ การสร้าง

ค่านิยมและความเชื่อ ซึ่งสมาชิกของหนว่ยงานให้ความสนใจต่อการดำรงของหนว่ยงาน 

วัฒนธรรมแบบไหนทีม่ีอยูใ่นหน่วยงานสามารถจะคน้พบไดโ้ดยการเรียนรู้ ตลอดจนรวมถึง

สัญลักษณ์และสถานภาพพเิศษของตัวหน่วยงาน ผู้บริหารจักต้องมีความรู้ความเข้าใจ 

ถึงความสำคัญของปัจจัยทั้งหมดที่สามารถใช้ในการพฒันาหน่วยงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์

ต่อตัวหน่วยงานได้เปน็อย่างมาก 

      สมคิด บางโม (2558) กล่าวว่า วัฒนธรรม หมายถึง ความคิด 

ความเชื่อ แบบแผนปฏิบัติงานและการดำรงชีวิตของบุคลากรในองค์กรหนึง่ ๆ ซึ่งบุคลากร

ส่วนใหญ่ขององค์กรยอมรบัและปฏิบัติเป็นประเพณีและใช้เป็นแบบแผนในการปฏิบัติตน 

ในฐานะสมาชิกขององค์กร 

      ชนิดา จิตตรทุธะ (2559) ให้ความเห็นวา่วัฒนธรรมเป็นแบบ 

ที่องค์กรยอมรับและยึดถือปฏิบัติร่วมกันใน 2 มิติ ได้แก่ มิติเชิงปทัสถาน ซึ่งเป็นแบบแผน

ทางความคิด ความเชื่อ ค่านิยม อุดมการณ์ขององคก์ร และมิติเชิงพฤติกรรม ซึ่งเป็น 

แบบแผนทางการกระทำขององค์กรและปฏิบัติสัมพนัธ์ของสมาชิกองค์กร วัฒนธรรม

เกิดขึ้นโดยสมาชิกทั้งหมดขององค์กร เป็นพื้นท่ีรว่มระหว่างชีวิตองคก์รทั้งสองฝัง่ 

และเป็นปัจจยัสำคัญในการลดความขัดแย้งขององคก์รเนื่องจากชว่ยให้เกิดสมดลุ 

ของความต้องการและความสำเร็จระหว่างองค์กรและปัจเจกบุคคล 
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     สำหรับนักการศกึษาในต่างประเทศไดใ้หค้วามหมายของวฒันธรรม

หลากหลาย ดังนี้   

      Judith R. Gorden (1990) กล่าวว่า วัฒนธรรม หมายถึง 

ค่านิยม (Values) ความเชื่อ (Beliefs) ความเข้าใจ (Understandings) บรรทัดฐานตา่ง ๆ 

(Norms) ของบุคคลในองคก์ร ซึง่ปัจจัยดงักล่าวจะเป็นตัวกำหนดพฤติกรรมของสมาชิก 

ในแต่ละองค์กร ทุกองค์กรจะสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมของตนขึ้น ดังนั้นวัฒนธรรมองค์กร

จึงเปรียบเสมือนเปน็ตัวแทนของค่านิยม ความเข้าใจรว่มกันของสมาชิกทกุคน ซึง่ค่านิยม

เหล่านี้จะแสดงออกมาให้เห็นโดยสัญลักษณ์ เรื่องราว วีรบรุุษ คำขวัญและงานพิธีต่าง ๆ 

ขององค์กร 

      Hodges and Hernandez (1999) กล่าวว่า วัฒนธรรม 

เป็นความเชื่อ คุณคา่และการแสดงออกร่วมกันในวธิีการทำงานต่าง ๆ ของสมาชิกในองค์กร 

วัฒนธรรมจะเชื่อมโยงและมีผลการปฏิบตัิงาน วัฒนธรรมองค์กรแสดงออกในรูป 

ของกระบวนการใช้ความรู้ทีไ่ด้มาประสบการณ์ด้านการตีความและพฤติกรรมสังคม 

ที่สร้างสรรคข์ึ้น 

      Gordon (1999, p. 342) กล่าวว่า วัฒนธรรม คือ สิง่ที่อธิบาย

สภาพแวดล้อมภายในองค์กรทีร่วมเอาข้อสมมุติ (Set of assumptions) ความเชื่อและค่านิยม

ที่สมาชิกขององค์กรทีม่รี่วมกันและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อปฏิสัมพนัธก์ับ

โครงสร้างอยา่งเปน็ทางการในการกำหนดรูปแบบพฤติกรรมวฒันธรรมเกี่ยวข้องกับ 

การมีความหมายหรือการตีความร่วม ซึง่ส่วนมากรู้กันภายในและมีลักษณะเฉพาะกลุ่ม  

      Richard L. Dart (2003) กล่าวว่า วัฒนธรรมเปน็เรื่องเกีย่วกับ

ค่านิยม (Values) ความเชื่อ (Beliefs) ความเข้าใจ (Understandings) เป็นวิธีคิดร่วมกัน 

ของบุคคลในองค์กร วฒันธรรมยงัสามารถถ่ายทอดจากสมาชิกรุน่หนึ่งไปยังสมาชิก 

อกีรุ่นหนึ่งต่อ ๆ ไป ดังนั้น วัฒนธรรมจึงทำให้คนในองค์กรเกิดความรู้สึกว่าตนเป็นส่วนหนึ่ง

ขององค์กร จึงทำให้เกิดความผูกพันต่อองค์กรทีต่นทำงานอยู ่

      Robbins and Coulter (2005, p. 51) กล่าวว่า วัฒนธรรม 

หมายถึง ค่านยิม และความเชื่อทีม่ีร่วมกันอย่างเป็นระบบที่เกิดขึ้นในองค์กรและใช้เป็น

แนวทางในการกำหนดพฤติกรรมของคนในองค์กรนั้น วฒันธรรมจึงเป็นเสมือนบุคลิกภาพ 

(Personality) หรือจิตวิญญาณ (Spirit) ขององค์กร  
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      George and Jones (2006, p. 60) กล่าวว่า วัฒนธรรม คือ

ค่านิยมความเชื่อและบรรทัดฐานที่มีร่วมกัน ทีม่ีอิทธิพลต่อแนวทางที่พนักงานคิด รู้สึก 

และแสดงพฤติกรรมระหวา่งบุคคลในองค์กรและบุคคลนอกองค์กร    

     จากการรวบรวมความหมายของคำว่า “วัฒนธรรม”  

จากแนวความคดิของนักการศกึษาของไทยและต่างประเทศ ผู้วิจยัไดส้ังเคราะหค์วามหมาย  

ดังตาราง 1 

ตาราง 1 ผลการสังเคราะหค์วามหมายของวัฒนธรรม 

ความหมาย 
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วิษ
ณ

ุ ท
รัพ

ยส์
มบ

ัต ิ
(2

54
9)

 

เท
ยีน

ชัย
 ไช

ยเ
ศร

ษฐ
 (2

55
2)

 

สพ
ฐ 

(2
55

5)
 

วิเ
ชีย

รต
ิ ว

ทิย
อุด

ม 
(2

55
8)

 

สม
คิด

 บ
าง

โม
 (2

55
8)

 

นิต
พิล

 ภ
ูตะ

โช
ติ 

(2
55

9)
 

ชน
ิดา

 จ
ิตต

รุท
ธะ

 (2
55

9)
 

Ju
dit

h 
(19

90
) 

Ri
ch

ar
d 

(2
00

3)
 

Ho
dg

es
 a

nd
 H

er
na

nd
ez

 (1
99

9)
 

Go
rd

on
 a

nd
 Jo

ne
s 

(19
99

) 

Ro
bo

ns
 a

nd
 C

ou
lte

r (
20

05
) 

Ge
or

ge
 (2

00
6)

 

ความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ 

ประสบการณ ์ √   √  √  √ √ √    

การถ่ายทอด การสืบต่อ ความต่อเน่ือง √ √    √   √     

วัสดุ อุปกรณ ์   √           

ค่านิยม ความเชื่อ บรรทัดฐาน √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

แบบอย่างพฤติกรรม ประเพณี ระเบยีบ

แบบแผน √ √ √  √ √ √ √  √ √ √ √ 

การปฏสิัมพันธ ์   √    √    √   

 

 จะเห็นได้ว่า ความหมายของวัฒนธรรมตามทีไ่ด้รวบรวมไว้ดังกล่าวทั้งจาก 

นักการศึกษาของไทยและต่างประเทศมเีนื้อหาใจความทีเ่ป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงกล่าว

สรุปได้ว่า “วฒันธรรม” หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ ประสบการณ์ 

อาจจะเป็นวัสดุ อุปกรณ์หรือค่านิยม ความเชื่อ บรรทดัฐานหรือปฏสิัมพันธ์ท่ีการถ่ายทอด 

การสืบต่อ ความต่อเนือ่งกันมาจนเป็นแบบอย่างพฤติกรรม ประเพณี ระเบียบแบบแผน   
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    1.2 ลักษณะของวัฒนธรรม 

     เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมใหล้ะเอียดยิ่งขึ้น 

จึงได้ทำการศกึษาในสิ่งท่ีอธิบายคำว่า “วัฒนธรรม” โดยสรุปแนวคิดของนักการศึกษา

หลายท่านที่ได้อธิบายลักษณะของวัฒนธรรมไว้ ดังนี้  

      เฌอมาลย ์ราชภัณฑารักษ์ (2545, หน้า 16) ไดก้ลา่วถงึลักษณะ

ที่สำคัญของวฒันธรรมสามารถสรปุได้ว่าวัฒนธรรมจะมีลักษณะสำคัญอยู่ 4 ประการ คือ  

       1) วัฒนธรรมเป็นส่ิงที่ได้มาโดยการเรียนรู้จากสังคม 

กล่าวคือ วัฒนธรรมไม่ได้เกิดมาพร้อมกบับุคคลหรือได้รับการถ่ายทอดทางชีวภาพ 

หรือกรรมพนัธุ์ หากแต่เปน็สิ่งที่บุคคลจะต้องเรียนรู้จากสังคม การเรียนรู้นี้จะเรียนรู้ 

จากสังคมทีบุ่คคลนัน้เป็นสมาชกิอยู ่วฒันธรรมในกรณีนี้จงึเป็นสิง่ที่สมาชกิในสังคมเดยีวกัน

จะต้องมกีารปฏิบตัิร่วมกัน เพื่อเป็นหลกัในการดำเนนิชีวิตในสังคมนัน้ ๆ เชน่ ภาษา กฎหมาย 

ขนบธรรมเนียมประเพณี การกินอยู่ การแต่งกาย ฯลฯ 

       2) วัฒนธรรมเป็นส่ิงที่สามารถถ่ายทอดได้ หมายความว่า 

วัฒนธรรมเป็นของที่มอียู่แลว้ในสังคม คอื เป็นมรดกทางสังคม วัฒนธรรมจึงต้องมกีารสอน

หรือถ่ายทอดจากคนรุน่ก่อน ใหแ้ก่คนในรุ่นต่อมา จากบคุคลหน่ึงหรือจากกลุ่มชนหนึง่ 

ไปยงัอีกกลุ่มชนหนึ่ง จากสงัคมหนึ่งไปยังอีกสังคมหนึ่ง ซึ่งในการที่วฒันธรรมสามารถ

ถ่ายทอดกันได้เพราะมนุษย์มีวฒันธรรมเกี่ยวกับภาษาที่ใช้เป็นสื่อกลางในการถ่ายทอด 

(ภาษาในที่น้ี หมายถึง ภาษาพูด ภาษาเขียน ตลอดจนสัญลักษณต์า่ง ๆ ที่ใชเ้ปน็สื่อกลาง 

ในการสื่อความหมาย) ถ้าหากวัฒนธรรมไมไ่ด้รบัการถา่ยทอดวัฒนธรรม วัฒนธรรมนั้น 

ก็จะสูญหายไปจากสังคม 

       3) วัฒนธรรมในแต่ละสังคมจะแตกต่างกันออกไป กล่าวคือ 

วัฒนธรรมในสังคมหนึ่งจะแตกต่างไปจากวัฒนธรรมของอีกสังคมหนึ่ง ทำให้แบบแผน 

การดำเนินชีวิต ตลอดจนการดำเนินกิจกรรมในด้านต่าง ๆ ทั้งในทางสังคม การเมอืง 

การปกครอง การบรหิารเศรษฐกิจ ฯลฯ ต่างกันออกไป เชน่ วฒันธรรมของชาวเมอืงกับชนบท 

ชาวไทยกับชาวต่างชาติหรือชาติอื่น ๆ ทั้งนี้ โดยถือว่าแต่ละสังคมหรือชาติจะมีวิถีชีวิต 

ตลอดจนการดำเนินการในด้านต่าง ๆ ทีม่ีลักษณะเปน็ของตนเอง แต่ไม่ได้หมายความว่า

วัฒนธรรมของสังคมหนึ่งสงัคมใด หรือชาติหนึ่งชาติใดจะต้องดีไปกว่ากัน หรือล้าหลังไป

กว่ากัน 
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       4) วัฒนธรรมเป็นส่ิงที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ วัฒนธรรม

เป็นส่ิงที่เกิดจากการเรียนรู้ สามารถถ่ายทอดกันได้ ซ่ึงการเรียนรู้นั้นเนื่องจากมนุษย์เป็น 

ผู้ที่มมีันสมองหรือความคิด ดังนัน้ ในการถ่ายทอดวฒันธรรมทำใหม้นุษย์สามารถทีจ่ะคิดคน้ 

ปรบัปรุง เปล่ียนแปลง ดงัเช่น เรื่องของสิทธิเสรีภาพ ความคิดทางการเมืองการปกครอง 

การบรหิาร หรือนวตักรรมใหม่ทีม่นุษย์สรา้งขึน้มา การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ย่อมก่อให้สงัคม

มีความเจริญก้าวหน้าและสามารถพัฒนาต่อไป 

      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2556) ระบุว่า

วัฒนธรรมมีลกัษณะสำคัญอยู่ 3 ประการ คือ  

       1) ส่วนประกอบของวัฒนธรรมที่สังเกตเห็นได้ (Observable 

culture element) องค์ประกอบที่สังเกตเหน็ไดข้องวัฒนธรรม เป็นสิ่งที่สามารถสังเกตเห็นได้

ทั้งภายในและภายนอก การมีปฏิสมัพันธร์ะหว่างกันที่เป็นทางการ การจัดสำนักงาน  

การตกแต่ง และการปรับช่ือเสียงบริษัทในเรื่องท่ีเกี่ยวกับเหตกุารณท์างสังคม และลักษณะ

อื่นของวัฒนธรรมที่สังเกตเห็นได้รวมไปถงึเรื่องราวความเปน็มาของหน่วยงานและพิธีการ 

เรื่องราวเหล่านีบ้อกสมาชกิองค์การถงึพฤตกิรรมใดควรมรีางวลัตอบแทนและต้องทำวธิีการ

อย่างไร ในการที่จะบรรลุความสำเร็จ หรือสิ่งใดท่ีทำให้พวกเขาต้องประสบปัญหา 

ความลำบาก 

       2) ค่านิยมร่วมและความเชื่อ (Shared values and beliefs) 

เป็นลกัษณะสำคัญอันที่สองของวัฒนธรรม เปน็สิ่งที่สังเกตเหน็ได้ไม่ง่าย แม้กระทั้งสมาชิก

ขององค์การส่วนใหญ่กไ็ด้ตระหนกัถึงคา่นิยมหลักและความเชื่อร่วมของสมาชิกในองค์การ

ว่าสิ่งใดสำคญัและสิ่งใดไม่สำคัญ  

       3) ข้อสมมติฐาน (Basic assumption) ข้อสมมติฐานที่เป็น

เครื่องสะท้อนถึงค่านิยม ได้แก่ ความถูกต้อง ความซื่อตรง ความยุติธรรม ความนอบน้อม 

ผลประโยชน์ ความเหน็อกเห็นใจ ความทรนงของแต่ละบุคคล และความมัธยัสถ์ ขอ้สมมตฐิาน 

ซึ่งเป็นรากฐานของค่านิยมนี้ เป็นความเชื่อมั่นที่มีต่อบุคคลที่จะทำดีหรือถูกต้องหรือ 

มีศีลธรรม ซึ่งมีผลตอ่ความประพฤติที่บุคคลได้แสดงออกมา พนักงานจะแสดงพฤติกรรม

ออกมาแตกต่างกัน 

      นันทสาร สีสลับ (2545, หน้า 166-167) กล่าวไว้ว่า  

เนื่องจากวัฒนธรรมเป็นวิถชีีวิตเป็นแบบแผนการประพฤติปฏบิัติ และเป็นการแสดงออก 

ซึ่งความรู้สกึนึกคิดในสถานการณต์่าง ๆ ของสมาชกิในสังคมเดียวกันจึงมีขอบข่าย ดังนี้  
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       1) วัฒนธรรมเกิดขึ้นจากการประพฤติปฏิบัติร่วมกัน  

เป็นแนวเดียวกันอย่างต่อเนื่องของสมาชิกในสังคม มีการสืบทอดเป็นมรดกต่อกันจากอดตี 

หรืออาจเป็นสิ่งประดษิฐ์คิดค้น สร้างสรรค์ขึ้นมาใหม่ หรืออาจรับจากสิ่งที่เผยแพร่มาจาก

สังคมอื่น และหากสมาชิกยอมรับและยึดถือ เปน็แบบแผนปฏิบัติรว่มกันก็ถือว่าเป็นมรดก

ของสังคมนั้น         

       2) วัฒนธรรมย่อมเปล่ียนแปลงไปตามเงือ่นไขและกาลเวลา 

เมื่อมีการประดิษฐ์คิดค้นส่ิงใหม่ วิธใีหม่ ทีใ่ช้แก้ไขปัญหาหรือตอบสนองความต้องการ 

ของสังคมไดด้กีว่า ย่อมทำให้สมาชิกเกดิความนยิม ในที่สุดวฒันธรรมเดมิก็เกดิการปรบัปรุง

เปลี่ยนแปลงให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

       3) วัฒนธรรมในแต่ละกลุ่มชนย่อมมเีนื้อหา รูปแบบ บทบาท 

และหน้าท่ีแตกต่างกันไป หากว่าความแตกต่างนัน้ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อสังคม

ส่วนรวมก็สมควรให้กลุม่ชนทั้งหลายมโีอกาสเรียนรู้วัฒนธรรมของกันและกัน ซึง่ถือเปน็

ธรรมชาติของวัฒนธรรม 

       4) วัฒนธรรมเป็นพื้นฐานและเครื่องมือสำหรับสร้าง 

ความสามัคคกีลมเกลียว และความเปน็ปึกแผ่นในหมู่ประชาชน วัฒนธรรมจะช่วยให้คน

ประพฤติปฏบิัติตามและพร้อมที่จะเผชิญชีวิตร่วมกันทัง้ในยามสุขและยามทุกข์         

       5) วัฒนธรรมเป็นกรอบและเป็นแนวทางในการดำเนนิชีวิต

ที่เหมะสมกับสภาพแวดล้อม จึงถือได้ว่าวัฒนธรรมเป็นหลักในการประพฤติปฏิบตัิ 

ของสมาชิกในสังคม 

       6) วัฒนธรรมเป็นเอกลักษณ์ ซึ่งช่วยให้สมาชิกมีความรู้สึก

เป็นพวกเดยีวกันอันจะทำให้เกิดความรัก สามัคคี และส่งผลต่อการรวมพลังของหมู่คณะได้ 

      ศิริพงษ์ เศาภายน (2547, หน้า 71-72) ไดอ้ธิบายวา่คณุลักษณะ

ที่แสดงถึงวัฒนธรรมนัน้ม ีดังนี้  

       1) พฤติกรรมทีป่ฏิบัติเปน็ประจำและสังเกตได้ (Observed 

behavioral regularities) เมื่อสมาชิกในองค์กรได้มโีอกาสพบปะ มปีฏิสมัพนัธก์ันจะมกีารใช้

สิ่งต่าง ๆ ต่อไปนี้อย่างเดียวกัน ได้แก่ ภาษา ค่านิยม ประเพณี พิธีการ ที่คล้ายคลึงกันและ

ปฏิบัติตาม ๆ กัน   
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       2) บรรทัดฐาน (Norms) เป็นมาตรฐานของพฤติกรรม 

ในกลุ่มที่ปฏิบตัิงานร่วมกัน เป็นส่ิงกำหนดพฤติกรรมกลุ่มเพื่อให้ผลการปฏิบัตมิีมาตรฐาน

เป็นทีย่อมรับของบุคคลในองค์กร   

       3) ค่านิยมท่ีเด่นชัด (Dominant values) องค์กรสนับสนุน

และคาดหวังให้สมาชิกในองค์กร เสนอคา่นิยมหลัก เปน็ต้นว่าโรงเรียนมีความต้องการ 

ให้ครูและนักเรียนมีคณุภาพสูง อัตราการขาดเรียน การหยุดเรียนกลางคันน้อย  

และมปีระสิทธิภาพการบริหารงานสูง   

       4) ปรัชญา (Philosophy) เป็นแนวทางในการทำให้เกิด 

ความเชื่อว่าบคุลากรจะต้องได้รับการกระทำอย่างไร โรงเรียนต่าง ๆ มักจะมีข้อความแสดง

ปรัชญาและพนัธกิจของโรงเรียนนั้น ๆ   

       5) กฎกติกา (Rules) เป็นข้อตกลงที่ผู้มาใหม่จะต้องเรียนรู้

ระเบียบกฎเกณฑ์ และปฏบิัติตาม จึงจะทำให้สมาชิกในองค์กรยอมรับ   

       6) ความรู้สึก (Feelings) เป็นบรรยากาศโดยรวมในองค์กร

ทางกายภาพ และวิธีทีค่นในองค์กรจะพบปะกันทั้งภายในและภายนอกองคก์ร   

      จุฑาพรรธ ์ผดงุชีวิต (2550, หน้า 40-44) ไดก้ล่าวถึงคุณลักษณะ

ของวัฒนธรรมจากมุมมองทางการสื่อสาร วัฒนธรรมเปน็สิ่งที่เรียนรู้ได้ สามารถถ่ายทอด

จากคนรุน่หนึ่งสู่คนอีกรุ่น หนึง่โดยใช้สญัลักษณ์ เป็นสิ่งทีเ่ปลีย่นแปลงได้ และวัฒนธรรม

เป็นมิติแห่งองค์รวม (Holistic) 

      พรทิพย์ ไชยประณิธาน (2553, หน้า 13-14) ได้เสนอแนวคิด

เกี่ยวกับลกัษณะของวัฒนธรรมว่ามีลักษณะสำคัญ ดังนี้   

       1) เป็นพฤติกรรมท่ีสังเกตเห็นได้อย่างสม่ำเสมอ (Observed 

behavioral regularities) เชน่ การใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารพิธีการต่าง ๆ และรูปแบบ

ของพฤติกรรมที่บุคคลในองค์กรยอมรับ   

       2) มีบรรทัดฐาน (Norms) ซึง่ยึดถือเปน็มาตรฐาน 

ของพฤติกรรมและแนวทางในการปฏิบตัิร่วมกันว่าสิง่ใดจะต้องทำมากน้อยแค่ไหน 

ในการปฏิบตัิงาน   

       3) ค่านิยมท่ีมีลักษณะเด่น (Dominant values) เป็นค่านิยม

ส่วนใหญ่ที่บคุคลในองคก์ร ยอมรับให้การสนับสนุนและคาดหวังในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

เช่น คุณภาพของงาน และประสิทธิภาพของงาน   



32 

       4) มปีรัชญาขององค์กร (Philosophy) เป็นความเชื่อ 

ขององค์กรเกี่ยวกับการปฏบิัติงาน และการให้บริการ   

       5) มีกฎระเบยีบข้อบงัคับ (Rules) เป็นระเบียบแบบแผน 

และแบบอย่างในการปฏิบัติงาน ซึง่สมาชิกจะต้องเรียนรู้เพื่อประสทิธิภาพของกลุม่   

       6) มีบรรยากาศขององค์กร (Organizational climate)  

ซึ่งเป็นสิ่งท่ีสมาชิกขององค์กร กำหนดขึ้นจากปฏิสมัพันธ์ของบุคคลในองคก์รและ 

นอกองค์กรดว้ย   

      จิราภรณ์ พงษ์ศรีทศัน์ (2553, หน้า 18) กล่าวถึงลกัษณะ 

ของวัฒนธรรมไว้ ดังนี้   

       1) เป็นพฤติกรรมท่ีสังเกตได้ และปฏบิัติออกอย่างสมำ่เสมอ 

(Observed behavioral regularities) ได้แก่ ภาษา ศัพท์เฉพาะ รวมทั้งประเพณีที่สมาชิก

ปฏิบัติด้วยการยอมรับและเคารพ   

       2) มีปทัสถาน (Norms) หมายถึง มีมาตรฐานการประพฤติ

ปฏิบัติของกลุม่ เพื่อให้มีพฤติกรรมไปในทางเดียวกัน   

       3) มีค่านิยมทีส่ำคัญ (Dominant values) ที่สมาชิกในองค์กร

ยึดถือรว่มกัน   

       4) มปีรัชญา (Philosophy) คือ มแีนวทางสอดคล้องกับ 

การปฏิบตัิงาน นโยบาย บทบาท และหน้าที่ขององคก์ร   

       5) มีกฎระเบยีบ (Rules) ทีส่มาชิกต้องเรยีนรู้ ยอมรบั และ

ปฏิบัติตาม  

       6) มคีวามรู้สกึ (Feeling) ซ่ึงเป็นบรรยากาศโดยรวมที่สมาชกิ

ปฏิบัติต่อกันในองค์กร   

      เรียมใจ คณูสมบัติ (2554, หน้า 36) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ

ลักษณะของวัฒนธรรมว่าในทุก ๆ องค์กรมหีลักประพฤติปฏบิัติท่ีพงึสังเกตได ้ซึ่งกำหนดขึ้น

โดยกฎเกณฑข์องการอยู่ร่วมกัน จนกลายเป็นบรรทัดฐานที่บ่งชี้ว่าพฤติกรรมใด เป็นส่ิงที่

ควรปฏิบัติและยอมรับได้กบัสิ่งใดที่เป็นสิ่งที่พึงประสงค์และมบีรรทัดฐานแสดงออก 

ซึ่งค่านิยม ความเชื่อในกลุ่มของผู้ร่วมงาน   
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      ปวีณ์กร คลังข้อง (2555, หน้า 40-41) ได้สำรวจงานเขียน

ทางด้านมานษุยวิทยาของ A. L. Krober และ Clyde Kluckhohn พบว่า วัฒนธรรมเปน็ระบบ

ความเชื่อและค่านิยมทางสังคมที่อยู่เบื้องหลัง พฤติกรรมของมนุษย์ เปน็กฎระเบียบหรือ

มาตรฐานที่คนในสังคมยอมรบั จนเป็นวถิีชีวิตของคนในสังคมโดยอธบิายลักษณะพื้นฐาน

ทางวัฒนธรรมไว้ 6 ประการ คือ         

       1) วัฒนธรรมเป็นความคิดรว่มและค่านิยมทางสังคม  

ซึ่งเป็นตัวกำหนดมาตรฐานของพฤติกรรมคนในวัฒนธรรมเดียวกันจะสามารถคาดคะเน

พฤติกรรมของพฤติกรรมผู้อ่ืนในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ ซึ่งทำให้พฤติกรรมของเขา 

มีความสอดคล้องต้องกันกับผู้อื่น   

       2) วัฒนธรรมเป็นส่ิงทีม่นษุย์เรียนรู้ทีละเล็กทีละน้อย 

จากการเกิดและเติบโตในสงัคมแห่งนี้ เปรียบเสมือนมรดกทางสังคม ได้รบัถ่ายทอด 

จากคนรุน่หนึ่งไปยังอกีรุ่นหนึ่ง โดยผ่านกระบวนการถ่ายทอดทางวฒันธรรมหรือ

กระบวนการเรียนรู้ทางวัฒนธรรม         

       3) วัฒนธรรมมีพื้นฐานมาจากการใช้สัญลักษณ์พฤติกรรม

ของมนุษยมี์ตน้กำเนิดมาจากการใช้สัญลกัษณ์ ระบบสัญลักษณ์ช่วยให้มนษุย์สามารถ 

เก็บรวบรวมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธรรมชาติอย่างเป็นระบบ และสามารถถ่ายทอด

ความรู้นั้นไปยังคนรุ่นหลังต่อไป 

       4) วัฒนธรรมเป็นองคค์วามรู้และภูมิปญัญา ในลกัษณะนี้

วัฒนธรรมมหีน้าที่สนองตอบความต้องการพื้นฐานของมนษุย์ วางกฎเกณฑ์ให้มนุษย์

ดำเนินชีวิตอย่างมรีะเบียบแบบแผน เพือ่ให้สังคมทำงานได้อย่างมรีะบบและมีประสิทธภิาพ 

ช่วยให้มนุษยส์ามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมเป็นพื้นฐานของการพัฒนาทางด้าน

เทคโนโลยี เพื่อความเจริญและความอยูร่อดของมนุษย์       

       5) วัฒนธรรมเป็นกระบวนการที่มนษุย์กำหนดนิยาม

ความหมายให้กบัชีวิตและสิ่งแวดล้อมทีอ่ยู่รอบตัว เมื่อมนุษย์ในสังคมพยายามกำหนด

นิยามความหมาย กระบวนการกำหนดความหมายก็ยอ่มกลายเป็นการสร้างแนวความคิด 

มนุษย์ได้สร้างสถาบนัหรือองค์การขึ้นมา เพื่อทำหน้าทีร่องรับการตีความทุกด้าน  

และการตีความย่อมมีการเปลี่ยนแปลงหรือการตีความใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิม ส่งผลให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบและเนื้อหาของสถาบันสังคมตามไปด้วย         
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       6) วัฒนธรรมเป็นส่ิงไม่หยุดนิ่ง แต่มีการเปลี่ยนแปลง

ปรบัตัวอยูต่ลอดเวลาการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมมีสาเหตุหลายประการ อยา่งไรก็ตาม 

การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมอย่างรวดเร็วฉบัพลันจะนามาซึง่ผลเสียมากกว่าผลดี 

      Martin and Meyerson (1988, pp. 93-125) กล่าวว่า องค์กร

สมัยใหม ่มีวฒันธรรมปรากฏในหลายลกัษณะควบคู่กัน ได้แก่  

       1) มีวัฒนธรรมหลักขององค์กร (Integration perspective)  

หมายความวา่ สมาชิกองคก์รส่วนใหญห่รือเกือบทกุคนมีความเห็นพ้องต้องกันในเรื่อง 

บางเรื่อง  

       2) มีวัฒนธรรมย่อยหลายวฒันธรรม (Differentiation 

perspective) หมายความวา่ สมาชิกองคก์รมีความเห็นพ้องต้องกนัภายในกลุม่ของตน 

ในเรื่องต่าง ๆ เป็นส่วนใหญต่่างกลุม่แล้วมีค่านิยมความเชื่อส่วนใหญต่่างกัน  

       3) ไมป่รากฏวัฒนธรรมองค์กรอย่างเด่นชัด (Ambiguity 

perspective) คือ สมาชิกองค์กรมีค่านิยมความเชื่อตรงกันบ้างและไมช่ัดเจนบ้างจนยาก 

ที่จะสรุปเป็นแบบแผนทีแ่นน่อนได้ถ้าจะมีความเห็นพ้องต้องกันคงเป็นเรื่องทีเ่กิดขึ้นในบาง

สถานการณน์ั้น   

      Schein (1992, pp. 245-247) กล่าวว่า วฒันธรรม  

มีคณุลักษณะสำคัญ ดังนี้ 

       1) วัฒนธรรมมีสภาพคงที ่ซ่ึงจะมีสภาพคงที่อยูเ่ป็นระยะ

เวลานาน แม้ว่าจะเผชิญกับแรงกดดนัของความต้องการการเปลี่ยนแปลง         

       2) วัฒนธรรมเกิดจากแนวคิดร่วมกัน มีความเป็นเอกฉันท์

เกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจ การรบัรู้และความรู้สึกของสมาชิกในสังคม เชน่ การใช้ภาษา

เดียวกัน การมีความคิด แบบเดียวกัน         

       3) วัฒนธรรมแสดงถึงรูปแบบเป็นปรากฏการณ ์

ที่มีความเปน็ระเบียบ แบบแผนที่เป็นทั้งแบบทางการและไม่เปน็ทางการ         

       4) ปรากฏการณท์างวัฒนธรรมแสดงถึงวิถีชีวิต 

ของกลุ่มบุคคลในสังคม 

       5) วัฒนธรรมมีสภาพพลวัต มกีารเคลื่อนไหวปรบัเปล่ียนไป

ตามเงื่อนไขทางกายภาพและสิ่งแวดล้อมทางสังคม ซึง่จะมีการเปลีย่นแปลงอยูเ่สมอ

เพื่อให้มีวิถีทางที่ดีกว่าเดิม 



35 

      6) วัฒนธรรมเป็นพฤติกรรมที่สามารถเรียนรู้ได้และมีการ

ถ่ายทอดได้ โดยกระบวนการเรียนรู้ทางสังคม หรือกระบวนการขัดเกลาทางสังคม    

      Alvesson (2000, pp. 4-8) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกบัลกัษณะ

ของวัฒนธรรมไว ้ดังนี ้

       1) เป็นพฤติกรรมท่ีสังเกตเห็นได้อย่างเสมอ (Observed 

Behavioral Regularities) เช่น การใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสาร พิธีการต่าง ๆ และรูปแบบ

ของพฤติกรรมทีบุ่คคลในองค์กรยอมรับ 

       2) มีบรรทัดฐาน (Norms) ซึ่งยืดถือเปน็มาตรฐาน 

ของพฤติกรรมและแนวทางในการปฏิบตัิร่วมกนัว่าสิง่ใดจะต้องทำมากน้อยแคไ่หน 

ในการปฏิบตัิงาน 

       3) ค่านิยมทีมี่ลักษณะเด่น (Dominant values) เป็นค่านิยม

ส่วนใหญท่ีบุ่คคลในองคก์รยอมรับให้การสนับสนุนและคาดหวังจะต้องทำมากน้อยแค่ไหน

ในการปฏิบตัิ 

       4) มปีรัชญาขององค์กร (Philosophy) เป็นความเชื่อ 

ขององคก์รเกี่ยวกับการปฏบิัติและการให้บริการ 

       5) มีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ (Rules) เป็นระเบียบแบบแผน

และเป็นแบบอย่างในการปฏิบตัิงาน ซึ่งสมาชิกจะต้องเรียนรู้เพื่อประสิทธิภาพของกลุ่ม 

       6) มีบรรยากาศองค์กร (Organization climate) ซึ่งเป็นสิ่งที่

สมาชิกขององค์กรกำหนดขึ้นมาจากการปฏิสัมพันธ์ของบุคคลในองค์กรและภายนอก

องค์กรด้วย 

      Robbins and Coulter (2005, p. 52) ได้กล่าวไว้ว่า วฒันธรรม

มีลักษณะที่เปน็สาระสำคัญอยู่ 7 ได้แก่  

       1) วัฒนธรรมที่เน้นรายละเอียด (Attention to detail) 

หมายถึง ระดบัความคาดหวังทีม่ตี่อพนกังานในด้านการแสดงออกถงึความถูกต้องแม่นยํา

การวิเคราะห ์ตลอดจนการเอาใจใส่  

       2) วัฒนธรรมที่เน้นผลงาน (Outcome orientation) หมายถึง 

ระดับของการที่องค์กร ให้ความสำคัญต่อผลการปฏิบัติงานมากกว่าทำอย่างไรใหบ้รรลุ

วัตถุประสงคข์องการปฏบิัติงาน   
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       3) วัฒนธรรมที่เน้นบคุลากร (People orientation) หมายถึง 

ระดับการนําเอาผลกระทบต่อพนักงานภายในองคก์รมาใช้พิจารณาตัดสินในระดบับริหาร   

       4) วัฒนธรรมที่เน้นการทำงานเป็นทีม (Team orientation) 

หมายถึง ระดบัของการบรหิารการจัดการในลักษณะของการทำงานเป็นทีมมากกว่า 

การให้ความสำคัญในด้านบุคคล    

       5) วัฒนธรรมที่เน้นการแข่งขันและเอาชนะคู่แข่งทางธุรกิจ 

(Aggressiveness) หมายถึง การที่องคก์รมีการดำเนินธุรกิจ ทีมุ่่งไปสูก่ารเอาชนะคู่แข่งขัน

ทางธรุกิจอยา่งเอาจริงเอาจัง ตลอดจนสร้างให้มีสภาพการแข่งขนัในการปฏิบัติงาน 

ในองค์กรมากกว่าการทำงานแบบประสานความร่วมมือ   

       6) วัฒนธรรมที่เน้นความมั่นคง (Stability) หมายถึง ระดับ

ของการตัดสินใจและวิถปีฏิบัติขององค์กร ทีใ่ห้ความสำคัญต่อการรักษาสถานภาพ 

ขององค์กร    

       7) วัฒนธรรมที่เน้นนวัตกรรมและการยอมรับความเสี่ยง 

(Innovation and risk taking) หมายถึง ระดับของการที่พนักงานได้รับการกระตุ้น 

และสนับสนุนให้มกีารปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และการยอมรบัความเส่ียง 

     จากการรวบรวมลักษณะของวัฒนธรรมจากแนวความคิด 

ของนักการศึกษาของไทยและต่างประเทศ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ลักษณะ ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 ผลการสังเคราะห์ลักษณะของวัฒนธรรม 

ลักษณะของวัฒนธรรม 
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การปฏิบัติเป็นประจำ  √  √   √    √  

เป็นพฤติกรรมที่สังเกตเห็นได้   √ √  √ √    √  

มีบรรทัดฐาน   √ √  √ √  √ √ √ √ 

มีค่านยิมที่เด่นชัด   √ √  √ √ √ √  √  

มีความเชื่อว่าบุคคลจะตอ้งปฏิบัต ิ

(ปรัชญา)   √ √  √ √ √ √  √ √ 

เป็นข้อตกลงที่ต้องปฏิบัตติาม  √ √ √  √ √ √   √ √ 

เป็นความรู้สึกของการปฏิสัมพันธ์   √ √  √ √     √ 

ได้มาโดยการเรียนรูจ้ากสังคม √       √  √   

สามารถถ่ายทอดได้ √    √     √   

มีความแตกต่างของแต่ละสงัคม √ √           

สามารถเปลีย่นแปลงได้ √    √   √  √   

การใชส้ัญลักษณ์        √     

 

 ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า วัฒนธรรมมีลักษณะที่เป็นการปฏบิัติที่ต่อเนื่องเป็นประจำ 

สามารถสังเกตเหน็ได้ มีแบบแผน เป็นระเบียบปฏิบตัิหรือวิธีการดำเนินชีวิต มบีรรทัดฐาน 

ค่านิยม ความเชื่อ ข้อตกลง ความรู้สึก เพื่อประพฤติปฏิบตัิด้วยกัน 

    1.3 องค์ประกอบของวัฒนธรรม 

     องค์ประกอบสำคัญที่สร้างเป็นวฒันธรรมเพื่อเป็นตัวกำหนด

ความคิด ความรู้สึกและการกระทำของมนุษย์ในสังคมนั้น ๆ และจะมีการสืบทอด 

จากคนไปสู่คนนั้น มีนักวิชาการได้อธิบายไว้ดังน้ี 
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      สิริวิมล ลือชา (2556) กล่าวว่า วัฒนธรรมมีองคป์ระกอบ

สำคัญ คือ  

       1) เป็นค่านิยม ความเชื่อ และพฤติกรรมร่วมของกลุ่มของคน 

วัฒนธรรม จึงเป็นปรากฏการณข์องกลุม่คนจำนวนหนึ่งในหน่วยงาน ไม่ใช่ความคิด  

ความเชื่อ ค่านิยมและการกระทำของคน ๆ เดยีว แตล่ะคนหน่วยงานอาจมีความคิด 

ความเชื่อ ค่านิยมและการกระทำแตกต่างกันไป สิ่งต่าง ๆ เหลานี้ ใชว่ัฒนธรรม เพราะไม่ใช่

เป็นส่ิงทีม่ีหรือเห็นร่วมกันในกลุ่มคนจำนวนหนึ่ง ดังนั้น วัฒนธรรม จงึเป็นความคิด  

ความเชื่อและค่านิยมที่หลายคนยอมรบัและนําไปปฏิบตัิจนสามารถคาดคะเนพฤติกรรม

ของคนที่อยูใ่นวัฒนธรรมเดียวกันได้    

       2) เป็นสิง่ที่ต้องใช้เวลาในการสั่งสม ความคิด ความเชื่อ 

ค่านิยม และการกระทำ ที่คนในหน่วยงานจำนวนหนึ่งยอมรับและมอียู่ร่วมกันนั้นมไิดเ้กิดขึ้น

ภายในช่วงระยะ 2-3 วัน แตต่้องอาศัยเวลาในการสั่งสม บ่มเพาะผ่านกาลเวลาแหง่ 

การทดสอบและพิสูจน์ จนเป็นที่ยอมรบัร่วมกันแล้วว่า สามารถช่วยแก้ปญหาและแก้ไข

ร่วมกันพอสมควร วัฒนธรรมจึงเป็นประสบการณ์ร่วมกันของคนกลุ่มหนึ่งซึ่งทำงานดว้ยกัน

นานพอสมควร   

       3) เป็นส่ิงที่สมาชิกขององค์กรเรียนรู้จากการติดต่อสมัพันธ์

กับบุคคลอ่ืน (Social interaction) วัฒนธรรมองค์กรไมใ่ช่ความคิด ความเชื่อ ค่านยิม  

และการกระทำ ของสมาชิกที่เกิดจากสญัชาติญาณของมนุษย์ วฒันธรรมไมไ่ด้เกิดจาก 

การถ่ายทอดทางพันธุกรรม แตว่ัฒนธรรมเป็นส่ิงที่สมาชิกองคก์รค่อย ๆ เรียนรู้ทีละเลก็ 

ทีละน้อย โดยเริ่มเข้าทำงานในหน่วยงาน พนักงานองค์การผ่านกระบวนการถ่ายทอด

วัฒนธรรมทีเ่รียกว่า การหล่อหลอมขัดเกลาขององค์กรโดยหัวหนางานจะคอยชี้แนะวิธีการ

ทำงานและการวางตัวที่ถูกต้อง และพนักงานใหม่ยังเรียนรู้วฒันธรรม จากการเขา้ฝึกอบรม

ในหลกัสูตรต่าง ๆ ของหนว่ยงาน และจากการเรียนรูด้้วยตนเอง   

       4) เปน็สิง่ที่สมาชิกองคก์ร ไมค่่อยตระหนักถึงหลังจาก

วัฒนธรรมได้ผ่านการยอมรับจากคนในองค์กรจำนวนหนึ่งแล้ว สามารถช่วยแก้ไขปญหา

หรือสนองความต้องการของหน่วยงานได้ คนในองค์การก็จะคิด เชื่อ และทำสิ่งนั้นซ้ำแล้ว

ซ้ำเล่า เป็นระยะเวลานานจนกลายเป็นเรือ่งปกติธรรมดาไป หมายความว่า สิ่งที่คิดหรือ

กระนั้น กลายเป็นสามัญสํานึกที่สมาชกิองคก์าร กระทำไปโดยอัตโนมัติ โดยไมไ่ด้คิดถึง
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การมีอยูข่องธรรมเนียมบรรทัดฐานของวัฒนธรรม ดงันั้น วฒันธรรมจึงเป็นเรื่องที่ค่อนข้าง

จะเป็นนามธรรมสำหรับสมาชิกขององคก์รเพราะพวกเขาไมต่ระหนักถึงการดำรงอยู ่

ของส่ิงนี้   

       5) การสื่อสารถึงวัฒนธรรม พึ่งพาการใช้สญัลักษณ ์(Symbol) 

ซึ่งหมายถงึ สิง่ทีใ่ช้แทนหรือสื่อความหมายถึงอีกสิง่หนึ่ง การสื่อสารถึงวัฒนธรรม  

มักเกิดขึ้นใน 2 กรณี กรณแีรก เป็นเรื่องของหน่วยงานที่พยายามถ่ายทอดวัฒนธรรม  

ไปยงัสมาชกิใหมห่น่วยงานพยายามถา่ยทอดหรือสอดแทรกค่านิยม ความเชื่อและแนวทาง 

การทำงานทีห่น่วยงานคาดหวังให้พนักงานทำตามผ่านสัญลักษณต์่าง ๆ สัญลักษณท์ี่

หน่วยงานนิยมใช้ ได้แก ่ภาษา พิธีการ เรือ่งเล่า เพลงประจำหน่วยงาน เชน่ พิธีมอบรางวัล

พนักงานดเีด่นประจำปี พิธีมอบโลป่ระกาศเกียรติคณุแก่พนักงานที่เสียสละและอทุิศตน 

แก่หน่วยงานมักเป็นสัญลักษณ์ทีห่น่วยงานนิยมใชส้ื่อความหมายถึงพนักงานว่าผูใ้ดทำงานดี

มผีลงานตามที่หน่วยงานคาดหวังจะมโีอกาสเขา้รับรางวัลและไดร้ับยกยองชมเชยในพิธกีาร

ต่าง ๆ กรณีทีส่อง เป็นเรื่องที่พนักงานหรอืบุคคลภายนอกพยายามสบืค้นหรือแปลความหมาย

ที่แฝงอยู่ในสญัลักษณ์ต่าง ๆ เช่น การทำงานของพนักงานดเีด่นหรือข้าราชการที่ไดเ้ลื่อนขัน้

เงินเดือน 2 ขัน้ อาจเป็นส่ิงบ่งชี้ประการหนึง่ให้พนักงานหรือข้าราชการใหมท่ราบถึง

วัฒนธรรมของหน่วยงานแห่งนั้น ว่าเน้นผลงานทั้งในด้านคุณภาพและปริมาณหรือเนน้

ระบบอุปถัมภเ์กื้อกูลกันในระหว่างพวกพ้อง   

       6) เป็นส่ิงทีป่รับตัวเปลี่ยนแปลงได้ วฒันธรรมที่เกิดข้ึน 

จึงมักติดตรึงไปกับกลุ่มและเปลี่ยนแปลงได้ค่อนข้างยาก วัฒนธรรมเป็นสิง่ที่ไมห่ยุดนิ่ง

สามารถปรับตัวเปล่ียนแปลงได้ตามสภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป เช่น 

การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีการผลติในโรงงานแห่งหนึ่ง จากการทำงานดว้ยมือและอุปกรณ์

อย่างง่ายมาเป็นการใช้เครื่องจักรอตัโนมัติควบคุมด้วยคอมพิวเตอร์ ทำให้วัฒนธรรม 

ในโรงงานดังกล่าวเปลี่ยนไป การพึ่งพาอาศัยกันแบบเดมิในหมู่พนักงานมนี้อยลง ระยะเวลา

การทำงานของพนักงานถูกกำหนดโดยเครื่องจกัร ความผูกพันในหมูพ่นักงานลดลง  

ความภูมิใจในฝีมือและความสำคัญของงานที่ตนทำมนี้อยลงด้วย เพราะเนื้องานถูกแบ่ง

หรือตัดทอนออกเป็นการทำหรือประกอบเฉพาะส่วนเท่านั้น เวลาถกูเร่งรัดให้ทันกับ 

การทำงานของเครื่องจักร ดังนั้น ความสัมพันธร์ะหวา่งพนักงานจึงเปลี่ยนจากการมีน้ำใจ 

ช่วยเหลือพึ่งพา อะลุ่มอล่วยกันแบบเดมิมาเป็นความสัมพันธแ์บบเครื่องจักร ทีต่้องแขง่กับ

เวลาและความซ้ำซากหรือองค์การอาจมีการแยกหน่วยงานในองคก์รบางส่วนอาจไป 
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ตั้งบริษัทใหม ่ทำให้วฒันธรรมในหน่วยงานทีแ่ยกออกไปนัน้เปลีย่นแปลงไป หรอืการครอบงำ

กิจการของบรษิัทอืน่อย่างไมเ่ป็นมิตรอาจทำให้วัฒนธรรมในองคก์รทีถู่กครอบงำเปลีย่นแปลง

ได ้

      Trompenaars and Hampden-Turner (2006, p. 13) ได้อธิบาย

องค์ประกอบของวัฒนธรรมไว้ ดังนี้ 

       1) ค่านิยม (Values) หมายถึง ความคิดรว่มกันของคนใน

สังคมอันเกี่ยวกับการให้ความสำคัญและคุณค่ากับส่ิงใด หรือไม่ใหค้วามสำคัญกับคุณค่า

ของส่ิงใด ค่านิยมวางอยูบ่นพื้นฐานของการตัดสินว่าสิ่งใดสำคัญหรือไม่สำคัญ สิ่งใดดี

หรือไม่ด ีสิ่งใดถูกหรือผิด และอะไรคือสิง่ที่พึงปรารถนาหรือไม่พึงปรารถนา ค่านิยมร่วม

ของสังคมจะมีการถ่ายทอดทั้งในคนรุ่นเดียวกัน และต่างรุ่นกันโดยใชร้ะบบสัญลักษณ์ 

นอกนั้นจะเหน็ค่านิยมของแต่ละสังคมจากพฤติกรรมและการกระทำของคนในสังคมแล้ว 

อาจเห็นค่านิยมของแต่ละสังคมที่สะท้อนออกมาในรูปของขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ 

วรรณกรรม การแสดงและสื่อต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ในสังคมนั้น 

       2) บรรทัดฐาน (Norms) คอื กฎเกณฑห์รือข้อกำหนด 

ที่เป็นตัวบังคบัหรือควบคุมความรู้สึก ความคิด และการกระทำของสมาชิกในสังคม  

ซึ่งสามารถจำแนกออกได้เป็น 2 แบบ คือ บรรทัดฐานที่เป็นทางการ (Formal norms)  

และบรรทัดฐานที่ไม่เป็นทางการ (Informal norms) บรรทัดฐานที่เปน็ทางการ คือ กฎเกณฑ์

ของข้อบังคับของสังคมที่มกีารเขียนไว้เปน็ลายลักษณอ์ักษรหรือประมวลไว้เป็นกฎหมาย  

มขีอ้กำหนดหรือการลงโทษที่ชัดเจนสำหรับผู้ไม่ปฏิบตัิตาม ส่วนบรรทัดฐานที่ไม่เป็นทางการ 

คือ กฎเกณฑห์รือข้อบงัคับของสังคมที่ไม่ได้เขียนไว้เปน็ลายลักษณ์อักษร แต่สมาชิก 

ส่วนใหญ่ของสังคมจะเข้าใจหรือทราบกันเป็นอย่างดี 

       3) สัญลักษณ ์(Symbols) หมายถึง สิ่งที่ใช้แทนสิง่ใดสิ่งหนึง่

เพื่อให้เกิดความหมายโดยเฉพาะสิ่งที่เป็นนามธรรม ตัวอักษรและตัวเลขก็ถือว่าเป็นสัญลักษณ ์

สัญลักษณ์จะช่วยให้เข้าใจคำพูดบางคำที่เป็นนามธรรมได้เป็นอย่างดี นักทฤษฎสัีญลักษณ์

นิยมเชื่อว่า มนุษย์เปน็สัตว์ประเภทเดียวที่สามารถใช้สัญลักษณ์ได ้สตัว์จะไม่สามารถคิด

แบบนามธรรม หรือสามารถให้เหตุผลได้ แตกต่างจากมนุษย์ท่ีมีความสามรถคิดถึงสิ่งที่

เป็นนามธรรมและสามารถคิดหาเหตุและผล ความสามารถของมนุษย์ในด้านนี้ทำให้มนษุย์

สามารถพัฒนาเผ่าพันธุ์ของตนเองให้มีความเจริญได้มากกว่าสัตว์ 
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       4) ภาษา (Language) คือ ระบบสัญลักษณ์อย่างหนึง่ ภาษา

จะมีลักษณะเด่นกว่าระบบสัญลักษณ์อื่น ๆ ตรงท่ีเราสามารถติดต่อสื่อสารกับผู้อื่นได้ 

โดยละเอยีด ทั้งในเรื่องรปูธรรมและนามธรรม ในเรื่องบางเรื่องทีเ่ป็นจนิตนาการ ความรู้สกึ 

เราก็สามารถใช้ภาษาสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้ นอกจากนั้นภาษายังเป็นเครื่องมือที่ดเียี่ยม

อีกชนิดหน่ึงในการพัฒนาความสามารถในการคิดแสวงหาเหตุผลของมนุษย์ โดยการใช้

ภาษาอย่างเป็นระบบมหีลักเกณฑ์ที่ซับซอ้น นกัปรัชญาสามารถใช้ภาษาเป็นเครื่องแสวงหา

ความรู้สึกที่ลึกซึ้งได้ นกัสังคมศาสตร์ใหค้วามหมายของภาษาว่าคอืการใช้คำพดู การฟัง 

อย่างเปน็ระบบเพื่อเชื่อมโยง ติดต่อสือ่สาร แสดงความรู้สึก ความคิดและความรู้กับผู้อืน่ใน

สังคมได ้

      จากการศึกษาแนวคิดของวัฒนธรรมทัง้ด้านความหมาย 

ลักษณะและองค์ประกอบของวัฒนธรรม จึงสรปุองค์ประกอบของวัฒนธรรมไว ้4 ลักษณะ 

ดังนี ้

       1) วฒันธรรมในลกัษณะที่เป็นความรู ้ความเขา้ใจทีเ่กี่ยวขอ้ง

เรื่องนั้น เช่น แนวคิดและหลักการของเรื่องนั้น เนื้อหาวิชาที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนรู้ถึงวิธีปฏบิัติ

ที่จะบรรลุเป้าหมายนั้น เป็นต้น 

       2) วัฒนธรรมในลักษณะที่เป็นทักษะของการปฏบิัติการ 

ด้วยความรู้ความเข้าใจท่ีมี รวมถึงจากความเชื่อและค่านิยมที่จะส่งผลให้งานนั้นสำเร็จ เช่น 

การลงมือปฏิบัติอย่างถูกตอ้งเมื่อได้เรียนรู้เนื้อหาหรือได้รบัรู้ถึงคณุค่าหรือประโยชน ์

ที่จะเกิดข้ึนจากการกระทำนัน้ เป็นต้น 

       3) วัฒนธรรมในลักษณะท่ีเป็นความเชื่อและค่านิยม  

ที่มีต่อเรื่องนัน้อันจะส่งผลต่อการนำไปใช้หรือนำไปปฏิบัติในวิถีชีวติประจำวนั เชน่ การเหน็

ความสำคัญ การรู้ถึงผลด ีผลเสียของการปฏิบัติและปฏิบตัิ การตระหนักในคุณค่าและ

ประโยชนท์ีจ่ะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติของเรื่องนั้น เป็นต้น 

       4) วัฒนธรรมในลักษณะท่ีมีการกระทำอย่างต่อเนื่อง 

เป็นประจำ เชน่ เมื่อได้เรียนรู้ มีความรู้ความเข้าใจ มีความเชื่อและค่านิยมในการปฏิบตัิ 

และมทีักษะปฏิบัติที่ถูกต้อง แล้วนำไปสู่การใช้งานหรือปฏิบัติงานจนเป็นนิสยัอย่างเปน็

ประจำต่อเนื่อง  
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  2. แนวคิดเกีย่วกบัการประเมินผล 

   แนวคิดเกีย่วกับการประเมนิผลนั้น Gronlund (1985, p. 6) กล่าววา่  

การประเมินผลเป็นกระบวนการที่เปน็ระบบในการตัดสินในขอบเขตของวัตถุประสงค์ 

ของการสอนที่เป็นผลสมัฤทธิ์ของผู้เรียน มีความหมายตรงกบัศัพท์ภาษาอังกฤษหลายคำ 

ที่เกี่ยวข้องกับการศกึษา คือ คำว่า Evaluation และ Assessment ซึ่ง บุญเชิด ภิญโญพงษ์

อนันต์ (2545, หน้า 9) ได้อธิบายว่า การประเมนิผล (Evaluation) เป็นกระบวนการที่ทำต่อ

จากการวัด แล้วตัดสนิใจลงสรุปคุณค่าอย่างมเีกณฑ์ การประเมินผลจึงเป็นผลการตัดสนิใจ

ของผู้ประเมิน ไมใ่ช่ผลจากการวัดโดยตรง แต่การประเมินผล (Assessment) หมายถึง 

กระบวนการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบสำหรับใชใ้นการตัดสนิใจเกี่ยวกับผู้เรียน 

ให้ขอ้มูลย้อนกลับไปยังผู้เรยีนเกี่ยวกับความก้าวหน้า จุดเด่น จุดดอ้ย ใช้ตัดสินประสทิธิภาพ

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และความเพียงพอของหลักสูตรและใช้ชี้แนะนโยบาย  

และเยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศ์รี (2551, หน้า 5-7) กล่าวว่า Evaluation มีความหมาย 

ในเชิงกระบวนการตัดสนิคุณคา่ของสิ่งของสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยนำสารสนเทศหรือผลจาก 

การวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑท์ีก่ำหนดไว้ ส่วน Assessment เป็นการประเมินเบื้องต้น 

ใช้เพื่อหาคำตอบว่านักเรียนเป็นอย่างไร ได้รับความสำเร็จด้านใด ส่วน Evaluation  

ใช้หาคำตอบถึงผลของประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน จึงกล่าวได้ว่า Assessment 

เป็นส่วนหนึ่งของ Evaluation จึงกล่าวได้ว่า Evaluation เปน็ความหมายของการประเมิน 

ที่กว้างและครอบคลุมกว่า 

   จากการศึกษาจะเห็นได้ว่า ทิศทางของความหมายระหว่าง Evaluation 

กับ Assessment จะเป็นไปในทิศทางเดียวกัน นั่นคือ ลว้นเปน็กระบวนการในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากการวัดพฤติกรรมของบุคคลเพื่อนำมาพิจารณาตัดสินตามเกณฑ์แล้ว

นำเสนอเป็นข้อมูลย้อนกลับเพื่อการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับข้อสรปุของ สำราญ กำจัดภัย 

(2560, หน้า 14-15) ที่ว่า การประเมินผลการเรียนรู้ ในความหมายของคำว่า Evaluation 

หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าหรือคุณภาพเกี่ยวกับการเรียนรูข้องผู้เรียน โดยมีการ

เก็บรวบรวมและจัดกระทำข้อมูลเพื่อตัดสินระดับคณุภาพตามเกณฑห์รือมาตรฐาน 

ทีไ่ด้ตั้งไว้อย่างชัดเจน จุดมุ่งหมายของการประเมินผลอยู่ที่การตัดสนิคุณค่าเกี่ยวกับ 

การเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้ตัดสินคณุค่านี้ต้องเป็นผู้ประเมินหรือครูผู้สอน ถ้าผู้ประเมิน 

ไม่ตัดสินคุณค่าสิ่งประเมนิถือว่าทำหน้าทีไ่ม่สมบรูณ์ ส่วน Assessment เป็นกระบวนการ

เกบ็รวบรวมขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกับพฤติกรรมการเรียนรูข้องผู้เรียนทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ 
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ที่เป็นตัวเลขและข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีไมเ่ป็นตัวเลขโดยใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลายร่วมกัน

อย่างบูรณาการแล้วนำข้อมูลทีไ่ด้มาจัดกระทำให้ได้สารสนเทศทัง้จุดแข็งและจุดอ่อน 

พร้อมให้ขอ้มูลย้อนกลับหรือขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

ให้ดีขึ้น จุดมุ่งหมายของการประเมนิผลอยู่ที่การให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาหรือปรบัปรุง

คุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รยีน 

   ดังนั้น เพื่อความเข้าใจแนวคิดของการประเมินผล จึงไดศ้ึกษารายละเอียด

ในประเด็นสำคัญต่าง ๆ ดังนี้ 1) ความหมายของการประเมินผล 2) หลักการของการประเมินผล 

3) ขั้นตอนการประเมนิผล และ 4) การประเมินผลการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษา 

    2.1 ความหมายของการประเมินผล  

     มนีักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการประเมินผล  

ไว้ดังนี้  

      พรทิพย์ ไชยโส (2545, หน้า 8) กล่าวว่าการวัดการประเมินผล  

เป็นกระบวนการหนึง่ในกระบวนการจัดการศึกษา การวัดเป็นการตรวจสอบเพือ่ให้ได้มา 

ซึ่งข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนในรปูของคะแนนหรือคําบรรยายเกีย่วกับรายการสมรรถภาพ 

หรือคุณลกัษณะของผู้เรียนที่แสดงออกทั้งในระยะเวลาก่อน ระหว่างหรือหลังจากการเรียน

การสอน ส่วนการประเมินผลเป็นกระบวนการนําข้อมูลต่าง ๆ ทีไ่ด้จากการวัดมาพิจารณา

ตัดสนิใจว่าผูเ้รียนสามารถบรรลุตามเป้าหมายหรือจุดประสงค์ของการจัดการศึกษาเพียงใด 

มีสิง่ใดทีต่้องการปรบัปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น  

      ชวลติ ชูกําแพง (2550, หน้า 13) กล่าวว่า ระบบการจัดการเรยีน

การสอนในทุกระดับ มักประกอบไปดว้ยจุดมุ่งหมายทางการศึกษา กระบวนการจัดการเรียน

การสอน และการวัดและประเมินการเรยีนรู้ จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน  

การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน ซึง่เป็นระบบ

ต่อเนื่องเปน็วงจรติดต่อกัน และการประเมินการเรียนรู้เป็นกระบวนการหนึ่งที่ทำให้ครู

มองเหน็ความสำเร็จของการจัดการเรียนการสอน ซึง่มคีวามสัมพนัธ์สอดคลอ้งกัน ครูผู้สอน

ต้องมคีวามเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด และหลักทางดา้นการประเมินการเรียนรู้ เพื่อเป็นพื้นฐาน

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดังเจตนารมณ์ของหลกัสูตร 
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      วรเดช จันทรศร (2550) กล่าวว่า การประเมินการเรียนรู้ 

หมายถึง กระบวนการตัดสนิคุณค่าของสิง่ใดสิ่งหนึ่ง โดยนำสารสนเทศหรือผลจากการวัด

มาเปรียบเทียบกับเกณฑท์ีก่ำหนดไว้ส่วนการประเมินผลการดำเนนิงาน (Performance 

evaluation) คือ การประเมนิผลสัมฤทธิ์เทียบกับแผนหรือเป้าทีก่ำหนดอาจจะประเมิน 

ก่อนหรือหลัง หรือมกีลุ่มควบคุมเพ่ือเปรียบเทียบมีหรือไมมี่ ซึง่การประเมินโครงการ 

จะดำเนินการคูก่ับการติดตามผล คือ ติดตามผลว่ามีปัญหาอุปสรรคอะไรมีการเบี่ยงเบน

จากกรอบหรือไม ่

      วสันต์ ทองไทย (2554, หนา้ 2) กล่าวว่า การวัดและ 

การประเมนิผล ควรยึดหลักการของการประเมนิผลเพ่ือการคน้หา และการพฒันาศกัยภาพ

ของผู้เรียนและเป็นการประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ ซึ่งลักษณะการประเมินผล 

การเรียนรูท้ีเ่น้นผู้เรียนเปน็สำคัญ ดังนี ้

       1) การประเมินการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

เป็นการประเมินตามสภาพจริงที่มุ่งรวบรวมสารสนเทศของพัฒนาการและการเรียน 

       2) การประเมนิการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

เป็นการประเมินตามสภาพจริงที่มุ่งเน้นพัฒนาการที่เกิดขึ้นอย่างเด่นชัด 

       3) การประเมินการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

เป็นการประเมินสภาพจริงให้ความสำคญักับจุดเดน่ของผู้เรียน 

       4) การประเมินการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

เป็นการประเมินสภาพจริงที่เป็นผลมาจากการจัดการหลักสูตรการเรียนการสอน 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

       5) การประเมินการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

เป็นการประเมินสภาพจริงที่สถานการณ์สอดคล้องกับชีวิตจริง 

       6) การประเมินการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

เป็นการประเมินสภาพจริงที่อาศัยการปฏิบตัิ 

       7) การประเมินการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เป็นการประเมินสภาพจริงที่สอดคล้องกลมกลืนกับการเรียนการสอน 

       8) การประเมินการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

เป็นการประเมินสภาพจริงที่เน้นการเรียนรู้อย่างมีจุดมุ่งหมาย 
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       9) การประเมินการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเปน็สำคัญ 

เป็นการประเมินสภาพจริงที่ต้องดำเนินการควบคู่ไปกับทกุสภาพแวดล้อม 

       10) การประเมินการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เป็นการประเมินสภาพจริงที่สามารถใหภ้าพเรื่องราวการเรียนรู้และความสามารถ 

ของผู้เรียนทั่ว ๆ ไปและกว้างขวาง 

       11) การประเมินการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เป็นการประเมินสภาพจริงต้องอาศัย ความร่วมมือกันระหว่างผู้ปกครอง ผู้สอน และผู้เรียน 

รวมทั้งบุคคลในวิชาชีพอื่น ๆ ตามความจำเป็น 

      Wiggins (1998, p. 12) ได้ให้ความหมายของการประเมนิผลไว้ 

2 นัย คือ การประเมนิควรจะออกแบบเพือ่ที่จะสอน (ไม่ใช่วัด) โดยให้นักเรียนทำงาน/

กิจกรรมทีเ่ป็นงานที่แท้จริง (Authentic tasks) ส่วนอกีความหมายหนึ่ง คือ การประเมิน 

ควรจะจัดหาสิ่งที่ดีและเปน็ประโยชน์กลับไปยังนักเรียนทั้งหมด ครู ผู้บริหารและผู้กำหนด

นโยบายดว้ย สิ่งที่สะท้อนกลับต้องมปีระโยชน์ชัดเจนและพอเพยีง การประเมนิเปน็ศูนย์กลาง

ในการสอนไม่ใช่ส่วนประกอบการสอน 

      จะเหน็ได ้การประเมนิผล มคีวามหมายสำคัญ คอื มุ่งหาคําตอบ

ว่านักเรียนมีความก้าวหน้าทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ คณุธรรม และค่านิยม 

อันพึงประสงค์ ซึ่งเป็นผลเนื่องจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้หรือไม่/เพียงใด ดงันั้น จงึควร

จัดการวัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปในกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบ/วิธีการ

ที่หลากหลาย ซึ่งวิธีการวัดและประเมินผลที่สามารถสะท้อนผลการเรียนรู้อย่างแท้จรงิ 

ของนักเรียนและมีจุดมุ่งหมายที่สำคัญ คือ 

       1) เพื่อวนิิจฉัยความรู ้ความสามารถ ทักษะและกระบวนการ 

เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมของนักเรียน และเพื่อส่งเสริมนักเรียนให้พัฒนา

ความรู้ ความสามารถ และทักษะได้เต็มตามศักยภาพ 

       2) เพื่อใช้เป็นข้อมูลป้อนกลับให้แก่ตัวนักเรียนเองว่าบรรลุ

ตามมาตรฐานการเรียนรู้เพียงใด 

       3) เพื่อใช้ข้อมูลในการสรปุผลการเรียนรู้และเปรียบเทียบ

ถึงระดับพฒันาการของการเรียนรู้  
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    2.2 หลักการของการประเมินผล   

     มนีักการศกึษาหลายท่านไดเ้สนอหลกัการของการประเมินผล ดังนี้ 

      ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2546) กล่าวว่า แนวคิดกว้าง ๆ 

เกี่ยวกับการวดัผลและประเมินผลการศึกษาโดยเฉพาะการประเมนิผลควรยึดหลักการ ดังนี้ 

       1) การวัดและประเมิน เปน็วิธีการสืบค้นและตรวจสอบ

ความเจริญก้าวหน้าของผู้เรียนอันเนื่องมาจากการเรียนการสอน 

       2) การวัดและประเมิน จำเป็นต้องมกีารเก็บรวบรวมข้อมลู

ด้วยวิธีตา่ง ๆ หลายวธิี นอกเหนือจากการวัดด้วยแบบทดสอบเท่านั้น           

       3) การวัดและประเมิน จะช่วยทำให้จุดมุ่งหมายของการศกึษา

ชัดเจน แจม่แจ้งและสามารถบอกได้ว่าบัดนี้ผู้เรียนไดพ้ัฒนาไปตามแนวทางที่ต้องการ

หรือไม่เพียงใด  

        4) การวัดและประเมินผล เป็นกระบวนการควบคุมคุณภาพ

ที่จะคอยเฝ้าดูทุกขั้นตอน ว่ากระบวนการเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพหรือไม ่ถ้าไม่มี 

ประสทิธิภาพควรจะแกไ้ขอย่างไร  

       5) การวัดผลและประเมนิผล จะเป็นเครื่องมือของการศกึษา

ที่จะต้องรับผิดชอบต่อผลทีเ่กิดขึ้นในสังคมว่าการจัดการศึกษาที่ให้แก่ชุมชนนั้นเหมาะสม

ถูกต้องหรือมีแนวทางอื่นที่จะดีกว่าควรกระทำยิง่กว่าในการที่จะช่วยพัฒนาสังคม 

      สุวิมล ว่องวาณิช (2546, หน้า 70) ได้สรปุหลักการสำคัญ 

ของการประเมินผลการเรียนรู้ไว้ ดังนี้      

       1) ต้องเป็นการประเมนิที่สะท้อนจุดประสงค์การเรียนรู้และ

บูรณาการกับกิจกรรมการเรียนการสอน      

       2) การประเมินต้องมีความต่อเนื่องและเป็นประโยชน์      

       3) ความคาดหวังผลจากการประเมินต้องกำหนดชัดเจน

ตั้งแตเ่ริ่มทำการประเมิน พอ่แม่ผู้เรียนต้องมีส่วนร่วมรับรู้จุดประสงคก์ารเรียนรู้          

       4) การประเมินต้องยตุิธรรมและเท่าเทียมกัน 

       5) การประเมินต้องเป็นการประเมินทีส่ร้างสรรค ์ให้ข้อมูล

ย้อนกลบัที่เป็นประโยชน์ทางบวก ส่งเสริมการเรียนรู้และจุดเน้นต้องพัฒนา      

       6) การประเมินต้องสมดุลและครอบคลุม     
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      รัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน์ (2546, หน้า 49) ได้สรุปหลกัการ 

ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไว้ ดงันี้      

       1) เป็นการประเมินเพื่อปรบัปรุงการเรียนการสอนมากกว่า 

การตัดสินได–้ตกหรือการให้ระดบัคะแนน      

       2) ประเมินผลการเรียนโดยคำนึงถึงประสบการณ์และ

ลักษณะของผู้เรียน      

       3) ประเมินผลการเรียนอย่างเป็นระบบที่ผสมผสาน 

กับการสอน      

       4) การประเมินผลการเรียนต้องสอดคล้องกับวตัถุประสงค์

กับการสอน คือ ประเมินว่าผู้เรียนได้บรรลุวัตถุประสงค์ของการสอนเพียงใด      

       5) ประเมินให้รอบด้านทั้งด้านความรู้ ด้านจิตพิสยั  

ด้านทกัษะพิสยั      

       6) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทาง 

ในการประเมนิผลการเรียน      

       7) บอกเกณฑ์การประเมินและแนวปฏิบัตทิี่นำไปสู่การบรรลุ

ซึ่งผลสัมฤทธิส์ูงสุดให้ผู้เรียนทราบตั้งแต่เริ่มการสอน 

      ศิริชัย กาญจนวาสี (2546, หน้า 7-8) ได้เสนอแนวคดิและ

หลักการของการประเมนิผลไว้ ดังนี ้

       1) การจัดการศึกษาทุกระดบัและรูปแบบ จำเป็นต้องกำหนด

เป้าหมายการเรียนรู้ไว้อย่างชัดเจนเพื่อชว่ยให้ทิศทางของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

หรือกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม รวมทั้งการจัดทำหลักสตูรการเรียนการสอน

และการประเมนิการเรียนรู ้จะต้องกำหนดแนวคิดและแนวปฏบิัติให้สอดคล้องกับหลักการ

และแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

       2) จำเป็นต้องมนีโยบายการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้

ที่ผ่านการเหน็ชอบจากผู้บริหาร การศึกษาระดับสงู และได้รับฉนัทามติจากประชาคม 

ทางการศึกษาเพื่อเป็นกลไกของการติดตาม กำกับ สนับสนุนและพัฒนาการเรียนรู้ทุกระดบั

อย่างเป็นเอกภาพและมปีระสิทธิภาพ  
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       3) ระบบการวัดและประเมินการเรียนรู้จะต้องม ี

ความเที่ยงธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ตามพระราชบัญญตัิข้อมูล

ข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 2540      

       4) การวัดและประเมินการเรียนรู ้ถือว่าเปน็ส่วนหนึ่ง 

ของการเรียนการสอนที่ครูผู้สอน จะต้องทำอย่างต่อเนื่องทั้งก่อน ระหว่างและหลังเสร็จสิ้น

การเรียนการสอน       

       5) การวัดและประเมินการเรียนรูจ้ะต้องเป็นไปเพื่อพฒันา

ผู้เรียนเป็นสำคัญและจำเปน็ต้องตอบสนองต่อเป้าหมายการเรียนรู้ระดับบุคคล ระดับ

สถานศึกษา ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา และระดับประเทศ รวมทั้งมคีวามเป็นสากลระดับชาติ  

       6) การวัดและประเมินการเรียนรูจ้ะต้องครอบคลุม 

ทั้งสถานภาพและความก้าวหน้าด้านความรู้/ทักษะ พฒันาการของผู้เรียน และคณุธรรม  

       7) คณะบุคคลที่รบัผิดชอบด้านการวัดและประเมิน 

การเรียนรู้ทุกระดับ ส่วนใหญจ่ำเป็นต้องคัดสรรจากผูท้รงคณุวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ 

ทางด้านการวัดและประเมินทางการศึกษา  

       8) ผลการประเมินจะต้องใช้เป็นสารสนเทศสำหรับติดตาม 

กำกับ สนบัสนุน และการพัฒนาการเรียนรู้ พัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

      สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2554) กล่าวว่า 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 เป็นกระบวนการเก็บรวบรวม ตรวจสอบ ตีความผลการเรียนรู้ และพัฒนาการ 

ด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวดัของหลักสูตร นำผลไปปรบัปรุง

พัฒนาการจัดการเรียนรู้และใช้เป็นข้อมูลสาหรับการตัดสินผลการเรยีน สถานศึกษา 

ต้องมีกระบวนการจัดการที่เป็นระบบ เพื่อให้การดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

เป็นไปอย่างมคีุณภาพและประสทิธภิาพ ผลการประเมนิตรงตามสภาพความรู้ ความสามารถ

ที่แท้จริงของผู้เรียนถูกต้องตามหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้รวมทั้งสามารถรองรับ

การประเมินภายในและการประเมนิภายนอก ตามระบบประกันคณุภาพการศกึษาได้ 

สถานศึกษาจึงควรกำหนดหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทาง 

ในการตัดสนิใจเกีย่วกบัการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ของสถานศกึษา ดังนี ้
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       1) สถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบการประเมินผลการเรียนรู้

ของผู้เรียน โดยเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วม 

       2) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตองสอดคล้องและ

ครอบคลุมมาตรฐานการเรยีนรู้/ตัวชี้วัด ตามกลุม่สาระการเรียนรู้ทีก่ำหนดในหลักสตูร 

และจัดให้มีการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คณุลักษณะ 

อันพึงประสงค์ ตลอดจนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

       3) การประเมินผู้เรียนพิจารณาจากพฒันาการของผู้เรียน 

ความประพฤติ การสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ การรว่มกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไป

ในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัและรูปแบบการศึกษา 

       4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เปน็ส่วนหน่ึงของ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนต้องดาเนินการด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลายเพื่อให้

สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนได้อยา่งรอบด้านทัง้ด้านความรู้ ความคิด กระบวนการ 

พฤติกรรมและเจตคติ เหมาะสมกับสิ่งทีต่องการวัด ธรรมชาติวิชาและระดับชั้นของผู้เรียน 

โดยตั้งอยูบ่นพื้นฐานความเที่ยงตรง ยตุิธรรม และเชือ่ถือได ้

       5) การประเมินผลการเรียนรู้ มจีุดมุ่งหมายเพื่อปรับปรงุ

พัฒนาผูเ้รียน พัฒนาการจดัการเรียนรู้และตัดสินผลการเรียน 

       6) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบผล

การประเมินผลการเรียนรู ้

       7) ให้มกีารเทียบโอนผลการเรียนระหว่างสถานศึกษาและ

รูปแบบการศึกษาต่าง ๆ 

       8) ให้สถานศกึษาจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา  

เพื่อเป็นหลักฐานการประเมินผลการเรียนรู้ รายงานผลการเรียน แสดงวุฒิการศกึษาและ

รับรองผลการเรียนของผู้เรียน 

      Chappuis and Chappuis (2002, pp. 66-70) ได้สรปุหลักการ

ของการประเมินผลไว้ว่า การประเมินผลที่มีคณุภาพสงูล้วนเป็นไปตามมาตรฐานพื้นฐาน

เดียวกัน กล่าวคือสามารถตอบคำถาม 5 ข้อ ต่อไปนี้      

       1) ประเมินทำไม (Why) เป็นการถามถึงความชัดเจนและ

ความเหมาะสมเกี่ยวกบัผู้ใชแ้ละการนำไปใช้        
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       2) ประเมินอะไร (What) เป็นการถามถึงความชัดเจนและ

ความเหมาะสมของเป้าหมายการเรียนรู้        

       3) ประเมินอย่างไร (How) เป็นการถามถึงวิธีการประเมิน 

ที่เหมาะสม        

       4) ประเมินเท่าใด (How Much) เป็นการถามถึงปริมาณ

ตัวอย่างที่เพียงพอ สำหรับการประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียน        

       5) ประเมินอย่างไรให้แม่นยำ (How Accurate) เป็นการถาม

ถึงการหลีกเลี่ยง แหล่งที่มาของความลำเอียงและการบิดเบือน 

      ดังนั้น หลกัการของการประเมินผล คือ การจัดการภารกิจหนึง่

ทีท่ำควบคูไ่ปกับการเรยีนการสอนที่ต้องประเมินคณุภาพการเรียนรู้ของนักเรียนออกมา

เป็นระดับคะแนน ซึ่งจะถูกตอ้ง เชื่อถือเพียงใด ขึ้นอยู่กับการเลอืกวิธีการประเมินและเกณฑ์

การประเมนิทีเ่หมาะสม ทัง้นี ้จำเปน็ต้องกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ให้ชัดเจนและสอดคลอ้ง

กับหลกัสูตรและพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 ซึง่การประเมนิผลการเรยีนรู้

มคีวามจำเป็นจะต้องทำอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องมกีารประเมินก่อน ระหว่างและหลังจาก

เสร็จสิน้การเรียนการสอน ครอบคลุมความกา้วหนา้ดา้นความรู้/ทักษะ พฒันาการของผู้เรียน 

และคุณธรรม ผลการประเมิน สามารถนำไปปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพผู้เรียน  

    2.3 ขั้นตอนของการประเมินผล 

     ศิริเดช สุชีวะ (2546, หน้า 57-60) และศิริชัย กาญจนวาสี 

(2546, หน้า 12) ได้นำเสนอว่า ประเมินผล ประกอบด้วย ขัน้ตอนที่สำคัญ ดงันี้ 

      ขั้นตอนที่ 1 กำหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรมของการเรียนรู้

ในด้านที่จะวัด การกำหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมนี้จะต้องกำหนดให้ชัดเจนล่วงหน้า

ตั้งแตก่ารวางแผนการจัดการเรียนรู้ อนัเป็นการระบุว่าต้องการให้ผูเ้รียนสามารถทำอะไร

ได้บ้างจากการเรียนรู้ในด้านนี้ วตัถุประสงค์เชิงพฤตกิรรมที่ชัดเจนและครอบคลุมจะเปน็

เครื่องชี้ทิศทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผลคณุลักษณะทีมุ่่งประเมิน

บางอย่างมีความเป็นนามธรรม เช่น ความรบัผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ผู้สอนควรจะกำหนด

นิยามเชิงปฏิบัติการ (Operational definition) ของคณุลกัษณะดังกล่าวก่อนแล้วจงึกำหนด

ออกมาเปน็วัตถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรมทีบ่่งชี้คุณลักษณะนั้นๆ อกีทีหนึง่  
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      ขั้นตอนที่ 2 กำหนดวิธีการวัดผล วิธีการวัดและประเมินควร

สอดคล้องกับธรรมชาติของการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเปน็สำคัญ เช่น การประเมินตามสภาพ

จริง (Authentic assessment) การประเมินภาคปฏิบัติ (Performance assessment) การใช้

แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) การทดสอบ (Testing) การประเมนิโดยใช้ศนูยท์ดสอบ (Assessment 

centers) วิธีการวัดมหีลากลาย ผู้ใช้ควรเลือกใช้ให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ การวัดผล 

จะมีวิธีการหลัก ๆ 3 วธิี ได้แก่  

       1) การทดสอบ (Testing) วิธีนี้เหมาะสมสำหรับการวดั

ความสามารถของผู้เรียน โดยเฉพาะความสามารถของพุทธพิสัย (Cognitive domain) เช่น 

การทดสอบความสามารถทางภาษาไทย การทดสอบความสามารถในการแก้ปญัหา  

หรืออาจใช้ในการวัดคุณลกัษณะทางจิตวทิยาด้วยเครื่องมือทดสอบเฉพาะ เช่น การวัด

บุคลิกภาพ เครื่องมือที่ใช ้ได้แก่ แบบทดสอบ แบบวดัทางจิตวิทยา   

       2) การสอบถาม (Questioning) เหมาะสำหรับการวัด

คุณลักษณะทีเ่ป็นส่ิงเฉพาะตัวของบุคคล เช่น ความคิดเห็น เจตคติ ความสนใจ โดยอาจใช้

การสัมภาษณ ์(Interview) การตอบแบบสอบถาม (Questionnaire) หรือการรายงานตนเอง 

(Self report) เครื่องมือทีใ่ช้ ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบวัดจติวิทยา เปน็ต้น 

       3) การสังเกต (Observing) เหมาะสำหรับการวัดคณุลกัษณะ

ที่สามารถสะท้อนออกมาในรูปของพฤติกรรมได้อย่างชดัเจน ซ่ึงอาจเป็นคุณลักษณะ 

ด้านความสามารถ หรือคณุลักษณะเฉพาะตัวบุคคล เช่น การสังเกตทักษะการสื่อสาร 

ด้วยภาษาอังกฤษ การสังเกต พฤติกรรมการมีส่วนรว่มในการทำงานในการปฐมพยาบาล  

เครื่องที่ใช้จะเป็นแบบสังเกตหรือแบบบันทึก 

      ขั้นตอนที่ 3 การเลือก/สร้างเครื่องมือวัดผล เครื่องมือใน 

การวัดผลอาจมทีีม่าใน 3 แนวทาง ได้แก่ การใช้เครื่องมือมาตรฐานที่มีอยู่แล้ว  

การดัดแปลงเครื่องมือทีม่ีผู้สร้างไว้แล้ว หรือการสร้างเครื่องมือเองทั้งหมด ผู้สอนสามารถ 

จัดหาเครื่องมอืได้ทั้ง 3 แนวทางตามความเหมาะสม สำคัญที่ว่าผูส้อนต้องมั่นใจได้ใน

คุณภาพเครื่องมือนัน้ หากผูส้อนจะสร้างเครื่องมือเอง ควรจะไดศ้ึกษาตัวอย่างของเครื่องมือ

ที่เคยมีผู้สร้างไว้ก่อนและใช้ความพิถีพถิันในการดัดแปลงหรือสร้างเครื่องมือให้เหมาะสม

กับกลุม่ผู้เรียนเพื่อให้สะท้อนความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนให้มากท่ีสุด 
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      ขั้นตอนที่ 4 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ในกรณีที่มี 

การดัดแปลงหรือสร้างเครือ่งมือใหม่ ผู้สอนควรตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้วยเสมอ

อย่างน้อยที่สุดควรไดม้กีารตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) เพื่อตรวจสอบ

ความเหมาะสมของโครงสรา้งของเครื่องมือและความสอดคล้องระหว่างข้อคำถาม  

หรือพฤติกรรมทีมุ่่งสังเกตกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่วัดหลงัจากที่ไดใ้ช้เครื่องมือ 

ในการวัดไปแล้ว ผู้สอนควรใช้ผลการตรวจสอบของผู้เรียนมาตรวจสอบความเท่ียงและ

ความตรงเชิงเกณฑ์สัมพันธ์ หรือความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมอือีกครั้งหนึง่ รวมทั้ง

การวิเคราะหค์ุณภาพรายข้อ (Item analysis) เพื่อปรับปรุงเคร่ืองมือที่จะใช้ในคราวต่อไป

และนำไปสูก่ารสร้างคลังขอ้สอบ (Item bank) ทีมี่คุณภาพในที่สุด 

      ขั้นตอนที่ 5 การบริหารการวัดผล เมื่อผู้สอนมเีครื่องมอืวัด

คุณภาพแล้วในเวลาทำการวัดผล ผู้สอนต้องพิถีพิถันในการใช้เครื่องมือที่ถูกต้องตาม

หลักการใช้เครื่องมือนั้น ๆ โดยเฉพาะถ้าเป็นเครื่องมือมาตรฐานหรือเครื่องมือเฉพาะทาง

ต่าง ๆ โดยการศึกษาคู่มือการใช้เครื่องมืออย่างละเอียด และจัดสภาพการณ์ ของการวัดผล

ให้มีความยุติธรรมมากที่สดุ เช่น การป้องกันทุจริต หรือการประเมนิในสภาพการณ ์

ที่ผู้เรียนมีโอกาสในการแสดงพฤติกรรมอย่างเท่าเทียมกัน เป็นต้น  

      ขั้นตอนที่ 6 การตัดสนิค่าจากผลการวัด ในการประเมนิหรือ

ตัดสินค่าจากผลการวัด ผู้สอนต้องเลือกเกณฑท์ี่เหมาะสมกับเครื่องมือและเป้าประสงค์ 

ในการประเมนิที่กำหนดไว้แต่แรก เครื่องมือมาตรฐานส่วนใหญ่จะมีเกณฑ์ในการตัดสนิผล

มาให้อยูแ่ล้ว ผู้สอนสามารถตัดสอนผลจากเกณฑ์ดังกล่าวได ้

      ขั้นตอนที่ 7 การให้ผลย้อนกลบัจากการวัดและประเมนิผล

หลังจากที่ทำการประเมินผลแล้ว ผู้สอนจะต้องให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนโดยเร็วที่สุด

เท่าที่จะเป็นไปได ้(Immediate feedback) ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และปรับปรงุตัว

ได้ดีกว่าการให้ผลป้อนกลบัที่ล่าช้า ทั้งนี้การให้ผลป้อนกลับที่จะเกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน

ที่สุดนั้น ผลป้อนกลับควรจะมีความชัดเจนและเฉพาะเจาะจงสำหรับผู้เรียนแต่ละคน 

      ในการประเมนิผลการเรียนรู้ตามกลุม่สาระทั้ง 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู ้ผู้สอนจะต้องประเมินผลก่อนการเรียนเพื่อให้ได้ข้อมูลเบื้องต้นสำหรับนำไป 

จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเปน็สำคัญโดยการประเมนิความพร้อมและพื้นฐาน 

ของผู้เรียนและการประเมนิความรอบรู้ในเรื่องที่จะเรยีน ก่อนการเรียน นอกจากนั้นผู้สอน

จะต้องประเมนิระหว่างเรียน เพื่อตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียนและให้ได้สารสนเทศ 
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ในการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องและส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ 

โดยการประเมินด้วยการสือ่สารส่วนบุคคล เช่น การถามตอบระหว่างเรียน การสนทนา

พูดคุย การตรวจการบ้าน เป็นต้น การประเมินจากการปฏิบัติงานจริง (Performance 

assessment) เช่น การประเมินการทำโครงงาน อันเป็นการประเมนิจากการปฏิบัติงาน 

หรือกิจกรรมในสถานการณ์ที่เป็นจรงิหรือใกลเ้คยีงกับชวีิตจรงิ ซึง่เป็นสถานการณ์ที่ซบัซอ้น

และเป็นองค์รวม การประเมินด้วยแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio assessment) อันเป็นวิธีการ

ประเมนิที่ส่งเสริมการประเมินตามสภาพจริงให้สมบรูณ์ โดยการใหผู้้เรียนเก็บรวบรวม

ผลงานจากการปฏิบัติจริงทั้งในขณะที่เรียนหรือในชีวิตจริงมาจัดแสดงอย่างเปน็ระบบ  

เพื่อสะท้อนความสามารถทีแ่ทจ้รงิของผูเ้รียน อย่างไรก็ดีการประเมนิในกลุม่สาระการเรยีนรู้

ทั้ง 8 กลุ่ม การประเมินกจิกรรมพฒันาผู้เรียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

หรือการประเมนิการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ ผู้สอนสามารถประยุกต์ขั้นตอน

ในการวัดและประเมินผลทั้ง 8 ขัน้ตอน ดังกล่าวมาใช้ได้กับการประเมินทกุด้าน 

     สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2554, หน้า 94-96)  

ระบุว่า กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ผู้สอนควรปฏิบตัิมี ดงันี้ 

      1) ศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดจากหลักสตูร

สถานศึกษา สัดส่วนคะแนนระหว่างเรียนกับคะแนนปลายปี/ปลายภาค เกณฑต์่าง ๆ  

ที่สถานศกึษากำหนด ตลอดจนต้องคำนงึถงึคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คดิวิเคราะห์

และเขียนสื่อความ กิจกรรมพฒันาผู้เรียน รวมทั้งสมรรถนะต่าง ๆ ทีต่้องการให้เกิดขึ้น 

ในตัวผู้เรียน เพื่อนำไปบรูณาการสอดแทรกในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

โดยคำนึงถึงธรรมชาติรายวิชา รวมถึงจุดเน้นของสถานศึกษา 

      2) จัดทำโครงสร้างรายวิชาและแผนการประเมนิ 

       2.1) วิเคราะหต์ัวชี้วัดในแตล่ะมาตรฐานการเรียนรู้แล้ว 

จัดกลุม่ตัวชี้วดั เนื่องจากการวเิคราะหต์ัวชี้วัดจะช่วยผูส้อนในการกำหนดกจิกรรมการเรยีนรู ้

เพื่อพฒันาผู้เรียนและประเมินให้ครอบคลุมทุกด้านทีต่ัวชี้วัดกำหนด หากเป็นรายวชิาเพ่ิมเติม

ให้วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ตามที่สถานศึกษากำหนด  

       2.2) กำหนดหน่วยการเรียนรู้โดยเลอืกมาตรฐานการเรยีนรู้ 

ตัวชี้วัดที่สอดคล้องสัมพันธก์ันหรือประเด็นปัญหาที่อยู่ในความสนใจของผู้เรียน ซึ่งอาจ

จัดเป็นหน่วยเฉพาะวิชา (Subject unit) หรือหน่วยบรูณาการ (Integrated unit) แต่ละหน่วย

การเรียนรู้อาจนำการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คณุลักษณะอันพึงประสงคม์าพัฒนา 



54 

ในหน่วยการเรียนรู้ด้วยกไ็ด้ในขณะเดยีวกนัผู้สอนควรวางแผนการประเมนิที่สอดคล้องกับ

หน่วยการเรียนรู้ด้วย กรณีทีต่ัวชี้วัดใดปรากฏอยูห่ลายหน่วยการเรียนรู้ ควรพัฒนาตัวช้ีวัด

นั้นในทกุหน่วยการเรียนรู้ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย กอ่นบันทึกสรุปผล  

เพื่อสามารถประเมนิผู้เรียนได้อย่างครอบคลุม 

       2.3) กำหนดสัดส่วนเวลาเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้

ตามโครงสร้างรายวิชา โดยคำนึงถึงความสำคัญของมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด  

หรือผลการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้ในหน่วยการเรยีนรู ้

       2.4) กำหนดภาระงานหรือชิน้งาน หรือกจิกรรมที่เป็นหลักฐาน

แสดงออกซึ่งความรู้ ความสามารถที่สะท้อนตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ การกำหนด 

ภาระงานหรือชิ้นงาน อาจมีลักษณะ ดังนี้ 

        2.4.1) บูรณาการหลายสาระการเรียนรู้และครอบคลมุ

หลายมาตรฐานการเรียนรู้ หรือหลายตวัชี้วัด 

        2.4.2) สาระการเรยีนรู้เดยีวแตค่รอบคลมุหลายมาตรฐาน

การเรียนรู้ หรือหลายตัวชี้วัด 

       2.5) กำหนดเกณฑ์สำหรับประเมนิภาระงาน/ชิน้งาน/กจิกรรม 

โดยใช้เกณฑก์ารประเมิน (Rubrics) หรือกำหนดเปน็รอ้ยละ หรือตามที่สถานศกึษากำหนด  

       2.6) สำหรับตัวชี้วัดทีย่ังไมไ่ด้รบัการประเมินโดยภาระงาน 

ให้เลือกวิธกีารวัดและประเมินผลด้วยวิธกีารและเครื่องมือที่เหมาะสม 

      3) ชี้แจงรายละเอียดของการวัดและประเมินผลให้ผู้เรยีน 

เข้าใจถึงวัตถปุระสงค ์วิธีการ เครื่องมือ ภาระงาน เกณฑ์ คะแนน ตามแผนการประเมิน 

ที่กำหนดไว ้

      4) การจัดการเรียนรู้ของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ควรวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้เป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ ประเมินวิเคราะห์ผู้เรียนก่อนการเรียนการสอน 

ประเมนิความก้าวหน้าระหวา่งเรยีน และการประเมนิความสำเร็จหลังเรยีน โดยมรีายละเอยีด

ดังนี ้

       4.1) ประเมินวเิคราะห์ผู้เรียน การประเมินวิเคราะห์ผู้เรียน 

เป็นหน้าที่ของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชา ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อตรวจสอบความรู้ 

ทักษะและความพร้อมดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียนโดยใช้วิธกีารทีเ่หมาะสม แลว้นำผลการประเมนิ

มาปรับปรุง ซอ่มเสริม หรือเตรียมผู้เรียนทุกคนให้มีความพร้อม และมีความรู้พื้นฐาน  
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ซึ่งจะช่วยให้การจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนประสบความสำเร็จในการเรียนได้ 

เป็นอย่างด ีแต่จะไม่นำผลการประเมินนีไ้ปใช้ในการพจิารณาตัดสนิผลการเรียนมแีนวปฏิบตัิ 

ดังนี ้

        4.1.1) วิเคราะห์ความรู้และทักษะทีเ่ป็นพื้นฐานของเรื่อง

ที่จะเรียนรู ้

        4.1.2) เลือกวธิีการและเครือ่งมือสำหรบัประเมนิความรู้

และทักษะพืน้ฐานอย่างเหมาะสม เช่น การใช้แบบทดสอบ การซักถามผู้เรียน การสอบถาม

ผู้ที่เคยสอน การพิจารณาผลการเรียนเดมิหรือพิจารณาแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) ที่ผ่านมา 

เป็นต้น 

        4.1.3) ดำเนินการประเมินความรู้และทกัษะพืน้ฐาน 

ของผู้เรียน 

        4.1.4) นำผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามพร้อม 

เช่น จัดการเรยีนรู้ พื้นฐานสำหรับผู้ทีต่้องการความช่วยเหลอื และเตรียมแผนจัดการเรียนรู้

เพื่อสนับสนุนผู้เรียนทีมี่ความสามารถพิเศษ เป็นต้น 

       4.2) การประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียน การประเมิน

ความก้าวหนา้ระหว่างเรียน เป็นการประเมินที่มุ่งตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียน 

ในการบรรลุมาตรฐาน/ตัวชี้วัด ผลการเรียนรูต้ามหน่วยการเรียนรู้ที่ผู้สอนได้วางแผนไว้

เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศไปพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง และส่งเสริมผู้เรียน 

ให้มีความรู้ความสามารถและเกิดพฒันาการสูงสุดตามศักยภาพ นอกจากน้ียังใช้เป็นข้อมูล

ในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรูข้องผู้สอนการประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียน

ที่ดำเนินการอย่างถูกหลกัวิชาและต่อเนือ่งจะให้ผลการประเมนิที่สะท้อนความก้าวหน้า 

ในการเรียนรู้และศักยภาพของผู้เรียนอยา่งถูกต้อง น่าเชื่อถือ โดยผู้สอนเลือกวิธีการวัด

และประเมินผลที่สอดคล้องกับภาระงาน หรือกิจกรรมที่กำหนดให้ผู้เรียนปฏิบัติวธิีการ

ประเมินที่เหมาะสมสำหรบัการประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียน ได้แก่ การประเมิน 

จากสิ่งที่ผู้เรียนไดแ้สดงใหเ้ห็นว่ามีการพัฒนาด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ ตลอดจน 

มีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นผลจากการเรียนรู้ ซ่ึงผู้สอนสามารถเลือกใช้วิธีการวัด

และประเมินผลได้หลากหลาย ดังนี้ 
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        4.2.1) เลือกวิธีและเครื่องมือการประเมินให้สอดคล้อง

กับตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ เช่น การประเมินด้วยการสังเกต การซักถาม การตรวจ

แบบฝึกหัด การประเมินตามสภาพจริง การประเมนิการปฏบิัติ เป็นต้น 

        4.2.2) สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียน 

ให้สอดคล้องกับวิธีการประเมินท่ีกำหนด 

        4.2.3) ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนควบคู่ไป

กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

        4.2.4) นำผลไปพฒันาผู้เรียน 

       4.3) การประเมินความสำเร็จหลังเรียน การประเมิน

ความสำเร็จหลังเรียน เป็นการประเมนิเพือ่มุ่งตรวจสอบความสำเร็จของผู้เรยีนใน 2 ลักษณะ 

คือ 

        4.3.1) การประเมินเมื่อจบหน่วยการเรียนรู้  

เป็นการประเมินผู้เรียนในหน่วยการเรียนรู้ที่ได้เรียนจบแล้วเพื่อตรวจสอบผลการเรียนรู้

ของผู้เรียนตามตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้พัฒนาการของผู้เรียนเมื่อนำไปเปรียบเทียบกบั 

ผลการประเมินวิเคราะห์ผู้เรียน ทำให้สามารถประเมินศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน

และประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน ข้อมูลทีไ่ด้จากการประเมินความสำเร็จ

ภายหลังการเรียนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแก้ไข วิธีการเรียนของผู้เรียน 

การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนหรือซอ่มเสริมผู้เรียนให้บรรลุ ตัวชี้วัดหรือ

ผลการเรียนรู้การประเมินความสำเร็จหลงัเรียนนี้ จะสอดคล้องกับการประเมินวิเคราะห์ 

ผู้เรียนก่อนการเรียนการสอน หากใช้วิธีการและเครื่องมอืประเมินชดุเดยีวกันหรือคู่ขนานกัน 

เพื่อดูพัฒนาการของผู้เรียนได้ชัดเจน 

        4.3.2) การประเมินปลายปี/ปลายภาค เป็นการประเมนิผล

เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ และใช้เปน็

ข้อมูลสำหรับปรบัปรุง แก้ไข ซ่อมเสริมผู้เรียนที่ไม่ผ่านการประเมินตัวชี้วัด การประเมิน

ปลายปี/ปลายภาคสามารถใชว้ิธีการและเครื่องมือประเมินไดอ้ย่างหลากหลายและเลอืกใช้

ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดอาจใช้แบบทดสอบชนิดต่าง ๆ หรือประเมินโดยใช้ภาระงานหรือ

กิจกรรม โดยมีขัน้ตอนหรือวิธีการ ดังนี้ 1) เลือกวิธีการและเครื่องมือที่จะใช้ในการวัดและ

ประเมินผล 2) สร้างเครื่องมือประเมิน 3) ดำเนินการประเมนิ 4) นำผลการประเมินไปใช้

ตัดสินผลการเรียน ส่งผลการเรียนซ่อมเสริม แก้ไขผลการเรียน 
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     Angelo (1991, pp. 17-31) และ Angelo and Cross (1993) สรุปว่า 

การประเมนิผลการเรียนรู้เป็นวิธีการที่ครูใช้เพื่อรวบรวมข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือแสดงให้

เห็นว่านักเรียน เรียนรู้อย่างไรและคิดอะไร วัตถปุระสงค์ของการประเมินผล คือ เพื่อให้ครู

และนักเรียนได้รับสารสนเทศและรับรู้ความต้องการที่ลกึซึ้งสำหรบัปรับปรุงประสิทธิภาพ

การสอนและคุณภาพของการเรียนรู้ ซึ่งการประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย 10 

ขั้นตอนสำคญั ดังนี้   

      1) เลือกจุดเน้นของชั้นเรียน       

      2) มุ่งเน้นไปทีเ่ป้าหมายหรือคำถามที่ประเมินค่าได้       

      3) วางแผนโครงการการประเมินในชั้นเรียนที่มุ่งเน้นไปยัง

เป้าหมายหรือคำถาม       

      4) สอนบทเรียนที่เป็นเป้าหมายให้สอดคล้องกับเป้าหมายหรือ

คำถาม       

      5) ประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน เก็บรวบรวมข้อมูลย้อนกลบั       

      6) วิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับของนักเรียน 

      7) แปลความหมายของผลลัพธ์และกำหนดการตอบสนอง 

ที่เหมาะสมในการรับปรุงการเรียนรู้       

      8) การสื่อสารผลลัพธ์ เปน็การทดลองใช้การตอบสนอง       

      9) ประเมินผล ผลกระทบจากการสอนและการเรียนรู้ 

ของโครงการนี้       

      10) ออกแบบการติดตามผลโครงการวิจยัชั้นเรียน      

     Black and William (Chappuis and Chappuis, 2002, pp. 83-85; 

as cited in Black and William, 1998) ได้สรุปกระบวนการประเมินผลไว้ 5 ขัน้ตอน ดังนี ้

      1) ครูอธิบายเป้าหมายการเรียนรูใ้นแนวทางที่จะช่วยให้นักเรียน

ได้เข้าใจว่า อะไรคือสิง่ที่พวกเขาคาดหวงัทีจ่ะรู้และสามารถที่จะทำได้         

      2) นักเรียนอภิปรายรูปแบบของการปฏบิัติตามที่พวกเขาเข้าใจ

ในระดบัของผลสัมฤทธิ์ที่พวกเขาตั้งจุดมุง่หมายไว้         
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      3) นักเรียนทำความเข้าใจแผนการประเมิน โดยพิจารณาว่า

เป้าหมายของการเรียนรู้แตล่ะอย่างจะถูกประเมินเมื่อไหร ่อย่างไร และจะได้รับสารสนเทศ

อย่างไร ในแต่จุดมุ่งหมายของการประเมิน ทั้งการประเมินเพื่อวินิจฉัยเพื่อพัฒนาและ 

เพื่อสรุปผล         

      4) นักเรียนลงมือปฏิบตัิ รบัข้อมูลย้อนกลบั และใช้ข้อมูล

ย้อนกลบัเพื่อปรบัปรุงการเรียนรู้ก่อนการประเมนิเพื่อสรุปผล         

      5) นักเรียนระบุจุดแข็งจุดอ่อนของตนเองและตั้งเป้าหมาย

สำหรับปรบัปรุง โดยใช้คำที่เฉพาะเจาะจงซึ่งมีความสัมพนัธ์โดยตรงกับเป้าหมายทีต่ั้งไว้  

     Chappuis and Stiggins (2002, pp. 13-14) สรุปว่า ระบบ 

การประเมินผลการเรียนรู้ทีม่ีประสทิธิภาพ ครูต้องรู้กระบวนการของการประเมินผล 

การเรียนรู้โดยการตอบคำถามดังต่อไปนี้       

      1) ประเมินทำไม เปน็การกำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน

และการสื่อสาร ว่าผลลัพธ์จะถูกนำไปใชอ้ย่างไรและโดยใคร         

      2) ประเมินอะไร เป็นการตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ของนักเรียน

ให้ชัดเจนและมีคณุค่า 

      3) ประเมินไดอ้ย่างไร เป็นการระบุวิธีการประเมินที่เหมาะสม 

และกระบวนการประเมินทีท่ำให้มัน่ใจไดว้่าผลลัพธ์จะถูกต้องแม่นยำ 

      4) สื่อสารอย่างไร เป็นการระบุแนวทางการบนัทึกและสรุปผล

การประเมิน    

     จากที่กล่าวมา พบว่า กระบวนการของการประเมินการเรียนรู้ 

ในชั้นเรียนที่ดีควรตอบคำถามให้ได้ว่า ประเมินทำไม ประเมินอะไร ประเมินอย่างไร ส่ือสาร

อย่างไร และนักเรยีน มสี่วนร่วมไดอ้ย่างไร ซึ่งส่ิงสำคญัที่ควรคำนงึถงึในกระบวนการประเมนิ 

คือ การกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชดัเจน การวางแผนการประเมินที่สอดคล้องและ

ครอบคลุมเปา้หมายของการเรียนรู้ ดังนั้น สรุปได้ว่า ขั้นตอนในการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้นั้น ประกอบด้วย ขั้นตอนที่สำคัญ ดังนี้ 1) กำหนดจุดประสงค์การเรียนเรียนรู้/

สิ่งที่มุ่งประเมิน 2) เลือกวิธีและเครื่องมือการประเมินให้สอดคล้องกบัตัวช้ีวัด  

3) สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนให้สอดคล้องกับวิธีการประเมินที่กำหนด  



59 

4) ดำเนินการวัดและประเมนิผลการเรียนควบคู่ไปกบัการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5) การให้

ข้อมูลป้อนกลับเพือ่ปรับปรงุแก้ไข และ 6) นำผลการประเมินไปใช้ตดัสินผลการเรียน 

ส่งผลการเรยีนซ่อมเสริมแก้ไขผลการเรียน นำผลไปพัฒนาผูเ้รียน 

    2.4 การประเมินผลการเรียนรู้ของครรูะดบัประถมศึกษา 

     การประเมินผลการเรียนรู้ของครูระดบัประถมศึกษานั้น  

เป็นไปตามกรอบการวัดและประเมินผลตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 โดยสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, หน้า 1-15)  

ซึ่งได้อธบิายแนวปฏบิัติการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ มรีายละเอียดดังนี้  

      1) จุดมุ่งหมายของการวัดและการประเมนิผลการเรียนรู้  

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยูบ่นจุดมุง่หมายพื้นฐานสองประการ 

ประการแรก คือ การวัดและประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ 

ผลการเรียนและการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง บันทึก 

วิเคราะห์ แปลความหมายข้อมูลแล้วนำมาใช้ในการส่งเสริมหรือปรบัปรุงแก้ไขการเรียนรู้

ของผู้เรียนและการสอนของครู การวัดและประเมินผลกับการสอนจึงเป็นเรื่องท่ีสัมพันธก์ัน

หากขาดส่ิงหนึ่งส่ิงใดการเรียนการสอนก็ขาดประสทิธิภาพการประเมินระหว่างการเรียน

การสอน เพ่ือพัฒนาการเรยีนรูเ้ช่นนี้ เป็นการวัดและประเมนิผลย่อย (Formative assessment) 

ที่เกิดขึ้นในหอ้งเรียนทุกวนั เป็นการประเมินเพื่อให้รู้จดุเด่น จุดทีต่อ้งปรับปรุง จึงเป็นข้อมูล

เพื่อใช้ในการพัฒนาในการเก็บข้อมูล ผู้สอนต้องใช้วิธีการและเครื่องมือการประเมนิ 

ที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การซักถาม การระดมความคิดเห็นเพือ่ให้ได้มติข้อสรุป 

ของประเดน็ที่กำหนด การใช้แฟ้มสะสมงาน การใช้ภาระงานที่เน้นการปฏิบัติ การประเมนิ

ความรู้เดิม การให้ผู้เรียน ประเมินตนเอง การให้เพื่อนประเมนิเพื่อน และการใช้เกณฑ ์

การให้คะแนน (Rubrics) สิ่งสำคัญที่สุดในการประเมินเพื่อพฒันา คอื การให้ข้อมูลย้อนกลับ

แก่ผูเ้รยีนในลักษณะคำแนะนำทีเ่ชื่อมโยง ความรูเ้ดมิกับความรูใ้หม่ทำใหก้ารเรยีนรู้ พอกพนู 

แก้ไขความคดิความเข้าใจเดิมที่ไม่ถูกต้องตลอดจนการให้ผู้เรียนสามารถตั้งเป้าหมายและ

พัฒนาตนได ้ประการที่สอง คอื การวัดและประเมินเพื่อตัดสนิผลการเรียน เป็นการประเมิน

สรุปผลการเรียนรู้ (Summative assessment) ซึ่งมหีลายระดับ ไดแ้ก่ เมื่อเรยีนจบหน่วย

การเรียนจบรายวิชาเพือ่ตัดสินให้คะแนนหรือใหร้ะดบัผลการเรียนให้การรบัรองความรู้ 

ความสามารถของผู้เรียนว่าผ่านรายวิชาหรือไม่ ควรไดร้ับการเลื่อนชั้นหรือไม่ หรอืสามารถ

จบหลักสูตรหรือไม ่การประเมินเพื่อตัดสนิผลการเรียนที่ดีตองให้โอกาสผู้เรียนแสดงออก
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ถึงความรู้ความสามารถด้วยวิธีการที่หลากหลายและพิจารณาตัดสินบนพื้นฐานของเกณฑ์

ผลการปฏิบัติมากกว่าใช้เปรียบเทียบระหว่างนักเรียน 

      2) ระดับการประเมิน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 ได้จัดให้มีระดบัการประเมินไว้ 4 ระดับ ได้แก่ การประเมินระดับชั้นเรียน 

การประเมินระดับสถานศึกษา การประเมนิระดบัเขตพื้นที่การศึกษา และการประเมิน

ระดับชาติ โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 1) การประเมินระดบัชั้นเรียน เปน็การวัดและประเมินผล

ที่อยูใ่นกระบวนการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนดำเนินการเป็นปกตแิละสม่ำเสมอในการจัด 

การเรียนการสอน ใช้เทคนิคการประเมินอย่างหลากหลาย เช่น การซักถาม การสังเกต 

การตรวจการบ้าน การประเมินโครงงานการประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน แฟ้มสะสมงาน  

การใช้แบบทดสอบ ฯลฯ โดยผู้สอนเปน็ผูป้ระเมนิเอง หรอืเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนประเมินตนเอง 

เพื่อนประเมินเพื่อน ผู้ปกครองร่วมประเมิน ในกรณีที่ไม่ผ่าน ตัวชี้วัดให้มีการสอนซ่อมเสริม

การประเมินระดับชั้นเรียนเป็นการตรวจสอบว่าผู้เรียนมีพัฒนาการความก้าวหนา้ใน 

การเรียนรู้ อันเปน็ผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่และมากน้อยเพียงใด 

มีสิง่ที่จะต้องได้รับการพฒันาปรับปรงุและส่งเสริมในด้านใด นอกจากนี้ ยงัเป็นข้อมูลให้

ผู้สอนใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนของตนด้วย ทั้งนี้โดยสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้

และตัวชี้วัด 2) การประเมินระดับสถานศึกษา เปน็การประเมนิที่สถานศึกษาดำเนินการ

เพื่อตัดสนิผลการเรียนของผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค ผลการประเมินความสามารถ 

ในการอ่าน คดิวิเคราะห์และเขียนคณุลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

นอกจากน้ีเพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ว่าส่งผลต่อการเรียนรู้

ของผูเ้รียนตามเป้าหมายหรอืไม่ ผู้เรียนมจีุดพฒันาในดา้นใด รวมทั้งสามารถนำผลการเรียน

ของผู้เรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับชาติ ผลการประเมินระดับสถานศึกษา

จะเป็นข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการปรับปรุงนโยบาย หลักสตูร โครงการ หรือวิธีการ

จัดการเรียนการสอน ตลอดจนเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามแนวทางการประกันคณุภาพการศกึษาและการรายงานผลการจัดการศึกษาต่อ

คณะกรรมการสถานศกึษา สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองและชุมชน 3) การประเมินระดับเขตพืน้ที่การศึกษา เป็นการประเมนิ

คุณภาพผู้เรียนในระดบัเขตพื้นทีก่ารศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อใชเ้ป็นข้อมูลพื้นฐานในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่
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การศึกษา ตามภาระความรับผิดชอบ สามารถดำเนินการโดยประเมินคุณภาพผลสัมฤทธิ์

ของผู้เรียนด้วยข้อสอบมาตรฐานทีจ่ัดทำ และดำเนินการโดยเขตพื้นทีก่ารศึกษา  

หรือด้วยความร่วมมือกบัหน่วยงานต้นสงักัดในการดำเนินการจัดสอบ นอกจากนี้ยงัได้จาก

การตรวจสอบทบทวนข้อมลูจากการประเมินระดบัสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  

และ 4) การประเมินระดับชาติ เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติตามมาตรฐาน 

การเรียนรูต้ามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียน 

ทุกคนที่เรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้ารับการประเมิน ผลจากการประเมินใช้เป็นขอ้มูลในการเทียบเคียง

คุณภาพการศึกษาในระดบัต่าง ๆ เพื่อนำไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษา ตลอดจนเป็นขอ้มูลสนับสนุนการตัดสนิใจในระดับนโยบายของประเทศ 

     จะเห็นได้ว่าการประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 เน้นทีก่ารวัดและการประเมิน ซึ่งจะนำไปสู่สภาพที่แทจ้ริง 

ของผู้เรียน และสภาพจริงของการเรียนการสอนเป็นการวัดผลท่ีเน้นการพัฒนาตน 

จากสิง่ที่ผูเ้รียนไดแ้สดงออกชัดเจน สะท้อนใหเ้หน็ความสามารถหลายอย่าง และสอดคลอ้ง

กับสมรรถนะที่สำคัญจากการลงมือปฏิบัติจริง ข้อมูลการประเมินต้องมาจากแหล่งต่าง ๆ 

ด้วยวิธีที่หลากหลาย ซึง่จะเปน็การเชือ่มโยงระหว่างหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 

และการวัดประเมินผลให้สัมพันธ์เป็นเนื้อเดยีวกัน ดังนัน้ การประเมนิผลการเรียนรู้ที่สำคัญ

ของครูระดับประถมศึกษาเพื่อให้สอดคล้อง เชื่อมโยงกับแนวทางการประเมินตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551  

   ดังนั้น สรุปแนวคิดเกี่ยวกบัการประเมินผล ได้ว่า การประเมินผล 

มีความหมายสำคัญ คือ มุ่งหาคําตอบว่านักเรียนมีความก้าวหน้าทัง้ด้านความรู้ ทักษะ

กระบวนการ คุณธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ ซึ่งเป็นผลเนื่องจากการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้หรือไม/่เพียงใด ดังนั้น จึงควรจัดการวัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่องควบคู่ไป 

ในกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใชรู้ปแบบ/วิธีการท่ีหลากหลาย ซึ่งวิธีการวัดและประเมินผล 

ที่สามารถสะท้อนผลการเรียนรู้อย่างแท้จริงของนักเรียนและมีจุดมุ่งหมายที่สำคัญ คือ  

1) เพื่อวินิจฉยัความรู้ ความสามารถ ทักษะและกระบวนการ เจตคติ คณุธรรม จริยธรรม 

และค่านยิมของนักเรยีน และเพื่อสง่เสรมินักเรยีนให้พฒันาความรู ้ความสามารถ และทักษะ

ไดเ้ต็มตามศกัยภาพ 2) เพื่อใช้เป็นขอ้มูลปอ้นกลับให้แก่ตัวนักเรียนเองวา่บรรลตุามมาตรฐาน
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การเรียนรู้เพยีงใด 3) เพื่อใช้ข้อมลูในการสรุปผลการเรียนรู้และเปรียบเทียบถึงระดับ

พัฒนาการของการเรียนรู้ ซึ่งมหีลักการของการประเมินผล คือ การจัดการภารกิจหนึ่ง 

ทีท่ำควบคูไ่ปกับการเรยีนการสอนที่ต้องประเมินคณุภาพการเรียนรู้ของนักเรียนออกมา

เป็นระดบัคะแนน ซึ่งจะถูกตอ้ง เชื่อถือเพียงใด ขึ้นอยู่กบัการเลอืกวิธีการประเมินและเกณฑ์

การประเมนิทีเ่หมาะสม ทัง้นี ้จำเป็นต้องกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ใหช้ัดเจนและสอดคลอ้ง

กับหลกัสูตร และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งการประเมนิผลการเรียนรู้

มคีวามจำเป็นจะต้องทำอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องมกีารประเมินก่อน ระหว่างและหลังจาก

เสร็จสิน้การเรียนการสอน ครอบคลุมความกา้วหนา้ด้านความรู้/ทักษะ พฒันาการของผู้เรียน 

และคุณธรรม ผลการประเมินสามารถนำไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สำหรับ

ขัน้ตอนสำคัญของการประเมินผล มีดังนี้ 1) กำหนดจุดประสงค์การเรียนเรียนรู้/สิ่งทีมุ่่งประเมิน 

2) เลือกวิธีและเครื่องมือการประเมินให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด 3) สร้างเครื่องมือวดัและ

ประเมินผลการเรียนให้สอดคล้องกับวิธีการประเมินทีก่ำหนด 4) ดำเนินการวัดและ

ประเมินผลการเรียนควบคูไ่ปกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5) การให้ข้อมูลป้อนกลับ 

เพื่อปรับปรุงแก้ไข และ 6) นำผลการประเมินไปใช้ตัดสินผลการเรียน ส่งผลการเรียน 

ซ่อมเสริมแก้ไขผลการเรียน นำผลไปพัฒนาผู้เรียน 

  3. แนวคิดของวัฒนธรรมการประเมินผล 

   จากแนวคิดของวัฒนธรรม และแนวคิดของการประเมนิผล เมื่อนำคำ 

ทั้งสองมารวมกนัเป็นวัฒนธรรมการประเมินผล นั้น SCOEA (2001) และ Sanders (2002) 

ได้ให้ความหมายของคำน้ีไว้ คือ วฒันธรรมการประเมินผล เป็นการประเมนิผลการเรียนรู้

ที่มีการดำเนินการอย่างตอ่เนื่อง (Continuous evaluation) และเป็นการประเมินท่ีบุคคล 

นำการประเมินเข้าไปผสมผสานและบรูณาการให้เปน็สว่นหนึ่งของการปฏิบัติงานภายใน

องค์กร มกีารดำเนินการปฏิบตัิในทุก ๆ วัน แทนการใช้การประเมินเฉพาะขั้นตอนสุดท้าย

ของการปฏบิัติงาน ถือว่าการประเมินเปน็ส่วนหน่ึงของความรับผิดชอบและวัฒนธรรม 

การทำงานของบุคคลในทุกระดับขององค์กร และวิษณุ ทรัพย์สมบัติ (2549) ได้สรุปนิยาม

ของวฒันธรรมการประเมนิผลไว ้ดงันี้ 1) วัฒนธรรมการประเมนิเป็นสิ่งทีบุ่คคลเรยีนรูร้่วมกัน

และแสดงออกมาในลักษณะของความเชื่อที่มีต่อการประเมิน 2) วัฒนธรรมการประเมิน

เป็นคณุลักษณะและพฤติกรรมที่บุคคลที่แสดงออกมาในด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การประเมิน และ 3) วัฒนธรรมการประเมิน คือ การปฏิบตัิงานด้านการประเมินที่มี 
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การดำเนนิการอย่างต่อเนื่อง ปฏิบัติเป็นประจำโดยการบูรณาการงานประเมินเขา้กับ

แผนงานปกติที่ได้ปฏบิัต ิ

   นอกจากน้ี มีนักการศึกษาหลายท่านไดแ้สดงแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะ

ของวัฒนธรรมการประเมินผลไว้ ดังนี้ 

    วิษณ ุทรัพย์สมบัต ิ(2549) สรุปลักษณะของวฒันธรรมการประเมนิผล 

ไว้ 2 ลกัษณะ คือ 

     1) วัฒนธรรมการประเมินเป็นลักษณะและพฤติกรรมดา้นการประเมิน

ของบุคคลเปน็ความรู้ความเข้าใจ ทักษะและการปฏิบัติงานด้านการประเมิน เชน่ การใช้

ประโยชนจ์ากผลการประเมิน การใช้การประเมนิอย่างต่อเนื่อง การกำหนดให้การประเมนิ

เป็นวาระการประชุมขององค์กร บุคคลในองค์กรสอบถามหรือสนใจข้อค้นพบที่ได้จาก 

การประเมิน เป็นต้น 

     2) วัฒนธรรมการประเมินเป็นความเชื่อและการเห็นคณุค่า 

ของการประเมิน ได้แก่ การยอมรับและเรียกร้องให้มกีารประเมิน การเข้าใจเหตุผล 

ของการประเมิน ความเขา้ใจของบุคคลว่าการประเมินเป็นการปฏบิัติเพื่อหาทางแก้ไขปัญหา 

การนำเอาทัศนคติและแนวการปฏบิัติมาใช้ในการประเมนิเพื่อให้บรรลุผลการดำเนินงาน 

กระบวนการประเมินเป็นกระบวนการที่สามารถเข้าถงึได้ง่ายและองิการสอน มีความ

หลากหลาย ครอบคลมุและอาศัยความมส่ีวนร่วม กระบวนการประเมินอาศยัความอ่อนน้อม

ถ่อมตน ผู้มีส่วนร่วมในการประเมนิมีความเปน็สหวิทยาการ กระบวนการประเมินมุ่งค้นหา

ความจริงและสามารถตรวจสอบได้ ไม่หยุดนิ่ง การประเมินมุ่งการพฒันาและการปรับปรุง 

ก่อให้เกิดผลกระทบต่อองค์กร/หน่วยงาน การเผยแพร่ผลการประเมิน และการสนับสนุน 

ให้เกิดการประเมินเป็นกระบวนการคัดเลือกและตรวจสอบคุณภาพของบุคคลในองค์กร 

เป็นต้น 

    Murphy (1999) ได้ระบุลักษณะของวัฒนธรรมการประเมินผล คือ  

สมาชิกในองค์กรยอมรับใหม้กีารใช้การประเมินภายในองค์กร สมาชิกเขา้ใจเหตุผลที่องค์กร

ต้องมีการประเมิน สมาชิกสามารถออกแบบหรือสามารถให้คำแนะนำเกี่ยวกับรูปแบบ 

การประเมินทีใ่ช้ภายในองค์กรได ้และสมาชิกใช้ผลจากการประเมินโดยเฉพาะการสนับสนุน

ส่งเสริมให้เกดิการเปลี่ยนแปลงและเกิดการพัฒนาภายในองค์กร 
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    Trochim (2002) กล่าวว่า วัฒนธรรมการประเมินผลเป็นมมุมอง 

ของการทำความเข้าใจว่าการประเมินอิงอยู่กับการปฏิบัติงานการประเมนิเป็นวธิีการ

เสาะหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นและวิธีการศึกษาผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบตัิงาน  

โดยประกอบด้วย วงจรของการดำเนินงาน 4 ขั้น ได้แก่ การคาดคะเน การปฏิบตัิ  

การพิสจูน์ตรวจสอบ และการปรับปรุงแก้ไข  

    จึงกล่าวได้ว่า วัฒนธรรมการประเมินผล (Evaluation culture)  

มีความหมาย คือ ความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ ประสบการณ์ อาจจะเป็นวสัดุ 

อุปกรณ์หรือค่านิยม ความเชื่อ บรรทัดฐานหรือปฏิสมัพันธ์ที่การถ่ายทอด การสืบต่อ 

ความต่อเนื่องกันมาจนเป็นแบบอย่างพฤติกรรม ประเพณี ระเบียบแบบในด้านการมุ่งหา

คําตอบว่านักเรียนมคีวามกา้วหน้าทั้งดา้นความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณธรรม และค่านิยม

อันพึงประสงค์ ซึ่งเป็นผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือไม่ เพียงใด มกีารวัดและ

ประเมินผลอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปในกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบ วิธีการทีห่ลากหลาย

ซึ่งวิธีการวัดและประเมินผลที่สามารถสะท้อนผลการเรียนรู้อย่างแท้จรงิของนักเรียน 

และมจีุดมุ่งหมายที่สำคัญ คอื 1) เพื่อวินิจฉัยความรู้ ความสามารถ ทักษะและกระบวนการ 

เจตคติ คุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมของนักเรียน และเพื่อส่งเสริมนักเรียนให้พัฒนา

ความรู้ ความสามารถ และทักษะได้เต็มตามศักยภาพ 2) เพื่อใช้เป็นข้อมูลป้อนกลับให้แก่

ตัวนกัเรียนเองว่าบรรลตุามมาตรฐานการเรียนรู้เพียงใด ดังนั้น วัฒนธรรมการประเมินผล

ของครูระดับประถมศึกษา มจีึงมีลกัษณะสำคัญ คือ  

     1) วัฒนธรรมการประเมินผลในลักษณะทีเ่ป็นความรู้ ความเข้าใจ

ที่เกี่ยวข้องเรือ่งนั้น เช่น แนวคิดและหลกัการของเรื่องนั้น เนื้อหาวชิาที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนรู้

ถึงวิธีปฏบิัติทีจ่ะบรรลุเป้าหมายนั้น เป็นต้น 

     2) วัฒนธรรมการประเมินผลในลักษณะทีเ่ป็นทักษะของ 

การปฏิบตัิการด้วยความรู้ความเข้าใจทีม่ี รวมถึงจากความเชื่อและค่านิยมที่จะสง่ผลให้

งานนั้นสำเร็จ เช่น การลงมอืปฏิบัติอย่างถูกต้องเมื่อได้เรียนรู้เนื้อหาหรือได้รบัรู้ถึงคุณค่า

หรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้น เป็นต้น 

     3) วัฒนธรรมการประเมินผลในลักษณะทีเ่ป็นความเชื่อและค่านิยม 

ที่มีต่อเรื่องนัน้อันจะส่งผลต่อการนำไปใช้หรือนำไปปฏิบัติในวิถีชีวิตประจำวนั เช่น การเหน็

ความสำคัญ การรู้ถึงผลด ีผลเสียของการปฏิบัติและปฏิบตัิ การตระหนักในคุณค่าและ

ประโยชนท์ีจ่ะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติของเรื่องนั้น เป็นต้น 
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     4) วฒันธรรมการประเมนิผลในลกัษณะทีม่กีารกระทำอย่างต่อเนื่อง

เป็นประจำ เชน่ เมื่อได้เรียนรู้ มีความรู้ความเข้าใจ มีความเชื่อและค่านิยมในการปฏิบัติ 

และมทีักษะปฏิบัติที่ถูกต้อง แล้วนำไปสู่การใช้งานหรือปฏิบัติงานจนเป็นนิสยัอย่างเปน็

ประจำต่อเนื่อง  

 สรุป วัฒนธรรมการประเมนิผลของครูระดับประถมศึกษา มอีงค์ประกอบสำคัญ 

4 ประการ เพ่ือนำไปใช้เป็นตัวแปรตามของการวิจัย คือ 1) มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การประเมินผล 2) มีทักษะปฏิบัติด้านการประเมนิผล 3) มีความเชื่อและค่านิยมที่มีต่อ 

การนำการประเมินผลไปใช้เพื่อพัฒนาผู้เรยีน และ 4) มกีารปฏิบตัิการประเมินผลไปใช้ 

อย่างต่อเนื่อง เป็นต้น 

แนวคิดเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 การศึกษาแนวคิดเกีย่วกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีครั้งนี้ มปีระเด็นสำคัญ 

ได้แก่ 1) ความหมายของชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 2) องค์ประกอบชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ และ 3) แนวทางการสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ ซึง่มรีายละเอียดแต่ละ

ประเดน็ ดังนี ้

  1. ความหมายของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

   คำว่า “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” มาจากคำภาษาอังกฤษว่า 

Professional Learning Community เรยีกโดยย่อว่า PLC โดยมนีักวิชาการหลายคนใหค้ำนยิาม 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพไว้ ดังนี ้

    ราชบัณฑิตยสถาน (2542) ให้ความหมายของชุมชนการเรียนรู ้

ทางวิชาชีพไวว้่า หมายถงึ สังคมหรือกลุม่คน ที่เหน็คุณค่าของการเรียนรู้ จึงมีการแสวงหา

ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และส่งเสริมกจิกรรมการเรยีนรู้ต่าง ๆ ร่วมกันเพื่อให้เกิด 

การเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

    สำนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2553) ไดใ้ห้ความหมายของชมุชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ไว้ว่า ชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ หมายถงึ ลกัษณะของหน่วยงาน

หรือชุมชนที่ดำเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือหลายเรื่องพร้อม ๆ กันเกี่ยวกับการอนุรกัษ์ 

บำรุงรักษา ฟื้นฟู ปกป้อง คุ้มครอง พิทกัษ์ ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ สืบสาน พัฒนา 

เผยแพร่และปลูกจติสำนกึให้แก่สมาชิกไดเ้รยีนรู้ดว้ยวธิีการผา่นผู้รู ้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
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แหล่งเรียนรู้ ภูมปิัญญาท้องถิน่และจากองค์ความรู้ตา่ง ๆ ซึ่งทำใหส้มาชิก สามารถสร้าง

ความรู้ สร้างทักษะและมีระบบการจัดการความรู้ที่ดี ตลอดจนใช้ความรู้เป็นเครื่องมือ 

ในการแก้ปัญหา เพื่อพัฒนาการดำเนินชีวิตให้มีความเหมาะสมกบัสภาพของหน่วยงาน

หรือชุมชนนั้น ๆ 

    พิมพ์อร สดเอี่ยม (2555) ได้ให้ความหมายของชุมชนการเรียนรู ้

ทางวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการที่ครู ผูบ้ริหาร นักเรยีนและผู้ปกครองรวมพลังร่วมมือกัน

ทำงานเพื่อแสวงหาวธิีปฏิบตัิที่ดทีี่สดุ มุ่งเนน้การเรียนรูข้องนักเรยีน สร้างวฒันธรรมโรงเรยีน

ที่มุ่งพัฒนาภาวะผู้นำของครู มีการปรับปรุงโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง เน้นผลการปรับปรุง 

และมีการสนทนากันเกีย่วกับความต้องการของผู้เรียนให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

    วิจารณ ์พานิช (2555, หน้า 139) ให้ความหมายของชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพครู (PLC) หมายถึง การรวมตัวกันของครใูนโรงเรียนหรือเขตพื้นที่การศึกษา 

เพื่อแลกเปลีย่นเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ใหศ้ษิย์ ได้ทักษะเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษ 

ที่ 21 (21st Century Skill) โดยที่ผู้บริหารโรงเรียน คณะกรรมการโรงเรียน ผูบ้ริหารเขตพื้นที่

การศึกษา และผู้บริหารการศึกษา ระดบัประเทศ เข้าร่วมจัดระบบสนับสนุน ให้เกิด 

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ต่อเนื่องเป็นการพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของศิษยอ์ย่างต่อเนื่องเป็นวงจร

ไมรู่้จบ นัน่คือ “การพฒันาคุณภาพต่อเนือ่ง” (CQI–Continuous quality improvement)  

และอีกความหมายหนึง่ที่ได้เสนอไว้ในหนังสือ วิถีสร้างการเรียนรู้เพื่อศิษย์ว่า PLC คือ 

กระบวนการต่อเนื่องที่ครแูละนักการศกึษาทำงานร่วมกันในวงจรของการร่วมกันตั้งคําถาม 

และการทำวิจัยเชงิปฏิบตักิาร เพื่อบรรลุผลการเรียนรู้ที่ดีข้ึนของนักเรียน โดยมีความเชื่อว่า 

หัวใจของการพัฒนาการเรียนรู้ของนกัเรียนให้ดีขึ้นอยูท่ี่การเรียนรูท้ีฝ่ังอยู่ในการทำงาน 

ของครูและนกัการศึกษา 

    เรวดี ชัยเชาวรัตน์ (2558) ได้กล่าวถึง ชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 

(Professional Learning Community) ว่าเป็นกระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรู้

จากการปฏบิัติงานของกลุม่บุคคลที่มารวมตัวกันเพ่ือทำงานร่วมกัน และสนับสนุน 

ซึ่งกันและกัน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกันวางเป้าหมาย 

การเรียนรู้ของผู้เรียน และตรวจสอบ สะท้อนผลการปฏิบตัิงานทั้งในส่วนบุคคลและ 

ผลที่เกิดขึ้นโดยรวมผ่านกระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรู้ การวิพากษ์วิจารณ์ การทำงาน

ร่วมกัน การรว่มมือรวมพลงั โดยมุ่งเน้นและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวม

โดยมีการดำเนินการอย่างน้อย 5 ประการ ดังนี้   
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     1) มีเป้าหมายร่วมกันในการจัดการเรียนรู้/การพัฒนาผู้เรียน 

ให้พฒันาอย่างเต็มศักยภาพ   

     2) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากหน้างาน/สถานการณ์จริง 

ของชั้นเรียน   

     3) ทุกฝ่ายเกี่ยวข้องร่วมเรียนรู้และรวมพลัง/หนุนเสริมให้เกิด 

การสร้างความเปล่ียนแปลงตามเป้าหมาย   

     4) มกีารวิพากย์ สะท้อนผลการทำงานพัฒนาผู้เรียน   

     5) มีการสร้าง HOPE ให้ทีมงาน ประกอบด้วย  

      5.1) Honesty & humanity เป็นการยึดข้อมูลจริงที่เกิดข้ึน  

และให้การเคารพกันอย่างจริงใจ   

      5.2) Option & openness เป็นการเลอืกสรรสิ่งที่ดทีี่สุดให้ผูเ้รียน

และพร้อมเปิดเผย/เปิดใจเรียนรู้จากผู้อื่น   

      5.3) Patience & persistence เป็นการพัฒนาความอดทนและ

ความมุ่งมั่น ทุ่มเท พยายามจนเกิดผลชัดเจน  

      5.4) Efficacy & enthusiasm เป็นการสรา้งความเชื่อมัน่ 

ในผลของวิธกีารจัดการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับผู้เรียนว่าจะทำให้ผูเ้รียนเรียนรู้ และกระตือรือรน้

ที่จะพฒันาตนเองอย่างเต็มที ่

    สำนักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560)  

ได้ให้ความหมายของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง การร่วมตัว ร่วมใจ รว่มพลัง 

ร่วมทำ และร่วมเรียนรู้ร่วมกันของคร ูผู้บริหาร และนักการศึกษา บนพื้นฐานวฒันธรรม

ความสัมพันธ์แบบกัลยาณมติร สู่คุณภาพการจัดการเรยีนรูท้ีเ่นน้ความสำเร็จหรือประสทิธิผล

ของผู้เรียนเปน็สำคัญและความสุขของการทำงานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนเป็นเครื่องมือ

ในการพัฒนาช่วยให้การแลกเปล่ียนเรียนรู้มปีระสทิธิภาพเกิดการพัฒนาวิชาชีพคร ู

ด้วยการพัฒนาผู้เรียน 

    Hord (1997) ได้ให้ความหมายของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

หมายถึง โรงเรียนที่ดงึเอาผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งกับวิชาชีพมาเรียนรู้ร่วมกัน ภายใต้สงัคม 

ที่สร้างขึ้น และได้รบัการสนบัสนุนการเรียนรู้ที่ลึกซ้ึงข้ึน และเข้มข้นมากขึ้น ทำให้ผู้เข้าร่วม

มีปฏิสมัพันธก์ันเกิดการทดสอบแนวความคิด เกิดความท้าทายในการสรปุและแปล 
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ความหมาย และแลกเปลีย่นขอ้มูลใหม่ ๆ ซึ่งกันและกันเมื่อคนหนึ่งเรียนรู้เอง (ทัง้จากหนังสอื 

บทความ หรือวิดีโอ) ถือวา่เป็นแหล่งความรู้และความคิดใหม่ และเมื่อความรู้ดังกล่าว

ไดร้ับการปฏสิัมพันธ์แลกเปลี่ยนกับเพ่ือนจะเกิดเป็นความรู้และความเชี่ยวชาญหลายเท่าตัว

ก่อนจะนำไปทดสอบหาประสบการณ์ชุมชนแหง่การเรยีนรู้ก่อให้เกิดการกระตุ้นมากขึ้น 

    DuFour (1998) ให้ความหมายว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ  

เป็นการรวมพลังความร่วมมือของครู (Collaborative of teachers) ผู้บริหาร ผู้ปกครอง 

และนักเรียน ให้ทำงานร่วมกันเพื่อแสวงหาวิธีการปฏิบัติที่ดีที่สุด (Best practices) โดยใช้

กระบวนการดังกล่าวในชั้นเรียน เป็นการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและมุ่งที่ผลของการปรับปรุง 

    Sergiovanni (2001) ได้ให้ความหมายของชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ

ว่าคือ โรงเรียนที่เหมือนกับ “ชุมชนเครือข่าย” (Nested communities) เป็นแหลง่รวม 

ของคนที่เกาะเกี่ยวกันด้วยค่านิยมพื้นฐานที่นำไปสู่ความผูกพันกันทั้งความถูกตอ้งและ

ความรับผิดชอบ 

    Toole and Louis (2002, p. 11) ให้ความหมายว่า ชมุชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ เป็นลักษณะของกลุ่มคนทีม่กีารแลกเปล่ียนและพูดคุยในเชิงวิพากษว์ิจารณ์

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในชีวิตประจำวนั รวมทั้งการสะทอนผลการปฏิบัติงานและร่วมมือ

กันปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการเรียนรู้ และส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

    Reichstetter (2006) ให้ความหมายว่า ชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวิชาชีพ

เป็นการรวมพลังร่วมมือกัน (Collaborate) ของสมาชิกของทีม เพื่อปรับปรุงโรงเรียน 

โดยการประชมุสนทนากันเกี่ยวกับความต้องการของผู้เรียนที่ต้องให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์

ของโรงเรียนที่ยึดตามหลักสูตร และต้องอาศัยความสามารถของครูและผู้บริหารใน 

การประยุกตใ์ห้เข้ากับบริบทของโรงเรียน ซึ่งข้ึนอยู่กับความท้าทายของบริบทของแต่ละ

โรงเรียน 

   สรุปไดว้่าจากความหมายที่รวบรวมมา ความหมายของ “ชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ” คือ การร่วมมือร่วมใจกันของผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนทีม่เีป้าหมาย

เดยีวกัน มวีิสัยทัศนท์ีมุ่่งพฒันาการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกดา้น 

มีความมุ่งมั่นปฏิบัติงานการสอนและการเรียนรู้ในการทำงานอย่างร่วมมือ มีการอภิปราย

หรือวิพากษ์วิจารณก์ันเชิงสร้างสรรค ์รวมถึงมีการรวบรวมและใช้การประเมินและข้อมูล

ต่าง ๆ เพื่อค้นหาและทำการตัดสนิใจ เกี่ยวกับความก้าวหน้าของการทำงานทีต่่อเนื่อง 
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เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดต่อประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครใูห้เป็นครูมืออาชีพ 

เพื่อเป้าหมายการเรยีนรู้ของผู้เรียน  

  2. องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 

   นักวิชาการหลายท่านได้ศึกษาเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

(Professional learning community : PLC) ได้ระบุองคป์ระกอบของชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ ดงันี้ 

    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553) ได้เปรียบเทียบ

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา หรือ สมศ. และมาตรฐานของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

ซึง่พบว่าการจัดการศึกษาทุกระดับให้ความสำคัญกบัชุมชนการเรียนรู้ทั้งในระดบัครูผู้สอน 

และระดับผู้เรียน ซึ่งมีหลักการและแนวทางคล้าย ๆ กัน สรุปได้ว่า ชุมชนการเรยีนรู้ 

ทางวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประกอบด้วย  

     1) ทีมเรียนรู้  

     2) แหล่งเรียนรู้  

     3) กระบวนการเรียนรู้  

     4) เครือข่าย 

     5) เทคโนโลยีสารสนเทศ   

    ณรงค์ฤทธ์ิ อนิทนาม (2553) ได้กล่าวถึง ชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ

มีองคป์ระกอบหลักที่สำคญัอยู่ 5 ประการ ประกอบด้วย  

     1) การมีบรรทัดฐานและคา่นิยมร่วมกัน (Shared norms & values)  

     2) การวางเป้าหมายร่วมกันสู่การเรียนรูข้องนักเรียน (Collective 

focus on student learning)  

     3) การร่วมมือรวมพลัง (Collaboration)  

     4) การชี้แนะการปฏิบตัิ (Reprivatized practice)  

     5) การสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflective dialogue) 

    สำนักงานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ (2554) ได้ให้มุมมองเก่ียวกับ

ปัจจัยที่เป็นสว่นประกอบในการทำให้ชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพของครูทีป่ระสบผลสำเร็จ

ไว้ 6 ประการ คือ   
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     1) วิสัยทัศน์ โดยจะต้องมีผู้นำการเปล่ียนแปลงทีม่ีวิสัยทัศน์  

มีความรู้ โปร่งใส ความสามารถในการบริหารจัดการ การประสานงาน และการกระตุ้น 

ให้สมาชิกชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา  

     2) ความร่วมมือ คือ สมาชิกที่มีคณุภาพและมีจติสำนึก 

เพื่อส่วนรวม เข้ามาร่วมคิด ร่วมดำเนินการร่วมรบัผิดชอบในทุกกระบวนการ  

     3) กระบวนการเรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน 

อย่างต่อเนื่อง คือ จะต้องมกีารเรียนรู้เพื่อใช้แก้ไขปัญหาและการพฒันาอยู่ตลอดเวลา 

รวมทั้งต้องมีการถ่ายทอดความรู้ระหว่างชุมชนอย่างสม่ำเสมอ  

     4) สมรรถนะและศักยภาพความพร้อม คือ จะต้องมีความเข้มแข็ง 

พึ่งตนเองได้และมีความสามารถในการแข่งขัน โดยการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ 

ความพร้อม ใช้ความรู้ในการปรับปรงุ เปลี่ยนแปลงให้เกิดกรรมวธิีการหรือสิ่งใหม ่ๆ  

หรือพัฒนาให้ดีกว่าเดิม  

     5) การจัดการความรู้ คือต้องมรีะบบการเกบ็ความรู้ทัง้ความรู้ 

ที่มีอยู่ในชุมชนและความรู้ภายนอกชุมชนอย่างเป็นระบบและเข้าใจง่าย รวมทั้งตอ้งรู้จกั

สร้างและนำความรู้ทีม่ีอยูม่าใช้ในการพัฒนาด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

     6) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและนอกชุมชน คือ  

ต้องมีความรว่มมือในหลาย ๆ ด้าน เช่น ทุน กิจกรรม วิชาการ มีการจัดการกลุม่และ

เครือข่ายทีมี่ประสทิธิภาพให้เกิดการพัฒนาอย่างเชื่อมโยง ประสานเกี่ยวเนื่องครอบคลุม 

ในทุกบริบทเพื่อนำมาใช้ในการจัดการความรู้    

    สิวรี พิศุทธิ์สนิธพ (2554) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบ 6 ประการ 

ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ได้แก ่ 

     1) ภาวะผู้นำแบบสนับสนุนและภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วม 

ซึ่งความเป็นไปไดส้ำหรับแนวทางในการปฏิบตัิจริงนั้นม ี3 ประการ คอื มีการแบ่งปันอำนาจ 

มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และมีการส่งเสริมการพัฒนาภาวะผูน้ำ   

     2) ค่านิยมและวิสัยทัศนร์่วม ซึ่งความเปน็ไปได้สำหรบัแนวทาง 

ในการปฏิบตัิจริงนั้นม ี2 ประการ คือ มคี่านิยมและวสิัยทัศน์เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

และมีค่านิยมและวิสัยทัศน์เพื่อการทำงานร่วมกันของบุคลากร  
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     3) การเรียนรู้ร่วมกัน และประยุกต์การเรียนรู้ ซึ่งความเป็นไปได้

สำหรับแนวทางในการปฏบิัติจรงินัน้ม ี2 ประการ คอื มกีารเรียนรู้ร่วมกัน และมกีารประยุกต์

ความรู้เพื่อประโยชน์ของผูเ้รียน  

     4) สภาพการณ์ที่สนับสนนุ ซึ่งความเป็นไปได้สำหรับแนวทาง 

ในการปฏิบัติจริงนั้นม ี2 ประการ คือ มโีครงสร้างทางกายภาพ และมีโครงสร้างทาง

ทรัพยากรบุคคล  

     5) แนวปฏิบัตทิี่ดรี่วมกัน ซึง่ความเป็นไปได้สำหรับแนวทาง 

ในการปฏิบตัิจริงนั้นม ี2 ประการ คือ มกีารแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบตัิที่ดี และมีการให้

ข้อมูลย้อนกลบั  

     6) ความเปน็เลิศแห่งความเป็นมนุษย์ ซ่ึงความเปน็ไปได้สำหรบั

แนวทางในการปฏิบัติจริงนั้นมี 2 ประการ คือ มกีารพัฒนามติิบุคคล และมกีารพัฒนา 

มิติสังคม 

    พิมพ์อร สดเอี่ยม (2555) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของโรงเรียน

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 5 ประการ ได้แก่  

     1) การมีค่านิยมและวิสัยทศัน์ร่วมกัน (Shared values and vision)  

     2) การสนบัสนุนและการมภีาวะผู้นำร่วมกัน (Shared and 

supportive leadership)  

     3) การเรียนรู้ร่วมกันและการประยุกต์ใช้ความรู้ (Collective 

learning and application)  

     4) การแลกเปล่ียนการปฏิบตัิงานระหว่างบุคคล (Shared personal 

practices)  

     5) การมีเงื่อนไขสนับสนุน (Supportive conditions) 

    สุภาพ ยืนคำพะเนาว์ (2555) ได้ศึกษาเกีย่วกับการพัฒนารูปแบบ

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ดา้นทักษะการคิด  

พบว่า รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบหลัก  

13 องค์ประกอบย่อย ได้แก่  

     1) โครงสร้างและสิ่งสนับสนุน ประกอบด้วย ด้านเวลา สิ่งอำนวย

ความสะดวก การสร้างวฒันธรรมความไว้วางใจและการนับถือ  



72 

     2) ค่านิยมและวิสัยทัศนร์่วม ประกอบด้วย ค่านิยมและวิสัยทัศน์

ร่วมเพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียนและเพื่อการทำงานร่วมกันของบุคลากร  

     3) การเรียนรู้ร่วมกันและการประยุกตค์วามรู้เพื่อประโยชน ์

ของนักเรยีน ประกอบดว้ย การเรยีนรูร้่วมกนั การประยุกต์ความรูเ้พือ่ประโยชน์ของนักเรยีน  

     4) การแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี และการสะท้อนผล 

การปฏบิัติ  

     5) การร่วมมือ ประกอบด้วย การเรียนรู้ของนกัเรียน  

และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

     6) เป้าหมาย ประกอบดว้ย ครูมืออาชีพ ผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

และการจัดการเรยีนรู้ดา้นทักษะการคิด 3 ระดบั คอื ระดับพืน้ฐาน ระดับกลาง และระดบัสูง 

    อมรา จำรูญศิริ (2555) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของโรงเรียนชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 5 ประการ ได้แก ่ 

     1) การสนับสนุนและการเปน็ผู้นำร่วมกัน (Supportive and shared 

leadership)  

     2) การสร้างคา่นิยมและวิสยัทัศน์ร่วมกัน (Shared values and 

vision)  

     3) การเรยีนรูร้่วมกันและการประยุกต์ใชค้วามรู ้(Collective learning 

and application of learning)  

     4) การมเีงื่อนไขที่สนับสนุน (Supportive conditions)  

     5) การแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหว่างบุคคล (Shared personal practice) 

    วิจารณ์ พานิช (2555) ไดก้ล่าวถึง องค์ประกอบ 5 ประการของชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ได้แก่  

     1) ทีมร่วมแรงร่วมใจ (Collaborative teamwork)  

     2) ภาวะผู้นำร่วม (Shared leadership)  

     3) การเรียนรู้/พัฒนาวิชาชพี (Professional learning and 

development)  

     4) กัลยาณมติรชมุชน (Caring community)  

     5) โครงสร้างสนับสนุนชุมชน (Supportive structure)  
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    ศักดิ์ชัย ภู่เจรญิ (2556) ไดก้ล่าวถึงองค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ (PLC) ไว้ดงันี้  

     1) วิสัยทัศน์ ความเชื่อ และค่านิยม  

     2) ความเป็นผู้นำและการชี้นำ  

     3) สิ่งแวดล้อมเชิงบวก  

     4) การปฏิบตัสิ่วนบุคคล 

    วรลักษณ์ ชูกำเนิด (2557) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบ 6 ประการ 

ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ได้แก ่ 

     1) วิสัยทัศน์รว่ม (Shared vision)   

     2) ทีมร่วมแรงร่วมใจ (Collaborative teamwork)  

     3) ภาวะผู้นำร่วม (Shared leadership)   

     4) การเรียนรู้/พัฒนาวิชาชีพ (Professional learning and 

development)  

     5) กัลยาณมติรชมุชน (Caring community)  

     6) โครงสร้างสนับสนุนชมุชน (Supportive structure) 

    เรวณี ชัยเชาวรัตน์ (2558) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะสำคัญที่จะทำให้

เกิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ไว้ 5 ประการ คือ  

     1) การมบีรรทดัฐานและค่านิยมร่วมกัน (Shared values and vision)  

     2) การร่วมกันรับผิดชอบตอ่การเรียนรู้ของนักเรียน (Collective 

responsibility for students learning)  

     3) การสืบสอบเพื่อสะท้อนผลเชิงวิชาชีพ (Reflective professional 

inquiry)  

     4) การร่วมมือรวมพลัง (Collaboration)  

     5) การสนับสนุนการจัดลำดับโครงสร้างและความสัมพันธ ์

ของบุคลากร (Supportive conditions structural arrangements and collegial relationships) 

    สำนักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560) ได้กล่าวถึง 

องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพในบริบทสถานศึกษา 6 องค์ประกอบ 

ประกอบด้วย  
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     1) วิสัยทัศนร์่วม (Shared vision) มรีายละเอียดสำคัญ ดังนี้  

      1.1) การเหน็ภาพและทิศทางร่วม (Shared vision)  

      1.2) เป้าหมายร่วม (Shared goals)   

      1.3) คุณค่าร่วม (Shared values)  

      1.4) ภารกิจรว่ม (Shared mission)  

     2) ทีมร่วมแรงร่วมใจ (Collaborative teamwork)  

     3) ภาวะผู้นำร่วม (Shared leadership) มรีายละเอียดสำคัญ ดังนี้  

      3.1) ภาวะผู้นำผู้สร้างให้เกิดการนำร่วม  

      3.2) ภาวะผู้นำร่วมกัน เป็นผู้นำร่วมกันของสมาชิก  

     4) การเรียนรู้และการพฒันาวิชาชีพ (Professional learning and 

development) มรีายละเอียดสำคญั ดังนี้  

      4.1) การเรียนรู้เพื่อพัฒนาวชิาชีพ  

      4.2) การเรียนรู้เพื่อจิตวิญญาณความเปน็ครู  

     5) ชุมชนกัลยาณมิตร (Caring community)   

     6) โครงสร้างสนับสนุนชมุชน (Supportive structure) 

    Hord (1997) จำแนกองค์ประกอบหลักของการเป็นชมุชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพเป็น 5 มติิ ซึ่งเปน็แนวคิดที่ได้รับการยอมรบัอย่างกว้างขวาง ได้แก่  

     1) ภาวะผู้นำแบบสนับสนุนและแบบร่วมกัน (Supportive and 

shared leadership)  

     2) การมีค่านิยมและวิสยัทัศน์ร่วม (Shared values and vision)  

     3) การเรียนรู้ร่วมกันและการประยุกต์ใช้ความรู้ (Collective 

learning application)  

     4) การมเีงื่อนไขสนับสนุน (Supportive conditions)  

     5) การปฏิบัติงานร่วมกัน (Shared practice) 

    DuFour and Eaker (1998) ได้กลา่วถึงชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 

ซึง่ประกอบด้วย 6 องคป์ระกอบ ดังนี้  

     1) การแลกเปลี่ยนพันธกิจ วิสัยทัศน์และค่านิยม (Shared mission, 

vision, and values)  

     2) ความต้องการร่วมกัน (Collective inquiry)  
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     3) ทีมงานที่ให้ความร่วมมอืกัน (Collaborative teams)  

     4) การปฏิบัติงานและการทดลอง (Action orientation and 

experimentation)  

     5) การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Continuous improvement)  

     6) การให้ความสำคัญกับผลลพัธ์ (Results orientation)  

ความมเีอกลกัษณ์ขององค์ประกอบเหลา่นี้ คือ มุ่งใหค้วามสำคัญการพัฒนาการเรียนรู ้

ของนักเรียนเป็นหลกั 

    Vescio, Ross & Adams (2008) อธิบายลกัษณะของการเป็นชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ว่าม ี5 องค์ประกอบ ไดแ้ก่  

     1) สร้างวิสัยทัศน์ ค่านิยมและปทัสถานร่วม เกี่ยวกับความคิด 

ทีต่้องร่วมกันเกี่ยวกับนักเรยีน ความสามารถในการเรียนรู้ บทบาทของผู้ปกครอง ครู 

ผู้บริหาร การใช้เวลาในโรงเรียน  

     2) เน้นการเรียนรู้ของนกัเรียน  

     3) มีการไตรต่รอง สนทนากันเกี่ยวกับหลักสูตร การเรียนการสอน  

การพัฒนานักเรียน)  

     4) แลกเปลีย่นเรียนรู้การปฏิบตัิงานระหว่างบุคคล วิธีพัฒนางาน  

การแก้ปัญหา เพื่อนำไปพฒันาผู้เรียน  

     5) รวมพลังร่วมมือกันปฏบิัติงาน 

    The National Commission on Teaching and America’s Future 

(NCTAF) (2010) กล่าวถึง 6 ปัจจัย ทีท่ำให้ชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพประสบผลสำเร็จ

ประกอบด้วย  

     1) ค่านิยมร่วมกันและเป้าหมาย (Shared values and goals)  

     2) ความรับผดิชอบต่อสว่นรวม (Collective responsibility)  

     3) การประเมินผลจากสภาพจริง (Authentic assessment)  

     4) การตรวจสอบตัวเองและกำกับการ (Self-directed reflection)  

     5) การตั้งค่าที่มีเสถียรภาพ (Stable settings)  

     6) การสนับสนุนความเปน็ผู้นำที่แข็งแกร่ง (Strong leadership 

support) 
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    Martin M. (2011) กล่าวว่า ชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ  

มีองคป์ระกอบ ดังนี ้

     1) การมีบรรทัดฐานและคา่นิยมร่วมกัน (Shared values and 

vision) สมาชกิในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ต้องมีบรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกัน  

     2) การร่วมกนัรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ (Collective responsibility 

for learning)  

     3) การสืบสอบเพื่อสะท้อนผลเชิงวิชาชีพ (Reflective professional 

inquiry) การพูดคุยสนทนากันระหว่างสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่าง

บุคลากร ผู้เชีย่วชาญ นกัการศึกษาและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อสะทอ้น  

ผลการปฏิบัตริวมทั้งร่วมกันเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติที่ช่วยให้การพัฒนาองค์การ 

เกิดได้ดีขึ้น ซึง่การสะท้อนผลและการชี้แนะ การปฏบิัติจะเป็นเครือ่งมือหรือกลไก 

ในการทบทวนประเด็นพืน้ฐาน สำคัญท่ีจะก่อให้เกิดผลทางบวกต่อการพัฒนาคณุภาพ 

การจัดการองคก์ร  

     4) การร่วมมือรวมพลังเป็นทีม (Collaboration) ชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพใหค้วามสำคัญกับการร่วมมือรวมพลังโดยการร่วมมือรวมพลังนี้จะต้องเป็น 

การร่วมมือรวมพลังของบุคลากรในภาพรวมทั้งหมดขององค์กร และสิ่งสำคัญของ 

การร่วมมือรวมพลังในชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ คอื การดำเนินกิจกรรมเพื่อมุ่งไปสู่

ความสำเร็จภายใต้เป้าหมายเดียวกัน ทั้งนี้การร่วมมือรวมพลังจะให้ความสำคัญกับ

ความรู้สึกพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันของสมาชิกในชมุชนระหว่างการดำเนินกิจกรรม  

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้  

     5) การสนับสนุนการจัดลำดับโครงสร้างและความสัมพันธ์ 

ของบุคลากร (Supportive conditions structural arrangements and collegial relationships) 

การเตรียมพร้อมในด้านการสนบัสนุนใหบุ้คลากรหรือสมาชิกในชมุชนได้มโีอกาสสังเกต 

การปฏิบตัิงาน วิพากษ์วิจารณแ์ละสะท้อนการปฏบิัติงาน 

   สรุป องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional learning 

community) มีองคป์ระกอบหลักสำคัญ 4 ด้าน ได้แก่ 1) การสนับสนุนและการมภีาวะผู้นำ

ร่วมกัน 2) การมีค่านิยมและวิสัยทัศนร์่วมกัน 3) การเรียนรูร้่วมกนั และการประยุกตใ์ช้

ความรู้ และ 4) การแลกเปล่ียนการปฏิบตัิงานระหว่างบุคคล  
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  3. แนวทางการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

   นีออน พณิประดิษฐ์ และคณะ (2552) กล่าวไว้ว่า การเสริมสร้างชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพต้องดำเนินโดยยึดหลักการท่ีว่าการศึกษาและการเรียนรู้เป็นกลไก

สำคัญต่อการแก้ปัญหาและการพัฒนาการเรียนรู้ อนัจะส่งผลต่อการดำรงชีพและ 

การปฏิบตัิงานของบุคลากร     

   สำนกังานคณะกรรมการศึกษาขัน้พื้นฐาน (2553) ไดก้ำหนดมาตรฐาน

ด้านการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษาไว ้ดังนี้  

    1) การสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  

    2) การกำกบัติดตามและประเมินผล  

    3) การสนับสนุนผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งผู้ทีม่ีส่วน 

เกี่ยวข้องให้เกิดกระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรู้  

    4) การสรุปองค์ความรู้ที่จำเป็น 

    5) การสร้าง เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้     

   กัมพล ไชยนนัท์ (2554) ให้แนวทางในการพัฒนาชุมชนการเรียนรู ้

ทางวิชาชีพไวว้่าควรมีการกำหนดนโยบายชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูที่ชัดเจนรณรงค์

สร้างความรู้ความเข้าใจ หาจุดเริ่มต้นในชมุชน จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

สร้างความสนใจในวงกว้าง พัฒนาบุคลากรที่จะเปน็ผู้ดำเนินงานวิเคราะห์สภาพปัญหา 

และความต้องการ จัดทำแผนและกำหนดยุทธศาสตรใ์นการดำเนินงานวิเคราะหศ์ักยภาพ

ของหุ้นส่วน ดำเนินการตามแผนกจิกรรม ติดตามประเมนิผล ประชาสมัพันธ์ผลการดำเนินงาน

สร้างเครือข่าย และหามาตรการในการระดมทุนจากแหล่งต่าง ๆ    

   วิจารณ์ พานิช (2555) กล่าวว่า การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู

เพื่อศิษย์ ครูอาจเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มสาระของตนเองในโรงเรียน หรือเรียนรู้กบัเพื่อนครู

ต่างโรงเรียนก็ได้ โดยการสร้าง เครือข่ายการเรียนรู้หรือจับคู่บัดดี้เพื่อให้ความชว่ยเหลือ 

ซึ่งกันและกัน และผู้บริหารโรงเรียนจะต้องมใีจจดจ่ออยู่ที่ Learning Outcome โดยหาทาง

ส่งเสริมการวดั Learning Outcome เป็นระยะ ๆ สร้างเป้าหมายชื่นชมหรือเฉลมิฉลอง 

เมื่อโรงเรียนสามารถบรรลุเป้าหมายในแต่ละระยะ และส่งเสริม สนับสนนุ รวมทั้งแสวงหา

ทรัพยากรในพื้นทีเ่พื่อการสร้าง PLC ประสบความสำเร็จ 
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   แสงหล้า เรืองพยัคฆ์ (2555) กล่าวว่า การสร้างชุมชนการเรยีนรู้ 

ทางวิชาชีพสามารถทำได้โดย   

    1) หน่วยงานและชุมชนจะตอ้งมกีารผสานความร่วมมือในการปฏิบตัิงาน

เกี่ยวกับความร่วมมือแบบหุ้นส่วนและมสี่วนร่วม  

    2) สร้างโอกาสการเข้าถึงการเรียนรู้ของบุคลากร  

    3) การส่งเสริมและการสรา้งกลไกเพื่อการเรียนรู้  

    4) สร้างและพัฒนาเครือขา่ย ส่งเสริมและสร้างกลไกเพื่อการเรียนรู้  

    5) พัฒนา ระบบการบริการความรู้ อย่างมปีระสิทธิภาพ  

    6) แสวงหาภาคีเครือขา่ย การสร้างสงัคมแห่งการเรียนรูด้ว้ยการสำรวจ 

วิเคราะห์ และจำแนกประเภทเครือข่ายเพื่อนมาเป็นข้อมูลในการประสานความร่วมมือ 

เพื่อให้สามารถทำกรอบและแผนงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

    7) การสร้างแรงจงูใจด้วยการยกย่องและให้รางวัล   

   สุเทพ พงศ์ศรวีัฒน์ (2556) ใหท้รรศนะไวว้่า ในการสร้างชุมชนแห่งวชิาชีพ 

ควรประกอบด้วย  

    1) การจัดกิจกรรมที่จำเปน็ต่อการสร้างชมุชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 

เพื่อใหบุ้คลากรไดแ้ลกเปล่ียนระหว่างกัน มกีารปฏิสมัพนัธ์ในกลุ่มบุคคลมากขึน้ ลดความรู้สกึ

โดดเดี่ยว  

    2) การสร้างคา่นิยมและบรรทัดฐานร่วมกัน เพื่อเป็นแนวทาง 

ของการอยู่ร่วมกัน  

    3) ปรับโครงสร้างใหม่ ใหร้องรับการเกิดชุมชนแห่งวชิาชีพพร้อมท่ีจะ

รองรบัต่อการเปล่ียนแปลงใหม ่ๆ ท่ีเกิดขึ้นตลอดเวลาโดยเฉาะอยา่งยิ่งต่อความเป็นไปได้ 

ของชุมชนแห่งวิชาชีพที่จะเกิดในองค์กร  

    4) ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์การ (Professional community culture) 

เช่น ลดความเป็นองค์การทีย่ึด “วัฒนธรรมแบบขา้ราชการ หรือ Bureaucratic culture” ไปสู ่

“วัฒนธรรมแบบกัลยาณมติรทางวิชาการ หรือ Collegial culture” สร้างเสริมวฒันธรรม 

แห่ง “ความไวว้างใจ (Trust) และความนับถือ (Respect)” ต่อกนัในมวลหมู่สมาชิกของชมรม

แห่งวิชาชีพ สร้างวฒันธรรมใช้ทักษะด้านการคิดและใช้สติปัญญาเป็นฐาน (A cognitive 

skill base) และการใช้สติปัญญาเป็นเครื่องมือสำคัญในการประกอบวิชาชีพ บุคลากร 
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จึงต้องเรียนรูอ้ยู่ตลอดเวลา สร้างวัฒนธรรมการริเริม่สร้างสรรค์ส่ิงใหม ่ๆ (Open to 

innovation) โดยเฉพาะองคค์วามรู้ใหม่ (Knowledge creation)  

 จะเห็นไดว้่า การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพต้องอาศัยความร่วมมือ 

จากผู้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายต้องทุ่มเทความรูค้วามสามารถอย่างเต็มที่ในการขับเคลื่อนให้องค์กร

เป็นชมุชนแหง่การเรียนรู้ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกคน ดังนั้น จากการศึกษาเอกสาร 

ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แนวคิดของชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ องค์ประกอบชุมชน 

แหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพ และการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จึงสรุปได้ว่า  

การที่จะสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้เกิดข้ึนนั้นควรจะต้องมีการปฏิบตัิสำคัญ 

ที่มีลักษณะ 4 ประการ ดังนี้  

  1. การสร้างโครงสร้างสนบัสนุนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและคา่นิยม 

เป้าหมายร่วมกัน (Building a support structure of professional learning community)  

ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญที่จะทำให้ชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพประสบความสำเร็จ ได้แก่ การสร้าง

ความเข้าใจ และค่านิยมเป้าหมายร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ผู้บริหาร

สถานศึกษา หวัหน้าสายชัน้ ครูผู้สอน และบุคลาการทางการศึกษาอื่น การกำหนดบทบาท

หน้าที่ของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ รวมถึงความรู้ต่าง ๆ ที่สนับสนุนการปฏิบตัิกิจกรรม 

เช่น การเรียนรู้เรื่อง การเรียนรู้เรื่องชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การเรียนรู้เรื่องเทคนิค 

การบนัทึกอนทุิน (Log Book) การเรียนรู้เทคนิคการทบทวนหลงัการปฏิบัติ (After Action 

Review-AAR) การเรียนรู้กจิกรรมเรื่องเล่าเร้าพลัง (Storytelling) หรือกิจกรรมเรือ่งเล่า 

ทีไ่ด้ทำ (Story doing) เป็นต้น 

  2. การเรียนรูร้่วมกัน ร่วมมอื ร่วมใจ (Collaborative learning) ซึง่เป็นลักษณะ

สำคัญอย่างหนึ่งของชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การเรียนรู้ร่วมกันทั้งบทบาทของผู้ให้ 

และบทบาทของผู้รับ ผู้พูดและผู้ฟัง มกีารแบง่หน้าทีบ่ทบาทความรบัผิดชอบในการเรียนรู้

แต่ละเรื่องร่วมกัน มีการร่วมมือ ร่วมใจกันปฏบิัติกิจกรรม 

  3. การปฏิบตัิการร่วมกันเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Joint action for learner 

development) เมื่อได้ร่วมเรียนรู้ด้วยกันอย่างร่วมมือร่วมใจแล้ว สมาชิกของชุมชน 

จะได้ปฏิบตัิการร่วมกันตามเป้าหมายของภาระงาน ร่วมกันแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้น  

และอาจสะท้อนการปฏิบัติอย่างทันท่วงทีขณะปฏิบัติกิจกรรมอย่างกัลยาณมติร 
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  4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมลูย้อนกลับอยา่งกัลยาณมติร 

(Providing friendly feedback) เมื่อปฏิบตัิกิจกรรมเสรจ็สิ้น หรือระหว่างปฏิบัติกิจกรรม 

สมาชิกของชมุชนการเรียนรู้จะมกีารแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมลูย้อนกลบัอยา่ง

กัลยาณมติรเพือ่ให้เกิดการปรับปรุง แก้ไข และได้เรียนรู้ร่วมกันในกิจกรรมต่าง ๆ  

ทีร่่วมมือ ร่วมใจกันปฏบิัต ิ

แนวคิดเกี่ยวกับการพฒันารูปแบบ 

 การศึกษาเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบนั้น ผู้วิจัยได้ศึกษาหัวข้อที่เกี่ยวกับ 

1) ความหมายรูปแบบ 2) องค์ประกอบรูปแบบ 3) การพัฒนาและการประเมินรปูแบบ  

มรีายละเอียด ดังนี ้

  1. ความหมายของรูปแบบ 

   “รูปแบบ” (Model) เป็นคําทีใ่ช้กันแพร่หลายโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

ในกลุ่มวิชาการ รูปแบบหรอืตัวแบบนี้มาจากคําในภาษาอังกฤษว่า “Model” ซ่ึงการวิจัย

ครั้งนี้ใช้คําว่า รูปแบบ เพื่อประโยชนใ์นการทำความเข้าใจและนําไปสูก่ารศึกษาหลักการ

พัฒนารูปแบบการสร้างวฒันธรรมการประเมินผลต่อไป ทั้งน้ีได้มีนักวิชาการให้ความหมาย

ของรูปแบบไวห้ลายลักษณะ ดังนี้ 

    ศิริชัย กาญจนวาสี (2550, หน้า 46) กลา่วว่า รูปแบบ หมายถึง  

การจำลองของจริงหรืออาจมลีักษณะเป็นทฤษฎี หรืออาจเป็นการเชื่อมโยงทฤษฎสีู่รูปธรรม

ของการปฏิบตัิก็ได ้

    กิ่งฟา สนิธุวงษ (2551) ได้ให้ความหมายของรูปแบบ หมายถึง  

แบบแผนทีแ่สดงถึงขั้นตอนหรือกระบวนการอย่างเป็นระบบโดยมีวิธีการสร้างหรือพัฒนา 

ที่อาศัยการศึกษาแนวคิด ปรัชญา และทฤษฎตี่าง ๆ โดยมีการทดลองใช้หรือพิสูจน์ว่า

เหมาะสมแล้วกอ่นนํารูปแบบมากำหนดหรือดำเนินการใช้อย่างเป็นระบบหรือมีใช้

สถานการณ์จริง 

    รัตนะ บัวสนธ ์(2552, หน้า 124) กล่าววา่ รูปแบบ จำแนกออกเปน็  

3 ความหมาย ดังนี้ 

     1) แผนภาพหรือภาพร่างของสิ่งใดส่ิงหนึ่งทีย่ังไม่สมบรูณ ์

เหมือนของจรงิ รปูแบบในความหมายน้ีมักจะเรียกทับศัพท์ในภาษาไทยว่า “โมเดล”  

ได้แก่ โมเดลบ้าน โมเดลรถยนต์ โมเดลเสื้อ เป็นต้น 
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     2) แบบแผนความสัมพันธ์ของตัวแปรหรือสมการทางคณิตศาสตร์

ทีรู่้จักกันในชือ่ที่เรียกว่า “Mathematical Model” 

     3) แผนภาพทีแ่สดงถึงองคป์ระกอบการทำงานของส่ิงใดสิ่งหน่ึง

รูปแบบในความหมายน้ีบางทีเรียกกันว่าภาพย่อส่วนของทฤษฎีหรือแนวคิดในเรื่องใด 

เรื่องหนึ่ง เชน่ รูปแบบการสอน รูปแบบการบริหาร รูปแบบการประเมิน เป็นต้น 

    ทิศนา แขมมณี (2552, หนา้ 220) ให้ความหมายรูปแบบว่าเป็นรูปธรรม

ของความคิด ซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลกัษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น คำอธิบาย เป็นแผนผงั 

ไดอะแกรมหรือแผนภาพเพื่อช่วยให้ตนเองและคนอื่นสามารถเข้าใจได้ชัดเจนขึน้  

ถือเป็นเครื่องมือทางความคิดทีบุ่คคลใชใ้นการสืบสอบหาคําตอบ ความรู้ ความเข้าใจ 

ในปรากฏการณท์ั้งหลาย 

    Bardo and Hartman (1982, pp. 22-24) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง  

สิ่งที่ได้รบัการพัฒนาขึ้นมาเพื่อบรรยายคณุลักษณะที่สำคัญของปรากฏการณ์อย่างใด

อย่างหนึ่งเพื่อให้ง่ายต่อการทำความเข้าใจไม่ใช่การบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์ 

อย่างละเอียดทุกแง่มมุ 

    Tosi and Canoll (1982, p. 163) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง สิง่ที่เป็น

นามธรรมของจริงหรือภาพจำลองสภาพการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งอาจจะมีตัง้แต ่

รูปแบบอย่างง่าย ๆ จนถึงรปูแบบที่มีความสลับซับซ้อนมาก ๆ 

    Stoner and Wankel (1986, p. 12) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง  

การจำลองความจริงของปรากฏการณ์เพื่อทำให้เข้าใจความสัมพนัธ์ที่สลับซับซอ้น 

ของปรากฏการณ์นั้น ๆ ได้ง่ายขึ้น เป็นการสร้างมโนทศัน์ (Conceptualization) เกีย่วกับ

ปรากฏการณ์โดยอาศัยหลกัการ (Rationale) ของระบบรปูนยั (Formal system)  

และมีจุดมุ่งหมายเพื่อการทำให้เกิดความกระจ่างชัดของนิยาม ความสัมพันธ์ และประพจน์

ที่เกี่ยวข้อง 

    Keeves (1994, p. 33) กลา่วว่า รูปแบบ หมายถงึ ส่ิงทีแ่สดงโครงสร้าง

ของความเกีย่วข้องระหว่างชุดของปัจจัยหรือตัวแปรตา่ง ๆ หรือองค์ประกอบสำคัญ 

ในเชิงความสัมพันธ์หรือเหตุผลซ่ึงกันและกัน เพื่อช่วยให้เข้าใจข้อเทจ็จริงหรือปรากฏการณ์

ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ สามารถจดัประเภทของรูปแบบออกเป็น 5 ประเภท ดังนี ้
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     1) Analog Models หมายถึง แบบหุ่นจำลองเชิงเทียบเคยีง 

โดยวิธีการจำลองจากของจริงหรือคล้ายกับของจริง อาจมีขนาดแตกต่างจากขนาดจริง 

ไปบา้ง เชน่ หุน่จำลองรถยนต์ หุน่จำลองเครื่องบนิ เป็นตน้ ส่วนใหญจ่ะมลีกัษณะเชิงกายภาพ 

จุดอ่อนที่พบ คือ ไม่สามารถระบุความสมัพันธ์ของแตล่ะองค์ประกอบในแบบจำลองได้

อย่างชัดเจน 

     2) Semantic Models หมายถึง รปูแบบที่ใช้ภาษาในการอธิบาย

หรือเรียกว่า รูปแบบเชิงขอ้ความโดยแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบที่สำคัญ 

ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง เช่น รูปแบบเกี่ยวกบัเจตคติ รูปแบบเกี่ยวกบัผลการเรียนแบบต่าง ๆ 

จุดอ่อนของรูปแบบนี้ คือ ขาดความชัดเจน ยากแก่การทดสอบโครงสร้างของรูปแบบ 

     3) Schematic Models หมายถึง รปูแบบที่ใช้แผนภูมิ (diagram) 

แสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบทีส่ำคัญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่มีผลต่อกัน เช่น  

การเขียนรูปแบบโครงสร้างขององค์กรการบริหารงาน เปน็ต้น 

     4) Mathematic Models หมายถึง รูปแบบที่แสดงออกในรูปของสูตร 

หรือสมการทางคณิตศาสตร์จึงมกัเรียกรูปแบบนี้ว่า รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ โดยเริม่มีการ

นำมาใช้ในช่วงปีคริสต์ศกัราช 1960 ในสาขาวิชาการวัดผลการศึกษา ต่อมาได้ขยายผลไป

ทางด้านการวิจัยทางการศึกษาและสาขาวิชาอื่น ๆ เพราะสามารถทดสอบสมมติฐานได้ 

และนําไปสู่การพิสูจน์ข้อเท็จจริงในเรื่องนั้น ๆ ได ้

     5) Causal Models หมายถึง รปูแบบเชิงสาเหตุ เป็นรูปแบบ 

ที่อยูใ่นระดับช้ันสูงโดยมีตัวแปรแต่ละตัว แสดงความสำคัญเชิงสาเหตุกับตัวแปรอื่น ๆ  

ซึ่งม ี2 ลักษณะ คือ 

      5.1) Recursive Models หมายถึง รปูแบบแสดงความสมัพันธ์

ของสาเหตุหรือตัวแปรอื่นทีม่ีเส้นโยงทีม่ทีิศทางของการเป็นสาเหตไุปในทางเดียวหรือไมม่ี

ความสัมพันธย์้อนกลบั 

      5.2) Non-Recursive Models หมายถึง รูปแบบแสดงความสัมพันธ์

ของสาเหตุแบบเส้นคู่ระหว่างตัวแปร โดยทิศทางของความสัมพันธ์ของตัวแปรหน่ึง  

อาจเป็นได้ทัง้สาเหตุและผลของตัวแปรอื่น ๆ ภายในรูปแบบนั้น คือ ทั้งความสมัพันธ ์

ไปและย้อนกลับได้ 
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    Raj (1996, p. 241) ให้ความหมายของรปูแบบ ไว้ 2 ความหมาย ดังนี้ 

     1) รูปแบบ หมายถึง รูปยอ่ของความจริงของปรากฏการณ ์

ซึ่งแสดงด้วยข้อความ จำนวนหรือภาพโดยการลดทอนเวลาความพอเหมาะและกาลเทศะ

ทำให้เข้าใจความจริงของปรากฏการณไ์ด้ดียิง่ขึ้น 

     2) รูปแบบ หมายถึง ตัวแทนของการใช้แนวความคิดของโปรแกรม

ที่กำหนดเฉพาะ 

   สรุปได้ว่า การวิจยัครั้งนี้ รปูแบบ หมายถึง แบบแผนของความสัมพันธ ์

ที่แสดงถึงการทำงานหรือกรอบความคดิในการทำงานทั้งด้านหลักการ วิธีการดำเนินการ 

และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของระบบที่สามารถยึดถือเป็นแนวทางในการดำเนินงานเพื่อให้

บรรลุตามวตัถุประสงค์ได้  

  2. องค์ประกอบของรูปแบบ 

   มนีักวิชาการได้กำหนดองคป์ระกอบของรูปแบบไว้ ดังนี ้

    ชนกนารถ ชืน่เชย (2550, หน้า 179-180) ได้พัฒนารปูแบบ 

การจัดการศกึษาต่อเนื่องสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พบว่า รูปแบบมอีงคป์ระกอบ 9 ประการ 

ได้แก่  

     1) ปรัชญาและหลักการของการศึกษาต่อเนื่อง  

     2) กลุ่มเป้าหมายของการจัดการศึกษาต่อเนื่อง  

     3) จดุมุ่งหมายของการจัดการศึกษาต่อเนื่อง  

     4) โครงสร้างระบบบริหารของการศึกษาต่อเนื่อง  

     5) หลกัสูตรการเรียนการสอนของการศกึษาต่อเนื่อง  

     6) วิธีการจัดการศึกษาต่อเนื่อง  

     7) สื่อการศึกษาและแหลง่เรียนรู้ของการศึกษาต่อเนื่อง  

     8) การติดตามและประเมนิผลของการศึกษาต่อเนื่อง  

     9) การเทียบระดับและเทียบโอนผลการเรียน 

    อัมพร พงษ์กงัสนานันท์ (2550, หน้า 274-275) ได้พฒันารูปแบบ

การจัดการศกึษานอกระบบในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต 

พบว่า รูปแบบมีองค์ประกอบ 8 องค์ประกอบ ได้แก่  

     1) ปรัชญาและหลักการจัดการศึกษา  

     2) หลักสูตร  
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     3) การจัดการเรียนรู้  

     4) การประเมินผลการเรียนรู้   

     5) การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์และการเทียบระดบั

การศึกษา  

     6) การบริหารและการจัดการศึกษา  

     7) กลุ่มเป้าหมาย  

     8) การมีส่วนร่วมของพ่อแม่และชุมชน  

    ธีระ รญุเจริญ (2550, หน้า 12) ได้กลา่วว่า รูปแบบมีองคป์ระกอบ

ด้วย 6 องค์ประกอบ คือ  

     1) หลกัการของรูปแบบ  

     2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  

     3) ระบบและกลไกของรูปแบบ  

     4) วิธีดำเนินการของรปูแบบ  

     5) แนวทางการประเมินผลรูปแบบ 

     6) เงื่อนไขของรูปแบบ 

    สมาน อัศวภมูิ (2551, หนา้ 10) ได้เสนอแนวคิดขององค์ประกอบ 

ของรูปแบบทีด่ีว่าควรจะประกอบไปด้วย 7 องคป์ระกอบ คือ  

     1) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  

     2) ทฤษฎีพื้นฐานและหลักการของรูปแบบ  

     3) ระบบงานและกลไกของรูปแบบ  

     4) วิธีการดำเนินงานของรูปแบบ  

     5) แนวการประเมินรปูแบบ  

     6) คำอธิบายประกอบรปูแบบ  

     7) ระบุเงื่อนไขการนํารูปแบบไปใช้ 

    เบญจวรรณ กี่สุขพันธ์ (2551, หน้า 297) ได้เสนอองค์ประกอบ 

ของรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครู ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ที่ใช้สำหรับพัฒนา 

ครูปฐมวัย สงักัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น

กระทรวงมหาดไทย ไว้ 7 องค์ประกอบ คือ  
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     1) หลักการ (Principle)  

     2) วัตถุประสงค์ (Objective)  

     3) เป้าหมาย (Target)  

     4) ลักษณะสำคัญของรูปแบบ (Decisive attribution)  

     5) แนวทางในการนํารูปแบบไปใช้ (Implementation)  

     6) ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการใช้รปูแบบ (Success factor)  

     7) ผลงานสำคัญที่จะเกิดข้ึนหลังการใช้รูปแบบ (Result) 

    สำราญ กำจัดภัย (2560, หน้า 108) ได้กำหนดองคป์ระกอบ 

ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะนกัศึกษาครูในการเตรียมฝึกปฏบิัติการสอนไว้  

8 องคป์ระกอบ ได้แก ่

     1) ที่มาและความสำคัญของรูปแบบ  

     2) จุดมุ่งหมายของรูปแบบ  

     3) แนวติดพื้นฐานของรปูแบบ  

     4) หลักการของรูปแบบ  

     5) กรอบสมรรถนะที่จำเป็นต้องพัฒนา 

     6) โครงสร้างเนื้อหาของรปูแบบ  

     7) กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ 

     8) การวัดและประเมินผล 

      ซึ่ง สำราญ กำจัดภัย ได้กลา่วถึงข้อเสนอแนะของ ทิศนา  

แขมมณี ที่ไดเ้สนอไว้ว่า องค์ประกอบหลักของรูปแบบมีเหมือนกัน ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมาย

ของรูปแบบ 2) หลกัการหรอืแนวคิดพืน้ฐาน 3) โครงสรา้งเนื้อหา หรอืกรอบเนื้อหาสมรรถนะ

ทีต่้องการพัฒนา 4) แนวทาง วิธีการ หรือกระบวนการพัฒนา และ 5) การประเมินผล 

การพัฒนา สว่นองค์ประกอบอื่น ๆ เป็นส่วนที่สามารถเพิ่มเติมได้ตามเห็นสมควร 

    Brown and Moberg (1980, pp. 16-17) ได้สังเคราะห์รูปแบบขึ้นมา

จากแนวคิดเชงิระบบ (System Approach) กับหลกัการบริหารตามสถานการณ์ (Contingency 

Approach) เสนอว่า รูปแบบประกอบ 5 องค์ประกอบ คือ  

     1) สภาพแวดล้อม (Environment)  

     2) เทคโนโลยี (Technology)  

     3) โครงสร้าง (Structure)  
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     4) กระบวนการจัดการ (Management process)  

     5) การตัดสินใจสั่งการ (Decision making) 

    Bardo and Hartman (1982, p. 15) ให้ความเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบ

ของรูปแบบไว้ว่า การทีจ่ะระบุว่ารปูแบบหนึ่งจะต้องประกอบด้วย รายละเอียดมากน้อย

เพยีงใดจึงจะเหมาะสม และรูปแบบนั้นควรมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง ไมม่ขี้อกำหนดที่แน่นอน

ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กบัปรากฏการณ์นั้น ๆ รปูแบบระบบที่มีลกัษณะบางประการของระบบเปิด 

เป็นรูปแบบทีแ่สดงถึงองคป์ระกอบย่อยของระบบ ประกอบด้วย 4 ส่วน คือ  

     1) ปัจจัยนําเข้า  

     2) กระบวนการ  

     3) ผลผลิต  

     4) ข้อมูลป้อนกลับจากสภาพแวดล้อม  

      การพิจารณารูปแบบในลักษณะนี้ถือว่าผลผลิตของระบบ 

เกิดจากการท่ีมีปัจจัยนําเข้าส่งเข้าไปผ่านกระบวนการ ซ่ึงจะจัดกระทำให้เกิดผลผลิตขึ้น

และให้ความสนใจกับขอมลูป้อนกลับจากสภาพภายนอก ซึ่งแสดงถึงการเร่ิมมีลักษณะ 

ของความเป็นระบบเปิด 

    Bush (1986, p. 19) ได้กล่าวถึงองคป์ระกอบหลักของรูปแบบ 

ทีใ่ช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณารูปแบบขององค์การทางการศึกษา 4 องค์ประกอบ คือ  

     1) เป้าหมาย  

     2) โครงสร้างองค์การ  

     3) สภาพแวดลอม  

     4) ภาวะผูน้ํา 

   ดังนั้น สรุปได้ว่า การกำหนดองค์ประกอบของรูปแบบ จะประกอบด้วย

อะไร จำนวนเท่าใด มโีครงสร้างและความสัมพันธ์กันอย่างไรนั้น ข้ึนอยู่กับปรากฏการณ์ 

ปัจจัย หรือตัวแปรต่าง ๆ ที่กำลงัศึกษา ซึ่งจะออกแบบตามแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยและ

หลกัการพื้นฐานในการกำหนดรูปแบบนั้นเป็นหลัก ผู้วจิยัจึงได้สังเคราะห์ข้อมูลและแนวคิด

ต่าง ๆ พร้อมทั้งนํามากำหนดเป็นองคป์ระกอบสำคัญของการสร้างรูปแบบการสร้างเสริม

วัฒนธรรมการประเมินผลดว้ยแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา

ได้ 7 องค์ประกอบ คือ 1) ความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบ 2) จุดมุ่งหมายของ
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รูปแบบ 3) แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบ 4) หลักการของรูปแบบ 5) ขอบข่ายของการพัฒนา 

6) แนวทางของการพัฒนาวัฒนธรรม และ 7) การวัดและประเมินผล 

  3. การพัฒนาและการประเมินรูปแบบ 

   การสร้างหรือการพัฒนารูปแบบเป็นการกำหนดมโนทัศน์ที่เกี่ยวข้อง

สัมพันธก์ันอย่างเป็นระบบ เพื่อชี้ให้เหน็ชัดเจนว่ารูปแบบเสนออะไร เสนออย่างไร เพื่อให้ได้

อะไรและสิ่งที่ใดอธิบายปรากฏการณ์อะไร และนําไปสู่ขอ้ค้นพบอะไรใหม่ ๆ เพื่อให้สามารถ

นํารูปแบบที่สร้างข้ึนไปใช้ให้ได้ประโยชนส์ูงสุด ส่วนการประเมนิรปูแบบมีความจำเป็น 

และสำคัญอย่างยิ่งเพราะเป็นการตรวจสอบรูปแบบนัน้ ๆ ว่ามีคณุภาพ ประสิทธิภาพ 

ประสทิธิผล เที่ยงตรงเชื่อถือเพียงใด ผลการประเมินรปูแบบจะนําไปสู่การยอมรบัหรือ

ปฏิเสธรูปแบบนั้น ๆ และนาํไปสู่การสร้างทฤษฎีใหมต่่อไป ได้มนีักวิชาการได้ทำการศึกษา

วิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบ ดังนี ้

    เบญจวรรณ กี่สุขพันธ ์(2551, หน้า 177-178) ได้ทำการวิจัย เรื่อง 

การพัฒนารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติที่ใช้สำหรับพัฒนา

ครูปฐมวัย สงักัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

กระทรวงมหาดไทย โดยแบ่งการวิจัยเปน็ 5 ขั้นตอน คือ  

     1) กำหนดกรอบแนวคิด  

     2) ศึกษาความต้องการและรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครู  

     3) ร่างรูปแบบการพฒันาวชิาชีพครู  

     4) ศึกษาความเหมาะสมและความเปน็ไปได้  

     5) การนําเสนอรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพคร ู

    สมาน อัศวภมูิ (2551, หนา้ 83) ได้เสนอขั้นตอนสุดท้ายในการพัฒนา

รูปแบบ คอื การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ ซึง่โดยทั่วไปอาจจะเลอืกวิธใีดวธิหีนีง่ต่อไปนี ้

ตามความเหมาะสมของรปูแบบ เวลาและงบประมาณในการดำเนินการ ดังนี้ 

     1) ตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวฒุิ โดยผู้วิจัยจะนําเสนอรูปแบบ 

ที่พัฒนาขึ้นตอ่ผู้ทรงคุณวฒุิ 15-20 คน พร้อมกับแบบประเมินความเหมาะสม  

ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ ตลอดจนข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิต่าง ๆ 
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     2) ตรวจสอบโดยการประชมุสัมมนา โดยผู้วิจัยจัดประชุมสัมมนา

บุคคลที่เก่ียวของกับรปูแบบและผู้ทรงคณุวุฒิจำนวนหนึง่ แล้วนําเสนอรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น

เสร็จแล้วให้ผูเ้ข้าร่วมประชมุสัมมนาวิพากษ์ ประเมินรูปแบบทั้งในด้วยความเหมาะสม

ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์พร้อมให้ข้อเสนอต่อไป 

     3) ตรวจสอบโดยการทดลอง โดยผู้วิจัยดำเนินการทดลองใช้

รูปแบบที่พัฒนาขึน้ในสภาพจริงหรือเหตุการณจ์ำลอง ตามแบบแผนท่ีออกแบบไว ้

เพื่อสังเกต รวบรวมข้อมูลและความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องเพื่อนําไปใช้ในการปรบัปรุง

รูปแบบต่อไป หลังจากได้ข้อมูลจากการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบดงักล่าวมาแล้ว 

ผู้วิจัยควรไดด้ำเนินการปรับปรุงรูปแบบเพิ่มเติม พร้อมกับสรุปข้อมูลความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะที่เห็นว่าสำคญัต่อรูปแบบและการนํารปูแบบไปใช้ต่อไป 

    ประยงค์ กลั่นฤทธิ์ และคณะ (2556, หนา้ 47) ได้ทำการวิจยั เรื่อง 

การพัฒนารูปแบบการพฒันาครูและผู้บริหารสถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเปน็ฐาน 

ในโรงเรียนขนาดเล็ก กรณีศึกษาจังหวัดอุดรธานี โดยแบ่งการวิจัยเป็น 3 ขั้นตอน คือ  

     1) การยกร่างรูปแบบการพฒันาครูและผูบ้ริหารสถานศึกษา 

แบบใช้โรงเรียนเปน็ฐาน  

     2) การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษา

แบบใช้โรงเรียนเปน็ฐาน  

     3) การขยายผลการพัฒนาครูและผู้บรหิารสถานศึกษา 

แบบใช้โรงเรียนเปน็ฐาน 

    Willer (1986, p. 83) กล่าวว่า การพฒันารูปแบบโดยทั่วไป 

แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ  

     1) การสร้าง (Construct) รูปแบบ  

     2) การหาความเที่ยงตรง (Validity) ของรูปแบบ 

    Joyce Weil (1996, pp. 359-364) ได้สรุปสาระสำคัญของการพัฒนา

รูปแบบไว้ 4 ประการ คือ 

     1) รูปแบบต้องมทีฤษฎีรองรับ เช่น ทฤษฎีด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ 

และประกอบด้วย เป้าหมายของรูปแบบ ทฤษฎีและข้อสมมติทีร่องรับรปูแบบ หลกัการและ

มโนทัศนสำคัญที่เป็นพื้นฐานของรูปแบบ   
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     2) เมื่อพัฒนารูปแบบแล้วก่อนนําไปใช้อยา่งแพร่หลายต้องม ี

การวิจัย เพื่อทดสอบทฤษฎีและตรวจสอบคุณภาพการใช้สถานการณจ์ริงและนําข้อค้นพบ 

มาปรับปรุงแก้ไขอยูเ่รื่อย ๆ  

     3) การพัฒนารูปแบบอาจออกแบบให้ใช้ได้อย่างกว้างขวาง  

หรือเพื่อวตัถุประสงคเ์ฉพาะเจาะจงอย่างใดอย่างหนึง่กไ็ด้   

     4) การพัฒนารูปแบบจะมีจุดมุ่งหมายหลกัทีถ่ือเป็นตัวตั้ง 

ในการพิจารณาเลือกรูปแบบไปใช้ เช่น ถ้าผูใ้ช้นํารูปแบบการสอนไปใช้ตรงกับจดุมุ่งหมาย

หลักจะทำให้เกิดผลสูงสุด แต่ก็สามารถนํารูปแบบนั้นไปประยกุตใ์ช้ในสถานการณอ์ื่นได้  

ถ้าพิจารณาเห็นว่า เหมาะสม แตก่็อาจทำให้ได้ผลสำเร็จที่ลดน้อยลง 

   ในส่วนของการประเมนิรปูแบบนั้น มนีักวชิาการได้นำเสนอไว้ ดังนี้ 

    วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2553, หน้า 11) กล่าวถงึการประเมินรูปแบบไว้ ดังนี ้

     1) การประเมินรูปแบบโดยการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากร 

ที่เกี่ยวขอ้ง มักจะใช้กับการพัฒนารูปแบบโดยใช้เทคนิคเดลฟาย เมื่อผู้วิจัยไดพ้ัฒนารูปแบบ

โดยใช้เทคนิคเดลฟายเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยจะนํารูปแบบที่พฒันาขึ้นในรอบสุดท้าย

มาจัดทำเป็นแบบสอบถามที่มลีักษณะเป็นแบบประมาณค่า (Rating Scale) เพื่อนําไปสํารวจ

ความคิดเห็นของบุคคลทีเ่กี่ยวข้องเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ 

     2) การประเมินรปูแบบโดยการทดลองใชรู้ปแบบ การทดสอบ

รูปแบบโดยการทดลองใช้รปูแบบนี้ ผู้วิจัยจะนํารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้จริงกับ

กลุ่มเป้าหมายมกีารดำเนินการตามกิจกรรมอย่างครบถ้วน ผู้วิจัยจะนําข้อคน้พบท่ีได้จาก

การประเมินไปปรับปรุงรูปแบบต่อไป 

    Eisner (1976, pp. 192-193) ได้เสนอแนวคิดในการประเมินรูปแบบ

โดยใช้ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมวีธิกีารแตกต่างจากการดำเนินการเชิงวิทยาศาสตร์หรือเชิงปริมาณ

เนื่องจากการศึกษาในบางเรื่องต้องการความละเอียดอ่อนมากกว่าตัวเลขที่นํามาพิจารณา 

สรุป ดงันั้นจึงได้เสนอแนวทางการประเมินรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิไว้ ดงันี้ 

     1) การประเมินโดยแนวทางนี้จะเน้นการวิเคราะห์วิจารณ์ 

อย่างลึกซึ้งเฉพาะประเด็นที่ถูกนํามาพิจารณา ซึ่งไมจ่ำเป็นต้องเกี่ยวโยงกับวัตถปุระสงค์

หรือผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องกับการตัดสนิใจเสมอไป แต่อาจผสมผสานปัจจัยต่าง ๆ  

ในการพิจารณาเข้าด้วยกันตามวิจารณญาณของผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับ

คุณภาพ ประสิทธิภาพและความเหมาะสมของส่ิงที่จะทำการประเมิน 
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     2) รูปแบบการประเมนิที่เป็นความเฉพาะทาง ในเรื่องทีจ่ะประเมิน

โดยที่พัฒนามาจากแบบการวิจารณ์งานศิลปะ ทีม่ีความละเอียดออ่นลึกซึ้งและต้องอาศัย

ผู้เชี่ยวชาญระดับสูงมาเป็นผู้วินิจฉัย แนวคิดนี้ได้นํามาประยกุต์ในวงการอุดมศึกษา  

ซึ่งนิยมนํารูปแบบนี้มาใช้ในเรื่องทีต่้องการความลึกซึ้งและความเชี่ยวชาญเฉพาะทางสูง 

     3) รูปแบบทีใ่ช้ตัวบุคคล คอื ผู้ทรงคณุวุฒิเป็นเครื่องมือ 

ในการประเมนิโดยให้ความเชื่อถือว่าผู้ทรงคุณวุฒนิั้นเที่ยงธรรมและมีดุลพนิิจที่ดมีาตรฐาน

และเกณฑ์มาจากประสบการณ์ของผู้ทรงคุณวุฒินัน้ ๆ 

     4) เป็นรูปแบบที่ยอมใหม้ีความยืดหยุ่นในกระบวนการทำงาน 

ของผู้ทรงคุณวุฒิ ตามความต้องการและความถนัดของแต่ละคน ตั้งแตก่ารกำหนด

ประเดน็สำคญัการบง่ชี้ข้อมูลทีต่้องการ การเกบ็รวบรวม การประมวลผล การวินิจฉัย 

ข้อมูลและวิธกีารนําเสนอ 

    McMillan & Schumacher (2001, pp. 530-531) ได้เสนอแนวทาง 

การประเมินรปูแบบ ประกอบด้วย มาตรฐาน 4 ด้าน ดังนี ้

     1) มาตรฐานความเป็นไปได ้(Feasibility standards) เป็นการประเมนิ 

ความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบัติจริง 

     2) มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility standards)  

เป็นการประเมินการสนองตอบต่อความต้องการของผู้ใช้รูปแบบ 

     3) มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety standards)  

เป็นการประเมินความเหมาะสมทั้งในด้านกฎหมายและศีลธรรมจรรยา 

     4) มาตรฐานด้านความถูกต้องครอบคลมุ (Accuracy standards) 

เป็นการประเมินความน่าเชื่อถือและได้สาระครอบคลมุครบถ้วนตามความต้องการ 

อย่างแท้จริง 

 สรุปไดว้่า การพัฒนาและประเมินรูปแบบก่อนที่จะนำไปใช้นัน้มวีธิีการตรวจสอบ

โดยการวิเคราะห์จากหลกัฐานเชิงคุณลกัษณะ (Qualitative) และเชิงปริมาณ (Quantitative) 

ซึ่งการตรวจสอบรูปแบบจากหลักฐานเชิงคุณลักษณะอาจใช้ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ตรวจสอบ 

ส่วนการประเมินรูปแบบจากหลักฐานเชิงปริมาณโดยใช้เทคนิคทางสถิติ สำหรับการวิจัย

ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้แนวทางประเมินความเหมาะสมของรูปแบบที่สร้างขึ้น โดยผู้เชีย่วชาญ 

ทีป่ฏิบัติงานการส่งเสริม หรือการสอนด้านการวัดและประเมินผล หรือพัฒนาหลักสูตร 

การเรยีนการสอน มวีฒุกิารศกึษาระดบัปรญิญาเอก และมกีารทดลองใช้รปูแบบที่พฒันาขึน้ 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 การวิจัย เรื่อง รูปแบบการสร้างวฒันธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดบัประถมศึกษาครั้งนี้ ได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึง่ได้นำเสนองานวิจัยเป็น 2 ประเดน็ คือ 1) งานวิจัย 

ด้านวัฒนธรรมการประเมินผล และ 2) งานวิจัยด้านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ดังนี้ 

  1. งานวิจัยด้านวัฒนธรรมการประเมินผล 

   วิษณุ ทรัพย์สมบัติ (2549) ไดว้ิจัยเรื่องการพัฒนาวัฒนธรรมการประเมิน

การเรียนการสอนของครู: การฝึกอบรมโดยใช้โรงเรียนเปน็ฐานด้วยการสร้างเครือข่ายและ

การคิดสะท้อนอภิมาน โดยใช้ระเบียบวิธกีารวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 

แบ่งออกเปน็ 2 ข้ันตอน ขั้นตอนแรก เป็นการวิจัยเชิงสำรวจมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา

องค์ประกอบของวัฒนธรรมการประเมินการเรียนการสอนจากเอกสารงานวิจัยและ 

ความคิดเห็นจากผู้เชีย่วชาญ จำนวน 16 คน และสำรวจสภาพวัฒนธรรม การประเมิน 

การเรียนการสอนของครู ด้วยการจัดสนทนากลุม่ 3 ครั้ง และสำรวจด้วยแบบสอบถาม

จากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครู 1,090 คน จาก 3 สังกัดโรงเรียน ที่ตั้งอยูใ่นเขตกรุงเทพมหานคร 

ขั้นที่สองเป็นการวิจัยเชิงทดลองมีวัตถุประสงค์เพื่อพฒันาวฒันธรรมการประเมินการเรียน

การสอนของครู กลุม่ตัวอย่างเปน็ครูในโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร จำนวน  

9 โรงเรียน จาก 3 สังกัด รวม 165 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม ๆ ละ 50 คน  

และ 63 คน และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม จำนวน 52 คน ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้  

(1) องค์ประกอบของวฒันธรรมการประเมนิการเรียนการสอน ทีไ่ด้จากการสงัเคราะห์

เอกสาร งานวิจัย และความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ มจีำนวน 3 องคป์ระกอบ 22 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 

1) ความรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการประเมนิการเรยีนการสอน 2) ความเช่ือทีม่ตี่อการประเมนิ

การเรียนการสอน และ 3) การใช้การประเมินในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง (2) โดยสรปุ

รวมครูมรีะดับของวัฒนธรรมการประเมนิการเรียนการสอนค่อนขา้งต่ำ ตัวแปรสังกัดโรงเรียน 

ระดับการศึกษา และระดับที่โรงเรียนเปิดสอนส่งผลตอ่ระดับวัฒนธรรมการประเมิน 

การเรียนการสอนของครู ครูที่มรีะดับการศึกษาสูง มรีะดับวัฒนธรรมการประเมินการเรียน

การสอนสูงกว่าครูที่มรีะดับการศึกษาต่ำกว่า ครูสังกัด กทม. มรีะดับวัฒนธรรมการประเมิน

การเรียนการสอนสูงกว่า ครูสังกัด สช. และครูที่สอนในสถานศกึษาที่เปิดสอนเฉพาะระดับ

อนุบาล มรีะดับวัฒนธรรมการประเมินการเรียนการสอนต่ำกว่าครูที่สอนในสถานศึกษา 

ที่เปิดสอนระดับอนุบาลถึง ป.6 และระดบั ป.1-ป.6 (3) ผลการเปรียบเทียบวัฒนธรรม 
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การประเมนิการเรียนการสอน ระหว่างก่อนและหลังการฝึกอบรม พบว่า ครูกลุม่ทดลอง 

มรีะดับวัฒนธรรมการประเมนิการเรียนการสอนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลอง 

และสงูกว่าครูกลุม่ควบคุม ตัวแปรสงักัดโรงเรียนมีผลทำให้ระดบัวัฒนธรรมการประเมนิ

การเรียนการสอนของครูกลุ่มทดลองแตกต่างกัน โดยครูสังกัด สช. และ กทม. มีระดับ

วัฒนธรรมการประเมนิการเรียนการสอนสูงกว่าครูสังกัด สพฐ. ส่วนครูสังกัด สพฐ มรีะดับ

วัฒนธรรมการประเมนิการเรียนการสอนช่วงก่อนและหลังทดลองไม่แตกต่างกัน  

(4) ผลผลติจากการวิจัย ไดคู้่มือฝึกครูพี่เลี้ยง จำนวน 1 ชุด คู่มือ ฝึกอบรมครูผู้เขา้รับอบรม 

จำนวน 1 ชุด เอกสารเสริมความรู้ 1 ชุด และมรีูปแบบการเรียนรู้แบบเครือข่าย จำนวน  

3 รูปแบบ (5) ครูมีความคิดเห็นต่อรปูแบบการฝึกอบรมที่พฒันาขึ้นว่าสามารถเกิด 

การเรียนได้ด ีด้วยการปฏบิัติจริงผ่านกระบวนการคดิสะท้อนอภิมาน เกิดเรียนรู้ 

ผ่านประสบการณต์นเองและผู้อื่น และมีผลงานเปน็รปูธรรมนำไปใช้ได้จริง 

   พิกุล เอกวรางกร ู(2550) ได้ศึกษาเรื่อง การวิจัยและพัฒนาระบบ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบบรณูาการระดับประถมศึกษา พบว่า 1) ระบบการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย องค์ประกอบสำคัญ  

4 องค์ประกอบด้วยกัน คือ (1) องค์ประกอบด้านปัจจัยนำเข้า ได้แก่ การสนับสนนุ 

ของผู้บริหาร การพัฒนาครู และหน่วยการเรียนรู้แบบบรูณาการ (2) องค์ประกอบ 

ด้านกระบวนการ ไดแ้ก่ การดำเนินการเกี่ยวกับการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตั้งแต ่

การวางแผนการวัด การออกแบบการวัด การดำเนินการวัด และการให้ข้อมูลป้อนกลับ 

โดยอาศัยการบริหารจัดการและการทำงานเปน็ทีม (3) องค์ประกอบด้านผลทีเ่กิดขึ้น 

จากระบบ ไดแ้ก่ พัฒนาการของผู้เรียนในดา้นความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

และพัฒนาการของครูผู้สอนในด้านความรู้ ทกัษะ และเจตคติต่อการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้แบบบรูณาการ และ (4) องคป์ระกอบด้านการให้ข้อมลูป้อนกลับเพื่อปรบัปรุง 

และพฒันาระบบการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู้แบบบรูณาการ 2) ผลการทดลองใช้ระบบ 

พบว่า ทีมครูผู้สอนสามารถนำระบบไปใช้วัดและประเมินความก้าวหน้า (Formative 

evaluation) และประเมนิผลสรุปรวม (Summative evaluation) รวมทัง้ การให้ขอ้มูลป้อนกลบั

เพื่อพัฒนาผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการของตนเองได้ ส่งผลให้ผูเ้รียน 

มีพัฒนาการด้านความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะอนัพึงประสงค์สูงขึ้น ส่วนครูผู้สอน 

มีความรู้ทักษะเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการและมีเจตคติที่ดี 

ต่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการ 3) ผลการประเมินระบบ พบว่า  
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ทั้งผูบ้ริหาร ทมีครูผู้สอน และผูเ้รียนมคีวามพงึพอใจและเหน็วา่ ระบบการวัดและประเมนิผล

การเรียนรู้แบบบูรณาการทีพ่ัฒนาขึ้นมีความถูกต้องครอบคลุม มีประโยชนต์่อการจัด 

การเรียนรูแ้บบบูรณาการ มีความเหมาะสม และมีความเปน็ไปได้ในการนำไปใช้จริง 

   กฤษปกรณ์ สาคร (2557) ได้ศึกษาเรื่อง รูปแบบการพฒันาสมรรถนะ

ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาโดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ สำหรับครูโรงเรียน

ขนาดเล็ก ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูโรงเรยีนขนาดเล็กมคีวามต้องการจำเป็นไดร้ับการพัฒนา

สมรรถนะดา้นการวัดและประเมินผลการศึกษา อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ และมกีารพัฒนา

สมรรถนะตามกระบวนการจัดการความรู้ ด้านความรู้และทักษะอยู่ในระดับมาก และมีการ

สนับสนุนอยูใ่นระดบัมาก 2) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล

การศึกษา โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ สำหรับครูโรงเรียนขนาดเล็ก ประกอบด้วย  

3 ส่วน คอื สว่นที ่1 บทนำ วัตถุประสงค ์แนวคิดทฤษฎเีกี่ยวกับรปูแบบ ส่วนที่ 2 รายละเอยีด

เชิงระบบ และกระบวนการพฒันาสมรรถนะ และส่วนที่ 3 แนวทางการนำรูปแบบสู่การปฏิบตัิ 

จากการตรวจสอบรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า รูปแบบที่พฒันาขึ้นมีความถูกต้อง 

เหมาะสม มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ อยู่ในระดับมากที่สุด 3) ผลการใช้รปูแบบ พบว่า 

ครูโรงเรียนขนาดเลก็มสีมรรถนะดา้นความรู ้อยูใ่นระดบัดมีาก สำหรับดา้นทักษะและเจตคติ

ต่อการวัดและประเมินผลการศึกษา อยูใ่นระดับมาก 

   ปิยพร ชุมจันทร์ (2558) ไดว้ิจัยเรื่อง รูปแบบการพฒันาครูด้านการประเมิน

การเรียนรู้สำหรับสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน มจีุดประสงคเ์พื่อ 1) พัฒนารูปแบบการพัฒนาครู

ด้านการประเมินการเรียนรู้ สำหรบัสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 2) ทดลองและประเมิน

รูปแบบการพฒันาครูด้านการประเมนิการเรยีนรูส้ำหรับสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน กลุ่มตวัอย่าง

ในการสำรวจสภาพและความต้องการจำเป็น ประกอบด้วย ผู้บริหาร 56 คน และครูผู้สอน 

341 คน กลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้รปูแบบ ได้แก่ ผู้บริหาร 4 คน ครูผู้สอน 20 คน 

และนักเรียน 97 คน จาก 2 โรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 42 

การตรวจสอบรูปแบบโดยผูท้รงคณุวฒุิ จำนวน 9 คน เก็บรวบรวมขอ้มูล โดยใช้แบบสอบถาม 

การสัมภาษณ์ การสังเกต และการสนทนากลุ่ม การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้สถติิ

บรรยาย ข้อมลูเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบ 

ของรูปแบบ มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล 2) แนวคิดพื้นฐาน  

3) จุดมุ่งหมาย 4) บทบาทผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 5) กระบวนการพัฒนาครู และ 6) ปัจจัย

ความสำเร็จโดยประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยเชงิปฏิบตัิการ ได้แก่ การวางแผน การปฏิบตัิ 
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การรวบรวมขอ้มูล และการสะท้อนผลในการดำเนนิงานทุกขั้นตอน กระบวนการพัฒนาครู 

แบ่งเป็น 3 ระยะ ดังน้ี ระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อม (Preparing phase) ม ี3 กจิกรรม 

ประกอบด้วย สร้างความตระหนัก จับคู่เพื่อนคู่คิดร่วมกันพัฒนางาน และอบรมใหค้วามรู้

ด้านการวัดและประเมินผล ระยะที่ 2 การดำเนินงาน (Action phase) มี 3 กิจกรรม  

ได้แก่ วางแผนบทเรียน สอนและสังเกตชั้นเรียน และสะท้อนผลการปฏิบตัิงาน ระยะที่ 3 

การประเมินผล (Evaluation phase) มี 2 กิจกรรม ประกอบด้วย ประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ โดยผู้ทรงคุณวุฒ ิพบว่า 

รูปแบบมคีวามเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถูกต้อง และน่าเชื่อถือ

ในการนำไปปฏิบตัิในระดบัมากถึงมากท่ีสุด 2) ผลการใช้รูปแบบ พบว่า การดำเนินตาม

รูปแบบทำใหค้รูมคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการประเมนิการเรยีนรู้ มทีักษะและความสามารถ

ในการปฏิบตัิการประเมนิการเรียนรู้ในชั้นเรียนที่ชัดเจนขึ้น และมีความพึงพอใจต่อการใช้

รูปแบบ  

   อรุณรุ่ง โยธสิงห์ (2559) ได้วิจัย เรื่อง การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรม 

ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการประเมินทีเ่น้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา การวิจัยมีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนา 

และศึกษาผลการทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะดา้นการประเมินที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญของครูผู้สอนระดับ

ประถมศึกษา ดำเนินการวิจัย 4 ขัน้ตอน คือ 1) วิเคราะห์องคป์ระกอบเกีย่วกับสมรรถนะ

ด้านการประเมนิที่เนน้ผู้เรียนเปน็สำคัญ 2) ศึกษาความต้องการจำเป็น 3) สร้างหลักสูตร

ฝึกอบรม และ 4) ทดลองใช้หลักสตูรฝึกอบรม กลุ่มตวัอยา่งทีท่ดลองใช้หลกัสูตร ได้แก ่

ครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ปีการศึกษา 2558 จำนวน 20 คน เครื่องมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมขอมูลในขั้นทดลองใช้

หลักสูตรฝกึอบรม ได้แก ่แบบทดสอบความรู้ แบบประเมินทักษะ และแบบวัดเจตคต ิ

ต่อการประเมนิที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลกัสูตร 

การฝกึอบรม ผลการวิจัยพบวา่ 1) หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรูแบบผสมผสาน

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการประเมินท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครูผู้สอนระดบั

ประถมศึกษา ประกอบดว้ย องค์ประกอบของหลักสูตร 11 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) ที่มาและ

ความสำคัญ (2) แนวคิดพื้นฐาน (3) หลักการของหลักสูตร (4) จุดมุง่หมายของหลักสูตร 

(5) สมรรถนะที่พึงประสงคด์้านการประเมินที่เนน้ผู้เรียนเปน็สำคัญ (6) โครงสร้างหลักสูตร  
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(7) เนื้อหา สาระและประสบการณ์ (8) วิธีการฝึกอบรม (9) สื่อและแหล่งเรียนรู้ (10) การวัด

และประเมินผลการอบรม และ (11) แนวทางการใช้หลักสตูร ผลการประเมินหลกัสูตร

ฝึกอบรม โดยผลการประเมินหลักสตูรโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสม 

ในระดับมาก 2) ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม พบวา่ หลังการฝึกอบรมครมูสีมรรถนะ 

ด้านการประเมินที่เนน้ผู้เรียนเปน็สำคัญด้านความรู้และเจตคติสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรม 

อยา่งมนีัยสำคัญทางสถิตทิีร่ะดับ .01 ผลการประเมินสมรรถนะด้านทกัษะอยูใ่นระดับดี 

และความพึงพอใจของครูผู้สอนอยู่ในระดับมากที่สุด  

   อรรถกร ชัยมูล (2561) ทำการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 

เพื่อ 1) ศึกษาองคป์ระกอบและตัวชี้วัดของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ 

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา 2) ศึกษาสภาพความคาดหวังและความต้องการจำเป็น 

ในการเสริมสร้างวฒันธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ของครโูรงเรียนประถมศึกษา  

3) พัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการวจิัยในการจัดการเรียนรู้ 

สำหรับครูโรงเรียนประถมศึกษา และ 4) ศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น  

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการศึกษาสภาพ และความคาดหวังเกีย่วกับวฒันธรรมการวิจัย 

ในการจัดการเรียนรู้ คือ ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา สังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ปการศึกษา 2560 ผลการวิจยัพบว่า 1) วัฒนธรรมการวิจัย 

ในการจัดการเรียนรู้ม ี3 องคป์ระกอบ 45 ตัวชี้วัด ดังนี้ องคป์ระกอบที่ 1 ความรู้เกี่ยวกับ

การวิจัยในการจัดการเรียนรู้ มี 13 ตัวชี้วดั องคป์ระกอบที่ 2 ความเชื่อที่มีต่อการวิจัย  

มี 18 ตัวชี้วัด องคป์ระกอบที่ 3 การใช้การวิจัยในการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ  

มี 14 ตัวชี้วัด 2) ผลการศึกษาสภาพ ความคาดหวัง และความต้องการจำเป็น พบว่า สภาพ

โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ความคาดหวังโดยรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด และความต้องการจำเป็น

ทุกองคป์ระกอบทุกตัวชี้วัด มีค่า PNImodified เกิน 0.30 3) หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น  

มี 8 องคป์ระกอบ คือ 1) ความเป็นมา 2) หลักการ 3) จุดมุ่งหมาย 4) องคป์ระกอบ

วัฒนธรรมการวิจัย 5) โครงสร้างเนื้อหา 6) กิจกรรม 7) สื่อและแหล่งเรียนรู้ และ  

8) การวัดและประเมินผล และ 4) ผลการทดลองใช้หลักสูตร พบวา่ วัฒนธรรมการวจิัย 

ในการจัดการเรยีนรู ้ด้านความรูเ้กีย่วกับการวิจยัของครูหลงัการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม 

อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตทิีร่ะดับ .05 วฒันธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู้  
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ด้านความเชื่อที่มีต่อการวิจยัของครูหลังการอบรมสงูกว่ากอ่นการอบรมอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ด้านการใช้การวิจยัใน 

การจัดการเรยีนรู้อย่างสม่ำเสมอของครหูลังการอบรมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และสูงกว่า

เกณฑทีก่ำหนดไว้ที ่3.51 และความพึงพอใจของครตู่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมอยูใ่นระดบั

มากที่สุด  

    Aksu (1982) ได้ศึกษาผลของการวัดผลและประเมินผลระหว่างเรียน

ในการประเมนิผลสัมฤทธ์ิของโรงเรียน และศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธิ ์

และดา้นพทุธพิิสัย โดยกลุ่มตัวอยา่งเป็นนักเรยีน 93 คน สุ่มเป็นกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ

ใช้เวลาในการดำเนนิการวจิัย 14 สปัดาห์ เครื่องมือทีใ่ช้เป็นหน่วยการเรียนการเรยีน 9 หนว่ย 

ซึง่ผลการศึกษาพบว่า กลุม่ทดลองที่มีการวัดและประเมินผลระหว่างเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและมีความสัมพันธ์ทางบวกระหว่างผลสัมฤทธิแ์ละพุทธิพิสัยสูงกวา่ 

กลุ่มควบคุมอย่างมนีัยสำคญัทางสถิติ  
  2. งานวิจัยด้านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

   ณรงค์ฤทธิ ์อนิทนาม (2553) ได้ศึกษาการพัฒนาหลกัเทียบสำหรับ 

การสร้างชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน เพื่อสร้างและประยุกตใ์ช้หลกัเทียบ

สำหรับการสร้างชมุชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน ผลการวจิัยพบว่า องค์ประกอบ

และตัวบ่งชี้ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 9 ตัวบ่งช้ี ได้แก่  

1) องค์ประกอบด้านปัจจัย คือ 1.1) ทักษะทางวิชาการและกลไกการเรียนรู้ และ  

1.2) โครงสร้างและสิ่งสนับสนุน 2) องคป์ระกอบด้านกระบวนการ คือ 2.1) การสร้าง

บรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกัน 2.2) การปฏบิัติที่มีเปา้หมายร่วมกันเพื่อการเรียนรู้ 

ของนักเรียน 2.3) การร่วมมือรวมพลังกัน 2.4) การเปิดรับการชี้แนะในปฏิบัติงาน และ 

2.5) การสนทนาที่มุ่งสะท้อนผลการปฏิบตัิงาน และ 3) องค์ประกอบด้านผลลัพธ์ คือ  

3.1) ผลการปฏิบตัิงานตามที่คาดหวงั และ 3.2) การเปน็สมาชิกและเครือข่าย  

2) ด้านหลักเทียบและคณุภาพของหลักเทียบ พบว่า 2.1) หลักเทียบ ประกอบด้วย  

5 ตัวบ่งชี้หลกั (1) การสร้างบรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกัน (2) การปฏิบัติที่มีเปา้หมาย

ร่วมกันเพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียน (3) การร่วมมือรวมพลังกัน (4) การเปิดรับการชี้แนะ 

ในปฏบิัตงิาน และ (5) การสนทนาที่มุ่งสะท้อนผลการปฏิบตัิงาน และแนวทางการสร้างชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียนเป็นการบรูณาการแนวคิดกระบวนการทำหลกั 
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   วรลักษณ์ ชกูำเนิด (2557) ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบชุมชนการเรียนรู ้

ทางวิชาชีพครูสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 บริบทโรงเรยีนในประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า 

รูปแบบชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพครูสูก่ารเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 บริบทโรงเรียน 

ในประเทศไทย เปน็รูปแบบของระบบที่คลี่คลายแบบเปิด (Loosely coupled) ที่มุง่สู่สร้าง

วัฒนธรรมการเรียนรู้แบบมุง่การเปลี่ยนแปลงเพื่อศิษยใ์นศตวรรษที่ 21 บนฐานงานจริง

ร่วมกัน ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบของ PLC มี 6 องคป์ระกอบสำคัญที่สมัพันธ ์

ซึ่งกันและกันด้วยการเรียนรู้แบบสองทิศทางอย่างต่อเนื่องและส่งผลกันเป็นลำดบั 

ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 ชุมชนกัลยาณมิตรตามวิถีไทย องคป์ระกอบที่ 2 ภาวะผู้นำ

เร้าศักยภาพ องค์ประกอบที่ 3 วิสัยทัศน์เชิงศรัทธาร่วม องค์ประกอบที่ 4 ระบบเปิด 

แบบผนึกกำลังมุ่งสู่ผู้เรียน องค์ประกอบที่ 5 ระบบทีมเรียนรู้ทางวิชาชีพสู่วุฒิภาวะ 

ความเป็นครู และองค์ประกอบที่ 6 พืน้ที่เรียนรู้บนฐานงานจริงทีม่ลีักษณะเด่นชดัของพื้นที่

เรียนรู้ 6 พืน้ที่ย่อย ประกอบดว้ย PLC พื้นทีก่ลาง, PLC พื้นที่คู่วชิาชีพ, PLC พื้นทีท่ีมเรียนรู้, 

PLC พื้นที่วงเวียนเรียนรู้ต่าง ๆ, PLC พื้นที่เสมือนและ PLC พื้นทีร่ะหว่างโรงเรียน 

   Boyd and Hord (1994) ได้ศึกษากรณีตัวอย่างโดยใช้การสัมภาษณ ์

เป็นวิธีการในการการวิจัยเชิงคุณภาพและตรวจสอบเป็นระยะเวลากว่ายี่สิบปี นักวิจัยมุ่งเนน้

ไปที่ 4 องคป์ระกอบทีจ่ำเปน็ในการเปล่ียนแปลงในชมุชนการเรยีนรู ้ไดแ้ก่ 1) การลดการแยก 

2) การเพิ่มขดีความสามารถของพนักงาน 3) การให้การดูแลการผลิตสภาพแวดล้อม 

และ 4) การส่งเสริมการเพิม่คุณภาพ ขอบเขตการวิจัยในครั้งนี้ คือ การใช้การตรวจสอบ

ความสัมพนัธร์ะหว่างการเรียนรู้ชุมชนมอือาชีพและการมีส่วนรว่มอย่างมปีระสิทธิภาพ 

โดยพบว่ามกีารที่จะทำให้เกิดประสทิธิผลขึ้นนั้น จะต้องมีการพัฒนาและการบำรุงรกัษา

อย่างต่อเนื่อง และสิ่งที่สำคญัพบว่า การมีวิสยัทัศนร์่วมกัน การปฏิบัติการเรียนการสอน 

การส่งเสริมสนับสนุนและเงื่อนไขการใช้งานร่วมกัน เป็นผูน้ำมลีักษณะสำคญั องค์ประกอบ

เหล่านี้ จะช่วยให้เกิดกระบวนการปฏริูปโรงเรียน เมื่อลักษณะชุมชนการเรียนรู้ระดับ 

มืออาชีพ ถูกนำมาใช้ ประกอบดว้ย การร่วมกนัทำงาน ความเต็มใจที่จะสนับสนุนช่วยเหลอื

บุคลากรด้วยนวัตกรรม และรับรู้การพฒันาของชุมชน 

   Andrews and Lewis (2000) ศึกษาเรื่อง ประสบการณข์องชุมชน 

การเรียนรูท้างวิชาชีพ : รูปแบบใหม่ของการพัฒนาตนเองของครูและเพื่อนร่วมงาน 

ผลการวิจัยพบว่า ครูผู้สอนเปล่ียนแปลงตนเองโดยรายงานนิสัยและพฤติกรรมที่เกี่ยวข้อง

กับการทำงานร่วมกัน พูดคุยเกีย่วกับการเรียนการสอนและความแตกต่างกันของกลยทุธ์
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การสอน ความสัมพนัธ์ของผู้นเิทศที่จะตรวจสอบและเปลี่ยนวิธปีฏิบตัใินชัน้เรยีนของพวกเขา 

การมีส่วนร่วมอำนวยความสะดวกภายในและภายนอกอย่างมนีัยสำคัญในการให้บริการ 

โครงสร้างของกลุ่มและส่งเสริมการทำงานร่วมกัน การสนับสนุนการดแูลเพ่ิมความชอบธรรม

ให้กบัความพยายามของกลุม่ความคิดและให้แนวทางทีจ่ะรักษาความพยายาม ความพยายาม

ของกลุ่มความคิดนำไปสูก่ารเปล่ียนแปลงในองคก์รของโรงเรียนทั้งมุมมองของครูเกี่ยวกับ

การเรียนรู้ของนักเรียนและมุมมองของโรงเรียนภายในบริบททีก่ว้างขึ้นของชมุชน 

   Angela (2008, pp. 153-155) ได้ศึกษาสร้างชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ในโรงเรียนชนบท การสํารวจการดำเนินงานของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อที่จะให ้

ขอ้แนะนำในการส่งเสริมการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพใน 5 โรงเรียน ตำบลหนึ่ง 

ในชนบทของรฐัมิสซรูที่จะเพิ่มขึ้น น่าจะเป็นที่ชมุชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ จะสงผลให้

ความสำเร็จของนักเรียนดขีึน้ ผลการวิจัย แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จของโรงเรียนสูงได้

แสดงถึงลักษณะการพัฒนาหลักการพื้นฐานของชุมชนการเรียนรูท้างวชิาชีพ การดำเนินการ

ปฏริูปกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ด้วยความช่วยเหลือจากผูใ้หค้ำปรึกษา 

ทีมผู้บริหารและได้รับการฝึกฝนในกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และ

ดำเนินการสรา้งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในแตล่ะอาคาร ควบคู่ไปกับอำเภอก็เริม่ 

มีความคิดริเริ่ม เพื่อให้เวลาสำหรับครู การร่วมมือเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยผ่าน

การโฟกัสกลุ่ม การสัมภาษณ์และตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการดำเนินงานชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ และการดำเนนิงานในปัจจุบนั ข้อมูลจากแตล่ะโรงเรยีนทีใ่ชร้่วมกัน โดยแยกตาม

การวเิคราะหร์่วมกัน รูปแบบทั่วไปจึงเน้นความเหมือนและความแตกต่างในการดำเนินงาน

ของชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ ในบริบทของโรงเรียนต่าง ๆ ภายในเขตการศึกษาเดียวกัน  

การวิเคราะหข์้อมูล พบว่า สามรูปแบบท่ีพบมากทั่วทั้งอาคาร รวมทั้งแนวความคิด 

ของการทำงานร่วมกัน เวลา เป็นทรัพยากรและหน้าทีข่องความเป็นผู้นํา ปัจจัยกระตุ้น 

เช่นเดียวกับอุปสรรคในการดำเนินงานของตรวจสอบแบบเจาะลึกมองไปทีก่ารดำเนินการ

ตามกระบวนการสร้างชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ คือ การสํารวจแตล่ะอาคาร รวมทั้ง

การตั้งค่าของโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ผลของการสอบสวนประเมินนี้  

แสดงให้เห็นถึงแนวคิดท่ีถึงแม้จะมีความช่วยเหลือด้านเทคนิคเดียวกัน การดำเนินการ 

ตามกระบวนการสร้างชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เปน็บริบทเฉพาะเจาะจง สามอาคาร

ประถมศึกษาทีป่ระสบความสำเร็จมากข้ึนในการพัฒนาหลักการของการสร้างชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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   Phillip (2009, pp. 310-322) ได้ศึกษา 5 มิติของการเรียนรู้ชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพที่เป็นแบบอย่างในการพัฒนาโรงเรียนประถมศึกษาในรฐัเท็กซัส คือ 

การกำหนดระดับของการพัฒนา 5 มิตขิองรูปแบบการเรียนรู้ของชุมชนในการพัฒนา 

การสร้างชุมชนการเรยีนรูท้างวิชาชพี ไดแ้ก่ 1) ความเป็นผูน้ําทีใ่ชร้่วมกันและให้การสนับสนุน 

2) มวีิสัยทัศน์ที่ใชร้่วมกัน 3) การเรียนรู้ร่วมกันและการประยุกตใ์ชก้ารเรียนรู้ 4) ปฏิบตัิงาน

ร่วมกัน 5) เงื่อนไขการสนับสนุน (นกัศึกษา ความสมัพันธ์และโครงสร้าง พบวา่ การเรียนรู้

ที่ยัง่ยืนของชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ ผลการวจิัยพบว่า วัฒนธรรมของโรงเรียนเหล่านี้

สัมพันธ์กับการได้รับการสนับสนุนโดยมีความไว้วางใจและความเคารพ ซ่ึงกันและกนัและ

ของพวกเขา ผลสำเร็จเกิดจากการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียน บุคลากร เน้นการเรียนรู้ 

ของนักเรียน มีการสร้างภาวะความเปน็ผูน้ําและการเรียนรูร้่วมกัน ผู้บริหารในโรงเรียน 

มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและอํานวยความสะดวก การจัดระเบียบข้อมูลบุคลากร  

และทรัพยากรในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี และชุมชนช่วยให้โรงเรียนเป็นชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

   Johnson-Estes (2009) ได้ทำการวิจัย ความสัมพันธร์ะหว่างการนำ 

การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพไปใช้ในโรงเรียนมัธยมศึกษากับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียน รัฐ Texas โดยผลสมัฤทธิท์างการเรียน จากคะแนนผลการสอบวัดความรู้ 

และทักษะปี 2007 ผลการวิจัยพบว่า มีองค์ประกอบ 4 มิติ ได้แก่ 1) ความเก่ียวข้อง 

ของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี (Involvement of all stakeholders) 2) เน้นการปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง 

(Focus on continuous improvement) 3) การรวมพลังร่วมมือกนัเป็นทีมที่เน้นการเรียนรู้

ด้วยกัน (Collaboration of team members on learning together) และ 4) ภาวะผู้นำ 

แบบร่วมกันและแบบสนบัสนุนเพ่ือสร้างศักยภาพอย่างยั่งยืน (Shared and supportive 

leadership to build the capacity for sustainability) 

   Joan E. Talbert (2010) ไดศ้ึกษาปัจจัยที่สง่ผลต่อการเป็นชุมชนการเรยีนรู้

มืออาชีพ พบว่า ม ี6 ประการ คือ 1) การสร้างความตระหนัก ร่วมกันคิดค้นนโยบายและ

แนวทางปฏิบตัิเพ่ือสร้างกลยุทธ์ แนวทางไปสู่ชมุชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 2) ความเข้าใจ

อย่างลึกซึ้งของหลักการสำคัญของพื้นที่ชุมชนแหง่การเรียนรู้วิชาชีพ มีประสทิธิภาพ   

3) การเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานเป็นกระบวนการพัฒนา การออกแบบระบบ กระตุ้น

และสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงครูอย่างค่อยเป็นค่อยไป 4) การเปลี่ยนระบบไปยังชุมชน

แห่งการเรียนรู้ ต้องอาศัยการปฏิบัติในทุกระดับของระบบต้องใช้ทรัพยากรที่หลากหลาย
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และมุมมองท่ีหลากหลายร่วมกัน 5) สนบัสนุนครูในการเรียนร่วมกันในโรงเรียน ระดม

ทรัพยากร จัดสรรทรัพยากร งบประมาณ 6) ผู้นำสนบัสนนุการพฒันาในระยะยาว 

เพื่อพัฒนาความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 

   Dan (2012, pp. 166-181) ได้ศึกษา ผลกระทบจากการสร้างชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพทีม่ตี่อการปฏิบัติงานในหองเรียนของครูวิทยาศาสตร์ของโรงเรียน 

ในเขตมิดเวสต์ พบว่า ในแตล่ะโรงเรียนมีการดำเนินการสร้างชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ในรูปแบบท่ีแตกต่างกนั ครคู้นพบ การปฏิบัติที่ดีและไมด่ี โรงเรียนได้มกีารปฏิบตัิทั้งส่ิงที่ดี

และไมด่ี โรงเรียนและครูเหน็ความสำคัญของการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

มีการสื่อสารและความร่วมมือที่ดเีป็นเครือข่ายความร่วมมือที่ดแีละนํามาแลกเปลี่ยน

เรียนรูท้ำให้ครูไดร้ับคำแนะนําทีด่ ีไดร้ับการชี้แนะแนวทางที่ดใีนการปฏิบตัิงาน การดำเนินการ

สร้างชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียนเป็นสิ่งทีม่ีผลกระทบต่อการทำงานของครู  

ช่วยให้ครมูีแนวทางในการปฏิบตัิงานที่ดีขึ้น ทำให้นักเรียนได้รับการผลการจัดการเรียน 

การสอนทีม่ปีระสิทธภิาพสง่ผลต่อการเรยีนรู้ที่ดีข้ึน 

   Anthony James Aylsworth (2012) การศึกษาครั้งนี้เพือ่เปรียบเทียบ 

การมสี่วนร่วมของครูในการเรียนรู้ระดับชุมชนแห่งการเรียนรู้มืออาชีพที่มีผลการดำเนินงาน

ของนักเรียน ขอ้มูลผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนจากกลุ่มตัวอย่างถูกนำมาเปรียบเทียบในรูปแบบ

ก่อนและหลังการเรียน กลุม่ตัวอย่างจากโรงเรียนมัธยมศึกษาชานเมืองไอโอวา 10 แห่ง 

ผลการวิจัยพบว่า 1) 7 ใน 10 โรงเรียนมีระดับชุมชนแห่งการเรียนรู้มืออาชีพที่ดีขึ้น  

2) ไม่มคีวามสัมพันธ์ที่สอดคล้องกันอยู่ระหว่างการมสี่วนร่วมของครูในชุมชนแห่งการเรียนรู้

มืออาชีพและอัตราความล้มเหลวของนักเรียน 3) ไมม่ีความสมัพันธ์ที่สอดคล้องกัน 

อยู่ระหว่างผลการเรียนรู้ของนักเรียนจากชุมชนแห่งการเรียนรู้มืออาชีพมปีระสิทธิภาพ 

 จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยแบ่งเป็นประเดน็ 

ของวัฒนธรรมการประเมินและชุมชนการเรียนทางวิชาชีพทำให้พบว่ามีหลากหลายรูปแบบ

ในการสร้างให้เกิดวัฒนธรรมการประเมนิขึ้นในองคก์ร แต่แนวคิดสำคัญที่น่าสนใจ 

ที่จะสร้างวัฒนธรรมการประเมินข้ึนได้ โดยความร่วมมือของคนในโรงเรียน โดยใช้บริบท

ของโรงเรียนเป็นทีต่ั้งหรือการใช้โรงเรียนเป็นฐานนั้น คือ แนวคิดของชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ ดังนั้น งานวิจัยครั้งนี้ได้นำแนวคิดชุมชนการเรียนทางวิชาชีพมาเป็นแนวทาง 

ในการสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผลสำหรับครรูะดับประถมศึกษา 



 

บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผลตามแนวคิด

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา” ในครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัย 

แบบการวิจัยและพัฒนา (Research and development) แบ่งการดำเนินการออกเป็น 3 ระยะ 

ดังนี ้

  ระยะที่ 1 ศกึษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรมการประเมินผล

สำหรับครรูะดับประถมศึกษา 

  ระยะที ่2 พฒันาและประเมนิรูปแบบการสร้างเสรมิวฒันธรรมการประเมนิผล

ตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา 

  ระยะที่ 3 ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรม 

การประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา 

 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัยสรุปได้ ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย                                                                                                          

 มีรายละเอียดของแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

 

 

ระยะที่ 3 ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบ 

การสรา้งเสริมวัฒนธรรมการประเมินผล 

ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี 

สำหรับครูระดับประถมศึกษา 
 

ระยะที่ 2 พัฒนาและประเมินรูปแบบการสรา้ง

เสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิด

ชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับ

ประถมศึกษา 
 

ศึกษาแนวคดิ 

ของชุมชนการเรยีนรู้

ทางวิชาชีพ 

ศึกษาแนวคดิของ

การพัฒนารูปแบบ 

ร่างรูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรม 

การประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพสำหรับครูประถมศึกษา 

ประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบ 

จัดทำเอกสารและเคร่ืองมือประกอบการใช้

รูปแบบและประเมินความเหมาะสม 

ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้

ของวัฒนธรรมการประเมินผล 

สำหรบัครูระดับประถมศึกษา 
 

ศึกษาแนวคดิเกี่ยวกับวัฒนธรรม 

การประเมินผล จากเอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ

และตัวบ่งชีข้องวัฒนธรรมการประเมินผล

โดยการสัมภาษณเ์ชิงลึกเชี่ยวชาญ 

ร่างตัวบ่งชี้องค์ประกอบของวัฒนธรรม 

การประเมินผลสำหรับครูระดับประถมศึกษา 

สัมภาษณ์เชงิลึกผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับ

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้วัฒนธรรม 

การประเมินผลหรับครูระดับประถมศึกษา 

รายงานองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 

ของวัฒนธรรมการประเมินผล 

สำหรับครูระดับประถมศึกษา 
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ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรมการประเมินผล 

สำหรับครูระดับประถมศึกษา 

 ระยะนี ้มีวัตถุประสงคเ์พื่อวเิคราะห์องคป์ระกอบและตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรม 

การประเมินผลสำหรับครูระดับประถมศกึษาเพื่อกำหนดเปน็กรอบในการพัฒนารูปแบบ

การสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลสำหรับครรูะดับประถมศึกษา เพื่อนำไปใช้ 

เป็นผลของการศึกษาหรือตัวแปรตามของการวิจัย ซึ่งมีการดำเนินการ ดังนี ้

  1. ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของวัฒนธรรมการประเมินผล 

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง อาทิ หนังสือ ตำรา รายงานวิจยั วารสาร เวบ็ไซต ์ 

เป็นต้น เพื่อให้ได้ความหมายและองค์ประกอบของวฒันธรรมการประเมินผล 

  2. สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญทีป่ฏิบัติงานการการส่งเสริมหรือการสอน 

ด้านการวัดและประเมินผลหรือพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน มีวุฒกิารศึกษาระดับ

ปริญญาเอก เพื่อพิจารณาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรมการประเมินผล 

สำหรับครรูะดับประถมศึกษาที่ผู้วิจัยร่างขึ้น จำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

   2.1 ดร.วิษณุ ทรัพย์สมบัติ ผู้อำนวยการสำนักทดสอบทางการศึกษา 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน วุฒิการศึกษา ปรญิญาเอก สาขาวิธีวิทยาการวิจัย

การศึกษา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

   2.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ปรารถนา โกวิทยากรู อาจารย์ผู้สอน

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   2.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จุฑามาศ ศรีจำนงค์ อาจารย์ผู้สอน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วฒุิการศึกษา ปริญญาเอก สาขาวิจัยและประเมนิผลการศึกษา 

มหาวทิยาลัยนเรศวร 

   2.4 ดร.รุ่งนภา แสนอำนวยผล ศกึษานเิทศก์ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 วุฒิการศกึษา ปริญญาเอก สาขาการวัดและประเมินผล

การศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน่ 

   2.5 ดร.สุชาดา ปุญปัน ศกึษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศกึษากำแพงเพชร เขต 1 วุฒกิารศึกษา ปรญิญาเอก สาขาวธิวีิทยาการวิจยัการศกึษา 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
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    จากนั้นนำข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์ จัดทำร่างองค์ประกอบ

และตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรมการประเมินผลของครูระดบัประถมศึกษา 

  3. นำร่างองคป์ระกอบและตัวบ่งช้ีของวฒันธรรมการประเมินผลของครู

ระดับประถมศึกษาเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษางานวิจยัเพื่อพิจารณา 

  4. ประเมินความเหมาะสมของร่างองคป์ระกอบและตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรม

การประเมินผลของครูระดบัประถมศกึษาโดยผู้เชี่ยวชาญชุดเดิมที่สมัภาษณ์ มีขั้นตอน ดงันี้ 

   4.1 สร้างแบบประเมนิความเหมาะสมเกี่ยวกับองคป์ระกอบและตัวบง่ชี้

ของวัฒนธรรมการประเมินผลสำหรับครูระดับประถมศึกษา ดำเนินการสร้างเครือ่งมือที่ใช้

ในการวิจัย ดังนี้        

    4.1.1 ศึกษาวิเคราะหแ์ละสงัเคราะห์จากเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวขอ้ง 

อาทิ หนังสือ ตำรา รายงานวิจัย วารสาร เวบ็ไซต์ครอบคลุม แนวคิดและหลักการ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

    4.1.2 สร้างแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้

ของวัฒนธรรมการประเมินผลสำหรับครรูะดับประถมศึกษา ซึง่เป็นแบบมาตรประมาณค่า 

5 ระดับ มีการให้คะแนนตามความเหมาะสม ดังนี ้

     5 หมายถึง รายการประเมินมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 

     4 หมายถึง รายการประเมินมีความเหมาะสมระดับมาก 

     3 หมายถึง รายการประเมินมีความเหมาะสมระดับปานกลาง 

     2 หมายถึง รายการประเมินมีความเหมาะสมระดับน้อย 

     1 หมายถงึ รายการประเมินมีความเหมาะสมระดับน้อยที่สุด 

    จากนั้นนำแบบประเมินที่สร้างข้ึน นําเสนออาจารยท์ีป่รึกษา

วิทยานิพนธ์พิจารณา และผู้ทรงคณุวุฒิ จำนวน 5 ท่าน ได้แก่  

     1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑามาศ ศรีจำนงค ์ 

อาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเลย 

     2) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. สรร ธงยศ อาจารย์คณะศลิปศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

     3) ดร.อรุณรุง่ โยธสงิห์ ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสกลนคร  
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     4) ดร.รุ่งนภา แสนอำนวยผล ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 3 

     5) ดร.จิระพร ราชสิงโห ครู โรงเรียนอนบุาลสกลนคร สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

    เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินความเหมาะสมและ 

หาคา่ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาคา่ดัชนีความสอดคล้อง (Index 

Item Objective Congruence: IOC) ใช้เกณฑก์ารกำหนดคะแนนความคิดเห็น ดงันี้         

     +1 เมื่อแนใ่จวา่สวนประกอบของข้อคำถามในแบบประเมิน  

มีความสอดคล้องกับวัฒนธรรมการประเมินผลสำหรับครรูะดับประถมศึกษา 

     0 เมื่อไม่แนใ่จว่าสวนประกอบของข้อคำถามในแบบประเมิน  

มีความสอดคล้องกับวฒันธรรมการประเมินผลสำหรับครรูะดับประถมศึกษา 

     -1 เมื่อแนใ่จวา่ส่วนประกอบของข้อคำถามในแบบแบบประเมิน 

ไมม่ีความสอดคล้องกับวฒันธรรมการประเมินผลสำหรับครูระดับประถมศึกษา 

    ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ที่คำนวณไดม้ีค่ามากกวา่หรือเท่ากับ   

0.50 แสดงวา่ส่วนประกอบของข้อคำถามในแบบประเมิน มีความสอดคล้องกับวัฒนธรรม

การประเมนิผลสำหรับครรูะดับประถมศึกษา      

    ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ที่คำนวณไดม้ีค่าน้อยกวา 0.50  

แสดงวา่ส่วนประกอบของข้อคำถามในแบบประเมิน ไม่มีความสอดคล้องกับวัฒนธรรม 

การประเมินผลสำหรับครูระดับประถมศึกษา 

    จากการตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า แบบประเมนิรา่งองค์ประกอบ

และตัวบ่งชี้ทีส่ร้างขึ้นมีค่า IOC ของแต่ละข้ออยู่ระหว่าง 0.60-1.00 สามารถนำไปใช ้

เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลได้ (รายละเอียดดงัภาคผนวก ข หน้า 215) 

   4.2 ดำเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผู้วิจัยนำหนังสอืขอความอนุเคราะห์

จากบัณฑิตวิทยาลัยในการเกบ็ข้อมูลเพือ่การวิจัยไปพบผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน  

ซึ่งใช้ผู้เชี่ยวชาญชุดเดียวกันกับการสัมภาษณ์เพื่อจัดทำร่างองค์ประกอบและตัวชี้วัด 

   4.3 การวิเคราะห์ข้อมูล ใชก้ารวิเคราะหข์้อมูลเชิงปริมาณโดยการหา

ค่าเฉลี่ย (Mean) และการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis)  

ในการประมินความเหมาะสมของร่างองคป์ระกอบและตัวบ่งชี้ครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้เกณฑ ์

การประเมิน ดังนี ้
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    ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง องคป์ระกอบและตัวบ่งชี้มีความเหมาะสม

อยูใ่นระดับมากที่สุด 

    ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถงึ องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีมคีวามเหมาะสม

อยู่ในระดับมาก 

    ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง องคป์ระกอบและตัวบ่งชี้มีความเหมาะสม

อยู่ในระดับปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง องค์ประกอบและตัวบ่งชีม้คีวามเหมาะสม

อยูใ่นระดับน้อย 

    ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถงึ องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสม

อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  5. จัดทำสรุปองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรมการประเมินผล 

สำหรับครูระดับประถมศึกษา เพื่อใช้เป็นผลของการศึกษาหรือตัวแปรตามในการสร้างเสริม 

วัฒนธรรมการประเมนิผลของครูระดบัประถมศึกษา (รายละเอียดนำเสนอในบทที่ 4) 

ระยะที่ 2 พัฒนาและประเมินรูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผล 

ตามแนวคดิชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา 

 ระยะนี ้มีวัตถุประสงคเ์พื่อพัฒนาและประเมินรปูแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรม

การประเมนิผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา 

ผู้วิจัยดำเนินการ ดังนี้  

  1. กำหนดตัวบ่งชี้ขององคป์ระกอบของวัฒนธรรมการประเมนิผลของครู

ระดับประถมศึกษาที่ต้องการให้เกิดขึ้นจากผลการศึกษาในระยะที ่1  

  2. ศึกษาแนวคิดทางการศกึษาที่จะใชใ้นการสร้างเสริมวัฒนธรรม 

การประเมินผลของครูประถมศึกษาทีเ่ชือ่มโยงกับการจัดการเรียนการสอนและสอดคล้อง

กับแนวคิดการใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management) อีกทั้งครูไดป้ระโยชนแ์ละ

เกิดเรียนรู้จากการปฏิบตัิการวิจยั ดังนั้น การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจึงได้เลือกนำแนวคดิชุมชน

การเรยีนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning Community) หรือ PLC มากำหนดเป็นหลักการ

และแนวทางในการพัฒนารูปแบบการสรา้งเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลสำหรับคร ู

ระดับประถมศึกษา 
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  3. กำหนดองค์ประกอบของรูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผล

ตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา โดยศกึษา 

จากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

  4. ยกร่างรูปแบบการสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผลตามแนวคดิชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดบัประถมศึกษา ตามองค์ประกอบของรปูแบบที่กำหนด

ประกอบด้วย 7 องคป์ระกอบ ได้แก ่1) ความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบ  

2) จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 3) แนวคิดพื้นฐานของรปูแบบ 4) หลกัการของรูปแบบ  

5) ขอบข่ายของการพัฒนา 6) แนวทางของการพัฒนาวัฒนธรรม และ 7) การวัดและ

ประเมินผล  

  5. ประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรม 

การประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา 

ที่พัฒนาขึ้น โดยมีขัน้ตอนการดำเนินการ ดังนี ้

   5.1 สร้างแบบประเมินความเหมาะสมตามองค์ประกอบของรูปแบบ 

การสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลการเรียนรูต้ามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

สำหรับครรูะดับประถมศึกษา ดำเนินการ ดังนี ้

    5.1.1 ศกึษาหลักการและแนวทางการสรา้งแบบประเมนิความเหมาะสม

ของรูปแบบจากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

    5.1.2 กำหนดแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบเป็นชนิด 

มาตรประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี ้

     5 หมายถึง รายการประเมินมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 

     4 หมายถึง รายการประเมินมีความเหมาะสมระดับมาก 

     3 หมายถึง รายการประเมินมีความเหมาะสมระดับปานกลาง 

     2 หมายถึง รายการประเมินมีความเหมาะสมระดับน้อย 

     1 หมายถงึ รายการประเมินมีความเหมาะสมระดับน้อยที่สดุ 

    5.1.3 ยกร่างรายการประเมินตามองค์ประกอบของรูปแบบ 

การสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลการเรียนรูต้ามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

สำหรับครรูะดับประถมศึกษา 
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    5.1.4 นำร่างแบบประเมินทีส่ร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน  

ที่มีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผล หรือหลกัสูตร 

และการสอน เพื่อพิจารณาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยใช้ค่าดัชนี

ความสอดคล้อง ระหว่างรายการประเมินแต่ละข้อกับจุดมุ่งหมายของการประเมนิ  

โดยผู้เชี่ยวชาญมีรายนาม ดังนี้  

     5.1.4.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑามาศ ศรจำนงค์  

อาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

     5.1.4.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรร ธงยศ  

อาจารย์คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยนครพนม 

     5.1.4.3 ดร.อรุณรุ่ง โยธสงิห์ ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสกลนคร  

     5.1.4.4 ดร.รุ่งนภา แสนอำนวยผล ศึกษานิเทศก์ สำนกังานเขต

พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

     5.1.4.5 ดร.จิระพร ราชสิงโห ครู โรงเรียนอนุบาลสกลนคร 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

      ผลการประเมินความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมิน

ความเหมาะสมของรูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชมุชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดบัประถมศึกษา พบว่า มีค่า IOC แต่ละประเด็น 

อยู่ระหว่าง 0.6-1.00 สามารถนำไปใช้ได้ (รายละเอียดดังภาคผนวก ข หน้า 231) 

    5.1.5 จัดทำแบบประมินความเหมาะสมของรูปแบบเพื่อนำไปใชใ้น

การประเมินรปูแบบการเสริมสร้างวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษาต่อไป 

   5.2 ประเมนิความเหมาะสมของร่างรูปแบบที่พฒันาขึน้โดยผู้เชีย่วชาญ 

ที่มีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูด้านการวดัและประเมนิผล หรือหลกัสูตร 

และการสอน โดยใช้แบบประเมินความเหมาะสมของรปูแบบการสรา้งเสริมวัฒนธรรม 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพสำหรับครูระดับ

ประถมศึกษาที่พัฒนาขึ้น รายนามผู้เชีย่วชาญมี ดังนี ้
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    5.2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรารถนา โกวิทยางกรู  

อาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

    5.2.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรร ธงยศ อาจารย์คณะศิลปศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

    5.2.3 ดร.อภิชัย นุชเนื่อง ศึกษานิเทศกเ์ชี่ยวชาญ สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  

    5.2.4 ดร.สมพร หลิมเจรญิ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

    5.2.5 ดร.อรุณรุง่ โยธสิงห ์ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสกลนคร  

     ในการประมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบครั้งน้ี ผู้วิจัยใช้เกณฑ์

การประเมิน ดังนี ้

      ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสม 

อยูใ่นระดับมากที่สุด 

      ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสม 

อยู่ในระดับมาก 

      ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสม 

อยูใ่นระดับปานกลาง 

      ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสม 

อยู่ในระดับน้อย 

      ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสม 

อยูใ่นระดับน้อยที่สุด 

  6. จัดทำเป็นรายงานรูปแบบการสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผล 

ตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษาที่สมบูรณ์ เพื่อใช้เปน็

กรอบในการกำหนดเอกสารประกอบรูปแบบ 

  7. สร้างและพัฒนาเอกสารประกอบรปูแบบ ได้แก ่1) แผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้เพือ่สร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

สำหรับครรูะดับประถมศึกษา 2) เครือ่งมือทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล ซึ่งผู้วิจัยดำเนินการ

สร้างและพัฒนาเครื่องมือดงักล่าว ดงันี้ 
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   7.1 แผนการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมนิผล 

ตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา ซึ่งมีขัน้ตอน 

การสร้างและพัฒนา ดงันี้ 

    7.1.1 ศึกษาองค์ประกอบของแผนการจัดกิจกรรม หลักการ 

หรือแนวการสร้างและพัฒนา จากเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

    7.1.2 กำหนดองคป์ระกอบของแผนการจัดกิจกรรม สำหรับใช้ใน 

การสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครู

ระดับประถมศึกษา  

    7.1.3 ยกร่างโครงสร้างของแผนการจัดกจิกรรมสร้างเสริมวฒันธรรม

การประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา

ประกอบด้วย แผนการจัดกิจกรรมสร้างเสริมตามองค์ประกอบต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ จำนวน 

10 หน่วยการเรียนรู้ 

    7.1.4 ดำเนินการหาคณุภาพของแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริม

วัฒนธรรมการประเมนิผลตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับ

ประถมศึกษา ตามขั้นตอน ดังนี้ 

     7.1.4.1 สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรม 

โดยการศึกษาหลักการและแนวการสร้างแบบประเมินจากเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

     7.1.4.2 กำหนดเครื่องมือประเมินความเหมาะสมของแผนการ

จัดการเรียนรู้เป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี ้

      5 หมายถึง แผนการจัดกิจกรรมมีความเหมาสมมากท่ีสุด 

      4 หมายถึง แผนการจัดกิจกรรมมีความเหมาสมมาก 

      3 หมายถึง แผนการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมปานกลาง 

      2 หมายถึง แผนการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมน้อย 

      1 หมายถึง แผนการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

     7.1.4.3 เขียนรายการประเมินตามองค์ประกอบของแผน 

การจัดกิจกรรม 
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     7.1.4.4 นำร่างแบบประเมินที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญ จำนวน  

5 ท่าน ทีม่ปีระสบการณ์เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมนิผล หรือหลักสตูร

และการสอน เพื่อพิจารณาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยใช้ค่าดัชนี

ความสอดคล้อง ระหว่างรายการประเมินแต่ละข้อกับจุดมุ่งหมายของการประเมนิ  

โดยใช้ผู้เชี่ยวชาญชุดเดียวกับการประเมนิแบบประเมนิความเหมาะสมของร่างรูปแบบ  

ซึ่งผลการประเมินความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินความเหมาะสมของแผน 

การจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผลตามแนวคดิชุมชนการเรียนรู ้

ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา พบว่า มีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.6-1.00 สามารถ

นำไปใช้ในการเก็บข้อมูลได้ (รายละเอียดดังภาคผนวก ข หน้า 233) 

     7.1.4.5 จัดทำแบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูท้ี่สมบูรณ์สำหรับใช้ในการประเมินแผนการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมวัฒนธรรม

การประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา  

    7.1.5 ดำเนินการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรม 

ที่สมบูรณ์สำหรับใชใ้นการประเมินแผนการจัดกิจกรรมที่พฒันาขึน้โดยใช้ผู้เชี่ยวชาญ 

ชุดเดียวกนักับการประเมินร่างรูปแบบ และใช้เกณฑก์ารประเมินเดยีวกัน 

    7.1.6 จัดทำเป็นแผนการจัดกิจกรรม สำหรับใช้ในการสร้างเสริม

วัฒนธรรมการประเมนิผลตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับ

ประถมศึกษา 

   7.2 สร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล ซึง่มทีั้งหมด 4 ชุด 

ตามองค์ประกอบของวัฒนธรรมการประเมินผล 4 ด้าน ได้แก่ แบบทดสอบความรู ้

ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินผล แบบประเมินทักษะปฏิบัติด้านการประเมินผล 

แบบสอบถามความเชื่อและค่านิยมที่มีต่อการนำการประเมินผลไปใช้เพื่อพัฒนาผู้เรยีน 

และแบบประเมินตนเองด้านการนำการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีการสร้าง 

และหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี ้

    7.2.1 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล  

ผู้วิจัยได้สร้างแบบวดัเปน็แบบทดสอบชนิดปรนัยแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก มจีำนวนทั้งสิ้น 

60 ข้อ ข้อสอบนี้ใช้สำหรับทดสอบกลุ่มตัวอย่างกอ่นและหลังการทดลอง โดยกำหนดเวลา

ในการทดสอบ 1.30 ชั่วโมง ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  
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     7.2.1.1 ศึกษาหลักการและแนวคิดของการวัดผลและประเมนิผล

การเรียนรู้ จากเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

     7.2.1.2 ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกบัรปูแบบ 

การสร้างแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมนิผล  

     7.2.1.3 กำหนดกรอบโครงสร้างของข้อสอบตามองค์ประกอบ 

ของความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล 

     7.2.1.4 สร้างแบบทดสอบวดัความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล 

พร้อมตัวเลือกชนิด 4 ตัวเลือก ทั้งหมด 67 ข้อ โดยใหค้รอบคลุมตามกรอบโครงสร้าง

ข้อสอบทีก่ำหนดไว้ 

     7.2.1.5 เกณฑ์การให้คะแนน ตอบถูกได้คะแนน 1 คะแนน ตอบผดิ 

หรือไมต่อบหรือตอบเกิน 1 ตัวเลือกได้คะแนน 0 คะแนน 

     7.2.1.6 นําแบบทดสอบที่สร้างข้ึนเสนอคณะกรรมการทีป่รึกษา 

วิทยานิพนธ์เพื่อขอคำแนะนําแก้ไข 

     7.2.1.7 นําแบบทดสอบทีไ่ด้ปรบัปรุง แก้ไข ตามข้อเสนอแนะ 

ของกรรมการทีป่รึกษาวทิยานิพนธ ์เสนอผู้ทรงคณุวุฒิ จำนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบ

ความตรงเชงิเนื้อหา (Content validity) จากคา่ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 

Congruence) โดยใช้เกณฑก์ารกำหนดคะแนนความคิดเห็น ดงันี้ 

      +1 เมื่อแนใ่จวา่ข้อสอบสามารถวัดได้ตามจุดประสงค์ขอ้นั้น 

      0 เมื่อไม่แนใ่จวา่ข้อสอบสามารถวัดได้ตามจุดประสงค์ข้อนั้น 

      -1 เมื่อแนใ่จวา่ข้อสอบไมส่ามารถวัดไดต้ามจุดประสงค์ข้อนั้น 

       ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ทีค่ำนวณไดม้ีค่าตั้งแต ่0.50 

แสดงว่าข้อสอบสามารถวดัได้ตามจุดประสงค์ข้อนั้น 

       ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ทีค่ำนวณไดม้ีค่าน้อยกว่า 

0.50 แสดงวา่ข้อสอบไมส่ามารถวัดได้ตามจุดประสงค์ข้อนั้น 

     7.2.1.8 เลือกข้อสอบทีม่ีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป 

จำนวน 60 ขอ้ และไดป้รบัปรุงข้อสอบตามข้อแนะนําของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

     7.2.1.9 นําแบบทดสอบไปทดลองใช้กับกลุม่ครู จำนวน 100 คน 

ซึ่งไมใ่ช่กลุม่ตัวอยา่งของการวิจัยครั้งนี้ 
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     7.2.1.10 นํากระดาษคำตอบที่ได้มาตรวจให้คะแนน โดยตอบถูกได้

คะแนน 1 คะแนน ตอบผิดหรือไมต่อบหรือตอบเกิน 1 ตัวเลือกได้คะแนน 0 คะแนน 

     7.2.1.11 นําผลการทดสอบมาวิเคราะห์รายขอ้ หาความยากง่าย (p) 

และหาค่าอำนาจจำแนก (r) โดยใช้เทคนิค 27% คัดเลือก ข้อสอบที่มีระดับความยากง่าย (p) 

ตั้งแต ่0.20-0.80 และอำนาจจำแนกตัง้แต ่.02 ขึ้นไป (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 84) 

ผลการวิเคราะห์ขอ้สอบได้ค่าระดับความยากง่ายระหว่าง 0.45-0.82 และค่าอำนาจจำแนก

ระหว่าง 0.20-0.67 (รายละเอียดดังภาคผนวก ข ตาราง 252) 

     7.2.1.12 นําแบบทดสอบทีม่ีค่าความยากง่ายและคา่อำนาจจำแนก 

อยูใ่นเกณฑ์มาวิเคราะห์ จำนวน 60 ข้อ หาคา่ความเชือ่มั่นของแบบทดสอบทั้งฉบบั โดยใช้

สูตร KR-20 ของคูเดอร ์รชิาร์ดสัน (Kuder–Richardson) ได้ค่าความเชื่อมั่น .861 

     7.2.1.13 จัดพิมพ์และทำสำเนาข้อสอบที่ผ่านการตรวจสอบ

คุณภาพแล้วเพื่อใช้เป็นแบบทดสอบในการวิจยัต่อไป  

    7.2.2 แบบประเมินทักษะปฏิบัติด้านการประเมนิผล แบบสอบถาม

ความเชื่อและค่านิยมที่มีต่อการนำการประเมินผลไปใช้เพื่อพัฒนาผู้เรยีน และแบบประเมิน

ตนเองด้านการนำการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง ทั้ง 3 เครื่องมอื มีขั้นตอนการสร้าง

และพัฒนาคล้ายคลึงกัน ดังนี ้

     7.2.2.1 ศึกษาหลักการและแนวคิดของการวัดผลและประเมินผล

การเรียนรู้ จากเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

     7.2.2.2 ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบ

การสร้างแบบประเมินการปฏิบตัิ การสร้างแบบวัดความเชื่อและคา่นิยมและแบบประเมิน

ตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติ  

     7.2.2.3 กำหนดกรอบโครงสร้างของตามองค์ประกอบ  

ของ ก) ทักษะปฏิบัติด้านการประเมินผลการเรียนรู้ ข) ความเชื่อและค่านิยมทีม่ีต่อ 

การนำการประเมินผลไปใช้เพื่อพัฒนาผู้เรยีน และ ค) การนำการประเมินผลไปใช้อย่าง

ต่อเนื่อง 

     7.2.2.4 สร้างเครื่องมือทั้ง 3 ฉบับ ดังนี ้

      1) แบบประเมนิทกัษะปฏิบตัิ เป็นแบบรูบริกส ์3 ระดับคุณภาพ 

ได้แก่ ดี (2 คะแนน) พอใช้ (1 คะแนน) และปรับปรุง (0 คะแนน) พร้อมคำอธิบายระดับ

คุณภาพ ประกอบด้วย รายการประเมิน จำนวน 10 รายการ  
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      2) แบบสอบถามความเชื่อ ค่านิยมทีม่ีต่อการนำการประเมินผล

ไปใช้เพื่อพฒันาผู้เรียน เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย 

และน้อยที่สุด จำนวน 20 ข้อ 

      3) แบบประเมินตนเองการนำการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง 

เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด จำนวน 

20 ข้อ 

     7.2.2.5 นําแบบประเมินทีส่ร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธเ์พื่อขอคำแนะนํา แกไ้ข 

     7.2.2.6 นําแบบทดสอบท่ีได้ปรบัปรงุ แก้ไข ตามข้อเสนอแนะ 

ของกรรมการทีป่รึกษาวิทยานิพนธ ์เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบ

ความตรงเชงิเนื้อหา (Content validity) จากค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective 

Congruence) โดยใช้เกณฑก์ารกำหนดคะแนนความคิดเห็น ดังนี้ 

      +1 เมื่อแนใ่จว่าข้อสอบสามารถวัดได้ตามจุดประสงค์ขอ้นั้น 

      0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อสอบสามารถวัดได้ตามจุดประสงค์ข้อนั้น 

      -1 เมื่อแน่ใจวา่ข้อสอบไม่สามารถวัดไดต้ามจุดประสงค์ข้อนั้น 

       ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ทีค่ำนวณได้มีค่าตั้งแต ่0.50 

แสดงว่าข้อสอบสามารถวดัได้ตามจุดประสงค์ข้อนั้น      

       ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ทีค่ำนวณได้มีค่าน้อยกว่า 

0.50 แสดงว่าข้อสอบไม่สามารถวัดได้ตามจุดประสงค์ข้อนั้น 

       พบว่า มีค่า IOC ของแต่ประเด็นอยู่ระหวา่ง 0.6-1.00  

สามารถนำไปใช้ได้ แล้วดำเนินการปรับปรุงแก้ไข จัดพิมพ์ และนำไปใช้  

ระยะที่ 3 ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรม 

การประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครู 

ระดับประถมศึกษา 

 ระยะนี ้มีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการสร้างเสริม

วัฒนธรรมการประเมนิผลตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครรูะดับ

ประถมศึกษา ผู้วิจัยดำเนินการ ดังนี ้
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  1. กำหนดแบบแผนการทดลองใช้รูปแบบ 

   การทดลองใชรู้ปแบบการสร้างเสรมิวฒันธรรมการประเมนิผลตามแนวคิด

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษาครั้งนี้ ใช้แบบแผนการทดลอง

แบบกลุม่ทดลองและกลุ่มควบคมุโดยการสุ่มและวัดก่อน-หลงัการทดลอง (The Randomized 

Pretest-Posttest Control Group Design)   

      (RE)   O1   -------X-------     O2 

      (RC)   O1   ---------------    O2  

    เมื่อ (RE) แทน กลุม่ทดลองที่ได้มาดว้ยด้วยการสุม่ 

      (RC) แทน กลุม่ควบคุมทีไ่ด้มาด้วยด้วยการสุ่ม 

      O1  แทน การวัดก่อนทดลองใชรู้ปแบบ ซึง่มกีารวัดดา้นความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล ความเชื่อและค่านิยมทีม่ีต่อการนำการประเมินผลไปใช้ 

และการนำการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง 

      X  แทน การจัดกิจกรรมตามรูปแบบการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมการประเมนิผลตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับ

ประถมศึกษา 

      O2  แทน การวัดหลังทดลองใช้รูปแบบ ซึง่มีการวัด 

ดา้นความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการประเมินผล ทักษะปฏิบตัิดา้นการประเมินผล ความเชื่อ

และค่านิยมที่มีต่อการนำการประเมินผลไปใช้ และการนำการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง 

  2. การกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   การกำหนดประชากรและกลุม่ตัวอย่างของการทดลองใช้รูปแบบ 

การสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครู

ระดับประถมศึกษาครั้งนี้มี ดังนี ้

    2.1 ประชากร เป็นครรูะดับประถมศึกษา สังกัดสำนกังานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ปีการศึกษา 2563 จำนวนโรงเรียน 182 โรงเรียน 

จำนวนครทูั้งส้ิน 1,754 คน ซึ่งโรงเรียนทัง้หมดมีบริบทต่าง ๆ ที่คล้ายคลึงกนัทุกด้าน 

    2.2 กลุ่มตัวอย่าง เป็นครรูะดับประถมศึกษาจาก 2 โรงเรียน  

แบ่งเปน็โรงเรียนกลุม่ทดลองและโรงเรียนกลุ่มควบคุม โรงเรียนละ 10 คน ซึง่ได้มาโดย

วิธีการสุม่แบบกลุ่ม มีขั้นตอนการได้มาซึ่งกลุ่มตัวอยา่ง ดังนี้ 
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     2.2.1 ทำการสุ่มโรงเรียน 2 โรงเรียน จากโรงเรียนในสังกัดทั้งสิ้น 

182 โรงเรียน โดยวิธีการจับสลาก โรงเรยีนบ้านกุดเรือคำและโรงเรียนบ้านแก้ง  

     2.2.2 ทำการสุ่มเพื่อจัดกลุม่ตัวอย่างเข้ากลุ่มทดลองและ 

กลุม่ควบคุม โดยวิธีการจับสลาก ไดก้ลุ่มทดลองคือโรงเรียนบ้านกุดเรือคำ และกลุ่มควบคุม

คือโรงเรียนบา้นแก้ง  

     2.2.3 รับสมคัรครูโรงเรียนบ้านกุดเรือคำทีต่้องการเข้าเป็นสมาชกิ

ของชุมชนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตามรูปแบบสำหรับกลุ่มทดลอง จำนวน 10 คน  

และรับสมัครครูโรงเรียนบ้านแก้งทีต่้องการเป็นกลุ่มควบคุม จำนวน 10 คน  

  3. ดำเนินการทดลองใช้รูปแบบและเก็บรวบรวมข้อมูล 

   การทดลองใชรู้ปแบบการสร้างเสรมิวฒันธรรมการประเมนิผลตามแนวคิด

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูประถมศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยดำเนินการ ดังนี ้

    3.1 ประชุมครูและผูบ้ริหารโรงเรียนกลุม่ทดลองเพื่อสร้างความเขา้ใจ

และข้อตกลงความร่วมมือในการดำเนินการพัฒนาตามรปูแบบการสร้างเสริมวฒันธรรม

การประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ พร้อมทั้งกำหนดปฏทินิการดำเนินการ

ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และสร้างความเข้าใจกับผู้บริหารโรงเรียนและครูที่เป็น

กลุ่มควบคุมเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

    3.2 จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการด้านการประเมนิผลการเรียนรู้ สำหรับ

กลุ่มตัวอย่างทั้งกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง หลักสูตร 2 วนั โดยการวัดด้านความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล ความเชื่อและค่านิยมทีม่ีต่อการนำการประเมินผลไปใช้ 

และการนำการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่องก่อนการอบรม โดยใชแ้บบวัดที่ผู้วิจยัสร้างข้ึน 

ได้แก่ แบบทดสอบสำหรับวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล แบบสอบถาม

เกี่ยวกับความเชื่อและค่านิยมที่มีต่อการนำการประเมนิผลไปใช้ และแบบประเมินตนเอง

การนำการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง 

    3.3 ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับ 

กลุ่มทดลองทีก่ำหนดขึ้นตามรปูแบบการสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผลตามแนวคิด

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี โดยมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการวัดต่าง ๆ เพือ่ให้ได้ข้อมูล

ไปใช้ในการวิเคราะห์ผลตามวัตถปุระสงค์ของการวิจยั 
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    3.4 วัดและประเมินผลหลังการทดลองใชรู้ปแบบทั้งกลุ่มทดลองและ

กลุ่มควบคุม ซึ่งมีการวัดด้านความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการประเมนิผล ทักษะปฏิบัติ 

ด้านการประเมินผล ความเชื่อและค่านิยมทีม่ีต่อการนำการประเมินผลไปใช้ และการนำ

การประเมินผลไปใช้อย่างตอ่เนื่อง 

    3.5 วิเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบสมมติฐานของการวจิัย 

  4. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมินรูปแบบและ 

การทดลองใชรู้ปแบบการสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษาครั้งนี้ ประกอบด้วย 

    4.1 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมนิผล  

เป็นแบบตัวเลอืก 4 ตัวเลือก (Multiple choices) จำนวน 60 ข้อ 

    4.2 แบบประเมินทักษะปฏิบัติการวัดและประเมินผล เป็นแบบรูบริกส์

โดยมีแนวการให้คะแนนระดับคุณภาพ จำนวน 10 ประเด็น 

    4.3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความเชื่อและค่านิยมที่มีต่อการนำ 

การประเมินผลไปใช้ เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) จำนวน 20 ข้อ 

    4.4 แบบประเมินตนเองการนำการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง 

เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) จำนวน 20 ข้อ 

  5. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

   การศกึษาผลการทดลองใชรู้ปแบบการสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผล

ตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัย 

มีการวิเคราะห์ข้อมูลและใช้สถิติในการตรวจสอบสมมติฐานของการวิจัย ดังนี้ 

    5.1 ทดสอบการแจกแจงแบบโค้งปกติของขอ้มูลตัวแปรตาม (Normality) 

ก่อนการเลือกใช้สถิติในการทดสอบโดยวิธี Kolmogorov-Smirnov test (สำราญ กำจัดภัย, 

2560, หน้า 312) 

    5.2 วิเคราะหข์้อมูลเพื่อเปรียบเทียบวัฒนธรรมการประเมินผล 

ของกลุม่ทดลองเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้หลงัการทดลองใช้รูปแบบ โดยใช้การทดสอบค่าเฉลี่ย

ในกลุ่มตัวอยา่งหนึ่งกลุ่ม One sample t-test (สำราญ กำจัดภัย, 2560, หน้า 201-204) 

ดังนี ้
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t      =     

n

S

x 0−  

     เมื่อ df  =   n – 1 

       x    แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่าง 

       0    แทน ค่าทีต่้องการตรวจสอบว่าค่าเฉลี่ยของประชากร

ที่เป็นมาตรฐานทั่วไปหรือคา่เกณฑ์ที่ผู้วิจยักำหนดขึ้น 

       S  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปรตาม 

       N  แทน จำนวนกลุม่ตัวอย่าง 

    5.3 วิเคราะหข์้อมูลเพื่อเปรยีบเทียบวัฒนธรรมการประเมินผล 

ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมก่อนการทดลองใช้รูปแบบ โดยใช้การทดสอบทีแบบอิสระ 

(Independent samples t-test) (สำราญ กำจัดภัย, 2560, หน้า 300-303) ดังนี้ 

     5.3.1 สูตรในการคำนวณคา่สถิติ t กรณี Independent samples  

t-test ชนิด Equal variance assume ( 2

1 = 2

2 )   

t =  
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      เมื่อ df = 
1n  +  

2n -2 

        1x  และ 2x  แทน คา่เฉลี่ยของกลุม่ตัวอย่างกลุม่ที ่1 

และกลุ่มที่ 2 ตามลำดับ 

        
1n  และ 

2n  แทน ขนาดของกลุ่มตัวอย่างกลุม่ที่ 1  

และกลุม่ที่ 2 ตามลำดับ 

        2

pS  แทน ความแปรปรวนรวม (Pooled variance) 
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     5.3.2 สูตรในการคำนวณค่าสถิติ t กรณี Independent samples 

t-test ชนิด Equal variance not assume ( 2

1 ≠ 2

2 ) 

t        =  









+

−

2

2

2

1

2

1

21

n

S

n

S

xx  

      เมื่อ 1x  และ 2x  แทน คา่เฉลี่ยของกลุม่ตัวอย่างกลุม่ที ่1  

และกลุม่ที่ 2 ตามลำดับ 

        2

1S  และ 2

2S  แทน ความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่าง

กลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 ตามลำดับ 

        
1n  และ 

2n  แทน ขนาดของกลุม่ตัวอยา่งกลุม่ที่ 1  

และกลุ่มที่ 2 ตามลำดับ 

      ซึ่งหากกรณีผลการทดสอบทีแบบอิสระมีความแตกต่าง 

อย่างมีนัยสำคัญในการทดสอบสมมติฐานของการวิจยันั้น ผู้วิจัยจะใช้ผลการทดสอบ 

ก่อนใช้รปูแบบ (O1) เป็นตัวแปรร่วม (Covariate) และใช้การทดสอบการวิเคราะห ์

ความแปรปรวนร่วม (Analysis of Covariance)  

    5.4 วิเคราะหข์้อมูลเพื่อเปรียบเทียบวัฒนธรรมการประเมิน 

ของกลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการทดลองใช้รูปแบบ โดยใช้การทดสอบทีแบบไมอ่ิสระ 

(Dependent samples t-test) (สำราญ กำจัดภัย, 2560, หน้า 308-309) 

t        =  

1

)( 22

−

− 



n

ddn

d
 

     เมื่อ  df  =  n-1 

       d แทนผลต่าง (คิดเครื่องหมาย) ระหว่างคะแนนแต่ละคู ่

    5.5 วิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบวัฒนธรรมการประเมินผลระหว่าง

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ หลงัการทดลองใช้รูปแบบ โดยใช้การทดสอบทีแบบอิสระ 

(Independent samples t-test) เช่นเดียวกันกบัการทดสอบในข้อ 3 



 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยเรื่องรูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิด

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครรูะดับประถมศึกษา ครั้งนี้ ผู้วิจัยนำเสนอผล 

การวิเคราะหข์้อมูลเป็น 3 ระยะ ดังนี ้

  ระยะที่ 1 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรม 

การประเมินผลสำหรับครูระดับประถมศึกษา          

  ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาและประเมินรูปแบบการสร้างเสริมวฒันธรรม 

การประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครรูะดับประถมศึกษา 

  ระยะที่ 3 ผลการทดลองใชรู้ปแบบการสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผล

ตามแนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพสำหรับครรูะดับประถมศึกษา   

 ในแต่ละระยะมีผลการวิเคราะห์ข้อมูล รายละเอียดดังนี้ 

ระยะที่ 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรม 

การประเมินผลสำหรับครูระดับประถมศึกษา 

 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของวัฒนธรรมการประเมินผลสำหรบั

ครูระดบัประถมศึกษา ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย 2 ประเด็น 

ได้แก ่

  1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบง่ชี้ของวฒันธรรมการประเมินผล 

สำหรับครรูะดับประถมศึกษา จากเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

  2. ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 

ของวัฒนธรรมการประเมินผลสำหรับครูระดับประถมศึกษา ตามความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ 

 มีรายละเอียดดังนี ้

  1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบง่ชี้ของวฒันธรรมการประเมินผล

การเรียนรู้ จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
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ตาราง 3 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของวัฒนธรรมการประเมินผล 

            สำหรับครูระดับประถมศึกษา จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี 

1. ความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการประเมินผล 

การเรียนรู ้

1.1 รู้และเข้าใจเกี่ยวกบัการประเมินผลการเรียนรู้ 

1.2 รู้และเข้าใจเกีย่วกับการประเมนิผลการเรียนรู ้

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1.3 รู้และเข้าใจเกีย่วกับการประเมนิผลการเรียนรู้ 

ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

1.4 รู้และเข้าใจเกี่ยวกบัการประเมินผลการเรียนรู้ 

โดยใช้การทดสอบ 

1.5 รู้และเข้าใจเกีย่วกับการประเมินผลการเรียนรู ้

จากการสื่อสารระหว่างบุคคล 

1.6. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการประเมนิผลการเรียนรู้ 

จากการปฏบิัติ 

1.7 รู้และเข้าใจเกี่ยวกบัการประเมินผลการเรียนรู้ 

จากแฟ้มสะสมผลงาน 

1.8 รู้และเข้าใจเกีย่วกับการใช้รูบริกส์ในการประเมินผล

การเรียนรู้ 

1.9 รู้และเข้าใจเกี่ยวกบัพัฒนาเครื่องมือการประเมินผล

การเรียนรู้ 

1.10 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการประเมนิผลการ

เรียนรู้ 

2. ทักษะปฏิบัติ 

ด้านการประเมินผล 

การเรียนรู ้

2.1 มีทกัษะปฏิบตัิในการการเลือกใช้วิธีการประเมนิผล

การเรียนรู้ 

2.2 มีทักษะปฏิบัติในการสร้างแบบทดสอบ 

2.3 มีทกัษะปฏิบตัิในการประเมินผลการสื่อสาร 

ระหว่างบุคคล 

2.4 มีทักษะปฏิบตัิในการประเมินผลจากการปฏบิัติ 

2.5 มีทักษะปฏิบัติในการประเมินจากแฟม้สะสมผลงาน 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี 

 2.6 มีทักษะปฏิบัติจากการใชรู้บริกส์ในการประเมินผล 

2.7 มีทักษะปฏิบัติจากการพัฒนาเครื่องมือ 

การประเมินผลการเรียนรู้ 

2.8 มีทักษะปฏิบัติการตีความและการสะท้อนผล 

การเรียนรู ้

2.9 มีทักษะปฏิบัติการวางแผนการออกแบบ 

การประเมินผลการเรียนรู้ 

2.10 มีทักษะปฏิบัติการใช้เครื่องมือต่าง ๆ  

ในการประเมินผลการเรียนรู ้

3. ความเชื่อและค่านิยม 

ที่มตี่อการนำการประเมินผล

ไปใช้ 

3.1 มีความเชือ่และค่านิยมว่าการประเมินผล 

มีความสำคญัต่อระบบการเรียนการสอน 

3.2 มีความเชือ่และค่านิยมว่าการประเมินผล 

มีประโยชน์ตอ่การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 

3.3 มีความเช่ือและค่านิยมว่าการประเมินผลทำให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู ้

3.4 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลช่วยให้ครู

ค้นหาวิธีการเรียนรู้ของผูเ้รยีนได้ 

3.5 มีความเช่ือและค่านิยมว่าการประเมินผล 

เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน 

3.6 มีความเชือ่และค่านิยมว่าครูมีความจำเป็นต้องใช้ 

การประเมินผลเป็นเครื่องมอืสำคญัในการปรับปรงุ

คุณภาพผู้เรียน 

3.7 มีความเชือ่และค่านิยมว่าครูมีความจำเป็นต้องใช้ 

การประเมินผลเป็นเครื่องมอืสำคัญในการตัดสนิคุณภาพ

ผู้เรียน 

3.8 มีความเชือ่และค่านิยมว่าครูจำเป็นต้องใช้ข้อมูล 

จากการประเมินผลในการวางแผนการเรียนการสอน 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี 

 3.9 มีความเชือ่และค่านิยมวา่การตัดสินคุณภาพผู้เรียน

จำเป็นต้องใช้ข้อมูลจากหลายแหล่ง      

3.10 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผล 

จำเป็นต้องใช้เครื่องมือที่หลากหลาย 

3.11 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผล 

เป็นการรวมรวมข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

ในการตัดสนิผู้เรียน 

3.12 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผล 

เป็นการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

ในการให้ข้อมูลย้อนกลบัแกผู่้เรียน 

3.13 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผล 

เป็นการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

ทีไ่ด้มาจากหลายแหล่งข้อมูล 

3.14 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผล 

เป็นการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

ทีไ่ด้มาจากเครื่องมือที่มีความหลากหลาย 

3.15 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผล 

เป็นการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

ทีไ่ด้มาจากเครื่องมือที่มีคุณภาพ 

3.16 มีความเชื่อและค่านิยมว่ามีความจำเป็นต้องใช้ขอ้มูล

จากการประเมินผลในการออกแบบการเรียนรู้ 

3.17 มีความเชื่อและค่านิยมว่าจำเป็นต้องใช้ข้อมูล 

จากการประเมินผลเพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน 

3.18 มีความเชื่อและค่านิยมว่าจำเป็นต้องใช้ข้อมูล 

จากการประเมินเพื่อแกไ้ขคุณภาพการเรียน 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

องคป์ระกอบ ตัวบ่งช้ี 

 3.19 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผล 

เป็นส่วนสำคญัในการพฒันานวตักรรมการเรียนการสอน 

3.20 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเปน็ข้อมูล

สำคัญในการรายงานต่อสาธารณะ 

4. การนำการประเมนิผล 

ไปใช้อย่างต่อเนื่อง 

4.1 ได้วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชีวัดในหลักสูตร 

เพื่อกำหนดชิ้นงานหรือภารงานสำหรับผู้เรียน 

4.2 ได้วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชีวัดในหลักสูตร 

เพื่อออกแบบการเรียนรู้ 

4.3 ได้นำวิธกีารประเมินผลต่าง ๆ ไปใชต้ามจุดมุ่งหมาย

ของการประเมินผล 

4.4 ได้นำเครือ่งมือการประเมินผลต่าง ๆ ไปใช้ตาม

จุดมุ่งหมายของการประเมินผล 

4.5 ได้นำข้อมูลจากการประเมินผลไปใช้เพื่อวางแผน 

การเรียนการสอน 

4.6 ได้นำข้อมูลจากการประเมินผลไปใช้เพื่อปรับปรุง

คุณภาพผู้เรียน 

4.7 ได้นำข้อมูลจากการประเมินผลไปใช้เพื่อตัดสิน

คุณภาพผู้เรียน 

4.8 ได้นำข้อมูลจากการประเมินผลไปใช้เพื่อพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอน 

4.9 ได้บนัทึกผลการเรียนรูข้องผู้เรียนเพือ่เป็นสารสนเทศ

ในการจัดการเรียนการสอน 

4.10 ได้ใช้เครือ่งมือการประเมินผลท่ีหลากหลาย   

4.11 ได้สร้างเครื่องมือสำหรับการประเมินผล 

4.12 ได้นำตัวอย่างเครื่องมือการประเมินผลที่มีอยู่แล้วมา

ปรบัใช้ 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี 

 4.13 ได้นำข้อเสนอของเพื่อนร่วมงานมาปรับปรุง 

การประเมินผล 

4.14 ได้นำเครื่องมือสำหรับการประเมินผลแลกเปล่ียน

เรียนรู้กับเพื่อนร่วมงาน 

4.15 ได้ร่วมมอืกับเพื่อนร่วมงานในการออกแบบ 

การประเมินผล 

4.16 ได้ร่วมมือกับเพื่อนร่วมงานในการใช้การประเมินผล

เพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 

4.17 ได้ร่วมมือกับเพื่อนร่วมงานในการใช้การประเมินผล

เพื่อตัดสินคณุภาพผู้เรียน 

4.18 ได้ให้ข้อมูลย้อนกลับจากผลการประเมิน 

เพื่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

4.19 ได้นำเสนอข้อมูลการประเมนิผลเพื่อการรายงาน

สาธารณะ 

4.20 ได้นำผลการประเมินไปใช้เพื่อพฒันา   

   

 จากตาราง 3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรม 

การประเมินผลสำหรับครูระดับประถมศึกษา จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง พบว่า 

องค์ประกอบของวัฒนธรรมการประเมินผลสำหรับครรูะดับประถมศึกษามี 4 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมนิผลการเรียนรู้ จำนวน 10 ตัวบง่ชี้  

2) ทักษะปฏิบัติด้านการประเมินผลการเรียนรู้ จำนวน 10 ตัวบ่งช้ี 3) ความเชื่อและค่านิยม

ที่มตี่อการนำการประเมินผลไปใช้ จำนวน 20 ตัวบ่งช้ี และ 4) การนำการประเมนิผลไปใช้

อย่างต่อเนื่อง จำนวน 20 ตัวบ่งชี้  

 2. ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของวัฒนธรรม

การประเมินผลสำหรับครูระดับประถมศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน  
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ตาราง 4 ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรม 

            การประเมินผลสำหรับครูระดับประถมศึกษา โดยผู้เชี่ยวชาญ 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมนิผล 

การเรียนรู ้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

  1.1 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากที่สุด 

   1.2 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  4.80 0.45 มากที่สุด 

   1.3 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้

ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 4.60 0.55 มากที่สุด 

   1.4 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้

โดยใช้การทดสอบ 5.00 0.00 มากที่สดุ 

   1.5 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้

จากการสื่อสารระหว่างบุคคล 5.00 0.00 มากที่สุด 

   1.6 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้

จากการปฏิบตัิ 5.00 0.00 มากที่สุด 

   1.7 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้

จากแฟ้มสะสมผลงาน 4.80 0.45 มากที่สุด 

   1.8 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการใช้รบูริกส ์

ในการประเมนิผลการเรียนรู ้ 4.60 0.55 มากที่สุด 

   1.9 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาเครื่องมือ 

การประเมินผลการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากที่สุด 

   1.10 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบ 

การประเมินผลการเรียนรู ้

 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ทักษะปฏิบัติด้านการประเมินผลการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากที่สุด 

   2.1 มีทกัษะปฏิบตัิในการการเลือกใช้วธิีการ

ประเมินผลการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากที่สุด 

   2.2 มีทักษะปฏิบตัิในการสร้างแบบทดสอบ 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 4 (ต่อ)  

องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

   2.3 มีทักษะปฏิบัติในการประเมนิผลการสื่อสาร

ระหว่างบุคคล 4.80 0.45 มากที่สุด 

   2.4 มีทักษะปฏิบัตใินการประเมินผลจากการปฏิบัติ 4.80 0.45 มากที่สุด 

   2.5 มีทักษะปฏิบัติในการประเมนิจากแฟ้มสะสม

ผลงาน 4.80 0.45 มากที่สุด 

   2.6 มีทักษะปฏิบัติจากการใช้รูบริกส ์

ในการประเมนิผล 4.40 0.55 มาก 

   2.7 มีทกัษะปฏิบตัิจากการพัฒนาเครื่องมือ 

การประเมินผลการเรียนรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

   2.8 มีทักษะปฏิบัติการตีความและการสะท้อนผล

การเรียนรู ้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

   2.9 มีทกัษะปฏิบัติการวางแผนการออกแบบ 

การประเมินผลการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากที่สุด 

   2.10 มีทักษะปฏิบัติการใช้เครื่องมือต่าง ๆ  

ในการประเมนิผลการเรียนรู ้ 4.60 0.55 มากที่สุด 

3. ความเชื่อและค่านิยมทีมี่ต่อการนำการประเมนิผล

ไปใช ้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

   3.1 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผล 

มีความสำคญัต่อระบบการเรียนการสอน 4.80 0.45 มากที่สุด 

   3.2 มีความเชื่อและ ค่านิยมว่าการประเมินผล 

มีประโยชน์ตอ่การปรับปรุงคุณภาพการเรียน 

การสอน 4.80 0.45 มากที่สุด 

   3.3 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผล 

ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

   3.4 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผล 

ช่วยให้ครูค้นหาวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนได ้ 4.80 0.45 มากที่สุด 
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ตาราง 4 (ต่อ)  

องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

   3.5 มีความเชื่อและ ค่านิยมว่าการประเมินผล 

เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน 5.00 0.00 มากที่สุด 

   3.6 มีความเชื่อและค่านิยมว่าครมูีความจำเป็น 

ต้องใช้การประเมินผลเป็นเครื่องมือสำคัญ 

ในการปรับปรุงคุณภาพผู้เรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

   3.7 มีความเชื่อและค่านิยมว่าครมูีความจำเป็น 

ต้องใช้การประเมินผลเป็นเครื่องมือสำคญั 

ในการตัดสนิคุณภาพผู้เรียน 4.80 0.45 มากที่สุด 

   3.8 มีความเชื่อและค่านิยมว่าครจูำเป็นต้องใช้

ข้อมูลจากการประเมนิผลในการวางแผนการเรียน

การสอน 4.80 0.45 มากที่สุด 

   3.9 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการตัดสินคุณภาพ

ผู้เรียนจำเป็นต้องใช้ข้อมูลจากหลายแหล่ง      4.80 0.45 มากที่สุด 

   3.10 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผล

จำเป็นต้องใช้เครื่องมือที่หลากหลาย 4.80 0.45 มากทีสุ่ด 

   3.11 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผล 

เป็นการรวมรวมข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

ในการตัดสนิผู้เรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

   3.12 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผล 

เป็นการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

ในการให้ข้อมูลย้อนกลบัแกผู่้เรียน 

 

 

5.00 

 

 

0.00 

 

 

มากที่สุด 

   3.13 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผล 

เป็นการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

ทีไ่ด้มาจากหลายแหล่งข้อมูล 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 4 (ต่อ)  

องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

   3.14 มีความเชื่อและค่านยิมว่าการประเมินผล 

เป็นการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

ทีไ่ด้มาจากเครื่องมือที่มีความหลากหลาย 5.00 0.00 มากที่สุด 

   3.15 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผล 

เป็นการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

ทีไ่ด้มาจากเครื่องมือที่มีคุณภาพ 4.80 0.45 มากที่สุด 

   3.16 มีความเชื่อและค่านิยมว่ามีความจำเป็น 

ต้องใช้ข้อมูลจากการประเมนิผลในการออกแบบ 

การเรียนรู ้ 4.60 0.55 มากที่สุด 

   3.17 มีความเชื่อและค่านิยมว่าจำเป็นต้องใช้ข้อมูล

จากการประเมินผลเพื่อพฒันาคุณภาพการเรียน 

การสอน 4.80 0.45 มากที่สุด 

   3.18 มีความเชื่อและค่านิยมว่าจำเป็นต้องใช้ข้อมูล

จากการประเมินเพื่อแก้ไขคุณภาพการเรียนการสอน 5.00 0.00 มากที่สุด 

   3.19 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผล 

เป็นส่วนสำคญัในการพฒันานวตักรรมการเรียน 

การสอน 4.60 0.55 มากที่สุด 

   3.20 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผล 

เป็นข้อมูลสำคัญในการรายงานต่อสาธารณะ 4.40 0.55 มากที่สุด 

4. การนำการประเมนิผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง 5.00 0.00 มากที่สุด 

   4.1 ได้วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดในหลักสตูร

เพื่อกำหนดชิ้นงานหรือภารงานสำหรับผู้เรียน 4.60 0.55 มากที่สุด 

   4.2 ได้วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดในหลักสตูร

เพื่อออกแบบการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากที่สดุ 
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ตาราง 4 (ต่อ)  

องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

   4.3 ได้นำวิธีการประเมินผลต่าง ๆ ไปใช้ตาม

จุดมุ่งหมายของการประเมนิผล 4.60 0.55 มากที่สุด 

   4.4 ได้นำเครื่องมือการประเมินผลตา่ง ๆ ไปใช้

ตามจุดมุ่งหมายของการประเมินผล 5.00 0.00 มากที่สุด 

   4.5 ได้นำขอ้มูลจากการประเมนิผลไปใช้ 

เพื่อวางแผนการเรียนการสอน 4.80 0.45 มากที่สุด 

   4.6 ได้นำขอ้มูลจากการประเมนิผลไปใช้ 

เพื่อปรบัปรุงคุณภาพผู้เรียน 4.60 0.55 มากที่สุด 

   4.7 ได้นำขอ้มูลจากการประเมนิผลไปใช้ 

เพื่อตัดสินคณุภาพผู้เรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

   4.8 ได้นำขอ้มูลจากการประเมนิผลไปใช้ 

เพื่อพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน 5.00 0.00 มากที่สุด 

   4.9 ได้บนัทึกผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

เพื่อเป็นสารสนเทศในการจดัการเรียนการสอน 4.80 0.45 มากที่สุด 

   4.10 ได้ใช้เครื่องมือการประเมินผลท่ีหลากหลาย 4.60 0.55 มากที่สุด 

   4.11 ได้สร้างเครื่องมือสำหรับการประเมินผล 4.40 0.55 มากที่สุด 

   4.12 ได้นำตวัอย่างเครื่องมือการประเมนิผล 

ที่มีอยู่แล้วมาปรับใช้ 4.80 0.45 มากที่สุด 

   4.13 ได้นำข้อเสนอของเพื่อนร่วมงานมาปรับปรุง

การประเมินผล 4.40 0.55 มาก 

   4.14 ได้นำเครื่องมือสำหรับการประเมินผล

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมงาน 4.60 0.55 มากที่สุด 

   4.15 ได้ร่วมมือกบัเพื่อนร่วมงานในการออกแบบ

การประเมินผล 4.60 0.55 มากที่สุด 
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ตาราง 4 (ต่อ)  

องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

   4.16 ได้ร่วมมือกบัเพื่อนร่วมงานในการใช้ 

การประเมินผลเพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียน 

การสอน 4.60 0.55 มากที่สดุ 

   4.17 ได้ร่วมมือกบัเพื่อนร่วมงานในการใช ้

การประเมินผลเพื่อตัดสนิคุณภาพผู้เรียน 4.40 0.55 มาก 

   4.18 ได้ใหข้้อมูลย้อนกลบัจากผลการประเมนิ 

เพื่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 5.00 0.00 มากที่สดุ 

   4.19 ได้นำเสนอข้อมูลการประเมนิผล 

เพื่อการรายงานสาธารณะ 4.40 0.55 มาก 

   4.20 ได้นำผลการประเมินไปใช้เพื่อพฒันา

นวัตกรรม 4.40 0.55 มาก 

 

 จากตาราง 4 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของ

วัฒนธรรมการประเมนิผลสำหรับครรูะดับประถมศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

พบว่า ร่างองค์ประกอบทั้ง 4 องคป์ระกอบ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สดุ  

และตัวบ่งชี้ มคีวามเหมาะสมและอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด (  อยู่ระหว่าง 4.40-5.00  

และ S.D. อยูร่ะหว่าง 0.00-0.55) ทุกตวับ่งชี้ผ่านเกณฑ์ทีต่ั้งไว ้(3.51)  

ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาและประเมินรูปแบบการสร้างเสริมวฒันธรรม 

การประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครู 

ระดับประถมศึกษา 

 ในขัน้ตอนนี้ ผู้วิจัยนำเสนอผลการพัฒนาและประเมินรูปแบบการสร้างเสริม

วัฒนธรรมการประเมนิผลตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับ

ประถมศึกษา ประกอบด้วย 3 ประเดน็ ได้แก ่
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  1. ผลการสร้างรูปแบบการสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผลตามแนวคิด

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครรูะดับประถมศึกษา  

  2. ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการสรา้งเสริมวัฒนธรรม 

การประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครรูะดับประถมศึกษา 

  3. ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการสร้างเสริม

วัฒนธรรมการประเมนิผลตามแนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพสำหรับครรูะดับ

ประถมศึกษา 

 แต่ละประเดน็ มีรายละเอยีดดังนี ้

  1. ผลการสร้างรูปแบบการสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผลตามแนวคิด

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครรูะดับประถมศึกษา  

   รูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดบัประถมศึกษา ประกอบด้วย 7 องคป์ระกอบ ได้แก ่ 

1) ความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบ 2) จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 3) แนวคิดพื้นฐาน

ของรูปแบบ 4) หลักการของรูปแบบ 5) ขอบข่ายของการพัฒนา 6) แนวทางของการพัฒนา

วัฒนธรรม และ 7) การวัดและประเมินผล โดยแต่ละองค์ประกอบมสีาระสำคัญ ดังนี้ 

    1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบ  

     การประเมนิการเรยีนรูต้ามหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

พุทธศกัราช 2551 ได้กำหนดให้ครตู้องทำการประเมินผลการเรียนรู้และพฒันาการ 

ของผู้เรียนระหว่างเรียนเพือ่พิจารณาว่าผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงความรู้ ทักษะกระบวนการ

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์จากการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้หรอืกิจกรรมพฒันาผู้เรียน

ต่าง ๆ มากนอ้ยเพยีงใด ผูส้อนต้องตระหนักว่าการวดัและประเมินผลการเรียนรู้เป็นสว่นหนึง่

ของการเรียนการสอน ดังนัน้การประเมินจะต้องใช้วิธีการแบบใดก็ได้ แต่ต้องอยูบ่นพื้นฐาน

ที่ว่าด้วยความรู้ของผู้เรียนนั้นมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ซึ่งจากการปฏิรูปการศึกษา

ทศวรรษท่ีผ่านมา กระทรวงศกึษาธิการได้กำหนดจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

ซึ่งในด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนนัน้ นับว่าเป็นกลไกสำคัญท่ีจะช่วย

ขับเคลื่อนคณุภาพผู้เรียน ครูจึงจำเป็นต้องมีความสามารถในด้านการวัดและประเมินผล 

แต่จากสภาพปัจจุบัน แม้วา่ได้มีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้วิธีการประเมินทีห่ลากหลาย 

ก็ตาม แต่หลายงานวิจัยทีผ่่านมาสะท้อนให้เห็นว่า ครูในระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐานยังขาด

สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลท่ีถูกต้องและทันสมัย ที่มุ่งเนน้การวัดและประเมินผล
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เพื่อส่งเสริมและพัฒนา การเรียนรู้ของผูเ้รียน (สุวิมล ว่องวาณิช และคณะ, 2556, หน้า 

9-24) สภาพการประเมนิการเรียนรู้ในปจัจุบันยังไม่มปีระสทิธิภาพเพียงพอที่จะใช้ใน 

การประเมินผูเ้รียน จึงมีความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องแกไ้ขและปรับปรุงการประเมินการเรียนรู้

ให้เข้ากับยุคสมัยและบริบททางสังคม (ศนูย์พัฒนาวิชาการเพื่อการเรียนรู้ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม, 2556, หน้า 7) แตป่ัจจุบนัผู้ปฏิบัตหิน้าทีใ่นระดับสถานศึกษา ยังไม่เคยถูก

สร้างให้เข้าใจและยอมรบัเอาการประเมินผลการเรียนรู้มาเป็นวัฒนธรรมวิถีชีวิตเท่าที่ควร 

The United States General Accounting Office : GAO (2003) ทั้งนี้เป็นเพราะองคป์ระกอบ

ที่สำคัญของการพัฒนาศักยภาพการประเมินผลให้กับบคุคล คือ วัฒนธรรมการประเมิน 

(Evaluation culture) เนื่องจากวัฒนธรรมเป็นแบบแผนของความเชื่อและความคาดหวัง

ร่วมกนัภายในระยะเวลาตา่ง ๆ ผลผลติของแบบแผน ความเชื่อ และความคาดหวังเหล่านี้

จะมีอทิธิพลตอ่ทัศนคติและกิจกรรมการประเมินที่ดำเนินการร่วมกนัของบุคคลหรือ 

กลุ่มบุคคลในองค์กร เป็นวิธีการตรวจสอบที่เป็นระบบเพื่อใช้ในการปฏบิัติงานท่ีเกิดขึ้น 

เป็นประจำ ก่อให้เกิดความรู้ด้านการทำงานสำหรับใช้เป็นยทุธวธิีในการตัดสินใจต่อไป  

     สำหรับการสร้างเสริมให้เกดิวัฒนธรรมการประเมินผลนั้น 

สามารถปฏิบตัิด้วยการพฒันาความรู้ความเข้าใจและทักษะปฏิบตัิด้านการประเมินผล  

จะก่อให้เกิดศกัยภาพดา้นการประเมนิผลและมีวัฒนธรรมเกิดขึน้ ซึง่กระบวนการสร้างเสรมิ

วัฒนธรรมการประเมนิผลเป็นไปในทิศทางเดียวกับแนวคิดของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community : PLC) ซึ่งสอดคลอ้งกับการพัฒนาครูของสำนักพัฒนา

ครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560, หน้า 1) ทีใ่ห้ความสำคัญกับแนวคดิชุมชน

แห่งการเรียนรู้วิชาชีพอันเป็นการรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมทำ และร่วมเรียนรู้ของครู 

ผู้บริหาร และนักการศึกษาบนพื้นฐานวฒันธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร สู่คุณภาพ

การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญ วิจารณ์ พานิช 

(2555, หน้า 140-141) กลา่วว่า ประโยชน์ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นการเปล่ียน

โรงเรียนตามจารีตเดิมไปเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพจะก่อประโยชนท์ั้งแกน่ักเรียน ครู 

และนักการศึกษา คือ 1) ทำให้เกิดการเรยีนรู้ที่ลกึ กว้างและเชื่อมโยงทั้งกบันักเรียนและครู 

2) ช่วยเผยศักยภาพทีแ่ท้จริงของปจเจกออกมาผ่านกระบวนการกลุม่ 3) ช่วยครูและ

นักการศึกษาประเมินสถานการณจ์ริงในโรงเรียนและเขตพื้นที่การศึกษาของตน ซึ่งชมุชน

การเรียนรูท้างวิชาชีพโดยสว่นใหญ่จะมีกลไกทั้งที่เป็นทางการและไม่เปน็ทางการ สำหรับ

ขัดเกลาทางสงัคมใหก้ับสมาชิกใหม่เกี่ยวกับบรรทัดฐานทางองคก์ร เนื่องจากโรงเรียน
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มักจะไมม่ีวิธกีารอย่างเป็นทางการในการขัดเกลาหรือสร้างบรรทัดฐานขององคก์ร ดงันั้น

การมีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่เขมแข็งจะสามารถทำให้เกิดความร่วมมือและคุณภาพ

ในการสอนของครูได้  

     ดังนั้น เมื่อวฒันธรรมการประเมินผลมีอิทธิพลต่อกระบวนการ

ประเมินในขั้นตอนของการใช้ประโยชน์จากสารสนเทศเพื่อตัดสินใจทั้งต่อการจัดการเรียน

การสอนและการพัฒนาระดับองค์กร และวัฒนธรรมการประเมินผลยังเป็นประโยชน ์

เชิงวิชาชีพ นั่นคือ การที่ทำให้ครูมีการพัฒนาและมีทักษะใหม่ ๆ และนอกจากนี้วัฒนธรรม

การประเมินผลยังเป็นประโยชน์เชิงองค์กรที่ทำให้บุคลากรในสถานศึกษามีการทำงานแบบ

ร่วมมือ ก่อให้เกิดเป็นชมุชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพและถือเป็นการสร้างประสบการณ์

ต่าง ๆ ให้เกิดกับผู้เรียน ทำให้สถานศึกษามีระบบการประกันคณุภาพเกิดขึ้น ดว้ยความสำคัญ

ของและประโยชน์ของวัฒนธรรมการประเมินผลสำหรบัครูประถมศึกษา ผู้วิจัยจึงให้

ความสำคัญในการที่จะพฒันารูปแบบเพื่อสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมนิผลตามแนวคิด

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครรูะดับประถมศกึษาให้เกิดขึน้ 

    1.2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบ  

     รูปแบบที่พัฒนาขึ้น มีจุดมุงหมายสำหรับนำไปใช้จัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ของครูผู้สอนในระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยใชแ้นวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อสร้างเสรมิ

วัฒนธรรมการประเมนิผล ใน 4 องคป์ระกอบ ได้แก ่

      1) ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมนิผล         

      2) ทักษะปฏิบัติด้านการประเมินผล  

      3) ความเชื่อและค่านิยมที่มตี่อการนำการประเมนิผลไปใช้ 

      4) การนำการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง             

    1.3 แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบ 

     รูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดบัประถมศึกษา มีแนวคิดพืน้ฐานสำคัญ 2 ประการ 

ได้แก่ 1) แนวคิดเกีย่วกับวฒันธรรมการประเมินผล และ 2) แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ ซึง่มีรายละเอยีดของแต่ละแนวคิด ดังน้ี 
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      1.3.1 แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมการประเมินผล  

       จากการศึกษาแนวคิดของวัฒนธรรมทัง้ด้านความหมาย 

ลักษณะและองค์ประกอบของวัฒนธรรม และการศึกษาแนวคิดของการประเมินผล 

การเรียนรูท้ั้งด้านความหมายของการประเมินผล หลกัการของการประเมินผล ขั้นตอน 

ของการประเมินผล และแนวการของการวัดและประเมนิผลตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษา

ขัน้พื้นฐาน เมื่อนำแนวคิดทัง้ 2 ประเดน็มารวมกัน สามารถสรุปเป็นวฒันธรรมการประเมินผล 

(Evaluation Culture) ได้ว่า วัฒนธรรมการประเมนิผล หมายถึง การที่ครูผู้สอนมีความรู้ 

ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินผลการเรียนรู้ และมีทกัษะปฏิบตัิด้านการประเมินผล  

มีความเชื่อและค่านิยมที่มีต่อการนำการประเมินผลไปใช้เพื่อการพัฒนาผูเ้รียน รวมถึง 

การปฏิบตัิการประเมนิผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง ดังนั้นการวิจยัครั้งนี้ จงึสรุปวัฒนธรรม 

การประเมินผลของครูระดับประถมศึกษา เพื่อใช้เป็นตัวแปรตามของการวิจัย คอื 1) ความรู้ 

ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินผล 2) ทกัษะปฏิบตัิด้านการประเมินผล 3) ความเชื่อ 

และค่านิยมทีม่ีต่อการนำการประเมินผลไปใช้ และ 4) การปฏิบตัิการประเมนิผลไปใช้ 

อย่างต่อเนื่อง 

      1.3.2 แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

       แนวคิดของชมุชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 

learning community) คือ การร่วมมือร่วมใจกันของผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนที่มี

เป้าหมายเดียวกัน มีวิสัยทัศนทีมุ่่งพัฒนาการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิท์าง 

การเรียนทุกดา้น มีความมุ่งมั่นปฏบิัติงานการสอนและการเรียนรูใ้นการทำงานอย่างร่วมมือ 

มีการอภปิรายหรือวิพากษว์จิารณก์ันเชงิสร้างสรรค รวมถงึมกีารรวบรวมและใชก้ารประเมนิ

และข้อมูลต่าง ๆ เพื่อค้นหาและทำการตดัสินใจ เกี่ยวกับความก้าวหน้าของการทำงาน 

ทีต่่อเนื่องเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประสทิธิผลการปฏิบตัิงานของครูให้เป็นครูมืออาชีพ

เพื่อเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยแบ่งองคป์ระกอบของชุมชนแหง่การเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ เป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) สร้างโครงสร้างสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและ

ค่านิยมเป้าหมายร่วมกัน 2) การเรียนรูร้่วมกัน iร่วมมือร่วมใจ 3) การปฏิบัติการร่วมกัน

เพื่อพฒันาผู้เรียน และ 4) การแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละการให้ขอ้มูลย้อนกลับอย่างกัลยาณมติร 

ซึ่งแนวทางการสร้างชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพนั้นตอ้งอาศัยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย ต้องทุ่มเทความรู้ความสามารถอย่างเต็มทีใ่นการขับเคลื่อนให้องค์กรเป็นชมุชน

แห่งการเรียนรู้ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกคน 
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    1.4 หลักการของรูปแบบ  

     รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมุ่งสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผล 

การเรียนรู้ของครูผู้สอนในระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 โดยใชแ้นวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งหลักการของรูปแบบม ีดังนี ้

      1.4.1 ส่งเสริมให้เกิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 

learning community) ของครูผู้สอนในระดับประถมศึกษา เพ่ือสร้างเสริมวัฒนธรรม 

การประเมนิผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ด้านความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการประเมินผล 2) ทักษะปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้ 3) ความเชื่อ 

และค่านิยมทีม่ีต่อการนำการประเมินผลไปใช้ และ 4) การนำการประเมินผลไปใช้ 

อย่างต่อเนื่อง 

      1.4.2 เสรมิสรา้งความรู้ ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับ 

การประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้การอบรมเชิงปฏิบัติการโดยผู้เชีย่วชาญภายนอก  

การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในชมุชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ

ตามแผนการจัดกิจกรรม 10 หน่วยการเรียนรู้ 

      1.4.3 ส่งเสริมให้ครูผู้สอนระดบัประถมศึกษาได้ปฏบิัติการ 

และเรียนรู้ร่วมกันในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพือ่ออกแบบการประเมนิผลการเรียนรู้ 

แล้วนำไปใชเ้พือ่การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนตามแผนการจัดกิจกรรม 10 หน่วยการ

เรียนรู้ 

      1.4.4 ส่งเสริมให้มกีารนำผลการปฏิบติักจิกรรมการประเมินผล

การเรียนรู้ของครูแต่ละคนสู่การประชุมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน สะท้อนผล  

และปรับปรุงคุณภาพเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องและพฒันาทักษะการปฏิบัติ 

ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการประเมนิผลการเรียนรู้ 

      1.4.5 ส่งเสริมให้มีการวิพากษ์วิจารณ์อยา่งกัลยาณมิตร 

ในชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพนั้นโดยเทคนิคการทบทวนผลการปฏิบัติงาน (After Action 

Review : AAR) เพื่อสร้างเสริมให้เกิดความเชื่อและค่านิยมเกี่ยวกับการนำการประเมินไปใช้

เพื่อให้เกิดการพัฒนาผู้เรียน 

      1.4.6 ส่งเสริมให้มีการถอดบทเรียนโดยใช้เทคนิคเรื่องเล่า 

เร้าพลังเพื่อสรุปองค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้และวางแผนการนำ 

การประเมินผลไปใช้อย่างตอ่เนื่อง 
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      1.4.7 ศกึษานเิทศก์ (ผู้วิจยั) ผู้บรหิารสถานศกึษาและครูวิชาการ

ของโรงเรียนมีบทบาทเป็นผู้สนับสนุนใหเ้กิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และอำนวย 

ความสะดวกทั้งในเชิงวิชาการและการดำเนินงานการต่าง ๆ ของชุมชน 

    1.5 ขอบข่ายของการพัฒนา  

     วัฒนธรรมการประเมนิผลสำหรับครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 

ประกอบด้วย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัการประเมินผล  

2) ทักษะปฏิบตัิด้านการประเมินผล 3) ความเชื่อและคา่นิยมที่มีต่อการนำการประเมินผล

ไปใช้ และ 4) การปฏิบตัิการประเมนิผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง ซึง่แต่ละองค์ประกอบมีเนื้อหา

และตัวบ่งชี้ ดงันี้ 1) ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล 10 ตัวบ่งช้ี 2) ทักษะปฏิบตัิ

ด้านการประเมินผล 10 ตัวบ่งชี้ 3) ความเชื่อและค่านยิมทีม่ีต่อการนำการประเมินผลไปใช้ 

20 ตัวบ่งช้ี และ 4) การปฏิบัติการประเมนิผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง 20 ตัวบ่งช้ี รายละเอียด 

ของขอบข่ายการพัฒนาวฒันธรรมการประเมินผลมี ดังนี ้

ตาราง 5 ขอบข่ายการพัฒนาวัฒนธรรมการประเมินผล 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี 

1. ความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการประเมนิผล

การเรียนรู ้

1.1 รู้และเข้าใจเกี่ยวกบัการประเมินผลการเรียนรู้ 

1.2 รู้และเข้าใจเกี่ยวกบัการประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1.3 รู้และเข้าใจเกีย่วกับการประเมนิผลการเรียนรู้ 

ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

1.4 รู้และเข้าใจเกีย่วกับการประเมนิผลการเรียนรู้ 

โดยใช้การทดสอบ 

1.5 รู้และเข้าใจเกีย่วกับการประเมนิผลการเรียนรู้ 

จากการสื่อสารระหว่างบุคคล 

1.6. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการประเมนิผลการเรียนรู้ 

จากการปฏบิัติ 

1.7 รู้และเข้าใจเกี่ยวกบัการประเมินผลการเรียนรู้ 

จากแฟ้มสะสมผลงาน 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี 

 1.8 รู้และเข้าใจเกีย่วกับการใช้รูบริกส์ในการประเมินผล 

การเรียนรู ้

1.9 รู้และเข้าใจเกี่ยวกบัพัฒนาเครื่องมือการประเมินผล 

การเรียนรู ้

1.10 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการประเมนิผล 

การเรียนรู้ 

2. ทักษะปฏิบัติ 

ด้านการประเมินผล 

การเรียนรู ้

2.1 มีทกัษะปฏิบตัิในการการเลือกใช้วิธีการประเมนิผล 

การเรียนรู ้

2.2 มีทักษะปฏิบัติในการสร้างแบบทดสอบ 

2.3 มีทักษะปฏิบัติในการประเมินผลการสื่อสาร 

ระหว่างบุคคล 

2.4 มีทักษะปฏิบตัิในการประเมินผลจากการปฏบิัติ 

2.5 มีทกัษะปฏิบตัิในการประเมินจากแฟม้สะสมผลงาน 

2.6 มีทักษะปฏิบัติจากการใชรู้บริกส์ในการประเมินผล 

2.7 มีทกัษะปฏิบตัิจากการพัฒนาเครื่องมือการประเมนิผล

การเรียนรู ้

2.8 มีทักษะปฏิบัติการตีความและการสะท้อนผลการเรียนรู้ 

2.9 มีทักษะปฏิบัติการวางแผนการออกแบบการประเมินผล

การเรียนรู ้

2.10 มีทักษะปฏิบตัิการใช้เครื่องมือต่าง ๆ ในการประเมนิผล

การเรียนรู ้

3. ความเชื่อและค่านิยม 

ที่มตี่อการนำ 

การประเมินผลไปใช้ 

3.1 มีความเชือ่และค่านิยมว่าการประเมินผลมีความสำคัญ

ต่อระบบการเรียนการสอน 

3.2 มีความเชือ่และค่านิยมว่าการประเมินผลมีประโยชน ์

ต่อการปรับปรุงคณุภาพการเรียนการสอน 

3.3 มีความเช่ือและค่านิยมว่าการประเมินผลทำให้ผู้เรียน 

เกิดการเรียนรู ้
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ตาราง 5 (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี 

 3.4 มีความเชือ่และค่านิยมว่าการประเมินผลช่วยให้ครูค้นหา

วิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 

3.5 มีความเช่ือและค่านิยมว่าการประเมินผลเปน็ส่วนหนึง่

ของการจัดการเรียนการสอน 

3.6 มีความเชือ่และค่านิยมว่าครูมีความจำเป็นต้องใช้ 

การประเมินผลเป็นเครื่องมอืสำคัญในการปรับปรุงคุณภาพ

ผู้เรียน 

3.7 มีความเชือ่และค่านิยมว่าครูมีความจำเป็นต้องใช้ 

การประเมินผลเป็นเครื่องมอืสำคัญในการตัดสนิคุณภาพ

ผู้เรียน 

3.8 มีความเชื่อและค่านิยมว่าครูจำเปน็ต้องใช้ข้อมูล 

จากการประเมินผลในการวางแผนการเรียนการสอน 

3.9 มีความเชือ่และค่านิยมว่าการตัดสินคุณภาพผู้เรียน

จำเป็นต้องใช้ข้อมูลจากหลายแหล่ง 

3.10 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลจำเปน็ต้องใช้

เครื่องมือท่ีหลากหลาย 

3.11 มีความเชือ่และค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นการรวม

รวมข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบในการตัดสินผู้เรียน 

3.12 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผล 

เป็นการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

ในการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 

3.13 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผล 

เป็นการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

ทีไ่ด้มาจากหลายแหล่งข้อมูล 

3.14 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผล 

เป็นการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

ทีไ่ด้มาจากเครื่องมือที่มีความหลากหลาย 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี 

 3.15 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผล 

เป็นการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

ทีไ่ด้มาจากเครื่องมือที่มีคุณภาพ 

3.16 มีความเชื่อและค่านิยมว่ามีความจำเป็นต้องใช้ข้อมูล

จากการประเมินผลในการออกแบบการเรียนรู้ 

3.17 มีความเชื่อและค่านิยมว่าจำเป็นต้องใช้ข้อมูล 

จากการประเมินผลเพื่อพฒันาคณุภาพการเรียนการสอน 

3.18 มีความเชื่อและค่านิยมว่าจำเป็นต้องใช้ข้อมูล 

จากการประเมินเพื่อแกไ้ขคุณภาพการเรียน 

3.19 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผล 

เป็นส่วนสำคญัในการพฒันานวตักรรมการเรียนการสอน 

3.20 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเปน็ข้อมูล

สำคัญในการรายงานต่อสาธารณะ 

4. การนำการประเมนิผล

ไปใช้อย่างต่อเนื่อง 

4.1 ได้วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชีวัดในหลักสูตรเพื่อกำหนด

ชิ้นงานหรือภารงานสำหรับผู้เรียน 

4.2 ได้วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชีวัดในหลักสูตร 

เพื่อออกแบบการเรียนรู้ 

4.3 ได้นำวธิีการประเมินผลต่าง ๆ ไปใชต้ามจุดมุ่งหมาย 

ของการประเมินผล 

4.4 ได้นำเครือ่งมือการประเมินผลต่าง ๆ ไปใช้ตาม

จุดมุ่งหมายของการประเมนิผล 

4.5 ได้นำข้อมูลจากการประเมินผลไปใช้เพื่อวางแผน 

การเรียนการสอน 

4.6 ได้นำข้อมูลจากการประเมินผลไปใช้เพื่อปรับปรุง

คุณภาพผู้เรียน 

4.7 ได้นำข้อมูลจากการประเมินผลไปใช้เพื่อตัดสินคณุภาพ

ผู้เรียน 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี 

 4.8 ได้นำข้อมูลจากการประเมินผลไปใช้เพื่อพัฒนาคณุภาพ

การเรียนการสอน 

4.9 ได้บนัทึกผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อเป็นสารสนเทศ 

ในการจัดการเรียนการสอน 

4.10 ได้ใช้เครือ่งมือการประเมินผลท่ีหลากหลาย   

4.11 ได้สร้างเครื่องมือสำหรับการประเมินผล 

4.12 ได้นำตัวอย่างเครื่องมือการประเมินผลที่มีอยู่แล้วมา

ปรบัใช้ 

4.13 ได้นำข้อเสนอของเพื่อนร่วมงานมาปรบัปรุง 

การประเมินผล 

4.14 ได้นำเครื่องมือสำหรับการประเมินผลแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กับเพื่อนร่วมงาน 

4.15 ได้ร่วมมอืกับเพื่อนร่วมงานในการออกแบบ 

การประเมินผล 

4.16 ได้ร่วมมือกับเพื่อนร่วมงานในการใช้การประเมินผล 

เพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 

4.17 ได้ร่วมมือกับเพื่อนร่วมงานในการใช้การประเมินผล 

เพื่อตัดสินคณุภาพผู้เรียน 

4.18 ได้ให้ข้อมูลย้อนกลับจากผลการประเมินเพื่อการเรียนรู้

ของผู้เรียน 

4.19 ได้นำเสนอข้อมูลการประเมนิผลเพื่อการรายงาน

สาธารณะ 

4.20 ได้นำผลการประเมินไปใช้เพื่อพฒันา   
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    1.6 แนวทางของการพัฒนาวัฒนธรรม  

     การสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชมุชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดบัประถมศึกษาครั้งนี้ มีแนวทางการดำเนินการพัฒนา 

ดังนี ้

     1.6.1 ขั้นตอนที่ 1 สร้างโครงสร้างสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ และค่านิยมเปา้หมายร่วมกัน (Building a support structure of professional 

learning community) 

      โครงสร้างสนับสนนุชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและคา่นิยม

เป้าหมายร่วมกนัเป็นองค์ประกอบสำคัญในการทำให้ชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพประสบ

ความสำเร็จ ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา หวัหน้าสายชั้น ครูผู้สอน และบุคลากร

ทางการศึกษาอื่น โดยใช้กิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี 

       1.6.1.1 การประชุมปฏิบตัิการเพื่อสร้างความเข้าใจระหว่าง

ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้วิจัยในการดำเนินการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผล 

ตามแนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ เกี่ยวกับวิธีการพัฒนา ระยะเวลา ประโยชน์ 

ทีไ่ด้รบัจากการพัฒนา และบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ 

       1.6.1.2 กิจกรรมเรื่องเล่าเรา้พลัง (Storytelling) เพ่ือใหเ้กิด

ค่านิยม เป้าหมายร่วมกันของสมาชิกในชมุการเรียนรู้ 

       1.6.1.3 การอบรมเชิงปฏบิัติการสร้างความรู้และความเขา้ใจ

และเทคนิคตา่ง ๆ ในประเด็นที่สำคัญจำเป็นในชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ อาทิ ความรู้

ความเข้าใจเกีย่วกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เทคนคิการทบทวนหลังการปฏบิัติ (After 

Action Review-AAR) และเทคนิคการบนัทึกอนุทิน (Log Book) เป็นต้น 

     1.6.2 ขั้นตอนที่ 2 การเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมมือ ร่วมใจ 

(Collaborative learning) 

      การดำเนนิการพฒันาในขัน้ตอนนี ้จัดใหค้รูผู้สอนไดม้ีการเรยีนรู้

ร่วมกนั ร่วมมือ ร่วมใจ โดยแบ่งชมุชนการเรียนรู้ออกเป็น 2 กลุ่มตามระดับช่วงชั้น  

(ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-3 และระดับประถมศกึษาปีที่ 4-6) กลุม่ละ 5 คน โดยมีการใช้

กิจกรรม ดังนี ้
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       1.6.2.1 การศึกษาเอกสาร แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  

       1.6.2.2 การอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อพัฒนาความรู้  

ความเข้าใจเก่ียวกับเรื่องต่าง ๆ ที่สำคัญจำเป็นโดยผู้เชีย่วชาญเฉพาะเรื่อง  

       1.6.2.3 กิจกรรมเรื่องเล่าเร้าพลัง (Storytelling) 

       1.6.2.4 กิจกรรมการทบทวนหลังปฏิบตัิ (After Action 

Review-AAR) 

     1.6.3 ขั้นตอนที่ 3 การปฏิบตัิการร่วมกันเพื่อพัฒนาผู้เรียน (Joint 

action for learner development) 

      หลังจากสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ ได้เรียนรู้ร่วมกัน ร่วมมือ 

ร่วมใจในเรื่องความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้ และได้ฝึกทักษะปฏิบัติ

เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้แล้ว จึงกำหนดให้การปฏิบตัิการร่วมกันเพื่อพัฒนา

ผู้เรียน จากองค์ความรู้และทักษะปฏิบัติที่ได้จากการเรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้กิจกรรมต่าง ๆ 

ดังนี ้

       1.6.3.1 การรว่มกันออกแบบการประเมินตามหน่วยการ

เรียนรู้ที่จะใช้เพื่อพัฒนาผู้เรยีน 

       1.6.3.2 การร่วมกันจัดทำเครื่องมือประกอบการประเมิน

การเรียนทีก่ำหนด 

       1.6.3.3 การรว่มกันวิพากษ์เพื่อปรบัปรุงเครื่องมือ 

ให้มีคณุภาพ 

       1.6.3.4 การนำกิจกรรมและเครื่องมือการประเมินการเรียนรู้

ไปใช้ในห้องเรียน 

       1.6.3.5 กิจกรรมระบบการนิเทศภายใน 

       1.6.3.6 กิจกรรมการประชมุกลุ่ม (Focus Group) 

     1.6.4 ขั้นตอนที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การให้ข้อมูลย้อนกลบั

อย่างกัลยาณมิตร (Providing friendly feedback) 

      การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การให้ขอ้มูลย้อนกลับอย่างกัลยาณมิตร

หลังจากที่มกีารนำแผนกิจกรรมการประเมินผลและเครื่องมือการประเมินการเรียนรูใ้น

หน่วยการเรียนรู้ที่กำหนดไปใช้โดยใช้เทคนิคการทบทวนผลหลังการปฏิบัติ (After Action 

Review : AAR) โดยมีหลักการปฏบิัติกิจกรรม ดงันี้ 
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       1.6.4.1 สมาชกิชุมชนร่วมการทบทวนผลการปฏิบตัิงาน

ทันทีหลงัจากได้ปฏิบตัิการตามแผนการประเมินที่กำหนด 

       1.6.4.2 สร้างบรรยากาศกัลยาณมิตร มกีารเปิดใจและ

ยอมรับทีจ่ะเรยีนรู้ ไม่มีการกล่าวโทษ ซ้ำเติมซึ่งกันและกันโดยมี “คณุอำนวย” (Facilitator) 

ของแต่ละชุมชนเปน็ผู้กระตุน้ตั้งคำถามให้ทุกคนได้แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 

โดยใช้คำถามสำคัญ ได้แก ่

        - สิ่งที่คาดว่าจะได้รับจากการปฏิบัติตามแผนการ

ประเมินผลการเรียนรู ้

        - สิ่งที่เกิดขึ้นจริงที่สูงกว่าที่คาดหวงัมีอะไรบ้าง 

        - สิ่งที่เกิดขึ้นจริงที่ต่ำกว่าที่คาดหวงัคืออะไร 

        - สิ่งที่ได้เรียนรู้และเป็นประโยชน์คืออะไร 

        - คิดว่าควรปรับปรงุอะไร วิธีลด/แก้ความแตกต่างคือ

อะไร 

        - ครั้งต่อไปจะปรบัปรุงอะไรให้ดีขึ้น 

       1.6.4.3 จดบันทึกประเด็นสำคัญหลังจากประชุมโดย  

“คุณลิขิต” ทำการบนัทึกอนุทินของเรื่องที่แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 

       1.6.4.4 การสรุป ทบทวน และถอดบทเรียนซึ่งเปน็การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านประสบการณข์องสมาชิกทุกคนและเพื่อเป็นพื้นฐานสำหรับการ

เรียนรู้ที่กว้างขึ้น โดยใช้กิจกรรมการประชุมกลุ่ม (Focus Group) และกิจกรรมเรื่องเล่า 

ทีไ่ด้ทำ (Story doing) 

    1.7 การวัดและประเมินผล 

     การวัดและประเมินผลตามรูปแบบการสร้างเสริมวฒันธรรม 

การประเมินผลตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษาม ีดังนี้  

      1.7.1 วัดและประเมนิผลวฒันธรรมการประเมินผลการเรียนรู้

ก่อนการทดลองใช้รูปแบบ ดังนี้ 1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู ้ 

2) ความเชื่อและค่านิยมที่มีต่อการนำการประเมินผลไปใช้ และ 3) การนำการประเมินผล

ไปใช้อย่างต่อเนื่อง โดยใช้แบบวัดท่ีสร้างขึ้น 

      1.7.2 วัดและประเมนิผลระหว่างการทดลองใช้รูปแบบเกี่ยวกับ

ทักษะปฏิบัติด้านการประเมนิผลการเรียนรู้ที่ระบุไว้ในแผนการจัดกิจกรรม 
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      1.7.3 วัดและประเมนิผลหลังการทดลองใช้รูปแบบ ดงันี้  

1) ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินผล 2) ทักษะปฏิบตัิด้านการประเมินผล  

3) ความเชื่อและค่านิยมที่มีต่อการนำการประเมินผลไปใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียน และ  

4) การนำการประเมนิผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง โดยใช้แบบวัดที่สร้างขึ้น 

   จากการสรา้งรูปแบบการสร้างเสรมิวฒันธรรมการประเมนิผลตามแนวคิด

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครรูะดับประถมศึกษา ครั้งนี้ สามารถสรุปรูปแบบ

ภายใต้ชื่อ BCJP PLC ได้ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 สรุปรูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชน 

    การเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา 
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  2. ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการสรา้งเสริมวัฒนธรรม 

การประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครรูะดับประถมศึกษา 

   ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรม 

การประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครรูะดับประถมศึกษา  

โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ดงัตาราง 6 

ตาราง 6 ผลการประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการสร้างเสรมิวฒันธรรมการประเมนิผล 

           ตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดบัประถมศึกษา  

           โดยผู้เชี่ยวชาญ 

รายการประเมิน 

(จำแนกตามองค์ประกอบของรูปแบบ)  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบ 4.48 0.23 มาก 

   1.1 มีความสมเหตุสมผล 4.60 0.55 มากที่สุด 

   1.2 มีความเหมาะสมกับสภาพความเป็นจริง 

ในปัจจุบนั 4.40 0.55 มาก 

   1.3 มีความจำเป็นที่ต้องพัฒนารูปแบบ 4.60 0.55 มากที่สุด 

   1.4 เรียบเรียงภาษาได้สละสลวย 4.40 0.55 มาก 

   1.5 มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกันทุกประเด็น 4.40 0.55 มาก 

2. จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 4.52 0.41 มากที่สุด 

   2.1 แสดงส่ิงที่มุ่งหวังให้เกิดขึ้นกับสมาชิก 

ของชุมชนได้อย่างชัดเจน 4.80 0.45 มากที่สุด 

   2.2 มีความสำคัญและจำเป็นที่ต้องผลักดัน 

ให้บรรลุสำเร็จตามเป้าหมาย 4.40 0.55 มาก 

   2.3 มีความเปน็ไปได้ที่จะบรรลุผลสำเร็จ 4.20 0.45 มาก 

   2.4 สอดคล้องกับความเป็นมาและความสำคัญ

ของรูปแบบ 4.60 0.55 มากที่สุด 

   2.5 สอดคล้องกับแนวคิดพื้นฐานและหลักการ

ของรูปแบบ 4.60 0.55 มากที่สุด 
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ตาราง 6 (ต่อ)  

รายการประเมิน 

(จำแนกตามองค์ประกอบของรูปแบบ)  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

3. แนวคิดพื้นฐานของรปูแบบ 4.36 0.43 มาก 

   3.1 มีความชัดเจนเข้าในง่าย 4.60 0.55 มากที่สุด 

   3.2 สรุปได้ถูกต้องเป็นจริง 4.20 0.45 มาก 

   3.3 มีความทันสมัย 4.20 0.45 มาก 

   3.4 เหมาะสมทีน่ำมาพัฒนาคร ู 4.40 0.55 มาก 

   3.5 เหมาะสมทีน่ำมาใชก้ำหนดหลักการ 

ของรูปแบบ 4.40 0.55 มาก 

4. หลักการของรูปแบบ 4.64 0.45 มากที่สุด 

   4.1 มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 4.60 0.55 มากที่สุด 

   4.2 สอดคล้องกลับแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบ 4.60 0.55 มากที่สุด 

   4.3 มีความเป็นไปได้ต่อความสำเร็จ 

ของการพัฒนาคร ู 4.40 0.55 มาก 

   4.4 สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 4.80 0.45 มากที่สุด 

   4.5 สามารถใช้เปน็กรอบในการกำหนด

องค์ประกอบอื่น ๆ ของรูปแบบได้ 4.80 0.45 มากที่สุด 

5. ขอบข่ายของการพัฒนา 4.64 0.38 มากที่สุด 

   5.1 สอดคล้องกับวฒันธรรมการประเมินผล 

การเรียนรู ้ 4.80 0.45 มากที่สุด 

   5.2 สอดคล้องกับกิจกรรมการพฒันา 4.80 0.45 มากที่สุด 

   5.3 มีความชัดเจนเปน็รปูธรรมในการนำไป

ออกแบบกจิกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.80 0.45 มากที่สุด 

   5.4 มีความเป็นไปได้ทีจ่ะเสริมสร้างวฒันธรรม

การประเมินผลการเรียนรู ้ 4.60 0.55 มากที่สุด 

   5.5 เพียงพอและเหมาะสมในการสร้างเสริม

วัฒนธรรมการประเมนิผลการเรียนรู ้ 4.20 0.45 มาก 
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ตาราง 6 (ต่อ)  

รายการประเมิน 

(จำแนกตามองค์ประกอบของรูปแบบ)  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

6. แนวทางของการพัฒนาวัฒนธรรม 4.48 0.33 มาก 

   6.1 สอดคล้องขอบข่ายการพัฒนา 4.40 0.55 มาก 

   6.2 สอดคล้องกับหลักการของรูปแบบ 4.40 0.55 มาก 

  6.3 สอดคล้องกับแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบ 4.40 0.55 มาก 

   6.4 มีลำดับขั้นตอนชัดเจนนำไปปฏิบตัิได้จริง 4.60 0.55 มากที่สุด 

   6.5 สร้างเสริมให้สมาชกิของชุมชนมีวัฒนธรรม

การประเมินผลการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากที่สุด 

7. การวัดและประเมินผล 4.56 0.46 มากที่สุด 

   7.1 สอดคล้องกับหลักการของรูปแบบ 4.60 0.55 มากที่สุด 

   7.2 สอดคล้องกับจดุมุ่งหมายของรูปแบบ 4.60 0.55 มากที่สุด 

   7.3 ครอบคลุมองค์ประกอบและตัวบง่ชี้ 

ของวัฒนธรรมการประเมินผล 4.60 0.55 มากที่สุด 

   7.4 ใช้วธิีการและเครื่องมือสอดคล้องกับ

องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ 4.60 0.55 มากที่สุด 

   7.5 มีเกณฑ์การประเมนิที่ขัดเจนและเหมาะสม 4.40 0.55 มาก 

รวม 4.52 0.32 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 6 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการสร้างเสริม

วัฒนธรรมการประเมนิผลตามแนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพสำหรับครรูะดับ

ประถมศึกษา โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ผู้เชีย่วชาญมีความเห็นว่ารูปแบบที่สร้างข้ึนโดยรวม 

มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที่สุด (  = 4.52, S.D. = 0.32) เมื่อพิจารณาตาม

องค์ประกอบของรูปแบบ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด  

โดยองค์ประกอบที่มีความเหมาะสมสงูที่สุด คือ หลกัการของรูปแบบ และขอบข่าย 

ของการพัฒนา (  = 4.64) และองค์ประกอบทีเ่หมาะสมน้อยที่สุด คอื แนวคิดพืน้ฐาน 

ของรูปแบบ (  = 4.36) และเมื่อพิจารณาแต่ละรายการประเมิน พบว่า รายการประเมิน 
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มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากถึงมากที่สุด รายการที่มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมสูงที่สุด 

(  = 4.80) ได้แก่ 2.1 แสดงสิ่งที่มุ่งหวังใหเ้กิดขึ้นกับสมาชิกของชุมชนได้อย่างชัดเจน  

4.4 สามารถนำไปปฏบิัติได้จริง 4.5 สามารถใช้เป็นกรอบในการกำหนดองค์ประกอบอื่น ๆ 

ของรูปแบบได้ 5.1 สอดคล้องกับวฒันธรรมการประเมินผลการเรียนรู้ 5.2 สอดคล้อง 

กับกิจกรรมการพัฒนา และ 5.3 มีความชัดเจนเป็นรปูธรรมในการนำไปออกแบบ 

กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สำหรับรายการที่มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมต่ำที่สดุ  

(  = 4.20) ได้แก่ 2.3 มีความเปน็ไปได้ที่จะบรรลุผลสำเร็จ 3.2 สรุปได้ถูกต้องเป็นจริง  

3.3 มีความทันสมัย และ 5.5 เพียงพอและเหมาะสมในการสร้างเสริมวัฒนธรรม 

การประเมินผลการเรียนรู้ 

  3. ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการสร้างเสริม

วัฒนธรรมการประเมนิผลตามแนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพสำหรับครรูะดับ

ประถมศึกษา 

   ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการสร้างเสริม

วัฒนธรรมการประเมนิผลตามแนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพสำหรับครรูะดับ 

ประถมศึกษาโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ดังตาราง 7 

ตาราง 7 ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการสร้างเสริมวัฒนธรรม 

            การประเมนิผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับ 

            ประถมศึกษา โดยผู้เชี่ยวชาญ 

รายการประเมิน 

(จำแนกตามองค์ประกอบของแผนการจดักิจกรรม)  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

1. สาระสำคัญ 4.53 0.30 มากที่สุด 

   1.1 เขียนได้ถูกต้องด้วยภาษาทีก่ระชับและชัดเจน 4.20 0.45 มาก 

   1.2 ครอบคลุมด้านความรู้ความเข้าใจ ทักษะ

ปฏิบัติ และคณุลักษณะซึ่งสอดคล้องกับเรื่องที่

นำเสนอประจำแผนนัน้ 4.60 0.55 มากที่สุด 

   1.3 สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ทีก่ำหนด 4.80 0.45 มากที่สุด 
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ตาราง 7 (ต่อ)  

รายการประเมิน 

(จำแนกตามองค์ประกอบของแผนการจดักิจกรรม)  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

2. จุดประสงค์การเรียนรู ้ 4.68 0.41 มากที่สุด 

   2.1 สมเหตสุมผล สอดคล้อง ครอบคลุมกับ

องค์ประกอบของวัฒนธรรมการประเมินผล 4.40 0.55 มาก 

  2.2 สอดคล้องและครอบคลุมกับสาระสำคัญ 4.60 0.55 มากที่สุด 

   2.3 สอดคล้องและครอบคลุมกับเนื้อหา 

การพัฒนา 4.80 0.45 มากที่สุด 

   2.4 มีความเป็นไปได้ที่จะบรรลุผล 4.80 0.45 มากที่สุด 

   2.5 สามารถวัดและประเมินผลได ้ 4.80 0.45 มากที่สุด 

3. เนื้อหาการพัฒนา 4.80 0.35 มากที่สุด 

   3.1 ระบุขอบข่ายเรื่องท่ีจะจัดกิจกรรม 

อย่างชัดเจน 4.80 0.45 มากที่สุด 

   3.2 สอดคล้องกับสาระสำคัญที่กำหนดไว้ 4.80 0.45 มากที่สุด 

   3.3 สอดคล้องกับองคป์ระกอบและตัวบ่งชี้ 

ของรูปแบบ 4.80 0.45 มากที่สดุ 

   3.4 เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการพัฒนา

สมาชิกของชมุชน 4.80 0.45 มากที่สุด 

   3.5 เหมาะสมกับเวลาทีใ่ช้ในการจัดกิจกรรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

4. หลักฐานการจัดกิจกรรม 4.75 0.43 มากที่สุด 

  4.1 สอดคลอ้งและครอบคลุมกับองค์ประกอบ 

และตัวบ่งชี้ที่ต้องการพัฒนา 4.80 0.45 มากที่สุด 

   4.2 สอดคล้องและครอบคลุมกับจุดประสงค ์

การเรียนรู ้ 4.80 0.45 มากที่สุด 

   4.3 สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากที่สดุ 

   4.4 ชัดเจนสมาชิกของชมุชนสามารถปฏิบตัิได้ 4.80 0.45 มากที่สุด 

   4.5 สามารถวัดและประเมินผลได ้ 4.75 0.43 มากที่สุด 
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ตาราง 7 (ต่อ)  

รายการประเมนิ 

(จำแนกตามองค์ประกอบของแผนการจดักิจกรรม)  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

5. กิจกรรมการเรียนรู ้ 4.80 0.35 มากที่สุด 

   5.1 เป็นลำดับขั้นตอนที่เหมาะสมและสอดคล้อง

กับแนวทางการพัฒนาตามรูปแบบ 4.80 0.45 มากที่สุด 

   5.2 เอื้อต่อการส่งเสริมให้สมาชิกของชุมชน 

เกิดการเรยีนรู้ บรรลตุามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.80 0.45 มากที่สุด 

   5.3 เป็นกิจกรรมชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 5.00 0.00 มากที่สุด 

   5.4 สร้างเสริมให้สมาชิกของชุมชนมีวัฒนธรรม

การประเมินผล 4.60 0.55 มากที่สุด 

   5.5 เหมาะสมกับเวลา 4.80 0.45 มากที่สุด 

6. สื่อการเรียนรู ้ 4.55 0.45 มากที่สุด 

   6.1 มีความเหมาะสมและสอดคล้อง 

กับการจัดกิจกรรม 4.40 0.55 มากที่สุด 

   6.2 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.60 0.55 มากที่สุด 

   6.3 มีความน่าสนใจและเหมาะสมกับสมาชกิ 

ของชุมชน 4.40 0.55 มาก 

  6.4 ส่งเสริมให้สมาชิกไดม้ีส่วนร่วมกับกิจกรรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

7. การวัดและประเมินผล 4.72 0.44 มากที่สุด 

   7.1 มีความเหมาะสม สอดคล้องกับองค์ประกอบ

และตัวบ่งชี ้ 4.80 0.45 มากที่สุด 

   7.2 สอดคล้องกับจุดประสงค์และหลกัฐาน 

การเรียนรู้  4.80 0.45 มากที่สุด 

   7.3 ระบุวิธกีารวัดและเครื่องมือที่ใชไ้ว้ 

อย่างชัดเจนและเหมาะสม 4.60 0.55 มากที่สุด 
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ตาราง 7 (ต่อ)  

รายการประเมิน 

(จำแนกตามองค์ประกอบของแผนการจดักิจกรรม)  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

   7.4 มีทั้งการประเมนิเพื่อพัฒนาและสรุปผล 

การเรียนรู ้ 4.60 0.55 มากที่สุด 

   7.5 สามารถดำเนินการควบคู่ไปกับ 

การจัดกิจกรรมได้อย่างแท้จริง 4.60 0.55 มากที่สุด 

รวม 4.60 0.54 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 7 ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรม 

การสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครู

ระดับประถมศึกษา โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเหน็ว่าแผนการจัดกิจกรรม 

ที่สร้างขึ้นโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สดุ (  =4.60, S.D. = 0.54)  

เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบของแผนการจัดกิจกรรม พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากถึงมากที่สุด โดยองค์ประกอบที่มีความเหมาะสมสูงที่สุด คือ 3. เนื้อหาการพัฒนา 

(  = 4.80) และองค์ประกอบที่เหมาะสมน้อยที่สุด คือ 1. สาระสำคญั (  = 4.53)  

และเมื่อพิจารณาแต่ละรายการประเมิน พบว่า รายการประเมินมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากถึงมากที่สุด รายการทีม่ีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมสูงที่สดุ ได้แก่ 5.3 เป็นกิจกรรม

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (  = 5.00) สำหรับรายการที่มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมต่ำที่สุด  

ได้แก่ 1.1 เขียนได้ถูกต้องด้วยภาษาท่ีกระชับและชัดเจน (  = 4.20) 
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ระยะที่ 3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรม 

การประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครู 

ระดับประถมศึกษา 

 ผู้วิจัยไดน้ำเสนอผลการทดลองใช้รปูแบบการสร้างเสรมิวัฒนธรรมการประเมนิผล

ตามแนวคิดชมุชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย 3 

ประเดน็ ได้แก ่

  1. เพื่อเปรยีบเทียบวฒันธรรมการประเมนิผลกับเกณฑท์ีต่ั้งไว้ของกลุม่ทดลอง

หลังการทดลองใช้รูปแบบ 

  2. เพื่อเปรียบเทียบวัฒนธรรมการประเมนิผลของกลุ่มทดลองก่อน 

และหลังการทดลองใช้รูปแบบ 

  3. เพื่อเปรียบเทียบวัฒนธรรมการประเมนิผลหลังการทดลองใช้รูปแบบ

ระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 

 ซึ่งก่อนดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานต่าง ๆ ผู้วิจัยได้

ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นของการใช้สถิติวิเคราะห์ ดังนี ้

  1. การทดสอบการแจกแจงแบบปกติ (Normality) ของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้

การทดสอบ Kolmogorov–Smirnov test พบว่า ตัวแปรทุกตัวมีการการแจกแจงแบบปกติ 

(Normality) (ดังตาราง 19 ภาคผนวก จ หน้า 345) 

  2. ทดสอบความแตกต่างของวัฒนธรรมการประเมินผลของกลุ่มควบคุม

และกลุ่มทดลองก่อนการทดลองใช้รูปแบบ โดยใช้การทดสอบทีแบบอิสระ (Independent 

samples t-test) พบว่า วัฒนธรรมการประเมินผลของกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 

ก่อนการทดลองใช้รูปแบบ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ (ดังตาราง 20 

ภาคผนวก จ หน้า 346) 

 แต่ละประเดน็มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

  1. ผลการเปรยีบเทียบวัฒนธรรมการประเมินผลกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 

ของกลุ่มทดลองหลังการทดลองใช้รูปแบบ โดยใช้การทดสอบ One sample t-test 
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ตาราง 8 ผลการเปรียบเทียบวัฒนธรรมการประเมินผลกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ของกลุ่มทดลอง 

            หลงัการทดลองใช้รูปแบบ 

องค์ประกอบ n 
คะแนน

เต็ม 
เกณฑ์ 

หลังการทดลอง 
t value sig 

 S.D. 

1. ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการประเมินผล 10 60 

45 

(ร้อยละ 75) 

46.20 

(รอ้ยละ 77.00) 1.68 2.25* .025 

2. ทักษะปฏิบัติ 

ด้านการประเมินผล 10 20 

15 

(ร้อยละ 75) 

17.40 

(รอ้ยละ 87.00) 1.26 6.00* .000 

3. ความเชื่อและค่านิยม

ที่มีต่อการนำการ

ประเมินผลไปใช้ 10 5 

3.51 

(ระดับมาก) 

4.39 

(ระดับมาก) .23 11.91* .000 

4. การนำการประเมินผล

ไปใชอ้ย่างต่อเนื่อง 10 5 

3.51 

(ระดับมาก) 

4.53 

(ระดับมากที่สุด) .12 27.26* .000 

 * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8 ผลการศึกษาวัฒนธรรมการประเมินผลของกลุ่มทดลองกับเกณฑ์

ทีต่ั้งไว้หลังการทดลองใชรู้ปแบบ พบว่า วัฒนธรรมการประเมนิผลด้านความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการประเมินผล  มีคะแนนร้อยละเฉลี่ย 77.00 ดา้นทักษะปฏิบตัิดา้นการประเมินผล 

มีคะแนนร้อยละเฉลี่ย 87.00 ด้านความเชื่อและค่านิยมทีม่ีต่อการนำการประเมินผลไปใช้ 

มีคะแนนเฉลี่ย 4.39 (คะแนนเต็ม 5) อยูใ่นระดับมาก และ ด้านการนำการประเมินผลไปใช้

อย่างต่อเนื่อง มีคะแนน 4.53 (คะแนนเต็ม 5) อยูใ่นระดับมากที่สุด ซึ่งวัฒนธรรม 

การประเมินผลทุกด้านเป็นไปตามเกณฑท์ีต่ั้งไว้ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

  2. ผลการเปรียบเทียบวัฒนธรรมการประเมินผลของกลุ่มทดลองก่อนและ

หลังการทดลองใช้รูปแบบ โดยใช้การทดสอบทีแบบไมอ่ิสระ (Dependent samples t-test) 
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ตาราง 9 ผลการเปรียบเทียบวัฒนธรรมการประเมินผลของกลุ่มทดลองก่อนและหลัง 

            การทดลองใช้รูปแบบ 

องค์ประกอบ n 
คะแนน

เต็ม 

ก่อนทดลอง หลังทดลอง 
t value Sig. 

 S.D.  S.D. 

1. ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการประเมินผล 10 60 39.50 2.01 46.20 1.68 6.85* .000 

2. ความเชื่อและค่านิยม 

ที่มีต่อการนำการ

ประเมินผลไปใช ้ 10 5 3.42 .20 4.39 .23 17.14* .000 

3. การนำการประเมินผล

ไปใชอ้ย่างต่อเนื่อง 10 5 3.89 .118 4.53 .12 10.56* .000 

 * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 ตาราง 9 ผลการเปรียบเทียบวัฒนธรรมการประเมินผลของกลุ่มทดลอง 

ก่อนและหลังการทดลองใชรู้ปแบบ พบวา่ วัฒนธรรมการประเมินผล ด้านความรู้ 

ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินผล ด้านความเชื่อและค่านิยมที่มีต่อการนำการประเมินผล

ไปใช้ และด้านการนำการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง หลังการทดลองใช้รปูแบบสูงกว่า

ก่อนใช้รูปแบบอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  3. ผลการเปรียบเทียบวัฒนธรรมการประเมินผลiหลังการทดลองใช้รูปแบบ

ระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง โดยใช้การทดสอบทีแบบอิสระ (Independent 

samples t-test) 
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ตาราง 10 ผลการเปรียบเทียบวัฒนธรรมการประเมินผลหลังการทดลองใช้รูปแบบ 

             ระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 

องค์ประกอบ n 
คะแนน

เต็ม 

กลุ่มควบคุม กลุ่มทดลอง 
t value Sig. 

 S.D.  S.D. 

1. ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการประเมินผล 10 60 42.50 3.68 46.20 1.68 2.884* .005 

2. ทักษะปฏิบัติ 

ด้านการประเมินผล 10 20 13.90 1.72 17.10 1.44 4.486* .000 

3. ความเชื่อและค่านิยม 

ที่มีต่อการนำการ

ประเมินผลไปใช ้ 10 5 3.95 .44 4.39 .23 2.779* .006 

4. การนำการประเมินผล

ไปใชอ้ย่างต่อเนื่อง 10 5 4.23 .11 .12 10.56 5.900* .000 

 * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 10 ผลการเปรียบเทียบวัฒนธรรมการประเมินผลหลังการทดลองใช้

รูปแบบระหวา่งกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง พบว่า วฒันธรรมการประเมินผลทุกด้าน 

หลงัการทดลองใช้รูปแบบของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุม่ควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิ

ทีร่ะดับ .05 



 

บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิด

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครรูะดับประถมศึกษา สรุปผล อภิปรายผล  

และข้อเสนอแนะ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรมการประเมินผล 

สำหรับครรูะดับประถมศึกษา 

  2. เพื่อพัฒนาและประเมินรูปแบบการสรา้งเสริมวัฒนธรรมการประเมินผล

ตามแนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพสำหรับครรูะดับประถมศึกษา 

  3. เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผล

ตามแนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพสำหรับครรูะดับประถมศึกษา ดังนี้ 

   3.1 เพื่อเปรียบเทียบวัฒนธรรมการประเมนิผลของครูระดับประถมศึกษา

ที่เป็นกลุ่มทดลองกับเกณฑท์ีต่ั้งไวห้ลังการทดลองใชรู้ปแบบ 

   3.2 เพื่อเปรียบเทียบวัฒนธรรมการประเมินผลของครูระดับประถมศึกษา

ที่เป็นกลุ่มทดลองก่อนและหลังการทดลองใช้รูปแบบ 

   3.3 เพื่อเปรียบเทียบวัฒนธรรมการประเมินผลของครูระดับประถมศึกษา 

ระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองหลงัการทดลองใช้รูปแบบ 
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วิธีดำเนินการวิจยั 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวิธีดำเนินการวิจัย แบง่เป็น 3 ระยะ ดังนี ้

  ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรมการประเมินผล

สำหรับครูระดับประถมศึกษา โดยดำเนนิการ ดังนี้ 

   1. ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของวัฒนธรรมการประเมนิผล

จากเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง อาท ิหนงัสือ ตำรา รายงานวิจยั วารสาร เวบ็ไซต ์

เป็นต้น เพื่อให้ได้ความหมายและองค์ประกอบของวฒันธรรมการประเมินผล 

   2. สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน ทีป่ฏิบัติงานการการส่งเสริม

หรือการสอนด้านการวัดและประเมินผลหรือพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก เพื่อพจิารณาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรม

การประเมินผลสำหรับครูระดับประถมศึกษาที่ผู้วิจัยร่างขึ้น จากนั้นนำข้อเสนอแนะที่ได้

จากการสัมภาษณ์ จัดทำร่างองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรมการประเมินผล 

ของครูระดับประถมศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 60 ตัวบ่งชี ้

   3. นำร่างองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของวฒันธรรมการประเมินผล 

ของครูระดับประถมศึกษาเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยเพื่อพิจารณา 

   4. ประเมินความเหมาะสมของร่างองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรม

การประเมินผลของครูระดบัประถมศึกษา โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน ซึ่งเป็นชุดเดิม 

ทีไ่ด้สัมภาษณ์เพื่อกำหนดร่างองคป์ระกอบและตัวชี้วดั ด้วยเครื่องมือแบบประเมิน 

ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ซึง่มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า  

แบ่งระดับออกเปน็ มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด หาคุณภาพเครื่องมือ 

โดยผู้เช่ียวชาญตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แล้ววิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินความเหมาะสม พบว่า ทั้ง 4 องค์ประกอบ  

มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด และตัวบ่งช้ี มีความเหมาะสมและอยู่ในระดบัมากถึง

มากที่สุด 

   5. จัดทำสรุปองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรมการประเมนิผล

สำหรับครูระดับประถมศึกษา เพื่อใช้เป็นผลของการศึกษาหรือตัวแปรตามในการสร้าง

เสริมวัฒนธรรมการประเมินผลของครูระดับประถมศึกษา ซึง่วัฒนธรรมการประเมินผล 

มีองค์ประกอบ 4 ด้าน คือ 1) ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมนิผล ประกอบด้วย  

10 ตัวบ่งชี้ 2) ทักษะปฏบิัติด้านการประเมนิผล ประกอบด้วย 10 ตัวบ่งชี้ 3) ความเชื่อ 
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และค่านิยมทีม่ีต่อการนำการประเมินผลไปใช้ ประกอบด้วย 20 ตัวบ่งชี้ และ 4) การนำ

การประเมินผลไปใช้อย่างตอ่เนื่อง ประกอบด้วย 20 ตัวบ่งชี ้

  ระยะที ่2 พฒันาและประเมนิรูปแบบการสร้างเสรมิวฒันธรรมการประเมนิผล

ตามแนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพสำหรับครรูะดับประถมศึกษา ดำเนินการดังนี ้

   1. ศึกษาแนวคิดทางการศกึษาที่จะใชใ้นการสร้างเสริมวัฒนธรรม 

การประเมินผลสำหรับครูประถมศึกษา เชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอน สอดคล้อง

กับแนวคิดการใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management) และครูได้ประโยชน์และ

เรียนรู้จากการปฏิบัติการวิจัย ซึ่งการวิจยัครั้งนี้ผู้วิจัยได้เลือกนำแนวคิดชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) หรอื PLC มากำหนดเป็นหลักการหรือ

แนวทางในการพัฒนา รวมทั้งออกแบบกจิกรรมปฏิบตักิารวิจัย  

   2. กำหนดองค์ประกอบของรูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมนิผล

ตามแนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพสำหรับครรูะดับประถมศึกษา โดยศกึษาจาก

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์ 

   3. ยกร่างรูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมนิผลตามแนวคิด

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครรูะดับประถมศึกษา ตามองค์ประกอบของรูปแบบ 

ที่กำหนด ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความเปน็มาและความสำคัญของรูปแบบ 

2) จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 3) แนวคิดพื้นฐานของรปูแบบ 4) หลกัการของรูปแบบ  

5) ขอบข่ายของการพฒันา 6) แนวทางของการพัฒนาวัฒนธรรม และ 7) การวัดและ

ประเมินผล 

   4. ประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบที่พัฒนาขึน้โดยผู้เชี่ยวชาญ 

จำนวน 5 ท่าน ด้วยเครื่องมือแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ ซึ่งมีลักษณะ 

เป็นแบบมาตรประมาณค่า แบ่งระดับออกเป็น มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

หาคุณภาพเครื่องมือโดยผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แล้ววิเคราะห์

ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า รูปแบบที่สร้างขึ้นโดยรวม 

มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด 

   5. จัดทำโครงสร้างของแผนการจัดกิจกรรมและแผนการจัดกิจกรรม 

จัดทำเอกสาร เครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งในการประเมินความเหมาะสม 

ของร่างรูปแบบ ด้วยเคร่ืองมือแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบซ่ึงมีลักษณะ 

เป็นแบบมาตรประมาณค่า แบ่งระดับออกเป็น มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด  
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หาคณุภาพเครื่องมือโดยผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แล้ววิเคราะห์

ขอ้มูลดว้ยค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า แผนการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม

อยู่ในระดับมากที่สุด 

  ระยะที่ 3 ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรม 

การประเมินผลตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครรูะดับประถมศึกษาครั้งนี้ 

ผู้วิจัยดำเนินการ ดังนี ้

   1. ประชมุครูและผู้บริหารโรงเรียนกลุ่มทดลองเพื่อสร้างความเข้าใจ 

และข้อตกลงความร่วมมือในการดำเนนิการพัฒนาตามรปูแบบการสร้างเสริมวฒันธรรม

การประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ พร้อมทั้งกำหนดปฏทินิการดำเนินการ

ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และสร้างความเข้าใจกบัผู้บริหารโรงเรียนและครู 

ที่เป็นกลุ่มควบคุมเกี่ยวกับแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวข้อง 

   2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการประเมนิผลการเรียนรู้ สำหรับ 

กลุ่มตัวอย่างทั้งกลุม่ควบคมุและกลุ่มทดลอง หลักสูตร 2 วนั โดยการวัดด้านความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล ความเชือ่และค่านิยมทีม่ีต่อการนำการประเมินผลไปใช้ 

และการนำการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่องก่อนการอบรม โดยใชแ้บบวัดที่ผู้วิจยัสร้างข้ึน 

ได้แก่ แบบทดสอบสำหรับวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล แบบสอบถาม

เกี่ยวกับความเชื่อและค่านิยมที่มีต่อการนำการประเมินผลไปใช้ และ แบบประเมินตนเอง

การนำการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง 

   3. ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่กำหนดขึ้น 

ตามรูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพโดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลทัง้จากการวัดต่าง ๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลไปใช้ 

ในการวิเคราะห์ผลตามวตัถุประสงค์ของการวิจัย 

   4. วัดและประเมินผลหลังการทดลองใช้รูปแบบทั้งกลุ่มทดลอง 

และกลุม่ควบคุม ซึ่งมีการวัดด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินผล ทักษะปฏิบตัิ

ด้านการประเมินผล ความเชื่อและค่านิยมทีม่ีต่อการนำการประเมินผลไปใช้ และการนำ

การประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง 
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   5. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบสมมตฐิานของการวิจัย ในประเดน็ดังนี้ 

    5.1 ทดสอบการแจกแจงแบบโค้งปกติของข้อมูลตัวแปรตาม 

(Normality) ก่อนการเลือกใช้สถิติในการทดสอบโดยวิธี Kolmogorov-Smmirnov test  

    5.2 วิเคราะหข์้อมูลเพื่อเปรียบเทียบวัฒนธรรมการประเมินผล 

ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลองใช้รปูแบบ โดยใช้การทดสอบทีแบบ

อิสระ (Independent samples t-test) 

    5.3 วิเคราะหข์้อมูลเพื่อเปรียบเทียบวัฒนธรรมการประเมินผล 

ของกลุ่มทดลอง หลังการทดลองใช้รูปแบบ เทียบกับเกณฑท์ีต่ั้งไว้ โดยใช้การทดสอบ

ค่าเฉลี่ยในกลุม่ตัวอย่างหน่ึงกลุ่ม One sample t-test 

    5.4 วิเคราะหข์้อมูลเพื่อเปรียบเทียบวัฒนธรรมการประเมิน 

ของกลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการทดลองใช้รูปแบบ โดยใช้การทดสอบทีแบบไมอ่ิสระ 

(Dependent samples t-test) 

    5.5 วิเคราะหข์้อมูลเพื่อเปรียบเทียบวัฒนธรรมการประเมินผล 

ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังการทดลองใช้รูปแบบ โดยใช้การทดสอบที 

แบบอิสระ (Independent samples t-test) 

สรุปผล 

 การวิจัยครั้งนี้ สรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้ 

  1. วัฒนธรรมการประเมินผลสำหรับครูระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย  

4 องค์ประกอบ 60 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ องคป์ระกอบที ่1 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การประเมินผล จำนวน 10 ตัวบ่งช้ี องค์ประกอบที่ 2 ทักษะปฏบิัติด้านการประเมินผล 

จำนวน 10 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 3 ความเชื่อและค่านิยมทีม่ีต่อการนำการประเมินผลไปใช้ 

จำนวน 20 ตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบท่ี 4 การนำการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง จำนวน 

20 ตัวบ่งช้ี โดยมีผลการประเมินองค์ประกอบและตัวบ่งชี้โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน พบว่า 

ทั้ง 4 องค์ประกอบ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และตัวบ่งชี้ มีความเหมาะสม

และอยูใ่นระดับมากถงึมากที่สุด (ค่าเฉล่ียอยูร่ะหว่าง 4.40-5.00 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน

อยู่ระหว่าง 0.00-0.55) 
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  2. รูปแบบการสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชน 

การเรียนรูท้างวิชาชีพสำหรับครูระดบัประถมศึกษา ประกอบด้วย 7 องคป์ระกอบ ได้แก ่ 

1) ความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบ 2) จุดมุ่งหมายของรปูแบบ 3) แนวคิดพื้นฐาน

ของรูปแบบ 4) หลักการของรูปแบบ 5) ขอบข่ายของการพัฒนา 6) แนวทางของการพัฒนา 

วัฒนธรรม และ 7) การวัดและประเมินผล โดยมีโครงสร้างของแผนการจัดกิจกรรม 

สร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพสำหรับครู

ระดับประถมศึกษา จำนวน 10 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ หน่วยการเรียนรูท้ี่ 1 การเรียนรู ้

การสร้างโครงสร้างสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ ด้านผู้อำนวยความสะดวก (PLC 4 ครั้ง 12 

ชัว่โมง) หน่วยการเรียนรู้ที ่2 เรียนรู้การวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ (PLC ด้วยการอบรม

เชิงปฏิบัตกิาร 12 ชั่วโมง) หน่วยการเรียนรูท้ี่ 3 การเรียนรู้การประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้วยวิธีการต่าง ๆ (PLC 1 ครั้ง 3 ชั่วโมง) หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การเรียนรู้การประเมินผล

การเรียนรูโ้ดยใช้การทดสอบ (PLC 3 ครั้ง 6 ชั่วโมง) หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การเรยีนรู้ 

การประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยการสื่อสารระหว่างบุคคล (PLC 2 ครั้ง 4 ชั่วโมง)  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 การเรยีนรู้การประเมินผลการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (PLC 2 ครั้ง  

4 ชั่วโมง) หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 การเรียนรู้การประเมนิผลการเรียนรู้จากแฟ้มสะสมผลงาน 

(PLC 2 ครั้ง 4 ชั่วโมง) หน่วยการเรียนรู้ที่ 8 การเรียนรู้การใช้รูบริกส์ในการประเมนิผล 

การเรียนรู ้(PLC 2 ครัง้ 4 ชั่วโมง) หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 9 การเรยีนรู้การออกแบบการประเมนิผล

การเรียนรู้ประจำหน่วยการเรียนรู้ (PLC 7 ครั้ง 14 ชั่วโมง) และหน่วยการเรียนรู้ที ่10  

การสรุปและถอดบทเรียนการเรียนรู้ (PLC 3 ครั้ง 7 ชั่วโมง) โดยมแีนวทางการดำเนินการ

พัฒนาวัฒนธรรม ดังนี้ ขัน้ตอนที่ 1 การสร้างโครงสรา้งสนับสนุนชมุชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพและค่านิยมเปา้หมายร่วมกนั ขั้นตอนท่ี 2 การเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมมือ ร่วมใจ 

ขั้นตอนที่ 3 การปฏิบัติการร่วมกันเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และขั้นตอนที่ 4 การแลกเปล่ียน

เรียนรู้การให้ข้อมูลย้อนกลบัอย่างกัลยาณมิตร 

  3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผล 

ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครรูะดับประถมศกึษา พบว่า วฒันธรรม

การประเมินผลดา้นความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล มีคะแนนร้อยละเฉลี่ย 77.00 

ดา้นทักษะปฏบิัติดา้นการประเมนิผล มีคะแนนรอ้ยละเฉลีย่ 87.00 ดา้นความเชื่อและค่านยิม

ที่มตี่อการนำการประเมินผลไปใช้ มีคะแนนเฉลี่ย 4.39 อยู่ในระดับมาก และด้านการนำ

การประเมินผลไปใช้อย่างตอ่เนื่อง มีคะแนน 4.53 อยู่ในระดบัมากที่สุด ซึ่งวัฒนธรรม 
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การประเมินผลทุกด้านสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้และสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติท่ีระดับ .05 และหลังการทดลองใช้รูปแบบ พบว่า กลุม่ทดลองมีวัฒนธรรม 

การประเมินผล ด้านความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับการประเมินผล ด้านความเชื่อและค่านิยม

ที่มตี่อการนำการประเมินผลไปใช้ และดา้นการนำการประเมนิผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง  

สูงกว่าก่อนการทดลองใช้รูปแบบอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดบั .05   

อภิปรายผล 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดบัประถมศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยนำเสนอการอภิปรายผล 

ในประเด็นสำคัญ ดังนี้   

  1. ผลการศึกษาวัฒนธรรมการประเมินผลสำหรับครูระดับประถมศึกษา 

พบว่า ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 60 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การประเมินผล จำนวน 10 ตัวบ่งช้ี 2) ทกัษะปฏิบัติด้านการประเมินผล จำนวน 10 ตัวบ่งชี้ 

3) ความเชื่อและค่านิยมที่มีต่อการนำการประเมินผลไปใช้ จำนวน 20 ตัวบ่งชี้ และ  

4) การนำการประเมนิผลไปใช้อย่างต่อเนือ่ง จำนวน 20 ตัวบ่งชี้ โดยมีผลการประเมิน

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน พบว่า ทั้ง 4 องค์ประกอบ มีความเหมาะสม

อยู่ในระดับมากที่สุด และตัวบ่งช้ี มีความเหมาะสมและอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ทั้งน้ี

อาจเป็นเพราะ การไดม้าซึง่องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของวัฒนธรรมการประเมินผลสำหรับ

ครูระดบัประถมศึกษานั้น ผู้วิจัยได้ใช้กระบวนการวิเคราะห์และสังเคราะห์อย่างเป็นระบบ

จากหลายแหล่งข้อมูลซึ่งเป็นเอกสาร ตำรา ของนกัการศึกษาทีไ่ด้รวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับ

เรื่องวัฒนธรรมการประเมินผลไว้ และทั้งนี้ไดใ้ช้การสัมภาษณ์เชิงลกึผูเ้ชี่ยวชาญที่ปฏบิัติงาน

การการส่งเสริมหรือการสอนด้านการวดัและประเมนิผลหรือพัฒนาหลักสูตรการเรียน 

การสอน ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน 5 ท่าน จึงส่งผลให้การประเมิน 

ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้เป็นดังทีป่รากฏ และมากกว่านั้น พบว่า  

ผลการศึกษาโดยภาพรวม สอดคล้องกับแนวคิดของ Trompenaars and Hampden-Turner 

(2006, p. 13) ที่กล่าวว่าองค์ประกอบหลกัของวัฒนธรรม คือ การมีค่านิยม (Values) 

บรรทัดฐาน (Norms) สัญลกัษณ์ (Symbols) ภาษา (Language) กลา่วได้ว่า ครูระดับประถม

ศึกษาที่มีวัฒนธรรมการประเมินผล คือ ครูผู้สอนทีม่คีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
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การประเมินผล มีทักษะปฏบิัติด้านการประเมินผล มีความเชื่อและคา่นิยมที่มีต่อการนำ

การประเมินผลไปใช้ รวมถึงมีการปฏิบัติการประเมินผลไปใช้อย่างตอ่เนื่องนัน้ ซึ่งประเดน็

องค์ประกอบเหล่านี้สอดคลอ้งกับแนวคิดของทางการศึกษา อาทิ SCOEA (2501) และ 

Sanders (2002) ที่กล่าววา่ วัฒนธรรมการประเมินผลเป็นการประเมินผลการเรียนรู ้

ที่มีการดำเนนิการอย่างต่อเนื่อง (Continuous evaluation) และเป็นการประเมินท่ีบุคคล 

นำการประเมินเข้าไปผสมผสานและบรูณาการให้เป็นสว่นหนึ่งของการปฏิบัติงานภายใน

องค์กร ถือว่าการประเมินเปน็ส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบและวัฒนธรรมการทำงาน 

ของบุคคลในทุกระดับขององค์กร จะเห็นได้ว่า องค์ประกอบของวฒันธรรมการประเมินผล

สำหรับครูระดับประถมศึกษาที่ไดจ้ากการวิจัยครัง้นี้ สอดคลอ้งกับงานวิจัยทีศ่ึกษาวัฒนธรรม

การประเมินผลการเรียนการสอนของ วิษณุ ทรัพยส์มบัติ (2549, หน้า 213) ที่กลา่วว่า 

ลักษณะของวฒันธรรมการประเมินผลมี 2 ลักษณะ คือ 1) วัฒนธรรมการประเมิน 

เป็นลกัษณะและพฤติกรรมด้านการประเมินของบุคคลเป็นความรู้ความเข้าใจ ทักษะและ

การปฏิบตัิงานดา้นการประเมิน เช่น การใช้ประโยชน์จากผลการประเมิน การใชก้ารประเมิน

อย่างต่อเนื่อง การกำหนดให้การประเมินเป็นวาระการประชุมขององค์กร บุคคลในองค์กร

สอบถามหรือสนใจข้อค้นพบที่ได้จากการประเมิน และ 2) วัฒนธรรมการประเมนิ 

เป็นความเชื่อและการเห็นคณุค่าของการประเมิน ได้แก่ การยอมรบัและเรียกร้องให้ม ี

การประเมิน การเข้าใจเหตุผลของการประเมิน ความเข้าใจของบุคคลว่าการประเมิน 

เป็นการปฏิบตัิเพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา การนำเอาทัศนคติและแนวการปฏบิัติมาใช้ใน 

การประเมินเพื่อให้บรรลุผลการดำเนินงาน กระบวนการประเมินเป็นกระบวนการ 

ที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายและอิงการสอน มีความหลากหลาย ครอบคลุมและอาศัย 

ความมีส่วนรว่ม กระบวนการประเมินอาศัยความอ่อนน้อมถ่อมตน ผู้มีส่วนร่วมใน 

การประเมินมีความเปน็สหวิทยาการ กระบวนการประเมินมุ่งค้นหาความจริงและสามารถ

ตรวจสอบได้ ไม่หยุดน่ิง การประเมนิมุ่งการพัฒนาและการปรับปรุง ก่อให้เกิดผลกระทบ

ต่อองค์กร/หน่วยงาน การเผยแพร่ผลการประเมิน และการสนับสนุนให้เกิดการประเมิน

เป็นกระบวนการคัดเลือกและตรวจสอบคุณภาพของบุคคลในองค์กร ซึง่สรปุองค์ประกอบ

ของวัฒนธรรมการประเมินผล ได้ 3 องคป์ระกอบ คือ 1) ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การประเมินการเรียนการสอน 2) ความเชื่อที่มีต่อการประเมินการเรียนการสอน และ  

3) การใช้การประเมินในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับการศึกษาองค์ประกอบ

เกี่ยวกับวฒันธรรมของครู จากงานวิจัยของ อรรถกร ชัยมูล (2561, หน้า 185) ทีศ่ึกษา
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สังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของวฒันธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย 

1) ความรู้ของครูเกี่ยวกบัการวิจยั 2) ความเช่ือที่มตี่อการวจิัยของครู และ 3) การใช้การวิจยั

ในการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอของครู ซึ่งจากการสังเคราะหง์านวิจัยเก่ียวกบั 

การสร้างเสริมวัฒนธรรมดา้นต่าง ๆ ของครนูั้น พบว่า ส่วนใหญไ่ม่ได้ระบถุึงองคป์ระกอบ

ด้านทกัษะปฏิบัติด้านการประเมินผลไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะแนวคิดทางการศึกษาที่นำมาใช้

เพื่อพัฒนาวฒันธรรมนั้นไม่เอื้อต่อการปฏิบตัิเท่าที่ควร แต่การวิจยัครั้งนี้ไดก้ำหนดให้

องค์ประกอบนี้เปน็ส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมการประเมินผลเนื่องจากองค์ประกอบ 

ของวัฒนธรรมการประเมินผลด้านนี้สามารถสร้างเสริมให้เกิดขึ้นได้ด้วยธรรมชาติ 

ของแนวคิดทางการศึกษาที่จะนำมาใชใ้นการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผล นั่นคือ 

แนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพทีม่ีลักษณะเอื้อต่อการปฏบิัติการสร้างเสริมให้เกิด

วัฒนธรรมด้านต่าง ๆ ของครูได้ ดังที่ วิจารณ พานิช (2555, หน้า 139) ได้กล่าวว่า 

แนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพนี้เป็นกระบวนการต่อเนื่องที่ครแูละนักการศกึษาทำงาน

ร่วมกันในวงจรของการร่วมกันตั้งคำถาม และการทำวิจัยเชงิปฏบิัติการ เพื่อบรรลุผล 

การเรยีนรูท้ี่ดขีึ้นของนักเรียน โดยมีความเชื่อว่า หัวใจของการพฒันา การเรียนรู้ของนักเรยีน

ให้ดขีึน้อยู่ที่การเรยีนรู้ทีฝ่ังอยู่ในการทำงานของคร ูจะเห็นไดว้่าผลการวิจยันี ้ไดอ้งค์ประกอบ

และตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรมการประเมินผลสำหรับครูระดับประถมศึกษาที่มีผลการประเมนิ

ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้เป็นไปตามเกณฑท์ีต่ั้งไว้ทุกด้าน 

  2. รูปแบบการสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชน 

การเรียนรูท้างวิชาชีพสำหรับครูระดบัประถมศึกษา ประกอบด้วย 7 องคป์ระกอบ  

มีผลการประเมนิรปูแบบการสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดบัประถมศึกษา มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ รูปแบบที่พัฒนาขึ้นเปน็ไปตามโครงสร้างขององคป์ระกอบของรูปแบบ

ที่ผู้วิจัยได้สงัเคราะห์ไว้ นั่นคือ ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ โดยแต่ละองค์ประกอบ 

มีคุณลักษณะสำคัญ ดังนี้ 1) ความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบ มีความเปน็มาและ

ความสำคัญของรูปแบบ มคีวามสมเหตสุมผล มีความเหมาะสมกับสภาพความเป็นจริง 

ในปัจจุบนั มีความจำเป็นที่ต้องพฒันารูปแบบ มีการเรียบเรียงภาษาได้สละสลวย  

และมีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกันทุกประเด็น 2) จุดมุ่งหมายของรูปแบบ ได้แสดงสิ่งที่มุ่งหวัง

ให้เกิดข้ึนกับสมาชิกของชมุชนได้อย่างชดัเจน มีความสำคัญและจำเป็นที่ต้องผลักดันให้

บรรลุสำเร็จตามเป้าหมาย มีความเป็นไปได้ที่จะบรรลผุลสำเร็จ มีความสอดคล้องกับ
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ความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบ และสอดคล้องกับแนวคิดพื้นฐานและหลักการ

ของรูปแบบ 3) แนวคิดพืน้ฐานของรูปแบบ มีความชัดเจนเข้าในง่าย สรุปได้ถูกต้องเป็นจริง 

มีความทันสมัย เหมาะสมที่นำมาพัฒนาครู และมีความเหมาะสมที่นำมาใช้กำหนดหลักการ

ของรูปแบบ 4) หลักการของรูปแบบ มีความชัดเจน เขา้ใจง่าย สอดคลอ้งกับแนวคิดพื้นฐาน

ของรูปแบบ มีความเป็นไปได้ต่อความสำเร็จของการพัฒนาครู สามารถนำไปปฏิบัติไดจ้ริง 

และสามารถใช้เปน็กรอบในการกำหนดองค์ประกอบอืน่ ๆ ของรูปแบบได้ 5) ขอบข่าย 

ของการพัฒนา มีความสอดคล้องกับวัฒนธรรมการประเมินผลสอดคล้องกับกิจกรรม 

การพัฒนา มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมในการนำไปออกแบบกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ มคีวามเป็นไปได้ทีจ่ะเสริมสร้างวฒันธรรมการประเมินผล และเพียงพอและ

เหมาะสมในการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผล 6) แนวทางของการพัฒนาวัฒนธรรม 

มีความสอดคล้องขอบข่ายการพัฒนา สอดคล้องกับหลักการของรูปแบบ สอดคล้องกับ

แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบ มีลำดับขั้นตอนชัดเจนนำไปปฏบิัติได้จรงิ และสร้างเสริม 

ให้สมาชิกของชุมชนมีวัฒนธรรมการประเมินผล และ 7) การวัดและประเมินผล  

มีความสอดคลอ้งกับหลักการของรูปแบบ สอดคลอ้งกับจุดมุ่งหมายของรูปแบบ ครอบคลมุ

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรมการประเมินผล ใช้วิธีการและเครื่องมือสอดคล้อง

กับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ และมีเกณฑ์การประเมินที่ขัดเจนและเหมาะสม ซึง่คุณลักษณะ

สำคัญเหล่านี ้ขององค์ประกอบของรูปแบบจงึเป็นผลทำใหรู้ปแบบการสร้างเสรมิวฒันธรรม

การประเมินผลตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครรูะดับประถมศึกษา 

ที่พัฒนา ข้ึนนี้มีคุณภาพ มีความเหมาะสม สามารถนำไปใช้เพื่อพัฒนาครไูด้ ผลการวิจัย

ครั้งนี้สอดคลอ้งกบังานวิจยัอื่น ๆ ที่ศึกษาเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ ซ่ึงจากการศึกษา 

พบว่า แม้ว่ารูปแบบต่าง ๆ ที่พัฒนาขึ้นจากงานวิจัยอืน่ ๆ จะมีจำนวนหรือชื่อองค์ประกอบ

ที่แตกต่างกัน แตจ่ากการวิเคราะห์เนื้อหาหรือสาระสำคัญนั้น พบว่า ล้วนมีนัยยะ 

ทีใ่กล้เคียงกนั ดังเช่น สำราญ กำจัดภัย (2560, หน้า 108) ได้กำหนดองค์ประกอบ 

ของรปูแบบการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูในการเตรียมฝึกปฏิบัตกิารสอนไว ้ 

8 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ทีม่าและความสำคัญของรูปแบบ 2) จุดมุ่งหมายของรูปแบบ  

3) แนวคิดพื้นฐานของรปูแบบ 4) หลกัการของรูปแบบ 5) กรอบสมรรถนะที่จำเป็น 

ต้องพฒันา 6) โครงสร้างเนื้อหาของรูปแบบ 7) กระบวนการพฒันาสมรรถนะ และ  

8) การวัดและประเมินผล โดยมีกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 5 ขั้น  
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คือ 1) สร้างพลังใจ 2) สร้างพลังความรู้ 3) สร้างพลังปฏิบตัิงาน 4) สะท้อนและปรบัปรุง

การปฏิบตัิงาน และ 5) สร้างความมัน่ใจในการประยกุต์ใช้ประสบการณ์ อีกทั้งงานวิจยั

ของ เบญจวรรณ กี่สุขพนัธ ์(2551, หน้า 297) ได้เสนอองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนา

วิชาชีพครูของมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดุสิตที่ใช้สำหรับพฒันาครูปฐมวัย สังกัดองค์การ

ปกครองส่วนท้องถิน่ กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกระทรวงมหาดไทย  

ไว้ 7 องคป์ระกอบ คือ 1) หลักการ (Principle) 2) วัตถปุระสงค ์(Objective) 3) เป้าหมาย 

(Target) 4) ลักษณะสำคัญของรูปแบบ (Decisive Attribution) 5) แนวทางในการนาํรูปแบบ

ไปใช้ (Implementation) 6) ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการใช้รูปแบบ (Success Factor)  

7) ผลงานสำคัญที่จะเกิดข้ึนหลังการใช้รปูแบบ (Result) และงานวิจยัรูปแบบการพัฒนาครู

ดา้นการประเมินผลของ ปยิพร ชมุจันทร์ (2558) เรื่อง รูปแบบการพฒันาครูด้านการประเมนิ

การเรียนรู้สำหรับสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ไดอ้งค์ประกอบของรูปแบบ 6 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 

1) หลักการและเหตุผล 2) แนวคิดพื้นฐาน 3) จุดมุ่งหมาย 4) บทบาทผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

5) กระบวนการพัฒนาคร ูและ 6) ปัจจยัความสำเร็จ โดยประยกุต์ใช้กระบวนการวิจัย 

เชิงปฏิบัตกิาร ได้แก่ การวางแผน การปฏบิัติ การรวบรวมข้อมูล และการสะท้อนผล  

ในการดำเนนิงานทุกขัน้ตอน พบว่า รูปแบบมีความเป็นประโยชน ์ความเป็นไปได้  

ความเหมาะสม และความถูกต้อง และน่าเชื่อถือในการนำไปปฏบิัติในระดับมากถึงมากที่สุด 

และพบว่า การดำเนินตามรูปแบบทำให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมนิ 

การเรียนรู้ มีทักษะและความสามารถในการปฏบิัติการประเมินการเรียนรู้ในชั้นเรยีน 

ที่ชัดเจนขึ้น และมีความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบ จากผลงานวิจัยเกี่ยวกับการพฒันา

รูปแบบได้องค์ประกอบที่สอดคล้องกันนั้น สำราญ กำจัดภัย (2560, หน้า 108) ได้กล่าวถึง

แนวคิดของ ทิศนา แขมมณี ที่ไดใ้ห้แนวคดิสำคัญไว้ว่า องค์ประกอบหลัก ๆ ของรูปแบบนั้น

มีเหมือนกัน ไดแ้ก่ 1) จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 2) หลักการหรือแนวคิดพื้นฐาน 3) โครงสร้าง

เนื้อหา หรือกรอบเนื้อหาสมรรถนะทีต่้องการพฒันา 4) แนวทาง วิธกีาร หรือกระบวนการพฒันา 

และ 5) การประเมินผลการพัฒนา ส่วนองค์ประกอบอืน่ ๆ เป็นส่วนที่สามารถเพิ่มเติมได้

ตามเห็นสมควร ดังนั้น รูปแบบการสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมนิผลตามแนวคิด 

ของชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา ประกอบดว้ย 7 องค์ประกอบ

สำคัญ และมีคุณลักษณะขององค์ประกอบทีม่ีคุณภาพ มีความเหมาะสมและสอดคล้องกัน

ในทุกองค์ประกอบของรูปแบบ จึงเป็นผลทำให้ไดร้ับการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ

โดยผู้เชี่ยวชาญอยู่ในระดับมากที่สุด 
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  3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผล 

ตามแนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพสำหรับครรูะดับประถมศึกษา พบว่า วฒันธรรม

การประเมินผลทุกด้านมีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ และสูงกว่ากลุม่ควบคุมอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดบั .05 และกลุ่มทดลองมีวัฒนธรรมการประเมินผลด้านความรู้

ความเข้าใจ ดา้นความเชื่อและค่านิยม และด้านการนำไปใช้อย่างต่อเนื่อง หลังการทดลอง

ใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนใชรู้ปแบบอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดบั .05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ

รูปแบบการสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

สำหรับครรูะดับประถมศึกษาที่พฒันาขึ้นไดร้ับการประเมินจากผูเ้ชี่ยวชาญว่าเป็นรูปแบบ 

ที่มีคณุภาพ มีความเหมาะสมและสอดคล้องกนัในทกุองค์ประกอบของรปูแบบอยู่ในระดับ

มากที่สุด รวมถึงแผนการจัดกิจกรรมตามรูปแบบที่สอดคล้องกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้

ของวัฒนธรรมการประเมินผล และการนำแนวคิดของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ใน

การปฏิบตัิ ผา่นหนว่ยการเรียนรู้สำคัญ 10 หน่วยการเรียนรู้ โดยมีแนวทางการดำเนินการ

พัฒนาวัฒนธรรม 4 ขัน้ตอนสำคัญ ซึ่งสรุปเป็นรูปแบบ BCJP PLC ดังนี้ B : Building a 

support structure of professional learning community (การสร้างโครงสร้างสนับสนุนชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพและค่านิยมเป้าหมายร่วมกัน) C : Collaborative learning (การเรียนรู้

ร่วมกนั ร่วมมือ ร่วม) J : Joint action for learner development (การปฏิบตัิการร่วมกัน 

เพื่อพัฒนาผู้เรียน) และ P : Providing friendly feedback (การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ 

การให้ข้อมูลย้อนกลบัอย่างกัลยาณมิตร) ดังนี้ ขัน้ตอนที่ 1 การสร้างโครงสร้างสนับสนุน

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและค่านิยมเป้าหมายร่วมกัน ซึง่เป็นส่ิงสำคัญที่จะทำให้ชมุชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพประสบความสำเร็จ ได้แก ่การสร้างความเขา้ใจ และค่านิยม

เป้าหมายร่วมกันของผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ผูบ้ริหารสถานศึกษา หัวหนา้สายชั้น 

ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาอืน่ การกำหนดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในชมุชน 

การเรียนรู้ รวมถึงความรู้ต่าง ๆ ที่สนับสนุนการปฏิบตัิกิจกรรม เช่น การเรียนรู้เรือ่งชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ การเรียนรู้เรื่องเทคนิคการบันทกึอนุทิน (Log Book) การเรียนรู้

เทคนิคการทบทวนหลังการปฏิบัติ (After Action Review-AAR) การเรียนรู้กิจกรรม 

เรื่องเล่าเร้าพลัง (Story telling) หรือกิจกรรมเรื่องเล่าทีไ่ด้ทำ (Story doing) สอดคล้องกับ

องค์ประกอบที่สำคัญของชมุชนการเรียนรูต้ามแนวคิดของ กัมพล ไชยนันท์ (2554);  

วรลักษณ์ ชกูำเนิด (2557); สำนักพฒันาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560)  

และสุเทพ พงศ์ศรีวัฒน ์(2556) เป็นต้น ขัน้ตอนที่ 2 การเรียนรูร้่วมกนั ร่วมมือ ร่วมใจ  
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ซึ่งเป็นลกัษณะสำคัญอยา่งหนึ่งของชมุชนการเรยีนรูท้างวิชาชพี การเรยีนรูร้่วมกันทัง้บทบาท

ของผู้ให้ และบทบาทของผูร้ับ ผู้พูดและผู้ฟัง มีการแบ่งหน้าที่บทบาทความรับผิดชอบ 

ในการเรียนรู้แต่ละเรื่องร่วมกัน มีการร่วมมือ ร่วมใจกนัปฏิบัติกิจกรรม สอดคล้องกับ

แนวคิดของ นีออน พิณประดิษฐ์ และคณะ (2552) และ The National Commission on 

Teaching and America’s Future (NCTAF) (2010) ที่ใหค้วามสำคัญกับการร่วมมือกัน 

ในการเรียนรู้ของสมาชิกในชุมชน ขั้นตอนที่ 3 การปฏบิัติการร่วมกนัเพื่อพัฒนาผู้เรียน  

เมื่อได้ร่วมเรียนรู้ด้วยกันอย่างร่วมมือร่วมใจแล้ว สมาชิกของชุมชนจะได้ปฏิบัติการร่วมกัน

ตามเป้าหมายของภาระงาน ร่วมกนัแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น และอาจสะท้อนการปฏบิัต ิ

อย่างทันท่วงทีขณะปฏิบัติกิจกรรมอย่างกัลยาณมิตร สอดคล้องกบัแนวคิดของ วิจารณ์ 

พานิช (2555) และสุเทพ พงศ์ศรีวฒัน ์(2556) ที่ให้ความสำคัญกับการปฏิบตัิการร่วมกัน

ในการพัฒนา และขั้นตอนที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลย้อนกลับ 

อย่างกัลยาณมิตร เมื่อปฏิบัติกิจกรรมเสร็จสิ้น หรือระหว่างปฏิบัติกิจกรรม สมาชิก 

ของชุมชนการเรียนรู้จะมีการแลกเปลีย่นเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างกัลยาณมิตร

เพื่อให้เกิดการปรับปรุง แกไ้ข และได้เรียนรู้ร่วมกันในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ร่วมมือ รว่มใจกัน

ปฏิบัติเป็นไปตามแนวคิดของ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553) และสุเทพ 

พงศ์ศรีวัฒน ์(2556) เป็นต้น แนวการดำเนินการพัฒนาทั้งหมดนี้ จึงส่งผลใหก้ารทดลองใช้

รูปแบบการสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

สำหรับครรูะดับประถมศกึษา มีผลการประเมนิวัฒนธรรมการประเมินผลทุกด้านเป็นไป

ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ผลการวิจัยดังกล่าว สอดคล้องกับงานวิจัยทีใ่ช้แนวคิดของชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพในการพัฒนา ดังเช่น Andrews and Lewis (2002) ได้ศึกษาเรื่อง

ประสบการณข์องชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ : รูปแบบใหม่ของการพัฒนาตนเองของครู

และเพื่อนร่วมงาน พบว่า ครูผู้สอนเปลี่ยนแปลงตนเองโดยรายงานนิสัยและพฤติกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานรว่มกัน พูดคุยเกี่ยวกับการเรียนการสอนและความแตกต่างกัน

ของกลยทุธ์การสอน ความสัมพนัธ์ของผูน้ิเทศที่จะตรวจสอบและเปล่ียนวิธปีฏบิัติในชัน้เรยีน

ของพวกเขา การมีส่วนร่วมอำนวยความสะดวกภายในและภายนอกอย่างมีนัยสำคัญ 

ในการให้บริการ โครงสร้างของกลุ่มและส่งเสริมการทำงานร่วมกนั การสนับสนนุการดูแล

เพิ่มความชอบธรรมใหก้ับความพยายามของกลุ่มความคิดอันนำไปสู่การเปล่ียนแปลง 

ในองคก์รของโรงเรียนทั้งมุมมองของครูเกี่ยวกับการเรียนรู้ของนักเรียนและมมุมอง 
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ของโรงเรียนภายในบริบทที่กว้างขึ้นของชุมชน อีกทั้งงานวิจัยของ Phillip (2009, pp. 310-

322) ไดศ้กึษา 5 มติิของการเรยีนรู้ชมุชนการเรยีนรูท้างวิชาชีพทีเ่ป็นแบบอย่างในการพฒันา

โรงเรียนประถมศึกษาในรฐัเท็กซัส คือ การกำหนดระดับของการพัฒนา 5 มิติ ของรูปแบบ

การเรียนรู้ของชุมชนในการพัฒนาการสรา้งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ได้แก ่1) ความเป็น

ผู้นําที่ใชร้่วมกันและให้การสนับสนุน 2) มีวิสัยทัศนทีใ่ช้ร่วมกัน 3) การเรียนรู้ ร่วมกันและ

การประยุกต์ใชก้ารเรียนรู้ 4) ปฏิบัติงานร่วมกัน 5) เงื่อนไขการสนับสนุน พบว่า มกีารเรียนรู้

ที่ยั่งยืนของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผลการศึกษาแสดงถึงวัฒนธรรมของโรงเรียนเหล่านี้

สัมพันธก์ับการได้รับการสนบัสนุน โดยมคีวามไว้วางใจและความเคารพ ซึ่งกันและกันและ

ของพวกเขา ผลสำเร็จเกิดจากการเรียนรูร้่วมกันของนักเรียน บุคลากร เน้นการเรียนรู้ 

ของนักเรียน มีการสร้างภาวะความเป็นผูน้ําและการเรียนรูร้่วมกนั ผู้บริหารในโรงเรียน 

มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและอํานวยความสะดวก การจัดระเบียบข้อมูลบุคลากร และ

ทรัพยากรในการสร้างชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และชุมชนช่วยให้โรงเรียนเป็นชมุชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ นอกจากน้ี Dan (2012, pp. 166-181) ได้ศึกษาผลกระทบจาก 

การสร้างชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพทีม่ีต่อการปฏิบตัิงานในห้องเรียนของครูวิทยาศาสตร์

ของโรงเรียนในเขตมิดเวสต ์พบว่า ในแตล่ะโรงเรียนมีการดำเนินการสร้างชุมชนการเรยีนรู้

ทางวิชาชีพในรูปแบบที่แตกต่างกัน ครูค้นพบการปฏิบตัทิี่ดแีละไม่ด ีโรงเรียนไดม้ีการปฏิบตัิ

ทั้งสิ่งที่ดแีละไม่ด ีโรงเรียนและครูเห็นความสำคัญของการสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 

มีการสื่อสารและความร่วมมือที่ดเีป็นเครอืข่ายความร่วมมือที่ดแีละนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ทำให้ครไูด้รับคำแนะนําที่ดี ได้รับการชี้แนะแนวทางท่ีดีในการปฏบิัติงาน การดำเนินการ

สร้างชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียนเป็นสิ่งทีม่ีผลกระทบต่อการทำงานของครู  

ช่วยให้ครมูีแนวทางในการปฏิบตัิงานที่ดีขึ้น ทำให้นักเรียนได้รบัการผลการจัดการเรียน 

การสอนทีม่ีประสิทธิภาพส่งผลต่อการเรยีนรู้ที่ดีข้ึน จะเห็นได้ว่า รูปแบบการสรา้งเสริม

วัฒนธรรมการประเมนิผลตามแนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพสำหรับครรูะดับ

ประถมศึกษาที่พัฒนาขึ้นอย่างมีคณุภาพ มีความเหมาะสมและสอดคล้องกันในทุก

องค์ประกอบของรูปแบบ มแีผนการจัดกิจกรรมตามแนวการพัฒนาวฒันธรรมการประเมินผล

ตามรูปแบบทีก่ำหนด จึงเป็นผลทำให้ครูระดับประถมศึกษาที่ไดร้ับการสร้างเสริมวัฒนธรรม 

การประเมินผล ทั้งทางด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล ด้านทักษะปฏิบตัิ

ด้านการประเมินผล ด้านความเชื่อและคา่นิยมทีม่ีต่อการนำการประเมินผลไปใช้  

และด้านการนำการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง สูงกว่าเกณฑท์ีต่ั้งไว้ทุกองค์ประกอบ 
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะเพื่อการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาควรนำรูปแบบการสร้างเสริม

วัฒนธรรมการประเมนิผลตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับ

ประถมศึกษานี้ไปใช้เพื่อพฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดวัฒนธรรม 

การประเมินผล นั่นคือ ใหม้ีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้ พัฒนา

ทักษะปฏิบัติด้านการประเมินผลการเรียนรู้ ส่งเสริมความเชื่อและคา่นิยมที่มีต่อการนำ 

การประเมินผลไปใช้ และมีการนำการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง  

  1.2 หน่วยการเรียนรูท้ี่พฒันาขึ้นสามารถปรับเปล่ียนเนือ้หาดา้นการประเมินผล

ได้ตามความสนใจและความต้องการเรียนรู้ของสมาชิกชุมชนการเรยีนรู้ แต่ต้องไม่ขัดต่อ

หลักการของรูปแบบและสามารถยืดหยุน่เวลาสำหรับการเข้ากลุ่ม PLC ได้ตามความบริบท

และความเหมาะสม 

  1.3 ก่อนการนำรูปแบบไปใช้ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมการประเมนิผล 

ควรไดศ้ึกษาแนวคิดพื้นฐานสำคัญ ไดแ้ก่ แนวคิดของวัฒนธรรมการประเมินผล และแนวคิด

ของชมุชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพให้เข้าใจ และเตรียมประเดน็การเข้ากลุ่ม PLC ให้พร้อม 

สำหรับการจัดกิจกรรม อันจะส่งผลต่อประสทิธิภาพของการ PLC ในแต่ละครั้ง 

 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาวจิัยเชิงคุณภาพของรูปแบบการสรา้งเสริมวัฒนธรรม

การประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูระดบัประถมศึกษา  

  2.2 ควรมีศึกษาวิจัยรปูแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผล 

โดยใช้แนวคิดทางการศึกษาอื่น ร่วมกบัแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือแนวคิด

ทางการศึกษาอื่น ๆ ในการสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผล 

  2.3 ควรมีศึกษาวิจัยรูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตาม

แนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในกลุ่มเป้าหมายอืน่ ได้แก่ ครูระดับก่อนประถมศึกษา 

หรือครูระดับมัธยมศึกษา เป็นตน้ 
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คณะที่ 1 

ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรมการประเมินผล 

สำหรับครูระดบัประถมศึกษา 

 1. ดร.วิษณุ ทรัพย์สมบัติ  

  คุณวุฒ ิ ครุศาสตรดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา  

     จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักทดสอบทางการศึกษา  

     คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรารถนา โกวิทยากรู  

  คุณวุฒ ิ การศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

     มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  ตำแหน่ง คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลบัราชภัฏลำปาง 

 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑามาศ ศรีจำนงค์  

  คุณวุฒิ การศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

     มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  ตำแหน่ง คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

 4. ดร.รุ่งนภา แสนอำนวยผล  

  คุณวุฒิ  ศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการวัดและประเมนิผลการศึกษา  

     มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์ชำนาญการพิเศษ 

     สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  

 5. ดร.สุชาดา ปุญปัน  

  คุณวุฒิ ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา  

     จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์ชำนาญการพิเศษ 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 1 
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คณะที ่2  

ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาร่างรูปแบบการสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผล 

ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรารถนา โกวิทยากูร  

  คุณวุฒ ิ การศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

     มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  ตำแหน่ง คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลบัราชภัฏลำปาง 

 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรร ธงยศ  

  คุณวุฒ ิ ครุศาสตรดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการวัดและประเมินผล 

     ทางการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

  ตำแหน่ง อาจารย์คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ 

     มหาวิทยาลัยนครพนม 

 3. ดร.อภิชัย นุชเนื่อง  

  คุณวุฒ ิ การศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

     มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ  

     สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  

 4. ดร.สมพร หลิมเจริญ 

  คุณวุฒ ิ การศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

     มหาวิทยาลัยศรีนรินทรวิโรฒ ประสานมติร 

  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

     สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 5. ดร.อรุณรุง่ โยธสงิห์  

  คุณวุฒ ิ ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์ชำนาญการพิเศษ 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  
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คณะที ่3 

ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคล้องของเครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมลู 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑามาศ ศรีจำนงค์  

  คุณวุฒ ิ การศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

     มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  ตำแหน่ง คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรร ธงยศ  

  คุณวุฒ ิ ครุศาสตรดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการวัดและประเมินผล 

     ทางการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

  ตำแหน่ง อาจารย์คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ 

     มหาวิทยาลัยนครพนม 

 3. ดร.อรุณรุง่ โยธสงิห์  

  คุณวุฒิ ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์ชำนาญการพิเศษ 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  

 4. ดร.รุ่งนภา แสนอำนวยผล  

  คุณวุฒิ  ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล 

     การศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน่ 

  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์ชำนาญการพิเศษ 

     สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  

 5. ดร.จิระพร ราชสิงโห  

  คุณวุฒ ิ ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนบุาลสกลนคร  

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  
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หนังสือราชการขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้เครื่องมือวิจัย 

สำหรับกลุ่มทดลอง และกลุม่ควบคุม 
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมือรวบรวมข้อมูลและคุณภาพของเคร่ืองมือ 

   1. แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและและตัวบ่งชี ้

  ของวัฒนธรรมการประเมินผลของครูระดับประถมศึกษา 

   2. แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบและแผนการจัดกิจกรรม 

  การสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู ้

  ทางวิชาชีพสำหรับครูประถมศึกษา 

   3. แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล 

   4. แบบประเมินทักษะปฏิบัติด้านและประเมินผล 

   5. แบบสอบถามเกี่ยวกับความเชื่อและค่านิยมที่มตี่อการนำ 

  การประเมินผลไปใช ้

   6. แบบประเมินตนเองด้านการนำการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง 
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แบบประเมินความเหมาะสมของร่างองค์ประกอบและและตัวบ่งชี้ 

ของรูปแบบวัฒนธรรมการประเมินผลของครูระดบัประถมศึกษา  

โดยผู้เชี่ยวชาญ 

คำชี้แจง  

 แบบประเมินฉบับนี้ ผู้วิจัยทำขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญเพือ่ประเมินความเหมาะสม

ของร่างองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของวฒันธรรมการประเมินผลทีผู่้วิจัยไดย้กร่างจากการศกึษา

เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale)  

โดยกำหนดเกณฑ์ให้ผู้เชีย่วชาญพิจารณาความเหมาะสมของร่างองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 

เป็น 5 ระดับ ดังนี้  

  คะแนน 5 หมายถึง มีความเหมาะสมระดบัมากที่สุด  

  คะแนน 4 หมายถึง มีความเหมาะสมระดบัมาก  

  คะแนน 3 หมายถึง มีความเหมาะสมระดบัปานกลาง  

  คะแนน 2 หมายถึง มีความเหมาะสมระดบัน้อย  

  คะแนน 1 หมายถึง มีเหมาะสมระดับน้อยที่สุด  

 ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์ให้ท่านได้กรุณาประเมินความเหมาะสมของร่าง

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ดังกล่าว และหากท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวการวฒันธรรม

การประเมินผลของครูระดบัประถมศกึษา ควรมีองคป์ระกอบและตัวบ่งชี้ใดบ้าง ผู้วิจัย 

ขอความกรุณาท่านได้โปรดเสนอแนะเพิ่มเติมในตอนท้ายของแบบประเมิน เพ่ือประโยชน์

ของการดำเนนิการวิจัย  

 ขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูง ในความอนุเคราะหค์รั้งนี้  

 

 

ปริญญา อุปลา 

นักศึกษาปรญิญาเอก สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผู้วิจัย 
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ร่างองค์ประกอบและและตัวบ่งชี้ของรูปแบบวัฒนธรรม 

การประเมินผลของครูระดับประถมศึกษา 

ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล      

   1.1 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้      

   1.2 รูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรยีนรูต้ามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

   1.3 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรยีนรูต้ามมาตรฐาน 

การเรยีนรูแ้ละตัวบ่งชี้ 

     

   1.4 รูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารทดสอบ      

   1.5 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้จากการสื่อสาร

ระหว่างบุคคล 

     

   1.6. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้จากการปฏิบัติ      

   1.7 รูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรยีนรู้จากแฟ้มสะสม

ผลงาน 

     

   1.8 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการใช้รูบริกส์ในการประเมินผลการเรยีนรู้      

   1.9 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลการเรียนรู้      

   1.10 รูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการประเมินผลการเรยีนรู้      

2. ทักษะปฏิบัติด้านการประเมินผล      

   2.1 มีทักษะปฏิบัติในการการเลือกใช้วธิกีารประเมินผลการเรยีนรู้      

   2.2 มีทักษะปฏิบัติในการสรา้งแบบทดสอบ      

   2.3 มีทักษะปฏิบัติในการประเมินผลการสื่อสารระหว่างบุคคล      

   2.4 มีทักษะปฏิบัติในการประเมินผลจากการปฏิบัติ      

   2.5 มีทักษะปฏิบัตใินการประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน      

   2.6 มีทักษะปฏิบัติจากการใชรู้บริกส์ในการประเมินผล      

   2.7 มีทักษะปฏิบัตจิากการพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลการเรยีนรู้      

   2.8 มีทักษะปฏิบัติการตคีวามและการสะท้อนผลการเรยีนรู้      

   2.9 มีทักษะปฏิบัติการวางแผนการออกแบบการประเมินผลการเรยีนรู้      

   2.10 มีทักษะปฏิบัติการใชเ้ครื่องมือต่าง ๆ ในการประเมินผลการเรียนรู้      

3. ความเชื่อและค่านิยมที่มีต่อการนำการประเมินผลไปใช้      

   3.1 มคีวามเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลมีความสำคัญ 

ต่อระบบการเรียนการสอน 

     

   3.2 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลมีประโยชน์ 

ต่อการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 
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ร่างองค์ประกอบและและตัวบ่งชี้ของรูปแบบวัฒนธรรม 

การประเมินผลของครูระดับประถมศึกษา 

ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

   3.3 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลทำให้ผูเ้รียน 

เกิดการเรยีนรู้ 

     

   3.4 มคีวามเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลช่วยให้ครูคน้หาวิธีการ

เรียนรูข้องผู้เรียนได้ 

     

   3.5 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นส่วนหนึ่ง 

ของการจัดการเรยีนการสอน 

     

   3.6 มคีวามเชื่อและค่านิยมว่าครูมีความจำเป็นตอ้งใช้การประเมินผล

เป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงคุณภาพผู้เรียน 

     

   3.7 มีความเชื่อและค่านิยมว่าครูมีความจำเป็นตอ้งใช้การประเมินผล

เป็นเครื่องมือสำคัญในการตัดสินคุณภาพผู้เรียน 

     

   3.8 มีความเชื่อและค่านิยมว่าครูจำเป็นต้องใชข้้อมูลจากการ

ประเมินผลในการวางแผนการเรยีนการสอน 

     

   3.9 มคีวามเชื่อและค่านิยมว่าการตัดสินคุณภาพผู้เรยีนจำเป็นตอ้งใช้

ข้อมูลจากหลายแหล่ง      

     

   3.10 มคีวามเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลจำเป็นตอ้งใชเ้ครื่องมือ 

ที่หลากหลาย 

     

   3.11 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นการรวมรวมข้อมูล

สารสนเทศอย่างเป็นระบบในการตัดสินผู้เรยีน 

     

   3.12 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นการรวบรวมข้อมูล

สารสนเทศอย่างเป็นระบบในการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 

     

   3.13 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นการรวบรวมข้อมูล

สารสนเทศอย่างเป็นระบบที่ได้มาจากหลายแหล่งข้อมูล 

     

   3.14 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นการรวบรวมข้อมูล

สารสนเทศอย่างเปน็ระบบที่ได้มาจากเครื่องมือที่มีความหลากหลาย 

     

   3.15 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นการรวบรวมข้อมูล

สารสนเทศอย่างเป็นระบบที่ได้มาจากเครื่องมือที่มีคุณภาพ 

     

   3.16 มีความเชื่อและค่านิยมว่ามีความจำเป็นต้องใช้ข้อมูล 

จากการประเมินผลในการออกแบบการเรยีนรู้ 

     

   3.17 มีความเชื่อและค่านิยมว่าจำเป็นต้องใช้ข้อมูลจากการประเมินผล

เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
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ร่างองค์ประกอบและและตัวบ่งชี้ของรูปแบบวัฒนธรรม 

การประเมินผลของครูระดับประถมศึกษา 

ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

   3.18 มีความเชื่อและค่านิยมว่าจำเป็นต้องใช้ข้อมูลจากการประเมินผล

เพื่อแก้ไขคุณภาพการเรยีนการสอน 

     

   3.19 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นส่วนสำคัญ 

ในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

     

   3.20 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นข้อมูลสำคัญ 

ในการรายงานต่อสาธารณะ 

     

4. การนำการประเมินผลไปใชอ้ย่างต่อเนื่อง      

   4.1 ได้วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดในหลักสูตรเพื่อกำหนดชิน้งาน

หรือภารงานสำหรับผูเ้รียน 

     

   4.2 ได้วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดในหลักสูตรเพื่อออกแบบ 

การเรยีนรู้ 

     

   4.3 ได้นำวิธีการประเมินผลต่าง ๆ ไปใช้ตามจุดมุ่งหมาย 

ของการประเมินผล 

     

   4.4 ได้นำเครื่องมือการประเมินผลต่าง ๆ ไปใชต้ามจุดมุ่งหมาย 

ของการประเมินผล 

     

   4.5 ได้นำข้อมูลจากการประเมินผลไปใชเ้พื่อวางแผนการเรยีนการสอน      

   4.6 ได้นำข้อมูลจากการประเมินผลไปใชเ้พื่อปรับปรุงคุณภาพผู้เรียน      

   4.7 ได้นำข้อมูลจากการประเมินผลไปใช้เพื่อตัดสินคุณภาพผู้เรยีน      

   4.8 ได้นำข้อมูลจากการประเมินผลไปใชเ้พื่อพัฒนาคุณภาพการเรยีน

การสอน 

     

   4.9 ได้บันทึกผลการเรยีนรู้ของผู้เรยีนเพื่อเป็นสารสนเทศ 

ในการจัดการเรียนการสอน 

     

   4.10 ไดใ้ชเ้ครื่องมือการประเมินผลที่หลากหลาย      

   4.11 ได้สร้างเครื่องมือสำหรับการประเมินผล      

   4.12 ได้นำตัวอย่างเครื่องมือการประเมินผลที่มีอยู่แล้วมาปรับใช้      

   4.13 ได้นำข้อเสนอของเพื่อนร่วมงานมาปรับปรุงการประเมินผล      

   4.14 ได้นำเครื่องมือสำหรับการประเมินผลแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 

กับเพื่อนร่วมงาน 

     

   4.15 ได้ร่วมมือกับเพื่อนร่วมงานในการออกแบบการประเมินผล      

   4.16 ได้ร่วมมือกับเพื่อนร่วมงานในการใชก้ารประเมินผลเพื่อปรับปรุง

คุณภาพการเรียนการสอน 
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ร่างองค์ประกอบและและตัวบ่งชี้ของรูปแบบวัฒนธรรม 

การประเมินผลของครูระดับประถมศึกษา 

ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

   4.17 ได้ร่วมมือกับเพื่อนร่วมงานในการใชก้ารประเมินผลเพื่อตัดสิน

คุณภาพผู้เรยีน 

     

   4.18 ได้ให้ข้อมูลย้อนกลับจากผลการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน      

   4.19 ได้นำเสนอข้อมูลการประเมินผลเพื่อการรายงานสาธารณะ      

   4.20 ได้นำผลการประเมินไปใชเ้พื่อพัฒนานวัตกรรม      

 

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของวัฒนธรรมการประเมินผล 

ของครูระดับประถมศึกษา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตาราง 11 ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างแบบประเมินความเหมาะสม 

             ของร่างองค์ประกอบและตัวบง่ชี้กับรายการประเมิน โดยผู้เชี่ยวชาญ 

ร่างองค์ประกอบและและตัวบ่งชี้ของรูปแบบวัฒนธรรม 

การประเมินผลของครูระดับประถมศึกษา 
IOC ผลการคัดเลือก 

1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล 1.00 ใชไ้ด้ 

   1.1 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้ 1.00 ใชไ้ด้ 

   1.2 รูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูต้ามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 1.00 ใชไ้ด้ 

   1.3 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูต้ามมาตรฐาน 

การเรยีนรูแ้ละตัวบ่งชี้ 1.00 ใชไ้ด้ 

   1.4 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูโ้ดยใชก้ารทดสอบ 1.00 ใชไ้ด ้

   1.5 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้จากการสื่อสาร

ระหว่างบุคคล 1.00 ใชไ้ด้ 

   1.6. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 1.00 ใชไ้ด้ 

   1.7 รูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูจ้ากแฟ้มสะสมผลงาน .80 ใชไ้ด้ 

   1.8 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการใช้รูบริกส์ในการประเมินผลการเรยีนรู้ 1.00 ใชไ้ด้ 

   1.9 รูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลการเรยีนรู้ 1.00 ใชไ้ด้ 

   1.10 รูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการประเมินผลการเรยีนรู้ 1.00 ใชไ้ด้ 

2. ทักษะปฏิบัติด้านการประเมินผล 1.00 ใชไ้ด้ 

   2.1 มีทักษะปฏิบัตใินการการเลือกใชว้ิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 1.00 ใชไ้ด้ 

   2.2 มีทักษะปฏิบัติในการสรา้งแบบทดสอบ 1.00 ใชไ้ด้ 

   2.3 มีทักษะปฏิบัตใินการประเมินผลการสื่อสารระหว่างบุคคล 1.00 ใชไ้ด้ 

   2.4 มีทักษะปฏิบัตใินการประเมินผลจากการปฏิบัติ 1.00 ใชไ้ด้ 

   2.5 มีทักษะปฏิบัตใินการประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน 1.00 ใชไ้ด้ 

   2.6 มีทักษะปฏิบัติจากการใชรู้บริกส์ในการประเมินผล 1.00 ใชไ้ด้ 

   2.7 มีทักษะปฏิบัตจิากการพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลการเรยีนรู้ .80 ใชไ้ด้ 

   2.8 มีทักษะปฏิบัติการตีความและการสะท้อนผลการเรยีนรู้ 1.00 ใชไ้ด้ 

   2.9 มีทักษะปฏิบัติการวางแผนการออกแบบการประเมินผลการเรยีนรู้ 1.00 ใชไ้ด้ 

   2.10 มีทักษะปฏิบัติการใช้เครื่องมือต่าง ๆ ในการประเมินผลการเรยีนรู้ .80 ใชไ้ด้ 
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ตาราง 11 (ตอ่)  

ร่างองค์ประกอบและและตัวบ่งชี้ของรูปแบบวัฒนธรรม 

การประเมินผลของครูระดับประถมศึกษา 
IOC ผลการคัดเลือก 

3. ความเชื่อและค่านิยมที่มีต่อการนำการประเมินผลไปใช้ 1.00 ใชไ้ด้ 

   3.1 มคีวามเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลมีความสำคัญต่อระบบ

การเรยีนการสอน 1.00 ใชไ้ด้ 

   3.2 มีความเชือ่และค่านิยมว่าการประเมินผลมีประโยชน์ต่อการปรับปรุง

คุณภาพการเรียนการสอน 1.00 ใชไ้ด้ 

   3.3 มีความเชือ่และค่านิยมว่าการประเมินผลทำให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรู้ 1.00 ใชไ้ด้ 

   3.4 มคีวามเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลช่วยให้ครูคน้หาวิธีการ

เรียนรูข้องผู้เรียนได้ 1.00 ใชไ้ด้ 

   3.5 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นส่วนหนึ่ง 

ของการจัดการเรยีนการสอน 1.00 ใชไ้ด้ 

   3.6 มคีวามเชื่อและค่านิยมว่าครูมีความจำเป็นตอ้งใช้การประเมินผล

เป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงคุณภาพผู้เรียน 1.00 ใชไ้ด้ 

   3.7 มีความเชื่อและค่านิยมว่าครูมีความจำเปน็ต้องใช้การประเมินผล

เป็นเครื่องมือสำคัญในการตัดสินคุณภาพผู้เรียน 1.00 ใชไ้ด้ 

   3.8 มีความเชือ่และค่านิยมว่าครูจำเป็นต้องใชข้้อมูลจากการประเมินผล

ในการวางแผนการเรยีนการสอน 1.00 ใชไ้ด้ 

   3.9 มคีวามเชื่อและค่านิยมว่าการตัดสินคุณภาพผู้เรยีนจำเป็นต้องใช้

ข้อมูลจากหลายแหล่ง .80 ใชไ้ด้ 

   3.10 มคีวามเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลจำเป็นตอ้งใชเ้ครื่องมือ 

ที่หลากหลาย .80 ใชไ้ด้ 

   3.11 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นการรวมรวมข้อมูล

สารสนเทศอย่างเป็นระบบในการตัดสินผู้เรยีน 1.00 ใชไ้ด้ 

   3.12 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นการรวบรวมข้อมูล

สารสนเทศอย่างเป็นระบบในการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน .80 ใชไ้ด้ 

   3.13 มีความเชือ่และค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นการรวบรวมข้อมูล

สารสนเทศอย่างเป็นระบบที่ได้มาจากหลายแหล่งข้อมูล 1.00 ใชไ้ด้ 

   3.14 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นการรวบรวมข้อมูล

สารสนเทศอย่างเป็นระบบที่ได้มาจากเครื่องมือที่มีความหลากหลาย 1.00 ใชไ้ด้ 

   3.15 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นการรวบรวมข้อมูล

สารสนเทศอย่างเป็นระบบที่ได้มาจากเครื่องมือที่มีคุณภาพ 1.00 ใชไ้ด้ 
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ตาราง 11 (ตอ่)  

ร่างองค์ประกอบและและตัวบ่งชี้ของรูปแบบวัฒนธรรม 

การประเมินผลของครูระดับประถมศึกษา 
IOC ผลการคัดเลือก 

   3.16 มีความเชื่อและค่านิยมว่ามีความจำเป็นต้องใช้ข้อมูล 

จากการประเมินผลในการออกแบบการเรยีนรู้ .80 ใชไ้ด้ 

   3.17 มีความเชื่อและค่านิยมว่าจำเป็นต้องใช้ข้อมูลจากการประเมินผล

เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 1.00 ใชไ้ด้ 

   3.18 มีความเชื่อและค่านิยมว่าจำเป็นต้องใช้ข้อมูลจากการประเมินผล

เพื่อแก้ไขคุณภาพการเรยีนการสอน 1.00 ใชไ้ด้ 

   3.19 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นส่วนสำคัญ 

ในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 1.00 ใชไ้ด้ 

   3.20 มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นข้อมูลสำคัญ 

ในการรายงานต่อสาธารณะ 1.00 ใชไ้ด้ 

4. การนำการประเมินผลไปใชอ้ย่างต่อเนื่อง 1.00 ใชไ้ด้ 

   4.1 ได้วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดในหลักสูตรเพื่อกำหนดชิน้งาน

หรือภารงานสำหรับผู้เรยีน 1.00 ใชไ้ด้ 

   4.2 ได้วเิคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดในหลักสตูรเพื่อออกแบบการเรยีนรู้ 1.00 ใชไ้ด้ 

   4.3 ได้นำวิธีการประเมินผลต่าง ๆ ไปใช้ตามจุดมุ่งหมาย 

ของการประเมินผล 1.00 ใชไ้ด้ 

   4.4 ได้นำเครื่องมือการประเมินผลต่าง ๆ ไปใชต้ามจุดมุ่งหมาย 

ของการประเมินผล 1.00 ใชไ้ด้ 

   4.5 ได้นำข้อมูลจากการประเมินผลไปใชเ้พื่อวางแผนการเรยีนการสอน .80 ใชไ้ด้ 

   4.6 ได้นำข้อมูลจากการประเมินผลไปใช้เพื่อปรับปรุงคุณภาพผู้เรยีน 1.00 ใชไ้ด้ 

   4.7 ได้นำข้อมูลจากการประเมินผลไปใชเ้พื่อตัดสินคุณภาพผู้เรยีน 1.00 ใชไ้ด ้

   4.8 ได้นำข้อมูลจากการประเมินผลไปใชเ้พื่อพัฒนาคุณภาพการเรยีน

การสอน 1.00 ใชไ้ด้ 

   4.9 ได้บันทึกผลการเรยีนรูข้องผู้เรยีนเพื่อเป็นสารสนเทศ 

ในการจัดการเรียนการสอน .80 ใชไ้ด้ 

   4.10 ได้ใชเ้ครื่องมือการประเมินผลที่หลากหลาย 1.00 ใชไ้ด้ 

   4.11 ได้สร้างเครื่องมือสำหรับการประเมินผล 1.00 ใชไ้ด้ 

   4.12 ได้นำตัวอย่างเครื่องมือการประเมินผลที่มีอยู่แล้วมาปรับใช้ 1.00 ใชไ้ด้ 

   4.13 ได้นำข้อเสนอของเพื่อนร่วมงานมาปรับปรุงการประเมินผล 1.80 ใชไ้ด้ 
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ตาราง 11 (ตอ่)  

ร่างองค์ประกอบและและตัวบ่งชี้ของรูปแบบวัฒนธรรม 

การประเมินผลของครูระดับประถมศึกษา 
IOC ผลการคัดเลือก 

   4.14 ได้นำเครื่องมือสำหรับการประเมินผลแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

กับเพื่อนร่วมงาน .80 ใชไ้ด้ 

   4.15 ได้ร่วมมือกับเพื่อนร่วมงานในการออกแบบการประเมินผล .80 ใชไ้ด้ 

   4.16 ได้ร่วมมือกับเพื่อนร่วมงานในการใชก้ารประเมินผลเพื่อปรับปรุง

คุณภาพการเรียนการสอน .80 ใชไ้ด้ 

   4.17 ได้ร่วมมือกับเพื่อนร่วมงานในการใชก้ารประเมินผลเพื่อตัดสิน

คุณภาพผู้เรยีน .80 ใชไ้ด้ 

   4.18 ได้ให้ข้อมูลย้อนกลับจากผลการประเมินเพื่อการเรยีนรูข้องผู้เรยีน 1.00 ใชไ้ด้ 

   4.19 ได้นำเสนอข้อมูลการประเมินผลเพื่อการรายงานสาธารณะ 1.00 ใชไ้ด้ 

   4.20 ได้นำผลการประเมินไปใชเ้พื่อพัฒนานวัตกรรม .80 ใชไ้ด้ 
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แบบประเมินความเหมาะสมของรา่งรูปแบบและแผนการจัดกิจกรรม 

การสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา โดยผู้เชี่ยวชาญ 

คำชี้แจง  

 แบบประเมินฉบับนี้ ผู้วิจัยจัดทำขึ้นเพื่อประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบ 

และแผนการจัดกิจกรรมการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพสำหรับครรูะดับประถมศึกษา ทีผู่้วิจัยพัฒนาขึน้ก่อนนำไปทดลองใช้  

 ขอความกรุณาให้ท่านผู้เชี่ยวชาญได้กรุณาพิจารณาความเหมาะสมของร่างรูปแบบนี้ 

ซึ่งแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้  

  ส่วนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบของรูปแบบการสร้างเสริม

วัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครรูะดับประถมศึกษา  

  ส่วนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ 

การสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับคร ู

ระดับประถมศึกษา  

 โปรดทำเครื่องหมาย √ ในช่องระดับความคดิเห็นที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

ตามเกณฑ์การพิจารณาระดับความเหมาะสม 5 ระดบั ดงันี้  

  5 หมายถึง มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

  4 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับมาก  

  3 หมายถึง มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดับปานกลาง  

  2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อย  

  1 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด  

 ผู้วิจัยขอความกรุณาท่านได้โปรดเสนอแนะเพิ่มเติมในตอนท้ายของแบบประเมินได้

เพื่อประโยชน์ของการดำเนินการวิจัย และขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะห์

ครั้งนี้  

 

 

ปริญญา อุปลา 

นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผู้วิจัย 
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ส่วนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมองคป์ระกอบของรูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรม  

การประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครรูะดับประถมศึกษา 

รายการประเมิน  

(จำแนกตามองค์ประกอบของรูปแบบ) 

ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบ      

   1.1 มีความสมเหตุสมผล      

   1.2 มีความเหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงในปัจจุบัน      

   1.3 มีความจำเป็นท่ีต้องพัฒนารูปแบบ      

   1.4 เรียบเรยีงภาษาได้สละสลวย      

   1.5 มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกันทุกประเด็น      

2. จุดมุ่งหมายของรูปแบบ      

   2.1 แสดงสิ่งที่มุ่งหวังให้เกิดขึน้กับสมาชิกของชุมชนได้อย่างชัดเจน      

   2.2 มีความสำคัญและจำเป็นท่ีตอ้งผลักดันให้บรรลุสำเร็จตามเป้าหมาย      

   2.3 มีความเป็นไปได้ที่จะบรรลุผลสำเร็จ      

   2.4 สอดคล้องกับความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบ      

   2.5 สอดคล้องกับแนวคิดพื้นฐานและหลักการของรูปแบบ      

3. แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบ      

   3.1 มีความชัดเจนเข้าในง่าย      

   3.2 สรุปได้ถูกต้องเป็นจรงิ      

   3.3 มีความทันสมัย      

   3.4 เหมาะสมที่นำมาพัฒนาครู      

   3.5 เหมาะสมที่นำมาใชก้ำหนดหลักการของรูปแบบ      

4. หลักการของรูปแบบ      

4.1 มีความชัดเจน เข้าใจง่าย      

4.2 สอดคล้องกบัแนวคดิพื้นฐานของรูปแบบ      

4.3 มีความเป็นไปได้ต่อความสำเร็จของการพัฒนาครู      

4.4 สามารถนำไปปฏิบัตไิด้จริง      

4.5 สามารถใชเ้ป็นกรอบในการกำหนดองค์ประกอบอื่น ๆ ของรูปแบบได้      
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รายการประเมิน 

(จำแนกตามองค์ประกอบของรูปแบบ) 

ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

5. ขอบข่ายของการพัฒนา      

   5.1 สอดคล้องกับวัฒนธรรมการประเมินผลการเรยีนรู้      

   5.2 สอดคล้องกับกิจกรรมการพัฒนา      

   5.3 มีความขัดเจนเป็นรูปธรรมในการนำไปออกแบบกจิกรรมชุมชน   

การเรยีนรูท้างวิชาชีพ 

     

   5.4 มีความเป็นไปได้ที่จะเสรมิสร้างวัฒนธรรมการประเมินผล 

การเรยีนรู้ 

     

   5.5 เพียงพอและเหมาะสมในการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผล

การเรยีนรู้ 

     

6. แนวทางของการพัฒนาวัฒนธรรม      

   6.1 สอดคล้องขอบข่ายการพัฒนา      

   6.2 สอดคล้องกับหลักการของรูปแบบ      

   6.3 สอดคล้องกับแนวคดิพื้นฐานของรูปแบบ      

   6.4 มีลำดับขั้นตอนชัดเจนนำไปปฏิบัตไิด้จริง      

   6.5 สร้างเสริมให้สมาชิกของชุมชนมีวัฒนธรรมการประเมินผล 

การเรยีนรู้ 

     

7. การวัดและประเมินผล      

   7.1 สอดคล้องกับหลักการของรูปแบบ      

   7.2 สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของรูปแบบ      

   7.3 ครอบคลุมองค์ประกอบและตัวบ่งชีข้องวัฒนธรรมการประเมินผล      

   7.4 ใชว้ิธีการและเครื่องมือสอดคล้องกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้      

   7.5 มีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจนและเหมาะสม      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……..………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………….…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………….…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ส่วนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจดักิจกรรมตามรปูแบบการสร้างเสริม

วัฒนธรรมการประเมนิผลตามแนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพสำหรับคร ู

ระดับประถมศึกษา 

รายการประเมิน 

(จำแนกตามองค์ประกอบของแผนการจัดกิจกรรม) 

ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1. สาระสำคัญ      

   1.1 เขียนได้ถูกต้องด้วยภาษาที่กระชับและชัดเจน      

   1.2 ครอบคลุมด้านความรูค้วามเข้าใจ ทักษะปฏิบัติ และคุณลักษณะ

ซึ่งสอดคล้องกับเรื่องที่นำเสนอประจำแผนนั้น 

     

   1.3 สอดคล้องกับหน่วยการเรยีนรูท้ี่กำหนด      

2. จุดประสงค์การเรียนรู้      

   2.1 สมเหตุสมผล สอดคล้อง ครอบคลุมกับองค์ประกอบของวัฒนธรรม

การประเมินผล 

     

   2.2 สอดคล้องและครอบคลุมกับสาระสำคัญ      

   2.3 สอดคล้องและครอบคลุมกับเนื้อหาการพัฒนา      

   2.4 มีความเป็นไปได้ที่จะบรรลุผล      

   2.5 สามารถวัดและประเมินผลได้      

3. เนื้อหาการพัฒนา      

   3.1 ระบุขอบข่ายเรื่องที่จะจัดกจิกรรมอย่างชัดเจน      

   3.2 สอดคล้องกับสาระสำคัญที่กำหนดไว้      

   3.3 สอดคล้องกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของรูปแบบ      

   3.4 เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการพัฒนาสมาชิกของชุมชน      

   3.5 เหมาะสมกับเวลาที่ใชใ้นการจัดกิจกรรม      

4. หลักฐานการจัดกจิกรรม      

   4.1 สอดคล้องและครอบคลุมกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ตอ้งการ

พัฒนา 

     

   4.2 สอดคล้องและครอบคลุมกับจุดประสงค์การเรียนรู้      

   4.3 สอดคล้องกับกจิกรรมการเรียนรู้      

   4.4 ชัดเจนสมาชกิของชุมสามารถปฏิบัติได้      

   4.5 สามารถวัดและประเมินผลได้      
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รายการประเมิน 

(จำแนกตามองค์ประกอบของแผนการจัดกิจกรรม) 

ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

5. กจิกรรมการเรียนรู้      

   5.1 เป็นลำดับขั้นตอนท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา

ตามรูปแบบ 

     

   5.2 เอื้อต่อการส่งเสริมให้สมาชกิของชุมชนเกิดการเรยีนรู ้บรรลุตาม

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

     

   5.3 เป็นกจิกรรมชุมชนการเรยีนรูท้างวิชาชีพ      

   5.4 สร้างเสริมให้สมาชิกของชุมชนมีวัฒนธรรมการประเมินผล      

   5.5 เหมาะสมกับเวลา      

6. สื่อการเรยีนรู้      

   6.1 มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการจัดกิจกรรม      

   6.2 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      

   6.3 มีความน่าสนใจและเหมาะสมกับสมาชิกของชุมชน      

   6.4 ส่งเสริมให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมกับกิจกรรม      

7. การวัดและประเมินผล      

   7.1 มีความเหมาะสม สอดคล้องกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้      

   7.2 สอดคล้องกับจุดประสงค์และหลักฐานการเรียนรู้      

   7.3 ระบุวิธีการวัดและเครื่องมือที่ใชไ้ว้อย่างชัดเจนและเหมาะสม      

   7.4 มีทัง้การประเมินเพื่อพัฒนาและสรุปผลการเรยีนรู้      

   7.5 สามารถดำเนินการควบคู่ไปกับการจัดกจิกรรมได้อย่างแท้จริง      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……..………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………….…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตาราง 12 ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างแบบประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบ 

             ของรูปแบบการสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชน 

             การเรียนรู้ทางวชิาชีพสำหรบัครูระดบัประถมศึกษากับรายการประเมิน  

             โดยผู้เชีย่วชาญ 

รายการประเมิน 

(จำแนกตามองค์ประกอบของรูปแบบ) 
IOC ผลการคัดเลือก 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบ   

   1.1 มีความสมเหตุสมผล 1.00 ใชไ้ด้ 

   1.2 มีความเหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงในปัจจุบัน 1.00 ใชไ้ด้ 

   1.3 มีความจำเป็นท่ีต้องพัฒนารูปแบบ 1.00 ใชไ้ด้ 

   1.4 เรียบเรยีงภาษาได้สละสลวย .80 ใชไ้ด้ 

   1.5 มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกันทุกประเด็น .80 ใชไ้ด้ 

2. จุดมุ่งหมายของรูปแบบ   

   2.1 แสดงสิ่งที่มุ่งหวังให้เกดิขึ้นกับสมาชิกของชุมชนได้อย่างชัดเจน 1.00 ใชไ้ด้ 

   2.2 มีความสำคัญและจำเป็นที่ต้องผลักดันใหบ้รรลุสำเร็จตามเปา้หมาย 1.00 ใชไ้ด้ 

   2.3 มีความเป็นไปได้ที่จะบรรลุผลสำเร็จ 1.00 ใชไ้ด้ 

   2.4 สอดคล้องกับความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบ 1.00 ใชไ้ด้ 

   2.5 สอดคล้องกับแนวคิดพื้นฐานและหลักการของรูปแบบ 1.00 ใชไ้ด้ 

3. แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบ   

   3.1 มีความชัดเจนเข้าในง่าย 1.00 ใชไ้ด้ 

   3.2 สรุปได้ถูกต้องเป็นจรงิ .80 ใชไ้ด้ 

   3.3 มีความทันสมัย .80 ใชไ้ด้ 

   3.4 เหมาะสมที่นำมาพัฒนาครู .80 ใชไ้ด้ 

   3.5 เหมาะสมที่นำมาใชก้ำหนดหลักการของรูปแบบ 1.00 ใชไ้ด้ 

4. หลักการของรูปแบบ   

4.1 มีความชัดเจน เข้าใจง่าย .80 ใชไ้ด้ 

4.2 สอดคล้องกลับแนวคดิพื้นฐานของรูปแบบ 1.00 ใชไ้ด้ 

4.3 มีความเป็นไปได้ต่อความสำเร็จของการพัฒนาครู 1.00 ใชไ้ด้ 

4.4 สามารถนำไปปฏิบัตไิด้จริง 1.00 ใชไ้ด้ 

4.5 สามารถใชเ้ป็นกรอบในการกำหนดองค์ประกอบอื่น ๆ ของรูปแบบได้ 1.00 ใชไ้ด้ 
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ตาราง 12 (ตอ่)   

รายการประเมิน 

(จำแนกตามองค์ประกอบของรูปแบบ) 
IOC ผลการคัดเลือก 

5. ขอบข่ายของการพัฒนา   

   5.1 สอดคล้องกับวัฒนธรรมการประเมินผลการเรยีนรู้ 1.00 ใชไ้ด้ 

   5.2 สอดคล้องกับกิจกรรมการพัฒนา 1.00 ใชไ้ด้ 

   5.3 มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมในการนำไปออกแบบกจิกรรมชุมชน

การเรยีนรูท้างวิชาชีพ .80 ใชไ้ด้ 

   5.4 มีความเป็นไปได้ที่จะเสรมิสร้างวัฒนธรรมการประเมินผล 

การเรยีนรู้ 1.00 ใชไ้ด้ 

   5.5 เพียงพอและเหมาะสมในการสรา้งเสริมวัฒนธรรมการประเมินผล

การเรยีนรู้ 1.00 ใชไ้ด้ 

6. แนวทางของการพัฒนาวัฒนธรรม   

   6.1 สอดคล้องขอบข่ายการพัฒนา 1.00 ใชไ้ด้ 

   6.2 สอดคล้องกับหลักการของรูปแบบ 1.00 ใชไ้ด้ 

   6.3 สอดคล้องกับแนวคดิพื้นฐานของรูปแบบ 1.00 ใชไ้ด้ 

   6.4 มีลำดับขั้นตอนชัดเจนนำไปปฏิบัตไิด้จริง 1.00 ใชไ้ด้ 

   6.5 สร้างเสริมให้สมาชิกของชุมชนมีวัฒนธรรมการประเมินผล 

การเรยีนรู้ 1.00 ใชไ้ด้ 

7. การวัดและประเมินผล   

   7.1 สอดคล้องกับหลักการของรูปแบบ 1.00 ใชไ้ด้ 

   7.2 สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของรูปแบบ 1.00 ใชไ้ด้ 

   7.3 ครอบคลุมองค์ประกอบและตัวบ่งชีข้องวัฒนธรรมการประเมินผล 1.00 ใชไ้ด้ 

   7.4 ใชว้ิธีการและเครื่องมือสอดคล้องกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 1.00 ใชไ้ด้ 

   7.5 มีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจนและเหมาะสม .80 ใชไ้ด้ 
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ตาราง 13 ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างแผนการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ 

             การสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู ้

             ทางวิชาชีพสำหรับครูระดบัประถมศึกษากับรายการประเมิน โดยผู้เชี่ยวชาญ 

รายการประเมิน 

(จำแนกตามองค์ประกอบของแผนการจัดกิจกรรม) 
IOC ผลการคัดเลือก 

1. สาระสำคัญ   

   1.1 เขียนได้ถูกต้องด้วยภาษาที่กระชับและชัดเจน .80 ใชไ้ด้ 

   1.2 ครอบคลุมด้านความรูค้วามเข้าใจ ทักษะปฏิบัติ และคุณลักษณะ

ซึง่สอดคล้องกับเรื่องที่นำเสนอประจำแผนนั้น .80 ใชไ้ด้ 

   1.3 สอดคล้องกับหน่วยการเรยีนรูท้ี่กำหนด 1.00 ใชไ้ด้ 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้   

   2.1 สมเหตุสมผล สอดคล้อง ครอบคลุมกับองค์ประกอบของวัฒนธรรม

การประเมินผล .80 ใชไ้ด้ 

   2.2 สอดคล้องและครอบคลุมกับสาระสำคัญ .80 ใชไ้ด้ 

   2.3 สอดคล้องและครอบคลุมกับเนื้อหาการพัฒนา 1.00 ใชไ้ด้ 

   2.4 มีความเป็นไปได้ที่จะบรรลุผล 1.00 ใชไ้ด้ 

   2.5 สามารถวัดและประเมินผลได้ 1.00 ใชไ้ด้ 

3. เนื้อหาการพัฒนา   

   3.1 ระบุขอบข่ายเรื่องที่จะจัดกจิกรรมอย่างชัดเจน 1.00 ใชไ้ด้ 

   3.2 สอดคล้องกับสาระสำคัญที่กำหนดไว้ 1.00 ใชไ้ด้ 

   3.3 สอดคล้องกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของรูปแบบ 1.00 ใชไ้ด้ 

   3.4 เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการพัฒนาสมาชิกของชุมชน 1.00 ใชไ้ด้ 

   3.5 เหมาะสมกับเวลาที่ใชใ้นการจัดกิจกรรม 1.00 ใชไ้ด้ 

4. หลักฐานการจัดกจิกรรม   

   4.1 สอดคล้องและครอบคลุมกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ตอ้งการ

พัฒนา 1.00 ใชไ้ด้ 

   4.2 สอดคล้องและครอบคลุมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 1.00 ใชไ้ด้ 

   4.3 สอดคล้องกับกจิกรรมการเรียนรู้ 1.00 ใชไ้ด้ 

   4.4 ชัดเจนสมาชกิของชุมสามารถปฏิบัติได้ 1.00 ใชไ้ด้ 

   4.5 สามารถวัดและประเมินผลได้ 1.00 ใชไ้ด้ 
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ตาราง 13 (ตอ่)  

รายการประเมิน 

(จำแนกตามองค์ประกอบของแผนการจัดกิจกรรม) 
IOC ผลการคัดเลือก 

5. กจิกรรมการเรียนรู้   

   5.1 เป็นลำดับขั้นตอนท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับแนวทางการ

พัฒนาตามรูปแบบ 

1.00 ใชไ้ด้ 

   5.2 เอื้อต่อการส่งเสริมให้สมาชกิของชุมชนเกิดการเรยีนรู ้บรรลุตาม

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.00 ใชไ้ด้ 

   5.3 เป็นกจิกรรมชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 1.00 ใชไ้ด้ 

   5.4 สร้างเสริมให้สมาชิกของชุมชนมีวัฒนธรรมการประเมินผล 1.00 ใชไ้ด้ 

   5.5 เหมาะสมกับเวลา 1.00 ใชไ้ด้ 

6. สื่อการเรยีนรู้   

   6.1 มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการจัดกิจกรรม 1.00 ใชไ้ด้ 

   6.2 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 1.00 ใชไ้ด้ 

   6.3 มีความน่าสนใจและเหมาะสมกับสมาชิกของชุมชน 1.00 ใชไ้ด้ 

   6.4 ส่งเสริมให้สมาชิกได้มีส่วนรว่มกับกจิกรรม 1.00 ใชไ้ด้ 

7. การวัดและประเมินผล   

   7.1 มีความเหมาะสม สอดคล้องกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 1.00 ใชไ้ด้ 

   7.2 สอดคล้องกับจุดประสงค์และหลกัฐานการเรียนรู้ 1.00 ใชไ้ด้ 

   7.3 ระบุวิธีการวัดและเครื่องมือที่ใชไ้ว้อย่างชัดเจนและเหมาะสม 1.00 ใชไ้ด ้

   7.4 มีทัง้การประเมินเพื่อพัฒนาและสรุปผลการเรยีนรู้ 1.00 ใชไ้ด้ 

   7.5 สามารถดำเนินการควบคู่ไปกับการจัดกจิกรรมได้อย่างแท้จริง 1.00 ใชไ้ด้ 
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แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการประเมินผล 

(ตัวบ่งชี้ที่ 1.1–1.10) 

คำชี้แจง 

 1. แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมนิผล ตัวบ่งช้ีที่ 1.1–1.10 

ข้อสอบทั้งส้ินจำนวน 60 ขอ้ ใช้เวลาทำข้อสอบ จำนวน 1 ชั่วโมง 30 นาท ี

 2. แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการประเมนิผล เป็นแบบทดสอบ

แบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก ให้ทำเครื่องหมาย X ลงในช่อง     ของกระดาษคำตอบ 

ที่เป็นคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงตัวเลือกเดียวในแต่ละข้อ 

1. ข้อใดกล่าวไม่ถกูต้องเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

 ก. การประเมินผลเปน็กระบวนการต่อเนื่องจากการวัดผล 

 ข. การวัดและประเมินผลเป็นกระบวนการสิ้นสุดของการเรียนการสอน 

 ค. การวัดผลทางการศึกษาสามารถวัดได้บางส่วนหรือเฉพาะตัวแทน 

ของคุณลักษณะทั้งหมด 

 ง. องค์ประกอบสำคัญที่สดุของการวัดเครื่องมือทีม่ีคุณภาพเพราะจะทำให้ผล

การวัดมีความเที่ยงตรง 

2. ข้อใด ไม่ใช ่การวัดผล แตเ่รียกว่าเป็นการประเมินผล  

 ก. ครูอยากรู้ว่านักเรียนแต่ละคนกระโดดได้ไกลเท่าไร 

 ข. ครูอยากรู้ว่านักเรียนหญิงคนที่สูงท่ีสุดกระโดดได้ไกลกี่เมตร 

 ค. ครูสนใจวา่เฉลี่ยแล้วนักเรียนทั้งห้องของตนกระโดดได้ไกลกี่เมตร 

 ง. ครูสนใจว่านักเรียนทั้งหอ้งของตนใครกระโดดได้ไกลเป็นทีน่่าพอใจบ้าง 

3. จากสถานการณ์ต่อไปนี ้ 

 (1) สมศักดิ์ให้เด็กหญิงชูใจผ่านในการอ่านบทร้อยกรอง 

 (2) สมัยไม่พอใจเกี่ยวการเดินสวนสนามในกิจกรรมลกูเสือของนักเรียน 

 (3) สมศรีให้คะแนนนักเรียนในกิจกรรมการแสดงคนละ 8 คะแนน จากคะแนน

เต็ม 10 
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 ข้อใดบ้างคือการประเมินผล 

  ก. (2) เท่านั้น 

  ข. (3) เท่านั้น 

  ค. (1) และ (2) 

  ง. (1), (2) และ (3) 

4. พิจารณาข้อความเกี่ยวกบัประโยชน์ของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

 (1) ช่วยให้เข้าใจปัญหาของผู้เรียนมากข้ึน 

 (2) ช่วยในการตัดสินผลการเรียนของนกัเรียน 

 (3) ช่วยในการวางแผนบรหิารงานของโรงเรียน 

 (4) ช่วยเป็นขอ้มูลการวางแผนการศึกษาต่อของผู้เรียน 

  ก. (1) ถกู, (2) ถูก, (3) ถูก, (4) ถูก 

  ข. (1) ถูก, (2) ถูก, (3) ผิด, (4) ถูก 

  ค. (1) ถูก, (2) ถูก, (3) ผิด, (4) ผิด 

  ง. (1) ผิด, (2) ถูก, (3) ผิด, (4) ถูก 

5. ต่อไปนี้คือปรัชญาของการวัดและประเมินผล  

 (1) เป็นส่วนหนึ่งของการเรยีนการสอน 

 (2) ควรกำหนดจุดประสงคส์มรรถนะของผู้เรียนมากกว่าความจำ 

 (3) เพื่อวินิจฉัยแล้วนำผลไปปรับปรุงแกไ้ขการเรียนการสอน 

 (4) เพื่อประเมินค่าในความเหมาะสมในความสามารถของครูผู้สอน หลกัสูตร

และการจัดการเรียนการสอน 

  ก. (1) ถูก, (2) ถูก, (3) ถูก, (4) ถูก 

  ข. (1) ถูก, (2) ถูก, (3) ผิด, (4) ผิด 

  ค. (1) ถูก, (2) ผิด, (3) ถูก, (4) ผิด 

  ง. (1) ผิด, (2) ถูก, (3) ผิด, (4) ถูก 

6. จุดมุ่งหมายสำคัญที่สุดของการวัดแลประเมินผลการเรียนรู้คือข้อใด  

 ก. นำข้อมูลมาวางแผนพัฒนาการสอนของคร ู

 ข. นำข้อมูลมาพัฒนาผู้เรียนตามความสามารถ 

 ค. นำข้อมูลมาเปรียบเทียบพัฒนาการเรียนของผู้เรียน 

 ง. นำข้อมูลมาสรุปผลการพัฒนาการเรียนการสอนของคร ู
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7. ต่อไปนี้คือหลักการของการวัดผลและประเมินผลการศึกษา  

 (1) กำหนดจุดประสงค์ของการวัดและประเมินผลให้ยืดหยุ่น           

 (2) การเลือกใช้เครื่องมือการวัดทีม่ีคุณภาพสอดคล้องกับจุดประสงค์ 

 (3) การวัดผลแต่ละครัง้ควรเลอืกใช้วิธกีารใดวธิีการหนึง่เพื่อลดความคลาดเคลื่อน       

  ก. (1) ถูก, (2) ถูก, (3) ถูก  

  ข. (1) ถูก, (2) ถูก, (3) ผิด  

  ค. (1) ถูก, (2) ผิด, (3) ผิด 

  ง. (1) ผิด, (2) ถูก, (3) ผิด  

8. ต่อไปนี้คือความหมายของการวัดผล  

 (1) การวัดผลเป็นกิจกรรมทีต่้องเกิดขึ้นก่อนจึงจะทำการประเมินผลได้ 

ส่วนการทดสอบเป็นเครื่องมือชนิดหนึ่งของการวัด 

 (2) การวัดผลเป็นกระบวนการในการกำหนดตัวเลขให้แก่สิ่งต่าง ๆ เพื่อที่จะได้

รวบรวมผลทั้งหมดไปพิจารณาตัดสินใจตามเกณฑ์ทีก่ำหนด/เกณฑ์มาตรฐาน 

 (3) การทดสอบจะเปน็ส่วนหนึ่งของการวัดผลและบางส่วนนั้นจำเป็นจะต้องมี

การนำผลทีไ่ดจ้ากการวัดผลไปดำเนนิการประเมนิเพื่อตัดสนิตัดสนิใจตามเกณฑ์ที่กำหนดขึน้ 

  ก. (1) ถูก, (2) ถูก, (3) ถูก  

  ข. (1) ถูก, (2) ถูก, (3) ผิด  

  ค. (1) ถูก, (2) ผิด, (3) ผิด 

  ง. (1) ผิด, (2) ถูก, (3) ถูก 

9. ข้อใดกล่าวถึงการวัดผลประเมินผล (Measurement and Evaluation) ได้ถกูตอ้ง  

 ก. การวัดผลกับการประเมนิผลเป็นสิ่งเดยีวกัน 

 ข. จะทำการวัดผลได้ก็ต่อเมื่อมีการประเมินผล 

 ค. การวัดผลประเมินผลเกดิขึ้นในขณะเดียวกัน 

 ง. วัดผลเปน็การหาข้อมูลเชิงปริมาณประเมินผลเป็นการหาค่าเชิงคณุภาพ 
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10. ข้อใดไม่ใช่ธรรมชาติของการวัดผลการศึกษา  

         ก. เป็นการวัดที่สมบูรณ ์

         ข. เป็นการวัดทางอ้อม 

         ค. เป็นส่ิงสัมพันธ์ 

         ง. ไมม่ีศูนย์แท้ 

11. การวัดผลทางการศึกษา จะมีความคลาดเคล่ือนเนื่องมาจากสาเหตุใด  

 ก. คุณภาพของคร ู

 ข. คุณภาพของผู้เรียน 

 ค. คุณภาพของเครื่องมือ 

 ค. คุณภาพของผู้สถานศกึษา 

12. ข้อใดเป็นจุดมุ่งหมายของการประเมนิผลระหว่างเรียน  

         ก. ดูความรู้พื้นฐานของนักเรียน 

         ข. ปรับปรุงการเรียนการสอน 

         ค. ตัดสนิผลการเรียน 

         ง. ถูกทุกข้อ 

13. จุดมุ่งหมายที่สำคัญของการวัดและประเมินผลการศึกษา คือข้อใด  

         ก. เพื่อวินิจฉยั 

         ข. เพื่อประเมนิผล 

         ค. เพื่อจัดตำแหนง่ 

         ง. เพื่อค้นและพัฒนาสมรรถภาพผู้เรียน 

14. ข้อใดไมใ่ชห่ลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูต้ามหลักสตูรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551  

  ก. มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียนและตดัสินผลการเรียน 

  ข. ประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากผลการการสังเกต และทดสอบระหว่างเรียน 

  ค. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบผลการประเมินผล 

การเรียนรู้ 

  ง. เป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการจัดการเรยีนการสอน ตอ้งดำเนนิการดว้ยเทคนคิ 

วิธีการที่หลากหลาย 
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15. ข้อมูลจากการประเมิน ใช้ปรบัปรุงแก้ไข ซอ่มเสรมิผู้เรียนบางคน หรือบางกลุม่ 

ให้มีผลการเรียนรู้ที่คาดหวงัหรือตามจุดประสงค์ของการเรียนการสอน  

  ก. การประเมินผลกอ่นเรียน 

  ข. การประเมินผลระหว่างเรียน 

  ค. การประเมนิผลหลังเรียน 

  ง. การประเมินผลด้วยแฟ้มสะสมงาน 

16. ข้อความใดต่อไปนี้กล่าวถูกต้อง  

 ก. เด็กหญิงแดงนำความรู้ที่อาจารย์สอนในห้องเรียนไปใช้ในการทำงานได้

แสดงว่ามีความรู้ในด้านพุทธิพิสัยอยูใ่นขั้นความเข้าใจ 

 ข. เด็กชายดำสามารถวิจารณ์ข้อดี-ข้อเสียของบทความในนิตยสารได้แสดงว่า  

มีความรู้ในด้านพุทธิพิสัยอยู่ในขั้นการวิเคราะห ์

 ค. เด็กชายเขียวสามารถอธบิายความสมัพันธ์ของตัวละครในวรรณคดีได้แสดง

ว่ามีความรู้ในด้านพุทธิพิสยัอยู่ในขั้นความเข้าใจ 

 ง. เด็กหญิงฟา้สามารถบอกความแตกตา่งของทฤษฎีต่าง ๆ จากการศึกษา

ค้นคว้าได ้แสดงว่ามีความรู้ในด้านพทุธิพิสัยอยู่ในขั้นการสังเคราะห ์

17. ข้อใดไม่ใช่องค์ประกอบของจุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

         ก. พฤติกรรมที่คาดหวงั 

         ข. ผลที่ได้รบั 

         ค. เงื่อนไข 

         ง. เกณฑ ์

18. ข้อใดเป็นเกณฑ์ในจุดประสงค์เชงิพฤติกรรม 

         ก. อธิบายการบวกเลข 2 หลักได้อย่างถูกต้อง 

         ข. โยนลูกบอลได้ 10 ครั้ง ในเวลา 1 นาท ี

         ค. บอกขัน้ตอนการแก้สมการได้ 

         ง. ถูกทุกข้อ 

 

 

 

 



240 

19. “เมื่อกำหนดคำมาให ้นักเรียนสามารถจำแนกคำเป็นคำตายได้ถูกต้องทุกคำ” ข้อความ

ที่ขีดเส้นใต้ เรยีกว่าอะไร 

         ก. เงื่อนไข 

         ข. สถานการณ ์

         ค. เกณฑ ์

 ง. ถูกทุกข้อ 

20. การวิเคราะห์คุณลักษณะของพฤติกรรมทีต่้องการวัดมีความสำคัญอย่างไรกบัขั้นตอน 

การสร้างเครือ่งมือ 

 ก. ทราบลำดบัขั้นตอนและการทำงาน 

 ข. สามารถกำหนดจุดประสงค์ของการศึกษา 

 ค. ทราบถึงตวับ่งชี้สิ่งที่ต้องการวัดของงาน 

 ง. รู้ความแตกต่างในธรรมชาติของงาน 

21. ข้อใดไมใ่ชจุ่ดมุ่งหมายของการวิเคราะหต์ัวชี้วัด 

  ก. จัดทำหน่วยการเรียนรู ้

  ข. กําหนดเวลาในการจัดการเรียนรู ้

  ค. กำหนดเนือ้หาในการเรียนการสอน 

  ง. กำหนดหลกัฐานการเรียนรู้และวธิีการวัด 

22. อ่านออกเสียงบทร้อยแก้วและบทร้อยกรองได้ถูกต้องและเหมาะสมกับเรื่องที่อ่าน 

ข้อความข้างต้นบง่บอกถึงส่ิงใด 

  ก. ตัวชี้วัด 

  ข. สาระสำคัญ 

  ค. เกณฑก์ารประเมนิ 

  ง. มาตรฐานการเรยีนร ู

23. พฤติกรรมการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัยในข้อใดไม่สัมพันธ์กัน 

 ก. ขั้นความจำ–ระบุ ระลึก 

 ข. ขั้นความเขา้ใจ–ยกตัวอยา่ง 

 ค. ขั้นวิเคราะห์–อธิบายหลกัการจัดการ 

 ง. ขั้นประเมินค่า–ความคิดในการออกแบบ 



241 

 24. ข้อความต่อไปนี้แสดงถึงการศึกษาด้านพุทธิพิสยัในขั้นใด “นักเรียนสามารถตัดสนิ

คุณค่าของแนวคิดที่สำคัญได้” 

 ก. ขั้นนำไปใช้ 

 ข. ขั้นวิเคราะห์ 

 ค. ขั้นสังเคราะห ์

 ง. ขั้นประเมินค่า 

25. “เด็กชายโอมสามารถเดาะบอลได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว” พฤติกรรมดังกล่าว 

เป็นพฤติกรรมทางการศึกษาประเภทใด 

         ก. จิตพิสัย 

         ข. พุทธิพิสัย 

         ค. สมรรถพิสัย 

         ง. ทักษะพิสัย 

26. ข้อใดไม่ใช่ลักษณะของการวัดพฤตกิรรมด้านจิตพิสัย 

         ก. ต้องใช้วิธีการวัดทางอ้อม 

         ข. เป็นพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

         ค. คะแนนที่ได้จากการวัดมีความคลาดเคลื่อนน้อยมาก 

         ง. ไม่สามารถจำแนกออกเป็นความรู้สึกที่ถกูหรือผิดได้อย่างเด็ดขาด 

27. เครื่องมือชนิดใดทีใ่ช้กนัน้อยในการวัดพฤติกรรมด้านจิตพิสัย 

         ก. การสังเกต 

         ข. แบบทดสอบ 

        ค. การสัมภาษณ ์

         ง. มาตราส่วนประมาณค่า 

28. ข้อสอบแบบใดมีประโยชน์น้อยมากสำหรับการค้นคว้าหาข้อบกพร่องในการเรียน 

          ก. ข้อสอบแบบจับคู ่

         ข. ข้อสอบแบบเลือกตอบ 

         ค. ข้อสอบแบบถูกผิด 

        ง. ข้อสอบแบบเติมคำ 
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29. ข้อสอบแบบใดความยุ่งยากที่สุดในการให้คะแนน 

          ก. ข้อสอบแบบเติมคำ 

          ข. ข้อสอบแบบเลือกตอบ 

 ค. ข้อสอบแบบถูกผิด 

       ง. ข้อสอบแบบอัตนัย 

30. การสื่อสารระหว่างบุคคล หมายถึงข้อใด 

 ก. การสื่อสารภายในตนเอง 

 ข. การสื่อสารโดยใช้สื่อมวลชนเพื่อการติดต่อ 

 ค. การสื่อสารระหว่างบุคคลกับกลุม่ชนจำนวนมาก 

 ง. การสื่อสารระหว่างคน 2 คน เช่น การสนทนา 

31. ในส่วนของพฤติกรรมการส่งสารและรับสาร ประสิทธิภาพการส่งสารขึ้นอยู่กับสิ่งใด 

 ก. ความสัมพนัธร์ะหว่างผู้สอนและผู้เรียน 

 ข. สถานที่ในการส่งสาร 

 ค. ผู้รับสาร 

 ง. ผู้ส่งสาร 

32. คุณสมบัติที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการสื่อสารคอือะไร 

 ก. การเรียนรู้ในรูปแบบการสื่อสารทางเดียว 

 ข. ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 

 ค. ความถีใ่นการส่งสาร 

 ง. ช่องทางหรือพาหะที่จะนำตัวสารไปสู่ผู้รับ 

33. สิ่งรบกวน หรืออุปสรรคในการสื่อสารได้แก่ข้อใด 

 ก. การใช้ภาษาที่ยากเกินไป 

 ข. ความบกพร่องทางกายของผู้ส่ง  

 ค. ผู้รับไม่มีสมาธิในการสื่อสาร 

 ง. ถูกทุกข้อ 
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34. ข้อใดต่อไปนี้เรียงลำดับพฤติกรรมย่อยด้านจิตพิสัยได้ถกูต้อง 

 ก. การรับรู้ การจัดระบบ การตอบสนอง การเกิดค่านิยม บุคลิกภาพ 

 ข. การตอบสนอง การรับรู้  การจัดระบบ การเกิดค่านิยม บุคลิกภาพ 

 ค. การรับรู ้การตอบสนอง การเกิดค่านิยม การจัดระบบ บุคลิกภาพ 

 ง. การตอบสนอง การเกิดค่านิยม การรับรู้ การจัดระบบ บุคลิกภาพ 

35. การที่ผูเ้รยีนแสดงพฤตกิรรมถึงการมสี่วนร่วมกับกจิกรรม แสดงถึงระดบัพฤตกิรรมย่อย

ใดของจติพิสัย 

 ก. การตอบสนอง  

 ข. การเกิดค่านิยม  

 ค. การรับรู ้  

 ง. การจัดระบบ 

36. พฤติกรรมใดต่อไปนี้เปน็พฤติกรรมด้านจิตพิสยั 

 ก. เด็กหญิงศรีมีความสนใจในการเรียนวิชาการงาน 

 ข. เด็กหญงิจันทรม์ีทกัษะในการเล่นวอลเลย์บอล 

 ค. เด็กชายมนัสมีความสามารถในการทอ่งจำบทอาขยาน 

 ง. เด็กชายสมศักดิ์เป็นคนทีม่ีความสามารถในการแกะสลักลายไทย 

37. ข้อใดต่อไปนี้เรียงลำดับพฤติกรรมย่อยด้านทักษะพิสัยได้ถกูต้อง 

 ก. การรับรู้ ความถูกต้อง การลงมือปฏบิัตติาม ความเป็นธรรมชาต ิความชัดเจน

ต่อเนื่องในการปฏิบัต ิ

 ข. การรับรู้ การลงมือปฏิบตัิตาม ความถูกต้อง ความชัดเจนต่อเนื่อง 

ในการปฏิบตัิ ความเป็นธรรมชาติ 

 ค. การลงมือปฏิบตัิตาม การรับรู้ ความถูกต้อง ความเป็นธรรมชาต ิ 

ความชัดเจนต่อเนื่องในการปฏิบัต ิ

 ง. การลงมือปฏิบัติตาม การรบัรู้ ความเป็นธรรมชาติ ความชัดเจนต่อเนื่อง 

ในการปฏิบตัิ ความถูกต้อง 
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38. ในขัน้ตอนการสร้างเครื่องมือวัดด้านทกัษะพิสัยนั้น จะต้องปฏิบัติสิ่งใดเป็นอันดับแรก 

 ก. กำหนดน้ำหนักความสำคัญของคุณลักษณะทีต่้องวดั 

 ข. ศึกษาหลักสูตรและกำหนดวัตถุประสงค์ 

 ค. วิเคราะห์ธรรมชาติของงานที่ให้ปฏิบตัิ 

 ง. ลงมือสร้างเครื่องมือ 

39. พฤติกรรมใดแสดงถึงความสามารถของการปฏิบัติได้ในระดบัสูง 

 ก. การปฏิบัติได้อย่างคล่องแคล่วโดยอัตโนมัติ 

 ข. การรับรู้หลักการปฏิบตัิที่ถกูต้อง 

 ค. การตัดสินเลือกรูปแบบที่เป็นตัวเอง 

 ง. การปฏิบัตไิด้ตามแบบอย่างถูกต้อง 

40. ถ้าต้องการประเมินความรู ้ความเขา้ใจ ทักษะ กระบวนการเรยีนรู้ ผลงานของนักเรียน 

แต่ละคน ควรเลือกใช้วิธีการใดประเมินจงึจะได้ข้อมูลที่มีประโยชนต่อการพฒันาผู้เรียน

มากที่สุด 

  ก. แฟ้มสะสมงาน 

  ข. ประเมินการปฏิบัติงาน 

  ค. การพบปะพูดคุยกับผู้เรยีน 

  ง. การอ่านบนัทึกเหตุการณ์ของผู้เรียน 

41. ข้อใดกล่าวไม่ถกูต้องเกี่ยวกับหลักการของการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 

 ก. ผู้เรียนต้องเป็นผู้มีส่วนรว่มทุกกระบวนการ 

 ข. เป็นการแสดงให้ตนเองได้รู้ความก้าวหน้าของตนเป็นหลกั 

 ค. การเก็บรวบรวมผลงานต้องผ่านการคัดเลือกโดยตัวผู้เรียนเอง 

 ง. ต้องมีหลักฐานที่ให้ผู้เรียนสะท้อนความคิดเห็นต่อผลการปฏิบัติงาน 

42. จากคำกล่าวต่อไปนี ้

 (1) การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน ผู้ทำหน้าที่คัดเลือกผลงานเขา้แฟ้ม 

คือครูผู้สอน 

 (2) การประเมินโดยใช้แฟม้สะสมงาน ผู้เรียนต้องมีการสะท้อนความคิดเห็น 

ต่อผลงานและประเมินตนเอง 

 (3) การประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน ผู้ประเมินเป็นบทบาทหน้าที่ของผู้สอน 

ไม่เกี่ยวกับผู้เรียน 
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 ข้อใดกล่าวถกูต้อง 

  ก. ข้อ (1) ถูก, ข้อ (2) ผิด, ข้อ (3) ถูก 

  ข. ข้อ (1) ผิด, ข้อ (2) ถูก, ข้อ (3) ผิด 

  ค. ข้อ (1) ถูก, ข้อ (2) ถูก, ข้อ (3) ถูก 

  ง. ข้อ (1) ผิด, ข้อ (2) ผิด, ข้อ (3) ผิด 

43. ประโยชน์ของการประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน Portfolio 

 ก. ช่วยให้ผู้สอนได้รู้จักผู้เรียนอย่างลึกซึง้ทั้งด้านความรู้ ความสามารถ 

 ข. เป็นข้อมูลประวตัิการเรียนรู้ของตนเองสำหรับผู้เรียน 

 ค. วัดความสามารถของผู้เรียนได้อย่างกว้างและลกึ 

  ง. ถูกทุกข้อ 

44. แฟ้มสะสมผลงานแสดงให้เห็นถึงสิ่งใดของผู้จัดทำ 

 ก. ประวัติส่วนตัว 

 ข. จุดเด่น จุดด้อย 

 ค. ประวัติการทำงาน 

 ง. ผลงานเดน่ ๆ ของผูจ้ัดทำ 

45. แฟ้มสะสมงานที่ครูผู้สอน สามารถใช้ประเมินผลได้ คือข้อใด 

 ก. สะสมรวบรวมผลงานตลอดภาคเรียน 

 ข. รวบรวมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉพาะสาระที่สนใจ 

 ค. รวบรวมเฉพาะช่วงทีม่ีการเรียนประเมินผล 

 ง. รวบรวมสะสมข้อมูลไว้พร้อมครบอยูใ่นแฟ้มเครื่องคอมพิวเตอรพ์ร้อมปริ้นต์

มาใช้ตลอดเวลา 

46. ข้อใด ไม่ใช่ หลักฐานของข้อมูลทีถู่กจัดไว้ในแฟ้มสะสมงาน 

 ก. ผลงานที่เกิดขณะปฏิบตัิในชั้นเรียน 

 ข. ผลงานของบุคคลอื่นทีเ่จ้าของแฟ้มชืน่ชม 

 ค. ผลงานที่ผลิตขึ้นจากแบบฝึกทักษะ 

 ง. ผลงานที่เกิดจากกิจกรรมหรือโครงการที่ครูกำหนด 
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47. ข้อใดต่อไปนี้ไมใ่ช่องค์ประกอบของรบูริกส์ Rubrics 

 ก. เกณฑก์ารประเมินหรือประเดน็ที่จะประเมนิ 

 ข. ระดับคุณภาพหรือระดับความสามารถ 

 ค. การบรรยายคุณภาพของแต่ละระดบั 

 ง. หลักฐานหรือร่องรอยการปฏิบัต ิ

48. จากคำกล่าวต่อไปนี ้

  (1) Rubrics เป็นเครื่องมือทีช่่วยให้ผู้เรียนเป็นผู้สามารถตัดสนิคุณภาพชื้นงาน

อย่างมีเหตุผลทั้งของตนเองและผู้อื่น 

 (2) Analytic Rubrics เป็นการพิจารณาจากภาพรวมของชิ้นงาน  

โดยจะมีคำอธิบายลักษณะของงานในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน 

 (3) Rubrics เป็นเครื่องมือช่วยให้ผู้สอนสามารถตั้งความคาดหวัง 

กับการปฏบิัติงานของผู้เรียนได้อย่างชัดเจน 

 ข้อใดต่อไปนี้กล่าวถูกต้อง 

  ก. ข้อ (1) ผิด, ข้อ (2) ถูก, ข้อ (3) ถูก 

  ข. ข้อ (1) ถูก, ข้อ (2) ผิด, ข้อ (3) ถูก 

  ค. ข้อ (1) ผิด, ข้อ (2) ผิด, ข้อ (3) ถูก 

  ง. ข้อ (1) ถูก, ข้อ (2) ถูก, ข้อ (3) ผิด 

49. “เป็น Rubrics ทีส่ร้างขึ้นโดยใช้เกณฑ์หรือประเด็นที่จะประเมินกว้าง ๆ เพื่อให้สามารถ

ใช้ในการปฏิบตัิงานหรือผลผลิตจากการปฏิบตัิได้หลายงาน” เปน็ความหมายของ Rubrics 

ชนิดใด 

 ก. Analytic Rubrics 

 ข. Holistic Rubrics 

 ค. General Rubrics 

 ง. Task Specific Rubrics 

50. ข้อใดไม่ใช่คุณสมบัติที่เรียกว่าความเป็นปรนัยของข้อสอบ 

         ก. คำถามชัดเจนผู้สอบเข้าใจได้ตรงกัน 

         ข. วัดได้ตรงตามเนื้อหาทีต่้องการจะวัด 

         ค. มีความแจ่มชัดในการแปลความหมายของคะแนน 

         ง. การตรวจให้คะแนนตรงกันไม่ว่าใครจะตรวจกต็าม 
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51. ข้อใดเป็นลักษณะทีเ่รียกว่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือวัด 

         ก. วัดได้แนน่อน คงเส้นคงวา 

         ข. แบ่งผู้สอบออกเป็นกลุ่มเก่งและกลุ่มออ่น 

         ค. วัดคุณลักษณะหรือพฤติกรรมได้ตามต้องการ 

         ง. สัดส่วนของผู้ที่ตอบถูกกบัจำนวนคนท่ีเข้าสอบ 

52. ข้อใดต่อไปนี้ไม่ใช่หลกัการสัมภาษณ ์

 ก. กำหนดจุดมุ่งหมายให้ชดัเจน 

 ข. เตรียมคำถามไว้เป็นกรอบการสนทนา 

 ค. สร้างความคุน้เคยกับผู้สัมภาษณ ์

 ง. มีเป้าหมายที่อาจเป็นส่ิงของ บุคคล 

53. ข้อใดเป็นเครื่องมือวัดการสังเกต 

 ก. แบบบันทึก 

 ข. แบบวัดความเข้าใจ 

 ค. แบบสอบถามความคิดเห็น 

 ง. แบบวดัเจตคต ิ

54. ขั้นตอนแรกของการสรา้งแบบบันทึกการสังเกตคือ 

 ก. เขียนรายการ 

 ข. กำหนดรูปแบบ 

 ค. กำหนดจุดมุ่งหมาย 

 ง. กำหนดกรอบเนื้อหา 

55. ข้อใดเป็นคำถามปลายปิด 

 ก. วิชาวิทยาศาสตรเ์ป็นวิชาที่ฉนัชอบ....จริง....ไม่จริง 

 ข. โดยทั่วไปแล้วนักเรียนคิดว่าวิชาภาษาอังกฤษเปน็วิชาที่..... 

 ค. วิชาภาษาไทยเป็นคนส่วนใหญค่ิดว่ามีความจำเป็นต้องเรียน เพราะ... 

 ง. วิชาสังคมศึกษาเป็นวิชาที่.................................สำหรับฉัน 
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56. ข้อใดต่อไปนี้กล่าวไม่ถกูต้อง 

  ก. การหาความเชื่อมั่นของเครื่องมือแบบทำซ้ำในการวัดทักษะทีต่้องใช้

เวลานาน สามารถให้ผู้ปฏิบัติทำซ้ำได้ 

 ข. การตรวจสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ โดยการวัดซ้ำนั้นเหมาะกับ 

การประเมินคณุภาพของผลงานที่ผลติได้มากกว่าทักษะกระบวนการ 

 ค. การหาความเชื่อมัน่ระหว่างผู้ประเมินหาได้จากการวัดผลการปฏิบัติ 

ของผู้เรียนอยา่งน้อย 2 ครัง้ 

 ง. คณุภาพของเครื่องมือประเมนิผลที่สำคัญที่สุดคอืความเทีย่งตรงของเครื่องมือ 

57. ข้อใดเป็นลักษณะของความเชื่อมัน่ของเครื่องมือวัด 

         ก. สมหวงัขายของช่วยแมทุ่กวันดังนั้นจงึบวกเลขได้เก่ง 

         ข. สมหญิงสอบข้อสอบฉบับนี้กี่ครั้งกไ็ด้คะแนนเท่าเดิม 

         ค. สมควรเรียนไม่เก่ง ทำข้อสอบกี่ครั้งกไ็ด้คะแนนไม่ดี 

         ง. ครูสมศรีออกข้อสอบตามตารางวิเคราะห์หลักสูตร 

58. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องเกี่ยวกับค่าอำนาจจำแนกแบบอิงกลุ่ม 

         ก. มีค่าตั้งแต ่0 ถึง 1.00 

         ข. ค่าอำนาจจำแนกที่ดีอยูร่ะหว่าง .20 ถึง .80 

         ค. อำนาจจำแนกเปน็ 0 แสดงว่าข้อสอบไม่มีค่าอำนาจจำแนก 

         ง. อำนาจจำแนกสามารถแยกคนเรียนเกง่ออกจากคนที่เรียนอ่อนได้ 

59. ค่า P เท่ากับ 1.00 หมายความว่าอยา่งไร 

         ก. ไมม่ีใครทำถูกเลย 

         ข. เป็นข้อสอบที่ใช้ได้ 

         ค. เป็นข้อสอบที่ง่ายมาก 

         ง. ก และ ข ถูก 

60. ครูใช้ข้อสอบแบบเติมคำในการวัดระดับสติปัญญาของผู้เรียนเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

 ก. เหมาะสม เพราะ ข้อสอบแบบเติมคำเป็นข้อสอบที่ออกง่ายและตรวจได้ง่าย 

 ข. เหมาะสม เพราะ เปน็ข้อสอบวัดระดับความรู้ได้อย่างแท้จริง ไม่สามารถ 

คาดเดาได ้

 ค. ไม่เหมาะสม เพราะ วัดระดับสติปัญญาควรใช้ข้อสอบแบบปรนัย 

 ง. ไม่เหมาะสม เพราะ เพราะวัดความรู้ที่แท้จริงของผู้เรียนไม่ได้ 
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61. ถ้าคำนึงถงึหลักการสร้างข้อสอบแบบปรนยั พฤติกรรมใดของบุคคลใดต่อไปนี้ถือว่า 

เหมาะสมที่สดุ 

 ก. ครูมานะสามารถสร้างข้อสอบที่วัดผลการเรียนรู้ได้ 

 ข. ครูมานีสรา้งข้อสอบโดยไม่คำนึงถึงระดับความรู้พืน้ฐานของผู้เรียน 

 ค. ครูชูใจสร้างข้อสอบทีม่ีความยาก-ง่ายเท่า ๆ กัน 

 ง. ครูปติิสร้างข้อสอบเรียนลำดับจากยากไปง่าย 

62. ถ้าต้องการวัดพฤติกรรมความตั้งใจเรียน ควรใช้วิธีการชนิดใดจึงจะเหมาะสมที่สุด 

         ก. การทดสอบ 

         ข. การสอบถาม 

         ค. การสัมภาษณ ์

         ง. การสังเกต 

63. ข้อใดกลา่วไม่ถูกต้องเกี่ยวกับข้อสอบแบบอัตนัย 

         ก. ตรวจให้คะแนนได้ง่าย 

         ข. วัดทักษะกระบวนการคิดได้ด ี

         ค. วัดเจตคติหรือข้อคิดเหน็ต่าง ๆ ได้ดี 

         ง. ผู้ตอบมีอิสระในการแสดงความคิดเหน็ 

64 ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องเกี่ยวกับข้อดีของข้อสอบปรนัยแบบเลือกตอบ 

         ก. ตรวจให้คะแนนได้ง่าย 

         ข. วัดได้ครอบคลุมเนื้อหา 

         ค. ใช้เวลาในการสร้างน้อย 

         ง. ควบคุมความยากง่ายของข้อสอบได ้

65. การวางแผนการสอบควรคำนึงถึงเรือ่งใดก่อน 

  ก. เนื้อหาวิชา 

  ข. ชนิดของแบบทดสอบ 

  ค. ตารางวิเคราะห์หลักสตูร 

 ง. ความยาวและความยากของแบบทดสอบ 
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66. ถ้าครูผู้สอนต้องการวดัพฤติกรรมการปฏิบตัิงานที่แท้จริงของนักเรียน ควรเลือกใช้

เครื่องมือชนดิใด 

  ก. แบบสังเกต 

 ข. แบบสัมภาษณ ์

 ค. แบบสอบถาม 

 ง. แบบสํารวจรายการ 

67. การให้คะแนนผลงานการประดษิฐ์สิ่งของเหลือใชค้รูควรเลือกใช้วิธีการใด 

  ก. ทดสอบ 

  ข. อภิปราย 

  ค. สอบภาคปฏิบัติ 

  ง. พูดคุยกบันกัเรียน 
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เฉลยแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล 

 1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 
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ค 

ก 

ก 

ข 

ง 

ก 

ง 

ก 

ค 

ข 

ง 

ข 

ข 

ค 
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ง 

ข 

ค 

ข 

ก 
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 24. 

25. 

26. 

27. 

28. 

29. 

30. 

31. 

32. 

33. 

34. 

35. 

36. 

37. 

38. 

39. 

40. 

41. 

42. 

43. 

44. 

45. 

46. 
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ง 

ง 

ก 

ง 
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ข 
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 47. 

48. 

49. 

50. 

51. 

52. 

53. 

54. 

55. 

56. 

57. 

58. 

59. 

60. 

61. 

62. 

63. 

64. 

65. 

66. 

67. 

ง 

ข 

ค 

ข 

ก 

ง 

ก 

ค 

ก 

ค 

ข 

ข 

ค 

ข 

ข 

ง 

ก 

ค 

ค 

ก 

ค 

 

 ไม่ใช้ข้อสอบข้อที่ 9, 10, 11, 39, 55, 59 และ 63  
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คุณภาพของแบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับการประเมินผล 

ตาราง 14 คุณภาพของแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล 

ข้อที่ IOC Ru Rl p r คุณภาพรายข้อ 

1 1.00 26 6 0.53 0.67 ใชไ้ด้ 

2 1.00 25 13 0.63 0.40 ใชไ้ด้ 

3 1.00 25 15 0.67 0.33 ใชไ้ด้ 

4 1.00 21 11 0.53 0.33 ใชไ้ด้ 

5 1.00 23 10 0.55 0.43 ใชไ้ด้ 

6 1.00 25 17 0.70 0.27 ใชไ้ด้ 

7 1.00 29 18 0.78 0.37 ใชไ้ด้ 

8 1.00 28 22 0.83 0.20 ใชไ้ด้ 

9 1.00 27 20 0.78 0.23 ใชไ้ด้ 

10 .80 25 19 0.73 0.20 ใชไ้ด้ 

11 .80 23 16 0.65 0.23 ใชไ้ด้ 

12 1.00 25 12 0.62 0.43 ใชไ้ด้ 

13 .80 28 21 0.82 0.23 ใชไ้ด้ 

14 1.00 26 13 0.65 0.43 ใชไ้ด้ 

15 1.00 29 20 0.82 0.30 ใชไ้ด้ 

16 1.00 28 19 0.78 0.30 ใชไ้ด้ 

17 1.00 22 11 0.55 0.37 ใชไ้ด้ 

18 1.00 26 15 0.68 0.37 ใชไ้ด้ 

19 1.00 24 13 0.62 0.37 ใชไ้ด้ 

20 1.00 21 11 0.53 0.33 ใชไ้ด้ 

21 1.00 22 12 0.57 0.33 ใชไ้ด้ 

22 1.00 26 19 0.75 0.23 ใชไ้ด้ 

23 .80 25 16 0.68 0.30 ใชไ้ด้ 

24 .80 27 22 0.82 0.17 ใชไ้ม่ได้ 

25 1.00 27 17 0.73 0.33 ใชไ้ด้ 

26 1.00 27 20 0.78 0.23 ใชไ้ด้ 

27 1.00 26 13 0.65 0.43 ใชไ้ด้ 

28 1.00 23 16 0.65 0.23 ใชไ้ด้ 
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ตาราง 14 (ต่อ)  

ข้อที ่ IOC Ru Rl p r คุณภาพรายข้อ 

29 1.00 28 22 0.83 0.20 ใชไ้ด้ 

30 .80 19 13 0.53 0.20 ใชไ้ด้ 

31 .80 25 16 0.68 0.30 ใชไ้ด้ 

32 .80 24 14 0.63 0.33 ใชไ้ด้ 

33 1.00 22 12 0.57 0.33 ใชไ้ด้ 

34 1.00 25 20 0.75 0.17 ใชไ้ม่ได้ 

35 .80 22 15 0.62 0.23 ใชไ้ด้ 

36 .80 23 14 0.62 0.30 ใชไ้ด้ 

37 1.00 23 16 0.65 0.23 ใชไ้ด้ 

38 1.00 23 13 0.60 0.33 ใชไ้ด้ 

39 1.00 27 22 0.82 0.17 ใชไ้ม่ได้ 

40 1.00 29 21 0.83 0.27 ใชไ้ด้ 

41 1.00 26 19 0.75 0.23 ใชไ้ด้ 

42 1.00 27 20 0.78 0.23 ใชไ้ด ้

43 1.00 23 14 0.62 0.30 ใชไ้ด้ 

44 1.00 27 15 0.70 0.40 ใชไ้ด้ 

45 1.00 26 20 0.77 0.20 ใชไ้ด้ 

46 1.00 27 20 0.78 0.23 ใชไ้ด้ 

47 1.00 23 16 0.65 0.23 ใชไ้ด้ 

48 1.00 24 12 0.60 0.40 ใชไ้ด้ 

49 1.00 21 13 0.57 0.27 ใชไ้ด้ 

50 1.00 20 14 0.57 0.20 ใชไ้ด ้

51 1.00 25 11 0.60 0.47 ใชไ้ด้ 

52 1.00 25 12 0.62 0.43 ใชไ้ด้ 

53 1.00 24 15 0.65 0.30 ใชไ้ด้ 

54 1.00 17 10 0.45 0.23 ใชไ้ด้ 

55 .80 25 17 0.70 0.27 ใชไ้ด้ 

56 1.00 27 19 0.77 0.27 ใชไ้ด้ 

57 1.00 21 10 0.52 0.37 ใชไ้ด้ 

58 1.00 25 19 0.73 0.20 ใชไ้ด้ 
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ตาราง 14 (ต่อ)  

ข้อที่ IOC Ru Rl p r คุณภาพรายข้อ 

59 .80 24 19 0.72 0.17 ใชไ้ด้ 

60 1.00 26 18 0.73 0.27 ใชไ้ด้ 

61 1.00 24 17 0.68 0.23 ใชไ้ด้ 

62 1.00 26 14 0.67 0.40 ใชไ้ด้ 

63 .80 26 19 0.75 0.23 ใชไ้ด้ 

64 1.00 27 19 0.77 0.27 ใชไ้ด้ 

65 1.00 26 18 0.73 0.27 ใชไ้ด้ 

66 1.00 27 19 0.77 0.27 ใชไ้ด้ 

67 .80 27 19 0.77 0.27 ใชไ้ด้ 

 

 ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบับ (KR-20) เท่ากับ .861 (คัดเลือกไว้ใช้จริง 

60 ข้อ) 
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โครงสร้างแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการประเมินผล 

ตาราง 15 โครงสร้างแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ 
จำนวน

ข้อทีอ่อก 
ข้อที ่

จำนวน

ข้อที่ใชไ้ด้ 

ข้อสอบ 

ที่ไม่ได้ใช้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 รูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล

การเรยีนรู้ 11 1-11 8 ข้อ 9-11 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล

การเรยีนรูต้ามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 4 12-15 4  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล

การเรยีนรูต้ามมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตัวชีว้ัด 7 16-22 7  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล

การเรยีนรูโ้ดยใชก้ารทดสอบ 7 23-29 7  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล

การเรยีนรูจ้ากการสื่อสารระหว่างบุคคล 4 30-33 4  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล

การเรยีนรูจ้ากการปฏบิัติ 6 34-39 5 ข้อ 39 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล

การเรยีนรูจ้ากแฟ้มสะสมผลงาน 7 40-46 7  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการใช้รูบรกิส์ 

ในการประเมินผลการเรยีนรู้ 3 47-49 3  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.9 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาเคร่ืองมือ

การประเมินผลการเรยีนรู้ 10 50-59 8 

ข้อ 

55,59 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.10 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบ

การประเมินผลการเรยีนรู้ 8 60-67 7 ข้อ 63 

 

 ข้อสอบที่คัดเลือกไว้ใช้จำนวน 60 ข้อ 
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แบบประเมินทักษะปฏิบัติด้านการประเมินผล 

(ตัวบ่งชี้ที่ 2.1–2.10) 

คำชี้แจง  

 1. แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินทักษะปฏิบัติด้านการประเมินผล

ของการวิจัย เรื่องรูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา โดยมีรายการประเมิน ดังนี้ 

  1.1 ทักษะปฏบิัติในการการเลือกใช้วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

  1.2 ทักษะปฏบิัติในการสร้างแบบทดสอบ 

  1.3 มีทกัษะปฏิบตัิในการประเมินผลการสื่อสารระหวา่งบุคคล 

  1.4 ทักษะปฏิบัติในการประเมินผลจากการปฏิบตัิ 

  1.5 ทักษะปฏบิัติในการประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน 

  1.6 ทักษะปฏบิัติจากการใช้รูบริกส์ในการประเมินผล 

  1.7 ทักษะปฏบิัติจากการพฒันาเครื่องมือการประเมินผลการเรียนรู้ 

  1.8 ทักษะปฏบิัติการตีความและการสะท้อนผลการเรียนรู้ 

  1.9 ทักษะปฏบิัติการวางแผนการออกแบบการประเมนิผลการเรียนรู ้

  1.10 ทักษะปฏิบัติการใช้เครื่องมือต่าง ๆ ในการประเมนิผลการเรียนรู้ 

 2. กำหนดภาระงานให้สมาชิกของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออกแบบ 

และสร้างเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้ประกอบการเรียนรู้ 1 หน่วยการเรียนรู้ ดังนี้ 

  2.1 สมาชิกของชุมชนการเรียนรู้เลือกหน่วยการเรียนรู้ที่จะใช้จัดการเรียน

การสอน แล้วระบุหลักฐานการเรียนรู้ (ภาระงานหรือชิ้นงาน)  

  2.2 กำหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ พร้อมทั้งเครื่องมือ 

ที่ใช้ในแต่ละหลักฐานการเรียนรู้ โดยต้องออกแบบให้ครบทั้งการใช้แบบทดสอบ  

ประเมินผลการสือ่สารระหว่างบุคคล การประเมินผลจากการปฏิบัติ การประเมิน 

จากแฟ้มสะสมผลงาน มีรูบริกส์ประกอบการประเมิน 

  2.3 ประเมินผลงานการออกแบบและสร้างเครื่องมือการประเมินผล 

การเรียนรู้ที่สมาชิกของชุมชนการเรียนรู้สร้างขึ้น และนำไปใช้ ซึ่งมีการให้คะแนน 

เป็นรูบริกส์ โดยแต่ละรายการประเมินจำแนกเป็น 3 ระดับคุณภาพ ได้แก่ ดี (2 คะแนน) 

พอใช้ (1 คะแนน) และปรับปรุง (0 คะแนน) ดังนี้ 
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รายการประเมิน ระดับคุณภาพ/คำอธิบาย 

1.1 ทักษะปฏิบัติ

ในการเลือกใช้

วิธีการประเมินผล

การเรยีนรู้ 

ด ี

(2 คะแนน) 

ทุกภาระงาน/ชิ้นงาน กำหนดวิธีการ เคร่ืองมือและการประเมินผล  

ได้ถูกตอ้ง ชัดเจนและเหมาะสม และมีความเป็นไปได้สูง 

ที่ผลการประเมินจะบ่งชี้ความสำเร็จตามตัวชีว้ัดทั้งหมด 

พอใช้  

(1 คะแนน) 

ทุกภาระงาน/ชิ้นงาน กำหนดวิธีการ เคร่ืองมือและการประเมินผล  

ได้ถูกตอ้ง ชัดเจนและเหมาะสมและพอมีความเป็นไปได้ 

ที่ผลการประเมินจะบ่งชี้ความสำเร็จตามตัวชีว้ัดทั้งหมด 

ปรับปรุง 

(0 คะแนน) 

ทุกภาระงาน/ชิ้นงาน กำหนดวิธีการ เคร่ืองมือและการประเมินผล  

ไม่เหมาะสม ทำให้มีโอกาสน้อยที่ผลการประเมินจะบ่งชี้ความสำเร็จ 

ตามตัวชี้วัดทัง้หมด 

1.2 ทักษะปฏิบัติ 

ในการสร้าง

แบบทดสอบ 

ด ี

(2 คะแนน) 

ออกแบบและสรา้งเครื่องมือประเมินผลการเรยีนรูป้ระเภทแบบทดสอบ

ได้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ครอบคลุมเนื้อหาท่ีต้องการ

ประเมิน ถูกต้องตามลักษณะและหลักการสร้างเครื่องมือนั้น ๆ  

พอใช้  

(1 คะแนน) 

ออกแบบและสรา้งเครื่องมือประเมินผลการเรยีนรูป้ระเภทแบบทดสอบ

ได้สอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ครอบคลุมเนื้อหาท่ีต้องการ

ประเมิน แต่ไม่ถูกต้องตามลักษณะและหลักการสรา้งเคร่ืองมือนั้น ๆ 

ปรับปรุง 

(0 คะแนน) 

ออกแบบและสรา้งเครื่องมือประเมินผลการเรยีนรูป้ระเภทแบบทดสอบ

ได้ไม่สอดคล้องกบัจุดประสงค์การเรยีนรู ้หรือไม่ครอบคลุมเนื้อหา 

ที่ต้องการประเมิน และไม่ถูกต้องตามลักษณะและหลักการสร้าง

เครื่องมือนั้น ๆ 

1.3 มีทักษะ

ปฏิบัติในการ

ประเมินผล 

การสื่อสาร

ระหว่างบุคคล 

ด ี

(2 คะแนน) 

ออกแบบและสรา้งเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูจ้ากการสื่อสาร

ระหว่างบุคคลได้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู้ ครอบคลุม

เนื้อหาที่ต้องการประเมิน ถูกต้องตามลักษณะและหลักการสร้าง

เครื่องมือนั้น ๆ 

พอใช้  

(1 คะแนน) 

ออกแบบและสรา้งเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูจ้ากการสื่อสาร

ระหว่างบุคคลได้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ครอบคลุม

เนื้อหาที่ต้องการประเมิน แต่ไม่ถูกตอ้งตามลักษณะและหลกัการสร้าง

เครื่องมือนั้น ๆ 

ปรับปรุง 

(0 คะแนน) 

ออกแบบและสรา้งเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูจ้ากการสื่อสาร

ระหว่างบุคคลไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ครอบคลุม

เนื้อหาที่ต้องการประเมิน หรือไม่ถูกตอ้งตามลักษณะและหลักการ

สร้างเครื่องมือนั้น ๆ 
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รายการประเมิน ระดับคุณภาพ/คำอธิบาย 

1.4 ทักษะปฏิบัติ

ในการประเมินผล

จากการปฏิบัติ 

ด ี

(2 คะแนน) 

ทุกภาระงาน/ชิน้งาน กำหนดวิธกีาร เครื่องมือและการประเมินผล  

ได้ถูกตอ้ง ชัดเจนและเหมาะสม และมีความเป็นไปได้สูง 

ที่ผลการประเมินจะบ่งชีค้วามสำเร็จตามตัวชี้วัดทัง้หมด 

พอใช้  

(1 คะแนน) 

ทุกภาระงาน/ชิน้งาน กำหนดวิธีการ เครื่องมือและการประเมินผล  

ได้ถูกตอ้ง ชัดเจนและเหมาะสมและพอมีความเป็นไปได้ 

ที่ผลการประเมินจะบ่งชีค้วามสำเร็จตามตัวชี้วัดทัง้หมด 

ปรับปรุง 

(0 คะแนน) 

ทุกภาระงาน/ชิ้นงาน กำหนดวิธีการ เคร่ืองมือและการประเมินผล  

ไม่เหมาะสม ทำให้มีโอกาสน้อยที่ผลการประเมินจะบ่งชี้ความสำเร็จ

ตามตัวชี้วัดทัง้หมด 

1.5 ทักษะปฏิบัติ

ในการประเมิน

จากแฟ้มสะสม

ผลงาน 

ด ี

(2 คะแนน) 

ออกแบบและสรา้งเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูจ้ากจากแฟ้มสะสม

ผลงานได้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ครอบคลุมเนื้อหาที่

ต้องการประเมิน ถูกต้องตามลักษณะและหลักการสร้างเครื่องมือนั้น ๆ 

พอใช้  

(1 คะแนน) 

ออกแบบและสรา้งเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูจ้ากแฟ้มสะสม

ผลงานได้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ครอบคลุมเนื้อหา 

ที่ต้องการประเมิน แต่ไม่ถูกตอ้งตามลักษณะและหลักการสร้าง

เครื่องมือนั้น ๆ 

ปรับปรุง 

(0 คะแนน) 

ออกแบบและสรา้งเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูจ้ากแฟ้มสะสม

ผลงานไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ครอบคลุมเนื้อหา 

ที่ต้องการประเมิน หรือไม่ถูกต้องตามลักษณะและหลักการสร้าง

เครื่องมือนั้น ๆ 

1.6 ทักษะปฏิบัติ

จากการใช้

รูบรกิส์ในการ

ประเมินผล 

ด ี

(2 คะแนน) 

รูบรกิส์มีองค์ประกอบครบถ้วน ทุกรายการประเมินมีความเหาะสม 

สอดคล้องและครอบคลุมวัตถุประสงค์การเรียนรู ้กำหนดน้ำหนัก

คะแนนในแต่ละรายการประเมินเหาะสมกับงานและวัยของผู้เรยีน 

และในแต่ละระดับคุณภาพอธบิายได้เหมาะสม ชัดเจน และเป็นรูปธรรม 

ง่ายต่อการให้คะแนนการปฏิบัติงานหรือผลงานนั้น ๆ 

พอใช้  

(1 คะแนน) 

รูบรกิส์มีองค์ประกอบครบถ้วน ทุกรายการประเมินมีความเหาะสม 

สอดคล้องและครอบคลุมวัตถุประสงค์การเรียนรู ้กำหนดน้ำหนัก

คะแนนในแต่ละรายการประเมินเหาะสมกับงานและวัยของผู้เรยีน 

และในแต่ละระดับคุณภาพอธบิายได้เหมาะสม ชดัเจน และเป็นรูปธรรม 

ปรับปรุง 

(0 คะแนน) 

รูบรกิส์มีองค์ประกอบไม่ครบถว้น รายการประเมินไม่สอดคล้องหรอืไม่

ครอบคลุมวัตถุประสงค์การเรยีนรู ้หรอืในแต่ละระดับคุณภาพส่วนใหญ่

อธบิายไม่ชัดเจน ยากต่อการให้คะแนนการปฏิบัตหิรือผลงานนั้น ๆ ได้ 
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รายการประเมิน ระดับคุณภาพ/คำอธบิาย 

1.7 ทักษะปฏิบัติ

จากการพัฒนา

เครื่องมือ 

การประเมินผล

การเรยีนรู้ 

ด ี

(2 คะแนน) 

ออกแบบ สรา้งเครื่องมือ หรือเลือกใช้ประเมินผลการเรยีนรูต้่าง ๆ ได้

สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู ้ครอบคลุมเนื้อหาท่ีตอ้งการ

ประเมิน ถูกต้องตามลักษณะและหลักการสร้างเครื่องมือนัน้ ๆ  

และสามารถพัฒนาเครื่องมือนั้น ๆ ให้มีคุณภาพได้ 

พอใช้  

(1 คะแนน) 

ออกแบบ สรา้งเครื่องมือ หรือเลือกใช้ประเมินผลการเรยีนรูต้่าง ๆ ได้

สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู ้ครอบคลุมเนื้อหาท่ีตอ้งการ

ประเมิน ถูกต้องตามลักษณะและหลักการสร้างเครื่องมือนั้น ๆ  

แต่ไม่สามารถพัฒนาเครื่องมือนั้น ๆ ให้มีคุณภาพได้ 

ปรับปรุง 

(0 คะแนน) 

ออกแบบ สรา้งเครื่องมือ หรือเลือกใช้ประเมินผลการเรยีนรูต้่าง ๆ 

ไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ หรือไม่ครอบคลุมเนื้อหาที่

ต้องการประเมิน ไม่ถูกต้องตามลักษณะและหลักการสร้างเครื่องมือ

นั้น ๆ และไม่สามารถพัฒนาเครื่องมือนั้น ๆ ให้มคีุณภาพได้ 

1.8 ทักษะ

ปฏิบัติการ

ตีความและ 

การสะท้อนผล

การเรยีนรู้ 

ด ี

(2 คะแนน) 

สามารถนำข้อมูลที่ไดจ้ากการวิธกีารและเครื่องมือการประเมินผล

การเรียนรูม้าตีความ และสะท้อนผลการเรียนรูไ้ด้อย่างมีประสิทธิภาพ

ทัง้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพและการตัดสินคุณภาพ 

พอใช้  

(1 คะแนน) 

สามารถนำข้อมูลที่ไดจ้ากการวิธกีารและเครื่องมือการประเมินผล

การเรยีนรูม้าตีความ และสะทอ้นผลการเรยีนรูไ้ด้อย่างมีประสิทธภิาพ

น้อยท้ังเพื่อการปรับปรุงคุณภาพและการตัดสินคุณภาพ 

ปรับปรุง 

(0 คะแนน) 

ไม่สามารถนำข้อมูลที่ไดจ้ากการวิธีการและเครื่องมือการประเมินผล

การเรยีนรูม้าตีความ และสะท้อนผลการเรยีนรูไ้ด้ 

1.9 ทักษะ

ปฏิบัติการ 

วางแผนการ

ออกแบบ 

การประเมินผล

การเรยีนรู้ 

ด ี

(2 คะแนน) 

สามารถวางแผนการออกแบบและสรา้งเครื่องมือประเมินผล 

การเรยีนรูป้ระจำหน่วยการเรียนรูไ้ด้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

การเรยีนรู ้ครอบคลุมเนื้อหาที่ต้องการประเมิน สามารถนำไปปฏิบัติ

ได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม  

พอใช้  

(1 คะแนน) 

สามารถวางแผนการออกแบบและสรา้งเครื่องมือประเมินผล 

การเรยีนรูป้ระจำหน่วยการเรียนรูไ้ด้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

การเรยีนรู ้ครอบคลุมเนื้อหาที่ต้องการประเมิน แต่สามารถนำไป

ปฏิบัติได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม 

ปรับปรุง 

(0 คะแนน) 

สามารถวางแผนการออกแบบและสรา้งเครื่องมือประเมินผล 

การเรยีนรูป้ระจำหน่วยการเรียนรูไ้ด้ไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

การเรยีนรู ้หรือไม่ครอบคลุมเนื้อหาที่ต้องการประเมิน และสามารถ

นำไปปฏิบัตไิด้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม 
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รายการประเมิน ระดับคุณภาพ/คำอธิบาย 

1.10 ทักษะ

ปฏิบัติการใช้

เครื่องมือต่าง ๆ 

ในการประเมินผล

การเรยีนรู้ 

ด ี

(2 คะแนน) 

สามารถปฏิบัติการนำวิธีการหรือเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้

ประจำหน่วยการเรยีนรูไ้ปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ได้ข้อมูล 

เพื่อการพัฒนาผู้เรยีนอย่างครบถว้น 

พอใช้  

(1 คะแนน) 

สามารถปฏิบัติการนำวิธีการหรือเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้

ประจำหน่วยการเรยีนรูไ้ปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง แต่ได้ข้อมูล 

เพื่อการพัฒนาผู้เรยีนอย่างไม่ครบถว้น 

ปรับปรุง 

(0 คะแนน) 

ไม่สามารถปฏิบัติการนำวิธีการหรือเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้

ประจำหน่วยการเรยีนรูไ้ปปฏิบัติได้ และได้ข้อมูลเพื่อการพัฒนา

ผู้เรยีนอย่างไม่ครบถว้น 

 

เกณฑ์การตดัสินรวม 

 16–20 คะแนน   มีคุณภาพผ่านเกณฑ์อยูใ่นระดับ “ดีมาก” 

 14–15 คะแนน   มีคุณภาพผ่านเกณฑ์อยูใ่นระดับ “ดี” 

 12–13 คะแนน   มีคุณภาพผ่านเกณฑ์อยูใ่นระดับ “พอใช้” 

 ต่ำกว่า 12 คะแนน  มีคุณภาพผ่านเกณฑ์อยูใ่นระดับ “ปรับปรุง” 
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คุณภาพของแบบประเมินทักษะปฏิบัติด้านการประเมินผล 

ตาราง 16 ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างรายการประเมิน คำอธิบายระดบัคุณภาพ 

             กับตัวบ่งชี้ทีต่้องการวัดของแบบประเมินทกัษะปฏิบตัิด้านการประเมินผล  

             โดยผู้เชี่ยวชาญ  

ตัวบ่งชี้ IOC ผลการคัดเลือก 

2.1 มีทักษะปฏิบัตใินการการเลือกใชว้ิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 1.00 ใชไ้ด้ 

2.2 มีทักษะปฏิบัติในการสรา้งแบบทดสอบ 1.00 ใชไ้ด้ 

2.3 มีทกัษะปฏิบัติในการประเมินผลการสื่อสารระหว่างบุคคล 1.00 ใชไ้ด้ 

2.4 มีทักษะปฏิบัตใินการประเมินผลจากการปฏิบัติ .80 ใชไ้ด้ 

2.5 มีทักษะปฏิบัตใินการประเมินจากแฟม้สะสมผลงาน .80 ใชไ้ด้ 

2.6 มีทักษะปฏิบัติจากการใชรู้บริกส์ในการประเมินผล .80 ใชไ้ด้ 

2.7 มีทักษะปฏิบัติจากการพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลการเรยีนรู้ .80 ใชไ้ด้ 

2.8 มีทักษะปฏิบัติการตีความและการสะท้อนผลการเรยีนรู้ .80 ใชไ้ด้ 

2.9 มีทักษะปฏิบัติการวางแผนการออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ .80 ใชไ้ด้ 

2.10 มีทักษะปฏิบัตกิารใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ ในการประเมินผลการเรียนรู้ .80 ใชไ้ด้ 
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แบบสอบถามด้านความเชื่อและค่านิยมที่มีต่อการนำการประเมินผลไปใช้ 

(ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.20) 

คำชี้แจง  

 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจความคิดเห็นของสมาชิก 

ของชุมชนการเรียนรู้ด้านความเชื่อและค่านิยมที่มีต่อการนำการประเมินผลไปใช้  

ของการวิจัย เรื่องรูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา 

 2. โปรดพิจารณารายการต่าง ๆ เกี่ยวกับความเชื่อและค่านิยมที่มีต่อการนำ 

การประเมินผลไปใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ด้วยการทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องรายการ  

โดยตัวเลขแต่ละตัวมีความหมาย ดังนี้ 

  5  หมายถึง มีความเชื่อและคา่นิยมตามข้อนั้นในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง มีความเชื่อและคา่นิยมตามข้อนั้นในระดับมาก 

  3 หมายถึง มีความเชื่อและคา่นิยมตามข้อนั้นในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง มีความเชื่อและคา่นิยมตามข้อนั้นในระดับน้อย 

  1 หมายถึง มีความเชื่อและคา่นิยมตามข้อนั้นในระดับน้อยที่สุด 

 

 

ขอขอบคุณทีใ่ห้ความร่วมมือ 

 

ปริญญา อุปลา 

นักศึกษาปรญิญาเอก สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผู้วิจัย 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลมีความสำคัญ 

ต่อระบบการเรียนการสอน 

     

2. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลมีประโยชน์ 

ต่อการปรับปรุงคณุภาพการเรียนการสอน 

     

3. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลทำให้ผู้เรียน 

เกิดการเรยีนรู้ 

     

4. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลช่วยให้ครูคน้หา

วิธีการเรียนรู้ของผู้เรยีนได้ 

     

5. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นส่วนหนึ่ง 

ของการจัดการเรยีนการสอน 

     

6. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าครูมีความจำเป็นตอ้งใช้ 

การประเมินผลเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงคุณภาพผู้เรียน 

     

7. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าครูมีความจำเป็นตอ้ง 

ใชก้ารประเมินผลเป็นเคร่ืองมือสำคัญในการตัดสินคุณภาพผู้เรยีน 

     

8. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าครูจำเป็นต้องใชข้้อมูล 

จากการประเมินผลในการวางแผนการเรยีนการสอน 

     

9. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าการตัดสินคุณภาพผู้เรยีน

จำเป็นตอ้งใชข้้อมูลจากหลายแหล่ง 

     

10. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลจำเป็นต้องใช้

เครื่องมือที่หลากหลาย 

     

11. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นการรวมรวม

ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบในการตัดสินผู้เรยีน 

     

12. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นการรวบรวม

ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบในการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรยีน 

     

13. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นการรวบรวม

ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบท่ีได้มาจากหลายแหล่งข้อมูล 

     

14. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นการรวบรวม

ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบที่ได้มาจากเครื่องมือที่มีความหลากหลาย 

     

15. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นการรวบรวม

ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบท่ีได้มาจากเครื่องมือที่มคีุณภาพ 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

16. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่ามีความจำเป็นต้องใชข้้อมูล 

จากการประเมินผลในการออกแบบการเรยีนรู้ 

     

17. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าจำเป็นต้องใช้ข้อมูล 

จากการประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

     

18. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าจำเป็นต้องใช้ข้อมูล 

จากการประเมินผลเพื่อแก้ไขคุณภาพการเรยีนการสอน 

     

19. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นส่วนสำคัญ 

ในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

     

20. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นข้อมูลสำคัญ

ในการรายงานต่อสาธารณะ 
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คุณภาพของแบบสอบถามด้านความเชื่อและค่านยิมที่มีต่อการนำการประเมินผลไปใช ้

ตาราง 17 ดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหว่างขอ้คำถามกับตัวบ่งช้ีดา้นความเชื่อและค่านยิม 

             ทีม่ีต่อการนำการประเมนิผลไปใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยผู้เชี่ยวชาญ  

ตัวบ่งชี้ IOC ผลการคัดเลือก 

1. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลมีความสำคัญ 

ต่อระบบการเรียนการสอน 1.00 ใชไ้ด้ 

2. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลมีประโยชน์ 

ต่อการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 1.00 ใชไ้ด้ 

3. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลทำให้ผู้เรียน 

เกิดการเรยีนรู้ 1.00 ใชไ้ด้ 

4. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลช่วยให้ครูคน้หา

วิธีการเรียนรูข้องผู้เรยีนได้ 1.00 .ใชไ้ด้ 

5. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นส่วนหนึ่ง 

ของการจัดการเรยีนการสอน 1.00 ใชไ้ด้ 

6. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าครูมีความจำเป็นตอ้งใชก้าร

ประเมินผลเป็นเคร่ืองมือสำคัญในการปรับปรุงคุณภาพผู้เรยีน 1.00 ใชไ้ด้ 

7. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าครูมีความจำเป็นตอ้งใชก้าร

ประเมินผลเป็นเครื่องมือสำคัญในการตัดสินคุณภาพผู้เรียน 1.00 ใชไ้ด้ 

8. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าครูจำเป็นต้องใชข้้อมูล 

จากการประเมินผลในการวางแผนการเรยีนการสอน 1.00 .ใชไ้ด้ 

9. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าการตัดสินคุณภาพผู้เรยีน

จำเป็นตอ้งใชข้้อมูลจากหลายแหล่ง 1.00 ใชไ้ด้ 

10. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลจำเป็นต้องใช้

เครื่องมือที่หลากหลาย 1.00 ใชไ้ด้ 

11. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นการรวมรวม

ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบในการตัดสินผู้เรยีน 1.00 ใชไ้ด้ 

12. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นการรวบรวม

ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบในการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรยีน .80 ใชไ้ด้ 

13. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นการรวบรวม

ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบท่ีได้มาจากหลายแหล่งข้อมูล .80 ใชไ้ด้ 

 



266 

ตาราง 17 (ตอ่)  

ตัวบ่งชี้ IOC ผลการคัดเลือก 

14. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นการรวบรวม

ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบที่ได้มาจากเครื่องมือที่มีความหลากหลาย .80 ใชไ้ด้ 

15. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นการรวบรวม

ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบท่ีได้มาจากเครื่องมือที่มคีุณภาพ .80 ใชไ้ด้ 

16. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่ามีความจำเป็นตอ้งใชข้้อมูล 

จากการประเมินผลในการออกแบบการเรยีนรู 1.00 ใชไ้ด้ 

17. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าจำเป็นต้องใช้ข้อมูล 

จากการประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน .80 ใชไ้ด้ 

18. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าจำเป็นต้องใช้ข้อมูล 

จากการประเมินผลเพื่อแก้ไขคุณภาพการเรยีนการสอน 1.00 ใชไ้ด้ 

19. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นส่วนสำคัญ 

ในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน .80 ใชไ้ด้ 

20. ข้าพเจ้ามีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นข้อมูลสำคัญ 

ในการรายงานต่อสาธารณะ .80 ใชไ้ด้ 
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แบบประเมินตนเองด้านการนำการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนือ่ง 

คำชี้แจง  

 1. แบบประเมินตนเองฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการนำการประเมินผล 

ไปใช้อย่างต่อเนื่อง ของการวิจัย เรื่องรปูแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผล 

ตามแนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพสำหรับครรูะดับประถมศึกษา 

 2. โปรดทำเครื่องหมาย √ ในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับระดับการปฏิบัติ 

ของครูผู้สอนมากที่สุดเพียงคำตอบเดียว โดยตัวเลขแต่ละตัวมีความหมาย ดังนี้ 

  5  หมายถึง มีการปฏบิัติอยู่ในระดับมากท่ีสดุ 

  4 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในมาก 

  3 หมายถึง มีการปฏบิัติอยู่ในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง มีการปฏบิัติอยู่ในระดับน้อย 

  1 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สดุ 

 

 

ขอขอบคุณทีใ่ห้ความร่วมมือ 

 

ปริญญา อุปลา 

นักศึกษาปรญิญาเอก สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผู้วิจัย 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ข้าพเจ้าได้วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชีวัดในหลักสูตรเพื่อกำหนด

ชิ้นงานหรือภารงานสำหรับผู้เรียน 

     

2. ข้าพเจ้าได้วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชวีัดในหลักสูตรเพื่อออกแบบ

การเรยีนรู้ 

     

3. ข้าพเจ้าได้นำวิธีการประเมินผลต่าง ๆ ไปใช้ตามจุดมุ่งหมาย 

ของการประเมินผล 

     

4. ข้าพเจ้าได้นำเครื่องมือการประเมินผลต่าง ๆ ไปใช้ตามจุดมุ่งหมาย

ของการประเมินผล 

     

5. ข้าพเจ้าได้นำข้อมูลจากการประเมินผลไปใชเ้พื่อวางแผนการเรียน

การสอน 

     

6. ข้าพเจ้าได้นำข้อมูลจากการประเมินผลไปใชเ้พื่อปรับปรุงคุณภาพ

ผู้เรยีน 

     

7. ข้าพเจ้าได้นำข้อมูลจากการประเมินผลไปใชเ้พื่อตัดสินคุณภาพผู้เรยีน      

8. ข้าพเจ้าได้นำข้อมูลจากการประเมินผลไปใชเ้พื่อพัฒนาคุณภาพ 

การเรยีนการสอน 

     

9. ข้าพเจ้าได้บันทึกผลการเรยีนรูข้องผู้เรยีนเพื่อเป็นสารสนเทศ 

ในการจัดการเรียนการสอน 

     

10. ข้าพเจ้าได้ใชเ้ครื่องมือการประเมินผลที่หลากหลาย      

11. ข้าพเจ้าได้สรา้งเครื่องมือสำหรับการประเมินผล      

12. ข้าพเจ้าได้นำตัวอย่างเคร่ืองมือการประเมินผลที่มีอยู่แล้วมาปรับใช้      

13. ข้าพเจ้าได้นำข้อเสนอของเพื่อนร่วมงานมาปรับปรุงการประเมินผล      

14. ข้าพเจ้าได้นำเคร่ืองมือสำหรับการประเมินผลแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 

กับเพื่อนร่วมงาน 

     

15. ข้าพเจ้าได้ร่วมมือกับเพื่อนร่วมงานในการออกแบบการประเมินผล      

16. ข้าพเจ้าได้ร่วมมือกับเพื่อนร่วมงานในการใชก้ารประเมินผล 

เพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรยีนการสอน 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

17. ข้าพเจ้าได้ร่วมมือกับเพื่อนร่วมงานในการใชก้ารประเมินผล 

เพื่อตัดสินคุณภาพผู้เรยีน 

     

18. ข้าพเจ้าได้ให้ข้อมูลย้อนกลับจากผลการประเมินเพื่อการเรยีนรู้ 

ของผู้เรยีน 

     

19. ข้าพเจ้าได้นำเสนอข้อมูลการประเมินผลเพื่อการรายงานสาธารณะ      

20. ข้าพเจ้าได้นำผลการประเมินไปใช้เพื่อพัฒนานวัตกรรม      
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คุณภาพของแบบประเมินตนเองด้านการนำการประเมินผลไปใช้ 

อย่างต่อเน่ือง 

ตาราง 18 ดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหว่างขอ้คำถามกับตัวบ่งชี้ดา้นการนำการประเมินผล 

             ไปใช้อย่างต่อเนื่อง โดยผู้เชีย่วชาญ  

ตัวบ่งชี้ IOC ผลการคัดเลือก 

1. ข้าพเจ้าได้วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชวีัดในหลักสูตรเพื่อกำหนด

ชิ้นงานหรือภารงานสำหรับผู้เรียน 1.00 ใชไ้ด้ 

2. ข้าพเจ้าได้วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชวีัดในหลักสูตรเพื่อออกแบบ

การเรยีนรู้ 1.00 ใชไ้ด้ 

3. ข้าพเจ้าได้นำวิธีการประเมินผลต่าง ๆ ไปใช้ตามจุดมุ่งหมาย 

ของการประเมินผล 1.00 ใชไ้ด้ 

4. ข้าพเจ้าได้นำเครื่องมือการประเมินผลต่าง ๆ ไปใช้ตามจุดมุ่งหมาย

ของการประเมินผล 1.00 ใชไ้ด้ 

5. ข้าพเจ้าได้นำข้อมูลจากการประเมินผลไปใชเ้พื่อวางแผนการเรียน

การสอน 1.00 ใชไ้ด้ 

6. ข้าพเจ้าได้นำข้อมูลจากการประเมินผลไปใชเ้พื่อปรับปรุงคุณภาพ

ผู้เรยีน 1.00 ใชไ้ด้ 

7. ข้าพเจ้าได้นำข้อมูลจากการประเมินผลไปใชเ้พื่อตัดสินคุณภาพ

ผู้เรยีน 1.00 ใชไ้ด้ 

8. ข้าพเจ้าได้นำข้อมูลจากการประเมินผลไปใชเ้พื่อพัฒนาคุณภาพ 

การเรยีนการสอน 

  

9. ข้าพเจ้าได้บันทึกผลการเรยีนรูข้องผู้เรยีนเพื่อเป็นสารสนเทศ 

ในการจัดการเรียนการสอน 1.00 ใชไ้ด้ 

10. ข้าพเจ้าได้ใชเ้ครื่องมือการประเมินผลที่หลากหลาย 1.00 ใชไ้ด้ 

11. ข้าพเจ้าได้สรา้งเครื่องมือสำหรับการประเมินผล 1.00 ใชไ้ด้ 

12. ข้าพเจ้าได้นำตัวอย่างเคร่ืองมือการประเมินผลที่มีอยู่แล้วมาปรับใช้ 1.00 ใชไ้ด้ 

13. ข้าพเจ้าได้นำข้อเสนอของเพื่อนร่วมงานมาปรับปรุงการประเมินผล .80 ใชไ้ด้ 

14. ข้าพเจ้าได้นำเคร่ืองมือสำหรับการประเมินผลแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 

กับเพื่อนร่วมงาน .80 ใชไ้ด้ 

15. ข้าพเจ้าได้ร่วมมือกับเพื่อนร่วมงานในการออกแบบการประเมินผล .80 ใชไ้ด้ 
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ตาราง 18 (ตอ่)  

ตัวบ่งชี้ IOC ผลการคัดเลือก 

16. ข้าพเจ้าได้ร่วมมือกับเพื่อนร่วมงานในการใชก้ารประเมินผล 

เพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรยีนการสอน .80 ใชไ้ด้ 

17. ข้าพเจ้าได้ร่วมมือกับเพื่อนร่วมงานในการใชก้ารประเมินผล 

เพื่อตัดสินคุณภาพผู้เรยีน .80 ใชไ้ด้ 

18. ข้าพเจ้าได้ให้ข้อมูลย้อนกลับจากผลการประเมินเพื่อการเรียนรู้ 

ของผู้เรยีน 1.00 ใชไ้ด้ 

19. ข้าพเจ้าได้นำเสนอข้อมูลการประเมินผลเพื่อการรายงานสาธารณะ .80 ใชไ้ด้ 

20. ข้าพเจ้าได้นำผลการประเมินไปใช้เพื่อพัฒนานวัตกรรม .80 ใชไ้ด้ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แผนการจัดกิจกรรมการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผล 

ตามแนวคดิชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา 

  - โครงสร้างแผนการจัดกิจกรรมการสร้างเสริมวฒันธรรม 

 การประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 สำหรับครูระดับประถมศึกษา 

  - แผนการจดักิจกรรม จำนวน 10 หนว่ยการเรียนรู้ 
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โครงสร้างแผนการจัดกิจกรรมการสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผล 

ตามแนวคดิชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา 

หน่วยการเรียนรู ้ จุดมุ่งหมาย กิจกรรม ระยะเวลา 

1. การเรียนรู ้

การสร้างโครงสร้าง

สนับสนุนชมุชน

การเรียนรู ้ 

ด้านผู้อำนวย 

ความสะดวก 

1. เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน

ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา  

ครูวิชาการโรงเรียนและผู้วิจัย 

ในการดำเนนิการสร้างเสริม

วัฒนธรรมการประเมนิผล 

เกี่ยวกับวิธีการพัฒนา ระยะเวลา 

ประโยชนท์ีไ่ด้รับจากการพัฒนา 

และบทบาทหน้าที่ของแต่ละคน 

2. เพื่อกำหนดเป้าหมาย คา่นิยม

และแนวการปฏิบัติร่วมกันของ

สมาชิกของชมุชนการเรียนรู้ 

3. เพื่อการประเมินก่อนการพัฒนา 

4. เพื่อสร้างเสริมความรู้ 

ความเข้าใจเก่ียวกับชมุชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

- ประชุมผูบ้ริหาร

สถานศึกษาและครู

วิชาการโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

- การประชุมชี้แจง

แนวปฏิบตัิ 

 

 

- การทดสอบ 

 

- การอบรม 

เชิงปฏิบัตกิาร 

2 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 ชั่วโมง 

 

 

 

2 ชั่วโมง 

 

6 ชั่วโมง 

2. แนวคิดเบือ้งต้น

ของการวัดและ

ประเมินผล 

การเรียนรู ้

(ตัวบ่งช้ี 1.1-1.3) 

 

1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการวดัและประเมินผล 

2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการประเมินผลตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

3. การวิเคราะห์มาตรฐาน 

การเรียนรู้และตัวชี้วัด 

- การอบรม 

เชิงปฏิบัตกิาร 

- การเข้ากลุม่

สนทนา 

12 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 



276 

หน่วยการเรียนรู ้ จุดมุ่งหมาย กิจกรรม ระยะเวลา 

3. การเรียนรู ้

การประเมินผล

การเรียนรู้ด้วย

วิธีการต่าง ๆ 

(ตัวบ่งชี้ 1.1-1.3, 

2.1) 

1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการวดัและประเมนิผล

เรียนรู้ 

2. เพื่อสร้างความตระหนักใน

ความสำคัญของการประเมินผล 

- เรื่องเล่าเร้าพลัง 

(Storytelling) 

- การเข้ากลุม่

สนทนา 

3 ชั่วโมง 

4. การเรียนรู้ 

การประเมนิผล

การเรียนรู้โดยใช้

การทดสอบ 

(ตัวบ่งชี้ 1.4, 2.2) 

1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการประเมินผล 

การเรียนรู้โดยใช้การทดสอบ  

2. เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติ 

ในการประเมนิผลการเรียนรู้ 

โดยใช้การทดสอบ 

- เรื่องเล่าเร้าพลัง 

(Storytelling) 

- การเข้ากลุม่

สนทนา 

 

6 ชัว่โมง 

5. การเรียนรู ้

การประเมินผล

การเรียนรู้ด้วย 

การสื่อสาร

ระหว่างบุคคล 

(ตัวบ่งชี้ 1.5, 2.3) 

1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการประเมินผล 

การเรียนรู้ด้วยการสื่อสาร

ระหว่างบุคคล 

2. เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบติั 

ในการประเมนิผลการเรียนรู้ 

ด้วยการสื่อสารระหว่างบุคคล 

- การเข้ากลุม่

สนทนา 

4 ชั่วโมง 

6. การเรียนรู ้

การประเมินผล

การเรียนรู้จาก 

การปฏิบตัิ 

(ตัวบ่งชี้ 1.6, 2.4) 

1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการประเมินผลจาก 

การปฏิบตัิ 

2. เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติ 

ในการประเมินผลการเรียนรู้ 

จากการปฏบิัติ 

 

 

 

- การเข้ากลุม่

สนทนา 

- กิจกรรม Mind 

map 

- กิจกรรมลองผิด

ลองถูก 

4 ชั่วโมง 
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หน่วยการเรียนรู ้ จุดมุ่งหมาย กิจกรรม ระยะเวลา 

7. การเรียนรู้ 

การประเมินผล

การเรียนรู้จาก

แฟ้มสะสมผลงาน 

(ตัวบ่งชี้ 1.7, 2.5) 

1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการประเมินผล 

จากแฟ้มสะสมผลงาน 

2. เพื่อพัฒนาทกัษะปฏิบตั ิ

ในการประเมนิผลการเรียนรู้ 

จากแฟ้มสะสมผลงาน 

- สาธิตโดยครู

ผู้เชี่ยวชาญ 

- กิจกรรม Mind 

map 

 

 

4 ชั่วโมง 

8. การเรียนรู ้

การใช้รบูริกส ์

ในการประเมนิผล

การเรียนรู ้

(ตัวบ่งช้ี 1.8, 2.6) 

1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

ในการใช้รูบริกสเ์พื่อใช้ใน 

การประเมินผลการเรียนรู ้

2. เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติ 

ในการใชรู้บริกส์เพื่อใช้ 

ในการประเมนิผลการเรียนรู้ 

- การเข้ากลุม่

สนทนา 

- อภิปรายกลุ่ม 

- การฝึกปฏบิัติ 

4 ชั่วโมง 

9. การเรียนรู ้

การออกแบบ 

การประเมนิผล

การเรียนรู้ประจำ

หน่วยการเรียนรู ้

(ตัวบ่งช้ีที่ 1.9, 1.10, 

2.7, 2.8, 2.9, 2.10) 

1. เพื่อให้สมาชิกของชุมชน

สามารถกำหนดภาระงาน 

เพื่อประกอบการประเมินผล 

ตามหน่วยการเรียนรู ้

2. เพื่อให้สมาชิกของชุมชน

สามารถกำหนดวิธีการและ

เครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ประกอบ

หน่วยการเรียนรู ้

3. เพื่อให้สมาชิกของชุมชน

สามารถออกแบบการประเมินผล

การเรียนรู้ประกอบหน่วยการ

เรียนรู้ 

4. เพื่อให้สมาชิกของชุมชน

สามารถจัดการประเมินผลการ

เรียนรู้ตามแผนที่ได้ออกแบบไว ้

- การเข้ากลุม่

สนทนา 

- การปฏิบตัิการ 

- การนิเทศภายใน 

2 ชั่วโมง 

 

 

 

2 ชัว่โมง 

 

 

 

 

12 ชั่วโมง  
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หน่วยการเรียนรู ้ จุดมุ่งหมาย กิจกรรม ระยะเวลา 

การสรุปและถอด

บทเรียนการเรียนรู้ 

เพื่อสรุป ทบทวนและถอด

บทเรียนจากการดำเนินกิจกรรม

การประเมินผลการเรียนรู้  

และการสร้างเสริมวัฒนธรรม

การประเมินผลการเรียนรู้ 

- การทบทวนผล

หลังการปฏิบตัิ 

(After Action 

Review: AAR) 

7 ชั่วโมง 

 

หมายเหตุ กิจกรรมที่กำหนดมีผู้วิจัยเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง นอกจากน้ีสมาชิกของชุมชน

สามารถประชุมด้วยกระบวนการ PLC ได้เอง 
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แผนการจัดกิจกรรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้   เรียนรู้การสร้างโครงสร้างสนับสนุนชมุชนการเรียนรู ้

       ทางวิชาชีพ และค่านิยม เป้าหมายร่วมกัน 

จำนวนเวลา      12 ชั่วโมง 

สาระสำคญั 
 โครงสร้างสนับสนนุชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและคา่นิยม เป้าหมายร่วมกัน

เป็นองคป์ระกอบสำคัญในการทำให้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพประสบความสำเร็จ 

อำนวยความสะดวก ส่งเสริมและสนบัสนุนให้การปฏิบัติกิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมาย 

ของชุมชนทีว่างไว้ ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าสายชั้น ครูผู้สอน  

และบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 1. เพื่อชี้แจงจุดมุ่งหมายของการร่วมกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ในการสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผล 

 2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ทีด่ีระหว่างสมาชิกของชุมชนการเรยีนรู้กับผู้วิจัย 

 3. เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันในการจัดกิจกรรมของชุมชนการเรยีนรู้ 

ทางวิชาชีพในการเสริมสร้างวัฒนธรรมการประเมินผล  

 4. เพื่อประเมินความรู้พื้นฐานก่อนการจัดกิจกรรมของชุมชนการเรียนรู ้

ทางวิชาชีพในการเสริมสร้างวัฒนธรรมการประเมินผล  

เนื้อหาการพัฒนา 

1. ความเข้าใจระหว่างผู้บรหิารสถานศึกษาและผู้วิจัยในการดำเนินการ 

เพื่อสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 

 2. การกำหนดเป้าหมายและแนวการปฏิบตัิกิจกรรมการพัฒนา 

 3. แนวคิดและแนวการจัดกิจกรรมของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 4. เทคนิคการทบทวนหลังการปฏิบตัิ (After Action Review-AAR) และเทคนิค

การบนัทึกอนุทิน (Log Book) 

 



280 

หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 1. ข้อตกลงร่วมกันในการดำเนินกิจกรรมของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ในการสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผลการเรียนรู้ 

 2. ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดและแนวการจัดกิจกรรมของชุมชนการเรยีนรู้

ทางวิชาชีพ 

 3. ความเข้าใจเกี่ยวกบัเทคนิคการทบทวนหลังการปฏบิัติ (After Action 

Review-AAR) และเทคนิคการบนัทึกอนุทิน (Log Book) 

 4. ผลการทดสอบก่อนการพัฒนา 

กิจกรรมการเรียนรู ้

 PLC ครั้งที่ 1 จำนวน 1 ชั่วโมง 

  ขั้นการสร้างโครงสร้างสนับสนนุชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และคา่นิยม 

เป้าหมายร่วมกัน โดยนัดหมายผูบ้ริหารสถานศึกษาเพื่อความเข้าใจในการดำเนนิการ 

เพื่อสร้างวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เก่ียวกับ

วิธีการพัฒนา ระยะเวลา ประโยชน์ท่ีได้รับจากการพัฒนา และบทบาทหน้าที่ของแต่ละคน 

 PLC ครั้งที่ 2 จำนวน 1 ชั่วโมง 

  ขั้นสร้างโครงสร้างสนับสนุนชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ และค่านิยม 

เป้าหมายร่วมกัน โดยประชมุร่วมกันระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและบุคลากร

ทางการศึกษาเพื่อกำหนดเป้าหมายและแนวปฏิบตัิร่วมกันในการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนา 

มีกิจกรรม ดังนี ้

   1. แนะนำตัว ทำความรู้จกั สร้างความคุ้นเคยโดยการสนทนาแลกเปลี่ยน

แนวความคิด และเรียนรู้เป้าหมายการทำงานของกลุม่เป้าหมายเพือ่ร่วมสนับสนนุ 

การพัฒนาในงาน 

   2. ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการร่วมกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการประเมินผลการเรียนรู้ กำหนดวิธีการพัฒนา ระยะเวลา 

ประโยชนท์ีไ่ด้รับจากการพัฒนา และบทบาทหน้าที่ของแต่ละคน 

   3) ซักถาม ปญัหา ที่เกี่ยวข้อง หาทางแก้ปัญหาและพัฒนา 
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 PLC ครั้งที่ 3 จำนวน 2 ชั่วโมง 

  ขั้นการเรียนรูร้่วมกนั ร่วมมือ ร่วมใจ ก่อนที่จะเรียนรู้ร่วมกัน ผู้วิจัยทำ 

การประเมินก่อนการพฒันาโดยการทดสอบด้วยแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การประเมินผลการเรียนรู้ สอบถามด้านความเชื่อและค่านิยมทีม่ีต่อการนำการประเมินผล

ไปใช้และประเมินตนเองของสมาชิกของชุมชนการเรียนรู้ในด้านการนำการประเมินผลไปใช้

อย่างต่อเนื่อง จากนัน้ร่วมพูดคุย ซักถามสร้างความคุ้นเคย และร่วมกำหนดปฏิทิน 

การทำงานร่วมกัน 

 PLC ครั้งที่ 4 จำนวน 6 ชั่วโมง 

  ขั้นการปฏิบัตกิารร่วมกันเพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยการจัดกิจกรรมการอบรม

ปฏิบัติการให้สมาชิกได้เรียนรู้และปฏิบัตกิารร่วมกันในการความเข้าใจเกี่ยวกับชมุชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการเรียนรู้เทคนิคสำคัญต่าง โดยใชก้ิจกรรมหลักดังนี้ 

   1. ศึกษาเอกสาร ใบความรู้ เกี่ยวกับแนวคิดของชุมชนการเรียนรู ้

ทางวิชาชีพ 

   2. การบรรยายเนื้อหาประกอบ Power point  

   3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้เกีย่วกับแนวคิดของชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 

   4. กำหนดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในชุมชน 

  โดยมีหลักสตูรการอบรมเชงิปฏิบัติการ จำนวน 1 วนั ดังนี ้

   เวลา 08.30 - 10.30 น.  ความหมายและความสำคัญของชุมชน 

            การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

   เวลา 10.30 - 12.00 น.  บทบาทหน้าที่ของสมาชิกในชุมชน 

            การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

   เวลา 12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

   เวลา 13.00 – 14.30 น.  เทคนคิ AAR และการบันทกึอนุทนิ (Log Book) 

   เวลา 14.30 – 16.30 น.  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ซักถาม/ตอบปัญหา 

  ขั้นการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการให้ข้อมลูย้อนกลับอยา่งกัลยาณมติร 

ได้กำหนดกิจกรรม ได้แก ่

    1. สมาชิกของชุมชนการเรียนรู้ ร่วมกันสรุปองค์ความรู้เกี่ยวกับแนวคิด

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การนำเสนองานที่พัฒนาและร่วมกันวิพากษ์อย่างกัลยาณมติร 
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   2. สมาชกิของชุมชนการเรยีนรู้ ร่วมกันออกแบบบันทกึอนุทนิ (Log Book)  

ร่วมกนัวิพากษ์อย่างกัลยาณมิตร 

สื่อการเรยีนรู ้

 1. ใบความรู้ ภาพประกอบ 

 2. แบบบันทึกอนุทิน 

 3. แบบทดสอบก่อนการพัฒนา 

การวัดและประเมินผล 

หลกัฐานการจัดกจิกรรม 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

ข้อตกลงร่วมกัน การแสดง 

ความคิดเห็น 

แบบบันทกึ 

ความเห็นชอบ 

ทุกคนเห็นชอบ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชน

การเรยีนรูท้างวิชาชีพ 

การซักถาม ข้อซักถาม ทุกคนเข้าใจเกี่ยวกับชุมชน 

การเรยีนรูท้างวิชาชพีและ 

รูบ้ทบาทของตนเอง 

ในการเป็นสมาชกิของชุมชน 

ความเข้าใจเกี่ยวกับ

เทคนคิการทบทวน 

หลังการปฏิบัติ (After 

Action Review-AAR)  

และเทคนิคการบันทึก

อนุทนิ (Log Book) 

การซักถาม ข้อซักถาม ทุกคนความเข้าใจเกี่ยวกับ

เทคนคิการทบทวนหลัง 

การปฏบิัติ (After Action 

Review-AAR) และเทคนิค 

การบันทึกอนุทิน (Log Book) 

รับการทดสอบก่อน 

การพัฒนา 

การตรวจนับ

จำนวน 

แบบทดสอบ ทุกคนได้รับการทดสอบก่อนการ

พัฒนา 

 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แผนการจัดกิจกรรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้   แนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

จำนวนเวลา      12 ชั่วโมง 

สาระสำคญั 

 การประเมินผลการเรียนรู้ มีความหมายสำคัญ คือ มุง่หาคําตอบว่านักเรียน 

มีความก้าวหน้าทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ คณุธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค ์

ซึ่งเป็นผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือไม/่เพียงใด ดังนัน้ จึงควรจัดการวัดและ

ประเมินผลอยา่งต่อเนื่องควบคู่ไปในกจิกรรมการเรียนรู ้โดยใชรู้ปแบบ/วธิีการที่หลากหลาย 

ซึ่งวิธีการวัดและประเมินผลที่สามารถสะท้อนผลการเรียนรู้อย่างแท้จรงิของนักเรียน 

และมีจุดมุ่งหมายที่สำคัญ คอื 1) เพื่อวินิจฉัยความรู้ ความสามารถ ทักษะและกระบวนการ 

เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมของนักเรียน และเพื่อส่งเสริมนักเรียนให้พัฒนา

ความรู้ ความสามารถ และทักษะไดเ้ต็มตามศักยภาพ 2) เพื่อใช้เป็นขอ้มูลป้อนกลบัให้แก่ตัว

นักเรียนเองว่าบรรลุตามมาตรฐานการเรยีนรู้เพียงใด และ 3) เพื่อใช้ข้อมูลในการสรุปผล

การเรียนรู้และเปรียบเทียบถึงระดับพฒันาการของการเรียนรู้ โดยมีหลกัการของการ

ประเมินผล คอื การจัดการภารกิจหนึง่ทีท่ำควบคูไ่ปกบัการเรียนการสอนที่ต้องประเมิน

คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนออกมาเป็นระดบัคะแนน ซึ่งจะถูกต้องเชื่อถือเพียงใด  

ขึ้นอยู่กับการเลอืกวิธีการประเมินและเกณฑ์การประเมินที่เหมาะสม ทั้งนี้จำเป็นต้องกำหนด

เป้าหมายการเรียนรู้ให้ชัดเจนและสอดคล้องกับหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2551 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งการประเมินผล 

การเรียนรู้มีความจำเป็นจะต้องทำอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องมีการประเมินก่อน ระหว่าง

และหลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอน ครอบคลมุความก้าวหน้าด้านความรู้/ทกัษะ 

พัฒนาการของผู้เรียน และคุณธรรม ผลการประเมิน สามารถนำไปปรบัปรุงและพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 สมาชิกของชมุชนการเรียนรู้สามารถ 

  1. บอกความหมายของการทดสอบ การวัดผลและการประเมินผลได้ 

  2. อธิบายความสำคัญของการประเมนิผลการเรียนรูไ้ด้ 

  3. ระบปุระเภทของการประเมนิผลการเรียนรู้ได้ 

  4. อธิบายหลักการการประเมนิผลการเรียนรู้ได้ 

  5. บอกจุดมุ่งหมายของการประเมินผลการเรียนรูไ้ด้ 

  6. อธิบายแนวทางการวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ 

เนื้อหาการพัฒนา 

 1. ความหมายของการทดสอบ การวัดผลและการประเมินผล 

 2. ความสำคัญของการประเมินผลการเรียนรู ้

3. ประเภทของการประเมินผลการเรียนรู ้

4. หลักการการประเมนิผลการเรียนรู ้

5. จุดมุ่งหมายของการประเมนิผลการเรียนรู้ 

6. แนวทางการวดัผลและประเมินผลตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 

หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 1. การบันทึกอนุทิน 

 2. ผลประเมนิความรู้ความเข้าใจแนวคดิเบื้องต้นเกี่ยวกับการวัดและ 

ประเมินผลการเรียนรู้ 

 3. ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม 

กิจกรรมการเรียนรู ้

 ขั้นสร้างโครงสร้างสนับสนุนชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ และค่านิยม เป้าหมาย

ร่วมกนันั้น ในหน่วยการเรียนรู้นี้ใชรู้ปแบบการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบตัิการ 

เรื่องแนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ดังนั้นสมาชิกของชุมชน 
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การเรียนรูจ้ึงช่วยกันแบ่งหน้าทีร่ับผิดชอบ อาทิ การเชญิวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ การจดัเตรียม

เอกสารการอบรม รวมถึงสถานที่และการอำนวยความสะดวกต่าง ๆ เป็นต้น 

 ขั้นการเรียนรู้ร่วมกนั ร่วมมือ ร่วมใจ โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการเรือ่งแนวคิด

เบื้องต้นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ใชก้ิจกรรมหลักดังนี้ 

  1. ศึกษาเอกสาร ใบความรู้ เกี่ยวกับแนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู ้

  2. การบรรยายเนื้อหาประกอบ Power point  

 โดยมีหลักสตูรการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร จำนวน 2 วัน ดังนี้ 

  วันที่ 1  

  เวลา 08.30 - 10.30 น.  ความหมายของการทดสอบ การวัดผลและ 

           การประเมินผล 

  เวลา 10.30 - 12.00 น.  ความสำคัญของการประเมินผลการเรียนรู้ 

  เวลา 12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

  เวลา 13.00 – 14.30 น.  ประเภทของการประเมินผลการเรียนรู้ 

  เวลา 14.30 – 16.30 น.  นำเสนอองคค์วามรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ซักถาม/ตอบปัญหา  

  วันที่ 2  

  เวลา 08.30 - 10.30 น.  หลักการการประเมนิผลการเรียนรู้และ 

           จุดมุ่งหมายของการประเมนิผลการเรียนรู้ 

  เวลา 10.30 - 12.00 น.  แนวทางการวดัผลและประเมินผลตาม 

           หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

           พุทธศกัราช 2551 

  เวลา 12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

  เวลา 13.00 – 14.30 น.  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดทำชิ้นงาน 

  เวลา 14.30 – 16.30 น.  นำเสนอองคค์วามรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

           ซักถาม/ตอบปัญหา  
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 ขั้นการปฏิบัติการร่วมกันเพื่อพัฒนาผู้เรียน และขั้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

การให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างกัลยาณมิตร ดำเนินการไปพร้อมกัน โดยใช้กิจกรรม ดังนี้ 

  1. การแลกเปล่ียนเรียนรู้เกีย่วกับแนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

  2. ร่วมกนัสรา้งชิ้นงานสรปุองค์ความรู้เกีย่วกับแนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ แสดงความคิดเห็น เจคติที่ดตี่อการประเมินผลการเรียนรู้ 

  3. การนำเสนองานที่พัฒนา และวิพากษ์อย่างกัลยาณมิตร 

  4. ขั้นสรุปทบทวนบทเรียน 

สื่อการเรยีนรู ้

1. ใบความรู้ 

 2. Power point ประกอบการบรรยาย 

การวัดและประเมินผล 

หลักฐานการ 

จัดกิจกรรม 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

รายงานการบันทกึ

อนุทนิ 

บันทึกความรูแ้ละสรุป

องค์ความรู้ 

แบบบันทกึอนุทิน ทุกคนสามารถสรุป 

องค์ความรู้ที่ได้จากการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

ผลประเมินความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับ

แนวคิดเบื้องต้น

เกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลการเรยีนรู้ 

ตรวจแบบบันทึกอนุทนิ แบบสำรวจรายการ มีความรู้ความเข้าใจ 

ที่ถูกต้อง 

 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แผนการจัดกิจกรรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 
 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้    การเรียนรูก้ารประเมนิผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ 

จำนวนเวลา       3 ชั่วโมง 

สาระสำคญั 

 การประเมินการเรียนรู ้การวัดประเมินผลการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล 

เป็นกระบวนการซึ่งประกอบด้วยกระบวนการย่อย ได้แก่ การวัดผล (Measurement) และ

การประเมินผล (Evaluation) ทั้งการวัดผลและประเมนิผลมีความสัมพันธ์ เกี่ยวข้องกัน

อย่างแยกไม่ออก ในทางการศึกษาจึงมักใช้คำว่า “การวัดประเมินผล” ในการออกแบบ  

การเรียนการสอนซึ่งมีจุดมุง่หมายเพื่อพฒันาผู้เรียนให้บรรลผุลการเรียนรู้นั้น การวัด

ประเมินผลในทีน่ี้จึง หมายถึงการวัดประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment of learning)  

ซึ่งเป็นกระบวนการรวบรวมหลักฐาน ขอ้มูลเชิงประจักษ์ต่าง ๆ เมื่อสิน้สุดกระบวนการเรยีนรู้

เพื่อตัดสนิคุณค่าในการบรรลุวตัถุประสงค์หรือ ผลลัพธ์การเรียนรู้ เปน็การประเมินผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งแสดงถึงมาตรฐานทางวิชาการในเชิงสมรรถนะและคุณลักษณะ  

ที่พึงประสงค์ สารสนเทศดังกล่าวนำไปใช้ในการกำหนดระดับคะแนนให้ ผู้เรียนรวมทั้งใช้ 

ในการปรับปรุงหลกัสูตรและการเรียนการสอน โดยมีจุดมุ่งหมายของการวดัประเมินผล

การเรียนรู้ 1) เพื่อนำผลการประเมนิไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนรู้ของผูเ้รียน 2) ทำให้

ทราบจุดอ่อนจุดแข็งของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสามารถนำสารสนเทศไปใช้ วางแผน

แก้ไขปัญหาผู้เรียนเปน็รายบุคคลได้อย่างเหมาะสม 3) ประเมินประสิทธิภาพของกิจกรรม

และวิธีการเรยีนการสอนทีผู่้สอนใช้ในการเรยีนการสอน 4) ประเมนิและปรับปรุงประสทิธิภาพ

ของหลักสูตร 5) ประเมินและปรับปรุงประสิทธภิาพการสอนของผูส้อน และ 6) สื่อสาร 

ให้ผู้ปกครอง ชุมชน สังคมทราบผลการเรียนรู้ของผูเ้รยีน  

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 สมาชิกของชมุชนการเรียนรู้สามารถ 

  1. อธิบายความหมายของการประเมินผลการเรียนรู้ได้ 

  2. ระบุพฤติกรรมการเรียนรู้ทั้งด้านพทุธพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัยได้ 
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  3. อธิบายหลกัการและความสำคัญของประเมินผลการเรียนรู้ได้ 

  4. บอกวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายได้ 

เนื้อหาการพัฒนา 

 1. ความหมายของการประเมินผลการเรียนรู้ 

 2. พฤติกรรมการเรียนรู้ทั้งด้านต่าง ๆ ได้แก่ พทุธพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 

 3. หลักการและความสำคัญของการประเมินผลการเรียนรู้ 

 4. วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมนิผลการเรียนรู้ 

 2. แบบบันทึกอนทุิน 

กิจกรรมการเรียนรู ้

PLC จำนวน 3 ชั่วโมง 

 ขั้นสร้างโครงสร้างสนับสนุนชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ และค่านิยม 

เป้าหมายร่วมกัน โดยใช้กิจกรรม ดงันี้ 

   1. นำรูปภาพที่มีหลายมิติการมองมาให้สมาชิกได้บอกว่าในรูปภาพ 

ประกอบดว้ยอะไรบ้าง บอกใหม้ากที่สุด เพื่อกระตุน้ใหทุ้กคนไดแ้สดงความคดิเหน็ และรับฟงั

มุมมองทีห่ลากหลายของสมาชิก 

   2. แบ่งหน้าทีร่ับผิดชอบ โดยมี “คุณอำนวย” (Facilitator) เป็นผู้กระตุ้น

ตั้งคำถามใหทุ้กคนได้แสดงความคิดเหน็ และข้อเสนอแนะ โดยใชค้ำถามสำคัญ  

สร้างบรรยากาศกัลยาณมิตร มีการเปิดใจและยอมรบัที่จะเรียนรู้ ไม่มีการกล่าวโทษ 

ซ้ำเติมซึ่งกันและกัน และมี “คุณลิขิต” ในการบนัทึกการประชุม 

  ขั้นการเรียนรู้ร่วมกนั ร่วมมือ ร่วมใจ มีกิจกรรมดงันี้ 

   1. ใช้เทคนิคกจิกรรมเรื่องเล่าเร้าพลัง (Storytelling) โดยให้สมาชิกเล่า

เกี่ยวกับกิจกรรมการประเมินผลการเรียนรู้ที่ผ่านมาของตนเองหรือที่เคยมีประสบการณ์

ของการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีต่าง ๆ ทั้งทีป่ระสบความสำเร็จ และประเด็นที่

ต้องการพัฒนา  
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   2. สรุปกิจกรรมการประเมนิผลการเรียนรู้ด้วยวธิีการต่าง ๆ ที่สมาชิก

สนใจ หรือต้องการพฒันา อาทิ 

    (1) การประเมินผลการเรียนรู้จากการสื่อสารระหว่างบคุคล 

    (2) การประเมินผลการเรียนรู้ด้วยแบบทดสอบ 

    (3) การประเมินผลการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ 

    (4) การประเมินผลการเรียนรู้ด้วยแฟม้สะสมงาน 

    (5) การใช้รบูริกส์ในการประเมินผลการเรียนรู้ 

    (6) การหาคุณภาพของเครื่องมือการประเมินผลการเรียนรู ้

    (7) การออกแบบการประเมนิผลการเรียนรู้ 

  ขั้นการปฏิบัติการร่วมกันเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

   1. สนทนาเกี่ยวกับประเดน็กิจกรรมการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการ

ต่าง ๆ ที่เลือกมาเรียนรู้เบือ้งต้นร่วมกนั โดยมีผู้วิจัยเป็นผู้สนับสนุนความรู้ และแหล่งเรียนรู้

ต่าง ๆ  

   2. มอบหมายภารกิจในการศึกษาคน้คว้าเพิ่มเติมในแต่ละวิธีการ  

เพื่อนำมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ในครั้งต่อไป หรืออาจเชิญผู้เชี่ยวชาญทีส่ามารถให้ความรู้

ความเข้าใจในแต่ละประเด็นมาเป็นที่ปรึกษา 

   3. ร่วมกนักำหนดช่วงเวลาการเรียนรู้ร่วมกันทีเ่หมาะสม รวมถึง

จัดเตรียมเอกสาร สื่อการเรียนรูต้่าง ๆ  

  ขั้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลย้อนกลบัอยา่งกัลยาณมติร  

เมื่อสมาชิกของชุมชนการเรียนรู้ได้วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในครั้งต่อไป

เรียบร้อยแล้ว ให้นำเสนอต่อที่ประชุม ในขั้นตอนนี้ทุกคนได้แสดงความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะ โดยใช้คำถามสำคัญ ได้แก ่

   - สิ่งที่คาดว่าจะได้รับจากการปฏิบัติตามแผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

   - สิ่งที่เกิดขึ้นจริงที่สูงกว่าที่คาดหวงัมีอะไรบ้าง 

   - สิ่งที่เกิดขึ้นจริงที่ต่ำกว่าที่คาดหวงัคืออะไร 

   - สิ่งที่ได้เรียนรู้และเป็นประโยชน์คืออะไร 

   - คิดว่าควรปรับปรงุอะไร วิธีลด/แก้ความแตกต่างคืออะไร 

   - ครั้งต่อไปจะปรับปรุงอะไรให้ดีขึน้ 
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  จากนั้น นัดหมายการร่วมเรียนรู้กันของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในครั้ง 

ต่อไป 

สื่อการเรยีนรู ้

 1. ใบความรู้  

 2. ภาพประกอบ 

การวัดและประเมินผล 

หลักฐานการ 

จัดกิจกรรม 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับประเมินผล

การเรยีนรู้ 

การซักถาม ประเด็นการซักถาม เจคติท่ีดีต่อการ

ประเมินผลการเรยีนรู้ 

ความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับวิธีการ

ประเมินผลการเรยีนรู้

ที่หลากหลาย 

การซักถาม ประเดน็การซักถาม ทุกคนสามารถเสนอ

วิธีการประเมิน 

ที่หลากหลาย 

 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แผนการจัดกิจกรรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 
 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้    การเรียนรูก้ารประเมนิผลการเรียนรู้ด้วยแบบทดสอบ 

จำนวนเวลา       6 ชั่วโมง 

สาระสำคญั 

 แบบทดสอบ คือ ชุดของคำถาม ปัญหา สถานการณ์ กลุ่มของงานหรือกิจกรรม

อย่างใดอย่างหนึง่ที่ใช้เป็นสิง่เร้า กระตุ้นยั่วยุ หรือชักนำให้ผูถู้กทดสอบแสดงพฤติกรรม

หรือปฏิกิริยาตอบสนองตามแนวทางที่ตอ้งการ แบบทดสอบเป็นเครือ่งมือวัดสมรรถภาพ

ทางสมองไดด้ทีี่สุด โดยการใช้แบบทดสอบเพื่อการวัดผลการศกึษานั้นควรคำนงึถึงหลักเกณฑ์

และข้อจำกัดบางประการ ดังนี้ 1) เลือกใช้ข้อสอบที่วดัคุณลักษณะทีต่้องการนั้นอย่าง

ใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากที่สุด 2) การใช้แบบทดสอบต้องให้เหมาะสมกบัระดับกลุ่ม

ของเด็ก 3) การใช้แบบทดสอบต้องให้เกิดความยุติธรรมมากที่สดุทั้งในด้านของข้อคำถาม

ทีใ่ช้ และวิธีดำเนินการสอบ 4) ควรสอบวัดหลาย ๆ ด้าน และใช้ข้อสอบหลาย ๆ อย่าง 

ประกอบกัน 5) แบบทดสอบท่ีใช้ได้ผลตามเป้าหมายจะต้องเปน็แบบทดสอบที่มคีุณภาพดี 

6) คะแนนจากการสอบเปน็เพียงตัวเลขในมาตราจัดอันดับ (Ordinal Scale) จึงควรคำนึงถึง

ในการแปลคะแนนที่ไดจ้ากการสอบ 7) การใช้แบบทดสอบควรพยายามใช้ผลการสอบที่ได้

ให้กว้างขวางหลาย ๆ ด้าน 8) คะแนนที่ได้จากการสอบในแต่ละครั้ง ต้องถือว่าเป็นคะแนน

ที่เกิดจากความสามารถของแต่ละบุคคล ดังนั้นถ้ามีสิง่ใดทีจ่ะทำให้การสอบได้ผลไม่ตรง

กับความคิดข้างต้น ควรจะได้รับการแก้ไข 9) พึงระวังการสอบทีท่ำให้เด็กได้เปรยีบ เชน่ 

การใช้แบบทดสอบชุดเดิม และ 10) การสอบแต่ละครั้งควรจะมกีารตรวจให้คะแนนผล 

การสอบอย่างเปน็ปรนัย 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 สมาชิกของชมุชนการเรียนรู้สามารถ 

  1. บอกความหมาย อธบิายลักษณะ หลกัการหรือแนวทางการสร้าง

แบบทดสอบชนิดต่าง ๆ ได้แก่ 1) ข้อสอบอัตนัย 2) ข้อสอบแบบตอบสั้นและข้อสอบเติมคำ 

3) ข้อสอบแบบเลือกตอบ 4) ข้อสอบแบบจับคู่ ได้ 

  2. ออกแบบและสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ชนิดต่าง ๆ ได ้
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  3. อธิบายและหาคณุภาพของแบบทดสอบชนิดต่าง ๆ ทั้งในด้านปรนัย  

ด้านความเท่ียงตรง ด้านอำนาจจำแนก ด้านความยากง่าย และด้านความเชื่อมั่นได้ 

เนื้อหาการพัฒนา 

 1. ความหมาย ลักษณะ และหลักการของการประเมนิผลการเรียนรู้ 
ด้วยแบบทดสอบ 

 2. แบบทดสอบชนิดต่าง ๆ ได้แก่ 1) ข้อสอบอัตนัย 2) ข้อสอบแบบตอบสั้นและ

ข้อสอบเติมคำ 3) ข้อสอบแบบเลือกตอบ และ 4) ข้อสอบแบบจับคู่ 

 3. การหาคุณภาพของเครื่องมือ 

หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 1. ข้อสอบที่สร้างข้ึน 

 2. ข้อสรุปองค์ความรู ้

 3. แบบบันทึกอนุทิน 

กิจกรรมการเรียนรู ้

 PLC ครั้งที่ 1 จำนวน 2 ชั่วโมง 

  ขั้นสร้างโครงสร้างสนับสนุนชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ และค่านิยม 

เป้าหมายร่วมกัน โดยแบ่งหน้าทีร่ับผิดชอบร่วมกัน 

  ขั้นการเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมมือ ร่วมใจ โดยกิจกรรมดังนี้ 

   1. ใช้เทคนิคกจิกรรมเรื่องเลา่เร้าพลัง (Storytelling) โดยให้สมาชิกเล่า

เกี่ยวกับกิจกรรมการประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้การทดสอบทีใ่ช้ทั้งที่ประทับใจและปัญหา

ที่พบจากการใช้วิธกีารประเมินด้วยแบบทดสอบ 

   2. เลือกประเด็นที่สมาชิกควรรู้ และต้องรู้ตามความคิดเห็นของสมาชิก

ชุมชนเกี่ยวกบัการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยแบบทดสอบ 

   3. สนทนาเกีย่วกับประเด็นท่ีเลือกมาเรยีนรู้ร่วมกนั โดยมีผู้วิจัย 

เป็นผู้สนับสนุนความรู้ และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อาทิ 1) การประเมินด้วยข้อสอบอัตนัย 

2) การประเมินด้วยข้อสอบแบบตอบสั้นและข้อสอบเติมคำ 3) การประเมินด้วยข้อสอบ

แบบเลือกตอบ และ 4) การประเมนิด้วยข้อสอบแบบจบัคู่ โดยนำเสนอตัวอย่างประกอบ 

Power point ของแบบทดสอบชนิดต่าง ๆ  
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   4. สรุปองค์ความรู้เกี่ยวกบัการประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยแบบทดสอบ 

โดยสมาชิกของชุมชนการเรียนรู้เป็นผู้อธิบายความรู้ที่สำคัญร่วมกัน 

   5. มอบหมายภารกิจให้สมาชิกสร้างข้อสอบเพื่อใช้ในการทดสอบจาก

เนื้อหาที่จะใช้ในการประเมินผลผู้เรียนของแต่ละคน เพื่อนำกลับมาวิพากษ์ในครั้งต่อไป 

 ครั้งที่ 2 จำนวน 2 ชั่วโมง 

  ขั้นการปฏิบัติการร่วมกันเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และขัน้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างกัลยาณมิตร โดยกิจกรรมดังนี้ 

   1. สมาชิกชุมชนการเรียนรู้นำข้อสอบที่สร้างข้ึนนำเสนอต่อกลุ่ม 

   2. สมาชิกวิพากษ์การสร้างข้อสอบของเพื่อสมาชิกอยา่งกัลยาณมติร 

พร้อมทั้งเสนอสิ่งที่ควรปรับปรุง หากมคีวามไม่สมบรูณ ์

   3. ปรบัปรุงข้อสอบตามข้อเสนอแนะของสมาชิกชุมชน 

   4. นำเสนอวิธีการหาคณุภาพของแบบทดสอบ ประกอบ Power point 

   5. วางแผนร่วมกันในการนำข้อสอบทีไ่ด้สร้างขึน้ไปทดลองใช้ แล้วนำ

กลับมาช่วยกนัแสดงวิธีหาคุณภาพของแบบทดสอบในครั้งต่อไป 

 ครั้งที่ 3 จำนวน 2 ชั่วโมง 

  ขั้นการปฏิบัติการร่วมกนัเพือ่พัฒนาผู้เรียน และขัน้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างกัลยาณมิตร โดยกิจกรรมดังนี้ 

   1. ปฏิบตัิการหาคุณภาพแบบทดสอบจากแผนการปฏิบัติท่ีวางไว้ 

   2. ซักถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

   3. สรุปองค์ความรู้ โดยการสอบปากเปล่า 

สื่อการเรียนรู้ 

1. ใบความรู้  

2. ตัวอย่างแบบทดสอบ 

3. Power point เกี่ยวกับเนื้อหาการเรียนรู้ 
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การวัดและประเมินผล 

หลักฐาน 

การจัดกจิกรรม 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการประเมินผล

การเรยีนรูโ้ดยใช้ 

การทดสอบ 

การซกัถาม ข้อซักถาม ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ 

ทักษะปฏิบัตเิกี่ยวกับ

การสรา้งข้อสอบ 

การตรวจชิน้งาน แบบประเมินชิน้งาน ทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมิน

รอ้ยละ 80 ขึ้นไป 

ทักษะปฏิบัตใินการหา

คุณภาพของ

แบบทดสอบ 

การสอบปากเปล่า 

และตรวจชิ้นงาน 

ข้อประเด็นคำถาม 

และแบบประเมิน

ชิ้นงาน 

ทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมิน

รอ้ยละ 80 ขึ้นไป 

 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แผนการจัดกิจกรรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 5 
 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้    การเรียนรู้การประเมนิผลการเรียนรูจ้ากการสื่อสาร 

        ระหว่างบุคคล 
จำนวนเวลา       4 ชั่วโมง 

สาระสำคญั 

 การสื่อสารระหว่างบุคคล (Interpersonal Communication) เป็นการรวบรวม

ขอ้มูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม ซึ่งเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้ผูเ้รียนสามารถ

เรียนรูไ้ดต้ามความถนัดและความสนใจ ในชั้นเรียนทั่วไปครูผู้สอนและผู้เรียนมีโอกาสใกลช้ิด

และสามารถติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนขอ้มูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียน  

การสื่อสารระหว่างบุคคลจงึสามารถนำไปใช้เปน็วิธีการประเมนิผลการเรียนรู้ได้  

เพราะการประเมินด้วยวิธีการถามตอบกันระหว่างทำกจิกรรมการเรียนการสอนสามารถ

พบร่องรอยความสำเร็จของผู้เรียนรายบุคคลและทั้งชั้น สามารถนำไปเป็นแนวทางปรับปรุง 

แก้ไขให้มีการเรียนรูม้ากขึ้น ครูผู้สอนสามารถใช้การสือ่สารระหว่างบุคคลในรูปแบบต่าง ๆ 

ดังนี้ 1) การถามตอบในชั้นเรียน 2) การพบปะพูดคุยกับผู้เรียน 3) การพูดคุยกับผูอ้ื่น      

4) การอภิปรายในชั้นเรียน 5) การสอบปากเปล่า 6) การอ่านบันทกึเหตุการณ์ของผู้เรียน 

และ 7) การตรวจการบ้านและแบบฝึกหดัประจำวัน 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 สมาชิกของชมุชนการเรียนรู้สามารถ 

  1. บอกความหมายของการประเมนิผลการเรียนรู้จากการสื่อสารระหว่าง

บุคคลได ้

  2. อธิบายวิธกีารประเมินผลการเรียนรู้จากการสื่อสารระหว่างบุคคล เช่น 

การถามตอบในชั้นเรียน การพบปะพูดคุยกับผู้เรียน การพูดคุยกับผูอ้ื่น การอภปิราย 

ในชั้นเรียน การสอบปากเปล่า การอ่านบันทึกเหตุการณ์ของผูเ้รียน และการตรวจการบ้าน

และแบบฝึกหดัประจำวันได้ 

  3. ออกแบบและสร้างเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้จากการสื่อสาร

ระหว่างบุคคลได้ 
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เนื้อหาการพัฒนา 

 1. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประเมินจากการสื่อสารระหว่างบุคคล ได้แก ่

  1.1 การถามตอบในชั้นเรียน 

  1.2 การพบปะพูดคุยกับผู้เรียน 

  1.3 การพูดคยุกับผู้อื่น 

  1.4 การอภิปรายในชั้นเรยีน 

  1.5 การสอบปากเปล่า 

  1.6 การอ่านบันทกึเหตุการณ์ของผูเ้รียน 

  1.7 การตรวจการบ้านและแบบฝึกหัดประจำวัน 

 2. ข้อปฏิบัติในการประเมินจากการสื่อสารระหว่างบุคคล 

 3. แบบบันทึกของการประเมินจากการสื่อสารระหว่างบุคคล 

หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมนิจากการสื่อสารระหว่างบคุคล 

 2. การออกแบบการบันทกึการเก็บข้อมลูผลการประเมนิจากการสื่อสาร

ระหว่างบุคคล 

 3. แบบบันทึกอนุทิน 

กิจกรรมการเรียนรู ้

 PLC ครั้งที่ 1 จำนวน 2 ชั่วโมง 

  ขั้นสร้างโครงสร้างสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และค่านิยม

เป้าหมายร่วมกัน โดยสมาชิกชองชุมชนการเรียนรู้ศึกษาเอกสารใบความรู้เกี่ยวกบั 

การประเมินจากการสื่อสารระหว่างบุคคล แบ่งหัวข้อเพื่อนำเสนอต่อสมาชิก 

  ขั้นการเรียนรูร้่วมกนั ร่วมมือ ร่วมใจ และขั้นการปฏิบัติการร่วมกนั 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กิจกรรม ดงันี้ 

   1. สมาชิกแต่ละคนนำเสนอหัวขอ้ประเภทของการประเมินจากการสื่อสาร

ระหว่างบุคคลที่ได้รบัมอบหมายเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสมาชิก 

   2. ซักถาม อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่างสมาชิกและผู้วิจัย 

   3. มอบหมายสมาชิกเตรียมนำเสนอแบบการเก็บข้อมูลการประเมนิ 

จากการสื่อสารระหว่างบุคคลในครั้งต่อไป 
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 PLC ครั้งที่ 2 จำนวน 2 ชั่วโมง 

  ขั้นการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการให้ข้อมูลย้อนกลบัอยา่งกัลยาณมติร  

โดยใช้กิจกรรม ดังนี ้

   1. ผู้วิจยั ซักถามความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมนิจากการสื่อสาร

ระหว่างบุคคล 

   2. สมาชิกนำเสนอแบบบนัทึกการเก็บขอ้มูลผลการประเมิน 

จากการสื่อสารระหว่างบุคคลในประเภทต่าง ๆ 

   3. ซักถาม อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่างสมาชิกและผู้วจิัย 

   4. สมาชกิออกแบบบันทึกการเก็บข้อมลูผลการประเมินจากการสื่อสาร 

ระหว่างบุคคลของตนเองเพื่อใช้ในการเรียนการสอน 

สื่อการเรยีนรู ้

 ใบความรู้  

การวัดและประเมินผล 

หลักฐานการจัดกิจกรรม 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การประเมินจากการสื่อสาร

ระหว่างบุคคล 

สอบปากเปล่า ข้อซักถาม ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ 

การออกแบบการบันทึกการเก็บ

ข้อมูลผลการประเมินจาก 

การสื่อสารระหว่างบุคคล 

การตรวจ

ชิ้นงาน 

แบบประเมิน

ชิ้นงาน 

ทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมิน

รอ้ยละ 80 ขึ้นไป 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แผนการจัดกิจกรรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 6 
 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้    การเรียนรูก้ารประเมนิผลการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ 

จำนวนเวลา        4 ชั่วโมง 

สาระสำคญั 

 การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) เป็นวธิีการประเมนิงาน

หรือกิจกรรมที่ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติงาน เพื่อให้ทราบถึงผลการพฒันาผู้เรียน  

ทุกกลุม่สาระการเรียนรู้สามารถวัดและประเมินโดยการปฏิบัติ บางกลุ่มสาระการเรียนรู้

สามารถวัดและประเมินโดยการปฏิบัตไิด้เกือบทั้งหมด หรือเกือบทกุมาตรฐานการเรียนรู้

หรือผลการเรียนรู้ การวัดและประเมินจากการปฏิบัติมขี้อดี คือ สามารถวัดและประเมิน

ผู้เรียนได้ตรงสภาพความเป็นจริง (Authentic Assessment) กล่าวคือ ถ้าผู้เรียนสามารถ

ปฏิบัติได้แสดงว่ามีความรู้ความสามารถหรือมีการเรียนรู้เรื่องนั้นแล้ว อย่างไรกด็ีการวัด

และประเมินจากการปฏิบตัิมีข้อจำกัดมากมาย เช่น สร้างแบบทดสอบและเกณฑ์ที่มี

คุณภาพยาก สอบผู้เรียนจำนวนน้อย การสอบแต่ละครั้ง/แต่ละคนใช้เวลามาก เป็นต้น   

แต่การวัดและประเมินจากการปฏิบตัิมีความสำคัญ โดยเฉพาะการวัดและประเมินทักษะ 

(Psychomotor Domain) ด้วยเหตนุี้ กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดแนวทางการวดัและ

ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยเสนอวิธีการวัดและประเมินผล

จากการปฏบิัติ ให้ผู้สอนมอบหมายงานหรือกิจกรรม (Tasks) ใหน้ักเรียนปฏิบัติ และให้มี 

การกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics)  

จุดประสงค์การเรียนรู ้

 สมาชิกของชมุชนการเรียนรู้สามารถ 
  1. บอกความหมายของการประเมนิผลการเรียนรู้จากการปฏิบัติได้ 

  2. อธิบายหลักการของการประเมินผลการเรียนรู้จากการปฏิบตัิได้ 

  3. บอกจุดมุ่งหมายการประเมินผลการเรียนรู้จากการปฏิบัติได ้

  4. อธิบายขัน้ตอนการประเมนิผลการเรียนรู้จากการปฏิบตัิได้ 

  5. ออกแบบแผนการประเมินผลการเรียนรู้จากการปฏิบัติได้ 
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เนื้อหาการพัฒนา 

 1. ความหมายของการประเมินผลการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 

 2. หลักการของการประเมินผลการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 

 3. จุดมุ่งหมายของการประเมินผลการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 

 4. ขั้นตอนของการประเมินผลการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ 

หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 1. การจัดทำ Mind mapping สรุปองค์ความรู้ 

 2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ

 3. แบบบันทึกอนุทิน 

กิจกรรมการเรียนรู ้

 PLC ครั้งที่ 1 จำนวน 2 ชั่วโมง 

  ขั้นสร้างโครงสร้างสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และค่านิยม

เป้าหมายร่วมกัน โดยใช้เทคนิคเรื่องเล่าทีไ่ด้ทำ (Story doing) เพื่อสร้างค่านิยมและ

เป้าหมายในการทำงานร่วมกัน 

  ขั้นการเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมมือ ร่วมใจ  

   1. ผู้วิจยันำเสนอตัวอย่างการปฏิบัติงานของผู้เรียน แล้วให้สมาชิก 

ของชุมชนการเรียนรู้ลองผดิลองถูกในการประเมินเพือ่ตัดสินคุณภาพของการปฏิบตัิ 

จากนั้นให้สมาชิกของชุมชนวิพากษ์ข้อดีและข้อบกพร่องของวิธีการที่สมาชิกเสนอ 

   2. ผู้วิจัยนำเสนอตัวอย่างของวิธีการประเมินจากการปฏิบตัิที่น่าสนใจ 

ในหลากหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยสมาชิกชุมชนร่วมอภิปรายซักถาม 

   3. สมาชกิชมุชนการเรยีนรูศ้ึกษาเอกสารใบความรูเ้กี่ยวกับการประเมินผล

การเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ

   4. สนทนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถงึความหมายของการประเมินผล 

การเรียนรู้จากการปฏิบัติ หลักการของการประเมินผลการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 

จุดมุ่งหมายของการประเมินผลการเรียนรู้จากการปฏิบัติ และขัน้ตอนของการประเมินผล

การเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ

   5. ให้สมาชิกสรุปองค์ความรู้เปน็ Mind mapping เพื่อนำเสนอในครั้ง

ต่อไป 



300 

 PLC ครั้งที่ 2 จำนวน 2 ชั่วโมง 

  ขั้นการปฏิบัติการร่วมกันเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยนำเครื่องมือที่ได้สร้างขึ้นไป

ใช้แล้วแสดงความคิดเห็นของข้อดีและอุปสรรคของการนำเครื่องมือไปใช้ 

  ขั้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลย้อนกลบัอยา่งกัลยาณมติร 

โดยมีกิจกรรมดังน้ี 

   1. สมาชิกชุมชนการเรียนรู้นำเสนอ Mind mapping เพื่อสรุปองค์ความรู้ 

เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ 

   2. สมาชิกแลกเปล่ียนเรียนรู้จากการสรปุองค์ความรู้ของแต่ละคน 

   3. สมาชิกลงมือปฏิบตัิเพื่อออกแบบการประเมินผลการเรียนรู ้

จากการปฏบิัติ  

   4. เสนอแผนการประเมินผลการเรียนรู้จากการปฏิบัติ พร้อมเครื่องมือ 

ที่สร้างขึ้น โดยสมาชิกร่วมกันวิพากษ์เพือ่ปรับปรุงพฒันา 

สื่อการเรยีนรู ้

 1. ใบความรู้  

 2. ตัวอย่างแผนการประเมินผลการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 

การวัดและประเมินผล 

หลักฐานการจัดกิจกรรม 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

การสรุปองค์ความรูข้องการประเมินผล

การเรยีนรูจ้ากการปฏบิัติ 

การตรวจ

ชิ้นงาน 

แบบประเมิน

ชิ้นงาน 

ทุกคนผ่านเกณฑ์การ

ประเมินร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ทักษะปฏิบัตเิกี่ยวกับออกแบบแผนการ

ประเมินผลการเรยีนรู้จากการปฏิบัติ 

การตรวจ

ชิ้นงาน 

แบบประเมิน

ชิ้นงาน 

ทุกคนผ่านเกณฑ์การ

ประเมินรอ้ยละ 80 ขึ้นไป 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แผนการจัดกิจกรรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 7 
 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้    การเรียนรู้การประเมนิผลการเรียนรู้จากแฟ้มสะสม 

        ผลงาน 

จำนวนเวลา       4 ชั่วโมง 

สาระสำคัญ 

 การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน เป็นการประเมินผลพัฒนาการการเรียนรู้

ของนักเรียนตามสภาพที่แทจ้ริง ซึง่ผลงานชิ้นต่าง ๆ ทีร่วบรวมได้นั้นแสดงถึงความรู้ 

ความสามารถ ความพยายาม เจตคติ และความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของนักเรียน ครูใช้

แฟ้มผลงานเป็นที่รวบรวมข้อมูลเกีย่วกับนกัเรียนและใช้เป็นสิ่งกระตุ้นให้นักเรียนสะท้อน

ความคิดความรู้สึกทีเ่กิดจากการทำงาน และคน้พบความก้าวหน้าของตนเอง อกีทั้งใช้เป็น

เครื่องมือในการติดต่อ สื่อสารกับผู้ปกครองให้ไดร้ับทราบข้อมูลความก้าวหน้าเกีย่วกับ

พัฒนาการการเรียนรู้ของนักเรียน โดยวตัถุประสงค์ของแฟ้มผลงาน คือ 1) เพื่อแสดงให้

เห็นพฒันาการและการเรียนรู้ของนักเรียน 2) เพื่อแสดงให้เห็นกระบวนการทำงาน หรือ

ความพยายามของนักเรียน 3) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการตัดสินพิจารณาความก้าวหน้า

ของนักเรียนเป็นรายบุคคล 4) เพื่อเป็นเครื่องมือในการสื่อสารกับผู้ปกครองในเรื่องเกี่ยวกับ

นักเรียน และ 5) สร้างความร่วมมือระหว่างบ้านและโรงเรียนในการพัฒนานักเรียน  

โดยหลักการสำคัญของการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน คือ 1) การประเมินโดยใช้แฟ้ม

สะสมงาน เปน็รปูแบบหน่ึงของการประเมินผลการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องร่วมกันกับผู้สอน  

2)ต้องเป็นการรวบรวมผลงานของผู้เรียนตลอดช่วงระยะเวลาหนึ่งทีใ่ช้เวลานานพอสมควร 

ซึ่งอาจเป็นช่วงการเรียนในหน่วยการเรียนรู้หนึ่ง ๆ อาจตลอดหน่ึงภาคเรียนที่เรียน 

ในรายวิชานั้น ๆ หรือหนึง่ปกีารศึกษา 3) ต้องดำเนินการรวบรวมผลงานของผู้เรียน 

อย่างมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน เพื่อเป็นหลกัฐานแสดงให้เห็นถึงผลสมัฤทธิท์างการเรียน  

การปรับปรุงการปฏิบตัิงานและความก้าวหน้าของการเรียนรู้ 4) ตอ้งมีการวางแผนล่วงหน้า

อย่างเป็นระบบและผู้สอนต้องชี้แจงหรือทำความเข้าใจร่วมกันกับผู้เรียน ก่อนดำเนินการ

จัดการเรียนการสอนและใช้แฟ้มสะสมผลงานในการประเมินการเรียนรู้ 5) การเก็บรวบรวม

ผลงานของผู้เรียนต้องผ่านการคัดเลือกโดยตัวผู้เรียนเองหรือภายใต้คำแนะนำของผู้สอน 

หรือผูเ้กี่ยวขอ้งอืน่ ๆ ซึ่งผลงานที่ผูเ้รยีนคัดเลอืกนัน้จะตอ้งสอดคลอ้งกับเนือ้หาและเป้าหมาย
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การเรียนรู ้6) ผู้เรียนต้องมีส่วนร่วมในการเลือกรายการผลงานต่าง ๆ ที่เก็บรวบรวมลงใน

แฟ้มสะสมผลงาน การกำหนดเกณฑ์คัดเลือกผลงาน เกณฑต์ัดสินคณุภาพของผลงาน 

แต่ละรายการ รวมถงึเกณฑ์ตัดสินคุณภาพของแฟ้มสะสมผลงาน 7) ต้องมีหลกัฐาน 

ทีใ่ห้ผู้เรียนสะท้อนความคิดเห็นต่อผลการปฏิบัติงาน หรือต่อผลงานของตนเอง  

รวมทั้งหลักฐานแสดงผลการประเมินตนเองของผู้เรียน 8) การจัดทำแฟม้สะสมผลงาน 

เป็นการแสดงให้คนอื่นได้เหน็ถึงการเรียนรู้และความกา้วหน้าในการปฏิบตัิงานของผู้เรียน 

และ 9) การจดัทำแฟ้มสะสมผลงาน ผู้เรียนต้องเป็นผู้มีส่วนร่วมทั้งในกระบวนการเรียนรู ้

และกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

จุดประสงค์การเรียนรู ้

 สมาชิกของชมุชนการเรียนรู้สามารถ 
  1. บอกความหมายของการประเมนิโดยใช้แฟ้มสะสมผลงานได้ 

  2. อธิบายหลักการของการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงานได้ 

  3. บอกจุดมุ่งหมายของการประเมนิโดยใช้แฟ้มสะสมผลงานได้ 

  4. อธิบายขัน้ตอนของการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงานได ้

  5. ปฏิบัติการใช้การประเมินโดยใช้แฟม้สะสมผลงานได้ 

เนื้อหาการพัฒนา 

1. ความหมายของการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน 

2. หลักการของการประเมินโดยใช้แฟม้สะสมผลงาน 

3. จุดมุ่งหมายของการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน 

4. ขั้นตอนของการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน 

หลักฐานการจัดกิจกรรม 

1. การจัดทำ Mind mapping สรุปองค์ความรู้ 

2 แฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน 

 3. แบบบันทึกอนุทิน 
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กิจกรรมการเรียนรู ้

 PLC ครั้งที่ 1 จำนวน 2 ชั่วโมง 

 ขั้นสร้างโครงสร้างสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และค่านิยม

เป้าหมายร่วมกัน โดยใช้เทคนิคเรื่องเล่าทีไ่ด้ทำ (Story doing) เพื่อสร้างค่านิยมและ

เป้าหมายในการทำงานร่วมกัน โดยสมาชิกของชุมชนการเรียนรู้ร่วมกันแสดงความคิดเห็น 

  ขั้นการเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมมือ ร่วมใจ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

   1. สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ศึกษาเอกสารใบความรู้เกี่ยวกับการประเมิน

โดยใช้แฟ้มสะสมผลงานมาล่วงหน้า 

   2. เชิญวิทยากรซึ่งเป็นครูผู้สอนระดับประถมศึกษาจากโรงเรียนอื่น 

ที่มีผลงานของแฟม้สะสมผลงานของผู้เรียน มานำเสนอแฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน 

   3. สนทนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถึงความหมายของการประเมินโดยใชแ้ฟ้ม

สะสมผลงาน หลักการของการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน จุดมุ่งหมายของการ

ประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน และขัน้ตอนของการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน 

   4. ให้สมาชิกสรุปองค์ความรู้เป็น Mind mapping เพื่อนำเสนอในครั้งต่อไป 

 PLC ครั้งที่ 2 จำนวน 2 ชั่วโมง 

  ขั้นการปฏิบัติการร่วมกันเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

   1. ร่วมกันพิจารณาแฟ้มสะสมงานของผูเ้รียนที่สมาชิกของชุมชน 

การเรียนรู้นำมาเสนอกลุม่ 

   2. ร่วมกนัศึกษาเรียนรู้จากแฟ้มสะสมงานของผู้เรียนทีส่มาชิกของชมุชน

การเรียนรู้นำมา 

   3. สมาชิกชุมชนการเรียนรูน้ำเสนอ Mind mapping เพื่อสรุปองค์ความรู้ 

เกี่ยวกับการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน 

  ขั้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างกัลยาณมิตร 

   1. สมาชิกแลกเปล่ียนเรียนรู้จากการสรุปองค์ความรู้ของแต่ละคน 

   2. สมาชิกลงมือปฏิบตัิเพื่อออกแบบการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน  

   3. เสนอแผนการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน พร้อมเครื่องมือ 

ที่สร้างขึ้นโดยสมาชิกร่วมกนัวิพากษ์เพื่อปรบัปรุงพัฒนา 
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สื่อการเรยีนรู ้

 1. ใบความรู้  

 2. ตัวอย่างแฟ้มสะสมผลงาน 

การวัดและประเมินผล 

หลักฐาน 

การจัดกจิกรรม 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

การสรุปองค์ความรู้

ของการประเมินโดย

ใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน 

การตรวจชิน้งาน แบบประเมินชิน้งาน ทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมิน

รอ้ยละ 80 ขึ้นไป 

ทักษะปฏิบัตเิกี่ยวกับ

ออกแบบแผนการ

ประเมินโดยใช้แฟ้ม

สะสมผลงาน 

การตรวจชิน้งาน แบบประเมินชิน้งาน ทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมิน

รอ้ยละ 80 ขึ้นไป 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แผนการจัดกิจกรรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 8 
 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้    การเรียนรู้การใช้รบูริกส์ในการประเมินผลการเรียนรู้ 

จำนวนเวลา       4 ชั่วโมง 

สาระสำคญั 

  รูบริกส ์(Rubrics) คือเครื่องมือการให้คะแนน ซึ่งเกิดจากการรวมกนัระหว่าง

เกณฑ์การให้คะแนน Scoring criteria กับมาตราประมาณค่าหรือระดับคะแนน Scoring 

scale เพื่อระบุความแตกตา่งของผลงานหรือประสทิธิภาพ Proficiency ของงาน สำหรับ

แนวทางในการท่ีจะนำไปใช้ในการประเมินผลงานของนักเรียนต่อไป ซึ่งการประเมินผลของ

นักเรียนจะมีอยู่ 2 ลักษณะ คือ ผลงานทีไ่ด้จากกระบวนการของนักเรียน และกระบวนการ

ทีน่ักเรียนใช้เพื่อให้เกิดผลงาน จะประเมินในลักษณะใดขึ้นอยู่กบัจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ 

อาจจะประเมินลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือประเมินทั้งสองลักษณะก็ได้ จุดประสงค์ของ

การสร้าง Rubric คือ 1) เพื่อประเมินกระบวนการ (Process) เช่นประเมินการเรียนรู้เป็นทมี 

ประเมนิการนำเสนอปากเปล่า การอภปิราย การสาธิต และ 2) เพื่อประเมนิผลผลติ (Product) 

เช่น ประเมินแฟ้มสะสมผลงาน รายงานการวิจัย นิทรรศการ งานศิลปะ เป็นตน้ โดยมี

องค์ประกอบสำคัญของเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubrics) ได้แก่ 1) ประเดน็ที่จะ

ประเมิน (Criteria) คือ สิ่งที่สะท้อนผลการเรียนรู้หลัก ๆ หรือมาตรฐานการเรียนรู้ที่เป็น

เป้าหมายของแต่ละหน่วย/ภาระงาน 2) ระดับความสามารถ (Performance Levels)  

ส่วนใหญจ่ะกำหนดเป็นเลขคี่มากกว่าเลขคู่ ทั้งนี้เพื่อป้องกันการให้คะแนนที่ตกอยู่ตรงกลาง 

ทำให้จำแนกความสามารถได้ยาก และแต่ละระดับอาจกำหนดเป็นตัวเลขหรือคำแสดง

คุณภาพต่าง ๆ ดมีาก ดี พอใช้ ยังต้องปรับปรุง เป็นตน้ และ 3) คำอธิบายคุณภาพ 

ของแต่ละระดับความสามารถ (Quality Descriptors) ว่าคุณภาพความสามารถแต่ละระดับ

ที่คาดหวงันั้นเป็นอย่างไร คำอธิบายเหล่านี้จะต้องมคีวามชัดเจนในการใช้ภาษาที่กะทัดรัด 

เข้าใจง่าย และเห็นความแตกต่างระหว่างระดับความชดัเจน  
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จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 สมาชิกของชมุชนการเรียนรู้สามารถ 
  1. บอกความหมายของการใช้รบูริกส์ในการประเมินผลการเรียนรู้ได้ 

  2. อธิบายหลักการของการใช้รูบริกส์ในการประเมินผลการเรียนรู้ได ้

  3. บอกจุดมุ่งหมายของการใช้รบูริกส์ในการประเมินผลการเรียนรู้ได้ 

  4. อธิบายขัน้ตอนของการใช้รูบริกส์ในการประเมินผลการเรียนรู้ได ้

  5. บอกข้อดีของการใช้รูบริกส์ในการประเมินผลการเรียนรู้ได้ 

  6. ออกแบบรูบริกส์สำหรับใช้ในการประเมนิผลการเรียนรู้ได้ 

เนื้อหาการพัฒนา 

1. ความหมายของการใช้รบูริกส์ในการประเมินผลการเรียนรู้ 

2. หลักการของการใชรู้บริกส์ในการประเมินผลการเรียนรู้ 

3. จุดมุ่งหมายการใช้รูบริกส์ในการประเมินผลการเรียนรู้ 

4. ขั้นตอนของการใช้รูบริกส์ในการประเมนิผลการเรียนรู้ 

5. ข้อดีของการใช้รบูริกส์ในการประเมินผลการเรียนรู้ 

หลักฐานการจัดกิจกรรม 

1. ชิ้นงานการออกแบบรูบริกส ์

 2. แบบบันทึกอนุทิน 

กิจกรรมการเรียนรู ้

 ครั้งที่ 1 จำนวน 2 ชั่วโมง 

  ขั้นสร้างโครงสร้างสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และค่านิยม

เป้าหมายร่วมกัน โดยใช้เทคนิคเรื่องเล่าทีไ่ด้ทำ (Story doing) เพื่อสร้างค่านิยมและ

เป้าหมายในการทำงานร่วมกัน โดยสมาชิกของชุมชนการเรียนรู้ร่วมกันแสดงความคิดเห็น 

  ขั้นการเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมมือ ร่วมใจ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

   1. ผู้วิจยันำชิน้งานการประดิษฐ์วัสดุเหลอืใช้ของนกัเรียนมาให้สมาชิก 

ของชุมชนการเรียนรู้ได้ลองประเมินแล้วให้คะแนนตามเกณฑก์ารให้คะแนน (Scoring 

Rubrics) ทีก่ำหนดให้ 
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   2. อภิปรายร่วมกันถึงประโยชน์ของการใช้เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring 

Rubrics) 

   3. สมาชิกแสดงความคิดเห็นร่วมกนัว่า หากใช้รบูริกส์ในการประเมินผล

การเรียนรู้นัน้มันควรมีองคป์ระกอบอะไรบ้าง และมีขัน้ตอนการสร้างอย่างไร 

   4. สมาชกิของชุมชนการเรยีนรู้ศึกษาเอกสารใบความรู้เกี่ยวกับ 

การใช้รูบริกส์ในการประเมนิผลการเรียนรู้แล้วสรุปประเด็นสำคัญรว่มกันถึงความหมาย 

หลักการ จุดมุ่งหมาย ประเภทและข้ันตอนของการสร้างรูบริกส์  

   5. มอบหมายงานให้สมาชิกแต่ละคนปฏิบัติการออกแบบรูบริกส์แต่ละ

ประเภทเพื่อใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ เตรียมนำเสนอในครั้งตอ่ไป 

 ครั้งที่ 2 จำนวน 2 ชั่วโมง 

  ขั้นการปฏิบัติการร่วมกันเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

   1. สมาชิกนำเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปใช้ประเมินชิ้นงานของนักเรียน 

ในชั้นของเพื่อนสมาชิก 

   2. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการนำเครื่องมือท่ีสร้างขึน้ไปใช้ประเมนิ

ชิ้นงานของนักเรียนในชั้นของเพื่อนสมาชิก 

   3. สรุปความรู้ที่ได้จากการปฏิบตั ิ

 ขั้นการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการให้ข้อมลูย้อนกลับอยา่งกัลยาณมติร โดยมี

กิจกรรมดงันี้ 

   1. สมาชิกของชุมชนการเรียนรู้นำเสนอเครื่องมือที่สร้างขึ้น พร้อมรับการ

วิพากษ์จากกกลุ่มเพื่อการปรบัปรุงและเรียนรู้ร่วมกัน 

   2. สมาชิกแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันและสรุปองค์ความรู้ 

สื่อการเรยีนรู ้

 1. ใบความรู้  

2. ชิ้นงานของผู้เรียนและตัวอย่างรูบริกส ์
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การวัดและประเมินผล 

หลักฐานการจัดกิจกรรม 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

การสรุปองค์ความรูข้องการใชรู้บริกส์

ในการประเมินผลการเรยีนรู้ 

การตรวจ

ชิ้นงาน 

แบบประเมิน

ชิ้นงาน 

ทุกคนผ่านเกณฑ์การ

ประเมินรอ้ยละ 80 ขึ้นไป 

ทักษะปฏิบัตเิกี่ยวกับออกแบบรูบรกิส์

ในการประเมินผลการเรยีนรู้ 

การตรวจ

ชิ้นงาน 

แบบประเมิน

ชิ้นงาน 

ทุกคนผ่านเกณฑ์การ

ประเมินรอ้ยละ 80 ขึ้นไป 

 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แผนการจัดกิจกรรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 9 
 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้   การเรียนรูก้ารออกแบบการประเมนิผล การเรียนรู้ประจำ 

       หน่วยการเรียนรู ้
จำนวนเวลา      14 ชั่วโมง 

สาระสำคญั 

 การประเมินผลการเรียนรู้ เป็นส่วนหนึ่งที่สำคัญของกระบวนการทางการศึกษา 

หน้าที่ของการประเมนิผลการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย 1) การตัดสนิผลการเรียน “ผ่าน” 

หรือ “ตก” การใช้ผลประเมินผลการเรียนรู้ของการเรียนมาเทียบกับเป้าหมายหรอืมาตรฐาน 

เพื่อตัดสินระดับผลการเรียนของผู้เรียน หรือการให้ผู้เรียนผ่านหรือตกในรายวิชานั้น ๆ    

2) การปรับการเรียนการสอน ใช้การประเมินในการสะท้อนผลสัมฤทธ์ิในการจัดการเรียน

การสอน 3) การกำกับ ตดิตาม และสะท้อนผลการเรียนรู้ไปยังผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนทราบ

ว่าตนมีการพฒันากับการเรียนรู้เป็นอย่างไร การออกแบบการวัดและประเมินผลรายหน่วย

การเรียนรู้ ต้องคิดวางแผนตั้งแต่ขั้นการออกแบบหน่วยการเรียนรูว้่าในการประเมินสรุป

ความรู้รวบยอดเมื่อจบหน่วยการเรียนรู้นั้น จะให้ผู้เรียนแสดงออกซ่ึงความรู้ ความเข้าใจ 

สิ่งที่เรียนในรปูแบบใด ปรากฏเป็นหลักฐานเช่นไรที่จะทำให้ครูผู้สอนมั่นใจได้ว่าผู้เรียน 

มีความรู้ ทักษะ ความเข้าใจตามที่กำหนด และเมื่อไดอ้อกแบบหน่วยการเรียนรู้เรียบร้อย

แลว้ควรไดท้บทวนดังนี้ 1) ทบทวนรายละเอยีดของหน่วยการเรียนรู้ ไดแ้ก่ ชื่อหน่วย ตัวชี้วัด

ทีร่ะบุไวใ้นหน่วยการเรยีนรูแ้ละภาระงาน/ ชิน้งานรวบยอดของหน่วย 2) ตรวจสอบภาระงาน/

ชิ้นงานรวบยอดว่าเป็นหลกัฐานการเรียนรู้ที่ต้องใช้ความรู้ ทักษะ ความเข้าใจ คณุลักษณะ

ที่กำหนดในทุกตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในหน่วยการเรียนรู้นั้น และเพ่ือใหผู้้เรียนสามารถ 

นำความรู้ไปใช้สร้างภาระงาน/ชิ้นงานรวบยอด ควรระบุกิจกรรมหลกั ๆ ที่ผู้เรียนต้องทำ

ได้มาก่อนโดยยังไม่ต้องแสดงรายละเอียด แตน่ำเสนอให้เห็นว่าใคร ทำอะไร อย่างไร 

เพราะรายละเอียดกิจกรรมจะปรากฏในแผนการจัดการเรียนรู้ 3) ทบทวนลักษณะ 

ของภาระงาน/ชิ้นงานที่จะทำให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริงและส่งเสริม 

การคิดระดับสูง ควรเป็นภาระงาน/ชิ้นงานที่เน้นการปฏิบตัิ เป็นงานที่มีความหมาย 

ต่อการเรียนรู้  
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จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 สมาชิกของชมุชนการเรียนรู้สามารถ 
  1. ระบุคำสำคญัที่แสดงพฤติกรรมที่กำหนดไว้ในมาตรฐานและตัวช้ีวัดได้ 

  2. ระบุหลักฐานการเรียนรู้สำหรับการประเมินผลการเรียนรู้ประจำหน่วย

การเรียนรูไ้ด้ 

  3. ออกแบบวธิีการและเครือ่งมือสำหรับการประเมินผลการเรียนรู้ประจำ

หน่วยการเรียนรู้ได้ 

  4. อธิบายขัน้ตอนการออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ประจำ 

หน่วยการเรียนรู้ได้ 

  5. ออกแบบวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ประจำหน่วยการเรียนรู้ได้ 

เนื้อหาการพัฒนา 

1. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด 

3. การจัดทำหน่วยการเรียนรู ้

4. การประเมินผลการเรียนรู้ประจำหน่วยการเรียนรู ้

หลักฐานการจัดกิจกรรม 

1. ชิ้นงานการออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ประจำหน่วยการเรียนรู ้

2. เครื่องมือการประเมนิผลการเรียนรู้ 

3. แบบบันทึกอนุทิน 

กิจกรรมการเรียนรู ้

 PLC ครั้งที่ 1 จำนวน 3 ชั่วโมง 

  ขั้นสร้างโครงสร้างสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และค่านิยม

เป้าหมายร่วมกัน โดยใช้เทคนิคเรื่องเล่าทีไ่ด้ทำ (Story doing) เพื่อสร้างค่านิยมและ

เป้าหมายในการทำงานร่วมกัน โดยสมาชิกของชุมชนการเรียนรู้ร่วมกันแสดงความคิดเห็น 

 

 



311 

  ขั้นการเรียนรูร้่วมกนั ร่วมมือ ร่วมใจ โดยให้สมาชิกของชุมชนการเรยีนรู้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเอกสารคู่มือ 

ต่าง ๆ 

  ขั้นการปฏิบัติการร่วมกันเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

   1. สมาชิกของชุมชนการเรียนรู้นำหน่วยการเรียนรู้ 1 หน่วยการเรียนรู้

เสนอเพื่อร่วมกันวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดทีเ่กี่ยวข้องพร้อมระบุคำสำคัญทีแ่สดง

พฤติกรรมท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานและตวัชี้วัดนั้น 

   2. สมาชิกของชุมชนการเรยีนรู้ร่วมกันกำหนดหลักฐานการเรียนรู้สำหรับ

การประเมินผลการเรียนรู้ประจำหน่วยการเรียนรู้นัน้ 

   3. สมาชิกของชุมชนการเรยีนรู้ร่วมกันออกแบบวธิีการและเครื่องมือ

สำหรับการประเมินผลการเรียนรู้ประจำหน่วยการเรียนรู ้

   4. สมาชกิของชุมชนการเรยีนรู้สรุปองคค์วามรู้ที่ได้ในการทำ PLC ครั้งนี้ 

คือ ขั้นตอนของการออกแบบการประเมนิผลการเรียนรู้ประจำหน่วยการเรียนรู ้

   5. มอบหมายสมาชิกของชุมชนการเรียนรู้ทุกคนออกแบบการประเมนิผล

การเรียนรู้ประจำหน่วยการเรียนรู้ของตนเอง 1 หน่วยการเรยีนรู้ เพื่อนำเสนอต่อกลุ่ม 

ในครั้งต่อไป 

 PLC ครั้งที่ 2 จำนวน 2 ชั่วโมง 

  ขั้นการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการให้ข้อมลูย้อนกลับอยา่งกัลยาณมติร  

โดยมีกิจกรรมดังน้ี 

   1. สมาชกิของชุมชนการเรยีนรู้นำเสนอชิน้งานการออกแบบการประเมนิผล

การเรียนรู้ประจำหน่วยการเรียนรู้ของตนเอง พร้อมรบัการวิพากษจ์ากกกลุ่ม 

เพื่อการปรับปรุงและเรียนรู้ร่วมกัน  

   2. ปฏิบัติการร่วมกนัในการสร้างเครื่องมอืการประเมินผลการเรียนรู้ 

นำเสนอและตรวจสอบความเที่ยงตรง 

   3. กำหนดแผนการนำใช้ โดยมีระบบการนิเทศภายในของสมาชิก 

ของชุมชนการเรียนรู ้
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 PLC ครั้งที่ 3 จำนวน 12 ชั่วโมง 

  ขั้นการปฏิบัตกิารร่วมกันเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และขัน้การแลกเปล่ียนเรียนรู้

และการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างกัลยาณมติร โดยมกีิจกรรมดังนี ้

   1. สมาชิกของชุมชนการเรียนรู้ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแผน 

การจัดการเรยีนรู้ประกอบวิธีการและเครื่องมือตามแผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ที่สร้างขึ้น 

   2. ใช้ระบบการนิเทศภายใน โดยผู้อำนวยการโรงเรียนและสมาชิก 

ของชุมชนการเรียนรู้ เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างกัลยาณมิตร 

   3. ปรบัปรุง พัฒนาตามข้อเสนแนะ 

สื่อการเรยีนรู ้

1. ตัวอย่างหน่วยการเรียนรู้ 

 2. หลกัสตูรสถานศกึษา และหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 

การวัดและประเมินผล 

หลักฐานการจัดกิจกรรม 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

การสรุปองค์ความรู้ 

ของขั้นตอนการออกแบบ

การประเมินผลการเรยีนรู้

ประจำหน่วยการเรยีนรู้ 

การตรวจชิน้งาน แบบประเมินชิ้นงาน ทุกคนผ่านเกณฑ์การ

ประเมินรอ้ยละ 80 ขึ้นไป 

ทักษะปฏิบัตเิกี่ยวกับ

ออกแบบการประเมินผล

การเรยีนรูป้ระจำหน่วย 

การเรยีนรู้ 

การตรวจชิน้งาน แบบประเมินชิน้งาน ทุกคนผ่านเกณฑ์การ

ประเมินรอ้ยละ 80 ขึ้นไป 

 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 10 
 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้    การสรุปและถอดบทเรียนการเรียนรู ้

จำนวนเวลา       7 ชั่วโมง 

สาระสำคญั 

 การร่วมมือ ร่วมใจกันของผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนที่มีเป้าหมาย

เดยีวกัน มีวสิัยทัศนท์ีมุ่่งพฒันาการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกดา้น 

มีความมุ่งมั่นปฏิบัติงานการสอนและการเรียนรู้ในการทำงานอย่างร่วมมือ มีการอภิปราย

หรือวิพากษ์วิจารณก์ันเชิงสร้างสรรค ์รวมถึงมีการรวบรวมและใช้การประเมินและข้อมูล

ต่าง ๆ เพื่อค้นหาและทำการตัดสนิใจ เกี่ยวกับความก้าวหน้าของการทำงานที่ต่อเนื่อง

เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดต่อประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครใูห้เป็นครูมืออาชีพ 

เพื่อเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 สะท้อนผลเชิงวิชาชีพ (Reflective professional inquiry) การพูดคุยสนทนากัน

ระหว่างสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่างบุคลากร ผู้เชีย่วชาญ  

นักการศึกษาและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อสะท้อน ผลการปฏิบัติรวมทั้งร่วมกัน 

เสนอแนะแนวทางการปฏบิัติที่ช่วยให้การพัฒนาองค์การเกิดได้ดีขึ้น ซึ่งการสะท้อนผล 

และการชี้แนะ การปฏิบัติจะเป็นเครื่องมือหรือกลไกในการทบทวนประเดน็พื้นฐาน สำคัญ 

ที่จะก่อให้เกิดผลทางบวกตอ่การพัฒนาคุณภาพการจัดการองคก์ร 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 1. เพื่อทบทวนและถอดบทเรียนจากการดำเนินกิจกรรมการประเมินผล 

การเรียนรู้และการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลการเรียนรู้ 

 2. เพื่อประเมินความรู้หลงัการจัดกิจกรรมของชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 

ในการเสริมสร้างวฒันธรรมการประเมินผลการเรียนรู้ 

 3. เพื่อวัดความเชื่อค่านิยมที่มีต่อการนำการประเมินผลไปใช้เพื่อพฒันาผู้เรียน 

 4. เพื่อวัดการนำการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง 
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เนื้อหาการพัฒนา 

 1. ทบทวนและถอดบทเรียนจากการดำเนินกิจกรรมการประเมินผลการเรียนรู้

และการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลการเรียนรู้ 

 2. การประเมินความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้ 

 3. การวัดความเชื่อ ค่านิยมที่มีต่อการนำการประเมินผลไปใช้เพื่อพฒันาผู้เรียน 

 4. การวัดการนำการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง 

หลักฐานการจัดกิจกรรม 

 1. การมีส่วนรว่มในการแลกเปล่ียนเรียน 

 2. แบบบันทึกอนุทิน 

 3. ผลการประเมินและการวัดหลังการทดลองใช้รูปแบบ 

กิจกรรมการเรียนรู ้

 PLC ครั้งที ่1 จำนวน 3 ชั่วโมง 

  ขั้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลย้อนกลบัอยา่งกัลยาณมติร  

โดยมีกิจกรรมดังน้ี 

   การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างกัลยาณมิตรหลังจาก

ที่มีการนำแผนกิจกรรมการประเมนิผลและเครื่องมือการประเมินการเรียนรู้ในหนว่ยการ

เรียนรู้ทีก่ำหนดไปใช้โดยใช้เทคนิคการทบทวนผลหลังการปฏิบตัิ (After Action Review : 

AAR) โดยสมาชิกของชุมชนการเรียนรู้ร่วมการทบทวนผลการปฏิบัติงานทันทีหลงัจากได้

ผ่านขั้นตอนที ่3 การปฏิบัตกิารร่วมกันเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ซึ่งได้ปฏิบตัิการตามแผนการ

ประเมินที่กำหนด โดยมีหลักการปฏิบัติกิจกรรมดงันี้ 

    1. สร้างบรรยากาศกัลยาณมติร มกีารเปิดใจและยอมรับที่จะเรียนรู ้

ไม่มีการกล่าวโทษ ซ้ำเติมซึง่กันและกนัโดยมี “คุณอำนวย” (Facilitator) ของแต่ละชุมชน

เป็นผู้กระตุ้นตั้งคำถามให้ทุกคนไดแ้สดงความคิดเหน็ และข้อเสนอแนะ โดยใชค้ำถาม

สำคัญ ได้แก ่

     - สิ่งที่คาดว่าจะได้รับจากการปฏิบัติตามแผนการประเมนิผล 

การเรียนรู ้

     - สิ่งที่เกิดขึ้นจริงที่สูงกว่าที่คาดหวงัมีอะไรบ้าง 

     - สิ่งที่เกิดขึ้นจริงที่ต่ำกว่าที่คาดหวงัคืออะไร 
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     - สิ่งที่ได้เรียนรู้และเป็นประโยชน์คืออะไร 

     - คิดว่าควรปรับปรุงอะไร วิธีลด/แก้ความแตกต่างคืออะไร 

     - ครั้งต่อไปจะปรับปรุงอะไรให้ดีขึน้ 

    2. จดบันทึกประเด็นสำคัญหลังจากประชุมโดย “คุณลิขิต” ทำการ

บันทึกอนุทนิของเรื่องที่แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

    3. การสรุป ทบทวน และถอดบทเรียนซึ่งเปน็การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ผ่านประสบการณ์ของสมาชิกทุกคนและเพื่อเป็นพื้นฐานสำหรับการเรียนรู้ที่กว้างขึ้น  

โดยใช้กิจกรรมการประชุมกลุ่ม (Focus Group) และกิจกรรมเร่ืองเล่าที่ได้ทำ (Story doing) 

 PLC ครั้งที่ 2 จำนวน 2 ชั่วโมง 

  สมาชกิของชมุชนการเรยีนรู้ทำแบบประเมินความเขา้ใจเกี่ยวกับการประเมนิผล

การเรียนรู ้

 PLC ครั้งที่ 3 จำนวน 2 ชั่วโมง 

  สมาชิกของชมุชนการเรียนรู้รับการวัดความเชื่อ ค่านิยมที่มีต่อการนำ 

การประเมินผลไปใช้เพื่อพฒันาผู้เรียน และการนำการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง 

สื่อการเรยีนรู ้

1. แบบทดสอบและแบบวัดตา่ง ๆ 

2. บันทึกอนุทนิ 

การวัดและประเมินผล 

หลักฐานการจัดกิจกรรม 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

รับการทดสอบและ 

วัดพฤติกรรม 

การตรวจนับจำนวน แบบทดสอบ 

แบบวัด 

ทุกคนได้รับการทดสอบ 

และวัดพฤติกรรม 

การมีส่วนร่วมใน

กจิกรรม AAR 

การสังเกต แบบสังเกต ทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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รูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา 

ความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบ  

 การประเมินการเรียนรูต้ามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ได้กำหนดให้ครูต้องทำการประเมนิผลการเรียนรู้และพฒันาการของผู้เรียนระหว่าง

เรียนเพ่ือพิจารณาว่าผู้เรียนมีการเปล่ียนแปลงความรู้ ทักษะกระบวนการและคณุลักษณะ

อันพึงประสงค์จากการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้หรือกิจกรรมพฒันาผู้เรียนต่าง ๆ มากน้อย

เพียงใด ผู้สอนต้องตระหนักว่าการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของการเรียน

การสอน ดังนัน้การประเมนิจะต้องใช้วิธีการแบบใดก็ได ้แต่ต้องอยูบ่นพื้นฐานที่ว่าดว้ยความรู้

ของผู้เรียนนั้นมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่งจากการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่ผ่านมา 

กระทรวงศกึษาธิการได้กำหนดจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึง่ในด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนนั้น นับว่าเป็นกลไกสำคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนคุณภาพ

ผู้เรียน ครูจึงจำเป็นต้องมีความสามารถในดา้นการวัดและประเมินผล แต่จากสภาพปัจจุบัน 

แม้ว่าได้มีการส่งเสริมให้ครผูู้สอนใช้วิธีการประเมินที่หลากหลายกต็าม แต่หลายงานวิจยั 

ที่ผ่านมาสะท้อนให้เหน็ว่า ครูในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานยังขาดสมรรถนะด้านการวัด

และประเมินผลที่ถูกต้องและทันสมยั ทีมุ่่งเน้นการวัดและประเมินผลเพื่อส่งเสริมและ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (สุวิมล ว่องวาณิช และคณะ, 2556, หน้า 9-24) สภาพ 

การประเมินการเรียนรู้ในปัจจุบนัยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะใช้ในการประเมินผู้เรียน 

จึงมีความจำเป็นเร่งด่วนท่ีต้องแกไ้ขและปรบัปรุงการประเมินการเรียนรู้ให้เข้ากบัยุคสมัย

และบริบททางสังคม (ศูนย์พัฒนาวิชาการเพื่อการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2556, 

หน้า 7) แต่ปัจจุบันผู้ปฏิบตัหิน้าที่ในระดับสถานศึกษา ยังไม่เคยถูกสร้างให้เขา้ใจและยอมรับ

เอาการประเมินผลการเรียนรู้มาเป็นวฒันธรรมวถิีชวีติเท่าที่ควร The United States General 

Accounting Office : GAO (2003) ทั้งนี้เป็นเพราะองคป์ระกอบที่สำคัญของการพัฒนา

ศักยภาพการประเมินผลใหก้ับบุคคล คือ วัฒนธรรมการประเมิน (Evaluation culture) 

เนื่องจากวัฒนธรรมเป็นแบบแผนของความเชื่อและความคาดหวังร่วมกนัภายในระยะเวลา

ต่าง ๆ ผลผลติของแบบแผน ความเชื่อ และความคาดหวังเหล่านี้จะมีอิทธิพลต่อทัศนคติ

และกิจกรรมการประเมินท่ีดำเนินการร่วมกันของบุคคลหรือกลุม่บุคคลในองคก์ร  
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เป็นวิธีการตรวจสอบท่ีเปน็ระบบเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานที่เกิดขึน้เปน็ประจำ ก่อให้เกิด

ความรู้ด้านการทำงานสำหรับใช้เปน็ยุทธวิธีในการตัดสินใจต่อไป  

 สำหรับการสร้างเสริมให้เกดิวัฒนธรรมการประเมินผลนั้น สามารถปฏิบัติด้วย

การพัฒนาความรู้ความเข้าใจและทักษะปฏิบัติด้านการประเมนิผล จะก่อให้เกิดศกัยภาพ

ด้านการประเมินผลและมีวฒันธรรมเกิดขึ้น ซึ่งกระบวนการสร้างเสริมวัฒนธรรม 

การประเมินผลเป็นไปในทิศทางเดียวกบัแนวคิดของชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 

(Professional Learning Community : PLC) ซึ่งสอดคลอ้งกับการพฒันาครูของสำนักพัฒนา

ครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560, หน้า 1) ทีใ่ห้ความสำคัญกับแนวคดิชุมชน

แห่งการเรียนรู้วิชาชีพอันเป็นการรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมทำ และร่วมเรียนรู้ของครู 

ผู้บริหาร และนักการศึกษาบนพื้นฐานวฒันธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร สู่คุณภาพ

การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นความสำเร็จหรือประสทิธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญ วิจารณ ์พานิช 

(2555, หน้า 140-141) กลา่วว่า ประโยชนข์องชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นการเปล่ียน

โรงเรียนตามจารีตเดิมไปเป็นชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพจะก่อประโยชนท์ั้งแกน่ักเรียน ครู 

และนักการศกึษา คือ 1) ทำให้เกิดการเรยีนรู้ที่ลกึ กว้างและเชื่อมโยงทั้งกบันักเรียนและครู 

2) ช่วยเผยศักยภาพที่แท้จริงของปจเจกออกมาผ่านกระบวนการกลุม่ 3) ช่วยครูและ

นักการศึกษาประเมินสถานการณจ์ริงในโรงเรียนและเขตพื้นที่การศึกษาของตน ซึ่งชมุชน

การเรียนรูท้างวิชาชีพโดยสว่นใหญ่จะมีกลไกทั้งที่เป็นทางการและไม่เปน็ทางการ สำหรับ

ขัดเกลาทางสงัคมใหก้ับสมาชิกใหม่เกี่ยวกับบรรทัดฐานทางองคก์ร เนื่องจากโรงเรียน

มักจะไมม่ีวิธีการอย่างเป็นทางการในการขัดเกลาหรือสร้างบรรทัดฐานขององคก์ร ดงันั้น

การมีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่เขมแข็งจะสามารถทำให้เกิดความร่วมมือและคุณภาพ

ในการสอนของครูได้  

 ดังนัน้ เมื่อวฒันธรรมการประเมนิผลมีอทิธิพลต่อกระบวนการประเมนิในขัน้ตอน

ของการใช้ประโยชนจ์ากสารสนเทศเพื่อตัดสินใจทั้งตอ่การจัดการเรียนการสอนและ 

การพัฒนาระดับองค์กร และวัฒนธรรมการประเมินผลยังเป็นประโยชน์เชิงวิชาชีพ นั่นคือ

การที่ทำให้ครูมีการพัฒนาและมีทักษะใหม่ ๆ และนอกจากนี้วัฒนธรรมการประเมินผล 

ยังเป็นประโยชน์เชิงองค์กรที่ทำให้บุคลากรในสถานศึกษามีการทำงานแบบร่วมมือ 

ก่อให้เกิดเปน็ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพและถือเป็นการสร้างประสบการณต์่าง ๆ  

ให้เกิดกับผู้เรียน ทำให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพเกิดขึน้ ด้วยความสำคัญ 
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ของและประโยชน์ของวัฒนธรรมการประเมินผลสำหรบัครูประถมศึกษา ผู้วิจัยจึงให้

ความสำคัญในการที่จะพฒันารูปแบบเพื่อสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมนิผลตามแนวคิด 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครรูะดับประถมศึกษาให้เกิดขึน้ 

จุดมุ่งหมายของรูปแบบ  

 รูปแบบที่พัฒนาขึ้น มีจุดมุ่งหมายสำหรับนำไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ของครูผู้สอนในระดับประถมศึกษา สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 โดยใชแ้นวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อสร้างเสริมวัฒนธรรม 

การประเมินผล ใน 4 องค์ประกอบ ได้แก ่

  1. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมนิผล         

  2. ทักษะปฏิบัติของการประเมินผล  

  3. ความเชื่อและค่านิยมที่มีต่อการนำการประเมนิผลไปใช้    

  4. การนำการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง             

แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบ 

 รูปแบบการสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา มีแนวคิดพื้นฐานสำคัญ 2 ประการ ได้แก ่

1) แนวคิดเกีย่วกับวัฒนธรรมการประเมินผล และ 2) แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ซึ่งมีรายละเอียดของแต่ละแนวคิด ดังนี้ 

  1. แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมการประเมินผล  

   แนวคิดของวฒันธรรมการประเมินผล (Evaluation Culture) ซึ่งจาก

การศึกษาแนวคิดของนักการศึกษาที่ให้ความหมายของวัฒนธรรม (วิษณุ ทรัพย์สมบัติ, 

2549; เทียนชัย ไชยเศรษฐ, 2552; วิเชียรติ วิทยอุดม, 2558; สมคิด บางโม, 2558;  

นิติพล ภูตะโชติ, 2559; ชนดิา จิตตรุทธะ, 2559; Judith Z., 1990; Richard, 1992; 

Hodges and Hernandez, 1999; Gordon and Jones, 1999; George, 2006; Robins and 

Coulter, 2005) ลักษณะของวัฒนธรรม (เฌอมาลย ์ราชภัณฑารักษ์, 2545; นันทสาร สสีลบั, 

2545; ศริิพงษ์ เศาภายน, 2547; พรทิพย์ ไชยประณธิาน, 2553; เรยีมใจ คณูสมบัติ, 2553; 

จุฑาพรรธ์ ผดุงชีวิต, 2550; ปวีณ์กร คลังข้อง, 2555; Martin and Meyerson, 1988; 

Schein, 1992; Alvesson, 2000; Robbins and Coulter, 2005) องค์ประกอบของวฒันธรรม 

(สิริวิมล ลือชา, 2556; Trompenaars and Hampden-Turner, 2006) และในส่วนของ
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ความหมายของการประเมินผล (บุญเชิด ภิญโญพงษ์อนันต์, 2545; พรทิพย์ ไชยโส, 2545; 

ชวลิต ชกูำแพง, 2550; วรเดช จันทรศร, 2550; เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี, 2551; วสันต์ 

ทองไทย, 2554; Gronlund, 1985; Wiggins, 1998) หลักการการวดัและประเมนิผล  

(ส.วาสนา ประวาลพฤกษ,์ 2544; สุวิมล ว่องวาณิช, 2546; รัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน์, 

2546; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2546; Chappuis, 2002) ขั้นตอนการวัดและประเมินผล  

(ศิริเดช สุชีวะ, 2546; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2546; สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 

2554; Angelo, 1991; Black and William, 1998; Chappuis and Chappuis, 2002; Leahy, 

2005; Michelle Besendorfer, 2008) ซึ่งจากการสรุปวิเคราะห์และสังเคราะหใ์นประเดน็

วัฒนธรรมทั้งด้านความหมาย ลักษณะและองค์ประกอบของวัฒนธรรม และการศึกษา

แนวคิดของการประเมินผลการเรียนรู้ทัง้ด้านความหมายของการประเมินผล หลกัการ 

ของการประเมินผล ขัน้ตอนของการประเมินผล และแนวการของการวัดและประเมินผล

ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 เมื่อนำแนวคิดทัง้ 2 ประเดน็

มารวมกนั สามารถสรุปความหมายของวัฒนธรรมการประเมนิผล (Evaluation Culture) 

หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ ประสบการณ์ อาจจะเปน็วัสดุ อุปกรณ์หรือ

ค่านิยม ความเชื่อ บรรทัดฐานหรือปฏิสัมพันธ์ที่การถา่ยทอด การสืบต่อ ความต่อเนื่องกัน

มาจนเปน็แบบอย่างพฤตกิรรม ประเพณี ระเบียบแบบแผนในการมุง่หาคําตอบว่านักเรียน

มีความก้าวหน้าทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ คณุธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 

ซึ่งเป็นผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือไม ่เพียงใด มีการวัดและประเมินผล

อย่างต่อเนื่องควบคูไ่ปในกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบวิธีการทีห่ลากหลาย ซึ่งวิธีการ

วัดและประเมนิผลทีส่ามารถสะท้อนผลการเรยีนรู้อย่างแทจ้รงิของนักเรยีนและมีจดุมุ่งหมาย

ที่สำคัญ คอื 1) เพื่อวินิจฉัยความรู้ ความสามารถ ทักษะและกระบวนการ เจตคติ คุณธรรม 

จริยธรรม และค่านิยมของนักเรียน และเพื่อส่งเสริมนักเรียนให้พฒันาความรู้ความสามารถ 

และทักษะได้เต็มตามศักยภาพ 2) เพื่อใช้เป็นข้อมูลป้อนกลับให้แก่ตัวนักเรียนเองว่าบรรลุ

ตามมาตรฐานการเรียนรู้เพียงใด ซึ่งสอดคล้องกับความหมายที่ SCOEA (2501) และ 

Sanders (2002) ให้ไว้คือ เป็นการประเมนิผลการเรียนรู้ทีม่ีการดำเนนิการอย่างต่อเนื่อง 

(Continuous evaluation) และเป็นการประเมินที่บุคคลนำการประเมินเข้าไปผสมผสานและ

บูรณาการให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบตัิงานภายในองค์กร มีการดำเนินการปฏิบตัิในทุก ๆ 

วันแทนการใช้การประเมินเฉพาะขั้นตอนสุดท้ายของการปฏิบัติงาน ถือว่าการประเมินเป็น
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ส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบและวัฒนธรรมการทำงานของบุคคลในทกุระดับขององค์กร 

นอกจากน้ี  

   วิษณุ ทรัพย์สมบัติ (2549) ได้สรปุนิยามของวัฒนธรรมการประเมินผล

ไว้ดังนี้  

    1) วัฒนธรรมการประเมินเป็นสิ่งท่ีบุคคลเรียนรู้ร่วมกันและแสดง

ออกมาในลกัษณะของความเชื่อที่มีต่อการประเมิน  

    2) วัฒนธรรมการประเมินเป็นคณุลักษณะและพฤติกรรมที่บุคคล 

ที่แสดงออกมาในด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน  

    3) วัฒนธรรมการประเมินคือการปฏิบัติงานด้านการประเมินทีม่ี 

การดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ปฏิบัติเป็นประจำโดยการบรูณาการงานประเมินเขา้กับ

แผนงานปกติที่ได้ปฏบิัต ิ

   นักการศึกษาหลายท่านไดแ้สดงแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะของวัฒนธรรม

การประเมินผลการเรียนรู้ไว้ ดังนี้ 

   วิษณุ ทรัพย์สมบัติ (2549) สรุปลักษณะของวัฒนธรรมการประเมินผล 

ไว้ 2 ลกัษณะ คือ 

    1) วัฒนธรรมการประเมินเป็นลักษณะและพฤติกรรมดา้นการประเมิน

ของบุคคลเปน็ความรู้ความเข้าใจ ทักษะและการปฏิบัติงานด้านการประเมิน เชน่ การใช้

ประโยชนจ์ากผลการประเมิน การใช้การประเมนิอย่างต่อเนื่อง การกำหนดให้กาประเมิน

เป็นวาระการประชุมขององค์กร บุคคลในองค์กรสอบถามหรือสนใจข้อค้นพบที่ได้จาก 

การประเมนิ เป็นต้น 

    2) วัฒนธรรมการประเมินเป็นความเชื่อและการเห็นคณุค่า 

ของการประเมิน ได้แก่ การยอมรับและเรียกร้องใหม้ีการประเมนิ การเข้าใจเหตผุล 

ของการประเมิน ความเขา้ใจของบุคคลว่าการประเมินเป็นการปฏบิัติเพื่อหาทางแก้ไขปัญหา 

การนำเอาทัศนคติและแนวการปฏบิัติมาใช้ในการประเมนิเพื่อให้บรรลุผลการดำเนินงาน 

กระบวนการประเมินเป็นกระบวนการที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายและอิงการสอน มีความ

หลากหลาย ครอบคลุมและอาศัยความมีส่วนร่วม กระบวนการประเมินอาศัยความอ่อน

น้อมถ่อมตน ผู้มีส่วนร่วมในการประเมินมีความเป็นสหวิทยาการ กระบวนการประเมิน 

มุ่งค้นหาความจริงและสามารถตรวจสอบได้ ไม่หยุดนิ่ง การประเมนิมุ่งการพฒันาและ 

การปรับปรุง ก่อให้เกิดผลกระทบต่อองค์กร/หน่วยงาน การเผยแพร่ผลการประเมิน  
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และการสนับสนุนให้เกิดการประเมินเป็นกระบวนการคัดเลือกและตรวจสอบคณุภาพ 

ของบุคคลในองค์กร เป็นต้น 

   Murphy (1999) ได้ระบุลักษณะของวัฒนธรรมการประเมินผล คือ 

สมาชิกในองค์กรยอมรับใหม้ีการใช้การประเมินภายในองค์กร สมาชิกเขา้ใจเหตุผลที่องค์กร

ต้องมีการประเมิน สมาชิกสามารถออกแบบหรือสามารถให้คำแนะนำเกี่ยวกับรูปแบบ 

การประเมินทีใ่ช้ภายในองค์กรได ้และสมาชิกใช้ผลจากการประเมินโดยเฉพาะการสนับสนุน

ส่งเสริมให้เกดิการเปลี่ยนแปลงและเกิดการพัฒนาภายในองค์กร 

   Trochim (2002) กล่าวว่า วัฒนธรรมการประเมินผลเป็นมมุมอง 

ของการทำความเข้าใจว่าการประเมินองิอยู่กับการปฏิบัติงานการประเมนิเป็นวธิีการ

เสาะหาแนวทาง แก้ไขปัญหาทีเ่กิดข้ึนและวิธีการศึกษาผลที่เกิดข้ึนจากการปฏบิัติงาน  

โดยประกอบด้วยวงจรของการดำเนินงาน 4 ขั้น ได้แก ่การคาดคะเน การปฏิบตัิ 

การพิสจูน์ตรวจสอบและการปรับปรุงแก้ไข  

   จากการศึกษาแนวคิดของวัฒนธรรมทัง้ด้านความหมาย ลักษณะและ

องค์ประกอบของวัฒนธรรม และการศึกษาแนวคิดของการประเมินผลการเรียนรู้ทั้งด้าน

ความหมายของการประเมินผล หลักการของการประเมินผล ขัน้ตอนของการประเมินผล 

และแนวการของการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

เมื่อนำแนวคิดทั้ง 2 ประเดน็มารวมกัน สามารถสรุปเป็นวฒันธรรมการประเมินผล 

(Evaluation Culture) ได้ว่า วัฒนธรรมการประเมินผล หมายถึง การที่ครูผู้สอนมีความรู้ 

ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินผลการเรียนรู้ และมีทกัษะปฏิบตัิด้านการประเมินผล  

มีความเชื่อและค่านิยมที่มีต่อการนำการประเมินผลไปใช้เพื่อการพัฒนาผูเ้รียน รวมถึง 

การปฏิบตัิการประเมนิผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง ดังนั้นการวิจยัครั้งนี้ จึงสรุปวัฒนธรรม 

การประเมินผลของครูระดบัประถมศึกษา เพื่อใช้เป็นตัวแปรตามของการวิจัย คือ  

1) ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมนิผล 2) ทักษะปฏิบัติด้านการประเมินผล  

3) ความเชื่อและค่านิยมที่มีต่อการนำการประเมินผลไปใช้ และ 4) การปฏิบตัิการ

ประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนือ่ง 
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  2. แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี 

   แนวคิดของชมุชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional learning 

community) ในประเด็นทีเ่กีย่วกับความหมายของชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2542; สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553; เรวณี ชัยเชาวรัตน์, 

2558; พิมพ์อร สดเอี่ยม, 2555; วิจารณ ์พานิช, 2555; สำนักพัฒนาครูและบุคลากร

การศึกษาขัน้พื้นฐาน, 2560; Reichstetter, 2006; Toole and Louis, 2002; DuFour, 2002; 

Sergiovanni, 2001; Hord, 1997) องค์ประกอบของชมุชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553; ณรงคฤ์ทธิ์ อินทนาม, 2553; 

สำนักงานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ, 2554; สิวรี พิศุทธิ์สินธพ, 2554; วิจารณ์ พานิช, 

2555; พิมพ์อร สดเอี่ยม, 2555; อมรา จำรูญศิริ, 2555; สุภาพ ยืนคำพะเนาว์, 2555; 

ศักดิ์ชัย ภู่เจริญ, 2556; วรลักษณ์ ชูกำเนิด, 2557; เรวณี ชัยเชาวรตัน์, 2558; สำนัก

พัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขัน้พื้นฐาน, 2560; Hord, 1997; DuFour and Eaker, 1998; 

Vescio, Ross and Adams, 2008; Phillip Jeffrey and Blacklock, 2009; The National 

Commission on Teaching and America’s Future (NCTAF), 2010; Martin M., 2011)  

และแนวทางการสร้างชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (นีออน พิณประดิษฐ์ และคณะ, 2551; 

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขัน้พื้นฐาน, 2553; กัมพล ไชยนันท,์ 2554; วิจารณ์ พานิช, 

2555; แสงหลา้ เรืองพยคัฆ,์ 2555; สุเทพ พงศศ์รีวฒัน์, 2556) สรุปไดว้่า “ชุมชนการเรยีนรู้

ทางวิชาชีพ” คือ การร่วมมือ ร่วมใจกนัของผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนทีม่ีเป้าหมาย

เดยีวกัน มีวสิัยทัศน์ที่มุ่งพฒันาการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกดา้น 

มีความมุ่งมั่นปฏิบัติงานการสอนและการเรียนรู้ในการทำงานอยา่งร่วมมือ มีการอภิปราย

หรือวิพากษ์วิจารรณก์ันเชงิสร้างสรรค ์รวมถึงมีการรวบรวมและใชก้ารประเมินและข้อมูล

ต่าง ๆ เพื่อค้นหาและทำการตัดสนิใจ เกี่ยวกับความก้าวหน้าของการทำงานที่ตอ่เนื่อง 

เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดต่อประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครใูห้เป็นครูมืออาชพี 

เพื่อเป้าหมายการเรยีนรู้ของผู้เรียน โดยแบ่งองคป์ระกอบของชุมชนแหง่การเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ เป็น 4 ด้าน 1) สร้างโครงสร้างสนับสนุนชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ และ

ค่านิยมเป้าหมายร่วมกัน 2) การเรียนรู้รว่มกัน ร่วมมือร่วมใจ 3) การปฏิบัติการร่วมกัน 

เพื่อพัฒนาผู้เรียน และ 4) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างกัลยาณมิตร  

 



326 

ซึ่งแนวทางการสร้างชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพนั้นตอ้งอาศัยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย ต้องทุ่มเทความรู้ความสามารถอย่างเต็มทีใ่นการขับเคลื่อนให้องค์กรเป็นชมุชน 

แห่งการเรียนรู้ภายใตก้ารมสี่วนร่วมของทุกคน  

หลักการของรูปแบบ  

 รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมุ่งสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลการเรียนรู้ 

ของครูผู้สอนในระดับประถมศึกษา โดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซ่ึงหลักการ

ของรูปแบบ มีดังนี ้

  1. ส่งเสริมให้เกิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional learning 

community) ของครูผู้สอนในระดับประถมศึกษา เพื่อสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผล

การเรียนรู้ ซึง่ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ 

การประเมินผล 2) ทักษะปฏิบัติด้านการประเมินผล 3) ความเชื่อและค่านิยมที่มีตอ่ 

การนำการประเมินผลไปใช้ และ 4) การนำการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง 

  2. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเบื้องตน้เกี่ยวกบัการประเมินผลการเรียนรู้ 

โดยใช้การอบรมเชิงปฏิบัติการโดยผู้เชี่ยวชาญภายนอก การนิเทศ กำกับ ติดตาม 

และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 

  3. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนระดบัประถมศึกษาได้ปฏิบัติการและเรียนรู้ร่วมกัน 

ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ แล้วนำไปใช้ 

เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

  4. ส่งเสริมให้มีการนำผลการปฏิบัติกิจกรรมการประเมนิผลการเรียนรู้ 

ของครูแต่ละคนสู่การประชุมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน สะท้อนผล และปรับปรุง

คุณภาพเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องและพฒันาทักษะการปฏิบัติที่ถูกต้อง

เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้ 

  5. ส่งเสริมใหม้ีการวิพากษ์วิจารณ์อย่างกัลยาณมติรในชุมชนการเรยีนรู้ 

ทางวิชาชีพนั้นโดยเทคนิคการทบทวนผลการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR)  

เพื่อสร้างเสริมให้เกิดความเชื่อและค่านยิมเกี่ยวกบัการนำการประเมินไปใช้เพื่อให้เกิด 

การพัฒนาผูเ้รียน 

  6. ส่งเสริมให้มีการถอดบทเรียนโดยใช้เทคนิคเรื่องเล่าเร้าพลังเพื่อสรปุ 

องค์ความรู้เกีย่วกับการประเมินผลการเรียนรู้และวางแผนการนำการประเมินผลไปใช้

อย่างต่อเนื่อง 
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  7. ศึกษานิเทศก์ (ผู้วิจัย) ผู้บริหารสถานศึกษาและครวูิชาการของโรงเรียน 

มีบทบาทเป็นผู้สนับสนุนใหเ้กิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และอำนวยความสะดวก 

ทั้งในเชิงวิชาการและการดำเนินงานการต่าง ๆ ของชุมชน 

ขอบข่ายของการพัฒนาวัฒนธรรม  

 วัฒนธรรมการประเมนิผลสำหรับครูผู้สอนระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย  

4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล 10 ตัวบ่งช้ี 2) ทักษะ

ปฏบิัติดา้นการประเมนิผล 10 ตัวบ่งช้ี 3) ความเชือ่และค่านิยมทีม่ตี่อการนำการประเมนิผล

ไปใช้ 20 ตัวบง่ชี้ และ 4) การปฏิบัติการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง 20 ตัวบ่งชี้ 

รายละเอียดดงันี้ 

  1. วัฒนธรรมการประเมนิผลด้านความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับ 

การประเมินผล ประกอบด้วย 10 ตัวบ่งชี้ ดังนี ้

ข้อที ่ ตัวบ่งชี ้

1.1 

1.2 

 

1.3 

1.4 

1.5 

1.6 

1.7 

1.8 

1.9 

1.10 

รู้และเข้าใจเกีย่วกับการประเมินผลการเรียนรู ้

รู้และเข้าใจเกีย่วกับการประเมินผลการเรียนรูต้ามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

รู้และเข้าใจเกีย่วกับการประเมินผลการเรียนรูต้ามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

รู้และเข้าใจเกีย่วกับการประเมินผลการเรียนรูโ้ดยใช้การทดสอบ 

รู้และเข้าใจเกีย่วกับการประเมินผลการเรียนรู้จากการสื่อสารระหว่างบุคคล 

รู้และเข้าใจเกีย่วกับการประเมินผลการเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ

รู้และเข้าใจเกีย่วกับการประเมินผลการเรียนรู้จากแฟม้สะสมผลงาน 

รู้และเข้าใจเกีย่วกับการใช้รูบริกส์ในการประเมนิผลการเรียนรู้ 

รู้และเข้าใจเกีย่วกับพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลการเรียนรู้ 

รู้และเข้าใจเกีย่วกับการออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ 

 

  2. วัฒนธรรมการประเมนิผลด้านทักษะปฏิบัติด้านการประเมินผล 

ประกอบด้วย 10 ตัวบ่งช้ี ดงันี้ 
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ข้อที ่ ตัวบ่งช้ี 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

2.5 

2.6 

2.7 

2.8 

2.9 

2.10 

มีทกัษะปฏิบตัิในการการเลือกใช้วิธีการประเมนิผลการเรียนรู้ 

มีทกัษะปฏิบตัิในการสร้างแบบทดสอบ 

มีทกัษะปฏิบตัิในการประเมินผลการสื่อสารระหว่างบคุคล 

มีทกัษะปฏิบตัิในการประเมินผลจากการปฏิบัติ 

มีทกัษะปฏิบตัิในการประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน 

มีทักษะปฏิบัติจากการใช้รบูริกส์ในการประเมินผล 

มีทกัษะปฏิบตัิจากการพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลการเรียนรู้ 

มีทกัษะปฏิบตัิการตีความและการสะทอ้นผลการเรียนรู้ 

มีทกัษะปฏิบตัิการวางแผนการออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ 

มีทกัษะปฏิบตัิการใช้เครื่องมือต่าง ๆ ในการประเมนิผลการเรียนรู้ 
 

  3. วัฒนธรรมการประเมนิผลด้านความเชื่อและคา่นิยมที่มีต่อ 

การนำการประเมินผลไปใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย 20 ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 

ข้อที ่ ตัวบ่งช้ี 

3.1 

 

3.2 

 

3.3 

3.4 

 

3.5 

 

3.6 

 

3.7 

 

3.8 

 

มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลมีความสำคญัต่อระบบการเรียน 

การสอน 

มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลมีประโยชนต์่อการปรับปรุงคณุภาพ

การเรียนการสอน 

มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลช่วยให้ครูค้นหาวิธีการเรียนรู้ 

ของผู้เรียนได้ 

มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียน 

การสอน 

มีความเชื่อและค่านิยมว่าครูมีความจำเป็นต้องใช้การประเมินผลเป็นเครื่องมือ

สำคัญในการปรับปรุงคุณภาพผู้เรียน 

มีความเชื่อและค่านิยมว่าครูมีความจำเป็นต้องใช้การประเมินผลเป็นเครือ่งมือ

สำคัญในการตัดสินคณุภาพผู้เรียน 

มีความเชื่อและค่านิยมว่าครูจำเป็นต้องใช้ข้อมูลจากการประเมินผล 

ในการวางแผนการเรียนการสอน 
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ข้อที ่ ตัวบ่งช้ี 

3.9 

 

3.10 

3.11 

 

3.12 

 

3.13 

 

3.14 

 

3.15 

 

3.16 

 

3.17 

 

3.18 

 

3.19 

 

3.20 

 

มีความเชื่อและค่านิยมว่าการตัดสินคุณภาพผู้เรียนจำเป็นต้องใช้ข้อมูล 

จากหลายแหล่ง 

มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลจำเปน็ต้องใช้เครื่องมือทีห่ลากหลาย 

มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นการรวมรวมข้อมูลสารสนเทศ

อย่างเป็นระบบในการตัดสนิผู้เรียน 

มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ

อย่างเป็นระบบในการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 

มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ

อย่างเป็นระบบท่ีไดม้าจากหลายแหล่งข้อมูล 

มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ

อย่างเป็นระบบท่ีไดม้าจากเครื่องมือทีม่ีความหลากหลาย 

มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ

อย่างเป็นระบบท่ีไดม้าจากเครื่องมือที่มีคณุภาพ 

มีความเชื่อและค่านิยมว่ามีความจำเป็นต้องใช้ข้อมลูจากการประเมินผล 

ในการออกแบบการเรียนรู้ 

มีความเชื่อและค่านิยมว่าจำเป็นต้องใช้ข้อมูลจากการประเมินผลเพื่อพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอน 

มีความเชื่อและค่านิยมว่าจำเป็นต้องใช้ข้อมูลจากการประเมินผลเพื่อแก้ไข

คุณภาพการเรียนการสอน 

มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นส่วนสำคัญในการพฒันา

นวัตกรรมการเรียนการสอน 

มีความเชื่อและค่านิยมว่าการประเมินผลเป็นข้อมูลสำคัญในการรายงาน 

ต่อสาธารณะ 
 

  4. วัฒนธรรมการประเมนิผลด้านการนำการประเมินผลไปใช ้

อย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย 20 ตัวบ่งชี้ ดังนี ้

 

 

 



330 

ข้อที ่ ตัวบ่งช้ี 

4.1 

 

4.2 

4.3 

4.4 

 

4.5 

4.6 

4.7 

4.8 

4.9 

 

4.10 

ได้วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดในหลักสูตรเพื่อกำหนดชิ้นงาน 

หรือภาระงานสำหรับผู้เรียน 

ได้วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดในหลกัสูตรเพื่อออกแบบการเรียนรู้ 

นำวิธีการประเมินผลต่าง ๆ ไปใชต้ามจุดมุ่งหมายของการประเมินผล 

ได้นำเครื่องมอืการประเมินผลต่าง ๆ ไปใช้ตามจุดมุ่งหมาย 

ของการประเมินผล 

ได้นำข้อมูลจากการประเมินผลไปใชเ้พื่อวางแผนการเรียนการสอน 

ได้นำข้อมูลจากการประเมินผลไปใชเ้พื่อปรบัปรุงคุณภาพผู้เรียน 

ได้นำข้อมูลจากการประเมินผลไปใชเ้พื่อตัดสินคณุภาพผู้เรียน 

ได้นำข้อมูลจากการประเมินผลไปใชเ้พื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

ได้บนัทึกผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อเป็นสารสนเทศในการจัดการเรียน 

การสอน 

ได้ใช้เครื่องมอืการประเมินผลที่หลากหลาย 

4.11 

4.12 

4.13 

4.14 

4.15 

4.16 

 

4.17 

 

4.18 

4.19 

4.20 

ได้สร้างเครื่องมือสำหรับการประเมินผล 

ได้นำตัวอย่างเครื่องมือการประเมนิผลทีม่ีอยู่แล้วมาปรับใช้ 

ได้นำข้อเสนอของเพื่อนร่วมงานมาปรบัปรุงการประเมนิผล 

ได้นำเครื่องมอืสำหรับการประเมนิผลแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมงาน 

ได้ร่วมมือกับเพื่อนร่วมงานในการออกแบบการประเมินผล 

ได้ร่วมมือกับเพื่อนร่วมงานในการใช้การประเมนิผลเพื่อปรับปรุงคุณภาพ 

การเรียนการสอน 

ได้ร่วมมือกับเพื่อนร่วมงานในการใช้การประเมนิผลเพื่อตัดสินคณุภาพ

ผู้เรียน 

ได้ให้ข้อมูลย้อนกลับจากผลการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

ได้นำเสนอข้อมูลการประเมินผลเพื่อการรายงานสาธารณะ 

ได้นำผลการประเมินไปใช้เพื่อพัฒนานวัตกรรม 
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แนวทางของการพัฒนาวัฒนธรรม  

 การสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพสำหรับครูระดับประถมศึกษา ครั้งนี้ มีแนวทางการดำเนินการพัฒนา ดังน้ี 

  ขั้นตอนที่ 1 สร้างโครงสร้างสนับสนุนชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ  

และค่านิยม เป้าหมายร่วมกัน 

   โครงสร้างสนับสนนุชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและคา่นิยม เป้าหมาย

ร่วมกนัเป็นองค์ประกอบสำคัญในการทำให้ชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพประสบความสำเร็จ 

ประกอบดว้ยผู้บรหิารสถานศกึษา หวัหน้าสายชัน้ ครูผูส้อน และบุคลาการทางการศึกษาอืน่ 

โดยใช้กิจกรรมต่าง ๆ ดงันี้ 

    1. การประชมุปฏิบตัิการเพือ่สร้างความเข้าใจระหว่างผู้บริหาร

สถานศึกษาและผู้วิจัยในการดำเนินการสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผลตามแนวคิด

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เกีย่วกับวธิีการพัฒนา ระยะเวลา ประโยชนท์ีไ่ด้รับจาก 

การพัฒนา และบทบาทหน้าที่ของสมาชกิในชุมชนการเรียนรู ้

    2. กิจกรรมเรื่องเล่าเร้าพลงั (Storytelling) เพื่อให้เกิดค่านิยม 

เป้าหมายร่วมกันของสมาชิกในชุมการเรียนรู้ 

    3. การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้และความเข้าใจและเทคนิค

ต่าง ๆ ในประเด็นที่สำคัญจำเป็นในชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ อาทิ ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เทคนิคการทบทวนหลังการปฏิบติั (After Action 

Review-AAR) และเทคนิคการบนัทึกอนุทิน (Log Book) เป็นต้น 

  ขั้นตอนที่ 2 การเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมมือ ร่วมใจ 

   การดำเนินการพัฒนาในขัน้ตอนนี้ จัดให้ครูผู้สอนไดม้ีการเรียนรู้ร่วมกัน 

ร่วมมือ ร่วมใจ โดยแบ่งชุมชนการเรยีนรูอ้อกเป็น 2 กลุ่มตามระดับชว่งชั้น (ระดบัประถมศกึษา 

ปีที่ 1-3 และระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6) กลุ่มละ 5 คน โดยมีการใช้กิจกรรม ดังนี ้

    1. การศึกษาเอกสาร แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  

    2. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

เรื่องต่าง ๆ ที่สำคัญจำเปน็โดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเรือ่ง  

    3. กิจกรรมเรื่องเล่าเร้าพลงั (Storytelling) 

    4. กิจกรรมการทบทวนหลงัปฏิบัติ (After Action Review-AAR) 
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  ขั้นตอนที่ 3 การปฏิบตัิการร่วมกันเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

   หลังจากสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ ได้เรียนรู้ร่วมกัน ร่วมมือ ร่วมใจ 

ในเรื่องความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูแ้ละได้ฝึกทกัษะปฏิบัต ิ

ด้านการประเมนิผลการเรียนรู้แล้ว จึงกำหนดให้การปฏิบตัิการร่วมกันเพื่อพฒันาผู้เรียน 

จากองค์ความรู้และทกัษะปฏิบตัิทีไ่ด้จากการเรียนรู้รว่มกัน โดยใช้กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

    1. การร่วมกันออกแบบการประเมินตามหน่วยการเรียนรู้ที่จะใช้ 

เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

    2. การร่วมกันจัดทำเครื่องมือประกอบการประเมินการเรียนที่กำหนด 

    3. การร่วมกนัวิพากษ์เพื่อปรบัปรุงเครื่องมือให้มีคุณภาพ 

    4. การนำกิจกรรมและเครื่องมือการประเมินการเรียนรู้ไปใช้ใน

ห้องเรียน 

    5. กิจกรรมระบบการนิเทศภายใน 

    6. กิจกรรมการประชุมกลุม่ (Focus Group) 

  ขั้นตอนที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การให้ขอ้มูลย้อนกลับอย่างกัลยาณมิตร 

   การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างกัลยาณมิตร 

หลังจากที่มกีารนำแผนกิจกรรมการประเมินผลและเครื่องมือการประเมินการเรียนรู ้

ในหน่วยการเรียนรู้ที่กำหนดไปใช้โดยใช้เทคนิคการทบทวนผลหลงัการปฏิบัติ (After Action 

Review : AAR) โดยมีหลักการปฏบิัติกิจกรรม ดงันี้ 

    1. สมาชิกชุมชนร่วมการทบทวนผลการปฏิบัติงานทันทีหลงัจากได้

ปฏิบัติการตามแผนการประเมินที่กำหนด 

    2. สร้างบรรยากาศกัลยาณมิตร มีการเปิดใจและยอมรับที่จะเรียนรู ้

ไม่มีการกล่าวโทษ ซ้ำเติมซึง่กันและกนัโดยมี “คุณอำนวย” (Facilitator) ของแต่ละชุมชน

เป็นผู้กระตุน้ตั้งคำถามให้ทุกคนไดแ้สดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ โดยใช้คำถามสำคัญ 

ได้แก ่

     - สิ่งที่คาดว่าจะได้รับจากการปฏิบัติตามแผนการประเมนิผล 

การเรียนรู ้

     - สิ่งที่เกิดขึ้นจริงที่สูงกว่าที่คาดหวงัมีอะไรบ้าง 

     - สิ่งที่เกิดขึ้นจริงที่ต่ำกว่าที่คาดหวงัคืออะไร 

     - สิ่งที่ได้เรียนรู้และเป็นประโยชน์คืออะไร 
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     - คิดว่าควรปรับปรงุอะไร วิธีลด/แก้ความแตกต่างคืออะไร 

     - ครั้งต่อไปจะปรบัปรุงอะไรให้ดีขึ้น 

    3. จดบันทึกประเด็นสำคัญหลังจากประชุมโดย “คุณลิขิต” ทำการ

บันทึกอนุทนิของเรื่องที่แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

    4. การสรปุ ทบทวน และถอดบทเรียนซึง่เปน็การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ผ่านประสบการณ์ของสมาชิกทกุคนและเพื่อเป็นพื้นฐานสำหรับการเรียนรู้ที่กว้างขึ้น  

โดยใช้กิจกรรมการประชุมกลุ่ม (Focus Group) และกิจกรรมเร่ืองเล่าที่ได้ทำ (Story doing) 

การวัดและประเมินผล 

 การวัดและประเมินผลตามรูปแบบการสร้างเสริมวฒันธรรมการประเมินผล

ตามแนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพสำหรับครรูะดับประถมศึกษา มีดังนี้  

  1. วัดและประเมินผลวัฒนธรรมการประเมินผลการเรียนรู้ก่อนการทดลอง

ใช้รูปแบบ ดังนี้ 1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล 2) ทักษะปฏิบัติ 

ด้านการประเมินผล 3) ความเชื่อและค่านิยมที่มีต่อการนำการประเมินผลไปใช้  

4) การนำการประเมนิผลไปใช้อยา่งต่อเนือ่ง โดยใช้แบบวัดที่สร้างขึ้น 

  2. วัดและประเมินผลระหว่างการทดลองใชรู้ปแบบเกี่ยวกับทักษะปฏิบัติ

ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ที่ระบุไว้ในแผนการจัดกจิกรรม 

  3. วัดและประเมินผลหลังการทดลองใชรู้ปแบบ ดังนี้ 1) ความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการประเมินผล 2) ทักษะปฏิบตัิด้านการประเมินผล 3) ความเชื่อและคา่นิยม 

ที่มตี่อการนำการประเมินผลไปใช้ และ 4) การนำการประเมนิผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง  

โดยใช้แบบวัดที่สร้างขึ้น 

 จากการสร้างรูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิด

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครรูะดับประถมศึกษา ครัง้นี้ สามารถสรุปรปูแบบ

ภายใต้ชื่อ BCJP PLC ได้ดังนี ้
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ภาคผนวก จ 

การทดสอบข้อมูลเบื้องต้นของการใช้สถิติวิเคราะห ์

  - การทดสอบการแจกแจงแบบปกต ิ(Normality) ของกลุ่มตัวอย่าง 

  - การทดสอบความแตกต่างของวัฒนธรรมการประเมินผล 

 ของกลุ่มควบคุมและกลุม่ทดลองก่อนการทดลองใช้รูปแบบ 
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1. ผลการทดสอบการแจกแจงแบบปกต ิ(Normality) ของกลุ่มตัวอย่างโดยใชก้ารทดสอบ  

Kolmogorov–Smirnov test 

ตาราง 19 ผลการทดสอบการแจกแจงแบบปกติ (Normality) ของกลุ่มตัวอย่าง  

ตัวแปร t value Sig. 

คะแนนองค์ประกอบที่ 1 ก่อนทดลองใชรู้ปแบบของกลุ่มทดลอง .202 .200 

คะแนนองค์ประกอบที่ 1 หลังทดลองใช้รปูแบบของกลุ่มทดลอง .182 .200 

คะแนนองค์ประกอบที ่1 ก่อนทดลองใชรู้ปแบบของกลุ่มควบคุม .216 .200 

คะแนนองค์ประกอบที่ 1 หลังทดลองใช้รปูแบบของกลุม่ควบคมุ .158 .200 

คะแนนองค์ประกอบที ่2 หลังทดลองใช้รปูแบบของกลุม่ทดลอง .218 .197 

คะแนนองค์ประกอบที่ 2 หลังทดลองใช้รปูแบบของกลุม่ควบคมุ .264 .056 

คะแนนองค์ประกอบที่ 3 ก่อนทดลองใชรู้ปแบบของกลุ่มทดลอง .162 .200 

คะแนนองค์ประกอบที่ 3 หลังทดลองใช้รปูแบบของกลุม่ทดลอง .243 .097 

คะแนนองค์ประกอบที ่3 ก่อนทดลองใชรู้ปแบบของกลุ่มควบคุม .173 .200 

คะแนนองค์ประกอบที ่3 หลังทดลองใช้รูปแบบของกลุม่ควบคมุ .259 .057 

คะแนนองค์ประกอบที่ 4 ก่อนทดลองใชรู้ปแบบของกลุ่มทดลอง .197 .200 

คะแนนองค์ประกอบที่ 4 หลังทดลองใช้รปูแบบของกลุม่ทดลอง .200 .200 

คะแนนองค์ประกอบที ่4 ก่อนทดลองใชรู้ปแบบของกลุ่มควบคุม .118 .200 

คะแนนองค์ประกอบที ่4 หลังทดลองใช้รปูแบบของกลุม่ควบคมุ .227 .155 

 * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 19 ผลการทดสอบการแจกแจงแบบปกติ (Normality) ของกลุ่มตัวอย่าง 

พบว่า ตัวแปรของวัฒนธรรมการประเมินผลทุกตัวมีการแจกแจงแบบปกติ (Normality) 
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2. ผลการทดสอบความแตกต่างของวฒันธรรมการประเมินผลก่อนการทดลองใช้รูปแบบ 

ระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง โดยใช้การทดสอบทีแบบอิสระ (Independent  

samples t-test) 

ตาราง 20 ผลการทดสอบความแตกต่างของวัฒนธรรมการประเมนิผลก่อนการทดลองใช้ 

             รูปแบบระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 

องค์ประกอบ n 
คะแนน

เต็ม 

กลุ่มควบคุม กลุ่มทดลอง 
t value Sig. 

 S.D.  S.D. 

1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การประเมินผล 10 60 39.60 .177 39.50 2.01 .326 .748 

2. ความเชื่อ ค่านิยมที่มีต่อ

การนำการประเมินผลไปใช้ 10 5 3,44 .223 3.42 .20 .158 .877 

3. การนำการประเมินผลไป

ใชอ้ย่างต่อเนื่อง 10 5 3.81 .199 3.89 .118 1.239 .231 

 * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตาราง 20 ผลการทดสอบความแตกต่างของวฒันธรรมการประเมินผล

ก่อนการทดลองใช้รูปแบบระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุม่ทดลอง พบว่า วัฒนธรรมการ

ประเมินผลของกลุม่ควบคุมและกลุ่มทดลอง แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติย่อของผู้วิจัย 
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ประวัติย่อของผู้วิจัย 

ชื่อ-สกุล     นายปริญญา อุปลา 

วัน เดือน ปีเกิด   วันที่ 7 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2514 

สถานที่อยู่ปจัจุบัน  249 หมู่ 7 ตำบลคอนสวรรค์ อำเภอวานรนิวาส จังหวดัสกลนคร 

ตำแหน่งปัจจบุัน   ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

สถานที่ทำงาน    สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

      อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 47120 

ประวตัิการศกึษา 

 พ.ศ. 2532  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

      อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2537  ปริญญาครศุาสตรบัณฑติ (ค.บ.) (เกียรตินิยมอันดบั 1) 

      ในโครงการคุรุทายาท สาขาวิชาการประถมศึกษา 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 พ.ศ. 2545  ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 

      สาขาวิชาวิจัยและสถิติการศึกษา มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่

 พ.ศ. 2564  ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  

      สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวตัิการทำงาน 

 พ.ศ. 2537  อาจารย์ 1 ระดับ 3 โรงเรียนบ้านพทุธรักษา  

      อำเภอบ้านมว่ง จังหวัดสกลนคร    

 พ.ศ. 2544  ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ ระดับ 4 โรงเรียนบ้านพานสหราษฎรบ์ำรุง 

      อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2545  ศึกษานิเทศก ์5 สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอเจริญศิลป ์

      สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2547  ศึกษานิเทศก ์5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 

 พ.ศ. 2551  ศึกษานิเทศก ์ชำนาญการพเิศษ 

      สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  


