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ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนีส้ าเร็จลงได้ดว้ยความกรุณาจาก รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร 

เพ็งสวัสดิ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   

ที่ได้ให้ค าชีแ้นะ แก้ไขและตรวจสอบข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่อย่างดยีิ่ง   

ตลอดทั้งให้ก าลังใจด้วยดีเสมอมา ผู้วจิัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณ ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า ประธานกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี กรรมการสอบ และ ดร.นิภาพร 

แสนเมอืง กรรมการสอบผู้ทรงคุณวุฒิ ที่กรุณาให้ค าแนะน า ตรวจสอบความถูกต้องของ

วิทยานิพนธ์ ท าใหว้ิทยานิพนธ์ฉบับนีม้ีความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

 ขอกราบขอบพระคุณ ดร.เอกลักษณ์ เพียงสา นายสุรศักดิ์ ชาดีกรณ์  

และคุณครูอภริักขภูมิ ยันตะบุศย์ ที่ให้ความกรุณาเป็นผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบร่างหลักสูตร 

ให้ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเครื่องมอืที่ใช้ในการ

วิจัย 

 ขอขอบพระคุณผูอ้ านวยการโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม ที่ให้ความอนุเคราะห์   

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ขอบคุณคณะครูโรงเรียนนาเดื่อพทิยาคม คณะวิทยากร เพื่อน

นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา รุน่ที่ 5 ตลอดทั้งญาติพี่นอ้ง

ทุกคนที่ใหก้ารสนับสนุนและให้ก าลังใจตลอดมา จนท าให้การวจิัยครั้งนีส้ าเร็จลงได้ด้วยดี 

 คุณค่าของงานวิจัยนีข้อมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณคุณพ่อทวีศักดิ์ คุณแม่ 

จันที สุวรรณชัยรบ และบูรพาจารย์ทุกท่านที่ใหพ้ืน้ฐานการศกึษาที่ดแีก่ผู้วิจัย อันเป็น

เครือ่งช้ีน าสู่ความส าเร็จและส่งผลใหง้านวิจัยฉบับนีส้ าเร็จลงได้อย่างมีคุณภาพ  
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ชื่อเรื่อง     การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะ 

     อันพึงประสงคด์้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียน 

     โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

     การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ผู้วิจัย     มารุต สุวรรณชัยรบ 

กรรมการที่ปรกึษา  รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์ 

     ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง 

ปริญญา     ค.ม. (การบริหารและพัฒนาการศกึษา) 

สถาบัน     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์     2563 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 2) ศกึษาประสิทธิภาพหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงตามเกณฑ ์

80/80 3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การใช้หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคด์้านการอยู่อย่างพอเพียง 4) ศกึษาทักษะการปฏิบัติหลังใช้หลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง และ  

5) ศึกษาความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ด้านการอยู่อย่างพอเพียง กลุ่มเป้าหมายได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4  

โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

ปีการศึกษา 2562 จ านวน 33 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยประกอบด้วย 1) หลักสูตร

ฝกึอบรม มดีัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.0 ทุกข้อ มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

2) แบบทดสอบความรูม้ีค่าความยาก (p) ตั้งแต ่0.40 ถึง 0.63 ค่าอ านาจจ าแนก (r)  

ตั้งแต ่0.33 ถึง 0.60 และค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ (KR-20) เท่ากับ 0.80 และ  

3) แบบประเมินทักษะการปฏิบัติมดีัชนคีวามสอดคล้องเท่ากับ 1.0 ทุกข้อ  

แบบสอบถามความพึงพอใจมดีัชนคีวามสอดคล้องเท่ากับ 1.0 ทุกข้อ สถิตทิี่ใช้ 

ในการวิเคราะหข์้อมูล ได้แก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 

การทดสอบค่าที 
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 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ด้านการอยู่อย่างพอเพียง ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 2) เนือ้หาของหลักสูตร 3) วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน และ  

4) การประเมินผล 

  2. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ด้านการอยู่อย่างพอเพียง มีประสิทธิภาพ 88.75/89.17 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ตัง้ไว้ 

  3. ผลสัมฤทธิ์หลังการฝกึอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง สูงกว่าก่อนการฝกึอบรมอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  4. ทักษะการปฏิบัติหลังใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคด์้านการอยู่อย่างพอเพียง ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 

  5. ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง อยู่ในระดับมากที่สุด 

 

 

ค าส าคัญ:  หลักสูตรฝกึอบรม  การพัฒนาหลักสูตร  คุณลักษณะอันพึงประสงค์        

  การอยู่อย่างพอเพียง 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to 1) development of training curriculum 

for enhancing desirable characteristics in sufficiency living, 2) study the efficiency of 

training curriculum for enhancing desirable characteristic in sufficiency living in 

accordance with the criteria 80/80, 3) compare the achievement of the training 

curriculum for enhancing desirable characteristic in sufficiency living, 4) study practical 

skills after using the training curriculum for enhancing desirable characteristic in 

sufficiency living, and 5) study the students’ satisfactions towards the training 

curriculum for enhancing desirable characteristic in sufficiency living. The research 

samples were 33 students who were studying at Mathayomsuksa 4 in 

Naduapittayakom School under the Secondary Educational Service Area Office 22.  

The research instruments were a training curriculum with the IOC at 1.0 for all items, 

the appropriateness was at the highest level, a test with item difficulty at from 0.40 

to 0.63 discrimination from 0.33 to 0.60, and reliability at 0.80, and 3) practical skill 

evaluation form with the IOC index at 1.0 for all items. Percentage, mean, standard 

deviation and t-test were used for data analysis.  
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 The research findings were: 

  1. The training curriculum for enhancing desirable characteristics in 

sufficiency living were: 1) course objectives, 2) content, 3) teaching and learning 

methods, and 4) evaluation. 

  2. The training curriculum for enhancing desirable characteristic in 

sufficiency living provided the efficiency of 88.75 / 89.17, which was higher than the 

set criteria 80/80. 

  3. The students’ learning achievement after using the training curriculum 

for enhancing desirable characteristic in sufficiency living was higher than before 

training with statistically significant at .01. 

  4. The practical skills after using the training curriculum for enhancing 

desirable characteristic in sufficiency living both in overall and each aspect was at the 

highest level. 

  5. The students’ satisfactions on the training curriculum for enhancing 

desirable characteristic in sufficiency living was at the highest level. 
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บทที่ 1 

บทน า 

ภูมิหลัง 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  ได้กล่าวไว้ในมาตรา

ที่ 23, 24 และ 26 เกี่ยวกับการจัดการศกึษาสรุปได้วา่ การจัดการศกึษาต้องเน้น

ความส าคัญทั้งความรู้และคุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องบูรณาการความรู้  

ต่าง ๆ โดยผสมผสานสาระความรูใ้ห้ได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม 

จรยิธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชาและให้สถานศึกษา

จัดการประเมินผูเ้รียน โดยพิจารณาพัฒนาการของผูเ้รียน ความประพฤติ การสังเกต

พฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ ควบคู่ไปในกระบวนการเรียน    

การสอน ตามความเหมาะสมในระดับและรูปแบบการศึกษา ซึ่งกระทรวงศกึษาธิการ      

มีนโยบายปฏิรูปการศกึษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู้ มุ่งมั่นขยายโอกาสทางการศึกษา   

ให้เยาวชนได้รับการศกึษาที่มีคุณภาพอย่างกว้างขวางและทั่วถึง โดยค านึงถึงการพัฒนา

ผูเ้รียนอย่างรอบด้าน ครอบคลุม ทั้งดา้นพฤติกรรม จติใจ และปัญญา นอกเหนอืจากการ

ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา นอกจากนี้ยังได้ส่งเสริมและสร้างความตระหนัก

ให้ผู้เรยีนมีจิตส านึกในคุณค่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี    

วิถีประชาธิปไตย พัฒนาผูเ้รียนด้านการมีจิตสาธารณะ ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

(ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2548, หนา้ 5) ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการและ

สถาบันต่าง ๆ ได้นอ้มน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงในการ

ก าหนดนโยบายการศกึษา ซึ่งสังเกตได้จากการศกึษาในช่วง 10 ปีที่ผ่านมามีการมุ่งเน้นให้

ประชาชนรู้จักหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้นมีการจัดท าสื่อและการประชาสัมพันธ์

ถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท าให้เกิดการกระตุ้นการศึกษาหลักปรัชญานีเ้ป็นอย่าง

มาก มีการท าวิจัยถึงหลักการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ ทั้งตัวบุคคล สถานศกึษา 

ชุมชน รวมไปถึงสังคมหลากหลายระดับ การศกึษาจงึมีบทบาทและเป็นเครื่องมอืที่มี

ความส าคัญในการพัฒนาคน เพื่อใหผู้เ้รียนได้รับความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ 

ตลอดจนมคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนดและมีสุขภาพที่แข็งแรง  



2 

 

(ภาณุภัทร ลิม้จ ารูญ, 2551 หนา้ 1) กระทรวงศึกษาธิการจงึได้ก าหนดนโยบายเร่งรัดการ

ปฏิรูปการศกึษา โดยยึดหลักคุณธรรมน าความรูม้าสร้างความตระหนักและส านึกถึง

คุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันตวิิธี วถิีประชาธิปไตยพัฒนาคน

โดยใช้คุณธรรมเป็นพืน้ฐานการเรียนรูท้ี่เช่ือมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน 

สถาบันศาสนา และสถาบันการศกึษาเพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีความรูแ้ละอยู่ดีมสีุข 

โดยอาศัยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 ประการ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ ซื่อสัตย์

สุจรติ มีวินัย ใฝ่เรยีนรู้อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย มจีิต

สาธารณะ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

 การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมอืง และเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว

ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมของเยาวชน นักเรียน ทั้งดา้นที่เป็นประโยชน์ และด้านที่สง่ผล

ในทางลบ ตลอดจนการรับวัฒนธรรมบางอย่างจากต่างประเทศ การเลียนแบบจากสื่อ  

ต่าง ๆ ท าให้นักเรียนหรอืเยาวชน มกีารประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ไม่เหมาะสมกับวัฒนธรรม

ไทย การควบคุมตนเอง ขาดจิตส านกึผดิชอบช่ัวดี ขาดการพัฒนาตนเอง ที่จะเป็นผูใ้ฝ่รู ้  

ใฝ่เรยีน และการประยุกต์ใช้ความรู้ใหเ้กิดประโยชน์ตอ่การด ารงชีวิต นอกจากนี้ยังได้ท า

การส ารวจปัญหานักเรียนในด้านต่าง ๆ ที่รุมเรา้มากยิ่งขึน้ ในปัจจุบัน พบว่า เด็กห่างเหนิ

จากครอบครัวและอยู่ในสภาพครอบครัวแตกแยกมากขึน้ท าให้ความเป็นอยู่แย่ลง ต้องเป็น

ภาระของผูป้กครองที่ไม่ใชบ่ิดา-มารดา ในการหารายได้ให้มากขึ้นเพื่อดูแลกลุ่มเด็ก

นักเรียนเหล่านี ้ปัญหาค่านิยมการบริโภค บริโภคสินค้าและบริการตามสื่อซึ่งมีราคาแพง

เกินกว่าก าลังของตนเอง และน าไปสู่ปัญหาอื่น ๆ ตามมา ทั้งปัญหายาเสพติด ปัญหาการ

เสพสื่อลามก และปัญหาเรื่องเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร (รายงานการส ารวจสภาพปัญหา

ของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม. 2559 หน้า 5) สถานการณ์และปัญหาของเด็กและ

เยาวชนไทย ขณะนีก้ าลังเผชิญกับความเสี่ยง อันเกิดจากสังคม สิ่งแวดล้อม และ

วัฒนธรรม อันตรายที่ลอ้มรอบตัวเด็ก เด็กและเยาวชนจ านวนมากซึมซับพฤติกรรมความ

รุนแรง สื่อลามกอนาจาร เสพยาเสพติด มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรอยู่ในแหล่งมั่วสุมและ

อื่น ๆ จนพฤติกรรมเหล่านี้กลายเป็นส่วนหน่ึงของชีวิตเด็กและเยาวชนปัญหาส าคัญ        

ที่จ าเป็นต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน ได้แก่ ความฟุ้งเฟ้อใช้เงนิเกินตัว การแตง่กาย ติดเกม  

ขาดวินัย ความรับผิดชอบ ไม่รู้จักหน้าที่ของตนเอง ขาดความรว่มมอืกับชุมชน ไม่มีพลัง

เยาวชนและขาดจิตส านึก ออกจากโรงเรยีนกลางคัน หนีเรยีน มกีิริยามารยาทก้าวร้าว 

ขาดความเคารพเชื่อฟัง ไม่ปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม ใช้เวลาว่างในการเล่น
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เกม ติดเพื่อน มั่วสุม เล่นการพนัน ดื่มสุรา ติดบุหรี่ และอื่น ๆ (วชิรดล ค าศริริักษ์, 2559, 

หนา้ 98) นักเรียนวัยรุ่นในช่วงอายุ 15-18 ปีซึ่งก าลังศึกษาอยู่ในช่วงช้ันที่ 4 เป็นวัยที่อยู่

ในช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อเป็นวัยที่เริ่มรับผดิชอบตนเองมากขึ้นมอีิสระในการใช้จา่ยเงนิสิ่งของ

เครื่องใช้และทรัพยากรธรรมชาติซึ่งอาจตกเป็นเหยื่อของกระแสบริโภคนยิมและลุ่มหลง  

ในวัตถุสินค้าที่ฟุ่มเฟือยเกินความจ าเป็นโดยเฉพาะอย่างยิ่งความหลงใหลคลั่งไคล้สินค้าที่มี

ยี่หอ้ดังน าเข้าจากต่างประเทศเชน่เสือ้ผ้าเครื่องประดับตามแฟช่ันโทรศัพท์มอืถือและ

นาฬิกาเป็นต้น (สุรศักดิ์ โจถาวร, 2556, หนา้ 93) 

 การปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่จะต้องให้เกิดกับเด็กและเยาวชนน้ัน

เป็นภาระหน้าที่หลักของโรงเรียน เพราะโรงเรียนเป็นองค์กรส าคัญ เป็นสถาบันส าคัญต่อ

การเรียนรูแ้ละสร้างคุณลักษณะของมนุษย์ เป็นสถานที่อบรมสั่งสอนใหว้ิชาความรู้ 

ความคิด ทักษะ และเจตคติ ที่จะน าไปสู่การด ารงชีวิต รวมทั้งพัฒนาสังคมให้เกิดความสุข

ความเจรญิก้าวหน้ายิ่งขึ้นไป (สุรดา ไชยสงคราม, 2555, หนา้ 4) สถานศกึษาควรตระหนัก

ในเรื่องของการให้ความรู ้ความเข้าใจเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้มากขึ้นกว่า

ปกติ และสง่เสริมให้นักเรียนน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวันได้ (สุรศักดิ์ โจถาวร, 2556, 

หนา้ 101) กลยุทธ์การบริหารเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย กลยุทธ์หลัก 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 

1) กลยุทธ์การประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประกอบด้วย กลยุทธ์รอง 

3 กลยุทธ์ ได้แก่ 1.1) กลยุทธ์การประเมินผลงบประมาณเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียน 1.2) กลยุทธ์การประเมินผลสื่อ เทคโนโลยีและอาคารสถานที่ เพื่อ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 1.3) กลยุทธ์การประเมินผลกิจกรรมการ

พัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 2) กลยุทธ์การน าแผนสู่

การปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์รอง 

ได้แก่ 2.1) กลยุทธ์การน าแผนด้านการจัดสรรงบประมาณและการระดมทุนไปสู่การปฏิบัติ

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 2.2) กลยุทธ์การปฏิบัติตามแผนการบริหารสื่อ เทคโนโลยี 

และอาคารสถานที่โดยการมีสว่นร่วมของชุมชน 2.3) กลยุทธ์การน ากิจกรรมการพัฒนา

บุคลากรสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน และ 3) กลยุทธ์

การวางแผนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์

รอง ได้แก่ 3.1) กลยุทธ์การวางแผนให้นักเรียนเลือกบริโภคสื่อ และเทคโนโลยีอย่าง

สร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 3.2) กลยุทธ์การวางแผนงบประมาณ
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โดยการมสี่วนรว่มของชุมชน (สุรดา ไชยสงคราม, 2555, หนา้ 243-244) จากแนวทาง

การส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้างต้นสามารถพัฒนาเป็นหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

พัฒนาคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของผู้วิจัย ซึ่งมีจุดเด่นในการน า

หลักการและกลยุทธ์ที่ประสบความส าเร็จจากนักวิชาการมาพัฒนาเป็นหลักสูตรฝกึอบรม

เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ประสบผลส าเร็จยิ่งขึน้ 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นสิ่งที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นกับผูเ้รียนอันเป็น

คุณลักษณะที่สังคมต้องการ ในด้านคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม จิตส านึก สามารถอยู่

ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างมคีวามสุข ทั้งในฐานะพลเมอืงไทยและพลโลก ตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ 8 ประการ ได้แก่ 

รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ ซื่อสัตย์สุจรติ มีวินัยใฝเ่รียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน 

รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่

อย่างพอเพียง ที่จะส่งเสริมใหน้ักเรียนด าเนินชีวติอย่างประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ 

ระมัดระวัง อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นด้วยความรับผดิชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น เห็นคุณค่าของ

ทรัพยากรต่าง ๆ มกีารวางแผนป้องกันความเสี่ยง และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะ

เกิดขึ้นในอนาคต (พระอ านาจ อตฺถกาโม, 2554, หน้า 2) สอดคล้องกับการสังเคราะห์

องค์ประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยพิจารณาจากความถี่สูงสุด 1 ดา้น และยังเป็น

การแก้ปัญหาความเสี่ยงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคมที่ปัจจุบันนักเรียนห่างเหิน

จากครอบครัวและอยู่ในสภาพครอบครัวแตกแยกมากขึน้ท าให้ความเป็นอยู่แย่ลง ต้องเป็น

ภาระของผูป้กครองที่ไม่ใชบ่ิดา-มารดา ในการหารายได้ให้มากขึ้นเพื่อดูแลนักเรียนกลุ่มนี ้

ปัญหาคา่นิยมการบริโภค บริโภคสินคา้และบริการตามสื่อซึ่งมีราคาแพงเกินกว่าก าลังของ

ตนเอง และน าไปสู่ปัญหาอื่น ๆ ตามมา ทั้งปัญหา ยาเสพติด ปัญหาการเสพสื่อลามก และ

ปัญหาเรื่องเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร จะได้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่าง

พอเพียง ที่จะน าไปยกระดับเพื่อให้เกิดขึ้นกับนักเรียนเปน็อันดับแรก ซึ่งการพัฒนาให้

ผูเ้รียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ จ าเป็นต้องอาศัยหลักสูตรฝึกอบรมที่สามารถใหค้วามรู ้

ทักษะและกระตุ้นจิตส านึกเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่าง

พอเพียงของผูเ้รียน ทั้งนีต้้องเป็นหลักสูตรที่สร้างหรอืพัฒนาขึน้เพื่อยกระดับคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง   เป็นการเฉพาะ เนื่องจากจะมีการศกึษาสภาพ

บริบทของปัญหา มีวธิีการที่เหมาะสม มีเนื้อหาที่เฉพาะเจาะจง รวมทั้งการประเมินผล 
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หลังการฝกึอบรม ทั้งด้านความรู้และพฤติกรรมของผูเ้รียนได้ครอบคลุมกว่าการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในภาพรวมหลายด้านพร้อม ๆ กัน เมื่อผูเ้รียนมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงตามจุดมุ่งหมายจะส่งผลให้ผูเ้รียนสามารถด าเนนิ

ชีวติได้อย่างพอประมาณ เป็นคนที่มเีหตุมีผล คิดรอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี

พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในปัจจุบันและอนาคต และปรับตัวเพื่ออยู่

ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 จากเหตุผลดังกล่าวข้างตน้ ผูว้ิจัยเห็นว่าเพื่อให้การยกระดับคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ดา้นการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ จะต้องอาศัย

นวัตกรรม นั่นก็คือ การน าหลักสูตรฝึกอบรมเข้ามาใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  

ซึ่งอาศัยหลักการและแนวคิดของหลักสูตรฝกึอบรม โดยหลักสูตรฝึกอบรมนี้เป็นการใชส้ื่อ

และกิจกรรมที่ให้เด็กได้มสี่วนรว่มโดยผ่านประสาทสัมผัสในหลาย ๆ ทาง ด้วยการจัด

กิจกรรมที่เป็นระบบและมีการประเมินผลทั้งด้านของความรู้และพฤติกรรมของนักเรียน 

ผูว้ิจัยจงึสนใจที่จะท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อยกระดับคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 เพื่อเป็นเครื่องมอืส าหรับการยกระดับ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนใหม้ีประสิทธิภาพต่อไป  

ค าถามของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่

อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 มีลักษณะอย่างไร 

  2. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่

อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

มัธยมศกึษา เขต 22 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 หรอืไม่ 

  3. ผลสัมฤทธิ์หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมหรอืไม่ 
 



6 

 

  4. ทักษะการปฏิบัติหลังใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคด์้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 อยู่ในระดับใด 

  5. ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคด์้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัด 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 อยู่ในระดับใด 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  2. เพื่อศกึษาประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงาน 

เขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ตามเกณฑป์ระสิทธิภาพ 80/80 

  3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การใช้หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ระหว่างก่อนและหลังการฝึกอบรม 

  4. เพื่อศกึษาทักษะการปฏิบัติหลังใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  5. เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะ

อันพึงประสงคด์้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 
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สมมตฐิานของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ตั้งสมมตฐิานการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่

อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

มัธยมศกึษา เขต 22 มปีระสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 

  2. ผลสัมฤทธิ์การใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคด์้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการ

ฝกึอบรม 

  3. ทักษะการปฏิบัติหลังใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคด์้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 อยู่ในระดับมาก 

  4. ความพึงพอใจตอ่หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคด์้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 อยู่ในระดับมาก 

ความส าคัญของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความส าคัญของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ได้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคมสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

  2. เป็นแนวทางส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 

ของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม และโรงเรียนอื่นที่มีบริบทใกล้เคียงกัน  
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ขอบเขตของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

  ผูว้ิจัยท าการศกึษา แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 8) ประกอบด้วย 

   1.1 หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการ

อยู่อย่างพอเพียง มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 2) เนือ้หาของ

หลักสูตร 3) วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 4) การประเมินผล  

   1.2 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการ

อยู่อย่างพอเพียง ประกอบด้วย 4 หนว่ยการเรียนรู้ ได้แก่ หนว่ยที่ 1 ความพอประมาณ  

ใช้เวลา 4 ช่ัวโมง หนว่ยที่ 2 เหตุผลและรอบคอบ ใช้เวลา 4 ช่ัวโมง หนว่ยที่ 3 คุณธรรม  

ใช้เวลา 4 ช่ัวโมง และหนว่ยที่ 4 การสร้างภูมคิุ้มกัน ใช้เวลา 4 ช่ัวโมง 

  2. กลุ่มเป้าหมาย 

  กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน

นาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22  

ปีการศึกษา 2562 จ านวน 33 คน เนื่องจากผลการศกึษาพบว่านักเรียนวัยรุ่นในชว่งอายุ 

15-18 ปีซึ่งก าลังศึกษาอยู่ในช่วงช้ันที่ 4 เป็นวัยที่อยู่ในช่วงหัวเลีย้วหัวต่อเป็นวัยที่เริ่ม

รับผิดชอบตนเองมากขึ้นมอีิสระในการใช้จ่ายเงนิสิ่งของเครื่องใช้และทรัพยากรธรรมชาติ

ซึ่งอาจตกเป็นเหยื่อของกระแสบริโภคนิยมและลุ่มหลงในวัตถุสินคา้ที่ฟุ่มเฟือยเกินความ

จ าเป็นโดยเฉพาะอย่างยิ่งความหลงใหล คลั่งไคล้สินค้าที่มยีี่หอ้ดังน าเข้าจากต่างประเทศ 

เชน่ เสื้อผา้ เครื่องประดับตามแฟช่ันโทรศัพท์มอืถือ และนาฬิกา เป็นต้น (สุรศักดิ์ โจถาวร,  

2556, หนา้ 93) 

  3. ขอบเขตด้านตัวแปร 

   3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค ์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 

   3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ 1) ประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรม 2) ผลสัมฤทธิ์

การใชห้ลักสูตรฝึกอบรม 3) ทักษะการปฏิบัติหลังใช้หลักสูตรฝึกอบรม และ  

4) ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
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   4. ขอบเขตด้านเวลา 

  ระยะเวลาด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ประกอบด้วย ระยะที่ 1   

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่าง

พอเพียง ช่วงเดือนมกราคม-เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 ระยะที่ 2 การทดลองใชห้ลักสูตร 

ฝกึอบรม ช่วงเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2562-เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ผูว้ิจัยได้ศึกษากรอบแนวคิด 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่าง

พอเพียงของนักเรียน ดังนี้ 

  1. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิดและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน กระทรวงศึกษาธิการ 

(2551, หนา้ 7); จักรี ศรีประนม (2552, หน้า 45) และนิพนธ์ ยศดา (2556, หนา้ 16-74)  

ผูว้ิจัยได้สรุปองค์ประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 8 องค์ประกอบย่อย  

ดังนี้ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจรติ 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรยีนรู้ 5) อยู่อย่าง 

พอเพียง 6) ขยันมุ่งมั่นในการท างาน 7) รักความเป็นไทย และ 8) มจีติสาธารณะ ซึ่งผู้วจิัย 

เลือกมา 1 ด้าน คือ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงที่สง่ผลต่อการใชชี้วิตและการเรียนรู้ของ

นักเรียน ตามแนวคิดของโครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ O-NET  

ด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสู่หอ้งเรียนคุณภาพไทยแลนด์ 4.0 ดว้ยวิถีพอเพียง  

ของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

  2. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการ 

อยู่อย่างพอเพียงของนักเรียน ผู้วจิัยได้ศกึษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร

ฝกึอบรมของ สุมิตร คุณานุกร (2520, หนา้ 9); ธ ารง บัวศร ี(2523, หนา้ 8);  วิชัย 

ประสิทธิ์วุฒเิวชช์ (2542, หนา้ 50); พิสมัย ถีถะแก้ว (2545, หนา้ 9); บุญชม ศรสีะอาด 

(2546, หน้า 11); สุนีย์ ภูพ่ันธ์ (2546, หน้า 15) และวารุณี อัศวโภคิน (2554, หน้า 11-12) 

จากนั้นผูว้ิจัยได้สังเคราะหอ์งค์ประกอบ ของหลักสูตร ซึ่งประกอบ ดว้ย 4 องค์ประกอบ 
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คือ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เนือ้หาของหลักสูตร วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน

และการประเมินผล  

  จากการสังเคราะหแ์นวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

ยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อ

พิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ก าหนดเป็นกรอบ 

แนวคิดการวจิัย ดังภาพประกอบ 1  

    
 

    
 

 

 

 
 

       

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะ ไว้ดังนี้ 

  1. หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่

อย่างพอเพียง หมายถึง เอกสารและแนวทางที่ใช้พัฒนานักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 เพื่อท าให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคด์้านการอยู่อย่างพอเพียง ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้  

   1.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร หมายถึง ความตั้งใจหรือความคาดหวัง 

ที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นในตัวผูท้ี่จะผ่านหลักสูตร เป็นตัวก าหนดทิศทางและขอบเขตในการให้  

       ตัวแปรอสิระ            ตัวแปรตาม 

 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดบัคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ ดา้นการอยู่อย่างพอเพียง

องคป์ระกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 

1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2) เนื้อหาของหลักสูตร 

  หนว่ยท่ี 1 ความพอประมาณ 

  หนว่ยท่ี 2 การคิดอยา่งมีเหตผุล รอบคอบ 

  หนว่ยท่ี 3 คุณธรรม 

  หนว่ยท่ี 4 การสร้างภูมิคุม้กัน 

3) วธีิการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

4) การประเมินผล 

1. ประสิทธิภาพหลักสูตร 

ฝึกอบรม ตามเกณฑ์ 80/80  

2. ผลสัมฤทธ์ิการใช้หลักสูตร

ฝึกอบรม  

3. ทักษะการปฏบัิตหิลังใช้

หลักสูตรฝึกอบรม  

4. ความพึงพอใจต่อหลกัสูตร

ฝึกอบรม 
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การศกึษาแก่นักเรียน ช่วยในการเลือกเนือ้หาและกิจกรรมตลอดจนใช้เป็นมาตรการอย่าง

หนึ่งในการประเมินผล ประกอบด้วย 

    1.1.1 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนิน

ชีวติตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 

    1.1.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถด าเนินชีวติตามคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงได้ 

    1.1.3 เพื่อให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการด าเนินชีวิตตาม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 

   1.2 เนือ้หาของหลักสูตร หมายถึง สิ่งที่คาดว่าจะช่วยให้ผูเ้รียนพัฒนา

ไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ โดยด าเนนิการตั้งแต่การเลือกเนื้อหาและประสบการณ์  

การเรียงล าดับเนือ้หาสาระ และการก าหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม ประกอบด้วย 4 หนว่ย 

ดังนี้ 

    1.2.1 หน่วยที่ 1 เรื่องความพอประมาณ เวลา 4 ช่ัวโมง 

    1.2.2 หน่วยที่ 2 เรื่องการคิดอย่างมีเหตุผล รอบคอบ เวลา 4 ช่ัวโมง 

    1.2.3 หน่วยที่ 3 เรื่องคุณธรรม เวลา 4 ช่ัวโมง 

    1.2.4 หนว่ยที่ 4 เรื่องการสร้างภูมิคุม้กัน เวลา 4 ช่ัวโมง 

   1.3 วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง แนวปฏิบัติที่ผู้สอน

ด าเนนิการให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่แตกต่างกันไปตาม

องค์ประกอบและขั้นตอนส าคัญอันเป็นลักษณะเฉพาะหรอืลักษณะเด่นของวธิีนั้น ๆ 

    1.4 การประเมินผล หมายถึง การตรวจสอบผลการเรียนการสอนว่า

บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรอืไม่ ตอ้งปรับปรุงหรอืแก้ไขอย่างไร เพื่อให้ได้

ผลลัพธ์เป็นไปตามความตอ้งการที่แท้จริงของหลักสูตร ประกอบด้วย การประเมินด้าน

ความรูด้้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ และการประเมินด้านทักษะด้วยแบบประเมินทักษะ

การปฏิบัติ 

  2. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง คุณลักษณะที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ต้องเกิดขึ้นกับผูเ้รียน เพราะเชื่อว่า    

มีคุณค่าและเป็นปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาประเทศ 

  3. คุณลักษณะด้านอยู่อย่างพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึง

การด าเนินชีวติอย่างพอประมาณ มเีหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมคิุ้มกันในตัวที่ด ี 
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และปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข ซึ่งมีองค์ประกอบย่อยดังนี้     

   3.1 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี พอเหมาะไม่มากหรือน้อย

เกินไปจนเบียดเบียนตนเองและผู้อื่น ใช้ชีวติอย่างเรียบงา่ย ประหยัด การกระท าที่

พอเหมาะสม สมดุลกับอัตภาพศักยภาพของตนและสภาวะแวดล้อมตามความสามารถ 

ของแต่ละบุคคล พอประมาณกับภูมสิังคม สิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ มีขอบข่ายดังนี้ 

    3.1.1 การใชเ้งนิอย่างประหยัด หมายถึง การใช้จ่ายเฉพาะในสิ่งที่

จ าเป็นและเหมาะสม แบ่งออกเป็นการวางแผนการใชเ้งินและการซื้อของที่มปีระโยชน์และ

คุ้มคา่ 

    3.1.2 การใชเ้วลาอย่างประหยัด หมายถึง การไม่ใชเ้วลาในทางที่ผิด    

ใช้เวลาใหเ้กิดประโยชน์ที่สุด แบ่งออกเป็นการวางแผนการใชเ้วลาทบทวนบทเรียน  

และการใช้เวลาในการช่วยเหลอืงานบ้าน 

    3.1.3 การใช้สิ่งของเครื่องใช้อย่างประหยัด หมายถึง การใชส้ิ่งของ

เครื่องใช้ที่มอียู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่าที่สุด แบ่งออกเป็นการน าสิ่งของ

เครื่องใช้ที่เหลอืใช้มาใช้ใหเ้กิดประโยชน์และการซ่อมแซมเสือ้ผา้ที่ช ารุด การดูแลรักษา 

สาธารณสมบัติของสถานศึกษา และการใชไ้ฟฟ้าและน้ าประปาให้เป็นประโยชน์มากที่สุด 

  3.2 การด าเนินชีวติอย่างมีเหตุผล รอบคอบ หมายถึง การพิจารณาที่จะ

ด าเนนิงานใด ๆ ด้วยความถี่ถ้วนรอบคอบ ไม่ย่อท้อ ไร้อคติ ค านึงถึงเหตุและปัจจัย

แวดล้อมทั้งหมด เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องดีงาม เกิดประสิทธิผล  

เกิดประโยชน์และความสุข โดยปราศจากการเบียดเบียนตนเองและผู้อื่น มีขอบข่าย ดังนี้ 

    3.2.1 ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบ มีเหตุผล หมายถึง    

การพิจารณาสิ่งที่จะด าเนินงานใด ๆ ด้วยความถี่ถ้วนรอบคอบ ไม่ท าให้ส่งผลกระทบ 

ต่อบุคคล สังคม สิ่งแวดล้อมทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

    3.2.2 ค านงึถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ  

อย่างรอบคอบ หมายถึง การค านึงถึงเหตุและปัจจัยแวดล้อมทั้งหมด เพื่อให้การด าเนินงาน

เป็นไปอย่างถูกต้องดีงาม เกิดประสิทธิผลเกิดประโยชน์และความสุข โดยปราศจากการ

เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น 

   3.3 คุณธรรม หมายถึง การด าเนินชีวติโดยยึดหลักของความดีความงาม 

ความถูกต้อง ซึ่งจะแสดงออกมาโดยการกระท า ทางกาย วาจาและจิตใจของแตล่ะบุคคล 
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ซึ่งเป็นหลักประจ าใจในการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัยเป็นสิ่งที่มปีระโยชน์ตอ่ตนเอง

และผู้อื่น และสังคมให้เกิดความรักสามัคคี ความอบอุ่นมั่นคงในชวีิต มีขอบข่ายดังนี้ 

    3.3.1 ประพฤติชอบด้วยกาย หมายถึง การแสดงออกด้านพฤติกรรม    

ที่ถูกต้อง เหมาะสมตามวัฒนธรรม ประเพณี กฎหมายและศาสนา ประกอบด้วยการละเว้น

การบีบคั้น เบียดเบียน มีเมตตากรุณา ช่วยเหลือเกื้อกูลสงเคราะหก์ัน ไม่แย่งชิงลักขโมย 

หรอืเอารัดเอาเปรียบ แตเ่คารพสิทธิในทรัพย์สินของกันและกัน ไม่ประพฤติผิดล่วงละเมิด

ในของรักของหวงของผูอ้ื่น ไม่ข่มเหงจิตใจ หรือท าลายลบหลู่เกียรติและวงศต์ระกูลของกัน 

    3.3.2 ประพฤติชอบด้วยวาจา หมายถึง การแสดงออกด้านค าพูด    

ที่สรา้งสรรค์ เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผูอ้ื่น ประกอบด้วยการละเว้นการพูดเท็จ โกหก

หลอกลวง กล่าวแตค่ าสัตย์ ไม่จงใจพูดให้ผดิจากความจรงิ เพราะเห็นแก่ผลประโยชน์ใด ๆ 

ไม่พูดส่อเสียด ยุยง สร้างความแตกแยก พูดแต่ค าที่สง่เสริมสามัคคี ละเว้นจากการพูดค า

หยาบคาย สกปรกเสียหาย พูดแต่ค าสุภาพ นุม่นวลควรฟัง รวมถึงละเว้นจากการพูด

เหลวไหลเพ้อเจ้อ พูดแตค่ าจรงิ มีเหตุมีผล มสีารประโยชน์ และถูกกาลเทศะ 

    3.3.3 ประพฤติชอบด้วยใจ หมายถึง การคิดตามหลักเหตุและผล  

ไม่มอีคติตอ่สิ่งหนึ่งสิ่งใดเพื่อให้จิตใจหม่นหมอง คิดในทางที่สร้างสรรค์และเกิดประโยชน์

ต่อตนเองและส่วนรวม ประกอบด้วยการไม่คิดละโมบไม่เพ่งเล็งคิดหาทางเอาแต่จะได้  

คิดให้ คิดเสียสละ ท าใจใหเ้ผื่อแผก่ว้างขวาง ไม่คดิร้ายมุ่งเบียดเบียน หรอืเพ่งมองในแง่ที่

จะท าลาย มีความปรารถนาดี แผ่ไมตรี มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่กัน มีความเห็นถูกต้อง   

   3.4 การสร้างภูมคิุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พรอ้มรับผลกระทบ

และการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

ในอนาคตทั้งใกล้ และไกล เป็นการจัดองค์ประกอบของการด าเนินงานใหม้ีสภาพพร้อม

รองรับต่อผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในได้เป็น 

อย่างด ีมีขอบข่าย ดังนี้  

    3.4.1 วางแผนการเรียน การท างาน และการใช้ชีวติประจ าวัน 

หมายถึง การพิจารณาตัดสินใจล่วงหน้าว่าจะท าอะไร ท าอย่างไร ท าเมื่อไหร่ ท าที่ไหน  

ท าไมต้องท า ท าเพื่อใคร ใครเป็นผู้รับผดิชอบในเรื่องนัน้บนพืน้ฐานของความรู้ ข้อมูล

ข่าวสาร 
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    3.4.2 รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม 

หมายถึง การตดิตามข่าวสาร การศกึษาค้นคว้าความรูเ้พิ่มเติมทั้งด้านการศกึษา เศรษฐกิจ 

สังคมและการเมอืงการปกครองอยู่เสมอ 

    3.4.3 ยอมรับและปรับตัวเพื่ออยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

หมายถึง การพิจารณาและปรับเปลี่ยนตนเองอยู่เสมอถึงอุปนิสัย พฤติกรรมทั้งทางกาย  

วาจา และใจ เพื่อให้สามารถเข้ากับผูอ้ื่น สังคมอื่น วัฒนธรรมอื่นได้อย่างมีความสุข 

  4. การยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง กระบวนการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดา้นการอยู่

อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 ให้บรรลุจุดมุง่หมายที่ก าหนด 

  5. นักเรียน หมายถึง ผู้ที่ก าลังศกึษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน

นาเดื่อพิทยาคม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 ปีการศกึษา 2562 

  6. ประสทิธิภาพของหลักสูตร (E1/E2) หมายถึง คุณภาพของหลักสูตรตาม

เกณฑ ์80/80 โดยวัดจากกระบวนการระหว่างการฝกึอบรม (E1) และผลสัมฤทธิ์หลัง

ฝกึอบรม (E2) ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 โรงเรียนนาเดื่อพทิยาคม ปีการศึกษา 

2562 จ านวน 30 คน 

  7. ผลสัมฤทธิ์การใชห้ลักสูตร หมายถึง ความรูค้วามสามารถของนักเรียน  

ที่ได้จากการท าแบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจก่อนและหลังการฝกึอบรม 

  8. ทักษะการปฏิบัติ หมายถึง ความสามารถ ความคงทนในการปฏิบัติตน

หลังผ่านการฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง  

2 สัปดาห ์มี 4 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 ความพอประมาณ ด้านที่ 2 ความมเีหตุผล รอบคอบ 

ด้านที่ 3 คุณธรรม และด้านที่ 4 การสร้างภูมคิุ้มกัน 

  9. ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง ความรูส้ึกชอบหรอื

ความรูส้ึกในทางบวกที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน

การอยู่อย่างพอเพียง มี 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ด้านความพึงพอใจต่อการฝกึอบรม  

และตอนที่ 2 ด้านความสามารถของวิทยากรในการด าเนินการฝึกอบรม 

 



 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ผูว้ิจัยได้ท าการศกึษาเอกสารเกี่ยวกับ หลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามาสร้างเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนีม้ีรายละเอียด 

ดังนี้ 

  1. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  2. แนวคิดเกี่ยวกับการอยู่อย่างพอเพียง 

  3. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตรและวธิีการฝกึอบรม 

  4. แนวคิดเกี่ยวกับการหาประสิทธิภาพ 

  5. แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้  
รายละเอียดของแต่หัวข้อ มีดังนี้ 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 1. ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  Thomas Lickona (1992 อา้งถึงใน สุรดา ไชยสงคราม 2555, หนา้ 26) ได้ให้

ความหมายไว้ว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คอื ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดงีามของ

บุคคลที่โรงเรียนตอ้งจัดไว้ใหน้ักเรียนได้เรียน  

  กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา้ 53) กล่าวว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์

หมายถึง ลักษณะที่ตอ้งการให้เกิดขึ้นกับผูเ้รียน อันเป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องการในด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม จิตส านึก สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 

ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ 8 ประการ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ 

กษัตรยิ์ ซื่อสัตย์สุจรติ มีวนิัย ใฝ่เรยีนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็น

ไทย มีจิตสาธารณะ 
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  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2551, หน้า 7) ได้ให้ความหมายว่า 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นคุณลักษณะภายในของบุคคลซึ่งเกี่ยวข้องกับสังคมอารมณ์ 

ความรูส้ึกที่มอีิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมตามที่สังคมต้องการ ประกอบด้วย คุณธรรม

จรยิธรรม และค่านิยม ซึ่งเกิดจากการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรยีนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

ต่าง ๆ รวมทั้งการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนโครงการ/กิจกรรมอื่น ๆ ที่สถานศกึษาจัดขึน้ 

  สุกัญญา คุ้มกลาง (2553, หนา้ 8) ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณลักษณะ    

อันพึงประสงค์ หมายถึง คุณลักษณะที่ตอ้งการให้เกิดขึ้นกับผูเ้รียนอันเป็นคุณลักษณะ     

ที่สังคมต้องการ ในด้านการมีคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม บุคลิกลักษณะนิสัยที่ดงีาม 

  สิทธิพงษ์ ปานนาค (2556, หนา้ 26) ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณลักษณะ 

อันพึงประสงคเ์ป็นสิ่งที่จะช่วยเติมเต็มและพัฒนาศักยภาพของผูเ้รียนใหเ้ป็นคนที่มีคุณภาพ 

หรอือาจเรียกได้ว่าเป็นผู้ที่เป็นคนดี คนเก่ง มคีุณธรรมและจรยิธรรมตามรูปแบบที่สังคม

ต้องการ โดยผา่นการจัดการเรียนรู้ของครูในแตล่ะวิชา หรอืการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิด 

ขึน้ในโรงเรยีนตามรูปแบบและตัวช้ีวัดที่หลักสูตรก าหนด เพื่อการพัฒนาผูเ้รียนอย่างเต็ม

ศักยภาพ 

  จากความหมายดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้ว่าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คือ  

สิ่งที่อยากใหเ้กิดขึ้นกับผูเ้รียน เพราะเชื่อว่ามีคุณค่าและเป็นปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนา 

ประเทศ 

 2. ลักษณะส าคัญของพฤติกรรมด้านคุณลักษณะ 

  วัลลภ กันทรัพย์ และคณะ (2530, หน้า 26) กล่าวว่า พฤติกรรม 

ด้านคุณลักษณะมีลักษณะส าคัญ ดังนี้ 

   2.1 เป็นพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์หรอืความรูส้ึก

(feeling/emotion)การแสดงออกของพฤติกรรมนี้มีอยู่ในทุก ๆ คน และอาจเปลี่ยนแปลงได้

รวดเร็วตามเงื่อนไข หรอืสถานการณ์แวดล้อม พฤติกรรมที่แสดงออกมีทั้งเป็นธรรมชาติ 

หรอืเป็นการเสแสร้งตามเจตนาของผู้แสดงดังนั้นในการประเมิน หรอืสังเกตพฤติกรรมของ

บุคคลในด้านนี ้จะต้องพยายามประเมนิเฉพาะพฤติกรรมที่แสดงออกจริง ๆ ตามธรรมชาติ

เท่านั้น 

   2.2 เป็นพฤติกรรมที่มลีักษณะเฉพาะตัว (typical) บุคคลแตล่ะคนจะมี

ลักษณะการแสดงออกของพฤติกรรมเฉพาะตัว ไม่อาจลอกเลียนหรอืถ่ายทอดสู่กันได้ 

งา่ย ๆ และเมื่อบุคคลพัฒนาไปจนถึงขั้นสูงสุดของการพัฒนาแล้วจะเปลี่ยนแปลงรูปแบบ 
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ได้ยาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากจะเปลี่ยนแปลงในเวลาอันสั้น เพราะได้กลายเป็นลักษณะ

เฉพาะตัวของบุคคลนั้นไปแล้ว การจะตัดสินความถูก หรอืผดิของพฤติกรรมที่แสดงออก

ของบุคคลในสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งนั้นจะไม่สามารถท าได้ในทันที นอกจากจะ

ตัดสินโดยใช้เกณฑ์ปกติ หรือมาตรฐานของกลุ่มสังคมที่บุคคลนั้นเป็นสมาชิกอยู่ เพื่อหาข้อ

สรุปว่าการแสดงพฤติกรรมนั้นเป็นที่พึงปรารถนาในสังคมหรอืไม่เท่านั้นเมื่อสังคม

เปลี่ยนไปหรอืต่างสังคมเกณฑป์กติหรอืมาตรฐานย่อมเปลี่ยนไป ผลการตัดสินว่าเป็น

พฤติกรรมที่พึงปรารถนาหรือไม่ ก็อาจเปลี่ยนไปได้เช่นกัน 

   2.3 เป็นพฤติกรรมที่มทีิศทางของการแสดงออก (direction) ทิศทางของ

การแสดงออกของพฤติกรรมมสีองทาง คือ พฤติกรรมทิศทางบวก เช่น รัก ขยัน ซื่อสัตย์ 

ฯลฯ และพฤติกรรมทิศทางลบ เช่น เกลียด ขีเ้กียจ คดโกง ฯลฯ โดยทั่วไปพฤติกรรมทิศ

ทางบวกจะเป็นที่พึงปรารถนามากกว่าพฤติกรรมทิศทางลบ แต่ในบางครั้งสังคมก็ต้องการ

พฤติกรรมทิศทางลบ เช่น เกลียดอบายมุข ไม่ชอบเที่ยวเตร่ รังเกียจความสกปรก เป็นต้น 

   2.4 เป็นพฤติกรรมที่มรีะดับความเข้ม (intensity) พฤติกรรมของบุคคล

อาจแตกต่างกันได้ตามระดับความเข้ม เช่น รักมาก รักน้อย ขยันมาก ขยันน้อย ซื่อสัตย์

มาก ซื่อสัตย์น้อย เป็นต้น ดังนัน้แมว้่าบุคคลสองคน จะมีความรูส้ึกหรอือารมณใ์นขณะใด

ขณะหนึ่งเหมอืนกัน หรือมีลักษณะประจ าตัวเชน่เดียวกัน ก็อาจแตกต่างกันในด้านระดับ

ความเข้มของอารมณ์ ลักษณะเชน่นีเ้ปรียบได้กับพฤติกรรมดา้นความรู้ ความคิดที่ม ีรูม้าก 

รู้น้อย เข้าใจมาก เข้าใจน้อย 

   2.5 เป็นพฤติกรรมเกิดขึน้โดยมีเป้า (target) บุคคลจะเกิดความรูส้ึกหรอื

อารมณข์ึ้นมาลอย ๆ ไม่ได้จะต้องมีเป้าเสมอ เป้านี้อาจเป็นคนหรอืสัตว์หรอืสิ่งของหรอื

สถานะใด ๆ ก็ได้ เช่น บุคคลจะเกิดอารมณร์ัก เกิดความขยัน เกิดความขีเ้กียจขึ้นมาลอย ๆ 

ไม่ได้จะต้องมีเป้า เช่น รักเพื่อน รักคู่รัก ขยันท างานบ้าน ขยันเรียน ขี้เกียจดูหนังสอื  

และเมื่อเปลี่ยนเป้าแล้วความรูส้ึกหรอือารมณ์นั้นอาจจะเปลี่ยนได้ ทั้งทิศทางหรอืความเข้ม  

เชน่ รักเพื่อนถ้าเปลี่ยนจากเพื่อนคนหน่ึงเป็นอีกคนหนึ่งอาจเปลี่ยนจากรักมากเป็นรักน้อย  

หรอืแม้แตจ่ะเปลี่ยนจากรักเป็นเกลียดก็ได้ 
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 3. ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรมและ

จริยธรรม 

  พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตโต อา้งถึงใน จิตจ านง รัตนสกุล, 2538,  

หนา้ 45) กล่าวว่า คุณธรรม เป็นคุณสมบัติของจิตใจ คือ เป็นสภาพจติที่ดีงามที่อยู่ในใจ

ส่วน"จรยิธรรม" แยกออกเป็น จริย + ธรรม ซึ่งค าว่า จริย หมายถึง ความประพฤติหรอื

กิริยา   ที่ควรประพฤติ ส่วนค าวา่ ธรรม มีความหมายหลายประการ เช่น คุณความดี, 

หลักค าสอนของศาสนา, หลักปฏิบัติ เมื่อน าค าทั้งสองมารวมกันเป็น "จรยิธรรม" จงึมี

ความหมายตามตัวอักษรว่า "หลักแหง่ความประพฤติ" หรอื "แนวทางของการประพฤติ" 

จรยิธรรมเป็นสิ่งที่ควรประพฤติ มีที่มาจากบทบัญญัติหรอืค าสั่งสอนของศาสนา  

หรอืใครก็ได้ที่เป็นผู้มจีรยิธรรม และได้รับความเคารพนับถือมาแล้ว 

  พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 ได้ให้ความหมาย

ของจริยธรรมว่า หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติ ศลีธรรมอันดี ตามธรรมเนียมยุโรป 

อาจเรียก จริยธรรมว่า Moralphilosophy (หลักจริยธรรม) จรยิธรรม น. ธรรมที่เป็นข้อ

ประพฤติปฏิบัติ ศลีธรรม กฎศลีธรรม 

  ทิศนา แขมมณี (2546, หน้า 42) ให้ความหมายของจริยธรรมวา่  

เป็นการแสดงออกทางการประพฤติปฏิบัติ ซึ่งสะท้อนคุณธรรมภายในให้เห็นเป็นรูปธรรม 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หน้า 61) กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง 

ลักษณะนิสัยอันเป็นผลมาจากการฝึกอบรมด้วยหลักแหง่จริยธรรมที่มีลักษณะที่ค่อนข้าง

ถาวรและสามารถแสดงออกใหผู้อ้ื่นสามารถสัมผัสได้ดี เช่น ความอ่อนโยน ความมีระเบียบ 

ความมนี้ าใจ ความเป็นคนใจกว้าง การตรงตอ่เวลา การใฝ่หาความรู้ เป็นต้น 

  ภาณุภัทร ลิม้จารูญ (2551, หน้า 59) กล่าวว่า จากความหมายของ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้นเห็นได้วา่ ค าว่าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จะเกี่ยวข้องกับ

คุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมซึ่งเป็นคุณลักษณะด้านจติพิสัย เป็นคุณลักษณะภายใน

ของบุคคลเกี่ยวข้องกับสังคม อารมณ์ ความรูส้ึกที่มอีิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมตามที่

สังคมตอ้งการ 

  จากความหมายของคุณธรรมและจริยธรรมดังกล่าวข้างต้น สรุปได้วา่ 

คุณธรรมและจรยิธรรม หมายถึง คุณงามความดทีี่อยู่ในจติใจของบุคล และพฤติกรรม 
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ที่บุคคลแสดงออกมาเป็นความประพฤติปฏิบัติที่ดีงาม ส่วนคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็น

เป้าหมายสุดท้าย การปลูกฝังคุณธรรมจะเป็นขั้นแรก จรยิธรรมเป็นการแสดงออกทาง

คุณธรรม เมื่อคนได้ประพฤติปฏิบัติจนติดเป็นนิสัยก็จะเป็นคนที่มคีุณลักษณะที่ดีงามหรอื 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้นเอง 

 4. ความส าคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  จากการศกึษาค้นคว้าความส าคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์พอสรุปได้

ดังนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)  

พ.ศ. 2553 ได้กล่าวไว้ในมาตราที่ 23, 24 และ 26 เกี่ยวกับการจัดการศกึษาสรุปได้วา่        

การจัดการศกึษาต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้และคุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรู้

ต้องบูรณาการความรูต้่าง ๆ โดยผสมผสานสาระความรูใ้ห้ได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้ง

ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชาและ

ให้สถานศกึษาจัดการประเมินผู้เรยีน โดยพิจารณาพัฒนาการของผู้เรยีน ความประพฤติ  

การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรว่มกิจกรรมและการทดสอบ ควบคู่ไปในกระบวนการ

เรียนการสอน ตามความเหมาะสมในระดับและรูปแบบการศกึษา 

  กระทรวงศึกษาธิการมนีโยบายปฏิรูปการศกึษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู้ 

มุ่งมั่นขยายโอกาสทางการศกึษาให้เยาวชนได้รับการศึกษาที่มคีุณภาพอย่างกว้างขวางและ

ทั่วถึง โดยค านงึถึงการพัฒนาผูเ้รียนอย่างรอบด้าน ครอบคลุม ทั้งดา้นพฤติกรรม จติใจ 

และปัญญา นอกเหนอืจากการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา นอกจากนี้ยังได้

ส่งเสริมและสร้างความตระหนักใหผู้เ้รียนมีจติส านึกในคุณค่าปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวธิี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาผูเ้รียนด้านการมีจิตสาธารณะ 

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2548, หนา้ 5) 

  จากความส าคัญที่กล่าวมาข้างตน้ สรุปว่า การจัดการศกึษาต้องพัฒนา

ความรู ้ควบคู่กับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สังคมต้องการ อย่างสมดุล และเหมาะสม 

ในระดับและรูปแบบการศกึษา 

 5. องค์ประกอบที่ส าคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ และคณะ (2541, หน้า 78) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ

คุณลักษณะของคนไทยในอนาคตไว้ว่า คนไทยจะมีพัฒนาการสมวัย มีสุขภาพดี              

มีสมรรถภาพทางกายสมบูรณ์ มีสุขนสิัยที่ด ีเป็นผูม้ีมนุษย์สัมพันธ์อันด ีมคีวามเป็น

ประชาธิปไตย มคีวามรู้ และทักษะทางเทคนิค สามารถใช้เครื่องมอื และวิทยาศาสตร์
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เทคโนโลยีได้อย่างคล่องแคล่ว ที่ส าคัญควรต้องมคีวามสามารถในการปรับตัวได้อย่าง

ผสมผสานในคุณลักษณะต่างขัว้มิติต่าง ๆ เพื่อหาจุดที่สมดุลระหว่างคุณลักษณะดังตอ่ไปนี ้

เพื่อจะเป็นประโยชน์ตอ่สังคมไทย และสังคมโลกในอนาคตคือ 

   1. การเป็นผู้น าที่ด ีและการเป็นผู้ตามที่ดี 

   2. การรักธรรมชาติ ศิลปะ และการรักวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 

   3. การมีชีวติ และรู้จักพอ และการมีชีวติแข่งขันกันเพื่อประโยชน์สูงสุด 

   4. การรว่มมอืกันและการแข่งขันกัน 

   5. ค่านยิมความเสมอภาค และค่านิยมเก็งก าไร มุ่งประโยชน์ตน 

   6. การเห็นคุณค่าภูมปิัญญาท้องถิ่น และการเห็นคุณค่าวิทยาการ

สมัยใหม่ 

   7. การอยากเรียนเพื่อรู ้และการอยากเรียนเพื่อปริญญา เพื่ออาชีพ 

   8. การเรียนรู้ลึกซึง้ และการเรียนรู้กว้างขวางหลายสาขา รูร้อบ 

   9. การหวงแหนวัฒนธรรมไทย และการรับวัฒนธรรมต่างชาติ 

   10. ความสามารถในการท างานเป็นทีม และความเป็นปัจเจกชน 

  กรมวิชาการ (2544, หนา้ 3) ได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรียนไว้ 10 ประการ คือ 

   1. รักและเห็นคุณค่าในตนเอง 

   2. มีวนิัย 

   3. ประหยัด 

   4. ซื่อสัตย์สุจริต 

   5. พึ่งตนเอง อุตสาหะ รักการท างาน 

   6. อดทน อดกลั้น  

   7. กตัญญูกตเวที 

   8. กระตอืรอืร้น ใฝรู่้ มีความคิดสรา้งสรรค์ 

   9. เสียสละ เห็นประโยชน์ส่วนรวม 

   10. มีความเป็นประชาธิปไตย 

  กรมวิชาการ (2545, หน้า 5) ได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ควร

พัฒนาใหเ้กิดขึ้นกับเยาวชนไทย จ านวน 3 ดา้น คอื 
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   1. ดา้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ การรู้จักและเข้าใจตนเองและ

ผูอ้ื่น ความตรงตอ่เวลา ความซื่อสัตย์ ความขยันหมั่นเพียรและใฝ่รู้ ความรับผดิชอบ   

ความประหยัด ความอดทน ความสามัคคี การท างานเป็นกลุ่ม การมีสัมมาคารวะ 

ความสามารถในการวิเคราะห ์ไม่พัวพันสิ่งมอมเมาและสิ่งเสพติดให้โทษ 

   2. ดา้นความสามารถในการท างานอย่างมีคุณภาพ ได้แก่ ความรู้ 

ความเข้าใจในกิจกรรม ลักษณะพืน้ฐานของการมทีักษะการท างาน  

   3. ดา้นคุณค่าที่ให้ต่อสังคม ได้แก่ ความตื่นตัวต่อปัญหา ความกล้าหาญ 

จรยิธรรมที่จะจรรโลงความถูกต้องในสังคม และอุดมการณป์ณิธานในการท าประโยชน์

เพื่อสร้างสรรค์ 

  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (2545, หน้า 6) ได้มกีารก าหนด

คุณธรรมจริธรรม คา่นิยมและคุณลักษระอันพึงประสงค์ และพฤติกรรมบ่งช้ีไว้ 15 ประการ 

คือ 

   1. มนุษยสัมพันธ์ 

   2. ความมวีินัย 

   3. ความรับผิดชอบ 

   4. ความซื่อสัตย์สุจรติ 

   5. ความเชื่อม่ันในตนเอง 

   6. การประหยัด 

   7. ความสนใจใฝเ่รียนรู้ 

   8. ความรักสามัคคี 

   9. การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 

   10. กตัญญูกตเวที 

   11. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

   12. การพึ่งตนเอง 

   13. ความอดกลั้น 

   14. ความปลอดภัย 

   15. ความมีมารยาทไทย 

  กรมวิชาการ (2546, หน้า 49) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของคนไทย            

ที่ประเทศชาติต้องการและมีความจ าเป็นต้องปลูกฝังใหถ้ึงพร้อมในสถานการณป์ัจจุบัน  
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10 ประการ คอื  

   1. มรีะเบียบวินัย 

   2. มีความซื่อสัตย์สุจรติ และมีความยุติธรรม 

   3. ขยัน ประหยัด และยึดมั่นในสัมมาชีพ 

   4. ส านึกในหน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 

   5. รูจ้ักคิดริเริ่มวิจารณ์ และตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 

   6. กระตือรอืร้นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย รัก และทิดทูนชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตรยิ์  

   7. มีพลานามัยสมบูรณ์ทั้งด้านรา่งกายและจิตใจ 

   8. รู้จักพึ่งตนเองและมีอุดมคติ 

   9. มคีวามภาคภูมิใจและรู้จักท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและทรัพยากร

ของชาติ 

   10. มีความเสียสละ เมตตาอารี กตัญญูกตเวที กล้าหาญและสามัคคีกัน 

  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (2550, หน้า 14) ได้เสนอคุณลักษณะที่เป็น

คุณธรรม  ไว้ดังนี้ 

   1. ความรู้รอบ (Prudence) ความรูร้อบ หมายถึง การเล็งเห็น หรอื 

การหยั่งรูไ้ด้งานชัดเจนว่าอะไรควรประพฤติ อะไรไม่ควรประพฤติ การแสวงหาความรู้ 

มีสว่นชว่ยใหเ้กิดความรูร้อบความรูร้อบอันลึกซึง้สว่นมากเกิดจากการคิดค านึงและ

ประสบการณ์ 

   2. ความเข้มแข็ง (Fortitude, Courage) ความเข้มแข็งทางกายภาพ ได้แก่ 

กล้าเสี่ยงความยากล าบาก อันตราย และความตาย เพื่ออุดมการณ์ ความเข้มแข็งทาง

จติใจ ได้แก่ กล้าเสี่ยงการถูกเข้าใจผดิ กล้าเผชิญการใส่รา้ยและการเยาะเย้ยโดยมั่นใจว่า

ตนท าดี 

   3. ความพอเพียง (Sufficiency, Temperance) หมายถึง  

ความพอประมาณ ความมเีหตุผล และการมีภูมคิุ้มกันที่ดใีนตัว 

   4. ความยุติธรรม (Justice) ได้แก่ การใหแ้ก่ทุกคนและแต่ละคนตาม

ความเหมาะสม 
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  ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2550, หน้า 7) ได้เสนอคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ ไว้ดังนี้ 

   1. ความรอบคอบ 

   2. ความกล้าหาญ 

   3. ความพอเพียง 

   4. ความยุติธรรม 

  ไพฑูรย์ สินลารัตนแ์ละคณะ (2550, หน้า 53) ได้เสนอคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ส าหรับนักเรียนในสังคมเศรษฐกิจฐานความรู ้ต้องประกอบด้วย 4ร. ดังนี้ 

   1. รูท้ันรูน้ าโลก (Smart Consumer) 

    1.1 ทักษะในการแสวงหา คัดสรร สร้างความรู ้เจตคติที่ดตี่อ       

การเรียนรู ้การแสวงหาประสบการณใ์หม่ ๆ อยู่เสมอ การแยกแยะการรับรู้ได้อย่าง

ละเอียดรอบคอบ มคีวามใจกว้างยอมรับและเรียนรู้สิ่งใหม ่คัดสรรการเรียนรู้อย่างมี

วิจารณญาณ 

    1.2 ทักษะการใชแ้ละการจัดการความรู้ การน าสิ่งที่เรียนรู้มา

ประยุกต์ใชอ้ย่างเหมาะสมโดยใช้ไหวพริบ ความสามารถในการคิดวเิคราะห ์ไตร่ตรอง 

พิจารณาและประมวลความรู้อย่างรอบคอบ 

    1.3 ทักษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความสามารถ 

ในการสังเกต  ตั้งค าถามเกี่ยวกับปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัว และสามารถตั้งสมมุตฐิาน

อันน าไปสู่การคน้หารวบรวมหลักฐานหรอืข้อมูล สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม  

รู้จักใช้แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ที่หลากหลาย  

    1.4 ทักษะในการคิดวิเคราะหแ์ละแก้ปัญหา มีความสามารถ 

ในการจ าแนกแยกแยะ ความคิดและความรูส้ึก ใชเ้หตุผลในการประเมนิและตัดสินปัญหา 

มีความสามารถในการปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมตามกาลเทศะ 

    1.5 ทักษะทางภาษาและการสื่อสาร มคีวามสามารถในการใชภ้าษา

และมีทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียนที่คล่องแคล่ว มีประสิทธิภาพทั้งภาษาแมแ่ละ

ภาษาต่างประเทศ และการเป็นบุคคลที่มมีารยาทที่ดใีนการเป็นผู้ฟังและผูพู้ด 

   2. เรยีนรู้ช านาญ เช่ียวชาญปฏิบัติ (Breakthrough Thinker) 

    2.1 การคดิใหม ่การคิดสร้างสรรค ์การคิดแจ้งแทงตลอด คิดนอก

กรอบ มองเห็นสิ่งต่าง ๆ ในแง่มุมใหม่ ๆ มีการน าความรู้เดิมปรับเข้ากับความรูใ้หม่ 
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    2.2 จิตมุ่งคุณภาพ และความเป็นเลิศ เป็นผู้มคีวามพากเพียร  

ตั้งใจและมุ่งมั่นในการท างานใหป้ระสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ การแก้ไขปัญหา 

และอุปสรรค เพื่อรักษาคุณภาพของงานอย่างสม่ าเสมอ 

   3. รวมพลังสร้างสรรค์สังคม (Social Concern ) 

    3.1 การท างานแบบร่วมมือเป็นทีมและสร้างเครือข่ายมีมนุษยสัมพันธ์

ที่ด ีมอีัธยาศัยไมตรี คิดถึงใจเขาใจเรา มกีารประนปีระนอมความคิด ยืดหยุ่นและอดทน 

เพื่อให้งานส าเร็จและด ารงความสัมพันธ์ที่ดี 

    3.2 การบริหารจัดการ ความสามารถในการจัดระบบและวาง

แผนการท างานให้บรรลุผลดีเยี่ยม การจัดการกับอารมณ์ ความโกรธ และการลดความ

ขัดแย้งระหว่างบุคคล 

    3.3 การแข่งขัน อดทน สู้สิ่งยาก เรียนรู้ถึงคุณค่าและศักดิ์ศรี       

ของความเป็นมนุษย์เท่าเทียมกัน รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ท างานด้วยความหนักเอาเบาสู้ 

และมีเจตคติที่ดีตอ่งานที่ท า 

    3.4 การเห็นแก่ส่วนรวม เป็นบุคคลมีจิตสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวมเป็นส าคัญ การร่วมแรงรว่มใจที่จะยอมเสียสละประโยชน์เล็กน้อยส่วนบุคคลเป็นผู้

มีใจเปิดกว้างรับความถูกต้อง ผดิถูก มีคุณธรรมในการด าเนินชีวติ ประกอบด้วย วินัย สต ิ

กตัญญู เมตตา อดทน ซื่อสัตย์ ประหยัด ขยัน และไม่เห็นแก่ตัว เป็นผู้ที่รัก เคารพและ

ศรัทธาของสมาชิกในกลุ่ม 

   4. รักวัฒนธรรมไทย ใฝ่สันติ (Thai Pride) 

    4.1 รักความเป็นไทย ยึดมั่นในสันติธรรม ภาคภูมใิจ เห็นคุณค่า

ของอัตลักษณ์ไทย รู้จักใช้และเขา้ถึงภูมปิัญญาท้องถิ่นอย่างชาญฉลาดและเห็นคุณค่า 

โดยเฉพาะ ท้องถิ่นของตนเอง สามารถน าภูมิปัญหาท้องถิ่นมาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการ

พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง สร้างผลผลิตที่มีคุณค่า และคงความเป็นไทยไว้อย่างสมบูรณ์ 

  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2551, หน้า 7) ก าหนดคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ส าหรับนักเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ไว้ 8 ประการ ได้แก่  

   1. รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเป็น

พลเมอืงดขีองชาติ ธ ารงไว้ซึ่งความเป็นชาติไทย ศรัทธา ยึดมั่นในศาสนา และเคารพ

เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ์ ผู้ที่รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ คือ ผูท้ี่มลีักษณะซึ่งแสดงออก
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ถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ มีความสามัคคีปรองดอง ภูมิใจ เชิดชูความเป็นชาติไทย 

ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและแสดงความจงรักภักดีตอ่สถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

โดยมีตัวชี้วัด ดังนี ้คอื 1) เป็นพลเมืองดขีองชาติ 2) ธ ารงไว้ซึ่งความเป็นชาติไทย 3) ศรัทธา 

ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา และ 4) เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

   2. ซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความ

ถูกต้องประพฤติ ตรงตามความเป็นจรงิต่อตนเองและผู้อื่นทั้งทางกาย วาจา ใจ ผู้ที่มีความ

ซื่อสัตย์สุจริต คอื ผู้ที่ประพฤติตรงตามความเป็นจรงิทั้งทางกาย วาจา ใจและยึดหลัก

ความจริง ความถูกต้องในการด าเนินชีวติ มคีวามละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าผดิ 

โดยมีตัวชี้วัด ดังนี ้คอื 1)  ประพฤติตรงตามความเป็นจรงิตอ่ตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 

และ 2) ประพฤติตรงตามความเป็นจรงิต่อผู้อื่นทั้งทางกาย วาจา ใจ 

   3. มวีินัย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง 

กฎเกณฑ์และระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม ผู้ที่มีวนิัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติ

ตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคมเป็นปกติ

วิสัย ไม่ละเมิดสิทธิของผูอ้ื่น โดยมีตัวชี้วัด ดังนี้ คือ 1) ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ ์

ระเบียบ ขอ้บังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

   4. ใฝ่เรยีนรู้ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ เพียร

พยายามในการเรียนแสวงหาความรู้จากแหลง่เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน       

ผูท้ี่ใฝเ่รียนรู้ คอื ผู้ที่มลีักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตัง้ใจ เพียรพยายามในการเรียนและ

เข้าร่วมกิจกรรมการเรยีนรู้ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ ดว้ยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม บันทึกความรู ้วเิคราะห ์ 

สรุปเป็นองค์ความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอด เผยแพร่ และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้

โดยมีตัวชี้วัด ดังนี ้คอื 1) ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

และ 2) แสวงหาความรู้จากแหลง่เรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรยีน ดว้ยการ

เลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม บันทึกความรู ้วเิคราะห์ สรุปเป็นองค์ความรู ้และสามารถ

น าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 

   5. อยู่อย่างพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการด าเนินชีวติ

อย่างพอประมาณ มเีหตุผล รอบคอบ มคีุณธรรม มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ด ีและปรับตัวเพื่ออยู่

ในสังคมได้อย่างมีความสุขผูท้ี่อยู่อย่างพอเพียง คอื ผู้ที่ด าเนินชีวติอย่างประมาณตน  

มีเหตุผล รอบคอบระมัดระวังอยู่รว่มกับผูอ้ื่นด้วยความรับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น  



26 

 

เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ มีการวางแผนป้องกันความเสี่ยงและพร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลง โดยมีตัวชี้วัด ดังนี้ คอื 1) ด าเนินชีวติอย่างพอประมาณ มีเหตุผลรอบคอบ  

มีคุณธรรม และ 2) มีภูมิคุม้กันในตัวที่ด ีปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 

   6. มุง่มั่นในการท างาน หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตัง้ใจ

และรับผิดชอบในการท าหน้าที่การงาน ดว้ยความเพียรพยายาม อดทน เพื่อให้งานส าเร็จ

ตามเป้าหมายผูท้ี่มุง่มั่นในการท างาน คือ ผู้ที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตัง้ใจปฏิบัติ

หนา้ที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเพียรพยายาม ทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจ ในการปฏิบัติ

กิจกรรมต่าง ๆ ให้ส าเร็จลุล่วง ตามเป้าหมายที่ก าหนดด้วยความรับผดิชอบ และมีความ

ภาคภูมิใจในผลงาน โดยมีตัวชี้วัด ดังนี ้คอื 1) ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

การงาน และ 2) ท างานด้วยความเพียรพยายามและอดทนเพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย 

   7. รักความเป็นไทย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ

เห็นคุณค่าร่วมอนุรักษ์ สืบทอดภูมปิัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและ

วัฒนธรรม ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมผูท้ี่รักความเป็นไทย  

คือ ผูท้ี่มคีวามภาคภูมใิจ เห็นคุณค่า ชื่นชม มีส่วนรว่มในการอนุรักษ์สบืทอด เผยแพร่ภูมิ

ปัญญาไทย ขนบธรรมเนยีมประเพณี ศลิปะและวัฒนธรรมไทย มีความกตัญญูกตเวที  

ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารอย่างถูกต้องเหมาะสม โดยมีตัวชี้วัด ดังนี้ คือ 1) ภาคภูมิใจใน

ขนบธรรมเนยีมประเพณี วัฒนธรรมไทย และมีความกตัญญูกตเวที 2) เห็นคุณค่าและใช้

ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และ 3) อนุรักษ์และสบืทอด 

ภูมปิัญญาไทย 

   8. มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมสี่วนรว่มใน

กิจกรรมหรอืสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผูอ้ื่น ชุมชน และสังคม ดว้ยความเต็มใจ

กระตอืรอืร้น โดยไม่หวังผลตอบแทนผู้ที่มจีติสาธารณะ คอื ผู้ที่มลีักษณะเป็นผู้ให้และ

ช่วยเหลือผู้อื่น แบ่งปันความสุขส่วนตนเพื่อท าประโยชน์แก่ส่วนรวม เข้าใจ เห็นใจผูท้ี่มี

ความเดือดรอ้น อาสาช่วยเหลือสังคมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ดว้ยแรงกาย สตปิัญญา ลงมอื

ปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหา หรอืร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้เกิดในชุมชน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน

โดยมีตัวชี้วัด ดังนี ้คอื 1) ช่วยเหลอืผูอ้ืน่ด้วยความเต็มใจและพึงพอใจ โดยไม่หวัง

ผลตอบแทน และ 2) เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสังคม 

  Thomas Lickona (1992 อา้งถึงใน สุรดา ไชยสงคราม, 2555, หนา้ 37)  

ได้เสนอค่านิยมที่ควรส่งเสริมให้กับนักเรียน ได้แก่  
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   1. ความเคารพนับถือ (Respect)  

   2. ความรับผดิชอบ (Responsibility) โดยเขาได้กล่าวว่า ค่านิยมดังกล่าว

เป็นแกนหลักของค่านิยมสากลทั่วไป เพราะความเคารพนับถือ และความรับผิดชอบจะช่วย

ให้สังคมเป็นสังคมที่มดีีมีคุณค่า และมีความจ าเป็นที่จะต้องส่งเสริมให้เกิดกับนักเรียนเพื่อ 

    2.1 พัฒนาการความสมบูรณ์ของตนเอง (Healthy personal 

development) 

    2.2 การมคีวามเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน (Caring interpersonal 

relationships) 

    2.3 ความมีมนุษยธรรมและสันติสุขโลก (A humane and democratic 

society) 

    2.4 ความยุติธรรมและสันติภาพบนโลก (A just and peaceful world) 

  ดังนัน้สิ่งที่ควรส่งเสริมให้นักเรียนได้แก่ความเคารพนับถือ และ 

ความรับผดิชอบ ดังนี้ 

   1. ความเคารพนับถือ (Respect) 

    1.1 ความหมายของความเคารพนับถือ หมายถึง การเอาใจใส่และให้

คุณค่าต่อคน และสิ่งต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วย 3 สว่น ได้แก่ 1) ความเคารพนับถือต่อตนเอง 

2) ความเคารพนับถือต่อผูอ้ื่น และ 3) ความเคารพนับถือต่อสิ่งแวดล้อม 

    1.2 ความส าคัญของความเคารพนับถือ 

     1) ความเคารพนับถือต่อตนเอง มคีวามส าคัญที่จะต้องปลูกฝังให้

เกิดกับทุกคน เพราะการเคารพนับถือตนเองจะท าให้เห็นคุณค่าในตนเอง ไม่น าตัวเองเข้า

ไปพัวพันกับสิ่งที่จะท าลายตนเอง เช่น การเสพสารเสพติด การเสพสุรา เป็นต้น 

     2) ความเคารพนับถือต่อผูอ้ื่น มีความส าคัญที่จะต้องปลูกฝังให้

เกิดขึ้นเพราะจะท าให้สังคมมนุษย์อยู่ดมีีสุข เช่น การเคารพในสิทธิ์ของผู้อื่นว่า คนอื่นก็มี

สิทธิเท่าเทียมกับเรา เราไม่ควรไปละเมดิสิทธิ์ของผูอ้ื่น ซึ่งสิ่งนีค้ือ หัวใจหลักของระเบียบ

ข้อบังคับต่าง ๆ (The heart of Golden Rule) การเคารพต่อกฎหมาย ข้อก าหนดของ

โรงเรียน สังคม และของประเทศจะท าให้เกิดความสงบสุขในสังคม จะท าให้สังคมเป็น

สังคมอยู่ดีมีสุข 

     3) ความเคารพนับถือต่อสิ่งแวดล้อม เป็นการให้ความส าคัญต่อ

คุณค่าของสิ่งแวดล้อมรอบตัวทั้งที่มชีีวติและไม่มีชีวติ ไม่วา่จะเป็นสิ่งมีชีวติที่มีขนาดเล็ก 
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หรอืขนาดใหญ่เพราะทุกสิ่งในโลกย่อมส่งผลกระทบถึงกันและกัน และทุกสรรพสิ่งต่างตอ้ง

เกือ้กูลซึ่งกันและกัน 

    2. ความรับผดิชอบ (Responsibility) เป็นเรื่องต่อจากความเคารพ  

นับถือ (Respect) เพราะหากเราเคารพต่อผูอ้ื่น เราก็จะให้คุณค่าคนหรอืต่อสิ่งเหล่านั้น และ

เมื่อเห็นคุณค่า เราก็จะมีความรับผดิชอบต่อคนหรอืสิ่งเหล่านั้นดว้ยความยุติธรรม      

ความรับผดิชอบนั้นหมายถึง ความสามารถในการตอบสนอง การเอาใจใส่ต่อผูอ้ื่น        

การตอบสนองความต้องการของผู้อื่น หากเปรียบเทียบระหว่างความเคารพนับถือ 

(Respect) กับความรับผดิชอบ (Responsibility) ความเคารพนับถือ เป็นเรื่องของการไม่ควร

กระท าในขณะที่ความรับผดิชอบเป็นเรื่องที่ตอ้งกระท า เช่น หากเป็นความเคารพนับถือ  

จะพูดว่า “อย่าท าร้ายเขา” แตค่วามรับผิดชอบจะพูดว่า “เราจะช่วยเขาอย่างไรดี” เป็นต้น 

  จากองค์ประกอบที่ส าคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าวข้างตน้ 

สรุปได้วา่ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ประกอบไปด้วย รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ ซื่อสัตย์สุจรติ    

มีวนิัย ใฝ่เรยีนรู้ ความรู้รอบ รู้ทันรูน้ าโลก อยู่อย่างพอเพียง ความประหยัด มุ่งมั่นในการ

ท างาน เรียนรู้ช านาญ  รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ รวมพลังสร้างสรรค์สังคม     

ความสามัคคี ความเข้มแข็ง อดทน กล้าหาญ ความยุติธรรม ความเสมอภาค           

ความรอบคอบ การเป็นผู้น าที่ด ีและการเป็นผูต้ามที่ดี การรักธรรมชาติ ศิลปะ และการรัก

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ความกตัญญู มคีวามเป็นประชาธิปไตย และมีวนิัย  

ดังแสดงในตาราง 1  

ตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

                 

             หน่วยงาน 

             และนักวิชาการ 
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1.-รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์          √ 1 10  

2.-ซื่อสัตยส์ุจรติ   √ √ √ √    √ 5 50  

3.-มีวินัย   √ √ √ √    √ 5 50  
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 
 

                 

             หน่วยงาน 

             และนักวิชาการ 
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1.-รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์          √ 1 10  

2.-ซื่อสัตยส์ุจรติ   √ √ √ √    √ 5 50  

3.-มีวินัย   √ √ √ √    √ 5 50  

4.-ใฝ่เรียนรู้  √ √ √ √     √ 

7 70    -ความรู้รอบ        √   

  -รู้ทันรู้น าโลก         √  

5.-อยู่อย่างพอเพียง          √ 8 80 √ 

   -ความพอเพียง  √     √ √   
   

  -ประหยัด   √ √ √ √     

6.-มุง่มั่นในการท างาน    √       √ 
4 40  

  -เรียนรู้ช านาญ  √       √  

7.-รักความเป็นไทย  √       √ √ 
4 40  

   -ความมีมารยาทไทย     √      

8.-มีจิตสาธารณะ   √       √ 

6 60  

  -รวมพลังสรา้งสรรค์

สังคม 
        √  

  -การร่วมมือกัน  √  √       

  -สามัคค ี     √      

9.-ความเข้มแขง็   √    √ √   

6 60    -ความอดทน    √ √      

  -กล้าหาญ    √       

10.-ความยุติธรรม      √ √ √   

4 40     -ค่านิยมความเสมอ

ภาค 
 √         

11.-รอบคอบ       √    
2 20  

   -ปลอดภัย     √      



30 

 

ตาราง 1 (ต่อ) 

 

 จากตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์           

ได้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ จ านวน 21 ด้าน เรยีงล าดับจากความถี่มากไปน้อย ได้ดังนี้   

(1) อยู่อย่างพอเพียง ร้อยละ 80 (2) ใฝ่เรยีนรู้ ร้อยละ 70 (3) มีจติสาธารณะ ร้อยละ 60 

(4) ความอดทน ร้อยละ 60 (5) ซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 50 (6) มีวนิัย ร้อยละ 50 (7) มุ่งมั่น

ในการท างาน ร้อยละ 40 (8) รักความเป็นไทย ร้อยละ 40 (9) ความยุติธรรม ร้อยละ 40 

(10) ความกตัญญู ร้อยละ 30 (11) ความรอบคอบ รอ้ยละ 20 (12) รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 

ร้อยละ 10 (13) การเป็นผูน้ าที่ด ีและการเป็นผูต้ามที่ดี ร้อยละ 10 (14) การรักธรรมชาติ 

                 

              หน่วยงาน 

              และนักวิชาการ 

 

องค์ประกอบ 
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12.-การเป็นผู้น าที่ดี และ

การเป็นผู้ตามที่ด ี
 √         1 10  

13.-การรักธรรมชาติ 

ศิลปะ และการรัก

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 

 √         1 10  

14.-กตญัญ ู   √  √ √     3 30  

15.-มคีวามเปน็

ประชาธิปไตย 
     √     1 10  

16. ความเคารพ √          1 10  

17. ความรับผดิชอบ √          1 10  

18. มนุษยสัมพนัธ ์     √      1 10  

19. ความเชื่อมั่นในตนเอง     √      1 10  

20. การละเว้นสิ่งเสพติด

และการพนัน 
    √      1 10  

21. ความคิดริเร่ิม

สรา้งสรรค์ 
    √      1 10  

21. การพึ่งตนเอง     √      1 10  
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ศลิปะและการรักวิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยี ร้อยละ 10 (15) มคีวามเป็นประชาธิปไตย รอ้ยละ 

10 (16) ความเคารพ ร้อยละ 10 (17) ความรับผดิชอบ ร้อยละ 10 (18) มนุษยสัมพันธ์  

ร้อยละ 10 (19) ความเชื่อมั่นในตนเอง ร้อยละ 10 (20) การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 

ร้อยละ 10 และ (21) การพึ่งตนเอง ร้อยละ 10 โดยองค์ประกอบของคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์แต่ละด้านล้วนมคีวามส าคัญ และจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้น  

กับนักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 

ที่นักวิชาการให้ความส าคัญว่าเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านแรก ๆ ที่ควรใหเ้กิด

ขึน้กับนักเรียน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนด าเนินชีวติอย่างประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ 

ระมัดระวัง อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นด้วยความรับผดิชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น เห็นคุณค่าของ

ทรัพยากรต่าง ๆ มกีารวางแผนป้องกันความเสี่ยง และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะ

เกิดขึ้นในอนาคต  

 จากผลการสังเคราะหอ์งค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าว 

โดยพิจารณาจากความถี่สูงสุด 1 ดา้น จะได้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่าง

พอเพียง มีความถี่ รอ้ยละ 80 สอดคล้องกับการแก้ปัญหาความเสี่ยงของนักเรียนโรงเรียน 

นาเดื่อพิทยาคมในปัจจุบัน นักเรียนอยู่ในสภาพครอบครัวแตกแยกมากขึ้นท าให้ความ

เป็นอยู่แย่ลง ตอ้งเป็นภาระของผู้ปกครองที่ไม่ใช่บิดา-มารดา ในการหารายได้ให้มากขึ้น

เพื่อดูแลนักเรียน ปัญหาค่านิยมการบริโภค บริโภคสินค้าและบริการตามสื่อซึ่งมีราคาแพง

เกินกว่าก าลังของตนเอง และน าไปสู่ปัญหาอื่น ๆ ตามมา ทั้งปัญหายาเสพติด ปัญหาการ

เสพสื่อลามก และปัญหาเรื่องเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร (รายงานการส ารวจสภาพปัญหา

ของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม, 2559, หนา้ 5) ดังนัน้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ด้านการอยู่อย่างพอเพียง จึงมคีวามเหมาะสมและจ าเป็นที่จะน าไปยกระดับโดยใช้ 

หลักสูตรฝึกอบรม เพื่อให้เกิดขึ้นกับนักเรียนเป็นอันดับแรก  

 6. ทฤษฎีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  หลักการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์และแนวคิดต่าง ๆ มีลักษณะ    

ที่ส าคัญ ๆ ดังต่อไปนี้ 

   6.1 ทฤษฎีการกระจ่างค่านิยม (The theory of Values Clarification) 

(Rath, Harmin and Simon, 1966, หน้า 28 อ้างถึงใน สุรดา ไชยสงคราม, 2555, หน้า 40) 

ผูเ้สนอทฤษฎีนีค้ือ แรธ, ฮาร์มิน และไซมอน โดยใช้แนวคิดของทฤษฎีสัมพันธนิยม  
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(Relativism) ที่มหีลักการว่า ความถูกต้องดีงามมไิด้ขึ้นอยู่กับหลักการที่แนน่อน แต่จะแปร

ผันตามบุคคล และสถานการณ์ตา่ง ๆ ในหลักการของทฤษฎีการกระจ่างค่านิยมจะไม่

ก าหนดจริยธรรมที่จะปลูกฝังมีการยอมรับการตัดสินความรู้สกึและค่านิยมที่เลือกแล้วของ

ผูเ้รียนอย่างไม่มเีงื่อนไขโดยครูมีหน้าที่ในการปลูกฝังค่านิยม คือ การช้ีน าหรอืการจัดการ

ให้มกีารช้ีน า โดยการตัง้ค าถามเพื่อให้นักเรียนเกิดการฉุกคิดขึน้มาว่า ความเชื่อ ทัศนคต ิ

พฤติกรรม และความรูส้ึกของคนที่มีต่อสิ่งหนึ่ง ๆ นัน้เป็นไปตามเกณฑ ์7 ประการของ

กระบวนการของค่านิยมหรือไม่ ดังกล่าวคือ 1) เกิดจากการเลือกอย่างอิสระของตนหรอื

เปล่า 2) ได้พิจารณาทางเลือกอื่น ๆ หรอืเปล่า 3) ได้พิจารณาผลของทางเลือกต่าง ๆ หรือ

เปล่า 4) มีความภูมิใจหรอืยินดีในสิ่งที่ตนเลอืกหรือเปล่า 5) จะยืนยันการตัดสินใจของตน

อย่างเปิดเผยหรือไม่  6) จะท าตามที่ตนตัดสินเลือกหรือไม่ และ 7) จะกระท าซ้ าหรอืไม่ 

   6.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social learning Theory) (Albert 

Bandura, 1986 อ้างถึงใน สุรดา ไชยสงคราม, 2555, หนา้ 41) ได้กล่าวไว้ว่า ทฤษฎีนี้

อธิบายการเกิดของ จรยิธรรมว่าเป็นกระบวนการสังคมประกิต (Social learning Theory) 

โดยการซึมซับกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ จากสังคมที่เติบโตมา ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม ได้แก่ 

ทฤษฎีของแบนดูรา (Bandura) นักจติวิทยาชาวแคนาดา ตามทฤษฎีของแบนดูรา  

การเรียนรูข้องมนุษย์สว่นหนึ่งจะเกิดจากการสังเกตตัวแบบ ซึ่งม ี3 ประเภท คือ  

ตัวแบบจรงิ ได้แก่ ตัวแบบที่แสดงพฤติกรรมจรงิให้เห็น ตัวแบบสัญลักษณ์ ได้แก่ ตัวแบบ

ในโทรทัศน์ ภาพยนตร์ หรอืรูปภาพต่าง ๆ และตัวแบบประเภทสุดท้าย คือ ค าบอกเล่า  

หรอืการบันทึก ซึ่งจะปรากฏในรูปของค าพูดหรอืข้อเขียนต่าง ๆ ผลพวงจากประสบการณ์

ตรงและการสังเกตตัวแบบทั้ง 3 ประเภทดังกล่าว จะท าให้เกิดการเรียนรูค้วามสัมพันธ์

ระหว่างสิ่งต่าง ๆ ได้แก่ ความสัมพันธ์ระหว่างเหตุการณ์กับเหตุการณ ์และความสัมพันธ์

ระหว่างพฤติกรรมกับผลซึ่งเกิดจากพฤติกรรมท าให้สามารถคาดหวังได้ถึงวธิีที่จะน าผล 

ที่พึงปรารถนามาสู่คน และในขณะเดียวกันก็มองเห็นวิธีการ ที่จะหลีกเลี่ยงผลที่เลวร้าย

ต่าง ๆ การคิดในเชิงประเมินเชน่นี ้จะน าไปสู่การตัดสินใจที่จะท าหรือไม่ท าพฤติกรรม 

ต่าง ๆ และน าไปสู่การตั้งมาตรฐานการประพฤติส าหรับตัวเอง ตลอดจนการควบคุมตนเอง 

ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานนั้น 

   6.3 ทฤษฎีตามแนวจติวิเคราะห์ (Psychoanalytic Theory) (Sigmund 

Freud, 1930 อ้างถึงใน สุรดา ไชยสงคราม, 2555, หน้า 41) นักจิตวิทยากลุ่มนีเ้ชื่อว่า 

จรยิธรรมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับมโนธรรม จรยิธรรมเกิดจากกระบวนการภายในของ
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วัฒนธรรมหรือบรรทัดฐานของพ่อแม่ผูเ้ลี้ยงดู นักทฤษฎี คือ ฟรอยด์ (Freud) เชื่อว่า 

จรยิธรรมของคนนั้นอยู่ในส่วนตนที่เรียกว่า ตนในคุณธรรม (Superego) ซึ่งเป็นตนที่ได้รับ

การขัดเกลาจากสังคม โดยฟรอยด์แบ่ง “ตน” ของมนุษย์ออกเป็น 3 ระดับ คือ 

    1) Id (Primitive Self) ได้แก่ ตนที่อยู่ในจิตใต้ส านึกของมนุษย์เป็นตน        

ที่มนุษย์มีมาพร้อมก าเนิด และเป็นตนที่เป็นแหล่งก าเนิดของแรงขัน้พืน้ฐานทั้งหมด 

    2) Ego (Present Self) ได้แก่ ตนจติใต้สานึก และจิตในส านึกบางสว่น     

ที่เราอาจรับรู้หรอืได้รับรู้บางสว่นในขณะปัจจุบัน 

    3) Superego (Self with Ethics) ได้แก่ ตนในจติส านึกเป็นส่วนมาก 

อาจมีจติใต้ส านึกแฝงอยู่บ้าง เป็นตนที่ได้รับการขัดเกลาจากกฎเกณฑข์องสังคมแล้วใน

ทัศนะของฟรอยด์ ตนในคุณธรรม (Superego) นัน้ สร้างมาจากพัฒนาการของมนุษย์ใน

การอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา ในสภาพการณ์และบุคคลแวดล้อมในสังคมที่เขาเป็น

สมาชิก ซึ่งตนในคุณธรรมนั้นอาจสร้างจากการพยายามเลียนแบบพฤติกรรมของพ่อแม่ 

หรอืบุคคลใกล้ชิดที่ยึดเป็นแบบอย่างดว้ยกระบวนการถือตนตามอย่าง (Identification) 

กระบวนการที่เป็นการแสดงออกถึงความผูกพันทางอารมณ์กับบุคคลอื่นที่เด็กมีขึ้นเป็นครั้ง

แรก ผลของการถอืตนตามอย่างผู้อื่น ท าให้เด็กรับเอาบุคลิกลักษณะ ค่านิยม รวมทั้ง

มาตรฐานทางจรยิธรรมในสังคมจากผูท้ี่เด็กเลียนแบบไว้ เมื่อบุคคลได้รับการปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมแล้ว เขาย่อมจะเกิดความขัดแย้งในใจ ถ้าความตอ้งการส่วนตัว        

ไม่เหมาะสมกับกาลเทศะของสังคมที่ตนยอมรับ พัฒนาการทางจริยธรรมจะบรรลุจุดสูงสุด

เมื่อเขาเกิดความรู้สกึผิดชอบช่ัวดี ลักษณะที่ส าคัญของทฤษฎีอกีประการหนึ่ง คือ  

การเปลี่ยนแปลงจรยิธรรมในวัยผูใ้หญ่อันเนื่องมาจากการผันแปรของสังคมและ

สถานการณ์ ในชีวติจะมีผลกระทบได้รุนแรงน้อยกว่าเหตุการณท์ี่เกิดขึน้ในวัยทารกและ 

วัยเด็กเล็ก 

   6.4 ทฤษฎีของโคลเบิรก์ (Kolberg, 1964 p. 383 อ้างถึงใน อัจฉรา 

สาครจันทร์, 2554, หนา้ 18) โคลเบิรก์วิเคราะหห์ลักจริยธรรมว่าเป็นล าดับหรอืระบบของ

แนวทางส าหรับเผชิญ การเลือกที่จะปฏิบัติในสิ่งที่มใีห้เลือกอย่างหลากหลายวิธี ล าดับขั้น 

ของพัฒนาการทางจริยธรรม (Moral Development) ของโคลเบิรก์มี 3 ระดับ 6 ขัน้ ดังนี้ 

    ระดับที่ 1 ระดับก่อนเกณฑ ์(Preconventional Level) ระดับนีบุ้คคลจะ

เลือกตัดสินใจกระท าในสิ่งที่เป็นประโยชน์ตอ่ตนเอง ไม่ค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้อื่นมักพบ

ในเด็กอายุ 2-10 ปี ในระดับนีแ้บ่งเป็น 2 ขัน้ 
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     ขั้นที่ 1 การเชื่อฟังและการลงโทษ อยู่ในชว่งอายุ 2-7 ปี มักถือเอา

อัตตาของตัวเองเป็นใหญ่ 

     ขั้นที่ 2 การแสวงหารางวัลและการแลกเปลี่ยน อยู่ในช่วงอายุ    

7-10 ปี เด็กจะเลือกกระท าในสิ่งที่จะน าความพอใจมาให้ตน 

    ระดับที่ 2 ระดับตามเกณฑ์ (Conventional Level) ระดับนีบุ้คคลจะ

ปฏิบัติตามกฎเกณฑข์องสังคม ระเบียบ ประเพณี กฎหมาย ศาสนา มกีารเลียนแบบและ

ท าตามเพื่อให้ผูอ้ื่นเห็นชอบ ต่อมาจึงค านึงถึงบทบาทหน้าที่ของตนในสังคม มักพบในช่วง

อายุ 10-16 ปี ในระดับนีแ้บ่งเป็น 2 ขัน้ 

     ขั้นที่ 3 การท าตามที่ผูอ้ื่นเห็นชอบ อยู่ในชว่งอายุ 10-13 ปี ขัน้นี้

มักคล้อยตามการชักจูงของผูอ้ื่นโดยเฉพาะเพื่อน 

     ขั้นที่ 4 การท าตามกฎเกณฑข์องสังคม อยู่ในช่วงอายุ 13-16 ปี 

ขั้นนี้จะมีความรู้ถึงบทบาทหนา้ที่ของตนในฐานะที่เป็นหนว่ยหนึ่งของสังคม มีหนา้ที่ท าตาม

กฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ของสังคม 

    ระดับที่ 3 ระดับเหนอืเกณฑ ์(Post Conventional Autonomous or 

Principle Level) เป็นระดับที่มีจริยธรรมขั้นสูงสุด มีการตัดสินขอ้ขัดแย้งตา่ง ๆ ด้วยการ

น ามาคิดไตร่ตรองแล้วตัดสินไปตามแต่จะเห็นสิ่งใดส าคัญกว่ากัน พบในช่วงอายุ 16 ปี     

ขึน้ไป ระดับนีแ้บ่งเป็น 2 ขั้น 

     ขั้นที่ 5 ให้ความส าคัญของคนหมูม่าก อยู่ในช่วงอายุ 16-25 ปี  

ขั้นนี้ จะยึดถือความถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ท าตนขัดต่อสิทธิอันพงึมพีึงได้ของผูอ้ื่น  

สามารถควบคุมบังคับจิตใจของตนเองได้ 

     ขั้นที่ 6 การยึดคุณธรรมสากล อยู่ในชว่งอายุ 25 ปีขึน้ไป เป็นขั้น

สูงสุดมีความรูส้ึกสากลนอกเหนือจากกฎเกณฑใ์นสังคมของตน มคีวามยืดหยุ่นทาง

จรยิธรรมเพื่อจุดมุ่งหมายอันเป็นอุดมคติที่ยิ่งใหญ่ 

   6.5 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2538, หนา้ 7) เป็น 

แนวคิดเชงิทฤษฎีเกี่ยวกับจรยิธรรมสูก่ารปฏิบัติที่เป็นจริงได้ มีรากฐานมาจากผลการวิจัย 

และประสบการณ์ในทางจิตวิทยาและปัญหาพืน้ฐานของการวเิคราะหพ์ฤติกรรมเชิง

จรยิธรรม โดยมีวิชาการทางจิตวทิยามีหลักฐานยืนยันว่า ความรูแ้ละทัศนคตินั้นไมเ่พียง

พอที่จะท าให้เกิดพฤติกรรมเชงิจริยธรรมได้ ยังตอ้งขึ้นอยู่กับลักษณะของจิตใจอื่น ๆ อกี

หลายประการ และพบว่า คุณธรรม คา่นิยม และความสามารถควบคุมตนรอบด้านจงึจะ
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น าไปสู่การท าดลีะเว้นความช่ัว แต่ก่อนที่จะพัฒนาเหตุผลเชิงจรยิธรรม ความเชื่อในผลแห่ง

การกระท าของตน และความสามารถควบคุมตนนั้น บุคคลจะตอ้งมพีืน้ฐานทางจิตใจอย่าง

น้อย 3 ประการ คอื สตปิัญญาด ีสุขภาพจิตดี และมีประสบการณส์ังคมกว้างขวาง 

ขั้นตอนของการน าไปสู่การท าดี ละเว้นความช่ัว อันจะส่งผลกระทบโดยตรงตอ่ความสุข

และความทุกข์ของสังคมนั้น ดวงเดอืน พันธุมนาวินได้สรา้งเป็นแผนภาพของตน้ไม้

จรยิธรรมขึ้น เพื่อแสดงให้เห็นความชัดเจนของขัน้ตอนและจังหวะก้าวของการได้มาซึ่ง

พฤติกรรมการท าดีละเว้นความช่ัวของบุคคล ด้วยต้นไม้จริยธรรมนี้จะช่วยในการ

ตรวจสอบองค์ประกอบที่ขาดไปอันอาจท าให้การพัฒนาพฤติกรรมเชิงจรยิธรรมไม่ได้ผล 

หรอืได้ผลต่ ากว่าเป้าหมาย นอกจากนีย้ังแสดงให้เห็นขั้นตอนของการปลูกฝังว่าควรท าสิ่ง

ใดก่อนหลังตามล าดับ ดังภาพต้นไมใ้นภาพประกอบ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม แสดงลักษณะพื้นฐานและองค์ประกอบทางจติใจ 

     ที่จะน าไปสู่พฤติกรรมทางจริยธรรม  

   ที่มา : ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538, หนา้ 7) 
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   6.6 ทฤษฎีตามแนวคิดจติตปัญญาศกึษา ปรัชญาแนวคิดเรื่อง 

“Contemplative Education” เริ่มตน้ขึน้ในสหรัฐอเมริกาในปี ค.ศ. 1974 ที่มหาวิทยาลัย 

นาโรปะ มลรัฐโคโลราโด ซึ่งก่อตัง้ขึ้นโดย เชอเกียม ตรุงปะ แตเ่ริ่มเป็นที่รู้จักแพร่หลายไม่

นานนักโดยมีอิทธิพลต่อเครือข่ายการศกึษาหลายแห่ง เช่น วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยรวม 

5 แหง่ ได้แก่ 1) วิทยาลัยแอมเฮิร์สท์ (Amherst College) 2) วิทยาลัยแฮมเชียร์ (Hampshire 

College) 3) เมาท์ โฮลีโยค (Mount Holyoke) 4 )วิทยาลัย สมิธ (Smith College) และ  

5) มหาวิทยาลัย แมสสาจูเซทส์ แอมเฮิรส์ท์ (University ofMassachusetts, Amherst) (อัค

พงศส์ุขมาตย์, 2553, หน้า 24)  

   แนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวคิดจติตปัญญา

ศกึษานั้นประเวศ วะสี (2549, หนา้ 23) ได้กล่าวไว้ว่าจิตตปัญญาศึกษา เป็นการเรียนรู้

ภายใน การศกึษาด้านในเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์เกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง กระบวนการ

เรียนรู้จิตตปัญญาศกึษามี ดังนี้ 

    1. การเข้าถึงโลกและชีวติ เรามองโลก มองธรรมชาติอย่างไร หากเรา

เข้าถึง ความจริงจะพบความงามในนั้นเสมอ เมื่อเราเข้าถึงความเป็นธรรมชาติก็จะเข้าถึง

ความเป็นอิสระ 

    2. กิจกรรมต่าง ๆ เช่นกิจกรรมที่เกี่ยวกับชุมชน ดนตร ีศลิปะ 

กิจกรรมอาสาสมัคร สุนทรียสนทนาเป็นกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการพัฒนาตนเองพัฒนาจติใจ 

    3. การปลีกวิเวกไปอยู่ในธรรมชาต ิสัมผัสธรรมชาติ ได้รู้จักตนเอง 

เมื่อจิตสงบความเชื่อมโยงเป็นหนึ่งเดียวกับธรรมชาติ จะเกิดปรากฏการณ์ตา่ง ๆ ขึ้น 

    4. การท าสมาธิ 

   ธนา นลิชัยโกวิทย์ (2551, หนา้ 4-5) กล่าวว่าแนวคิดตามหลัก        

จติตปัญญา มีลักษณะดังนี้ 

    1. เน้นการพัฒนาด้านในและการเปลี่ยนแปลงขั้นพืน้ฐานในตนเอง    

ที่เช่ือมโยงกับความเข้าใจโลกและเปลี่ยนแปลงโลกให้ดีขึน้ เพื่อประโยชน์สุขของมวลมนุษย์ 

และสรรพสิ่งต่าง ๆ ที่เชื่อมโยงกัน 

    2. เนน้การพัฒนาแบบองค์รวมที่เช่ือมโยงระหว่างจติและปัญญา 

ระหว่างตนเองและสรรพสิ่ง 

    3. เน้นความรัก ความเมตตา ทั้งตอ่ตนเองและสรรพสิ่ง  

    4. เน้นการเรียนรู้ท่ามกลางการปฏิบัติที่เป็นจรงิในบริบทของสังคม 
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 จากแนวคิดดังกล่าว ผูว้ิจัยได้ยึดทฤษฎีการกระจ่างค่านิยม ของ Rath, Harmin 

and Simon ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ของดวงเดือน พันธุมนาวินและทฤษฎีการเรียนรู้ทาง

สังคมของแบนดูรา เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดา้นการอยู่อย่าง

พอเพียง ของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพทิยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

มัธยมศกึษา เขต 22 

แนวคิดเกี่ยวกับการอยู่อย่างพอเพียง 

 1. ความหมายการอยู่อย่างพอเพียง 

  เปรมจิต ชมช่ืน (2543, หน้า 83) ให้ความหมายว่า การประหยัด หมายถึง 

การใชเ้งิน เวลา และสิ่งของเครื่องใช้ของตนเอง และส่วนรวมให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า

ที่สุด มีขอบข่ายดังนี ้1) การใช้เงนิอย่างประหยัดแบ่งออกเป็นการวางแผนการใชจ้่ายเงนิ

และการซื้อของที่มปีระโยชน์และคุม้ค่าเงิน 2) การใชเ้วลาอย่างประหยัด แบ่งออกเป็นการ

วางแผนการใช้เวลาและการใช้เวลาทบทวนบทเรียน และการใชเ้วลาในการช่วยเหลืองาน

บ้าน และ 3) การใช้สิ่งของเครื่องใช้อย่างประหยัด แบ่งออกเป็นการน าสิ่งของเครื่องใชท้ี่

เหลือใชม้าใช้ให้เกิดประโยชน์การดูแลรักษาสารธารณสมบัติของสถานศกึษา และการใช้

ไฟฟ้าและน้ าประปาให้เป็นประโยชน์มากที่สุด 

  พวงพยอม ชิดทอง (2544, หนา้ 23) ให้ความหมายว่า การประหยัดและอยู่

อย่างพอเพียง หมายถึง การใชเ้งิน เวลา และสิ่งของเครื่องใชข้องตนเอง และส่วนรวมให้

เกิดประโยชน์และคุ้มค่าที่สุด โดยมีขอบข่าย ดังนี้ การประหยัดเงิน หมายถึง การรู้จักวาง

แผนการใชจ้่ายเงนิให้เกิดประโยชน์คุม้ค่าที่สุด เหมาะกับรายรับ มกีารเก็บออม ยับยั้งความ

ต้องการของตนอันมผีลท าให้ใชเ้งินอยู่ในขอบเขตที่เหมาะสม ตัดสนิใจใช้เงนิอย่างรอบคอบ

โดยค านึงถึงประโยชน์ ความคุ้มคา่ ความจ าเป็นของตนเองและไม่ตระหนี่ถี่เหนียว        

การประหยัดเวลาหมายถึง การรูจ้ักวางแผนใช้เวลาของตนเองและใช้ใหเ้กิดประโยชน์คุม้ค่า

ที่สุด ได้แก่ การใชเ้วลาเดินทางไปสถานศกึษา เดินทางกลับบ้าน ศึกษาเล่าเรียน     

ท าแบบฝกึหัด ทบทวนบทเรียน หาความรูเ้พิ่มเติม ท าธุรกิจส่วนตัว ใช้เวลาในการนอน การ

ท างานอดิเรก ชว่ยเหลืองานบ้าน ชุมชนและสังคม การประหยัดสิ่งของเครื่องใช้ หมายถึง 

การรูจ้ักใช้สิ่งของเครื่องใชข้องตนเองและส่วนรวมให้เกิดประโยชน์คุม้ค่ามากที่สุด รักษา

ซ่อมแซมสิ่งของเครื่องใชใ้ห้ใช้งานได้อยู่เสมอ ไม่ใชอ้ย่างฟุ่มเฟือยเกินความจ าเป็นด้วย

ความเคยชินหรอืความสะดวกสบายส่วนตัว ได้แก่ ประหยัดไฟฟ้า และประปาของส่วนรวม 
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  คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง (2550, หนา้ 21) กล่าวว่า 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ได้ทรงชีแ้นะแนวทางการ

ด าเนนิชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาเป็นระยะเวลายาวนานกว่า 30 ปี ตัง้แตก่่อนเกิด

วิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้น

และสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยนืภายใต้กระแสโลกาภวิัตน์และความ

เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  

  คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง ได้ประมวลและกลั่นกรอง

กระแสพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง 

ซึ่งพระราชทานในวโรกาสต่าง ๆ รวมทั้งพระราชด ารัสอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยได้รับพระบรม

ราชานุญาตให้น าไปเผยแพร่ เมื่อวันที่ 21 พฤศจกิายน 2542 เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของ

ทุกฝ่าย และประชาชนโดยทั่วไป (ส านักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 

2548, หนา้ 6-7) ซึ่งได้ใหค้วามหมายของเศรษฐกิจพอเพียงว่าเป็นปรัชญาที่ช้ีถึงแนวการ

ด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนถึงระดับ

รัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศ ให้ด าเนินไปในทางสายกลางโดยเฉพาะการพัฒนา

เศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภวิัตน์ “ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อ

การมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งน้ี

จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง” ในการน า

วิชาการตา่ง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนนิการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะตอ้ง

เสริมสรา้งพื้นฐานจติใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจใน

ทุกระดับใหม้ีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และใหม้ีความรูท้ี่เหมาะสม ด าเนินชีวิต

ด้วยความอดทน ความเพียร มีสต ิปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุล และพร้อมรับ

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม  

และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

  สุเมธ ตันติเวชกุล (2550, หน้า 83) ให้ความหมายว่า การอยู่อย่างพอเพียง 

หมายถึง การอุ้มชูตัวเองได้ ให้มคีวามพอเพียงกับตัวเอง อยู่ได้โดยไม่ต้องเดือดร้อน ซึ่งต้อง

สร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจของตนเองใหด้ีเสียก่อน คอื สามารถใหต้ัวเองอยู่ได้ มุ่งที่จะ

สร้างความเจรญิ ยกเศรษฐกิจให้เจรญิเพียงอย่างเดียว เพราะผูท้ี่มอีาชีพและฐานะที่พอ
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พึ่งตนเองได้ย่อมจะสร้างความเจรญิก้าวหน้าและฐานะทางเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นไป

ตามล าดับอย่างมั่นคงถาวรตลอดไป 

  สุรชัย ขวัญเมอืง (2550, หน้า 5) ให้ความหมายว่า ความพอเพียง หมายถึง 

ความพอประมาณ ความมเีหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมคิุ้มกันในตัวที่ดี

พอสมควร ต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอก และภายใน 

ทั้งนีจ้ะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการน า

วิชาการตา่ง ๆ มาใช้ในการวางแผน และการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน

จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี  

และนักธุรกิจในทุกระดับให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจรติ และให้มีความรอบรู้   

ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ 

เพื่อให้สมดุล และพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และกว้างขวางทั้ง

ด้านวัตถุ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2551, หน้า 7) อยู่อย่างพอเพียง 

หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการด าเนินชีวติอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ            

มีคุณธรรม มีภูมคิุ้มกันในตัวที่ด ีและปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ผู้ที่อยู่อย่าง

พอเพียง คือ ผูท้ี่ด าเนินชีวติอย่างประมาณตน  มีเหตุผล รอบคอบระมัดระวังอยู่รว่มกับ

ผูอ้ื่นด้วยความรับผดิชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น เห็นคุณค่าของทรัพยากรตา่ง ๆ มีการ

วางแผนป้องกันความเสี่ยงและพรอ้มรับการเปลี่ยนแปลง 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2552, หนา้ 5) อยู่อย่างพอเพียงหมายถึง

คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการด าเนินชีวติอย่างพอประมาณ มเีหตุผล รอบคอบ  

มีคุณธรรม มีภูมคิุ้มกันในตัวที่ด ีและปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ผูท้ี่อยู่อย่างพอเพียง คอื ผู้ที่ด าเนินชีวติอย่างประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบระมัดระวัง 

อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นด้วยความรับผดิชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ  

มีการวางแผนป้องกันความเสี่ยงและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

  คุณาเพ็ง กิ่งมิ่งแฮ (2552, หนา้ 7) ให้ความหมายว่า อยู่อย่างพอเพียง 

หมายถึง ความสามารถในการด าเนินชีวติทั้งด้านการเรียนและท างานด้วยความระมัดระวัง

การรูจ้ักยับยั้งในการใชท้รัพยากรต่าง ๆ เช่น เงิน วัสดุ อุปกรณ์ น้ า ไฟฟ้า ฯลฯ ทั้งของ

ตนเองและส่วนรวมใหพ้อเหมาะพอควร ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า 



40 

 

  นิพนธ์ ยศดา (2556, หนา้ 10) ประหยัดและอยู่อย่างพอเพียง หมายถึง 

คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการด าเนินชีวติอย่างพอประมาณ มเีหตุผล รอบคอบ  

มีคุณธรรม มีภูมคิุ้มกันในตัวที่ด ีปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและรู้จักใช้จ่าย

ทรัพย์สินของตน และประเทศชาติอย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด 

  จากความหมายของการอยู่อย่างพอเพียงดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า การอยู่

อย่างพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะที่ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 4 ด้าน คอื มคีวาม 

พอประมาณ มเีหตุผลรอบคอบ มคีุณธรรม และมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

 2. หลักแนวคดิของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  กลุ่มพัฒนากรอบแนวคิดทางเศรษฐศาสตร ์ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(2546, หนา้ 35) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง ได้วเิคราะหค์วามหมาย

ของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้วธิีการจ าแนกวิเคราะห์ (Parsing) ซึ่งเป็นหลักวิธี

ทางตรรกศาสตร์ เพื่อท าความเข้าใจ สร้างความเชื่อมโยงองค์ประกอบต่าง ๆ จากการ

วิเคราะห์ด้วยวิธีดังกล่าว ได้ข้อสรุปว่า ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีองค์ประกอบอย่าง

สมบูรณ์ที่จะสามารถใช้เป็นพืน้ฐานในการพัฒนากรอบทางเศรษฐศาสตร์ได้ ซึ่งสามารถ

จ าแนกได้เป็น 5 ส่วน กล่าวคือ 

   1. กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ช้ีแนะการด ารงอยู่และปฏิบัติตนในทาง   

ที่ควรจะเป็นโดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวติดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน าไปประยุกต์ใชไ้ด้

ตลอดเวลามุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวกิฤติ เพื่อความมั่นคง และความยั่งยืนของ    

การพัฒนา 

   2. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการ

ปฏิบัติได้ในทุกระดับ โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 

โดยเป็นปรัชญาที่มองโลกเชิงระบบ เน้นการรอดพ้นจากวิกฤตในแต่ละช่วงเวลาเพื่อความ

มั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนาทั้งในมิตทิางธรรมชาติ ทางสังคม และทางเศรษฐกิจ 

ตลอดจนพิจารณาและวิเคราะหส์ถานการณ์และความเปลี่ยนแปลง รวมทั้งนโยบาย 

วิธีการพัฒนา และผลที่เกิดขึน้อย่างเชื่อมโยงภายใต้กระแสโลกาภวิัตน์ และการเปลี่ยน 

แปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี วัฒนธรรมและค่านิยมทางสังคม 

   3. ค านิยาม ความพอเพียงถือได้ว่าเป็นพืน้ฐานไปสู่ความพร้อมรับต่อ 

การเปลี่ยนแปลง และผลกระทบที่เกิดขึน้จากภายนอกได้ ซึ่งความพอเพียง หมายถึง 

พฤติกรรมหรอืการกระท าซึ่งประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ พรอ้ม ๆ กัน ได้แก่  
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ความพอประมาณ ความมเีหตุผล และภูมคิุ้มกันที่ดใีนตัว ดังนี้  

    3.1 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไป และไม่

มากเกินไปในมิตติ่าง ๆ ของการกระท า เช่น การผลติและการบริโภคที่อยู่ในระดับ

พอประมาณ เพื่อน าไปสู่ความสมดุลและพร้อมตอ่การรองรับการเปลี่ยนแปลงและ

หมายความรวมถึงการพึ่งตนเองและการมีชีวติที่เรียบง่าย 

    3.2 ความมเีหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความ

พอประมาณนั้นจะต้องเป็นไปอย่างมเีหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบและยังรวมถึง

การสะสมความรู้และประสบการณ ์ความสามารถในการวิเคราะหก์ารรูจ้ักตนเอง การมอง

การณไ์กลตลอดจนมีความเมตตาเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น  

    3.3 การมีภูมคิุ้มกันที่ดใีนตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับ

ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของ

สถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล ซึ่งมพีืน้ฐานมาจาก

ความสามารถในการพึ่งตนเองและความมีวนิัยในตนเองภายใต้ขอ้จ ากัดของความรู้ที่มอียู่

และสร้างภูมิคุม้กันในตัวให้พอเพียงที่จะสามารถพร้อมรับต่อการเปลี่ยน แปลงต่าง ๆ  

ได้กล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือ ระดับของความพอประมาณต้องครอบคลุมมติิ การจัดการความ

เสี่ยงเชงิพลวัตร จึงจะนับได้ว่าเป็นความพอเพียงที่สมบูรณ์ 

   4. เงื่อนไข การตัดสินใจ การกระท าและการด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ  

ให้อยู่ในระดับพอเพียง ตอ้งอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง

ในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผน และการด าเนินการทุกขั้นตอน ขณะเดียวกัน

ต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต และ

ให้มคีวามรูท้ี่เหมาะสม ด าเนินชีวติด้วยความอดทน ความเพียร มสีติ ปัญญา  

และความรอบคอบ กล่าวคือ 

    4.1 เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้ เกี่ยวกับวิชาการตา่ง ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง อย่างรอบคอบ ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหลา่นั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยง

กันเพื่อประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

    4.2 เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วยการพัฒนาคน

ให้เป็นทั้งคนเก่งและคนดี มีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่เข้มแข็งพร้อมรับต่อการ
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เปลี่ยนแปลงอันจะต้องเสริมสร้างใน 2 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านจติใจ/ปัญญา โดยเน้นความรูคู้่

คุณธรรมตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความรอบรู้ที่เหมาะสม  

(2) ดา้นการกระท าหรอืแนวทางการด าเนินชีวติ เนน้ความอดทน ความเพียร สติปัญญา 

และความรอบคอบ 

   5. แนวทางปฏิบัติ และผลที่คาดว่าจะได้รับ คอื การพัฒนาที่สมดุล 

และยั่งยืน พรอ้มรับต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วอย่างกว้างขวางทั้งในด้านเศรษฐกิจ 

สังคม สิง่แวดล้อม ความรู้ เทคโนโลยี และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช ้จะท าให้เกิดทั้งวถิีการพัฒนาและ 

ผลของการพัฒนาที่สมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง กล่าวคือ 

    ความพอเพียง เป็นวิธีการที่ค านงึถึงความสมดุล พอประมาณอย่าง 

มีเหตุผลและการสร้างภูมิคุ้มกันที่เหมาะสม ในขณะเดียวกันก็น าไปสู่การกระท าที่ก่อใหเ้กิด

ความสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

    ความสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง หมายถึง ความสมดุล

ในทุกด้าน ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และความรู/้เทคโนโลยี ในขณะเดียวกัน

ความสมดุลของการกระท าทั้งเหตุและผลที่เกิดขึ้นในมิติของเวลาก็จะน าไปสู่ความยั่งยืน

ของการพัฒนาของทุนในด้านต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็น ทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม ทุนทาง

สิ่งแวดล้อม และทุนทางภูมิปัญญา รวมทั้ง ความพร้อมรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่อ

ผลกระทบในด้านต่าง ๆ 

   กล่าวโดยสรุป เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวคิดที่ยึดหลักทางสายกลาง 

เป็นหัวใจส าคัญของกรอบแนวคิด โดยความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 ลักษณะ คอื 

ความพอประมาณความมีเหตุผล และการมีภูมคิุ้มกันที่ด ีเพื่อเตรยีมพร้อมที่จะจัดการกับ

ผลกระทบที่เกิดขึน้จากทั้งภายนอกและภายใน เงื่อนไขในการด าเนินกิจกรรมใด ๆ ให้อยู่ใน

ความพอเพียงนั้นต้องอาศัยทั้ง ความรู้ (รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง) ผนวกกับคุณธรรม 

(จติใจมีคุณธรรมซื่อสัตย์ สุจรติ และเพียร อดทน ปัญญา) เพื่อน าไปสู่แนวทางการปฏิบัติ

และผลที่คาดว่าจะได้รับคือ การพัฒนาที่สมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในทุกด้าน ทั้งดา้นเศรษฐกิจสังคม สิ่งแวดล้อม และความรู/้เทคโนโลยี  
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 3. คุณลักษณะของการอยู่อย่างพอเพียง 

  สมศักดิ์ ลาดี (2543, หน้า 77-78) ได้ท าการวิจัยเรื่องการด าเนินโครงการ

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีนระดับประถมศกึษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัด

อุดรธานี พบว่า โรงเรียนต้องการใหม้ีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูมี

ความรูค้วามเข้าใจ เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง การได้รับงบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอ 

ผูป้กครองเห็นความส าคัญและสนับสนุนใหน้ักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

  อภชัิย พันธเสน และคณะ (2549, หนา้ 46) ได้วเิคราะหแ์นวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียงว่า แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวนี่มีสถานภาพที่

ส าคัญ 2 ประการคือ 1) เป็นทิศทางส าคัญในการพัฒนาประเทศ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย

กิจกรรมที่ท าให้สามารถพึ่งตนเองได้โดยไม่จ าเป็นต้องผา่นระบบตลาดอย่างน้อย 1 ใน 4 

ของพฤติกรรมทั้งหมด 2) เป็นแนวคิดในการด าเนินชีวิต ที่ประกอบด้วยความพอเพียงหรอื

ความพอประมาณ คอื ไม่ฟุ่มเฟือย แตก่็ไม่จ าเป็นต้องกระเบียดกระเสียรจนเกิดความ

เดือดร้อน แต่ที่ส าคัญที่สุดก็จะตอ้งมีเหตุผล  

แตเ่ป็นเหตุผลในพุทธธรรมหรอืจรยิธรรมของทุกศาสนา นั่นคอืความไม่โลภจนเกินไป 

ซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น เพราะถ้าทุกคนในสังคมด าเนินชีวิตในลักษณะนี ้

สังคมโดยรวมจะมีความสุข 

  จารุณี เพชรเมือง (2550, หน้า 67-68) ได้ศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวติตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียงและคุณภาพชวีิตในการท างานของพนักงาน บริษัท ทีเคเคโลจสิติกส์ 

จ ากัด พบว่า ด้านความพอประมาณมีการปฏิบัติในระดับมาก ด้านความมีเหตุผลมีการ

ปฏิบัติในระดับมาก ด้านการมภีูมคิุ้มกันที่ดีในตัวมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง  

ด้านความรูม้ีการปฏิบัติในระดับมาก ด้านคุณธรรมมกีารปฏิบัติในระดับมาก และคุณภาพ

ชีวติในการท างาน 

  วรวัฒน์ เกตุเพชร (2550, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การเรียนรู้การใช้ชีวติ

ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศกึษาประชาชนในเขตต าบลแซร์ออ

อ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างสว่นมากมีการเรียนรู้

การใชชี้วิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับปานกลาง 

  สมดี สมพวงภักดี (2550, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง สภาพการด าเนนิงาน

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรู้ของผู้บริหารและครูผูส้อนในโรงเรียน

ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาอุดรธานี พบว่า สภาพการด าเนินงานตาม



44 

 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรู้ของผู้บริหารและครูผูส้อนในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานีโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

  เสาวลักษณ์ มาพร (2551, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง ความพร้อมในการน า

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาในสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาขอนแก่นเขต 1 พบว่า ความพร้อมในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปจัดการศึกษาในสถานศกึษาโดยภาพรวมทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดบรรยากาศและ

สภาพแวดล้อมภายใน ด้านการตดิตามและประเมินผล ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการ

จัดระบบบริหารจัดการของสถานศกึษา ด้านการให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน

การจัดการศกึษาของสถานศกึษา และด้านการจัดการเรียนการสอนพบว่ามีความพร้อม 

ในการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

 4. องค์ประกอบของการอยู่อย่างพอเพียง 

  เปรมจิต ชมช่ืน (2543, หน้า 85) กล่าวว่า การประหยัดมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

   1) ความประหยัด  

   2) การคิดอย่างมเีหตุผล รอบคอบ 

   3) คุณธรรม 

  พวงพยอม ชิดทอง (2544, หนา้ 25) กล่าวว่า การประหยัดและอยู่อย่าง

พอเพียงมีองค์ประกอบ ดังนี ้

   1) ความประหยัด  

   2) ความคุ้มค่า 

   3) คุณธรรม  

  ส านักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2548, หนา้ 6-7) 

กล่าวว่าเศรษฐกิจพอเพียงมีองค์ประกอบ ดังนี้  

   1) ความพอประมาณ  

   2) ความมเีหตุผล  

   3) มีระบบภูมคิุ้มกันในตัวที่ดี 

   4) ความรอบรู้ ความรอบคอบ  

  กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 7) กล่าวว่าอยู่อย่างพอเพียง 

มีองค์ประกอบ ดังนี้  

   1) ความประหยัด  
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   2) ความคุ้มค่า 

   3) ยับยั้งความต้องการ 

   4) มีคุณธรรม 

   5) มีภูมิคุม้กันในตัวที่ดี 

  สุรชัย ขวัญเมอืง (2550, หน้า 5) กล่าวว่าความพอเพียง ประกอบด้วย 

   1) ความพอประมาณ  

   2) ความมเีหตุผล  

   3) มีภูมิคุม้กันในตัวที่ดี 

   4) ความรอบรู้  

   5) คุณธรรม 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา้ 5) กล่าวว่าอยู่อย่างพอเพียงมี

องคป์ระกอบ ดังนี ้ 

   1) การด าเนินชีวติอย่างพอประมาณ  

   2) มีเหตุผล รอบคอบ  

   3) มีคุณธรรม  

   4) มีภูมิคุม้กันในตัวที่ด ี 

  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2551, หน้า 7) กล่าวว่าอยู่อย่าง

พอเพียงมอีงค์ประกอบ ดังนี ้

   1) พอประมาณ  

   2) มีเหตุผล รอบคอบ             

   3) มีคุณธรรม  

   4) มีภูมิคุม้กันในตัวที่ด ี 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2552, หนา้ 5) กล่าวว่าอยู่อย่างพอเพียง 

มีองค์ประกอบ ดังนี้  

   1) การด าเนินชีวติอย่างพอประมาณ  

   2) มีเหตุผล รอบคอบ  

   3) มีคุณธรรม  

   4) มีภูมิคุม้กันในตัวที่ด ี 

   5) ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้ 
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  คุณาเพ็ง กิ่งมิ่งแฮ (2552, หนา้ 7) กล่าวว่า อยู่อย่างพอเพียงประกอบด้วย 

   1) ความพอประมาณ 

   2) มเีหตุผล รอบคอบ 

   3) มีคุณธรรม 

  นิพนธ์ ยศดา (2556, หนา้ 10) กล่าวว่า อยู่อย่างพอเพียงประกอบด้วย   

   1) พอประมาณ  

   2) มีเหตุผล รอบคอบ  

   3) มีคุณธรรม  

   4) มีภูมิคุม้กันในตัวที่ด ี 

   5) ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  จากการศกึษาองค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดา้นการอยู่อย่าง

พอเพียง ผูว้ิจัยได้สังเคราะหแ์ละสรุปว่า ตัวชีว้ัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่

อย่างพอเพียงประกอบด้วย ความพอประมาณ การคิดอย่างมีเหตุผล รอบคอบ  คุณธรรม  

การสรา้งภูมิคุ้มกัน ดังแสดงในตาราง 2  

ตาราง 2 การสังเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 

 

                 

                      หน่วยงาน 

                      และนักวิชาการ 
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1. -พอประมาณ   √  √ √ √ √ √ √ 
10 100 √ 

   -ความประหยัด √ √  √       

2. -มีเหตุผล รอบคอบ √  √  √ √ √ √ √ √ 
9 90 √ 

   -ยับยัง้ความต้องการ    √       

3. -ความคุ้มค่า  √  √       2 20  

4. -คุณธรรม √ √  √ √ √ √  √ √ 8 80 √ 

5. -มีภูมคิุ้มกนัในตัวที่ด ี   √ √  √ √ √  √ 
9 90 √ 

   -ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได ้      √  √  √ 

6. -มคีวามรอบรู้   √  √      2 20  
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 จากตาราง 2 การสังเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการ

อยู่อย่างพอเพียง ผูว้ิจัยได้ท าการสังเคราะหเ์นือ้หา (Content analysis) แล้วจัดกลุ่ม

องค์ประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดา้นการอยู่อย่างพอเพียงจากผู้เช่ียวชาญทั้งหมด 

10 คน โดยพิจารณาจากความสอดคล้องคล้ายคลึงกันของขอ้ความ และเนือ้หาได้ดังนี้ 

กลุ่มที่ 1 พอประมาณ, ความประหยัด ใช้ช่ือว่าความพอประมาณ กลุ่มที่ 2 มเีหตุผล 

รอบคอบ, ยับยั้งความต้องการ ใช้ชื่อวา่การคิดอย่างมีเหตุผล รอบคอบ กลุ่มที่ 3  

ความคุ้มค่า กลุ่มที่ 4 คุณธรรม กลุ่มที่ 5 มีภูมิคุม้กันในตัวที่ดี, ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้ 

ใช้ช่ือวา่ การสร้างภูมคิุ้มกัน กลุ่มที่ 6 มคีวามรอบรู้ และคัดเลือกองค์ประกอบที่มคีวามถี่

ร้อยละ 60 ขึ้นไป จะได้องค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ความพอประมาณ 2) การคิด

อย่างมีเหตุผล รอบคอบ 3) คุณธรรม 4) การสร้างภูมิคุ้มกัน 

 องค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 

  1. การด าเนินชีวติอย่างพอประมาณ 

   1.1 ความหมายของการด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ 

    ความพอประมาณหรอืความประหยัด หมายถึง ความพอดี พอเหมาะ 

ไม่มากหรือน้อยเกินไปจนเบียดเบียนตนเองและผู้อื่น การใชชี้วติอย่างเรียบง่าย ประหยัด

การท าอะไรที่พอเหมาะพอควร สมดุลกับอัตภาพ ศักยภาพของตนและสภาวะแวดล้อม

ตามความสามารถของแต่ละคน พอประมาณกับภูมสิังคม สิ่งแวดล้อม สถานการณ์การ

ท างานทุกอย่างตอ้งเรียบง่าย ประหยัด อย่าท างานให้ยุ่ง ท าให้ง่ายต่อการเข้าใจมี

ก าหนดการท างานตามล าดับขั้นตอน และมีการปฏิบัติอย่างชัดเจน นอกจากนี้  

เปรมจิต ชมช่ืน (2535, หน้า 44-45) และพวงพยอม ชิดทอง (2544, หน้า 5-6) ได้ให้

ความหมายว่า การประหยัด หมายถึง การใช้เงนิ เวลา และสิ่งของเครื่องใชข้องตัวเอง  

และส่วนรวมให้เกิดประโยชน์และคุม้ค่าที่สุด  

   1.2 ความส าคัญของการด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ 

    ปัญหาสังคมส่วนใหญ่เกิดจากความต้องการที่มไีม่สิ้นสุดของคน    

เกิดความอยากมี อยากได้ อยากเป็นเหมอืนคนอื่นจนลืมไปว่าความแตกต่างระหว่างปัจจัย

พืน้ทางชีวิตของแตล่ะคนไม่เท่ากัน เป็นเหตุให้บางคนตอ้งเป็นหนี ้หรอืบางครั้งอาจก่อ

อาชญากรรมเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งทรัพย์สนิ เงนิทอง โดยไม่ค านงึถึงความถูกต้อง ศีลธรรม 

ความพอประมาณหรอืความประหยัด จะช่วยให้ปราศจากการกู้หนี้ยืมสิน และถ้ามี 
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เงินเหลอื ก็แบ่งเก็บออมไว้บางสว่น ช่วยเหลือผูอ้ื่นบางส่วน และอาจจะใช้จ่ายมาเพื่อปัจจัย

เสริมอกีบางสว่น  

   1.3 ขอบข่ายของการด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ 

    1.3.1 การใชเ้งนิอย่างประหยัด หมายถึง การใช้จ่ายเฉพาะในสิ่งที่

จ าเป็นและเหมาะสม แบ่งออกเป็นการวางแผนการใชเ้งินและการซื้อของที่มปีระโยชน์และ

คุ้มคา่เงิน 

    1.3.2 การใชเ้วลาอย่างประหยัด หมายถึง การไม่ใชเ้วลาในทางที่ผิด 

ใช้เวลาใหเ้กิดประโยชน์ที่สุด แบ่งออกเป็นการวางแผนการใชเ้วลาทบทวนบทเรียน และ

การใชเ้วลาในการช่วยเหลืองานบ้าน 

    1.3.3 การใช้สิ่งของเครื่องใช้อย่างประหยัด หมายถึง การใช้สิ่งของ

เครื่องใช้ที่มอียู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่าที่สุด แบ่งออกเป็นการน าสิ่งของ

เครื่องใช้ที่เหลอืใช้มาใช้ใหเ้กิดประโยชน์และการซ่อมแซมเสือ้ผา้ที่ช ารุด การดูแลรักษา 

สาธารณสมบัติของสถานศึกษา และการใชไ้ฟฟ้าและน้ าประปาให้เป็นประโยชน์มากที่สุด 

  2.  การด าเนินชีวิตอย่างมีเหตุผลรอบคอบ 

   2.1 ความหมายของการด าเนินชีวิตอย่างมีเหตุผลรอบคอบ 

    ความมเีหตุผลรอบคอบ หมายถึง การพิจารณาที่จะด าเนินงานใด ๆ 

ด้วยความถี่ถ้วนรอบคอบ ไม่ย่อท้อ ไร้อคติ ค านึงถึงเหตุและปัจจัยแวดล้อมทั้งหมด เพื่อให้

การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องดีงาม เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชน์และความสุข  

โดยปราศจากการเบียดเบียนตนเองและผู้อื่น  

   2.2 ความส าคัญของการด าเนินชีวติอย่างมีเหตุผลรอบคอบ 

    การกระท าบางอย่างของมนุษย์เป็นไปเพื่อตอบสนองความตอ้งการ

ของตนเองโดยปราศจากการคิดไตร่ตรองถึงความจ าเป็น เห็นได้ชัดในเรื่องของการใช้จ่าย 

ที่ไม่ไตร่ตรองวา่สิ่งที่ซือ้มามีอรรถประโยชน์ต่อตนเองหรอืไม่ ดังนั้นการรู้จักคิดอย่าง

รอบคอบและมีเหตุผลจงึเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะช่วยใหล้ดการใชจ้่ายที่ไม่มีประโยชน์ได้ ดังพระ-

บรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 8 กรกฎาคม 2519 

เรื่องความมีเหตุผล 

 “…ทุกสิ่งทุกอย่างที่เกิดขึ้นเป็นอยู่แก่เราในวันนี ้ย่อมมตี้นเรื่องมาก่อน ตน้เรื่อง

นั้นคอืเหตุ สิ่งที่ได้รับคือผล และผลที่เกิดขึน้จะเป็นเหตุใหเ้กิดผลอื่น ๆ เนื่องกันไปอีกไม่

หยุดยั้ง ดังนั้นที่พูดกันว่า ให้พิจารณาเหตุผลใหใ้ห้ดีนัน้ กล่าวอีกในหนึ่งก็คือ ใหพ้ิจารณา
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การกระท าหรอืกรรมของตนให้ดีน้ันเอง คนเราโดยมากมักนึกว่าอนาคตจะเป็นอย่างไรเรา

ทราบไม่ได้แตท่ี่จริงเราย่อมจะทราบได้บ้างเหมอืนกัน เพราะอนาคตก็ไม่ควรจะตกต่ าฉะนั้น 

เมื่อกระท าการใด ๆ ควรจะได้นกึว่าการนัน้จะมีผลสบืไปในอนาคต จักได้มสีติ กระท าสิ่ง

ต่าง ๆ ดว้ยความรู้ตัวและระมัดระวัง ทั้งควรจะส านึกตระหนักด้วยว่า การพิจารณาการ

กระท าของตนเองในปัจจุบันนั้น นับว่าส าคัญที่สุดจะต้องคิดพิจารณาให้รอบคอบและ   

ถ่องแท้ทุกครั้งไป มฉิะนั้นผลที่เกิดขึน้อาจท าให้ต้องผิดหวังอย่างมากที่สุดก็เป็นได้…” 

   2.3 ขอบข่ายของการด าเนินชีวิตอย่างมีเหตุผลรอบคอบ 

    2.3.1 ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบ มีเหตุผล หมายถึง 

การพิจารณาสิ่งที่จะด าเนินงานใด ๆ ด้วยความถี่ถ้วนรอบคอบ ไม่ท าให้ส่งผลกระทบ 

ต่อบุคคล สังคม สิ่งแวดล้อมทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

    2.3.2 ค านงึถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ อย่าง

รอบคอบ หมายถึง การค านึงถึงเหตุและปัจจัยแวดล้อมทั้งหมด เพื่อให้การด าเนินงาน

เป็นไปอย่างถูกต้องดีงาม เกิดประสิทธิผลเกิดประโยชน์และความสุข โดยปราศจาก       

การเบียดเบียนตนเองและผู้อื่น 

  3. การด าเนินชีวติอย่างมีคุณธรรม 

   3.1 ความหมายของการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม 

    การด าเนินชีวติอย่างมคีุณธรรม หมายถึง การด าเนินชีวิตโดยยึดหลัก

ของความดีความงาม ความถูกต้อง ซึ่งจะแสดงออกมาโดยการกระท า ทางกาย วาจาและ

จติใจของแตล่ะบุคคล ซึ่งเป็นหลักประจ าใจในการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัยเป็นสิ่งที่

มีประโยชน์ตอ่ตนเองผูอ้ื่น และสังคมให้เกิดความรักสามัคคี ความอบอุ่นม่ันคงในชีวิต 

   3.2 ความส าคัญของการด าเนินชีวติอย่างมีคุณธรรม 

    คุณธรรมนับว่าเป็นพืน้ฐานที่ส าคัญของคนทุกคนและทุกวิชาชีพ   

หากบุคคลใดหรอืวิชาชีพใดไม่มีคุณธรรมเป็นหลักยึดเบือ้งตน้แลว้ก็ยากที่จะก้าวไปสู่ความ 

ส าเร็จแหง่ตนและแหง่วิชาชีพนั้น ๆ ที่ยิ่งกว่านั้นก็คือการขาดคุณธรรมทั้งในส่วนบุคคลและ

ในวิชาชีพ อาจมีผลร้ายต่อตนเอง สังคมและวงการวิชาชีพในอนาคตได้อกีด้วย ดังจะพบ

เห็นได้จากการเกิดวิกฤติศรัทธาในวิชาชีพหลายแขนงในปัจจุบัน ทั้งวงการวิชาชีพครู แพทย์ 

ต ารวจ ทหาร นักการเมืองการปกครอง ฯลฯ จงึมคี ากล่าวว่าเราไม่สามารถสร้างครูดี    

บนพืน้ฐานของคนไม่ดี และไม่สามารถสร้างแพทย์ ต ารวจ ทหารและนักการเมอืงที่ดี     

ถ้าบุคคลเหล่านั้นมีพื้นฐานทางนสิัยและความประพฤติที่ไม่ด ีดังพระบรมราโชวาท
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พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ในพระราชพิธีบวงสรวงสมเด็จพระมหา-

กษัตรยิาธิราช ณ ท้องสนามหลวง เมื่อวันจันทร์ที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2525 ไว้ดังนี้  

 “...การจะท างานใหส้ัมฤทธิ์ผลที่พึงปรารถนา คอืให้เป็นประโยชน์และเป็นธรรม

ด้วยนั้น จะอาศัยความรู้แตเ่พียงอย่างเดียวมิได้ จ าเป็นต้องอาศัยความสุจรติ ความบริสุทธิ์

ใจ และความถูกต้องเป็นธรรม ประกอบด้วย เพราะเหตุว่าความรูน้ั้น เสมอืนเครื่องยนต์   

ที่ท าให้ยวดยานเคลื่อนที่ไปได้ประการเดียว ส่วนคุณธรรมดังกล่าวแล้ว เป็นเสมือนหนึ่ง

พวงมาลัยหรอืหางเสือ ซึ่งเป็นปัจจัยที่น าทางให้ยวดยานด าเนนิไปถูกทางดว้ยความสวัสดี 

คือ ปลอดภัย บรรลุจุดประสงค์...” 

   3.3 ขอบข่ายของการด าเนินชีวิตอย่างมคีุณธรรม 

    3.3.1 ประพฤติชอบด้วยกาย หมายถึง การแสดงออกด้านพฤติกรรม

ที่ถูกต้อง เหมาะสมตามวัฒนธรรม ประเพณี กฎหมายและศาสนา ประกอบด้วยการละเว้น

การบีบคั้น เบียดเบียน มีเมตตากรุณา ช่วยเหลือเกื้อกูลสงเคราะหก์ัน ไม่แย่งชิงลักขโมย 

หรอืเอารัดเอาเปรียบ แตเ่คารพสิทธิในทรัพย์สินของกันและกัน ไม่ประพฤติผิดล่วงละเมดิ

ในของรักของหวงของผูอ้ื่น ไม่ข่มเหงจิตใจ หรือท าลายลบหลู่เกียรติและวงศต์ระกูลของกัน 

    3.3.2 ประพฤติชอบด้วยวาจา หมายถึง การแสดงออกด้านค าพูด    

ที่สรา้งสรรค์ เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผูอ้ื่น ประกอบด้วยการละเว้นการพูดเท็จ โกหก

หลอกลวง กล่าวแตค่ าสัตย์ ไม่จงใจพูดให้ผดิจากความจรงิ เพราะเห็นแก่ผลประโยชน์ใด ๆ 

ไม่พูดส่อเสียด ยุยง สร้างความแตกแยก พูดแต่ค าที่สง่เสริมสามัคคี ละเว้นจากการพูดค า

หยาบคาย สกปรกเสียหาย พูดแต่ค าสุภาพ นุม่นวลควรฟัง รวมถึงละเว้นจากการพูด

เหลวไหลเพ้อเจ้อ พูดแตค่ าจรงิ มีเหตุมีผล มีสารประโยชน์ และถูกกาลเทศะ 

    3.3.3 ประพฤติชอบด้วยใจ หมายถึง การคิดตามหลักเหตุและผล   

ไม่มอีคติตอ่สิ่งหนึ่งสิ่งใดเพื่อให้จิตใจหม่นหมอง คิดในทางที่สร้างสรรค์และเกิดประโยชน์

ต่อตนเองและส่วนรวม ประกอบด้วยการไม่คิดละโมบไม่เพ่งเล็งคิดหาทางเอาแต่จะได้   

คิดให ้คิดเสียสละ ท าใจใหเ้ผื่อแผก่ว้างขวาง ไม่คดิร้ายมุ่งเบียดเบียน หรอืเพ่งมองในแง่     

ที่จะท าลาย มคีวามปรารถนาดี แผไ่มตรี มุง่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่กัน มีความเห็นถูกต้อง  

  4. การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

   4.1 ความหมายของการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

    การมภีูมคิุ้มกันในตัวที่ด ีหมายถึง การเตรียมตัวให้พรอ้มรับ

ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นได้ของสถานการณ์ ต่าง ๆ  
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ทีค่าดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล เป็นการจัดองค์ประกอบของการด าเนินงาน 

ให้มสีภาพพร้อมรองรับต่อผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและ

ภายในได้เป็นอย่างดี 

   4.2 ความส าคัญของการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

    ในยุคที่บ้านเมืองมีการเติบโต และผกผันทางเศรษฐกิจรวดเร็วเชน่นี้

การสรา้งภูมิคุ้นกันใหพ้ร้อมที่จะเผชิญ ทุกสิ่งดูจะเป็นอีกเรื่องที่จ าเป็น โดยเราจะต้อง

เตรียมตัวให้พร้อมที่จะเผชิญพร้อมยอมรับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงที่มาจากทั้ง

ภายในและภายนอกทั้งนีว้ัคซีนที่ตอ้งฉีดก็คือ ความรูก้ับคุณธรรม ความรูค้ือการรอบรู้

รอบคอบ รูจ้ักน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาวางแผนและปฏิบัติ ส่วนคุณธรรมคือความอดทน  

ความเพียร และความซื่อสัตย์ ซึ่งทั้งหมดจะน าไปสู่การเกิดสตปิัญญาในการใช้ชีวติ 

   4.3 ขอบข่ายของการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

    4.3.1 วางแผนการเรียน การท างาน และการใช้ชีวติประจ าวัน 

หมายถึง การพิจารณาตัดสินใจล่วงหน้าว่าจะท าอะไร ท าอย่างไร ท าเมื่อไหร่ ท าที่ไหน  

ท าไมต้องท า ท าเพื่อใคร ใครเป็นผู้รับผดิชอบในเรื่องนัน้บนพืน้ฐานของความรู้ ข้อมูล

ข่าวสาร 

    4.3.2 รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม 

หมายถึง การตดิตามข่าวสาร การศกึษาค้นคว้าความรูเ้พิ่มเติมทั้งด้านการศกึษา เศรษฐกิจ 

สังคมและการเมอืงการปกครองอยู่เสมอ 

    4.3.3 ยอมรับและปรับตัวเพื่ออยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

หมายถึง การพิจารณาและปรับเปลี่ยนตนเองอยู่เสมอถึงอุปนิสัย พฤติกรรมทั้งทางกาย  

วาจา และใจ เพื่อให้สามารถเข้ากับผูอ้ื่น สังคมอื่น วัฒนธรรมอื่นได้อย่างมีความสุข 

 แนวทางการยกระดับการด าเนินชีวติอย่างพอเพียง 

  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) 

   ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเป็นทฤษฎีที่นักจติวิทยาหลายคนได้พัฒนาขึ้น 

ได้แก่ ทฤษฎีของ Miller and Dollard, (1941 p. 42) ทฤษฎีของ Rotter, (1954 p. 56) ทฤษฎี

ของ Mischel and Mischel, (1976 p. 36) และทฤษฎีของ Bandura, (1977 p. 88) ทฤษฎีแต่

ละทฤษฎีที่พัฒนาขึน้มานั้นมีทั้งส่วนที่คล้ายคลึงกัน และแตกต่างกัน ส าหรับทฤษฎีการ

เรียนรู้ทางสังคมที่น ามาประยุกต์ใช้ในการปรับพฤติกรรมที่เป็นที่นิยมและยอมรับกันอย่าง
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แพร่หลาย คอืทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของบันดูรา เนื่องจากเป็นทฤษฎีที่อธิบาย

กระบวนการเกิดพฤติกรรมได้อย่างสมบูรณ์ (ประเทือง ภูมภิัทราคม, 2535, หน้า 99) 

   บันดูรา (Bandura, 1977, p. 77) มคีวามเชื่อวา่ พฤติกรรมของมนุษย์

นอกเหนอืจากปฏิกิรยิาสะท้อนเบือ้งตน้ (Elementary Reflexes) แล้ว การเรียนรูพ้ฤติกรรม

ใหม่ของมนุษย์นัน้สามารถเรียนรูไ้ด้จากประสบการณต์รง หรือโดยการสังเกต ส าหรับ

กระบวนการเกิดพฤติกรรมของมนุษย์นั้นเป็นกระบวนการที่มีปฏิสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่อง

ระหว่างพฤติกรรม องค์ประกอบส่วนบุคคลและองค์ประกอบทางสิ่งแวดล้อม ซึ่งแสดงได้

ดังรูป 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 กระบวนการเกิดพฤติกรรมของมนุษย์ 

        ที่มา : Bandura (1977, p. 77) 

     Behaviour     =  พฤติกรรม  

     Personal factors   =  องค์ประกอบส่วนบุคคล  

     Environmental factors  =  องค์ประกอบด้านสิ่งแวดล้อม  

   จากรูปแสดงใหเ้ห็นว่า ทั้งพฤติกรรม องค์ประกอบส่วนบุคคล และ

องค์ประกอบด้านสิ่งแวดล้อม ล้วนมอีิทธิพลซึ่งกันและกัน กล่าวคือ พฤติกรรมของมนุษย์

สามารถก าหนดสิ่งแวดล้อม และก าหนดองค์ประกอบส่วนบุคคล สิ่งแวดล้อมสามารถ

ก าหนดพฤติกรรมและก าหนดองค์ประกอบส่วนบุคคล ในท านองเดียวกันองค์ประกอบส่วน

บุคคลก็สามารถก าหนดพฤติกรรมและก าหนดองค์ประกอบด้านสิ่งแวดล้อมด้วย

ตัวก าหนดพฤติกรรม (Behaviour Determinants) 

   บันดูรา (Bandura, 1977, p. 59) ได้กล่าวถึงตัวก าหนดพฤติกรรมของ 

มนุษย์ไว้ 2 ประการดว้ยกัน คอื 

    1. ตัวก าหนดพฤติกรรมที่เกิดขึน้ก่อน (Antecedent Determinants) 
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บันดูราได้อธิบายเรื่องนีไ้ว้ว่า ถ้ามีเหตุการณ์ตา่ง ๆ เกิดขึน้ในสิ่งแวดล้อมเชน่นั้นเป็นประจ า 

สม่ าเสมอจะท าให้บุคคลสามารถคาดการณ์ได้ว่า ถ้ามีสิ่งหนึ่งแล้วจะมีอกีสิ่งหนึ่งตามมา 

การรูค้วามสัมพันธ์เงื่อนไขต่าง ๆ เหล่านี้จะท าให้บุคคลสามารถท านายเหตุการณ์ว่าอะไร

จะเกิดขึ้น อย่างไร ภายใต้ภาวการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นก่อน ถ้าบุคคลนั้นมคีวามสามารถทาง

สติปัญญาสูงก็จะสามารถคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นได้ และจะเลือกกระท า    

หรอืแสดงพฤติกรรมของเขาให้สอดคล้องกับการคาดการของเขา ซึ่งเป็นการเรียนรู้

ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้าหนึ่งกับอีกสิ่งเรา้หนึ่งนั่นเอง ดังนั้น การเรียนรู้ความสัมพันธ์

ระหว่างสิ่งเร้าหนึ่งกับอีกสิ่งเร้าหนึ่งจะมีผลต่อการเกิด หรอืไม่เกิดพฤติกรรม จะมีผลตอ่

การคงอยู่ หรอืการหดหายของพฤติกรรมของบุคคล เพราะบุคคลจะยึดเอาสิ่งเร้าหนึ่งมา

ท านายการเกิดอกีสิ่งเร้าหนึ่ง 

   2. ตัวก าหนดพฤติกรรมที่เป็นผลของการกระท า (Consequent 

Determinants) บันดูราได้อธิบายเรื่องนี้ไว้ว่า การเรียนรู้สิ่งตา่ง ๆ ในสังคมของมนุษย์ 

เป็นการเรียนรูเ้งื่อนไขของผลของการกระท าว่า พฤติกรรมใดที่กระท าแล้วจะได้รับรางวัล 

หรอืผลของการกระท าเป็นบวก และพฤติกรรมใดที่กระท าแล้วจะไม่ได้รับรางวัล หรอืผล

ของการกระท าเป็นลบ การเรียนรู้เงื่อนไขผลของการกระท าดังกล่าวจะท าให้มนุษย์เลือก

กระท าพฤติกรรมที่ได้รับผลของการกระท าเป็นบวกหรือเสริมแรง และจะหลีกเลี่ยงการ

กระท าพฤติกรรมที่ได้รับผลของการกระท าเป็นลบหรอืการลงโทษ ดังนั้นการเกิด

พฤติกรรมจึงขึ้นอยู่กับผลของการกระท าด้วย ถ้าการกระท าพฤติกรรมใดแล้วได้รับผลของ

การกระท าเป็นบวกพฤติกรรมนัน้จะเกิดขึ้น และถ้ากระท าพฤติกรรมใดแล้วผลของการ

กระท าเป็นลบพฤติกรรมนั้นจะลดลงหรอืหายไป อย่างไรก็ตามการเรียนรู้เงื่อนไขผลของ

การกระท ามานีส้ามารถเรียนรูไ้ด้ทั้งจากประสบการณ์ตรง และการสังเกตจากตัวแบบ 

หรอืการกระท าของผู้อื่นที่สังเกตเห็น ซึ่งเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์โดยอ้อม 

  วิธีการเรียนรู้ของมนุษย์ 

  บันดูรา (Bandura, 1977, p. 62) กล่าวถึงการเรียนรูพ้ฤติกรรมของมนุษย์ไว้ 

2 วธิี คือ 

   1. การเรยีนรู้จากผลของการกระท า (Learning by Response 

Consequents) วธิีการเรียนรู้ที่ถือวา่เป็นการเรียนรูเ้บือ้งต้นที่สุด และเป็นการเรียนรู้ 

จากประสบการณ์ตรง คอื การเรียนรูจ้ากผลของการกระท า ทั้งผลในทางบวก และผล

ในทางลบทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมถอืว่ามนุษย์มคีวามสามารถทางสมองในการที่จะใช้
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ประโยชนจ์ากประสบการณ์ที่ผ่านมา มนุษย์มคีวามสามารถที่จะรับรู้ความสัมพันธ์ระหว่าง

การกระท าและผลของการกระท า ผลของการกระท าจะมีหน้าที่ 3 ประการ คอื 

    1.1 ท าหน้าที่ให้สารสนเทศ (Information Function) การเรียนรู้ 

ของมนุษย์นั้นไมเ่พียงแตเ่รียนรูเ้พื่อตอบสนองเท่านั้น แต่มนุษย์ยังสังเกตการกระท านั้นดว้ย

โดยการสังเกตความแตกต่างของผลจากการกระท าของเขาว่า การกระท าใด ในสภาพการ

ใดก่อใหเ้กิดผลของการกระท าอย่างไร สารสนเทศนี้จะเป็นแนวทางในการก าหนด

พฤติกรรมของมนุษย์ในอนาคต 

    1.2 ท าหนา้ที่จูงใจ (Motivational Function) การเรียนรูจ้ากผลของการ

กระท า ท าหน้าที่จูงใจ หมายถึง ความเชื่อในการคาดหวังผลของการกระท าของบุคคล 

กล่าวคือ ผลของการกระท าใดที่เป็นสิ่งที่พึงปรารถนาย่อมจูงใจใหเ้กิดการกระท ามาก 

ผลของการกระท าใดที่ไม่เป็นที่พึงปรารถนาย่อมจูงใจให้เกิดการกระท าน้อย และมนุษย์ก็

หลีกเลี่ยงการกระท านั้น 

    1.3 ท าหน้าที่เสริมแรง (Reinforcing Function) การกระท าใด ๆ 

ก็ตาม ถ้ารับการเสริมแรงการกระท า นั้นก็ย่อมมีแนวโน้มเกิดขึ้นอกี แตส่ิ่งส าคัญก็คือ

เงื่อนไขการเสริมแรง (Reinforcement Contingency) ซึ่งบุคคลจะเรียนรูจ้ากข้อมูลเดิม  

และการจูงใจตลอดจนการหาข้อสรุปได้ถูกต้อง การเสริมแรงจะไม่มีอิทธิพลเลยถ้าบุคคล

ไม่รู้วา่เงื่อนไขการสริมแรงว่ามีไว้อย่างไร การเสริมแรงในที่นี่จะเน้นถึงการกระท าให้

พฤติกรรมนั้นคงอยู่มากกว่าการสร้างพฤติกรรมใหม่ 

   2. การเรียนรู้จากการเลียนแบบ (Learning Through Modeling) บันดูรา 

กล่าวว่า การเรียนรู้ของมนุษย์จากผลของการกระท ามีข้อจ ากัดอยู่มาก ทั้งนีเ้พราะสิ่งที่จะ

เรียนรู้มีมากกว่าเวลาและโอกาสจะอ านวย ดังนั้น การเรียนรู้จากการเลียนแบบจงึเป็นอีก

วิธีการหน่ึงที่ท าให้มนุษย์สามารถเรียนรู้สิ่งตา่ง ๆ ได้อย่างกว้างขวางขึ้น พฤติกรรมของ

มนุษย์หลายอย่างเกิดขึน้มาโดยที่มนุษย์ไม่เคยมีประสบการณต์รงเลย แต่มนุษย์สังเกตเห็น

ตัวแบบหรอืผูอ้ื่นกระท า เช่น คนสว่นมากงดเว้นการสูบเฮโรอีนทั้ง ๆ ที่ไม่เคยประสบกับผล

ที่จะได้รับจากการสูบเฮโรอีน ทั้งนีเ้พราะคนเหล่านีเ้รียนรูว้่าการเสพเฮโรอีนจะได้รับผลของ

การกระท าในทางลบ คือ ท าลายสุขภาพและถึงตายในที่สุด การเรียนรู้เช่นนี้ไม่ได้เรียนรู้

โดยประสบการณต์รง แต่เรียนรู้จากการสังเกตตัวแบบ คือ เห็นผู้อื่นเสพแล้วได้รับผลของ

การกระท าในทางลบดังกล่าวจงึงดเว้นการเสพเฮโรอีน ตัวแบบอาจจะเป็นตัวแบบจรงิ  
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ตัวแบบจากภาพยนตร ์หรอืตัวแบบในรูปสื่ออื่น ๆ การเรียนรูจ้ากตัวแบบอาศัย

กระบวนการเรียนรู้โดยการสังเกตเป็นส าคัญกระบวนการเรียนรู้จากการสังเกตตัวแบบ

จะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบที่ส าคัญ 4 ประการ คือ 

    2.1 กระบวนการใส่ใจ (Attention Processes) มนุษย์จะไม่สามารถ

เรียนรู้อะไรได้เลย ถ้าขาดความใส่ใจ และการรับรู้ในสิ่งนั้น การเรียนรู้จากตัวแบบก็เช่นกัน 

หากผู้เรยีนขาดความใส่ใจ และขาดการรับรู้พฤติกรรมของตัวแบบที่แสดงออกมา สิ่งที่มี

อิทธิพลต่อกระบวนการใส่ใจมอียู่ 2 ประการ คอื 

 

     2.1.1 ลักษณะของตัวแบบ ตัวแบบมีลักษณะเด่น มีความดึงดูด 

ใจสูง มคีวามซับซ้อนของพฤติกรรมน้อยจะมีโอกาสให้ผูส้ังเกตใส่ใจได้มาก นอกจากนี้ 

หากพฤติกรรมที่ตัวแบบแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่ผูส้ังเกตก็จะ     

โน้มนา้วให้ผูส้ังเกตใส่ใจได้มาก 

     2.1.2 ความสามารถของผู้สังเกต ผูส้ังเกตจะต้องมคีวามสามารถ 

ในการรับรู้การกระท าของตัวแบบจงึจะท าให้การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ 

    2.2 กระบวนการจดจ า (Retention Processes) ในการเรียนรู้โดยการ 

สังเกต มนุษย์จะไม่สามารถเรียนรู้เลยถ้าจ าการกระท าของตัวแบบไม่ได้ ดังนั้น ในการ

เรียนรู้โดยการสังเกต กระบวนการจดจ าการกระท าสิ่งต่าง ๆ ที่ตัวแบบแสดงออกจงึเป็น

กระบวนการที่ส าคัญ กระบวนการจดจ าเป็นการเก็บรวบรวมแบบแผนของพฤติกรรของตัว

แบบที่ได้สังเกตเห็นทุกครั้ง แล้วน ามาสร้างรูปแบบของพฤติกรรมที่แนชั่ด การจดจ าจะ

กระท าในรูปของระบบการลงรหัส ซึ่งมี 2 ลักษณะ คอื การจดจ าในรูปของมโนภาพ และ

การจดจ าในรูปของสัญลักษณ์ทางภาษา ซึ่งการจ าในลักษณะสัญลักษณ์ทั้งสองประการนี้

จะช่วยให้จ าได้ง่าย และคงทนส าหรับการฝกึฝน และทบทวนในใจ หรือการกระท าจะ

ส่งเสริมใหผู้ส้ังเกตจ าพฤติกรรมของตัวแบบได้ดยีิ่งขึ้น ดังนัน้ การจดจ ารายละเอียด

เกี่ยวกับพฤติกรรมของตัวแบบ (Attention Processes) จงึเป็นสิ่งที่ขาดไม่ได้ในการเรียนรู้

โดยการสังเกต 

    2.3 กระบวนการกระท าทางกาย (Motor Reproduction Processes)   

ในการเรียนรู้โดยการสังเกตนั้น กระบวนการทางกายเป็นกระบวนการที่ผูส้ังเกตเปลี่ยน

สัญลักษณ์ที่จดจ าไว้มาเป็นการกระท าที่เหมาะสม การกระท าตามตัวแบบจ าเป็นจะต้องจัด

ระเบียบการกระท าไว้ในระบบความจ าโดยใหส้อดคล้องกับแบบแผนการกระท าที่ตัวแบบ
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กระท าในระยะแรกของการกระท าตามตัวแบบ การดัดแปลงการกระท าให้มาเป็น

พฤติกรรมใหมท่ี่เหมาะสมจะท าได้ยาก แต่เมื่อทราบข้อบกพร่องระหว่างการดัดแปลง

สัญลักษณ์มาเป็นการกระท า จะช่วยใหก้ารท าตามตัวแบบในระยะต่อมาถูกต้องมากยิ่งขึน้ 

ในการเรียนรูพ้ฤติกรรมทั้งหลายในชีวติประจ าวันของมนุษย์ มนุษย์จะค่อย ๆ ปรับแก้

พฤติกรรมทีละเล็กทีละน้อยจนกระทั่งกระท าได้ถูกต้อง ทั้งนี้อาศัยการกระท าที่ผ่านมาเป็น

ข้อมูลย้อนกลับ (Information Feedback) 

    2.4 กระบวนการจูงใจ (Motivational Processes) ทฤษฎกีารเรียนรู้ 

ทางสงัคมแสดงให้เห็นความแตกต่างระหว่างสิ่งที่ได้เรียนรู้กับการแสดงออก เนื่องจากใน

ชีวติจริงของมนุษย์ในสังคมนั้นมีพฤติกรรมมากมายที่มนุษย์พบเห็นผู้อื่นกระท า มนุษย์จงึไม่

สามารถกระท าพฤติกรรมตามตัวแบบได้ทั้งหมด มนุษย์จงึเลือกกระท าตามตัวแบบเฉพาะ

การกระท าที่เขาเห็นว่าการกระท านั้นให้ผลของการกระท าในทางบวก และจะไม่กระท า

ตามตัวแบบ ถ้าเขาเห็นว่าการกระท านั้นให้ผลของการกระท าในทางลบ ฉะนัน้ผลของการ

กระท าที่สังเกตเห็นจงึเป็นสิ่งที่มอีิทธิพลต่อการจูงใจในการเรียนรูโ้ดยการสังเกต 

   ดังนัน้ ในการเรียนรู้จากการเลียนแบบองค์ประกอบทั้ง 4 ประการ

ดังกล่าวนีเ้ป็นองค์ประกอบที่จ าเป็นและจะขาดไม่ได้ ถ้าขาดกระบวนการใดกระบวนการ

หนึ่งจะท าให้การเรียนรูจ้ากการเลียนแบบขาดความสมบูรณ์ ทั้งนีเ้พราะการเรียนรู้จากตัว

แบบจะต้องมีความใส่ใจตัวแบบจนกระทั่งสามารถจ าและแปลงระบบสัญลักษณ์ไปสู่การ

กระท าภายหลังได้โดยมีองค์ประกอบสุดท้าย คือ แรงจูงใจใหผู้ส้ังเกตแสดงการกระท า 

ตามตัวแบบออกมาในที่สุด 

   จากทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคมของ Bandura ดังกล่าวข้างตน้ ผู้วิจัยได้

น ามาประยุกต์ใชใ้นหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ด้านการอยู่อย่างพอเพียง ใช้เป็นแนวทางเพื่อให้นักเรียนเรียนรู้และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

โดยวิธีการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมจากผลของการกระท า ซึ่งถือเป็นการเรียนรู้จาก

ประสบการณต์รง และวธิีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากการเลียนแบบซึ่งถือเป็นการ

เรียนรูจ้ากประสบการณท์างออ้ม โดยกระบวนการเกิดพฤติกรรมของนักเรียนเป็น

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออก องค์ประกอบส่วนบุคคล และ 

องค์ประกอบทางสิ่งแวดล้อม ทั้งนีผู้ว้ิจัยได้เลือกวิธีการฝกึอบรมตามแนวคิดของทฤษฎีการ

เรียนรูท้างสังคมของบันดูรา เพื่อให้นักเรียนมีองค์ประกอบส่วนบุคคลที่ดทีี่จะส่งผลต่อ 

พฤติกรรม และองค์ประกอบทางสิ่งแวดล้อมตอ่ไป  
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หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตรและวิธีการฝึกอบรม 

 1. หลักสูตร 

  1.1 ความหมายของหลักสูตร 

   หลักสูตร (Curriculum) ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  

พ.ศ. 2554 (2554, หน้า 1272) ได้นยิามวา่ หลักสูตร คือประมวลวิชา และกิจกรรมต่าง ๆ  

ที่ก าหนดไว้ในการศกึษาเพื่อวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง 

   ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา้ 4) กล่าวสรุปไว้วา่ หลักสูตรคือการบูรณา

การศลิปะการเรียนรู้และมวลประสบการณต์่าง ๆ เข้าด้วยกัน ซึ่งสามารถนาไปสู่การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามสิ่งที่สังคมคาดหวังและสามารถก าหนด

แผนงานไว้ลว่งหนา้ สามารถปรับปรุงพัฒนาให้เอือ้ประโยชน์ตอ่ผูเ้รียนได้มีความรู้

ความสามารถสูงสุดตามศักยภาพของแตล่ะบุคคล 

   ประมุข กอปรสิริพัฒน (2550, หน้า 16) กล่าวสรุปไว้วา่ หลักสูตร 

หมายถึง การสร้างความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งที่ได้วางแผนไว้และไม่ได้วางแผน

ไว้ ท าให้ผู้เรยีนได้ทั้งเนื้อหาความรู้และกระบวนการแสวงหาความรู้ การพัฒนาทักษะและ

ทัศนคต ิโดยมีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู ผูเ้รียนและสิ่งแวดล้อมภายใต้การแนะน าของ

โรงเรียน 

   จากความหมายของหลักสูตรสรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึง การสร้าง

ความรู ้ทักษะ และประสบการณ์ต่าง ๆ เข้าไว้ดว้ยกันเพื่อจัดกระบวนการเรียนการสอน 

ให้กับผูเ้รียน 

  1.2 ความส าคัญของหลักสูตร 

   ปฎล นันทวงศ์ และไพโรจน์ ดว้งวิเศษ (2543, หน้า 9) สรุปความส าคัญ

ของหลักสูตรว่า หลักสูตรมีความส าคัญยิ่งในฐานะที่เป็นเอกสารที่ก าหนดแนวทางในการ

จัดการเรยีนการสอนของโรงเรียน ซึ่งผูท้ี่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาทุกฝ่ายต้องยึดถือ

เป็นแนวปฏิบัติ เพื่อพัฒนาบุคคลใหม้ีประสิทธิภาพตามที่พึงประสงค์ให้แก่สังคมและ

ประเทศชาติ 

   ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา้ 4–5) กล่าวไว้ว่า หลักสูตรมีความส าคัญต่อ

การพัฒนาคนในสังคมให้มีคุณลักษณะที่สังคมคาดหวัง หลักสูตรเป็นเครื่องมอืที่จะท าให้

การจัดการศกึษาบรรลุผลตามจุดหมายที่ก าหนดไว้ โดยหลักสูตรมสี่วนส าคัญในการ

ส่งเสริมความเจรญิงอกงามของบุคคล สามารถปลูกฝังพฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม
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วางรากฐานความคิดที่เป็นการสนับสนุนและสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 

การเมอืงการปกครอง เพื่อใหผู้เ้รียนเป็นสมาชิกที่ดตี่อสังคม สามารถท าให้ผู้เรยีนค้นพบ

ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดที่แท้จริงของตนเอง และพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ 

   จากความส าคัญของหลักสูตรขา้งต้นสรุปว่า หลักสูตรเป็นเอกสารซึ่ง

เป็นแผนการจัดการศกึษาที่ระบุแนวทางการจัดมวลประสบการณ ์เป็นส่วนก าหนดทิศ

ทางการจัดการศกึษาให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาน าไปปฏิบัติ เพื่อให้ 

ผูเ้รียนมีคุณภาพทางการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศกึษาที่หลักสูตรก าหนดไว้ 

  1.3 องค์ประกอบของหลักสูตร 

   องค์ประกอบของหลักสูตร หมายถึง ส่วนที่อยู่ภายในและประกอบกันเข้า

เป็นหลักสูตรเป็นส่วนส าคัญที่จะท าให้ความหมายของหลักสูตรสมบูรณ์เป็นแนวทางในการ

จัดการเรยีนการสอน การประเมินผลและการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรนักการศกึษาหลาย

ท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตร ไว้ดังนี้ 

   Taba, Hilda. (1962, p. 422) กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ว่า

ประกอบด้วย 

    1. วัตถุประสงค์ทั่วไปและวัตถุประสงค์เฉพาะ 

    2. เนื้อหาและจ านวนช่ัวโมงสอนแตล่ะวิชา 

    3. วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    4. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการตรวจสอบสัมฤทธิ์ผลของ

หลักสูตร ค้นหาสาเหตุของสิ่งที่ไม่สัมฤทธิ์ผล เป็นงานใหญ่ที่มขีอบเขตกว้างขวางจะต้อง

วางโครงการประเมินผลไว้ล่วงหนา้อย่างเป็นกระบวนการ 

   สุมิตร คุณานุกร (2540, หน้า 9) กล่าวว่า เมื่อพิจารณาหลักสูตรในแง่

ขององค์ประกอบมีสว่นส าคัญ 4 องค์ประกอบคือ 

    1. ความมุ่งหมาย (Objective) 

    2. เนื้อหา (Content) 

    3. การน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum implementation) 

    4. การประเมินผล (Evaluation) 

   ธ ารง บัวศรี (2541, หน้า 8) กล่าวว่าส าหรับหลักสูตรนั้น มีองค์ประกอบ

ที่ส าคัญและขาดไม่ได้อย่างน้อย 6 อย่าง คือ 

    1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร และจุดประสงค์ของการเรียนการสอน 



59 
 

    2. เนื้อหาสาระและประสบการณ ์ 

    3. ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน  

    4. วัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน 

    6. การประเมินผล  

   พิสมัย ถีถะแก้ว (2541, หน้า 9) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตรนั้น

ต้องประกอบไปด้วยองค์ประกอบพืน้ฐานที่ส าคัญอย่างน้อย 4 ส่วน คอื 

    1. จุดมุง่หมาย 

    2. เนือ้หาวิชา 

    3. การน าหลักสูตรไปใช้  

    4. การประเมินผล  

   วิชัย ประสิทธิ์วุฒเิวชช์ (2542, หนา้ 50-52) กล่าวว่า หลักสูตรไม่ว่าจะ

เป็นการออกแบบในลักษณะใดก็ตาม จะต้องประกอบด้วย 

    1. จุดหมายและจุดประสงค์ (Aims and Objective) 

    2. เนือ้หาสาระและประสบการณ ์(Contents and Experiences) 

    3. การน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation) 

    4. การประเมินผล (Evaluation) 

   ชุมศักดิ์ อินทร์รักษ์ (2545, หนา้ 26) กล่าวถึงองค์ประกอบหลักทั้ง  

4 ประการของหลักสูตร มีดังนี้ 

    1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

    2. เนื้อหาวิชา 

    3. การน าหลักสูตรไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

    4. การวัดผลประเมินผล 

   บุญชม ศรสีะอาด (2546, หนา้ 11) กล่าวถึง องค์ประกอบของหลักสูตร

ว่าประกอบด้วยโครงสร้าง 4 ประการคือ 

    1. จุดมุ่งหมาย (Education Purpose) ที่ตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิดผล 

    2. ประสบการณ์ (Education Experience) ที่โรงเรียนจัดขึน้เพื่อให้

จุดมุง่หมายบรรลุผล 

    3. กระบวนการเรียนการสอน วธิีการจัดประสบการณ์ (Organization 

of Education Experience) เพื่อให้การสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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    4. การประเมินผล (Determiation of What to Evaluate) เพื่อ

ตรวจสอบจุดมุ่งหมายที่ตัง้ไว้ 

   สุนีย์ ภูพ่ันธ์ (2546, หน้า 15) กล่าวว่าหลักสูตรมอีงค์ประกอบ คือ 

    1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ความตั้งใจ

หรอืความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้ที่จะผ่านหลักสูตร เป็นตัวก าหนดทิศทางและ

ขอบเขตในการให้การศกึษาแก่เด็ก ช่วยในการเลือกเนือ้หาและกิจกรรมตลอดจนใช้เป็น

มาตรการอย่างหนึ่งในการประเมินผล 

    2. เนื้อหา (Content) เป็นสิ่งที่คาดว่าจะช่วยให้ผูเ้รียนพัฒนาไปสู่

จุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้ โดยด าเนินการตั้งแต่การเลือกเนื้อหาและประสบการณ์          

การเรียงล าดับเนือ้หาสาระ และการก าหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม 

    3. การน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation) เป็นการน า

หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดท าวัสดุหลักสูตรการ

จัดเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรและสิ่งแวดล้อม 

   วารุณ ีอัศวโภคิน (2554, หน้า 11-12) กล่าวว่าองค์ประกอบของ

หลักสูตรประกอบด้วยสิ่งส าคัญ 4 ประการคือ 

    1. วัตถุประสงค์ (Objective) หมายถึง เป้าหมายของการสอน  

เป็นส่วนที่ก าหนดคุณสมบัติหรอืคุณลักษณะที่ตอ้งการใหเ้กิดแก่ผู้เรยีน  

    2. เนื้อหา (Content) เป็นเครื่องก าหนดขอบเขต และความเข้มขน้ของ

สาระความรู้ ทักษะและประสบการณ์ 

    3. การเรียนการสอน (Instructional activity) เป็นเครื่องมอืในการ

พัฒนาผูเ้รียนใหบ้รรลุเป้าหมายในการเรียนตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

    4. การประเมิน (Evaluation) การตรวจสอบผลการเรียนการสอนว่า

บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรอืไม่ ตอ้งปรับปรุงหรอืแก้ไขอย่างไร เพื่อให้ได้

ผลลัพธ์เป็นไปตามความตอ้งการที่แท้จริงของหลักสูตร 

   พัทธนันท์ ปั้นแก้ว (2557, หนา้ 17-18) กล่าวว่า องค์ประกอบของ

หลักสูตรโดยทั่วไปมี 4 องค์ประกอบ 

    1. ความมุ่งหมาย (objectives) คอื เป็นเสมอืนการก าหนดทิศทางของ

การจัดการศกึษา การจัดการเรียนการสอน เพื่อมุ่งให้ผูเ้รียนได้พัฒนาไปในลักษณะต่าง ๆ 

ที่พึงประสงค์ อันก่อให้เกิดประโยชน์ในสังคมนั้น การก าหนดความมุ่งหมายของหลักสูตร
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ต้องค านึงถึงขอ้มูลพืน้ฐานของสังคมเพื่อประโยชน์ในการแก้ปัญหาและสนองความต้องการ

ของสังคมและผูเ้รียน และต้องสอดคล้องสัมพันธ์กับนโยบายการจัดการศกึษาของชาติดว้ย  

    2. เนื้อหาวิชา (Content) เป็นสาระส าคัญที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรให้

ชัดเจน โดยมุ่งให้ผู้เรยีนได้มีประสบการณก์ารเรียนรู้เพื่อพัฒนาไปสู่ความมุง่หมายของ

หลักสูตร เนือ้หาสาระที่ได้ก าหนดไว้ต้องสมบูรณ์ ต้องผนวกความรู ้ประสบการณ์ ค่านิยม 

แนวคิด และทัศนคตเิข้าด้วยกัน เพื่อใหผู้เ้รียนได้พัฒนาทั้งในด้านความรู ้ทัศนคติ และ

พฤติกรรมตา่ง ๆ อันพึงประสงค์ 

    3. การน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum implementation) เป็น

องค์ประกอบที่ส าคัญยิ่งเพราะเป็นกิจกรรมที่จะแปลงหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติกิจกรรมนัน้

มีหลายลักษณะ แตก่ิจกรรมที่ส าคัญที่สุดคือ กิจกรรมการเรียนการสอน หรอือาจกล่าวได้

ว่า “การสอนเป็นหัวใจของการน าหลักสูตรไปใช้” ดังนั้น ครูผู้สอนจงึเป็นผูท้ี่มบีทบาท

ส าคัญในฐานะเป็นผู้จัดการเรียนรู้  

    4. การประเมินผล (evaluation) การประเมินผลเป็นองค์ประกอบที่

ชีใ้ห้เห็นว่าการน าหลักสูตรแปลงไปสู่การปฏิบัตินัน้บรรลุจุดมุง่หมายหรอืไม่ หลักสูตรเกิด

สัมฤทธิ์ผลมากน้อยเพียงใด ขอ้มูลจาการประเมินผลนี้จะเป็นแนวทางไปสู่การปรับปรุงและ 

พัฒนาหลักสูตรตอ่ไป 

   จากแนวคิดที่เกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตรตามที่นักพัฒนา

หลักสูตรและนักการศกึษาได้ก าหนดไว้ตามที่กล่าวมา สามารถสรุปได้วา่ องค์ประกอบ

หลักที่ส าคัญของหลักสูตรมี 4 องค์ประกอบ คือ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เนื้อหาของ 

หลักสูตร วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน และการประเมินผล ดังตาราง 3  

ตาราง 3 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของหลักสูตร 
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1. -วัตถุประสงค ์ √        √  

10 100 √    -ความมุ่งหมาย  √        √ 

   -จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร   √ √ √ √ √ √   
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ตาราง 3 (ต่อ) 
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2. -เนือ้หา √ √  √  √  √ √ √ 

10 100 √    -เนือ้หาสาระและ

ประสบการณ์ 
  √  √  √    

3. -วิธีการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 
√      √  √  

9 90 √ 

    -การน าหลกัสูตรไปใช้  √  √ √ √  √  √ 

4. -การประเมินผล √ √ √ √ √ √ √  √ √ 9 90 √ 

5. -ยุทธศาสตร์การเรียนการ

สอน 
  √        1 10  

6. -วัสดุอุปกรณ์และสื่อการ

เรียนการสอน 
  √        1 10  

  

 จากตาราง 3 การสังเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตร ผูว้ิจัยได้ท าการ

วิเคราะหเ์นื้อหา (Content analysis) แล้วจัดกลุ่มองค์ประกอบของหลักสูตรจากผูเ้ชี่ยวชาญ

ทั้งหมด 10 คน โดยพิจารณาจากความสอดคล้องคล้ายคลึงกันของขอ้ความ และเนื้อหา 

ได้ดังนี ้กลุ่มที่ 1 วัตถุประสงค์, ความมุง่หมาย, จุดมุง่หมายของหลักสูตร ใช้ช่ือว่า

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร กลุ่มที่ 2 เนือ้หา, เนื้อหาสาระและประสบการณ์ ใช้ชื่อว่าเนือ้หา

ของหลักสูตร กลุ่มที่ 3 วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน, การน าหลักสูตรไปใช้ ใช้ช่ือ

ว่าวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กลุ่มที่ 4 การประเมินผล กลุ่มที่ 5 ยุทธศาสตร์

การเรียนการสอน และกลุ่มที่ 6 วัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน และคัดเลือก

องค์ประกอบที่มคีวามถี่ร้อยละ 60 ขึ้นไป จะได้ องค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ดังนี้         

1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 2) เนือ้หาของหลักสูตร 3) วิธีการจัดกิจกรรมการเรียน   

การสอน และ 4) การประเมินผล  
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  1.4 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

   การพัฒนาหลักสูตรนั้นมแีนวคิดอยู่ 2 ลักษณะด้วยกัน คือ การสร้าง

หลักสูตรขึ้นมาใหม่โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นพื้นฐานอยู่เลย และการปรับปรุงหลักสูตรที่มี

อยู่แล้วให้ดขีึน้ ความหมายของค าว่า การพัฒนาหลักสูตรจะรวมไปถึงการผลิตเอกสาร 

ต่าง ๆ ส าหรับผู้เรยีนด้วย ซึ่งระบบการพัฒนาหลักสูตรนั้น จะเกี่ยวข้องกับการจัดท า

หลักสูตร ได้แก่ การร่างหรือการสรา้งหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมิน

หลักสูตร ผูว้ิจัยจงึน าแนวคิด กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งมีหลายแนวคิดและรูปแบบ 

น ามาศกึษา ดังนี้ 

   1. แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ 

    ไทเลอร์ (Tyler, 1970, p. 11) ได้ให้แนวคิดในการวางแบบโครงสรา้ง

หลักสูตรโดยใช้วธิี means-ends approach เป็นหลักการและเหตุผลในการสร้างหลักสูตร 

ที่เรยีกว่า “เหตุผลของไทเลอร์” ซึ่งหลักเกณฑใ์นการจัดหลักสูตรและการสอนนี ้เน้นการ

ตอบค าถามที่เป็นพืน้ฐาน 4 ประการ ดังนี้ 

     1. มจีุดมุ่งหมายทางการศกึษาอะไรบ้างที่สถาบันการศึกษาจะต้อง

ก าหนดให้กับผูเ้รียน 

     2. มีประสบการณ์ทางการศกึษาอะไรบ้าง ที่สถาบันการศกึษาควร

จัดขึน้เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

     3. จะจัดประสบการณ์ทางการศกึษาอะไรบ้าง จึงจะท าให้      

การสอนมปีระสิทธิภาพ 

     4. จะประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณใ์นการศกึษา

อย่างไร จึงจะตัดสินใจได้ว่าบรรลุถึงจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

    ไทเลอร์ เนน้ว่า ค าถามทั้ง 4 ข้อนี้จะต้องเรียงล าดับกันลงมาเพราะ 

ฉะนั้นการตั้งจุดมุ่งหมายจึงเป็นขั้นที่ส าคัญที่สุด (ค ารณ โปรยเงิน, 2550, หนา้ 21)

แนวความคิด ในการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ เป็นไปตามล าดับขั้นดังนี้ 

     ขั้นที่ 1 การก าหนดจุดมุง่หมายของหลักสูตร เริ่มดว้ยการก าหนด

จุดมุง่หมายช่ัวคราวโดยอาศัยข้อมูลจากแหล่งก าเนดิ ที่จะเป็นพืน้ฐานในการตัดสินใจ 3 

แหลง่ดว้ยกันคือ ศึกษาจากสังคม ศึกษาจากตัวผูเ้รียน ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ       

ในเนื้อหาสาขาวิชาข้อมูลที่ได้จาก 3 แหล่งดังกล่าว จะเป็นเครื่องช่วยในการตั้งจุดมุ่งหมาย

ช่ัวคราว จุดมุ่งหมายที่ได้ในขั้นนี้ บางครั้งอาจจะมีมากเกินกว่าที่จะจัดไว้ในหลักสูตรได้
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ทั้งหมด จึงควรได้มีการพิจารณาเลอืกเฉพาะจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ และสอดคล้องกันเพื่อ

น าไปเป็นในการปฏิบัติขั้นต่อไป ไทเลอร์ ได้เสนอว่า การเลือกจุดมุ่งหมายถาวร ควรผ่าน

การกลั่นกรอง เพื่อคัดเอาข้อที่ไม่ส าคัญและไม่สอดคล้องออกไป ดว้ยวิธีการพจิารณาหลัก

จติวิทยาการเรียนรู้พจิารณาจากหลักปรัชญาการศกึษาและปรัชญาสังคมจุดมุง่หมาย     

ที่ผ่านการกลั่นกรองแล้วนีเ้รียกว่า จุดมุ่งหมายขั้นสุดท้าย หรอืจุดมุง่หมายถาวรที่จะ

น าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรตอ่ไป 

     ขั้นที่ 2 การเลือกประสบการณ์การเรียนอย่างไร จงึจะช่วยให้

บรรลุถึงจุดมุ่งหมายก าหนดไว้ จุดมุง่หมายที่ระบุพฤติกรรมและเนือ้หานั้น เป็นจุดมุ่งหมาย

ปลายทางที่ตอ้งการไปถึง แต่ประสบการณก์ารเรียนที่จะจัดขึน้ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้เป็น

วิธีการที่จะให้บรรลุจุดหมายปลายทาง 

     ขั้นที่ 3 การจัดหาประสบการณ์การเรียนรู้ ในการจัดหา

ประสบการณใ์ห้เป็นหนว่ยจะต้องมีการส ารวจความสัมพันธ์ทางด้านเวลาและด้านเนื้อหา 

โดยมีเกณฑใ์นการจัดประสบการณก์ารเรียนอย่างมปีระสิทธิภาพ คือ มคีวามตอ่เนื่องกัน 

การเรียงล าดับขั้นตอนการบูรณาการ 

     ขั้นที่ 4 การประเมินผล เป็นขั้นสุดท้ายในการจัดหลักสูตรของ    

ไทเลอร์ เป็นขั้นที่จะให้ผู้วางแผนจัดท าหลักสูตร รวมทั้งประสบการณก์ารเรียนที่จัดขึน้

บรรลุตามจุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้เพียงใด 

   2. แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา 

    ทาบา (Taba, 1962, pp. 422-425) ได้ให้แนวคิดในการจัดหลักสูตร

ควรจะออกแบบและก าหนดจากครูผู้สอนมากกว่าที่จะก าหนดลงไปโดยเจา้หนา้ที่ระดับสูง 

นอกจากนีท้าบามีความคิดว่าการพัฒนาหลักสูตร เป็นงานที่ต้องการจัดลาดับความคิดให้

เป็นระเบียบในการตัดสินใจ เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรนัน้ จะต้องพิจารณาทั้งล าดับใน

การวางแผน และวิธีการที่จะท างานให้ส าเร็จลุล่วงไป ทาบาได้ก าหนดกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรไว้ดังนี้ 

     ขั้นที่ 1 วิเคราะหป์ัญหา ความตอ้งการ และความจ าเป็นต่าง ๆ 

ของสังคม รวมทั้งศกึษาพัฒนาการของผู้เรยีน กระบวนการเรียนรู ้ตลอดจนธรรมชาติของ

ความรู ้เพื่อนามาเป็นแนวทางในการก าหนดจุดมุง่หมาย 

     ขั้นที่ 2 ก าหนดจุดมุง่หมายของการศกึษาโดยอาศัยข้อมูลที่ได้จาก

ขั้นที่ 1 เป็นหลักการในการพิจารณา จุดมุ่งหมายที่ก าหนดขึน้ ควรจะเป็นสิ่งที่สามารถ
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น าไปปฏิบัติได้จริง และสามารถน าไปใช้เป็นแนวทาง ในการคัดเลือกเนื้อหาประสบการณ์

การเรียน ความตอ้งการ เพื่อให้วัตถุประสงค์สอดคล้องกับสังคมและผู้เรยีน 

     ขั้นที่ 3 การคัดเลือกเนื้อหาวิชาที่จะน ามาใช้ในการเรียนการสอน 

โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับจุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้เป็นส าคัญ 

     ขั้นที่ 4 การจัดล าดับเนือ้หาวิชาที่คัดเลือกมา โดยพิจารณาถึง

ความเหมาะสมในการที่จะใหผู้เ้รียนได้รับความรูก้่อนหรอืหลัง ซึ่งอาจจัดล าดับความยาก

งา่ย ความกว้างแคบ หรอืการเป็นพืน้ฐานต่อกัน 

     ขั้นที่ 5 การคัดเลือกประสบการณก์ารเรียน กระบวนการที่ส าคัญ

ของหลักสูตรอีกกระบวนการหนึ่งก็คือ กระบวนการในช้ันเรียน การคัดเลือกประสบการณ์

การเรียนจ าเป็นต้องศกึษาถึงกระบวนการเรียนรูแ้ละวิธีสอนแบบต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้เป็น

แนวทางในการคัดเลือกประสบการณก์ารเรียนที่มีคุณค่าแก่ผู้เรยีน และสอดคล้องกับ

จุดมุง่หมาย ตลอดจนเนื้อหาวิชาที่ก าหนดไว้ดว้ย 

     ขั้นที ่6 การจัดล าดับประสบการณก์ารเรียนตามล าดับก่อนหลัง 

เพื่อให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 

     ขั้นที่ 7 การประเมินผล เป็นขั้นตอนที่จะเป็นเครื่องช้ีว่าการ

ด าเนนิการพัฒนาหลักสูตรประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด มีปัญหาหรอืข้อบกพร่อง    

ในขั้นตอนใด ๆ มากน้อยเพียงใดเพื่อที่จะได้ท าการปรับปรุงแก้ไขต่อไป การประเมินผลนี้

ตามปกติจะพิจารณาผลจาก การใชห้ลักสูตรคือผู้เรยีนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป

ตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรอืไม่ เนื้อหาวิชาและกระบวนการเรียนการสอนมคีวาม

เหมาะสมเพียงใด 

     ขั้นที่ 8 ตรวจสอบความคงที่ และความเหมาะสมในแต่ละขัน้    

โดยการตัง้ค าถามเพื่อตรวจสอบในลักษณะต่อไปนีค้ือ เนื้อหาที่จัดขึ้นเกี่ยวข้องกับ

จุดมุง่หมายหรอืไม่ ประสบการณก์ารเรียนช่วยใหผู้เ้รียนมผีลสัมฤทธิ์ตามจุดมุ่งหมาย

หรอืไม่ ประสบการณก์ารเรียนที่จัดขึน้มคีวามเหมาะสมเพียงใด 

    จากขั้นตอนดังกล่าวจะเห็นได้ว่า กระบวนการพัฒนาหลักสูตรนัน้

จ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินการมากขึ้นอยู่กับการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงใหม่

ซึ่งส่วนใหญ่แลว้การพัฒนาหลักสูตรจะต้องใช้เวลาเป็นปีขึ้นไปในการเตรียมการ และการ

ด าเนนิงานจ าเป็นต้องใช้ก าลังคนและงบประมาณมากพอสมควร เพื่อจะให้ได้หลักสูตรที่ดี 

มีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลในการพัฒนาเยาวชนของชาติตอ่ไป 
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  1.5 การประเมินหลักสูตร 

   การประเมนิหลักสูตร หมายถึงการพิจารณาตัดสินความเปลี่ยนแปลง   

ที่เกิดขึน้กับผูเ้รียนและน ามาเป็นข้อมูลในการเปลี่ยนแปลงการสอน ดังเช่น รุจริ์ ภูส่าระ 

(2545, หน้า 103-104) ได้ใหค้วามหมายของการประเมินหลักสูตร ไว้ดังนี้ 

    1. การวัดผลการปฏิบัติของผูเ้รียนตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ในเชิง

ปริมาณ 

    2. การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติของผู้เรยีนกับมาตรฐาน 

    3. การอธิบายและการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร 

    4. การอธิบายการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร และการเลือกการ

วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเรื่องหลักสูตร 

    5. การใชค้วามรูเ้กี่ยวกับวิชาชีพในการตัดสินใจหลักสูตรไปใช้ 

   จากความหมายดังกล่าวข้างตน้ ย่อมแสดงให้เห็นว่า การประเมินผลจะ

ด าเนนิการไปในรูปแบบใดย่อมขึน้อยู่กับการให้นยิามของการประเมินหลักสูตร ผู้ประเมิน

จงึตอ้งเลือกตามนยิามศัพท์ที่ตนต้องการประเมินผล อาจจะใช้วธิีแบบประเมินเดียว หรือ

มากกว่านั้นก็ได้ แตถ่้าจะให้มีการประเมินผลมีความเที่ยงตรง ผูป้ระเมินควรใช้วธิีการ      

ที่หลากหลาย และถ้ามีผูป้ระเมินหลายคน โดยแต่ละคนประเมินในประเด็นที่แตกต่าง

ออกไป เมื่อน าผลมารวมกันก็ จะท าใหม้ีผลดียิ่งขึน้ ผลจากการประเมินของผู้ประเมินหลาย 

ๆ คน เมื่อน ามาสรุปก็จะท าให้ การตัดสินใจมคีวามรอบคอบมากขึ้น การประเมินหลักสูตร

เป็นการแสวงหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร เพื่อน ามาพิจารณาตัดสินถึง

ความเป็นไปได้ ความถูกต้องเหมาะสม ความสอดคล้องความสัมพันธ์กับบริบท  ที่ก าหนด 

เพื่อการปรับปรุง แก้ไข การปรับเปลี่ยนหลักสูตร ซึ่งได้มแีนวคิดและทฤษฎี       

ที่เกี่ยวข้องกับการประเมนิหลักสูตร (วิเชยีร อินทรสมพันธ์, 2546 หนา้ 83-86) ดังต่อไปนี้ 

    1. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินรูปแบบ CIPP ของสตัฟเฟิลบีม 

(Stufflebeam)  การประเมนิตามแนวคิดของสตัฟเฟิลบีม จะต้องประเมินผลสิ่งที่ส าคัญ  

4 ประการ ดังนี้ 

     1.1 การประเมินผลบริบท (Context) เป็นการประเมินในขั้นการ

วางแผน (Planning) โดยมีจุดมุ่งหมายของการประเมิน เพื่อช่วยใหไ้ด้ขอ้มูลในการก าหนด

จุดมุง่หมายของโปรแกรม โดยการวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม ความตอ้งการและปัญหาต่าง ๆ

เป็นการประเมนิผลในลักษณะที่เป็นมหัพภาค (Marco Analysis) ซึ่งจะท าให้ทราบว่า   
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สภาพและปัญหาภายนอกที่เป็นแรงกดดันอยู่นัน้มีผลต่อสภาพปัจจุบันอย่างไร และผลการ

วิเคราะห์ชีใ้ห้เห็นว่า ควรก าหนดจุดมุ่งหมายอย่างไรจงึจะสนองความต้องการ และ

แก้ปัญหาที่ประสบอยู่ได้การประเมินผลในขั้นนี้อาจใชเ้ทคนิคหลายอย่างเช่น การวิเคราะห์ 

ระบบ (System Analysis) การตรวจสอบทบทวน (Review Technique) การส ารวจความ

คิดเห็น (Questionnaire Technique) และการประชุมผู้เช่ียวชาญ (ExpertConference) 

     1.2 การประเมินผลตัวป้อน (Input Evaluation) หรอืปัจจัยน าเข้า 

เป็นการประเมนิผลในขั้นการจัดท าโครงการหรอืโครงสร้าง จุดมุง่หมายของการ

ประเมินผล คอื การพิจารณาว่าจะใช้ทรัพยากรอย่างไร จึงจะบรรลุจุดหมายได้ ซึ่งมวีิธีการ

ประเมินหลายวิธี ในการประเมินผลประเภทนี้ผูป้ระเมินจะต้องตัง้ค าถามหลายข้อ เช่น 

จุดหมายที่ก าหนดขึน้นั้นสามารถน าไปใช้ในเชงิปฏิบัติได้หรือไม ่มโีอกาสบรรลุผลหรอืไม่ 

ควรเปลี่ยนแปลงอย่างไรบ้าง แง่ของผลได้ผลเสีย วิธีการที่จะน ามาใช้ จะให้ผลอย่างไร     

มีปัญหาเกี่ยวกับบุคลากรหรอืเครื่องมืออย่างไรบ้าง 

     1.3 การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการ

ประเมินผลในขั้นปฏิบัติการ (Implementing) การประเมินผลประเภทนี ้เริ่มขึ้นหลังจาก     

ที่น าเอาโปรแกรมหรอืโครงการไป ใช้ในสภาพจริง จุดมุ่งหมายของการประเมินผลประเภท

นีก้็เพื่อสง่ขอ้มูลป้อนกลับ (Feedback) มาให้ผูป้ฏิบัติงาน ในการตรวจสอบหาข้อบกพร่อง 

และเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจและเก็บเป็นหลักฐานส าหรับการปฏิบัติงาน 

     1.4 การประเมินผลผลิตผล (Product Evaluation) จุดมุ่งหมายของ

การประเมนิผลประเภทนี ้ก็เพื่อตรวจสอบผลที่ได้รับว่าเป็นอย่างไร เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย

หรอืไม่ การประเมินผลไม่จ าเป็นต้องท า เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการหรอืโครงการ จะท า

เมื่อใดก็ได้ สิ่งที่ส าคัญที่การประเมินผลประเภทนี้ต้องมีคอื เกณฑ์มาตรฐานซึ่งจะต้อง

ก าหนดขึ้น หรอืใช้เกณฑม์าตรฐานที่มีผู้จัดไว้ให้แล้วก็ได้ 

    2. แนวคิดและวิธีวิทยาของการประเมนิยุคที่สี่ (Responsive 

Evaluation) กูบาและลินคอล์น (Guba and Lincoln, 1982, pp. 184-185) ได้เสนอแนวคิด

และรูปแบบการประเมินในยุคที่สี่ ซึ่งเน้นการประเมินที่ตอบสนองตอ่ผูท้ี่เกี่ยวข้อง  

โดยอาศัยการบอกกล่าว (Claim) สิ่งที่เกี่ยวข้อง (Concern) ประเด็นต่าง ๆ (Issue) ที่ให้โดย 

ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย ซึ่งเป็นมุมมองในลักษณะการสร้างสรรค์นยิม (Constructivist 

Methodology) โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาการตัดสินโดยการลงฉันทามติระหว่าง 

ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียทั้งหมด โดยมีทั้งหมด 12 ขั้นตอน ดังนี ้
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     2.1 การเริ่มต้นท าสัญญากับผูใ้ห้การอุปถัมภท์างการประเมิน 

     2.2 ประสานงานเกี่ยวกับการประเมิน 

     2.3 ก าหนดผูท้ี่มสี่วนได้ส่วนเสีย 

     2.4 พัฒนาการมสี่วนรว่มภายในกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

     2.5 ทดสอบและขยายการสร้างสรรค์ภายในกลุ่ม โดยการแนะน า

ข้อมูลหรอืวิธีการใหม่ 

     2.6 จ าแนกกลุ่มเพื่อการแก้ปัญหาข้อกล่าวหา สิ่งที่เกี่ยวข้อง และ

ประเด็นวิพากษ์ตา่ง ๆ ที่ได้รับฉันทามตแิล้ว 

     2.7 จัดล าดับความส าคัญของสิ่งที่ยังไม่ได้รับการแก้ปัญหา 

     2.8 สะสมข้อมูลเพื่อการแก้ปัญหา 

     2.9 จัดการประชุมเพื่อการเจรจาต่อรอง 

     2.10 น าผลของการเจรจาต่อรองมาเป็นทางเลอืก 

     2.11 รายงานโดยใช้วธิีการท าการศกึษาเป็นรายกรณี 

     2.12 เริ่มตน้วงจรใหม่ 

    3. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินแบบมีสว่นร่วมของโอเวน (Owens, 

1998, pp. 195-200) โอเวน ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน โดยท าการประเมิน

ควบคู่ไปกับการท างานโดยเริ่มตัง้แต่การคิดที่จะกระท าหรอืปฏิบัติ ไปจนถึงการปฏิบัติการ

ของโปรแกรมหรือโครงการจนเสร็จสิ้น โดยแบ่งออกเป็นขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

     3.1 การประเมินความพร้อมก่อนเริ่มโครงการ (Proactive 

Evaluation Form) เป็นการประเมินรูปแบบของการประเมินที่ด าเนินการก่อนที่จะออกแบบ

โครงการหรอืโปรแกรม สามารถชว่ยให้ผูว้างแผนโครงการหรือโปรแกรมท าการตัดสินใจ 

เกี่ยวกับชนิดของโครงการหรอืโปรแกรมที่ต้องการ จุดประสงค์เพื่อตระเตรียมข้อมูลหรอื

ปัจจัยป้อน (Input) เพื่อการตัดสินใจว่าวิธีการที่ดีที่สุดในการพัฒนาโครงการหรอืโปรแกรม

ในระดับขั้นก้าวหนา้นั้นควรเป็นอย่างไร ผูป้ระเมินจะให้ค าแนะน า ข้อมูล ความรู้ รูปแบบ 

ฯลฯ ในการแก้ไขปรับปรุง 

     3.2 รูปแบบการประเมนิความชัดเจน (Clarification Evaluation 

Form) เป็นรูปแบบของการประเมินเพื่อท าความชัดเจนให้กับการวางโครงการหรือ

โปรแกรม ซึ่งเป็นการประเมินโครงสรา้งภายใน สามารถอธิบายได้ในลักษณะปรัชญาหรือ



69 
 

หลักการเหตุผลของโครงการหรอืโปรแกรม แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจที่จะเชื่อมโยง

กิจกรรมของโครงการหรอืโปรแกรม 

     3.3 รูปแบบการประเมินกิจกรรม (Interactive Evaluation Form) 

เป็นรูปแบบของการประเมินที่ให้ขอ้มูลเกี่ยวกับการส่งต่อ หรอืการน าไปใช้ของโปรแกรม

หรอืโครงการ เกี่ยวกับการเลือกส่วนประกอบที่ส าคัญหรอืกิจกรรมของโครงการหรือ

โปรแกรม สามารถช่วยใหค้ณะท างานเข้าใจได้มากกว่าเดิมเกี่ยวกับวิธีการและเหตุผลที่ได้

ด าเนนิการ ท าให้เกิดการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง เกิดการปรับปรุงได้เป็นอย่างดี 

     3.4 รูปแบบการประเมินเพื่อตรวจสอบความเหมาะสม 

(Monitoring valuation Form) เป็นรูปแบบของการประเมินเมื่อโครงการหรอืโปรแกรมได้

จัดท าหรอืขณะด าเนินการ เป็นการประเมินเพื่อดูความส าเร็จของสว่นประกอบบางส่วน

ของโครงการหรอืโปรแกรม เป็นส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบของการสะท้อนให้เห็น

ถึงความก้าวหนา้ของโครงการหรอืโปรแกรม เป็นการประเมิน เชิงปริมาณมากกว่า

คุณภาพ 

     3.5 รูปแบบการประเมินผลที่ได้รับ (Impact Evaluation Form)  

เป็นรูปแบบการประเมนิผลที่ได้รับ หรอืการส่งผลของโครงการหรอืโปรแกรมที่ได้รับการ

จัดท าเรียบร้อยแลว้ เป็นการวิเคราะห์จุดปลายสุด ของโครงการหรอืโปรแกรม เพื่อช่วยใน

การตัดสินใจเกี่ยวกับคุณค่า หรอืคุณความดีของโครงการหรอืโปรแกรม เป็นการ

ประเมินผลรวม (Summative Evaluation) เพื่อช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการด าเนินการ 

ต่อไป (วารุณ ีอัศวโภคิน, 2554, หนา้ 21-24) 

 2. การฝึกอบรม 

  2.1 ความหมายของการฝึกอบรม 

   การฝึกอบรมเป็นวิธีการหนึ่งที่ใช้ในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ทั้งทางดา้นความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ดี อันส่งผลตอ่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ

เรียนรู้และจัดการเรยีนรู้อย่างเป็นระบบมากยิ่งขึน้ รวมทั้งช่วยใหเ้กิดประสทิธิภาพและ

ประสิทธิผลต่อบุคลากรและองค์การ ซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านใหค้วามหมายของการ

ฝกึอบรม ดังนี้   

   ชาญ สวัสดิ์สาลี (2552, หนา้ 22) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง 

กระบวนการที่เป็นระบบที่จะช่วยเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 

รวมถึงการปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคคลใหด้ีขึ้น 
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เพื่อให้บุคคลนั้นสามารถปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผดิชอบและ/หรอืงานที่ก าลังจะได้รับ

มอบหมายใหท้ าได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึน้  

   สมคิด บางโม (2553, หนา้ 14) กล่าวว่า การฝกึอบรม หมายถึง 

กระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของบคุคลโดยมุ่งเพิ่มพูนความรู ้(Knowledge) 

ทักษะ (Skills) และทัศนคติ (Attitude) อันจะน าไปสู่การยกมาตรฐานการท างานใหสู้งขึน้   

ท าให้บุคคลมีความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานและองค์การ บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด

ไว้ ดังนัน้จะเห็นว่าการฝกึอบรมเป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาบุคคลนั่นเอง 

   ชูชัย สมิทธิไกร (2554, หนา้ 5) กล่าวว่าการฝกึอบรม หมายถึง 

กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างหรือเพิ่มพูนความรู้ (Knowledge) 

ทักษะ (Skills) ความสามารถ (Ability) และเจตคติ (Attitude) ของบุคลากร อันจะช่วย

ปรับปรุงใหก้ารปฏิบัติงานมีประสิทธิภายสูงขึ้น 

   โดยสรุปว่า การฝกึอบรม หมายถึง เป็นวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้

อย่างเป็นระบบที่ช่วยให้บุคคล หรอืกลุ่มบุคคลพัฒนาความสามารถทั้งด้านความรู ้ทักษะ 

และทัศนคตทิี่ดตี่อการด าเนินการใด ๆ เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์และประสบความส าเร็จ

ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อยากมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ โดยใช้หลักสูตร 

ฝกึอบรมที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น 

  2.2 ความส าคัญของการฝึกอบรม 

   การฝึกอบรมเป็นวีการหนึ่งที่นยิมใช้ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ช่วย

ให้องคก์ารเกิดความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านได้

กล่าวถึงความส าคัญของการฝึกอบรม ดังนี้ 

   สุจิตรา ธนานันท์ (2552, หนา้ 23) กล่าวว่า การฝึกอบรมมลีักษณะ     

ที่ส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ ประการแรก การฝกึอบรมเป็นกระบวนที่จัดขึน้อย่างเป็นระบบ

เพื่อหาทางใหม้ีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม รวมทั้งทัศนคติของพนักงานให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้ดีขึน้ ซึ่งจะน าไปสู่การเพิ่มผลผลติ และเกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กร 

ประการที่สอง  การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่จัดขึ้นเพื่อให้บุคคลได้เรียนรูเ้รื่องใดเรื่อง

หนึ่งโดยเฉพาะและเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในทางที่ตอ้งการ ประการที่สาม  

การฝึกอบรมเป็นการให้ค าแนะน าและเป็นการฝกึใหม้ีระเบียบวินัย เพื่อให้ผู้เข้ารับการ

อบรมได้มคีวามช านาญเพิ่มขึน้ รวมทั้งได้เรยีนรู้ถึงวิธีการปฏิบัติงานเฉพาะต าแหน่ง เพื่อให้

เขามคีวามรูค้วามสามารถที่จะก้าวตอ่ไปในอนาคต และในประการสุดท้ายการฝกึอบรม
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เป็นกระบวนการที่ชว่ยเพิ่มพูนความถนัดทางธรรมชาติ ทักษะ หรอืความช านาญ 

ความสามารถของบุคคล เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

   สมคิด บางโม (2553, หนา้ 15) กล่าวว่า ความส าคัญของการฝกึอบรม   

มี 6 ประการ คือ 1) เพื่อความอยู่รอดขององค์การเอง เพราะปัจจุบันมีสภาพการแข่งขัน

ระหว่างองค์การรุนแรงมาก การฝกึอบรมจะชว่ยใหอ้งค์การเข้มแข็ง และช่วยใหพ้นักงาน  

มปีระสิทธิภาพในการท างานยิ่งขึ้น 2) เพื่อให้องคก์ารเจรญิเติบโต มีการขยายการผลติ 

งานขาย และการขยายงานด้านต่าง ๆ ออกไป ในการนี้จ าเป็นต้องสร้างบุคคลที่มี

ความสามารถเพื่อที่จะรองรับงานเหล่านั้น 3) เมื่อรับพนักงานใหม่จ าเป็นต้องให้เขารู้จัก

องค์การเป็นอย่างดใีนทุก ๆ ด้าน และต้องฝกึอบรมให้รู้วิธีท างานขององค์การแม้จะมี

ประสบการณม์าจากที่อื่นแล้วเข้าตาม สภาพการท างานในแต่ละองค์การย่อมแตกต่างกัน  

4) ปัจจุบันเทคโนโลยีเจรญิก้าวหน้าไปรวดเร็วจงึจ าเป็นต้องฝกึอบรมพนักงานให้มีความรู้

ทันสมัยเสมอ ถ้าพนักงานมีความคิดลา้หลัง องค์การก็จะลา้หลังตามไปด้วย 5) เมื่อ

พนักงานท างานมาเป็นเวลานานจะท าให้เฉื่อยชา เบื่อหน่าย ไม่กระตอืรอืร้น  การฝึกอบรม

จะช่วยกระตุ้นให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และ 6) เพื่อเตรียมพนักงานส าหรับต าแหน่งใหม่ที่

สูงขึ้น โยกย้ายงาน หรอืแทนคนที่ลาออกไป  

   โดยสรุปว่า ความส าคัญของการฝึกอบรมม ี3 ประการ คือ  

1) ช่วยเพิ่มพูนพัฒนาความสามารถของนักศึกษาฝกึหัดครูใหม้ีความรู้ ทักษะ และ 

ปรับทัศนคตทิี่ด ีสง่ผลใหเ้กิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์หรอืปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ตามเป้าหมายของหลักสูตรฝกึอบรม 2) เป็นการสง่เสริมการเรยีนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมและโลก และ 3) เป็นการหนุนเสริมความเข้มแข็ง 

  2.3 วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

   นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม ดังนี้ 

    สมคิด บางโม (2553, หนา้ 14) กล่าวว่า วัตถุประสงค์ของการ

ฝกึอบรมเป็นการเพิ่มพูนความรูค้วามสามารถในการท างานเฉพาะอย่าง อาจจ าแนก

วัตถุประสงค์ในการฝกึอบรมได้ 4 ประการ เรยีกย่อ ๆ ว่า KURA คือ 1) เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 

(knowledge, K) ให้มีความรู้ หลักการ ทฤษฎี แนวคิดในเรื่องที่อบรมเมื่อน าไปใช้ในการ

ท างาน 2) เพื่อเพิ่มพูนความเข้าใจ (Understand, U) เป็นลักษณะที่ตอ่เนื่องจากความรู ้

กล่าวคือเมื่อรู้ในหลักการและทฤษฎีแล้วสามารถตีความ แปลความ ขยายความ และ

อธิบายให้คนอื่นทราบได้ รวมทั้งสามารถน าไปประยุกต์ใช ้3) เพื่อเพิ่มพูนทักษะ (Skill, S) 
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ทักษะคือความช านาญหรอืความคล่องแคล่วในการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งได้โดย

อัตโนมัติ เช่น การใชเ้ครื่องมอืต่าง ๆ การขับรถ การขี่จักรยาน เป็นต้น 4) เพื่อเปลี่ยนแปลง

เจตคติ (Attitude, A) เจตคติหรอืทัศนคติ คอืความรูส้ึกที่ดหีรอืไม่ดีตอ่สิ่งต่าง ๆ การ

ฝกึอบรมมุง่ให้เกิดหรอืเพิ่มพูนความรูส้ึกดี ๆ ต่อองค์การ ต่อผูบ้ังคับบัญชา ตอ่เพื่อน

ร่วมงานและต่องานที่มีหน้าที่รับผดิชอบ เช่น ความจงรักภักดีตอ่บริษัท ความภาคภูมใิจต่อ

สถาบัน ความสามัคคีในหมู่คณะ ความรับผดิชอบต่องาน ความเอาใจใส่ตอ่งาน  

(รักงาน ไม่เบื่อ ไม่เซ็ง) ความกระตอืรอืร้น เป็นต้น 

    ชูชัย สมิทธิไกร (2554, หนา้ 5-6) กล่าวว่า วัตถุประสงค์ของการ

ฝกึอบรมบุคลากรในองค์กรมีจุดประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพื่อปรับปรุงระดับความ

ตระหนักรู้ในตนเอง (Self-Awareness) ของแตล่ะบุคคล ความตระหนักรู้ในตนเองคือ การ

เรียนรู้เกี่ยวกับตนเอง อันได้แก่ การท าความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและความรับผิดชอบ

ตนเองในองค์การ การตระหนักถึงความแตกต่างระหว่างสิ่งที่ตนเองปฏิบัติจริงและปรัชญา

ที่ยึดถือ การเข้าใจถึงทัศนะที่ผู้อื่นมตี่อตนเองและการเรียนรูว้่าการกระท าของตนเองมี

ผลกระทบต่อผูอ้ื่นอย่างไร เป็นต้น 2) เพื่อเพิ่มพูนทักษะการท างาน (Job skill) ของแต่ละ

บุคคล หรอือาจเป็นทักษะด้านใดด้านหนึ่งหรอืหลายด้านก็ได้ เชน่ การใชเ้ครื่อง

คอมพิวเตอร์ การดูแลรักษาความปลอดภัยในการท างาน หรอืการปกครองบัญชาลูกน้อง 

เป็นต้น และ 3) เพื่อเพิ่มพูนแรงจูงใจ (Motivation) ของแตล่ะบุคคล อันจะท าให้การ

ปฏิบัติงานเกิดผลดี แม้ว่าบุคคลหนึ่ง ๆ จะมีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานแต่

หากขาดแรงจูงใจในการท างานแลว้ บุคคลนั้นก็อาจจะมิได้ใชค้วามรู้และความสามารถของ

ตนเองอย่างเต็มที่ และผลงานก็ย่อมจะไม่มปีระสิทธิภาพเท่าที่ควร ดังนั้น การสร้าง

แรงจูงใจในการท างานจงึเป็นสิ่งที่มคีวามส าคัญอย่างยิ่งตอ่ความส าเร็จขององค์การ 

    โดยสรุป วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมม ี2 ประการ คือ  

ประการแรก เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

ประการที่สองเพื่อพัฒนาความสามารถของนักศึกษาฝึกหัดครูทางด้านความรู ้ทักษะและ

ทัศนคตทิี่ดี 

  2.4 ประเภทการฝึกอบรม 

  นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงประเภทการฝึกอบรมดังนี้ 

   นงลักษณ์ สินสบืผล (2532, หน้า 17) กล่าวว่า เทคนิคการฝึกอบรม 

(Training Technique) หมายถึง วิธีการที่ใช้ในการสื่อสาร หรอืถ่ายทอดความรู้          
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ความคิดเห็น ขอ้เท็จจริง ประสบการณ์ หรอืข้อมูลต่าง ๆ ระหว่างผูใ้ห้การอบรมและผู้เข้า

รับการอบรมเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่ได้ก าหนดไว้ เทคนิค

การฝึกอบรม จ าแนกได้เป็น 4 ประเภท คือ (1) ประเภทการบรรยายและอภปิรายโดย

ผูท้รงคุณวุฒิเทคนิคการฝึกอบรมประเภทนีไ้ด้แก่ การบรรยายหรอืปาฐกถา (Lecture or 

Speech) การบรรยายเป็นชุด (Symposium) การอภปิรายเป็นคณะ (Panel Discussion)    

เป็นต้น (2) ประเภทให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมบีทบาทร่วม เช่น การสัมมนา (Seminar)  การ

อภปิรายกลุ่ม (Group Discussion) การประชุม (Syndicate Method) การระดมความคิด 

(Brainstorming) การแสดงบทบาทสมมุต ิ(Role Playing) การประชุมถกเถียง (Buzz 

Session) การศกึษาเฉพาะกรณี (Case Study) การให้เวลาซักถาม (Question Period)    

การสัมภาษณ์ (Interview) การสาธิต (Demonstration) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

(Workshop) การทัศนศกึษา (Field Trip) เป็นต้น (3) ประเภทพัฒนาเฉพาะตัวบุคคล ผูเ้ข้า

รับการฝึกอบรมสามารถปรับให้เข้ากับระดับความสมารถในการเรียนรูแ้ละความสะดวก

ของตนได้ เช่น การสอนแบบส าเร็จรูป (Programmed Instruction) การสอนแนะ (Coaching) 

(4) ประเภทใช้สื่อในการฝกึอบรม เช่น การใช้สไลด์ประกอบเสียง (Slide/Tape 

Presentation) การใช้ภาพยนตรป์ระกอบ (Instructional Film) 

   พรสวรรค์ แย้มกวีตระกูล (2549, หนา้ 12) กล่าวว่า ประเภทของการ

ฝกึอบรมแบ่งได้เป็นการฝกึอบรมก่อนประจ าการ เป็นการให้ความรู้ความช านาญก่อนจะ

บรรจุใหเ้ข้าปฏิบัติหน้าที่ การฝึกอบรมปฐมนเิทศส าหรับพนักงานแรกเข้า และการ

ฝกึอบรมระหว่างประจ าถาวร เป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความคิด ภาษาที่สามารถน าไปใช้ใน

การปรับปรุงงานให้ดีขึ้น การฝึกอบรมครูที่ผูว้ิจัยท าขึน้นีเ้ป็นการฝึกอบรมครูประจ าการ 

เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหสู้งขึ้น น าไปพัฒนางานให้ก้าวหนา้ขึ้น 

   ชูชัย สมิทธิไกร (2554, หนา้ 7-10) กล่าวว่า ประเภทของการฝกึอบรม 

จ าแนกตามเกณฑ์ต่าง ๆ คือ 1) แหล่งของการฝึกอบรม ได้แก่ การฝกึอบรมภายในองค์กร 

และการซื้อการฝึกอบรมจากภายนอก 2) การจัดประสบการณ์   

การฝึกอบรม ได้แก่ การฝกึอบรมในงาน และการฝกึอบรมนอกงาน 3) ทักษะที่ตอ้งการ

ฝกึอบรม ได้แก่ การฝึกอบรมทักษะด้านเทคนิค การฝึกอบรมทักษะด้านการจัดการ และ

การฝึกอบรมทักษะด้านการติดตอ่สัมพันธ์ และ 4) ระดับช้ันของพนักงานที่เข้ารับการอบรม 

ได้แก่ การฝึกอบรมระดับพนักงานปฏิบัติการ การฝกึอบรมระดับหัวหน้างาน การฝกึอบรม

ระดับผูจ้ัดการ และการฝึกอบรมระดับผูบ้ริหารช้ันสูง  
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   โดยสรุปว่า ประเภทของการฝึกอบรม จ าแนกออกเป็น 2 ประเภทคือ 1) 

การฝึกอบรมเพื่อหนุนเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ทั้งด้านความรู้ ทักษะ

ประสบการณ์ ปรับทัศนคติ และ 2) การฝกึอบรมเพื่อพัฒนาความก้าวหนา้ทางวิชาชีพและ 

ระดับช้ันในการท างาน 

  2.5 เทคนิคและวิธีการฝึกอบรม 

   นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงเทคนิคและวิธีการฝึกอบรมดังนี้ 

    ฐีระ ประวาลพฤกษ์ (2538, หน้า 8) กล่าวว่า เทคนิคการฝึกอบรม  

มี 4 ประเภท คือ  

     1) การบรรยาย  

     2) การสาธิต  

     3) การอภปิรายกลุ่ม  

     4) การระดมสมอง 

    อ านวย แสงสว่าง (2540, หน้า 12) กล่าวว่า เทคนิคการฝกึอบรม    

มี 3 ประเภท คือ  

     1) การลงมือปฏิบัติงาน  

     2) การระดมสมอง  

     3) บทบาทสมมติ 

    นิพนธ์ ศุขปรีด ี(2547, หนา้ 23) กล่าวว่า เทคนิคการฝึกอบรม       

มี 3 ประเภท คือ  

     1) การบรรยาย  

     2) การฝกึปฏิบัติ  

     3) การอภปิรายกลุ่ม 

    ธีระชัย บ ารุงศิลป์ (2549, หน้า 18) กล่าวว่า เทคนิคการฝึกอบรม 

หมายถึง วิธีการหรอืเครื่องมอืหรอืกิจกรรมที่ใชใ้นการติดต่อสื่อสาร และสื่อความหมาย

ระหว่างผู้ที่เป็นวิทยากรกับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมหรอืระหว่างผู้เข้ารับการฝกึอบรมด้วยกัน

หรอืระหว่างบุคคลอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมในกระบวนการฝกึอบรมเพื่อก่อให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลด้านความรู้ ทักษะ  ละทัศนคตขิองผู้เข้ารับการ

ฝกึอบรมในระดับที่ตอ้งการ เพื่อน าความรู ้ทักษะ และทัศนคตไิปใช้ในการปฏิบัติงาน   ให้
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บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยแบ่งเทคนิคการฝึกอบรมออกเป็น                        

14 ประเภท คือ       

     1) การบรรยาย เป็นเทคนิควิธีที่ใชใ้นการถ่ายทอดความคิดเห็น

ความรู ้ตลอดจนข้อมูลขอ้เท็จจริงให้แก่ผูฟ้ัง เป็นเทคนิคที่แพร่หลายและสามารถใช้

ประกอบกับเทคนิคอื่น ๆ ได้ แต่มีจุดด้อยตรงที่ลักษณะของการบรรยายจะเป็นระบบ 

สื่อสารทางเดียว ยิ่งถ้ามีเวลาจ ากัดโอกาสที่จะให้ผูฟ้ังได้มีสว่นร่วมในการซักถามหรือแสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่บรรยายจะไม่มีผู้บรรยายไม่สามารถประเมินได้ว่าเมื่อจบการ

บรรยายแลว้ผูฟ้ังมคีวามรูค้วามเข้าใจในสิ่งที่บรรยายมากน้อยเพียงใด ซึ่งอาจจะต้อง

พิจารณาจากผลกระทบที่เกิดจากการบรรยาย  

     2) การอภปิราย คือ การที่กลุ่มคนที่มคีวามสนใจในปัญหาหรือ

เรื่องเดียวกันต้องการที่จะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อหาข้อสรุปร่วมกันด้วยวิธีการ

วิเคราะห์และพิจารณาโดยอาศัยความคิดเห็นรว่มกัน แบ่งเป็น การอภปิรายเป็นคณะ 

(Panel Discussion) เป็นการการเชญิผูท้รงคุณวุฒิที่มคีวามรูแ้ละมีประสบการณ์มาใหค้วาม

คิดเห็นหรอืทรรศนะในเรื่องเดียวกัน จ านวนผูอ้ภปิรายอาจจะมีประมาณ 3-5 คน ในการ

อภปิรายผู้ทรงคุณวุฒิจะอภิปรายในลักษณะที่สนับสนุนหรอืให้เหตุผลโต้แย้งผูท้รงคุณวุฒิ

ด้วยกันเพื่อให้ความคิดกว้างไกลออกไป และตอนท้ายผู้ด าเนินการอภปิราย (Moderater) 

จะเป็นผู้สรุปความคิดเห็นของผู้สรุปความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ และการอภปิรายแบบ

ชุมนุมปาฐกถา (Symposium Discussion) เป็นการอภปิรายที่เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาใหค้วามรู้

ในเรื่องที่สนใจในแตล่ะด้านมาร่วมเป็นองค์ปาฐกผูฟ้ังหรอืผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจะมีความรู้

ความเข้าใจตามเรื่องและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  

     3) การสาธิต เป็นการแสดงให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เห็นการ

ปฏิบัติจริงซึ่งการกระท าหรือปฏิบัติจริงซึ่งการกระท าหรอืปฏิบัติจริงจะมีลักษณะคล้ายการ

สอนงาน การสาธิตนิยมใช้กับหัวข้อวชิาที่มกีารปฏิบัติ เช่น การฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้

เครื่องมือหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ นาฏศิลป์ และขับร้อง วิธีการวิทยากรท าให้ดูแล้วผู้เข้ารับการ

ฝกึอบรมทดลองท าตาม  

     4) การสอน เป็นการแนะน าให้รูว้ิธีปฏิบัติงานให้ถูกต้อง โดยปกติ

จะเป็นการสอนหรอือบรมในระหว่างการปฏิบัติงาน อาจสอนเป็นรายบุคคลหรอืสอนเป็น

กลุ่มเล็ก ๆ ซึ่งผูส้อนต้องมีประสบการณแ์ละทักษะในเรื่องที่สอนจริง ๆ  
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     5) การระดมสมอง เป็นการประชุมกลุ่มเล็กไม่เกิน 15 คน เปิด

โอกาสใหทุ้กคนแสดงความคิดเห็นอย่างเสรีโดยปราศจากข้อจ ากัดหรอืกฎใด ๆ ในหัวข้อใด

หัวขอหนึ่งหรอืปัญหาใดปัญหาหนึ่ง โดยไม่ค านึงว่าจะถูกหรือผิด ดีหรอืไม่ดี ความคิดหรอื

ข้อเสนอทุกอย่างจะถูกจดไว้แลว้น าไปกลั่นกรองอีกช้ันหนึ่ง ดั้งนัน้พอเริ่มประชุมต้องมกีาร

เลือกประธานและเลขานุการของกลุ่มเสียก่อน  

     6) การประชุมกลุ่มย่อย เป็นการแบ่งผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเป็น

กลุ่มย่อยจากกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อยละ 2-6 คนเพื่อพิจารณาประเด็นปัญหาอาจเป็นปัญหา

เดียวกันหรือต่างกัน ในช่วงเวลาที่ก าหนดมีวทิยากรคอยชว่ยเหลอืทุกกลุ่มแต่ละกลุ่มต้อง

เลือกประธานและเลขานุการของกลุ่มเพื่อด าเนินการแล้วน าความคิดเห็นของกลุ่มเสนอต่อ

ที่ประชุมใหญ่  

     7) กรณีศกึษา เป็นเทคนิคการฝึกอบรมที่น าเอาเรื่องราวหรอืกรณี

ที่เป็นปัญหาเกิดขึน้จรงิ ๆ เสนอในกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม สมาชิกของกลุ่มจะใช้หลัก

วิชาการและประสบการณ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานมาผสมผสานเพื่อมาวิเคราะหก์รณีที่ยก

มา โดยมีที่ปรึกษาคอยให้ค าแนะน าและให้แนวทางเพื่อช่วยสมาชิกกลุ่มวเิคราะหป์ัญหาได้

ตรงวัตถุประสงค์ขัน้ตอนของการศึกษาจะเริ่มด้วยหลักการ และการให้ภาพต่าง ๆ ที่จะเป็น

ประโยชน์ตอ่การพิจารณาแก้ไขปัญหา จากนั้นผู้เข้าฝกึอบรมจะศกึษา อภปิราย และ

ค้นคว้าตามหลักวิชาการ ซึ่งบางครั้งข้อมูลที่ตอ้งการอาจเป็นข้อมูลที่ส าเร็จอยู่แล้ว แต่

บางครัง้จ าเป็นต้องค้นคว้าหาข้อมูลบ้าง และในขั้นตอนสุดท้ายผู้เข้ารับการอบรมจะต้อง

พิจารณาตัดสินใจแก้ปัญหาหรือกรณีที่น าเสนอภายใต้สภาพการณ์ที่ใกล้เคียงกับความเป็น

จรงิมากที่สุด และเพื่อช่วยใหก้ารตัดสินใจของผูเ้ข้ารับการอบรมดีขึน้ การน าเสนอกรณี

หรอืปัญหา จะต้องมีรายละเอียดมากพอที่จะท าให้ผู้ศกึษาได้เห็นจุดส าคัญของปัญหาและ

ได้ขอ้ที่เป็นแนวทางน าไปสู่การตัดสินใจการแก้ปัญหา  

     8) การประชุมแบบฟอรัม เป็นเทคนิคที่ใช้กับการประชุมกลุ่มใหญ่ 

ซึ่งเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นและมีสว่นร่วมในการฝกึอบรม โดยการ

ซักถามแสดงข้อเท็จจริง ปรึกษาหารอืแสดงความคิดเห็นกับวิทยากร  

     9) เกมการบริหาร เป็นการแข่งขันระหว่างกลุ่มบุคคลตั้งแต่ 2 

กลุ่มขึ้นไป โดยแขง่ขันเพื่อด าเนินการใหบ้รรลุวัตถุประสงค์อย่างหนึ่ง เป็นการให้ปฏิบัติ

เหมอืนเหตุการณ์จริง อาจเป็นเรื่องเกี่ยวกับการสื่อสาร การตัดสินใจ การวางแผน การเป็น

ผูน้ า มนุษย์สัมพันธ์ ฯลฯ ขนาดของกลุ่มในการแข่งขันขึน้อยู่กับเกมการแข่งขัน    
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     10) การแสดงบทบาทสมมติ เป็นเทคนิคที่น าเอาเรื่องที่เป็นกรณี

ตัวอย่างมาเสนอในรูปแบบการแสดงบทบาท ให้ผูเ้ข้ารับการอบรมได้เห็นภาพชัดเจน      

ได้สัมผัสกับประสบการณ์และความรู้สกึที่แท้จริงเกี่ยวกับปัญหาที่เป็นกรณีตัวอย่าง     

การแสดงบทบาทสมมติช่วยใหผู้เ้ข้ารับการอบรมได้รับทราบข้อมูลและเรื่องราวที่ตรงกับ

เนือ้เรื่องที่ใชใ้นการศกึษาแนวเดียวกัน ซึ่งต่างจากกรณีศึกษาที่ผู้เข้ารับการอบรมอ่าน

เนือ้หาแล้วต้องจนิตนาการและตีความหมายของปัญหาในบางครั้งอาจจะท าให้เกิดความ

เข้าใจไขว้เขวได้ นอกจากนี้หลังการแสดงบทบาทสมมติแล้วผูเ้ข้ารับการอบรมสามารถ

วิเคราะหป์ัญหาได้ พร้อมกันทั้งกลุ่มใหญ่หรอืกลุ่มย่อยได้ท าให้ได้ขอ้สรุปเพื่อการแก้ปัญหา  

     11) การสัมมนา เป็นการประชุมของผู้ที่ปฏิบัติอย่างเดียวกันหรอื

คล้ายกันแลว้พบปัญหาเหมือน ๆ กันเพื่อร่วมกันแสดงความคิดเห็นหาแนวทางปฏิบัติใน

การแก้ปัญหาทุคนที่ไปร่วมการสัมมนาต้องช่วยกันพูดช่วยกันแสดงความคิดเห็น ปกติจะ

บรรยายให้ความรู้พืน้ฐานก่อนแลว้แบ่งกลุ่มย่อย จากนั้นน าผลการอภปิรายของกลุ่มย่อย

เสนอที่ประชุมใหญ่  

     12) การศกึษาดูงานนอกสถานที่ เป็นการน าผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม

ไปศกึษายังสถานที่อื่นนอกสถานที่ฝกึอบรม เพื่อให้พบเห็นของจริงซึ่งผู้จัดต้องเตรียมการ

เป็นอย่างด ี 

     13) การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นรูปแบบของการฝกึอบรมที่

ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรยีนรู้ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถน าสิ่งที่ได้รับ

ไปปฏิบัติงานในสถานการณ์จรงิที่ผู้เข้าอบรมปฏิบัติอยู่ ลักษณะของการประชุมเชิง

ปฏิบัติงานจะแบ่งออกเป็น 2 สว่น คือ ส่วนแรกเป็นการให้ความรู้ของวิทยากร เพื่อเพิ่มพูน

ความรูค้วามเข้าใจใหแ้ก่ผู้เข้ารับการอบรมให้สามารถแก้ไขข้อขัดขอ้งในการท างาน ก าหนด

แนวทางในการปฏิบัติและปรับปรุงงาน และส่วนที่สองเป็นการปฏิบัติการของผู้เข้ารับการ

อบรมที่จะหารอือภปิรายให้ได้แนวทางแก้ปัญหาหรอืวิธีการปฏิบัติงาน โดยอาจจะ

ด าเนนิการทั้งกลุ่มใหญ่หรอืแงเป็นกลุ่มย่อย ซึ่งการด าเนินการของสว่นที่สอง จะอาศัยหลัก

วิชาการหรอืหลักการที่วทิยากรได้บรรยายหรอือภปิรายมาใชป้ระกอบเป็นแนวทาง  

     14) การอบรมด้านความรูส้ึก เป็นการอบรมในลักษณะของผู้เข้า

รับการอบรม จะเรียนรู้พฤติกรรมของกลุ่มผา่นกระบวนการมสี่วนรว่มกับกลุ่ม

ประสบการณ์ทั้งหมดไม่ว่าจะเป็นความส าเร็จ ความผดิหวังและความคับข้องใจของกลุ่ม 

จะได้รบัการแก้ไขปัญหากันเองภายในกลุ่ม การแสดงออกทางความรู้สกึของคนในกลุ่ม
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อย่างมากต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนมากกว่าการเรียนรู้ จุดประสงค์ที่ส าคัญ

ของการอบรมด้านความรูส้ึกเป็นการสอนให้เข้าใจในเรื่องของประสิทธิภาพของกลุ่มพล

วัตรและพฤติกรรมของกลุ่มที่ขาดประสิทธิภาพ โดยแจ้งว่าสิ่งที่เรยีนรู้จากกลุ่มจะได้รับการ

น ากลับไปสู่การปฏิบัติงานของแต่ละคน 

    รสสุคนธ์ มกรมณี (2549, หน้า 11) กล่าวว่า เทคนิคการฝึกอบรม  

มี 5 ประเภท คือ  

     1) การบรรยาย  

     2) การอภปิรายกลุ่ม  

     3) การระดมสมอง  

     4) บทบาทสมมต ิ 

     5) ทัศนศึกษา 

    วิจติร อาวกุล (2550, หน้า 22) กล่าวว่า เทคนิคการฝกึอบรม        

มี 5 ประเภท คือ  

     1) การบรรยาย  

     2) การลงมือปฏิบัติงาน  

     3) การอภปิรายกลุ่ม  

     4) การระดมสมอง  

     5) บทบาทสมมติ 

    Scott, William G. (1976, p. 16) กล่าวว่า เทคนิคการฝึกอบรม  

มี 2 ประเภท คือ  

     1) การฝกึอบรมโดยไม่ต้องลงมอืปฏิบัติ  

     2) การฝกึอบรมที่ต้องลงมอืปฏิบัติ 

    สุจิตรา ธนานันท์ (2552, หนา้ 51) กล่าวว่า เทคนิคการฝึกอบรม 

เป็นวิธีการที่ใชใ้นการตดิต่อสื่อสารหรอืถ่ายทอดข้อมูลที่เป็นความรู้ ข้อเท็จจริง 

ประสบการณ ์และข้อมูลต่าง ๆ จากผู้ใหก้ารอบรมไปยังผูร้ับการอบรมและระหว่างผูเ้ข้ารับ

การอบรมด้วยกันเอง โดยการสัมมนา การออกความเห็นรว่มกัน การประชุมกลุ่ม ทั้งนี ้

การที่ท าการตดิต่อสื่อสารหรอืถ่ายทอดข้อมูลดังกล่าวนี้ เพื่อมุ่งให้เกิดการเรยีนรู้  

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรอืการบรรลุวัตถุประสงค์ใด ๆ ตามที่ได้ก าหนดไว้ โดยแบ่ง

เทคนิคการฝึกอบรมออกเป็น 2 ประเภท คือ  
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    ประเภทแรก การแบ่งกลุ่มตามวิธีการสอน ได้แก่  

     1) วิธีบอกเล่า (Telling methods) เป็นวิธีการบอกแบบปากต่อปาก 

รวมถึงการเรยีนรู้โดยใช้การฟัง เช่น การบรรยาย การชุมนุมองค์ปาฐก โดยผูบ้รรยายหลาย

คน เป็นต้น เป็นเทคนิคที่เหมาะส าหรับผูม้ีเวลาน้อย  

     2) วิธีการแสดงให้ดู (Showing methods) เป็นการเรียนรู้โดยใช้

สายตาดูเป็นส่วนใหญ่ เช่น การสาธิต การจัดนิทรรศการ เป็นต้น เหมาะส าหรับการ

ฝกึอบรมในเรื่องที่มคีวามซับซ้อนเมื่ออธิบายด้วยวาจาไม่เพียงพอ ดังนั้น จึงต้องเอาของ

จรงิมาให้ดู 

     3) วิธีฝึกปฏิบัติ (Doing methods) เป็นการเรียนรู้โดยลงมอืปฏิบัติ

ด้วยตนเอง เหมาะส าหรับการฝึกอบรมเพื่อก่อให้เกิดทักษะ เช่น การท าแบบฝกึหัด 

(Exercise) การหมุนเวียนงาน (Job rotation) การฝกึอบรมเป็นผู้ช่วยหัวหน้า (Assistance 

ship) เป็นต้น  

    ประเภทที่สอง การแบ่งตามลักษณะการมสี่วนร่วม ได้แก่  

     1) กรณีที่ผู้ให้การอบรมมีส่วนร่วมมาก เช่น เทคนิคการบรรยาย 

การอภิปราย โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  

     2) กรณีที่ให้ผู้เข้ารับการอบรมมบีทบาทร่วมใหข้้อมูลและแสดง

ความคิดเห็น เช่น เทคนิคการสัมมนา (Seminar) การระดมสมอง (Brain storming)  

      3) การพัฒนาเฉพาะตัวบุคคล ผู้เรยีนจะเข้ามามีบทบาทร่วมมาก 

เชน่ การใช้บทเรียนส าเร็จรูป (Programmed instruction) ซึ่งเป็นเทคนิคที่ผู้เรยีนซือ้ต ารามา

ศกึษาเอง 

    ชูชัย สมิทธิไกร (2554, หนา้ 172) กล่าวว่า วธิีการฝึกอบรม หมายถึง 

เครื่องมือหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ใชใ้นการตดิต่อสื่อสาร และถ่ายทอดความรูแ้ละประสบ 

การณร์ะหว่างผู้ฝึกอบรมและผู้รับการฝึกอบรม และระหว่างผูร้ับการอบรมด้วยกันเอง  

เพื่อท าให้ผู้รับการอบรมมคีวามรู้ ทักษะ ความสามารถ และทัศนคติตามจุดประสงค์ของ

การฝึกอบรม คอื  

     1) วิธีการฝึกอบรมซึ่งมุ่งเน้นความรูแ้ละการเรียนรู้เป็นกลุ่ม ได้แก่ 

การบรรยาย (Lecture) เพื่อถ่ายทอดความรูใ้หม่ ๆ ไปสู่กลุ่มคนจ านวนมากในเวลา

อันรวดเร็ว การอภปิรายกลุ่ม (Group discussion) เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมได้แสดง

ทรรศนะ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และเพื่อคน้หาข้อสรุปหรอื
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ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาต่าง ๆ การอภปิรายคณะ (Panel discussion)  เพื่อให้ข้อมูล 

ความคิดเห็น และข้อเท็จหลาย ๆ  ด้าน การระดมสมอง ( Brainstorming) เพื่อระดม

ความคิดจากสมาชิกทุกคน ให้ได้ความคิดที่หลากหลาย และมีปริมาณมากที่สุด  

ทัศนศึกษา (field trip) เพื่อให้ผู้รับการอบรมมองเหตุการณ์ปฏิบัติงานหรอืสถานการณ์จริง

และสร้างความสนใจ และความกระตอืรอืร้นในการเรียนรูใ้นหมู่ผู้รับการอบรม  

     2) วิธีการฝึกอบรมซึ่งมุง่เน้นความรู้และการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

ได้แก่ โปรแกรมการเรยีนรู้ด้วยตนเอง (Programmed instruction) เพื่อให้ผู้เรยีนได้พัฒนา

ตนเองตามสมรรถภาพของตนเองการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์ (Computer assisted 

instruction) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็นรายบุคคล และใช้การสอนทักษะ         

ที่จ าเป็นต้องมีการฝึกปฏิบัติซ้ า ๆ  

     3) วิธีการฝึกอบรมซึ่งมุ่งเน้นทักษะและความสามารถและการ

เรียนรู้เป็นกลุ่ม ได้แก่ การสาธิต (Demonstration) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความเข้าใจ

และเห็นการปฏิบัติ กลุ่มฝกึแก้ปัญหา (Task force exercise) เพื่อสง่เสริมให้มีปฏิสัมพันธ์

ภายในกลุ่มภายใต้สถานการณ์ที่จ าเป็นต้องมกีารแก้ไขปัญหา ทดสอบความเข้าใจและ

ประยุกต์ใชค้วามรู้ของผูเ้ข้ารับการอบรม และร่างแผนไปใช้ในงาน การจ าลองสถานการณ ์

กรณีศกึษา (Case studies) เพื่อสนับสนุนให้ผู้รับอบรมได้มสี่วนรว่มในการฝึกอบรม  

สอนทักษะการวิเคราะหป์ัญหา และแสดงให้เห็นว่าเนือ้หาสาระของการฝกึอบรมมีความ 

สัมพันธ์เกี่ยวข้องกับสถานการณก์ารท างานจริงอย่างไร การจ าลองสถานการณ์ 

(Simulation) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้รับอบรมได้ประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณท์ี่คล้ายจริง 

เกมเชงิธุรกิจ (Business games) เพื่อให้ผู้รับการอบรมได้ฝกึการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา

ในสถานการณท์ี่คล้ายคลึงกับความเป็นจริง การแสดงบทบาทสมมุต ิ(Role playing) เพื่อ

สนับสนุนให้ผู้รับการอบรมได้ฝึกปฏิบัติทักษะหรอืระเบียบวิธีการซึ่งจ าเป็นต่อการปฏิบัติ 

ท าให้ผู้รับการอบรมมคีวามเชื่อมั่นในการจัดการกับสถานการณ์จรงิ การแสดงแบบ

พฤติกรรม (Behavior modeling) เพื่อให้ผูร้ับการอบรมได้มีโอกาสสร้างและฝกึฝนทักษะ

ต่าง ๆ  

     4) วิธีการฝึกอบรมซึ่งมุ่งเน้นทักษะและความสามารถและการ

เรียนรู้เป็นรายบุคคล ได้แก่ การอบรมในงาน (on-the-job-training) ให้ผูเ้รียนได้พัฒนา

ทักษะที่ใชใ้นการท างานจริงภายในระยะเวลาอันสั้น แบบฝกึหัดรายบุคคล (Individual  

exercise) เพื่อทดสอบความรู้ความเข้าใจของผูเ้รียน และประยุกต์ใชค้วามรูใ้ช้ในงาน   ของ
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ตน การฝกึโดยใช้อุปกรณ์จ าลอง (Machine simulator) เพื่อให้ผู้เรยีนได้ฝึกฝนทักษะที่

จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ภายใต้สภาวะที่เหมอืนจรงิ แต่มีความปลอดภัยสูงกว่าการฝึกโดย

ใช้อุปกรณ์จริง  

     5) วิธีการฝึกอบรมซึ่งมุ่งเน้นทัศนคติและการเรียนรู้เป็นกลุ่ม 

ได้แก่ การอภิปรายกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมุติ และการแสดงแบบพฤติกรรม   

     6) วิธีการฝึกอบรมซึ่งมุ่งเน้นทัศนคติและการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

ได้แก่ การฝึกอบรมในงาน (On the job training)  

    จากแนวคิดที่เกี่ยวกับวิธีการและเทคนิคการฝึกอบรมที่นักการศกึษา

ได้ก าหนดไว้ตามที่กล่าวมา สามารถสรุปได้วา่ วธิีการและเทคนิคการฝกึอบรมม ี5 วิธี คือ  

วิธีบรรยาย วธิีฝึกปฏิบัติ วิธีอภปิรายกลุ่ม วิธีการระดมสมองและวิธีการแสดงบทบาท 

สมมต ิดังแสดงในตาราง 4  

ตาราง 4 การสังเคราะหว์ิธีการและเทคนิคการฝึกอบรม 
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1.วธิีบอกเล่า         √  

9 90 √    -ไม่ลงมือปฏิบัตงิาน √          

   - การบรรยาย  √ √  √ √ √ √  √ 

2.วธิีการแสดงให้ด ู         √  
5 50  

   -การสาธิต  √ √   √    √ 

3.วิธีฝึกปฏิบัต ิ

   -การลงมือปฏิบัตงิาน 
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4.การอภิปรายกลุ่ม  √ √  √ √ √ √  √ 
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7.ทัศนศึกษา  √    √ √   √ 4 40  
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 จากตาราง 4 การสังเคราะห์วิธีการและเทคนิคการฝึกอบรม ผูว้ิจัยได้ท าการ

วิเคราะหเ์นื้อหา (Content analysis) แล้วจัดกลุ่มวิธีการและเทคนิคการฝกึอบรมจาก

ผูเ้ชี่ยวชาญทั้งหมด 10 คน โดยพิจารณาจากความสอดคล้องคล้ายคลึงกันของขอ้ความ

และเนือ้หาได้ดังนี้ กลุ่มที่ 1 วิธีบอกเล่า, ไม่ลงมอืปฏิบัติงาน, การบรรยาย ใช้ช่ือว่าวิธี

บรรยาย กลุ่มที่ 2 วิธีการแสดงให้ดู, การสาธิต ใช้ชื่อว่าการสาธิต กลุ่มที่ 3 วิธีฝึกปฏิบัติ, 

การลงมือปฏิบัติงาน ใช้ชื่อว่าวิธีฝึกปฏิบัติ กลุ่มที่ 4 การอภปิรายกลุ่ม, กลุ่มฝกึแก้ปัญหา 

ใช้ช่ือวา่วิธีอภปิรายกลุ่ม กลุ่มที่ 5 การระดมสมอง กลุ่มที่ 6 บทบาทสมมติ และกลุ่มที่ 7 

ทัศนศึกษา และคัดเลือกองค์ประกอบที่มคีวามถี่รอ้ยละ 60 ขึ้นไป จะได้วิธีการและเทคนิค

การฝึกอบรมมี 5 วิธี คือ 1) วิธีบรรยาย 2) วิธีฝึกปฏิบัติ 3) วิธีอภปิรายกลุ่ม 4) วิธีการ

ระดมสมอง และ 5) วิธีการแสดงบทบาทสมมติ 

  2.6 รูปแบบการฝึกอบรม 

   รูปแบบที่ใชใ้นการจัดฝึกอบรมได้มนีักวิชาการแบ่งไว้หลายแบบแตกต่าง

กันตามแนวความคิด เช่น รูปแบบที่ยึดปัจจัยน าเขา้ (Input) เป็นหลัก เน้นความส าคัญที่ผู้

เข้ารับการอบรม รูปแบบที่ยึดกระบวนการเป็นหลักให้ความส าคัญของกระบวนการ

ฝกึอบรม และรูปแบบที่ยึดผลผลติเป็นหลัก เป็นต้น มีนักการศกึษาที่แสดงแนวคิดเกี่ยวกับ

รูปแบบการสอนการฝึกอบรมที่เป็นวิชาการเรียนรู้ไว้ คือ Johnson, Kerry A., & Foa, Lin J. 

(1989, p. 56) ซึ่งได้แบ่งรูปแบบการสอนการฝกึอบรมเป็น 4 รูปแบบ ดังนี้ 

   1. การฝกึอบรมในห้องเรียน (Classroom training methods) เป็นวิธีการ

สอนการอบรมที่ใช้ต าราเรียน การบรรยาย การสาธิต เป็นต้น 

   2. การเรียนรู้จากโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Interactive videodise) โดยใช้

แผ่นวดิีโอดิสเล่นกับเครื่องคอมพิวเตอร์ ผูเ้ข้าอบรมหรอืผูเ้รียนจะมีปฏิสัมพันธ์กับโปรแกรม

ในแผน่วิดิโอดิสด้วยการตอบค าถามเลือก หรอืเสนอปัญหาที่ก าหนดไว้ในโปรแกรม 

   3. การเรียนรู้จากเครื่องมอืจ าลองสถานการณ์จริง (Face plate 

simulators) เป็นการให้เรยีนรู้ดว้ยการสร้างมอืที่จ าลองสภาพและสถานการณ์จรงิโดยให้

ผูเ้รียนหรอืผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึก เชน่ การฝกึบินของนักบินฝึกหัด 

   4. การเรียนรู้ด้วยเครื่องมือหรอืบุคคลโดยตรง (Hand-on training)  

ซึ่งหมายถึงการฝึกงานทุกรูปแบบโดยผู้เรยีนจะเรียนรู้จากการใชเ้ครื่องมอืหรอืการเรียนรู้

จากบุคลากรภายใต้ค าแนะน าของผูฝ้กึ (Trainer) หรอืผู้นิเทศ (Superviser)  
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  เนือ่งจากรูปแบบการฝึกอบรมมหีลากหลาย การเลือกรูปแบบใดย่อมขึน้อยู่

กับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม เพื่อให้เกิดความเข้าใจและน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมอาจ

พิจารณาได้จากรูปแบบการฝกึอบรมที่น ามากล่าวต่อไปนี้ 

  1. การจัดประสบการณท์ี่มเีป้าหมาย (Stuctured Experiencess) เป็นรูปแบบ

การฝึกทางด้านมนุษย์สัมพันธ์ วิธีการฝึก ผูเ้ข้ารับการอบรมจะต้องผ่านขั้นตอนของ

กิจกรรมที่ผูฝ้กึจดัวางแผนไว้ เพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรง ลักษณะกิจกรรมจะเป็นแบบ

ต่อเนื่องกัน รูปแบบของการจัดประสบการณ์ที่มเีป้าหมายนี้  

   Pfeiffer, William J. and Johnes. (1974, p. 34) ก าหนดวงจรกิจกรรมไว้ 

5 ขั้นตอน 

   1. การจัดประสบการณ์ (Experiencing) โดยก าหนดกิจกรรมไว้ ส าหรับผู้

เข้ารับการอบรมกิจกรรมแต่ละเรื่องจะประกอบด้วย ช่ือเรื่อง วัตถุประสงค์ ขนาดของกลุ่ม 

เวลาที่ใชใ้นการจัดท ากิจกรรม อุปกรณ์ และการจัดสถานที่ ตลอดจนกระบวนการในการ

ด าเนนิกิจกรรม ซึ่งผู้ฝึกจัดเตรียมไว้อย่างสมบูรณ์ในแต่ละเรื่อง สามารถน ามาใช้ให้

เหมาะสมกับเรือ่งที่ท าการจัดอบรม 

   2. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (Exchange of experiences) เป็น

ขั้นตอนที่ผู้เข้ารับการอบรมท ากิจกรรมด้วยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ ความคิด 

ที่เกี่ยวกับหัวข้อเรื่อง หรอืเรื่องที่น าเสนอ เช่น เทคนิคการครองใจลูกค้าในการขาย 

ประสบการณข์องผู้เข้ารับการอบรมจะมีความแตกต่างกัน ท าให้สามารถเรียนรู้จากกัน 

   3. การอภปิรายและเพิ่มเติมประสบการณ์ (Processing) เป็นขั้นของ

กิจกรรมที่ผูเ้ข้าอบรมจะน าเอาข้อมูลจากการแลกเปลี่ยนประสบการมาอภปิราย  เพื่อ

ประมวลประสบการณ์  หากกลุ่มมีความเห็นว่าที่นา่จะเสริมประสบการณ์วิทยากรจะให้

ความช่วยเหลือได้ 

   4. การสรุปหรือสร้างเป็นกฎเกณฑ ์(Generalizing) ผูเ้ข้าอบรมจะน าเอา

ประสบการณท์ี่ได้จากการแลกเปลี่ยนประสบการณ ์ประมวล และเสริมประสบการณ์มา

สรุปหรอืเป็นกฎเกณฑท์ี่จะน าไปใช้ 

   5) การน าไปใช้ (Applying) ขั้นตอนนี้ผูเ้ข้าอบรมจะน าเอาข้อสรุปหรือ

กฎเกณฑ์ที่ได้ไปสู่การปฏิบัติ  ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมจะต้องประเมินไปด้วยว่าข้อสรุป หรอื

เกณฑท์ี่น าไปใช้ใชไ้ด้มากน้อยเพียงใด มีอะไรบ้างที่เป็นข้อจ ากัดในเรื่องนัน้ 
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ภาพประกอบ 4 ขั้นตอนของกิจกรรมการจัดประสบการณ์ 

  การจัดกระบวนการเรียนรู้ของ David A. Kolb (1979, pp. 30-31) 

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนที ่1 ขั้นสร้างประสบการณ์ (Experience) ขัน้ตอนที่ 2 

การคิดไตรต่รอง (Reflecting) ขัน้ตอนที่ 3 การลงสรุป (Concluding) และขั้นตอนที่ 4 การ

วางแผน (Planning) มรีายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

   1. ขั้นสร้างประสบการณ ์(Experience) โดยการจัดกิจกรรมให้ผู้เข้ารับ

การอบรมเกิดประสบการณ์ตรงดา้นความรู้ ความเข้าใจเนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรม

ใช้กิจกรรมการฝกึอบรมและกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับจุดมุง่หมายการ 

ฝกึอบรมและจุดประสงค์การเรียนรู้ในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ของหลักสูตรฝกึอบรม 

   2. การคดิไตรต่รอง (Reflecting) โดยการจัดกิจกรรมให้ผูเ้ข้ารับการ 

ฝกึอบรมได้ใช้ประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้มาแล้วจัดสถานการณท์ี่เป็นเงื่อนไข หรอืให้ท า 

กิจกรรมตามสถานการณ์ที่ก าหนดให้ เพื่อเป็นการประเมินประสบการณ์ที่ได้รับในแตล่ะ 

เรื่องชัดเจนหรอืไม่เพียงไร 

   3. การลงสรุป (Concluding) โดยการจัดกิจกรรมที่กระตุนส่งเสริมให้ผู้

เข้ารับการฝกึอบรมได้สรุปความตดิรวบยอดในองค์ความรู ้และทักษะการปฏิบัติของเรื่อง

ต่าง ๆ ตามหวัข้อการฝึกอบรมที่เรียนรู้ไปแล้ว อาจใชแ้บบฝึกหัดรายบุคคล หรอืแบบสรุป 

บันทึกผลการเรียนรูเ้ป็นต้น 
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   4. การวางแผน (Planning) โดยการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมใหผู้เ้ข้ารับ

การฝึกอบรมได้มกีารวางแผน ได้แก่ การก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานโดยน าสิ่งที่ได้เรียน 

แล้วไปใช้ปฏิบัติงานจรงิในสถานศกึษา 

  จากรูปแบบการฝกึอบรมดังกล่าวข้างต้น ผู้วจิัยได้เลือกใช้รูปแบบการจัด

กระบวนการเรียนรู้ของ David A. Kolb (1979, pp. 30-31) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนที ่1 ขั้นสร้างประสบการถ (Experience) ขั้นตอนที่ 2 การคิดไตร่ตรอง (Reflecting) 

ขั้นตอนที่ 3 การลงสรุป (Concluding) และขั้นตอนที่ 4 การวางแผน (Planning) เนื่องจาก

เป็นรูปแบบที่เรยีบงา่ยแต่มีกระบวนการที่ครอบคลุมด้านความรู ้ประสบการณ ์และทักษะ

การปฏิบัติ มีความสอดคล้องกับเนือ้หาการฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ดา้นการอยู่อย่างพอเพียง ของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 

  2.7 กระบวนการพัฒนาการฝึกอบรม 

   กระบวนการพัฒนาการฝึกอบรมมนีักวิชาการหลายท่านได้เสนอแนวคิด 

ดังนี้ 

    วิชัย วงษ์ใหญ่ (2540, หน้า 32) กล่าวว่า กระบวนการพัฒนา 

การฝึกอบรม ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คอื (1) วิเคราะห์ความตอ้งการในการฝึกอบรม         

(2) ก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม (3) สร้างหลักสูตรการฝึกอบรม (4) จัดการ

ฝกึอบรม และ (5) ประเมินผลการฝกึอบรม 

    เริงลักษณ์ โรจนพันธ์ (2541, หน้า 41) กล่าวว่า กระบวนการ

พัฒนาการฝึกอบรม ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน คอื (1) หาความจ าเป็นในการฝึกอบรม     

(2) ก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม (3) สร้างหลักสูตรการฝึกอบรม (4) ด าเนินการ

ฝกึอบรม และ (5) ประเมินผลการฝกึอบรม 

    เครือวัลย์ ลิ่มอภิชาต (2542, หน้า 26) กล่าวว่า กระบวนการ

พัฒนาการฝึกอบรม ประกอบด้วย 6 ขัน้ตอน คอื (1) วิเคราะหค์วามต้องการในการ

ฝกึอบรม (2) สร้างหลักสูตรการฝึกอบรม (3) คัดเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม  

(4) สร้างเกณฑ์ส าหรับการประเมินผล (5) ด าเนนิการฝกึอบรม และ (6) ประเมินผลการ

ฝกึอบรม 

    ณัฏฐพันธ์ เขจรนันท์ (2542, หน้า 32) กล่าวว่า กระบวนการ

พัฒนาการฝึกอบรม ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน คอื (1) วิเคราะหค์วามต้องการในการ 
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ฝกึอบรม (2) ก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม (3) ออกแบบโครงการฝกึอบรม  

(4) จัดการฝึกอบรม และ (5) ประเมินผลการฝกึอบรม 

    จงกลนี ชุติมาเทวินทร์ (2544, หนา้ 52) กล่าวว่า กระบวนการ

พัฒนาการฝึกอบรม ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน คอื (1) วิเคราะหค์วามต้องการในการ

ฝกึอบรม (2) ก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม (3) ออกแบบโครงการฝกึอบรม  

(4) ด าเนนิการฝกึอบรม และ (5) ประเมินผลการฝึกอบรม 

    เรวดี จุลรอด (2551, หน้า 46) กล่าวว่า กระบวนการพัฒนาการ

ฝกึอบรม ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ  

     1) การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม หมายถึง การค้นหาปัญหา

ที่เกิดขึน้ในองค์กรหรอืในหน่วยงาน ว่ามีปัญหา เรื่องใด บ้าง ที่จะสามารถแก้ไขให้หมดไป

หรอือาจท าให้ทุเลาลงได้ด้วยการฝึกอบรม โดยรวมไปถึงการพยายาม หาข้อมูลด้วยว่า 

กลุ่มบุคลากร เป้าหมายที่จะต้องเข้ารับการอบรมเป็นกลุ่มใด ต าแหนง่งานอะไร มีจ านวน

มากน้อยเพียงใด ควรจะต้องจัดเป็น โครงการฝึกอบรมให้ หรอืเพียงแต่สง่ไปเข้ารับการ

อบรมภายนอกองค์การเท่านั้น มีภารกิจใดบ้างที่ควรจะต้องแก้ไข ปรับปรุง ด้วยการ

ฝกึอบรม พฤติกรรม ประเภทใดบ้างที่ควรจะต้องเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ ทักษะ ทัศนคต ิ

หรอืประสบการณ์ ทั้งนี้ สภาพการณ์ที่เป็นปัญหา และแสดงถึง ความจ าเป็น ในการ

ฝกึอบรมอาจมีทั้งที่ปรากฎชัดแจ้ง และเป็นสภาพการณ์ที่ ซับซ้อนจ าเป็น ตอ้งวิเคราะหห์า

สาเหตุของปัญหาเพื่อค้นหา วิธีการที่ใช้ในการวิเคราะห์หาความจ าเป็นในการฝึกอบรมมี

หลายหลายวิธี เชน่ การส ารวจ การสังเกตการณ์ การทดสอบ และการประชุม เป็นต้น  

     2) การสร้างหลักสูตรฝกึอบรม หมายถึง การน าเอาความจ าเป็น

ในการฝึกอบรมซึ่งมีอยู่ชัดเจนแล้วว่า มีปัญหาใดบ้าง ที่จะ สามารถ แก้ไขได้ด้วยการ

ฝกึอบรม กลุ่มเป้าหมายเป็นใคร และพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ต้องการจะเปลี่ยนแปลงเป็น

ด้านใดนั้น มาวิเคราะห ์เพื่อก าหนดเป็นหลักสูตร โดยอาจประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตรฝึกอบรม หมวดวิชา หัวข้อวิชา วัตถุประสงค์ ของแต่ละ หัวข้อวิชา เนื้อหาสาระ

หรอืแนวการอบรม เทคนิคหรอืวิธีการอบรม ระยะเวลา การเรียงล าดับหัวข้อวชิาที่ควรจะ

เป็น ตลอดจนการ ก าหนดลักษณะของวิทยากรผูด้ าเนินการฝึกอบรม ทั้งนี้ เพื่อจะท าให้ผู้

เข้าอบรมได้เกิดการเรยีนรู้อย่างมขีั้นตอน และเกิดการ เปลี่ยนแปลง พฤติกรรมจนท าให้สิ่ง

ที่เป็นปัญหาได้รับการแก้ไขลุล่วงไปได้ หรอือาจท าให้ผูเ้ข้ารับ การอบรมท างาน ที่ได้รับ

มอบหมาย ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ และเต็มใจยิ่งขึ้น  
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     3) การก าหนดโครงการฝกึอบรม คือ การวางแผนการด าเนนิการ

ฝกึอบรมอย่างเป็นขั้นตอนด้วยการเขียนออกมาเป็น ลายลักษณ์อักษร ดังที่เรยีกว่า 

“โครงการฝกึอบรม” เป็นการระบุรายละเอียดที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ตัง้แต่เหตุผลความเป็นมา 

หรอืความ จ าเป็นในการฝกึอบรม หลักสูตร หัวข้อวิชาต่าง ๆ วทิยากร คุณสมบัติของผู้ที่

จะเข้ารับการอบรม วันเวลา สถานที่อบรม ประมาณการ คา่ใช้จา่ย ตลอดจนรายละเอียด

ด้านการบริหารและธุรการต่าง ๆ ของการฝึกอบรม ทั้งนี้ เนื่องจากการฝึกอบรม เป็น

กิจกรรมที่มผีูเ้กี่ยวข้องหลายฝ่าย นับตั้งแต่ผูท้ี่จะเข้ารับการฝึกอบรม ผู้บังคับบัญชาใน

หนว่ยงานต้นสงักัดของผู้เข้ารับการฝกึอบรม วิทยากร และที่ส าคัญคือ ผู้บริหารซึ่งมี

อ านาจอนุมัติโครงการและค่าใช้จ่ายจ าเป็นจะต้องเข้าใจถึงรายละเอียดต่าง ๆ ของการ

ฝกึอบรม โดยใช้โครงการฝึกอบรมที่เขียนขึน้เป็นสื่อน่ันเอง  

     4) การบริหารโครงการฝึกอบรม ส าหรับขั้นตอนนี้ในต าราการ

บริหารงานฝกึอบรมบางเล่มระบุเป็นขั้นของ “การด าเนินการ ฝกึอบรม ” แต่เนื่องจาก

ผูเ้ขียนพิจารณาเห็นว่า ถึงแม้จะดูเหมอืนว่าการด าเนินการฝึกอบรมเป็นหัวใจส าคัญของ

การจัดโครงการฝึกอบรม หากแท้ที่จรงิแล้วการด าเนินการฝึกอบรมเป็นเพียงส่วนหนึ่ง 

ของการบริหารโครงการ ฝึกอบรม เพราะการด าเนินการฝึกอบรมที่มปีระสิทธิภาพและ

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการได้นั้น นอกจากมาจาก วทิยากร ที่มีความรู้

ความสามารถ และหลักสูตร ฝึกอบรมที่เหมาะสมแลว้ ยังจ าเป็นต้องอาศัยเจ้าหน้าที่

ผูร้ับผิดชอบ จัดการฝึกอบรม ซึ่งเขา้ใจหลักการบริหารงานฝกึอบรม พอที่จะสามารถ

วางแผนและด าเนินงานธุรการทั้งหมดในช่วงทั้งก่อนระหว่าง และหลังการอบรมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพอีกด้วย จงึได้ก าหนดขัน้ตอนนีเ้ป็นการบริหารโครงการฝกึอบรมเพื่อให้

ครอบคลุมเนือ้หาที่ผู้จัดโครงการฝึกอบรมควรทราบทั้งหมด  

     5) การประเมนิและติดตามผลการฝกึอบรม ในขั้นตอนของการ

ก าหนดโครงการฝกึอบรม ผูร้ับผิดชอบจะต้องค านึงถึงการประเมินผลการฝึกอบรมไว้ด้วย

ว่าจะด าเนินการประเมินผลด้วยวิธีการใดบ้างโดยใช้เครื่องมอือะไร และจะด าเนินการ

ติดตามผลการฝกึอบรมหรือไม่ เมื่อใด ทั้งนี้เพราะเมื่อการฝึกอบรมเสร็จสิน้ลงแล้ว 

ผูร้ับผิดชอบโครงการควรจะต้องท าการสรุปประเมินผลการฝึกอบรมและจัดท ารายงาน

เสนอใหผู้บ้ังคับบัญชาได้พิจารณาถึงผลของการฝกึอบรม สว่นผู้รับผิดชอบโครงการเองก็

จะต้องน าเอาผลการประเมินโครงการฝกึอบรมทั้งหมดมาเป็นข้อมูลย้อนกลับหรอื 

Feedback ใช้พิจารณาประกอบในการจัดฝึกอบรมหลักสูตรเชน่เดียวกันในครั้ง/รุ่นถัดไปใน
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ขั้นตอนของการหาความจ าเป็นในการฝึกอบรมว่าควรจะต้องมีการพัฒนาหรอืปรับปรุง

หลักสูตรหรอืการด าเนินการในการบริหารงานฝึกอบรมอย่างไรบ้าง เพื่อจะท าให้การ

ฝกึอบรมเกิดสัมฤทธิ์ผลตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการเพิ่มขึ้น 

    สุคนธ์ สินธพานนท์ (2551, หนา้ 65) กล่าวว่า กระบวนการ

พัฒนาการฝึกอบรมมี 5 ขั้นตอน คอื (1) หาความจ าเป็นในการฝึกอบรม (2) ก าหนด

วัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม (3) ออกแบบโครงการฝึกอบรม (4) ด าเนนิการฝึกอบรม 

และ (5) ประเมินผลการฝกึอบรม 

    สมคิด บางโม (2553, หนา้ 14) กล่าวว่า ขัน้ตอนของการพัฒนาการ

ฝกึอบรมม ี5 ขั้นตอน คอื ขั้นที่ 1 การหาความจ าเป็นในการฝกึอบรม (Training needs)   

ขั้นที่ 2 การสร้างหลักสูตรการฝึกอบรม (Training  curriculum) ขัน้ที่ 3 การออกแบบ

โครงการฝกึอบรม (Training project) ขัน้ที่ 4 การด าเนินการฝึกอบรม (Training)         

และขั้นที่ 5 การประเมินผลการฝึกอบรม (Training evaluation) ดังภาพประกอบ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 ขั้นตอนของการพัฒนาการฝกึอบรม  

          ที่มา : สมคิด บางโม (2553, หนา้ 14) 

ขั้นตอนในพัฒนาการฝึกอบรม 

การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม 

การสรา้งหลักสูตรฝกึอบรม 

การออกแบบโครงการฝกึอบรม 

การด าเนินการฝกึอบรม 

การประเมนิผลการฝึกอบรม 
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   โดยสรุปว่า กระบวนการพัฒนาการฝกึอบรมมี 5 ขั้นตอน คอื ขัน้ตอนที่ 

1 วิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นในการฝึกอบรม ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดจุดประสงค์ของการ

ฝกึอบรม ขั้นตอนที่ 3 ออกแบบแผนกิจกรรมการฝกึอบรม ขั้นตอนที่ 4 สร้างเครื่องมอืวัด

ประเมินผลการฝกึอบรม และขัน้ตอนที่ 5 ด าเนินการจัดการฝึกอบรม ดังภาพประกอบ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 ขั้นตอนกระบวนการพัฒนาการฝกึอบรม 

    ชูชัย สมิทธิไกร ( 2554, หน้า 29- 34) กล่าวว่า กระบวนการ

พัฒนาการฝึกอบรมมี 6 ขั้นตอน คอื ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะหค์วามตอ้งการในการฝกึอบรม 

ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม ขั้นตอนที่ 3 คัดเลือกและออกแบบ

วิเคราะหค์วามต้องการ

จ าเป็นในการฝกึอบรม 

ก าหนดจุดประสงค์ของ

การฝึกอบรม 

ออกแบบแผนกิจกรรม

การฝึกอบรม 

สร้างเครื่องมอืวัด

ประเมินผลการฝกึอบรม 

ด าเนนิการจัดการ

ฝกึอบรม 

กระบวนการพัฒนาการ

ฝกึอบรม 
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โครงการฝกึอบรม ขัน้ตอนที่ 4 สร้างเกณฑส์ าหรับการประเมินผล ขัน้ตอนที่ 5 จัดการ

ฝกึอบรม ขั้นตอนที่ 6 ประเมินผลการฝกึอบรม ดังภาพประกอบ 7 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 7 ขั้นตอนของการพัฒนาการฝกึอบรมอย่างเป็นระบบ 

      ที่มา : ชูชัย สมิทธิไกร (2554, หนา้ 30) 

    นนทวัฒน์  สุขผล (2556, หน้า 62) กล่าวว่า กระบวนการพัฒนาการ

ฝกึอบรมม ี5 ขั้นตอน คอื (1) หาความจ าเป็นในการฝึกอบรม (2) ก าหนดวัตถุประสงค์ของ

การฝึกอบรม (3) ออกแบบโครงการฝกึอบรม (4) จัดการฝึกอบรม และ (5) ประเมินผล

การฝึกอบรม 

การวิเคราะหค์วามตอ้งการ 

1. การวิเคราะหอ์งค์การ 

2. การวิเคราะห์ภารกิจ 

3. การวิเคราะหบ์ุคคล 

ก าหนดวัตถุประสงค์ของ

การฝึกอบรม 

คัดเลือกและออกแบบ

โครงการฝกึอบรม 

การจัดฝึกอบรม 

ประเมินผล 

ความแม่นตรงของผลที่

ได้รับจากการฝกึอบรม 

สร้างเกณฑ์ส าหรับการ

ประเมินผล 
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   จากแนวคิดที่เกี่ยวกับขั้นตอนการพัฒนาการฝกึอบรมที่นักการศกึษาได้ 

ก าหนดไว้ตามที่กล่าวมา สามารถสรุปได้วา่ ขัน้ตอนการฝึกอบรมมี 5 ขัน้ตอน คอื หา

ความจ าเป็นในการฝกึอบรม ก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ออกแบบโครงการ 

ฝกึอบรม ด าเนินการฝกึอบรมและประเมินผลการฝกึอบรม ดังแสดงในตาราง 5    

ตาราง 5 การสังเคราะหข์ั้นตอนการพัฒนาการฝึกอบรม 

 

 จากตาราง 5 การสังเคราะห์ขั้นตอนการพัฒนาการฝกึอบรม ผูว้ิจัยได้ท าการ

วิเคราะหเ์นื้อหา (Content analysis) แล้วจัดกลุ่มขั้นตอนการฝึกอบรมจากผูเ้ชี่ยวชาญ

ทั้งหมด 10 คน โดยพิจารณาจากความสอดคล้องคล้ายคลึงกันของขอ้ความ และเนื้อหา 

ได้ดังนี ้กลุ่มที่ 1 วิเคราะหค์วามต้องการในการฝึกอบรม, หาความจ าเป็นในการฝึกอบรม  

ใช้ช่ือวา่หาความจ าเป็นในการฝึกอบรม กลุ่มที่ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม  

ใช้ช่ือวา่ก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม กลุ่มที่ 3 สร้างหลักสูตรการฝึกอบรม,  

                 

                     หน่วยงาน 

                     และนักวิชาการ 

 

       

     ขั้นตอนการพัฒนา 

     การฝึกอบรม วิช
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1.-วิเคราะห์ความต้องการในการ

ฝึกอบรม 
√  √ √ √    √  

10 100 √ 
  -หาความจ าเป็นในการ

ฝึกอบรม 
 √    √ √ √  √ 

2.-ก าหนดวัตถุประสงคข์องการ

ฝึกอบรม 
√ √  √ √  √  √ √ 7 70 √ 

3.-สรา้งหลักสูตรการฝึกอบรม √ √ √   √  √   5 50  

4.-คัดเลือกและออกแบบ

โครงการฝึกอบรม 
  √      √  

7 70 √ 

   -ออกแบบโครงการฝึกอบรม    √ √  √ √  √ 

5.-สรา้งเกณฑส์ าหรับการ

ประเมินผล 
  √      √  2 20  

6.-จัดการฝึกอบรม √   √     √ √ 
10 100 √ 

   -ด าเนินการฝึกอบรม  √ √  √ √ √ √   

7.-ประเมินผลการฝึกอบรม √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 10 100 √ 
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กลุ่มที่ 4 คัดเลือกและออกแบบโครงการฝกึอบรม, ออกแบบโครงการฝกึอบรม ใช้ชื่อวา่

ออกแบบโครงการฝกึอบรม กลุ่มที่ 5 สร้างเกณฑ์ส าหรับการประเมนิผล กลุ่มที่ 6 จัดการ

ฝกึอบรม, ด าเนินการฝกึอบรม ใช้ชื่อวา่ด าเนินการฝึกอบรม และกลุ่มที่ 6 ประเมินผลการ

ฝกึอบรม และคัดเลือกขั้นตอนการฝึกอบรมที่มคีวามถี่ร้อยละ 60 ขึ้นไป จะได้ 5 ขั้นตอน  

คือ 1) หาความจ าเป็นในการฝึกอบรม 2) ก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม  

3) ออกแบบโครงการฝกึอบรม 4) ด าเนินการฝึกอบรม และ 5) ประเมินผลการฝกึอบรม 

  2.8 ประโยชน์ของการฝึกอบรม 

   นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงประโยชน์ของการฝึกอบรมดังนี้ 

    ชาญ สวัสดิ์สาลี (2552, หนา้ 48- 50) กล่าวว่า สาเหตุที่ต้องมีการ

ฝกึอบรมและประโยชน์ของการฝึกอบรม ได้แก่  

     1) ไม่มสีถาบันการศกึษาใดที่สามารถสอนและผลตินักศึกษา 

ให้สามารถเข้าปฏิบัติงานในหนว่ยงานต่าง ๆ ได้ทันทีหลังจากส าเร็จการศกึษาแล้ว  

จงึจ าเป็นต้องมีการฝึกอบรมบุคคลที่เพิ่งเริ่มเข้าท างานใหม่ ๆ และไม่เคยมีประสบการณใ์น

การท างานนั้นมาก่อน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในหน่วยงานนั้นได้อย่างถูกต้องตาม

ขั้นตอน แนวปฏิบัติ และกฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ของหน่วยงานนั้น  

     2) ช่วยใหบุ้คคลต่าง ๆ ในหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานตาม

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติงานที่เปลี่ยนแปลงใหมไ่ด้อย่างถูกต้อง  

     3) ช่วยพัฒนาบุคลากร ปรับปรุงความสามารถในการท างานให้

สูงขึ้น ให้ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ รวมถึงมีแนวคิดหรือวิทยาการใหม่ ๆ 

เพื่อให้ก้าวทันต่อความเจริญก้าวหน้า และทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึน้  

     4) ช่วยบุคคลใหเ้รียนรู้ เพิ่มเติมประสบการณ์ ท าให้บุคคล

เหมาะสมกับงานยิ่งขึน้  

     5) ช่วยเพิ่มผลผลติ หนว่ยงานจะได้ผลงานมากขึ้น เพราะ

ผูป้ฏิบัติงานท างานได้มาตรฐาน  

     6) ช่วยปรับปรุงหรอืเพิ่มพูนคุณภาพ และประสิทธิภาพในการ

ท างาน หรอืวิธีการท างานใหด้ีขึ้น เพื่อให้ผูป้ฏิบัติงานท างานได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

และตามความตอ้งการของหนว่ยงานด้วย  

     7) ช่วยใหบุ้คคลได้มโีอกาสพัฒนาท่าที และบุคลิกภาพของตนให้

เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่  
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     8) การฝึกอบรมเป็นวิธีสนับสนุนการศกึษาตลอดชวีิต  

เพื่อประโยชน์แก่ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเอง จึงเป็นแรงจูงใจอย่างหนึ่ง  

     9) ช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์และความสามัคคีกลมเกลียวใน

การท างาน ช่วยในการตดิต่อประสานงาน และให้ความร่วมมือซึ่งกันและกันระหว่าง

ผูเ้ข้าร่วมการอบรมและผู้ปฏิบัติงานในหนว่ยงานเดียวกัน  

     10) ช่วยลดเวลาในการเรียนรู้วธิีการปฏิบัติงานต่าง ๆ ใหน้้อยลง  

     11) ช่วยลดการบังคับบัญชาให้นอ้ยลง ลดเวลาในการตรวจสอบ

แก้ไขงานให้นอ้ยลง และช่วยแบ่งเบาภาระการปฏิบัติงานของผูบ้ังคับบัญชาได้มากขึ้น 

เพราะผูผ้่านการอบรมจากปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  

     12) ช่วยส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพการงานของผูเ้ข้ารับการ

อบรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการฝึกอบรมหลักสูตรที่ก าหนดเป็นเงื่อนไขในการแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งสูงขึ้น  

     13) ช่วยลดความสิน้เปลืองและประหยัดรายจา่ยได้มาก เพราะ

การฝึกอบรมจะจัดขึน้ในชว่งเวลาอันสัน้ แต่สามารถเรียนรู้เนือ้หาสาระรวมทั้งขั้นตอนและ

วิธีการตา่ง ๆ ได้มาก  

     14) ช่วยใหบุ้คคลต่าง ๆ ในหนว่ยงานมีความเชื่อมั่นในตนเอง และ

มีความมั่นใจในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น  

     15) ช่วยเสริมสร้างสุขภาพและความปลอดภัยส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 

ช่วยลดอุบัติเหตุและความเสียหายต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ ในการปฏิบัติงานลงได้ โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการใชเ้ครื่องจักร เครื่องมอื หรอือุปกรณ์ต่าง ๆ  

     16) ช่วยลดความขัดแย้งระหว่างผูป้ฏิบัติงานในหน่วยงานต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกิดความเข้าใจอันดีตอ่กัน และถือเป็นการประชาสัมพันธ์อย่างหนึ่งด้วย  

     17) ช่วยใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงขององค์การ รวมถึง

สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามความต้องการของหน่วยงานได้ และ 

18) ช่วยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในหนว่ยงานใหส้อดคล้องและทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ทั้งนีเ้พื่อให้เป็นไปตามความตอ้งการของหน่วยงานนั้น ๆ ดว้ย 

    สุจิตรา ธนานันท์ (2552, หนา้ 47-48) กล่าวว่า ประโยชน์ของการ

ฝกึอบรมและพัฒนามี 3 ประการ ได้แก่ ประการแรก ประโยชน์ในระดับพนักงาน ได้แก่  
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1) ช่วยส่งเสริมความรู้และความเข้าใจ ซึ่งเป็นการเพิ่มคุณค่าแก่ตัวพนักงานเอง ท าให้เกิด

ความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 2) ช่วยลดอุบัติเหตุหรอืการท างานที่ผดิพลาด เมื่อพนักงาน

เข้าใจระบบการท างานที่ชัดเจนถูกต้อง 3) ช่วยส่งเสริมทักษะและความสามารถที่สูงขึ้น 

การท างานจะประสบความส าเร็จด้วยความรวดเร็ว ก่อให้เกิดแรงเสริมและก าลังใจในการ

ท างาน ประการที่สอง ประโยชนใ์นระดับผูบ้ริหารหรอืผู้บังคับบัญชา ได้แก่ 1) ช่วยท าให้

เกิดผลงานที่ดีขึ้น เมื่อตระหนักในบทบาทหนา้ที่และความรับผดิชอบ 2) ช่วยประหยัดเวลา 

ไม่ต้องเสียเวลาในการสอน 3) ช่วยลดปัญหาและแก้ไขงานที่ผดิพลาด งานมคีุณภาพมาก

ขึน้ 4) ช่วยเสริมสร้างภาวะผูค้นที่เก่งงาน เก่งคน และเก่งคิด และประการที่สาม ประโยชน์

ในระดับหน่วยงานและองค์การ ได้แก่ 1) ช่วยลดค่าใช้จ่ายทางด้านแรงงาน รวมถึงการจา้ง

งานและการจา่ยค่าตอบแทน 3) ช่วยในการประหยัดค่าใช้จ่ายในส านักงาน 3) ช่วยลด

อุบัติเหตุจากการท างาน 4) ช่วยเพิ่มผลผลติทั้งทางตรงและทางออ้มให้กับองค์การ  

และ 5) ช่วยลดความสูญเสียวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จา่ยต่าง ๆ ด้านสาธารณูปโภคโดยรวม

ขององค์การ 

    ชูชัย สมิทธิไกร (2554, หนา้ 14-15) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการ

ฝกึอบรมได้แก่  

     1) ช่วยพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถ และเจตคติของ

พนักงาน การฝกึอบรมจะช่วยปรับปรุงใหพ้นักงานมคีุณสมบัติที่จ าเป็นต่อการท างานที่ดีขึน้

กว่าเดิม อันจะส่งผลให้ผลผลิตเพิ่มสูงขึ้นทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ  

     2) ช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านค่าจา้งแรงงาน โดยการลดปริมาณเวลาที่

ใช้ในการผลิตสินคา้หรือบริการ แตย่ังได้สินคา้หรอืบริการที่มีปริมาณและคุณภาพคงเดิม 

นอกจากนีย้ังลดเวลาที่ใชใ้นการพัฒนาพนักงานที่ขาดประสบการณ์ เพื่อให้มีผลการ

ปฏิบัติงานอยู่ในระดับที่นา่พึงพอใจ  

     3) ช่วยลดต้นทุนการผลิต โดยการลดปริมาณสินค้าที่ผลิตอย่าง

ไม่ได้มาตรฐาน  

     4) ช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านบริหารบุคคล โดยการลดอัตราการ

ลาออกจากงาน การขาดแรงงาน การมาท างานสาย อุบัติเหตุ การร้องทุกข์ และสิ่งอื่น ๆ  

ทีบ่ั่นทอนประสิทธิภาพในการท างาน  

     5) ช่วยลดค่าใช้จา่ยในการให้บริการแก่ลูกค้า โดยการช่วย

ปรับปรุงระบบการใหบ้ริการหรอืส่งสินค้าแก่ลูกค้า  
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     6) ช่วยพัฒนาพนักงานเพื่อให้เป็นก าลังทดแทนในอนาคต  

การฝึกอบรมบุคคลช่วยใหอ้งค์การมกี าลังทดแทนได้ทันท่วงที หากมีพนักงานบางส่วน

เกษียณหรอืลาออกจากการท างาน  

     7) ช่วยตระเตรียมพนักงานก่อนการก้าวขึน้ไปสู่ต าแหน่งหน้าที่ 

ที่สูงขึน้ การฝกึอบรมจะช่วยใหพ้นักงานที่ได้รับการเลื่อนต าแหนง่ใหม่มีความพร้อมและ

ความสามารถปรับตัวใหเ้ข้ารับต าแหน่งหน้าที่ใหมไ่ด้อย่างเหมาะสม  

     8) ช่วยขจัดความล้าหลังด้านทักษะเทคโนโลยี วิธีการท างาน และ

การผลิต การฝกึอบรมจะช่วยใหพ้นักงานขององค์การมีความรู้ ทักษะ และความสามารถที่

ทันกับความเปลี่ยนแปลงของโลก และช่วยใหอ้งค์การสามารถแข่งขันกับผูอ้ื่นได้  

     9) ช่วยใหก้ารประกาศใช้นโยบายหรือข้อบังคับขององค์การ      

ซึ่งได้รับการแก้ไขหรอืร่างขึ้นมาใหม่เป็นไปอย่างราบรื่น   

     10) ช่วยปรับปรุงและพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานใน

องค์การ รวมทั้งช่วยเพิ่มพูนขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานด้วย 

    โดยสรุป ประโยชน์ของการฝกึอบรม มีดังนี้ 1) ช่วยกระตุ้นใหเ้ห็น

คุณค่า ความหมาย และเป้าหมายชีวติ รู้จักแสวงหาความรู ้ใชป้ระโยชน์จากความรู้และ 

ดึงพลังศักยภาพของตนเองไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม 2) ช่วยปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมอันก่อให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ หรือมีคุณลักษณะจิตที่ดี จิตอาสา  

3) ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ เทคนิค ประสบการณ์ใหม่ ๆ 4) ช่วยเสริมสร้างความสามัคคี 

สานระบบความสัมพันธ์ที่ด ีและสร้างการมสี่วนรว่มในการเรียนรู้ร่วมกัน และ  

5) ช่วยพัฒนาความสามารถทั้งด้านความรู ้ทักษะ และการปรับทัศนคตทิี่ดี 

แนวคิดเกี่ยวกับการหาประสิทธิภาพ 

 1. ความหมายการหาประสิทธิภาพ มีนักวิชาการกล่าว ไว้ดังนี้ 

  ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2541, หนา้ 490-491) เกณฑป์ระสิทธิภาพ หมายถึง 

ระดับประสิทธิภาพของหลักสูตรที่จะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู ้เป็นระดับที่ผู้ผลิต

หลักสูตรพึงพอใจ หากหลักสูตรมีประสิทธิภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ แสดงว่าหลักสูตร

นั้นมีคุณค่าที่จะน าไปสอน และคุ้มค่ากับการลงทุนผลิตออกมาเป็นจ านวนมาก การก าหนด

เกณฑป์ระสิทธิภาพ ท าโดยการประเมนิผลพฤติกรรมของผู้เรยีน ซึ่งประเมินออกเป็น 2 

ลักษณะ คอื ประเมินพฤติกรรมตอ่เนื่อง (กระบวนการ) และประเมินพฤติกรรมขั้นสุดท้าย 
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(ผลลัพธ์) การประเมินพฤติกรรมต่อเนื่องจะเป็นการก าหนดค่าของประสทิธิภาพ E1 ซึ่งเป็น

ประสิทธิภาพของกระบวนการ และประเมินพฤติกรรมขั้นสุดท้ายจะก าหนดค่าเป็น E2 คือ

ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ประเมินพฤติกรรมตอ่เนื่องเป็นการประเมินผลพฤติกรรมย่อย 

หลายพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง เรียกว่า กระบวนการ (Process) ของผูเ้รียนโดยสังเกตจาก

รายงานกลุ่ม การรายงานบุคคลหรือจากการปฏิบัติงามตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจน

ท ากิจกรรมอื่น ๆ ที่ครูผูส้อนได้ก าหนดไว้ ประเมินพฤติกรรมขั้นสุดท้ายเป็นการประเมินผล

ลัพธ์ (Product) ของผูเ้รียนโดยพิจารณาจากผลการสอบหลังเรยีน และสอบปลายปีและ

ปลายภาค             

  ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2543, หน้า 26) กล่าวถึงการประเมินหลักสูตรการ

เรียนการสอนว่าเป็นการพิจารณาหาประสิทธิภาพ และหาคุณภาพของหลักสูตรการเรียน

การสอน ดังนัน้การประเมินหลักสูตรจงึเริ่มด้วย การก าหนดปัญหาหรือค าถาม 

เชน่เดียวกับการวิจัย ด้วยเหตุนีก้ารประเมินสื่อจึงเป็นการวิจัยอีกแบบหนึ่งที่เรียกว่า     

การวิจัยประเมิน (Evaluation Research) 

  เผชิญ กิจระการ (2544, หน้า 41) ได้กล่าวถึง ประสิทธิภาพของหลักสูตร

การเรียนการสอนว่า หมายถึง ความสามารถของบทเรียนในการสรา้งผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้ตามจุดประสงค์ถึงระดับเกณฑ์ที่คาดไว้ ประสิทธิภาพที่วัด

ออกมาจะพิจารณาจากร้อยละการท าแบบฝกึหัดหรือกระบวนการปฏิสัมพันธ์กับร้อยละ

การท าแบบทดสอบเมื่อจบบทเรียน   

  สรุปได้วา่ การหาประสิทธิภาพ หมายถึง การหาคุณภาพของหลักสูตรตาม

เกณฑท์ี่ก าหนด ได้แก่ 75/75 หรอื 80/80 และ 90/90 โดยวัดจากผลสัมฤทธิ์ระหว่างการ 

เรียนและผลสัมฤทธิ์หลังเรียนของกลุ่มตัวอย่าง  

  2. ขั้นตอนการหาประสิทธิภาพ              

  การประเมนิประสิทธิภาพของนวัตกรรม การประเมินส่วนนีเ้ป็นการ

พิจารณาว่า เมื่อน านวัตกรรมการศึกษาภายหลังจากผ่านการประเมินความสอดคล้องและ

ความเหมาะสมจากผู้เช่ียวชาญไปทดลองใช้กับกลุ่มบุคคลที่มลีักษณะภูมหิลังคล้ายคลึง

ใกล้เคียงกับกลุ่มเป้าหมายแล้วผลจะเป็นประการใดโดยที่การประเมินประสิทธิภาพของ

นวัตกรรมมีล าดับขั้นตอนการประเมิน ดังนี ้(รัตนะ บัวสนธ์, 2554)  

  2.1 การประเมินแบบหนึ่งต่อหนึ่ง (1:1) หมายถึง การน านวัตกรรมไปทดลอง

ใช้กับบุคคลที่มลีักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มเป้าหมาย โดยที่บุคคลดังกล่าวนี้จะคัดเลือกมา
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จากผู้ที่มคีุณลักษณะตัวแทนกลุ่มเป้าหมาย 3 คน ได้แก่ ผู้ที่คุณลักษณะสูง ปานกลาง และ

ต่ ากว่าปานกลาง การทดลองใชน้วัตกรรมที่เรียกว่าการประเมินแบบหนึ่งตอ่หนึ่งมี

วัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อตรวจสอบว่า นวัตกรรมนั้นมีความเกี่ยวข้องสร้างแรงจูงใจให้กับ

บุคคลที่มลีักษณะเป็นตัวแทนของกลุ่มเป้าหมายเพียงไร ค าสั่ง ค าชีแ้จง และรายละเอียดที่

มีอยู่ในนวัตกรรมนั้นบุคคลเหล่านีม้ีความรู้และความเข้าใจหรอืไม่ ทั้งนี้เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไป

ปรับปรุงนวัตกรรมใหม้ีความเหมาะสมในการน าไปใช้งานจริงกับกลุ่ม เป้าหมายต่อไป การ

ประเมินประสทิธิภาพแบบหนึ่งต่อหนึ่งนัน้จึงมุง่ไปที่การค้นหาข้อจ ากัดที่ได้จากค าแนะน า

บอกเล่าของบุคคลที่มคีุณลักษณะเป็นตัวแทนของคุณลักษณะกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่เป็น

ส าคัญ เพื่อที่จะน าค าแนะน าทีไ่ด้นี้มาปรับปรุงนวัตกรรมตามที่กล่าวนั่นเอง                    

  2.2 การประเมนิประสิทธิภาพแบบกลุ่มเล็ก หมายถึง การน านวัตกรรมที่

ผา่นการปรับปรุงแก้ไขจากการประเมินประสิทธิภาพแบบหนึ่งตอ่หนึ่งมาทดลองใช้กับกลุ่ม

บุคคลที่มคีุณลักษณะคล้ายกับกลุ่มเป้าหมายที่มจี านวนมากขึ้น เช่น อาจจะใช้การประเมิน

แบบหนึ่งตอ่สาม  (1 : 3) หรอืแบบหนึ่งตอ่สี่ (1 : 4) ก็ได้ ซึง่ก็หมายถึงต้องใช้กลุ่มบุคคล

จ านวน 9 คน แบ่งเป็นมีคุณลักษณะสูงกว่าปานกลาง 3 คน ปานกลาง 3 คน ต่ ากว่าปาน

กลาง 3 คน ในกรณีการประเมินแบบหนึ่งตอ่สาม แต่ถ้าเป็นการประเมินแบบหนึ่งต่อสี่     

ก็ต้องใชจ้ านวนกลุ่มบุคคลทั้งสิน้ 12 คน การประเมินประสิทธิภาพแบบกลุ่มเล็กนี้จะมีการ

วิเคราะห์หาค่าบ่งบอกดัชนีหรอืเกณฑป์ระสิทธิภาพของนวัตกรรมที่เรียกว่าค่า E1/E2 โดยที่

เกณฑป์ระสิทธิภาพ (E1/E2) ของนวัตกรรมการศกึษาเท่าที่นยิมใช้จะมีสามเกณฑ์ได้แก่ 

75/75 หรอื 80/80 และ 90/90 การจะใช้เกณฑ์ประสิทธิภาพนวัตกรรมการศึกษาเกณฑใ์ด

เกณฑห์นึ่งจากสามเกณฑน์ี้ มหีลักพิจารณาว่าถ้านวัตกรรมการศกึษานั้น ๆ มุง่แก้ไข

ปัญหาหรอืพัฒนาความสามารถของผูเ้รียนที่มลีักษณะซับซ้อนหรอืมีเนื้อหาสาระค่อนข้าง

ยากก็จะใช้เกณฑ์ประสิทธิภาพ 75/75 แตถ่้าเนื้อหาสาระไม่ยากมากนัก มุง่แก้ไขปัญหา

หรอืพัฒนาความสามารถของผู้เรยีนที่มลีักษณะปานกลางจะนิยมใชเ้กณฑป์ระสิทธิภาพ 

80/80 มากที่สุด ในท านองเดียวกัน ถ้าเป็นนวัตกรรมที่มีเนื้อหาสาระมุ่งปฏิบัติหรอืมุ่ง

พัฒนาจุดประสงค์การเรียนรู้ดา้นทักษะการปฏิบัติหรอืมุ่งพัฒนาจุดประสงค์การเรียนรู้ด้าน

ทักษะการปฏิบัติ (Psychomotor Domain) จะใช้เกณฑป์ระสิทธิภาพ 90/90 นอกจากจะใช้

เกณฑป์ระสิทธิภาพตามหลักการที่กล่าวแล้วสิ่งที่น ามาพิจารณาประกอบในการเลือกใช้

เกณฑก์็คือ พืน้ฐานความรูเ้ดิมหรอืความสามารถทางการเรียนรู้ของกลุ่มผู้ได้รับการ

ทดลองใช้และกลุ่มเป้าหมายด้วยเชน่กัน  
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 3. การหาประสิทธิภาพและประสิทธิผล               

  เผชิญ กิจระการ (2544, หน้า 36) กล่าวว่า การหาประสิทธิภาพของสื่อการ

เรียนการสอน มีกระบวนการส าคัญอยู่ 2 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนของการหาประสิทธิภาพ

ตามวิธีการหาประสิทธิภาพเชงิเหตุผล(Rational Approach) และขั้นตอนของการหา

ประสิทธิภาพตามวิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ (Empirical Approach) ซึ่งมี

รายละเอียดดังนี้  

   3.1 วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational Approach) กระบวนการ

นีเ้ป็นการหาประสิทธิภาพโดยใช้หลักของความรูแ้ละเหตุผลในการตัดสินคุณค่าของสื่อการ

เรียนการสอน โดยอาศัยผูเ้ชี่ยวชาญ (Panel of Experts) เป็นผู้พจิารณาตัดสินคุณค่า      

ซึ่งเป็นการหาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) และความเหมาะสมในด้าน 

ความถูกต้องของการน าไปใช้ (Usability)  

   3.2 วิธีการหาประสิทธิภาพเชงิประจักษ์ (Empirical Approach) 

ประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอน ที่วัดออกมาจะพิจารณาจากร้อยละในการท า

แบบฝกึหัดหรอืกระบวนการปฏิสัมพันธ์กับร้อยละการท าแบบทดสอบเมื่อจบบทเรียนแสดง

ค่าตัวเลข 2 ตัว E1/ E2 เช่น 80/80, 85/85, 90/90 โดยตัวแรกคือร้อยละของการท า

แบบฝกึหัดหรอืแบบทดสอบย่อยถูกต้อง โดยถือเป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ      

และตัวเลขตัวหลังคอืร้อยละของการท าแบบทดสอบถูกต้อง โดยถือเป็นประสิทธิภาพของ

ผลลัพธ์ เกณฑ์ประสิทธิภาพ (E1/E2) มคีวามหมายแตกต่างกันในหลายลักษณะ ในที่นีจ้ะ

ยกตัวอย่าง E1/E2 = 80/80 ดังนี้     

    3.2.1 เกณฑ ์80/80 ในความหมายที่ 1 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คอื 

นักเรียนทั้งหมดท าแบบฝกึหัดหรอืแบบทดสอบย่อยได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ถือเป็น

ประสิทธิภาพของกระบวนการ สว่นตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คอืนักเรียนทั้งหมดที่ท า

แบบทดสอบหลังเรยีน (Post-test) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80     

    3.2.2 เกณฑ ์80/80 ในความหมายที่ 2 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คอื 

จ านวนนักเรียนร้อยละ 80 ท าแบบทดสอบหลังเรยีน (Post-test) ได้คะแนนรอ้ยละ 80   

ทุกคน สว่นตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คือนักเรียนทั้งหมดท าแบบทดสอบหลังเรยีนครั้งนัน้ได้

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80     

    3.2.3 เกณฑ ์80/80 ในความหมายที่ 3 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ 

จ านวนนักเรียนทั้งหมดท าแบบทดสอบหลังเรยีน (Post-test) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80         
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ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คือคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ที่นักเรียนท าเพิ่มขึน้จาก

แบบทดสอบหลังเรยีน (Post-test) โดยเทียบกับคะแนนที่ท าได้ก่อนการเรยีน (Pre-test)     

    3.2.4 เกณฑ ์80/80 ในความหมายที่ 4 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ 

นักเรียนทั้งหมดท าแบบทดสอบหลังเรยีน (Post-test) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ส่วน

ตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) หมายถึงนักเรียนทั้งหมดท าแบบทดสอบหลังเรยีน (Post-test)   

แต่ละข้อถูกมีจ านวนรอ้ยละ 80 (ถ้านักเรียนท าขอ้สอบข้อใดถูกมีจ านวนนักเรียนไม่ถึง  

ร้อยละ 80 แสดงว่าสื่อไม่มีประสิทธิภาพ และชีใ้ห้เห็นว่า จุดประสงค์ที่ตรงกับข้อนั้นมี

ความบกพร่อง)                

   กล่าวโดยสรุปว่า เกณฑ์ในการหาประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอน

จะนิยมตั้งเป็นตัวเลข 3 ลักษณะ คอื 80/80, 85/85 และ 90/90 ทั้งนี ้ขึ้นอยู่กับธรรมชาติ

ของวิชาและเนือ้หาที่น ามาสร้างสื่อนั้น ถ้าเป็นวิชาที่ค่อนข้างยากก็อาจตั้งเกณฑ์ไว้ 80/80 

หรอื85/85 ส าหรับวิชาที่มเีนือ้หางา่ยก็อาจตัง้เกณฑไ์ว้ 90/90 เป็นต้น นอกจากนีย้ังตัง้

เกณฑเ์ป็นค่าความคลาดเคลื่อนไว้เท่ากับร้อยละ 2.5 นั่นคือ ถ้าตั้งเกณฑไ์ว้ 90/90 เมื่อ

ค านวณแล้วค่าที่ถือวา่ใช้ได้คือ 87.5/87.5 หรอื 87.5/90 เป็นต้น ประสิทธิภาพของสื่อการ

เรียนการสอนจะต้องมาจากผลลัพธ์การค านวณ E1 และ E2 เป็นตัวแรกและตัวหลัง

ตามล าดับ ถ้าตัวเลขเข้าใกล้100 มากเท่าไรยิ่งถือว่ามีประสิทธิภาพมากเท่านั้น โดยมี 

ค่าสูงสุดที่ 100   

  4. แนวคดิในการหาประสิทธิภาพ มีดังนี้ 

   4.1 สื่อการเรียนการสอนที่สร้างขึ้นต้องมีการก าหนดจุดประสงค์เชิง

พฤติกรรมการเรียนการสอนอย่างชัดเจน และสามารถวัดได้ 

   4.2 เนือ้หาของบทเรียนที่สร้างขึ้นต้องผ่านการวิเคราะห์เนือ้หาตาม

จุดประสงคข์องการเรียนการสอน 

   4.3 แบบฝกึหัดและแบบทดสอบต้องมีการประเมินความเที่ยงตรงของ

เนือ้หาตามวัตถุประสงค์ของการสอนที่ได้วเิคราะหไ์ว้ ส่วนความยากและอ านาจจ าแนกของ

แบบฝกึหัดและแบบทดสอบควรมีการวเิคราะห ์เพื่อน าไปใช้ก าหนดค่าน้ าหนักของคะแนน

ในแต่ละข้อค าถาม 

   4.4 จ านวนแบบฝกึหัดต้องสอดคล้องกับจ านวนของวัตถุประสงค์ และ

ต้องมีแบบฝกึหัดและข้อค าถามในแบบทดสอบครอบคลุมทุกจุดประสงค์ของการสอน      

จ านวนแบบฝกึหัดและข้อค าถามในแบบทดสอบไม่ควรน้อยกว่าจ านวนวัตถุประสงค์ 
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แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้  

 สนอง โลหติวิเศษ (2548, หน้า 56) กล่าวว่า การเรียนรู้เกิดจากการที่บุคคล

รับรู้ข้อมูลความรูแ้ละประสบการณ ์แล้วน าไปใช้หรอืปฏิบัติ ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม ทั้งพฤติกรรมภายนอกที่สังเกตเห็นได้และพฤติกรรมภายในที่ เปลี่ยนแปลง

สติปัญญา ความคิด ความรู้สกึ จิตใจ อารมณ์ และลักษณะนิสัย ซึ่งพฤติกรรมภายนอก   

ที่สังเกตเห็นได้นั้นสามารถวัดและประเมินการเรียนรูไ้ด้โดยก าหนดวัตถุประสงค์           

แตพ่ฤติกรรมภายในไม่สามารถวัดและประเมินได้โดยการก าหนดจุดประสงค์ ต้องใช้การ

ติดตามผลระยะยาว ในการพัฒนาหลักสูตรซึ่งเป็นการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่ผูเ้รียนจะต้อง

เรียนรู้กับวิธีการที่จะท าให้เกิดการเรียนรู้ ดังนัน้ในการพัฒนาหลักสูตรควรมีจุดประสงค์ ไม่

เพียงแต่ใหรู้้เนื้อหาสาระของวิชาการต่าง ๆ อย่างเดียว แตค่วรครอบคลุมจุดประสงค์

ดังตอ่ไปนี ้

  1. ให้เขา้ใจความจ าเป็นของการเรียนรูต้ลอดชีวติ ตระหนักว่าการศกึษา     

ที่โรงเรียนยังไม่จบสิ้นแตเ่ป็นเพียงขั้นตน้ที่จะน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวติ บุคคลมีภารกิจ  

ที่จะต้องแสวงหาความรูเ้พื่อพัฒนาตนเองอย่างไม่มทีี่สิ้นสุด 

  2. พัฒนาความสามารถที่จะเรียนรู้ในลักษณะต่าง ๆ เช่น การเรียนรู้จากครู

การเรียนรูโ้ดยไม่มีครู การเรียนรูร้ะหว่างกลุ่ม การเรียนรูโ้ดยลาพัง ฯลฯ พัฒนาทักษะใน

การเรียนรู ้เช่น การสังเกต การอา่นอย่างมีความมุ่งหมาย การฟังอย่างมีความเข้าใจ    

การสื่อสารเป็นค าพูดและไม่เป็นค าพูด พัฒนาทักษะทางปัญญา เช่น การหาเหตุผล     

การคิดแบบวิพากษ์วจิารณ์ การแปลความหมาย การน าไปใช้ พัฒนาความสามารถในการ

ใช้สื่อ เชน่ แบบเรียน สื่อหนังสอือื่น ๆ สื่อความรู้ต่าง ๆ พัฒนาความสามารถในการระบุ

ความตอ้งการในการเรียนรู้ การวางแผนการด าเนินการ และการประเมินผลการเรียนรู้ 

  3. จัดใหเ้รียนรู้วิชาการแบบกว้าง เพื่อเป็นพืน้ฐานที่จะศึกษาต่อเนื่องและ

เชื่อมโยงในระหว่างความรู้สาขาต่าง ๆ  

  4. บูรณาการการเรียนรู้ในโรงเรียนเข้ากับประสบการณ์นอกโรงเรยีน

ฝกึอบรมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

 นอกจากนีบุ้ษรา สังวาลย์เพ็ชร (2548, หน้า 39) ได้น าทฤษฎีทางจติวิทยามา

เป็นแนวคิดในการฝึกอบรมดังตอ่ไปนี ้ 

  แนวคิดที่ 1 ทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล ได้น าหลักจติวิทยามา

ประยุกต์ใชใ้นการเรียนการสอน โดยค านงึถึงความต้องการ ความถนัด และความสนใจของ



101 

 

 

ผูร้ับการฝกึอบรมเป็นส าคัญ ความแตกต่างระหว่างบุคคลมีหลายด้าน คอืความ สามารถ

ทางสตปิัญญา ความต้องการ ความสนใจ รา่งกาย อารมณ ์สังคม เป็นต้น ในการจัดการ

ฝกึอบรมตามเอกัตตภาพ การศกึษาโดยเสรี การศกึษาด้วยตนเอง ล้วนเป็นวิธีการเปิด

โอกาสใหผู้ร้ับการฝกึอบรม มีอสิระในการเรียนตามสติปัญญา ความสามารถและความ

สนใจ โดยมวีิทยากรคอยแนะนาช่วยเหลือตามความเหมาะสม  

  แนวคิดที่ 2 การฝกึอบรมเกิดจากการเปลี่ยนแปลง โดยเปลี่ยนจากการยึด

วิทยากรเป็น ศูนย์กลาง เปลี่ยนเป็นการยึดผู้รับการฝกึอบรมเป็นศูนย์กลางแทน โดยมีการ

จัดแหล่งความรู้และประสบการณใ์ห้ผู้รับการอบรมศกึษาโดยวิธีการใช้แหล่งความรู้จากสื่อ

แบบต่าง ๆ การฝึกอบรมด้วยวิธีนี้ วิทยากรจะถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม

เพียงหนึ่งในสามของเนื้อหาทั้งหมด อกีสองสว่นผู้รับการฝึกอบรมจะศกึษาด้วยตนเองจาก

สิ่งที่วทิยากรได้เตรียมไว้ในรูปแบบของชุด ฝกึอบรม 

  แนวคิดที่ 3 ปฏิกิรยิาสัมพันธ์ระหว่างวิทยากรกับผูร้ับการฝึกอบรม และผูร้ับ

การฝึกอบรมกับ สภาพแวดล้อม เดิมผูร้ับการฝกึอบรมเป็นเพียงฝา่ยรับความรูจ้าก

วิทยากรเท่านั้น ผู้รับการฝกึอบรม จงึขาดทักษะในการแสดงออก และท างานกลุ่ม จึงได้มี

การน าเอากระบวนการกลุ่มสัมพันธ์โดยมีจุดหมายเดียวกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายใน

กลุ่ม ผูเ้รียนเก่งจะช่วยผูเ้รียนอ่อนกว่าและต้อง ยอมรับซึ่งกันและกัน ความส าเร็จของกลุ่ม

ขึน้อยู่กับสมาชิกภายในกลุ่ม 

  แนวคิดที่ 4 การจัดสภาพแวดล้อมการฝกึอบรม โดยยึดหลักจิตวิทยาการ

เรียนรู้มาใช้ โดยการจัดสภาพการณอ์อกมาเป็นการฝกึอบรมแบบโปรแกรม ซึ่งหมายถึง

ระบบการฝึกอบรมที่ เปิดโอกาสให้ผู้รับการฝึกอบรมแสดงกิจกรรม ดังนี้  

   1. ได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนด้วยตนเอง  

   2. ได้ทราบว่าการตัดสินใจหรอืการปฏิบัติงานของตนถูกหรือผิด  

   3. ได้รับการเสริมแรง  

   4. ได้เรยีนรู้ทีละขั้นตามความสามารถ และความสบายใจของผูเ้รียน 

 การพัฒนาหลักสูตรเพื่อการฝึกอบรมจึงจ าเป็นที่จะต้องใชแ้นวคิดด้านทฤษฎี

การเรียนรูแ้ละ ทฤษฎีทางจิตวิทยามาประกอบในการจัดท าหลักสูตรโดยมีการพัฒนาจาก

แนวคิดดังกล่าวข้างต้นใหเ้หมาะสมกับหัวข้อและเนือ้หาที่จะใช้ในการอบรม ซึ่งท าให้ 

หลักสูตรในการฝกึอบรมนั้น ๆ ประสบความส าเร็จตามจุดมุง่หมายที่ได้ตัง้ไว้  
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 การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

  อุษณีย์ โพธิสุข (2543, หนา้ 28) ได้กล่าวถึงวธิีการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญว่าเป็นวิธีที่มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนเป็นผู้รว่มคิด ร่วมตัดสินใจ และข้อส าคัญ คือ ผูเ้รียน

สามารถ ที่จะคิดจะเลือกสิ่งต่าง ๆ ของแต่ละคนไม่เหมือนกัน หลักการของวิธีการเรียนรูท้ี่

มีผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง คือ วิธีการเรียนรูท้ี่ผู้เรยีนเป็นเจ้าของกิจกรรมการเรยีนรู้ ปฏิบัติ

กิจกรรมด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ มผีูส้อนคอยใหค้วามช่วยเหลือแนะน าและให้กาลังใจ  

กลยุทธ์ในการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้นต้องยึดหลักการสอน ดังนี้  

   1. มกีิจกรรมที่หลากหลาย ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 

วิธีการท างานของสมองที่แตกต่างกันและลักษณะของจติวิทยาที่ ต่างกัน  

   2. การสอนที่เน้นการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะการคิดระดับสูง เชน่ การคิด

อย่างมกีารวิเคราะห์ โดยใช้หลักเหตุผล ตรรกะ การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การคิด

อย่างมวีิจารณญาณ ฯลฯ  

   3. การสอนแบบบูรณาการวิชาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน  

   4. ผูเ้รียนต้องมีสว่นรว่มในการเรียนรู้ของตน ผูเ้รียนควรมีสทิธิในการ

ก าหนดทิศทางการเรียนรู้ เสนอสิ่งที่อยากเรียนรู้  

   5. ผู้เรยีนต้องมสี่วนร่วมกับสังคม และชุมชนต้องมีส่วนร่วมในการจัด

การศกึษา 

   6. การพัฒนาหลักสูตร การวางแผนการสอน และการประเมินผลการ

เรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้องกัน 

   7. เน้นการสอนทั้งรูปแบบการเรียนรู้โดยจิตใต้ส านึก (Subconscious) 

และจติส านกึ (Conscious)  

   8. เวลาในการเรียนการสอนส่วนใหญ่เป็นเวลาที่ใหผู้เ้รียนได้เป็นผู้

แสดงออกหรือท ากิจกรรม ผูส้อนลดบทบาทการควบคุมและการใชเ้วลาก ากับดูแลและ

อบรมสั่งสอน  

   9. การสอนไม่จ ากัดเฉพาะในหอ้งเรียนเท่านั้น 

 

 

 

 



 

 

บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวจิัย 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียน    

นาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 ผูว้ิจัยได้

ด าเนนิงานเป็น 2 ระยะ ดังนี ้

 ระยะที่ 1  การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม 

 ระยะที่ 2 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

ระยะท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

 1. ก าหนดปัญหาและเป้าหมาย 

  1.1 สภาพปัญหาและความจ าเป็น  

   จากผลการสังเคราะหอ์งค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน

ตาราง 1 จะได้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ดา้นการอยู่อย่างพอเพียง มีความถี่สูงสุด คอื 

ร้อยละ 80 สอดคล้องกับการแก้ปัญหาความเสี่ยงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม  

ในปัจจุบัน นักเรียนอยู่ในสภาพครอบครัวแตกแยกมากขึน้ท าให้ความเป็นอยู่แย่ลง ต้องเป็น

ภาระของผูป้กครองที่ไม่ใชบ่ิดา-มารดา ในการหารายได้ให้มากขึ้นเพื่อดูแลนักเรียน ปัญหา

ค่านิยมการบริโภค บริโภคสินค้าและบริการตามสื่อซึ่งมีราคาแพงเกินกว่าก าลังของตนเอง 

และน าไปสู่ปัญหาอื่น ๆ ตามมา ทั้งปัญหายาเสพติด ปัญหาการเสพสื่อลามก และปัญหา

เรื่องเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร (รายงานการส ารวจสภาพปัญหาของนักเรียนโรงเรียนนา

เดื่อพิทยาคม, 2559, หนา้ 5) ดังนัน้คุณลักษณะอันพึงประสงค ์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 

จงึมคีวามเหมาะสมและจ าเป็นที่จะน าไปยกระดับโดยใช้หลักสูตรฝกึอบรม เพื่อให้เกิด

ขึน้กับนักเรียนเป็นอันดับแรก 
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  1.2 กลุ่มเป้าหมาย 

   กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการวิจัยได้แก่นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 

โรงเรียนนาเดื่อพทิยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22      

ประจ าปีการศกึษา 2562 จ านวน 33 คน  

 2. ก าหนดแบบแผนและองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 

  2.1 แบบแผนการทดลองที่ใช้ในการวิจัย 

   การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ใชแ้บบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียว 

วัดผลก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรม (One Group Pretest-Posttest Design) (Fitz-

Gibbon, 1987 p. 113 อ้างถึงใน ซาฟีนา หลักแหล่ง, 2552, หนา้ 72) 
 

          สอบก่อน          ทดลอง      สอบหลัง 

  T1      X      T2 
  

  สัญลักษณ์ที่ใชใ้นแผนการทดลอง 

  X      แทน   การฝึกอบรม  

   T1     แทน   การทดสอบก่อนฝกึอบรมของกลุ่มทดลอง 

   T2     แทน   การทดสอบหลังฝกึอบรมของกลุ่มทดลอง 

  2.2 องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 

   จากการสังเคราะหแ์ละสรุปเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจะได้

องค์ประกอบของหลักสูตร 4 องค์ประกอบ คือ      

    2.2.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

    2.2.2 เนือ้หาของหลักสูตร 

    2.2.3 วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

    2.2.4 การประเมินผล 
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  2.3 ขั้นตอนการพัฒนาการฝึกอบรม 

   จากการสังเคราะหแ์ละสรุปเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจะได้ขั้นตอน

การพัฒนาการฝกึอบรม 5 ขั้นตอน คือ  

    2.3.1 หาความจ าเป็นในการฝกึอบรม  

    2.3.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม  

    2.3.3 ออกแบบโครงการฝกึอบรม  

    2.3.4 ด าเนนิการฝกึอบรม  

    2.3.5 ประเมินผลการฝกึอบรม  

 3. ออกแบบและหาคณุภาพเครื่องมือ 

  3.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  เคร่ืองมือชุดที่ 1 หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ผูว้ิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 

   1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการยกระดับคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ ดา้นการอยู่อย่างพอเพียง ในด้านแนวคิดและการพัฒนาหลักสูตรการฝกึอบรม 

ทฤษฎกีารเรียนรู ้และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาเป็นข้อมูลพืน้ฐานในการพัฒนา

หลักสูตร 

   2. การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบไปด้วยส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 

    2.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

    2.2 เนือ้หาของหลักสูตร 

    2.3 วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    2.4 การประเมินผล 

   3. การหาคุณภาพของหลักสูตร เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

ยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อ

พิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

    3.1 น าหลักสูตร เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม 
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สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ที่สรา้งขึ้นไปขอค าแนะน าจาก

ประธานกรรมการ และกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบและน าข้อเสนอแนะ

มาปรับปรุงแก้ไข 

    3.2 น าหลักสูตร เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ที่สรา้งขึ้นพร้อมแบบประเมิน 

ความสอดคล้องและความเหมาะสมไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชงิเนื้อหาและภาษาที่ใช้  

                การประเมนิความสอดคล้องและความเหมาะสมสามารถแบ่งออกได้    

2 ส่วน คอื 

    ส่วนที่ 1 การประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

ยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อ

พิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ด้วยการให้ผูเ้ชี่ยวชาญ

แสดงความเห็น ได้แก่ สอดคล้อง ไม่แนใ่จ ไม่สอดคล้องการพจิารณาแบบประเมินค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) นั้นโดยการน าค าตอบของ

ผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละคน มาแปลงเป็นคะแนนดังนี้ (Rovinelli, R.J. and Hambleton, R.K., 1976, 

p. 67 อ้างถึงใน เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี, 2556, หน้า 46-47) 

     มีความเห็น   สอดคล้อง   ก าหนดคะแนนเป็น  + 1 

     มีความเห็น   ไม่แนใ่จ    ก าหนดคะแนนเป็น  0 

     มีความเห็น   ไม่สอดคล้อง  ก าหนดคะแนนเป็น  - 1 

    จากนั้นจึงน าคะแนนที่ได้มาแทนค่าในสูตรและประมาณหาค่าดัชนี

ความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่

อย่างพอเพียงฯ ทั้งนี ้ดัชนีความสอดคล้องที่ได้ต้องเท่ากับหรอืมากกว่า 0.50 ขึน้ไป จึงถือ

ว่าหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงฯ      

ที่สรา้งขึ้นมีความสอดคล้องกันและสามารถน าไปใช้ได้ ซึ่งการวิเคราะหข์้อมูลดัชนีความ

สอดคล้องของหลักสูตรฝกึอบรมมคี่าเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ สามารถน าไปใช้ได้   

 ส่วนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 จัดท าเป็นแบบมาตราส่วน 
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ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) และในแต่ละระดับคะแนนมีความหมาย ดังนี้ 

     คะแนน  5  หมายถึง   เหมาะสมมากที่สุด 

     คะแนน  4  หมายถึง   เหมาะสมมาก 

     คะแนน  3  หมายถึง   เหมาะสมปานกลาง 

     คะแนน  2  หมายถึง   เหมาะสมน้อย 

     คะแนน 1  หมายถึง   เหมาะสมน้อยที่สุด 

    การวิเคราะหข์้อมูลจากเกณฑ์ที่ใช้ในการแปลความหมาย แบ่งเป็น

ช่วงได้ 5 ระดับ โดยวิธีการค านวณตามเกณฑข์องบุญชม ศรีสะอาด (2545, หน้า 84) ดังนี้ 

    เกณฑก์ารแบ่งระดับ  =  (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด) 

              จ านวนขั้นที่แบ่ง 

           =    5 – 1    =   0.8 

             5 

    จากเกณฑ์ดังกล่าว สามารถแบ่งและแปลความหมายได้ดังนี้ 

     คะแนนเฉลี่ย  4.21 - 5.00  หมายถึง   เหมาะสมมากที่สุด 

     คะแนนเฉลี่ย  3.41 – 4.20   หมายถึง   เหมาะสมมาก 

     คะแนนเฉลี่ย  2.61 – 3.40   หมายถึง   เหมาะสมปานกลาง 

     คะแนนเฉลี่ย  1.81 - 2.60   หมายถึง   เหมาะสมน้อย 

     คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.80   หมายถึง   เหมาะสมน้อยที่สุด 

    ในการก าหนดค่าเฉลี่ยของความเหมาะสม คอื ถ้าค่าเฉลี่ยความ

คิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามตั้งแต่ 3.41 ขึ้นไป ถือว่าผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าหลักสูตร

ที่พัฒนาขึน้มคีวามเหมาะสมมากสามารถน าไปใช้ได้ แต่ถ้ามีคา่เฉลี่ยน้อยกว่า 3.41 ผู้วจิัย

ต้องปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ ซึ่งการวิเคราะห์ขอ้มูลความเหมาะสมของ

หลักสูตรฝึกอบรมมคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.91 มคีวามเหมาะสมมากที่สุด 

    3.3 น าหลักสูตรที่ผ่านการประเมินความสอดคล้องและความ

เหมาะสมจากผู้เช่ียวชาญไปทดลองใช้ฝึกอบรมกับนักเรียนที่ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 โรงเรยีน

นาเดื่อพิทยาคม จ านวน 30 คน เพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง ตามเกณฑป์ระสิทธิภาพ 80/80    

โดย 80 แรกคือร้อยละของการท าแบบฝกึหัดหรอืแบบทดสอบย่อยถูกต้อง โดยถือเป็น

ประสิทธิภาพของกระบวนการ และ 80 ตัวหลังคอืร้อยละของการท าแบบทดสอบถูกต้อง  
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โดยถือเป็นประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (เผชิญ กิจระการ, 2544, หน้า 36) 

   3.4 จัดท าหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายต่อไป 

   การสรา้งหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์      

ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 สามารถสรุปขั้นตอนการสร้างหลักสูตรฝกึอบรมได้ ดัง 

ภาพประกอบ 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 ขั้นตอนการสร้างหลักสูตรฝกึอบรม 

  เคร่ืองมือชุดที่ 2 แบบทดสอบความรูก้่อนและหลังการฝกึอบรม ผูว้ิจัยได้

ก าหนดขัน้ตอนการสร้าง ดังนี้ 

   1. ศึกษาวัตถุประสงค์และเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับ 

ศกึษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องกับการยกระดับคุณลักษณะอนัพึงประสงค์  

ด้านการอยู่อยา่งพอเพยีง 

ก าหนดเค้าโครงและองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 

หาคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมโดย ขอค าแนะน าจากประธาน และกรรมการควบคุมวทิยานพินธ์

เพื่อตรวจสอบและน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

น าไปใหผู้้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน ซึ่งมีคุณสมบัตเิป็น ครูหรือผูอ้ านวยการ วทิยฐานะช านาญการ 

ขึน้ไป จ านวน 2 คน และเป็นอาจารยท่ี์มีความรู้ความสามารถดา้นหลักสูตร วุฒกิารศึกษาระดบั

ปริญญาโทขึน้ไป จ านวน 1 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชงิเนื้อหาและภาษาท่ีใช ้

ทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรมกับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 5 โรงเรียนนาเดื่อพทิยาคม  

จ านวน 30 คน เพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

ด้านการอยู่อยา่งพอเพยีงตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80 

จัดท าหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใชก้ับกลุ่มเป้าหมายตอ่ไป 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงในแตล่ะหัวข้อของการฝึกอบรม   

ทั้งด้านความรูแ้ละทักษะ 

   2. สรา้งแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice) ชนิด 4 ตัวเลือก     

   3. การหาคุณภาพแบบทดสอบก่อนและหลังการฝกึอบรม 

    3.1 น าแบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังการฝกึอบรมไปขอค าแนะน า

จากประธานกรรมการและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบและน า

ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

    3.2 น าแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม พรอ้มแบบประเมิน

ความสอดคล้องไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนือ้หา โดยการให้แสดง

ความเห็นได้แก่ สอดคล้อง  ไม่แนใ่จ  ไม่สอดคล้อง จากนั้นน าค าตอบผู้เช่ียวชาญมาแปลง

เป็นคะแนนค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) ดังนี้ 

(Rovinelli, R.J. and Hambleton, R.K., 1976, p. 67 อ้างถึงใน เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี, 

2556, หน้า 46-47) 

     มีความเห็น   สอดคล้อง   ก าหนดคะแนนเป็น  + 1 

     มีความเห็น   ไม่แนใ่จ    ก าหนดคะแนนเป็น  0 

     มีความเห็น   ไม่สอดคล้อง  ก าหนดคะแนนเป็น  - 1 

    จากนั้นจึงน าคะแนนที่ได้มาแทนค่าในสูตรและประเมินหาดัชนีความ

สอดคล้องของแบบทดสอบก่อนและหลังการฝกึอบรม ทั้งนี ้ค่าดัชนีความสอดคล้องที่ได้ 

ต้องเท่ากับหรอืมากกว่า 0.50 ขึน้ไป จึงถือวา่แบบทดสอบก่อนและหลังการฝกึอบรมนัน้  

มีความสอดคล้องกันและสามารถน าไปใช้ได้ ซึ่งการวิเคราะห์ขอ้มูลดัชนีความสอดคล้อง

ของแบบทดสอบความรูม้คี่าเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ สามารถน าไปใช้ได้  

    3.3 น าแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรมไปใช้กับนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 5 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม จ านวน 30 คน เพื่อวิเคราะห์หาค่าความยาก

งา่ย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และคา่ความเชื่อม่ัน  

    ค่าความยากง่ายต้องอยู่ระหว่าง 0.20-0.80 ส าหรับข้อสอบข้อใดไม่

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ใชไ้ด้ให้น าไปปรับปรุงหรอืตัดทิง้ ซึ่งการวิเคราะหข์้อมูลแบบทดสอบมี 

ค่าความยากง่ายตั้งแต่ 0.40 ถึง 0.63 (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 236)  

    ค่าอ านาจจ าแนกต้องมีค่าตั้งแต่ 0.20 ขึน้ไป หากต่ ากว่า .19 ไม่ควร 

น ามาใช้ ควรปรับปรุงหรอืตัดข้อสอบข้อนั้นทิง้ ซึ่งการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบทดสอบ 
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มีคา่อ านาจจ าแนกตั้งแต ่0.33 ถึง 0.60 (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 236) 

    ค่าความเชื่อม่ันอยู่ระหว่าง 0.00 – 1.00 ยิ่งใกล้ 1.00 ยิ่งมคีวาม

เชื่อมั่นสูง ซึ่งการวิเคราะหข์้อมูลแบบทดสอบมีคา่ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.80       

ใช้สูตร KR-20 เนื่องจากข้อสอบแตล่ะขอ้มีความยากง่ายไม่เท่ากัน (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, 

หนา้ 241) 

   การสรา้งแบบทดสอบก่อนและหลังการฝกึอบรม สามารถสรุปขั้นตอน 

การสรา้งได้ ดังภาพประกอบ 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 9 ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 

ศกึษาวัตถุประสงค์และเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพงึประสงค์  

ด้านการอยู่อยา่งพอเพยีงฯ 

สร้างแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice) ชนดิ 4 ตัวเลอืก 

น าแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม ไปขอค าแนะน าจากประธานกรรมการและกรรมการ

ควบคุมวทิยานพินธ์ เพื่อตรวจสอบและน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

น าแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม ให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน  

ซึ่งมีคุณสมบัตเิป็น ครูหรือผู้อ านวยการ วทิยฐานะช านาญการขึน้ไป จ านวน 2 คน และเป็นอาจารย์

ท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาการวัดผลและประเมินผล วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึน้ไป 

จ านวน 1 คน  ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา 

วเิคราะห์หาค่าความยากง่าย (p) ซึ่งมคี่าความยากง่ายต้ังแต่ 0.40 ถึง 0.63 

ค่าอ านาจจ าแนก (r) ซึ่งมคี่าอ านาจจ าแนกตัง้แต ่0.33 ถึง 0.60  

และค่าความเช่ือมั่น โดยใชสู้ตร KR-20 ซึ่งมีคา่ความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.80 

คัดเลอืกข้อสอบโดยใชเ้กณฑ์ครอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตรเพื่อน า 

ไปใชท้ดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิดา้นความรู้กับกลุ่มเป้าหมายของการวจิัยคร้ังน้ี 

น าแบบทดสอบไปใชก้ับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 5 โรงเรียนนาเดื่อพทิยาคม จ านวน 30 คน 
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  เคร่ืองมือชุดที่ 3 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติหลังผ่านการฝกึอบรมเพื่อ

ยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงฯ ผูว้ิจัยได้ก าหนดขั้นตอน 

การสรา้งดังนี้ 

   1. ศึกษาวัตถุประสงค์และเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงฯ ในแต่ละหัวข้อของการฝึกอบรมทั้ง

ด้านความรูแ้ละทักษะ 

   2. สรา้งแบบประเมินทักษะการปฏิบัติเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับ มเีกณฑก์ารให้คะแนนในการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

    คะแนน  5  หมายถึง   ปฏิบัติได้มากที่สุด 

    คะแนน  4  หมายถึง   ปฏิบัติได้มาก 

    คะแนน  3  หมายถึง   ปฏิบัติได้ปานกลาง 

    คะแนน  2  หมายถึง   ปฏิบัติได้น้อย  

    คะแนน  1  หมายถึง   ปฏิบัติได้น้อยที่สุด  

   คะแนนที่ได้รับจากการประเมินทักษะการปฏิบัติน ามาเปรียบเทียบโดยใช้

วิธีการค านวณตามเกณฑ์ของบุญชม ศรสีะอาด (2545, หน้า 84) ดังนี้ 

    คะแนนเฉลี่ย  4.21 - 5.00  หมายถึง   ปฏิบัติได้มากที่สุด 

    คะแนนเฉลี่ย  3.41 – 4.20   หมายถึง   ปฏิบัติได้มาก 

    คะแนนเฉลี่ย  2.61 – 3.40   หมายถึง   ปฏิบัติได้ปานกลาง 

    คะแนนเฉลี่ย  1.81 - 2.60   หมายถึง   ปฏิบัติได้น้อย 

    คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.80   หมายถึง   ปฏิบัติได้น้อยที่สุด 

   3. การหาคุณภาพแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ 

    3.1 น าแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ ไปขอค าแนะน าจากประธาน

กรรมการ และกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบและน าข้อเสนอแนะมา

ปรับปรุงแก้ไข 

    3.2 น าแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ พร้อมแบบประเมินความ

สอดคล้องไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา โดยการให้แสดงความเห็น

ได้แก่ สอดคล้อง  ไม่แนใ่จ  ไม่สอดคล้อง จากนั้นน าค าตอบผู้เช่ียวชาญมาแปลงเป็น

คะแนนค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ดังนี้ 

(Rovinelli, R.J. and Hambleton, R.K., 1976, p. 67 อ้างถึงใน เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี,  
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2556, หน้า 46-47) 

     มีความเห็น   สอดคล้อง   ก าหนดคะแนนเป็น  + 1 

     มีความเห็น   ไม่แนใ่จ    ก าหนดคะแนนเป็น  0 

     มีความเห็น   ไม่สอดคล้อง  ก าหนดคะแนนเป็น  - 1 

    จากนั้นจึงน าคะแนนที่ได้มาแทนค่าในสูตรและประเมินหาดัชนีความ

สอดคล้องของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ ทั้งนี ้ค่าดัชนีความสอดคล้องที่ได้ ต้องเท่ากับ

หรอืมากกว่า 0.50 ขึน้ไป จึงถือวา่แบบประเมินทักษะการปฏิบัตินั้นมคีวามสอดคล้องกัน

และสามารถน าไปใช้ได้ การวิเคราะห์ข้อมูลจะใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ซึ่งการ

วิเคราะห์ข้อมูลดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติมคี่าเท่ากับ 1.00    

ทุกข้อ สามารถน าไปใช้ได้ 

   การสรา้งเครื่องมอืแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ สามารถสรุปขั้นตอน        

การสรา้งได้ ดังภาพประกอบ 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 10 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมอืแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ 

ศกึษาวัตถุประสงค์และเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพงึประสงค์  

ด้านการอยู่อยา่งพอเพยีงฯ ท้ังดา้นความรู้และทักษะ 

สร้างแบบประเมินทักษะการปฏิบัติเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

(Rating Scale)  5 ระดับ 

น าแบบประเมินทักษะการปฏบัิติ ไปขอค าแนะน าจากประธานกรรมการและกรรมการ 

ควบคุมวทิยานพินธ์ เพื่อตรวจสอบและน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

ให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ซึ่งมคีุณสมบัตเิป็น ครหูรือผู้อ านวยการ วทิยฐานะช านาญการขึน้ไป 

จ านวน 2 คน และเป็นอาจารย์ท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาการวัดผลและประเมินผล  

วุฒกิารศึกษาระดับปริญญาโทขึน้ไป จ านวน 1 คน  ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา 

เลอืกแบบประเมินทักษะจ านวนพอเหมาะเพื่อน าไปใชป้ระเมินการปฏบัิตกิับกลุม่เป้าหมาย 



113 

 

 

  เคร่ืองมือชุดที่ 4 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

ยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงฯ ผู้วจิัยได้ก าหนดขั้นตอน 

การสรา้งดังนี้ 

   1. ศกึษาวัตถุประสงค์และเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงฯ ในแต่ละหัวข้อของการฝึกอบรมทั้ง

ด้านความรูแ้ละทักษะ 

   2. ก าหนดแผนผังการสร้างแบบสอบถามตามประเด็นที่ต้องการ

สอบถามความพึงพอใจได้ประเด็นค าถามรวม 10 ข้อและก าหนดรูปแบบการถามเป็นแบบ

ประมาณค่า 5 ระดับ 

   3. สรา้งแบบสอบถามความพึงพอใจเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับ มเีกณฑก์ารให้คะแนนในการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

     คะแนน  5  หมายถึง   พึงพอใจมากที่สุด 

     คะแนน  4  หมายถึง   พึงพอใจมาก 

     คะแนน  3  หมายถึง   พึงพอใจปานกลาง 

     คะแนน  2  หมายถึง   พึงพอใจน้อย  

     คะแนน  1  หมายถึง   พึงพอใจน้อยที่สุด 

    คะแนนที่ได้รับจากแบบสอบถามความพึงพอใจ น ามาเปรียบเทียบ

โดยใช้วธิีการค านวณตามเกณฑข์องบุญชม ศรีสะอาด (2545, หน้า 84) ดังนี้ 

     คะแนนเฉลี่ย  4.21 - 5.00  หมายถึง   พึงพอใจมากที่สุด 

     คะแนนเฉลี่ย  3.41 – 4.20   หมายถึง   พึงพอใจมาก 

     คะแนนเฉลี่ย  2.61 – 3.40   หมายถึง   พึงพอใจปานกลาง 

     คะแนนเฉลี่ย  1.81 - 2.60   หมายถึง   พึงพอใจน้อย 

     คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.80   หมายถึง   พึงพอใจน้อยที่สุด 

    4. การหาคุณภาพแบบสอบถามความพึงพอใจ 

    4.1 น าแบบสอบถามความพึงพอใจ ไปขอค าแนะน าจากประธาน

กรรมการ และกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบและน าข้อเสนอแนะมา

ปรับปรุงแก้ไข 

    4.2 น าแบบสอบถามความพึงพอใจ พร้อมแบบประเมินความ

สอดคล้องไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา โดยการให้แสดงความเห็น
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ได้แก่ สอดคล้อง ไม่แนใ่จ ไม่สอดคล้อง จากนั้นน าค าตอบผูเ้ชี่ยวชาญมาแปลงเป็นคะแนน

ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) ดังนี้ (Rovinelli, R.J. 

and Hambleton, R.K., 1976, p. 67 อ้างถึงใน เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี, 2556, หนา้ 

46-47) 

     มีความเห็น   สอดคล้อง   ก าหนดคะแนนเป็น  + 1 

     มีความเห็น   ไม่แนใ่จ    ก าหนดคะแนนเป็น  0 

     มีความเห็น   ไม่สอดคล้อง  ก าหนดคะแนนเป็น  - 1 

    จากนั้นน าคะแนนที่ได้มาแทนค่าในสูตรและประเมินหาดัชนคีวาม

สอดคล้องของแบบสอบถามความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม ทั้งนี ้ค่าดัชนีความสอดคล้องที่

ได้ ต้องเท่ากับหรอืมากกว่า 0.50 ขึน้ไป จึงถือวา่แบบประเมินทักษะการปฏิบัตินั้นมีความ

สอดคล้องกันและสามารถน าไปใช้ได้ การวิเคราะห์ข้อมูลจะใช้สถิตพิืน้ฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 

ซึ่งการวิเคราะหข์้อมูลดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามความพึงพอใจมคี่าเท่ากับ 

1.00 ทุกข้อ สามารถน าไปใช้ได้ 

   การสรา้งเครื่องมอืแบบสอบถามความพึงพอใจสามารถสรุปขั้นตอนการ 

สร้างได้ ดังภาพประกอบ 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 11 ขัน้ตอนการสร้างเครื่องมอืแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ศกึษาวัตถุประสงค์และเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพงึประสงค์  

ด้านการอยู่อยา่งพอเพยีงฯ ท้ังดา้นความรู้และทักษะ 

สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5 ระดับ 

น าแบบสอบถามความพึงพอใจไปขอค าแนะน าจากประธานกรรมการและกรรมการควบคุม

วทิยานพินธ์ เพื่อตรวจสอบและน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

ให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ซึ่งมคีุณสมบัตเิป็น ครหูรือผู้อ านวยการ วทิยฐานะช านาญการ 

ขึน้ไป จ านวน 2 คน และเป็นอาจารยท่ี์มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาการวัดผลและประเมินผล  

วุฒกิารศึกษาระดับปริญญาโทขึน้ไป จ านวน 1 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา 

เลอืกแบบสอบถามความพึงพอใจจ านวน 10 ข้อเพื่อน าไปใชก้ับกลุ่มเป้าหมาย 
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  3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   การเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการวิจัยในระยะที่ 1 ด าเนินตามขั้นตอน 

ดังนี้ 

    3.2.1 ศกึษาแนวคิดและการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

เพื่อมาเป็นพืน้ฐานข้อมูล ในการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 

    3.2.2 รวบรวมข้อมูลจากการประเมินความสอดคล้องของหลักสูตร

ฝกึอบรม แบบทดสอบความรูก้่อนและหลังการฝึกอบรม แบบประเมินทักษะการปฏิบัติ

และแบบสอบถามความพึงพอใจจากผู้เช่ียวชาญเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไข 

    3.2.3 รวบรวมข้อมูลจากการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร

ฝกึอบรม จากผู้เช่ียวชาญเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไข 

     3.2.4 น าหลักสูตรฝกึอบรม แบบทดสอบความรูก้่อนและหลังการ

ฝกึอบรม แบบประเมินทักษะการปฏิบัติและแบบสอบถามความพึงพอใจไปทดลองกับ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความยาก

งา่ย ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบความรู ้และหาประสิทธิภาพ 

ของหลักสูตรฝกึอบรมตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80 

  3.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 

   การวิเคราะหข์้อมูลส าหรับการวิจัยในระยะที่ 1 ด าเนินตามขั้นตอน ดังนี้ 

    3.3.1 ประเมินความคดิเห็นจากผู้เช่ียวชาญ โดยการประเมินค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (IOC) ของหลักสูตรฝกึอบรม แบบทดสอบความรูก้่อนและหลังการ

ฝกึอบรม แบบประเมินทักษะการปฏิบัติและแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยใช้สถิต ิ

ค่าเฉลี่ย ซึ่งการวิเคราะหข์้อมูลดัชนคีวามสอดคล้องมีค่าเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ สามารถ

น าไปใช้ได้ 

    3.3.2 ประเมินความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญ โดยการประเมินความ

เหมาะสมของหลักสูตรฝกึอบรม โดยใช้สถิตคิ่าเฉลี่ย ซึ่งการวเิคราะห์ข้อมูลความเหมาะสม

ของหลักสูตรฝกึอบรมมคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.91 มคีวามเหมาะสมมากที่สุด 
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    3.3.3 หาคุณภาพของแบบทดสอบความรูก้่อนและหลังการฝึกอบรม

โดยการหาค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่น ซึ่งมีค่าความยากง่าย

ตั้งแต ่0.40 ถึง 0.63 มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต ่0.33 ถึง 0.60 และมีค่าความเชื่อม่ันโดยใช้

สูตร KR-20 เท่ากับ 0.80 

    3.3.4 หาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ดา้นการอยู่อย่างพอเพียงตามเกณฑป์ระสิทธิภาพ 80/80 โดยใช้สถิติ 

ค่าเฉลี่ย รอ้ยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งการวิเคราะห์ขอ้มูลการหาประสิทธิภาพมี

ค่าเท่ากับ 88.75/89.17 แสดงว่า หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ ์80/80 

ที่ตัง้ไว้  

   3.4 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
    ค่าสถิตทิี่ใชใ้นการวิจัยระยะที่ 1 มีดังนี้ 

     3.4.1 สถิตพิืน้ฐาน ใช้เป็นส่วนประกอบของการหาค่าสถิติที่ใชใ้น

การหาคุณภาพเครื่องมือและสถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน ได้แก่ 

      3.4.1.1 ค่าร้อยละ 

      3.4.1.2 ค่าเฉลี่ย (x̅) 

      3.4.1.3 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

     3.4.2 สถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพเครื่องมอืจ าแนกได้ดังนี้ 

      3.4.2.1 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective: 

IOC) ใช้เพื่อการประเมินค่าความสอดคล้องของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง พร้อมด้วยแบบทดสอบก่อนและหลัง 

การฝึกอบรม แบบประเมินทักษะการปฏิบัติและแบบสอบถามความพึงพอใจ 

      3.4.2.2 ค่าความยากง่าย ใช้เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ

ก่อนและหลังการฝกึอบรม ใช้วธิีวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อ โดยใช้เทคนิค 50 %  

(วาโร เพ็งสวัสดิ,์ 2551, หน้า 237) 

      3.4.2.3 ค่าอ านาจจ าแนก ใช้เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ

ก่อนและหลังการฝกึอบรม ใช้วธิีวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อ โดยใช้เทคนิค 50 %  

(วาโร เพ็งสวัสดิ,์ 2551, หน้า 237) 
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      3.4.2.4 ค่าความเชื่อม่ัน ใช้เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ

ก่อนและหลังการฝกึอบรม ใช้สูตร KR-20 ของ Kuder-Richardson (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 

2551, หนา้ 241) 

     3.4.3 สถิติที่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน 

      3.4.3.1 ประสิทธิภาพของกระบวนการและประสิทธิภาพของ

ผลลัพธ์  ใช้เพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ตามเกณฑป์ระสิทธิภาพ 80/80 (เผชิญ กิจระการ,  

2544, หนา้ 36)   

ระยะท่ี 2 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

 1. น าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 

  1.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   การเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการวิจัยในระยะที่ 2 ด าเนินตามขั้นตอน 

ดังนี้ 

    1.1.1 รวบรวมข้อมูลจากการทดสอบก่อนการฝึกอบรม (Pre-test)  

กับกลุ่มเป้าหมายจ านวน 30 คน เพื่อทราบคะแนนก่อนการฝึกอบรมด้วยหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 

    1.1.2 รวบรวมข้อมูลจากการทดสอบหลังการฝกึอบรม (Post-test) 

กับกลุ่มเป้าหมายจ านวน 30 คนเพื่อทราบคะแนนหลังการฝึกอบรม และน ามาเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิร์ะหว่างก่อนและหลังการฝกึอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 

    1.1.3 รวบรวมข้อมูลจากการประเมินทักษะการปฏิบัติของผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมที่เป็นกลุ่มเป้าหมายจ านวน 30 คน เพื่อประเมินความคงทนของพฤติกรรม 

ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 

    1.1.4 รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมที่เป็นกลุ่มเป้าหมายจ านวน 30 คน เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตร 

ฝกึอบรม 
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  1.2 การวเิคราะห์ข้อมูล 
   การวิเคราะหข์้อมูลส าหรับการวิจัยในระยะที่ 2 ด าเนินตามขั้นตอน ดังนี้ 

    1.2.1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังการฝกึอบรมเพื่อยกระดับ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของกลุ่มเป้าหมายจ านวน 30 คน โดย

ใช้สถิต ิค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งการวิเคราะหข์้อมูลหลังฝกึอบรมสูงกว่า

ก่อนฝกึอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

    1.2.2 วิเคราะหท์ักษะการปฏิบัติหลังใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

ยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของกลุ่มเป้าหมายจ านวน 30 

คน  โดยใช้สถิต ิค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งการวิเคราะหข์้อมูลในภาพรวมอยู่

ในระดับมากที่สุด 

    1.2.3 วเิคราะหค์วามพึงพอใจต่อหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 30 คน   

โดยใช้สถิต ิค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งการวิเคราะห์ขอ้มูลในภาพรวมอยู่ใน 

ระดับมากที่สุด 

  1.3 สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

  ค่าสถิตทิี่ใชใ้นการวิจัยระยะที่ 2 มีดังนี้ 

   3.1 สถิตพิืน้ฐาน ใช้เป็นส่วนประกอบของการหาค่าสถิติที่ใชใ้นการ

ทดสอบสมมตฐิาน ได้แก่ 

    3.1.1 ค่าเฉลี่ย (x̅) 

    3.1.2 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

   3.2 สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน 

    3.2.1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การใช้หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และค านวณโดยใช้โปรแกรม IBM SPSS Statistics 

    3.2.2 วิเคราะหท์ักษะการปฏิบัติหลังใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

ยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อ

พิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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    3.2.3 วเิคราะหค์วามพึงพอใจต่อหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยใช้สถิต ิค่าเฉลี่ย และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ตาราง 6 แผนการด าเนินการวิจัย 

ระยะของการวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย ผู้ให้ข้อมูล การวเิคราะห์ข้อมูล 
ระยะเวลาที่

ด าเนินการ 
ผลที่ได้รับ 

ระยะที่ 1 การ

พัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรม  

 

 

 

 

1) ก าหนดปัญหาและ

เป้าหมาย 

เอกสารและ

งานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

การวิเคราะหเ์นือ้หา ช่วงเดอืนมกราคม  

พ.ศ. 2562 

1) กรอบแนวคิดการ

วิจัย 

2) หลักสูตร

ฝกึอบรม 

3) คู่มือการใช้

หลักสูตร 

4) แบบทดสอบก่อน

และหลังการ

ฝกึอบรม 

5) แบบประเมิน

ทักษะการปฏิบัติ 

6) แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

2) ก าหนดแบบแผน

และองค์ประกอบของ

หลักสูตรฝึกอบรม 

เอกสารและ

งานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

การวิเคราะหเ์นือ้หา ช่วงเดอืนพฤษภาคม  

พ.ศ. 2562 

3) ออกแบบและหา

คุณภาพเครื่องมอื 

1) ประธาน

กรรมการที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ 

2) กรรมการที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ 

 

1) ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง 

(IOC) 

2) ความเหมาะสมของ

หลักสูตร 

3) ใชก้ารวิเคราะห์ ดังนี้ 

  -ค่าความยากง่าย 

  -ค่าอ านาจจ าแนก 

  -ค่าความเชื่อม่ัน 

ช่วงเดอืนมถิุนายน-

สิงหาคม พ.ศ. 2562 
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ตาราง 6 ต่อ 

ระยะของการวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย ผู้ให้ข้อมูล การวเิคราะห์ข้อมูล 
ระยะเวลาที่

ด าเนินการ 
ผลที่ได้รับ 

  3) ผู้เช่ียวชาญ

จ านวน 3 คน 

4) นักเรียนช้ัน 

มัธยมศกึษาปี

ที่ 5 จ านวน 

30 คน 

4) หาประสิทธิภาพของ

หลักสูตรฝกึอบรม E1 ∕ E2 

ตามเกณฑป์ระสิทธิภาพ 

80/80 

  

4) ปรับปรุงหลักสูตร

ฝกึอบรมให้มคีวาม

สมบูรณ์ 

1) ประธาน

กรรมการที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ 

2) กรรมการที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ 

 ช่วงเดอืนกันยายน-

ตุลาคม พ.ศ. 2562 

หลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อยกระดับ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ด้านการ

อยู่อย่างพอเพียง 
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ตาราง 6 ต่อ 

ระยะของการวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย ผู้ให้ข้อมูล การวเิคราะห์ข้อมูล 
ระยะเวลาที่

ด าเนินการ 
ผลที่ได้รับ 

ระยะที่ 2 การ

ทดลองใช้หลักสูตร

ฝกึอบรม 

 

 

 

 

1) น าหลักสูตร

ฝกึอบรมไปใช้กับ

กลุ่มเป้าหมาย 

1) นักเรียนชัน้ 

มัธยมศกึษาปี

ที่ 4 จ านวน 

33 คน 

1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กอ่น

และหลังการฝกึอบรม t-test 

2) วิเคราะหท์ักษะการปฏิบัติ

หลังฝึกอบรม 2 สัปดาห์ 

3) วเิคราะหค์วามพึงพอใจต่อ

หลักสูตรฝึกอบรม 

2) ช่วงเดอืน

พฤศจกิายน พ.ศ. 

2562-เดือน

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 

2563 

รายงานการวิจัยการ

พัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมฯ 

2) เขียนรายงานการ

วิจัย 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ผูว้ิจัยขอน าเสนอผลการวิจัยตามความมุ่งหมาย

ของการวจิัย ดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม 

  3. ผลการหาประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคด์้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม ตามเกณฑ์

ประสิทธิภาพ 80/80 

  4. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การใช้หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม 

ระหว่างก่อนและหลังการฝึกอบรม 

  5. ผลการศกึษาทักษะการปฏิบัติหลังใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม 

  6. ผลการศกึษาความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม 

1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 เพื่อให้เกิดความเข้าใจในการแปลความหมายและผลการวิเคราะห์ขอ้มูลถูกต้อง

ตามวัตถุประสงค์ จงึได้ก าหนดสัญลักษณ์และควาวมหมาย ดังนี้ 

  n  แทนจ านวนนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

  x̅  แทนค่าคะแนนเฉลี่ย 

  S.D. แทนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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  D  แทนผลต่างของคะแนนก่อนและหลังฝึกอบรม  

  t  แทนค่าสถิตทิี่ใชเ้ปรียบเทียบกับค่าวิกฤตเพื่อทราบความมนีัยส าคัญ  

  **  แทนมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึง 

ประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรยีนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 

 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดา้น

การอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม ผูว้ิจัยขอน าเสนอเป็น 2 ตอน 

คือ ตอนที่ 1 ที่มาของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการ

อยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียน

โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 

 2.1 ที่มาของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรยีนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 

 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่าง

พอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม มีที่มาจากการศกึษาและวิเคราะหข์้อมูล

พืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ดังนี้ 

  2.1.1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับองค์ประกอบคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 

   ผลการศกึษาข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับองค์ประกอบคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง และน ามาสังเคราะหไ์ด้องค์ประกอบคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

    2.1.1.1 การด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ  

    2.1.1.2 การด าเนินชีวติอย่างมเีหตุผลรอบคอบ 

    2.1.1.3 การด าเนินชีวิตอย่างมคีุณธรรม 

    2.1.1.4 การมีภูมคิุ้มกันในตัวที่ดี  
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  2.1.2 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตร

ฝึกอบรม 

   ผลการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

องค์ประกอบของหลักสูตรฝกึอบรม ประกอบด้วย 1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   

2) เนือ้หาของหลักสูตร 3) วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 4) การประเมินผล  

 2.2 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคณุลักษณะอันพึง

ประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม 

  2.2.1 ผลการร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคณุลักษณะอันพึง

ประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 

   ผลการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ท าให้ได้ร่างหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง มีรายละเอียด 

ดังนี้ 

    2.2.1.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

     1) เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมฝกึอบรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม และสถานศกึษาอื่นที่มี

บริบทใกล้เคียง 

     2) เพื่อให้นักเรียนสามารถน าน าความรู้และหลักปฏิบัติจาก

หลักสูตรฝกึอบรมไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวติได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

    2.2.1.2 เนือ้หาสาระในการฝกึอบรม 

     หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้าน

การอยู่อย่างพอเพียง ได้จากการรวบรวมองคค์วามรู้ และการประมวลแนวทางการจัด

กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมโดยก าหนดเนื้อหา

เป็น 4 หนว่ย เพื่อให้ครูและสถานศกึษาน าไปประยุกต์ใชต้ามความเหมาะสม ดังต่อไปนี้ 

     1) หนว่ยที่ 1 ความพอประมาณ ใช้เวลา 4 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 

      (1) หลักการและความส าคัญของการใชเ้งนิ ใชเ้วลา และการใช้

สิ่งของเครื่องใชอ้ย่างประหยัด 

      (2) วิธีคิดและการใชเ้งิน ใชเ้วลา และการใช้สิ่งของเครื่องใช้

อย่างประหยัด 
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     2) หนว่ยที่ 2 การคิดอย่างมีเหตุผลและรอบคอบ ใช้เวลา 

4 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 

      (1) หลักการและความส าคัญของการคิดอย่างมเีหตุผล 

และรอบคอบ  

      (2) วิธีปฏิบัติตนและตัดสินใจอย่างมเีหตุผลและรอบคอบ  

      (3) การค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท าอย่าง

รอบคอบ 

     3) หนว่ยที่ 3 คุณธรรม ใช้เวลา 4 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 

      (1) หลักการและความส าคัญของการด าเนินชีวติอย่างมี

คุณธรรม 

      (2) วิธีปฏิบัติตนให้เป็นผู้มคีวามประพฤติชอบทั้งกาย วาจา 

และจติใจ 

     4) หนว่ยที่ 4 การสร้างภูมิคุ้มกัน ใช้เวลา 4 ช่ัวโมง ประกอบด้วย  

      (1) หลักการและความส าคัญของการสร้างภูมคิุ้มกันในตัวเอง 

      (2) การวางแผนการเรียน การท างาน และการใช้ชีวติ 

ประจ าวัน 

      (3) การเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม 

      (4) การยอมรับและปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกับผูอ้ื่น 

    2.2.1.3 วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     การจัดกิจกรรมในการฝกึอบรมครัง้นี้ใชรู้ปแบบและวิธีการ

ฝกึอบรมดังนี้ 

     1) รูปแบบการฝึกอบรม 

      การฝึกอบรมในแตล่ะหนว่ยการเรียนรูต้ามหลักสูตรนี้ใช้

รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ของ Kolb (1970, cited in Leslie, 1998, pp. 30-31) 

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขัน้ตอนที ่1 ขัน้สร้างประสบการณ์ (Experience) ขั้นตอนที่ 2 

การคิดไตรต่รอง (Reflecting) ขัน้ตอนที่ 3 การลงสรุป (Concluding) และขั้นตอนที่ 4  

การวางแผน (Planning) มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 
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      (1) ขั้นสรา้งประสบการณ์ (Experience) โดยจัดกิจกรรมให้ผู้

เข้ารับการอบรมเกิดประสบการณต์รงด้านความรู้ ความเข้าใจในเนือ้หาสาระของหลักสูตร

ฝกึอบรมใชก้ิจกรรมการฝกึอบรมและกิจกรรมการเรียนรูต้่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ

จุดมุง่หมายการฝึกอบรมและจุดประสงค์การเรียนรูใ้นแตล่ะหน่วยการเรียนรู้ 

      (2) การคดิไตรต่รอง (Reflecting) โดยจัดกิจกรรมใหผู้เ้ข้ารับ

การฝึกอบรมได้ใช้ประสบการณท์ี่ได้เรียนรู้มาแล้วจัดสถานการณท์ี่เป็นเงื่อนไข หรือใหท้ า

กิจกรรมตามสถานการณ์ที่ก าหนดให้ เพื่อเป็นการประเมินประสบการณ์ที่ได้รับในแตล่ะ

เรื่องว่าชัดเจนหรอืไม่เพียงไร 

      (3) การลงสรุป (Concluding) โดยจัดกิจกรรมที่กระตุน้ส่งเสริม

ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้สรุปความคิดรวบยอดในองค์ความรู ้และทักษะการปฏิบัติของ

เรือ่งตา่ง ๆ ตามหวัข้อการฝึกอบรมที่เรียนรู้ไปแล้ว อาจใช้แบบฝึกหัดรายบุคคล หรือแบบ

สรุปบันทึกผลการเรียนรู้ เป็นต้น 

      (4) การวางแผน (Planning) โดยจัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริมให้ผู้

เข้ารับการฝกึอบรมได้มกีารวางแผน ได้แก่ การก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานโดยน าสิ่งที่

ได้เรยีนแล้วไปใช้ปฏิบัติงานจรงิในสถานศกึษา เป็นต้น 

     2) วธิีการฝึกอบรม 

เทคนิคและวิธีการฝกึอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมนี ้ได้ก าหนดให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตรฝกึอบรม และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ โดยยึดวุฒิ

ภาวะของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมและจติวิทยาการเรียนรู้เป็นหลัก ซึ่งได้ก าหนดกิจกรรมการ

ฝกึอบรมไว้ ดังนี้ 

      (1) การบรรยาย เป็นเทคนิควิธีที่ใชใ้นการถ่ายทอดความ

คิดเห็น ความรู ้ตลอดจนขอ้มูล ข้อเท็จจริงให้แก่ผูฟ้ัง เป็นเทคนิคที่แพร่หลายและสามารถ

ใช้ประกอบกับเทคนิคอื่น ๆ ได้ แตม่ีจุดด้อยตรงที่การบรรยายเป็นระบบสื่อสารทางเดียว 

ยิ่งถ้ามีเวลาจ ากัดโอกาสที่จะให้ผูฟ้ังได้มีสว่นร่วมในการซักถามหรอืแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับเรื่องที่บรรยายจะไม่มี ผูบ้รรยายไม่สามารถประเมินได้ว่าเมื่อจบการบรรยายแล้ว

ผูฟ้ังมคีวามรูค้วามเข้าใจในสิ่งที่บรรยายมากน้อยเพียงใด ซึ่งอาจจะต้องพิจารณาจาก

ผลกระทบที่เกิดจากการบรรยาย 

      (2) วิธีฝึกปฏิบัติ (Doing methods) เป็นการเรียนรู้โดยลงมอื

ปฏิบัติดว้ยตนเอง เหมาะส าหรับการฝึกอบรมเพื่อก่อให้เกิดทักษะ เช่น การท าแบบฝกึหัด 
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(Exercise) การหมุนเวียนงาน (Job rotation) การฝกึเป็นผูช่้วยหัวหนา้ (Assistanceship)  

      (3) การอภิปรายกลุ่ม คือ การที่กลุ่มคนที่มคีวามสนใจใน

ปัญหาหรอืเรื่องเดียวกันต้องการที่จะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อหาข้อสรุปร่วมกันด้วย

วิธีการวิเคราะห์และพิจารณาโดยอาศัยความคิดเห็นร่วมกัน แบ่งเป็น การอภปิรายเป็น

คณะ(Panel Discussion) เป็นการเชิญผูท้รงคุณวุฒิที่มคีวามรู้และมีประสบการณ์มาให้

ความคิดเห็นหรอืทรรศนะในเรื่องเดียวกัน จ านวนผูอ้ภิปรายอาจจะมีประมาณ 3-5 คน  

ในการอภปิรายผูท้รงคุณวุฒิจะอภปิรายในลักษณะที่สนับสนุนหรอืให้เหตุผลโต้แย้ง

ผูท้รงคุณวุฒิดว้ยกันเพื่อให้ความคิดกว้างไกลออกไป และตอนท้ายผูด้ าเนินการอภิปราย 

(Moderater) จะเป็นผู้สรุปความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ และการอภปิรายแบบชุมนุม

ปาฐกถา (Symposium Discussion) เป็นการอภปิรายที่เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความรู้ใน

เรื่องที่สนใจในแต่ละด้านหรือเป็นองค์ปาฐก ผูฟ้ังหรอืผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมจะมีความรู้

ความเข้าใจตามเรื่องและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

      (4) การระดมสมอง เป็นการประชุมกลุ่มเล็กไม่เกิน 15 คน เปิด

โอกาสใหทุ้กคนแสดงความคิดเห็นอย่างเสรีโดยปราศจากข้อจ ากัดหรอืกฎใด ๆ ในหัวข้อใด

หัวข้อหนึ่งหรอืปัญหาใดปัญหาหนึ่ง โดยไม่ค านึงว่าจะถูกหรือผิด ดีหรอืไม่ดี ความคิดหรอื

ข้อเสนอทุกอย่างจะถูกจดไว้แล้วน าไปกลั่นกรองอีกช้ันหนึ่ง ดังนัน้พอเริ่มประชุมต้องมกีาร

เลือกประธานและเลขานุการของกลุ่มเสียก่อน 

      (5) การแสดงบทบาทสมมติ เป็นวิธีที่น าเอาเรื่องที่เป็นกรณี

ตัวอย่างมาเสนอในรูปแบบการแสดงบทบาท เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการอบรมได้เห็นภาพชัดเจน 

ได้สัมผัสกับประสบการณ์และความรู้สกึที่แท้จริงเกี่ยวกับปัญหาที่เป็นกรณีตัวอย่าง     

การแสดงบทบาทสมมติช่วยใหผู้เ้ข้ารับการอบรมได้รับทราบข้อมูลและเรื่องราวที่ตรงกับ

เนือ้เรื่องที่ใชใ้นการศกึษา ซึ่งตา่งจากกรณีศกึษาที่ผู้เข้ารับการอบรมอ่านเนือ้หาแล้วต้อง

จนิตนาการและตีความหมายของปัญหาในบางครัง้อาจจะท าให้เกิดความเข้าใจไขว้เขวได้ 

นอกจากนี้หลังการแสดงบทบาทสมมตแิล้ว ผูเ้ข้ารับการอบรมสามารถวิเคราะหป์ัญหาได้ 

พร้อมกันทั้งกลุ่มใหญ่หรือกลุ่มย่อย ท าให้ได้ข้อสรุปเพื่อการแก้ปัญหา 

      สรุปได้วา่ในการอบรมครั้งนี้ ได้ใช้วิธีการฝึกอบรมที่เหมาะสม

กับนักเรียนได้แก่ การบรรยาย การฝกึปฏิบัติ การอภปิรายกลุ่ม การระดมสมอง และการ

แสดงบทบาทสมมต ิโดยก าหนดให้เหมาะสมกับจุดมุง่หมายของการฝึกอบรม จุดประสงค์

การเรียนรูแ้ละเนือ้หาสาระในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 
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    2.2.1.4 การประเมินผล 

     การวัดผล 

     1) วิธีทดสอบโดยใช้แบบทดสอบความรูเ้กี่ยวกับคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 

     2) ตรวจสอบผลงาน โดยใช้แบบตรวจสอบผลงานจากแบบ 

บันทึกผลการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 1-4 

     3) ตรวจแบบบันทึกทักษะการปฏิบัติระหว่างการฝกึอบรมหน่วย

การเรียนรูท้ี่ 1-4 

     4) วิธีการสอบถาม โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นต่อ 

หลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 2 ด้าน คอื ด้านความพึงพอใจในการฝกึอบรม และด้าน 

ความสามารถของวิทยากรด าเนนิการฝกึอบรม 

     การประเมนิผล นักเรียนที่เข้าฝกึอบรมต้องผา่นเกณฑ์การประเมนิ 

ดังตอ่ไปนี ้

     1) มีผลการทดสอบหลังการเรียนรู้ทุกหนว่ยการเรียนรู้เฉลี่ย 

สูงกว่าก่อนเรยีน 

     2) เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรูค้รบทุกกิจกรรมและทุกหนว่ย 

การเรียนรู้ 

     3) ส่งแบบบันทึกผลการเรียนรูค้รบทุกหน่วยการเรียนรู้ 

  2.2.2 การตรวจสอบโครงร่างหลักสูตร 

   ผูว้ิจัยได้จัดท าร่างหลักสูตรฝกึอบรมและน าไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 

3 คน ตรวจสอบความสอดคล้อง และประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร 

    2.2.2.1 ผลการวิเคราะหค์วามสอดคล้องของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

ยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อ

พิทยาคม โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน รายละเอียดดังตาราง 7 
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ตาราง 7 ดัชนีความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะ 

            อันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าดัชนีความ

สอดคล้อง 
ความหมาย 

1 หลักการและเหตุผลของหลักสตูรกับวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
1 สอดคล้อง 

2 วัตถุประสงค์กับโครงสร้างหลักสูตร 1 สอดคล้อง 

3 โครงสร้างกับผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 1 สอดคล้อง 

4 จุดประสงค์เชงิพฤตกิรรมของหลักสูตรกับเนื้อหาของ

หลักสูตรในหัวข้อวชิาฝกึอบรม 
1 สอดคล้อง 

5 เนื้อหาวิชาฝึกอบรมกับหัวขอ้วิชาฝึกอบรม 1 สอดคล้อง 

6 หัวขอ้วิชาฝึกอบรมกับกิจกรรมและวิธีการฝึกอบรม 1 สอดคล้อง 

7 เนื้อหากับสื่อ 1 สอดคล้อง 

8 จุดประสงค์เชงิพฤตกิรรมในหัวข้อวชิาฝึกอบรมกับการ

ประเมินผล 
1 สอดคล้อง 

9 เนื้อหาในหัวข้อวชิาฝึกอบรมกับการประเมินผล 1 สอดคล้อง 

10 กิจกรรมการฝึกอบรมกับการประเมินผล 1 สอดคล้อง 

11 วธีิการฝึกอบรมในหัวข้อวชิาฝกึอบรมกับการประเมินผล 1 สอดคล้อง 

 

 จากตาราง 7 ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาเห็นว่า สว่นประกอบของหลักสูตรฝกึอบรม 

มีความสอดคล้องกันในทุกประเด็น โดยทุกข้อมีคา่ความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00 
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    2.2.2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

ยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อ 

พิทยาคม โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน รายละเอียดดังตาราง 8 

ตาราง 8 การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะ 

            อันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 

ข้อ องค์ประกอบของหลักสูตร x̅ S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

1 หลักการและเหตุผลในการน าหลักสูตรไปใช ้ 4.67 0.58 มากที่สุด 

2 ความชัดเจนของจุดมุง่หมายของหลักสูตร 5.00 0.00 มากที่สุด 

3 จุดมุ่งหมายมคีวามครอบคลุมทุกเนือ้หาสาระ 5.00 0.00 มากที่สุด 

4 เนื้อหาสาระของหลักสูตรตอบสนองจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร 
5.00 0.00 มากที่สุด 

5 เนื้อหาของหลักสูตรครอบคลุมสาระที่จ าเป็นต้องใช้

ปฏบัิตกิาร 
5.00 0.00 มากที่สุด 

6 จัดเรียงล าดับเนื้อหาในแต่ละหัวขอ้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

7 กิจกรรมการฝึกอบรมน าไปสูก่ารบรรลุจุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตร 
5.00 0.00 มากที่สุด 

8 การสง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้ในแตล่ะหัวข้อ 4.67 0.58 มากที่สุด 

9 กิจกรรมและวธีิการฝกึอบรมในแตล่ะหัวข้อ 5.00 0.00 มากที่สุด 

10 ความเหมาะสมของส่ือกับกจิกรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

11 สื่อช่วยให้กิจกรรมบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 5.00 0.00 มากที่สุด 

12 สื่อการฝึกอบรมกับเนื้อหาในแต่ละหัวข้อ 4.67 0.58 มากที่สุด 

13 สื่อการเรียนท่ีเหมาะสมสามารถเสริมสร้างการเรียนรู้ 4.67 0.58 มากที่สุด 

14 วธีิการประเมินผลในแต่ละหัวขอ้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

15 ระยะเวลาในการฝกึอบรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.91 0.29 มากทีสุ่ด 

   

 จากตาราง 8 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 

พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.91) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อ 
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มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื ความชัดเจนของ

จุดมุง่หมายของหลักสูตร, จุดมุง่หมายมีความครอบคลุมทุกเนือ้หาสาระ, เนื้อหาสาระของ

หลักสูตรตอบสนองจุดมุ่งหมายของหลักสูตร, เนือ้หาของหลักสูตรครอบคลุมสาระที่

จ าเป็นต้องใช้ปฏิบัติการ, จัดเรียงล าดับเนื้อหาในแต่ละหัวข้อ, กิจกรรมการฝึกอบรมน าไปสู่

การบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร, กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในแตล่ะหัวข้อ, ความ

เหมาะสมของสื่อกับกิจกรรม, สื่อช่วยใหก้ิจกรรมบรรลุจุดมุง่หมายของหลักสูตร, วิธีการ

ประเมินผลในแตล่ะหัวข้อ และระยะเวลาในการฝึกอบรม ซึง่มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 

(x̅ = 5.00) และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̅ = 4.67) คือ หลักการและเหตุผลในการน า

หลักสูตรไปใช้, การส่งเสริมให้เกิดการเรยีนรู้ในแต่ละหัวข้อ, สื่อการฝกึอบรมกับเนือ้หา 

ในแต่ละหัวข้อ และสื่อการเรียนที่เหมาะสมสามารถเสริมสร้างการเรียนรู้ 

    2.2.2.3 ผลการปรับปรุงร่างหลักสูตรฝกึอบรม 

     หลังจากที่ผู้วจิัยได้น าผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญทั้ง 3 คน 

มาวิเคราะห์แล้ว ก็ได้ปรับปรุงรา่งหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ ท าให้ได้หลักสูตรที่

สมบูรณ์และพร้อมทีจ่ะน าไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายต่อไป 

     1) โครงสรา้งเนื้อหาสาระ ได้ปรับเพิ่มจุดประสงคเ์ฉพาะที่ 

สอดคล้องกับสาระการเรียนรูใ้นแต่ละหนว่ยการเรียน 

     2) กิจกรรมการฝึกอบรม ได้ปรับเพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรยีนรู้

ในแตล่ะหน่วยการเรียนรู้ และระบุค าชีแ้จงของการท ากิจกรรมให้ชัดเจน 

     3) การประเมนิผล ได้ปรับการประเมินกิจกรรมให้ชัดเจน 
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3. ผลการหาประสิทธิภาพหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ด้านการอยูอ่ย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพทิยาคม  

ตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80 

 ผลการวิเคราะหป์ระสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง ตามเกณฑป์ระสิทธิภาพ 80/80 รายละเอียดดัง 

ตาราง 9 

ตาราง  9 ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์    

             ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 

จ านวน

นักเรียน 

(n) 

คะแนนระหว่างฝกึอบรม (E 1 ) คะแนนหลังฝกึอบรม (E 2 ) 

หนว่ยท่ี  คะแนน

เต็ม 

คะแนน

เฉลี่ย (x̅) 

ร้อยละ

(%) 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

เฉลี่ย (x̅) 

ร้อยละ 

(%) 

30 

1 10 8.57 85.67 

20 17.83 89.17 

2 10 8.67 86.67 

3 10 9.03 90.33 

4 10 9.23 92.33 

รวม 40 35.50 88.75 

 

 จากตาราง 9 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ด้านการอยู่อย่างพอเพียง มีประสิทธิภาพเท่ากับ 88.75/89.17 แสดงว่า หลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดา้นการอยู่อย่างพอเพียงที่ผู้วิจัยพัฒนาขึน้ 

มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ ์80/80 ที่ตัง้ไว้ 
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4. ผลการเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์การใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียน 

นาเดื่อพิทยาคม ระหว่างก่อนและหลังการฝึกอบรม 

 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์การใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

ยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดา้นการอยู่อย่างพอเพียง ระหว่างก่อนและหลังการ 

ฝกึอบรมโดยการทดสอบค่าที (t-test for Dependent Samples) แสดงดังตาราง 10 

ตาราง 10 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิก์ารใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับ 

             คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงระหว่างก่อนและหลังการ 

             ฝกึอบรม 

การฝึกอบรม n x̅ S.D. df t sig 

ก่อนฝกึอบรม 33 6.61 2.06 
32 38.036** 0.000 

หลังฝึกอบรม 33 17.09 1.28 

**p< .01 

 จากตาราง 10 พบว่า ผลสัมฤทธิ์หลังฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

ยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดา้นการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนสูงกว่า 

ก่อนฝกึอบรมอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

5. ผลการศึกษาทักษะการปฏิบัติหลังใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 

 ผลการศกึษาทักษะการปฏิบัติหลังใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง โดยการสังเกตพฤติกรรมของ 

นักเรียน หลังจากการฝกึอบรม 2 สัปดาห์ ปรากฏผลดังตาราง 11 
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ตาราง 11 ผลการศกึษาทักษะการปฏิบัติหลังใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับ 

             คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง  

รายการ x̅ S.D. 
ระดับทักษะ

การปฏิบัติ 

1. ดา้นความพอประมาณ 

1.1 การวางแผนการใชเ้งิน ใชจ้่ายเงินอย่างประหยัด 

4.52 

4.48 

0.50 

0.51 

มากทีสุ่ด 

มากที่สุด 

  1.2 การวางแผนการใชเ้วลา ใชเ้วลาให้เกิดประโยชน์ 4.58 0.50 มากที่สุด 

  1.3 การใชส้ิ่งของส่วนตัวและสาธารณะอย่างประหยัด 

       และคุ้มคา่ 

4.48 

 

0.51 มากที่สุด 

2. ดา้นความมีเหตุผล รอบคอบ 

2.1 การพิจารณาสิ่งท่ีจะด าเนินการใด ๆ ดว้ยความถี่ถ้วน     

     รอบคอบ 

4.44 

4.61 

0.50 

0.50 

มากทีสุ่ด 

มากที่สุด 

2.2 การค านงึถึงผลที่จะเกดิขึน้จากการกระท านั้น ๆ  

     อย่างรอบคอบ 

4.45 0.51 มากที่สุด 

  2.3 การท างานแบบไมย่อ่ท้อ ไร้อคติ 4.27 0.45 มากที่สุด 

3. ดา้นคณุธรรม 

3.1 การแสดงออกดา้นพฤติกรรมท่ีถูกต้องตามประเพณี  

     วัฒนธรรม กฎหมาย และศาสนา 

4.45 

4.45 

0.50 

0.51 

มากทีสุ่ด 

มากที่สุด 

  3.2 การแสดงออกดา้นค าพูดท่ีสร้างสรรค์  ไมพู่ดเท็จ  

       ส่อเสียด หยาบคาย ยุยงให้แตกแยก 

4.27 0.45 มากที่สุด 

3.3 การคิดตามหลกัเหตุและผลมคีวามปรารถนาด ี 

     คิดเสียสละ ไร้อคติ ไม่ละโมบ ไมมุ่ง่ร้าย 

4.88 

 

0.33 มากที่สุด 

4. ด้านการสร้างภูมคิุ้มกัน 

  4.1 การวางแผนการเรียน การท างานและการใชช้วีติ  

      ประจ าวัน 

4.67 

4.64 

0.47 

0.49 

มากทีสุ่ด 

มากที่สุด 

  4.2 การติดตามข่าวสาร ค้นควา้ความรูเ้พิ่มเตมิจากบทเรียน  

       อยู่เสมอ 

4.58 0.50 มากที่สุด 

  4.3 การปรับเปลี่ยนตนเองอยูเ่สมอท้ังอุปนสิัย   

       พฤติกรรมทางกาย วาจา และใจ เพื่ออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

4.79 0.42 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.54 0.50 มากทีสุ่ด 
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 จากตาราง 11 พบว่า ผลการศกึษาทักษะการปฏิบัติหลังใชห้ลักสูตรฝกึอบรม

เพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง หลังจากการฝกึอบรม  

2 สัปดาห ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.54) เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้  

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการสร้างภูมคิุ้มกันทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อ

ที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื การปรับเปลี่ยนตนเองอยู่เสมอทั้งอุปนิสัย  พฤติกรรมทางกาย 

วาจา และใจ เพื่ออยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (x̅ = 4.79) และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด 

(x̅ = 4.58) คือการติดตามข่าวสาร ค้นคว้าความรูเ้พิ่มเติมจากบทเรียนอยู่เสมอ  

ด้านความพอประมาณทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื การ

วางแผนการใช้เวลา ใชเ้วลาให้เกิดประโยชน์ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (x̅ = 4.58) และข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̅ = 4.48) คือการวางแผนการใชเ้งนิใช้จ่ายเงนิอย่างประหยัด และการใช้

สิ่งของสว่นตัวและสาธารณะอย่างประหยัดและคุ้มค่า ด้านคุณธรรมทุกข้ออยู่ในระดับมาก

ที่สุด โดยข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื การคิดตามหลักเหตุและผลมีความปรารถนาดี  

คิดเสียสละ ไร้อคติ ไม่ละโมบ ไม่มุ่งร้าย ซึง่มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ (x̅ = 4.88) และข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̅ = 4.27) คือการแสดงออกด้านค าพูดที่สรา้งสรรค์ ไม่พูดเท็จ ส่อเสียด 

หยาบคาย ยุยงให้แตกแยก ด้านความมเีหตุผล รอบคอบทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด  

โดยข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื การพิจรณาสิ่งที่จะด าเนินการใด ๆ ด้วยความถี่ถ้วน 

รอบคอบ ซึ่งมีคา่เฉลี่ยเท่ากับ (x̅ = 4.61) และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̅ = 4.27) คอืการ 

ท างานแบบไม่ย่อท้อ ไร้อคติ 
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6. ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียน 

นาเดื่อพิทยาคม 

 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม  

ปรากฏผลดังตาราง 12 

ตาราง 12 ผลการศกึษาความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะ 

             อันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 

รายการ x̅ S.D. 
ระดับความ

พึงพอใจ 

ตอนที่ 1 ด้านความพึงพอใจตอ่การฝกึอบรม 4.43 0.62 มากทีสุ่ด 

1. การจัดสถานที่ฝกึอบรมในแตล่ะกิจกรรมตลอดการฝกึอบรม 4.52 0.51 มากที่สุด 

2. การด าเนนิการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมของวทิยากรใน 

    แตล่ะหน่วยการเรียนรู้ 

4.52 0.62 มากที่สุด 

3. การอ านวยความสะดวกของวทิยากรระหว่างการฝึกอบรม 4.36 0.70 มากที่สุด 

4. การก าหนดเวลาในการฝึกอบรมแต่ละกิจกรรมของ 

   หนว่ยการเรียนรู้ 

4.52 0.51 มากที่สุด 

5. ความชัดเจนของเนื้อหาสาระของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 4.30 0.59 มากที่สุด 

6. การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 4.42 0.50 มากที่สุด 

7. การใชส้ื่อประกอบการฝึกอบรมในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 4.27 0.72 มากที่สุด 

8. การประเมินผลการเรียนรู้ในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 4.21 0.78 มากที่สุด 

9. การจัดบริการอาหารวา่งและอาหารกลางวันตลอดการ 

   ฝึกอบรม 

4.58 0.61 มากที่สุด 

10. ความรูค้วามสามารถและประโยชนท่ี์ได้รับภายหลังการ 

   ฝึกอบรม 

4.64 0.49 มากที่สุด 

ตอนที่ 2 ด้านความสามารถของวิทยากรด าเนนิการ 

ฝกึอบรม 

4.53 0.55 มากทีสุ่ด 

1. มีการเตรียมความพร้อมในการด าเนนิการฝึกอบรม 4.39 0.66 มากที่สุด 

2. เป็นผู้มบุีคลิกภาพดี และแสดงพฤตกิรรมท่ีเหมาะสม 4.52 0.57 มากที่สุด 
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ตาราง 12 ตอ่ 

 

 จากตาราง 12 พบว่า ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.48) เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อของตอนที่ 1 พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ความรู้

ความสามารถและประโยชน์ที่ได้รับภายหลังการฝึกอบรม (x̅ = 4.64) การจัดบริการ

อาหารว่างและอาหารกลางวันตลอดการฝกึอบรม (x̅ = 4.58) การจัดสถานที่ฝึกอบรมใน

แตล่ะกิจกรรมตลอดการฝึกอบรม การด าเนินการจัดกิจกรรมการฝกึอบรมของวิทยากรใน

แตล่ะหน่วยการเรียนรู้ และการก าหนดเวลาในการฝกึอบรมแต่ละกิจกรรมของหน่วยการ

เรียนรู ้(x̅ = 4.52) ส่วนการประเมินผลการเรียนรู้ในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด (x̅ = 4.21) ตอนที่ 2 พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ มีศลิปะใน

การพูด การฟังและการใช้ค าถามค าตอบ (x̅ = 4.70) สามารถบูรณาการองค์ความรู้ 

ต่าง ๆ ให้สัมพันธ์กับเนือ้หาสาระการฝึกอบรม (x̅ = 4.64) การจัดกิจกรรมการฝกึอบรม 

รายการ x̅ S.D. 
ระดับความ

พึงพอใจ 

3. มศีลิปะในการพูด การฟังและการใชค้ าถามค าตอบ 4.70 0.47 มากที่สุด 

4. มีความต้ังใจด าเนินการฝึกอบรมในแตล่ะกิจกรรม 4.55 0.56 มากที่สุด 

5. น าเสนอเนื้อหาสาระทุกเร่ืองให้สามารถเข้าใจได้งา่ย 4.45 0.51 มากที่สุด 

6. การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 4.61 0.50 มากที่สุด 

7. มีทักษะการใชส้ื่อและอุปกรณป์ระกอบการฝึกอบรม 4.39 0.56 มากที่สุด 

8. มีความสามารถในการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 4.61 0.50 มากที่สุด 

9. สามารถบูรณาการองคค์วามรู้ต่าง ๆ ให้สัมพันธ์กับ 

   เนื้อหาสาระการฝึกอบรม 

4.64 0.55 มากที่สุด 

10. สามารถด าเนนิการฝกึอบรมในแตล่ะกิจกรรมบรรลุ 

   จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

4.52 0.62 มากที่สุด 

11. เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมทุกคนได้มีโอกาส 

   แสดงออกอยา่งทั่วถงึ 

4.42 0.56 มากที่สุด 

12. มีความสามารถเป็นผู้น าในการด าเนนิการฝึกอบรม 4.52 0.51 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.48 0.58 มากทีสุ่ด 
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ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ และมีความสามารถในการวัดและประเมินผลการฝกึอบรม  

(x̅ = 4.61) ส่วนมีการเตรียมความพรอ้มในการด าเนินการฝึกอบรม และมีทักษะการใชส้ื่อ

และอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด (x̅ = 4.39) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ผูว้ิจัยได้สรุปผลการวิจัยตามหัวขอ้ดังตอ่ไปนี้ 

  1. สรุปผลการวิจัย 

  2. อภิปรายผล 

  3. ขอ้เสนอแนะ 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยสรุปตามความมุ่งหมายของการวิจัยได้ ดังนี้ 

  1. หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่

อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 มี 4 องคป์ระกอบ ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 2) เนือ้หาของ

หลักสูตร 3) วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 4) การประเมินผล 

  เนือ้หาในการฝึกอบรมแบ่งตามองค์ประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ด้านการอยู่อย่างพอเพียง มี 4 หนว่ยการเรียนรู้ ได้แก่ หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1 การด าเนินชีวติ

อย่างพอประมาณ หนว่ยการเรียนรู้ที่ 2 การด าเนินชีวติอย่างมเีหตุผลรอบคอบ หน่วยการ

เรียนรู้ที่ 3 การด าเนินชีวติอย่างมคีุณธรรม และหนว่ยการเรียนรู้ที่ 4 การมีภูมิคุ้มกันในตัว

ที่ด ี  

  2. หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่

อย่างพอเพียง ที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้มีประสิทธิภาพ 88.75/89.17 ซึ่งมีประสิทธิภาพสูงกว่า

เกณฑ ์80/80 ที่ตั้งไว้ 

  3. ผลสัมฤทธิ์หลังฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ดา้นการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนสูงกว่าก่อนฝกึอบรมอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 
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  4. ทักษะการปฏิบัติหลังใชห้ลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับมากทุกด้าน  

ด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ดา้นที่ 4 การสร้างภูมิคุม้กัน ด้านที่ 1  

ความพอประมาณ และด้านที่ 3 คุณธรรม ส่วนด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด คือ ดา้นที่ 2 

ความมเีหตุผล รอบคอบ  

  5. นักเรียนมีความพึงพอใจโดยรวมต่อหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง อยู่ในระดับมากที่สุด  

อภิปรายผล 

 จากการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม เพื่อยกระดับคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ได้น าผลมาเสนอเป็นประเด็นเพื่อ

อภปิรายผลตามความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 

 1. หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่าง

พอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 มี 4 องคป์ระกอบ คือ 1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 2) เนือ้หาของ

หลักสูตร 3) วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 4) การประเมินผล ทั้งนีเ้พราะ

ผูว้ิจัยได้พัฒนาขึน้โดยยึดหลักการแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการฝกึอบรม

ของนักวิชาการ ดา้นหลักสูตร และนักการฝกึอบรมหลายท่าน เช่น พิสมัย ถีถะแก้ว (2541, 

หนา้ 9); วิชัย ประสิทธิ์วุฒเิวชช์ (2542, หน้า 50-52); ปฎล นันทวงศ์ และไพโรจน์ ดว้ง

วิเศษ (2543, หนา้ 9); ชุมศักดิ์ อินทร์รักษ์ (2545, หนา้ 26); บุญชม ศรสีะอาด (2546, 

หนา้ 11); สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546, หนา้ 15); ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา้ 4–5); ชาญ สวัสดิ์

สาล ี(2552, หนา้ 22); สมคิด บางโม (2553, หน้า 14); และพัทธนันท์ ปั้นแก้ว (2557, 

หนา้ 17-18) โดยเริ่มต้นจากการศกึษาข้อมูลพื้นฐานด้วยการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง แล้วน ามาสังเคราะหอ์งค์ประกอบของหลักสูตร ได้ 4 องค์ประกอบ คือ  

1) วตัถุประสงค์ของหลักสูตร 2) เนือ้หาของหลักสูตร 3) วิธีการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน และ 4) การประเมินผล ส าหรับการวิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยก าหนดองค์ประกอบ 

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการ 

อยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคมเป็น 4 บท ได้แก่ 
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  1) บทน า ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ โครงสร้างของ

หลักสูตร ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  2) เนือ้หาของหลักสูตร ประกอบด้วย หนว่ยที่ 1 ความพอประมาณ หน่วยที่ 

2 การคิดอย่างมีเหตุผลและรอบคอบ หนว่ยที่ 3 คุณธรรม หนว่ยที่ 4 การสร้างภูมิคุ้มกัน 

  3) วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  4) การประเมินผล ประกอบด้วย แบบทดสอบความรูก้่อนและหลัง 

การฝึกอบรม แบบประเมินทักษะการปฏิบัติ และแบบสอบถามความพึงพอใจ 

 หลังจากนั้นศกึษาองค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่

อย่างพอเพียงที่จะน ามาใช้เป็นเนื้อหาในจัดท าหลักสูตรฝกึอบรม โดยผู้วิจัยศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง

จากสมหวัง พิธิยานุวัฒน์ และคณะ (2541, หนา้ 78) กระทรวงศกึษาธิการ (2551, หนา้ 

53) สุกัญญา คุ้มกลาง (2553, หนา้ 8) สิทธิพงษ์ ปานนาค (2556, หน้า 26) แล้วน ามา

สังเคราะหส์รุปผลได้องค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 

4 องคป์ระกอบ ได้แก่ 1) ความพอประมาณ 2) การคิดอย่างมเีหตุผลและรอบคอบ  

3) คุณธรรม 4) การสร้างภูมิคุม้กัน น ามาก าหนดเป็นเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม 

หลังจากนั้นจัดท าร่างหลักสูตร ตรวจสอบหลักสูตร หาประสิทธิภาพหลักสูตร น าหลักสูตร

ไปใช้และประเมินผลการใช้หลักสูตร ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของสุมิตร คุณานุกร (2520, 

หนา้ 9) กล่าวว่า กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรประกอบด้วย ความมุง่หมาย 

(Objective) เนื้อหา (Content) การน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum implementation)  

การประเมนิผล (Evaluation) และยังสอดคล้องกับแนวคิดของ พิสมัย ถีถะแก้ว (2541, หนา้ 

9) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร มีขัน้ตอน ดังนี้ 1) จุดมุ่งหมาย 2) เนือ้หาวิชา 3) การน า

หลักสูตรไปใช้ และ 4) การประเมินผล 

 การคัดเลือกกิจกรรมและประสบการณก์ารเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญอีกประการ 

หนึ่ง ผูว้ิจัยได้เลือกรูปแบบการฝกึอบรมในแตล่ะหนว่ยการเรียนรูต้ามรูปแบบการจัด

กระบวนการเรียนรู้ของ Kolb (1970, cited in Leslie, 1998, pp. 30-31) ประกอบด้วย 4 

ขั้นตอนคอื ขั้นตอนที่ 1 ขัน้สร้างประสบการณ์ (Experience) ขัน้ตอนที่ 2 การคิดไตร่ตรอง 

(Reflecting) ขัน้ตอนที่ 3 การลงสรุป (Concluding) และขั้นตอนที ่4 การวางแผน (Planning)  

เทคนิคที่ใช้คอืการฝึกอบรม วิธีฝึกปฏิบัติ การอภปิรายกลุ่ม และการระดมสมอง  
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เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู ้โดยให้ผู้เรยีนได้ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม เพื่อใหเ้กิดการ

เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ จากการใช้วิธีการฝึกอบรมหลาย ๆ วิธีประกอบกันท าให้สามารถ

กระตุน้ความสนใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เป็นอย่างด ีและท าให้การเรียนรู้ดขีึ้น 

สอดคล้องกับแนวคิดของสุจติรา ธนานันท์ (2552, หนา้ 51) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร

โดยการฝึกอบรมไม่มีวิธีการใดที่เหมาะสมที่สุดต้องผสมผสานกันมากกว่า 1 วิธีการเสมอ 

 ผูว้ิจัยน าร่างหลักสูตรฝกึอบรมไปใช้ ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ตรวจสอบพบว่า 

ค่าเฉลี่ยของความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องของ 

องค์ประกอบของหลักสูตรฝกึอบรมเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด คือ มีคา่ความสอดคล้อง 

มากกว่า 0.50 ทุกประเด็น หมายความว่าองค์ประกอบของรา่งหลักสูตรฝกึอบรมมีความ 

สอดคล้องกัน ทั้งนี้เนื่องจากการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมในครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตาม 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของนักวิชาการด้านหลักสูตร ได้แก่ ไทเลอร์ (Tyler, 1950,  

p. 11) ทาบา (Taba, 1962, pp. 422-425) ได้ผ่านกระบวนการหาคุณภาพตามขั้นตอน โดย

เริ่มตัง้แต่การตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

ได้แก้ไขตามข้อเสนอแนะตลอดจนผู้เช่ียวชาญที่มปีระสบการณไ์ด้ท าการประเมินความ

เหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมและหน่วยการฝึกอบรมมีการน าส่วน

ที่บกพร่องมาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น จนสามารถน าไปใช้ได้ ผลการวิจัยนี้

สอดคล้องกับผลการวิจัยของนักการศกึษาหลายท่านที่ได้พัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมแลว้

พบว่า หลักสูตรฝกึอบรมประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คอื 1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2) เนือ้หาของหลักสูตร 3) วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 4) การประเมินผล 

หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึน้สามารถเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและเจตคติของผูเ้ข้ารับการ

ฝกึอบรมได้ เช่น คุณาเพ็ง กิ่งมิ่งแฮ (2552) ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านหมากแข้ง ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาอุดรธาน ีเขต 1 

พระอ านาจ อตฺถกาโม (2554) ท าวิจัยเรื่อง การศกึษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรียนโรงเรียนศกึษาสงเคราะหบ์างกรวย อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี นิพนธ์ ยศดา 

(2556) ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 26 จริาภรณ์ เกตุแก้ว (2559) ท าวิจัย

เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งจิตสาธารณะ ส าหรับนักศกึษา คณะครุ

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช และวชิรดล ค าศิริรักษ์ (2559) ท าวิจัยเรื่อง 
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การพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมสรา้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยม 

ศกึษาตอนตน้  

 2. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่าง

พอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคมมีประสิทธิภาพเท่ากับ 88.75/89.17 ซึ่งสูง

กว่าเกณฑท์ี่ก าหนด 80/80 เป็นไปตามสมมตฐิานข้อที่ 1 ทั้งนีเ้นื่องจากการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมในครั้งนี้ ผ่านกระบวนการสร้างอย่างมรีะบบและวิธีการที่เหมาะสม โดยเริ่มตั้งแต่

ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การก าหนดเค้าโครงและองค์ประกอบ การหา

คุณภาพของหลักสูตรฝกึอบรมโดย ขอค าแนะน าจากประธานกรรมการ และกรรมการ

ควบคุมวิทยานิพนธ์ ตลอดจนผูเ้ชี่ยวชาญ ก่อนที่จะน าไปทดลอง การสร้างในส่วนของ

เนือ้หาของหลักสูตรฝกึอบรม ได้ผ่านการทดสอบและตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม

จากผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น าไปปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง ในส่วนของ 

การประเมนิผล ผูว้ิจัยได้จัดท าแบบทดสอบความรูก้่อนและหลังการฝกึอบรม แบบประเมิน

ทักษะการปฏิบัติ แบบสอบถามความพึงพอใจ เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความสอดคล้อง 

ปรับปรุงแก้ไข น าไปทดลองและหาค่าความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ

ความรูก้่อนและหลังการฝกึอบรม จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ท าให้หลักสูตรฝกึอบรม

เพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดา้นการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนา

เดื่อพิทยาคม มีประสิทธิภาพเท่ากับ 88.75/89.17 สูงกว่าเกณฑ ์80/80  ที่ก าหนดไว้

ผลการวิจัยนีส้อดคล้องกับผลการวิจัยของนักการศกึษาหลายท่าน ทีห่ลักสูตรฝึกอบรมมี

ประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ ์80/80 ที่ก าหนดไว้ เชน่ พรสวรรค์ แย้มกวีตระกูล (2549)    

ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

ส าหรับครูโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ วารุณี อัศวโภคิน (2554) ท าวิจัยเรื่อง  

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมการใชภ้าษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของบุคลากร 

สายสนับสนุนวิชาการ และจริาภรณ์ เกตุแก้ว (2559) ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะ ส าหรับนักศกึษา  

 3. ผลสัมฤทธิ์เกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ดา้นการอยู่อย่างพอเพียง หลังฝกึอบรมสูงกว่าก่อนฝกึอบรมอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2 แสดงว่าหลักสูตรฝกึอบรมสามารถพัฒนา

ผลสัมฤทธิเ์กี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงได้จริง ทั้งนี้
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เนื่องจาก หน่วยการฝึกอบรมที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้นใช้รูปแบบการฝกึอบรมในแตล่ะหนว่ยการ

เรียนรู้ตามรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ของ Kolb (1970, cited in Leslie, 1998,  

pp. 30-31) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนคอื ขัน้ตอนที่ 1 ขัน้สร้างประสบการณ์ ขั้นตอนที่ 2 

การคิดไตรต่รอง ขั้นตอนที่ 3 การลงสรุป และขั้นตอนที่ 4 การวางแผน วิธีที่ใชค้ือการ

ฝกึอบรม วิธีฝึกปฏิบัติ การอภปิรายกลุ่ม และการระดมสมอง มีการก าหนดจุดมุง่หมายที่

ชัดเจนและแจง้ให้นักเรียนทราบทุกครั้ง จัดกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยคละเพศ กระตุน้

ให้สมาชิกทุกคนมสี่วนรว่มในกิจกรรม โดยใหส้มาชิกในกลุ่มช่วยเหลือกัน อธิบายความรู้

ให้แก่เพื่อนสมาชกิในกลุ่ม และแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกลุ่ม มีการให้ข้อมูลย้อนกลับซึ่ง

กันและกัน จัดแหล่งเรียนรูแ้ละสถานที่ที่เอื้อและสะดวกต่อการเรียนรู้ มีการวัดและ

ประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม เพื่อให้นักเรียนได้ทบทวนความรู้ความเข้าใจ เช่น ท าใบ

งานท้ายหนว่ยการเรียนรู้ โดยวิทยากรอธิบายเกณฑก์ารประเมินผลใหน้ักเรียนทราบและ

เข้าใจตรงกันอย่างชัดเจน แจง้ผลการประเมินให้นักเรียนทราบโดยเร็ว พรอ้มกับเฉลย

ค าตอบและอธิบายเหตุผลประกอบในส่วนที่นักเรียนยังไม่เขา้ใจ ให้การเสริมแรงด้วยค า

ชมเชยและให้รางวัลทันที ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพสามารถท าใบ

งานท้ายหนว่ย 

การเรียนรูไ้ด้ผ่านทุกคน ส่งผลใหน้ักเรียนสามารถท าแบบทดสอบหลังฝึกอบรมได้คะแนน

สูงขึ้น เป็นไปตามหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการประยุกต์ใชท้ฤษฎีในการเรียนการสอน

ของ ทิศนา แขมมณี (2553, หนา้ 103-105) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนแบบ

ร่วมมือโดยใช้เทคนิคกระบวนการกลุ่มที่มปีระสิทธิภาพสามารถชว่ยใหผู้เ้รียนเกิดการ

เรียนรู้ได้ดี รวมทั้งได้เรียนรู้ทักษะทางสังคมและการท างานรว่มกับผูอ้ื่น ซึ่งครูควร

ด าเนนิการ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการวางแผนการจัดการเรียนการสอน เชน่ การจัดผูเ้รียน

เข้ากลุ่มต้องประกอบด้วยสมาชิกที่คละกันในด้าน เพศ และความสามารถ 2) ดา้นการสอน 

ครูควรอธิบายชีแ้จงเกี่ยวกับจุดมุง่หมายของบทเรียนขั้นตอนในการท างาน เกณฑ์การ

ประเมินผลงาน การพึ่งพาเกื้อกูลกัน และการช่วยเหลือกันระหว่างกลุ่ม 3) ด้านการ

ประเมินผลและการวิเคราะหก์ระบวนการเรียนรู ้ครูควรประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน

โดยใช้วธิีการที่หลากหลาย 4) ด้านการควบคุมก ากับและช่วยเหลือกลุ่ม ครูควรดูแล 

ให้สมาชิกได้ปรึกษากันอย่างใกล้ชิด เข้าไปช่วยเหลอืเมื่อพบว่ากลุ่มต้องการความช่วยเหลอื

และให้แรงเสริมอย่างต่อเนื่องเหมาะสมสอดคล้องกับหลักการให้แรงเสริมของ (Skinner 

อ้างถึงใน สุรางค์ โค้วตระกูล, 2553, หนา้ 309-312) กล่าวว่าครูทุกคนควรให้แรงเสริม 
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แก่ผู้เรยีนทันทีที่ผู้เรยีนแสดงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ซึ่งควรจะเกิดขึ้นภายใน 

เวลาประมาณ 10 วนิาที การให้แรงเสริมทางบวกจะดีกว่าทางลบ และจะต้องให้อย่าง

สม่ าเสมอโดยค านึงถึงความเหมาะสมกับผูเ้รียนแต่ละคน ครูอาจใช้แรงเสริมงา่ย ๆ 3 วิธี 

ได้แก่ 1) การให้ความสนใจและค าชมเชยยกย่อง ซึ่งเป็นสิ่งที่ทุกคนปรารถนา สามารถใช้ได้

ทุกโอกาสทั้งนักเรียนที่เก่งและอ่อน 2) การอนุญาตให้นักเรียนท ากิจกรรมที่ชอบ 3) การให้

รางวัลเป็นของ เช่น ขนม ดาว เกียรตบิัตร เป็นต้น 

 นอกจากนี ้ผูว้ิจัยยังได้สร้างแบบทดสอบวัดความรูเ้กี่ยวกับคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ดา้นการอยู่อย่างพอเพียง ตามขั้นตอนของการสร้างแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิด

เลือกตอบ และการตรวจสอบหาคุณภาพของแบบทดสอบตามหลักการแนวคิดของวาโร 

เพ็งสวัสดิ์ (2551,หนา้ 213-214) และบุญชม ศรีสะอาด (2553, หนา้ 53-66) ซึ่งมีแนวคิด

สอดคล้องกัน ดังนี้ 1) วิเคราะห์จุดประสงค์และเนือ้หาที่ตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู ้ 

2) ก าหนดพฤติกรรมย่อยที่จะออกข้อสอบ และพิจารณาว่าจะต้องออกข้อสอบเกินไว้กี่ข้อ 

ทั้งนีห้ลังจากที่น าไปทดลองใช้และวเิคราะหห์าคุณภาพของขอ้สอบรายข้อแล้วจะตัดข้อที่มี

คุณภาพไม่เข้าเกณฑอ์อก ข้อสอบที่เหลอืจะได้ไม่นอ้ยกว่าจ านวนที่ต้องการจริง 3) ก าหนด

รูปแบบของขอ้ค าถาม 4) ลงมอืเขียนข้อสอบตามจุดประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ 5) ตรวจทาน

ข้อสอบโดยพิจารณาในเรื่องความถูกต้องตามหลักวิชา ความชัดเจนของภาษา  

6) ให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 7) พิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง            

8) ทดลองใช้ วิเคราะหข์้อมูลและปรับปรุง 9) พิมพ์แบบทดสอบฉบับจรงิ ผลจากการสรา้ง

แบบทดสอบตามขั้นตอนดังกล่าว ปรากฏว่า แบบทดสอบที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นมีความ

สอดคล้องกันในทุกประเด็น ผลการทดลองเพื่อหาคุณภาพแบบทดสอบ ได้ค่าความยากอยู่ 

ระหว่าง 0.40-0.63 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.33-0.60 และมีค่าความเชื่อมั่นทั้ง 

ฉบับเท่ากับ 0.80 ซึ่งนับว่าแบบทดสอบมีคุณภาพ ด้วยเหตุผลดังกล่าว จงึเชื่อได้ว่า

แบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดา้นการอยู่อย่างพอเพียง  

มีคุณภาพทั้งในด้านความเที่ยงตรงและค่าความเชื่อม่ัน ส่งผลใหน้ักเรียนมีคะแนนหลัง

ฝกึอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม สอดคล้องกับงานวิจัยของ คุณาเพ็ง กิ่งมิ่งแฮ (2552)  

ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านหมากแขง้ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาอุดรธานี เขต 1 ผลการวิจัยพบว่าคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับ พระอ านาจ อตฺถกาโม (2554) ท าวิจัยเรื่อง 
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การศกึษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะหบ์างกรวย 

อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบว่าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  

ที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับนิพนธ์ ยศดา (2556) ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 26 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการอบรมสูงกว่าก่อน

การอบรมอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 4. ทักษะการปฏิบัติหลังใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ดา้นการอยู่อย่างพอเพียง ทุกหน่วยการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด เป็นไปตาม

สมมตฐิานข้อที่ 3 แสดงว่า หลักสูตรฝึกอบรมสามารถพัฒนาทักษะการปฏิบัติด้านการอยู่

อย่างพอเพียงได้จริง ทั้งนีเ้นื่องจากแบบประเมินทักษะการปฏิบัติที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น ได้ผา่น

การตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญแล้วว่า มีความสอดคล้องกันทุกรายการ ประกอบกับผูเ้ข้า

รับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความพอประมาณ มเีหตุผลและ

รอบคอบ คุณธรรม และการสร้างภูมคิุ้มกันที่ดี มีผลการเรียนระดับปานกลางถึงระดับดี 

ท าให้เรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว  

 นอกจากนี ้ในการจัดกิจกรรมการฝกึอบรมเน้นใหค้วามรูใ้นด้านเนื้อหาโดยการ 

บรรยาย เนื่องจากนักเรียนที่เข้าฝกึอบรมยังไม่มคีวามรู้ในด้านนี ้จากนั้นจงึเป็นกิจกรรมที่

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ทั้งกระบวนการกลุ่ม การระดมสมอง และการอภปิรายกลุ่ม 

สอดคล้องกับแนวคิดของนนทวัฒน์ สุขผล (2556, หน้า 44) กล่าวว่า วทิยากรบรรยาย

ตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมายอาจมกีารใชส้ื่อประกอบการบรรยายและให้ผูฟ้ังได้ซักถาม 

ข้อดคีือได้เนือ้หาวิชาการตามหัวขอ้ที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน การเสนอเนือ้หาเป็นไป

ตามล าดับ ผู้เข้ารับการอบรมมโีอกาสซักถาม ได้แนวความรู้ในเนือ้หาวิชามากในเวลาที่ได้

ก าหนดไว้ เมื่อเรยีนรู้เนื้อหาแล้ว จงึร่วมกันท ากิจกรรมกลุ่มตามที่ก าหนดไว้ในแต่ละหนว่ย

การเรียนรูแ้ละมีจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยการร้องเพลง เล่นเกม เพื่อไม่ให้เกิดความ 

รู้สกึเบื่อหน่าย เกิดความสนุกสนาน สอดคล้องกับวัฒนา ตรงเที่ยง (2553, หนา้ 220)  

ท าวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรระดับช้ันเรยีนเพื่อสร้างเสริมสุขภาพของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมทีักษะการปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพใน

ภาพรวมอยู่ในระดับดีทุกด้าน และสอดคล้องกับจักรา วงศก์าฬสินธุ์ (2556, หน้า 132)  
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ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยใช้หลักการเจรญิสติปัฏฐาน 4 ตามแนวทาง

ของหลวงพ่อเทียนโก เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการอารมณ์ ของนักเรียนชัน้

มัธยมศกึษาปีที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความสามารถในการ 

จัดการตารมณส์ูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 5. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝกึอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งเป็นไป

ตามสมมตฐิานข้อที่ 4 ทั้งนี้เนื่องจาก เนือ้หาการฝกึอบรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้เป็นเรื่อง

ที่นา่สนใจ นักเรียนมีสว่นร่วมกับกิจกรรม ตรงกับความต้องการของนักเรียน และวิทยากร

ที่ให้ความรูใ้นการฝกึอบรมมีความรูค้วามช านาญ สอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญของอุษณีย์ โพธิสุข (2543, หนา้ 28) ได้กล่าวถึงวธิีการเรียนรูท้ี่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญว่าเป็นวิธีที่มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนเป็นผูร้่วมคิด รว่มตัดสินใจ และข้อส าคัญ คือ 

ผูเ้รียนสามารถที่จะคิดจะเลือกสิ่งต่าง ๆ ของแต่ละคนไม่เหมือนกัน หลักการของวิธีการ

เรียนรู้ที่มผีูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง คือ วธิีการเรียนรู้ที่ผูเ้รียนเป็นเจ้าของกิจกรรมการเรียนรู้ 

ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ มีผู้สอน คอยใหค้วามช่วยเหลือ แนะน าและให้

ก าลังใจ สอดคล้องกับสมชาย สังขส์ี (2550, หน้า 115-116) กล่าวว่า วทิยากรที่ให้ความรู้

ในการฝึกอบรมต้องมคีวามรู้ความช านาญและมีประสบการณอ์ย่างแท้จรงิ  

มีความสามารถในการสื่อสารถ่ายทอดความรู้และเข้าใจในจิตวิทยาการเรียนรู้ของกลุ่ม 

เป้าหมายเป็นอย่างด ีมีวธิีการที่ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจชัดเจน กระตอืรอืร้นและให้

ความสนใจ ส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ และตระหนักถึงความส าคัญของคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ดา้นการอยู่อย่างพอเพียงจากการเรียนรู้โดยการฝึกอบรม สามารถน าทักษะ

การปฏิบัติคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดา้นการอยู่อย่างพอเพียงไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์

แก่ตนเอง ส่งผลให้นักเรียนมคีวามพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ดา้นการอยู่อย่างพอเพียงอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับ พรสวรรค์ 

แย้มกวีตระกูล (2549) ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการจัดการเรียนรู้

โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ส าหรับครูโรงเรยีนตั้งตรงจิตรพณิชยการ ผลการวิจัยพบว่า ครูมี

ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝกึอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับคุณาเพ็ง กิ่งมิ่งแฮ 

(2552) ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านหมาก

แขง้ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาอุดรธานี เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมคีวามพึง

พอใจตอ่การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับวารุณ ี

อัศวโภคิน (2554) ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
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สื่อสารของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ผลการวิจัย

พบว่า บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมคีวามพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด  

ข้อเสนอแนะ 

 จากการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ดา้นการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม  

ได้ขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่

อย่างพอเพียงที่ผู้วิจัยสร้างขึน้ สามารถพัฒนาความรู ้ทักษะ และความพึงพอใจของผู้เข้า

รับการฝกึอบรมได้ ดังนัน้หน่วยงานทางการศกึษาหรือหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน า

หลักสูตรดังกล่าวไปใช้เป็นต้นแบบในการจัดการฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ดา้นการอยู่อย่างพอเพียง โดยปรับให้เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงานและ

ธรรมชาติของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

  1.2 จากผลการวิจัยที่พบว่าความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม           

ในแต่ละด้านและภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้    

ตามวัตถุประสงค์ จงึควรจัดองค์ประกอบของหลักสูตรให้ครบถ้วนและเนน้การปรับใช้สื่อ 

ที่ใชใ้นการฝึกอบรมให้เข้ากับหนว่ยงานและผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม 

  1.3 จากผลการวิจัยที่พบว่าการฝึกอบรมในหนว่ยการเรียนรู้ที่ 4              

มีประสิทธิภาพมากที่สุด สง่ผลให้ทักษะการปฏิบัติหลังใชห้ลักสูตรฝกึอบรมด้านการสร้าง

ภูมคิุ้มกันมีค่าเฉลี่ยสูงสุด เนื่องจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปรับตัวเข้ากับกระบวน 

การฝึกอบรม รวมทั้งเข้าใจถึงผลที่จะได้รับเมื่อผา่นการฝึกอบรม ดังนัน้ก่อนการฝึกอบรม

ควรมีการชีแ้จงให้นักเรียนรับทราบและเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม กิจกรรม

การฝึกอบรม เพื่อลดความวิตกกังวลและเพื่อให้การฝึกอบรมด าเนินไปตามแผนที่วางไว้ 

  1.4 จากผลการวิจัยที่พบว่าทักษะคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่

อย่างพอเพียงหลังฝึกอบรม 2 สัปดาห์อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งปัจจัยที่สง่ผลต่อการเกิด

ทักษะคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงคือ การมีส่วนรว่มในกิจกรรม
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กลุ่มในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู ้ท าให้เกิดความตระหนักรู้และเกิดเป็นทักษะการปฏิบัติที่

คงทน ดังนัน้เมื่อน าหลักสูตรไปใช้ควรศกึษาคู่มอืการใช้หลักสูตร และให้ความส าคัญกับ

การฝึกอบรมที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

  1.5 จากผลการวิจัยที่พบว่าความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

ยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด ซึ่งด้านความสามารถของวิทยากรด าเนินการฝกึอบรมมีคา่เฉลี่ยสูงสุด ดังนั้น

หนว่ยงานที่น าหลักสูตรฝึกอบไปใช้ตอ้งมวีิทยากรที่มีความพร้อมในการด าเนินการ

ฝกึอบรมเป็นอย่างดี มีศิลปะในการพูด บุคลิกภาพดี มีความสามารถในการวัดและ

ประเมินผลการฝกึอบรม รวมทั้งทักษะการใชส้ื่อและอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม      

และสามารถบูรณาการองค์ความรูต้่าง ๆ ให้สัมพันธ์กับเนือ้หาสาระการฝกึอบรมได้ 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรท าการวิจัยติดตามผลการปฏิบัติตนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ด้านการอยู่อย่างพอเพียงในระยะยาว 

  2.2 ควรท าการวิจัยเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านอื่น ๆ      

ที่ส าคัญ ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวนิัย 4) ใฝ่เรยีนรู้ 5) มุ่งมั่น

ในการท างาน 6) รักความเป็นไทย และ 7) มีจิตสาธารณะ เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม    

มีความรู้และเกิดทักษะการปฏิบัติตนตามคุณลักษณะที่พึงมี 

  2.3 ควรท าวิจัยเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยการบูรณาการ

เข้ากับกิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนและ

กิจกรรมลดเวลาเรยีนเพิ่มเวลารู ้เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความตระหนักอย่างต่อเนื่อง 
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ภาคผนวก ก 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย 

 1.  ดร. เอกลักษณ์ เพียงสา 

  ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  วุฒิการศึกษา ปร.ด. การบริหารและพัฒนาการศกึษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 2.  นายสุรศักดิ์ ชาดีกรณ์ 

  ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรียนนาเดื่อพทิยาคม  

  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  วุฒิการศึกษา ศษ.ม. การบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชธานี  

  วิทยาเขตอุดรธานี 

 3.  นายอภิรักขภูม ิยันตะบุศย์ 

  ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะ ช านาญการ โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  วุฒิการศึกษา ศษ.ม. การบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

     1. รายชื่อวทิยากรด าเนินการฝึกอบรม 

     2. รายชื่อครูที่ปรึกษานักเรียน 
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รายชื่อวทิยากรด าเนินการฝึกอบรม 

 1. นายมารุต สุวรรณชัยรบ 

  ต าแหน่ง ครู สาขาวิชาสังคมศกึษา โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  วุฒิการศึกษา ค.บ. สาขาวิชาสังคมศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 2. นางสาวจรัญญา โพธิราช 

  ต าแหน่ง ครู สาขาวิชาภาษาไทย โรงเรียนบ้านมว่งพิทยาคม 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  วุฒิการศึกษา ค.บ. สาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

รายชื่อครูที่ปรึกษานกัเรยีน 

 1. นายอภริักขภูมิ ยันตะบุศย์ 

  ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะ ช านาญการ โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม  

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  รับผิดชอบ รองผูอ้ านวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป, ที่ปรึกษานักเรียน   

  ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4/1 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะหใ์นการด าเนนิการวิจัย 

 1. ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย 

 2. ขอความอนุเคราะหท์ดลองใชเ้ครื่องมอืการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 

เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   1. แบบทดสอบความรูก้่อนและหลังการฝกึอบรม 

   2. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติ 

   3. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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แบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

เพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 

ค าช้ีแจง : ขอให้พิจารณาค าถามที่ก าหนดให้ และตัดสินใจเลือกตอบค าตอบที่ถูกต้องที่สุด

 เพียงค าตอบเดียวในแตล่ะค าถาม โดยใส่เครื่องหมาย X ตรงตัวอักษรที่เป็น

 ค าตอบในกระดาษค าตอบ 

1. การอยู่อย่างพอเพียงมีลักษณะตามข้อใด 

 ก. มีความพอประมาณ    ข. มีเหตุผล 

 ค. การมีภูมคิุ้มกันในตัวที่ดี   ง. ถูกทุกข้อ 

2. หากใช้ชีวติโดยขาดความพอประมาณจะส่งผลใหเ้กิดสิ่งใด 

 ก. ประสบความส าเร็จอย่างมากจากความทะเยอทะยาน 

 ข. เกิดความทุกข์ใจเพราะอยากมีเหมอืนคนอื่น 

 ค. มหีน้าตาทางสังคม เข้าสังคมคนรวยได้แบบไม่อาย 

 ง. ได้รับการยอมรับจากคนรอบข้างว่าใช้ของราคาแพง 

3. การใช้จา่ยเงินอย่างพอประมาณ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดสามารถท าได้โดย 

 ก. การใชจ้่ายในสิ่งที่อยากได้ก่อนเพื่อความสุขในชีวติ 

 ข. การซื้อของที่ราคาถูกปริมาณเยอะไม่เน้นคุณภาพ 

 ค. การซือ้ของที่มคีุณภาพราคาแพง 

 ง. การวางแผนการใชเ้งิน ตามล าดับความส าคัญและความจ าเป็น 

4. การใช้เวลาอย่างประหยัดหรอืพอประมาณ มลีักษณะตามข้อใด 

 ก. ใช้เวลาท าสิ่งตา่ง ๆ น้อย ท าให้ได้หลายอย่าง 

 ข. ใช้เวลาท ากิจกรรมที่ชอบอย่างประหยัด 

 ค. วางแผนการใชเ้วลาให้เกิดประโยชน์ที่สุด 

 ง. ใช้เวลาท ากิจกรรมอื่นให้น้อยลงเพื่อให้เหลอืเวลาท ากิจกรรมที่ชอบมากขึ้น 

5. การใชส้ิ่งของเครื่องใชอ้ย่างประหยัด  มีลักษณะอย่างไร 

 ก. น าสิ่งของที่เหลือใช้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

 ข. การซ่อมแซมเสือ้ผ้าที่ช ารุด 

 ค. การดูแลรักษาสาธารณสมบัติของสถานศกึษา 

 ง. ถูกทุกข้อ 
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6. บุคคลใด ไม่ได้ด าเนินชีวิตตามแนวคิดการอยู่อย่างพอเพียง 

 ก. นพสรตั้งใจเรียนจนสอบได้ที่ 1 ทุกป ี

 ข. อรอุมาเป็นคนทันสมัย สวมใส่เสือ้ผา้ตามแฟช่ัน 

 ค. ลลิตาน าเงินที่เก็บได้ ส่งคุณครูประกาศหาเจา้ของ 

 ง. พีระพงษ์เก็บเงินที่พ่อแม่ใหไ้ว้สว่นหนึ่ง เพื่อใชย้ามจ าเป็น 

7. เมื่อจะท าอะไรกฤษฎามักนึกถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ อย่าง

รอบคอบ จากข้อความนี้กฤษฎามีลักษณะตามข้อใด 

 ก. ความพอประมาณ     ข. ความมีเหตุผล 

 ค. การมีภูมคิุ้มกันในตัวที่ดี   ง. ความพอเพียง 

8. การใช้จา่ยที่ไม่ไตร่ตรองว่าสิ่งที่ซือ้มามีอรรถประโยชน์ตอ่ตนเองหรือไม่นั้นถือว่าขาด

คุณลักษณะตามข้อใด 

 ก. ความพอประมาณ     ข. ความมีเหตุผล 

 ค. การมีภูมคิุ้มกันในตัวที่ดี   ง. การมีคุณธรรม 

9. หากนักเรียนใช้จ่ายโดยไม่มีการวางแผน และขาดการไตร่ตรองอย่างถี่ถ้วนจะส่งผลให้

เกิดสิ่งใด 

 ก. ได้สิ่งของที่มคีุณภาพตามที่ต้องการ 

 ข. ได้สิ่งของที่ไม่จ าเป็นมามากเกินไป  

 ค. ใชง้านสิ่งของที่ได้มาไม่คุ้มกับราคาที่เสียไป 

 ง. ถูกทั้งข้อ ข และข้อ ค 

10. ขอ้ใดกล่าวผดิ 

 ก. ความพอเพียงประกอบด้วยความพอประมาณและความมีเหตุผล 

 ข. หลักความพอเพียงช่วยใหผู้ป้ฏิบัติรูเ้ท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 

 ค. ความพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใชก้ับการปฏิบัติตนได้ทุกระดับ 

 ง. การอยู่อย่างพอเพียงเป็นคุณลักษณะที่ตอ้งสง่เสริมใหเ้กิดกับผูเ้รียน 

11. ขอ้ใดเป็นการปฏิบัติตนตามหลักของการอยู่อย่างพอเพียง 

 ก. รู้จักประหยัด พอประมาณ คิดก่อนใชจ้่าย 

 ข. ยมืเงนิเพื่อนมาลงทุนและผอ่นใช้ทีหลัง 

 ค. อดอาหารกลางวันเพื่อเก็บเงินใส่ออมสนิ 

 ง. ท างานหลังเลิกเรียนเพื่อเก็บเงินซือ้ของที่อยากได้ 
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12. การด าเนินชีวติโดยยึดหลักของความดีงามความถูกต้องเป็นลักษณะของการอยู่อย่าง

พอเพียงขอ้ใด 

 ก. ความพอประมาณ     ข. ความมีเหตุผล 

 ค. การมีภูมคิุ้มกันในตัวที่ดี   ง. การมีคุณธรรม 

13. คุณครูที่โรงเรียนตั้งใจขายสินค้าให้นักเรียนจนไม่มีเวลาเตรยีมการสอนและให้คะแนน

เพิ่มหากนักเรียนช่วยซือ้สินค้าให้ เป็นการกระท าที่ขาดลักษณะข้อใด 

 ก. ความพอประมาณ     ข. ความมีเหตุผล 

 ค. การมีภูมคิุ้มกันในตัวที่ดี   ง. การมีคุณธรรม 

14. นักเรียนลอกการบ้านเพื่อนส่งครูด้วยความภาคภูมใิจ แสดงใหเ้ห็นว่านักเรียนขาด

คุณลักษณะข้อใด   

 ก. ความพอประมาณ     ข. ความมีเหตุผล 

 ค. การมีภูมคิุ้มกันในตัวที่ดี   ง. การมีคุณธรรม 

 

15. พัฒนพ์งศเ์ป็นคนเอือ้เฟื้อเผื่อแผไ่ม่หวงแหนสิ่งของเวลาเพื่อนยมืก็ใหด้้วยความเต็มใจ 

เป็นลักษณะของคุณธรรมด้านใด 

 ก. ประพฤติชอบด้วยกาย    ข. ประพฤติชอบด้วยวาจา 

 ค. ประพฤติชอบด้วยใจ    ง. ประพฤติชอบด้วยกาย วาจา ใจ 

16. ธนพรเป็นคนมีระเบียบวินัยเคารพกฎจราจร กฎระเบียบของโรงเรียน แต่งกายถูก

ระเบียบ และมาเข้าแถวเคารพธงชาติเสมอ แสดงว่าธนพรเป็นผู้ที่มคีุณธรรมด้านใด 

 ก. ประพฤติชอบด้วยกาย    ข. ประพฤติชอบด้วยวาจา 

 ค. ประพฤติชอบด้วยใจ    ง. ประพฤติชอบด้วยกาย วาจา ใจ 

17. การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึงข้อใด 

 ก. ความพอดีพอเหมาะ ไม่มากหรือน้อยจนเกินไป 

 ข. การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น 

 ค. การด าเนินชีวิตโดยยึดหลักของความดีงามและความถูกต้อง 

 ง. การด าเนินการที่จะกระท าการใด ๆ ด้วยความถี่ถ้วนรอบคอบ 

18. วัคซีนที่ตอ้งฉีดเพื่อให้มีภูมคิุ้มกันที่ดพีร้อมรับผลจากการเปลี่ยนแปลงคือขอ้ใด 

 ก. ความขยันและความอดทน   ข. ความขยันและคุณธรรม  

 ค. ความรู้และคุณธรรม    ง. ความอดทนและคุณธรรม  
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19. ขอ้ใดไม่ใชว่ิธีปฏิบัติเพื่อให้เกิดภูมิคุม้กันที่ดี 

 ก. การตัง้มั่นในแนวคิดที่ถูกต้องและเชื่อว่าสิ่งนีด้ีที่สุด 

 ข. วางแผนการเรียน การท างาน และการใช้ชีวติประจ าวัน 

 ค. การติดตามข่าวสาร หาความรูเ้พิ่มเติมอย่างรอบด้านอยู่เสมอ 

 ง. การพิจารณาและปรับเปลี่ยนตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถเข้ากับผูอ้ื่นและ

 สังคมได้อย่างมีความสุข 

 20. นักเรียนหลายคนติดเกม ติดเทคโนโลยี จนสง่ผลกระทบต่อการเรียน การท างาน จะ

ใช้วธิีใดเพื่อช่วยลดปัญหาเหล่านี้ 

 ก. การรูจ้ักวางแผนการใชเ้วลา 

 ข. การหากิจกรรมว่างที่เป็นประโยชน์ เช่น อ่านหนังสอื ท างานบ้าน 

 ค. การพบปะเพื่อนปรึกษาเรื่องการเรียน 

 ง. ถูกทุกข้อที่กล่าวมา 
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    1. ง           11. ก 

    2. ข           12. ง 

    3. ง           13. ง  

    4. ค           14. ง 

    5. ง           15.  ค 

    6. ข           16. ก 

    7. ข           17. ข 

    8. ข           18. ค 

    9. ง           19. ก 

      10. ก           20. ง 

               

                  

                 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เฉลยแบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังการ

ฝึกอบรม หน่วยท่ี 1-4 
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 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติฉบับนี ้ใชป้ระเมินพฤติกรรมนักเรียน  

ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง หลังฝกึอบรม 2 สัปดาห์ 

ค าชี้แจง : โปรดใส่ตัวเลขใหต้รงกับระดับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ 

   5  หมายถึง  ปฏิบัติได้มากที่สุด 

   4  หมายถึง  ปฏิบัติได้มาก 

   3  หมายถึง  ปฏิบัติได้ปานกลาง 

   2  หมายถึง  ปฏิบัติได้นอ้ย 

   1  หมายถึง  ปฏิบัติได้นอ้ยที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินทักษะการปฏิบัติ 

ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 
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ชื่อ-สกุล 

1. ด้านความพอประมาณ 

รวม 

1.1
 ก
าร

วา
งแ

ผน
กา

รใ
ชเ้
งิน

 

ใช
จ้่า

ยเ
งิน

อย่
าง

ปร
ะห

ยัด
 

 1.2
 ก
าร

วา
งแ

ผน
กา

รใ
ช้

เว
ลา

 ใช
เ้ว
ลา

ให
้เก
ิด

ปร
ะโ
ยช

น ์

1.3
 ก
าร

ใช
ส้ิ่ง

ขอ
งส

่วน
ตัว

แล
ะส

าธ
าร

ณ
ะอ

ย่า
ง

ปร
ะห

ยัด
แล

ะค
ุ้มค

่า 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 

              ลงช่ือ............................................ 

              (...................................................) 

                  ผูป้ระเมิน 

            วันที่ ........เดื่อน .......................พ.ศ. ............. 
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ชื่อ-สกุล 

2. ด้านความมีเหตุผล รอบคอบ 

รวม 

2.
1 
กา

รพิ
จา

รณ
าส

ิ่งที่
 

จะ
ด า

เน
นิก

าร
ใด

 ๆ
 ด
้วย

คว
าม

ถี่ถ
้วน

 ร
อบ

คอ
บ 

 2.
2 
กา

รค
 าน

งึถ
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เก
ิดข

ึ้นจ
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กา
รก
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นัน้
 ๆ
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คอ
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2.
3 
กา

รท
 าง

าน
แบ

บไ
มย่

อ่

ท้อ
 ไร้

อค
ติ 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 

              ลงช่ือ............................................ 

              (...................................................) 

                  ผูป้ระเมิน 

            วันที่ ........เดื่อน .......................พ.ศ. ............. 
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ชื่อ-สกุล 

3. ด้านคุณธรรม 

รวม 

3.
1 
กา

รแ
สด

งอ
อก

ดา้
น

พฤ
ตกิ

รร
มที่

ถูก
ต้อ

งต
าม
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ะเ
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ี ว
ัฒ
นธ

รร
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 3.
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กา
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ุ
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มคี
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รถ
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เส
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ละ
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อค
ต ิ

 

ไม
ล่ะ

โม
บ 
ไม

มุ่ง่
ร้า

ย 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 

              ลงช่ือ............................................ 

              (...................................................) 

                  ผูป้ระเมิน 

            วันที่ ........เดื่อน .......................พ.ศ. ............. 
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ชื่อ-สกุล 

4. ด้านการสร้างภูมิคุ้มกัน 

รวม 

4.
1 
กา

รว
าง

แผ
นก

าร
เรี
ยน

 

กา
รท

 าง
าน
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วัน
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กา
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 

              ลงช่ือ............................................ 

              (...................................................) 

                  ผูป้ระเมิน 

            วันที่ ........เดื่อน .......................พ.ศ. ............. 
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 แบบสอบถามฉบับนี ้ใชส้ ารวจความคดิเห็นของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

ต่อหลักสูตรฝกึอบรม แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คอืตอนที่ 1 ความคิดเห็นต่อการ

ฝกึอบรม และตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอ่ความสามารถของวิทยากรด าเนินการฝกึอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
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ตอนที่ 1 ด้านความคิดเห็นต่อการฝึกอบรม 

ค าชี้แจง : โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ให้ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 

    5   หมายถึง   พึงพอใจมากที่สุด 

    4   หมายถึง   พึงพอใจมาก 

    3   หมายถึง   พึงพอใจปานกลาง 

    2   หมายถึง   พึงพอใจน้อย  

    1   หมายถึง   พึงพอใจน้อยที่สุด  

รายการกิจกรรมของการฝกึอบรม ระดับความพึงพอใจ 

1. การจัดสถานที่ฝกึอบรมในแตล่ะกิจกรรมตลอดการฝกึอบรม 5 4 3 2 1 

2. การด าเนนิการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมของวทิยากรในแต่   

   ละหนว่ยการเรียนรู้ 

     

3. การอ านวยความสะดวกของวทิยากรระหว่างการฝึกอบรม      

4. การก าหนดเวลาในการฝึกอบรมแต่ละกิจกรรมของหนว่ย 

   การเรียนรู้ 

     

5. ความชัดเจนของเนื้อหาสาระของแต่ละหน่วยการเรียนรู้      

6. การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้      

7. การใช้สื่อประกอบการฝึกอบรมในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้      

8. การประเมินผลการเรียนรู้ในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้      

9. การจัดบริการอาหารวา่งและอาหารกลางวันตลอดการ   

    ฝึกอบรม 

     

10. ความรู้ความสามารถและประโยชนท่ี์ได้รับภายหลังการ 

     ฝึกอบรม 
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ตอนที่ 2 ความคดิเห็นต่อความสามารถของวิทยากรด าเนินการฝึกอบรม 

ค าชี้แจง : โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ให้ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 

    5   หมายถึง   พึงพอใจมากที่สุด 

    4   หมายถึง   พึงพอใจมาก 

    3   หมายถึง   พึงพอใจปานกลาง 

    2   หมายถึง   พึงพอใจน้อย  

    1   หมายถึง   พึงพอใจน้อยที่สุด  

รายการกิจกรรมของการฝกึอบรม ระดับความพึงพอใจ 

1. มกีารเตรียมความพร้อมในการด าเนนิการฝึกอบรม 5 4 3 2 1 

2. เป็นผู้มบุีคลิกภาพดี และแสดงพฤตกิรรมท่ีเหมาะสม      

3. มศีลิปะในการพูด การฟังและการใชค้ าถามค าตอบ      

4. มคีวามตัง้ใจด าเนินการฝึกอบรมในแตล่ะกิจกรรม      

5. มคีวามรู้ความเข้าใจเนื้อหาสาระการฝึกอบรมท่ีรับผิดชอบ      

6. น าเสนอเนื้อหาสาระทุกเร่ืองให้สามารถเข้าใจได้งา่ย      

7. มทัีกษะการใชส้ื่อและอุปกรณป์ระกอบการฝึกอบรม      

8. มคีวามสามารถในการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม      

9. สามารถบูรณาการองคค์วามรู้ต่าง ๆ ให้สัมพันธ์กับเนื้อหา  

    สาระการฝกึอบรม 

     

10. สามารถด าเนนิการฝกึอบรมในแตล่ะกิจกรรมให้บรรลุ 

     จุดประสงค์การเรียนรู้ 

     

11. เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมทุกคนมีโอกาส 

     แสดงออกอยา่งทั่วถึง 

     

12. มคีวามสามารถเป็นผู้น าในการด าเนนิการฝึกอบรม      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

               ลงชื่อ...................................................... 

            (......................................................) 

                ผูป้ระเมิน 

                         วันที่..........เดือน........................พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

แบบตรวจสอบร่างหลักสูตร 

   1. แบบประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตร 

   2. แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตร 

แบบตรวจสอบความสอดคล้องเครือ่งมอืที่ใช้เก็บรวบรวมขอ้มูล 

   1. ตารางจุดประสงค์การเรียนรู้ส าหรับประเมินความสอดคล้อง   

      แบบทดสอบ 

   2. แบบทดสอบความรูก้่อนและหลังการฝกึอบรม 

   3. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติ 

   4. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝกึอบรม 
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แบบตรวจสอบร่างหลักสูตรฝกึอบรม 

ประกอบการวจิัยเรื่อง 

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม เพื่อยกระดับคณุลักษณะอันพึงประสงค์  

ด้านการอยู่อย่างพอเพียง ของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพทิยาคม  

ค าชี้แจง  

 แบบประเมินรา่งหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม ฉบับนี ้มวีัตถุประสงค์

เพื่อให้ “ท่าน” ซึ่งเป็นผูเ้ชี่ยวชาญได้กรุณาพิจารณาความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบ

ต่าง ๆ และความเหมาะสมของหลักสูตรโดยขอให้ท่านน าเครื่องหมาย ✓ลงในชอ่งว่าง    

ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านและขอความกรุณาเขียนข้อความอื่น ๆ เพื่อเป็นแนวทาง   

ในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ทั้งนี้แบบประเมินรา่งหลักสูตรแบ่ง 

ออกเป็น 2 ตอน ดังนี้  

 ตอนที่ 1 แบบประเมินความสอดคล้องของรา่งหลักสูตรเป็นการพิจารณาว่า  

องค์ประกอบของหลักสูตรมีความสอดคล้องกันหรือไม่ 

 ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรเป็นการพิจารณาว่า 

องค์ประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
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ตอนที่ 1 แบบประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตร 

ค าชี้แจง  ให้ท่านพิจารณาว่าองค์ประกอบต่าง ๆ ของร่างหลักสูตรมคีวามสอดคล้องกัน    

              มากน้อยเพียงใดและท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องประเมินตามความคิดเห็น 

 ของท่าน 

ข้อ รายการประเมิน 
สอด 

คล้อง 

ไม ่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

ข้อ 

เสนอแนะ 

1 หลักการและเหตุผลของหลักสตูรกับวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 

    

2 วัตถุประสงค์กับโครงสร้างหลักสูตร     

3 โครงสร้างกับผลท่ีคาดว่าจะได้รับ     

4 จุดประสงค์เชงิพฤตกิรรมของหลักสูตรกับเนื้อหาของ

หลักสูตรในหัวข้อวชิาฝกึอบรม 

    

5 เนื้อหาวิชาฝึกอบรมกับหัวขอ้วิชาฝึกอบรม     

6 หัวขอ้วิชาฝึกอบรมกับกิจกรรมและวิธีการฝึกอบรม     

7 เนื้อหากับสื่อ     

8 จุดประสงค์เชงิพฤตกิรรมในหัวข้อวชิาฝึกอบรมกับการ

ประเมินผล 

    

9 เนื้อหาในหัวข้อวชิาฝึกอบรมกับการประเมินผล     

10 กิจกรรมการฝึกอบรมกับการประเมินผล     

11 วธีิการฝึกอบรมในหัวข้อวชิาฝกึอบรมกับการ

ประเมินผล 

    

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

    

             ลงชื่อ...................................................... 

            (......................................................) 

                ผูป้ระเมิน 

                         วันที่..........เดือน........................พ.ศ. 2562 
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ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตร 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความเหมาะสมที่ตรงกับความคิดเห็น              

             ของท่าน  

    คะแนน  5  หมายถึง   เหมาะสมมากที่สุด 

    คะแนน  4  หมายถึง   เหมาะสมมาก 

    คะแนน  3  หมายถึง   เหมาะสมปานกลาง 

    คะแนน  2  หมายถึง   เหมาะสมน้อย 

    คะแนน 1  หมายถึง   เหมาะสมน้อยที่สุด 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม ข้อ 

เสนอแนะ 5 4 3 2 1 

1 หลักการและเหตุผลในการน าหลักสูตรไปใช ้       

2 ความชัดเจนของจุดมุง่หมายของหลักสูตร       

3 จุดมุ่งหมายมคีวามครอบคลุมทุกเนือ้หา

สาระ 

      

4 เนื้อหาสาระของหลักสูตรตอบสนอง

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

      

5 เนื้อหาของหลักสูตรครอบคลุมสาระที่

จ าเป็นต้องใชป้ฏบัิตกิาร 

      

6 จัดเรียงล าดับเนื้อหาในแต่ละหัวขอ้       

7 กิจกรรมการฝึกอบรมน าไปสูก่ารบรรลุ

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

      

8 การสง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้ในแตล่ะหัวข้อ       

9 กิจกรรมและวธีิการฝกึอบรมในแตล่ะหัวข้อ       

10 ความเหมาะสมของส่ือกับกจิกรรม       

11 สื่อช่วยให้กิจกรรมบรรลุจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร 

      

12 สื่อการฝึกอบรมกับเนื้อหาในแต่ละหัวข้อ       

13 สื่อการเรียนท่ีจะน าไปเสริมสร้างการเรียนรู้       

14 วธีิการประเมินผลในแต่ละหัวขอ้       

15 ระยะเวลาในการฝกึอบรม       
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

    

             ลงชื่อ...................................................... 

            (......................................................) 

                ผูป้ระเมิน 

                         วันที่..........เดือน........................พ.ศ. 2562 
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ตารางจุดประสงค์การเรียนรู้ ส าหรับประเมินความสอดคล้องแบบทดสอบ 

หนว่ยการ

เรียนรู ้
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

ล าดับข้อสอบ 

(ข้อที่) 

รวมจ านวน

ข้อสอบ(ข้อ) 

1 ความ

พอประมาณ 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

การด าเนินชีวติด้วยความ

พอประมาณ 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 

28 

8 

2 มเีหตุผล

และรอบคอบ 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

การด าเนินชีวติอย่างมเีหตุผล

และคิดอย่างรอบคอบ 

8, 9, 10, 11, 12, 13, 

14 

7 

3 คุณธรรม เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

การด าเนินชีวติอย่างมี

คุณธรรม 

15, 16, 17, 18, 19, 

20, 21 

7 

4 การสร้าง

ภูมคิุ้มกัน 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

การด าเนินชีวติแบบมี

ภูมคิุ้มกันในตัวที่ด ี  

22, 23, 24, 25, 26, 

27 

6 
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดความรู้ 

ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

ค าชี้แจง ให้ท่านพิจารณาระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์การเรียนรู้วา่มีความ

สอดคล้องกันมากน้อยดพียงใด และท าเครื่องหมาย ✓ ลงในชอ่งประเมินตามความ 

คิดเห็นของท่าน 

ข้อ รายการประเมิน 
สอด 

คล้อง 

ไม ่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

ข้อ 

เสนอแนะ 

1 การอยู่อยา่งพอเพยีงมีลักษณะตามข้อใด 

ก. มคีวามพอประมาณ     

ข. มีเหตุผล 

ค. การมภีูมิคุม้กันในตัวท่ีดี    

ง. ถูกทุกข้อ 

 

    

2 การใช้ชีวิตเรียบง่าย ประหยัด สมดุลกับอัตภาพ 

ไมม่ากหรอืน้อยจนเกินไป จนเบียดเบียนตนเอง

และผู้อ่ืน เป็นลักษณะของข้อใดตอ่ไปน้ี 

ก. ความพอประมาณ      

ข. มีเหตุผล 

ค. การมภีูมิคุม้กันในตัวท่ีดี    

ง. มีคุณธรรม 

 

    

3 หากใชช้วีติโดยขาดความพอประมาณจะสง่ผลให้

เกิดสิ่งใด 

ก. ประสบความส าเร็จอยา่งมากจากความ

ทะเยอทะยาน 

ข. เกิดความทุกขใ์จเพราะอยากมีเหมอืนคน

อื่น 

ค. มีหน้าตาทางสังคม เขา้สังคมคนรวยได้แบบไม่

อาย 

ง. ได้รับการยอมรับจากคนรอบข้างวา่ใชข้อง

ราคาแพง 
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ข้อ รายการประเมิน 
สอด 

คล้อง 

ไม ่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

ข้อ 

เสนอแนะ 

4 การใช้จ่ายเงินอย่างพอประมาณ เพื่อให้เกิด

ประโยชนส์ูงสุดสามารถท าไดโ้ดย 

ก. การใชจ้า่ยในสิ่งท่ีอยากได้กอ่นเพื่อความสุขใน

ชวีติ 

ข. การชือ้ของท่ีราคาถูกปริมาณเยอะไมเ่นน้

คุณภาพ 

ค. การซื้อของท่ีมีคุณภาพราคาแพง 

ง. การวางแผนการใช้เงิน ล าดับความส าคัญ

และความจ าเปน็ 

 

    

5 การใช้เวลาอย่างประหยัดหรือพอประมาณ  

มลีักษณะตามข้อใด 

ก. ใชเ้วลาท าสิ่งต่าง ๆ น้อย ท าให้ได้หลายอยา่ง 

ข. ใชเ้วลาท ากิจกรรมท่ีชอบอย่างประหยัด 

ค. วางแผนการใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ทีสุ่ด 

ง. ใชเ้วลาท ากิจกรรมอื่นให้น้อยลงเพื่อให้เหลอื

เวลาท ากิจกรรมท่ีชอบมากขึ้น 

 

    

6 การใช้สิ่งของเครื่องใชอ้ย่างประหยัด  มีลักษณะ

อย่างไร 

ก. น าสิ่งของท่ีเหลอืใชม้าใชใ้ห้เกิดประโยชน์ 

ข. การซ่อมแซมเสื้อผ้าท่ีช ารุด 

ค. การดูแลรักษาสาธารณสมบัตขิองสถานศึกษา 

ง. ถูกทุกข้อ 
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ข้อ รายการประเมิน 
สอด 

คล้อง 

ไม ่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

ข้อ 

เสนอแนะ 

7 บุคคลใด ไมไ่ด้ด าเนินชวีติตามแนวคดิการอยู่

อย่างพอเพยีง 

ก. นพสรตัง้ใจเรียนจนสอบได้ท่ี 1 ทุกปี 

ข. อรอุมาเป็นคนทนัสมัย สวมใส่เสื้อผา้ตาม

แฟชั่น 

ค. ลลิตาน าเงนิท่ีเก็บได้ ส่งคณุครูประกาศหา

เจ้าของ 

ง. พีระพงษ์เก็บเงินท่ีพ่อแมใ่ห้ไว้สว่นหนึ่ง เพื่อใช้

ยามจ าเป็น 

 

    

8 เมื่อจะท าอะไรกฤษฎามักนกึถึงผลท่ีคาดวา่จะ

เกิดขึ้นจากการกระท านัน้ ๆ อย่างรอบคอบ จาก

ข้อความนี้กฤษฎามีลักษณะตามขอ้ใด 

ก. ความพอประมาณ      

ข. ความมีเหตุผล 

ค. การมภีูมิคุม้กันในตัวท่ีดี    

ง. ความพอเพยีง 

 

    

9 การใช้จ่ายท่ีไมไ่ตร่ตรองว่าสิ่งท่ีซือ้มามี

อรรถประโยชนต์อ่ตนเองหรือไมน่ัน้ถอืว่าขาด

คุณลักษณะตามขอ้ใด 

ก. ความพอประมาณ      

ข. ความมีเหตุผล 

ค. การมภีูมิคุม้กันในตัวท่ีดี    

ง. การมคีุณธรรม 
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ข้อ รายการประเมิน 
สอด 

คล้อง 

ไม ่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

ข้อ 

เสนอแนะ 

10 หากนักเรียนใชจ้่ายโดยไมม่กีารวางแผน และขาด

การไตรต่รองอยา่งถี่ถ้วนจะส่งผลให้เกิดสิ่งใด 

ก. ได้ส่ิงของท่ีมีคุณภาพตามท่ีต้องการ 

ข. ได้ส่ิงของท่ีไมจ่ าเป็นมามากเกินไป  

ค. ใชง้านสิ่งของท่ีได้มาไมคุ่้มกบัราคาท่ีเสียไป 

ง. ถูกทั้งข้อ ข และข้อ ค 

 

    

11 ข้อใดกล่าวผิด 

ก. ความพอเพียงประกอบดว้ยความ

พอประมาณและความมีเหตผุล 

ข. หลักความพอเพยีงช่วยให้ผู้ปฏบัิตรู้ิเท่าทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงตา่ง ๆ 

ค. ความพอเพยีงสามารถน ามาประยุกตใ์ชก้ับ

การปฏบัิตตินได้ทุกระดับ 

ง. การอยู่อยา่งพอเพยีงเป็นคุณลักษณะที่ตอ้ง

ส่งเสริมให้เกิดกับผู้เรียน 

 

    

12 ข้อใดเป็นการปฏบัิตตินตามหลักของการอยูอ่ย่าง

พอเพยีง 

ก. รู้จักประหยัด พอประมาณ คิดก่อนใช้จ่าย 

ข. ยมืเงินเพื่อนมาลงทุนและผ่อนใชที้หลัง 

ค. อดอาหารกลางวันเพื่อเก็บเงินใส่ออมสิน 

ง. ท างานหลังเลิกเรียนเพื่อเก็บเงินซือ้ของท่ีอยาก

ได ้
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ข้อ รายการประเมิน 
สอด 

คล้อง 

ไม ่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

ข้อ 

เสนอแนะ 

13 การเป็นคนมีเหตุผลตามหลักความพอเพยีง 

ส่งผลอย่างไร 

ก. สามารถคาดคะเนสิ่งท่ีจะเกดิจากการกระท า

นัน้ได้ 

ข. ท าให้การกระท านัน้ไมส่่งผลเสียตอ่ตนเองและ

ผู้อ่ืน 

ค. ท าให้เป็นคนคดิมาก ท างานชา้ 

ง. ถูกทั้งข้อ ก และ ข 

 

    

14 ข้อใดเป็นหลักส าคัญที่ตอ้งปฏบัิตเิพื่อให้เป็นคนมี

เหตุผลและมีความรอบคอบ 

ก. ฝึกปฏบัิตแิละตัดสนิใจอยา่งรอบคอบโดยใช้

ข้อมูลอยา่งรอบด้าน 

ข. ควรค านงึถึงผลท่ีจะเกดิขึน้เพื่อให้ตนเองได้

ประโยชนม์ากที่สุด 

ค. กระท าการใด ๆ ที่ตนเองคดิวา่เหมาะสมและ

ไมส่่งผลเสียตอ่ตนเอง 

ง. พยามใชเ้หตุผลอยา่งรอบด้านเพื่อ

หลีกเลี่ยงการท างานที่ตนเองไม่ถนดั 

 

    

15 การด าเนนิชีวิตโดยยึดหลักของความดีงามความ

ถูกต้องเป็นลักษณะของการอยูอ่ย่างพอเพยีงขอ้

ใด 

ก. ความพอประมาณ      

ข. ความมีเหตุผล 

ค. การมภีูมิคุม้กันในตัวท่ีดี    

ง. การมคีุณธรรม 
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ข้อ รายการประเมิน 
สอด 

คล้อง 

ไม ่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

ข้อ 

เสนอแนะ 

16 คุณครูท่ีโรงเรียนต้ังใจขายสนิคา้ให้นักเรียนจนไม่

มเีวลาเตรียมการสอนและให้คะแนนเพิ่มหาก

นักเรียนช่วยซือ้สนิค้าให้ เป็นการกระท าที่ขาด

ลักษณะขอ้ใด 

ก. ความพอประมาณ      

ข. ความมีเหตุผล 

ค. การมภีูมิคุม้กันในตัวท่ีดี    

ง. การมคีุณธรรม 

 

    

17 นักเรียนสามารถลอกการบ้านเพื่อสง่ครูด้วย

ความภาคภูมใิจ แสดงให้เห็นว่านักเรียนขาด

คุณลักษณะข้อใด   

ก. ความพอประมาณ      

ข. ความมีเหตุผล 

ค. การมภีูมิคุม้กันในตัวท่ีดี    

ง. การมคีุณธรรม 

 

    

18 พัฒน์พงศเ์ป็นคนเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ไมห่วงแหน

สิ่งของเวลาเพื่อนยมืก็ให้ด้วยความเต็มใจ  

เป็นลักษณะของคุณธรรมดา้นใด 

ก. ประพฤติชอบด้วยกาย     

ข. ประพฤติชอบด้วยวาจา 

ค. ประพฤติชอบด้วยใจ     

ง. ประพฤติชอบด้วยกาย วาจา ใจ 
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ข้อ รายการประเมิน 
สอด 

คล้อง 

ไม ่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

ข้อ 

เสนอแนะ 

19 ธนพรเป็นคนมีระเบียบวนิัยเคารพกฎจราจร 

กฎระเบียบของโรงเรียน แตง่กายถูกระเบียบ และ

มาเข้าแถวเคารพธงชาติเสมอ แสดงว่าธนพรเป็น

ผู้ท่ีมีคุณธรรมดา้นใด 

ก. ประพฤติชอบด้วยกาย     

ข. ประพฤติชอบด้วยวาจา 

ค. ประพฤติชอบด้วยใจ     

ง. ประพฤติชอบด้วยกาย วาจา ใจ 

 

    

20 ธีรศักดิ์เป็นนักเรียนท่ีเรียบร้อยประพฤติตัวด ีแต่

ชอบพูดค าไมสุ่ภาพ แสดงว่าธรีศักดิ์ขาดคุณธรรม

ด้านใด 

ก. ประพฤติชอบด้วยกาย     

ข. ประพฤติชอบด้วยวาจา 

ค. ประพฤติชอบด้วยใจ     

ง. ประพฤติชอบด้วยกาย วาจา ใจ 

 

    

21 คนในสังคมหากด าเนินชวีติโดยขาดคุณธรรม  

จะส่งผลให้เกิดสิ่งใด  

ก. ทุกคนตา่งท าตามใจตนเอง   

ข. อาชญากรรมเพิ่มขึ้น 

ค. เช่ือถือใครได้ยาก      

ง. ถูกทุกข้อที่กล่าวมา 

 

    

22 การมภีูมิคุม้กันในตัวท่ีด ีหมายถึงขอ้ใด 

ก. ความพอดีพอเหมาะ ไมม่ากหรือนอ้ยจนเกินไป 

ข. การเตรยีมตัวให้พร้อมรบัผลกระทบและ

การเปลี่ยนแปลงที่จะเกดิขึ้นได ้

ค. การด าเนนิชีวิตโดยยึดหลักของความดงีามและ

ความถูกต้อง 
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ง. การด าเนนิการท่ีจะกระท าการใด ๆ ด้วย

ความถี่ถ้วนรอบคอบ 

ข้อ รายการประเมิน 
สอด 

คล้อง 

ไม ่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

ข้อ 

เสนอแนะ 

23 วัคซีนท่ีต้องฉีดเพื่อให้มภีูมิคุม้กนัท่ีดพีร้อมรับผล

จากการเปลี่ยนแปลงคือข้อใด 

ก. ความขยันและความอดทน    

ข. ความขยันและคณุธรรม  

ค. ความรู้และคุณธรรม     

ง. ความอดทนและคุณธรรม 

  

    

24 ข้อใดไมใ่ชว่ธีิปฏบัิตเิพื่อให้เกิดภูมคิุ้มกันท่ีดี 

ก. การตั้งมั่นในแนวคดิที่ถูกตอ้งและเชื่อวา่สิง่

นี้ดทีี่สดุ 

ข. งานแผนการเรียน การท างาน และการใช้

ชวีติประจ าวัน 

ค. การตดิตามขา่วสาร หาความรู้เพิ่มเตมิอยา่ง

รอบด้านอยูเ่สมอ 

ง. การพจิารณาและปรับเปลี่ยนตนเองอยูเ่สมอ 

เพื่อให้สามารถเขา้กับผู้อื่นและ สังคมได้อย่างมี

ความสุข 

 

    

25 นักเรียนหลายคนตดิเกม ติดเทคโนโลย ีจนส่งผล

กระทบตอ่การเรียน การท างาน จะใชว้ธีิใดเพื่อ

ชว่ยลดปัญหาเหล่านี้ 

ก. การรู้จักวางแผนการใชเ้วลา 

ข. การหากจิกรรมวา่งที่เป็นประโยชน ์เช่น อ่าน

หนังสือ ท างานบ้าน 

ค. การพบปะเพ่ือนปรึกษาเร่ืองการเรียน 

ง. ถูกทุกข้อที่กล่าวมา 
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ข้อ รายการประเมิน 
สอด 

คล้อง 

ไม ่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

ข้อ 

เสนอแนะ 

26 มคีวามจ าเป็นหรือไมท่ี่นักเรียนต้องสร้าง

ภูมิคุม้กันในตนเอง 

ก. จ าเป็น เพราะ ทุกอยา่งเปลี่ยนแปลงเสมอ 

ต้องรู้เทา่ทนัรอบดา้น 

ข. จ าเป็น เพราะทุกอย่างคงเดมิแต่ต้องพัฒนา

ตนเองให้เก่งกว่าคนอ่ืน 

ค. ไมจ่ าเป็น เพราะฐานะทางบ้านดอียูแ่ลว้ไม่ได้

รับผลกระทบหากมีการเปลี่ยนแปลง 

ง. ไมจ่ าเป็น เพราะทุกอย่างลว้นคงเดิม ไม่

จ าเป็นต้องมกีารเตรียมตัว 
 

    

27 “ปัจจุบันรัฐบาลมนีโยบายใช้น้ ายางพาราจ านวน

มาก ส่งผลให้ราคายางพาราสูงถึงกิโลกรัมละ 80 

บาท เมื่อมารุตทราบขา่วนี้จึงเร่งปลูกยางพารา

เป็นจ านวนมาก เพื่อหวังให้ไดผ้ลผลิต และขายได้

ในราคาสูง” 

การกระท าของมารุต ถือวา่เป็นผู้มีภูมคิุ้มกันใน

ตัวเองหรือไม ่เพราะเหตุใด 

ก. เป็น เพราะทันต่อข่าวสารและการเปลี่ยนแปลง 

ข. เป็น เพราะพัฒนาตนเองอยูเ่สมอ อยา่งการเร่ง

ปลูกต้นยางพารา 

ค. ไม่เป็น เพราะปลูกพืชเชิงเดี่ยว ถ้าราคา

ยางพาราตกต่ าจะท าให้ขาดทนุ 

ง. ไมเ่ป็น เพราะไมส่่งเสริมให้คนรอบข้างปลูก

ยางพาราเม่ือราคาสูง 

    

28 ความพอดี พอเหมาะด้านจิตใจ ตามแนวคิดการ

อยู่อยา่งพอเพยีง มลีักษณะอยา่งไร 

ก. การเป็นผู้มจีิตใจดี มีความเมตตาต่อผู้อ่ืน 

ข. การเป็นคนรู้จักพอ ไมโ่ลภมากจนเกนิไป  
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ค. การเป็นผู้ไมค่ิดร้าย พยาบาทตอ่ผู้อื่น 

ง. การมจีิตใจที่เข้มแข็ง ไมอ่อ่นไหวไปกับสิ่งรอบ

ข้าง 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

    

             ลงชื่อ...................................................... 

            (......................................................) 

                ผูป้ระเมิน 

                         วันที่..........เดือน........................พ.ศ. 2562 
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ  

ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 

รายการประเมิน 
สอด 

คล้อง 

ไม ่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

ข้อ 

เสนอแนะ 

1. ดา้นความพอประมาณ 

   1.1 การวางแผนการใชเ้งิน ใชจ้่ายเงินอย่าง  

        ประหยัด 

    

   1.2 การวางแผนการใชเ้วลา ใชเ้วลาให้เกิด 

        ประโยชน ์

    

   1.3 การใช้สิ่งของส่วนตัวและสาธารณะอย่าง 

        ประหยัดและคุ้มคา่ 

    

2. ดา้นความมีเหตุผล รอบคอบ 

   2.1 การพิจรณาสิง่ท่ีจะด าเนินการใด ๆ ด้วย 

        ความถีถ่้วน รอบคอบ 

    

   2.2 การค านึงถึงผลที่จะเกดิขึน้จากการกระท า 

        นัน้ ๆ อย่างรอบคอบ 

    

   2.3 การท างานแบบไมย่อ่ท้อ ไร้อคติ     

3. ดา้นคณุธรรม 

   3.1 การแสดงออกดา้นพฤติกรรมท่ีถูกต้องตาม 

        ประเพณี วัฒนธรรม กฎหมาย และศาสนา 

    

   3.2 การแสดงออกดา้นค าพูดท่ีสร้างสรรค์   

        ไมพู่ดเท็จ ส่อเสียด หยาบคาย ยุยงให้  

        แตกแยก 

    

   3.3 การคิดตามหลกัเหตุและผล มีความ 

        ปรารถนาด ีคิดเสียสละ ไร้อคติ  

        ไมล่ะโมบ ไมมุ่ง่ร้าย 
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รายการประเมิน 
สอด 

คล้อง 

ไม ่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

ข้อ 

เสนอแนะ 

4. ด้านการสร้างภูมคิุ้มกัน 

   4.1 การวางแผนการเรียน การท างานและการ 

        ใชช้วีติประจ าวัน 

    

   4.2 การติดตามขา่วสาร ค้นควา้ความรูเ้พิ่มเตมิ 

        จากบทเรียนอยูเ่สมอ 

    

   4.3 การปรับเปลี่ยนตนเองอยู่เสมอถึงอุปนสิัย 

        พฤตกิรรมทางกาย วาจา ใจ  

        เพื่ออยูร่่วมกับผู้อ่ืนได ้

    

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

             ลงชื่อ...................................................... 

            (......................................................) 

                ผูป้ระเมิน 

                         วันที่..........เดือน........................พ.ศ. 2562 
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ค าชี้แจง ให้ท่านพิจารณาความสอดคล้องของประเด็นค าถามเพื่อใช้ในแบบสอบถามความ

พึงพอใจแตล่ะข้อว่ามีความถูกต้องเหมาะสมมากน้อยเพียงใดและท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน

ช่องประเมินตามความคิดเห็นของท่าน 

ตอนที่ 1 ด้านความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม 

ข้อ รายการประเมิน 
สอด 

คล้อง 

ไม่ 

แนใ่จ 

ไมส่อด 

คล้อง 

ข้อ 

เสนอแนะ 

1 การจัดสถานทีฝ่ึกอบรมในแตล่ะกิจกรรมตลอด

การฝึกอบรม 

    

2 การด าเนนิการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมของ

วทิยากรในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

    

3 การอ านวยความสะดวกของวิทยากรระหว่าง

การฝึกอบรม 

    

4 การก าหนดเวลาในการฝึกอบรมแต่ละกิจกรรม

ของหน่วยการเรียนรู้ 

    

5 ความชัดเจนของเนื้อหาสาระของแตล่ะหนว่ย

การเรียนรู้ 

    

6 การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมในแตล่ะหนว่ยการ

เรียนรู้ 

    

7 การใช้สื่อประกอบการฝึกอบรมในแต่ละหน่วย

การเรียนรู้ 

    

8 การประเมินผลการเรียนรู้ในแตล่ะหนว่ยการ

เรียนรู้ 

    

9 การจัดบริการอาหารวา่งและอาหารกลางวัน

ตลอดการฝึกอบรม 

    

10 ความรู้ความสามารถและประโยชนท่ี์ได้รับ

ภายหลังการฝึกอบรม 
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ตอนที่ 2 ด้านความสามารถของวิทยากรด าเนินการฝึกอบรม 

ข้อ รายการประเมิน 
สอด 

คล้อง 

ไม่ 

แนใ่จ 

ไมส่อด 

คล้อง 

ข้อ 

เสนอแนะ 

1 มกีารเตรียมความพร้อมในการด าเนนิการ

ฝึกอบรม 

    

2 เป็นผู้มบุีคลิกภาพดี และแสดงพฤตกิรรมท่ี

เหมาะสม 

    

3 มศีลิปะในการพูด การฟังและการใชค้ าถาม

ค าตอบ 

    

4 มคีวามตัง้ใจด าเนินการฝึกอบรมในแตล่ะ

กิจกรรม 

    

5 น าเสนอเนื้อหาสาระทุกเร่ืองให้สามารถเข้าใจได้

ง่าย 

    

6 การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมในแตล่ะหนว่ยการ

เรียนรู้ 

    

7 มทัีกษะการใชส้ื่อและอุปกรณป์ระกอบการ

ฝึกอบรม 

    

8 มคีวามสามารถในการวัดและประเมินผลการ

ฝึกอบรม 

    

9 สามารถบูรณาการองคค์วามรู้ต่าง ๆ  

ให้สัมพันธ์กับเนื้อหาสาระการฝกึอบรม 

    

10 สามารถด าเนนิการฝกึอบรมในแตล่ะกิจกรรม

บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ 

    

11 เปิดโอกาสใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนได้มี

โอกาสแสดงออกอยา่งทั่วถงึ 

    

12 มคีวามสามารถเป็นผู้น าในการด าเนนิการ

ฝึกอบรม 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

             ลงชื่อ...................................................... 

            (......................................................) 

                ผูป้ระเมิน 

                         วันที่..........เดือน........................พ.ศ. 2562 
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ภาคผนวก ฉ 

สรุปผลการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย 
 1. ค่าดัชนีความสอดคล้องของรา่งหลักสูตรฝกึอบรม 

 2. การประเมนิความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

 3. การหาประสิทธิภาพของร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

 4. ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบความรูก้่อนและหลังการฝกึอบรม 

 5. ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อม่ัน (KR-20)  

     ของแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 

 6. ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ 

 7. ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตร 

     ฝกึอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

ตาราง 13 ดัชนคีวามสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึง 

             ประสงค์ ดา้นการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพทิยาคม 

ข้อค าถาม 
คะแนนของผู้เชี่ยวชาญ 

 X IOC สรุปผล 
1 2 3 

1 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

9 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

11 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

 

ตาราง 14 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะ       

             อันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมินคนท่ี ผลการ

ประเมินเฉลี่ย 1 2 3 

1 หลักการและเหตุผลในการน าหลักสูตรไปใช ้ 5 4 5 4.67 

2 ความชัดเจนของจุดมุง่หมายของหลักสูตร 5 5 5 5.00 

3 จุดมุ่งหมายมคีวามครอบคลุมทุกเนือ้หาสาระ 5 5 5 5.00 

4 เนื้อหาสาระของหลักสูตรตอบสนอง

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
5 5 5 5.00 

5 เนื้อหาของหลักสูตรครอบคลุมสาระที่

จ าเป็นต้องใชป้ฏบัิตกิาร 
5 5 5 5.00 

6 จัดเรียงล าดับเนื้อหาในแต่ละหัวขอ้ 5 5 5 5.00 

7 กิจกรรมการฝึกอบรมน าไปสูก่ารบรรลุ

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
5 5 5 5.00 

8 การสง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้ในแตล่ะหัวข้อ 5 4 5 4.67 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมินคนท่ี ผลการ

ประเมินเฉลีย่ 1 2 3 

9 กิจกรรมและวธีิการฝกึอบรมในแตล่ะหัวข้อ 5 5 5 5.00 

10 ความเหมาะสมของส่ือกับกจิกรรม 5 5 5 5.00 

11 สื่อช่วยให้กิจกรรมบรรลุจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร 
5 5 5 5.00 

12 สื่อการฝึกอบรมกับเนื้อหาในแต่ละหัวข้อ 5 4 5 4.67 

13 สื่อการเรียนท่ีจะน าไปเสริมสร้างการเรียนรู้ 5 4 5 4.67 

14 วธีิการประเมินผลในแต่ละหัวขอ้ 5 5 5 5.00 

15 ระยะเวลาในการฝกึอบรม 5 5 5 5.00 

แปลความหมาย : เหมาะสมมากที่สุด 4.91 

 การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ย    

   คะแนนเฉลี่ย  4.21 - 5.00  หมายถึง   เหมาะสมมากที่สุด 

   คะแนนเฉลี่ย  3.41 – 4.20   หมายถึง   เหมาะสมมาก 

   คะแนนเฉลี่ย  2.61 – 3.40   หมายถึง   เหมาะสมปานกลาง 

   คะแนนเฉลี่ย  1.81 - 2.60   หมายถึง   เหมาะสมน้อย 

   คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.80   หมายถึง   เหมาะสมน้อยที่สุด 

ตาราง 15 ผลการหาประสิทธิภาพของร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

ที ่

คะแนน

ก่อนอบรม 

(20) 

ผลการวดัระหวา่งเรียน ผลการวดั 

หลังอบรม 

(20) 

หน่วยที่ 1 

(10) 

หน่วยที่ 2 

(10) 

หน่วยที่ 3 

(10) 

หน่วยที่ 4 

(10) 

รวม 

(40) 

1 10 9 10 10 9 38 17 

2 13 8 8 8 9 33 18 

3 5 8 9 9 9 35 16 

4 11 9 9 9 10 37 19 

5 10 8 9 9 10 36 18 

6 7 8 8 8 9 33 17 

7 5 9 9 8 9 35 17 
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(E 1 )=88.75 (E 2 )=89.17 

 

ตาราง 15 (ต่อ) 

ที ่

คะแนน

ก่อนอบรม 

(20) 

ผลการวดัระหวา่งเรียน ผลการวดั 

หลังอบรม 

(20) 

หน่วยที่ 1 

(10) 

หน่วยที่ 2 

(10) 

หน่วยที่ 3 

(10) 

หน่วยที่ 4 

(10) 

รวม 

(40) 

8 10 9 8 8 8 33 18 

9 9 9 8 8 8 33 19 

10 11 9 8 10 9 36 18 

11 5 8 8 9 9 34 18 

12 7 8 8 9 10 35 17 

13 7 8 8 9 10 35 17 

14 7 9 9 9 9 36 18 

15 11 8 9 8 9 34 19 

16 8 9 9 10 10 38 17 

17 10 9 8 10 10 37 18 

18 8 9 10 8 9 36 18 

19 12 9 8 10 10 37 18 

20 11 9 9 9 10 37 19 

21 8 9 10 8 10 37 18 

22 8 8 10 9 10 37 17 

23 9 10 8 9 10 37 18 

24 11 8 8 9 9 34 19 

25 10 8 9 10 9 36 19 

26 7 8 9 10 9 36 17 

27 12 9 9 9 8 35 18 

28 11 8 8 10 8 34 18 

29 10 8 8 10 9 35 17 

30 9 9 9 9 9 36 18 

 272 257 260 271 277 1065 535 

X  9.07 8.57 8.67 9.03 9.23 35.50 17.83 

S.D. 2.16 0.57 0.71 0.76 0.68 0.73 0.79 

% 45.33 85.67 86.67 90.33 92.33 88.75 89.17 

ประสิทธิภาพ (E)                                                                
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ตาราง 16 ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์    

              ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 

จ านวน

นักเรียน 

(n) 

คะแนนระหว่างฝกึอบรม (E 1 ) คะแนนหลังฝกึอบรม (E 2 ) 

หนว่ยท่ี  คะแนน

เต็ม 

คะแนน

เฉลี่ย ( X ) 

ร้อยละ

(%) 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

เฉลี่ย ( X ) 

ร้อยละ 

(%) 

30 

1 10 8.57 85.67 

20 17.83 89.17 

2 10 8.67 86.67 

3 10 9.03 90.33 

4 10 9.23 92.33 

รวม 40 35.50 88.75 

 

ตาราง 17 ดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

หนว่ยการฝึกอบรม

หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 
ข้อท่ี 

ระดับความคดิเห็น 
 X IOC ผลสรุป 

1 2 2 

1 1 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

28 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2 8 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

9 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

11 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

12 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

13 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

14 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ตาราง 17 (ต่อ) 

หนว่ยการฝึกอบรม

หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 
ข้อท่ี 

ระดับความคดิเห็น 
 X IOC ผลสรุป 

1 2 2 

3 15 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

16 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

17 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

18 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

19 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

20 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

21 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4 22 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

23 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

24 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

25 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

26 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

27 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

 
ตาราง 18 ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อม่ัน (KR-20)  

              ของแบบทดสอบความรูก้่อนและหลังการฝกึอบรม จ านวน 20 ขอ้ 

ข้อท่ี IOC 
ค่าความ

ยาก (p) 

ค่าอ านาจ

จ าแนก (r) 
ข้อท่ี IOC 

ค่าความ

ยาก (p) 

ค่าอ านาจ

จ าแนก (r) 

1 1.0 0.63 0.33 11 1.0 0.43 0.47 

2 1.0 0.47 0.53 12 1.0 0.50 0.47 

3 1.0 0.57 0.33 13 1.0 0.53 0.40 

4 1.0 0.43 0.47 14 1.0 0.57 0.33 

5 1.0 0.40 0.40 15 1.0 0.63 0.47 

6 1.0 0.63 0.60 16 1.0 0.50 0.33 

7 1.0 0.53 0.40 17 1.0 0.53 0.53 

8 1.0 0.53 0.53 18 1.0 0.60 0.40 

9 1.0 0.53 0.53 19 1.0 0.47 0.40 

10 1.0 0.43 0.33 20 1.0 0.63 0.33 
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 แบบทดสอบความรูก้่อนและหลังการฝึกอบรม มคี่าความยาก (p) ตั้งแต ่0.40 

ถึง 0.63 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต ่0.33 ถึง 0.60 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ (KR-20)  

เท่ากับ 0.80 

ตาราง 19 ดัชนคีวามสอดคล้องของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ 

รายการประเมิน ข้อท่ี 

ระดับความคดิเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญคนท่ี  X IOC สรุปผล 

1 2 3 

1. ด้านความพอประมาณ 1.1 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

1.2 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

1.3 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2. ด้านความมีเหตุผล 

รอบคอบ 

2.1 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2.2 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2.3 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3. ด้านคณุธรรม 3.1 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3.2 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3.3 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4. ด้านการสร้างภูมิคุม้กัน 4.1 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4.2 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4.3 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

 

 

 

 

 

 



227 

 

 

ตาราง 20 ดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝกึอบรม 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

 X IOC สรุปผล 
1 2 3 

ตอนท่ี 1 ดา้นความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม 

1 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

9 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

ตอนท่ี 2 ด้านความสามารถของวทิยากรด าเนนิการฝึกอบรม 
1 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

9 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

11 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

12 +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

สรุปผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 1. คะแนนแบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

 2. คะแนนการประเมินทักษะการปฏิบัติ 

 3. คะแนนความพึงพอใจตอ่หลักสูตรฝึกอบรม 
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ตาราง 21 คะแนนแบบทดสอบความรูก้่อนและหลังการฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะ 

 อันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 

คนท่ี 

คะแนนการทดสอบ 
ผลตา่งของคะแนนก่อนฝึกอบรม 

และหลังฝึกอบรม 

ก่อนฝึกอบรม 

(20 คะแนน) 

หลังฝึกอบรม 

(20 คะแนน) 

ผลตา่ง 

(D) 

ผลตา่งยกก าลังสอง 

(D2) 

1 7 17 10 100 

2 5 16 11 121 

3 5 18 13 169 

4 6 18 12 144 

5 9 19 10 100 

6 4 15 11 121 

7 5 15 10 100 

8 3 16 13 169 

9 8 17 9 81 

10 5 17 12 144 

11 5 16 11 121 

12 6 18 12 144 

13 5 17 12 144 

14 7 18 11 121 

15 8 18 10 100 

16 11 19 8 64 

17 8 18 10 100 

18 8 17 9 81 

19 12 18 6 36 

20 8 17 9 81 

21 9 18 9 81 

22 5 18 13 169 

23 7 16 9 81 

24 7 15 8 64 

25 8 18 10 100 

26 5 17 12 144 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

คนท่ี 

คะแนนการทดสอบ 
ผลตา่งของคะแนนก่อนฝึกอบรม 

และหลังฝึกอบรม 

ก่อนฝึกอบรม 

(20 คะแนน) 

หลังฝึกอบรม 

(20 คะแนน) 

ผลตา่ง 

(D) 

ผลตา่งกก าลังสอง 

(D2) 

27 4 14 10 100 

28 4 15 11 121 

29 6 17 11 121 

30 7 18 11 121 

31 7 18 11 121 

32 5 17 12 144 

33 9 19 10 100 

∑ 218 564 - - 

x̅ 6.61 17.09 - - 

S.D. 2.06 1.28 ∑D = 346 ∑D2 = 3708 
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ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนแบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

เพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 

 

T - Test 

Paired Samples Statistics 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 Pretest 6.61 33 2.061 .359 

Posttest 17.09 33 1.284 .223 

 

 

Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 Pretest & Posttest 33 .640 .000 

 

 

Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t df 

Sig. 

(2-

tailed) 

  

Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

  
Lower Upper 

Pair 1 Pretest - 

Posttest 
-10.485 1.584 .276 -11.046 -9.923 38.036 32 .000 
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ตาราง 22 คะแนนการประเมินทักษะการปฏิบัติคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
เล
ขท

ี ่ 1. ด้านความ

พอประมาณ 

2. ด้านความมเีหตุผล 

รอบคอบ 
3. ด้านคุณธรรม 

4. ด้านการสรา้ง

ภูมิคุ้มกัน รว
ม 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 

1 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 50 

2 4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 51 

3 5 5 4 5 4 4 4 4 5 4 5 5 49 

4 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 51 

5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 50 

6 4 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 4 50 

7 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 51 

8 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 51 

9 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 49 

10 4 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 50 

11 5 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 49 

12 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5 49 

13 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 5 49 

14 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 50 

15 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 50 

16 5 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 50 

17 4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 49 

18 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 51 

19 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 51 

20 5 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 50 

21 5 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 50 

22 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 49 

23 4 5 4 5 4 4 5 4 5 5 4 5 49 

24 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 48 

25 4 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 50 

26 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 51 

27 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 50 

28 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 51 

29 5 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 49 

30 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 5 49 

31 5 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 49 

32 5 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 48 

33 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 47 
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ตาราง 23 คะแนนความพึงพอใจตอ่หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะ 

 อันพึงประสงค์ดา้นการอยู่อย่างพอเพียง 
เล
ขท

ี ่ ตอนท่ี 1 ด้านความพึงพอใจต่อการฝกึอบรม 
คะแนนเฉลี่ย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4.80 

2 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 4.60 

3 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4.30 

4 4 5 3 5 4 4 4 4 4 5 4.20 

5 4 5 3 4 4 5 4 4 4 5 4.20 

6 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4.40 

7 5 5 5 4 3 5 4 3 4 4 4.20 

8 5 5 4 4 3 5 3 3 5 4 4.10 

9 5 5 4 4 5 5 3 3 5 5 4.40 

10 4 4 5 4 5 4 3 3 5 5 4.20 

11 4 4 4 5 5 4 5 3 5 5 4.40 

12 5 4 5 5 4 4 5 3 5 5 4.50 

13 4 5 4 5 4 4 5 3 5 4 4.30 

14 5 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4.40 

15 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4.50 

16 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4.40 

17 5 5 3 4 5 5 3 4 4 5 4.30 

18 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4.50 

19 4 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4.40 

20 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4.50 

21 4 4 4 5 4 5 5 4 5 5 4.50 

22 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4.60 

23 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4.50 

24 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4.70 

25 4 5 5 4 4 4 3 5 3 5 4.20 

26 5 5 5 5 5 4 5 5 3 4 4.60 

27 5 4 3 4 5 4 5 5 5 5 4.50 

28 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 4.50 

29 5 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4.50 

30 4 3 5 5 4 4 5 5 5 5 4.50 

31 5 3 4 5 4 4 4 5 5 5 4.40 

32 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 4.60 

33 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 4.60 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
เล
ขท

ี ่ ตอนท่ี 2 ด้านความสามารถของวิทยากรด าเนินการฝกึอบรม 
คะแนนเฉลี่ย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4.33 

2 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4.50 

3 5 3 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4.58 

4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 4 4.58 

5 3 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4.58 

6 3 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4.58 

7 3 5 4 5 4 5 3 4 4 3 5 5 4.17 

8 5 4 4 5 4 5 5 4 5 3 4 4 4.33 

9 5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4.50 

10 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4.17 

11 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 4.42 

12 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4.75 

13 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4.58 

14 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4.50 

15 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4.42 

16 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4.42 

17 5 5 5 4 5 4 5 5 3 4 4 4 4.42 

18 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4.58 

19 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4.50 

20 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4.67 

21 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 5 4.58 

22 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 5 4.67 

23 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4.58 

24 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4.75 

25 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 3 5 4.58 

26 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4.83 

27 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4.50 

28 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4.58 

29 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4.67 

30 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4.58 

31 5 4 5 3 4 4 4 5 4 5 4 4 4.25 

32 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4.67 

33 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4.50 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ 

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพงึประสงค์  

ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 
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 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่าง

พอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 ฉบับนี้เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

(ค.ม.) สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มีจุดมุ่งหมายเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมฝกึอบรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่

อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม และสถานศกึษาอื่นที่มบีริบทใกล้เคียง 

และเพื่อให้นักเรียนสามารถน าแนวทางในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมไปประยุกต์ใชใ้นการ

ด าเนนิชีวิตได้อย่างถูกต้องและมีประสทิธิภาพ 

 ขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญที่ได้กรุณาตรวจสอบความเหมาะสมและความ 

สอดคล้องของหลักสูตรฝกึอบรมฉบับนี้ และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 

ฝกึอบรม 

 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์  

ดร. วาโร เพ็งสวัสดิ์ ประธานกรรมการที่ปรึกษา และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วัลนิกา 

ฉลากบางกรรมการที่ปรึกษา ที่ได้กรุณาตรวจสอบเสนอแนะ รวมทั้งเป็นที่ปรึกษาในการ

พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดา้นการอยู่อย่าง

พอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 ตั้งแต่เริม่จัดท าโครงร่างของหลักสูตรฝึกอบรมจนเป็นหลักสูตรฉบับ

สมบูรณ์ 

 

                มารุต สุวรรณชัยรบ 
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 การปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่จะต้องให้เกิดกับเด็กและเยาวชนน้ัน

เป็นภาระหน้าที่หลักของโรงเรียน เพราะโรงเรียนเป็นองค์กรส าคัญ เป็นสถาบันส าคัญต่อ

การเรียนรูแ้ละสร้างคุณลักษณะของมนุษย์ เป็นสถานที่อบรมสั่งสอนใหว้ิชาความรู้ 

ความคิด ทักษะ และเจตคติ ที่จะน าไปสู่การด ารงชีวิต รวมทั้งพัฒนาสังคมให้เกิดความสุข

ความเจรญิก้าวหน้ายิ่งขึ้นไป (สุรดา ไชยสงคราม, 2555, หนา้ 4) สถานศกึษาควรตระหนัก

ในเรื่องของการให้ความรู ้ความเข้าใจเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้มากขึ้นกว่า

ปกติ และส่งเสริมให้นักเรียนน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ (สุรศักดิ์ โจถาวร, 2556, 

หนา้ 101) 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึน้กับผูเ้รียน  

เป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องการในด้านคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม จติส านึก สามารถอยู่

ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมอืงไทยและพลโลก ตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ 8 ประการ ได้แก่ 

รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ ซื่อสัตย์สุจรติ มีวินัย ใฝ่เรยีนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการ

ท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ด้านการอยู่อย่างพอเพียง ที่จะส่งเสริมให้นักเรียนด าเนินชีวติอย่างประมาณตน มีเหตุผล 

รอบคอบ ระมัดระวัง อยู่รว่มกับผูอ้ื่นด้วยความรับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น เห็นคุณค่า

ของทรัพยากรต่าง ๆ มกีารวางแผนป้องกันความเสี่ยง และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะ

เกิดขึ้นในอนาคต (พระอ านาจ อตฺถกาโม, 2554, หน้า 2) การพัฒนาให้ผูเ้รียนมี

คุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ จ าเป็นต้องอาศัยหลักสูตรฝึกอบรมที่สามารถใหท้ั้งความรู้ 

ทักษะและกระตุ้นจิตส านึกเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่าง

พอเพียงของผู้เรยีน และเป็นหลักสูตรที่สรา้งหรอืพัฒนาขึน้เพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงเป็นการเฉพาะ เนื่องจากจะต้องมกีารศกึษาสภาพ

บริบทของปัญหา  มีวธิีการที่เหมาะสม มีเนื้อหาที่เฉพาะเจาะจง รวมทั้งการประเมินผล

หลังการฝกึอบรมทั้งด้านความรู้และพฤติกรรมของผูเ้รียนได้ครอบคลุมกว่าการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในภาพรวมหลายด้านพร้อม ๆ กัน เมื่อผูเ้รียนมีคุณลักษณะอัน

      หลักการและเหตุผล 
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พึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงตามจุดมุ่งหมายจะส่งผลใหผู้เ้รียนสามารถด าเนินชีวติ

ได้อย่างพอประมาณ เป็นคนที่มเีหตุมีผล คิดรอบคอบ  มีคุณธรรม มภีูมิคุม้กันในตัวที่ดี 

พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในปัจจุบันและอนาคต และปรับตัวเพื่ออยู่

ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 จากเหตุผลที่กล่าวมาเป็นแรงจูงใจท าให้เกิดแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง ของนักเรียน

โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 เพื่อให้

นักเรียนสามารถน าแนวทางในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมไปประยุกต์ใชใ้นการด าเนินชีวติได้ 

อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 
 1. เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมฝกึอบรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่

อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม และสถานศกึษาอื่นที่มบีริบทใกล้เคียง 

 2. เพื่อใหน้ักเรียนสามารถน าแนวทางในกิจกรรมฝกึอบรมไปประยุกต์ใช้ 

ในการด าเนินชีวติได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 หลักสูตรฝึกอบรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดา้นการอยู่อย่างพอเพียง ได้จาก

การรวบรวมองค์ความรู้ ผลการประมวลแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ในสถานศกึษา เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมโดยก าหนดกิจกรรมและเป็น 4 หนว่ย 

เพื่อให้ครูและสถานศกึษาน าไปประยุกต์ใชต้ามความเหมาะสม ดังต่อไปนี้ 

 หนว่ยที่ 1 ความพอประมาณ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการด าเนินชีวติด้วยความพอประมาณ เกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าและ

สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ (จ านวน 4 ช่ัวโมง) 

 หนว่ยที่ 2 การคิดอย่างมีเหตุผล รอบคอบ เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรม 

      วัตถุประสงค์ 

      โครงสร้างของหลักสูตร 
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มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินชีวติอย่างมเีหตุผลและคิดอย่างรอบคอบ สามารถ

วิเคราะหค์วามแตกต่างระหว่างสิ่งที่จ าเป็นกับสิ่งของฟุ่มเฟือยได้  เกิดความตระหนักและ

เห็นคุณค่าตลอดจนสามารถน ากระบวนการคิดไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ (จ านวน 4 ช่ัวโมง) 

 หนว่ยที่ 3 คุณธรรม เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ด าเนนิชีวิตอย่างมคีุณธรรม เกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าตลอดจนสามารถน าไป

ปฏิบัติในชีวติประจ าวันได้ (จ านวน 4 ช่ัวโมง) 

 หนว่ยที่ 4 การสร้างภูมคิุ้มกัน เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมมีความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการด าเนินชีวติแบบมีภูมิคุม้กันในตัวที่ด ี สามารถสร้างตนเองใหเ้ป็นคนที่พรอ้มรับ

การเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ เกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าตลอดจนสามารถน าไป

ประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ (จ านวน 4 ช่ัวโมง) 

 

 

 

 

 1. สถานศึกษามีหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ด้านการอยู่อย่างพอเพียง ที่ใช้ในส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมด้านคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ทีม่ีประสิทธิภาพ 

 2. นักเรียนสามารถน าความรู ้ทักษะและประสบการณ์ไปประยุกต์ใชใ้นการ

ด าเนนิชีวิตได้อย่างถูกต้องและมีประสทิธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ตาราง 1 โครงสรา้งหลักสูตรการจดักิจกรรมฝึกอบรม 

เพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 

วัน/เวลา หนว่ย/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขอบข่ายเนื้อหา สื่อ/อุปกรณ์ทีใช้ วิธีวัดและ

ประเมินผล 

วันแรก 

15 นาที รายงานตัว  

15 นาที พิธีเปิดการอบรม  

3 ช่ัวโมง 

30 นาที 

หนว่ยที่ 1 

ความพอประมาณ 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ

ด าเนนิชีวิตด้วยความพอประมาณ 

2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมเกิด

ความตระหนักและเห็นคุณค่าของ

การด าเนินชีวติด้วยความ

พอประมาณ 

3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม

สามารถน าความรูท้ี่ได้ไป

ประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ 

1. หลักการและ

ความส าคัญของการ

ใช้เงนิ ใช้เวลา และ

การใชส้ิ่งของ

เครื่องใช้อย่าง

ประหยัด 

2. วิธีคิดและการใช้

เงิน ใช้เวลา และการ

ใช้สิ่งของเครื่องใช้

อย่างประหยัด 

1. ใบความรูท้ี่ 1.1-1.2 

2. ใบกิจกรรมที่ 1.1-1.2 

3. กระดาษฟลิปชาร์ท กาว 

ปากกาเมจิก 

4. ตัวอย่างรูปภาพหรอืวีดิทัศน์ 

5. บัตรภาพ บัตรค า 

6. แบบบันทึกทักษะการปฏิบัติ 

7. แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 1 

1. บันทึกทักษะ

การปฏิบัติ

ระหว่างการ

ฝกึอบรม 

2. ตรวจผลงาน 

3.บันทึกผลการ

เรียนรู ้
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ตาราง 1 (ต่อ)  

วัน/เวลา หนว่ย/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขอบข่ายเนื้อหา สื่อ/อุปกรณ์ทีใช้ วิธีวัดและ

ประเมินผล 

4 ช่ัวโมง หนว่ยที่ 2 

การคิดอย่างมี

เหตุผล รอบคอบ 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ

ด าเนนิชีวิตอย่างมเีหตุผลและคดิ

อย่างรอบคอบ  

2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรม

สามารถวิเคราะห์ความแตกต่าง

ระหว่างสิ่งที่จ าเป็นกับสิ่งของ

ฟุ่มเฟือยได้   

3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิด

ความตระหนักและสามารถน า

กระบวนการคิดไปใช้ใน

ชีวติประจ าวันได้ 

1. หลักการและ

ความส าคัญของการ

คิดอย่างมีเหตุผล 

รอบคอบ  

2. วิธีปฏิบัติตนและ

ตัดสินใจอย่างมี

เหตุผล รอบคอบ  

3. การค านึงถึงผลที่

คาดว่าจะเกิดขึ้นจาก

การกระท าอย่าง

รอบคอบ 

1. ใบความรูท้ี่ 1.1 

2. ใบกิจกรรมที่ 2.1-2.2 

3. กระดาษฟลิปชาร์ท กาว 

ปากกาเมจิก 

4. ตัวอย่างรูปภาพหรอืวีดิทัศน์ 

5. บัตรภาพ บัตรค า 

6. แบบบันทึกทักษะการปฏิบัติ 

7. แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 2 

 

1. บันทึกทักษะ

การปฏิบัติ

ระหว่างการ

ฝกึอบรม 

2. ตรวจผลงาน 

3.บันทึกผลการ

เรียนรู ้
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ตาราง 1 (ต่อ)  

วัน/เวลา หนว่ย/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขอบข่ายเนื้อหา สื่อ/อุปกรณ์ทีใช้ วิธีวัดและ

ประเมินผล 

วันท่ีสอง 

4 ช่ัวโมง หนว่ยที่ 3 

คุณธรรม 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ

ด าเนนิชีวิตอย่างมคีุณธรรม  

2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมเกิด

ความตระหนักและเห็นคุณค่าของ

การด าเนนิชีวติอย่างมคีุณธรรม  

3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม

สามารถความน ารู้ที่ได้ไปปฏิบัติ 

ในชีวติประจ าวันได้ 

1. หลักการและ

ความส าคัญของการ

ด าเนนิชีวิตอย่างมี

คุณธรรม 

2. วิธีปฏิบัติตนให้เป็น

ผูม้ีความประพฤติ

ชอบทั้งกาย วาจา 

และจติใจ 

 

1. ตัวอย่างรูปภาพการใช้ชีวิตที่

ขาดคุณธรรม 

2. ใบความรูท้ี่ 3.1 -3.2 

3. ใบกิจกรรมที่ 3.1-3.4 

4. กระดาษฟลิปชาร์ท กาว 

ปากกาเมจิก 

5. แบบบันทึกทักษะการปฏิบัติ 

6.แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 3 

1. บันทึกทักษะ

การปฏิบัติ

ระหว่างการ

ฝกึอบรม 

2. ตรวจผลงาน 

3.บันทึกผลการ

เรียนรู ้
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ตาราง 1 (ต่อ)  

วัน/เวลา หนว่ย/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขอบข่ายเนื้อหา สื่อ/อุปกรณ์ทีใช้ วิธีวัดและ

ประเมินผล 

4 ช่ัวโมง หนว่ยที่ 4 

การสรา้ง

ภูมคิุ้มกัน 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ

ด าเนนิชีวิตแบบมีภูมิคุ้มกันในตัว 

ที่ด ี  

2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม

สามารถสร้างตนเองใหเ้ป็นคน    

ที่พรอ้มรับการเปลี่ยนแปลง 

อยู่เสมอ  

3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิด

ความตระหนักในการสร้าง

ภูมคิุ้มกันในตัวเอง 

1. หลักการและ

ความส าคัญของการ

สร้างภูมคิุ้มกันใน

ตัวเอง 

2. การวางแผนการ

เรียน การท างาน 

และการใช้ชีวติ 

ประจ าวัน 

3. การเปลี่ยนแปลง

ของสังคมและ

สภาพแวดล้อม 

4. การยอมรับและ

ปรับตัวเพื่ออยู่

ร่วมกบัผูอ้ื่น 

1. ตัวอย่างรูปภาพ  

2. ใบความรูท้ี่ 4.1-4.2 

3. ใบกิจกรรมที่ 4.1-4.2 

4. กระดาษฟลิปชาร์ท กาว 

ปากกาเมจิก 

5. แบบบันทึกทักษะการปฏิบัติ 

6. แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 4  

1. บันทึกทักษะ

การปฏิบัติ

ระหว่างการ

ฝกึอบรม 

2. ตรวจผลงาน 

3.บันทึกผลการ

เรียนรู ้
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 1. จัดการประชุมวางแผนด าเนินโครงการ ก าหนดบทบาทหนา้ที่และความ

รับผิดชอบ น าเสนอรายละเอียดโครงการเพื่อขอรับการอนุมัตจิากโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 2. ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายทราบ และเตรียมตัว 

ซึ่งได้แก่ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 33 คน  

 3. ประชุมผู้ร่วมด าเนินโครงการ มอบหมายบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

 4. ด าเนินการฝกึอบรมนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม

เพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดา้นการอยู่อย่างพอเพียง โดยด าเนินกิจกรรมการ 

ฝกึอบรมตามล าดับ ดังนี้ 

 ก าหนดการฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่าง 

พอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 

วันท่ี 1 

เวลา 07.30 – 07.45 น.  ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมรายงานตัว 

เวลา 07.45 – 08.00 น.  พิธีเปิดการอบรม (ผูอ้ านวยการโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม) 

เวลา 08.00 – 08.30 น.  ทดสอบความรูก้่อนการฝกึอบรม 

เวลา 08.30 – 10.00 น.  หนว่ยที่ 1 ความพอประมาณ (หลักการและความส าคัญของ 

      การใชเ้งิน ใชเ้วลา และการใช้สิ่งของเครื่องใชอ้ย่างประหยัด) 

เวลา 10.00 - 12.00 น.  หนว่ยที่ 1 ความพอประมาณ (วิธีคิดและการใชเ้งิน ใชเ้วลา   

     และการใช้สิ่งของเครื่องใช้อย่างประหยัด) 

เวลา 12.00 –  13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 - 14.00 น.  หนว่ยที่ 2 การคิดอย่างมเีหตุผล รอบคอบ (หลักการและ  

         ความส าคัญของการคิดอย่างรอบคอบ มเีหตุผล) 

การจัดล าดับกิจกรรมการฝึกอบรม 
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เวลา 14.00 - 16.00 น.  หนว่ยที่ 2 การคิดอย่างมเีหตุผล รอบคอบ (วิธีปฏิบัติตน  

         และตัดสินใจด้วยความรอบคอบ มเีหตุผล) 

เวลา 16.00 - 17.00 น.  หนว่ยที่ 2 การคิดอย่างมเีหตุผล รอบคอบ (การค านึงถึงผล 

      ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท าอย่างรอบคอบ) 

 

วันท่ี 2 

เวลา 07.30 – 08.00 น.  ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมรายงานตัว 

เวลา 08.00 – 11.00 น.  หนว่ยที่ 3 คุณธรรม (หลักการและความส าคัญของการด าเนนิ 

      ชีวติอย่างมคีุณธรรม) 

เวลา 11.00 - 12.00 น.  หนว่ยที่ 3 คุณธรรม (วิธีปฏิบัติตนให้เป็นผู้มคีวามประพฤติ  

      ชอบทั้งกาย วาจา และจติใจ) 

เวลา 12.00 –  13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 - 14.00 น.  หนว่ยที่ 4 การสร้างภูมคิุ้มกัน (หลักการและความส าคัญของ 

      การสรา้งภูมิคุ้มกันในตัวเอง) 

เวลา 14.00 - 15.00 น.  หนว่ยที่ 4 การสร้างภูมคิุ้มกัน (การวางแผนการเรียน การ  

      ท างาน และการใช้ชีวติประจ าวัน) 

เวลา 15.00 - 16.00 น.  หนว่ยที่ 4 การสร้างภูมคิุ้มกัน (การเปลี่ยนแปลงของสังคมและ 

      สภาพแวดล้อม) 

เวลา 16.00 - 17.00 น.  หนว่ยที่ 4 การสร้างภูมคิุ้มกัน (การยอมรับและปรับตัวเพื่ออยู่ 

      ร่วมกับผูอ้ื่น) 

 

หมายเหตุ :  1) ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

  2) พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.00 น. และเวลา 15.00 น. 
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 การฝึกอบรมในแตล่ะหนว่ยการเรียนรูต้ามหลักสูตรนี้ใช้รูปแบบการจัด

กระบวนการเรียนรู้ของ Kolb (1970, cited inLeslie, 1998, pp. 30-31) ประกอบด้วย 4 

ขั้นตอนคอื ขั้นตอนที่ 1 ขัน้สร้างประสบการถ (Experience) ขัน้ตอนที่ 2 การคิดไตร่ตรอง 

(Reflecting) ขัน้ตอนที่ 3 การลงสรุป (Concluding) และขั้นตอนที ่4 การวางแผน (Planning) 

มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

   1. ขั้นสร้างประสบการณ ์(Experience) โดยการจัดกิจกรรมให้ผู้เข้ารับ

การอบรมเกิดประสบการณ์ตรงดา้นความรู้ ความเข้าใจในเนือ้หาสาระของหลักสูตร

ฝกึอบรมใชก้ิจกรรมการฝกึอบรมและกิจกรรมการเรียนรูต้่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ

จุดมุง่หมายการฝึกอบรมและจุดประสงค์การเรียนรูใ้นแตล่ะหน่วยการเรียนรู้ 

   2. การคิดดไตรต่รอง (Reflecting) โดยการจัดกิจกรรมใหผู้เ้ข้ารับการ 

ฝกึอบรมได้ใช้ประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้มาแล้วจัดสถานการณท์ี่เป็นเงื่อนไข หรอืให้ท า 

กิจกรรมตามสถานการณ์ที่ก าหนดให้ เพื่อเป็นการประเมินประสบการณ์ที่ได้รับในแตล่ะ 

เรื่องว่าชัดเจนหรอืไม่เพียงไร 

   3. การลงสรุป (Concluding) โดยการจัดกิจกรรมที่กระตุ้นส่งเสริมให้ผู้

เข้ารับการฝกึอบรมได้สรุปความคิดรวบยอดในองค์ความรู ้และทักษะการปฏิบัติของเรื่อง

ต่าง ๆ ตามหวัข้อการฝึกอบรมที่เรียนรู้ไปแล้ว อาจใชแ้บบฝึกหัดรายบุคคล หรอืแบบสรุป 

บันทึกผลการเรียนรู้ เป็นต้น 

   4. การวางแผน (Planning) โดยการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมใหผู้เ้ข้ารับ

การฝึกอบรมได้มกีารวางแผน ได้แก่ การก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานโดยน าสิ่งที่ได้เรียน 

แล้วไปใช้ปฏิบัติงานจรงิในสถานศกึษา 

 

 

 

 

 

รูปแบบการฝกึอบรม 
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 เทคนิคและวิธีการฝกึอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมนี ้ได้ก าหนดให้สอดคล้องกับ

จุดมุง่หมายของหลักสูตรฝึกอบรม และจุดประสงค์การเรียนรู้ในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 

โดยยึดวุฒิภาวะของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมและจติวิทยาการเรียนรู้เป็นหลัก ซึ่งได้ก าหนด

กิจกรรมการฝกึอบรมไว้ ดังนี้ 

  1. การบรรยาย เป็นเทคนิควิธีที่ใชใ้นการถ่ายทอดความคิดเห็น ความรู ้

ตลอดจนขอ้มูล ข้อเท็จจรงิใหแ้ก่ผู้ฟัง เป็นเทคนิคที่แพร่หลายและสามารถใช้ประกอบกับ

เทคนิคอื่น ๆ ได้ แต่มีจุดด้อยตรงที่การบรรยายเป็นระบบสื่อสารทางเดียว ยิ่งถ้ามีเวลา

จ ากัดโอกาสที่จะให้ผูฟ้ังได้มสี่วนรว่มในการซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่อง   

ทีบ่รรยายจะไม่มี ผูบ้รรยายไม่สามารถประเมินได้ว่าเมื่อจบการบรรยายแล้วผู้ฟังมีความรู้

ความเข้าใจในสิ่งที่บรรยายมากน้อยเพียงใด ซึ่งอาจจะต้องพิจารณาจากผลกระทบที่เกิด

จากการบรรยาย 

  2. วิธีฝึกปฏิบัติ (Doing methods) เป็นการเรียนรู้โดยลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเอง 

เหมาะส าหรับการฝกึอบรมเพื่อก่อให้เกิดทักษะ เช่น การท าแบบฝกึหัด (Exercise)       

การหมุนเวียนงาน (Job rotation) การฝกึเป็นผูช่้วยหัวหน้า (Assistanceship) เป็นต้น   

  3. การอภปิรายกลุ่ม คือ การที่กลุ่มคนที่มคีวามสนใจในปัญหาหรอืเรื่อง

เดียวกันต้องการที่จะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อหาข้อสรุปร่วมกันด้วยวิธีการวิเคราะห์

และพิจารณาโดยอาศัยความคิดเห็นรว่มกัน แบ่งเป็น การอภปิรายเป็นคณะ (Panel 

Discussion) เป็นการเชิญผูท้รงคุณวุฒิที่มคีวามรูแ้ละมีประสบการณ์มาให้ความคิดเห็น 

หรอืทรรศนะในเรื่องเดียวกัน จ านวนผูอ้ภปิรายอาจจะมีประมาณ 3-5 คน ในการอภปิราย

ผูท้รงคุณวุฒิจะอภปิรายในลักษณะที่สนับสนุนหรอืให้เหตุผลโต้แย้งผู้ทรงคุณวุฒิด้วยกัน

เพื่อให้ความคิดกว้างไกลออกไป และตอนท้ายผูด้ าเนินการอภิปราย (Moderater) จะเป็น  

ผูส้รุปความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ และการอภปิรายแบบชุมนุมปาฐกถา (Symposium 

Discussion) เป็นการอภปิรายที่เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความรูใ้นเรื่องที่สนใจในแตล่ะด้าน

หรอืเป็นองค์ปาฐก ผูฟ้ังหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะมีความรูค้วามเข้าใจตามเรื่องและ

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

  4. การระดมสมอง เป็นการประชุมกลุ่มเล็กไม่เกิน 15 คน เปิดโอกาสให้ทุก

คนแสดงความคิดเห็นอย่างเสรีโดยปราศจากข้อจ ากัดหรอืกฎใด ๆ ในหัวข้อใดหัวข้อหนึ่ง

เทคนิคและวธิีการฝกึอบรม 
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หรอืปัญหาใดปัญหาหนึ่ง โดยไม่ค านึงว่าจะถูกหรอืผดิ ดีหรือไม่ดี ความคิดหรอืข้อเสนอ 

ทุกอย่างจะถูกจดไว้แล้วน าไปกลั่นกรองอีกชัน้หนึ่ง ดังนั้นพอเริ่มประชุมตอ้งมกีารเลือก

ประธานและเลขานุการของกลุ่มเสียก่อน 

  5. การแสดงบทบาทสมมติ เป็นเทคนิคที่น าเอาเรื่องที่เป็นกรณีตัวอย่างมา

เสนอในรูปแบบการแสดงบทบาท เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เห็นภาพชัดเจน ได้สัมผัสกับ

ประสบการณแ์ละความรูส้ึกที่แท้จริงเกี่ยวกับปัญหาที่เป็นกรณีตัวอย่าง การแสดงบทบาท

สมมตช่ิวยให้ผูเ้ข้ารับการอบรมได้รับทราบข้อมูลและเรื่องราวที่ตรงกับเนือ้เรื่องที่ใช้ใน

การศกึษา ซึ่งต่างจากกรณีศกึษาที่ผู้เข้ารับการอบรมอ่านเนือ้หาแล้วต้องจินตนาการและ

ตีความหมายของปัญหาในบางครัง้อาจจะท าให้เกิดความเข้าใจไขว้เขวได้ นอกจากนีห้ลัง

การแสดงบทบาทสมมติแล้ว ผูเ้ข้ารับการอบรมสามารถวิเคราะหป์ัญหาได้ พร้อมกันทั้ง

กลุ่มใหญ่หรอืกลุ่มย่อย ท าให้ได้ข้อสรุปเพื่อการแก้ปัญหา 

  สรุปได้วา่ในการอบรมครั้งนี้ ได้ใช้เทคนิคและวิธีการฝกึอบรมที่เหมาะสม 

กับนักเรียนได้แก่ การบรรยาย การฝกึปฏิบัติ การอภปิรายกลุ่ม การระดมสมอง และการ

แสดงบทบาทสมมต ิโดยก าหนดให้เหมาะสมกับจุดมุง่หมายของการฝึกอบรม จุดประสงค์

การเรียนรูแ้ละเนือ้หาสาระในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 
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 1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินชีวติ     

ด้วยความพอประมาณ 

 2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของการด าเนิน

ชีวติด้วยความพอประมาณ 

 3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรูท้ี่ได้ไปประยุกต์ใชใ้นชีวิต 

ประจ าวันได้  

 

 

 1. หลักการและความส าคัญของการใชเ้งนิ ใชเ้วลา และการใชส้ิ่งของเครื่องใช้

อย่างประหยัด 

 2. วธิีคิดและการใช้เงนิ ใช้เวลา และการใช้สิ่งของเครื่องใชอ้ย่างประหยัด 

 

 

 ตอนที่ 1 (เวลา 2 ชั่วโมง) 

 1. เตรยีมความพร้อมผูเ้ข้ารับการอบรมโดยใช้เพลง เกมหรอืกิจกรรม 

 2. น าเข้าสู่บทเรียน โดยการน าเสนอรูปภาพ หรอืวีดิทัศน์การใช้ชีวติอย่าง

ฟุ่มเฟือย ไม่ประมาณตน จนน าไปสู่ความขัดสนทางรายได้ 

 3. สนทนากับผูเ้ข้าอบรม เรื่อง ความหมายของความพอประมาณ ความส าคัญ

ของความพอประมาณ ปัญหาที่อาจเกิดขึน้หากไม่มีความพอประมาณ หลังจากผูเ้ข้าอบรม

ศกึษาใบความรูท้ี่ 1.1 เรื่อง ความหมายและความส าคัญของการพอประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

ขอบข่ายเนื้อหา 

ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
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 4. แบ่งกลุ่มผูเ้ข้ารับการอบรม โดยใช้วธิีการสุ่มแบบงา่ย เป็นกลุ่มย่อยละ 6 คน 

มอบหมายให้แตล่ะกลุ่มย่อยปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 1.1 เรื่อง ความหมายและความส าคัญ

ของการพอประมาณ 

 5. ให้สมาชิกแตล่ะกลุ่มร่วมกันสังเคราะหแ์ละสรุปองค์ความรูท้ี่ได้รับจากการ

ปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 1.1 ลงในกระดาษฟลิปชาร์ท และสง่ตัวแทนน าเสนอรายละเอียด

ของผลงาน ใชเ้วลากลุ่มละ 5 นาที 

 6. สมาชิกสรุปบทเรียนจากกิจกรรมที่ 1.1 และน าองค์ความรู้สรุปลงในแบบ

บันทึกผลการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง ความพอประมาณ เป็นรายบุคคล 

 ตอนที่ 2 (เวลา 2 ชั่วโมง) 

 1. มอบหมายใหแ้ตล่ะกลุ่มย่อยปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 1.2 เรื่อง วิธีใช้ชีวติ

อย่างพอประมาณ มลีักษณะเป็นการจับคู่ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้ชีวิตอย่าง

พอประมาณกับปัญหาที่เกิดจากการไม่ประมาณตน และศึกษาเพิ่มเติมจากใบความรูท้ี่ 1.2 

เรื่อง ใช้ชีวติอย่างพอประมาณ 

 2. ให้สมาชิกแตล่ะกลุ่มร่วมกันสังเคราะหแ์ละสรุปองค์ความรูท้ี่ได้รับจากการ

ปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 1.2 ลงในกระดาษฟลิปชาร์ท และสง่ตัวแทนน าเสนอรายละเอียด

ของผลงาน ใชเ้วลากลุ่มละ 5 นาที 

 3. สมาชกิสรุปบทเรียนจากกิจกรรมที่ 1.2 และน าองค์ความรูส้รุปลงในแบบ

บันทึกผลการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง ความพอประมาณ เป็นรายบุคคล 

 4. อภิปรายสรุปผลการเรียนรู ้ค าถามสะท้อนความคดิ เรื่อง ความพอประมาณ 

เชน่ ความพอประมาณหรอืความประหยัด หมายถึง ความพอดี พอเหมาะ  

ไม่มากหรือน้อยเกินไปจนเบียดเบียนตนเองและผู้อื่น การใชชี้วติอย่างเรียบง่าย ประหยัด  

การท าอะไรที่พอเหมาะพอควร สมดุลกับอัตภาพ นักเรียนที่มีความพอประมาณจึงใช้

หลักการการใช้ชีวติอย่างเรียบงา่ย ท าอะไรที่พอเหมาะพอควร ทั้งการใช้เงนิ ใช้เวลา  

และสิ่งของเครื่องใชอ้ย่างประหยัด แตก่็ยังตอ้งทุ่มเทเวลาอย่างหนักในการศกึษาเล่าเรียน 

เพื่อให้ประสบความส าเร็จ ตลอดจนน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
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 1. แบบทดสอบก่อนฝกึอบรม เรื่อง การอยู่อย่างพอเพียง 

 2. ตัวอย่างรูปภาพหรอืวีดิทัศนก์ารใช้ชีวติอย่างฟุ่มเฟือย 

 3. ใบความรูท้ี ่1.1 ความหมายและความส าคัญของการพอประมาณ 

 4. ใบกิจกรรมที่ 1.1 เรื่อง ความหมายและความส าคัญของการพอประมาณ 

 5. ใบความรูท้ี่ 1.2 เรื่อง ใช้ชีวติอย่างพอประมาณ 

 6. ใบกิจกรรมที่ 1.2 เรื่อง วิธีใช้ชีวติอย่างพอประมาณ  

 7. กระดาษฟลิปชาร์ท กาว ปากกาเมจิก 

 8. บัตรภาพ บัตรค า 

 9. แบบบันทึกทักษะการปฏิบัติระหว่างการฝกึอบรม 

 10. แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง ความพอประมาณ 

 

 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือวัด 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการ

อบรมมคีวามรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการด าเนินชีวติด้วย

ความพอประมาณ เกิดความ

ตระหนักและเห็นคุณค่า

ตลอดจนสามารถน าไป

ประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ 

 

1. การบันทึกทักษะการ

ปฏิบัติระหว่างการ

ฝกึอบรม 

2. ตรวจผลงานกลุ่ม 

การสังเคราะห์และสรุป

องค์ความรู้ 

3. บันทึกผลการเรยีนรู้ 

1. แบบบันทึกทักษะการ

ปฏิบัติระหว่างการ

ฝกึอบรม 

2. แบบตรวจผลงาน 

3.แบบบันทึกผลการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

วัสดุอุปกรณ์/สื่อการเรยีนรู ้

การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
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ภาคผนวก 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ความพอประมาณ 

 

 - ใบความรูท้ี ่1.1 ความหมายและความส าคัญของการพอประมาณ 

 - ใบความรูท้ี่ 1.2 เรื่อง ใช้ชีวิตอย่างพอประมาณ 

 - ใบกิจกรรมที่ 1.1 เรื่อง ความหมายและความส าคัญของการพอประมาณ 

 - ใบกิจกรรมที่ 1.2 เรื่อง วิธีใช้ชีวติอย่างพอประมาณ  

 - แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง ความพอประมาณ 
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การด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ 

 1. ความหมายของการด าเนินชีวติอย่างพอประมาณ 

  ความพอประมาณหรอืความประหยัด หมายถึง ความพอดี พอเหมาะ ไม่

มากหรือน้อยเกินไปจนเบียดเบียนตนเองและผู้อื่น การใช้ชีวติอย่างเรียบง่าย ประหยัด การ

ท าอะไรที่พอเหมาะพอควร สมดุลกับอัตภาพ ศักยภาพของตนและสภาวะแวดล้อม 

พอประมาณกับภูมสิังคม สิ่งแวดล้อม สถานการณ์การท างานทุกอย่างตอ้งเรียบง่าย 

ประหยัด อย่าท างานให้ยุ่ง ท าให้งา่ยต่อการเข้าใจ มีก าหนดการท างานตามล าดับขั้นตอน 

และมีการปฏิบัติอย่างชัดเจน นอกจากนี้ เปรมจิต ชมชื่น (2543, หนา้ 44-45) และพวง

พยอม ชิปทอง (2544, หนา้ 5-6) ได้ให้ความหมายว่า การประหยัด หมายถึง การใช้เงนิ 

เวลา และสิ่งของเครื่องใช้ของตัวเอง และส่วนรวมให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่าที่สุด  

 2. ความส าคัญของการด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ 

  ปัญหาสังคมส่วนใหญ่เกิดจากความต้องการที่มไีม่สิ้นสุดของคน เกิดความ

อยากมี อยากได้ อยากเป็นเหมอืนคนอื่นจนลมืไปว่าความแตกต่างระหว่างปัจจัยพืน้ฐาน

ทางชีวติของแต่ละคนไม่เท่ากัน เป็นเหตุให้บางคนต้องเป็นหนี้ หรอืบางครั้งอาจก่อ

อาชญากรรมเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งทรัพย์สนิ เงินทอง โดยไม่ค านงึถึงความถูกต้อง ศีลธรรม 

ความพอประมาณหรอืความประหยัด จะช่วยให้ปราศจากการกู้หนี้ยืมสิน และถ้ามีเงิน

เหลือ ก็แบ่งเก็บออมไว้บางส่วน ช่วยเหลือผูอ้ื่นบางสว่น และอาจจะใช้จ่ายเพื่อปัจจัยเสริม

อีกบางสว่น  

 

  

 

 

 
 

อา้งอิงรูปภาพ : https://today.line.me/th/pc/article/10+ 

 

ใบความรู้ที่ 1.1  

เรื่อง ความหมายและความส าคัญของการพอประมาณ 

https://today.line.me/th/pc/article/10
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ใช้ชีวติอย่างพอประมาณ 

 1. การใช้เงินอย่างประหยัด  

  การใชจ้่ายเฉพาะในสิ่งที่จ าเป็นและเหมาะสม แบ่งออกเป็นการวางแผนการ

ใช้เงนิและการซื้อของที่มปีระโยชน์และคุ้มค่าเงิน 

 2. การใช้เวลาอย่างประหยัด  

  การไม่ใชเ้วลาในทางที่ผิด ใชเ้วลาให้เกิดประโยชน์ที่สุด แบ่งออกเป็นการวาง

แผนการใชเ้วลาทบทวนบทเรียน และการใชเ้วลาในการช่วยเหลืองานบ้าน 

 3. การใช้สิ่งของเคร่ืองใช้อย่างประหยัด  

  การใชส้ิ่งของเครื่องใช้ที่มอียู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์และคุม้ค่าที่สุด แบ่ง

ออกเป็นการน าสิ่งของเครื่องใชท้ี่เหลอืใช้มาใช้ใหเ้กิดประโยชน์และการซ่อมแซมเสื้อผ้าที่

ช ารุด การดูแลรักษาสาธารณสมบัติของสถานศกึษา และการใชไ้ฟฟ้าและน้ าประปาให้เป็น

ประโยชน์มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
อา้งอิงรูปภาพ : https://today.line.me/th/pc/article/10+ 

 

 

 

ใบความรู้ที่ 1.2  

เรื่อง ใช้ชีวติอย่างพอประมาณ 
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ค าชี้แจง : ให้สมาชิกแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน จะได้ 6 กลุ่ม เมื่อได้กลุ่มครบตามจ านวน

แล้วให้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

 1. แจกใบความรูท้ี่ 1.1 ให้สมาชิกทุกคนศกึษาด้วยตนเอง ใช้เวลา 10 นาที 

 2. ใหส้มาชิกทุกคนสรุปองค์ความรูท้ี่ได้รับจากใบความรู้ที่ 1.1  

 3. สมาชกิในกลุ่มระดมสมอง ออกแบบการน าเสนอองค์ความรูท้ี่ได้รับจากใบ

ความรูท้ี่ 1.1 ลงในกระดาษฟลิปชาร์ท 

 4. ส่งตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลงานจากฟลิปชาร์ทหน้าเวทีใชเ้วลากลุ่มละ 5 นาที 

 5. สมาชกิสรุปบทเรียนจากกิจกรรมที่ 1.1 และน าองค์ความรู้สรุปลงในแบบ

บันทึกผลการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง ความพอประมาณ เป็นรายบุคคล 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบกิจกรรมที่ 1.1  

เรื่อง ความหมายและความส าคัญของการพอประมาณ 
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ค าชี้แจง : ให้สมาชิกแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน จะได้ 6 กลุ่ม เมื่อได้กลุ่มครบตามจ านวน

แล้วให้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้   

 1. แจกใบความรูท้ี่ 1.2 ให้สมาชิกทุกคนศกึษาด้วยตนเอง ใช้เวลา 10 นาที 

 2. ใหส้มาชิกทุกคนสรุปองค์ความรูท้ี่ได้รับจากใบความรู้ที่ 1.2  

 3. สมาชกิในกลุ่มระดมสมอง จับคู่ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้ชีวติอย่าง

พอประมาณกับปัญหาที่เกิดจากการไม่ประมาณตน ยกตัวอย่างและอธิบายเพิ่มเติม 

 4. ส่งตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลงานหน้าเวที ใช้เวลากลุ่มละ 5 นาที 

 5. สมาชกิสรุปบทเรียนจากกิจกรรมที่ 1.2 และน าองค์ความรูส้รุปลงในแบบ

บันทึกผลการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง ความพอประมาณ เป็นรายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบกิจกรรมที่ 1.2 

เรื่อง วธิีใช้ชีวิตอย่างพอประมาณ 
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เงินไมพ่อใช ้ส ำหรบัใชจ้ำ่ยสิง่ทีจ่  ำเป็น 

อำจสง่ผลใหเ้กิดหนีส้นิและกระทบตอ่

กำรเรยีน เรยีนแบบไมม่ีสมำธิ 

เสยีเวลำกบักิจกรรมที่ไมจ่ ำเป็น สง่ผล

ใหไ้มม่ีเวลำทบทวนบทเรยีนและ

ช่วยเหลอืงำนผูป้กครอง 

ท ำใหอ้ำยกุำรใชง้ำนของเครือ่งใชส้ัน้ลง 

สิน้เปลอืงกบักำรซือ้สิง่ของเครือ่งใช้

ใหมโ่ดยไมจ่ ำเป็น บำงทีสิง่นัน้อำจ

ซอ่มแซมแลว้น ำกลบัมำใชใ้หมไ่ด ้

การใช้เงิน 

อย่าง 

ประหยดั 

 

การใช้เวลาอย่างคุ้มค่า 

      การใช้สิ่งของอย่างประหยัด 

 

ตัวอย่างบัตรภาพ 
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ค าชี้แจง : ให้สังเคราะหอ์งค์ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 1  

 เป็นความเรยีง โดยสรุปย่อ ๆ ใหเ้กิดความรู้ ความเข้าใจที่ชัดเจนในแต่ละเรื่อง  

1. ความหมายของ ความพอประมาณ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

2. ความส าคัญของ ความพอประมาณ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 1  

เรื่อง ความพอประมาณ 
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3. วธิีใช้ชีวติอย่างพอประมาณ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

4. ผลกระทบจากการไม่มคีวามพอประมาณ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

              ลงช่ือ..................................ผู้บันทึก 

               (        ) 

               ............/ ............/............ 
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 1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินชีวติอย่างมี

เหตุผลและคิดอย่างรอบคอบ  

 2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมสามารถวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสิ่งที่จ าเป็น

กับสิ่งของฟุ่มเฟือยได้   

 3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความตระหนักและสามารถน ากระบวนการคิด

ไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 

 

 

 1. หลักการและความส าคัญของการคิดอย่างมเีหตุผล รอบคอบ  

 2. วธิีปฏิบัติตนและตัดสินใจอย่างมีเหตุผล รอบคอบ  

 3. การค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท าอย่างรอบคอบ 

 

 

 ตอนที่ 1 (เวลา 2 ชั่วโมง) 

 1. ทบทวนความรูเ้รื่อง ความพอประมาณ โดยการสุ่มตัวแทน 1 กลุ่มน าเสนอ

เกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ การใช้ชีวิตและผลกระทบหากไม่มีความพอประมาณ  

ใช้เวลาประมาณ 5 นาที 

 2. วทิยากรน าเสนอรูปภาพ หรอืวีดิทัศนก์ารใช้ชีวติที่ไร้ความรอบคอบ  

ไร้เหตุผล ท าให้หลายครั้งต้องสูญเสียเงนิเป็นจ านวนไม่น้อยให้กับสิ่งของที่ไม่จ าเป็น 

วัตถุประสงค์ 

ขอบข่ายเนื้อหา 

ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
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 3. วิทยากรบรรยาย เรื่อง หลักการและความส าคัญของการคิดอย่างรอบคอบ 

มีเหตุผล โดยใช้โปรแกรม Power Point ผูเ้ข้าอบรมแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน ศกึษาใบความรู้

ที่ 2.1 เรื่อง หลักการและความส าคัญของการคิดอย่างมีเหตุผล รอบคอบ ประกอบ 

 4. มอบหมายใหแ้ต่ละกลุ่มย่อยปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 2.1 วิธีปฏิบัติตนและ

ตัดสินใจด้วยความมีเหตุผล รอบคอบ ศกึษาเพิ่มเติมจากใบความรูท้ี่ 2.2 เรื่อง วิธีปฏิบัติ

ตนและตัดสินใจอย่างมีเหตุผล รอบคอบ  

 5. ให้สมาชิกแตล่ะกลุ่มร่วมกันสังเคราะหแ์ละสรุปองค์ความรูท้ี่ได้รับจากการ

ปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 2.1 ลงในกระดาษฟลิปชาร์ท และสง่ตัวแทนน าเสนอรายละเอียด

ของผลงาน ใชเ้วลากลุ่มละ 5 นาที 

 6. สมาชิกสรุปบทเรียนจากวิทยากรและใบความรู้ที่ 2.1 และ 2.2 น าองค์

ความรูส้รุปลงในแบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การคิดอย่างมเีหตุผล รอบคอบ     

เป็นรายบุคคล 

 ตอนที่ 2 (เวลา 2 ชั่วโมง) 

 1. สมาชิกแตล่ะกลุ่มปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 2.2 เรื่อง วิธีปฏิบัติตนอย่างมี

เหตุผล รอบคอบ ซึ่งเป็นการจ าลองสถานการณ์การใช้จา่ยของนักเรียนใน 1 วัน ผ่าน

กระบวนการคิดอย่างมเีหตุผล รอบคอบ  

 2. ใหส้มาชิกแตล่ะกลุ่มร่วมกันสังเคราะหแ์ละสรุปองค์ความรูท้ี่ได้รับจากการ

ปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 2.2 และสง่ตัวแทน 1 คน น าเสนอรายละเอียด ใช้เวลากลุ่มละ 5 

นาที 

 3. สมาชิกสรุปบทเรียนจากใบกิจกรรมที่ 2.2 เรื่อง วิธีปฏิบัติตนอย่างมีเหตุผล  

รอบคอบ น าองค์ความรู้สรุปลงในแบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การคิดอย่างมี 

เหตุผล รอบคอบ เป็นรายบุคคล 

 

 

 1. ตัวอย่างรูปภาพหรอืวีดิทัศนก์ารใช้ชีวติที่ไร้ความรอบคอบ ไร้เหตุผล 

 2. ใบความรูท้ี่ 2.1 เรื่อง หลักการและความส าคัญของการคิดอย่างมเีหตุผล 

รอบคอบ  

 3. ใบความรูท้ี่ 2.2 เรื่อง วิธีปฏิบัติตนและตัดสินใจอย่างมีเหตุผล รอบคอบ 

 4. ใบกิจกรรมที่ 2.1 วิธีปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความมเีหตุผล รอบคอบ  

วัสดุอุปกรณ์/สื่อการเรยีนรู ้
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 5. ใบกิจกรรมที่ 2.2 เรื่อง วิธีปฏิบัติตนอย่างมเีหตุผล รอบคอบ 

 6. กระดาษฟลิปชาร์ท กาว ปากกาเมจิก 

 7. บัตรภาพ ธนบัตรจ าลอง 

 8. แบบบันทึกทักษะการปฏิบัติระหว่างการฝกึอบรม 

 9. แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การคิดอย่างมีเหตุผล รอบคอบ 

 

 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือวัด 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการ

อบรมมคีวามรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการด าเนินชีวติอย่างมี

เหตุผลและคิดอย่างรอบคอบ 

สามารถวิเคราะหถ์ึงความ

จ าเป็นของการใชจ้่ายใน

ชีวติประจ าวัน และเกิดความ

ตระหนักและสามารถน า

กระบวนการคิดไปใช้ใน

ชีวติประจ าวันได้ 

 

1. การบันทึกทักษะการ

ปฏิบัติระหว่างการ

ฝกึอบรม 

2. ตรวจผลงานกลุ่ม 

การสังเคราะห์และสรุป

องค์ความารู้ 

3. บันทึกผลการเรยีนรู้ 

1. แบบบันทึกทักษะการ

ปฏิบัติระหว่างการ

ฝกึอบรม 

2. แบบตรวจผลงาน 

3.แบบบันทึกผลการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
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ภาคผนวก 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การคดิอย่างมีเหตุผล รอบคอบ 

 

 - ใบความรูท้ี่ 2.1 เรื่อง หลักการและความส าคัญของการคิดอย่างมเีหตุผล      

                 รอบคอบ 

 - ใบความรูท้ี่ 2.2 เรื่อง วิธีปฏิบัติตนและตัดสินใจอย่างมีเหตุผล รอบคอบ  

 - ใบกิจกรรมที่ 2.1 วิธีปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความมีเหตุผล รอบคอบ  

 - ใบกิจกรรมที่ 2.2 วิธีปฏิบัติตนอย่างมีเหตุผล รอบคอบ 

 - แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การคิดอย่างมีเหตุผล รอบคอบ 
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การด าเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล รอบคอบ 

 1. ความหมายของการด าเนินชีวติอย่างมีเหตุผล รอบคอบ 

  ความมเีหตุผล รอบคอบ หมายถึง การพิจารณาก่อนที่จะด าเนินงานใด ๆ 

ด้วยความถี่ถ้วนรอบคอบ ไม่ย่อท้อ ไร้อคติ ค านึงถึงเหตุและปัจจัยแวดล้อมทั้งหมด เพื่อให้

การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องดีงาม เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชน์และความสุข  

โดยปราศจากการเบียดเบียนตนเองและผู้อื่น  

 2. ความส าคัญของการด าเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล รอบคอบ 

  การกระท าบางอย่างของมนุษย์เป็นไปเพื่อตอบสนองความตอ้งการของ

ตนเองโดยปราศจากการคิดไตร่ตรองถึงความจ าเป็น เห็นได้ชัดในเรื่องของการใช้จ่าย ที่ไม่

ไตร่ตรองว่าสิ่งที่ซือ้มามีอรรถประโยชน์ตอ่ตนเองหรอืไม่ ดังนั้นการรูจ้ักคิดอย่างรอบคอบ

และมีเหตุผลจงึเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะช่วยใหล้ดการใช้จา่ยที่ไม่มีประโยชนไ์ด้ ดังพระบรม

ราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อ 8 กรกฎาคม 

2519 เรื่องความมีเหตุผล 

 “…ทุกสิ่งทุกอย่างที่เกิดขึ้นเป็นอยู่แก่เราในวันนี ้ย่อมมตี้นเรื่องมาก่อน ตน้เรื่อง

นั้นคอืเหตุ สิ่งที่ได้รับคือผล และผลที่เกิดขึน้จะเป็นเหตุใหเ้กิดผลอื่น ๆ เนื่องกันไปอีกไม่

หยุดยั้ง ดังนั้นที่พูดกันว่า ให้พิจารณาเหตุผลใหด้ีนัน้ กล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือ ให้พจิารณาการ

กระท าหรือกรรมของตนให้ดีนัน้เอง คนเราโดยมากมักนึกว่าอนาคตจะเป็นอย่างไรเรา

ทราบไม่ได้แตท่ี่จริงเราย่อมจะทราบได้บ้างเหมอืนกัน เพราะอนาคตก็ไม่ควรจะตกต่ า 

ฉะนั้นเมื่อกระท าการใด ๆ ควรจะได้นกึว่าการนัน้จะมีผลสบืไปในอนาคต จักได้มสีติ 

กระท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยความรู้ตัวและระมัดระวัง ทั้งควรจะส านึกตระหนักด้วยว่า การ

พิจารณาการกระท าของตนเองในปัจจุบันนั้นนับว่าส าคัญที่สุด จะต้องคิดพิจารณาให้

รอบคอบและถ่องแท้ทุกครั้งไป มฉิะนั้นผลที่เกิดขึ้นอาจท าให้ตอ้งผดิหวังอย่างมากที่สุดก็

เป็นได้…” 

  

ใบความรู้ที่ 2.1  

เรื่อง หลักการและความส าคัญของการคิด 

อย่างมเีหตุผล รอบคอบ 



273 
 

  

 

 

 

 

วิธีปฏิบัติตนอย่างมีเหตุผล รอบคอบ 

 1. ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบ มีเหตุผล 

  การพิจารณาสิ่งที่จะด าเนินงานใด ๆ ด้วยความถี่ถ้วนรอบคอบ ไม่ให้ส่งผล

กระทบต่อบุคคล สังคม สิ่งแวดล้อมทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 2. ค านงึถงึผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบ   

  การค านึงถึงเหตุและปัจจัยแวดล้อมทั้งหมด เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไป

อย่างถูกต้องดีงาม เกิดประสิทธิผลเกิดประโยชน์และความสุข โดยปราศจากการ

เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น 

 

 
อา้งอิงรูปภาพ : https://today.line.me/th/pc/article/10+ 

 

ใบความรู้ที่ 2.2  

เรื่อง วิธีปฏิบัติตนและตัดสินใจอย่างมีเหตุผล รอบคอบ 
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ค าชี้แจง : ให้สมาชิกแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน จะได้ 6 กลุ่ม เมื่อได้กลุ่มครบตามจ านวน

 แล้วให้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

 1. แจกใบความรูท้ี่ 2.1 ให้สมาชิกทุกคนศกึษาด้วยตนเอง ใช้เวลา 10 นาที 

 2. สมาชกิในกลุ่มระดมสมอง เพื่อสรุปหัวข้อต่อไปนี้ 

  - วิธีปฏิบัติตนให้เป็นคนมีเหตุผล รอบคอบ 

  - ผลที่เกิดขึ้นจากการกระท าที่มเีหตุผล รอบคอบ 

  - ผลที่ได้จากการกระท าที่ไร้ความรอบคอบและเหตุผล 

 3. สมาชกิในกลุ่มออกแบบการน าเสนอองค์ความรูท้ี่ได้จากข้อที่ 2 ลงใน

กระดาษฟลิปชาร์ท 

 4. ส่งตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลงานจากฟลิปชาร์ทหน้าเวทีใชเ้วลากลุ่มละ 5 นาที 

 5. สมาชกิสรุปบทเรียนจากกิจกรรมที่ 2.1 และน าองค์ความรูส้รุปลงในแบบ

บันทึกผลการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การคิดอย่างมีเหตุผล รอบคอบ เป็นรายบุคคล 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ใบกิจกรรมที่ 2.1  

วิธีปฏิบัตตินและตดัสินใจด้วยความมีเหตุผล รอบคอบ 
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ค าชี้แจง : ให้สมาชิกแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน จะได้ 6 กลุ่ม เมื่อได้กลุ่มครบตามจ านวน

 แล้วให้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้   

 1. แต่ละกลุ่มสง่ตัวแทนมารับอุปกรณ์การจ าลองสถานการณ ์ได้แก่ 

  - ธนบัตรจ าลอง กลุ่มละ 100 บาท 

 2. สมาชกิในกลุ่มร่วมกันปฏิบัติตาม และวิเคราะหส์ถานการณจ์ าลองต่อไปนี ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 3. สมาชกิในกลุ่มระดมสมอง แล้วน าเงินจ าลองที่มอียู่ไปใช้จ่าย ซึ่งวิทยากร  

จะมีรายการสินค้าและบริการเป็นบัตรภาพ 

 4. ส่งตัวแทนกลุ่มน าเสนอแนวคิดการบริหารจัดการเงินหนา้เวทีพร้อมอธิบาย

เหตุผลประกอบ ใช้เวลากลุ่มละ 5 นาที  

 5. สมาชกิสรุปบทเรียนจากกิจกรรมที่ 2.2 และน าองค์ความรูส้รุปลงในแบบ

บันทึกผลการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การคิดอย่างมีเหตุผล รอบคอบ เป็นรายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

ใบกิจกรรมที่ 2.2 

วิธีปฏิบัติตนอย่างมเีหตุผล รอบคอบ 

สถานการณ์ : ในวันที่ผูป้กครองไม่อยู่บ้าน จึงเตรียมเงินไว้ให้นักเรียนเพื่อไปโรงเรียน 

จ านวน 100 บาท นักเรียนจ าเป็นต้องนั่งรถโดยสารประจ าทางเนื่องจากไม่มีใครไปส่ง  

พอใกล้ถึงโรงเรียน นักเรียนนึกขึน้ได้ว่าลืมอุปกรณ์การเรียนไว้ที่บ้าน ถ้าจะกลับไปเอาก็

เกรงวา่จะกินข้าวและเข้าเรียนวิชาแรกไม่ทัน ตลอดทั้งวันนักเรียนจะบริหารจัดการเงินที่มี

อยู่อย่างไร ให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์มากที่สุด พรอ้มอธิบายเหตุผลประกอบ 
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20 20 
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10 20 

ตัวอย่างบัตรภาพ 
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20 20 

ตัวอย่างบัตรภาพ 
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ค าชี้แจง : ให้สังเคราะหอ์งค์ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 2  

 เป็นความเรยีง โดยสรุปย่อ ๆ ใหเ้กิดความรู้ ความเข้าใจที่ชัดเจนในแต่ละเรื่อง  

1. ความหมายของ ความมเีหตุผล รอบคอบ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

2. ความส าคัญของ การมเีหตุผล รอบคอบ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

 

แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 2 

เรื่อง มเีหตุผล รอบคอบ 
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3. วธิีปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความมเีหตุผล รอบคอบ  

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

4. ผลกระทบจากการไม่มีเหตุผล รอบคอบ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

              ลงช่ือ..................................ผู้บันทึก 

               (        ) 

               ............/ ............/............ 
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 1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินชีวติ 

อย่างมคีุณธรรม  

 2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของการด าเนิน

ชีวติอย่างมคีุณธรรม  

 3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติในชีวติประจ าวันได้ 

 

 

 1. หลักการและความส าคัญของการด าเนินชีวติอย่างมีคุณธรรม 

 2. วธิีปฏิบัติตนให้เป็นผู้มคีวามประพฤติชอบทั้งกาย วาจา และจิตใจ 

 

 

 ตอนที่ 1 (เวลา 2 ชั่วโมง) 

 1. น าเข้าสู่บทเรียน โดยการน าเสนอรูปภาพ การใช้ชีวติที่ขาดคุณธรรม  

จนน าไปสู่ปัญหาในชีวติ 

 2. วิทยากรบรรยาย เรื่อง ความหมายและความส าคัญของคุณธรรม โดยใช้

โปรแกรม Power Point ผูเ้ข้าอบรมแบ่งกลุ่ม โดยใช้วธิีการสุ่มอย่างง่ายกลุ่มละ 6 คน 

ศกึษาใบความรูท้ี่ 3.1 เรื่อง คุณธรรม 

 3. มอบหมายใหแ้ตล่ะกลุ่มย่อยปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 3.1 เรื่อง ตรวจสอบ

ความเข้าใจคุณธรรมจริยธรรม ศึกษาเพิ่มเติมจากใบความรูท้ี่ 3.1  

 4. สมาชิกแต่ละกลุ่มปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 3.2 เรื่อง บันทึกคุณธรรมเรง่ดว่น 

วัตถุประสงค์ 

ขอบข่ายเนื้อหา 

ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
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โดยส ารวจตนเองว่าในการด าเนนิชีวิตประจ าวันขาดคุณธรรมดา้นใดมากที่สุด 5 อันดับ

แรก ที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน พรอ้มทั้งบอกสาเหตุ ผลกระทบ             

วิธีแก้ปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับหากแก้ปัญหาคุณธรรมข้อนัน้ส าเร็จ 

 5. สมาชิกแตล่ะกลุ่มปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 3.3 เรื่อง คุณธรรมที่ตอ้งมี     

โดยสมาชิกในกลุ่มร่วมกันเลือกคุณธรรม 1 ด้าน ที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขจากใบ

กิจกรรมที่ 3.2 ของสมาชิกทุกคน ลงในกระดาษฟลิปชาร์ท โดยมีหัวข้อ คุณธรรมที่ตอ้ง

แก้ไข สาเหตุ ผลกระทบ วธิีแก้ปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับหากแก้ปัญหาคุณธรรมขอ้

นั้นส าเร็จและส่งตัวแทนน าเสนอรายละเอียดของผลงาน ใชเ้วลากลุ่มละ 5 นาที  

 6. สมาชิกสรุปบทเรียนจากวิทยากร ใบความรูท้ี่ 3.1 ใบกิจกรรมที่ 3.1, 3.2, 

และ 3.3 น าองค์ความรูส้รุปลงในแบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง คุณธรรม             

เป็นรายบุคคล 

 ตอนที่ 2 (เวลา 2 ชั่วโมง) 

 1. มอบหมายให้แตล่ะกลุ่มย่อยปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 3.4 เรื่อง วิธีปฏิบัติตน

ให้มคีุณธรรม โดยใหบ้อกวิธีปฏิบัติตนอย่างมคีุณธรรม ทั้งการประพฤติชอบด้วยกาย วาจา 

และใจ ลงในตารางที่ก าหนดให ้ศึกษาเพิ่มเติมจากใบความรู้ที่ 3.2 เรื่อง การด าเนินชีวติ

อย่างมคีุณธรรม 

 2. ให้สมาชิกในกลุ่มเสนอข้อมูลที่ได้จากกิจกรรมที่ 3.4 รว่มกันสังเคราะห ์   

และสรุปองค์ความรูท้ี่ได้รับ น าไปออกแบบลงกระดาษฟลิปชาร์ท และส่งตัวแทนน าเสนอ

รายละเอียดของผลงาน ใชเ้วลากลุ่มละ 5 นาที 

 3. สมาชกิสรุปบทเรียนจากกิจกรรมที่ 3.4 และน าองค์ความรูส้รุปลงในแบบ 

บันทึกผลการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง คุณธรรม 

 

 

 1. ตัวอย่างรูปภาพการใช้ชีวิตที่ขาดคุณธรรม 

 2. ใบความรูท้ี่ 3.1 เรื่อง คุณธรรม   

 3. ใบความรูท้ี่ 3.2 เรื่อง การด าเนินชีวติอย่างมีคุณธรรม 

 4. ใบกิจกรรมที่ 3.1 เรื่อง ตรวจสอบความเข้าใจคุณธรรมจริยธรรม 

 5. ใบกิจกรรมที่ 3.2 เรื่อง บันทึกคุณธรรมเรง่ดว่น 

 6. ใบกิจกรรมที่ 3.3 เรื่อง คุณธรรมที่ตอ้งมี 

วัสดุอุปกรณ์/สื่อการเรยีนรู ้
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 7. ใบกิจกรรมที่ 3.4 เรื่อง วิธีปฏิบัติตนให้มคีุณธรรม 

 8. กระดาษฟลิปชาร์ท กาว ปากกาเมจิก 

 9. แบบบันทึกทักษะการปฏิบัติระหว่างการฝึกอบรม 

 10. แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง คุณธรรม 

 

 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือวัด 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการ

อบรมมคีวามรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการด าเนินชีวติอย่างมี

คุณธรรม เกิดความตระหนัก

และเห็นคุณค่าตลอดจน

สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้น

ชีวติ ประจ าวันได้ 

 

1. การบันทึกทักษะการ

ปฏิบัติระหว่างการ

ฝกึอบรม 

2. ตรวจผลงานกลุ่ม 

การสังเคราะห์และสรุป

องค์ความรู้ 

3. บันทึกผลการเรยีนรู้ 

1. แบบบันทึกทักษะการ

ปฏิบัติระหว่างการ

ฝกึอบรม 

2. แบบตรวจผลงาน 

3.แบบบันทึกผลการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
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ภาคผนวก 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 คณุธรรม 

 

 - ตัวอย่างรูปภาพการใช้ชีวิตที่ขาดคุณธรรม 

 - ใบความรูท้ี่ 3.1 เรื่อง คุณธรรม   

 - ใบความรูท้ี่ 3.2 เรื่อง การด าเนินชีวติอย่างมีคุณธรรม 

 - ใบกิจกรรมที่ 3.1 เรื่อง ตรวจสอบความเข้าใจคุณธรรมจริยธรรม 

  -ใบกิจกรรมที่ 3.2 เรื่อง บันทึกคุณธรรมเรง่ดว่น 

 - ใบกิจกรรมที่ 3.3 เรื่อง คุณธรรมที่ตอ้งมี 

 - ใบกิจกรรมที่ 3.4 เรื่อง วิธีปฏิบัติตนให้มคีุณธรรม 

 - แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง คุณธรรม 
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ตัวอย่างรูปภาพการใช้ชีวิตที่ขาดคุณธรรม 

นักเรยีนหนีเรียน นักเรยีนดื่มของมึนเมา 

นักเรยีนทะเลาะวิวาท นักเรยีนแสดงออกไม่เหมาะสม 
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การด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม 

 1. ความหมายของการด าเนินชีวติอย่างมีคุณธรรม 

  การด าเนินชีวติอย่างมคีุณธรรม หมายถึง การด าเนินชีวิตโดยยึดหลักของ

ความดคีวามงาม ความถูกต้อง ซึ่งจะแสดงออกมาโดยการกระท าทางกาย วาจาและจิตใจ 

ซึ่งเป็นหลักประจ าใจในการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัย เป็นสิ่งที่มปีระโยชน์ต่อตนเอง

ผูอ้ืน่ และสังคมให้เกิดความรักสามัคคี ความอบอุ่นมั่นคงในชวีิต 

 2. ความส าคัญของการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม 

  คุณธรรมนับว่าเป็นพืน้ฐานที่ส าคัญของคนทุกคนและทุกวิชาชีพ หากบุคคล

ใดหรอืวิชาชีพใดไม่มีคุณธรรมเป็นหลักยึดเบือ้งตน้แลว้ก็ยากที่จะก้าวไปสู่ความส าเร็จแห่ง

ตนและแห่งวิชาชีพนัน้ ๆ ที่ยิ่งกว่านั้นก็คือการขาดคุณธรรมทั้งในส่วนบุคคลและในวิชาชีพ 

อาจมีผลร้ายต่อตนเอง สังคมและวงการวิชาชีพในอนาคตได้อกีด้วย ดังจะพบเห็นได้จาก

การเกิดวิกฤติศรัทธาในวิชาชีพหลายแขนงในปัจจุบัน ทั้งวงการวิชาชีพครู แพทย์ ต ารวจ 

ทหาร นักการเมอืง นักปกครอง ฯลฯ จึงมคี ากล่าวว่าเราไม่สามารถสร้างครูดี บนพื้นฐาน

ของคนไม่ดี และไม่สามารถสร้างแพทย์ ต ารวจ ทหารและนักการเมอืงที่ดี ถ้าบุคคล

เหล่านั้นมีพื้นฐานทางนสิัยและความประพฤติที่ไม่ด ีดังพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จ

พระเจา้อยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ในพระราชพิธีบวงสรวงสมเด็จพระมหากษัตรยิาธิราช ณ 

ท้องสนามหลวง เมื่อวันจันทร์ที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2525 ดังนี้  

 “...การจะท างานใหส้ัมฤทธิ์ผลที่พึงปรารถนา คอืให้เป็นประโยชน์และเป็นธรรม

ด้วยนั้น จะอาศัยความรู้แตเ่พียงอย่างเดียวมิได้ จ าเป็นต้องอาศัยความสุจรติ ความบริสุทธิ์

ใจ และความถูกต้องเป็นธรรม ประกอบด้วย เพราะเหตุว่าความรูน้ั้นเสมือนเครื่องยนต์ที่

ท าให้ยวดยานเคลื่อนที่ไปได้ประการเดียว ส่วนคุณธรรมดังกล่าวแล้วเป็นเสมอืนหนึ่ง

พวงมาลัยหรอืหางเสือ ซึ่งเป็นปัจจัยที่น าทางให้ยวดยานด าเนนิไปถูกทางดว้ยความสวัสดี 

คือ ปลอดภัย บรรลุจุดประสงค์...” 

 

 

ใบความรู้ที่ 3.1  

เรื่อง คุณธรรม 
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การด าเนินชีวิตอย่างมคีุณธรรม 

 1. ประพฤติชอบด้วยกาย  

  การแสดงออกด้านพฤติกรรมที่ถูกต้อง เหมาะสมตามวัฒนธรรม ประเพณี 

กฎหมายและศาสนา ประกอบด้วยการละเว้นการบีบคั้น เบียดเบียน มีเมตตากรุณา 

ช่วยเหลือเกื้อกูลสงเคราะห์กัน ไม่แย่งชิงลักขโมย หรอืเอารัดเอาเปรียบ แตเ่คารพสิทธิ   

ในทรัพย์สินของกันและกัน ไม่ประพฤติผดิล่วงละเมิดในของรักของหวงของผู้อื่น ไม่ข่มเหง

จติใจ หรือท าลายลบหลู่เกียรติและวงศ์ตระกูลของกันและกัน     

 2. ประพฤติชอบด้วยวาจา  

  การแสดงออกด้านค าพูดที่สร้างสรรค์ เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น 

ประกอบด้วยการละเว้นการพูดเท็จ โกหกหลอกลวง กล่าวแตค่ าสัตย์ ไม่จงใจพูดให้ผดิจาก

ความจริงเพราะเห็นแก่ผลประโยชน์ใด ๆ ไม่พูดส่อเสียด ยุยง สร้างความแตกแยก พูดแต่

ค าที่ส่งเสริมสามัคคี ละเว้นจากการพูดค าหยาบคาย สกปรกเสียหาย พูดแต่ค าสุภาพ 

นุ่มนวลควรฟัง รวมถึงละเว้นจากการพูดเหลวไหลเพ้อเจ้อ พูดแต่ค าจริง มเีหตุมีผล        

มีสารประโยชน์ และถูกกาลเทศะ 

 3. ประพฤติชอบด้วยใจ  

  การคิดตามหลักเหตุและผล ไม่มีอคตติ่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดเพื่อให้จติใจหม่นหมอง 

คิดในทางที่สร้างสรรค์และเกิดประโยชน์ตอ่ตนเองและส่วนรวม ประกอบด้วย การไม่คิด

ละโมบ ไม่เพ่งเล็งคิดหาทางเอาแต่จะได้ คิดให้ คิดเสียสละ ท าใจใหเ้ผื่อแผก่ว้างขวาง      

ไม่คิดรา้ยมุ่งเบียดเบียน หรือเพ่งมองในแงท่ี่จะท าลาย มคีวามปรารถนาดี แผไ่มตรี มุ่งให้

เกิดประโยชน์สุขแก่กัน มีความเห็นถูกต้อง  

 

 

 
อา้งอิงภาพ : sites.google.com 

 

ใบความรู้ที่ 3.2  

เรื่อง การด าเนินชีวติอย่างมีคุณธรรม 
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ค าชี้แจง : ให้นักเรียนน าค าจากกล่องข้อความที่เป็นคุณธรรม และจรยิธรรม ไปใส่ใน

 กล่องข้อความที่ก าหนดให้ หากข้อความนัน้เป็นคุณธรรม และน าไปใส่ใน

 กล่องจรยิธรรมหากข้อความนัน้เป็นจรยิธรรม 

              
  

     

       

                

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบกิจกรรมที่ 3.1 

เรื่อง ตรวจสอบความเข้าใจคุณธรรมจริยธรรม 

ความกตัญญู   

 

ความมีน้ าใจ        

ความสุภาพอ่อนน้อม        

การเก็บขยะทีโ่รงเรียน       

ความมีวนิัย       

ความประหยดั 

การปฏิบัติตามกฎจราจร        

ความขยัน การช่วยครูถือของ     

ความรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ 

การเขา้แถวเป็นระเบียบ 

การช่วยเหลือคนชราเดนิข้ามถนน      

ความเสียสละ 

การด ารงชวีิตตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง      

การช่วยพ่อแมท่ างาน                 

การเขา้วัดท าบุญ    

ความซื่อสัตย์    

ความสามัคคี   

การแบ่งปนัอุปกรณ์การเรียนใหเ้พื่อนใช้        

ความเมตตา    

 

 

.............................................................

.............................................................

.............................................................

.............................................................

............................................................. 

.............................................................

.............................................................

............................................................. 

 

 

.............................................................

.............................................................

.............................................................

.............................................................

............................................................. 

.............................................................

.............................................................

............................................................. 
 

จริยธรรม 

 

คุณธรรม 
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ค าชี้แจง : ส ารวจตนเองว่าในการด าเนินชีวติประจ าวันขาดคุณธรรมด้านใดมากที่สุด 5 อันดับแรก ที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  

 พร้อมทั้งบอกสาเหตุ ผลกระทบ วิธีแก้ปัญหาและผลที่คาดว่าจะได้รับหากแก้ปัญหาคุณธรรมข้อนัน้ส าเร็จ ลงในตารางที่ก าหนดให้ 

  

คุณธรรมที่ตอ้งการแก้ไข สาเหตุ ผลกระทบ วิธีแก้ปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

    

ใบกิจกรรมที่ 3.2 

เรื่อง บันทึกคุณธรรมเรง่ดว่น 

288 
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คุณธรรมที่ตอ้งการแก้ไข สาเหตุ ผลกระทบ วิธีแก้ปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ค าชี้แจง : ให้สมาชิกแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน จะได้ 6 กลุ่ม เมื่อได้กลุ่มครบตามจ านวน

 แล้วให้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

 1. สมาชิกในกลุ่มรว่มกันเลือกคุณธรรมที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไข 1 ด้าน  

จากใบกิจกรรมที่ 3.2 ของสมาชิกทุกคน  

 2. ร่วมกันสรุปข้อมูลลงในกระดาษฟลิปชาร์ท โดยมีหัวข้อ คุณธรรมที่ตอ้งแก้ไข 

สาเหตุ ผลกระทบ วธิีแก้ปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 3. แตล่ะกลุ่มส่งตัวแทนน าเสนอรายละเอียดของผลงาน ใช้เวลากลุ่มละ 5 นาที 

 4. สมาชิกสรุปบทเรียนจากวิทยากร ใบความรูท้ี่ 3.1 ใบกิจกรรมที่ 3.1, 3.2, 

และ 3.3 น าองค์ความรูส้รุปลงในแบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง คุณธรรม             

เป็นรายบุคคล 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบกิจกรรมที่ 3.3 

เรื่อง คุณธรรมที่ต้องมี 
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ค าชี้แจง : ให้สมาชิกแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน จะได้ 6 กลุ่ม เมื่อได้กลุ่มครบตามจ านวน

 แล้วให้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

 1. สมาชิกแตล่ะคนบอกวิธีปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม ทั้งการประพฤติชอบด้วย

กาย วาจาและใจ ลงในตารางที่ก าหนดให ้ศึกษาเพิ่มเติมจากใบความรูท้ี่ 3.2 เรื่อง การ

ด าเนนิชีวิตอย่างมีคุณธรรม 

 2. ให้สมาชิกในกลุ่มเสนอข้อมูลที่ได้จากข้อ 1 รว่มกันสังเคราะห์และสรุปองค์

ความรูท้ีไ่ด้รับ น าไปออกแบบลงกระดาษฟลิปชาร์ท  

 3. แต่ละกลุ่มสง่ตัวแทนน าเสนอรายละเอียดของผลงาน ใชเ้วลากลุ่มละ 5 นาที 

 3. สมาชกิสรุปบทเรียนจากกิจกรรมที่ 3.4 และน าองค์ความรูส้รุปลงในแบบ 

บันทึกผลการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง คุณธรรม 

วิธีปฏิบัติให้มีคุณธรรม 

ประพฤติชอบด้วยกาย ประพฤติชอบด้วยวาจา ประพฤติชอบด้วยใจ 

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

......................................... 

 

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

......................................... 

 

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

......................................... 

 

ใบกิจกรรมที่ 3.4 

เรื่อง วิธีปฏิบัติให้มีคุณธรรม 
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ค าชี้แจง : ให้สังเคราะหอ์งค์ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 

 เป็นความเรยีง โดยสรุปย่อ ๆ ใหเ้กิดความรู้ ความเข้าใจที่ชัดเจนในแต่ละเรื่อง  

1. ความหมายของ การด าเนินชีวติอย่างมคีุณธรรม 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

2. ความส าคัญของ การด าเนินชีวติอย่างมคีุณธรรม 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

 

แบบบันทึกผลการเรยีนรู้ที่ 3  

เรื่อง คุณธรรม 
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3. วิธีปฏิบัติให้มีคุณธรรม (กาย วาจา ใจ) 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

4. ผลกระทบจากการไม่มคีุณธรรม 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

              ลงช่ือ..................................ผูบ้นัทึก 

               (        ) 

               ............/ ............/............ 

 

 

 

 

 



294 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินชีวติแบบ   

มีภูมิคุม้กันในตัวที่ดี   

 2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมสามารถสร้างตนเองใหเ้ป็นคนที่พรอ้มรับการ

เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  

 3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความตระหนักในการสร้างภูมิคุม้กันในตัวเอง 

 

 

 1. หลักการและความส าคัญของการสร้างภูมคิุ้มกันในตัวเอง 

 2. การวางแผนการเรียน การท างาน และการใช้ชีวติประจ าวัน 

 3. การเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม 

 4. การยอมรับและปรับตัวเพื่ออยู่รว่มกับผูอ้ื่น 

 

 

 ตอนที่ 1 (เวลา 2 ชั่วโมง) 

 1. วิทยากรน าเสนอรูปภาพ การใชชี้วิตที่ไร้ภูมิคุม้กัน ท าให้หลายครั้งต้องเผชิญ

กับปัญหาอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 

 2. วิทยากรบรรยาย เรื่อง หลักการและความส าคัญของการสรา้งภูมิคุ้มกัน   

ในตัวเอง โดยใช้โปรแกรม Power Point ผูเ้ข้าอบรมแบ่งกลุ่ม โดยใช้วธิีการสุ่มอย่างงา่ย 

กลุ่มละ 6 คน ศึกษาใบความรูท้ี่ 4.1 เรื่อง หลักการและความส าคัญของการสร้าง

ภูมคิุ้มกันในตัวเองประกอบ  

 

วัตถุประสงค์ 

ขอบข่ายเนื้อหา 

ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
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 3. มอบหมายใหแ้ตล่ะกลุ่มย่อยปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 4.1 การวางแผนชีวติ 

โดยร่วมกันวิเคราะห ์ระดมสมองเพื่อวางแผนการใช้ชีวิตจากสถานการณ์ที่ก าหนดให้ลงใน

ตารางกิจกรรมประจ าสัปดาห ์และประจ าวัน จากนั้นสรุปตารางลงกระดาษฟลิปชาร์ท

ศกึษาเพิ่มเติมจากใบความรู้ที่ 4.2 เรื่อง การมีภูมคิุ้มกันในตัวที่ดี 

 4. ส่งตัวแทนกลุ่มน าเสนอแนวคิดการวางแผนการชีวติหนา้เวทีพร้อมอธิบาย

เหตุผลประกอบ ใช้เวลากลุ่มละ 5 นาที  

 5. สมาชกิสรุปบทเรียนจากกิจกรรมที่ 4.1 และน าองค์ความรู้สรุปลงในแบบ

บันทึกผลการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การสร้างภูมคิุ้มกัน เป็นรายบุคคล 

 ตอนที่ 2 (เวลา 2 ชั่วโมง)  

 1. สมาชิกแตล่ะกลุ่มปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 4.2 เรื่อง การปรับตัว โดยให้

สมาชิกแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน โดยมีเงื่อนไขว่าสมาชิกในกลุ่มต้องไม่ใช่สมาชิกเดิมที่มอียู่

จากกิจกรรมที่ 4.1  

 2. จากการเปลี่ยนแปลงสมาชิกและสิ่งแวดล้อมใหม่ นักเรียนประสบปัญหา

อะไรบ้าง มวีิธีการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ันอย่างไร และผลที่ได้จากการท าตามวิธีนั้น

เป็นอย่างไร โดยสรุปลงตารางกิจกรรมที่ก าหนดให้เป็นรายบุคคล 

 3. สมาชกิในกลุ่มระดมสมอง วิเคราะหส์ถานการณ์ ปัญหา วิธีป้องกันแก้ไข 

และผลที่ได้รับจากข้อมูลของสมาชิกมาสรุปเป็นตารางลงกระดาษฟลิปชาร์ท 

 4. ส่งตัวแทนกลุ่มน าเสนอแนวคิดหนา้เวทีพร้อมอธิบายเหตุผลประกอบ  

ใช้เวลากลุ่มละ 5 นาที  

 5. สมาชกิสรุปบทเรียนจากกิจกรรมที่ 4.2 และน าองค์ความรูส้รุปลงในแบบ

บันทึกผลการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง การสร้างภูมคิุ้มกัน เป็นรายบุคคล 

 

 

 

 1. ตัวอย่างรูปภาพ การใช้ชีวิตที่ไร้ภูมิคุม้กัน 

 2. ใบความรูท้ี่ 4.1 เรื่อง หลักการและความส าคัญของการสร้างภูมิคุม้กัน     

ในตัวเอง  

 3. ใบความรูท้ี่ 4.2 เรื่อง การมภีูมคิุ้มกันในตัวที่ดี 

 4. ใบกิจกรรมที่ 4.1 การวางแผนชีวติ 

วัสดุอุปกรณ์/สื่อการเรยีนรู ้
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 5. ใบกิจกรรมที่ 4.2 เรื่อง การปรับตัว 

 6. กระดาษฟลิปชาร์ท กาว ปากกาเมจิก 

 7. แบบบันทึกทักษะการปฏิบัติระหว่างการฝกึอบรม 

 8. แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง การสร้างภูมคิุ้มกัน 

 

 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือวัด 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการ

อบรมมคีวามรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการด าเนินชีวติแบบมี

ภูมคิุ้มกันในตัวที่ดี สามารถ

สร้างตนเองให้เป็นคนที่พรอ้ม

รับการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

และเกิดความตระหนักในการ

สร้างภูมคิุ้มกันในตัวเอง 

 

1. การบันทึกทักษะการ

ปฏิบัติระหว่างการ

ฝกึอบรม 

2. ตรวจผลงานกลุ่ม 

การสังเคราะห์และสรุป

องค์ความรู้ 

3. บันทึกผลการเรยีนรู้ 

1. แบบบันทึกทักษะการ

ปฏิบัติระหว่างการ

ฝกึอบรม 

2. แบบตรวจผลงาน 

3.แบบบันทึกผลการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
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ภาคผนวก 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การสร้างภูมิคุ้มกัน 

 

 - ตัวอย่างรูปภาพ การใชชี้วิตที่ไร้ภูมิคุม้กัน 

 - ใบความรูท้ี่ 4.1 เรื่อง หลักการและความส าคัญของการสร้างภูมิคุม้กัน         

  ในตัวเอง  

 - ใบความรูท้ี่ 4.2 เรื่อง การมภีูมคิุ้มกันในตัวที่ดี 

 - ใบกิจกรรมที่ 4.1 การวางแผนชีวติ 

 - ใบกิจกรรมที่ 4.2 เรื่อง การปรับตัว 

 - แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง การสร้างภูมคิุ้มกัน 
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ตัวอย่างภาพ 

ปัญหาเพื่อนไม่ยอมรับ ปัญหาการคบเพื่อน 

ปัญหาท าการบ้านไม่ทัน ปัญหาการติดเกม 
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การมีภูมิคุ้มกันในตัว 

 1. ความหมายของการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

  การมภีูมคิุ้มกันในตัวที่ด ีหมายถึง การเตรียมตัวให้พรอ้มรับผลกระทบและ

การเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล ของสถานการณ์ ต่าง ๆ 

เป็นการจัดองค์ประกอบของการด าเนินงานให้มสีภาพพร้อมรอง รับต่อผลกระทบใด ๆ   

อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในได้เป็นอย่างดี  

 2. ความส าคัญของการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

  ในยุคที่บ้านเมืองมีการเติบโต และผกผันทางเศรษฐกิจรวดเร็วเชน่นี้       

การสรา้งภูมิคุ้นกันใหพ้ร้อมที่จะเผชิญทุกสิ่งดูจะเป็นอีกเรื่องที่จ าเป็น โดยเราจะต้องเตรยีม

ตัวใหพ้ร้อมที่จะเผชิญพร้อมยอมรับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงที่มาจากทั้งภายใน

และภายนอก ทั้งนีว้ัคซีนที่ตอ้งฉีดก็คือ ความรู้กับคุณธรรม ความรูค้ือการรอบรู้รอบคอบ 

รู้จักน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาวางแผนและปฏิบัติ ส่วนคุณธรรมคอืความอดทน ความเพียร 

และความซื่อสัตย์ ซึ่งทั้งหมดจะน าไปสู่การเกิดสติปัญญาในการใช้ชีวติ 

 

 

 

 

 

  

 

 
อา้งอิงรูปภาพ : www.mbklife.co.th 

 

 

ใบความรู้ที่ 4.1  

เรื่อง หลักการและความส าคัญ 

ของการสร้างภูมคิุ้มกันในตัวเอง 
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การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

 1. วางแผนการเรียน การท างาน และการใช้ชวีิตประจ าวัน 

  การพิจารณาตัดสินใจล่วงหน้าว่าจะท าอะไร ท าอย่างไร ท าเมื่อใด ท าที่ไหน 

ท าไมต้องท า ท าเพื่อใคร ใครเป็นผู้รับผดิชอบในเรื่องนัน้บนพืน้ฐานของความรู้ ข้อมูล

ข่าวสาร 

 2. รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม  

  การตดิตามข่าวสาร การศกึษาค้นคว้าความรูเ้พิ่มเติมทั้งด้านการศกึษา 

เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครองอยู่เสมอ 

 3. ยอมรับและปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  

  การพิจารณาและปรับเปลี่ยนตนเองอยู่เสมอในอุปนิสัย และพฤติกรรม    

ทั้งทางกาย วาจาและใจ เพื่อให้สามารถเข้ากับผูอ้ื่น สังคมอื่น วัฒนธรรมอื่นได้อย่างมี

ความสุข 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อา้งอิงรูปภาพ : Krungthai-AXA 

 

ใบความรู้ที่ 4.2  

เรื่อง การมภีูมคิุ้มกันในตัวที่ดี 
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ค าชี้แจง : ให้สมาชิกแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน จะได้ 6 กลุ่ม เมื่อได้กลุ่มครบตามจ านวน

 แล้วให้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้   

 1. แต่ละกลุ่มสง่ตัวแทนมารับอุปกรณ์การจ าลองสถานการณ ์ได้แก่ 

  - ธนบัตรจ าลอง กลุ่มละ 100 บาท 

 2. สมาชกิในกลุ่มร่วมกันปฏิบัติตาม และวิเคราะหส์ถานการณจ์ าลองต่อไปนี ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3. สมาชิกในกลุ่มระดมสมอง ร่วมกันวางแผนการใชชี้วิตจากสถานการณ์ 

ที่ก าหนดให้ลงในตารางกิจกรรมประจ าสัปดาห ์และประจ าวัน จากนั้นสรุปตาราง         

ลงกระดาษฟลิปชาร์ท 

 4. ส่งตัวแทนกลุ่มน าเสนอแนวคิดการวางแผนการชีวติหนา้เวทีพร้อมอธิบาย

เหตุผลประกอบ ใช้เวลากลุ่มละ 5 นาที  

 5. สมาชิกสรุปบทเรียนจากกิจกรรมที่ 4.1 และน าองค์ความรู้สรุปลงในแบบ

บันทึกผลการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง การสร้างภูมคิุ้มกัน เป็นรายบุคคล 

 

 

 

 

ใบกิจกรรมที่ 4.1 

การวางแผนชีวติ 

สถานการณ์ : ฉันเป็นเด็กขยันทั้งเรื่องการเรียน และการท างานชว่ยผู้ปกครอง ครอบครัว

ฉันเป็นเกษตรกรท าสวนยางพารา ในทุก ๆ วัน ช่วงเช้ามืดฉันต้องกรีดยางช่วยครอบครัว

ก่อนถึงมาเตรียมตัวไปโรงเรียน แตช่่วงนี้พิเศษมาก เพราะอีก 1 สัปดาห์จะมีการสอบ

ปลายภาคเรียน อกีทั้งคุณครูก็สั่งงานเยอะ ฉันไม่อยากพลาดคะแนนเหล่านี ้จงึตั้งใจอ่าน

หนังสือและท างานที่ครูสั่งอย่างเต็มที่ อกีทั้งก็ไม่ละเลยที่จะช่วยครอบครัวกรีดยาง ฉันควร

วางแผนการใช้ชีวิตอย่างไรจงึจะส าเร็จลุล่วงดังที่ตั้งใจ 
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ค าชี้แจง : ให้สมาชิกแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน โดยมีเงื่อนไขว่าสมาชิกในกลุ่มต้องไม่ใช่

 สมาชิกเดิมที่มีอยู่จากกิจกรรมที่ 4.1 เมื่อได้กลุ่มครบตามจ านวน แล้วให้

 ด าเนนิการตามล าดับ ดังนี้   

 1. จากการเปลี่ยนแปลงสมาชิกและสิ่งแวดล้อมใหม่ นักเรียนประสบปัญหา

อะไรบ้าง มวีิธีการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ันอย่างไร และผลที่ได้จากการท าตามวิธีนั้น

เป็นอย่างไร โดยสรุปลงตารางกิจกรรมที่ก าหนดให้เป็นรายบุคคล 

 2. สมาชกิในกลุ่มระดมสมอง วิเคราะหส์ถานการณ์ ปัญหา วิธีป้องกันแก้ไข 

และผลที่ได้รับจากข้อมูลของสมาชิกมาสรุปเป็นตารางลงกระดาษฟลิปชาร์ท 

 4. ส่งตัวแทนกลุ่มน าเสนอแนวคิดหนา้เวทีพร้อมอธิบายเหตุผลประกอบ  

ใช้เวลากลุ่มละ 5 นาที  

 5. สมาชกิสรุปบทเรียนจากกิจกรรมที่ 4.2 และน าองค์ความรูส้รุปลงในแบบ

บันทึกผลการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง การสร้างภูมคิุ้มกัน เป็นรายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบกิจกรรมที่ 4.2 

การปรับตัว 
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ตาราง กิจกรรมการปรับตัว 

ปัญหาที่เกิดขึน้จากการเปลี่ยนแปลง วิธีการป้องกันและแก้ไข ผลที่เกิดจากการท าตามวิธีป้องกันและแก้ไข 
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ค าชี้แจง : ให้สังเคราะหอ์งค์ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 4  

 เป็นความเรยีง โดยสรุปย่อ ๆ ใหเ้กิดความรู้ ความเข้าใจที่ชัดเจนในแต่ละเรื่อง  

1. ความหมายของ การสร้างภูมิคุม้กันในตัว 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

2. ความส าคัญของ การสร้างภูมิคุม้กันในตัว 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

 

แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 4 

เรื่อง การสร้างภูมคิุ้มกัน 



305 

 

  

3. วธิีสร้างตนเองให้เป็นคนที่พรอ้มรับการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

4. ผลกระทบจากการไม่มภีูมิคุม้กันในตัวเอง 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

              ลงช่ือ..................................ผู้บันทึก 

               (        ) 

               ............/ ............/............ 
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แบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

เพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 

ค าช้ีแจง : ขอให้พิจารณาค าถามที่ก าหนดให้ และตัดสินใจเลือกตอบค าตอบที่ถูกต้องที่สุด

 เพียงค าตอบเดียวในแตล่ะค าถาม โดยใส่เครื่องหมาย X ตรงตัวอักษรที่เป็น

 ค าตอบในกระดาษค าตอบ 

1. การอยู่อย่างพอเพียงมีลักษณะตามข้อใด 

 ก. มีความพอประมาณ    ข. มีเหตุผล 

 ค. การมีภูมคิุ้มกันในตัวที่ดี   ง. ถูกทุกข้อ 

2. หากใช้ชีวติโดยขาดความพอประมาณจะส่งผลใหเ้กิดสิ่งใด 

 ก. ประสบความส าเร็จอย่างมากจากความทะเยอทะยาน 

 ข. เกิดความทุกข์ใจเพราะอยากมีเหมอืนคนอื่น 

 ค. มหีน้าตาทางสังคม เข้าสังคมคนรวยได้แบบไม่อาย 

 ง. ได้รับการยอมรับจากคนรอบข้างว่าใช้ของราคาแพง 

3. การใช้จา่ยเงินอย่างพอประมาณ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดสามารถท าได้โดย 

 ก. การใชจ้่ายในสิ่งที่อยากได้ก่อนเพื่อความสุขในชีวติ 

 ข. การซื้อของที่ราคาถูกปริมาณเยอะไม่เน้นคุณภาพ 

 ค. การซือ้ของที่มคีุณภาพราคาแพง 

 ง. การวางแผนการใชเ้งิน ตามล าดับความส าคัญและความจ าเป็น 

4. การใช้เวลาอย่างประหยัดหรอืพอประมาณ มลีักษณะตามข้อใด 

 ก. ใช้เวลาท าสิ่งตา่ง ๆ น้อย ท าให้ได้หลายอย่าง 

 ข. ใชเ้วลาท ากิจกรรมที่ชอบอย่างประหยัด 

 ค. วางแผนการใชเ้วลาให้เกิดประโยชน์ที่สุด 

 ง. ใช้เวลาท ากิจกรรมอื่นให้น้อยลงเพื่อให้เหลอืเวลาท ากิจกรรมที่ชอบมากขึ้น 

5. การใชส้ิ่งของเครื่องใชอ้ย่างประหยัด  มีลักษณะอย่างไร 

 ก. น าสิ่งของที่เหลือใช้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

 ข. การซ่อมแซมเสือ้ผ้าที่ช ารุด 

 ค. การดูแลรักษาสาธารณสมบัติของสถานศกึษา 

 ง. ถูกทุกข้อ 
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6. บุคคลใด ไม่ได้ด าเนินชีวิตตามแนวคิดการอยู่อย่างพอเพียง 

 ก. นพสรตั้งใจเรียนจนสอบได้ที่ 1 ทุกป ี

 ข. อรอุมาเป็นคนทันสมัย สวมใส่เสือ้ผา้ตามแฟช่ัน 

 ค. ลลิตาน าเงินที่เก็บได้ ส่งคุณครูประกาศหาเจา้ของ 

 ง. พีระพงษ์เก็บเงินที่พ่อแม่ใหไ้ว้สว่นหนึ่ง เพื่อใชย้ามจ าเป็น 

7. เมื่อจะท าอะไรกฤษฎามักนึกถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ อย่าง

รอบคอบ จากข้อความนี้กฤษฎามีลักษณะตามข้อใด 

 ก. ความพอประมาณ     ข. ความมีเหตุผล 

 ค. การมีภูมคิุ้มกันในตัวที่ดี   ง. ความพอเพียง 

8. การใช้จา่ยที่ไม่ไตร่ตรองว่าสิ่งที่ซือ้มามีอรรถประโยชน์ตอ่ตนเองหรือไม่นั้นถือว่าขาด

คุณลักษณะตามข้อใด 

 ก. ความพอประมาณ     ข. ความมีเหตุผล 

 ค. การมีภูมคิุ้มกันในตัวที่ดี   ง. การมีคุณธรรม 

9. หากนักเรียนใช้จ่ายโดยไม่มีการวางแผน และขาดการไตร่ตรองอย่างถี่ถ้วนจะส่งผลให้

เกิดสิ่งใด 

 ก. ได้สิ่งของที่มคีุณภาพตามที่ต้องการ 

 ข. ได้สิ่งของที่ไม่จ าเป็นมามากเกินไป  

 ค. ใชง้านสิ่งของที่ได้มาไม่คุ้มกับราคาที่เสียไป 

 ง. ถูกทั้งข้อ ข และข้อ ค 

10. ขอ้ใดกล่าวผดิ 

 ก. ความพอเพียงประกอบด้วยความพอประมาณและความมีเหตุผล 

 ข. หลักความพอเพียงช่วยใหผู้ป้ฏิบัติรูเ้ท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 

 ค. ความพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใชก้ับการปฏิบัติตนได้ทุกระดับ 

 ง. การอยู่อย่างพอเพียงเป็นคุณลักษณะที่ตอ้งสง่เสริมให้เกิดกับผูเ้รียน 

11. ขอ้ใดเป็นการปฏิบัติตนตามหลักของการอยู่อย่างพอเพียง 

 ก. รู้จักประหยัด พอประมาณ คิดก่อนใชจ้่าย 

 ข. ยมืเงนิเพื่อนมาลงทุนและผอ่นใช้ทีหลัง 

 ค. อดอาหารกลางวันเพื่อเก็บเงินใส่ออมสนิ 

 ง. ท างานหลังเลิกเรียนเพื่อเก็บเงินซือ้ของที่อยากได้ 
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12. การด าเนินชีวติโดยยึดหลักของความดีงามความถูกต้องเป็นลักษณะของการอยู่อย่าง

พอเพียงขอ้ใด 

 ก. ความพอประมาณ     ข. ความมีเหตุผล 

 ค. การมีภูมคิุ้มกันในตัวที่ดี   ง. การมีคุณธรรม 

13. คุณครูที่โรงเรียนตั้งใจขายสินค้าให้นักเรียนจนไม่มีเวลาเตรยีมการสอนและให้คะแนน

เพิ่มหากนักเรียนช่วยซือ้สินค้าให้ เป็นการกระท าที่ขาดลักษณะข้อใด 

 ก. ความพอประมาณ     ข. ความมีเหตุผล 

 ค. การมีภูมคิุ้มกันในตัวที่ดี   ง. การมีคุณธรรม 

14. นักเรียนลอกการบ้านเพื่อนสง่ครูด้วยความภาคภูมใิจ แสดงใหเ้ห็นว่านักเรียนขาด

คุณลักษณะข้อใด   

 ก. ความพอประมาณ     ข. ความมีเหตุผล 

 ค. การมีภูมคิุ้มกันในตัวที่ดี   ง. การมีคุณธรรม 

 

15. พัฒนพ์งศเ์ป็นคนเอือ้เฟื้อเผื่อแผไ่ม่หวงแหนสิ่งของเวลาเพื่อนยมืก็ใหด้้วยความเต็มใจ 

เป็นลักษณะของคุณธรรมด้านใด 

 ก. ประพฤติชอบด้วยกาย    ข. ประพฤติชอบด้วยวาจา 

 ค. ประพฤติชอบด้วยใจ    ง. ประพฤติชอบด้วยกาย วาจา ใจ 

16. ธนพรเป็นคนมีระเบียบวินัยเคารพกฎจราจร กฎระเบียบของโรงเรียน แต่งกายถูก

ระเบียบ และมาเข้าแถวเคารพธงชาติเสมอ แสดงว่าธนพรเป็นผู้ที่มคีุณธรรมด้านใด 

 ก. ประพฤติชอบด้วยกาย    ข. ประพฤติชอบด้วยวาจา 

 ค. ประพฤติชอบด้วยใจ    ง. ประพฤติชอบด้วยกาย วาจา ใจ 

17. การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึงข้อใด 

 ก. ความพอดีพอเหมาะ ไม่มากหรือน้อยจนเกินไป 

 ข. การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น 

 ค. การด าเนินชีวิตโดยยึดหลักของความดีงามและความถูกต้อง 

 ง. การด าเนินการที่จะกระท าการใด ๆ ด้วยความถี่ถ้วนรอบคอบ 

18. วัคซีนที่ตอ้งฉีดเพื่อให้มีภูมคิุ้มกันที่ดพีร้อมรับผลจากการเปลี่ยนแปลงคือขอ้ใด 

 ก. ความขยันและความอดทน   ข. ความขยันและคุณธรรม  

 ค. ความรู้และคุณธรรม    ง. ความอดทนและคุณธรรม  
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19. ขอ้ใดไม่ใชว่ิธีปฏิบัติเพื่อให้เกิดภูมิคุม้กันที่ดี 

 ก. การตัง้มั่นในแนวคิดที่ถูกต้องและเชื่อว่าสิ่งนีด้ีที่สุด 

 ข. วางแผนการเรียน การท างาน และการใช้ชีวติประจ าวัน 

 ค. การติดตามข่าวสาร หาความรูเ้พิ่มเติมอย่างรอบด้านอยู่เสมอ 

 ง. การพิจารณาและปรับเปลี่ยนตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถเข้ากับผูอ้ื่นและ

 สังคมได้อย่างมีความสุข 

 20. นักเรียนหลายคนติดเกม ติดเทคโนโลยี จนสง่ผลกระทบต่อการเรียน การท างาน จะ

ใช้วธิีใดเพื่อช่วยลดปัญหาเหล่านี้ 

 ก. การรูจ้ักวางแผนการใชเ้วลา 

 ข. การหากิจกรรมว่างที่เป็นประโยชน์ เช่น อ่านหนังสอื ท างานบ้าน 

 ค. การพบปะเพื่อนปรึกษาเรื่องการเรยีน 

 ง. ถูกทุกข้อที่กล่าวมา 
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    1. ง           11. ก 

    2. ข           12. ง 

    3. ง           13. ง  

    4. ค           14. ง 

    5. ง           15.  ค 

    6. ข           16. ก 

    7. ข           17. ข 

    8. ข           18. ค 

    9. ง           19. ก 

      10. ก           20. ง 

               

                  

                 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เฉลยแบบทดสอบความรู้ก่อนและหลัง 

การฝึกอบรม หน่วยท่ี 1-4 
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 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติฉบับนี ้ใชป้ระเมินพฤติกรรมนักเรียน ตาม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง หลังฝึกอบรมเสร็จแล้ว 2 สัปดาห์ 

ค าชี้แจง : โปรดใส่ตัวเลขใหต้รงกับระดับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ 

   5  หมายถึง  ปฏิบัติได้มากที่สุด 

   4  หมายถึง  ปฏิบัติได้มาก 

   3  หมายถึง  ปฏิบัติได้ปานกลาง 

   2  หมายถึง  ปฏิบัติได้นอ้ย 

   1  หมายถึง  ปฏิบัติได้นอ้ยที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินทักษะการปฏิบัติ 

ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 
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ชื่อ-สกุล 

1. ด้านความพอประมาณ 

รวม 

1.1
 ก
าร
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ุ้มค

่า 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 

              ลงช่ือ............................................ 

              (...................................................) 

                  ผูป้ระเมิน 

            วันที่ ........เดื่อน .......................พ.ศ. ............. 
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ชื่อ-สกุล 

2. ด้านความมีเหตุผล รอบคอบ 

รวม 

2.
1 
กา

รพิ
จา

รณ
าส

ิ่งที่
 

จะ
ด า

เน
นิก

าร
ใด
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งึถ
ึงผ

ลท
ี ่

จะ
เก
ิดข

ึ้นจ
าก

กา
รก

ระ
ท า

 

นัน้
 ๆ
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 

              ลงช่ือ............................................ 

              (...................................................) 

                  ผูป้ระเมิน 

            วันที่ ........เดื่อน .......................พ.ศ. ............. 
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ชื่อ-สกุล 

3. ด้านคุณธรรม 

รวม 

3.
1 
กา

รแ
สด
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อก

ดา้
น
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ตกิ
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มที่
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 

              ลงช่ือ............................................ 

              (...................................................) 

                  ผูป้ระเมิน 

            วันที่ ........เดื่อน .......................พ.ศ. ............. 
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ชื่อ-สกุล 

4. ด้านการสร้างภูมิคุ้มกัน 

รวม 

4.
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กา
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 

              ลงช่ือ............................................ 

              (...................................................) 

                  ผูป้ระเมิน 

            วันที่ ........เดื่อน .......................พ.ศ. ............. 
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 แบบสอบถามฉบับนี ้ใชส้ ารวจความคดิเห็นของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

ต่อหลักสูตรฝกึอบรม แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คอืตอนที่ 1 ความคิดเห็นต่อการ

ฝกึอบรม และตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอ่ความสามารถของวิทยากรด าเนินการฝกึอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
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ตอนที่ 1 ความคิดเห็นต่อการฝึกอบรม 

ค าชี้แจง : โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ให้ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 

    5   หมายถึง   พึงพอใจมากที่สุด 

    4   หมายถึง   พึงพอใจมาก 

    3   หมายถึง   พึงพอใจปานกลาง 

    2   หมายถึง   พึงพอใจน้อย  

    1   หมายถึง   พึงพอใจน้อยที่สุด  

รายการกิจกรรมของการฝกึอบรม ระดับความพึงพอใจ 

1. การจัดสถานที่ฝกึอบรมในแตล่ะกิจกรรมตลอดการฝกึอบรม 5 4 3 2 1 

2. การด าเนนิการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมของวทิยากรในแต่   

   ละหนว่ยการเรียนรู้ 

     

3. การอ านวยความสะดวกของวทิยากรระหว่างการฝึกอบรม      

4. การก าหนดเวลาในการฝึกอบรมแต่ละกิจกรรมของหนว่ย 

   การเรียนรู้ 

     

5. ความชัดเจนของเนื้อหาสาระของแต่ละหน่วยการเรียนรู้      

6. การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้      

7. การใช้สื่อประกอบการฝึกอบรมในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้      

8. การประเมินผลการเรียนรู้ในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้      

9. การจัดบริการอาหารวา่งและอาหารกลางวันตลอดการ   

    ฝึกอบรม 

     

10. ความรู้ความสามารถและประโยชนท่ี์ได้รับภายหลังการ 

     ฝึกอบรม 
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ตอนที่ 2 ความคดิเห็นต่อความสามารถของวิทยากรด าเนินการฝึกอบรม 

ค าชี้แจง : โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ให้ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 

    5   หมายถึง   พึงพอใจมากที่สุด 

    4   หมายถึง   พึงพอใจมาก 

    3   หมายถึง   พึงพอใจปานกลาง 

    2   หมายถึง   พึงพอใจน้อย  

    1   หมายถึง   พึงพอใจน้อยที่สุด  

รายการกิจกรรมของการฝกึอบรม ระดับความพึงพอใจ 

1. มกีารเตรียมความพร้อมในการด าเนนิการฝึกอบรม 5 4 3 2 1 

2. เป็นผู้มบุีคลิกภาพดี และแสดงพฤตกิรรมท่ีเหมาะสม      

3. มศีลิปะในการพูด การฟังและการใชค้ าถามค าตอบ      

4. มคีวามตัง้ใจด าเนินการฝึกอบรมในแตล่ะกิจกรรม      

5. มคีวามรู้ความเข้าใจเนื้อหาสาระการฝึกอบรมท่ีรับผิดชอบ      

6. น าเสนอเนื้อหาสาระทุกเร่ืองให้สามารถเข้าใจได้งา่ย      

7. มทัีกษะการใชส้ื่อและอุปกรณป์ระกอบการฝึกอบรม      

8. มคีวามสามารถในการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม      

9. สามารถบูรณาการองคค์วามรู้ต่าง ๆ ให้สัมพันธ์กับเนื้อหา  

    สาระการฝกึอบรม 

     

10. สามารถด าเนนิการฝกึอบรมในแตล่ะกิจกรรมให้บรรลุ 

     จุดประสงค์การเรียนรู้ 

     

11. เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมทุกคนมีโอกาส 

     แสดงออกอยา่งทั่วถึง 

     

12. มคีวามสามารถเป็นผู้น าในการด าเนนิการฝึกอบรม      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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                ผูป้ระเมิน 
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คู่มือการใชห้ลักสูตรฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 
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 คู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการ

อยู่อย่างพอเพียงฉบับนี ้จัดท าขึน้เพื่อให้วิทยากรและผูเ้กี่ยวข้องกับการฝึกอบรมเพื่อ

ยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงได้ทราบหลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงค์ เนือ้หาสาระ กิจกรรมการฝกึอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรม ตลอดจนการ

วัดและการประเมินผลของหลักสูตร เพื่อจะได้ทราบแนวทางในการเตรียมความพร้อมก่อน

การฝึกอบรม และด าเนนิการฝึกอบรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ 

 ขอขอบคุณรองศาสตราจารย์ ดร. วาโร เพ็งสวัสดิ์ และผูช่้วยศาสตราจารย์  

ดร. วัลนกิา ฉลากบาง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้กรุณาตรวจสอบความถูกต้อง

และให้ข้อเสนอแนะในการจัดท าคู่มอืการใช้หลักสูตรฝกึอบรม จนได้คู่มอืการใช้หลักสูตร

ฝกึอบรมฉบับสมบูรณ์ 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าวิทยากรและผูเ้กี่ยวข้องกับการฝกึอบรม จะน าความรู้

จากคู่มอืฉบับนีไ้ปใช้ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมต่อไป 
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ค าชี้แจงการใช้คู่มือหลักสูตรฝึกอบรม 

 คู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการ

อยู่อย่างพอเพียงฉบับนี ้จัดท าขึน้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพและ

เกิดประสทิธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝกึอบรม ผู้ที่ควรศึกษาคู่มอืเล่มนี้คือ 

วิทยากรฝึกอบรม ผูด้ าเนินการฝึกอบรม และผูเ้กี่ยวข้องซึ่งได้แก่ ครูที่ปรึกษานักเรียน  

และครูทุกคน ควรศกึษาคู่มืออย่างละเอียด ดังนี้ 

 1. ศึกษาหลักการและเหตุผล จุวัตถุประสงค์ โครงสร้างเนือ้หาสาระ กิจกรรม 

การฝึกอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรมตลอดจนการวัดและประเมินผลการฝึกอบรมของ 

หลักสูตรใหเ้ข้าใจ 

 2. ศึกษาเทคนิควิธีการสอน รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ และจติวิทยา 

การฝึกอบรม เพื่อเป็นแนวทางในการประยุกต์ใชใ้ห้เหมาะสมกับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

เวลา สถานการณ์ สถานที่ ความพรอ้ม และบรรยากาศของการฝกึอบรม 

 3. ศึกษาเนือ้หา วัตถุประสงค์ การจัดกิจกรรม การใชส้ื่อ การวัดและ

ประเมินผลการฝกึอบรมในแตล่ะหน่วยการเรียนรู้ใหเ้ข้าใจว่าแต่ละเรื่องที่ฝึกอบรม 

ต้องการให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้อะไร เพื่อจะได้เตรยีมความพร้อมล่วงหนา้ 

ซึ่งจะท าให้การเรียนรู้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

 4. สื่อการฝกึอบรมนับว่าเป็นสิ่งที่เรา้ความสนใจของผู้เข้ารับการฝกึอบรมได้ 

เป็นอย่างด ีดังนั้นควรเตรียมให้พรอ้มใช้งานได้ทันที เพื่อให้กิจกรรมด าเนินไปอย่างราบรื่น 

 5. วทิยากรควรกระตุ้นและเร้าความสนใจ ให้ก าลังใจนักเรียนในขณะปฏิบัติ 

กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้นักเรียนมีส่วนรว่มในกิจกรรมเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้ 

น าเสนอผลงาน และเก็บผลงานอย่างเป็นระบบจะท าให้นักเรียนเกิดความภาคภูมใิจ 

 6. ควรสอดแทรกกิจกรรมนันทนาการระหว่างการฝึกอบรมเป็นช่วง ๆ 

เพื่อสร้างบรรยากาศให้สนุกสนาน ไม่น่าเบื่อ และเป็นการส่งเสริมการแสดงออก 

ของนักเรียน 
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หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพงึประสงค์       

ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 
 

 

 

 

 

 การปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่จะต้องให้เกิดกับเด็กและเยาวชนน้ัน

เป็นภาระหน้าที่หลักของโรงเรียน เพราะโรงเรียนเป็นองค์กรส าคัญ เป็นสถาบันส าคัญต่อ

การเรียนรูแ้ละสร้างคุณลักษณะของมนุษย์ เป็นสถานที่อบรมสั่งสอนใหว้ิชาความรู้ 

ความคิด ทักษะ และเจตคติ ที่จะน าไปสู่การด ารงชีวิต รวมทั้งพัฒนาสังคมให้เกิดความสุข

ความเจรญิก้าวหน้ายิ่งขึ้นไป (สุรดา ไชยสงคราม, 2555, หนา้ 4) สถานศกึษาควรตระหนัก

ในเรื่องของการให้ความรู ้ความเข้าใจเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้มากขึ้นกว่า

ปกติ และสง่เสริมให้นักเรียนน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ (สุรศักดิ์ โจถาวร, 2556, 

หนา้ 101) 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นสิ่งที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นกับผูเ้รียน  

เป็นคุณลักษณะที่สังคมตอ้งการ ในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จติส านึก สามารถอยู่

ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างมคีวามสุข ทั้งในฐานะพลเมอืงไทยและพลโลก ตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ 8 ประการ ได้แก่ 

รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ ซื่อสัตย์สุจรติ มีวินัย ใฝ่เรยีนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการ

ท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ด้านการอยู่อย่างพอเพียง ที่จะส่งเสริมให้นักเรียนด าเนินชีวติอย่างประมาณตน มีเหตุผล 

รอบคอบ ระมัดระวัง อยู่รว่มกับผูอ้ื่นด้วยความรับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น เห็นคุณค่า

ของทรัพยากรต่าง ๆ มกีารวางแผนป้องกันความเสี่ยง และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง      

ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (พระอ านาจ อตฺถกาโม, 2554, หนา้ 2) การพัฒนาให้ผู้เรยีนมี

คุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ จ าเป็นต้องอาศัยหลักสูตรฝึกอบรมที่สามารถใหท้ั้งความรู้ 

ทักษะและกระตุ้นจิตส านึกเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่าง

พอเพียงของผูเ้รียน และเป็นหลักสูตรที่สรา้งหรอืพัฒนาขึน้เพื่อยกระดับคุณลักษณะ      

อันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงเป็นการเฉพาะ เนื่องจากจะต้องมกีารศกึษา

      หลักการและเหตุผล 
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สภาพบริบทของปัญหา  มีวิธีการที่เหมาะสม มีเนื้อหาที่เฉพาะเจาะจง รวมทั้งการ

ประเมินผลหลังการฝึกอบรมทั้งด้านความรู้และพฤติกรรมของผูเ้รียนได้ครอบคลุมกว่าการ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในภาพรวมหลายด้านพร้อม ๆ กัน เมื่อผูเ้รียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงตามจุดมุ่งหมายจะส่งผลใหผู้้เรียน

สามารถด าเนนิชีวติได้อย่างพอประมาณ เป็นคนที่มีเหตุมีผล คิดรอบคอบ  มีคุณธรรม     

มีภูมิคุม้กันในตัวที่ดี พรอ้มรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้อย่างรวดเร็วในปัจจุบันและอนาคต 

และปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 

 จากเหตุผลที่กล่าวมาเป็นแรงจูงใจท าให้เกิดแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง ของนักเรียน

โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 เพื่อให้

นักเรียนสามารถน าแนวทางในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมไปประยุกต์ใชใ้นการด าเนินชีวติได้ 

อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 
 1. เพื่อใชใ้นการจัดกิจกรรมฝกึอบรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่

อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม และสถานศกึษาอื่นที่มบีริบทใกล้เคียง 

 2. เพื่อให้นักเรียนสามารถน าแนวทางในกิจกรรมฝกึอบรมไปประยุกต์ใช้ 

ในการด าเนินชีวติได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่าง

พอเพียง ได้จากการรวบรวมองคค์วามรู ้ผลการประมวลแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในสถานศกึษา เพื่อใชใ้นการจัดกิจกรรมโดยก าหนดกิจกรรม

และเป็น 4 หน่วย เพื่อใหค้รูและสถานศกึษาน าไปประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสม 

ดังตอ่ไปนี ้

 

      วัตถุประสงค์ 

      โครงสร้างของหลักสูตร 
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  หนว่ยที่ 1 ความพอประมาณ ใชเ้วลา 4 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 

   1.1 หลกัการและความส าคัญของการใชเ้งนิ ใชเ้วลา และการใชส้ิ่งของ

เครื่องใช้อย่างประหยัด 

   1.2 วธิีคิดและการใช้เงนิ ใช้เวลา และการใช้สิ่งของเครื่องใชอ้ย่าง

ประหยัด 

  หนว่ยที่ 2 การคิดอย่างมเีหตุผล รอบคอบ ใช้เวลา 4 ช่ัวโม ประกอบด้วย 

   2.1 หลักการและความส าคัญของการคิดอย่างมเีหตุผล รอบคอบ  

   2.2 วิธีปฏิบัติตนและตัดสินใจอย่างมเีหตุผล รอบคอบ  

   2.3 การค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท าอย่างรอบคอบ 

  หนว่ยที่ 3 คุณธรรม ใช้เวลา 4 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 

   3.1 หลักการและความส าคัญของการด าเนินชีวติอย่างมีคุณธรรม 

   3.2 วธิีปฏิบัติตนให้เป็นผู้มคีวามประพฤติชอบทั้งกาย วาจา และจติใจ 

  หนว่ยที่ 4 การสร้างภูมคิุ้มกัน ใชเ้วลา 4 ช่ัวโมง ประกอบด้วย  

   4.1 หลักการและความส าคัญของการสร้างภูมคิุ้มกันในตัวเอง 

   4.2 การวางแผนการเรียน การท างาน และการใช้ชีวติ ประจ าวัน 

   4.3 การเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม 

   4.4 การยอมรับและปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกับผู้อื่น 

 

  

 

 

 การฝึกอบรมในแตล่ะหนว่ยการเรียนรูต้ามหลักสูตรนี้ใช้รูปแบบการจัด

กระบวนการเรียนรู้ของ Kolb (1970, cited inLeslie, 1998, pp. 30-31) ประกอบด้วย 4 

ขั้นตอนคือ ขั้นตอนที่ 1 ขัน้สร้างประสบการถ (Experience) ขัน้ตอนที่ 2 การคิดไตร่ตรอง 

(Reflecting) ขัน้ตอนที่ 3 การลงสรุป (Concluding) และขั้นตอนที่ 4 การวางแผน (Planning) 

มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

   1. ขัน้สร้างประสบการณ ์(Experience) โดยการจัดกิจกรรมให้ผู้เข้ารับ

การอบรมเกิดประสบการณ์ตรงดา้นความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาสาระของหลักสูตร

รูปแบบการฝึกอบรม 
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ฝกึอบรมใชก้ิจกรรมการฝกึอบรมและกิจกรรมการเรียนรูต้่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ

จุดมุง่หมายการฝึกอบรมและจุดประสงค์การเรียนรูใ้นแตล่ะหน่วยการเรียนรู้ 

   2. การคิดดไตร่ตรอง (Reflecting) โดยการจัดกิจกรรมใหผู้เ้ข้ารับการ 

ฝกึอบรมได้ใช้ประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้มาแล้วจัดสถานการณท์ี่เป็นเงื่อนไข หรอืให้ท า 

กิจกรรมตามสถานการณ์ที่ก าหนดให้ เพื่อเป็นการประเมินประสบการณ์ที่ได้รับในแตล่ะ 

เรื่องว่าชัดเจนหรอืไม่เพียงไร 

   3. การลงสรุป (Concluding) โดยการจัดกิจกรรมที่กระตุ้นส่งเสริมให้     

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้สรุปความคิดรวบยอดในองค์ความรู้ และทักษะการปฏิบัติของเรื่อง

ต่าง ๆ ตามหัวข้อการฝึกอบรมที่เรียนรู้ไปแล้ว อาจใชแ้บบฝกึหัดรายบุคคล หรอืแบบสรุป 

บันทึกผลการเรียนรู้ เป็นต้น 

   4. การวางแผน (Planning) โดยการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมใหผู้เ้ข้ารับ

การฝึกอบรมได้มกีารวางแผน ได้แก่ การก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานโดยน าสิ่งที่ได้เรียน 

แล้วไปใช้ปฏิบัติงานจรงิในสถานศกึษา 

 

 

 เทคนิคและวิธีการฝกึอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมนี ้ได้ก าหนดให้สอดคล้องกับ

จุดมุง่หมายของหลักสูตรฝึกอบรม และจุดประสงค์การเรียนรู้ในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 

โดยยึดวุฒิภาวะของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมและจติวิทยาการเรียนรู้เป็นหลัก ซึ่งได้ก าหนด

กิจกรรมการฝกึอบรมไว้ ดังนี้ 

  1. การบรรยาย เป็นเทคนิควิธีที่ใช้ในการถ่ายทอดความคิดเห็น ความรู ้

ตลอดจนขอ้มูล ขอ้เท็จจรงิใหแ้ก่ผู้ฟัง เป็นเทคนิคที่แพร่หลายและสามารถใช้ประกอบกับ

เทคนิคอื่น ๆ ได้ แต่มีจุดด้อยตรงที่การบรรยายเป็นระบบสื่อสารทางเดียว ยิ่งถ้ามีเวลา

จ ากัดโอกาสที่จะให้ผู้ฟังได้มสี่วนรว่มในการซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่อง   

ที่บรรยายจะไม่มี ผู้บรรยายไม่สามารถประเมินได้ว่าเมื่อจบการบรรยายแล้วผู้ฟังมีความรู้

ความเข้าใจในสิ่งที่บรรยายมากน้อยเพียงใด ซึ่งอาจจะต้องพิจารณาจากผลกระทบที่เกิด

จากการบรรยาย 

  2. วธิีฝึกปฏิบัติ (Doing methods) เป็นการเรียนรู้โดยลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเอง 

เหมาะส าหรับการฝกึอบรมเพื่อก่อให้เกิดทักษะ เช่น การท าแบบฝกึหัด (Exercise) การ

เทคนิคและวธิีการฝึกอบรม 
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หมุนเวียนงาน (Job rotation) การฝกึเป็นผู้ช่วยหัวหน้า (Assistanceship) เป็นต้น    

  3. การอภปิรายกลุ่ม คือ การที่กลุ่มคนที่มคีวามสนใจในปัญหาหรอืเรื่อง

เดียวกันต้องการที่จะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อหาข้อสรุปร่วมกันด้วยวิธีการวิเคราะห์

และพิจารณาโดยอาศัยความคิดเห็นรว่มกัน แบ่งเป็น การอภปิรายเป็นคณะ(Panel 

Discussion) เป็นการเชญิผูท้รงคุณวุฒิที่มคีวามรูแ้ละมีประสบการณ์มาให้ความคิดเห็นหรอื

ทรรศนะในเรื่องเดียวกัน จ านวนผูอ้ภปิรายอาจจะมีประมาณ 3-5 คน ในการอภปิราย

ผูท้รงคุณวุฒิจะอภปิรายในลักษณะที่สนับสนุนหรอืให้เหตุผลโต้แย้งผู้ทรงคุณวุฒิด้วยกัน

เพื่อให้ความคิดกว้างไกลออกไป และตอนท้ายผูด้ าเนินการอภิปราย (Moderater) จะเป็นผู้

สรุปความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ และการอภปิรายแบบชุมนุมปาฐกถา (Symposium 

Discussion) เป็นการอภปิรายที่เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความรู้ในเรื่องที่สนใจในแตล่ะด้าน

หรอืเป็นองค์ปาฐก ผูฟ้ังหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะมีความรูค้วามเข้าใจตามเรื่องและ

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

  4. การระดมสมอง เป็นการประชุมกลุ่มเล็กไม่เกิน 15 คน เปิดโอกาสใหทุ้ก

คนแสดงความคิดเห็นอย่างเสรีโดยปราศจากข้อจ ากัดหรอืกฎใด ๆ ในหัวข้อใดหัวข้อหนึ่ง

หรอืปัญหาใดปัญหาหนึ่ง โดยไม่ค านึงว่าจะถูกหรอืผดิ ดีหรือไมด่ี ความคิดหรอืข้อเสนอ 

ทุกอย่างจะถูกจดไว้แล้วน าไปกลั่นกรองอีกชัน้หนึ่ง ดังนั้นพอเริ่มประชุมตอ้งมกีารเลือก

ประธานและเลขานุการของกลุ่มเสียก่อน 

  5. การแสดงบทบาทสมมติ เป็นเทคนิคที่น าเอาเรื่องที่เป็นกรณีตัวอย่าง   

มาเสนอในรูปแบบการแสดงบทบาท เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เห็นภาพชัดเจน ได้สัมผัส

กับประสบการณแ์ละความรู้สกึที่แท้จริงเกี่ยวกับปัญหาที่เป็นกรณีตัวอย่าง การแสดง

บทบาทสมมตช่ิวยใหผู้เ้ข้ารับการอบรมได้รับทราบข้อมูลและเรื่องราวที่ตรงกับเนือ้เรื่อง   

ที่ใชใ้นการศกึษา ซึ่งต่างจากกรณีศกึษาที่ผู้เข้ารับการอบรมอา่นเนือ้หาแล้วต้องจนิตนาการ

และตีความหมายของปัญหาในบางครั้งอาจจะท าให้เกิดความเข้าใจไขว้เขวได้ นอกจากนี้

หลังการแสดงบทบาทสมมติแล้ว ผู้เข้ารับการอบรมสามารถวิเคราะหป์ัญหาได้ พร้อมกัน

ทั้งกลุ่มใหญ่หรอืกลุ่มย่อย ท าให้ได้ข้อสรุปเพื่อการแก้ปัญหา 

  สรุปได้วา่ในการอบรมครั้งนี้ ได้ใชเ้ทคนิคและวิธีการฝกึอบรมที่เหมาะสมกับ

นักเรียนได้แก่ การบรรยาย การฝึกปฏิบัติ การอภปิรายกลุ่ม การระดมสมอง และการ

แสดงบทบาทสมมต ิโดยก าหนดให้เหมาะสมกับจุดมุง่หมายของการฝึกอบรม จุดประสงค์

การเรียนรูแ้ละเนือ้หาสาระในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 
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 สื่อการฝกึอบรมครั้งนี้ ประกอบด้วย 

  1. ใบกิจกรรมที่ 1.1-4.2   

  2. ใบความรูท้ี่ 1.1–4.2 

  3. ตวัอย่างรูปภาพหรอืวีดิทัศน์ 

  4. บัตรภาพและบัตรค า 

  5. แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 1–4 

 

         

 

 

 การวัดผล 

 1. วิธีทดสอบโดยใช้แบบทดสอบความรูเ้กี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 

 2. ตรวจสอบผลงาน โดยใช้แบบตรวจสอบผลงานจากแบบ 

บันทึกผลการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 1-4 

 3. ตรวจแบบบันทึกทักษะการปฏิบัติระหว่างฝกึอบรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 1-4 

 4. วิธีการสอบถาม โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นการใชห้ลักสูตรฝึกอบรม 

ประกอบด้วย 2 ด้าน คอืด้านความพงึพอใจในการฝกึอบรม และด้านความสามารถของ 

วิทยากรด าเนินการฝึกอบรม 

 การประเมินผล  

 นักเรียนที่เข้าฝกึอบรมตอ้งผา่นเกณฑก์ารประเมินดังต่อไปนี้ 

 1. มผีลการทดสอบหลังการเรียนรู้ทุกหนว่ยการเรียนรู้เฉลี่ยสูงกว่าก่อนเรยีน 

 2. เขา้ร่วมกิจกรรมการเรยีนรูค้รบทุกกิจกรรมและทุกหนว่ยการเรียนรู้ 

 3. สง่แบบบันทึกผลการเรียนรูค้รบทุกหน่วยการเรียนรู้ 

 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 

การวัดผลและประเมินผล 



335 

 

  

 

 

 

 

 ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรม มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 -5 

 2. เป็นนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพทิยาคม หรอืโรงเรียนอื่นที่มีบริบทใกล้เคียง 

 

 

 

 

 วิทยากรในการฝึกอบรมเป็นผู้มบีทบาทส าคัญในการด าเนินการฝกึอบรม 

เพราะสามารถท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรูค้วามเข้าใจปรับเปลี่ยนทัศนคติ    

และมีความสามารถในเรื่องใดเรื่องหนึ่งจนกระทั่งเกิดการเรียนรู้หรอืเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม ส าหรับการฝึกอบรมในครั้งนี ้ผูว้ิจัย

คัดเลือกวิทยากรโดยพิจารณาจากความรู้และประสบการณข์องวิทยากรใหต้รงกับหัวข้อ

วิชาที่ฝึกอบรมดังนี้ 

 1. เป็นผู้ที่มคีวามรูค้วามเข้าใจ มีความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ และมี

ประสบการณใ์นเรื่องที่ฝึกอบรมเป็นอย่างดี 

 2. เป็นผูท้ี่สามารถถ่ายทอดความรู ้และประสบการณ์ ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

เข้าใจ สามารถใช้สื่อประกอบการฝึกอบรมได้อย่างเหมาะสม 

 3. เป็นผู้ที่มบีุคลิกดี มมีนุษยสัมพันธ์ด ีสามารถโน้มน าความเช่ือถอืศรัทธาจาก 

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้ ตลอดทั้งสามารถสร้างบรรยากาศที่ดี และสนุกสนานให้เกิดขึ้นได้ 

 

 

 

 

 การเรียนรูเ้กิดจากการที่บุคคลรับรู้ขอ้มูลความรูแ้ละประสบการณ ์แล้วน าไปใช้

หรอืปฏิบัติ ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ทั้งพฤติกรรมภายนอกที่สังเกตเห็นได้

คุณสมบัตขิองผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

คุณสมบัตขิองวทิยากร 

 

จิตวทิยาการเรียนรู้ท่ีใช้ส าหรับการฝึกอบรม 
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และพฤติกรรมภายในที่ เปลี่ยนแปลงสติปัญญา ความคิด ความรูส้ึก จิตใจ อารมณ์ และ

ลักษณะนิสัย ซึ่งพฤติกรรมภายนอก ที่สังเกตเห็นได้นัน้สามารถวัดและประเมินการเรียนรู้

ได้โดยก าหนดวัตถุประสงค์ แตพ่ฤติกรรม ภายในไม่สามารถวัดและประเมินได้โดยการ

ก าหนดจุดประสงค์ ตอ้งใช้การตดิตามผลระยะยาว ในการพัฒนาหลักสูตรซึ่งเป็นการ

เชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่ผู้เรยีนจะต้องเรียนรูก้ับวิธีการที่จะท าให้เกิดการเรยีนรู้ ดังนัน้ในการ

พัฒนาหลักสูตรควรมีจุดประสงค์ไม่เพียงแต่ใหรู้้ เนือ้หาสาระของ วิชาการต่าง ๆ อย่าง

เดียว (สนอง โลหติวิเศษ, 2548 หน้า 56) แตค่วรครอบคลุมจุดประสงค์ดังต่อไปนี้ 

  1. ให้เขา้ใจความจ าเป็นของการเรียนรูต้ลอดชีวติ ตระหนักว่าการศกึษา     

ที่โรงเรียนยังไม่จบสิ้นแตเ่ป็นเพียงขั้นตน้ที่จะน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวติ บุคคลมีภารกิจ  

ที่จะต้องแสวงหาความรูเ้พื่อพัฒนาตนเองอย่างไม่มทีี่สิ้นสุด 

  2. พัฒนาความสามารถที่จะเรียนรู้ในลักษณะต่าง ๆ เช่น การเรียนรู้จากครู

การเรียนรูโ้ดยไม่มีครู การเรียนรูร้ะหว่างกลุ่ม การเรียนรูโ้ดยลาพัง ฯลฯ พัฒนาทักษะใน

การเรียนรู ้เช่น การสังเกต การอา่นอย่างมีความมุ่งหมาย การฟังอย่างมีความเข้าใจ การ

สื่อสารเป็นค าพูดและไม่เป็นค าพูด พัฒนาทักษะทางปัญญา เช่น การหาเหตุผล การคิด

แบบวิพากษ์วจิารณ์ การแปลความหมาย การน าไปใช้ พัฒนาความสามารถ ในการใชส้ื่อ 

เชน่ แบบเรียน สื่อหนังสืออื่น ๆ สื่อความรูต้่าง ๆ พัฒนาความสามารถในการระบุความ

ต้องการในการเรียนรู้ การวางแผนการด าเนนิการ และการประเมนิผลการเรียนรู้ 

  3. จัดใหเ้รียนรู้วิชาการแบบกว้าง เพื่อเป็นพืน้ฐานที่จะศึกษาต่อเนื่องและ

เชื่อมโยงในระหว่างความรู้สาขาต่าง ๆ  

  4. บูรณาการการเรียนรู้ในโรงเรยีนเข้ากับประสบการณ์นอกโรงเรยีน

ฝกึอบรมเพือ่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

 นอกจากนีบุ้ษรา สังวาลย์เพ็ชร (2548 หนา้ 39) ได้น าทฤษฎีทางจติวิทยา     

มาเป็นแนวคิดใน การฝกึอบรมดังต่อไปนี ้ 

  แนวคิดที่ 1 ทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล ได้น าหลักจติวิทยา         

มาประยุกต์ใชใ้น การเรียนการสอน โดยค านึงถึงความต้องการ ความถนัด และความสนใจ

ของผู้รับการฝึกอบรมเป็นส าคัญ ความแตกต่างระหว่างบุคคลมีหลายด้าน คือ

ความสามารถ ทางสตปิัญญา ความตอ้งการ ความสนใจ รา่งกาย อารมณ์ สังคม เป็นต้น 

ในการจัดการฝกึอบรมตามเอกัตตภาพ การศกึษา โดยเสรี การศกึษาด้วยตนเอง ล้วนเป็น
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วิธีการเปิดโอกาสใหผู้้รับการฝึกอบรม มีอิสระในการเรียน ตามสติปัญญา ความสามารถ 

และความสนใจ โดยมีวทิยากรคอยแนะนาช่วยเหลือตามความ เหมาะสม  

  แนวคิดที่ 2 การฝกึอบรมเกิดจากการเปลี่ยนแปลง โดยเปลี่ยนจากการยึด

วิทยากรเป็นศูนย์กลาง เปลี่ยนเป็นการยึดผู้รับการฝกึอบรมเป็นศูนย์กลางแทน โดยมีการ

จัดแหล่งความรู้และประสบการณใ์ห้ผู้รับการอบรมศกึษาโดยวิธีการใช้แหล่งความรู้จากสื่อ

แบบต่าง ๆ การฝึกอบรมด้วยวิธีนี้ วิทยากรจะถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม

เพียงหนึ่งในสามของเนื้อหาทั้งหมด อีกสองสว่นผู้รับการฝึกอบรมจะศกึษาด้วยตนเองจาก

สิ่งที่วทิยากรได้เตรยีมไว้ในรูปแบบของชุด ฝกึอบรม 

  แนวคิดที่ 3 ปฏิกิรยิาสัมพันธ์ระหว่างวิทยากรกับผูร้ับการฝึกอบรม และผูร้ับ

การฝึกอบรมกับ สภาพแวดล้อม เดิมผูร้ับการฝกึอบรมเป็นเพียงฝา่ยรับความรูจ้าก

วิทยากรเท่านั้น ผู้รับการฝกึอบรม จงึขาดทักษะในการแสดงออก และท างานกลุ่ม จึงได้มี

การน าเอากระบวนการกลุ่มสัมพันธ์โดยมีจุดหมายเดียวกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายใน

กลุ่ม ผูเ้รียนเก่งจะช่วยผูเ้รียนอ่อนกว่าและต้อง ยอมรับซึ่งกันและกัน ความส าเร็จของกลุ่ม

ขึน้อยู่กับสมาชิกภายในกลุ่ม 

  แนวคิดที่ 4 การจัดสภาพแวดล้อมการฝกึอบรม โดยยึดหลักจิตวิทยาการ

เรียนรู้มาใช้ โดยการจัดสภาพการณอ์อกมาเป็นการฝกึอบรมแบบโปรแกรม ซึ่งหมายถึง

ระบบการฝึกอบรมที่ เปิดโอกาสให้ผู้รับการฝึกอบรมแสดงกิจกรรม ดังนี้  

   1. ได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนด้วยตนเอง  

   2. ได้ทราบว่าการตัดสินใจหรอืการปฏิบัติงานของตนถูกหรือผิด  

   3. ได้รบัการเสริมแรง  

   4. ได้เรยีนรู้ทีละขั้นตามความสามารถ และความสบายใจของผูเ้รียน  

 การพัฒนาหลักสูตรเพื่อการฝึกอบรมจึงจ าเป็นที่จะต้องใชแ้นวคิดด้านทฤษฎี

การเรียนรูแ้ละ ทฤษฎีทางจิตวิทยามาประกอบในการจัดท าหลักสูตรโดยมีการพัฒนาจาก

แนวคิดดังกล่าวข้างต้นใหเ้หมาะสมกับหัวข้อและเนือ้หาที่จะใช้ในการอบรม ซึ่งท าให้

หลักสูตรในการฝกึอบรมนั้น ๆ ประสบความส าเร็จตามจุดมุง่หมายที่ได้ตัง้ไว้ 
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 1. จัดการประชุมวางแผนด าเนินโครงการ ก าหนดบทบาทหนา้ที่และความ

รับผิดชอบ น าเสนอรายละเอียดโครงการเพื่อขอรับการอนุมัตจิากโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 2. ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายทราบ และเตรียมตัว 

ซึ่งได้แก่ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 33 คน  

 3. ประชุมผู้ร่วมด าเนินโครงการ มอบหมายบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

 4. ด าเนินการฝกึอบรมนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม

เพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดา้นการอยู่อย่างพอเพียง โดยด าเนินกิจกรรมการ 

ฝกึอบรมตามล าดับ ดังนี้ 

 ก าหนดการฝกึอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่าง 

พอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 

วันท่ี 1 

เวลา 07.30 – 07.45 น.  ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมรายงานตัว 

เวลา 07.45 – 08.00 น.  พิธีเปิดการอบรม (ผูอ้ านวยการโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม) 

เวลา 08.00 – 08.30 น.  ทดสอบความรูก้่อนการฝกึอบรม 

เวลา 08.30 – 10.00 น.  หนว่ยที่ 1 ความพอประมาณ (หลักการและความส าคัญของ 

      การใชเ้งิน ใชเ้วลา และการใช้สิ่งของเครื่องใชอ้ย่างประหยัด) 

เวลา 10.00 - 12.00 น.  หนว่ยที่ 1 ความพอประมาณ (วิธีคิดและการใชเ้งิน ใชเ้วลา   

     และการใช้สิ่งของเครื่องใช้อย่างประหยัด) 

เวลา 12.00 –  13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 - 14.00 น.  หนว่ยที่ 2 การคิดอย่างมเีหตุผล รอบคอบ (หลักการและ  

     ความส าคัญของการคิดอย่างรอบคอบ มเีหตุผล) 

การจัดล าดับกิจกรรมการฝึกอบรม 
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เวลา 14.00 - 16.00 น.  หนว่ยที่ 2 การคิดอย่างมเีหตุผล รอบคอบ (วิธีปฏิบัติตน  

     และตัดสินใจด้วยความรอบคอบ มเีหตุผล) 

เวลา 16.00 - 17.00 น.  หนว่ยที่ 2 การคิดอย่างมเีหตุผล รอบคอบ (การค านึงถึงผล 

     ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท าอย่างรอบคอบ) 

 

วันท่ี 2 

เวลา 07.30 – 08.00 น.  ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมรายงานตัว 

เวลา 08.00 – 11.00 น.  หนว่ยที่ 3 คุณธรรม (หลักการและความส าคัญของการด าเนนิ 

      ชีวติอย่างมคีุณธรรม) 

เวลา 11.00 - 12.00 น.  หนว่ยที่ 3 คุณธรรม (วิธีปฏิบัติตนให้เป็นผู้มคีวามประพฤติ  

      ชอบทั้งกาย วาจา และจติใจ) 

เวลา 12.00 –  13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 - 14.00 น.  หนว่ยที่ 4 การสร้างภูมคิุ้มกัน (หลักการและความส าคัญของ 

      การสรา้งภูมิคุ้มกันในตัวเอง) 

เวลา 14.00 - 15.00 น.  หนว่ยที่ 4 การสร้างภูมคิุ้มกัน (การวางแผนการเรียน การ  

      ท างาน และการใช้ชีวติประจ าวัน) 

เวลา 15.00 - 16.00 น.  หนว่ยที่ 4 การสร้างภูมคิุ้มกัน (การเปลี่ยนแปลงของสังคมและ 

      สภาพแวดล้อม) 

เวลา 16.00 - 17.00 น.  หนว่ยที่ 4 การสร้างภูมคิุ้มกัน (การยอมรับและปรับตัวเพื่ออยู่ 

      ร่วมกบัผูอ้ื่น) 

 

หมายเหตุ :  1) ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

  2) พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.00 น. และเวลา 15.00 น. 
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โครงสร้างหลักสูตรการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

เพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 

วัน/เวลา หนว่ย/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขอบข่ายเนื้อหา สื่อ/อุปกรณ์ทีใช้ วิธีวัดและ

ประเมินผล 

วันแรก 

15 นาที รายงานตัว  

15 นาที พิธีเปิดการอบรม  

3 ช่ัวโมง 

30 นาที 

หนว่ยที่ 1 

ความพอประมาณ 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ

ด าเนนิชีวิตด้วยความพอประมาณ 

2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมเกิด

ความตระหนักและเห็นคุณค่าของ

การด าเนินชีวติด้วยความ

พอประมาณ 

3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม

สามารถน าความรูท้ี่ได้ไป

ประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ 

1. หลักการและ

ความส าคัญของการ

ใช้เงนิ ใชเ้วลา และ

การใชส้ิ่งของ

เครื่องใช้อย่าง

ประหยัด 

2. วธิีคิดและการใช้

เงิน ใช้เวลา และการ

ใช้สิ่งของเครื่องใช้

อย่างประหยัด 

1. ใบความรูท้ี่ 1.1-1.2 

2. ใบกิจกรรมที่ 1.1-1.2 

3. กระดาษฟลิปชาร์ท กาว 

ปากกาเมจิก 

4. ตัวอย่างรูปภาพหรอืวีดิทัศน์ 

5. บัตรภาพ บัตรค า 

6. แบบบันทึกทักษะการปฏิบัติ 

7. แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 1 

1. บันทึกทักษะ

การปฏิบัติ

ระหว่างการ

ฝกึอบรม 

2. ตรวจผลงาน 

3.บันทึกผลการ

เรียนรู ้
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วัน/เวลา หน่วย/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขอบข่ายเน้ือหา สื่อ/อุปกรณ์ทใีช้ วิธีวัดและ

ประเมินผล 

4 ช่ัวโมง หนว่ยที่ 2 

การคิดอย่างมี

เหตุผล รอบคอบ 

1. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมมี

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ

ด าเนนิชีวิตอย่างมเีหตุผลและคดิ

อย่างรอบคอบ  

2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรม

สามารถวิเคราะหค์วามแตกต่าง

ระหว่างสิ่งที่จ าเป็นกับสิ่งของ

ฟุ่มเฟือยได้   

3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิด

ความตระหนักและสามารถน า

กระบวนการคิดไปใช้ใน

ชีวติประจ าวันได้ 

1. หลักการและ

ความส าคัญของการ

คิดอย่างมเีหตุผล 

รอบคอบ  

2. วธิีปฏิบัติตนและ

ตัดสินใจอย่างมี

เหตุผล รอบคอบ  

3. การค านึงถึงผลที่

คาดว่าจะเกิดขึ้นจาก

การกระท าอย่าง

รอบคอบ 

1. ใบความรูท้ี่ 1.1 

2. ใบกิจกรรมที่ 2.1-2.2 

3. กระดาษฟลิปชาร์ท กาว 

ปากกาเมจิก 

4. ตัวอย่างรูปภาพหรอืวีดิทัศน์ 

5. บัตรภาพ บัตรค า 

6. แบบบันทึกทักษะการปฏิบัติ 

7. แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 2 

 

1. บันทึกทักษะ

การปฏิบัติ

ระหว่างการ

ฝกึอบรม 

2. ตรวจผลงาน 

3.บันทึกผลการ

เรียนรู ้

 

 

 341 
 



342 
 

วัน/เวลา หนว่ย/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขอบข่ายเนื้อหา สื่อ/อุปกรณ์ทีใช้ วิธีวัดและ

ประเมินผล 

วันท่ีสอง 

4 ช่ัวโมง หนว่ยที่ 3 

คุณธรรม 

1. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมมี

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ

ด าเนนิชีวิตอย่างมคีุณธรรม  

2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมเกิด

ความตระหนักและเห็นคุณค่าของ

การด าเนินชีวติอย่างมคีุณธรรม  

3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม

สามารถความน ารู้ที่ได้ไปปฏิบัติ 

ในชีวติประจ าวันได้ 

1. หลักการและ

ความส าคัญของการ

ด าเนนิชีวิตอย่างมี

คุณธรรม 

2. วธิีปฏิบัติตนให้เป็น

ผูม้ีความประพฤติ

ชอบทั้งกาย วาจา 

และจติใจ 

 

1. ตัวอย่างรูปภาพการใช้ชีวิตที่

ขาดคุณธรรม 

2. ใบความรูท้ี่ 3.1 -3.2 

3. ใบกิจกรรมที่ 3.1-3.4 

4. กระดาษฟลิปชาร์ท กาว 

ปากกาเมจิก 

5. แบบบันทึกทักษะการปฏิบัติ 

6.แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 3 

1. บันทึกทักษะ

การปฏิบัติ

ระหว่างการ

ฝกึอบรม 

2. ตรวจผลงาน 

3.บันทึกผลการ

เรียนรู ้
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วัน/เวลา หนว่ย/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขอบข่ายเนื้อหา สื่อ/อุปกรณ์ทีใช้ วิธีวัดและ

ประเมินผล 

4 ช่ัวโมง หนว่ยที่ 4 

การสรา้ง

ภูมคิุ้มกัน 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ

ด าเนนิชีวิตแบบมีภูมิคุ้มกันในตัว 

ที่ด ี  

2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรม

สามารถสร้างตนเองใหเ้ป็นคนที่

พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

อยู่เสมอ  

3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิด

ความตระหนักในการสร้าง

ภูมคิุ้มกันในตัวเอง 

1. หลักการและ

ความส าคัญของการ

สร้างภูมคิุ้มกันใน

ตัวเอง 

2. การวางแผนการ

เรียน การท างาน 

และการใช้ชีวติ 

ประจ าวัน 

3. การเปลี่ยนแปลง

ของสังคมและ

สภาพแวดล้อม 

4. การยอมรับและ

ปรับตัวเพื่ออยู่

ร่วมกับผูอ้ื่น 

 

1. ตัวอย่างรูปภาพ  

2. ใบความรูท้ี่ 4.1-4.2 

3. ใบกิจกรรมที่ 4.1-4.2 

4. กระดาษฟลิปชาร์ท กาว 

ปากกาเมจิก 

5. แบบบันทึกทักษะการปฏิบัติ 

6. แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 4  

1. บันทึกทักษะ

การปฏิบัติ

ระหว่างการ

ฝกึอบรม 

2. ตรวจผลงาน 

3.บันทึกผลการ

เรียนรู ้
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 หลักสูตรฝึกอบรมนี ้ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญแล้วเป็นที่ยอมรับได้ 

ทางวิชาการ ดังนั้นการใช้หลักสูตรฝึกอบรมที่สามารถท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคน 

บรรลุจุดมุง่หมายของหลักสูตรฝึกอบรมทุกข้อนัน้ ย่อมขึน้อยู่กับผูด้ าเนนิการฝึกอบรมและ 

วิทยากรทุกคนที่จะสามารถด าเนนิการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจะต้อง 

มีความชัดเจนในองค์ประกอบต่าง ๆ ที่ส าคัญ ดังได้น าเสนอรายละเอยีดมาแล้วในคู่มอื 

การใชห้ลักสูตรฝึกอบรมนี้ และยังจ าเป็นจะต้องใช้คู่มือนีป้ระกอบหลักสูตรฝกึอบรมตลอด 

การฝึกอบรม จ านวน 2 วัน นอกจากนีค้ณะวิทยากรทุกคนจะต้องด าเนินการเป็นทีม และ 

ร่วมด าเนินการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบโดยยึดหลักสูตรฝึกอบรมเป็นหลัก ซึ่งสามารถสรุป 

แนวทางด าเนินการฝึกอบรม ได้ดังนี้ 

 ขั้นเตรยีมการ 

  1. ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรฝึกอบรม และคู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

ให้มคีวามรูค้วามเข้าใจที่ชัดเจน และวางแนวปฏิบัติรว่มกันทุกกิจกรรมการเรียนรู้ 

  2. ประชุมวางแผนเพื่อเตรียมการรว่มกัน และสร้างความเข้าใจใหชั้ดเจน 

ทุกประเด็น และมอบหมายภารกิจต่าง ๆ เชน่ ความรับผดิชอบการด าเนินการฝกึอบรม 

หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1-4 การประเมินผล การท าหน้าที่วทิยากรประจ าวัน เป็นต้น และ 

ถ้าจ าเป็นต้องออกความคิดเห็นร่วมกันให้ถือมติเอกฉันท์เป็นหลักในการด าเนินการ 

  3. เตรยีมสื่อการเรียนรู้ เครื่องมอืวัดและประเมินผลตามที่ก าหนดไว้       

ทุกหน่วยการเรียนรู้ตามหลักสูตรฝึกอบรมให้ครบถ้วน ตามจ านวนผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

โดยใหเ้สร็จสมบูรณ์ก่อนการฝึกอบรม 

  4. เตรียมสถานที่ใหพ้ร้อมและเอื้อตอ่การเรียนรู้ 

  5. แจ้งให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมรับทราบก าหนดการฝกึอบรม และการ 

เตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรมล่วงหน้าอย่างนอ้ย 1 สัปดาห์ 

 ขั้นด าเนินการฝึกอบรม 

  1. คณะวิทยากรปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในแต่ละหน่วย 

การเรียนรู ้โดยยึดตามตารางการฝกึอบรมตามหลักสูตรเป็นหลัก 

แนวทางด าเนินการฝึกอบรม 
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  2. ประเมินผลการฝกึอบรมตามที่ระบุไว้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

ให้ครบถ้วน โดยใช้เครื่องมือที่ก าหนดไว้แล้วในหลักสูตรฝึกอบรม 

  3. ด าเนินการประชุมเพื่อสรุปผลการด าเนินการฝกึอบรมรายวัน หลังเสร็จ 

สิน้การฝึกอบรมในแต่ละวัน เพื่อปรับปรุงการด าเนินการฝึกอบรมในวันถัดไป 

 ขั้นประเมินผลการฝึกอบรม 

  1. ประเมินผลการเรียนรูข้องผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนทั้งก่อน ระหว่าง 

และหลังการฝกึอบรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ โดยทีมวิทยากรโดยใช้เครื่องมอืที่ก าหนดไว้ 

  2. ประเมินความคิดเห็นของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมในวันสุดท้ายของการ

ฝกึอบรม โดยใช้เครื่องมอืที่ก าหนดไว้ 

  3. ประเมินทักษะการปฏิบัติ หลังการฝึกอบรมเสร็จแล้ว 2 สัปดาห์ โดยครู 

ที่ปรึกษาโดยใช้เครื่องมอืที่ก าหนด 

 เมื่อคณะวิทยากรด าเนินการประเมินผลการฝกึอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรม 

ครบถ้วนแล้วก็ด าเนินการวิเคราะห์ผลว่าได้ผลเป็นไปตามเบ้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

อย่างไร และน าเสนอผลการฝกึอบรมในรูปแบบของการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ 

ฝกึอบรมตามล าดับไป 

 

 

 

 

 เมื่อคณะวิทยากรด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมครบถ้วนแล้ว 

สามารถจัดท ารายงานผลการด าเนินการฝกึอบรมในรูปแบบของการรายงานวิจัยการศกึษา 

โดยทั่วไปอย่างละเอียดหรือแบบย่อตามความตอ้งการและหรอืตามจุดมุง่หมายของการ

ฝกึอบรม ซึ่งมีขั้นตอนโดยสรุป ดังนี้ 

 1. เก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือประเมินหลักสูตรฝึกอบรมทุกชนิด 

 2. วเิคราะหข์้อมูลที่ได้โดยใช้สถิตทิี่ก าหนดไว้ ได้แก่ คา่เฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน และ t- test for Dependent Samples 

 3. แปรผลข้อมูลเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในการวัดและประเมินผล 

ตามหลักสูตรฝึกอบรม 

แนวทางสรุปและจัดท ารายงานผลการฝึกอบรม 





 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ญ 

ภาพกิจกรรมการด าเนินการฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





349 

 

  

ภาพกิจกรรมการด าเนินการฝึกอบรม 

 
 

นักเรียนลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม 
 

 
 

 



350 

 

ภาพกิจกรรมการด าเนินการฝึกอบรม 

 
 

แจ้งวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินการฝึกอบรม 

 
 

นักเรียนท าแบบทดสอบความรูก้่อนการฝกึอบรม 

 

 
 

 

 

 



352 

 

ภาพกิจกรรมการด าเนินการฝึกอบรม 

 
 

วิทยากรด าเนินการบรรยายเนือ้หาแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

 

 
 

 

 

 



353 

 

  

ภาพกิจกรรมการด าเนินการฝึกอบรม 

 

 

วิทยากรด าเนินการบรรยายเนือ้หาแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

 

 

 

 



354 

 

ภาพกิจกรรมการด าเนินการฝึกอบรม 

 

 

นักเรียนแบ่งกลุ่มระดมสมองปฏิบัติตามใบงาน 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินการฝึกอบรม 

 

 

นักเรียนแบ่งกลุ่มระดมสมองปฏิบัติตามใบงาน 

 

 

 



356 

 

ภาพกิจกรรมการด าเนินการฝึกอบรม 

 

 

นักเรียนพักรับประทานอาหารว่าง 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินการฝึกอบรม 

 

 

นักเรียนแบ่งกลุ่มระดมสมองปฏิบัติตามใบงาน 

 

 

 



358 

 

ภาพกิจกรรมการด าเนินการฝึกอบรม 

 

 

นักเรียนแต่ละกลุ่มออกน าเสนอผลงานจากการระดมสมอง 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินการฝึกอบรม 

 

 

นักเรียนแต่ละกลุ่มออกน าเสนอผลงานจากการระดมสมอง 

 

 

 



360 

 

ภาพกิจกรรมการด าเนินการฝึกอบรม 

 

 

นักเรียนแต่ละกลุ่มออกน าเสนอผลงานจากการระดมสมอง 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินการฝึกอบรม 

 

 

นักเรียนแต่ละกลุ่มออกน าเสนอผลงานจากการระดมสมอง 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินการฝึกอบรม 

 

 

นักเรียนท าแบบทดสอบความรูห้ลังการฝึกอบรม 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 
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        อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 47120 

        โทรศัพท์ 08-4393-9612 

ต าแหน่งปัจจุบัน      ครู 

สถานที่ท างาน       โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม อ าเภอศรีสงคราม 
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