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 I

ประกาศคุณูปการ 

 วทิยานพินธ์ฉบับนี้ สำเร็จลุล่วงไดอ้ย่างด ีด้วยความกรุณาและความช่วยเหลอื 

เป็นอย่างดีจาก ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย ร่มเย็น ประธานกรรการที่ปรกึษา 

วทิยานพินธ์ และ รองศาสตราจารย์ ดร.จติติ  กิตตเิลิศไพศาล กรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธ์ ที่ไดก้รุณาแนะนำ เสนอแนะ และตรวจแก้ไขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ดว้ยความเอา

ใจใส่ตลอดมาตัง้แต่เริ่มตน้จนสำเร็จเรยีบรอ้ย ผูว้จัิยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง และ

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านที่ใหก้ารช่วยเหลอืการทำวจิัยครัง้นี้เป็นอย่างดี 

 ขอขอบพระคุณ ผูเ้ชี่ยวชาญ และคณะกรรมการสอบเค้าโครงและสอบปอ้งกัน  

ทุกท่าน ที่กรุณาตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชใ้นการวจิัย พรอ้มใหค้ำแนะนำ 

การพัฒนาวธิีดำเนนิการวจิัยใหม้ปีระสทิธภิาพยิ่งข้ึน รวมทัง้บุคคลที่ผูว้จิัยไดอ้า้งอิง  

ทางวชิาการตามที่ปรากฏในบรรณานุกรม 

 ขอขอบพระคุณ ผูก้ำกับการสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ และกำนันทุกตำบล  

ในเขตอำเภอเจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร ที่ใหค้วามอนุเคราะห์และความสะดวกในการเก็บ

รวมรวมข้อมูลเพื่อการวจัิย ตลอดจนประชาชนที่มีภูมลิำเนาอยู่ในเขตอำเภอเจรญิศลิป์ 

จังหวัดสกลนคร ทุกท่าน ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ใหค้วามร่วมมอืในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็น

อย่างดี   

 ขอขอบพระคุณ บดิา มารดา และญาตพิี่นอ้งทุกท่านที่คอยช่วยเหลือสนับสนุน  

ทัง้ด้านกำลังใจและกำลังทรัพย์ดว้ยดีตลอดมา 

 ขอขอบคุณเพื่อนนักศกึษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ทุกท่านที่ไดใ้หค้ำแนะนำ

และคอยใหก้ำลังใจตลอดมา นอกจากนี้ยังมีผูท้ี่ใหค้วามร่วมมอืช่วยเหลอือกีหลายท่าน   

ซึ่งผูว้จิัยไม่สามารถกล่าวนามในที่นี้ไดห้มด จึงขอขอบคุณทุกท่านเหล่านัน้ไว ้ณ โอกาสนี้

ดว้ย  

 คุณค่าและประโยชน์จากวทิยานพินธ์ฉบับนี ้ผูว้จิัยขอมอบแด่บดิา มารดาของ

ผูว้จิัย และบูรพาจารย์ทุกท่าน ที่ไดอ้บรมสั่งสอนจนผูว้จิัยสามารถดำรงตนและบรรลุผล

สำเร็จในปัจจุบัน 

 

          รอ้ยตำรวจเอกกิตตพิงษ์  แพงพา 
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ชื่อเร่ือง    ภาวะผูน้ำของขา้ราชการตำรวจที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วม 

    ของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

    ของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

ผู้วจัิย    รอ้ยตำรวจเอกกิตตพิงษ์  แพงพา 

กรรมการที่ปรึกษา ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น 

    รองศาสตราจารย์ ดร.จิตต ิ กิตตเิลิศไพศาล 

ปรญิญา    รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

สถาบัน    มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปทีี่พมิพ์    2564 

บทคัดย่อ 

 การวจิัยครัง้นี้มวีัตถุประสงค์ 1) เพื่อศกึษาภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจและ              

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานี

ตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ 2) เพื่อเปรยีบเทียบการมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงาน

ปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ เมื่อจำแนกตาม

คุณลักษณะส่วนบุคคล 3) เพื่อศึกษาอทิธพิลของภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจที่ส่งผล

ต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของ

สถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ 4) เพื่อศกึษาแนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการดำเนินงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธร                

เจรญิศิลป์ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ประชาชนที่มีภูมิลำเนาอยู่ในเขตอำเภอเจรญิศลิป์ จังหวัด

สกลนคร จำนวน 400 คน ใชว้ธิกีารสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) 

โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และสถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์

ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าท ี             

การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ   

 ผลการวจิัยพบว่า  

  1. ภาวะผู้นำของข้าราชการตำรวจ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =3.77)  

ประชาชนมสี่วนร่วมในการดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานี

ตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.16)  
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  2. การมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานปอ้งกันและปราบปรามยา

เสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ ในภาพรวม เมื่อจำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล

ดา้นเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน และตำบลที่อาศัยอยู่ พบว่า 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานี

ตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ในภาพรวม ไม่มคีวามแตกต่างกัน 

  3. ภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์                        

ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม (β=.416) ดา้นความรูแ้ละประสบการณ์ในวชิาชพีตำรวจ 

(β=.369) ดา้นความรูแ้ละทักษะในการบรหิาร (β=.169) และดา้นมนุษยสัมพันธ์และ

บุคลกิภาพ (β=.119) มอีทิธิพลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานปอ้งกัน

และปราบปรามยาเสพติดของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ                 

ที่ระดับ .05 โดยสามารถร่วมกันทำนายการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงาน

ปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ ไดร้อ้ยละ 56.90 

  4. แนวทางในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงาน

ปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ ไดแ้ก่ ควรเพิ่มการ

ประชาสัมพันธ์เพือ่ใหป้ระชาชนตระหนักถงึการแก้ไขปัญหาและการปอ้งกันยาเสพตดิ            

ในพื้นที่ ควรกระตุน้เชิญชวน และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนในพื้นที่มสี่วนร่วมในการ

ดำเนนิงานปอ้งกันปราบปรามยาเสพติด และตดิตามผลการดำเนนิงานอย่างต่อเนื่อง             

ควรจัดใหม้เีวทีในระดับชุมชนเพื่อใหมี้การอภปิรายเกี่ยวกับการการปอ้งกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพตดิรวมทัง้สถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ ควรจัดส่ง ควรจัดชุดตำรวจออกเยี่ยม

เยยีนประชาชนใหค้รอบคลุมทุกหมู่บ้านและเขา้รว่มกจิกรรมต่าง ๆ ของหมู่บ้านอยู่เสมอ  

 

คำสำคัญ:    ภาวะผูน้ำ   การมีส่วนร่วมของประชาชน การดำเนนิงานปอ้งกันและ 

                 ปราบปรามยาเสพติด  
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ABSTRACT 

 The purposes of this study included the following: 1) to investigate  

leadership of the police officers and the people’s participation in the prevention                  

and suppression of drugs operated by Charoen Sin Police Station, 2) to compare               

the people’s participation in the  prevention and suppression of drugs operated by  

Charoen Sin Police Station on the basis of different personal traits, 3) to study the 

police officers’ leadership’s influences on the people’s participation in the prevention 

and suppression of drugs operated by Charoen Sin Police Station, and 4) to gain 

guidelines on developing the people’s participation in the prevention and suppression 

of drugs operated by Charoen Sin Police Station. Employing stratified random 

sampling, the samples consisted of 400 people who resided in the area of Charoen Sin 

District, Sakon Nakhon Province. The questionnaire was used to collect the data and 

statistics adopted for data analysis were frequency, percentage, mean, standard 

deviation, t–test, One–way ANOVA, and Multiple Linear Regression Analysis. 

 The study revealed these results: 

 1. Leadership of the police officers, as a whole, was at the high level  

 ( X =3.77). The people’s participation in the prevention and suppression of drugs 

operated by Charoen Sin Police Station, as a whole, was at the moderate level             

( X =3.16). 
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 2. It was found that the people whose genders, ages, educational levels, 

careers, monthly incomes, and the sub-district dwelled by them differed, as a whole, 

did not participate in the prevention and suppression of drugs operated by Charoen Sin 

Police Station differently. 

 3. These leadership aspects of the police officers in Charoen Sin Police 

Station significantly influenced on the people’s participation in the prevention and 

suppression of drugs operated by Charoen Sin Police Station at .05 statistical level: 

morality and ethics (β=.416), knowledge and professional experiences of being the 

police, (β=.369), administrative knowledge and skills (β=.169), interpersonal skills 

and personality (β=.119). Altogether, they could be used to correctly predict the 

people’s participation in the prevention and suppression of drugs operated by Charoen 

Sin Police Station 56.90%.  

 4. These guidelines were obtained for developing the people’s participation 

in the prevention and suppression of drugs operated by Charoen Sin Police Station: 

more public relations should be conducted in order to create the people’s awareness  

of solving and preventing drug problems in the area, the people in the area should be 

persuaded and encouraged to have the chance to participate in the prevention and 

suppression of drugs, the results of these persuasion  and encouragement to 

participate should be checked and followed on consistently, Charoen Sin Police Station 

should send the police units to visit the people in every village and continuously join 

the villagers’ activities.  

 

Keywords: Leadership, people’s participation, drug prevention and suppression  

               operation  
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บทที่ 1 

บทนำ 

ภูมหิลัง 

 ประเทศไทยประสบกับปัญหายาเสพตดิมาเนิ่นนานทัง้ในดา้นการเป็นพื้นที่ผลิต 

เป็นพื้นที่การคา้ เป็นพื้นที่แพร่ระบาด และเป็นทางผ่านยาเสพตดิ โดยปัจจุบันปัญหา 

ยาเสพติดไดแ้พร่ระบาดและขยายไปทั่วประเทศมากขึน้และก่อใหเ้กดิปัญหาสังคมขึ้น

มากมาย เป็นภัยรา้ยแรงต่อสุขภาพกายและสุขภาพจติส่งผลกระทบต่อสังคม เศรษฐกิจบั่น

ทอนความเจรญิของประเทศชาติ การปอ้งกันและการปราบปรามยาเสพตดิมไิดเ้ป็นหนา้ที่

ของหน่วยงานภาครฐัเท่านั้น หากแต่เป็นหน้าที่ของทุกฝ่ายที่จะตอ้งร่วมมอืกัน ดว้ยปัญหา

ยาเสพติดเป็นเรื่องที่สลับซับซอ้น มคีวามเกี่ยวข้องทัง้ดา้นชวีวทิยา สุขภาพจิต 

อาชญากรรม การเมือง เศรษฐกิจและสังคม ดว้ยความจำเป็นดังกล่าวรฐับาลจึงไดใ้ห้

ความสำคัญกับการปอ้งกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิมาอย่างต่อเนื่อง โดยเม่ือวันที ่10 

มนีาคม 2558 คณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การปอ้งกันและแกไ้ขปัญหา

ยาเสพติด พ.ศ. 2558-2562 เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางการดำเนนิงาน เป็นเครื่องมอืในการ

บรหิารจัดการ ประสานการปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากร และตดิตามประเมนิผลของทุก

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (สำนักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิ, 2558, 

หนา้ 1) 

 จะเห็นไดว้่าแม้ทุกรัฐบาลที่ผ่านมามีนโยบายที่จะแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่าง

จรงิจังและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งได้ดำเนนิการตามนโยบายและแผนปฏบิัติการปอ้งกันและ

แกไ้ขปัญหายาเสพตดิมาอย่างต่อเนื่อง แต่ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพตดิก็ยังไม่

ลดลง กลับจะทวคีวามรุนแรงยิ่งข้ึนจากสาเหตุดังกล่าวทำใหม้กีารทบทวนนโยบายในการ

ปอ้งกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่อง และส่วนหนึ่งพบว่าเป็นการดำเนินการโดย

หน่วยงานของรัฐแต่ฝ่ายเดยีวเป็นส่วนใหญ ่ขาดการรับฟังความคดิเห็นจากประชาชน ทำให้

การแกไ้ขปัญหาไม่รอบดา้นนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ในการปอ้งกันและแกไ้ขปัญหายา

เสพตดิในช่วงหลังจะเนน้การมีส่วนร่วมของประชาชนในการเข้ามาแกไ้ขปัญหามากขึ้น  

ดูได้จากนโยบายและแนวคิดหลักของแผนยุทธศาสตร์การปอ้งกันและแกไ้ขปัญหา 
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ยาเสพติด พ.ศ. 2558-2562 จะยดึประชาชนเป็นศูนย์กลางเพื่อตอบสนองความตอ้งการ

ของประชาชนและก่อใหเ้กดิผลกระทบในทางที่ดตี่อการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน 

แกไ้ขปัญหาในเชิงพื้นที่โดยกำหนดเปา้หมายและแนวทางการดำเนนิงานร่วมกันระหว่าง

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใหค้วามสำคัญกับการมสี่วนร่วมของทุกภาคทีี่เกี่ยวขอ้งใน

กระบวนการร่วมคดิร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏบิัติการ ร่วมรับผลประโยชน์และร่วมประเมินผล

แกป้ัญหาแบบองค์รวมอย่างเป็นระบบครบวงจร (สำนักงานคณะกรรมการปอ้งกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิ, 2558, หนา้ 1) 

 การมีส่วนร่วมของประชาชนถือเป็นหลักสากลที่ไดร้ับการยอมรับว่ามี

ความสำคัญและจำเป็นในสังคมประชาธปิไตย กฎหมายรัฐธรรมนูญซึ่งเป็นกตกิาสูงสุดของ

ประเทศสะทอ้นเจตนารมณ์ในการส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างชัดเจนรวมถงึ

การปฏริูปการบรหิารงานภาครัฐภายใตแ้นวคดิการบรหิารภาครัฐแบบมสี่วนร่วม 

(Participatory Governance) และแนวคดิธรรมาภบิาล (Good Governance) ตระหนักถึง

ความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนมกีฎหมายหลายฉบับประกันสิทธิของ

ประชาชนด้านการมีส่วนร่วมและกำหนดหนา้ที่ของภาครัฐในการเปดิใหป้ระชาชนเขา้มามี

ส่วนร่วม เช่น พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎกีาว่า

ดว้ยการบรหิารกิจการบา้นเมอืงที่ด ีพ.ศ. 2546 และระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรวี่าดว้ย

การรับฟังความคดิเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 นอกจากนัน้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ระบบราชการยังกำหนดเรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนไวเ้ช่นกัน (อรทัย ก๊กผล, 2552, 

หนา้ 3) ในการดำเนนิการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิของสำนักงานตำรวจแห่งชาตกิ็

เช่นกันจำเป็นตอ้งอาศัยการมสี่วนร่วมของประชาชนเพราะมาตรการสำคัญในการป้องกัน

และแกไ้ขปัญหายาเสพตดิเป็นสิ่งแรกที่ควรใหค้วามสำคัญเป็นอย่างยิ่ง คอื บทบาทของ

สถาบันทางสังคมไทยในระดับรากหญา้ ซึ่งประกอบดว้ยสถาบันครอบครัว สถาบันชุมชน 

สถาบันโรงเรยีน และสถาบันศาสนา เพื่อเป็นการปอ้งกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิใหเ้กดิ

ประสทิธผิลอย่างยั่งยนื จำเป็นตอ้งอาศัยความร่วมมอืทุกภาคส่วนในสังคมไทยและตอ้งมี

องค์ความรูท้างวชิาการสนับสนุนการดำเนินงาน (กฤษฎา นาคประสทิธิ์, 2557, หนา้ 3) 

 ถงึแม้ว่าจะมกีารดำเนนิการป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิอย่างเข้มงวดและ

ใช้ทรัพยากรทัง้บุคลากรและงบประมาณจำนวนมากก็ตาม แต่ธรรมชาติของการเสพตดิ

ย่อมมพีฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทั้งในมติิชนดิของยาเสพตดิ รปูแบบของการ

เสพตดิ กลุ่มประชากร และพฤตกิรรมในการเสพสารเสพตดิ ดังจะเห็นไดจ้ากในอดีตการ
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แพร่ระบาดของเฮโรอนีในกลุ่มประชากรวัยทำงานเปล่ียนมาสู่การแพร่ระบาดของยาบา้ใน

กลุ่มวัยรุ่นที่มอีายุลดนอ้ยลง โดยมปีัจจัยหลายอย่างที่ก่อใหเ้กดิการแพร่ระบาด นอกจากนี้

สภาพปัญหาในแต่ละพื้นที่ของประเทศไทยก็มคีวามแตกต่างกันไปตามสภาวะแวดล้อม ทัง้

ทางภูมปิระเทศ สังคม วัฒนธรรม ตลอดจนกลุ่มประชากร ทำใหก้ารแก้ไขปัญหาทัง้ด้าน

การปอ้งกันและปราบปรามสารเสพตดิตอ้งมีความแตกต่างและหลากหลายไปตามความ

แตกต่างของแต่ละพื้นที ่(เกรยีงศักดิ์ จอดนอก, 2559, หน้า 2) และที่สำคัญอกีประการ

หนึ่งปัญหายาเสพตดิก่อใหเ้กิดปัญหาอาชญากรรมตดิตามมาโดยผลจากการศึกษา

ความสัมพันธ์ของการตดิยาเสพติดกับการก่ออาชญากรรม พบว่า ผูต้อ้งหาทีก่่อ

อาชญากรรม รอ้ยละ 58 เป็นผูต้ดิยาเสพตดิ การพัฒนาและปราบปรามยาเสพตดิดังที่

ผ่านมามีผูว้จิัยพบว่าการปฏิบัตงิานเพื่อปราบปรามยาเสพตดิของเจ้าหนา้ที่ที่ถือว่าไดผ้ล 

เช่น  ในเรื่องของระเบยีบขอ้บังคับ และกฎเกณฑ์การปฏิบัตริาชการในการล่อซื้อยาเสพตดิ

ซึ่งวธิกีารนี้สามารถจับกุมผู้คา้ไดแ้ต่ทัง้นี้ก็ยังมีปัญหาที่จะตอ้งนำมาเป็นขอ้มูลเพิ่มเตมิ 

พบว่า การเก็บข้อมูลผูล้ักลอบคา้ไม่มกีารประสานขอ้มูลกันไม่อยู่ในระบบเดยีวกัน ขอ้มูล

รายย่อยยังถูกละเลย การตรวจสอบเปา้หมายยังไม่มกีฎหมายที่ใหก้ารตรวจสอบ

โดยสะดวก นักคา้อำพรางมีจำนวนน้อยและมีค่าตอบแทนที่ไม่คุม้ค่า เจ้าหน้าที่ยังไม่มกีาร

ฝกึอบรมในการเจรจาล่อซื้อและไม่มีการบันทกึภาพและเสยีงเป็นหลักฐาน การเบิกเงนิล่อ

ซื้อมีขัน้ตอนมากทำใหไ้ดร้ับเงนิช้านักคา้อำพรางไม่มกีารอบรมหลักการเจรจา การจับกุม

มักไดเ้พยีงผูส้่งยาเสพติดไม่ไดต้ัวการใหญ่ ปัจจัยที่มีผลในการนำนโยบายการปอ้งกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิใหป้ระสบผลสำเร็จ กล่าวไวว้่า ปัจจัยด้านความร่วมมอืและสนับสนุน

จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นปัจจัยที่ทำใหก้ารดำเนินงานด้านการปอ้งกันและปราบปราม

ยาเสพติดประสบผลสำเร็จ นอกจากนี้ยังอยู่ที่การไดร้ับความร่วมมอืและสนับสนุนจาก

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นประการสำคัญอกีอย่างหนึ่งจากสภาพปัญหาเกี่ยวกับยาเสพตดิ

ซึ่งนับวันจะแพร่หลายและมีความรุนแรงมากข้ึนจนเป็นปัญหาระดับประเทศทัง้ในส่วนของ

ผูซ้ื้อ และผูค้า้ลว้นแลว้แต่เป็นปัญหาที่จำเป็นจะตอ้งมีการปฏบิัตเิพื่อปราบปรามส่ิงผดิ

กฎหมายใหล้ดนอ้ยลง  ซึ่งขีดความสามารถหรอืระดับการปฏบิัติที่มุ่งจะแก้ไขปัญหายาเสพ

ตดิได้มากนอ้ยเพยีงใดข้ึนอยู่กับปัจจัยหลาย ๆ ด้าน (จันทวิา โสมกลิ้ง, 2560,  

หนา้ 4) 

 ปัจจัยหนึ่งที่มคีวามสำคัญในการผลักดันนโยบายไปสู่การปฏบิัติของสถานี

ตำรวจใหไ้ด้ผล รวมทัง้การดำเนนิการปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดินัน้ก็คอื ภาวะผูน้ำ
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ของผูบ้รหิารสถานีตำรวจนั่นเอง หากผูน้ำหรอืผูบ้รหิารของสถานตีำรวจขาดความ

กระตอืรอืร้น ขาดภาวะการเป็นผูน้ำในการระดมสรรพกำลังของข้าราชการตำรวจในสถานี

แลว้ก็ยากที่จะประสบความสำเร็จได ้หรอืถงึแมว้่าหัวหน้าสถานีตำรวจจะมีความเป็นผูน้ำ

ในฐานะผูบ้ังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจในการสั่งการก็ตาม แต่การบังคับบัญชา การสั่งการย่อม

ตอ้งอาศัยทัง้ศาสตร์และศลิป์ในการสั่งการ ในการบังคับบัญชาว่าจะทำอย่างไร ให้

ผูใ้ตบ้ังคับบัญชายนิดี มคีวามรูส้กึ มีส่วนร่วมเป็นเจา้ของในหน่วยงานนัน้ หาก

ผูใ้ตบ้ังคับบัญชาทุกคนมคีวามรูส้กึร่วมแลว้ การทุ่มเทอุทศิตนในการทำงานก็จะเกิดขึน้ 

น่าจะประสบความสำเร็จและมปีระสิทธภิาพกว่าการบังคับควบคุม ดังนัน้ผูบ้รหิารสถานี

ตำรวจ จงึเป็นหัวใจสำคัญในการบรหิารงานในระดับสถานตีำรวจ เพราะเป็นผูมี้บทบาท

สำคัญในการบรหิารจัดการใหเ้กดิความสมดุลระหว่างองค์การและข้าราชการตำรวจ อัน

จะทำใหอ้งค์การประสบความสำเร็จ  เพราะหากผูบ้รหิารสถานีตำรวจมภีาวะผูน้ำ ย่อม

สามารถสรา้งความพึงพอใจแต่ผู้ร่วมงาน ผูใ้ต้บังคบับัญชา และจะส่งผลต่อประสิทธภิาพ

ในการปฏบิัตงิานและการให้บรกิารของสถานตีำรวจ (จันทวิา โสมกลิ้ง, 2560, หน้า 7) 

 สำนักงานตำรวจแหง่ชาตเิป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผดิชอบโดยตรงไดถ้อื

ปฏบิัติมาโดยตลอดดว้ยการกำหนดเป็นแผนงานและมาตรการในการปอ้งกันและ

ปราบปรามอาชญากรรมสร้างความคุม้ครองสวัสดภิาพของประชาชนโดยใหป้ระชาชนเขา้

มามสี่วนร่วมที่เนน้ใหต้ำรวจเสรมิสร้างความสัมพันธ์อันดตี่อประชาชนใหป้ระชาชนศรัทธา

เลื่อมใสมีจติใจรักตำรวจซึ่งนโยบายการบรหิารราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 และแผนปฏิบัตริาชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้มกีารกำหนดนโยบายการป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ 

ใหเ้ป็นหนึ่งในนโยบายหลักที่สำคัญของสำนักงานตำรวจแหง่ชาติ โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 

(สำนักงานตำรวจแห่งชาต,ิ 2562, หนา้ 25-26) 

  1. มุ่งเนน้การปราบปรามจับกุมผูผ้ลิต ผูค้า้ ผูล้ำเลยีงยาเสพตดิในทุกระดับ 

โดยใหมี้การซักถาม สบืสวนขยายผลจับกุมเครือข่ายผูร้่วมขบวนการดำเนนิคดีตามกฎหมาย

อย่างเด็ดขาดทุกรายตามมาตรา 100/2 แห่งพระราชบัญญัตยิาเสพตดิใหโ้ทษ พ.ศ. 2522 

  2. ดำเนนิการตามมาตรการสมคบ มาตรการทางทรพัย์สิน ทั้งการยดึทรัพย์ 

และการฟอกเงนิกับผูเ้กี่ยวขอ้งกับยาเสพตดิตามกฎหมายอย่างจริงจัง เพื่อทำลายเสน้ทาง

ทางการเงนิของเครอืข่ายขบวนการลักลอบผลิตและค้ายาเสพตดิ 
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  3. จัดระบบการเร่งรัดสบืสวนตดิตามจับกุมบุคคลตามหมายจับในคดยีาเสพ

ตดิ โดยใหม้อบหมายข้าราชการตำรวจสบืสวนตดิตามจับกุมตามหมายจับแต่ละหมายให้

ชัดเจน และใหผู้บ้ังคับบัญชาควบคุม กำกับดูแลและติดตามความคบืหน้าทุกระยะ 

  4. มุ่งเนน้การสกัดกัน้การลักลอบลำเลยีงขนส่งยาเสพตดิจากพื้นที่ตามแนว

ชายแดนเพื่อปอ้งกันไม่ใหมี้การลำเลยีงยาเสพตดิเขา้ไปในพื้นที่ช้ันในหรอืแหล่งชุมชน 

รวมทัง้สถานศกึษาต่าง ๆ  

  5. ส่งเสรมิ สนับสนุน และร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดกิจกรรม 

โครงการดา้นการปอ้งกันการแพร่ระบาดของยาเสพตดิในชุมชน สถานศกึษา และสถาน

ประกอบการต่าง ๆ เพื่อตัดวงจรการคา้ยาเสพตดิ และไม่ใหม้ผีูเ้สพรายใหม่เกิดขึ้น 

  6. เสรมิสร้างความร่วมมือกับนานาประเทศในการแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับประเทศเพื่อนบา้นที่มพีื้นที่ติดต่อกับประเทศไทย 

  7. ดำเนนิการทัง้ทางอาญา ทางวนัิย และทางปกครองกับขา้ราชการตำรวจ

ที่เขา้ไปมสี่วนเกี่ยวขอ้งพัวพันกับยาเสพตดิอย่างเด็ดขาด 

 สถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ซึ่งเป็นหน่วยงานหน่ึงของ

สำนักงานตำรวจแห่งชาตทิี่ไดร้ับนโยบายจากรัฐบาลใหเ้ป็นผูร้บัผดิชอบในการปราบปราม 

และดำเนนิการเฝา้ระวังป้องกันผูก้ระทำความผดิคดยีาเสพตดิอย่างเด็ดขาด เป็นหน่วยงาน

ที่ตอ้งนำมาตรการตามนโยบายการบรหิารราชการสำนักงานตำรวจแหง่ชาติ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 และแผนปฏิบัตริาชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปใชเ้ป็นแนวทางการปฏบิัตงิาน ด้วยการมอบหมายใหข้้าราชการ

ตำรวจต้องปฏบิัตหิน้าที่ดว้ยการมุ่งเสรมิสรา้งความเข้าใจอันดแีละความไวเ้นื้อเชื่อใจกัน

ระหว่างข้าราชการตำรวจกับประชาชนเป็นสำคัญเสมอ กลุ่มผูใ้ชย้าเสพตดิ ได้แก่ ผู้มอีาชีพ

รับจา้ง ผูมี้อาชีพทำงานเกษตร (สถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์, 2562) 

 ในการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิ

ศลิป์ จังหวัดสกลนคร ตามนโยบายของสำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิมกีารจับกุมตาม

เปา้หมายของสำนักงานตำรวจแห่งชาตหิลายคด ีในช่วงหลายปทีี่ผ่านมา การจับกุม

ผูต้อ้งหาที่กระทำความผดิเกี่ยวกับยาเสพตดิของขา้ราชการตำรวจแต่ละสถาน ีกว่าจะได้

ผลงานการจับกุมมากมาย ตอ้งแลกมาด้วยความลำบาก มีความเสี่ยงที่จะสูญเสยีชวีติและ

ทรัพย์สนิ และยังประสบกับปัญหาในการดำเนนิงานหลายประการไม่ว่าจะเป็นด้าน

บุคลากรไม่เพยีงพอต่อการทำงาน เพราะผูค้้าและผูเ้สพ มีปรมิาณเพิ่มมากขึน้เหมือนยิ่งจับ
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แตก่็ยังมีผูค้้ายาเสพตดิอยู่ และการปราบปรามยาเสพตดิตอ้งอาศัยหลายหน่วยงานในการ

ทำงาน เพื่อทำลายโครงสรา้งเกี่ยวกับยาเสพตดิใหล้ดลงจากเขตพื้นที่หรอืใหห้มดไป 

(สถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์, 2561) 

 ผูว้จัิยในฐานะที่รับราชการและปฏิบัตหิน้าที่ในสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ 

จังหวัดสกลนคร ซึ่งมีหน้าที่ในการปอ้งกันปราบปรามอาชญากรรมและปัญหายาเสพตดิ 

ตระหนักถงึการทำงานปราบปรามยาเสพติดใหป้ระสบความสำเร็จนัน้ต้องอาศัย

องค์ประกอบหลายประการ เช่น นโยบายของผูบ้ังคับบัญชา วัสดุ อุปกรณ์การทำงาน 

งบประมาณ ยานพาหนะ รวมไปถงึความร่วมมือของประชาชน และผูว้ิจัยเป็นขา้ราชตำรวจ

ในสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป ์จังหวัดสกลนคร ซึ่งเป็นสถานตีำรวจแหง่หน่ึงในจังหวัด

สกลนคร เคยปฏิบัติงานดา้นปอ้งกันและปรามปรามยาเสพตดิ จงึมคีวามสนใจจะศึกษา

ภาวะผูน้ำที่ส่งผลต่อการมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปราม

ยาเสพติดของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร เพื่อคน้หาว่าภาวะผู้นำของ

ขา้ราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรเจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร และการมสี่วนร่วมของ

ประชาชนในการดำเนินงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิ

ศลิป์ จังหวัดสกลนคร อยู่ในระดับใด และนำผลการศกึษามาปรับปรุงการวธิีทำงานให้

ทันสมัยกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม รวมทัง้เพื่อเสรมิสรา้งการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิใหด้ีข้ึน และเพื่อแสวงหามาตรการและ

แนวทางในการปอ้งกันและปราบปรามการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิใหโ้ทษในเขตพื้นที่

รับผดิชอบของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป ์จังหวัดสกลนคร ใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิ

ประสทิธผิลต่อไป 
 

คำถามของการวจิัย 

 ในการวจิัยครัง้น้ีผูว้จิัยไดก้ำหนดคำถามของการวจิัย ไวดั้งนี้ 

  1. ภาวะผู้นำของข้าราชการตำรวจและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

ดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติดของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัด

สกลนคร อยู่ในระดับใด 

  2. การมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานปอ้งกันและปราบปรามยา

เสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร แตกต่างกันหรอืไม่เม่ือจำแนก

ตามคุณลักษณะส่วนบุคคล 
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  3. ภาวะผูน้ำส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานปอ้งกัน

และปราบปรามยาเสพติดของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร หรอืไม่อย่างไร 

  4. แนวทางในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงาน

ปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ควร

เป็นอย่างไร 
 

ความมุ่งหมายของการวจิัย 

 ในการวจิัยครัง้น้ีผูว้จิัยไดก้ำหนดความมุ่งหมายของการวจิัย ไวด้ังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาระดับภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจและระดับการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธร

เจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร 

  2. เพื่อเปรยีบเทียบการมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานปอ้งกัน

และปราบปรามยาเสพติดของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร เมื่อจำแนก

ตามคุณลักษณะส่วนบุคคล 

  3. เพื่อศกึษาอทิธพิลของภาวะผูน้ำที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ จังหวัด

สกลนคร 

  4. เพื่อศกึษาแนวทางในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของประชาชนในการ

ดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติดของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัด

สกลนคร 
 

สมมตฐิานของการวจิัย 

 ในการวจิัยครัง้น้ีผูว้จิัยไดต้ัง้สมมตฐิานของการวจิัย ไวด้ังน้ี 

  1. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยา

เสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร แตกต่างกันตามคุณลักษณะส่วน

บุคคล 

  2. ภาวะผูน้ำมอีทิธิพลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงาน

ปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 
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ความสำคัญของการวจิัย 

 จากการศกึษาครัง้น้ี ความสำคัญของการวจิัยมีดังนี้ 

  1. ทำใหท้ราบระดับภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจสถานตีำรวจภูธรเจรญิ

ศลิป์ จังหวัดสกลนคร อยู่ในระดับใด 

  2. ทำใหท้ราบระดับการมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติดของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร 

  3. ทำใหท้ราบความแตกต่างของการมสี่วนร่วมของประชาชนในการ

ดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติดของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัด

สกลนคร เม่ือจำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล 

  4. ทำใหท้ราบถงึอทิธพิลของภาวะผู้นำที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการดำเนินงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิ

ศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

  5. ผลจากการวิจัย ทำใหท้ราบแนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการดำเนินงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิ

ศลิป์ จังหวัดสกลนคร ซึ่งสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร ตลอดจนหน่วยงาน

ที่เกี่ยวขอ้งสามารถนำผลการวจิัยไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาประสิทธภิาพและแก้ไข

ปัญหาการปฏบิัตงิานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิใหด้ยีิ่งข้ึน 
 

ขอบเขตของการวจิัย 

 ในการวจิัยครัง้น้ีผูว้จิัยได้กำหนดขอบเขตของการวจิัยไว้ ดังน้ี 

 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจิัย 

  1. ประชากร 

   ประชากรที่ใช้ในการศกึษา ไดแ้ก่ ประชาชนที่มภีูมลิำเนาอยู่ในเขตอำเภอ

เจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร จำนวน 42,375 คน (สำนักทะเบยีนราษฎร ที่ทำการปกครอง

อำเภอเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร) 

  2. กลุ่มตัวอย่าง 

   กลุ่มตัวอย่างในการวจิัยครัง้นี้ ไดแ้ก่ ประชาชนที่มีภูมลิำเนาอยู่ในเขต

อำเภอเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร  จำนวน 400 คน การหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างใช้
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วธิกีารคำนวณจากสูตรของยามาเน่ (Yamane,1973, p.127 อา้งถึงใน อรุณ  จิรวัฒน์กุล, 

2557, หน้า 26) และทำการสุ่มตัวอย่างแบบชัน้ภูมิ (Stratified Sampling)  

 ขอบเขตด้านตัวแปรที่ใช้ในการศกึษา 

  1. ตัวแปรอสิระ (Independent Variables) ไดแ้ก่  

   1.1 คุณลักษณะส่วนบุคคลของประชาชนที่มภีูมิลำเนาอยู่ในเขตอำเภอ

เจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร ประกอบดว้ย 

    1.1.1 เพศ 

    1.1.2 อายุ 

    1.1.3 ระดับการศกึษา  

    1.1.4 อาชีพ  

    1.1.5 รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน  

    1.1.6 ตำบลที่อาศัยอยู่ 

   1.2 ภาวะผูน้ำของขา้ราชการตำรวจสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป ์จังหวัด

สกลนคร ประกอบดว้ย 

    1.2.1 ด้านความรูแ้ละประสบการณ์ในวชิาชพีตำรวจ 

    1.2.2 ดา้นมนุษยสัมพันธ์และบุคลกิภาพ 

    1.2.3 ดา้นความรูแ้ละทักษะในการบรหิาร 

    1.2.4 ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 

  2. ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คอื การมีส่วนร่วมของประชาชน 

ในการดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์  

จังหวัดสกลนคร จำนวน 4 ดา้น ประกอบดว้ย 

   2.1 การมีส่วนร่วมในการตัดสนิใจ 

   2.2 การมีส่วนร่วมในการดำเนนิการ 

   2.3 การมสี่วนร่วมในผลประโยชน์ 

   2.4 การมสี่วนร่วมในการประเมนิผล 

 ขอบเขตด้านพ้ืนที่ของการวจิัย 

  พื้นที่ที่ใช้ในการศกึษา คอื เขตพื้นที่อำเภอเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 
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 ขอบเขตด้านระยะเวลาดำเนินการวิจัย 

  ช่วงเวลาที่ทำการเก็บรวบรวมขอ้มูลคอื ระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2562 ถงึวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
 

กรอบแนวคดิของการวจิัย 

 จากการที่ผูว้ิจัยได้ทำการศึกษาแนวคดิ ทฤษฎ ีตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้ง 

ผูว้จิัยไดน้ำ 1) คุณลักษณะผูน้ำของบุคคลต่าง ๆ ของ Stogdill (Stogdill. 1981) 

2) ทฤษฏีลักษณะเด่นของผู้นำ (Leadership Trait Theory) กลุ่มทฤษฏพีฤตกิรรมผูน้ำ 

(Behavioral Theory) กลุ่มทฤษฏีผูน้ำตามสถานการณ์ (Situation Leadership Theory)  

กลุ่มทฤษฏผีูน้ำการเปลี่ยนแปลง (Transformation Approach Theory) (นพลักษณ์  

หนักแน่น, 2555, หนา้ 50-54) และ 3) แนวคดิเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของ Cohen and 

Uphoff (1980) มาประยุกต์ บูรณการ และกำหนดเป็นกรอบแนวคดิของการวจิัย  

ได้ดังภาพประกอบ 1 
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             ตัวแปรอสิระ                ตัวแปรตาม  

     (Independent Variable)                                   (Dependent Variable) 
 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิของการวิจัย 

นยิามศัพท์เฉพาะ 

 ในการวจิัยครัง้น้ี  ผูว้จิัยไดน้ิยามศัพท์เฉพาะไวด้ังนี้ 

  1. ยาเสพตดิ หมายถงึ สารเคมีหรอืวัตถุชนดิใด ๆ ซึ่งเม่ือเสพเข้าสู่ร่างกาย  

ไม่ว่าจะโดยรับประทาน ดม สูบ ฉดี หรอืดว้ยประการใด ๆ แลว้ทำใหเ้กดิผลต่อร่างกาย

และจติใจในลักษณะสำคัญ เช่น ต้องเพิ่มขนาดการเสพเรื่อย ๆ มีอาการถอนยาเมื่อขาดยา 

มคีวามตอ้งการเสพทัง้ร่างกายและจติใจอย่างรุนแรงอยู่ตลอดเวลา และสุขภาพโดยรวม 

การมสี่วนร่วมของประชาชน 

ในการดำเนินงานป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิ 

   1. การมีส่วนร่วมในการตัดสนิใจ 

   2. การมีส่วนร่วมในการดำเนนิการ 

   3. การมสี่วนร่วมในการรับ 

ผลประโยชน์ 

   4. การมสี่วนร่วมในการประเมินผล 

ภาวะผู้นำของข้าราชการตำรวจ 

   1. ด้านความรู้และประสบการณ ์

ในวชิาชพีตำรวจ 

   2. ด้านมนุษยสัมพันธ์และ

บุคลกิภาพ 

   3. ดา้นความรูแ้ละทักษะในการ

บรหิาร 

   4. ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 

คุณลักษณะส่วนบุคคล 

   1. เพศ 

   2. อายุ 

   3. ระดับการศึกษา 

   4. อาชพี 

   5. รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน 

   6. ตำบลที่อาศัยอยู่ 

แนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติด 

ของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ 

จังหวัดสกลนคร 
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ตลอดถงึร่างกายและจติใจทรุดโทรมลงอย่างรุนแรงอยู่ตลอดเวลา หรอือกีนัยหนึ่งหมายถงึ

พชืหรอืส่วนของพชืที่เป็นหรอืใหผ้ลผลิตเป็นยาเสพตดิใหโ้ทษหรอือาจใช้ผลติเป็นยาเสพตดิ

ใหโ้ทษและสารเคมีที่ใชใ้นการผลิตยาเสพตดิใหโ้ทษ 

  2. สถานตีำรวจภูธร หมายถงึ ส่วนราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่

อยู่นอกเขตพระนครมีอำนาจหน้าที่ถวายความปลอดภัยแต่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

สมเด็จพระนางเจา้พระบรมราชนิีนาถ และพระราชวงศ์ทุกพระองค์ รักษาความปลอดภัย

ในชวีติทรัพย์สินของประชาชน รักษาความสงบเรยีบรอ้ยบา้นเมอืง ปอ้งกันและปราบปราม

อาชญากรรมภายในเขตอำนาจรับผดิชอบ หรอืพื้นที่การปกครอง บรกิารสังคม ตลอดจน

รักษากฎหมาย โดยขึ้นกับตำรวจภูธรจังหวัด ในงานวจัิยนี้ หมายถึง สถานตีำรวจภูธรเจรญิ

ศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

  3. ภาวะผูน้ำ หมายถึง พฤติกรรมที่ข้าราชการตำรวจสถานตีำรวจภูธร

เจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร ไดแ้สดงออกตามบทบาทและอำนาจหนา้ที่ในการปฏบิัตหินา้ที่

ผูบ้รหิารสถานตีำรวจ อย่างเชี่ยวชาญ รวมทัง้มีความประพฤติดี และดำรงตนไดอ้ย่าง

เหมาะสมกับตำแหน่ง เป็นที่ยอมรับของผู้ใตบ้ังคับบัญชาและขา้ราชการตำรวจในสังกัด 

ตลอดจนบุคคลทั่วไปซึ่งประกอบดว้ย 4 องค์ประกอบ คอื 

   3.1 ด้านความรู้และประสบการณ์ในวชิาชพีตำรวจ หมายถงึ การเป็นผูม้ี

ความรูแ้ละประสบการณ์ในวชิาตำรวจ การมคีวามรูเ้กี่ยวกับระเบยีบ ประกาศ คำแนะนำ 

และขอ้บังคับต่าง ๆ ในงานของตำรวจ การมีความสามารถในงานของตำรวจ และการมี

ความรูค้วามสามารถในทางวชิาการด้านอื่นที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏบิัตงิานของตำรวจ อกีทัง้

มกีารนำความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ดังกล่าวมาใช้ในการปฏบิัตหินา้ที่ 

   3.2 ดา้นมนุษยสัมพันธ์และบุคลกิภาพ หมายถึง การเป็นผูมี้

ความสามารถในการประสานงานกับบุคคลทัง้ภายในองค์กร และบุคคลภายนอกองค์กร 

มกีริยิามารยาทดี สุภาพอ่อนโยน ใชว้าจาเหมาะสมและวางตนเหมาะสมกับตำแหน่ง  

และกาลเทศะ มีอัธยาศัยที่ดี สุภาพ ยิ้มแยม้แจ่มใส และเป็นมติร 

   3.3 ดา้นความรูแ้ละทักษะในการบรหิาร หมายถึง การเป็นผูม้คีวามรู้

เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล การจัดระบบงานและการบรหิารจัดการองค์กร 

ความสามารถในการบรหิารจัดการคดี การมีความรูเ้กี่ยวกับระเบยีบการเงนิ การบัญชี 

การจัดซื้อจัดจ้าง การงบประมาณและการพัสดุ และการมีวสิัยทัศน์ นโยบายและ
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ยุทธศาสตร์ในการบรหิารงานของตำรวจ อกีทัง้มีการนำความรูค้วามสามารถและทักษะใน

การบรหิารดังกล่าวมาใช้ในการปฏบิัตหินา้ที่ 

   3.4 ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม หมายถึง แนวคดิ แนวปฏบิัตทิี่ดงีาม  

ซึ่งก่อใหเ้กิดค่านยิมที่เหมาะสมในการประพฤตปิฏบิัติตนเป็นคนดใีนจติใจของบุคคลเป็น

เวลานานจนเป็นนสิัย ก่อใหเ้กิดคุณประโยชน์ทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่นทำใหส้ังคมพัฒนา 

เจรญิก้าวหน้า และเกิดสันติสุขในสังคม ซึ่งประกอบดว้ย ความซื่อสัตย์สุจรติ ความ

ประพฤติดี การดำรงตนและชื่อเสยีงเกยีรติคุณด ีประสาทความยุตธิรรมแก่ประชาชน 

ดว้ยความเที่ยงธรรม ถูกต้องตามกฎหมายและประเพณ ียดึมั่นในระบบคุณธรรมจริยธรรม 

ยดึหลักธรรมาภิบาล ความถูกต้องดีงาม และไม่แสวงหาตำแหน่ง ความดคีวามชอบหรอื

ประโยชนอ์ื่นใดโดยมิชอบ  

  4. การดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิ หมายถึง  

การดำเนนิการเพื่อปอ้งกันการแพร่ระบาดของยาเสพตดิ โดยการใหก้ารศกึษา ข่าวสาร 

ความรู ้และข้อมูลในเรื่องของยาเสพตดิอย่างถูกตอ้ง และหมายความรวมถึง  

การดำเนนิการเพื่อจับกุม หรอืเอาผูก้ระทำความผดิเกี่ยวกับยาเสพติดมาลงโทษตาม

กฎหมาย 

  5. การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถงึ การเปดิโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วน

ร่วมในการกำหนดกจิกรรมต่าง ๆ ร่วมมอื ร่วมปรกึษา วางแผน ดำเนนิการพัฒนา ทำ

กจิกรรม ร่วมรับรูเ้สนอความเห็นในการตัดสินใจ ร่วมตัดสนิใจ ร่วมรับผลประโยชน์ ร่วม

ตดิตามตรวจสอบโดยเขา้มามสี่วนเกี่ยวข้องในกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ เพื่อบรรลุ

วัตถุประสงค์ร่วมกัน ในงานวจิัยน้ีหมายถงึ การมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงาน

ปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

ประกอบดว้ย 

   5.1 การมสี่วนร่วมในการตัดสนิใจ หมายถงึ การที่ประชาชนมีส่วนร่วม 

ในการแสดงความคดิเห็นเพื่อตัดสนิใจในการเข้าร่วมกจิกรรม ทัง้น้ีผูมี้ส่วนร่วมจะต้องได้รับ 

ความรูใ้นการพัฒนาดา้นต่าง ๆ เก่ียวกับโครงการหรอืกิจกรรมนัน้ดว้ย เพื่อร่วมกันคน้หา

ปัญหาความตอ้งการ ร่วมในการสรรหาบุคลากรเข้ามาดำเนนิการในการแก้ไขปัญหายา

เสพตดิในชุมชน ร่วมในการจัดลำดับความสำคัญของโครงการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิที่ควร

ดำเนนิการในชุมชน เพื่อหาวธิีการในการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน และเพื่อดำเนนิการแกไ้ข

ปัญหาที่เกดิขึ้น 
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   5.2 การมีส่วนร่วมในการดำเนนิการ หมายถงึ การที่ประชาชนเข้าไปมี

ส่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็นใหค้ำปรกึษาหรอืขอ้เสนอแนะแก่หน่วยงานที่ดำเนนิ

กจิกรรมเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหายาเสพตดิ และมสี่วนเกี่ยวขอ้งกับการปฏบิัตงิานและเกิด

ความรูสึ้กร่วมรับผดิชอบกับกลุ่มดว้ยโดยปฏบิัติงานตามนโยบาย แผนงาน โครงการ และ

กจิกรรมต่าง ๆ ใหบ้รรลุจุดมุ่งหมาย รวมถึง การเสยีสละแรงงาน วัสดุ กำลังเงินและ

ทรัพยากรรวมทัง้การมสี่วนร่วมในการบรหิารและประสานงาน ตลอดจนเข้าร่วมใน

โครงการ/กจิกรรมที่เกี่ยวกับการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ้วยความสมัครใจ 

   5.3 การมสี่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ หมายถงึ การมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในผลประโยชน์ที่พงึได้จากการดำเนนิงานไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ดา้นวัตถุ 

ผลประโยชน์ทางด้านสังคม หรอืผลประโยชน์ส่วนบุคคล ตัวอย่างเช่น ประโยชน์จากการ

แกไ้ขปัญหายาเสพคดิเพื่อลดการแพร่ระบาดของยาเสพตดิในชุมชน คุณภาพชวีติความ

เป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที่ที่ดีข้ึน ตลอดจนความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สนิ 

   5.4 การมสี่วนร่วมในการประเมนิผล หมายถงึ การมสี่วนร่วมของ

ประชาชนในการร่วมกันวเิคราะห์ผลการดำเนินงาน คน้หาขอ้ดี ขอ้เสยี ประเมนิผล

สถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติด ควบคุม ตดิตาม โครงการต่าง ๆ หรอืกิจกรรม

ที่ทำอย่างต่อเนื่อง การตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

การพจิารณาถึงผลดีผลเสียในมาตรการแก้ไขปัญหายาเสพตดิ และการเสนอแนะแนวทาง

ปรับปรุงการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ โดยนำผลจากการจัดกิจกรรม/ โครงการต่าง ๆ  

มาปรับปรุงแก้ไข 

  6. คุณลักษณะส่วนบุคคล หมายถงึ คุณลักษณะส่วนบุคคลของคุณลักษณะ

ส่วนบุคคลของประชาชนที่มีภูมลิำเนาอยู่ในเขตอำเภอเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ที่เป็น

เครื่องบ่งช้ีใหเ้ห็นและเขา้ใจถึงเรื่องราวหรอืลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลหน่ึงบุคคลใด 

ประกอบดว้ย 

   6.1 เพศ หมายถึง คุณลักษณะส่วนบุคคลดา้นเพศของประชากร 

กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 กลุม่ ไดแ้ก่ 1) เพศชาย และ 2) เพศหญงิ 

   6.2 อายุ หมายถึง ระดับอายุของประชาชนกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งแบ่งออกเป็น  

5 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) อายุไม่เกิน 30 ป ี2) อายุ 31-40 ป ี3) อายุ 41-50 ป ี4) อายุ 51-60 ป ี 

และ 5) อายุมากกว่า 60 ปี 
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   6.3 ระดับการศกึษา หมายถึง ระดับการศกึษาของประชากรกลุ่ม

ตัวอย่าง ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) ต่ำกว่าปรญิญาตร ี2) ปรญิญาตร ี 3) สูงกว่า

ปรญิญาตรี 

   6.4 อาชพี หมายถึง ลักษณะของงานที่ประชารกลุ่มตัวอย่างกำลังทำอยู่ 

ในปัจจุบัน แบ่งออกเป็น 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) เกษตรกร 2) รบัจา้งทั่วไป 3) รับราชการ/ 

รัฐวสิาหกจิ 4) ธุรกจิส่วนตัว 5) คา้ขาย/ธุรกจิส่วนตัว 6) นักเรยีน/นักศกึษา 7) อาชพีอื่น ๆ 

   6.5 รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน หมายถึง รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืนของประชากร

กลุ่มตัวอย่าง แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) รายได้ ไม่เกนิ 10,000 บาท 2) รายได ้

10,001-20,000 บาท 3) รายได ้20,001-30,000 บาท และ 4) มากกว่า 30,001 บาท ขึ้น

ไป 

   6.6 ตำบลที่อยู่อาศัย หมายถึง ตำบลในเขตอำเภอเจริญศลิป์ จังหวัด

สกลนคร ที่ประชากรกลุ่มตัวอย่างอาศัยอยู่ แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่ 1) ตำบลบ้านเหล่า 

2) ตำบลเจรญิศลิป์ 3) ตำบลทุ่งแก 4) ตำบลโคกศลิา และ 5) ตำบลหนองแปน 

  7. แนวทางในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงาน

ปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

หมายถงึ ขอ้เสนอแนะจากการระดมความคดิเห็นจากผูเ้ชี่ยวชาญ 10 ท่าน ที่ร่วมกัน

พจิารณาหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนาเพื่อเพิ่มระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

ดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติดของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัด

สกลนคร ที่ได้จากบทสรุปของงานวจิัย ในด้านซึ่งได้คะแนนเฉลี่ยระดับต่ำกว่าเกณฑเ์ฉลี่ย

รวม เพื่อใหก้ารดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิ

ศลิป์ จังหวัดสกลนคร ให้มีประสทิธภิาพ ประสทิธผิลที่ดยีิ่งขึ้น 



 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 

 การวจิัยเรื่อง ภาวะผูน้ำของขา้ราชการตำรวจที่ส่งผลต่อการมสี่วนร่วมของ

ประชาชนในการดำเนินงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิ

ศลิป์ จังหวัดสกลนคร ผูว้จิัยไดศ้กึษาแนวคดิ ทฤษฎี และงานวจิัยที่เกี่ยวข้องกับงานวจิัย

ดังนี้  

  1. แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกับภาวะผูน้ำ 

  2. แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกับการมสี่วนร่วมของประชาชน 

  3. แนวคดิเกี่ยวกับยาเสพติดและอำนาจหน้าที่ของตำรวจในการดำเนินงาน

ปราบปรามยาเสพตดิ 

   4. บรบิทสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร 

  5. งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

แนวคดิทฤษฎเีกี่ยวกับภาวะผู้นำ 

 ความสำเร็จขององค์กรใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นองคก์รจากภาครัฐ หรอืภาคเอกชน 

สิ่งที่คอยช่วยขับเคลื่อนและผลักดันใหอ้งคก์รเหล่านัน้ประสบความสำเร็จไดส้่วนหน่ึงเป็น

ผลพวงมาจากการที่องค์กรน้ันมผีูน้ำที่ดีและมคีุณภาพในการบรหิารงาน บรหิารคน และ

บรหิารการเปลี่ยนแปลงจนสามารถนำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จดังที่มุ่งหวังไวไ้ด ้แต่การที่

องค์กรจะมีภาวะผูน้ำที่ใช้ในเวลาที่ต้องการและเป็นผูน้ำที่มปีระสิทธภิาพสามารถนำพา

องค์กรสู่การบรรลุผลลัพธ์ตามเปา้หมาย 

  1. ความหมายของภาวะผู้นำ 

   คำว่า “ภาวะผูน้ำ” เป็นคำที่แสดงถึงคุณสมบัต ิหรอืเป็นคุณสมบัต ิ 

ของผูน้ำ เช่น สตปิัญญา ความดงีาม ความรูค้วามสามารถของผูน้ำ เป็นต้น 

(ราชบัณฑติยสถาน, 2542) และไดม้ีผูใ้หค้วามหมายของภาวะผู้นำไวแ้ตกต่างกันไปตาม

ความคดิเห็น ซึ่งข้ึนอยู่กับพื้นฐานของแต่ละคนดังนี้ 
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    Bratton, Grint and Nelson (2005) ไดอ้ธบิายไวว้่า ภาวะผูน้ำเป็น

กระบวนการที่เคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลาระหว่างผู้นำ ผู้ตาม และบรบิทที่เป็นอยู ่

    Yukl (2006) ได้ใหค้วามหมายของภาวะผูน้ำไวว้่า ภาวะผูน้ำเป็น

กระบวนการใชอ้ทิธพิลโนม้นา้วที่มผีลต่อการตัดสนิใจของกลุ่มหรอืเปา้หมายขององค์กร

หรอือาจกล่าวไดว้่า เป็นกระบวนการใชอ้ทิธพิลกระตุน้พฤตกิรรมการทำงานเพื่อใหบ้รรลุ

ตามวัตถุประสงค์ รวมทัง้เป็นกระบวนการโนม้นา้วหรอืใชอ้ทิธิพลต่อกลุ่มและเป็น

กระบวนการรักษาสภาพกลุ่มและวัฒนธรรมของกลุ่ม 

    DuBrin (2007) ไดก้ล่าวไวว้่า ภาวะผูน้ำเป็นความสามารถที่จะสรา้ง

ความเชื่อมั่นและใหก้ารสนับสนุนบุคคลเพื่อบรรลุตามเปา้หมายขององคก์ร 

    Northouse (2007) ไดส้รุปความหมายร่วมของภาวะผูน้ำจากหลาย ๆ 

ความหมายไวด้ังน้ี 

     1. ภาวะผูน้ำเป็นกระบวนการระหว่างผูน้ำและผูต้าม 

     2. ภาวะผูน้ำเกี่ยวขอ้งกับอทิธพิลทางสังคม 

     3. ภาวะผูน้ำเกิดขึ้นในหลาย ๆ ระดับภายในองคก์รผ่านการเป็นพี่

เลี้ยง การสอนงานในระดับบุคคล การสร้างแรงบันดาลใจและการสรา้งแรงจูงใจ ในขณะ

สรา้งทมีสร้างสายสัมพันธ์อันเหนยีวแน่นและจัดการข้อขัดแยง้ต่าง ๆ ในระดับทมีงาน 

รวมทัง้ในขณะบ่มเพาะวัฒนธรรมการทำงานและสรา้งการเปลี่ยนแปลงในระดับองค์กร 

     4. ภาวะผูน้ำมุ่งเนน้ไปที่การบรรลุตามเปา้หมายขององค์กร 

    Achua and Lussier (2010) ไดอ้ธบิายว่า ภาวะผูน้ำเกี่ยวการมีอทิธพิล

ที่เกี่ยวขอ้งกับสายสัมพันธ์ระหว่างผูน้ำและผูต้าม 

    Mondy and Mondy (2014) ไดก้ล่าวว่า ผูน้ำสามารถกระตุน้ใหผู้อ้ื่น

ทำในสิ่งที่ผูน้ำตอ้งการใหท้ำได ้โดยพื้นฐานแล้ว ภาวะผูน้ำใชเ้พื่อกระตุ้นใหค้นทำงานแสดง

พฤตกิรรมสนับสนุนการทำงานและยอมรับค่านยิมและทัศนคติที่ต้องการเมื่อจำเป็น 

    ภานุศักดิ์ คำแผง (2550, หนา้ 53) ไดใ้หค้วามหมายของภาวะผูน้ำไว้

ว่า ภาวะผูน้ำ หมายถงึ บุคคลผูมี้ความคดิ มีแนวคดิ มีวสิัยทัศน์ มีความรูค้วามสามารถ

ต่างจากบุคคลอื่น ภายในกลุ่ม ภายในองค์การ หรอืภายในสังคม มพีฤตกิรรมที่บุคคลอื่น

ภายในกลุ่ม ภายในองค์การ หรอืภายในสังคม ยอมรับในความคดิ แนวคดิ วสิัยทัศน์ และมี

ความรูค้วามสามารถว่า สามารถเป็นผูน้ำพาองค์การไปสู่เปา้หมายได้ สอดคล้องกับ สุเทพ 

พงศ์ศรวีัฒน์ (2550, หนา้ 15) ซึ่งกล่าวว่า ภาวะผูน้ำเป็นกระบวนการที่ผูน้ำช่วยสร้างความ
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ชัดเจนแก่ผูใ้ตบ้ังคับบัญชาใหร้ับรูว้่าอะไรคอืความสำคัญ ใหภ้าพความเป็นจรงิขององค์กร

แก่ผูอ้ื่น ช่วยใหม้องเห็นทศิทางและจุดมุ่งหมายอย่างชัดเจนภายใต้ภาวการณเ์ปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็วของโลก อกีทัง้ วรรณวมิล อัมรนิทร์นุเคราะห์ (2553, หน้า 54) กล่าวว่า 

ภาวะผูน้ำ หมายถงึ ความสามารถ (Ability) ที่ผูน้ำใชอ้ำนาจที่มีในการชักจูงใหบุ้คคลอื่นมุ่ง

ไปสู่วัตถุประสงค์ตามที่ต้องการ รวมทัง้ พชิาภพ พันธุ์แพ (2554, หน้า 12) กล่าวว่า ภาวะ

ผูน้ำ หมายถงึ ศาสตร์และศิลปะในการจูงใจคนใหก้ระทำตามมตริ่วมระหว่างผูน้ำและผู้

ตาม โดยที่ผูต้ามเต็มใจและมีความสุขเพื่อนำไปสู่ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว ้ 

    ชาญชัย อาจนิสมาจาร (2550, หนา้ 1) ใหค้วามหมายภาวะผูน้ำ คอื 

ความสามารถในการขับเคลื่อนหรอืสร้างอิทธิพลต่อผู้อื่นเพื่อใหเ้ป้าประสงค์ของปัจเจก

บุคคลหรอืกลุ่มบรรลุความสำเร็จ ภาวะผู้นำไม่ใช่สิ่งลึกลับที่ปัจเจกบุคคลมีแต่คนอื่นไม่มี 

ภาวะผู้นำเป็นพฤตกิรรมที่เกดิจากการเรยีนรูท้ี่ใคร ๆ ก็สามารถปรับปรุงไดโ้ดยการศึกษา

และการใช้ 

    อมรรyตน ์เทพพทิกัษ์ (2552, หนา้ 12) ภาวะผูน้ำ หมายถงึ ศักยภาพ 

ความสามารถของผูน้ำ บุคคลที่มอีทิธพิลต่อบุคคลหรอืกลุ่ม หรอืความสามารถชักจูงใหผู้อ้ื่น

ใหค้วามร่วมมือ มีความพึงพอใจในการปฏบิัตงิาน ใหเ้ป็นไปตามแผนงานเพื่อใหบ้รรลุ

วัตถุประสงคข์ององค์การ 

    สมมารถ สูรโรคา (2553, หน้า 16) ภาวะผู้นำ หมายถึง 

กระบวนการที่ใช้อิทธิพลทางสังคมที่บุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใช้อิทธิพลที่ไม่ใช่ลักษณะของ

การบังคับต่อผู้อื่นให้ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่กำหนดด้วยความเต็มใจ รวมทัง้การ

สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลขององค์การ ช่วยใหก้ลุ่มบุคคลสามารถดำเนนิการต่าง ๆ 

บรรลุตามเปา้หมายที่กำหนด องค์ประกอบที่เก่ียวขอ้งในกระบวนการภาวะผูน้ำ ได้แก่ ผู้นำ 

ผูต้าม สถานการณ ์และผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนองค์ประกอบเหล่านี้จะเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันและ

ส่งผลกระทบซึ่งกันและกันเสมอ 

    นอกจากนัน้ ไชยา ภาวะบุตร (2555, หน้า 285) กล่าวว่า ภาวะผูน้ำ 

หมายถงึ ความสามารถของผูน้ำในการใช้ศลิปะ อทิธพิล อำนาจหนา้ที่และพลังอำนาจ ที่มี

อยู่เพื่อใหบุ้คคลหรอืกลุ่มบุคคลดำเนนิงานในหนา้ที่รับผดิชอบใหบ้รรลุวัตถุประสงค์และ

เปา้หมายที่ตัง้ไว้ เช่นเดยีวกับ ธวัชชัย ไพใหล (2555, หนา้ 17) กล่าวว่า ภาวะผูน้ำ 

หมายถงึ รูปแบบของการสรา้งอทิธิพลทางผูน้ำหรอืกระบวนการแสดงพฤตกิรรมการใช้

อทิธิพลของผูน้ำที่ใช้ในการโนม้นา้ว ชักจูง ชักนำบุคลากรหรอืกลุ่มบุคลากรในกลุ่ม หรอื
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กลุ่มผูใ้ตบ้ังคับบัญชาเห็นว่าเป็นอทิธพิลที่ถูกตอ้งและตอ้งการเปลี่ยนแปลงโดยมคีวามเห็น

ที่สอดคลอ้งกับจุดมุ่งหมายขององค์กรและตอ้งร่วมแรงร่วมใจกันทำงานเพื่อบรรลุ

วัตถุประสงค์และเปา้หมายที่วางไวใ้หส้ำเร็จผลโดยดี ประกอบกับละมา้ย กติตพิร (2555, 

หนา้ 18) และ วรกัญญาพไิล แกระหัน (2555, หน้า 49) ได้ใหค้วามหมายของภาวะผูน้ำไว้

เหมือนกันว่า ภาวะผูน้ำ หมายถึง พฤตกิรรมของบคุคลที่มีศลิปะในการชักจูงใจ

ผูใ้ตบ้ังคับบัญชาหรอืกลุ่ม ใหป้ฏบิัตหินา้ที่อย่างเต็มความสามารถ และเป็นกระบวนการ

สรา้งอทิธพิลต่อกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายที่กำหนดไวภ้ายใน

สถานการณ์หน่ึง ๆ ตลอดจน สายันต์ บุญใบ (2555, หน้า 16) ก็ได้ใหค้วามหมายของภาวะ

ผูน้ำไวว้่า ภาวะผูน้ำ หมายถึง ความตั้งใจและความสามารถในการเป็นผูน้ำ ปกครอง 

ปฏบิัติกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมจีุดมุ่งหมาย แก้ปัญหาต่าง ๆ บรหิารอารมณ์เพื่อการอยู่

ร่วมกันอย่างมคีวามสุข รวมถึงการกำหนดทศิทาง วสัิยทัศน์ วธิกีารทำงาน ใหเ้พื่อน

ร่วมงานปฏบิัตงิานไดอ้ย่างราบรื่น เต็มประสทิธภิาพ และบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การ 

เป็นลักษณะส่วนตัวของบุคคลที่จะแสดงพฤตกิรรมออกมาเมื่อไดม้กีารปฏสิัมพันธ์กับกลุ่ม 

เป็นความสามารถที่เกดิขึ้นระหว่างที่มกีารทำงานร่วมกันหรอืร่วมอยู่ในเหตุการณ์เดียวกัน

ในอันที่จะทำใหกิ้จกรรมของกลุ่มดำเนนิไปสู่จุดมุ่งหมายและประสบความสำเร็จ ภาวะผูน้ำ

จะมมีากหรอืนอ้ยข้ึนอยู่กับประสบการณ์และการฝกึฝนของแต่ละบุคคล  

    สรุปไดว้่า ภาวะผูน้ำ (Leadership) หมายถงึ ศาสตร์และศลิป์ในการที่

บุคคลที่เป็นผูน้ำหรอืผูบ้ังคับบัญชาใช้วธิีการจูงใจใหบุ้คคลอื่นหรอืผูใ้ต้บังคับบัญชา มีความ

เต็มใจและความกระตอืรอืรน้ในการทำสิ่งต่าง ๆ ตามต้องการอย่างเต็มความสามารถ 

เพื่อใหป้ระสบผลสำเร็จตามเปา้หมายที่กำหนด 

  2. ความสำคัญของภาวะผู้นำ 

   ในการปฏบิัตงิานในหน่วยงานหรอืองค์กรใด ๆ ผูน้ำถอืว่ามีความสำคัญ

ในการขับเคลื่อนกระบวนการทำงานใหเ้กดิผลสำเร็จ ใหบ้รรลุเป้าหมายของหน่วยงานหรอื

องค์กรน้ัน ๆ ดังนัน้ภาวะผูน้ำมคีวามสำคัญและมีความเกี่ยวขอ้งกับตัวของผูน้ำในการ

ปฏบิัติหนา้ที่ต่าง ๆ โดยเฉพาะในฐานะผูใ้ช้อำนาจหรอือิทธพิล เพื่อใหผู้ร้ว่มปฏบิัตงิานเกิด

การยอมรับ เคารพนับถือ สามารถปฏบิัติงานใหบ้รรลุเปา้หมายขององคก์รได้  

   มนีักวชิาการกล่าวถงึความสำคัญของภาวะผูน้ำไวห้ลากหลาย ดังนี้ 

    บูรชัย ศริมิหาสาคร (2553, หน้า 140) กล่าวว่า ในปัจจุบันเรา พบว่า 

ความสำคัญของภาวะผูน้ำมีความสำคัญต่อองค์การมาก เพราะองค์การส่วนใหญ่ที่ประสบ
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ผลสำเร็จ จะเป็นองค์การที่มผีูน้ำที่สามารถจูงใจคนเก่ง ๆ ใหม้าร่วมงานดว้ยเป็นจำนวน

มาก ฉะนั้นไม่ว่าจะทำธุรกิจใดก็ตาม เราจะตอ้งใหค้วามสำคัญกับบุคลากรก่อนเป็นอันดับ

แรก เราจงึจะมีโอกาสประสบความสำเร็จ การเลือกใช้คนและการบรหิารคนถอืว่าเป็น

หัวใจสำคัญที่จะบ่งช้ีถงึอนาคตขององค์การ สอดคลอ้งกับ พเิชษฐ ์วงศ์เกยีรต์ิขจร (2553, 

หนา้ 37) และ ภารดี อนันต์นาว ี(2555, หน้า 77-78) กล่าวถงึ ความสำคัญของภาวะผูน้ำ

ว่าเป็นสิ่งจำเป็นที่ผูบ้รหิารหรอืผูน้ำควรจะมีภาวะผูน้ำ เนื่องจากภาวะผูน้ำของผูบ้รหิารเป็น

ปัจจัยที่สำคัญประการหน่ึง ที่มีส่วนในการกำหนดความอยู่รอดและความเจรญิเตบิโตของ

องค์การ โดยทั่วไปภาวะผูน้ำมีความสำคัญต่อหน่วยงาน ดังนี้ 

     1. เป็นส่วนที่ดงึความรูค้วามสามารถต่าง ๆ ในตัวผูบ้รหิารออกมา

ใช้กล่าวโดยขยายความก็คอื แม้ผูบ้รหิารมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ต่าง ๆ ในเรื่องงาน

มากมายเพยีงใดก็ตาม แต่ถ้าหากขาดภาวะผูน้ำแลว้ความรูค้วามสามารถดังกล่าวมักจะ

ไม่ไดถู้กนำมาใชห้รอืไม่มโีอกาสใช้อย่างเต็มที่ เพราะไม่สามารถกระตุน้หรอืชักจูงใหผู้อ้ื่น

คล้อยตาม และปฏบิัตงิานใหบ้รรลุเปา้หมายที่วางไว้ 

     2. ช่วยประสานความขัดแย้งต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน หน่วยงาน

ประกอบดว้ยบุคคลจำนวนหนึ่งมารวมกันซึ่งจะมากหรอืน้อยแลว้แต่ขนาดของหน่วยงาน 

บุคคลต่าง ๆ เหล่านี้มีความแตกต่างกันในหลาย ๆ เรื่อง เช่น การศกึษา ประสบการณ์  

ความเชื่อ ฯลฯ การที่บุคคลซึ่งมีขอ้แตกต่างดังกล่าวมาอยู่ร่วมกันในองคก์าร สิ่งหนึ่งที่

มักจะหลีกเลี่ยงไม่พ้นคอื ความขัดแย้ง แต่ไม่ว่าจะเป็นความขัดแย้งในรูปใด ถา้ผูบ้รหิารใน

หน่วยงานมีภาวะผูน้ำที่มคีนยอมรับนับถือแล้ว ก็มักจะสามารถประสานหรอืช่วยบรรเทา

ความขัดแย้งระหว่างบุคคลในหน่วยงานได้ โดยการชักจูง ประนปีระนอม หรอืประสาน

ประโยชน์เพื่อใหบุ้คคลต่าง ๆ ในหน่วยงาน มคีวามเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันและร่วมกันฟัน

ฝ่าอุปสรรค เพื่อใหห้น่วยงานมคีวามเจรญิก้าวหนา้ กล่าวคอื ภาวะผูน้ำช่วยผูกมัดเชื่อมโยง

ใหส้มาชิกของหน่วยงานมเีอกภาพนั่นเอง 

     3. ช่วยโนม้น้าวชักจูงใหบุ้คลากรทุ่มเทความรูค้วามสามารถใหแ้ก่

องค์การ โดยองค์การจะตอ้งมีปัจจัยเอื้ออำนวยหลายอย่าง เพื่อที่จะทำใหส้มาชกิตั้งใจและ

ทุ่มเทงานให ้เช่น บุคคลได้ทำงานตรงตามความถนัดและความสามารถ ผูบ้ังคับบัญชาตอ้ง

รูจ้ักรับฟังความคิดเหน็ การประเมินผลการปฏบิัตงิานก็ตอ้งมีความยุตธิรรม และสิ่งสำคัญ

อกีประการหน่ึงที่ขาดเสยีมไิดค้อื ผูบ้รหิารขององค์การจะตอ้งมีภาวะผูน้ำในตัวผูบ้รหิาร  
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จงึจะทำใหผู้้ใตบ้ังคับบัญชาเกดิการยอมรับ เกดิความศรัทธาและความเชื่อม่ันว่าผู้บรหิาร

ไม่เพยีงแต่นำองค์การใหอ้ยู่รอดเท่านัน้ แต่จะนำความเจรญิกา้วหนา้ ความภาคภูมิใจ 

เกยีรตยิศ ชื่อเสยีงและความสำเร็จมาสู่องค์การดว้ย 

     4. เป็นหลักยดึใหแ้ก่บุคลากร เมื่อหน่วยงานเผชญิสภาวะคับขัน 

เมื่อใดก็ตามเมื่อหน่วยงานต้องเผชิญสภาวะคับขันหรอืสภาวะที่อาจกระทบถงึความอยู่รอด 

ภาวะผูน้ำของผูบ้รหิารจะยิ่งทวคีวามสำคัญมากขึ้น เพราะในสภาวะเช่นนั้นผูบ้รหิารจะตอ้ง

เพิ่มความระมัดระวังรอบคอบ ความเขม้แข็ง และกล้าตัดสนิใจที่จะเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ต่าง ๆ ภายในหน่วยงานที่ขาดประสทิธภิาพต่าง ๆ เพื่อใหห้น่วยงานรอดพน้จากสภาวะ 

คับขัน 

    นอกจากนี้ สายันต์ บุญใบ (2555, หนา้ 21) ยังกล่าวว่า ภาวะผู้นำ

เป็นปัจจัยสำคัญอย่างหน่ึงของความสำเรจ็ในการบรหิารองค์การ เพราะเป็นแนวทางสู่การ

ปฏบิัติหนา้ที่ที่รับผดิชอบใหส้ำเร็จตามจุดประสงค์ขององค์การ เป็นเครื่องวัดความก้าวหน้า

และความสำเร็จอย่างหน่ึงในการบรหิาร ภาวะผูน้ำยังเป็นคุณลักษณะที่ช่วยเสรมิสรา้งให้

ผูน้ำไดร้ับความเลื่อมใสศรัทธาจากกลุ่มสมาชกิมากยิ่งข้ึน 

   สรุปไดว้่า ภาวะผูน้ำมคีวามสำคัญต่อหน่วยงานเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะ

เป็นส่วนทีด่งึความรูค้วามสามารถต่าง ๆ ในตัวผูบ้รหิารออกมาใชเ้ป็นส่วนช่วยประสาน

ความขัดแย้งต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน ใช้ความสามารถในการจูงใจ ช่วยโนม้น้าวชักจูงให้

บุคลากรทุ่มเทความรูค้วามสามารถใหแ้ก่องค์การ อันจะนำความสำเร็จมาสู่องค์การ และ

เป็นหลักยดึใหแ้ก่บุคลากรเมื่อหน่วยงานเผชิญสภาวะคับขัน ทัง้ยังเป็นเครื่องวัด

ความกา้วหนา้และความสำเร็จอย่างหนึ่งในการบรหิารอกีด้วย 

  3. องค์ประกอบของภาวะผู้นำ 

   องค์ประกอบของภาวะผูน้ำ เป็นสิ่งที่ทำใหภ้าวะผู้นำเกดิขึ้น รวมถึง

คุณสมบัตทิี่ผูน้ำควรจะม ีโดยจะศกึษาถงึองค์ประกอบของภาวะผูน้ำตามแนวคดิของนักคดิ

สำคัญ ๆ ดังต่อไปนี้ (พชิาภพ พันธุ์แพ, 2554, หน้า 12) 

    พเิชษฐ์ วงศ์เกยีรต์ิขจร (2553, หน้า 42) และรังสรรค์ ประเสรฐิศร ี

(2551, หน้า 11) กล่าวว่า ภาวะผูน้ำนัน้มีปัจจัยที่เป็นองค์ประกอบหลัก 3 ปัจจัย ได้แก่ 

     1. ผูน้ำ (Leader) หมายถงึ ตัวบุคคลที่นำกลุ่ม มีบุคลิก อุปนิสัย 

ลักษณะอย่างไร (To Lead is to serve) การจะเป็นผูน้ำที่ยิ่งใหญ่ข้ึนอยู่กับการบรกิาร 

การให ้การช่วยเหลอืคนอื่น เพราะถ้าเขาคดิช่วยเหลอืคนอื่นก่อน โดยเฉพาะเกดิมาต่ำตอ้ย 
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ดอ้ยโอกาสยิ่งต้องช่วยเหลือเขา และใครที่เกดิมามีนอ้ยในชวีติ ควรจะได้มาก ๆ โดย

กฎหมาย ซึ่งศลิปะของการเป็นผูน้ำต้องเป็นผูใ้ห้ ไม่จำเป็นตอ้งเป็นเงนิหรอืสิ่งของเสมอไป 

     2. ผูต้าม (Followers) หมายถงึ บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลที่รับอทิธพิล

จากผูน้ำ (To Lead is to Follow) การที่จะนำตอ้งรูจ้ักตาม คำว่า Follow ก็คอืเรื่องเกี่ยวกับ

ชวีติ จติใจ ความรูส้กึ อารมณ์ และเหตุผลของเขา 

     3. สถานการณ์ (Situation) หมายถึง เหตุการณ์หรอื

สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น พรอ้มทัง้งานในองค์การมีอะไรบา้ง ผู้นำตอ้งดูแลบรหิาร

จัดการโดยมีขอบเขตมากน้อยแค่ไหน ต้องรูจั้กความเครยีดและการบรหิารจัดการ

ความเครยีดที่เกดิขึ้น รวมทัง้ตอ้งวเิคราะห์สภาพแวดล้อม เพื่อนำมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์แก่

การบรหิารจัดการอย่างมปีระสทิธผิลและประสิทธภิาพ 

      ปัจจัยทัง้ 3 ประการข้างตน้นี้ จะมผีลต่อรูปแบบภาวะผู้นำที่

แสดงออกมา เป็นที่ทราบกันแลว้ว่าภาวะผูน้ำจะเกิดข้ึนเมื่อบุคคลสรา้งอทิธพิลและค่านยิม 

อันมผีลการกระทำหรอืพฤติกรรม ความคดิจติใจ ความรูส้กึทำใหบุ้คคลเกิดพฤตกิรรมไป

ในทางที่ผูน้ำประสงค์ การสรา้งอทิธพิลนัน้อาจออกมาได้ในหลายรูปแบบ อาท ิการข่มขู่ 

บังคับ การจูงใจ การโน้มนา้วจิตใจ เป็นตน้ 

     แต่จากการศกึษา พบว่า การใชอ้ทิธพิลในทางลบ เช่น การบังคับ 

นัน้ไม่ก่อใหเ้กดิผลดใีนระยะยาว เพราะการบังคับข่มขู่นั้นเป็นการสรา้งความกลัวและความ

กดดันในการทำงาน อันจะก่อใหเ้กดิความไม่พงึพอใจในการทำงานได้ 

     นอกจากนี้ ผูน้ำตอ้งสามารถชักจูงใหผู้ใ้ตบ้ังคับบัญชากลา้

แสดงออก กล้าเสี่ยงอย่างมีเหตุผลโดยไม่ใช้สองมาตรฐาน ไม่กลัวในผลที่จะเกิดข้ึนเพราะ

หากกลัวหรอืคดิแต่เพยีงว่าจะเกดิผลเสยีจงึไม่กลา้ทำการใด ๆ ผลงานก็ไม่อาจเกิดขึ้นได้

เลย ผูน้ำต้องพยายามเสริมสรา้งบรรยากาศแห่งการสร้างสรรค์ การมีความคดิรเิริ่มสิ่ง

แปลก ๆ ใหม่ ๆ เพราะปัญหาหนึ่ง ๆ นั้นมิใช่มีทางแก้ไขเพยีงทางเดียว หากแต่มีหลายวธิจีะ

แกไ้ข ซึ่งตอ้งอาศัยการร่วมการคดิ รว่มกันทำ คน้หาวธิีที่ดทีี่สุด 

     อกีประเด็นหนึ่งที่น่าสนใจเกี่ยวกับภาวะผูน้ำ นั่นคอื การเป็นผูน้ำที่

ดมีไิด้ หมายถึง การมีตำแหน่งบรหิารระดับสูงเสมอไป ผูท้ี่ไม่มตีำแหน่งบรหิารก็สามารถ

เป็นผูน้ำที่ดไีด้ หากบุคคลนั้นสามารถสรา้งอทิธิพลและค่านยิมที่มตี่อพฤตกิรรมของบุคคล

รอบขา้ง 
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    Koont’z (1972 at cited in Donnell &Weihrich (1994, P. 121) ไดเ้สนอ

แนวคดิว่าทักษะของภาวะผู้นำจะต้องประกอบไปดว้ย 

     1. ความสามารถในการใชอ้ำนาจ (Power) เป็นความสามารถของ

บุคคลหรอืกลุม่ที่จะทำหรอืมอีทิธพิลทำใหบุ้คคลหรอืกลุ่มอื่น ๆ กระทำตาม 

     2. ความเขา้ใจในธรรมชาติของคนในดา้นความตอ้งการของมนุษย์ 

และความสามารถในการจูงใจใหผู้ใ้ต้บังคับบัญชาทำงานดว้ยความเต็มใจ 

     3. กระตุน้ใหผู้ใ้ตบ้ังคับบัญชาแสดงความสามารถหรอืใช้ศักยภาพ

ที่มอียู่อย่างเต็มที่ เป็นการสนับสนุนใหเ้กดิความจงรักภักด ีการอุทศิตนเพื่อสนับสนุนความ

ตอ้งการของผูน้ำ 

     4. มคีวามสามารถในการเลือกรูปแบบของภาวะผูน้ำและสามารถ

สรา้งบรรยากาศที่จะนำไปสู่การพัฒนาและบรรยากาศที่ดใีนการทำงาน 

    Zanger&Folkman (2002, pP. 53-55, อา้งถงึใน พิชาภพ พันธุ์แพ, 

2554, หน้า 14) ไดใ้หข้อ้คดิเกี่ยวกับองค์ประกอบของผูน้ำว่าจะตอ้งประกอบไปด้วย 5 ส่วน 

ดังนี้คอื 

     1. ความสามารถส่วนตัว (Personal Capability) 

     2. ความมุ่งม่ันในผลงาน (Focus on Results) 

     3. การนำองค์กรไปสู่การเปลี่ยนแปลง (Leading organization 

Change) 

     4. ทักษะส่วนตัวของผูน้ำ (Interpersonal Skills) 

     5. บุคลกิภาพส่วนตัวของผู้นำ (Character) 

    ส่วนประกอบเหล่านี้จะเปรยีบเสมอืนเสาที่พยุงกระโจมไวใ้หค้งอยู่

มฉิะนัน้แล้วกระโจมจะพังทลายลงมาได้ 

    จากที่กล่าวมาขา้งต้นนี้ สรุปไดว้่า ภาวะผู้นำนั้นมอีงค์ประกอบสำคัญ 

4 อย่าง คอื 1) ผูน้ำหรอืผูบ้ังคับบัญชา ซึ่งเป็นตัวบุคคลที่นำกลุ่ม 2) ผูต้ามหรอืผูใ้ต้บังคบั 

บัญชา ซึ่งเป็นบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลที่รับอทิธพิลหรอืคำสั่งจากผูน้ำ 3) สถานการณ์ คอื

เหตุการณ์หรอืสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกดิขึ้น พรอ้มทัง้งานในองค์การมอีะไรบ้าง และ  

4) จุดมุ่งหมาย ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่จะเกดิภาวะผูน้ำ เป็นตัวกระตุน้ใหผู้น้ำใช้

ภาวะผูน้ำหรอืกระบวนการใชอ้ทิธิพลต่อผูต้าม เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายขององค์การ 
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  4. คุณลักษณะสำคญัของภาวะผู้นำ 

   ลักษณะเฉพาะและบุคลกิภาพส่วนตัวบางประการของผูน้ำ เช่น ลักษณะ

ทางกาย (Physical size) ทักษะทางสังคม (Social skill) และความสามารถทางสตปิัญญา 

(intellectual ability) เป็นคุณลักษณะที่ทำใหบุ้คคลบรรลุถึงความเป็นผู้นำและเป็นผู้นำที่มี

ประสทิธภิาพ (สมบูรณ์ ศริสิรรหริญั, 2547, หน้า 51) 

   Frigon and Jackson (1996, pP. 29-36) ได้สรุปคุณลักษณะภาวะผู้นำ 

(Leadership Trait) ว่า คอื ลักษณะและคุณสมบัตเิด่นในตัวผูน้ำที่ผูอ้ื่นไม่มคีุณลักษณะ

เหล่านี้เป็นคุณลักษณะเฉพาะตัวที่แสดงออกมาบนภาวะผูน้ำและความรับผดิชอบทางการ

บรหิาร ความสำคัญของคุณลักษณะดังกล่าว หากไม่มอีย่างชัดเจน อาจทำใหผู้น้ำไม่ไดร้ับ

ความศรัทธาและสูญเสยีความเชื่อม่ันในฐานะผูน้ำ การที่จะมคีุณลักษณะภาวะผู้นำนี้ จะ

แสดงดว้ยคุณลักษณะภาวะผูน้ำ 10 ประการ คอื 

    1. มีการควบคุมอารมณ์ 

    2. ความสามารถในการปรับตัว 

    3. ความคดิรเิริ่ม 

    4. ความกล้าหาญ 

    5. ความสามารถในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 

    6. มีพฤตกิรรมจรยิธรรม 

    7. มดีุลพนิิจที่ดี 

    8. ความอดทน 

    9. มีความปรารถนามุ่งมั่น 

    10. มคีวามน่าเช่ือถือไวใ้จได้ 

   Gardner (1990, pP. 48-53) ไดส้รุปคุณลักษณะของผูน้ำตามแนวของ 

Stogdill,Bass and Hollander ไว ้14 ประการ ดังต่อไปนี้ 

    1. ความกระปรี้กระเปร่าและความอดทนทางด้านร่างกาย (Physical 

vitality and stamina) 

    2. ความฉลาดและความสามารถตัดสนิสรุปผล (Intelligence and 

judgment in action) 

    3. ปรารถนาที่จะยอมรับในความรับผดิชอบ (Willingness eagerness 

to accept responsibility) 
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    4. ความสามารถในการปฏิบัตงิาน (Task competence) 

    5. มคีวามเขา้ใจผูร้่วมงานและเขา้ใจความตอ้งการ (Understanding of 

followers/constituents and their needs) 

    6. ทักษะในการปฏบิัตงิานร่วมกับผูอ้ื่น (Skill in dealing with people) 

    7. ตอ้งการในความสำเร็จ (Need to achieve) 

    8. ความสามารถในการจูงใจ (Capacity to motivate) 

    9. กลา้หาญ หนักแน่น และมั่นคง (Courage resolution steadiness) 

    10. ความสามารถในการนำชัยชนะและน่าเช่ือถอื (Capacity to win 

and hold trust)  

    11. ความสามารถในการจัดการ ตัดสินใจและการจัดลำดับ

ความสำคัญ (Capacity to manage decide, set priority) 

    12. มคีวามเชื่อม่ัน (Confidence) 

    13. มีอำนาจการปกครองและแสดงสทิธิผลประโยชน์ (Ascendance, 

dominate, assertiveness) 

    14. สามารถปรับตัวและยดืหยุ่น (Adaptability, flexibility of 

approach) 

   Stogdill (1981, pP. 74-75) ไดร้วบรวมผลการศึกษาวจิัยเกี่ยวกับ

คุณลักษณะของผูน้ำ โดยจำแนกเป็น 6 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

    1. ลักษณะทางกาย (Physical characteristics) การเป็นผูม้สีุขภาพ 

ร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มคีวามสง่า 

    2. ภูมหิลังทางสังคม (Social background) มกีารศกึษาดีและ

สถานภาพทางสังคมที่ดี 

    3. สตปิัญญา (Intelligence) สตปิัญญาด ีการตัดสนิใจที่ด ีมคีวามรู้

และทักษะในการส่ือความหมายและการพูด 

    4. บุคลกิภาพ (Personality) มคีวามตื่นตัวอยู่เสมอ ควบคุมอารมณ์ 

ได้ด ีมคีวามคดิรเิริ่มสรา้งสรรค ์มจีรยิธรรมและความเชื่อมั่นในตนเอง 

    5. ลักษณะที่เกี่ยวข้องกับงาน (Task-related characteristics) มคีวาม

ปรารถนาที่จะทำใหด้ทีี่สุด มีความรับผดิชอบ มุ่งงานและไม่ย่อทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรค 
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    6. ลักษณะทางสังคม (Social characteristics) ทักษะในการสรา้ง

สัมพันธภาพและร่วมมอืกับผูอ้ื่น เข้าสังคมไดด้ี เป็นที่ยอมรับของบุคคลอื่น การ

ประสานงานที่ดี 

   DuBrin (1998, P. 335) ได้กล่าวถงึคุณลักษณะภาวะผู้นำเชงิกลยุทธ์ 

(Strategic Leadership) ว่าเป็นเรื่องของผูบ้รหิารระดับสูง ซึ่งคล้ายคลึงกับภาวะผู้นำแบบ

มุ่งเนน้เปา้หมาย (Path-goal Leadership) หรอืภาวะผูน้ำเชงิปฏิรูป (Transformational 

Leadership) ซึ่งเป็นภาวะผู้นำเพื่อการเปลี่ยนแปลงมากกว่าความคงที่ โดยมีองค์ประกอบ

ของคุณลักษณะดังกล่าว คือ 

    1. มีความคดิความเข้าใจในระดับสูง (High-level cognitive activity) 

    2. มีความสามารถในการนำปัจจัยต่าง ๆ มากำหนดกลยุทธ์ได ้

(Gathering multiple inputs to formulate strategy) 

    3. มคีวามคาดหวังและการสรา้งโอกาสสำหรับอนาคต (Anticipating 

and creating a future) 

    4. มวีธิีคดิเชิงปฏิวัติ โดยเปลี่ยนแปลงอย่างสิ้นเชงิ (Revolutionary 

thinking) 

    5. การกำหนดวสัิยทัศน์ (Creating a vision) 

   จากคุณลักษณะของภาวะผูน้ำ ภานุศักดิ์ คำแผง (2550, หนา้ 58-59) 

ได้แยกความหมายของภาวะผูน้ำตามตัวอักษร LEADERSHIP ไวด้ังนี้  

    L = Love ความรัก หมายถึง ผูบ้ังคับบัญชาหรอืผูน้ำต้องรเิริ่มดว้ย

การมีความรักเสียกอ่น คอื รักในหนา้ที่การงาน รกัผูร้่วมงาน รักผูใ้ตบ้ังคับบัญชา รัก

ความกา้วหนา้ รักความยุติธรรม 

    E = Education and Experience หมายถงึ คุณสมบัตทิางดา้น

การศกึษาและประสบการณ์ที่ด ีเป็นแบบอย่างและสามารถสั่งสอนแนะนำผูใ้ตบ้ังคับบัญชา

ได้ถูกตอ้ง 

    A = Adaptability หมายถงึ มคีวามสามารถในการปรับตัวใหเ้ขา้กับ

สถานการณ์ สิ่งแวดล้อม รูจ้ักแกป้ัญหาเฉพาะหน้า 

    D = Decisiveness หมายถงึ มคีวามสามารถในการพจิารณา 

ตัดสนิใจไดอ้ย่างรวดเร็วถูกตอ้ง แน่นอน กล้าไดก้ลา้เสีย 
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    E = Enthusiasm ความกระตอืรอืรน้ มคีวามตัง้อกตั้งใจในการ

ปฏบิัติงานและสนับสนุนชักนำ (Encourage) ใหผู้ใ้ตบ้ังคับบัญชาปฏบิัติงานอย่างจรงิใจดว้ย 

    R = Responsibility เป็นผูมี้ความรับผดิชอบทัง้หน้าที่ความรับผดิชอบ

ของตนเองและผูใ้ต้บังคบับัญชา ไม่ทอดทิ้งหรอืปัดความรับผดิชอบใหแ้ก่ผูอ้ื่น 

    S = Sacrifice and sincere ตอ้งเป็นผูเ้สยีสละเพื่อส่วนรวม จรงิใจ  

ซึ่งจะทำใหผู้ใ้ต้บังคบับัญชาเกดิความเคารพนับถอื 

    H = Harmonize เป็นผูม้คีวามนุ่มนวล ผ่อนปรน เพื่อเสริมสรา้งความ

สามัคคแีละความเขา้ใจอันดตี่อกันในหมู่ผูร้่วมงาน อาจรวมถงึการถ่อมตัว (Humble) ตาม

กาลเทศะอันควร 

    I = Intellectual capacity เป็นผูม้คีวามเฉลยีวฉลาด มีไหวพรบิ ทันคน 

ทันต่อเหตุการณ์ เป็นผูร้อบรู ้และมีความคดิรเิริ่ม 

    P = Persuasiveness เป็นผูมี้ศลิปะในการจูงใจคน ซึ่งจำเป็นจะตอ้งใช้

หลักจติวทิยา (Psychology) และต้องมีอำนาจ (Power) ในตัวเองพอสมควร 

   จากที่กล่าวมาขา้งต้น สรุปได้ว่าคุณลักษณะของภาวะผู้นำที่จะสามารถ

นำกลุ่มหรอืองค์การไปสู่ความสำเร็จ จะตอ้งประกอบด้วย คุณลักษณะดา้นร่างกาย 

กล่าวคอื มีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มพีลังและความทนทานของร่างกาย มบีุคลิกภาพดี

และแสดงออกที่เหมาะสม คุณลักษณะดา้นอารมณ์และจติใจ ต้องมีความตื่นตัวอยู่เสมอ  

มคีวามสามารถในการควบคุมอารมณ์ไดด้ ีมคีวามเชื่อม่ันในตนเองมีความทะเยอทะยาน  

สู่ความสำเร็จ เต็มใจที่จะรับผดิชอบ มคีวามกล้าเผชญิกับความยากลำบาก มีความ

เด็ดขาด คุณลักษณะดา้นสังคม ตอ้งมีความเต็มใจที่จะทำงานร่วมกับผูอ้ื่น มสีถานภาพเป็น

ที่ยอมรับ มีความสามารถเขา้สังคม มคีวามสามารถในการปรับตัวเขา้กับสถานการณ ์

ต่าง ๆ ไดแ้ละมอีำนาจบารมีทางสังคม  คุณลักษณะด้านสตปิัญญา ตอ้งมคีวามสามารถ

ทางสตปิัญญา มกีารตัดสนิใจด ีความคดิรเิริ่มสร้างสรรค์ เฉลยีวฉลาด มีไหวพรบิ  

มจีนิตนาการมคีวามสามารถในการสรา้งกรอบแนวคดิรวบยอด มีความสามารถในการ

วนิจิฉัย และคุณลักษณะด้านคุณธรรม ตอ้งมีความอดทน อดกลัน้ ความซื่อสัตย์  

ความมานะ ความรับผดิชอบ ความยุตธิรรม ความไม่เห็นแก่ตัว และความเสยีสละ 
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  5. ทฤษฏภีาวะผู้นำ 

   การศกึษาเกี่ยวกับการเป็นผูน้ำตัง้แต่ยุคเริ่มแรกถงึปัจจุบัน เป็นที่ยอมรับ

กันว่าภาวการณเ์ป็นผูน้ำเป็นปัจจัยที่สำคัญในการบริหาร ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสทิธภิาพและ 

ประสทิธผิลขององค์กร ในกลุ่มประเทศตะวันตกโดยเฉพาะสหรัฐอเมรกิาได้นำเสนอทฤษฏี 

เกี่ยวกับภาวะผูน้ำไว ้4 กลุ่ม ที่มุ่งเนน้ในด้านต่าง ๆ ไดแ้ก่ กลุ่มทฤษฏีลักษณะเด่นของผูน้ำ 

(Leadership Trait Theory) กลุ่มทฤษฏีพฤตกิรรมผูน้ำ (Behavioral Theory) กลุ่มทฤษฏีผูน้ำ

ตามสถานการณ์ (Situation Leadership Theory) และกลุ่มทฤษฏีผูน้ำการเปลี่ยนแปลง 

(Transformation Approach Theory) (นพลักษณ์ หนักแน่น, 2555, หนา้ 50-54)  

    5.1 กลุ่มทฤษฏลีักษณะเด่นของผูน้ำ (Leadership Trait Theory)  

     ลักษณะเด่น (Trait) หมายถึง คุณภาพภายในตัว หรอืคุณลักษณะ 

(Characteristics) ของแต่ละบุคคล ไดแ้ก ่ 

      5.1.1 คุณลักษณะทางกายภาพ (Physical Characteristics) เช่น 

ความสูง นำ้หนัก รูปร่าง หนา้ตา และพลังงาน เป็นตน้ 

      5.1.2 คุณลักษณะทางบุคลกิภาพ (Personal Characteristics) 

เช่น ลักษณะข่ม (Dominance) ความเป็นคนเปดิเผยไม่เก็บตัว หรอืความเป็นผูค้ดิรเิริ่มอยู่

เสมอ 

      5.1.3 ทักษะและความสามารถ (Skill and Abilities) เช่น 

สตปิัญญา (Intelligence) ความสามารถทางเทคนคิ เป็นตน้ 

      5.1.4 ลักษณะเด่นทางสังคม (Social Factors) เช่น เก่งคนหรอื

เขา้สังคมเก่ง มีสถานภาพสูงทางสังคมและเศรษฐกจิ เป็นตน้ 

    5.2 กลุ่มทฤษฏีพฤตกิรรมผูน้ำ (Behavioral Theory)  

     การศึกษาผู้นำตามแนวพฤตกิรรมมจีุดเริ่มตน้ช่วงปคีรสิต์ศักราช 

1930 นักวจัิยได้เปลี่ยนจากการศกึษาคุณลักษณะผูน้ำมาเป็นการศกึษาพฤตกิรรมผูน้ำ

แสดงออก โดยพยายามคน้หาแบบผูน้ำที่มปีระสิทธภิาพ ที่สามารถใช้ไดก้ับทุกสถานการณ์ 

     จากการศกึษาของมหาวทิยาลัยไอโอวาช่วงป ี1930 ซึ่ง Lewin, 

K.,Llippit, R.and White, R.K. (1939, อา้งถงึในนพลักษณ์ หนักแน่น, 2555, หนา้ 51) ได้

ศกึษาพฤตกิรรมผูน้ำ 3 แบบ คอื แบบอัตตาธปิไตย แบบประชาธปิไตยและแบบตามสบาย 

พบว่า ผูน้ำแบบอัตตาธปิไตยทำงานไดส้ำเร็จ แต่มขีวัญกำลังใจต่ำ ผูน้ำแบบประชาธิปไตย

ซึ่งมีพฤตกิรรมยดึกลุ่มเป็นหลักในการตัดสนิใจ มกีารกระจายอำนาจและกระตุน้ใหผู้ต้าม
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เขา้มามีส่วนร่วมในการทำงานและกำหนดวัตถุประสงค์ มกีารให้ผูต้ามใหข้้อมูลยอ้นกลับ

เพื่อจะไดแ้นะนำการทำงานไดถู้กตอ้ง ส่วนผูน้ำแบบตามสบายเป็นผูน้ำที่มพีฤตกิรรมอสิระ

แก่ ผูต้ามอย่างเต็มที่ในการตัดสนิใจโดยการศกึษาพฤติกรรมผูน้ำของมหาวทิยาลัยแห่งรัฐ

โอไฮโอ มจีุดมุ่งหมาย 3 ประการ คอื 1) เพื่อคน้หาพฤติกรรมที่ผูน้ำแสดงออก 2) เพื่อ

คน้หาว่าพฤตกิรรมของผู้นำแต่ละแบบที่มีผลต่อการทำงานของสมาชกิ 3) เพื่อคน้หาแบบ

ผูน้ำที่มีประสทิธภิาพ การศึกษาโดยใชแ้บบสอบถาม LBDQ (The Leader Behavior 

Descriptive Questionnaire) และแบบสอบถาม LOQ (The Leader Opinion Questionnaire) 

สอบถามพฤติกรรม พบว่า ไดพ้ฤตกิรรม 2 มติิ ได้แก ่

     พฤตกิรรมมุ่งงาน หมายถงึ พฤติกรรมที่ผูน้ำแสดงออกโดยยดึ

ตัวเองเป็นหลักในการตัดสินใจ ชอบใชอ้ำนาจ ชอบสั่งการ ไม่ฟังความเห็นใคร ให้

ความสำคัญต่อการทำงาน วธิทีำงานและผลงานเป็นหลัก ไม่ใหค้วามสนใจความรู้สกึและ

จติใจของผูต้าม ซึ่งเป็นพฤติกรรมของผูน้ำแบบอัตตาธปิไตยหรอืแบบเผด็จการ 

     พฤตกิรรมมุ่งสัมพันธ ์หมายถงึ พฤตกิรรมที่ผูน้ำแสดงออกโดยยดึ

กลุ่มเป็นหลักในการตัดสนิใจ ใหผู้ต้ามเข้ามามสี่วนร่วม มีการปรกึษาหารอื มีการกระจาย

อำนาจ เห็นความสำคัญและใหเ้กียรตผิูต้าม ซึ่งเป็นพฤตกิรรมของผูน้ำแบบประชาธปิไตย 

ซึ่งพฤตกิรรมทัง้ 2 แบบ จะมคีวามเป็นอสิระจากกัน ถ้าผูน้ำมพีฤตกิรรมมุ่งงานสูงจะมี

พฤตกิรรมมุ่งสัมพันธ์ต่ำ ถ้าผูน้ำแสดงพฤตกิรรมสูงทัง้ 2 มิตถิอืว่าเป็นผูน้ำที่มี

ประสทิธภิาพ 

    5.3 กลุ่มทฤษฏีภาวะผู้นำตามสถานการณ์ (Situation Leadership 

Theory)  

     ทฤษฏภีาวะผูน้ำตามสถานการณ์ของ Fiedler มกีรอบแนวคดิว่า 

ภาวะผูน้ำที่ดขีึ้นอยู่กับความเหมาะสม สอดคลอ้งระหว่างสไตล์ของผูน้ำกับความจำเป็น

ของสถานการณ์ Fiedler ได้สรา้งเครื่องมือสำหรับประเมนิวัด สไตล์ภาวะผูน้ำเรยีกว่า LPC 

Scale สำหรับใชป้ระเมนิตนเอง โดยคะแนน LPC ของแต่ละบุคคลจะช้ีใหเ้ห็นแนวโนม้ว่าผู้

นัน้จะมพีฤตกิรรมผูน้ำแบบมุ่งงานหรอืมุ่งสัมพันธ์ Fiedler เช่ือว่าสไตล์ภาวะผูน้ำเป็นส่วน

หนึ่งของบุคลกิภาพของแต่ละคน จึงเป็นสิ่งที่ค่อนข้างคงทนเปลี่ยนแปลงไดย้าก แทนที่จะ

พยายามฝกึอบรมใหผู้น้ำที่มุ่งความสัมพันธ์หันมามุ่งงานหรอืในทางตรงข้ามเขาแนะนำให้

คนที่เป็นผูน้ำใหมี้ลักษณะที่เหมาะสมกับสถานการณ์ โดยทฤษฏีภาวะผู้นำตามสถานการณ์

ของ Hersey & Blanchard ทฤษฏีน้ีเสนอแนะว่าผูน้ำที่ประสบความสำเร็จควรปรับสไตล์
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ภาวะผูน้ำตามสถานการณ์ใหเ้พิ่มขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งสถานการณ ์หมายถงึ วุฒภิาวะของผูต้าม

เพยีงอย่างเดยีวเท่านัน้ ตัวบ่งช้ีวุฒิภาวะของผูต้ามคอื ความพรอ้มที่จะทำงานในแต่ละ

สถานการณ์ ซึ่งเกดิจากคุณสมบัติในตัวของผูต้าม ไดแ้ก่ ขีดความสามารถที่เหมาะสมกับ

งาน และความเต็มใจที่จะทำงานหรอืความเชื่อม่ันในตนเองว่าจะทำงานนัน้ได ้

   5.4 กลุ่มผู้นำการเปลี่ยนแปลง (Transformation Approach) 

    ผูน้ำจะใช้ความสามารถเปลี่ยนความเชื่อ ทัศนคติของสมาชกิ เพื่อให้

สมาชิกทำงานไดบ้รรลุเหนือกว่าเป้าหมายที่ตอ้งการ โดยผูน้ำจะถ่ายทอดความคิด 

ประสบการณ์ และกระตุน้ทางดา้นความคดิต่าง ๆ ใหแ้ก่สมาชกิอย่างต่อเนื่องและเป็น

ระบบ แนวคดิเริ่มแรกของภาวะผูน้ำการเปลี่ยนแปลงพัฒนาโดย Burn ไดอ้ธบิาย

ความหมายของภาวะผู้นำแบบเปลี่ยนแปลงไวว้่า เป็นกระบวนการซึ่งผูน้ำและผูต้ามได้

กระทำใหอ้กีฝ่ายหน่ึงมคีวามซื่อสัตย์สุจรติ หรอืคุณธรรม และจูงใจในการทำงานมากขึ้น 

ผูน้ำแบบนีจ้ะปลุกสำนกึใหมี้อุดมการณ์ ค่านยิมที่มีคุณธรรม เช่น เสรภีาพ ความยุตธิรรม 

ความเสมอภาค ความสงบ และมนุษยธรรม ไม่ใหเ้กดิอารมณ์เลวร้าย เช่น หวาดกลัว 

อจิฉา โลภ หรอืมแีต่ความเกลียด ต่อมา Bass ไดน้ำเสนอแนวคดิของ Burn มาศกึษาต่อ

โดยได้ใหค้วามหมายของภาวะผูน้ำแบบเปลี่ยนแปลงไวใ้นแงข่องผลกระทบของผูน้ำที่มีต่อผู้

ตาม หรอืผูใ้ต้บังคับบัญชาว่า ผูต้ามจะรู้สกึไวว้างใจ (Trust) เลื่อมใส (Admiration) 

จงรักภักดี (Loyalty) และยอมรับ (Respect) ในตัวผูน้ำ และจะเกดิแรงจูงใจและตัง้ใจทำงาน

ใหม้ากกว่าที่เคยทำตามปกติหรอืตามที่คาดหวังไว ้นั่นคอืผูน้ำสามารถเปลี่ยนแปลงผูต้าม

โดยใหม้คีวามรูถึ้งความสำคัญและคุณค่าของผลงานที่จะออกมา เห็นคุณค่าของตนเองที่

จะเป็นผูก้่อใหเ้กดิประโยชน์แก่องค์การและทมีงาน และมแีรงจูงใจในการตอ้งการเป็นที่

ยอมรับของคนอื่น ความสามารถพเิศษเป็นสิ่งที่สำคัญของผู้นำแบบเปลี่ยนแปลง แต่โดย

ความสามารถพเิศษเหล่านัน้ไม่เพยีงพอที่จะนับไดว้่าเป็นกระบวนการของภาวะผูน้ำแบบ

เปลี่ยนแปลง เพราะผูน้ำแบบเปลี่ยนแปลงจะมอีทิธิพลต่อผูต้ามโดยการกระตุน้อารมณ์

อย่างแรง เพื่อใหม้ีอารมณ์ร่วมกับผูน้ำหรอือาจจะโดยการใหค้ำแนะนำ เช่น การเป็นโคช้

กฬีา ครู และที่ปรกึษา 

     จากที่กล่าวมาสรุปไดว้่า ในกลุ่มประเทศตะวันตกโดยเฉพาะ

สหรัฐอเมรกิาได้นำเสนอทฤษฏเีกี่ยวกับภาวะผูน้ำไว ้4 กลุ่ม ที่มุ่งเนน้ในด้านต่าง ๆ ไดแ้ก่

กลุ่มทฤษฏลีักษณะเด่นของผูน้ำ (Leadership Trait Theory) กลุ่มทฤษฏีพฤตกิรรมผูน้ำ 
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(Behavioral Theory) กลุ่มทฤษฏีผูน้ำตามสถานการณ์ (Situation Leadership Theory) และ

กลุ่มทฤษฏผีูน้ำการเปลี่ยนแปลง (Transformation Approach Theory) 

 นำไปสู่องค์ประกอบภาวะผู้นำที่พงึประสงค์ของผู้บริหารสถานีตำรวจ

เจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

 1. ความรู้และประสบการณ์ในวิชาชพีตำรวจ 

  ใหข้า้ราชการตำรวจไดม้คีวามรู ้ความเข้าใจในหลักการสำคัญสำหรับผูมี้

อาชีพตำรวจ ไดย้ดึถอืเป็นเครื่องสังวรณ์ไว้มใิห ้คดิผดิ พูดผดิ และกระทำผดิ รวม 11 

ประการ ดังนี้ (สำนักงานตำรวจแห่งชาต,ิ 2550) 

  1.1 หลักการเกี่ยวกับสถาบันการปกครอง 

   ขา้ราชการตำรวจตอ้งมีความจงรักภักดตี่อพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั 

สมเด็จพระนางเจา้พระบรมราชนิีนารถ และพระบรมวงศานุวงศ์ ตอ้งสนับสนุน 

การปกครองในระบอบประชาธปิไตยโดยมีพระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข 

   ขา้ราชการตำรวจตอ้งมคีวามเป็นกลางในทางการเมือง ไม่เป็นผูบ้รหิาร

หรอืกรรมการพรรคการเมืองใด ๆ ไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการทำใหเ้สียความยุตธิรรม

ในการเลอืกตัง้สมาชกิสภาพผูแ้ทนราษฎร์  

   ขา้ราชการตำรวจตอ้งสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล ต้องปฏบิัตติามมติ

คณะรัฐมนตร ีปฏบิัตติามกฎหมายและระเบียบว่าดว้ยการบรหิารราชการแผน่ดนิ  

 ข้าราชการตำรวจตอ้งเคารพ ใหเ้กยีรติในสถาบันศาล ไม่ปฏบิัตกิารใดอันเป็น

การละเมิดอำนาจศาล 

  1.2 หลักการเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

   ขา้ราชการตำรวจตอ้งเป็นผู้ที่รักและหวงแหนผนืแผ่นดินไทย ต้องสนใจ

ต่อข่าวสาร เหตุการณ์และความเคลื่อนไหวที่เป็นภัยต่อประเทศชาต ิต้องรายงาน

เหตุการณ์ต่อผูบ้ังคับบัญชาหรอืผูมี้หน้าที่รกัษาความมั่นคงปกปอ้งคุม้ครองอธปิไตยของ

ชาติ ใหค้วามรว่มมอืกับทางทหารในการระงับปราบปรามภยันตรายใด ๆ ที่จะเกดิขึ้นแก่

ประเทศชาติ 

   ในการที่จะใหบ้รรลุผลดังกล่าวขา้งต้น ข้าราชการตำรวจตอ้งรักษา

ความลับของทางราชการ เป็นผูเ้สยีสละ อุทิศเวลา ทรัพย์สนิ สตปิัญญา ความรู ้

ความสามารถ ชีวติร่างกาย ใหแ้ก่ทางราชการและจะต้องหม่ันฝกึฝนหาความรูด้้านการ
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ข่าว การรักษาความปลอดภัยและศลิปะการต่อสู ้เพื่อช่วยเหลือทหารในยามฉุกเฉินหรอืใน

ยามสงคราม 

  1.3 หลักการเกี่ยวกับประชาชน 

   ขา้ราชการตำรวจตอ้งเคารพและรักษาสทิธ ิเสรีภาพของประชาชนตาม

รัฐธรรมนูญ และตามกฎหมายอื่นโดยเคร่งครดั ตอ้งคุม้ครองปอ้งกันชวีิตร่างกายทรัพย์สนิ

ของประชาชน รวมทัง้การใหก้ารบรกิารในรูปแบบต่าง ๆ โดยไม่เลอืกเหล่ากำเนดิ ศาสนา 

ลัทธิ หรอืฐานะ ใหค้วามสงเคราะห ์เอื้อเฟื้อ ช่วยเหลอืประชาชนในการประกอบอาชีพโดย

สุจรติ 

   ขา้ราชการตำรวจทุกคนตอ้งพงึระลกึเสมอว่า การปฏบิัตหินา้ที่ของ

ขา้ราชการตำรวจทัง้ในดา้นการรักษาความมั่นคง และการปอ้งกันปราบปรามอาชญากรรม

จะบรรลุผลสำเร็จไดด้ ีตอ้งไดร้ับความร่วมมอืและการสนับสนุนจากประชาชน จงึตอ้ง

ปฏบิัติต่อประชาชนเยี่ยงมิตรและมีมนุษยสัมพันธ์ทีด่กีับทุกคน 

  1.4 หลักการเกี่ยวกับกระบวนการยุตธิรรม 

   ขา้ราชการตำรวจไดถู้กกำหนดใหม้หีนา้ที่ในการปอ้งกันปราบปราม

อาชญากรรมมหีนา้ที่ในการสบืสวนสอบสวน หาตัวผูก้ระทำผดิ และรวบรวม

พยานหลักฐานเพื่อที่จะพสูิจน์ หรอืฟอ้งรอ้งผูก้ระทำผดิ การดำเนนิการดังกล่าวถือว่าเป็น

หนา้ที่ส่วนหน่ึงในขบวนการยุติธรรม ซึ่งต้องปฏิบัตงิานสัมพันธ์กับอัยการ ศาล และ

ราชทัณฑ์ จึงตอ้งมีความรอบรูง้านระเบียบแบบธรรมเนยีมการปฏบิัตเิกี่ยวกับ

ขบวนการยุตธิรรมทุกสาขา สามารถประสานงานกับฝ่ายอื่น ๆ ดังกล่าวข้างต้นไดอ้ย่าง

กลมกลืน แนบเนยีน ทัง้นี้เพื่อใหเ้กิดความยุตธิรรมในการสอบสวนและการพจิารณาคดแีก่

ประชาชน ไม่ก่อใหเ้กดิการผดิพลาดในการพจิารณาลงโทษ หรอืการรับใช้ตัวบทกฎหมาย

ผดิพลาด หรอืปล่อยใหมี้การกลั่นแกลง้ใส่ความกัน อันเป็นหลักการสำคัญในกระบวนการ

ยุติธรรมที่จะไม่ใหเ้หตุการณ์เช่นนี้เกิดข้ึน 

  1.5 หลักการเกี่ยวกับกฎหมาย 

   ขา้ราชการตำรวจมหีนา้ที่จะตอ้งปฏบิัตใินฐานะของผู้รักษากฎหมาย 

โดยเฉพาะกฎหมายที่มโีทษทางอาญา เมื่อมีผูล้ะเมดิกฎหมายจะตอ้งเป็นผูด้ำเนนิการ

ขัน้ตน้ตัง้แต่การรับแจง้ความ รับคำรอ้งทุกข์ การสบืสวน การจับกุม การคน้ การต้ังข้อหา 

การสอบสวนคด ีการใหป้ระกัน การฝากขังและการสั่งฟอ้งไม่ฟอ้งคดี 
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   ขา้ราชการตำรวจจะตอ้งปฏิบัตอิยู่ภายใตก้ฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ

ของทางราชการ จะทำการเกนิเหตุมไิด ้หากทำเกินกว่าเหตุหรอืต้ังข้อหาผดิจะต้องถูก

กล่าวโทษหรอืถูกฟอ้งรอ้ง อันจะเป็นทางใหข้าดความเชื่อถอื หรอืถูกลงโทษทัณฑ์ ขาด

ความเจรญิก้าวหนา้ในราชการ 

   ฉะนัน้ ข้าราชการตำรวจจึงจะตอ้งเป็นผูท้ี่ยอมรับว่า ความรูเ้กี่ยวกับตัว

บทกฎหมายเป็นสิ่งสำคัญ จะตอ้งเรยีนรูแ้ละฝกึฝนใหเ้ข้าใจอย่างถ่องแทโ้ดยไม่ประมาท 

  1.6 หลักการเกี่ยวกับการบรหิารงาน 

   ขา้ราชการตำรวจระดับผูบ้ังคับบัญชา ตอ้งเป็นผูมี้ความรูเ้รื่องการ

บรหิารงานและการพัฒนางานอย่างกวา้ง ๆ และอย่างละเอยีด หลักการบรหิารงานกวา้ง ๆ 

ได้แก่ การรูจั้กใชค้น วัสดุครุภัณฑ ์เครื่องมือสื่อสาร อาวุธยุทธภัณฑ ์เงนิงบประมาณ ใน

การปฏบิัตหินา้ที่และการบริการอย่างมปีระสทิธภิาพ ประหยัด ก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด 

รวมทัง้การจัดระบบขัน้ตอนและวธิกีารทำงานใหต้รงเป้าหมายของการบรหิารงานคอื มี

ความสะดวก รวดเร็ว ทันเวลา ถูกตอ้ง ยุตธิรรม และเกิดความพอใจแก่ทุก ๆ ฝา่ย ไม่ว่าจะ

เป็นการปฏบิัตหิรอืการบรกิารต่อข้าราชการตำรวจด้วยกัน หรอืกับประชาชนทั่วไป ตอ้งจัด

ใหม้รีะบบสั่งการ ควบคมุ ตรวจสอบที่แน่นอน 

   ในการบรหิารงานบุคคลนัน้ ตอ้งถอืระบบคุณธรรมและความสามารถ

เป็นหลัก เพื่อส่งผลกระทบไปสู่การปฏบิัติงานอื่น ๆ ให้มีประสทิธภิาพสูงในการแก้ไข

ปรับปรุงหรอืพัฒนาการบริหารงาน ตอ้งทราบถงึสาเหตุของปัญหา ทำการวเิคราะห์ วาง

แผนการปฏบิัตแิละจัดใหมี้การประเมนิผลเพื่อปรับปรุงแก้ไขงานใหม้ปีระสทิธิภาพสูงยิ่งข้ึน 

เพื่อใหป้ระชาชนไดร้ับบรกิารที่ด ีและมคีวามนยิม เลื่อมใส ศรัทธาระบบการบริหารงาน

และตัวข้าราชการตำรวจเป็นอย่างดี  

  1.7 หลักการเกี่ยวกับขอบเขตอำนาจหน้าที่ 

   ขา้ราชการตำรวจตอ้งคำนึงถึงขอบเขตของอำนาจหน้าที่ที่กฎหมาย 

ระเบยีบแบบแผน ขอ้บังคับ และคำสั่งของผูบ้ังคับบัญชา กำหนดหรอืมอบหมาย ตอ้งไม่

ละเมดิขอบเขตอำนาจของตนเอง ต้องไม่กระทำการใดเกนิขอบเขตอำนาจ ตอ้งไม่เป็น

ผูฝ้่าฝนืหรอืปฏิบัติผดิกฎหมายเสยีเอง ต้องไม่ข่มเหงรงัแกประชาชน โดยใช้อำนาจหน้าที่ที่

มอียู่ ถึงแม้ว่าผูน้ัน้จะเป็นผู้กระทำผดิก็ใหด้ำเนนิการไปตามพยานหลักฐานและขัน้ตอนของ

กฎหมาย 
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  1.8 หลักการเกี่ยวกับความรับผดิชอบในหน้าที่ 

   ขา้ราชการตำรวจจะตอ้งปฏิบัตหินา้ที่โดยความเต็มใจ โดยใช้ความรู้

ความสามารถ ประสบการณ์อย่างเต็มที่ เพื่อใหง้านเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลตรง

ตามเปา้หมายของทางราชการ ต้องมีความอดทน ขยันหม่ันเพยีร ใชป้ฏิภาณไหวพรบิ 

ความมานะพยายาม จนงานสำเร็จผล ไม่เกยีจคร้าน ละทิง้หน้าที่โดยยังไม่มผีูอ้ื่นรับผดิชอบ

งานต่อจากตน หรอืทำงานอย่างเฉื่อยชาจนทำใหง้านเสยีหาย ประชาชนเกดิความเสื่อม

ศรัทธา 

   ขา้ราชการตำรวจตอ้งพงึระลกึว่าหนา้ที่ที่ไดร้ับมอบหมายนัน้ ไม่ว่าหน้าที่

ใด เป็นสิ่งที่มีเกียรตแิละน่าภาคภูมใิจ จงึจะตอ้งปฏบิัตใิหส้มกับเกยีรติที่ไดร้ับนัน้ 

  1.9 หลักการสรา้งศักดิ์ศรเีกียรตยิศและปลูกศรัทธาจากประชาชน 

   ขา้ราชการตำรวจที่มีเจตนาอย่างแรงกลา้ที่จะสรา้งศักดิศ์รเีกยีรตยิศและ

ปลูกศรัทธาจากประชาชนใหเ้กดิขึ้น จะตอ้งเป็นผูท้ี่ปฏบิัตงิานในตำแหน่งหน้าที่ดว้ยความ

ซื่อสัตย์สุจรติ ไม่ใช้อำนาจหนา้ที่แสวงหาประโยชน์โดยทางมิชอบ อันก่อใหเ้กดิความไม่เป็น

ธรรมขึ้นในสังคม ตอ้งเป็นผูท้ี่กลา้หาญ เสยีสละ มคีวามรอบรูแ้ละหยันหม่ันเพยีรในการ

ปฏบิัติหนา้ที่และการใหบ้รกิารแก่ประชาชนใหก้ระทำโดยเท่าเทียมเสมอหน้ากัน ดว้ยหลัก

มนุษยสัมพันธ์ที่ด ีไม่เบยีดเบยีน ดูหม่ิน เหยยีดหยามประชาชน วางตัวเป็นกลางในการ

สบืสวนสอบสวน ไม่ลำเอยีง มอีคตติ่อฝา่ยใดจนเสียความเป็นธรรม ใหค้วามอนุเคราะห์แก่

ประชาชนตามฐานานุรูปโดยไม่เรยีกรอ้งผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ มุ่งกระทำใหเ้กิด

ประโยชน์แก่ประชาชนอย่างมากที่สุด เมื่อเป็นอย่างนี้แล้ว ขา้ราชการตำรวจก็จะตอ้งมี

ศักดิ์ศร ีเกยีรตยิศ และไดร้ับความนยิมเลื่อมใสจากประชาชนขยายวงกวา้งออกไปอย่างหา

ที่สุดมไิด ้

  1.10 หลักการเสรมิสร้างความสามัคคขีองข้าราชการตำรวจ 

   กรมตำรวจเป็นหน่วยงานใหญ่ มกีำลังพลมาก มงีานหลายลักษณะให้

ปฏบิัติ จงึจำเป็นตอ้งคดัเลือกบุคคลที่มคีวามรูใ้นสาขาต่าง ๆ มาปฏิบัตงิาน เพื่อสนอง

ความตอ้งการของประชาชนและประเทศชาติ การที่นำบุคคลซึ่งมีความรูต่้างสาขากันมา

ปฏบิัติงาน ย่อมมคีวามเชื่อ ทัศนคต ิค่านยิม ปทัสถานทางความคดิ ตลอดจนนสิัยในคอที่

แตกต่างกันออกไป เมื่อมาปฏิบัตงิานร่วมกันก็อาจเกดิความขัดแย้งในทางความคดิหรอื

การปฏบิัต ิบางคนเขา้มาเป็นขา้ราชการตำรวจมเีปา้หมายที่แตกต่างกันออกไป หากไม่มี

เครื่องมือต่าง ๆ ที่จะช่วยละลายพฤตกิรรมของบุคคลเหล่านี้ ใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรค์ไป
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ในแนวทางเดยีวกันแลว้ ความสามัคคกีลมเกลยีวกันก็จะไม่บังเกดิขึ้น จะมคีวามอจิฉา

รษิยาชงิดีชิงเด่นกัน ใส่รา้ยปา้ยสกีัน มาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับวนิัย ระเบียบ ขอ้บังคับ 

และกฎหมายที่มอียู่ไม่ละเอยีดอ่อนพอที่จะละลายพฤติกรรมในทางความขัดแย้งกันได้

โดยง่าย จงึเป็นหน้าที่ของผูบ้ังคบับัญชาที่จะนำเอาศลิปะการปกครองคนมาใช้ รวมทัง้เร่ง

เสรมิสรา้งจรยิธรรมใหเ้กดิข้ึนในจติใจ โดยการอบรมชี้นำใหเ้ห็นความถูกตอ้งตามทำนอง

คลองธรรมไปในทางเดยีวกัน และชี้ขอ้ดี ข้อเสยี ของการแตกความสามัคค ีซึ่งจะนำไปสู่

ความเสื่อมเสยีต่อกรมตำรวจ สังคม และประเทศชาตใิหเ้ด่นชัด 

   ขา้ราชการตำรวจที่ดีจงึต้องช่วยกันสรา้งสรรค์สามัคคใีหเ้กดิขึ้นทุก

วถิทีาง เป็นหนา้ที่ของผูบ้ังคับบัญชาและขา้ราชการตำรวจทุกคน จะต้องเลอืกประพฤติ

ปฏบิัติแต่สิ่งที่จะก่อใหเ้กดิความสามัคคกีลมเกลยีวกัน หากขา้ราชการตำรวจทุกคนทัง้

ผูใ้หญ่และผูน้อ้ยจะไดท้ำความเขา้ใจกัน เห็นอกเห็นใจกัน ส่งความรัก ความเมตตา เอื้อ

อารปีระสานประโยชน์ และใหอ้ภัยซึ่งกันและกันแลว้ คาดว่าความสามัคคจีะตอ้งเกิดข้ึน

และแผไ่พศาลขยายวงกว้างออกไปทั่วทัง้กรมตำรวจ อันจะก่อใหเ้กดิการปฏบิัติงานที่มี

ประสทิธภิาพและภาพพจน์ที่ดใีนสายตาประชาชน 

  1.11 หลักการประชาสัมพันธ์และการประสานงาน 

   ขา้ราชการตำรวจตอ้งปฏิบัตงิานผูกพันเกี่ยวขอ้งกับประชาชน และหน่วย

ราชการอื่น ๆ อยู่ตลอดเวลา บางครัง้ก็เกดิความกระทบกระทั่ง ไม่เขา้ใจซึ่งกันและกัน 

ข่าวสารต่าง ๆ ถูกบดิเบอืนใหเ้ขา้ใจผดิทัง้โดยเจตนาและโดยไม่เจตนา เพราะมปีระโยชน์

แอบแฝงอยู่เบื้องหลัง ทำใหป้ระชาชนและข้าราชการฝ่ายอื่น ๆ มองขา้ราชการตำรวจไป

ในทางไม่ดไีม่งาม ทัง้เรื่องที่เป็นจรงิและไม่เป็นจรงิ การปล่อยใหภ้าพพจน์ของข้าราชการ

ตำรวจเป็นไปในลักษณะเดิม โดยมไิดม้กีารแกไ้ขย่อมนำความเสื่อมเสยีมาสู่วงการตำรวจ 

ทัง้ด้านการประสานงาน ด้านชื่อเสยีง เกียรตยิศและศักดิ์ศร ีจึงเป็นหน้าที่ของข้าราชการ

ตำรวจทุกคนที่จะต้องประพฤตปิฏบิัตตินใหด้ ีเพื่อเป็นรากฐานสำคัญในการประชาสัมพันธ์ 

ในการทำความเขา้ใจและความรูส้กึที่ดีต่อประชาชน และส่ือมวลชน ข้าราชการตำรวจทุก

คนตอ้งเรยีนรูเ้รื่องการประชาสัมพันธ์ และเป็นนักประชาสัมพันธ์ที่ดี การเป็นนัก

ประชาสัมพันธ์ที่ดตีอ้งมมีนุษยสัมพันธ์ด ีมปีฏภิาณไหวพรบิ ใชก้ริยิาวาจานุ่มนวลไพเราะ 

ใหเ้กียรตยิกย่องผูอ้ื่น ชอบใหก้ารช่วยเหลอืและสงเคราะห์ผูอ้ื่นอยู่เสมอ เม่ือเป็นเช่นนี้แลว้

จะเกิดการประสานงานที่ด ีจะไดร้ับความร่วมมอืร่วมใจจะตามมาอย่างแน่นอน 

 



 
 

 

36

 2. มนุษยสัมพันธ์และบุคลกิภาพ 

   มนุษยสัมพันธ์เป็นพฤตกิรรมที่มีปฏสิัมพันธ์กัน ระหว่างบุคคลกับบุคคล

หรอืบุคคลกับหมู่คณะ โดยใช้ทัง้ศาสตร์และศลิป์ในการสรา้งความสัมพันธ์ ความร่วมมือ 

ช่วยเหลอืซึ่งกันและกันเพื่อความสำเร็จของงาน โดยคำนงึถึงความรูส้กึความตอ้งการของ 

บุคคล ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของมนุษยสัมพันธ์ไวห้ลายท่าน ดังนี้ 

   จุมพล สวัสดยิากร (2550, หนา้ 12) ไดใ้หค้วามหมายของมนุษยสัมพันธ์

ไวว้่า มนุษยสัมพันธ์ หมายถงึ ลักษณะของความเป็นมนุษย์ ลักษณะของมนุษยชาตขิองผูท้ี่

มจีติใจสูง ความผูกพันของมนุษย์ที่มตี่อกัน และ กติติ วัฒนกุล (2552, หนา้ 40) ก็ไดใ้ห้

ความหมายของมนุษยสัมพันธ์ไวว้่ามนุษยสัมพันธ์ หมายถงึ วชิาที่ว่าดว้ยความสัมพันธ์เป็น

กระบวนการของการปฏสิัมพันธ์ (Interaction) ระหว่างบุคคล ส่วนเกรยีงศักดิ์ ราชโคตร ์

(2552, หนา้ 4) กล่าวว่า มนุษยสัมพันธ์ หมายถึง พฤติกรรมของมนุษย์ที่แสดงออกต่อกัน

ในสังคม เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ของตนเอง การที่คนซึ่งอยู่ร่วมกันมกีารโตต้อบและมี

การตอบสนองต่อกันและกัน ซึ่งอาจเป็นทัง้ความสัมพันธ์ในทางที่ดหีรอืไม่ดีก็ได ้เช่น ความ

ร่วมมอื การแข่งขัน การต่อตา้น การต่อสู้ เป็นตน้ 

   อกีทัง้ พูนศักดิ์ ดวงใจ (2554, หน้า 9) ไดส้รุปว่า มนุษยสัมพันธ์เป็น

พฤตกิรรมที่มีปฏสิัมพันธ์กันระหว่างบุคคลกับบุคคลหรอืบุคคลกับหมู่คณะ โดยใชท้ัง้

ศาสตร์และศิลป์ ในการสรา้งความสัมพันธ์ ความร่วมมือช่วยเหลอืซึ่งกันและกันเพื่อ

ความสำเร็จของงาน โดยคำนงึถึงความรูส้กึ ความตอ้งการของบุคคล และ สุดสาคร  

เวชยชัย (2554, หน้า 3) กล่าวว่า ในด้านการบรหิารมนุษยสัมพันธ ์หมายถึง การเรยีนรู ้

ถงึความตอ้งการที่แทจ้รงิของบุคลากรภายในองค์กร และของตัวผูบ้ังคับบัญชาเพื่อ

ปรบัปรุงตนเองและเพิ่มขดีความสามารถและภาวการณเ์ป็นผูน้ำ ศึกษาใหท้ราบถงึความ

คาดหวังของบุคคลที่เข้ามาทำงานร่วมกันทัง้ในด้านผลตอบแทน ความพงึพอใจในงาน 

ความกา้วหนา้ในหน้าที่การงาน การยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน และผูบ้ังคับบัญชาหรอืการ

ได้รับความชื่นชม และมองเห็นคุณค่าของบุคคล ทัง้ตอ้งเรยีนรูใ้หเ้ขา้ใจธรรมชาตแิละ

ปัญหาเมื่อคนต้องมาทำงานร่วมกัน และหาวธิแีกไ้ขเพื่อจูงใจใหส้ามารถทำงานร่วมกันได้

อย่างมีความสุข บนพื้นฐานของมิตรภาพ สามารถดงึศักยภาพและความสามารถที่อยู่ในตัว

ของบุคคลออกมา เพื่อพัฒนาองค์กรใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ และเปา้หมายที่วางไว้ 
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   สอดคลอ้งกับ เทพ สงวนกิตตพิันธุ์ (2556, หน้า 1) กล่าวว่ามนุษย

สัมพันธ์ (Human Relation) หมายถึง ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องระหว่างมนุษย์ดว้ยกันหรอื

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับบุคคล บุคคลกับกลุ่มหรอืสังคม อันจะเป็นสะพานทอดไปสู่ 

การสรา้งมิตรภาพ ความพงึพอใจ รักใคร่สนทิสนม ก่อใหเ้กดิความสุข อันนำมาซึ่งความ

ร่วมมอืร่วมใจกันที่จะกระทำสิ่งต่าง ๆ ร่วมกันใหบ้รรลุความตอ้งการได ้มนุษย์เราโดย

สัญชาตญาณแลว้ย่อมตอ้งการเข้าสังคม ตอ้งการคบหาสมาคมกับบุคคลทั่วไป ตอ้งการ

เป็นที่ยอมรับของสังคม ตอ้งการมิตรภาพที่ดีและมีความรูส้กึพงึพอใจ เมื่อเรามคีวาม

จำเป็นตอ้งเข้าสังคม การมีความสัมพันธ์ระหว่างกันย่อมเกิดข้ึนอย่างหลกีเลี่ยงไม่ได ้ดังนัน้

มนุษย์จงึควรรูจ้ักปรบัปรุงตนเองเพื่อใหส้ามารถสัมพันธ์กับผูอ้ื่นไดอ้ย่างราบรื่นบังเกดิผลด ี

ไม่เกิดความขัดแยง้หรอืโกรธเคอืงกัน ความสามารถเข้ากับคนไดเ้ป็นสิ่งสำคัญในการ

ดำเนนิชีวิต ผูท้ี่ล้มเหลวในการดำเนินชวีติก็คอืไม่สามารถเข้ากับคนได ้แม้จะมคีวามรู้

ความสามารถสูงสักเพยีงใด แต่ถา้ไม่สามารถใช้ความรู้ความสามารถดังกล่าวมาพัฒนาตน

ใหส้ามารถเขา้กับคนอื่นไดแ้ลว้ก็จะพบกับความลม้เหลวในชีวติได ้

   นอกจากนั้น ทพิย์ นลินพคุณ (2557, หน้า 1) กล่าวว่า มนุษยสัมพันธ์ 

หมายถงึ เรื่องราวที่ว่าดว้ยพฤตกิรรมของบุคคลที่มาเกี่ยวข้องกันในการทำงานในองค์กร

หรอืหน่วยงาน เพื่อใหก้ารทำงานดำเนนิไปไดอ้ย่างราบรื่น ความสำคัญของมนุษยสัมพันธ์

ในการทำงานก็คอื สร้างความราบรื่นในการทำงานร่วมกัน  สรา้งความเข้าใจอันดแีละ

ความสามัคค ีก่อใหเ้กิดความรักใคร่และความสำเร็จในการทำงานร่วมกัน เป็นปัจจัยที่ช่วย

เพิ่มผลผลติและเป็นเครื่องมอืช่วยในการแก้ปัญหาและขจัดความขัดแยง้ หลักของมนุษย

สัมพันธ์คอืการตอบสนองความตอ้งการของมนุษย์ โดยใช้หลักปฏบิัติที่ว่าเมื่อเราต้องการ

สิ่งใด ผูอ้ื่นก็มีความตอ้งการสิ่งน้ันเช่นกัน  ส่วนในดา้นจติใจก็ใหย้ดึหลักที่ว่าเอาใจเขามาใส่

ใจเราโดยมนุษยสัมพันธ์น้ันเกี่ยวขอ้งศาสตร์สาขาต่าง ๆ เช่น วทิยาศาสตร์การแพทย์ 

จติวทิยา จิตวเิคราะห์และความแตกต่างระหว่างบุคคล 

   กล่าวโดยสรุป มนุษยสัมพันธ ์หมายถึง พฤตกิรรมที่มีปฏสิัมพันธ์กัน

ระหว่างบุคคลกับบุคคลหรอืบุคคลกับหมู่คณะ โดยใช้ทัง้ศาสตร์และศลิป์ในการสรา้ง

ความสัมพันธ์อันดตี่อกัน ร่วมมอืช่วยเหลือซึ่งกันและกันเพื่อความสำเร็จของงาน โดย

คำนงึถงึความรูส้กึความตอ้งการของบุคคล แสดงลักษณะด้านจติใจของบุคคลทีส่่งเสรมิให้

บุคคลนัน้สามารถสรา้งความสัมพันธ์กับผูอ้ื่นไดอ้ย่างเหมาะสม การใหค้วามเอาใจใส่ การ

เป็นผูรั้บฟังที่ด ีสนใจการกระทำและความรูสึ้กของผูอ้ื่น การรักษาและพัฒนา



 
 

 

38

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล รวมทัง้การใหเ้กยีรตบิุคคลอื่น โดยลักษณะความสัมพันธ์นัน้

จะก่อใหเ้กดิความร่วมมอื ความสามัคคแีละความจงรักภักด ีซึ่งเป็นกระบวนการทางสังคม

ที่จะนำไปสู่ความร่วมมือร่วมใจในการปฏบิัติงานและการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ขององคก์ารที่กำหนดไว้และเกิดประสิทธภิาพประสทิธผิลสูงสุด 

  สำหรับคำว่า “บุคลกิภาพ” หมายรวมถึงลกัษณะที่สำคัญต่อการปรับตัว

ของบุคคล ไดแ้ก่ รูปร่าง หนา้ตา ท่าทาง ความสามารถ แรงจูงใจ ที่สั่งสมและปฏิบัตมิา

นานจนส่งผลและหล่อหลอมใหเ้กิดเป็นพฤตกิรรมและอุปนิสัยเฉพาะตัวที่แตกต่างกันของ

แต่ละบุคคล เป็นภาพลักษณ์ที่พรอ้มที่จะแสดงออกต่อสิ่งแวดลอ้ม หรอืสิ่งเรา้ภายนอก  

ซึ่งแตกต่างกันไปตามประสบการณ์ของบุคคล อย่างไรก็ตาม เราไม่สามารถกล่าวได้ว่าคำ

จำกัดความใดดทีี่สุดและถูกตอ้งท่ีสุด ทัง้นี้เพราะคำจำกัดความแต่ละความหมายต่างก็มา

จากความเช่ือในทฤษฎีบุคลิกภาพที่มีอยู่มากมายแตกต่างกัน  (ภคพร บรรจงจัด, 2550, 

หนา้ 16-21) ได้มนีักวชิาการใหค้วามหมายของบุคลกิภาพไวห้ลายท่าน ดังนี้ 

   กนกกาญจน์ สนิภบิาล (2550, หน้า 9) ไดใ้หค้วามหมายของบุคลิกภาพ

ไวว้่า บุคลกิภาพ หมายถงึ พฤตกิรรมภายในและภายนอกซึ่งเป็นเอกลักษณ์เฉพาะบุคคล

ตัง้แต่กำเนิด สามารถแกไ้ข ปรับปรุง เสรมิสรา้งและพัฒนาไดจ้ากการฝกึฝนทักษะต่าง ๆ 

อย่างต่อเนื่อง บุคลกิภาพที่แตกต่างกันของมนุษย์เป็นผลมาจากปัจจัยสำคัญ 2 ประการ 

คอื พันธุกรรม (heredity) และ สภาพแวดล้อม (environment) และ ศรเีรือน แกว้กังวาล 

(2551, หน้า 5-6) ได้ใหค้วามหมายของบุคลิกภาพไวว้่า บุคลกิภาพ หมายถงึ 

ลักษณะเฉพาะของตัวบุคคลในดา้นต่าง ๆ ทัง้ส่วนภายนอกและส่วนภายใน ซึ่งถูกหล่อ

หลอมประสมประสานดว้ยพันธุกรรม วัฒนธรรม การเรยีนรู ้วธิปีรับตัวของบุคคล และ

สิ่งแวดลอ้มที่เป็นนามธรรมและวัตถุธรรม แต่ไม่เป็นสิ่งตายตัว เปลี่ยนแปลงไปตาม

กาลเวลา จากการเรยีนรูแ้ละสิ่งแวดล้อม ทัง้น้ีไม่สามารถแยกบคุลิกภาพออกเป็นส่วนได้

เพราะทุก ๆ ลักษณะของบุคลกิภาพต่างมีความสัมพันธ์ต่อกันและมีผลกระทบต่อกันเป็น

ลูกโซ ่

   สอดคลอ้งกับ ตณิพัฒน์ แก้วยอด (2552, หนา้ 14-16) ซึ่งไดใ้ห้

ความหมายบุคลกิภาพไวว้่า บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะเฉพาะตัวของแต่ละบุคคลทัง้ทาง

ร่างกายและจติใจทีแ่สดงออกทัง้เป็นพฤติกรรมภายนอกที่สามารถเห็นได้และพฤติกรรมที่

ปดิบังซ่อนเรน้ ไดแ้ก่ กริยิา ท่าทาง การแสดงออกทางอารมณ์ การปรับตัว ความคิด 

ความสนใจ ค่านยิม เจตคติ ซึ่งเป็นผลรวมขององค์ประกอบระหว่างร่างกาย จติใจ สังคม 
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และสิ่งแวดลอ้มและเป็นลักษณะที่แสดงออกซำ้ ๆ ในแต่ละบุคคล และพระมหาบุญทัน อภิ

ปุญโญไชยพัน (2552, หน้า 11) กล่าวว่า บุคลกิภาพ หมายถึง พฤตกิรรมการแสดงออกของ

บุคคลใดบุคคลหนึ่งทัง้ในสิ่งที่มองเห็นได ้ลักษณะของพฤตกิรรมและสิ่งที่มองไม่เห็น เช่น 

ความคดิ ความสนใจ ค่านยิม ซึ่งจะทำใหค้นอื่นสามารถจะเขา้ใจและแยกไดว้่าบุคคลนัน้

แตกต่างจากคนทั่วไป  

   นอกจากนัน้ จงจิตต์ โศภนคณาภรณ ์(2554, หน้า 7) ไดใ้หค้วามหมาย

ของบุคลกิภาพไวว้่า บุคลกิภาพ หมายถึง การจัดระเบียบพลังภายในบุคคล ซึ่งประกอบดว้ย

ความซับซอ้นของทัศนคต ิค่านยิม และการมองโลก ซึ่งจะก่อใหเ้กดิรูปแบบแห่งพฤตกิรรม

ที่คงเสน้คงวาของปัจเจกบุคคล หรอือาจกล่าวไดว้่าบุคลกิภาพ คอื สภาพร่างกายที่

เปลี่ยนแปลงไดข้องปัจเจกบุคคล โดยมีระบบทางจิตและกายที่กำหนดบุคคลนั้น มีการ

ปรับตัวต่อสภาพสังคมและสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งทำใหแ้ตกต่างจากบุคคลอื่น และ นิภาพร พวงมี 

(2554, หน้า 11-12) กล่าวว่า บุคลกิภาพ หมายถงึ ส่วนผสมขององค์ประกอบต่าง ๆ จาก

ภายในตัวบุคคล เช่น พันธุกรรม และภายนอกตัวบุคคลเช่นวัฒนธรรมประเพณทีางสังคม 

การเรยีนรูจ้ากการสังเกตและประสบการณ์ตรง ซึ่งบุคลกิภาพของแต่ละบุคคลมีทัง้ส่วนที่

เป็นเหมอืน ๆ กัน (Common) และส่วนที่เป็นลักษณะเฉพาะ (Unique) แตกต่างจากคนอื่น 

จงึทำใหแ้ต่ละบุคคลมเีอกลักษณ์เฉพาะตนและเปล่ียนแปลงไดต้ามการเปลี่ยนไปของปัจจัย

ภายนอก  

   ตลอดจน ปราณ ีสุรสิทธิ์ (2556, หนา้ 15) ไดใ้หค้วามหมายของ

บุคลกิภาพไวว้่า บุคลกิภาพ หมายถงึ ลักษณะส่วนรวมของบุคคลหนึ่งที่มีเอกลักษณ์เฉพาะ

ตนทัง้ทางร่างกาย การแสดงออกทางพฤตกิรรม ดา้นอุปนิสัย จติสำนึก อุดมคติ ก่อใหเ้กดิ

การปรับตัว และ ยุพนิ มินสาคร (2558, หน้า 93) ไดร้วบรวมความหมายของบุคลกิภาพ

จากนักจติวทิยาที่ไดใ้หค้วามหมายของคำว่า “บุคลิกภาพ” ไวต้่าง ๆ ดังนี้ 

    บุคลกิภาพ หมายถึง สภาวะทุกอย่างที่ประกอบกันขึ้นเป็นตัวบุคคล 

โดยรวมถงึคุณสมบัติหรอืคุณลักษณะทางจติใจ ซึ่งมีอิทธพิลต่อการกระทำของบุคคลใน

สถานการณ์ต่าง ๆ 

    บุคลกิภาพ เป็นหน่วยรวมของระบบทางกายและจติภายในตัวบุคคล 

ซึ่งกำหนดลักษณะการปรับตัวเป็นแบบเฉพาะของบุคคลนัน้ต่อสิ่งแวดล้อมของเขา 
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    บุคลกิภาพของแต่ละบุคคลจะเห็นได้ชัดเจนจากลักษณะนสิัยในการ

คดิและการแสดงออกรวมทัง้ทัศนคตแิละความสนใจต่าง ๆ กิรยิาท่าทาง ตลอดจนปรัชญา

ชวีติที่บุคคลนัน้ยดึถอื 

    บุคลกิภาพครอบคลุมสภาวะทุกอย่าง ซึ่งประกอบขึน้เป็นตัวบุคคล 

นับตัง้แต่สภาวะทางกาย อารมณ์ ทักษะ ความสนใจ ความคดิหวัง ความรูส้กึ ลักษณะ

ท่าทาง นิสัย ความสามารถทางปัญญา ตลอดจนความสำเร็จที่บุคคลนัน้ได้รับ รวมทัง้การ

ปรับตัวของแต่ละบุคคลในการเผชิญปัญหา หรอืความคับข้องใจที่เกดิขึ้นในทุกสถานการณ์

ของชีวติ ซึ่งก็นับว่าเป็นสวนหนึ่งของบุคลกิภาพ 

   สำหรับนักการศกึษาต่างประเทศ Feist, J and Feist, Gregory J. (2006, 

P. 4) ได้ใหค้วามหมายของบุคลกิภาพไวว้่า บุคลกิภาพ คอื รูปแบบของลักษณะนสิัยที่ถาวร

ของบุคคลใดบุคคลหนึ่งและเป็นคุณลักษณะที่เป็นหนึ่งเดียวไม่เปลี่ยนแปลง ดังนัน้แต่ละ

บุคคลจงึมีการแสดงออกของพฤตกิรรมที่แตกต่างกัน 

   จากที่กล่าวมาขา้งต้น สามารถสรุปความหมายของบุคลกิภาพ หมายถงึ 

ลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลในดา้นต่าง ๆ ทัง้ส่วนภายนอก คอื ส่วนที่มองเห็นชัดเจน เช่น 

รูปร่าง หนา้ตา การแสดงท่าทาง และส่วนภายใน เช่น แรงจูงใจ ความถนัด ค่านยิม ความ

สนใจ สตปิัญญาและความสามารถในการเขา้สังคมที่แตกต่างกันของแตล่ะคน เป็นผลรวม

ขององค์ประกอบระหว่างร่างกาย จติใจ สังคมและสิ่งแวดลอ้ม หล่อหลอมใหเ้กดิเป็น

พฤตกิรรมและอุปนิสัยเฉพาะตัวที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคล ซึ่งจะทำใหค้นอื่นสามารถ

จะเข้าใจและแยกได้ว่าบุคคลนัน้แตกต่างจากคนทั่วไป ซึ่งบุคลกิภาพของแต่ละบุคคลมทีัง้

ส่วนที่เป็นเหมือน ๆ กันและส่วนที่แตกต่างจากคนอื่นจงึทำใหแ้ต่ละบุคคลมเีอกลักษณ์

เฉพาะตนและเปลี่ยนแปลงไดต้ามการเปลี่ยนไปของปัจจัยภายนอก 

   เมื่อนำความหมายของมนุษยสัมพันธ์และความหมายของบุคลกิภาพมา

พจิารณาร่วมกันก็จะได้ความหมายของมนุษยสัมพันธ์และบุคลกิภาพว่า หมายถงึ 

ความสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างมนุษย์ ซึ่งจะก่อใหเ้กดิความเขา้ใจอันดตี่อกัน โดยเป็น

ลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลเป็นพฤตกิรรมและอุปนสิัยเฉพาะตัวที่แตกต่างกันของแต่ละ

บุคคล ในดา้นต่าง ๆ ทัง้ภายนอกและภายใน ความสามารถในการเข้าสังคมที่แตกต่างกัน

ของแต่ละคน รวมทัง้ความฉลาดในการใช้ทัง้ศาสตร์และศลิป์ในการสรา้งความสัมพันธ์ 

ความร่วมมอื ช่วยเหลือซึ่งกันและกันเพื่อความสำเร็จของงาน โดยคำนึงถงึความรูสึ้กความ

ตอ้งการของบุคคล สามารถสรา้งความสัมพันธ์กับผูอ้ื่นไดอ้ย่างเหมาะสม นำไปสู่ความ
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ร่วมมอืร่วมใจในการปฏบิัติงานและการอยู่ร่วมกันอย่างมคีวามสุข เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ขององค์การที่กำหนดไวแ้ละเกดิประสทิธภิาพ ประสทิธผิลสูงสุด  

  กล่าวโดยสรุป มนุษยสัมพันธ์และบุคลกิภาพ หมายถงึ การเป็นผูมี้

ความสามารถประสานงานกับบุคคลภายในองค์กร สามารถประสานงานกับบุคคลภายนอก

องค์กร มกีิรยิามารยาทด ีสุภาพอ่อนโยน ใช้วาจาเหมาะสมและวางตนเหมาะสมกับ

ตำแหน่ง ฐานะและกาลเทศะ 

 3. ความรู้และทักษะในการบรหิาร 

  ในการบรหิารกิจการใด ๆ ผู้บรหิารจะตอ้งมีทักษะ ความรูค้วามสามารถ 

และประสบการณ์ ตลอดจนตอ้งไดร้ับการฝกึอบรม จงึจะสามารถปฏบิัตงิานในหน้าที่ที่

รับผดิชอบใหบ้รรลุถึงจุดประสงค์ไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ  

  มนีักวชิาการและนักการศกึษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการบรหิาร

และทักษะการบรหิารไวด้ังนี้ 

   พรหมเมศว์ คำผาบ (2549, หน้า 9) ได้ใหค้วามหมายของการบรหิารไว้

ว่า การบรหิาร เป็นกระบวนการที่ใช้ทัง้ศาสตร์และศิลป์ที่จะทำใหง้านต่าง ๆ สำเร็จลุล่วง 

โดยใช้ทรพัยากรใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด ดว้ยวธิกีารดำเนนิการตามกระบวนการบริหาร ซึ่ง

ผูบ้รหิารต้องอาศัยทัง้อำนาจหนา้ที่ ภาวะผูน้ำ ทักษะและความรูท้างการบรหิารมา

ดำเนนิการใหบ้รรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตัง้ไวอ้ย่างมีประสทิธภิาพและได้

ประสทิธผิล และ วริัช วิรัชนภิาวรรณ (2548, หนา้ 39) ไดใ้หค้วามเห็นว่า การบรหิารใน

ฐานะที่เป็นกระบวนการ หรอืกระบวนการบรหิาร เกิดไดจ้ากหลายแนวคดิ เช่น 

POSDCoRB เกิดจากแนวคดิของ Luther Gulick และ LyndallUrwick ประกอบดว้ยขัน้ตอน

การบรหิาร 7 ประการ ไดแ้ก่ การวางแผน (Planning) การจัดองคก์าร (Organizing) การ

บรหิารงานบุคคล (Staffing) การอำนวยการ (Directing) การประสานงาน (Coordinating) 

การรายงาน (Reporting) และการงบประมาณ (Budgeting) ขณะที่กระบวนการบรหิารตาม

แนวคดิของ Henry Fayol ประกอบดว้ย 5 ประการ ได้แก ่การวางแผน (Planning) การจัด

องค์การ (Organizing) การบังคับการ (Commanding) การประสานงาน (Coordinating) และ

การควบคุมงาน (Controlling) หรอืรวมเรยีกว่า POCCC 

   ส่วน สายทอง โพธิ์นำ้เที่ยง (2550, หนา้ 28) ไดใ้หค้วามหมายของการ

บรหิารไวว้่า การบรหิาร หมายถงึ การจัดการทรัพยากรต่าง ๆ ขององค์การอย่างเป็น

ระบบ เพื่อใหบ้รรลุเปา้หมายสูงสุดขององค์การ และ เกษอมร มิ่งขวัญ (2551, หน้า 13) ได้
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สรุปว่า การบริหารเป็นกระบวนการและกิจกรรมที่สามารถใช้ในการบริหารงานในทุกระบบ

องค์การ ข้อแตกต่างคอืหน่วยงานหรอืองค์การที่จะบรหิารน้ันมภีารกจิหลักอะไร เช่น การ

บรหิารการศึกษา ภารกิจหลักก็คอืการจัดการศึกษา ซึ่งมีกจิกรรมหลักคอืการจัดการเรยีน 

การสอนและการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน อกีทัง้ สุนทร โคตรบรรเทา (2551, หนา้ 3) ไดก้ล่าวถงึ

การบรหิารตามความหมายของ Stephen P. Robbins (1978) ไวว้่า การบรหิาร หมายถงึ 

กระบวนการในการกำหนดเปา้หมาย จัดสรรทรัพยากร และประสานงานใหบุ้คลากรใช้

ความพยายามในการปฏบิัติงาน เพื่อใหเ้ป้าหมายขององค์การบรรลุผลอย่างมี

ประสทิธภิาพ ทัง้นี้ตอ้งเป็นกระบวนการที่มลีักษณะที่สำคัญดังต่อไปนี้ 1) เป็นกระบวนการ

ที่มขีัน้ตอนนับแต่การกำหนดเปา้หมาย จัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ ประสานงาน กำกับ 

ตดิตาม และนเิทศ 2) เพื่อใหบุ้คลากรทำงานเต็มศักยภาพ 3) เพื่อใหบ้รรลุเปา้หมายอย่างมี

ประสทิธภิาพ คอื ผลออกมาตามที่ต้องการโดยใชท้รัพยากรที่จำเป็นและเกิดประโยชน์

สูงสุด 

   อกีทัง้ ไชยา เกศารัตน์ (2555, หนา้ 1) ไดใ้หค้วามหมายของการบรหิาร

ไวว้่า การบรหิาร หมายถึง การใช้ศลิปะในการทำงานร่วมกับบุคคลอื่น โดยใช้ทรัพยากร

องค์การทัง้หลาย รวมถงึการคำนึงถงึสภาพแวดล้อมขององค์การเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย

องค์การไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ และ ทนิกร แกว้กัญญา (2555, หน้า 13) กล่าวว่า การ

บรหิาร หมายถึง การทำงานร่วมกันของกลุ่มบุคคลเพื่อใหบ้รรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

อย่างมีประสทิธภิาพ และประสทิธผิลโดยใช้ปัจจัยการบรหิาร คอื คน เงนิ วัสดุสิ่งของและ

วธิกีารต่าง ๆ อย่างชาญฉลาดและมศีลิปะ 

   นอกจากนี้ จอมพงศ์ มงคลวนิช (2556, หน้า 22) ไดใ้หค้วามหมายของ

การบรหิารไวว้่า การบรหิาร หมายถงึ การดำเนนิงานของกลุ่มบุคคลเพื่อใหบ้รรลุ

วัตถุประสงค์ที่วางไว ้

   สำหรับนักการศกึษาต่างประเทศ Herbert A. Simon (อ้างถงึใน ไชยา 

เกศารัตน์, 2555, หน้า 2) กล่าวถึง การบรหิาร หมายถึง กจิกรรมที่บุคคลตัง้แต่ 2 คน  

ขึ้นไป ร่วมกันดำเนินการเพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ 

   กล่าวโดยสรุป การบรหิาร หมายถึง การที่ผูน้ำหรอืผูบ้รหิารใช้

กระบวนการบรหิาร ได้แก่ การวางแผน การจัดองค์กร การสั่งการหรอืการชี้นำ และ

ควบคุมการทำงาน อย่างมีประสทิธภิาพและเกิดประสิทธผิลใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ของ

องค์การ 
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  ส่วนทักษะในการบรหิารหรอืทักษะในการจัดการหรอืความสามารถในการ

บรหิาร มีนักวชิาการ นักการศกึษา และเอกสารที่เกี่ยวขอ้งใหค้วามหมายไว ้ดังนี้ 

   ทนงศักดิ์ เจรญิชัย (2549, หน้า 19) ได้ใหค้วามหมายของทักษะการ

บรหิารไวว้่า ทักษะการบรหิาร หมายถงึ ความสามารถของบุคคลที่ไดใ้ชค้วามรู ้ความ

ชำนาญ หรอืความเชี่ยวชาญในการนำเอาทรัพยากรมาดำเนนิการ เพือ่ใหบ้รรลุ

วัตถุประสงค์ขององค์กรอย่างมีประสทิธภิาพและประสบผลสำเร็จ และ สมคดิ บางโม 

(2550, หน้า 76) ไดใ้หค้วามหมายของทักษะทางการจัดการไวว้่า ทักษะทางการจัดการ 

หมายถงึ ความรูค้วามสามารถการใชศ้าสตร์และศลิป์ผลักดันใหก้จิกรรมต่าง ๆในองค์การ

ดำเนนิไปสู่เปา้หมายและส่งผลใหง้านประสบความสำเร็จ อกีทัง้ สำเรงิ ตาสว่าง (2550, 

หนา้ 31) ไดใ้หค้วามหมายของทักษะในการบรหิารงานไวว้่า ทักษะในการบรหิาร หมายถงึ 

ความรู ้ความเข้าใจและความชำนาญเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของตนเอง และมคีวามรู ้ 

ความเขา้ใจเกี่ยวกับด้านความคดิรวบยอดด้านมนุษย์ ดา้นการศกึษาและการสอน ดา้น

เทคนคิ และด้านสตปิัญญาที่มคีวามสัมพันธ์กัน มีการวางแผนงานและกำหนดการทำงานที่

แน่ชัดด้วยความชำนาญหรือความเชี่ยวชาญ มาดำเนนิการใหง้านนัน้สำเร็จตามเป้าหมาย 

หรอืเกนิเป้าหมายที่กำหนดไว ้ส่วน ธาน ีชัน้บุญ (2551, หนา้ 13) ไดใ้หค้วามหมายของ

ทักษะในการบรหิารไวว้่า ทักษะในการบรหิาร หมายถงึ ความสามารถ ความชำนาญ 

ความคล่องแคล่ว ว่องไว ถูกตอ้ง ในการบริหารงานของผูบ้รหิารที่แสดงว่าเป็นผูบ้รหิารที่ด ี

มปีระสทิธภิาพ สามารถบรหิารและนำองค์การไปสู่ความสำเร็จ โดยสามารถแสดงออกได้

ทางร่างกาย สตปิัญญา เป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป 

   นอกจากนี้ รุสนยี์ กอดริยี์ (2551, หนา้ 21) ไดใ้หค้วามหมายของทักษะ 

ในการบรหิารไวว้่า ทักษะในการบรหิาร หมายถงึ ความสามารถของผูบ้รหิารที่จะแสดง

ออกมาอย่างชำนาญในการปฏบิัติงานประกันคุณภาพ ตามแนวคดิของ Katz ซึ่งแบ่ง

ออกเป็น 3 ดา้น คอื ทักษะดา้นความคดิรวบยอด ทักษะดา้นมนุษยสัมพันธ์ และทักษะดา้น

เทคนคิ และ ฉันทนา ภุมมา (2552, หนา้ 20) กล่าวว่า ทักษะในการบรหิาร หมายถงึ การ

ที่บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลใช้ความสามารถ ความรู ้ความชำนาญในการดำเนนิการ โดยใช้

ทรัพยากรบุคคลและทรพัยากรที่มอียู่อย่างคุ้มค่า ดว้ยกระบวนการทางการบรหิาร ให้

สำเร็จตามเปา้หมายที่องค์การกำหนดไวอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

   ตลอดจน สุภาพร รัตน์นอ้ย (2552, หน้า 22) ไดใ้หค้วามหมายของ

ทักษะการบรหิารไวว้่า ทักษะการบรหิาร หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่ไดใ้ชค้วามรู้
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ความชำนาญและความเชี่ยวชาญในการจัดการทรัพยากรที่มอียู่ในองค์การใหคุ้ม้ค่าบรรลุ

วัตถุประสงค์และเปา้หมายที่องค์การตัง้ไวอ้ย่างมปีระสิทธภิาพและประสบผลสำเร็จ 

  สรุปไดว้่า ทักษะในการบรหิาร หมายถึง ความสามารถ ความชำนาญความ

คล่องแคล่ว ว่องไว ถูกต้อง ในการบรหิารงานของผูบ้รหิาร ที่แสดงว่าเป็นผูบ้รหิารที่ดมีี

ประสทิธภิาพ สามารถบรหิารและนำองค์การไปสู่ความสำเร็จ โดยสามารถแสดงออกได้

ทางร่างกาย สตปิัญญา เป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไปมคีวามสามารถและการวางตนใน

การเป็นผูน้ำ การแก้ปัญหา และการตัดสนิใจ การบรหิารและจัดระบบงาน การพัฒนา

องค์กรและบุคลากร การปรับปรุงระบบการปฏบิัติงาน ความเอาใจใส่ในการปฏบิัตติาม

ระเบยีบกฎเกณฑ์เพื่อรักษาประโยชน์ของราชการและประชาชน ตลอดจนมีความสามารถ

ในการปกครองบังคับบัญชาแก่ขา้ราชการตำรวจ และการประสานงานภายในหน่วยงาน

และกับหน่วยงานอื่นอย่างมีประสทิธภิาพ 

 4. คณุธรรมและจรยิธรรม 

  คุณธรรมและจรยิธรรมมคีวามสำคัญต่อผูบ้ริหารทุกคนทุกระดับ ซึ่ง 

ตำรวจเป็นข้าราชการที่อยู่ใกลช้ดิกับประชาชนที่สุด เป็นปราการด่านแรกของรัฐบาลในการ

รับใช้ประชาชน ทางดา้นประชาชนเมื่อมีเหตุเดอืดรอ้นย่อมนกึถึงที่พึ่งคอืตำรวจก่อนผูอ้ื่น 

ตำรวจจงึตอ้งพรอ้มและทำตัวใหเ้ป็นตำรวจที่ดี เป็นที่พึ่งของประชาชนสมกับคำกล่าวที่ว่า 

“เราอยู่ไหนประชาอุ่นใจทั่วกัน” ตรงกันขา้มตำรวจที่ไม่ดยี่อมไม่เป็นที่ไวว้างใจของ

ประชาชน ดังนัน้หากตำรวจประพฤตตินเป็นคนด ีมีจรยิธรรมแลว้ นอกจากจะเป็น

ประโยชน์ใหต้นเองพน้ทุกข์ มีความสุขแล้ว ยังเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นและประชาชนอีกดว้ย 

  อาจกล่าวไดว้่าการที่ตำรวจประพฤตตินเป็นคนดมีีจรยิธรรมมคีุณค่าและ

ประโยชน์ดังต่อไปนี้คอื  

   1. เป็นประโยชน์ต่อตัวตำรวจเองและครอบครัว เช่น ถ้าหากตำรวจเลกิ

ละอบายมุขไดไ้ม่ดื่มสุรา ไม่สูบบุหรี่ ไม่เล่นการพนัน ไม่เที่ยวกลางคนื ไม่คบมิตรช่ัวอันจะ

พาใหต้ัวพลอยประพฤติช่ัวไปดว้ยแลว้ เงนิรายไดก้็จะพอใชไ้ม่เดอืดรอ้น ครอบครัวมี

ความสุข เป็นตัวอย่างที่ดแีก่ครอบครัวและผูอ้ื่นอกีดว้ย  

   2. เป็นประโยชน์ต่อสำนักงานตำรวจแหง่ชาตใินการที่ทำใหภ้าพพจน์ 

หรอืภาพลักษณ์ของตำรวจดีขึ้น เป็นที่พอใจของประชาชน และเป็นแบบอย่างที่ดแีก่ตำรวจ

ผูอ้ื่น  
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   3. เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัตหิน้าที่การงานของตำรวจ เพราะนอกจาก

เป็นการทำใหต้นเองไม่มีปัญหาอันอาจเป็นอุปสรรคในการปฏบิัติหน้าที่การงานแลว้ ผูม้ี

จรยิธรรมย่อมเป็นผู้มคีวามขยันขันแข็ง เสยีสละและสามัคค ีอันเกดิมาจากความไม่เห็นแก่

ตัว อันจะทำใหก้ารปฏบิัติงานมปีระสทิธภิาพมากขึน้อกีดว้ย  

   4. ไดร้ับความร่วมมอืร่วมใจจากประชาชน เพราะเมื่อตำรวจทำตนเป็น

คนดี มีจรยิธรรม เช่น มคีวามซื่อสัตย ์ช่วยเหลอืประชาชน เป็นตน้ ย่อมเป็นที่รักใคร ่ยก

ย่องมีเกยีรตยิศ ศักดิ์ศรปีระชาชนย่อมมคีวามศรัทธาเลื่อมใส และมคีวามเชื่อมั่นในการ

ทำงานของตำรวจ ประชาชนก็จะใหค้วามร่วมมอืในการทำงานของตำรวจ เช่น ให้ข่าว

คนรา้ยไม่ฝ่าฝืนกฎหมาย ยินดเีป็นพยานใหต้ำรวจ เป็นตน้ การกระทำผดิกฎหมายจะลด

นอ้ยลง ประชาชนก็มคีวามสุข  

  ประเมนิไดว้่า โอกาสที่ตำรวจจะสรา้งภาพพจน์ที่ดีไดน้ัน้ ทำไดโ้ดยง่ายดว้ย

ความตัง้ใจเพราะประชาชนมศีรัทธาและความนยิมเป็นพื้นฐาน 

  แนวทางปฏบิัตเิพ่ือให้มจีริยธรรมของข้าราชการตำรวจ 

  คณะอนุกรรมการพจิารณาปรับปรุงแก้ไขการบรหิารงานตำรวจ ดา้นการ

ประชาสัมพันธ์และการเสริมสรา้งภาพพจน์ไดเ้สนอแนวทางในการปฏบิัติตน สรุปได้

ดังต่อไปนี้  

   1. ตำรวจจะตอ้งไมทุ่จรติต่อหน้าที่ดว้ยประการทัง้ปวง เช่น รับเงนิจาก

ผูก้ระทำผดิหรอืเรยีกรอ้ง หรอืรับเงนิในการใหบ้รกิารแก่ประชาชน ไม่ว่าด้วยประการใด ๆ  

   2. ตำรวจจะต้องไม่เป็นผูท้ี่กระทำผดิกฎหมายเสยีเอง หรอืใหค้วาม

ร่วมมอื หรอืสนับสนุนผูก้ระทำผดิ เช่น การคา้ยาเสพติด ปลน้ทรัพย ์กรรโชกทรัพย์ ม่ัวสุม

เล่นการพนัน คุมบ่อนคุมซ่องกระทำผดิกฎหมายจราจร เสพสุราจนไม่สามารถครองสตไิด ้

เป็นตน้  

   3. ไม่ใช้อำนาจหน้าที่เกินขอบเขตของกฎหมาย หรอืใชอ้ำนาจหน้าที่ที่มี

อยู่ในเชงิกดขี่ข่มเหงประชาชน เช่น วสิามัญฆาตกรรมเกินกว่าเหต ุการซอ้ม ผูต้้องหา การ

แกลง้จับดว้ยเรื่องส่วนตัว หรอืเพราะบันดาลโทสะ หรอืใช้อำนาจหนา้ที่เกนิขอบเขตเพราะ

หวังผลงาน หรอืความดคีวามชอบ เป็นตน้  

   4. ใชก้ริยิาวาจาที่สุภาพต่อประชาชน ไม่ใชก้ริยิาวาจาที่ไม่สมควร เช่น 

แสดงกริยิาเบ่งกับประชาชน พูดจาหยาบคาย ดูถูกประชาชน หรอืใชว้าจาที่ไม่สมควร  
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   5. ใหก้ารตอ้นรับแก่ประชาชนดว้ยความเต็มอกเต็มใจ กระตอืรอืรน้ และ

อ่อนนอ้มถ่อมตน และใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความกระตือรอืรน้ไม่เกี่ยงงอน  

   6. ปรับปรุงความรูค้วามสามารถและสมรรถภาพในการทำงานอยู่เสมอ  

   7. หม่ันตรวจสอบและพัฒนาจิตใจตนเองอยู่เสมอ เช่น หาโอกาสไปวัด 

ฟังธรรมเทศนาพบปะสมณะที่ดแีละน้อมนำธรรมะมาฝกึฝนปฏบิัติ  

   8. ฝกึตนใหเ้ป็นผูมั้กน้อย สันโดษ พอใจในสิ่งที่ตนมอียู ่ใช้จ่ายแต่สิ่งท่ี

จำเป็นไม่ฟุง้เฟอ้ฟุ่มเฟอืยไปตามสังคม  

   9. พัฒนาความคดิใหเ้ห็นว่าขา้ราชการเป็นผูร้บัใชป้ระชาชน ขจัด

ความคดิ ที่เห็นว่าข้าราชการเป็นขุนนางเจ้าขุนมูลนาย หรอืผูป้กครองประชาชน  

   10. พัฒนาความคดิประชาธิปไตย ประชาชนมคีวามเป็นไทในการ

ปกครองตนเอง ขจัดความคิดเผด็จการในจติใจ  

   11. พัฒนาตนเองใหเ้ป็นผูม้รีะเบยีบวนิัยจากจติสำนกึของตำรวจเอง มใิช่

จากถูกบังคบัเท่านัน้ 

  นอกจากนี้ ไดม้ีนักการศกึษาหลายคนใหค้วามหมายของคุณธรรมไว ้ดังนี้ 

   สันต ิดาวเรือง (2552, หน้า 14) ไดใ้หค้วามหมายของคุณธรรมไวว้่า 

คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่ดงีาม เป็นที่ยอมรับของสังคม เกดิมาจากความมเีหตุผลรับผดิชอบ

ชั่วดกีารกระทำจนเคยชิน เกดิเป็นลักษณะนสิัย ซึ่งเป็นสิง่ที่มคีุณประโยชน์ต่อตนเอง  

ต่อสังคม ต่อประเทศชาติ และต่อโลก ทัง้จักรวาล และ สุทธิวรรณ ตันตริจนาวงศ์ และ 

ศศกิาญจน์ ทวสุิวรรณ (2552, หน้า 11) กล่าวว่า คุณธรรม หมายถงึ สิ่งที่มคีุณค่า  

มปีระโยชน์ เป็นความด ีเป็นมโนธรรม เป็นความคดิดทีี่กระตุน้ใหมี้การประพฤตปิฏิบัตอิยู่

ในกรอบที่ดีงามและสามารถจำแนกความถูกผดิไดม้สีติสัมปชัญญะ มีความรับผดิชอบชั่วด ี

มอีุปนสิัยความตั้งใจและเจตนาที่ดงีาม อกีทัง้จติรา ปานอ่อน (2554, หน้า 8-5) ไดใ้ห้

ความหมายของคุณธรรมไว้ว่า คุณธรรม (Virtue) หมายถงึ สภาพของคณุงามความด ีสิ่งที่

ถูกตอ้งดีงามหรอืสิ่งที่มีประโยชน์มากเป็นสิ่งกำกับจติใจคน มผีลถึงพฤตกิรรมและสำคัญ

อย่างยิ่งต่อการดำเนนิชวีิตและการทำงาน ถา้บุคคลยดึคุณธรรมมาเป็นเครื่องมือกำกับใจ

ไว ้เช่น นำคำสอนตามหลักศาสนา อัน ไดแ้ก่ งดทำบาป ทำช่ัวทัง้มวล สรา้งแต่ความดทีำ

จติใจใหผ้อ่งใสก็จะเกดิผลถึงพฤติกรรมการปฏบิัติ ของบุคคลดว้ย จะเป็นผูป้ฏิบัติดีปฏบิัติ

ชอบ นอกจากนี้ ความดยีังมอีกีหลายรูปแบบ เช่น หลักธรรมาภิบาล นติธิรรม (กฎหมาย 

กฎ ระเบยีบต่าง ๆ) วัฒนธรรมของสังคม เป็นตน้ 
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   ส่วน กติติยา โสภณโภไคย (2558, หน้า 3) ได้ใหค้วามหมายของ

คุณธรรมไวว้่า คุณธรรม หมายถงึ สภาพคุณงามความด ีเป็นสภาพคุณงามความดีทาง

ความประพฤติและจติใจ ซึ่งสามารถแยกออกเป็น 2 ความหมาย คอื 

    1. ความประพฤติดีงาม เพื่อประโยชน์สุขแก่ตนและสังคม ซึ่งมีพื้นฐาน

มาจากหลักศลีธรรมทางศาสนา ค่านยิมทางวัฒนธรรม ประเพณ ีหลักกฎหมาย 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

    2. การรูจ้ักไตร่ตรองว่า อะไรควรทำไม่ควรทำ และอาจกล่าวไดว้่า 

คุณธรรม คอื จรยิธรรมแต่ละขอ้ที่นำมาปฏบิัติจนเป็นนสิัย เช่น เป็นคนซื่อสัตย์ เสียสละ 

อดทนมคีวามรับผดิชอบ เป็นตน้ 

   กล่าวโดยสรุป คุณธรรม หมายถงึ สิ่งที่ดงีามที่มอียู่ภายในตัวบุคคลและ

แสดงออกดว้ยการปฏบิัติจนเป็นนิสัย ซึ่งเป็นสิ่งที่สังคมโดยทั่วไปยอมรับมีผลถึงพฤตกิรรม

และสำคัญอย่างยิ่งต่อการดำเนนิชวีิตและการทำงาน ถ้าบุคคลนัน้ยดึคุณธรรมและ

จรยิธรรมมาเป็นเครื่องมือกำกับใจไว ้

   สำหรับคำว่า “จรยิธรรม”พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน 

พุทธศักราช 2542 ไดใ้หค้วามหมายของจรยิธรรมไวว้่า จรยิธรรม หมายถึง ธรรมที่เป็นขอ้

ประพฤติปฏิบัติ ศลีธรรม และกฎศลีธรรม 

  นอกจากนี้ ไดม้ีนักการศกึษาหลายคนใหค้วามหมายของจรยิธรรมไว ้ดังนี้ 

   จนิตนา บุญบงการ (2549, หนา้ 27) ไดใ้หค้วามหมายของจรยิธรรมไว้

ว่า จรยิธรรม หมายถงึ ขอ้ประพฤติปฏิบัติ หรอืหลกัความประพฤตปิฏิบัตทิี่ดงีามที่

เหมาะสม ที่มคีุณธรรมและถูกตอ้งตามศลีธรรมและสมคดิ บางโม (2549, หนา้ 12) กล่าว

ว่า จรยิธรรม หมายถงึ หลักหรอืข้อควรประพฤตปิฏิบัตทิี่ถูกตอ้งดีงามตามหลักคุณธรรม 

ตลอดจนการมปีัญญาไตร่ตรองดว้ยเหตุผลว่าอะไรดีควรประพฤติ อะไรไม่ดไีม่ควร

ประพฤติ 

   ส่วน สทิธโิชค วรานุสันตกิูล (2550, หนา้ 65) ไดก้ล่าวถงึความหมาย

ของจรยิธรรมไวว้่า จรยิธรรมมักจะอยู่ในขอบข่าย 3 ประการ คือ 

    ประการที่หน่ึง จรยิธรรมในแบบของการคดิหาเหตุผล คอื ในส่วนนี้

เป็นการศกึษาจรยิธรรมของบุคคลในแง่ของความคดิและเหตุผลของเขาในการตัดสนิใจที่

จะกระทำหรอืไม่กระทำสิ่งใดสิ่งหน่ึง 
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    ประการที่สอง จรยิธรรมในแบบของความรูส้ึกของจติใจ คอื 

การศกึษาจรยิธรรมของบุคคลในส่วนที่เป็นค่านยิม ความเชื่อและความรูส้กึชอบหรอืไม่

ชอบ เป็นตน้ 

    ประการที่สาม จรยิธรรมในแบบของการแสดงออกเป็นพฤตกิรรม

ภายนอกของบุคคล เช่น พฤตกิรรมเอื้อเฟื้อ ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา เป็นตน้ 

   อกีทัง้ สุทธวิรรณ ตันติรจนาวงศ์ และศศกิาญจน์ ทวสิุวรรณ (2552, 

หนา้ 11) ได้ใหค้วามหมายของจรยิธรรมไวว้่า จรยิธรรม หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกให้

เห็นเป็นการปฏบิัตดิ ีปฏบิัตไิดถู้กตอ้ง เป็นผลมาจากความคดิที่สังคมหรอืบุคคลเห็น

ร่วมกัน เป็นสิ่งที่ด ีโดยมกีรอบหรอืแนวทางอันดงีามที่พงึปฏบิัตซิึ่งกำหนดไวส้ำหรับสังคม

เพื่อใหเ้กดิความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยงดงาม ความร่มเย็นเป็นสุข ความรักสามัคค ีความ

อบอุ่น มั่นคงปลอดภัยในการดำเนนิชวีติ และ จติรา ปานอ่อน (2554, หน้า 8-5) ไดใ้ห้

ความหมายของจรยิธรรมไว้ว่า จรยิธรรม (Morality) หมายถึง ธรรมที่เป็นขอ้ประพฤต ิ

ปฏบิัติ ศลีธรรม กฎของศีลธรรม หรอืระบบการกระทำความดลีะเว้นความช่ัว คำว่า ระบบ 

หมายถงึ สาเหตุที่บุคคลจะกระทำหรอืไม่กระทำ และผลของการกระทำหรอืไม่กระทำนัน้ 

ตลอดจนกระบวนการเกดิและการเปลี่ยนแปลง พฤตกิรรมเหล่านี้ดว้ย หรอือาจให้

ความหมายง่าย ๆ ว่า จรยิธรรม หมายถงึ กรอบของพฤตกิรรม หรอืความประพฤตขิอง

มนุษย์ที่จะทำใหอ้ยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข จริยธรรมเป็นกฎเกณฑ์ที่กำหนดสิ่งที่

ควรทำและสิ่งที่ควรละเวน้ในสังคม เพื่อใหสั้งคมอยู่รว่มกันอย่างมีความสุข โดยจริยธรรม

มาจากหลักคำสอนของศาสนา (การพึงเวน้ การพงึทำ) กับส่วนหนึ่งมาจากจารตีประเพณ ี

และมาจากกฎเกณฑ์ในการปฏบิัติหนา้ที่ 

   นอกจากนี้ กติตยิา โสภณโภไคย (2558, หน้า 3) ได้ให้ความหมายของ

จรยิธรรมไวว้่า จรยิธรรม หมายถงึ ธรรมที่เป็นขอ้ประพฤติปฏบิัติ ศลีธรรม กฎศลีธรรม 

ซึ่งก็คอืกฎเกณฑ์ความประพฤตขิองมนุษย์ ซึ่งเกดิขึ้นจากธรรมชาตขิองมนุษย์เอง ความ

เป็นผูมี้ปรชีาญาณ (ปัญญาและเหตุผล) ทำใหม้นุษย์มมีโนธรรม รูจั้กแยกแยะความถูก ผดิ 

ควร ไม่ควร โดยจรยิธรรมมีลักษณะ 4 ประการ คอื 

    1. การตัดสินทางจรยิธรรม (Moral Judgement) บุคคลจะมหีลักการ

ของตนเอง เพื่อตัดสนิการกระทำของผูอ้ื่น 

    2. หลักการของจรยิธรรมและการตัดสินตกลงใจ เป็นความสัมพันธ์ที่

เกดิขึ้นในตัวบุคคลก่อนที่จะปฏบิัตกิารต่าง ๆ ลงไป 
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    3. หลักการทางจรยิธรรมเป็นหลักการสากลที่บุคคลใชต้ัดสนิใจใน

การกระทำสิ่งต่าง ๆ 

    4. ทัศนะเกี่ยวกับจรยิธรรมไดม้าจากความคดิของบุคคลหรอือุดมคติ

ของสังคมจนเกิดเป็นทัศนะในการดำรงชีวิตของตนและของสังคมที่ตนอาศัยอยู่ 

   สำหรับนักวชิาการต่างประเทศ Piaget (อา้งถงึใน จินตนา บิลมาศ, 

ธานนิทร์ อุดม และ มนัส บุญประกอบ, 2551, หนา้ 10) ไดใ้หค้วามหมายของจรยิธรรมไว้

ว่า จรยิธรรม (Morality) หมายถงึ ระบบของการทำความดลีะเวน้ความชั่ว มทีัง้ปัจจัย

นำเข้า (Input) ซึ่งเป็นปัจจัยเชิงเหตุทัง้ทางด้านจติใจและสถานการณ์ของจรยิธรรมและ

พฤตกิรรมจรยิธรรม รวมทั้งมีปัจจัยส่งออก (Output) ซึ่งเป็นผลของการมีจรยิธรรมหรอืมี

พฤตกิรรมจรยิธรรม ซึ่งผลนี้อาจอยู่ในรูปแบบทัง้จิตลักษณะและพฤตกิรรมของบุคคล

ผูก้ระทำและผลต่อบุคคลอื่น ต่อกลุ่ม ต่อสิ่งแวดลอ้ม และต่อโลกจรยิธรรมจะเกิดขึ้นเมื่อ

ค่านยิมหรอืคุณธรรมตั้งแต่ 2 ตัวขัดแยง้กัน ทำใหบุ้คคลตอ้งตกอยู่ในสภาพที่ต้องตัดสินใจ

หรอืแกป้ัญหาในการเลอืกที่จะปฏบิัตติามคุณธรรมหรอืค่านยิมตัวใดตัวหน่ึง เช่น ความ

กตัญญูต่อบุคคลขัดแยง้กับความรับผดิชอบต่อหนา้ที่ เป็นตน้ บุคคลที่ตัดสนิใจเลือก

คุณธรรมหรอืค่านยิมตัวที่มีประโยชน์แก่ส่วนรวมมากกว่าที่เป็นประโยชน์แก่เฉพาะตนหรอื

พวกพอ้งในกลุ่มเล็ก ๆ จงึมักเป็นบุคคลที่มจีรยิธรรมสูง ดังน้ัน จรยิธรรมจงึมีความหมาย

ครอบคลุมทัง้สาเหตุ กระบวนการและผลของการกระทำความดลีะเวน้ความชั่วและBrown 

(อา้งถงึใน สันติ ดาวเรอืง, 2552, หน้า 15) ไดใ้หค้วามหมายของจรยิธรรมไวว้่า จรยิธรรม 

หมายถงึ ระบบกฎเกณฑ์สำหรับวเิคราะหก์ารกระทำผดิหรอืถูกของบุคคล ซึ่งเปลี่ยนแปลง

และมวีวิัฒนาการจากประสบการณ์ของบุคคล 

   อกีทัง้ Jeffreys (อา้งถงึใน พรทพิย์ มูลประการ, 2552, หนา้ 11) ไดใ้ห้

ความหมายของจรยิธรรมไว้ว่า จรยิธรรม เป็นพฤตกิรรมที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานของ

ความดคีวามเลวเป็นพฤตกิรรมที่มุ่งสู่ความด ีและละเว้นในสิง่ที่เลวรา้ยทัง้ปวงอกีทั้ง 

Howard Gardner (อา้งถงึใน วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรื่อง และ อธปิ จติตฤษ์, 2554 หน้า 74-

75) ได้กล่าวถึงจรยิธรรมไวว้่า ตอ้งอาศัยทัศนคตใินเชิงนามธรรม โดยรบัการพัฒนาตัง้แต่

เด็ก ปรับใหเ้ข้ากับอุดมคต ิทัศนคต ิและพฤตกิรรมใหเ้หมาะกับบทบาทหนา้ที่ ตาม

วัฒนธรรม และบรรทัดฐาน ดังนัน้สังคมจงึควรแทรกจรยิศาสตร์ในทุกส่วนเพื่อนำไปสู่

พลเมอืงที่มีจรยิธรรม  
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  จากความหมายดังกล่าว สรุปได้ว่า จรยิธรรม หมายถึง ลักษณะทางสังคม

ของมนุษย์ในหลายลักษณะที่เกี่ยวข้องกับคุณความดทีี่เป็นขอ้ควรประพฤตปิฏิบัตติาม

หลักธรรมของศาสนา กล่าวคอื การทำความดี ละเวน้ความชั่ว เพื่อใหส้อดคลอ้งกับความ

ตอ้งการของสังคมและเป็นการกระทำที่ดีงาม ทัง้ทางกาย วาจา และใจ ส่งผลใหเ้กิด

ความสุข ความเจรญิทัง้ต่อตนเอง ผูอ้ื่น และสังคม 

  เมื่อนำความหมายของคำว่า “คุณธรรม” และ “จรยิธรรม” มารวมกัน 

ความหมายของคำว่า “คุณธรรมและจรยิธรรม” จึงเป็นเรื่องที่ว่าดว้ยการปฏบิัตหินา้ที่ของ

บุคคลอย่างมีประสทิธภิาพสูงสุดตามสถานะของตน เช่น การเป็นลูกที่ดี เป็นพลเมืองดี 

และเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีที่ด ีเป็นตน้ (ธานนิทร์ กรัยวเิชียร, 2550, หน้า 7) 

  การศกึษาความหมายของคำว่า คุณธรรมและจรยิธรรม ทัง้สองคำนี้ ผูว้จิัย

เห็นว่า มีความหมายสอดคลอ้ง คลา้ยคลึง และสัมพันธ์กัน พอสรุปไดว้่า คุณธรรมและ

จรยิธรรมเป็นแนวคดิ แนวปฏิบัติที่ดีงาม ซึ่งก่อใหเ้กดิค่านยิมที่เหมาะสมในการประพฤติ

ปฏบิัติตนเป็นคนดใีนจติใจของบุคคลเป็นเวลานานจนเป็นนสิัย ก่อใหเ้กิดคณุประโยชน์ทัง้

ต่อตนเองและผูอ้ื่นทำใหสั้งคมพัฒนา เจรญิกา้วหน้า และเกดิสันตสิุขในสังคม  

  สำหรับคำว่า “ภาวะผูน้ำเชงิคุณธรรมและจรยิธรรม” ได้มผีูใ้หค้วามหมายไว้

หลายท่าน ดังนี้ 

   สุธาสนิ ีแมน้ญาต ิ(2554, หนา้ 22-23) ไดใ้หค้วามหมายของภาวะผูน้ำ

เชงิคุณธรรมและจรยิธรรม ไวว้่า ภาวะผูน้ำเชงิคุณธรรมและจรยิธรรม หมายถงึ ลักษณะ

จติ พฤตกิรรมและกระบวนการต่าง ๆ ที่ผูบ้ริหารแสดงออกถึงค่านยิมของตนเอง และ   

กลา้หาญที่จะยดึค่านยิมหลักเหล่านัน้ในการใหบ้รกิารที่ดตี่อส่วนรวม อกีทัง้ยังสามารถจูง

ใจใหผู้ต้ามมองไกลไปกว่าผลประโยชน์ส่วนตัวไปที่เพื่อประโยชน์ขององค์การหรอืเพื่อ

ส่วนรวมแทน ซึ่งถอืว่าเป็นการยกระดับคุณธรรมของผู้ตามใหสู้งข้ึนอกีดว้ย และ ภานุพงศ์ 

ธนูสาร (2555, หน้า 35) ก็ไดใ้หค้วามหมายของภาวะผู้นำเชงิคุณธรรมและจรยิธรรมไว้

ดว้ยว่า ภาวะผูน้ำเชิงคุณธรรมและจรยิธรรม เป็นสมบัตภิาวะผูน้ำประพฤตปิฏิบัติ เป็นผูมี้

ศลีธรรม แบบอย่างที่ดขีองผูมี้คุณธรรมแก่คนทั่วไป ควรมีทักษะเชงิเทคนคิและเชิงความรู้

ความคดิ โดยจะตอ้งมคีวามรูเ้ชิงวิชาชีพ ความสามารถในการบรหิารและการจัดการ

องค์กร มคีวามสามารถในการกำหนดนโยบายที่ด ีมทีักษะในการมอบหมายงาน มีทักษะใน

การเรยีนรูแ้ละเขา้ใจความรูส้กึของผูต้าม สรา้งแรงจูงใจที่ดใีนการปฏบิัตงิาน มี

ความสัมพันธ์ที่ดกีับทมีงาน นำพาองค์กรไปสู่เปา้หมายและสังคมยอมรับ 
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   อกีทัง้ สุเทพ ปาลสาร (2555, หน้า 65) ก็ไดใ้หค้วามหมายของภาวะ

ผูน้ำเชงิคุณธรรมและจรยิธรรมไวว้่า ภาวะผู้นำเชงิคุณธรรมและจรยิธรรม หมายถึง 

พฤตกิรรมหรอืการแสดงออกดา้นความประพฤต ิการกระทำและการส่ือสารเพื่อใหเ้กิด

การยอมรับและศรัทธาของผูเ้กี่ยวขอ้ง โดยคำนึงถงึผลสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายของ

องค์การ พฤตกิรรมดังกล่าวประกอบด้วย 1) การแสดงออกถึงความไว้วางใจ (Trust) 2) การ

แสดงออกถงึความรับผดิชอบ (Responsibility) 3) การแสดงออกถงึความเคารพ (Respect) 

4) การแสดงออกถงึความเป็นพลเมอืงดี (Citizenship) 5) การแสดงออกถึงความยุติธรรม 

(Fairness) และ เศรษฐ์ คุณทาบุตร (2556, หนา้ 30-31) กล่าวว่าภาวะผูน้ำเชงิคุณธรรม

และจรยิธรรม หมายถงึ พฤตกิรรมของผูน้ำที่แสดงออกอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์และ

เป็นที่ยอมรับว่าถูกตอ้งดีงาม ทัง้ต่อตนเอง ต่อผูอ้ื่น และมปีระโยชน์ต่อสังคม ประกอบดว้ย

ภาวะผูน้ำเชงิคุณธรรมและจรยิธรรมต่อตนเอง ภาวะผู้นำเชงิคุณธรรมและจรยิธรรมต่อ

เพื่อนร่วมงาน ภาวะผูน้ำเชิงคุณธรรมและจรยิธรรมต่อการปฏิบัติงาน 

  กล่าวโดยสรุป ภาวะผูน้ำเชิงคุณธรรมและจรยิธรรม หมายถงึ พฤตกิรรม

ของผูน้ำที่ยกระดับความประพฤตขิองมนุษย์และความปรารถนาเชงิคุณธรรมจรยิธรรม

ของทัง้สองฝ่ายใหสู้งข้ึน เป็นคุณสมบัตภิาวะผูน้ำประพฤตปิฏบิัติ เป็นผูม้ศีลีธรรม เป็น

แบบอย่างที่ดขีองผูต้าม มคีุณธรรมแก่คนทั่วไป มทีักษะเชงิเทคนคิและเชงิความรูค้วามคดิ 

มคีวามรูเ้ชิงวิชาชีพ มทีักษะในการเรยีนรูแ้ละเขา้ใจความรูส้กึของผูต้าม มคีวามยุติธรรม 

ซึ่งเป็นพฤตกิรรมของผู้นำที่แสดงออกอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์และเป็นที่ยอมรับว่า

ถูกตอ้งดีงามทั้งต่อตนเอง ต่อผูอ้ื่นและมปีระโยชน์ต่อสังคม เป็นที่น่าเคารพและศรทัธาของ

เพื่อนร่วมงาน สามารถสรา้งแรงจูงใจที่ดใีนการปฏบิัติงาน มีความสัมพันธ์ที่ดกีับทมีงาน 

นำพาองค์กรไปสู่เปา้หมายและเป็นที่ยอมรับของสังคม 
 

แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกับการมส่ีวนร่วมของประชาชน 

 ความหมายของการมสี่วนร่วม 

 การมสี่วนร่วม เป็นสิ่งที่สำคัญมากสำหรับการดำเนนิงานของสถานีตำรวจในด้าน

ต่าง ๆ โดยอาจส่งผลใหง้านที่ทำสำเร็จหรอืลม้เหลวต่อวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไวก้็ได้ นอกจากนี้

แล้วยังมีนักวิชาการได้ให้แนวคิดและใหค้วามหมายเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมไวม้ากมาย

ดังต่อไปนี้ 
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  จักรพงษ์ สงวนชม (2549, หน้า 24) ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า 

หมายถงึ การที่ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการรบัผดิชอบในการรบัผดิชอบในการดำเนนิการ

เรื่องต่าง ๆ เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์อันเป็นผลประโยชน์ร่วมกันของคนในชุมชน 

  สุเมธ พุทธนันท์เมธา (2549, หน้า 12) ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วมว่า 

หมายถงึ การดำเนนิการดา้นต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการศกึษาที่เปดิโอกาสใหบุ้คคลในชุมชนเข้ามา

มสี่วนร่วมในการคดิ มาร่วมทำในรูปแบบของคณะกรรมการ เพื่อคอยให้คำเสนอแนะความคิด

ใหเ้ป็นจุดเชื่อมโยง อันจะนำมาซึ่งความสัมพันธ์อันดรีะหว่างหน่วยงานและชุมชน ทัง้น้ีทุกฝ่าย

ตอ้งส่ือสารแบบเปดิระดมความคดิ เพราะชุมชนย่อมมทีรัพย์อันทรงคุณค่าแอบแฝงอยู่ ถา้ครู

หรอืผูบ้รหิารใชโ้อกาสใหเ้ป็นประโยชน์แลว้สิ่งที่ตามมามากมาย เช่น การเกดิความสามัคค ี

ประสทิธภิาพงานและเป็นการสร้างสรรค์ในการปกครองแบบประชาธิปไตยใหเ้กดิขึ้นใน

ชุมชน 

  จากที่กล่าวมาขา้งต้น สามารถสรุปความหมายของการมีส่วนร่วม คอื  

การเปดิโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการกำหนดกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมมอื ร่วมปรกึษา 

วางแผน ดำเนนิการพัฒนา ทำกจิกรรม ร่วมรับรูเ้สนอความเห็นในการตัดสนิใจ ร่วม

ตัดสนิใจ ร่วมรับผลประโยชน์ ร่วมตดิตามตรวจสอบโดยเขา้มามีส่วนเกี่ยวขอ้งในกิจกรรม

รูปแบบต่าง ๆ เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน 

 ความหมายของการมสี่วนร่วมของประชาชน 

  วชิัย  ภู่โยธนิ (2554, หนา้ 108) ไดก้ล่าวว่า การมสี่วนร่วมของประชาชน 

หมายถงึ สทิธขิองประชาชนที่จะเขา้มามีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ซึ่งเป็นการเปดิ

โอกาสใหป้ระชาชนไดม้สี่วนร่วมในการคดิ ตัดสนิใจ ร่วมปฏบิัติ และร่วมรับผดิชอบในเรื่อง

ต่าง ๆ ที่มผีลกระทบกับตัวประชาชน 

  อรทัย  ก๊กผล และฉัตรระวี  กิติโยดม (2555, หนา้ 15-26) รายงานไวว้่า

การมีส่วนร่วมของประชาชน (Public Participation) หมายถงึ การที่ประชาชนเข้าร่วม

กจิกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อผลประโยชน์ของส่วนรวม เริ่มตัง้แต่

การร่วมคดิ รว่มวางแผน ร่วมดำเนนิงาน ร่วมตดิตามประเมินผล และร่วมรับผลประโยชน์ 

นอกจากนี้การมีส่วนร่วมยัง หมายถึง กระบวนการสื่อสารสองทางที่มเีป้าหมายเพื่อใหเ้กดิ

การตัดสนิใจที่ดขีึ้นและไดร้ับการสนับสนุนจากสาธารณชน ซึ่งเปา้หมายของกระบวนการ

การมีส่วนร่วม ก็คอืการให้ข้อมูลต่อสาธารณชนและใหส้าธารณชนแสดงความคดิเห็นต่อ

โครงการหรอืนโยบายรัฐและมสี่วนร่วมแกป้ัญหาเพื่อหาทางออกที่ดีที่สุดสำหรับทุกคน 
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โดยเงื่อนไขสำคัญของการมีส่วนร่วมตอ้งเกดิจากความเต็มใจและความตัง้ใจที่จะเข้าร่วม 

เพราะจะทำใหเ้กดิความรูส้ึกเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนในการแกไ้ขปัญหาการตัดสนิใจในเรื่อง

นัน้ ๆ รวมทัง้อยู่บนพื้นฐานของความเสมอภาค ประชาชนมสีทิธเิท่าเทยีมกับผูเ้ข้าร่วม 

คนอื่น ๆ และมขีดีความสามารถที่จะเข้ามามสี่วนร่วมได ้

  ผูว้จิัยไดส้รุปความหมายของการมสี่วนร่วมของประชาชนไดว้่า การมีส่วน

ร่วมของประชาชน คอื การทีก่ลุ่มประชาชนไดท้ำกจิกรรมที่สนใจร่วมกันตามความตอ้งการ

เปา้หมายหรอืวัตถุประสงค์ของกลุ่มโดยเปดิโอกาสใหทุ้กคนเข้ามามบีทบาทมสี่วนร่วม 

แสดงความคดิเห็น ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินงาน รว่มรับผลประโยชน ์และร่วมในการประเมนิผล

เนน้การมสี่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาของชุมชนอย่างแทจ้รงิ 

 รูปแบบและข้ันตอนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 การที่องค์กรจะสามารถดำเนินงานได้อย่างใดอย่างหนึ่งนั้น บุคคลและสมาชิก

จะมรีูปแบบการมสี่วนร่วมดังที่นักวชิาการไดอ้ธบิายรปูแบบการมีส่วนร่วมไวด้ังน้ี 

  ทวศีักดิ์  ปักษา (2550, หนา้ 25) ไดก้ล่าวถงึ ขั้นตอนการมีส่วนร่วม 

ของประชาชน มี 4 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   1. การมสี่วนร่วมในการคน้หาปัญหาและสาเหตุของปัญหา 

   2. การมีส่วนร่วมในการคน้การวางแผนดำเนนิกิจกรรม 

   3. การมสี่วนร่วมในการลงทุนและปฏิบัตงิาน 

   4. การมสี่วนร่วมในการติดตามและประเมนิผลงาน 

  อรพนิท ์สพโชคชัย (2550, หน้า 1) ไดน้ำเสนอแนวคิดเรื่องการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนที่จะนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยนืนัน้ ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน ซึ่งหากขาดขั้นตอนใด

ขัน้ตอนหนึ่งไปจะทำใหก้ารมสี่วนร่วมของประชาชนที่จะนำไปสู่การพัฒนาชุมชนที่ยั่งยนืจะ

ไม่สามารถเกิดขึ้นไดอ้ย่างสมบูรณโ์ดยทัง้ 5 ขัน้ตอนนัน้ ไดแ้ก ่

   1. การมสี่วนร่วมในการรบัรู ้สามารถใหค้วามคดิเห็นและขอ้เสนอแนะ 

   2. การมีส่วนร่วมในการเลอืกและเสนอแนวทางเพื่อตัดสนิใจ 

   3. การมสี่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ 

   4. การมสี่วนร่วมในการดำเนนิงานตดิตามตรวจสอบ 

   5. การมสี่วนร่วมรับประโยชน์และเป็นเจา้ของนโยบายสาธารณะ 

  ชาติชาย ณ เชียงใหม่ (2553, หน้า 2 อา้งถึงใน ภูสทิธ์ ขันตกิุล, 2553,  

หนา้ 13) ไดเ้สนอรูปแบบหรอืมติกิารมสี่วนร่วมไว ้3 รูปแบบ ดังนี้ 
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   1.  การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

   2.  การมสี่วนร่วมในการปฏิบัตงิานในโครงการ 

   3.  การมีส่วนร่วมในการได้รับประโยชน์ 

  จินตวีร์  เกษมศุข (2554) ได้กล่าวถึงรูปแบบของการมสี่วนร่วมที่ดำเนนิอยู่

โดยทั่วไปสามารถสรุปไดเ้ป็น 4 รูปแบบ คอื 

   1. การรับรูข่้าวสาร (Public Information) 

   2. การปรกึษาหารอื (Public Consultation) 

   3. การประชุมรับฟังความคดิเหน็ (Public Meeting) 

    3.1 การประชุมในระดับชุมชน (Community Meeting) 

    3.2 การประชุมรับฟังความคดิเห็นในเชงิวิชาการ (Technical Hearing) 

    3.3 การประชาพจิารณ ์(Public Hearing) 

   4. การร่วมในการตัดสนิใจ (Decision Making) 

 John M Cohen and Norman T. Uphoff Cohen and Uphoff (1980, pP. 219-

222 อา้งถงึใน ถวลิวดี  บุรีกุล, 2551, หน้า 5-8) ได้จำแนกการมีส่วนร่วมออกเป็น 4 

ระดับ คอื 

  1. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) ซึง่เป็นการตัดสินใจ 

ในการดำเนนิกิจกรรมตั้งแต่ระยะเริ่มตน้ 

   1.1 การเข้าร่วมประชุมเพื่อเสนอปัญหาความตอ้งการของทอ้งถิ่น 

   1.2 การร่วมคดิ และกำหนดแนวทางการพัฒนา เพื่อแก้ไขและลดปัญหา

ของทอ้งถิ่น 

   1.3 การร่วมวางแผนนโยบาย แผนงาน โครงการ หรอืกจิกรรม 

   1.4 การรว่มตัดสินใจในการใช้ทรพัยากรที่มจีำกัดใหเ้กดิประโยชน์ 

ต่อส่วนรวม 

  2. การมสี่วนร่วมในการดำเนนิการ (Implementation) เป็นการเข้าร่วมโดย

การสนับสนุนทางดา้นทรัพยากร การเข้าร่วมในการบรหิาร และการเข้าร่วมในการร่วมแรง

ร่วมใจ 

   2.1 การร่วมมือปรับปรุงระบบการบรหิารงาน เพื่อดำเนนิการในกจิกรรม

โครงการของทอ้งถิ่น 
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   2.2 การรว่มสนับสนุนทรัพยากรส่วนตัว เพื่อดำเนินการในกจิกรรม

โครงการของทอ้งถิ่น 

   2.3 การร่วมปฏบิัตินโยบาย แผนงาน โครงการ หรอืกิจกรรมใหบ้รรลุ

เปา้หมาย 

   2.4 การประสานขอความร่วมมอืระหว่างประชาชนกับองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินหรอืหน่วยงานราชการในพื้นที่หรอืหน่วยงานราชการในพื้นที่ 

  3. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (Benefit) โดยอาจจะเป็น

ผลประโยชน์ทางวัตถุ ทางสังคม หรือโดยส่วนตัว 

   3.1 แผนงานหรอืโครงการที่ตอบสนองความตอ้งการของทอ้งถ่ินในรูป

วัตถุสิ่งของ 

   3.2 แผนงานหรอืโครงการที่ตอบสนองความตอ้งการของท้องถ่ินใน

ลักษณะของส่วนร่วม 

   3.3 แผนงานหรอืโครงการที่ตอบสนองความตอ้งการของท้องถ่ินใน

ลักษณะส่วนบุคคล 

  4. การมสี่วนร่วมในการประเมนิผล (Evaluation) ซึ่งเป็นการควบคุมและ

ตรวจสอบการดำเนนิกิจกรรม รวมทัง้เป็นการแสดงถงึการปรับตัวในการมีส่วนร่วม ต่อไป 

   4.1 การแต่งต้ังประชาชนเข้าเป็นกรรมการประเมนิประสิทธผิลแผนงาน

หรอืโครงการ 

   4.2 การควบคุม การตรวจสอบโดยประชาชน 

  Cohen (1996 อา้งถงึใน จินตวรี์  เกษมศุข, 2559, หนา้ 12) กล่าวว่า 

การมีส่วนร่วมในงานพัฒนา สามารถกระทำได้ 4 ลักษณะ ไดแ้ก่ 

   1. การมสี่วนร่วมในเชิงการกระทำ โดยที่สมาชิกในชุมชนไดอุ้ทศิแรงกาย

ในการดำเนนิกิจกรรมของชุมชนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 

   2. การมีส่วนร่วมในเชงิเงนิงบประมาณ โดยที่สมาชกิในชุมชนไดอุ้ทศิเงนิ

ใหก้ารดำเนนิกิจกรรมของชุมชน 

   3. การมีส่วนร่วมในเชิงความรับผิดชอบ โดยมีการกระจายภารกิจและ

ความรับผดิชอบใหแ้ก่สมาชิกในชุมชน 
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   4. การมสี่วนร่วมในเชิงการตัดสินใจ โดยใหส้มาชกิในชุมชนไดมี้ส่วนร่วม

ในการวางแผนและตัดสนิใจในกจิกรรมต่าง ๆ ของชุมชน ซึ่งเป็นการสร้างความภาคภูมใิจ

ใหก้ับสมาชกิชุมชนอกีดว้ย 

  นอกจากน้ี ระดับการมีส่วนรว่มของประชาชนในกิจกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกับประชาชน 

ยังไดถู้กนำเสนอผ่านหลักการ 6 Cs ประกอบไปด้วย (Singhal, 2001 อ้างถงึใน จนิตวรี์  

เกษมศุข, 2559, หน้า 12-13) 

   1. Co-operation การร่วมมือของคนในท้องถิ่น หมายถงึ การดำเนินกิจกรรม

ใด ๆ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของตนก็ตามต้องอาศัยความร่วมมือของทุกคนในท้องถิ่นนั้น 

เป็นสำคัญ การพัฒนาจงึจะประสบความสำเร็จ 

   2. Compliance การยนิยอมทำงานเพื่อคนในท้องถิ่น หมายถึง บุคคลที่

ได้รับมอบหมายภารกิจหรือหน้าที่ในการพัฒนาท้องถิ่นต้องยินยอมที่ทำงานเพื่อท้องถิ่น

ของตนอย่างเต็มที่ 

   3. Consultation การให้คำปรกึษา หมายถึง การสอบถามความคดิเห็น

ของสมาชิกในชุมชนทอ้งถิ่น เพื่อใหค้ำปรกึษาอย่างถูกต้องเหมาะสม ซึ่งการปรกึษาหารอื

ถอืเป็นกระบวนการพูดคุยแลกเปล่ียนความคดิเห็นซึ่งกันและกันโดยกระบวนการดังกล่าวนี้

ใหค้วามสำคัญกับการสื่อสารสองทาง (Two-way Communication) และการสื่อสารในแนวราบ 

(Horizontal Communication) 

   4. Cooperation การใหค้วามร่วมมอื หมายถงึ การที่สมาชิกในชุมชนและ

บุคคลภายนอกทำงานร่วมกันเพื่อแสวงหาแนวทางในการพัฒนาอย่างเหมาะสม  

   5. Co-learning การเรียนรู้ร่วมกัน หมายถึง การที่สมาชิกในชุมชนและ

บุคคลภายนอกมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูเ้พื่อสรา้งความเข้าใจร่วมกัน อันจะนำไปสู่การทำงาน

เป็นทมี 

   6. Collective Action การลงมือกระทำร่วมกัน หมายถงึ การที่สมาชกิใน

ชุมชนเป็นผูก้ำหนดแนวทางในการพัฒนาชุมชนของตนและขับเคลื่อนไปสู่การปฏบิัตดิว้ยตนเอง 

  International Association of Participation (2006) หรือเรียกว่า IAP2 คือ

สมาคมนานาชาตดิ้านการมีส่วนร่วมของประชาชน ไดก้ล่าวถึงตัวแบบระดับการมีส่วนร่วม

ของประชาชนโดยนำเสนอการแบ่งระดับการมสี่วนร่วมของประชาชนออกเป็น 5 ข้ัน ซึ่งเป็น 

ตามหลักการเดียวกับของ Arnstein คอื ยิ่งสูงข้ึนยิ่งสะทอ้นอำนาจและอทิธพิลของประชาชน

ในการบรหิารหรอืตัดสินใจมากขึ้นดว้ย จำแนกไดด้ังนี้ 
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   1. การมีส่วนร่วมในระดับเสรมิอำนาจใหป้ระชาชน เป็นขัน้ที่ใหบ้ทบาทกับ

ประชาชนสูงที่สุดเพราะใหป้ระชาชนเป็นผูตั้ดสินใจด้วยตนเอง องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

หรอืหน่วยงานราชการในพื้นทีห่รอืหน่วยงานราชการในพื้นที่จะดำเนนิการตามผลการ

ตัดสนิใจนั้น รูปแบบการมสี่วนร่วมในข้ันนี้ทีเ่รารู้จักกันดี คอื การลงประชามติ หรอืสภาเมือง 

การมสี่วนร่วมในรูปแบบนี้สะทอ้นความยนิยอมพรอ้มใจขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรอื

หน่วยงานราชการในพื้นทีใ่นการยอมรับอำนาจการตัดสินใจของประชาชนหรอืชุมชน อย่างไรก็

ตาม การมีส่วนร่วมในระดับน้ี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานราชการในพื้นที่

ต้องมีกระบวนการเสริมความสามารถของประชาชนใหส้ามารถตัดสินใจดว้ยตัวเอง เช่น 

ขอ้มูลที่ครอบคลุมเพยีงพอ การเสรมิทักษะใหป้ระชาชนวเิคราะห์ขอ้มูลและตัดสินใจหาทาง

แกป้ัญหาที่มคีุณภาพการใช ้การมสี่วนร่วมในระดับน้ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงอำนาจของประชาชน

ในระดับสูง 

   2. การมีส่วนรว่มในระดับสรา้งความร่วมมอื เป็นการใหบ้ทบาทของประชาชน 

ในระดับสูงโดยประชาชนและองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรอืหน่วยงานราชการในพื้นที่จะ

ทำงานร่วมกันในกระบวนการของการตัดสนิใจ ฉะนั้นความคดิเห็นของประชาชนจะสะทอ้น

ออกมาในการตัดสินใจค่อนข้างสูง รูปแบบการมสี่วนร่วมในข้ันนี้ เช่น คณะกรรมการร่วม

ภาครัฐและเอกชน และคณะที่ปรกึษาฝ่ายประชาชน  ผลการตัดสินใจที่ออกมาเป็นผลการ

ตัดสินใจร่วมกัน เช่ือว่าจะนำไปสู่การเสรมิสรา้งความสมานฉันท์ในสังคมเพราะประชาชนหรอื

ตัวแทนของประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วมในองค์กรตัดสินใจดว้ยไม่ใช้เพยีงใหค้วามคดิเห็นต่อ

องค์กรตัดสินใจ 

   3. การมสี่วนร่วมในระดับเข้ามามีบทบาท เป็นลักษณะการเปดิโอกาสให้

ประชาชนมสี่วนร่วมทำงานตลอดกระบวนการตัดสินใจ มกีารแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและ

ขอ้มูลระหว่างองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรอืหน่วยงานราชการในพื้นที่กับประชาชนอย่าง

จรงิจังและมีจุดมุ่งหมายชัดเจน ขอ้มูลความคดิเห็นของประชาชนจะสะท้อนออกมาใน

ทางเลอืกต่าง ๆ ระดับการมสี่วนร่วมของประชาชนข้ันนี้ใกลเ้คยีงกับการมีส่วนร่วมในระดับ

การร่วมมือ เพยีงแต่รูปแบบการมสี่วนร่วมแบบร่วมมอืมลีักษณะเป็นกจิกรรมถาวรมากกว่า

การมีส่วนร่วมในข้ันนี้ อำนาจการตัดสนิใจสุดท้ายยังเป็นขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน

หรือหน่วยงานราชการในพื้นที่แต่ประชาชนมสี่วนร่วมตัง้แต่เริ่มตน้และมกีารแลกเปลี่ยน

ความคดิเห็นกันอย่างเขม้ข้น ตัวอย่างเทคนคิการมีส่วนร่วมที่ใชม้าก อาทิ 

การประชุมเชิงปฏบิัตกิารตั้งคณะทำงานภาคประชาชน เป็นตน้ 
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   4. การมีส่วนร่วมในระดับรับฟังความคดิเห็น เป็นลักษณะการใหป้ระชาชน

มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความรูส้ึก และความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 

ดังนัน้ ประชาชนมบีทบาทในฐานะเป็นผูใ้หข้้อมูล การตัดสนิใจเปน็บทบาทของหน่วยงานภาครัฐ 

เทคนิคการมีส่วนร่วมในลักษณะนี้ เช่น การสำรวจความคิดเห็น การประชุมสาธารณะ 

ปัจจุบันนี้กฎหมายส่วนใหญ่ มักกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐจัดการมีส่วนร่วมของประชาชน

อย่างน้อยในระดับการรับฟังความคดิเห็น 

   5. การมสี่วนร่วมในระดับใหข้อ้มูลข่าวสาร  เป็นการมสี่วนร่วมของประชาชน

ในระดับต่ำที่สุดบทบาทของประชาชนน้อยมากเพยีงแต่รับทราบว่าเกดิอะไรที่ไหน ปัจจุบัน

การที่ภาครัฐตัดสนิใจในเรื่องที่กระทบประชาชน และแจ้งใหป้ระชาชนทราบสะท้อนความ

ลา้สมัยในการบริหารงาน ในขณะเดียวกันจำเป็นตอ้งตระหนักว่า ไม่ว่าจะเปิดใหป้ระชาชน

มสี่วนร่วมในขั้นใด การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนเป็นเรื่องที่สำคัญอย่างมาก แต่ต้องไม่ใช่

การใหข้้อมูลลักษณะประชาสัมพันธ์โดยใหม้องแต่ดา้นดเีท่านัน้ หัวใจสำคัญคอืการใหข้้อเท็จจรงิ 

และตัดสินใจแสดงความคดิเหน็อย่างมีคุณภาพ 

 จากที่กล่าวมาขา้งต้น สามารถสรุปไดว้่า รูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ได้แก่ องค์กรประชาชนที่ตัง้ขึ้นอย่างไม่เป็นทางการมีการรวมตัวกันเองเป็นกลุ่มขนาดเล็ก

ในระดับหมู่บา้น ตำบล อำเภอ หรอืจังหวัด เพื่อรว่มทำประโยชน์ต่อส่วนร่วมหรอืสมาชกิ

กลุ่มส่วนใหญ่จะไดร้ับการสนับสนุนจากส่วนราชการหรือองค์กรเอกชน เช่น ลูกเสือชาวบา้น

กลุ่มออมทรัพย์ องค์กรประชาชนที่ตัง้ขึ้นอย่างเป็นทางการ เป็นองค์กรที่ประชาชนทำกิจกรรม

ตามวัตถุประสงค์ที่จดทะเบยีน หรอืตามที่กฎหมายบัญญตับิทบาทหนา้ที่ไว ้เช่น คณะกรรมการ

หมู่บา้น คณะกรรมการชุมชน และตัวแทนบุคคลหรอืตัวแทนองค์กรเอกชนเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการ เช่น คณะกรรมการประสานงานในกิจกรรมของรัฐบาล ส่วนขัน้ตอนการมีส่วน

ร่วมในงานวิจัยเรื่องน้ีประกอบดว้ย 1) การมีส่วนร่วมในขัน้ใหข้้อมูลข่าวสาร 2) การมีส่วน

ร่วมในขัน้รับฟังความคดิเห็น 3) การมสี่วนร่วมในขัน้เข้ามามีบทบาท 4) การมีส่วนร่วม 

ในขัน้สรา้งความร่วมมือ  และ 5) การมสี่วนร่วมในขัน้เสรมิอำนาจ 

 ปัจจัยที่มผีลต่อการมสี่วนร่วมของประชาชน 

 การมีส่วนร่วมของประชาชนในกจิกรรมที่กำหนดจะมากหรอืนอ้ยข้ึนกับปัจจัย

หลายประการไดม้ผีูศ้กึษาและเสนอแนะปัจจัยที่มคีวามสัมพันธ์ตอ่การมีส่วนร่วม ดังนี้ 

  1. การมีส่วนร่วมโดยตัวบุคคลถอืเป็นการมีส่วนร่วมโดยตรง 
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  2. การมสี่วนรว่มโดยองคก์ารจัดตัง้ของประชาชนอาจถือเป็นการส่วนตัวโดยตรง

ได้อกีวธิกีารหนึ่ง 

  3. การมีส่วนร่วมโดยผ่านตัวแทนที่มลีักษณะทั่วไปถอืเป็นการมสี่วนร่วมโดย

ออ้ม การมีส่วนรว่มที่แทจ้ริงต้องเป็นการมสี่วนร่วมโดยตรงเท่านัน้ 

 วรวุฒ ิพละบุตร (2548, หน้า 11) ไดก้ล่าวถงึปัจจัยที่มผีลต่อการมีส่วนร่วม  

ซึ่งประกอบดว้ย 

  1. มคีวามตัง้ใจที่จะมสี่วนร่วมในการทำงาน 

  2. ร่วมคดิหาและสรา้งรูปแบบและวธิกีารพัฒนาเพื่อแกไ้ขปัญหาของชุมชน

หรอืสรา้งสรรค์สิ่งใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนหรอืสนองความตอ้งการของชุมชน 

  3. ร่วมวางนโยบายหรอืวางแผน หรอืโครงการ หรอืกิจกรรม เพื่อขจัดและ

แกป้ัญหาและสนองความต้องการของชุมชน 

  4. ร่วมตัดสนิใจในการใชท้รัพยากรที่มจีำกัดใหเ้ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

  5. ร่วมจัดหรอืปรับปรุงระบบบรหิารงานพัฒนาใหมี้ประสทิธภิาพ 

  6. การลงทุนในกิจกรรมโครงการของชุมชนตามขดีความสามารถของตนเอง 

และหน่วยงาน 

  7. ร่วมปฏิบัตติามนโยบาย แผนงาน โครงการและกจิกรรมใหบ้รรลุตามเป้าหมาย

ที่ว่างไว้ 

  8. ร่วมควบคุมตดิตามประเมินผล และบำรุงรกัษาโครงการ และกิจกรรมที่ได้

ทำไป ทัง้โดยเอกชนและรัฐใหใ้หป้ระโยชน์ไดต้ลอดกาล 

 วรวุฒิ  พละบุตร (2548, หน้า 7) ได้สรุปปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลต่อการมีส่วนร่วม

ของประชาชนไว ้11 ประการ ดังนี้ 

  1. ตอ้งสอดคล้องและคล้ายคลงึกับความเชื่อพื้นฐานของบุคคลและกลุ่มบุคคล 

  2. ตอ้งสอดคล้องกับมาตรฐานคุณคา่ของบุคคลและกลุ่มบุคคล 

  3. ตอ้งส่งเสรมิปกปอ้งและรักษาเปา้หมายของบุคคลและกลุ่มบุคคล 

  4. ประสบการณ์ที่ผดิปกติหรอืธรรมดา พฤตกิรรมของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคล

บางครัง้มีรากฐานมาจากประสบการณ์ที่ผดิปกตธิรรมดา 

  5. ความคาดหมาย บุคคลและกลุ่มบุคคลจะประพฤตติามแบบที่ตนคาดหมาย

ว่าจะตอ้งประพฤตใินสถานการณ์เช่นนัน้ ทัง้ยังชอบปฏิบัตติ่อผูอ้ื่นในลักษณะที่ตนคาดหวัง

จากผูอ้ื่นดว้ยเช่นกัน 
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  6. การมองแต่ตัวเองบุคคลมักจะทำสิ่งต่าง ๆ ดว้ยความรูส้กึว่าตนถูกบังคับ 

ใหท้ำ 

  7. การบีบบังคับบุคคลและกลุ่มบุคคลมักจะทำสิ่งต่าง ๆ ดว้ยความรู้สึกว่า

ตนถูกบังคบัใหท้ำ 

  8. นสิัยและประเพณบีุคคลและกลุ่มบุคคลมักจะมักจะทำสิ่งต่าง ๆ ซึ่งเรามี

นสิัยชอบกระทำเม่ืออยู่ในสถานการณ์นัน้ ๆ 

  9. โอกาสบุคคลและกลุ่มบุคคลมักจะเข้ามามสี่วนร่วมในรูปแบบการปฏิบัติ

ของสังคมโดยเฉพาะในทางที่เกี่ยวขอ้งกับจำนวนและชนดิของโอกาส ซึ่งโครงสรา้งของสังคม

เอื้ออำนวยเข้ามามีส่วนร่วมกันในการกระทำเช่นนัน้เท่าที่พวกเขาไดร้ับรูม้า 

  10. ความสามารถบุคคลและกลุ่มบุคคลมักจะเข้ามามสี่วนร่วมกันในกจิกรรม

บางอย่างที่ตนเหน็ว่าสามารถทำในสิ่งที่ตอ้งการใหเ้ขาทำในสถานการณ์เช่นนัน้ 

  11. การสนับสนุนบุคคลและกลุ่มบุคคลมักจะเริ่มปฏบิัติเมื่อเขารูสึ้กว่าเขาไดร้ับ

การสนับสนุนที่ดีพอใหก้ระทำการเช่นนัน้ 
 

แนวคดิเกี่ยวกับยาเสพตดิและอำนาจหน้าที่ของตำรวจในการดำเนนิงาน 

ปราบปรามยาเสพตดิ 

 ปัญหายาเสพตดิเป็นปัญหาสังคมที่สำคัญปัญหาหน่ึงในปัจจุบัน ทุกวันนี้

ประเทศไทยจะตอ้งเสยีงบประมาณเป็นจำนวนมากเพื่อดำเนนิการแกไ้ขปัญหานี้ รวมทัง้

ทรัพยากรในดา้นอื่น ๆ มาช่วยกันเพื่อการนี้ รัฐบาลไดใ้ช้ความพยายามทุกวถีิทางทั้งภายใน

และภายนอกประเทศ ร่วมมือกับนานาชาติ ด้วยความตระหนักดวี่า ปัญหายาเสพติดอาจมี

ส่วนชักนำใหเ้กดิปัญหาสังคมหมุนเวยีน เช่น ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาวัยรุ่น ปัญหา

โสเภณ ีซ่องโจร และการพนัน เป็นต้น ซึ่งปัญหาที่กล่าวมามคีวามกระทบกระเทอืนต่อ

ความมั่นคงของประเทศ ความสงบเรยีบรอ้ยและศลีธรรมอันดขีองประชาชน ตลอดจนถงึ

ดา้นเศรษฐกจิดว้ย 

 ความหมายของยาเสพตดิให้โทษ  

 องค์การอนามัยโลกใหค้วามหมายของคำว่า “ยาเสพติด” หมายถงึ ยา สาร 

หรอืวัตถุใดที่ เมื่อนำเขา้สู่ร่างกายดว้ยวธิกีนิ สูบ ฉดี ดม หรอืวธิอีื่น ๆ วธิใีดวธิหีน่ึง

ตดิต่อกันชั่วระยะเวลาหนึ่ง แลว้ทำใหเ้กดิผลต่อร่างกายและจติใจดังนี้  

(ศุภกานดา สุขศรวีงษ,์ 2550, หนา้ 15)  
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  1. มคีวามตอ้งการอย่างแรงกล้าทัง้ทางร่างกาย และจติใจที่จะเสพยานัน้อกี

เรื่อย ๆ หรอืต้องเสพอยู่เสมอ  

  2. มคีวามต้องการที่จะเพิ่มปรมิาณของยาเสพตดิให้มากขึ้น  

  3. เมื่อถงึเวลาที่เกิดความต้องการเสพแลว้ไม่ไดเ้สพจะเกดิอาการขาดยา 

และอยากยาโดยแสดงออกมาในลักษณะต่าง ๆ กัน เช่น หาว อาเจยีน น้ำมูกน้ำตาไหล 

ทุรนทุราย คลุม้คล่ัง ขาดสต ิโมโห ฉุนเฉียว เป็นตน้  

  4. ยาเสพตดิจะทำลายสุขภาพของผูเ้สพทัง้ทางร่างกายและจติใจ ทำให้

ร่างกายทรุดโทรม มโีรคแทรกซอ้นและทำใหเ้กดิอาการทางจติและประสาท

พระราชบัญญัตยิาเสพตดิใหโ้ทษ พ.ศ. 2522 ไดใ้หค้วามหมายคำว่า “ยาเสพตดิให้โทษ” 

ว่า หมายถงึ สารเคมีหรอืวัตถุชนดิใด ๆ ซึ่งเมื่อเสพเข้าสู่ร่างกายไม่ว่าจะโดยรับประทาน 

ดม สูบ ฉดี หรอืด้วยประการใด ๆ แลว้ ทำใหเ้กดิผลต่อร่างกายและจติใจในลักษณะสำคัญ 

เช่น ต้องเพิ่มขนาดการเสพเรื่อย ๆ มีอาการถอนยาเมื่อขาดยา มคีวามตอ้งการเสพทัง้ทาง

ร่างกายและจติใจอย่างรุนแรงอยู่ตลอดเวลา และสุขภาพโดยทั่วไปจะทรุดโทรมลงกับให้

รวมถงึพชืหรอืส่วนของพชืที่เป็นหรอืใหผ้ลผลิตเป็นยาเสพตดิใหโ้ทษ หรอือาจใช้ผลิตเป็นยา

เสพตดิใหโ้ทษและสารเคมทีี่ใช้ในการผลิตยาเสพตดิใหโ้ทษดังกล่าวดว้ยทัง้นี้ ตามที่ 

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงสาธารณสุขประกาศในราชกจิจานุเบกษา แต่ไม่หมายความถงึยา

สามัญประจำบ้านบางตำรับตามกฎหมายว่าดว้ยยาที่มยีาเสพตดิใหโ้ทษผสมอยู ่ 

 ประเภทของยาเสพตดิให้โทษ  

 พระราชบัญญัตยิาเสพตดิใหโ้ทษ พ.ศ. 2522 ไดแ้บ่งยาเสพติดใหโ้ทษออกเป็น 

5 ประเภท เพื่อประโยชน์ในการกำหนดวธิกีารควบคุมที่แตกต่างกันออกไปตามความ

เหมาะสม เนื่องจากแต่ละประเภทมีอันตรายและความจำเป็นในทางการแพทย์ไม่เหมือนกัน 

ประเภทยาเสพตดิใหโ้ทษ และรายชื่อยาเสพติดที่สำคัญ มีดังน้ี  

(ศุภกานดา สุขศรวีงษ,์ 2550, หนา้ 16) 

  1. ประเภท 1 ยาเสพตดิใหโ้ทษชนดิรา้ยแรงที่สำคัญ เช่น เฮโรอนี แอมเฟตา

มนี เมทแอมเฟตามีน เอ็กซ์ตาซ ีแอลเอสดี  

  2. ประเภท 2 ยาเสพตดิใหโ้ทษทั่วไปที่สำคัญ เช่น ใบโคคา โคคาอนี ยาสกัด

เขม้ขน้ของต้นฝิ่นแหง้ เมทาโดน มอร์ฟนี ฝิ่นยา (ฝิ่นที่ผ่านกรรมวธิีปรุงแต่งใช้ในทางยา) ฝิ่น 

(ฝิ่นดบิ ฝิ่นสุก มูลฝิ่น)  
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  3. ประเภท 3 ยาเสพตดิใหโ้ทษที่มีลักษณะเป็นตน้ตำรับยาและมยีาเสพตดิ

ใหโ้ทษประเภท 2 ผสมอยู ่คอื ยารักษาโรคที่มียาเสพตดิใหโ้ทษประเภท 2 เป็นส่วน 

ประกอบอยู่ในสูตร  

  4. ประเภท 4 สารเคมทีี่ใช้ในการผลิตยาเสพตดิใหโ้ทษประเภท 1 หรอื 2  

ที่สำคัญ เช่น อาเซตคิแอนไฮไดรด์ อาเซตลิคลอไรด์ เอทลิดินี ไดอาเซเตต คลอซูโดอเีฟด

รนี เออร์โกตามีนไอ โซซาฟรอล ไลเซอร์จคิอาซดิ ไพเพอโรนอล และซาฟรอล  

  5. ประเภท 5 ยาเสพตดิใหโ้ทษที่ไม่เข้าอยู่ในประเภท 1 ถึง 4 มี 4 รายการ 

ได้แก่ กัญชา พชืกระท่อม พชืฝิ่น และพชืเห็ดขี้ควาย 

 สาเหตุของการตดิยาเสพตดิ  

 จากการศกึษาถึงมูลเหตุของการตดิยาเสพตดิใหโ้ทษของวงการแพทย์และ 

สถาบันการศึกษาตลอดจนหน่วยงาน และบุคคลที่ใหค้วามสนใจในเรื่องนี้ พอสรปุไดว้่า

สาเหตุของการตดิยาเสพติดใหโ้ทษมหีลายประการดังนี้ (สมบูรณ ์เตชะวงศ์, 2545,  

หนา้ 31-35)  

  1. ตดิเพราะฤทธิ์ของยาเสพตดิ โดยเชื่อว่าเป็นยาเสพติดแล้วย่อมแสดง

ความหมายในตัวโดยชัดแจ้งว่า ถ้าเสพแลว้จะตอ้งตดิ กล่าวคอื เมื่อร่างกายมนุษย์ได้รับยา

เสพตดิเขา้ไปอำนาจของยาเสพตดิ จะทำใหก้ารทำงานในระบบต่าง ๆ ของร่างกาย

เปลี่ยนแปลงไปอกีรูปหน่ึง ซึ่งถ้าการใชย้านี้ไม่บ่อยหรอืนานครัง้ร่างกายก็ไม่สูก้ระทบ 

กระเทือนมากในการทำงานที่เปล่ียนระบบต่าง ๆ ในร่างกาย แต่ถ้าใชห้รอืเสพโดย

สม่ำเสมอจนเขา้ขั้นตดิแลว้ ร่างกายก็เกดิสภาพความเคยชินต่อการทำงานของร่างกาย 

ในรูปนัน้ ซึ่งถ้าไม่ไดร้ับการเสพการทำงานของร่างกายก็จะพยายามคนืตัวเข้าสู่สภาพปกติ

และการเปลี่ยนแปลงการทำงานของร่างกายที่เกดิขึน้โดยกะทันหันทันทนีี้ ทำใหผู้เ้สพตดิ 

แลว้เกดิอาการผดิปกตขิึ้นกับรา่งกายที่เราเรยีกอาการงดเสพ ซึ่งมคีวามรุนแรงจนผูน้ัน้ไม่

อาจทนได้ จงึทำใหเ้สาะแสวงหามาเสพเพื่อระงับอาการใหร้่างกายทำงานอยู่ในระบบเดิม

ต่อไปจงึทำใหผู้น้ัน้ตอ้งเสพอยู่เรื่อย ๆ  

  2. ตดิเพราะสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดลอ้มมีอทิธพิลที่ผลักดันใหไ้ปตดิยาเสพติด

ได้อย่างหน่ึง เป็นตน้ว่าสถานที่อยู่อาศัยเต็มไปดว้ยแหล่งคา้ยาเสพตดิ สภาพแวดล้อม

ภายในบา้นขาดความอบอุ่น รวมไปถงึฐานะทางเศรษฐกจิและปัญหาชีวติ สิ่งแวดล้อมที่

เลวรา้ยไม่เพยีงแต่ช่วยเร่งใหใ้ช้ยาเสพตดิแต่เพยีงอย่างเดียว แต่ยังเป็นอุปสรรคขัดขวาง
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ไม่ใหผู้เ้สพเลกิใช้ยาเสพตดิแม้จะไดร้ักษาหายแล้ว เพราะสิ่งแวดลอ้มเก่าจะกดดันใหผู้เ้สพ

ตอ้งกลับไปใช้ยาเสพตดินัน้ ๆ อกี มูลเหตุที่ทำใหเ้ขาตดิยาเสพติดแยกไดด้ังนี้  

   2.1 เหตุจากการอยากทดลอง เนื่องจากสัญชาตญาณอย่างหนึ่งของ

มนุษย ์คอืการอยากรู้ อยากเห็น อยากทดลอง อยากจะรูร้สชาตขิองยาเสพติดว่าเป็น

อย่างไร โดยคดิว่าคงไม่ตดิง่าย ๆ แต่เมื่อทดลองเสพเข้าไปแลว้ยาเสพตดิในปัจจุบัน เช่น 

เฮโรอนีตดิง่ายมากเพยีงไม่ก่ีครัง้ก็ตดิ แลว้ผูต้ดิยาเสพตดิส่วนใหญ่เป็นผูท้ี่อยู่ในวัยรุ่น  

ซึ่งในวัยน้ีจะเป็นวัยทีม่กีารเปลี่ยนแปลงทางอวัยวะ อันก่อใหเ้กดิความสงสัยและความรูส้กึ

ใหม่ ๆ แก่เด็ก ความอยากรู้ อยากเหน็ อยากทดลอง ในเรื่องยาเสพตดินี้จะเกดิขึ้นได้ 

ก็ต่อเมื่อไดเ้ห็นตัวอย่างหรอืไดย้นิไดฟ้ังมา และอยู่ใกลช้ิดกับบุคคลหรอืแหล่งที่สามารถ 

จะหายาเสพติดไดโ้ดยง่าย บุคคลที่อยู่ในสภาพแวดลอ้มเป็นตน้ว่า สถานที่อยู่อาศัยมแีต่

การคา้ยาเสพตดิดาษดื่น มีเพื่อนฝูงหรอืญาตพิี่นอ้งที่ตดิยาเสพติด เขาก็จะมีความสงสัย

อยากรูว้่า ทำไมเขาจงึเสพกันมันมคีวามสุขจรงิดังที่เขาว่าหรอืเปล่า จงึเกดิการทดลอง 

เสพดูบ้าง และกลายเป็นผูติ้ดยาในที่สุด 

   2.2 เหตุจากการถูกชักชวน สาเหตุที่สำคัญประการต่อมานัน้ก็คอื การ

แนะนำชักชวน ซึ่งการแนะนำชักชวนนี้อาจจะเกิดจากเพื่อนฝูงที่กำลังใชย้าเสพตดิอยู ่ 

ซึ่งอาจจะเป็นการกระทำเพื่อสนองความตอ้งการที่เป็นไปไดต้ามวัย โดยถูกชักชวนจาก

เพื่อนที่ติดแลว้อยากใหเ้พื่อนตดิบา้ง เมื่อเพือ่นตดิดว้ยกันแล้วจะได้ขอเงนิหรอืรวมเงนิกัน

ไปซื้อยาเสพตดิ เป็นการแบ่งเบาภาระทางการเงนิลงไปบา้ง โดยเฉพาะในวัยรุ่น พลังของ

กลุ่มเป็นพลังที่สำคัญในอันที่จะดงึสมาชกิในกลุ่มใหเ้อนเอยีงได ้ผูท้ี่อยู่ในสภาพแวดลอ้มที่

เต็มไปดว้ยเพื่อนฝูงติดยาเสพติดนัน้ พฤติกรรมใดที่เพื่อนฝูงหรอืกลุ่มยอมรับนยิมปฏิบัติ 

ก็มักจะยอมรับและปฏบิัตติามไปดว้ย เพราะวัยรุ่นเป็นวัยแหง่การตอ้งการรวมกลุ่ม 

ตอ้งการเป็นที่ยอมรับของกลุ่ม และกระทำในส่ิงที่เป็นความตอ้งการของกลุ่ม นอกจากนี ้  

ผูท้ี่อยู่ในแหล่งที่มกีารซื้อขายยาเสพตดิกันอย่างมากนัน้ อาจจะไดร้ับการชักชวนจากผูข้าย 

ซึ่งตอ้งการหาลูกคา้โฆษณาชักจูงคุณภาพของยาเสพติดว่าดี ทำใหส้มองปลอดโปร่งเหมาะ

แก่การเรยีน การทำงาน หรอืถูกชักชวนจากเพื่อนฝูงขณะมนึเมาสุราเที่ยวเตร่กัน จงึเกิด

การตดิยาข้ึน  

   2.3 เหตุจากการถูกหลอกลวง เน่ืองจากในปัจจุบันยาเสพตดิมชีนดิ 

ใหม่ ๆ ในรูปแบบต่าง ๆ กัน เช่น เป็นลูกกวาดหรอืทอฟฟี่ เป็นแคปซูลอย่างเหล้าแหง้หรอื

เซคโคนาล เป็นตน้ โดยผูร้ับไม่ทราบว่าสิ่งที่ตนรับเป็นยาเสพติดใหโ้ทษรา้ยแรง อาจจะ
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เขา้ใจว่าเป็นของกนิหรอืยาธรรมดา ที่ไม่มพีษิร้ายแรงผลสุดทา้ยกลายเป็นผูต้ดิยาเสพตดิ

ไป  

   2.4 เหตุจากความคะนอง บุคคลประเภทนี้ รูแ้น่แก่ใจว่ายาเสพตดิใหโ้ทษ

ไม่ดี แต่ด้วยความคกึคะนอง ในบางรายทำไปเพื่อความสนุกกับเพื่อน เช่น สูบกัญชา 

โดยมากเป็นวัยรุ่นไม่เกรงกลัว แสดงความเก่งกลา้ของตนเพื่ออวดเพื่อนฝูง อวดผูห้ญงิ 

สำหรับเฮโรอนีน้ัน พบว่า สาเหตุที่สำคัญอันหนึ่งในเด็กหนุ่ม ๆ ก็คอื การถูกแนะนำว่าใช้

เฮโรอนีแล้วอาจจะทำใหร้่วมประเวณไีดน้าน เมื่อได้ผลในระยะแรก ๆ ก็ทำซำ้จนกลายเป็น

คนตดิยาเสพตดิ 

  2.5 เหตุเกดิจากปัญหาครอบครัว จากเอกสารการวจิัยของคณะกรรมการ

วจิัยปัญหาเยาวชน สำนักงานคณะกรรมการวจิัยแห่งชาต ิไดก้ล่าวถงึลักษณะที่ทำใหเ้กดิ

ปัญหาครอบครัวไว้ ดังนี้  

   2.5.1 ความแตกรา้วไม่เป็นปกติสุขในครอบครัว เป็นสาเหตุสำคัญ

อันหนึ่งที่ทำใหเ้ด็กมคีวามวุ่นวายใจ แก่งแย่งชิงดีกัน  

   2.5.2 ผูป้กครองมีฐานะดี มีส่วนทำใหเ้ด็กมชีวีติเกเรข้ึนได้ เพราะ 

บางรายได้ใหใ้ชเ้งนิมากฟุง้เฟอ้ อยากทำอะไรเกนิวัย เมื่อถูกหา้มปรามก็มักไม่พอใจ จงึหา

ทางออกคบเพื่อนเที่ยวเตร่ไปกับเพื่อนต่างเพศ  

   2.5.3 ปัญหาเศรษฐกจิ ในปัจจุบันผูป้กครองส่วนมากต้องทำงานหนัก  

ไม่มเีวลาอบรมสั่งสอนเด็ก  

   2.5.4 บดิามารดาและผูป้กครองขาดความรูธ้รรมชาติจติใจ และความ

ประพฤติของเด็กตามวัย ทำใหไ้ม่สามารถแนะทางใหเ้ด็กเผชิญปัญหาชวีติได้อย่างถูกตอ้ง  

   2.5.5 ผูป้กครองไม่สามารถตักเตือนใหเ้ด็กเชื่อถอืได ้และในบางราย

ผูป้กครองก็อยู่ไกล  

   2.5.6 ผูป้กครองบางรายไม่เอาใจใส่ดูแลเด็กที่นำมาเลี้ยงแทนลูก

เท่าที่ควร ความรู้สกึเป็นคนอื่นทำใหเ้ด็กไปหาที่พึ่งนอกบา้น 

   2.5.7 ผูป้กครองส่งเสรมิในทางที่ผดิ เช่น เมื่อเด็กมคีดเีกดิขึ้นหรอื

ประพฤติผดิแลว้ ผูป้กครองใหท้า้ย บางรายหาทางช่วยเหลือจากพน้โทษ ทำใหเ้ด็กไดใ้จ

และไม่ได้สำนกึถงึการกระทำผดิ  
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   2.5.8 บดิามารดาบางคนไม่มีเวลาพอสำหรบัเด็ก ทำใหเ้ด็กขาดความ

สนทิสนม และเด็กต้องไปหาที่พึ่งทางใจกับผูอ้ื่น ทำใหบุ้คลกิไม่เขม้แข็ง ตกเป็นเหยื่อของ

การถูกชักจูงไดง้่าย  

   2.5.9 สภาพบ้านแตกสาแหรกขาด บดิาหรอืมารดาต่างมีภรรยาหรอื

สามีใหม่ผูท้ี่รับบาป คอื เด็กผูซ้ึ่งไม่สามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับบดิาเลี้ยงหรอืมารดาเลีย้งได้  

   2.5.10 เด็กประเภทที่เป็นปฏปิักษ์ต่อสังคม เกิดจากสภาพบ้านแตก

สาแหรกขาด ผูป้กครองไม่ปรองดองกัน  

   2.5.11 บดิามารดาขาดความร่วมมอืกับทางโรงเรยีนในการอบรมสั่งสอน

เด็ก  

   2.5.12 บางครอบครัวลุ่มหลงในเรื่องอบายมุขต่าง ๆ เช่น การพนัน ดื่ม

สุราเป็นนจิ เป็นตน้ ทำใหเ้ด็กเคยชินกับสิ่งอบายมุข  

   2.5.13 สภาพครอบครัวขาดสวัสดิภาพ เช่น บดิามารดาถูกรังแกจาก

ผูอ้ื่น  

   2.5.14 ไม่เอาใจใส่ส่งเสรมิใหเ้ด็กทำงานตามวัย ดังน้ัน ความสัมพันธ์ใน

ครอบครัว เป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งที่จะสนับสนุนหรอืขัดขวางความประพฤตทิี่ดงีามของ

บุคคลในครอบครวั เพราะถ้าชวีติในครอบครัวราบรื่น ไม่ทะเลาะเบาะแวง้กัน มีความเข้าใจ

กัน รูจ้ักใหอ้ภัยและร่วมมอืกันในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เป็นอย่างด ีของผูท้ี่เป็นพ่อเป็นแม่

แลว้ นอกจากจะเป็นการสรา้งความสุขใหแ้ก่ผูท้ี่เป็นหัวหน้าครอบครัวในทางตรงแลว้ สิ่งที่

เป็นผลทางออ้ม คอืการที่บดิามารดาใหค้วามเอาใจใส่ดูแลใหค้วามรักแก่บุตร จะทำให้

เยาวชนเหล่านี้เกดิความมั่นใจและเช่ือม่ันในการกระทำของตน เพราะมีแบบอย่างที่ดงีาม

จากบดิามารดา และอกีประการหนึ่งที่สำคัญ คอืการที่เยาวชนมปีัญหาในทางจติใจที่

จะตอ้งคดิในเรื่องที่บิดา มารดา แยกกันอยู ่หรอืบดิามารดาไปมสีามหีรอืภรรยาใหม่ แม้ว่า

เยาวชนเหล่านี้ จะประพฤติผดิไปบา้ง เพราะความรูเ้ท่าไม่ถงึการณ ์เพราะอยากทดลอง 

หรอืเพราะไดร้ับการแนะนำชักชวนจากผูอ้ื่นก็ตาม ถ้าชีวติของเยาวชนเหล่านี้ ส่วนใหญ่

ตัง้อยู่บนรากฐานของความรัก ความเข้าใจและการใหอ้ภัย การพยายามหาทางที่จะแกไ้ข

ช่วยเหลอืจากบดิา มารดา และคนในครอบครัวแล้ว ก็เชื่อแน่ไดว้่า “พลังของความรัก” 

เหล่านี้ จะเป็นแรงผลักดันใหเ้ยาวชนที่หลงผดิกลับตนเป็นคนด ีเป็นที่พงึปรารถนาของ

ครอบครัวและสังคมในที่สุด 
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  3. ตดิเพราะความผดิปกตทิางร่างกายและจิตใจ มนุษย์เราทุกคนย่อมมี

ความบกพร่องในทางรา่งกายและจติใจไม่มากก็นอ้ย ยิ่งโดยเฉพาะในสังคมที่มีความสับสน

วุ่นวาย และเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบันนี้ ความผดิปกตทิางร่างกายและจิตใจจะมี

มากขึน้ไดง้่าย นักจติวทิยาเชื่อว่าความบกพร่องในจติใจของมนุษย์ เกดิจากการเลี้ยงดูของ

บดิามารดาในเยาว์วยั ความผดิปกตใินร่างกายและจติใจเหล่านี้ เป็นความสัมพันธ์ที่

ต่อเนื่องกัน ความพกิารในทางร่างกายมีผลทำใหเ้กดิความผดิปกตทิางจติใจไดเ้ช่นเดยีวกับ 

ปัญหาที่ทางการแพทย ์พบว่า ปัญหาทางจิตที่มอียู่เป็นตน้เหตุของปัญหาทางกายได้ เช่น ที่

แพทย์ตรวจไม่พบอาการของโรคแต่อย่างใด ในขณะที่บุคคลนัน้มีความรูส้กึว่าตนเองป่วย

ดว้ยโรคน้ันโรคนี้อยู่ตลอดเวลา แต่เม่ือคน้หาสาเหตุใหล้ึกซึ้งต่อไป 

 โดยนักจติวทิยาหรอืนักสังคมสงเคราะห์จะ พบว่า ผูป้่วยเหล่านี้มปีัญหาทาง

จติใจอยู่เบื้องหลัง ฉะนั้นจงึกล่าวไดว้่า ความสัมพันธ์ของความผดิปกติทางจติใจ เป็นผลที่

ต่อเนื่องไปถึงบุคลกิภาพที่ผิดปกตขิองมนุษย์ได ้และมผีลในทางที่จะเป็นแนวโนม้ในการใช้

ยาเสพติด เพื่อบรรเทาความวติกกังวลของเขาใหห้มดไป เช่น คนพกิารหรอืคนที่มีโรคภัยไข้

เจ็บประจำตัว ยาเสพตดิอาจช่วยขจัดปมด้อยในความพิการของเขาได้ หรอืช่วยระงับความ

เจ็บปวดจากความป่วยไขท้ี่เป็นโรคประจำตัว เพราะเนื่องจากคุณสมบัตอิย่างหน่ึงของยา

เสพตดิใหโ้ทษ คอื การมีลักษณะในทางกดประสาท (Depressant) และกระตุน้ประสาท 

(Stimulant) ดังที่ไดก้ล่าวมาแลว้ และจะ พบว่า บุคคลที่มคีวามผดิปกตทิางจติใจนัน้ จะเป็น

ผูท้ี่มคีวามผดิปกตใินทางบุคลกิภาพด้วย และการที่มคีวามผดิปกตใินทางบุคลกิภาพนี้ ทำ

ใหบุ้คคลนัน้มแีนวโนม้ในทางที่จะใชย้าเสพตดิไดง้่ายกว่าคนอื่น ๆ เพราะบุคคลประเภทนี้ 

เป็นผูท้ี่ขาดความมั่นใจในตนเอง ตอ้งพึ่งคนอื่นอยู่เสมอ บุคคลเหล่านี้ในทางภาษาของวิชา     

จติเวช เรยีก Passive Dependent Personality เป็นบุคคลที่ตอ้งพึ่งพงิผูอ้ื่นอยู่เสมอ ในชีวติที่

เยาว์วัยก็มผีูค้า้จุนทางจติใจ คอื พ่อแม่ ผูป้กครอง ตลอดจนครอูาจารย ์แต่เม่ือโตข้ึนพึ่ง

ใครไม่ได ้ก็หันมาพึ่งยาเสพตดิเพื่อคำ้จุนจติใจของตน  

 วธิเีสพยาเสพตดิ  

 ผูเ้สพตดิมวีธิใีชส้ารเสพตดิแตกต่างกัน สารเสพตดิชนิดเดยีวสามารถใช้ได้

หลายวธิี ไดแ้ก่  

  1. กิน กลืนหรอืเสพ มีกระบวนการดูดซมึเขา้สู่ร่างกาย ดังนี้  

   1.1 กระเพาะ แตกตัว ดูดซมึเข้ากระแสเลือด หัวใจ สมอง  
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   1.2 สารบางอย่างถูกตับทำลายไปทำใหอ้อกฤทธิ์ชา้ และได้ฤทธิ์ยาไม่

เต็มที่ สารบางอย่างกนิไม่ได ้เช่น กาว หรอืสารระเหย  

  2. นัตถุ์ (Snuff) เป็นการนัตถุ์สารเสพตดิที่เป็นผงผ่านเข้าทางจมูก เช่น 

โคเคนนัตถุ์ ดูดซมึเข้าทางผนังจมูก  

  3. ฉดี (เขา้เสน้เลอืดดำ) ฉดี เข้าทางเส้นเลือดดำ หัวใจ สมอง 

  4. สูบ (Smoke) เป็นการใชค้วามรอ้นทำใหส้ารเสพตดิระเหยหรอืระเหิด

กลายเป็นไอ เมื่อสูบต้องใช้อุปกรณ ์เช่น กลอ้งสูบยา (Pipe) กระบอกหรอืปลอ้งเพื่อสูบ 

ฯลฯ สูบ ปอด (มเีส้นเลือดเขา้หัวใจ) หัวใจ สมอง  

  5. สูดดม (Inhale) เป็นลักษณะเช่นเดยีวกับการสูบ คือ ตอ้งทำใหส้ารเสพ

ตดิกลายเป็นไอเพื่อสูดดม ซึ่งสารระเหยบางชนดิ เช่น กาว สามารถสูดดมได้เลยไม่ตอ้ง

ผ่านกรรมวธิหีรอือุปกรณ์ใด ๆ  

 ชนิดของยาเสพตดิใหโ้ทษ  

 เนื่องจากยาเสพตดิใหโ้ทษในปัจจุบันมจีำนวนมาก ทัง้ยาเสพตดิธรรมชาติและ

ยาเสพติดที่ไดจ้ากการสังเคราะห์ทางวทิยาศาสตร ์แต่ที่ระบาดแพร่หลายในประเทศไทย 

ที่สำคัญ ไดแ้ก่  

  1. เฮโรอนี (Heroin) มี 2 ชนิด คอื (สมบูรณ ์เตชะวงศ์, 2545, หนา้ 13-16)  

   1.1 เฮโรอนีบรสิุทธิ ์(เฮโรอนีเบอร ์4) มีลักษณะเป็นผงละเอยีดสขีาว ไม่มี

กลิ่น มรีสขมจัด ผลติข้ึนมาตามหลักวิชาเคมี โดยทั่วไปนยิมเรยีกว่า ผงขาว มรีสขม ไม่มี

กลิ่น ละลายนำ้ไดง้่าย นยิมเสพโดยการฉีด เช่น ฉดีเข้าเส้นหรอืกลา้มเนื้อ เสพโดยวิธกีาร

สูดดม หรอืเสพโดยวธิกีารสูบ (ขอ้สังเกต ถา้บุหรี่ผสมเฮโรอนี เถ้าบุหรี่จะมสีดีำในขณะที่

บุหรี่ธรรมดาเถ้าบุหรี่จะมีสีเทา)  

   1.2 เฮโรอนีผสม (เฮโรอนีเบอร ์3) หรอืไอระเหย เป็นเฮโรอนีไม่บรสิุทธิ์ 

เพราะมีส่วนผสมของสารอื่น ๆ ปนอยู่ดว้ย เช่น สารหนู กัญชา ยานอนหลับ ฯลฯ มี

ลักษณะเป็นเกล็ด และมีสแีตกต่างกันตามส่วนผสมของสารเสพตดิ เพื่อเป็นการจูงใจผูเ้สพ

นยิมเสพโดยการสูดไอระเหยด้วยหลอดดูดเฮโรอนี มีฤทธิ์เช่นเดยีวกับฝิ่นและมอร์ฟนี คอื 

กดระบบประสาทส่วนกลาง ผูท้ี่เสพตดิแลว้จะมีอารมณ์ฟุง้ซ่าน หงุดหงดิไม่อยากทำงาน

เก็บตัว ไม่อยากคลุกคลกีับผูค้นทั่วไป ร่างกายจะถูกทำลายทรุดโทรม มอีาการซูบผอม 

อ่อนเพลยี ปวดกลา้มเนื้อ ปวดท้อง ท้องเดิน และอาเจยีน ถา้มอีาการที่รุนแรงอาจถ่ายเป็น

เลอืดหรอืเรยีกว่าเกดิอาการ “ลงแดง” และอาจจะเสยีชวีติไปในที่สุด  
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  2. ยาอี หรอืในวงการคา้ยาเสพตดิเรยีกว่า เอ็กทาซี่ (Ecstasy) หรอืเอ็สเซ็นซ ์

(Essence) หรอือาดัม (Adam) เมื่อเสพเขา้สู่ร่างกายแล้วจะทำใหเ้คลิบเคลิ้ม ซึ่งมี

ส่วนประกอบของเมทลิลนีไดออกซ ิเมทแอมเฟตามนี หรอื MDMA เป็นสารที่สังเคราะห ์

และมโีครงสรา้งทางเคมีคล้ายกับยาบา้  

  3. ยาเลฟิ (Love Drug) เป็นยาเสพตดิที่จัดอยู่ในกลุ่มยาอี มีส่วนประกอบ

ของ เมทลิลนีไดออกซี แอมเฟตามนี หรอื MDA ทัง้ยาอี และยาเลฟิ จะออกฤทธิ์กระตุน้

ประสาทเหมือนยาบา้แต่รุนแรงกว่าถงึ 10 เท่า และมฤีทธิ์ของการหลอนประสาทร่วมดว้ย 

ผูท้ี่เสพยาอเีป็นประจำจะทำใหส้มองถูกทำลายอย่างถาวร โดยเฉพาะบรเิวณระบบ

ประสาทที่ควบคุมการดำเนินชวีติ เช่น การรับประทานอาหาร การนอน ความคดิ ความจำ 

การควบคุมอารมณ ์ทำใหค้วามจำเสื่อม อันตรายที่น่ากลัวจากการเสพยาอ ีคอื เม่ือยา

ออกฤทธิ์จะทำใหผู้เ้สพตื่นตัว ทำอะไรอย่างต่อเน่ืองไม่ยอมหยุด ทำให้อุณหภูมิในร่างกาย

สูงข้ึน และถา้ดื่มเครื่องด่ืมที่แอลกอฮอลล์ดว้ย ยิ่งจะทำใหร้า่งกายเกดิภาวะขาดนำ้ อาจทำ

ใหอ้วัยวะภายในโดยเฉพาะตับ ไต หวัใจ ล้มเหลวได้ นอกจากนี้ เมื่อยาหมดฤทธิ์แลว้ จะ

รูส้กึเหนื่อยและซมึเศรา้อย่างมาก ทำใหถู้กชักจูงไปในทางที่ไม่ควร และหากตอ้งอยู่เพยีง

ลำพัง ภาวะเช่นน้ีจะนำมาซึ่งความคดิที่สับสน มองไม่เห็นคุณค่าของตน และคุณค่าของ

ชวีติ อาจนำไปสู่การฆ่าตัวตายได้โดยงา่ย  

  4. กัญชา (Cannabis) เป็นพชืลม้ลุกชนิดหน่ึงข้ึนง่ายในเขตรอ้น นำส่วนยอด

ของช่อดอกตัวเมียตากแหง้บดใหเ้ป็นผงหรอืหั่นเป็นชิ้นเล็ก ๆ แลว้นำมามวนเป็นบุหรี่หรอื

สูบดว้ยกลอ้ง หรอืนำมาเคี่ยวหรอืผสมกับอาหารรับประทาน ยางกัญชามสีารสำคัญพวก

แคนนาบนิอล (Cannabinal) และเตตระไฮโดร แคนนาบนิอล (Tetrahydro Cannabinal) หรอื 

THC ตัวที่สำคัญที่สุดที่แสดงฤทธิ์ของกัญชา ได้แก่ THC ซึ่งเป็นสารที่สำคัญที่ทำใหร้่างกาย

อารมณ์และจติใจเปลีย่นแปลงไป ผูท้ี่เสพกัญชาจะมีอาการต่ืนเตน้ ช่างพูด หัวเราะ ส่ง

เสยีงดัง กล้ามเนื้ออ่อนเปลี้ย แขน ขา ทำงานไม่ประสานกันคลา้ยคนเมาสุรา หลังจากนัน้

จะมอีาการง่วงนอนจนไม่สามารถควบคุมตนเองได ้ถา้ไดร้ับปรมิาณกัญชาสูงก็จะทำให้

ความจำเสื่อม มีอาการประสาทหลอน หวาดระแวง ความคดิสับสน จติใจเสื่อมลง การใช้

กัญชาตดิต่อกันเป็นระยะเวลานาน จะทำใหร้่างกายเกดิความต้านทาน จงึตอ้งใชป้รมิาณ

เพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ และเป็นหนทางไปสู่การเสพยาชนดิอื่น ๆ ไดง้่าย 

                  ในประเทศไทยกัญชาถูกจัดอยู่ในถูกจัดอยู่ในกลุ่มยาเสพติดประเภท 5 ตาม

พระราชบัญญัต ิ(พ.ร.บ.) ยาเสพตดิใหโ้ทษ พ.ศ. 2522 แต่ไดป้ระกาศพระราชบญัญตัยิา
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เสพตดิใหโ้ทษฉบับใหม่ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ในวันที ่18 กุมภาพันธ์ 2562 ซึ่งอนุญาตให้

สามารถนำมาใชก้รณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ทางราชการ การแพทย์ การรักษาผูป้่วย หรอื

การศกึษาวจิัยและพัฒนาการศกึษาวจิัยทางการแพทย์ได ้    

  5. สารระเหย (Inhalant) มีลักษณะการเสพโดยการสูดดม จะมีฤทธิ์กดระบบ

ประสาทส่วนกลาง อาการอาจแตกต่างกันไดต้ามแต่ละชนดิของสารระเหยที่เสพเข้าไป แต่

ส่วนใหญ่เม่ือสูดดมแรกจะออกฤทธิ์ จะมอีาการคล้ายคนเมาสุรา เดนิโซเซ พูดจาออ้แอ ้

ควบคุมตนเองไม่ได้ เมื่อมึนเมามากอาจทำใหห้มดสตไิด้ ผูท้ี่เสพตดิแลว้จะมีอาการซมึ 

สมองมึนงง ปวดศรีษะเป็นประจำ ความจำเสื่อม เพราะสารเสพติดสามารถทำลายอวัยวะ

หรอืระบบต่าง ๆ ภายในร่างกายได ้สารระเหย แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้  

   กลุ่มที่ 1 คอืกลุ่มที่เป็นสารเคม ีเช่น อาซโีทน อาซเิตท โทลูอนี ฯลฯ  

   กลุ่มที่ 2 คอืกลุ่มที่เป็นผลิตภัณฑ ์เช่น ทนิเนอร ์แล็กเกอร ์กาว ฯลฯ  

  6. กระท่อม (Mitragyna Speciosa) เป็นตน้ไมย้นืตน้ขนาดกลาง มีแก่น และ

เป็นเนือ้ไม้แข็ง ใบหนา กา้นเสน้ใบมทีัง้ชนดิสเีขียวและสีแดงเรื่อ ๆ ขึ้นง่ายในภูมิอากาศรอ้น

ที่มฝีนตกชุก สารที่ทำใหเ้สพตดิที่สำคัญ ไดแ้ก่ มิตรจนิีน (Mitrahymine) ซึ่งจะออกฤทธิ์

กระตุน้ประสาทสมอง ทำใหห้ายปวดเมื่อย อารมณ์แจ่มใส ทำงานไดท้นทาน ทนแดดไดด้ ี

ไม่กลัวน้ำ คอื อาบน้ำไดต้ามปกต ิแต่กลัวฝนมากที่สุด เพยีงแค่ฝนตั้งเคา้ก็จะเริ่มมีอาการ

หนาวสั่น ถา้เสพมาก ๆ จะเกิดอาการกระวนกระวาย คลื่นไส้อาเจยีน และถ้าเสพเป็น

เวลานาน ๆ จะทำใหร้่างกายทรุดโทรม และมีอาการคลุม้คลั่งเป็นโรคจิตไดง้่าย วธิเีสพใบ

กระท่อมมี 2 วธิี คือ เคี้ยวใบที่ลอกก้าน และเสน้ในออกแลว้หรอืป่นใบที่ตากแดดจนกรอบ

ใหเ้ป็นผงแล้วใช้ชงกับน้ำรอ้นหรอืรบัประทานเป็นผง  

  7. ยาหลอนประสาท (Hallucinogen) เป็นยาที่ใชแ้ล้วมีผลต่อจติใจโดยตรง 

ทำใหป้ระสาทของการรับรูผ้ดิไปจากธรรมดา มีอาการประสาทหลอน เป็นยาที่ใช้

แพร่หลายในปัจจุบัน ได้แก่ แอล.เอส.ดี. (L.S.D.) ดี.เอ็ม.ที. (D.M.T.) เอส.ท.ีพี. (S.T.P. ) 

กัญชาเมสคาลนี (Mescaline) ไซโลซบีนิ (Psilocybin) เมลโลว์เยลโลว์ (Mellow Yellow) ดัง

รายละเอยีดต่อไปนี้ (สมบูรณ ์เตชะวงศ,์ 2545, หนา้ 16-17)  

   7.1 แอล.เอส.ด.ี เป็นสารสังเคราะห์จากเชื้อรา มลีักษณะเป็นผงสีขาว ไม่

มกีลิ่น นยิมผลติออกมาเป็นเม็ดหรอืแคปซูล มีสีขาว สีฟา้ สเีขยีวอ่อน มฤีทธิ์ทำใหม้อืเท้า

สั่น เหงื่อออกมาก บางรายมีอาการคลื่นไสอ้าเจยีน ส่วนผลที่มีต่อจิตใจและระบบประสาท 

คอื มอีารมณ์อ่อนไหวง่าย ประสาทรับความรูส้กึแปรปรวนไม่สามารถคุมสตไิด้ ถา้ใชเ้ป็น
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ระยะเวลานานจะตดิยา และรักษาใหห้ายขาดได้ยาก ซึ่งจะกลายเป็นผูไ้รส้มรรถภาพ โรค

จติทรามและอาจฆ่าตัวตายได ้ 

   7.2 ดี.เอ็ม.ที. เป็นสารที่สกัดไดจ้ากพชืตระกูลถั่วช่ือ พิพตาเดเนีย 

(Piptadenia) ซึ่งมีอยู่ในหมู่เกาะทะเลแครบิเบยีนและในประเทศอเมรกิาใต ้เสพโดยผสมสาร 

ดี.เอ็ม.ที. ขนาดเพยีง 70 มิลลกิรัม กับกัญชา มวนบุหรี่สูบจะทำใหเ้กดิภาพหลอน 

นอกจากนี้อาจใช้วธิแีกะเอาเมล็ดพชืพพิตาเคเนยีมาบดละเอยีดแลว้ใชน้ัตถุ์เข้าทางจมูก  

   7.3 เอส.ที.พี. เป็นสารแอมเฟตามนีอกีจำนวนหนึ่ง มีฤทธิ์ทำใหเ้กดิ

อาการประสาทหลอน และกระตุ้นประสาททัง้สองแบบพรอ้มกัน สาร เอส.ที.พี. จะทำให้

หัวใจเตน้เร็วขึ้น ความดันโลหติสูง ม่านตาขยาย แต่ถ้าเสพมากขึน้จะมอีาการปากแหง้ 

เหงื่อออกมาก คลื่นไส้ เกดิภาพหลอน จิตใจวา้วุ่น ขาดสติ และสับสน เป็นตน้  

   7.4 เมสคาลนี เป็นสารที่สกัดไดจ้ากตน้กระบองเพชรชนดิหนึ่งช่ือ พโียค 

(Peyote) สารเมสคาลนีมีทัง้ชนดิน้ำ ผง และแคปซูล มฤีทธิ์ทำใหรู้สึ้กสบายใจไวต่อ

ความรูสึ้ก เกิดภาพหลอน เหมือนตกอยู่ในความฝันเช่นเดยีวกับการเสพสาร แอล.เอส.ดี.  

   7.5 ไซโลบิน เป็นสารที่ได้จากเหด็ชนดิหน่ึง ชื่อ ไซโลบินเม็กซกิานา 

(Psilocybin Mexicama) พบมากในอเมรกิากลาง ทำเป็นผงหรอืยาน้ำ การเสพสารชนดินี้ 

จะทำใหมี้อาการคลื่นไส้ ม่านตาหรี่ อารมณ์แปรปรวน 

   7.6 เมลโลว์เยลโลว ์เป็นสารที่ไดจ้ากการนำเปลือกกล้วยหอมมาตาก

แหง้แล้วสูบ มตีัวยาที่สำคัญ คอื บานานาดนี (Bananadine) ทำใหผู้เ้สพมีอารมณ์สนุก

ครกึครื้น คลา้ยการเสพกัญชา แต่มีผลทำให้หลอดลมอักเสบ 

  8. ยาบา้ หรอืกลุ่มแอมเฟตามีน (Amphetamines) สารประเภทแอมเฟตามนี

นี้ระบาดใน 3 รูปแบบคอื แอมเฟตามนีซัลเฟล (Amphetaminesulfate) เมทแอมเฟตามนี 

(Mathamphetamine) และเมทแอมเฟตามีนไฮโดรคลอไรค ์(Mathamphetamine 

Hydrochloride) ซึ่งสารแต่ละตัวมีรายละเอยีดดังน้ี  

   8.1 แอมเฟตามนีซัลเฟล ผลิตครัง้แรก ๆ เป็นที่รูจ้ักโดยทั่วไปเป็นยา

ครอบจักรวาล ผลติโดยถูกต้องตามกฎหมายก่อนที่จะมพีระราชบัญญัตยิาเสพตดิใหโ้ทษ

ในภายหลัง และสารน้ีเมื่อเผาแลว้จะไหม ้ 

   8.2 เมทแอมเฟตามนี ผลิตโดยนักเคมชีาวญี่ปุ่นเพื่อรักษาโรคหอบ หดื 

คุณภาพดกีว่าแอมเฟตามนีซัลเฟล ใช้เสพโดยนัตถ์ทางจมูก และสารนี้จะเป็นไอเม่ือเผาแต่

ตอ้งใชค้วามรอ้นสูง ประมาณ 300-400 องศาเซลเชยีส  
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   8.3 เมทแอมเฟตามนีไฮโดรคลอไรด ์มีความแตกต่างจากเมทแอมเฟตา

มนีตรงที่มีจุดหลอมละลายต่ำ สามารถกลายเป็นไอไดโ้ดยใช้อุณหภูมิไม่สูงมากนัก ยาบ้า

ปัจจุบันที่พบในประเทศไทยจากผลการตรวจพสิูจน์เกือบทัง้หมดมสีารตัวนี้ผสมอยู่ ใน

ปัจจุบันปัญหาของไทย คอื เมทแอมเฟตามนีไฮโดรคลอไรค ์ซึ่งมีการพัฒนามาจาก 

แอมเฟตามีนซัลเฟล มวีธิีการเสพ ดังนี้ 8.3.1 กลนื/ กิน เป็นวธิีที่แพร่หลายในช่วงแรก ๆ 

แต่ผูเ้สพประเภทเสพติดไม่ชอบ เน่ืองจากช้าไม่ทันใจจากอาการ Craving ซึ่งเป็นอาการเสพ

ตดิเขา้ไปกระตุน้สมอง และทำใหส้มองเกดิการเปลี่ยนแปลง เม่ือใชเ้ป็นเวลานานและ

สม่ำเสมอจะสร้างความพอใจต่อยาน้ัน และเวลาที่ไม่ไดเ้สพยาจะเกดิอาการอยากเสพตอ้ง

กลับไปเสพใหม่  

    8.3.2 ฉีด ไม่ค่อยไดร้ับความนยิม เพราะปัจจุบันมีปัจจัยเรื่องโรค

เอดส์เขา้มาเกี่ยวข้อง และเป็นวธิีที่ไม่สะดวกสำหรับเสพยาบ้า  

    8.3.3 สูบ เป็นวธิกีารสูบควันจากการเผาเม็ดยาบ้าเข้าทางปากคลา้ย

การสูบบุหรี่ที่นยิมมากที่สุด  

    8.3.4 นัตถุ์ โดยการสูด ผง/ เกล็ด ยาบา้เข้าทางจมูก ไม่นยิมใน

ประเทศไทย การตรวจหาสารเสพตดิในร่างกาย สามารถตรวจพบการใช้ยาบา้หลังเสพได้

ทางปัสสาวะโดยจะคงอยู่นานประมาณ 24-48 ชั่วโมง ลักษณะปัสสาวะเป็นกรดจะทำให้

ขับเอายาบ้าออกมามาก ถ้าปัสสาวะเป็นด่างจะออกมาเป็นปรมิาณไม่มากและใช้เวลานาน 

สำหรับกรณีผูเ้สพยาบา้จำนวนมากสารจะตกคา้งในปัสสาวะนานถงึ 1 สัปดาห ์โดยปกติ 

ผูเ้สพยาบ้าจะตรวจพบไดท้ันทหีลังจากเสพครึ่งช่ัวโมง  

 การป้องกันด้วยการบำบัดรักษาผู้ตดิยาเสพตดิ  

 วัตถุประสงค์ของการบำบัดรักษาผูต้ดิยาเสพตดิ อาจแบ่งได้เป็น 3 ดา้น  

(มนตรี บุนนาค, 2542, หน้า 30)  

  1. การคงภาวการณ์ตดิยาเสพติดไวแ้ต่ใหใ้ช้ปรมิาณที่ต่ำสุด และแพทย์จะ

เป็นผูจ่้ายยา วัตถุประสงค์ของวธินีี้ก็เพื่อช่วยใหผู้ต้ดิยาเสพตดิไม่ตอ้งมีอาการถอนยา และ

สามารถดำรงชีวติไดต้ามปกติ โดยยังคงไวซ้ึ่งความสุขสบาย (Euphoria) จากการใชย้าเสพ

ตดิ  

  2. เป็นการช่วยใหผู้ต้ดิยาเสพติดเลิกใชย้าเสพตดิอย่างเด็ดขาด โดยใหไ้ปรับ

การบำบัดรักษาตามศูนย์บำบัด (Treatment Center) เพื่อลดปรมิาณการใชย้าลงเรื่อย ๆ 

จนในที่สุด สามารถเลกิเสพไดแ้ละไม่ตอ้งใชย้าเสพตดิหรอืยาใด ๆ อกี วธินีี้ผูติ้ดยาเสพติด
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บางคนใชโ้อกาสที่ไดร้ับการรักษาในทางที่ผดิ ไปรับการรักษาเพื่อที่จะกลับไปเริ่มใช้ยาเสพ

ตดิใหม่ในปรมิาณที่นอ้ยลง และเป็นการลดค่าใช้จ่าย  

   3. ใหผู้ต้ดิยาเสพตดิเลิกใชย้าเสพตดิ โดยใช้ยาประเภทอื่นทดแทน (Drug 

Therapy) เช่น การใชเ้มธาโดนระยะยาว (Methadone Maintenance) แมว้่าวธิีนี้ จะไดผ้ลแต่

ก็ถือว่าไม่ใช่การบำบัดรักษาที่แท้จรงิ เป็นเพยีงการเปลี่ยนภาวการณ์ตดิยาชนดิหนึ่งมาเป็น

อกีชนดิหนึ่ง  

 การบำบัดรักษาผู้ตดิยาเสพตดิให้โทษ  

 ในปัจจุบันการบำบัดรักษายาเสพติด มกีารกำหนดแนวทางการดำเนนิงานหรอื

รูปแบบการปฏิบัติต่อผูต้ดิยาเสพตดิใหโ้ทษเป็น 2 ระบบใหญ ่ๆ คอื (มนตร ีบุนนาค, 2542, 

หนา้ 26-27)  

  1. ระบบสมัครใจ (Voluntary System) หมายถงึ การที่ผูต้ดิยาเสพตดิขอเขา้

รับการบำบัดรักษาจากสถานพยาบาลของรัฐหรอืของเอกชนดว้ยความสมัครใจของตนเอง 

การบำบัดรักษาในระบบนี้มีทัง้แบบผูป้่วยนอก คอื ผูต้ดิยาเสพตดิจะไปรับประทานยาที่

สถานพยาบาลตามกำหนด โดยไม่ตอ้งเข้าอยู่ในสถานพยาบาล ส่วนแบบผูป้่วยใน คือ ผูต้ดิ

ยาเสพติดจะต้องอยู่รับการรักษาในสถานพยาบาลทัง้กลางวันและกลางคนื ตลอด

ระยะเวลาที่ใหก้ารบำบัดผูท้ี่เข้ารับการบำบัดรักษาในระบบสมัครใจจะไดร้ับการยกเวน้โทษ 

แต่ทัง้นี้จะตอ้งรอเขา้รับการรักษาก่อนความผดิจะปรากฏต่อเจา้หนา้ที ่ 

  2. ระบบบังคับ (Compulsory System) แบ่งเป็น 2 แบบ คอื  

   2.1 ระบบตอ้งโทษ (Convict) หมายถึง ผู้ตดิยาเสพตดิที่ถูกเจา้หนา้ที่

ตำรวจจับกุมและดำเนินคดีตามกฎหมาย ศาลจะเป็นผู้มีอำนาจสั่งใหด้ำเนนิการอย่างใด

อย่างหน่ึง ใหล้งโทษจำคุกโดยมกีรมราชทัณฑ์เป็นผูค้วบคุมตัวไวใ้นเรอืนจำหรอืทัณฑ

สถาน หรอืใหร้อการลงโทษโดยมีเงื่อนไขคุมความประพฤตไิว ้ถา้ผูต้ดิยาเสพติดเป็นเด็ก

หรอืเยาวชนก็อาจส่งตัวไปรับการแก้ไขยังสถานฝกึและอบรม หรอืใหก้ลับไปอยู่กับ

ครอบครัว แต่วางขอ้กำหนดผูป้กครองโดยกำหนดเงื่อนไขเพื่อคุมความประพฤตเิด็กหรอื

เยาวชนนัน้ไวด้ว้ย ในระหว่างที่ตอ้งโทษอยู่ในเรอืนจำ สถานฝกึและอบรมหรอืได้รับการคุม

ความประพฤติผูต้ดิยาเสพติดก็จะไดร้ับการบำบัดรักษาควบคู่ไปดว้ย  

   2.2 แบบบังคับรักษา (Compulsory) หมายถึง การที่เจา้หนา้ที่ตำรวจหรอื

เจา้หน้าที่ผูร้ับการแต่งตัง้โดยเฉพาะ สามารถนำตัวผูต้อ้งขังที่สงสัยว่าตดิยาเสพตดิไปรับ

การวนิจิฉัยตรวจหาสารเสพตดิ ถา้พบสารเสพตดิในปรมิาณที่แสดงว่าผูน้ั้นใช้ยาเสพตดิ 
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และสมควรเข้ารับการบำบัดรักษา ก็จะบังคับใหเ้ข้ารับการบำบัดรักษาในสถานพยาบาล

แบบบังคับ โดยมีการบำบัดรักษาอย่างถูกตอ้งตามหลักวธิทีี่เหมาะสมครบตามขั้นตอนที่

กำหนด และให้มีบทกำหนดสำหรับผูไ้ม่ปฏบิัติตามระเบยีบขอ้บังคับ สำหรับผูท้ี่ได้รับการ

บำบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพครบสมบูรณ์แล้วสามารถเลกิใชย้าเสพตดิได้ ก็จะไดร้ับ

การยกเวน้โทษ  

 วธิกีารบำบัดรักษาผู้ตดิยาเสพตดิให้โทษ  

 ในแต่ละขัน้ตอนของการบำบัดรักษาซึ่งมี 4 ขั้นตอน ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก 

ที่ประสบกับปัญหายาเสพติด ได้พยายามคดิคน้หาวธิกีารที่จะนำมาปฏบิัตใิหเ้กดิผลการ

บำบัดรักษาสูงสุด ซึ่งวธิกีารเหล่าน้ีก็แตกต่างกันไป เพื่อใหผู้บ้ำบัดรักษาหรอืสถาน

บำบัดรักษาแต่ละแห่งพจิารณานำไปใช้หรอืปรับปรุงใหเ้หมาะสมกับผูร้ับบรกิาร และสภาพ

ของสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกจิแต่ละทอ้งถิ่น วธิกีารที่ใชแ้กไ้ขผูต้ิดยาเสพตดิ 

ที่ใช้กันอยู่มีทัง้วธิกีารแบบพื้นบ้าน อาศัยความเชื่อ ความศรัทธา เป็นหลักยดึเหนี่ยวจติใจ 

และวธิกีารที่อาศัยเทคโนโลยสีมัยใหม่ทางการแพทย ์ซึ่งเป็นวทิยาศาสตร์และใช้หลัก

พฤตกิรรมศาสตร ์ตลอดจนมกีารผสมผสานวธิกีารต่าง ๆ เขา้ดว้ยกัน เพื่อใหบ้รรลุ

เป้าหมายของการบำบัดรักษาคอื ใหผู้้ตดิยาเสพตดิสามารถเลกิใชย้าเสพตดิได้ โดย

เด็ดขาดหรอือย่างน้อยก็เลกิใหน้านที่สุดและสามารถดำรงชีวติ ประกอบหน้าที่การงานได ้

เช่น คนทั่วไปไม่เป็นภาระหรอืก่อความเดอืดรอ้นแก่ครอบครัว ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 

  1. ขัน้ตอนการเตรยีมการก่อนรักษา การดำเนนิงานในข้ันตอนนี้ผูต้ดิยาเสพ

ตดิจะตอ้งมาลงทะเบยีนขอเขา้รับการรักษา ซึ่งสถานบำบัดรักษาบางแห่งจะมีการตรวจ

ร่างกายก่อน เช่น เอกซเรย์ปอด ตรวจเลอืด ตรวจปัสสาวะ ถ่ายรูป ทำแฟม้ประวัติ ฯลฯ 

แต่วธิกีารที่เป็นหลักสำคัญซึ่งในข้ันตอนนี้จะตอ้งม ีคอื การใหค้ำปรกึษาแนะนำ 

(Counseling) และการเยี่ยมบา้น (Homevisit) ซึ่งแต่ละขั้นตอนมีดังน้ี  

   1.1 วธิกีารทางการแพทย ์ไดแ้ก่ การเอกซเรย์ปอด ตรวจเลอืด และการ

ตรวจปัสสาวะ เป็นการเตรียมผูร้ับการรักษาทางด้านร่างกาย โดยดูว่าผูต้ดิยาเสพตดินัน้มี

สภาพร่างกายทรุดโทรมไปมากนอ้ยเพยีงใด มีโรคแทรกซอ้นหรอืไม ่หรอืเป็นโรคติดต่อที่

ตอ้งรักษาแยกจากผูอ้ื่นหรอืไม่ ส่วนการตรวจปัสสาวะเพื่อดูประเภท และปรมิาณของสาร

เสพตดิที่ใชเ้พื่อเป็นขอ้มูลประกอบที่จะใชใ้นการวางแผนบำบัดรักษาในข้ันต่อไป วิธกีารนี้ 

ตอ้งใชเ้จ้าหน้าที่ทางการแพทย์เป็นผูป้ฏบิัติ  
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   1.2 การใหค้ำปรกึษาแนะนำ วธิกีารใหค้ำปรกึษาแนะนำเป็นการเตรยีม

จติใจผูติ้ดยาเสพติดใหมี้ความพรอ้ม มคีวามรูแ้ละเข้าใจในกระบวนการรกัษา และเป็นการ

เตรยีมทีมงานผูใ้หก้ารบำบัดรักษาดว้ย คอืจะตอ้งรูถ้งึประวัติ ภูมหิลังทั่วไปของผู้ติดยาเสพ

ตดิ รวมทัง้ประวัตกิารใชย้าเสพตดิสาเหตุที่ใช้การบำบัดรักษาที่ผ่านมา (ถา้มี) ซึ่งจะตอ้งใช้

วธิกีารต่าง ๆ ดังน้ี  

    1.2.1 การสัมภาษณ์ซักประวัต ิ(Intake Interview) เป็นหนา้ที่ของนัก

สังคมสงเคราะหห์รอืถ้าในระบบต้องโทษอาจเป็นเจ้าหน้าที่ราชทัณฑ ์หรอืพนักงานคุม

ประพฤติที่จะตอ้งซักถามข้อมูลเกี่ยวกับประวัตสิ่วนตัว ประวัตคิรอบครัว ประวัตกิารใชย้า

เสพตดิ การบำบัดรักษา และประวัตกิารกระทำความผดิ ขอ้มูลเบื้องต้นเหล่านี้ จะเป็น

ประโยชน์ต่อผูใ้หก้ารบำบัดรักษาที่จะเขา้ใจสภาพปัญหา และสามารถวางแผนแก้ไขผูต้ดิยา

เสพตดิไดเ้หมาะสมเป็นรายบุคคล  

    1.2.2 การชักจูงหรอืจูงใจ (Motivation) ผูใ้หก้ารรักษาจะตอ้งใช้วธิกีาร

ที่จะจูงใจให้ผูต้ดิยาเสพติด มคีวามตั้งใจและเต็มใจที่จะเขา้รับการบำบัดรักษา ซึ่ง ไดแ้ก่ 

การช้ีแจงใหเ้ห็นผลดีของการเลกิใช้ยาเสพตดิ อธบิายใหผู้ติ้ดยาเสพตดิเข้าใจขัน้ตอนของ

การบำบัดรักษาและยอมรับว่าทุกขัน้ตอนมคีวามสำคัญและสัมพันธ์กัน ถ้าขาดขัน้ตอนใด

ขัน้ตอนหนึ่ง การบำบัดรักษาก็จะไม่ได้ผลเท่าที่ควรหรอือาจไม่ไดผ้ลเลย แนะนำให้ผูต้ดิยา

เสพตดิรูถ้งึกฎระเบยีบของสถานบำบัด เพื่อจะไดป้รับตัวหรอืปฏบิัตติามกฎไดโ้ดยไม่คับ

ขอ้งใจถา้หากผูต้ดิยาเสพติดมีปัญหากังวลใจ เช่น ถา้เข้ารับการรักษาแบบผูป้่วยในแล้วจะ

ไม่มคีนทำงานเลี้ยงดูครอบครัว เสียการงาน เสยีการเรยีน ฯลฯ นักสังคมสงเคราะห์จะต้อง

ดำเนนิการตดิต่อกับครอบครัว สถานที่ทำงานหรอืโรงเรยีนเพื่อทำความเข้าใจขอความ

ช่วยเหลอื ขอความร่วมมอืจากผูเ้กี่ยวขอ้งตามความจำเป็น การเตรยีมการที่พรอ้มจะช่วย

ใหผู้เ้ขา้รับการรักษาอยู่รับการแก้ไขฟื้นฟูไดน้านซึ่งจะเป็นผลดตี่อการบำบัดรักษา  

    1.2.3 การเยี่ยมบา้น (Home Visit) การไปพบกับครอบครวัของผูต้ดิยา

เสพตดิจะช่วยใหท้ราบภูมิหลังของผูต้ดิยาเสพตดิได้แน่ชัดข้ึน และเป็นการช้ีแจงแนะนำให้

ครอบครัวหรอืญาตเิขา้ใจ และยอมรับสภาพของผูต้ดิยาเสพติด รวมทัง้ของความร่วมมอื

ใหช้่วยสนับสนุนใหก้ำลังใจผูติ้ดยาเสพตดิในระหว่างที่ทำการบำบัดรักษา  

   เมื่อดำเนนิการตามวธิกีารดังกล่าวแลว้ ก็ต้องประเมนิผู้ติดยาเสพตดิที่

จะเข้ารับการบำบัดรักษาว่ามคีวามตั้งใจจริงและมีความพรอ้มหรือไม ่ถา้พร้อมก็ใหร้ับการ

บำบัดรักษาในขัน้ตอนต่อไป แต่ถ้ายังมีปัญหาก็อาจตอ้งรอได ้และใช้วธิีการใหค้ำปรกึษา
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อกีครัง้เพื่อใหแ้น่ใจว่าผูต้ิดยาเสพตดิมคีวามตัง้ใจรักษา ข้ันตอนการเตรยีมการนี้มีความ

จำเป็นสำหรบัผูต้ดิยาเสพติดที่เข้ารับการบำบัดรักษาในทุกระบบ แม้แต่ในระบบต้องโทษ 

โดยการจำคุกก็ควรมกีารช้ีแจง แนะนำ ทำความเขา้ใจกับผูต้ดิยาเสพติดใหเ้ห็นประโยชน์

ของการบำบัดรักษา เพื่อใหเ้ขาเกิดความเต็มใจที่จะปฏิบัติตามขอ้กำหนดของสถานบำบัด

หรอืทัณฑสถาน ซึ่งจะช่วยใหก้ารแก้ไขและฟื้นฟูผูต้ดิยาเสพตดิบรรลุผล  

  2. ขัน้ตอนถอนพษิยา การถอนพษิยาเสพติดสามารถดำเนนิการไดท้ัง้ใน

แบบผูป้่วยนอกและผูป้่วยใน การพจิารณาเลือกสภาพแวดลอ้มในการบำบัดรักษา 

ที่เหมาะสม ตอ้งดูจากแบบแผนการดำเนนิชวีติของแต่ละบุคคล ยาเสพตดิที่ใช้และสภาพ

ทางอารมณ์จิตใจของผูต้ดิยาเสพติด แต่โดยทั่วไปในการถอนพษิยาไม่ว่าจะอยู่ใน

สภาพแวดล้อมแบบใดก็สามารถทำไดผ้ลสำเร็จเช่นเดียวกัน เพราะยังไม่ปรากฏหลักฐาน 

ที่จะแสดงใหเ้หน็ว่าผูร้บัการรักษาแบบผูป้่วยใน (อยู่ในโรงพยาบาล) จะมีผลการรักษา 

ที่ดกีว่าผูร้ับการรกัษาแบบผูป้่วยนอก และเมื่อพจิารณาถึงค่าใช้จ่ายกับอัตราเจา้หน้าที่ 

การบำบัดแบบผูป้่วยนอกจะใช้งบประมาณและบุคลากรนอ้ยกว่าการรักษาแบบผูป้่วยใน 

ในขัน้ถอนพษิยานี้ จะใช้กรรมวธิทีางการแพทย์มากกว่าการบำบัดทางด้านจิตใจ แต่การให ้

กำลังใจก็ยังเป็นสิ่งจำเป็น วิธกีารที่ใช้ในข้ันถอนพษิยาเสพติดนี้ แต่ละประเทศจะมีวธิกีารที่

แตกต่างกันไป โดยขึ้นอยู่กับรูปแบบของการบำบัดรักษา และความสะดวกในการนำมาใช้ 

วธิกีารที่นยิมนำมาใช้กันมาก ไดแ้ก ่การใชเ้มธาโดนถอนพษิยาและการหกัดบิ ส่วนวธิอีื่น ๆ 

ได้แก่ การใชเ้มธาโดนแทนเฮโรอนีในระยะยาว การใชย้าตา้นฤทธิ์ยาเสพตดิ (Narcotic 

Antagonists) การใชย้ากล่อมประสาท การรกัษาโดยใช้ความศรัทธาทางศาสนาและ

สมุนไพร และการฝังเข็ม เป็นตน้ การบำบัดรักษาในขัน้ถอนพษิยาสามารถแบ่งเป็นวธิกีาร

ต่าง ๆ ไดแ้ก่ การหักดบิการถอนพษิยาดว้ยเมธาโดน การใช้ยาต้านฤทธิ์ยาเสพตดิ การใช้

ศาสนาและการฝังเข็ม ซึ่งวิธกีารต่าง ๆ มรีายละเอยีด ดังน้ี  

   2.1 การหักดบิ (Cold Turkey) เป็นวธิกีารหน่ึงของข้ันตอนการถอนพิษยา

เสพตดิโดยการใหผู้ต้ดิยาเสพตดิหยุดการใช้ยาทันที และไม่ใหใ้ชย้าอื่นใดทดแทน ซึ่งจะทำ

ใหผู้ต้ดิยาเสพติดมอีาการถอนยาหรอืเสี้ยน อาการที่ปรากฏจะมากหรอืนอ้ย ข้ึนอยู่กับ

ประเภทและปรมิาณของยาเสพติดที่ใช้ วธิีน้ีเป็นแบบวธิีธรรมชาติที่ไมซ่ับซอ้น แต่เป็น

วธิกีารที่ได้ผลมากที่สุดวธิหีนึ่ง ปัจจัยที่เกี่ยวกับความสำเร็จของวธิกีารหักดบิ  

    2.1.1 ตัวผูเ้สพยาเสพตดิ หมายถงึ การที่ผูเ้สพยาเสพติดมีความพรอ้ม

ทัง้ร่างกาย และจติใจที่จะเลกิเสพยาเสพตดิ โดยเลอืกใช้วธิกีารหักดบิ  
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    2.1.2 เจา้หน้าที่ผูใ้หก้ารบำบัดรักษา ตอ้งเข้าใจในกระบวนการ

บำบัดรักษาซึ่งมีความจำเป็นมาก เนื่องด้วยผูป้่วยแต่ละคนมภีาวะแตกต่างกันจะต้อง

พจิารณาใหค้วามช่วยเหลือตามความเหมาะสม ถึงแม้วิธกีารหกัดบิจะเป็นวธิกีารที่ไม่ตอ้ง

ใช้สารทดแทน แต่การเอาใจใส่ของเจา้หน้าที่ผูใ้หก้ารบำบัดรักษาเป็นสิ่งที่มคีวามสำคัญ

เพราะอาการถอนยาที่เกดิขึ้น อาจเกดิอันตรายถึงชีวติถ้าไม่ไดร้ับการช่วยเหลอือย่าง

ทันท่วงท ีนอกจากนี้การตรวจพสิูจน์ และวนิิจฉัยเกี่ยวกับโรคแทรกซอ้นตอ้งอาศัยจำนวน

เจา้หน้าที่ที่เพยีงพอ เพื่อใหส้ามารถบำบัดรักษาผูต้ดิยาเสพตดิไดท้ั่วถึง  

    2.1.3 วธิปีฏบิัติต่อผูต้ดิยาและอุปกรณ์การปฏบิัติงาน มีความสำคัญ

ไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าเจา้หนา้ที่ผูใ้หก้ารบำบัดรักษา ในข้ันถอนพษิยาจะเป็นพืน้ฐานสำหรับ

ฟื้นฟูสภาพร่างกาย และจติใจต่อไป ดังน้ัน เมื่อจะใช้วธิีการหักดบิในข้ันถอนพษิยาก็ตอ้งมี

การตรวจสุขภาพความสมบูรณ์ของร่างกายเสยีก่อน โดยการวนิจิฉัยดว้ยวธิกีารต่าง ๆ 

รักษาโรคแทรกซอ้นและบำรุงรา่งกายไปในขณะเดียวกัน ถงึแม้ว่าวธิกีารหกัดบิจะไม่มกีาร

ใช้ยาทดแทนอย่างใดโดยเฉพาะ แต่ในการปฏบิัติต่อผูต้ิดยาเพื่อใหผ่้านพน้ระยะของการ

ถอนยาตอ้งใชย้าบางประเภทเพื่อประกอบในการวนิจิฉัยและบำบัดรกัษาเช่นกัน  

    2.1.4 ระยะเวลา หมายถงึ ระยะเวลาที่กำหนดเป็นการบังคับใหผู้ต้ดิ

ยาเสพติดอยู่ในสถานที่กักขังซึ่งหา่งไกลจากยาเสพติด และไม่สามารถหลบหนหีรอื

หลกีเลี่ยงได ้เป็นปัจจัยที่สำคัญยิ่งสำหรับความสำเร็จของวธิกีารหักดบิ เชื่อว่ามีผูเ้สพยา

เสพตดิจำนวนมากที่พยายามเลกิใชย้าเสพตดิดว้ยตนเองโดยวธิกีารหักดบิ แต่เป็นการยาก

ที่จะตอ้งอดทนจนผ่านพน้ช่วงระยะเวลาที่ตนเองเป็นผูก้ำหนดเองได ้นอกเสียจากมี 

ผูก้ำหนดระยะเวลาดว้ยระบบบังคับ จงึจะทำใหว้ธิกีารหักดบิไดผ้ลดี  

    2.1.5 การปอ้งกันและปราบปรามการลักลอบนำยาเสพตดิเข้าสู่สถาน

บำบัด ตอ้งดำเนนิการควบคู่กับการบำบัดรักษาดว้ยการใช้วธิกีารหักดบิ แมว้่าจะไม่มี

ขัน้ตอนที่ยุ่งยากซับซอ้น และไม่ตอ้งใช้วธิีการทางการแพทย์ แต่อาจตอ้งมีการบำบัดรักษา

แบบอื่นควบคู่ไปดว้ย เช่น มีผูค้อยดูแลอย่างใกลช้ดิ หากเหน็ว่ามอีาการน่าวติกก็จะส่งให้

แพทย์ตรวจดูแลรักษาใหพ้้นขดีอันตราย ระยะเวลาที่ใชใ้นการถอนยาดว้ยวธินีี้ประมาณ 1-

3 สัปดาห ์ผูต้ดิยาเสพตดิก็จะหายจากอาการอยากยา  

    ขอ้ดีของการใชว้ธิหีักดบิ ได้แก่ สามารถใช้กับผูต้ิดยาเสพตดิไดทุ้ก

ประเภท ประหยัดค่าใช้จ่าย และไม่ต้องใช้บุคลากรทางการแพทย์จำนวนมาก นอกจากนี้ 
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ผลที่ได้ส่วนหนึ่งจากการที่ผูต้ดิยาเสพติดสามารถผ่านพ้นความทุกข์ทรมาน อันเกิดจาก

การที่ร่างกายขาดยาหรอืจะทำใหผู้ต้ดิยาเกิดความเข็ดหลาบ  

    ขอ้เสยีของวธิกีารหักดบิก็คือ ทำใหผู้้ตดิยาเสพติดที่เข้ารับการรักษามี

ความตงึเครยีดเพราะกลัวความเจ็บปวดทรมาน จึงอาจพยายามหลบเลี่ยงไม่ยอมรับการ

บำบัดรักษา แต่อย่างไรก็ดีปัญหาน้ีสามารถแก้ไขได้โดยการเตรยีมตัวเตรยีมใจผูต้ิดยาเสพ

ตดิใหพ้รอ้มตัง้แต่ในขัน้การเตรยีมการก่อนรักษา 

   2.2 วธิถีอนพษิยาดว้ยเมธาโดน (Methadone) ซึ่งเป็นสารสังเคราะห ์ 

มฤีทธิ์ช่วยระงับอาการขาดยาเสพตดิประเภทฝิ่น มอร์ฟนี และเฮโรอีน การรักษาแพทย์ 

จะเป็นผูส้ั่งจ่ายมาปรมิาณที่ไม่มากหรอืนอ้ยข้ึนกับอาการของผูร้ับการรักษาแต่ละคน  

ในระยะแรกจะจ่ายเมธาโดนในขนาด 40-80 มลิลกิรัม แลว้คอยสังเกตอาการทุกวัน ถา้ยัง

เกดิอาการอยากยากก็เพิ่มขนาดเมธาโดนจนพอเหมาะ และจะค่อย ๆ ลดลงจนสามารถ

เลกิใชย้าไดใ้นที่สุด ระยะเวลาการถอนพษิยาใชเ้วลาประมาณ 14 วัน หลังจากนัน้ผูร้ับการ

รักษาจะมีอาการดข้ึีนเรื่อย ๆ จะใชใ้นผูต้ดิยาเสพตดิประเภทฝิ่นและอนุพันธ์ของฝิ่น รวมทัง้

เฮโรอนี สามารถใช้ไดก้ับผูเ้ข้ารับการรักษาทั้งแบบคนไขน้อก และคนไขใ้น การใชเ้มธาโดน

ในระยะยาว (Methadone Maintenance Therapy) คอื ใหผู้ต้ดิยาเสพติดรับประทานเมธา

โดนแทนยาเสพติดประเภทฝิ่น หรอือนุพันธ์ของฝิ่น รวมทัง้เฮโรอนีโดยต้องรบัประทานเป็น

ประจำทุกวัน ซึ่งจะช่วยลดอาการอยากยาได ้การใชเ้มธาโดนในระยะยาวน้ี เป็นวธิีที่จะ

นำมาใช้ก็ต่อเมื่อเห็นว่าวธิกีารรักษาแบบอื่น ๆ ตลอดจนการลงโทษจำคุกไม่สามารถแกไ้ขผู้

ตดิยาเสพติดใหโ้ทษใหเ้ลกิเสพได้ และจากความเชื่อที่ว่าผูต้ดิยาเสพตดิน่าจะไดร้ับการ

ยอมรับว่าเป็นผูป้่วย ซึ่งเป็นปัญหาทางการแพทย์การถอนหรอือาการหยุดใหเ้มธาโดนใน

ระยะยาวนี้ ควรได้รับการพจิารณาเป็นรายบุคคล การหยุดใหเ้มธาโดนโดยที่คนไข้ยังไม่

พรอ้ม มีโอกาสที่จะทำใหเ้ขาหวนกลับไปตดิยาเสพตดิซ้ำอกี ดังนัน้ในคนไขบ้างรายอาจ

จำเป็นที่จะต้องใหร้บัประทานเมธาโดนตดิต่อกันไปจนกว่าจะสามารถแกไ้ขฟื้นฟูจิตใจได ้

จนม่ันใจว่าเขาจะไม่ตอ้งพึ่งพายาเสพตดิอกี  

   2.3 การใช้ยาตา้นฤทธิ์ยาเสพตดิ วธินีี้นำมาใช้รักษาผูต้ิดยาเสพตดิให้

โทษประเภท ฝิ่น มอร์ฟนี และเฮโรอนี โดยใหผู้้ตดิยาเสพตดิรับประทานยา ซึ่งจะเข้าไปทำ

ปฏกิริยิาในร่างกาย ลบลา้งฤทธิ์ที่เกดิจากยาเสพตดิ ทำใหไ้ม่เกดิอาการเคลบิเคลิ้ม อาการ

กดประสาทหรอือาการอื่น ๆ การรักษาดว้ยยาประเภทตา้นฤทธิย์าเสพติดนี้มีผลดีคอืไม่ทำ
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ใหต้ดิยา และไม่มอีาการถอนยาเมื่อหยุดใช้ ซึ่งเป็นขอ้ที่ต่างจากการใชเ้มธาโดนที่เมื่อใชไ้ป

นาน ๆ ก็อาจตดิยาได้  

   2.4 การรักษาแบบใชศ้รทัธาทางศาสนาและสมุนไพร เป็นวธิกีาร

บำบัดรักษาที่คดิคน้โดยคนไทย ซึ่งนำหลักศาสนาพุทธมาใช้เป็นเครื่องยดึเหนี่ยวจติใจ และ

ใช้สมุนไพรในการถอนพษิยา ซึ่งมีทัง้แบบรับประทานใหอ้าเจยีนอ่อนเพลยี และแบบออก

ฤทธิ์ทำใหเ้พอ้คลั่งอาละวาด เมื่อฟื้นขึ้นมาจะไม่มอีาการอยากยา วธินีี้ใช้ไดก้ับผูท้ี่มีสุขภาพ

ร่างกายและจติใจที่แข็งแรง และเข้มแข็งพอควร ถา้ผูติ้ดยาเสพติดมโีรคแทรกซอ้นก็อาจ

เป็นอันตรายได้ และการที่ใหผู้ต้ดิยาตอ้งทรมานขณะถอนพษิยา ทำใหผู้ท้ี่มีจติใจไม่เขม้แข็ง

พอ เกดิความขยาดไม่กลา้เข้ารับการบำบัดรักษา  

   2.5 การฝังเข็ม เริ่มใช้ในประเทศจนี โดยใช้เครื่องมือคอืเข็มรูปร่างเรยีว

ยาวขนาดต่าง ๆ กัน ต่อดา้นหน่ึงกับสายไฟฟา้ และฝังเข็มที่บรเิวณต่ิงหูทัง้ 2 ขา้ง ปล่อย

กระแสไฟฟา้ในปรมิาณหนึ่ง จะทำใหเ้กดิอาการงว่งซมึ ซึ่งจะระงับอาการกระวนกระวาย

จากความตอ้งการยาเสพติด วธินีี้ตอ้งอาศัยผูเ้ชี่ยวชาญและเครื่องมือโดยเฉพาะจงึยังไม่

เป็นที่แพร่หลาย  

  3. ข้ันตอนการฟื้นฟูสมรรถภาพ การรักษาขัน้ฟื้นฟูสมรรถภาพเป็นขัน้ตอนที่

สำคัญที่สุด เพราะจะเป็นการแก้ไขนสิัยการใชย้าเสพติด และเป็นการแกไ้ขความผิดปกติ

ทางจติใจหรอืสิ่งแวดล้อม อันเป็นปัญหาซึ่งเป็นสาเหตุที่ทำใหผู้ต้ดิยาเสพติดไม่สามารถเลกิ

ใช้ยาเสพตดิโดยเด็ดขาด วธิีการที่ใช้เพื่อแก้ไขและฟื้นฟูสภาพจติใจของผูต้ดิยาเสพติด

สามารถแบ่งได้ดังนี้ คอื  

   3.1 การทำจติบำบัด (Psycho Therapy) ซึ่งมีทัง้แบบรายบุคคลและแบบ

กลุ่มจติบำบัด คอื การรักษาชนดิหน่ึงโดยวธิทีางจติใจ (ไม่รวมวธิอีื่น เช่น การใชย้า การทำ

ใหช้็อกไฟฟา้ การผ่าตัดสมอง เป็นต้น) สำหรับผูป้่วยที่มปีัญหาทางอารมณ์หรือจิตใจ โดย

ที่ผูเ้ขา้รักษาได้รับการฝกึอบรมมาโดยเฉพาะและมวีัตถุประสงค ์1) ทำใหผู้ป้่วยหายจาก

อาการป่วย ดัดแปลงแก้ไขหรอืลดอาการป่วยลงหรอืทำใหอ้าการที่ป่วยทรุดตัวช้าลง

กว่าเดมิ 2) ช่วยลดหรอืปรับปรุงพฤตกิรรมที่ไม่ดขีองผู้ป่วย 3) ส่งเสรมิใหมี้การพัฒนาและ

เจรญิเตบิโตของบุคลกิภาพผูป้่วยในลักษณะที่ก่อประโยชน์ยิ่งข้ึน การทำจติบำบัดแบ่งได้

เป็น 3 ระดับ คือ  

    3.1.1 จติบำบัดชัน้ตน้ (Supportive Psychotherapy)  

    3.1.2 จติบำบัดชัน้กลาง (Supportive Relationship Psychotherapy)  
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    3.1.3 จติบำบัดชัน้สูง (Insight Psychotherapy)  

   การฟื้นฟูผูต้ิดยาเสพตดิโดยวธิกีารทำจติบำบัด สามารถกระทำไดท้ัง้ 3 

ระดับ แต่ที่ใช้กันมากที่สุด คอื จติบำบัดชัน้ตน้ซึ่งผูท้ำไม่จำเป็นตอ้งเป็นจติแพทย ์อาจเป็น

นักจติวทิยา นักสังคมสงเคราะห ์พยาบาลจติเวช หรอืผูท้ี่สนใจในเรื่องนี้ก็ได้ วธิกีาร 

ในระดับน้ีอาศยัศรัทธาบุคลิกภาพ ความมีชื่อเสยีงของผู้รักษา รวมทัง้ศลิปะในการจูงใจคน 

วธิทีี่สามารถนำมาใชก้ับผูติ้ดยาเสพตดิได้ ไดแ้ก่  

    1) การใช้น้ำรอ้นหรอืน้ำเย็นรักษา (Hydrotherapy as Psychotherapy) 

ส่วนมากใช้การอาบหรอือบไอนำ้ ซึ่งมีผล 2 ประการ คอื ผลต่อร่างกาย ช่วยการไหลเวยีน

ของโลหติทำใหเ้กดิความสบาย ลดความตึงเครยีด ผ่อนคลายอารมณ ์ทำใหน้อนหลับง่าย

ขึ้น ผลต่อจติใจ ช่วยทำให้ผู้ตดิยาเสพตดิคลายความวติกกังวลและความซมึเศร้าได ้ 

    2) การอาชวีะบำบัด (Occupational Therapy) การรักษาตัวเป็น

เวลานาน ๆ อาจก่อใหเ้กดิอาการวติกกังวลและซมึเศรา้ร่วมดว้ย การจัดโปรแกรมอาชวีะ

บำบัดโดยการพจิารณาว่าผูร้ักษาแต่ละคน ควรจะใช้โปรแกรมชนดิไหนจะก่อใหเ้กดิ

ประโยชน ์คอื ทำให้ผูร้บัการรักษาเกิดความเพลดิเพลนิ ไม่หมกมุ่นแต่เรื่องของตนเอง หรอื

ใช้แต่จนิตนาการอย่างเดยีว ลมืความวิตกกังวลและลดความตงึเครยีดลงไปได้ นอกจากนี้ 

การใหอ้าชวีะบำบัดยังทำให้ผูร้บัการรักษามคีวามรูสึ้กว่าตนเองสามารถทำงานในเชิง

สรา้งสรรค ์ซึ่งส่ิงเหล่านี้จะทำใหเ้ขารูส้กึสบายใจ และมีความภูมใิจในตนเองมากขึ้น  

    3) การใช้กจิกรรมบันเทิง (Diversion and Entertainment) โปรแกรมที่

จัดให ้ไดแ้ก่ การมีงานเลี้ยงสังสรรค ์เล่นกฬีา ฟังดนตร ีดูภาพยนตร ์ฯลฯ กจิกรรมเหล่านี้ 

จะทำใหผู้ร้ับการรกัษามีความสนุกสนาน เพลดิเพลนิ และหันเหความสนใจที่เคยหมกมุ่น

กับปัญหาของตนเอง  

    4) การจัดหาหรอืแนะนำงานอดเิรก (Development of Hobbies)  

การแนะนำให้ผูร้บัการรักษามงีานอดเิรกทำที่เหมาะสมกับแต่ละคน และตรงตามความ

สนใจ จะช่วยให้ผูร้บัการรักษามคีวามสุข และรูจั้กใชเ้วลาว่างในทางที่เป็นประโยชน ์เพราะ

งานอดเิรกมคีุณค่าทางจติใจ โดยการเป็นสิ่งทดแทนความรูสึ้กที่ไม่ดตี่าง ๆ  

   3.2 การใชชุ้มชนบำบัด การฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกายและจติใจ 

ในระยะแรกควรแยกผูท้ี่ตดิยาเสพตดิ ซึ่งไดร้ับการถอนพษิยาแลว้ใหอ้อกจากสิ่งแวดลอ้ม

เดมิ คอื ควรใหอ้ยู่ในสถานที่เฉพาะ ซึ่งอาจเป็นโรงพยาบาลหรอืสถานฟื้นฟูที่จัดตั้งขึ้น  

ในปัจจุบันประเทศที่ประสบปัญหายาเสพตดิส่วนใหญ่ จะจัดตั้งสถานฟื้นฟูผูต้ดิยาเสพตดิ 
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ใหโ้ทษโดยเฉพาะ ที่เรยีกว่า “ชุมชนบำบัด” (Therapeutic Community) ซึ่งเป็นสถานฟื้นฟู

สมรรถภาพทางด้านจติใจ รักษาระเบยีบวนิัยแก่สมาชิกอดตีเคยติดยาเสพตดิ แอลกอฮอล ์

และสิ่งเสพติดทัง้หลาย ซึ่งสมาชกิเหล่านัน้จะตอ้งผา่นการถอนพษิยาเรยีบรอ้ยแล้ว ในการ

บำบัดรักษาสมาชกินัน้ ชุมชนบำบัดจะประกอบด้วยนักจติวทิยา นักกฎหมาย นักสังคม

สงเคราะห ์แพทย์ และผู้ชำนาญการในการฟื้นฟูสมรรถภาพ และบุคคลอื่น ๆ มคีวามสนใจ

ในดา้นชุมชนบำบัด นอกจากนี้ จะมีอดตีผูต้ดิยาเสพตดิ (Ex-Addicts) ร่วมอยู่ในคณะ 

ทำงาน ซึ่งจะช่วยในด้านการทำงานประจำวันทั่วไป และการฝกึฝนตนเองของคนไข้โดย

อาศัยประสบการณ์ที่เขาได้รับมา  

  4. ข้ันตอนการตดิตามผล การติดตามผลถอืเป็นข้ันตอนสุดทา้ย และเป็น

ขัน้ตอนที่สำคัญ ที่จะช่วยให้ฟื้นฟูสมรรถภาพผูเ้คยใช้ยาเสพตดิใหโ้ทษมาแล้วใหไ้ดผ้ล 

สามารถเลิกใชย้าเสพตดิได้ตลอดไป ผูป้ฏบิัติงานในระยะตดิตามผลนี้ จะตอ้งตดิตามพบตัว

ผูเ้คยติดยาเอง ตดิต่อพบครอบครัว รวมทัง้ดูแล และแนะนำช่วยแก้ไขปัญหาในการ

ดำรงชีวติประจำวันใหแ้ก่ผูเ้คยตดิยา สร้างเสรมิใหมี้ความอดทนต่อสภาพแวดล้อม 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความเยา้ยวน และความเคยชนิในการใช้ยาเสพตดิ เป็นการป้องกัน

การตดิซำ้ ขณะเดยีวกันก็ช่วยแนะนำครอบครัวญาตพิี่นอ้งใหเ้ข้าใจสภาพของผูเ้คยตดิยา

เพื่อใหเ้ข้าใจกันไม่รื้อฟื้นขุดคุย้เอาความหลังมาพูด หรอืแสดงความรังเกยีจไม่ไวใ้จผูร้ักษา 

ซึ่งจะเป็นการบั่นทอนกำลังใจทำใหก้ลับไปตดิยาซำ้ไดอ้ีก วธิกีารตดิตามกระทำได ้2 ทาง 

คอื 

   4.1 ทางตรง (Direct Contact) คอื ผูต้ดิตามซึ่งอาจเป็นเจา้หน้าที่ฝ่าย

บำบัดรักษา นักสังคมสงเคราะห์หรอือาสาสมัคร จะพบกับผูเ้คยตดิยาเสพตดิหรอืญาตทิี่

เกี่ยวขอ้งใกล้ชิดดว้ยตนเองโดยวธิกีารต่าง ๆ ดังนี้  

    4.1.1 เยี่ยมบ้าน คอื การออกไปพบผูเ้คยตดิยาเสพติดที่บา้นเป็น

รายบุคคล ซึ่งจะทำใหไ้ดพ้บกับครอบครัว ญาตพิี่น้องของเขาดว้ย การเยี่ยมบ้านจะช่วยให้

ได้ขอ้มูลที่ถูกตอ้งที่สุด และเป็นการเยี่ยมบ้านใหก้ำลังใจหรอืช่วยเหลอืแนะนำเพื่อแกไ้ข

ปัญหาต่าง ๆ ไดโ้ดยตรง  

    4.1.2 เยี่ยมที่ทำงาน การไปพบที่ทำงานของผูเ้คยตดิยาเสพติด ผูเ้คย

ตดิยาอาจใหข้้อมูลมากกว่าขณะไปสอบถามที่บ้านซึ่งมีครอบครวัอยู่ดว้ย และเป็นโอกาส 

ที่จะไดพ้บทำความเข้าใจกับนายจา้งหรอืหวัหน้างาน ที่จะช่วยใหข้อ้มูลและช่วยดูแลแกไ้ข 

ผูเ้คยติดยา  
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    4.1.3 นัดพบที่ทำงานของเจา้หน้าที่ การนัดผูเ้คยตดิยาไปพบที่สถานที่

ทำงานของเจา้หน้าที่เป็นการสะดวก และประหยัดเวลาของเจ้าหนา้ที ่และเป็นการทดสอบ

ความเอาใจใส่ และความร่วมมอืของผูเ้คยตดิยารวมทัง้ญาตติ่อการบำบัดรักษา  

    4.1.4 การนัดพบนอกสถานที่ เช่น สวนสาธารณะ รา้นอาหาร ฯลฯ 

ตอ้งมีการนัดหมายล่วงหนา้ใหชั้ดแจง้ วธิกีารนี้มผีลให้แง่บรรยากาศการพูดคุยเป็นกันเอง 

ผูเ้คยติดยาจะรูส้กึสบาย ในที่จะพูดมากกว่าเมื่ออยู่ในบ้านหรอืสถานที่ทำงาน การจะ

เลอืกใชว้ธิใีดนัน้ ขึ้นอยู่กับความร่วมมอืของฝ่ายผูเ้คยตดิยาเสพตดิ ความสะดวกของ

เจา้หน้าที่ และมกีารยดืหยุ่นหรอือาจใชห้ลายวธิกี็ได ้

   4.2 ทางออ้ม (Indirect Contact) เป็นการตดิตามโดยมสีื่อกลางซึง่มีหลาย

วธิี เช่น  

    4.2.1 ติดต่อผ่านบุคคลที่สาม ใชใ้นกรณทีี่เจ้าหน้าที่ไม่สามารถ

เดนิทางไปพบหรอืนัดให้ผูเ้คยรักษามาพบได ้บุคคลที่สามตอ้งเป็นผูท้ี่เชื่อถือได ้และเขา้ใจ

งานพอสมควร ไดแ้ก่ นายจา้ง ครู ผูใ้หญ่บ้าน กำนัน กรรมการชุมชน หรอือาจเป็นญาติ   

พี่นอ้งของผูน้ัน้เอง การตดิต่อผ่านบุคคลที่สาม นอกจากจะสอบถามเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลแล้ว 

ควรขอความร่วมมอืใหช้่วยแนะนำใหก้ำลังใจ ตลอดจนช่วยปอ้งกันผูเ้คยตดิยาไม่ใหห้วน

กลับไปตดิซำ้อกี  

    4.2.2 ตดิต่อทางไปรษณยี ์เม่ือผูร้ับการรักษาออกจากสถานพยาบาล

จะไดร้ับแบบฟอร์มการตดิตามผลการนำกลับไปได้ โดยใหส้่งกลับมาทางไปรษณยี์ตาม

ระยะเวลาที่กำหนด หรอืหากมปีัญหาตอ้งการคำแนะนำช่วยเหลอื ก็เขียนจดหมายปรกึษา

มายังเจ้าหน้าที่หรอืนักสังคมสงเคราะห์ได ้ซึ่งจะมกีารตอบกลับไปทางไปรษณยี์เช่นกัน วธิี

นี้ไม่ค่อยได้ผล เพราะไม่มีหลักประกันความเชื่อถอืในคำตอบ ไม่ได้ตรวจสอบข้อเท็จจรงิ

และมักไม่ค่อยได้รับการตอบแบบฟอร์มกลับมา เนื่องจากถูกละเลยหรอืถ้าหากผูน้ั้นอ่าน 

เขยีนหนังสอืไม่ได้ก็จะใช้วธิีการน้ีไม่ไดผ้ล  

    4.2.3 ติดต่อทางโทรศัพท ์วิธนีี้ใชไ้ดเ้ฉพาะกับผูท้ี่มโีทรศัพท์ประจำ

บา้นหรอืสถานที่ทำงานเท่านัน้ มักใชใ้นการตดิต่อขอนัดหรอืผลัดเล่ือนกำหนดการ

สอบถามขอ้มูลทางโทรศัพท์สามารถสอบถามไดค้ร่าว ๆ ซึ่งควรมีการนัดพบสอบถาม

โดยตรงอกีครัง้หน่ึง การตดิตามผูเ้คยตดิยาเสพตดิและญาตนิี้ ควรกระทำเป็นระยะ

ต่อเนื่องกันภายในเวลาที่เหมาะสม เช่น ทุก 1, 2, 3 หรอื 6 เดือนต่อครัง้ และต่อไปอาจเป็น

ทุกครึ่งปี หรอืหน่ึงปี ภายใน 2-5 ปี กำหนดเวลาในการตดิตามสามารถยดืหยุ่นได้ แต่ควร
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นานพอที่จะยนืยันไดว้่า ผูเ้คยตดิยาเสพตดิมจีิตใจเขม้แข็งพอที่จะดำเนนิชวีติโดยไม่ต้อง

พึ่งพายาเสพติดใหโ้ทษ และไม่ตอ้งพึ่งหรอืยดึเหนี่ยวเจ้าหนา้ที่ผูท้ำการตดิตามดูแลแลว้ 

 แนวคดิเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของตำรวจในการดำเนินงานปราบปราม 

ยาเสพตดิ 

1. ความหมาย 

  คำว่า Police  ในภาษาอังกฤษนัน้เป็นคำที่มพีื้นฐานมาจากคำว่า  Watchman  

หรอืผูต้รวจตราที่ถือกำเนดิและพัฒนามาจากการจัดระบบตรวจตราและคุม้ครอง (Watch  

and  Ward  System) ของตำรวจอังกฤษที่ไดร้ับมอบหมายใหป้ฏบิัตหิน้าที่รักษาความสงบ

เรยีบรอ้ย  ปอ้งกันและปราบอาชญากรรม โดยเฉพาะ ทัง้ยังมีความหมายและประวัติความ

เป็นมาในลักษณะละม้ายคล้ายคลงึของคำว่า Rattle Watch หรอืหน่วยตรวจตราของตำรวจ

อเมรกิาจงึอาจกล่าวไดว้่าเป็นการในกรณทีี่คำว่าตำรวจ ซึ่งแผงมาจากคำว่า ตรวจ ไดมี้

ประวัตคิวามเป็นมาในลักษณะสากลคล้ายคลงึกัน 

 2. สังคมวทิยาตำรวจ 

  สำนักงานตำรวจแห่งชาตเิป็นหน่วยงานหนึ่งของรัฐที่ทำหนา้ที่เกี่ยวกับ 

การรักษาความสงบเรยีบร้อยภายในรัฐ การปอ้งกันเหตุไม่ใหเ้กดิขึ้นและการใหบ้ริการ 

ดา้นต่าง ๆ แก่สมาชิกในสังคม เป็นการปฏบิัตงิานเกี่ยวกับสิทธเิสรภีาพของประชาชน  

การทำงานของตำรวจจงึเป็นงานที่สำคัญและมีอทิธพิลต่อประชาชนและสังคมอย่างมาก

เป็นหน่วยงานในสังคมที่ถืออาวุธในยามสงบและมสี่วนพัวพันกับสทิธแิละเสรภีาพของ

ประชาชนถอืเป็นสิ่งสำคัญในสังคม 

  วสิุทธ ิกิตตวิัฒนะ (2548, หนา้ 53) กล่าวว่า ตำรวจมีบทบาทสำคัญยิ่งใน

การรักษาความสงบเรยีบร้อยในสังคมซึ่งในการปฏบิัติภารกิจของตำรวจนัน้มไิดด้ำเนนิการ

อย่างโดดเดี่ยวแต่อยู่ภายใต้สิ่งแวดลอ้มต่าง ๆ ของสังคม ทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ  การเมือง  

การทหาร กฎหมาย และเทคโนโลย ีซึ่งในสิ่งแวดเล้อมต่าง ๆ ดังกล่าวนี้จะมีประชาชนเป็น

องค์ประกอบหลักอยู่เสมอ ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าในการปฏิบัตภิารกจิของตำรวจนั้นจะต้อง

เกี่ยวขอ้งกับประชาชนและพฤตกิรรมของประชาชน ดังนัน้ความสัมพันธ์ที่ดกีับประชาชน

และพฤตกิรรมของประชาชน ดังนัน้ความสัมพันธ์ที่ดีกับประชาชนจึงเป็นปัจจัยสำคัญที่สุด 

  Emile Durkheim, Robert  Merton และ Albert Cohen นักสังคมวทิยา  

(อา้งถงึใน ปุระชัย เปี่ยมสมบูรณ์, 2548, หนา้ 19-20) ถอืว่าตำรวจคอืตัวแทนของสังคม 
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ในการรักษาความสงบเรยีบรอ้ยภายในชุมชนรวมทัง้ใหบ้รกิารแก่สมาชกิชุมชน การบังคับ

ใช้กฎหมายอาญาเป็นเรื่องสำคัญและจำเป็นเพราะตอ้งใชดุ้ลยพนิจิ และกระทำเพื่อความ

สงบสุขของสมาชกิในสังคม ตำรวจเป็นผูด้ำรงไวซ้ึ่งความยุตธิรรมหรอืเป็นผูร้กัษากติกาใน

สังคม  ดังนัน้ตามแนวความคดินี้แม้สังคมจะหยุดนิ่งแต่การเปลี่ยนแปลงในสังคม ดังนัน้

ตามแนวความคดิน้ีแม้สังคมจะหยุดนิ่งแต่การเปลี่ยนแปลงในสังคมก็ยังดำเนินไปอย่างมี

ดุลยภาพที่สัมพันธ์และเชื่อมโยงกันอย่างสอดคล้องและผสมผสาน อันเป็นหลักการของ

ทฤษฎีหนา้ที่นิยม  ซึ่งแตกต่างไปจากหลักสังคมวทิยาตามทฤษฎีความขัดแยง้ในทัศนะทาง

สังคมวทิยานี้ตำรวจถูกมองในแงข่องผูพ้ทิักษ์ผลประโยชน์แก่กลุ่มอทิธพิล  โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งกลุ่มนายทุน  ตามแนวความคดิของกลักทฤษฎขัีดแยง้มีแต่การเอารัดเอาเปรยีบ 

ผูป้กครองจะสามารถปกครองข้ันแรงงานไดต้ราบเท่าที่ชนชัน้แรงงานหลงเข้าใจผดิว่าตนมี

ผลประโยชน์ร่วมกับชนช้ันปกครอง  ตำรวจจงึเป็นเพยีงเครื่องมือของผูม้ีอำนาจในการ

ควบคุมชนช้ันกรรมาชพีใหป้ฏิบัตติามเพื่อผลประโยชน์ของนายทุนเท่านั้น 

 3. วัฒนธรรมตำรวจ  

  Niederhoffer and Blumberg  (1998) กล่าวว่าวัฒนธรรมตำรวจ

ประกอบดว้ย 

   1. ความเคารพนับถอืในอำนาจและการใชอ้ำนาจ 

   2. การรักษาความลับโดยเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับพรรคพวกเดยีวกัน 

   3. ความจงรกัภักดีต่อสถาบันตำรวจ 

   4. ความรูส้กึว่าตำรวจเป็นลูกเมยีนอ้ย 

    5. มแีนวความคดิทางการเมอืงแบบอนุรักษ์นิยม 

   6. มองโลกในแง่รา้ยและหมดอาลัย 

   7. มีความจงรักภักดใีนสถาบันครอบครัว ชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

  Niederhoffer  and  Blumberg  พบว่า องค์การบรหิารของตำรวจมีลักษณะ

ค่อนขา้งเผด็จการจะสังเกตไดว้่าตำรวจนัน้ปฏบิัติงานอยู่ในเครื่องแบบมีการถอืความ

ศักดิ์สทิธิ์ของคำสั่งจะผูบ้ังคับบัญชา การแสดงความเคารพและลักษณะอื่น ๆ คลา้ยหรอื

กึ่งทหารการปฏิบัตกิ็แสดงถึงความอยู่ในวนัิยที่แข็งขัน ตำรวจนัน้จะถูกล้อมกรอบดว้ย

ระเบยีบวนิัยการปฏิบัตงิานที่เต็มไปดว้ยพธิรีตีรองดังที่ศาสตราจารย์ Jacob Chwat (1998) 

ได้ชี้ใหเ้ห็นว่าอทิธพิลหนา้ที่ผูร้ักษากฎหมายและการพิทักษ์สันตริาษฎร์และวธิีการควบคุม
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อื่น ๆ เช่น  คู่มือและระเบยีบวธิีการตลอดวนิัยและคำสั่งอื่น ๆ มีผลต่อการวางตัวและ

ปฏบิัติงานของขา้งราชการตำรวจอย่างมหาศาล 

4. พฤตกิรรมตำรวจ 

  Jerrome Skolnic (1979) ได้ศกึษาและความเช่ือว่าสิ่งสำคัญที่มอีทิธิพลต่อ

การกระทำของตำรวจนัน้คือบุคลกิภาพของตำรวจอันเป็นผลมาจากพื้นฐานทางจิตใจของ

ตำรวจ ตำรวจนัน้มบีุคลกิโดยเฉพาะอันเป็นหลักสำคัญที่ทำใหต้ำรวจพจิารณาตัดสินใจ

ประพฤติหรอืทำการอย่างใดอย่างหนึ่ง  ซึ่งในประเด็นนี้ แมคนามารา ก็มคีวามคิดเกี่ยวกับ

พฤตกิรรมของตำรวจกล่าวคอืเห็นว่าพฤตกิรรมของตำรวจเป็นผลมาจากบุคลกิหรอืนสิัย

อันค่อนขา้งจะเป็นเผด็จการของคนที่มาเป็นตำรวจ ดังนัน้ความเป็นเผด็จการน้ีจงึเป็น

พื้นฐานหรอืสารเหตุสำคัญในการตัดสนิในปฏบิัตกิารของตำรวจ และอกีอน  บทีเนอร์ 

ศกึษาและ พบว่า ปฏบิัติสัมพันธ์หรปืฏบิัตกิารโดยใช้โอกาสที่จะเกิดความสงบหรอืความ

ความไม่เรยีบรอ้ยของแต่ละสถานการณ์เป็นมาตรฐานสำคัญในการตัดสินใจมากกว่าระดับ

ความผดิกฎหมายของแต่ละเหตุการณ์ 

  William Westley (1978) ได้ทำการคน้คว้ามคีวามคดิเห็นว่าสิ่งทมีอีทิธพิลต่อ

การกระทำของตำรวจเป็นอย่างมาก คอื วัฒนธรรมตำรวจ (Police  Subculture) เวสเลย์

เขา้ใจว่พฤตกิรรมของตำรวจนัน้มสีาเหตุมาจากวัฒนธรรมตำรวจที่แตกต่างจากวัฒนธรรม

สังคมเป็นผลใหต้ำรวจสรา้งพื้นฐานและมาตรการการทำงานที่ตำรวจทัว่ไปใช้ในการ

ตัดสนิใจซึ่งตรงกับ จอร์จ เบร์กเลย์ ที่ศกึษาพฤตกิรรมของตำรวจแล้ว พบว่า วัฒนธรรมที่

แตกต่างกันทำใหต้ำรวจประพฤตตินต่างกันในอเมรกิาเพราะเป็นประเทศที่มีวัฒนธรรมที่ให้

คุณค่าความรุนแรง ความขัดแยง้ ทำใหต้ำรวจอเมรกิามพีฤตกิรรมที่ใช้ความรุนแรง

มากกว่าตำรวจในอังกฤษ 

 5. หน้าที่ของตำรวจ 

  หนา้ที่ของตำรวจโดยสรุปตามกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา  (สมชาย  

บำรุงทรัพย์ และ ณัฐวิภา โฆษติตันตบิุณย,์ 2551, หน้า 66-67) 

   -  เจา้พนักงานผูม้หีน้าที่รกัษาความสงบเรยีบรอ้ยย่อมมอีำนาจการ

สบืสวนคดอีาญาทั่วราชอาณาจักร 

   - พนักงานสอบสวน  มีอำนาจทำการสอบสวนคดีอาญาได้ภายในเขต

อำนาจของตนและเขตพื้นที่การปกครองของหน่วยงานตำรวจ 
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   - อำนาจในการจับกุมตัวบุคคลผูท้ำผดิกฎหมายอาญา  ทัง้ในกรณทีี่มี

หมายจับ และการจับซึ่งหนา้รวมถงึการคน้บุคคลในที่สาธารณะดว้ย 

   - อำนาจการคน้เคหสถานหรอืที่อยู่อาศัย  เป็นอันที่รโหฐาน ตอ้งมีหมาย

คน้ตามที่ระบุไวใ้นกฎหมาย 

   - อำนาจการควบคุมตัวผูต้้องหา มีการกำหนดไวต้ามกฎหมาย 

 อภิรักษ์ เวชกาญจนา (2542, หนา้ 3) ไดส้รุปหนา้ที่ของตำรวจตามกฎหมาย  

ตัง้แต่เริ่มตน้กรมตำรวจจนปัจจุบันไดเ้ปลี่ยนมาเป็นสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีหลักหนา้ที่

บทบาทของตำรวจที่สำคัญพอสรุปไดด้ังน้ี 

  1. การปอ้งกันอาชญากรรม (Crime  Prevention) 

  2. การปราบปรามอาชญากรรม (Crime Suppuression) 

  3. การสบืสวนสอบสวนจับกุมฟอ้งรอ้งผูก้ระทำความผดิ(Apprehension  of  

Offenders) 

  4. การคน้หาทรัพย์สนิสูญหาย (Disscover of Property) 

  5. การรักษาระเบยีบขอ้บังคับต่าง ๆ ที่ไม่เก่ียวกับอาชญากรรม(Regulation  

of  Non-criminal  Conduct) 

  6. การจัดสรรบรกิารแก่ประชาชน(Provision  of  Service) 

  7. การคุม้ครองสทิธเิสรภีาพส่วนบุคคล (Protection  of  Indidual  Freedom) 

 6. บทบาทตำรวจด้านการปราบปรามยาเสพตดิ 

  กรมตำรวจ (2537, หนา้ 21-27) กำหนดใหก้ารปฏิบัติหนา้ที่ปอ้งกันปราม

ปรามยาเสพตดิของทุกสถานตีำรวจดำเนนิงานในลักษณะดังนี้ 

  6.1 ด้านการจัดระบบสายตรวจ 

   สายตรวจมีความสำคัญมาก  เพราะมหีนา้ที่ในการปอ้งกันปราบปราม

อาชญากรรมโดยตรง  โดยไม่มโีอกาสใหค้นร้ายไดก้ระทำความผดิ รักษาความสงบ 

เรยีบรอ้ย  กระทำในทุกทางเพื่อมิใหป้ระชาชนไดร้ับความเดือนรอ้นเสยีหาย และสอดส่อง

พฤตกิารณ์ของบุคคลทั่วไปเพื่อทราบความเคลื่อนไหว ซึ่งการปฏบิัติงานของสายตรวจ 

มวีธิกีาร (พงศ์พัฒน์  ฉายาพันธ,์ 2537, หน้า 97-98) ดังนี้ 

   1. การปกปอ้งคุม้ครองประชาชนตามกฎหมายด้วยการแสดงตัวของสาย

ตรวจการเลอืกสถานที่และเวลาในการแสดงตัวอย่างใชเ้ทคนคิเหมือนว่าแสดงตัว การแบ่ง

เขตตรวจตามพื้นที่โดยคำนึงถงึคุณภาพ และความชำนาญของเจ้าหนา้ที่ผูป้ฏบิัติ 
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   2. การปกปอ้งคุม้ครองและใหก้ารบรกิารประชาชน อำนวยความสะดวก

ดา้นการเจราจากการรักษาสถานที่เกดิเหตุ 

   3. การใหบ้รกิารในกรณทีี่มีผูข้อความช่วยเหลอืฉุกเฉิน ซึ่งต้องใหก้าร

บรกิารดว้ยมารยาท อันดี รวมทัง้ใหค้วามรูท้ั่วไปแก่ชาวบา้น 

  6.2 ภารกิจหลักของสายตรวจ 

   กรมตำรวจ (2537, หน้า 127) กำหนดภารกิจหลักของสายตรวจ  

มหีนา้ที่ดังนี้ 

   1. ลาดตระเวน สังเกตการณ์ จะต้องใช้ไหวพรบิปฏภิาณ การสังเกต 

จดจำ 

   2. การใหบ้รกิาร และใหค้วามช่วยเหลือประชาชน 

   3. การจัดการเกี่ยวกับการรอ้งทุกข์  หรอืแจ้งความ 

   4. การรักษาพยานหลักฐานในที่เกดิเหตุ 

   5. จับกุมผูก้ระทำผดิกฎหมาย 

   6. ช่วยเหลอื ใหข้้อมูลข่าวสาร แก่ฝ่ายสบืสวน 

   7. สอดส่องสังเกตความเคล่ือนไหวของประชาชน 

   8. รายงานเหตุการณ์ คาดเดาสถานการณ์ที่น่าจะเกดิเหตุรา้ย เพื่อให้

ผูบ้ังคับบัญชาทราบ เพื่อที่จะหาทางปอ้งกันเหตุ 

   9. ปฏิบัติการทางมวลชนสัมพันธ์ โดยใชก้ารเยี่ยมเยอืน หรอืปฏิบัติการ

จติวทิยาเพื่อดงึประชาชนมาเป็นพวก โดยเข้าร่วมกจิกรรมต่าง ๆ เช่น ประเพณงีานบวช  

งานศพ เป็นตน้ 

   10. เป็นพยานศาล 

  6.3 เป้าหมายในการจัดให้มสีายตรวจ  ไดแ้ก่ 

   1. เพื่อมิใหพ้ื้นที่ว่างตำรวจ 

   2. พื้นที่ซึ่งมีชุมชนหนาแน่น 

   3. พื้นที่ล่อแหลมหรอืน่าจะเกดิอนัตราย  เช่น ยานธุรกิจ ธนาคาร  

รา้นคา้ทอง ตลอดจนแหล่งที่เป็นสถานที่ท่องเที่ยว 

   4. พื้นที่เป็นที่เปลี่ยว  น่าจะเกดิอันตรายแก่ประชาชนที่สัญจรไปมา 



 
 

 

87

  6.4 การปฏบิัตงิานสายตรวจ      

   1.สายตรวจเดนิเท้า  ประกอบดว้ย นายตำรวจหวัหน้า 1 นาย ลูกทมี  2-

3 นาย  ปฏิบัตหิน้าที่  ตั้งแต่เวลา 18.00-21.00 น. เป็นการพบปะระหว่างตำรวจกับ 

ประชาชน จะทำใหโ้ลกทัศน์ของตำรวจดีขึ้น ไดรู้จั้กคนมากขึ้น พื้นที่ปฏิบัติ เป็นพื้นที่เขต

ชุมชน รัศมไีม่กวา้งเป้าหมายหลักคอื การเยี่ยมเยยีนประชาชน สรา้งความสัมพันธ์  

ช่วยเหลอืแนะนำเรื่องระเบยีบกฎหมาย การตดิต่อกับสถานตีำรวจ หรอืมีเหตุที่จะไปรอ้ง

ทุกข์ ส่วนเรื่องปอ้งกันเหตุรา้ยน้ันเป็นผลพลอยได้ 

   2. สายตรวจซึ่งใชย้านพาหนะ ไดแ้ก ่ 

    2.1 สายตรวจรถจักรยาน ประกอบดว้ยตำรวจ 1 นาย ต่อรถ 1 คัน   

มนีายตำรวจเป็นหัวหน้า ลักษณะงานเช่นเดียวกับสายตรวจเดนิเทา้แตกต่างกันในด้านพื้นที่ 

ซึ่งเป็นพื้นที่มคีวามยาวมากกว่าความกวา้ง เช่น  ชุมชนรมิแม่น้ำ หรอืพื้นที่ที่เป็นตรอก 

ซอยไม่กวา้ง  

    2.2 สายตรวจรถจักรยานยนต์ ซึ่งสำคัญมากในปัจจุบัน ประกอบด้วย

ตำรวจ 2 นายต่อรถ 1 คัน ซึ่งมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงานสูง ตรวจพื้นที่ไดก้ว้าง ไม่

จำกัดพื้นที่การตรวจ สามารถเข้าถงึสถานที่เกดิเหตุได้อย่างรวดเร็ว เสยีค่าใช้จ่ายในการ

บำรุงรักษาไม่มาก 

    2.3 สายตรวจรถยนต์ มปีระสทิธภิาพมากที่สุด ใช้ตำรวจตัง้แต่ 2 คน

ขึ้นไป ปฏบิัตงิานในพื้นที่ได้กวา้งขวาง ประชาชนพบเห็นไดง้่าย ผูก้ระทำความผดิเกรงกลัว 

สามารถปฏิบัติหนา้ที่ไดทุ้กสภาวะอากาศ ความรวดเร็วในการปฏบิัตงิานสูง  

การตดิต่อสื่อสารกระทำไดด้ีสามารถนำอุปกรณ์ในการใหค้วามช่วยเหลอืประชาชนติดรถ

ไปได ้เช่น อุปกรณ์ดับเพลงิ 

   การตรวจของสายตรวจไม่ว่าจะเป็นสายตรวจประเภทใด จะเป็นการ

ตรวจลาดตระเวนโดยเปดิเผย เพื่อใหป้ระชาชนได้พบเห็นว่ามีตำรวจปฏิบัตหินา้ที่ใหค้วาม

คุม้ครองตลอด 24 ชั่วโมง โดยไม่มวีันหยุด รวมทัง้เป็นการปดิโอกาสของผูท้ี่จะก่อ

อาชญากรรมจากการจัดระบบสายตรวจดังกล่าวจะเห็นไดว้่าเป็นหัวใจของการปอ้งกัน

ปรามปราม  ซึ่งหากมกีารจัดระบบสายตรวจที่มีประสทิธภิาพแลว้จะทำการปอ้งกัน

ปราบปรามไดผ้ลตามเจตนารมณ์ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่มุ่งรักษาความสงบ

เรยีบรอ้ยใหแ้ก่ประชาชนทอ้งที ่
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  6.5. การแสงหาความร่วมมอืของประชาชน 

   การแสวงหาความร่วมมอืจากประชาชนนับว่ามคีวามสำคัญอย่างหนึ่ง 

เพราะการปอ้งกันปราบปรามยาเสพตดิของตำรวจ จะมีผลต่อการบรรลุเปา้หมายไดม้าก

นอ้ยเท่าใด ส่วนหนึ่งมาจากปัจจัยการไดร้ับความร่วมมือและข่าวสารจากประชาชนใน

ทอ้งถิ่น ฉะน้ันข้าราชการตำรวนที่มหีนา้ที่ด้านการปอ้งกันปราบปราม ต้องมีความสัมพันธ์

เป็นอันดกีับประชาชน ภายใตว้ัตถุประสงค์ที่สำคัญ ไดแ้ก่ 

   1. เพื่อดำรงไวซ้ึ่งการตดิต่อแสวงหาข่าวสาร และความเข้าอันดรีะหว่าง

ตำรวจกับประชาชนทั่วไป อย่างมีประสทิธภิาพต่อเนื่องโดยสม่ำเสมอ 

   2. เพื่อเสรมิสรา้งและพัฒนาการปฏบิัติหนา้ที่ของตำรวจอาชีพใหอ้ยู่ใน

ฐานะที่สามารถคุม้ครองสวัสดิภาพของประชาชนดว้ยความเสมอภาคยุตธิรรมตามหลัก

กฎหมายอย่างเตม็ภาคภูมิ 

   3. เพื่อเผยแพร่ใหป้ระชาชนทั่วไปไดต้ระหนักถงึบทบาทและความสำคัญ

ของตำรวจในฐานะเป็นสถาบันควบคุมสังคมที่สำคัญยิ่งอย่างหน่ึง 

   4. เพื่อเป็นอุปกรณ์ส่งเสรมิเอื้ออำนวยใหต้ำรวจผูน้ำทอ้งถิ่น มีความ

เขา้ใจถงึลักษณะสาเหตุที่มาแห่งปัญหาสังคม รวมทัง้การใช้ดุลพนิิจ หลักเหตุผลพิจารณา

แกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้นดว้ยความสุขุมรอบคอบถูกตอ้งเหมาะสมกับเหตุการณ์ 

   5. เพื่อส่งเสรมิความร่วมมือประสานงานปอ้งกันปราบปราม

อาชญากรรมและแกไ้ขปัญหาสังคมอย่างใกล้ชิด 

  วธิกีารสรา้งความสัมพันธ์กับชุมชน (กฤษณา  ศักดิ์ศร,ี 2544, หน้า,189) 

กล่าวถงึหลักการสรา้งสัมพันธ์กับชุมชน  ดังนี้ 

   1. ต้องยดึประชาชนเป็นหลัก  โดยคำนงึถึงความต้องการและปัญหาที่

แทจ้รงิประชาชน 

   2. ยดึหลักประชาธิปไตยการติดต่อประสานงาน กับบุคคลในชุมชนนัน้

จะตอ้งใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการคดิวางแผนร่วมกระทำ และร่วมประเมินผล เพื่อให้

ประชาชนมคีวามรูส้กึว่าเขามสี่วนร่วม 

   3. หลกีเลี่ยงการออกคำสั่ง  ในการขอความร่วมมือในเรื่องใดก็ตาม  

ควรใหเ้ป็นไปดว้ยความสมัครใจ 
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   4. ยดึหลักการทำงานค่อยเป็นค่อยไป  ในการปฏบิัตงิานร่วมกับชุมชน 

ควรเริ่มจากสิ่งง่าย ๆ หรือส่ิงที่ใกลต้ัวชาวบา้นก่อน แล้วค่อยพัฒนาใหย้ากขึ้น หรอืไกลตัว

ออกไป 

   5. ตอ้งคำนงึถงึจังหวะ เวลา ความตอ้งการ และความสนใจของชุมชน

เป็นสำคัญ เช่น การแนะนำสิ่งใหม่ ๆ สำหรับบุคคลในชุมชน จำเป็นตอ้งคำนึงถงึความรูส้กึ  

ความสนใจและช่วงจังหวะเวลาดว้ย 

   6. คำนึงถงึวัฒนธรรมท้องถ่ิน โดยใหส้ัมพันธ์กับวฒันธรรมในชุมชนนัน้ 

   7. เริ่มต้นสัมพันธ์กับผูน้ำกลุ่มก่อน  ในการตดิต่อและสัมพันธ์หรอืจะ

เสนอแนะเรื่องใดก็ตามควรใหผู้น้ำชุมชนไดร้ับรูเ้ขา้ใจก่อนซึ่งจะขยายต่อไปยังสมาชิกใน

ชุมชนไดง้่ายขึ้น 

  จากความสำคัญของการสรา้งความสัมพันธ์กับชุมชนดังกล่าว (สำนักงาน

ตำรวจแหง่ชาต,ิ 2550, หน้า 92-93) ไดก้ำหนดงานชุมชนสัมพันธ์ข้ึนโดยมวีัตถุประสงค์

ดังต่อไปนี้ 

   1. เพื่อส่งเสรมิใหป้ระชาชนเขา้มาช่วยเหลอืสนับสนุนกจิกรรมของตำรวจ

และมสี่วนร่วมในการรักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

   2. เพื่อส่งเสรมิใหป้ระชาชนในชุมชนหน่ึง ๆ ไดช้่วยตนเองในการปอ้งกัน

อาชญากรรมโดยมีตำรวจเป็นที่ปรกึษาใหค้ำแนะนำเพื่อลดงบประมาณและกำลังตำรวจ 

เมื่อชุมชนช่วยตนเองไดแ้ลว้  พื้นที่และจำนวนประชาชนที่ตำรวจรับผดิชอบดูแลย่อม

นอ้ยลง กำลังตำรวจย่อมมเีหลอืในการดูแลปอ้งกันอาชญากรรมมากขึ้น 

   3. เพื่อใหก้ารแสวงหาความร่วมมือจากประชาชนในการปอ้งกัน

ปราบปรามอาชญากรรมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

  โดยสรุปแลว้การแสวงหาความร่วมมือจากประชาชนเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่

มคีวามสำคัญทำใหก้ารปราบปรามยาเสพตดิบรรลุวัตถุประสงค์ เพราะประชาชน จะคอย

สอดส่องพฤตกิรรมของบุคคลที่กระทำความผดิหรอืให้ข้อมูลอย่างดีแก่ตำรวจ มผีลทำให้

การวางแผนปราบปรามยาเสพตดิเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง 

  6.6 การประสานงานระหว่างภาครัฐและเอกชน 

   ในการวจิัยครัง้นี้ผูว้จัิยได้กำหนดคำถามของการวจิัย ไว้ดังนี้ 

   การประสานงานเป็นหลักในการบรหิารที่มุ่งใหอ้งค์การต่าง ๆ มีการ

ดำเนนิงานในแนวทางทีส่ามารถใช้บุคคล และทรัพยากรที่มอียู่ใหป้ระสานกันเพื่อก่อใหเ้กดิ 
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ประโยชน์สูงสุด  ซึ่งการประสานงานที่จะใหม้ปีระสทิธิภาพมากขึน้น้ันมเีงื่อนไขดังนี้  

   1. ในแต่ละแผนกงาน  หน่วยงานและงานย่อยที่แตกต่างกัน จะไดร้ับ

คำแนะนำที่แน่นอนที่หน่วยงานจะตอ้งปฏบิัต ิ และต้องประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ 

อย่างไร 

    2. โปรมแกรมการทำงานของแต่ละแผนกงานตอ้งทันสมัยเสมอสำหรับ

การตดิต่อประสานของสถานตีำรวจภูธรกับหน่วยงานอื่น ๆ ไดแ้ก่ การประสานงานกับกรม

สามัญศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ กล่าวคอื   

    2.1 มีหนังสอืมาถงึสถานตีำรวจภูธรใหช้่วยตรวจสอบความประพฤติ

และพมิพ์ลานนิ้วมอืในกรณีที่มคีวามประสงค์ขอบรรจุบุคคลเขา้รับราชการ เป็นขา้ราชการ

พลเรอืน ขา้ราชการทหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานองค์การของรัฐ โดยทางสถานี

ตำรวจภูธรที่ได้รับการประสานงานจากหน่วยงานต่าง ๆ เหล่านี้ จะส่งไปยังกองวทิยาการ 

สำนักงานตำรวจแห่งชาตเิพื่อตรวจสอบประวัติและลายพมิพ์นิ้วมือใหต้ามความประสงค์ 

    2.2 ประสานงานในด้านแนวทางปฏบิัติในการแก้ไขปัญหาการชุมชน

รอ้งเรยีนของราษฎรในกรณีที่มกีารทำผดิกฎหมายโดยกระทรวงมหาดไทย มีหนังสอืถึง

ตำรวจภูธรทุกแหง่ใหช้่วยประสานงานกับราษฎร กรณทีี่ชุมชนกระทำผดิกฎหมาย  

ใช้วธิีการประชาสัมพันธ์ในเชงิการปฏิบัติการจติวทิยายับยัง้การกระทำของราษฎร 

    2.3 จากศาลากลางจังหวัด จะขอความร่วมมอืกรณใีหต้รวจสอบ

ตดิตามความเคลื่อนไหวของสมาคม มูลนธิติ่าง ๆ ที่ประจำอยู่ในประเทศไทย แต่มี

พฤตกิารณ์การดำเนนิการที่ผดิวัตถุประสงค์ อันเป็นอันตรายต่อความสงบสุขของประชาชน  

หรอืความมั่นคงของรฐั 

    2.4 มคีวามร่วมมอืประสานงานกับส่วนราชการอื่น ๆ เช่น 

     2.4.1 ร่วมมอืจัดทำโครงการรณรงค์ควบคุมอุบัติเหตุการณ์จราจร

ทางบกเพื่อเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชน นักเรยีนนักศกึษา  ไดต้ระหนักถึง

การใชร้ถใช้ถนน มีความปลอดภัยของตนเอง ตลอดจนเสรมิสรา้งระเบียบวนิัยในการใช้รถ

ใช้ถนนที่ถูกตอ้งโดยมกีารประสานงานกับหน่วยราชการอื่น ๆ เช่น ที่ว่าการอำเภอ ขนส่ง

จังหวัด สาธารณสุขอำเภอ สำนักงานประถมศกึษา   

     2.4.2 ร่วมจัดงานวันสถาปนาไทยอาสาปอ้งกันชาติ จะตรงกับวันที่ 

3-4 มีนาคมของทุกป ี ร่วมกับกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายใน และศูนย์ไทยอาสา

ปอ้งกันชาติ  
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     2.4.3 ร่วมกับทางวัดจัดงานประจำปใีนวันสำคัญ ๆ ทางศาสนา 

เช่น วันสงกรานต์ วันเข้าพรรษา วันวสิาขบูชา ทางสถานตีำรวจภูธรจะจัดกำลังเจ้าหนา้ที่

ตำรวจไปร่วมงาน และรักษาความปลอดภัยภายในบรเิวณงาน 

     2.4.4 ร่วมงานแข่งขันระหว่างข้าราชการตำรวจกับหน่วยงานอื่น ๆ  

     2.4.5 เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนการพัฒนา

ขา้ราชการจัดส่งวิทยากรจากสถานตีำรวจภูธรเข้าร่วมโครงการการจัดตัง้ศูนย์วทิยากร

มูลนธิพิัฒนาข้าราชการ 

     2.4.6 เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาข้าราชการ และเป็นศูนย์กลาง

แลกเปลี่ยนวทิยากรซึ่งจะส่งผลใหเ้กดิความร่วมมอื สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนางาน

ขา้ราชการใหก้า้วหนา้ต่อไป 

     2.4.7 ร่วมประชุมประจำเดือนกับหัวหนา้ส่วนราชการอื่น ๆ เพื่อ

เป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างหน่วยงาน และเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์

หน่วยงานใหส่้วนราชการอื่น ๆ ไดท้ราบ เพื่อสะดวกในการประสานงานและส่งผลต่อความ

ร่วมมอืระหว่างหน่วยงาน 

     2.4.8 จัดกำลังรักษาความปลอดภัย ธนาคาร รา้นค้าทอง และ

สหกรณ์ต่าง ๆ ที่มีหนา้ที่รับฝากเงนิ  โดยเนน้ความปลอดภัยในชวีติและทรัพย์สินของ

พนักงาน  รวมทัง้ประชาชนที่มาฝากและถอนเงนิจากธนาคาร ซึ่งเป็นความช่วยเหลอื

ระหว่างตำรวจกับภาคเอกชน 

     2.4.9 ส่งกำลังเจา้หน้าที่ตำรวจจราจรช่วยอำนวยความสะดวก 

และใหค้วามปลอดภัยแก่นักเรยีนนักศกึษา ตามแยกต่าง ๆ และหนา้ที่โรงเรยีน เป็นประจำ 

  6.7 การสืบสวนจับกุม 

   การสืบสวนตามความหมายของประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความ

อาญา หมายความว่า  การแสวงหาข้อเท็จจรงิและหลักฐาน ซึ่งพนักงานฝ่ายปกคราอง

หรอืตำรวจไดป้ฏบิัติไปตามอำนาจและหนา้ที่เพื่อรักษาความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน  

และเพื่อที่ทราบรายละเอยีดแหง่ความผดิ นำมาถงึการจับกุมตัวผูก้ระทำความผดิมารับ

โทษ 

   การสืบสวนเป็นงานหนึ่งที่ต้องอาศัยการใช้วทิยาการสมัยใหม่  เป็นทัง้

อุปกรณ์ เครื่องมือวทิยาศาสตร์  ช่วยในการตรวจสอบหลักฐานในการกระทำความผดิ เช่น 



 
 

 

92

ลายพมิพ์นิ้วมอื อาวุธที่ใชใ้นการกระทำผดิ คราบโลหิต สารเคมี เอกสาร หรอืพยาน 

หลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง และการสบืสวนขึ้นอยู่กับปัจจัย 3 ประการ ดังนี้    

    1. การเรยีนรู้หลักการสำคัญของการสบืสวน ตอ้งอาศัยความรู้

ความสามารถในการนำหลักการทางวทิยาศาสตร์ ซึ่งเป็นปัจจัยเกื้อกุลต่อการสบืสวนมาใช ้ 

    2. การมสีัมพันธภาพอันด ี และการตดิต่อประสานงานควบคุม

อาชญากรรมอย่างใกลช้ดิ ระหว่างสบืสวน งานสอบสวน งานปราบปราม งานวทิยาการ  

ตลอดจนหน่วยงานในกระบวนยุตธิรรม ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง และประชาชนทั่วไปที่รว่ม

ใหข้อ้มูลในการปอ้งกันและปราบปรามอาชญากรรม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการสืบสวนหา

พยานหลักฐาน เพื่อใหไ้ดต้ัวผูก้ระทำผดิมาดำเนินคดีต่อไป 

    3. ความคดิรเิริ่ม ความพยายาม อดทนมานะบากบั่น และความ

มั่นคงทางจติใจของพนักงานสบืสวน  ซึ่งเป็นพื้นฐานที่จะพทิักษ์ความยุตธิรรมในการ

ดำเนนิคดี 

  6.8 การสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน 

   การรวบรวมพยานหลักฐาน เป็นหน้าที่ของพนักงานสอบสวน ตามตัวบท

กฎหมายของประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา บัญญัตไิวว้่า  ใหเ้ริ่มการสอบสวน

โดยมชิักชา้ จะทำการที่ใด เวลาใด แล้วแต่จะเห็นสมควร โดยผูต้อ้งหาไม่จำเป็นตอ้งอยู่ดว้ย  

จากบทบัญญัตดิังกล่าว สามารถอธบิายความดังนี้ 

    1. การสอบสวน จะเริ่มเม่ือมเีหตุการณ์เกดิขึ้นในทอ้งท่ีเกิดเหตุ  คอื 

เมื่อผูเ้สยีหายมาร้องทุกข์ หรอื กล่าวโทษ จะมาดว้ยตนเองหรอืทำเป็นหนังสอื เม่ือ

พนักงานสอบสวนไดร้ับทราบเหตุแลว้ ก็จะเริ่มทำการสอบสวนโดยเร็ว เพราะจะทำให้

พยาน หลักฐานที่มอียู่จะถูกลบเลอืนนอ้ยที่สุด และเป็นการรวมพยานวัตถุที่พบในที่เกิด

เหตุ อาจเป็นหลักฐานมัดตัวผูก้ระทำความผดิ 

    2. เวลาสำหรับเริ่มทำการสอบสวนไม่ไดจ้ำกัดเวลาไวแ้น่นอน จะทำ

ตอ้งกระทำเวลาใดก็ได้  และไม่ไดก้ำหนดสถานที่การสอบสวนไวแ้น่ชัด 

  สรุป บทบาทหน้าที่ของตำรวจต่อการปอ้งกันปราบปรามยาเสพติด ตำรวจ

นอกจากจะมหีนา้ที่ในการจับกุมผูก้ระทำความผดิตามกฎหมายอาญา และผูก้ระทำผดิ

ตาม พ.ร.บ.ต่าง ๆ ที่มีโทษอาญา แล้ว ยังมหีนา้ที่สืบสวนสอบสวน รวบรวมพยานหลักฐาน

ที่ไดจ้ากการจับกุมผูก้ระทำความผดิ หรอื สบืสวนหาข่าวผูค้า้ผูเ้สพยาเสพตดิ นำผลมาซึ่ง

การจับกุมผูก้ระทำความผดิ ทำใหส้ังคมไทยปลอดยาเสพตดิ 
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บรบิทสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

 สถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

 สังกัด กองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดสกลนคร กองบั ญชาการตำรวจภูธร

ภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 ผูก้ำกับการ พันตำรวจเอก สมชาย  รุ่งศรทีอง 

 ที่ตัง้ 340 หมู่ที่ 2 ตำบลเจรญิศลิป์ อำเภอเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร  

 หมายเลขโทรศัพท์ 0-4270-9205 และ 0-4270-9204 

 เขตรับผดิชอบ 5 ตำบล 59 หมู่บา้น ในเขตอำเภอเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

 ประวัติ  

  เดมิอำเภอเจรญิศิลป์ ขึ้นการปกครองกับอำเภอสว่างแดนดนิ ต่อมา

กระทรวงมหาดไทยไดป้ระกาศจัดคัง้ เป็นกิ่งอำเภอเจริญศิลป์ ตามประกาศ

กระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 27 มกราคม 2531 โดยมีผลตัง้แต่ 16 กุมภาพันธ์ 2531 ต่อมา

จงึไดม้พีระราชกฤษฎีกายกฐานะเป็นอำเภอเจรญิศลิป ์เม่ือวันที่ 27 กรกฎาคม 2537  

  สถานตีำรวจภูธรอำเภอเจริญศลิป์ อยู่ห่างจากจังหวัดสกลนคร ทางทศิ

ตะวันตก 104 กิโลเมตร  

 ข้อมูลพื้นฐานอำเภอเจรญิศลิป ์

 อำเภอเจรญิศลิป์ตัง้อยู่ทางทศิตะวันตกเฉยีงเหนอืของจังหวัด มอีาณาเขต

ตดิต่อกับเขตการปกครองข้างเคยีงดังต่อไปนี้  

  - ทศิเหนอื ตดิต่อกับ อำเภอบา้นม่วง 

  - ทศิตะวันออก ตดิต่อกับ อำเภอวานรนวิาส 

  - ทศิใต ้ติดต่อกับ อำเภอสว่างแดนดนิ 

  - ทศิตะวันตก ตดิต่อกับ อำเภอบา้นดุง (จังหวัดอุดรธานี) 

 ลกัษณะภูมปิระเทศ  

 สภาพพื้นที่เป็นที่ราบสูง ลักษณะดนิเป็นดินร่วนปนทราย และดนิลูกรัง มีแม่น้ำ

สำคัญคอื แม่นำ้สงครามทางแนวตดิต่อดา้นทศิตะวันตกบรเิวณตำบลหนองแปน และลำน้ำ

ยามทางด้านทิศตะวันออก ตำบลเจรญิศลิป์ ตำบลโคกศลิา  

 อำเภอเจรญิศลิป์แบ่งพื้นที่การปกครองออกเป็น 5 ตำบล 59 หมู่บ้าน ไดแ้ก่  

  1. ตำบลบ้านเหล่า จำนวน 17 หมู่บ้าน 

  2. ตำบลเจรญิศลิป์ จำนวน 12 หมู่บ้าน 
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  3. ตำบลทุ่งแก  จำนวน 11 หมู่บ้าน 

  4. ตำบลโคกศลิา  จำนวน 8 หมู่บา้น 

  5. ตำบลหนองแปน จำนวน 11 หมู่บา้น 

 ทอ้งที่อำเภอเจรญิศลิป์ประกอบด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 6 แหง่ ได้แก่  

  1. เทศบาลตำบลเจรญิศลิป์ ครอบคลุมพื้นที่บางส่วนของตำบลเจรญิศลิป์

และบางส่วนของตำบลทุ่งแก 

  2. องค์การบรหิารส่วนตำบลบา้นเหล่า ครอบคลุมพื้นที่ตำบลบ้านเหล่าทัง้

ตำบล 

  3. องค์การบรหิารส่วนตำบลเจรญิศลิป์ ครอบคลุมพื้นที่ตำบลเจรญิศลิป์ 

(นอกเขตเทศบาลตำบลเจรญิศลิป์) 

  4. องค์การบรหิารส่วนตำบลทุ่งแก ครอบคลุมพื้นที่ตำบลทุ่งแก (นอกเขต

เทศบาลตำบลเจรญิศลิป์) 

  5. องค์การบรหิารส่วนตำบลโคกศลิา ครอบคลุมพื้นที่ตำบลโคกศลิาทัง้

ตำบล 

  6. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแปน ครอบคลุมพื้นที่ตำบลหนองแปนทัง้

ตำบล 
 

งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

 งานวจัิยในประเทศ  

  สมบัติ เสยีมทอง (2553, บทคดัย่อ) ศกึษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ อำเภอโกสัมพนีคร จังหวัดกำแพงเพชร 

พบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในเขตอำเภอ

โกสัมพนีครจังหวัดกำแพงเพชร อยู่ในระดับปานกลาง ปัจจัยการรับรูข่้าวสารเกี่ยวกับยา

เสพตดิ การฝกึอบรมดา้นยาเสพตดิ นโยบายปราบปรามยาเสพตดิ ความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ยาเสพติด ความตระหนักต่อปัญหายาเสพตดิ ความศรัทธาต่อผูน้ำชุมชนมคีวามสัมพันธ์

กับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถติทิี่ 0.05 

  ชยพัทธ์ วงศธ์นวรี ์(2554, บทคัดย่อ) ทำการศกึษาเรื่องการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการปอ้งกันและปราบปรามอาชญากรรม: กรณศึีกษา สถานตีำรวจนครบาล
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คลองตัน มีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปอ้งกันและ

ปราบปรามอาชญากรรมสถานตีำรวจนครบาลคลองตัน และศกึษาปัจจัยทีม่คีวามสัมพันธ์

กับระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปอ้งกันและปราบปรามอาชญากรรมสถานี

ตำรวจนครบาลคลองตันผลการวจิัย พบว่า 1) ประชาชนส่วนมากเป็นเพศชาย มอีาย ุ25-

34 ปี สมรสแลว้ มกีารศกึษาต่ำกว่าระดับปรญิญาตร ีประกอบอาชพีรับจา้งทั่วไปและ

อาศัยอยู่ในชุมชนมากกว่า 20 ป ี2) ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปอ้งกันและ

ปราบปรามอาชญากรรมอยู่ในระดับปานกลาง 3) ปัจจัยที่สัมพันธ์กับระดับการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการปอ้งกันและปราบปรามอาชญากรรม พบว่า อาย ุและสถานภาพ

สมรส มีความสัมพันธ์กับระดับการมสี่วนร่วมของประชาชนในการปอ้งกันและปราบปราม

อาชญากรรมของสถานีตำรวจนครบาลคลองตัน 

  อัมพร ภูแกว้ (2556, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษา การมสี่วนร่วมของ

ประชาชนในการแก้ไขปัญหายาเสพตดิในพื้นที่เทศบาลตำบลพลวง อำเภอเขาคชิฌกูฏ 

จังหวัดจันทบุร ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาการมสี่วนร่วมของประชาชนในการแกไ้ขปัญหายา

เสพตดิในพื้นที่เทศบาลตำบลพลวง อำเภอเขาคชิฌกูฏ จังหวัดจันทบุร ีและเพื่อ

เปรยีบเทยีบการมสี่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหายาเสพตดิในพื้นที่เทศบาล

ตำบลพลวง อำเภอเขาคชิฌกูฏ จังหวัดจันทบุร ีจำแนกตามเพศ อาย ุอาชพีและระดับคน

โดยใช้วธิกีารสุ่มตัวอย่างโดยวธิไีม่คำนงึถงึความน่าจะเป็น โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบ

บังเอญิเครื่องมือที่ใชเ้ก็บรวบรวมข้อมูล คอื แบบสอบถาม ส่วนการวเิคราะห์ข้อมูลใชส้ถติิ

ค่าความถี ่ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานใชส้ถติ ิt-test สำหรบัทดสอบ

ความแตกต่างระหว่างตัวแปรอสิระที่ม ี2 กลุ่มและใชส้ถิติ One-way ANOVA สำหรับ

เปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างตัวแปรอสิระที่มี 3 กลุ่มขึ้นไป โดยกำหนดระดับ

นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ผลการศกึษา พบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

แกไ้ขปัญหายาเสพตดิในพื้นที่เทศบาลตำบลพลวง อำเภอเขาคชิฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับนอ้ย เพื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ดา้นการมสี่วนร่วมในผลประโยชน์ 

อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏบิัติการ ด้านการมีส่วนร่วมใน

การตัดสนิใจ ตามลำดับ และดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมนิผล โดยมีส่วนร่วมเป็น

อันดับสุดทา้ย อยู่ในระดับน้อย ผลการเปรยีบเทียบการมสี่วนร่วมของประชาชนในการ

แกไ้ขปัญหายาเสพตดิในพื้นที่เทศบาลตำบลพลวง อำเภอเขาคชิฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 

พบว่า เพศต่างกัน มสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพตดิในพื้นที่เทศบาลตำบลพลวง 
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อำเภอเขาคชิฌกูฏ จังหวัดจันทบุร ีไม่แตกต่างกัน จงึปฏิเสธสมมตฐิานการวจิัยและเมื่อ

เปรยีบเทยีบการมสี่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหายาเสพตดิในพื้นที่เทศบาล

ตำบลพลวง อำเภอเขาคชิฌกูฏ จังหวัดจันทบุร ีจำแนกตามอาย ุอาชพี และระดับ

การศกึษาต่างกัน พบว่า ประชาชนมสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพตดิในพื้นที่เทศบาล

ตำบลพลวง อำเภอเขาคชิฌกูฏ จังหวดัจันทบุร ีแตกต่างกันที่ระดับนัยสำคัญ .05  

จงึยอมรับสมมตฐิานการวจิัย 

  กฤษฎา นาคประสทิธิ์ (2557, บทคัดย่อ) ได้ทำการศกึษาการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ ในเขตเทศบาลเมอืงลพบุรี จังหวัด

ลพบุรกีารศกึษาในครัง้นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศกึษาระดับการมสี่วนร่วมของ

ประชาชนในชุมชนในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในเขตเทศบาลเมอืงลพบุร ี

จังหวัดลพบุร ี 

2) เพื่อเปรยีบเทยีบระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนในการปอ้งกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพตดิจำแนกตาม เพศ อาย ุระดับการศกึษาและอาชีพ และ 3) เพื่อศกึษา

ขอ้เสนอแนะในการมสี่วนร่วมของประชาชนในชุมชนในการปอ้งกันและแกไ้ขปัญหายาเสพ

ตดิในเขตเทศบาลเมอืงลพบุร ีจังหวัดลพบุร ีเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างประชาชนในเขต

เทศบาลเมอืงลพบุร ีจังหวัดลพบุร ีจำนวน 394 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครัง้น้ีคือ 

แบบสอบถามเรื่องการมสีว่นร่วมของประชาชนในการป้องกันและปราบปรามปัญหายาเสพ

ตดิในเขตเทศบาลเมอืงลพบุร ีจังหวัดลพบุร ีสถติทิี่ใชใ้นการวจิัยครัง้น้ี ไดแ้ก่ 

รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test, ANOVA (F-test) และการเปรยีบเทยีบรายคู่

โดยใช้ดว้ยวธิี Scheffe ผลการวจิัย พบว่า  

  1. การมีส่วนร่วมในการคน้ปัญหา/สาเหตุและวางแผนดำเนนิกจิกรรมใน

ภาพรวมอยู่ในระดับการมสี่วนร่วมนอ้ย เม่ือพจิารณารายข้อ พบว่า การมีส่วนร่วมจัดทำ 

แผนงาน/โครงการในการปอ้งกันปัญหายาเสพตดิ คนในชุมชน ร่วมวเิคราะห์ปัญหา/สาเหตุ

ของปัญหายาเสพติดในชุมชนและเสนอปัญหาและแนวทางในการแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

ประชาชนในพื้นที่ใหค้วามร่วมมอืนอ้ยสุด เม่ือทำการเปรยีบเทยีบกับปัจจัยส่วนบุคคล 

พบว่า ปัจจัยด้านเพศ สถานภาพ ระดับการศกึษาและอาชพี ไม่แตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 มเีพยีงปัจจัยด้านมอีายุที่มสี่วนร่วมในการคน้หาปัญหา/

สาเหตุและวางแผนดำเนนิกิจกรรม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.01 

  2. การมสี่วนร่วมในการลงทุนและปฏิบัตงิาน ในภาพรวมอยู่ในระดับการมี
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ส่วนร่วมนอ้ยเม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า การมีส่วนร่วมใหค้ำแนะนำ ปรกึษาผูป้กครอง/

เยาวชนที่ตดิสิ่งเสพตดิและการมีส่วนร่วมผลกัดันแหล่งม่ัวสุ่มสิ่งเสพตดิออกจากชุมชนมี

การใหค้วามร่วมมอืและมสี่วนร่วมตดิตามความกา้วหน้าในการดำเนนิงานปอ้งกันปัญหายา

เสพตดิของรัฐตามสื่อต่าง ๆ มสี่วนร่วมอยู่ในระดับนอ้ย เมื่อทำการเปรยีบเทยีบกับปัจจัย

ส่วนบุคคล พบว่า ปัจจัยด้านเพศประชาชนทัง้เพศชายและเพศหญงิมคีวามสัมพันธ์กับการ

มสี่วนร่วมในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในด้านการมสี่วนร่วมในการลงทุนและ

ปฏบิัติงาน แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 ปัจจัยด้านอายุ  

มสี่วนร่วมแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ปัจจัยด้านสถานภาพ ระดับ

การศกึษาและด้านอาชพีไม่แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 

  3. ดา้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปอ้งกันและแกไ้ขปัญหายาเสพ

ตดิในเขตเทศบาลเมอืงลพบุร ีจังหวัดลพบุร ีในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย เม่ือพิจารณาราย

ดา้นแต่ละด้านมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย คอื ประชาชนในชุมชนใหค้วามร่วมมอืในการ

ปอ้งกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในชุมชนนอ้ยมาก ได้แก่ การมีส่วนร่วม 

ในการลงทุนและปฏบิัติงาน การตดิตามผล และการคน้หาปัญหา/สาเหตุและวางแผน

ดำเนนิกจิกรรม เมื่อทำการเปรยีบเทียบกับปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ปัจจัยด้านเพศ อาย ุ

สถานภาพ ระดับการศึกษาและปัจจัยด้านอาชีพมรีะดับการมีส่วนร่วมไม่แตกต่างกันอย่าง

มนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 

  กติต ิศรภูีมสิุรยิกานต์ (2557, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศึกษา การเสริมสรา้ง

การมีส่วนร่วมในการปอ้งกันปัญหายาเสพตดิของประชาชนในเขตเทศบาลเมอืงบ้านดุง 

อำเภอบา้นดุง จังหวัดอุดรธาน ีการวจัิยครัง้น้ีเป็นการวิจัยเชงิคุณภาพ เพื่อศกึษาการ

เสรมิสรา้งการมีส่วนร่วมในการปอ้งกันปัญหายาเสพตดิ ของประชาชนในเขตเทศบาลเมอืง

บา้นดุง อำเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธาน ีเพื่อหาแนวทางการเสรมิสรา้งการมีส่วนร่วม ใน

การปอ้งกันปัญหายาเสพติดของประชาชนรวมทั้งการประเมนิแนวทางการเสรมิสรา้งการมี

ส่วนร่วมใน การปอ้งกันปัญหายาเสพตดิ แบ่งการวจิัยแบ่งเป็น 3 ระยะ ระยะที ่1 ศึกษา

การมีส่วนร่วมในการปอ้งกันปัญหายาเสพตดิของ ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบ้านดุง ใน 

5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 2) ด้านการมสี่วนร่วมใน ดา้นการ

วางแผน 3) ด้านการมีส่วนร่วมในการปอ้งกันปัญหายาเสพตดิ 4) ด้านการมีส่วนร่วมใน

ดา้นการรับผลประโยชน ์และ 5) ด้านการมสี่วนร่วมในการประเมินผลการดำเนนิงาน 

ประชากร ไดแ้กป่ระชาชนในเขตเทศบาลเมอืงบา้นดุง จำนวน ทัง้สิ้น 16,023 คน ไดก้ลุ่ม
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ตัวอย่าง จำนวน 391 ตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมใน

การ ปอ้งกันปัญหายาเสพติดในชุมชนใน 5 ด้านดังกล่าว ผลการศกึษา พบว่า ระดับการมี

ส่วนร่วมในการปอ้งกันปัญหายาเสพ ตดิของประชาชนในเขตเทศบาลเมอืงบา้นดุง อยู่ใน

ระดับปานกลาง ( x =3.21) เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการ มสี่วนร่วมในการ

ดำเนนิการปอ้งกัน อยู่ในระดับปานกลาง ( x =3.91) ดา้นการมีส่วนร่วมในการรบั

ผลประโยชน์ อยู่ใน ระดับปานกลาง ( x =3.39) ดา้นการมสี่วนร่วมในการตัดสนิใจ อยู่ใน

ระดับปานกลาง ( x =3.21) ดา้นการมีส่วนร่วมใน การวางแผน อยู่ในระดับปานกลาง 

( x =2.98) และ ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมนิผล อยู่ในระดับปานกลาง ( x =2.76) 

ระยะที ่2 กำหนดแนวทางในการเสรมิสร้างการมีส่วนร่วมในการปอ้งกันปัญหายาเสพติด

ของประชาชนในเขต เทศบาลเมืองบา้นดุง กลุ่มเปา้หมาย คอื ผูเ้ชี่ยวชาญจำนวน 40 คน

โดยการประชุม สนทนากลุ่ม วเิคราะห์ข้อมูล ได้ แนวทางในการเสริมสรา้งการมสี่วนร่วม

ในการปอ้งกันปัญหายาเสพตดิของประชาชน จำนวน 2 แนวทาง คือ 1) แนวทางการ

เสรมิสรา้งการมีส่วนร่วมในดา้นการวางแผน 2) แนวทางการเสรมิสรา้งการมีส่วนร่วมใน

ดา้นการประเมินผลการ ดำเนนิงานระยะที่ 3 การประเมินความเหมาะสมของแนวทางใน

การเสรมิสร้างการมีส่วนร่วมในการปอ้งกันปัญหายาเสพ ติดของประชาชน ในเขตเทศบาล

เมอืงบา้นดุง กลุ่มเปา้หมาย คอื ผูท้รงคุณวุฒ ิผูอ้าวุโส ปราชญ์ชาวบา้น ซึ่งได้จากการ 

เลอืกแบบเจาะจง จำนวน 18 คน ผลการประเมนิ พบว่า มีความเหมาะสม สอดคล้องทัง้

วัตถุประสงค ์กจิกรรม ตัวช้ีวัด อยู ่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ มีค่าความถี่เท่ากับ 18 (รอ้ยละ 

100) 

  จุลศักดิ ์บุญแดง (2558, บทคัดย่อ) ไดศ้กึษาเรื่อง การมสี่วนร่วมของ

ประชาชนในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ ในเทศบาลตำบลนาป่า อำเภอเมอืง

ชลบุร ีจังหวัดชลบุร ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกัน

และแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ ในเทศบาลตำบลนาป่า อำเภอเมอืงชลบุร ีจังหวัดชลบุร ีเพื่อ

ศกึษาปัจจัยที่มผีลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ

ในเทศบาลตำบลนาป่า อำเภอเมืองชลบุร ีจังหวัดชลบุร ีเพื่อศกึษาอุปสรรคและแนว

ทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปอ้งกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในเทศบาลตำบล

นาป่า อำเภอเมืองชลบุร ีจังหวัดชลบุร ีประชากรที่ใชใ้นการวจิัย คอื ประชาชนที่มีอายุ

ตัง้แต่ 18 ปขีึ้นไป จำนวน 396 คน สถิตทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าแจกแจง

ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมตฐิาน t-test 
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และ One-way ANOVA หากพบความแตกต่างท่ีมนีัยสำคัญทางสถติิ .05 จงึเปรยีบเทยีบ

รายคู่ ภายหลังทดสอบความแปรปรวน ด้วยวธิกีารแบบ LSD ผลการวจิัย พบว่า ประชาชน

มสี่วนร่วมในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพจิารณา

เป็นรายดา้น พบว่า ประชาชนมสี่วนร่วมในดา้นการมสี่วนร่วมในการตัดสนิใจ เป็นอันดับ 1 

รองลงมา คอื ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏบิัตกิาร ถัดไป คอื ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับ

ผลประโยชน์ และอันดับสุดทา้ย คอื ด้านการมสี่วนร่วมในการประเมินผล ผลการทดสอบ

สมมตฐิาน พบว่า ประชาชนที่มีเพศ อาย ุอาชพี รายไดต้่างกันมสี่วนร่วมในการปอ้งกันปละ

แกไ้ขปัญหาเสพตดิ ไม่แตกต่างกัน แต่ประชาชนที่มกีารศึกษาต่างกันมสี่วนร่วมในการ

ปอ้งกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  สงิห ์ปานะชา (2558, บทคัดย่อ) ไดศ้กึษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการปอ้งกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิขององค์การบรหิารส่วนตำบล ในเขตพื้นที่

ชายแดนไทย-พม่า อำเภอสวนผึ้ง จงัหวัดราชบุร ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศกึษาสภาพ

ปัญหาของเสน้ทางลาเลยีงและลักลอบคา้ยาเสพตดิในพื้นที่ชายแดนไทย- พม่า อำเภอสวน

ผึ้ง จังหวัดราชบุร ี(2) ศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปอ้งกันและแกไ้ข 

ปัญหายาเสพตดิขององค์การบรหิารส่วนตำบล (3) ศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยดา้น

สภาพแวดล้อมภายในองค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดลอ้มภายนอกองค์การ ปัจจัยพื้นฐาน

ในการระดมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการมสี่วนร่วมของประชาชน และ (4) ศกึษา

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลในเขตพื้นที่ชายแดนไทย-พม่า อำเภอสวนผึง้ จังหวัดราชบุร ี 

ใช้ระเบยีบแบบแผนวธิวีจิัยเชงิผสมผสานโดยวธิวีจิัยเชงิปรมิาณและเชิงคุณภาพ  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจิัย ไดแ้ก่ (1) ประชากรที่เป็นผูบ้รหิารและสมาชกิขององค์การ

บรหิารส่วนตำบล จำนวน 90 คน และ (2) ประชากรที่เป็นประชาชน จำนวน 380 คน 

จำนวน 4 ตำบล ประกอบดว้ย ตำบลสวนผึ้ง ตำบลป่าหวาย ตำบลท่าเคย และตำบล

ตะนาวศรจีากผลการศกึษา พบว่า (1) สภาพปัญหาของเสน้ทางลาเลยีงและลักลอบคา้ยา

เสพตดิในเขตพื้นที่ชายแดนไทย-พม่า อำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุร ีไม่ปรากฏว่ามกีารลา

เลยีงและลักลอบคา้ยาเสพตดิจากประเทศพม่าเข้าสู่ประเทศไทยในบรเิวณแถบนี้  

(2) ระดับการมสี่วนร่วมของประชาชนในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิขององคก์าร

บรหิารส่วนตำบล ในภาพรวมมรีะดับการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก โดยตัวช้ีวัดที่ไดร้ับ

คะแนนมากที่สุด คอื การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชน (To inform) รองลงมา ไดแ้ก่ การ
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ใหป้ระชาชนเข้ามาร่วมกิจกรรม (To collaborate) การรับฟังความคดิเห็น (To consult) การ

ใหป้ระชาชนเข้ามาเกี่ยวขอ้งในการวางแผนและตัดสนิใจ (To involve) และการกระจายอา

นาจใหแ้ก่ประชาชน (To empower) (3) ปัจจัยทุกดา้นมคีวามสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิขององคก์ารบรหิารส่วนตำบล และ (4) 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลในเขตพื้นที่ชายแดนไทย-พม่า อำเภอสวนผึง้ จังหวัดราชบุร ี

อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มี 5 ตัวชี้วัด ไดแ้ก่ วัฒนธรรมองค์การ โครงสรา้ง

องค์การ ภาวะผู้นำของผูบ้ริหารองค์การ สภาพแวดลอ้มภายนอกองค์การ และ

ปัจจัยพื้นฐานในการระดมการมสี่วนร่วมของประชาชน ส่วนปัจจัยที่ไม่ส่งผลหรอืไม่มี

อทิธิพลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลในเขตพื้นที่ชายแดนไทย-พม่า อำเภอสวนผึง้ จังหวัดราชบุร ี 

ม ี2 ตัวชี้วัด ไดแ้ก่ นโยบายขององค์การและการบรหิารองคก์าร 

  พจิักษณา วงศาโรจน์ (2558, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษา ภาวะผูน้ำของ

ผูบ้รหิารที่พงึประสงค ์: กรณศีกึษา กรมกำลังพลทหารบก กลุ่มตัวอย่างคอื ขา้ราชการ

ทหารภายในกรมกำลังพลทหารบก จำนวน 186 นาย วธิกีารสุ่มตัวอย่างแบบหลายข้ันตอน 

(Multi-Stage Random Sampling) โดยเริ่มจากการเลอืกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) และ การสุ่มตัวอย่างแบบมรีะบบ (Systematic Random Sampling) ในการแจก

แบบสอบถามเพื่อรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามที่ไดจ้ัดเตรยีมไว้ วธิกีารทางสถิติ 

ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์

สมการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regressions) ผลการศกึษา พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม 

ส่วนใหญเ่ป็นเพศชาย มช่ีวงอายุระหว่าง 31-40 ป ีเป็นขา้ราชการทหารชัน้ประทวน  

มคีุณวุฒิการศกึษาระดับปรญิญาตร ีมีประสบการณ์ในการทำงานเป็นระยะเวลา 11-20 ปี 

มรีายได้เฉลี่ยต่อเดอืนอยู่ในระหว่าง 10,001-20,000 บาท สำหรบัระดับความคดิเห็นของ

ขา้ราชการทหารภายในกรมกำลังพลทหารบกที่มีต่อภาวะผูน้ำของผูบ้รหิารที่พงึประสงค ์

ผลการทดสอบสมมตฐิานด้วยวธิกีารวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ (Multiple 

Regressions) พบว่า ตัวแปรดา้นทัศนคติของผูบ้ริหาร และดา้นหลักธรรมาภบิาลของ

ผูบ้รหิารมีความสัมพันธ์กับภาวะผูน้ำของผูบ้รหิารที่พงึประสงค์อย่างมีระดับนัยสำคัญทาง

สถติทิี่ระดับ 0.05 ส่วนคุณลักษณะของผูบ้รหิารไม่มอีิทธพิลกับภาวะผูน้ำของผูบ้รหิารที่พงึ

ประสงค์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าขา้ราชการทหารภายใน
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กรมกำลังพลทหารบกใหค้วามสำคัญกับทัศนคติและการทำงานบนหลักธรรมาภบิาลของ

ผูบ้ังคับบัญชา โดยไม่ไดพ้จิารณาการมีภาวะผูน้ำของผู้บรหิารที่พงึประสงค์จาก

คุณลักษณะของผูบ้ังคับบัญชา 

  จักรกฤษณ์ สุนทโรจน์ (2560, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศึกษา ภาวะผูน้ำของ

ผูบ้รหิารหน่วยศกึษาอบรมหลักสูตรผูบ้รหิาร หลักสูตรพเิศษเฉพาะทางและเทคนคิ ตาม

ความคดิเห็นของข้าราชการตำรวจในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ผลการวจิัย พบว่า 

ความคดิเห็นของข้าราชการตำรวจที่มตี่อภาวะผูน้ำของผูบ้รหิารหน่วยศึกษาอบรม

หลักสูตรผูบ้รหิาร หลักสูตรพเิศษเฉพาะทางและเทคนคิ ในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และรายดา้น ไดแ้ก่ ด้านการสื่อสาร ดา้นความสัมพันธ์กับ

ผูอ้ื่น ด้านการตัดสนิใจ และดา้นการนำทมี อยู่ในระดับมาก 

  อธพิงษ ์ตันศริ ิ(2560, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษา: การมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ ศึกษากรณ ีอำเภอแกลง จังหวัดระยอง 

การวจิัยครัง้น้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศกึษาระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

ปอ้งกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในเขตอำเภอแกลง จังหวัดระยอง และ (2) เปรยีบเทยีบ

ระดับการมสี่วนร่วมของประชาชนในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในเขตอำเภอแก

ลงจังหวัดระยอง จำแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชพี รายได้ต่อเดอืน และสถานะ

ในครอบครัว กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวจิัยครัง้น้ี คอื ประชาชนที่มีชื่อตามทะเบยีนราษฎร ์

และอาศัยอยู่หมู่บ้าน/ชุมชนในเขตอำเภอแกลง จังหวัดระยอง ที่มอีายุตัง้แต ่18 ปบีรบิูรณ์

ขึ้นไป จำนวน 400 คน ใช้วธิีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชัน้ภูม ิ(Stratified sampling) 

เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจัย คอื แบบสอบถาม สถติทิี่ใช้ประกอบดว้ยสถิตเิชิงพรรณนา 

(Descriptive statistics) ไดแ้ก่ การแจกแจงความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และสถิตเิชิงอนุมาน (Inferential statistics) ไดแ้ก่ t-test (Independent samples) 

F-test (One-way ANOVA) และเปรยีบเทยีบรายคู่ด้วยวธิี LSD (Least significant 

difference) 

   ผลการศกึษา พบว่า ประชาชนในเขตอำเภอแกลง มสี่วนร่วมในการ

ปอ้งกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายข้ันตอน 

พบว่า การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ เป็นอันดับ 1 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คอื 

การมีส่วนร่วมในการประเมินผล การมีส่วนร่วมในการปฏบิัตกิาร ตามลำดับ และลำดับ

สุดทา้ย อยู่ในระดับนอ้ยคอื การมสี่วนร่วมในการตัดสินใจ ส่วนผลการเปรยีบเทยีบระดับ
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การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปอ้งกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในเขตอำเภอแกลง 

จงัหวัดระยอง จำแนกตามเพศ อายุระดับการศกึษา อาชพี รายได้ต่อเดือน และสถานะใน

ครอบครัว พบว่า ประชาชนที่มเีพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดต้่อเดอืน และ

สถานะในครอบครัว ต่างกัน มีส่วนร่วมในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด แตกต่าง

กัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  พลกฤต กติเิงนิ (2562, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษา ข้อเสนอเชงินโยบายของ

ประสทิธผิลตามยุทธศาสตร์การมสี่วนร่วมของประชาชนและเครอืข่ายการปฏบิัติงานของ

ตำรวจในเขตพื้นที่ตำรวจภูธรภาค 4 การวจิัยครัง้นี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อศกึษา 1) ประสิทธผิล

ตามยุทธศาสตร์การมสี่วนร่วมของประชาชนและเครอืข่ายการปฏบิัติงานของตำรวจ  

2) ปัจจัยที่มอีทิธิพลต่อประสทิธผิลตามยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมของประชาชนและ

เครอืข่ายการปฏบิัติงานของตำรวจ 3) สรา้งข้อเสนอเชิงนโยบายของประสทิธผิลตาม

ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครอืข่ายการปฏบิัติงานของตำรวจ และ  

4) นำข้อเสนอเชงินโยบายของประสทิธผิลตามยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมของประชาชนและ

เครอืข่ายการปฏบิัติงานของตำรวจ ไปสู่การปฏบิัต ิใช้ระเบียบวธิวีจัิยแบบผสมผสาน  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจิัย ประกอบดว้ย หัวหนา้สถานีตำรวจ, เจา้หน้าที่ตำรวจชุด

ปฏบิัติการชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ของสถานตีำรวจ, คณะกรรมการตรวจสอบและ

ตดิตามการบรหิารงานตำรวจของสถานตีำรวจ และเครอืข่ายการปฏบิัติงานของตำรวจ  

ในเขตพื้นที่ตำรวจภูธรภาค 4 เครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย การวจัิยเชงิปริมาณใช้

แบบสอบถามเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิจัยเชงิคุณภาพใช้การสนทนากลุม่ การสัมภาษณ ์

เชงิลกึ สถติทิี่ใชใ้นการวเิคราะห์ข้อมูล ไดแ้ก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

   ผลการวจิัย พบว่า 1) ประสิทธิผลการปฏบิัตงิานตามยุทธศาสตร์การมี

ส่วนร่วมของประชาชนและเครอืข่ายการปฏบิัติงานของตำรวจในเขตพื้นที่ตำรวจภูธรภาค 4 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.19) ขณะที่ปัจจัยภาวะผูน้ำเชงิกลยุทธ์ ปัจจัย

วัฒนธรรมองค์การ และปัจจัยการมสี่วนร่วมของประชาชนและเครอืข่ายการปฏบิัตงิาน

ของตำรวจ มีอทิธิพลต่อประสทิธผิลตามยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมของประชาชนและ

เครอืข่ายการปฏบิัติงานของตำรวจ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.20, 4.19 

และ 3.98 ตามลำดับ 2) ปัจจัยวัฒนธรรมองค์การ ปัจจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนและ

เครอืข่ายการปฏบิัติงานของตำรวจ และปัจจัยภาวะผูน้ำเชิงกลยุทธ์ ในเขตพื้นที่ตำรวจภูธร
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ภาค 4 มอีทิธพิลต่อประสทิธผิลตามยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครอืข่าย

การปฏบิัตงิานของตำรวจ มีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยมีค่าความสัมพันธ์ (R) 

เท่ากับ .894 รวมทัง้ปัจจัยดังกล่าว สามารถร่วมกันทำนายประสทิธิผลตามยุทธศาสตร์

การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครอืข่ายการปฏบิัติงานของตำรวจ ได้รอ้ยละ 79.80 มีค่า

อทิธิพลการทำนายที่ 0.679, 0.137 และ 0.115 ตามลำดับ 3) ข้อเสนอเชงินโยบายของ

ประสทิธผิลตามยุทธศาสตร์การมสี่วนร่วมของประชาชนและเครอืข่ายการปฏบิัติงานของ

ตำรวจ ในเขตพื้นที่ตำรวจภูธรภาค 4 ได้แก ่การพัฒนาปรับปรุงรปูแบบวธิกีารปฏบิัตงิาน

การเขา้มามสี่วนร่วมของประชาชนและเครอืข่ายการปฏิบัติงานของตำรวจ การพัฒนาปรับ

โครงสรา้งกฎหมาย กฎ ระเบยีบ คำสั่ง และขอ้บังคับต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งใหเ้อื้อต่อการ

ปฏบิัติงาน และการพัฒนาปรับกระบวนทัศน์การปฏบิัตงิานป้องกันอาชญากรรมไปสู่

นวัตกรรมใหม่ของสถานีตำรวจ 4) การนำขอ้เสนอเชิงนโยบายของประสทิธผิลตาม

ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครอืข่ายการปฏบิัติงานของตำรวจ ในเขต

พื้นที่ตำรวจภูธรภาค 4 ไปสู่การปฏบิัต ิสามารถนำไปปฏบิัติไดจ้รงิ กลุ่มเปา้หมายเห็นชอบ

ขอ้เสนอเชงินโยบายตามโครงการที่นำไปใช้รอ้ยละ 100 

  ภคพร ศรวีลิัย (2562, บทคดัย่อ) ไดท้ำการศกึษา ความคดิเห็นของ

ประชาชนต่อภาพลักษณ์ดา้นการปฏบิัตงิานของข้าราชการ ตำรวจสถานตีำรวจภูธรเมือง

พษิณุโลก การวจิัยครัง้น้ีเป็นการศึกษาความคดิเห็นของประชาชนต่อภาพลักษณ์ด้านการ

ปฏบิัติงานของขา้ราชการตำรวจ สภ.เมอืงพษิณุโลก โดยมวีัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับ

ภาพลักษณ์ดา้นการปฏบิัติงานของข้าราชการตำรวจ สภ.เมอืงพษิณุโลก เป็นอย่างไร 2) 

ศกึษาปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกันมคีวามสัมพันธ์ต่อภาพลักษณ์ดา้นการปฏิบัติงานของ

ขา้ราชการตำรวจ สภ.เมอืงพษิณุโลกหรอืไม่ อย่างไร และ 3) แนวทางพัฒนาภาพลักษณ์

ดา้นการปฏบิัติงานของข้าราชการตำรวจ สภ.เมืองพษิณุโลกควรเป็นอย่างไร ซึ่งเป็น

การศกึษาเชิงปรมิาณโดยการใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บขอ้มูลจากประชาชน

ในเขตพื้นที่รับผดิชอบของ สภ.เมอืงพษิณุโลก จำนวน 400 คน จาก 17 ตำบล สถิตทิี่ใช้ใน

การวเิคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบหาความสัมพันธ์ ไดแ้ก่ T-test และ F-test กำหนดระดับ

นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ผลการวจิัย พบว่า ระดับความคดิเห็นของประชาชนต่อ

ภาพลักษณ์ดา้นการปฏบิัติงานของข้าราชการตำรวจ สภ.เมอืงพษิณุโลก ภาพรวมอยู่ใน

ระดับดี และเมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ด้านบุคลกิภาพ มรีะดับภาพลักษณ์ในระดับด ี

และมคี่าเฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.69  และ S.D.=1.055) รองลงมาคอืด้านการปฏบิัตหินา้ที่และ
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การใหบ้รกิารประชาชน มีค่าเฉลี่ย ( x = 3.46  และ S.D.=0.970) และด้านความสัมพันธ์

กับประชาชนหรือชุมชน มคี่าเฉลี่ย ( x = 3.45  และ S.D.=1.017) ตามลำดับ สำหรับปัจจัย

ส่วนบุคคลด้านเพศที่แตกต่างกันไม่มคีวามสัมพันธ์กับความคดิเห็นของประชาชน แต่ปัจจัย

ดา้นอายุ ระดับการศึกษา อาชพี และรายไดต้่อเดอืน ที่แตกต่างกันมคีวามสัมพันธ์กับความ

คดิเหน็ของประชาชนต่อภาพลักษณ์ดา้นการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจสถานี

ตำรวจภูธรเมืองพษิณุโลก อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 ขอ้เสนอแนะที่ไดจ้าก

ผลการวจิัย พบว่า หากสถานตีำรวจภูธรเมอืงพษิณุโลกตอ้งการเพิ่มระดับภาพลักษณ์ให้

อยู่ในระดับที่ดยีิ่งขึ้น เห็นควรปรับปรุงในหัวขอ้ที่ไดร้ับการประเมินในระดับพอใชแ้ละหัวข้อ

ที่มาจากคำถามปลายเปดิ เช่น ด้านบุคลกิภาพ ควรปรับปรุงลักษณะท่าทางใหม้คีวาม

สุภาพ ไม่ถอืตัว ถอืยศ ถอืตำแหน่ง การควบคุมอารมณ์ ไม่ฉุนเฉยีวหรอืโกรธง่าย ด้านการ

ปฏบิัติหนา้ที่และการใหบ้รกิารประชาชน ปรับปรุงเรื่องการรับฟังคำวพิากษ์วจิารณ์ของ

ประชาชน การมีความอดทน อดกลัน้ต่อการถูกยัว่ยุอารมณ์ และด้านความสัมพันธ์กับ

ประชาชนหรอืชุมชน เพิ่มการมสี่วนร่วมในกจิกรรมการกุศลของชุมชน การพัฒนา

สาธารณสถานในชุมชน การส่งเสรมิการกฬีาและสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

  สุทธโิชต ิสมควรด ี(2563, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศึกษาภาวะผูน้ำเชงิกลยุทธ์

ของข้าราชการตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดมุกดาหาร การวจิัยครั้งน้ีมวีัตถุประสงค์  

1) เพื่อศกึษาภาวะผูน้ำเชิงกลยุทธ์ของข้าราชการตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัด

มุกดาหาร 2) เพื่อเปรยีบเทยีบความคดิเห็นต่อภาวะผูน้ำเชงิกลยุทธ์ของข้าราชการตำรวจ

ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดมุกดาหาร เม่ือจำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล 3) เพื่อศกึษา

และหาแนวทางในการพัฒนาภาวะผูน้ำเชิงกลยุทธ์ของข้าราชการตำรวจในสังกัด

ตำรวจภูธรจังหวัดมุกดาหาร กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ ข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจในสังกัด

ตำรวจภูธรจังหวัดมุกดาหาร จำนวน 286 นาย โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมขอ้มูล และสถิตทิี่ใชใ้นการวเิคราะห์ข้อมูล ไดแ้ก่ ค่าความถี่ ค่ารอ้ยละ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าท ีและการวเิคราะห์ความแปรปรวนทาง

เดยีว 

  ผลการวจิัย พบว่า 1) ภาวะผูน้ำเชงิกลยุทธ์ของข้าราชการตำรวจในสังกัด

ตำรวจภูธรจังหวัดมุกดาหาร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.09) เมื่อพิจารณา ราย

ดา้น พบว่า มภีาวะผูน้ำเชิงกลยุทธ์อยู่ในระดับมาก ทุกดา้น โดยดา้นที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด 

คอื ดา้นการปฏบิัตตินอย่างมคีุณธรรมจรยิธรรม ( X =4.38) รองลงมาคอื ดา้นการพัฒนา
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ทรัพยากรมนุษย ์( X =4.09) ด้านการรเิริ่มสร้างสรรค์ ( X =4.09) ดา้นการส่งเสรมิ

วัฒนธรรมองค์กร ( X =4.06) ดา้นการใหค้วามสำคัญของสมรรถนะองค์กร ( X =4.01) 

ดา้นการมีวสิัยทัศน์ร่วม ( X =3.88) ตามลำดับ 2) ผลการเปรยีบเทยีบความคดิเห็นต่อ

ภาวะผูน้ำเชงิกลยุทธ์ของข้าราชการตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดมุกดาหาร เมื่อ

จำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล อันประกอบดว้ย เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา อายุ

ราชการ ระดับชัน้ยศ ฝ่ายการปฏบิัติงาน สถานตีำรวจภูธรที่สังกัด และ รายได้เฉลี่ยต่อ

เดอืน พบว่า ความคดิเห็นต่อภาวะผูน้ำเชงิกลยุทธ์ของข้าราชการตำรวจในสังกัด

ตำรวจภูธรจังหวัดมุกดาหาร ในภาพรวม ไม่แตกต่างกัน 3) แนวทางในการพัฒนาภาวะ

ผูน้ำเชงิกลยุทธ์ของข้าราชการตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดมุกดาหาร ได้แก่ ผูบ้รหิาร

ของสถานตีำรวจ ควรที่จะส่งเสรมิ และพัฒนา ข้าราชการตำรวจ ใหเ้ข้ามีส่วนร่วมในการ

กำหนดวสิัยทัศน์ของสถานีตำรวจ รับรูแ้ละเขา้ใจวสิัยทัศน์ของสถานตีำรวจ สามารถ

ปฏบิัติงานใหเ้ป็นไปตามวสิัยทัศน์ของสถานีตำรวจ ควรจัดใหมี้การอบรม สัมมนา  

ใหค้วามรู ้เกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัด

มุกดาหาร และพัฒนาประสิทธภิาพการปฏบิัตงิานในทุก ๆ ดา้น และควรปลูกฝังให้

ขา้ราชการตำรวจปฏิบัตงิานโดยยดึถอืและยอมรับวัฒนธรรมที่ดขีององค์กรเป็นที่ตัง้ 

 งานวจัิยต่างประเทศ     

  Richard and Vander (1984, P. 358) ไดวจิัยเรื่องเจตคติและ

องค์ประกอบทางสังคมในเด็กวัยรุนที่สูบบุหรี ่ผลการศึกษา พบวา อทิธพิลของ 

กลุมเพื่อนมแีรงผลักดันใหเด็กมกีารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสูบบุหรี ่ 

  Wiliam and Others (1990, P. 99–123) ไดวจิัยเรื่องปจจัยทางดานครอบ

ครัว และพอแมที่มผีลตอการเสพยาของเยาวชน โดยศกึษาภูมหิลังของครอบครัวของผูตดิ

เฮโรอนี ชาย จํานวน 756 คน พบวา ปจจัยดานครอบครัว ไดแก ขนาดครอบครัว ลําดับที่

การเกดิ สภาพเศรษฐกจิและสังคม การใชยาเสพติดของครอบครัว มีความรูและเจตคติ

เกี่ยวกับยาเสพตดิแตกตางกัน รวมทัง้มีความสัมพันธกับอายุของเยาวชนที่หนอีอกจาก 

บานและอายุที่เริ่มใชยาเสพตดิแตกตางกัน ผลจากการศกึษาวรรณกรรม และงานวจิัย 

ที่เกี่ยวของครัง้นี้ ทําใหผูวจิัย พบวา ปจจัยสําคัญของการตดิยาเสพตดิเกดิจากปจจัย  

2 ประการ คอื ปจจัยภายใน ไดแก ตัวผูเสพเอง อาจเกดิจากความอยากรู อยากลอง 

สภาพของรางกายที่ออนแอ หรอืสภาพจิตใจของผูเสพ และอาจมีความเชื่อตอยาเสพตดิ 

ที่ผดิ ๆ ส่วนปัจจัยภายนอก ไดแ้ก ่สิ่งแวดล้อมรอบข้าง เช่น สภาพที่อยู่อาศัย สภาพ



 
 

 

106

ครอบครัว เศรษฐกจิ และพบวา สถาบันครอบครัวและกลุมเพื่อนที่ชักชวน หรอือาจเกิด

จากความยากงายในการซื้อหายาเสพติด  สวนปจจัยที่มอีทิธพิลตอพฤตกิรรมการปอง

กันยาเสพตดิประการหน่ึง คอื ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ ยาเสพตดิที่ถูกตองจะมีผล 

ตอเจตคติตอยาเสพติดในระดับด ีและยังพบอกีวา สถาบันครอบครัวและกลุมเพื่อนมี

อทิธิพลตอเจตคติของเด็กและเยาวชน และจะสงผลตอพฤตกิรรมในการปองกันยาเสพตดิ

มากที่สุด ความรูของบดิามารดาก็มสีวนชวยในการอบรม เลี้ยงดูบุตร หากบดิามารดามี

การศกึษาในระดับสูง จะมคีวามรูเกี่ยวกับวธิกีารเลี้ยงบุตรใหหางไกลจากยาเสพตดิ โดย

ใหข้้อมูลที่ถูกตองเกี่ยวกับยาเสพตดิ แกลูกได ซึ่งจะสงผลตอพฤตกิรรมการปองกันยาเสพ

ตดิได การสร้างความสัมพันธใครอบครัวโดยการใหความรักความอบอุน สอดสองดูแล สร

างสายใยรกัในครอบครัวซึ่งเปรยีบเสมอืนภูมคิุมกัน ปญหายาเสพติด เพราะครอบครัวเป

นแหลงแรกของการเรยีนรูทางสังคม พอแมจะเปนผูสรางวัฒนธรรมแลว 

ถายทอดความเชื่อ ทัศนคติมายงัลูกจนกระทั่งโต 
  Kuntee (1995, P. 28 อ้างถึงใน ณัฐนันท์  ปิ่นแก้ว, 2547, หน้า 34) ไดท้ำ

การวจิัยเกี่ยวกับความคดิเห็นของข้าราชการตำรวจไทยต่อปัญหายาเสพตดิผลการวจิัย 

พบว่า 1) ขา้ราชการตำรวจมคีวามคดิเห็นว่า ปัญหายาเสพตดิและการคา้ยาเสพติด เป็น

ปัญหารา้ยแรง  และมคีวามเกี่ยวพันกับปัญหาอาชญากรรม โดยข้าราชการตำรวจส่วน

ใหญ่ขาดความรูเ้กี่ยวกับกฎหมายยาเสพตดิ 2) ขา้ราชการตำรวจสังกัดกองบัญชาการ

ตำรวจปราบปรามยาเสพติด กับข้าราชการตำรวจสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล 

และข้าราชการตำรวจภูธร มคีวามเห็นต่อปัญหายาเสพตดิแตกต่างกัน โดยข้าราชการ

ตำรวจสังกัดกองบัญชาการตำรวจปราบปรามยาเสพติดมคีวามเชื่อว่ายาเสพตดิมีผลต่อ

การทุจรติคอรปัชั่นนอ้ยกว่าข้าราชการตำรวจภูธรส่วนข้าราชการตำรวจนครบาลกับ

ขา้ราชการตำรวจภูธร มคีวามคดิเห็นต่อปัญหายาเสพตดิไม่แตกต่างกัน 3) อายุ ระดับ

การศกึษา ช้ันยศ และหน่วยงานที่สังกัดของข้าราชการตำรวจส่งผลต่อความคดิเห็นของ

ขา้ราชการตำรวจต่อปัญหายาเสพตดิ   

  Griffin (1999, P. 11) ทำการวจิัยเพื่อตรวจสอบและประเมนิผลโครงการ

ปอ้งกันปัญหายาเสพตดิ โดยศกึษาถงึกระบวนการประเมินผล ในช่วงระยะเวลา 18 เดอืน 

ผลการวจิัย พบว่า ไดม้กีารกำหนดเปา้หมายเพื่อการประเมนิผลอย่างชัดเจนสอดคลอ้งกับ

วัตถุประสงค์ของโครงการและไดเ้พิ่มปัจจัยการมีส่วนร่วมของครอบครัว และความร่วมมอื

เพื่อการปอ้งกันปัญหายาเสพตดิในกระบวนการประเมินผลดว้ย ในด้านประเมินผล พบว่า 
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ปัจจัยด้านสิ่งแวดลอ้มและระยะเวลาในการประเมนิผลรวมถึงศักยภาพของทมีประเมินผล

เป็นปัจจัยสำคัญ 

 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งทัง้ในประเทศและต่างประเทศ พบว่า 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยา

เสพตดิประกอบดว้ยปัจจัยหลายอย่าง เช่น ครอบครัว ชุมชน ผูน้ำทอ้งถ่ิน องค์กรภายใน

ชุมชน เครอืข่ายชุมชนยาเสพตดิ องค์กรหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกับยาเสพตดิ ตลอดจนภาวะ

ผูน้ำของผูบ้รหิารสถานตีำรวจในพื้นที่ ซึ่งการวจิัยในครัง้น้ี เป็นการวิจัย ภาวะผูน้ำที่ส่งผล

ต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของ

สถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จงัหวัดสกลนคร เพื่อคน้หาว่า ภาวะผูน้ำของผูบ้รหิารสถานี

ตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร อยู่ในระดับใด การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

ดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติดของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัด

สกลนคร อยู่ในระดับใด และศกึษาว่า ภาวะผูน้ำของผูบ้รหิารสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ 

จังหวัดสกลนคร ประกอบด้วย 1) ดา้นความรูแ้ละประสบการณ์ในวชิาชพีตำรวจ  

2) ด้านมนุษยสัมพันธ์และบุคลิกภาพ 3) ด้านความรูแ้ละทักษะในการบรหิาร และ  

4) ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงาน

ปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติดของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร  

มากนอ้ยเพยีงใด 



 
 

 

บทที่ 3 

วธิดีำเนนิการวจิัย 

 การวจิัยเรื่อง ภาวะผูน้ำของขา้ราชการตำรวจที่ส่งผลต่อการมสี่วนร่วมของ

ประชาชนในการดำเนินงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิ

ศลิป์ จังหวัดสกลนคร ในครัง้นี้ เป็นการวิจัยเชงิปรมิาณโดยใช้วธิกีารสำรวจ  (Survey  

Research) ผูว้จิัยกำหนดรายละเอยีดต่าง ๆ เกี่ยวกับระเบยีบวธิีวจัิย  ดังน้ี 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวจัิย 

  3. ข้ันตอนการสรา้งเครื่องมือ 

  4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

  6. สถิตทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ผูว้จัิยไดก้ำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยไวด้ังนี้ 

 1. ประชากร (Population) 

  ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ไดแ้ก่ ประชาชนที่มภูีมลิำเนาอยู่ในเขตอำเภอ

เจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร จำนวน 42,375 คน (สำนักทะเบยีนราษฎร ที่ทำการปกครอง

อำเภอเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร) 

 2. กลุ่มตัวอย่าง (Sample) 

  กลุ่มตัวอย่างในการวจัิยครัง้นี้ ไดแ้ก่ ประชาชนที่มีภูมลิำเนาอยู่ในเขตอำเภอ

เจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร  จำนวน 400 คน การหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างใชว้ธิีการ

คำนวณจากสูตรของยามาเน่ (Yamane,1973, p.127 อา้งถงึใน อรุณ  จริวฒัน์กุล, 2557, 

หนา้ 26) และจะทำการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Sampling) โดยมวีธิกีารคำนวณ

จากสูตร ดังต่อไปนี้ 

                 n  = 
2)(1 eN

N
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       แทนค่า   N  = จำนวนประชากรทัง้หมดที่ศกึษา 

             e  = ค่าความคาดเคลื่อนของตัวอย่างไม่เกนิรอ้ยละ .05 

                 n  = จำนวนขนาดตัวอย่างที่กำหนดได้ 

  จะได้ 

                   n  =        42,375 

       1 + 42,375 (0.05)2 

                      n  =   396.26  

  ทัง้น้ีเพื่อใหเ้กดิความสะดวกแก่การคำนวณและตัวอย่างที่ไดส้ามารถเป็น

ตัวแทนของประชาชนไดอ้ย่างสมบูรณ์ ดังน้ันผูว้จิัยจงึใชก้ลุ่มตัวอย่าง จำนวน 400 คน 

  การสุ่มตัวอย่าง ใช้วธิกีารสุ่มตัวอย่างแบบชัน้ภูมิ (Stratified Sampling) และ

การสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) เพื่อใหไ้ด้จำนวนตัวอย่างมากนอ้ยตาม

สัดส่วนของจำนวนประชากรในแต่ละตำบล แลว้ทำการจับสลากรายช่ือ ทำการสุ่มตัวอย่าง

ในแต่ละพื้นที่จนครบจำนวนตามที่กำหนด ผูว้จิัยสามารถกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตาม

สัดส่วนขนาดของประชากรกลุ่มตัวอย่างในแต่ละตำบล ดังตาราง 1 

 

ตาราง 1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวจิัย 

 

ตำบล 
จำนวน (คน) 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

  -ตำบลบา้นเหล่า 11,513 109 

  -ตำบลเจรญิศิลป์ 10,647 101 

  -ตำบลทุ่งแก 7,015 66 

  -ตำบลโคกศลิา 4,777 45 

  -ตำบลหนองแปน 8,423 79 

รวม 42,375 400 

ที่มา : สำนักทะเบยีนราษฎร ที่ทำการปกครองอำเภอเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร (2564) 
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เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) สำหรับ

ประชาชนที่มภูีมิลำเนาอยู่ในเขตอำเภอเจรญิศลิป ์จังหวัดสกลนคร แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 คุณลักษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นประชาชนที่

มภีูมิลำเนาอยู่ในเขตอำเภอเจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร อันประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดับ

การศกึษา อาชพี รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน และตำบลที่อาศัยอยู่ ลักษณะคำถามเป็นแบบ

เลอืกตอบ (Check List) 

  ตอนที่ 2 ภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ 

จังหวัดสกลนคร แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ โดย

ผูว้จิัยกำหนดใหผู้้ตอบแบบสอบถาม ระบุระดับ ภาวะผู้นำของข้าราชการตำรวจสถานี

ตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ทัง้น้ีผูว้จิัยกำหนดคะแนนในการตอบแบบสอบถาม

ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

     5    หมายถึง เห็นดว้ยในระดับมากที่สุด 

                   4    หมายถงึ เห็นดว้ยในระดับมาก 

      3    หมายถึง เห็นดว้ยในระดับปานกลาง 

      2    หมายถงึ เห็นดว้ยในระดับน้อย 

      1    หมายถึง เห็นดว้ยในระดับน้อยที่สุด     

                  โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของ Likert scale ดังนี้  

(บุญธรรม กจิปรดีาบรสิุทธิ์, 2553, หน้า 197) คอื  

                 ค่าเฉลี่ย   4.51-5.00  หมายถงึ  มีภาวะผูน้ำอยู่ในระดับมากที่สุด 

                 ค่าเฉลี่ย   3.51-4.50  หมายถึง  มภีาวะผูน้ำอยู่ในระดับมาก 

                 ค่าเฉลี่ย   2.51-3.50  หมายถงึ  มภีาวะผูน้ำอยู่ในระดับปานกลาง 

                 ค่าเฉลี่ย   1.51-2.50  หมายถงึ  มภีาวะผูน้ำอยู่ในระดับนอ้ย 

   ค่าเฉลี่ย   1.00-1.50  หมายถงึ  มภีาวะผูน้ำอยู่ในระดับนอ้ยที่สุด 

  ตอนที่ 3 การมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานปอ้งกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร แบบสอบถามมี

ลักษณะเป็นแบบประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ โดยผูว้จิัยกำหนดใหผู้ต้อบ

แบบสอบถาม ระบุระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและ
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ปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ทัง้นี้ผูว้จิัยกำหนด

คะแนนในการตอบแบบสอบถามออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

     5    หมายถึง เห็นดว้ยในระดับมากที่สุด 

                   4    หมายถงึ เห็นดว้ยในระดับมาก 

      3    หมายถึง เห็นดว้ยในระดับปานกลาง 

      2    หมายถงึ เห็นดว้ยในระดับน้อย 

      1    หมายถึง เห็นดว้ยในระดับน้อยที่สุด     

                 โดยใชเ้กณฑ์การแปลความหมายของ Likert scale ดังน้ี  

(บุญธรรม กจิปรดีาบรสิุทธิ์, 2553, หนา้ 197) คอื  

             ค่าเฉลี่ย   4.51-5.00  หมายถงึ  มสี่วนร่วมในระดับมากที่สุด 

                 ค่าเฉลี่ย   3.51-4.50  หมายถึง  มสี่วนร่วมในระดับมาก 

                 ค่าเฉลี่ย   2.51-3.50  หมายถงึ  มสี่วนร่วมในระดับปานกลาง 

                 ค่าเฉลี่ย   1.51-2.50  หมายถงึ  มสี่วนร่วมในระดับนอ้ย 

   ค่าเฉลี่ย   1.00-1.50  หมายถงึ  มสี่วนร่วมในระดับน้อยที่สุด 

  ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธร

เจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร ลักษณะแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปดิ 

(Open-ended Form) 
 

ขั้นตอนการสร้างเครื่องมอื 

 1. ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับแนวคดิ ทฤษฎี  เอกสาร นยิามศัพท์เฉพาะ และ

งานวจิัยที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ระเบยีบวธิวีจิัย เพื่อหาแนวทางในการกำหนดรูปแบบของแบบ

สอบ และขอ้คำถาม 

 2. สรา้งกรอบแนวคดิในการวจิัยจากการสังเคราะห์เอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง  

โดยนำ 1) คุณลักษณะส่วนบุคคลของประชาชนที่มภีูมิลำเนาอยู่ในเขตอำเภอเจริญศลิป์ 

จังหวัดสกลนคร 2) ภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัด

สกลนคร มากำหนดเป็นตัวแปรอสิระ และนำการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงาน

ปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร มา

กำหนดเป็นตัวแปรตาม 
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 3. กำหนดองคป์ระกอบและตัวบ่งช้ีของขอ้คำถามโดยการสังเคราะห์ 

1) คุณลักษณะผูน้ำของบุคคลต่างๆ ของ  Stogdill (Stogdill, 1981) และ 2) แนวคดิเกี่ยวกับ

การมีส่วนร่วมของ Cohen & Uphoff (1980) ออกมาเป็นขอ้คำถามวัดระดับ 

 4. นำแบบสอบถามที่สรา้งขึ้นเสนอต่อกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ์เพื่อตรวจ

แกไ้ขเนื้อหา และความถูกต้อง 

 5. การหาค่าความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมอื กระทำโดยนำ 

แบบสอบถามใหผู้เ้ช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน  ทำการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา  

(Content Validity)  หลังจากนัน้นำมาหาดัชนีความสอดคลอ้ง  (IOC)  โดยใช้สูตร ดังน้ี 

(ชูศร ีวงศ์รัตนะ, 2541, หน้า 253-254) 
 

           IOC = 
N

R  
 

   เม่ือ IOC หมายถงึ ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (Index of item   

          congruency) 

     R  หมายถึง  ความคดิเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ  โดยที่ ค่า +1  

          หมายถงึข้อคำถามสามารถนำไปวัดไดอ้ย่าง 

          แน่นอน, ค่า 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าจะวัดได้  

          และค่า -1 หมายถงึ ข้อคำถามไม่สามารถนำไป 

          วัดไดอ้ย่างแน่นอน   

     N  หมายถึง  จำนวนทรงคุณวุฒิ 

   โดยเลอืกขอ้ที่มคี่า IOC มากกว่า 0.5 ส่วนขอ้ใดมคี่าน้อยกว่า  0.5  

ผูว้จิัยนำมาปรับปรุงแก้ไข ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ ดังนัน้ ขอ้คำถามทุกข้อ 

จงึผ่านความเห็นชอบจากผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่านที่ไดต้รวจสอบและเห็นว่ามคีวามเที่ยงตรง

เชงิเนื้อหา ครอบคลุมในแต่ละดา้นและครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวจิัยแลว้ ดังมี

รายช่ือต่อไปนี้ 

  โดยผูเ้ชี่ยวชาญ ประกอบด้วย  

  5.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตชิัย อุดมกิจมงคล กรรมการบรหิาร

หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 
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  5.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สัญญาศรณ์ สวัสดิ์ไธสง กรรมการบรหิาร

หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

  5.3 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. สามารถ อัยกร ประธานกรรมการบรหิาร

หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

  5.4 พ.ต.อ.สมชาย รุ่งศรทีอง ผูก้ำกับการสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์  

จังหวัดสกลนคร 

  5.5 พ.ต.ท.สมจติร เจรญิสุข รองผูก้ำกับการ (สอบสวน) สถานตีำรวจภูธร 

เจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร 

 6. นำแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try Out) กับกลุ่มประชากรที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่างที่จะศกึษาจำนวน 30 ชุด คอื ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตอำเภอสว่างแดนดนิ 

จังหวัดสกลนคร 

 7. นำข้อคำถามที่ไดม้าวเิคราะห์หาค่าอำนาจจำแนก (Discrimination Power) 

โดยใช้วธิีการหาค่าสหสัมพันธ์รายขอ้กับคะแนนรวม (Item Total Correlation) คดิข้อคำถาม

ที่มคี่าอำนาจจำแนกตัง้แต่ 0.361 ขึ้นไป ค่าวกิฤตของสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ แบบเพยีร์สัน

ที่ระดับนัยสำคัญ .05 จากสูตรตอ่ไปนี้ (นพพร ธนะชัยขันธ์, 2550, หน้า 22) 
 

     
f
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p LU

2
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   เมื่อ   p    หมายถงึ ค่าความยากง่าย 

    r     หมายถงึ ค่าอำนาจจำแนก 

    UR  หมายถึง จำนวนผูท้ี่ตอบในกลุ่มสูง 

    LR   หมายถงึ จำนวนผูท้ี่ตอบในกลุ่มต่ำ 

    f    หมายถงึ จำนวนผูท้ี่เข้าสอบในกลุ่มสูง   

  โดยได้ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบดังน้ี 

  1) ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามภาพรวมทัง้ฉบับ อยู่ระหว่าง 0.376-

0.811 
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  2) ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจสถานี

ตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร อยู่ระหว่าง 0.379-0.811 

  3) ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

ดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติดของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัด

สกลนคร อยู่ระหว่าง 0.376-0.787 (รายละเอยีดในภาคผนวก ง) 

 8. นำข้อคำถามจากแบบสอบถามตอนที่ 2 ถงึ ตอนที่ 3 มาหาค่าความเชื่อม่ัน  

(Reliability) โดยการวเิคราะหห์าค่าสัมประสทิธิ์แอลฟ่า (Alpha-Coefficient) ดว้ยวธิีการ

ของ Cronbach  ทัง้นี้ทำการวเิคราะห์แบบสอบถามดว้ยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถติิ โดย

กำหนดค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 0.70 ขึ้นไป จงึจะถอืว่าแบบสอบถามนั้นใช้ได ้

โดยมสีูตร ดังน้ี (Alpha Coefficient Method อ้างใน นพพร ธนะชัยขันธ์, 2550, หน้า 19)          
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  เมื่อ      แทน ค่าความเที่ยงของแบบสอบถาม 
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  โดยได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบดังน้ี 

  1) แบบสอบถามภาพรวมทัง้ฉบับ ไดค้่าความเชื่อม่ัน .756 

  2) แบบสอบถามภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจสถานตีำรวจภูธร 

เจรญิศิลป ์จังหวัดสกลนคร ไดค้่าความเชื่อม่ัน .817 

  3) แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ไดค้่าความเชื่อม่ัน 

.789  (รายละเอยีดในภาคผนวก จ) 

 9. นำแบบสอบถามดังกล่าว ที่ผา่นการทดลองใช ้และหาค่าความเช่ือม่ัน มาทำ

การปรับปรุงเป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ ์แลว้นำไปเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้จัิยจะเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

  1. ผูว้จิัยนำหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลวจิัยจากบัณฑติวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ถงึกำนันทุกตำบล ในเขตอำเภอเจรญิศิลป ์จังหวัดสกลนคร 

เพื่อขอความร่วมมอืในการเก็บขอ้มูลจากประชาชนที่มภีูมลิำเนาอยู่ในเขตอำเภอเจรญิศลิป ์

จังหวัดสกลนคร จำนวน 400 คน  

  2. ส่งแบบสอบถามไปใหผู้ท้ี่เกี่ยวข้องพรอ้มชี้แจงรายละเอยีดความมุ่งหมาย

ของการออกแบบสอบถามนี้ เพื่อทำความเข้าใจใหต้รงกันในการตอบแบบสอบถาม 

  3. ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผูว้จิัยดำเนนิการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง 

และการลงพื้นที่จริง เพื่อนำแบบสอบถามไปแจกแก่กลุ่มตัวอย่าง ในเขตอำเภอเจริญศลิป์ 

จังหวัดสกลนคร พรอ้มทัง้ช้ีแจงรายละเอยีด ความมุ่งหมายของการออกแบบสอบถาม 

  4. ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม เพื่อนำ

แบบสอบถามไปประมวลผล และวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป  
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการวเิคราะห์ข้อมูล  ผูว้จัิยมีขัน้ตอนการดำเนินการ  ดังน้ี 

  1.  นำแบบทดสอบที่ผ่านการตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นแลว้ 

นำมาลงรหัสเลข (Code) ตามเกณฑ์ของเครื่องมือแต่ละส่วน 

  2.  นำแบบสอบถามที่ลงรหัสแลว้ มาบันทกึลงในโปรแกรมสำเร็จรปูทาง

สถติ ิเพื่อประมวลผลข้อมูลที่ไดจ้ัดเก็บและคำนวณหาค่าทางสถิตแิลว้นำผลที่ไดม้า

วเิคราะห์เพื่อตอบคำถามวจัิยและวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว ้โดยนำเสนอผลในรูปแบบตาราง

ประกอบความเรยีงและนำผลการศกึษาที่วเิคราะห์ได้มาสรปุผลการวจิัย อภิปรายผลและ

เขยีนข้อเสนอแนะ 

  3. การวเิคราะหข์อ้มูลที่ไดจ้ากแบบสอบถามปลายเปดิ (Open ended) 

ผูว้จิัยนำมาวเิคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ทำอย่างไร เพือ่นำไปสู่แนวทางในการ

พัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของ

สถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร  
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สถติท่ีิใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวจิัยครัง้นี้ผูว้จิัยไดท้ำการศกึษาขอ้มูล โดยใชส้ถติิที่เกี่ยวขอ้งในการ

วเิคราะห์ข้อมูลเพื่อพรรณนาขอ้คน้พบจากการวจิัย และทดสอบสมมตฐิานของการวจิัย

โดยแยกสถิติออกเป็น 2 ส่วน  ดังน้ี 

 1. สถิตพิรรณนา  (Descriptive statistics) ไดแ้ก่ 

  1.1  การแจกแจงความถี่ (Frequencies) และค่ารอ้ยละ (Percentage) 

บรรยายคุณลักษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นประชาชนที่มีภูมิลำเนาอยู่ใน

เขตอำเภอเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร อันประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชพี 

รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน และตำบลที่อาศัยอยู่ 

  1.2  ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

วเิคราะห์ระดับ 1) ภาวะผู้นำของข้าราชการตำรวจสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัด

สกลนคร และ 2) การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยา

เสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร 

 2. สถติิเชงิอนุมาน (Inferential Statistics) ได้แก ่

  2.1 เพื่อเปรยีบเทยีบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานปอ้งกัน

และปราบปรามยาเสพติดของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร เมื่อจำแนก

ตามคุณลักษณะส่วนบุคคล โดยใชก้ารทดสอบค่าท ี(t-test) และการทดสอบค่าเอฟ  

(F-test) ชนดิการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One-Way ANOVA) หากพบความ

แตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ผูว้ิจัยจะทำการทดสอบความแตกต่างรายคู่

ดว้ยวธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe, s test) 

  2.2 เพื่อศกึษาอทิธพิลของภาวะผูน้ำที่ส่งผลต่อการมสี่วนร่วมของประชาชน

ในการดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ จังหวัด

สกลนคร 

   2.2.1 ในเบื้องต้นจะทำการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรในตัวแบบที่

ใช้ในการศึกษาเพื่อปอ้งกันการเกดิ Multicollinearity คือ การมีสหสัมพันธ์กันเองระหว่างตัว

แปรอสิระซึ่งการที่ตัวแปรอิสระมคีวามสัมพันธ์กันในระดับที่สูงมาก อาจส่งผลใหส้มการตัว

แบบที่ใช้ในการพยากรณ์ตัวแปรตามมีความคลาดเคลื่อน ดังนัน้จงึตอ้งตรวจสอบ

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอสิระเพื่อให้แน่ใจว่าตัวแปรอสิระสามารถคงอยู่ในสมการตัว

แบบไดโ้ดยกำหนดระดับนัยสำคัญที่ 0.05  
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    การศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้ำกับการมสี่วนร่วมของ

ประชาชนในการดำเนินงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิ

ศลิป์ จังหวัดสกลนคร ผูว้จิัยใช้การหาค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ของเพยีรส์ัน (Pearson 

Product Moment Correlation Coefficient) โดยมีสูตร ดังนี้ (ภัทราพร เกษสังข์, 2549,  

หนา้ 168) 
 

   xyr  = 
     2222 

  

yyNxxN

yxxyN  

 

   เม่ือ xyr   แทน ค่าสมประสทิธิ์สหสัมพันธ์แบบเพยีร์สัน 

     N  แทน จำนวนขอ้มูลของชุดที่ 1 หรอื  2 

      x  แทน ผลรวมของคะแนนชุดที่ 1 

      y  แทน ผลรวมของคะแนนชุดที่ 2 

     yx  แทน ผลรวมของผลคูณของคะแนนแต่ละคู่ของชุดที่ 1 และ 

2 

       2x  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกกำลังสองของคะแนน

ชุดที่ 1 

      2y  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกกำลังสองของคะแนน

ชุดที่ 2 

      2 x แทน ผลรวมของคะแนนชุดที่ 1  ยกกำลังสอง 

      2 y แทน ผลรวมของคะแนนชุดที่ 2  ยกกำลังสอง 

   โดยที่คา่สัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์จะมคี่าระหว่าง -1.00 ถงึ + 1.00 โดยมี

รายละเอยีด ดังนี้ 

    1. ค่า r เป็นลบ แสดงว่า X และ Y มคีวามสัมพันธ์ในทศิทางตรงกัน

ขา้ม คอื ถ้า X เพิ่ม Y จะลด แต่ถา้ X ลด Y จะเพิ่ม 

    2. ค่า r เป็นบวก แสดงว่า X และ Y มคีวามสัมพันธ์ในทิศทางเดยีวกัน 

คอื ถ้า X เพิ่ม Y จะเพิ่ม แต่ถา้ X ลด Y จะลดดว้ย 

    3. ค่า r มีค่าเข้าใกล้ 1 หมายถงึ X และ Y มคีวามสัมพันธ์ในทศิทาง

เดยีวกันและมีความสัมพันธ์กันมาก 

    4. ค่า r เข้าใกล ้1 หมายถึง X และ Y มีความสัมพันธ์ในทศิทางตรงกัน

ขา้มมคีวามสัมพันธ์กันมาก 
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    5. ถ้า r เท่ากับ 0 แสดงว่า X และ Y ไม่มคีวามสัมพันธ์กัน 

    6. ถา้ r มีค่าเขา้ใกล ้0 แสดงว่า X และ Y มคีวามสัมพันธ์กันนอ้ย 

   การวเิคราะห์ความสัมพันธ์จะพจิารณาจากค่า Sig. (2-tailed) หากค่า 

Sig. (2-tailed) มคี่านอ้ยกว่า 0.05 แสดงว่าตัวแปรสองตัวมีความสัมพันธ์กัน ในทาง

ตรงกันขา้ม หากค่า Sig. (2-tailed) มคี่ามากกว่ากว่า 0.05 แสดงว่าตัวแปรสองตัวไม่มี

ความสัมพันธ์กัน หลังจากนัน้จงึจะทำการวเิคราะห์ระดับความสัมพันธ์ของตัวแปรโดยจะ

พจิารณาจากค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ ตามเกณฑ์ต่อไปนี้ (อโนทัย ตรวีานชิ, 2552, หน้า 

72) 

    ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.91-1.00 แสดงว่า 

มคีวามสัมพันธ์ระดับสูงมาก 

    ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.71-0.90 แสดงว่า 

มคีวามสัมพันธ์ระดับสูง 

    ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.31-0.70 แสดงว่า 

มคีวามสัมพันธ์ระดับปานกลาง 

    ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.01-0.30 แสดงว่า 

มคีวามสัมพันธ์ระดับต่ำ 

    ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0 แสดงว่ามคีวามสัมพันธ์เชิง

เสน้ตรง 

   2.2.2 การศกึษาอทิธิพลของภาวะผู้นำทีส่่งผลต่อการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการดำเนินงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิ

ศลิป์ จังหวัดสกลนคร ผูว้จิัยทำการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 

Analysis) โดยกำหนดระดับนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

    การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เป็น

การศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างสองตัวแปร ตัวแปรหน่ึงเรยีกว่าตัวแปรต้นหรอืตัวแปร

อสิระ (Independent variable) แทนดว้ย X อกีตัวแปรหนึ่งเรยีกว่าตัวแปรตาม (Dependent 

variable) แทนดว้ย Y เป็นการดูความสัมพันธ์ว่าถ้า ตัวแปรอสิระเปลี่ยนไปแลว้ตัวแปรตาม

เปลี่ยนไปดว้ยหรอืไม่  ซึ่งสองตัวแปรนัน้จะต้องเป็นตัวแปรเชงิปรมิาณ การวเิคราะห์การ

ถดถอยสามารถเขยีนรูปแบบความสัมพันธ์ของสองตัวแปรไดใ้นรูปของสมการการถดถอย  
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ซึ่งสามารถพยากรณ์ค่าได้ในอนาคต  หรือสามารถดูแนวโนม้ของตัวแปรตามไดเ้มื่อเรา

ทราบค่าตัวแปรอสิระ (กัลยา วานชิยบัญชา, 2557, หน้า 58) 

    วธิกีารคัดเลอืกตัวแปรเขา้สมการ เพื่อใหส้มการสมารถพยากรณ์ตัว

แปรเกณฑ์ไดสู้งสุด ในการวิจัยครัง้น้ีใช้วธิกีารเลอืกแบบคัดเลอืกเข้า (Enter Selection) 

วธิกีารนี้จะเป็นการเลอืกตัวแปรพยากรณ์เขา้สมการดว้ยการวเิคราะห์เพยีงข้ันตอนเดยีว  

ซึ่งเป็นการคัดเลือกโดยใชว้จิารณญาณของผูว้ิจัยเองว่า  จะคัดเลือกตัวแปรพยากรณ์

ใดบา้งเขา้สมการ  เริ่มตัง้แต่การคัดเลือกตัวแปรพยากรณ์มาศกึษา  เมื่อคัดเลอืกและเก็บ

ขอ้มูลแลว้  ทำการวเิคราะห์สถติพิื้นฐานและสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแต่ละคู่

ก่อนและใช้สถิติพื้นฐานโดยเฉพาะค่าความแปรปรวนหรอืส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานกับค่า

ทดสอบนัยสำคัญของสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเกณฑก์ับตัวแปรพยากรณ์

และระหว่างตัวแปรพยากรณ์ด้วยกันในการคัดเลอืกควรคัดเลอืกตัวแปรที่มคีวาม

แปรปรวนมาก ๆ ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแรเกณฑก์ับตัวแปรพยากรณ์มีค่า

สูง ๆ และมนีัยสำคัญทางสถิต ิแต่ระหว่างตัวแปรพยากรณ์ดว้ยกันมคี่านอ้ยและไม่มี

นัยสำคัญทางสถติิ  เมื่อคัดเลอืกแล้วจะใชต้ัวแปรพยากรณ์ทุกตัวที่เลอืกวเิคราะห์พรอ้ม ๆ 

กัน ทุกตัวแปรเข้าสมการหมด (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2550, หน้า 268-269) ดังนี้ 

   การวเิคราะห์การถดถอยเมื่อมีตัวแปรอสิระหน่ึงตัวแปรและตัวแปรตาม

หนึง่ตัวแปร แต่ถ้าหากตัวแปรตามหนึ่งตัวแปรกับตัวแปรอสิระมากกว่าหน่ึงตัวแปร 

จะเรยีกว่าการวเิคราะหก์ารถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression) การวเิคราะห์การถดถอย

เชงิเสน้อย่างง่าย เขียนความสมการแสดงความสัมพันธ์ได้ดังน้ี 
 

               ii0i XY   
 

เมื่อ     0    แทนระยะตัดแกน y  ( y-intercept) 

                แทนความชันของเสน้ถดถอย (slope) 

  

ii bXbY 






0

ββ             XY i0i

หรอืจะไดว้่า 
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 การศกึษาแนวทางในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของประชาชนในการ

ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์  

จังหวัดสกลนคร 

  จากผลการวจิัย ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติดของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร ในทุก ๆ ดา้น 

ถา้พบว่า ระดับการมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยา

เสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร ดา้นใดที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับต่ำ

กว่าค่าเฉลี่ยรวม ผูว้จิัยจะนำมาหาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติดของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร โดยให้

ผูท้รงคุณวุฒิ จำนวน 10 ท่าน พจิารณาเสนอแนะการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

ดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติดของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัด

สกลนคร ใหดี้ยิ่งขึ้น โดยผูเ้ชี่ยวชาญ 10 ท่าน ประกอบดว้ย 

   1. พ.ต.อ.สมชาย รุ่งศรทีอง ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรเจรญิศิลป์  

จังหวัดสกลนคร 

   2. พ.ต.ท.สมจติร เจรญิสุข รองผูก้ำกับการ(สอบสวน)สถานตีำรวจภูธร 

เจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร 

   3. พ.ต.ท.โสภณ ชัน้ไพบูลย์ รองผูก้ำกับการสบืสวนสถานีตำรวจภูธร 

เจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร 

   4. พ.ต.ท.นรินทร์ โคตรคำจันทร ์รองผูก้ำกับปอ้งกันปราบปรามสถานี

ตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวดัสกลนคร 

   5.  พ.ต.ท.จรีศักดิ์ ภูแสนศร ีสารวัตร(สอนสวน) สถานตีำรวจภูธรเจรญิ

ศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

   6. นายอำเภอเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

   7. นายสมเจตน์ พมิพานนท์ ปลัดอำเภอหัวหนา้กลุ่มงานบรหิารงาน

ปกครองท่ีทำการปกครองอำเภอเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

   8. นายจนิดา สายคำ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตาม 

การบรหิารงานสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ อำเภอเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

   9. นายสมาน  ศลิาแดง  นายกเทศมนตรเีทศบาลตำบลเจรญิศลิป์  

อำเภอเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 
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   10. นายโอภาส  วงศ์อนิอยู่ กำนันตำบลเจรญิศิลป์ อำเภอเจรญิศลิป์ 

จังหวัดสกลนคร 

  เมื่อได้รับขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับการมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงาน 

ปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

จากผูท้รงคุณวุฒิแลว้ ผูว้ิจัยนำมาวเิคราะห์ขอ้มูล โดยการวเิคราะห์เนื้อหา (Content 

analysis) จัดกลุ่มประเด็นนำเสนอเชิงพรรณนา เพื่อสร้างการมสี่วนร่วมของประชาชน 

ในการดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์  

จังหวัดสกลนคร เพื่อใหก้ารดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปราม มปีระสทิธภิาพประสทิธผิล

ที่ดยีิ่งข้ึนต่อไป 



 

บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหข์้อมูล 
 การวเิคราะห์ข้อมูลในงานวิจัยเรื่อง ภาวะผูน้ำของขา้ราชการตำรวจที่ส่งผลต่อ

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานี

ตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ผูว้จิัยได้อันดับการวเิคราะห์ข้อมูล ไวด้ังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวเิคราะห์ข้อมูล 

  2. ผลการวเิคราะหข์อ้มูล 

  3.  การศึกษาแนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ในการดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์  

จังหวัดสกลนคร 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะหข์้อมูล 

 เพื่อความเขา้ใจทีต่รงกันในการแปลความหมาย ผูว้จิัยไดก้ำหนดสัญลักษณ ์

ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล ดังนี้  

 x     แทน  ค่าคะแนนเฉลี่ย 

 S.D.   แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 n    แทน  ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

 t    แทน ค่าสถิตทิดสอบแบบที (t-test) 

 ANOVA  แทน การวเิคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of covariance) 

 F    แทน ค่าสถิตทิดสอบแบบเอฟ (F-test)  

 df    แทน ค่าองศาแห่งความเป็นอสิระ (Degree of freedom) 

 SS    แทน ผลรวมของกำลังสองของค่าเบี่ยงเบน (Sum of square) 

 MS   แทน ความแปรปรวน (Mean of sum of square) 

 r     แทน  คา่สัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ 

 R    แทน  ค่าสหสัมพันธ์พหุคูณ 

 R2    แทน  ค่าสัมประสทิธิ์การตัดสนิใจ 
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 R2Adj   แทน  ค่าสัมประสทิธิ์การตัดสนิใจที่ปรับแลว้ 

 B     แทน  ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ์ 

 β     แทน  ค่าสัมประสทิธิ์การถดถอยมาตรฐานของตัวพยากรณ์ 

 TLEA   แทน  ผลรวมของภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจสถานี 

       ตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

 LEA1   แทน  ภาวะผูน้ำดา้นความรูแ้ละประสบการณ์ในวิชาชพีตำรวจ 

 LEA2   แทน  ภาวะผูน้ำดา้นมนุษยสัมพันธ์และบุคลิกภาพ 

 LEA3   แทน  ภาวะผูน้ำดา้นความรูแ้ละทักษะในการบรหิาร 

 LEA4   แทน  ภาวะผูน้ำดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 

 PAR   แทน  ผลรวมของการมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงาน 

       ปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธร 

       เจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

 PAR1   แทน  การมสี่วนร่วมในการตัดสินใจ 

 PAR2   แทน  การมสี่วนร่วมในการดำเนนิการ 

 PAR3   แทน  การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ 

 PAR4   แทน  การมสี่วนร่วมในการประเมินผล 

 P-Value  แทน  ค่านัยสำคัญทางสถิติ/ค่าความน่าจะเป็น 

 Sig.   แทน   ระดับนัยสำคัญทางสถติิ 

  *    แทน   มนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ  .05 

  **    แทน   มนีัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ  .01 

  ***   แทน   มนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ  .00 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้จัิยนำเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล ตามลำดับข้ันตอน แยกออกเป็น 6 ตอน  

ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะหค์ุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ผลการวเิคราะห์ระดับภาวะผู้นำของขา้ราชการตำรวจสถานี

ตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

  ตอนที่ 3 ผลการวเิคราะห์ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

ดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติดของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัด

สกลนคร 

  ตอนที่ 4 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรยีบเทยีบการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการดำเนินงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธร 

เจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร เม่ือจำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล 

  ตอนที่ 5 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพื่อศกึษาอทิธพิลของภาวะผูน้ำที่ส่งผลต่อ

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานี

ตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

  ตอนที่ 6 ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาการมสี่วนร่วม

ของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธร

เจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร  

 สำหรับรายละเอยีดในแต่ละตอน  มีดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะห์คุณลักษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ผลการวเิคราะหค์ุณลักษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ซึ่งเป็น 

ประชาชนที่มภูีมิลำเนาอยู่ในเขตอำเภอเจรญิศลิป ์จังหวัดสกลนคร อันประกอบดว้ย เพศ 

อายุ ระดับการศกึษา อาชพี รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน และตำบลที่อาศัยอยู่ รายละเอยีดดัง

ตาราง 2 

 

ตาราง 2 จำนวนและรอ้ยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล 

(n=400) 

คุณลักษณะส่วนบุคคล จำนวนคน รอ้ยละ 

1. เพศ   

   -ชาย 219 54.75 

   -หญงิ 181 45.25 

2. อาย ุ   

  -ไม่เกิน 30 ปี 40 10.00 

  -31-45 ป ี 149 37.25 

  -46-60 ป ี 175 43.75 

  -มากกว่า 60 ปี 36 9.00 

3. ระดับการศกึษา   

  -ต่ำกว่าปรญิญาตร ี 355 88.75 

  -ปรญิญาตรี 33 8.25 

  -ปรญิญาตรขีึ้นไป     12 3.00 

4. อาชพี   

  -เกษตรกร 230 57.50 

  -คา้ขาย 59 14.75 

  -รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ/พนักงานของรัฐ 61 15.25 

  -รบัจา้ง/พนักงานบรษิัทเอกชน 14 3.50 

  -อาชีพอื่น ๆ  36 9.00 
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ตาราง 2  (ต่อ) 

 (n=400) 

คุณลักษณะส่วนบุคคล จำนวนคน รอ้ยละ 

5. รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน   

  -ไม่เกนิ 10,000  บาท   266 66.50 

  -10,001–15,000 บาท 89 22.25 

  -15,001– 25,000 บาท 21 5.25 

  -มากกว่า 25,000 บาท 24 6.00 

6. ตำบลที่อาศัยอยู ่   

  -ตำบลบา้นเหล่า 109 27.25 

  -ตำบลเจรญิศิลป์ 101 25.25 

  -ตำบลทุ่งแก 66 16.50 

  -ตำบลโคกศลิา 45 11.25 

  -ตำบลหนองแปน 79 19.75 

รวม 400 100.00 

 

 จากตาราง 2 พบว่า ประชากรกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นประชาชนที่มภีูมิลำเนาอยู่ใน

เขตอำเภอเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร มจีำนวน 400 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 219 

คน คดิเป็นรอ้ยละ 54.75 มีอายุระหว่าง 46-60 ปี มากที่สุด จำนวน 175 คน คดิเป็น 

รอ้ยละ 43.75 มีการศกึษาในระดับต่ำกว่าปรญิญาตร ีมากที่สุด จำนวน 355 คน คดิเป็น

รอ้ยละ 88.75 ประกอบอาชพีเกษตรกร มากที่สุด จำนวน 230 คน คดิเป็นรอ้ยละ 57.50 

มรีายได้เฉลี่ยต่อเดอืน ไม่เกิน 10,000 บาท มากที่สุด จำนวน 266 คน คดิเป็นรอ้ยละ 

66.50 และอาศัยอยู่ในตำบลบา้นเหล่า มากที่สุด จำนวน 109 คน คดิเป็นรอ้ยละ 27.25 

ตามลำดับ 
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 ตอนที่ 2 ผลการวเิคราะห์ระดับภาวะผู้นำของข้าราชการตำรวจสถานี 

ตำรวจภูธรเจริญศลิป ์จังหวัดสกลนคร 

 ผลการวเิคราะห์ระดับภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจสถานตีำรวจภูธร 

เจรญิศิลป ์จังหวัดสกลนคร รายละเอยีดดังตาราง 3-7 

 

ตาราง  3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจ 

 สถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร โดยภาพรวม 

(n=400) 

ดา้นที่ 
ภาวะผูน้ำของขา้ราชการตำรวจสถานี

ตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร X  S.D. ความหมาย 

1 ดา้นความรูแ้ละประสบการณ์ในวชิาชพีตำรวจ 3.96 0.43 มาก 

2 ดา้นมนุษยสัมพันธ์และบุคลิกภาพ 3.78 0.62 มาก 

3 ดา้นความรูแ้ละทักษะในการบรหิาร 3.80 0.47 มาก 

4 ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 3.48 0.79 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.77 0.39 มาก 

 

 จากตาราง 3 พบว่า ภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจสถานตีำรวจภูธร 

เจรญิศิลป ์จังหวัดสกลนคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =3.77) เมื่อพจิารณาราย

ดา้น พบว่า ดา้นที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด คอื ด้านความรูแ้ละประสบการณ์ในวชิาชพีตำรวจ  

( X =3.96) มภีาวะผูน้ำอยู่ในระดับมาก รองลงมาคอื ด้านความรูแ้ละทักษะในการบริหาร 

( X =3.80) มภีาวะผูน้ำอยู่ในระดับมาก ด้านมนุษยสัมพันธ์และบุคลกิภาพ ( X =3.78)  

มภีาวะผูน้ำอยู่ในระดับมาก ส่วนดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คอื ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 

( X =3.48) มภีาวะผู้นำอยู่ในระดับปานกลาง 
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ตาราง  4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจ 

 สถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ด้านความรูแ้ละประสบการณ์ 

 ในวชิาชพีตำรวจ รายขอ้ 

(n=400) 

ขอ้

ที่ 
ประเด็น/ข้อคำถาม X  S.D. ความหมาย 

1 ข้าราชการตำรวจมีความรูแ้ละประสบการณ์ใน

วชิาชพี 3.96 0.67 มาก 

2 ขา้ราชการตำรวจมคีวามรูแ้ละประสบการณ์เกี่ยวกับ

กฎหมาย มีการนำความรูแ้ละประสบการณ์มาใชใ้น

การปฏบิัตหินา้ที่ 3.93 0.77 มาก 

3 ขา้ราชการตำรวจมคีวามรูเ้กี่ยวกับระเบยีบ ประกาศ 

คำแนะนำ และขอ้บังคับต่าง ๆ  3.84 0.74 มาก 

4 ขา้ราชการตำรวจมคีวามสามารถในการปฏบิัติงาน

ในหนา้ที่ 4.07 0.71 มาก 

5 ขา้ราชการตำรวจมคีวามรูค้วามสามารถในงาน 

ดา้นวชิาการด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏบิัตงิาน 3.88 0.80 มาก 

6 ข้าราชการตำรวจมีการนำความรูค้วามสามารถและ

ประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัตหิน้าที่ 4.09 0.71 มาก 

ภาพรวม 3.96 0.43 มาก 

 

 จากตาราง 4 พบว่า ภาวะผู้นำของข้าราชการตำรวจสถานตีำรวจภูธร 

เจรญิศิลป ์จังหวัดสกลนคร ด้านความรูแ้ละประสบการณ์ในวชิาชพีตำรวจ โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก ( X =3.96) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า มีภาวะผูน้ำอยู่ในระดับมาก ทุกข้อ 

โดยขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คอื ข้าราชการตำรวจมกีารนำความรูค้วามสามารถและ

ประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัตหิน้าที่ ( X =4.09) รองลงมาคอื ข้าราชการตำรวจมี

ความสามารถในการปฏบิัติงานในหนา้ที่ ( X =4.07) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด  

คอื ขา้ราชการตำรวจมีความรูเ้กี่ยวกับระเบยีบ ประกาศ คำแนะนำ และข้อบังคับต่าง ๆ  

( X =3.84) 
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ตาราง  5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจ 

 สถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ด้านมนุษยสัมพันธ์และ 

 บุคลกิภาพ รายข้อ 

(n=400) 

ขอ้

ที่ 
ประเด็น/ข้อคำถาม X  S.D. ความหมาย 

1 ข้าราชการตำรวจเป็นผูมี้ความสามารถ 

ในการประสานงานกับบุคคลภายในองค์กรได้ 3.94 0.88 มาก 

2 ขา้ราชการตำรวจสามารถประสานงานกับ

บุคคลภายนอกองค์กร 3.71 0.73 มาก 

3 ขา้ราชการตำรวจมกีิรยิามารยาทด ีสุภาพอ่อนโยน 3.69 0.82 มาก 

4 ขา้ราชการตำรวจใชว้าจาและวางตัวเหมาะสมกับ

ตำแหน่งหนา้ที่และกาละเทศะ 3.78 0.81 มาก 

5 ขา้ราชการตำรวจมอีัธยาศัยที่ด ีสุภาพ ยิ้มแยม้

แจ่มใส และเป็นมติร 3.78 0.80 มาก 

ภาพรวม 3.78 0.62 มาก 

 

 จากตาราง 5 พบว่า ภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจสถานตีำรวจภูธร 

เจรญิศิลป ์จังหวัดสกลนคร ด้านมนุษยสัมพันธ์และบุคลกิภาพ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก ( X =3.78) เมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่า มีภาวะผูน้ำอยู่ในระดับมาก ทุกขอ้ โดยข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คอื ข้าราชการตำรวจเป็นผูมี้ความสามารถในการประสานงานกับบุคคล

ภายในองคก์รได ้( X =3.94) รองลงมาคอื ข้าราชการตำรวจมอีัธยาศัยที่ด ีสุภาพ ยิ้มแยม้

แจ่มใส และเป็นมติร ( X =3.78) ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด ขา้ราชการตำรวจมี

กริยิามารยาทด ีสุภาพอ่อนโยน ( X =3.69) 
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ตาราง  6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจ 

 สถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ด้านความรูแ้ละทักษะในการ 

 บรหิาร รายข้อ 

(n=400) 

ขอ้

ที่ 
ประเด็น/ข้อคำถาม X  S.D. ความหมาย 

1 ข้าราชการตำรวจเป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถ

เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล 3.78 0.71 มาก 

2 ขา้ราชการตำรวจมกีารจัดเก็บระบบงานและการ

บรหิารจัดการองค์กร 3.75 0.71 มาก 

3 ขา้ราชการตำรวจมีความสามารถในการบริหาร

จัดการเกี่ยวกับคดี 4.01 0.77 มาก 

4 ขา้ราชการตำรวจมวีสิัยทัศน์ นโยบายและ

ยทุธศาสตร์ในการบรหิารงานการจัดการ 3.71 0.75 มาก 

5 ขา้ราชการตำรวจมกีารนำความรูค้วามสามารถและ

ทักษะในการบรหิารการจัดการมาใชใ้นการปฏบิัติ

หนา้ที่ 3.78 0.70 มาก 

ภาพรวม 3.80 0.47 มาก 

 

 จากตาราง 6 พบว่า ภาวะผู้นำของข้าราชการตำรวจสถานตีำรวจภูธร 

เจรญิศิลป ์จังหวัดสกลนคร ด้านความรูแ้ละทักษะในการบรหิาร โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก ( X =3.80) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า มีภาวะผูน้ำอยู่ในระดับมาก ทุกขอ้ โดยข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คอื ข้าราชการตำรวจมีความสามารถในการบรหิารจัดการเกี่ยวกับคดี 

( X =4.01) รองลงมาคอื ขา้ราชการตำรวจมีการนำความรูค้วามสามารถและทักษะในการ

บรหิารการจัดการมาใช้ในการปฏบิัตหินา้ที่ ( X =3.78) ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด 

ขา้ราชการตำรวจมวีสิัยทัศน์ นโยบายและยุทธศาสตร์ในการบรหิารงานการจัดการ 

( X =3.71) 
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ตาราง  7 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจ 

 สถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ด้านคุณธรรมและจรยิธรรม 

 รายข้อ 

(n=400) 

ขอ้

ที่ 
ประเด็น/ข้อคำถาม X  S.D. ความหมาย 

1 ข้าราชการตำรวจมีความซื่อสัตย์สุจรติ และประพฤติ

ดี 3.40 0.95 ปานกลาง 

2 ขา้ราชการตำรวจเป็นผูท้ี่ประสาทความยุตธิรรมแก่

ประชาชนดว้ยความเที่ยงธรรม ถูกต้องตามกฎหมาย

และประเพณี 3.51 1.04 มาก 

3 ขา้ราชการตำรวจยดึมั่นในระบบคุณธรรมจรยิธรรม 3.60 0.96 มาก 

4 ขา้ราชการตำรวจยดึหลักธรรมาภบิาล ความถูกต้อง

ดงีาม 3.65 0.85 มาก 

5 ขา้ราชการตำรวจไม่แสวงหาผลประโยชน์อื่นใดโดยมิ

ชอบ 3.24 1.07 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.48 0.79 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 7 พบว่า ภาวะผู้นำของข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธร 

เจรญิศิลป ์จังหวัดสกลนคร ด้านคุณธรรมและจรยิธรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปาน

กลาง ( X =3.48) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คอื ข้าราชการตำรวจ

ยดึหลักธรรมาภิบาล ความถูกต้องดีงาม ( X =3.65) มภีาวะผูน้ำอยู่ในระดับมาก 

รองลงมาคอื ข้าราชการตำรวจยดึมั่นในระบบคุณธรรมจรยิธรรม ( X =3.60) มีภาวะผูน้ำ

อยู่ในระดับมาก ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด ข้าราชการตำรวจไม่แสวงหาผลประโยชน์อื่นใด

โดยมชิอบ ( X =3.24) มีภาวะผูน้ำอยู่ในระดับปานกลาง 
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 ตอนที่ 3 ผลการวเิคราะห์ระดับการมสี่วนร่วมของประชาชนในการ

ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์  

จังหวัดสกลนคร 

 ผลการวเิคราะห์ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานปอ้งกัน

และปราบปรามยาเสพติดของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร รายละเอยีด 

ดังตาราง 8-12 

 

ตาราง  8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 ในการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธร

 เจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร โดยภาพรวม 

(n=400) 

ดา้นที่ 
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงาน

ปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิ X  S.D. ความหมาย 

1 การมสี่วนร่วมในการตัดสินใจ 3.19 1.08 ปานกลาง 

2 การมีส่วนร่วมในการดำเนนิการ 3.07 1.02 ปานกลาง 

3 การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ 3.35 1.01 ปานกลาง 

4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 3.08 0.85 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.16 0.63 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 8 พบว่า ประชาชนมสี่วนร่วมในการดำเนนิงานปอ้งกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง ( X =3.16) เมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า มีส่วนร่วมในระดับปานกลาง  

ทุกด้าน โดยดา้นที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด คอื การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ ( X =3.35) 

รองลงมาคอื การมีส่วนร่วมในการตัดสนิใจ ( X =3.19) การมสี่วนร่วมในการประเมินผล 

( X =3.08) ส่วนดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คอื การมีส่วนร่วมในการดำเนินการ ( X =3.07) 
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ตาราง  9 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 ในการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธร

 เจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ดา้นการมสี่วนร่วมในการตัดสนิใจ รายข้อ 

(n=400) 

ขอ้

ที่ 
ประเด็น/ข้อคำถาม X  S.D. ความหมาย 

1 ท่านมสี่วนร่วมในการวเิคราะห์ปัญหา/สาเหตุของ

ปัญหายาเสพตดิในชุมชน 3.39 1.26 ปานกลาง 

2 ท่านมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็นและช่วย

เสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหายาเสพตดิในชุมชน 3.32 1.18 ปานกลาง 

3 ท่านมสี่วนร่วมในการสรรหาบุคลากรเขา้มา 

ดำเนนิการในการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในชุมชน 3.12 1.15 ปานกลาง 

4 ท่านมสี่วนร่วมในการจัดลำดับความสำคัญของ

โครงการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิที่ควรดำเนนิการใน

ชุมชน 3.02 1.13 ปานกลาง 

5 ท่านมสี่วนร่วมในการเป็นอาสาสมัครผูป้ระสานงาน

ในการดำเนนิกิจกรรมการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 3.11 1.22 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.19 1.08 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 9 พบว่า ประชาชนมสี่วนร่วมในการดำเนนิงานปอ้งกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ดา้นการมีส่วนร่วม

ในการตัดสนิใจ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.19) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า 

มสี่วนร่วมในระดับปานกลาง ทุกขอ้ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คอื ท่านมสี่วนร่วมในการ

วเิคราะห์ปัญหา/สาเหตุของปัญหายาเสพตดิในชุมชน ( X =3.39) รองลงมาคอื ท่านมีส่วน

ร่วมในการแสดงความคดิเห็นและช่วยเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหายาเสพตดิในชมุชน 

( X =3.32) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คอื ท่านมสี่วนร่วมในการจัดลำดับความสำคัญของ

โครงการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิที่ควรดำเนนิการในชุมชน ( X =3.02) 
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ตาราง 10 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 ในการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธร

 เจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ดา้นการมสี่วนร่วมในการดำเนนิการ รายข้อ 

(n=400) 

ขอ้

ที่ 
ประเด็น/ข้อคำถาม X  S.D. ความหมาย 

1 ท่านมสี่วนร่วมในการดำเนนิการแก้ไขปัญหายาเสพติด 3.01 1.16 ปานกลาง 

2 ท่านมสี่วนร่วมแสดงความคดิเหน็ในแนวทาง 

การดำเนนิการแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 3.09 1.05 ปานกลาง 

3 ท่านมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมหรอืการฝกึอบรม

ใหค้วามรูเ้กี่ยวกับยาเสพติด 3.06 1.29 ปานกลาง 

4 ท่านมสี่วนร่วมในการใหค้ำปรกึษา หรอื 

ขอ้เสนอแนะแก่หน่วยงานที่ดำเนนิกจิกรรมเกี่ยวกับ

การแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 2.91 1.14 ปานกลาง 

5 ท่านได้เข้าร่วมในโครงการ/ กจิกรรมที่เกี่ยวกับการ

แกไ้ขปัญหายาเสพตดิในพื้นที่ดว้ยความสมัครใจ 3.28 1.12 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.07 1.02 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 10 พบว่า ประชาชนมสี่วนร่วมในการดำเนินงานปอ้งกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ดา้นการมีส่วนร่วม

ในการดำเนนิการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.07) เมื่อพิจารณารายข้อ 

พบว่า มสี่วนร่วมในระดับปานกลาง ทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คอื ท่านไดเ้ข้ารว่ม

ในโครงการ/ กิจกรรมที่เกี่ยวกับการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในพื้นที่ดว้ยความสมัครใจ 

( X =3.28) รองลงมาคอื ท่านมีส่วนร่วมแสดงความคดิเห็นในแนวทางการดำเนนิการแกไ้ข

ปัญหายาเสพตดิ ( X =3.09) ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ท่านมสี่วนร่วมในการให้

คำปรกึษา หรอืข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานที่ดำเนนิกิจกรรมเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหายาเสพ

ตดิ ( X =2.91) 
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ตาราง 11 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 ในการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธร

 เจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ดา้นการมสี่วนร่วมในผลประโยชน ์รายข้อ 

(n=400) 

ขอ้

ที่ 
ประเด็น/ข้อคำถาม X  S.D. ความหมาย 

1 ท่านมสี่วนไดร้ับประโยชน์จากการแกไ้ขปัญหายาเสพ

ตดิเพื่อลดการแพร่ระบาดของยาเสพตดิในชุมชน 3.22 1.18 ปานกลาง 

2 ท่านมสีว่นได้รับประโยชน์จากการแก้ไขปัญหายาเสพ

ตดิในเรื่องคุณภาพชวีิตความเป็นอยู่ของประชาชนใน

พื้นที่ที่ดีขึ้น 3.39 1.17 ปานกลาง 

3 ท่านมสี่วนได้รับผลประโยชน์จากการแกไ้ข 

ปัญหายาเสพตดิในการปอ้งกันและรักษาทรัพย์สิน 3.44 1.13 ปานกลาง 

4 ท่านมสี่วนไดร้ับประโยชน์จากการแก้ไขปัญหายาเสพ

ตดิในการใหค้วามร่วมมือของประชาชนในชุมชน 3.37 1.01 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.35 1.01 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 11 พบว่า ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ดา้นการมีส่วนร่วม

ในผลประโยชน์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.35) เม่ือพจิารณารายข้อ พบว่า 

มสี่วนร่วมในระดับปานกลาง ทุกขอ้ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คอื ท่านมสี่วนไดร้ับ

ผลประโยชน์จากการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในการปอ้งกันและรักษาทรัพย์สิน ( X =3.44) 

รองลงมาคอื ท่านมสี่วนได้รับประโยชน์จากการแกไ้ขปัญหายาเสพติดในเรื่องคณุภาพชวีติ

ความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที่ที่ดข้ึีน ( X =3.39) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ  

ท่านมสี่วนได้รับประโยชน์จากการแกไ้ขปัญหายาเสพติดเพื่อลดการแพร่ระบาดของยาเสพ

ตดิในชุมชน ( X =3.22) 
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ตาราง 12 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 ในการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธร

 เจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ดา้นการมสี่วนร่วมในการประเมนิผล รายข้อ 

(n=400) 

ขอ้

ที่ 
ประเด็น/ข้อคำถาม X  S.D. ความหมาย 

1 ท่านมสี่วนร่วมในการวเิคราะหผ์ลการดำเนนิ

กจิกรรม/โครงการแก้ไขปัญหายาเสพตดิในชุมชน 3.16 1.13 ปานกลาง 

2 ท่านมสี่วนร่วมในการรายงานความคดิเห็น 

ในมาตรการแก้ไขปัญหายาเสพตดิใหกั้บหน่วยงาน

ราชการ 3.17 1.12 ปานกลาง 

3 การมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนนิงานตาม

โครงการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 3.13 1.10 ปานกลาง 

4 ท่านมสี่วนร่วมในการพจิารณาถงึผลดผีลเสยีใน

มาตรการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 2.92 1.10 ปานกลาง 

5 ท่านมสี่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางปรับปรุงการ

แกไ้ขปัญหายาเสพตดิ โดยนำผลจากการจัด

กจิกรรม/ โครงการต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไข 3.03 1.23 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.08 0.85 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 12 พบว่า ประชาชนมสี่วนร่วมในการดำเนินงานปอ้งกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ดา้นการมีส่วนร่วม

ในการประเมินผล โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( X =3.08) เมื่อพจิารณารายข้อ 

พบว่า มสี่วนร่วมในระดับปานกลาง ทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คอื ท่านมสี่วนร่วม

ในการรายงานความคดิเห็นในมาตรการแก้ไขปัญหายาเสพตดิใหกั้บหน่วยงานราชการ 

( X =3.17) รองลงมาคอื ท่านมีส่วนร่วมในการวเิคราะหผ์ลการดำเนินกิจกรรม/โครงการ

แกไ้ขปัญหายาเสพตดิในชุมชน ( X =3.16) ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คอื ท่านมสี่วนร่วม

ในการพจิารณาถงึผลดีผลเสยีในมาตรการแก้ไขปัญหายาเสพติด ( X =2.92) 
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 ตอนที่ 4 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรยีบเทยีบการมสี่วนร่วมของ

ประชาชนในการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานีตำรวจภูธร 

เจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร เมื่อจำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล 

 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรยีบเทยีบการมสี่วนร่วมของประชาชนในการ

ดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติดของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัด

สกลนคร เม่ือจำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นประชาชน

ที่มภีูมลิำเนาอยู่ในเขตอำเภอเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร อันประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดับ

การศกึษา อาชพี รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน และตำบลที่อาศัยอยู ่รายละเอยีดดังตาราง 13-18 

 

ตาราง 13 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรยีบเทยีบการมสี่วนร่วมของประชาชนในการ

ดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติดของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ 

จังหวัดสกลนคร ตามคุณลักษณะส่วนบุคคลดา้นเพศ 

(n = 400) 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

ดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพ

ตดิ 

ค่าเฉลี่ย ( X ) 

t Sig. ชาย 

(219 คน) 

หญงิ 

(181 คน) 

1 การมสี่วนร่วมในการตัดสินใจ 3.15 3.24 -.860 .390 

2 การมสี่วนร่วมในการดำเนนิการ 2.98 3.18 -1.984 .058 

3 การมสี่วนร่วมในผลประโยชน ์ 3.34 3.37 -.286 .775 

4 การมสี่วนร่วมในการประเมินผล 3.10 3.05 .565 .573 

รวม 3.13 3.20 -1.120 .263 

  

 จากตาราง 13 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรยีบเทยีบการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการดำเนินงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิ

ศลิป์ จังหวัดสกลนคร เมื่อจำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคลดา้นเพศ โดยใช้ค่า t-test  

ที่ระดับนัยสำคัญทางสถติ ิ.05  พบว่า การมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงาน

ปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ทัง้ใน

ภาพรวม และรายด้าน ทุกด้าน ไม่มคีวามแตกต่างกัน 
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ตาราง 14 ผลการวเิคราะหข์อ้มูลเพื่อเปรยีบเทยีบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

ดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติดของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ 

จังหวัดสกลนคร ตามคุณลักษณะส่วนบุคคลดา้นอายุ 

(n = 400) 

การมีส่วนร่วม 

ของประชาชน 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

การมีส่วนร่วมในการ

ตัดสนิใจ 

ระหว่างกลุ่ม .361 3 .120 .103 .958 

ภายในกลุ่ม 463.046 396 1.169   

รวม 463.408 399    

การมีส่วนร่วมในการ

ดำเนนิการ 

ระหว่างกลุ่ม .556 3 .185 .178 .912 

ภายในกลุ่ม 413.416 396 1.044   

รวม 413.972 399    

การมีส่วนร่วมใน

ผลประโยชน์ 

ระหว่างกลุ่ม 5.002 3 1.667 1.634 .181 

ภายในกลุ่ม 404.098 396 1.020   

รวม 409.100 399    

การมีส่วนร่วมในการ

ประเมนิผล 

ระหว่างกลุ่ม 1.206 3 .402 .557 .644 

ภายในกลุ่ม 285.682 396 .721   

รวม 286.888 399    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม .666 3 .222 .550 .649 

ภายในกลุ่ม 159.957 396 .404   

รวม 160.623 399    

 

 จากตาราง 14 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรยีบเทยีบการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการดำเนินงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธร 

เจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร เม่ือจำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคลดา้นอาย ุโดยการ

วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One-way ANOVA) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถติ ิ.05 

พบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของ

สถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ทัง้ในภาพรวม และรายด้าน ทุกดา้น ไม่มี

ความแตกต่างกัน 
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ตาราง 15 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรยีบเทยีบการมสี่วนรว่มของประชาชนในการ

ดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติดของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ 

จังหวัดสกลนคร ตามคุณลักษณะส่วนบุคคลดา้นระดับการศกึษา 

(n = 400) 

การมีส่วนร่วม 

ของประชาชน 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

การมีส่วนร่วมในการ

ตัดสนิใจ 

ระหว่างกลุ่ม .756 2 .378 .324 .723 

ภายในกลุ่ม 462.652 397 1.165   

รวม 463.408 399    

การมีส่วนร่วมในการ

ดำเนนิการ 

ระหว่างกลุ่ม .834 2 .417 .401 .670 

ภายในกลุ่ม 413.138 397 1.041   

รวม 413.972 399    

การมีส่วนร่วมใน

ผลประโยชน์ 

ระหว่างกลุ่ม 1.187 2 .594 .578 .562 

ภายในกลุม่ 407.913 397 1.027   

รวม 409.100 399    

การมีส่วนร่วมในการ

ประเมนิผล 

ระหว่างกลุ่ม 1.185 2 .593 .823 .440 

ภายในกลุ่ม 285.703 397 .720   

รวม 286.888 399    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม .054 2 .027 .067 .935 

ภายในกลุ่ม 160.569 397 .404   

รวม 160.623 399    

 

 จากตาราง 15 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรยีบเทยีบการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการดำเนินงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธร 

เจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร เม่ือจำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคลดา้นระดับการศึกษา 

โดยการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว  (One-way ANOVA) ที่ระดับนัยสำคัญทาง

สถติิ .05 พบว่า การมสี่วนรว่มของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยา

เสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร ทัง้ในภาพรวม และรายด้าน ทุก

ดา้น ไม่มคีวามแตกต่างกัน 
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ตาราง 16 ผลการวเิคราะหข์อ้มูลเพื่อเปรยีบเทยีบการมสี่วนร่วมของประชาชนในการ

ดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติดของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ 

จังหวัดสกลนคร ตามคุณลักษณะส่วนบุคคลดา้นอาชพี 

(n = 400) 

การมีส่วนร่วม 

ของประชาชน 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

การมีส่วนร่วมในการ

ตัดสนิใจ 

ระหว่างกลุ่ม 3.028 4 .757 .650 .628 

ภายในกลุ่ม 460.380 395 1.166   

รวม 463.408 399    

การมีส่วนร่วมในการ

ดำเนนิการ 

ระหว่างกลุ่ม 8.013 4 2.003 1.949 .102 

ภายในกลุ่ม 405.959 395 1.028   

รวม 413.972 399    

การมีส่วนร่วมใน

ผลประโยชน์ 

ระหว่างกลุ่ม 1.290 4 .323 .312 .870 

ภายในกลุ่ม 407.810 395 1.032   

รวม 409.100 399    

การมีส่วนร่วมในการ

ประเมนิผล 

ระหว่างกลุ่ม 2.617 4 .654 .909 .458 

ภายในกลุ่ม 284.271 395 .720   

รวม 286.888 399    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 1.937 4 .484 1.205 .308 

ภายในกลุ่ม 158.687 395 .402   

รวม 160.623 399    

 

 จากตาราง 16 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรยีบเทยีบการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการดำเนินงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธร 

เจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร เม่ือจำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคลดา้นอาชีพ โดยการ

วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One-way ANOVA) ที่ระดับนัยสำคญัทางสถติิ .05 

พบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของ

สถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ทัง้ในภาพรวม และรายด้าน ทุกดา้น ไม่มี

ความแตกต่างกัน 
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ตาราง 17 ผลการวเิคราะหข์อ้มูลเพื่อเปรยีบเทียบการมสี่วนร่วมของประชาชนในการ

ดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ 

จังหวัดสกลนคร ตามคุณลักษณะส่วนบุคคลดา้นรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน 

(n = 400) 

การมีส่วนร่วม 

ของประชาชน 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

การมีส่วนร่วมในการ

ตัดสนิใจ 

ระหว่างกลุ่ม .390 3 .130 .111 .953 

ภายในกลุ่ม 463.017 396 1.169   

รวม 463.408 399    

การมีส่วนร่วมในการ

ดำเนนิการ 

ระหว่างกลุ่ม 2.849 3 .950 .915 .434 

ภายในกลุ่ม 411.123 396 1.038   

รวม 413.972 399    

การมีส่วนร่วมใน

ผลประโยชน์ 

ระหว่างกลุ่ม .937 3 .312 .303 .823 

ภายในกลุ่ม 408.163 396 1.031   

รวม 409.100 399    

การมีส่วนร่วมในการ

ประเมนิผล 

ระหว่างกลุ่ม .466 3 .155 .215 .886 

ภายในกลุ่ม 286.422 396 .723   

รวม 286.888 399    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม .155 3 .052 .128 .944 

ภายในกลุ่ม 160.468 396 .405   

รวม 160.623 399    

 

 จากตาราง 17 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรยีบเทียบการมสี่วนร่วมของ

ประชาชนในการดำเนินงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธร 

เจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร เม่ือจำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคลดา้นรายไดเ้ฉลี่ยต่อ

เดอืน โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว  (One-way ANOVA) ที่ระดับนัยสำคัญ

ทางสถติิ .05 พบว่า การมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปราม

ยาเสพติดของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ทัง้ในภาพรวม และรายดา้น 

ทุกด้าน ไม่มคีวามแตกต่างกัน 
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ตาราง 18 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรยีบเทยีบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

ดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติดของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ 

จังหวัดสกลนคร ตามคุณลักษณะส่วนบุคคลดา้นตำบลที่อาศัยอยู่ 

(n = 400) 

การมีส่วนร่วม 

ของประชาชน 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

การมีส่วนร่วมในการ

ตัดสนิใจ 

ระหว่างกลุ่ม .972 4 .243 .208 .934 

ภายในกลุ่ม 462.435 395 1.171   

รวม 463.408 399    

การมีส่วนร่วมในการ

ดำเนนิการ 

ระหว่างกลุ่ม 2.738 4 .684 .657 .622 

ภายในกลุ่ม 411.234 395 1.041   

รวม 413.972 399    

การมีส่วนร่วมใน

ผลประโยชน์ 

ระหว่างกลุ่ม .291 4 .073 .070 .991 

ภายในกลุ่ม 408.808 395 1.035   

รวม 409.100 399    

การมีส่วนร่วมในการ

ประเมนิผล 

ระหว่างกลุ่ม .739 4 .185 .255 .906 

ภายในกลุ่ม 286.149 395 .724   

รวม 286.888 399    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม .463 4 .116 .286 .887 

ภายในกลุ่ม 160.160 395 .405   

รวม 160.623 399    

 

 จากตาราง 18 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรยีบเทยีบการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการดำเนินงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธร 

เจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร เม่ือจำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคลดา้นตำบลที่อาศัยอยู่  

โดยการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว  (One-way ANOVA) ที่ระดับนยัสำคัญทาง

สถติิ .05 พบว่า การมสี่วนรว่มของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยา

เสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร ทัง้ในภาพรวม และรายด้าน ทุก

ดา้น ไม่มคีวามแตกต่างกัน 
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ตาราง  19  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน การมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงาน

ป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัด

สกลนคร แตกต่างกันตามคุณลักษณะส่วนบุคคล 

 

ขอ้สมมตฐิาน 
ผลการทดสอบ 

สมมตฐิาน 

   1. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

แตกต่างกันตามคุณลักษณะส่วนบุคคล ด้านเพศ ปฏเิสธ 

   2. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานปอ้งกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

แตกต่างกันตามคุณลักษณะส่วนบุคคล ด้านอายุ ปฏิเสธ 

   3. การมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

แตกต่างกันตามคุณลักษณะส่วนบุคคล ด้านระดับการศกึษา ปฏิเสธ 

   4. การมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานปอ้งกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

แตกต่างกันตามคุณลักษณะส่วนบุคคล ด้านอาชพี ปฏเิสธ 

   5. การมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

แตกต่างกันตามคุณลักษณะส่วนบุคคล ด้านรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน ปฏเิสธ 

   6. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติดของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

แตกต่างกันตามคุณลักษณะส่วนบุคคล ด้านตำบลที่อาศัยอยู ่ ปฏเิสธ 

 

 จากตาราง 19 ผลการเปรยีบเทยีบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

ดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติดของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัด

สกลนคร แตกต่างกันตามคุณลักษณะส่วนบุคคล ของผูต้อบแบบสอบถาม ซึ่งเป็น 

ซึ่งเป็นประชาชนที่มภีูมิลำเนาอยู่ในเขตอำเภอเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร  
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 พบว่า ประชาชนที่มีเพศ อายุ ระดับการศกึษา อาชีพ รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน และ

ตำบลที่อาศัยอยู่ แตกต่างกัน มีส่วนร่วมในการดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพ

ตดิของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ในภาพรวม ไม่มคีวามแตกต่างกัน จงึ

ปฏิเสธทุกสมมตฐิาน 

 จงึสรุปได้ว่า การมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ในภาพรวม  

เมื่อจำแนกตามคุณลักษณะส่วนบคุคลดา้นเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้เฉลี่ย

ต่อเดอืน และตำบลที่อาศัยอยู ่พบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงาน

ปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร  

ในภาพรวม ไม่มคีวามแตกต่างกัน 
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 ตอนที่ 5 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพ่ือศกึษาอทิธพิลของภาวะผู้นำทีส่่งผล

ต่อการมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ 

ของสถานีตำรวจภูธรเจริญศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

 ผลการวเิคราะหอ์ทิธิพลของภาวะผู้นำทีส่่งผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ จังหวัด 

สกลนคร รายละเอยีดดังตาราง 20-21 

 1. ผลการวเิคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจสถานี

ตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร กับการมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงาน

ปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร  

  ในเบื้องต้นจะทำการวเิคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรในตัวแบบที่ใชใ้น

การศกึษา เพื่อปอ้งกันการเกิด Multicollinearity คอื การมสีหสัมพันธ์กันเองระหว่างตัวแปร

อสิระ ซึ่งการที่ตัวแปรอสิระมคีวามสัมพันธ์กันในระดับที่สูงมาก อาจส่งผลใหส้มการ 

ตัวแบบที่ใช้ในการพยากรณ์ตัวแปรตามมคีวามคลาดเคลื่อน ดังนั้น จึงตอ้งตรวจสอบ

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอสิระเพื่อให้แน่ใจว่า ตัวแปรอสิระสามารถคงอยู่ในสมการ 

ตัวแบบได้ โดยกำหนด ระดับนัยสำคัญที ่0.05 

  การวเิคราะห์ความสัมพันธ์จะพจิารณาจากค่า Sig. (2-tailed) หากค่า Sig.  

(2-tailed) มีค่านอ้ยกว่า 0.05 แสดงว่าตัวแปรสองตัวมีความสัมพันธ์กัน ในทางตรงกันขา้ม 

หากค่า Sig. (2-tailed) มีค่ามากกว่ากว่า 0.05 แสดงว่าตัวแปรสองตัวไม่มีความสัมพันธ์

กัน หลังจากนัน้จงึจะทำการวเิคราะหร์ะดับความสัมพันธ์ของตัวแปรโดยจะพจิารณาจาก

ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ ตามเกณฑ์ต่อไปนี้ (อโนทัย ตรวีานิช, 2552, หน้า 72)  

   ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.91-1.00 แสดงว่ามี

ความสัมพันธ์ระดับสูงมาก 

   ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.71-0.90 แสดงว่ามี

ความสัมพันธ์ระดับสูง 

   ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.31-0.70 แสดงว่ามี

ความสัมพันธ์ระดับปานกลาง 

   ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.01-0.30 แสดงว่ามี

ความสัมพันธ์ระดับต่ำ 
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   ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0 แสดงว่ามคีวามสัมพันธ์เชงิเสน้ตรง 

 ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจสถานตีำรวจภูธรเจรญิ

ศลิป์ จังหวัดสกลนคร กับการมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร รายละเอยีดดัง

ตาราง 20 



 

 

90

ตาราง 20 ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ (r) ระหว่างภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร กับการมีส่วนร่วม 

 ของประชาชนในการดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

 

ตัวแปร LEA1 LEA2 LEA3 LEA4 TLEA PAR1 PAR2 PAR3 PAR4 TPAR 

ค่าเฉลี่ย 3.96 3.78 3.80 3.48 3.77 3.19 3.07 3.35 3.08 3.10 

LEA1 1 .692** .669** .624** .672** .654** .581** .592** .198** .660** 

LEA2  1 .637** .644** .673** .531** .506** .489** .179** .529** 

LEA3   1 .612** .692** .659** .580** .586** .193** .625** 

LEA4    1 .648** .658** .654** .598** .289** .690** 

TLEA     1 .654** .666** .652** .245** .621** 

PAR1      1 .609** .617** .367** .652** 

PAR2       1 .648** .270** .615** 

PAR3        1 .233** .664** 

PAR4         1 .669** 

TPAR          1 
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 จากตาราง 20 เมื่อพจิารณาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้ำของขา้ราชการ

ตำรวจสถานตีำรวจภูธรเจริญศลิป ์จังหวัดสกลนคร โดยภาพรวม (TLEA) กับ 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานี

ตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร โดยภาพรวม (PAR) มคีวามสัมพันธ์กันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง และมี

ความสัมพันธ์ทางบวก (r=.621) 

 เมื่อพจิารณาความสัมพันธ์ระหว่างการมสี่วนร่วมของประชาชนในการ

ดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติดของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัด

สกลนคร โดยภาพรวม (PAR กับภาวะผูน้ำของขา้ราชการตำรวจสถานตีำรวจภูธรเจรญิ

ศลิป์ จังหวัดสกลนคร เป็นรายดา้น พบว่า มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติิ 

ที่ระดับ .01 ทุกดา้น ได้แก่  

  1. ด้านความรูแ้ละประสบการณ์ในวิชาชพีตำรวจ (LEA1) มีความสัมพันธ์กัน

ในระดับปานกลาง และมคีวามสัมพันธ์ทางบวก (r=.660) 

  2. ดา้นมนุษยสัมพันธ์และบุคลกิภาพ (LEA2) มคีวามสัมพันธ์กันในระดับปาน

กลาง และมคีวามสัมพันธ์ทางบวก (r=.529) 

  3. ด้านความรู้และทักษะในการบริหาร (LEA3) มีความสัมพันธ์กันในระดับ

ปานกลาง และมีความสัมพันธ์ทางบวก (r=.625) 

  4. ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม (LEA4) มีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง 

และมคีวามสัมพันธ์ทางบวก (r=.690) 

 จากขอ้มูลดังกล่าว พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำของข้าราชการ

ตำรวจสถานตีำรวจภูธรเจริญศลิป ์จังหวัดสกลนคร โดยภาพรวม (TLEA) กับการมีส่วน

ร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธร

เจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร โดยภาพรวม (PAR) มีความสัมพันธ์กันอย่างมนีัยสำคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .01 โดยมคีวามสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง และมคีวามสัมพันธ์ทางบวก 

(r=.621) ซึ่งไม่ส่งผลกระทบรุนแรงในการวเิคราะห์ความถดถอยเชงิพห ุซึ่งค่าสหสัมพันธ์  

( r ) ไม่มกีารปฏสิัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอสิระดว้ยกันเอง จงึไม่มปีัญหาเรื่องภาวะพหุ

สัมพันธ์รวม จึงสามารถนำไปวเิคราะห์หาการถดถอยพหุคูณได ้ 
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 2. ผลการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) อทิธิพล

ของภาวะผูน้ำที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร  

  ผลการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อ

ศกึษาอทิธพิลของภาวะผูน้ำทีส่่งผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงาน

ปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร แสดง

รายละเอยีดดังตาราง 21 

 

ตาราง  21  ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณอทิธพิลของภาวะผู้นำที่ส่งผลต่อ 

 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

 ของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

 

ตัวแปร B Std.error (β) t P-value 

(Constant) 1.348 .140  9.592 .000 

ความรูแ้ละประสบการณ์

ในวชิาชพีตำรวจ (LEA1) .297 .040 .369 7.496 .000*** 

มนุษยสัมพันธ์และ

บุคลกิภาพ (LEA2) .105 .048 .119 2.215 .027* 

ความรูแ้ละทักษะในการ

บรหิาร (LEA3) .133 .044 .169 3.020 .003** 

คุณธรรมและจรยิธรรม 

(LEA4) .351 .042 .416 8.423 .000*** 

R=757, R2=.574, R2Adj=.569, F=132.791, Sig.=.000*** 

 

 จากตาราง 21 พบว่า ภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจสถานตีำรวจภูธร 

เจรญิศิลป ์จังหวัดสกลนคร ด้านคุณธรรมและจรยิธรรม (LEA4) (β=.416) และ 

ดา้นความรูแ้ละประสบการณ์ในวชิาชพีตำรวจ (LEA1) (β=.369) มอีทิธิพลต่อการมีส่วน

ร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธร

เจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .00 ด้านความรู้และทักษะ
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ในการบรหิาร (LEA3) (β=.169) มีอทิธพิลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงาน

ปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร อย่างมี

นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และดา้นมนุษยสัมพันธ์และบุคลกิภาพ (LEA2) (β=.119)  

มอีทิธิพลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพ

ตดิของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร อย่างมนียัสำคัญทางสถติิ 

ที่ระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสทิธิ์พยากรณ ์=.569 โดยสามารถร่วมกันทำนายการมสี่วน

ร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธร

เจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร ไดร้อ้ยละ 56.90 โดยสามารถสรา้งสมการในรูปคะแนนดบิ 

และคะแนนมาตรฐาน ไดด้ังต่อไปนี้ 

  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ 

   Y  = .1.348 + .297(X1) + .105(X2) + .133(X3) + .351(X4) 

  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

   ZY  = .369(Z1) + .119(Z2) + .169(Z3) + .416(Z4) 
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 ตอนที่ 6 ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิเกีย่วกับแนวทางในการพัฒนาการมสี่วน

ร่วมของประชาชนในการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานี 

ตำรวจภูธรเจริญศลิป์ จังหวัดสกลนคร  

 ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของประชาชน

ในการดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ จังหวัด

สกลนคร รายละเอยีดดังตาราง 22 

 

ตาราง 22 จำนวนและรอ้ยละของประชากรกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามปลายเปดิ 

 

ผูต้อบ / ไม่ตอบแบบสอบถามปลายเปดิ 
จำนวนคน 

(n=400) 
รอ้ยละ 

   - ตอบแบบสอบถามปลายเปดิ 232 58.00 

   - ไม่ตอบแบบสอบถามปลายเปดิ 168 42.00 

รวม 400 100.00 

 

 จากตาราง 22 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม จำนวนทัง้ส้ิน 400 คน มีผูต้อบ

แบบสอบถามปลายเปดิ แสดงความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางใน

การพัฒนาการมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิ

ของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร จากแบบสอบถามปลายเปิด จำนวน 

232 คน คดิเป็นรอ้ยละ 58.00 ส่วนที่เหลอืจำนวน 168 คน เป็นผูท้ี่ไม่ตอบแบบสอบถาม

ปลายเปดิ คดิเป็นรอ้ยละ 42.00 

 ผลการวเิคราะหข์อ้เสนอแนะเพิ่มเตมิเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาการมสี่วน

ร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธร

เจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร สามารถสรุปเป็นประเด็นต่าง ๆ ไดด้ังนี้ 

  1. สถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ ควรจัดส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุมประจำเดอืน

ของหมู่บ้าน เพื่อที่จะไดแ้จง้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยใหป้ระชาชนทราบ 

  2. สถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ ควรจัดชุดลาดตระเวนออกตรวจตามหมูบ่้าน 

และชุมชนต่าง ๆ เพื่อคน้หาผูก้ระทำผดิและสิ่งผดิกฎหมายอยู่เสมอ ๆ 
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  3. สถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ควรจัดใหม้เีวทใีนระดับชุมชนเพื่อใหม้กีาร

อภปิรายเกี่ยวกับการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิเพื่อเป็นการเปดิโอกาสให้

ประชาชนไดเ้ข้ามามีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ 

  4. ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ เพื่อใหป้ระชาชนตระหนักถงึการแกไ้ขปัญหา

และการปอ้งกันยาเสพตดิในพื้นที่เพื่อที่ชุมชนจะไดน้่าอยู ่

  5. หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ควรกระตุน้ใหป้ระชาชนในพื้นที่มีส่วนร่วมในการ

จัดการแก้ไขปัญหาและการมสี่วนร่วมของประชาชนในตดิตามผลในการปอ้งกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพตดิในเขตพื้นที่อำเภอเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร อย่างต่อเนื่อง 

  6. สถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป ์ควรมรีางวัล หรอืใบประกาศเกียรตคิุณ 

ใหก้ับประชาชน ที่แจง้เบาะแสหรอืใหค้วามร่วมมือในการแจง้เบาะแสเพื่อการจับกุม

ผูก้ระทำความผดิ 

  7. สถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ ควรจัดชุดตำรวจออกเยี่ยมเยยีนและเขา้ร่วม

กจิกรรมต่าง ๆ ของหมู่บ้านอยู่เสมอ 

  8. สถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ ควรจัดใหม้กีารฝกึอบรมตำรวจบา้นไวใ้น

หมู่บา้นเพื่อช่วยเหลอืตำรวจในดา้นต่าง ๆ โดย จัดหา เครื่องแบบ วัสดุอุปกรณ์ ตลอดจน

สวัสดกิารตามสมควร 

  9. สถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป ์ควรจัดฝกึอบรมใหค้วามรูแ้ก่ผูน้ำหรอื

ประชาชนในหมู่บา้นเพื่อให้รับทราบถึงภัยและวธิีการในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพ

คดิ 

  10. สถานีตำรวจภูธรเจริญศิลป์ ควรจัดเจ้าหน้าที่ตำรวจออกตรวจร่วมกัน

กับผู้นำชุมชน หรอื คณะกรรมการหมู่บา้นใหค้รอบคลุมทุกหมู่บ้าน อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 

ครัง้ 
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 การศกึษาแนวทางในการพัฒนาการมส่ีวนร่วมของประชาชน 

ในการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจ 

ภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

 ผูว้จัิยนำผลการวเิคราะห์ข้อมูลระดับการมสี่วนร่วมของประชาชนในการ

ดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติดของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัด

สกลนคร ดา้นที่มคี่าเฉลี่ยต่ำกว่าค่าเฉลี่ยรวม มาปรับปรุงเป็นแบบสัมภาษณ์เพื่อหา

แนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานปอ้งกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร โดยสัมภาษณ์

ผูเ้ช่ียวชาญ 10 ท่าน ซึ่งพบว่า ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติดของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร ที่ควรนำไป

ศกึษาหาแนวทางในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานปอ้งกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร มีจำนวน 2 ดา้น 

คอื 1) ดา้นความเข้าใจและการรับรูค้วามต้องการ (Empathy) และ 2) ดา้นภาพลักษณ์ 

(Tangibles) รายละเอยีดดังตาราง 23-26 

 

ตาราง 23 ผลการเปรยีบเทียบระดับการมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานป้องกัน 

 และปราบปรามยาเสพติดของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร  

 เป็นรายดา้น กับค่าเฉลี่ยรวม  

 

การมีส่วนร่วมของประชาชน X  
ผลการเปรยีบเทยีบ 

กับค่าเฉลี่ยรวม 
สรุปผล 

1. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 3.19 สูงกว่า - 

2. การมีส่วนร่วมในการดำเนนิการ 3.07 ต่ำกว่า ควรพัฒนา 

3. การมีส่วนร่วมในผลประโยชน ์ 3.35 สูงกว่า - 

4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 3.08 ต่ำกว่า ควรพัฒนา 

ภาพรวม 3.16  
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 ซึ่งผลการหาแนวทางในการพัฒนาพัฒนาการมสี่วนร่วมของประชาชนในการ

ดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติดของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัด 

สกลนคร จากการระดมความคดิเห็น ของผูเ้ชี่ยวชาญ จำนวน  10 ท่าน ที่พจิารณา

เสนอแนะและแสดงความคิดเหน็ สามารถสรุปไดด้ังนี้ 
 

ตาราง 24  แนวทางในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกัน 

 และปราบปรามยาเสพติดของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร 

 ดา้นการมสี่วนร่วมในการดำเนนิการ 

 

แนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานปอ้งกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

ดา้นการมีส่วนร่วมในการดำเนนิการ 

ความถี่ 

(N = 10) 

1. ควรมีการเชิญประชาชน และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนที่มีความพรอ้มและ

ความสนใจเข้ามามสี่วนร่วมในโครงการ/ กจิกรรมที่เก่ียวกับการแกไ้ข

ปัญหายาเสพตดิในพื้นที่ด้วยความสมัครใจ 9 

2. ควรมีการเชิญประชาชน และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนที่มีความพรอ้ม 

เขา้มามีส่วนร่วมในในการดำเนนิการแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 9 

3. ควรมีการเชิญประชาชน และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนร่วม 

ในการจัดกิจกรรมหรอืการฝกึอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับยาเสพตดิ 8 

4. ควรมีการส่งเสรมิ และเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการดำเนินงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานี

ตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ด้านการมีส่วนร่วมในการ

ดำเนนิการ ใหม้ากขึ้น 8 

5. ควรมีการส่งเสรมิ และเปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในแนว

ทางการดำเนนิการแกไ้ขปัญหายาเสพติด 7 

6. ควรจัดใหม้เีวทใีนระดับชุมชนเพื่อใหมี้การอภิปรายเกี่ยวกับการการ

ปอ้งกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดเพื่อเป็นการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนได้

เขา้มามีส่วนรว่มอย่างเต็มที ่ 10 

 



 

 

155

 จากตาราง 24 แนวทางในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของประชาชนในการ

ดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติดของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัด

สกลนคร ดา้นการมีส่วนร่วมในการดำเนินการ ได้แก่ ควรมีการเชญิประชาชน และเปดิ

โอกาสใหป้ระชาชนที่มคีวามพรอ้มและความสนใจเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดกจิกรรมหรอื

การฝกึอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับยาเสพติด เขา้มามสี่วนร่วมในในการดำเนินการแกไ้ขปัญหา

ยาเสพติด แสดงความคดิเห็นในแนวทางการดำเนนิการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิและควรจัด

ใหม้เีวทีในระดับชุมชนเพื่อใหมี้การอภปิรายเกี่ยวกับการการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพ

ตดิเพื่อเป็นการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามสี่วนร่วมอย่างเต็มที่ 
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ตาราง 25  แนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกัน 

 และปราบปรามยาเสพติดของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร 

 ดา้นการมสี่วนร่วมในการประเมินผล 

 

แนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานปอ้งกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

ความถี่ 

(N = 10) 

1. ควรมีการเชิญผูน้ำชุมชน/ประชาชน เขา้ร่วมประชุมประเมนิผลการ

ดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิ  9 

2. ควรจัดใหม้กีารประเมนิผลความพงึพอใจของประชาชน/ชุมชนที่มีต่อการ

ดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติด ของสถานีตำรวจภูธรเจรญิ

ศลิป์ 9 

3. สถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ ควรกล่องเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะของชุมชน

เพื่อการประเมนิผลการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ ไปไว้

ตามหมู่บ้านและชุมชนต่าง ๆ ใหค้รบทุกหมู่บา้น/ชุมชน 8 

5. ควรมีการการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลจากการประเมนิผล ผ่านสื่อ

ต่าง ๆ ในหมู่บ้านและชุมชน ใหม้ากขึ้น 7 

6. ควรมีการเชิญผูน้ำชุมชน/ประชาชน เขา้ร่วมในการเสนอแนะแนวทาง 

ปรับปรุงการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ โดยนำผลจากการจัดกิจกรรม/ 

โครงการต่าง ๆ มาปรับปรุงแกไ้ข 7 

7. ควรมีการเชิญประชาชน และเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามสี่วนร่วม

ตรวจสอบการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิในชุมชนหรอื

หมู่บา้นใหม้ากข้ึน และอาจจะทำคำสั่งมอบหมายภารกิจบางอยา่ง

ใหกั้บผูน้ำชุมชนตามความเหมาะสม 6 

 

 จากตาราง 25 แนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

ดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติดของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัด

สกลนคร ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ไดแ้ก่ ควรมกีารเชิญผูน้ำชุมชน/ประชาชน 

เขา้ร่วมประชุมประเมินผลการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ เสนอแนะ 



 

 

157 

แนวทางปรับปรุงการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ โดยนำผลจากการจัดกจิกรรม/ โครงการ 

ต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไข และอาจจะทำคำสั่งมอบหมายภารกิจบางอยางใหกับผูนำชมุชน

ตามความเหมาะสม ควรจัดใหม้กีารประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน/ชุมชนที่มตี่อ

การดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ ของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ ควร

กล่องเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะของชุมชนเพื่อการประเมนิผลการดำเนนิงานปอ้งกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิ ไปไวต้ามหมู่บา้นและชุมชนต่าง ๆ ใหค้รบทุกหมู่บา้น/ชุมชน 

และควรมีการการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลจากการประเมนิผล ผ่านสื่อต่าง ๆ  

ในหมู่บ้านและชุมชน ใหม้ากขึ้น 

 

ตาราง 26  แนวทางในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกัน 

 และปราบปรามยาเสพติดของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร 

 เพิ่มเตมิ 

 

แนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานปอ้งกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

เพิ่มเตมิ 

ความถี่ 

(N = 10) 

1. ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ เพื่อใหป้ระชาชนตระหนักถงึการแกไ้ขปัญหา

และการปอ้งกันยาเสพตดิในพื้นที่ 9 

2. ภาครัฐควรกระตุน้ใหป้ระชาชนในพื้นที่มสี่วนร่วมในการจัดการแก้ไข

ปัญหาและการมีส่วนร่วมของประชาชนในตดิตามผลในการปอ้งกันและ

แกไ้ขปัญหายาเสพตดิในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง 9 

3. สถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ ควรจัดส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุมประจำเดอืน

ของหมู่บ้าน เพื่อที่จะไดแ้จง้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยใหป้ระชาชนทราบ 8 

4. สถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ ควรจัดชุดตำรวจออกเยี่ยมเยยีนร่วมกันกับ

ผูน้ำชุมชน หรอื คณะกรรมการหมู่บ้านใหค้รอบคลุมทุกหมู่บา้น 

และเข้าร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ของหมู่บ้านอยู่เสมอ 7 

5. หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องควรจัดใหม้กีารฝกึอบรมตำรวจบา้นไวใ้น

หมู่บา้นเพื่อช่วยเหลอืตำรวจในดา้นต่าง ๆ โดย จัดหา เครื่องแบบ วัสดุ

อุปกรณ ์ตลอดจนสวัสดกิารตามสมควร  



 

 

158

 จากตาราง 26 แนวทางในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของประชาชนในการ

ดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติดของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัด

สกลนคร เพิ่มเตมิ ไดแ้ก่ ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ เพื่อใหป้ระชาชนตระหนักถงึการแกไ้ข

ปัญหาและการปอ้งกันยาเสพตดิในพื้นที่ ควรกระตุ้นให้ประชาชนในพื้นที่มีส่วนร่วมในการ

จัดการแก้ไขปัญหาและการมสี่วนร่วมในการตดิตามผลในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายา

เสพตดิในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง สถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ ควรจัดส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุม

ประจำเดอืนของหมู่บา้น เพื่อที่จะไดแ้จง้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยใหป้ระชาชน ควรจัดชุด

ตำรวจออกเยี่ยมเยยีนร่วมกันกับผูน้ำชุมชน หรอื คณะกรรมการหมู่บา้นใหค้รอบคลุมทุก

หมู่บา้นและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของหมู่บ้านอยู่เสมอ และควรจัดใหม้กีารฝกึอบรม

ตำรวจบ้านไวใ้นหมู่บา้นเพื่อช่วยเหลือตำรวจในด้านต่าง ๆ โดย จัดหาเครื่องแบบ วัสดุ

อุปกรณ ์ตลอดจนสวัสดกิารตามสมควร 

 สรุป แนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงาน

ปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

ได้แก่ ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ เพื่อใหป้ระชาชนตระหนักถงึการแก้ไขปัญหาและการ

ปอ้งกันยาเสพตดิในพื้นที ่ควรกระตุน้เชญิชวน และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนในพื้นที่มสี่วน

ร่วมในการดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติดและตดิตามผลการปอ้งกันและ

แกไ้ขปัญหายาเสพตดิในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และควรจัดใหม้เีวทใีนระดับชุมชนเพื่อใหมี้การ

อภปิรายเกี่ยวกับการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิเพื่อเป็นการเปดิโอกาส 

ใหป้ระชาชนไดเ้ข้ามามสี่วนรว่มอย่างเต็มที ่และสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ ควรจัดส่ง  

ควรจัดชุดตำรวจออกเยี่ยมเยยีนประชาชนใหค้รอบคลุมทุกหมู่บ้านและเขา้ร่วมกิจกรรม

ต่าง ๆ ของหมู่บ้านอยู่เสมอ  



 

บทที่  5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวจิัยเรื่อง ภาวะผูน้ำของขา้ราชการตำรวจที่ส่งผลต่อการมสี่วนร่วมของ

ประชาชนในการดำเนินงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิ

ศลิป์ จังหวัดสกลนคร ได้ผลสรุป ดังนี้ 

  1. สรุปผลการวจิัย 

  2. อภิปรายผลการวิจัย 

  3. ข้อเสนอแนะ 

สรุปผลการวจิัย 

 1. ประชากรกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นประชาชนที่มภีูมิลำเนาอยู่ในเขตอำเภอเจรญิ

ศลิป์ จังหวัดสกลนคร มจีำนวน 400 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 219 คน คิดเป็น

รอ้ยละ 54.75 มอีายุระหว่าง 46-60 ป ีมากที่สุด จำนวน 175 คน คดิเป็นรอ้ยละ 43.75  

มกีารศกึษาในระดับต่ำกว่าปรญิญาตร ีมากที่สุด จำนวน 355 คน คดิเป็นรอ้ยละ 88.75 

ประกอบอาชพีเกษตรกร มากที่สุด จำนวน 230 คน คิดเป็นรอ้ยละ 57.50 มรีายไดเ้ฉลี่ย

ต่อเดอืน ไม่เกิน 10,000 บาท มากที่สุด จำนวน 266 คน คดิเป็นรอ้ยละ 66.50 และอาศัย

อยู่ในตำบลบา้นเหล่า มากที่สุด จำนวน 109 คน คดิเป็นรอ้ยละ 27.25 ตามลำดับ 

 2. ภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัด

สกลนคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =3.77) เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คอื ด้านความรูแ้ละประสบการณ์ในวชิาชพีตำรวจ ( X =3.96) มภีาวะ

ผูน้ำอยู่ในระดับมาก รองลงมาคอื ด้านความรูแ้ละทักษะในการบรหิาร ( X =3.80) มภีาวะ

ผูน้ำอยู่ในระดับมาก ดา้นมนุษยสัมพันธ์และบุคลกิภาพ ( X =3.78) มภีาวะผูน้ำอยู่ในระดับ

มาก ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คอื ด้านคุณธรรมและจรยิธรรม( X =3.48) มภีาวะผูน้ำ

อยู่ในระดับปานกลาง โดยสรุปผลในแต่ละดา้น ไดด้ังนี้ 

  2.1 ดา้นความรูแ้ละประสบการณ์ในวชิาชีพตำรวจ มีภาวะผูน้ำโดยภาพ

รวมอยู่ในระดับมาก ( X =3.96) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า มีภาวะผูน้ำอยู่ในระดับมาก 
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ทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คอื ข้าราชการตำรวจมกีารนำความรูค้วามสามารถและ

ประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัตหิน้าที่ ( X =4.09) รองลงมาคอื ข้าราชการตำรวจมี

ความสามารถในการปฏบิัติงานในหนา้ที่ ( X =4.07) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด  

คอื ขา้ราชการตำรวจมีความรูเ้กี่ยวกับระเบยีบ ประกาศ คำแนะนำ และข้อบังคับต่าง ๆ  

( X =3.84) 

  2.2 ดา้นมนุษยสัมพันธ์และบุคลกิภาพ มีภาวะผูน้ำโดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก ( X =3.78) เมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่า มีภาวะผูน้ำอยู่ในระดับมาก ทุกขอ้ โดยข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คอื ข้าราชการตำรวจเป็นผูมี้ความสามารถในการประสานงานกับบุคคล

ภายในองคก์รได ้( X =3.94) รองลงมาคอื ข้าราชการตำรวจมอีัธยาศัยที่ดี สุภาพ ยิ้มแยม้

แจ่มใส และเป็นมติร ( X =3.78) ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด ขา้ราชการตำรวจมี

กริยิามารยาทด ีสุภาพอ่อนโยน ( X =3.69) 

  2.3 ดา้นความรูแ้ละทักษะในการบรหิาร มีภาวะผู้นำโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก ( X =3.80) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า มีภาวะผูน้ำอยู่ในระดับมาก ทุกขอ้ โดย

ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คอื ข้าราชการตำรวจมีความสามารถในการบริหารจัดการเกี่ยวกับ

คดี ( X =4.01) รองลงมาคอื ข้าราชการตำรวจมกีารนำความรูค้วามสามารถและทักษะใน

การบรหิารการจัดการมาใช้ในการปฏบิัตหิน้าที่ ( X =3.78) ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด 

ขา้ราชการตำรวจมวีสิัยทัศน์ นโยบายและยุทธศาสตร์ในการบรหิารงานการจัดการ ( X =

3.71) 

  2.4 ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม มีภาวะผูน้ำโดยภาพรวมอยู่ในระดับปาน

กลาง ( X =3.48) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คอื ข้าราชการตำรวจ

ยดึหลักธรรมาภิบาล ความถูกต้องดีงาม ( X =3.65) มภีาวะผูน้ำอยู่ในระดับมาก 

รองลงมาคอื ข้าราชการตำรวจยดึมั่นในระบบคุณธรรมจรยิธรรม ( X =3.60) มีภาวะผูน้ำ

อยู่ในระดับมาก ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด ข้าราชการตำรวจไม่แสวงหาผลประโยชน์อื่นใด

โดยมชิอบ ( X =3.24) มีภาวะผูน้ำอยู่ในระดับปานกลาง 

 3. ประชาชนมสี่วนร่วมในการดำเนินงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติด 

ของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  

( X =3.16) เมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า มีส่วนร่วมในระดับปานกลาง ทุกดา้น โดยดา้นที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คอื การมีส่วนร่วมในผลประโยชน ์( X =3.35) รองลงมาคอื การมีส่วน

ร่วมในการตัดสินใจ ( X =3.19) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล ( X =3.08) ส่วนด้านที่มี
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ค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คอื การมีส่วนร่วมในการดำเนนิการ ( X =3.07) โดยสรุปผลในแต่ละด้าน 

ได้ดังนี้ 

  3.1 ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ โดยภาพรวมมสี่วนร่วมอยู่ในระดับ

ปานกลาง ( X =3.19) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า มีส่วนร่วมในระดับปานกลาง ทุกข้อ โดย

ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คอื ท่านมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์ปัญหา/สาเหตุของปัญหายาเสพ

ตดิในชุมชน ( X =3.39) รองลงมาคอื ท่านมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็นและช่วย

เสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหายาเสพตดิในชุมชน ( X =3.32) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำ

ที่สุด คอื ท่านมีส่วนร่วมในการจัดลำดับความสำคัญของโครงการแก้ไขปัญหายาเสพตดิที่

ควรดำเนนิการในชุมชน ( X =3.02) 

  3.2 ดา้นการมีส่วนร่วมในการดำเนินการ โดยภาพรวมมสี่วนร่วมอยู่ในระดับ

ปานกลาง ( X =3.07) เมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า มสี่วนร่วมในระดับปานกลาง ทุกข้อ 

โดยขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คอื ท่านไดเ้ขา้รว่มในโครงการ/ กจิกรรมที่เกี่ยวกับการแกไ้ข

ปัญหายาเสพตดิในพื้นที่ด้วยความสมัครใจ ( X =3.28) รองลงมาคอื ท่านมสี่วนร่วมแสดง

ความคดิเห็นในแนวทางการดำเนนิการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ ( X =3.09) ส่วนข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คอื ท่านมีส่วนร่วมในการใหค้ำปรกึษา หรือข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานที่

ดำเนนิกจิกรรมเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหายาเสพตดิ ( X =2.91) 

  3.3 ดา้นการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ โดยภาพรวมมสี่วนร่วมอยู่ในระดับ

ปานกลาง ( X =3.35) เม่ือพจิารณารายข้อ พบวา่ มสี่วนร่วมในระดับปานกลาง ทุกข้อ 

โดยขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คอื ท่านมีส่วนได้รับผลประโยชน์จากการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ

ในการปอ้งกันและรักษาทรัพย์สนิ ( X =3.44) รองลงมาคือ ท่านมสี่วนไดร้ับประโยชน์จาก

การแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในเรื่องคุณภาพชวีิตความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที่ที่ดขีึ้น 

( X =3.39) ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คอื ท่านมสี่วนไดร้ับประโยชน์จากการแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดเพื่อลดการแพร่ระบาดของยาเสพตดิในชุมชน ( X =3.22) 

  3.4 ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล โดยภาพรวมมสี่วนร่วมอยู่ในระดับ

ปานกลาง ( X =3.08) เมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า มีส่วนร่วมในระดับปานกลาง ทุกข้อ 

โดยขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คอื ท่านมีส่วนร่วมในการรายงานความคดิเห็นในมาตรการแก้ไข

ปัญหายาเสพตดิใหก้ับหน่วยงานราชการ ( X =3.17) รองลงมาคอื ท่านมีส่วนร่วมในการ

วเิคราะห์ผลการดำเนินกจิกรรม/โครงการแก้ไขปัญหายาเสพตดิในชุมชน ( X =3.16) ส่วน
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ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ท่านมสี่วนร่วมในการพจิารณาถงึผลดผีลเสยีในมาตรการแก้ไข

ปัญหายาเสพตดิ ( X =2.92) 

 4. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรยีบเทยีบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

ดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติดของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัด

สกลนคร เม่ือจำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นประชาชน

ที่มภีูมลิำเนาอยู่ในเขตอำเภอเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร สามารถสรุปผลไดด้ังน้ี 

  4.1 จำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคลด้านเพศ พบว่า การมสี่วนร่วมของ

ประชาชนในการดำเนินงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิ

ศลิป์ จังหวัดสกลนคร ทัง้ในภาพรวม และรายด้าน ทุกด้าน ไม่มีความแตกต่างกัน 

  4.2 จำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคลดา้นอาย ุพบว่า การมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการดำเนินงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิ

ศลิป์ จังหวัดสกลนคร ทัง้ในภาพรวม และรายด้าน ทุกด้าน ไม่มีความแตกต่างกัน 

  4.3 จำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคลดา้นระดับการศึกษา พบว่า การมี

ส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานี

ตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ทัง้ในภาพรวม และรายดา้น ทุกดา้น ไม่มีความ

แตกต่างกัน 

  4.4 จำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคลด้านอาชีพ พบว่า การมสี่วนร่วมของ

ประชาชนในการดำเนินงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิ

ศลิป์ จังหวัดสกลนคร ทัง้ในภาพรวม และรายด้าน ทุกด้าน ไม่มีความแตกต่างกัน 

  4.5 จำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคลดา้นรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน พบว่า การ

มสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานี

ตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ทัง้ในภาพรวม และรายดา้น ทุกดา้น ไม่มีความ

แตกต่างกัน 

  4.6 เมื่อจำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคลดา้นตำบลที่อาศัยอยู ่พบว่า การ

มสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานี

ตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ทัง้ในภาพรวม และรายดา้น ทุกดา้น ไม่มีความ

แตกต่างกัน 

 5. ผลการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) อทิธพิล

ของภาวะผูน้ำที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและ 
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ปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร พบว่า ภาวะผูน้ำ 

ของข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรเจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร ดา้นคุณธรรมและ

จรยิธรรม (LEA4) (β=.416) และด้านความรูแ้ละประสบการณ์ในวชิาชีพตำรวจ (LEA1)  

(β =.369) มีอทิธพิลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวดัสกลนคร อย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .00 ด้านความรูแ้ละทักษะในการบรหิาร (LEA3) (β =.169) มีอทิธพิลต่อ

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานี

ตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และด้าน

มนษุยสัมพันธ์และบุคลกิภาพ (LEA2) (β =.119) มีอทิธพิลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ จังหวัด

สกลนคร อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยสามารถร่วมกันทำนายการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธร

เจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร ไดร้อ้ยละ 56.90  

 6. ผลการหาแนวทางในการพัฒนาพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

ดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติดของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัด 

สกลนคร จากการระดมความคดิเห็น ของผูเ้ชี่ยวชาญ จำนวน  10 ท่าน ที่พจิารณา

เสนอแนะและแสดงความคิดเหน็ สามารถสรุปไดด้ังนี้ 

  6.1 แนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงาน

ปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ดา้น

การมีส่วนร่วมในการดำเนนิการ ไดแ้ก่ ควรมกีารเชิญประชาชน และเปิดโอกาสให้

ประชาชนที่มคีวามพรอ้มและความสนใจเขา้มามสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมหรอืการ

ฝกึอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับยาเสพตดิ เข้ามามีส่วนร่วมในในการดำเนนิการแกไ้ขปัญหายา

เสพตดิ แสดงความคดิเห็นในแนวทางการดำเนนิการแก้ไขปัญหายาเสพตดิและควรจัดใหม้ี

เวทีในระดับชุมชนเพื่อใหมี้การอภิปรายเกี่ยวกับการการปอ้งกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด

เพื่อเป็นการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามสี่วนร่วมอย่างเต็มที่ 

  6.2 แนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงาน

ปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร  

ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ไดแ้ก่ ควรมีการเชญิผูน้ำชุมชน/ประชาชน เข้าร่วม

ประชุมประเมนิผลการดำเนินงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติด เสนอแนะแนวทาง 



 

 

164

ปรับปรุงการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ โดยนำผลจากการจัดกิจกรรม/ โครงการต่าง ๆ  

มาปรับปรุงแก้ไข และอาจจะทำคำสั่งมอบหมายภารกิจบางอยางใหกับผูนำชุมชนตามความ

เหมาะสม ควรจัดใหม้กีารประเมนิผลความพงึพอใจของประชาชน/ชุมชนที่มีต่อการ

ดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติด ของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ ควรกล่อง

เพื่อรับฟังฟังข้อเสนอแนะของชุมชนเพื่อการประเมนิผลการดำเนนิงานปอ้งกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิ ไปไวต้ามหมู่บา้นและชุมชนต่าง ๆ ใหค้รบทุกหมู่บา้น/ชุมชน 

และควรมีการการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลจากการประเมนิผลผ่านสื่อต่าง ๆ  

ในหมู่บ้านและชุมชน ใหม้ากขึ้น 

  6.3 แนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงาน

ปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

เพิ่มเตมิ ได้แก่ ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ เพื่อใหป้ระชาชนตระหนักถงึการแก้ไขปัญหา

และการปอ้งกันยาเสพตดิในพื้นที่ ควรกระตุ้นใหป้ระชาชนในพื้นที่มสี่วนร่วมในการจัดการ

แกไ้ขปัญหาและการมสี่วนร่วมในการตดิตามผลในการปอ้งกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด

ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง สถานีตำรวจภูธรเจรญิศิลป์ ควรจัดส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุม

ประจำเดอืนของหมู่บา้น เพื่อที่จะไดแ้จง้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยใหป้ระชาชน ควรจัดชุด

ตำรวจออกเยี่ยมเยยีนร่วมกันกับผูน้ำชุมชน หรอื คณะกรรมการหมู่บา้นใหค้รอบคลุมทุก

หมู่บา้นและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของหมู่บ้านอยู่เสมอ และควรจัดใหม้กีารฝกึอบรม

ตำรวจบ้านไวใ้นหมู่บา้นเพื่อช่วยเหลือตำรวจในด้านต่าง ๆ โดย จัดหา เครื่องแบบ วัสดุ

อุปกรณ ์ตลอดจนสวัสดกิารตามสมควร 
 

อภปิรายผลการวจิัย 

 1. ผลการวจิัยจากการศกึษาภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจสถานตีำรวจภูธร

เจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร พบว่า ภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจสถานตีำรวจภูธรเจรญิ

ศลิป์ จังหวัดสกลนคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =3.77) เมื่อพิจารณารายด้าน 

พบว่า ดา้นที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด คอื ด้านความรูแ้ละประสบการณ์ในวชิาชพีตำรวจ ( X =

3.96) มีภาวะผูน้ำอยู่ในระดับมาก รองลงมาคอื ด้านความรูแ้ละทักษะในการบรหิาร ( X =

3.80) มีภาวะผูน้ำอยู่ในระดับมาก ดา้นมนุษยสัมพันธ์และบุคลกิภาพ ( X =3.78) มภีาวะ

ผูน้ำอยู่ในระดับมาก    
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  ส่วนดา้นที่มคี่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คอื ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม ( X =3.48)  

มภีาวะผูน้ำอยู่ในระดับปานกลาง โดยดา้นที่มคี่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด คอื ด้านความรูแ้ละ 

ประสบการณ์ในวิชาชพีตำรวจ เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า มีภาวะผูน้ำอยู่ในระดับมาก  

ทุกข้อ โดยข้อที่มีคา่เฉลี่ยสูงที่สุด คอื ข้าราชการตำรวจมีการนำความรูค้วามสามารถและ

ประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัตหิน้าที่ ( X =4.09) รองลงมาคอื ข้าราชการตำรวจ 

มคีวามสามารถในการปฏบิัตงิานในหน้าที่ ( X =4.07) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ 

ขา้ราชการตำรวจมคีวามรูเ้กี่ยวกับระเบยีบ ส่วนดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม ซึ่งเป็นดา้น 

ที่มคี่าเฉลี่ยต่ำที่สุด เมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คอื ข้าราชการ

ตำรวจยดึหลักธรรมาภิบาล ความถูกตอ้งดงีาม ( X =3.65) มภีาวะผูน้ำอยู่ในระดับมาก

รองลงมาคอื ข้าราชการตำรวจยดึมั่นในระบบคุณธรรมจรยิธรรม ( X =3.60) มีภาวะผูน้ำ

อยู่ในระดับมาก ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด ข้าราชการตำรวจไม่แสวงหาผลประโยชน์อื่นใด

โดยมชิอบ ( X =3.24) มีภาวะผูน้ำอยู่ในระดับปานกลาง 

  จากผลการวจิัยแสดงใหเ้หน็ว่า ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรเจรญิ

ศลิป์ จังหวัดสกลนคร ส่วนใหญ่เป็นผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงาน มีพื้นฐาน

การศกึษาที่ดี มพีฤตกิรรมที่บุคคลอื่นภายในกลุ่ม ภายในองค์การ หรอืภายในสังคม 

ยอมรับในความคดิ มแีนวคิด วสัิยทัศน์ และมคีวามรูค้วามสามารถว่าสามารถเป็นผูน้ำพา

องค์การไปสู่เปา้หมายได้ มีความเสียสละ มเีมตตาและมีความรู ้กล้าคดิ กล้าทา และกลา้

ตัดสนิใจที่จะทาดี อดทน อดกลัน้ เสยีสละเป็นแบบอย่างที่ดโีดยการปฏบิัติดยี่อมไดร้ับ

ความดแีละความกา้วหนา้ ถูกตอ้ง ยุตธิรรม เสมอภาคและใส่ใจในเรื่องต่าง ๆ สรา้ง

บรรยากาศการทำงานที่ดีใหเ้กดิขึ้นภายในองค์กรมคีวามเมตตา กรุณาและยอมรับผดิใน

ความยอมรับฟังความคดิเห็นจากสมาชกิเห็นคุณค่าและใหเ้กยีรติผูอ้ื่นตอ้งสรา้งบรรยากาศ

การทำงานที่ดมีคีุณธรรม จรยิธรรม เสยีสละมคีวามคดิรเิริ่มสรา้งสรรค์ แสดงบทบาทอยู่

ภายในกรอบและระเบียบ มีบุคลกิด ีน่าเกรงขาม เอาจรงิเอาจัง ยดึหลักความโปร่งใส  

ไม่ทุจรติ มคีวามยุตธิรรม และประพฤตตินเป็นแบบอย่างที่ดตี่อประชาชนในพื้นที่ เป็นที่รัก

เคารพและนับถือจากประชาชนในพื้นที่ จงึส่งผลใหป้ระชาชนมคีวามคดิเห็นต่อภาวะผูน้ำ

ของข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรเจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร อยูใ่นระดับมาก 

  ผลการวจิัยในครัง้น้ีสอดคล้องกับงานวจิัยของ พจิักษณา วงศาโรจน์ (2558, 

บทคัดย่อ) ได้ทำการศกึษา ภาวะผูน้ำของผูบ้รหิารที่พงึประสงค ์: กรณศีกึษา กรมกำลัง

พลทหารบก ผลการวจิัย พบว่า ความคดิเห็นของข้าราชการทหารภายในกรมกำลังพล 
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ทหารบกที่มตี่อภาวะผูน้ำของผูบ้รหิารที่พงึประสงค ์พบว่า อยู่ในระดับมาก จักรกฤษณ ์ 

สุนทโรจน ์(2560, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศึกษา ภาวะผูน้ำของผูบ้รหิารหน่วยศกึษาอบรม

หลักสูตรผูบ้รหิาร หลักสูตรพเิศษเฉพาะทางและเทคนคิ ตามความคดิเห็นของข้าราชการ

ตำรวจ ในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ผลการวจิัยพบว่า ความคดิเหน็ของขา้ราชการ

ตำรวจที่มีต่อภาวะผูน้ำของผูบ้รหิารหน่วยศกึษาอบรมหลักสูตรผูบ้รหิาร หลักสูตรพเิศษ

เฉพาะทางและเทคนคิ ในสังกัดสำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ดาบตำรวจ พลกฤต กิตเิงนิ (2562, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษา ข้อเสนอเชงินโยบายของ

ประสทิธผิลตามยุทธศาสตร์การมสี่วนร่วมของประชาชนและเครอืข่ายการปฏบิัติงานของ

ตำรวจในเขตพื้นที่ตำรวจภูธรภาค 4 ผลการวจิัย พบว่า ภาวะผูน้ำเชงิกลยุทธ์ของหัวหนา้

สถานตีำรวจ สังกัดตำรวจภูธรภาค 4 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.20) เม่ือ

พจิารณารายดา้น พบว่า มีภาวะผูน้ำเชงิกลยุทธ์อยู่ในระดับมาก ทุกดา้น โดยดา้นที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คอื ด้านการกำหนดทศิทางองค์การ ( X =4.26) รองลงมาคอื ดา้นการ

เชื่อมโยงกลยุทธ์ไปสู่การปฏบิัติ ( X =4.21) ดา้นการสรา้งปัจจัยสนับสนุนการเปลี่ยนแปลง 

( X =4.20) และด้านการพัฒนากลยุทธ์ที่มปีระสทิธผิล ( X =4.13) สอดคล้องกับงานวจิัย

ของ ภคพร ศรวีลิัย (2562, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษา ความคดิเห็นของประชาชนต่อ

ภาพลักษณ์ดา้นการปฏบิัติงานของข้าราชการ ตำรวจสถานตีำรวจภูธรเมอืงพษิณุโลก 

ผลการวจิัยพบว่าระดับความคดิเห็นของประชาชนต่อภาพลักษณ์ดา้นการปฏบิัตงิานของ

ขา้ราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรเมอืงพษิณุโลก ภาพรวมอยู่ในระดับด ีและเม่ือพิจารณา

รายดา้น พบว่า ด้านบุคลกิภาพ มรีะดับภาพลักษณ์ในระดับด ีและมคี่าเฉลี่ยสูงสุด 

( x =3.69 และ S.D.=1.055) รองลงมาคอืด้านการปฏิบัติหน้าที่และการใหบ้รกิาร

ประชาชน มคี่าเฉลี่ย ( x =3.46 และ S.D.=0.970) และด้านความสัมพันธ์กับประชาชนหรอื

ชุมชน มคี่าเฉลี่ย ( x =3.45  และ S.D.=1.017) ตามลำดับ และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ 

รอ้ยตำรวจเอกสุทธโิชติ สมควรด ี(2562, บทคัดย่อ) ที่ไดท้ำการศกึษา ภาวะผู้นำเชงิกล

ยุทธ์ของข้าราชการตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดมุกดาหารผลการวจิัยพบว่า ภาวะ

ผูน้ำเชงิกลยุทธ์ของข้าราชการตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดมุกดาหาร โดยภาพรวมอยู่

ในระดับมาก ( X =4.09) เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า มีภาวะผูน้ำเชิงกลยุทธ์อยู่ในระดับ

มาก ทุกดา้น โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คอื ด้านการปฏบิัตตินอย่างมคีุณธรรมจรยิธรรม 

( X =4.38) รองลงมาคอื ดา้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ( X =4.09) ดา้นการรเิริ่ม

สรา้งสรรค ์( X =4.09) ดา้นการส่งเสรมิวัฒนธรรมองค์กร( X =4.06) ดา้นการให้
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ความสำคัญของสมรรถนะองคก์ร ( X =4.01) ด้านการมีวสิัยทัศน์ร่วม ( X =3.88) 

ตามลำดับ 

 2. ผลการวิจัยจากการศกึษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงาน

ปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

พบว่า ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติด 

ของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  

( X =3.16) เมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า มีส่วนร่วมในระดับปานกลาง ทุกดา้น โดยดา้นที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คอื การมีส่วนร่วมในผลประโยชน ์( X =3.35) รองลงมาคอื การมีส่วน

รว่มในการตัดสินใจ ( X =3.19) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล ( X =3.08) ส่วนด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คอื การมีส่วนร่วมในการดำเนนิการ ( X =3.07) โดยสรุปผลในแต่ละด้าน 

ได้ดังนี้ 

  โดยดา้นการมีส่วนร่วมในการดำเนินการ ซึ่งเป็นดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  

เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า มีส่วนร่วมในระดับปานกลาง ทุกขอ้ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 

คอื ท่านได้เข้าร่วมในโครงการ/ กิจกรรมที่เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่ดว้ย

ความสมัครใจ ( X =3.28) รองลงมาคอื ท่านมีส่วนร่วมแสดงความคดิเห็นในแนวทางการ

ดำเนนิการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ ( X =3.09) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คอื ท่านมสี่วน

ร่วมในการใหค้ำปรกึษา หรือข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานที่ดำเนนิกจิกรรมเกี่ยวกับการแก้ไข

ปัญหายาเสพตดิ ( X =2.91) ส่วนดา้นการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ ซึ่งเป็นด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มสี่วนร่วมในระดับปานกลาง ทุกขอ้ โดยข้อที่

มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด คอื ท่านมีส่วนไดร้ับผลประโยชน์จากการแกไ้ขปัญหายาเสพติดในการ

ปอ้งกันและรักษาทรัพย์สิน ( X =3.44) รองลงมาคอื ท่านมีส่วนไดร้ับประโยชน์จากการ

แกไ้ขปัญหายาเสพตดิในเรื่องคุณภาพชวีติความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที่ที่ดีขึ้น ( X =

3.39) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คอื ท่านมสี่วนไดร้ับประโยชน์จากการแกไ้ขปัญหายาเสพ

ตดิเพื่อลดการแพร่ระบาดของยาเสพตดิในชุมชน ( X =3.22) 

  ที่ผลการวจิัยเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่าลักษณะพื้นทีใ่นเขตพื้นที่รับผดิชอบ

ของสถานตีำรวจเจรญิศลิป์ อำเภอเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ที่เป็นสังคมชนบท 

ประชาชนส่วนใหญ่จะเอาเวลาไปทำมาหากนิเพื่อเลี้ยงปากเล้ียงทอ้งมากกว่า ทำใหไ้ม่มี

โอกาสเขา้ร่วมประชุมหรอืร่วมดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานี

ตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร อย่างสม่ำเสมอ อกีทัง้ ประชาชนส่วนใหญ่มองว่า
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การดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิเป็นหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ หรอืหน่วยงาน

ราชการ นอกจากนี้อาจเนื่องมาจากประชาชนไม่กล้าที่จะใหค้วามร่วมมอืในการดำเนนิการ

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับยาเสพตดิเพราะกลัวจะเกิดอันตรายกับตนเองและครอบครัวและไม่เห็น

ถงึประโยชน์ที่ตนเองจะไดร้ับโดยตรง จึงไม่เข้ามามสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพตดิ

และอกีประการหน่ึงอาจจะเกดิจากการประสานงานและการส่ือสารจากหน่วยงานภาครัฐ 

ที่ไม่ชัดเจนและใหค้วามเชื่อม่ันกับประชาชนว่าการใหค้วามร่วมมือในการแกไ้ขปัญหายา

เสพตดิจะไม่มีผลกระทบกับชีวติความเป็นอยู่ในดา้นความปลอดภัย จงึทำให้ ประชาชนมี

ส่วนร่วมในการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานีตำรวจภูธรเจรญิ

ศลิป์ จังหวัดสกลนคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  

  ผลการวจิัยในครัง้น้ีสอดคล้องกับงานวจัิยของ อธพิงษ์ ตันศริ ิ(2560, 

บทคัดย่อ) ที่ไดท้ำการศกึษา การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปอ้งกันและแกไ้ขปัญหายา

เสพตดิ ศกึษากรณี อำเภอแกลง จังหวัดระยอง ผลการศึกษา พบว่า ประชาชนในเขต

อำเภอแกลง มสี่วนร่วมในการปอ้งกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้ันตอน พบว่า การมสี่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ เป็นอันดับ 

1 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คอื การมสี่วนร่วมในการประเมินผล การมีส่วนร่วมในการ

ปฏบิัติการ ตามลาดับ และลาดับสุดทา้ย อยู่ในระดับน้อยคอื การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ จุลศักดิ์ บุญแดง (2558, บทคัดย่อ) ไดศ้กึษาเรื่อง การมสี่วน

ร่วมของประชาชนในการปอ้งกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ ในเทศบาลตำบลนาป่า อำเภอ

เมอืงชลบรุ ีจังหวัดชลบุร ีผลการวจิัย พบว่า ประชาชนมีส่วนร่วมในการปอ้งกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพตดิอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ประชาชนมีส่วน

ร่วมในดา้นการมีส่วนร่วม ในการตัดสนิใจ เป็นอันดับ 1 รองลงมา คอื ด้านการมสี่วนร่วม

ในการปฏบิัตกิาร ถัดไป คอื ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และอันดับสุดทา้ย 

คอื ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมนิผล สอดคลอ้งกับงานวจิัยของ กิตติ ศรีภูมสิุริยกานต์ 

(2557, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษา การเสรมิสร้างการมีส่วนร่วมในการปอ้งกันปัญหายา

เสพตดิของประชาชนในเขตเทศบาลเมอืงบา้นดุง อำเภอบา้นดุง จังหวัดอุดรธานี ผล

การศกึษาพบว่า ระดับการมสี่วนร่วมในการปอ้งกันปัญหายาเสพ ตดิของประชาชนในเขต

เทศบาลเมอืงบ้านดุง อยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.21) เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า 

ดา้นการ มีส่วนร่วมในการดำเนนิการปอ้งกัน อยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.91) ดา้นการมี

ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน ์อยู่ใน ระดับปานกลาง ( X =3.39) ดา้นการมีส่วนร่วม 
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ในการตัดสนิใจ อยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.21) ดา้นการมสี่วนร่วมใน การวางแผน  

อยู่ในระดับปานกลาง ( X =2.98) และ ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล อยู่ในระดับ

ปานกลาง ( X =2.76) ผลการวจิัยพบว่า ชยพัทธ์ วงศ์ธนวีร ์(2554, บทคัดย่อ) ทำการ 

ศกึษาเรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปอ้งกันและปราบปรามอาชญากรรม: 

กรณศึีกษา สถานตีำรวจนครบาลคลองตัน ผลการวจิัยพบว่า ระดับการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการปอ้งกันและปราบปรามอาชญากรรมอยู่ในระดับปานกลาง และสอดคล้อง

กับงานวจัิยของ สมบัติ เสยีมทอง (2553, บทคัดย่อ) ศกึษาเรื่อง การมสี่วนร่วมของ

ประชาชนในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ อำเภอโกสัมพนีคร จังหวัดกำแพงเพชร

พบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในเขตอำเภอ

โกสัมพนีครจังหวัดกำแพงเพชร อยู่ในระดับปานกลาง  

 3. ผลการวจิัยจากการศึกษาเพื่อเปรยีบเทยีบการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

การดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัด

สกลนคร เม่ือจำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล พบว่า ประชาชนที่มีเพศ อายุ ระดับ

การศกึษา อาชพี รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน และตำบลที่อาศัยอยู ่แตกต่างกัน มสี่วนร่วมในการ

ดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติดของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัด

สกลนคร ในภาพรวม ไม่มคีวามแตกต่างกัน จงึปฏิเสธทุกสมมตฐิาน  จงึสรุปได้ว่า การมี

ส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานี

ตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ในภาพรวม เมื่อจำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล

ดา้นเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน และตำบลที่อาศัยอยู ่พบว่า 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานี

ตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ในภาพรวม ไม่มคีวามแตกต่างกัน 

  ผลการวจิัยเป็นเช่นนี้อาจจะเนื่องมาจากพื้นที่ในเขตพื้นทีอ่ำเภอเจรญิศลิป์ 

จังหวัดสกลนคร มักไม่ค่อยมเีวลา หรอืความสนใจ ไม่เปิดเผยข้อมูลเพราะไม่ไวใ้จ เป็นตน้ 

ทำใหไ้ม่ค่อยที่จะเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐในการดำเนินกจิกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติดมากนัก จึงทำใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยา

เสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร ในภาพรวม ไม่มีความแตกต่างกัน  

เพราะส่วนใหญ่จะเอาเวลาไปทำมาหากนิ เพื่อเลี้ยงปากเลี้ยงทอ้งมากกว่า ไม่ว่าจะเป็น

ประชาชนที่มเีพศ อายุ ระดับการศกึษา อาชพี รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน และตำบลที่อาศัยอยู่

ใดก็ตาม 
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  ผลการวจิัยในครัง้น้ีสอดคล้องกับงานวจิัยของ จุลศักดิ์ บุญแดง (2558, 

บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพ

ตดิ ในเทศบาลตำบลนาป่า อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุร ีผลการทดสอบสมมติฐาน 

พบว่า ประชาชนที่มเีพศ อาย ุอาชพี รายไดต้่างกัน มีส่วนร่วมในการปอ้งกันปละแก้ไข

ปัญหาเสพตดิ ไม่แตกต่างกัน สอดคลอ้งกับงานวจิัยของ กฤษฎา นาคประสทิธิ์ (2557, 

บทคัดย่อ) ได้ทำการศกึษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายา

เสพตดิ ในเขตเทศบาลเมอืงลพบรุ ีจังหวัดลพบุร ีผลการวจิัยพบว่า การมสี่วนร่วมในการ

คน้ปัญหา/สาเหตุและวางแผนดำเนินกจิกรรมเมื่อทำการเปรยีบเทยีบกับปัจจัยส่วนบุคคล 

พบว่า ปัจจัยด้านเพศ สถานภาพ ระดับการศกึษาและอาชพี ไม่แตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 การมีส่วนร่วมในการลงทุนและปฏบิัติงานเมื่อทำการ

เปรยีบเทยีบกับปัจจัยส่วนบคุคล พบว่า ปัจจัยด้านสถานภาพ ระดับการศกึษาและดา้น

อาชีพไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 และดา้นการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิเม่ือทำการเปรยีบเทยีบกับปัจจยัส่วน

บุคคล พบว่า ปัจจัยด้านเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศกึษาและปัจจัยดา้นอาชีพมรีะดับ

การมีส่วนร่วมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสอดคลอ้งกับ

งานวจิัยของ อัมพร ภูแกว้ (2556, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศึกษา การมสี่วนร่วมของประชาชน

ในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่เทศบาลตำบลพลวง อำเภอเขาคชิฌกูฏ จังหวัด

จันทบุร ีผลการเปรยีบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหายาเสพตดิใน

พื้นที่เทศบาลตำบลพลวง อำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุร ีพบว่า เพศต่างกัน มสี่วนร่วม

ในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่เทศบาลตำบลพลวง อำเภอเขาคชิฌกูฏ จังหวัด

จันทบุร ีไม่แตกต่างกัน จงึปฏิเสธสมมตฐิานการวจิัย 

 4. ผลการวจิัยจากการศกึษาอทิธพิลของภาวะผูน้ำที่ส่งผลต่อการมสี่วนร่วม

ของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธร

เจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร พบว่า ภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจสถานตีำรวจภูธรเจรญิ

ศลิป์ จังหวัดสกลนคร ด้านคุณธรรมและจรยิธรรม (LEA4) (β =.416) และดา้นความรูแ้ละ

ประสบการณ์ในวิชาชพีตำรวจ (LEA1) (β =.369) มีอทิธพิลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ จังหวัด

สกลนคร อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .00 ด้านความรูแ้ละทักษะในการบริหาร 

(LEA3) (β =.169) มีอทิธพิลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานปอ้งกันและ
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ปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร อย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .01 และด้านมนุษยสัมพันธ์และบุคลกิภาพ (LEA2) (β =.119) มีอทิธพิลต่อ

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานี

ตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 โดยสามารถ

ร่วมกันทำนายการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพ

ตดิของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ได้รอ้ยละ 56.90  

  จากผลการวจิัยแสดงใหเ้ห็นว่า ภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจ 

มคีวามสำคัญต่อการเข้ามามสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานปอ้งกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร เป็นอย่างมากหาก

ขา้ราชการตำรวจมภีาวะผูน้ำ ย่อมสามารถสรา้งความพงึพอใจแก่ประชาชนในพื้นที่ 

และจะส่งผลต่อการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานปอ้งกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิมากยิ่งข้ึน เพราะภาวะผูน้ำเป็นปัจจัยสำคัญในการรวมกลุ่มคนและ

จูงใจใหค้นมุ่งไปยังเปา้หมายที่ตัง้ไว ้ซึ่งในการปอ้งกันปราบปรามอาชญากรรมและปัญหา

ยาเสพติด ตระหนักถงึการทำงานปราบปรามยาเสพติดใหป้ระสบความสำเรจ็นั้นต้องอาศัย

องค์ประกอบหลายประการ เช่น นโยบายของผูบ้ังคับบัญชา วัสดุ อุปกรณ์การทำงาน 

งบประมาณ ยานพาหนะ รวมไปถงึความร่วมมือของประชาชน 

  ผลการวจิัยในครัง้น้ีสอดคล้องกับงานวจิัยของ สมบัติ เสียมทอง (2553, 

บทคัดย่อ) ศกึษาเรื่อง การมสี่วนร่วมของประชาชนในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพ

ตดิ อำเภอโกสัมพนีคร จังหวัดกำแพงเพชร ผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการปอ้งกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในเขตอำเภอโกสัมพนีครจังหวัดกำแพงเพชร อยู่

ในระดับปานกลาง ปัจจัยความศรัทธาต่อผูน้ำชุมชนมคีวามสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี ่0.05 

สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ สงิห ์ปานะชา (2558, บทคัดย่อ) ไดศ้กึษาเรื่อง  

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปอ้งกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิขององค์การบรหิาร

ส่วนตำบล ในเขตพื้นที่ชายแดนไทย-พม่าอำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุร ีผลการศึกษาพบว่า 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลในเขตพื้นที่ชายแดนไทย-พม่า อำเภอสวนผึง้ จังหวัดราชบุร ี

อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มี 5 ตัวชี้วัด ไดแ้ก่ วัฒนธรรมองค์การ โครงสรา้ง
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องค์การ ภาวะผู้นำของผูบ้ริหารองค์การ สภาพแวดลอ้มภายนอกองค์การ และ

ปัจจัยพื้นฐานในการระดมการมสี่วนร่วมของประชาชน 
 

ข้อเสนอแนะการวจิัย 

  1. ข้อเสนอแนะเพื่อการนำผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 ผูบ้รหิารสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ควรเสรมิสร้าง

และพัฒนาภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม โดยควรบัญญัติบทลงโทษผูก้ระทำผดิ และออกกฎข้อบังคับ 

รวมทัง้ส่งเสรมิและปลูกฝัง เพื่อใหข้้าราชการตำรวจไม่แสวงหาผลประโยชน์อื่นใดโดยมิ

ชอบ มีความซื่อสัตย์สุจรติ และประพฤติดี 

  1.2 ผูบ้รหิารสถานีตำรวจภูธรเจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร และหน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้งควรเสรมิสรา้งพัฒนาการมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานปอ้งกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ดา้นการมีส่วนร่วม

ในการดำเนนิการ โดยส่งเสรมิใหค้วามรูก้ับประชาชน ใหเ้ห็นถงึประโยชน์ของการมีส่วน

ร่วม การรณรงค์ส่งเสรมิและเชิญชวนใหป้ระชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการใหค้ำปรกึษา 

หรอืข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานที่ดำเนนิกจิกรรมเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหายาเสพตดิ และ

ร่วมดำเนนิการแก้ไขปัญหายาเสพตดิ และด้านการมีส่วนร่วมในการประเมนิผล 

โดยการรณรงค์ส่งเสรมิและเชญิชวนใหป้ระชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการพจิารณาถึงผลดี

ผลเสยีในมาตรการแก้ไขปัญหายาเสพตดิ และการมสี่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทาง

ปรับปรุงการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ โดยนำผลจากการจัดกิจกรรม/ โครงการต่าง ๆ มา

ปรับปรุงแก้ไข ใหม้ากขึ้น 

  1.3 ผูบ้รหิารสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร และหน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้งควรเสรมิสรา้งและพัฒนา ภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจสถานตีำรวจภูธร 

เจรญิศิลป ์จังหวัดสกลนคร ด้านคุณธรรมและจรยิธรรม ดา้นความรูแ้ละประสบการณ์ใน

วชิาชพีตำรวจ ด้านความรูแ้ละทักษะในการบรหิาร และดา้นมนุษยสัมพันธ์และบุคลิกภาพ  

ตามลำดับ เนื่องจากผลการวจัิยพบว่า มอีทิธพิลต่อการมสี่วนร่วมของประชาชนในการ

ดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติดของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวดั

สกลนคร ตามลำดับ 
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  1.4 สถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ ควรจัดส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุม

ประจำเดอืนของหมู่บา้น เพื่อที่จะไดแ้จง้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยใหป้ระชาชนทราบ 

ควรจัดใหม้เีวทใีนระดับชุมชนเพื่อใหมี้การอภิปรายเกี่ยวกับการการปอ้งกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพตดิเพื่อเป็นการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามสี่วนร่วมอย่างเต็มที่ ควร

เพิ่มการประชาสัมพันธ์ เพื่อใหป้ระชาชนตระหนักถงึการแก้ไขปัญหาและการปอ้งกันยา

เสพตดิในพื้นที่เพื่อที่ชุมชนจะไดน้่าอยู ่ควรกระตุ้นใหป้ระชาชนในพื้นที่มสี่วนร่วมในการ

จัดการแก้ไขปัญหาและการมสี่วนร่วมของประชาชนในตดิตามผลในการปอ้งกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพตดิในเขตพื้นที่อำเภอเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร อย่างต่อเนื่อง และควรจัด

เจา้หน้าที่ตำรวจออกตรวจร่วมกันกับผูน้ำชุมชน หรอื คณะกรรมการหมู่บ้านใหค้รอบคลุม

ทุกหมู่บา้น อย่างต่อเนื่อง 

  1.5 สถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ควรเพิ่มการ

ประชาสัมพันธ์ เพื่อใหป้ระชาชนตระหนักถงึการแก้ไขปัญหาและการปอ้งกันยาเสพตดิ 

ในพื้นที ่ควรกระตุน้เชิญชวน และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนในพื้นที่มสี่วนร่วมในการ

ดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติดและตดิตามผลการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายา

เสพตดิในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และควรจัดให้มีเวทใีนระดับชุมชนเพื่อใหม้กีารอภิปราย

เกี่ยวกับการการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิเพื่อเป็นการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนได้

เขา้มามีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ และสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ ควรจัดส่งชุดตำรวจออก

เยี่ยมเยยีนประชาชนใหค้รอบคลุมทุกหมู่บา้นและเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของหมู่บา้นอยู่

เสมอ  

 2. ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรดำเนินการศึกษาความพงึพอใจของประชาชนในการดำเนินงาน

ปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

  2.2 ควรทำการศกึษาภาวะผูน้ำที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ในการดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรในเขตพื้นที่อื่น ๆ 

เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเปรยีบเปรยีบของแต่ละพื้นที่ 

  2.2 ควรศกึษาปัจจัยอื่น ๆ ที่มผีลหรอืมีอทิธพิลต่อการมสี่วนร่วมของ

ประชาชนในการดำเนินงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิ

ศลิป์ จังหวัดสกลนคร เช่น การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร วัฒนธรรมองค์กร สุขภาพองค์กร 
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  2.3 ควรมีการศกึษาปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงานปอ้งกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนครซึ่งจะทำให้ได้

แนวทางในการดำเนินงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานีตำรวจภูธรเจรญิ

ศลิป์ จังหวัดสกลนคร ที่มปีระสิทธภิาพมากยิ่งข้ึน 

  2.4 ควรมีการศกึษาเชิงคุณภาพ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเชิงลึกเกี่ยวกับ สภาพ

ปัญหาและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิ

ของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร เป็นข้อมูลเชงิประจักษ์มากขึ้น 
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 4. พ.ต.อ.สมชาย รุ่งศรทีอง ผูก้ำกับการสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์  

จังหวัดสกลนคร 

 5. พ.ต.ท.สมจติร เจรญิสุข รองผูก้ำกับการ(สอบสวน)สถานตีำรวจภูธร 

เจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร 
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รายนามผู้เช่ียวชาญในการศกึษาแนวทางในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของประชาชน

ในการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ 

ของสถานีตำรวจภูธรเจริญศลิป ์จังหวัดสกลนคร 

 

 1. พ.ต.อ.สมชาย รุ่งศรทีอง ผูก้ำกับการสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์  

จังหวัดสกลนคร 

 2. พ.ต.ท.สมจติร เจรญิสุข รองผูก้ำกับการ(สอบสวน)สถานตีำรวจภูธร 
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 3. พ.ต.ท.โสภณ ช้ันไพบูลย์ รองผูก้ำกับการสบืสวนสถานตีำรวจภูธร 

เจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร 

 4. พ.ต.ท.นรินทร ์โคตรคำจันทร์ รองผูก้ำกับปอ้งกันปราบปรามสถานี

ตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

 5.  พ.ต.ท.จรีศักดิ์ ภูแสนศร ีสารวัตร(สอนสวน) สถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ 

จังหวดัสกลนคร 

 6. นายอำเภอเจรญิศิลป ์จังหวัดสกลนคร 

 7. นายสมเจตน์ พมิพานนท์ ปลัดอำเภอหัวหน้ากลุ่มงานบรหิารงานปกครอง  

ที่ทำการปกครองอำเภอเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

 8. นายจนิดา สายคำ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตาม 

การบรหิารงานสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ อำเภอเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

 9. นายสมาน ศลิาแดง  นายกเทศมนตรเีทศบาลตำบลเจรญิศลิป์  

อำเภอเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

 10. นายโอภาส วงศ์อนิอยู่ กำนันตำบลเจรญิศลิป์ อำเภอเจรญิศิลป์ 

จังหวัดสกลนคร 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง 

ภาวะผู้นำของข้าราชการตำรวจที่ส่งผลต่อการมสี่วนร่วมของประชาชน 

ในการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ 

ของสถานีตำรวจภูธรเจริญศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

******************************* 

คำช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา “ภาวะผูน้ำของขา้ราชการ

ตำรวจที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยา

เสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร” คำตอบจากแบบสอบถามฉบับน้ี

จะเก็บเป็นความลับ ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่ประการใด เพื่อใหไ้ดข้้อมูลที่ถูกต้องจึงขอ

ความอนุเคราะหใ์หท้่านตอบแบบสอบถามตามความเป็นจรงิมากที่สุด 

 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 4 ตอน ไดแ้ก่ 

  ตอนที่ 1 คุณลักษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจสถานตีำรวจภูธรเจรญิศิลป์ 

จังหวัดสกลนคร   

  ตอนที่ 3 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานปอ้งกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

  ตอนที่ 4 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธร

เจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร   

 3. คำตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งสำหรับการศกึษาวจิัยในครัง้นี้ 

           ร.ต.อ. กติตพิงษ์  แพงพา 

                                      นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร ์รุ่นที ่11 

                 คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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 ตอนที่ 1 คณุลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน  หรอืข้อความลงในช่องว่าง ตาม

ความเป็นจรงิ 

 

 1. เพศ 

   1. ชาย         2. หญงิ 

 2. อายุ 

   1. ไม่เกิน 30 ปี       2. 31 – 45  ป ี   

   3. 46 – 60  ป ี       4. มากกว่า 60 ปี 

 3. ระดับการศกึษา 

   1. ต่ำกว่าปรญิญาตรี    

   2. ปรญิญาตร ี

   3. สูงกว่าปรญิญาตร ี

 4. อาชพี 

   1. เกษตรกร      

   2. คา้ขาย 

   3. รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ/พนักงานของรัฐ 

   4. รับจ้าง/พนักงานบรษิัทเอกชน  

   5. อาชพีอื่น ๆ (โปรดระบุ …………………………………………………………………..…) 

 5. รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน 

   1. ไม่เกิน 10,000 บาท    2. 10,001 – 15,000 บาท 

   3.15,001 – 25,000 บาท    4. มากกว่า 25,000 บาท 

 6. ตำบลที่อาศัยอยู่ 

   1. ตำบลบา้นเหล่า    2. ตำบลเจรญิศลิป์  

   3. ตำบลทุ่งแก    4. ตำบลโคกศลิา  

   5. ตำบลหนองแปน 
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 ตอนที่ 2 ภาวะผู้นำของข้าราชการตำรวจสถานตีำรวจภูธรเจริญศิลป์  

จังหวัดสกลนคร  

 คำชี้แจง ท่านมีความคดิเห็นเกี่ยวกับภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจสถานี

ตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร ว่ามภีาวะผูน้ำอยู่ในระดับมากนอ้ยเพยีงใด โดยให้

ท่านทำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคดิเห็นของท่านมากที่สุด ซึ่งกำหนดระดับ

ความคดิเห็น ดังนี้ 

  เห็นดว้ยกับข้อคำถามมากที่สุด  = 5  คะแนน 

  เห็นดว้ยกับข้อคำถามมาก    = 4  คะแนน 

  เห็นดว้ยกับข้อคำถามปานกลาง  = 3  คะแนน 

  เห็นดว้ยกับขอ้คำถามน้อย    = 2  คะแนน 

  เห็นดว้ยกับข้อคำถามน้อยที่สุด  = 1  คะแนน 

ภาวะผูน้ำของขา้ราชการตำรวจ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอ้ย 

(2) 

นอ้ย

ท่ีสุด 

(1) 

ดา้นความรูแ้ละประสบการณ์ในวชิาชพีตำรวจ      

1 ขา้ราชการตำรวจมีความรูแ้ละประสบการณ์

ในวชิาชพี 

     

2 ขา้ราชการตำรวจมคีวามรูแ้ละประสบการณ์

เกี่ยวกับกฎหมาย มีการนำความรูแ้ละ

ประสบการณม์าใชใ้นการปฏบิัตหินา้ที่ 

     

3 ขา้ราชการตำรวจมคีวามรูเ้กี่ยวกับระเบยีบ 

ประกาศ คำแนะนำ และขอ้บังคับต่าง ๆ  

     

4 ขา้ราชการตำรวจมคีวามสามารถในการ

ปฏบิัติงานในหนา้ที่ 

     

 

 

 



 

 

220

ภาวะผูน้ำของขา้ราชการตำรวจ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอ้ย 

(2) 

นอ้ย

ท่ีสุด 

(1) 

ดา้นความรูแ้ละประสบการณ์ในวชิาชพีตำรวจ 

(ต่อ) 

     

5 ขา้ราชการตำรวจมคีวามรูค้วามสามารถ 

ในงานด้านวชิาการดา้นอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับ

การปฏบิัตงิาน 

     

6 ขา้ราชการตำรวจมกีารนำความรู้

ความสามารถและประสบการณ์มาใช้ในการ

ปฏบิัติหนา้ที่ 

     

ดา้นมนุษยสัมพันธ์และบุคลิกภาพ      

1 ขา้ราชการตำรวจเป็นผูมี้ความสามารถ 

ในการประสานงานกับบุคคลภายในองค์กร

ได้ 

     

2 ขา้ราชการตำรวจสามารถประสานงานกับ

บุคคลภายนอกองค์กร 

     

3 ขา้ราชการตำรวจมกีริยิามารยาทด ีสุภาพ

อ่อนโยน 

     

4 ขา้ราชการตำรวจใช้วาจาและวางตัว

เหมาะสมกับตำแหน่งหนา้ที่และกาละเทศะ 

     

5 ขา้ราชการตำรวจมอีัธยาศัยที่ด ีสุภาพ ยิ้ม

แยม้แจ่มใส และเป็นมติร 
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ภาวะผูน้ำของขา้ราชการตำรวจ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอ้ย 

(2) 

นอ้ย

ท่ีสุด 

(1) 

ดา้นความรูแ้ละทักษะในการบรหิาร      

1 ขา้ราชการตำรวจเป็นผูมี้ความรู้

ความสามารถเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล 

     

2 ขา้ราชการตำรวจมกีารจัดเก็บระบบงานและ

การบรหิารจัดการองค์กร 

     

3 ขา้ราชการตำรวจมีความสามารถในการ

บรหิารจัดการเกี่ยวกับคด ี

     

4 ขา้ราชการตำรวจมวีสิัยทัศน์ นโยบายและ

ยุทธศาสตร์ในการบรหิารงานการจัดการ 

     

5 ขา้ราชการตำรวจมกีารนำความรู้

ความสามารถและทักษะในการบรหิารการ

จัดการมาใช้ในการปฏบิัตหินา้ที่ 

     

ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม      

1 ขา้ราชการตำรวจมคีวามซื่อสัตย์สุจรติ และ

ประพฤติดี 

     

2 ขา้ราชการตำรวจเป็นผูท้ี่ประสาทความ

ยุติธรรมแก่ประชาชนดว้ยความเที่ยงธรรม 

ถูกตอ้งตามกฎหมายและประเพณ ี

     

3 ขา้ราชการตำรวจยดึมั่นในระบบคุณธรรม

จรยิธรรม 

     

4 ขา้ราชการตำรวจยดึหลักธรรมาภิบาล ความ

ถูกตอ้งดีงาม 

     

5 ขา้ราชการตำรวจไม่แสวงหาผลประโยชน์อื่น

ใดโดยมิชอบ 
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      ตอนที่ 3 การมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานป้องกันและ 

ปราบปรามยาเสพตดิของสถานีตำรวจภูธรเจริญศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

 คำชี้แจง ท่านมีความคดิเห็นเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของท่านในการดำเนนิงาน

ปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

ว่ามีส่วนร่วมอยู่ในระดับมากนอ้ยเพยีงใด โดยใหท้่านทำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับ

ความคดิเห็นของท่านมากที่สุด ซึ่งกำหนดระดับการมีส่วนร่วม ดังนี้ 

  เห็นดว้ยกับข้อคำถามมากที่สุด  = 5  คะแนน 

  เห็นดว้ยกับข้อคำถามมาก    = 4  คะแนน 

  เห็นดว้ยกับข้อคำถามปานกลาง  = 3  คะแนน 

  เห็นดว้ยกับข้อคำถามน้อย    = 2  คะแนน 

  เห็นดว้ยกับข้อคำถามน้อยที่สุด  = 1  คะแนน 

 

การมีส่วนร่วมของประชาชน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอ้ย 

(2) 

นอ้ย

ท่ีสุด 

(1) 

การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ      

1 ท่านมสี่วนร่วมในการวเิคราะห์ปัญหา/สาเหตุ

ของปัญหายาเสพติดในชุมชน 

     

2 ท่านมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็นและ

ช่วยเสนอแนะแนวทางในการแกป้ัญหายา

เสพตดิในชุมชน 

     

3 ท่านมสี่วนร่วมในการสรรหาบุคลากรเขา้มา 

ดำเนนิการในการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 

ในชุมชน 

     

4 ท่านมสี่วนร่วมในการจัดลำดับความสำคัญ

ของโครงการแกไ้ขปัญหายาเสพติดที่ควร

ดำเนนิการในชุมชน 
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การมีส่วนร่วมของประชาชน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอ้ย 

(2) 

นอ้ย

ท่ีสุด 

(1) 

การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (ต่อ)      

5 ท่านมสี่วนร่วมในการเป็นอาสาสมัครผู้

ประสานงานในการดำเนนิกิจกรรมการแก้ไข

ปัญหายาเสพตดิ 

     

การมีส่วนร่วมในการดำเนนิการ      

1 ท่านมสี่วนร่วมในการดำเนนิการแก้ไขปัญหายา

เสพติด 

     

2 ท่านมสี่วนร่วมแสดงความคดิเห็นในแนวทาง 

การดำเนนิการแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

     

3 ท่านมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมหรอืการ

ฝกึอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับยาเสพตดิ 

     

4 ท่านมสี่วนร่วมในการใหค้ำปรกึษา หรอื 

ขอ้เสนอแนะแก่หน่วยงานที่ดำเนนิกจิกรรม

เกี่ยวกับการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 

     

5 ท่านได้เข้าร่วมในโครงการ/ กิจกรรมที่

เกี่ยวกับการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในพื้นที่

ดว้ยความสมัครใจ 

     

การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์      

1 ท่านมสี่วนได้รับประโยชน์จากการแกไ้ข

ปัญหายาเสพตดิเพื่อลดการแพร่ระบาดของ

ยาเสพติดในชุมชน 

     

2 ท่านมสี่วนได้รับประโยชน์จากการแกไ้ข

ปัญหายาเสพตดิในเรื่องคุณภาพชวีิตความ

เป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที่ที่ดีข้ึน 

     

 

 



 

 

224

การมีส่วนร่วมของประชาชน 

ระดับการมสี่วนร่วม 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอ้ย 

(2) 

นอ้ย

ท่ีสุด 

(1) 

การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน ์(ต่อ)      

3 ท่านมสี่วนได้รับผลประโยชน์จากการแกไ้ข 

ปัญหายาเสพตดิในการปอ้งกันและรักษา

ทรัพย์สนิ 

     

4 ท่านมสี่วนได้รับประโยชน์จากการแกไ้ข

ปัญหายาเสพตดิในการใหค้วามร่วมมือของ

ประชาชนในชุมชน 

     

การมีส่วนร่วมในการประเมินผล      

1 ท่านมสี่วนร่วมในการวเิคราะหผ์ลการดำเนนิ

กจิกรรม/โครงการแก้ไขปัญหายาเสพตดิใน

ชุมชน 

     

2 ท่านมสี่วนร่วมในการรายงานความคดิเห็น 

ในมาตรการแก้ไขปัญหายาเสพตดิใหกั้บ

หน่วยงานราชการ 

     

3 การมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการ

ดำเนนิงานตามโครงการแก้ไขปัญหายาเสพ

ตดิ 

     

4 ท่านมสี่วนร่วมในการพจิารณาถงึผลดผีลเสยี

ในมาตรการแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

     

5 ท่านมสี่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทาง 

ปรับปรุงการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ โดยนำ

ผลจากการจัดกิจกรรม/ โครงการต่าง ๆ 

มาปรับปรุงแก้ไข 
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 ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเตมิเกีย่วกับแนวทางในการพัฒนาการมสี่วน

ร่วมของประชาชนในการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ ของสถานี 

ตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวดัสกลนคร  

 คำช้ีแจง ท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาการมสี่วน

ร่วมของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ ของสถานี

ตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร อย่างไรบา้ง โปรดระบุ 

 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

            

      

                                        ************************* 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเพ่ือการวจิัย 
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ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเพ่ือการวจิัย 

เร่ือง 

ภาวะผู้นำของข้าราชการตำรวจที่ส่งผลต่อการมสี่วนร่วมของประชาชน 

ในการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ 

ของสถานีตำรวจภูธรเจริญศลิป์ จังหวดัสกลนคร 

แบบสอบถาม ค่าความเชื่อม่ัน แปลผล 

1 แบบสอบถามภาวะผูน้ำของข้าราชการตำรวจ

สถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร .817 ใชไ้ด ้

2 แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

การดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพ

ตดิของสถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัด

สกลนคร .789 ใช้ได ้

ภาพรวมทัง้ฉบับ .756 ใช้ได ้

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถาม 
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ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถาม 

เรื่อง 

ภาวะผู้นำของข้าราชการตำรวจที่ส่งผลต่อการมสี่วนร่วมของประชาชน 

ในการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ 

ของสถานีตำรวจภูธรเจริญศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

******************************* 

 ตอนที่ 2 ภาวะผู้นำของข้าราชการตำรวจสถานตีำรวจภูธรเจริญศิลป์  

จังหวัดสกลนคร  

 

ประเด็น/ข้อคำถาม 
ค่าอำนาจจำแนก

รายข้อ 

ดา้นความรูแ้ละประสบการณ์ในวชิาชพีตำรวจ  

1 ขา้ราชการตำรวจมีความรูแ้ละประสบการณ์ในวชิาชพี .563 

2 ขา้ราชการตำรวจมคีวามรูแ้ละประสบการณ์เกี่ยวกับกฎหมาย 

มกีารนำความรูแ้ละประสบการณ์มาใชใ้นการปฏบิัติหน้าที่ .463 

3 ขา้ราชการตำรวจมคีวามรูเ้กี่ยวกับระเบยีบ ประกาศ คำแนะนำ 

และขอ้บังคับต่าง ๆ  .489 

4 ขา้ราชการตำรวจมคีวามสามารถในการปฏบิัติงานในหนา้ที่ .625 

5 ขา้ราชการตำรวจมคีวามรูค้วามสามารถ 

ในงานด้านวชิาการดา้นอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏบิัตงิาน .425 

6 ขา้ราชการตำรวจมกีารนำความรูค้วามสามารถและ

ประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัตหิน้าที่ .398 

ดา้นมนุษยสัมพันธ์และบุคลิกภาพ  

1 ขา้ราชการตำรวจเป็นผูมี้ความสามารถในการประสานงานกับ

บุคคลภายในองค์กรได้ .653 

2 ขา้ราชการตำรวจสามารถประสานงานกับบุคคลภายนอก

องค์กร .645 

3 ขา้ราชการตำรวจมกีิรยิามารยาทด ีสุภาพอ่อนโยน .688 
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ประเด็น/ข้อคำถาม 
ค่าอำนาจจำแนก

รายข้อ 

ดา้นมนุษยสัมพันธ์และบุคลิกภาพ (ต่อ)  

4 ขา้ราชการตำรวจใชว้าจาและวางตัวเหมาะสมกับตำแหน่ง

หนา้ที่และกาละเทศะ .697 

5 ขา้ราชการตำรวจมอีัธยาศัยที่ด ีสุภาพ ยิ้มแยม้แจ่มใส และเป็น

มติร .811 

ดา้นความรูแ้ละทักษะในการบรหิาร  

1 ขา้ราชการตำรวจเป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถเกี่ยวกับการ

บรหิารงานบุคคล .623 

2 ขา้ราชการตำรวจมกีารจัดเก็บระบบงานและการบรหิารจัดการ

องค์กร .745 

3 ขา้ราชการตำรวจมีความสามารถในการบริหารจัดการเกี่ยวกับ

คดี .766 

4 ขา้ราชการตำรวจมวีสิัยทัศน์ นโยบายและยุทธศาสตร์ในการ

บรหิารงานการจัดการ .526 

5 ขา้ราชการตำรวจมกีารนำความรูค้วามสามารถและทักษะใน

การบรหิารการจัดการมาใช้ในการปฏบิัตหิน้าที่ .658 

ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม  

1 ขา้ราชการตำรวจมคีวามซื่อสัตย์สุจรติ และประพฤตดีิ .789 

2 ขา้ราชการตำรวจเป็นผูท้ี่ประสาทความยุตธิรรมแก่ประชาชน

ดว้ยความเที่ยงธรรม ถูกต้องตามกฎหมายและประเพณ ี .685 

3 ขา้ราชการตำรวจยดึมั่นในระบบคุณธรรมจรยิธรรม .563 

4 ขา้ราชการตำรวจยดึหลักธรรมาภบิาล ความถูกตอ้งดีงาม .486 

5 ขา้ราชการตำรวจไม่แสวงหาผลประโยชน์อื่นใดโดยมิชอบ .379 
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      ตอนที่ 3 การมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานป้องกันและ 

ปราบปรามยาเสพตดิของสถานีตำรวจภูธรเจริญศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

 

ประเด็น/ข้อคำถาม 
ค่าอำนาจจำแนก

รายข้อ 

การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  

1 ท่านมสี่วนร่วมในการวเิคราะห์ปัญหา/สาเหตุของปัญหายาเสพ

ตดิในชุมชน .712 

2 ท่านมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็นและช่วยเสนอแนะ

แนวทางในการแก้ปัญหายาเสพตดิในชุมชน .562 

3 ท่านมสี่วนร่วมในการสรรหาบุคลากรเขา้มาดำเนนิการในการ

แกไ้ขปัญหายาเสพตดิในชุมชน .563 

4 ท่านมสี่วนร่วมในการจัดลำดับความสำคัญของโครงการแก้ไข

ปัญหายาเสพตดิที่ควรดำเนินการในชุมชน .687 

5 ท่านมสี่วนร่วมในการเป็นอาสาสมัครผูป้ระสานงานในการ

ดำเนนิกจิกรรมการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ .701 

การมีส่วนร่วมในการดำเนนิการ  

1 ท่านมสี่วนร่วมในการดำเนินการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ .589 

2 ท่านมสี่วนร่วมแสดงความคดิเห็นในแนวทาง 

การดำเนนิการแก้ไขปัญหายาเสพตดิ .603 

3 ท่านมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมหรอืการฝกึอบรมใหค้วามรู้

เกี่ยวกับยาเสพตดิ .632 

4 ท่านมสี่วนร่วมในการใหค้ำปรกึษา หรอื 

ขอ้เสนอแนะแก่หน่วยงานที่ดำเนนิกจิกรรมเกี่ยวกับการแกไ้ข

ปัญหายาเสพตดิ .756 

5 ท่านได้เข้าร่วมในโครงการ/ กิจกรรมที่เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในพื้นที่ดว้ยความสมัครใจ .689 
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ประเด็น/ข้อคำถาม 
ค่าอำนาจจำแนก

รายข้อ 

การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  

1 ท่านมสี่วนได้รับประโยชน์จากการแกไ้ขปัญหายาเสพติดเพื่อลด

การแพร่ระบาดของยาเสพตดิในชุมชน .578 

2 ท่านมสี่วนได้รับประโยชน์จากการแกไ้ขปัญหายาเสพติดในเรื่อง

คุณภาพชีวติความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที่ที่ดขีึ้น .758 

3 ท่านมสี่วนได้รับผลประโยชน์จากการแกไ้ข 

ปัญหายาเสพตดิในการปอ้งกันและรักษาทรัพย์สิน .714 

4 ท่านมสี่วนได้รับประโยชน์จากการแกไ้ขปัญหายาเสพติดในการ

ใหค้วามร่วมมอืของประชาชนในชุมชน .408 

การมีส่วนร่วมในการประเมินผล  

1 ท่านมสี่วนร่วมในการวเิคราะหผ์ลการดำเนนิกิจกรรม/โครงการ

แกไ้ขปัญหายาเสพตดิในชุมชน .376 

2 ท่านมสี่วนร่วมในการรายงานความคดิเหน็ในมาตรการแกไ้ข

ปัญหายาเสพตดิใหก้ับหน่วยงานราชการ .639 

3 การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนนิงานตามโครงการ

แกไ้ขปัญหายาเสพตดิ .787 

4 ท่านมสี่วนร่วมในการพจิารณาถงึผลดผีลเสยีในมาตรการแก้ไข

ปัญหายาเสพตดิ .496 

5 ท่านมสี่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางปรับปรุงการแกไ้ข

ปัญหายาเสพติด โดยนำผลจากการจัดกจิกรรม/ โครงการ 

ต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไข .562 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

แบบสัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

234

แบบสัมภาษณ ์

เพ่ือศกึษา 

แนวทางในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิของสถานีตำรวจภูธรเจริญศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

******************************* 

ชื่อ     ตำแหน่ง      

วันทใีหส้ัมภาษณ์      เวลา                   น. 

สถานทสีัมภาษณ์         

            
 

 1. ท่านมข้ีอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาการมสี่วนร่วม 

ของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานี

ตำรวจภูธรเจริญศลิป์ จังหวัดสกลนคร ด้านการมสี่วนร่วมในการดำเนินการ 

อย่างไรบ้าง ขอให้ท่านแสดงความคดิเห็น? 
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 2. ท่านมข้ีอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาการมสี่วนร่วม 

ของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานี

ตำรวจภูธรเจริญศลิป์ จังหวัดสกลนคร ด้านการมสี่วนร่วมในการประเมนิผล 

อย่างไรบ้าง ขอให้ท่านแสดงความคดิเห็น? 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

 3. ท่านมข้ีอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาการมสี่วนร่วม 

ของประชาชนในการดำเนนิงานป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของสถานี

ตำรวจภูธรเจริญศลิป์ จังหวัดสกลนคร เพ่ิมเตมิ อย่างไรบ้าง ขอให้ท่านแสดงความ

คดิเหน็? 
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หมายเหตุ : 

 1. การมสี่วนร่วมในการดำเนนิการ หมายถงึ การที่ประชาชนเขา้ไปมสี่วน

เกี่ยวขอ้งกับการปฏบิัตงิานและเกิดความรูส้กึร่วมรับผดิชอบกับกลุ่มดว้ยโดยปฏบิัตงิาน

ตามนโยบาย แผนงานโครงการ และกจิกรรมต่าง ๆ ให้บรรลุจุดมุ่งหมาย รวมถึงการ

เสยีสละแรงงาน วัสด ุกำลังเงนิและทรัพยากร รวมทัง้การมสี่วนร่วมในการบริหารและ

ประสานงาน 

 2. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล หมายถงึ การมีส่วนร่วมของประชาชน 

ในการร่วมกันวเิคราะห์ผลการดำเนินงาน คน้หาขอ้ดี ข้อเสยี ประเมินผลสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของยาเสพตดิ ควบคุม ตดิตาม โครงการต่าง ๆ หรอืกิจกรรมทีท่ำอย่าง

ต่อเนื่อง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัตยิ่อของผู้วจัิย 
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ประวัตยิ่อของผู้วจัิย 

ชื่อ-สกุล                     ร.ต.อ.กติติพงษ์  แพงพา 

วัน เดอืน ปเีกิด   วันที่ 21 เดอืน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2520 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน บา้นเลขที่  49  หมู่  5  ตำบล ธาตุทอง  

  อำเภอสว่างแดนดนิ  จงัหวัด สกลนคร 47240 

  โทรศัพท์ 097 3036833 

ตำแหน่งปัจจุบัน รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรเจรญิศลิป์ จังหวัด

สกลนคร 

สถานที่ทำงาน สถานตีำรวจภูธรเจรญิศลิป์             

  อำเภอเจรญิศลิป์  จังหวัดสกลนคร 47290 

ประวัตกิารศกึษา 

 พ.ศ. 2536 ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนสว่างศกึษา 

   อำเภอสว่างแดนดนิ จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2539 ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนสว่างศึกษา 

   อำเภอสว่างแดนดนิ จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2543 ปรญิญาวทิยาศาสตรบัณฑิต  

                                         สาขา วชิาเอกสถิตปิระยุกต์ มหาวทิยาลัยราชภัฏ 

    สกลนคร 

 พ.ศ. 2564 ปรญิญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ  

      สาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร์  

      มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประวัตกิารทำงาน  

 พ.ศ. 2545 ถึงปัจจุบัน รับราชการตำรวจ  

  


