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I 

ประกาศคุณูปการ 

 

วทิยานิพนธ์ฉบับนี้ สำเร็จลงไดด้ว้ยความกรุณาและความช่วยเหลอืเป็นอย่างดียิ่ง

จาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น ประธานที่ปรกึษาวทิยานพินธ ์และ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตชัิย  อุดมกจิมงคล กรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ์ ที่ไดก้รุณา

แนะนำใหค้ำเสนอแนะ และตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ดว้ยความเอาใจใส่ตลอดมา 

และตัง้แต่ตน้จนสำเร็จเรยีบรอ้ย ผู้วจัิยขอกราบขอบพระคณุเป็นอย่างสงูและ ขอกราบ

ขอบพระคุณคณาจารย์ทุกทา่นที่ใหค้วามช่วยเหลอือย่างดี  

 ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารยช์าครติ  ชาญชิตปรชีา รองอธกิารบดี 

ฝ่ายบรหิาร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร รองศาสตราจารย์ ดร.จติต ิ กติตเิลศิไพศาล 

คณบดคีณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สามารถ  

อัยกร ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ คณะวทิยาการ

จัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร นายชวน  โทอิ้ง สาธารณสุขอำเภอวานรนวิาส 

นายพชิญุตม์  งอยแพง  คำธมิา ปลัดอำเภอชำนาญการ ที่ทำการอำเภอวานรนวิาส 

นางนุสรา  กาละด ีผู้ช่วยเลขานุการกิ่งกาชาดอำเภอวานรนวิาส นายกองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลขัวก่าย ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลขัวก่าย ที่ไดก้รุณาเป็นผู้เช่ียวชาญ

ตรวจสอบใหค้ำแนะนำและเสนอปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับเครื่องมือที่ใช้ในการวจัิย 

ขอขอบพระคุณ ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล ปฏบิัติหนา้ที่ นายกองค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลเต่างอย ประชาชนทุกท่านทีไ่ดก้รุณาใหค้วามร่วมมอืในการทดลองใช้เครื่องมอื 

และเก็บขอ้มูลเพื่อการวจัิยในครัง้นี้ 

  ขอขอบคุณ ประชาชนในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส 

ทุกท่าน ที่ไดก้รุณาใหค้วามร่วมมอืตอบแบบสอบถามข้อมูลการวจัิยในครั้งนี้ 

  ขอขอบคุณครอบครัว เพื่อนสนทิ เพื่อนร่วมงาน และเพื่อนหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต รุ่น 12 ที่คอยใหก้ำลังใจ ใหค้วามช่วยเหลอืและคำแนะนำ

เกี่ยวกับการการศกึษาคน้ควา้วจัิย 

  คุณค่าจากการวจัิยในครั้งนี้ ขอมอบบูชาพระคุณบดิา มารดา ผู้มพีระคุณ

ตลอดจนครู อาจารย์ ทุกท่านทีก่รุณาประสทิธิ์ประสาทความรูว้ทิยาการต่าง ๆ ใหก้าร

สนับสนุนใหค้วามช่วยเหลอืและใหก้ำลังใจในการจัดทำวทิยานพินธ์ครัง้นี้ 
 

ภัทธราวุฒิ  โฮนอก 
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ชื่อเร่ือง    ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

    ขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส 

    จังหวัดสกลนคร 

ผู้วจัิย    ภัทธราวุฒิ  โฮนอก 

กรรมการที่ปรึกษา ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น  

    ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตชิัย  อุดมกิจมงคล 

ปรญิญา    รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

สถาบัน    มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปทีี่พมิพ์    2564 

บทคัดย่อ 

 การวจิัยครัง้นี้มวีัตถุประสงค์ 1) เพื่อศกึษาระดับประสิทธผิลการจัดบรกิาร 

สวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ินขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส  

จังหวัดสกลนคร 2) เพื่อเปรยีบเทียบประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม                    

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส  

จังหวัดสกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล 3) เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการ

จัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ินขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอ

วานรนวิาส จังหวัดสกลนคร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจิัย ไดแ้ก่ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขต

องค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ที่มอีายุตั้งแต่ 18 ปขีึ้นไป 

จำนวน 398 คน ใช้วธิีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) สถติทิี่ใช้

ในการวเิคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าเอฟและ

การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามไดค้่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .90 

 ผลการวจิัยพบว่า 

  1. ประสทิธิผลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก

ทุกด้าน ( X = 4.48) เม่ือพจิารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื ดา้นการ 

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ ผูพ้กิาร และผูป้่วยเอดส์ ( X = 4.60) อยู่ในระดับมากที่สุด 

รองลงมา คอื ด้านการส่งเสรมิพัฒนาเด็กและเยาวชน ด้านการพัฒนารายไดแ้ละส่งเสรมิ
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ใหม้งีานทำและดา้นการส่งเสรมิกีฬาและนันทนาการ ( X = 4.47) อยู่ในระดับมาก                 

ส่วนดา้นที่มคี่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุด คอื ด้านการส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม               

( X = 4.42) อยู่ในระดับมาก 

  2. การเปรยีบเทยีบประสิทธิผลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนา 

ทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ตามคุณลักษณะ 

ส่วนบุคคล สามารถสรุปผลไดด้ังนี้ 

   2.1 จำแนกตามคุณลักษณะดา้นอายุ ระดับการศกึษา และรายไดเ้ฉลี่ย

ต่อเดอืน พบว่า ประสิทธิผลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

ขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ในภาพรวมและรายด้าน 

แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

   2.2 จำแนกตามคุณลักษณะดา้นพื้นที่อยู่อาศัย พบวา่ ประสิทธผิล              

การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอ

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ในภาพรวมและรายด้าน แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .01 

   2.3 จำแนกตามคุณลักษณะดา้นสถานภาพ และอาชพี พบว่า 

ประสทิธผิล การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ในภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 

 3. แนวทางการพัฒนาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

ขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร มีจำนวน 5 ด้าน คอื 

1) ดา้นการส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2) ดา้นการส่งเสริมและพัฒนาสตรี

และ กลุ่มแม่บ้าน 3) ด้านการส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชน 4) ด้านการพัฒนารายไดแ้ละ

ส่งเสรมิใหม้งีานทำ และ 5) ดา้นการส่งเสรมิกีฬาและนันทนาการ 

 

 

คำสำคัญ:  ประสิทธผิล   การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม  องค์การบรหิารส่วนตำบล 
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ABSTRACT 

 These purposes were established for the study: 1) To investigate                

the effectiveness of the provision of social welfare services based on the local  

development plans of the Sub-district Administration Organizations in                      

Wanon Niwat District, Sakon Nakhon Province, 2) To compare the effectiveness               

of the provision of social welfare services based on the local development plans               

of the Sub-district Administration Organizations in Wanon Niwat District,                         

Sakon Nakhon Province on the basis of the people’s personal traits, and 3) To  

explore and gain guidelines on developing the effectiveness of the provision of  

social welfare services based on the local development plans of the Sub-district  

Administration Organizations in Wanon Niwat District, Sakon Nakhon Province.   

Obtained by stratified random sampling, the samples, included 398  

people who were over 18 years old living in the areas of the Sub-district  

Administration Organizations, Wanon Niwat District, Sakon Nakhon Province.                  

A questionnaire with .90 reliability was used as a tool for data collection and  

statistics employed for data analysis consisted of frequency, percentage, mean,  

standard deviation, and One–way ANOVA. 
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 The study revealed these results: 

 1. Every aspect of  the effectiveness of the provision of social welfare 

services based on the local development plans of the Sub-district Administration 

Organizations in Wanon Niwat District, Sakon Nakhon Province, as a whole, was at the 

high level ( X = 4.48). Considering each aspect, living allowance provided for the 

elderly, the disabled, and AIDS patients gained the highest mean ( X = 4.60). At the 

same time, promoting the development of the children and young people concerning 

the improvements of their income, employment, sports and recreations were at the 

high level attaining the second highest mean ( X = 4.47). However, the promotion of 

education, religion, and culture which was at the high level, gained the least mean                

( X = 4.42). 

 2. Comparing the effectiveness of the provision of social welfare services 

based on the local development plans of the Sub-district Administration Organizations 

in Wanon Niwat District, Sakon Nakhon Province on the basis of their traits, these 

opinions of the people were found: 

  2.1 As a whole and as each aspect, the people who had different ages, 

educational backgrounds, and monthly incomes significantly had different opinions on 

the effectiveness of the provision of social welfare services based on the local 

development plans of the Sub-district Administration Organizations in Wanon Niwat 

District, Sakon Nakhon Province, at .05 statistical level. 

  2.2 As a whole and as each aspect, the people who had different 

residing areas significantly had different opinions on the effectiveness of the provision 

of social welfare services based on the local development plans of the Sub-district 

Administration Organizations in Wanon Niwat District, Sakon Nakhon Province, at .01 

statistical level. 

  2.3 As a whole and as each aspect, the people who had different 

statuses and careers did not have different opinions on the effectiveness of the 

provision of social welfare services based on the local development plans of the Sub-

district Administration Organizations in Wanon Niwat District, Sakon Nakhon Province. 
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 3. Five aspects were guided for developing the effectiveness of the 

provision of social welfare services based on the local development plans of the Sub-

district Administration Organizations in Wanon Niwat District, Sakon Nakhon Province: 

1) the promotion of education, religion, and culture; 2) the promotion and 

development/empowerment of women and homemakers; 3) the promotion and 

development/ empowerment of the young people; 4) the promotion and 

development/empowerment of people’s income and employment; and 5) the 

promotion of sports and recreations 

 

 

Keywords: Effectiveness, provision of social welfare services, sub-district 

  administration organization 
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บทที ่1 

บทนำ 

ภูมหิลัง 

 การพัฒนาประเทศไทยในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

(พ.ศ. 2560-2564) อยู่ในห้วงเวลาของการปฏรูิปประเทศเพื่อแกป้ัญหาพื้นฐานหลายดา้น 

ที่สั่งสมมานานท่ามกลางสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็วและเช่ือมโยงกันใกล้ชิด 

มากขึ้น การแข่งขันด้านเศรษฐกจิจะเขม้ข้นมากขึ้นสังคมโลกจะมคีวามเช่ือมโยงใกล้ชิดกัน 

มากขึ้นเป็นสภาพไร้พรมแดน การพัฒนาเทคโนโลยีจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ 

จะกระทบชีวติความเป็นอยู่ในสังคมและการดำเนินกจิกรรมทางเศรษฐกจิอย่างมาก ขณะที่ 

ประเทศไทยมขี้อจำกัดของปัจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตร์เกอืบทุกดา้นและจะเป็นอุปสรรค 

ต่อการพัฒนาที่ชัดเจนขึ้น คุณภาพคนไทยยังต่ำ แรงงานส่วนใหญ่มปีัญหาทั้งในเรื่ององค์

ความรู ้ทกัษะ และทัศนคต ิสังคมขาดคุณภาพและมคีวามเหลื่อมล้ำสูงที่เป็นอุปสรรคต่อ

การยกระดับศักยภาพการพัฒนา โครงสรา้งประชากรเขา้สู่สังคมสูงวัยส่งผลใหข้าดแคลน 

แรงงาน ในขณะที่การบริหารจัดการภาครัฐยังดอ้ยประสทิธภิาพ ขาดความโปร่งใส และมี 

ปัญหาคอร์รัปชันเป็นวงกวา้ง จงึส่งผลใหก้ารผลักดันขับเคลื่อนการพัฒนาไม่เกดิ

ผลสัมฤทธิ์เต็มที่ บางภาคส่วนของสังคมจึงยังถูกทิ้งอยู่ขา้งหลังท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง

ดา้นเทคโนโลยทีี่รวดเร็วในทุกดา้น ความเหลื่อมล้ำมคีวามรุนแรงมากขึ้น (สำนัก

นายกรัฐมนตร,ี 2559) 

 สวัสดกิารสังคมจึงมคีวามสำคัญอย่างยิ่งต่อการดำรงชีวติของมนุษย์ทุกคน

เนื่องจากเป็นบรกิารขัน้พื้นฐานที่จะช่วยใหม้นุษย์สามารถตอบสนองความจำเป็นขัน้พื้นฐาน

ที่จะนำไปสู่การมคีุณภาพชีวติที่ดไีด ้โดยรัฐมหีนา้ที่จัดใหเ้ด็กทุกคนตอ้งไดรั้บการศึกษา

ภาคบังคับตามกฎหมายว่าดว้ยการศกึษาโดยไม่เสยีค่าใช้จ่าย จัดใหบ้รกิารสาธารณสุข 

ขัน้พื้นฐานและการรักษาพยาบาลที่มคีุณภาพและทั่วถงึ ใหค้วามคุม้ครองแก่ผู้สูงอายุ 

ผู้พกิารหรอืทุพพลภาพ และผู้ดอ้ยโอกาส เพื่อใหส้ามารถดำรงชีวิตไดอ้ย่างเหมาะสมและ

ไดรั้บการพัฒนา ซึ่งประเทศไทยก็ไดเ้ห็นความสำคัญดังกล่าวเช่นกัน จงึไดก้ำหนดไวใ้น

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 3 สทิธแิละเสรีภาพของปวงชน 

ชาวไทย มาตรา 47-48 “มาตรา 47 บุคคลย่อมมสีทิธไิดรั้บบรกิารสาธารณสุขของรัฐ
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บุคคลผู้ยากไรย้่อมมสีทิธไิดรั้บบรกิารสาธารณสุขของรัฐโดยไม่เสยีค่าใช้จ่ายตามที่

กฎหมายบัญญัต ิบุคคลย่อมมสีทิธไิดรั้บการปอ้งกันและขจัดโรคตดิต่ออันตรายจากรัฐ 

โดยไม่เสยีค่าใช้จ่าย” “มาตรา 48 สทิธขิองมารดาในช่วงระหว่างก่อนและหลังการคลอด

บุตรย่อมไดรั้บความคุม้ครองและช่วยเหลอืตามที่กฎหมายบัญญัต ิบุคคลซึ่งมอีายุเกนิ 

หกสบิปแีละไม่มรีายไดเ้พยีงพอแก่การยังชีพ และบุคคลผู้ยากไรย้่อมมสีทิธไิดรั้บ ความ

ช่วยเหลอืที่เหมาะสมจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัต”ิ และพระราชบัญญัตสิ่งเสรมิการจัด

สวัสดกิารสังคม พ.ศ. 2546 การจัดสวัสดกิารสังคมของภาครัฐและภาคเอกชน ต้อง

ส่งเสรมิและสนับสนุนใหบุ้คคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองทอ้งถิ่น และองค์กรอื่น 

ไดเ้ขา้มามสี่วนร่วมในการจัดสวัสดกิารสังคม ทัง้นี้เพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างความ

ม่ันคงใหเ้ป็นไปอย่างทั่วถงึ เหมาะสม และเป็นธรรม (พระราชบัญญัตสิ่งเสรมิการจัด

สวัสดกิารสังคม, 2546) 

 งานด้านสวัสดกิารสังคมเกิดขึ้นโดยมรัีฐเป็นผู้รับผิดชอบ จนพัฒนาขึ้นเป็น 

รัฐสวัสดกิาร (Welfare State) อันหมายถงึ “สังคมที่ยอมรับความรับผิดชอบทางกฎหมาย 

เพื่อประกันว่าพลเมอืงทัง้หลายจะมรีายได ้การโภชนาการ การดูแลสุขภาพ การศึกษา           

ที่อยู่อาศัย เป็นการดูแลทางสังคมขัน้พื้นฐาน” ที่ประเทศตะวันตกหลายประเทศไดส้ถาปนา

ตนเองขึ้นเป็นรัฐสวัสดกิารโดยการสรา้งระบบเครอืข่ายความปลอดภัยทางสังคมให้แก่ 

พลเมอืงของตน แนวคดิดังกล่าวมแีนวโนม้ไปในทางอุดมการณ์แบบสังคมนิยม โดยมรัีฐ

เป็นผู้แบกภาระทัง้หมด ถงึแม้จะมอบงานบางส่วนใหอ้งค์กรเอกชนเป็นผู้ดำเนนิการก็ด ี

แต่รัฐก็ยังคงทำหนา้ที่เป็นผู้สนับสนุนงบประมาณหลักใหอ้งค์กรเอกชน ในปัจจุบันเหล่านัน้ 

การบรหิารงานของรัฐมุ่งเน้นไปในแนวทางทุนนยิม รัฐไดก้ระจายงานบรกิารด้านสวัสดกิาร

สังคมมาใหแ้ก่ภาคธุรกจิเอกชนเป็นผู้ดำเนนิการ เช่น งานดา้นการประกันชีวติผู้สูงอายุ 

การประกันที่อยู่อาศัย และบา้นพักคนชรา เป็นตน้ (วัชราภรณ์  การุญ, 2558, หน้า 4) 

 องค์กรปกครองทอ้งถิ่นเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ใหบ้รกิารประชาชนเพื่อสามารถ

ปกครองตนเอง ดูแลการจัดสรรงบประมาณทอ้งถิ่นเพื่อพัฒนาชุมชน ใหเ้กดิประโยชน์

สูงสุดต่อประชาชนและพื้นที่ ผลจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 

มาตรา 250 องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นมหีนา้ที่และอำนาจดูแลและจัดทำบรกิาร

สาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิ่นตามหลักการ

พัฒนาอย่างยั่งยนื รวมทัง้ส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดการศกึษาใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิ่น 

ทัง้นี้ ตามที่กฎหมายบัญญัต ิมาตรา 253 ในการดำเนินงาน ใหอ้งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
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สภาทอ้งถิ่น และผู้บรหิารท้องถิ่นเปดิเผยขอ้มูลและรายงานผลการดำเนนิงานให้ประชาชน

ทราบ รวมตลอดทัง้มกีลไกใหป้ระชาชนในทอ้งถิ่นมสี่วนร่วมดว้ย จึงทำใหอ้งค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่นตอ้งมกีารปรับเปลี่ยนในหลายดา้น ทัง้ดา้นโครงสรา้ง ด้านภารกจิหนา้ที่ ดา้น

งบประมาณและดา้นบุคลากรโดยองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นเป็นหน่วยงานราชการ

หน่วยงานหนึ่งได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทอ้งถิ่น เพื่อใหส้อดคลอ้งกับแผนพัฒนา

เศรษฐกจิและสังคมแห่งชาตใินปัจจุบัน ซึ่งในการจัดการบรหิารราชการแผ่นดนิของไทย ส่วน

ราชการหรอืองค์กรภาครัฐเป็นหน่วยงานหลักที่มหีนา้ที่โดยตรงในการบำบัดทุกข์บำรุงสุข 

และมบีทบาทสำคัญในการดำเนินการสร้างคุณภาพชีวติที่ดใีหก้ับประชาชนในพื้นที่ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นทุกประเภท ไม่ว่าจะเป็นองค์การบริหารส่วน

จังหวัด เทศบาล และองค์การบรหิารส่วนตำบล ซึ่งเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด 

และมีอำนาจหนา้ที่ในการจัดสวัสดกิารสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก สตร ี

ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส โดยไดก้ำหนดไว้ในพระราชบัญญัตกิำหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (10) เทศบาล เมอืง

พัทยา และองค์การบรหิารส่วนตำบล มอีำนาจในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อ

ประโยชน์สุขของประชาชนในทอ้งถิ่นของตนเอง ในการสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพ

ชีวติเด็ก สตรี คนชรา และผู้ดอ้ยโอกาส (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น, 2543) 

 การดำเนินงานตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ

ใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 หมวด 4 ว่าด้วยการบริหารกิจการสาธารณะ 

ที่ซำ้ซอ้นกันขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นและรัฐ และกำหนดชัดเจนว่าองค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่นนั้นสามารถมกีารกำหนดเกี่ยวกับรายได้เพิ่มมากขึ้น และสามารถบรหิารจัดการ

สาธารณะในด้านต่าง ๆ ใหก้ับประชาชนในท้องถิ่นอาศัยตามหลักของกฎหมายองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่นของแต่ละประเภทที่ไดม้กีารระบุไว ้เช่น การบรหิารจัดการเกี่ยวกับขยะ

มูลฝอยภายในทอ้งถิ่น การป้องกันบรรเทาสาธารณะภัย การบรหิารจัดการปอ้งกันโรคตดิต่อ 

งานด้านการศึกษา งานด้านความปลอดภัย การบรหิารจัดการบำรุงรักษาถนนในการ

คมนาคมเพื่อให้เกดิความสะดวกและปลอดภัย การบริหารจัดการนันทนาการและ

สวนสาธารณะ (ดเิรก  ปัทมสริวิัฒน์, 2548, หน้า 51) 

 องค์การบรหิารส่วนตำบลเป็นองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นหนึ่งในอำเภอวานร

นวิาส ที่มีสภาพปัญหาในเขตพื้นที่และความตอ้งการของประชาชนอยู่เป็นจำนวนมาก เช่น 

ปัญหาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน ปัญหาด้านเศรษฐกจิ ปัญหาประชาชนว่างงานส่งผลต่อ 
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ผู้มรีายไดน้อ้ย ปัญหาการขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภคบรโิภคในฤดูแลง้ ระบบประปา

หมู่บา้น และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพยีงพอต่อการใช้อุปโภคบรโิภคและเพื่อการเกษตร 

ปัญหาการใหบ้รกิารสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพกิารไม่ทั่วถงึโดยเฉพาะปัญหา

ดา้นสวัสดกิารสังคม ยังไม่สามารถดำเนนิการจัดบรกิารสวสัดกิารสังคมไดค้รอบคลุมและ 

ทั่วถงึกับสภาพปัญหาและความตอ้งการของประชาชนในพื้นที่ได ้และเนื่องจากมขีอ้จำกัด

ในการดำเนนิงานซึ่งเกี่ยวข้องกับดา้นงบประมาณในการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม จึงได้

นำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิ่น โดยนำปัญหาความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิ่น

มาพจิารณาและวเิคราะห์ปัญหา เพื่อมากำหนดจุดมุ่งหมาย ภารกจิ และแนวทางในการ

ทำงานอย่างเป็นระบบ การจัดลำดบัความสำคัญของปัญหา โดยคำนงึถงึผลกระทบที่

ประชาชนส่วนใหญ่ไดรั้บและความตอ้งการของประชาชนรวมทัง้นโยบายของทอ้งถิ่น นัน้ 

ซึ่งจะช่วยใหก้ารกำหนดแผนงาน/โครงการของทอ้งถิ่นมทีศิทางที่สอดคลอ้งกัน และ

สนองตอบต่อปัญหาความต้องการของประชาชนอย่างแทจ้รงินอกจากนี้ทัง้เป็นการบรหิาร

งบประมาณที่มอียู่ใหเ้กดิประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุดอกีดว้ย (สำนักงานจังหวัด

สกลนคร, 2562) 

 โดยปัญหาความตอ้งการของประชาชน ด้านสวสัดกิารสังคม และงานส่งเสรมิ

คุณภาพชีวติจะกำหนดไวใ้นแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 5 ป ีพ.ศ. 2561-2565 ขององค์การบรหิาร

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส (สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล, 2560) 

ประกอบดว้ย ดา้นการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ดา้นการ

ส่งเสรมิและพัฒนาสตรีและกลุ่มแม่บา้น ดา้นการส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชน ด้านการ

พัฒนารายไดแ้ละส่งเสรมิใหม้งีานทำ ด้านส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม และ

ดา้นการส่งเสรมิกฬีาและนันทนาการ ผู้วจัิยในฐานะเป็นผู้ปฏบิัตงิานดา้นสวัสดกิารสังคม

ขององค์การบรหิารส่วนตำบล ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นหนึ่งในเขตอำเภอวานร

นวิาส จังหวัดสกลนคร จึงมีความสนใจที่จะศกึษาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผน 

พัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส ซึ่งที่ผ่านมาประชาชน

บางกลุ่มยังไม่สามารถเขา้ถึงสวัสดกิารสังคม หรอืไดรั้บสวัสดกิารสังคมล่าช้า ยิ่งปัจจุบัน

เกดิสถานการณไ์วรัสโควดิ-19 ระบาด ยิ่งส่งผลกระทบต่อชีวติของประชาชนในทุกระดับ 

และเมื่อผู้วจัิยไดผ้ลการศกึษาในครัง้นี้แลว้ ยังจะสามารถนำไปปรับปรุงพัฒนา แผนการ

จัดบรกิารสวัสดกิารสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัด

สกลนคร ใหป้ระชาชนไดรั้บความสะดวกสบายตามสทิธอิันพงึม ีกนิดอียู่ดใีนระดับพื้นฐาน
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ได ้หรอืใช้เป็นเครื่องมอืสำหรับผู้บรหิารในการพัฒนาระบบการจัดสวัสดกิารขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส ไดต้่อไปในอนาคต 
 

คำถามของการวิจัย 

 ในการวจัิยครั้งนี้ผู้วจัิยไดก้ำหนดคำถามของการวจัิย ไว้ดังนี้ 

  1. ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร อยู่ในระดับใด 

  2. ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างกันตาม

คุณลักษณะส่วนบุคคลหรอืไม่ 

  3. แนวทางการพัฒนาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

ขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ควรเป็นอย่างไร 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผู้วจัิยไดก้ำหนดความมุ่งหมายของการวจัิย ไวด้ังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาระดับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวสัดกิารสังคมตาม

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

  2. เพื่อเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตาม

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

จำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล  

  3. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนา

ทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 
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สมมติฐานของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผู้วจัิยไดตั้้งสมมตฐิานของการวจัิย ไวด้ังนี้ 

  ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างกันตาม

คุณลักษณะส่วนบุคคล 
 

ความสำคัญของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผู้วจัิยไดก้ำหนดความสำคัญของการวิจัย ไวด้ังนี้ 

  1. ไดท้ราบถงึระดับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตาม

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร  

  2. ไดท้ราบถงึผลการเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการจัดบริการสวัสดกิารสังคม

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัด

สกลนคร ตามคุณลักษณะส่วนบุคคล 

  3. ผลจากการศกึษาวจัิยที่ไดจ้ะเป็นแนวทางการพัฒนาการจัดบรกิาร

สวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ผู้วจัิยไดก้ำหนดขอบเขตของการวจัิย ไว้ดังนี้ 

  1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   1.1 ประชากร 

    ประชากรที่ใช้ในการวจัิยครั้งนี้ ไดแ้ก่ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขต

องคก์ารบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ที่มอีายุตั้งแต่ 18 ปขีึ้นไป 

จำนวน 63,241 คน (สำนักงานทะเบยีนอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ณ วันที่ 13 

กรกฎาคม 2563) 

   1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

    กลุ่มตัวอย่างที่ใช้การวจัิยครัง้นี้ ไดแ้ก่ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขต

องค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ที่มอีายุตั้งแต่ 18 ปขีึ้นไป 
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ไดจ้ำนวน 398 คน ผู้วจัิยได้กำหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วธิกีารสุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูม ิ

(Stratified Sampling) และการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) กำหนดขนาดกลุ่ม

ตัวอย่างโดยใช้สูตรการคำนวณของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) (1973, p. 251 อ้างถงึใน 

ธานนิทร์  ศลิป์จารุ, 2557, หนา้ 45) 

  2. ขอบเขตด้านสถานที่ 

   พื้นที่ที่ใช้ในการศกึษาวจัิย คอื องค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอ 

วานรนวิาสจังหวัดสกลนคร อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

  3. ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 

   3.1 ตัวแปรอสิระ (Independent Variable) ไดแ้ก่  

    3.1.1 คุณลักษณะส่วนบุคคล ของประชาชนในเขตองค์การบรหิาร

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ประกอบดว้ย 

     3.1.1.1 อายุ 

     3.1.1.2 ระดับการศกึษา 

     3.1.1.3 สถานภาพ 

     3.1.1.4 อาชีพ 

     3.1.1.5 รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน 

     3.1.1.6 พื้นที่อยู่อาศัย 

   3.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable)  ไดแ้ก ่ประสทิธผิลการจัดบรกิาร

สวัสดกิารสังคม ขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

ตามแผนพัฒนาจังหวัดสกลนคร 5 ป ี(พ.ศ. 2561-2565) ฉบับทบทวน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 (สำนักงานจังหวัดสกลนคร, 2562, หนา้ 218) 

    3.2.1 ดา้นการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ป่วยเอดส์ 

    3.2.2 ดา้นการส่งเสรมิและพัฒนาสตรีและกลุ่มแม่บา้น 

    3.2.3 ดา้นการส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชน 

    3.2.4 ดา้นการพัฒนารายได้และส่งเสรมิใหม้ีงานทำ 

    3.2.5 ดา้นการส่งเสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

    3.2.6 ดา้นการส่งเสริมกฬีาและนันทนาการ 
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  4. ขอบเขตด้านระยะเวลา 

   ระยะเวลาที่ใช้ในการศกึษาเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจัย ระหว่าง 

เดอืนมถิุนายน พ.ศ. 2563 ถงึเดอืนกุมภาพันธ ์พ.ศ. 2564 
 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 จากการที่ผู้วิจัยไดท้ำการศึกษาแนวคดิ ทฤษฎ ีเกี่ยวกับการจัดสวัสดกิารสังคม

ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น งานวิจัยที่เกี่ยวขอ้ง และแนวทางการดำเนนิงานด้าน

สวัสดกิารสังคมขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ตามแผนพัฒนาจังหวดัสกลนคร 5 ป ี

(พ.ศ. 2561-2565) ฉบับทบทวน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 (สำนักงานจังหวัด

สกลนคร, 2562, หนา้ 218) วจัิยจงึสรุปเป็นกรอบแนวคดิของการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 

    ตัวแปรอสิระ      ตัวแปรตาม 

           (Independent Variable)                            (Dependent Variable) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิของการวิจัย 

คุณลักษณะส่วนบุคคล 

     1. อายุ 

     2. ระดับการศกึษา 

     3. สถานภาพ 

     4. อาชีพ 

     5. รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน 

     6. พื้นที่อยู่อาศัย 

      

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินฯ 

   1. ดา้นการสงเคราะห์เบี้ยยงัชีพผู้สูงอายุ 

ผู้พกิาร และผู้ป่วยเอดส์ 

   2. ด้านการส่งเสรมิและพัฒนาสตรีและ 

กลุ่มแม่บา้น 

   3. ดา้นการส่งเสริมพัฒนาเดก็และเยาวชน 

   4. ดา้นการพัฒนารายได้และส่งเสริม 

ใหม้งีานทำ 

   5. ดา้นการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

   6. ดา้นการส่งเสริมกฬีาและนันทนาการ 

แนวทางการพัฒนาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

ขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 
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นยิามศัพท์เฉพาะ 

 ในการวจัิยครัง้นี้  ผู้วจัิยไดน้ิยามศัพท์เฉพาะไวด้ังนี้ 

  1. ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม หมายถงึ ผลทีเ่กดิขึ้นของงาน

หรอืผลสำเร็จจากการดำเนินงานใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

พ.ศ. 2561-2565 สามารถบรรลุเปา้หมายที่ตัง้ไว ้ตามมาตรฐานที่พระราชบัญญัติส่งเสรมิ

การจัดสวัสดกิารสังคม พ.ศ. 2546 กำหนดไว้ ประกอบดว้ย 1) สวัสดกิารด้าน 

การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ป่วยเอดส ์2) สวัสดกิารด้านการส่งเสรมิ 

และพัฒนาสตรีและกลุ่มแม่บ้าน 3) สวัสดกิารดา้นการส่งเสรมิพัฒนาเด็กและเยาวชน 

4) สวัสดกิารด้านการพัฒนารายไดแ้ละส่งเสริมใหม้งีานทำ 5) สวัสดกิารดา้นการส่งเสรมิ 

การศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม และ 6) สวัสดกิารด้านการส่งเสรมิกฬีาและนันทนาการ 

  2. สวัสดกิารสังคม หมายถึง ระบบการจัดบรกิารทางสังคม เกี่ยวกับการ

ปอ้งกันและแกไ้ข ปัญหาสังคม และพัฒนาสังคม รวมทัง้การส่งเสริมความม่ันคงทางสังคม 

เพื่อตอบสนองความจำเป็นขัน้พื้นฐานของประชาชน ให้ประชาชนมคีุณภาพชีวติที่ดีและ

พึ่งตนเองไดอ้ย่างทั่วถงึ เหมาะสม เป็นธรรม และใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน ทัง้ทางด้าน

การศกึษา สุขภาพอนามัย ที่อยู่อาศัย การทำงาน และการมรีายได ้นันทนาการ 

กระบวนการยุตธิรรม และบรกิารทางสังคมทั่วไป โดยคำนงึถงึศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ 

สทิธทิี่ประชาชนพงึจะตอ้งไดรั้บ และการมสี่วนร่วมในการจัดสวัสดกิารสังคมทุกระดบั 

  3. การดำเนนิงานด้านบรกิารสวัสดกิารสังคม หมายถงึ หนทาง แนวทาง

ปฏบิัตทิี่วางไวใ้นการดำเนินงานด้านบรกิารสวัสดกิารสังคมเพื่อปอ้งกันและแกไ้ขปัญหา

สังคม และพัฒนาสังคม รวมทัง้การสนับสนุน ส่งเสริม ความม่ันคงทางสังคม เพื่อให้

ประชาชนสามารถดำรงชีวิตในสังคมไดใ้นระดับมาตรฐาน โดยบรกิารดังกล่าวจะตอ้ง

ตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานของประชาชนใหไ้ดรั้บการพัฒนาคุณภาพชีวติอย่างทั่วถงึ

และเป็นธรรม โดยระบบบรกิารสังคมต้องคำนงึถงึศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ และสทิธทิี่

ประชาชน ตอ้งไดรั้บ และเข้ามามสี่วนร่วมในระบบการจัดบรกิารทางสังคมในทุกระดับของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ทัง้ 6 ดา้น ไดแ้ก่ 

   3.1 ดา้นการสงเคราะห์เบี้ยยงัชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ป่วยเอดส์  

หมายถงึ วธิกีาร แนวทางปฏบิัตใินการดำเนินการจ่ายเงนิสงเคราะห์แบบรายเดอืนของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ใหแ้ก่ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร

และผู้ป่วยเอดส์ โดยคุณสมบัตขิองผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ป่วยเอดส์ จะตอ้งมคีุณสมบัติ
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ตรงตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2548 ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยหลักเกณฑ์การ

จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ พ.ศ. 2552 และระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยหลักเกณฑ์

การจ่ายเงินเบี้ยความพกิารใหค้นพกิารขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2553  

   3.2 ดา้นการส่งเสรมิและพัฒนาสตรีและกลุ่มแม่บา้น หมายถงึ วธิกีาร 

แนวทางการปฏบิัตใินการดำเนนิการสนับสนุน ส่งเสรมิและพัฒนาสตรีและกลุ่มแม่บา้น 

ใหม้คีวามเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึ้น ฝึกอบรมอาชีพใหก้ับสตรีและกลุ่มแม่บา้น ฝึกอบรม

เพิ่มเตมิความรู้ใหก้ับกลุ่มทอผ้ามัดหมี่ ส่งเสรมิอาชีพกลุ่มตัดเย็บสบงจวีร การจัดกิจกรรม

ที่ส่งเสรมิและพัฒนาสตรีและกลุ่มแม่บา้น ส่งเสริมสนับสนุนให้สตรีมคีวามรูด้้านสาธารณสุข 

เช่น มะเร็งปากมดลูก มะเร็งเต้านม การคำนึงถงึบทบาทที่เหมาะสมและเท่าเทยีมกันระหว่าง

หญงิและชายภายในครอบครัว มกีารจัดกจิกรรมการส่งเสรมิบทบาทของสตรใีนทาง

เศรษฐกจิ เช่น การเสรมิสร้างภาวะผู้นำแก่สตรขีององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอ

วานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

   3.3 ดา้นการส่งเสรมิพัฒนาเด็กและเยาวชน หมายถงึ วิธกีาร แนวทาง

ปฏบิัตกิารใหม้คีวามเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึ้น การจัดกจิกรรมต่าง ๆ ขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน 

และแกไ้ขปัญหาเด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบเพื่อปอ้งกันไม่ใหเ้กดิปัญหา

ทางสังคมของหมู่วัยรุ่น เช่น การเสรมิสรา้งครอบครัวอบอุ่น เขม้แข็ง การปอ้งกันและแกไ้ข

ปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตร ีและบุคคลในครอบครัว ฝึกอบรมอาชีพใหก้ับเยาวชน 

การส่งเสรมิสนับสนุนการดำเนนิกจิกรรมสภาเด็กและเยาวชน การฝึกอบรมคุณธรรม 

จรยิธรรม สำหรับเยาวชน การอบรมปอ้งกันยาเสพตดิในสถานศกึษา 

   3.4 ดา้นการพัฒนารายไดแ้ละส่งเสรมิให้มงีานทำ หมายถงึ วธิกีาร  

แนวทางปฏบิัติใหม้กีารเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึ้น การจัดกจิกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการ

ส่งเสรมิ สนับสนุนใหป้ระชาชนในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบมกีารสรา้งรายได้และการมี 

งานทำของประชาชนในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอ

วานรนวิาส จังหวัดสกลนคร รวมทัง้การจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นการส่งเสรมิในการ

ประกอบอาชีพ เช่น การสร้างทักษะเพิ่มรายไดจ้ากการแปรรูปอาหาร การส่งเสริมอาชีพ 

การฝึกอบรมอาชีพใหก้ับเยาวชน สตร ีคนพกิาร และผู้ดอ้ยโอกาส จัดการศกึษาเพื่อ 

พัฒนาอาชีพหลักสูตรการแปรรูปผลติภัณฑ์จากผ้าขาวมา้ ฝึกอบรมอาชีพการทำขนม 
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โครงการสร้างสร้างทักษะเพิ่มรายไดจ้ากการแปรรูปอาหารปลาร้าทรงเครื่อง ส่งเสรมิ

พัฒนากลุ่มวสิาหกจิชุมชนที่มกีจิกรรมเด่น แกไ้ขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณา 

การ 

   3.5 ดา้นการส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม หมายถงึ วธิกีาร 

แนวทางปฏบิัต ิในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการส่งเสรมิ สนับสนุนในด้านการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรมของประชากรในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบขององค์การบรหิารส่วน

ตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร เช่น การสนับสนุนค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการศกึษา 

การพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก การสนับสนุนทุนการศกึษาให้แก่เด็กนักเรยีนดแีต่ยากจน การ

สนับสนุนจา้งบุคลากรครูเพิ่ม สนับสนุนวัสดุในการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุน

อาหารเสรมิ (นม) เด็กนักเรยีน การสนับสนุนอาหารกลางวัน สบืสานประเพณสีงกรานต์

และรดน้ำขอพรผู้สูงอายุ การจัดงานบุญประเพณทีี่สำคัญ การประกวดแข่งขันสวดมนต์หมู่

ทำนองสรภัญญะ การส่งเสรมิกจิกรรมศาสนาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   3.6 ดา้นการส่งเสริมกฬีาและนันทนาการ หมายถงึ วถิีทางปฏบิัต ิ

แนวทางในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการสนับสนุนในดา้นกฬีาและนันทนาการ ให้

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร มสีุขภาพ

ร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง ห่างไกลยาเสพตดิ เช่น โครงการจัดการแข่งขันกฬีาประชาชน 

ในระดับตำบลและมกีารแข่งขันกฬีาร่วมกับหน่วยงานอื่นในเขตตำบล จัดใหม้สีถานที่

พักผ่อนหย่อนใจ จัดกจิกรรมนันทนาการจัดการแข่งขันกฬีาและอุปกรณ์กฬีา ลานกฬีา

เอนกประสงค์ประจำชุมชน จัดซื้ออุปกรณ์กฬีาใหก้ับศูนย์กฬีาเยาวชนประจำหมู่บา้น หรอื

ร่วมกับตำบลอื่น ๆ การจัดซื้อเครื่องเล่นสนามใหก้ับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มกีารปรับปรุง

สิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้ปรับปรุงภูมทิัศน์ทัง้ภายในและภายนอกสำนักงานขององค์การบรหิาร

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

  4. องค์การบรหิารส่วนตำบล หมายถงึ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นรูปแบบ

หนึ่งในระบบการบรหิารราชการส่วนทอ้งถิ่น มหีน้าที่และภารกจิในการบรกิารสาธารณะ

และแกไ้ขปัญหาเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิ่น ไม่ว่าจะเป็น 

การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน เศรษฐกจิ สังคม ซึ่งมเีขตพื้นที่รับผิดชอบในอำเภอวานร

นวิาส จังหวัดสกลนคร  

  5. ประชาชน หมายถงึ บุคคลที่มอีายุตัง้แต่ 18 ปขีึ้นไป และมีภูมลิำเนาใน

เขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร จำนวน 9 ตำบล 
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  6. คุณลักษณะส่วนบุคคล หมายถงึ คุณลักษณะส่วนตัวของประชาชนในเขต 

อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ที่มอีายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป ไดแ้ก ่

   6.1 อาย ุหมายถึง อายขุองประชาชนในเขตพื้นที่อำเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจัิย แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม คือ 1) ต่ำกว่า 30 

ป ี2) อายุ 31-40 ปี 3) อายุ 41-50 ป ี4) อายุ 51-60 ป ี5) อายมุากกว่า 60 ปขีึ้นไป 

   6.2 ระดับการศกึษา หมายถงึ ระดับการศกึษาขัน้สูงสุดของประชาชน 

ในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ที่เป็นกลุ่ม

ตัวอย่างที่ใช้ในการวจัิย แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม คือ 1) ประถมศกึษา 2) มัธยมศกึษา/ปวช. 

3) อนุปรญิญาหรือเทยีบเทา่/ปวส. 4) ปรญิญาตรี 5) ปรญิญาโทขึ้นไป 

   6.3 สถานภาพ หมายถงึ สถานะของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจัิย แบ่ง

ออกเป็น 3 กลุ่ม คอื 1) โสด 2) สมรส 3) ม่าย/หมา้ย 

   6.4 อาชีพ หมายถงึ ลักษณะของงานทีป่ระชาชนในเขตพื้นที่องค์การ

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจัิย 

กำลังทำอยู่ในปัจจุบัน แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม คอื 1) เกษตรกร 2) คา้ขาย 3) รับราชการ/

รัฐวสิาหกจิ/พนักงานของรัฐ 4) พนักงานบรษิัท/รับจา้งทั่วไป  

   6.5 รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน หมายถงึ ผลตอบแทนจากการประกอบอาชีพ 

ที่คดิเป็นตัวเงนิในแต่ละเดอืนของประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอ

วานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม คอื 1) ไม่เกนิ 5,000 บาท 2) 5,001- 

10,000 บาท 3) 10,001-15,000 บาท 4) 15,001-20,000 บาท 5) มากกว่า 20,000 บาท

ขึ้นไป 

   6.6 พื้นที่อยู่อาศัย หมายถงึ ตำบลที่ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การ

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจัิย 

อาศัยอยู่ แบ่งออกเป็น 9 ตำบล ไดแ้ก่ 1) ตำบลวานรนิวาส 2) ตำบลเดื่อศรคีันไชย  

3) ตำบลขัวก่าย 4) ตำบลธาตุ 5) ตำบลศรีวิชัย 6) ตำบลอนิทร์แปลง 7) ตำบลนาคำ  

8) ตำบลคอนสวรรค ์9) ตำบลหนองแวงใต้ 
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  7. แผนพัฒนาทอ้งถิ่น หมายถงึ แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วน

ตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ที่กำหนด วสิัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

เปา้ประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเปา้หมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคลอ้งกับแผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ

แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรอืแผนชุมชน อันมลีักษณะเป็นการกำหนด

รายละเอยีดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทำ ขึ้นสำหรับปงีบประมาณแต่ละป ีซึ่งมคีวาม

ต่อเนื่องและเป็นแผนกา้วหนา้และใหห้มายความรวมถึงการเพิ่มเตมิหรอืเปลี่ยนแปลง

แผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

  8. แนวทางการพัฒนาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

ขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร หมายถงึ การหา

แนวทางปรับปรุงและพัฒนาเพื่อเพิ่มปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิาร

สังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัด

สกลนคร ในดา้นที่ต่ำกว่าเกณฑ์ ใหม้รีะดับประสทิธผิลเพิ่มมากขึ้น โดยนำขอ้เสนอแนะ 

จากการระดมความคดิเห็นจากผู้เช่ียวชาญ ผู้ที่มีส่วนไดเ้สยีจากการไดรั้บการจัดสวัสดกิาร

สังคม ผู้นำชุมชน และผู้บริหารทอ้งถิ่น 12 ท่าน ที่ร่วมกันพจิารณาหาแนวทางการพัฒนา 

การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร มาวเิคราะห์ผลจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลกึ 

(In-depth interview) (กรแกว้  จันทภาษา, 2550) เพื่อนำมาเป็นแนวทางการพัฒนา 

การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 



 

 

บทที ่2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวข้อง 

 การศกึษาครั้งนี้ ผู้วจัิยไดศ้กึษาคน้ควา้เอกสารและงานวิจัย เรื่อง ประสทิธผิล

การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ผู้วิจัยไดศ้กึษาค้นควา้จากเอกสาร ทบทวนแนวคดิ 

ทฤษฎแีละผลงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อนำมาใช้เป็นกรอบแนวคดิในการศกึษา โดยจะได้

นำเสนอตามลำดับ ดังนี้ 

  1. แนวคดิทฤษฎีเกี่ยวกับประสทิธผิล 

  2. แนวคดิเกี่ยวกับการจัดบรกิารสวัสดกิารสงัคม 

  3. บรบิทขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส 

จังหวัดสกลนคร 

  4. งานวจัิยที่เกี่ยวขอ้ง 
 

แนวคดิทฤษฎีเกี่ยวกับประสิทธผิล  

 ประสทิธิผลในการดำเนนิงานนั้น นับไดว้่าเป็นสิ่งที่สำคัญต่อความคงอยู่และ

ความก้าวหน้าของหน่วยงานหรือองค์การ ดังนั้น บุคลากรต้องทำความเข้าใจและให้

ความสำคัญ ในเรื่องของประสทิธผิล เพราะประสทิธิผลเป็นเครื่องมือช้ีวัดถึงความสามารถ

ขององค์การที่ดำเนนิงานไปแลว้ว่าประสบผลสำเร็จได้มากนอ้ยเพยีงใด มขี้อบกพร้องอย่างไร 

และเป็นตัวการที่จะตัดสินในขัน้ตอนสุดทา้ยว่าการดำเนินงานประสบผลสำเร็จหรือไม่เพยีงใด  

ซึ่งผู้วจัิยได้รวบรวมเนื้อหาที่เกี่ยวขอ้งกับประสิทธผิลและการประเมนิประสิทธผิล ดังนี้ 

 ความหมายของประสิทธผิล 

  ปัจจุบันมกีารศกึษาเรื่องประสทิธผิล (Effectiveness) กันอย่างแพร่หลายและ 

มกีารนยิามความหมายแตกต่างกัน โดยมกีารใช้หลักเกณฑ์มาประกอบกัน มผู้ีใหค้วามหมาย

หรอืคำนยิามต่าง ๆ กัน ดังนี้ 

  อุษณา  ภัทรมนตร ี(2550, หนา้ 13) กล่าววา่ ประสทิธผิล (Effectiveness) 

หมายถงึ ความสามารถทีจ่ะบรหิารงานใหไ้ดผ้ลผลติ (Output) มากที่สุดเมื่อเทยีบกบั

วัตถุประสงค์และเปา้หมายทีฝ่่ายบรหิารกำหนดไว ้
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  สมพงษ ์ เกษมสิน (2550, หนา้ 30) ไดใ้หค้วามหมายว่าประสทิธิผลของ

องค์การ หมายถึง การพิจารณาผลของการทำงานที่สำเร็จลุล่วงดังประสงค์หรอืคาดหวังไว้

เป็นหลัก และความสำเร็จของงานอย่างมปีระสทิธิผลนี้ อาจเกิดจากการปฏบิัติงานที่ 

ไม่ประหยัดหรอืไม่มีประสทิธิภาพก็ได ้ทั้งนี้เป็นเพราะประสิทธภิาพเป็นเรื่องของการปฏบิัตงิาน 

ใหไ้ด้ผลสูงสุด ส่วนประสทิธิผลเปน็เรื่องของการนำเอาผลงานที่สำเร็จดังที่คาดหวังมาจารณา 

  Merriam (2001, p. 65 อ้างถึงใน พงษ์ศักดิ์  ขุนมาล,ี 2562, หน้า 27) ได้ให้

ความหมายว่า ประสทิธิผลเป็นผลที่เกิดขึ้นจากการตัดสินใจจากความม่ันใจ หรอืจากความ

ตอ้งการ ความพร้อม ความโนม้น้าวทีท่ำให้เกดิการดำเนินการขึ้น สิ่งที่เกิดขึ้นจริง ตลอดจน

การมองสิ่งเกดิขึ้นโดยมมีิตใินเรื่องของเวลาเข้ามาเกี่ยวข้อง 

  Princeton  University (2005, อ้างถงึใน วิจติรตา  ประชาชิต, 2556, หน้า 18) 

ไดใ้หน้ยิามว่า ประสทิธิผลเป็นความสามารถที่จะปฏบิัติภารกจิใหบ้รรลุจุดมุ่งหมาย งานที่ทำ

ประสบความสำเร็จและเกิดผลอย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างตามวัตถุประสงค์ ซึ่งเป็นผล

จากการตัดสินใจและปฏบิัติตามลำดับขัน้ตอน ตั้งแต่การกำหนดจุดมุ่งหมาย การตัดสินใจ 

ลงมอืปฏิบัติ จนบรรลุผลที่พึงประสงค์ในเวลาที่กำหนด 

  พระสัภยา  สิรริตนเมธ ี(2562, หน้า 26) ได้สรุปว่า ประสิทธผิล หมายถึง 

ความสามารถของบุคลากรและองค์การในการดำเนินงานใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์หรือ

เปา้หมายที่ไดก้ำหนดไว้ ซึ่งวัดความสำเร็จได้จากผลการดำเนนิงาน กจิกรรม และโครงการ 

กับเปา้หมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

  ณัทณภัค  พุฒซ้อน (2561, หน้า 36) ได้สรุปว่า ประสทิธิผล หมายถึง การที่

องค์การสามารถบริหารงานไดบ้รรลุเป้าหมายอันเนื่องมาจากผลความร่วมมือของผู้บริหาร

และบุคลากร จากกระบวนการบริหารกจิกรรมโดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกดิ

ประโยชน์สูงสุดในการปฏบิัติภารกจิ ผลผลิตที่เกดิขึ้นตามที่กำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน 

จนทาให้เกดิผลสำเร็จตามเปา้หมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

  อนันท์  งามสะอาด (2551, หนา้ 1) กล่าวว่า ประสิทธผิล (Effectiveness) 

หมายถึง ผลสำเร็จของงานที่เป็นไปตามความมุ่งหวัง (Purpose) ที่กีำหนดไวใ้นวตัถุประสงค์ 

(Objective) หรือเป้าหมาย (Goal) และเป้าหมายเฉพาะ (Target) ได้แก่ 

   1. เป้าหมายเชิงปริมาณ จะกำหนดชนิดประเภทและจำนวนของผลผลติ 

สุดทา้ยต้องการที่ีไดรั้บเมื่อการดำเนินงานเสร็จสิ้นลง 
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   2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ จะแสดงถึงคุณค่าของผลผลิตที่ไีดรั้บจากการ

ดำเนินงานนัน้ ๆ 

   3. มุ่งเนน้ที่จุีดสิ้นสุดของกจิกรรมหรอืการดำเนินงานว่าไดผ้ลตามที่ีตั้งไว้

หรือไม่ และที่ีสำคัญตอ้งมตัีวช้ีวัด (Indicator) ที่ีชัดเจน 

  Certo (2000, p. 53 อ้างถึงใน พรพลิาศ  สุนทรหงส์, 2560, หน้า 42) ไดใ้ห้

ความหมายของประสิทธิผลว่า หมายถึง การใช้ทรัพยากรขององค์การใหบ้รรลุเป้าหมายของ

องค์การ ประสิทธผิลมุ่งทำใหเ้กดิการ “ทำในสิ่งที่ถูกต้อง (Doing the right things)” 

  นทิัศน์  กับเปง็ (2551, หน้า 9 อา้งถงึใน ปราณ ี แกว้อินธ,ิ 2560, หนา้ 15) 

กล่าวว่า ประสทิธผิลขององค์การ หมายถงึ ความสามารถบรรลุเปา้หมายที่เป็นไดม้าก

ที่สุด (Feasible Goals) ขององค์การ โดยที่ยังสามารถรักษาปัจจัยนำเข้าระบบการทำงาน

สมาชิกในองค์การและสภาพแวดลอ้มที่เกี่ยวขอ้งใหย้ังคงสนับสนุนการดำเนนิงานองค์การ

ต่อไปได ้

  มณจัีนทร์  โคตรบรรเทา (2553, หน้า 17 อ้างถึงใน ทวิาพร  พรหมจอม, 

2560, หน้า 11) ประสทิธิผล หมายถึง ระดับมากนอ้ยที่องค์การสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่

กำหนดไว้ ทัง้นี้ประสิทธผิลเป็นความสามารถในการผลิต และความพึงพอใจในการจัดบรกิาร

ใหแ้ก่ผู้รับบรกิารอย่างมคีุณค่า ความมปีระสทิธิผลจึงเป็นการวเิคราะห์พฤตกิรรมขององค์การ

ที่เกดิจากการปฏบิัติงานของบุคลากรการบริหารว่ามปีระสทิธผิลมากน้อยเพียงใด 

 จากความหมายและแนวคิดของประสทิธิผลดังกล่าวข้างต้นจะเห็นไดว้่ามกีารให้

ความหมายหลากหลาย ตามแนวคดิของแต่ละบุคคล ซึ่งกล่าวโดยสรุปแลว้ ประสทิธผิล 

หมายถงึ ผลทีเ่กดิขึ้นของงาน หรอืผลสำเร็จจากการดำเนนิงานใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ของ

องค์กร ซึ่งประสทิธผิลมคีวามสัมพันธ์กับความสำเร็จของผลการปฏบิัตงิาน ตลอดจนการ

ใช้ทรัพยากรที่มอียู่อย่างจำกัดใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดในการบรรลุเปา้หมายตามที่ไดก้ำหนด

ไว ้และพัฒนาเพื่อใหอ้งค์กรดำรงอยู่ต่อไปไดอ้ย่างม่ันคงและยั่งยนื 

 การวัดประสิทธผิล 

 ประสทิธิผลขององค์การเปน็เรือ่งที่วัดได้ยากมาก เพราะขนาดที่ใหญ่โตของ

องค์การความหลากหลายในดา้นภารกิจ และการแยกย่อยออกเป็นส่วนประกอบต่าง ๆ 

ที่หลากหลายขององค์การ และในขณะเดียวกันองค์การจะมกีิจกรรมที่หลากหลาย 

และดำเนนิ การเพื่อรองรับเปา้หมายหลาย ๆ ประการไปพรอ้มกัน ทำให้เกดิผลต่าง ๆ มากขึ้น 



17 

ผลที่เกดิขึ้นมทีั้งผลจงใจใหเ้กดิขึ้น และผลที่ไม่ไดต้อ้งการให้เกดิขึ้น ไดม้นัีกวิชาการหลายท่าน

ไดก้ล่าวถึงการวัดประสทิธิผลไว้มากมาย ดังนี้ 

  Etzioni (1964, p. 8 อ้างถึงใน แดนไทย  ต๊ะวไิชย, 2561, หนา้ 22) กล่าวว่า 

ประสทิธิผลขององค์การ (Organization effectiveness) กำหนดจากระดับความมากน้อยในการ

บรรลุเป้าหมาย หรอืการทำเปา้หมายให้เป็นจริงขององค์การ และยังได้กล่าวถึง การวิเคราะห์

ประสทิธิผลขององค์การใน 2 รูปแบบ คือ 1) ตัวแบบเป้าหมาย (Goal model) คือ การประเมิน

ประสทิธิผลขององค์การ โดยใช้เป้าหมายขององค์การเป็นเครื่องวัดผลการทำงาน 2) ตัวแบบ

เชิงระบบ (System model) ซึ่งวัดประสิทธผิลขององค์การจากความสามารถในการจัดสรร

ทรัพยากรไปยังส่วนต่าง ๆ ขององค์การ เพื่อสนองตอบความตอ้งการใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด 

ทัง้นี้ ไดช้ี้ใหเ้ห็นถึงความของตัวแบบทั้งสองในการวัดประสิทธิผลขององค์การ โดยกล่าวถึงตัว

แบบเปา้หมายว่า สามารถปฏบิัตไิดง่้ายกว่า แต่มขี้อบกพร่อง ได้แก่ การที่องค์การโดยมากจะ

มหีลายเป้าหมายและหลายผู้กำหนด เช่น ผู้บริหารระดับสูง ระดับกลาง หรือเจ้าของกจิการ 

อกีทัง้ระยะเวลาและมิตขิองการบรรลุเป้าหมาย เช่น ระยะยาว หรอืระยะสัน้ และเป็นเปา้หมาย

ดา้นเทคนิค หรือด้านการบริการ ซึ่งเป็นการยากที่จะให้ความสำคัญกับเป้าหมายใด และอาจ

ทำใหก้ารวัดประสิทธิผลคลาดเคลื่อนไปจากความเปน็จริง 

  Steers (1997 อ้างถึงใน ภรณี (กร์ีตบิุตร)  มหานนท์. 2529, หน้า 75-103) ได้

เสนอแนวคิดการวเิคราะห์องค์การเพื่อประเมนิหาความมีประสทิธิผลขององค์การด้วยตัวแบบ

ที่เรยีกว่า ตัวแบบกระบวนการ หรอื Process Model ซึ่งเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์องค์การ

ไดห้ลายประเภท และเป็นตัวแบบที่มขี้อจำกัดนอ้ยที่สุดเท่าที่ปรากฏใช้กันอยู่ แนวการวเิคราะห์

ของ Steers เป็นวธิทีี่ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเหมาะกับการวเิคราะห์ประสทิธิผลขององค์การ

ซึ่งเป็นเรื่องยุ่งยากซับซ้อน แนวทางการวิเคราะห์นี้เสนอว่าการวัดประสทิธิผลสามารถทำไดด้ี

ที่สุดดว้ยการพิจารณาแนวความคิดที่สัมพันธ์กัน 3 ประการ ดังนี้ 

   1. การบรรลุถงึเป้าหมายใหไ้ด้สูงสุด (Goal optimization) การใช้เป้าหมาย

หรือวัตถุประสงค์ขององค์การเป็นเครื่องมือวัดประสทิธิผลขององค์การเป็นวธิกีารที่เป็นที่

ยอมรับกันอย่างกว้างขวาง ซึ่งประสทิธิผลในที่นี้ หมายถึง ความสารถขององค์การในการได้มา

และใช้ประโยชน์ทรัพยากรที่มจีำกัดและมคีุณค่าใหเ้ป็นประโยชน์ที่สุดเท่าที่จะเป็นไปไดใ้นการ

ปฏบิัตติามเป้าหมาย 

   2. แนวความคิดด้านระบบ (System perspective) การวิเคราะห์เป้าหมายที่

เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา นอกจากนี้ การบรรลุเป้าหมายระยะสัน้ก็คือตัวป้อนใหม่ 
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ที่จะเข้าไปมสี่วนในการบรรลุเป้าหมายต่อไป ซึ่งความเป็นวงจรของเป้าหมายจะแสดงใหเ้ห็น 

ถงึความเป็นระบบขององค์การ 

   3. การเน้นเรื่องพฤติกรรม (Behavioral emphasis) เป็นแนวคดิที่เน้นบทบาท

ของพฤตกิรรมของบุคคลในองค์การที่มต่ีอความสำเร็จขององค์การในระยะยาว หรืออีกนัย

หนึ่งคือ การยอมรับว่าเป้าหมายขององค์การจะสามารถบรรลุถงึไดโ้ดยอาศัยพฤติกรรมของ

สมาชิกขององค์การ 

  Gibson and others (1979 อ้างถงึใน วิจติรตา  ประชาชิต, 2556, หน้า 45) ได้ให้

ความเห็นว่า การประเมนิสำหรับองค์การโดยทั่วไปน่าจะแบ่งเป็นระยะ ๆ โดยขึ้นอยู่กับ

ระยะเวลาการดำรงขององค์การ ได้แก่ 

   1.  เกณฑ์การวัดประสทิธิผลในระยะสั้น ประกอบดว้ย 

    1.1 ผลผลิต (Production) มุ่งวัดที่ผลผลิตเบื้องตน้ขององค์การ 

    1.2 ประสทิธิภาพ (Efficiency) วัดการใช้ทรพัยากรที่ขาดแคลนของ

องค์การ 

    1.3 ความพึงพอใจ (Satisfaction) วัดความพึงพอใจของสมาชิกและลูกค้า 

   2.  เกณฑ์การวัดประสทิธิผลในระยะปานกลาง ประกอบด้วย 

    2.1 การปรับตัว (Addictiveness) วัดการตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลง

ทัง้ภายในและภายนอกองค์การ 

    2.2 การพัฒนา (Development) วัดพันธะผูกพันขององค์การที่มต่ีอการ

ขยายสมรรถนะและศักยภาพสำหรับการเจริญเติบโต 

   3.  เกณฑ์การวัดประสทิธิผลในระยะยาว โดยวัดเรื่องการอยู่รอด (Survival) 

วัดความสามารถในการอยู่รอดและการคงไวซ้ึ่งวธิกีารสร้างความสมดุลที่เหมาะสม 

  พทิยา  บวรวัฒนา (2546, หนา้ 184-197) ได้นำเสนอวธิวีัดประสทิธิผล 

ขององค์การ 4 วธิี คอื 

   1. วธิวีัดประสิทธผิลขององค์การจากความสามารถขององค์การในการ

บรรลุเป้าหมาย ถอืหลักว่าประสทิธิผลขององค์การน่าจะวัดได้จากความสามายถขององค์การ

ในการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายขององค์การ ขอ้สังเกตเป้าหมายในที่นี้ หมายถงึ เปา้หมาย

ที่แทจ้ริงขององค์การ ซึ่งมีความแตกต่างจากวธิีดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย สามารถใช้วธิวีัด

ประสทิธิผลขององค์การจากความสามารถในการบรรลุเป้าหมายได้ต่อเมื่อลักษณะของ

องค์การและเป้าหมายนั้น มีลักษณะตามข้อสมมตฐิาน 5 ประการ คอื 
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    1.1 องค์การที่ศึกษานั้นในความเป็นจรงิมเีป้าหมายที่แท้จรงิ 

    1.2 สามารถมองเห็นและเข้าใจเป้าหมายเหล่านัน้ 

    1.3 จำนวนเปา้หมายที่แท้จริงขององค์การควรมีปริมาณไม่มาก 

จนเกนิความสามารถที่เราจะวัดได้ 

    1.4 ต้องมคีวามเห็นพ้องตอ้งกันในเป้าหมายที่แท้จริงเหล่านั้น 

    1.5 ตอ้งสามารถวัดไดว้่าองค์การกำลังบรรลุเป้าหมายได้แค่ไหน 

เมื่อไหร่ อย่างไร 

   2. วธิวีัดประสทิธิผลขององค์การโดยใช้ความคดิระบบ การใช้หลักการวัด

ประสทิธิผลขององค์การจากเปา้หมายขององค์การนั้น ทำใหนั้กวิชาการเพ่งความสนใจไปที่

ปัจจัยนำออกขององค์การ การนำเอาความคิดระบบมาอธบิายองค์การทำใหต้ระหนักว่ายังมี

ส่วนอื่นขององค์การนอกจากปัจจัยนำออกที่มคีวามสำคัญต่อองค์การ และถ้าวัดประสทิธผิล

ขององค์การจากส่วนอื่น ๆ ขององค์การ เช่น ปัจจัยนำเข้า กระบวนการแปรปัจจัยนำเข้าใหเ้ป็น

ปัจจัยนำออกแล้ว จะทำใหส้ามารถสร้างเกณฑ์การวัดประสทิธิผลเกณฑ์ใหม่ขึ้น ดังนั้น จึงได้

เสนอใหว้ัดประสิทธิผลขององค์การโดยคำนึงถึง 

    2.1 ความสามารถขององค์การในการหาปัจจัยนำเข้า โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง

ความสามารถขององค์การในการหาปัจจัยนำเข้าใหม่มาทดแทนปัจจัยนำเข้าเดิมที่ได้ใช้หมดไป 

    2.2 ความสามารถขององค์การ ในการแปรสภาพปัจจัยนำเข้า 

ใหก้ลายเป็นปัจจัยนำออก 

    2.3 ความสามารถขององค์การในการอยู่รอดท่ามกลางสภาพแวดล้อม 

ที่เปลี่ยนไป ในแง่นี้องคก์ารที่มปีระสิทธผิล คอื องค์การที่สามารถสร้างและรักษาความเข้าใจ

อันดีกับบุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ ในสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป 

    2.4 ความสัมพันธ์แบบพึ่งพาระหว่างส่วนต่าง ๆ ขององค์การ ถ้าส่วน

หนึ่งส่วนใดทำงานไดไ้ม่ดีแล้วจะส่งผลกระทบกระเทอืนการทำงานของส่วนอื่น ๆ ดว้ย 

   3.  วธิวีัดประสทิธิผลขององค์การ โดยดูจากความสามารถขององค์การ 

ในการชนะใจผู้มอีทิธพิล ขอ้สมมติฐานที่ว่าองค์การไดรั้บความกดดันและข้อเรียกร้องจากลุ่ม

ประโยชน์ บุคคลต่าง ๆ ในสภาพแวดล้อมตลอดเวลา ในจำนวนบุคคลและกลุ่มผลประโยชน์

ต่าง ๆ เหล่านี้มเีฉพาะบางส่วนเท่านั้นที่มคีวามสำคัญยิ่งต่อองค์การ เพราะเป็นบุคคลและกลุ่ม

ที่มอีทิธพิลสามารถกำหนดความเป็นความตายขององค์การได้ ทัง้นี้ อาจเป็นเพราะว่าบุคคล

และกลุ่มดังกล่าว สามารถควบคุมทรัพยากรต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการอยู่รอดขององค์การ ดังนัน้
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นักวิชาการจึงถอืหลักว่า องค์การที่มปีระสทิธิผล ได้แก่ องค์การที่มสีายตาแหลมคมสามารถ

มองว่าบุคคลและกลุ่มผลประโยชน์ใดในสภาพแวดลอ้มที่มคีวามสำคัญต่อองค์การ และยังตอ้ง

เป็นองค์การที่สามารถชนะใจบุคคลและกลุ่มผลประโยชน์ในสภาพแวดลอ้มที่สำคัญทั้งหลาย

เหล่านี้ ทำใหบุ้คคลและกลุ่มผลประโยชน์ที่สำคัญไม่ดำเนินการขัดขวางการทำงานขององค์การ 

องค์การที่เอาตัวรอดอยู่ได้ จะเป็นองค์การที่กำหนดเป้าหมายขององค์การให้สอดคลอ้งกับ

ความต้องการของบุคคลและกลุ่มผลประโยชน์ในสภาพแวดลอ้มซึ่งมอีำนาจควบคุมทรัพยากร

ที่จำเป็นต่อความอยู่รอดขององค์การ 

   4.  วธิวีัดประสิทธผิลขององค์การจากค่านิยมที่แตกต่างกันของสมาชิก

องค์การ นักวิชาการเช่ือว่าประสทิธิผลขององค์การเป็นเรื่องนานาจิตตังเกณฑ์วัดประสทิธผิล

ขององค์การจึงขึ้นอยู่กับว่าใครมีตำแหน่งอะไร มีผลประโยชน์อะไร ดังนั้น จึงเป็นเรื่องปกตทิี่

องค์การนัน้ต่างมคี่านยิมที่แตกต่างกัน ด้วยเหตุนี้ การวัดประสทิธิผลขององค์การ จึงตอ้ง

พจิารณาค่านยิมต่าง ๆ ของผู้ประเมินองค์การซึ่งจะเป็นผู้เลือกว่าจะใช้มาตรวัดประสิทธผิล

องค์กรแบบไหน 

  Steers (1980, p. 442 อ้างถึงใน แดนไทย  ต๊ะวไิชย, 2561, หน้า 21) กล่าวถึง 

ผลการปฏบิัติงานขององค์การ ว่าจะมปีระสทิธิผลหรือไม่นัน้ ขึ้นอยู่กับปัจจัย 4 กลุ่ม คอื 

   1. ปัจจัยลักษณะองค์การ (Organizational characteristics) ซึ่งประกอบดว้ย

โครงสร้างและเทคโนโลยี 

   2. ปัจจัยด้านลักษณะสภาพแวดล้อม (Environmental characteristics) 

ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมภายนอก และสภาพแวดล้อมภายใน ซึ่งหมายถงึ บรรยากาศ

องค์การ 

   3. ปัจจัยลักษณะของพนักงาน (Employee characteristics) ประกอบด้วย 

การปฏบิัตงิาน และความผูกพันต่อองค์การ 

   4. ปัจจัยด้านนโยบายและการปฏบิัติ (Managerial policies and practices) 

ซึ่งประกอบดว้ย การมเีป้าหมายที่ชัดเจน การจัดหาและการใช้ทรัพยากร การสร้าง

สภาพแวดล้อมการทำงาน กระบวนการสื่อสาร ภาวะผู้นำและการตัดสินใจ การปรับตัว 

ขององค์การและนวัตกรรม 

  Gibson (1991, p. 28 อ้างถึงใน พรพลิาศ  สุนทรหงส,์ 2560, หน้า 52) กล่าวว่า 

ปัจจัยที่มอีิทธพิลต่อประสิทธผิลขององค์การควรพิจารณา 3 ส่วนประกอบตามลำดับของ

ประสทิธิผล คือ 
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   1. ประสทิธิผลระดับบุคคล คือ ความตระหนักในผลการทำงานของพนักงาน

แต่ละบุคคลในองค์การ ซึ่งอาจพิจารณาได้จากการประเมนิประสทิธิผลการทำงานของ

พนักงาน การไดรั้บค่าจ้างเพิ่มขึ้น การเลื่อนตำแหน่ง การได้รับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ

จากองค์การ โดยปัจจัยที่ทำใหพ้นักงานมปีระสทิธิผล ได้แก่ ความสามารถของบุคคล ทักษะ 

ความรู้ ทัศนคติ แรงจูงใจ และความเครียด 

   2. ประสทิธิผลระดับกลุ่ม ถือไดว้่ามีความสำคัญต่อประสทิธผิลของ

องค์การเนื่องมาจากกลุ่ม คือ การรวมตัวกันอย่างง่าย ๆ ของพนักงานในองค์การ โดยกลุ่มที่มี

ประสทิธิผลนั้นจะมรูีปแบบความสัมพันธ์กันอย่างแน่นเหนยีว เข้มแข็ง และไดรั้บการสนับสนุน

จากพนักงานในองค์การมากกว่ากลุ่มทั่ว ๆ ไป ในองค์การ ปัจจัยที่มอีทิธิพลต่อประสทิธผิล

ระดับกลุ่ม คือ การประสานงาน ภาวะผู้นำ โครงสร้างกลุ่ม สถานภาพของกลุ่ม บทบาทและ

ปทัสถาน 

   3. ประสทิธิผลระดับองค์การ ประกอบด้วย ประสทิธิผลระดับบุคคล และ

ประสทิธิผลระดับกลุ่ม กล่าวคอื ประสทิธิผลของกลุ่มจะขึ้นอยู่กับประสิทธผิลระดับบุคคล 

ในขณะที่ประสทิธิผลขององค์การจะขึ้นอยู่กบัประสิทธผิลระดับบุคคลและกลุ่ม โดย

ความสัมพันธ์ดังกล่าวขึ้นอยู่กับสภาพขององค์การ เช่น ลักษณะขององค์การ เทคโนโลยี 

ที่นำมาใช้ในองค์การ เป็นต้น ส่วนปัจจัยที่มีอทิธพิลต่อประสทิธิผลขององค์การ ได้แก่ 

สภาพแวดล้อม เทคโนโลยี กลยุทธ์ ทางเลอืกโครงสร้างองค์การ กระบวนการทำงาน และ

วัฒนธรรมขององค์การ  

 กล่าวโดยสรุป การวัดประสิทธผิล หมายความถึงผลสำเร็จหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ปฏบิัตงิานตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ เป็นเรื่องการเน้นความสำคัญของสิ่งที่ออก แทนที่จะเป็น

สิ่งที่ปอ้นเข้า จุดมุ่งหมายที่สำคัญของผลลัพธ์ ได้แก่ การศกึษาว่าผลลัพธ์ที่ปรากฏบรรลุ

ประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่เพยีงใด สามารถวัดได้จากการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย 

ที่กำหนดไว้ขององค์การ โดยพิจารณาจากผลลัพธ์ของการบรรลุวัตถุประสงค์และ 

การประเมนิผลโดยประชาชนซึ่งประเมนิจากความพงึพอใจของประชาชน ซึ่งการวิจัยครัง้นี้ 

เป็นการประเมินการใหบ้รกิารสวัสดกิาร เป้าหมายของการให้บรกิาร คอื การสร้างความพึง

พอใจใหเ้กิดแก่ผู้รับบรกิาร 
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แนวคดิเกี่ยวกับการจดับรกิารสวัสดกิารสังคม 

 ความหมายของสวัสดิการสังคม 

  งานบรกิารสังคม เป็นส่วนหนึ่งของงานสวัสดกิารสังคม ซึ่งนักวชิาการทัง้

ต่างประเทศและในประเทศไทย ไดใ้หน้ยิามความหมายคำว่า “สวัสดกิารสงัคม” ไว้

แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับการรับรู ้การใหคุ้ณค่าแนวคดิที่แตกต่างกัน ดังนี้ 

  Walter A. Frindlander (1968 อา้งถึงใน กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษย์, 2547) ไดใ้หค้วามหมายของสวัสดกิารสงัคม ว่าคอืการจัดกจิกรรม

ขึ้นเพื่อส่งเสรมิสวัสดกิารสังคมโดยตรงแก่ประชาชนในด้านความตอ้งการที่อยู่อาศัย ใน

เรื่องครอบครัวและเด็ก อนามัย การปรับสังคม การใช้เวลาว่าง มาตรฐานการครองชีพและ

ความสัมพนัธ์ทางสังคม และในส่วนดา้นการบรกิารทางสวัสดกิารใหป้ฏบิัตเิกี่ยวกับบุคคล 

กลุ่มชน ชุมชน และสังคม ซึ่งบรกิารเหล่านี้จะรวมถงึ การดูแล การรักษา และการปอ้งกัน

ดว้ย 

  John Turner (1974, p. 19 อ้างถงึใน ปรดีา  กุณามา, 2556, หนา้ 15) ให้

นยิามคำว่า สวัสดกิารสังคม ว่าเป็นความพยามยามส่งเสรมิใหป้ระชาชนมมีาตรฐานความ

เป็นอยู่ขัน้พื้นฐานที่ม่ันคง โดยครอบคลุมการบรหิารกับบุคคลและชุมชนในลักษณะการ

พัฒนาสังคม และการเสรมิสรา้งใหบุ้คคลสามารถเผชิญกับสภาพปัญหาทางร่างกาย จิตใจ 

เศรษฐกจิและสังคม ตลอดจนการพยายามขจัดสภาวะที่พงึตนเองไม่ไดข้องประชาชนให้

หมดไป 

  Friedlander and Apte (1980, p. 14 อ้างถงึใน ปรดีา  กุณามา, 2556, หนา้ 

15) อธบิายว่า สวัสดกิารสังคม เป็นระเบยีบ นโยบาย ผลประโยชน์และบรกิาร ซึ่งจะทำให้

การดำเนนิการจัดบรกิารต่าง ๆ เป็นไปโดยสอดคลอ้งกับความตอ้งการของสังคมเป็นที่

ยอมรับกันว่าสวัสดกิารสังคมเป็นบรกิารพื้นฐานที่มคีวามสำคัญ ทำใหเ้กดิการ

เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและถาวร เปลี่ยนแปลงจากสภาวะที่เคยยากลำบาก 

ไปสู่สิ่งที่คาดหวงัว่าดกีว่า รวมไปถงึความอุดมสมบูรณ์ในที่สุด 

  Encyclopedia of Social Work (1971, p. 446 อา้งถงึใน ปรดีา  กุณามา, 

2556, หนา้ 15) ให้นยิามว่า สวัสดกิารสังคม หมายถงึกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดตัง้ขึ้นโดย

หน่วยงานทั้งของรัฐบาลและอาสาสมัคร เพื่อมุ่งปอ้งกันและขจัดปัญหาสังคมหรอืปรับปรุง

ความเป็นอยู่ดขีองบุคคล กลุ่มและชุมชน กจิกรรมดังกล่าวใช้บุคลากรนักวิชาชีพ 
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ที่เกี่ยวขอ้งอย่างมากมาย อาท ิแพทย์ พยาบาล นักกฎหมาย นักการศกึษา วศิวกร 

นักบริหาร นักสังคมสงเคราะห์ ตลอดจน ผู้ช่วยนักวชิาชีพสาขาต่าง ๆ 

  Federco (1980, p. 5-6 อา้งถงึใน ปรดีา  กุณามา, 2556, หนา้ 15) อธบิาย

ว่า สวัสดกิารสังคมเป็นสถาบันที่สำคัญสถาบันหนึ่งในสังคมในขณะที่ทุกสังคมมักจะ

ประกอบดว้ยอย่างนอ้ย 5 สถาบันหลัก ไดแ้ก่ สถาบันครอบครัว สถาบันการศกึษา สถาบัน

ศาสนา สถาบันการเมอืงและสถาบันเศรษฐกจิ สวัสดกิารสังคมนับเป็นสถาบันที่ 6 ที่มี

หนา้ที่อย่างสำคัญเด่นชัดในสังคม และมคีวามสัมพันธ์อย่างแยกไม่ออกกับสถาบันทัง้ 5 ที่

กล่าวมา 

  คณะกรรมการส่งเสริมและพฒันางานสังคมสงเคราะห์แห่งชาติ (2534) ได้

นยิามสวัสดกิารสังคมว่า หมายถงึ ระบบการจัดบรกิารสังคมเพื่อแกไ้ขปัญหาทางสังคมอัน

เนื่องมาจากการที่ประชาชน ไม่สามารถดำรงชีวิตในสังคมไดห้รอืไม่สามารถปรับตัวเขา้กับ

ระบบของสังคมและไม่สามารถปฏบิัตหิน้าที่ทางสังคมของตนเองได ้ทั้งนี้ โดยที่บรกิาร

ดังกล่าวจะตอ้งตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานของประชาชนและความ่ันคงทางสังคม 

ในระดับมาตรฐาน เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน 

  คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดกิารสังคมแห่งชาต ิ(2552) ไดน้ยิาม

ความหมายของสวสัดกิารสังคมว่า หมายถงึ ระบบการจัดบรกิารสังคมเพื่อปอ้งกันและ

แกไ้ขปัญหาสังคมและพัฒนาสังคม รวมทัง้การส่งเสรมิความม่ันคงทางสังคม เพื่อให้

ประชาชนสามารถดำรงชีวิตในสังคมไดร้ะดับมาตรฐาน โดยบรกิารดังกล่าวจะตอ้ง

ตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานของประชาชนใหไ้ดรั้บการพัฒนาคุณภาพชีวติอย่างทั่วถงึ

และเป็นธรรม ทั้งในการศกึษาที่ด ีการมสีุขภาพอนามัยที่ด ีการมทีี่อยู่อาศัย การมีงานทำ 

การมรีายได ้การมสีวัสดกิารแรงงาน การมคีวามม่ันคงทางสังคม การมีนันทนาการ และ

บรกิารทางสังคมทั่วไป โดยระบบบรกิารสังคมในทุกระดับ 

  ขอ้กำหนดคณะกรรมการส่งเสรมิการจัดสวัสดกิารสังคมแห่งชาต ิว่าด้วย

มาตรฐานการจัดสวัสดกิารสังคม พ.ศ. 2550 ไดน้ยิามความหมายของ สวัสดกิารสังคม 

หมายถงึ ระบบการจัดบรกิารทางสังคมซึ่งเกี่ยวกับการปอ้งกัน การแกไ้ขปัญหา การ

พัฒนา และการส่งเสริมความม่ันคงทางสังคม เพื่อตอบสนองความจำเป็นขัน้พื้นฐานของ

ประชาชนให้มคีุณภาพชีวิตที่ดแีละพึ่งตนเองไดอ้ย่างทั่วถงึ เหมาะสม เป็นธรรม และ 

ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทัง้ทางดา้นการศกึษา สุขภาพอนามัย ที่อยู่อาศัย การทำงาน 

และการมรีายได้ นันทนาการ กระบวนการยุตธิรรม และบรกิารทางสังคมทั่วไป 
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โดยคำนงึถงึศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ สทิธทิี่ประชาชนจะตอ้งไดรั้บ และการมสี่วนร่วม 

ในการจัดสวัสดกิารสังคมทุกระดับ  

  นอกจากคำว่าสวสัดกิารสังคมแลว้ ขอ้กำหนดคณะกรรมการส่งเสรมิการ

จัดสวัสดกิารสังคมแห่งชาติ ว่าดว้ยมาตรฐานการจัดสวัสดกิารสังคม พ.ศ. 2550 ได้

กล่าวถงึ ผู้รับบรกิารสวัสดิการสังคม หมายความว่า บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลซึ่งอยู่ในสภาวะ

ยากลำบาก หรอืที่จำต้องได้รับความช่วยเหลือ เช่น เด็ก เยาวชน คนชรา ผู้ยากไร้ ผู้พกิาร

หรอืทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ถูกละเมดิทางเพศ หรอืกลุ่มบุคคลอื่นตามที่คณะกรรมการ

กำหนด และยังไดใ้หค้วามหมายของคำว่า การจัดสวัสดิการสังคม หมายถงึ การจัดบรกิาร

สวัสดกิารสังคมตามมาตรฐานที่คณะกรรมการกำหนด โดยมีมาตรฐานการจัดบรกิาร

สวัสดกิารสังคม ดังนี้ 

   1. การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตอ้งปฏบิัติตามกฎเกณฑ์ซึ่งบัญญัตไิว้

ในกฎหมายปฏญิญา อนุสัญญาและขอ้ตกลงที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้ไม่ขัดนโยบาย แผน และ

มาตรฐานการจัดสวัสดกิารสังคมตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

   2. การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตอ้งคำนงึถึงประโยชน์สูงสุดของผู้รับ 

บรกิารสวัสดกิารสังคม การใหผู้้รับบรกิารสวัสดกิารสังคมมคีณุภาพชีวติที่ดแีละพึ่งตนเอง 

ไดอ้ย่างทั่วถงึเหมาะสม และเป็นธรรม โดยคำนงึถงึศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ การรักษา 

ความลับของผู้รับบรกิารสวัสดกิารสังคม สทิธทิี่ประชาชนจะตอ้งไดรั้บ และการมสี่วนร่วม 

ในการจัดสวัสดกิารสังคมทุกระดับ 

   3. การจัดบรกิารสวัสดกิารสงัคมตอ้งคำนงึถึงสาขาของการจัด

สวัสดกิารสังคม ไดแ้ก ่การบรกิารทางสังคม การศกึษา สุขภาพอนามัย ที่อยู่อาศัย การฝึก

อาชีพ การประกอบอาชีพ นันทนาการ และกระบวนการยุตธิรรม 

   4. การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตอ้งคำนงึถึงลักษณะหรอืรูปแบบและ

วธิกีารในการดำเนินการตามความเหมาะสมในแต่ละพื้นที่ ความตอ้งการของกลุ่ม 

เปา้หมายและประเด็นปัญหาที่ควรไดรั้บการปอ้งกันแกไ้ขทัง้ในระยะเร่งด่วนและระยะยาว 

เช่น การส่งเสรมิ การพัฒนา การพทิักษ์ปกปอ้ง คุม้ครอง การปอ้งกัน การแกไ้ข 

การสงเคราะห์ และบำบัดฟื้นฟู เป็นตน้ 

  ศรทีับทับ  พานชิพันธ์ (2535, หนา้ 12 อา้งถึงใน สทิธศัิกดิ์  สุขเกษม, 

2555, หนา้ 69) ไดใ้หค้วามหมายว่า สวัสดกิาร หมายถึง การมวีถิีชีวติและสภาพความ

เป็นอยู่ที่ราบรื่นม่ันคงตลอดจนการกนิดอียู่ดี มมีาตรฐานในการครองชีพสูงขึ้นมสีุขภาพ



25 

และอนามัยดี ซึ่งสวัสดกิารของแต่ละบุคคลประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ประการ คอื 

ความสมบูรณ์ทางร่างกาย ความสมบูรณ์ทางวัตถุและความสมบูรณ์ทางจติใจ 

 นอกจากคำว่าสวสัดกิารสังคมแลว้ ศรทีบัทมิ  พานิชพันธ์ (2535, หนา้ 33 อา้ง

ถงึใน สทิธศัิกดิ์  สุขเกษม, 2555, หนา้ 69) ไดก้ล่าวถงึบรกิารสังคมว่า หมายถงึ กจิกรรม

หรอืบรกิารต่าง ๆ ที่รัฐบาลหรอืเอกชนหรอืรัฐวสิาหกจิจัดขึ้นเพี่อช่วยเหลือบุคคล 

ครอบครัว กลุ่มชน ชุมชนและสังคม โดยส่วนรวมในการแกไ้ข บำบัดและปอ้งกันปัญหา 

ในระดับต่าง ๆ เพื่อพัฒนาบุคลกิภาพ ความสามารถทางอารมณ์ จิตใจและพัฒนาสังคม 

ตลอดจนประเทศชาตใินที่สุด 

  จริาลักษณ์  จงสถติม่ัน (2538, หนา้ 58 อ้างถงึใน กติิพงษ์  เร่งถนอมทรัพย์, 

2550, หนา้ 35) ไดใ้หค้วามหมายของสวัสดกิารสังคมว่า หมายถงึ ระบบสวัสดกิารสังคม 

ที่รัฐจัดใหแ้ก่ประชาชน เพื่อเป็นหลักประกันในชีวิตว่าประชาชนไดรั้บความช่วยเหลือ 

ในระดับหนึ่ง โดยมกีารจัดสวัสดกิารสังคมประเภทต่าง ๆ ภายใตห้ลักการสรา้งระบบความ

ม่ันคงทางสังคม 3 หลักการ ไดแ้ก่ 

   1. หลักการประกันสังคม เป็นบรกิารที่มุ่งคุม้ครองปอ้งกันไม่ใหป้ระชาชน

ผู้มรีายไดป้ระจำไดรั้บความเดอืดรอ้นในการดำรงชีพ ในลักษณะการส่งเงินสมทบจาก 

สามฝ่าย (ลูกจ้าง นายจ้าง และรัฐ) เพื่อเข้ากองทุนกลาง โดยมกีารจ่ายประโยชน์ทดแทน

ใหแ้ก่ลูกจา้งผู้ประกันตนตามหลักเกณฑ์หรอืเงื่อนไขที่กำหนดไว ้เพราะถอืว่าเป็นสิทธทิี ่

พงึมพีงึได ้โดยไม่ตอ้งมกีารทดสอบความจำเป็นหรอืความเดอืดรอ้นแต่อย่างใด ระบบ

ประกันสังคมครอบคลุมการประกันต่าง ๆ หลายประเภท เช่น การประกันสุขภาพ การ

ประกัน การคลอดบุตร การประกันการทุพพลภาพ การประกันการเสยีชีวิต การประกัน

อุบัตเิหตุและโรคจากการทำงาน การประกันชราภาพ การประกนัการสงเคราะห์ครอบครัว

และการประกันการว่างงาน 

   2. หลักการสงเคราะห์ประชาชนหรอืการช่วยเหลอืประชาชน เป็นบรกิาร

ช่วยเหลอืประชาชนที่มปีัญหาความเดอืดรอ้นหรอืความจำเป็นโดยจะตอ้งมกีารทดสอบ

ก่อนว่าประชาชนเหล่านัน้มีความเดอืดรอ้นหรอืความจำเป็นเพยีงใด เช่น การสัมภาษณ์ 

การเยี่ยมบา้น การตรวจสอบเอกสาร ก่อนการใหบ้รกิารที่เหมาะสม โดยใช้เงินงบประมาณ

ของรัฐดำเนินการ ลักษณะการช่วยเหลอืหรอืการสงเคราะห์ที่สำคัญ คอื การเงนิ วัตถุ

สิ่งของต่าง ๆ บรกิารต่าง ๆ เช่น การส่งต่อผู้ใช้บรกิารไปใช้บรกิารยังหน่วยงานแห่งอื่น 
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ถา้หากหน่วยงานนัน้ ๆ ไม่อาจใหบ้รกิารได้ การใหค้ำแนะนำปรกึษา และการรับเขา้สถาน

สงเคราะห์ 

   3. หลักการบรกิารสังคม หมายถงึ บรกิารหรอืกจิกรรมที่จัดและเนินงาน 

โดยรัฐบาลหรอืทัง้ภาครัฐบาลและเอกชน เพื่อส่งเสรมิสวัสดภิาพของประชาชน โดยแบ่ง

ออกเป็น 6 สาขาใหญ่ ๆ คือ การศกึษา สุขภาพอนามัย ที่อยู่อาศัย การจ้างงาน 

การคุม้ครองรายได ้บรกิารสังคมทั่วไป ดังนี้ 

    3.1 บรกิารด้านการศกึษา เป็นงานของภาครัฐและเอกชนที่จะตอ้ง

จัดการใหส้มาชิกในสังคมได้ศกึษาเล่าเรยีน มคีวามรู ้ทัง้ดา้นความรูพ้ื้นฐานอันจะทำให้

บุคคลดำรงชีวติอยู่ในสังคมไดอ้ย่างผาสุกและมศัีกดิ์ศรีและความรูอ้ันเป็นทักษะที่บุคคล 

จะนำไปใช้ในการประกอบอาชีพเพื่อเสรมิสรา้งรายไดต่้อไป ผู้ที่รับผิดชอบโดยตรง ไดแ้ก ่

หน่วยงานที่จัดการศกึษาในระบบและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ทำหนา้ที่สร้างการรับและการ

เรยีนรูน้อกระบบสถานศกึษาใหแ้ก่สมาชิกในสังคม 

    3.2 บรกิารดา้นสุขภาพอนามัย ไดแ้ก่ งานดูแลสุขภาพอนามัย ทัง้

ดา้นปอ้งกัน รักษา และสง่เสรมิสุขภาพใหส้มาชิกในสังคมไดม้คีุณภาพชีวติที่ด ีปราศจาก

โรคภัย ร่างกายแข็งแรง หน่วยงานที่ทำหน้าที่นี้ส่วนใหญ่ ไดแ้ก่ หน่วยงานด้านสาธารณสุข 

    3.3 บรกิารด้านที่อยู่อาศัย เป็นการจัดการใหส้มาชิกในสังคมไดอ้ยู่

อาศัยในสถานที่ที่เหมาะสมที่มขีนาดพอเหมาะ อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ไม่ก่อใหผู้้อยู่อาศัย

เกดิความเครยีดและมีปัญหาสุขภาพทัง้ทางกายและทางใจ ผู้ดำเนนิการดา้นนี้

ประกอบดว้ยหน่วยงานทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งในสังคมที่งานบรกิารด้านที่อยู่อาศัยนี้

ดำเนนิไปอย่างเหมาะสม สภาพการอยู่อาศัยในชุมชนแออัดหรอืสภาพการไรท้ี่อยู่อาศัย 

จะปรากฏใหเ้ห็นอยู่นอ้ยมาก 

    3.4 บรกิารด้านการจ้างงาน เป็นการสรา้งและกระจายแหล่งงาน 

ใหป้ระชาชนในสังคมไดท้ำอย่างทั่วถงึ เพื่อใหป้ระชาชนเหล่านัน้ไดม้ีรายไดเ้พื่อใช้ในการ 

ยังชีพบรกิารด้านนี้ ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนมสี่วนร่วมกันรับผิดชอบในการจัดการ ซึ่ง 

หากมกีารจัดการไดอ้ย่างรอบคอบจะมผีลใหป้ระชาชนในสังคมนัน้ ๆ มอีัตราส่วนของ 

ผู้ว่างงานต่ำ มกีารจ้างงานต่ำระดับนอ้ย รวมไปถงึสามารถสรา้งแรงงานที่มฝีีมือในอัตรา 

ส่วนสูงมากขึ้นดว้ย 

    3.5 บรกิารสังคมดา้นการคุ้มครองรายได ้หรอืการประกันรายได้ เป็น

การสรา้งหลักประกนัใหก้ับสมาชิกในสังคมที่จะมรีายไดส้ำหรับเลี้ยงชีวติในยามที่พน้จาก
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วัยทำงาน เมื่อว่างงานอันเนื่องจากการเจ็บป่วย ประสบอุบัตเิหตุหรอืเมื่อตกงาน ซึ่งทัง้

ภาครัฐและภาคเอกชนมกีารประสานความร่วมมอืในการจัดบรกิารดา้นนี้ เช่น ระบบเงนิ

บำนาญ ระบบประกันสังคมสำหรับการจ่ายเงินทดแทนรายได ้ฯลฯ 

    3.6  บรกิารสังคมด้านการบรกิารสังคมทั่วไป เป็นการจัดบริการ 

ต่าง ๆ ทีใ่หแ้ก่บุคคลและครอบครัว เพื่อใหป้รับตัวไดด้แีละส่งเสรมิการทำหนา้ที่ทางสังคม 

เช่น บรกิารให้คำปรกึษาและบำบัดต่าง ๆ บรกิารสำหรับเด็กและครอบครัว การฟื้นฟู

สมรรถภาพคนพกิาร บรกิารสำหรับผู้สูงอายุ บรกิารส่งต่อ บรกิารชุมชน บรกิารข่าวสาร

ต่าง ๆ ผู้รับบรกิารสังคมทั่วไป ม ี2 แบบคอื 

      แบบ Public Social Utilities ซึ่งถอืว่าผู้ใช้บรกิารเป็นผู้บริโภค มใิช่

ผู้รับบรกิาร เป็นการส่งเสริมใหม้พีัฒนาการและการเรียนรูท้างสังคมที่ดหีรอืการให้

ข่าวสารและการเข้าถงึบรกิาร อาท ิบรกิารวางแผนครอบครัว บริการอุปการะเลี้ยงดูเด็ก 

ศูนย์ผู้สูงอายุ เป็นตน้ 

      แบบ Case Services ผู้มาใช้บรกิารถอืว่าเป็นผู้รับบรกิาร ดัง้นัน้

ผู้รับบรกิารจะเป็นประชาชนที่ไม่สามารถปรับตัวได ้มีปัญหาต่าง ๆ เจ็บป่วยหรอืประสบ

ความยุ่งยากเดอืดรอ้นนานัปการ เมื่อรับบรกิารจะต้องมกีารวนิจิฉัย ประเด็นปัญหาหรอื

การรับรองว่าเป็นผู้มคีวามตอ้งการและมคีุณสมบัตเิหมาะสมที่จะรับบรกิารได ้การจัด

สวัสดกิารสังคมภายใต้หลักการของระบบความม่ันคงทางสังคมทัง้ 3 ประการ ผนวกกับ

ระบบสวัสดกิารสังคมที่มุ่งพัฒนา ปอ้งกันและแกไ้ข บำบัด ฟื้นฟูนัน้ จะครอบคลุมการ

จัดการบรกิารใหก้ับประชาชนทุกกลุ่ม ทุกประเภท ไม่ว่าจะจำแนกโดยใช้หลักการจำแนก

ประเภทแบบใด ทัง้กลุ่มที่เขม้แข็ง พึ่งตนเองได ้กลุ่มคนที่อ่อนแอ ดอ้ยโอกาส หรอืกลุ่มคน

ที่จำแนกตามหน่วยวิเคราะห์ เช่น กลุ่มครอบครัว กลุ่มเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มสตรี กลุ่ม

แรงงาน กลุ่มเกษตรกร ฯลฯ 

  พรรณสนิี  นวลสุวรรณ์ (2554, หนา้ 6) กล่าวว่า การใหบ้รกิารสวัสดกิาร

สังคมเกี่ยวขอ้งกับการปอ้งกัน การแกไ้ขปัญหาการพัฒนาและการส่งเสรมิความม่ันคงทาง

สังคม เพื่อตอบสนองความจำเป็นขัน้พื้นฐานของประชาชนไม่ว่าจะเป็น เด็ก เยาวชน สตรี 

คนพกิารผู้ไรท้ี่พึ่ง ผู้สูงอายุ และประชาชนกลุ่มด้อยโอกาสต่าง ๆ ใหม้ีคุณภาพชีวติที่ด ีและ

พึ่งตนเองได ้โดยตอ้งคำนึงถงึศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์และสทิธทิี่ประชาชนจะตอ้งไดรั้บ 

และมสี่วนร่วมในการจัดสวัสดกิารสังคมทุกระดับ ซึ่งจากบทบัญญัตขิองกฎหมายที่ได้

กำหนดอำนาจหน้าที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ตอ้งทำ และเกี่ยวขอ้งกับงานสวัสดกิาร
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สังคม คอืการ่ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พกิาร การส่งเสรมิ

อาชีพ การส่งเสรมิการท่องเที่ยว การจัดการศกึษา การสังคมสงเคราะห์ การบรำรุงรักษา

ศลิปะ จารตีประเพณ ีภูมปิัญญาทอ้งถิ่นและวัฒนธรรมอันด ีการปรับปรุงชุมชนแหล่ง

แออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย และการจัดใหม้ีและบำรุงรักาสถานที่พักผ่อน

หย่อนใจ ซึ่งกจิการเหล่านี้ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นทุกแห่งไดท้ำแลว้แต่อาจจะแตกต่าง

กันในเรื่องปรมิาณและคุณภาพ ถงึแมว้่าจะมกีารสนับสนุนใหอ้งค์กรภาคเอกชนเข้ามามี

ส่วนร่วมในการดำเนนิการด้านสวัสดกิารชุมชนแลว้ เช่น งานด้านประกันสุขภาพ ประกัน

ชีวติ การประกันที่อยู่อาศัย และมูลนธิติ่าง ๆ รวมทัง้ที่บ้านพักคนชรา แต่องค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่น ยังมีหนา้ที่รับผิดชอบงานดา้นสวัสดกิารสังคม ซึ่งมคีวามเกี่ยวขอ้งโดยตรงกับ

คุณภาพชีวติและความเป็นอยู่ของประชาชนมากที่สุด  

  กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (2548) ไดแ้บ่งประเภท

ของสวัสดกิารสังคมไทย เป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

   1. สวัสดกิารด้านสุขภาพอนามัย หมายความถงึ ประชาชนพงึไดรั้บการ

ปอ้งกัน โรคภัยไขเ้จ็บ การรักษาพยาบาล การส่งเสริมและพัฒนา สุขภาพร่างกาย จติใจ 

อารมณ์ และสังคมอย่างทั่วถงึและเท่าเทยีมกัน โดยประชาชนไม่ว่า เพศใด อายุวัยใด เช้ือ

ชาตใิด ศาสนาใด อยู่ในภูมิภาคใด หรอือยู่ในวัฒนธรรมใด มคีวามสนใจในทางการเมอืง 

มแีบบแผนการดำรงชีวิตเช่นใด หรอืมสีถานภาพทางเศรษฐกจิ สังคม ในระดับช้ันใดก็ตาม 

พงึไดรั้บบรกิารสวัสดกิารสังคมดา้นสุขภาพอนามัย ที่ไดม้าตรฐานอย่างทั่วถงึ เสมอภาค 

เป็นธรรม สอดคลอ้งกับความตอ้งการและสถานการณ์ปัญหาของบุคคล กลุ่มบุคคล และ

ประชาชน 

   2. สวัสดกิารด้านการศกึษา หมายความถงึ ประชาชนพึงไดรั้บบรกิารที่

ส่งเสรมิและพัฒนาตนเองใหม้คีวามรู ้ทักษะ ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรม ค่านยิมที่ดงีามและ

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ เพื่อนำไปสู่การดำเนนิชีวติอย่างมคีุณภาพต่อไป และแม้ว่า

ประชาชนจะมีขอ้บกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สตปิัญญา อารมณ์และสังคมหรือดอ้ยโอกาส

ทางการศกึษา ก็จะไดรั้บบรกิารการศกึษาพเิศษและจัดรูปแบบการศกึษาที่เหมาะสม

สอดคลอ้งกับความต้องการของประชาชนที่มขีอ้จำกัดเหล่านัน้ ทัง้นี้ประชาชนทุกคน 

ตอ้งไดรั้บการศกึษาในระดับอย่างนอ้ยที่สุด คอื การศึกษาขัน้พื้นฐาน ความพกิาร 

ความบกพร่องด้านร่างกาย จติใจ สตปิัญญา อารมณ์และสังคม ผู้ยากจนและผู้ด้อยโอกาส 

ชนกลุ่มนอ้ย คนต่างวัฒนธรรม ต่างศาสนา ต่างความเช่ือ ต่างความสนใจทางการเมอืง 
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ต่างแบบแผนการดำเนนิชีวิต ผู้อยู่ในภูมภิาคทอ้งถิ่นห่างไกล เป็นผู้ด้อยโอกาส หรือแมแ้ต่

เพศ วัย ผิวพรรณ ต้องไม่เป็นเหตุใหป้ระชาชนผู้ใดขาดโอกาสทางการศกึษา หรอืได้รับ

บรกิารทางการศกึษานอ้ยกว่าหรอืดอ้ยกว่าไม่เป็นธรรมหรอืไม่เท่าเทยีมกับประชาชน

โดยทั่วไป  

   3. สวัสดกิารด้านที่อยู่อาศัย หมายถงึ การที่ประชาชนมีที่อยู่อาศัยตาม

ควรแก่อัตภาพ ช่วยเสรมิสร้างคุณภาพชีวติที่ดใีนทำนองเดยีวกัน ประชาชนทุกคนควรจะ

ไดม้ทีี่อยู่อาศัยตามแต่กำลังความสามารถของบุคคลที่จะไดม้า อย่างนอ้ยที่สุดที่อยู่อาศัย

ตอ้งใหค้วามปลอดภัย ความม่ันคง อยู่ในสิ่งแวดลอ้มที่ด ีไม่มสีภาพเสื่อมโทรมแออัด

แวดลอ้มมลพษิ หรอืเสี่ยงต่อภัยพบิัต ิเสี่ยงต่อความเสื่อมเสยีทัง้ทางร่างกาย จิตใจ 

อารมณ์และสังคม  

   4. สวัสดกิารดา้นการมงีานทำ การมีรายได ้หมายความถงึ ประชาชน 

มงีานทำที่ทำใหม้รีายไดอ้ย่างนอ้ยเพยีงพอต่อการดำรงชีพ งานที่ทำมสีวัสดกิารที่ดหีรือ

อย่างนอ้ยตามที่กฎหมายกำหนด งานที่ทำตอ้งไม่เสี่ยงต่อการเจ็บป่วย อุบัตเิหตุและ

อุบัตภัิยต่าง ๆ ไม่เป็นงานที่สรา้งความเสี่อมเสยีแก่ศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ ไม่ผิดศีลธรรม

หรอืผิดกฎหมาย ประชาชนมคีวามภาคภูมใิจในงานที่ทำและมีโอกาสกา้วหนา้ในการ

ทำงานนัน้ ๆ ประชาชนตอ้งได้รับรายไดแ้ละสวัสดกิารจากการทำงานอย่างเสมอภาคเท่า

เทยีมและยุตธิรรม ประชาชนสามารถรวมกลุ่มรวมตัวกันปกปอ้งผลประโยชน์ของตนในรูป

ของสหภาพแรงงาน เมื่อมกีารเลอืกปฏบิัติหรอืประชาชนทราบว่าไม่ไดรั้บความยุติธรรม 

ในเรื่องรายได ้สภาพการทำงาน การจ้างงานและสวัสดิการแรงงาน ประชาชนตอ้งไดรั้บ

ความคุม้ครองจากหน่วยงานหรอืองค์การที่มอีำนาจหน้าที่ที่เกี่ยวขอ้ง กระบวนการและ

กลไกดา้นแรงงานสัมพันธ์ต้องสามารถรองรับปัญหาและความตอ้งการของประชาชนดา้น

นี้ได ้

   5. สวัสดกิารด้านนันทนาการ หมายความถึง ประชาชนมกีจิกรรม

นันทนาการเพื่อการบันเทงิและการพักผ่อนใจอย่างมคีุณภาพ โดยกจิกรรมนันทนาการนัน้ ๆ  

ไม่เป็นการทำใหเ้สื่อมเสยีศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ ไม่ผิดศลีธรรม และไม่ผิดกฎหมาย ไม่

เป็นการเอารัดเอาเปรยีบ กดขี่ข่มเหงหรอืละเมดิสทิธเิสรภีาพของประชาชนในกลุ่มอื่น ๆ 

   6. สวัสดกิารด้านกระบวนการยุตธิรรม หมายถงึ การที่ประชาชนไดรั้บ

การคุม้ครองตามกฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม สามารถเขา้ถงึบรกิารที่รัฐจัดให ้

และไดรั้บความช่วยเหลอืทางดา้นกฎหมาย 
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   7. สวัสดกิารดา้นการบรกิารสังคมทั่วไป หมายถงึ การใหบ้รกิารแก่

ประชาชนโดยเฉพาะผู้ยากจน ผู้ดอ้ยโอกาสและกลุ่มเปา้หมายพเิศษ เพื่อช่วยสร้างเสรมิ

การมคีุณภาพชีวติที่ด ีช่วยพัฒนาชีวติความเป็นอยู่ใหส้ามารถดำรงชีวติอยู่ในสังคมได้

อย่างเป็นสุขตามควรแก่อัตภาพ 

  รูปแบบสวัสดกิาร หมายถงึ รูปแบบสวัสดกิารที่เกดิจากการจัดสวัสดกิาร

มากกว่า 1 รูปแบบขึ้นไป ถอืเป็นรูปแบบใหม่ที่เกดิจากการจัดระเบยีบโลกใหม่ ของนักคดิ

สวัสดกิารสังคมทั่วโลกที่เช่ือว่า หลังยุคโลกาภวิัตน์ไดส้่งผลใหร้ะบบสวัสดกิารสังคมในอดตี

ที่ผ่านมาตอ้งปรับตัวใหม่ เนื่องจากความหลากหลายของชนเผ่า เช้ือชาติ วัฒนธรรมมมีาก

ขึ้น การจัดสวัสดกิารในรูปแบบนี้จงึใหค้วามสำคัญกับมนุษย์ทกุคน ภายใตห้ลักการสทิธ ิ

ความเท่าเทยีม ความเป็นธรรม การมสี่วนร่วม และความตอ้งการของประชาชน ในที่นี้

หมายถงึ 3 ส่วนหลัก (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์, 2547) ไดแ้ก่ 

   1. สวัสดกิารกระแสหลัก หมายถงึ สวัสดกิารโดยรัฐ เป็นการจัด

สวัสดกิารภาคบังคับของรัฐที่จัดใหก้ับประชาชน โดยคำนงึถงึความครอบคลุม ทั่วถึง เป็น

ธรรม ครบถว้น รูปแบบที่จัดให ้เช่น การจัดบรกิารในรูปแบบของสถาบัน การจัดบรกิาร

โดยองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น การจัดสวัสดกิารกระแสหลักนี้ส่วนใหญ่จะเป็นการจัดโดย

ผ่านกลไกระบบการเงนิการคลงั ระบบภาษขีองรัฐ และโครงสรา้งการบรหิารงานของ

องค์กรเป็นหลัก เช่น รูปแบบสวัสดกิารพื้นฐาน (ภาคบังคับ) รูปแบบสวัสดกิารทอ้งถิ่น  

เป็นตน้ 

   2. สวัสดกิารกระแสรอง หมายถงึ สวัสดกิารทางเลอืกที่เกดิขึ้นจาก

ศักยภาพ ความเขม้แข็งของภาคชุมชน ภาคประชาชน และภาคพื้นถิ่น สวัสดกิารในรูปแบบ

นี้จะเกดิขึ้นจากความสนใจ ความสมัครใจร่วมกันของกลุ่มเปา้หมายเป็นรูปแบบที่ไม่เป็น

ทางการ การจัดระบบสวัสดิการจงึขึ้นอยู่กับขอ้ตกลงร่วมกัน ประกอบดว้ย 

    2.1 สวัสดกิารพื้นถิ่น หมายถงึ การสร้างหลักประกันผ่านช่องทางของ

วัฒนธรรมใหก้ับคนในชุมชน เป็นสวัสดกิารที่เกดิขึ้นจากฐานคดิดา้นประเพณี ด้าน

วัฒนธรรมเฉพาะถิ่น ด้านภูมปิัญญาชาวบ้าน ดา้นศาสนา ด้านจติวญิญาณ ดา้นอื่น ๆ เช่น 

กองบุญขา้ว กองทุนซากาดในศาสนาอสิลาม เป็นต้น 

    2.2 สวัสดกิารชุมชน สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนไดใ้ห้ความหมาย

สวัสดกิารชุมชน หมายถงึ การสร้างหลักประกันเพื่อความม่ันคงของคนในชุมชน หมาย

รวมถงึ ทุกอย่างที่จะทำใหค้นในชุมชนมคีวามเป็นอยู่ที่ดขีึ้น ทัง้ในรูปแบบของสิ่งของ 
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เงนิทุน นำ้ใจ การช่วยเหลอืเกื้อกูล เป็นเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกับวถิชีีวติตัง้แต่เกดิ แก่ เจ็บ ตาย 

เช่น กองทุนสัจจะออมทรัพย์ กองทุนออมวันละบาท กองทุนสวัสดกิารผู้นำชุมชน กองทุน

สวัสดกิารผู้สูงอายุในชุมชน เป็นตน้ 

   3. สวัสดกิารทอ้งถิ่น หมายถงึ สวัสดกิารโดยรัฐที่เกดิจากการกระจาย

อำนาจจากส่วนกลางสู่ทอ้งถิ่น เป็นรูปแบบการจัดสวัสดกิารร่วมระหว่างรัฐบาลกลางกับ

รัฐบาลทอ้งถิ่น โดยใช้แผน โครงการ กิจกรรมด้านสวัสดกิารสังคมที่ตอบสนองกับความ

ตอ้งการของแต่ละทอ้งถิ่น 

 กล่าวโดยสรุป สวัสดกิารสังคม หมายถงึ การจัดบรกิารทางสังคมอย่างเป็น

ระบบ รวมถงึการปอ้งกันปัญหา การแกไ้ขเยยีวยาปัญหา การใหค้วามคุม้ครองทางสังคม 

การพัฒนาและการส่งเสรมิระบบการใหค้วามคุม้ครองทางสังคมของประชาชน การ

ส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวติสำหรับประชาชน และการใหป้ระชาชนมคีวามสามารถ 

ในการพึ่งตนเองอย่างทั่วถงึ โดยรวมถงึดา้นที่อยู่อาศัย การศกึษา สาธารณสุข และการ

ทำงาน ซึ่งงานสวัสดกิารสังคมนับเป็นงานเกี่ยวขอ้งกับทัง้ภาครัฐและเอกชนที่มุ่งปฏบิัตงิาน

เพื่อใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวติและความเป็นอยู่ที่ดขีึ้น โดยมกีจิกรรมหลายดา้นที่จะช่วยให้

คนในสังคมมคีวามเป็นอยู่ที่ดขีึ้น ซึ่งความสำเร็จของงานสวัสดกิารสังคมขึ้นกับหลายปัจจัย

และตอ้งอาศัยความร่วมมอืร่วมใจจากหลากหลายอาชีพเพื่อช่วยเหลอืใหผู้้เดือดรอ้นและ

ไม่เดอืดรอ้นทัง้ในดา้นปอ้งกัน แกไ้ข พัฒนา ฟื้นฟูใหผู้้เดือดรอ้นสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น 

ไดอ้ย่างสันตสิุข 

 การให้บรกิารสวัสดกิารสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 สำนักนายกรัฐมนตร ี(2547, หนา้ 1-5) กำหนดขอบเขตการใหบ้รกิารด้าน

สวัสดกิารสังคมที่อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ดังนี้ 

  1. การดำเนนิงานสถานสงเคราะห์คนชรา  

   สถานสงเคราะห์คนชรามีหนา้ที่ใหก้ารอุปการะผู้สูงอายุที่ประสบปัญหา

ความทุกข์ยากเดอืดรอ้น เช่น ถูกทอดทิ้ง ไม่มทีี่อยู่อาศัย ไม่มผู้ีอุปการะดูแล ที่มคีวาม

สมัครใจเขา้อยู่ในสถานสงเคราะห์ โดยบรกิารที่จัดใหป้ระกอบดว้ย บรกิารด้านปัจจัย 4 

บรกิารดา้นตรวจสุขภาพทั่วไป การรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย บรกิารดา้นกายภาพบำบัด 

บรกิารใหค้ำแนะนำปรกึษา บรกิารด้านสังคมสงเคราะห์ กจิกรรมนันทนาการ กจิกรรม

เสรมิรายได ้บรกิารดา้นศาสนกจิ บรกิารฌาปนกจิศพ เป็นตน้ 
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  2. ศูนย์บรกิารทางสังคมผู้สูงอายุ 

   ศูนย์บรกิารทางสังคมผู้สูงอายุมรูีปแบบการดำเนนิงานที่ยดืหยุ่น ขึ้นอยู่

กับความตอ้งการของผู้สูงอายุ เป็นการเปดิโอกาสให้ผู้สูงอายุไดเ้ขา้มามสี่วนร่วมในการ 

จัดกจิกรรมเป็นของชมรมผู้สูงอายุ และแนวทางการดำเนนิงานรูปแบบนี้ยังเป็นกจิกรรมที่

ชุมชนรวมตัวกันจัดเป็นกจิกรรมของกลุ่มตนเองได ้เช่น ศูนย์บรกิารผู้สูงอายุในวัดโดยชุมชน

ซึ่งมทีั่วทุกจังหวัด อย่างไรก็ตามศูนย์บรกิารทางสังคมผู้สูงอายุที่มรูีปแบบดำเนินการ

ภายใตค้วามรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นม ีจำนวน 2 ศูนย์ ไดแ้ก่ 

ศูนย์บรกิารทางสังคมผู้สูงอายุศรสีุคต จังหวัดพิษณุโลก และศูนย์บรกิารทางสังคม

ผู้สูงอายุดนิแดง ซึ่งศูนย์ดังกล่าวถูกถ่ายโอนใหอ้ยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบรหิาร

ส่วนจังหวัดพษิณุโลก และกรุงเทพมหานคร ตามลำดบั 

  3. สวัสดกิารเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  

   สวัสดกิารเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เป็นบรกิารสาธารณะของภาครัฐที่จัดสรร

งบประมาณเพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายใหก้ับผู้สูงอายุที่อยู่ในชุมชน หรอืในหมู่บ้านต่าง ๆ ทั่ว

ประเทศ ใหส้ามารถดำรงชีวติอยู่ในครอบครัวและชุมชนไดโ้ดยปกตติามควรแก่อัตภาพ 

โดยใหค้วามช่วยเหลอืแก่ผู้สูงอายุทุกคนจนถงึตลอดชีพ 

  4. สวัสดกิารเบี้ยยังชีพคนพิการ  

   คนพกิารเป็นบคุคลที่ควรไดรั้บการดูแลจากหน่วยงานภาครัฐเพื่อใหม้ี

สทิธเิทยีบเท่ากับคนปกตทิั่วไป รัฐจงึสนับสนุนเบี้ยยังชีพแก่คนพกิารทุกคนโดยมอบหมาย

ใหอ้งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบดูแล 

  5. สวัสดกิารเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  

   ผู้ตดิเช้ือเอดส์ที่อาศัยอยู่ในหมู่บา้น ชุมชนที่ไดรั้บการวินจิฉัยและรับรอง

จากแพทย์ว่าเป็นผู้ป่วยเอดส์ มสีทิธใินการไดรั้บสวัสดิการสังคมเพื่อบรรเทาปัญหาความ

เดอืดรอ้นดา้นค่าครองชีพใหแ้ก่ครอบครัวของผู้ป่วยเอดส์ใหส้ามารถครองชีพไดต้าม

อัตภาพ รัฐกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นมีหน้าที่ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง

เพื่อดำเนนิการและมอบหมายใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์

ตามระเบยีบทีก่ำหนด 

 ซึ่งต่อมาในป ีพ.ศ. 2548 สำนักพัฒนามาตรฐานการพัฒนาสังคมและความ

ม่ันคงของมนุษย์ กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ไดป้รับปรุงการ

ใหบ้รกิารสวัสดกิารสังคมเพื่อใหส้อดคลอ้งกับพระราชบัญญัตสิ่งเสรมิการจัดสวัสดกิาร
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สังคม พ.ศ. 2546 ซึ่งเป็นกฎหมายแม่บทในการจัดระบบส่งเสรมิ สนับสนุน และ

ประสานงานการจัดบริการสวัสดกิารสังคมของทัง้ภาครัฐและเอกชน ไดก้ำหนด

กลุ่มเปา้หมายในการจัดสวัสดกิารสังคมว่าประกอบดว้ย องค์การสวสัดกิารสังคม 

บุคลากร ประชาชนทั่วไป และผู้รับบรกิารสวัสดกิารสังคม ในส่วนความรับผิดชอบของ

องค์การบรหิารส่วนตำบล ซึ่งเป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นนั้นเกี่ยวขอ้ง

โดยตรงกับกลุ่มเปา้หมายที่เป็นประชาชนและผู้รับบรกิารสวัสดกิารสังคม สามารถสรุป

สาระสำคัญไดด้ังนี้ (สำนักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์, 2548, 

หนา้ 23-35) 

  1. การจัดสวัสดกิารสังคมสำหรับเด็กและเยาวชน 

   เด็กและเยาวชนตัง้แต่แรกเกดิจนถงึ 18 ป ีที่อยู่ในสภาวะยากลำบาก 

หรอือยู่ในครอบครัวที่ประสบปัญหา ซึ่งไดแ้ก่ เด็กกำพร้า ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ประพฤตติน

ไม่สมควรวัย ถูกทารุณกรรม ถูกใช้เป็นเครื่องมอืแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบด้วยกฎหมาย 

ครอบครัวมฐีานะยากจน มีสทิธขิอรับสวัสดกิารสังคม โดยสวัสดกิารสังคมสำหรับเด็กและ

เยาวชนมุ่งเนน้ให้บรกิารเพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนไดม้กีารพัฒนาทางดา้นร่างกาย จิตใจ 

สตปิัญญา และสังคมที่ด ีเช่น การส่งเคราะห์เด็กในสถานสงเคราะห์ ศูนย์แรกรับ สถาน

แรกรับ สถานคุ้มครองสวัสดภิาพเด็ก บา้นพักเด็กและครอบครัว การสงเคราะห์เด็ก 

ในครอบครัวยากจน การจัดหาครอบครัวทดแทน ครอบครัวบุญธรรม และครอบครัว

อุปการะ การสงเคราะห์และคุม้ครองสวัสดภิาพในครอบครัวและชุมชน 

  2. การจัดสวัสดกิารสำหรับสตร ี

   สตรดีอ้ยโอกาส เยาวชนกลุ่มเสี่ยง สตรทีี่ประสบปัญหาทางสังคม มสีทิธิ

ไดรั้บการจัดสวัสดกิารสังคมจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในดา้นต่าง ๆ ดังนี้ 

   2.1 การฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวติสตรี และเยาวชนสตรี

ดอ้ยโอกาสในศูนย์สงเคราะห์และฝึกอาชีพสตรี และให้บริการจัดหางานใหท้ำตามความ

สมัครใจภายหลังสำเร็จการฝึกอบรมอาชีพ 

   2.2 การสงเคราะห์คุ้มครองสวัสดภิาพและฟื้นฟูปรับสภาพทางร่างกาย 

จติใจแก่เด็กและสตรตีามพระราชบัญญัตปิอ้งกันและปราบปรามการค้าประเวณ ีพ.ศ. 

2539 สตรทีี่ประสบปัญหาทางสังคม หญงิและเด็กที่เป็นเหยื่อการคา้มนุษย์ในสถาน 

คุม้ครองและพัฒนาอาชีพ 
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   2.3 การฝึกอบรมอาชีพแก่สตรีและเยาวชนสตรใีนชุมชนตามโครงการ

สรา้งชีวติใหม่ใหส้ตรชีนบท 

   2.4 การอบรมใหค้วามรู้แก่เยาวชนชายและหญิงตามโครงการด้าน

การคา้ประเวณี 

   2.5 สตรทีุกคนทีตั่ง้ครรภ์ทัง้ทีพ่งึปรารถนาและไม่พงึปรารถนา พงึควร

ไดรั้บการฝากครรภ์เพื่อไดรั้บบรกิารและสวัสดกิารใหแ้ก่แม่และเด็ก รวมทั้งการป้องกัน

การตดิเช้ือเอดส์จากแม่สู่ลูกจากโรงพยาบาล 

  3. การจัดสวัสดกิารสังคมสำหรับคนไรท้ี่พึ่ง 

   คนไรท้ี่พึ่งที่มสีทิธไิดรั้บบรกิารสวัสดกิารสังคม คอื คนเร่ร่อน คนไรท้ี่พึ่ง 

คนขอทาน โดยมสีทิธไิดรั้บการสงเคราะห์ในสถานสงเคราะห์ และสถานแรกรับคนไรท้ี่พึ่ง 

การส่งเสรมิการฝึกอาชีพเพื่อใหม้คีวามรู้ ทักษะ สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได ้

การช่วยเหลอืเงนิทุนประกอบอาชีพกลุ่ม เงนิสงเคราะห์ครอบครัวกรณเีดอืดรอ้นเฉพาะ

หนา้ และการบรกิารที่พักช่ัวคราว 

  4. การจัดสวัสดกิารสำหรับผู้สูงอาย ุ

   บุคคลที่มสีัญชาตไิทย และอายุ 60 ปบีรบิูรณ์ขึ้นไป ประสบปัญหาความ

เดอืดรอ้น ฐานะยากจน ไม่มผู้ีอุปการะ ไม่มทีี่อยู่อาศัย คอื ผู้ที่มโีอกาสไดรั้บการจัด

สวัสดกิารสังคมต่าง ๆ ไดแ้ก่ การอุปการะในสถานสงเคราะห์ และศูนย์บรกิารทางสังคม

ผู้สูงอายุ การสนับสนุนการดำเนนิงานศูนย์บรกิารผู้สูงอายุในวัดโดยชุมชน การบริการทาง

การแพทย์และสาธารณสุขที่จัดไวเ้ป็นกรณพีเิศษ การศกึษา ศาสนา และขอ้มูลข่าวสารที่

เป็นประโยชน์ต่อการดำเนนิชีวติ การประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพที่เหมาะสม การพัฒนา

ตนเองและการมสี่วนร่วมในกจิกรรมทางสังคม การรวมกลุ่มในลักษณะเครอืข่ายหรือ

ชุมชน การอำนวยความสะดวกและความปลอดภัยในอาคาร สถานที่ ยานพาหนะ หรอื

บรกิารสาธารณะอื่น ๆ การช่วยเหลอืดา้นค่าโดยสารพาหนะตามความเหมาะสม การให้

คำแนะนำปรกึษาในทางคดีหรอืแกไ้ขปัญหาครอบครัว การช่วยเหลอืผู้สูงอายุที่ไดรั้บ

อันตรายจากการทารุณกรรม หรอืถูกแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบดว้ยกฎหมาย หรือ 

ถูกทอดทิ้ง การจัดที่พักอาศัย อาหาร เครื่องนุ่งห่มตามความจำเป็นอย่างทั่วถงึ การ

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพตามความจำเป็นอย่างทั่วถงึและเป็นธรรม การสงเคราะห์ในการ

จัดการศพตามศาสนา และอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาตกิำหนด 
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  5. การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมสำหรับคนพกิาร 

   คนพกิารตามพระราชบัญญัตฟิื้นฟูสมรรถภาพคนพกิาร พ.ศ. 2534 

มสีทิธไิดรั้บเงนิสงเคราะห์ครอบครัวในกรณยีากจน ขัดสนและอยู่ในสภาวะยากลำบาก 

บรกิารฝึกอาชีพ รวมถงึสทิธใินการกูย้มืเงนิเพื่อประกอบอาชีพและเงนิทุนอุดหนุนโดย

ปลอดดอกเบี้ย 

  6. การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมสำหรับผู้ตดิเช้ือเอดส์หรอืผู้ที่ไดรั้บ

ผลกระทบจากโรคเอดส์ 

   ผู้ตดิเช้ือเอดส์และครอบครัวหรอืชาวเขาที่ตดิเช้ือเอดส์และครอบครัว 

มสีทิธใินการไดรั้บการจัดสวัสดกิารสังคม โดยกรณขีองผู้ตดิเช้ือเอดส์และครอบครัว 

สงเคราะห์เป็นเงนิหรอืสิ่งของ 

 กระบวนการดำเนินงานสวัสดกิารสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 สำนักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (2548, หนา้ 19-

21) กำหนดกระบวนการดำเนนิงานสวัสดกิารสังคมขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 5 

ขัน้ตอน ดังนี้ 

  1. การศกึษาขอ้มูล หาข้อเท็จจรงิ เป็นการหาขอ้มูลทั่วไป ขอ้มูลทางสัคม 

ขอ้มูลทางชุมชน เพื่อการจัดการกับปัญหาทางสังคม หรอืพัฒนาชุมชนไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

องค์การปกครองส่วนทอ้งถิ่นจะตอ้งมกีารศกึษาขอ้มูลและการสบืคน้ขอ้เท็จจรงิเพื่อ

ประเมนิความตอ้งการ ความจำเป็น ความสนใจและสภาวะความพรอ้มของผู้รับบริการ 

ทัง้ในระดบับุคคล ชุมชน วธิกีารศกึษาขอ้เท็จจรงิ สามารถทำไดโ้ดยการสัมภาษณ์ การ

สอบถามขอ้มูลจากผู้ที่เกี่ยวขอ้ง การสำรวจขอ้มูล การเยี่ยมบา้น การสังเกต การจัดเวที

ระดมความคดิเห็นจากประชาชนผู้ที่เกี่ยวขอ้งหรอืประชาคม การหาข้อมูลจากหน่วยงาน 

สถาบันองค์กรที่เกี่ยวขอ้ง และการศกึษาขอ้มูลจากเอกสารวชิาการ ระเบยีบ กฎหมาย 

รายงานต่าง ๆ เป็นตน้ 

  2. การวเิคราะห์ วนิจิฉัย และประเมนิปัญหา เป็นการทำความเข้าใจกับ

ปัญหาสังคมที่เกดิขึ้นหรอืสภาพการณ์ที่เป็นอยู่สามารถจัดลำดับความสำคัญ แยกแยะ

ประเด็น ความรุนแรง ตน้เหตุ ผลกระทบ ปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อนำไปสู่การวางแผน

ที่ด ีการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นผู้จัดบรกิารจะต้องนำ

ผลของการศกึษาขอ้มูลหรอืสบืคน้ขอ้เท็จจรงิของบุคคล กลุ่ม หรอืชุมชนไปสู่การประเมนิ

วเิคราะห์ วนิจิฉัยสาเหตุปัญหาหรือความตอ้งการจำเป็นของผู้รับบรกิาร กลุ่มคน ชุมชน 
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มกีารคัดกรอง การจัดลำดับความสำคัญความรุนแรงของปัญหา โดยให้ผู้ที่เกี่ยวขอ้ง 

ไดร่้วมแสดงความคดิเห็นและใหข้อ้เสนอแนะ 

  3. การวางแผนใหค้วามช่วยเหลอื เป็นการวางแผนที่จะเขา้ไปดำเนนิการเพื่อ

ช่วยเหลอืตามลำดับความสำคัญของปัญหา ซึ่งองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นจะตอ้งมกีาร

วางแผนจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม โดยคำนงึถงึการมสี่วนร่วมของผู้รับบรกิาร ครอบครัว 

และชุมชน ทัง้นี้การวางแผนการดำเนนิงานที่จะดำเนนิการในระดับชุมชน ตอ้งมกีารกำหนด

วัตถุประสงค์ วธิกีาร สถานที่ ระยะเวลา และงบประมาณ การตดิตามประเมนิผล โดย

ละเอยีดและชัดเจน มกีารตั้งคณะทำงานรับผิดชอบ และประชุมช้ีแจงผู้ที่เกี่ยวขอ้งใหม้ี

ความเขา้ใจตรงกัน โดยการวางแผนใหก้ารช่วยเหลอืสามารถดำนเนการไดใ้นลักษณะของ

การจัดทำแผนระยะสัน้และระยะยาว การวางแผนดำเนินการใหค้วามช่วยเหลอืในเบื้องตน้ 

การวางแผนจัดกจิกรรม 

  4. การดำเนนิการให้ความช่วยเหลอื เป็นการลงมอืปฏบิัติงานซึ่งมกีาร

ดำเนนิงานในลักษณะเป็นรายบุคคล กลุ่ม ครอบครัว และชุมชน ซึ่งมสีาระสำคัญ ดังนี้ 

   4.1 ดำเนินการตามแผนที่วางไวใ้นลักษณะหรอืรูปแบบการส่งเสริม การ

พัฒนา การสงเคราะห์ การคุม้ครอง การปอ้งกัน การแกไ้ข และการบำบัดฟื้นฟู โดยให้

ผู้รับบรกิาร ครอบครัว ชุมชนมสี่วนร่วม 

   4.2 ใหบ้รกิารสวัสดกิารสังคมที่เหมาะสมกับสภาพปัญหา ความตอ้งการ

จำเป็นของผู้รับบรกิาร ครอบครัว ชุมชน 

   4.3 ระดมทรัพยากรในชุมชน ประสานงานหรือส่งเรื่องต่อใหห้น่วยงาน 

ที่เกี่ยวขอ้งในชุมชนและนอกชุมชน ไดร่้วมใหค้วามช่วยเหลอืหรอืพัฒนา 

   4.4 การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม จะตอ้งนำไปสู่การส่งเสรมิพัฒนา

ผู้รับบรกิารทัง้ระดับบุคคล กลุ่ม ชุมชน เพื่อให้ผู้รับบรกิารไดรั้บการพัฒนาและสามารถ 

ทำหนา้ที่ทางสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม 

   4.5 การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม จะตอ้งกระตุน้ ส่งเสรมิ สนับสนุน 

ใหผู้้รับบรกิารไดใ้ช้ศักยภาพของตนเองไดเ้ต็มกำลังความสามารถ 

  5. การตดิตามและประเมินผล เป็นการประเมนิผลสัมฤทธิ์ของการ

ดำเนนิการต่าง ๆ ทัง้นี้การดำเนนิงานทุกขัน้ตอนจะต้องใหป้ระชาชนผู้เกี่ยวขอ้งเข้ามามี 

ส่วนร่วมในการดำเนนิงาน องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นจะตอ้งมกีารตดิตามและประเมนิผล 

การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม และทบทวนแผนการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 
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เพื่อปรับการดำเนนิงานจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมใหม้ีคุณภาพ ประสทิธภิาพ และ

เหมาะสมสอดคลอ้งกับสภาวการณ์ ทัง้นี้จะต้องมกีารสรุปปัญหาสังคม ความตอ้งการ 

ของชุมชนก่อนและหลังการจัดทำแผนงาน/โครงการเพื่อเปรยีบเทยีบผลการดำเนนิงาน 

โดยการตดิตามประเมนิผลสามารถทำไดโ้ดยการสัมภาษณ์ สอบถาม เยี่ยมบา้น สังเกต 

ประชุม และประสานงาน เป็นตน้ 

 แนวคดิในการใหท้อ้งถิ่นมอีิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ

ประชาชนในทอ้งถิ่นมคีวามสัมพันธ์กันอย่างยิ่งกับหลักการกระจายอำนาจที่มุ่งให้ทอ้งถิ่น

สามารถดำเนนิกจิการสาธารณะต่าง ๆ โดยมีอำนาจตัดสนิใจอย่างอสิระ กำหนดการ

บรหิารทอ้งถิ่นไดเ้อง เปดิโอกาสใหป้ระชาชนในทอ้งถิ่นไดดู้แลและปกครองตนเอง นัน้ก็

หมายถงึความสามารถในการตอบสนองความต้องการของทอ้งถิ่นจะมสีูงขึ้นและประชาชน

มสี่วนร่วมในการพัฒนามากขึ้น 

 บทบาทขององค์การบริหารสว่นตำบลกับการจัดสวัสดกิารสังคม 

 มูลนธิิส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิ่น (2547) ไดร้วบรวมบทบาทหนา้ที่ของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลกับการจัดสวัสดกิารสังคม ดังนี้ 

  1. พัฒนาตำบลทางดา้นเศรษฐกจิ สังคม และวัฒนธรรม 

  2. จัดใหม้แีละบำรุงรักษาทางบก ทางนำ้ และทางระบายน้ำ 

  3. ปอ้งกันและระงับโรคตดิต่อ 

  4. ส่งเสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  5. ส่งเสรมิใหพ้ัฒนาสตร ีเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

  6. ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  7. รักษาความสะอาดของถนน ทางนำ้ ทางเดนิ กำจัดขยะมูลฝอย และ 

สิ่งปฏกิูลในที่สาธารณะ 

  8. คุม้ครอง ดูแล บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 

  9. จัดใหม้นี้ำเพื่อบรโิภค อุปโภค และนำ้เพื่อการเกษตร 

  10. จัดให้มแีละส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร กิจการสหกรณ์ รวมทัง้กจิการ

เกี่ยวกับการพาณชิย์ 

  11. จัดใหม้ีและบำรุงรักษาการไฟฟ้า แสงสว่าง การกีฬา การพักผ่อน 

หย่อนใจ สวนสาธารณะ ทางระบายน้ำ และสถานที่ประชุม 
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  12. คุม้ครองและดูแลรักษาทรัพย์สนิ ตลอดจนหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิ

ขององค์การบรหิารส่วนตำบล 

  13. จัดใหม้ตีลาด ท่าเทยีบเรอื และท่าข้าม 
 

บรบิทขององค์การบรหิารส่วนตำบลบรบิทขององค์การบรหิารส่วนตำบล

ในอำเภอวานรนวิาส จงัหวัดสกลนคร 
 

 ในป ีพ.ศ. 2500 รัฐบาลไดป้ระกาศใช้พระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารราชการ

ส่วนตำบล พ.ศ. 2499 หลักการของพระราชบัญญัตฉิบับนี้กำหนดใหต้ำบลที่ไดรั้บการ

จัดตัง้ใหม้ฐีานะเป็นหน่วยการปกครองทอ้งถิ่นอย่างสมบูรณ์ คอืมฐีานะเป็นนติบิุคคลมี

รายจ่ายของตนเอง สามารถดำเนนิกจิการส่วนตำบลไดอ้ย่างอสิระ องค์การบริหารส่วน

ตำบลตามพระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการส่วนตำบล พ.ศ. 2499 มฐีานะเป็นนติิ

บุคคลและประสบปัญหาหลายอย่างจงึยกเลกิตามประกาศ ณ วันที่ 13 ธนัวาคม พ.ศ. 

2515 และใหจั้ดระเบยีบการบรหิารในตำบลมปีระกาศ ณ วันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2515 มี

รูปแบบเดยีวกันเรยีกว่า “สภาตำบล” โดยวธิกีารจัดตัง้องค์การบรหิารส่วนตำบลสามารถ

ทำได ้2 วธิ ีคอื เมื่อกระทรวงมหาดไทยเห็นควรจัดตัง้ขึ้นและราษฎรผู้มสีทิธเิลอืกตั้ง

จำนวนไม่ต่ำกว่าสามในสี่ของตำบลรอ้งขอ โดยความเห็นชอบของสภาจังหวัด (สำนัก

ปลัดกระทรวงมหาดไทยและกรมการปกครอง, 2539 อา้งถงึในธรีะศักดิ์  พงษ์ไกรรุ่งเรอืง, 

2552, หนา้ 7) โครงสรา้งการบรหิารส่วนตำบลแยกเป็นสภาตำบลและคณะกรรมการ

ตำบล ซึ่งสภาตำบลประกอบดว้ยกำนันและผู้ใหญ่บา้นทุกคนในตำบลเป็นสมาชิกโดย

ตำแหน่ง และสมาชิกเลอืกตัง้หมู่บา้นละ 1 คน อยู่ในตำแหน่งคราวละ 5 ป ีส่วน

คณะกรรมการตำบลประกอบดว้ย กำนันเป็นประธานแพทย์ประจำตำบลและผู้ใหญ่บา้น

ทุกคนเป็นกรรมการ ครูใหญ่ในตำบลหรอืผู้ทรงคุณวุฒ ิไม่เกนิ 5 คน เป็นกรรมการโดย

ไดรั้บการแต่งตั้งจากนายอำเภอ 

 ป ีพ.ศ. 2537 กำหนดไวว้่าจะกระจายอำนาจการปกครองสู่ทอ้งถิ่น โดยจัดให้มี

การเลอืกตัง้ผู้บริหารทอ้งถิ่นทุกระดับเพื่อบทบาทและอำนาจการตัดสนิใจใหอ้งค์การ

ปกครองส่วนทอ้งถิ่นทัง้อำนาจในการกำหนดนโยบายการพัฒนา การจัดทรัพยากร เพื่อให้

สอดคลอ้งกับหลักการปกครองตนเองในระบบประชาธิปไตย จากนโยบายการกระจาย

อำนาจดังกล่าว ทำให้มกีารปรับปรุงฐานะของสภาตำบล 
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โดยมกีารจัดระเบยีบการปกครองตำบลออกเป็น 2 รูปแบบ คอื สภาตำบลที่มฐีานะเป็นนติิ

บุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนทอ้งถิ่น 

 1. โครงสร้างของสภาตำบลนติบิุคคล 

  พระราชบัญญัตนิี้กำหนดให้ตำบล ตามกฎหมายลักษณะการปกครอง

ทอ้งถิ่นในส่วนที่มพีื้นที่อยู่นอกเขตเทศบาลและสุขาภบิาล มสีภาตำบลเป็นองค์กรที่ทำ

หนา้ที่บรหิารงานในตำบล โดยมฐีานะเป็นนิตบิุคคล คณะกรรมการสภาตำบล 

ประกอบดว้ย สมาชิก 2 ประเภท คอื สมาชิกโดยตำแหน่ง ไดแ้ก่ กำนันผู้ใหญ่บา้นทุก

หมู่บา้น แพทย์ประจำตำบลและสมาชิกโดยเลอืกตัง้มาจากราษฎรที่ไดรั้บการเลอืกตัง้

หมู่บา้นละ 1 คน มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 5 ป ีใหก้ำนันเป็นประธานสภาตำบล

โดยตำแหน่ง นอกจากนี้กำหนดใหส้ภาตำบลคัดเลอืกข้าราชการที่ปฏบิัตงิานในตำบลนัน้

หรอืบุคคลอื่นเป็นเลขานุการสภาตำบลอกี 1 คน 

 2. โครงสรา้งขององค์การบรหิารส่วนตำบล 

  พระราชบัญญัตสิภาตำบลและองค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 

มาตรา 40 กำหนดให้มกีารจัดตัง้องค์การบรหิารส่วนตำบลขึ้น โดยมฐีานะเป็นนติบิุคคล 

สภาตำบลที่สามารถจัดตั้งเป็นองค์การบรหิารส่วนตำบลไดนั้น้ จะตอ้งมีรายไดไ้ม่รวมเงนิ

อุดหนุนจากรัฐบาลในปงีบประมาณที่ล่วงมาตดิต่อกันสามปี เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าปลีะหนึ่งแสน

หา้หมื่นบาท 

 การบรหิารส่วนตำบลประกอบดว้ย 2 สว่น คอื สภาองค์การบรหิารส่วนตำบล

และคณะกรรมการบรหิารส่วนตำบล โดยสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลประกอบดว้ย

สมาชิก 2 ประเภท คือ โดยตำแหน่ง ไดแ้ก่ กำนัน ผู้ใหญ่บา้นทุกหมู่บา้นในตำบล แพทย์

ประจำตำบล สมาชิกโดยเลอืกตัง้ ไดแ้ก่ สมาชิกที่ไดรั้บการเลอืกตัง้จากราษฎรในแต่ละ

หมู่บา้น ๆ ละ 2 คน สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลจะเลอืกคณะบุคคลขึ้นเป็นคณะ

กรรมการบรหิารองค์การบรหิารส่วนตำบล ประกอบด้วย กำนัน (ประธานคณะกรรมการ

บริหาร 4 ปแีรกของการบังคับใช้กฎหมาย) ผู้ใหญ่บา้นไม่เกนิ 2 คน และจากสมาชิกซึ่ง

ไดรั้บการเลอืกตัง้ไม่เกนิ 4 คน นอกจากนี้สภาองค์การบรหิารส่วนตำบลจะเลอืกสมาชิก

ดว้ยกันเป็นประธานสภา 1 คน รองประธานสภา 1 คน และเลขานุการอกี 1 คน 

บุคคลเหล่านี้จะตอ้งไม่เป็นคณะกรรมการบรหิารองค์การบรหิารส่วนตำบลในคราว

เดยีวกัน ในส่วนคณะกรรมการบรหิารส่วนตำบล ก็จะเลอืกคณะกรรมการดว้ยกันเป็น

ประธาน 1 คน และเลขานุการคณะกรรมการบรหิารอกี 1 คน จนถงึปัจจุบันไดม้ีการแกไ้ข
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พระราชบัญญัตสิภาตำบลและองค์การบรหิารส่วนตำบลเพิ่มเตมิจนถงึฉบับที่ 3 พ.ศ. 

2546 เพื่อเป็นการปรับปรุงฐานะของสภาตำบลและการบริหารงานของสภาตำบล ให้

สามารถรองรับการกระจายอำนาจไปสู่ประชาชนใหไ้ดม้ากขึ้น รวมทั้งใหม้กีารยกฐานะสภา

ตำบลที่มรีายไดต้ามเกณฑ์ที่กำหนดตามกฎหมาย ขึ้นเป็นองค์การบรหิารส่วนตำบล ซึ่ง

เป็นราชการส่วนทอ้งถิ่น โครงสรา้งประกอบดว้ย 

  1) คณะกรรมการบรหิารส่วนตำบล ประกอบดว้ย ประธานกรรมการบริหาร

องค์การบรหิารส่วนตำบล 1 คน กรรมการบรหิารองค์การบรหิารส่วนตำบล 2 คน  ซึ่ง

ไดรั้บเลอืกตัง้จากสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล และมปีลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลเป็น

เลขานุการคณะกรรมการบรหิารอกี 1 คน 

  2) สภาองค์การบรหิารส่วนตำบล ประกอบดว้ยสมาชิกซึ่งไดรั้บเลอืกตัง้จาก

ราษฎรในแต่ละหมู่บา้น ๆ ละ 2 คน (ยกเวน้องค์การบริหารส่วนตำบลที่มพีื้นที่ 1 บา้น จะมี

สมาชิกได ้จำนวน 6 คน หรือมพีื้นที่ 2 หมู่บ้านจะมสีมาชิกไดห้มู่บา้นละ 3 คน) และ

สมาชิกจะเลอืกประธานสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล 1 คน รองประธานสภาองค์การ

บรหิารส่วนตำบล 1 คน เลขานุการองค์การบริหารส่วนตำบล 1 คน (สุดาวรรณ ์ มีบัว, 

2547 อา้งถงึในธรีะศักดิ ์ พงษ์ไกรรุ่งเรอืง, 2552, หนา้ 8) 

 การแบ่งลำดับช้ันองค์การบรหิารส่วนตำบล 

 การแบ่งลำดับช้ันองค์การบรหิารส่วนตำบลจะแบ่งตามรายไดข้ององค์การ

บรหิารส่วนตำบล โดยมรีายละเอยีดดังต่อไป (สุดาวรรณ์  มบีัว, 2547 อา้งถงึในธรีะศักดิ์ 

พงษ์ไกรรุ่งเรอืง, 2552, หน้า 8) 

 1. แบบเก่า แบ่งเปน็ 5 ลำดับช้ัน คอื 

  องค์การบรหิารส่วนตำบลช้ันที่ 1 มรีายไดเ้กนิ 20 ล้านบาท 

  องค์การบรหิารส่วนตำบลช้ันที่ 2 มรีายได้เกนิ 12-20 ลา้นบาท 

  องค์การบรหิารส่วนตำบลช้ันที่ 3 มรีายได้เกนิ 6-12 ล้านบาท 

  องค์การบรหิารส่วนตำบลช้ันที่ 4 มรีายไดเ้กนิ 3-6 ลา้นบาท 

  องค์การบรหิารส่วนตำบลช้ันที่ 5 มรีายไดต้่ำกว่า 3 ล้านบาท 

 

 2. แบบใหม่ แบ่งตามลำดับช้ันองค์การบรหิารส่วนตำบล เป็น 3 ขนาด คอื 

  องค์การบรหิารส่วนตำบลขนาดเล็ก เดมิคอื องค์การบรหิารส่วนตำบลช้ันที่ 

4 และ 5 มรีายไดไ้ม่เกนิ 6 ลา้นบาท 
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  องค์การบรหิารส่วนตำบลขนาดกลาง เดมิคอื องคก์ารบรหิารส่วนตำบล 

ช้ันที่ 2 และช้ันที่ 3 มรีายได้ตัง้แต่ 6 ลา้นบาทขึ้นไป แต่ไม่เกนิ 20 ล้านบาท 

  องค์การบรหิารส่วนตำบลขนาดใหญ่ เดมิคือ องค์การบรหิารส่วนตำบล 

ช้ันที่ 1 รายไดตั้ง้แต่ 20 ลา้นบาทขึ้นไป 

 อำนาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนตำบล 

 ตามพระราชบัญญัต ิสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 

มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบลมอีำนาจหน้าที่สำคัญในการพัฒนาตำบล ด้าน

เศรษฐกจิ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 องค์การบรหิารส่วนตำบลมีหนา้ที่ตอ้งทำ

ในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ (สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยและ

กรมการปกครอง, 2539 อ้างถงึในธรีะศักดิ์  พงษ์ไกรรุ่งเรอืง, 2552, หนา้ 9) 

  1) จัดใหม้แีละบำรุงรักษาทางน้ำ ทางบก 

  2) การรักษาความสะอาดถนน ทางนำ้ ทางเดนิ และที่สาธารณะ รวมทัง้

ขยะมูลฝอย และสิ่งปฏกิูล 

  3) การปอ้งกันโรค และระงับโรคตดิต่อ 

  4) การปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  5) การส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 

  6) การส่งเสรมิพัฒนาสตร ีเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พกิาร 

  7) การคุม้ครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 

  8) การปฏบิัตหิน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย 

 นอกจากหน้าที่ที่ตอ้งทำดังกล่าวแลว้ มาตรา 68 ไดก้ำหนดใหอ้งค์การบรหิาร

ส่วนตำบล ยังอาจจัดกจิกรรมในเขตขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ (กรมการ

ปกครอง อา้งถงึในธรีะศักดิ์  พงษ์ไกรรุ่งเรอืง, 2552, หนา้ 9) 

  1) ใหม้นีำ้ เพื่อการอุปโภค บรโิภคและการเกษตร 

  2) การใหม้แีละการบำรุงรักษาการไฟฟา้ หรอืแสงสว่างโดยวิธกีารอื่น 

  3) การใหม้แีละการบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 

  4) การใหม้กีารบำรุงสถานที่ประชุม การกฬีา การพักผ่อนหย่อนใจและ

สวนสาธารณะ 

  5) การใหม้แีละส่งเสริมการประกอบอาชีพราษฎร 

  6) การคุม้ครองดูแลรักษาทรัพย์สนิอันเป็นสาธารณะสมบัตขิองแผ่นดนิ 
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  7) การหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิขององค์การบรหิารส่วนตำบล 

  8) ใหม้ตีลาด ท่าเทยีบเรอืและท่าข้าม 

 องค์การบรหิารส่วนตำบล อาจออกขอ้บังคับเพื่อบังคับใหแ้ก่ราษฎรในตำบล 

ได ้โดยการกำหนดโทษปรับแก่ผู้ฝ่าฝืนไดไ้ม่เกนิ 500 บาท 

 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยและกรมการปกครอง (2539 อา้งถึงใน 

ธรีะศักดิ์  พงษ์ไกรรุ่งเรอืง, 2552, หนา้ 10) ไดก้ำหนดอำนาจหน้าที่ขององค์การบรหิาร

ส่วนตำบล ไวด้ังนี้ 

  1) อำนาจหน้าที่ของสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลใหค้วามเห็นชอบ

แผนพัฒนาตำบลเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกจิการขององค์การบรหิารส่วนตำบล 

  2) พจิารณาและใหค้วามเห็นชอบร่างขอ้บังคับตำบล ร่างขอ้บังคับ

งบประมาณรายจ่ายประจำป ีและร่างขอ้บังคับงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 

  3) ควบคุมการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการบริหาร ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย

ของแผนพัฒนาเศรษฐกจิ ระเบยีบและขอ้บังคับของทางราชการ 

 สุดาวรรณ์  มบีัว (2547 อา้งถงึในธรีะศักดิ์  พงษ์ไกรรุ่งเรอืง, 2552, หนา้ 10) 

ไดอ้ธบิาย อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรหิารองค์การบรหิารส่วนตำบลไวด้ังนี้ 

  1) บรหิารกจิการขององค์การบรหิารส่วนตำบลใหเ้ป็นไปตามมตขิอ้บังคับ

และแผนพัฒนาตำบล และรับผิดชอบการบริหารกจิการขององค์การบรหิารส่วนตำบล 

ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

  2) จัดทำแผนพัฒนาตำบลและงบรายจ่ายประจำป ีเพื่อเสนอใหส้ภา

องค์การบรหิารส่วนตำบลพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

  3) รายงานผลการปฏบิัตงิานและการใช้จ่ายเงินใหส้ภาองค์การบรหิารส่วน

ตำบลทราบอย่างนอ้ยปลีะ 2 ครัง้ 

  4) ปฏบิัตหินา้ที่อื่น ๆ ตามที่ทางราชการมอบหมาย รายไดข้ององค์การ

บรหิารส่วนตำบล 

 โกวทิย ์ พวงงามและปรดีี  โชตช่ิวง (2544 อ้างถงึในธรีะศักดิ์  พงษ์ไกรรุ่งเรอืง, 

2552, หนา้ 10) กล่าวถงึรายไดอ้งค์การบรหิารส่วนตำบลมแีหล่งรายได ้ที่สำคัญดังต่อไปนี้ 
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  1. รายไดจ้ากการจัดเก็บภาษอีากร และค่าธรรมเนยีมฯ เอง และที่รัฐจัดสรร

ให ้และจัดสรรใหอ้งค์การบรหิารส่วนตำบลตามสัดส่วน ไดแ้ก่ 

   1.1 ภาษบีำรุงทอ้งที่ 

   1.2 ภาษโีรงเรอืน 

   1.3 ภาษปีา้ย 

   1.4 อากรฆ่าสัตว์ และผลประโยชน์อื่นอันเกดิจากการฆ่าสัตว์ 

   1.5 ภาษีและค่าธรรมเนยีมรถยนต์และหล่อลื่น 

   1.6 ภาษธีุรกจิเฉพาะ 

   1.7 ค่าธรรมเนยีมใบอนุญาตขายสุรา 

   1.8 ค่าธรรมเนยีมใบอนุญาตในการเล่นการพนัน 

   1.9 ค่าธรรมเนยีมตามกฎหมายว่าดว้ยน้ำบาดาล 

   1.10 อากรประทานบัตรใบอนุญาตและอาชญาบัตรตามกฎหมายว่าดว้ย

การประมงค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนยีมตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้ ค่าธรรมเนยีม 

จดทะเบยีนสทิธิและนติกิรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน 

   1.11 ค่าภาคหลวงปโิตรเลยีมตามกฎหมายว่าดว้ยปโิตรเลยีม 

   1.12 ค่าภาคหลวงแร่ตามกฎหมายว่าด้วยแร่ 

   1.13 เงนิที่ไดต้ามกฎหมายว่าดว้ยอุทยานแห่งชาติ 

   1.14 ภาษมูีลค่าเพิม่ 

  2. ค่าธรรมเนยีม ค่าใบอนุญาต และค่าปรับตามที่มีหมายกำหนดของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลรายไดจ้ากกจิการเกี่ยวกับการพาณชิย์ขององค์การบรหิารส่วน

ตำบล เงนิ และทรัพย์สนิอื่นที่มผู้ีอุทศิให้ รายไดอ้ื่นที่รัฐบาลหรอืหน่วยงานจัดสรรให ้

  3. รายไดท้ี่ไดรั้บการจัดสรรจากการเกบ็ภาษต่ีาง ๆ ตามกฎหมาย 

  4. รายไดจ้ากแหล่งเงินกู้จากรัฐบาล เช่น โครงการของหน่วยงานราชการ 

ในระบบโครงการเฉพาะกจิอื่น ๆ 

  5. รายไดจ้ากแหล่งเงินกูจ้ากแหล่งต่าง ๆ เช่น กูเ้งินจากกระทรวง 

ทบวง กรม องค์การหรอืนติิบุคคลอื่น ๆ  

 ภารกิจหน้าท่ีขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส  

 องค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส (สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วน

ตำบล, 2560, หน้า 4) ไดด้ำเนนิการตามภารกจิสอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและ
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สังคมแห่งชาต ิแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของ

ผู้บรหิารทอ้งถิ่น โดยกำหนดแบ่งภารกจิได ้7 ดา้น ซึ่งภารกจิถูกกำหนดอยู่ใน

พระราชบัญญัตสิภาตำบลและองค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตาม

พระราชบัญญัตกิำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำนาจใหอ้งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

พ.ศ. 2542 ดังนี้  

  1. ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน มีภารกจิที่เกี่ยวขอ้งดังนี้ 

   1.1 การจัดให้มแีละบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67(1)) 

   1.2 การจัดใหม้ีนำ้เพื่อการอุปโภค บรโิภค และการเกษตร (มาตรา 

68(1)) 

   1.3 การจัดใหม้แีละบำรุงการไฟฟา้หรอืแสงสว่างโดยวธิอีื่น (มาตรา

68(2)) 

   1.4 การจัดใหม้แีละบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3)) 

   1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสรา้งอื่น ๆ (มาตรา 16(4)) 

   1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

  2. ดา้นส่งเสริมคุณภาพชีวิต มภีารกจิที่เกี่ยวขอ้งดังนี้ 

   2.1 การส่งเสริมการพัฒนาสตร ีเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พกิาร 

(มาตรา 67(6)) 

   2.2 การปอ้งกันโรคและระงับโรคตดิต่อ (มาตรา 37(3)) 

   2.3 การจัดให้มแีละบำรุงสถานที่ประชุม การกฬีา การพักผ่อนหย่อนใจ

และสวนสาธารณะ (มาตร 68(4)) 

   2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก สตร ีคนชรา 

และผู้ดอ้ยโอกาส (มาตรา 16(30)) 

   2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 

(มาตรา 16(2)) 

   2.6 การส่งเสริมประชาธปิไตย ความเสมอภาค และสทิธเิสรภีาพของ

ประชาชน (มาตรา 16(5)) 

   2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

(มาตรา 16(19)) 
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  3. ดา้นการจัดระเบยีบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรยีบรอ้ย มี

ภารกจิที่เกี่ยวขอ้งดังนี้ 

   3.1 การปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 

   3.2 การคุม้ครองดูแลและรักษาทรัพย์สนิอันเป็นสาธารณสมบัตขิอง

แผ่นดนิ (มาตรา 68(8)) 

   3.3 การผังเมอืง (มาตรา 68(13)) 

   3.4 การจัดใหม้ทีี่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 

   3.5 การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของ

บา้นเมอืง (มาตรา 16(17)) 

   3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

  4. ดา้นการวางแผน การส่งเสรมิการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

มภีารกิจที่เกี่ยวขอ้งดังนี้ 

   4.1 การส่งเสรมิใหม้ีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 

   4.2 ให้มแีละส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 

   4.3 การบำรุงและส่งเสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 

   4.4 ใหม้ีตลาด (มาตรา 68(10)) 

   4.5 การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 

   4.6 กจิการเกี่ยวกับการพาณชิย์ (มาตรา 68(11)) 

   4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 

   4.8 การพาณิชยกรรมและการส่งเสรมิการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

  5. ดา้นการบรหิารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอ้ม มภีารกจิที่เกี่ยวขอ้งดังนี้ 

   5.1 การคุม้ครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม (มาตรา 67(7)) 

   5.2 การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ 

รวมทัง้กำจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏกิูล (มาตรา 67(2)) 

   5.3 การจัดการสิ่งแวดลอ้มและมลพษิต่าง ๆ (มาตรา 17(12)) 

  6. ดา้นการศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารตีประเพณ ีและภูมปิัญญาทอ้งถิ่น 

มภีารกิจที่เกี่ยวขอ้งดังนี้ 
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   6.1 การบำรุงรักษาศิลปะ จารตีประเพณี ภูมปิัญญาทอ้งถิ่น และ

วัฒนธรรมอันดีของทอ้งถิ่น (มาตรา 67(8)) 

   6.2 การส่งเสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 

   6.3 การจัดการศกึษา (มาตรา 16(9)) 

   6.4 การส่งเสรมิการกีฬา จารตีประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของ

ทอ้งถิ่น (มาตรา 17(18)) 

   6.5 การส่งเสรมิกลุ่มเกษตรกรและกจิการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 

  7. ดา้นการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏบิัติภารกจิของ 

ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น มภีารกจิที่เกี่ยวขอ้ง ดังนี้ 

   7.1 สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นอื่นในการพัฒนา

ทอ้งถิ่น (มาตรา 45(3)) 

   7.2 ปฏบิัตหิน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรร

งบประมาณหรอืบุคลากรใหต้ามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

   7.3 ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของราษฎร ในการมมีาตรการปอ้งกัน 

(มาตรา 16(16)) 

   7.4 การประสานและใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิัตหิน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น (มาตร 17(3)) 

   7.5 การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เช่ือมต่อระหว่าง

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นอื่น (มาตรา 17(16)) 

 ภารกจิหลักและภารกจิรองขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอ 

วานรนิวาส 

  ภารกจิหลัก 

   1. การดูแลคุณภาพชีวติของประชาชน 

   2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

   3. การจัดระเบยีบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรยีบรอ้ย 

   4. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

   5. การพัฒนาการเมอืงและการบรหิาร 

   6. การส่งเสรมิการศกึษา 

   7. การปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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  ภารกจิรอง 

   1. การศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารตีประเพณแีละภูมปิัญญาทอ้งถิ่น 

   2. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรอืน 

   3. การส่งเสรมิการเกษตร 

   4. การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

 แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส 

จังหวัดสกลนคร 

  แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ถอืเป็นหัวใจสำคัญประการหนึ่งในการดำเนนิงานของ

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ซึ่งตามพระราชบัญญัตกิำหนดแผนและขัน้ตอนกระจาย

อำนาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2542 กำหนดใหเ้ทศบาล เมอืงพัทยา และ

องค์การบรหิารส่วนตำบล ตอ้งจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิ่นของตนเอง และระเบยีบ

กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 

2548 กำหนดรายละเอยีดของกระบวนการแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ตัง้แต่การจัดทำ การนำไปสู่

การปฏบิัต ิและการตดิตามประเมนิผล   

  ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ไดใ้หค้วามหมายว่า แผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

หมายความว่า แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นที่กำหนด วสิัยทัศน์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเปา้หมาย และกลยุทธ ์โดยสอดคลอ้งกับ

แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวัด 

แผนพฒันาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรอืแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็น

การกำหนดรายละเอยีดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้น สำหรับปงีบประมาณแต่ละป ี

ซึ่งมคีวามต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหนา้และให้หมายความรวมถงึการเพิ่มเตมิหรอื

เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

  จากที่กล่าวมาขา้งตน้ จึงกำหนดขอ้บัญญัตงิบประมาณรายจ่าย และ

แผนพัฒนาห้าปโีดยบรรจุโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งในการดำเนินงาน 

ดา้นสวัสดกิารสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวติ การกำหนดกฎเกณฑ์เพื่อเป็นกรอบในการ

ดำเนนิงานด้านสวัสดกิารสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัด

สกลนคร โดยสอดคลอ้งกับแผนพัฒนาจังหวัดสกลนคร 5 ป ี(พ.ศ. 2561-2565) 
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ฉบับทบทวน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 มเีปา้หมายเพื่อการพัฒนางานสวัสดิการ

สังคม ใหม้กีารเปลี่ยนแปลงไปในทางทีด่ขีึ้น ดังนี้ 

  1. ดา้นการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ป่วยเอดส์ 

ประกอบดว้ย บทบาทในการจ่ายเงนิเบี้ยยังชีพตามบัญชีรายช่ือ มกีารกำหนดการจ่ายเงนิ

เบี้ยยังชีพอย่างเหมาะสมตามระเบยีบ โดยมคีุณสมบัตติรงตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย

ว่าดว้ยหลักเกณฑ์การจ่ายเงนิเบี้ยยังชีพขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2548 

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ พ.ศ. 2552 

และระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยหลักเกณฑ์การจ่ายเงนิเบี้ยความพกิารใหค้นพกิาร

ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2553 และกจิกรรมต่าง ๆ ที่ใหก้ารช่วยเหลอืแก่ผู้ที่

ประสบปัญหาความเดอืดร้อนจากการประกอบอาชีพหรอืผู้จำเป็นไดรั้บการดูแล รวมทัง้ 

ผู้ถูกทอดทิ้งทางสังคมใหส้ามารถเขา้ถงึการบรกิารทางสังคมที่หน่วยงานจัดขึ้นได ้

  2. ดา้นการส่งเสรมิและพัฒนาสตรีและกลุ่มแม่บา้น ประกอบดว้ย บทบาท

ในการส่งเสรมิสนับสนุนให้สตรมีคีวามรูด้า้นสาธารณสุข เช่น มะเร็งปากมดลูก มะเร็ง 

เตา้นม ส่งเสรมิและพัฒนาสตรแีละกลุ่มแม่บา้นใหม้คีวามเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น

ฝึกอบรมอาชีพใหก้ับสตรแีละกลุ่มแม่บ้าน ฝึกอบรมเพิ่มเตมิความรูใ้หก้ับกลุ่มทอผ้ามัดหมี่ 

ส่งเสรมิอาชีพกลุ่มตัดเย็บสบงจวีร การจัดกจิกรรมที่ส่งเสรมิและพัฒนาสตรแีละกลุ่ม

แม่บา้น การคำนงึถงึบทบาทที่เหมาะสมและเท่าเทยีมกันระหว่างหญิงและชายภายใน

ครอบครัว มกีารจัดกจิกรรมการส่งเสริมบทบาทของสตรใีนทางเศรษฐกจิ เช่น การ

เสรมิสรา้งภาวะผู้นำแก่สตรีขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัด

สกลนคร 

  3. ดา้นการส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชน ประกอบดว้ย บทบาทในการจัด

กจิกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสรมิพัฒนาเด็กและเยาวชนใหม้ีการพัฒนาขึ้น เพื่อปอ้งกันไม่ใหเ้กดิ

ปัญหาทางสังคมของหมู่วัยรุ่น การส่งเสรมิสนับสนุนการดำเนินกจิกรรมสภาเด็กเยาวชน 

ฝึกอบรมอาชีพใหก้ับเยาวชน การเสรมิสรา้งครอบครัวอบอุ่นเขม้แข็ง การปอ้งกันและ

แกป้ัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตร ีและบุคคลในครอบครัว การส่งเสรมิสนับสนุนการ

ดำเนนิกจิกรรมสภาเด็กและเยาวชน การฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรม สำหรับเยาวชน 

การอบรมปอ้งกันยาเสพตดิในสถานศกึษา 
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  4. ดา้นการพัฒนารายไดแ้ละส่งเสรมิให้มงีานทำ ประกอบดว้ยบทบาท 

ในการจัดกจิกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน จัดใหม้ีการฝึกอบรม พัฒนาอาชีพ รวมทัง้

การจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นการส่งเสรมิในการประกอบอาชีพ จัดการศกึษาเพื่อพัฒนา

อาชีพหลักสูตรการแปรรูปผลติภัณฑ์จากผ้าขาวม้า ฝึกอบรมอาชีพการทำขนม โครงการ

สรา้งสร้างทักษะเพิ่มรายได้จากการแปรรูปอาหารปลารา้ทรงเครื่อง ส่งเสริมพัฒนากลุ่ม

วสิาหกจิชุมชนที่มกีจิกรรมเด่น แกไ้ขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ 

  5. ดา้นส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ไดม้กีารจัดกจิกรรม 

ต่าง ๆ เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนและพัฒนา รวมทัง้การจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน

อุดหนุน กจิกรรมในการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดำเนนิการจัดสรรอาหารเสรมิ (นม) 

อาหารกลางวันเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรยีนต่าง ๆ สนับสนุนวัสดุในการศกึษา 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การสนับสนุนทุนการศกึษาให้แก่เด็กนักเรยีนดแีต่ยากจน การ

สนับสนุนจา้งบุคลากรครูเพิ่ม ส่งเสรมิกิจกรรมศาสนา จัดงานบุญประเพณทีี่สำคัญ 

สบืสานประเพณีสงกรานต์และรดน้ำขอพรผู้สูงอายุ การประกวดแข่งขันสวดมนต์หมู่

ทำนองสรภัญญะ การส่งเสรมิกจิกรรมศาสนาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตัง้งบประมาณ

รายจ่ายหมวดเงนิอุดหนุนไว้สำหรับทุกโรงเรยีนในเขตตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัด

สกลนคร 

  6. ดา้นการส่งเสริมกฬีาและนันทนาการ ไดด้ำเนนิการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

โครงการจัดการแข่งขันกฬีาประชาชนในระดับตำบลและมกีารแข่งขันกฬีาร่วมกับ

หน่วยงานอื่นในเขตตำบล เพื่อส่งเสรมิพัฒนา สนับสนุน จัดใหม้สีถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

จัดกจิกรรมนันทนาการจัดการแข่งขันกฬีาและอุปกรณ์กฬีา ลานกฬีาเอนกประสงค์ประจำ

ชุมชน จัดซื้ออุปกรณ์กฬีาใหก้ับศูนย์กฬีาเยาวชนประจำหมู่บา้น หรือร่วมกับตำบลอื่น ๆ 

อันเป็นการเช่ือมประสานความสัมพันธ์กับพื้นที่อื่น การจัดซื้อเครื่องเล่นสนามใหก้ับศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก มกีารปรับปรุงสิ่งแวดล้อม รวมทัง้ปรับปรุงภูมิทัศน์ทัง้ภายในและภายนอก

สำนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 
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 ประวัตคิวามเป็นมาของอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 1. ที่ตั้งและอาณาเขตของท้องถ่ิน 

  อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร รหัสไปรษณยี์ 47120 อยู่ทางทิศ

ตะวันออกของอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ห่างจากจังหวัด 87 กโิลเมตร และห่าง

จากกรุงเทพฯ ประมาณ 780 กโิลเมตร 

  ด้านทิศเหนือ 

   ตดิต่อกับอำเภอบ้านม่วง และอำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร 

  ด้านทิศตะวันออก 

   ตดิต่อกับอำเภออากาศอำนวย และอำเภอพรรณนานคิม 

   จังหวัดสกลนคร  

  ด้านทิศใต้ 

   ตดิต่อกับอำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร  

  ด้านทิศตะวันตก 

   ตดิต่อกับอำเภอสว่างแดนดิน และอำเภอเจรญิศลิป์ จังหวัดสกลนคร  

  1.2 ลักษณะภูมปิระเทศ 

   มพีื้นที่ทัง้สิ้น 1,001 ตารางกิโลเมตร หรอื 625,625 ไร่  พื้นที่ส่วนใหญ่

เป็นที่ราบลุ่มอยู่สูงกว่าระดับนำ้ทะเลโดยเฉลี่ย 170 เมตร ทางทศิตะวันออกเฉยีงเหนอืของ

อำเภอเป็นป่าดงอบี่า ป่าดงคำพูล ส่วนทางทศิตะวันตกเฉยีงเหนอื  เป็นป่าดงผาลาด ทาง

ทศิเหนอื มสีภาพเป็นพื้นที่สูง ในบรเิวณบางส่วนเป็นลูกคลื่นลอนลาดสลับที่ราบบางส่วน  

พื้นที่ส่วนใหญ่เหมาะแก่การทำนา 

  1.3 ลักษณะภูมอิากาศ 

   ลักษณะทางภูมอิากาศเป็นแบบมรสุม มี 3 ฤด ูคอื ฤดูรอ้น เริ่มตั้งแต่

ปลายเดอืนกุมภาพันธ์-เมษายน อากาศร้อนอบอา้วมากที่สุดในเดอืนเมษายน ฤดูฝน เริ่ม

ตัง้แต่กลางเดอืนพฤษภาคม-ตุลาคม ฝนจะตกชุก เดอืนสงิหาคม ฤดูหนาว เริ่มตัง้แต่

กลางเดอืนตุลาคม-กุมภาพันธ์ อากาศจะหนาวมากที่สุดใน เดอืนธันวาคม ถงึมกราคม 

 2. การปกครอง 

  อำเภอวานรนวิาสแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 14 ตำบล 182 หมู่บา้น 

ประกอบดว้ย 1. ตำบลวานรนวิาส 2. ตำบลเดื่อศรคีันไชย 3. ตำบลขัวก่าย 4. ตำบลหนอง

สนม 5. ตำบลคูสะคาม 6. ตำบลธาตุ 7. ตำบลหนองแวง 8. ตำบลศรวีิชัย 9. ตำบลนาซอ 
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10. ตำบลอนิทร์แปลง 11. ตำบลนาคำ 12. ตำบลคอนสวรรค ์13. ตำบลกุดเรอืคำ  

14. ตำบลหนองแวงใต้ 

 

ตาราง 1 จำนวนของประชากร จำแนกตามตำบลที่อยู่อาศัยในเขต อำเภอวานรนิวาส 

             จังหวัดสกลนคร ที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป 
 

ตำบลในเขตพื้นที่อำเภอวานรนวิาส ประชากร (คน) 

1. ตำบลวานรนวิาส 9,109 

2. ตำบลเดื่อศรคีันไชย 9,469 

3. ตำบลขัวก่าย 6,836 

4. ตำบลหนองสนม 10,908 

5. ตำบลคูสะคาม 4,623 

6. ตำบลธาตุ 11,094 

7. ตำบลหนองแวง 3,720 

8. ตำบลศรวีชัิย 7,415 

9. ตำบลนาซอ 5,500 

10. ตำบลอนิทร์แปลง 3,335 

11. ตำบลนาคำ 3,732 

12. ตำบลคอนสวรรค์ 4,285 

13. ตำบลกุดเรอืคำ 5,642 

14. ตำบลหนองแวงใต้ 7,966 

รวม 93,634 

ที่มา : สำนักงานทะเบยีนอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ณ วันที่ 13 กรกฎาคม 2563 

 

 3. ความเจรญิทางเศรษฐกจิ 

  3.1 ด้านการเกษตร 

   ราษฎรในพื้นที่อำเภอวานรส่วนใหญ่มรีายไดจ้ากอาชีพทำนาเพื่อ 

การเลี้ยงชีพ โดยจะปลูกขา้วเหนยีวไวเ้พือ่รับประทาน ส่วนขา้วจ้าวหอมมะลิ จะปลูกไวเ้พื่อ

จำหน่าย อกีทัง้ยังนยิมทำไร่มันสำปะหลัง สวนยางพารา ไร่ออ้ย และสวนปาล์ม 
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แต่เนื่องจากยางพารามรีาคาตกต่ำจงึนยิมหันมาปลูกปาล์มมากขึ้น เนื่องจากมโีรงงาน

ปาล์มตัง้อยู่ใกลพ้ื้นที่อำเภอวานรนวิาส รวมถงึการเลี้ยงสัตว์ส่วนมากจะเลี้ยงกันโดยไม่เป็น

ระบบ ทุกอย่างจะพึ่งพาธรรมชาตเิป็นส่วนใหญ่ ไม่ว่าจะเป็นการเลี้ยงปลาก็จะมปีล่อยปลา

ลงบ่อที่อยู่ในทุ่งนา ไม่มกีารใหอ้าหารปลา จะจับปลาอีกทหีลังจากเกี่ยวขา้วเสร็จ ส่วนการ

เลี้ยงโคกระบอื ส่วนใหญ่จะเป็นสายพันธุ์พื้นบา้น โดยจะปล่อยใหห้ากนิเองมากกว่าการ 

ใหอ้าหาร พอตกเย็นก็จะไล่เขา้คอกที่ทำไว ้และเลี้ยงโคขุน ซึ่งจะมกีลุ่มที่เลี้ยงโคขุนไวเ้พื่อ

การคา้ขาย และมสีหกรณ์โคขุนโพนยางคำเป็นตลาดกลางในการรับซื้อ 

  3.2 ด้านการพาณิชย ์ประกอบด้วย 

   1. ตลาดสด จำนวน 1 แห่ง 

   2. สถานบีรกิารน้ำมัน จำนวน 4 แห่ง 

   3. รา้นสะดวกซื้อ จำนวน 3 แห่ง 

   4. ห้างสรรพสินคา้ขนาดเล็ก จำนวน 2 แห่ง 

  3.3 ด้านผลติภัณฑ์ชุมชนและท้องถ่ิน OTOP ประกอบด้วย 

   1. ผลติภัณฑ์ไข่เค็มพอกดนิจอมปลวกเสรมิไอโอดนีและผสมสมุนไพร 

กลุ่มไข่เค็มพอกดนิจอมปลวก บา้นขุนภูม ิหมู่ที่ 5 ตำบลเดื่อศรคีันไชย อำเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร ไดรั้บการคัดสรรเป็นผลติภัณฑ์ ระดับ 5 ดาว ประเภทอาหาร 

   2. ผลติภัณฑ์ข้างฮางงอกสำเร็จรูป โดยนางออมสนิ  เถายะบุตร บา้น 

นาคอย หมู่ที่ 13 ตำบลหนองสนม อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ไดรั้บการคัดสรร

เป็นผลติภัณฑ์ ระดับ 5 ดาว ประเภทอาหาร 

   3. ผลติภัณฑ์ผ้าขาวม้า โดยกลุ่มพัฒนาอาชีพพัฒนาสตร ีบา้นท่าเยี่ยม 

หมู่ที ่4 ตำบลธาตุ อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ไดรั้บการคัดสรรเป็นผลิตภัณฑ์ 

ระดับ 4 ดาว ประเภทผ้าเครื่องแต่งกาย 

   4. ผลิตภัณฑ์ผ้าขาวมา้ โดยกลุ่มทอผ้าสตรบี้านวานรนวิาส หมู่ที่ 1 

ตำบลวานรนวิาส อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ไดรั้บการคัดสรรเป็นผลติภัณฑ์ 

ระดับ 4 ดาว ประเภทผ้าเครื่องแต่งกาย 

   5. ผลติภัณฑ์ผ้าขาวม้า โดยกลุ่มทอผ้าห่ม ผ้าขาวม้า บ้านหนองม่วง   

หมู่ที ่6 ตำบลนาคำ อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ไดรั้บการคัดสรรเป็นผลติภัณฑ์ 

ระดับ 4 ดาว ประเภทผ้าเครื่องแต่งกาย 
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   6. ผลติภัณฑ์กระเปา๋ โดยกลุ่มแปรรูปผลติภัณฑ์ผ้าพื้นบา้น บา้นแหลม

ทองพัฒนา หมู่ที ่16 ตำบลวานรนวิาส อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ไดรั้บการคัด

สรรเป็นผลติภัณฑ์ ระดับ 4 ดาว ประเภทผ้าและเครื่องแต่งกาย 

   7. ผลิตภัณฑ์เสื้อไหมพรม กลุ่มกลุ่มสตรทีอไหมพรม บา้นป่าติ้ว หมู่ที ่5

ตำบลวานรนวิาส อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ไดรั้บการคัดสรรเป็นผลติภัณฑ์ 

ระดับ 5 ดาว ประเภทผ้าและเครื่องแต่งกาย 

   8. ผลติภัณฑ์กระเปา๋เอกสาร โดยนายธานี  วงศ์อักษร บา้นคอนสาย 

หมู่ที ่2 ตำบลคอนสวรรค์ อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ไดรั้บการคัดสรรเป็น

ผลติภัณฑ์ ระดับ 3 ดาว ประเภทผ้าและเครื่องแต่งกาย 

   9. ผลติภัณฑ์ผ้าขาวม้า โดยกลุ่มทอผ้าขาวม้า บา้นหนองแวงนอ้ย หมู่ที่ 

8 ตำบลนาซอ อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ไดรั้บการคัดสรรเป็นผลติภัณฑ์    

ระดับ 2 ดาว ประเภทผ้าและเครื่องแต่งกาย 

   10. ผลติภัณฑ์ดอกไมป้ระดิษฐ์จากผ้าใยบวั โดยกลุ่มแม่บา้นตาดโตนใหม่ 

พัฒนา หมู่ที ่21 ตำบลหนองสนม อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ไดรั้บการคัดสรรเป็น

ผลติภัณฑ์ ระดับ 2 ดาว ประเภทของใช้ของตกแต่งและที่ระลกึ 

  3.4 ด้านอุตสาหกรรม 

   อำเภอวานรนวิาสมโีรงงานอุตสาหกรรม 1 แห่ง คอื บริษัท อสีานพัฒนา 

อุตสาหกรรมปาล์ม จำกัด ตัง้อยู่หมู่ที่ 6 ตำบลหนองสนม อำเภอวานรนวิาส จังหวัด 

สกลนคร 

 จากที่กล่าวมาขา้งตน้ การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น

ขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ยังมปีัญหาด้าน

เศรษฐกจิ เช่น ประชาชนว่างงานส่งผลต่อผู้มรีายไดน้อ้ย ปัญหาการใหบ้รกิารสุขภาพของ

ผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพกิารไม่ทั่วถงึ ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร มี

รายไดท้างเดยีว แหล่งจำหน่ายสนิคา้มไีม่เพยีงพอ และอกีหนึ่งปัญหาที่สำคัญ องค์การ

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส ยังไม่ทราบความตอ้งการที่แทจ้รงิของประชาชน 

การสำรวจความคดิเห็นของประชาชนที่มีต่อการจัดบรกิารสวัสดิการเปรยีบเสมอืนแผนที่

และเป็นตัวกำหนดทศิทางในการพัฒนาตลอดจนแกป้ัญหาใหถู้กจุด ในการรับรูส้ภาพ

ปัญหาจะก่อใหเ้กดิการแกไ้ขปัญหาที่สาเหตุอย่างแทจ้ริง  
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 งานวจัิยในประเทศ 

 จนิตนา  วงศ์เขื่อน (2552, หนา้ 46) ไดท้ำการศกึษาวจัิยเรื่อง ความคดิเห็นของ

ประชาชนต่อโครงการใหค้วามช่วยเหลือประชาชนด้านสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบล   

ป่าซาง อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อศกึษาความคดิเห็นของ

ประชาชนต่อโครงการใหค้วามช่วยเหลือประชาชนด้านสวัสดกิารสังคมของเทศบาลตำบล

ป่าซาง อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย และเพื่อเปรยีบเทยีบความคดิเห็นของประชาชนต่อ

โครงการใหค้วามช่วยเหลือประชาชนด้านสวัสดกิารสังคม เทศบาลตำบลป่าซาง อำเภอ 

แม่จัน จังหวัดเชียงราย ผลการศกึษาสรุปไดด้ังนี้ 1. ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ อายุสูงกว่า 60 ปขีึ้นไป ไม่ไดรั้บ

การศกึษา ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ และไดรั้บการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 2. ความ

คดิเห็นของประชาชนต่อโครงการใหค้วามช่วยเหลือประชาชนดา้นสวัสดกิารสังคม 

เทศบาลตำบลป่าซาง อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย พบว่า ประชาชนเห็นว่าโครงการให้

ความช่วยเหลือประชาชนด้านสวัสดกิารสังคมมคีวามเหมาะสม/ระดับการปฏบิัติใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ประชาชนเห็นว่าด้าน

บรกิารตรวจสุขภาพมคีวามเหมาะสม/ระดับปฏบิัตกิารอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคอื 

ดา้นเงนิสงเคราะห์เพื่อการยังชีพ ด้านอาคารสถานที่ ด้านการใหบ้รกิารของเจ้าหน้าที่ ดา้น

กจิกรรมนันทนาการ 3. การเปรยีบเทยีบความคดิเห็น พบว่า ประชาชนที่มอีายุ การศกึษา 

อาชีพ และไดรั้บการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 ธรีะศักดิ์  พงษ์ไกรรุ่งเรอืง (2552, บทคัดย่อ) ไดศ้กึษาเรื่องแนวทางการ

พัฒนาการจัดสวัสดกิารสังคมขององค์การบรหิารส่วนตำบลในจังหวัดขอนแก่น มี

วัตถุประสงค์เพื่อศกึษา 1) สภาพการจัดสวัสดกิารสังคมขององค์การบรหิารส่วนตำบลใน

จังหวัดขอนแก่น 2) ปัญหาการจัดสวัสดกิารสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบล และ 3) 

แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดกิารสังคมขององค์การบรหิารส่วนตำบลในจังหวัด

ขอนแก่น ซึ่งผลการศกึษาสรุปไดด้งันี้ สภาพการจัดสวัสดกิารสังคมขององค์การบรหิาร

ส่วนตำบล พบว่า ส่วนใหญ่เป็นการจัดสวัสดกิารสังคมสำหรับผู้สูงอายุในรูปแบบของการ

สนับสนุนเบี้ยยังชีพ ปัญหาการจัดสวัสดกิารสังคมขององค์การบรหิารส่วนตำบล พบว่า 

ส่วนใหญ่การจัดสวัสดกิารสังคมยังไม่ครอบคลุมกลุ่มผู้รับบรกิาร แนวทางการพัฒนาการ
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จัดสวัสดกิารสังคม พบว่า ส่วนใหญ่ควรมกีารพัฒนาระบบ ขอ้มูลกลุ่มเปา้หมายต่าง ๆ 

ใหเ้ป็นปัจจุบันและควรให้มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ารจัดสวัสดกิารสังคม 

 พัชรนันท์  นางาม (2552, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาการจัดบรกิารสวสัดกิาร

สังคมแก่ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลสองหอ้ง อำเภอเมอืง จังหวัดหนองคาย มีความมุ่ง

หมายเพื่อศกึษาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมแก่ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองสอง

หอ้ง อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย จำแนกเพศ อายุ ระดับการศกึษา อาชีพ และรายได้

ต่างกัน ผลการศกึษา พบว่า ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองสองหอ้ง อำเภอเมอืง 

จังหวัดหนองคาย ไดรั้บการปฏบิัตใินการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม โดยรวมและรายดา้น

อยู่ในระดับมาก ประชาชนที่มเีพศ อายุ ระดับการศกึษา และรายไดต่้างกัน ไดรั้บการ

ปฏบิัตใินการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกัน แต่ประชาชน 

ที่อาชีพต่างกัน ไดรั้บการปฏบิัตใินการจัดบรกิารสวัสดิการสังคมแตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.5 ซึ่งขอ้สนเทศนี้สามารถนำไปใช้เป็นประโยชน์ในการพัฒนา 

ปรับปรุงการปฏบิัตงิานการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมของเทศบาลตำบลหนองสองหอ้ง 

อำเภอเมอืง จังหวัดหนองคายใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 

 ภิญโญ  แสนเฉย (2553, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาสภาพการจัดสวัสดกิาร

สังคมใหแ้ก่กลุ่มคนในเขตเทศบาลตำบลพุมเวยีง อำเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีเพื่อ

ศกึษารูปแบบการจัดสวัสดิการของกลุ่มคนในเขตเทศบาลตำบลพุมเรยีง และเป็นแนวทาง

ในการจัดสวัสดกิารสังคมใหก้ับประชาชนในอนาคต ผลการศกึษาพบว่า การจัดสวัสดกิาร

สังคมของกลุ่มต่าง ๆ โดยประชาชนสมาชิกในกลุ่มที่ตนเป็นสมาชิกอยู่พอใจ เพราะไดรั้บ

สวัสดกิารเท่าเทยีมกันทุกคน สมาชิกมสี่วนร่วมในการกำหนดหรือจัดรูปแบบสวัสดกิาร

สังคมของกลุ่มเสมอภาคกัน แต่การจัดสวัสดกิารของเทศบาลตำบลพุมเรยีงในแต่ละดา้น 

คอืดา้นเศรษฐกจิ สังคม สุขภาพอนามัย นันทนาการ และสิ่งแวดล้อม พบว่า ประชาชน

ไดรั้บสวัสดกิารไม่ทั่วถงึ เช่น ดา้นการสนับสนุนกลุ่มอาชีพ การจัดทัศนศกึษา ประชาชน

ตอ้งการให้จัดสวสัดกิารมากขึ้น และส่วนหนึ่งไม่สามารถเขา้ถงึสวัสดกิารเพราะเกิดจาก

ระเบยีบของทางราชการ ดังนัน้เทศบาลตำบลพุมเรยีงจึงควรจัดกจิกรรมใหป้ระชาชน

สามารถเขา้ร่วมในด้านต่าง ๆ เพิ่มขึ้น อย่างทั่วถงึตามความตอ้งการของประชาชน 

 พรรณสนิี  นวลสุวรรณ์ (2554, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาการประเมินผลการ

จัดสวัสดกิารสังคมของเทศบาลนครหาดใหญ่ มวีัตถุประสงค์เพือ่ประเมนิผลการ

ดำเนนิงานด้านการจัดสวัสดกิารสังคมของเทศบาลนครหาดใหญ่ ว่ามคีุณภาพมาตรฐาน
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การจัดสวัสดกิารสังคมหรอืไม่อย่างไร เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้บรหิารในการ

นำไปพจิารณาปรับปรุงการดำเนนิงาน และเพื่อประชาชนผู้รับบรกิารไดรั้บประโยชน์สูงสุด

จากการใช้งบประมาณของภาครัฐต่อไป ผลการศกึษา พบว่า เทศบาลนครหาดใหญ่

สามารถปฏบิัตงิานไดต้ามเปา้หมายของโครงการที่วางไว ้โดยเฉพาะโครงการสวัสดกิารแม่

และเด็ก โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ (เดอืนละ 1,000 บาท) แต่จากการประเมนิผลตาม

ตัวช้ีวัดมาตรฐานของคณะกรรมการส่งเสรมิการจัดสวัสดกิารสังคมแห่งชาต ิเทศบาลนคร

หาดใหญ่ยังมีปัญหาที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน การดำเนนิงาน คอื ด้านการจัดการองค์กร

และการบริหาร โดยเฉพาะปัญหาด้านสถานที่การใหบ้รกิารสภาพแวดลอ้มการให้บรกิาร 

ที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุและผู้พกิาร ไม่มแีผนพัฒนาบุคลากร และการจัดเก็บความลับ

ผู้ใช้บรกิาร ซึ่งเป็นสิ่งที่เทศบาลหาดใหญ่ควรปรับปรุง เพื่อใหก้ารบรกิารด้านสวัสดกิาร

สังคมที่ดยีิ่งขึ้นต่อไป 

 จุฑารัช  จักรศรี (2555, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาแนวทางการจัดสวัสดกิาร

สังคมสำหรับประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนตำบลพังเคน อำเภอนาตาล จังหวัด

อุบลราชธาน ีมวีัตถปุระสงค์เพื่อศกึษาสภาพการจัดสวัสดกิารสังคม สภาพปัญหาการจัด

สวัสดกิารสังคมและแนวทางการจัดสวัสดกิารสังคมของประชาชนในเขตองค์การบรหิาร

ส่วนตำบลพังเคน อำเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธาน ีผลการศกึษาสรุปไดด้ังนี้ 1) ข้อมูล

ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ อายุระหว่าง 30-40 ป ี

สถานภาพสมรส ระดับการศกึษา มัธยมศกึษาปทีี่ 6 หรอืเทยีบเท่า อาชีพเกษตรกร รายได้

ต่ำกว่า 5,001 บาท 2) สภาพการจัดสวสัดกิารสังคมส่วนใหญ่มกีารจัดสวัสดกิารสังคม

สำหรับประชาชนในเขตตำบลพังเคน โดยดา้นการมสีุขภาพอนามัย พบว่า ส่วนใหญ่มกีาร

จัดฝึกอบรมด้านสุขภาพหรือปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม ดา้นการศกึษา พบว่า ส่วนใหญ่เด็ก

และเยาวชนไดรั้บการศกึษาขัน้พื้นฐานทุกคน ด้านการมีที่อยู่อาศัย พบว่า ส่วนใหญ่มกีาร

ตรวจสอบดูแลการก่อสรา้งที่อยู่อาศัยของประชาชนให้มคีวามปลอดภัยถูกหลักทาง

วศิวกรรม ด้านการมงีานทำและการมรีายได้ พบว่า ส่วนใหญ่มกีารเพิ่มเบี้ยยังชีพใหก้ับ

ผู้สูงอายุ ผู้พกิารและผู้ป่วยเอดส์ ดา้นการบรกิารสังคมทั่วไป พบว่า ส่วนใหญ่มกีาร

ก่อสรา้งหรอืซ่อมแซม หรอืปรับปรุงบรกิารสาธารณูปโภค ถนน ไฟฟ้า ประปา ด้านการมี

กจิกรรมนันทนาการ พบว่า ส่วนใหญ่มกีารส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรม 

ดา้นความม่ันคงและปลอดภัยในชีวติ และทรัพย์สนิ พบว่า ส่วนใหญ่มกีารช่วยเหลอื

ผู้ประสบภัย โดยให้การช่วยเหลอืเป็นสิ่งของหรอืจ่ายเป็นเงนิ 3) สภาพปัญหาการจัด
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สวัสดกิารสังคมสำหรับประชาชนในเขตตำบลพังเคน อำเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธาน ี

พบว่า มปีัญหาดา้นองค์การบรหิารส่วนตำบลพังเคนมากที่สุด ซึ่งเกดิจากบุคลากร

ผู้ปฏบิัตงิานดา้นสวัสดกิารสังคมขาดความชัดเจนในบทบาทหนา้ที่ ส่วนปัญหาดา้น

ประชาชนส่วนใหญ่ พบว่า เกดิจากประชาชนขาดความรูค้วามเข้าใจในสทิธแิละการไดรั้บ

สวัสดกิารสังคม 4) แนวทางการจัดสวัสดกิารสังคมสำหรับประขาชนในเขตตำบลพังเคน 

อำเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธาน ีพบว่า ส่วนใหญ่ตอ้งการความม่ันคงและปลอดภัยใน

ชีวติและทรัพย์สนิมากที่สุด โดยตอ้งการให้ช่วยเหลอื บรรเทาปัญหาแก่ผู้ประสบภัย เป็น

สิ่งของหรอืจ่ายเป็นเงนิ นอกจากนี้ ด้านกจิกรรมนันทนาการ พบว่า ส่วนใหญ่ตอ้งการ

สถานที่ออกกำลังกายกลางแจง้ประจำหมู่บา้นหรอืชุมชน ดา้นสุขภาพอนามัย พบว่า ส่วน

ใหญ่ตอ้งการตรวจสุขภาพอย่างนอ้ยปลีะ 1 ครั้ง ดา้นการศกึษา พบวา่ ส่วนใหญ่ตอ้งการ

ใหเ้ด็กไดรั้บการศกึษาขัน้พื้นฐานทุกคน ด้านบรกิารสังคมทั่วไป พบว่า ส่วนใหญ่ต้องการ

หนังสอืพมิพ์ใหก้ับที่อ่านหนังสอืประจำ ด้านการมงีานทำและการมรีายได ้พบว่า ส่วนใหญ่

ตอ้งการตลาดสำหรับสนิค้าในชุมชนหรอืสนิค้าทอ้งถิ่น ดา้นที่อยู่อาศัย พบว่า ส่วนใหญ่

ตอ้งการที่ดนิทำกนิ 

 ฤทธชัิย  ชุนสทิธิ์ (2556, บทคัดย่อ) ไดศ้กึษาเรื่องความคดิเห็นของประชาชน

ต่อการจัดสวัสดกิารสังคมของเทศบาลตำบลปากนำ้แหลมสงิห์ อำเภอแหลมสงิห์ จังหวัด

จันทบุร ีมวีัตถุประสงค์เพื่อศกึษาความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะของประชาชนต่อการจัด

สวัสดกิารสังคมของเทศบาลตำบลปากนำ้แหลมสงิห์ ผลการศกึษา พบว่า การจัด

สวัสดกิารสังคมเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของเทศบาลตำบลปากนำ้แหลมสิงห์ ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับดมีากที่สุด การจัดสวัสดกิารสงัคมเบี้ยยังชีพผู้พกิาร ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 

และการจัดสวัสดกิารสังคมเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ในภาพรวมอยู่ในระดับดมีาก ผลการศกึษา

ขอ้เสนอแนะการจัดสวัสดกิารสังคมของเทศบาลตำบลปากนำ้แหลมสงิห์ พบว่า ผู้สูงอายุ

ส่วนใหญ่มขีอ้เสนอแนะในประเด็นที่เกี่ยวกับการมอบอำนาจการรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

รองลงมาคอื การกำหนดเกณฑ์การคำนวณอายุผู้สูงอายุ และการปรับอัตราเบี้ยยังชีพ

ผู้สูงอายุใหเ้หมาะสมกับค่าครอบชีพในปัจจุบัน เป็นอันดับสุดทา้ย ผู้พกิารส่วนใหญ่มี

ขอ้เสนอแนะการเพิ่มเบี้ยยังชีพใหเ้หมาะสมกับสภาวะเศรษฐกจิในยุคปัจจุบัน เป็นอันดับ

แรก รองลงมาคอืจำนวนครั้งในการจ่ายเบี้ยยังชีพซึ่งควรจ่ายแบบ 3 เดือนต่อครั้ง และ

ระบบการขึ้นทะเบยีนและสิทธิ์การรับเบี้ยยังชีพทันทโีดยไม่ตอ้งรองวดปงีบประมาณเป็น

อันดับสุดทา้ย และผู้ป่วยเอดส์มขีอ้เสนอแนะเกี่ยวกับการเพิ่มอัตราเบี้ยยังชีพใหเ้หมาะสม
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กับสภาวะเศรษฐกจิในยุคปัจจุบัน เป็นอันดับแรก รองลงมาคอื สทิธขิองผู้ป่วยเอดส์ 

เจา้หน้าที่ที่เกี่ยวขอ้งควรรักษาความลับเกี่ยวกับขอ้มูลผู้ป่วยเอดส์ และผู้ป่วยเอดส์ทุกคน 

มสีทิธิ์ไดรั้บเบี้ยยังชีพโดยไม่ตอ้งผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการชุมชน เป็นอันดับ

สุดทา้ย 

 อรอุมา  อังคะมาตย์ (2556, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาประสทิธผิลการจัด

สวัสดกิารสังคมสำหรับผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตอำเภอศรสีงคราม 

จังหวัดนครพนม ผลการวิจัย พบว่า 1. ประสทิธผิลการจัดสวัสดกิารสังคมสำหรับผู้สงูอายุ

ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตอำเภอศรสีงคราม จังหวัดนครพนม ในภาพรวม อยู่

ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกดา้น โดยดา้น

ที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอืด้านความม่ันคงทางสังคมและครอบครัว รองลงมาคอื ด้านที่พัก

อาศัย ส่วนดา้นที่มคี่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุด คอื ด้านรายได ้2. การเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการ

จัดสวัสดกิารสังคมสำหรับผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตอำเภอศรี

สงคราม จังหวัดนครพนม ตามคุณลักษณะส่วนบุคคล สามารถสรุปผลไดด้ังนี้ 2.1 จำแนก

ตามคุณลักษณะดา้นตำแหน่ง พบว่า ประสทิธผิลการจัดสวัสดกิารสังคมสำหรับผู้สูงอายุ

ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตอำเภอศรสีงคราม จังหวัดนครพนม ทัง้ในภาพรวม 

และรายดา้น ทุกดา้น มคีวามแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.5 2.2 จำแนก

ตามคุณลักษณะดา้นอายุ (ของผู้สูงอายุ) พบว่า ความคดิเห็นของผู้สูงอายุ เกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดสวัสดกิารสังคมสำหรับผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขต

อำเภอศรสีงคราม จังหวัดนครนม ในภาพรวมมคีวามแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .05 สำหรับรายด้าน พบว่า มคีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 

.05 จำนวน 2 ดา้น ไดแ้ก ่ด้านรายได ้และดา้นที่พักอาศัย 3. ระดับประสทิธผิลการจัด

สวัสดกิารสังคมสำหรับผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตอำเภอศรสีงคราม 

จังหวัดนครพนม มจีำนวน 2 ดา้น คอื ดา้นรายได ้และดา้นนันทนาการ 

 อรชุฎา  ณะวิชัย (2557, บทคัดยอ่) ไดศ้กึษาเรื่องการจัดสวัสดกิารสังคมของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลดอนแกว้ ตามแนวทางลขิติสมดุล เพื่อวเิคราะห์ระดับ

ประสทิธผิลในการจัดสวัสดิการสังคมขององค์การบรหิารส่วนตำบลดอนแกว้ อำเภอแม่รมิ 

จังหวัดเชียงใหม่ ตามแนวทางลขิติสมดุล และเพื่อหาสมการพยากรณ์ความสัมพันธ์

ระหว่างปัจจัยที่มอีทิธพิลต่อประสทิธผิลในการจัดสวัสดกิารสังคมขององค์การบริหารส่วน

ตำบลดอนแกว้ ผลการศกึษาพบว่า 1) องค์การบรหิารส่วนตำบลดอนแกว้ มปีระสทิธผิล 
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ในการจัดสวัสดกิารสังคมอยู่ในระดับสูง 2) ปัจจัยที่มีอิทธพิลต่อประสทิธผิลในการจัด

สวัสดกิารสังคมขององค์การบรหิารส่วนตำบลดอนแกว้ มทีัง้หมด 4 ปัจจัย ซึ่งมอีทิธพิล

มากนอ้ยแตกต่างกันเรยีงลำดับจากมากไปหานอ้ย คอื ปัจจัยดา้นนโยบายการบรหิารและ

การปฏบิัต ิดา้นลักษณะแวดลอ้มของงาน ดา้นลักษณะของบุคคลในองค์การ และด้าน

ลักษณะขององค์การ ข้อเสนอแนะจากงานวิจัย คอื 1) การปรับเปลี่ยนกฎ ระเบยีบเพื่อเอื้อ

ต่อการจัดสวัสดกิารสังคมที่สอดคลอ้งกับบรบิทของพื้นที่ 2) ควรมกีารพัฒนาความรูแ้ละ

ทักษะของบุคลลากรเพื่อทำใหเ้กดิการพัฒนาในงาน 3) การเปดิโอกาสใหบุ้คลากรและ

ประชาชนเข้าไปกำหนดนโยบายเกี่ยวกับสวัสดกิารสังคมใหม้ากขึ้น 4) ควรสร้างกลไกที่

สามารถขับเคลื่อนภาคเีครือข่ายในทุกภาคส่วนในการเขา้มามสี่วนร่วมในการดำเนินการจัด

สวัสดกิารสังคมร่วมกัน 

 วัชราภรณ์  การุญ (2558, บทคัดย่อ) ไดศ้กึษาวจัิยเรื่องการจัดบรกิาร

สวัสดกิารสังคมขององค์การบรหิารส่วนตำบลจันทร์เพ็ญ อำเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร 

เพื่อศกึษา การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมขององค์การบรหิารส่วนตำบลจันทร์เพ็ญ กลุ่ม

ตัวอย่างที่ใช้ในการวจัิย เป็นประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลจันทร์เพ็ญ 

อำเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร จำนวน 375 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมขอ้มูล ไดค้่าความเช่ือม่ัน .96 และสถติทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ 

ค่าความถี่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าท ีและการวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดยีว ผลการวจัิยพบว่า 1. การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวติประชาชนขององค์การบรหิารส่วนตำบลจันทร์เพ็ญ โดยภาพรวม อยู่ในระดับ

ปานกลาง เมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า มรีะดับผลการดำเนนิงานอยู่ในระดับปานกลาง 

ทุกดา้น โดยดา้นที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื ด้านการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร 

และผู้ป่วยเอดส์ รองลงมาคือ ดา้นการส่งเสริมและพัฒนาสตรีและกลุ่มแม่บา้น ส่วนดา้นที่

มคี่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุด คอื ด้านการพัฒนารายได้และส่งเสรมิใหม้งีานทำ 2. การเปรียบเทยีบ

การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม ขององค์การบริหารส่วนตำบลจันทร์เพ็ญ ตามคุณลักษณะ

ส่วนบุคคล สามารถสรุปผลไดด้ังนี้ 2.1 จำแนกตามคุณลักษณะดา้นเพศ รายไดเ้ฉลี่ยต่อ

เดอืน และศาสนา พบว่า การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม ขององค์การบริหารส่วนตำบล

จันทร์เพ็ญในภาพรวม ไม่มีความแตกต่างกัน เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า มคีวามแตกต่าง

กันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จำนวน 1 ดา้น คอื ด้านการส่งเสรมิกฬีาและ

นันทนาการ 2.2 จำแนกตามคุณลักษณะดา้นอายุ อาชีพ พบว่า การจัดบรกิารสวัสดกิาร
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สังคม ขององค์การบรหิารส่วนตำบลจันทร์เพ็ญ ทั้งในภาพรวม และรายด้าน ทุกดา้น ไม่มี

ความแตกต่างกัน 2.3 จำแนกตามคุณลักษณะดา้นระดับการศกึษาพบว่า การจัดบรกิาร

สวัสดกิารสังคม ขององค์การบรหิารส่วนตำบลจันทร์เพ็ญ ในภาพรวม ไม่มคีวามแตกต่าง

กัน เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า มคีวามแตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

จำนวน 2 ดา้น คอื 1) ด้านการพฒันารายได้และส่งเสริมใหม้งีานทำ และ 2) ดา้นการ

ส่งเสรมิกฬีาและนันทนาการ 2.4 จำแนกตามคุณลักษณะดา้นหมู่บา้นที่อาศัยอยู่ พบว่า 

การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม ขององค์การบริหารส่วนตำบลจันทร์เพ็ญ ในภาพรวม ไม่มี

ความแตกต่างกัน เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า มคีวามแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 จำนวน 4 ดา้น คอื 1) ดา้นการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และ

ผู้ป่วยเอดส์ 2) ดา้นการส่งเสรมิและพัฒนาสตรแีละกลุ่มแม่บา้น 3) ดา้นการส่งเสริม

พัฒนาเด็กและเยาวชน และ 4) ดา้นการพัฒนารายไดแ้ละส่งเสรมิให้มงีานทำ 3. การ

จัดบรกิารสวัสดกิารสังคม ขององค์การบรหิารส่วนตำบลจันทร์เพ็ญ ที่ควรนำไปศึกษา 

หาแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานด้านสวัสดกิารสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบล

จันทร์เพ็ญ มจีำนวน 4 ด้าน คอื 1) ดา้นการส่งเสรมิพัฒนาเด็กและเยาวชน 2) ดา้นการ

พัฒนารายไดแ้ละส่งเสรมิใหม้งีานทำ 3) ด้านการส่งเสรมิการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 

และ 4) การส่งเสรมิกฬีาและนันทนาการ 

 ปราณ ี แกว้อนิธ ิ(2560, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษา ประสทิธผิลการจัด

สวัสดกิารสังคมของเทศบาลตำบลท่าเรอื อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม เพื่อศกึษา 

ประสทิธผิลการจัดสวัสดกิารสังคมของเทศบาลตำบลท่าเรอื อำเภอนาหว้า จังหวัด

นครพนม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจัิย เป็นประชาชนที่อาศัยในเขตเทศบาลตำบลท่าเรือ 

จำนวน 375 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดค้่าความ

เช่ือม่ันทัง้ฉบับ เท่ากับ .91 และสถติทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถี่ ค่ารอ้ยละ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าท ีและค่าเอฟชนดิการวเิคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดยีว ผลการวจัิยพบว่า 1. ประสทิธผิลการจัดสวัสดกิารสังคมของเทศบาล

ตำบลท่าเรอื อำเภอนาหวา้ จังหวัดนครพนม ในภาพรวม อยู่ในระดับมากทุกดา้น เมื่อ

พจิารณารายดา้น พบว่า ด้านที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื ดา้นบรกิารสังคมทั่วไปอยู่ในระดับ

มาก รองลงมาคอื ด้านสุขภาพอนามัยอยู่ในระดับมาก ส่วนดา้นที่มคี่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุด คอื 

ดา้นที่อยู่อาศัยอยู่ในระดับมาก 2. การเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการจัดสวัสดกิารสังคมของ

เทศบาลตำบลท่าเรอื อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ตามคุณลักษณะส่วนบุคคล สามารถ
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สรุปผลไดด้ังนี้ 2.1 จำแนกตามคุณลักษณะด้านเพศ อายุ ระดับการศกึษา และระยะเวลาที่

อาศัยในชุมชน พบวา่ ประสิทธผิลการจัดสวัสดกิารสังคมของเทศบาลตำบลท่าเรอื ใน

ภาพรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 จำนวน 3 ดา้น คอื ดา้นการจ้างงาน ด้านการคุ้มครองรายได ้และดา้นที่

อยู่อาศัย 2.2 จำแนกตามคุณลักษณะดา้นสถานภาพ และอาชีพ พบว่า ประสทิธผิลการจัด

สวัสดกิารสังคมของเทศบาลตำบลท่าเรอื อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ในภาพรวมและ

รายดา้น มคีวามแตกต่างกันที่ระดับนัยสำคัญทางสถติิ .05 2.3 จำแนกตามคุณลักษณะ

ดา้นรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน และชุมชนที่อาศัย พบว่า ประสทิธผิลการจัดสวัสดกิารสังคมของ

เทศบาลตำบลท่าเรอื อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ในภาพรวมและรายด้าน มคีวาม

แตกต่างกันที่ระดบันัยสำคัญทางสถติ ิ.01 3. ประสทิธิผลการจัดสวัสดกิารสังคมของ

เทศบาลตำบลท่าเรอื ที่ควรนำไปศกึษาหาแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดกิารสังคมของ

เทศบาลตำบลท่าเรอื มจีำนวน 4 ด้าน คอื 1) ดา้นการศึกษา 2) ดา้นที่อยู่อาศัย 3) ดา้น

การจ้างงาน และ 4) ดา้นการคุม้ครองรายได้ 

 

 งานวจัิยต่างประเทศ 

 Hsiu (2014, Abstract) ไดท้ำการวจัิยเชิงสำรวจเรื่องการใช้สวัสดกิารสังคมและ

ความตอ้งการของผู้สูงอายุในไตห้วัน ความตอ้งการการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุได้

เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว นโยบายที่ดทีี่อุทศิใหก้ับสวัสดกิารของผู้สูงอายุไดป้รับปรุงคุณภาพ

ชีวติของพวกเขา การวจัิยครัง้นี้มวีัตถุประสงค์เพื่อสำรวจการใช้สวัสดกิารสังคมและความ

ตอ้งการของผู้สูงอายุและเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างกลุ่มอายุ เพศ และระดับการ

พึ่งพาการทำงาน ผู้ตอบแบบสอบถาม คอื ผู้สูงอายุชาวไตห้วันที่อาศัยอยู่ในชุมชนไตห้วัน

สุ่มตัวอย่าง 384 คนไดรั้บการคัดเลอืกสำหรับการวจัิยครัง้นี้ ผู้ตอบแบบสอบถามให้

คะแนนการใช้ประโยชน์และความตอ้งการสำหรับบรกิารสวัสดกิารสังคม 30 ประเภทที่

รัฐบาลจัดทำในรูปแบบ Likert ผลการศกึษาทราบว่าบรกิารสวัสดกิารสังคมที่ใช้กันอย่าง

แพร่หลายและเป็นที่ตอ้งการของผู้สูงอายุ ไดแ้ก่ เบี้ยยังชีพผู้อาวุโสและเงนิช่วยเหลือ

สำหรับเบี้ยประกันสุขภาพแห่งชาต ิผู้สูงอายุที่อายุนอ้ยกว่าเป็นชายและมีงานทำอย่างเป็น

อสิระ มคีวามรูเ้กีย่วกับบรกิารสวสัดกิารสังคมมากกว่าผู้สูงอายุที่เป็นคู่สมรส สรุป

ผลการวจัิย การออกแบบระบบสวัสดกิารสังคมของไต้หวันควรครอบคลุมความต้องการ 
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ที่แตกต่างกันของกลุ่มประชาชนที่อายุแตกต่างกัน เพศและระดับการพึ่งพาการทำงาน 

ก็ควรไดรั้บการพจิารณาดว้ย 

 Lubov (2015, Abstract) ไดท้ำการวจัิยเรื่องสวัสดกิารสังคมสมัยใหม่ภายใต้

รูปแบบความยั่งยนื โดยนำเสนอการวเิคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสวัสดกิารสังคมและการ

พัฒนาที่ยั่งยนื การศกึษาครัง้นี้มจุีดมุ่งหมายเพื่อแสดงใหเ้ห็นว่าการพัฒนาทางสังคม 

ส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับค่านยิมของชุมชนที่เป็นเสน้ทางของขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม ซึ่ง

แสดงใหเ้ห็นว่ามนุษยชาตสิามารถมอีทิธพิลต่ออนาคตการเลอืกวธิทีี่เหมาะสมที่สุดในการ

พัฒนาสวัสดกิารสงัคม ดังนั้นจงึมคีวามจำเป็นที่จะต้องใหค้วามสำคัญกับมุมมองส่วน

บุคคลเกี่ยวกับการกำเนดิสังคม และกลไกของการทำงาน ความแตกต่างระหว่างการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมและธรรมชาต ิจากมุมมองของผู้วจัิยความเขา้ใจทางปรัชญาของ

ความยั่งยนืโดยใช้สวัสดกิารในฐานะกลไกการควบคุม เป็นหนึ่งในแนวทางการศกึษาชีวติ

สังคมและการพัฒนาสังคม รูปแบบของการดำรงอยู่ของมนุษย์ในเชิงสังคมและจติวิทยาที่

มุ่งเนน้ไปที่ความพงึพอใจของความต้องการบรกิารสวัสดกิารสังคม ยิ่งการบรโิภค 

สิ่งอำนวยความสะดวกของผู้บรโิภคทั่วไปเปลี่ยนไปเป็นเครื่องมอืในการสรา้งอัตลักษณ์ทาง

สังคม การผสมผสานทางสังคมวัฒนธรรมของแต่ละคนกับสังคม สวัสดกิารสังคมตอ้ง

นำเสนอเป็นโครงสร้างหลายปัจจัยที่แสดงไดโ้ดยการสังเคราะห์สาเหตุและผลกระทบ ใช้

เทคนคิการสำรวจวธิกีารทางเวชศาสตร์ และการศกึษาเปรยีบเทยีบเพื่ออธบิายแนวคดิ

พื้นฐานของการวจัิยนี้ 

 Meina (2016, Abstract) ไดศ้กึษาเรื่องสวัสดกิารที่ดินในประเทศจนี การศกึษา

ครัง้นี้จะตรวจสอบสาเหตุและกระบวนการของที่ดนิสำหรับนโยบายสวัสดกิารในประเทศ

จีน ซึ่งประชาชนยังไม่สามารถเขา้ใจถงึการดำเนนิการตามโครงการสวัสดกิารที่ดนิเพื่อแยก

ออกจากช่องว่างระหว่างเมืองใหญ่และชนบทในระบอบสทิธใินที่ดนิและการจัดสวัสดกิาร

สังคมในประเทศจีน ระบบการครอบครองที่ดินแบบคู่ช่วยใหเ้จา้หน้าที่ทอ้งถิ่นสามารถ

สรา้งรายไดโ้ดยการเวนคนืที่ดนิในชนบท ซึ่งสำหรับครัวเรอืนในชนบทจะทำหน้าที่

ประกันสังคมและทรัพย์สนิที่สรา้งรายได ้ในกระบวนการยื่นขอที่ดนิ ชาวบา้นที่สูญเสยีที่ดนิ

จะไดรั้บสวัสดกิารสังคมเพื่อชดเชยการสญูเสยีการประกันที่ดนิของพวกเขา อย่างไรก็ตาม

บทบัญญัตดิังกล่าวไม่ไดพ้ัฒนามาจากความตัง้ใจที่เมตตากรุณาของรัฐบาลทอ้งถิ่น แต่

เป็นการตอบสนองเชิงกลยุทธ์ของรัฐบาลทอ้งถิ่นต่อโครงการพัฒนาของรัฐบาลกลางที่รวม

การจัดสวัสดกิารสังคมชนบทกับระบบการใหร้างวัลที่ดิน ซึ่งเปดิโอกาสใหเ้จ้าหนา้ที่ทอ้งถิ่น
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ไดรั้บที่ดนิมากขึ้น เป็นทรัพย์สนิที่มคี่าสำหรับรัฐบาลท้องถิ่น การจัดสวัสดกิารสังคมเป็น

การคัดเลอืกครัวเรอืนในชนบทที่ไดรั้บผลกระทบจะไดรั้บสวัสดกิารที่มคี่าใช้จ่ายนอ้ยกว่า

กับรัฐบาลทอ้งถิ่นโดยทั่วไปจะอยู่ในรูปแบบของการประกันเงนิบำนาญ ซึ่งผลการศกึษา

สรุปไดด้งันี้ 1) ชาวบา้นที่ถูกทิ้งรา้งบางคนไดรั้บสวัสดกิารสังคมในประเทศจีน 2) 

บทบัญญัตดิังกล่าวมรีากฐานมาจากช่องว่างระหว่างเมืองและชนบทที่สบืทอดมาจากอดตี

คอมมวินสิต์ของเหมาเจ๋อตุง 3) ที่ดนิเป็นสนิทรัพย์ประกันสังคมและสรา้งรายไดใ้นประเทศ

จีน 4) บทบัญญัตดิังกล่าวเป็นผลมาจากการปฏสิัมพันธ์เชิงกลยุทธ์ระหว่างผู้นำของรัฐ 5) 

รัฐบาลทอ้งถิ่นเลอืกที่จะใหเ้งนิบำนาญซึ่งเป็นสวัสดกิารรูปแบบหนึ่งที่มคี่าใช้จ่ายน้อย 

 Nurul (2016, Abstract) ไดท้ำวจัิยเกี่ยวกับการประเมนิการบรกิารของกรม

สวัสดกิารสังคมในการจัดการกับกลุ่มเสี่ยงและขอ้เสยีในรัฐเปรัก ประเทศมาเลเซยี การส่ง

มอบบรกิารที่มคีุณภาพสูงของกรมสวัสดกิารสังคม (SWD) พบในการส่งเสริมการรวมทาง

สังคมไปสู่กลุ่มเสี่ยงและผู้ด้อยโอกาส การศกึษานี้ประเมนิประสทิธภิาพของ SWD รัฐเปรัก 

ประเทศมาเลเซยี โดยใช้แบบสอบถามกึ่งโครงสร้างที่มีผู้ตอบแบบสอบถาม 400 คน จาก

กลุ่มเสี่ยงและดอ้ยโอกาสในรัฐเปรัก งานวจัิยนี้ระบุว่ามีความสัมพันธ์ระหว่างการใหบ้รกิาร

และคุณภาพชีวติของผู้ตอบแบบสอบถามในการพัฒนาความยั่งยนืทางสังคม ผลลัพธ์ที่

เกี่ยวขอ้งกับการใหเ้หตุผลที่สมเหตุสมผลจะนำไปสู่การเสนอทางเลอืกเพื่อช่วยในการ

ปรับปรุงระบบการจัดบรกิารสวัสดกิารสงัคมสำหรับกลุ่มคนประเภทเหล่านี้ 

 Vitor (2016, Abstract) ไดศ้กึษาประสทิธภิาพในการสร้างสวัสดกิารสังคมใน

ประเทศเม็กซโิก หนึ่งในเปา้หมายหลักของหลาย ๆ ประเทศ คอืการรักษาความปลอดภัย

สวัสดกิารสังคมโดยทั่วไป นำมาซึ่งการศกึษาประสทิธภิาพการจัดสวสัดกิารสังคมในระดับ

ที่ด ีสุขภาพดี และรายไดด้ ีควบคู่กับความไม่เท่าเทยีมทางสังคมในระดับต่ำ งานวิจัยนี้

ศกึษาการใช้ทรัพยากรทางเศรษฐกจิและสังคมอย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อสร้างสวัสดิการ

สังคมในสถานะที่มผีลผลติที่ไม่ดใีนรัฐต่าง ๆ ของประเทศเม็กซโิก ในช่วงป ีค.ศ. 2010 

รูปแบบการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นแบบสองระดับ ใช้เพื่อกำหนดประสทิธภิาพของ 32 รัฐของ

ประเทศเม็กซโิก สาธารณรัฐถูกพจิารณาว่าเป็นตัวแปรแบบตัวช้ีวัดทางเศรษฐกจิและ

สังคมของสามมิตขิองการพัฒนามนุษย์ (การศกึษา สุขภาพ และรายได)้ และขอ้มูล

เกี่ยวกับความยากจนหรอืความไม่เท่าเทยีมในประเทศ จากการวเิคราะห์ผลพบว่ามเีพยีง 

5 รัฐ ใน 32 รัฐ ที่มปีระสทิธภิาพในการสร้างสวัสดกิารและลดความยากจน ในขณะที่รัฐที่

เหลอืจำเป็นจะตอ้งเพิ่มระดับสวสัดกิารของพวกเขา และลดความไม่เท่าเทยีมในการศกึษา 
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และรายได ้โดยใช้ทรัพยากรทางเศรษฐกจิและสังคม สรุปประเด็นสำคัญไดด้ังนี้  

1) แบบจำลอง DEA สองระดับใช้เพื่อกำหนดประสทิธภิาพในการสร้างสวัสดกิารสังคม  

2) งานวจัิยพจิารณาถงึความไม่เท่าเทยีมในการศกึษาสุขภาพและรายได ้3) ผลลัพธ์แสดง

ใหเ้ห็นว่าประเทศเม็กซโิกไม่มปีระสทิธภิาพโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการลดความไม่เท่าเทยีม

กันในสังคม 3) ดัชนปีระสทิธภิาพระดับโลกแสดงใหเ้ห็นว่ารัฐที่แข็งแกร่งสามารถนำเสนอ

ระดับประสทิธภิาพสูงสุดได้ 

 Mehdi (2019, Abstract) ไดศ้กึษาเรื่องการพัฒนาอุตสาหกรรมและสวัสดกิาร

สังคมของประเทศอหิร่าน ทุกวันนี้การตรวจสอบและประเมนิสวัสดกิารสังคมเป็นเรื่องที่

ลกึซึ้งในหลายประเทศ การศกึษาครัง้นี้พยายามที่จะอธิบายเกี่ยวกับผลกระทบของการ

พัฒนาอุตสาหกรรมต่อสวัสดกิารสังคมของประเทศอิหร่าน ดัชนคีอมโพสิตสวัสดกิาร

สังคมของประเทศอหิร่าน (SWCI) และดัชนสีวัสดกิารเซน (SEN) ถอืเป็นตัวช้ีวัดของ

สวัสดกิารสังคมของอิหร่าน เพื่อวัดผลกระทบของการทำอุตสาหกรรมที่มตี่อสวัสดกิาร

สังคม การทดสอบแบบจำกัด ขอบเขต Autoregressive Distributed Lags (ARDL) ถูก

นำมาใช้ ตัวแบบเศรษฐกจิมิตปิระเมนิโดยใช้ขอ้มูลรายปีตัง้แต่ปี ค.ศ. 1967-2015 และ

นำเสนอในรูปแบบของความสัมพันธ์แบบไดนามกิในระยะยาวและระยะสัน้ ผลการวจัิย

ช้ีใหเ้ห็นว่าการพัฒนาอุตสาหกรรมมีผลกระทบสำคัญต่อสวัสดกิารสังคมของประเทศ

อหิร่านและผลกระทบนี้มมีากขึ้นในระยะยาว นอกจากนี้รายไดจ้ากการคา้นำ้มัน อัตราเงิน

เฟอ้ การว่างงาน และสงครามอรัิก-อหิร่าน ไดส้่งผลกระทบอย่างมากต่อสวัสดกิารสังคม

ของอหิร่านในช่วงที่อยู่ระหว่างการพิจารณา แม้จะมีผลกระทบที่ขัดแยง้กันของ

อุตสาหกรรมในมติติ่าง ๆ ของสวัสดกิาร แต่ผลการศกึษาแสดงใหเ้ห็นว่าการพัฒนา

อุตสาหกรรมมีผลกระทบเชิงบวกต่อสวัสดกิารสังคมในประเทศอหิร่าน ดังนัน้รัฐบาล

สามารถส่งเสรมิอุตสาหกรรมได ้โดยการควบคุมผลกระทบเชิงลบต่อสวัสดกิารสังคม โดย

สรุปประเด็นสำคัญไดด้ังนี้ 1) จากแนวคดิหลายมิตขิองสวัสดกิารสงัคม การศกึษาครัง้นี้ใช้

ดัชนหีลายมติ ิ2) ผลการศกึษาแสดงใหเ้ห็นว่าการพัฒนาอุตสาหกรรมมีผลกระทบเชิงบวก

ต่อสวัสดกิารสังคมในประเทศอหิร่าน 3) หากการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการคา้น้ำมันของ

อหิร่านสิ้นสุดลง การมสี่วนร่วมของรัฐบาลจะมีมากขึ้นในการจัดสวัสดกิารสังคม ซึ่งอาจ

ทำใหเ้กดิผลขา้งเคยีงที่ไม่พึงประสงค์ 4) สวัสดกิารสงัคมในประเทศอหิร่านเป็นหน้าที่ของ

นโยบายสาธารณะซึ่งตอ้งเพิ่มค่าใช้จ่ายสาธารณะเพื่อยกระดับความเป็นอยู่ที่ดขีองสังคม 
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 จากการศกึษาแนวคดิทฤษฎแีละงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดบรกิาร

สวัสดกิารสังคม ทัง้ตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม คุณลักษณะส่วนบุคคลประกอบดว้ย 

อาย ุระดับการศกึษา สถานภาพ อาชีพ รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน และพื้นที่อยู่อาศัย ส่วน 

คุณลักษณะส่วนบุคคล เพศ ผู้วจัิยไม่ไดน้ำมาศกึษาเนื่องจากงานวจัิยที่เกี่ยวขอ้งส่วนใหญ่ 

ที่ศกึษาคุณลักษณะส่วนบุคคล เพศ ให้ผลการศกึษา พบว่า ไม่แตกต่างกันในส่วนของ 

ตัวแปรตามนัน้ จะเห็นไดว้่าองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นมหีนา้ที่และบทบาทสำคัญในการ

จัดบรกิารสวัสดกิารสังคมในหลาย ๆ ดา้น ตามนโยบายของรัฐบาล ซึ่งตอ้งจัดบริการให้

ครอบคลุมทัง้เด็ก เยาวชน สตร ีผู้สูงอายุ คนพกิาร ผู้ป่วยเอดส์ รวมทัง้ผู้ที่ไดรั้บความ

เดอืดรอ้น สังคมจะสงบอยู่เย็นเป็นสุข ดว้ยเพราะมสีวัสดกิารสงัคมที่ด ีงานสวัสดกิาร

สังคมจึงตอ้งสร้างความเขม้แข็งใหก้ับฐานะทางเศรษฐกจิของพลเมอืงอย่างแทจ้รงิ 

สังคมไทยตอ้งเพิ่มสวัสดกิารใหก้ับคนที่ตกหล่นจากระบบสวัสดกิารปัจจุบัน แต่ก็ตอ้งคำนึง 

ถงึความเป็นไปไดท้างการเงินและการบรหิารจัดการดว้ยว่าสังคมไทยตอ้งรับภาระไดแ้ละ

พรอ้มใจกันในการจัดการโดยภาคส่วนต่าง ๆ ตอ้งเข้ามามบีทบาทไม่ว่าจะเป็นชุมชน ภาค

ธุรกจิ องค์กรไม่แสวงกำไร เป็นตน้ หากพิจารณาถงึหน้าที่ความรับผิดชอบในการ

จัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอ

วานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ที่ดูแลนัน้ ประกอบดว้ย 1. ดา้นการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ

ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ป่วยเอดส์ 2. ดา้นการส่งเสรมิและพัฒนาสตรแีละกลุ่มแม่บ้าน 

3. ดา้นการส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชน 4. ด้านการพัฒนารายไดแ้ละส่งเสรมิใหม้ีงาน

ทำ 5. ด้านการส่งเสรมิการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 6. ด้านการส่งเสรมิกฬีาและ

นันทนาการ ถา้มกีารบรหิารจัดการที่ดจีะช่วยใหส้ามารถประหยัดการใช้จ่าย เพิ่ม

ประสทิธภิาพ สรา้งความเท่าเทยีมของสวัสดกิารสังคมไดด้ว้ย และที่สำคัญการสร้าง

สวัสดกิารสังคมที่ทุกภาคส่วนในสังคมมสี่วนร่วมในการบรหิารจัดการและกระจายความ

รับผิดชอบทางการเงิน ช่วยกันตัดสนิใจว่าควรปรับปรุงระบบสวัสดกิารสังคมในอนาคต 

ในทศิทางใด จงึจะเป็นแนวทางที่ดทีี่สุดในการสร้างความยั่งยนืใหก้ับการจัดบรกิาร

สวัสดกิารสังคม ผู้วิจัยซึ่งมีหนา้ที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลขัวก่าย จึงไดศ้กึษาประสทิธผิลจัดบริการสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนา

ทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วน ตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร เพื่อใหท้ราบ 

ถงึปัญหาและนำเสนอแนวทางในการพัฒนาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลใหเ้กดิประสทิธผิลและมปีระสทิธภิาพต่อไป 
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บทที ่3 

วธิดีำเนนิการวจัิย 

 การวจัิยเรื่อง ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนา

ทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร เป็นการวจัิย

เชิงสำรวจ (Survey Research) โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม (Questionnaires) 

และแบบสัมภาษณ์ โดยผู้วจัิยดำเนนิการวิจัยตามลำดับขัน้ตอน ดังนี้ 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  3. การสรา้งและการหาคุณภาพเครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

  4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

  6. สถติใินการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากร 

  ประชากรที่ใช้ในการวจัิยครั้งนี้ ไดแ้ก่ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตองค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ที่มอีายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป จำนวน 

63,241 คน (สำนักทะเบยีนอำเภอวานรนวิาส 13 กรกฎาคม 2563) 

  2. กลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มตัวอย่างในการวจัิยครัง้นี้ ไดแ้ก่ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตองค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ที่มอีายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป จำนวน 

398 คน การหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างใช้วธิกีารคำนวณจากสูตรของยามาเน่ Taro  

Yamane (1973, p. 251 อา้งถงึในธานนิทร์  ศลิป์จารุ, 2557, หนา้ 45) โดยกำหนดค่า 

ความเช่ือม่ันรอ้ยละ 95 หรือยอมใหม้คีวามคลาดเคลื่อนไดร้อ้ยละ 5 และจะทำการสุ่ม 

ตัวอย่างแบบเทยีบสัดส่วน (Proportional Sampling) โดยมสีูตร ดังนี้ 

  สูตร      
)(1 2Ne

Nn
+

=  
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63,241 
1+63,241(.05)2 

63,241 
1+158.11 

 

   เมื่อ      N แทน  ขนาดของประชากร 

             n แทน  ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

              e แทน  ความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่าง 

 

แทนค่า  สูตร  n =       

 

 

     n =       

 

      = 397.47 

      ≈ 398 

 ทัง้นี้ เพื่อใหเ้กดิความสะดวกแก่การคำนวณและตัวอย่างที่ไดส้ามารถเป็น

ตัวแทนของประชาชนไดอ้ย่างสมบูรณ์ ดังนั้นผู้วจัิยจงึใช้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 398 คน 

 เนื่องดว้ยประชากรที่ใช้ในการวจัิยครัง้นี้ มคีวามแตกต่างกันในดา้นสังกัดพื้นที่ 

ดังนั้น ผู้วจัิยเลอืกใช้วธิกีารสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันตามสัดส่วน (Proportion Stratified 

random Sampling) โดยคำนวณสัดส่วนกลุ่มตัวอย่างจากสูตร   

 

จำนวนกลุ่มตัวอย่างแต่ระดับ 

 

   = จำนวนกลุ่มตัวอย่างทัง้หมด × จำนวนประชากรทัง้หมดในแต่ละระดับ 

                               จำนวนประชากรทัง้หมด 

 

 จำนวนตัวอย่างที่ตอ้งไปเก็บจรงิจำนวน 398 คน โดยผู้วิจัยใช้การสุ่มตัวอย่าง

แบบง่าย (Simple random Sampling) โดยทำการสุ่มตัวอย่างในแต่ละพื้นที่จนครบจำนวน

ตามที่กำหนด ผู้วจัิยสามารถกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนขนาดของประชากร

กลุ่มตัวอย่างในแต่ละหมู่บา้น ไดด้ังตาราง 2 
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ตาราง 2 ขนาดของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามตำบลที่อยู่อาศัยในเขต 

 อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ที่มอีายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป 

 

ตำบลในเขตพื้นที่อำเภอวานรนวิาส ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 

1. ตำบลวานรนวิาส 9,109 57 

2. ตำบลเดื่อศรคีันไชย 9,469 60 

3. ตำบลขัวก่าย 6,836 43 

4. ตำบลธาตุ 11,094 70 

5. ตำบลศรวีชัิย 7,415 47 

6. ตำบลอนิทร์แปลง 3,335 21 

7. ตำบลนาคำ 3,732 23 

8. ตำบลคอนสวรรค์ 4,285 27 

9. ตำบลหนองแวงใต้ 7,966 50 

รวม 63,241 398 

ที่มา : สำนักงานทะเบยีนอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ณ วันที่ 13 กรกฎาคม 2563  
 

เครื่องมอืท่ีใช้ในการวิจยั 

 ลักษณะของเครื่องมอื 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผู้วจัิยสร้างขึ้นเพื่อศกึษาปัจจัยที่

ส่งผลต่อประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

ในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากประชาชนที่อาศัยอยู่ 

ในเขตพื้นที่ของอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ที่มีอายุ 18 ปขีึ้นไป แบบสอบถาม

แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 เป็นคำถามคุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ 

อาย ุระดับการศกึษา สถานภาพ อาชีพ รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน และพื้นที่อยู่อาศัย ลักษณะ

คำถามเป็นแบบเลอืกตอบ (Check List) 
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  ตอนที่ 2 ระดับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวสัดกิารสังคมตามแผนพัฒนา

ทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

  ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะทั่วไป เกี่ยวกับแนวทางการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัด

สกลนคร มลีักษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปดิ (Open-ended Form) 

  ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ลักษณะแบบสอบถามในตอนที่ 2 

มลีักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งผู้วจัิยกำหนดให้ผู้ตอบ

แบบสอบถามระบุระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับการจัดบริการสวัสดกิารสังคมตามแผน 

พัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร จำนวน 

6 ดา้น ได้แก ่1) ดา้นการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ป่วยเอดส ์2) ดา้นการ

ส่งเสรมิและพัฒนาสตรีและกลุ่มแม่บา้น 3) ดา้นการส่งเสรมิพัฒนาเดก็และเยาวชน 

4) ดา้นการพัฒนารายไดแ้ละส่งเสรมิให้มงีานทำ 5) ดา้นการส่งเสริมการศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรม และ 6) ดา้นการส่งเสรมิกฬีาและนันทนาการ 

  ทัง้นี้ผู้วจัิยกำหนดคะแนนในการตอบแบบสอบถามออกเป็น 5 ระดับ (ธานนิทร์  

ศลิป์จารุ, 2557, หน้า 74-75) ดังนี้ 

    5  หมายถงึ  เห็นดว้ยมากที่สุด 

    4  หมายถงึ  เห็นดว้ยมาก 

    3  หมายถงึ  เห็นดว้ยปานกลาง  

  2  หมายถงึ  เห็นดว้ยนอ้ย 

  1 หมายถงึ  เห็นดว้ยนอ้ยที่สุด 

  ผู้วจัิยกำหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย ออกเป็น 5 ระดับ โดย

ใช้เกณฑ์การแปลความหมายตามแนวคดิของธานนิทร์  ศลิป์จารุ (2557, หน้า 75) ดังนี้  

    4.50–5.00  หมายถงึ  ระดับมากที่สุด 

    3.50-4.49   หมายถงึ  ระดับมาก 

    2.50-3.49   หมายถงึ  ระดับปานกลาง 

    1.50-2.49  หมายถงึ  ระดับนอ้ย 

  1.00-1.49  หมายถงึ  ระดับนอ้ยที่สุด 
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 ตอนที่ 3 เป็นคำถามปลายเปดิใหแ้สดงความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะทั่วไป

เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมขององค์การบรหิารส่วนตำบล 

ในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

 การสร้างและการหาประสทิธภิาพเครื่องมอื 

 เพื่อใหเ้ครื่องมอืในการวจัิยมคีุณภาพและประสทิธภิาพ มคีวามสอดคลอ้งกับ

กรอบแนวคดิของการวจัิยมากที่สุด ผู้วจัิยจงึดำเนนิการสรา้งเครื่องมอืตามขัน้ตอน

ดังต่อไปนี้ 

  1. ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับแนวคดิ ทฤษฎ ีเอกสาร นยิามศัพท์เฉพาะ 

และงานวจัิยเกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ระเบยีบวธิวีจัิยเพื่อหาแนวทางในการกำหนดรูปแบบของ

แบบสอบถาม และขอ้คำถาม สรา้งกรอบแนวคดิการวิจัยจากการสังเคราะห์เอกสาร

งานวจัิยที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้กลุ่มตัวอย่างทำการประเมินค่าตามความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

  2. นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นมาเสนอประธานกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ์

เพื่อตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมแลว้ ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่ไดป้รับปรุงตาม

ขอ้เสนอแนะ เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ 

  3. การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยนำ

แบบสอบถามใหผู้้เช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้งเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โครงสรา้ง รูปแบบ 

และขอ้คำถาม เพื่อขอคำแนะนำจากผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน มรีายนามดังนี้ 

    3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชาครติ  ชาญชิตปรชีา ตำแหน่ง รองอธกิารบดี 

ฝ่ายบรหิาร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    3.2 รองศาสตราจารย ์ดร.จิตติ  กติตเิลศิไพศาล ตำแหน่ง คณบดี 

คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    3.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สามารถ  อัยกร ตำแหน่ง ประธานหลักสูตร 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    3.4 นายสลัด  ผายทอง ตำแหน่ง นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลขัวก่าย 

อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

    3.5 นายวรีะ  มุ่งมาตร ตำแหน่ง ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลขัวก่าย 

อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 
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  พจิารณาความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คำถามกับนยิามตัวแปร โดยมเีกณฑ์การ

พจิารณา ดังนี้  

    +1  เมื่อแน่ใจว่าขอ้คำถามตรงหรอืสอดคลอ้งกับนยิามตัวแปร 

    +0  เมื่อไม่แน่ใจหรือขอ้คำถามมีลักษณะคลุมเครอืไม่ชัดเจน 

     -1  เมื่อแน่ใจว่าขอ้คำถามไม่ตรงหรอืไม่สอดคล้องกับนยิามตัวแปร 

   จากนัน้นำมาหาค่าดรรชนีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คำถามกับ 

ความมุ่งหมาย (Index of Item Objective Congruence : IOC) (ธานนิทร์  ศลิป์จารุ, 2557, 

หนา้ 95-96) 

  สูตร  IOC  =  
 

  IOC หมายถงึ ดรรชนคีวามสอดคลอ้งระหว่างขอ้คำถามกับความมุ่งหมาย  

  ∑X   หมายถงึ ผลรวมของคะแนนผลการตัดสนิใจในขอ้คำถามนัน้ 

จากผู้เช่ียวชาญ 

   N   หมายถงึ จำนวนผู้เช่ียวชาญ 

  การพจิารณาความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ จากการหาค่าดัชนคีวามสอดคลอ้ง 

(IOC) ในทุกขอ้คำถามนัน้มีค่าเท่ากับ 1.00 และมเีกณฑ์การตัดสนิ ดังนี้ 

   ถา้ IOC > 0.50 ถอืว่าข้อคำถามนัน้วัดได ้สอดคลอ้งกับความมุ่งหมาย 

จะคัดเลอืกไว้ 

   ถา้ IOC ≤ 0.50 ถอืว่าข้อคำถามนัน้วัดไม่ได ้ไม่สอดคล้องกับความมุ่งหมาย 

จะพจิารณาปรับปรุงหรอืไม่คัดเลอืกไว้ 

  4. แกไ้ขปรับปรุงเครื่องมอืตามขอ้เสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ แลว้เสนอต่อ

ประธานที่ปรกึษาวทิยานพินธ์และกรรมการทีป่รกึษาวิทยานพินธ์ ก่อนการขอจรยิธรรม

วจัิยในมนุษย์จากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  5. ขอรับรองจรยิธรรมการวจัิยในมนุษย์จากสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  

N
X∑
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  6. ปรับปรุงแกไ้ขเครื่องมอืตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการจรยิธรรมวจัิย 

ในมนุษย์ เสนอต่อประธานที่ปรกึษาวทิยานพินธ์และกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ์ก่อน

นำไปทดลองใช้ (Try Out) 

  7. การหาค่าความเช่ือม่ัน (Reliability) ผู้วิจัยนำเครื่องมือไปทดลองใช้ (Try Out) 

กับกลุ่มประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่จะศกึษา จำนวน 30 ชุด ในพื้นที่เขตอำเภอเต่างอย 

จังหวัดสกลนคร หลังจากนั้นนำแบบสอบถามมาวเิคราะห์เพื่อหาค่าความเช่ือม่ันเป็น 

รายขอ้ และหาค่าความเช่ือม่ันรวมโดยใช้วธิีการของ Cronbach (สนิ  พันธุ์พนิจิ, 2554, 

หนา้ 183) โดยมกีารปรับปรุงแบบสอบถามสำหรับคำถามที่มคีา่ Item Total Correlation ต่ำ

เรยีบรอ้ยแลว้ ซึ่งผลการวเิคราะห์ทำใหไ้ดส้ัมประสทิธิ์อัลฟ่า ทัง้นี้ ค่าความเช่ือม่ันของ

แบบสอบถามไดต้ามมาตรฐานของหลักสถติิ 

 8. นำแบบสอบถามดงักล่าว ทำการปรับปรุงเป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์

เพื่อนำไปใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วจัิยไดด้ำเนินการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

  1. ผู้วจัิยทำหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลวจัิยจากบัณฑติวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ถงึนายกองค์การบรหิารส่วนตำบลทีอ่ยู่ในอำเภอวานรนวิาส  

จังหวัดสกลนคร เพื่อขอความร่วมมอืในการแจง้ใหป้ระชากรที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ตอบ

แบบสอบถาม 

  2. นำหนังสอืขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลจากบัณฑติวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร สง่ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่อยู่ในอำเภอวานร 

นวิาส จังหวัดสกลนคร เพื่อขอความร่วมมอืในการแจง้ใหป้ระชากรที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

  3. ผู้วจัิยแนะนำตัวเอง พร้อมช้ีแจงวัตถุประสงค์การศกึษา เพื่อขอความ

ร่วมมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูล แจกแบบสอบถาม และอธิบายเพิ่มเติมในส่วนที่ไม่เข้าใจ 

  4. ผู้วิจัยตดิตามขอรับแบบสอบถามคนืดว้ยตนเอง จำนวนทัง้สิ้น 398 คน 

  5. เมื่อเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างแลว้ นำมาตรวจสอบ

ความถูกตอ้งครบถว้นของข้อมูล แลว้นำมาตรวจสอบความถูกตอ้งความสมบูรณ์ของ

แบบสอบถาม เพื่อนำแบบสอบถามไปประมวลผล หากมฉีบับไหนไม่สมบูรณ์จะคัดออก

และทำการเก็บเพิ่มใหค้รบตามจำนวน และนำไปวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ผู้วจัิยวเิคราะห์ข้อมูลที่ไดม้าทัง้หมด โดยใช้วธิกีารทางสถติ ิและวเิคราะห์ 

โดยโปรแกรมสำเร็จรูปในการประมวลผลและวเิคราะห์ข้อมูลโดยดำเนนิการ ดังนี้ 

    1. นำแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของ

แบบสอบถาม 

    2. นำแบบสอบถามที่สมบูรณ์แลว้ลงรหัสตามแบบการลงรหัส (Coding 

Form) 

  3. ดำเนนิการวเิคราะห์ขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูลคุณลักษณะส่วนบุคคล

ของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยบันทกึลงในโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถติ ิเพื่อประมวลผล

ขอ้มูลที่ไดจั้ดเก็บและคำนวณหาค่าทางสถติิแลว้นำผลที่ไดม้าวเิคราะห์เพื่อตอบคำถาม

วจัิยและวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว ้โดยนำเสนอผลในรูปแบบตารางประกอบและนำผลการศกึษา

ที่วเิคราะห์ไดม้าสรุปผลการวจัิยอภิปรายผลและเขยีนข้อเสนอแนะ  

  4. การวเิคราะห์แนวทางการพัฒนาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตาม

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

ผู้วจัิยใช้วธิสีัมภาษณ์เชิงลกึโดยการสัมภาษณ์เชิงลกึ จัดกลุ่มประเด็นนำเสนอ จาก

ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 12 ท่าน 
 

สถติิท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

  การวจัิยประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

ขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ผู้วจัิยวเิคราะห์ขอ้มูล

โดยใช้สถติ ิดังนี้ 

  1. สถติพิื้นฐาน ประกอบดว้ย 

    1.1 ค่าความถี่ (Frequency) 

    1.2 ค่ารอ้ยละ (Percentage) 

    1.3 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

    1.4 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
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  2. สถติทิี่ใช้หาคุณภาพของเครื่องมอื ประกอบดว้ย 

    2.1 หาค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยผู้เช่ียวชาญและใช้ค่าดัชน ี

IOC (Index of item-objective congruence) 

    2.2 หาอำนาจจำแนกของแบบสอบถามโดยวธิ ีItem-total correlation โดย

ใช้วธิใีช้ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับ 

    2.3 หาค่าความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้วธิหีา

ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์แอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach อา้งถงึใน 

Best, 1977, p. 70) 

 3. สถติทิี่ใช้ทดสอบสมมตฐิาน การเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการจัดบรกิาร

สวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร ตามคุณลักษณะส่วนบุคคล ผู้วิจัยใช้สถติทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 

สถติ ิF-test ชนดิการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) ในกรณทีี่ตัว

แปรอิสระมีมากกว่า 2 กลุ่ม เมื่อพบว่ามคีวามแตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ 

.05 ผู้วจัิยทำการตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธิ ีทดสอบแบบ Least significant 

difference (LSD) 
 

แนวทางการพัฒนาการดำเนนิงานด้านบรกิารสวัสดกิารสังคมขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 
 

 การพัฒนาการดำเนนิงานการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ในทุก ๆ ดา้น ถ้าพบว่าการดำเนนิงานการ

จัดบรกิารสวัสดกิารสงัคม ขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัด

สกลนครในดา้นใด อยู่ในเกณฑ์ระดับต่ำกว่าค่าเฉลี่ยรวม ผู้วจัิยจะนำเอาผลวจัิยมาจัดทำ

เป็นแนวทางในการสรา้งเครื่องมอืสำหรับการพัฒนาการดำเนนิงานการจัดบรกิาร

สวัสดกิารสังคม ขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร  

โดยใหผู้้เช่ียวชาญจำนวน 12 ท่าน พจิารณาเสนอแนะและเป็นแนวทางในการพัฒนาการ

ดำเนนิงานการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอ 

วานรนวิาส จังหวัดสกลนครใหด้ขีึ้น 
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 เมื่อไดรั้บขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาการดำเนนิงานการ

จัดบรกิารสวัสดกิารสงัคม ขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัด

สกลนคร จากผู้เช่ียวชาญแลว้ ผู้วจัิยนำมาวเิคราะห์ขอ้มูล โดยการวเิคราะห์เนื้อหา 

(Content Analysis) นำเสนอเชิงพรรณนา เพื่อสรา้งแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงาน

การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัด 

สกลนครต่อไป ซึ่งผู้เช่ียวชาญประกอบดว้ยบุคคล ดังนี้ 

  1. นายชวน  โทอิ้ง สาธารณสุขอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

  2. นายพชิญุตม์  งอยแพง  คำธมิา ปลัดอำเภอชำนาญการ อำเภอวานร 

นวิาส จังหวัดสกลนคร 

  3. นางนุสรา  กาละดี ผู้ช่วยเลขานุการกิ่งกาชาด อำเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร 

  4. นายทะนะคุณ  ศรภิีรมย์ กำนันตำบลวานรนวิาส อำเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร 

  5. นายวสิุทธิ์  เหลาแตว กำนันตำบลเดื่อศรีคันไชย อำเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร 

  6. นายชัยวัตร  จันทร์แก่น กำนันตำบลขัวก่าย อำเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร 

  7. นายอุดม  แสนพันนา กำนันตำบลธาตุ อำเภอวานรนิวาส 

จังหวัดสกลนคร 

  8. นายศุภโชค  ปัตพ ีกำนันตำบลศรวีิชัย อำเภอวานรนิวาส 

จังหวัดสกลนคร 

  9. นายคำแสน  เช้ือหาญ กำนันตำบลอนิทร์แปลง อำเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร 

  10. นายจันทะยุทธ์  ราชไรกจิ กำนันตำบลนาคำ อำเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร 

  11. นายอุทัย  พลรัีมย์ กำนันตำบลคอนสวรรค์ อำเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร 

  12. นายรำเพลิน  ทองไสย ์กำนันตำบลหนองแวงใต ้อำเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร 



บทที่  4 

ผลการวเิคราะหข์้อมูล 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการวิจัยเรื่อง ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร

ผู้วจัิยไดน้ำเสนอการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลำดับขัน้ตอน ดังนี้ 

  1.  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

  2.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

  3.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 เพื่อความเขา้ใจที่ตรงกันในการแปลความหมาย ผู้วิจัยไดก้ำหนดสัญลักษณ์ที่ใช้

ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดังนี้  

 x     แทน ค่าคะแนนเฉลี่ย 

 S.D.   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 n    แทน ขนาดของตัวอย่าง 

 ANOVA  แทน การวเิคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of covariance) 

 F    แทน ค่าสถติทิดสอบแบบเอฟ (F- test) 

 df    แทน ค่าองศาแห่งความเป็นอสิระ (Degree of freedom) 

 SS    แทน ผลรวมของกำลังสองของค่าเบี่ยงเบน (Sum of square) 

 MS   แทน ความแปรปรวน (Mean of sum of square) 

  *    แทน   มนีัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

  **    แทน  มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  ***   แทน  มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .00 
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 ลำดับข้ันในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

  ในการวจัิยครัง้นี้ผู้วจัิยไดส้่งแบบสอบถามเพื่อเก็บขอ้มูลจำนวน 398 ฉบับ  

ไปยังพื้นที่องค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร โดยผู้วิจัยไดรั้บ

แบบสอบถามกลับคนื และมคีวามสมบูรณ์จำนวน 398 ฉบับ คดิเป็นรอ้ยละ 100 จากนัน้

ดำเนนิการวเิคราะห์ขอ้มูลและแปรความหมายการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นลำดับขัน้ดังนี้  

   1. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลคุณลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ 

อายุ ระดับการศกึษา สถานภาพ อาชีพ รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน และพื้นที่อยู่อาศัย วเิคราะห์

โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และค่ารอ้ยละ (Percentage) 

   2. ผลการวเิคราะห์วเิคราะห์ระดับประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิาร

สังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัด

สกลนคร โดยค่าเฉลี่ย (Means) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

    3. ผลการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบระดับประสิทธผิลการจัดบรกิาร

สวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส 

จังหวัดสกลนคร จำแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ อาชีพ รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน 

และพื้นที่อยู่อาศัย ดว้ยการทดสอบวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว F-test (One-way 

ANOVA) กรณผีลความแตกต่างของค่าเฉลี่ยที่นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จะทำการ

ทดสอบรายคู่ตามวธิ ีLSD (Least significant difference) 

   4. ผลการวเิคราะห์แนวทางการพฒันาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัด

สกลนคร ใช้การวเิคราะห์ แบบเชิงคณุภาพจากการสัมภาษณ์จากผู้เช่ียวชาญ 12 ท่าน

เพื่อใหไ้ดแ้นวทางการพัฒนาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร และอภปิรายเชิงพรรณนา 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วจัิยไดจั้ดส่งแบบสอบถามใหป้ระชากรกลุ่มตัวอย่าง คือ ประชาชนที่อาศัยอยู่

ในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปี

ขึ้นไป ไดจ้ำนวน 398 ฉบับ ไดรั้บกลับคนืทัง้หมด 398 ฉบบั ไดต้รวจความสมบูรณ์ 

และความถูกตอ้งของแบบสอบถาม คดิเป็นรอ้ยละ 100 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ผู้วิจัยได้

เสนอตามลำดับ ดังนี้ 
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 ตอนท่ี 1 ข้อมูลคุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ขอ้มูลคุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ในเขตพื้นที่องค์การ

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ประกอบด้วย อายุ ระดับ

การศกึษา สถานภาพ อาชีพ รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน และพื้นที่อยู่อาศัย รายละเอยีดดัง

ตาราง 3 

 

ตาราง 3 คุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามในเขตขององค์การบริหาร 

 ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

                                                                                       (n = 398) 

คุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวนคน รอ้ยละ 

1.  อายุ 

     - ต่ำกว่า 30 ปี 

     - 31-40 ปี 

     - 41-50 ปี 

     - 51–60 ปี 

     - มากกว่า 60 ปขีึ้นไป 

 

83 

87 

93 

94 

41 

 

20.90 

21.90 

23.40 

23.60 

10.20 

2.  ระดับการศกึษา 

     - ระดับประถมศกึษา 

     - ระดับมัธยมศกึษา / ปวช. 

     - ระดับอนุปรญิญาหรือเทยีบเท่า / ปวส. 

     - ระดับปรญิญาตรี 

     - ระดับปรญิญาโทขึ้นไป 

 

124 

85 

75 

95 

19 

 

31.10 

21.40 

18.80 

23.90 

4.80 

3.  สถานภาพ 

     - โสด 

     - สมรส 

     - หม้าย / หย่าร้าง 

 

74 

260 

64 

 

18.60 

65.30 

16.10 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

                                                                               (n = 398) 

ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวนคน รอ้ยละ 

4.  อาชีพ 

     - เกษตรกร 

     - ค้าขาย 

     - รับราชการ / รัฐวสิาหกจิ / พนักงานของรัฐ 

     - รับจา้ง / พนักงานบริษัทเอกชน 

 

110 

87 

93 

108 

 

27.60 

21.90 

23.40 

27.10 

5.  รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน 

     - ไม่เกนิ 5,000 บาท 

     - 5,001-10,000 บาท 

     - 10,001-15,000 บาท 

     - 15,001-20,000 บาท 

     - มากกว่า 20,000 บาทขึ้นไป 

 

28 

154 

152 

40 

24 

 

7.00 

38.70 

38.20 

10.10 

6.00 

6.  พื้นที่อยู่อาศัย 

     - ตำบลวานรนวิาส 

     - ตำบลเดื่อศรคีันไชย 

     - ตำบลขัวก่าย 

     - ตำบลธาตุ 

     - ตำบลศรวีชัิย 

     - ตำบลอนิทร์แปลง 

     - ตำบลนาคำ 

     - ตำบลคอนสวรรค์ 

     - ตำบลหนองแวงใต้ 

 

57 

60 

43 

70 

47 

21 

23 

27 

50 

 

14.30 

15.00 

10.80 

17.60 

11.80 

5.30 

5.80 

6.80 

12.60 

รวม 398 100 

 

 จากตาราง 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนตำบล 

ในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 51-60 ปี จำนวน 94 คน  
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คดิเป็นรอ้ยละ 23.60 มรีะดับการศกึษาประถมศกึษา จำนวน 124 คน คดิเป็นรอ้ยละ 

31.10 มสีถานภาพสมรส จำนวน 260 คน คดิเป็นร้อยละ 65.30 ประกอบอาชีพเกษตรกร  

จำนวน 110 คน คดิเป็นรอ้ยละ 27.60 มรีายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 5,001-10,000 บาท จำนวน 

154 คน คดิเป็นรอ้ยละ 38.70 และมพีื้นที่อยู่อาศัยอยู่ในตำบลธาตุ จำนวน 70 คน คดิเป็น 

รอ้ยละ 17.60 ตามลำดับ 

 

 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ระดับประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัด

สกลนคร 

 ความคดิเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดิการ

สังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัด

สกลนคร รายละเอียดดัง ตาราง 4-10 

 

ตาราง 4  ผลการวเิคราะห์ระดับประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตาม 

 แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส 

 จังหวัดสกลนคร ในภาพรวม 

(n = 398) 

ขอ้

ที ่

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตาม

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบล

ในอำเภอวานรนวิาส 

ระดับประสทิธผิล 

X  
S.D. 

แปล

ความหมาย 

1 ดา้นการส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

4.42 0.34 มาก 

2 ดา้นการส่งเสรมิและพัฒนาสตรแีละกลุ่มแม่บา้น 4.45 0.36 มาก 

3 ดา้นการส่งเสรมิกฬีาและนันทนาการ 4.47 0.34 มาก 

4 ดา้นการส่งเสรมิพัฒนาเด็กและเยาวชน 4.47 0.38 มาก 

5 ดา้นการพัฒนารายได้และส่งเสรมิใหม้งีานทำ 4.47 0.39 มาก 

6 ดา้นการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร 

และผู้ป่วยเอดส์ 

4.60 0.37 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.48 0.27 มาก 
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 จากตาราง 4 พบว่า ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อประสิทธผิลการ

จัดบรกิารสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลในอำเภอ

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ในภาพรวม อยู่ในระดับมากทุกดา้น ( X = 4.48) มคี่าเฉลี่ย 

อยู่ระหว่าง 4.42-4.60 เมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า ด้านที่มคี่าเฉลี่ยมากทีสุ่ด คอื ดา้น

การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ป่วยเอดส ์( X = 4.60) อยู่ในระดับมาก

ที่สุด รองลงมาคอื ดา้นการส่งเสรมิพัฒนาเด็กและเยาวชน ด้านการพัฒนารายไดแ้ละ

ส่งเสรมิใหม้งีานทำ และดา้นการส่งเสริมกฬีาและนันทนาการ ( X = 4.47) อยู่ในระดับมาก 

ส่วนดา้นที่มคี่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุด คอื ด้านการส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

( X = 4.42) อยู่ในระดับมาก ตามลำดับ 

 

ตาราง 5  ผลการวเิคราะห์ระดับประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตาม 

 แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส 

 จังหวัดสกลนคร ในด้านการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ป่วย 

 เอดส์ 

(n = 398) 

ขอ้

ที ่

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

ดา้นการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

ผู้พกิาร และผู้ป่วยเอดส์ 

ระดับประสทิธผิล 

X  
S.D. 

แปล

ความหมาย 

1 เจา้หน้าที่ผู้ใหบ้รกิารตรวจสอบคุณสมบัตขิอง

ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ป่วยเอดส์ ตัง้แต่แรกรับ

ลงทะเบยีนจนกระทั้งทราบผลว่าเป็นผู้มสีทิธิ

ไดรั้บเบี้ยยังชีพตามคุณสมบัติ 

4.63 0.56 มากที่สุด 

2 เจา้หน้าที่มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการดำเนนิการ

จ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ มคีวามชำนาญ 

ในการปฏบิัตหิน้าที ่

4.60 0.56 มากที่สุด 

3 เจา้หน้าที่วางแผนกำหนดการจ่ายเงนิสงเคราะห์

เบี้ยยังชีพอย่างเหมาะสม ถูกตอ้งตามระเบยีบ 

4.62 0.63 มากที่สุด 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

ขอ้

ที ่

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

ดา้นการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

ผู้พกิาร และผู้ป่วยเอดส์ 

ระดับประสทิธผิล 

X  
S.D. 

แปล

ความหมาย 

4 เจา้หน้าที่จ่ายเบี้ยยังชีพเป็นไปตามหนังสือแสดง

ความประสงค์ในการรับเงินสงเคราะห์ของผู้มี

สทิธวิ่าตอ้งการรับเงนิเป็นเงินสดหรอืประสงค์

โอนเงินเขา้บัญชีธนาคารของผู้มสีทิธิ 

4.63 0.56 มากที่สุด 

5 เจ้าหน้าที่ใหบ้รกิารจ่ายเบี้ยยังชีพตรงตาม 

กำหนดเวลา 

4.59 0.52 มากที่สุด 

6 เจ้าหน้าที่ใหบ้รกิารเบี้ยยังชีพของผู้สูงอายุ 

ผู้พกิาร และผู้ป่วยเอดส์ ในชุมชนอย่างทั่วถงึ 

4.55 0.59 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.60 0.37 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 5 พบว่า ความคดิเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อประสทิธิผลการ

จัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอ

วานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ในดา้นการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ป่วย

เอดส์ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.60) มคี่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.55-4.63 

เมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื เจ้าหนา้ที่ผู้ใหบ้รกิารตรวจสอบ

คุณสมบัตขิองผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ตัง้แต่แรกรับลงทะเบยีนจนกระทัง้ทราบ

ผลว่าเป็นผู้มสีทิธไิดรั้บเบี้ยยังชีพตามคุณสมบัติ และเจ้าหน้าที่จ่ายเบี้ยยังชีพเป็นไปตาม

หนังสอืแสดงความประสงค์ในการรับเงินสงเคราะห์ของผู้มสีทิธวิ่าตอ้งการรับเงินเป็น 

เงนิสดหรอืประสงค์โอนเงินเขา้บัญชีธนาคารของผู้มสีทิธ ิ( X = 4.63) อยู่ในระดับมากที่สุด 

รองลงมาคอื เจ้าหนา้ที่วางแผนกำหนดการจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพอย่างเหมาะสม 

ถูกตอ้งตามระเบยีบ ( X = 4.62) อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุด คือ 

เจ้าหน้าที่ใหบ้รกิารเบี้ยยังชีพของผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ป่วยเอดส์ ในชุมชนอย่างทั่วถงึ 

( X = 4.55) อยู่ในระดับมากที่สุด ตามลำดับ 
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ตาราง 6  ผลการวเิคราะห์ระดับประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตาม 

 แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส 

 จังหวัดสกลนคร ในดา้นการส่งเสรมิและพัฒนาสตรีและกลุ่มแม่บา้น 

 (n = 398) 

ขอ้

ที ่

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

ดา้นการส่งเสรมิและพัฒนาสตร ี

และกลุ่มแม่บา้น 

ระดับประสทิธผิล 

X  
S.D. 

แปล

ความหมาย 

1 เจา้หน้าที่มกีารส่งเสรมิอาชีพกลุ่มแม่บ้านให้มี

การตัดเย็บสบงจวีร แปรรูปผลติภัณฑ์อาหาร  

ผ้าพื้นเมือง งานประดษิฐ์ต่าง ๆ 

4.50 0.59 มากที่สุด 

2 เจา้หน้าที่มกีารส่งเสรมิสนับสนุนใหส้ตรมีคีวามรู้

ดา้นสาธารณสุข เช่น มะเร็งปากมดลูก มะเร็ง 

เตา้นม เป็นต้น 

4.38 0.66 มาก 

3 เจา้หน้าที่จัดฝึกอบรมเพิ่มเตมิความรู้ในการ

ประกอบอาชีพให้สตรแีละกลุ่มแม่บา้น 

4.47 0.64 มาก 

4 เจา้หน้าที่มกีารตดิต่อประสานหน่วยงาน หรอื

ตลาด ให้แก่สตรีและกลุ่มแม่บา้นที่ตอ้งการ

ทำงาน หรอืรับซื้อสนิคา้ 

4.55 0.62 มากที่สุด 

5 เจา้หน้าที่ใหค้ำแนะนำแหล่งเงนิทุนสำหรับ 

การประกอบอาชีพใหก้ับสตรแีละกลุ่มแม่บา้น 

4.37 0.69 มาก 

ภาพรวม 4.45 0.36 มาก 

 

 จากตาราง 6 พบว่า ความคดิเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อประสิทธผิลการ

จัดบรกิารสวัสดิการสังคมตามแผนพฒันาทอ้งถิ่นขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลในอำเภอ

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ในดา้นการส่งเสรมิและพัฒนาสตรี และกลุ่มแม่บา้น โดย

ภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( X = 4.45) มคี่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.37-4.55 เมื่อพจิารณา 

รายขอ้ พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื เจ้าหน้าที่มีการตดิต่อประสานหน่วยงาน หรอื

ตลาด ให้แก่สตรแีละกลุ่มแม่บา้นที่ตอ้งการทำงาน หรือรับซื้อสนิคา้ ( X = 4.55) อยู่ใน

ระดับมาก รองลงมาคือ เจ้าหน้าที่มกีารส่งเสรมิอาชีพกลุ่มแม่บา้นให้มกีารตัดเย็บสบงจีวร 
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แปรรูปผลติภัณฑ์อาหาร ผ้าพื้นเมอืง งานประดษิฐ์ต่าง ๆ ( X = 4.50) อยู่ในระดับมากที่สุด 

ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุด คอื เจ้าหน้าที่ใหค้ำแนะนำแหล่งเงนิทุนสำหรับการประกอบ 

อาชีพใหก้ับสตรีและกลุ่มแม่บา้น ( X = 4.37) อยู่ในระดับมาก ตามลำดับ 

 

ตาราง 7  ผลการวเิคราะห์ระดับประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตาม 

 แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส 

 จังหวัดสกลนคร ในดา้นการส่งเสรมิพัฒนาเดก็และเยาวชน 

 (n = 398) 

ขอ้

ที ่

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

ดา้นการส่งเสรมิพัฒนาเด็กและเยาวชน 

ระดับประสทิธผิล 

X  
S.D. 

แปล

ความหมาย 

1 เจา้หน้าที่ส่งเสรมิสนับสนุนการดำเนนิกิจกรรม

สภาเด็กและเยาวชน 

4.57 0.64 มากที่สุด 

2 เจา้หน้าที่มกีารป้องกันและแกป้ัญหาความ

รุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว 

4.45 0.63 มาก 

3 เจา้หน้าที่มกีารฝึกอบรมอาชีพส่งเสรมิให้เด็กและ

เยาวชนสามารถหารายไดใ้นทางที่สุจรติ 

4.39 0.66 มาก 

4 เจา้หน้าที่มกีารจัดฝึกอบรมใหเ้ยาวชนรู้จัก

ปอ้งกันตนเองจากโรคตดิต่อทางเพศและ 

การตัง้ครรภ์ก่อนวัยอันควร 

4.47 0.61 มาก 

5 เจา้หน้าที่มกีารจัดกจิกรรมเพื่อส่งเสรมิพัฒนา

เด็กและเยาวชน เพื่อปอ้งกันไม่ใหเ้กดิปัญหา 

ทางสังคม และห่างไกลยาเสพตดิ 

4.46 0.67 มาก 

ภาพรวม 4.47 0.38 มาก 

 

 จากตาราง 7 พบว่า ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อประสทิธผิลการ

จัดบรกิารสวัสดิการสังคมตามแผนพฒันาทอ้งถิ่นขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลในอำเภอ

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ในดา้นการส่งเสรมิพัฒนาเด็กและเยาวชน โดยภาพรวม อยู่ใน

ระดับมาก ( X = 4.57) มคี่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.39-4.57 
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เมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื เจา้หนา้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการ

ดำเนนิกจิกรรมสภาเด็กและเยาวชน ( X = 4.57) อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคอื 

เจา้หน้าที่มกีารจัดฝึกอบรมใหเ้ยาวชนรู้จักปอ้งกันตนเองจากโรคตดิต่อทางเพศและ 

การตัง้ครรภ์ก่อนวัยอันควร ( X = 4.47) อยู่ในระดับมาก ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุด คอื 

เจา้หน้าที่มกีารฝึกอบรมอาชีพส่งเสรมิให้เด็กและเยาวชนสามารถหารายไดใ้นทางที่สุจรติ 

( X = 4.39) อยู่ในระดับมาก ตามลำดับ 

 

ตาราง 8  ผลการวเิคราะห์ระดับประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตาม 

 แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส 

 จังหวัดสกลนคร ในดา้นการพัฒนารายไดแ้ละส่งเสรมิใหม้งีานทำ 

 (n = 398) 

ขอ้

ที ่

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

ดา้นการพัฒนารายได้และส่งเสรมิใหม้งีานทำ 

ระดับประสทิธผิล 

X  
S.D. 

แปล

ความหมาย 

1 เจา้หน้าที่มกีารส่งเสรมิพัฒนากลุ่มวสิาหกจิ

ชุมชนที่มกีจิกรรมเด่น 

4.45 0.64 มาก 

2 เจา้หน้าที่จัดฝึกกอบรมพัฒนากจิกรรมกับ 

กลุ่มอาชีพที่มีอยู่แลว้ในทอ้งถิ่น เช่น กลุ่มทอผ้า 

กลุ่มจักสาน กลุ่มแปรรูปอาหาร เป็นต้น 

4.44 0.69 มาก 

3 เจา้หน้าที่ส่งเสรมิอาชีพเสริมใหแ้ก่ประชาชน 

ในพื้นที่ เช่น การทำเกษตรผสมผสาน 

4.38 0.75 มาก 

4 เจ้าหน้าที่ใหค้วามรูเ้กี่ยวกับสทิธอิันพงึได ้

ของประชาชนในพื้นที่ 

4.57 0.63 มากที่สุด 

5 เจา้หน้าที่มกีารประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข่าวสาร

การรับสมัครงานในพื้นที่จังหวัด ใหแ้ก่ประชาชน

ไดท้ราบอย่างทั่วถงึ 

4.52 0.58 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.47 0.39 มาก 
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 จากตาราง 8 พบว่า ความคดิเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อประสิทธผิลการ

จัดบรกิารสวัสดิการสังคมตามแผนพฒันาทอ้งถิ่นขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลในอำเภอ

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ในดา้นการพัฒนารายไดแ้ละส่งเสรมิให้มงีานทำ โดยภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก ( X = 4.47) มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.38-4.57 เมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า 

ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื เจ้าหนา้ที่ใหค้วามรูเ้กี่ยวกับสทิธอิันพงึไดข้องประชาชนในพื้นที่ 

( X = 4.57) อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ เจ้าหน้าที่มกีารประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ

ข่าวสารการรับสมัครงานในพื้นที่จังหวัด ให้แก่ประชาชนไดท้ราบอย่างทั่วถงึ ( X = 4.52) 

อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนข้อที่มคี่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุด คอื เจา้หน้าที่ส่งเสริมอาชีพเสรมิใหแ้ก่

ประชาชนในพื้นที่ เช่น การทำเกษตรผสมผสาน ( X = 4.38) อยู่ในระดับมาก ตามลำดับ 
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ตาราง 9  ผลการวเิคราะห์ระดับประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตาม 

 แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส 

 จังหวัดสกลนคร ในดา้นการส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 (n = 398) 

ขอ้

ที ่

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

ดา้นการส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

ระดับประสทิธผิล 

X  
S.D. 

แปล

ความหมาย 

1 องค์การบรหิารส่วนตำบลจัดการจัดสรรอาหาร

เสรมิ (นม) อาหารกลางวันเด็กในศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กและโรงเรยีนต่าง ๆ 

4.45 0.60 มาก 

2 องค์การบรหิารส่วนตำบลสนับสนุนทุน 

การศกึษาใหเ้ด็กและเยาวชน ผู้พกิาร 

และผู้ดอ้ยโอกาสในพื้นที่ 

4.45 0.63 มาก 

3 องค์การบรหิารส่วนตำบลสนับสนุน จัดหา

อุปกรณ์การเรยีนการสอนใหก้ับศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กในพื้นที ่

4.44 0.68 มาก 

4 องค์การบรหิารส่วนตำบลส่งเสรมิกจิกรรม 

จัดงานบุญประเพณทีี่สำคัญ เช่น ประเพณี

เขา้พรรษา ประเพณลีอยกระทง ประเพณรีดน้ำ

ผู้สูงอายุในวันสงกรานต์ 

4.39 0.68 มาก 

5 องค์การบรหิารส่วนตำบลจัดฝึกอบรม ปลูกฝัง 

ใหป้ระชาชนในพื้นที่เขา้วัดปฏบิัตธิรรม จัด

โครงการอบรมจรยิธรรมส่งเสรมิกจิกรรมศาสนา 

4.31 0.73 มาก 

6 เจา้หน้าที่จัดประกวดแข่งขันสวดมนต์หมู่ทำนอง

สรภัญญะ 

4.49 0.72 มาก 

ภาพรวม 4.42 0.34 มาก 
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 จากตาราง 9 พบว่า ความคดิเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อประสิทธผิลการ

จัดบรกิารสวัสดิการสังคมตามแผนพฒันาทอ้งถิ่นขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลในอำเภอ

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ในดา้นการส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดย

ภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( X = 4.42) มคี่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.31-4.49 เมื่อพิจารณา 

รายขอ้ พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื เจ้าหน้าที่จัดประกวดแข่งขันสวดมนต์หมู่ทำนอง

สรภัญญะ ( X = 4.49) อยู่ในระดับมาก รองลงมาคอื องค์การบรหิารส่วนตำบลจัดการ

จัดสรรอาหารเสรมิ (นม) อาหารกลางวันเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรยีนต่าง ๆ 

และองค์การบรหิารส่วนตำบลสนับสนุนทุนการศกึษาใหเ้ด็กและเยาวชน ผู้พกิาร และ 

ผู้ดอ้ยโอกาสในพื้นที่ ( X = 4.45) อยู่ในระดับมาก ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุด คอื  

องค์การบรหิารส่วนตำบลจัดฝึกอบรม ปลูกฝังใหป้ระชาชนในพื้นที่เข้าวัดปฏบิัตธิรรม 

จัดโครงการอบรมจรยิธรรมส่งเสรมิกจิกรรมศาสนา ( X = 4.31) อยู่ในระดับมาก 

ตามลำดับ 
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ตาราง 10  ผลการวเิคราะห์ระดับประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตาม 

 แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส 

 จังหวัดสกลนคร ในดา้นการส่งเสริมกฬีาและนันทนาการ 

(n = 398) 

ขอ้

ที ่

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

ดา้นการส่งเสรมิกฬีาและนันทนาการ 

ระดับประสทิธผิล 

X  
S.D. 

แปล

ความหมาย 

1 องค์การบรหิารส่วนตำบลจัดใหม้สีถานที่พักผ่อน

หย่อนใจ มลีานกฬีาเอนกประสงค์ประจำชุมชน 

4.42 0.63 มาก 

2 องค์การบรหิารส่วนตำบลมีการดำเนนิการ

แข่งขันกฬีาระหว่างชุมชน หรอืร่วมกับหน่วยงาน

อื่นในเขตตำบล 

4.39 0.67 มาก 

3 องค์การบรหิารส่วนตำบลมีการจัดซื้ออุปกรณ์

กฬีาที่ทันสมัยใหก้ับชุมชน และศูนย์กฬีาเยาวชน

ประจำหมู่บา้นเป็นประจำทุกปี 

4.51 0.66 มากที่สุด 

4 องค์การบรหิารส่วนตำบลมีการปรับปรุงภูมทิัศน์

ของสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและ 

มกีารปรับปรุงภูมทิัศน์ภายในชุมชน 

4.44 0.70 มาก 

5 องค์การบรหิารส่วนตำบลมีการจัดกิจกรรม

นันทนาการร่วมกันกับเยาวชนคนในชุมชน 

และหน่วยงานอื่น 

4.50 0.67 มากที่สุด 

6 องค์การบรหิารส่วนตำบลมีการจัดซื้อเครื่องเล่น

สนามใหก้ับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.56 0.67 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.47 0.34 มาก 
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 จากตาราง 10 พบว่า ความคดิเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อประสิทธผิลการ

จัดบรกิารสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอ

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ในดา้นการส่งเสรมิกฬีาและนันทนาการ โดยภาพรวม อยู่ใน

ระดับมาก ( X = 4.47) มคี่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.39-4.56 เมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ที่

มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื องค์การบรหิารส่วนตำบลมกีารจัดซื้อเครื่องเล่นสนามใหก้ับศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ( X = 4.56) อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคอื องค์การบริหารส่วนตำบลมี

การจัดซื้ออุปกรณ์กฬีาที่ทันสมัยใหก้ับชุมชน และศูนย์กีฬาเยาวชนประจำหมู่บา้นเป็น

ประจำทุกปี ( X = 4.51) อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุด คอื  

องค์การบรหิารส่วนตำบลมีการดำเนนิการแข่งขันกีฬาระหว่างชุมชน หรอืร่วมกับ

หน่วยงานอื่นในเขตตำบล ( X = 4.39) อยู่ในระดับมาก ตามลำดับ 
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 ตอนท่ี 3 ผลการเปรยีบเทยีบระดับประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิาร

สังคมตามแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส 

จังหวัดสกลนคร ตามลักษณะส่วนบุคคล 

 

 ผลการเปรยีบเทยีบระดับประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตาม

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

 ตามลักษณะส่วนบุคคล อันประกอบดว้ย อายุ ระดับการศกึษา สถานภาพ อาชีพ รายได้

เฉลี่ยต่อเดอืน และพื้นที่อยู่อาศัย รายละเอียดดังตาราง 11-15 

 

ตาราง 11  ผลการเปรยีบเทยีบระดับประสทิธิผลการจัดบรกิารสวสัดกิารสังคมตาม 

 แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัด 

 สกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะดา้นอายุ 

(n = 398) 

ประสทิธผิลการจัด

สวัสดกิารสังคม 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

ดา้นการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 

ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ปว่ย

เอดส์ 

ระหว่างกลุ่ม 1.372 4 .343 2.519 .041* 

ภายในกลุ่ม 53.529 393 .136   

รวม 54.902 397    

ดา้นการส่งเสรมิและพัฒนา

สตรี และกลุ่มแม่บา้น 

ระหว่างกลุ่ม 0.804 4 .201 1.486 .206 

ภายในกลุ่ม 53.153 393 .135   

รวม 53.957 397    

ดา้นการส่งเสรมิพัฒนาเด็ก

และเยาวชน 

 

ระหว่างกลุ่ม 1.240 4 .310 2.162 .073 

ภายในกลุ่ม 56.377 393 .143   

รวม 57.618 397    

ดา้นการพัฒนารายไดแ้ละ

ส่งเสรมิใหม้งีานทำ 

ระหว่างกลุ่ม 0.919 4 .230 1.467 .211 

ภายในกลุ่ม 61.540 393 .157   

รวม 62.459 397    
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ตาราง 11 (ต่อ) 

(n = 398) 

ประสทิธผิลการจัด

สวัสดกิารสังคม 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

ดา้นการส่งเสรมิการศกึษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 

ระหว่างกลุ่ม 1.407 4 .352 3.000 .018** 

ภายในกลุ่ม 46.087 393 .117   

รวม 47.494 397    

ดา้นการส่งเสรมิกฬีาและ

นันทนาการ 

ระหว่างกลุ่ม 1.612 4 .403 3.442 .009*** 

ภายในกลุ่ม 46.009 393 .117   

รวม 47.621 397    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม .894 4 .223 3.127 .015* 

ภายในกลุ่ม 28.085 393 .071   

รวม 28.979 397    

 

 จากตาราง 11 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบประสทิธผิลการจัดบรกิาร

สวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส  

จังหวัดสกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะดา้นอายุ โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทาง

เดยีว (One-way ANOVA) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถติ ิ.05 พบว่า ประสทิธิผลการจัดบรกิาร

สวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส 

ในภาพรวม ในภาพรวมและรายดา้น มคีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 

.05 จึงทำการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธิทีดสอบแบบ Least significant 

difference (LSD) เพื่อทดสอบว่ารายคู่ใดบา้งที่แตกต่างกัน ดังตาราง 12-15 
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ตาราง 12 ผลการเปรยีบเทยีบระดับประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

 ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส  

 จังหวัดสกลนคร ในด้านการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ป่วย 

 เอดส์ จำแนกตามคุณลักษณะ ดา้นอายุ เป็นรายคู่ด้วยวธิทีดสอบแบบ (LSD)  

 (n = 398) 

อายุ ( X ) 

ต่ำกว่า 

30 ป ี  

31-40 

ป ี 

41-50 

ป ี

51-60 

ป ี

มากกว่า 

60 ป ี

4.62 4.54 4.56 4.63 4.74 

ต่ำกว่า 30 ป ี

31-40 ป ี

41-50 ปี 

51-60 ป ี

มากกว่า 60 ปขีึ้นไป 

4.62 

4.54 

4.56 

4.63 

4.74 

 

 

 0.06 0.01 

0.09 

0.12 

0.20* 

0.18* 

 

  จากตาราง 12 เมื่อเปรยีบเทยีบประสทิธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคม 

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ในดา้นการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ป่วยเอดส์ จำแนกตามคุณลักษณะ 

ดา้นอายุ เป็นรายคู่ดว้ยวธิทีดสอบแบบ Least significant difference (LSD) พบว่า 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ในดา้นการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

ผู้พกิาร และผู้ป่วย แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มีจำนวน 2 คู่ ไดแ้ก่ 

  1) ประชาชนที่มอีายุ 31-40 ป ีมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธผิล 

การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบล 

ในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มอีายุ มากกว่า 60 ปขีึ้นไป 

  2) ประชาชนที่มอีายุ 41-50 ป ีมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิล 

การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มอีายุ มากกว่า 60 ปขีึ้นไป 
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ตาราง 13 ผลการเปรยีบเทยีบระดับประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

 ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส  

 จังหวัดสกลนคร ในด้านการส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 จำแนกตามคุณลักษณะด้านอายุ เป็นรายคู่ดว้ยวธิทีดสอบแบบ (LSD)  

 (n = 398) 

อายุ ( X ) 

ต่ำกว่า 

30 ป ี  

31-40 

ป ี 

41-50 

ป ี

51-60 

ป ี

มากกว่า 

60 ป ี

4.47 4.43 4.32 4.45 4.50 

ต่ำกว่า 30 ป ี

31-40 ป ี

41-50 ปี 

51-60 ปี 

มากกว่า 60 ปขีึ้นไป 

4.47 

4.43 

4.32 

4.45 

4.50 

 

 

0.04 0.15* 

0.11* 

0.02 

0.02 

0.13* 

0.03 

0.07 

0.18* 

0.05 

 

 

  จากตาราง 13 เมื่อเปรยีบเทยีบประสทิธิผลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ในดา้นการส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม จำแนกตามคุณลักษณะ ดา้นอายุ 

เป็นรายคู่ดว้ยวธิทีดสอบแบบ Least significant difference (LSD) พบว่า ประสทิธผิลการ

จัดบรกิารสวัสดิการสังคมตามแผนพฒันาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอ

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ในดา้นการส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม แตกต่าง

กันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มีจำนวน 4 คู่ ไดแ้ก่ 

  1) ประชาชนที่มอีายุต่ำกว่า 30 ป ีมคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับประสทิธิผล 

การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบล 

ในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มอีายุ 41-50 ปี 

  2) ประชาชนที่มอีายุ 31-41 ป ีมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิล 

การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มอีายุ 41-50 ปี 
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  3) ประชาชนที่มีอายุ 41-50 ป ีมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิล 

การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มอีายุ 51-60 ป ี

  4) ประชาชนที่มอีายุ 41-50 ป ีมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิล 

การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มอีายุมากกว่า 60 ปขีึ้นไป 
 

ตาราง 14 ผลการเปรยีบเทยีบระดับประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

 ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส  

 จังหวัดสกลนคร ในด้านการส่งเสรมิกฬีาและนันทนาการ จำแนกตามคุณลักษณะ 

 ดา้นอายุ เป็นรายคู่ด้วยวธิทีดสอบแบบ (LSD)  

 (n = 398) 

อายุ ( X ) 

ต่ำกว่า 

30 ป ี  

31-40 

ป ี 

41-50 

ป ี

51-60 

ป ี

มากกว่า 

60 ป ี

4.56 4.42 4.39 4.49 4.50 

ต่ำกว่า 30 ป ี

31-40 ป ี

41-50 ปี 

51-60 ปี 

มากกว่า 60 ปขีึ้นไป 

4.56 

4.42 

4.39 

4.49 

4.50 

 0.14* 0.17* 

0.03 

0.07 

0.07 

0.10* 

0.06 

0.08 

0.11 

0.01 

 

  จากตาราง 14 เมื่อเปรยีบเทียบประสทิธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคม 

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ในดา้นการส่งเสรมิกฬีาและนันทนาการ จำแนกตามคุณลักษณะ ด้านอายุ เป็นรายคู่ดว้ย

วธิทีดสอบแบบ Least significant difference (LSD) พบว่า ประสทิธิผลการจัดบรกิาร

สวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิน่ขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร ในดา้นการส่งเสรมิกฬีาและนันทนาการ แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .05 มจีำนวน 3 คู่ ไดแ้ก่ 
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  1) ประชาชนที่มอีายุต่ำกว่า 30 ป ีมคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับประสทิธิผล 

การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบล 

ในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มอีายุ 31-40 ปี 

  2) ประชาชนที่มอีายุต่ำกว่า 30 ป ีมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิล 

การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มอีายุ 41-50 ปี 

  3) ประชาชนที่มีอายุ 41-50 ป ีมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิล 

การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มอีายุ 51-60 ป ี
 

ตาราง 15 ผลการเปรยีบเทยีบระดับประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

 ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส  

 จังหวัดสกลนคร ในด้านรวมทุกดา้น จำแนกตามคุณลักษณะดา้นอายุ เป็นรายคู่ 

 ดว้ยวธิทีดสอบแบบ (LSD)  

 (n = 398) 

อายุ ( X ) 

ต่ำกว่า 

30 ป ี  

31-40 

ป ี 

41-50 

ป ี

51-60 

ป ี

มากกว่า 

60 ป ี

4.51 4.44 4.43 4.50 4.58 

ต่ำกว่า 30 ป ี

31-40 ป ี

41-50 ปี 

51-60 ปี 

มากกว่า 60 ปขีึ้นไป 

4.51 

4.44 

4.43 

4.50 

4.58 

  0.08* 0.01 

0.06 

0.07 

0.14* 

0.15* 

 

  จากตาราง 15 เมื่อเปรยีบเทยีบประสทิธิผลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ในดา้นรวมทุกดา้น จำแนกตามคุณลักษณะ ด้านอายุ เป็นรายคู่ดว้ยวธิทีดสอบแบบ Least 

significant difference (LSD) พบว่า ประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผน 

พัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
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ในดา้นการส่งเสรมิกฬีาและนันทนาการ แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญ ทางสถติทิี่ระดับ .05 

มจีำนวน 3 คู่ ไดแ้ก่ 

  1) ประชาชนที่มอีายุต่ำกว่า 30 ป ีมคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับประสทิธิผล 

การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบล 

ในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มอีายุ 41-50 ปี 

  2) ประชาชนที่มอีายุ 31-40 ป ีมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิล 

การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มอีายุมากกว่า 60 ปขีึ้นไป 

  3) ประชาชนที่มีอายุ 41-50 ป ีมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิล 

การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มอีายุมากกว่า 60 ปขีึ้นไป 
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ตาราง 16  ผลการเปรยีบเทยีบระดับประสทิธิผลการจัดบรกิารสวสัดกิารสังคมตาม 

 แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัด 

 สกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะดา้นระดับการศกึษา 

(n = 398) 

ประสทิธผิลการจัด

สวัสดกิารสังคม 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

ดา้นการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 

ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ปว่ย

เอดส์ 

ระหว่างกลุ่ม 3.307 4 .827 6.297 .000*** 

ภายในกลุ่ม 51.595 393 .131   

รวม 54.902 397    

ดา้นการส่งเสรมิและพัฒนา

สตรี และกลุ่มแม่บา้น 

ระหว่างกลุ่ม 1.235 4 .309 2.301 .058* 

ภายในกลุ่ม 52.722 393 .134   

รวม 53.957 397    

ดา้นการส่งเสรมิพัฒนาเด็ก

และเยาวชน 

 

ระหว่างกลุ่ม 1.125 4 .281 1.956 .100 

ภายในกลุ่ม 56.493 393 .144   

รวม 57.618 397    

ดา้นการพัฒนารายไดแ้ละ

ส่งเสรมิใหม้งีานทำ 

ระหว่างกลุ่ม 3.268 4 .817 5.425 .000*** 

ภายในกลุ่ม 59.191 393 .151   

รวม 62.459 397    

ดา้นการส่งเสรมิการศกึษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 

ระหว่างกลุ่ม 1.870 4 .468 4.027 .003*** 

ภายในกลุ่ม 45.624 393 .116   

รวม 47.494 397    

ดา้นการส่งเสรมิกฬีาและ

นันทนาการ 

ระหว่างกลุ่ม 1.410 4 .352 2.997 .019** 

ภายในกลุ่ม 46.211 393 .118   

รวม 47.621 397    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 1.501 4 .375 5.367 .000*** 

ภายในกลุ่ม 27.478 393 .070   

รวม 28.979 397    
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 จากตาราง 16 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการจัดบรกิาร

สวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส  

จังหวัดสกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะดา้นระดับการศกึษา โดยการวเิคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถติ ิ.05 พบว่า ประสทิธิผล

การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอ

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร  ในภาพรวมและรายด้านมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 จงึทำการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธิทีดสอบแบบ Least 

significant difference (LSD) เพื่อทดสอบว่ารายคู่ใดบา้งที่แตกต่างกัน ดังตาราง 17-22 

 

ตาราง 17 ผลการเปรยีบเทยีบระดับประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

 ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส  

 จังหวัดสกลนคร ในด้านการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ป่วย 

 เอดส์ จำแนกตามคุณลกัษณะด้านระดับการศกึษา เป็นรายคู่ดว้ยวธิทีดสอบ 

 แบบ (LSD)  

 (n = 398) 

ระดับการศกึษา ( X ) 
ประถมศกึษา 

มัธยมศกึษา 

/ ปวช. 

อนุปริญญา 

/ ปวส. 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

โทขึ้นไป 

4.66 4.44 4.69 4.60 4.68 

ประถมศกึษา 

มัธยมศกึษา/ปวช. 

อนุปรญิญา/ปวส. 

ปรญิญาตรี 

ปรญิญาโทขึ้นไป 

4.66 

4.44 

4.69 

4.60 

4.68 

 0.22* 0.03 

0.25* 

0.06 

0.16* 

0.09 

 

0.02 

0.24* 

0.01 

0.08 

 

  จากตาราง 17 เมื่อเปรยีบเทยีบประสทิธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคม 

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ในดา้นการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ป่วยเอดส์ จำแนกตามคุณลักษณะ 

ดา้นระดับการศกึษา เป็นรายคู่ดว้ยวธิทีดสอบแบบ Least significant difference (LSD) 
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พบว่า ประสทิธิผลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบรหิาร

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ในดา้นการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

ผู้พกิาร และผู้ป่วยเอดส์ แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มจีำนวน 4 คู่ 

ไดแ้ก ่

  1) ประชาชนที่มีระดับการศึกษาประถมศกึษา มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีระดบัการศกึษา 

มัธยมศกึษา / ปวช. 

  2) ประชาชนที่มรีะดับการศึกษามัธยมศกึษา / ปวช. มคีวามคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีระดับ 

การศกึษาอนุปรญิญาหรอืเทยีบเท่า / ปวส. 

  3) ประชาชนที่มีระดับการศึกษามัธยมศกึษา / ปวช. มคีวามคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีระดับ 

การศกึษาปรญิญาตรี 

  4) ประชาชนที่มรีะดับการศึกษามัธยมศกึษา / ปวช. มคีวามคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีระดับ 

การศกึษาปรญิญาโทขึ้นไป 
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ตาราง 18 ผลการเปรยีบเทยีบระดับประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

 ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส  

 จังหวัดสกลนคร ในด้านการส่งเสรมิและพัฒนาสตรีและกลุ่มแม่บา้น จำแนกตาม 

 คุณลักษณะด้านระดับการศึกษา เป็นรายคู่ดว้ยวธิทีดสอบแบบ (LSD)  

 (n = 398) 

ระดับการศกึษา ( X ) 
ประถมศกึษา 

มัธยมศกึษา 

/ ปวช. 

อนุปริญญา 

/ ปวส. 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

โทขึ้นไป 

4.42 4.40 4.53 4.45 4.61 

ประถมศกึษา 

มัธยมศกึษา/ปวช. 

อนุปรญิญา/ปวส. 

ปรญิญาตรี 

ปรญิญาโทขึ้นไป 

4.42 

4.40 

4.53 

4.45 

4.61 

 0.02 0.11* 

0.13* 

0.03 

0.05 

0.08 

 

0.19* 

0.21* 

0.08 

0.16 

 

  จากตาราง 18 เมื่อเปรยีบเทยีบประสทิธิผลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ในดา้นการส่งเสรมิและพัฒนาสตรีและกลุ่มแม่บา้น จำแนกตามคุณลักษณะ ด้านระดับ

การศกึษา เป็นรายคู่ดว้ยวธิทีดสอบแบบ Least significant difference (LSD) พบว่า 

ประสทิธผิลการจัดบริการสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

ตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ในด้านการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

ผู้พกิาร และผู้ป่วยเอดส์ แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มจีำนวน 4 คู่ 

ไดแ้ก ่

  1) ประชาชนที่มีระดับการศึกษาประถมศกึษา มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบริการสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีระดบัการศกึษา

อนุปรญิญาหรือเทยีบเท่า / ปวส. 
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  2) ประชาชนที่มรีะดับการศึกษาประถมศกึษา มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มรีะดับการศกึษา

การศกึษาปรญิญาโทขึ้นไป 

  3) ประชาชนที่มีระดับการศึกษามัธยมศกึษา / ปวช. มคีวามคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีระดับ 

การศกึษาอนุปรญิญาหรอืเทยีบเท่า / ปวส. 

  4) ประชาชนที่มรีะดับการศึกษามัธยมศกึษา / ปวช. มคีวามคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพฒันาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีระดับ 

การศกึษาปรญิญาโทขึ้นไป 

 

ตาราง 19 ผลการเปรยีบเทยีบระดับประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

 ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส  

 จังหวัดสกลนคร ในด้านการพัฒนารายไดแ้ละส่งเสริมให้มงีานทำ จำแนกตาม 

 คุณลักษณะด้านระดับการศึกษา เป็นรายคู่ดว้ยวธิทีดสอบแบบ (LSD)  

 (n = 398) 

ระดับการศกึษา ( X ) 
ประถมศกึษา 

มัธยมศกึษา 

/ ปวช. 

อนุปริญญา 

/ ปวส. 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

โทขึ้นไป 

4.54 4.32 4.57 4.44 4.52 

ประถมศกึษา 

มัธยมศกึษา/ปวช. 

อนุปรญิญา/ปวส. 

ปรญิญาตรี 

ปรญิญาโทขึ้นไป 

4.54 

4.32 

4.57 

4.44 

4.52 

 0.22* 0.25 

0.25* 

0.10 

0.12* 

0.13* 

0.02 

0.20* 

0.05 

0.08 
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  จากตาราง 19 เมื่อเปรยีบเทียบประสทิธิผลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ในดา้นการพัฒนารายไดแ้ละส่งเสรมิให้มงีานทำ จำแนกตามคุณลักษณะ ดา้นระดับ

การศกึษา เป็นรายคู่ดว้ยวธิทีดสอบแบบ Least significant difference (LSD) พบว่า 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

ตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ในด้านการพัฒนารายไดแ้ละส่งเสรมิให้มีงาน 

ทำ แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มจีำนวน 5 คู่ ไดแ้ก่ 

  1) ประชาชนที่มีระดับการศึกษาประถมศกึษา มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีระดบัการศกึษา

มัธยมศกึษา / ปวช. 

  2) ประชาชนที่มรีะดับการศึกษามัธยมศกึษา / ปวช. มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มรีะดับการศกึษา

อนุปรญิญาหรือเทยีบเท่า / ปวส. 

  3) ประชาชนที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษา / ปวช. มคีวามคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีระดับ 

การศกึษาปรญิญาตรี 

  4) ประชาชนที่มรีะดับการศึกษามัธยมศกึษา / ปวช. มคีวามคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีระดับ 

การศกึษาปรญิญาโทขึ้นไป 

  5) ประชาชนที่มีระดับการศึกษาอนุปรญิญาหรือเทยีบเท่า / ปวส. มคีวาม 

คดิเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นของ 

องค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชน 

ที่มีระดับการศกึษาปรญิญาตรี 
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ตาราง 20 ผลการเปรยีบเทยีบระดับประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

 ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส  

 จังหวัดสกลนคร ในด้านการส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม จำแนก 

 ตามคุณลักษณะด้านระดับการศกึษา เป็นรายคู่ดว้ยวธิทีดสอบแบบ (LSD)  

 (n = 398) 

ระดับการศกึษา ( X ) 
ประถมศกึษา 

มัธยมศกึษา 

/ ปวช. 

อนุปริญญา 

/ ปวส. 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

โทขึ้นไป 

4.42 4.35 4.52 4.38 4.61 

ประถมศกึษา 

มัธยมศกึษา/ปวช. 

อนุปรญิญา/ปวส. 

ปรญิญาตรี 

ปรญิญาโทขึ้นไป 

4.42 

4.35 

4.52 

4.38 

4.61 

 0.07 0.10* 

0.17* 

 

0.04 

0.03 

0.14* 

0.19* 

0.26* 

0.09 

0.23* 

 

 

  จากตาราง 20 เมื่อเปรยีบเทียบประสทิธิผลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ในดา้นการส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม จำแนกตามคุณลักษณะ ดา้นระดับ

การศกึษา เป็นรายคู่ดว้ยวธิทีดสอบแบบ Least significant difference (LSD) พบว่า 

ประสทิธผิลการจัดบริการสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

ตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ในด้านการส่งเสริมการศกึษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มีจำนวน 6 คู่ ไดแ้ก่ 

  1) ประชาชนที่มีระดับการศึกษาประถมศกึษา มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบริการสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีระดบัการศกึษา 

อนุปรญิญาหรือเทยีบเท่า / ปวส. 
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  2) ประชาชนที่มรีะดับการศึกษาประถมศกึษา มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มรีะดับการศกึษา

ปรญิญาโทขึ้นไป 

  3) ประชาชนที่มีระดับการศึกษามัธยมศกึษา / ปวช. มคีวามคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีระดับ 

การศกึษาอนุปรญิญาหรอืเทยีบเท่า / ปวส. 

  4) ประชาชนที่มรีะดับการศึกษามัธยมศกึษา / ปวช. มคีวามคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีระดับ 

การศกึษาปรญิญาโทขึ้นไป 

  5) ประชาชนที่มีระดับการศึกษาอนุปรญิญาหรือเทยีบเท่า / ปวส. มคีวาม 

คดิเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นของ 

องค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชน 

ที่มีระดับการศกึษาปรญิญาตรี 

  6) ประชาชนที่มีระดับการศึกษาปรญิญาตร ีมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มรีะดับ 

การศกึษาปรญิญาโทขึ้นไป 
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ตาราง 21 ผลการเปรยีบเทยีบระดับประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

 ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส  

 จังหวัดสกลนคร ในด้านการส่งเสรมิกฬีาและนันทนาการ จำแนกตามคุณลักษณะ 

 ดา้นระดับการศกึษา เป็นรายคู่ดว้ยวธิทีดสอบแบบ (LSD) 

 (n = 398) 

ระดับการศกึษา ( X ) 
ประถมศกึษา 

มัธยมศกึษา 

/ ปวช. 

อนุปริญญา 

/ ปวส. 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

โทขึ้นไป 

4.44 4.38 4.54 4.51 4.55 

ประถมศกึษา 

มัธยมศกึษา/ปวช. 

อนุปรญิญา/ปวส. 

ปรญิญาตรี 

ปรญิญาโทขึ้นไป 

4.44 

4.38 

4.54 

4.51 

4.55 

 0.06 0.10* 

0.16* 

0.07 

0.13* 

0.03 

0.11 

0.17 

0.01 

0.04 

 

  จากตาราง 21 เมื่อเปรยีบเทยีบประสทิธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคม 

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ในดา้นการส่งเสรมิกฬีาและนันทนาการ จำแนกตามคุณลักษณะ ด้านระดับการศึกษา 

เป็นรายคู่ดว้ยวธิทีดสอบแบบ Least significant difference (LSD) พบว่า ประสทิธผิลการ

จัดบรกิารสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอ

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ในดา้นการส่งเสรมิกฬีาและนันทนาการ แตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มีจำนวน 3 คู่ ไดแ้ก่ 

  1) ประชาชนที่มีระดับการศึกษาประถมศกึษา มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบริการสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีระดบัการศกึษา 

อนุปรญิญาหรือเทยีบเท่า / ปวส. 

  2) ประชาชนที่มรีะดับการศึกษามัธยมศกึษา / ปวช. มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มรีะดับการศกึษา

อนุปรญิญาหรือเทยีบเท่า / ปวส. 
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  3) ประชาชนที่มีระดับการศึกษามัธยมศกึษา / ปวช. มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มรีะดบัการศกึษา

ปรญิญาตรี 

 

ตาราง 22 ผลการเปรยีบเทยีบระดับประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

 ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส  

 จังหวัดสกลนคร ในด้านรวมทุกดา้น จำแนกตามคุณลักษณะดา้นระดับ 

 การศกึษา เป็นรายคู่ด้วยวธิทีดสอบแบบ (LSD) 

 (n = 398) 

ระดับการศกึษา ( X ) 
ประถมศกึษา 

มัธยมศกึษา 

/ ปวช. 

อนุปริญญา 

/ ปวส. 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

โทขึ้นไป 

4.49 4.39 4.56 4.46 4.59 

ประถมศกึษา 

มัธยมศกึษา/ปวช. 

อนุปรญิญา/ปวส. 

ปรญิญาตรี 

ปรญิญาโทขึ้นไป 

4.49 

4.39 

4.56 

4.46 

4.59 

 0.10* 0.07 

0.17* 

0.03 

0.07 

0.10* 

 

0.10 

0.20* 

0.03 

0.13 

 

  จากตาราง 22 เมื่อเปรยีบเทยีบประสทิธิผลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ในดา้นรวมทุกดา้น จำแนกตามคุณลักษณะ ด้านระดับการศกึษาเป็นรายคู่ดว้ยวธิทีดสอบ 

แบบ Least significant difference (LSD) พบว่า ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ในดา้นรวมทุกดา้น แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มจีำนวน 4 คู่ ไดแ้ก่ 

  1) ประชาชนที่มีระดับการศึกษาประถมศกึษา มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบริการสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีระดับการศกึษา 

มัธยมศกึษา / ปวช. 
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  2) ประชาชนที่มรีะดับการศึกษามัธยมศกึษา / ปวช. มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มรีะดับการศกึษา

อนุปรญิญาหรือเทยีบเท่า / ปวส. 

  3) ประชาชนที่มีระดับการศึกษามัธยมศกึษา / ปวช. มคีวามคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีระดับ 

การศกึษาปรญิญาโทขึ้นไป 

  4) ประชาชนที่มรีะดับการศึกษาอนุปรญิญาหรือเทยีบเท่า / ปวส. มคีวาม 

คดิเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นของ 

องค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชน 

ที่มีระดับการศกึษาปริญญาตร ี
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ตาราง 23  ผลการเปรยีบเทยีบระดับประสทิธิผลการจัดบรกิารสวสัดกิารสังคมตาม 

 แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัด 

 สกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะดา้นสถานภาพ 

(n = 398) 

ประสทิธผิลการจัด

สวัสดกิารสังคม 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

ดา้นการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 

ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ปว่ย

เอดส์ 

ระหว่างกลุ่ม .152 2 .076 .548 .579 

ภายในกลุ่ม 54.750 395 .139   

รวม 54.902 397    

ดา้นการส่งเสรมิและพัฒนา

สตรี และกลุ่มแม่บา้น 

ระหว่างกลุ่ม .199 2 .099 .730 .482 

ภายในกลุ่ม 53.758 395 .136   

รวม 53.957 397    

ดา้นการส่งเสรมิพัฒนาเด็ก

และเยาวชน 

 

ระหว่างกลุ่ม .068 2 .034 .234 .791 

ภายในกลุ่ม 57.549 395 .146   

รวม 57.618 397    

ดา้นการพัฒนารายไดแ้ละ

ส่งเสรมิใหม้งีานทำ 

ระหว่างกลุ่ม .013 2 .007 .042 .959 

ภายในกลุ่ม 62.446 395 .158   

รวม 62.459 397    

ดา้นการส่งเสรมิการศกึษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 

ระหว่างกลุ่ม .065 2 .032 .270 .763 

ภายในกลุ่ม 47.430 395 .120   

รวม 47.494 397    

ดา้นการส่งเสรมิกฬีาและ

นันทนาการ 

ระหว่างกลุ่ม .052 2 .026 .214 .807 

ภายในกลุ่ม 47.569 395 .120   

รวม 47.621 397    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม .016 2 .008 .106 .899 

ภายในกลุ่ม 28.963 395 .073   

รวม 28.979 397    

 

 



110 

 จากตาราง 23 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการจัดบรกิาร

สวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส  

จังหวัดสกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะดา้นสถานภาพ โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดยีว (One-way ANOVA) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิต ิ.05 พบว่า ประสทิธผิลการ

จัดบรกิารสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลในอำเภอ

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ในภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง 24  ผลการเปรยีบเทยีบระดับประสทิธิผลการจัดบรกิารสวสัดกิารสังคมตาม 

 แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัด 

 สกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะดา้นอาชีพ 

(n = 398) 

ประสทิธผิลการจัด

สวัสดกิารสังคม 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

ดา้นการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 

ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ปว่ย

เอดส์ 

ระหว่างกลุ่ม .913 3 .304 2.222 .085 

ภายในกลุ่ม 53.988 394 .137   

รวม 54.902 397    

ดา้นการส่งเสรมิและพัฒนา

สตรี และกลุ่มแม่บา้น 

ระหว่างกลุ่ม .843 3 .281 2.084 .102 

ภายในกลุ่ม 53.114 394 .135   

รวม 53.957 397    

ดา้นการส่งเสรมิพัฒนาเด็ก

และเยาวชน 

 

ระหว่างกลุ่ม .771 3 .257 1.780 .150 

ภายในกลุ่ม 56.847 394 .144   

รวม 57.618 397    

ดา้นการพัฒนารายไดแ้ละ

ส่งเสรมิใหม้งีานทำ 

ระหว่างกลุ่ม .755 3 .252 1.608 .187 

ภายในกลุ่ม 61.704 394 .157   

รวม 62.459 397    

ดา้นการส่งเสรมิการศกึษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 

ระหว่างกลุ่ม .379 3 .126 1.056 .368 

ภายในกลุ่ม 47.116 394 .120   

รวม 47.494 397    

ดา้นการส่งเสรมิกฬีาและ

นันทนาการ 

ระหว่างกลุ่ม .484 3 .161 1.349 .258 

ภายในกลุ่ม 47.136 394 .120   

รวม 47.621 397    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม .486 3 .162 2.242 .083 

ภายในกลุ่ม 28.493 394 .072   

รวม 28.979 397    
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 จากตาราง 24 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการจัดบรกิาร

สวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส  

จังหวัดสกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะดา้นอาชีพ โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทาง

เดยีว (One-way ANOVA) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถติ ิ.05 พบว่า ประสทิธิผลการจัดบรกิาร

สวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร ในภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกัน 

  



113 

ตาราง 25  ผลการเปรยีบเทยีบระดับประสทิธิผลการจัดบรกิารสวสัดกิารสังคมตาม 

 แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัด 

 สกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะดา้นรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน 

(n = 398) 

ประสทิธผิลการจัด

สวัสดกิารสังคม 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

ดา้นการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 

ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ป่วย

เอดส์ 

ระหว่างกลุ่ม .656 4 .164 1.188 .316 

ภายในกลุ่ม 54.246 393 .138   

รวม 54.902 397    

ดา้นการส่งเสรมิและพัฒนา

สตรี และกลุ่มแม่บา้น 

ระหว่างกลุ่ม 1.279 4 .320 2.386 .051* 

ภายในกลุ่ม 52.678 393 .134   

รวม 53.957 397    

ดา้นการส่งเสรมิพัฒนาเด็ก

และเยาวชน 

 

ระหว่างกลุ่ม .407 4 .102 .700 .593 

ภายในกลุ่ม 57.210 393 .146   

รวม 57.618 397    

ดา้นการพัฒนารายไดแ้ละ

ส่งเสรมิใหม้งีานทำ 

ระหว่างกลุ่ม 1.337 4 .334 2.150 .074 

ภายในกลุ่ม 61.122 393 .156   

รวม 62.459 397    

ดา้นการส่งเสรมิการศกึษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 

ระหว่างกลุ่ม 1.842 4 .461 3.965 .004*** 

ภายในกลุ่ม 45.652 393 .116   

รวม 47.494 397    

ดา้นการส่งเสรมิกฬีาและ

นันทนาการ 

ระหว่างกลุ่ม .841 4 .210 1.766 .135 

ภายในกลุ่ม 46.780 393 .119   

รวม 47.621 397    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม .841 4 .210 2.935 .021* 

ภายในกลุ่ม 28.138 393 .072   

รวม 28.979 397    
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 จากตาราง 25 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการจัดบรกิาร

สวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส  

จังหวัดสกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะดา้นรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน โดยการวเิคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถติ ิ.05 พบว่า ประสทิธิผล

การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอ

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ในภาพรวมและรายดา้นมคีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 จงึทำการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธิทีดสอบแบบ Least 

significant difference (LSD) เพื่อทดสอบว่ารายคู่ใดบา้งที่แตกต่างกัน ดังตาราง 26-28 

 

ตาราง 26 ผลการเปรยีบเทยีบระดับประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

 ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส  

 จังหวัดสกลนคร ในด้านการส่งเสรมิและพัฒนาสตรีและกลุ่มแม่บา้น จำแนก 

 ตามคุณลักษณะด้านรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน เป็นรายคู่ดว้ยวธิทีดสอบแบบ (LSD) 

 (n = 398) 

รายไดเ้ฉลี่ย 

ต่อเดอืน 
( X ) 

ไม่เกิน 

5,000 

5,001-

10,000 

10,001-

15,000 

15,001–

20,000 

20,000 

ขึ้นไป 

4.45 4.42 4.51 4.34 4.53 

ไม่เกนิ 5,000 

5,001-10,000 

10,001-15,000 

15,001–20,000 

20,000 ขึ้นไป 

4.45 

4.42 

4.51 

4.34 

4.53 

 0.03 0.06 

0.09* 

0.11 

0.08 

0.17* 

0.08 

0.11 

0.02 

0.19* 

 

  จากตาราง 26 เมื่อเปรยีบเทยีบประสทิธิผลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ในดา้นการส่งเสรมิและพัฒนาสตรีและกลุ่มแม่บา้น จำแนกตามคุณลักษณะด้านรายได ้

เฉลี่ยต่อเดอืนเป็นรายคู่ ดว้ยวธิทีดสอบแบบ Least significant difference (LSD) พบว่า 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 
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ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ในดา้นรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน แตกต่างกัน 

อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มีจำนวน 3 คู่ ไดแ้ก่ 

  1) ประชาชนที่มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน 5,001-10,000 บาท มคีวามคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีรายได ้

เฉลี่ยต่อเดอืน 10,001-15,000 บาท 

  2) ประชาชนที่มรีายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน 10,001-15,000 บาท มคีวามคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีรายได ้

เฉลี่ยต่อเดอืน 15,001-20,000 บาท 

  3) ประชาชนที่มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน 15,001-20,000 บาท มคีวามคิดเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีรายได ้

เฉลี่ยต่อเดอืน มากกว่า 20,000 บาทขึ้นไป 
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ตาราง 27 ผลการเปรยีบเทยีบระดับประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

 ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส  

 จังหวัดสกลนคร ในด้านการส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม จำแนก 

 ตามคุณลักษณะด้านรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน เป็นรายคู่ดว้ยวธิทีดสอบแบบ (LSD) 

 (n = 398) 

รายไดเ้ฉลี่ย 

ต่อเดอืน 
( X ) 

ไม่เกิน 

5,000 

5,001-

10,000 

10,001-

15,000 

15,001–

20,000 

20,000 

ขึ้นไป 

4.47 4.38 4.50 4.29 4.38 

ไม่เกนิ 5,000 

5,001-10,000 

10,001-15,000 

15,001–20,000 

20,000 ขึ้นไป 

4.47 

4.38 

4.50 

4.29 

4.38 

 0.09 0.03 

0.12* 

0.18* 

0.09 

0.21* 

0.09 

0.00 

0.12 

0.09 

 

  จากตาราง 27 เมื่อเปรยีบเทยีบประสทิธิผลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ในดา้นการส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม จำแนกตามคุณลักษณะดา้นรายได้ 

เฉลี่ยต่อเดอืนเป็นรายคู่ ดว้ยวธิทีดสอบแบบ Least significant difference (LSD) พบว่า 

ประสทิธผิลการจัดบริการสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ในดา้นรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน แตกต่างกัน 

อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มีจำนวน 3 คู่ ไดแ้ก่ 

  1) ประชาชนที่มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืนไม่เกนิ 5,000 บาท มคีวามคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีรายได ้

เฉลี่ยต่อเดอืน 15,001-20,000 บาท 

  2) ประชาชนที่มรีายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน 5,001-10,000 บาท มคีวามคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีรายได ้

เฉลี่ยต่อเดอืน 10,001-15,000 บาท 
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  3) ประชาชนที่มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน 10,001-15,000 บาท มคีวามคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีรายได ้

เฉลี่ยต่อเดอืน 15,001-20,000 บาท 

 

ตาราง 28 ผลการเปรยีบเทยีบระดับประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

 ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส  

 จังหวัดสกลนคร ในด้านรวมทุกดา้น จำแนกตามคุณลักษณะ ด้านรายไดเ้ฉลี่ย 

 ต่อเดอืน เป็นรายคู่ดว้ยวธิทีดสอบแบบ (LSD) 

 (n = 398) 

รายไดเ้ฉลี่ย 

ต่อเดอืน 
( X ) 

ไม่เกิน 

5,000 

5,001-

10,000 

10,001-

15,000 

15,001–

20,000 

20,000 

ขึ้นไป 

4.49 4.46 4.53 4.38 4.46 

ไม่เกนิ 5,000 

5,001-10,000 

10,001-15,000 

15,001–20,000 

20,000 ขึ้นไป 

4.49 

4.46 

4.53 

4.38 

4.46 

 0.03 0.04 

0.07* 

0.11 

0.08 

0.15* 

0.03 

0.00 

0.07 

0.08 

 

  จากตาราง 28 เมื่อเปรยีบเทยีบประสทิธิผลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ในดา้นรวมทุกดา้น จำแนกตามคุณลักษณะดา้นรายได้เฉลี่ยต่อเดอืนเป็นรายคู่ ดว้ยวธิ ี

ทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) พบว่า ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิาร 

สังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัด 

สกลนคร ในดา้นรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน แตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

มจีำนวน 2 คู่ ไดแ้ก่ 
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  1) ประชาชนที่มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน 5,001-10,000 บาท มคีวามคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีรายได ้

เฉลี่ยต่อเดอืน 10,001-15,000 บาท 

  2) ประชาชนที่มรีายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน 10,001-15,000 บาท มคีวามคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีรายได ้

เฉลี่ยต่อเดอืน 15,001-20,000 บาท 
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ตาราง 29  ผลการเปรยีบเทยีบระดับประสทิธิผลการจัดบรกิารสวสัดกิารสังคมตาม 

 แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัด 

 สกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะดา้นพื้นที่อยู่อาศัย 

(n = 398) 

ประสทิธผิลการจัด

สวัสดกิารสังคม 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

ดา้นการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 

ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ปว่ย

เอดส์ 

ระหว่างกลุ่ม 19.181 8 2.398 26.110 .000*** 

ภายในกลุ่ม 35.721 389 .092   

รวม 54.902 397    

ดา้นการส่งเสรมิและพัฒนา

สตรี และกลุ่มแม่บา้น 

ระหว่างกลุ่ม 20.163 8 2.520 29.013 .000*** 

ภายในกลุ่ม 33.793 389 .087   

รวม 53.957 397    

ดา้นการส่งเสรมิพัฒนาเด็ก

และเยาวชน 

 

ระหว่างกลุ่ม 13.944 8 1.743 15.525 .000*** 

ภายในกลุ่ม 43.674 389 .112   

รวม 57.618 397    

ดา้นการพัฒนารายไดแ้ละ

ส่งเสรมิใหม้งีานทำ 

ระหว่างกลุ่ม 22.843 8 2.855 28.037 .000*** 

ภายในกลุ่ม 39.616 389 .102   

รวม 62.459 397    

ดา้นการส่งเสรมิการศกึษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 

ระหว่างกลุ่ม 17.540 8 2.193 28.473 .000*** 

ภายในกลุ่ม 29.954 389 .077   

รวม 47.494 397    

ดา้นการส่งเสรมิกฬีาและ

นันทนาการ 

ระหว่างกลุ่ม 17.821 8 2.228 29.079 .000*** 

ภายในกลุ่ม 29.800 389 .077   

รวม 47.621 397    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 16.241 8 2.030 61.996 .000*** 

ภายในกลุ่ม 12.738 389 .033   

รวม 28.979 397    
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 จากตาราง 29 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการจัดบรกิาร

สวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส  

จังหวัดสกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะดา้นพื้นที่อยู่อาศัย โดยการวเิคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถติ ิ.05 พบว่า ประสทิธิผล

การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอ

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ในภาพรวมและรายดา้นมคีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .01 จงึทำการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธิทีดสอบแบบ Least 

significant difference (LSD) เพื่อทดสอบว่ารายคู่ใดบา้งที่แตกต่างกัน ดังตาราง 30-36 

 

ตาราง 30 ผลการเปรยีบเทยีบระดับประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

 ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส  

 จังหวัดสกลนคร ในด้านการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ป่วย 

 เอดส์ จำแนกตามคุณลกัษณะด้านพื้นที่อยู่อาศัย เป็นรายคู่ดว้ยวธิทีดสอบแบบ 

 (LSD) 

 (n = 398) 

พื้นที่อยู่

อาศัย 
( X ) 

วานร เดื่อ 
ขัว

ก่าย 
ธาตุ 

ศรี

วชัิย 
อนิทร์ นาคำ คอน แวงใต้ 

4.93 4.80 4.43 4.48 4.43 4.10 4.86 4.64 4.57 

วานร 

เดื่อฯ 

ขัวก่าย 

ธาตุ 

ศรวีชัิย 

อนิทร์ฯ 

นาคำ 

คอนฯ 

แวงใตฯ้ 

4.93 

4.80 

4.43 

4.48 

4.43 

4.10 

4.86 

4.64 

4.57 

 

 

 

0.13* 

 

 

0.50* 

0.37* 

 

0.45* 

0.32* 

0.05 

 

0.50* 

0.37* 

0.00 

0.05 

 

0.83* 

0.70* 

0.33* 

0.38* 

0.33* 

 

0.07 

0.06 

0.43* 

0.38* 

0.43* 

0.76* 

 

0.29* 

0.16* 

0.21* 

0.16 

0.21* 

0.54* 

0.22* 

 

0.36* 

0.23* 

0.14* 

0.09* 

0.14* 

0.47* 

0.29* 

0.07 

 

  จากตาราง 30 เมื่อเปรยีบเทยีบประสทิธิผลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
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ในดา้นการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ป่วย เอดส์ จำแนกตามคุณลักษณะ

ดา้นพื้นที่อยู่อาศัย เป็นรายคู่ดว้ยวธิทีดสอบ แบบ Least significant difference (LSD) 

พบว่า ประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ในดา้นรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน แตกต่างกัน 

อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มีจำนวน 29 คู่ ไดแ้ก่ 

  1) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนวิาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลเดื่อศรคีันไชย 

  2) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนวิาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลขัวก่าย 

  3) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนวิาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลธาตุ 

  4) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนวิาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลศรวีิชัย 

  5) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนวิาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลอนิทร์แปลง 
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  6) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนวิาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลคอนสวรรค์ 

  7) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนิวาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 

  8) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลขัวก่าย 

  9) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วน 

ตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลธาตุ 

  10) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีพื้นที่ 

อยู่อาศัยในตำบลศรวีชัิย 

  11) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีพื้นที่ 

อยู่อาศัยในตำบลอนิทร์แปลง 

  12) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีพื้นที่ 

อยู่อาศัยในตำบลคอนสวรรค์ 
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  13) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที ่

อยู่อาศัยในตำบลหนองแวงใต ้

  14) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลขัวก่าย มคีวามคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที ่

อยู่อาศัยในตำบลอนิทร์แปลง 

  15) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลขัวก่าย มคีวามคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธิผลการจัดบริการสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที ่

อยู่อาศัยในตำบลนาคำ 

  16) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลขัวก่าย มคีวามคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที ่

อยู่อาศัยในตำบลคอนสวรรค์ 

  17) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลขัวก่าย มคีวามคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที ่

อยู่อาศัยในตำบลหนองแวงใต ้

  18) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลธาตุ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบริการสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลอนิทร์แปลง 

  19) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลธาตุ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลนาคำ 
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  20) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลธาตุ มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนทีม่พีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลคอนสวรรค์ 

  21) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลศรวีิชัย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลอนิทร์แปลง 

  22) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลศรวีชัิย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลนาคำ 

  23) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลศรวีชัิย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลคอนสวรรค์ 

  24) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลศรวีชัิย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 

  25) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลอินทร์แปลง มีความคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่

อาศัยในตำบลนาคำ 

  26) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลอินทร์แปลง มีความคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่

อาศัยในตำบลคอนสวรรค์ 
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  27) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลอินทร์แปลง มีความคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่

อาศัยในตำบลหนองแวงใต้ 

  28) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลนาคำ มคีวามคดิเห็นเกีย่วกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

ตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยใน

ตำบลคอนสวรรค์ 

  29) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลนาคำ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

ตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยใน

ตำบลหนองแวงใต้ 
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ตาราง 31 ผลการเปรยีบเทยีบระดับประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

 ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส  

 จังหวัดสกลนคร ในด้านการส่งเสรมิและพัฒนาสตรีและกลุ่มแม่บา้น 

 จำแนกตามคุณลักษณะด้านพื้นที่อยู่อาศัย เป็นรายคู่ดว้ยวธิทีดสอบแบบ 

 (LSD) 

 (n = 398) 

พื้นที่อยู่

อาศัย 
( X ) 

วานร เดื่อ 
ขัว

ก่าย 
ธาตุ 

ศรี

วชัิย 
อนิทร์ นาคำ คอน แวงใต้ 

4.73 4.63 4.32 4.38 4.11 4.40 4.71 4.03 4.59 

วานร 

เดื่อฯ 

ขัวก่าย 

ธาตุ 

ศรวีชัิย 

อนิทร์ฯ 

นาคำ 

คอนฯ 

แวงใตฯ้ 

4.73 

4.63 

4.32 

4.38 

4.11 

4.40 

4.71 

4.03 

4.59 

 0.10 

 

0.41* 

0.31* 

  

0.35* 

0.25* 

0.06 

  

0.62* 

0.52* 

0.21* 

0.27* 

  

0.33* 

0.23* 

0.08 

0.02 

0.29* 

  

0.02 

0.08 

0.39* 

0.33* 

0.60* 

0.31* 

 

0.70* 

0.60* 

0.29* 

0.35* 

0.08 

0.37* 

0.68* 

  

0.14* 

0.04 

0.27* 

0.21* 

0.48* 

0.19* 

0.12 

0.56* 

 

 

  จากตาราง 31 เมื่อเปรยีบเทียบประสทิธิผลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ในดา้นการส่งเสรมิและพัฒนาสตรีและกลุ่มแม่บา้น จำแนกตามคุณลักษณะด้านพื้นที่อยู่ 

อาศัย เป็นรายคู่ดว้ยวธิทีดสอบ แบบ Least significant difference (LSD) พบว่า 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ในดา้นรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน แตกต่างกัน 

อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มีจำนวน 27 คู่ ไดแ้ก่ 
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  1) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนวิาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลขัวก่าย 

  2) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนิวาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลธาตุ 

  3) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนวิาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลศรวีิชัย 

  4) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนวิาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลอนิทร์แปลง 

  5) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนวิาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลคอนสวรรค์ 

  6) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนิวาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 

  7) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลขัวก่าย 
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  8) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลธาตุ 

  9) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วน 

ตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลศรวีิชัย 

  10) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิน่ขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีพื้นที่ 

อยู่อาศัยในตำบลอนิทร์แปลง 

  11) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีพื้นที่ 

อยู่อาศัยในตำบลคอนสวรรค์ 

  12) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลขัวก่าย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลศรวีิชัย 

  13) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลขัวก่าย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบริการสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลนาคำ 

  14) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลขัวก่าย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลคอนสวรรค์ 
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  15) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลขัวก่าย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 

 16) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลธาตุ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลศรวีิชัย 

  17) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลธาตุ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลนาคำ 

  18) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลธาตุ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลคอนสวรรค์ 

  19) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลธาตุ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 

  20) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลศรวีชัิย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบริการสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลอนิทร์แปลง 

  21) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลศรวีิชัย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบริการสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลนาคำ 
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  22) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลศรวีชัิย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 

  23) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลอินทร์แปลง มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลนาคำ 

  24) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลอินทร์แปลง มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลคอนสวรรค์ 

  25) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลอินทร์แปลง มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 

  26) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลนาคำ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบริการสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลคอนสวรรค์ 

  27) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลคอนสวรรค์ มีความคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่

อาศัยในตำบลหนองแวงใต้ 

  



131 

ตาราง 32 ผลการเปรยีบเทยีบระดับประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

 ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส  

 จังหวัดสกลนคร ในด้านการส่งเสรมิพัฒนาเด็กและเยาวชน จำแนกตาม 

 คุณลักษณะด้านพื้นที่อยู่อาศัย เป็นรายคู่ดว้ยวธิทีดสอบแบบ 

 (LSD) 

 (n = 398) 

พื้นที่อยู่

อาศัย 
( X ) 

วานร เดื่อ 
ขัว

ก่าย 
ธาตุ 

ศรี

วชัิย 
อนิทร์ นาคำ คอน แวงใต้ 

4.78 4.64 4.24 4.35 4.27 4.34 4.69 4.42 4.43 

วานร 

เดื่อฯ 

ขัวก่าย 

ธาตุ 

ศรวีชัิย 

อนิทร์ฯ 

นาคำ 

คอนฯ 

แวงใตฯ้ 

4.78 

4.64 

4.24 

4.35 

4.27 

4.34 

4.69 

4.42 

4.43 

 0.14* 

 

0.54* 

0.40* 

 

0.43* 

0.29* 

0.11 

 

0.51* 

0.37* 

0.03 

0.08 

 

0.44* 

0.30* 

0.10 

0.01 

0.07 

 

0.09 

0.05 

0.45* 

0.34* 

0.42* 

0.35* 

 

0.36* 

0.22* 

0.18* 

0.07 

0.15 

0.08 

0.27* 

 

0.35* 

0.21* 

0.19* 

0.08 

0.16* 

0.09 

0.26* 

0.01 

 

  

 จากตาราง 32 เมื่อเปรยีบเทยีบประสทิธิผลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ในดา้นการส่งเสรมิพัฒนาเด็กและเยาวชน จำแนกตามคุณลักษณะดา้นพื้นที่อยู่อาศัย 

เป็นรายคู่ดว้ยวธิทีดสอบ แบบ Least significant difference (LSD) พบว่า ประสทิธิผลการ

จัดบรกิารสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลในอำเภอ 

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ในดา้นรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .05 มจีำนวน 22 คู่ ไดแ้ก่ 
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  1) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนวิาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลเดื่อศรคีันไชย 

  2) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนิวาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลขัวก่าย 

  3) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนวิาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลธาตุ 

  4) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนิวาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลศรวีิชัย 

  5) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนวิาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลอนิทร์แปลง 

  6) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนิวาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลคอนสวรรค์ 

  7) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนิวาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 
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  8) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลขัวก่าย 

  9) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วน 

ตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลธาตุ 

  10) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีพื้นที่ 

อยู่อาศัยในตำบลศรวีชัิย 

  11) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีพื้นที ่

อยู่อาศัยในตำบลอนิทร์แปลง 

  12) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็น

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนทีม่พีื้นที่ 

อยู่อาศัยในตำบลคอนสวรรค์ 

  13) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็น

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีพื้นที่ 

อยู่อาศัยในตำบลหนองแวงใต ้

  14) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลขัวก่าย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลนาคำ 
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  15) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลขัวก่าย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลคอนสวรรค์ 

 16) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลขัวก่าย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 

  17) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลธาตุ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลนาคำ 

  18) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลศรวีิชัย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลนาคำ 

  19) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลศรวีิชัย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 

  20) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลอินทร์แปลง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลนาคำ 

  21) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลนาคำ มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลคอนสวรรค์ 
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  22) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลนาคำ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 

 

ตาราง 33 ผลการเปรยีบเทยีบระดับประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

 ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส  

 จังหวัดสกลนคร ในด้านการพัฒนารายไดแ้ละส่งเสริมให้มงีานทำ จำแนกตาม 

 คุณลักษณะด้านพื้นที่อยู่อาศัย เป็นรายคู่ดว้ยวธิทีดสอบแบบ 

 (LSD) 

 (n = 398) 

พื้นที่อยู่

อาศัย 
( X ) 

วานร เดื่อ 
ขัว

ก่าย 
ธาตุ 

ศรี

วชัิย 
อนิทร์ นาคำ คอน แวงใต้ 

4.83 4.71 4.16 4.33 4.25 4.10 4.66 4.50 4.53 

วานร 

เดื่อฯ 

ขัวก่าย 

ธาตุ 

ศรวีชัิย 

อนิทร์ฯ 

นาคำ 

คอนฯ 

แวงใตฯ้ 

4.83 

4.71 

4.16 

4.33 

4.25 

4.10 

4.66 

4.50 

4.53 

 0.12* 

 

0.67* 

0.55* 

 

0.50* 

0.38* 

0.17* 

 

0.58* 

0.46* 

0.09 

0.08 

 

0.73* 

0.61* 

0.06 

0.23* 

0.15 

 

0.17* 

0.05 

0.50* 

0.33* 

0.41* 

0.56* 

 

0.33* 

0.21* 

0.34* 

0.17* 

0.25* 

0.40* 

0.16 

 

0.30* 

0.18* 

0.37* 

0.20* 

0.28* 

0.43* 

0.13 

0.03 

 

   

 จากตาราง 33 เมื่อเปรยีบเทยีบประสทิธิผลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ในดา้นการพัฒนารายไดแ้ละส่งเสรมิให้มงีานทำ จำแนกตามคุณลักษณะด้านพื้นที่อยู่อาศัย 

เป็นรายคู่ดว้ยวธิทีดสอบ แบบ Least significant difference (LSD) พบว่า ประสทิธิผลการ

จัดบรกิารสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบล 
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ในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ในดา้นรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน แตกต่างกัน อย่างมี

นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มีจำนวน 28 คู่ ไดแ้ก่ 

  1) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนวิาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลเดื่อศรคีันไชย 

  2) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนิวาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวสัดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลขัวก่าย 

  3) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนวิาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลธาตุ 

  4) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนิวาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลศรวีิชัย 

  5) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนวิาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลอนิทร์แปลง 

  6) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนิวาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลนาคำ 
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  7) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนิวาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลคอนสวรรค์ 

  8) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนวิาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององคก์ารบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 

  9) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วน 

ตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลขัวก่าย 

  10) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีพื้นที่ 

อยู่อาศัยในตำบลธาตุ 

  11) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีพื้นที่ 

อยู่อาศัยในตำบลศรวีชัิย 

  12) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็น

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที ่

อยู่อาศัยในตำบลอนิทร์แปลง 

  13) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็น

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีพื้นที ่

อยู่อาศัยในตำบลคอนสวรรค์ 
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  14) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็น

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีพื้นที่ 

อยู่อาศัยในตำบลหนองแวงใต ้

  15) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลขัวก่าย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลธาตุ 

  16) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลขัวก่าย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลนาคำ 

  17) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลขัวก่าย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลคอนสวรรค์ 

  18) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลขัวก่าย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 

  19) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลธาตุ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลอนิทร์แปลง 

  20) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลธาตุ มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลนาคำ 
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  21) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลธาตุ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลคอนสวรรค์ 

 22) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลธาตุ มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 

 23) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลศรวีชัิย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลนาคำ 

  24) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลศรวีชัิย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลคอนสวรรค์ 

  25) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลศรวีชัิย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบริการสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 

  26) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลอินทร์แปลง มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลนาคำ 

  27) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลอินทร์แปลง มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบริการสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลคอนสวรรค์ 
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 28) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลอินทร์แปลง มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบริการสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 

 

ตาราง 34 ผลการเปรยีบเทยีบระดับประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

 ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส  

 จังหวัดสกลนคร ด้านการส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม จำแนกตาม 

 คุณลักษณะด้านพื้นที่อยู่อาศัย เป็นรายคู่ดว้ยวธิทีดสอบแบบ 

 (LSD) 

 (n = 398) 

พื้นที่อยู่

อาศัย 
( X ) 

วานร เดื่อ 
ขัว

ก่าย 
ธาตุ 

ศรี

วชัิย 
อนิทร์ นาคำ คอน แวงใต้ 

4.79 4.57 4.18 4.32 4.24 4.11 4.50 4.24 4.55 

วานร 

เดื่อฯ 

ขัวก่าย 

ธาตุ 

ศรวีชัิย 

อนิทร์ฯ 

นาคำ 

คอนฯ 

แวงใตฯ้ 

4.79 

4.57 

4.18 

4.32 

4.24 

4.11 

4.50 

4.24 

4.55 

 0.22* 

 

0.61* 

0.39* 

 

0.47* 

0.25* 

0.14* 

 

0.55* 

0.33* 

0.06 

0.08 

 

0.68* 

0.46* 

0.07 

0.21* 

0.13 

 

0.29* 

0.07 

0.32* 

0.18* 

0.26* 

0.39* 

 

0.55* 

0.33* 

0.06 

0.08 

0.00 

0.13 

0.26* 

 

0.24* 

0.02 

0.37* 

0.23* 

0.31* 

0.44* 

0.05 

0.31* 

 

   

 จากตาราง 34 เมื่อเปรยีบเทยีบประสทิธิผลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ในดา้นการส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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 จำแนกตามคุณลักษณะดา้นพื้นที่อยู่อาศัยเป็นรายคู่ดว้ยวธิทีดสอบ แบบ Least 

significant difference (LSD) พบว่า ประสทิธิผลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตาม

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ใน

ดา้นรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน แตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มจีำนวน 25 

คู่ ไดแ้ก่ 

  1) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนวิาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลเดื่อศรคีันไชย 

  2) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนิวาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลขัวก่าย 

  3) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนวิาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลธาตุ 

  4) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนิวาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลศรวีิชัย 

  5) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนวิาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลอนิทร์แปลง 
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  6) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนวิาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลนาคำ 

  7) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนิวาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลคอนสวรรค์ 

  8) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนวิาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 

  9) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วน 

ตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลขัวก่าย 

  10) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีพื้นที ่

อยู่อาศัยในตำบลธาตุ 

  11) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีพื้นที่ 

อยู่อาศัยในตำบลศรวีชัิย 

  12) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็น

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที ่

อยู่อาศัยในตำบลอนิทร์แปลง 
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  13) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็น

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีพื้นที่ 

อยู่อาศัยในตำบลคอนสวรรค์ 

  14) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลขัวก่าย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลธาตุ 

  15) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลขัวก่าย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลนาคำ 

  16) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลขัวก่าย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 

  17) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลธาตุ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลอนิทร์แปลง 

  18) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลธาตุ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลนาคำ 

  19) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลธาตุ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 
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  20) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลศรวีชัิย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลนาคำ 

  21) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลศรวีิชัย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 

 22) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลอินทร์แปลง มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลนาคำ 

 23) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลอินทร์แปลง มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 

  24) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลนาคำ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลคอนสวรรค์ 

  25) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลคอนสวรรค์ มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบริการสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 
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ตาราง 35 ผลการเปรยีบเทยีบระดับประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

 ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส  

 จังหวัดสกลนคร ในด้านการส่งเสรมิกฬีาและนันทนาการ จำแนกตาม 

 คุณลักษณะด้านพื้นที่อยู่อาศัย เป็นรายคู่ดว้ยวธิทีดสอบแบบ 

 (LSD) 

 (n = 398) 

พื้นที่อยู่

อาศัย 
( X ) 

วานร เดื่อ 
ขัว

ก่าย 
ธาตุ 

ศรี

วชัิย 
อนิทร์ นาคำ คอน แวงใต้ 

4.87 4.59 4.40 4.28 4.20 4.41 4.57 4.26 4.55 

วานร 

เดื่อฯ 

ขัวก่าย 

ธาตุ 

ศรวีชัิย 

อนิทร์ฯ 

นาคำ 

คอนฯ 

แวงใตฯ้ 

4.87 

4.59 

4.40 

4.28 

4.20 

4.41 

4.57 

4.26 

4.55 

 0.28* 

 

0.47* 

0.19* 

 

0.59* 

0.31* 

0.12* 

 

0.67* 

0.39* 

0.20* 

0.08 

 

0.46* 

0.18* 

0.01 

0.13 

0.21* 

 

0.30* 

0.02 

0.17* 

0.29* 

0.37* 

0.16 

 

0.61* 

0.33* 

0.14* 

0.02 

0.06 

0.15 

0.31* 

 

0.32* 

0.04 

0.15* 

0.27* 

0.35* 

0.14 

0.02 

0.29* 

 

   

 จากตาราง 35 เมื่อเปรยีบเทยีบประสทิธิผลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ในดา้นการส่งเสรมิกฬีาและนันทนาการ จำแนกตามคุณลักษณะดา้นพื้นที่อยู่อาศัยเป็น 

รายคู่ดว้ยวธิทีดสอบ แบบ Least significant difference (LSD) พบว่า ประสทิธผิลการ

จัดบรกิารสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอ

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ในดา้นรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 มจีำนวน 25 คู่ ไดแ้ก่ 
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  1) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนวิาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบริการสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลเดื่อศรคีันไชย 

  2) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนิวาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลขัวก่าย 

  3) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนวิาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลธาตุ 

  4) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนิวาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลศรวีิชัย 

  5) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนวิาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลอนิทร์แปลง 

  6) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนิวาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลนาคำ 
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  7) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนิวาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบริการสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลคอนสวรรค์ 

  8) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนวิาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 

  9) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วน 

ตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลขัวก่าย 

  10) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีพื้นที่ 

อยู่อาศัยในตำบลธาตุ 

  11) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธิผลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีพื้นที่ 

อยู่อาศัยในตำบลศรวีชัิย 

  12) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็น

เกี่ยวกับประสทิธิผลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่ 

อยู่อาศัยในตำบลอนิทร์แปลง 

  13) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็น

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีพื้นที่ 

อยู่อาศัยในตำบลคอนสวรรค์ 



148 

  14) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลขัวก่าย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลธาตุ 

  15) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลขัวก่าย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลศรวีิชัย 

  16) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลขัวก่าย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวสัดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลนาคำ 

  17) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลขัวก่าย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลคอนสวรรค์ 

  18) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลขัวก่าย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 

  19) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลธาตุ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลนาคำ 

  20) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลธาตุ มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 
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  21) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลศรวีิชัย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลอนิทร์แปลง 

 22) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลศรวีชัิย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลนาคำ 

 23) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลศรวีชัิย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวสัดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 

  24) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลนาคำ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลคอนสวรรค์ 

  25) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลคอนสวรรค์ มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 
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ตาราง 36 ผลการเปรยีบเทยีบระดับประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

 ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส  

 จังหวัดสกลนคร ในด้านรวมทุกดา้น จำแนกตามคุณลักษณะดา้นพื้นที่อยู่อาศัย 

 เป็นรายคู่ดว้ยวธิทีดสอบแบบ 

 (LSD) 

 (n = 398) 

พื้นที่อยู่

อาศัย 
( X ) 

วานร เดื่อ 
ขัว

ก่าย 
ธาตุ 

ศรี

วชัิย 
อนิทร์ นาคำ คอน แวงใต้ 

4.82 4.66 4.29 4.36 4.25 4.24 4.67 4.35 4.53 

วานร 

เดื่อฯ 

ขัวก่าย 

ธาตุ 

ศรวีชัิย 

อนิทร์ฯ 

นาคำ 

คอนฯ 

แวงใตฯ้ 

4.82 

4.66 

4.29 

4.36 

4.25 

4.24 

4.67 

4.35 

4.53 

 0.16* 

 

0.53* 

0.37* 

 

0.46* 

0.30* 

0.07* 

 

0.57* 

0.41* 

0.04 

0.11* 

 

0.58* 

0.42* 

0.05 

0.12* 

0.01 

 

0.15* 

0.01 

0.38* 

0.31* 

0.42* 

0.43* 

 

0.47* 

0.31* 

0.06 

0.01 

0.10* 

0.11* 

0.32* 

 

0.29* 

0.13* 

0.24* 

0.17* 

0.28* 

0.29* 

0.14* 

0.18* 

 

   

 จากตาราง 36 เมื่อเปรยีบเทยีบประสทิธิผลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ในดา้นรวมทุกดา้น จำแนกตามคุณลักษณะดา้นพื้นที่อยู่อาศัยเป็นรายคู่ดว้ยวธิทีดสอบ 

แบบ Least significant difference (LSD) พบว่า ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ในดา้นรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน แตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มจีำนวน 

30 คู่ ไดแ้ก่ 
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  1) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนวิาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลเดื่อศรคีันไชย 

  2) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนิวาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลขัวก่าย 

  3) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนวิาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลธาตุ 

  4) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนิวาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลศรวีิชัย 

  5) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนวิาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลอนิทร์แปลง 

  6) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนิวาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลนาคำ 

  7) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนิวาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลคอนสวรรค์ 
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  8) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลวานรนวิาส มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 

  9) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธิผลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วน 

ตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลขัวก่าย 

  10) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีพื้นที่ 

อยู่อาศัยในตำบลธาตุ 

  11) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ 

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีพื้นที่ 

อยู่อาศัยในตำบลศรวีชัิย 

  12) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็น

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่ 

อยู่อาศัยในตำบลอนิทร์แปลง 

  13) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็น

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีพื้นที่ 

อยู่อาศัยในตำบลคอนสวรรค์ 

  14) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลเดื่อศรคีันไชย มีความคดิเห็น

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มีพื้นที่ 

อยู่อาศัยในตำบลหนองแวงใต ้
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  15) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลขัวก่าย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลธาตุ 

  16) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลขัวก่าย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลนาคำ 

  17) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลขัวก่าย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 

  18) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลธาตุ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลศรวีิชัย 

  19) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลธาตุ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบริการสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลอนิทร์แปลง 

  20) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลธาตุ มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลนาคำ 
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  21) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลธาตุ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 

 22) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลศรวีชัิย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลนาคำ 

 23) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลศรวีชัิย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลคอนสวรรค์ 

  24) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลศรวีชัิย มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบริการสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 

  25) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลอินทร์แปลง มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลนาคำ 

  26) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลอินทร์แปลง มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลคอนสวรรค์ 

 27) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลอินทร์แปลง มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 
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 28) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลนาคำ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลคอนสวรรค์ 

  29) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลนาคำ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 

  30) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยในตำบลคอนสวรรค์ มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างจากประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัย 

ในตำบลหนองแวงใต้ 
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สรุปผลการทดสอบสมมตฐิาน 

 ผลการทดสอบความแตกต่างในสมมตฐิานประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิาร 

สังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัด 

สกลนคร แตกต่างกันตามคุณลักษณะส่วนบุคคล สรุปไดด้ังตาราง 37 

 

ตาราง 37 สรุปผลการทดสอบสมมตฐิาน จำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล 

 

สมมตฐิาน ผลการทดสอบสมมตฐิาน สถติทิี่ใช้ 

1. อายุที่แตกต่างกันมีระดับความ

คดิเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิลการ

จัดบรกิารสวัสดกิารสังคมที่ 

แตกต่างกัน 

2. ระดับการศกึษาที่แตกต่างกัน 

มรีะดับความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิาร

สวัสดกิารสังคมที่แตกต่างกัน 

3. สถานภาพที่แตกต่างกัน 

มรีะดับความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิาร

สวัสดกิารสังคมที่แตกต่างกัน 

4. อาชีพที่แตกต่างกัน 

มรีะดับความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิาร

สวัสดกิารสังคมที่แตกต่างกัน 

5. รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืนที่แตกต่าง 

กัน มรีะดับความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิาร

สวัสดกิารสังคมที่แตกต่างกัน 

ยอมรับสมมตฐิาน 

 

 

 

ยอมรับสมมตฐิาน 

 

 

 

ปฏเิสธสมมตฐิาน 

 

 

 

ปฏเิสธสมมตฐิาน 

 

 

 

ยอมรับสมมตฐิาน 

 

One-way ANOVA 

 

 

 

One-way ANOVA 

 

 

 

One-way ANOVA 

 

 

 

One-way ANOVA 

 

 

 

One-way ANOVA 
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ตาราง 37 (ต่อ) 

 

สมมตฐิาน ผลการทดสอบสมมตฐิาน สถติทิี่ใช้ 

6. พื้นที่อยู่อาศัยที่แตกต่างกัน 

มรีะดับความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิาร

สวัสดกิารสังคมที่แตกต่างกัน 

ยอมรับสมมตฐิาน One-way ANOVA 

 

 จากตาราง 37 ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนา 

ทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร แตกต่างกัน 

ตามคุณลักษณะส่วนบุคคล สรุปไดด้ังนี้  

  1) ประชาชนที่มอีายุแตกต่างกันมรีะดับความคดิเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิล 

การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม ในภาพรวม แตกต่างกัน 

  2) ประชาชนที่มรีะดับการศึกษาที่แตกต่างกันมรีะดับความคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม ในภาพรวม แตกต่างกนั 

  3) ประชาชนที่มสีถานภาพแตกต่างกันมีระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสงัคม ในภาพรวม ไม่แตกต่างกัน 

  4) ประชาชนที่มอีาชีพแตกต่างกันมรีะดับความคดิเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิล 

การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม ในภาพรวม ไม่แตกต่างกัน 

  5) ประชาชนที่มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืนแตกต่างกันมีระดับความคดิเห็น 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม ในภาพรวม แตกต่างกัน 

  6) ประชาชนที่มพีื้นที่อยู่อาศัยแตกต่างกันมรีะดับความคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม ในภาพรวม แตกต่างกนั 
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 ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ัวไปเกี่ยวกับประสทิธผิล 

การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบรหิารส่วนตำบล 

ในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 

 การแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เกี่ยวกับประสทิธิผล 

การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอ 

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร รายละเอียดดังตาราง 38 

 

ตาราง 38 จำนวนและรอ้ยละของประชากรกลุ่มตัวอย่าง ที่ตอบแบบสอบถามปลายเปดิ 

 

ผู้ตอบ / ไม่ตอบแบบสอบถามปลายเปดิ 
จำนวนคน 

(n = 398) 
รอ้ยละ 

    -  ตอบแบบสอบถามปลายเปดิ 65 16.33 

    -  ไม่ตอบแบบสอบถามปลายเปดิ 333 83.67 

รวม 398 100 

 

 จากตาราง 38 พบว่า จำนวนประชากรกลุ่มตัวอย่างทัง้สิ้น 398 คน มผู้ีตอบ 

แบบสอบถามปลายเปดิ แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับประสทิธิผล 

การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบล 

ในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร จากแบบสอบถามปลายเปดิ จำนวน 65 คน คิดเป็น

รอ้ยละ 16.33 ส่วนที่เหลอืจำนวน 333 คน เป็นผู้ทีไ่ม่ตอบแบบสอบ ถามปลายเปดิ คดิเป็น

รอ้ยละ 83.67 

 การแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับประสทิธิผลการจัดบรกิาร 

สวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล ในอำเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร สามารถสรุปเป็นประเด็นต่าง ๆ ไดด้ังนี้ 

 1. เจ้าหนา้ที่และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งควรมกีารประชาสัมพันธใ์นการขึ้น 

ทะเบียนผู้มสีทิธไิดรั้บเบี้ยยงัชีพตามคุณสมบัติอย่างชัดเจนเพื่อใหป้ระชาชนในชุมชนทราบ 

ถงึระยะเวลาและ ปทีี่รับขึ้นทะเบยีน 
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 2. เจา้หน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งควรมกีารส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน  

และฝึกอบรม รวมทั้งใหค้ำแนะนำแหล่งเงินทุนด้านการประกอบอาชีพใหป้ระชาชนที่มี

ความสนใจ และใหค้วามรูเ้กี่ยวกับสทิธอิันพงึไดข้องประชาชนในพื้นที่ 

 3. เจา้หนา้ที่และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งควรมกีจิกรรมส่งเสรมิสนับสนุน 

ในเรื่องของการส่งเสรมิพัฒนาเด็กและเยาวชน ภายในชุมชนใหไ้ดรั้บการศกึษาในขั้น

พื้นฐาน รวมทัง้ใหค้ำแนะนำการปอ้งกันและแกป้ัญหาความรุนแรง เพื่อปอ้งกันไม่ใหเ้กดิ 

ปัญหาทางสังคม และห่างไกลยาเสพตดิ 

 4. เจา้หน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งควรสนับสนุนทุนการศกึษาใหเ้ด็กและ 

เยาวชน ผู้พกิารและผู้ด้อยโอกาสในพื้นที ่

 5. เจา้หนา้ที่และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งควรจัดใหม้สีถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

มลีานกฬีาเอนกประสงค์ประจำชุมชน และกจิกรรมนันทนาการร่วมกันกับเยาวชนคน 

ในชุมชน และหน่วยงานอื่น 

 6. เจ้าหนา้ที่และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งควรจัดใหม้หีน่วยบรกิารทาง 

การแพทย์เพื่อเขา้ถงึประชาชนในพื้นที่ ที่ห่างไกล เพื่อใหป้ระชาชนทุกคนไดเ้ขา้ถงึการรักษา 

ไดอ้ย่างทั่วถงึและรวดเร็ว 
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แนวทางการพัฒนาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

 

 ผู้วจัิยนำผลการวเิคราะห์ขอ้มูลระดับความคดิเห็นของประชาชนต่อการจัด 

บรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอ 

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ดา้นที่มคี่าเฉลี่ยต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน มาเพื่อหาแนวทาง 

การพัฒนาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร โดยผู้เช่ียวชาญ 12 ท่าน ซึ่งพบว่า ระดับ

ความคดิเห็นของประชาชนต่อการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ที่ควรนำไปศกึษาหา 

แนวทางการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร มจีำนวน 5 ด้าน คอื 1) ดา้นการส่งเสรมิ

การศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2) ดา้นการส่งเสรมิและพัฒนาสตรีและกลุ่มแม่บา้น 

3) ดา้นการส่งเสรมิพัฒนาเด็กและเยาวชน 4) ดา้นการพัฒนารายไดแ้ละส่งเสรมิใหม้ี 

งานทำ และ 5) ด้านการส่งเสรมิกฬีาและนันทนาการ รายละเอยีดดังตาราง 39  
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ตาราง 39  แสดงผลการวเิคราะห์ระดับความคดิเห็นของประชาชนต่อประสทิธผิล 

 การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

 ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

 

ขอ้ที ่
ประสทิธผิลการจัดบรกิาร

สวัสดกิารสังคม X  
ผลการเปรยีบเทยีบ 

กับค่าเฉลี่ยรวม 
สรุปผล 

1 ดา้นการส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

4.42 นอ้ยกว่า ควรพัฒนา 

2 ดา้นการส่งเสรมิและพัฒนาสตรี

และกลุ่มแม่บา้น 

4.45 นอ้ยกว่า ควรพัฒนา 

3 ดา้นการส่งเสรมิพัฒนาเด็กและ

เยาวชน 

4.47 นอ้ยกว่า ควรพัฒนา 

4 ดา้นการพัฒนารายไดแ้ละส่งเสรมิ

ใหม้งีานทำ 

4.47 นอ้ยกว่า ควรพัฒนา 

5 ดา้นการส่งเสรมิกฬีาและ

นันทนาการ 

4.47 นอ้ยกว่า ควรพัฒนา 

6 ดา้นการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ

ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ป่วยเอดส์ 

4.60 มากกว่า - 

ภาพรวม 4.48     

 

 ตาราง 39 ผลการวเิคราะห์ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตาม

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

ดา้นที่มคีา่เฉลี่ยต่ำกว่าค่าเฉลี่ยรวมมาเพื่อหาแนวทางการพัฒนาการจัดบรกิารสวัสดกิาร 

สังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัด 

สกลนคร โดยผู้เช่ียวชาญ 12 ท่าน ไดแ้ก่ ด้านการส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ด้านการส่งเสรมิและพัฒนาสตรีและกลุ่มแม่บา้น ดา้นการส่งเสรมิพัฒนาเด็ก

และเยาวชน ด้านการพัฒนารายไดแ้ละส่งเสริมใหม้งีานทำ ดา้นการส่งเสรมิกฬีาและ

นันทนาการ ซึ่งผลการหาแนวทางการพัฒนาการจัดบริการสวัสดกิารสังคมตาม

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 
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 จากการระดมความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญจำนวน 12 ท่าน ที่พจิารณา 

เสนอแนะและแสดงความคิดเห็น มดีังนี้ 

 1. แนวทางการพัฒนาการจัดบรกิารสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนา 

ท้องถ่ินขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ด้านการส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

 “ดา้นการศกึษาควรมกีารยกระดับและพัฒนาหลักสูตรรวมทัง้พัฒนาบุคลากร

ทางการศกึษาใหม้วีสิัยทัศน์ดา้นการศกึษาที่หลากหลายมติทิันต่อสถานการณ์ในโลก

ปัจจุบันและอนาคต เพื่อส่งต่อความรู้และทักษะต่าง ๆ ใหก้ับผู้ศกึษาตัง้แต่ระดับเด็ก

ปฐมวัย ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ด้านศาสนาและวัฒนธรรมควรมกีารอนุรักษ์และส่งเสริม

ศลิปวัฒนธรรมและประเพณใีนทอ้งถิ่นที่มอีัตลักษณ์ของแต่ละทอ้งถิ่น ใหค้งอยู่สืบต่อไป 

พัฒนาใหเ้ป็นแหล่งเรยีนรูเ้พื่อเผยแพร่ต่อไป หรอือาจพัฒนาไปสู่การเป็นชุมชนท่องเที่ยว 

ไดใ้นอนาคต” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 1, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “บูรณาการการทำงานร่วมกับทุกภาคส่วน ในการพัฒนาจุดดอ้ย และส่งเสรมิ

จุดเด่นของชุมชนอย่างเป็นระบบ เช่น การชูวัฒนธรรมในชุมชนใหม้มูีลค่า มเีรื่องราว และ

ทันสมัย ผ่านการศกึษาขอ้มูลจากคนรุ่นเก่า ทำงานสรา้งสรรค์ความคดิในการถ่ายทอด

ประเพณ ีศลิปะ วัฒนธรรมโดยเครื่องมอืของคนรุ่นใหม่ จะเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมไวไ้ด้

อกีต่อไป” 

 (ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 2, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ควรพัฒนาการศกึษาในระบบ นอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย งาน

ส่งเสรมิกฬีา นันทนาการ งานพัฒนากจิกรรมเด็กและเยาวชน ส่งเสรมิศาสนา

ขนบธรรมเนยีมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาทอ้งถิ่น เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

เด็กเยาวชน และประชาชนในทอ้งถิ่น ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ขององค์ 

กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 3, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 
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 “ควรมแีผนการส่งเสรมิด้านการศกึษาที่ใหทุ้กคนไดเ้ขา้ถงึสทิธ ิดา้นการศึกษา 

จัดสวัสดกิารช่วยเหลอืครอบครัวที่ยากจน และไม่สามารถส่งลูกเรยีนในระดับ การศกึษา

ภาคบังคับได ้ส่วนด้านศาสนาวัฒนาธรรม ควรอนุรักษ์ประเพณวีัฒนธรรม ของชุมชนให้ 

คงอยู่ สบืทอด ตามช่วงประเพณทีี่เคยปฏบิัต ิกันมา” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 4, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ทุกภาคส่วนควรร่วมบูรณาการแผนงาน โครงการ กจิกรรมดา้นการศกึษา

เพื่อใหเ้ป็นไปตามเปา้หมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามที่กำหนด มกีารตดิตามเร่งรัด

ใหก้ารดำเนนิงานเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ หากมแีต่แผนงานแต่ไม่ดำเนินการ 

ก็ไรป้ระโยชน์” 

 (ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 5, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ควรส่งเสรมิการเรยีนรูส้ิ่งใหม่ ๆ ทางการศกึษาในทุกวันนี้สือ่ออนไลน์ 

มคีวามสำคัญกับการเป็นอยู่ในชีวติ เราควรประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนไดท้ราบถงึสิ่งที ่

เสพใหถู้กตอ้งเพราะสื่อสังคมออนไลน์มทีัง้ดีและไม่ดี” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 6, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “พัฒนาคุณภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกับแผนการศึกษา ส่งเสรมิให้ผู้เรยีน 

มคีวามรูค้วามสามารถที่เหมาะสมกับช่วงวัย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรมกีารจัด

กจิกรรมงานประเพณไีดต้ามทอ้งถิ่น” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 7, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ระดับตำบล โดยส่วนมากจะไดรั้บผิดชอบในส่วน

ของเด็กเล็ก ซึ่งเด็กถอืว่าเป็นช่วงมพีัฒนาการที่สำคัญ ควรมุ่งเนน้ด้านสื่อ บุคลากรอย่าง

ทั่วถงึ” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 8, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 
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 “สรา้งแรงบันดาลใจ อาชีพในฝันของเยาวชน สนับสนุนทุนการศกึษาแก่ผู้มี

ความตัง้ใจ ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม การนำความรู้มาพัฒนาบา้นเกดิ ควรส่งเสรมิ 

ให้มกีารอนุรักษ์ประเพณแีละวัฒนธรรมดั้งเดมิไว้” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 9, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ส่งเสรมิเรยีนฟรแีละเนน้สาขาที่ขาดแคลน ส่งเสรมิการจัดกิจกรรมประเพณี

ทอ้งถิ่น วัฒนธรรมประจำท้องถิ่น สู่แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และทางพุทธศาสนา 

ไม่ละเลย” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 10, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ควรดำเนินการตามนโยบายรัฐบาลเนน้การจัดการศกึษาในระบบ พรอ้ม

กจิกรรมส่งเสริมงานประเพณต่ีาง ๆ ในทอ้งถิ่น ควรมกีารจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อ

ดำเนนิงานและส่งเสริมกระบวนการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม มตีน้แบบที่สัมผัสได”้ 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 11, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ควรส่งเสรมิการดำเนนิงานดา้นศาสนาและวัฒนธรรมการบำรุงศลิปะ จารตี

ประเพณแีละวัฒนธรรมพื้นบา้น โดยใหก้ลุ่มเปา้หมายมองเห็นคุณค่า มองเห็นความสำคัญ

ของการส่งเสรมิในด้านต่าง ๆ กระตุน้ใหเ้กดิความสำนกึรักชาติ ศาสนา และการศกึษา 

ที่สอดคลอ้งกับยุคปัจจุบัน” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 12, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

  

 ดังนั้น จึงสรุปไดว้่า แนวทางการพัฒนาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตาม 

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

ดา้นการส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบดว้ย ผู้ใหส้ัมภาษณ์ส่วนใหญ่

ตอ้งการใหด้้านการศกึษา มีการยกระดับและพัฒนาหลักสูตรรวมทัง้พัฒนาบุคลากรทาง

การศกึษาใหม้วีสิัยทัศน์ดา้นการศกึษาที่หลากหลายมติิทันต่อสถานการณ์ในโลกปัจจุบัน

และอนาคต เพื่อส่งต่อความรูแ้ละทักษะต่าง ๆ ใหก้ับผู้ศกึษาตัง้แต่ระดับเด็กปฐมวัย 

ใหทุ้กคนไดเ้ขา้ถงึสทิธดิา้นการศกึษา มแีผนงานสวัสดิการช่วยเหลอืครอบครัวที่ยากจน 

ไม่สามารถส่งบุตรเข้าศึกษาตามเกณฑ์ภาคบังคับได ้สนับสนุนทุนการศกึษา 
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แก่ผู้มคีวามตัง้ใจ และเนน้สาขาที่มีความขาดแคลน ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม ส่งเสรมิให้

นำความรูม้าพัฒนาบา้นเกดิ และส่งเสรมิการศกึษาเรยีนรูผ่้านสื่อออนไลน์ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

ดา้นศาสนาและวัฒนธรรม ผู้ใหส้ัมภาษณ์ส่วนใหญ่อยากใหอ้งค์การบรหิารส่วนตำบลใน

อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร สนับสนุนและอนุรักษ์วัฒนธรรมที่สบืทอดกันมา 

ประเพณใีนทอ้งถิ่นที่มอีัตลักษณ์ของแต่ละทอ้งถิ่น ใหค้งอยู่สบืต่อไป พัฒนาใหเ้ป็นแหล่ง

เรยีนรูเ้พื่อเผยแพร่ หรืออาจพัฒนาไปสู่การเป็นชุมชนท่องเที่ยวไดใ้นอนาคต ส่งเสรมิ

ศาสนาและภูมปิัญญาทอ้งถิ่น ควรมกีารจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนนิงานและส่งเสรมิ

กระบวนการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม ส่งเสริมใหเ้ป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมต่อไป 
 

 2. แนวทางการพัฒนาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนา 

ท้องถ่ินขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ด้านการส่งเสรมิและพัฒนาสตรแีละกลุ่มแม่บ้าน 
 

 “การส่งเสรมิใหเ้กิดการพัฒนาหรอืมกีารรวมกลุ่มของสตรใีหเ้ขม้แข็งและ

สามารถขับเคลื่อนพัฒนาชุมชนนัน้ ๆ ได ้หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งตอ้งเอาจริงเอาจังและ 

ใหค้วามสำคัญกับการส่งเสรมิพัฒนา ไม่ใช่แค่เพยีงการเอาเงินและงบประมาณลง 

ไปจัดกจิกรรมที่ออกแบบโดยตัวเจา้หน้าที่ไม่ผ่านกระบวนการคดิของกลุ่ม ไม่ผ่าน 

การกลั่นกรองความตอ้งการหรอืปัญหาอุปสรรค ขอ้จำกัดของพื้นที่ ในปัจจุบันมักจะเจอ

รูปแบบการส่งเสรมิแบบเอางบประมาณไปละลายทิ้งเพียงเพื่อใหใ้ช้เงนิหมด ๆ ไป ไม่มี 

ความยั่งยนื ซึ่งควรจะมคีนที่พรอ้มจะลงไปพัฒนาอย่างต่อเนื่อง คอยขับเคลื่อนไปพรอ้ม 

กับกลุ่ม ใหค้ำปรกึษา หาทางออก ดึงทรัพยากร งบประมาณ กจิกรรม และคนเข้ามา 

รวมตัวกัน สร้างการพัฒนาใหชุ้มชนใหเ้กิดขึ้นโดยแทจ้ริง” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 1, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ทอ้งถิ่นตอ้งเข้าไปส่งเสรมิกลุ่มแม่บา้นหรอืกลุ่มสตรอีย่างจริงจัง ตัง้แต่การเข้า

ไปมสี่วนร่วมกับประชาชนในทุก ๆ ดา้น ตดิต่อประสานงานหน่วยงานต่างเพื่อหาแหล่ง

งบประมาณมาสนับสนุนการดำเนนิกจิกรรมการขับเคลื่อนการทำงาน เนน้การทำงาน 

เชิงรุก ตดิต่อประสานงานขอวทิยากรที่มคีวามรู้เฉพาะดา้นเพื่อมาสนับสนุนการทำ

กจิกรรมต่าง ๆ ตดิต่อประสานงานการหาแหล่งวัตถุดบิ การจำหน่าย การจัดทำบรรจุ 
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ภัณฑ์ที่ทันสมัย และตอ้งคน้หาบุคคลที่สนใจและตัง้ใจจรงิใหพ้บและสนับสนุนใหเ้ต็มที่ 

และเนน้ให้มกีารต่อยอดใหไ้ด”้ 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 2, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ควรสนับสนุน การขึ้นทะเบยีนกลุ่มวสิาหกจิใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย บรรจุเขา้

แผนอย่างชัดเจน ตัง้เป็นขอ้บัญญัตอิงค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส เพื่อ

สนับสนุนกลุ่มใหไ้ดรั้บงบประมาณ เพื่อพัฒนาอาชีพเสริมรายได้ ต่อไป” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 3, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ควรมกีารจัดอบรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรแีละกลุ่มแม่บ้านทัง้ด้าน

การประกอบอาชีพ และการตลาด เพื่อเพิ่มรายได ้รวมทัง้ส่งเสรมิพัฒนาบทบาทของสตรี

และกลุ่มแม่บา้น ใหอ้งค์กรสตรขีับเคลื่อนไดด้ว้ยตนเองอย่างเขม้แข็ง” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 4, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ควรศกึษาประเพณ ีความตอ้งการของกลุ่มแม่บา้นอย่างชัดเจนเป็นอันดับแรก 

เพราะจะไดจั้ดบรกิารทางสังคมไดส้อดคลอ้งและตรงกับความตอ้งการอย่างแทจ้ริง” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 5, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ควรส่งเสรมิการสร้างความเขม้แข็งใหก้ลุ่มแม่บ้านให้มคีวามสามัคค ีองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่นควรมีการส่งเสรมิกิจกรรมต่าง ๆ ใหก้ลุ่มสตรแีม่บ้านไดม้สี่วนร่วม” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 6, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ควรระดมความคดิเห็นจากสมาชิกภายในกลุ่มเพื่อนำมาสรุปเปน็ความ

ตอ้งการในภาพรวมจะไดพ้ัฒนาไดต้รงจุดและเกดิประโยชน์” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 7, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ส่งเสรมิการใช้เวลาว่างใหเ้กิดประโยชน์ พัฒนาทักษะฝีมอืในการสร้าง

ผลติภัณฑ์ชุมชน สรา้งรายได”้ 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 8, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 



167 

 

 “ควรส่งเสรมิใหก้ลุ่มสตรีและกลุ่มแม่บ้านเขา้ร่วมแลกเปลี่ยนองค์ความรูส้รา้ง

เครอืข่ายในชุมชน” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 9, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 “ควรให้ความสำคัญกับกลุ่มแม่บา้นมากขึ้น ส่งเสรมิการสร้างอาชีพที่เหมาะสม

ให้กลุ่มแม่บา้น” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 10, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ควรพัฒนากลุ่มแม่บ้านและสตรีโดยองิความตอ้งการ กระแสเทคโนโลย ีและ

ทุนชุมชนเป็นหลัก” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 11, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ควรมกีารฝึกอบรบอาชีพใหก้ลุ่มสตร ีหรอื ประชาชนที่สนใจ และส่งเสริม

ศักยภาพและบทบาทของสตรใีนทุกดา้น” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 12, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 ดังนั้น จึงสรุปไดว้่า แนวทางการพัฒนาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตาม 

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร

ดา้นการส่งเสรมิและพัฒนาสตรีและกลุ่มแม่บา้น ประกอบดว้ย ผู้ใหส้ัมภาษณ์ส่วนใหญ่

ตอ้งการใหอ้งค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร สนับสนุน 

เอาจรงิเอาจังและใหค้วามสำคัญกับการส่งเสรมิพัฒนาสตรแีละกลุ่มแม่บ้าน เนน้การ

ทำงานเชิงรุก สรา้งความเข้มแข็งใหเ้กดิความสามัคคใีนกลุ่ม ส่งเสรมิศักยภาพและบทบาท 

ของสตรใีนทุกดา้น สนับสนุนโครงการจัดฝึกอบรมเพื่อสรา้งอาชีพ ตดิต่อประสานงาน 

หาแหล่งจัดจำหน่ายสนิค้า และใหส้ตรไีดเ้ข้าถงึแหล่งทุน เพื่อนำไปประกอบอาชีพ สรา้ง 

งาน สรา้งรายได ้หรอืพัฒนาอาชีพ ผ่านการรวมกลุ่มของสตร ีโดยมกีารสนับสนุนจาก 

องค์การบรหิารส่วนตำบล ทำงานบูรณาการร่วมกับภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

เพื่อเป็นการขับเคลื่อนเศรษฐกจิฐานรากใหเ้ข้มแข็ง และก่อใหเ้กดิความเข็มแข็งที่มาจาก 

ภายในกลุ่มของสตรเีอง โดยเริ่มตน้จากความตอ้งการของสตร ีบริหารจัดการดว้ยสตร ี

และสตรีมคีุณภาพชีวิตที่ดขีึ้น 
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 3. แนวทางการพัฒนาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนา 

ท้องถ่ินขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ด้านการส่งเสรมิพัฒนาเด็กและเยาวชน 
 

 “เด็กและเยาวชนเป็นกำลังสำคัญในอนาคต เราจะตอ้งมกีารส่งเสริมและ

สนับสนุนกจิกรรมของเด็กและเยาวชนในพื้นที่อย่างจรงิจัง โดยมเีปา้หมายที่จะส่งเสรมิ 

และสนับสนุนอย่างจรงิจังและเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน และตอ้งใหค้วามสำคัญสำหรับกลุ่มนี้ 

เป็นพเิศษ เพราะเด็กและเยาวชนจะเป็นกำลังสำคัญต่อไปในภายภาคหนา้ และตอ้งดงึเขา 

ออกมาจากสิ่งเร้าที่มใีนปัจจุบันนี้ทีม่มีากขึ้น เด็กๆ จะไม่ค่อยตัง้ใจที่จะศึกษาหาความรู้ 

เท่าที่ควร ตดิเกมส์ ตดิเพื่อน ดื่มเหล้า สูบบุหรี่ ดื่มเครื่องดื่มที่มแีลกอฮอล์กันอย่างเสรี 

เราจะต้องมีแผนการทำงานเพื่อที่จะดงึเด็กและเยาวชนออกมาจากสิ่งที่ล่อแหลมนี้ใหไ้ด ้

และหากจิกรรมที่เขาสนใจมาเป็นตัวล่อใหเ้ขาทำ และตอ้งทำเป็นทมีตั้งแต่ระดับผู้บรหิาร 

จนถงึระดับผู้ปฏบิัตติอ้งร่วมแรงร่วมใจกันทำ” 

 (ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 1, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ควรผลักดันให้องค์กรของเด็กและเยาวชน เช่น สภาเด็กและเยาวชนระดับ

ตำบล สามารถขับเคลื่อนและดำเนนิงานขององค์กรไดอ้ย่างเขม้แข็ง สรา้งเครอืข่ายการ

ดำเนนิงาน และการมสี่วนร่วมของเด็กและเยาวชนในตำบลอย่างทั่วถงึเพื่อลดและแกไ้ข

ปัญหาที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชนในตำบลไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ” 

 (ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 2, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ควรสนับสนุน สภาเด็ก ให้เขา้มามสี่วนร่วมในการพัฒนาทอ้งถิ่น โดยเป็นเวที

กลางในการรวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกับความตอ้งการของเด็ก วเิคราะห์ขอ้มูลและเสนอแนว

ทางการพัฒนาต่อองค์การบรหิารส่วนตำบล” 

 (ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 3, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ควรสนับสนุนและมกีารปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมจีติสำนกึการมสี่วนร่วม ใน

ฐานะผู้ดูแลชุมชนและสังคม ซึ่งเกดิจากการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทำใหม้คีุณค่าและมี

ความทันสมัย” 

 (ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 4, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 
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 “ควรสนับสนุนงานสภาเด็กและเยาวชนในตำบล เช่นการจัดกจิกรรมต่าง ๆ 

ของเด็กและเยาวชน การรับฟังความคดิเห็นของเด็ก เพื่อนำไปจัดทำโครงการจัดสรร

งบประมาณมาใช้ในการพัฒนาเด็กต่อไป” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 5, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ไม่ค่อยเห็นว่าองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นทำงานดา้นการพัฒนาเด็กและ

เยาวชน ถ้าจะพัฒนางานดา้นนี้ ควรเริ่มจากการประชาสัมพันธ์ภารกิจงานใหชั้ดเจนและ

แพร่หลายกว่านี้” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 6, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ควรส่งเสรมิดา้นสตปิัญญาและความสามารถในการทำงานจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูภ้ายในกลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนเพื่อสรา้งความรักความสามัคค”ี 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 7, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ควรส่งเสรมิใหเ้ด็กและเยาวชนเขา้ใจในบทบาทหน้าที่ของตน ห่างไกลปัญหายา

เสพตดิ จัดกจิกรรมให้เยาวชนไดไ้ดท้ำกจิกรรมร่วมกับชุมชน” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 8, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ควรส่งเสรมิเด็กผู้ดอ้ยโอกาส ปลูกฝังจติสำนกึ ส่งเสริมใหเ้ด็กมจีติอาสา โดย

อาศัยการมสี่วนร่วมในชุมชน และหน่วยงานราชการ” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 9, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 

 “ควรมกีารพัฒนาเด็กและเยาวชนโดยการพัฒนาสิ่งต่าง ๆ ที่ส่งเสรมิต่อการ

เรยีนรูข้องเยาวชน จัดฝึกอบรมใหค้วามรู้ โดยเริ่มจากพ่อแม่ ผู้ปกครองก่อน” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 10, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 
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 “ควรมมีาตรการชัดเจนในการป้องกันยาเสพตดิ เขา้ถึงกลุ่มเปา้หมายเพื่อให้

เขา้ใจวถิชีีวติและสภาพแวดลอ้ม พรอ้มส่งเสรมิใหเ้ด็กใช้เวลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ ใหเ้ขา 

ไดเ้รยีนในสิ่งที่ถนัด จัดกจิกรรมที่เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็กและเยาวชน” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 11, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ควรส่งเสรมิใหเ้ด็กมพีื้นฐานที่ด ีโดยเริ่มตน้จากครอบครัว จนไปสู่สังคม มกีาร

พัฒนาเชิงปอ้งกันโดยใหส้อดคลอ้งกับเทคโนโลยทีี่เปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเร็ว” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 12, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 ดังนั้น จึงสรุปไดว้่า แนวทางการพัฒนาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตาม 

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

ดา้นการส่งเสรมิพัฒนาเด็กและเยาวชน ประกอบดว้ยผู้ใหส้ัมภาษณ์ส่วนใหญ่ตอ้งการให้ 

มกีารส่งเสริมและสนับสนุนกจิกรรมของเด็กและเยาวชนในพื้นที่อย่างจรงิจัง และเป็น 

รูปธรรมที่ชัดเจน โดยผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นจนถงึระดับผู้ปฏบิัติจะต้องร่วม 

แรงร่วมใจกันทำ และผลักดันใหส้ภาเด็กและเยาวชนระดับตำบล สามารถขับเคลื่อนและ

ดำเนนิงานขององค์กรไดอ้ย่างเขม้แข็ง สรา้งเครอืข่ายการดำเนินงาน ควรมกีารสนับสนุน 

สภาเด็กและเยาวชน ใหเ้ข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาทอ้งถิ่น รับฟังความคดิเห็นของเด็ก

และเยาวชน โดยเป็นเวทกีลางในการรวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกับความตอ้งการของเด็กและ

เยาวชน วเิคราะห์ขอ้มูลและเสนอแนวทางการพัฒนาต่อองค์การบรหิารส่วนตำบล ควร

ส่งเสรมิเด็กผู้ดอ้ยโอกาส ปลูกฝังจติสำนกึ ใหเ้ด็กมีจติอาสา โดยอาศัยการมสี่วนร่วมใน

ชุมชน และหน่วยงานราชการ ใหเ้ด็กและเยาวชนเข้าใจในบทบาทหนา้ที่ของตน จัดกจิกรรม

ใหเ้ยาวชนไดท้ำกจิกรรมร่วมกับชุมชนเพื่อสรา้งความรักความสามัคคี ควรส่งเสรมิใหเ้ด็ก

และเยาวชนมพีื้นฐานที่ด ีโดยเริ่มตน้จากครอบครัว จนไปสู่สังคมภายนอก มกีารพัฒนาเชิง

ปอ้งกันโดยใหส้อดคลอ้งกับเทคโนโลยทีี่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว มมีาตรการชัดเจน 

ในการปอ้งกันยาเสพตดิ เข้าถงึกลุ่มเปา้หมายเพื่อใหเ้ข้าใจวถิชีีวติและสภาพแวดล้อม 

พรอ้มส่งเสรมิใหเ้ด็กใช้เวลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนมคีุณภาพชีวิตที่ดี

ต่อไป 
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 4. แนวทางการพัฒนาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนา 

ท้องถ่ินขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ด้านการพัฒนารายได้และส่งเสรมิให้มงีานทำ 
 

 “ควรจัดเก็บขอ้มูลรายไดข้องประชาชน ในเเต่ละช่วงวัย เพื่อใหท้ราบขอ้มูล

รายได ้ของประชาชนในพื้นที่ ที่เป็นปัจจุบัน จากนัน้ เเยกช่วงวัย เพื่อใหท้ราบแนวทาง 

การพัฒนารายได ้เช่น วัยทำงานที่ตกงานหรอืว่างงาน ควรประสานกรมการจัดหางาน 

หรอืแรงงานจังหวัด เพื่อสง่เสรมิดา้นอาชีพ และแรงงาน ส่วนวัยผู้สูงอายุ ควรประสาน 

หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งด้านการพัฒนาอาชีพ โดยเนน้ทุนในชุมชน เพื่อใหเ้กดิผลติภัณฑ์ชุมชน 

เพิ่มรายไดใ้หก้ับคนในชุมชน ต่อไป” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 1, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ควรมกีารฝึกอบรมอาชีพที่สอดคลอ้งกบัวถิชีีวติของคนในชุมชน คน้หาวัตถุดบิ

ในชุมชนมาพัฒนาเพื่อใหเ้ป็นอาชีพที่ยั่งยนื แต่ตอ้งประยุกต์ใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการ

ของผู้อุปโภคและบรโิภค ฝึกการศกึษาระบบการผลติและการขาย มกีารส่งเสริมการตลาด

ทัง้ออฟไลน์และออนไลน์ เพื่อการกระจายสนิค้าไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ เกดิรายไดแ้ละการ

มงีานทำในชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยนื” 

 (ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 2, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “เราจะตอ้งส่งเสรมิการทำงานอะไรก็ไดท้ี่ทำแลว้ไม่ตอ้งใช้ทุนมาก เนน้ไปที่การ

ส่งเสรมิการทำเศรษฐกจิพอเพยีง เพราะยุคนี้เป็นยุคเศรษฐกจิตกต่ำ มโีรคระบาดทำใหย้าก

ต่อการประกอบอาชีพ เราจะตอ้งเนน้ใหป้ระชาชนในพื้นที่ประหยัด อดออม และอยู่ได ้

เนน้ใหทุ้กครัวเรอืนปลูกพชืผักไวรั้บประทานเอง เพื่อจะไดล้ดรายจ่ายของครัวเรอืนลง” 

 (ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 3, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ส่งเสรมิให้มกีารรวมกลุ่มและจัดฝึกอบรมอาชีพให ้พร้อมกับตั้งกลุ่มอาชีพขึ้น

เพื่อง่ายในการตรวจตดิตามประเมนิผล รับฟังปัญหาอุปสรรคในการทำงานกลุ่ม โดยอาชีพ

ที่ควรส่งเสรมิตอ้งคำนึงถงึวัตถุดบิที่มใีนทอ้งถิ่นเพื่อลดตน้ทุนใการผลติ และจัดหาตลาด

รองรับผลผลติของกลุ่มใหด้้วย” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 4, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 
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 “องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นควรเป็นหน่วยงานที่มสี่วนช่วยในการสร้างงาน 

สรา้งอาชีพใหก้ับชุมชน อาจจะบูรณาการร่วมกับการสร้างให้เกดิกลุ่มอาชีพเขม้แข็ง 

มอีาชีพ มสีนิค้า มตีลาดรองรับ ชุมชนมีรายได”้ 

 (ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 5, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ควรมกีารศกึษาวัตถุดบิ ทรัพยากรที่ทอ้งถิ่นนัน้ ๆ ม ีดึงจุดเด่นของทอ้งถิ่น

ออกมาใหม้ากที่สุด หาแหล่งตลาดเบื้องต้น ฝึกฝนจนเกดิความชำนาญ และพัฒนาต่อยอด

อย่างต่อเนื่อง” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 6, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ควรส่งเสรมิอาชีพใหป้ระชาชนสามารถพึ่งตนเองได ้โดยอาศัยทรัพยากร 

ในทอ้งถิ่นที่มอียู่ ภูมปิัญญาชาวบา้น นำหลักเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้ในการดำเนินชีวติ” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 7, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งควรดำเนนิการพัฒนาผลักดันใหรั้ฐบาลมกีารกำหนด

นโยบายในการส่งเสรมิและพัฒนารายไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม และมกีารตดิตามประเมนิผล” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 8, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ทำการประชาสัมพันธ์ จัดทำโครงการสนับสนุนการจัดทำผลติภัณฑ์เพื่อ

จำหน่าย และหาช่องทางช่วยในการจำหน่ายสนิค้าผลติภัณฑ์ในพื้นที่อื่น ๆ” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 9, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ควรพัฒนาการส่งเสรมิให้มรีายไดแ้ละงานทำแก่นักเรียนและนักศกึษา เพื่อจะ

ไดม้เีงนิในการศกึษาเล่าเรยีนและใช้จ่ายใหก้ับครอบครัว” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 10, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 
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 “ควรส่งเสรมิงานที่เป็นไปอย่างพอเพยีง เหมาะสมกับพื้นที่ใหส้ามารถพึ่งพา

ตนเองไดไ้ม่ตอ้งไปเป็นลูกจ้างเอกชน เจาะลกึความตอ้งการที่แทจ้รงิแลว้นำมาประยุกต์ 

ใช้จัดฝึกอบรมอาชีพต่าง ๆ ที่เสรมิรายได ้สามารถทำไดง่้าย โดยพัฒนาและส่งเสริมอย่าง

ต่อเนื่อง ” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 11, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ ควรส่งเสริมดา้นการประกอบอาชีพจากทุนชุมชน 

ผสมผสานกับเทคโนโลยสีมัยใหม่ ใหชุ้มชนเกดิรายไดภ้ายใตเ้ศรษฐกจิพอเพยีง สร้าง

จุดเด่นในทอ้งที่ ใหม้ีตลาดรองรับผลติภัณฑ์ โดยการประสานความร่วมมอืจากภาค

เครอืข่ายต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 12, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 ดังนั้น จึงสรุปไดว้่า แนวทางการพัฒนาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตาม 

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

ดา้นการพัฒนารายได้และส่งเสรมิใหม้งีานทำ ประกอบดว้ย ผู้ใหส้ัมภาษณ์ส่วนใหญ่

ตอ้งการให้มกีารฝึกอบรมอาชีพที่สอดคลอ้งกับวถิชีีวติของคนในชุมชน คน้หาวัตถุดบิ 

ในชุมชนมาพัฒนาเพื่อใหเ้ป็นอาชีพที่ยั่งยนื แต่ตอ้งประยุกต์ใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการ

ของผู้อุปโภคและบรโิภค ฝึกการศกึษาระบบการผลติและการขายผสมผสานกับเทคโนโลยี

สมัยใหม่ ใหชุ้มชนเกดิรายไดภ้ายใตเ้ศรษฐกจิพอเพยีง มกีารส่งเสริมการตลาดทัง้ออฟไลน์

และออนไลน์ ใหม้ตีลาดรองรับผลติภัณฑ์ โดยการประสานความร่วมมือจากภาคเครอืข่าย

ต่าง ๆ ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อการกระจายสนิคา้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ เกดิรายได้

และการมงีานทำในชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยนื ส่งเสรมิอาชีพใหป้ระชาชนสามารถ

พึ่งตนเองได ้โดยอาศัยทรัพยากรในท้องถิ่นที่มอียู่ ภูมปิัญญาชาวบา้น นำหลักเศรษฐกจิ

พอเพยีงมาใช้ในการดำเนินชีวติ 
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 5. แนวทางการพัฒนาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนา 

ท้องถ่ินขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ด้านการส่งเสรมิกฬีาและนันทนาการ 
 

 “ในปัจจุบันนี้คนจะตดิมอืถือกันมากทำใหก้ารออกกำลังกายและนันทนาการ 

จะมีเพยีงแค่กลุ่มที่สนใจ และกลุ่มที่รักสุขภาพเท่านัน้ที่ทำกจิกรรม เราจะตอ้งหาวธิกีารที่ 

จะทำใหก้ลุ่มประชาชนหันมาออกกำลังกายกันใหม้ากยิ่งขึ้น เพื่อที่จะลดการป่วยเป็นโรค 

ไม่ตดิต่อต่าง ๆ ที่ในปัจจุบันนี้เป็นกันมากเพิ่มขึ้นทุก ๆ ปี เพราะไม่ไดอ้อกกำลังกายกันมาก 

ตอ้งช่วยกันรณรงค์ใหป้ระชาชนหันมาสนใจกันออกกำลังกายกันใหม้ากขึ้น” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 1, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ควรมกีารจัดกจิกรรม ที่ให้กลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน มาพบปะกัน ทำกจิกรรม 

ร่วมกันทุกป ีเช่น กฬีาประจำตำบล การจัดตารางจติอาสาพัฒนาสถานที่ศูนย์กลางประจำ

หมู่ และตำบล เพื่อใหเ้กดิความผูกพันธ์ของคนในตำบล จัดพื้นที่นันทนาการให้แก่เด็กและ

เยาวชนไดน้ำผลงานของตนเองมาเเสดงหรอืจำหน่าย เพื่อเป็นกำลังใจใหก้ลุ่มเยาวชน และ

ชาวบา้น ต่อไป” 

 (ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 2, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ควรบูรณาการกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน และการพัฒนาการศกึษา 

ส่งเสรมิเพื่ออะไรตอ้งมเีป้าประสงค์ที่ชัดเจน หากจะมุ่งส่งเสรมิดา้นนี้เพื่อใหเ้ป็นชุมชนของ

การปัน้นักกฬีาทมีชาตกิ็ควรจะลงมอืพัฒนาอย่างจริงจัง หรอืจะพัฒนาเพื่อใหเ้ป็นชุมชนที่

คนในชุมชนมสีุขภาพที่ด ีควรควบคู่ไปกับการทำงานของโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบล 

หน่วยงานสาธารณสุข มเีปา้ประสงคท์ี่ชัดเจน” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 3, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ควรส่งเสรมิใหป้ระชาชนเห็นความสำคัญของกีฬาผ่านการประชาสัมพันธ์และ

การจัดกจิกรรมการแข่งขันกฬีาในระดับช่วงวัยต่าง ๆ ส่งเสรมิใหป้ระชาชนไดต้ระหนักว่า

นอกจากกฬีาจะช่วยใหสุ้ขภาพแข็งแรงแลว้ ยังสามารถพัฒนาใหก้ลายเป็นอาชีพและ

สามารถสรา้งรายไดจ้ากการเป็นนักกฬีาอาชีพไดใ้นอนาคต” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 4, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 
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 “ควรพัฒนาการออกกำลังกาย การเล่นเกม และการเล่นกฬีา ปฏบิัตเิป็น

ประจำอย่างสม่ำเสมอใหม้วีินัย เคารพสทิธกิฎ กตกิา มีนำ้ใจนักกฬีา มจิีตวญิญาณในการ

แข่งขัน และช่ืนชมในสุนทรยีภาพของการกฬีา” 

 (ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 5, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ควรส่งเสรมิการออกกำลังกาย หรอืเล่นกฬีาที่ส่งผลถึงการพัฒนาด้าน

ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สตปิัญญา รวมทัง้สมรรถภาพเพื่อสุขภาพและกฬีา” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 6, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ควรมกีารสรา้งสถานที่สำหรับส่งเสรมิด้านกฬีา เพื่อเป็นสถานที่ใหก้ลุ่มคน 

ในชุมชนไดอ้อกกำลังกายร่วมกัน” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 7, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ควรจัดหาสถานที่ อุปกรณ์กฬีาที่ไดม้าตรฐานใหเ้พยีงพอ จัดกจิกรรม สร้าง

ความสามัคคใีนชุมชน” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 8, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 “ควรส่งเสรมิการจัดกิจกรรมการแข่งขันกฬีาต่าง ๆ ในชุมชน กจิกรรม 

ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ และตรงตามเปา้ประสงค”์ 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 9, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ควรจัดกจิกรรมส่งเสริมกฬีาและนันทนาการให้เหมาะสมกับความต้องการ 

ของพื้นที่ มกีารจัดกฬีาพื้นบา้นทุกป”ี 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 10, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

 

 “ควรมสีถานที่ในการออกกำลังกาย มกีจิกรรมนันทนาการทุกสปัดาห์ จัดใหม้ี

การแข่งขันกฬีาทุกช่วงวัย เพื่อกระชับความสามัคคภีายในตำบล โดยใช้ความสมัครใจ และ 

หาสถานที่ที่เหมาะสมในการแข่งขันกฬีาแต่ละชนดิ” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 11, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 
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 “ควรสนับสนุนการกฬีาและนันทนาการที่มุ่งเนน้ผลสัมฤทธิ์มากกว่ารูปแบบ 

มลีานกฬีาประจำหมู่บ้าน พรอ้มอุปกรณ์และไฟฟา้ส่องสว่าง ส่งเสรมิใหเ้ด็กและเยาวชน 

ในพื้นที่สามารถเล่นกฬีาที่ถนัดไดเ้ต็มที่” 

(ผู้ใหส้ัมภาษณ์ที่ 12, สัมภาษณ์วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564) 

  

ดังนั้น จึงสรุปไดว้่า แนวทางการพัฒนาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตาม 

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

ดา้นการส่งเสรมิกฬีาและนันทนาการ ประกอบดว้ย ผู้ใหส้ัมภาษณ์ส่วนใหญ่อยากใหม้กีาร

รณรงค์ใหป้ระชาชนสนใจการออกกำลังกายใหม้ากขึ้น อยากใหม้ลีานกิจกรรม ลานกีฬา 

อุปกรณ์ออกกำลังและไฟฟ้าที่ส่องสว่าง เพื่อใหค้นในชุมชนใช้ออกกำลังกายร่วมกัน ใหม้ี

การแข่งขันกฬีาทุกช่วงวัย ทั้งกฬีาสากลและพื้นบ้าน เพื่อกระชับความสามัคคภีายในตำบล 

ส่งเสรมิใหเ้ด็กและเยาวชนในพื้นที่สามารถเล่นกฬีาที่ถนัดไดอ้ย่างเต็มที่ ส่งเสรมิให้

ประชาชนเห็นความสำคัญของกฬีาผ่านการประชาสัมพันธ์และการจัดกจิกรรมการแข่งขัน

กฬีาในระดับช่วงวัยต่าง ๆ ใหป้ระชาชนไดต้ระหนักว่านอกจากกฬีาจะช่วยใหสุ้ขภาพ

แข็งแรงแลว้ ยังสามารถพัฒนาใหก้ลายเป็นอาชีพและสามารถสรา้งรายไดจ้ากการเป็น

นักกฬีาอาชีพไดใ้นอนาคต 
 



บทที ่5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวจัิยเรื่อง ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดิการสังคมตามแผน 

พัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

และผลของการวจัิยมสีาระสำคัญลำดับขัน้ตอนของการวจัิยโดยสรุปดังนี้ 

  1. สรุปผลการวจัิย 

  2. อภิปรายผล 

  3. ขอ้เสนอแนะ 

สรุปผลการวิจัย 

 1. กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มอีายุระหว่าง 51-60 ป ีจำนวน 94 คน คดิเป็น 

รอ้ยละ 23.60 มรีะดับการศกึษาประถมศกึษา จำนวน 124 คน คดิเป็นรอ้ยละ 31.10 มี

สถานภาพสมรส จำนวน 260 คน คดิเป็นรอ้ยละ 65.30 ประกอบอาชีพเกษตรกร จำนวน 

110 คน คดิเป็นร้อยละ 27.60 มรีายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน 5,001-10,000 บาท จำนวน 154 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 38.70 และมพีื้นที่อยู่อาศัยอยู่ในตำบลธาตุ จำนวน 70 คน คดิเป็น รอ้ยละ 

17.60 ตามลำดับ 

 2. ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ในภาพรวม อยู่ในระดับมากทุกดา้น 

( X = 4.48) มคี่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.42-4.60 เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื ดา้นการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ป่วยเอดส ์( X = 

4.60) อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคอื ด้านการส่งเสรมิพัฒนาเด็กและเยาวชน ด้านการ

พัฒนารายไดแ้ละส่งเสรมิใหม้งีานทำ และด้านการส่งเสรมิกฬีาและนันทนาการ ( X = 

4.47) อยู่ในระดับมาก ดา้นการส่งเสรมิและพัฒนาสตรีและกลุ่มแม่บา้น ( X = 4.45) อยู่ใน

ระดับมาก ส่วนดา้นที่มคี่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุด คอื ดา้นการส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ( X = 4.42) อยู่ในระดับมาก ตามลำดับ 

  3. ผลการเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดิการสังคมตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 



178 

ตามคุณลักษณะส่วนบุคคล สามารถสรุปผลไดด้ังนี้ 

  3.1 จำแนกตามคุณลักษณะดา้นอายุ โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทาง

เดยีว (One-way ANOVA) ที่ระดับนัยสถติ ิ.05 พบว่า ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิาร

สังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส ในภาพรวม

และรายดา้น มคีวามแตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  3.2 จำแนกตามคุณลักษณะดา้นระดับการศกึษา โดยการวเิคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) ที่ระดับนัยสถติ ิ.05 พบว่า ประสทิธผิลการ 

จัดบรกิารสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลในอำเภอ 

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ในภาพรวมและรายดา้นมคีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 

  3.3 จำแนกตามคุณลักษณะดา้นสถานภาพ โดยการวเิคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) ที่ระดับนัยสถติ ิ.05 พบว่า ประสทิธผิลการ 

จัดบรกิารสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารสว่นตำบลในอำเภอ 

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ในภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 

  3.4 จำแนกตามคุณลักษณะดา้นอาชีพ โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดยีว (One-way ANOVA) ที่ระดับนัยสถติ ิ.05 พบว่า ประสทิธิผลการจัดบรกิาร 

สวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส 

จังหวัดสกลนคร ในภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกัน   

  3.5 จำแนกตามคุณลักษณะดา้นรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน โดยการวเิคราะห์

ความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) ที่ระดับนัยสถติ ิ.05 พบว่า ประสทิธผิล 

การจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอ 

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ในภาพรวมและรายดา้นมคีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 

  3.6 จำแนกตามคุณลักษณะดา้นพื้นที่อยู่อาศัย โดยการวเิคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) ที่ระดับนัยสถติ ิ.05 พบว่า ประสทิธผิลการ 

จัดบรกิารสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลในอำเภอ 

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ในภาพรวมและรายดา้นมคีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .01 
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อภปิรายผลการวิจัย 

 1. จากผลการวิจัย พบว่า ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตาม

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณารายดา้น พบว่ามรีะดับประสทิธผิลการ

จัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นอยู่ในระดับมากทุกดา้น ยกเวน้ด้านการ

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ป่วยเอดส์ อยู่ในระดับมากที่สุด สอดคลอ้งกับ

งานวจัิยของ ฤทธชัิย  ชุนสิทธิ์ (2556, หนา้ 81) ไดท้ำการวจัิยความคดิเห็นของประชาชน

ต่อการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตำบลปากนำ้แหลมสงิห์ อำเภอแหลมสงิห์ จังหวัด

จันทบุร ีผลการศกึษาพบว่า การจัดสวัสดกิารสังคมเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของเทศบาลตำบล

ปากนำ้แหลมสงิห์ ในภาพรวมอยู่ในระดับดมีากที่สุด สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ทพิวรรณ   

ผงอว้น (2558, หนา้ 110) ไดท้ำการศกึษาความตอ้งการในการจัดสวัสดกิารสังคมผู้สูงอายุ

ในเขตเทศบาลตำบลบา้นเดื่อ อำเภอเมอืง จังหวัดหนองคาย ผลการศกึษา พบว่า ความ

ตอ้งการในการจัดสวัสดกิารสังคมผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตำบลบา้นเดื่อ โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดับมาก 5 ด้าน คอื ดา้นการแกไ้ข

ปัญหาความยากจนและดอ้ยโอกาส ดา้นสุขภาพอนามัย ดา้นนันทนาการ ดา้นการศกึษา

และด้านความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สนิ สอดคลอ้งกับงานวจัิยของ พัชรนันท์  นางาม 

(2552, หนา้ 92) ไดท้ำการศกึษาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมแก่ประชาชนในเขต

เทศบาลตำบลหนองสองหอ้ง อำเภอเมอืง จังหวัดหนองคาย พบว่า ประชาชนในเขต

เทศบาลตำบลหนองสองหอ้งมคีวามคดิเห็นต่อการจัดบรกิารสวัสดกิาร โดยรวมและ 

รายดา้นอยู่ในระดับมากทุกดา้น สอดคล้องกับงานวจัิยของ อรชุฎา  ณะวิชัย (2557, หนา้ 

71) ไดท้ำการศกึษาวิจัยเรื่อง การจัดสวัสดกิารสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ดอนแกว้ ตามแนวทางลขิติสมดุล ผลการวจัิยพบว่า องค์การบรหิารส่วนตำบลดอนแกว้ 

อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม่ มปีระสทิธผิลในการจัดสวัสดกิารสังคมอยู่ในระดับสูง 

 ที่ผลการจัดบริการสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ทัง้ในภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดับ

มากทุกดา้น ยกเวน้ด้านการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ป่วยเอดส์ อยู่ใน

ระดับมากที่สุด แสดงใหเ้ห็นว่า ประชาชนพอใจในการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตาม

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส ในทุก ๆ ดา้น 

โดยเฉพาะดา้นเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ป่วยเอดส์ เนื่องจากองค์การบรหิาร 
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ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส มกีารจ่ายเบี้ยยังชีพตรงตามเวลาที่กำหนด และใหบ้รกิาร

อย่างทั่วถงึ ส่วนด้านการส่งเสรมิและพัฒนาสตรแีละกลุ่มแม่บา้น มกีารส่งเสริมอาชีพใหม้ี

การตัดเย็บสบงจีวร แปรรูปผลติภัณฑ์อาหาร ผ้าพื้นเมืองงานประดษิฐ์ต่าง ๆ ส่งเสรมิให้

สตรมีคีวามรูด้า้นสาธารณสุข ตดิต่อประสานงานหาแหล่งจำหน่ายผลติภัณฑ์ รวมทัง้ให้

คำแนะนำแหล่งเงนิทุนสำหรับการประกอบอาชีพใหก้ับสตรแีละกลุ่มแม่บา้น ด้านการ

ส่งเสรมิพัฒนาเด็กและเยาวชน องค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส มกีาร

ส่งเสรมิสนับสนุนการดำเนินกจิกรรมสภาเด็กและเยาวชน ใหม้สี่วนร่วมในการดำเนนิงาน

ขององค์กร ให้ความรู ้คำแนะนำในการปอ้งกันและแก้ปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตร ีและ

บุคคลในครอบครัว มกีารจัดโครงการฝึกอบรมอาชีพส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชนสามารถ

หารายไดใ้นทางที่สุจรติและไดใ้ช้เวลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ฝึกอบรมใหเ้ยาวชนมคีวามรู้

ความเขา้ใจและรูจั้กปอ้งกันตนเองจากโรคตดิต่อทางเพศและการตัง้ครรภ์ก่อนวัยอันควร 

ดา้นการพัฒนารายได้และส่งเสรมิใหม้งีานทำ มีการฝึกอบรมและดำเนนิกจิกรรมกับกลุ่ม

อาชีพที่อยู่แลว้ในทอ้งถิ่น เช่น กลุ่มทอผ้า กลุ่มจักรสาน กลุ่มแปรรูปอาหาร เป็นตน้ 

ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพใหแ้ก่ประชาชนในพื้นที่ใหม้คีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวการทำเกษตร

ผสมผสาน และการตลาดออนไลน์ องค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาสได้

ประสานงานกับสำนักงานจัดหางานเพื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข่าวสารการรับสมัครงานใน

พื้นที่จังหวัด เพื่อสรา้งงานสรา้งรายไดใ้หแ้ก่ประชาชนไดท้ราบอย่างทั่วถงึ ด้านการส่งเสรมิ

การศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม จัดให้มโีครงการจัดสรรอาหารเสริม (นม) อาหาร

กลางวันเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรยีนต่าง ๆ สนับสนุนทุนการศกึษาใหเ้ด็กและ

เยาวชนผู้พกิารและผู้ดอ้ยโอกาสในพื้นที่ จัดหาอุปกรณ์การเรยีนการสอนใหเ้พยีงพอต่อ

ความตอ้งการในพื้นที่ สนับสนุนกจิกรรมจัดงานบุญประเพณทีี่สำคัญ ปลูกฝังใหป้ระชาชน

ในพื้นที่เขา้วัดปฏบิัตธิรรม จัดการแข่งขันสวดมนต์สรภัญญะเพื่อปลูกจติสำนกึใหเ้ยาวชน

ให้ความสำคัญกับศาสนา ด้านการส่งเสริมกฬีานันทนาการ มกีารจัดใหม้ีสถานที่พักผ่อน

หย่อนใจ มลีานกฬีาเอนกประสงค์ประจำชุมชน และดำเนนิการจัดการแข่งขันกฬีาระหว่าง

ชุมชน หรือร่วมกับหน่วยงานอื่นในเขตตำบลเพื่อเสริมสรา้งความแข็งแรงและความสามัคคี

ใหเ้กดิขึ้นร่วมกนั อกีทั้งยังมีงบประมาณสนับสนุนอุปกรณ์กฬีาที่ทันสมัยใหก้ับชุมชน และ

ศูนย์กฬีาเยาวชนประจำหมู่บา้นเป็นประจำทุกป ีประชาสัมพันธ์ใหค้นในชุมชนร่วมแรงร่วม

ใจกันช่วยกันปรับปรุงภูมทิัศน์ภายในชุมชนใหส้ะอาดเพื่อคุณภาพชีวติที่ดขีองคนในชุมชน 
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 2. ผู้วจัิยไดตั้ง้สมมตฐิานของการวจัิย คือ ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิาร

สังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัด

สกลนคร แตกต่างกันตามคุณลักษณะส่วนบคุคล ซึ่งผลการศกึษา พบว่า ประสทิธผิลการ

จัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอ

วานรนวิาส จังหวัดสกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะด้าน อายุ ระดับการศกึษา รายได้

เฉลี่ยต่อเดอืนและพื้นที่อยู่อาศัย ในภาพรวมและรายด้านแตกต่างกัน อย่างมนัียสำคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 ผลการศกึษาที่พบจงึเป็นไปตามสมมติฐานที่กำหนดไว ้สอดคลอ้งกับ

งานวจัิยของ จนิตนา  วงศ์เขื่อน (2552, หนา้ 80) ไดท้ำการศกึษาเรื่องความคดิเห็นของ

ประชาชนต่อโครงการใหค้วามช่วยเหลือประชาชนด้านสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบล 

ป่าซาง อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ผลการศกึษาพบว่า ประชาชนที่มอีายุ การศึกษา 

อาชีพ และที่ไดรั้บการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพแตกต่างกัน จะมคีวามคดิเห็นต่อโครงการให้

ความช่วยเหลือประชาชนด้านสวัสดกิารสังคมแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ 

.05 สอดคล้องกับงานวจัิยของ ดวงเดอืน  ผิวศรี (2559, หนา้ 114) ไดศ้กึษาวจัิยเรื่องความ

ตอ้งการในการจัดสวัสดกิารสังคมผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตำบลพันชาด อำเภอวังสามหมอ 

จังหวัดอุดรธาน ีผลการศกึษา พบว่า ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตำบลพันชาด ที่มช่ีวงอายุ

และหมู่บา้นที่อยู่อาศัยต่างกัน มคีวามตอ้งการในการจัดสวัสดกิารสังคมแตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สว่นผลการเปรยีบเทยีบการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตาม

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

จำแนกตามคุณลักษณะดา้นสถานภาพ และอาชีพ พบว่า ในภาพรวมและรายดา้น 

ไม่แตกต่างกัน ผลการศกึษาที่พบจงึไม่เป็นไปตามสมมตฐิานที่กำหนดไว ้สอดคลอ้งกับ

งานวจัิยของ วัชรานนท์  มะหัด (2558, หนา้ 81) ไดท้ำการศกึษาการจัดบรกิารสวัสดกิาร

สังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลบา้นหวาย อำเภอวาปปีทุม จังหวัดมหาสารคาม ผล

การศกึษา พบว่า ประชาชนที่มเีพศ อายุ ระดับการศกึษา และอาชีพ แตกต่างกัน มีความ

คดิเห็นต่อการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกัน และ

สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ พนารัตน์  ทุรสิุทธิ์ (2557, หนา้ 86) ไดท้ำการศกึษาความ

คดิเห็นของประชาชนต่อการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมขององค์การบรหิารส่วนตำบล 

พระธาตุบังพวน อำเภอเมอืง จังหวัดหนองคาย ผลการศกึษา พบว่า ประชาชนที่มเีพศ 

อายุ ระดับการศกึษา อาชีพ และรายได ้แตกต่างกัน มีความคดิเห็นต่อการจัดบรหิาร

สวัสดกิารสังคม โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน   
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 ทัง้นี้ที่ผลการเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตาม

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

จำแนกตามคุณลักษณะดา้น อายุ ระดับการศกึษา รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืนและพื้นที่อยู่อาศัย 

ในภาพรวมและรายด้านแตกต่างกัน อาจเป็นเพราะว่าอายุเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำใหค้นมคีวาม

แตกต่างกันในเรื่องความคดิและพฤตกิรรม คนที่อายุน้อยมักจะมคีวามคดิเสรนียิมมากกว่า

คนที่อายุมาก ในขณะที่คนอายุมากมักจะมคีวามคดิที่อนุรักษ์นยิม ยดึถอืการปฏิบัต ิ

ระมัดระวังเนื่องจากผ่านประสบการณ์ชีวติที่มากกว่า เช่นเดยีวกันกับความแตกต่างของ

ระดับการศกึษา ซึ่งประชาชนที่มกีารศกึษาระดับสูงกว่า อาจจะเห็นว่าการจัดบรกิาร

สวัสดกิารสังคมดา้นการพัฒนารายไดแ้ละส่งเสรมิให้มีงานทำ อาจมโีอกาสและสามารถ

เรยีนรูเ้ขา้ใจสิ่งที่ไดรั้บการถ่ายทอดมากกว่า ซึ่งการศกึษาก็เป็นปจัจัยที่ทำใหค้นมคีวามคดิ 

ค่านยิม ทัศนคิตแิละพฤตกิรรมแตกต่างกันคนที่มกีารศึกษาสูงจะไดเ้ปรยีบอย่างมากในการ

เป็นผู้รับสารที่ด ีจงึทำให้มคีวามคดิเห็นที่แตกต่างกัน รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืนที่บอกสถานะ

ทางสังคมก็มีอทิธพิลอย่างสำคัญต่อปฏกิริยิาของผู้รับสารที่มตี่อผู้ส่งสาร เพราะแต่ละคน 

มวีัฒนธรรม ประสบการณ์ ทัศนคตคิ่านยิมและเปา้หมายที่ต่างกัน ประชาชนที่มีระดับ

การศกึษา รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน และพื้นที่อยู่อาศัยที่แตกต่างกันอาจมคีวามคดิเห็นว่า 

องค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส ใหค้วามสำคัญในเรื่องของการพัฒนา

รายไดแ้ละส่งเสรมิให้มีงานทำ ควบคู่กับการส่งเสรมิการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อ

พัฒนาศักยภาพ และจัดหาทรัพยากรใหแ้ก่ประชาชนเพื่อใหส้ามารถดำรงชีวิตตาม

มาตรฐานขัน้พื้นฐานได ้มกีารจัดทำแผนการลงพื้นที่ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ลงพื้นที่

เยี่ยมเยยีนตดิตามสภาพความเป็นอยู่ของประชาชน โดยมจุีดประสงค์คือตอ้งการให้

ประชาชนเข้าถงึสทิธสิวัสดิการของภาครัฐ แต่ดว้ยสภาพพื้นที่ในแต่ละตำบลมคีวามต่าง 

ในดา้นสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ทำใหก้ารจัดบริการสวัสดกิารสังคมของแต่ละ

องค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาสแตกต่างกัน ดังนัน้แลว้ประชาชนจึงมี

ความเห็นที่แตกต่างกันออกไป ส่วนประชาชนที่มสีถานภาพและอาชีพที่แตกต่างกัน แต่มี

ความคดิเห็นต่อการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมไม่แตกต่างกัน อาจเป็นเพราะว่า การ

จัดบริการสวัสดกิารสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาสนัน้ ผู้มสี่วน

เกี่ยวขอ้งตัง้แต่ผู้บรหิารทอ้งถิ่น จนถงึเจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติไดใ้หค้วามสำคัญกับการให้บรกิาร

ดา้นสวัสดกิารสังคมไดค้รบทุกคน ทั่วถงึ โดยไม่จำกัดหรอืเลอืกปฏบิัตวิ่าประชาชนจะมี

สถานภาพโสด สมรส หรอืหย่ารา้ง และไม่ว่าจะประกอบอาชีพอะไรก็มโีอกาสไดรั้บการ
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จัดบรกิารสวัสดกิารสังคมอย่างเท่าเทียมกัน ทำใหป้ระชาชนมทีัศนะหรือความคดิเห็นต่อ

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานร

นวิาส จังหวัดสกลนคร ไม่แตกต่างกัน 

 

ข้อเสนอแนะการวิจัย 

 ขอ้เสนอแนะจากการวจัิยประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตาม 

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

ดังนี้ 

 1. ข้อเสนอแนะสำหรับนำผลการวจัิยไปใช้ 

  1.1 องค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ควร 

พัฒนาการจัดบรกิารสวัสดิการสังคม ดา้นการส่งเสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ควรจะมุ่งเนน้พัฒนาสถานศึกษา และอุปกรณ์การเรยีนการสอนใหท้ันสมัยจากเงนิ

งบประมาณเดมิ ใหทุ้กคนไดเ้ขา้ถงึสทิธดิา้นการศกึษาโดยเท่าเทียมกัน สนับสนุน

ทุนการศกึษาใหเ้ด็กและเยาวชน ผู้พกิารและผู้ดอ้ยโอกาส พัฒนาด้านศาสนาและ

วัฒนธรรม โดยการใช้ตน้ทุนมรดกวัฒนธรรมของชุมชนต่าง ๆ ทัง้ภูมิสังคม ภูมปิัญญา และ

ภูมทิางวัฒนธรรม ของทอ้งถิ่นมาช่วยกระตุน้เศรษฐกจิ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการ

ท่องเที่ยว การพัฒนาสนิคา้ สรา้งสรรค์ผลติภัณฑ์ชุมชน เพื่อการลดรายจ่าย สร้างรายได้

อย่างพอเพยีง สู่การพัฒนาชุมชนใหเ้ขม้แข็งอย่างยั่งยนื ควรจัดโครงการฝึกอบรม ปลูกฝัง

ใหป้ระชาชนในพื้นที่เขา้วัดปฏิบัตธิรรม ควรมโีครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรมส่งเสรมิ

กจิกรรมทางศาสนา ควรจัดใหม้กีารประกวดไหว้พระ สวดมนต์หมู่ทำนองสรภัญญะ เพื่อ

กระตุน้ใหป้ระชาชนเกดิความสนใจ ควรจะมกีจิกรรมจัดงานบุญประเพณทีี่สำคัญ เช่น 

ประเพณเีขา้พรรษา ประเพณลีอยกระทง ประเพณรีดน้ำผู้สูงอายุในวันสงกรานต์ เป็นตน้ 

  1.2 องค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ควร 

พัฒนาการจัดบรกิารสวสัดิการสงัคม ดา้นการส่งเสริมและพัฒนาสตรีและกลุ่มแม่บา้น 

ควรมกีารส่งเสรมิศักยภาพและบทบาทของสตรใีนทุกดา้น จัดฝึกอบรมโครงการให้ความรู้

ดา้นสาธารณสุข เช่น มะเร็งปากมดลูก มะเร็งเตา้นม เป็นตน้ สนับสนุนโครงการจัด

ฝึกอบรมเพื่อสร้างอาชีพ ติดต่อประสานงานหาแหล่งจัดจำหน่ายสนิค้า และใหค้ำแนะนำ

แหล่งเงนิทุนสำหรับการประกอบอาชีพ ใหก้ับสตรแีละกลุ่มแม่บา้น สรา้งงาน สร้างรายได ้

ผ่านการรวมกลุ่มของสตร ีโดยมกีารสนับสนุนจากองค์การบรหิารส่วนตำบล ทำงานบูรณา
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การร่วมกับภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อเป็นการขับเคลื่อนเศรษฐกจิฐานราก 

ใหเ้ขม้แข็ง และก่อใหเ้กดิความเข็มแข็งที่มาจากภายในกลุ่มของสตรเีอง 

  1.3 องค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

ควรพฒันาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม ดา้นการพัฒนารายได้และส่งเสรมิใหม้ีงานทำ 

ควรเพิ่มการกระจายอำนาจ ทรัพยากร งบประมาณ ความรู ้สู่ทอ้งถิ่น ทำให้ชุมชนขนาด

เล็กพึ่งตนเองทางเศรษฐกจิสังคมไดม้ากขึ้น ชุมชนสามารถผลติ บรโิภคอาหาร และปัจจัย 

ที่จำเป็นต่อการดำรงชีพไดเ้อง โดยอาศัยทรัพยากรในทอ้งถิ่นที่มอียู่ ภูมปิัญญาชาวบา้น 

ส่งเสรมิอาชีพเสรมิใหแ้ก่ประชาชนในพื้นที่ เช่น การทำเกษตรผสมผสาน อบรมพัฒนา

กจิกรรมกับกลุ่มอาชีพที่มอียู่แลว้ในทอ้งถิ่น เช่น กลุ่มทอผ้า กลุ่มจักสาน กลุ่มแปรรูป

อาหารเป็นตน้ ส่งเสรมิพัฒนากลุ่มวสิาหกจิชุมชนที่มกีจิกรรมเด่น ส่งเสรมิการตลาด

ออนไลน์ ใหชุ้มชนเกดิรายไดภ้ายใตเ้ศรษฐกจิพอเพยีง และการมงีานทำในชุมชนอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยนื 

   1.4 องค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ควร 

พัฒนาการจัดบรกิารสวัสดิการสังคม ดา้นการส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะ

เด็กอายุต่ำกว่า 3 ป ีและผู้ด้อยโอกาส ที่ยังขาดการกระตุน้พัฒนาการและการดูแลอย่าง

เต็มที่ ควรจะเพิ่มงบประมาณสนับสนุนใหม้กีารจัดบรกิารสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใหไ้ด้

มาตรฐานและมคี่าใช้จ่ายที่ไม่แพงซึ่งเอื้อใหทุ้กครอบครัวสามารถเขา้ถงึได ้โดยบรกิาร

ดังกล่าวอาจดำเนนิการภายใตค้วามร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นและ

ภาคเอกชนก็ได ้จัดฝึกอบรมอาชีพส่งเสรมิใหเ้ด็กและเยาวชนสามารถหารายไดใ้นทางที่

สุจรติ มีมาตรการปอ้งกันและแกป้ัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตร ีและบุคคลในครอบครัว 

จัดกจิกรรมเพื่อส่งเสรมิพัฒนาเด็กและเยาวชน เพื่อปอ้งกันไม่ใหเ้กดิปัญหาทางสังคม และ

ห่างไกลยาเสพตดิ 

   1.5 องค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ควร 

พัฒนาการจัดบรกิารสวัสดิการสังคม ดา้นการส่งเสริมกฬีาและนันทนาการ ควรจะส่งเสรมิ

ใหค้นในชุมชนเล่นกฬีาหรอืออกกำลังกายอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอในแต่ละช่วงวัย ควรเพิ่ม

สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ลานกฬีาเอนกประสงค์ประจำชุมชน หรือลานกิจกรรมสถานที่

ออกกำลังกายเล่นกฬีาใหค้รอบคลุมในทุกพื้นที่ที่เป็นชุมชน ควรจัดใหม้กีารจัดแข่งขันกฬีา

ระหว่างตำบลหรอืชุมชน เพื่อทดสอบประชันความสามารถดา้นกฬีาส่งเสริมใหเ้กิดการ

พัฒนาตนเองใหม้คีวามสามารถมากขึ้น ควรมกีารปรับปรุงภูมทิัศน์ของสำนักงานองค์การ
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บรหิารส่วนตำบลเพื่อใหป้ระชาชนมทีี่พักผ่อนหย่อนใจระหว่างมาตดิต่อราชการ และควร

สนับสนุนกจิกรรมใหป้ระชาชนปรับปรุงภูมทิัศน์ภายในชุมชนดว้ย 

   1.6 องค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ควร 

พัฒนาประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม โดยการส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม รวมทัง้กฬีาและนันทนาการ เด็กและเยาวชน สนับสนุนและพัฒนารายได ้

ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีงานทำโดยเนน้กลุ่มผู้ใหญ่วัยกลางคน กลุ่มการศกึษาต่ำกว่าปรญิญา

ตร ีและผู้มีรายไดน้อ้ยโดยเฉพาะกลุ่มที่มรีายไดเ้ฉลี่ยไม่เกนิ 10,000 บาทต่อเดอืน กลุ่ม

อาชีพเกษตรกรรม โดยเฉพาะประชาชนทีอ่าศัยอยู่ในพื้นที่ตำบลอนิทร์แปลง ส่งเสรมิและ

พัฒนาสตรีและกลุ่มแม่บา้น โดยเฉพาะประชาชนที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ตำบลคอนสวรรค์ และ

ตำบลศรวีขิัย ตามลำดับ 

 

 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรศกึษาปัญหาและปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม

หรอืงานสังคมสงเคราะห์ของหน่วยงานหรอืองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม เช่น ปัจจัยที่เกี่ยวขอ้งกับด้านกระบวนการยุตธิรรม 

ปัจจัยดา้นการประกันรายได ้ปัจจัยดา้นความม่ันคงปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สนิ ปัจจัย

ดา้นความม่ันคงทางสังคม และด้านบรกิารสังคมทั่วไป เช่น มาตรการลดค่าครองชีพของ

ประชาชน การใหบ้รกิารในกลุ่มเฉพาะด้านเด็ก ผู้สูงอายุ คนพกิาร ผู้ดอ้ยโอกาส เยาวชน 

สตร ีเป็นตน้ 

  2.2 ควรมกีารศกึษาเปรยีบเทยีบการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมและงาน

สังคมสงเคราะห์กับพื้นที่ หรอืหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อทราบถงึความแตกต่าง และนำไปสู่การ

พัฒนางานสังคมสงเคราะห์และสวัสดกิารสังคมไดต่้อไปในอนาคต 

  2.3 ควรทำการวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดบรกิารสวัสดกิารสงัคม และ

นำไปสู่แนวทางการพัฒนาเพื่อยกระดับการจัดบรกิารสวัสดกิารสงัคมที่เหมาะสมและมี

ประสทิธผิลต่อไป 
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หนังสอืขอความอนุเคราะหใ์นการวจัิย 
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“อยูสกล  รักสกล   ทำเพ่ือสกลนคร” 

 

ท่ี  อว  0621.12/ว 906 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 680 ถ.นิตโย ต.ธาตุเชิงชุม 
 อ.เมือง จ.สกลนคร 47000 

 26  กันยายน  2563 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

เรียน ผูชวยศาสตราจารย ชาคริต  ชาญชิตปรีชา 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1. กรอบแนวคิดการวิจัย 
  2. เครื่องมือการวิจัย 
  3. แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย 

 ดวย นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก รหัสประจำตัวนักศึกษา 62426423125 ซ่ึง
เปนนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศึกษา
และทำวิทยานิพนธ เรื่อง “ประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถ่ิน
ขององคการบริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร” ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ละมัย  รมเย็น เปนประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาติชัย  อุดมกิจ
มงคล เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผู มีความรู
ความสามารถและเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี จึงขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 
ในการพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย เพ่ือใชประกอบการทำวิทยานิพนธท่ีนักศึกษา 
ไดจัดทำข้ึน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะห 
จากทานดวยดีและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ 

  

 
 (รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต  เพียรธัญญกรณ) 
                                                ผูอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 
                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 4297 0229 
โทรสาร. 0 4297 0032 
ผูประสานงาน นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08 4597 5999 
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“อยูสกล  รักสกล   ทำเพ่ือสกลนคร” 

 

ท่ี  อว  0621.12/ว 906 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 680 ถ.นิตโย ต.ธาตุเชิงชุม 
 อ.เมือง จ.สกลนคร 47000 

 26  กันยายน  2563 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

เรียน รองศาสตราจารย ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1. กรอบแนวคิดการวิจัย 
  2. เครื่องมือการวิจัย 
  3. แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย 

 ดวย นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก รหัสประจำตัวนักศึกษา 62426423125 ซ่ึง
เปนนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศึกษา
และทำวิทยานิพนธ เรื่อง “ประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถ่ิน
ขององคการบริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร” ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ละมัย  รมเย็น เปนประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาติชัย  อุดมกิจ
มงคล เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผู มีความรู
ความสามารถและเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี จึงขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 
ในการพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย เพ่ือใชประกอบการทำวิทยานิพนธท่ีนักศึกษา 
ไดจัดทำข้ึน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะห 
จากทานดวยดีและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ 

  

 
 (รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต  เพียรธัญญกรณ) 
                                                ผูอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 
                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 4297 0229 
โทรสาร. 0 4297 0032 
ผูประสานงาน นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08 4597 5999 
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“อยูสกล  รักสกล   ทำเพ่ือสกลนคร” 

 

ท่ี  อว  0621.12/ว 906 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 680 ถ.นิตโย ต.ธาตุเชิงชุม 
 อ.เมือง จ.สกลนคร 47000 

 26  กันยายน  2563 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร.สามารถ  อัยกร 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1. กรอบแนวคิดการวิจัย 
  2. เครื่องมือการวิจัย 
  3. แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย 

 ดวย นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก รหัสประจำตัวนักศึกษา 62426423125 ซ่ึง
เปนนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศึกษา
และทำวิทยานิพนธ เรื่อง “ประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถ่ิน
ขององคการบริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร” ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ละมัย  รมเย็น เปนประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาติชัย  อุดมกิจ
มงคล เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผู มีความรู
ความสามารถและเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี จึงขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 
ในการพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย เพ่ือใชประกอบการทำวิทยานิพนธท่ีนักศึกษา 
ไดจัดทำข้ึน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะห 
จากทานดวยดีและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ 

  

 
 (รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต  เพียรธัญญกรณ) 
                                                ผูอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 
                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 4297 0229 
โทรสาร. 0 4297 0032 
ผูประสานงาน นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08 4597 5999 



198 
 

“อยูสกล  รักสกล   ทำเพ่ือสกลนคร” 

 

ท่ี  อว  0621.12/ว 906 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 680 ถ.นิตโย ต.ธาตุเชิงชุม 
 อ.เมือง จ.สกลนคร 47000 

 26  กันยายน  2563 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลขัวกาย 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1. กรอบแนวคิดการวิจัย 
  2. เครื่องมือการวิจัย 
  3. แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย 

 ดวย นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก รหัสประจำตัวนักศึกษา 62426423125 ซ่ึง
เปนนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศึกษา
และทำวิทยานิพนธ เรื่อง “ประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถ่ิน
ขององคการบริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร” ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ละมัย  รมเย็น เปนประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาติชัย  อุดมกิจ
มงคล เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผู มีความรู
ความสามารถและเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี จึงขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 
ในการพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย เพ่ือใชประกอบการทำวิทยานิพนธท่ีนักศึกษา 
ไดจัดทำข้ึน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะห 
จากทานดวยดีและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ 

  

 
 (รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต  เพียรธัญญกรณ) 
                                                ผูอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 
                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 4297 0229 
โทรสาร. 0 4297 0032 
ผูประสานงาน นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08 4597 5999 



199 
 

“อยูสกล  รักสกล   ทำเพ่ือสกลนคร” 

 

ท่ี  อว  0621.12/ว 906 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 680 ถ.นิตโย ต.ธาตุเชิงชุม 
 อ.เมือง จ.สกลนคร 47000 

 26  กันยายน  2563 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

เรียน ปลัดองคการบริหารสวนตำบลขัวกาย 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1. กรอบแนวคิดการวิจัย 
  2. เครื่องมือการวิจัย 
  3. แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย 

 ดวย นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก รหัสประจำตัวนักศึกษา 62426423125 ซ่ึง
เปนนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศึกษา
และทำวิทยานิพนธ เรื่อง “ประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถ่ิน
ขององคการบริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร” ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ละมัย  รมเย็น เปนประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาติชัย  อุดมกิจ
มงคล เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผู มีความรู
ความสามารถและเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี จึงขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 
ในการพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย เพ่ือใชประกอบการทำวิทยานิพนธท่ีนักศึกษา 
ไดจัดทำข้ึน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะห 
จากทานดวยดีและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ 

  

 
 (รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต  เพียรธัญญกรณ) 
                                                ผูอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 
                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 4297 0229 
โทรสาร. 0 4297 0032 
ผูประสานงาน นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08 4597 5999 



200 
 

“อยูสกล  รักสกล   ทำเพ่ือสกลนคร” 

 

ท่ี  อว  0621.12/1182 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 680 ถ.นิตโย ต.ธาตุเชิงชุม 
 อ.เมือง จ.สกลนคร 47000 

 21  ธันวาคม  2563 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลเตางอย 

สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือการวิจัย 

 ดวย นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก รหัสประจำตัวนักศึกษา 62426423125 ซ่ึง
เปนนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศึกษา
และทำวิทยานิพนธเรื่อง“ประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร” ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต(รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ละมัย  รมเย็น เปนประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารยดร.ชาติชัย  อุดมกิจ
มงคล เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 ท้ังนี้ นักศึกษามีความประสงคขอทดลองใชเครื่องมือการวิจัย เพ่ือหาความ
เชื่อม่ันในการศึกษาวิจัยประกอบการทำวิทยานิพนธ โดยเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดผาน
การรับรองจริยธรรมในมนุษยแบบยกเวน จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เลขท่ีใบรับรอง077/2563 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ดังนั้น 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงขอวามอนุเคราะหทานอนุญาตใหนักศึกษาทำการ
ทดลองใชเครื่องมือวิจัยดังกลาวดวย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะห 
จากทานดวยดีและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 (รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต  เพียรธัญญกรณ) 
                                                ผูอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 
                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 4297 0229 
โทรสาร. 0 4297 0032 
ผูประสานงาน นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08 4597 5999 



201 
 

“อยูสกล  รักสกล   ทำเพ่ือสกลนคร” 

 

ท่ี  อว  0621.12/ว 1251 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 680 ถ.นิตโย ต.ธาตุเชิงชุม 
 อ.เมือง จ.สกลนคร 47000 

 28  ธันวาคม  2563 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลวานรนิวาส 

สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือการวิจัย 

 ดวย นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก รหัสประจำตัวนักศึกษา 62426423125 ซ่ึง
เปนนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศึกษา
และทำวิทยานิพนธเรื่อง“ประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร” ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต(รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ละมัย  รมเย็น เปนประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารยดร.ชาติชัย  อุดมกิจ
มงคล เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 เพ่ือใหการศึกษาครั้งนี้สำเร็จลุลวงไปดวยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงขอ
ความอนุเคราะหทาน ใหนักศึกษารายดังกลาวไดเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย โดยเครื่องมือท่ีใชใน
การวิจัยครั้งนี้ไดผานการรับรองจริยธรรมในมนุษยแบบยกเวน จากคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เลขท่ีใบรับรอง 077/2563 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 
2563 เพ่ือนำขอมูลท่ีไดประกอบการศึกษาวิทยานิพนธ และขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ 
โอกาสนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 (รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต  เพียรธัญญกรณ) 
                                                ผูอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 
                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 4297 0229 
โทรสาร. 0 4297 0032 
ผูประสานงาน นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08 4597 5999 



202 
 

“อยูสกล  รักสกล   ทำเพ่ือสกลนคร” 

 

ท่ี  อว  0621.12/ว 1251 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 680 ถ.นิตโย ต.ธาตุเชิงชุม 
 อ.เมือง จ.สกลนคร 47000 

 28  ธันวาคม  2563 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลวานรนิวาสเดื่อศรีคันไชย 

สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือการวิจัย 

 ดวย นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก รหัสประจำตัวนักศึกษา 62426423125 ซ่ึง
เปนนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศึกษา
และทำวิทยานิพนธเรื่อง“ประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร” ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต(รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ละมัย  รมเย็น เปนประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารยดร.ชาติชัย  อุดมกิจ
มงคล เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 เพ่ือใหการศึกษาครั้งนี้สำเร็จลุลวงไปดวยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงขอ
ความอนุเคราะหทาน ใหนักศึกษารายดังกลาวไดเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย โดยเครื่องมือท่ีใชใน
การวิจัยครั้งนี้ไดผานการรับรองจริยธรรมในมนุษยแบบยกเวน จากคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เลขท่ีใบรับรอง 077/2563 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 
2563 เพ่ือนำขอมูลท่ีไดประกอบการศึกษาวิทยานิพนธ และขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ 
โอกาสนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 (รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต  เพียรธัญญกรณ) 
                                                ผูอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 
                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 4297 0229 
โทรสาร. 0 4297 0032 
ผูประสานงาน นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08 4597 5999 



203 
 

“อยูสกล  รักสกล   ทำเพ่ือสกลนคร” 

 

ท่ี  อว  0621.12/ว 1251 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 680 ถ.นิตโย ต.ธาตุเชิงชุม 
 อ.เมือง จ.สกลนคร 47000 

 28  ธันวาคม  2563 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลขัวกาย 

สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือการวิจัย 

 ดวย นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก รหัสประจำตัวนักศึกษา 62426423125 ซ่ึง
เปนนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศึกษา
และทำวิทยานิพนธเรื่อง“ประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร” ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต(รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ละมัย  รมเย็น เปนประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารยดร.ชาติชัย  อุดมกิจ
มงคล เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 เพ่ือใหการศึกษาครั้งนี้สำเร็จลุลวงไปดวยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงขอ
ความอนุเคราะหทาน ใหนักศึกษารายดังกลาวไดเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย โดยเครื่องมือท่ีใชใน
การวิจัยครั้งนี้ไดผานการรับรองจริยธรรมในมนุษยแบบยกเวน จากคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เลขท่ีใบรับรอง 077/2563 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 
2563 เพ่ือนำขอมูลท่ีไดประกอบการศึกษาวิทยานิพนธ และขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ 
โอกาสนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 (รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต  เพียรธัญญกรณ) 
                                                ผูอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 
                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 4297 0229 
โทรสาร. 0 4297 0032 
ผูประสานงาน นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08 4597 5999 



204 
 

“อยูสกล  รักสกล   ทำเพ่ือสกลนคร” 

 

ท่ี  อว  0621.12/ว 1251 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 680 ถ.นิตโย ต.ธาตุเชิงชุม 
 อ.เมือง จ.สกลนคร 47000 

 28  ธันวาคม  2563 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลธาตุ 

สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือการวิจัย 

 ดวย นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก รหัสประจำตัวนักศึกษา 62426423125 ซ่ึง
เปนนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศึกษา
และทำวิทยานิพนธเรื่อง“ประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร” ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต(รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ละมัย  รมเย็น เปนประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารยดร.ชาติชัย  อุดมกิจ
มงคล เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 เพ่ือใหการศึกษาครั้งนี้สำเร็จลุลวงไปดวยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงขอ
ความอนุเคราะหทาน ใหนักศึกษารายดังกลาวไดเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย โดยเครื่องมือท่ีใชใน
การวิจัยครั้งนี้ไดผานการรับรองจริยธรรมในมนุษยแบบยกเวน จากคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เลขท่ีใบรับรอง 077/2563 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 
2563 เพ่ือนำขอมูลท่ีไดประกอบการศึกษาวิทยานิพนธ และขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ 
โอกาสนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 (รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต  เพียรธัญญกรณ) 
                                                ผูอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 
                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 4297 0229 
โทรสาร. 0 4297 0032 
ผูประสานงาน นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08 4597 5999 



205 
 

“อยูสกล  รักสกล   ทำเพ่ือสกลนคร” 

 

ท่ี  อว  0621.12/ว 1251 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 680 ถ.นิตโย ต.ธาตุเชิงชุม 
 อ.เมือง จ.สกลนคร 47000 

 28  ธันวาคม  2563 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลศรีวิชัย 

สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือการวิจัย 

 ดวย นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก รหัสประจำตัวนักศึกษา 62426423125 ซ่ึง
เปนนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศึกษา
และทำวิทยานิพนธเรื่อง“ประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร” ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต(รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ละมัย  รมเย็น เปนประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารยดร.ชาติชัย  อุดมกิจ
มงคล เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 เพ่ือใหการศึกษาครั้งนี้สำเร็จลุลวงไปดวยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงขอ
ความอนุเคราะหทาน ใหนักศึกษารายดังกลาวไดเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย โดยเครื่องมือท่ีใชใน
การวิจัยครั้งนี้ไดผานการรับรองจริยธรรมในมนุษยแบบยกเวน จากคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เลขท่ีใบรับรอง 077/2563 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 
2563 เพ่ือนำขอมูลท่ีไดประกอบการศึกษาวิทยานิพนธ และขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ 
โอกาสนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 (รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต  เพียรธัญญกรณ) 
                                                ผูอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 
                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 4297 0229 
โทรสาร. 0 4297 0032 
ผูประสานงาน นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08 4597 5999 
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“อยูสกล  รักสกล   ทำเพ่ือสกลนคร” 

 

ท่ี  อว  0621.12/ว 1251 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 680 ถ.นิตโย ต.ธาตุเชิงชุม 
 อ.เมือง จ.สกลนคร 47000 

 28  ธันวาคม  2563 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลอินทรแปลง 

สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือการวิจัย 

 ดวย นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก รหัสประจำตัวนักศึกษา 62426423125 ซ่ึง
เปนนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศึกษา
และทำวิทยานิพนธเรื่อง“ประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร” ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต(รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ละมัย  รมเย็น เปนประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารยดร.ชาติชัย  อุดมกิจ
มงคล เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 เพ่ือใหการศึกษาครั้งนี้สำเร็จลุลวงไปดวยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงขอ
ความอนุเคราะหทาน ใหนักศึกษารายดังกลาวไดเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย โดยเครื่องมือท่ีใชใน
การวิจัยครั้งนี้ไดผานการรับรองจริยธรรมในมนุษยแบบยกเวน จากคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เลขท่ีใบรับรอง 077/2563 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 
2563 เพ่ือนำขอมูลท่ีไดประกอบการศึกษาวิทยานิพนธ และขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ 
โอกาสนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 (รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต  เพียรธัญญกรณ) 
                                                ผูอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 
                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 4297 0229 
โทรสาร. 0 4297 0032 
ผูประสานงาน นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08 4597 5999 



207 
 

“อยูสกล  รักสกล   ทำเพ่ือสกลนคร” 

 

ท่ี  อว  0621.12/ว 1251 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 680 ถ.นิตโย ต.ธาตุเชิงชุม 
 อ.เมือง จ.สกลนคร 47000 

 28  ธันวาคม  2563 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลนาคำ 

สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือการวิจัย 

 ดวย นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก รหัสประจำตัวนักศึกษา 62426423125 ซ่ึง
เปนนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศึกษา
และทำวิทยานิพนธเรื่อง“ประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร” ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต(รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ละมัย  รมเย็น เปนประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารยดร.ชาติชัย  อุดมกิจ
มงคล เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 เพ่ือใหการศึกษาครั้งนี้สำเร็จลุลวงไปดวยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงขอ
ความอนุเคราะหทาน ใหนักศึกษารายดังกลาวไดเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย โดยเครื่องมือท่ีใชใน
การวิจัยครั้งนี้ไดผานการรับรองจริยธรรมในมนุษยแบบยกเวน จากคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เลขท่ีใบรับรอง 077/2563 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 
2563 เพ่ือนำขอมูลท่ีไดประกอบการศึกษาวิทยานิพนธ และขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ 
โอกาสนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 (รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต  เพียรธัญญกรณ) 
                                                ผูอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 
                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 4297 0229 
โทรสาร. 0 4297 0032 
ผูประสานงาน นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08 4597 5999 



208 
 

“อยูสกล  รักสกล   ทำเพ่ือสกลนคร” 

 

ท่ี  อว  0621.12/ว 1251 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 680 ถ.นิตโย ต.ธาตุเชิงชุม 
 อ.เมือง จ.สกลนคร 47000 

 28  ธันวาคม  2563 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลคอนสวรรค 

สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือการวิจัย 

 ดวย นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก รหัสประจำตัวนักศึกษา 62426423125 ซ่ึง
เปนนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศึกษา
และทำวิทยานิพนธเรื่อง“ประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร” ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต(รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ละมัย  รมเย็น เปนประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารยดร.ชาติชัย  อุดมกิจ
มงคล เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 เพ่ือใหการศึกษาครั้งนี้สำเร็จลุลวงไปดวยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงขอ
ความอนุเคราะหทาน ใหนักศึกษารายดังกลาวไดเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย โดยเครื่องมือท่ีใชใน
การวิจัยครั้งนี้ไดผานการรับรองจริยธรรมในมนุษยแบบยกเวน จากคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เลขท่ีใบรับรอง 077/2563 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 
2563 เพ่ือนำขอมูลท่ีไดประกอบการศึกษาวิทยานิพนธ และขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ 
โอกาสนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 (รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต  เพียรธัญญกรณ) 
                                                ผูอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 
                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 4297 0229 
โทรสาร. 0 4297 0032 
ผูประสานงาน นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08 4597 5999 



209 
 

“อยูสกล  รักสกล   ทำเพ่ือสกลนคร” 

 

ท่ี  อว  0621.12/ว 1251 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 680 ถ.นิตโย ต.ธาตุเชิงชุม 
 อ.เมือง จ.สกลนคร 47000 

 28  ธันวาคม  2563 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองแวงใต 

สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือการวิจัย 

 ดวย นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก รหัสประจำตัวนักศึกษา 62426423125 ซ่ึง
เปนนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศึกษา
และทำวิทยานิพนธเรื่อง“ประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร” ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต(รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ละมัย  รมเย็น เปนประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารยดร.ชาติชัย  อุดมกิจ
มงคล เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 เพ่ือใหการศึกษาครั้งนี้สำเร็จลุลวงไปดวยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงขอ
ความอนุเคราะหทาน ใหนักศึกษารายดังกลาวไดเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย โดยเครื่องมือท่ีใชใน
การวิจัยครั้งนี้ไดผานการรับรองจริยธรรมในมนุษยแบบยกเวน จากคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เลขท่ีใบรับรอง 077/2563 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 
2563 เพ่ือนำขอมูลท่ีไดประกอบการศึกษาวิทยานิพนธ และขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ 
โอกาสนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 (รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต  เพียรธัญญกรณ) 
                                                ผูอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 
                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 4297 0229 
โทรสาร. 0 4297 0032 
ผูประสานงาน นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08 4597 5999 



210 
 

“อยูสกล  รักสกล   ทำเพ่ือสกลนคร” 

 

ท่ี  อว  0621.12/ว 131 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 680 ถ.นิตโย ต.ธาตุเชิงชุม 
 อ.เมือง จ.สกลนคร 47000 

 26  มกราคม  2564 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

เรียน สาธารณสุขอำเภอวานรนิวาส 

สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือการวิจัย 

 ดวย นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก รหัสประจำตัวนักศึกษา 62426423125 ซ่ึง
เปนนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศึกษา
และทำวิทยานิพนธเรื่อง“ประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร” ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต(รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ละมัย  รมเย็น เปนประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารยดร.ชาติชัย  อุดมกิจ
มงคล เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผู มีความรู
ความสามารถและเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว จึงขอความอนุเคราะหทานเปนผูเชี่ยวชาญเสนอ
แนวทางพัฒนาประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร โดยเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ได
ผานการรับรองจริยธรรมในมนุษยแบบยกเวน จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เลขท่ีใบรับรอง 077/2563 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะห 
จากทานดวยดีและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 (รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต  เพียรธัญญกรณ) 
                                                ผูอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 
                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 4297 0229 
โทรสาร. 0 4297 0032 
ผูประสานงาน นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08 4597 5999 



211 
 

“อยูสกล  รักสกล   ทำเพ่ือสกลนคร” 

 

ท่ี  อว  0621.12/ว 131 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 680 ถ.นิตโย ต.ธาตุเชิงชุม 
 อ.เมือง จ.สกลนคร 47000 

 26  มกราคม  2564 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

เรียน ปลัดอำเภอวานรนิวาส 

สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือการวิจัย 

 ดวย นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก รหัสประจำตัวนักศึกษา 62426423125 ซ่ึง
เปนนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศึกษา
และทำวิทยานิพนธเรื่อง“ประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร” ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต(รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ละมัย  รมเย็น เปนประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารยดร.ชาติชัย  อุดมกิจ
มงคล เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผู มีความรู
ความสามารถและเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว จึงขอความอนุเคราะหทานเปนผูเชี่ยวชาญเสนอ
แนวทางพัฒนาประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร โดยเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ได
ผานการรับรองจริยธรรมในมนุษยแบบยกเวน จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เลขท่ีใบรับรอง 077/2563 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะห 
จากทานดวยดีและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 (รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต  เพียรธัญญกรณ) 
                                                ผูอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 
                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 4297 0229 
โทรสาร. 0 4297 0032 
ผูประสานงาน นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08 4597 5999 
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“อยูสกล  รักสกล   ทำเพ่ือสกลนคร” 

 

ท่ี  อว  0621.12/ว 131 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 680 ถ.นิตโย ต.ธาตุเชิงชุม 
 อ.เมือง จ.สกลนคร 47000 

 26  มกราคม  2564 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

เรียน นางนุสรา  กาละดี 

สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือการวิจัย 

 ดวย นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก รหัสประจำตัวนักศึกษา 62426423125 ซ่ึง
เปนนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศึกษา
และทำวิทยานิพนธเรื่อง“ประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร” ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต(รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ละมัย  รมเย็น เปนประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารยดร.ชาติชัย  อุดมกิจ
มงคล เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผู มีความรู
ความสามารถและเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว จึงขอความอนุเคราะหทานเปนผูเชี่ยวชาญเสนอ
แนวทางพัฒนาประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร โดยเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ได
ผานการรับรองจริยธรรมในมนุษยแบบยกเวน จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เลขท่ีใบรับรอง 077/2563 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะห 
จากทานดวยดีและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 (รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต  เพียรธัญญกรณ) 
                                                ผูอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 
                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 4297 0229 
โทรสาร. 0 4297 0032 
ผูประสานงาน นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08 4597 5999 
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“อยูสกล  รักสกล   ทำเพ่ือสกลนคร” 

 

ท่ี  อว  0621.12/ว 131 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 680 ถ.นิตโย ต.ธาตุเชิงชุม 
 อ.เมือง จ.สกลนคร 47000 

 26  มกราคม  2564 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

เรียน กำนันตำบลวานรนิวาส 

สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือการวิจัย 

 ดวย นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก รหัสประจำตัวนักศึกษา 62426423125 ซ่ึง
เปนนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศึกษา
และทำวิทยานิพนธเรื่อง“ประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร” ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต(รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ละมัย  รมเย็น เปนประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารยดร.ชาติชัย  อุดมกิจ
มงคล เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผู มีความรู
ความสามารถและเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว จึงขอความอนุเคราะหทานเปนผูเชี่ยวชาญเสนอ
แนวทางพัฒนาประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร โดยเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ได
ผานการรับรองจริยธรรมในมนุษยแบบยกเวน จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เลขท่ีใบรับรอง 077/2563 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะห 
จากทานดวยดีและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 (รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต  เพียรธัญญกรณ) 
                                                ผูอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 
                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 4297 0229 
โทรสาร. 0 4297 0032 
ผูประสานงาน นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08 4597 5999 
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“อยูสกล  รักสกล   ทำเพ่ือสกลนคร” 

 

ท่ี  อว  0621.12/ว 131 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 680 ถ.นิตโย ต.ธาตุเชิงชุม 
 อ.เมือง จ.สกลนคร 47000 

 26  มกราคม  2564 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

เรียน กำนันตำบลเดื่อศรีคันไชย 

สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือการวิจัย 

 ดวย นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก รหัสประจำตัวนักศึกษา 62426423125 ซ่ึง
เปนนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศึกษา
และทำวิทยานิพนธเรื่อง“ประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร” ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต(รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ละมัย  รมเย็น เปนประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารยดร.ชาติชัย  อุดมกิจ
มงคล เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผู มีความรู
ความสามารถและเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว จึงขอความอนุเคราะหทานเปนผูเชี่ยวชาญเสนอ
แนวทางพัฒนาประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร โดยเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ได
ผานการรับรองจริยธรรมในมนุษยแบบยกเวน จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เลขท่ีใบรับรอง 077/2563 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะห 
จากทานดวยดีและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 (รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต  เพียรธัญญกรณ) 
                                                ผูอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 
                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 4297 0229 
โทรสาร. 0 4297 0032 
ผูประสานงาน นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08 4597 5999 



215 
 

“อยูสกล  รักสกล   ทำเพ่ือสกลนคร” 

 

ท่ี  อว  0621.12/ว 131 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 680 ถ.นิตโย ต.ธาตุเชิงชุม 
 อ.เมือง จ.สกลนคร 47000 

 26  มกราคม  2564 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

เรียน กำนันตำบลขัวกาย 

สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือการวิจัย 

 ดวย นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก รหัสประจำตัวนักศึกษา 62426423125 ซ่ึง
เปนนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศึกษา
และทำวิทยานิพนธเรื่อง“ประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร” ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต(รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ละมัย  รมเย็น เปนประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารยดร.ชาติชัย  อุดมกิจ
มงคล เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผู มีความรู
ความสามารถและเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว จึงขอความอนุเคราะหทานเปนผูเชี่ยวชาญเสนอ
แนวทางพัฒนาประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร โดยเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ได
ผานการรับรองจริยธรรมในมนุษยแบบยกเวน จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เลขท่ีใบรับรอง 077/2563 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะห 
จากทานดวยดีและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 (รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต  เพียรธัญญกรณ) 
                                                ผูอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 
                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 4297 0229 
โทรสาร. 0 4297 0032 
ผูประสานงาน นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08 4597 5999 



216 
 

“อยูสกล  รักสกล   ทำเพ่ือสกลนคร” 

 

ท่ี  อว  0621.12/ว 131 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 680 ถ.นิตโย ต.ธาตุเชิงชุม 
 อ.เมือง จ.สกลนคร 47000 

 26  มกราคม  2564 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

เรียน กำนันตำบลธาตุ 

สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือการวิจัย 

 ดวย นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก รหัสประจำตัวนักศึกษา 62426423125 ซ่ึง
เปนนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศึกษา
และทำวิทยานิพนธเรื่อง“ประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร” ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต(รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ละมัย  รมเย็น เปนประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารยดร.ชาติชัย  อุดมกิจ
มงคล เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผู มีความรู
ความสามารถและเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว จึงขอความอนุเคราะหทานเปนผูเชี่ยวชาญเสนอ
แนวทางพัฒนาประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร โดยเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ได
ผานการรับรองจริยธรรมในมนุษยแบบยกเวน จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เลขท่ีใบรับรอง 077/2563 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะห 
จากทานดวยดีและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 (รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต  เพียรธัญญกรณ) 
                                                ผูอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 
                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 4297 0229 
โทรสาร. 0 4297 0032 
ผูประสานงาน นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08 4597 5999 
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“อยูสกล  รักสกล   ทำเพ่ือสกลนคร” 

 

ท่ี  อว  0621.12/ว 131 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 680 ถ.นิตโย ต.ธาตุเชิงชุม 
 อ.เมือง จ.สกลนคร 47000 

 26  มกราคม  2564 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

เรียน กำนันตำบลศรีวิชัย 

สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือการวิจัย 

 ดวย นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก รหัสประจำตัวนักศึกษา 62426423125 ซ่ึง
เปนนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศึกษา
และทำวิทยานิพนธเรื่อง“ประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร” ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต(รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ละมัย  รมเย็น เปนประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารยดร.ชาติชัย  อุดมกิจ
มงคล เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผู มีความรู
ความสามารถและเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว จึงขอความอนุเคราะหทานเปนผูเชี่ยวชาญเสนอ
แนวทางพัฒนาประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร โดยเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ได
ผานการรับรองจริยธรรมในมนุษยแบบยกเวน จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เลขท่ีใบรับรอง 077/2563 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะห 
จากทานดวยดีและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 (รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต  เพียรธัญญกรณ) 
                                                ผูอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 
                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 4297 0229 
โทรสาร. 0 4297 0032 
ผูประสานงาน นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08 4597 5999 



218 
 

“อยูสกล  รักสกล   ทำเพ่ือสกลนคร” 

 

ท่ี  อว  0621.12/ว 131 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 680 ถ.นิตโย ต.ธาตุเชิงชุม 
 อ.เมือง จ.สกลนคร 47000 

 26  มกราคม  2564 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

เรียน กำนันตำบลอินทรแปลง 

สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือการวิจัย 

 ดวย นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก รหัสประจำตัวนักศึกษา 62426423125 ซ่ึง
เปนนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศึกษา
และทำวิทยานิพนธเรื่อง“ประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร” ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต(รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ละมัย  รมเย็น เปนประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารยดร.ชาติชัย  อุดมกิจ
มงคล เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผู มีความรู
ความสามารถและเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว จึงขอความอนุเคราะหทานเปนผูเชี่ยวชาญเสนอ
แนวทางพัฒนาประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร โดยเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ได
ผานการรับรองจริยธรรมในมนุษยแบบยกเวน จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เลขท่ีใบรับรอง 077/2563 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะห 
จากทานดวยดีและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 (รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต  เพียรธัญญกรณ) 
                                                ผูอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 
                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 4297 0229 
โทรสาร. 0 4297 0032 
ผูประสานงาน นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08 4597 5999 



219 
 

“อยูสกล  รักสกล   ทำเพ่ือสกลนคร” 

 

ท่ี  อว  0621.12/ว 131 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 680 ถ.นิตโย ต.ธาตุเชิงชุม 
 อ.เมือง จ.สกลนคร 47000 

 26  มกราคม  2564 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

เรียน กำนันตำบลนาคำ 

สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือการวิจัย 

 ดวย นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก รหัสประจำตัวนักศึกษา 62426423125 ซ่ึง
เปนนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศึกษา
และทำวิทยานิพนธเรื่อง“ประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร” ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต(รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ละมัย  รมเย็น เปนประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารยดร.ชาติชัย  อุดมกิจ
มงคล เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผู มีความรู
ความสามารถและเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว จึงขอความอนุเคราะหทานเปนผูเชี่ยวชาญเสนอ
แนวทางพัฒนาประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร โดยเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ได
ผานการรับรองจริยธรรมในมนุษยแบบยกเวน จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เลขท่ีใบรับรอง 077/2563 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะห 
จากทานดวยดีและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 (รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต  เพียรธัญญกรณ) 
                                                ผูอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 
                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 4297 0229 
โทรสาร. 0 4297 0032 
ผูประสานงาน นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08 4597 5999 
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“อยูสกล  รักสกล   ทำเพ่ือสกลนคร” 

 

ท่ี  อว  0621.12/ว 131 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 680 ถ.นิตโย ต.ธาตุเชิงชุม 
 อ.เมือง จ.สกลนคร 47000 

 26  มกราคม  2564 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

เรียน กำนันตำบลคอนสวรรค 

สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือการวิจัย 

 ดวย นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก รหัสประจำตัวนักศึกษา 62426423125 ซ่ึง
เปนนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศึกษา
และทำวิทยานิพนธเรื่อง“ประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร” ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต(รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ละมัย  รมเย็น เปนประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารยดร.ชาติชัย  อุดมกิจ
มงคล เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผู มีความรู
ความสามารถและเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว จึงขอความอนุเคราะหทานเปนผูเชี่ยวชาญเสนอ
แนวทางพัฒนาประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร โดยเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ได
ผานการรับรองจริยธรรมในมนุษยแบบยกเวน จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เลขท่ีใบรับรอง 077/2563 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะห 
จากทานดวยดีและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 (รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต  เพียรธัญญกรณ) 
                                                ผูอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 
                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 4297 0229 
โทรสาร. 0 4297 0032 
ผูประสานงาน นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08 4597 5999 
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“อยูสกล  รักสกล   ทำเพ่ือสกลนคร” 

 

ท่ี  อว  0621.12/ว 131 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 680 ถ.นิตโย ต.ธาตุเชิงชุม 
 อ.เมือง จ.สกลนคร 47000 

 26  มกราคม  2564 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

เรียน กำนันตำบลหนองแวงใต 

สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือการวิจัย 

 ดวย นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก รหัสประจำตัวนักศึกษา 62426423125 ซ่ึง
เปนนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กำลังศึกษา
และทำวิทยานิพนธเรื่อง“ประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร” ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต(รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ละมัย  รมเย็น เปนประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารยดร.ชาติชัย  อุดมกิจ
มงคล เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผู มีความรู
ความสามารถและเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว จึงขอความอนุเคราะหทานเปนผูเชี่ยวชาญเสนอ
แนวทางพัฒนาประสิทธิผลการจัดบริการสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร โดยเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ได
ผานการรับรองจริยธรรมในมนุษยแบบยกเวน จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เลขท่ีใบรับรอง 077/2563 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะห 
จากทานดวยดีและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 (รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต  เพียรธัญญกรณ) 
                                                ผูอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน 
                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 4297 0229 
โทรสาร. 0 4297 0032 
ผูประสานงาน นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08 4597 5999 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

รายนามผู้เชี่ยวชาญ  
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

 รายนามผู้เช่ียวชาญ ในการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ในทุกขอ้คำถามนัน้ 

มคี่าเท่ากับ 1.00 เพื่อใหเ้ครื่องมอืในการวิจัยมคีุณภาพและประสทิธภิาพมีความสอดคลอ้ง 

กับกรอบแนวคดิของการวิจัย เรื่องประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตาม 

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

จำนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

  1. ผศ.ชาครติ  ชาญชิตปรีชา  รองอธกิารบดฝ่ีายบรหิาร 

       มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. รศ.ดร.จิตต ิ กติตเิลศิไพศาล คณบดคีณะวทิยาการจัดการ 

       มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3. ผศ.ดร.สามารถ  อัยกร  ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 

       มหาบัณฑิต มหาวทิยาลัย 

       ราชภัฏสกลนคร 

  4. นายสลัด  ผายทอง นายกองค์การบริหาร 

       ส่วนตำบลขัวก่าย 

  5. นายวรีะ  มุ่งมาตร  ปลัดองค์การบริหาร 

       ส่วนตำบลขัวก่าย 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

เครื่องมอืท่ีใช้ในการวิจยั 
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รหัสของแบบสอบถาม 
 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง  

ประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ขององค์การบรหิาร ส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

คำชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของวทิยานพินธ์ตามหลักสูตร 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มวีัตถุประสงค์ เพื่อศกึษา

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร จงึขอความกรุณาท่านไดต้อบ

แบบสอบถามตามสภาพความเป็นจรงิมากที่สุด คำตอบจากแบบสอบถามฉบับนี้จะเก็บ

เป็นความลับ ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่ประการใด แต่จะเป็นประโยชน์ต่อการ

บรหิารงานบุคคลทอ้งถิ่นในโอกาสต่อไป 

 2. แบบสอบถามเพื่อการวจัิยฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ 

  ตอนที่ 1 คุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

  ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะทั่วไป เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดบรกิาร

สวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบล 

ในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 ขอ้มูลที่ไดรั้บจากท่านจะเป็นข้อมูลเฉพาะบุคคล และจะนำไปเป็นประโยชน์เฉพาะ

ทางวชิาการเท่านัน้ โดยจะไม่เปดิเผยใหผู้้อื่นไดท้ราบ ผู้วจัิยขอขอบคุณอย่างสูงที่ท่านได้

กรุณาใหค้วามร่วมมือในการทำวจัิยครัง้นี้ 

นายภัทธราวุฒิ  โฮนอก 

นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ รุ่นที่ 12 

คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี 1  คุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำช้ีแจง โปรดใหข้้อมูลและทำเครื่องหมาย  ที่ตรงกับความเป็นจรงิสำหรับท่านมากที่สุด 

1.  อายุ 

  1.  ต่ำกว่า 30 ปี   2.  31-40 ปี 

  3.  41-50 ป ี   4.  51-60 ป ี

  5.  มากกวา่ 60 ปขีึ้นไป          

2.  ระดับการศกึษา 

  1.  ระดับประถมศึกษา       2.  ระดับมัธยมศกึษา / ปวช. 

       3.  ระดับอนุปรญิญาหรอืเทยีบเท่า / ปวส. 

  4.  ระดับปรญิญาตรี  5.  ระดับปรญิญาโทขึ้นไป 

3. สถานภาพ 

  1.  โสด       2.  สมรส       3.  หม้าย / หย่ารา้ง 

  4.  อื่น ๆ (ระบุ)............................................................... 

4.  อาชีพ 

  1.  เกษตรกร     

  2.  คา้ขาย   

  3.  รับราชการ/รัฐวสิาหกจิ/พนักงานของรัฐ  

  4.  พนักงานบรษิัท/รับจ้างทั่วไป 

  5.  อื่น ๆ (ระบุ)............................................................... 

5.  รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน 

  1.  ไม่เกนิ 5,000 บาท  2.  5,001-10,000 บาท    

  3.  10,001-15,000 บาท    4.  15,001-20,000 บาท           

  5.  มากกว่า 20,000 บาทขึ้นไป 

6.  พื้นที่อยู่อาศัย 

  1.  ตำบลวานรนวิาส  2.  ตำบลเดือ่ศรีคันไชย    

  3.  ตำบลขัวก่าย   4.  ตำบลธาตุ 

  5.  ตำบลศรวีิชัย  6.  ตำบลอนิทร์แปลง    

  7.  ตำบลนาคำ           8.  ตำบลคอนสวรรค์ 

  9.  ตำบลหนองแวงใต้ 
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ตอนท่ี 2 ประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น

ขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

คำช้ีแจง ท่านคดิว่าการจัดบรกิารสวสัดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การ

บรหิารส่วนตำบล มปีระสทิธผิล มากน้อยเพยีงใด โดยใหท้่านทำเครื่องหมาย   ลงใน

ช่องที่ตรงกับความคดิเห็นของท่านมากที่สุด ซึ่งกำหนดระดับของประสทิธผิลไว ้ดังนี้ 

  มรีะดับประสทิธผิลมากที่สุด ใหค้่าคะแนนเท่ากับ 5 

  มรีะดับประสทิธผิลมาก  ใหค้่าคะแนนเท่ากับ 4 

  มรีะดับประสทิธผิลปานกลาง ใหค้่าคะแนนเท่ากับ 3 

  มรีะดับประสทิธผิลนอ้ย  ใหค้่าคะแนนเท่ากับ 2 

    มรีะดับประสทิธผิลนอ้ยที่สุด ใหค้่าคะแนนเท่ากับ 1 

ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวสัดกิารสังคมตาม

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารสว่นตำบลใน

อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

ระดบัประสทิธผิลการ

จัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

5 4 3 2 1 

ดา้นการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ป่วยเอดส์ 

1 เจา้หน้าที่ผู้ใหบ้รกิารตรวจสอบคุณสมบัตขิอง

ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ป่วยเอดส ์ตัง้แต่แรก

รับลงทะเบียนจนกระทัง้ทราบผลวา่เป็น 

ผู้มสีทิธิไดรั้บเบี้ยยังชีพตามคุณสมบตั ิ

     

2 เจา้หน้าที่มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการ

ดำเนนิการจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ  

มคีวามชำนาญในการปฏบิัตหิน้าที่ 

     

3 เจา้หน้าทีว่างแผนกำหนดการจ่ายเงิน

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพอย่างเหมาะสม ถูกตอ้ง

ตามระเบยีบ 
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ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวสัดกิารสังคมตาม

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลใน

อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

ระดับประสทิธผิลการ

จัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

5 4 3 2 1 

ดา้นการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ป่วยเอดส ์(ตอ่) 

4 เจา้หน้าทีจ่่ายเบี้ยยังชีพเป็นไปตามหนังสือ

แสดงความประสงค์ในการรับเงินสงเคราะห์

ของผู้มสีทิธวิ่าตอ้งการรับเงินเป็นเงนิสดหรอื

ประสงค์โอนเงนิเข้าบัญชีธนาคารของผู้มสีทิธิ 

     

5 เจา้หน้าที่ใหบ้รกิารจ่ายเบี้ยยังชีพ 

ตรงตามกำหนดเวลา 

     

6 เจา้หน้าที่ใหบ้รกิารเบี้ยยังชีพของผู้สูงอายุ 

ผู้พกิาร และผู้ป่วยเอดส ์ในชุมชนอย่างทั่วถงึ 

     

ดา้นการส่งเสรมิและพัฒนาสตรีและกลุ่มแม่บา้น 

1 เจา้หน้าที่มกีารส่งเสรมิอาชีพกลุ่มแม่บา้นให้มี

การตัดเย็บสบงจวีร แปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร  

ผ้าพื้นเมือง งานประดษิฐ์ต่าง ๆ 

     

2 เจา้หน้าที่มกีารส่งเสรมิสนับสนุนใหส้ตรี 

มคีวามรูด้้านสาธารณสุข เช่น มะเร็ง 

ปากมดลูก มะเร็งเตา้นม เป็นตน้ 

     

3 เจา้หน้าทีจั่ดฝึกอบรมเพิ่มเตมิความรู้ 

ในการประกอบอาชีพใหส้ตรแีละกลุม่แม่บา้น  

     

4 เจา้หน้าที่มีการตดิต่อประสานหน่วยงาน หรอื

ตลาด ให้แก่สตรีและกลุ่มแม่บา้นที่ตอ้งการ

ทำงาน หรอืรับซื้อสนิคา้ 

     

5 เจา้หน้าทีใ่หค้ำแนะนำแหล่งเงนิทุนสำหรับ

การประกอบอาชีพใหก้ับสตรแีละกลุ่มแม่บา้น  
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ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตาม

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลใน

อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

ระดับประสทิธผิลการ

จัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

5 4 3 2 1 

ดา้นการส่งเสรมิพัฒนาเด็กและเยาวชน 

1 เจา้หน้าทีส่่งเสรมิสนับสนุนการดำเนนิ

กจิกรรมสภาเด็กและเยาวชน 

     

2 เจา้หน้าที่มกีารปอ้งกันและแกป้ัญหาความ

รุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว 

     

3 เจา้หน้าที่มกีารฝึกอบรมอาชีพส่งเสรมิใหเ้ด็ก

และเยาวชนสามารถหารายไดใ้นทางที่สุจรติ 

     

4 เจา้หน้าที่มกีารจัดฝึกอบรมใหเ้ยาวชนรู้จัก

ปอ้งกันตนเองจากโรคตดิต่อทางเพศและการ

ตัง้ครรภ์ก่อนวยัอันควร 

     

5 เจา้หน้าที่มกีารจัดกจิกรรมเพื่อส่งเสรมิ

พัฒนาเด็กและเยาวชน เพื่อปอ้งกันไม่ใหเ้กดิ

ปัญหาทางสังคม และห่างไกลยาเสพตดิ 

     

ดา้นการพัฒนารายได้และส่งเสรมิใหม้งีานทำ 

1 เจา้หน้าที่มกีารส่งเสรมิพัฒนากลุ่มวสิาหกจิ

ชุมชนที่มกีจิกรรมเด่น 

     

2 เจา้หน้าทีจั่ดฝึกกอบรมพัฒนากจิกรรมกับ

กลุ่มอาชีพที่มีอยู่แลว้ในทอ้งถิ่น เช่น กลุ่มทอ

ผ้า กลุ่มจักสาน กลุ่มแปรรูปอาหาร เป็นตน้ 

     

3 เจ้าหน้าทีส่่งเสรมิอาชีพเสริมใหแ้ก่ประชาชน

ในพื้นที่ เช่น การทำเกษตรผสมผสาน 
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ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตาม

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารสว่นตำบลใน

อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

ระดับประสทิธผิลการ

จัดบริการสวัสดกิารสงัคม 

5 4 3 2 1 

ดา้นการพัฒนารายไดแ้ละส่งเสรมิใหม้งีานทำ (ตอ่) 

4 เจา้หน้าทีใ่หค้วามรูเ้กี่ยวกับสทิธอิันพงึได้ 

ของประชาชนในพื้นที่ 

     

5 เจา้หน้าที่มกีารประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ

ข่าวสารการรับสมัครงานในพื้นที่จังหวัด 

ใหแ้ก่ประชาชนได้ทราบอย่างทั่วถงึ 

     

ดา้นการส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

1 องค์การบรหิารส่วนตำบลจัดการจัดสรร

อาหารเสรมิ (นม) อาหารกลางวันเด็กในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรยีนต่าง ๆ 

     

2 องค์การบรหิารส่วนตำบลสนับสนุนทนุ 

การศกึษาใหเ้ด็กและเยาวชน ผู้พกิารและ

ผู้ดอ้ยโอกาสในพื้นที่ 

     

3 องค์การบรหิารส่วนตำบลสนับสนุน จัดหา

อุปกรณ์การเรยีนการสอนใหก้ับศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กในพื้นที ่

     

4 องค์การบรหิารส่วนตำบลส่งเสรมิกจิกรรม 

จัดงานบุญประเพณทีี่สำคัญ เช่น ประเพณี

เขา้พรรษา ประเพณีลอยกระทง 

ประเพณรีดน้ำผู้สูงอายุในวันสงกรานต์ 

     

5 องค์การบรหิารส่วนตำบลจัดฝึกอบรม 

ปลูกฝังใหป้ระชาชนในพื้นที่เขา้วัดปฏบิัติ

ธรรม จัดโครงการอบรมจริยธรรมส่งเสรมิ

กจิกรรมศาสนา 
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ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตาม

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลใน

อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

ระดับประสทิธผิลการ

จัดบรกิารสวัสดกิารสงัคม 

5 4 3 2 1 

ดา้นการส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ตอ่) 

6 เจา้หน้าทีจั่ดประกวดแข่งขันสวดมนต์หมู่

ทำนองสรภัญญะ 

     

ดา้นการส่งเสรมิกฬีาและนันทนาการ 

1 องค์การบรหิารส่วนตำบลจัดใหม้สีถานที่

พักผ่อนหย่อนใจ มลีานกฬีาเอนกประสงค์

ประจำชุมชน 

     

2 องค์การบรหิารส่วนตำบลมีการดำเนนิการ

แข่งขันกฬีาระหว่างชุมชน หรอืร่วมกับ

หน่วยงานอื่นในเขตตำบล 

     

3 องค์การบรหิารส่วนตำบลมีการจัดซื้อ

อุปกรณ์กฬีาที่ทันสมัยใหก้ับชุมชน และศูนย์

กฬีาเยาวชนประจำหมู่บ้านเป็นประจำทกุปี 

     

4 องค์การบรหิารส่วนตำบลมีการปรับปรุงภูมิ

ทัศน์ของสำนักงานองค์การบรหิารส่วนตำบล 

และมีการปรับปรุงภูมทิัศน์ภายในชุมชน 

     

5 องค์การบรหิารส่วนตำบลมีการจัดกจิกรรม

นันทนาการร่วมกันกับเยาวชนคนในชุมชน 

และหน่วยงานอื่น 

     

6 องค์การบริหารส่วนตำบลมีการจัดซื้อเครื่อง

เล่นสนามใหก้ับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

 

 

 

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะท่ัวไป เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดบรกิารสวัสดกิาร

สังคมตามแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบรหิารส่วนตำบล 

ในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
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 คำชี้แจง ท่านมขีอ้เสนอแนะทั่วไป เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดบรกิาร

สวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขตพื้นที่ของท่าน 

อย่างไรบา้ง โปรดระบุ 
 

           

           

           

            

           

           

           

            

           

           

           

            

              

              

               

 

***ขอขอบพระคุณทุกท่านที่กรุณาตอบแบบสอบถาม*** 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง  

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ์เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบรหิารส่วนตำบล 

ในอำเภอวานรนวิาส จงัหวัดสกลนคร 

 

ช่ือ .............................................. นามสกุล..................................................................... 

อายุ .............. ป ี อาชีพ .............................. ตำแหน่ง...................................................... 

 

ท่านคดิวา่แนวทางการพัฒนาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ของ 

องค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ควรเป็นอย่างไร 
 

1. ดา้นการส่งเสริมและพัฒนาสตรีและกลุ่มแม่บา้น 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................  

......................................................................................................................................... 
 

2. ดา้นการส่งเสรมิพัฒนาเด็กและเยาวชน 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................  

......................................................................................................................................... 
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3. ดา้นการพัฒนารายได้และส่งเสรมิให้มงีานทำ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

......................................................................................................................................... 
 

4. ดา้นการส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

......................................................................................................................................... 
 

5. ดา้นการส่งเสริมกฬีาและนันทนาการ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................  

 

                                          ขอขอบพระคุณทุกท่านที่กรุณาตอบแบบสัมภาษณ์      

                                

                                   นายภัทธราวุฒ ิ โฮนอก 

                                 นักศกึษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ รุ่นที่ 12 

                                   คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง IOC ของผู้เชี่ยวชาญ 
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ผลการวเิคราะห์แบบตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืวจัิย 

เรื่อง ประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดิการสังคมตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 

คำชี้แจง 

 +1    หมายถงึ เมื่อแน่ใจว่าขอ้คำถามตรงหรอืสอดคล้องกับนยิามตัวแปร 

   0    หมายถงึ เมื่อไม่แน่ใจหรือขอ้คำถามมีลักษณะคลุมเครอืไม่ชัดเจน 

 -1    หมายถงึ เมื่อแน่ใจว่าขอ้คำถามไม่ตรงหรอืไม่สอดคล้องกับนยิามตัวแปร 

แลว้นำผลคะแนนที่ไดจ้ากผู้เช่ียวชาญมาคำนวณหาค่า IOC ตามสูตร 
 

 สูตร  IOC  =  
 

เมื่อ  IOC หมายถงึ ดรรชนคีวามสอดคลอ้งระหว่างขอ้คำถามกับความมุ่งหมาย  

  ∑X   หมายถงึ ผลรวมของคะแนนผลการตัดสนิใจในขอ้คำถามนัน้จากเช่ียวชาญ 

   N   หมายถงึ จำนวนผู้เช่ียวชาญ 

  การพจิารณาความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ จากการหาค่าดัชนคีวามสอดคลอ้ง 

(IOC) ในทุกขอ้คำถามนัน้มีค่าเท่ากับ 1.00 และมเีกณฑ์การตัดสนิ ดังนี้ 
 

   ถา้ IOC > 0.50 ถอืว่าข้อคำถามนัน้วัดได ้สอดคลอ้งกับความมุ่งหมาย 

จะคัดเลอืกไว้ 

   ถา้ IOC ≤ 0.50 ถอืว่าข้อคำถามนัน้วัดไม่ได ้ไม่สอดคล้องกับความมุ่งหมาย 

จะพจิารณาปรับปรุงหรอืไม่คัดเลอืกไว้ 

 

 
  

N
X∑
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ตอนท่ี 1 คุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำถาม               

การวจัิยขอ้ที่ 

คะแนนการพิจารณา 
∑X IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
4 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

 

ตอนที่ 2 ประสทิธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถ่ินของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

คำถาม               

การวจัิยขอ้ที่ 

คะแนนการพิจารณา 
∑X IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. ดา้นการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ป่วยเอดส์ 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

2. ดา้นการส่งเสรมิและพัฒนาสตรีและกลุ่มแม่บา้น 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
4 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได ้
5 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได ้
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ตอนท่ี 2 ประสิทธผิลการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาท้องถ่ินของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร (ต่อ) 

คำถาม               

การวจัิยขอ้ที่ 

คะแนนการพิจารณา 
∑X IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

3. ดา้นด้านการส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

4. ดา้นการพัฒนารายไดแ้ละส่งเสรมิให้มงีานทำ 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
5 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได ้

5. ดา้นการส่งเสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
2 +1 +1 +1 +1 -1 3 0.6 ใช้ได ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

6. ดา้นการส่งเสริมกฬีาและนันทนาการ 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะท่ัวไป เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดบรกิารสวัสดกิาร

สังคมตามแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบรหิารส่วนตำบล 

ในอำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
 

 คำชี้แจง ท่านมขีอ้เสนอแนะทั่วไป เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดบรกิาร

สวัสดกิารสังคมตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขตพื้นที่ของท่าน 

อย่างไรบา้ง โปรดระบุ 
 

       

       

       

       

       

        

       

       

        

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

การสัมภาษณเ์พื่อการวิจัย  
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การสัมภาษณเ์พื่อหาแนวทางการพัฒนาการจดับรกิารสวัสดกิารสังคม 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 การสัมภาษณ์เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร 
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การสัมภาษณเ์พื่อหาแนวทางการพัฒนาการจดับรกิารสวัสดกิารสังคม 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 การสัมภาษณ์เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร 
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การสัมภาษณเ์พื่อหาแนวทางการพัฒนาการจดับรกิารสวัสดกิารสังคม 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 4 การสัมภาษณ์เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร 
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การสัมภาษณเ์พื่อหาแนวทางการพัฒนาการจดับรกิารสวัสดกิารสังคม 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 5 การสัมภาษณ์เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร 
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การสัมภาษณเ์พื่อหาแนวทางการพัฒนาการจดับรกิารสวัสดกิารสังคม 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 6 การสัมภาษณ์เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร 
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การสัมภาษณเ์พื่อหาแนวทางการพัฒนาการจดับรกิารสวัสดกิารสังคม 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 7 การสัมภาษณ์เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการจัดบรกิารสวัสดกิารสังคม 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลในอำเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติย่อของผู้วจัิย 
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ประวัตยิ่อของผู้วจัิย 
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สถานที่อยู่ปัจจุบัน  บา้นเลขที่ 139/1 ซอย 18 (ธาตุดมุ 2) ถนน ไอ.ท.ียู. 
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      จังหวัดสกลนคร 47000 โทรศัพท์ 08 4597 5999 
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