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I 

ประกาศคุณูปการ 

                 
 วิทยานิพนธ์ฉบับนี ้สำเร็จลงได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลือเป็น 

อย่างดจีาก ดร.พูนสิน ประคำมนิทร์ ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ ดร.สมเกียรติ   

พละจติต์ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้เมตตากรุณาแนะนำและให้คำปรึกษา  

ตลอดจนให้ความช่วยเหลอืในการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ส่งผลให้

วิทยานิพนธ์สำเร็จลุล่วงไปได้ดว้ยดี ผูว้ิจัยรูส้ึกซาบซึง้ในความเมตตาและเจริญพร

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

 ขอกราบขอบพระคุณ ดร.พระมหาสนอง ปจฺโจปการี รองผู้อำนวยการ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครพนม พระครูพนมปรีชากร 

ผูอ้ำนวยการโรงเรียนพระปริยัตธิรรมสามัญศึกษา สังกัดวัดพระธาตุพนมวรมหาวิหาร  

พระมหาทิพย์ ถิรจติฺโต รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนพระปริยัตธิรรมสามัญศึกษา สังกัด 

วัดพระธาตุพนมวรมหาวิหาร เจริญพรขอขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สำราญ  

กำจัดภัย ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาการวิจัย

หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และ ดร.ภญิโญ ทองเหลา ผู้อำนวยการ

โรงเรียนบ้านบ่อร้าง (ผลานิวรรต) สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 ที่กรุณาเป็นผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบและแก้ไขเครื่องมอืต่างๆ ในการวิจัยครั้งนี ้ตลอดจน 

ให้คำแนะนำและข้อคิดที่เป็นประโยชน์ต่อผูว้ิจัย 

 เจริญพรขอขอบพระคุณผู้อำนวยการ คณะครูอาจารย์และนักเรียนโรงเรียน 

ธาตุพนม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษานครพนม เขต 22 ที่ได้สละเวลา

รวมทั้งอำนวยความสะดวกในการทดลองใชเ้ครื่องมอืและเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 

ในครั้งนี้ 

 เจริญพรขอขอบคุณนายวิทยา เมฆวัน หัวหน้าหอ้งรุ่น 6 และเพื่อนๆ สาขาวิชา 

การวิจัยและพัฒนาการศกึษา รุ่น 6 ทุกคน ที่คอยใหก้ำลังใจให้ความช่วยเหลอืและให้ 

คำแนะนำเกี่ยวกับการศกึษาค้นคว้างานวิจัย 

 คุณค่าจากการวิจัยในครั้งนี้ ขอมอบบูชาพระคุณบิดา มารดา ผู้มพีระคุณ 

ตลอดจน ครู อาจารย์ทุกท่าน ที่คอยสนับสนุนช่วยเหลือและให้กำลังใจในการจัดทำ

วิทยานิพนธ์ครั้งนี้ 

                                                                                  พระมหาวีระยุทธ ใจทัด 
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ชื่อเรื่อง    ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธผิลของโครงการหมู่บา้นรักษาศลี 5  

    ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร  

ผู้วจัิย    พระมหาอนุสรณ์  อุปคุณ 

กรรมการที่ปรกึษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สัญญาศรณ์  สวัสดิ์ไธสง 

    รองศาสตราจารย์ ดร.จติต ิ กติตเิลศิไพศาล 

ปรญิญา    รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์  

สถาบัน    มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปท่ีีพมิพ์    2564 

บทคัดย่อ 

 การวจัิยครัง้นี้มวีัตถุประสงค์ 1) เพื่อศกึษาระดับปัจจัยการบรหิารและ

ประสทิธผิลของโครงการหมู่บา้นรักษาศลี 5 ในเขตอำเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร                          

2 เพื่อศกึษาอทิธพิลของปัจจัยการบรหิารที่ส่งผลต่อประสทิธผิลของโครงการหมู่บา้น

รักษาศลี 5 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 3 เพื่อศกึษาแนวทางการพัฒนาโครงการ

หมู่บา้นรักษาศลี 5 ในเขตอำเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ ประชาชนที่เขา้

ร่วมโครงการหมู่บา้นรักษาศลี 5  ในเขตอำเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร จำนวน 400 คน                

ใช้วธิกีารสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling)  ใช้แบบสอบถามเป็น

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และสถติทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ได้แก ่ความถี่          

รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ   

 ผลการวจัิยพบว่า  

 1. ปัจจัยการบริหารของโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัด

สกลนคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =3.67 และประสทิธผิลของโค รงการหมู่บ้าน

รักษาศลี 5 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =3.93  

 2.  ตัวแปรอสิระ คอื ปัจจัยการบรหิารทัง้หมด สามารถนำไปใช้ในการ

พยากรณ์ ประสทิธผิลของโครงการหมู่บา้นรักษาศลี 5 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

ไดร้อ้ยละ 42.10 โดยตัวแปรที่มคี่าสัมประสทิธิ์มาตรฐานสูงสุดคอื ปัจจัยกระบวนการ 

(β=.476) รองลงมาคอืปัจจัยนำเขา้ (β=.291) อย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

ยกเวน้ ตัวแปรปัจจัยบรบิท  
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 3. แนวทางการการพัฒนาประสทิธผิลโครงการหมู่บา้นรักษาศลี 5 ในเขต

อำเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ผลการศกึษา พบว่า พระสงฆ์ และผู้นำของชุมชนควรชักชวน

ชาวบา้นในหมู่บา้นของตนเอง ตัง้สัตย์ปฏญิาณว่าจะไม่ละเมดิจะไม่คุกคามต่อชีวติและ

ทรัพย์สนิของผู้อื่น ควรส่งเสรมิใหม้กีารงดหรือไม่รับประทานเนื้อสัตว์ในวันพระ                    

ควรเสรมิสรา้งจติสำนกึใหป้ระชาชนยดึม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม เขา้วัด รักษาศีล 5 

อยู่เสมอ นอกจากนี้ มหาเถรสมาคม และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งควรส่งเสริมการดำเนนิ

โครงการอย่างต่อเนื่อง ทัง้ในดา้นงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ์ และสถานที่ และขอความ

ร่วมมอืจากองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในแต่ละพื้นที่ในดา้นการสนับสนุนการดำเนิน

โครงการในเชิงการบูรณาการกับชุมชนเพื่อขับเคลื่อนโครงการใหป้ระชาชนเข้ามามสี่วน

ร่วมในโครงการ โดยยดึหลัก บวร “บา้น วัด โรงเรยีน หรอืราชการ”  

 

 

คำสำคัญ:  ประสทิธผิล   ปัจจัยการบรหิาร   โครงการหมู่บา้นรักษาศลี 5 
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ABSTRACT 

 The purposes of this study included the following: 1) to investigate  

the level of the factors and the effectiveness of the Five Precepts Observing 

Villages Project in Meuang District, Sakon Nakhon Province, 2) to examine both the 

direct and indirect influences of the administrative factors on the effectiveness of the 

Five Precepts Observing Villages Project in Meuang District, Sakon Nakhon Province, 

and 3) to explore and gain guidelines on developing  the Five Precepts Observing 

Villages Project in Meuang District, Sakon Nakhon Province. Obtained through stratified 

random sampling , the samples were 399 people who participated in the Five 

Precepts Observing Villages Project in Meuang District, Sakon Nakhon Province.                    

A questionnaire was used as a tool for data collection and statistics employed for Data 

analysis consisted of frequency, percentage, mean, standard deviation, and One–way 

ANOVA.   

 The study revealed these results: 

  1. The administrative factors in the effectiveness of the Five 

Precepts Observing Villages Project, Meuang District, Sakon Nakhon Province,  

were at the high level ( X =3.67 . The effectiveness of the Five Precepts  

Observing Villages Project, Meuang District, Sakon Nakhon Province, as a whole,  

was at the high level ( X =3.93 . 
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  2. The administrative factors which were the independent variables 

could be used to correctly predict the effectiveness of the Five Precepts Observing 

Villages Project in Meuang District, Sakon Nakhon Province 42.10%.Of these 

administrative factors/independent variables, the process factor had  the highest 

standardized coefficient (β=.476) and the input factor contained  the second highest 

standardized coefficient (β=.291). Altogether, these factors, except for the context 

factor could be used to predict the effectiveness of the Five Precepts Observing 

Villages Project in Meuang District, Sakon Nakhon Province at  .05 statistical 

significance level. 

  3. Some guidelines were suggested for developing the effectiveness  

of the Five Precepts Observing Villages Project in Meuang District, Sakon Nakhon  

Province. The monks and community leaders should persuade the villagers                

to vow that they will not threaten/jeopardize anyone’s lives or intrude other people’s 

properties. The villagers should be promoted to refrain from having meat on Buddhist 

holy days.  The people should be consistently encouraged to attend the temples to 

observe the five precepts and maintain their morality, virtue, and ethics. The Sangha 

Supreme Council of Thailand and relevant organizations should continuously support 

the project in terms of the budget, tools, materials, buildings, locations. The Local 

Government Organizations should be asked to assist the functions of this project. 

Upholding the principles of Bor. Wor. Ror. (Home, Temple, School/Government), the 

community as well as the people should be taken to participate in and integrate into 

the project in order to propel and drive it forward.  

 

 

Keywords:  Effectiveness, administrative factor, Five Precepts Observing Villages  

                 Project 
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บทที่ 1 

บทนำ 

ภูมหิลัง 

 

 การจัดการเรยีนรูใ้นปัจจุบันมุ่งให้ผู้เรยีนมคีวามรูค้วามสามารถตามมาตรฐาน

การเรยีนรู ้สมรรถนะที่สำคัญและคุณสมบัติอันพงึประสงค์ตามที่กำหนดไวใ้นหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และยดึหลักว่า ผู้เรยีนมคีวามสำคัญ

ที่สุด โดยมพีื้นฐานความเช่ือที่ว่า ทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองได ้ยดึ

ประโยชน์ที่เกดิขึ้นกับผู้เรยีน กระบวนการจัดการเรยีนรู้ตอ้งส่งเสรมิใหผู้้เรยีน สามารถ

พัฒนาตามธรรมชาตแิละเต็มตามศักยภาพ คำนึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคลและ

พัฒนาการทางสมอง เน้นใหค้วามสำคัญทัง้ความรูแ้ละคุณธรรม ตามที่กำหนดไว้ใน

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน การจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญ ผู้เรยีน

จะตอ้งอาศัยกระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลาย เป็นเครื่องมอืที่จะนำพาตนเองไปสู่เป้าหมาย

ของหลักสูตร กระบวนการเรยีนรูท้ี่จำเป็นสำหรับผู้เรยีน อาท ิกระบวนการเรยีนรู้แบบ

บูรณาการ กระบวนการสร้างความรู ้กระบวนการคดิ กระบวนการทางสังคม กระบวนการ

เผชิญสถานการณ์และแกป้ัญหา กระบวนการเรยีนรู้จากประสบการณ์จริง ลงมอืทำจรงิ 

กระบวนการจัดการ กระบวนการวจัิย กระบวนการเรยีนรู้ของตนเอง กระบวนการพัฒนา

ลักษณะนสิัย กระบวนการเหล่านี้เป็นแนวทางในการจัดการเรยีนรู้ ที่ผู้เรยีนควรไดรั้บการ

ฝึกฝนพัฒนา เพราะจะสามารถช่วยให้ผู้เรยีนเกดิการเรียนรูไ้ดด้บีรรลุเปา้หมายตาม

หลักสูตร ดังนัน้ ผู้สอนจึงจำเป็นตอ้งศกึษาทำความเขา้ใจในกระบวนการเรยีนรู้ต่างๆ 

เพื่อใหส้ามารถเลอืกใช้ในการจัดกระบวนการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 สังคมไทยปัจจุบันมีความรุนแรง ขัดแยง้ ยุ่งยาก สลับซับซอ้น และเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว จงึมผีลทำให้การพัฒนาเศรษฐกจิกับการพัฒนาคุณภาพชีวติไม่สอดคลอ้งกัน 

ก่อใหเ้กดิผลกระทบที่สำคัญที่สุดทางสังคมหลายประการ อาท ิปัญหาอาชญากรรม 

ปัญหาการว่างงาน เป็นต้น การที่สังคมไทยเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกระแสที่รุนแรง
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เช่นนี้ ทำให้สังคมไทยเปลี่ยนแปลงเป็นสังคมของการแข่งขันที่เป็นไปตามกระแสโลกาภวิัตน์ 

(สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต,ิ 2545, หนา้ 5  ซึ่งส่งผลใหเ้กดิปัญหาความ

วุ่นวายไม่สงบสุขต่างๆ เกดิขึ้นในสังคมไทย เด็กวัยรุ่นซึ่งเป็นสมาชิกของสังคมย่อมไดรั้บ

ผลกระทบ อันเกดิจากกระแสการเปลี่ยนแปลงในการดำเนนิชีวิตในสังคม เนื่องจากเด็ก

วัยรุ่นปรับตัวไม่ทันจงึเกดิความวา้วุ่น สับสน ประกอบกับความละเอยีดอ่อนทางด้านจติใจ 

ทำใหเ้ด็กวัยรุ่นเกดิปัญหาทางจติใจ ซึง่อาจนำไปสู่ปัญหาอื่นๆ และมผีลกระทบต่อการ

พัฒนาคุณภาพชีวติของเด็กวัยรุ่น นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี ่6 ซึ่งอยู่ในวัยรุ่นจงึมีโอกาส

เสี่ยงต่อการมพีฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงค์ ซึ่งเป็นปัญหาดา้นการขาดระเบยีบวนัิยหากไม่ได้

รับการแกไ้ขอย่างจรงิจัง ย่อมส่งผลกระทบต่อคุณภาพของประชากรไทย (พสิมัย ทนิเต 

และคณะ, 2544, หนา้ 2 แนวทางหนึ่งที่จะช่วยลดปัญหาของ สังคมก็คอื จะตอ้งปลูกฝัง

คุณธรรมจรยิธรรมใหก้ับเยาวชน เพื่อใหเ้ขาเจรญิเตบิโตเป็นบุคคลที่พงึปรารถนาของ

สังคม และจะตอ้งมมีาตรฐานในการปรับปรุงแกไ้ข หรอืพัฒนาความรูคู้่กับคุณธรรม

จรยิธรรม ปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมใหฝั้งลึกจนเป็นค่านยิมอยู่ในลักษณะนสิัยและอยู่ใน

จติใจของบุคคล เพื่อที่จะช่วยใหบุ้คคลละอายต่อการกระทำช่ัวหันมาประพฤตปิฏบิัตใินสิ่ง

ทีถู่กตอ้งตามมาตรฐานที่สังคมยอมรับสอดคลอ้งกบัพระธรรมปฎิก (ป.อ.ปยุตฺโต, 2541, 

หนา้ 2 กล่า วไวว้่า ในการพัฒนามนุษย์ระยะยาวถา้ไม่มีวนิัยในตัวเองเป็นฐานก็จะทำให้

เกดิความขัดแยง้วุ่นวายสับสน ดว้ยเหตุนี้ระเบยีบวนัิยจึงเป็นสิ่งที่สำคัญในสังคม

ประชาธปิไตย เพราะประชาธปิไตยตอ้งการโอกาสเหล่านี้ที่จะทำใหม้นุษย์มสีื่อมา

แสดงออก เพื่อนำเอาศักยภาพของตัวเองออกมาร่วมในการสรา้งสรรค์อย่างไดผ้ล 

 การจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิ ีใหม้คีวามเป็นคน 

ที่สมบูรณ ์มวีนัิยใฝ่รู้ มคีวามรู ้มทีักษะ มีความคดิสรา้งสรรค์ มทีัศนคตทิี่ด ีรับผิดชอบต่อ

สังคม มีจรยิธรรมและคุณธรรม เป็นกรอบทศิทางในการพัฒนาเยาวชนของชาต ิโดยมุ่ง

พัฒนานักเรยีนใหเ้ป็นคนดี มปีัญญา มคีวามสุข มศัีกยภาพในการศกึษาและประกอบอาชีพ 

นอกจากนี้การพัฒนาใหนั้กเรยีนมีความรูค้วามเข้าใจและทักษะในการปฏบิัตกิจิกรรม

ดา้นศาสนพธิ ีก็มคีวามสำคัญและจำเป็นสำหรับนักเรยีนดว้ย เนื่องจากการปฏบิัติกจิกรรม

ดา้นศาสนพธินีี้เปน็สิง่สำคัญอย่างหนึ่งของชาวพุทธ และเป็นสิ่งจำเป็นในการส่งเสรมิใหม้ี

ผู้นำด้านศาสนพธิ ี 

 โรงเรยีนธาตุพนม เป็นโรงเรียนระดับมัธยมศกึษาเปิดสอนตัง้แต่ช้ันมัธยมศกึษา 

ปทีี่ 1 ถงึช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 เป็นสถานศกึษาที่ใหค้วามสำคัญในการจัดกจิกรรมการเรยีน
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การสอนทีเ่นน้ทักษะการปฏิบัต ินักเรยีนที่เรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย ลว้นเขา้สู่วัยรุ่น

ซึ่งเป็นวัยที่ตอ้งประคับประคอง ดูแล และสรา้งแบบอย่างที่เป็นความดใีหก้ับตัวเด็ก จนเกดิ

เป็นนสิัยที่จะละอายต่อการทำช่ัวถงึแมค้รูและทางโรงเรยีนจะพร่ำสอนตลอดเวลาก็ตาม  

ก็เป็นเพยีงสว่นหนึ่งที่จะทำใหเ้ด็กประพฤตชิอบแต่ถา้เด็กนักเรยีนไดป้ฏบิัตจิริงเป็นรูปธรรม 

ก็จะทำใหเ้ด็กนักเรยีนมคีวามรูค้วามเข้าใจหลักการปฏิบัตใินทางพระพุทธศาสนามากยิ่งขึ้น 

การเป็นผู้นำดา้นศาสนพธิกี็เป็นหลักการปฏบิัตใินทางพระพุทธศาสนาอกีอย่างหนึ่งที่เป็น

รูปธรรม ดังนั้นจงึจำเป็นอย่างยิ่งทีค่รูผู้สอนควรปลูกฝังใหนั้กเรยีนมคีวามรูค้วามเข้าใจและ

ทักษะในการปฏบิัตกิจิกรรมดา้นศาสนพธิ ีเพื่อใหนั้กเรยีนสามารถนำไปใช้ปฏบิัตใิน

ชีวติประจำวันได ้แต่ยังพบปัญหาและอุปสรรคบางประการที่ทำใหก้ารปฏบิัตกิิจกรรม

ดา้นศาสนพธิไีม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว ้ไดแ้ก่ 1 นั กเรยีนขาดความรู ้ความเขา้ใจ

ดา้นศาสนพธิ ี2 นักเรยีนขาดทักษะในการปฏบิัตกิจิกรรมดา้นศาสนพธิี       

 จากสภาพและปัญหาดังกล่าวทำใหผู้้วิจัยมคีวามเห็นว่า ควรจะมกีารพัฒนา

ภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิ ีเพื่อใหน้ักเรยีนไดรั้บการพัฒนาและเป็นแนวทางในการพัฒนา

ภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิ ีโดยการจัดอบรมเชิงปฏบิัตกิาร ซึ่งมกีารปฏบิัติตามกจิกรรมทัง้ 15 

กจิกรรมดังนี้ กจิกรรมที่ 1 เรื่อง การจัดเตรยีมโต๊ะหมู่บูชากจิกรรมที่ 2 เรื่อง การจัดเครื่อง

สักการะบูชาพระรัตนตรัย กจิกรรมที่ 3 เรื่อง การจัดอาสนะของพระสงฆ์ กิจกรรมที ่4 

เรื่อง ขัน้ตอนการจุดธูปเทยีนบูชาพระรัตนตรัย กจิกรรมที่ 5 เรื่อง การกล่าวคำไหวพ้ระ

และอาราธนาศลี กจิกรรมที่ 6 เรื่อง การกล่าวคำอาราธนาพระปริตร กิจกรรมที่ 7 เรื่อง 

การกล่าวคำอาราธนาธรรม กจิกรรมที่ 8 เรื่อง การกล่าวคำถวายไทยธรรม กิจกรรมที่ 9 

เรื่อง การประเคนของต่างๆ แด่พระสงฆ์ กจิกรรมที่ 10 เรื่อง การปฏิบัติตนต่อพระสงฆ์ 

กจิกรรมที่ 11 เรื่อง บุญพธิี กจิกรรมที่ 12 เรื่อง ทานพธิี กจิกรรมที่ 13 เรื่อง กุศลพิธี 

กจิกรรมที่ 14 เรื่อง ประโยชน์และคุณค่าของศาสนพธิี กจิกรรมที่ 15 เรื่อง การไหวพ้ระ

สวดมนต์และการทำสมาธิ ผู้วจัิยเห็นว่าการปฏบิัตกิจิกรรมดา้นศาสนพธิทีัง้ 15 กจิกรรม 

เป็นเรื่องที่ดแีละอาจทำให้นักเรยีนกลา้คดิ กลา้ลอง กล้าแสดงออก ส่งผลใหนั้กเรยีนมี

ความรู ้ความเข้าใจ ทักษะ ขัน้ตอนและวธิกีารในการปฏบิัตกิจิกรรมดา้นศาสนพธิ ีนับว่า

เป็นสิ่งที่ดมีปีระโยชน์และเหมาะทีจ่ะนำมาพัฒนาเป็นแนวทางในการพฒันาภาวะผู้นำ

ดา้นศาสนพธิไีดเ้ป็นอย่างดี จนเกดิประโยชน์ต่อตัวนักเรียนเอง โรงเรยีน ผู้ปกครอง และ

สังคมต่อไป 
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 ดังนัน้จึงมแีนวคดิที่จะทำการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action Research) หรอืการ

วจัิยในช้ันเรยีน เป็นการวจัิยที่เนน้การนำผลการวิจัยไปใช้แกป้ัญหาเฉพาะหนา้ หรอืพัฒนา

งานในหนา้ที่เป็นเรื่องๆ โดยผู้วจัิยเป็นผู้กำหนดกจิกรรมแลว้นำกิจกรรมนัน้มาทดลอง

ปฏบิัตแิละดูผล แลว้นำผลมาปรับปรุงแกไ้ขและนำไปทดลองใหม่จนกว่าจะได้ผลเป็นที่พอใจ 

จงึจะนำผลนัน้ไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ ที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้ เพราะเป็นกระบวนการ

ทำงานร่วมกันระหว่างครูผู้วิจัยและนักเรยีนขึ้น ต่างฝ่ายต่างก็พึงพอใจต่อการมสี่วนร่วม 

ทำใหผ้ลการปฏบิัตดิขีึ้น มีส่วนช่วยในการพัฒนาการเรียนการสอน ผู้เรยีนไดรั้บการพัฒนา

เต็มศักยภาพทั้งดา้นความรู ้ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ จะเกดิ

การแกป้ัญหาหรอืพัฒนาสิ่งต่างๆ ที่เกดิขึ้นในโรงเรยีนกันอย่างเป็นระบบแบบครบวงจร

ตามกระบวนการวจัิยเชิงปฏิบัตกิาร 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ PAOR ซึ่งประกอบดว้ย P คอื  

ขัน้วางแผน (Plan) A คอื ขัน้ปฏบิัตกิาร (Action) O คือ ขั้นสังเกตการณ์ (Observation)  

และ R คอื ขั้นสะทอ้นกลับ (Reflection) เพื่อปฏิบัตงิานใหบ้รรลุเป้าหมายที่กำหนด 

(Kemmis and Mctaggart, 1988, หนา้ 11 อ้างถงึใน องอาจ นัยพพิัฒน์, 2551, หน้า 301-

303) ซึ่งการวิจัยเชิงปฏบิัติการครัง้นี้ ผู้วจัิยเลอืกนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีน

ธาตุพนม สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 

  

คำถามของการวิจัย 

          

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผู้วิจัยไดก้ำหนดคำถามการวจัิยไวด้ังนี้ 

   1. แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิขีองนักเรียนช้ันมัธยมศกึษา 

ปทีี ่6 โรงเรยีนธาตุพนม เป็นอย่างไร 

   2. ผลการพัฒนาภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิขีองนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6  

โรงเรยีนธาตุพนม เป็นอย่างไร 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
               

               ในการวจัิยครัง้นี้ ผู้วิจัยไดก้ำหนดความมุ่งหมายของการวจัิยไวด้ังนี้ 

                   1. เพื่อศกึษาแนวทางที่เหมาะสม ในการพัฒนาภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิขีอง

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม 
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    2. เพื่อศกึษาผลการพัฒนาภาวะนำด้านศาสนพธิี ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา 

ปทีี ่6 โรงเรยีนธาตุพนม  

 

ความสำคัญของการวิจัย 

          

           ในการวจัิยครัง้นี้ ผู้วิจัยไดก้ำหนดความสำคญัของการวิจัยไวด้ังนี้  

                1. นักเรยีนมคีวามรู้ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับภาวะผู้นำด้านศาสนพธิี 

     2. ไดแ้นวทางในการพัฒนาภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิขีองนักเรยีนและ

บุคลากรในโรงเรยีน       

     3. ไดอ้งค์ความรู้ใหม่ ซึ่งเป็นแนวทางในการสร้างภาวะผู้นำและไดแ้นวทาง

ในการจัดกจิกรรมดา้นศาสนพธิีของโรงเรยีน 

ขอบเขตของการวิจัย 

 

           ในการวจัิยครัง้นี้ ผู้วิจัยไดก้ำหนดขอบเขตของการวจัิยไวด้ังนี้ 

  1. กลุ่มเปา้หมาย คอื นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 ปกีารศึกษา 2561 โดยการเลอืก

แบบเจาะจง จำนวน 35 คน  

                  2. ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 15 สัปดาห์ สปัดาห์ละ 5 ช่ัวโมง ม ี2 วงรอบ 

รวม 75 ช่ัวโมง โดยทดลองปฏบิัตกิจิกรรมในภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศกึษา 2561 

                 3. เนื้อหาที่ใช้ในการวัจัยได้แก่ การจัดเตรยีมโต๊ะหมู่บูชา การจัดเครื่อง

สักการะบูชาพระรัตนตรัย การจัดอาสนะของพระสงฆ์ ขัน้ตอนการจุดธูปเทยีนบูชาพระ

รัตนตรัย การกล่าวคำไหว้พระ อาราธนาศลี อาราธนาธรรม อาราธนาพระปรติร กล่าวคำ

ถวายไทยธรรม การประเคนของต่างๆ แด่พระสงฆ์ การปฏบิัตตินต่อพระสงฆ์ บุญพธิ ี 

ทานพิธ ีกุศลพธิ ีการไหวพ้ระสวดมนต์ การทำสมาธ ิประโยชน์และคุณค่าของศาสนพธิ ี

เป็นตน้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการ

เรยีนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

                 4. ระเบยีบวธิกีารวจัิยโดยใช้การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ PAOR 

ซึ่งประกอบดว้ย P คอื ขัน้วางแผน (Planning) A คอื ขัน้ปฏบิัตกิาร (Action) O คือ  

ขัน้สังเกตการณ์ (Observation) และ R คอื ขัน้สะทอ้นกลับ (Reflection)  
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                5. ตัวแปรที่จะศกึษา คือ 

   ตัวแปรอสิระ ไดแ้ก่ การพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพิธขีองนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี ่6 กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   ตัวแปรตาม ไดแ้ก่ ผลการพัฒนาภาวะผู้นำดา้นศาสนพิธี และแนวทาง 

ทีจ่ะทำใหนั้กเรยีนมคีวามรู้ ความเขา้ใจ ทักษะภาวะผู้นำและทัศนคตใินการปฏบิัติกจิกรรม

ดา้นศาสนพธิี 

 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 
 

           ในการวจัิยครัง้นี้ ผู้วิจัยไดบู้รณาการใช้หลักการวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร (Action 

Research) PAOR ตามแนวคดิของ Kemmis and Mctaggart (1988, หนา้ 11 อา้งถึงใน 

องอาจ นัยพพิัฒน์, 2551, หนา้ 301-303  ซึ่งเป็นกระบวนการในการวจัิยประกอบดว้ย   

4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ P คอื ขัน้วางแผน (Planning) A คอื ขัน้ปฏบิัตกิาร (Action) O คือ ขั้น

สังเกตการณ์ (Observation) และ R คอื ขัน้สะทอ้นกลับ (Reflection) ซึ่งเขยีนภาพประกอบ

ไดด้ังนี้ 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิของการวิจัย 

ขัน้ที่ 1 การวางแผน 

(Planning  

ขัน้ที่ 2 การปฏบิัตกิาร 

(Action) 

ขัน้ที่ 3 สังเกตการณ์ 

(Observation) 

ขัน้ที่ 4 สะทอ้นกลับ 

(Reflection) 

1. ประชุมครูกลุม่สาระ

การเรียนรู้สังคมศกึษา 

ศาสนาและวฒันธรรม 

เพื่อวางแผนการพฒันา

ภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิ ี

2. ศกึษาเอกสารและ 

หลักสูตร 

3. กำหนดรายละเอยีด

การวจิัยเชงิปฏบิตักิาร 

4. จัดทำแนวทางการ

พัฒนาภาวะผู้นำดา้น 

ศาสนพธิีให้กับนกัเรียน 

 

1. จัดอบรมเชงิปฏบิัตกิาร

ใหก้ับนักเรียน 

2. จัดกจิกรรมประกอบ 

ศาสนพธิ ี

3. ทดสอบภาคทฤษฎแีละ

ภาคปฏบิตั ิ

4. ประเมนิผลกจิกรรม 

 

1. บันทกึขอ้มูลจากผลการ

ปฏบิัตกิจิกรรม 

2. บันทกึความรู้ความ

เขา้ใจของนกัเรียนในแต่ละ

กจิกรรม 

3. สังเกตการเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรม 

ปรับปรุงแกไ้ขภาวะผู้นำ

นักเรียนในการประกอบ 

ศาสนพธิีที่ต่ำกว่าเกณฑ ์

 
นักเรียน 

 

วิธกีารพัฒนา

ภาวะผู้นำ 

ด้านศาสนพธิ ี

1. การประชุม 

เชงิปฏบิัตกิาร 

กับครูประจำชั้น

มัธยมศกึษาปทีี่ 6  

2. การจัดอบรม

เชงิปฏบิัตกิาร

ใหก้ับนักเรียน 

ชัน้มัธยมศกึษา 

ปทีี่ 6 

3. การจัดกจิกรรม

ทางดา้นศาสนพธิ ี

15 กจิกรรม 

4. การนเิทศ

ภายใน 

 

 

  

     

     

  

     

                         

    

  

    

    

   

 

 

ผลการพัฒนา

ภาวะผู้นำด้าน 

ศาสนพธิ ี

1. นักเรียนมคีวามรู้ 

และความเขา้ใจใน

การปฏบิัตกิจิกรรม

ดา้นศาสนพธิ ี

2. นักเรียนมทีักษะ 

ภาวะผู้นำในการ

ปฏบิัตกิจิกรรม

ดา้นศาสนพธิ ี

 

ตัวแปรอิสระ

 

ตัวแปรตาม 
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นยิามศัพท์เฉพาะ 

  

          ในการวจัิยครัง้นี้ ผู้วิจัยไดก้ำหนดนยิามศัพท์เฉพาะไวด้ังนี้ 

    1. การพัฒนา หมายถงึ การทำใหเ้ปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึ้น เจรญิขึ้น  

ในแง่ของพระพุทธศาสนา หมายถงึ การพัฒนาคนทัง้ในดา้นร่างกายและจิตใจ โดยเนน้ 

ในดา้นคุณภาพชีวติและหลักของความถูกตอ้งพอด ีซึ่งใหผ้ลประโยชน์สูงสดุ ความกลมกลนื 

และความเกื้อกูลแก่สรรพชีวติ   

    2. ภาวะผู้นำ หมายถงึ ความสามารถของนักเรยีนที่จะนำคณะไปสูก่าร

ปฏบิัตกิจิกรรมตามจุดหมายปลายทางอย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธผิล บุคลากรใน

องค์กรปฏบิัตติามอย่างมคีวามสุขและปรับความเป็นผู้นำอย่างยดืหยุ่นตามสถานการณ์ได ้

แต่ในที่นี้หมายถงึ ความสามารถของนักเรียนที่จะเป็นผู้นำการปฏบิัตดิ้านศาสนพธิใีนทาง

พระพุทธศาสนา 

   3. ศาสนพธิ ีหมายถงึ การปฏบิัตกิจิกรรมต่างๆ ในทางพระพุทธศาสนา 

ที่สำคัญของชาวพุทธ รวมถึงการเป็นพธิกีรดว้ย ศาสนพธิปีระกอบดว้ย 

   3.1 บุญพธิ ีหมายถงึ หลักในการทำบุญ 

   3.2 ทานพธิ ีหมายถงึ หลักในการทำทาน, การใหท้าน 

   3.3 กุศลพธิ ีหมายถงึ พธิแีสดงตนเป็นพุทธมามกะ, พิธเีวยีนเทยีนในวัน

สำคัญทางพระพุทธศาสนา และพธิสีมาทานศีล เป็นตน้ 

                 3.4 การจัดกจิกรรมทางด้านศาสนพธิี 15 กจิกรรม หมายถงึ การปฏิบัติ

กจิกรรมทางด้านศาสนพธิีทัง้ 15 กจิกรรม ดังนี้     

                   3.4.1 กจิกรรมที่ 1 เรื่อง การจัดเตรยีมโต๊ะหมู่บูชา   

                   3.4.2 กจิกรรมที่ 2 เรื่อง การจัดเครื่องสักการะบูชาพระรัตนตรัย  

                   3.4.3 กจิกรรมที่ 3 เรื่อง การจัดอาสนะของพระสงฆ์  

    3.4.4 กจิกรรมที่ 4 เรื่อง ขั้นตอนการจุดธูปเทยีนบูชาพระรัตนตรัย 

        3.4.5 กจิกรรมที่ 5 เรื่อง การกล่าวคำไหวพ้ระและอาราธนาศลี  

                   3.4.6 กจิกรรมที่ 6 เรื่อง การกล่าวคำอาราธนาพระปริตร  

                   3.4.7 กจิกรรมที่ 7 เรื่อง การกล่าวคำอาราธนาธรรม 

     3.4.8 กจิกรรมที่ 8 เรื่อง การกล่าวคำถวายไทยธรรม 

       3.4.9 กจิกรรมที่ 9 เรื่อง การประเคนของต่างๆ แด่พระสงฆ์          
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                   3.4.10 กิจกรรมที่ 10 เรื่อง การปฏบิัตตินต่อพระสงฆ์   

                   3.4.11 กจิกรรมที่ 11 เรื่อง บุญพธิ ี   

                   3.4.12 กจิกรรมที่ 12 เรื่อง ทานพธิ ี   

                   3.4.13 กจิกรรมที่ 13 เรื่อง กุศลพธิ ี    

                   3.4.14 กจิกรรมที่ 14 เรื่อง ประโยชน์และคุณค่าของศาสนพธิ ี  

                   3.4.15 กจิกรรมที่ 15 เรื่อง การไหวพ้ระสวดมนต์และการทำสมาธิ 

             4. การพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิ ีหมายถงึ การพัฒนาใหนั้กเรยีนมี

ความรูค้วามเขา้ใจและทักษะ เพื่อพัฒนาใหน้ักเรยีนมีภาวะผู้นำในด้านศาสนพธิ ี  

            5. การวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ กระบวนการศกึษาคน้ควา้และการ

ทำงานอย่างมรีะบบแบบแผนที่ชัดเจน โดยผู้วจัิยไดศึ้กษาคน้ควา้เพื่อหาแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไ้ขปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผู้นำนักเรียนดา้นศาสนพธิช้ัีนมัธยมศึกษา 

ปทีี ่6 ใหพ้ัฒนาเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึ้น ม ี4 ขัน้ตอน ดังนี้  

   5.1 ขัน้วางแผน (Planning) หมายถงึ การกำหนดแนวทางปฏบิัตกิาร

พัฒนาภาวะนำด้านศาสนพิธกี่อนล่วงหนา้ โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโนม้ของผลลัพธ์  

ที่คาดหมายว่า อาจจะเกดิขึ้นจากการลงมอืปฏบิัติตามแผนที่วางไว ้

   5.2 ขัน้ปฏบิัตกิาร (Action) หมายถงึ การลงมอืดำเนนิงานการพัฒนา

ภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิตีามแผนที่กำหนดไวอ้ย่างระมัดระวัง และควบคุมการปฏิบัตกิาร 

ใหเ้ป็นไปตามที่ระบุไวใ้นแผน 

   5.3 ขั้นสังเกตการณ์ (Observation) หมายถงึ การรวบรวมขอ้มูลหลักฐาน 

ดา้นกระบวนการและผลต่างๆ ที่เกดิขึ้นจากการปฏบิัติการ ตลอดจนการสังเกตการณ์

ปัจจัยสนับสนุนแนวทางพัฒนากจิกรรมตามแผนที่วางไว ้

   5.4 ขัน้สะทอ้นกลับ (Reflection) หมายถงึ การหวนระลึกกับการกระทำ

ตามที่บันทกึขอ้มูลไว้ จากการสังเกตการณ์อย่างครุ่นคิด ไตร่ตรองในเชิงวพิากษ์

กระบวนการและผลการปฏิบัตกิาร 

  6. โรงเรยีนธาตุพนม หมายถงึ โรงเรยีนรัฐเป็นสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 

ประเภทที่ 1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 สำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร (โรงเรยีนมัธยมศกึษา 

สังกัดกรมสามัญศกึษาเดมิ  จัดการศกึษา 2 ระดับ คอื มัธยมศกึษาตอนต้นและ

มัธยมศกึษาตอนปลาย 



 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวข้อง 

        การวจัิยครัง้นี้ ผู้วิจัยไดศ้กึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งกับการศกึษา

คน้ควา้ ดังต่อไปนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ

การเรยีนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  2. ภาวะผู้นำ 

  3. ศาสนพธิ ี 

  4. การวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร 

  5. บรบิทของโรงเรยีนธาตุพนม 

  6. งานวจัิยที่เกี่ยวขอ้ง 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการ

เรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

 1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

  คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขัน้พื้นฐาน ไดด้ำเนนิการทบทวนหลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เพื่อ

พัฒนาไปสู่หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยนำขอ้มูลที่ได้

จากการศกึษาวจัิยและขอ้มูลจากแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 10 

(พุทธศักราช 2550-2554 มาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรใหม้คีวามชัดเจนยิ่งขึ้น ไดช้ี้ใหเ้ห็น

ถงึความจำเป็นในการปรับเปลี่ยนจุดเนน้ที่จะพัฒนาคนในสังคมไทย ใหม้คีุณธรรมและมี

ความรูอ้ย่างเท่าทัน มคีวามพรอ้มทัง้ดา้นร่างกาย สตปิัญญา อารมณ์ และศลีธรรม 

สามารถกา้วทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่สังคมฐานความรูไ้ดอ้ย่างม่ันคง การที่จะทำให้

คนในสังคมไดรั้บการพัฒนาจนเป็นบุคคลที่มคีุณภาพนั้น หน่วยงานที่รับผิดชอบจะตอ้ง
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วางรากฐานการศกึษา ให้ผู้เรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม รักความเป็นไทย มทีักษะการคดิ

วเิคราะห์ คดิสร้างสรรค์ มีทักษะดา้นเทคโนโลยี สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและสามารถ

อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมโลกไดอ้ย่างสันต ิทอ้งถิ่นและสถานศกึษาจึงตอ้งมหีน้าที่ในการ

จัดทำหลักสูตรสถานศกึษาตามกรอบและทศิทางของหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แลว้นำไปจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรยีน และ

เยาวชนไทยทุกคนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานให้มคีุณภาพด้านความรู ้และทักษะที่

จำเป็นสำหรับการดำรงชีวติในสังคมที่มกีารเปลี่ยนแปลง ตลอดเวลา ตลอดจนแสวงหา

ความรูเ้พื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวติ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขัน้พื้นฐาน, 2552, หน้า 1-2  

  1.1 หลักการของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

       หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มหีลักการ 

ที่สำคัญ ดังนี้ (สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน, 2552, หนา้ 3  

   1.1.1 เป็นหลักสูตรการศกึษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มจุีดหมาย

และมาตรฐานการเรยีนรู ้เป็นเปา้หมายสำหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหม้คีวามรู ้ทักษะ  

เจตคต ิและคุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 

   1.1.2 เป็นหลักสูตรการศกึษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนจะไดรั้บ

การศกึษาอย่างเสมอภาคและมคีุณภาพ 

   1.1.3 เป็นหลักสูตรการศกึษาที่สนองการกระจายอำนาจ ใหส้ังคมมสี่วน

ร่วมในการจัดการศกึษาให้สอดคลอ้งกับสภาพและความตอ้งการของทอ้งถิ่น 

   1.1.4 เป็นหลักสูตรการศกึษาที่มโีครงสร้างยดืหยุ่นทัง้ด้านสาระการ

เรยีนรู ้เวลา และการจัดการเรยีนรู้ 

   1.1.5 เป็นหลักสูตรการศกึษาที่เนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

   1.1.6 เป็นหลักสูตรการศกึษาสำหรับการศกึษาในระบบ นอกระบบ และ

ตามอัธยาศัยครอบคลุมทุกกลุ่มเปา้หมาย สามารถเทยีบโอนผลการเรยีนรู้ และ

ประสบการณ์ 

  1.2 จุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นคนด ี 

มปีัญญา มคีวามสุข มศัีกยภาพในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ จึงกำหนด
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จุดหมายเพื่อใหเ้กดิกับผู้เรยีนเมื่อจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน (สำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พื้นฐาน, 2552, หนา้ 5  

   1.2.1 มคีุณธรรมจรยิธรรม และค่านยิมอันพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของ

ตนเอง มวีินัยและปฏบิัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถอื  

ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

   1.2.2 มคีวามรูอ้ันเป็นสากลและมคีวามสามารถในการสื่อสาร การคดิ 

การแกป้ัญหา การใช้เทคโนโลยแีละมทีักษะชีวติ 

   1.2.3 มสีุขภาพกายและสขุภาพจติที่ดี มสีุขนสิัยและรักการออกกำลังกาย 

   1.2.4 มคีวามรักชาต ิมจีติสำนกึในความเป็นพลเมอืงไทยและพลเมอืง

โลก ยดึม่ันในวถิชีีวติและการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตริยท์รง

เป็นประมุข 

   1.2.5 รักการออกกำลังกาย ดูแลตนเองใหม้สีุขภาพและบุคลิกที่ด ี

   1.2.6 มจีติสำนกึในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมปิัญญาไทย การ

อนุรักษ์และการพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม มจิีตสาธารณะที่มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดงีาม 

ในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมคีวามสุข 

       2. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ช่วยให้ผู้เรยีนมี

ความรูค้วามเขา้ใจ การดำรงชีวติของมนุษย์ ทัง้ในฐานะปัจเจกบุคคลและการอยู่ร่วมกัน 

ในสังคม การปรับตัวตามสภาพแวดล้อม การจัดการทรัพยากรที่มอียู่อย่างจำกัด เขา้ใจถงึ

การเปลี่ยนแปลงการพัฒนาตามยุคสมัยกาลเวลาตามเหตุปจัจัยต่างๆ เกดิความเข้าใจใน

ตนเองและผู้อื่น มคีวามอดทนอดกลัน้ยอมรับในความแตกต่าง และมคีุณธรรมสามารถนำ

ความรูไ้ปปรับใช้ในการดำเนนิชีวติ 

  กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ว่าดว้ยการอยู่

ร่วมกันในสังคมที่มคีวามเช่ือมสัมพันธ์กัน และมีความแตกต่างกันอย่างหลากหลายเพื่อ

ช่วยใหส้ามารถปรับตนเองกับบรบิทสภาพแวดลอ้ม เป็นพลเมอืงดมีีความรับผิดชอบ  

มคีวามรู้ ทักษะ คุณธรรม และค่านยิมที่เหมาะสม โดยไดก้ำหนดสาระต่างๆ ไว้ดังนี้ 

  2.1 ศาสนา ศีลธรรม จรยิธรรม มีแนวคดิพื้นฐานเกี่ยวกับศาสนา ศลีธรรม 

จริยธรรม หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนเองนับถอื การนำหลักธรรม 



 
14 

คำสอนไปปฏบิัตใินการพัฒนาตนเองและการอยู่ร่วมกันอย่างสันตสิุข เป็นผู้กระทำความดี

มคี่านยิมที่ดงีาม พัฒนาตนเองอยู่เสมอ รวมทัง้บำเพ็ญประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 

  2.2 หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม ระบบการเมอืง

การปกครอง ระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ลักษณะและ

ความสำคัญ การเป็นพลเมืองด ีความแตกต่างและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

ค่านยิม ความเช่ือ ปลูกฝังค่านยิมดา้นประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

สทิธ ิหนา้ที่ เสรีภาพ การดำเนนิชีวิตอย่างสันตสิุขในสังคมไทยและสังคมโลก 

  2.3 เศรษฐศาสตร์ การผลติ การแจกจ่าย การบรโิภคสินคา้และบรกิาร  

การบรหิารจัดการทรัพยากรที่มอียู่อย่างจำกัดอย่างมปีระสทิธิภาพ การดำรงชีวติอย่างมี

ดุลยภาพ และการนำหลักเศรษฐกจิพอเพยีงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

  2.4 ประวัตศิาสตร์ เวลาและยุคสมัยทางประวัตศิาสตร์ วธิกีารทาง

ประวัตศิาสตร์ พัฒนาการของมนุษย์จากอดีตถงึปัจจุบัน ความสัมพันธ์และการ

เปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ผลกระทบที่เกดิจากเหตุการณ์สำคัญในอดตี บุคคล

สำคัญที่มอีทิธพิลต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ในอดตีของชาตไิทย วฒันธรรมและภูมิปัญญา

ไทย แหล่งอารยธรรมที่สำคัญของโลก 

  2.5 ภูมศิาสตร์ ลักษณะกายภาพของโลก แหล่งทรัพยากร และภูมิอากาศ

ของประเทศไทยและภูมภิาคต่างๆ ของโลก การใช้แผนที่และเครื่องมอืทางภูมศิาสตร์ 

ความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ ในระบบธรรมชาต ิความสัมพันธ์ของมนุษย์กับสภาพแวดลอ้ม

ทางธรรมชาติและสิ่งที่มนุษย์สรา้งขึ้น การนำเสนอข้อมูลภูมสิารสนเทศ การอนุรักษ์

สิ่งแวดลอ้มเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 

 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

  สาระที่ 1 ศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรม 

  มาตรฐาน ส 1.1 รู้และเข้าใจประวัต ิความสำคัญ หลักธรรมของ

พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนเองนับถอืและศาสนาอื่น มศีรัทธาที่ถูกตอ้ง ยดึม่ันและ

ปฏบิัตติามหลักธรรมเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันตสิุข 

  มาตรฐาน ส 1.2 เขา้ใจ ตระหนัก และปฏบิัตตินเป็นศาสนกิชนที่ด ีและธำรง

รักษาพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนนับถอื 
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  สาระที่ 2 หนา้ที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนินชีวิตในสังคม 

  มาตรฐาน ส 2.1 เขา้ใจและปฏบิัตตินตามหนา้ที่ของการเป็นพลเมอืงด ี 

มคี่านยิมที่ดงีาม และธำรงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันใน

สังคมไทยและสังคมโลกอย่างสันตสิุข 

  มาตรฐาน ส 2.2 เขา้ใจระบบการเมอืง การปกครองในสังคมปัจจุบัน ยดึม่ัน

ศรัทธา และธำรงรักษาไวซ้ึ่งการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข 

  สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ 

  มาตรฐาน ส 3.1 เข้าใจและสามารถบรหิารทรัพยากรในการผลิตและการ

บรโิภคการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จำกัดไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและคุม้ค่า รวมทัง้เขา้ใจ

หลักการของเศรษฐกจิพอเพียง เพื่อการดำรงชีวติอย่างมคีุณภาพ 

  มาตรฐาน ส 3.2 เขา้ใจระบบและสถาบันทางเศรษฐกจิต่างๆ ความสัมพันธ์

ทางเศรษฐกจิและความจำเป็นของการร่วมมอืทางเศรษฐกจิในสังคมโลก 

  สาระที่ 4 ประวัตศิาสตร์ 

  มาตรฐาน ส 4.1 เข้าใจความหมาย ความสำคัญของเวลาและยุคสมัยทาง

ประวัตศิาสตร์ สามารถใช้วิธกีารทางประวัตศิาสตร์วเิคราะห์เหตุการณ์ต่างๆ อย่างเป็น

ระบบ 

  มาตรฐาน ส 4.2 เข้าใจพัฒนาการของมนุษย์ชาตตัิ้งแต่อดตีจนถงึปัจจุบัน 

ในดา้นความสัมพันธ์และเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเนื่อง ตระหนักถงึความสำคัญ

และสามารถวเิคราะห์ผลกระทบที่เกดิขึ้นได ้

  มาตรฐาน ส 4.3 เข้าใจความเป็นมาของชาตไิทย วัฒนธรรม ภูมปิัญญาไทย 

มคีวามรัก ความภูมใิจและธำรงความเป็นไทย 

  สาระที่ 5 ภูมิศาสตร์ 

  มาตรฐาน ส 5.1 เข้าใจลักษณะของโลกทางกายภาพ ความสัมพันธ์ของ

สรรพสิ่งที่มผีลต่อกันและกันในระบบของธรรมชาต ิใช้แผนที่และเครื่องมอืทางภูมิศาสตร์

ในการคน้หา วเิคราะห์ สรุป และใช้ขอ้มูลสารสนเทศอย่างมปีระสทิธภิาพ 

  มาตรฐาน ส 5.2 เขา้ใจปฏิสัมพันธ์หว่างมนุษย์กับสภาพแวดลอ้มทาง

กายภาพที่กอ่ใหเ้กดิการสร้างสรรค์วัฒนธรรม มีจติสำนกึมสี่วนร่วมในการอนุรักษ์

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้มเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 
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 ในการวจัิยครัง้นี้ ผู้วิจัยไดเ้ลอืกสาระที่ 1 ศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรม 

ประกอบดว้ย 2 มาตรฐาน คอื มาตรฐาน ส 1.1 รู้และเขา้ใจประวัติ ความสำคัญ หลักธรรม

ของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนเองนับถอืและศาสนาอื่น มศีรัทธาที่ถูกตอ้ง ยดึม่ัน

และปฏบิัติตามหลักธรรมเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันตสิุข มาตรฐาน ส 1.2 เข้าใจ ตระหนัก 

และปฏบิัตตินเป็นศาสนกิชนที่ด ีและธำรงรักษาพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนนับถอื 

สาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวิตในสังคม ประกอบดว้ย 2 มาตรฐาน 

คอื มาตรฐาน ส 2.1 เข้าใจและปฏบิัตตินตามหนา้ที่ของการเป็นพลเมอืงดี มคี่านยิมที่ดงีาม 

และธำรงรักษาประเพณแีละวัฒนธรรมไทย ดำรงชีวติอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลก

อย่างสันตสิุข มาตรฐาน ส 2.2 เขา้ใจระบบการเมอืง การปกครองในสังคมปัจจุบัน ยดึม่ัน

ศรัทธา และธำรงรักษาไวซ้ึ่งการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข และเลอืกสาระที่ 5 ภูมศิาสตร์ ประกอบดว้ย 2 มาตรฐาน คือ มาตรฐาน   

ส 5.1 เขา้ใจลักษณะของโลกทางกายภาพ และความสัมพันธ์ของสรรพสิ่งที่มผีลต่อกันและ

กันในระบบของธรรมชาติ ใช้แผนที่และเครื่องมือทางภูมศิาสตร์ในการคน้หา วเิคราะห์ 

สรุป และใช้ขอ้มูลสารสนเทศอย่างมปีระสทิธภิาพ และมาตรฐาน ส 5.2 เขา้ใจปฏิสัมพันธ์

หว่างมนุษย์กับสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ก่อใหเ้กดิการสรา้งสรรค์วัฒนธรรม  

มจีติสำนกึและมสี่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากร และสิง่แวดลอ้มเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 

 

ภาวะผู้นำ 
 

           ภาวะผู้นำมคีวามสำคัญอย่างยิง่ในการบรหิารองค์การไปสู่เปา้หมายจะตอ้งมี

ความคดิ ความรู้ ความเข้าใจ มบีุคลกิภาพ สามารถชักจูงใหบุ้คคลในองค์กรมคีวามเป็น

อันหนึ่งอันเดยีวกัน เพื่อร่วมมอืกันทำงานใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร

นัน้จะต้องไดรั้บการยอมรับนับถอืและสามารถช้ีนำใหค้นเหล่านั้นกระทำตามในสิ่งที่องค์กร

ปรารถนาได ้ซึ่งอาจเรยีกผู้นัน้ว่าผู้นำ (เกยีรตศัิกดิ์ สุขเหลอืง, 2557, หนา้ 7  

  1. ความหมายของภาวะผู้นำ 

  นักวชิาการไดใ้หค้วามหมายของภาวะผู้นำไวห้ลากหลายทัง้ที่เหมอืนกันและ 

แตกต่างกันบ้างในแง่มุมต่างๆ ดังนี้  

  ณัฐฌานันท์ เรอืนดาหลวง (2551, หนา้ 22 ไดส้รุปความหมายของภาวะ

ผู้นำไวว้่า ภาวะผู้นำ หมายถงึ พฤตกิรรมของผู้นำที่แสดงออกมาในรูปแบบกระบวนการ
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ของการมีอทิธพิลโนม้นา้วกระตุน้พฤตกิรรมการทำงาน ใหค้วามช่วยเหลอืและสนับสนุนให้

ประสบความสำเร็จในการปฏบิัตงิานจนบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

                 เสาวภาคย์ ณ รอ้ยเอ็ด (2552, หนา้ 21 ไดส้รุปความหมายของภาวะผู้นำ  

ไวว้่า ภาวะผู้นำ หมายถงึ กระบวนการของผู้นำที่แสดงออกโดยการปฏบิัต ิการมปีฏสิัมพันธ์ 

การเปลี่ยนแปลงผู้ตาม โดยการมอีทิธพิลและการสร้างแรงดลใจต่อผู้ตาม การสร้างสรรค์

หรอืปลูกศรัทธา ความร่วมมอืร่วมใจใหเ้กดิขึ้นระหว่างผู้ร่วมงานหรอืผู้ตาม เพื่อให้ผู้ตาม

สามารถเอาชนะอุปสรรคต่างๆ และนำองค์กรไปสู่วสิัยทัศน์ตามที่ตอ้งการได ้เพื่อการ

บรรลุวัตถุประสงค์หรอืเปา้หมายของกลุ่มตามที่กำหนดไว้ 

                 ระพพีรรณ ร้อยพลิา (2553, หน้า 24 ไดส้รุปความหมายของภาวะผู้นำไวว้่า 

ภาวะผู้นำ หมายถงึ พฤตกิรรมผู้นำที่แสดงออกเพื่อสรา้งศรัทธาสร้างความกลมเกลยีวและ

ความร่วมมอืร่วมใจใหเ้กดิขึ้นระหว่างผู้ร่วมงานหรอืผู้ตาม การให้อทิธพิลของบุคคลหรอื 

ของตำแหน่งโดยการจูงใจให้บุคคลหรอืกลุ่มปฏบิัตติามความคดิเห็นความตอ้งการของตน 

ดว้ยความเต็มใจ ยนิดทีี่จะใหค้วามร่วมมอืเพื่อจะนำไปสู่บรรลุวัตถุประสงค์ของกลุ่มตามที่

กำหนดไว้ 

              นภาพร พันธ์ชัย (2556, หน้า 21 ไดส้รุปความหมายของภาวะผู้นำไวว้่า 

ภาวะผู้นำ หมายถงึ การที่บุคคลผู้มอีทิธพิล มีศีลธรรม สต ิสมาธิ และปัญญา เป็นที่

ยอมรับของผู้อื่นที่มคีวามสามารถและสามารถช้ีนำ ชักชวนใหบุ้คคลผู้อื่นปฏบิัตติาม  

เพื่อไปยังจุดมุ่งหมาย เปา้หมายและทศิทางเดยีวกัน โดยไม่มคีวามขัดแยง้เกดิขึ้น 

              พชิิต โกพล (2559, หน้า 17 ไดส้รุปความหมายของภาวะผู้นำไวว้่า ภาวะ

ผู้นำ หมายถงึ ภาวะผู้นำ (Leadership เป็นกระบวนการที่บุคคลพยายามใช้อทิธพิลที่มี

เหนอืกลุ่ม โนม้นำ ผลักดัน ใหบุ้คคลอื่นหรอืกลุ่มมคีวามเต็มใจและกระตือรอืรน้ในการทำ

สิ่งต่างๆ ตามตอ้งการ อันจะก่อใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ของกลุ่ม

หรอืองค์กร 

               จากความหมายของภาวะผู้นำที่ไดก้ล่าวมาแลว้ข้างตน้ สรุปไดว้่า ภาวะผู้นำ

เป็นกระบวนการที่เกดิขึ้นภายในกลุ่มบุคคล เป็นการมีอทิธพิลซึ่งกันและกันระหว่างผู้นำ

และผู้ตาม เป็นกระบวนการที่เกดิจากการยอมรับของผู้ตาม ในคุณสมบัตทิางร่างกาย 

จติใจ ความสามารถและวสิัยทัศน์ ที่แสดงออกมาโดยการปฏบิัต ิการมปีฏสิัมพันธ์  

การสรา้งแรงศรัทธา รวมทั้งการสร้างความสามัคคแีละความร่วมมอืร่วมใจให้เกดิขึ้น
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ระหว่างผู้ร่วมงาน สามารถช้ีนำ โนม้น้าว ผลักดันใหบุ้คคลอื่นทำตามที่ตอ้งการดว้ยความ

เต็มใจ เพื่อนำไปสู่วัตถุประสงค์หรอืเปา้หมายของกลุ่มที่วางไว ้

 2. องค์ประกอบของภาวะผู้นำ  

  ไดม้นีักวชิาการศกึษาหลายท่านสรุปเกี่ยวกับองค์ประกอบของภาวะผู้นำ 

ไวด้ังนี้ 

 วเิชียร  วทิยอุดม (2550, หนา้ 8-9 ไดก้ล่าวถงึองค์ประกอบของภาวะผู้นำ  

ไว ้4 อย่าง ดังนี้ 

   1. ผู้สนับสุนน (Support องค์ประกอบแบบนี้เป็นพฤตกิรร มสนับสนุน         

ช่วยเหลอืและพยายามผลักดันใหผู้้ที่อยู่ใตบ้ังคับบัญชามคีวามเจรญิก้าวหน้าในหน้าที่การ

งานเป็นไปดว้ยด ีผู้นำแบบนี้จะมุ่งใหค้วามสนใจในตัวลูกนอ้งเป็นพเิศษ และทำใหลู้กนอ้งมี

ความรูส้กึว่าสภาพการทำงานสนับสนุนพวกเขา 

    2. ผู้สรา้งสัมพันธ์ (Interaction อ งคป์ระกอบแบบนี้จะพยามใช้

พฤตกิรรมไปในทางการตดิต่อสังสรรค์ระหว่างบุคคลที่อยู่ใตบ้ังคับบัญชา พยายามใช้กลุ่ม

และสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผู้ใตบ้ังคับบัญชา ทำใหส้มาชิกกลุ่มมคีวามสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน

ตลอดจนสร้างบรรยากาศที่ด ีและใหค้วามอบอุ่นแก่ผู้ใตบ้ังคับบัญชา 

    3. ผู้จูงใจ (Goal Emphasis มพีฤตกิรรมที่ชั กจูงหรอืจูงใจใหผู้้ใตบ้ังคับ 

บัญชาทุกคนพยายามกระทำและคำนึงถงึเป้าหมายขององค์กร ผลงานหรอืความสำเร็จ

ขององค์กร ผู้นำแบบนี้มุ่งความสนใจในตัวผลติผลขององค์กรเป็นพเิศษ จงึพยายามกระตุน้

และเร่งเร้าให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชาทุกคนมีความกระตอืรอืร้นที่จะทำใหบ้รรลุเป้าหมายอันนัน้ได้ 

    4. ผู้อำนวยความสะดวก (Work Facilitation มพีฤตกิรรมที่พยายามทำให้  

กลุ่มบุคคลในองค์กรนัน้ทำงานทุกอย่าง เพื่อใหบ้รรลุตามเปา้หมายของกลุ่มและของ

องค์กร โดยใช้วธิกีารบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพ มกีารวางแผนและการร่วมมอืจากทุกฝ่าย 

ในองค์กร กล่าวไดว้่าเป็นส่วนผสมของการเน้นในตัวผลติผลกับเนน้ในตัวงานมาประกอบ

กันเพื่อความสำเร็จของงาน 

  Michell and Larson (1987, หนา้ 435-436, อา้งถงึใน ภานุศักดิ์ กำแผง, 

2550, หนา้ 57-58 ไดก้ล่าวถงึองค์ประกอบของภาวะผู้นำไว ้ 3 อย่าง ดังนี้ 

   1. ภาวะผู้นำเป็นกระบวนการของการใช้อทิธพิลที่ผู้นำพยายามจะมี 

อทิธพิลเหนอืผู้ตาม เพื่อให้มพีฤตกิรรมการปฏบิัติงานตามตอ้งการ โดยมจุีดมุ่งหมายของ

องค์กรเป็นเปา้หมายไม่ใช่เรื่องของบุคคลที่จะพงึมีภาวะผู้นำได ้โดยที่ไม่ไดม้กีารกระทำใดๆ
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เป็นกระบวนการ (Process  ใหเ้กดิอทิธิพลต่อผู้อื่น ดังนั้นผู้นำที่ไดม้าจากการแต่งตั้ง เช่น 

ผู้อำนวยการ ผู้บัญชาการ อาจมีภาวะผู้นำหรอืไม่มกี็ได ้ในทางตรงกันขา้มผู้ที่มี

องค์ประกอบของภาวะผู้นำที่สมบูรณ์อาจไม่เป็นผู้นำก็ได้ 

   2. มรีะดับความถูกตอ้งของการใช้อทิธพิล หมายถงึ การใช้อทิธพิล 

ในทางที่ชอบ ภาวะผู้นำนอกจากเป็นกระบวนการแลว้ ภาวะผู้นำจะเกดิขึ้นไดก้็ต่อเมื่อผู้นำ

ใช้อทิธพิลต่อตัวเขาดว้ย ซึ่งโดยทั่วไปก็ตอ้งพจิารณาถงึระดับความถูกตอ้งของอทิธิพลที่ใช้

ดว้ย ไม่ใช่เป็นการใช้อำนาจเขา้ขู่เข็ญหรอืบบีบังคับใหท้ำตาม เพราะถา้เป็นเช่นนัน้ก็ไม่ถอื

ว่าผู้นำมภีาวะผู้นำได้ 

   3. มคีวามสำเร็จของจุดมุ่งหมายที่ตัง้ไว ้ภาวะผู้นำจะถูกอา้งถงึเมื่อถงึ

จุดมุ่งหมายของกลุ่มหรอืองค์กรประสบความสำเร็จ ดังนัน้ถา้หากผู้นำไม่สามารถนำกลุ่ม

ไปสู่ความสำเร็จดังกล่าวได ้สรุปไดว้่าผู้นำไม่ไดแ้สดงภาวะผู้นำหรอืไม่มคีวามสามารถใน

การนำน่ันเอง 

                 พระพรหมคุณาภรณ์ (2551, หนา้ 5 ได้กล่าวไวว้่า องค์ประกอบของภาวะ

ผู้นำม ี6 อย่าง ดังนี้ 

    1. ตัวผู้นำ จะตอ้งมีคุณสมบัตภิายในตนเองเป็นจุดเริ่มและจุดเริ่มเป็น

แกนกลางไว้ 

    2. ผู้ตาม หรอืในทางพระพุทธศาสนาเรียกผู้ตามว่า ผู้ร่วมไปดว้ย 

   3. จุดหมาย จะต้องมคีวามชัดเจน เข้าใจถ่องแท ้และแน่วแน่ในจุดหมาย 

   4. หลักการและวธิกีาร ซึ่งจะทำให้สำเร็จผลบรรลุตามจุดหมาย 

   5. สิ่งที่จะทำ โดยขึ้นอยู่กับความคดิของตัวผู้นำและผู้ร่วมไปดว้ย 

   6. สถานการณ์ เป็นสิ่งที่ผู้นำจะตอ้งเช่ือมความสัมพันธ์กับสิ่งแวดลอ้ม

หรอืสิ่งที่ประสบ ซึ่งอยู่ภายนอกว่าทำอย่างไรจะผ่านไปได้ดว้ยดใีนท่ามกลางสังคม 

สิ่งแวดลอ้ม หรอืที่ประสบ 

                     จากการศึกษาองค์ประกอบของภาวะผู้นำที่ไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งต้น สรุปได้

ว่า องค์ประกอบหรอืปัจจัยต่างๆ ที่มอีทิธพิลต่อการทำงานของภาวะผู้นำ ซึ่งส่งผลกระทบ

ต่อบุคคลและทรัพยากรอื่นๆ เพราะผู้นำเป็นผู้ที่จะตอ้งวางแผน ควบคุม ดูแล ช้ีนำ ผลักดัน

และแนะแนวทางต่างๆ ใหก้ับบุคคลอื่น โดยใช้ทักษะความรู ้ความเข้าใจ และวสิัยทัศน์ที่ด ี

เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์และเปา้หมายขององค์กรนัน้ๆ ได ้
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            3. ความสำคัญของภาวะผู้นำ 

                ภาวะผู้นำเป็นกระบวนการใช้อทิธพิลต่อกจิกรรมต่างๆ ของบุคคลหรอืของ

กลุ่ม เพื่อใหไ้ดค้วามสำเร็จตามเปา้หมายที่วางไวใ้นสถานการณ์อย่างใดอย่างหนึ่งอย่างมี

ประสทิธภิาพ มนัีกการศกึษาและนักวชิาการไดใ้หค้วามหมายของความสำคัญเกี่ยวกับ

ภาวะผู้นำไว ้ดังนี้ 

                ณัฐฌานันท์ เรือนดาหลวง (2551, หนา้ 23 กล่าวถึงความสำคัญของ  

ภาวะผู้นำไวว้่า ภาวะผู้นำมีความสำคัญเพราะว่าการบรหิารงานใดๆ จะเกดิประสิทธผิลได ้

ผู้บรหิารจะตอ้งใช้ภาวะผู้นำกระจายความรับผิดชอบอย่างเป็นธรรมไปสู่ผู้ใตบ้ังคับบัญชา

ในหน่วยงานของตน ในองค์การบริหารหรอืผู้นำจะนำพาองค์กรไปสู่เปา้หมายที่วางไวข้ึ้นอยู่

กับภาวะผู้นำของผู้บริหาร ผู้นำนั้นเป็นผู้ดำเนนิกจิกรรมหรอืการเปลี่ยนแปลงใดๆ ในสังคม 

เกดิจากการที่สมาชิกคนใดคนหนึ่งมอีทิธพิลหรอือำนาจที่มอียู่จูงใจใหส้มาชิกในกลุ่มคลอ้ย

ตาม เพือ่ปฏบิัตกิจิกรรมให้บรรลุเปา้หมาย สมาชิกของกลุ่มจะทำงานสำเร็จไดม้ากนอ้ย

เพยีงใด ย่อมขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้นำกลุ่มที่จะทำใหส้มาชิกซึ่งเป็นผู้ตามเกดิความ

ศรัทธายอมรับและพรอ้มที่จะร่วมปฏบิัตกิจิกรรมต่างใหส้ำเร็จได้ 

                เสาวภาคน์ ณ รอ้ยเอ็ด (2552, หนา้ 22 กล่าวว่า ภาวะผู้นำมคีวามสำคัญ

อย่างยิ่งที่จะก่อใหเ้กดิการบูรณาการระหว่างเป้าหมายของหน่วยงานกับบุคคล ซึ่งจะเห็น

ว่าผู้นำมคีวามสำคัญต่อการทำงานของกลุ่มไม่ว่าหน่วยงานนัน้จะใหญ่หรอืเล็ก งานนัน้จะมี

ความสำคัญมากเพยีงใดกต็าม โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานที่กำลังพัฒนา ผู้นำจะมบีทบาท

สำคัญอย่างยิ่งในหน่วยงานนัน้ 

                ดนุช ตันเทอดทติย์ (2555, หนา้ 11 กล่าวว่า ผู้นำมคีวามสำคัญในบทบาทที่

จะเป็นศูนย์กลางประสานคนในองค์กรและนอกองค์กร รวมทัง้เป็นขวัญกำลังใจสร้างความ

สามัคคีความเป็นอันหนึ่งอันเดยีวกัน เพื่อนำพาองคก์รไปสู่ความสำเร็จตามเปา้หมายที่วางไว้ 

                นภาพร พันธ์ชัย (2556, หน้า 26 กล่าวว่า ภาวะผู้นำมีความสำคัญและมี

ความจำเป็นซึ่งตอ้งปฏบิัตงิานร่วมกับผู้อื่น โดยเพื่อนร่วมงานมคีวามเต็มใจ พึงพอใจ และ

กระตอืรอืร้นในการทำสิ่งต่างๆ ตามตอ้งการ โดยมคีวามสำเร็จของกลุ่มหรอืองค์กรเป็น

เปา้หมาย  

                 จากที่กล่าวมาขา้งตน้เกี่ยวกับความสำคัญของภาวะผู้นำ สรุปไดว้่า 

ความสำคัญของภาวะผู้นำที่มใีนองค์กรที่มทีัง้ในผู้นำและผู้ตามขององค์กรนั้นๆ สามารถ

นำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จทัง้ในองค์กรของตนเองและองค์กรอื่นจนขยายสู่องค์กร
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ระดับประเทศ ซึ่งตอ้งอาศัยการมภีาวะผู้นำทัง้สิ้น 

 

ศาสนพธิ ี
 

 การเรยีนรูพ้ระพุทธศาสนาใหเ้ขา้ใจอย่างถ่องแทท้ัง้ในด้านประวัติศาสตร์  

ศาสนบุคคล ศาสนธรรม และศาสนพธิ ีตลอดถงึขนบธรรมเนยีมประเพณีต่างๆ ให้ลกึซึ้ง

จะตอ้งปฏบิัตจิรงิ เมื่อเยาวชนคนไทยมคีวามรู้เกี่ยวกับพระพุทธศาสนาเป็นอย่างดี ย่อมจะ

มปีระโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาต ิใหเ้จรญิกา้วหนา้ทั้งในทางวตัถุ

และจติใจควบคู่กันไปอย่างสมดุล สาระสำคัญเกี่ยวกับศาสนพธิีนัน้ พระมหาวุฒชัิย  

วัชรเมธ ี(2551, หน้า 164-166 อธบิายไว ้ดังนี้  

 1. บุญพธิ ี

  หลกัการทำบุญ เรยีกว่า “บุญพธิี” หลักการทำบุญตามที่มกีล่าวไวใ้น

พระพุทธศาสนามาแต่เดมินั้นมอียู่หลากหลายวธิ ีแต่ในปัจจุบันความเข้าใจเรื่องการทำบุญ

ของคนไทยเริ่มคลาดเคลื่อนจากความหมายเดมิไปเป็นอันมาก จนเมื่อมใีครกล่าวว่า

อยากจะทำบุญคนฟังก็นกึถงึการทำทาน (ความหมายของการทำทานแคบเขา้มาเหลอื

เพยีงการทำบุญเพยีงอย่างเดยีว และมัวนกึต่ อไปว่า เมื่อจะทำทานกต็อ้งใช้เงิน (ทัง้ๆ ที่

การทำบุญตามหลักการที่ถูกตอ้งนั้น เราสามารถทำไดโ้ดยไม่ตอ้งเกี่ยวขอ้งกับเงนิเลยก็ยังได ้

กลายเป็นว่าคนมเีงินเท่านัน้ที่มสีทิธิ์ทำบุญได ้การทำบุญ จึงถูกนำไปเช่ือมเข้ากับการมเีงนิ 

จนกลายเป็นว่า ถา้จะทำบุญทุกวันนี้ก็ตอ้งใช้เงินเปน็สำคัญและอยากไดบุ้ญมากก็ตอ้งใช้

เงนิมากๆ ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในเรื่องการทำบุญของชาวพุทธเช่นนี้ ควรไดรั้บการ

ชำระสะสางให้หมดไป ในที่นี้จงึจะนำเสนอวธิกีารทำบุญที่แทอ้ันเป็นแบบแผนการทำบุญ 

ที่ถูกต้องตามหลักพระพุทธศาสนา ซึ่งท่านเรยีกว่า “บุญกริยิาวัตถุ 10” (หลักการทำบุญ 

10 อย่าง ดังต่อไปนี้  

  1.1 ทานมัย   ทำบุญดว้ยการใหป้ันสิ่งของ 

  1.2 สลีมัย   ทำบุญดว้ยการรักษาศลีหรอืประพฤตดิ ี

  1.3 ภาวนามัย  ทำบุญดว้ยการเจรญิภาวนา 

  1.4 อปจายน   ทำบุญดว้ยการประพฤตอิ่อนนอ้ม 

  1.5 เวยยาวัจจมัย ทำบุญดว้ยการขวนขวายรับใช้ 

  1.6 ปัตตทิานมัย  ทำบุญดว้ยการเฉลี่ยส่วนแห่งความดใีหผู้้อื่น 

  1.7 ปัตตานุโมทนามัย ทำบุญดว้ยการยนิดใีนความดขีองผู้อื่น 
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  1.8 ธัมมัสวนมัย   ทำบุญดว้ยการฟังธรรมศกึษาหาความรู้ 

  1.9 ธัมมเทสนามัย ทำบุญดว้ยการแสดงธรรม 

  1.10 ทฏิฐุชุกรรม  ทำบุญดว้ยการปรับความเห็นให้เป็นสัมมาทฏิฐ ิ 

         คอืเห็นชอบตามทำนองคลองธรรม เช่น เรื่อง 

          กฎแห่งกรรม เป็นตน้ 

 จากที่กล่าวมาจะเห็นไดว้่า  มทีางเลอืกใหท้ำบุญไดม้ากมายหลายวธิแีละการ

ทำบุญแต่ละวิธนีัน้ใครๆ ก็สามารถทำไดไ้ม่จำเปน็จะตอ้งเป็นคนรวยที่มเีงินมากมาย แต่คน

ทุกคนที่มจิีตใจดงีามตอ้งการทำบุญและรู้จักวธิทีำบุญทัง้ 10 อย่างนี้ แลว้อยากทำบุญดว้ย

วธิไีหนก็สามารถทำไดท้ันท ี

 2. ทานพธิี 

  หลักการทำทาน เรยีกว่า “ทานพธิ”ี เมื่อกล่าวถงึการใหท้าน เรานกึถงึการ

นำเครื่องไทยธรรม ถังสังฆทานไปถวายแก่พระภกิษุสักรูปหนึ่ง แลว้ก็ภูมใิจว่านั่นคือการทำ

ทานที่มอีานสิงส์มาก ความจรงิการเข้าใจเช่นนัน้ก็ไม่ผิดเสยีทเีดยีวนัก แต่ยังนับว่าเป็น

ความเขา้ใจในเรื่องทานพธิีที่แคบอยู่มาก เพราะในพระพุทธศาสนายังมวีธิทีำทานใน

รูปแบบอื่นๆ อกีมากทีช่าวพุทธควรเรยีนรูไ้วเ้พื่อทำใหถู้กตอ้ง ในที่นี้ขอยกตัวอย่างการ

ถวายทานอย่างสัตบุรุษมาใหพ้จิารณาประกอบเพื่อเป็นแนวทางในการทำบุญดว้ยการ

ถวายทาน ดังต่อไปนี้ 

  2.1 สุจี เทติ   ใหข้องสะอาด 

  2.2 ปณตํี เทต ิ  ใหข้องประณีต 

  2.3 กาเลน เทติ  ใหข้องเหมาะกาลเวลา 

  2.4 กปฺปยิํ เทต ิ  ใหข้องสมควร หรือใหข้องที่จำเป็นแก่ผู้รับ 

  2.5 วเิจยฺย เทต ิ ใหด้ว้ยวจิารณญาณ (คดิก่อนให้  

  2.6 อภณิฺหํ เทต ิ ใหเ้นอืงนติย์ หรอืใหป้ระจำ 

  2.7 ททํ จิตฺตํ ปสาเทติ เมื่อทำใหจิ้ตผ่องใส 

  2.8 ทตฺวา อตฺตมโน โหติ ครัน้ใหแ้ลว้ก็มใีจเบกิบาน 

 การใหท้านดว้ยองค์คุณทัง้ 8 นี้ คอืวธิใีหท้านอย่างสัตบุรุษ เป็นแบบแผนการให้

ทานที่ชาวพุทธควรปลูกฝังหรอืฝึกให้มขีึ้นในตนและในคนที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อใหก้ารทำบุญดว้ย

การใหท้านของตนเกดิประโยชน์อย่างสูงสุด 
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           3. กุศลพธิี 

  กุศลพธิ ีหมายถงึ พธิทีี่เกี่ยวกับการฝึกหัดพัฒนาตนให้ดงีามตามหลัก

พระพุทธศาสนาของชาวพุทธ เช่น พธิแีสดงตนเป็นพุทธมามกะ พธิเีวยีนเทยีนในวันสำคัญ

ทางพระพุทธศาสนา การสมาทานรักษาศีลประเภทต่างๆ เช่น ศลี 5 ศีล 8 ศลี 10 ศลี 227 

และศลี 311 เป็นตน้ ในที่นี้จะสรุปเฉพาะสาระสำคัญ ของกุศลพธิแีต่ละอย่างเพื่อเป็นการ

ทำความเข้าใจ ดังนี้ 

  3.1 พธิแีสดงตนเป็นพุทธมามกะ จุดมุ่งหมายอันสำคัญของพธิแีสดงตนเป็น

พุทธมามกะ ก็คอื เพื่อใหช้าวพุทธไดม้จีติสำนกึในความเป็นชาวพุทธของตนอย่างแน่นแฟน้ 

และเพื่อใหเ้กดิจิตสำนกึในการมสี่วนร่วมเป็นเจา้ของพระพุทธศาสนา และเพื่อพัฒนาตนให้

มคีุณธรรมสมกับที่ปฏญิาณตนว่าเป็นชาวพุทธ 

  3.2 พธิเีวยีนเทยีนในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา การเวยีนเทยีนในวัน

สำคัญทางพระพุทธศาสนา เป็นกจิกรรมทเีกี่ยวเนื่องกับเหตุการณ์สำคัญของพระพุทธ 

พระธรรม และพระสงฆ์ ดว้ยเหตุนี้ จุดประสงค์ของการเวยีนเทยีนในวนัสำคัญดังกล่าว 

ก็เพื่อสร้างจติสำนกึว่าตนเป็นชาวพุทธ และชาวพุทธนั้นควรยดึเอาพระพทุธ พระธรรม 

พระสงฆ์ เป็นสรณะที่พึ่งในการดำรงชีวติ หรอืกล่าวอกีนัยหนึ่งว่า เราเวยีนเทยีนก็เพื่อเป็น

พุทธานุสต ิคอืระลกึถงึพระคุณของพระพุทธเจ้า ธรรมานุสต ิคอืระลกึถงึพระคุณของ 

พระธรรม และสังฆานุสติ คือระลึกถงึพระคุณของพระสงฆ ์

  3.3 พธิสีมาทานศีล จุดมุ่งหมายของการสมาทานศลีก็เพื่อเป็นอุบายในการ

ฝึกพฤตกิรรมทางกายและวาจาใหเ้ป็นปกต ิคือ มคีวามสำรวม เรยีบรอ้ย สงบ งาม และ

เพื่อใหศ้ลีนัน้เป็นคุณธรรมรองรับความดีงามที่ประณตียิ่งๆ ขึ้นไป เช่น เพื่อใหศ้ลีเป็นบาท

ฐานของสมาธ ิ(และเพื่อให้สมาธ ิเป็นบาทฐานของปัญญา และเพื่อใหป้ัญญาเป็นบาทฐาน

ของวมุิตใินที่สุด หากมองในมตเิชิงสังคม การสมาทานศลีกเ็ท่ากับเป็นการสรา้งสวัสดภิาพ

ใหเ้กดิขึ้นในสังคมนั่นเอง เพราะเมื่อคนมศีลี สังคมก็ย่อมมสีันตสิุข 

 4. ประโยชน์และคุณค่าของศาสนพธิี 

  ประโยชน์และคุณค่าของศาสนพธิมีดีังต่อไปนี้ 

  4.1 ศาสนพิธเีป็นเหมอืนเปลือกทีห่่อหุม้แก่นสารคือสาระของพระพุทธศาสนา 

เอาไวใ้หป้ลอดภัย 

  4.2 ศาสนพิธเีป็นเหมอืนเครื่องมอืที่ทำใหเ้กดิความสมัครสมานสามัคคขีอง

หมู่ชุมชน ในชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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  4.3 ศาสนพธิเีป็นเครื่องมอืในการจัดสภาพแวดลอ้มใหค้นไดม้โีอกาสเขา้มา

สู่พระพุทธศาสนาและเกดิการเรยีนรูพ้ระพุทธศาสนาระหว่างร่วมพธิกีรรม 

  4.4 ศาสนพธิเีป็นเครื่องหมายที่แสดงออกซึ่งความเจริญของชาตบิา้นเมอืง 

เพราะชาตบิ้านเมอืงที่มศีาสนพธิซีึ่งมักรวมถงึขนบธรรมเนยีมประเพณอีันดีงามต่างๆ นัน้ 

แสดงว่าเป็นชาตบิ้านเมอืงที่เกา่แก่ มอีารยธรรมวัฒนธรรมเป็นของตนเองมาอย่างยาวนาน 

  4.5 ศาสนพิธเีป็นสะพานเช่ือมโยงใหพ้ระสงฆ์และชาวบา้นมาสนทนาพบปะ

กันในโอกาสต่างๆ ทำใหค้วามความสัมพันธ์ระหว่างชาวบา้นกับชาววัดดำเนนิไปดว้ยดี 

  4.6 ศาสนพธิเีป็นสะพานเช่ือมโยงใหพ้ระสงฆ์และชาวบา้นมาพบกัน เมื่อพบ

กันแลว้   ทำใหต้่างฝ่ายต่างก็เป็นกัลยาณมติรคอยตักเตอืนซึ่งกันและกัน ใหด้ำเนนิไปบน

วถิแีห่งชีวิตดงีามตามหลักพระพุทธศาสนา อาจเรยีกได้ว่าเป็นการถ่วงดุลหรอืตรวจสอบ

ระบบความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันระหว่างบา้นกับวัดก็ได ้

  4.7 ศาสนพธิเีป็นเครื่องมอืในการที่พระสงฆ์จะใช้เป็นโอกาสในการแสดง

ธรรมแก่ชาวบา้น เช่น พธิสีวดพระอภิธรรม เป็นโอกาสที่พระจะไดแ้สดงธรรมแก่คน 

จำนวนมาก เป็นตน้ 

  4.8 ศาสนพธิเีป็นโอกาสที่ก่อใหเ้กดิการแลกเปลี่ยนเรยีนรูซ้ึ่งกันและกัน

ระหว่างผู้มาร่วมพธิี 

  4.9 ศาสนพธิเีป็นเวทแีสดงออกซึ่งคุณงามความดขีองบุคคลที่มาร่วมพธิี

ทางศาสนาในวาระนัน้ๆ เช่น เป็นโอกาสใหลู้กๆ ไดบ้วชอุทศิส่วนกุศลใหก้ับพ่อแม่ผู้ล่วงลับ 

เป็นโอกาสใหญ้าตพิี่นอ้งไดม้ารวมตัวกันเพื่อตอ้นรับแขกและปรนนบิัตพิระสงฆ์ เป็นตน้ 

 

พธิสีงฆ ์

         พธิสีงฆ์ เป็นพธิทีี่กำหนดรายละเอยีดและการกระทำของพธิต่ีางๆ อย่างใด

อย่างหนึ่ง ทัง้พธิเีล็กหรอืพิธใีหญ่ บางพธิเีป็นทางการ บางพธิไีม่เป็นทางการ ตัง้แต่เริ่มตน้

จนถงึสิ้นสุดของพธินัีน้ๆ ซึ่งมแีนวทางการปฏบิัตปิรากฏอยู่ในพธิกีรรมต่างๆ  

 ความรูเ้กีย่วกับพธิีสงฆ์ ทองสุข นันถาทร (2538, หน้า 42-51 อธบิายไว ้ดังนี้  

  1. การจัดโต๊ะหมู่บูชา 

  การจัดโต๊ะหมู่บูชาจะจัดหมู่ 5 หมู่ 7 หรอื หมู่ 9 ก็ได ้แลว้แต่สถานที่และ

ความพรอ้ม ในการจัดหาพระพุทธรูปและสิ่งสักการะ โต๊ะหมู่บูชามีหลักการจัดว่าให้
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พระพุทธรูปผินพระพักตร์ไปทางเดยีวกับที่พระสงฆ์หันหนา้ไป โดยมุ่งหมายว่า พระสงฆ์นัน้

มพีระพุทธเจา้เป็นประธาน จากบทบาลวี่า “พุทธปฺปมุโข ภกิขุสงฺโฆ” เวน้แต่จำเป็นเกี่ยวกับ

สถานที่ โดยทั่วไป พระสงฆ์ตอ้งน่ังเบื้องซา้ยพระพุทธรูป (เวน้แต่จำเป็น  

  2. ความหมายของสิ่งสักการบูชา 

   ความหมายของพระรัตนตรัย ที่โต๊ะหมู่บูชาเราจะพบว่ามพีระพุทธรูป 

ดอกไม ้ธูปเทยีน เราไดพ้บเห็นกันจนชินตา เราน่าจะรูค้วามหมายของสิ่งดังกล่าวว่ามี

ความหมายอย่างไรบ้าง 

              พระพุทธรูป เป็นรูปเปรยีบหมายแทนองค์พระพุทธเจา้ผู้เป็นศาสดาของ

เราทัง้หลาย เป็นที่พึ่งที่ระลึกถงึความดขีองพระองค์ พวกเราจะต้องนำมาประพฤติปฏบิัติ

ต่อไป 

   ธูป 3 ดอก ใช้บูชาพระพุทธเจ้าผู้ทรงพระคุณแก่เรา 3 ประการ คอื  

พระปัญญาคุณ พระบรสิุทธคิุณ และพระกรุณาธคิุณ เปรยีบเสมอืนธูปที่มกีลิ่นหอม เมื่อ

จุดไฟลามหมดดอกความหอมก็จะสิ้นไป แต่ความหอมของพระพุทธคุณไม่มวีันจางหายไป 

   เทยีน 2 เล่ม ใช้บูชาพระธรรม ซึ่งประกอบดว้ยพระธรรม 1 พระวนัิย 1 

เปรยีบเสมอืนว่าเทยีนเป็นแสงสว่างส่องทางฉันใด พระธรรมเป็นเครื่องใหค้วามสว่างแก่

จติใจฉันนัน้ เทยีนเมื่อจุดลามหมดดอกแลว้ ความสว่างจะหายไป ความมืดจะเข้ามาแทน 

แต่พระธรรมจะใหค้วามสว่างแก่จิตใจช่ัวชีวติ 

   ดอกไม ้ใช้บูชาพระสงฆ์ ดอกไมน้านาชนดิเปรยีบเสมอืนคนในวรรณะ

ต่างๆ ของประเทศอินเดีย เมื่อบวชแลว้มคีุณค่าควรแก่การเคารพกราบไหวเ้สมอกัน 

เปรยีบเทยีบว่าดอกไมย้ังมวีันโรยรา แต่พระสงฆ์ผู้ปฏบิัตดิปีฏบิัตชิอบ จะสบือายุ 

พระศาสนาต่อไปอย่างไม่รูโ้รย หรอืหมายถึงความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย เป็นหมวดหมู่ 

ดังพระสงฆ์ที่อยู่ในวนิัย 

  3. การจัดอาสนะสงฆ์ 

       การปูลาดอาสนะสงฆ์ในพธิีทางราชการจะตอ้งปูลาดบนเวทหีรอืยกพื้น

ใหสู้งกว่าเกา้อี้แขกประมาณ 5 เซนตเิมตร เป็นอย่างน้อย ซึ่งนยิมเรยีกว่า “อาสนะสงฆ์” 

   การวางเครื่องรับรองพระสงฆ์ เช่น นำ้รอ้น น้ำเย็น กระโถนมหีลกัอยู่ว่า

ตอ้งวางดา้นขวามอืของพระ วางกระโถนไวใ้นสุดเพราะเป็นสิ่งที่ไม่ตอ้งประเคน ถัดออกมา

เป็นนำ้เย็น และดา้นนอกสุดเป็นหมากพลู ส่วนนำ้ร้อนนำมาถวายภายหลัง 
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  4. ข้อควรระวังในการปฏิบัตเิกี่ยวกับพระพุทธรูป 

   พระพุทธรูปนยิมจัดให้ผินพระพักตร์ไปทางทิศเหนอื เพราะถอืว่า

พระพุทธเจา้เป็นโลกอุดร หรอืไม่ก็ผินพระพักตร์ไปทางทศิตัวนออกดว้ยถอืว่าเป็นทิศพระ 

(ในวันตรัสรูพ้ระพุทธเจา้ประทับนั่ง ผินพระพักตร์ไปทางทศิตะวันออก  

      การอัญเชิญพระพุทธรูปตัง้บนที่บูชาจะเป็นพระพุทธรูปแบบใดก็ได ้แต่

พระพุทธรูปปางมารวชัิยจะเหมาะในทกุงาน อย่าอัญเชิญพระพุทธรูปที่เล็กมากหรือใหญ่

มากไม่เหมาะสมกับโต๊ะหมู่บูชามาประดษิฐานไว ้พระพุทธรูปถา้มคีรอบควรเอาครอบออก 

ไม่ควรทำอะไรที่ไม่เหมาะสม เช่น มพีวงมาลัยหอ้ยที่พระศอหรือพระกร ควรใหอ้งค์พระเด่น 

หากมัวหมองดว้ยธุลพีงึเช็ดใหส้ะอาดหรอืสรงนำ้เสยีก่อน หากเป็นพระพุทธรูปชนดิขัด 

หากมัวหมองพงึขัดใหผุ้ดผ่อง เพื่อเพิ่มศรัทธายิ่งขึ้น 

     พระพุทธรูปในพธิสีำคัญของทางราชการใหใ้ช้พระพุทธนวราชบพติร  

ซึ่งไดรั้บพระราชทานไปไวป้ระจำที่ศาลากลางจังหวัดและที่ว่าการอำเภอทุกแห่ง 

     ก่อนจะอัญเชิญพระพุทธรูปจากที่หนึ่งไปยังทีห่นึ่ง หรือขณะวาง

พระพุทธรูปลงที่บูชา ควรน้อมไหวก้่อนยกหรอืเมื่อวางลงแลว้ ไม่ควรนำรูปปัน้พระ

เกจอิาจารย์มาประดษิฐานไว้ปะปนกับพระพุทธรูปในพธิกีาร หากใช้สถานที่นัน้จัดงาน 

รื่นเรงิ ตอ้งอัญเชิญพระพุทธรูปไปไวใ้นที่อันเหมาะสมอื่น 

  5. การไหว้พระรับศีล 

       เมื่อประธานจุดธูปเทยีนแลว้ ในการประชุมสัมมนาทางวชิาการโดยทั่วไป 

ไม่นยิมนำสวดมนต์ ยกเว้นการประชุมอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 

      การอาราธนาศลี ใหพ้ธิกีรทางศาสนายนืหรือน่ังแลว้แต่การจัดสถานที่ 

หากที่ประชุมนั่งเกา้อี้ และมีอาสน์สงฆ์ยกพื้นใหสู้งกว่าที่น่ังของผู้เขา้ประชุม ใหย้นื

อาราธนาศลีได้ 

       การยนือาราธนาศลี ใหย้นืตรงพระสงฆ์รูปที่ 3 นับจากรูปสุดทา้ย การนั่ง

อาราธนาศลีให้นั่งคุกเข่าตรงหนา้ประธานสงฆ์ 

       การอาราธนาศลี นยิมอาราธนาโดยมคีำว่า “วสิุง วสิุง” ดังนี้ “มะยัง  

ภันเต วสิุง วสิุง รักขณัตถายะ ตสิะระเณนะ สะหะ ปญัจะสลีาน ิยาจามะ” ทัง้นี้ เพื่อแยก

รักษาศลีเป็นขอ้ๆ หากศลีขาดจะไดไ้ม่ขาดทั้งหมด 

       การรับศลีสามารถรับศลีดว้ยเสยีงดังพอควร ยกเวน้การรับศลีใน

พระราชสำนัก ไม่นยิมเสยีงดัง 
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       ผู้ที่นำไหวพ้ระและอาราธนาศีลนี้เป็นบุคคลสำคัญทีจ่ะใหพ้ธิกีารนั้นสัน้

กะทัดรัดหรอืไม่ ฉะนั้นในขั้นของการเตรยีมงาน บางแห่งไม่ค่อยนัดหมายกับบุคคลนี้ มักไม่

เชิญบุคคลผู้นี้มาประชุม การที่ละเลยต่อบุคคลนี้อาจทำใหเ้กดิความเสยีหายต่องานได ้เช่น 

ผู้นำไหวพ้ระอาราธนาศลี มักเป็นคนแก่ที่คดิแบบชาวบา้น ทำอะไรเหมอืนชาวบ้าน หากไม่

นัดหมายบุคคลผู้นี้อาจเสริมอะไรต่ออะไรเข้ามาทำใหง้านดูรกรุงรัง เช่น ก่อนจะไหวพ้ระ

แทนที่จะขึ้นต้นว่า อรหัง แต่เสรมิข้างหน้าดว้ย “อมิินา สักกาเรนะ ตัง พุทธัง อภปิูชะยามะ” 

แลว้ก็แปล และบอกใหก้ราบ 3 ครัง้ คนที่น่ังเกา้อี้อยู่ก็ไม่สามารถกราบได้ 

   เมื่อรับศีลแลว้ บางทอีาจจะรับว่า “สาธุ สาธุ อนุโมทามิ” ซึ่งไม่นยิมใช้ใน

พธิขีองทางราชการ 

   นอกจากนัน้ อาจคดิแบบชาวบา้นเชิญชวนผู้แต่งชุดปกตขิาวเขา้ไปรับ

ประพรมน้ำมนต์ ซึ่งไม่เคยปรากฏในงานพระราชพธิใีดๆ ที่แต่งชุดปกตขิาวแลว้ตอ้งเขา้ไป

รับนำ้มนต์ อาจจะคดิแบบชาวบ้าน นำกล่าวถวายจตุปัจจัยไทยธรรมแลว้แปลดว้ยซึ่งใช้

เวลานาน ตามปกตใินพธิขีองทางราชการจะถวายโดยไม่กล่าวคำกล่าวถวาย 

   ผู้เขยีนเคยไปร่วมพธิเีปดิประชุมอบรมพัฒนาครูอาจารย์หลายแห่งที่มี

พธิกีรไม่แจง้ประธานล่วงหนา้ว่า จุดธูปเทยีนแลว้จะมกีารไหวพ้ระสวดมนต์ พอประธานจุด

ธูปเทยีนแลว้ทา่นกต็รงไปที่แท่นกล่าว แลว้พธิกีรก็ประกาศว่า “ขอเชิญไหวพ้ระสวดมนต์” 

ซึ่งเป็นการกระทำใหป้ระธานเคอะเขนิ บางครัง้ ตัง้นโม 3 จบตรงที่ว่า สมฺมาพุทฺธสฺส ออก

เสยีงเป็น สมฺมาสมฺพุทฺตสฺส (นอกจากยาวแลว้ยังผิดอกี ดังนัน้  ถ้าไม่ใช่การอบรมทาง

จรยิธรรมที่ตอ้งการรวบรวมจิตใจใหเ้ป็นสมาธกิ่อนเขา้สู่รายการอื่นจรงิๆแลว้พธิกีรจะไม่

นำไหวพ้ระสวดมนต์ก็ได ้อนึ่งผู้นำในการไหวพ้ระและอาราธนาศลี หากเป็นคนเดยีวกับ

พธิกีรไดจ้ะดทีี่สุด 

  6. ท่ีกราบ 

       ในพธิกีารต่างๆ มักจะตัง้ที่กราบสำหรับประธานดว้ย ในคูม่อืศาสนพิธี

ของกรมการศาสนา ปี 2523 ระบวุ่า ที่ทรงกราบนี้ใช้เฉพาะพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

และพระราชวงศ์ อนุโลมให้ใช้ทีก่ราบหรอืหมอนรองกราบไดใ้นรัฐพธิหีรอืราชพธิ ีนอกนัน้

ไม่ควรใช้ ควรปพูรมหรอืผ้าขาวบางสำหรับประธานในพธิน่ัีงกราบแบบเบญจางคประดษิฐ์

จะเหมาะสมที่สดุ 

      การกราบบนที่กราบ หรอืหมอนรองกราบในรัฐพธิ ีหรือราชพธิ ีถอืว่า

เป็นการกราบดว้ยเบญจางคประดษิฐ์ดว้ย โดยอนุโลม 
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  7. การยื่นเทียนชนวน 

       การยื่นเทยีนชนวนมศีลิปะที่จะใหป้ฏบิัตมิากมาย อันดับแรกผู้ช่วยพธิกีร

ซึ่งทำหนา้ที่ยื่นเทยีนชนวนจะตอ้งเตรยีมการเพื่อให้จุดธูปและเทยีนตดิง่าย เช่น ใช้สำลชุีบ

นำ้มันหรอืยาหม่องพันที่ปลายธูปและเทยีน 

       ผู้ยื่นเทยีนชนวนจับดา้นล่าง เหลอืที่ใหป้ระธานจับเทยีนชนวนด้านบน 

(ระวังนำ้ตาเทยีนจะหยดถูกมอืประธาน หากผู้เขา้ประชุมนั่งกับพื้น ควรคุกเข่าส่งมอบ

เทยีนชนวน หากผู้เข้าประชุมนั่งเกา้อี้ ควรยนืส่งมอบเทยีนชนวน โดยคำนับแลว้กา้วเทา้ขวา 

ย่อเท้าซา้ยพองามส่งมอบ ในขณะที่ประธานจุดเทยีนเล่มแรก ผู้ยื่นเทยีนชนวนต้องถอย

ออกใหห่้างพอสมควรและประนมมือดว้ย เมื่อประธานจุดธูปเทยีนแลว้ยื่นกลับมาให้ ดับ

เทยีนแลว้คำนับถอยออกห่างไปในที่อันสมควร 

       การดับเทยีนชนวนมีหลายวิธ ีคอื 1  ใช้มอืปัด หรอืใช้มือบบี 2 ใช้กรวย

ครอบ 3 ผินปลายเทยีนลง  เทยีนจะดับเอง 

   ดา้มเทยีนชนวนที่พบโดยทั่วไป มักจะยาวเกนิไปไม่เหมาะสมกับความสูง

ของโต๊ะหมู่บูชา หากโต๊ะหมู่บูชาไม่สูงเกนิไป ควรใช้เชิงเทยีนเป็นดา้มเทยีนชนวน 

  8. ด้ายสายสญิจน์ 

       ดา้ยสายสญิจน์เป็นดา้ยมงคล กวา่จะเป็นดา้ยสายสญิจน์ก็จะต้องมพีธิี

การ จึงถอืว่าเป็นสิง่สูงส่ง จะวางกับพื้นไม่ได ้เมื่อพระสงฆ์จ่ายด้ายสายสญิจน์ใหจ้นถงึ

พระสงฆ์รูปสุดท้าย ใหพ้ิธกีรดูเสยีก่อนว่า มพีานรองรับหรอืไม่ ควรมพีานวางด้าย

สายสิญจน์ด้านประธานสงฆ์ 1 พาน และรูปสุดทา้ย 1 พาน 

      ในขณะที่พระสงฆ์เจรญิพระพุทธมนต์กำลังจะจบ (ถงึ ภะวะตุสัพ  จะมี

การส่งด้ายสายสญิจน์คนืไปยังประธานสงฆ์ บางแห่งพธิกีรไปช่วยท่านมว้นดา้ยสายสญิจน์ 

ซึ่งไม่ควรใหฆ้ราวาสไปจับตอ้งดา้ยสายสญิจน์ในขณะที่ยังไม่จบจรงิๆ 

      อนึ่ง ด้ายสายสญิจน์ที่โยงมาจากพระพุทธรูปลงมายงับาตรน้ำมนต์  

ตอ้งเก็บสายใหเ้รยีบอย่าใหเ้กะกะ เพราะจะทำให้แจกัน พานพุ่ม ที่โต๊ะหมู่บูชาลม้ลงได ้ 

ถา้ดา้ยสายสญิจน์ถูกดึงให้ตงึหรอืกรณีอื่นๆ ทำใหเ้สยีพธิกีาร 

  9. การจำกัดลำดับที่น่ังพระสงฆ์ 

   การจัดลำดับที่น่ังพระสงฆ์ ส่วนมากพบเห็นหากนมินต์พระสงฆ์มาจาก

หลายๆ วัด พระสงฆ์ที่มาถงึก่อนจะตอ้งลุกและเปลี่ยนที่นั่งบ่อยๆ เมื่อพระสงฆ์ที่มาถงึ 

ทหีลงัมสีมณศักดิ์หรอือาวุโสสูงกว่า หรอืต่ำกว่าแลว้แต่กรณ ีดังนัน้ เพื่อปอ้งกันปัญหา
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ดังกล่าว จะตอ้งพมิพ์รายช่ือพระสงฆ์ที่นิมนต์มาทุกรูปถวายในวันนมินต์ดว้ย พระสงฆ์จะได้

ทราบว่ารูปใดบา้งมสีมณศักดิ์หรอือาวุโสเปน็อย่างไร 

  อย่างไรก็ตามในพระราชพธิหีรอืพธิทีี่ตอ้งใช้พัดยศอื่นๆ หากจะพมิพ์รายช่ือ

ของพระสงฆ์ที่นมินต์มาตามลำดับการน่ังไดเ้ลยก็จะเป็นการด ีหมายความว่าจัดลำดับการ

นั่งตามลำดับพัดยศ 

  10. การถวายจตปุัจจัยไทยธรรม 

       ในงานของทางราชการทั่วไป มักมกีารประกาศรายช่ือผู้ที่จะถวาย

จตุปัจจัยไทยธรรม เช่น “ขอกราบเรยีนเชิญผู้ว่าราชการจังหวัด.........อัยการจังหวัด........” 

ไปเรื่อยๆ จนครบจำนวนพระสงฆ์ ทำใหผู้้ที่ไดรั้บการประกาศช่ือก่อนลุกขึ้นไปถวายก่อน 

ขาดความพรอ้มเพรยีงไม่เป็นระเบยีบเรยีบร้อย ไม่เหมาะสมกับงานของทางราชการ

โดยเฉพาะพระราชพธิี 

       รูปแบบที่น่าจะเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย คอืพธิกีรมอบหมายใหผู้้ช่วยจัดทำ

บัตรเชิญขนาดเท่ากับนามบัตร เขยีนหรอืพิมพ์ขอ้ความ ดังตัวอย่าง 

 

 

 

 

 

 

 

   พธิกีรหรอืผู้ช่วยนำบัตรเชิญนี้ไปมอบแก่ผู้ที่เราจะเชิญก่อนถึงเวลา

เล็กนอ้ย ผู้รับเชิญอ่าน บัตรเชิญแลว้จะทราบว่าตนเองจะเดนิตรงไปที่หน้าพระสงฆ์รูปที่

เท่าไร เมื่อถงึเวลาพธิกีรอาจจะประกาศว่า “ต่อไปเป็นการถวายจตุปัจจัยไทยธรรมแด่

พระสงฆ์ โดยผู้มเีกยีรตทิี่ไดรั้บเชิญแลว้” หรอืหากไม่ประกาศอาจมีสัญญาณแจง้ให้ทราบ

ไว้ล่วงหนา้ (ในส่วนภูมิภาคนยิมประกาศ ผู้รั บเชิญทุกคนจะลุกขึ้นพร้อมกัน แลว้เดนิตรงไป

ยังพระสงฆ์ที่ตนเองไดรั้บเชิญไปถวาย เมื่อทุกคนไปพรอ้มๆ กัน การถวายก็พรอ้มกัน 

กราบหรอืไหวพ้รอ้มกนั ทำใหดู้สวยงามเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยมาก วธิกีารนี้ไดเ้คยทำ

ประสบผลสำเร็จมาแลว้ 

 

 

ขอเรยีนเชิญถวายจตุปัจจัย 

ไทยธรรม 

แด่พระสงฆ์ 

รูปที่..................... 
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  11. การประเคนของแด่พระสงฆ์ 

        การประเคนของแด่พระสงฆ์ คอื การยกสิ่งของอันสมควรแก่สมณ

บรโิภคนอ้มถวายใหแ้ก่พระสงฆ์ดว้ยกริยิาอาการที่แสดงถงึความศรัทธาเลื่อมใส มีความ

เคารพ อ่อนนอ้ม ถ่อมตนต่อพระสงฆ์ผู้รับประเคนนัน้ ผู้ประเคนจะตอ้งปฏบิัต ิดังนี้ 

   11.1 สิ่งของที่ประเคนตอ้งไม่หนักหรอืใหญ่เกนิไปใหย้กคนเดยีวไหว และ

ตอ้งยกพน้จากพื้นดว้ยมอืทั้งสอง 

   11.2 อยู่ห่างจากพระสงฆ์ที่จะถวายสิ่งของไม่เกนิหนึ่งศอก (หัตถบาส  

   11.3 นอ้มประเคนดว้ยอาการเคารพอ่อนน้อมแด่พระสงฆ์ 

   11.4 ประเคนดว้ยมอื (สุภาพบุรุษ  หรอืของเนื่องดว้ยมือ (สุภาพสตรี  

   11.5 พระสงฆ์รับดว้ยมอืหรือของเนื่องดว้ยมอื 

      เมื่อประเคนสิ่งของหรือภัตตาหารครบทุกอย่างแลว้นยิมทำความเคารพ

พระสงฆ์ กล่าวคอื ถ้าน่ังคุกเข่าประเคนก็นยิมกราบ 3 ครัง้ ถา้ยนืประเคนก็นยิมน้อมตัวลง 

ยกมอืไหว ้1 ครัง้ เป็นการเสร็จพธิ ีสิ่งของที่ไม่นยิมประเคน เช่น กระโถน ฯลฯ 

  12. การถวายอดเิรก 

       ในพระราชพธิหีรอืรัฐพธิ ีขณะที่ประธานสงฆ์ถวายอดเิรกผู้เขา้ร่วมพธิ ี

ไม่ตอ้งประนมมอื เพราะเป็นการถวายพระพร 

   คำกล่าวอดเิรกสำหรับถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว 

ประธานสงฆ์จะกล่าวเป็นภาษาบาล ีดังนี้ 

   อตเิรกวสสฺสตํ ชีวตุ (3 ครั้ง  

   ทฆีายุโก โหตุ อโรโค โหตุ (2 ครัง้  

   สุขโิต โหตุ ปรมนิฺทมหาราชา 

   สทิฺธกิจฺิจํ สทิฺธกิมฺมํ สทิธฺลิาโภ ชโย นจฺิจํ 

   ปรมนฺิทราชวรสฺส ภวตุ สพฺพทา 

    ขอถวายพระพร 

   หากถวายพระพรสมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินนีาถดว้ยในกรณี

เสด็จพระราชดำเนนิแทนพระองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว หรอืในกรณเีสด็จทั้ง 2 

พระองค์ ประธานสงฆ์จะกล่าวเป็นบาล ีดังนี้ 

                   อตเิรกวสฺสสตํ ชีวตุ (3 ครั้ง  

   ทฆีายุโก โหตุ อโรโค โหตุ (2 ครัง้  
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   สุขโิต โหตุ ปรมนิฺทมหาราชา สราชินี 

   สทิฺธกิจฺิจํ สทิฺธกิมฺมํ สทิฺธลิาโภ ชโย นจฺิจํ 

   ปรมนฺิทมหาราชวรสฺสราชินินยิา สห  ภวตุ สพฺพทา 

    ขอถวายพระพร 

   ถา้เป็นการถวายพระพรสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินนีาถ  

กล่าวเป็นบาล ีดังนี้ 

   อตเิรกวสฺสสตํ ชีวตุ (3 ครั้ง  

   ทฆีายุโก โหตุ อโรโค โหตุ (2 ครัง้  

   สุขติา โหตุ ปรมราชินี 

   สทิฺธกิจฺิจํ สทิฺธกิมฺมํ สทิธฺลิาโภ ยโส นจฺิจํ 

   สริกิตฺิตปิรมราชินยิา ภวตุ สพฺพทา 

    ขอถวายพระพร 

  13. หลักการสังเกตพระสงฆ์เจรญิพระพุทธมนต์ 

       ในขณะที่พระสงฆ์เจรญิพระพุทธมนต์อยู่นัน้ พธิกีรตอ้งฟังเพื่อการ

เตรยีมตัวในขัน้ต่อไปนี้ 

   บทเจริญพระพุทธมนต์จะเริ่มตน้และลำดับ ดังนี้ 

    - นะโม (3 จบ  

     - พุทธัง สรณัง คัจฉาม.ิ.. 

    - โยจักขุมา (หรอืสัมพุทเธ  

    - นะโม อะระหโต (นะโม 8 ถงึตอนนี้พธิกีรทางศาสน าตอ้งเตรยีมให้

ประธานในพธิจุีดเทยีนนำ้มนต์ กว่าจะเตรยีมเสร็จ ก็ถงึบท อะเสวะนาฯ พอดี 

    - อะเสวนา (หรอืมงคลสูตร เป็นตอนที่ประธานสงฆ์เริ่มทำนำ้มนต์  

    - ต่อดว้ยบทพระปรติรอกีหลายบท 

    - ขณีัง ปุราณัง...ถงึคำว่า นพิพันต ิธรีา พระสงฆ์จะดับเทยีนนำ้มนต์

ตอนนี้ 

    - ภะวะตุสพัพะมังคะลัง เป็นบทสุดทา้ย (พธิกีรควรขยับตัวไดแ้ลว้  

   บทเจรญิพระพุทธมนต์ทัง้หมด ใช้เวลาประมาณ 25-30 นาท ีหากมี

เวลาจำกัด พธิกีรอาจนมัสการประธานสงฆ์ใหเ้จรญิพุทธมนต์แบบย่อก็สามารถทำได ้ 

แต่เนื้อหาหลักๆ ก็เหมอืนกันกับที่ระบุขา้งตน้ 
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           14. การใช้พัดของสงฆ์ 

       งานพระราชพธิหีรือพธิกีารที่เกี่ยวกบัสถาบันพระมหากษัตรยิ์ที่กำหนด 

ใหใ้ช้พัดยศตามรายละเอยีดใหใ้ช้พัดยศ นอกนั้นใหใ้ช้พัดปกต ิ

       หา้มใช้พัดยศมอีักษรเกี่ยวกับงานศพในพระราพธิหีรอืงานมงคล การ

รับรองพระสงฆ์ ใหม้ีผู้ถอืพัดยศพรอ้มขาตัง้ช่วยพระสงฆ์เขา้มาในพธิกีาร แลว้วางไวแ้นว

เดยีวกันใหเ้ป็นระเบยีบสวยงามดว้ย 

       ไม่ควรสรุปวา่ ถา้ขา้ราชการแต่งเครื่องแบบปกตขิาว ถ้ามกีารนมินต์

พระสงฆ์ พระสงฆ์ตอ้งใช้ พัดยศทุกครัง้ โดยใหศึ้กษารายละเอยีด ดังนี้ 

   หลักเกณฑ์การใช้พัดยศและการถวายอดเิรก 

    โดยที่การใช้พัดยศและการถวายอดเิรก เป็นธรรมเนยีมประเพณทีี่

พระสงฆ์จะถวายพระเกยีรตแิด่พระเจา้แผ่นดินและสมเด็จพระบรมราชิน ีในฐานะที่

พระองค์ทรงดำรงเป็นเอกอัครพุทธศาสนูปถัมภ์มาแต่โบราณกาล ทางคณะสงฆ์จึงถือว่า 

เป็นเรื่องสำคัญยิ่งที่พระสงฆ์ทรงสมณศักดิ์จะตอ้งศึกษาและปฏบิัตใิหถู้กตอ้ง เพื่อส่งเสรมิ

เพิ่มพูนพระราชศรัทธา จงึขอนำหลักเกณฑ์การใช้พัดยศและการถวายอดเิรกในงานพระ

ราชพธิแีละรัฐพธิมีาสรุปไว ้เพื่อเป็นแนวปฏบิัต ิดังนี้ 

   14.1 กรณทีี่ตอ้งใช้พัดยศและถวายอดเิรก 

    14.1.1 ในงานพธิทีี่พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวเสด็จฯ 

    14.1.2 ในงานพธิทีี่สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถเสด็จฯ 

    14.1.3 ในงานพธิทีี่สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถเสด็จฯ 

ทรงปฏบิัต ิพระราชกรณยีกจิแทนพระองค์ใหพ้ระสงฆ์ถวายอดเิรกแด่ทัง้สองพระองค์ 

    14.1.4 ในงานพธิทีี่พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวเสด็จฯ หรอืสมเด็จ

พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินนีาถทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหท้่านผู้ใดผู้หนึ่งไปปฏบิัต ิ

พระราชกรณยีกจิแทนพระองค์ 

    หมายเหตุ ถา้ผู้แทนพระองค์ไปแทนพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว  

ใหพ้ระสงฆ์ใช้สรรพนามของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวในคำถวายอดเิรก และถ้าผู้แทน

พระองคไ์ปแทนสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ใหพ้ระสงฆ์ใช้สรรพนามของ

สมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินีนาถในคำถวายอดเิรก 

    14.1.5 ในงานพธิทีี่พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว หรอืสมเด็จพระนาง

เจา้ฯ พระบรมราชินีนาถทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯให้จัดขึ้น หรอืไดรั้บพระบรมราชานุญาต
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ใหจั้ดขึ้น เช่น งานถวายผ้ากฐนิพระราชทาน งานพธิสีมเด็จพระสังฆราชประทานสัญญา

บัตรพัดยศ งานทรงบำเพ็ญพระราชกุศลพระราชทานเพลงิศพ หรอืงานศพอื่นที่อยู่ในพระ

บรมราชานุเคราะห์ รวมทัง้งานที่ลน้เกลา้ฯ ทัง้สองพระองค์ทรงบำเพ็ญพระราชกุศลในที่

ต่างๆ ทุกกรณี 

        14.1.6 งานพระราชพธิเีฉลมิพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จ 

พระเจา้อยู่หัว หรอืสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถที่ทางราชการจัดถวาย เพื่อเป็น

การเฉลมิพระเกยีรติ ทัง้ในส่วนกลางและส่วนภูมภิาค 

        14.1.7 ในงานพระราชพิธฉีลองวันพระราชทานรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย  

        14.1.8 งานรัฐพธิทีี่พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวหรอืสมเด็จพระนาง

เจา้ฯ พระบรมราชินีนาถเสด็จฯ รวมถึงในกรณีทีท่รงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ใหผู้้แทน

พระองค์ไปปฏบิัต ิพระราชกรณยีกจิแทน เช่น งานพระราชทานปริญญาบัตร งานวางศลิา

ฤกษ์ หรอืพธิเีปดิอาคารสถานที่ทำการของรัฐ เป็นต้น 

   14.2 งานพธิทีี่จะตอ้งใช้พัดยศ แต่ไม่ถวายอดเิรก ดังนี้ 

        14.2.1 งานพธิทีี่สมเด็จพระราชชนนี เสด็จฯ 

        14.2.2 งานพธิทีี่พระบรมโอรสาธริาชฯ สยามมกุฎราชกุมาร เสด็จฯ 

        14.2.3 งานพธิทีี่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

เสด็จฯ 

        14.3 งานพธิทีี่ใช้ทั้งพัดยศและพัดรอง 

    ยังมงีานพธิอีกีอย่างหนึ่งที่พระสงฆ์จะตอ้งใช้ทัง้พัดยศและพัดรอง  

นั่นคอื พระราชพธิ ีทรงบำเพ็ญกุศลที่มกีารถวายพระธรรมเทศนาแด่พระบาทสมเด็จ 

พระเจา้อยู่หัว หรอืแด่สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินนีาถ รวมถงึแด่ท่านที่ไดรั้บ 

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ ใหไ้ปปฏบิัตพิระราชกรณยีกจิแทนพระองค์ ในกรณเีช่นนี้ ให้

พระสงฆ์ผู้เป็นองค์ถวายพระธรรมเทศนา นำไปทัง้พัดยศและพัดรอง โดยมวีธิกีารใช้พัด 

ดังนี้ 

    14.3.1 ใหน้ำพัดรองขึ้นไปบนธรรมาสน์ เพื่อใช้ในการถวายศลี  

เมื่อถวายศลีจบแลว้ใหว้างพัดรองไวบ้นธรรมาสน์ แลว้ถวายพระธรรมเทศนา เมื่อถวาย

พระธรรมเทศนาจบแลว้ให้นำพัดรองลงมาจากธรรมาสน์ 
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       14.3.2 เมื่อมาน่ังอาสนะขา้งล่าง รับเครื่องไทยธรรมเสร็จแลว้ จงึใช้

พัดยศ ถวายอนุโมทนาและถวายอดเิรก ทัง้นี้เป็นธรรมเนยีมที่ถอืปฏบิัตมิาแต่รัฐสมัยของ

พระเจา้ทรงธรรมแห่งกรุงศรอียุธยา 

       14.3.3 ในพธิทีรงบำเพ็ญพระราชกุศลเนื่องในวันวิสาขบูชา มกีาร

ปฏบิัตเิป็นกรณพีเิศษเพิ่มเตมิไปอกี คอื เมื่อพระสงฆ์ถวายพระธรรมเทศนาจบแลว้ จะน่ัง

ยะถาอยู่บนธรรมาสน์โดยถอืพระคัมภีร์ไวใ้นมอื ไม่ต้องถอืพัดยศใดๆ ทัง้สิ้น พอยะถาจบ

พระสงฆ์ที่น่ังอยู่ขา้งล่างรับสัพพแีลว้ พระสงฆ์รูปที่แสดงพระธรรมเทศนาจะลงจาก

ธรรมาสน์มานั่งที่อาสนะเดิมแลว้จงึถอืพัดยศ ร่วมถวายอนุโมทนาและถวายอดเิรกต่อไป 

                        14.3.4 ในกรณทีี่ทรงบำเพ็ญพระราชกุศลใดๆ ถ้าทรงพระกรุณา 

โปรดเกลา้ฯ ใหส้รา้งพัดรองไวเ้ป็นที่ระลกึ เช่น งานพระราชพธิถีวายพระเพลงิพระบรมศพ

สมเด็จพระนางเจา้รำไพพรรณ ีพระบรมราชินใีนรัชกาลที ่7 เมื่อทรงถวายพัดรองนั้นแลว้ 

พระสงฆ์จะใช้พัดรองดังกล่าว ตัง้ถวายศลีและสวดยะถา-สัพพไีปจนจบถวายอนุโมทนา 

ครัน้ถงึตอนถวายอดเิรก จงึจะใช้พัดยศตัง้ขึ้นถวายอดเิรกต่อไปจนจบบท ภะวะตุสัพพะมัง

คะลัง 

                      ศาสนพธิีหรอืพธิกีรรมของพระพุทธศาสนาเป็นสิ่งที่ช่วยหล่อเลี้ยงศาสน

ธรรม อันเป็นแก่นแทข้องพระพุทธศาสนาไว ้ดังนัน้การกระทำศาสนพธิหีรอืพธิกีรรมต่างๆ 

ในทางพระพุทธศาสนาควรที่จะตอ้งมกีารแนะนำและให้ผู้ร่วมพธิไีดศ้กึษาทำความเขา้ใจ

เกี่ยวกับพธิตี่างๆ ใหถ้่องแทต้ามหลักการทางพธิกีรรมของพระพุทธศาสนา เพื่อผู้ปฏบิัตจิะ

ไดน้ำไปปฏบิตัไิดอ้ย่างถกูตอ้งตามจุดมุ่งหมายในศาสนพธินัีน้ๆ เนื่องจากศาสนพิธจัีดเป็น

วัฒนธรรมและจารตีประเพณขีองชาตทิี่มีการสบืสานกันมาเป็นระยะเวลาอันยาวนาน  

ซึ่งการปฏบิัตศิาสนพธิ ีจะต้องทำใหม้คีวามเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย สวยงาม เป็นไปใน

แนวทางเดยีวกัน เพื่อก่อใหเ้กดิความเลื่อมใสศรัทธาในการดำเนนิกิจกรรมด้านพธิีของ

ศาสนา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม (2556, หนา้ 172-174 อธบิ ายวธิกีารถวาย

สังฆทาน ดังนี้ 

 

การถวายสังฆทาน  

 

           การถวายสังฆทาน คอื การถวายทานที่อุทศิแก่สงฆ์ ซึ่งตอ้งเป็นการตั้งใจถวาย 

แก่สงฆจ์รงิๆ ไม่เห็นแก่หนา้พระภกิษุรูปใดรูปหนึ่ง ไม่ว่าจะเป็นภกิษุหรอืสามเณร เป็น
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พระสงฆ์เถระ หรือพระสงฆ์อันดับ ถา้เจาะจงจะถวายพระภกิษุรูปใดแลว้ ก็จะเป็นเหตุใหม้ี

จติใจไขวเ้ขวเกดิความ ยนิดียนิรา้ยไปตามบุคคลที่รับสังฆทานนัน้ จะเป็นภกิษุหรือสามเณร 

จะเป็นรูปเดยีวหรอืหลายรูป ก็ถอืว่าเป็นการถวายสังฆทานทัง้สิ้น และถอืว่าเปน็ผลสำเร็จ

ในการถวายสังฆทานแลว้ เนื่องจาก ผู้รับสังฆทานที่ถวายถอืเป็นการรับในนามสงฆ์ซึ่งสงฆ์

จัดมาหรอืเป็นผู้มาถงึเฉพาะหน้าในขณะตัง้ใจถวายสงฆ์แลว้ ซึ่งการถวายทานที่อุทศิใหเ้ป็น

ของสงฆ์จรงิๆ นี้ในครั้งพุทธกาลมแีบบแผน ในการถวายสังฆทาน 7 ประการ คอื  

1  ถวายแก่หมู่ภกิษุและภกิษุณมีพีระพุทธเจ้าเป็นประมุข 2  ถวายแก่หมู่ภิกษุ มพีระพุทธเจา้ 

เป็นประมุข 3  ถวายแก่หมู่ภิกษุณมีีพระพุทธเจา้เป็นประมุข 4  ถวายแก่หมู่ภกิษุและภิกษุณี 

ไม่มพีระพุทธเจา้เป็นประมุข 5  ถวายแก่หมู่ภิกษุไม่มพีระพุทธเจา้เป็นประมุข 6  ถวายแก่

หมู่ภกิษุณไีม่มพีระพุทธเจ้าเป็นประมุข 7  ร้องขอต่อสงฆ์ใหส้่งใครๆ ไปรับแลว้ถวายแกผู้่นัน้ 

 การเตรยีมการ  

  1. จัดเตรียมทานวัตถุที่ตอ้งการถวายใหเ้สร็จเรยีบรอ้ย ตามศรัทธาและ

ทันเวลาถวาย เช่น อาหารคาว อาหารหวาน น้ำดื่ม เครื่องกระปอ๋ง อาหารแหง้ ของใช้

ต่างๆ ที่พระสงฆ์ใช้ได้ ไม่ผิดพระวนัิย (ถา้อยู่ในกาล คอื เช้า ถงึก่อนเวลาเที่ยงวัน ให้

ประเคนไดแ้ต่ถา้อยู่นอกกาลไม่ตอ้ง ประเคน เพยีงแต่ตั้งไว ้ณ เบื้องหนา้พระภิกษุ และให้

ประเคนไดเ้ฉพาะวัตถุที่ประเคนนอกกาลได ้เท่านัน้  

  2. จัดเตรียมดอกไมธู้ปเทยีนจุดบชูาพระรัตนตรัย  

  3. แจง้ความประสงค์ที่จะถวายทานนัน้ๆ ใหพ้ระสงฆ์ทราบ  

  4. เตรยีมนมินต์พระสงฆ์ที่จะรับสังฆทาน  

  5. จัดเตรียมสถานที่ หรอืนัดหมายสถานที่ที่จะถวายสังฆทานใหพ้ระสงฆ์

ทราบ  

 แนวทางการปฏบิัตมิดีังน้ี  

  1. พระสงฆ์มาถึงยังสถานที่จะทำพธิถีวายสังฆทาน (ที่บา้นหรอืที่วัด ตามที่

กำหนด และนิมนต์พระสงฆ์ไว ้ 

  2. นมินต์พระสงฆ์น่ังยังอาสนสงฆ์ที่จัดเตรยีมไวต้ามจำนวนที่จะถวาย

สังฆทาน  

  3. นำเครื่องสังฆทานมาตัง้เรยีงไว ้ณ เบื้องหนา้พระสงฆ์  

  4. จุดธูปเทยีนบูชาพระรัตนตรัย กราบ 3 ครัง้  
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  5. กล่าวคำไหวพ้ระและอาราธนาศลี ดังนี้ “มะยงั ภันเต วสิุง วสิุง  

รักขะนัตถยะ ตสิะระเณนะ สะหะ ปัญจะ สลีานยิาจามะ. ทุตยิัมปมิะยัง ภันเต วสิุง วสิุง  

รักขะนัตถายะ ตสิะระเณนะ สะหะ ปัญจะ สลีานยิาจามะ. ตะตยิัมปมิะยัง ภันเต วสิุง วสิุง 

รักขะนัตถายะ ตสิะระเณนะ สะหะ ปัญจะ สลีาน ิยาจามะ.”  

  6. พระสงฆ์ใหศ้ลี  

  7. กล่าวนโม 3 จบ ดังนี้ “นะโม ตัสสะ ภะคะวะโต อะระหะโต สัมมาสัม

พุทธัสสะ นะโม ตัสสะ ภะคะวะโต อะระหะโต สัมมาสัมพุทธัสสะ. นะโม ตัสสะ ภะคะวะโต  

อะระหะโต สัมมาสัมพุทธัสสะ.” จบ  

  8. กล่าวคำถวายสังฆทาน (ในกรณถีวายสังฆทานเพื่อความสุขความเจริญ

ของตนเอง  ดังนี้ “อมิานิ มะยัง ภันเต, ภัตตานิสะปะรวิารานิ, ภกิขุสังฆัสสะ, โอโณชะยามะ, 

สาธุ โน ภันเต, ภิกขุสังโฆ, อมิานิ, ภัตตาน,ิ สะปะรวิาราน,ิ ปะฏคิคัณหาตุ, อัมหากัง,  

ทฆีะรัตตัง, หติายะ, สุขายะ.” คำแปล “ขา้แต่พระสงฆ์ผู้เจรญิ, ข้าพเจา้ทัง้หลาย, ขอนอ้ม

ถวาย, ภัตตาหาร กับทัง้ บริวารเหล่านี้, แด่พระสงฆ์, ขอพระสงฆ์โปรดรับภัตตาหาร, กับ

ทัง้บรวิารทัง้หลายเหล่านี้, ของ ข้าพเจา้ทัง้หลาย, เพื่อประโยชน์และความสุข, แก่ขา้พเจ้า

ทัง้หลาย ตลอดกาลนานเทอญฯ”  

  9. คำกล่าวถวายสังฆทาน (ในกรณเีพื่ออุทศิใหผู้้ตาย ดังนี้  “อิมานิมะยัง  

ภันเต, มะตะกะภัตตาน,ิ สะปะรวิาราน,ิ ภกิขุสังฆัสสะ, โอโณชะยามะ สาธุ โน ภันเต, ภิกขุ

สังโฆ, อมิานิมะตะกะภัตตาน,ิ สะปะริวาราน,ิ ปฏคิคัณหาตุ, อัมหากัญเจวะ, มาตาปิตุ,  

อาทนัีญจะ, ญาตะกานัง, กาละกะตานัง, ทฆีะรัตตัง, หิตายะ, สุขายะ” คำแปล “ข้าแต่ 

พระสงฆ์ผู้เจรญิ, ข้าพเจ้าทัง้หลาย, ขอนอ้มถวายภัตตาหารเพื่อผู้ล่วงลับไปแลว้, พรอ้มกับ

ของ บรวิารทัง้หลายเหล่านี้, แก่พระภิกษุสงฆ์, ขอพระภิกษุสงฆ์, โปรดรับภัตตาหารเพื่อผู้

ล่วงลับไปแลว้, พรอ้มกับทัง้ของบรวิารทัง้หลายเหล่านี้, ของขา้พเจ้าทัง้หลาย, เพื่อ

ประโยชน์, เพื่อความสุข, แก่ขา้พเจา้ทั้งหลายดว้ย, แก่ญาตทิัง้หลายผู้ลว่งลับไปแลว้ดว้ย, 

มบีดิามารดา เป็นตน้, ตลอดกาลนานเทอญ.”  

  10. พระสงฆ์รับ “สาธ”ุ  

  11. ประเคนวัตถุที่จะถวายสังฆทาน (ถา้นอกกาลคอืหลังเที่ยงวันใหป้ระเคน

เฉพาะผ้าไตร หรอืเครื่องสังฆทานที่ไม่ใช่อาหาร   

  12. พระสงฆ์อนุโมทนา  

  13. ผู้ถวายสังฆทาน กรวดน้ำ-รับพร  



 
37 

  14. เสร็จพธิถีวายสังฆทาน 

 การถวายทานต่างๆ  

  การถวายทาน เป็นที่นยิมของพุทธศาสนกิชนผู้ที่มีศรัทธาในพระพุทธศาสนา 

เพื่อเป็นการ ทำบุญในพระพุทธศาสนา อันเป็นการทำนุบำรุงผู้ทำหน้าที่ศาสนทายาทใน

ส่วนของพระภกิษุ สามเณร เนื่องจากการถวายทานเป็นส่วนหนึ่งซึ่งนับเข้าในบุญกริยิาวัตถุ 

โดยถวายเป็นสังฆทานบา้ง ปาฏบิุคลกิทานบา้ง ตามเจตนารมณ์ศรัทธาของผู้ที่จะถวาย

ทานนัน้ๆ  

 การเตรยีมการ 

  1. จัดเตรียมทานวัตถุที่ตอ้งการถวายตามที่ตนเองมคีวามประสงค์จะถวาย  

ที่พระสงฆ์ใช้ไดไ้ม่ผิดพระวินัย  

  2. ดอกไมธู้ปเทยีน เพือ่จุดบูชาพระรัตนตรัยและถวายพระสงฆ์  

  3. แจ้งความประสงค์ที่จะถวายทานนัน้ๆ ให้พระสงฆ์ทราบ  

  4. นมินต์พระสงฆ์ที่จะรับทาน  

  5. สถานที่ หรอืนัดหมายสถานที่ที่จะถวายทานใหพ้ระสงฆ์ทราบ              

 แนวทางการปฏบิัตมิดีังน้ี 

  1. พระสงฆ์มาถึงยังสถานที่จะทำพธิถีวายทาน (บ้านหรือวัด ตามที่กำหนด

และนมินต์ พระสงฆ์ไว้  

  2. นมินต์พระสงฆ์นั่งยังอาสน์สงฆ์ที่จัดเตรยีมไวต้ามจำนวนที่จะถวายทาน  

  3. นำวัตถุทานมาตัง้วางเรยีงไวณ้ เบื้องหน้าพระสงฆ์  

  4. จุดธูปเทยีนบูชาพระรัตนตรัย กราบ 3 ครัง้  

  5. อาราธนาศลี ดังนี้ “มะยัง ภันเต วสิุง วสิุง รักขะนัตถายะ ตสิะระเณนะ  

สะหะ ปัญจะ สลีานยิาจามะ. ทุตยิัมปมิะยัง ภันเต วสิุง วสิุง รักขะนัตถายะ ติสะระเณนะ 

สะหะ ปัญจะ สลีานยิาจามะ. ตะตยิัมปมิะยัง ภันเต วสิุง วสิุง รักขะนัตถายะ ตสิะระเณนะ 

สะหะ ปัญจะ สลีานยิาจามะ.”  

  6. พระสงฆ์ใหศ้ลี  

  7. กล่าวนะโม 3 จบ 

  8. กล่าวคำถวายทาน  

  9. พระสงฆ์รับ “สาธ”ุ  
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  10. ผู้ถวายทานประเคนวัตถุทานนัน้ๆ (ถา้เป็นสิ่งของที่ใหญ่หรอืเป็น

อสังหารมิทรัพย์ ใหใ้ช้การประเคนกลุ่มด้ายสายสญิจน์ที่เนื่องมาจากวัตถุนัน้ๆ หรือใช้วธิี

หลั่งนำ้เพื่อเป็นการแสดงว่า ไดถ้วายสิ่งนี้หรือสิ่งที่จะถวายเป็นของสงฆ์แลว้   

  11. พระสงฆ์อนุโมทนา  

  12. ผู้ถวายทาน กรวดน้ำ-รับพร  

  13. เสร็จพธิถีวายทาน 

 

กจิกรรมเกี่ยวกับศาสนพธิท้ัีง 15 กจิกรรม 

 

 กจิกรรมท่ี 1 การจัดเตรยีมโต๊ะหมู่บูชา 

                  การตั้งโต๊ะหมู่ ควรตัง้เบื้องขวาของพระภิกษุสงฆ์เสมอ โดยเรยีงเป็นแถว 

แนวเดยีวกนั หันหนา้ไปทางทิศตะวันออก ทิศเหนอื ทศิใตก้็ได ้ไม่นยิมหันหนา้ไปทางทศิ

ตะวันตก (ดูความเหมาะสมของสถานที่ประกอบดว้ย และ จัดตามลวดลายความสูงต่ำ 

ของโต๊ะหมู่เป็นเกณฑ์ดว้ย 

 กจิกรรมท่ี 2 การจัดเครื่องสักการะบูชาพระรัตนตรัย 

                  การจัดเครื่องบูชาพระรัตนตรัย นอกจากมหีลักเกณฑ์และวธิีจัดกย็ังมี

ความสำคัญเป็นอย่างมาก ทีผู้่จัดโต๊ะหมู่บูชาควรทราบหลักเกณฑ์และวธิจัีดโต๊ะหมู่บูชา

แบบต่างๆไวเ้พื่อจะจัดใหถู้กตอ้ง โดยมหีลักเกณฑ์การจัด คอื การตัง้เครื่องบูชาทุกชนดิ

จะตอ้งไม่สูงกว่าพระพุทธรูปทีป่ระดษิฐานที่โต๊ะหมู่บูชา ส่วนปรมิาณอาจแตกต่างกันตาม

ประเภทของโต๊ะหมู่ 

  1. เครื่องสักการบูชาบนโต๊ะหมู่บูชา หมู่ 3  

             - กระถางธูป 1 กระถาง 

             - เชิงเทยีน 1 คู่ 

            - พานดอกไม ้2 พาน 

             - แจกัน 2 ใบ 

  2. เครื่องสักการบูชาโต๊ะหมู่บูชา หมู่ 5 

             - กระถางธูป 1 กระถาง 

             - เชิงเทยีน 4 คู่ 
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             - พานดอกไม ้5 พาน 

             - แจกัน 2 ใบ 

   3. เครื่องสักการบูชาโต๊ะหมู่บูชา หมู่ 7 

             - กระถางธูป 1 กระถาง 

             - เชิงเทียน 5 คู่ 

             - พานดอกไม ้5 พาน 

            - แจกัน 2 ใบ 

   4. เครื่องสักการบูชาโต๊ะหมู่บูชา หมู่ 9  

             - กระถางธูป 1 กระถาง 

             - เชิงเทยีน 6 คู่ 

             - พานดอกไม ้7 พาน 

             - แจกัน 3 ใบ 

  กจิกรรมที่ 3 การจัดอาสนะของพระสงฆ์ 

  การจัดอาสนะสงฆ์ จัดตัง้ไว้ดา้นซา้ยของโต๊ะหมู่หมู่บูชา แยกเป็นเอกเทศ

ต่างหากจากที่นั่งฆราวาส ประกอบดว้ยเครื่องรับรอง คอื พรมเล็กเท่าจำนวนพระสงฆ์ 

กระโถนเท่าจำนวนพระสงฆ์ และภาชนะนำ้ร้อนน้ำเย็นเท่าจำนวนพระสงฆ์ เครื่องรับรอง

ดังกล่าวตัง้ไวด้้านขวามอืของพระสงฆ์ โดยตัง้กระโถนไวด้า้นในสุดถัดมาเป็นภาชนะนำ้รอ้น 

นำ้เย็น 

 กจิกรรมที่ 4 ข้ันตอนการจุดธูปเทยีนบูชาพระรัตนตรัย 

                  การจุดธูปเทยีนเป็นการเริ่มต้นประกอบพธิกีรรมทางพระพุทธศาสนา 

เจา้ภาพควรเป็นผู้จุดธูปเทยีนเอง หากไดเ้ชิญใหบุ้คคลอื่นมาเป็นประธานในพธิ ีควรเชิญให้

ผู้เป็นประธานนัน้เป็นผู้จุด และการจุดธูปเทยีน ใหจุ้ดเทยีนทางขวามอืของพระพุทธรูปก่อน 

แลว้จงึจุดเล่มทางซ้ายมอื เมื่อจุดเทยีนแลว้ ให้จุดธูปเป็นลำดับต่อไป โดยรวมธูปทัง้ 3 ดอก

มาจุดต่อกับเทยีนเล่มใดก็ได ้จากนัน้จงึปักธูปเรยีงทลีะดอก จากขวามอืพระพุทธรูปไป

ทางซา้ยมอื ในกรณทีี่มผู้ีส่งเทยีนชนวน และปักธูปเรียงดอกชุบนำ้มันที่ปลายธูปไว้

เรยีบรอ้ยแลว้ ประธานจะใช้เทยีนชนวนจุดเรยีงดอกก็ได ้

 การจุดธูปเทยีน 

       การจุดธูปเทยีนบูชามีหลักในการจุดคอื ตอ้งจุดเทยีนก่อนจุดธูป หากเทยีนมี 

2 เล่ม และมกีระถางธูปอยู่ตรงกลาง ใหจุ้ดเล่มที่อยู่ดา้นซา้ยมอืของผู้จุดก่อนแลว้จงึจุดเล่ม
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ขวามอื จากนัน้จงึจุดธูป ดังนี้ 

               วธิจุีดแบบนี้ใช้ทั่วไปในการจุดบูชาพระพุทธรูปทัง้งานมงคลและงานอวมงคล 

และจุดบูชาพระธรรมในงานศพ โดยมเีทยีน 2 เล่ม รูป 3 ดอก 

      ส่วนการบูชาศพนัน้ จะใช้ธูปเพยีง 1 ดอก และไม่ตอ้งจุดเทยีนบูชา แต่ที่หนา้

ศพจะมเีทยีนหรอืตะเกยีงจุดอยู่เพื่อความสะดวกในการจุดธูปบูชาศพ 

      อนึ่ง ในงานศพจะมสีถานที่ที่ตอ้งบูชา 3 ที่คอื ที่โต๊ะหมู่ตัง้พระพุทธรูป  

ที่ตูพ้ระธรรม (ปกตจิะตัง้อยู่ดา้นหน้าของพระสงฆ์ที่สวดอภธิรรม และที่บูชาศ พ การจุด

เครื่องบูชาทัง้ 3 ที่ ม ี2 วธิ ีและมคีวามหมายต่างกัน คือ 

   วธิทีี่ 1 จุดธูปเทยีนที่โต๊ะหมู่บูชา ที่ตูพ้ระธรรม และที่ศพ หมายถงึผู้จุด

เป็นผู้บูชาเองทั้ง 3 แห่ง 

      วธิทีี่ 2 จุดธูปที่หนา้ศพ จุดธูปเทยีนที่โต๊ะหมู่บูชา และที่ตูพ้ระธรรม 

หมายถงึ ผู้จุดเชิญผู้ตายให้ทำความเคารพบูชาพระพุทธรูปและพระธรรม 

  เมื่อจุดธูปเทยีนที่โต๊ะหมู่บูชา หรือที่ตูพ้ระธรรมใหก้ราบดว้ยเบญจางคประ

ดษิฐ์ 3 ครัง้ แต่การจุดธูปบูชาศพเมื่อจุดแลว้จะตอ้งกราบดว้ยเบญจางคประดษิฐ์สำหรับ

ศพพระภิกษุ หากเป็นศพฆราวาสใหก้ราบครัง้เดยีวไม่แบมอื และผู้จุดเป็นพระภกิษุให้

กราบศพ 3 ครัง้สำหรับศพพระภกิษุ แต่ถา้เป็นศพฆราวาสไม่ตอ้งจุดธูปเพยีงแต่ยืนสำรวม

จติหน้าศพ ประมาณ 1-2 นาท ีผู้อยู่ร่วมพธิ ีจะต้องพนมมอืทุกครัง้ที่ประธานพธิีหรอื

เจา้ภาพจุดธูปเทยีนบูชาพระพทุธรูปและพระธรรม 

 กจิกรรมที่ 5 การกล่าวคำไหว้พระและอาราธนาศีล  

                 อมินิา สักกาเรนะ พุทธัง  อะภปิูชะยามะ 

                 อมินิา สกักาเรนะ ธัมมัง  อะภปิูชะยามะ 

                 อิมนิา สักกาเรนะ สังฆัง  อะภปิูชะยามะ 

        (ว่าพร้อมกัน  อะระหัง สัมมาสัมพุทโธ ภะคะวา, พุทธัง ภะคะวันตัง อภิวา

เทมิ. (กราบ  สวากขาโต ภะคะวะตา ธัมโม, ธัมมัง นะมัสสาม.ิ (กราบ  สุปะฏปิันโน  

ภะคะวะโต สาวะกะสังโฆ, สังฆัง นะมาม.ิ (กราบ  

            กล่าวคำอาราธนาศีล 5 พร้อมกัน ดังน้ี 

                 มะยัง ภันเต วสิุง วสิุง รักขะนัตถายะ ตสิะระเณนะสะหะ ปัญจะ สลีานยิาจามะ 

ทุตยิัมป ิมะยังภันเต วสิุง วิสุง รักขะนัตถายะ ตสิะระเณนะสะหะ ปัญจะ สลีานยิาจามะ 

ตะตยิัมป ิมะยังภันเต วสิุง วิสุง รักขะนัตถายะ ตสิะระเณนะสะหะ ปัญจะ สลีานยิาจามะ  
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 กจิกรรมท่ี 6 การกล่าวคำอาราธนาพระปริตร  

                              คำอาราธนาพระปรติร 

“วปิัตตปิะฏพิาหายะ สัพพะสัมปัตตสิทิธยิา, สัพพะ ทุกขะ วนิาสายะ ปะรติตัง 

พรูถะ มังคะลัง.วปิัตตปิะฏพิาหายะ สัพพะสัมปัตตสิทิธยิา, สัพพะ ภะยะ วินาสายะ ปะรติตัง 

พรูถะ มังคะลัง.วปิัตตปิะฏพิาหายะ สัพพะสัมปัตตสิทิธยิา, สัพพะ โรคะ วินาสายะ ปะรติตัง 

พรูถะ มังคะลัง.” 

  กจิกรรมท่ี 7 การกล่าวคำอาราธนาธรรม   

คำอาราธนาธรรม 

พรัหมมา จะ โลกาธปิะต ิสะหัมปะติ 

กัตอัญชะลี อันธวิะรัง อะยาจะถะ 

สันตธีะ สัตตาปปะระชักขะชาตกิา 

เทเสตุ ธัมมัง อะนุกัมปมัิง ปะชัง 

  กจิกรรมท่ี 8 การกล่าวคำถวายไทยธรรม 

คำถวายไทยธรรมหรอืถวายสังฆทาน 

“อมิาน ิมะยัง ภันเต, สังฆทานานิสะปะรวิาราน,ิ ภกิขุสังฆัสสะ, โอโณชะยามะ, สาธุ โน  

ภันเต, ภิกขุสังโฆ, อิมาน,ิ สังฆทานาน,ิ สะปะรวิาราน,ิ ปะฏคิคัณหาตุ, อัมหากัง, ทีฆะรัต

ตัง, หติายะ, สุขายะ.” คำแปล “ขา้แต่พระสงฆ์ผู้เจรญิ, ขา้พเจ้าทัง้หลาย, ขอนอ้มถวาย, 

ซึ่งสังฆทานกับทัง้บรวิารเหล่านี้, แด่พระสงฆ์, ขอพระสงฆ์โปรดรับซึ่งสังฆทาน, กับทัง้

บรวิารทัง้หลายเหล่านี้, ของขา้พเจา้ทัง้หลาย, เพื่อประโยชน์และความสุข, แก่ขา้พเจ้า

ทัง้หลาย ตลอดกาลนานเทอญฯ”  

 

 

  กจิกรรมท่ี 9 การประเคนของต่างๆแด่พระสงฆ์                  

                    วธิปีระเคน คอื น่ังหรอืยนืห่างจากพระประมาณ 1 ศอก จับของที่จะ

ประเคนดว้ยมอืทัง้สองหรือมอืเดยีวก็ได ้ยกใหสู้งพน้พื้นเล็กนอ้ยแลว้นอ้มประเคนดว้ย

ความเคารพ ถา้เปน็บุรุษ พระจะรับดว้ยมอืทัง้สอง ถา้เป็นสตร ีพระจะทอดผ้าสำหรับ

ประเคนออกมารับ พงึวางของบนผ้านัน้แลว้ปล่อยมือ เมื่อประเคนเสร็จแลว้พงึกราบหรอื

ไหวแ้ลว้แต่กรณี 
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  การประเคนท่ีถูกต้องตามหลักพระวนัิยมลีักษณะท่ีกำหนดไว้ 5 

ประการ ดังน้ี 

                    1. ถา้เป็นชายใหคุ้กเข่าหนา้พระภกิษุสงฆ์ห่างจากท่านประมาณ 1 ศอก 

ยกของที่จะประเคนส่งใหท้่านไปเลย 

                    2. ถา้เป็นหญิงใหว้างของที่จะประเคนลงบนผ้ารับประเคนที่ท่านทอด

ออกมารับ แลว้ปล่อยมอืเพื่อพระภิกษุสงฆ์จะไดห้ยบิของนัน้ 

                    3. เมื่อประเคนเสร็จแลว้ให้กราบ 3 ครั้ง หรือไหว ้1 ครั้งก็ได้ ถา้ของที่จะ

ประเคนมมีากใหป้ระเคนของใหห้มดเสยีก่อน แลว้จงึกราบหรอืไหว ้ไม่นยิมกราบหรือไหว้

ทุกครัง้ทีป่ระเคน 

                    4. ถา้พระภิกษุสงฆ์รับประเคนนั่งเกา้อี้หรอือยู่บนอาสนะสูง ผู้ประเคน 

ไม่อาจน่ังประเคนไดใ้หถ้อดรองเทา้เสยีก่อนแลว้ยนืประเคนตามวธิทีี่กล่าวแลว้ 

                    5. ของที่ประเคนแลว้ หา้มคฤหัสถ์แตะตอ้งอกี เป็นเรื่องพระภกิษุท่าน 

จะหยบิส่งกันเอง หากไปแตะตอ้งเข้าโดยเจตนาหรอืไม่ก็ตาม ของนัน้ถอืว่าขาดประเคน 

จะตอ้งประเคนใหม่ 

                    6. สิ่งของที่ไม่ใช่ของเคี้ยวของฉัน เช่น กระโถน จาน ช้อน แกว้เปล่า 

กระดาษ เป็นตน้ ไม่นยิมประเคน 

  กจิกรรมท่ี 10 การปฏบิตัิตนต่อพระสงฆ์ 

การแสดงความเคารพต่อพระภกิษุ 

  1. การกราบ การกราบพระที่ถูกตอ้ง จะต้องกราบแบบ “เบญจางคประดษิฐ์” 

 มขีัน้ตอนในการปฏบิัต ิดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1 ท่าเตรยีม ใหน้ั่งคุกเข่า 

    ผู้ชาย นั่งคุกเข่า ท่าเทพบุตร ไดแ้ก่ นั่งบนส้นเทา้ ปลายเทา้ตัง้ตรง 

ลำตัวตรง เข่าทั้งสองห่างกันเลก็นอ้ย โดยวางมอืทั้งสองขา้งบนหนา้ขา นิ้วชิดกัน 

                           ผู้หญิง นั่งคุกเข่า ท่าเทพธดิา ได้แก่ นั่งบนสน้เทา้ เทา้ไขวก้ันหรอื

เหยยีดตรง 

                       ขัน้ที่ 2 อัญชล ี(ประนมมอื  

                            ใหป้ระนมมอืระดับอก ปลายนิ้วเบนออกจากอกประมาณ 45 องศา 

แขนและศอกแนบลำตัว 

                       ขัน้ที่ 3 วันทา (ไหว้  
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                            ยกมือขึ้น ก้มศรีษะลงรับมอืเล็กนอ้ยใหหั้วแม่มือจรดระหว่างคิ้ว 

ปลายนิ้วช้ีจรดไรผมเหนอืหนา้ผาก 

                      ขั้นที่ 4 อภิวาท (กราบ  

                          กม้ลงกราบ โดยการใหแ้ขนทัง้สองลงพรอ้มกัน มอืทัง้สองคว่ำวางให้

ห่างกันเล็กนอ้ย พอใหห้น้าผากจรดพื้นได ้

                     ขัน้ที่ 5 ท่าจบกราบ 

                          เมื่อกราบครบ 3 ครัง้แลว้ ใหเ้งยหนา้ขึ้นยกตัวอยู่ในท่าวันทา (ไหว ้

แลว้ลดมอืลงในท่าอญัชลี (ประนมมอื ทำเพยีงครัง้เดยีวแลว้น่ังพับเพยีบ  

                    2. การไหว้ ถา้อยู่ในที่กราบเบญจางคประดษิฐ์ไม่ได ้กใ็หย้นืไหวท้ัง้ผู้หญงิ

และผู้ชาย 

                          ผู้ชาย ยนืตรงประนมมอืขึ้นหัวแม่มอือยู่ระหว่างคิ้วนิ้วช้ีจรดหนา้ผาก

นอ้มตัวและกม้ศรีษะลง 

                          ผู้หญงิ สบืเทา้ขวาไปขา้งหน้าเล็กนอ้ย ย่อเข่าและนอ้มตัวลงพร้อมกับ

ประนมมอืขึ้น หัวแม่มอือยู่ระหว่างคิ้ว นิ้วช้ีจรดหน้าผาก 

การพบพระภกิษุ 

 เมื่อพบพระภกิษุ ชาวพุทธที่ดคีวรจะแสดงความเคารพในโอกาสต่างๆ ดังนี้ 

  1. เมื่อพระภกิษุยนือยู่ การเดนิผ่านพระภกิษุในขณะที่ท่านยนือยู่ ใหเ้ดนิกม้

ตัวเมื่อมาถงึหน้าท่าน ให้นอ้มตัวลงไหวแ้ลว้กม้ตัวเดนิผ่านเลยไป 

                  2. เมื่อเดินสวนทางกับพระภิกษ ุใหห้ลกีทางทางดา้นขวามอืของเรา เมื่อ

พระภิกษุเดนิผ่านถงึตรงหน้า ใหน้อ้มตัวลงไหว้ รอจนพระภิกษุเดนิผ่านไป 

                  3. เมื่อพระภิกษุนั่งอยู่ ถา้จำเป็นตอ้งผ่านพระภกิษุในขณะที่ท่านน่ังอยู่ให้

คลานลงมือ เมื่อถงึตรงหนา้ใหก้ราบหรอืไหวต้ามแต่ความเหมาะสมกับสถานการณ์นัน้ 

แลว้คลานลงมอืผ่านไป พอพ้นระยะแลว้จึงค่อยลุกขึ้นเดนิ 

                  4. การเดนิตามพระภิกษุ ใหเ้ดนิเยื้องไปทางเบื้องซา้ยของพระภิกษุ โดยทิ้ง

ระยะห่างประมาณ 2-3 กา้ว ขณะที่เดนิจะตอ้งสำรวมกริยิาให้เรยีบร้อย และไม่พูดเสยีงดัง 

ใช้คำพูดสุภาพ 

  กจิกรรมท่ี 11 บุญพธิี 

  ข้ันตอนและวธิกีารปฏบิตัิในการทำบญุถวายภัตตาหาร 
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                    1. พระสงฆ์มาถึงยังสถานที่จะทำพธิถีวายภัตตาหาร (ที่บา้นหรอืที่วัด 

ตามที่กำหนด และนมินต์พระสงฆ์ไว ้ 

                   2. นมินต์พระสงฆ์น่ังยังอาสนสงฆ์ที่จัดเตรยีมไวต้ามจำนวนที่จะถวาย

ภัตตาหาร แลว้ประเคนนำ้  

                    3. นำเครื่องสังฆทานมาตัง้เรยีงไว ้ณ เบื้องหนา้พระสงฆ์  

                    4. จุดธูปเทยีนบูชาพระรัตนตรัย กราบ 3 ครัง้  

                    5. กล่าวคำไหวพ้ระและอาราธนาศลี ดงันี้ “มะยัง ภันเต วสิุง วสิุง รักขะ

นัตถายะ ติสะระเณนะ สะหะ ปัญจะ สลีานยิาจามะ. ทุตยิัมปมิะยัง ภันเต วิสงุ วสิุง รักขะ

นัตถายะ ติสะระเณนะ สะหะ ปัญจะ สลีานยิาจามะ. ตะตยิัมปมิะยัง ภันเต วสิุง วสิุง รักขะ

นัตถายะ ติสะระเณนะ สะหะ ปัญจะ สลีาน ิยาจามะ.”  

                    6. พระสงฆ์ใหศ้ลี  

                    7. กล่าวนโม 3 จบ ดังนี้ “นะโม ตัสสะ ภะคะวะโต อะระหะโต สัมมาสัม

พุทธัสสะ. นะโม ตัสสะ ภะคะวะโต อะระหะโต สัมมาสัมพุทธัสสะ. นะโม ตัสสะ ภะคะวะโต 

อะระหะโต สัมมาสัมพุทธัสสะ.” จบ  

                    8. กล่าวคำถวายสังฆทานและภัตตาหาร (ในกรณถีวายสังฆทานเพื่อ

ความสุขความเจรญิของตนเอง  ดังนี้ “อมิาน ิมะยัง ภันเต, ภัตตานสิะปะรวิาราน,ิ ภิกขุ

สังฆัสสะ, โอโณชะยามะ, สาธุ โน ภันเต, ภิกขุสังโฆ, อิมาน,ิ ภัตตาน,ิ สะปะรวิาราน,ิ 

ปะฏคิคัณหาตุ, อัมหากัง, ทีฆะรัตตัง, หติายะ, สุขายะ.”  คำแปล “ข้าแต่พระสงฆ์ผู้เจรญิ, 

ขา้พเจา้ทัง้หลาย, ขอนอ้มถวาย, ภัตตาหาร กับทัง้ บรวิารเหล่านี้, แด่พระสงฆ์, ขอ

พระสงฆ์โปรดรับภัตตาหาร, กับทัง้บรวิารทัง้หลายเหล่านี้, ของ ขา้พเจา้ทัง้หลาย, เพื่อ

ประโยชน์และความสุข, แก่ขา้พเจ้าทัง้หลาย ตลอดกาลนานเทอญฯ”  

                    9. คำกล่าวถวายสังฆทานและภัตตาหาร (ในกรณเีพื่ออุทศิใหผู้้ตาย 

ดังนี้ “อมิานมิะยัง ภันเต, มะตะกะภัตตาน,ิ สะปะรวิาราน,ิ ภกิขุสังฆัสสะ, โอโณชะยามะ 

สาธุ โน ภันเต, ภิกขุสังโฆ, อมิานมิะตะกะภัตตาน,ิ สะปะรวิาราน,ิ ปฏคิคัณหาตุ, อัมหากัญ

เจวะ, มาตาปตุิ, อาทนัีญจะ, ญาตะกานัง, กาละกะตานัง, ทฆีะรัตตัง, หติายะ, สุขายะ.” 

คำแปล “ขา้แต่ พระสงฆ์ผู้เจริญ, ขา้พเจ้าทัง้หลาย, ขอนอ้มถวายภัตตาหารเพื่อผู้ล่วงลับไป

แลว้, พรอ้มกับของ บรวิารทัง้หลายเหล่านี้, แก่พระภิกษุสงฆ์, ขอพระภิกษุสงฆ์, โปรดรับ

ภัตตาหารเพื่อผู้ล่วงลับไปแลว้, พรอ้มกับทัง้ของบรวิารทัง้หลายเหล่านี้, ของขา้พเจ้า
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ทัง้หลาย, เพื่อประโยชน์, เพื่อความสุข, แก่ข้าพเจ้าทัง้หลายดว้ย, แก่ญาตทิัง้หลายผู้

ล่วงลับไปแลว้ดว้ย, มบีดิามารดา เป็นตน้, ตลอดกาลนานเทอญ.”  

                    10. พระสงฆ์รับ “สาธ”ุ  

                    11. ประเคนวัตถุที่จะถวายสังฆทานและภัตตาหาร (ถา้นอกกาลคอืหลัง

เที่ยงวันใหป้ระเคนเฉพาะผ้าไตร หรือเครื่องสังฆทานที่ไม่ใช่อาหาร   

                    12. พระสงฆ์อนุโมทนา  

                    13. ผู้ถวายสังฆทานและภัตตาหาร กรวดน้ำ-รับพร  

                    14. เสร็จพธิี 

  กจิกรรมท่ี 12 ทานพธิี 

   ข้ันตอนและวธิกีารปฏบิัติในการถวายทาน 

                     1. พระสงฆ์มาถึงยังสถานที่จะทำพธิถีวายทาน (บา้นหรือวัด ตามที่

กำหนดและนมินต์พระสงฆ์ไว ้ 

   2. นมินต์พระสงฆ์นั่งยังอาสน์สงฆ์ที่จัดเตรยีมไวต้ามจำนวนที่จะถวาย

ทานแลว้ประเคนนำ้  

                    3. นำวัตถุทานมาตัง้วางเรยีงไว ้ณ เบื้องหนา้พระสงฆ์  

                    4. จุดธูปเทยีนบูชาพระรัตนตรัย กราบ 3 ครัง้  

                    5. กล่าวคำไหวพ้ระและอาราธนาศลี ดังนี้ “มะยัง ภันเต วสิุง วสิุง รักขะ

นัตถายะ ตสิะระเณนะ สะหะ ปัญจะ สลีานยิาจามะ. ทุตยิัมปมิะยัง ภันเต วิสุง วสิุง รักขะ

นัตถายะ ตสิะระเณนะ สะหะ ปญัจะ สลีานยิาจามะ. ตะตยิัมปมิะยัง ภันเต วสิุง วสิุง รักขะ

นัตถายะ ตสิะระเณนะ สะหะ ปัญจะ สลีานยิาจามะ.”  

                    6. พระสงฆ์ใหศ้ลี  

                    7. กล่าวนะโม ๓ จบ 

                    8. กล่าวคำถวายทาน ดังนี้  “อมิาน ิมะยัง ภันเต, สังฆทานาน,ิ ภิกขุ

สังฆัสสะ, โอโณชะยามะ, สาธุ โน ภันเต, ภิกขุสังโฆ, อิมาน,ิ สังฆทานาน,ิ สะปะรวิาราน,ิ 

ปะฏคิคัณหาตุ, อัมหากัง, ทีฆะรัตตัง, หติายะ, สุขายะ.”  คำแปล “ข้าแต่พระสงฆ์ผู้เจรญิ, 

ขา้พเจา้ทัง้หลาย, ขอนอ้มถวาย, สังฆทานกับทัง้บรวิารเหล่านี้, แด่พระสงฆ์, ขอพระสงฆ์

โปรดรับสังฆทาน, กับทัง้บรวิารทัง้หลายเหล่านี้, ของข้าพเจ้าทัง้หลาย, เพื่อประโยชน์และ

ความสุข, แก่ข้าพเจ้าทัง้หลาย ตลอดกาลนานเทอญฯ”  

                    9. พระสงฆ์รับ “สาธ”ุ  
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                   10. ผู้ถวายทานประเคนวัตถุทานนัน้ๆ (ถา้เป็นสิ่งของที่ใหญ่หรอืเป็น

อสังหารมิทรัพย์ใหใ้ช้การประเคนกลุ่มด้ายสายสญิจน์ที่เนื่องมาจากวัตถุนัน้ๆ หรือใช้วธิี

หลั่งนำ้เพื่อเป็นการแสดงว่า ไดถ้วายสิ่งนี้หรือสิ่งที่จะถวายเป็นของสงฆ์แลว้   

                   11. พระสงฆ์อนุโมทนา  

                   12. ผู้ถวายทาน กรวดน้ำ-รับพร  

                   13. เสร็จพธิถีวายทาน 

  กจิกรรมท่ี 13 กุศลพธิี 

   การกล่าวคำอาราธนาศลี 8    

คำอาราธนาศีล 8 

มะยัง ภันเต  ตสิะระเณนะ สะหะ อัฏฐะ สลีาน ิยาจามะฯ 

ทุตยิัมป ิมะยัง ภันเต ตสิะระเณนะ สะหะ อัฏฐะ สลีาน ิยาจามะฯ 

ตะตยิัมป ิมะยัง ภันเต ตสิะระเณนะ สะหะ อัฏฐะ สลีาน ิยาจามะฯ 

คำอาราธนาอุโบสถศีล 

มะยัง ภันเต ตสิะระเณนะ สะหะ อัฏฐังคะสะมันนา คะตัง อุโปสะถัง ยาจามะฯ 

 ทุตยิัมป ิภันเต ตสิะระเณนะ สะหะ อัฏฐังคะสะมันนา คะตัง อุโปสะถัง ยาจามะฯ 

 ตะตยิัมป ิภันเต ตสิะระเณนะ สะหะ อัฏฐังคะสะมันนา คะตัง อุโปสะถัง ยาจามะฯ 

คำลาพระสงฆ์ 

             หันทะทาน,ิ มะยัง ภันเต, อาปุจฉามะ พะหุกิจจา มะยัง พะหุกะระณยีาฯ 

                พระสงฆ์ผู้รับลากล่าวคำว่า “ยัสสะทาน ิตุมเห กาลัง มัญญะถะฯ 

                    ผู้ลาพงึรับพรอ้มกันว่า “สาธุ ภันเตฯ”  แลว้กราบ ๓ ครั้ง 

  กจิกรรมท่ี 14 ประโยชน์และคุณค่าของศาสนพธิี 

    ผู้วจัิยไดใ้หน้ักเรยีนแต่ละคนอธบิายประโยชน์และคุณค่าของศาสนพธิ ี

โดยใหอ้ธบิายลงในสมุดที่แจกให้ แลว้ใหแ้ต่ละคนออกมาอ่านของตัวเองที่หน้าช้ันเรยีน 

จากนัน้ใหแ้สดงความคดิเห็นเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูซ้ึ่งกันและกัน 

 

  กจิกรรมท่ี 15 การไหว้พระสวดมนต์และการทำสมาธิ 

               การกล่าวคำไหวพ้ระสวดมนต์และการทำสมาธิ 

อะระหัง สัมมาสมัพุทโธ ภะคะวา พุทธัง ภะคะวันตัง อภิวาเทม ิกราบ 1 ครั้ง 

สวากขาโต ภะคะวะตา ธัมโม ธัมมัง นะมัสสาม ิกราบ 1 ครัง้ 
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สุปะฏปิันโน ภะคะวะโต สาวะกะสังโฆ สังฆงั นะมามิ กราบ 1 ครั้ง 

  ข้ันตอนการฝกึสมาธิ 

  ขัน้ที่ 1 การฝึกรับรูล้มหายใจ 

            1. นั่งหลังตรง ศรีษะตรง หลับตาเบาๆ หายใจเขา้ออกยาวๆ สัก 4–5  

ลมหายใจ 

    2. ลองยกหลังมือขึ้นอังบรเิวณปลายจมูก จะรับรูถ้งึลมหายใจอุ่นๆ ได้

ง่าย เพราะที่บรเิวณหลังมอืมปีลายประสาทรับรูห้นาแน่น แต่เมื่อเอามอืลง และลองรับรู้

ลมหายใจทีบ่รเิวณปลายจมูกเพยีงอย่างเดยีว จะรูส้กึว่าตอ้งใช้ความตัง้ใจมากขึ้น จึงจะจับ

ความรูส้กึของลมหายใจเขา้ออกได ้เพราะบรเิวณปลายจมูกมีประสาทรับรูน้อ้ยกว่า 

            3. ลองหายใจยาวๆ อีกสัก 5–6 ลมหายใจ สังเกตสัมผัสของลมหาย 

ในทีป่ลายจมูกขา้งที่รูส้กึชัดกว่า ดูไปให้ต่อเนื่องดว้ยลมหายใจปกติ 

  ขัน้ที่ 2 การจัดการกับความคดิ 

            1. นั่งหลังตรง ศรีษะตรง หลับตาเบาๆ หายใจเขา้ออกยาวๆ สัก 4–5  

ลมหายใจ 

            2. ระหว่างนี้อาจมคีวามคดิบางอย่างเกดิขึ้นในใจ ใหคุ้ณรูตั้วว่ามี

ความคดิเกดิขึ้น แต่อย่าไปคิดตามปล่อยความคดินัน้ให้ผ่านเลยไป หันความสนใจมาอยู่ที่

ลมหายใจเท่านัน้ ดูลมหายใจใหต้่อเนื่องให้มากที่สุด 

            3. อย่าสั่งตัวเองใหห้ยุดคดิ หรอืวา้วุ่นใจไปกับความคดิเหล่านัน้ เพราะ

จะทำให้จติไม่สงบ 

            4. ใหป้ล่อยความคิดนัน้ให้ผ่านไป แลว้กลับมาดูลมหายใจต่อ 

           5. ถา้มคีวามคิดผ่านเข้ามาในใจมาก ใหคุ้ณหายใจเข้าออกยาวๆ สัก  

1–2 ครัง้ แลว้เริ่มจับความรู้สกึของลมหายใจที่จมูกใหม่อกีครัง้ พยายามดูลมหายใจต่อไป

ใหน้านที่สุด เท่าที่จะทำได้ 

 

 

                   ขั้นที่ 3 การจัดการกับความง่วง 

            1. คราวนี้ ใหคุ้ณหลับตาอกีครัง้ อย่างเบาๆ รับรูล้มหายใจใหต้่อเนื่อง

และยาวนานมากขึ้น 
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            2. แมจ้ะมคีวามคดิผ่านเข้ามา ก็ไม่คดิตาม ปล่อยความคดินัน้ใหผ่้านไป 

อาจหายใจยาวๆ สัก 1–2 ครัง้ แลว้กลับมารับรูล้มหายใจอย่างต่อเนื่อง พยายามอยู่กับลม

หายใจใหน้านที่สุด เท่าที่จะนานได้ 

            3. ในระหว่างนี้อาจรูส้กึง่วง ใหจั้ดการกับความง่วงโดยพยายามยดืตัวให้

ตรง เพื่อใหร่้างกายตืน่ตัว และหายใจเข้าออกแรงๆ สัก 5–6 ครัง้ หรอืคุณอาจจนิตนาการ

ถงึแสงที่สว่างจ้าขึ้นในใจสักครู่หนึ่ง เมื่อหายง่วงแลว้ ก็กลับมารับรูล้มหายใจอย่างต่อเนื่อง

ต่อไป 

 

การวิจัยเชงิปฏบัิติการ  

 

          1. พื้นฐานความเป็นมาของการวิจัยเชงิปฏบิัตกิาร 

  ในช่วงเวลาที่ผ่านมาความรู้ทางดา้นสังคมศาสตร์ ไดม้ีความกา้วหนา้ 

อย่างมากมาย ความรูเ้ป็นจำนวนมากไดถู้กนำไปใช้ในการกำหนดนโยบายทางสังคมและ

การพัฒนาในหลายประเทศ แต่การค้นควา้หาความรู้ต่างๆ ดังกล่าว ดำเนนิการโดยบรรดา

นักวชิาการผู้เช่ียวชาญ หรือสถาบันทางวิชาการ ความรู้ที่เพิ่มพูนขึ้นดังกล่าวจงึมุ่งเพื่อ

รักษาสถานภาพเดมิในสังคมใหค้งเดมิหรือไม่เปดิโอกาสใหผู้้ที่เสยีเปรยีบหรอืดอ้ยโอกาส

เขา้มามีส่วนร่วมในการผลิตและเผยแพร่องค์ความรู้ หรือเขา้มามีส่วนร่วมในการพัฒนา

วชิาการในดา้นต่างๆ ในระยะไม่นานมานี้นักวชิาการและผู้ปฏบิัตงิานจำนวนหนึ่งได้เขา้ไป

ทำงานในสลัมและชนบทในประเทศโลกที่สาม ไดเ้ริ่มตั้งขอ้สงสัยเกี่ยวกับความคดิเบื้องหลัง 

ของกระบวนการวจัิยที่ใช้กันอยู่ ขอ้สงสัยดังกล่าวนำไปสู่การพัฒนาแนวคดิและหลักการ 

ในเรื่องการวจัิยแบบมสี่วนร่วมและการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสี่วนร่วมในระยะต่อมา 

รวมทัง้ในช่วงที่ผ่านมา นักวิชาการและนักพัฒนาในหลายพื้นที่ไดด้ำเนนิการอย่างเป็นระบบ 

ประสบการณ์จากการดำเนินการดังกล่าวไดพ้ฒันาขึ้นเป็นทฤษฎแีละหลักการของการวจัิย

แบบมสี่วนร่วมและวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสี่วนร่วมขึ้น ในกระบวนการดังกล่าวไม่ว่าจะ

เรยีกช่ืออย่างไรก็ตามกลายเปน็รากฐานของการต่อสู ้เพื่อการมชีีวิตรอดและการมีสภาพ

ชีวติที่ดขีึ้นของประชาชนเป็นจำนวนมาก การวจัิยแบบมีส่วนร่วม จึงไดก้ลายเป็นความ

พยายามของผู้ที่เสยีเปรยีบและผู้ที่ดอ้ยโอกาสในสังคมในการดำเนนิงาน เพื่อใหเ้กิดความรู้

ความเขา้ใจในสิ่งต่างๆ ดังนี้ 
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  1.1 เขา้ใจบทบาทความรูใ้นฐานะที่เป็นเครื่องมอืสำคัญของอำนาจและการ

ต่อสู ้

  1.2 เห็นคุณค่าของประสบการณ์ทัง้ที่เป็นส่วนตัวและของกลุ่ม กับความรูท้ี่มี

อยู่ในทอ้งถิ่นว่ามคีวามหมายน่าเช่ือถอื 

  1.3 สามารถที่จะปรับใช้ความรู้ที่ผู้อื่นผลติขึ้นใหเ้หมาะกับพื้นฐานของตนเอง 

  1.4 มคีวามเช่ือม่ัน และมเีครื่องมือในการผลติความรูด้้วยตนเอง 

  1.5 ประยุกต์ใช้ความรูเ้หล่านี้เพื่อความสนใจร่วมของทุกคนโดยการปฏบิัติ

ร่วมกัน จากหลักการและแนวทางดังกล่าว ทัง้การวจัิยแบบมสี่วนร่วมและการวิจัยเชิง

ปฏบิัตกิารแบบมสี่วนร่วม จึงเป็นกระบวนการทางการศึกษาและการพัฒนาที่จะช่วยผู้ที่

เสยีเปรยีบและดอ้ยโอกาสในการจัดกระทำกับความรูต่้างๆ จากแนวทางและจุดยนืของ

ตนเอง 

  1.6 การวจัิยแบบมสี่วนร่วมมคีวามคดิความเช่ือเฉพาะที่แตกต่างไปจากการ

วจัิยที่รูจั้กทั่วไป ดังนี้ 

   1.6.1 กระบวนการวจัิยสามารถก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ชุมชนโดยตรงทนัท ี

ตรงขา้มกับการสร้างผลงานทางวชิาการและการวเิคราะห์เชิงนโยบายที่ไกลตัว 

   1.6.2 กระบวนการวิจัยเปดิโอกาสใหชุ้มชนหรอืประชาชนเขา้ร่วม

กระบวนการวจัิยทัง้หมด นับตัง้แต่การกำหนดปัญหาไปจนถงึการอภปิรายแนวทางในการ

แกป้ัญหาและการตคีวามผลการศกึษา 

   1.6.3 กระบวนการวจัิยควรจะเป็นส่วนของประสบการณ์ทางการศกึษา

ทัง้มวล เพื่อตอบสนองความตอ้งการของชุมชน สร้างความรูส้กึตระหนักและผูกพันในการ

แกป้ัญหาในชุมชน 

   1.6.4 กระบวนการวจัิยควรจะเป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนกัน เป็นการ

ตอบโตก้ันอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา ไม่ใช่เป็นเพยีงการแลกเปลี่ยนความคดิเฉพาะช่วงเวลา

หนึ่งๆ  

   1.6.5 เนื้อหาของกระบวนการวจัิย คล้ายกับเนื้อหาของการศกึษา ที่ควร

จะทำใหม้นุษย์มศัีกยภาพในเชิงสร้างสรรค์ และเป็นการระดมทรัพยากรมนุษย์เพื่อ

แกป้ัญหาทางสังคม 

   1.6.6 กระบวนการวจัิยมนีัยทางอุดมการณ์ (ทางการเมือง เกี่ยวข้องดว้ย  

 2. แนวคิดเกี่ยวกับการวจัิยเชงิปฏบิัตกิาร 
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  การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารคอือะไร มวีธิกีารดำเนนิการอย่างไร ตัวอย่างของ 

การนำมาใช้วิจัยทางการศกึษามอีะไรบ้าง เป็นที่น่าสนใจ จะทำความรูจั้กและความเขา้ใจ

เพื่อใหน้ำการศกึษาไทย (รวมถงึครูไทยทัง้หลายดว้ย ไดต้ระหนักถงึประโยชน์ และ

ความสำคัญ และนำวธิวีิจัยเชิงปฏบิัตกิารมาใช้ในช้ันเรียนมากขึ้น มนัีกวชิาการไดใ้ห้

ความหมายการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร ดังนี้ 

  กติตพิร ปัญญาภิญโญผล (2549, หนา้ 15 กล่าวว่า การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร 

หมายถงึ การศกึษาค้นคว้าอย่างมรีะบบถงึการปฏบิัตงิานของผู้ปฏบิัตงิานเอง เพื่อเขา้ใจดขีึ้น 

หรอืแกป้ัญหาเกี่ยวกับงานที่ทำอยู่ มกีารเปลี่ยนแปลงเกดิขึ้น ซึ่งไดจ้าการรวบรวมการ

ร่วมมือ การสะทอ้นตนเอง และการใช้วจิารณญาณประกอบภายใตก้รอบจรรยาบรรณที่

ยอมรับกัน 

  Johnson, C.S. และ Kromann-Kelly (1995, อ้างถงึใน สุวมิล ว่องวาณชิ, 

2551, หนา้ 17 กล่าวว่า การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร หมายถึง การรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์

และตคีวามหมายโดยมีแผนงานกำหนดและแลกเปลี่ยนผลกับเพื่อนร่วมวิชาชีพ 

กระบวนการเชิงปฏบิัตกิารตอ้งตอบคำถาม 5 ขอ้ ดังต่อไปนี้ 1 คำถามที่ตอ้งการศึกษาคอื

อะไร 2 ขอ้มูลที่เกี่ย วขอ้งมีอะไรบา้ง 3 ขอ้มูลที่ตอ้งจัดเก็บคอือะไร 4 จะวเิคราะห์ขอ้มูล

อย่างไร และ 5 จะแปลความหมายนัน้ว่าอย่างไร การตอบคำถา มเหล่านี้ต้องใช้เวลา

วางแผน และในทุกขัน้ตอนตอ้งอภปิรายกับเพื่อนร่วมงาน  

  Dick, B. (2000, อา้งถงึใน สุวมิล ว่องวาณิช, 2551, หนา้ 19 กล่าวว่า การ

วจัิยเชิงปฏบิัตกิาร ประกอบดว้ยวธิวีทิยาการการวจัิยที่ทำใหเ้กดิผลเชิงปฏบิัติ และผลของ

การวจัิยในเวลาเดยีวกนั โดยมีขัน้ตอนการวจัิยที่เป็นวงจรต่อเนื่อง ประกอบดว้ยผู้มสี่วน

ร่วมในกระบวนการ ใช้ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ซึ่งส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นขอ้ความที่เป็นภาษา

มากกว่าตัวเลข นอกจากนี้ยังมกีารสะทอ้นผล ซึ่งครอบคลุมทัง้ส่วนที่เป็นกระบวนการและ

ผลลัพธ์ การวิจัยเชิงปฏบิัติการจงึเป็นกระบวนการทีม่ีความยดืหยุ่นตอบสนองต่อความ

ตอ้งการจำเป็นที่เกดิขึ้นในสถานการณ์ต่างๆ ทัง้นี้ Dick มคีวามเห็นว่า การวจัิยเชิง

ปฏบิัตกิารเป็นการวจัิยที่มกีารสร้างสมมตฐิานการวิจัยจากขอ้มูลที่รวบรวมไดร้ะหว่างการ

ทำวจัิย และสามารถใช้กระบวนการดังกล่าวเปน็เครื่องมอืสำหรับการวจัิยนำร่องการ

นำไปใช้เป็นเครื่องมอืวนิิจฉัยจุดบกพร่องต่างๆ หรอืเพื่อใช้การประเมนิผล  อย่างไรก็ตาม 

Dick เห็นว่าการมสี่วนร่วม ไม่จำเป็นตอ้งมตีลอดการวจัิย อาจให้ผู้อืน่มีส่วนร่วมเพยีงแค่

ผู้ใหข้อ้มูลลักษณะสำคัญ 
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  Kemmis and McTaggart (2000, อา้งถงึใน องอาจ นัยพัฒน์, 2551, หนา้ 

286 ใหค้วามหมาย การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารว่า เป็นเพยีงรูปแบบหนึ่งของการสบืเสาะคน้หา

ความจริงแบบสะทอ้นกลับความคดิไปมาดว้ยตนเอง ที่กระทำภายใตภ้าระรับผิดชอบของ

บุคคลผู้มสี่วนร่วมที่อยู่ในหน่วยงานหรอืสถานที่ต่างๆ ทางสังคม โดยมจุีดหมายหลักเพื่อ

ปรับปรุงเหตุผลและความถูกตอ้งของการปฏบิัตงิานตลอดจนสภาวการณ์ที่แวดลอ้มการ

ปฏบิัตงิานต่างๆ  

  บุญชม ศรสีะอาด (2553, หนา้ 180 ไดก้ล่าวถงึความหมายของการวิจั ย 

เชิงปฏบิัตกิาร (Action Research ว่ าเป็นการวจัิยเพื่อนำผลมาใช้ในการแกป้ัญหาอย่าง

รบีด่วนหรอืเพื่อปรับปรุงการปฏบิัตงิาน 

  จากการศกึษาแนวคดิของนักวชิาการทัง้ในประเทศและต่างประเทศทีม่ต่ีอ

ความหมายของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร สรุปไดว้่า การวิจัยเชิงปฏบิตักิาร คือ การศึกษา

คน้ควา้ รวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ และตคีวามหมายอย่างมรีะบบและยดืหยุ่น เพื่อ

ตอบสนองต่อความตอ้งการจำเป็นทีเ่กดิขึ้นในสถานการณ์เฉพาะถงึการปฏบิัตงิานเพื่อ

เขา้ใจดขีึ้น หรอืแกป้ัญหาเกี่ยวกับงานที่ทำอยู่ของผู้วจัิยและผู้ที่เกี่ยวขอ้ง โดยมขีัน้ตอนการ

ทำงานเป็นวงจรต่อเนื่อง 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ (1 การวางแผน ( Planning (2 การปฏบิัตกิาร 

(Action (3 การสังเกตการณ์ ( Observation และ (4 การสะทอ้นกลับ ( Reflection ซึ่งเป็น

ผลเชิงวพิากษ์จากตนเองและเพื่อนร่วมงาน ผลที่ไดน้ำไปปรับแผนเขา้สู่วงจรใหม่จนกว่าจะ

ไดข้อ้สรุปทีแ่กไ้ขปัญหาไดจ้รงิ หรือพัฒนาสภาพการณ์ของสิ่งที่ศกึษาไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ ภายใตก้รอบจรรยาบรรณที่ยอมรับกัน 

       ดังนัน้อาจสรุปไดว้่า การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ กระบวนการศกึษา

คน้ควา้ของผู้วจัิยในฐานะที่เป็นผู้ปฏบิัตงิานในช้ันเรยีน  เพื่อแสวงหาวธิกีารการแกป้ัญหาที่

เกดิขึ้นจากการปฏบิัติงานจรงิและปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอน

อย่างเป็นระบบในลักษณะของบนัไดเวยีน ซึ่งขอ้มูลที่รวบรวมไดจ้ะใช้วิจารณญาณประกอบ

ภายใตก้รอบจรรยาบรรณที่ยอมรับกัน 

 3. กระบวนการวจัิยเชงิปฏบิัตกิาร 

  วงจรการดำเนนิงานการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารตามแนวคดิของ Kemmis and 

Mctaggart, (1988, หนา้ 11 อา้งถงึใน องอาจ นัยพพิัฒน์, 2551, หนา้ 301-303

ประกอบดว้ยกจิกรรมการวิจัยที่สำคัญ 4 ขัน้ตอน คอื 1  การวางแผนเพื่อนำไปสู่การ

เปลี่ยนแปลงในสภาพที่พงึประสงค์ (Planning  2  การลงมอืปฏิบัติการตามแผน (Action   
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3  การสังเกตการณ์ (Observation กระบวนการและผลของการเปลี่ยนแปลงตามแผน และ 

4  การสะทอ้นกลับ (Reflection กระบวนการและผลของการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้น รวมทัง้

การปรับปรุงแผนการปฏบิัติงาน (Re-Planning และดำเนนิการเช่นนี้ไปเรื่อย ๆ ความสัมพันธ์

ระหว่างกจิกรรมหลักของการทำวจัิยที่หมุนเคลื่อนตามวัฏจักรหรอืวงจรกระบวนการวจัิย

ในสถานศกึษาที่ปฏบิัตงิานดังกล่าวนี้ จึงเป็นเสมือนแหล่งที่ทำใหเ้กดิการก่อรูปความรู้เชิง

ปฏบิัตกิารและกลไกการนำความรูท้ี่ไดรั้บไปประยุกต์ใช้แกป้ัญหาอย่างต่อเนื่อง กล่าวอกี

นัยหนึ่งคอื เป็นการดำเนินงานวจัิยที่ไม่แยกกจิกรรมการวจัิยออกจากกจิกรรมการแกไ้ข

ปัญหาการพัฒนางานที่กระทำในสถานที่ทำงานออกจากกัน โดยมนีักวจัิยและผู้เขา้ร่วมใน

การวจัิยรวมพลังกันปฏบิัตงิานวจัิย สำหรับรายละเอยีดเกี่ยวกับการทำกจิกรรมในแต่ละ

ขัน้ตอนตามวงจรการวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร มีดังนี้ 

  3.1 การวางแผน (Planning เ ป็นการกำหนดแนวทางการปฏบิัตกิารไวก้่อน

ล่วงหนา้ โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโนม้ของผลลัพธ์ทีค่าดหมายว่า เกดิขึ้นจากการลงมอื

ปฏบิัตกิารตามแผนที่วางไว ้กอปรกับการระลกึถงึเหตุการณ์หรือเรื่องราวในอดตีที่

เกี่ยวขอ้งกับประเด็นปัญหาที่ตอ้งการแก้ไขตามประสบการณ์ทางตรงและทางออ้มของ 

ผู้วางแผน ภายใตก้ารตระหนักและไตร่ตรองถงึปัจจัยสนับสนุนหรอืขัดขวางความสำเร็จ 

ในการแกป้ัญหา รวมทัง้สภาวการณ์อันเป็นเงื่อนไขอื่นๆ ที่แวดลอ้มปัญหาอยู่ในเวลานัน้ 

โดยทั่วไปการวางแผนจะต้องคำนงึถึงหลักการในเรื่องความยดืหยุน่ ทั้งนี้เพื่อจะไดส้ามารถ

ปรับเปลี่ยนใหก้ลมกลนืกับเหตุการณ์ที่เกดิขึ้นในอนาคตซึ่งอาจไม่เป็นไปตามเงื่อนไขหรื

อยากต่อการควบคุมใหเ้ป็นไปในทางที่พงึปรารถนาได ้กจิกรรมที่กำหนดไวใ้นแผนปฏบิัติ

การจะตอ้งประกอบดว้ยกจิกรรมทีส่่งผลต่อการแกไ้ขปัญหาไดใ้นระดับหนึ่งเป็นอย่างดี 

และจะตอ้งเป็นกจิกรรมที่มีความสอดคลอ้งกลมกลนืกับบรบิททางสังคม วัฒนธรรม 

การเมอืงและอื่นๆ ที่เป็นอยู่ในสภาวการณ์นั้น 

  3.2 การปฏบิัตกิาร (Action เป็นการลงมอืดำเนนิงานตามแผนที่กำหนดไว้

อย่างระมัดระวัง และควบคุมการปฏบิัตกิารใหเ้ป็นไปตามที่ระบุไวใ้นแผน อย่างไรก็ตามใน

ความเป็นจรงิ การปฏบิัตกิารตามแผนที่กำหนดไวม้โีอกาสเกดิการพลกิผันหรอืแปรเปลี่ยน

ไปตามเงื่อนไขและขอ้จำกัดในสภาวการณ์เวลานั้นได้ ด้วยเหตุนี้ แผนปฏบิัตกิารที่ดีตอ้งมี

ลักษณะเป็นเพียงแผนทดลองหรอืแผนช่ัวคราว ซึ่งเปดิช่องทางใหผู้้ปฏบิัตกิารสามารถ

ปรับเปลี่ยนไดต้ามเงื่อนไขปัจจัยที่เป็นอยู่ในขณะนัน้ดังกล่าวมาแลว้ การปฏบิตักิารที่ดี

จะตอ้งดำเนนิการไปอย่างเป็นพลวัตภายใตก้ารใช้ดุลยพนิจิตัดสนิใจ สิ่งใดควรกระทำตาม
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แผนที่วางไว ้สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนใหเ้ขา้กับปัจจัยเงื่อนไขในขณะนัน้แลว้จงึดำเนนิกิจกรรม

อื่นต่อไป ผู้ปฏบิัตกิารอาจใช้ประสบการณ์ที่ผ่านมาช่วยในการตัดสนิใจเกี่ยวกับการกระทำ

ของตนไดบ้างส่วน แต่ประสบการณ์เหล่านัน้ก็เป็นเพยีงสมมติฐานช่ัวคราว (Working 

Hypothesis ซึ่งอาจไม่สอดคลอ้งกับความเป็นจริงที่เกดิขึ้นในเวลานัน้ได้ 

  3.3 การสังเกตการณ์ (Observation เป็นการรว บรวมขอ้มูลหลักฐานด้าน

กระบวนการและผลที่เกดิขึ้นจากการปฏบิัติงานที่ไดล้งมอืกระทำลงไป (ทัง้ที่ตัง้ใจและไม่

ตัง้ใจ ตลอด จนการสังเกตการณ์ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยขัดขวางการดำเนนิงานตาม

แผนที่วางไว ้และประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกดิขึ้นในระหว่างลงมอืปฏบิัตกิารตามแผนว่ามี

สภาพลักษณะเป็นอย่างไร โดยการสังเกตการณ์ที่ดจีะต้องมกีารวางแผนไวก้่อนล่วงหนา้

อย่างคร่าวๆ โดยจะตอ้งมขีอบเขตไม่แคบ (จำกัด ห รือกวา้งมากจนเกนิไป เพื่อจะไดใ้ช้เป็น

แนวทางสำหรับการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่มองเห็นไดด้ว้ยตาและสัมผัสไดด้ว้ยกายหรือใจ และ

จะตอ้งมคีวามยดืหยุ่นต่อการเก็บรายละเอยีดของสรรพสิ่งต่างๆ ที่อาจเกดิขึ้นไดใ้นหลาย

แง่มุมและหลายรูปแบบ ดังนัน้ นักวจัิยเชิงปฏบิัตกิารจะตอ้งมคีวามไว (Sensitivity 

กล่าวคอื มคีวามพรอ้มและตื่นตัวอยู่เสมอต่อการ “รับรู้และเขา้ใจ” การเปลี่ยนแปลงของ

สิ่งต่างๆ ทัง้ที่อาจเกดิขึ้นและไม่เกดิขึ้นตามแผนที่ไดว้างไว ้โดยผ่านทางการสังเกตการณ์ 

  3.4 การสะทอ้นกลับ (Refection  เป็นการหวนระลกึถงึการกระทำตามที่

บันทกึข้อมูลไวจ้ากการสังเกตอย่างครุ่นคดิไตร่ตรองในเชิงวพิากษ์กระบวนการและผลการ

ปฏบิัตงิานตามแผนที่วางไว ้ตลอดจนการใคร่ครวญเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนและปัจจัย

ขัดขวางการพัฒนา รวมทัง้ประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกดิขึ้นว่าเป็นไปตามที่พงึประสงค์หรอืไม่ 

กลยุทธ์อย่างหนึ่งที่ช่วยใหก้ระบวนการสะทอ้นกลับเกดิขึ้นอย่างได้ผล ไดแ้ก่ การอภิปราย

ซักถามในลักษณะวพิากษ์วจิารณ์หรอืประเมนิผลการปฏบิัตงิานระหว่างบุคคลที่มสี่วนร่วม

ในการวจัิยภายใตก้ารยดึม่ันต่อเปา้หมายของกลุ่มเป็นหลัก การสะทอ้นกลับโดยอาศัย

กระบวนการกลุ่มดังกล่าวนี้ จะนำไปสู่การรื้อถอน (Deconstruction แนวคดิความเช่ือ และ

การปฏบิัตงิานอย่างเดิมไปสู่การฟื้นฟูหรอืปรับปรุงวธิีการปฏบิัตงิานตามแนวทางดัง้เดมิ

เปลี่ยนไป เป็นการปฏบิัตงิานตามวธิกีารใหม่ซึ่งใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานสำหรับการทบทวนและ

ปรับปรุงวางแผนปฏบิัตกิารในวงจรกระบวนการวจัิยในรอบหรอืเกลยีวต่อไป 

 

บรบิทของโรงเรยีนธาตุพนม 
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 เมื่อวันที่ 15 มนีาคม พ.ศ. 2493 กระทรวงศกึษาธกิารไดม้คีำสั่งใหโ้รงเรยีน 

ธาตุพนมเป็นโรงเรยีนประจำอำเภอธาตุพนม และไดเ้ริ่มเปดิทำการสอนเมื่อวันที่ 16 

พฤษภาคม พ.ศ. 2493 โดยวัดพระธาตุพนมวรมหาวหิาร อนุญาตใหใ้ช้พื้นที่ของวัด

ทางด้านทศิเหนอื จำนวน 11 ไร่ สรา้งอาคารเรยีนถาวร ต่อมาโรงเรยีนไดซ้ื้อพื้นที่จาก

ชาวบา้นเพิ่มเตมิ ปัจจุบันมีพื้นที่ทัง้หมด 27 ไร่ 2 งาน 90 ตารางวา 

 โรงเรยีนธาตุพนม เป็นสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ประเภทที่ 1 สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร (โรงเรยีนมัธยมศกึษาสังกัดกรมสามัญศกึษาเดิม ตัง้อยู่ที่ เลขที่ 

201-202 หมู่ที่ 13 ถนนชยางกูร ตำบลธาตุพนม อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 48110 

โทรศัพท์ตดิต่อ หมายเลข 0-4254-0842 โทรสาร 0-4254-0842 

 ปัจจุบันเปดิสอนระดับช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 1-6 (ช่วงช้ันที่ 3-4  มนีักเรยีนจำนวน

ทัง้สิ้น 2,120 คน ครู 102 คน พนักงานราชการ 7 คน ครูอัตราจา้ง 6 คน และครู

ต่างประเทศ 3 คน ผู้อำนวยการคนปัจจุบันคอื นายชัยนาจ ศรินุิมาศ 

 วสิัยทัศน์ 

  จัดการศกึษาขัน้พื้นฐานตามมาตรฐานอย่างมคีุณภาพ มคีุณธรรมนำ

วชิาการ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เคยีงคู่ภูมิปัญญาไทย กา้วไกลสู่สากล 

 พันธกิจ 

  1. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือทุกภาคส่วนจัด

การศกึษาขัน้พื้นฐานอย่างทั่วถงึมคีุณภาพมาตรฐาน 

  2. พัฒนาระบบบรหิารจัดการศกึษาใหไ้ดม้าตรฐานมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ของ

องค์กร รวมทัง้เสรมิสร้างความเขม้แข็งในการจัดกระบวนการเรยีนรูใ้ห้ผู้เรยีนมคีุณภาพ 

คุณธรรม สร้างอัตลักษณ์ ภูมปิัญญาไทยดว้ยเศรษฐกจิพอเพยีง 

  3. ยกระดับขดีความสามารถของผู้เรยีนเต็มตามศักยภาพและมุ่งสู่

มาตรฐานสากล 

 เป้าประสงค์ 

  1. ผู้เรียนทุกคนไดรั้บโอกาสในการศกึษาขัน้พื้นฐานตามสทิธอิย่างทั่วถงึ  

เท่าเทยีม และเต็มตามศักยภาพ 

  2. ผู้เรยีนทุกคนไดรั้บการศึกษาที่มคีุณภาพตามหลักสูตรการศกึษาขั้น

พื้นฐาน 
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  3. ผู้เรยีนทุกคนไดรั้บการพัฒนาด้านภาษา คณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยแีละอาชีพ เพื่อการพึ่งพาตนเองและเพิ่มสมรรถนะการแข่งขันในทุกระดับ 

  4. ครูและบุคลากรมคีุณภาพเป็นมอือาชีพ 

 กลยุทธ์ 

  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรยีนรูเ้ชิงบูรณาการตามหลัก

เศรษฐกจิพอเพยีง 

    1. พัฒนาระบบบรหิารจัดการของโรงเรยีนใหม้คีวามคล่องตัว และมี

ประสทิธภิาพ 

  2. สรา้งเสริมศักยภาพบุคลากรทุกระดับใหเ้ป็นมอือาชีพ 

  3. ระดมสรรพกำลัง สร้างภาคเีครอืข่ายที่เขม้แข็งในการจัดการศกึษา 

  4. พัฒนาสภาพแวดลอ้ม แหล่งเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม ใช้เอื้อต่อการจัด

การศกึษา 

 อัตลักษณ์ 

  “สบืสานวัฒนธรรม ค้ำจุนศาสนา รักษาประเพณ”ี 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 สำหรับงานวจัิยที่เกี่ยวขอ้งกับการพัฒนาภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิขีองนักเรยีน

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 ผู้วจัิยไดศ้กึษางานวิจัยที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  

เพื่อประกอบการศกึษาไวด้ังนี้ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  อภิญญา เงินด ี(2554, บทคัดย่อ ไดศ้กึษาความเช่ือ ประเพ ณ ีและ

พธิกีรรมของพระพุทธศาสนาในฐานะทุนทางสังคม-วัฒนธรรม เพื่อการพัฒนาชุมชน

ชายแดนไทย-พม่า สองฝ่ังแม่นำ้เมย ผลการศกึษาพบว่า ประวัตคิวามเป็นมาของความเช่ือ 

ประเพณ ีและพธิกีรรมทางพระพุทธศาสนาของชุมชนชายแดนไทย-พม่า สองฝ่ังแม่นำ้เมย 

มมีาตั้งแต่ครั้งที่พระเจ้าอโศกมหาราช ส่งสมณทูตเขา้มาเผยแพร่พุทธศาสนาในดนิแดน

แถบนี้ เกดิการผสมผสานกับความเช่ือดั้งเดมิในสิ่งเหนือธรรมชาต ิไดแ้ก่ ความเช่ือเรื่องผี 

เทพ และสัตว์ที่มลีักษณะพเิศษ เช่น นาค สิงห์ นรสงิห์ และหงส์ จวบจนปัจจุบันความเช่ือ

ของผู้คนในชุมชนชายแดนไทย-พม่า สองฝ่ังแม่น้ำเมย ยังคงผสมผสานระหว่างความเช่ือ
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ทางพระพุทธศาสนาและผี ความเช่ือในพระรัตนตรัย อันไดแ้ก่ พระพุทธ พระธรรม และ

พระสงฆ์ จงึคู่ขนานไปกับความเช่ือในผีเสื้อวัด หรอืที่ชาวพม่าเรยีกว่า นัต ความเช่ือในทา้ว

จตุโลกบาล รวมทัง้ความเช่ือในสัตว์หรอืพืชที่มลีักษณะพเิศษ 

  สภาพปจัจุบันของความเช่ือ ประเพณ ีและพธิกีรรมทางพระพุทธศาสนาของ

ชุมชน ชายแดนไทย-พม่า พบว่า ความเช่ือทางพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวขอ้งกับพระพุทธเจา้

สะทอ้นผ่านการบูชา พระพุทธรูป ตน้โพธิ์ และเจดยี์ ที่เกี่ยวขอ้งกับพระธรรมสะทอ้นผ่าน

การปฏบิัติตนตามหลักธรรม  ในพระไตรปฎิกทีเ่กี่ยวขอ้งกับพระสงฆ์สะทอ้นผ่านการ

เคารพพระสงฆ์ของผู้คนทุกชนช้ัน ความเช่ือในการสรา้งถาวรวัตถุพบว่า พุทธศาสนกิชน

ไทยนยิมสรา้งพระพุทธชินราช พุทธศาสนกิชนพม่านยิมสรา้ง พระอุปคุต พระมหามัยมุน ี

และพระพุทธรูปหนิอ่อน อกีทัง้ยังนยิมสรา้งเจดยี์ ความเช่ือเรื่องผีหรอืวญิญาณทัง้ชาวไทย

และพม่ามคีวามคลา้ยคลึงกัน ผีมหีลายคน โดยมพีระอนิทร์เป็นหัวหน้าสูงสุด ความเช่ือ

เกี่ยวกับสัตว์ที่มลีักษณะพเิศษทัง้ชาวไทยและพม่าจะบูชาสัตว์เหล่านี้เช่นกัน สำหรับ

ประเพณ ี12 เดอืน และการประกอบพธิกีรรมที่เกี่ยวขอ้ง แต่ละกลุ่มชาตพิันธุ์จะปฏิบัติ

แตกต่างกันไป กจิกรรมทางประเพณทีี่ผู้คนทัง้สองยังจัดร่วมกัน ไดแ้ก่ สงกรานต์ ลอย

กระทง ทอดกฐนิ ทอดผ้าป่า และปอยส่างลอง หรอืการบวชลูกแกว้ 

  การพัฒนาชุมชนชายแดนไทย-พม่า สองฝ่ังแม่น้ำเมย โดยใช้ความเช่ือ

ประเพณแีละพธิกีรรมทางพระพุทธศาสนาในฐานะทุนทางสังคม-วัฒนธรรม พบว่าปัจจัย

สำคญัที่ทุกภาคส่วนของทัง้สองประเทศควรร่วมมอืกันพัฒนาไดแ้ก่ การเช่ือมโยงการ

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เช่น เช่ือมโยง การไหวพ้ระมหามัยมุน ีวัดไทยวัฒนธรรมของไทยสู่

การไหวพ้ระมหามัยมุน ีวัดส่วนมนิวุ่นเมียวด ีและวัดในมัณฑเลย์ของพม่า การไหว้พระธาตุ

หนิกิ่วของไทยสู่การไหว้พระธาตุอนิทร์แขวนของพม่า ดา้นการส่งเสรมิและพัฒนา

พระพุทธศาสนาในระดับรัฐ ควรมโีครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรูห้ลักธรรมทางพระพุทธ 

ศาสนาระหว่างสองประเทศ โดยแลกเปลี่ยนทัง้พระธรรมทตูและพระนักศึกษา ส่งเสรมิ 

ใหม้กีารจัดทำหลักสูตรทอ้งถิ่นที่สอดคลอ้งกับวัฒนธรรมชุมชน มกีารใช้สื่อเพื่อส่งเสรมิ

ความสัมพันธ์ที่ดต่ีอกันระหว่างสองประเทศในระดับประชาชน แมว้่าประชาชนในชุมชน

ชายแดนไทย-พม่า จะร่วมกันจัดกจิกรรมทางประเพณีเป็นปกตแิลว้ ภาครัฐควรจะเขา้มา 

มสี่วนร่วมในการส่งเสรมิประเพณทีี่แสดงออกถงึความหลากหลายทางวัฒนธรรมนี้ดว้ย 

  โดยสรุป การใช้ความเช่ือ ประเพณแีละพิธีกรรมทางพุทธศาสนาในฐานะทุน

ทางสังคม วัฒนธรรม เพื่อพัฒนาชุมชนชายแดนไทย-พม่า สองฝ่ังแม่น้ำเมย ควรประสาน
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ความร่วมมอืกับทุกภาคส่วนของสังคมทั้งสองประเทศ โดยเคารพเป็นความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม รวมทั้งมกีารบรหิารจัดการร่วมกันทัง้ในระดับรัฐและเอกชน เพื่อรักษา

สัมพันธภาพที่ดรีะหว่างสองประเทศ 

  มะลวิัลย์ กอ้นทอง (2547, บทคัดย่อ ไดศ้กึษาการพัฒนาการดำเนนิงาน

เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยนักเรยีน โรงเรยีนบา้นปางแก (สภาประชานุกูล อำเภอปากช่อง  

จังหวัดนครราชสมีา ผลการศกึษาคน้ควา้ พบว่า ผู้บรหิาร ครู อาจารย์ คณะกรรมการ 

สถานศกึษาผู้ปกครอง และนักเรยีน มคีวามพงึพอใจในกระบวนการพัฒนาการดำเนนิงาน

เกี่ยวกับการเสรมิสรา้งวนิัยนักเรยีน ส่งผลใหทุ้กฝ่ายรูว้ิธกีารแกป้ัญหาและพัฒนารูปแบบ

การจัดกจิกรรมที่หลากหลาย นักเรยีนกลุ่มเปา้หมายไดป้รับเปลี่ยนพฤตกิรรมความมจีติ

สาธารณะในตนเองไดด้ขีึ้นอย่างพอใจทัง้ 2 ด้าน คอื 1 ดา้นการรักษา ความสะอาด 

นักเรยีนรูจั้กรักษาความสะอาดร่างกายของตนเอง มกีารแต่งกายดว้ยเสื้อผ้าที่สะอาด 

สิ่งของเครื่องใช้เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย ส่วนทางด้านหอ้งเรยีน อาคารเรยีน อาคารประกอบ

และบรเิวณ ทั่วไปของโรงเรียน นักเรยีนเอาใจใส่ดูแลเป็นอย่างด ีภูมทิัศน์ของโรงเรียนก็ร่มรื่น 

มกีารจัดแต่งสถานที่ ตกแต่งตน้ไมใ้หดู้สวยงาม สะอาด ทำใหม้บีรรยากาศน่าดู น่าอยู่  

น่าเรยีน 2 ดา้นกริยิามารยาท ครูอาจารย์ไดป้ลูกฝังฝึกฝนนักเรยีนให้รูจั้กการควบคุม

ตนเองในการแสดงออกกริยิามารยาทที่ดี ดา้นการแสดงความเคารพบุคคลต่างๆ ตาม

สถานการณ์และโอกาส ด้านการใช้ภาษาพูดที่สุภาพนุ่มนวลอ่อนหวานเหมาะสมกับโอกาส

ต่างๆ นักเรยีนไดล้งมอืปฏบิัตจินเกดิเป็นนสิัยมจีรยิธรรมอันดงีาม คอื กายอ่อนนอ้ม วาจา

อ่อนหวาน จติใจอ่อนโยน 3 ดา้นการประหยัดและออม  นักเรยีนเกดินสิัยการใช้ปัญญาใน

การบรโิภค กล่าวคือ รูคุ้ณค่าของเงิน รูจั้กใช้จ่ายเงินในการอุปโภคบรโิภคตามความจำเป็น  

มคี่านยิมและนสิัยไปในทางที่ด ีทำใหนั้กเรยีนเกดิความภาคภูมใิจและส่งผลใหเ้กดิวนัิยใน

ตนเอง ด้านการประหยัดและออมผลจากการศกึษานี้ช้ีใหเ้ห็นถงึการประสานความร่วมมอื

ของทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งในการพัฒนารูปแบบการจัดกจิกรรมที่หลากหลาย เพื่อช่วยให้

นักเรยีนเกดิการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมไปในทางที่ด ีและสามารถใช้เป็นขอ้สนเทศนำไป

ประยุกต์ใช้ในการวางแผนพัฒนาการดำเนนิงานเกี่ยวกับการเสรมิสร้างวนัิยนักเรยีนใหม้ี

ความต่อเนื่องและมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น 

  อุไรวรรณ คุม้วงษา (2551, ไม่มเีลขหนา้ ได้ศึกษาจติสาธารณะของเด็ก

ปฐมวัยที่ไดรั้บการจัดกจิกรรมเสรมิประสบการณ์ เรื่องปัญหาสิ่งแวดลอ้มตามโครงการ

พระราชดำรกิ่อนและหลังการทดลอง เด็กๆ มจีติสาธารณะที่แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญ
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ทางสถติทิี่ระดับ .01 โดยเด็กมจิีตสาธารณะที่เพิ่มสูงขึ้น ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่ากจิกรรมเสรมิ

ประสบการณ์ เรื่องปัญหาสิ่งแวดลอ้มตามโครงการพระราชดำร ิช่วยพัฒนาใหเ้ด็กมจีติ

สาธารณะที่สูงขึ้น เนื่องจากกจิกรรมเสริมประสบการณ์ เรื่องปัญหาสิ่งแวดล้อมตาม

โครงการพระราชดำรเิป็นกจิกรรมที่ทำใหเ้ด็กไดเ้รยีนรู้เรือ่งปัญหาสิ่งแวดลอ้ม และรูจั้กที่

จะดูแลรักษา พัฒนา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและรู้จักใช้สิ่งแวดลอ้มอย่างประหยัด โดยให้

เด็กไดล้งมอืกระทำดว้ยตนเองภายใตก้ารสนับสนุนดว้ยอุปกรณ์ และสื่อการเรยีนรู้ตาม

กจิกรรมที่ครูจัดเตรยีมไวใ้นการทำกิจกรรมมกีารเรยีนรู้จากประสบการณ์ตรงจนเกิด

ความรู ้และมจีติสาธารณะในการที่จะรักษาสิ่งแวดลอ้ม นักเรยีนสามารถแสดงออกได้

เหมาะสมกับวัย 

                 สุรยิงค์ วงษ์บุตร (2551, บทคัดย่อ ไดศ้กึษาการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

นักเรยีน โรงเรยีนนาสนีวนพทิยาสรรค์ อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม โดยใช้

หลกัการวจัิยปฏบิัตกิาร  2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน คอื การวางแผน 

การปฏบิัต ิการสังเกต และการสะทอ้นผล กลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม  

ม ี5 กลยุทธ์ คอืกจิกรรมหนา้เสาธง กจิกรรมโฮมรูม กิจกรรมอบรมศีลธรรมเยาวชน 

กจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารี รักษาดินแดนและกจิกรรมธนาคารโรงเรยีน มผู้ีร่วมวจัิยจำนวน 

18 คน ไดแ้ก่ ผู้วจัิยและครูที่ปรกึษา จำนวน 17 คน ผู้ใหข้อ้มูล จำนวน 50 คน 

ประกอบด้วยคณะกรรมการนักเรยีน จำนวน 14 คน ผู้ปกครองนักเรยีน จำนวน 14 คน 

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จำนวน 5 คน และครูที่ปรกึษา จำนวน 17 คน 

ผลการวจัิย พบว่า วงรอบที่ 1 ก่อนการดำเนนิงานตามโครงการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม

นักเรยีน โดยภาพรวมการปฏบิัตกิจิกรรมอยู่ในระดับนอ้ยหลังการดำเนนิงานตามโครงการ 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยภาพรวมการปฏบิัตอิยู่

ในระดับดี 

  วารุณ ีวงค์วรุิฬรักษ์ (2555, บทคัดย่อ ไดท้ำการวจัิยเรื่องการวจัิยเชิง

ปฏบิัตกิารแบบมสี่วนร่วมเพื่อพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรยีนโรงเรียนบา้นสามขัว 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร พบว่า หลังการพัฒนานักเรยีน

ประเมนิพฤตกิรรมความมีจิตสาธารณะของนักเรยีนอยู่ในระดับมาก ซึ่งสูงกว่าก่อนการ

พัฒนา 

  อุดม จูมพลหลา้ หัวหนา้คณะผู้วิจัย (2549, บทคัดย่อ ไดศ้กึษาวัฒนธรรม

ทางพระพุทธศาสนาในวิถชีีวติของคนไทยแถบลุ่มแม่น้ำโขงในประเทศไทย ผลจากการ
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ศกึษาวจัิย พบว่า 1  ผลการปฏบิัตติามวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาในวถิชีีวติของคน

ไทยแถบลุ่ม แม่นำ้โขง ในประเทศไทย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และหลายด้านอยู่ใน

ระดับมาก 4 ด้าน เรยีงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ยคอืดา้นพธิกีรรม ด้าน

ขนบธรรมเนยีมประเพณี ด้านความเช่ือและด้านคุณธรรม จรยิธรรม และศลีธรรม อยู่ใน

ระดับปานกลาง 1 ดา้น คอื ดา้นภาษาและวรรณกรรม 2  เมื่อเปรยีบเทยีบการปฏบิัตติาม

วัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาในวถิชีีวติของคนไทยแถบลุ่มแม่นำ้โขง ในประเทศไทย

โดยรวม พบว่า กลุ่มพระภกิษุ สามเณรกับครูพระภกิษุ สามเณรกับพุทธศาสนิชนทั่วไป  

ครูกับนักเรยีน และนักเรยีนกับพุทธศาสนกิชนทั่วไป มคี่าเฉลี่ยในการปฏบิัตติามวัฒนธรรม

ทางพระพุทธศาสนาในวถิชีีวติของคนไทยแถบลุ่มแม่น้ำโขงในประเทศไทยมากกว่ากลุ่ม

พระภิกษุสามเณรกับนักเรยีน และครูกับพุทธศาสนกิชนทั่วไป อย่างมนีัยสำคัญทางสถติ ิ

ที่ระดับ .01 ส่วนกลุ่มครูกับพุทธศาสนกิชนทั่วไป มคี่าเฉลี่ยไม่แตกต่างกัน 

  ปทุมพร กลิ่นธรรมเสน (2553, บทคัดยอ่ ไดศ้กึษาเรื่องวันสำคัญทางพุทธ

ศาสนา ผลการศกึษาพบว่า 1  เอกสารประกอบการเรยีน เรื่องวันสำคัญทาง

พระพุทธศาสนา กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ช้ันมัธยมศกึษา

ปทีี่ 4 มปีระสทิธภิาพเท่ากับ 81.67/92.25 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดคอื 80/80  

2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนดว้ยเอกสารประกอบการเรยีน เรื่องวันสำคัญทาง

พระพุทธศาสนา กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี่ 4  สูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 3  นักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 4 มคีวามพงึพอใจต่อเอกสารประกอบการเรยีน เรื่องวันสำคัญทาง

พระพุทธศาสนา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (เฉลี่ย 4.18  

  พระครูกิตตวิชิรากร (วเิชียร วชิรปัญโญ, 2558, บทคัดย่อ ไดศ้กึษาวจัิย

ปัจจัยทีส่รา้งแรงจูงใจต่อการเรยีนธรรมศกึษาในโรงเรยีนของนักเรยีนโรงเรยีนวัดสุทธาราม 

บางลำพุล่าง คลองสาน กรุงเทพมหานคร ผลการศกึษาตามวัตถปุระสงค์ พบว่า นักเรยีน

หญงิกับนักเรยีนชายมแีรงจูงใจในดา้น เนื้อหาวชิาและวิธกีารสอน ด้านการบริหารทั่วไป 

และด้านการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก พบว่า ไม่มคีวามแตกต่างกัน ส่วนด้านการจัดครู

สอนพบว่ามคีวามแตกต่างกันอยา่งมนัียสำคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05  (t=2.397, p = 0.018  

แรงจูงใจดา้นเนื้อหาวชิาและวธิกีารสอน พบว่า มีแรงจูงใจที่แตกต่างกันอย่าง ไม่มี

นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 ดา้นการบรหิารทั่วไป พบว่า มแีรงจูงใจต่อการเรียนธรรม

ศกึษาที่แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถติทิีร่ะดับ 0.05 ด้านการจัดครูสอน พบวา่ 
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แรงจูงใจดา้นการจัดครูสอนที่แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 และ

ดา้นการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก พบว่า มคีวามแตกต่างกันอย่างไม่มนีัยสำคัญทางสถติทิี่

ระดับ 0.05 

           2. งานวจัิยต่างประเทศ 

  Anthony (2002, pp.1240-A ไดศ้กึษาผลของโปรแกรมลักษณะบุคคล

ศกึษาที่มีต่อนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนขนาดเล็กในชนบทโรงหนึ่ง เพื่อ

วเิคราะห์การประมาณค่าและความเข้าใจของนักเรยีนเกี่ยวกับลักษณะบุคคลที่ระบุไว้

ตามที่เสนอในโปรแกรมนี้ เพื่อวัดการเปลี่ยนแปลงทางพฤตกิรรมในกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุมในระหว่างการดำเนินโปรแกรมนี้ วธิกีารศกึษาใช้การออกแบบพหุวธิ ีคือ ใช้

เครื่องมือที่แตกต่างกันทางภาษาเพื่อสำรวจความเข้าใจ และการประมาณค่าเกี่ยวกับ

ลักษณะของบุคคลที่ไดร้ะบุไว ้ขอ้มูลที่เก็บรวบรวมจากรายงานการละเมิดวินัย โรงเรยีนได้

นำมาใช้วัดการเปลี่ยนแปลงทางพฤตกิรรมผลการศกึษา พบว่า ไม่มคีวามแตกต่างอย่างมี

นัยสำคัญในกลุ่มทดลองเกี่ยวกับความเขา้ใจ และการประมาณค่าของนักเรยีนในดา้น

ลักษณะบุคคลตามที่ระบุไว ้ไม่มกีารวดัความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญในดา้นความไม่ม ี

จติสาธารณะและการละเมิดวินัย หรอืข้อมูลทางพฤตกิรรม 

  Shinichi (2007, pp.3217-A ไดศ้กึษาจิตสำนกึสาธารณะและการนำความรู้

เขา้ไปใช้ในชุมชน กรณีศกึษาการใช้พื้นที่สาธารณะในชนบทไทย พบว่า การขาดจติสำนกึ

สาธารณะเป็นสาเหตุหนึ่งของปัญหาชีวติประจำวันของคนในสังคมชนบทไทย พฤตกิรรม

ความร่วมมอืและปฏสิัมพันธ์ประจำวันของคนในสังคม จะเกดิขึ้นเมือ่ความรูท้ี่นำไปใช้ใน

ชุมชนมเีหตุผลสอดคลอ้งกับวัฒนธรรม จารตี ประเพณ ีและความต้องการปัจจุบันของเขา 

   Fries (2002, pp.480-A ไดศึ้กษาสมมุตฐิาน คว ามเช่ือและประสบการณ์

ของครูก่อนประจำการ กลุ่มตัวอย่างเป็นครูก่อนประจำการ จำนวน 7 คน จาก

มหาวทิยาลัยแห่งหนึ่งในภาคอสีานของสหรัฐอเมรกิา จากการศกึษาครูเหล่านี้พยายาม 

ที่จะเขา้ใจว่าครูมคีวามเข้าใจวนัิยในหอ้งเรยีนอย่างไร การศึกษาครั้งนี้ซึ่งใช้วธิกีารวิจัยเชิง

คุณภาพ จากการศกึษาพบว่า การทีนั่กเรยีนภายในห้องเรยีนมวีนัิย ไม่สามารถใช้หลักสูตร

การเรยีนการสอนใดและนโยบายใดที่ไม่ตอ้งใช้ความพยายามและความอดทนของครูผู้สอน

หรอืกฎระเบยีบที่กำหนดไว้ในการควบคุมระเบยีบวนิัยของนักเรยีนภายในหอ้งเรยีน จาก

การศกึษางานวจัิยทัง้ในประเทศและต่างประเทศ สรุปไดว้่า การพัฒนาจติสาธารณะของ
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นักเรยีนดา้นการรักษาความสะอาด ทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้งตอ้งร่วมมือกันเพื่อปลูกฝังให้

นักเรยีนเป็นผู้มจีติสาธารณะต่อสาธารณะสมบัตขิองสังคมอย่างยั่งยนืต่อไป 

  Sterner (2003, pp.3382-A ไดศ้กึ ษานัยสำคัญทางสถติริะหว่างปัญหา

วนิัยนักเรยีนในโรงเรยีนกับส่วนประกอบของครอบครัวเกี่ยวขอ้งกันหรอืไม่ กลุ่มประชากร

เป้าหมายไดเ้ท่านักเรยีนที่ลงทะเบยีนเรยีนจรงิในช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2 โรงเรยีน W.D.Sugg 

เมอืงเบรเด็นตัน รัฐฟลอรดิา จำนวนทัง้สิ้น 289 คน วธิกีารศกึษาเกี่ยวขอ้งกับการ

ออกแบบเชิงบรรยายโดยใช้สถติ ิเชิงบรรยายใช้จากขอ้มูลที่เก็บรวบรวมไดโ้ดยการสบืคน้

เอกสารสำคัญทีก่รอกไวใ้นบันทกึทะเบยีนประวัตนิักเรยีนของโรงเรยีน จากผลการศกึษา

พบว่า นักเรยีนที่มปีัญหาด้านวนิัยมคีวามเกี่ยวขอ้งกับส่วนประกอบของครอบครัว 

   Walker (2003, pp.453-B) ไดศ้กึษาผลกระทบของทักษะและความเช่ือทาง

สังคม เกี่ยวกับความกา้วร้าวที่มต่ีอพฤตกิรรมกา้วร้าวและแตกความสามัคคขีองนักเรยีน 

ตามที่ครูจัดอันดับใหข้อ้มูลไดจ้ากบันทกึประวัตทิางวนิัยจรงิ ที่มพีฤตกิรรมที่เป็นปัญหา

ของนักเรยีน ระดับคะแนน การหนเีรยีน การโออ้วดสถานภาพทางสังคม เศรษฐกจิของ

ครอบครัวของนักเรยีน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้ในชนบทแห่งหนึ่ง 

จำนวน 178 คน จากสภาพนักเรยีนทัง้หมด 190 คน ใช้แบบวัดพฤตกิรรมและทักษะทาง

สังคมเพื่อประมาณค่าหลายแบบ ผลการศกึษาพบว่า ครูและคนอื่นๆ ประมาณค่าว่า

นักเรยีนมัธยมศกึษาตอนต้นเหล่านี้ มพีฤตกิรรมก้าวร้าวและทักษะทางสังคมต่ำลงอย่างมี

นัยสำคัญ นักเรียนที่มีประวัตทิางวนัิยในเบื้องตน้เป็นเพศชายมปีระวัตทิางการเรียนต่ำและ

ไม่ประมาณค่าตนเองว่ามทีักษะทางสังคมต่ำลง เด็กที่ไดรั้บวนิัยทางโรงเรยีนอาจจะ

ประมาณค่าตนเองไม่ถูกตอ้งในดา้นทักษะทางสังคม 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

สรุปไดว้่า การปลกูฝังใหนั้กเรยีนมจีติสาธารณะ มคีุณธรรม จรยิธรรม ศีลธรรมและมี

ความรูด้้านศาสนพธิ ีจะเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ต่อโรงเรยีน ต่อชุมชน ต่อสังคมและต่อ

ประเทศชาต ิเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนาพธิี ของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี่ 6 สิ่งสำคัญยิ่งคอื ครูทุกคนตอ้งรู้จักและมคีวามเขา้ใจนักเรยีนมากขึ้น 

สรา้งสัมพันธภาพที่ดรีะหว่างบา้นกับโรงเรยีน จัดกจิกรรมที่มุ่งพัฒนานักเรยีนใหม้ี

คุณธรรมจรยิธรรม จัดกจิกรรมตรงตามความถนัดและความสนใจของนักเรยีน พ่อแม่

ผู้ปกครองมสี่วนในการดแูลใหข้อ้มูลเพื่อการแกไ้ขปัญหา ดว้ยแนวทางที่นำไปใช้ในการวจัิย

ครัง้นี้ 5 แนวทาง ดังนี้ การศกึษานักเรยีนเป็นรายบุคคล กจิกรรมอบรมคุณธรรม



 
62 

จรยิธรรม กจิกรรมสอนซ่อมเสรมิ กจิกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน และกจิกรรมการใหค้ำปรกึษา

โดยครูที่ปรกึษา 

                  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้ง พอสรุปไดว้่า การพัฒนา

ภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิ ีเป็นการส่งเสริมใหนั้กเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจและทักษะในการ

ปฏบิัตกิจิกรรมดา้นศาสนพิธ ีเป็นกจิกรรมที่มุ่งพัฒนานักเรยีนใหม้คีณุธรรม จรยิธรรม 

ส่งผลใหน้ักเรยีนมคีุณภาพสามารถพัฒนาตนเองไดอ้ย่างต่อเนื่องตามศักยภาพ และนำ

ความรู้ที่ไดไ้ปปรับใช้ในชีวติประจำวัน จนทำใหเ้กดิประโยชน์ต่อตนเองและสังคมได้ ดังนั้น

ผู้วจัิยจึงดำเนนิการวจัิยเรื่องการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร : การพัฒนาภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิ ี

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม สามารถสรุปกรอบแนวคดิโดยใช้

หลักการวจัิยปฏบิัตกิาร (Action Research) ตามแนวคดิของ Kemmis and Mctaggart   

ซึ่งเป็นกระบวนการในการวิจัยประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คอื ขัน้วางแผน (Planning)  

ขัน้ปฏบิัตกิาร (Action) ขั้นสังเกตการณ์ (Observation) และขัน้สะทอ้นกลับ (Reflection)   

ซึ่งเขยีนตามภาพประกอบ 2 ไดด้ังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปกรอบแนวคิดโดยใช้วิธกีารวจัิยเชงิปฏบิัตกิาร 

 

 
ขัน้ท่ี 1 การวางแผน 

(Planning  

1. ประชุมเชงิปฏิบัติการ เพื่อศึกษาสภาพและปัญหา 

ในการดำเนินงาน 

2. ศึกษาคน้ควา้เพื่อสังเคราะห์แนวทางการพัฒนา 

ดำเนินงาน 

3. วางแผนจัดทำแผนการพัฒนา 

แนวทางในการพัฒนาและการดำเนินการ ดังน้ี 
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                                                          พบปัญหา 

 
ภาพประกอบ 2 สรุปกรอบแนวคดิโดยใช้วธิกีารวจัิยเชิงปฏิบัตกิาร 

 



 

บทที่ 3 

วธิดีำเนนิการวจัิย 

 การวจัิยครัง้นี้เป็นการศกึษาเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิ ี 

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 โดยใช้รูปแบบการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร ผู้วจัิยกำหนดวธิดีำเนนิการวจัิย

ตามลำดับ ดังนี้ 

   1. กลุ่มเปา้หมายในการวิจัย 

  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวจัิย 

3. ขัน้ตอนการดำเนนิการวจัิย 

  4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

  6. สถติทิี่ใช้ในการวจัิย 

  

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 

 

 กลุ่มเปา้หมาย คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรียนธาตุพนม สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ปกีารศึกษา 2561 จำนวน 35 คน โดย

การเลอืกแบบเจาะจง (By selecting a specific   

     

เครื่องมอืท่ีใช้ในการวิจยั 

 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย โดยมรีายละเอยีดดังต่อไปนี้ 

  1. เครื่องมือที่ใช้ในการวจัิย ไดแ้ก ่

   1.1 แบบประเมนิทักษะในการปฏบิัตศิาสนพธิี ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษา 

ปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม จำนวน 1 ฉบับ 
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   1.2 แบบทดสอบความรู ้ความเขา้ใจ เกี่ยวกับศาสนพธิ ีจำนวน 1 ฉบับ 

เป็นขอ้สอบแบบปรนัย ชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จำนวน 40 ขอ้ แบบทดสอบนี้ใช้ทดสอบ

ก่อนปฏบิัตกิจิกรรม และหลังปฏบิัตกิจิกรรม 

                2. วธิกีารสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอื 

   2.1 แบบประเมนิทักษะในการปฏบิัตศิาสนพธิ ีผู้วิจัยใช้การจดบันทกึ 

ในการสังเกตพฤตกิรรมของนักเรยีน โดยกำหนดขัน้ตอนในการสรา้งดังนี้ 

    2.1.1 ศกึษาเอกสาร และงานวจัิยที่เกี่ยวขอ้งเพื่อนำมาสรา้งแบบ

บันทกึการสังเกตพฤตกิรรมของนักเรยีน 

      2.1.2 สรา้งแบบประเมนิทักษะในการปฏบิัตศิาสนพธิแีบบเป็นทางการ

และใช้การสังเกตทางตรง ไม่มกีารควบคุมสถานการณ์ที่ทำการศกึษา 

      2.1.3 นำแบบประเมนิทักษะในการปฏบิัตศิาสนพิธทีี่ผู้วิจัยสรา้งขึ้น

เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานพินธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งความเหมาะสมใน

ประเด็นที่จะสังเกตความครอบคลุมของเรื่องที่สังเกตและนำมาปรับปรุงแกไ้ข 

      2.1.4 นำแบบประเมนิทักษะในการปฏบิัตศิาสนพธิทีี่ปรับปรุงแกไ้ข

แลว้ เสนอผู้เช่ียวชาญชุดเดมิ เพื่อพจิารณาตรวจสอบเสนอแนะ ปรับปรุงแกไ้ขและเพิ่มเตมิ

ประเด็นที่ยังไม่ครอบคลุมเพื่อใหไ้ดแ้บบสังเกตที่สมบูรณ์ 

      2.1.5 ปรับปรุงแกไ้ขแบบประเมนิทักษะในการปฏบิัตศิาสนพธิีตาม

ขอ้เสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 

                        2.1.6 นำแบบประเมินทักษะในการปฏบิัตศิาสนพธิทีี่ไดรั้บการ

ปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอต่อคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ์ เพื่อตรวจสอบเป็นครัง้

สุดทา้ย 

      2.1.7 แกไ้ขปรับปรุงแบบประเมนิทักษะในการปฏบิัตศิาสนพธิีตาม

ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ์และจัดพมิพ์แบบประเมนิทักษะในการ

ปฏบิัตศิาสนพธิฉีบับสมบูรณ์ เพื่อนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

                         2.1.8 การสร้างแบบประเมินทักษะในการปฏบิัตศิาสนพธิ ีโดยการ

ประเมนิทักษะในการปฏบิัติศาสนพธิ ีเป็นการนำแนวคิด หลักการ และทฤษฎต่ีางๆ ที่ได้

จากการศกึษามากำหนดรูปแบบและสร้างแบบประเมินทักษะในการปฏบิัตศิาสนพิธ ีเพื่อใช้

สังเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนในขณะที่ทำการปฏบิัตกิจิกรรมดา้นศาสนพธิี เป็นแบบ
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มาตราส่วนประมาณ (Rating Scale และคุณภาพของคะแนนเป็น Rubric Scoring 5 ระดับ 

ดังนี้ 

                        มกีารปฏิบัตอิยู่ในระดับมากที่สุด    ใหค้ะแนน  5  คะแนน   

     มกีารปฏบิัติอยู่ในระดับมาก          ใหค้ะแนน  4  คะแนน    

           มกีารปฏบิัตอิยู่ในระดับปานกลาง   ใหค้ะแนน  3  คะแนน   

                        มกีารปฏิบัตอิยู่ในระดับนอ้ย          ใหค้ะแนน  2  คะแนน 

                        มกีารปฏิบัตอิยู่ในระดับนอ้ยที่สุด    ให้คะแนน  1  คะแนน 

                  ซึ่งดำเนนิการสรา้งแบบบันทกึการสังเกตพฤตกิรรม โดยการประเมินทักษะ

ในการปฏบิัตศิาสนพธิตีามรูปแบบที่กำหนดไว ้ดังตาราง 1      
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ตาราง 1 รูปแบบการสร้างแบบประเมนิทักษะในการปฏิบัตศิาสนพธิี 
 

ส่วนที ่ รายการประเมนิ ประเด็นการประเมนิ คะแนน 

1 กจิกรรมที่ 1 

กจิกรรมที่ 2 

กจิกรรมที่ 3 

กจิกรรมที่ 4 

กจิกรรมที่ 5 

กจิกรรมที่ 6 

กจิกรรมที่ 7 

กจิกรรมที่ 8 

กจิกรรมที่ 9 

กจิกรรมที่ 10 

กจิกรรมที่ 11 

กจิกรรมที่ 12 

กจิกรรมที่ 13 

กจิกรรมที่ 14 

กจิกรรมที่ 15 

1. การจัดเตรียมโต๊ะหมู่บูชา 

2. การจัดเครื่องสักการะบูชาพระรัตนตรั  

3. การจัดอาสนะของพระสงฆ์        

4. ขัน้ตอนการจุดธูปเทยีนบชูาพระรัตนตรัย 

5. การกล่าวคำไหวพ้ระและอาราธนาศลี                  

6. การกล่าวคำอาราธนาพระปรติร 

7. การกล่าวคำอาราธนาธรรม 

8. การกล่าวคำถวายไทยธรรม 

9. การประเคนของต่างๆ แด่พระสงฆ์          

10. การปฏบิัตตินต่อพระสงฆ์ 

11. บุญพธิี   

12. ทานพธิี   

13. กุศลพธิ ี     

14. ประโยชน์และคุณค่าของศาสนพธิี   

15. การไหวพ้ระสวดมนต์และการทำสมาธ ิ 

16. มคีวามตัง้ใจ ความเอาใจใส่ ความอดทน 

สุภาพเรยีบรอ้ยและตรงต่อเวลา 

5 

 

5 

    5 

 

5 

 

5 

5 

5 

5 

 

5 

5 

5 

5 

5 

 

5 

 

    5 

 

 

    5 

รวมคะแนน 80 
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  เกณฑ์การพจิารณาความหมายของระดับคะแนนที่ไดจ้ากการประเมินทักษะ

ในการปฏบิัตศิาสนพธิ ีผู้วิจัยไดป้รับปรุงมาจาก บุญชม ศรสีะอาด (2556, หนา้ 120-121) 

ดังนี้ 

   80–100 คะแนน  หมายถงึ  อยู่ในระดับดมีาก 

   70–79   คะแนน  หมายถงึ  อยู่ในระดับดี 

   60–69   คะแนน  หมายถงึ  อยู่ในระดับพอใช้    

   50–59   คะแนน  หมายถึง  อยู่ในระดับผ่าน 

   0–49     คะแนน  หมายถงึ  อยู่ในระดับปรับปรุง                                                                 

  การหาคุณภาพแบบประเมินทักษะในการปฏบิัตศิาสนพิธี เป็นขัน้ตอนการ

ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity จาก

คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ์ และผู้เช่ียวชาญ ดังนี้ 

   1. นำแบบการประเมนิทักษะในการปฏบิัตศิาสนพธิ ีที่สรา้งขึ้นเสนอต่อ

คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ์ เพื่อพจิารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา 

(Content Validity และความเหมาะสมของภาษา แลว้นำไปปรับปรุงแกไ้ข  

   2. นำแบบการประเมนิทักษะในการปฏบิัตศิาสนพธิ ีที่ปรับปรุงแกไ้ขแลว้

เสนอผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity โดยพจิารณา

ประเด็นการประเมนิตรงตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไวห้รอืไม่ โดยผู้เช่ียวชาญมดีังนี้ 

    2.1 ดร.พระมหาสนอง ปจฺโจปการ ีตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ

มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาลัยสงฆ์นครพนม  

    2.2 พระครูพนมปรีชากร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนพระปรยิัติ

ธรรม แผนกสามัญศกึษา สังกัดวัดพระธาตุพนมวรวิหาร 

    2.3 พระมหาทพิย์ ถริจิตฺโต ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรยีนพระ

ปรยิัตธิรรม แผนกสามัญศึกษา สังกัดวัดพระธาตุพนมวรมหาวิหาร   

    2.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สำราญ กำจัดภัย ตำแหน่ง ประธาน

คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรปรัชญาดษุฎบีัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยหลักสูตรและการสอน 

มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 

    2.5 ดร.ภิญโญ ทองเหลา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบา้นบ่อรา้ง 

(ผลานวิรรต สังกัด สพป.สกลนคร เขต 2 
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                        โดยผู้วิจัยใช้แนวคดิการประเมนิ ดังนี้ 

    +1 หมายถงึ  เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามนัน้วัดไดต้รงกับวัตถุประสงค์ 

ทีร่ะบุไว ้ 

     0 หมายถงึ  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นวัดไดต้รงกับวัตถุประสงค ์

ที่ระบุไว ้

       -1 หมายถงึ  เมื่อแน่ใจว่าขอ้คำถามนัน้วัดไดไ้ม่ตรงกับวัตถุประสงค์  

ที่ระบุไว ้

   3. วเิคราะห์หาค่าดัชนคีวามสอดคล้องระหว่างขอ้คำถามกับวัตถุประสงค์ 

ที่ตอ้งการวัด โดยใช้สูตร IOC ที่มคี่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ถึง 1.00 เป็นขอ้คำถามที่มคีุณภาพ

ตามเกณฑ์ (สมนกึ ภัททยิธนี, 2553, หนา้ 220) ผลการวเิคราะห์ พบว่า ค่า IOC มีค่า

ระหว่าง 0.80–1.00 แสดงว่าแบบการประเมนิทักษะในการปฏบิตัศิาสนพธิ ีที่ผู้วจัิยสรา้งขึ้น

มคีวามเที่ยงตรงตามเนื้อหา สามารถวัดไดส้อดคลอ้งกับจุดประสงค์ของการวัดพร้อมทัง้ได้

ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องที่ผู้เช่ียวชาญแนะนำใหส้มบูรณ์ขึ้น และทำการจัดพมิพ์แบบ

ประเมนิทักษะในการปฏบิัติศาสนพธิีที่มคีุณภาพ เพื่อใช้ประเมนิทักษะในการปฏบิตัศิาสน

พธิกีับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี ่6 โรงเรยีนธาตุพนม ที่เป็นกลุ่มเปา้หมาย 
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ขัน้ตอนในการสรา้งแบบประเมนิทักษะในการปฏบิัตศิาสนพธิ ีสามารถสรุปขัน้ตอนได ้

ดังภาพประกอบ 3  

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

         ภาพประกอบ 3 สรุปขัน้ตอนการสร้างแบบประเมนิทักษะในการปฏบิัตศิาสนพธิ ี

                                                                                                   

ข้ันตอนที่ 1  

การศกึษาเอกสาร

และงานวจัิยที่

เกี่ยวขอ้ง 

 

- ศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวขอ้ง เกี่ยวกับหลกัการ

แนวคดิ ทฤษฎขีองการสรา้งแบบประเมินทักษะในการ

ปฏบิัตศิาสนพธิี  

- ศกึษาหลักสูตรสถานศกึษา พุทธศักราช 2552 รายวชิา 

ศาสนพธิ ีกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 

 

 

ข้ันตอนที่ 4 

การจัดพิมพ์ 

แบบประเมนิทักษะ 

ในการปฏบิัตศิาสนพธิ ี

 

- จัดพมิพ์แบบประเมนิทักษะในการปฏบิัตศิาสนพธิทีี่ผ่าน 

การตรวจสอบคุณภาพ เพื่อใช้ประเมนิทักษะในการปฏบิัต ิ

ศาสนพธิี 

ข้ันตอนที่ 2  

การสรา้งแบบ

ประเมนิทักษะในการ

ปฏบิัตศิาสนพธิี 

 

- กำหนดรูปแบบของแบบประเมนิทักษะในการปฏบิัติ 

ศาสนพธิ ีเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ (Rating Scale) และ

คุณภาพของคะแนนเป็นแบบ Rubric scoring  5 ระดับ  

5-4-3-2-1   

ข้ันตอนที่ 3  

การหาคุณภาพแบบ

ประเมนิทักษะในการ

ปฏบิัตศิาสนพธิี 

- เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานพินธ์ ตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity 

และความเหมาะสมของภาษา  

- เสนอผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน ประเมนิความเที่ยงตรง 

เชิงเนื้อหา (Content Validity พรอ้มทัง้ปรับปรุงแกไ้ข

ขอ้บกพร่องที่ผู้เช่ียวชาญแนะนำ  
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   2.2 แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจด้านศาสนพิธ ี

    แบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจในการปฏบิัตกิจิกรรมดา้นศาสนพธิ ี

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม โดยผู้วิจัยไดด้ำเนนิการสรา้งแบบทดสอบ

วัดความรูค้วามเขา้ใจดา้นศาสนพธิ ีตามขัน้ตอนดังนี้ 

    ขัน้ตอนที่ 1 การศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวขอ้ง เป็นขัน้ตอน

การศกึษา แนวคดิ หลกัการ ทฤษฎ ีเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งกับการสรา้ง

แบบทดสอบวัดความรูค้วามเขา้ใจดา้นศาสนพธิ ีดังนี้ 

     1. ศกึษารูปแบบและวธิกีารสรา้งแบบทดสอบวัดความรู้ความ

เขา้ใจดา้นศาสนพธิจีากเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา

แบบทดสอบวัดความรูค้วามเขา้ใจดา้นศาสนพธิี  

     2. ศกึษาแนวคดิและทฤษฎีการสรา้งแบบทดสอบวัดความรู้ 

ความเขา้ใจด้านศาสนพธิีของบลูม (Bloom’s Taxonomy เกี่ยวกับการใช้คำถามตามระดับ

การเรยีนรูข้องผู้เรยีน ซึ่งแบ่งระดับการเรยีนรูข้องผู้เรยีนเป็น 6 ระดับ ไดแ้ก่ 1) ระดับ

ความรูค้วามจำ 2) ระดับความเขา้ใจ 3) ระดบัการนำไปใช้ 4) ระดับการวเิคราะห์ 5) ระดับ

การสังเคราะห์ และ 6) ระดับการประเมนิค่า (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา้ 58-61  

     3. ศกึษาหลักสูตรสถานศกึษา พุทธศักราช 2552 รายวชิาสังคม

ศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 เพื่อใหท้ราบถงึมาตรฐานการเรียนรู ้

สาระการเรยีนรู้ ผลการเรยีนรู้ การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู้ 

    ขัน้ตอนที่ 2 การสรา้งแบบทดสอบเป็นขัน้ตอนการกำหนดรูปแบบ 

ของแบบทดสอบ พฤตกิรรมที่ตอ้งการวัด จากการศกึษาขอ้มูลและวเิคราะห์หลักสูตร

สถานศกึษาในขัน้ตอนที่ 1 ดังนี้ 

     1. วเิคราะห์หลักสูตรแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างหน่วยการเรยีนรู ้

ตัวช้ีวัด และพฤตกิรรมการเรยีนรูด้า้นพุทธพิสิัย ที่สอดคลอ้งกับพฤตกิรรมการเรยีนรู้

รายวชิาสังคมศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม ระดับช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 เพื่อกำหนด

พฤตกิรรมที่ตอ้งการวัดและจำนวนของขอ้สอบ ดังตาราง 2     
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ตาราง 2 ตารางกำหนดพฤตกิรรมการวัดและจำนวนข้อสอบของแบบทดสอบวัดความรู้ 

            ความเขา้ใจดา้นศาสนพธิ ีกลุ่มสาระการเรยีนรูร้ายวชิาสังคมศกึษาศาสนาและ 

            วัฒนธรรม ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม 

 

หน่วยการเรยีนรู้ ตัวช้ีวัด 

ระดับพฤตกิรรมการ

เรยีนรู ้

ดา้นพุทธพิสิัย 

จำ
นว

นข
้อส

อบ
ที่ใ

ช้จ
รงิ

 

จำ
นว

นข
้อส

อบ
ทัง้

หม
ด 

คว
าม

รูค้
วา

มจ
ำ 

คว
าม

เข
า้ใ

จ 

กา
รน

ำไ
ปใ

ช้ 

กา
รว

เิค
รา

ะห์
 

กา
รส

ังเ
คร

าะ
ห์ 

กา
รป

ระ
เม

นิค
่า 

1. ความรู้  

ความเขา้ใจ

เบื้องตน้เกี่ยวกับ 

ศาสนพธิี 

1. อธบิาย ความหมาย

และความสำคัญของ 

ศาสนพธิี 

- 2 1 - 1 - 3 4 

2. จำแนกประเภทของ 

ศาสนพธิี 

- - - 1 - 1 1 2 

2. การพัฒนา

ภาวะผู้นำดา้น 

ศาสนพธิี 

3. อธบิายขัน้ตอนการจัด

โต๊ะหมู่บูชา การจัดเครื่อง

สักการะบูชาและการจัด

อาสนะสงฆ์ 

2 2 2 1 1 - 7 8 

4. อธบิายขัน้ตอนการจุด

ธูปเทยีนบูชาพระรัตนตรัย 

1 2 - - - 1 3 4 

3. การปฏบิัติตน

ในดา้นศาสนพธิี 

5. อธบิายการกล่าวคำ

ไหวพ้ระ อาราธนาศลี  

อาราธนาธรรม อาราธนา

พระปรติรและกล่าวคำ

ถวายไทยธรรม 

2 2 2 1 1 - 8 8 

6. อธบิายการประเคน

และการปฏบิัติตนต่อ

พระสงฆ์  

1 1 1 1 - - 3 4 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

 

                              2. สรา้งแบบทดสอบวัดความรู้ความเขา้ใจด้านศาสนพิธ ีกลุ่ม

สาระการเรยีนรูส้ังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 ตามสัดส่วนที่

กำหนดในตาราง 2 โดยเป็นขอ้สอบแบบปรนัย ชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จำนวน 50 ขอ้ 

ซึ่งตอ้งการใช้จรงิ จำนวน 40 ขอ้ โดยกำหนดเกณฑ์ให้คะแนนดังนี้ ผู้ที่ตอบถูกได ้ 

1 คะแนน ผู้ที่ตอบผิดหรือไม่ตอบได ้0 คะแนน        

    ขัน้ตอนที่ 3 การหาคุณภาพแบบทดสอบวัดความรูค้วามเขา้ใจ 

ดา้นศาสนพธิี เป็นขัน้ตอนการตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 

หน่วยการเรยีนรู้ ตัวช้ีวัด 

ระดับพฤตกิรรมการ

เรยีนรู้ 

ดา้นพุทธพิสิยั 

จำ
นว

นข
้อส

อบ
ที่ใ

ช้จ
รงิ

 

จำ
นว

นข
้อส

อบ
ทัง้

หม
ด 

คว
าม

รูค้
วา

มจ
ำ 

คว
าม

เข
า้ใ

จ 

กา
รน

ำไ
ปใ

ช้ 

กา
รว

เิค
รา

ะห์
 

กา
รส

ังเ
คร

าะ
ห์ 

กา
รป

ระ
เม

นิค
่า 

4. วันสำคัญและ

พธิกีรรมในทาง

พระพุทธศาสนา 

 

7. อธบิายหลักการของ

บุญพธิ ีทานพธิ ีและกุศล

พธิ ี

1 4 1 1 1 - 7 8 

8. อธบิายหลักการปฏบิตัิ

ตนในวันสำคัญทาง

พระพุทธศาสนา 

1 2 2 - 

 

- 

 

- 3 5 

5. ประโยชน์ 

และคุณค่าของ 

ศาสนพธิี 

9. อธบิายประโยชน์และ

คุณค่าของศาสนพธิ ี

- - 

 

1 - 2 

 

- 2 3 

10. อธบิายการไหวพ้ระ

สวดมนต์และการทำ

สมาธิ 

- 2 - 

 

1 - 1 

 

3 4 

รวม 8 17 10 6 6 3 40 50 
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Validity จากคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ์ ผู้เช่ียวชาญ และพิจารณาค่าความยาก 

(p ค่าอำนา จจำแนก (r และความเช่ือม่ัน จากการทดลองใช้ ( Try out เพือ่หาคุณภาพและ

คัดเลอืกแบบทดสอบก่อนนำไปทดลองใช้จริง ดังนี้ 

     1. นำแบบทดสอบที่สรา้ง จำนวน 50 ขอ้ เสนอต่อคณะกรรมการ

ที่ปรกึษาวทิยานพินธ์ เพื่อพจิารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity 

ความถูกตอ้ง ความเหมาะสมของภาษา และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไ้ข 

     2. นำแบบทดสอบ จำนวน 50 ขอ้ ที่ปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอ

ผู้เช่ียวชาญชุดเดมิ ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity เพื่อประเมิน

ความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกับผลการเรยีนรู ้โดยผู้วจัิยใช้แนวคดิการประเมนิ ดังนี้  

      ใหค้ะแนน +1 เมื่อแน่ใจว่า ข้อสอบนัน้วัดไดต้รงตาม

จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรมที่ระบุ 

      ใหค้ะแนน 0 เมื่อไม่แน่ใจว่า ขอ้สอบนัน้วัดตามจุดประสงค์ 

เชิงพฤตกิรรมที่ระบุไว ้

      ใหค้ะแนน -1 เมือ่แน่ใจ ว่า ขอ้สอบนัน้วัดไดไ้ม่ตรงตาม

จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรมที่ระบุไว ้

      3. วเิคราะห์หาค่าดัชนคีวามสอดคลอ้งระหว่างขอ้คำถามของ

แบบทดสอบกับจุดประสงค์ที่ตอ้งการวัด โดยใช้สูตร IOC ที่มคี่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ถึง 1.00  

เป็นขอ้สอบ ที่มคีุณภาพตามเกณฑ์ (สมนกึ ภัททิยธน,ี 2553, หนา้ 220) ผลการวเิคราะห์ 

พบว่าค่า IOC มคี่าระหว่าง 0.60-1.00 แสดงว่าแบบทดสอบที่ผู้วจัิยสรา้งขึ้นมคีวาม

เที่ยงตรงตามเนื้อหา สามารถวัดไดส้อดคลอ้งกับจุดประสงค์ของการวัด  พรอ้มทั้ง

ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องที่ผู้เช่ียวชาญแนะนำใหส้มบูรณ์ขึ้น 

     4. นำแบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจดา้นศาสนพธิ ีที่ผ่านการ

พจิารณาจากผู้เช่ียวชาญไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 6 โรงเรยีน

ธาตุพนม สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษานครพนม เขต 22 จำนวน 35 คน ที่เคย

เรยีนในเนื้อหาเรื่องศาสนพิธมีาแลว้ นำมาตรวจให้คะแนนโดยใช้ขอ้ที่ถูกให ้1 คะแนน ขอ้ที่

ผิดและข้อที่ไม่ตอบให ้0 คะแนน 

     5. นำคะแนนของนักเรยีนแต่ละคนมาเรยีงจากคะแนนสูงสุดไปหา

ต่ำสุด จากคะแนนกลุ่มสูงกลุ่มต่ำที่ไดแ้ลว้นำมาคำนวณหาค่าความยากง่าย (p และ

คำนวณหาค่าอำนาจจำแนก (r  
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     การวเิคราะห์หาค่าความยาก (p  รายขอ้ ซึ่งค่าความยากมคี่า

ตัง้แต่ 0 ถงึ 1 ขอ้สอบที่มคี่าความยาก (p ระหว่าง .21 ถงึ .80 เป็นขอ้สอบที่มคีวามยาก

อยู่ในเกณฑ์ใช้ได ้โดยใช้ดัชนีวัดค่าความยาก ดังนี้ (สุวมิล ตริกานันท์, 2551, หน้า 147-150  

       .81–1     หมายถงึ  เป็นขอ้สอบที่ง่ายมาก ไม่ควรใช้หรือ

ปรับปรุง 

      .61–.80  หมายถึง  เป็นขอ้สอบที่ค่อนขา้งง่าย แต่ใช้ได้ 

      .41–.60  หมายถงึ  เป็นขอ้สอบความยากปานกลาง  

เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

      .21–.40  หมายถงึ  เป็นขอ้สอบที่ค่อนขา้งยาก  แต่ใช้ได ้

      .00–.20  หมายถงึ  เป็นขอ้สอบที่ยากมาก ไม่ควรใช้ 

หรอืปรับปรุง 

     การวเิคราะห์หาค่าอำนาจจำแนก (r รายขอ้ ซึ่งค่าอำนาจจำแนก

มคี่าตัง้แต่ -1 ถงึ +1 และค่าที่อยู่ระหว่าง .21 ถงึ 1 เป็นเกณฑ์ที่มคีุณภาพ โดยใช้ดัชนวีัดค่า

อำนาจจำแนก ดังนี้ (สุวมิล ตริกานันท์, 2551, หน้า 150-162  

      ค่า r ตัง้แต่ .40 ขึ้นไป แสดงว่าขอ้สอบมคี่าอำนาจจำแนก  

ดมีาก       

                                  ค่า r ตัง้แต่ .30–.39 แสดงว่าขอ้สอบมคี่าอำนาจจำแนก  

ดพีอสมควร    

      ค่า r ตัง้แต่ .20–.29 แสดงว่าขอ้สอบมคี่าอำนาจจำแนก 

พอใช้ได ้ อาจตอ้งปรับปรุง    

      ค่า r ต่ำกว่า .19 แสดงว่าข้อสอบมคี่าอำนาจจำแนก ไม่ดตีอ้ง

ปรับปรุง 

     6. คัดเลอืกขอ้สอบขอ้ที่เขา้เกณฑ์ไว ้จำนวน 40 ขอ้ ซึ่งมคี่า 

ความยากรายขอ้ (p ตัง้แต่ 0.32 ถงึ 0.61 และมคี่าอำนาจจำแนกรายขอ้ (r ตัง้แต่ 0.36 

ถงึ 0.93 เป็นแบบทดสอบที่อยู่ในเกณฑ์ที่มคีุณภาพ 

     7. หาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดความรูค้วามเขา้ใจ 

ดา้นศาสนพธิี ที่คัดเลอืกไวจ้ำนวน 40 ขอ้ หาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ โดยวธิกีาร

คำนวณจากสูตร KR20 ของ Kuder–Richardson ผลการวเิคราะห์พบว่าค่าความเช่ือม่ัน 

ของแบบทดสอบทัง้ฉบับเทา่กับ 0.89 ถอืว่าแบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดสู้ง ซึ่งการ
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วเิคราะห์หาค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับพจิารณาตามเกณฑ์ต่อไปนี้ (สุวมิล  

ตริกานันท์, 2551, หน้า 173-175) 

0.71-1.00      ถอืว่าแบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดสู้ง                        

    0.30-0.70     ถอืว่าแบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดป้านกลาง   

นอ้ยกว่า 0.30 ถอืว่าแบบทดสอบเช่ือถอืไดต้่ำ 

    ขัน้ตอนที่ 4 การจัดพมิพ์แบบทดสอบ เป็นการจัดพมิพ์แบบทดสอบ

วัดความรูค้วามเขา้ใจดา้นศาสนพธิ ีที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากขัน้ตอนที่ 3 จำนวน 

40 ขอ้ เพือ่ใช้เป็นแบบทดสอบกอ่นเรยีนและหลังเรยีนกับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 

โรงเรยีนธาตุพนม สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษานครพนม เขต 22 ภาคเรยีนที่ 1 

ปกีารศกึษา 2561 ที่เป็นกลุ่มเปา้หมาย จำนวน 35 คน  
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ขัน้ตอนในการสรา้งแบบทดสอบวัดความรูค้วามเขา้ใจด้านศาสนพธิ ีสามารถ

สรุปขัน้ตอนไดด้ังภาพประกอบ 4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

     ภาพประกอบ 4 สรุปขัน้ตอนการสร้างแบบทดสอบวัดความรูค้วามเขา้ใจดา้นศาสนพธิี 

ข้ันตอนที่ 1  

การศกึษาเอกสาร

และงานวจัิยที่

เกี่ยวขอ้ง 

 

- ศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวขอ้ง เกี่ยวกับหลักการ

แนวคดิ ทฤษฎขีองการสรา้งแบบทดสอบวัดความรูค้วาม

เขา้ใจดา้นศาสนพิธี 

- ศกึษาหลักสูตรสถานศกึษา พุทธศักราช 2552 รายวชิา 

ศาสนพธิ ีกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 

 

 

        ข้ันตอนที่ 4 

การจัดพมิพ์แบบทดสอบ

วัดความรูค้วามเขา้ใจ

ดา้นศาสนพธิี 

 

จัดพมิพ์แบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจด้านศาสนพธิีที่ผ่าน

การตรวจสอบคุณภาพในขั้นตอนที ่3 จำนวน 40 ขอ้ เพื่อใช้

ทดสอบก่อนเรยีนและหลังเรยีนกับกลุ่มเปา้หมาย 

ข้ันตอนที่ 2  

การสรา้แบบทดสอบ

วัดความรูค้วามเขา้ใจ

ดา้นศาสนพธิี 

 

- สร้างตารางวเิคราะห์หลักสูตรรายวิชาศาสนพธิี กลุ่มสาระ

การเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ช้ันมัธยมศกึษา

ปทีี ่6 เพื่อกำหนดพฤตกิรรมที่ตอ้งการวัด 

- สร้างแบบทดสอบวดัความรูค้วามเข้าใจด้านศาสนพธิี เป็น

แบบทดสอบปรนัยชนดิ 4 ตัวเลอืก จำนวน 50 ขอ้ ตามตาราง

วเิคราะห์หลักสูตร (ใช้จรงิ 40 ขอ้   

 

       ข้ันตอนที่ 3  

การหาคุณภาพ

แบบทดสอบวัด

ความรูค้วามเขา้ใจ

ดา้นศาสนพธิี 

- เสนอผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน ประเมนิความเที่ยงตรง 

ของเนื้อหา (Content Validity  

- ทดลองใช้ (Try out กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 ที่เคย

เรยีนมาแลว้  

- วเิคราะห์ข้อสอบรายขอ้ หาค่าความยาก (p ค่าอำนาจ

จำแนก (r ค่าความเ ช่ือม่ัน  
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ขั้นตอนการดำเนนิการวิจัย 

 

 การวจัิยในครัง้นี้ใช้รูปแบบของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action Research  

ตามแนวคดิของ Kemmis and Mc Taggart (1988 : 11 อา้งถงึใน องอาจ นัยพัฒน์. 2551, 

หนา้ 301-303) ทัง้นี้เพื่อพัฒนาภาวะผู้นำดา้นศาสนพิธ ีของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 

โรงเรยีนธาตุพนม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ประกอบดว้ย 4 

ขัน้ตอน ดังต่อไปนี้ 

  ขัน้ที่ 1  การวางแผน (Planning   

                 ขัน้ที่ 2 การปฏบิัตกิาร (Action    

                 ขัน้ที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observation   

                 ขัน้ที่ 4 การสะทอ้นกลับ (Reflection  

  

 ข้ันที่ 1 การวางแผน (Planning  เป็นข้ันศึกษาความต้องการแนวทางการ 

พัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิ ีของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ีี 6 โรงเรยีนธาตุพนม 

 การวางแผนการดำเนนิการวจัิย ผู้วจัิยไดป้ระชุมกลุ่มย่อยปรกึษาหารอืกับครูใน

กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพื่อแสวงหาแนวทางที่เหมาะสม

ในการพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิแีละนำไปจัดทำเป็นแผนปฏบิัตกิารพัฒนา โดยมี

ลำดับการวางแผนดังนี้ 

   1. ประชุมปรกึษาหารอืกับคณะครูในกลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศกึษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 

   2. เสนอโครงการต่อผู้บรหิารโรงเรยีน 

   3. ผู้วจัิยศกึษาทฤษฎี แนวคิด ขัน้ตอนต่างๆ ของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร 

จากเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้เกดิความชัดเจนและมคีวามเขา้ใจตรงกัน ในหลักการและ

ทศิทางของการดำเนนิการ 

   4. เมื่อไดรั้บการอนุมัตแิลว้ ไดด้ำเนนิงานตามขัน้ตอนของการวจัิย คอื 

    4.1 ประชุมช้ีแจงรายละเอยีดของโครงการวจัิย กำหนดวันสำหรับการ

ประชุมช้ีแจงรายละเอยีดของโครงการวจัิยใหค้ณะครูกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม และคณะครูในโรงเรยีนทราบ 

    4.2 ช้ีแจงรายละเอยีดของโครงการ 
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   4.3 ศกึษาขอ้มูลพื้นฐานต่างๆ ที่เกี่ยวกับโรงเรยีนธาตุพนม จากเอกสาร

ขอ้มูลพื้นฐานของโรงเรยีนและจากการสัมภาษณค์รูในโรงเรยีน 

  5. การวางแผนปฏบิัตกิาร (Action Plan  

   ผู้วจัิยไดว้างแผนดำเนนิการเพื่อพัฒนาภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิ ีโดย

กำหนดรายละเอยีดของกจิกรรมการปฏบิัตงิาน เป้าหมาย ระยะเวลาการดำเนนิกจิกรรม 

วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มูล เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 การวางแผนปฏบิัตกิาร การพัฒนาภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิ ีของนักเรยีน 

            ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม 

 

กจิกรรม วัตถุประสงค์ / เปา้หมาย ระยะเวลา วธิกีารเกบ็ขอ้มูล เครื่องมือเก็บ

ขอ้มูล 

1) ศกึษาสภาพ         

ปัญหาและแนว

ทางการพัฒนา

ภาวะผู้นำ

ดา้นศาสนพธิี 

 - เพื่อศึกษาสภาพ

ปัญหาและแนวทางการ

พัฒนาภาวะผู้นำดา้น 

ศาสนพธิี 

1 มถิุนายน  

2561 

 

-การศกึษาเอกสาร 

 

 - แบบบันทกึ

เอกสาร 

  

2) การประชุม

เชิงปฏบิัตกิาร

กับครูประจำ 

ช้ันมัธยมศกึษา 

ปทีี ่6 ทุกช้ัน 

(หอ้งเรยีน  

- เพื่อให้คณะครูประจำ

ช้ันมคีวามเขา้ใจการ

ดำเนนิงานการพัฒนา

ภาวะผู้ด้านศาสนพธิี 

- เพื่อร่วมกันวางแผน

ปฏบิัตกิารดำเนนิงาน

การพัฒนาภาวะผู้นำ

ดา้นศาสนพธิี 

 - เพื่อร่วมกันจัดทำ

กำหนดการดำเนนิงาน

การพัฒนาภาวะผู้นำ

ดา้นศาสนพธิี 

6 มถิุนายน 

2561 

 

- การระดมสมอง 

-การสอบถาม 

 

- แบบบันทึกการ

ประชุม 

3) การจัดอบรม

เชิงปฏบิัตกิาร

ใหก้ับนักเรยีน 

- เพื่อใหน้ักเรยีนมี

ความรูค้วามเขา้ใจการ

ดำเนนิงานการพัฒนา

ภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิี 

7 มถิุนายน 

2561 

 

- การทดสอบวัด

ความรูค้วามเขา้ใจ

ดา้นศาสนพธิี 

- การประเมนิ

ทักษะในการ

ปฏบิัตศิาสนพธิี 

- แบบทดสอบวัด

ความรูค้วาม

เขา้ใจดา้นศาสน

พธิ ี

-แบบประเมนิ

ทักษะในการ

ปฏบิัตศิาสนพธิี 
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ตาราง 3 (ต่อ)  

 

กจิกรรม 

 

วัตถุประสงค์ / 

เปา้หมาย 

 

ระยะเวลา 

 

วธิกีารเก็บขอ้มูล 

 

เครื่องมือเก็บ

ขอ้มูล 

4) การจัด

กจิกรรม

ทางดา้นศาสน

พธิ ี15 กจิกรรม

และทดสอบทา้ย

กจิกรรม 

 - เพื่อใหน้ักเรยีนมี

ความรูค้วามเขา้ใจและ

ฝึกปฏบิัต ิการดำเนนิ 

งานการพัฒนาภาวะ

ผู้นำด้านศาสนพธิทีัง้ 

15 กจิกรรม และก่อน

เริ่มกจิกรรมทุกครัง้ 

ใหฝึ้กปฏบิัตกิจิกรรม 

ที่ 15 ก่อนทุกครัง้ 

7 มถิุนายน 2561 

ถงึ  21 กันยายน 

2561 

 

- การสังเกต - แบบประเมนิ

ทักษะในการ

ปฏบิัตศิาสนพธิี 

    

5) การทดสอบ - เพื่อทดสอบความรู ้

ความเขา้ใจด้าน 

ศาสนพธิี 

 

27 กันยายน 2561 

 

- การทดสอบ 

 

- แบบทดสอบ 

วัดความรู ้ 

ความเขา้ใจ

ดา้นศาสนพธิี 

 

6) การนเิทศ

ภายใน 

- เพื่อแนะนำ กำกับ 

ตดิตามและให้

คำปรกึษาแนวทางการ

ปฏบิัตทิี่ถูกตอ้งใน

ดา้นศาสนพธิี 

7 มถิุนายน 2561 

26 กรกฎาคม 

2561 

30 สงิหาคม 2561 

21 กันยายน 2561 

 

- การสอบถาม 

 

 

- แบบบันทกึการ

สอบถาม 
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  ข้ันท่ี 2 ข้ันการปฏบิัตกิาร (Action  เป็นข้ันดำเนินการพัฒนาภาวะผู้นำ

ด้านศาสนพธิ ีของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ีี 6 โรงเรยีนธาตุพนม 

              ขัน้การปฏิบัตกิาร (Action เป็นขัน้ดำเนิ นการพัฒนาภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิ ี

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม ซึ่งมแีผนปฏบิัตกิารในการพัฒนา 

ภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิ ีจำนวน 2 ชุด ใน 2 วงรอบ ดังนี้ 

             1. แผนปฏบิัตกิารชุดท่ี 1 ใช้ในวงรอบที่ 1 กลุ่มเปา้หมาย คอื นักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 22 ปกีารศกึษา 2561 จำนวน 35 คน ใช้เวลา 60 ช่ัวโมง ประกอบดว้ย  

    1.1 แผนปฏบิัตกิารที ่1 เรื่อง การจัดเตรยีมโต๊ะหมู่บูชา จำนวน 4 ช่ัวโมง                  

    1.2 แผนปฏบิัตกิารที่ 2 เรื่องการจัดเครื่องสักการะบูชาพระรัตนตรัย  

จำนวน 4 ช่ัวโมง 

    1.3 แผนปฏบิัตกิารที่ 3 เรื่อง การจัดอาสนะสงฆ ์จำนวน 4 ช่ัวโมง               

    1.4 แผนปฏบิัตกิารที่ 4 เรื่อง ขัน้ตอนการจุดธูปเทยีนบูชาพระรัตนตรัย 

จำนวน 3 ช่ัวโมง 

    1.5 แผนปฏบิัตกิารที่ 5 เรื่อง การกล่าวคำไหวพ้ระและอาราธนาศลี   

จำนวน 4 ช่ัวโมง 

    1.6 แผนปฏบิัตกิารที่ 6 เรื่อง การกล่าวคำอาราธนาพระปรติร           

จำนวน 4 ช่ัวโมง 

    1.7 แผนปฏบิัตกิารที่ 7 เรื่อง การกล่าวคำอาราธนาธรรม        

จำนวน 4 ช่ัวโมง 

    1.8 แผนปฏบิัตกิารที่ 8 เรื่อง การกล่าวคำถวายไทยธรรม         

จำนวน 4 ช่ัวโมง 

    1.9 แผนปฏบิัตกิารที ่9 เรื่อง การประเคนของต่างๆ แก่พระสงฆ์         

จำนวน 4 ช่ัวโมง 

    1.10 แผนปฏบิัตกิารที่ 10 เรื่อง การปฏบิัติตนต่อพระสงฆ์         

จำนวน 4 ช่ัวโมง 

    1.11 แผนปฏบิัตกิารที ่11 เรื่อง บุญพธิี จำนวน 6 ช่ัวโมง                

    1.12 แผนปฏบิัตกิารที ่12 เรื่อง ทานพธิี จำนวน 6 ช่ัวโมง                             



 
84 

 

      1.13 แผนปฏบิัตกิารที่ 13 เรื่อง กุศลพธิี  จำนวน 6 ช่ัวโมง 

      1.14 แผนปฏบิัตกิารที ่14 เรื่อง ประโยชน์และคุณค่าของศาสนพธิี         

จำนวน 2 ช่ัวโมง 

      1.15 แผนปฏบิัตกิารที ่15 เรื่อง การไหวพ้ระสวดมนต์และการทำสมาธ ิ  

จำนวน 1 ช่ัวโมง 

  2. แผนปฏบิัตกิารชุดท่ี 2 ใช้ในวงรอบที่ 2 กลุ่มเปา้หมาย คอื นักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนธาตุพนม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 22 ปกีารศกึษา 2561 ที่มคีะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ใช้เวลา 15 ช่ัวโมง 

ประกอบดว้ย  

    2.1 แผนปฏบิัตกิารที่ 1 เรื่อง การจัดเตรยีมโต๊ะหมู่บูชา                   

จำนวน 1 ช่ัวโมง 

    2.2 แผนปฏบิัตกิารที่ 2 เรื่องการจัดเครื่องสักการะบูชาพระรัตนตรัย  

จำนวน 1 ช่ัวโมง 

    2.3 แผนปฏบิัตกิารที่ 3 เรื่อง การจัดอาสนะสงฆ ์จำนวน 1 ช่ัวโมง                      

    2.4 แผนปฏบิัตกิารที่ 4 เรื่อง ขัน้ตอนการจุดธูปเทยีนบูชาพระรัตนตรัย 

จำนวน 1 ช่ัวโมง 

    2.5 แผนปฏบิัตกิารที่ 5 เรื่อง การกล่าวคำไหวพ้ระและอาราธนาศลี   

จำนวน 1 ช่ัวโมง 

    2.6 แผนปฏบิัตกิารที่ 6 เรื่อง การกล่าวคำอาราธนาพระปรติร         

จำนวน 1 ช่ัวโมง 

    2.7 แผนปฏบิัตกิารที่ 7 เรื่อง การกล่าวคำอาราธนาธรรม          

จำนวน 1 ช่ัวโมง 

    2.8 แผนปฏบิัตกิารที่ 8 เรื่อง การกล่าวคำถวายไทยธรรม         

จำนวน 1 ช่ัวโมง 

    2.9 แผนปฏบิัตกิารที่ 9 เรื่อง การประเคนของต่างๆ แก่พระสงฆ์         

จำนวน 1 ช่ัวโมง 

    2.10 แผนปฏบิัตกิารที ่10 เรื่อง การปฏบิัตตินต่อพระสงฆ์         

จำนวน 1 ช่ัวโมง 

    2.11 แผนปฏบิัตกิารที่ 11 เรื่อง บุญพธิี จำนวน 1 ช่ัวโมง                  
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      2.12 แผนปฏบิัตกิารที่ 12 เรื่อง ทานพธิี จำนวน 1 ช่ัวโมง                             

    2.13 แผนปฏบิัตกิารที่ 13 เรื่อง กุศลพธิ ีจำนวน 1 ช่ัวโมง                     

    2.14 แผนปฏบิัตกิารที่ 14 เรื่อง ประโยชน์และคุณค่าของศาสนพธิี       

จำนวน 1 ช่ัวโมง 

      2.15 แผนปฏบิัตกิารที่ 15 เรื่อง การไหวพ้ระสวดมนต์และการทำสมาธิ 

จำนวน 1 ช่ัวโมง 

  ข้ันที่ 3 ข้ันการสังเกตการณ์ (Observation  ทดลองการปฏบิัตกิจิกรรม

การพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิ ีของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ีี 6 โรงเรยีน 

ธาตุพนม  

   ผู้วจัิยได้เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสังเกตพฤตกิรรมการพัฒนาภาวะผู้นำ

ดา้นศาสนพธิ ีของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรียนธาตุพนม โดยใช้แบบประเมนิ

ทักษะในการปฏบิัตศิาสนพิธ ี

  ข้ันที่ 4 ข้ันการสะท้อนกลับ (Reflection  ศึกษาความเป็นไปได้ของแนว

ทางการพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิ ีของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ีี 6 โรงเรยีน

ธาตุพนม 

   ผู้วจัิยวเิคราะห์ข้อมูลที่ได้จากวงรอบที่ 1 ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์หรอืที่ตอ้ง

ปรับปรุงมาวางแผนพัฒนาซำ้ในรอบที่ 2 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 ผู้วจัิยทำการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมอืที่สร้างขึ้นใช้เวลาดำเนนิการ 

ปกีารศกึษา 2561 ระหว่างเดอืน มถิุนายน 2561 ถงึ เดอืน กันยายน 2561 เป็นระยะเวลา 

4 เดอืน โดยใช้เครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คอื แบบบันทกึการประชุม แบบทดสอบ

วัดความรูค้วามเขา้ใจดา้นศาสนพธิ ีแบบประเมินทักษะในการปฏบิัตศิาสนพธิ ีดังนี้ 

                1. ทดสอบวัดความรูค้วามเขา้ใจดา้นศาสนพธิ ีก่อนดำเนนิการตามแผน 

ในวันที่ 7 มถิุนายน 2561 และทดสอบวัดความรูค้วามเขา้ใจดา้นศาสนพธิ ีหลังดำเนนิการ

ตามแผนในวันที่ 27 กันยายน 2561 ดว้ยแบบทดสอบวัดความรูค้วามเขา้ใจดา้นศาสนพธิ ี

              2. ประเมนิทักษะในการปฏิบัตศิาสนพธิ ีหลังจัดกจิกรรมดา้นศาสนพธิี 

ทุกกจิกรรมใน 15 กจิกรรม ตัง้แต่วันที่ 7 มถิุนายน 2561 ถงึ วันที่ 21 กันยายน 2561  

ดว้ยแบบประเมนิทักษะในการปฏบิัตศิาสนพธิี 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 ผู้วจัิยไดด้ำเนนิการวเิคราะห์ขอ้มูลดังนี้ 

  1. รวบรวมขอ้มูลที่ไดจ้ากแบบทดสอบวัดความรูค้วามเขา้ใจดา้นศาสนพธิี

และแบบประเมินทักษะในการปฏบิัตศิาสนพธิี มารวบรวมและจัดเป็นหมวดหมู่ตามกรอบ

แนวคดิการวจัิย 

  2. การทดสอบวัดความรูค้วามเขา้ใจด้านศาสนพธิ ีระหว่างก่อนเรยีนและ

หลังเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 ดว้ยการทดสอบค่าท ี(t-test for Dependent 

Sample  

  3. การประเมนิทักษะในการปฏบิัตศิาสนพธิ ีหลังเรยีนของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศึกษาปทีี่ 6 กับเกณฑ์ที่กำหนดไว ้ดว้ยการทดสอบค่าท ี(t-test for one sample) 

 

สถติิท่ีใช้ในการวิจัย 

 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผู้วิจัยใช้สถติใินการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปรมิาณ (บุญชม  

ศรสีะอาด, 2553, หน้า 103-105 ดังนี้  

  1. ค่ารอ้ยละ (Percentage ใช้ในการวเิคราะห์ข้ อมูลจากการสัมภาษณ์ และ

การสังเกต 

  2. ค่าเฉลี่ย (Mean ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม  

  3. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล

จากแบบสอบถาม 

  4. สถติทิี่ใช้ในการวเิคราะห์คุณภาพเครื่องมอืทดสอบหาความเที่ยงตรง 

เชิงเนื้อหาของแบบทดสอบ (IOC  

 สถิตท่ีิใช้ในการวเิคราะห์ข้อมลู มดีังนี้ 

  1. สถติพิื้นฐาน ไดแ้ก่ 

1.1 รอ้ยละ (Percentage โดยใช้สูตร ดังนี้ (บุญชม ศ รสีะอาด, 2556, 

หนา้ 122  

                P  =    

 

100×
N

f
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    เมื่อ   P    แทน     รอ้ยละ 

                   f    แทน     ความถี่ที่ตอ้งการแปลงใหเ้ป็นรอ้ยละ 

                   N   แทน     จำนวนความถี่ทัง้หมด 

   1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) ใช้สูตรดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา้ 124  

 

                      X   =       

 

       เมื่อ    X    แทน    ค่าเฉลี่ย 

                       แทน    ผลรวมของคะแนนทัง้หมดในกลุ่ม 

                    N    แทน    จำนวนคะแนนในกลุ่ม 

   1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้สูตรดังนี้  

(บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 126  
 

          S.D.  =    

 

         เมื่อ    S.D.    แทน   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

                     X     แทน   คะแนนแต่ละตัว 

                     N     แทน   จำนวนคะแนนในกลุ่ม 

                        แทน   ผลรวม 

                      2. สถิตทิี่ใช้ในการวเิคราะห์หาคุณภาพเครื่องมอื 

   2.1 การหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC : Index of Item Objective 

Congruence ข องแบบทดสอบวัดความรูค้วามเขา้ใจด้านศาสนพธิีและแบบประเมินทักษะ

ในการปฏบิัตศิาสนพธิ ีโดยพจิารณาจากคา่ดัชนคีวามสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบแต่ละขอ้

กับจุดประสงค์ที่ตอ้งการวัด (IOC) โดยใช้สูตรดังนี้ (สมนกึ ภัททยิธน,ี 2551, หนา้ 220) 

                

                                   IOC =    

            

N

X∑

N

X∑

∑X

∑
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     เมื่อ IOC แทน  ดัชนคีวามสอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงค ์

                                         กับเนื้อหาหรือระหว่างขอ้สอบกับผลการเรยีนรู้ 

                                         ที่คาดหวัง 

                        แทน  ผลรวมคะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญทัง้หมด 

                 N   แทน  จำนวนผู้เช่ียวชาญทัง้หมด  

   2.2 ค่าความยาก (p ของ แบบทดสอบวัดความรู้ความเขา้ใจดา้นศาสน

พธิแีต่ละขอ้ ใช้สูตรดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา้ 97) 

 

      P =  

   

     เมื่อ p   แทน  ค่าความยาก 

         Ru แทน  จำนวนคนกลุ่มสูงที่ตอบถูก 

         Rl   แทน  จำนวนคนกลุ่มต่ำที่ตอบถูก 

          f  แทน  จำนวนคนในกลุ่มสูงหรอืกลุ่มต่ำ   

   2.3 การหาค่าอำนาจจำแนก (B) ของแบบทดสอบวัดความรูค้วามเขา้ใจ

ดา้นศาสนพธิแีต่ละขอ้ ใช้สูตรของ Brennan (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา้ 106)  
 

                B    =     

 

                            เมื่อ  B  แทน  ค่าอำนาจจำแนก 

                               U  แทน จำนวนผู้รอบรูห้รือผู้สอบผ่านเกณฑ์ที่ตอบถูก 

                  L   แทน จำนวนผู้ไม่รอบรู้หรอืสอบไม่ผ่านเกณฑ์ที่ตอบถูก 

                        n1  แทน จำนวนผู้รอบรูห้รอืผู้สอบผ่านเกณฑ์ 

                        n2  แทน จำนวนผู้ไม่รอบรูห้รอืผู้สอบไม่ผ่านเกณฑ์ 

   2.4 การหาค่าความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบ โดยใช้สูตร

สัมประสทิธิ์แอลฟา (α-Coifficient ของ Cronbach (ลว้น สายยศ และอังคณา สายยศ, 

2538, หนา้ 2) 
 

                  α =    

 

∑X

 

nn 21

L
-  

U
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    เมื่อ  α คอื  ค่าสัมประสทิธิ์ของความเช่ือม่ัน 

      N คอื  จำนวนขอ้ของเครื่องมือวัด 

       คอื  คะแนนความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 

       คอื  คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมอืนัน้ทัง้ฉบับ 

   2.5 การหาค่าความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบวัดความรู้ 

ความเขา้ใจด้านศาสนพธิี ใช้สูตร KR20 ของ Kuder–Richardson (สุวมิล ตริกานันท์, 2551,  

หนา้ 173-175) ดังนี้ 

      rtt   =    











−

−
∑

21
1 s

pq
k

k
 

                 

     เมื่อ   rtt  แทน  ค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 

       k  แทน  จำนวนขอ้สอบ 

                s2   แทน  ความแปรปรวน 

                   แทน  สัดส่วนของผู้ตอบถูกในขอ้หนึ่งๆ 

 

                      
      

    เมื่อ  R   แทน   จำนวนผู้ตอบถูกในขอ้นัน้และ 

      N   แทน   จำนวนผู้สอบ 

      q   แทน   สัดส่วนของผู้ตอบผิดในขอ้หนึ่งๆ เท่ากับ 1-p  

 

 

 

   

 



 

บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหข์้อมูล 

 
 การวจัิยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารเพื่อพัฒนาภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิี

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ซึ่งผู้วจัิยไดด้ำเนินการ 2 วงรอบ โดยนำเสนอผลการ

วเิคราะห์ขอ้มูลตามความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้  

  1. เพื่อศกึษาแนวทางที่เหมาะสม พัฒนาภาวะผู้นำในการปฏบิัตกิจิกรรม

ดา้นศาสนพธิขีองนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม 

  2. เพื่อศึกษาผลการพัฒนาภาวะนำด้านศาสนพธิี ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา 

ปทีี ่6 โรงเรยีนธาตุพนม 

 

ข้อมลูพื้นฐานของโรงเรยีนธาตุพนม 

 

 1. ประวัตโิรงเรยีน เมื่อวันที่ 15 มนีาคม พ.ศ. 2493 กระทรวงศกึษาธกิารได้มี

คำสั่งใหโ้รงเรยีนธาตุพนมเป็นโรงเรยีนประจำอำเภอธาตุพนม และไดเ้ริ่มเปดิทำการสอน

เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2493 โดยวัดพระธาตุพนมวรวหิารอนุญาตใหใ้ช้พื้นที่ของวัด

ทางดา้นทศิเหนอื จำนวน 11 ไร่ สรา้งอาคารเรยีนถาวร ต่อมาโรงเรยีนไดซ้ื้อพื้นที่จาก

ชาวบา้นเพิ่มเตมิ ปัจจุบันมีพื้นที่ทัง้หมด 27 ไร่ 2 งาน 90 ตารางวา โรงเรยีนธาตุพนม เป็น

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ประเภทที่ 1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร (โรงเรยีนมัธยมศกึษา

สังกัดกรมสามัญศกึษาเดมิ  

 2. ที่ตั้ง เลขที่ 201-202 หมู่ที่ 13 ถนนชยางกูร ตำบลธาตุพนม อำเภอธาตุพนม 

จังหวัดนครพนม 48110 โทรศัพท์ตดิต่อ หมายเลข 0-4254-0842 โทรสาร 0-4254-0842 

 3. จำนวนข้อมูลครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรยีนครูประจำการ 

จำนวน 102 คน พนักงานราชการ จำนวน 7 คน ครูอัตราจ้าง จำนวน 6 คน ครูต่างประเทศ 
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จำนวน 3 คนครูธุระการ จำนวน 1 คน ลูกจ้างประจำ จำนวน 3 คน ลูกจ้างช่ัวคราว 

จำนวน 6 คน แม่บา้น จำนวน 3 คน และจำนวนนักเรยีนทัง้หมด 2,120 คน ผู้อำนวยการ

คนปัจจุบันคอื นายชัยนาจ ศรินุิมาศ 

 4. ลักษณะของการจัดการเรยีนการสอน ปัจจุบันเปดิสอนระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี่ 1-6 (ช่วงช้ันที่ 3-4) ปกีารศกึษา 2561 ซึ่งแบ่งเป็นช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้ 

จำนวน 33 ห้อง ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 28 หอ้ง รวม 61 หอ้ง มจีำนวน

นักเรยีนทัง้สิ้น 2,120 คน ดังนี้ 

  4.1 ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 1 นักเรยีนชาย จำนวน158 คน นักเรยีนหญงิ จำนวน 

192 คน รวม 348 คน  

  4.2 ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 นักเรยีนชาย จำนวน 170 คน นักเรยีนหญงิ 

จำนวน 167 คน รวม 338 คน  

  4.3 ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 3 นักเรยีนชาย จำนวน 268 คน นักเรยีนหญงิ 

จำนวน 228 คน รวม 496 คน  

  4.4 ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 4 นักเรยีนชาย จำนวน 100 คน นักเรยีนหญงิ 

จำนวน 184 คน รวม 284 คน  

  4.5 ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 5 นักเรยีนชาย จำนวน 97 คน นักเรยีนหญงิ จำนวน 

180 คน รวม 277 คน  

  4.6 ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 นักเรยีนชาย จำนวน 148 คน นักเรยีนหญงิ 

จำนวน 230 คน รวม 378 คน รวมนักเรียนชายทัง้หมด 939 คน รวมนักเรยีนหญิงทัง้หมด 

1,181 คน รวมนักเรยีนทั้งสิ้น 2,120 คน  

 สภาพปัญหาในการจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิ ี 

ซึ่งการพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิใีหม้คีวามเป็นคนที่สมบูรณ์ มวีนิัยใฝ่รู ้มคีวามรู ้ 

มทีักษะ มคีวามคดิสรา้งสรรค์ มทีัศนคตทิี่ด ีรับผิดชอบต่อสังคม มจีรยิธรรมและคุณธรรม

เป็นกรอบทศิทางในการพัฒนาเยาวชนของชาตโิดยมุ่งพัฒนานักเรยีนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา 

มคีวามสุข มศัีกยภาพในการศกึษาและประกอบอาชีพนอกจากนี้การพัฒนาให้นักเรียนมี

ความรูค้วามเขา้ใจและทักษะในการปฏบิัตกิจิกรรมดา้นศาสนพธิกี็มคีวามสำคญัและ

จำเป็นสำหรับนักเรยีนดว้ย เนื่องจากการปฏบิัตกิจิกรรมดา้นศาสนพธินีี้เป็นสิ่งสำคัญ 

อย่างหนึ่งของชาวพุทธ และเป็นสิ่งจำเป็นในการส่งเสรมิใหม้ผู้ีนำดา้นศาสนพธิ ีดังนั้นควร
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ปลูกฝังใหน้ักเรยีนมีความรู้ความเขา้ใจและทักษะในการปฏบิัตกิจิกรรมดา้นศาสนพธิ ี

เพื่อใหน้ักเรยีนสามารถนำไปใช้ปฏบิัตใินชีวติประจำวันได ้

 โรงเรยีนธาตุพนม เป็นโรงเรียนระดับมัธยมศกึษาเปดิสอนตัง้แต่ช้ันมัธยมศกึษา 

ปทีี่ 1 ถึงช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 เป็นสถานศกึษาที่ใหค้วามสำคัญในการจัดกจิกรรมการเรยีน

การสอนที่เนน้ทักษะการปฏิบัต ินักเรยีนที่เรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย ล้วนเข้าสู่วัยรุ่นซึ่ง

เป็นวัยที่ตอ้งประคับประคอง ดูแล และสร้างแบบอย่างที่เป็นความดีใหก้ับตัวเด็ก จนเกดิเป็น

นสิัยที่จะละอายต่อการทำช่ัว จะทำใหเ้ด็กเกดิความสำนึกในคำสอนของพระพุทธศาสนา  

การจัดอบรมและปฏบิัติจริงใหเ้ด็กมีภาวะผู้นำในการประกอบศาสนพธิีและพธิกีรรมต่างๆ 

เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิ ีโดยการจัดอบรมและจัดกจิกรรม

ดา้นศาสนพธิปีัญหาหลักคอื นักเรยีนไม่กลา้คดิ กล้าลอง หรอืกล้าแสดงออก ทัง้ยังขาด

ความรู ้ความเข้าใจ ทักษะ ขัน้ตอนและวธิกีารปฏบิัตใินดา้นศาสนพธิ ีจากสภาพและ

ปัญหาดังกล่าวทำใหผู้้วิจัยมคีวามเห็นว่าควรจะมกีารพัฒนาภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิทีี่

เหมาะสมเพื่อใหนั้กเรยีนได้รับการพัฒนาและเป็นแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้นำดา้น 

ศาสนพธิ ีโดยการจัดอบรมเชิงปฏบิัตกิาร ซึ่งมกีารปฏบิัตติามกจิกรรมทัง้ 15 กจิกรรมดังนี้ 

กจิกรรมที่ 1 เรื่อง การจัดเตรยีมโต๊ะหมู่บูชากจิกรรมที่ 2 เรื่อง การจัดเครื่องสักการะบูชา

พระรัตนตรัยกจิกรรมที่ 3 เรื่อง การจัดอาสนะของพระสงฆ์ กิจกรรมที่ 4 เรื่อง ขัน้ตอนการ

จุดธูปเทยีนบูชาพระรัตนตรัยกจิกรรมที่ 5 เรื่อง การกล่าวคำไหวพ้ระและอาราธนาศลี

กจิกรรมที่ 6 เรื่องการกล่าวคำอาราธนาพระปริตรกจิกรรมที่ 7 เรื่องการกล่าวคำอาราธนา

ธรรมกจิกรรมที่ 8 เรื่องการกล่าวคำถวายไทยธรรมกิจกรรมที่ 9 เรื่องการประเคนของต่างๆ 

แด่พระสงฆ์ กิจกรรมที่ 10 เรื่อง การปฏิบัตตินต่อพระสงฆ์กิจกรรมที่ 11 เรื่องบุญพธิี

กจิกรรมที่ 12 เรื่อง ทานพธิีกจิกรรมที่ 13 เรื่อง กุศลพธิีกจิกรรมที่ 14 เรื่อง ประโยชน์และ

คุณค่าของศาสนพธิกีจิกรรมที่ 15 เรื่อง การไหวพ้ระสวดมนต์และการทำสมาธผู้ิวิจัยเห็นว่า

เป็นเรื่องที่ดแีละอาจทำให้นักเรยีนกลา้คดิ กลา้ลอง กล้าแสดงออก ทัง้ยังได้ความรู้ ความ

เขา้ใจ ทักษะ ขัน้ตอนและวิธกีารปฏบิัตใินการเป็นผู้นำดา้นศาสนพธิจีนเกดิประโยชน์ต่อตัว

นักเรยีนเอง โรงเรยีน ผู้ปกครอง และสังคมต่อไป
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. ผลการดำเนินการวิจัยโดยใช้การวิจัยเชงิปฏบิัติการ 

  1.1 การดำเนินงานในวงรอบที่ 1 

   1.1.1 ข้ันท่ี 1 ข้ันวางแผน (Plan  

    ในขัน้ตอนนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการ

พัฒนาภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิ ีของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยมีขัน้ตอนและการดำเนนิงาน ดังนี้ 

     1.1.1.1 ประชุมครูประจำช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 เพื่อปรกึษาหารอืสรา้ง

ความเขา้ใจเกี่ยวกับสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิ ีของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม 

    1.1.1.2 สังเกตพฤตกิรรมในการพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิขีอง

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม 

    1.1.1.3 สอบถามเกี่ยวกับการดำเนินการพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิี

ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม 

    1.1.1.4 ออกแบบแผนปฏบิัติการ (Action Plan เป็นการวางแผน

ดำเนนิการเพื่อพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิขีองนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีน

ธาตุพนม 

   ผลการดำเนนิงานพบว่าจากการประชุมคณะครู เพื่อปรึกษาหารอืสรา้ง

ความเขา้ใจเกี่ยวกับสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิขีอง

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม ในวันที่ 1 มถิุนายน 2561 โดยมกีาร 

แนะนำตัว พบปะ พดูคุย และแสดงความคดิเห็นต่างๆ ร่วมกัน ซึ่งมคีวามเห็นตรงกันว่า 

ปัญหาหลักคอื นักเรยีนไม่กลา้คดิ กลา้ลอง หรอืกลา้แสดงออก ทัง้ยังขาดความรู ้ 

ความเขา้ใจ ทักษะ ขัน้ตอนและวธิกีารปฏบิัตใินด้านศาสนพธิ ีผู้วจัิยจึงไดเ้สนอแนวทาง 

การพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิ ีโดยการจัดอบรมเชิงปฏบิัตกิาร การพัฒนาภาวะผู้นำ

ดา้นศาสนพธิ ีซึ่งมกีารปฏบิัตติามกจิกรรมทัง้ 15 กจิกรรมดังนี้ กิจกรรมที่ 1 เรื่อง การ

จัดเตรยีมโต๊ะหมู่บูชากิจกรรมที่ 2 เรื่อง การจัดเครือ่งสักการะบูชาพระรัตนตรัยกจิกรรมที่ 3 

เรื่อง การจัดอาสนะของพระสงฆ์ กจิกรรมที่ 4 เรื่อง ขั้นตอนการจุดธูปเทยีนบูชาพระ

รัตนตรัยกิจกรรมที่ 5 เรื่อง การกล่าวคำไหวพ้ระและอาราธนาศีลกิจกรรมที่ 6 เรื่องการ

กล่าวคำอาราธนาพระปรติรกจิกรรมที่ 7 เรื่องการกล่าวคำอาราธนาธรรมกิจกรรมที่ 8 เรื่อง
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การกล่าวคำถวายไทยธรรมกจิกรรมที่ 9 เรื่องการประเคนของต่างๆ แด่พระสงฆ์ กิจกรรมที่ 

10 เรื่อง การปฏบิัตตินต่อพระสงฆ์กจิกรรมที่ 11 เรื่องบุญพธิกีจิกรรมที ่12 เรื่อง ทานพธิี

กจิกรรมที่ 13 เรื่อง กุศลพธิีกจิกรรมที่ 14 เรื่อง ประโยชน์และคุณค่าของศาสนพธิกีจิกรรมที่ 

15 เรื่อง การไหวพ้ระสวดมนต์และการทำสมาธ ิซึ่งคณะครูก็มีความเห็นพรอ้มยนิดีดว้ยจึงมี

การปรกึษาหารอืเรื่องสถานทีจั่ดกจิกรรมซึ่งไดข้อ้สรุปว่าจะมีการจัดกจิกรรมที่หอ้งเรยีน

และหอ้งศลีธรรม จากนัน้ไดจั้ดประชุมกับกลุ่มเปา้หมาย คอืนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 

หอ้ง 1 จำนวน 35 คน โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อแนะนำตัวผู้วจัิยและช้ีแจงงานวิจัยในหัวขอ้

เรื่อง การวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร : การพัฒนาภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิ ีของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม ซึ่งมกีารปฏบิัตติามกจิกรรมทัง้ 15 กจิกรรม อกีทัง้

เพื่อพบปะ พูดคุย สรา้งความสัมพัน์ที่ดต่ีอกันระหว่างผู้วจัิยกับนักเรยีน เพราะผู้วจัิยเป็น

บุคคลภายนอกและเป็นพระภกิษุสงฆ ์แม้จะเคยเขา้มาสอนที่โรงเรยีนธาตุพนมมาบ้างแลว้

ก็ตาม ทัง้ยังได้มกีารสอบถามทัง้คณะครู ผู้ปกครองและนักเรยีน ก่อนที่จะลงมือปฏบิัติ

กจิกรรมดว้ย ถงึความเป็นไปไดใ้นการดำเนนิกจิกรรมครัง้นี้ จึงพอสรุปไดว้่า คณะครูและ

นักเรยีนรับรูถ้งึความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของงานวิจัยในครัง้นี้ แมบ้างส่วนยังไม่เขา้ใจ

ถงึวธิกีารดำเนนิงานและการจัดกจิกรรมมากนัก แต่ก็มีความยนิดทีี่จะสนับสนุนและให้

ความร่วมมอืในการดำเนนิงานอย่างเต็มที่ เนื่องจากเห็นว่าเป็นเรื่องที่ดแีละอาจทำให้

นักเรยีนมคีวามรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ขัน้ตอนและวธิกีารปฏบิัตใินการเป็นผู้นำด้านศาสนพธิ ี

มากขึ้น 

 นอกจากนี้ยังมกีารวางแผนในการกำหนดกจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

ระยะเวลา วิธกีารเก็บรวบรวมขอ้มูล และเครื่องมอืในการเก็บขอ้มูล ศกึษาเอกสาร การสร้าง

เครื่องมือ หาคุณภาพเครื่องมอื รวมถงึใหผู้้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือจนสมบูรณ์แลว้จึง

จัดพมิพ์เครื่องมอื ซึ่งเครื่องมอืนัน้มดีว้ยกัน 2 แบบคอืแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจและ

แบบประเมนิทักษะในการปฏิบัตศิาสนพธิี เมื่อเครื่องมอืได้รับการตรวจสอบปรับปรุงแกไ้ข 

จนสมบูรณเ์ป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ จะมกีารทดสอบวัดความรู ้ความเข้าใจด้านศาสนพธิีทัง้ก่อน

และหลังการปฏบิัตกิิจกรรมทัง้ 15 กิจกรรม จากนั้นเตรียมแบบบันทึกการใหค้ะแนนเพื่อ

ประเมนิทักษะในการปฏบิัติศาสนพธิีของนักเรยีนในช่วงทา้ยของการปฏบิัตกิิจกรรมแต่ละ

กจิกรรมตามลำดับต่อไป 
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   1.1.2 ข้ันที่ 2 ข้ันการปฏบิัตกิาร (Action  

    ในขัน้ตอนนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อดำเนินการพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิี 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม ตามแผนปฏบิัตกิารที่วางไว้ โดยมขีัน้ตอน

และการดำเนนิงาน ดังนี้ 

    1.1.2.1 พัฒนาและหาคุณภาพของเครื่องมือในการดำเนินการพัฒนา

ภาวะผู้นำด้านศาสนพธิ ีได้แก่ แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจด้านศาสนพธิีและแบบ

ประเมนิทักษะในการปฏบิัติศาสนพธิี 

    ผลการดำเนินงาน พบว่า การพัฒนาและหาคุณภาพของเครื่องมอื 

ในการดำเนนิการพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิ ี ได้แก ่ แบบทดสอบวัดความรูค้วามเขา้ใจ

และแบบประเมินทักษะในการปฏบิัตศิาสนพธิีไดเ้ป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้ก็ทดสอบวัดความรู ้

ความเขา้ใจด้านศาสนพธิทีัง้ก่อนและหลังการปฏบิัตกิจิกรรมทัง้ 15 กจิกรรม จากนัน้

เตรยีมแบบบันทกึการใหค้ะแนนเพื่อประเมินทักษะในการปฏบิัติศาสนพธิขีองนักเรียน

ในช่วงทา้ยของการปฏบิัติกิจกรรมแต่ละกจิกรรม 

    1.1.2.2 ดำเนนิการพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิโีดยไดด้ำเนนิการ

ปฏบิัตติามกจิกรรมทัง้ 15 กจิกรรม ดังนี้ 

     กจิกรรมท่ี 1  การจัดเตรยีมโต๊ะหมู่บูชา 

     กจิกรรมนี้มวีตัถุประสงค์เพื่อใหน้ักเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจและ

ฝึกทักษะในการจัดเตรยีมโต๊ะหมู่บูชา 

     กจิกรรม ผู้วิจัยไดอ้ธบิายขั้นตอนและวธิกีารจัดเตรยีมโต๊ะหมู่บูชา 

รวมถงึการจัดโต๊ะหมู่บูชาให้ถูกตอ้งตามประเภทต่างๆ มีโต๊ะหมู่บูชา 3, โต๊ะหมู่บูชา 5,  

โต๊ะหมู่บูชา 7, และโต๊ะหมู่บูชา 9 โดยใหนั้กเรยีนไดล้องฝึกปฏบิัตกิารจัดโต๊ะหมู่บูชา ผู้วจัิย 

เปดิโอกาสใหนั้กเรยีนแต่ละคนชักถามในสิ่งที่ไม่เขา้ใจ จากนัน้ไดท้ำการทดสอบความรู ้

ความเขา้ใจและทักษะในการจัดโต๊ะหมู่บูชาหน้าช้ันเรยีน 

     ผลการดำเนินกจิกรรมพบว่า นักเรยีนส่วนมากมคีวามรู้ ความ

เขา้ใจและทักษะที่ดใีนการจัดเตรยีมโต๊ะหมู่บูชา สามารถจัดเตรยีมไดถู้กต้อง บวกกับ

นักเรยีนส่วนใหญ่มปีระสบการณ์ในการจัดโต๊ะหมู่บูชามาบา้งแลว้ ผู้วิจัยแนะนำเพยีง

เล็กนอ้ยก็สามารถเข้าใจได้ง่าย มีนักเรยีนบางส่วนที่ยังไม่เขา้ใจและจัดโต๊ะหมู่บูชาผิดพลาด

ไป ผู้วจัิยจงึแนะนำในส่วนนั้นไปบา้งแลว้ ทำให้นักเรยีนมคีวามเข้าใจในส่วนนัน้เพิ่มมากขึ้น 
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ปัญหาและอุปสรรค 1  นักเรยีนบางส่วนไม่เข้าใจถงึวธิีการจัดโต๊ะหมู่บูชา ทำใหผู้้วิจัยตอ้ง

ใช้เวลาในการอธบิายมากพอสมควร จึงสามารถเข้าใจได ้2  นักเรยีนบางส่วนไม่กล้า

แสดงออก กลัวทำผิดพลาด ขาดความม่ันใจโดยเฉพาะนักเรยีนหญงิค่อนข้างอายเป็นเหตุ

ใหก้ารจัดโต๊ะหมู่บูชาผิดพลาดไดง่้าย 

     การแกป้ัญหา 1  ผู้วิจัยไดอ้ธบิายหลักในการจัดโต๊ะหมู่บูชา  

ใหข้อ้คดิขอ้สังเกตต่างๆ อย่างละเอยีดเพิ่มมากขึ้น จนทำใหนั้กเรยีนเห็นขอ้ผิดพลาดแลว้

เอากลับมาปรับปรุงแกไ้ขให้ดขีึ้น 2  ผู้วจัิยไดพู้ดคุยกับนักเรยีนอย่างเป็นกันเอง สรา้งความ

สนทิสนมคุน้เคยและฝึกปฏิบัตอิย่างค่อยเป็นค่อยไป จนทำใหส้ถานการณ์ตอนนัน้ดขีึ้น 

    กจิกรรมที่ 2 การจัดเครื่องสักการะบูชาพระรัตนตรัย 

     กจิกรรมนี้มวีตัถุประสงค์ เพื่อใหน้ักเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจและ

ฝึกทักษะในการจัดเครื่องสักการะบูชาพระรัตนตรัย 

     กจิกรรมผู้วจัิยไดอ้ธบิายขั้นตอนและวธิกีารจัดเครื่องสักการะบูชา

พระรัตนตรัย รวมถึงการจัดวางเครื่องสักการะบูชาต่างๆ ลงในโต๊ะหมู่บูชา สาธติการจัด

วางใหน้ักเรยีนดูเป็นตัวอย่าง เช่น การจัดพระพุทธรูป กระถางธูป เชิงเทยีนและแจกัน

ดอกไม ้เสร็จแลว้ให้นักเรยีนแต่ละคนฝึกปฏบิัตจินเกดิความชำนาญ ผู้วจัิยเปดิโอกาสให้

นักเรยีนแต่ละคนชักถามในสิ่งที่ไม่เขา้ใจ จากนัน้ไดท้ำการทดสอบหน้าช้ันเรยีน 

     ผลการดำเนนิกจิกรรมพบว่า นักเรยีนส่วนมากจัดเครื่อง

สักการะบูชาพระรัตนตรัยไดถู้กตอ้งและมคีวามชำนาญมาก เนื่องจากกจิกรรมที่ 2 เป็น

กจิกรรมที่ค่อนขา้งง่าย ผู้วิจัยไดอ้ธบิายขัน้ตอนและวธิกีารจัดเพยีงเล็กนอ้ยก็สามารถทำให้

นักเรยีนเขา้ใจไดง่้าย บวกกับการมปีระสบการณ์ในการจัดมาก่อนของนักเรยีนเองด้วย 

ดังนัน้กจิกรรมนี้จงึไม่มปีัญหาและอุปสรรคใดๆ ทัง้สิ้น 

    กจิกรรมที่ 3 การจัดอาสนะของพระสงฆ์ 

     กจิกรรมนี้มวีตัถุประสงค์ เพื่อใหนั้กเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ 

และฝึกทักษะในการจัดอาสนะ การจัดวางถาดแกว้นำ้และเครื่องดื่มต่างๆ ที่นำมาถวายแด่

พระสงฆ์ 

     กจิกรรม ผู้วิจัยไดอ้ธบิายขั้นตอนและวธิกีารจัดอาสนะ การจัดวาง

ถาดแกว้นำ้และเครื่องดื่มต่างๆ โดยสาธติการจัดอาสนะ การเวน้ช่องว่างระหว่างอาสนะ

ของพระสงฆ์แต่ละรูป ให้มรีะยะห่างพอประมาณสามารถวางถาดแกว้น้ำและเครื่องดื่ม

ต่างๆ ได ้จากนัน้ใหน้ักเรยีนแต่ละคนทดลองฝึกปฏบิัต ิจนสามารถเข้าใจมากพอสมควร 
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ผู้วจัิยเปดิโอกาสใหนั้กเรยีนแต่ละคนชักถามในสิ่งที่ไม่เขา้ใจ แลว้จึงไดท้ำการทดสอบการ

จัดอาสนะ จัดวางถาดแกว้นำ้และเครื่องดื่มต่างๆ 

     ผลการดำเนินกจิกรรม พบว่า นักเรยีนส่วนมากจัดอาสนะและจัด

วางถาดแกว้นำ้เครื่องดื่มต่างๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้ง สามารถจัดวางใหม้ีระยะห่างไดอ้ย่างพอด ี

แต่มนีักเรยีนบางส่วนที่ขาดความระมัดระวังในการจัดอาสนะ โดยจัดห่างมากจนเกินไป

หรอืแคบจนเกนิไป ทำใหไ้ม่สามารถวางถาดแกว้น้ำได ้บางคนก็จัดวางถาดแกว้นำ้และ

เครื่องดื่มต่างๆ ไม่ถูกตอ้ง 

     ปัญหาและอุปสรรคนักเรยีนบางส่วนขาดความม่ันใจส่งผลใหก้าร

จัดระยะความห่างของอาสนะผิดพลาดไปบา้ง จงึไม่สามารถวางถาดแกว้น้ำและเครื่องดื่ม

ต่างๆ ได ้การแก้ปัญหาผู้วิจัยไดก้ระตุน้ใหเ้กดิความม่ันใจ โดยการใหค้ดิพจิารณาอย่างมี

สต ิมสีมาธอิยู่ตลอดเวลา จนทำใหส้ถานการณ์ตอนนัน้ดขีึ้น 

    กจิกรรมที่ 4 ข้ันตอนการจุดธูปเทยีนบชูาพระรัตนตรัย 

     กจิกรรมนี้มวีัตถุประสงค์ เพือ่ใหนั้กเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจและ

ฝึกทักษะในการจุดธปูเทยีนบูชาพระรัตนตรัย 

     กจิกรรม ผู้วิจัยไดอ้ธบิายขั้นตอนและวธิกีารจุดธูปเทยีนบูชาพระ

รัตนตรัย ซึ่งมีขัน้ตอนดังนี้ การจุดธูปเทยีน ควรจุดเทียนก่อนเริ่มจากซา้ยมอืไปขวามอืแลว้

ค่อยจุดธูป น่ังคุกเข่ากราบ 3 ครัง้ เสร็จแลว้ลุกขึ้นทำความเคารพธงชาตแิละพระบรม

ฉายาลักษณ์ (ในกรณบีางงานที่มธีงชาตแิละพระบรมฉายาลักษณ์ จากนัน้ผู้วิจัยให้

นักเรยีนแต่ละคนฝึกปฏบิัติจนมคีวามชำนาญ แลว้เปดิโอกาสใหชั้กถามในสิ่งที่ไม่เขา้ใจ  

จงึทำการทดสอบถงึขัน้ตอนและวธิกีารจุดธูปเทยีนบูชาพระรัตนตรัยหน้าช้ันเรยีน 

     ผลการดำเนินกจิกรรม พบว่า นักเรยีนส่วนมากมคีวามรู ้ 

ความเขา้ใจถึงขัน้ตอนและวิธกีารจุดธูปเทยีนบูชาพระรัตนตรัยเป็นอย่างดี สามารถปฏบิัติ

ไดอ้ย่างคล่องแคลว่และชำนาญ บวกกับกจิกรรมนี้เป็นกจิกรรมที่ค่อนขา้งง่าย เพยีงแค่

อธบิายเล็กนอ้ยก็สามารถเขา้ใจไดเ้ลย แต่มนีักเรยีนบางส่วนที่ยังสับสนบวกกับความ

ตื่นเตน้ เนื่องจากมาเข้าร่วมกจิกรรมช้ากว่าปกต ิแมว้่าผู้วจัิยจะอธบิายใหฟ้ังอกีรอบแลว้ 

ก็ตาม 

     ปัญหาและอุปสรรคในกจิกรรมนี้มนีักเรยีนบางส่วนมาเขา้ร่วม

กจิกรรมค่อนข้างช้า ทำใหส้ับสนถงึขัน้ตอนและวธิกีารปฏบิัตอิยู่บ้าง แมผู้้วิจัยจะอธบิาย 

ใหฟ้ังอกีครัง้แลว้ก็ตาม ทำใหผ้ลการทดสอบออกมาไม่ค่อยดมีากนัก 
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     การแกป้ัญหา ผู้วิจัยไดต้ักเตอืนนักเรยีนกลุ่มนัน้แลว้ว่า ใหม้าเข้า

ร่วมกจิกรรมใหต้รงเวลาเพื่อจะได้รูถ้งึขัน้ตอนและวธิกีารปฏบิัตอิย่างละเอยีด แมแ้ต่

กจิกรรมอื่นๆ ก็เช่นเดยีวกัน 

    กจิกรรมที่ 5 การกล่าวคำไหว้พระและอาราธนาศีล 

     กจิกรรมนี้มวีตัถุประสงค์ เพื่อใหนั้กเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจและ

ฝึกทักษะในการกล่าวคำไหวพ้ระและอาราธนาศีล 

     กจิกรรมผู้วจัิยไดอ้ธบิายถงึขัน้ตอนและวธิกีาร ในการกล่าวคำไหว้

พระและอาราธนาศีลใหนั้กเรยีนฟัง จากนัน้ไดน้ำพากล่าวแลว้ใหนั้กเรยีนกล่าวตาม เพื่อให้

รูจั้กการออกเสยีงอักขระ จังหวะ และวรรคตอนที่ถูกต้อง กจิกรรมนี้เป็นกจิกรรมที่

นักเรยีนค่อนขา้งคุน้เคย ทำใหก้ล่าวคำไหวพ้ระและอาราธนาศลีไดเ้ป็นอย่างด ีผู้วจัิยได ้

แบ่งนักเรยีนออกเป็น 5 กลุ่มๆ ละ 7 คน เพื่อใหแ้ต่ละกลุ่มฝึกปฏบิัตกิล่าวคำไหวพ้ระ 

และอาราธนาศีลแลว้เปดิโอกาสใหแ้ต่ละกลุ่มชักถามในสิ่งที่ไม่เขา้ใจจากนัน้ใหแ้ต่ละกลุ่ม

ออกมาทดสอบหน้าช้ันเรยีน 

     ผลการดำเนินกจิกรรมพบว่า นักเรยีนส่วนมากมคีวามรู้ ความ

เขา้ใจถงึขัน้ตอนและวธิกีารกล่าวคำไหวพ้ระและอาราธนาศลี สามารถออกเสยีงอักขระ 

จังหวะ และวรรคตอนไดอ้ย่างถูกตอ้ง แต่มบีางส่วนที่ยังออกเสยีงอักขระ จังหวะ และ 

วรรคตอนไม่ถูกตอ้ง เนื่องจากขาดความม่ันใจ วติกกังวล และลังเล ทำใหเ้สยีงค่อยเป็นเหตุ

ใหผิ้ดพลาดไปบา้งเล็กน้อย 

     ปัญหาและอุปสรรคนักเรยีนบางส่วนขาดความม่ันใจ ตื่นเตน้ วติก

กังวล และลังเล ทำใหก้ารออกเสยีงอักขระ จังหวะ และวรรคตอน ผิดพลาดไดง่้าย 

     การแกป้ัญหาผู้วจัิยไดก้ระตุ้นใหม้คีวามเช่ือม่ันในตนเอง ดำรงอยู่

ในสติมสีมาธอิยู่ตลอดเวลา สามารถลดความตื่นเตน้ ตกใจ และความวติกกังวลลงไปได้

บา้ง ทำใหส้ถานการณ์ดขีึ้น 

    กจิกรรมที่ 6 การกล่าวคำอาราธนาพระปรติร 

     กจิกรรมนี้มวีตัถุประสงค์ เพื่อใหนั้กเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจและ

ฝึกทักษะในการกล่าวคำอาราธนาพระปรติร 

     กจิกรรมผู้วจัิยไดอ้ธบิายถงึขัน้ตอนและวธิกีารกล่าวคำอาราธนา

พระปรติร จากนั้นไดน้ำพากล่าวแลว้ใหน้ักเรยีนกล่าวตาม เพื่อให้รูจั้กการออกเสยีงอักขระ 

จังหวะ และวรรคตอนที่ถูกตอ้ง เสร็จแลว้ใหนั้กเรยีนฝึกการกล่าวออกเสยีงไปพร้อมๆ กัน 
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หลายๆ รอบจนมคีวามชำนาญ ผู้วิจัยจงึเปดิโอกาสให้แต่ละคนไดชั้กถามในสิ่งที่ไม่เขา้ใจ 

แลว้ใหอ้อกมาทดสอบที่หน้าช้ันเรยีน 

     ผลการดำเนินกจิกรรมพบว่า นักเรยีนส่วนมากมคีวามรู้ ความ

เขา้ใจถงึขัน้ตอนและวธิกีารกล่าวคำอาราธนาพระปรติร สามารถกล่าวออกเสยีงอักขระ 

จังหวะ และวรรคตอนถูกต้องชัดเจน เสยีงดังฟังชัด เปน็จังหวะ และเวน้วรรคตอนไดอ้ย่าง

เหมาะสมกจิกรรมนี้ค่อนข้างสัน้จงึง่ายต่อการจำของนักเรยีนและเป็นคำกล่าวทีนั่กเรยีน

คุน้เคยซึ่งเคยไดย้นิไดฟ้ังมากอ่นทำใหผ่้านกจิกรรมนี้ไปไดโ้ดยง่าย แต่มีนักเรยีนบางส่วน

เท่านัน้ที่มขีอ้ผิดพลาดไปบา้งเล็กนอ้ย ทำใหก้จิกรรมนี้ไม่ค่อยพบปัญหาและอุปสรรคใดๆ 

    กจิกรรมที่ 7 การกล่าวคำอาราธนาธรรม 

     กจิกรรมนี้มวีัตถุประสงค์ เพื่อใหนั้กเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจและ

ฝึกทักษะในการกล่าวคำอาราธนาธรรม 

     กจิกรรมผู้วจัิยไดอ้ธบิายถงึขัน้ตอนและวธิกีารกล่าวคำอาราธนา

ธรรม จากนัน้ไดน้ำพากล่าวแลว้ใหน้ักเรยีนกล่าวตาม เพื่อใหรู้จั้กการออกเสยีงอักขระ 

จังหวะ และวรรคตอนที่ถูกตอ้ง เสร็จแลว้ใหนั้กเรยีนฝึกการกล่าวออกเสยีงไปพร้อมๆกัน 

หลายๆ รอบจนมคีวามชำนาญ ผู้วิจัยจงึเปดิโอกาสให้แต่ละคนไดชั้กถามในสิ่งที่ไม่เขา้ใจ 

แลว้ใหอ้อกมาทดสอบที่หน้าช้ันเรยีน ซึ่งก็คลา้ยกับกจิกรรมที่ 6 ที่ผ่านมา 

     ผลการดำเนินกจิกรรมพบว่านักเรยีนส่วนมากมคีวามรู ้ความ

เขา้ใจถงึขัน้ตอนและวธิกีารกล่าวคำอาราธนาธรรม สามารถกล่าวออกเสยีงอักขระ  

จังหวะ และวรรคตอนถูกต้องชัดเจน เสยีงดังฟังชัด เป็นจังหวะ และเวน้วรรคตอนไดอ้ย่าง

เหมาะสม กจิกรรมนี้ค่อนข้างสัน้จึงง่ายต่อการจำของนักเรยีนและเป็นคำกล่าวที่นักเรยีน

คุน้เคยซึ่งเคยไดย้นิไดฟ้ังมาก่อน ทำใหผ่้านกจิกรรมนี้ไปไดโ้ดยง่าย ซึ่งคลา้ยกับกจิกรรม 

ที่ 6 ที่ผ่านมานั่นเอง แต่มนีักเรยีนบางส่วนเท่านัน้ที่มีข้อผิดพลาดไปบา้งเล็กนอ้ย ทำให้

กจิกรรมนี้ไม่ค่อยพบปัญหาและอุปสรรคใดๆ เช่นกัน 

    กจิกรรมที่ 8 การกล่าวคำถวายไทยธรรม 

     กจิกรรมนี้มวีตัถุประสงค์ เพื่อใหนั้กเรยีนมคีวามรู ้ความเข้าใจและ

ฝึกทักษะในการกล่าวคำถวายไทยธรรม 

     กจิกรรมผู้วจัิยไดอ้ธบิายถงึขัน้ตอนและวธิกีารกล่าวคำถวายไทย

ธรรมหรอืคำถวายสังฆทาน โดยไดแ้จกเอกสารเป็นคำกล่าวการถวายไทยธรรมหรือคำ

ถวายสังฆทาน จากนั้นไดน้ำพากล่าวแลว้ใหน้ักเรยีนกล่าวตามเพื่อใหรู้จั้กการออกเสยีง
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อักขระ จังหวะ และวรรคตอนที่ถูกตอ้ง เสร็จแลว้แบ่งนักเรยีนออกเป็น 5 กลุ่มๆละ 7 คน 

ใหฝึ้กปฏบิัตใินการกล่าวคำถวายไทยธรรมหรอืคำถวายสังฆทาน ซึ่งแต่ละกลุ่มนัน้

ผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้นำกล่าวและผู้ตาม ผู้วิจัยไดเ้ปดิโอกาสใหแ้ต่ละกลุ่มชักถามในสิ่งที่ไม่

เขา้ใจ ต่อจากนัน้ให้แต่ละกลุ่มออกมาทดสอบหนา้ช้ันเรยีน 

     ผลการดำเนนิกจิกรรม พบว่า นักเรยีนแต่ละกลุ่มส่วนมากมี

ความรู ้ความเข้าใจถงึขัน้ตอนและวธิกีารกล่าวคำถวายไทยธรรมหรอืคำถวายสังฆทาน 

สามารถกล่าวออกเสยีงอักขระ จังหวะ และวรรคตอนถูกตอ้งชัดเจน เสยีงดังฟังชัด  

เป็นจังหวะ และเวน้วรรคตอนไดอ้ย่างเหมาะสม มคีวามม่ันใจและกลา้แสดงออกมากขึ้น 

การทดสอบเป็นกลุ่มนี้ช่วยลดความไม่ม่ันใจของนักเรยีนไดม้ากทเีดยีว โดยแตกต่างจาก

กจิกรรมที่ผ่านๆ มา เพราะตอ้งกล่าวเพยีงลำพังคนเดยีว ทำใหข้าดความม่ันใจ ตื่นเตน้ 

กังวล และลังเล แต่มนีักเรยีนบางส่วนเท่านั้นที่ยังเสยีงค่อยและผิดพลาดอยู่บ่อยครั้ง 

     ปัญหาและอุปสรรคนักเรยีนบางส่วนยังขาดความม่ันใจ ไม่กลา้

แสดงออก ยังตื่นเตน้ กังวล และลังเล ส่งผลใหพู้ดเสยีงค่อยและผิดพลาดอยู่บ่อยครัง้ 

การแกป้ญัหาผู้วจัิยไดก้ระตุ้นใหม้คีวามเช่ือม่ันในตนเอง ดำรงอยู่ในสตมิสีมาธอิยู่

ตลอดเวลา สามารถลดความไม่ม่ันใจ ความตื่นเต้น กังวล และลังเล ลงไปไดบ้า้งทำให้

สถานการณ์ดีขึ้น 

    กจิกรรมที่ 9 การประเคนของตา่งๆ แด่พระสงฆ์ 

     กจิกรรมนี้มวีตัถุประสงค์ เพื่อใหนั้กเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจและ

ฝึกทักษะในการประเคนของต่างๆ แด่พระสงฆ์ 

      กจิกรรมผู้วจัิยไดอ้ธบิายถงึขัน้ตอนและวธิใีนการประเคนของ

ต่างๆ แด่พระสงฆ์ มกีารสาธติวธิปีระเคนแลว้ใหนั้กเรยีนแต่ละคนฝึกลองปฏบิัตวิธิีการ

ประเคน กจิกรรมนี้เป็นกจิกรรมที่ค่อนขา้งง่าย ใช้เวลาน้อยในการอธบิายถงึขัน้ตอนและ

วธิกีารประเคน แต่สามารถทำใหนั้กเรยีนเขา้ใจง่าย ผู้วิจัยไดเ้ปดิโอกาสใหนั้กเรยีนชักถาม

ในสิ่งที่ไม่เขา้ใจ จากนัน้ให้แต่ละคนออกมาทดสอบวธิกีารประเคนหนา้ช้ันเรยีน 

     ผลการดำเนินกจิกรรม พบว่า นักเรยีนส่วนมากมคีวามรู ้ความ

เขา้ใจถงึขัน้ตอนและวธิใีนการประเคนของต่างๆ แด่พระสงฆ์ สามารถยกประเคนได้ 

อย่างถูกตอ้ง อ่อนนอ้มถ่อมตน กริยิามารยาทงดงาม เว้นระยะห่างจากพระสงฆ์ได้ถูกตอ้ง

เหมาะสม ทำใหก้จิกรรมนี้ไม่ค่อยพบปัญหาและอุปสรรคใดๆ 

 



 

102 

    กจิกรรมที่ 10 การปฏบิัติตนต่อพระสงฆ์ 

     กจิกรรมนี้มวีัตถุประสงค์ เพื่อใหนั้กเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ 

ฝึกทักษะในการปฏบิัตตินต่อพระสงฆ์ เวลาพบปะพูดคุย หรอืตอ้นรับ และพบเจอพระสงฆ์ 

ในสถานที่ต่างๆ 

     กจิกรรม ผู้วิจัยไดอ้ธบิายถงึขัน้ตอนและวธิใีนการปฏบิัติตนต่อ

พระสงฆ์ โดยการจำลองสถานการณ์ขึ้นมาว่า วันนี้ไดน้ิมนต์พระสงฆ์มาแสดงพระธรรม

เทศนา 1 กัณฑ์ จากนัน้แบ่งนักเรยีนออกเป็น 5 กลุ่มๆละ 7 คน ผู้วจัิยอธบิายถงึขัน้ตอน

และวธิกีารปฏบิัตตินต่อพระสงฆ์ โดยเริ่มตัง้แต่พระสงฆ์มาถงึสถานที่ภายในงาน นมินต์

ท่านน่ัง ประเคนน้ำ พบปะพูดคุยดว้ยอาการสำรวม ไดเ้วลาพอสมควรก็นิมนต์ท่านขึ้น

แสดงพระธรรมเทศนา ไหว้พระรับศลีกล่าวคำอาราธนาธรรม พอแสดงพระธรรมเทศนา

เสร็จก็ถวายจตุปัจจัย กรวดนำ้รับพร ส่งท่านกลับวัด เป็นเสร็จพธิ ีหลังจากอธบิายขั้นตอน

และวธิกีารปฏบิัตเิสร็จแลว้ ผู้วจัิยไดเ้ปดิโอกาสใหแ้ต่ละกลุ่มชักถามในสิ่งที่ไม่เข้าใจ 

จากนัน้ใหแ้ต่ละกลุ่มออกมาทดสอบหนา้ช้ันเรียน 

     ผลการดำเนินกจิกรรม พบว่า นักเรยีนแต่ละกลุ่มส่วนมากมี

ความรู ้ความเข้าใจถงึขัน้ตอนและวธิกีารปฏบิัตตินต่อพระสงฆ์ มคีวามตัง้ใจในการปฏบิัติ

กจิกรรม รูจั้กการตอ้นรับปฏสิันถาร พบปะพูดคุยดว้ยอาการสำรวม การเดนิการน่ัง

เรยีบร้อย กล่าวคำไหวพ้ระรับศลีและอาราธนาธรรมไดถู้กต้อง อักขระ จังหวะ และวรรค

ตอนชัดเจน การประเคนน้ำไดถู้กตอ้งเหมาะสม แต่มนีักเรยีนบางกลุ่มเท่านัน้ที่ปฏิบัตผิิด

ขัน้ตอนและวธิกีารไปบา้งเล็กนอ้ย 

     ปัญหาและอุปสรรคสำหรับกจิกรรมนี้เป็นกจิกรรมที่ตอ้งใช้เวลา

ค่อนขา้งมาก ในการอธบิายเพื่อใหนั้กเรยีนเขา้ใจไดง่้าย และตอ้งใช้เวลาในการปฏบิัติ

กจิกรรมพอสมควร การแกป้ัญหาผู้วจัิยจึงไดข้ยายเวลาเพิ่มขึ้นอกีเล็กนอ้ย ในการอธบิาย

ขัน้ตอนและวธิกีารปฏบิัตอิย่างรวบรัด ชัดเจน เขา้ใจง่าย และสามารถปฏบิัตไิดเ้ลย 

    กจิกรรมที่ 11 บุญพธิ ี

     กจิกรรมนี้มวีัตถุประสงค์ เพื่อใหนั้กเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ 

และฝึกทักษะในการปฏบิัติตนเกี่ยวกับบุญพธิหีรอืพธิกีารทำบุญ เช่น การทำบุญเลี้ยงพระ

เนื่องในโอกาสสำคัญต่างๆ 

      กจิกรรมผู้วจัิยไดอ้ธบิายถงึขัน้ตอนและวธิใีนการปฏบิัติตน

เกี่ยวกับบุญพธิหีรอืพธิกีารทำบุญ โดยการจำลองสถานการณ์ขึ้นมาว่า กจิกรรมนี้มกีาร
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ทำบุญเลี้ยงพระและถวายภัตตาหารเพล ผู้วจัิยไดแ้บ่งนักเรยีนออกเป็น 5 กลุ่มๆละ 7 คน 

แลว้อธบิายถงึขัน้ตอนและวิธกีารทำบุญเลี้ยงพระ ดังนี้  โดยเริ่มจากการนมินต์พระสงฆ์มา

ที่บา้น เมื่อท่านมาถงึแลว้ นิมนต์ท่านนั่ง ประเคนนำ้ พบปะพูดคุยดว้ยอาการสำรวม ได้

เวลาพอสมควรแลว้ เชิญเจ้าภาพจุดธูปเทยีนบูชาพระรัตนตรัยกล่าวคำไหวพ้ระ อาราธนา

ศลี รับศลี กล่าวคำอาราธนาพระปรติรพระสงฆ์เจรญิพระพุทธมนต์ เสร็จแลว้กล่าวคำ

ถวายภัตตาหาร จตุปัจจัยและสังฆทานต่างๆ พระสงฆ์อนุโมทนา กรวดน้ำรับพร พระสงฆ์

ประพรมน้ำมนต์ แล้วฉันภัตตาหาร เสร็จแลว้ส่งท่านกลับวัด เป็นเสร็จพธิหีลังจากอธบิาย

ขัน้ตอนและวธิกีารปฏบิัตเิสร็จ ผู้วิจัยไดเ้ปดิโอกาสใหแ้ต่ละกลุ่มชักถามในสิ่งที่ไม่เข้าใจ 

แลว้ใหแ้ต่ละกลุ่มฝึกการปฏิบัตทิุกขัน้ตอน จากนัน้ใหอ้อกมาทดสอบหนา้ช้ันเรยีน 

     ผลการดำเนินกจิกรรม พบว่านักเรยีนแต่ละกลุ่มส่วนมากมคีวามรู ้

ความเขา้ใจถึงขัน้ตอนและวิธกีารทำบุญ มคีวามตัง้ใจในการปฏบิัตกิิจกรรม แมว้่ากจิกรรม

ครัง้นี้มขีัน้ตอนที่ยุ่งยากมากขึ้นก็ตาม แต่ดว้ยขัน้ตอนต่างๆ ก็เคยปฏบิัตมิาแลว้ในกจิกรรม

ที่ผ่านๆ มา ทำใหไ้ม่เป็นอุปสรรคมากนักต่อการปฏบิัติของนักเรยีน แต่ก็ยังมบีางส่วนที่ยัง

สับสนขัน้ตอนการปฏบิัต ิทำใหข้าดความม่ันใจ กังวล และลังเล ส่งผลใหก้ล่าวเสยีงค่อย

และผิดพลาดไปบา้ง 

     ปัญหาและอุปสรรคนักเรยีนบางส่วนยังสับสนขัน้ตอนและวธิีการ

ปฏบิัตบิวกกับขัน้ตอนที่ซับซอ้นมากขึ้น ทำให้ตอ้งใช้เวลาในการอธบิายเพิ่มขึ้น การแกป้ญัหา 

ผู้วจัิยไดข้ยายเวลาเพิ่มขึ้น เพื่ออธบิายขัน้ตอนและวธิกีารอย่างละเอยีด ฝึกปฏบิัตแิบบ 

ค่อยเป็นค่อยไป รวบรัด ชัดเจน เขา้ใจง่าย และสามารถปฏบิัตไิดเ้ลย 

    กจิกรรมท่ี 12  ทานพธิี 

     กจิกรรมนี้มวีัตถุประสงค์ เพื่อใหนั้กเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ 

และฝึกทักษะในการปฏบิัติตนเกี่ยวกับทานพธิหีรอืพธิกีารถวายทาน เช่น การถวาย

สังฆทาน เป็นตน้ 

     กจิกรรมผู้วจัิยไดอ้ธบิายถงึขัน้ตอนและวธิกีารถวายทาน ซึ่งมี

ขัน้ตอนดังนี้ โดยเริ่มจากการนมินต์พระสงฆ์ไว ้เมื่อท่านมาถงึแลว้ นมินต์ท่านนั่ง ประเคนน้ำ 

ไดเ้วลาพอสมควร ก็เชิญตัวแทนจุดธูปเทยีนบูชาพระรัตนตรัย กล่าวคำไหวพ้ระ อาราธนา

ศลี รับศลี เสร็จแลว้กล่าวคำถวายสังฆทาน พระสงฆ์รับสังฆทานและกล่าวอนุโมทนา 

จากนัน้กรวดน้ำรับพร เป็นเสร็จพธิ ีหลังจากอธบิายขัน้ตอนและวธิกีารปฏบิัตเิสร็จ ผู้วจัิย

ไดเ้ปดิโอกาสใหน้ักเรยีนชักถามในสิ่งที่ไม่เขา้ใจ จากนัน้ไดน้ำนักเรยีนไปทดสอบสู่สนามจรงิ
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ที่วัดพระธาตุพนมไดน้มินต์พระสงฆ์ไว ้1 รูป เตรียมสังฆทานไว ้5 ชุด โดยเริ่มทดสอบ 

และสังเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนแต่ละคน ตัง้แต่พระสงฆ์มาถงึแลว้ประเคนนำ้จนกระทั่ง

ขัน้ตอนสุดทา้ยคอืการกรวดนำ้รับพร แลว้ใหค้ะแนนนักเรยีนแต่ละคนจากการให้ความ

ร่วมมอืและความตัง้ใจในการปฏบิัตกิจิกรรม 

     ผลการดำเนินกจิกรรมพบว่า นักเรยีนส่วนมากมคีวามรู้ ความ

เขา้ใจถงึขัน้ตอนและวธิกีารถวายสังฆทาน มคีวามตัง้ใจในการปฏบิัตกิจิกรรม เพื่อที่จะได้

บุญไดกุ้ศลบวกกับการปฏบิตัสิู่สนามจริง ทำใหตั้ง้ใจมากขึ้น ซึ่งแตกต่างจากกจิกรรมที่

ผ่านๆ มา สำหรับกจิกรรมโดยรวมการจุดธูปเทยีนบูชาพระรัตนตรัยและการประเคนนำ้ดื่ม

ถูกตอ้ง การกล่าวคำไหวพ้ระ อาราธนาศลี และคำถวายสังฆทานถูกตอ้ง สามารถกล่าว

ออกเสยีงอักขระ จังหวะ และวรรคตอนไดชั้ดเจน เสยีงดังฟังชัด เป็นจังหวะ และเว้นวรรค

ตอนไดอ้ย่างเหมาะสม มคีวามม่ันใจและกล้าแสดงออกมากขึ้น ยังมีนักเรยีนบางส่วนขาด

ความม่ันใจ กังวล และลังเล ส่งผลใหก้ล่าวเสยีงค่อยและผิดพลาดไปบา้ง 

     ปัญหาและอุปสรรคนักเรยีนขาดความม่ันใจ ไม่กลา้แสดงออก 

ตื่นเตน้ ตื่นกับสถานที่จรงิ และไม่เป็นตัวของตัวเอง กจิกรรมครัง้นี้ยังตอ้งใช้เวลามาก

พอสมควรกว่าจะไปถงึวัด ซึ่งเป็นสถานที่ใช้ในการปฏิบัตกิจิกรรมและทำบุญ บวกกับการ

เตรยีมความพร้อม การจัดความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของนักเรยีนเพื่อเขา้สู่การปฏบิัตจิรงิ 

     การแกป้ัญหาผู้วจัิยไดก้ระตุ้นใหม้คีวามเช่ือม่ันในตนเอง ดำรงอยู่

ในสตมิสีมาธอิยู่ตลอดเวลา สามารถลดความไม่ม่ันใจ ความตื่นเตน้ กังวล และลังเล ลงไป

ไดบ้า้ง ได้ขยายเวลาเพิ่มขึ้นเพื่อใหก้ารปฏบิัตเิป็นไปอย่างราบรื่น ไม่กดดันนักเรยีนจนเกนิไป 

ปฏบิัตแิบบค่อยเป็นค่อยไปตามสถานการณ์จรงิ 

   กจิกรรมที่ 13 กุศลพธิี 

     กจิกรรมนี้มวีตัถุประสงค์ เพื่อใหนั้กเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ 

และฝึกทักษะในการปฏบิัติตนเกี่ยวกับกศุลพธิหีรอืพธิกีารบำเพ็ญกุศล เช่น การรักษาศลี 

เป็นตน้ 

     กจิกรรมผู้วจัิยไดอ้ธบิายถงึขัน้ตอนและวธิกีารปฏบิัตตินเกี่ยวกับ

กุศลพธิหีรอืพธิกีารบำเพ็ญกุศล ในกจิกรรมนี้ไดย้กเอาการกล่าวคำอาราธนาศลี 8 และ

การกล่าวคำอำลาพระสงฆ์กลับบา้นมาเป็นกจิกรรมในการปฏบิัต ิซึ่งมขีัน้ตอนดังนี้ โดยเริ่ม

จากการกล่าวคำไหวพ้ระ อาราธนาศลี 8 รับศลี 8 เสร็จแลว้ฝึกการกล่าวคำอำลาพระสงฆ์

กลับบา้นจากนัน้ไดน้ำพากล่าวแลว้ใหน้ักเรยีนกล่าวตามเพื่อใหรู้จั้กการออกเสยีงอักขระ 
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จังหวะ และวรรคตอนที่ถูกตอ้ง ไดแ้บ่งนักเรยีนออกเป็น 5 กลุ่มๆ ละ 7 คน ใหฝึ้กปฏบิัต ิ

ในการกลา่วคำไหวพ้ระ อาราธนาศลี 8 รับศลี 8 และกล่าวคำอำลาพระสงฆ์กลับบา้น 

ผู้วจัิยไดเ้ปดิโอกาสให้แต่ละกลุ่มชักถามในสิ่งที่ไม่เข้าใจ ต่อจากนัน้ใหแ้ต่ละกลุ่มออกมา

ทดสอบหนา้ช้ันเรยีน 

     ผลการดำเนินกจิกรรม พบว่า นักเรยีนแต่ละกลุ่มส่วนมากมี

ความรู ้ความเข้าใจถงึขัน้ตอนและวธิกีารกล่าวคำไหว้พระ อาราธนาศลี 8 กล่าวคำอำลา

พระสงฆ์กลับบา้น สามารถออกเสยีงอักขระ จังหวะ และวรรคตอนถูกตอ้งชัดเจน เสยีงดัง

ฟังชัด มคีวามม่ันใจและกล้าแสดงออกมากขึ้น แต่มนีักเรยีนบางส่วนที่ไม่คุน้เคยและไม่เคย

กล่าวคำอาราธนาศีล 8 และคำอำลาพระสงฆก์ลับบา้นเลย ทำใหข้าดความม่ันใจ ตื่นเตน้ 

กังวล และลงัเล ส่งผลใหก้ารพูดตดิขัด เสยีงค่อย ไม่ถูกตอ้งและผิดพลาดไปบา้ง 

     ปัญหาและอุปสรรคนักเรยีนไม่คุน้เคยและไม่เคยกล่าวคำ

อาราธนาศลี 8 และคำอำลาพระสงฆ์กลับบา้นเลย ทำใหข้าดความม่ันใจ การพูดติดขัด 

เสยีงค่อย ไม่ถูกตอ้งและผิดพลาดบ่อยครัง้ 

     การแกป้ัญหาผู้วจัิยได้ฝึกให้กล่าวคำอาราธนาศลี 8 และคำอำลา

พระสงฆ์กลับบา้นอยู่หลายๆ ครัง้ เพื่อใหเ้กดิความคุน้เคยและความเคยชิน กระตุน้ใหม้ี

ความเช่ือม่ันในตนเอง ดำรงอยู่ในสตมิสีมาธอิยู่ตลอดเวลา สามารถลดความไม่ม่ันใจ 

ความตื่นเตน้ลงไปไดบ้า้ง 

    กจิกรรมท่ี 14 ประโยชน์และคุณค่าของศาสนพธิี 

     กจิกรรมนี้มวีัตถุประสงฆ์ เพื่อใหนั้กเรยีนไดเ้ล็งเห็นประโยชน์และ

คุณค่าของศาสนพธิ ี

      กจิกรรมผู้วจัิยไดใ้หนั้กเรยีนแต่ละคนอธบิายประโยชน์และคุณค่า

ของศาสนพธิ ีโดยใหอ้ธบิายลงในสมุดที่แจกให ้แลว้ใหแ้ต่ละคนออกมาอ่านของตัวเอง 

ที่หนา้ช้ันเรยีน จากนัน้ให้แสดงความคดิเห็นเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูซ้ึ่งกันและกัน 

     ผลการดำเนินกจิกรรม พบว่า นักเรยีนส่วนมากไดเ้ล็งเห็น

ประโยชน์และคุณค่าของศาสนพธิ ีซึ่งสังเกตเห็นจากการแสดงความคดิเห็นหนา้ช้ันเรยีน

และการแลกเปลี่ยนเรยีนรูซ้ึ่งกันและกันดังนัน้ผู้วจัิยจึงไดบ้ันทกึการแสดงความคดิเห็นหน้า

ช้ันเรยีนและการแลกเปลี่ยนเรยีนรูซ้ึ่งกันและกันของนักเรยีนอย่างคร่าวๆ เกี่ยวกับ

ประโยชน์และคุณค่าของศาสนพธิ ีพอสรุปไดว้่า เป็นการอนุรักษ์ขนบธรรมเนยีมประเพณี

ใหส้บืต่อไป ทำใหเ้กดิความรักใคร่ความสามัคคขีึ้นในหมู่คณะที่ร่วมกันประกอบศาสนพธิ ี
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ชักนำใหพุ้ทธศาสนกิชนเวน้จากการทำความช่ัว ทำแต่ความด ีและทำจติใจใหบ้รสิุทธิ์  

แสดงออกถงึความร่วมมือร่วมใจกันและเกดิความเจริญทางจติใจของคนในสังคม ปลูกฝัง

ใหค้นรุ่นใหม่ไดเ้ขา้ใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เกดิความสุขปลื้มปตี ิอิ่มเอมใจและ

เป็นแบบอย่างในการดำเนนิชีวติของผู้ประพฤตปิฏบิัติ 

     ปัญหาและอุปสรรคนักเรยีนบางส่วนยังขาดความม่ันใจ ไม่กลา้

แสดงออก ไม่กล้าแสดงความคดิเห็นหรอืแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ับเพื่อนๆ ไดแ้ต่นั่งฟังความ

คดิเห็นของเพื่อนๆ อย่างเดียว 

     การแกป้ญัหาผู้วจัิยไดก้ระตุ้นใหม้คีวามเช่ือม่ันในตนเอง โดย

อธบิายว่า ทุกคำตอบ ทุกความคดิเห็น ทุกเหตุผลที่ไดแ้ลกเปลี่ยนเรยีนรูซ้ึ่งกันและกันนัน้ 

จะไม่มีคำตอบไหนผิด จะเป็นคำตอบที่ถูกตอ้งดว้ยกันทั้งนัน้ สามารถลดความไม่ม่ันใจ 

ของนักเรยีนลงไปไดบ้า้ง 

    กจิกรรมที่ 15 การไหว้พระสวดมนต์และการทำสมาธ ิ

     กจิกรรมนี้มวีตัถุประสงค์ เพื่อใหนั้กเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจและ

ฝึกทักษะในการกล่าวคำไหวพ้ระสวดมนต์และการทำสมาธิ 

     กจิกรรมผู้วจัิยไดอ้ธบิายถงึขัน้ตอนและวธิใีนการกล่าวคำไหวพ้ระ

สวดมนต์และการทำสมาธใิหน้ักเรียนฟัง เพราะกจิกรรมนี้จะฝึกก่อนที่จะปฏบิัตกิิจกรรม

อื่นๆ สำหรับการฝึกปฏบิัติจะสังเกตพฤตกิรรมของนักเรียนแต่ละคน โดยยดึหลักความ

ตัง้ใจในการไหวพ้ระสวดมนต์ เสยีงดังฟังชัด ออกเสยีงอักขระ จังหวะ และวรรคตอน

ถูกตอ้งชัดเจน เวลาทำสมาธติอ้งนิ่ง สุขุม รอบคอบ เยือกเย็น และไม่กระดุกกระดิก 

กจิกรรมนี้เป็นกจิกรรมที่นักเรยีนค่อนขา้งคุ้นเคยและปฏบิัตอิยู่บ่อยครัง้ ทำใหก้ารกล่าว 

คำไหวพ้ระสวดมนต์และการทำสมาธิไดเ้ป็นอย่างดี 

     ผลการดำเนินกจิกรรม พบว่านักเรยีนส่วนมากมคีวามรู ้ความ

เขา้ใจถงึขัน้ตอนและวธิใีนการกล่าวคำไหวพ้ระสวดมนต์และการทำสมาธ ิสามารถกล่าว

ออกเสยีงอักขระ จังหวะ และวรรคตอนถูกตอ้งชัดเจน เสยีงดังฟังชัดกิจกรรมนี้ค่อนขา้ง

ปฏบิัตอิยู่บ่อยครั้ง กล่าวได้ว่าตอ้งปฏบิัตกิจิกรรมนี้ทุกครัง้ก่อนที่จะเริ่มปฏบิัตกิจิกรรมอื่นๆ

จึงง่ายต่อการจำและการนำไปปฏบิัติของนักเรยีน ทำให้ผ่านกจิกรรมนี้ไปไดโ้ดยง่าย แต่มี

นักเรยีนบางส่วนเท่านั้นที่มีขอ้ผิดพลาดไปบา้งเล็กนอ้ย  
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     ปัญหาและอุปสรรคนักเรยีนเกดิความเบื่อหน่าย ไม่อยากปฏบิัต ิ

และหงุดหงิดไปบา้ง เช่น การทำสมาธ ิเป็นต้น เพราะกิจกรรมนี้ตอ้งปฏบิัตกิ่อนที่จะเริ่ม

ปฏบิัตกิจิกรรมอื่นๆ ทุกครัง้ไป 

     การแกป้ัญหาผู้วจัิยไดอ้ธบิายใหเ้ห็นประโยชน์และคุณค่าของการ

ทำสมาธ ิจนทำใหนั้กเรยีนคลอ้ยตามได้ 

   1.1.3 ข้ันท่ี 3 ข้ันการสังเกตการณ์ (Observation  

    ในขัน้ตอนนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อทดสอบวัดความรูค้วามเขา้ใจดา้น 

ศาสนพธิแีละประเมินทักษะในการปฏบิัตศิาสนพธิ ีเพื่อพัฒนาภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิขีอง

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม โดยผู้วิจัยไดท้ดสอบวัดความรูค้วามเขา้ใจ

ดา้นศาสนพธิแีละประเมนิทักษะในการปฏบิัตศิาสนพธินีอกจากนี้ไดว้เิคราะห์ข้อมูลเชิง

ปรมิาณจากการปฏบิัติกจิกรรมภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิี จำนวน 15 กจิกรรม ของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรียนธาตุพนม ปรากฏผลดังตาราง 4-5 

 

ตาราง 4 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยของคะแนนจากแบบทดสอบวัดความรูค้วามเขา้ใจ 

            ด้านศาสนพธิ ีของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนมระหว่างก่อนจัด 

            กจิกรรมและหลังจัดกจิกรรม 
 

ตัวแปร/ 

ระยะเวลา 

ผลการทดสอบวัดความรูค้วามเขา้ใจด้านศาสนพิธี 

คะแนนเต็ม n X̅ S.D. t p 

ก่อนเรยีน 40 35 21.37 2.99 
29.35* 0.00 

หลังเรยีน 40 35 31.40 2.75 

    *นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 4 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนการปฏบิัตกิจิกรรมการพัฒนา

ภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิมีคีะแนนเฉลี่ย 21.37 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.99 และค่าเฉลี่ย

ของคะแนนหลังการจัดกจิกรรมภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิีมคีะแนนเฉลี่ย 31.40 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 2.75 เมื่อเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏบิัติกจิกรรมการพัฒนาภาวะ

ผู้นำด้านศาสนพธิกี่อนจัดกิจกรรมและหลังจัดกจิกรรมโดยที่มคี่าสถติทิดสอบที (t–test for 

Dependent Samples  ของคะแนนเท่ากับ 29.35 สรุปไดว้่า นักเรยีนที่เรยีนผ่าน
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กระบวนการปฏบิัตกิจิกรรมการพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิมีคีะแนนหลังจัดกจิกรรมสูง

กว่าก่อนจัดกจิกรรม อย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

ตาราง 5 ผลการวเิคราะห์คะแนนการปฏบิัตกิจิกรรมการพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิ ี

             ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม 
 

ผลการทดสอบ n 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑ์

ผ่านร้อย

ละ 

X� S.D. 
ค่าเฉลี่ย

รอ้ยละ 
t p 

การปฏบิัติ

กจิกรรมการ

พัฒนาภาวะผู้นำ

ดา้นศาสนพธิี 

35 80 56 59.23 4.39 59.23 4.35* 0.00 

    *นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 5 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏบิัตกิจิกรรมการพัฒนาภาวะ

ผู้นำด้านศาสนพธิมีคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 59.23 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.39 โดยมคี่าสถติิ

ทดสอบที (t–test for One Samples ของ การปฏบิัตกิจิกรรมการพัฒนาภาวะผู้นำดา้น 

ศาสนพธิ ีเท่ากับ 4.35 สรุปไดว้่า การปฏบิัตกิจิกรรมการพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพิธี

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 6 มคีะแนนเฉลี่ยร้อยละ 59.23 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว ้

คอื รอ้ยละ 56 อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

               นอกจากนี้ผู้วจัิยไดส้ังเกตพฤตกิรรมในขัน้การทดลอง พบว่านักเรยีนส่วนมาก 

มคีวามรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ขัน้ตอน วธิกีาร มคีวามม่ันใจ กลา้คดิ กล้าทำและกลา้

แสดงออก ในการปฏบิัตกิจิกรรมการพัฒนาภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิทีัง้ 15 กจิกรรมไดเ้ป็น

อย่างด ีสามารถจัดเตรยีมโต๊ะหมู่บูชา จัดเครื่องสักการะบูชาพระรัตนตรัย และจัดอาสนะ

ของพระสงฆ์ไดถู้กตอ้ง รู้จักขัน้ตอนและวธิกีารจุดธูปเทยีนบูชาพระรัตนตรัย กล่าวคำ 

ไหวพ้ระ อาราธนาศลี อาราธนาพระปรติร อาราธนาธรรม และคำถวายไทยธรรมได้

ถูกตอ้งชัดเจน เสยีงดังฟังชัด สามารถออกเสยีงอักขระ จังหวะ และวรรคตอนไดอ้ย่าง

เหมาะสม กจิกรรมการปฏิบัตตินต่อพระสงฆ์ การประเคนของต่างๆ แด่พระสงฆ์  

การปฏบิัตตินในกจิกรรมบุญพธิ ีทานพธิ ีและกุศลพธิีก็สามารถปฏบิัตไิดอ้ย่างถูกตอ้งตาม
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ขัน้ตอนและวธิกีารต่างๆ มีความตัง้ใจในการไหวพ้ระสวดมนต์และการทำสมาธ ิซึ่งจะ

สังเกตเห็นไดจ้ากเวลาที่สวดมนต์จะพรอ้มเพยีงกันดว้ยนำ้เสยีงที่ดัง เวลาทำสมาธิก็มี

อาการทีน่ิ่งสงบ สุขุม รอบคอบ เยอืกเย็น และไม่กระดุกกระดกิ รูจั้กประโยชน์และคุณค่า

ของศาสนพธิไีดเ้ป็นอย่างด ีสังเกตไดจ้ากการแสดงความคดิเห็นหน้าช้ันเรยีนและการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูซ้ึ่งกันและกัน ซึ่งไดร้ะดมความความคิดเห็นร่วมกันเกี่ยวกับประโยชน์

และคุณค่าของศาสนพธิีจนไดผ้ลสรุปที่น่าพงึพอใจแต่มีนักเรยีนบางส่วนทีย่ังสับสนกับ

ขัน้ตอนและวธิกีารปฏบิัตใินบางกจิกรรมอยู่บ้าง ซึ่งบางกจิกรรมก็มขีัน้ตอนที่ซับซ้อนมาก

ขึ้น ทำใหก้ดดันจงึขาดความม่ันใจ ตื่นเตน้ วติกกังวล และลังเล ส่งผลใหก้ารปฏบิัตอิอกมา

ผิดพลาดไปบา้งเล็กนอ้ย 

   1.1.4 ข้ันท่ี 4 ข้ันการสะท้อนกลับ (Reflection  

    ในขัน้ตอนนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อศกึษาความเป็นไปไดข้องแนวทางการ

พัฒนาภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิขีองนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนมผู้วจัิย

วเิคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจด้านศาสนพธิีและการประเมนิ

ทักษะในการปฏบิัติศาสนพธิี หลังจากที่ไดท้ดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจด้านศาสนพิธีและ

การประเมินทักษะในการปฏิบัตศิาสนพธิทีั้ง 15 กิจกรรมแลว้ พบว่า มนัีกเรยีน จำนวน 5 คน 

ทีไ่ม่ผ่านการทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจด้านศาสนพธิีและไม่ผ่านการประเมนิทักษะในการ

ปฏบิัตศิาสนพธิตีามเกณฑ์ที่กำหนดไว ้เนื่องจากยังไม่มคีวามรู ้ความเข้าใจ ทักษะ ขั้นตอน 

วธิกีาร ขาดความม่ันใจ ไม่กลา้คดิ ไม่กลา้ทำและไม่กลา้แสดงออก ทำขอ้สอบไม่ได ้ยัง

สับสนกับขัน้ตอนและวิธกีารปฏบิัตสิ่วนในเรื่องของการปฏบิัตกิจิกรรมทัง้ 15 กิจกรรมนัน้ 

บางกจิกรรมก็มขีั้นตอนที่ซับซอ้น เขา้ใจยาก ทำใหก้ดดันจงึขาดความม่ันใจ ตื่นเต้น วติก

กังวล และลังเล ส่งผลใหก้ารปฏบิัตอิอกมาผิดพลาดและไม่ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว ้จึงมกีาร

ประชุมกับคณะครูโดยไดเ้สนอแนวทางการพัฒนาในวงรอบที่ 2 แล้วเลอืกกจิกรรมที่

นักเรยีนไม่ผ่านเกณฑ์ นำมาวเิคราะห์หาสาเหตุและหาแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้นำ

ดา้นศาสนพธิใีนวงรอบที่ 2 กลุ่มเปา้หมายโดยเลอืกเอาเฉพาะนักเรยีนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ซึ่งมี

จำนวน 5 คน 

  1.2 การดำเนินงานในวงรอบที่ 2 

   1.2.1 ข้ันที่ 1 ข้ันวางแผน (Plan  

    ในขัน้ตอนนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการ

พัฒนาภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิ ีของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม



 

110 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ที่ไม่ผ่านเกณฑ์โดยมีขัน้ตอน

และการดำเนนิงาน ดังนี้ 

    1.2.1.1 ประชุมครูประจำช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 เพื่อปรกึษาหารอืสรา้ง

ความเขา้ใจเกี่ยวกับสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิทีี่ไม่ผ่าน

เกณฑ์ 

    1.2.1.2 สังเกตพฤตกิรรมในการพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิ ีของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 

    1.2.1.3 สอบถามเกี่ยวกับการดำเนินการพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิี

ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 

    1.2.1.4 ออกแบบแผนปฏบิัติการ (Action Plan เป็นการวางแผน

ดำเนนิการเพื่อพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิ ีของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีน

ธาตุพนม ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 

   ผลการดำเนินงาน  พบว่า จากการประชุมคณะครูเพื่อปรกึษาหารอื 

สรา้งความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิ ี

ของนักเรยีนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ในวันที่ 27 กันยายน 2561 ซึ่งมคีวามเห็นตรงกันว่า ปัญหา

หลักคอืนักเรยีนยังขาดความรู ้ความเขา้ใจ ทักษะ ขัน้ตอน วธิกีาร ขาดความม่ันใจ  

ไม่กลา้คดิ ไม่กลา้ทำและไม่กลา้แสดงออก ทำขอ้สอบไม่ได ้ยังสับสนขัน้ตอนและวิธกีาร

ปฏบิัตใินดา้นศาสนพธิ ีขาดความม่ันใจ ตื่นเตน้ กังวล และลังเล ทำใหก้ารปฏบิัตอิอกมา

ผิดพลาดไปบา้ง ส่วนในเรื่องของการปฏบิัตกิิจกรรมทัง้ 15 กจิกรรมนัน้ บางกจิกรรมก็มี

ขัน้ตอนที่ซับซอ้น เขา้ใจยาก ทำใหก้ดดันจงึขาดความม่ันใจ ตื่นเตน้ วติกกังวล และลังเล 

ส่งผลใหก้ารปฏบิัตอิอกมาผิดพลาดและไม่ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

   สำหรับแนวทางและการแก้ไขปัญหา คอือธบิายใหค้วามรู ้ความเข้าใจ 

ทักษะ ขัน้ตอน วธิกีาร การสรา้งความม่ันใจ ใหก้ลา้คดิ กลา้ทำและกลา้แสดงออก อธบิาย

แนวทางในการทำขอ้สอบอย่างละเอยีดรอบคอบและระมัดระวังอย่างมสีติมสีมาธอิยู่

ตลอดเวลารวมถึงอธบิายขั้นตอนและวธิกีารในการปฏิบัตกิจิกรรมการพัฒนาภาวะผู้นำ

ดา้นศาสนพธิอีย่างละเอยีดเพิ่มเตมิจากเดิม ฝึกปฏบิัตแิบบค่อยเป็นค่อยไป รวบรัด ชัดเจน 

เขา้ใจง่ายและสามารถปฏบิัตไิดเ้ลยกระตุน้ใหม้คีวามเช่ือม่ันในตนเอง การสร้างความม่ันใจ

ใหก้ับตนเอง ไม่ตื่นเตน้ ไม่กังวล และไม่ลังเลดำรงอยู่ในสตมิสีมาธอิยู่ตลอดเวลา จะช่วย

ลดความไม่ม่ันใจและความตื่นเตน้ลงไปได้บา้ง 
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   1.2.2 ข้ันท่ี 2 ข้ันการปฏบิัตกิาร (Action  

    ในขัน้ตอนนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อดำเนนิการพัฒนาภาวะผู้นำด้าน 

ศาสนพธิ ีของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม ที่ไม่ผ่านเกณฑ์โดยมขีัน้ตอน

และการดำเนนิงานเช่นเดยีวกันกับวงรอบที่ 1 การใช้เครื่องมอืแบบทดสอบวัดความรู ้

ความเขา้ใจด้านศาสนพธิแีละแบบประเมนิทักษะในการปฏบิัตศิาสนพธิกี็เช่นเดยีวกัน  

การทดสอบวัดความรู้ ความเขา้ใจดา้นศาสนพธิทีัง้ก่อนและหลังการปฏบิัตกิิจกรรมทัง้  

15 กจิกรรม จากนัน้เตรยีมแบบบันทกึการใหค้ะแนนเพื่อประเมนิทักษะในการปฏบิัติ 

ศาสนพธิขีองนักเรยีนในช่วงทา้ยของการปฏบิัตกิจิกรรมแต่ละกจิกรรมตามลำดับ โดยใช้

เวลากจิกรรมละ 1 ช่ัวโมงเท่านัน้ 

     ผลการดำเนนิกจิกรรมทัง้ 15 กจิกรรมพบว่า นักเรยีนทั้ง 5 คนมี

ความรู ้ความเข้าใจดา้นศาสนพธิเีพิ่มมากขึ้น สามารถทำแบบทดสอบวัดความรูค้วาม

เขา้ใจดา้นศาสนพธิผ่ีานเกณ์ที่กำหนดไว ้และมทีักษะในการปฏบิัตศิาสนพธิทีี่ดขีึ้นกว่าเดมิ

ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไวท้ัง้ 15 กจิกรรมมคีวามชำนาญมากขึ้นกว่าเดมิสามารถปฏบิัตไิด้

อย่างคล่องแคล่วว่องไวมากขึ้น มคีวามม่ันใจ กลา้คดิ กลา้ทำและกลา้แสดงออกมากขึ้นมี

ความตัง้อกตั้งใจในการปฏิบัตกิจิกรรมดา้นศาสนพธิมีากขึ้นไดเ้ล็งเห็นประโยชน์และคุณค่า

ของศาสนพธิ ีมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูซ้ึ่งกันและกัน แม้ว่ากจิกรรมในรอบนี้ไดก้ำหนดเวลา

ที่จำกัดแลว้กต็ามแต่นักเรยีนก็ยังสามารถปฏบิัตกิจิกรรมดา้นศาสนพธิทีัง้ 15 กจิกรรมได้

ตรงตามเวลาที่กำหนดและผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ดว้ย 

 การวเิคราะห์ข้อมูลเชงิคุณภาพ  

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพนี้ผู้วจัิยไดส้ังเกต สอบถามและบนัทกึ

พฤตกิรรมของนักเรยีนในขณะที่ปฏบิัตกิจิกรรมด้านศาสนพธิจีากการสังเกต สอบถามและ

บันทกึหลังการจัดกจิกรรมดา้นศาสนพธิ ีพบว่า 

   1. นักเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจขัน้ตอนและวธิกีารในการปฏบิัตกิจิกรรม

ดา้นศาสนพธิ ีมคีวามม่ันใจ ตัง้ใจ สนใจ และไม่ตื่นเต้น มคีวามเพยีรพยายามมกีาร

ช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน ปรึกษาหารอืและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ซึ่งกันและกันในการปฏิบัติ

กจิกรรมดา้นศาสนพธิทีัง้ 15 กจิกรรมไดเ้ป็นอย่างด ี 

   2. นักเรยีนมทีักษะภาวะความเป็นผู้นำในการปฏบิัตกิจิกรรมดา้น 

ศาสนพธิี มคีวามมุ่งม่ันตัง้ใจ รูจั้กแสวงหาความรู ้เมื่อเกดิขอ้สงสัยหรือไม่เข้าใจก็จะมกีาร

สอบถาม กลา้คดิ กลา้แสดงออก มกีารวพิากษ์วจิารณ์ มกีารถกเถยีง แสดงความคดิกัน
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เห็นอย่างสนุกสนาน หัวเราะ อารมณ์ดสี่วนนักเรยีนทีย่ังไม่เขา้ใจขัน้ตอนและวธิกีารปฏบิัติ

กจิกรรมดา้นศาสนพธิี ผู้วิจัยก็ไดใ้หค้ำแนะนำเพิ่มเติม จนทำใหนั้กเรียนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ 

ทักษะ ขัน้ตอนและวธิกีารปฏบิัตกิจิกรรมดา้นศาสนพธิเีพิ่มมากขึ้น 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 จากการนำเสนอผลการวิจัยเรื่อง การวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร : การพัฒนาภาวะ

ผู้นำด้านศาสนพธิ ีของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม โดยมคีวามมุ่ง

หมายเพื่อ 1 ศกึษาแนวทางที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาภาวะผู้นำในการปฏบิัตกิจิกรรมด้าน 

ศาสนพธิ ีของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม 2  ศกึษาผลการพัฒนา 

ภาวะผู้นำด้านศาสนพธิ ีของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม กลุ่มเป้าหมาย 

ที่ใช้ในการวจัิยครัง้นี้ ไดแ้ก ่นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 หอ้ง 1 โรงเรยีนธาตุพนม จำนวน 

35 คน ซึ่งไดจ้ากการสุ่มแบบเจาะจงใช้วธิกีารวิจัยเชิงปฏบิตักิาร 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ PAOR  

ซึ่งประกอบดว้ย P คอื ขัน้วางแผน (Plan) A คือ ขัน้ปฏบิัติการ (Action) O คอื ขัน้สังเกตการณ์ 

(Observation) และ R คอื ขัน้สะทอ้นกลับ (Reflection) และมกีารปฏบิัตกิจิกรรมด้านศาสนพธิ ี

15 กิจกรรม ซึ่งได้แก่ การจัดเตรยีมโต๊ะหมู่บูชา การจัดเครื่องสักการะบูชาพระรัตนตรัย 

การจัดอาสนะของพระสงฆ์ ขัน้ตอนการจุดธูปเทยีนบูชาพระรัตนตรัย การกล่าวคำไหวพ้ระ 

อาราธนาศลี อาราธนาธรรม อาราธนาพระปรติร กล่าวคำถวายไทยธรรม การประเคน

ของต่างๆ แด่พระสงฆ์ การปฏบิัตตินต่อพระสงฆ์ บุญพิธ ีทานพธิ ีกุศลพธิ ีการไหว้พระ

สวดมนต์ การทำสมาธ ิประโยชน์และคุณค่าของศาสนพธิ ีเป็นตน้ เครื่องมือที่ใช้ม ี2 ชนดิ 

ไดแ้ก่ แบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจดา้นศาสนพธิแีละแบบประเมนิทักษะในการ

ปฏบิัตศิาสนพธิี 

 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลจากการศกึษาแนวทางเพื่อพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิ ีของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนธาตุพนม ตามกระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร 4 ขัน้ตอน

ไดแ้ก่ PAOR ซึ่งประกอบดว้ย P คอื ขัน้วางแผน (Plan) A คอื ขัน้ปฏบิัตกิาร (Action) O คือ 
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ขัน้สังเกตการณ์ (Observation) และ R คือ ขั้นสะท้อนกลับ (Reflection) สามารถสรุปผลได้

ดังนี้ 

                  ขัน้ที่ 1 ขัน้วางแผน (Plan) เพื่อศกึษาความตอ้งการแนวทางการพัฒนาภาวะ

ผู้นำด้านศาสนพธิ ีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม พบว่า คณะครูและ

นักเรยีน มคีวามเห็นตรงกันว่า การพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิเีป็นเรื่องที่ดี และทำให้

นักเรยีนมคีวามรู้ ความเขา้ใจ ทักษะ ขัน้ตอนและวธิกีารปฏบิัต ิสามารถเป็นผู้นำดา้น 

ศาสนพธิไีด ้แต่ปัญหาก็คอื 1 นักเรยีนขาดความรู ้ความเขา้ใจ ทักษะ ขัน้ตอนและวธิกีาร

ปฏบิัตเิกี่ยวกับศาสนพธิ ี2 นักเรยีนขาดความม่ันใจ  ตื่นเตน้ วติกกังวล และลังเล ทำใหก้าร

ฝึกปฏบิัตกิจิกรรมผิดพลาดไดง่้าย ซึ่งปัญหา 2 ขอ้นี้เป็นปัญหาใหญ่ จึงมคีวามจำเป็นอย่าง

ยิ่งที่ตอ้งหาแนวทางในการแกป้ัญหาและหาแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิี

การจัดกจิกรรมทัง้ 15 กิจกรรมนี้ เป็นสิ่งที่ดีมปีระโยชน์และเหมาะที่จะนำมาเป็นแนวทาง

ในการพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิ ีผู้วจัิยจึงไดศ้กึษาและหาแนวทางในการปฏบิัติ

กจิกรรมดา้นศาสนพธิทีัง้ 15 กจิกรรม มาเป็นแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิี 

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนมนอกจากนี้ยังมกีารวางแผนในการ

กำหนดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ระยะเวลา วธิีการเก็บรวบรวมข้อมูล และเครื่องมอื

ในการเก็บข้อมูล ศกึษาเอกสาร การสรา้งเครื่องมือ หาคุณภาพเครื่องมอื รวมถึงให้

ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมอืจนสมบูรณ์แล้วจึงจัดพิมพ์เครื่องมือ ซึ่งเครื่องมอืนั้นมดีว้ยกัน 

2 แบบคือแบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจและแบบประเมนิทักษะในการปฏบิัติศาสนพธิ ี

เมื่อเครื่องมือไดรั้บการตรวจสอบปรับปรุงแกไ้ขจนสมบูรณ์เป็นที่เรยีบร้อยแลว้ จะมกีาร

ทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจด้านศาสนพธิทีัง้ก่อนและหลังการปฏบิัตกิจิกรรมทัง้ 15 

กจิกรรม จากนัน้เตรียมแบบบันทกึการใหค้ะแนนเพื่อประเมนิทกัษะในการปฏบิัติศาสนพธิี

ของนักเรียนในช่วงท้ายของการปฏบิัตกิจิกรรมแต่ละกิจกรรมตามลำดับด้วย  

   ขัน้ที่ 2 ขัน้ปฏบิัตกิาร (Action) เป็นขั้นทดลองการปฏบิัตกิจิกรรมด้านศาสนพธิี 

ทัง้ 15 กจิกรรม มาเป็นแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิ ีของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม ผลการวิจัยพบว่า นักเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจถงึ

ขัน้ตอนและวธิใีนการปฏบิัติกจิกรรมทัง้ 15 กิจกรรมไดเ้ป็นอย่างด ีปรากฏผลดังนี้ 

   กจิกรรมที่ 1 การจัดเตรยีมโต๊ะหมู่บูชานักเรยีนส่วนมากมคีวามรู้  

ความเขา้ใจและทักษะที่ดใีนการจัดเตรยีมโต๊ะหมู่บูชา สามารถจัดเตรยีมได้ถูกตอ้ง 
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   กจิกรรมที่ 2 การจัดเครื่องสักการบูชาพระรัตนตรัย นักเรยีนส่วนมากจัด

เครื่องสักการะบูชาพระรัตนตรัยไดถู้กตอ้งและมคีวามชำนาญมาก 

   กจิกรรมที่ 3 การจัดอาสนะของพระสงฆ์นักเรยีนส่วนมากจัดอาสนะ 

และจัดวางถาดแกว้น้ำเครื่องดื่มต่างๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้ง สามารถจัดวางใหม้รีะยะห่างได้

อย่างพอดี 

   กจิกรรมที่ 4 ขั้นตอนการจุดธูปเทยีนบูชาพระรัตนตรัยนักเรยีนส่วนมาก

มคีวามรู้ ความเข้าใจถงึขั้นตอนและวธิกีารจุดธูปเทยีนบูชาพระรัตนตรัยเป็นอย่างด ี

สามารถปฏบิัตไิดอ้ย่างคล่องแคล่วและชำนาญ 

   กจิกรรมที่ 5 การกล่าวคำไหวพ้ระและอาราธนาศลีนักเรยีนส่วนมากมี

ความรู ้ความเข้าใจถงึขัน้ตอนและวธิกีารกล่าวคำไหว้พระและอาราธนาศีล สามารถออก

เสยีงอักขระ จังหวะ และวรรคตอนไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

   กจิกรรมที่ 6 การกล่าวคำอาราธนาพระปริตรนักเรยีนส่วนมากมคีวามรู ้

ความเขา้ใจถึงขั้นตอนและวิธกีารกล่าวคำอาราธนาพระปรติร สามารถกล่าวออกเสยีง

อักขระ จังหวะ และวรรคตอนถูกตอ้งชัดเจน เสยีงดังฟังชัด เป็นจังหวะ และเวน้วรรคตอน

ไดอ้ย่างเหมาะสม 

   กจิกรรมที่ 7 การกล่าวคำอาราธนาธรรมนักเรยีนส่วนมากมคีวามรู ้

ความเขา้ใจถึงขัน้ตอนและวิธกีารกล่าวคำอาราธนาธรรม สามารถกล่าวออกเสยีงอักขระ 

จังหวะ และวรรคตอนถูกต้องชัดเจน เสยีงดังฟังชัด เป็นจังหวะ และเวน้วรรคตอนได ้

อย่างเหมาะสม 

   กจิกรรมที่ 8 การกล่าวคำถวายไทยธรรม นักเรยีนแต่ละกลุ่มส่วนมาก 

มคีวามรู้ ความเข้าใจถงึขั้นตอนและวธิกีารกล่าวคำถวายไทยธรรมหรอืคำถวายสังฆทาน 

สามารถกล่าวออกเสยีงอักขระ จังหวะ และวรรคตอนถูกตอ้งชัดเจน เสยีงดังฟังชัด เป็น

จังหวะ และเวน้วรรคตอนไดอ้ย่างเหมาะสม มีความม่ันใจและกล้าแสดงออก 

   กจิกรรมที่ 9 การประเคนของต่างๆ แด่พระสงฆ์นักเรยีนส่วนมากมี

ความรู ้ความเข้าใจถงึขัน้ตอนและวธิใีนการประเคนของต่างๆ แด่พระสงฆ์ สามารถยก

ประเคนไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

   กจิกรรมที่ 10 การปฏบิัตตินต่อพระสงฆ์ นักเรยีนแต่ละกลุ่มส่วนมากมี

ความรู ้ความเข้าใจถงึขัน้ตอนและวธิกีารปฏบิัตตินต่อพระสงฆ์ มคีวามตัง้ใจในการปฏบิัติ

กจิกรรม 
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   กจิกรรมที่ 11 บญุพธินัีกเรยีนแต่ละกลุ่มส่วนมากมคีวามรู ้ความเขา้ใจถงึ

ขัน้ตอนและวิธกีารทำบุญ มีความตัง้ใจในการปฏบิัตกิจิกรรม 

   กจิกรรมที่ 12 ทานพธิีนักเรียนส่วนมากมคีวามรู้ ความเขา้ใจถงึขัน้ตอน

และวธิกีารถวายสังฆทาน มคีวามตั้งใจในการปฏบิัตกิิจกรรม 

   กจิกรรมที่ 13 กุศลพธินีักเรียนแต่ละกลุ่มส่วนมากมคีวามรู ้ความเข้าใจ

ถงึขัน้ตอนและวธิกีารกล่าวคำไหวพ้ระ อาราธนาศลี 8 กลา่วคำอำลาพระสงฆ์กลับบา้น 

สามารถออกเสยีงอักขระ จังหวะ และวรรคตอนถูกตอ้งชัดเจน เสยีงดังฟังชัด มคีวามม่ันใจ

และกลา้แสดงออก 

   กจิกรรมที่ 14 ประโยชน์และคุณค่าของศาสนพธินีักเรยีนส่วนมากได้

เล็งเห็นประโยชน์และคุณค่าของศาสนพธิ ีซึ่งสังเกตเห็นจากการแสดงความคดิเห็นหนา้ช้ัน

เรยีนและการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกันและกัน 

   กจิกรรมที่ 15 การไหว้พระสวดมนต์และการทำสมาธินักเรยีนส่วนมาก 

มคีวามรู้ ความเข้าใจถึงขั้นตอนและวธิใีนการกล่าวคำไหวพ้ระสวดมนต์และการทำสมาธ ิ

สามารถกล่าวออกเสยีงอักขระ จังหวะ และวรรคตอนถูกต้องชัดเจน เสยีงดังฟังชัด 

   ขัน้ที่ 3 ขัน้สังเกตการณ์ (Observation) ในขัน้ตอนนี้ผู้วิจัยไดส้ังเกตพฤตกิรรม

ในขัน้การทดลอง พบว่า นักเรยีนส่วนมากมคีวามรู้ ความเขา้ใจ ทักษะ ขัน้ตอน วธิกีาร  

มคีวามม่ันใจ กลา้คดิ กลา้ทำและกล้าแสดงออก ในการปฏบิัตกิจิกรรมการพัฒนาภาวะ

ผู้นำด้านศาสนพธิทีัง้ 15 กจิกรรมไดเ้ป็นอย่างด ีสามารถจัดเตรยีมโต๊ะหมู่บูชา จัดเครื่อง

สักการะบูชาพระรัตนตรัย และจัดอาสนะของพระสงฆ์ไดถู้กตอ้ง รูจั้กขัน้ตอนและวธิกีาร

จุดธูปเทยีนบูชาพระรัตนตรัย กล่าวคำไหวพ้ระ อาราธนาศลี อาราธนาพระปรติร 

อาราธนาธรรม และคำถวายไทยธรรมไดถู้กตอ้งชัดเจน เสยีงดังฟังชัด สามารถออกเสยีง

อักขระ จังหวะ และวรรคตอนไดอ้ย่างเหมาะสม กจิกรรมการปฏบิัติตนต่อพระสงฆ์  

การประเคนของต่างๆ แด่พระสงฆ์ การปฏบิัตตินในกจิกรรมบุญพธิ ีทานพธิ ีและกุศลพธิ ี

ก็สามารถปฏบิัตไิดอ้ย่างถูกตอ้งตามขัน้ตอนและวธิกีารต่างๆ มคีวามตั้งใจในการไหวพ้ระ

สวดมนต์และการทำสมาธิ ซึ่งจะสังเกตเห็นไดจ้ากเวลาที่สวดมนต์จะพรอ้มเพยีงกันดว้ย

นำ้เสยีงที่ดัง เวลาทำสมาธิก็มอีาการที่นิ่งสงบ สุขุม รอบคอบ เยอืกเย็น และไม่

กระดุกกระดกิ รู้จักประโยชน์และคุณค่าของศาสนพธิไีดเ้ป็นอย่างด ีสังเกตไดจ้ากการ

แสดงความคดิเห็นหนา้ช้ันเรยีนและการแลกเปลี่ยนเรยีนรูซ้ึ่งกันและกัน ซึ่งไดร้ะดมความ

ความคดิเห็นร่วมกันเกี่ยวกับประโยชน์และคุณค่าของศาสนพธิจีนไดผ้ลสรุปที่น่าพึงพอใจ
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แต่มนีักเรยีนบางส่วนที่ยังสับสนกับขัน้ตอนและวธิกีารปฏบิัตใินบางกจิกรรมอยู่บา้ง ซึ่งบาง

กจิกรรมก็มขีัน้ตอนที่ซับซอ้นมากขึ้น ทำใหก้ดดันจึงขาดความม่ันใจ ตื่นเตน้ วติกกังวล 

และลังเล ส่งผลใหก้ารปฏบิัตอิอกมาผิดพลาดไปบา้งเล็กนอ้ย 

   ขัน้ที่ 4 ขั้นสะทอ้นกลับ (Reflection) ขั้นศกึษาความเป็นไปไดข้องแนวทาง 

การพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิ ีของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม 

ผลการวจัิยพบว่า นักเรยีนมคีวามรู้ ความเข้าใจและทักษะในการปฏบิัตกิจิกรรมด้าน 

ศาสนพธิทีัง้ 15 กจิกรรมได้เป็นอย่างดี ซึ่งเป็นแนวทางที่ดใีนการพัฒนาภาวะผู้นำดา้น 

ศาสนพธิ ีจึงมคีวามเป็นไปไดท้ี่จะนำไปจัดเป็นกจิกรรมการเรยีนการสอนหรอืเป็นแนว

ทางการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาภาวะผู้นำดา้นศาสนพิธใีหก้ับนักเรยีนในระดับช้ันอื่นๆ ได ้

  สรุปผลการวจัิย จากการใช้กระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัติการ 4 ขัน้ตอนได้แก่ 

PAOR ซึ่งประกอบดว้ย P คือ ขัน้วางแผน (Plan) A คอื ขั้นปฏบิัตกิาร (Action) O คือ  

ขัน้สังเกตการณ์ (Observation) R คอื ขัน้สะทอ้นกลับ (Reflection)และการดำเนนิการปฏบิัติ

กจิกรรมด้านศาสนพธิทีัง้ 15 กจิกรรม แล้วพบว่า 1  นักเรยีนมคีวามรูค้วามเข้าใจและผ่าน

กระบวนการปฏบิัตกิิจกรรมภาวะผู้นำด้านศาสนพิธี มคีะแนนหลังจัดกิจกรรมสูงกว่าก่อน

จัดกจิกรรม อย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 2  นักเรยีนมทีักษะในการปฏบิัติ

กจิกรรมภาวะผู้นำด้านศาสนพธิ ีมคีะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 59.23 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด  

อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

อภปิรายผล 

 จากผลการพัฒนาภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิี ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 

โรงเรยีนธาตุพนม ผู้วิจัยไดน้ำขอ้มูลมาอภปิรายผลตามความมุ่งหมายของการวจัิย ดังนี้ 

  1. แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิ ีของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษา 

ปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม พบว่า จากการใช้กระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

PAOR ซึ่งประกอบดว้ย P คือ ขัน้วางแผน (Plan) A คอื ขั้นปฏบิัตกิาร (Action) O คือ ขัน้

สังเกตการณ์ (Observation) R คือ ขั้นสะทอ้นกลับ (Reflection) และการดำเนินการปฏิบัติ

กจิกรรมด้านศาสนพธิทีัง้ 15 กจิกรรม ส่งผลใหนั้กเรยีนมคีวามรู้ ความเข้าใจ ทักษะ 

ขัน้ตอนและวธิกีารปฏบิัต ิสามารถเป็นผู้นำดา้นศาสนพิธไีดซ้ึ่งสอดคลอ้งกบังานวจัิยของ  

สุริยงค์ วงษ์บุตร (2551, บทคัดย่อ  ไดท้ำการวจัิยเรื่องการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 

นักเรยีน โรงเรยีนนาสนีวนพทิยาสรรค์ อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ผลการวจัิย 
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พบว่า วงรอบที่ 1 ก่อนการดำเนนิงานตามโครงการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน 

โดยภาพรวมการปฏบิัตกิจิกรรมอยู่ในระดับน้อย หลังการดำเนินงานตามโครงการ โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยภาพรวมการปฏบิัติอยู่ใน

ระดับด ีและสอดคลอ้งกับงานวจัิยของ วารุณ ีวงค์วรุิฬรักษ์ (2555, บทคัดย่อ ไดท้ำการ

วจัิยเรื่องการวจัิยเชิงปฏบิัติการแบบมสี่วนร่วมเพื่อพัฒนาจติสาธารณะของนักเรยีนโรงเรยีน

บา้นสามขัว สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ผลการวิจัยพบว่า  

หลังการพัฒนานักเรยีนประเมนิพฤตกิรรมความมจีิตสาธารณะของนักเรยีนอยู่ในระดับมาก 

ซึ่งสูงกว่าก่อนการพัฒนา 

  2. ผลการพัฒนาภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิ ีของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6  

โรงเรยีนธาตุพนม พบว่า นักเรยีนมคีวามรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ขัน้ตอนและวธิกีาร ในการ

ปฏบิตักิจิกรรมดา้นศาสนพิธีทัง้ 15 กจิกรรมไดเ้ป็นอย่างด ีสามารถจัดเตรยีมโต๊ะหมู่บูชา 

จัดเครื่องสักการะบูชาพระรัตนตรัย และจัดอาสนะของพระสงฆ์ไดถู้กตอ้ง รูจั้กขัน้ตอนและ

วธิกีารจุดธูปเทยีนบูชาพระรัตนตรัย กล่าวคำไหวพ้ระ อาราธนาศลี อาราธนาพระปรติร 

อาราธนาธรรม และคำถวายไทยธรรมไดถู้กตอ้งชัดเจน เสยีงดังฟังชัด สามารถออกเสยีง

อักขระ จังหวะ และวรรคตอนไดอ้ย่างเหมาะสม กจิกรรมการปฏบิัตตินต่อพระสงฆ์  

การประเคนของต่างๆ แด่พระสงฆ์ การปฏบิัตตินในกจิกรรมบุญพธิ ีทานพธิ ีและกุศลพธิ ี

ก็สามารถปฏบิัตไิด้อย่างถูกตอ้งตามขัน้ตอนและวธิกีารต่างๆ มคีวามตั้งใจในการไหวพ้ระ

สวดมนต์และการทำสมาธิ ซึ่งจะสังเกตเห็นไดจ้ากเวลาที่สวดมนต์จะพรอ้มเพยีงกันดว้ย

นำ้เสยีงที่ดัง เวลาทำสมาธิก็มอีาการที่นิ่งสงบ สุขุม รอบคอบ เยือกเย็น รูจั้กประโยชน์ 

และคุณค่าของศาสนพธิไีดเ้ป็นอย่างด ีสังเกตไดจ้ากการแสดงความคดิเห็นหนา้ช้ันเรยีน

และการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกันและกัน ซึ่งไดร้ะดมความความคดิเห็นร่วมกันเกี่ยวกับ

ประโยชน์และคุณค่าของศาสนพธิจีนไดผ้ลสรุปที่น่าพึงพอใจ ทัง้นี้เป็นเพราะว่าผู้วิจัยได้

ศกึษาทฤษฎ ีหลักการแนวคิดหลักปฏบิัต ิและงานวจัิยที่เกี่ยวขอ้งกับการพัฒนาภาวะผู้นำ

ดา้นศาสนพธิขีองนักเรยีน ไดแ้ก่พระมหาวุฒิชัย วัชรเมธี (2551, หน้า 164-166  พระพรหม

คุณาภรณ์ (2551, หน้า 5  สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน, 2552, หน้า 5 

และกระทรวงวฒันธรรม (2556, หนา้ 172-174  นำมาสังเคราะห์และบูรณาการ สรุปเป็น

แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิี ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรียน 

ธาตุพนมซึ่งประกอบดว้ย 15 กจิกรรม ไดแ้ก่ 1) การจัดเตรยีมโต๊ะหมู่บูชา 2) การจัดเครื่อง

สักการะบูชาพระรัตนตรัย 3) การจัดอาสนะของพระสงฆ ์4) ขัน้ตอนการจุดธูปเทยีนบูชา
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พระรัตนตรัย 5) การกล่าวคำไหว้พระและอาราธนาศีล 6) การกล่าวคำอาราธนาพระ

ปรติร 7) การกล่าวคำอาราธนาธรรม 8) การกล่าวคำถวายไทยธรรม 9) การประเคนของ

ต่างๆ แด่พระสงฆ์ 10) การปฏบิัตตินต่อพระสงฆ์ 11) บุญพธิ ี12) ทานพธิ ี13) กุศลพธิ ี  

14) ประโยชน์และคุณค่าของศาสนพธิี 15  การไหวพ้ระสวดมนต์และการทำสมาธิ 

                  สรุปแนวทางและผลการพัฒนาภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิขีองนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม พบว่าการใช้กระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร 4 

ขัน้ตอน ไดแ้ก่ PAOR ซึ่งประกอบดว้ย P คอื ขั้นวางแผน (Plan) A คือ ขั้นปฏบิัตกิาร 

(Action)O คอื ขัน้สังเกตการณ์ (Observation)R คือ ขัน้สะทอ้นกลับ (Reflection) และการ

ปฏบิัตกิจิกรรมด้านศาสนพิธทีัง้ 15 กิจกรรม ทีส่่งผลให้นักเรยีนมคีวามรู้ ความเขา้ใจและ 

มทีักษะปฏบิัตใินการมภีาวะผู้นำด้านศาสนพธิ ีนับว่าเป็นสิ่งที่ดมีปีระโยชน์และเหมาะที่จะ

นำมาพัฒนาเป็นแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิไีดเ้ป็นอย่างด ีจะเห็นไดว้่า

นักเรยีนที่เขา้ร่วมการปฏบิัติกจิกรรมดา้นศาสนพธิจีะมีความรู ้ความเข้าใจทักษะ ขั้นตอน

และวธิกีาร ในการปฏบิัตกิจิกรรมดา้นศาสนพธิไีดเ้ป็นอย่างดแีละสามารถเป็นผู้นำในการ

ปฏบิัตกิจิกรรมดา้นศาสนพิธไีด้ดว้ย 

 

ข้อเสนอแนะ 

  จากผลการวจัิยการพัฒนาภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิ ีของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา

ปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม มขี้อเสนอแนะเพื่อนำผลการวิจัยไปใช้ดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจัิยไปใช้ 

    1.1 ก่อนการจัดกจิกรรมในดา้นศาสนพธิ ีครูผู้สอนควรศกึษา วางแผน  

และเตรยีมตัวใหพ้รอ้มก่อนทำการสอน เช่น การจัดเตรียมกจิกรรม สภาพแวดลอ้ม วัสดุ

อุปกรณ์ สื่อการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกับบทเรยีนและมีความเหมาะสมกับการเรยีนรู้ของ

ผู้เรยีน อธบิายถงึขั้นตอนและวธิกีารปฏบิัตอิย่างละเอียด รวบรัด ชัดเจน เข้าใจง่าย และ

สามารถปฏบิัตไิดเ้ลย เพื่อจะไดท้ันเวลาที่กำหนด 

   1.2 ก่อนการจัดกจิกรรมดา้นศาสนพธิ ีครูผู้สอนควรจัดกจิกรรมการ      

เรยีนรู้ที่ยดึผู้เรยีนเป็นสำคัญ เนน้ใหผู้้เรยีนปฏบิัติจรงิ ก่อนการแบ่งกลุ่มให้นักเรยีนทำ

กจิกรรม ควรคำนงึถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล ความพรอ้มทางร่างกาย จิตใจ 

อารมณ์ สตปิัญญาและพื้นฐานเดมิของนักเรยีนแต่ละคน 
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   1.3 การจัดกิจกรรมกลุ่มในวันแรกๆ นักเรยีนอาจจะยังไม่สามารถ

ร่วมมอืกันเรยีนรูไ้ดด้ีนัก ครูผู้สอนจะตอ้งคอยให้คำแนะนำ ใช้รางวัล และผลสำเร็จของกลุ่ม 

เป็นแรงเสรมิที่จะกระตุ้นให้นักเรยีนเกดิการเรยีนรูร่้วมกัน การจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาภาวะ

ผู้นำด้านศาสนพธิ ีในแต่ละกจิกรรมมขีัน้ตอนที่หลากหลาย อาจยดืหยุ่นเวลาไดต้ามความ

เหมาะสม  

   1.4 ในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนในด้านศาสนพิธ ีครูผู้สอนควร

ใหค้วามสำคัญกับนักเรยีนเท่าๆ กัน โดยจัดกจิกรรมให้ผู้เรยีนทุกคนไดแ้สดงออกถึง

ความสามารถของตนที่แตกต่างกัน ใช้วธิกีารใหย้อมรับฟังความคดิเห็นของเพื่อนๆ  

ไม่หัวเราะเวลาเพื่อนตอบผิด ทำใหเ้พื่อนเกดิความม่ันใจและเห็นคุณค่าของตนเอง โดย

ครูผู้สอนคอยใหก้ำลังใจและเป็นที่ปรกึษาที่ด ี 

   1.5 ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในด้านศาสนพิธ ีอาจจะนำไป

ปรับปรุงและใช้กับรายวิชาเนื้อหาอื่นๆและผู้เรยีนในปอีื่นๆ ได ้แต่ก่อนนำกจิกรรมการเรยีน

การสอนไปใช้ ครูผู้สอนควรศกึษาและทำความเข้าใจแต่ละกจิกรรมถงึขัน้ตอนและวิธกีาร

ปฏบิัตติ่างๆ ให้เข้าใจเสยีก่อน จงึจะนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมอย่างไดผ้ลและมี

ประสทิธภิาพ  

  2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

                   2.1 ควรมกีารพัฒนากจิกรรมเพื่อพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิตี่อไปอกี 

เพื่อใหไ้ดผู้้นำด้านศาสนพธิีที่มปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น และช่วยให้นักเรยีนมคีวามรู้

ความสามารถในการเป็นผู้นำดา้นศาสนพธิี 

   2.2 ควรมกีารศึกษาแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้นำดา้นศาสนพธิี 

ในโรงเรยีน โดยใช้การวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร 

   2.3 ควรมกีารวิจัยโดยนำวิธีการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้แบบอื่นๆ เช่น 

กจิกรรมเกี่ยวกับพธิกีรรมในทางพระพุทธศาสนา เป็นตน้ มาบูรณาการร่วมกับการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู ้เพื่อพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพิธใีนโรงเรยีน 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืในการวิจัย 

  ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวจัิย เรื่องการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร : 

การพัฒนาภาวะผู้นำด้านศาสนพธิ ีของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม 

ประกอบด้วย 

    1. ดร.พระมหาสนอง ปจฺโจปการี ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการมหาวทิยาลัย 
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                 3. พระมหาทิพย์ ถริจตฺิโต ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรยีนพระปรยิัตธิรรม 
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(ผลานิวรรต สังกัด สพป.สกลนคร เขต 2  
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เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจัิย 
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แบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจ ด้านศาสนพธิ ี
 

คำชี้แจง 1. จงเลือกคำตอบที่ถูกตอ้งเพยีงคำตอบเดยีวทำเครื่องหมายกากบาท (x) 

                ในกระดาษใบตอบ 

             2. แบบทดสอบมทีัง้หมด 40 ขอ้ 20 คะแนน ใช้เวลา 1 ช่ัวโมง  

......................................................................................................................................... 

1. ศาสนพธิ ีหมายถงึสิง่ใด?  

ก. การกระทำที่เกี่ยวขอ้งกับการดำเนนิชีวติ      

ข. การกระทำที่ใหคุ้ณค่าทางใจแก่ผู้ปฏบิัติ 

ค. ระเบยีบแบบแผนหรอืแบบอย่างที่พงึปฏบิัตใินศาสนา 

ง. การกระทำที่เป็นพธิทีี่จะทำใหเ้กดิผลสำเร็จในสิ่งที่ต้องการ 

2. พธิกีรรมอันเกี่ยวเนื่องดว้ยการอบรมความดงีามทางพระพุทธศาสนาเฉพาะตัวบุคคล

เรยีกว่าอย่างไร?  

ก. บุญพธิี  

ข. กุศลพธิี 

ค. ทานพธิี  

ง. ปกณิกพธิ ี

3. ขอ้ใด จัดเป็นกุศลพิธ?ี  

ก. ถวายเทยีนพรรษา       

ข. ทำบุญขึ้นบา้นใหม่ 

ค. รักษาอุโบสถศลี          

ง. ถวายสังฆทาน 

4. การทำบุญงานอวมงคลเป็นการทำบุญเกี่ยวกับสิ่งใด?  

ก. การทำบุญเลี้ยงพระ 

ข. ทำบุญงานศพและทำบุญอัฐิ 

ค. การทำบุญใหแ้ก่ผู้ตายไม่มญีาติ 

ง. การทำบุญขับไล่สิ่งอัปมงคลภายในชีวิต 
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5. ขัน้ตอนที่ถูกตอ้งของพธิีทำบุญเลี้ยงพระไดแ้ก่ขอ้ใดต่อไปนี้?  

ก. อาราธนาพระสงฆ–์จัดเตรยีมสถานที่–กำหนดวันทำบุญ-จัดเตรยีมอาหาร 

ข. จัดเตรยีมสถานที่–จัดเตรียมอาหาร–กำหนดวันทำบุญ-อาราธนาพระสงฆ์ 

ค. กำหนดวันทำบุญ–จัดเตรยีมสถานที่–อาราธนาพระสงฆ–์จัดเตรยีมอาหาร 

ง. กำหนดวันทำบุญ–อาราธนาพระสงฆ์–จัดเตรียมสถานที่–จัดเตรยีมอาหาร 

6. จงลำดับขัน้ตอนพธิถีวายทานต่อไปนี้ใหถู้กตอ้ง  

(1) ตัง้นโม 3 จบ 

     (2) จุดธูปเทยีนเพื่อบูชาพระ 

     (3) กล่าวคำถวายทานนัน้ๆ 

     (4) อาราธนาศลีและรับศีลจากพระสงฆ์ 

     (5) กรวดนำ้เมื่อพระเริ่มบทยถาจนจบบทยถาขึ้นสัพพตีิโย 

คำตอบที่ถูกตอ้ง 

ก. (2)   (1)   (3)   (4)   (5)  

ข. (2)   (3)   (4)   (1)   (5) 

ค. (2)   (4)   (1)   (3)   (5)        

ง. (2)   (4)   (3)   (1)   (5) 

7. การจัดตัง้ทีบู่ชาในพธิปีระกอบดว้ยสิ่งใดบา้ง?  

ก. ธงชาต ิธงศาสนา และพระบรมฉายาลักษณ์       

ข. ธงชาต ิพานพุ่มดอกไม ้แจกัน และเชิงเทยีน 

ค. ธงศาสนา โต๊ะหมู่บูชา พระพุทธรูป และพระบรมฉายาลักษณ์ 

ง. ธงชาต ิโต๊ะหมู่บูชา พระพุทธรูป และพระบรมฉายาลักษณ์ 

8. เทยีน 2 เล่ม ใช้สำหรับบูชาอะไร?  

ก. บูชาพระพุทธเจา้  

ข. บูชาพระธรรม 

ค. บูชาพระสงฆ์      

ง. ถูกทุกขอ้ 
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9. ดอกไม ้ใช้สำหรับบูชาอะไร?  

ก. บูชาพระพุทธเจา้  

ข. บูชาพระธรรม 

ค. บูชาพระสงฆ์                

ง. ถูกทุกขอ้ 

10. ขอ้ใดต่อไปนี้ อธบิายการจุดธูปเทยีนบูชาพระรัตนตรัยไดถู้กตอ้ง?  

ก. จุดเทยีนก่อนธูป             

ข. จุดธูปก่อนเทยีน  

ค. จุดธูปเทยีนพรอ้มกัน       

ง. ถูกทุกขอ้ 

11. การจัดอาสนะของพระสงฆ์ ควรจัดด้านใดของโต๊ะหมู่บูชา?  

ก. ดา้นขวา   

ข. ดา้นซ้าย 

ค. ดา้นหนา้   

ง. ตรงกลาง 

12. บุญพธิ ีคอือะไร?  

ก. พธิใีนการเขา้วัด  

ข. พธิใีนการทำบุญ  

ค. พธิใีนการจำศลีภาวนา       

ง. พธิใีนการถวายทาน 

13. เมื่อพระคุณเจ้ามาถงึบ้าน เจ้าภาพควรทำสิ่งใดเป็นลำดับแรก?  

ก. ประเคนน้ำ   

ข. เขา้ไปกราบท่าน 

ค. นมินต์ท่านนั่ง  

ง. อาราธนาศลี 
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14. “อทิํ เม ญาตนีํ โหตุ สุขิตา โหนฺตุ ญาตโย” ใช้กล่าวเวลาใด?  

ก. ขณะอุทศิส่วนกุศล       

ข. ขณะรับศลี 

ค. ขณะฟังเทศน์        

ง. ขณะใหท้าน 

15. ขอ้ใดไม่ใช่ศาสนพธิี?  

ก. การประชุมทางศาสนา      

ข. การแสดงธรรมเทศนา 

ค. การฝึกน่ังสมาธ ิ              

ง. การปลุกเสกของขลัง 

16. ขอ้ใดคอืความมุ่งหมายของศาสนพธิ?ี  

ก. โฆษณาชวนเช่ือ  

ข. ชักชวนกันสร้างวัตถุ 

ค. เป็นการเผยแพร่ศาสนา  

ง. ใช้เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์  

17. ศาสนพธิใีด ที่นักเรยีนควรปฏบิัตเิป็นประจำทุกวัน?  

ก. การอาราธนาศลี  

ข. การอาราธนาธรรม 

ค. การทำบุญตักบาตร    

ง. การสวดมนต์ไหวพ้ระ 

18. องค์ประกอบของโต๊ะหมู่บูชาแบบหมู่ 7 ขอ้ใดระบุไดถู้กตอ้ง?  

ก. แจกัน 4, พานดอกไม ้5, เชิงเทยีน 6, กระถางธูป 1 

ข. แจกัน 4, พานดอกไม ้5, เชิงเทยีน 8, กระถางธูป 1 

ค. แจกัน 6, พานดอกไม้ 7, เชิงเทยีน10, กระถางธูป 1 

ง. แจกัน 8, พานดอกไม ้9, เชิงเทยีน12, กระถางธูป 1 
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19. การกล่าวคำอาราธนาศีลเป็นหนา้ที่ของบุคคลใด?  

ก. เจ้าภาพ                       

ข. พระสงฆ์ 

ค. พธิกีรในศาสนพธิ ี   

ง. ทุกคนในงาน 

20. วธิกีารฝึกสมาธแิบบอานาปานสติตรงกับขอ้ใด?  

ก. การบรกิรรมสวดภาวนา             

ข. การเดนิเวยีนแบบจงกลม     

ค. การกำหนดลมหายใจ เข้า-ออก    

ง. การควบคุมจิตไม่ใหฟุ้ง้ซ่าน 

21. การฝึกสมาธคิอือะไร?  

ก. การนั่งขัดสมาธิแล้วหลับตาภาวนา 

ข. การฝึกควบคุมจติใหแ้น่วแน่อยู่กับสิ่งใดสิ่งหนึ่งนานๆ 

ค. การนั่งหลับตาภาวนา 

ง. การนั่งขัดสมาธภิาวนา 

22. ผู้ที่ไดรั้บการฝึกสตทิี่ดจีะมลีักษณะอย่างไร?  

ก. ตื่นนอนแต่เช้าทำงานตามหนา้ที่                     

ข. ชอบน่ังเหม่อลอยบ่อยๆ 

ค. ชอบลอกเลยีนแบบผู้อื่น        

ง. ชอบหลงๆ ลมืๆ 

23. การนมินต์พระสงฆ์มาประกอบพธิ ีใช้คำว่าอะไร?  

ก. อาราธนา                        

ข. นมัสการ 

ค. กราบเรยีน                       

ง. เรยีนเชิญ 
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24. “มยํ ภนฺเต ............. ปญฺจ สลีาน ิยาจาม” เป็นคำอาราธนาอะไร?  

ก. อาราธนาเทศน์                 

ข. อาราธนาธรรม 

ค. อาราธนาพระปรติร           

ง. อาราธนาเบญจศลี 

25. ขัน้ตอนแรกที่ตอ้งปฏบิัต ิก่อนที่พระสงฆ์จะเจรญิพระพุทธมนต์คอืขอ้ใด?  

ก. อาราธนาศีล  

ข. อาราธนาพระปรติร 

ค. กล่าวบูชาพระรัตนตรัย        

ง. อาราธนาเทศน์ 

26. ในกรณทีี่จะยื่นเทยีนชนวนใหป้ระธานในพธิจุีด ผู้ยื่นควรจับเทยีนชนวนด้านใด?  

ก. ดา้นบน   

ข. ดา้นล่าง 

ค. ตรงกลาง   

ง. จับตรงใหนก็ได้ 

27. การประเคนของแด่พระสงฆ์ จะตอ้งอยู่ห่างจากพระสงฆ์ไม่เกนิกี่ศอก?  

ก. ไม่เกนิ 1 ศอก  

ข. ไม่เกนิ 2 ศอก 

ค. ไม่เกนิ 3 ศอก  

ง. ไม่เกนิ 4 ศอก 

28. ขอ้ใด เป็นทานพธิ?ี  

ก. การทอดกฐนิ  

ข. การเวยีนเทียน 

ค. การทำบุญวันเกดิ  

ง. การสวดมนต์ไหวพ้ระ 
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29. อะไรคอืคุณค่าที่สำคัญที่สุดของศาสนพธิ?ี  

ก. ก่อใหเ้กดิความฉลาด 

ข. ก่อใหเ้กดิความสามัคคี 

ค. ช่วยรักษาเอกลักษณ์ของชาติ 

ง. ช่วยธำรงรักษาพระพุทธศาสนา 

30. อารไีปหาพระภกิษุสมพร ซึ่งขณะนัน้ท่านกำลังนั่งอยู่ในกุฏ ิขอ้ใดต่อไปนี้ที่อารไีม่ควร

กระทำ?  

ก. เขา้ไปหาท่านภายในกุฏ ิ

ข. แจ้งความจำนงขอพบท่าน 

ค. นั่งรอจนกว่าท่านจะออกมาหา 

ง. ใหศ้ษิย์วัดบอกท่านว่ามโียมมาหา  

31. ใครปฏบิัตตินต่อพระสงฆ์ไดถู้กตอ้งเหมาะสม?  

ก. วาสนาน่ังคุยกับพระภกิษุบุญมสีองต่อสองหนา้กุฏิ 

ข. หลังจากคุยธุระกับพระภิกษุอาคมเสร็จแลว้ ชาตรรีบีลาท่ากลับ 

ค. อาทรเห็นว่าพระภกิษุสมหมายเป็นเพื่อนสนทิของตนจงึนำเรื่องตลกมาเล่า 

    ใหท้่านฟัง 

ง. เมื่อเห็นพระภกิษุเดนิสวนทางมา พชิิตหลกีเขา้ข้างทางยนืมองดูท่านเดนิผ่านไป 

32. ถา้พระสงฆ์นั่งบนอาสน์สงฆ์ที่ยกพื้นสูงหลังจากถวายเครื่องไทยธรรมแลว้ ผู้ถวายควร

แสดงความเคารพโดยวธิีใดจงึจะเหมาะสม?  

ก. หมอบกราบ   

ข. นอ้มตัวลงยกมอืไหว้ 

ค. กราบแบบเบญจางคประดษิฐ์ 

ง. จะแสดงความเคารพดว้ยวธิใีดก็ไดแ้ลว้แต่ความเหมาะสม 

33. วันจาตุรงคสันนบิาต คือวันใด?  

ก. วันมาฆบูชา  

ข. วันวสิาขบูชา 

ค. วันอัฏฐมบีูชา  

ง. วันอาสาฬหบูชา 
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34. การถวายของแก่พระสงฆ์เรยีกอกีอย่างหนึ่งวา่ อย่างไร?  

ก. การอาราธนา  

ข. การประเคน 

ค. การทำอัญชล ี   

ง. การกราบ 

35. พระสงฆ์เริ่มสวดบทอนุโมทนาว่า ยถา วารวิะหา......ควรทำอย่างไร?  

ก. เริ่มกรวดนำ้  

ข. เริ่มอธฐิานจิต 

ค. เริ่มประนมมอืรับพร       

ง. เริ่มแผ่เมตตา 

36. คำว่า “เสสํ มงฺคลํ ยาจาม”ิ เป็นคำอะไร?  

ก. คำบูชาขา้วพระพุทธ     

ข. คำลาขา้วพระพุทธ 

      ค. คำลาพระกลับบ้าน  

ง. คำลาพระรัตนตรัย 

37. ทานพธิ ีหมายถงึอะไร?  

      ก. การทำบุญ   

      ข. การใหท้าน 

      ค. การช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน 

      ง. การแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 

38. ขอ้ใดเรยีงลำดับการถวายสังฆทานไดถู้กตอ้ง?  

1) กล่าวคำบูชาพระรัตนตรัย 

2) กล่าวอาราธนาศลี  

3) กล่าวคำถวายสังฆทาน  

4) กรวดนำ้รับพร 

      ก. 1, 2, 3, 4   

ข. 2, 1, 3, 4 

ค. 1, 2, 4, 3   

ง. 2, 1, 4, 3 
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39. “วปิตฺตปิฏพิาหาย สพฺพสมฺปตฺตสิทิฺธยิา......” เป็นคำอาราธนาอะไร?  

      ก. อาราธนาเทศน์  

ข. อาราธนาธรรม 

      ค. อาราธนาพระปรติร  

ง. อาราธนาศลี 

40. ลักษณะของคนที่ผ่านการบรหิารจติมาแลว้จะเป็นอย่างไร?  

ก. อดทนต่องานที่ทำ 

ข. พอใจในสภาพที่ตนเป็นอยู่ 

ค. ชอบอยู่คนเดยีวเงยีบๆ ไม่สุงสงิกับใคร 

ง. ควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์ต่างๆ ไดด้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

เฉลย 

1 ค  2 ข  3 ค  4 ข  5 ง  6 ค  7 ง  8 ข  9 ค  10 ก  11 ข  12 ข  13 ค  14 ก  15 ง 

16 ค  17 ง  18 ข  19 ง  20 ค  21 ข  22 ก  23 ก  24 ง  25 ค  26 ข  27 ค  28 ก 

29 ง  30 ก  31 ข  32 ข  33 ก  34 ข  35 ก  36 ข  37 ข  38 ก  39 ค  40 ง 
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แบบประเมนิทักษะในการปฏบิัตศิาสนพธิขีองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ีี 6 

โรงเรยีนธาตุพนม รวม15 กจิกรรม 

คำชี้แจง : ให้ประเมนิคะแนนในช่องคะแนนของแบบประเมนิ โดยมคีวามหมายดังนี้  

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย นอ้ยที่สุด 

5  คะแนน  หมายความว่า  มกีารปฏบิัติอยู่ในระดับมากที่สุด 

4  คะแนน  หมายความว่า  มกีารปฏบิัติอยู่ในระดับมาก 

3  คะแนน  หมายความว่า  มกีารปฏบิัติอยู่ในระดับปานกลาง 

2  คะแนน  หมายความว่า  มกีารปฏบิัติอยู่ในระดับนอ้ย 

1  คะแนน  หมายความว่า  มกีารปฏบิัติอยู่ในระดับนอ้ยที่สุด 
 

กจิกรรมท่ี รายการ คะแนน 

1 การจัดโต๊ะหมู่บูชาพระรัตนตรัย 5 

2 การจัดเครื่องสักการะบูชาพระรัตนตรัย 5 

3 การจัดอาสนะของพระสงฆ์ 5 

4 การจุดธูปเทยีนบูชาพระรัตนตรัย 5 

5 การกล่าวคำไหว้พระและอาราธนาศลี 5 

6 การกล่าวคำอาราธนาพระปรติร 5 

7 การกล่าวคำอาราธนาธรรม 5 

8 การกล่าวคำถวายไทยธรรม 5 

9 การประเคนของต่างๆ แด่พระสงฆ์ 5 

10 การปฏบิัตตินต่อพระสงฆ์ 5 

11 การจัดกจิกรรมในการประกอบบุญพธิ ี 5 

12 การจัดกจิกรรมในการประกอบกุศลพธิ ี 5 

13 การจัดกจิกรรมในการประกอบทานพธิ ี 5 

14 การจัดกจิกรรมที่เนน้ใหเ้ห็นประโยชน์และคุณค่าของศาสนพธิ ี 5 

15 การจัดกจิกรรมการไหวพ้ระสวดมนต์และการทำสมาธิ 5 

 ความตัง้ใจ ความเอาใจใส่ ความอดทน สุภาพรียบรอ้ยและตรงต่อเวลา 5 

 รวม 80 
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136 

เกณฑ์การให้คะแนน 

การประเมนิทักษะในการปฏบิัตศิาสนพธิี 

ประเด็นการ

ประเมนิ 

ระดับคะแนน ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

กจิกรรมท่ี 1

การจัด 

เตรียมโต๊ะหมู่

บูชา 

การจัดวางลำดับ

ความสูงต่ำของโต๊ะ

หมู่ไดถู้กต้อง เรียง

ลวดลายไดเ้ป็น 

อย่างด ีเวน้ช่องว่าง

ไดเ้หมาะสม จัดวาง

ไดพ้อดกีับสถานท่ี

และถูกต้องตาม

ประเภทของโต๊ะหมู่ 

(โต๊ะหมู่ 3, 5, 7 และ 

9  

การจัดวางลำดับ

ความสูงต่ำของโต๊ะ

หมู่ไดถู้กต้อง เรียง

ลวดลายไดเ้ป็น

อย่างด ีเวน้ช่องว่าง

ไดเ้หมาะสม  

จัดวางไดพ้อดกีับ

สถานท่ีแต่ไม่ถูกต้อง

ตามประเภทของ 

โต๊ะหมู่ 

การจัดวางลำดับความ

สูงต่ำของโต๊ะหมู่ได้

ถูกต้อง เรียงลวดลาย

ไดเ้ป็นอย่างด ีเวน้

ช่องว่างไดเ้หมาะสม 

แต่จัดวางไม่พอดกีับ

สถานท่ีและไม่ถูกต้อง

ตามประเภทของ 

โต๊ะหมู่ 

การจัดวางลำดับความ

สูงต่ำของโต๊ะหมู่ได้

ถูกต้อง เรียงลวดลาย

ไดเ้ป็นอย่างด ีแต่เวน้

ช่องว่างไม่เหมาะสม 

จัดวางไม่พอดกีับ

สถานท่ีและไม่ถูกต้อง

ตามประเภทของ 

โต๊ะหมู่ 

การจัดวางลำดับความ

สูงต่ำของโต๊ะหมู่ได้

ถูกต้องบางส่วนแต่

เรียงลวดลายไม่

ถูกต้อง เวน้ช่องว่าง 

ไม่เหมาะสม จัดวาง 

ไม่พอดกีับสถานท่ีและ

ไม่ถูกต้องตามประเภท

ของโต๊ะหมู่ 
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137 

ประเด็นการ

ประเมนิ 

ระดับคะแนน ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

กจิกรรมท่ี 2  

การจัดเคร่ือง

สักการะบูชา 

พระรัตนตรัย 

การจัดวาง

พระพุทธรูปได้

ถูกต้องและ

เหมาะสม จัดวางธูป

ไดค้รบ จัดวางเทียน

ไดเ้หมาะสมและจัด

วางดอกไมถ้กูต้อง

สวยงาม 

การจัดวาง

พระพุทธรูปได้

ถูกต้องและ

เหมาะสม จัดวาง

ธูปไดค้รบ จัดวาง

เทียนไดเ้หมาะสม

แต่จัดวางดอกไม้ไม่

ถูกต้อง 

 

การจัดวาง

พระพุทธรูปได้

ถูกต้องและเหมาะสม 

จัดวางธูปไดค้รบ  

แต่จัดวางเทียนไม่

เหมาะสมและจัดวาง

ดอกไม้ไม่ถูกต้อง 

การจัดวางพระพุทธรูป

ไดถู้กต้องและ

เหมาะสม แต่จัดวาง

ธูปไม่ครบ จัดวาง

เทียนไม่เหมาะสมและ

จัดวางดอกไมไ้ม่

ถูกต้อง 

การจัดวาง

พระพุทธรูปถูกตอ้ง

บางส่วน แต่ไม่

เหมาะสม การจัดวาง

ธูป,เทียน,  และ

ดอกไม้ไม่เหมาะสม

และไม่ถกูต้อง 

      

กจิกรรมท่ี 3  

การจัดอาสนะ 

ของพระสงฆ์ 

การจัดอาสนะต้ัง

ดา้นซา้ยของโต๊ะหมู่ 

จัดไดพ้อด ีเวน้

ช่องว่างไดเ้หมาะสม 

จัดวางไดถู้กตอ้ง 

วางนำ้และเคร่ืองดื่ม

ไวด้า้นขวามอืของ

พระสงฆ์ 

การจัดอาสนะต้ัง

ดา้นซา้ยของโต๊ะ

หมู่ จัดไดพ้อด ีเวน้

ช่องว่างได้

เหมาะสม จัดวาง

ไดถู้กต้อง แต่วาง

นำ้และเคร่ืองดื่มไม่

ถูกต้อง 

 

การจัดอาสนะต้ัง

ดา้นซา้ยของโต๊ะหมู่ 

จัดไดพ้อด ีเวน้

ช่องว่างไดเ้หมาะสม

แต่จัดวางไม่ถูกต้อง 

วางนำ้และเคร่ืองดื่ม

ไม่เหมาะสม 

การจัดอาสนะต้ัง

ดา้นซา้ยของโต๊ะหมู่ 

จัดไดพ้อด ีแต่เวน้

ช่องว่างไม่เหมาะสม 

จัดวางไม่ถูกต้อง วาง

นำ้และเคร่ืองดื่มไม่

เหมาะสม 

การจัดอาสนะ

ถูกตอ้งบางส่วนแต่

จัดได้ไม่พอด ีเวน้

ช่องว่างไม่เหมาะสม  

จัดวางน้ำและ

เคร่ืองดื่มไม่

เหมาะสม 
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138 

ประเด็นการ

ประเมนิ 

ระดับคะแนน ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

กจิกรรมท่ี 4 

ขัน้ตอนการจุด

ธูปเทียนบูชา 

พระรัตนตรัย 

 

การจุดธูปเทียน  

จะเร่ิมจุดเทียนก่อน 

จุดจากซา้ยมอืไป

ขวามอื แลว้จุดธูป 

น่ังลงกราบ 3 คร้ัง 

แลว้ลุกขึ้นทำความ

เคารพธงชาตแิละ

พระบรมฉายาลักษณ์ 

ผูช้ายถวายคำนับส่วน

ผูห้ญงิถอนสายบัว 

การจุดธูปเทียน  

จะเร่ิมจุดเทียนก่อน 

จุดจากซา้ยมอืไป

ขวามอื แลว้จุดธูป 

น่ังลงกราบ 3 คร้ัง 

แลว้ลุกขึ้นแต่ไม่ทำ

ความเคารพธงชาติ

และพระบรม 

ฉายาลักษณ์ 

การจุดธูปเทียน จะเร่ิม

จุดเทียนก่อน จุดจาก

ซา้ยมอืไปขวามอื  

แลว้จุดธูป แต่ไม่น่ังลง

กราบ  แลว้ลุกขึ้นไม่

ทำความเคารพธงชาติ

และพระบรมฉายา

ลักษณ ์

การจุดธูปเทียน จะเร่ิม

จุดเทียนก่อน จุดจาก

ซา้ยมอืไปขวามอื  

แต่ไม่จุดธูป ไม่น่ังลง

กราบ แลว้ลุกขึ้นไม่ทำ

ความเคารพธงชาติ

และพระบรมฉายา

ลักษณ ์

การจุดธูปเทียน จะเร่ิม

จุดเทียนก่อน แต่ไม่จุด

จากซา้ยไปขวาไม่จุด

ธูป ไม่น่ังลงกราบ  

แล้วลุกขึ้นไม่ทำความ

เคารพธงชาตแิละพระ

บรมฉายาลักษณ์  
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139 

ประเด็นการ

ประเมนิ 

ระดับคะแนน ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

กจิกรรมท่ี 5 

การกล่าว 

คำไหวพ้ระและ

อาราธนาศีล  

การกล่าวออกเสยีง

อักขระไดถู้กต้อง

ชัดเจน เสยีงดังฟัง

ชัด เป็นจังหวะไม่

ช้าหรือเร็ว

จนเกนิไป ออก

เสยีงไดก้ระชับ 

และเวน้วรรคตอน

ไดถู้กต้อง 

การกล่าวออกเสยีง

อักขระไดถู้กต้อง

ชัดเจน เสยีงดังฟัง

ชัด เป็นจังหวะไม่ช้า

หรือเร็วจนเกนิไป 

ออกเสยีงไดก้ระชับ 

แต่เวน้วรรคตอน 

ไม่ถูกต้อง 

การกล่าวออกเสยีง

อักขระไดถู้กต้อง

ชัดเจน เสยีงดังฟัง

ชัด เป็นจังหวะไม่ช้า

หรือเร็วจนเกนิไปแต่

ออกเสยีงไม่กระชับ 

และเวน้วรรคตอน 

ไม่ถูกต้อง 

การกล่าวออกเสยีง

อักขระไดถู้กต้อง

ชัดเจน เสยีงดังฟังชัด 

แต่เป็นจังหวะช้าหรือ

เร็วจนเกินไป ออก

เสยีงไม่กระชับ และ

เวน้วรรคตอนไม่

ถูกต้อง 

การกล่าวออกเสยีง

อักขระไดถู้กต้อง

บางส่วนแต่เสยีงไม่

ค่อยดัง เป็นจังหวะช้า

หรือเร็วจนเกนิไป 

ออกเสยีงไม่ชัดเจน 

และเวน้วรรคตอน 

ไม่ถูกต้อง 
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140 

 

 

 

 

 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ระดับคะแนน ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

กจิกรรมท่ี 6  

การกล่าว 

คำอาราธนาเทศน์ 

การกล่าวออกเสยีง

อักขระไดถู้กต้อง

ชัดเจน เสยีงดังฟังชัด 

เป็นจังหวะไม่ช้าหรือ

เร็วจนเกนิไป ออก

เสยีงไดก้ระชับ และ

เวน้วรรคตอนได้

ถูกต้อง 

การกล่าวออกเสยีง

อักขระไดถู้กต้อง

ชัดเจน เสยีงดังฟัง

ชัด เป็นจังหวะ 

ไม่ช้าหรือเร็ว

จนเกนิไป ออก

เสยีงไดก้ระชับ  

แต่เวน้วรรคตอน 

ไม่ถูกต้อง 

การกล่าวออกเสยีง

อักขระไดถู้กต้อง

ชัดเจน เสยีงดัง 

ฟังชัด เป็นจังหวะ

ไม่ช้าหรือเร็ว

จนเกนิไปแต่ออก

เสยีงไม่กระชับ 

และเวน้วรรคตอน

ไม่ถูกต้อง 

การกล่าวออกเสยีง

อักขระไดถู้กต้อง

ชัดเจน เสยีงดังฟัง

ชัด แต่เป็นจังหวะช้า

หรือเร็วจนเกนิไป 

ออกเสยีงไม่กระชับ 

และเวน้วรรคตอนไม่

ถูกต้อง 

การกล่าวออกเสยีง

อักขระไดถู้กต้อง

บางส่วนแต่เสยีงไม่

ค่อยดัง เป็นจังหวะ

ช้าหรือเร็วจนเกนิไป 

ออกเสยีงไม่ชัดเจน 

และเวน้วรรคตอน 

ไม่ถูกต้อง 
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141 

ประเด็นการ

ประเมนิ 

ระดับคะแนน ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

กจิกรรมท่ี 7 

การกล่าวคำ

อาราธนาธรรม

  

การกล่าวออกเสยีง

อักขระไดถู้กต้อง

ชัดเจน เสยีงดังฟัง

ชัด เป็นจังหวะไม่ช้า

หรือเร็วจนเกนิไป 

ออกเสยีงไดก้ระชับ 

และเวน้วรรคตอนได้

ถูกต้อง  

การกล่าวออกเสยีง

อักขระไดถู้กต้อง

ชัดเจน เสยีงดังฟัง

ชัด เป็นจังหวะไม่ช้า

หรือเร็วจนเกนิไป 

ออกเสยีงไดก้ระชับ 

แต่เวน้วรรคตอน 

ไม่ถูกต้อง 

การกล่าวออกเสยีง

อักขระไดถู้กต้อง

ชัดเจน เสยีงดังฟังชัด 

เป็นจังหวะไม่ช้าหรือ

เร็วจนเกินไปแต่ออก

เสยีงไม่กระชับ และ

เวน้วรรคตอนไม่

ถูกต้อง 

การกล่าวออกเสยีง

อักขระไดถู้กต้อง

ชัดเจน เสยีงดังฟังชัด 

แต่เป็นจังหวะช้าหรือ

เร็วจนเกนิไป ออก

เสยีงไม่กระชับ และ

เวน้วรรคตอนไม่

ถูกต้อง 

การกล่าวออกเสยีง

อักขระไดถู้กต้อง

บางส่วนแต่เสยีงไม่

ค่อยดัง เป็นจังหวะช้า

หรือเร็วจนเกนิไป ออก

เสยีงไม่ชัดเจน และเวน้

วรรคตอนไม่ถูกต้อง 
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142 

ประเด็นการ

ประเมนิ 

ระดับคะแนน ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

กจิกรรมท่ี 8 

การกล่าวคำ

ถวายไทยธรรม 

การกล่าวออก

เสยีงอักขระได้

ถูกต้องชัดเจน 

เสยีงดังฟังชัด 

เป็นจังหวะไม่ช้า

หรือเร็วจนเกนิไป 

ออกเสยีงได้

กระชับ และเวน้

วรรคตอนได้

ถูกต้อง 

การกล่าวออกเสยีง

อักขระไดถู้กต้อง

ชัดเจน เสยีงดังฟัง

ชัด เป็นจังหวะไม่ช้า

หรือเร็วจนเกนิไป 

ออกเสยีงไดก้ระชับ 

แต่เวน้วรรคตอนไม่

ถูกต้อง 

การกล่าวออกเสยีง

อักขระไดถู้กต้อง

ชัดเจน เสยีงดังฟังชัด 

เป็นจังหวะไม่ช้าหรือ

เร็วจนเกินไปแต่ออก

เสยีงไม่กระชับ และ

เวน้วรรคตอนไม่

ถูกต้อง 

การกล่าวออกเสยีง

อักขระไดถู้กต้อง

ชัดเจน เสยีงดังฟัง

ชัด แต่เป็นจังหวะ

ช้าหรือเร็ว

จนเกนิไป ออก

เสยีงไม่กระชับ 

และเวน้วรรคตอน

ไม่ถูกต้อง 

การกล่าวออกเสยีง

อักขระไดถู้กต้อง

บางส่วนแต่เสยีงไม่

ค่อยดัง เป็นจังหวะช้า

หรือเร็วจนเกนิไป ออก

เสยีงไม่ชัดเจน และเวน้

วรรคตอนไม่ถูกต้อง 
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143 

ประเด็นการ

ประเมนิ 

ระดับคะแนน ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

กจิกรรมท่ี 9 

การประเคน

ของต่างๆ  

แด่พระสงฆ์ 

สิ่งของท่ีจะประเคน

ยกพน้จากพื้น อยู่

ห่างจากพระสงฆ์

ไม่เกนิหน่ึงศอก 

ประเคนดว้ยอาการ

อ่อนน้อม ผูช้าย

ประเคนดว้ยมอืต่อ

มอื ผูห้ญงิวาง

สิ่งของไวบ้นผา้และ

กราบ 

สิ่งของท่ีจะประเคนยก

พน้จากพื้น อยู่ห่าง

จากพระสงฆ์ไม่เกนิ

หน่ึงศอก ประเคนดว้ย

อาการอ่อนน้อม ผูช้าย

ประเคนดว้ยมอืต่อมอื 

ผูห้ญงิวางสิ่งของไวบ้น

ผา้ แต่ไม่กราบ 

สิ่งของท่ีจะประเคน

ยกพน้จากพื้น อยู่

ห่างจากพระสงฆ์ไม่

เกนิหน่ึงศอก แต่

ประเคนดว้ยอาการ

ไม่อ่อนน้อม และไม่

กราบ 

สิ่งของท่ีจะประเคนยก

พน้จากพื้น แต่อยู่ห่าง

จากพระสงฆ์ใกลห้รือ

ไกลจนเกนิไป ประเคน

ดว้ยอาการไม่อ่อนน้อม

และไม่กราบ 

สิ่งของท่ีจะประเคนยก

พน้จากพื้นบางส่วน 

แต่บางส่วนก็ไม่พน้

จากพื้น อยู่ห่างจาก

พระสงฆ์ใกลห้รือไกล

จนเกนิไป ประเคนดว้ย

อาการไม่อ่อนน้อม

และไม่กราบ 
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ประเด็นการ

ประเมนิ 

ระดับคะแนน ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

กจิกรรมท่ี 10 

การปฏบัิติตน 

ต่อพระสงฆ์ 

การลุกขึ้นต้อนรับ

ดว้ยความยินด ี

จัดหานำ้มาถวาย 

น่ังต่ำกว่าพระสงฆ์ 

ท่านเดนิผ่านยกมอื

ไหว ้ท่านคุยดว้ย

พนมมอื ใช้คำพูดท่ี

เหมาะสมและไม่คุย

กันขณะฟังเทศน์ 

การลุกขึ้นต้อนรับ

ดว้ยความยินด ี

จัดหานำ้มาถวาย 

น่ังต่ำกว่าพระสงฆ์ 

ท่านเดนิผ่านยกมอื

ไหว ้ท่านคุยดว้ย

พนมมอื แต่ใช้คำพูด

ไม่เหมาะสม และ

ชอบคุยกันขณะ 

ฟังเทศน์ 

การลุกขึ้นต้อนรับ

ดว้ยความยินด ีจัดหา

น้ำมาถวาย น่ังต่ำ

กว่าพระสงฆ์ แต่ท่าน

เดนิผ่านไม่ยกมอืไหว ้

ท่านคุยดว้ยไม่พนม

มอื ใช้คำพูดไม่

เหมาะสมและชอบคุย

กันขณะฟังเทศน์ 

การลุกขึ้นต้อนรับ

ดว้ยความยินด ี

จัดหานำ้มาถวาย 

แต่น่ังสูงกว่า

พระสงฆ์ ท่านเดนิ

ผ่านไม่ยกมอืไหว ้

ท่านคุยดว้ยไม่พนม

มอื ใช้คำพูดไม่

เหมาะสมและชอบ

คุยกันขณะฟังเทศน์ 

การลุกขึ้นต้อนรับบ้าง

นิดหน่อยแต่ไม่จัดหานำ้

มาถวาย น่ังสูงกว่า

พระสงฆ์ ท่านเดนิผ่าน

ไม่ยกมอืไหว ้ท่านคุย

ดว้ยไม่พนมมอื ใช้

คำพูดไม่เหมาะสมและ

ชอบคุยกันขณะฟังเทศน์ 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ระดับคะแนน ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

กจิกรรมท่ี 11 

บุญพธีิ 

พธีิการทำบุญเช่น

ทำบุญเลี้ยงพระ 

สามารถนำกล่าวคำ

ไหวพ้ระ อาราธนา

ศีล อาราธนาพระ

ปริตร นำกล่าวคำ

ถวายขา้วพระพุทธ

และคำถวาย

ภัตตาหารได ้

พธีิการทำบุญเช่น

ทำบุญเลี้ยงพระ 

สามารถนำกล่าว

คำไหวพ้ระ 

อาราธนาศีล 

อาราธนาพระ

ปริตร นำกล่าวคำ

ถวายขา้วพระพุทธ

ได้แต่กล่าวคำ

ถวายภัตตาหาร

ไม่ได ้

พธีิการทำบุญเช่น

ทำบุญเลี้ยงพระ 

สามารถนำกล่าว

คำไหวพ้ระ 

อาราธนาศีล 

อาราธนาพระ

ปริตรได้แต่นำ

กล่าวคำถวายขา้ว

พระพุทธและกล่าว

คำถวายภัตตาหาร

ไม่ได ้

พธีิการทำบุญเช่น

ทำบุญเลี้ยงพระ 

สามารถนำกล่าวคำ

ไหวพ้ระ อาราธนาศีล

ได้แต่อาราธนา 

พระปริตร นำกล่าว

คำถวายขา้วพระพุทธ

และคำถวาย

ภัตตาหารไม่ได ้

พธีิการทำบุญเช่น

ทำบุญเลี้ยงพระ 

สามารถนำกล่าวคำ

ไหวพ้ระไดบ้างส่วน

แต่อาราธนาศีล 

อาราธนาพระปริตร 

นำกล่าวคำถวายขา้ว

พระพุทธและคำ

ถวายภัตตาหารไม่ได ้
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ระดับคะแนน ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

กจิกรรมท่ี 12 

ทานพธีิ 

พธีิการถวายทาน

เช่นการถวาย

สังฆทาน สามารถ

นำกล่าวคำไหวพ้ระ 

อาราธนาศีลได ้การ

ยกสังฆทานถวาย

พระถูกต้อง และนำ

กล่าวคำถวาย

สังฆทานได ้

พธีิการถวายทาน

เช่นการถวาย

สังฆทาน 

สามารถนำกล่าว

คำไหวพ้ระ 

อาราธนาศีลได ้

การยกสังฆทาน

ถวายพระถูกตอ้ง

แต่นำกล่าวคำ

ถวายสังฆทาน

ไม่ได ้

พธีิการถวายทาน

เช่นการถวาย

สังฆทาน สามารถ

นำกล่าวคำไหว้

พระ อาราธนาศีล

ได ้แต่การยก

สังฆทานถวายพระ

ไม่ถูกต้อง และนำ

กล่าวคำถวาย

สังฆทานไม่ได ้

พธีิการถวายทานเช่น

การถวายสังฆทาน 

สามารถนำกล่าวคำ

ไหวพ้ระได ้แต่ไม่

สามารถนำกล่าวคำ

อาราธนาศีลได ้ยก

สังฆทานถวายพระไม่

ถูกต้องและนำกล่าว

คำถวายสังฆทาน

ไม่ได ้

พธีิการถวายทานเช่น

การถวายสังฆทาน 

สามารถนำกล่าวคำ

ไหวพ้ระไดบ้างส่วนแต่

ไม่สามารถนำกล่าวคำ

อาราธนาศีลได ้ยก

สังฆทานถวายพระไม่

ถูกต้องและนำกล่าว

คำถวายสังฆทานไม่ได ้
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ระดับคะแนน ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

กจิกรรมท่ี 13 

กุศลพธีิ 

พธีิการบำเพ็ญ

กุศลเช่นการรักษา

ศีล สามารถนำ

กล่าวคำบูชาพระ

รัตนตรัย  

อาราธนาศีลหา้ 

อาราธนาศีลแปด

และนำกล่าวคำ

อำลาพระสงฆ์ได ้

พธีิการบำเพ็ญกุศล

เช่นการรักษาศีล 

สามารถนำกล่าวคำ

บูชาพระรัตนตรัย  

อาราธนาศีลหา้ 

อาราธนาศีลแปดได ้

แต่นำกล่าวคำอำลา

พระสงฆ์ไม่ได ้

พธีิการบำเพ็ญกุศล

เช่นการรักษาศีล 

สามารถนำกล่าวคำ

บูชาพระรัตนตรัย  

อาราธนาศีลหา้ได ้

แต่อาราธนาศีลแปด

และนำกล่าวคำ

อำลาพระสงฆ์ไม่ได ้

พธีิการบำเพ็ญกุศล

เช่นการรักษาศีล 

สามารถนำกล่าวคำ

บูชาพระรัตนตรัยได ้

แต่อาราธนาศีลหา้ 

อาราธนาศีลแปดและ

นำกล่าวคำอำลา

พระสงฆ์ไม่ได ้

พธีิการบำเพ็ญกุศล

เช่นการรักษาศีล 

สามารถนำกล่าวคำ

บูชาพระรัตนตรัยได้

บางส่วนแต่ 

อาราธนาศีลหา้ 

อาราธนาศีลแปด

และนำกล่าวคำ

อำลาพระสงฆ์ไม่ได ้
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ประเด็นการ

ประเมนิ 

ระดับคะแนน ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

กจิกรรมท่ี 14 

ประโยชน์และ

คุณค่าของ 

ศาสนพิธี 

สามารถอธิบาย

ประโยชน์, 

คุณค่า, การ

นำศาสนพธีิไป

ปฏบัิติใช้ไดอ้ย่าง

ถูกต้องและ

สมบูรณ์แบบ 

สามารถอธิบาย

ประโยชน์, คุณค่า, 

การนำศาสนพธีิไป

ปฏบัิติใช้ไดอ้ย่าง

ถูกต้องแต่อธิบาย

ไม่สมบูรณ์แบบ 

สามารถอธิบาย

ประโยชน์, คุณค่า

ของศาสนพธีิได ้แต่

อธิบายการนำศาสน

พธีิไปปฏบัิติใช้ไม่

ถูกต้องและไม่

สมบูรณ์แบบ 

สามารถอธิบาย

ประโยชน์ได ้แต่อธิบาย

คุณค่า การนำศาสนพธีิ

ไปปฏบัิตใิช้ไม่ถูกต้อง

และไม่สมบูรณ์แบบ 

สามารถอธิบาย

ประโยชน์ไดบ้างส่วน

แต่ไม่สามารถอธิบาย

คุณค่าและการนำศา

สนพธีิไปปฏบัิติใช้ได้

ถูกตอ้งและไม่สมบูรณ์

แบบ 
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ประเด็นการ

ประเมนิ 

ระดับคะแนน ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

กจิกรรมท่ี 15 

การไหวพ้ระ

สวดมนต์และ

การทำสมาธิ 

การกล่าวคำไหว้

พระสวดมนต์ได้

ถูกต้องชัดเจน  

เสยีงดังฟังชัด เป็น

จังหวะไม่ช้าหรือเร็ว

จนเกนิไป เวน้วรรค

ตอนไดถู้กต้องและ

ต้ังใจทำสมาธิ 

การกล่าวคำไหว้

พระสวดมนต์ได้

ถูกต้องชัดเจน 

เสยีงดังฟังชัด  

เป็นจังหวะไม่ช้า

หรือเร็วจนเกนิไป 

เวน้วรรคตอนได้

ถูกต้องแต่ไม่ตัง้ใจ

ทำสมาธิ 

การกล่าวคำไหว้

พระสวดมนต์ได้

ถูกต้องชัดเจน  

เสยีงดังฟังชัด  

เป็นจังหวะไม่ช้าหรือ

เร็วจนเกินไป แต่เวน้

วรรคตอนไม่ถูกต้อง

และไม่ตั้งใจทำ

สมาธิ 

การกล่าวคำไหวพ้ระ

สวดมนต์ไดถู้กต้อง

ชัดเจน เสยีงดังฟังชัด 

แต่ออกเสยีงช้าหรือ

เร็วจนเกินไป เวน้

วรรคตอนไม่ถูกต้อง

และไม่ตัง้ใจทำสมาธิ 

การกล่าวคำไหวพ้ระ

สวดมนต์ได้บางส่วน

แต่เสียงไม่ดัง  

ออกเสยีงช้าหรือเร็ว

จนเกนิไป เวน้วรรค

ตอนไม่ถูกต้องและ 

ไม่ตัง้ใจทำสมาธิ 

      

 มคีวามตัง้ใจ ความ

เอาใจใส่ ความ

อดทน สุภาพ

เรียบร้อย และตรง

ต่อเวลา 

มคีวามต้ังใจ  

ความเอาใจใส่ 

ความอดทน สุภาพ

เรียบร้อย แต่ไม่

ตรงต่อเวลา 

มคีวามต้ังใจ  

ความเอาใจใส่ 

ความอดทน แต่ไม่

สุภาพเรียบร้อย 

และไม่ตรงต่อเวลา 

มคีวามต้ังใจ  

ความเอาใจใส่  

แต่ไม่มคีวามอดทน 

ไม่สุภาพเรียบร้อย 

และไม่ตรงต่อเวลา 

มคีวามต้ังใจ แต่ไม่มี

ความเอาใจใส่ ไม่มี

ความอดทน ไม่สุภาพ

เรียบร้อย และไม่ตรง

ต่อเวลา 
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แบบบันทกึการประชุม 

การประชุม คร้ังที่........ วันที่ ...... เดอืน ................. พ.ศ. ........ เวลา ............. น. 

ผูบ้ันทกึผลการประชุม......................................................................................... 

สถานที่ใช้ในการประชุม.......................................................................................  

 

ประเด็นการประชุม ผลการประชุม หมายเหตุ 

1. ศกึษาสภาพปญัหา

และแนวทางพัฒนา

ภาวะผู้นำดา้น 

ศาสนพธิขีองนักเรยีน

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 

โรงเรยีนธาตุพนม 

 

2. บันทกึผลการประชุม

และขอ้เสนอแนะที่ได ้

................................................................................... 

................................................................................... 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

............................................................................. 

............................................................................. 
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ภาคผนวก ค 

ผลการวเิคราะห์คุณภาพเครื่องมอื 
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ตาราง 6 แสดงผลการประเมนิความสอดคลอ้งแบบวัดความรูค้วามเขา้ใจดา้นศาสนพธิ ี

            ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม โดยผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน 

 

ขอ้ที ่

ผลการประเมนิ 

ของผู้เช่ียวชาญท่านที่ รวม 

 

IOC 

 

การแปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
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ตาราง 6 (ต่อ  

 

ขอ้ที ่

ผลการประเมนิ 

ของผู้เช่ียวชาญท่านที่ รวม 

 

IOC 

 

การแปลผล 

1 2 3 4 5 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
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ตาราง 7 แสดงผลการประเมนิความสอดคลอ้งแบบประเมนิทักษะในการปฏบิตักิจิกรรม 

            ด้านศาสนพธิขีองนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนธาตุพนม โดย 

            ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน 

 

ประเด็นพจิารณา 

ผลการประเมนิ 

ของผู้เช่ียวชาญท่านที่ รวม 

 

IOC 

 

การแปลผล 

1 2 3 4 5 

1. การจัดโต๊ะหมู่บูชาพระ

รัตนตรัย 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

2. การจัดเครื่อง

สักการะบูชาพระรัตนตรัย 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

3. การจัดอาสนะของ

พระสงฆ์ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

4. การจุดธูปเทยีนบูชา 

พระรัตนตรัย 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

5. การกล่าวคำไหวพ้ระ

และอาราธนาศีล 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

6.การกล่าวคำอาราธนา

เทศน์ 
+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

7. การกล่าวคำอาราธนา

ธรรม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

8. การกล่าวคำถวายไทย

ธรรม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

9. การประเคนของต่างๆ

แด่พระสงฆ์ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

10. การปฏบิัตตินต่อ

พระสงฆ์ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

11. การประกอบบุญพธิี +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

12. การประกอบกุศลพธิี +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
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ตาราง 7 (ต่อ  

 

ประเด็นพจิารณา 

ผลการประเมนิ 

ของผู้เช่ียวชาญท่านที่ รวม 

 

IOC 

 

การแปลผล 

1 2 3 4 5 

13. การประกอบทานพธิ ี +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

14. ประโยชน์และคุณค่า

ของศาสนพธิ ี
+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได ้

15. การไหวพ้ระสวดมนต์

และการทำสมาธ ิ
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
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ภาคผนวก ง 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
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การวเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

 

1. ผลการเปรยีบเทยีบคะแนน t–test แบบ Dependent Group Paired Samples Statistics  

ระหว่างก่อนจัดกจิกรรมและหลังจัดกจิกรรมของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6  

โรงเรยีนธาตุพนม 
Paired Samples Statistics 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 คะแนนหลงัเรียน 31.40 35 2.746 .464 

คะแนนก่อนเรียน 21.37 35 2.991 .506 

 

Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 คะแนนหลงัเรียน&คะแนนก่อนเรียน 35 .755 .000 

 

Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) 

  

Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

  Lower Upper 

Pair 1 คะแนนหลงัเรียน - 

คะแนนก่อนเรียน 10.029 2.022 .342 9.334 10.723 29.346 34 .000 
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2. ผลการวเิคราะห์คะแนนภาคปฏบิัติการจัดกจิกรรมภาวะผู้นำด้านศาสนพธิขีองนักเรยีน

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรียนธาตุพนม 

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

score 35 59.23 4.386 .741 

 

 

One-Sample Test 

 Test Value = 56                                       

 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

 Lower Upper 

score 4.354 34 .000 3.229 1.72 4.74 
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ภาคผนวก จ 

กิจกรรมและภาพประกอบการจัดกิจกรรม 
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กจิกรรมเกี่ยวกับศาสนพธิท้ัีง 15 กจิกรรม 

 

กจิกรรมท่ี 1 การจัดเตรยีมโต๊ะหมู่บูชา 

 การตัง้โต๊ะหมู่ควรตัง้เบื้องขวาของพระภกิษุสงฆ์เสมอโดยเรยีงเป็นแถวแนว

เดยีวกัน หันหน้าไปทางทศิตะวันออก ทศิเหนอื ทศิใตก้็ได ้ไม่นยิมหันหนา้ไปทางทิศ

ตะวันตก (ดูความเหมาะสมของสถานที่ประกอบดว้ย และจัดตามลวดลายความสูงต่ำ  

ของโต๊ะหมู่เป็นเกณฑ์ดว้ย 

 

กจิกรรมท่ี 2 การจัดเครื่องสักการะบูชาพระรัตนตรัย 

  การจัดเครื่องบูชาพระรัตนตรัย นอกจากมหีลักเกณฑ์และวธิจัีดกย็ังมี

ความสำคัญเป็นอย่างมาก ทีผู้่จัดโต๊ะหมู่บูชาควรทราบหลักเกณฑ์และวธิจัีดโต๊ะหมู่บูชา

แบบต่างๆ ไวเ้พื่อจะจัดใหถู้กตอ้งโดยมหีลักเกณฑ์การจัดคอื การตัง้เครื่องบูชาทุกชนดิ

จะตอ้งไม่สูงกว่าพระพุทธรูปที่ประดษิฐานที่โต๊ะหมู่บูชาส่วนปรมิาณอาจแตกต่างกันตาม

ประเภทของโต๊ะหมู่ 

 1. เครื่องสักการบูชาบนโต๊ะหมู่บูชา หมู่ 3  

   - กระถางธูป 1 กระถาง 

            - เชิงเทียน 1 คู่ 

           - พานดอกไม ้2 พาน 

 - แจกัน 2 ใบ 

2. เครื่องสักการบูชาโต๊ะหมู่บูชา หมู่ 5 

  - กระถางธูป 1 กระถาง 

            - เชิงเทยีน 4 คู่ 

            - พานดอกไม ้5 พาน 

            - แจกัน 2 ใบ 

  3. เครื่องสักการบูชาโต๊ะหมู่บูชา หมู่ 7 

  - กระถางธูป 1 กระถาง 

            - เชิงเทยีน 5 คู่ 

           - พานดอกไม ้5 พาน 

            - แจกัน 2 ใบ 
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 4. เครื่องสักการบูชาโต๊ะหมู่บูชา หมู่ 9  

  - กระถางธูป 1 กระถาง 

            - เชิงเทยีน 6 คู่ 

           - พานดอกไม ้7 พาน 

            - แจกัน 3 ใบ 

 

กจิกรรมท่ี 3 การจัดอาสนะของพระสงฆ์ 

 การจัดอาสนะสงฆ์ จัดตั้งไว้ดา้นซ้ายของโต๊ะหมู่หมู่บูชา แยกเป็นเอกเทศต่างหาก

จากที่น่ังฆราวาส ประกอบด้วยเครื่องรับรอง คือ พรมเล็กเท่าจำนวนพระสงฆ์ กระโถนเท่า

จำนวนพระสงฆ์ และภาชนะนำ้ร้อนน้ำเย็นเท่าจำนวนพระสงฆ์ เครื่องรับรองดังกล่าวตัง้ไว้

ดา้นขวามือของพระสงฆ์ โดยตัง้กระโถนไว้ดา้นในสุดถัดมาเป็นภาชนะน้ำร้อนน้ำเย็น 

 

กจิกรรมท่ี 4 ข้ันตอนการจุดธูปเทยีนบูชาพระรัตนตรัย 

 การจุดธูปเทยีนเป็นการเริ่มตน้ประกอบพธิกีรรมทางพระพุทธศาสนาเจ้าภาพ 

ควรเป็นผู้จุดธูปเทียนเอง หากได้เชิญใหบุ้คคลอื่นมาเป็นประธานในพธิีควรเชิญให้ผู้เป็น

ประธานนั้นเป็นผู้จุด และการจุดธูปเทยีน ใหจุ้ดเทยีนทางขวามอืของพระพุทธรูปก่อน แลว้จงึ

จุดเล่มทางซ้ายมือ เมื่อจุดเทียนแล้ว ใหจุ้ดธูปเป็นลำดับต่อไป โดยรวมธูปทั้ง 3 ดอกมาจุดต่อ

กับเทยีนเล่มใดก็ได้ จากนั้นจงึปักธูปเรยีงทลีะดอก จากขวามอืพระพุทธรูปไปทางซ้ายมอื  

ในกรณทีี่มีผู้ส่งเทยีนชนวน และปักธูปเรียงดอกชุบน้ำมันที่ปลายธูปไวเ้รยีบร้อยแล้ว ประธาน

จะใช้เทยีนชนวนจุดเรยีงดอกก็ได้ 

 การจุดธูปเทยีน 

 การจุดธูปเทยีนบูชามหีลักในการจุดคอื ต้องจุดเทยีนก่อนจุดธูป หากเทยีนมี  

2 เล่ม และมีกระถางธูปอยู่ตรงกลาง ให้จุดเล่มที่อยู่ด้านซ้ายมอืของผู้จุดก่อนแลว้จงึจุดเล่ม

ขวามอื จากนั้นจึงจุดธูป ดังนี้ 

  วธิจุีดแบบนี้ใช้ทั่วไปในการจุดบูชาพระพุทธรูปทัง้งานมงคลและงานอวมงคล 

และจุดบูชาพระธรรมในงานศพ โดยมีเทยีน 2 เล่ม รูป 3 ดอก 

  ส่วนการบูชาศพนั้น จะใช้ธูปเพยีง 1 ดอก และไม่ตอ้งจุดเทยีนบูชา แต่ที่หน้าศพ

จะมเีทยีนหรือตะเกยีงจุดอยู่เพื่อความสะดวกในการจุดธูปบูชาศพ 
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 อนึ่ง ในงานศพจะมสีถานที่ที่ตอ้งบูชา 3 ที่คอื ที่โต๊ะหมู่ตัง้พระพุทธรูป  

ที่ตูพ้ระธรรม (ปกตจิะตัง้อยู่ดา้นหน้าของพระสงฆ์ที่สวดอภธิรรม และที่บูชาศพ การจุด

เครื่องบูชาทัง้ 3 ที่ ม ี2 วธิ ีและมคีวามหมายต่างกัน คือ 

  วธิทีี่ 1 จุดธูปเทยีนที่โต๊ะหมู่บูชา ที่ตูพ้ระธรรม และที่ศพ หมายถงึผู้จุดเป็น 

ผู้บูชาเองทั้ง 3 แห่ง 

  วธิทีี่ 2 จุดธูปที่หน้าศพ จุดธูปเทยีนที่โต๊ะหมู่บูชา และที่ตู้พระธรรม หมายถงึ 

ผู้จุดเชิญผู้ตายใหท้ำความเคารพบูชาพระพุทธรูปและพระธรรม 

 เมื่อจุดธูปเทยีนที่โต๊ะหมู่บูชา หรอืที่ตูพ้ระธรรมใหก้ราบด้วยเบญจางคประดษิฐ์  

3 ครัง้ แต่การจุดธูปบูชาศพเมื่อจุดแล้วจะต้องกราบดว้ยเบญจางคประดษิฐ์สำหรับศพ

พระภกิษุ หากเป็นศพฆราวาสใหก้ราบครั้งเดยีวไม่แบมอื และผู้จุดเป็นพระภกิษุใหก้ราบศพ  

3 ครัง้สำหรับศพพระภกิษุ แต่ถา้เป็นศพฆราวาสไม่ต้องจุดธูปเพยีงแต่ยืนสำรวมจติหนา้ศพ 

ประมาณ 1-2 นาทีผู้อยู่ร่วมพธิ ีจะต้องพนมมือทุกครั้งที่ประธานพธิหีรอืเจ้าภาพจุดธูปเทยีน

บูชาพระพุทธรูปและพระธรรม 

 

กจิกรรมท่ี 5 การกล่าวคำไหว้พระและอาราธนาศีล 

 อมินิา สักกาเรนะ พุทธัง  อะภปิูชะยามะ 

 อมินิา สักกาเรนะ ธัมมัง  อะภปิูชะยามะ 

 อมินิา สักกาเรนะ สังฆัง  อะภปิูชะยามะ 

(ว่าพร้อมกัน  อะระหัง สัมมาสัมพุทโธ ภะคะวา, พุทธัง ภะคะวันตัง อภิวาเทมิ. (กราบ  

สวากขาโต ภะคะวะตา ธัมโม, ธัมมัง นะมัสสาม.ิ (กราบ  

สุปะฏปิันโน ภะคะวะโต สาวะกะสังโฆ, สังฆัง นะมาม.ิ (กราบ  

กลา่วคำอาราธนาศีล 5 พร้อมกัน ดังน้ี 

มะยัง ภันเต วสิุง วิสุง รักขะนัตถายะ ตสิะระเณนะสะหะ ปัญจะ สลีานิยาจามะ 

ทุตยิัมป ิมะยังภันเต วสิุง วสิุง รักขะนัตถายะ ตสิะระเณนะสะหะ ปัญจะ สลีานยิาจามะ 

ตะติยัมป ิมะยังภันเต วสิุง วิสุง รักขะนัตถายะ ตสิะระเณนะสะหะ ปัญจะ สีลานยิาจามะ 
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กจิกรรมท่ี 6 การกล่าวคำอาราธนาพระปรติร  

คำอาราธนาพระปรติร 

“วปิัตตปิะฏิพาหายะ สัพพะสัมปัตตสิทิธยิา, สัพพะ ทุกขะ วนิาสายะ ปะริตตัง 

พรูถะ มังคะลัง.วปิัตตปิะฏิพาหายะ สัพพะสัมปัตตสิทิธยิา, สัพพะ ภะยะ วินาสายะ ปะริตตัง 

พรูถะ มังคะลัง.วปิัตตปิะฏิพาหายะ สัพพะสัมปัตตสิทิธยิา, สัพพะ โรคะ วินาสายะ ปะริตตัง 

พรูถะ มังคะลัง.” 

 

กจิกรรมท่ี 7 การกล่าวคำอาราธนาธรรม   

คำอาราธนาธรรม 

พรัหมมา จะ โลกาธปิะต ิสะหัมปะติ 

กัตอัญชะลี อันธวิะรัง อะยาจะถะ 

สันตธีะ สัตตาปปะระชักขะชาตกิา 

เทเสตุ ธัมมัง อะนุกัมปมัิง ปะชัง 

 

กจิกรรมท่ี 8 การกล่าวคำถวายไทยธรรม 

คำถวายไทยธรรมหรอืถวายสังฆทาน 

“อมิานมิะยัง ภันเต, สังฆทานานสิะปะรวิาราน,ิ ภกิขุสังฆัสสะ, โอโณชะยามะ, สาธุ โนภัน

เต, ภิกขุสังโฆ, อมิาน,ิ สังฆทานาน,ิ สะปะรวิาราน,ิ ปะฏคิคัณหาตุ, อัมหากัง, ทฆีะรัตตัง, 

หติายะ, สุขายะ.”คำแปล “ขา้แต่พระสงฆ์ผู้เจรญิ, ข้าพเจา้ทัง้หลาย, ขอนอ้มถวาย, ซึ่ง

สังฆทานกับทัง้บรวิารเหล่านี้, แด่พระสงฆ์, ขอพระสงฆ์โปรดรับซึ่งสังฆทาน, กับทัง้บรวิาร

ทัง้หลายเหล่านี้, ของขา้พเจ้าทัง้หลาย, เพื่อประโยชน์และความสุข, แก่ขา้พเจา้ทั้งหลาย 

ตลอดกาลนานเทอญฯ”  

 

กจิกรรมท่ี 9 การประเคนของต่างๆแด่พระสงฆ์    

                   วธิปีระเคน คือ น่ังหรอืยืนห่างจากพระประมาณ 1 ศอก จับของที่จะประเคน

ดว้ยมอืทั้งสองหรือมอืเดยีวก็ได ้ยกใหสู้งพ้นพื้นเล็กนอ้ยแลว้น้อมประเคนดว้ยความเคารพ 

ถา้เป็นบุรุษ พระจะรับด้วยมือทัง้สอง ถ้าเป็นสตรี พระจะทอดผ้าสำหรับประเคนออกมารับ 

พงึวางของบนผ้านั้นแลว้ปล่อยมอื เมื่อประเคนเสร็จแลว้พงึกราบหรือไหว้แลว้แต่กรณี 
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การประเคนท่ีถูกต้องตามหลักพระวนัิยมลีักษณะท่ีกำหนดไว้ 5 ประการ ดังน้ี 

  1. ถา้เป็นชายใหคุ้กเข่าหนา้พระภกิษุสงฆ์ห่างจากท่านประมาณ 1 ศอก ยกของ

ที่จะประเคนส่งใหท้่านไปเลย 

 2. ถา้เป็นหญงิใหว้างของที่จะประเคนลงบนผ้ารับประเคนที่ท่านทอดออกมารับ

แลว้ปล่อยมอืเพื่อพระภกิษุสงฆ์จะไดห้ยบิของนัน้ 

  3. เมื่อประเคนเสร็จแลว้ให้กราบ 3 ครั้ง หรือไหว ้1 ครั้ง ก็ไดถ้า้ของที่จะ

ประเคนมมีากใหป้ระเคนของใหห้มดเสยีก่อนแลว้จงึกราบหรอืไหวไ้ม่นยิมกราบหรือไหว ้

ทุกครัง้ทีป่ระเคน 

  4. ถา้พระภกิษุสงฆ์รับประเคนนั่งเกา้อี้หรอือยู่บนอาสนะสูงผู้ประเคนไม่อาจนั่ง

ประเคนไดใ้หถ้อดรองเทา้เสียก่อนแลว้ยนืประเคนตามวิธทีี่กล่าวแล้ว 

  5. ของที่ประเคนแลว้ หา้มคฤหัสถ์แตะตอ้งอกี เป็นเรื่องพระภกิษุท่านจะหยบิ

ส่งกันเอง หากไปแตะตอ้งเข้าโดยเจตนาหรอืไม่ก็ตาม ของนัน้ถอืว่าขาดประเคนจะตอ้ง

ประเคนใหม่ 

  6. สิ่งของที่ไม่ใช่ของเคี้ยวของฉัน เช่น กระโถน จาน ช้อน แกว้เปล่า กระดาษ 

เป็นตน้ไม่นยิมประเคน 

 

กจิกรรมท่ี 10 การปฏบิัตตินต่อพระสงฆ์ 

การแสดงความเคารพต่อพระภกิษุ 

       1. การกราบ การกราบพระที่ถูกตอ้ง จะต้องกราบแบบ “เบญจางคประดษิฐ์”  

มขีัน้ตอนในการปฏบิัติ ดังนี้ 

  ขัน้ที่ 1 ท่าเตรยีม ใหน้ั่งคุกเข่า 

                  ผู้ชาย นั่งคุกเข่า ท่าเทพบุตร ไดแ้ก่ น่ังบนส้นเท้า ปลายเทา้ตัง้ตรง ลำตัว

ตรง เข่าทัง้สองห่างกันเล็กน้อย โดยวางมือทัง้สองข้างบนหน้าขา นิ้วชิดกัน 

                  ผู้หญิง นั่งคุกเข่า ท่าเทพธดิา ไดแ้ก่ น่ังบนส้นเท้า เทา้ไขวก้ันหรือเหยยีดตรง 

   ขัน้ที่ 2 อัญชลี (ประนมมอื  

                  ใหป้ระนมมือระดับอก ปลายนิ้วเบนออกจากอกประมาณ 45 องศา แขน

และศอกแนบลำตัว 
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   ขัน้ที่ 3 วันทา (ไหว้  

                  ยกมอืขึ้น ก้มศีรษะลงรับมือเล็กนอ้ยให้หัวแม่มือจรดระหว่างคิ้ว ปลายนิ้วช้ี

จรดไรผมเหนอืหน้าผาก 

   ขัน้ที่ 4 อภิวาท (กราบ  

   กม้ลงกราบ โดยการให้แขนทัง้สองลงพรอ้มกัน มอืทั้งสองคว่ำวางใหห่้าง

กันเล็กนอ้ย พอใหห้น้าผากจรดพื้นได้ 

   ขัน้ที่ 5 ท่าจบกราบ 

                  เมื่อกราบครบ 3 ครัง้แล้ว ใหเ้งยหน้าขึ้นยกตัวอยู่ในท่าวันทา (ไหว ้แล้วลด

มอืลงในท่าอัญชลี (ประนมมือ ทำเพยีงครัง้เดยีวแลว้น่ังพับเพยีบ  

 2. การไหว้ ถ้าอยู่ในที่กราบเบญจางคประดษิฐ์ไม่ได้ ก็ให้ยนืไหวท้ั้งผู้หญงิและ

ผู้ชาย 

                 ผู้ชาย ยืนตรงประนมมือขึ้นหัวแม่มอือยู่ระหว่างคิ้วนิ้วช้ีจรดหน้าผากน้อมตัว

และกม้ศรีษะลง 

                 ผู้หญิง สบืเท้าขวาไปข้างหน้าเล็กน้อย ย่อเข่าและนอ้มตัวลงพร้อมกับประนม

มอืขึ้น หัวแม่มอือยู่ระหว่างคิ้ว นิ้วช้ีจรดหนา้ผาก 

การพบพระภกิษุ 

 เมื่อพบพระภิกษุ ชาวพทุธที่ดคีวรจะแสดงความเคารพในโอกาสต่างๆ ดังนี้ 

  1. เมื่อพระภกิษุยนือยู่ การเดนิผ่านพระภกิษุในขณะที่ท่านยนือยู่ ให้เดนิก้มตัว

เมื่อมาถึงหน้าท่าน ใหน้้อมตัวลงไหว้แลว้ก้มตัวเดินผ่านเลยไป 

                 2. เมื่อเดินสวนทางกับพระภิกษุ ให้หลกีทางทางด้านขวามอืของเรา เมื่อ

พระภิกษุเดินผ่านถงึตรงหน้า ใหน้้อมตัวลงไหว ้รอจนพระภิกษุเดนิผ่านไป 

                  3. เมื่อพระภกิษุนั่งอยู่ ถ้าจำเป็นตอ้งผ่านพระภกิษุในขณะที่ท่านน่ังอยู่ให้

คลานลงมือ เมื่อถงึตรงหน้าใหก้ราบหรอืไหว้ตามแต่ความเหมาะสมกับสถานการณ์นั้น  

แลว้คลานลงมอืผ่านไป พอพน้ระยะแลว้จึงค่อยลุกขึ้นเดิน 

                  4. การเดนิตามพระภิกษุ ใหเ้ดินเยื้องไปทางเบื้องซา้ยของพระภิกษุ โดยทิ้ง

ระยะห่างประมาณ 2-3 ก้าว ขณะที่เดนิจะตอ้งสำรวมกริิยาให้เรยีบร้อย และไม่พูดเสียงดัง 

ใช้คำพูดสุภาพ 
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กจิกรรมท่ี 11 บุญพธิี 

 ข้ันตอนและวธิกีารปฏบิัตใินการทำบุญถวายภตัตาหาร 

  1. พระสงฆ์มาถึงยังสถานที่จะทำพธิถีวายภัตตาหาร (ที่บา้นหรอืที่วัด 

ตามที่กำหนดและนมินต์พระสงฆ์ไว้ 

  2. นมินต์พระสงฆ์นั่งยังอาสนสงฆ์ที่จัดเตรยีมไวต้ามจำนวนที่จะถวาย

ภัตตาหาร แลว้ประเคนนำ้ 

  3. นำเครื่องสังฆทานมาตัง้เรยีงไวณ้ เบื้องหน้าพระสงฆ์ 

  4. จุดธูปเทยีนบูชาพระรัตนตรัย กราบ 3 ครัง้ 

  5. กล่าวคำไหวพ้ระและอาราธนาศลี ดังนี้ “มะยัง ภันเต วสิุง วสิุง รักขะนัต

ถายะ ตสิะระเณนะ สะหะ ปัญจะ สลีานยิาจามะ. ทุตยิัมปมิะยัง ภันเต วสิุง วสิุง รักขะนัต

ถายะ ตสิะระเณนะ สะหะ ปัญจะ สลีานยิาจามะ. ตะติยัมปมิะยัง ภันเต วสิุง วิสุง รักขะนัต

ถายะ ตสิะระเณนะ สะหะ ปัญจะ สลีานยิาจามะ.”  

  6. พระสงฆ์ใหศ้ลี 

  7. กล่าวนโม 3 จบ ดังนี้ “นะโม ตัสสะ ภะคะวะโต อะระหะโต สัมมาสัม

พุทธัสสะ.นะโม ตัสสะ ภะคะวะโต อะระหะโต สัมมาสัมพุทธัสสะ.นะโม ตัสสะ ภะคะวะโต 

อะระหะโต สัมมาสัมพุทธัสสะ.” จบ 

  8.กล่าวคำถวายสังฆทานและภัตตาหาร (ในกรณถีวายสังฆทานเพื่อ

ความสุขความเจรญิของตนเองดังนี้  “อมิานมิะยัง ภันเต, ภัตตานสิะปะรวิาราน,ิ ภิกขุ

สังฆัสสะ, โอโณชะยามะ, สาธุ โนภันเต, ภิกขุสังโฆ, อมิาน,ิ ภัตตาน,ิ สะปะรวิาราน,ิ 

ปะฏคิคัณหาตุ, อัมหากัง, ทีฆะรัตตัง, หติายะ, สุขายะ.” คำแปล “ขา้แต่พระสงฆ์ผู้เจรญิ, 

ขา้พเจา้ทัง้หลาย, ขอนอ้มถวาย, ภัตตาหาร กับทั้งบรวิารเหล่านี้, แด่พระสงฆ์, ขอพระสงฆ์

โปรดรับภัตตาหาร, กับทัง้บรวิารทัง้หลายเหล่านี้, ของข้าพเจา้ทัง้หลาย, เพื่อประโยชน์และ

ความสุข, แก่ข้าพเจ้าทัง้หลาย ตลอดกาลนานเทอญฯ”  

  9. คำกล่าวถวายสังฆทานและภัตตาหาร (ในกรณเีพื่ออุทศิใหผู้้ตาย ดังนี้  

“อมิานมิะยัง ภันเต, มะตะกะภัตตาน,ิ สะปะรวิาราน,ิ ภิกขุสังฆัสสะ, โอโณชะยามะสาธุโน 

ภันเต, ภิกขุสังโฆ, อิมานิมะตะกะภัตตาน,ิ สะปะรวิาราน,ิ ปฏคิคัณหาตุ, อัมหากัญเจวะ, 

มาตาปติุ, อาทีนัญจะ, ญาตะกานัง, กาละกะตานัง, ทีฆะรัตตัง, หติายะ, สุขายะ.” คำแปล 

“ขา้แต่พระสงฆ์ผู้เจรญิ, ขา้พเจ้าทัง้หลาย, ขอนอ้มถวายภัตตาหารเพื่อผู้ล่วงลับไปแลว้, 

พรอ้มกับของบรวิารทั้งหลายเหล่านี้, แก่พระภิกษุสงฆ์, ขอพระภิกษุสงฆ์, โปรดรับ
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ภัตตาหารเพื่อผู้ล่วงลับไปแลว้, พรอ้มกับทัง้ของบรวิารทัง้หลายเหล่านี้, ของขา้พเจ้า

ทัง้หลาย, เพื่อประโยชน์, เพื่อความสุข, แก่ข้าพเจ้าทัง้หลายดว้ย, แก่ญาตทิัง้หลายผู้

ล่วงลับไปแลว้ดว้ย, มบีดิามารดา เป็นตน้, ตลอดกาลนานเทอญ.”  

  10. พระสงฆ์รับ “สาธ”ุ  

  11. ประเคนวัตถุที่จะถวายสังฆทานและภัตตาหาร (ถา้นอกกาลคอืหลังเที่ยง

วันใหป้ระเคนเฉพาะผ้าไตรหรอืเครื่องสังฆทานที่ไม่ใช่อาหาร  

  12. พระสงฆ์อนุโมทนา 

  13. ผู้ถวายสังฆทานและภัตตาหาร กรวดน้ำ-รับพร 

  14. เสร็จพธิี 

 

กจิกรรมท่ี 12 ทานพธิี 

ข้ันตอนและวธิกีารปฏบิัตใินการถวายทาน 

 1. พระสงฆ์มาถึงยังสถานที่จะทำพธิถีวายทาน(บา้นหรือวัด ตามที่กำหนดและ

นมินต์พระสงฆ์ไว้ 

 2. นมินต์พระสงฆ์น่ังยังอาสน์สงฆ์ที่จัดเตรยีมไวต้ามจำนวนที่จะถวายทานแลว้

ประเคนนำ้ 

 3. นำวัตถุทานมาตัง้วางเรยีงไวณ้ เบื้องหน้าพระสงฆ์ 

 4. จุดธูปเทยีนบูชาพระรัตนตรัยกราบ 3 ครั้ง 

 5. กล่าวคำไหวพ้ระและอาราธนาศลี ดังนี้ “มะยัง ภันเต วสิุง วสิุง รักขะนัตถา

ยะ ตสิะระเณนะ สะหะ ปัญจะ สลีานยิาจามะ.ทุตยิัมปมิะยัง ภันเต วสิุง วสิุง รักขะนัตถา

ยะ ตสิะระเณนะ สะหะ ปัญจะ สลีานิยาจามะ.ตะตยิัมปิมะยัง ภันเต วสิุง วสิุง รักขะนัตถา

ยะ ตสิะระเณนะ สะหะ ปัญจะ สลีานิยาจามะ.”  

 6. พระสงฆ์ใหศ้ลี 

 7. กล่าวนะโม ๓ จบ 

 8. กล่าวคำถวายทาน ดังนี้ “อมิานมิะยัง ภันเต, สังฆทานาน,ิ ภกิขุสังฆสัสะ, 

โอโณชะยามะ, สาธุ โนภันเต, ภิกขุสังโฆ, อมิาน,ิ สังฆทานาน,ิ สะปะรวิาราน,ิ ปะฏคิคัณหา

ตุ, อัมหากัง, ทฆีะรัตตัง, หิตายะ, สุขายะ.”  คำแปล “ขา้แต่พระสงฆ์ผู้เจรญิ, ข้าพเจา้

ทัง้หลาย, ขอน้อมถวาย, สังฆทานกับทัง้บรวิารเหล่านี้, แด่พระสงฆ์, ขอพระสงฆ์โปรดรับ
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สังฆทาน, กับทัง้บรวิารทัง้หลายเหล่านี้,ของขา้พเจ้าทัง้หลาย, เพื่อประโยชน์และความสุข, 

แก่ขา้พเจ้าทัง้หลาย ตลอดกาลนานเทอญฯ”  

 9. พระสงฆ์รับ “สาธ”ุ  

  10. ผู้ถวายทานประเคนวัตถุทานนัน้ๆ (ถา้เป็นสิ่งของที่ใหญ่หรอืเป็น

อสังหารมิทรัพย์ใหใ้ช้การประเคนกลุ่มด้ายสายสญิจน์ที่เนื่องมาจากวัตถุนัน้ๆ หรือใช้วธิี

หลั่งนำ้เพื่อเป็นการแสดงว่าไดถ้วายสิ่งนี้หรอืสิ่งที่จะถวายเป็นของสงฆ์แลว้  

 11. พระสงฆ์อนุโมทนา 

 12. ผู้ถวายทาน กรวดน้ำ-รับพร 

  13. เสร็จพธิถีวายทาน 

 

กจิกรรมท่ี 13 กุศลพธิ ี

 การกล่าวคำอาราธนาศลี 8    

คำอาราธนาศีล 8 

มะยัง ภันเต  ตสิะระเณนะ สะหะ อัฏฐะ สลีาน ิยาจามะ ฯ 

ทุตยิัมป ิมะยัง ภันเต ตสิะระเณนะ สะหะ อัฏฐะ สลีาน ิยาจามะ ฯ 

ตะตยิัมป ิมะยัง ภันเต ตสิะระเณนะ สะหะ อัฏฐะ สลีาน ิยาจามะ ฯ 

คำอาราธนาอุโบสถศีล 

มะยัง ภันเต ตสิะระเณนะ สะหะ อัฏฐังคะสะมันนา คะตัง อุโปสะถัง ยาจามะ ฯ 

   ทุตยิัมป ิภันเต ตสิะระเณนะ สะหะ อัฏฐังคะสะมันนา คะตัง อุโปสะถัง ยาจามะ ฯ 

     ตะตยิัมป ิภันเต ตสิะระเณนะ สะหะ อัฏฐังคะสะมันนา คะตัง อุโปสะถัง ยาจามะ ฯ 

คำลาพระสงฆ์ 

หันทะทาน,ิ มะยัง ภันเต, อาปุจฉามะ พะหุกจิจา มะยัง พะหุกะระณยีาฯ 

พระสงฆ์ผู้รับลากล่าวคำว่า “ยัสสะทาน ิตุมเห กาลัง มัญญะถะฯ 

ผู้ลาพงึรับพรอ้มกันว่า “สาธุ ภันเตฯ”แลว้กราบ ๓ ครั้ง 
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กจิกรรมท่ี 14 ประโยชน์และคุณค่าของศาสนพธิี 

 ผู้วจัิยไดใ้หน้ักเรยีนแต่ละคนอธบิายประโยชน์และคุณค่าของศาสนพธิ ีโดยให้

อธบิายลงในสมุดที่แจกให ้แลว้ใหแ้ต่ละคนออกมาอ่านของตัวเองที่หน้าช้ันเรยีน จากนัน้ให้

แสดงความคดิเห็นเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูซ้ึ่งกันและกัน 

 

กจิกรรมท่ี 15 การไหว้พระสวดมนต์และการทำสมาธิ 

             การกล่าวคำไหวพ้ระสวดมนต์และการทำสมาธ ิ

อะระหัง สัมมาสัมพุทโธ ภะคะวา พุทธัง ภะคะวันตัง อภิวาเทม ิกราบ 1 ครั้ง 

สวากขาโต ภะคะวะตา ธัมโม ธัมมัง นะมัสสามิ กราบ 1 ครัง้ 

สุปะฏปิันโน ภะคะวะโต สาวะกะสังโฆ สังฆัง นะมามิ กราบ 1 ครั้ง 

ข้ันตอนการฝกึสมาธิ 

ขัน้ที่ 1 การฝึกรับรูล้มหายใจ 

          1. นั่งหลังตรง ศรีษะตรง หลับตาเบาๆ หายใจเขา้ออกยาวๆ สัก 4–5 ลมหายใจ 

          2. ลองยกหลังมือขึ้นอังบรเิวณปลายจมูก จะรับรูถ้งึลมหายใจอุ่นๆ ไดง่้าย 

เพราะที่บรเิวณหลังมอืมปีลายประสาทรับรู้หนาแน่น แต่เมื่อเอามอืลง และลองรับรูล้ม

หายใจที่บรเิวณปลายจมูกเพยีงอย่างเดยีว จะรูส้กึว่าต้องใช้ความตัง้ใจมากขึ้น จึงจะจับ

ความรูส้กึของลมหายใจเขา้ออกได ้เพราะบรเิวณปลายจมูกมปีระสาทรับรูน้อ้ยกว่า 

          3. ลองหายใจยาวๆ อกีสัก 5–6 ลมหายใจ สังเกตสัมผัสของลมหายในที่ปลาย

จมูกขา้งที่รูส้กึชัดกว่า ดูไปใหต่้อเนื่องดว้ยลมหายใจปกติ 

ขัน้ที่ 2 การจัดการกับความคดิ 

 1. นั่งหลังตรง ศรีษะตรง หลับตาเบาๆ หายใจเขา้ออกยาวๆ สัก 4–5 ลมหายใจ 

 2. ระหว่างนี้อาจมคีวามคดิบางอย่างเกดิขึ้นในใจ ใหคุ้ณรูตั้วว่ามคีวามคดิ

เกดิขึ้น แต่อย่าไปคดิตามปล่อยความคดินัน้ให้ผ่านเลยไป หันความสนใจมาอยู่ที่ลมหายใจ

เท่านัน้ ดูลมหายใจใหต้่อเนื่องใหม้ากที่สุด 

 3. อย่าสั่งตัวเองใหห้ยุดคดิ หรอืวา้วุ่นใจไปกับความคดิเหล่านัน้ เพราะจะทำให้

จิตไม่สงบ 

 4. ใหป้ล่อยความคิดนัน้ให้ผ่านไปแลว้กลับมาดูลมหายใจต่อ 
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 5. ถา้มคีวามคิดผ่านเข้ามาในใจมากใหคุ้ณหายใจเข้าออกยาวๆ สัก 1–2 ครัง้ 

แลว้เริ่มจับความรูส้กึของลมหายใจที่จมูกใหม่อกีครัง้ พยายามดูลมหายใจต่อไปใหน้าน

ที่สุด เท่าที่จะทำได้ 

ขัน้ที่ 3 การจัดการกับความง่วง 

 1. คราวนี้ ใหคุ้ณหลับตาอกีครัง้ อย่างเบาๆ รับรู้ลมหายใจใหต้่อเนื่องและ

ยาวนานมากขึ้น 

 2. แมจ้ะมคีวามคดิผ่านเข้ามา ก็ไม่คดิตาม ปล่อยความคดินัน้ใหผ่้านไป อาจ

หายใจยาวๆ สัก 1–2 ครัง้ แลว้กลับมารับรูล้มหายใจอย่างต่อเนื่อง พยายามอยู่กับลม

หายใจใหน้านที่สุด เท่าที่จะนานได้ 

 3. ในระหว่างนี้อาจรูส้กึง่วง ใหจั้ดการกับความง่วงโดยพยายามยดืตัวให้ตรง 

เพื่อใหร่้างกายตื่นตัว และหายใจเขา้ออกแรงๆ สัก 5–6 ครัง้ หรอืคุณอาจจินตนาการถงึ

แสงที่สว่างจา้ขึ้นในใจสักครู่หนึ่ง เมื่อหายง่วงแลว้ ก็กลับมารับรูล้มหายใจอย่างต่อเนื่อง

ต่อไป 
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กจิกรรมท่ี 1 การจัดเตรยีมโต๊ะหมู่บูชา 

 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 5 การจัดเตรยีมโต๊ะหมู่บูชา 
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กจิกรรมท่ี 2 การจัดเครื่องสักการะบูชาพระรัตนตรัย 

 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 6 การจัดเครื่องสักการะบูชาพระรัตนตรัย 
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กจิกรรมท่ี 3 การจัดอาสนะของพระสงฆ์ 

 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 7 การจัดอาสนะของพระสงฆ์ 
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กจิกรรมท่ี 4 ขั้นตอนการจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 

 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 8 ขั้นตอนการจุดธูปเทยีนบูชาพระรัตนตรัย 
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กจิกรรมท่ี 5 การกล่าวคำไหว้พระและอาราธนาศีล 

 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 9 การกล่าวคำไหวพ้ระและอาราธนาศลี 
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กจิกรรมท่ี 6 การกล่าวคำอาราธนาพระปรติร 

 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 10 การกล่าวคำอาราธนาพระปริตร 
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กจิกรรมท่ี 7 การกล่าวคำอาราธนาธรรม 

 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 11 การกล่าวคำอาราธนาธรรม 
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กจิกรรมท่ี 8 การกล่าวคำถวายไทยธรรม 

 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 12 การกล่าวคำถวายไทยธรรม 
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กจิกรรมท่ี 9 การประเคนของต่างๆ แด่พระสงฆ์ 

 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 13 การประเคนของต่างๆ แด่พระสงฆ์ 
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กจิกรรมท่ี 10 การปฏิบัติตนต่อพระสงฆ์ 

 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 14 การปฏบิัติตนต่อพระสงฆ์ 
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กจิกรรมท่ี 11 บุญพธิี 

 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 15 บุญพธิี 
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กจิกรรมท่ี 12 ทานพธิี 

 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 16 ทานพธิี 
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กจิกรรมท่ี 13 กุศลพธิ ี

 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 17 กุศลพธิี 
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กจิกรรมท่ี 14 ประโยชน์และคุณค่าของศาสนพธิ ี

 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 18 ประโยชน์และคุณค่าของศาสนพธิี 
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กจิกรรมท่ี 15 การไหว้พระสวดมนต์และการทำสมาธิ 

 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 19 การไหว้พระสวดมนต์และการทำสมาธ ิ
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ประวัตยิ่อของผู้วจัิย 
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ประวัติย่อของผู้วิจัย 

 

ช่ือ-สกุล      พระมหาวรีะยุทธ ใจทัด 

วัน เดือน ปเีกดิ    2 พฤษภาคม 2526 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน            183 หมู่ 13 วัดพระธาตุพนม ตำบลธาตุพนม  

  อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 48110 

สถานที่ทำงาน       183 หมู่ 13 วัดพระธาตุพนม ตำบลธาตุพนม  

   อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 48110 

ประวัตกิารศกึษา            

 พ.ศ. 2539    ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรียนบา้นนาสะเม็ง ตำบลนาสะเม็ง                      

       อำเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร 

 พ.ศ. 2542            ช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 โรงเรยีนบา้นนาสะเม็ง ตำบลนาสะเม็ง  

                                     อำเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร 

 พ.ศ. 2545            ช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 6 โรงเรียนพระปริยัตธิรรมสามัญศกึษา              

                                    วัดพระธาตุพนม ตำบลธาตุพนม อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

 พ.ศ. 2550            ปรญิญาตร ีคณะมนุษยศาสตร์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

                                     มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาลัยสงฆ์นครพนม 

 พ.ศ. 2564            ปรญิญาครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม. สาขาวิชาการวจัิยและ  

                                     พัฒนาการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัตกิารทำงาน 

         พ.ศ. 2549            ครูพระสอนศลีธรรมประจำโรงเรยีนบ้านหัวบึงทุ่งฯ 

         พ.ศ. 2555            ครูพระสอนศลีธรรมประจำโรงเรยีนธาตุพนม 
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