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ประกาศคุณูปการ 

 วทิยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลงไดด้ว้ยความกรุณาอย่างดยีิ่งจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.พติร  ทองช้ัน ประธานกรรมการที่ปรึกษา ดร.สมเกยีรต ิพละจติต์ กรรมการที่ปรึกษา

วทิยานพินธ์และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มารศรี กลางประพันธ์ ประธานสาขาวิชาการวจัิย

และพัฒนาการศึกษาที่ให้ความกรุณาเอาใจใส่ดูแล ให้คำปรกึษา คำแนะนำ ตลอดจนใหค้วาม

ช่วยเหลอืในการตรวจสอบ และปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ส่งผลให้วทิยานิพนธ์

สำเร็จลุล่วงดว้ยดี ผู้วิจัยรูส้ึกซาบซึ้งในความเมตตา และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว ้ 

ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบพระคุณ ดร.เนตรทราย พัฒนพงษ์ ครู โรงเรียนมุกดาหาร สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 นางสาวอารยา ไม่โศก ครูชำนาญการ

พิเศษ โรงเรียนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

นางอรัญญา คำสิริ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 นางชบา ศรีวิชัย ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนมุกดาหาร 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 และนางสาวลภัสรดา เสียงล้ำ 

ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 22 ที่กรุณาเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบและแกไ้ขเครื่องมอืต่าง ๆ ในการวิจัยครัง้นี้  

ตลอดจนใหค้ำแนะนำและข้อคดิที่เป็นประโยชน์ต่อผู้วิจัย 

 ขอขอบพระคุณ นายสมจติ ราชิวงค์ ผู้อำนวยการโรงเรียนมุกดาหาร สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ที่ไดอ้นุญาตใหใ้ช้นักเรยีนในการหา

คุณภาพเครื่องมอื ทดลองและเก็บขอ้มูลในการวจัิย และขอขอบใจนักเรยีนทุกคนที่มสี่วนให้

ความร่วมมอืในการวิจัยครั้งนี้เป็นอย่างดี 

 และที่สำคัญยิ่งขอขอบพระคุณสมาชิกในครอบครัวทุกคน ที่ใหก้ารสนับสนุน

และช่วยเหลอืในทุก ๆ ดา้น คอยดูแลและใหก้ำลังใจแก่ผู้วจัิยตลอดเวลา 

 คุณค่าและประโยชน์ของวทิยานพินธ์ฉบับนี้ ขอมอบใหเ้ป็นเครื่องบูชาพระคุณ 

บดิา มารดา ครูอาจารย์ ที่ไดอ้บรมสั่งสอน และผู้มีพระคุณทุกท่านที่สนับสนุนการศึกษาของ

ขา้พเจ้ามาตั้งแต่ตน้จนถงึปัจจุบัน 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้ มคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) พัฒนาคู่มือการเรียนรู้ หน้าที่พลเมือง 

วัฒนธรรม และการดำเนินชีวิตในสังคม โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD 

ร่วมกับการคิดแบบโยนิโสมนสิการ ให้มคีุณภาพตามเกณฑ์ของดัชนีประสิทธิผล 2) 

เปรียบเทียบพฤติกรรมความร่วมมอื การคิดอย่างมวีิจารณญาณ และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ที่ได้รับการจัดการเรียนรูด้้วยคู่มือการเรยีนรู้ สาระ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และ

การดำเนินชีวติในสังคม โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิคเทคนิค STAD ร่วมกับการคิด

แบบโยนิโสมนสิการ ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ระหว่างก่อนเรียน และหลังเรียน  

3) เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความร่วมมอื การคิดอย่างมวีิจารณญาณ และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน หลังได้รับการจัดการเรยีนรู้ด้วยคู่มือการเรียนรู้ สาระ หนา้ที่พลเมือง 

วัฒนธรรม และการดำเนินชีวิตในสังคม โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิคเทคนิค STAD 

ร่วมกับการคิดแบบโยนิโสมนสิการ ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 2 ที่มคีวามฉลาดทาง

อารมณ์แตกต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ) กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

โรงเรียนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศกึษา 2561 จำนวน 40 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random 

Sampling) โดยใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นหน่วยในการสุ่มตามลำดับ เครื่องมอืที่ใช้ในการ

วิจัยประกอบด้วย 1) คู่มือการเรียนรูส้าระ หน้าที่พลเมืองวัฒนธรรมและการดำเนินชีวติ 

ในสังคมโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STADร่วมกับการคิดแบบโยนิโสมนสิการ  

2) แบบวัดพฤติกรรมความร่วมมอื 3) แบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวจิารณญาณ  



4) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และ 5) แบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ สถิตทิี่

ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนปีระสิทธิผล 

(Effectiveness Index : E.I.) สถิตทิดสอบค่าที (t – test for Dependent Samples) การ

วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม

พหุคูณทางเดียว (One – way MANCOVA) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมทางเดียว 

(One - way ANCOVA) 

 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

  1. คู่มือการเรียนรู ้สาระ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนินชีวติใน

สังคม โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมอืร่วมเทคนิค STAD กับการคิดแบบโยนิโสมนสิการ ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 มีค่าดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index ; E.I.) เท่ากับ 

0.73 สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

  2. พฤติกรรมความร่วมมอื ที่ได้รับการจัดการเรยีนรู้ด้วยคู่มอืการเรียนรู้ 

สาระ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนินชีวติในสังคม โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมอื

เทคนิคเทคนิค STAD ร่วมกับการคิดแบบโยนิโสมนสิการ ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

  3. การคิดอย่างมวีิจารณญาณ ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ดว้ยคู่มอืการเรียนรู้ 

สาระ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนินชีวติในสังคม โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมอื

เทคนิคเทคนิค STAD ร่วมกับการคิดแบบโยนิโสมนสิการ ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่2 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

  4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ที่ได้รับการจัดการเรยีนรู้ด้วยคู่มอืการเรียนรู้ 

สาระ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนินชีวติในสังคม โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมอื

เทคนิคเทคนิค STAD ร่วมกับการคิดแบบโยนิโสมนสิการ ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

  5. พฤติกรรมความร่วมมอื การคิดอย่างมีวจิารณญาณ และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน หลังเรียนของนักเรียนที่มีความฉลาดทางอารมณ์ต่างกัน มคีวามแตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
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ABSTRACT 

 The purposes of this study included the following: 1) to develop the manual 

for the Learning Substance of Civil Duty, Culture, and Social Life using STAD-

Cooperative Learning and Yonisomanasikan Principles to gain the established 

effectiveness index, 2) to compare Matthayom Suksa 2 students’ cooperative 

behaviors, critical thoughts, and learning achievements possessed before and after 

learning through the manual for the Learning Substance of Civil Duty, Culture, and 

Social Life using STAD-Cooperative Learning and Yonisomanasikan Principles, 3) to 

compare cooperative behaviors, critical thoughts, and learning achievements of 

Matthayom Suksa 2 students whose emotional intelligences differed (high, moderate, 

low)  after learning through the manual for the Learning Substance of Civil Duty, 

Culture, and Social Life using STAD-Cooperative Learning and Yonisomanasikan 

Principles. The subjects were 40 Matthayom Suksa 2 students who were studying in 

the first semester of 2018 academic year at Mukdahan School under the Office of 

Secondary Educational Service Area 22. They were obtained by cluster random 

sampling technique using the school and classrooms as the sampling units respectively. 

The instruments used were 1) the manual for the Learning Substance of Civil Duty, 

Culture, and Social Life using STAD-Cooperative Learning and Yonisomanasikan 

Principles, 2) the form to measure the students’ cooperative behavior, 3) the test to 



examine the students’ critical thought, 4) the test to evaluate the students’ learning 

achievement, and 5) an emotional intelligence test. Statistics employed for data 

analysis comprised mean, standard deviation, effectiveness index, t – test (Dependent 

Samples), One – way ANOVA, One – way MANCOVA, and One – way ANCOVA. 

 The study revealed these results: 

  1. The manual for the Learning Substance of Civil Duty, Culture, and 

Social Life using STAD-Cooperative Learning and Yonisomanasikan Principles for 

Matthayom Suksa 2 students had its effectiveness index of 0.73 which was higher 

than the established criteria.  

  2. After learning through the manual for the Learning Substance of Civil 

Duty, Culture, and Social Life using STAD-Cooperative Learning and Yonisomanasikan 

Principles, Matthayom Suksa 2 students’ cooperative behavior was significantly higher 

than that of before at .05 statistical level. 

  3. After learning through the manual for the Learning Substance of Civil 

Duty, Culture, and Social Life using STAD-Cooperative Learning and Yonisomanasikan 

Principles, Matthayom Suksa 2 students’ critical thought was significantly higher than 

that of before at .05 statistical level. 

  4. After learning through the manual for the Learning Substance of Civil 

Duty, Culture, and Social Life using STAD-Cooperative Learning and Yonisomanasikan 

Principles, Matthayom Suksa 2 students’ learning achievement was significantly higher 

than that of before at .05 statistical level. 

  5. Cooperative behaviors, critical thoughts, and learning achievements of 

Matthayom Suksa 2 students whose emotional intelligences differed (high, moderate, 

low) were significantly varied at .05 statistical levels. 

 

Keywords   Learning manual, STAD-Cooperative Learning, Yonisomanasikan thinking,  

                 cooperative behavior, critical thought, learning achievement 



 

บทที่ 1 

บทนำ 

ภูมหิลัง 

 การเรยีนรูใ้นกระแสโลกาภิวัตน์ในยุคศตวรรษที่ 21 เป็นการศกึษาที่มคีวาม

ยดืหยุ่น สรา้งสรรค์ ทา้ทาย และซับซอ้น เป็นการศกึษาที่จะทำใหโ้ลกเกดิการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็วเต็มไปดว้ยสิ่งทา้ทาย และปัญหา รวมทัง้โอกาสและสิ่งที่เป็นไปไดใ้นโรงเรยีน

ศตวรรษที่ 21 จะเป็นโรงเรยีนที่มหีลักสูตรที่ใหน้ักเรยีนเกี่ยวขอ้งกับปัญหาในโลกที่เป็นจรงิ 

เป็นประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับความเป็นมนุษย์ และคำถามเกี่ยวกับอนาคตเชิงวัฒนธรรม 

สังคม และสากล ภาพของโรงเรยีนจะเปลี่ยนที่ไม่จำกัดอยู่แต่ในหอ้งเรยีน แต่จะเช่ือมโยง

ครู นักเรยีน และชุมชน เขา้สู่ขุมคลังแห่งความรูท้ั่วโลก ครูเองจะเปลี่ยนจากการเป็นผู้

ถ่ายทอดความรูไ้ปเป็นผู้สนับสนุนช่วยเหลอืใหนั้กเรยีนสามารถเปลี่ยนสารสนเทศเป็น

ความรู ้และนำความรูเ้ป็นเครื่องมอืสู่การปฏบิัตแิละให้เป็นประโยชน์เป็นการเรยีนรู้เพื่อ

สรา้งความรู ้และตอ้งมกีารเรยีนรู้สรา้งวัฒนธรรมการสบืคน้ (วโิรจน์ สารรัตนะ, 2556, 

หนา้ 3-5) การศกึษาไทยในยุคไทยแลนด์ 4.0 ก็เช่นกันเป็นการศกึษาที่ช่วยสร้างเด็กและ

เยาวชนไทยใหม้คีวามรูค้วามสามารถ และมทีักษะในการประยุกต์ใหเ้ข้าถงึเทคโนโลยแีละ

นวัตกรรมใหม่ ๆ สร้างความคดิของเด็กและเยาวชนไปสู่ที่ยากขึ้น ซึ่งถอืว่าเป็นความสำเร็จ

ของการยกระดับคุณภาพการศกึษาของชาต ิการพฒันาเด็กตอ้งพัฒนาทัง้ด้านความรูแ้ละ

ทักษะการเรยีนรูท้ี่ดทีี่สุด คือ การเรยีนรู้จากปัญหาจริงที่เกดิขึ้น (จันทรา เทพอวยพร, 

ผู้เรยีบเรยีง, 2560) ดังพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิพุทธศักราช 2542 และฉบับ

ปรับปรุงแกไ้ข (ฉบับที่ 2) พทุธศักราช 2545 ไดก้ล่าวถึงแนวการจัดการศกึษาไวว้่าตอ้งยดึ

หลักผู้เรยีนสำคัญที่สุด โดยจัดกระบวนการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกับความสนใจ ความถนัด 

และคำนงึถงึความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรยีน โดยการฝึกทักษะกระบวนการคดิ 

การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อปอ้งกันและแกไ้ขปัญหาจาก

ประสบการณ์จรงิ พร้อมทัง้ปลูกฝังคุณธรรม ค่านยิมและคุณลักษณะอันพงึประสงค์และ

ยังเป็นจุดมุ่งหมายที่สำคัญของการจัดการเรยีนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ไดก้ล่าวว่าความคดิช่วยใหผู้้เรยีนตัดสินหรอืแกป้ัญหาไดอ้ย่าง

มคีุณภาพ และเป็นเครื่องมือสำหรับการเรยีนรูต้ลอดชีวติ ความสามารถในการคดิสามารถ
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ส่งเสรมิและพัฒนาไดโ้ดยการฝึกคดิภายใตส้ถานการณ์ที่เหมาะสมโดยเริ่มฝึกจากการฝึก

ทักษะการคดิไปสู่ลกัษณะการคดิและกระบวนการคดิ (สุวทิย์ มูลคำ และคณะ, 2554, 

หนา้ 38) 

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพ.ศ.2551 ได้กำหนดใหก้ลุ่มสาระการ

เรยีนรูส้ังคมศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม เป็นกลุ่มสาระที่ 4 เป็นวิชาที่ช่วยให้ผู้เรยีนมี

ความรู้ ความเข้าใจว่ามนุษย์ดำรงชีวติไดอ้ย่างไร ทัง้ในฐานะปัจเจกบุคคล และ การอยู่

ร่วมกันในสังคม การปรับตัวตามสภาพแวดลอ้ม การจัดสรรทรัพยากรที่มอียู่อย่างจำกัด 

นอกจากนี้ยังช่วยใหผู้้เรยีนเขา้ใจของการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงตามยุค สมัย กาลเวลา 

ตามเหตุปัจจัยต่างๆทำใหเ้กิดความเขา้ใจในตนเองและผู้อื่น มคีวาม อดทน อดกลั้น 

ยอมรับในความเปลี่ยนแปลง และมคีุณธรรมสามราถนำความรูไ้ปปรับใช้ในการดำเนนิชีวติ 

เป็นพลเมอืงที่ดขีองสังคมไทยและสังคมโลก กลุ่มวิชาสังคมศกึษาศาสนา และวัฒนธรรม 

มจุีดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรยีนทุกคนซึ่งเป็นกำลังของชาติ ใหม้คีวามรู้ ความเขา้ใจ เกี่ยวกับ 

อทิธพิลของสภาพแวดลอ้ม ที่มผีลต่อการดำรงชีวติ การอยู่ร่วมกันในสังคม ปรับตัวใหท้ัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เป็นพลเมอืงที่รับผิดชอบ มคีวามสามารถทางสังคม  

มคีวามรู้ มทีักษะ และมคีุณธรรมเพื่อเกดิค่านยิมที่เหมาะสม มุ่งหวังใหผู้้เรยีนเกดิความ

เจรญิงอกงามดา้นความรูโ้ดยจะใหค้วามรูแ้ก่ผู้เรียนดา้นเนื้อหาสาระ ความคดิรวบยอด

และหลักการสำคัญในสาขาวชิาต่าง ๆ การศกึษาจะตอ้งมกีารพัฒนาผู้เรยีนอย่างรอบดา้น 

คอื การพัฒนาผู้เรยีนใหค้รอบคุลมในหลายมติิ ทัง้ในด้านร่างกาย จิตใจ สตปิัญญา สังคม

และอารมณ์ ทัง้นี้ ตามรายงานขององค์การยูเนสโกเรื่องการศกึษาคอืขุมทรัพย์ภายในโดย

เนน้ใหนั้กเรยีนเรยีนแบบร่วมมอื ซึ่งการเรยีนแบบร่วมมือกันของสมาชิกภายในทมีและ

ระหว่างทมีกล่าวคือนักเรยีนในแต่ละทมีต้องใหค้วามร่วมมอืและสนับสนุนในแต่ละทมีของ

ช้ันเรยีนดว้ยการแสวงหาความรูจ้ากขอ้มูล และการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นจากผู้อื่นไดฝึ้ก

ความสามารถในการคดิวเิคราะห์วจิารณญาณ การใหเ้หตุผล นักเรยีนสามารถรวบรวม

ตรวจสอบขอ้มูล ประเมนิข้อมูล และนำความรูท้ี่ไดรั้บไปประยุกต์ใช้ในชีวติจรงิได ้ที่สำคัญ

สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใหด้ขีึ้น และการคดิอย่างมวีจิารณญาณ และการ

พัฒนาความสามารถในการคดิอย่างมวีิจารณญาณนั้น มแีนวทางที่หลากหลายผู้วิจัยจงึนำ 

วธิสีอนการคดิแบบโยนโิสมนสกิารมาร่วมกับการจัดการเรยีนการสอนแบบร่วมมอื STAD 

เพราะเป็นแนวทางหนึ่งที่น่าจะนำมาใช้ไดด้ ีทัง้นี้เพราะวิธกีารสอนคดิแบบโยนโิสมนสกิาร

เป็นการใช้ความคิดที่ถูกหลักวธิ ีคดิเป็น มเีหตุมีผล รู้จักคดิวเิคราะห์เหตุการณ์ทั้งหลาย
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ตามความเป็นจริง สามารถคดิหาทางออกได้อย่างเหมาะสมเกดิประโยชน์ทั้งต่อตนเองและ

ส่วนรวม โดยผู้วิจัยไดจั้ดทำเป็นคู่มอืการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิ

แบบโยนโิสมนสกิาร ทัง้นี้เพื่อใหผู้้เรยีนไดเ้รยีนรูก้ารทำงานร่วมกับผู้อื่นและการใช้ชีวติใน

สังคมทีม่กีารเปลี่ยนแปลงยังเป็นการฝึกคดิแบบมวีิจารณญาณพัฒนาทักษะกระบวนการ

คดิ พฤตกิรรมความร่วมมือของสมาชิกภายในกลุ่ม โดยมุ่งเนน้ผลประโยชน์และ

ความสำเร็จของกลุ่มเป็นหลัก โดยมุ่งเนน้ใหน้ักเรยีนรู้จักคดิ พจิารณาไตร่ตรอง แกป้ัญหา

ที่เกดิขึ้นในขณะเรยีน หรอืปัญหาในชีวิตประจำที่นักเรยีนเผชิญอกีทัง้ยังส่งเสรมิให้นักเรยีน

รูจั้กคดิพจิารณาไตร่ตรองสิ่งไหนควรทำ สิ่งไหนไม่ควรทำ สิ่งไหนควรทำ และสิ่งไหนควร

เช่ือ ไม่ควรเช่ือนักเรยีนสามารถแยกแยะออกไดน้ำไปสู่การดำเนนิในชีวติประจำวัน รวมทัง้

การคดิแบบโยนโิสมนสกิารนี้ยังส่งผลดีต่อการทำแบบทดสอบการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

 การศกึษาจึงเป็นเครื่องมอืสำคัญในการพัฒนาคนให้มคีวามรู ้ความสามารถมี

ทักษะในการแกป้ัญหา และดำเนนิชีวิตไดอ้ย่างมคีวามสุข การจัดการศกึษาในปัจจุบัน

จุดเนน้สำคัญคอื การฝึกให้ผู้เรยีนคดิเป็น แกป้ัญหาเป็น ไม่ว่าจะเป็นการจัดการศึกษาใน

ระดับใดก็ตามเพราะการที่คนเราจะดำเนินชีวติอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมคีวามสุข จำเป็นตอ้ง

รูจั้กคดิวเิคราะห์และเลอืกสรรสิ่งที่เหมาะสมกับตนเองมากที่สุด เฉพาะอย่างยิ่งในสภาพ

ปัจจุบันที่สังคมและสิ่งแวดลอ้มมกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วอยู่ตลอดเวลาจำเป็นตอ้งมี 

ศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองใหม้ากขึ้นการจัดการศกึษาในอนาคตยิ่งตอ้งเนน้พัฒนาคนใหม้ี 

ความสามารถในการคดิอย่างมีวิจารณญาณ และมทีักษะในการแกป้ัญหาที่มคีวามซับซอ้น 

การคดิอย่างมวีจิารณญาณ (Critical thinking) ถอืเป็นการคดิที่มจุีดมุ่งหมายเพื่อหาขอ้สรุป

ที่สมเหตุสมผลโดยการพจิารณาไตร่ตรอง วเิคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าและตัดสนิ

เกี่ยวกับขอ้มูลหรอืสภาพการณ์ที่ปรากฏโดยอาศัยความรู ้ความคดิและประสบการณ์ของ

ตนเองประกอบการคิดดังที่ Norris (1985, p 40-45) กล่าวว่าการคิดอย่างมวีจิารณญาณ

เป็นสาระสำคัญของจุมุ่งหมายทางการศกึษาและเป็นเงื่อนไขจำเป็นสำหรับการจัด

การศกึษาและเป็นสทิธอิันชอบธรรมของผู้เรียนที่จะไดรั้บการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

เนื่องจากการคดิอย่างมวีจิารณญาณเป็นสิ่งที่มคีุณค่าในตนเอง และเป็นเครื่องหมายของ

บุคคลทีไ่ดรั้บการศกึษา ซึ่งสอดคลอ้งกับความคดิของ Skinner (1976, อ้างถึงใน บรรจง 

อมรชีวนิ, 2556, หนา้ 5-8) ที่กล่าวว่า การพัฒนาความสามารถทางการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณเป็นนโยบายหลักทางการศกึษาและโรงเรียนทัง้หลายไม่ว่าจะมปีรัชญา

การศกึษาในแนวใด จำเป็นตอ้งเนน้จุดมุ่งหมายในเรื่องนี้เพราะทางการคดิอย่างมี
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วจิารณญาณเป็นพื้นฐานที่สำคัญของวัตถุประสงค์ทางการศกึษาอื่น ๆ ซึ่งสอดคล้องกับ

แนวคดิของ Miller and Badcock (1996, อ้างถงึใน บรรจง อมรชีวนิ, 2556, หนา้ 10)  

ที่กล่าวว่าการคดิอย่างมวีิจารณญาณเป็นทักษะประเภทหนึ่งที่มคีวามสำคัญต่อการ

ดำรงชีวติในสังคมและถอืว่าเป็นคุณลักษณะของผู้เรยีนตามจุดมุ่งหมายของการศกึษาใน

ปัจจุบัน  

 คู่มอืการเรยีนรู้หนา้ที่พลเมือง วัฒนธรรม และในการดำเนนิชีวิตในสังคมเป็น

สาระหนึ่งของรายวชิาสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส่วนการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื

เทคนคิ STAD เป็นวธิกีารสรา้งสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียน ซึ่งเป็นการเรยีนที่เปดิโอกาสให้

ผู้เรยีนไดใ้ช้ความคดิร่วมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์ความคดิ แลกเปลี่ยนเหตุผลซึ่งกัน

และกัน ไดเ้รยีนรู้สภาพอารมณ์ ความรูส้กึนกึคดิของคนในกลุ่ม เพื่อเป็นแนวทางไปใช้ให้

เป็นประโยชน์ในชีวติประจำวัน ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคลตลอดจนเพื่อที่จะ

เรยีนรูพ้ฤตกิรรมความร่วมมอืของสมาชิกภายในกลุ่ม โดยมุ่งเนน้ผลประโยชน์และ

ความสำเร็จของกลุ่มเป็นหลัก ส่วนการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร มวีธิกีารคดิทัง้หมด  

10 วธิกีารคดิ โดยมุ่งเนน้ให้นักเรยีนรูจั้กคดิ พจิารณาไตร่ตรอง แกป้ัญหาที่เกดิขึ้นในขณะ

เรยีน หรอืปัญหาในชีวติประจำที่นักเรยีนเผชิญอกีทัง้ยังส่งเสรมิใหนั้กเรยีนรูจั้กคดิ

พจิารณาไตร่ตรองสิ่งไหนควรทำ สิ่งไหนไม่ควรทำ สิ่งไหนควรทำ และสิ่งไหนควรเช่ือ 

ไม่ควรเช่ือนักเรยีนสามารถแยกแยะออกไดน้ำไปสู่การดำเนนิในชีวิตประจำวัน รวมทัง้การ

คดิแบบโยนโิสมนสกิารนี้ยังส่งผลดตี่อการทำแบบทดสอบการคดิอย่างมวีจิารณญาณ

รวมทัง้ 

 ผู้วจัิยคาดว่า การพัฒนาคู่มือการเรยีนรู ้สาระหน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรมและ

การดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD ร่วมกับการคิดแบบ

โยนโิสมนสกิารที่ส่งผลต่อพฤตกิรรมความร่วมมอื การคดิอย่างมวีิจารณญาณ และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ซึ่งผลการวิจัยในครัง้นี้จะเป็น

แนวทางใหค้รูไดพ้ัฒนาการเรยีนการสอนในกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา  

และวัฒนธรรมใหม้ปีระสทิธภิาพต่อไป 
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คำถามการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผู้วจัิยไดก้ำหนดคำถามการวิจัยไว ้ดังนี้ 

  1. คู่มอืการเรยีนรู ้สาระ หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติใน

สังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืร่วมเทคนคิ STAD กับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร  

ที่ส่งผลต่อพฤตกิรรมความร่วมมอื การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี ่2 มคีุณภาพตามเกณฑ์ของดัชนปีระสทิธผิลหรอืไม่ 

อย่างไร 

  2. พฤตกิรรมความร่วมมอื ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรูด้ว้ยคู่มอืการเรยีนรู้ 

สาระ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื

เทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนหรอืไม่ อย่างไร 

  3. การคดิอย่างมวีิจารณญาณ ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรูด้ว้ยคู่มอืการเรยีนรู้ 

สาระ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื

เทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนหรอืไม่ อย่างไร 

  4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรูด้ว้ยคู่มอืการเรยีนรู้

สาระ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื

เทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนหรอืไม่ อย่างไร 

  5. พฤตกิรรมความร่วมมือ การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรูด้ว้ยคู่มอืการเรียนรู ้สาระ หนา้ที่พลเมอืง 

วัฒนธรรม และการดำเนินชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิเทคนคิ STAD 

ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่มคีวามฉลาดทาง

อารมณ์แตกต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ) แตกต่างกันหรอืไม่อย่างไร 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย  

 ในการวจัิยครัง้นี้ผู้วจัิยไดศึ้กษาหลักการวจัิย แนวคดิและทฤษฏต่ีาง ๆ จึงได้

กำหนดความมุ่งหมายของการวจัิย ไวด้ังนี้ 
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  1. เพื่อพัฒนาคู่มอืการเรยีนรู ้หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติ

ในสังคม โดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมือเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร 

ใหม้คีุณภาพตามเกณฑ์ของดัชนปีระสทิธผิล 

  2. เพื่อเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความร่วมมอื ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรูด้ว้ย

คู่มอืการเรยีนรู้ สาระ หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การ

เรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีน

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ระหว่างก่อนเรยีน และหลังเรยีน 

  3. เพื่อเปรยีบเทยีบการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรู้

ดว้ยคู่มอืการเรยีนรู้ สาระ หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้

การเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ระหว่างก่อนเรยีน และหลงัเรยีน 

  4. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรู้ดว้ย

คู่มอืการเรยีนรู้ สาระ หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การ

เรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิเทคนิค STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีน

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ระหว่างก่อนเรยีน และหลังเรยีน 

  5. เพื่อเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความร่วมมอื การคดิอย่างมวีจิารณญาณและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลังไดรั้บการจัดการเรยีนรูด้้วยคู่มอืการเรยีนรู้ สาระ หนา้ที่

พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค

เทคนคิ STAD ร่วมกับการคิดแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่มี

ความฉลาดทางอารมณ์แตกต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ) 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 จากการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีหลักการ จากเอกสาร บทความ และงานวจัิย 

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการวจัิยครัง้นี้ผู้วจัิยไดตั้้งสมมตฐิานไวด้ังนี้ 

  1. คู่มอืการเรยีนรู ้สาระ หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติใน

สังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืร่วมเทคนคิ STAD กับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร  

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 มคีุณภาพตามเกณฑ์ของดัชนปีระสทิธผิล 

  2. พฤตกิรรมความร่วมมอื ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรูด้ว้ยคู่มอืการเรยีนรู้

สาระ หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื
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เทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี ่2 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน 

  3. การคดิอย่างมวีิจารณญาณ ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรูด้ว้ยคู่มอืการเรยีนรู้ 

สาระ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื

เทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี ่2 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน 

  4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรูด้ว้ยคู่มอืการเรยีนรู้

สาระ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื

เทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี ่2 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน 

  5. พฤตกิรรมความร่วมมอื การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน หลังไดรั้บการจัดการเรยีนรู้ดว้ยคู่มอืการเรยีนรูห้นา้ที่พลเมือง วัฒนธรรม 

และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการ

คดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์

แตกต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ) แตกต่างกัน 

 

ความสำคัญของการวิจัย 

 การพัฒนาคู่มอืการเรยีนรูห้นา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติใน

สังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร 

ส่งผลต่อพฤตกิรรมความร่วมมอื การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ซึ่งจะมผีลในดา้นต่าง ๆ ดังนี้ 

  1. ไดคู้่มอืการเรยีนรู้หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม  

โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่มคีุณภาพตามเกณฑ์ของดัชนปีระสทิธผิล และพัฒนา

พฤตกิรรมความร่วมมอื การคดิอย่างมวีิจารณญาณ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใหก้ับ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่เรยีนวชิาสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพื่อใหค้รู

สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม นำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรยีนการสอน 

  2. ไดแ้นวทางการจัดกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้

สาระการเรยีนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม และสาระการเรยีนรูอ้ื่น ๆ 
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  3. เป็นแนวทางใหค้รูและบุคลากรทางการศกึษา กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคม

ศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ปรับปรุงใช้ใหเ้หมาะสมกับช้ันเรยีนที่ไดรั้บผิดชอบ สามารถ

จัดการเรยีนการสอน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนในโรงเรยีนไดสู้งขึ้น  

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ ผู้วิจัยไดก้ำหนดขอบเขตของการวจัิย ไว้ดังนี้ 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

   1.1 ประชากร ได้แก่ นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ภาคเรยีนที่ 1 

ปกีารศกึษา 2561 โรงเรยีนมุกดาหาร สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22

จำนวน 11 หอ้งเรยีน มนัีกเรียนทัง้หมด 435 คน  

   1.2 กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 จำนวน 1 ห้องเรยีน 

ที่กำลังเรยีนอยู่ในภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศกึษา 2561 โรงเรยีนมุกดาหาร สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 จำนวน 40 คน การไดม้าของกลุ่มตัวอย่างใช้วธิกีารสุ่มแบบ

แบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ที่ใช้การสุ่มสองครัง้โดยใช้โรงเรยีนและหอ้งเรยีน

เป็นหน่วยในการสุ่มตามลำดับ 

  2. ตัวแปรท่ีศึกษา 

   2.1 ตัวแปรอสิระแบ่งเป็นดังนี้ 

    2.1.1 วธิสีอนโดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิSTAD ร่วมกับการ

คดิแบบโยนโิสมนสกิาร 

    2.1.2 ความฉลาดทางอารมณ ์แบ่งเป็น 

     2.1.2.1 ความฉลาดทางอารมณ์สูง 

     2.1.2.2 ความฉลาดทางอารมณ์ปานกลาง 

     2.1.2.3 ความฉลาดทางอารมณ์ต่ำ 

   2.2 ตัวแปรตาม ประกอบด้วย 

    2.2.1 พฤตกิรรมความร่วมมือ 

    2.2.2 การคดิอย่างมวีิจารณญาณ 

    2.2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 



9 

  3. เน้ือหาท่ีใช้ในการวจัิย 

   เนื้อหาที่ใช้ในการวจัิยในครั้งนี้ เป็นเนื้อหารายวชิาสังคมศกึษา 3 รหัส 

วชิา ส22101 ระดับช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ตามหลักสูตรกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศกึษา 

โรงเรยีนมุกดาหาร พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2556 สาระที่ 2 หนา้ที่

พลเมอืงวัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม ซึ่งมจีำนวน 30 ช่ัวโมง ประกอบไปดว้ย

คู่มอืการเรยีนรู้ 5 เล่ม ดังนี้ 

   เล่มที่ 1 เรื่อง พลเมอืงดตีามวถิปีระชาธปิไตย 

   เล่มที่ 2 เรื่อง กฎหมายกับการดำเนินชีวติประจำวัน 

   เล่มที่ 3 เรื่อง เหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลงสำคัญของระบอบการ

ปกครองของไทย 

   เล่มที่ 4 เรื่อง สถาบันทางสังคม 

   เล่มที่ 5 เรื่อง วัฒนธรรมของไทย และวัฒนธรรมของประเทศในภูมภิาค

เอเชีย 

  4. ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 

   ในการวจัิยครัง้นี้ ผู้วิจัยดำเนนิการวจัิยในภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศกึษา 2561 

ใช้เวลาในการวิจัยจำนวน 10 สัปดาห์ ๆ ละ 3 วัน ๆ ละ 1 ช่ัวโมง รวมทัง้สิ้น 30 ช่ัวโมง 

 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 การวจัิยในครัง้นี้ ผู้วิจัยไดก้ำหนดกรอบแนวคดิทฤษฎทีี่นำมาใช้ใน

กระบวนการวจัิย ดังนี้ 

  การเรยีนรูแ้บบร่วมมือ เทคนคิ STAD :ซึ่ง Robert E. Slavin เป็นผู้พัฒนาขึ้น 

(Slavin 1995, p.71 อ้างถงึใน ชัยวัฒน์ สุทธรัิตน์, 2553, หนา้ 198) ขัน้ตอนการเรยีนรู้  

5 ขัน้ตอน ประกอบไปดว้ย 1) ขัน้การนำเสนอขอ้มูล 2) ขัน้การทำงานร่วมกัน 3) ขั้นการ

ทดสอบ 4) ขัน้การปรับปรุงคะแนน และ 5) ขัน้การตัดสินผลงานของกลุ่ม 

  วธิคีดิแบบโยนโิสมนสกิาร เป็นแนวคดิของ พระพรหมคุณาภรณ์  

(ป.อ. ปยุตโต), (2555, หนา้ 627-660) มวีธิคีดิ 10 วธิ ีซึ่งในการวจัิยครัง้นี้ผู้วจัิยได้นำวธิี

คดิแบบโยนโิสมนสกิาร 6 วิธมีาใช้ในการวิจัยครัง้นี้ซึ่งถือว่าเป็นวธิคีดิที่เหมาะกับระดับช้ัน

มัธยมศกึษาตอนต้น คอื 1)วิธคีดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ์ 2) วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปัจจัย  
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3) วธิคีดิแบบแยกแยะส่วนประกอบ 4) วธิคีดิแบบอรยิสัจ 5) วธิคีดิแบบคุณโทษและ 

ทางออก 6)วธิคีดิแบบคุณค่าแท ้คุณค่าเทยีม 
 

                                         ตัวแปรอสิระ 

                       (ตัวแปรจัดกระทำ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ตัวแปรตาม) 

1. พฤตกิรรมความร่วมมอื 

2. การคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

การเรยีนรู้แบบ

ร่วมมือเทคนคิ 

STAD มี 5 ขั้น 

1. ขัน้การ

นำเสนอขอ้มูล  

2. ขัน้การทำงาน

ร่วมกัน  

3. ขัน้การ

ทดสอบ 

4. ขัน้การ

ปรับปรุงคะแนน 

5. ขัน้การตัดสนิ

ผลงานกลุ่ม 

วิธีการสอนด้วยคู่มือการเรยีนรู้แบบรว่มมือเทคนคิ STAD 

ร่วมกับการคิดแบบโยนโิสมนสิการ 

1.ข้ันการนำเสนอข้อมูล 

1.1 ขัน้นำเขา้สู่บทเรยีน(คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ์) 

1.2 ขัน้สอน 

   - การคดิแบบโยนิโสมนสิการใชว้ธิคีดิ 6 วธิ ี

   - ทดสอบก่อนเรยีนหรอืทดสอบย่อยแต่ละหน่วย 

   - ทบทวนความรูเ้ดิม(คดิแบบสืบสาวเหตุปัจจัย)  

   - เชื่อมโยงความรูใ้หม่(คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ์) 

   - ครูสอนเน้ือหาและใหส้ถานการณ์หรอืปัญหาแก่นักเรยีน

(คดิแบบสืบสาวเหตุปัจจัย) 

    - นักเรยีนช่วยกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา (คดิแบบอรยิสัจ) 

1.3 ขัน้สรุป นักเรยีนและครูรว่มกันอภิปรายผล (คดิแบบคุณ

โทษและทางออก) 

2.ข้ันการทำงานร่วมกัน (STAD) 

 2.1 แบ่งนักเรยีนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ4-5คน  

 2.2 นักเรยีนร่วมกันตามบทบาทหน้าท่ีสมาชกิ 

 2.3 ศกึษากลุ่มย่อย 

3.ข้ันการทดสอบ ทดสอบรายบุคคล 

4.ข้ันการปรับปรุงคะแนน 

 4.1 ตรวจสอบผลการสอบรายบุคคล(คดิแบบแยกแยะ

องค์ประกอบ) 

 4.2 คดิคะแนนรายบุคคลเป็นคะแนนของกลุ่ม(คดิแบบสืบสาว

เหตุปัจจัย) 

 4.3 แจง้ผลคะแนนการสอบรายบุคคล 

5.ข้ันการตัดสินผลงานกลุ่ม (คดิแบบคุณค่าแท้ คุณค่าเทียม) 

  5.1 พิจารณาผลรวมของคะแนนสมาชกิในกลุ่ม 

  5.2 ชมเชยนักเรยีนท่ีทำคะแนนได้ดีกว่าครัง้ก่อนชมเชยเป็น

รายบุคคล   

 5.3 ชมเชยกลุ่มย่อยที่ทำคะแนนได้ดีกว่าครัง้ก่อน 

 5.4 ยกย่องนักเรยีนหรอืกลุ่มย่อยท่ีทำคะแนนได้ดี 

 

วิธคีดิแบบ

โยนโิสมนสกิาร 

1. คดิแบบอรรถ

ธรรมสัมพันธ์ 

2. คดิแบบสบื

สาวสาเหตุปัจจัย 

 3. คดิแยกแยะ

องค์ประกอบ 

4. คดิแบบอริยสัจ 

5. คดิแบบคุณ

โทษและทางออก 

6.คดิแบบคุณค่า

แท ้คุณค่าเทยีม 

 
ตัวแปรอสิระ (ตัวแปรจัดประเภท)ความฉลาดทางอารมณ์ สูง ปานกลาง และ ต่ำ 

 

ภาพประกอบ 1 แสดงกรอบแนวคดิของการวจัิย 
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นยิามศัพท์เฉพาะ 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผู้วจัิยไดน้ยิามศัพท์เฉพาะไวด้ังนี้ 

  1. คู่มอืการเรยีนรู ้หมายถงึ เอกสารซึ่งเป็นเครื่องมอืที่เสนอแนะแนวทางใน

การจัดการเรยีนการสอนสำหรับครู หรอืผู้ที่ตอ้งการศกึษา เพื่อสามารถนำไปใช้ในการ

จัดการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพบรรลุตามมาตรฐานการเรยีนรู ้และตัวช้ีวัด ซึ่งคู่มอื

การเรยีนรู ้ทั้งหมด 3 ส่วน ประกอบไปดว้ย ส่วนที่ 1 คำช้ีแจง บทบาทครู การเตรียมการ

สอน บทบาทนักเรยีน ส่วนที่ 2 แผนการจัดการเรยีนรู้ที่ประกอบการใช้คู่มอืการเรียนรู ้

และส่วนที่ 3 ภาคผนวก ประกอบดว้ย บัตรเนื้อหา บัตรคำถาม แบบทดสอบก่อนเรยีนหลัง

เรยีน เป็นตน้ 

  2. การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD หมายถงึ การจัดการเรยีนรู้ที่แบ่ง

นักเรยีนเป็นกลุ่ม ละ 4-5 คน คละความรูค้วามสามารถเก่ง ปานกลาง และอ่อน ซึ่ง

สมาชิกภายในกลุ่มจะตอ้งเรียนรูร่้วมกัน โดยสมาชิกภายในกลุ่มจะตอ้งช่วยเหลอืเกื้อกูลกัน

ในการเรยีนรู ้เพื่อใหบ้รรลุความสำเร็จตามเปา้หมาย และมขีัน้ตอนดังนี้ 

   1) ขัน้การนำเสนอขอ้มูล คอื ครูเป็นผู้นำเสนอขอ้มูลโดยใช้วธิกีารสอน

ตรงอาจเป็นการใช้เอกสารหรอืบรรยาย เพื่อใหนั้กเรยีนมคีวามสนใจที่จะเรยีน นักเรยีน

จะตอ้งมคีวามตัง้ใจเพราะผู้เรยีนตอ้งลงมือปฏบิัตเิอง และมกีารทดสอบหลังจากจบ

บทเรยีนหนึ่ง ๆ แลว้ 

   2) ขัน้การทำงานร่วมกัน คือ นักเรยีนจะทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม  

กลุ่มหนึ่งมี 4-5 คน ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและเพศคละกัน หนา้ที่สำคัญของกลุ่ม 

คอื การช่วยเหลอืกันเรยีนร่วมกัน เตรียมสมาชิกเพื่อทดสอบหลังจากครูสอนเนื้อหาจบแลว้ 

สมาชิกจะเข้ากลุ่มเรยีนรูแ้ละทำงานจากใบงาน อภปิรายปัญหาร่วมกันรวมทั้งการ

ตรวจสอบการแกไ้ขคำตอบ หัวใจสำคัญอยู่ที่สมาชิกของแต่ละคน ทุกคนจงึตอ้งทำหนา้ที่

ของตนใหด้ทีี่สุด แลเรยีนรูเ้พื่อใหก้ำลังใจและเข้าใจร่วมกัน 

   3) ขัน้การทดสอบ คอื เมื่อครูสอนไปประมาณ 1-2 ครั้ง นักเรยีนจะเขา้

ทำการทดสอบในสาระที่เรียน ต่างคนต่างสอบจะช่วยเหลอืกันไม่ได้ 

   4) ขัน้การปรับปรุงคะแนน คอื จะเปดิโอกาสให้นักเรยีนไดพ้ัฒนา

ความสามารถของตนอย่างเต็มที่ ผู้เรยีนสามารถปรับปรุงคะแนนของตนเองใหสู้งขึ้น 
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   5) ขัน้การตัดสอนผลงานกลุ่ม คอื การตัดสนิผลงานของกลุ่ม จะ

พจิารณาผลรวมของการปรับปรุงคะแนนของสมาชิกในกลุ่ม กำหนดระดับผลสำเร็จตาม

คะแนนที่ไดข้องกลุ่ม อาจเป็นคำชมเชยในประกาศนยีบัตร รางวัล หรอืการยกย่อง 

  3. การคดิแบบโยนโิสมนสกิาร หมายถงึ วธิกีารคดิที่ถูกวธิ ีมรีะบบระเบยีบ

ในการคดิ มเีหตุผลวเิคราะห์ แยกแยะ โดยใช้ปัญญาเป็นหลักในกระบวนการคดิ เพื่อแกไ้ข

ปัญหาโดยการพจิารณาหาสาเหตุ และแกไ้ขปัญหานัน้ ๆ 

  4. การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร

เป็นการจัดการเรยีนรูแ้บบแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน คละความรูค้วามสามารถโดยมุ่งเนน้

ใหผู้้เรยีนเกดิความร่วมมอืในการทำงานเกดิทักษะและกระบวนการทำงานกลุ่ม เกิดทักษะ

การคดิอย่างมวีจิารณญาณ โดยสมาชิกภายในกลุ่มเรยีนรูร่้วมกัน ช่วยเหลอืเกื้อกูลกัน

เพื่อใหก้ลุ่มประสบความสำเร็จตามเป้าหมายร่วมกัน   

  5. พฤตกิรรมความร่วมมอื หมายถงึ การกรทำที่นักเรยีนแสดงออกโดย

กรยิา ท่าทาง การวางแผนการทำงาน การตัดสนิใจ ในการปฏบิัตกิจิกรรมกลุ่มร่วมกัน ซึ่ง

การเรยีนรูร่้วมกัน มกีารช่วยเหลอืเกื้อกูลกัน มเีปา้หมายในการทำงานร่วมกัน ในขณะที่

เรยีนดว้ยคู่มอืการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิารซึ่ง

พฤตกิรรมความร่วมมอื ประกอบไปดว้ย ความร่วมมอืในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

   5.1 พฤตกิรรมความร่วมมอืในดา้นผู้นำกลุ่ม คอื บทบาทนักเรยีนทำ

หนา้ที่เป็นผู้ผู้นำของกลุ่มให้สามารถทำงานจนบรรลุเปา้หมาย ตอ้งมลีักษณะพฤตกิรรมที่ 

รับฟังความคดิเห็นของสมาชิกภายในกลุ่ม กระตุ้นใหส้มาชิกภายในกลุ่มแสดงความคดิเห็น

หรอืร่วมกันอภปิราย เป็นผู้ที่เริ่มการนำเสนอหรอืการอภิปรายกลุ่ม แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ที่

เกดิขึ้น และตดิต่อประสานงานกับครูผู้สอน 

   5.2 พฤตกิรรมความร่วมมอืในดา้นสมาชิกกลุ่ม คือ บทบาทนักเรยีนที่

เป็นสมาชิก กลุ่มมลีักษณะมคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีนในการร่วมกจิกรรม รับฟัง 

ปฏบิัตติามคำสั่งและใหค้วามร่วมมอืกับผู้นำกลุ่ม โดยคำนงึถงึบทบาทหน้าที่ของการเป็น

สมาชิกกลุ่มเพื่อใหก้ารทำงานของกลุ่มบรรลุผลสำเร็จเปา้หมาย 

   5.3 พฤตกิรรมความร่วมมือในดา้นกระบวนการทำงานกลุ่ม คอื 

พฤตกิรรมที่นักเรียนแสดงออกมาในการทำงานกลุ่ม เป็นการเลอืกใช้วธิใีนการทำงานการ

กำหนดจุดมุ่งหมายการทำงาน และวางแผนการทำงานร่วมกัน การวัดผลและประเมินผล
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ของกลุ่ม การทำงานนักเรยีนภายในกลุ่มมกีารช่วยเหลือเกื้อกูลกัน สมาชิกภายในกลุ่มมี

ความรับผิดชอบ 

  6. การคดิอย่างมวีิจารณญาณ หมายถงึ กระบวนการคดิแกป้ัญหาที่

พจิารณาควรเช่ือ หรือไม่ควรเช่ือ ไตร่ตรอง อย่างรอบคอบ และอยู่บนเงื่อนไขคุณธรรม 

ก่อนจะตัดสินใจต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งตอ้งตอ้งอาศัยการคดิอย่างมวีจิารณญาณโดยการสรา้งวัด

การคดิอย่างมวีจิารณญาณ โดยอาศัยหลักการของ วัตสัน และเกลเซอร์ (Watson & 

glaser) ซึ่งประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   1) การอา้งองิ เป็นความสามรถในการแสดงความคดิเห็นต่อเรื่องราวใน

ขอ้มูลที่ปรากฏในขอ้ความหรอืบอกไดว้่าเป็นความจรงิในกรณทีี่ขอ้มูลไม่เพยีงพอ 

   2) การยอมรับขอ้ตกลงเบื้องตน้เป็นความสามารถในการพจิารณา

ขอ้ความ ที่สมมตขิึ้น หรอืคาดการไวล้่วงหนา้ เพื่อรับรู้หรอืตระหนักถงึขอ้ตกลงเบื้องตน้ 

ขอ้ตกลงเบื้องตน้หมายถงึ ข้อความที่กำหนดขึ้น อาจเป็นขอ้ความจรงิหรอืสมมตขิึ้นซึ่ง

ขอ้ความนัน้เป็นสิ่งที่ยอมรับไวแ้ลว้หรอืสมมตฐิานที่ตั้งไวล้่วงหนา้ 

   3) การนรินัย เป็นความสามารถในการคดิ พิจารณาข้อความเกี่ยวกับ

เหตุและผลของขอ้ความหลัก 2 ขอ้ความที่มอียู่ก่อน โดยคำนงึถงึขอ้เท็จจรงิที่เป็นสาเหตุ 

และอาศัยระหว่างความสัมพันธ์ของสาเหตุทัง้หมด เพื่อสรุปเป็นผลสำหรับขอ้มูลนัน้ 

   4) การตคีวาม เป็นความสามารถในการพิจารณาขอ้มูลย่อยว่าเป็นความ

จรงิ ตามขอ้ความที่กำหนดไวห้รอืไม่ โดยพจิารณาจากข้อมูลหรอืสาเหตุที่กำหนดใหอ้ย่าง

มเีหตุผลเพยีงพอ 

   5) การประเมนิขอ้โตแ้ยง้ เป็นความสามารถในการตคีุณค่าการประเมิน

คำตอบ การประเมนิข้อสรุปของขอ้ความ และการตัดสนิความถูกตอ้งของขอ้ความที่

กำหนดใหเ้พื่อพจิารณาขอ้ความสอดคลอ้งดว้ยเหตุและผล ซึ่งเกี่ยวขอ้งโดยตรงกับ

สถานการณ์ 

  7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ความรูค้วามสามารถของนักเรยีนที่

เกดิจากกระบวนการเรยีนการสอนที่จะทำใหน้ักเรยีนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมและ

สามารถวัดไดโ้ดยการแสดงออกมาทัง้ 3 ดา้น คอื ด้านพุทธพิสิัย ดา้นจติพสิัย และดา้น

ทักษะพสิัย 
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  8. ความฉลาดทางอารมณ์ หมายถงึ ความรูส้กึของบุคคลในการตระหนักรู้

ถงึความคดิ ความรูส้กึและอารมณ์ และนำมาใช้เพื่อบริหารจัดการอารมณ์ของตนเองและ

ส่งผลดตี่อผู้อื่น 

  9. ประสทิธผิล หมายถงึ การหาคุณภาพของของคู่มอืการเรียนรูส้าระ 

หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยการหาค่าดัชนปีระสทิธิผล 

(Effectiveness Index ; E.I.) โดยดัชนปีระสทิธผิลที่ใช้ได้มคี่า 0.50 ขึ้นไป 
 



 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวข้อง 

 ในการศกึษาครัง้นี้ ผู้วจัิยได้ศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวขอ้งกับคู่มอืการ

เรยีนรูโ้ดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิารส่งผล

ต่อพฤตกิรรมความร่วมมือ การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 เพื่อเป็นแนวทางในการศกึษาการวจัิย ในเนื้อหา

ดังต่อไปนี้ 

 1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศกึษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม พุทธศักราช 2551 

  1.1 สาระและมาตรฐานการเรยีนรู ้

  1.2 คุณภาพของผู้เรยีน 

  1.3 ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแ้กนกลาง ช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2 

 2. คู่มอืการเรยีนรู้ 

  2.1 ความหมายของคู่มือการเรยีนรู้ 

  2.2 องค์ประกอบของคู่มอืการเรยีนรู้ 

  2.3 ประสทิธิผลของคู่มอืการเรยีนรู้ 

 3. การเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิ STAD 

  3.1 ความหมายของการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD 

  3.2 ขัน้ตอนของการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD 

  3.3 กจิกรรมการเรยีนการสอนดว้ยเทคนคิ STAD 

  3.4 หลักการแบ่งกลุ่มการเรยีนแบบร่วมมอืเทคนคิ STAD 

  3.5 ขอ้ดแีละขอ้จำกัดของเรียนแบบร่วมมอืเทคนคิ STAD 

 4. การคดิแบบโยนโิสมนสกิาร 

  4.1 ความหมายของการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร 

  4.2 ความสำคัญของวธิคีดิแบบโยนโิสมนสกิาร 

  4.3 วธิคีดิแบบโยนโิสมนสกิาร 

 5. คู่มอืการเรยีนรูห้น้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวิตในสังคม  

โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร 
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  5.1 ความหมาย 

  5.2 ความสำคัญ 

  5.3 ขัน้ตอนการเรียนรู้ 

 6. พฤตกิรรมความร่วมมือ 

  6.1 ความหมายของพฤตกิรรมความร่วมมือ 

  6.2 องค์ประกอบของพฤติกรรมความร่วมมอื 

  6.3 ลักษณะของพฤติกรรมความร่วมมอื 

  6.4 แนวทางการส่งเสรมิพฤตกิรรมความร่วมมอื 

  6.5 การวัดและการประเมนิพฤตกิรรมความร่วมมอื 

 7. การคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

  7.1 ความหมายของการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

  7.2 กระบวนการคดิอย่างมีวจิารณญาณ 

  7.3 คุณลักษณะของผู้ที่คดิอย่างมวีจิารณญาณ 

  7.4 แนวทางการสง่เสริมให้ผู้เรยีนเกดิการคดิอย่างมวีิจารณญาณ 

 8. ความฉลาดทางอารมณ์ 

  8.1 ความหมายของความฉลาดทางอารมณ์ 

  8.2 องค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์ 

  8.3 เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ์ตามแนวคดิของกรมสุขภาพจติ 

 9. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  9.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  9.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  9.3 ลักษณะแบบวดัผลสัมฤทธิ์ที่ด ี

  9.4 คุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 10. งานวจัิยที่เกี่ยวขอ้ง 

  10.1 งานวจัิยที่เกี่ยวขอ้งในประเทศ 

  10.2 งานวจัิยที่เกี่ยวขอ้งต่างประเทศ 
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา  

ศาสนา และวัฒนธรรม พุทธศักราช 2551 

 กระทรวงศกึษาธกิาร (2551, หนา้ 117-148) กล่าวถงึ หลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม ดังต่อไปนี้ไวด้ังนี้ 

 1. สาระและมาตรฐานการเรยีนรู้ 

  สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จรยิธรรม 

   มาตรฐาน  ส 1.1 รู ้และเขา้ใจประวัต ิความสำคัญ ศาสดา หลักธรรม

ของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนนับถอืและศาสนาอื่น มศีรัทธาที่ถูกตอ้ง ยดึม่ันและ

ปฏบิัตติามหลักธรรม เพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

   มาตรฐาน ส 1.2 เขา้ใจ ตระหนักและปฏิบัตตินเป็นศาสนกิชนที่ดแีละ

ธำรงรักษาพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนนับถอื 

  สาระท่ี 2 หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนินชวีติในสังคม 

   มาตรฐาน ส 2.1 เขา้ใจและปฏบิัตตินตามหนา้ที่ของการเป็นพลเมอืงดมีี

ค่านยิมที่ดงีาม และธำรงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันใน

สังคมไทย และสังคมโลกอย่างสันตสิุข 

   มาตรฐาน ส 2.2 เข้าใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบัน 

ยดึม่ัน ศรัทธา และธำรงรักษาไวซ้ึ่งการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์

ทรงเป็นประมุข 

  สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร์ 

   มาตรฐาน ส 3.1 เข้าใจและสามารถบรหิารจัดการทรัพยากรในการผลติ

และการบรโิภคการใช้ ทรัพยากรที่มอียู่จำกัดไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพและคุม้ค่ารวมทัง้

เขา้ใจมาตรฐาน หลักการของเศรษฐกจิพอเพยีง เพื่อการดำรงชีวิตอย่างมดีุลยภาพ  

   มาตรฐาน ส 3.2 เขา้ใจระบบ และสถาบันทางเศรษฐกิจต่าง ๆ

ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกจิ และความจำเป็นของการร่วมมอืกันทางเศรษฐกจิในสังคมโลก 

  สาระท่ี 4 ประวัตศิาสตร์ 

   มาตรฐาน ส 4.1 เข้าใจความหมาย ความสำคัญของเวลา และยุคสมัย

ทางประวัติศาสตร์ สามารถใช้วธิกีารทางประวัตศิาสตร์มาวเิคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆ 
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   มาตรฐาน ส 4.2 เข้าใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดตีจนถงึปัจจุบัน 

ในดา้นความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเนื่อง ตระหนักถงึ

ความสำคัญและสามารถ วิเคราะห์ผลกระทบที่เกดิขึ้น 

   มาตรฐาน ส 4.3 เข้าใจความเป็นมาของชาตไิทย วัฒนธรรม ภูมปิัญญา

ไทย มคีวามรัก ความภูมใิจและธำรงความเป็นไทย 

  สาระท่ี 5 ภูมศิาสตร์ 

   มาตรฐาน ส 5.1 เข้าใจลักษณะของโลกทางกายภาพ และความสัมพันธ์

ของสรรพสิ่งซึ่งมผีล ต่อกันและกันในระบบของธรรมชาต ิใช้แผนที่และเครื่องมอืทาง

ภูมศิาสตร์ ในการคน้หาวเิคราะห์สรุป และใช้ขอ้มูลภูมิสารสนเทศอย่างมปีระสทิธภิาพ 

   มาตรฐาน ส 5.2 เขา้ใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพที่ก่อใหเ้กดิการสร้างสรรค์วัฒนธรรม มจีติสำนึก และมสี่วนร่วมในการอนุรักษ์

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้ม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 

 2. คุณภาพผู้เรยีน 

  จบช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 3 

   2.1 ไดเ้รยีนรูแ้ละศกึษาเกี่ยวกับความเป็นไปของโลก โดยการศกึษา

ประเทศไทยเปรยีบเทยีบกับประเทศในภูมภิาคต่าง ๆ ในโลก เพื่อพัฒนาแนวคดิ เรื่องการ

อยู่ร่วมกันอย่างสันตสิุข 

   2.2 ไดเ้รยีนรูแ้ละพัฒนาให้มทีักษะที่จำเป็นต่อการเป็นนักคดิอย่างมี

วจิารณญาณไดรั้บการพัฒนาแนวคดิ และขยายประสบการณ์ เปรยีบเทยีบระหว่าง

ประเทศไทยกับประเทศในภูมภิาคต่าง ๆ ในโลก ไดแ้ก่ เอเชีย โอเชียเนยี แอฟรกิา ยุโรป 

อเมรกิาเหนอื อเมรกิาใต ้ในดา้นศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม ความเช่ือ

ขนบธรรมเนยีม ประเพณ ีวัฒนธรรม การเมอืงการปกครอง ประวัตศิาสตร์และภูมศิาสตร์

ดว้ยวธิกีารทางประวัตศิาสตร์ และสังคมศาสตร์ 

   2.3 ไดรั้บการพัฒนาแนวคิดและวิเคราะห์เหตุการณ์ในอนาคต สามารถ

นำมาใช้เป็นประโยชน์ ในการดำเนนิชีวติและวางแผนการดำเนนิงานไดอ้ย่างเหมาะสม 
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 3. ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง ช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2 

  สาระท่ี หน้าท่ีพลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนินชวีติในสังคม 

   มาตรฐาน ส 2.1 เขา้ใจและปฏบิัตตินตามหนา้ที่ของการเป็นพลเมอืงดี 

มคี่านยิมที่ดงีาม และธำรงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ดำรงชีวติอยู่ร่วมกันใน

สังคมไทย และ สังคมโลกอย่างสันตสิุข 

 

ตาราง 1 สาระหน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนินในชีวติ มาตรฐาน ส 2.1  

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู้แกนกลาง 

ม.2 1. อธบิายและปฏบิัติตนตาม

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับตนเอง 

ครอบครัว ชุมชนและประเทศ 

1. กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับตนเอง ครอบครัว 

เช่น 

- กฎหมายเกี่ยวกับความสามารถของผู้เยาว์ 

- กฎหมายบัตรประจำตัวประชาชน 

- กฎหมายแพ่งเกี่ยวกับครอบครัวและมรดก 

เช่น การหมัน้ การสมรส  การรับรองบุตร  

การรับบุตรบุญธรรม  และมรดก 

2. กฎหมายที่เกี่ยวกับชุมชนและประเทศ 

 - กฎหมายเกี่ยวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม 

 - กฎหมายเกี่ยวกับภาษอีากร และกรอก

แบบแสดงรายการ ภาษเีงินไดบุ้คคล บุคคล

ธรรมดา 

- กฎหมายแรงงาน 

ม.2 2. เห็นคุณค่าในการปฏบิัติตนตาม

สถานภาพ บทบาท สทิธ ิเสรภีาพ 

หนา้ที่ในฐานะพลเมอืงดตีามวถิี

ประชาธปิไตย 

1. สถานภาพ บทบาท สทิธ ิเสรภีาพ หนา้ที่

ในฐานะพลเมอืงดตีามวถิปีระชาธปิไตย 

2.แนวทางส่งเสรมิใหป้ฏบิัติตนเป็นพลเมอืงดี

ตามวถิปีระชาธปิไตย 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู้แกนกลาง 

 3. วเิคราะห์บทบาท ความสำคัญ 

และความสัมพันธ์ของสถาบันทาง

สังคม 

บทบาท ความสำคัญและความสัมพันธ์ของ

สถาบันทางสังคม เช่น สถาบันครอบครัว 

สถาบันการศกึษา สถาบนัศาสนา สถาบัน

เศรษฐกจิ สถาบัน ทางการเมอืงการ

ปกครอง 

4. อธบิายความคลา้ยคลงึและ

ความแตกต่างของวัฒนธรรมไทย 

และวัฒนธรรมของประเทศใน

ภูมภิาคเอเชีย  เพื่อนำไปสู่ความ

เขา้ใจอันดรีะหว่างกัน 

ความคลา้ยคลึงและความแตกต่างของ

วัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมของประเทศ

ในภูมภิาคเอเชียวัฒนธรรมเป็นปัจจัยสำคัญ

ในการสรา้งความเข้าใจอันดรีะหว่างกัน 

 

  สาระท่ี 2 หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนินชวีิตในสังคม 

   มาตรฐาน ส 2.2  เขา้ใจระบบการเมอืงการปกครองในสังคมปัจจุบันยดึ

ม่ัน ศรัทธา และธำรงรักษาไวซ้ึ่งการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิ ์
 

ตาราง 2 สาระหน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนนิในชีวติ มาตรฐาน ส 2.2  

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู้แกนกลาง 

ม.2 1. อธบิายกระบวนการในการตรา

กฎหมาย 

 

กระบวนการในการตรากฎหมาย  

- ผู้มสีทิธเิสนอร่างกฎหมาย 

- ขัน้ตอนการตรากฎหมาย 

- การมสี่วนร่วมของประชาชนใน 

   กระบวนการตรากฎหมาย 

 2. วเิคราะห์ขอ้มูล ข่าวสารทาง

การเมอืงการปกครองที่มผีลกระทบ

ต่อสังคมไทยสมัยปัจจุบัน 

1. เหตุการณ์ และการเปลี่ยนแปลง

สำคัญของระบอบการปกครองของไทย 

2. หลักการเลอืกขอ้มูล ข่าวสาร 
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  จากการศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม สรุปไดว้่า หลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม มุ่งให้ผู้เรยีน ไดเ้รยีนรูแ้ละพัฒนาใหม้ทีักษะที่จำเป็นต่อการเป็นนักคดิอย่างมี

วจิารณญาณไดรั้บการพัฒนาแนวคดิ และขยายประสบการณ ์ผู้วจัิยใช้เนื้อหา สาระที ่2 

หนา้ที่พลเมอืงวัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคมในการวจัิยครั้งนี้ มาตรฐาน ส 2.1 

เขา้ใจและปฏบิัตตินตามหน้าที่ของการเป็นพลเมืองดมีีค่านยิมที่ดงีาม และธำรงรักษา

ประเพณแีละวัฒนธรรมไทย ดำรงชีวติอยู่ร่วมกันในสังคมไทย และ สังคมโลกอย่างสันตสิุข  

และมาตรฐาน ส 2.2 เขา้ใจระบบการเมอืงการปกครองในสังคมปัจจุบันยดึม่ัน ศรัทธา 

และธำรงรักษาไวซ้ึ่งการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิ ์ในรายวชิา

สังคมศกึษา 3 ซึ่งรายวชิานี้เป็นวชิาพื้นฐาน จำนวน 60 ช่ัวโมง ประกอบไปดว้ยสาระที่สอน

มสีาระภูมิศาสตร์ 30 ช่ัวโมง และสาระ หนา้ที่พลเมอืงวัฒนธรรม และการดำเนินชีวติใน

สังคม จำนวน 30 ช่ัวโมง ซึ่งผู้วจัิยใช้เนื้อหา สาระที่ 2 หนา้ที่พลเมอืงวัฒนธรรม และการ

ดำเนนิชีวิตในสังคม จำนวน 30 ช่ัวโมง  

 

คู่มอืการเรยีนรู ้

 1. ความหมายของคู่มอืการเรยีนรู้ 

  การจัดการเรยีนการสอนเพื่อใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ของการศกึษามี

ประสทิธภิาพ ครูจำเป็นต้องมบีทบาทสำคัญมากในการจัดการเรยีนการสอน ครูจึงจำเป็น

จะตอ้งมคีู่มอืการเรยีนรู้เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรยีนรูเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

โดยมีนักวชิาการไดใ้หค้วามหมายของคู่มอืการเรยีนรูไ้ว้ดังนี้ 

   สุรัสวด ี จินดาเนตร (2553, หนา้ 24) ไดใ้หค้วามหมายของคู่มอืการ

เรยีนรูว้่าเป็นเอกสารที่จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏบิัตกิารของผู้ใช้ ใหส้ามารถ

ดำเนนิกจิกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งให้มมีาตรฐานใกลเ้คยีงกันมากที่สุด และบรรลุผลสำเร็จ

ตามเปา้หมาย 

   ปริทรรศน์  มะโนแกว้ (2553, หนา้ 25) ไดใ้หค้วามหมายของคู่มอืจัด

เรยีนรูเ้ป็นการจัดกจิกรรมการเรยีนสอนสำหรับครูว่าเป็นเครื่องมอืที่เสนอแนะแนวทางใน

การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน เพื่อใหค้รูนำไปใช้ในการจัดการเรยีนรู้ตอ้งมี
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องคป์ระกอบดว้ยสาระวธิ ีกจิกรรม สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อใหจั้ด

การศกึษาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพสามารถบรรลุเปา้หมาย และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้

   นวลฉว ี ไพเรอืงโสม (2556, หนา้ 31) ไดใ้หค้วามหมายของคู่มอืการ

เรยีนรูว้่าเป็นหนังสอื หรอื เอกสารที่จัดทำขึ้นเพื่อใหผู้้ใช้ไดศ้กึษา และทำความเข้าใจ  

เป็นแนวทางในการปฏบิัติตาม ในการดำเนินกจิกรรมให้บรรลุสำเร็จตามวัตถุประสงค์อย่าง

มปีระสทิธภิาพและมาตรฐานใกลเ้คยีงกัน 

   สุจินดา ศรไีทย (2558, หน้า 36) ไดใ้หค้วามหมายของคู่มอืการเรยีนรูว้่า

เป็นหนังสอืที่เขยีนขึ้นเพื่อเป็นแนวทางให้ผู้ใช้คู่มอืไดศ้กึษาทำความเข้าใจ ปฏบิัตติามเพื่อทำ

กจิกรรมใดกจิกรรมหนึ่งอย่างมปีระสทิธภิาพ และมาตรฐานใกลเ้คยีงกันมากที่สุด พรอ้ม

การบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายดว้ยตัวเอง โดยมกีำหนดวัตถุประสงค์ วธิดีำเนินกิจกรรม

วัดผล โดยผู้เขยีนที่มปีระสบการณ์ในเรื่องนัน้ ๆ นำมาจัดทำใหอ้่านง่าย และสะดวกต่อผู้

ศกึษาหรอืผู้นำไปใช้จัดกิจกรรม 

   จากความหมายของคู่มือการเรยีนรูส้รุปไดว้่า คู่มอืการเรยีนรู ้หมายถงึ 

เอกสารซึ่งเป็นเครื่องมอืที่เสนอแนะแนวทางในการจัดการเรยีนการสอนสำหรับครู หรอืผู้ที่

ตอ้งการศึกษา เพื่อสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพบรรลุ

ตามมาตรฐานการเรยีนรู้ และตัวช้ีวัด 

  2. องค์ประกอบของคู่มอืการเรยีนรู้ 

   องค์ประกอบของคู่มอืการเรยีนรูเ้ป็นส่วนที่สัมพันธ์โดยตรงกับเนื้อหา

สาระ วธิกีารใช้คู่มอืการเรยีนรู ้เพื่อใหผู้้เรยีนไดเ้กดิการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและ

จากการศกึษาเอกสารพบว่าไดม้นัีกวชิาการอธบิายเกี่ยวกับองค์ประกอบของคู่มอืการ

เรยีนรูไ้วด้ังนี้ 

   สุรัสวด ีจนิดาเนตร (2553, หนา้ 26-27) ไดอ้ธบิายองค์ประกอบการ

จัดทำคู่มอืการเรยีนควรประกอบดว้ยรายละเอยีดที่สำคัญๆดังต่อไปนี้ 

    1. คำช้ีแจงในการใช้คู่มอื มีองค์ประกอบดังนี้ 

     1.1 วัตถุประสงค์ของคู่มอืการเรยีนรู้ 

     1.2 ความรูพ้ื้นฐานในการใช้คู่มอืการเรยีนรู้ 

     1.3 วธิกีารใช้คู่มือการเรยีนรู ้

     1.4 คำแนะนำในการใช้คู่มอืการเรยีนรู้ 
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    2.เนื้อหาที่สอน ปกตจิะมเีนื้อหาสาระที่จะสอน โดยมคีำช้ีแจงหรอื

คำอธบิายประกอบ และอาจมกีารวิเคราะห์เนื้อหาสาระใหผู้้อ่านเกดิความเขา้ใจ 

    3. การเตรยีมการสอน ประกอบดว้ยรายละเอยีดดังนี้ 

     3.1 การเตรยีมสถานที่ วัสดุ สื่อ อุปกรณ์ และเครื่องมอืที่จำเป็น 

     3.2 การเตรยีมวัสดุ เอกสารประกอบการสอน แบบฝึกหัดและ

แบบปฏบิัต ิขอ้สอบ คำเฉลย เป็นตน้ 

     3.3 ขอ้สอบ คำอธบิาย และเฉลย  

     3.4 การตดิต่อประสานงานที่จำเป็น 

    4. กระบวนการ วธิกีาร กจิกรรมการเรยีนการสอนถอืว่าเป็นส่วนที่

สำคัญมากของคู่มอืการเรยีนรู ้ซึ่งมอีงค์ประกอบดังนี้ 

     4.1 คำแนะนำ เกี่ยวกับขัน้ตอน และวธิกีารสอน 

     4.2 คำแนะนำและตัวอย่างเกี่ยวกับกจิกรรมการสอน ที่ช่วยให้

ผู้สอนบรรลุผล 

     4.3 คำถาม ตัวอย่าง แบบฝึกหัด แบบฝึกปฏบิัต ิและสื่อต่าง ๆ  

ที่ใช้ในการสอน 

     4.4 ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับสิ่งที่ควรทำ ไม่ควรทำ ซึ่งมาจาก

ประสบการณ์ของผู้เขยีน 

    5. การวัดและประเมนิผล คู่มอืที่ดคีวรจะใหค้ำแนะนำเกี่ยวขอ้งกับ

การสอนอย่างครบถว้น การวัดและประเมนิผลการสอน นับเป็นองค์ประกอบสำคัญของ

การสอนอกีองค์ประกอบหนึ่งจำเป็นต้องประกอบไปด้วย เครื่องมอืวัดผล วธิกีารวัด และ

เกณฑ์การประเมินผล 

     5.1 เครื่องมือวัดผล ซึ่งอาจจะเป็นขอ้สอบแบบปรนัย ข้อสอบแบบ

อัตนัย แบบบันทกึผลงาน แบบสังเกต เป็นตน้ 

     5.2 วธิวีดัผล คู่มอืครูควรจะใหค้ำอธบิายเกี่ยวกับวธิกีารในการ

วัดผลพรอ้มทัง้ตัวอย่างในการดำเนินการ เพื่อความเข้าใจที่กระจ่างชัด 

     5.3 เกณฑ์การประเมินผล คู่มอืครูอาจเสนอแนะในการประเมินผล 

หรอืใหค้ำแนะนำในการพัฒนาเกณฑ์เพื่อประเมนิการเรียนการสอน 
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    6. ความรูเ้สรมิ คู่มอืที่ด ีจะตอ้งคำนึงถงึความตอ้งการของผู้ใช้และ

สามารถคาดคะเนไดว้่า ผู้ใช้มักจะประสบปัญหาในเรื่องใด และจัดหาหรอืจัดทำขอ้มูลที่จะ

ช่วยส่งเสรมิความรูข้องครูอันจะทำใหก้ารสอนมปีระสทิธภิาพเพิ่มยิ่งขึ้น 

    7. ปัญหาและคำแนะนำ เกี่ยวกับการปอ้งกันและแกป้ัญหา ผู้เขยีน

คู่มอืจะเป็นผู้มปีระสบการณ์ในเรื่องที่เขยีนมากพอสมควร ซึ่งจะช่วยใหรู้ว้่าการดำเนินการ

ในเรื่องนัน้ ๆ จะเกดิปัญหาอะไรขึ้น การเป็นผู้มปีระสบการณ์สามารถนำเอาประสบการณ์

มาแกไ้ขปัญหานัน้ ๆ ให้ราบรื่น 

    8. แหล่งขอ้มูล และแหล่งอ้างองิต่าง ๆ หนังสอืที่ดคีวรมแีหล่งข้อมูล

และแหล่งอ้างอิงจะเป็นประโยชน์แก่ผู้อ่านและในการศึกษาคน้ควา้เพิ่มเตมิต่อไป 

   นวลฉว ีไพเรอืงโสม (2556, หนา้ 35) ไดส้รุปเกี่ยวกับองค์ประกอบของ

คู่มอืการเรยีนรู้ตอ้งประกอบไปดว้ย กระบวนการ วธิกีาร ขัน้ตอนในการจัดกจิกรรมการ

เรยีนการสอน ที่ต้องมแีนวทาง มกีารวางแผน กำหนดขัน้ตอน กรอบเนื้อหา จุดประสงค์ 

เปา้หมาย และการวัดประเมนิที่ชัดเจน ตอ้งมกีารจัดทำแผนการเรยีนรู้ดว้ย 

   จติรกร อุณาพรหม (2557, หนา้ 27) ไดส้รุปเกี่ยวกับองค์ประกอบของ

คู่มอืการเรยีนรู้ตอ้งมอีงค์ประกอบดว้ยดังนี้ 

    1. คำช้ีแจงในการใช้คู่มอื 

    2. ขัน้ตอนวธิกีารหรอืคำแนะนำในการใช้เครื่องมอื 

    3. วธิกีารในการวัดและประเมนิผล  

    4. ความรูเ้พิ่มเตมิ 

    5. ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการแกไ้ขปัญหา 

    6. แหล่งขอ้มูลหรอืแหล่งอ้างองิ 

   ยุพนิ  ปัญญาประชุม (2560, หน้า 41) ไดส้รุปเกี่ยวกับองค์ประกอบของ

คู่มอืการเรยีนรู้ดังนี้ 

    1. คำช้ีแจง ประกอบดว้ยวัตถุประสงค์ วธิกีารใช้ และคำแนะนำ 

    2. เนื้อหาสาระที่สอน 

    3. การเตรยีมการสอน 

    4. แผนการจัดการเรยีนรู ้ซึ่งประกอบดว้ย กระบวนการ วธิกีาร 

กจิกรรมการสอน การวัดผลประเมนิผล ความรูเ้สรมิ ปัญหาและแนวทางแกไ้ข  

และแหล่งขอ้มูลอา้งองิอื่น ๆ 
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   จากองค์ประกอบของคู่มอืการเรยีนรูส้รุปไดว้่า องค์ประกอบของคู่มอื

การเรยีนรูถ้อืเป็นส่วนสำคัญที่สุดเพื่อใหผู้้เรยีน และผู้สอนสามารถใช้คู่มือเพื่อให้มี

ประสทิธภิาพ ประกอบดว้ยคำช้ีแจงในการใช้คู่มอืการเรยีนรู ้ขัน้ตอน วธิกีารหรอืคำแนะนำ

ในการใช้คู่มอืการเรยีนรู ้กระบวนการเรยีนรู้ แผนการจัดการเรยีนรู้ วธิกีารในการวัด  

และประเมนิความรู ้ปัญหาอุปสรรคที่อาจเกดิขึ้นพร้อมแนวทางในการแกไ้ขปัญหา  

และแหล่งขอ้มูลอา้งองิต่าง ๆ ซึ่งในการวจัิยครัง้นี้ผู้วจัิยไดน้ำไปใช้ออกแบบคู่มอืการเรยีนรู ้

ทัง้หมด 3 สว่น ประกอบไปดว้ย ส่วนที่ 1 คำช้ีแจง บทบาทครู การเตรยีมการสอน บทบาท

นักเรยีน ส่วนที่ 2 แผนการจัดการเรยีนรูท้ี่ประกอบการใช้คู่มอืการเรยีนรู้ และส่วนที่ 3 

ภาคผนวก ประกอบดว้ย บัตรเนื้อหา บัตรคำถาม แบบทดสอบก่อนเรยีนหลังเรยีน เป็นตน้ 

  3. ประสทิธิผลของคู่มอืการเรียนรู้ 

   ประสทิธิผลของคู่มอืการเรียนรูเ้พื่อหาคุณภาพของคู่มือสาระ หน้าที่

พลเมอืงวัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนคิ 

STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร โดยการหาค่าดัชนปีระสทิธผิล (Effectiveness 

Index ; E.I.) นักวชิาการไดอ้ธบิายประสทิธภิาพของคู่มือการเรยีนรูไ้วด้ังนี้ 

   สมศักดิ์  คำม ี(2548, หนา้ 29) ไดอ้ธบิายเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพของ

คู่มอืการเรยีนรูด้ังนี้ 

    1. จุดประสงค์ 

     1.1 มจุีดประสงค์ในการใช้คู่มอือย่างชัดเจน 

     1.2 สอดคลอ้งต่อเนื่องกันอย่างเป็นระบบระหว่างจุดประสงค์ 

ของสื่อต่าง ๆ 

    2. เนื้อหา 

     2.1 มคีำแนะนำ เสนอวธิกีารใช้ที่ชัดเจนและสามารถปฏิบัตไิด ้

     2.2 สื่อความไดชั้ดเจน แยกเนื้อหาเป็นตอน ๆ เด่นชัด 

     2.3 ไม่ขัดต่อความม่ันคง และศลีธรรมดีงาม 

    3. การใช้ภาษา 

     3.1 สื่อความหมายชัดเจน เขา้ใจง่าย ชวนตดิตาม 

     3.2 ถูกตอ้งตามหลักการใช้ภาษา 

     3.3 ใช้ภาษาที่เหมาะสม 

     3.4 ใช้ศัพท์เฉพาะถูกตอ้ง (ถา้มี) 
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    4. ภาพ ตาราง แผนภูมิ 

     4.1 ถูกตอ้ง ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน 

     4.2 เหมาะสม สอดคลอ้งกับเนื้อหา 

     4.3 มรูีปแบบการนำเสนอน่าสนใจ 

     4.4 ช่วยใหเ้ขา้ใจหลักการความคดิรวบยอดไดเ้ป็นอย่างด ี

   วาโร  เพ็งสวัสดิ์ (2551, หน้า 7-8) ไดอ้ธบิายเกี่ยวกับเกณฑ์

ประสทิธภิาพของนวัตกรรมคอืจะช่วยให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรูเ้ป็นระดับของผู้ผลติ

นวัตกรรมพงึพอใจว่า ถ้าหากนวัตกรรมมีประสทิธภิาพถงึระดับที่กำหนดแลว้ก็มคีุณค่า

พอที่จะนำไปใช้ และคุม้ค่าแก่การลงทุนผลิตออกมา การกำหนดเกณฑ์ประสทิธภิาพ 

กระทำไดโ้ดยการประเมินผลพฤตกิรรมของผู้เรยีนประกอบดว้ย 2 ประเภทดังนี้ 

    1. ประเมนิพฤตกิรรมต่อเนื่อง (transitional behavior หรอื E1)  

เป็นการประเมนิผลต่อเนื่องประกอบด้วยพฤตกิรรมย่อยหลายพฤตกิรรมเรยีกว่า 

กระบวนการ (process) ของผู้เรยีนที่สังเกตจากการประกอบกจิกรรมกลุ่ม และรายบุคคล 

ซึ่งไดแ้ก่งานที่มอบหมายและกิจกรรมอื่นใดที่ครูกำหนดไว ้

    2. ประเมนิพฤตกิรรมขัน้สุดทา้ย (terminal behavior หรือ E2)  

เป็นการประเมนิผลลัพธ์ (Products) ของผู้เรยีน โดยพจิารณาจากการสอบหลังเรยีน 

    การกำหนดค่าประสิทธภิาพ 

   เผชิญ กจิระการ (2546, หนา้ 1-6) ไดเ้สนอแนวทางในการหา

ประสทิธผิลของแผนการเรียนรูห้รอืสื่อที่สร้างขึ้น โดยใหพ้จิารณาจากพัฒนาการของ

นักเรยีนจากก่อนเรยีนและหลังเรยีนว่ามคีวามรูค้วามสามารถเพิ่มขึ้นอย่างเช่ือถอืไดห้รอืไม่ 

หรอืเพิ่มขึ้นเท่าใดซึ่งอาจพจิารณาได้จากการคำนวณค่าt-test แบบ Dependent Samples 

หรอืหาค่าดัชนปีระสทิธผิล (Effectiveness Index : E.I.) มรีายละเอยีด ดังนี้ 

   1. การหาค่าพัฒนาการที่เพิ่มขึ้นของผู้เรยีนโดยอาศัยการหาค่า t-test 

(แบบ Dependent Samples) เป็นการพจิารณาดูว่านักเรียนมพีัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างเช่ือถอื

ไดห้รอืไม่ โดยทำการทดสอบนักเรยีนทุกคนก่อน (Pretest) และหลังเรยีน (Posttest) แลว้

นำมาหาค่า t-test แบบ Dependent Samples หากมนีัยสำคัญทางสถติิ ก็ถอืไดว้่า นักเรยีน

กลุ่มนัน้มพีัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างเช่ือถอืได้ 

   2. การหาพัฒนาการที่เพิ่มขึ้นของนักเรยีนโดยอาศัยการหาค่าดัชนี

ประสทิธผิล (Effectiveness Index : E.I.) มสีูตรดังนี้ 
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ดัชนปีระสทิธผิล= ผลรวมคะแนนหลังเรยีนทุกคน – ผลรวมคะแนนก่อนเรยีนทุกคน 

                      (จำนวนนักเรยีน x คะแนนเต็ม) – ผลรวมของคะแนนก่อนเรยีนทุกคน 
 

การหาค่า E.I. เป็นการพจิารณาพัฒนาการในลักษณะที่ว่าเพิ่มขึ้นเท่าไร ไม่ไดท้ดสอบว่า

เพิ่มขึ้นอย่างเช่ือถอืไดห้รอืไม่ วธิกีารอาจแปลงคะแนนใหอ้ยู่ในรูปของรอ้ยละก็ได ้ซึ่งมี

ขอ้สังเกตบางประการที่เกี่ยวกับค่า Effectiveness Index E.I.ดังนี้  

    1) E.I. เป็นเรื่องของอัตราส่วนของผลต่าง จะมคี่าสูงสุดเป็น 1.00 ส่วน

ค่าต่ำสุดไม่สามารถกำหนดไดเ้พราะค่าต่ำกว่า -1.00 และถา้เป็นค่าลบแสดงว่า ผลคะแนน

สอบก่อนเรยีนมากกว่าหลังเรยีน ซึ่งหมายความว่าระบบการเรยีนการสอนหรอืสื่อที่สรา้ง

ขึ้นไม่มคีุณภาพ 

    2) การแปลผล E.I. ในตาราง ผลการวเิคราะห์ข้อมูลในบทที่ 4 ของ

งานวจัิย มักจะใช้ขอ้ความไม่เหมาะสม ทำใหผู้้อ่านเข้าใจความหมายของ E.I. ผิดจากความ

เป็นจรงิ เช่น ค่า E.I. เท่ากับ 0.6240 ก็มักจะกล่าวว่า “ค่าดัชนปีระสทิธผิลเท่ากับ 0.6340 

ซึ่งแสดงว่านักเรยีนมคีวามรู้เพิ่มขึ้นรอ้ยละ 62.40 ซึ่งในความเป็นจรงิค่า E.I. เท่ากับ 

0.6240 เพราะคดิเทยีบจาก E.I. สูงสุดเป็น 1.00 ดังนัน้ ถา้คดิเทยีบเป็นรอ้ยละ ก็คอื คดิ

เทยีบจากค่าสูงสุดเป็น 100 E.I. จะมคี่าเป็น 62.40 จึงดังนัน้ “ ค่าดัชนปีระสทิธผิล เท่ากับ 

0.6240 แสดงว่านักเรยีนมีความรูเ้พิ่มขึ้น 0.6240 หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 62.40 ” 

    3) ถา้ค่าของ E1/E2 ของแผนการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด และเมื่อ

หา E.I. ดว้ยพบว่า มพีัฒนาการเพิ่มขึ้นถงึระดับหนึ่งที่ผู้วจัิยพอใจ หากคำนวณค่าความ

คงทนดว้ยโดยใช้สตูร t-test แบบDependent Samples ก็ไม่ไดแ้ปลว่าจะไม่มีนัยสำคัญ 

(เพราะผู้วิจัยคาดหวังว่าหากสื่อ หรอืแผนการเรยีนรูม้ีคุณภาพ ผลการเรยีนหลังสอนเมื่อ

ผ่านไประยะหนึ่ง เช่น ผ่านไป 2 สัปดาห์ กับผลการเรยีนจบจะตอ้งไม่แตกต่างกัน) ลักษณะ

เช่นนี้มักพบในงานวจัิยของนสิติบ่อยๆ คอื แผนการเรยีนรู ้หรอืสื่อมคี่า E1/E2 สูงกว่าเกณฑ์

ที่กำหนด ค่า E.I. ก็สูง แต่ผลการทดสอบความคงทนมีนัยสำคัญทางสถติิ ปัญหานี้น่าจะมา

จากนักเรยีนไม่ไดต้ัง้ใจหรอืเบื่อหน่ายในการทำขอ้สอบอย่างจริงจังแม้ว่าผู้วจัิยจะมี

ความรูส้กึว่าสื่อหรอืแผนที่ใช้จะมคีุณภาพ ทำใหนั้กเรยีนเกดิความเขา้ใจในเนื้อหาสาระ 

ที่เรยีนมาก หรือมคีวามตรึงตราตรึงใจต่อบทเรยีนมากเท่าไร 

     จากประสทิธผิลของคู่มอืการเรยีนรูส้รุปไดว้่า ค่าดัชนปีระสทิธผิล 

เพื่อหาคุณภาพของคู่มอืสาระ หนา้ที่พลเมอืงวัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดย

ใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิค STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร โดยการหาค่า
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ดัชนปีระสทิธผิล (Effectiveness Index ; E.I.) โดยดัชนปีระสทิธผิลที่ใช้ไดค้วรมคี่า 0.50 ขึ้น

ไป ถอืเป็นการนำเครื่องมอืไปใช้ทดลอง แลว้นำผลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาตามเกณฑ์และ

การหาดัชนปีระสิทธผิล ซึ่งผู้วจัิยไดใ้ช้การหาดัชนปีระสิทธผิลหาคุณภาพคู่มือการเรยีนรู้

หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมอื

เทคนคิ STAD ร่วมกับการคิดแบบโยนโิสมนสกิาร ที่ส่งผลต่อการคิดอย่างมวีจิารณญาณ 

เอกลักษณ์ไทยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 เพื่อที่จะ

ทราบว่าคู่มือการจัดการเรยีนรู้ที่พัฒนาขึ้นมคีุณภาพหรือไม่ 

 

การเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิ STAD 

 1. ความหมายของการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD 

  การเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนคิ STAD (Student Teams Achievement 

Division) ซึ่งเป็นเทคนคิการสอนแบบหนึ่งของการเรยีนแบบร่วมมอื (cooperative Learning) 

โดย Robert E. Slavin ไดพ้ัฒนาขึ้น ซึ่งเป็นการเรยีนรูโ้ดยใช้การแบ่งกลุ่มเพื่อให้ผู้เรยีนได้

เรยีนรูร่้วมกัน จากการศกึษาเอกสารพบว่ามนัีกนักวชิาการไดใ้หค้วามหมายของการเรยีนรู้

แบบร่วมมอืเทคนคิ STAD ไวด้ังนี้ 

  สุวทิย์ มูลคำ และอรทัย มูลคำ (2547, หน้า 170) ไดใ้ห้ความหมาย เกี่ยวกับ

การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมอืโดยใช้เทคนคิ STAD หมายถงึ การเรยีนรูแ้บบกลุ่มร่วมมอือกี

รูปแบบหนึ่งคลา้ยมคีวามคลงึกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนคิ TGT ที่แบ่งผู้เรยีนที่มคีละ

ความรูค้วามสามารถแตกต่างกัน โดยผู้เรยีนแต่ละกลุ่มประกอบดว้ยผู้เรยีนสูง ปานกลาง 

และอ่อน แบ่งเป็นกลุ่มละ 4-5 คน โดยใหส้มาชิกของแต่ละกลุ่มไดเ้รยีนรูเ้นื้อหาสาระที่

ครูผู้สอนเตรยีมไว ้และทดสอบความรู้ คะแนนที่ไดจ้ากการทดสอบของสมาชิกภายในกลุ่ม

แต่ละคน นำเอามาบวกกันเป็นคะแนนของแต่ละกลุ่ม กลุ่มที่มคีะแนนสูงสุดถอืเป็นกลุ่มที่

ประสบความสำเร็จในการเรยีนรู้ ครูผู้สอนจะตอ้งใช้เทคนคิการเสรมิแรง และสมาชิกกลุ่ม

ตอ้งมกีารกำหนดเป้าหมายร่วมกันช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน เพื่อความสำเร็จของกลุ่ม 

  ชวลติ ชูกำแพง (2551,หนา้ 122) ไดใ้หค้วามหมายของการเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมอืเป็นการจัดการเรยีนรูใ้หน้ักเรยีน แบ่งกลุ่มเล็ก ๆ กลุ่มละ 4 คน ระดับความสามารถ

แตกต่างกัน (Heterogeneous Teams) คอื นักเรยีนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และ อ่อน  

1 คน ครูกำหนดบทเรยีนให้นักเรยีนทัง้ช้ัน และใหก้ลุ่มทำงาน กำหนดนักเรยีนในกลุ่ม 
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ช่วยเหลอืกัน นำคะแนนที่ได้จากการสอบของสมาชิกในกลุ่มมาหาค่าเฉลี่ย เป็นคะแนนฐาน 

และมกีารใหร้างวัลกลุ่มที่ทำคะแนนไดด้กีว่าเดมิ มกีารใหร้างวลักับกลุ่มที่ไดค้ะแนนสูง 

ถงึเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

  ราตร ีศรอีุทธา (2553, หน้า 31) ไดใ้หค้วามหมายการจัดการเรยีนรู้แบบ

ร่วมมอืเทคนคิ STAD โดยแบ่งผู้เรยีนที่มคีวามสามารถแตกต่างกันกันออกจากลุ่ม  

เพื่อทำงานร่วมกัน กลุ่มละประมาณ 4-5 คน เป็นนักเรยีนที่เรยีนเก่ง 1 คน ปานกลาง  

2-3 คน และอ่อน 1 คน โดยกำหนดใหส้มาชิกของกลุ่มไดเ้รยีนรูใ้นเนื้อหาสาระที่ผู้สอน

จัดเตรยีมไวแ้ลว้ทำการทดลองความรู ้คะแนนที่ได ้จากการทดสอบของสมาชิกแต่ละคน 

นำเอามาบวกเป็นคะแนนรวมของทมี ผู้สอนจะตอ้งใช้เทคนคิการเสรมิแรง โดยการกล่าว

คำชมเชยหรือให้รางวัล เป็นตน้ สมาชิกกลุ่มตอ้งมกีารกำหนดเปา้หมายร่วมกัน ช่วยเหลอื

ซึ่งกันและกันเพื่อความสำเร็จของกลุ่ม 

  บัญชา ชินโน (2556, หน้า 49) ได้ใหค้วามหมายการเรียนรู้แบบร่วมมอื

เทคนคิ STAD ว่าเป็นการจัดการเรียนรูโ้ดยการแบ่งกลุ่มนักเรยีนคละความสามารถกลุ่มละ 

4-5 คน ตามอัตราส่วนของนักเรยีน คะแนนจากความสำเร็จของแต่ละคนจะเป็นคะแนน

ความสำเร็จของกลุ่มทำใหน้ักเรยีนช่วยเหลอืกัน ในขณะเรยีนนักเรยีนสามารถซักถาม

ปัญหากันอย่างอสิระ คนเก่งสามารถอธบิายใหเ้พื่อนในกลุ่มเขา้ใจแนวคดิ และมโนมตไิด้

กระจ่างขึ้น เห็นคุณค่าของความแตกต่างระหว่างบุคคล ทัง้ยังช่วยใหน้ักเรยีนมคีุณลักษณะ

นสิัยที่ด ีเช่น ความสามัคค ีมนีำ้ใจ มรีะเบยีบวนัิย และพฤตกิรรมการทำงานที่ดี 

  จากการศกึษาความหมายของการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิ STAD  

สรุปไดว้่า การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD เป็น การจัดการเรยีนรูท้ี่แบ่งนักเรียนเป็น

กลุ่ม ละ 4-5 คน คละความรูค้วามสามารถเก่ง ปานกลาง และอ่อน ซึ่งสมาชิกภายในกลุ่ม

จะตอ้งเรยีนรูร่้วมกัน โดยสมาชิกภายในกลุ่มจะตอ้งช่วยเหลอืเกื้อกูลกันในการเรยีนรู ้

เพื่อใหบ้รรลุความสำเร็จตามเปา้หมาย 

 2. ข้ันตอนของการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD 

  ขัน้ตอนของการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิ STAD เป็นการจัดการเรยีนรูท้ี่

ง่ายและเหมาะสมกับครูผู้สอนเพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน จากการศกึษาเอกสารพบว่า 

มนัีกวชิาการไดใ้ห้อธบิายขั้นตอนของการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิ STAD ไวด้ังนี้ 

   สุภาพร ชาบุญม ี(2553, หนา้ 40) ไดอ้ธบิายขัน้ตอนการเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมอืเทคนคิ STAD ไวด้ังนี้ 
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    1. นักเรยีนทำแบบทดสอบก่อนเรยีนเพื่อดูความรูพ้ื้นฐานของนักเรยีน 

    2. แบ่งนักเรยีนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน เลอืกประธาน 

และเลขานุการ 

    3. เลขานุการกลุ่มมารับปัญหา หนังสอื เอกสาร ที่จะต้องคน้ควา้

ภายในกลุ่มของตน 

    4. ทุกกลุ่มประชุมวางแผน และแบ่งหนา้ที่ความรับผิดชอบ เพื่อ

ปฏบิัตงิานตามที่ครูมอบหมายมาพร้อมกับปัญหา หรอืกรณตีัวอย่าง 

    5. นักเรยีนดำเนินการคน้ควา้จากหนังสอื และเอกสาร พรอ้มกับให้

ประสบการณ์ของตนเองเป็นส่วนประกอบ 

    6. ประชุมปรกึษาหารอื และอภปิรายในกลุ่มของตนเอง 

    7. แต่ละกลุ่มรวบรวมขอ้มูล และเขยีนเป็นรายงานกลุ่มแลว้แจกกลุ่ม

ต่าง ๆ 

    8. แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกรายงานหน้าช้ัน 

    9. ใหก้ลุ่มอื่น ๆ ซักถามขอ้ขอ้งใจ 

    10. ครูอธบิายเพิ่มเติมในกรณทีี่ประเด็นสำคัญยังไม่ได้พูดถึงจากกลุ่ม

ต่าง ๆ แลว้ครูสรุป 

    11. นักเรยีนบันทึกความรูเ้พิ่มเตมิที่ไดรั้บจากการเรียนลงสมุด 

   Slavin (1995, p.71 อ้างถงึใน ชัยวัฒน์ สุทธรัิตน์, 2553, หนา้ 199) 

ไดอ้ธบิายถงึขัน้ตอนการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD ม ี5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    1. ขัน้การนำเสนอขอ้มูล คอื ครูเป็นผู้นำเสนอขอ้มูลโดยใช้วธิกีาร 

สอนตรงอาจเป็นการใช้เอกสารหรอืบรรยาย เพื่อให้ผู้เรยีนมคีวามสนใจที่จะเรยีน ผู้เรยีน

จะตอ้งมคีวามตัง้ใจเพราะผู้เรยีนตอ้งลงมือปฏบิัตเิอง และมกีารทดสอบหลังจากจบ

บทเรยีนหนึ่ง ๆ แลว้ 

    2. ขัน้การทำงานร่วมกัน คือ ผู้เรยีนจะทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม 4-5 

คน ซึ่งมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและเพศคละกัน หนา้ที่สำคัญของกลุ่มคือ การช่วยเหลอื

กันเรยีนร่วมกัน เตรยีมสมาชิกเพื่อทดสอบหลังจากครูสอนเนื้อหาจบแล้ว สมาชิกจะเขา้

กลุ่มเรยีนรูแ้ละทำงานจากใบงาน อภปิรายปัญหาร่วมกันรวมทัง้การตรวจสอบการแกไ้ข

คำตอบ หัวใจสำคัญอยู่ที่สมาชิกของแต่ละคน ทุกคนจึงตอ้งทำหนา้ที่ของตนใหด้ทีี่สุดและ

เรยีนรูเ้พื่อใหก้ำลังใจและเข้าใจร่วมกัน 
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    3. ขัน้การทดสอบ เมื่อครูสอนไปประมาณ 1-2 ครั้ง ผู้เรยีนจะเข้าทำ

การทดสอบในสาระที่เรยีน ต่างคนต่างสอบจะช่วยเหลือกันไม่ได ้

    4. ขัน้การปรับปรุงคะแนน จะเปดิโอกาสใหผู้้เรยีนไดพ้ัฒนา

ความสามารถของตนอย่างเต็มที่ ผู้เรยีนสามารถปรับปรุงคะแนนของตนเองใหสู้งขึ้น 

    5. ขัน้การตัดสินผลงานของกลุ่ม จะพิจารณาผลรวมของการปรับปรุง

คะแนนของสมาชิกในกลุ่ม กำหนดระดับผลสำเร็จตามคะแนนที่ไดข้องกลุ่ม อาจเป็นคำ

ชมเชยในประกาศนยีบัตร รางวัล หรอืการยกย่อง เป็นตน้ 

   ทศินา  แขมมณ ี(2554, หน้า 65-66) ไดอ้ธบิายถงึการเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมอืเทคนคิ STAD คำว่า “STAD” เป็นตัวย่อของ “Student Teams Achievement 

Division” กระบวนการดำเนินการมดีังนี้ 

    1. จัดผู้เรียนเขา้กลุ่มคละความสามารถ (เก่ง ปานกลาง และอ่อน) 

กลุ่มละ 4 คน และเรยีกกลุ่มนี้ว่ากลุ่มบา้นของเรา (home group) 

    2. สมาชิกในกลุ่มบา้นของเรา ไดรั้บเนื้อหาสาระ และศึกษาเนื้อหา

สาระนัน้ร่วมกัน เนื้อหาสาระนัน้อาจมีหลายขัน้ตอน ซึ่งผู้เรยีนอาจตอ้งทำแบบทดสอบใน

แต่ละตอน และเก็บคะแนนของตนไว้ 

    3. ผู้เรยีนทุกคนทำแบบทดสอบสุดท้าย ซึ่งเป็นการทดสอบรวบยอด

และนำคะแนนของตนไปหาคะแนนพัฒนาการ (improvement score) ซึ่งหาไดด้ังนี้ 

     คะแนนพื้นฐาน ได้จากค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบย่อยหลาย ๆ 

ครัง้ที่ผู้เรยีนแต่ละคนทำได ้

      คะแนนพัฒนาการ ถ้าคะแนนที่ไดค้อื 

       -11 ขึ้นไป     คะแนนพัฒนาการ = 0 

       -1  ถงึ -10   คะแนนพัฒนาการ = 10 

       +1  ถงึ 10     คะแนนพัฒนาการ = 20 

       +11 ขึ้นไป     คะแนนพัฒนาการ = 30 

    4. สมาชิกในกลุ่มบา้นของเรา นำคะแนนพัฒนาการของแต่ละคนใน

กลุ่มมารวมกันเป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มใดไดค้ะแนนพัฒนาการของกลุ่มสูงสุด กลุ่มนัน้จะ

ไดรั้บการยกย่องหรอืรางวัล 

   พนัส  ทองปาน (2558, หน้า 94) ไดอ้ธบิายเกี่ยวกับขัน้ตอนการจัดการ

เรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD ไวด้ังนี้ 
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    1. ขัน้นำเสนอ ครูเป็นผู้นำเสนอขอ้มูลโดยวธิกีารสอนตรง อาจเป็น

การใช้เอกสารหรอืบรรยาย เพื่อใหผู้้เรยีนมคีวามสนใจที่จะเรยีน 

    2. ขัน้จัดกลุ่มจัดผู้เรยีน ผู้สอนจัดทมีผู้เรยีนโดยใหค้ละกันทัง้เพศและ

ความสามารถ ทมีละประมาณ 4-5 คน เช่นทมีที่มสีมาชิก 4คน ประกอบดว้ย ชาย 2 คน 

หญงิ 2 คน เป็นนักเรยีน เก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน อ่อน 1 คน  

    3. ขัน้การทำงานเป็นกลุ่ม เขา้กลุ่มเรียนรู ้ทำกจิกรรม ใบงาน 

อภปิรายปัญหาร่วมกัน รวมทัง้ตรวจสอบการแกไ้ขคำตอบ 

    4. ขัน้การทดสอบย่อย ผู้เรียนแต่ละคนทำการทดสอบย่อยเพื่อวัด

ความรูค้วามเขา้ใจในเนื้อหาสาระที่ไดเ้รียนรู้ 

    5. ขัน้คดิคะแนนกลุ่ม ตรวจคำตอบของผู้เรยีนคำคะแนนของสมาชิก

ทุกคนในกลุ่มมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม 

    6. ขัน้เผยแพร่ช่ือเสยีงของกลุ่ม กำหนดระดับผลสำเร็จตามคะแนนที่

กลุ่มได ้อาจเป็นคำชมเชย ประกาศนียบัตร และรางวัล 

   จากการศกึษาขัน้ตอนของการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD สามารถ

สรุปไดว้่าตอ้งประกอบไปดว้ยการนำเสนอเนื้อหาขอ้มูล มกีารแจง้จุดประสงค์การสอน 

ขอ้ตกลงร่วมกัน จัดกลุ่มนักเรียนคละความรู้ความสามารถกลุ่มละ 4-5 คน การทำงาน

ร่วมกันนักเรยีนจะไดส้ถานการณ์หรอืคำถามเพื่อร่วมกันหาคำตอบการทดสอบนักเรยีน

เป็นรายบุคคลเพื่อจะนำคะแนนไปเป็นคะแนนของกลุ่ม และยกย่องช่ืนชมกลุ่มที่ได้คะแนน

สูงสุด โดยผู้วจัิยไดใ้ช้ของ Robert E. Slavin เป็นผู้พัฒนาขึ้น (Slavin, 1995, p.71 อ้างถงึใน 

ชัยวัฒน์ สุทธรัิตน์, 2553, หนา้ 198) ขัน้ตอนการเรยีนรู้ 5 ขัน้ตอน ประกอบไปดว้ย 

1) ขัน้การนำเสนอขอ้มูล 2) ขัน้การทำงานร่วมกัน 3) ขั้นการทดสอบ 4) ขัน้การปรับปรุง

คะแนน และ 5) ขัน้การตัดสินผลงานของกลุ่ม 

 3. กจิกรรมการเรยีนการสอนด้วยเทคนิค STAD 

  กจิกรรมการเรยีนการสอนดว้ยเทคนคิ STAD ของ Slavin (1995, p.71 อ้าง

ถงึใน ชัยวัฒน์  สุทธรัิตน์, 2553, หนา้ 199-202) มดีังนี้ 

   1. การเตรยีมการสอน (Preparation)  

    1.1 เนื้อหาของบทเรยีน การเรยีนดว้ยเทคนคิ STAD สามารถใช้ไดก้ับ

เนื้อหาต่างๆ ที่ครูสรา้งขึ้นโดยการทำเอกสารประกอบการสอนหรือใบงาน กระดาษคำตอบ

และขอ้สอบย่อยสำหรับเนื้อหาที่จะสอนในแต่ละบท 
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    1.2 การจัดกลุ่มผู้เรยีน แต่ละกลุ่มควรประกอบดว้ยสมาชิกกลุ่มละ 

4-5 คน เป็นผู้เรยีนที่มคีวามสามารถสูง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน ครูควรจัด

กลุ่มใหน้ักเรยีนเอง ขัน้ตอนในการจัดกลุ่มไดแ้ก่ 

     1.2.1 จัดทำเอกสารเกี่ยวกับการเรยีนเป็นกลุ่มใหแ้ต่ละกลุ่ม 

     1.2.2 จัดผู้เรยีนเข้ากลุ่ม โดยจัดผลคะแนนผู้เรยีนสูงสุดไปถงึต่ำสุด

ขอ้มูลที่ใช้ในการแบ่งกลุ่มไดจ้ากคะแนนทดสอบเป็นสิ่งที่สำคัญที่สุด รองลงมาคือการใช้ผล

การเรยีน คะแนนวิชาที่ผ่านมา หรอืบางครัง้ขึ้นอยู่กับวิจารณญาณของผู้สอนก็ได้ 

     1.2.3 พจิารณาจำนวนกลุ่มในช้ันเรยีนในแต่ละกลุ่ม ควร

ประกอบด้วยจำนวนสมาชิกจำนวน 4 คน ถา้หารไม่ลงตัวจะมมีากกว่า 4 คนก็ได้ 

     1.2.4 การจัดผู้เรยีนเข้ากลุ่มในแต่ละกลุ่มควรใหม้คีวามสมดุลกัน

เพื่อใหแ้ต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่มคีวามสามารถทางการเรยีน ต่ำ ปานกลาง 

จนถงึสูง และระดับความสามารถโดยเฉลี่ยของแต่ละกลุ่ม ๆ ละเท่า ๆ กัน ซึ่งอาจจัดกลุ่ม

โดยอาศัยคะแนนที่ไดจ้ากการทำแบบทดสอบก่อนเรยีนหรอืคะแนนจากผลการเรยีนเดมิ 

     1.2.5 การพิจารณาคะแนนพื้นฐาน หมายถงึ คะแนนจากการ

ทดสอบครัง้ที่แลว้ เมื่อครูใช้เทคนคินี้และมกีารทดสอบไป 2-3 ครัง้ แลว้นำคะแนนนี้มา

เฉลี่ยเป็นคะแนนพื้นฐาน หรืออาจใช้คะแนนจากผลการเรยีนจากปทีี่ผ่านมาก็ได ้

   2. รายละเอยีดเกี่ยวกับกจิกรรม ประกอบดว้ยกจิกรรมย่อยดังนี้ 

    2.1 การสอน (Teach) ครูใช้การสอนแบบโดยตรง (Direct instruction) 

หรอือภิปราย (Discussion) หรอืเสนอโดยใช้เสยีงและภาพ (Audiovisual presentation)  

โดยใช้เวลา 1-2 ช่ัวโมงในการสอบบทเรยีนหนึ่ง ๆ และดำเนนิการสอนตามแผนการสอนที่

กำหนดไวด้ังนี้ 

     2.1.1 การนำเขา้สู่บทเรยีน เป็นการเรา้ความสนใจของผู้เรยีนให้

อยากรูอ้ยากเห็นอยากเรยีน เป็นการนำเข้าสู่บทเรยีน ประกอบดว้ย 

      1) บอกผู้เรยีนถงึสิ่งที่เรยีนว่าคอือะไร มคีวามสำคัญอย่างไร 

กระตุน้ให้ผู้เรยีนอยากรูอ้ยากเห็นดว้ยการสาธติ การใช้อุปกรณ์ประกอบการอธบิายหรอื

ยกตัวอย่างปัญหาในชีวติจริง 

      2) ทบทวนสัน้ ๆ เกี่ยวกับทกัษะหรอืขอ้ความที่ผู้เรยีนรู้แลว้ 

     2.1.2 การพัฒนา (Development) เป็นขัน้ที่จัดในการนำเสนอ

บทเรยีน ครูอาจจะปฏบิัตกิิจกรรมดังนี้ 
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      1) การทดสอบวัดตามจุดประสงค์ 

      2) เนน้ทักษะความเขา้ใจ 

      3) ยกสาระหรอืทักษะต่าง ๆ โดยใช้อุปกรณ์สื่อที่เห็นชัด 

      4) ประเมนิความเขา้ใจผู้เรยีนบ่อย ๆ ดว้ยการถามคำถาม 

      5) อธบิายว่าคำตอบนี้ทำไมจึงถูกตอ้ง และไม่ถูกตอ้ง ยกเวน้

กรณทีี่เห็นชัด 

      6) เมื่อผู้เรยีนจับใจความสำคัญไดแ้ลว้ใหน้ำไปสู่เนื้อหาสาระ

ถัดไป 

      7) รักษาประเด็นที่กำลังเรยีนอยู่ โดยการถามคำถามต่าง ๆ 

และนำไปสู่บทเรยีนทัง้บทอย่างรวดเร็ว 

     2.1.3 การฝึกโดยใช้แนวปฏิบัต ิ(Guided practice) เป็นการเปดิ

โอกาสใหผู้้เรยีนฝึกปฏบิัตเิกี่ยวกับบทเรยีนทีน่ำเสนอโดยแนะแนวทางให้ผู้เรยีนมี

จุดมุ่งหมายในการปฏบิัต ิถือว่าเป็นขัน้ฝึกฝนอาจทำได้ดังนี้ 

      1) ใหผู้้เรยีนทุกคนช่วยกันแกป้ัญหา หรอืหาคำตอบคำถาม 

นัน้ ๆ 

      2) สุ่มตัวอย่างผู้เรียนเพื่อถาม ซึ่งวธินีี้เป็นการกระตุน้ผู้เรยีน 

ทุกคนเตรยีมคำถามไว้ 

      3) ไม่ควรใหง้านที่ต้องใช้เวลานาน อาจให้ผู้เรยีนเตรยีมคำถาม 

1-2 ขอ้ แลว้ใหข้อ้มูลยอ้นกลับ 

    2.2 การทำงานเป็นกลุ่ม (Team Study) 

     ใช้เวลา 1-2 ช่ัวโมง ในการสอนบทหนึ่ง ๆ ผู้เรยีนไดล้งมอืปฏบิัติ

ดว้ยตนเอง โดยการอ่าน และกระดาษคำตอบกลุ่มละ 2 ใบ สำหรับกลุ่มหนึ่ง ๆ ขณะเรยีน

สมาชิกในกลุ่มจะตอ้งเรยีนรู้เนื้อหานัน้ ๆ ใหเ้ขา้ใจ และช่วยกันทำงานในวันแรกของการเรยีน 

ครูจะอธบิายถงึความหมายของการทำงานแบบร่วมมอืและเทคนิคต่าง ๆ ในการเรียน 

     2.2.1 นักเรยีนทุกคนตอ้งรับผิดชอบในการทำใหเ้พื่อนสมาชิกทุก

คนเรยีนรูเ้นื้อหาใหก้ระจ่าง 

     2.2.2 ผู้เรยีนจะเสร็จสิ้นงานที่ไดรั้บมอบหมายก็ต่อเมื่อสมาชิกทุ 

กคนในกลุ่มเรยีนรู้เนื้อหานั้น ๆ จนกระจ่างแลว้ 

     2.2.3 ผู้เรยีนควรขอความช่วยเหลอืจากเพื่อนในกลุ่มก่อนถามครู 
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     2.2.4 ผู้เรยีนในกลุ่มควรพูดคุยปรกึษากันเบา ๆ นอกจากนี้ครูควร

กระตุน้ให้ผู้เรยีนไดรั้บทราบกฎบางอย่าง เช่น 

      1) ใหจั้ดกลุ่มอย่างรวดเร็วและไม่ส่งเสยีงดังรบกวนผู้อื่น 

      2) ใหเ้วลาประมาณ 5 นาทีในการตัง้ช่ือกลุ่ม 

      3) แจกใบงานและกระดาษคำตอบ 

      4) ใหส้มาชิกแลกเปลี่ยนความคดิเห็น อธบิายโตต้อบและแบ่ง

ใช้อุปกรณ์ร่วมกัน 

      5) ใช้คำพูดที่สุภาพ ไม่กา้วรา้ว ไม่เถยีงกันดว้ยเรื่องส่วนตัว 

      6) เมื่อเกดิขอ้ขัดแยง้ใหใ้ช้หลักประชาธปิไตย 

      7) ตรวจสอบผลงานและคำตอบของกลุ่มก่อนนำส่งครูและ

สมาชิกทุกคนตอ้งยอมรับผลงานของกลุ่มเสมอืนผลงานตนเอง 

      8) เนน้ใหผู้้เรยีนทราบว่าพวกเขาจะจบบทก็ต่อเมื่อแน่ใจว่า

สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มทำคะแนนสอบได ้รอ้ยละ100 

      9) ตอ้งแน่ใจว่าผู้เรียนศกึษาเนื้อหาจากใบงานจรงิ ไม่ใช่ถอืไว้

เฉยๆ ดังนัน้ผู้เรยีนต้องมกีระดาษคำตอบ เพื่อเอาไวต้รวจสอบคำตอบของตนเองและ

สมาชิกในขณะเรยีน ผู้เรยีนอธบิายคำตอบใหก้ันดว้ย แทนที่จะเป็นเพยีงการตรวจ

กระดาษคำตอบจากคำตอบเท่านัน้ 

      10) ผู้เรยีนมคีำถามใหถ้ามสมาชิกก่อน ก่อนที่จะถามครู 

บทบาทของครูคอื สังเกตและประเมนิพฤตกิรรมการทำงานกลุ่ม ครูอาจเดนิดู ซักถามเป็น

ขัน้ที่ผู้เรยีนนำความรูไ้ปปรับใช้ นอกจากนี้ครูอาจมกีารซักถามกลุ่มต่าง ๆ เพื่อตรวจสอบ

ความเขา้ใจเกี่ยวกับสิ่งที่เรียนไปจัดว่าเป็นขัน้ที่ผู้เรยีนนำความรูท้ี่ไดรั้บไปใช้ 

    2.3 การทดสอบ (Test)  

     ครูอาจใช้เวลาในการทดสอบครึ่งช่ัวโมง โดยเป็นการทดสอบ

รายบุคคล ผู้เรียนใช้กะดาษทดสอบคนละ 1 ชุด ในการสอบนัน้ควรปฏบิัตดิังนี้ 

     2.3.1 ใหเ้วลาในการทำขอ้สอบอย่างพอเพยีง แต่ไม่เปดิโอกาสให้

ผู้เรยีนปรกึษากันในขณะทำขอ้สอบ เพราะตอ้งการแสดงใหเ้ห็นว่าผู้เรยีนรูอ้ะไรบา้งจาก

บทเรยีนนี้ในขณะทำการทดสอบผู้เรยีนตอ้งแยกโต๊ะจากกลุ่ม 

     2.3.2 ใหม้กีารแลกเปลี่ยนกระดาษคำตอบ เพื่อเปลี่ยนกันตรวจ

กับผู้อื่นได ้หรอืสะสมคะแนนเอาไวเ้มื่อเรยีนจบบทเรยีนแลว้ 
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    2.4 การตระหนักถงึความสำคัญของกลุ่ม (Team Recognition) 

     การตระหนักถงึความสำเร็จของกลุ่ม มวีัตถุประสงค์เพื่อช้ีใหเ้ห็น

ถงึคะแนนของแต่ละบุคคลที่เพิ่มขึ้นทันททีี่ผู้สอนคำนวณ คะแนนของผู้เรยีนแต่ละคนก็จะช้ี

ถงึคะแนนของแต่ละคนที่เพิ่มขึ้น และจัดทำคะแนนกลุ่ม ใหก้ารใหค้ะแนนหรอื

ประกาศนยีบัตรชมเชย กับกลุ่มที่ทำคะแนนสูง ถ้าเป็นไปไดค้รูควรบอกคะแนนในช่ัวโมง

ถัดไป ซึ่งวธินีี้จะทำใหผู้้เรียนเช่ือมโยงกันระหว่างการทำคะแนนใหด้ทีี่สุดกับตระหนักถงึ

ความสำเร็จ และไดรั้บรางวัลซึง่เป็นแรงจูงใจในการเรยีนที่ดดีว้ย กลุ่มจะไดรั้บรางวัลก็

ต่อเมื่อกลุ่มนัน้ไดรั้บความสำเร็จเหนอืกว่ากลุ่มอื่น ๆ ซึ่งจะตัดสนิดว้ยคะแนนทีไ่ดจ้ากการ

ทำแบบทดสอบของสมาชิกกลุ่มแต่ละคน แลว้จงึนำมาคำนวณเป็นคะแนนของกลุ่ม 

   จากการศกึษากจิกรรมการเรยีนแบบร่วมมอืเทคนคิ STAD สรุปไดว้่า

กจิกรรมประกอบดว้ย 2 ส่วนคอื 1) การเตรยีมการสอน คอื การเตรยีมเนื้อหาบทเรยีน 

การจัดกลุ่มผู้เรยีน การพจิารณาคะแนนการทดสอบ 2) การจัดกจิกรรมการสอน คือ  

การนำเข้าสู่บทเรยีน การทำงานเป็นกลุ่ม 3) การทดสอบ ทัง้ 3 ส่วนประกอบที่กล่าวมา

ขา้งตน้ลว้นแต่เป็นกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนคิ STAD 

 4. หลักการแบ่งกลุ่มการเรยีนแบบร่วมมือเทคนิค STAD 

  การที่จะทำให้การเรยีนการสอนแบบร่วมมอืเทคนคิ STAD  

ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการ และมปีระสทิธิภาพจะตอ้งมีหลักการในการแบ่งกลุ่มผู้เรียน 

โดยมหีลักการแบ่งกลุ่มไวต่้าง ๆ ดังนี้ 

   สนอง อนิละคร (2544, หน้า 116) ไดอ้ธบิายถงึหลักการแบ่งกลุ่ม เพื่อให้

การแบ่งกลุ่มมคีวามคละความสามารถที่ใกลเ้คยีงกัน การแบ่งกลุ่มควรดำเนนิการดังนี้ 

    1. ทดสอบความรูก้่อนเรยีนเพื่อดูคะแนนพื้นฐาน ซึ่งอาจทดสอบเป็น

รายบทเรยีน นำคะแนนมาเรยีงลำดับ จาก 1 2 3 4 ไปเรื่อย ๆ จนถงึลำดับสุดทา้ย 

    2. จัดคนเขา้กลุ่มโดยใช้วธิวีกกลับจนครบทุกคน สมมตินักเรยีน  

40 คน แบ่งเป็นกลุ่มเล็ก 5 คนต่อกลุ่ม ได ้8 กลุ่ม มวีธิีการแบง่กลุ่มดังนี้ 

   กลุ่มที่ 1 ประกอบดว้ยนักเรียนที่ไดค้ะแนนลำดับที่ 1  16 17  32 33 

   กลุ่มที่ 2 ประกอบดว้ยนักเรยีนที่ไดค้ะแนนลำดับที่ 2  15 18  31 34 

   กลุ่มที่ 3 ประกอบดว้ยนักเรียนที่ไดค้ะแนนลำดับที่ 3  14 19  30 35 

   กลุ่มที่ 4 ประกอบดว้ยนักเรียนที่ไดค้ะแนนลำดับที่ 4  13 20  29 36 

   กลุ่มที่ 5 ประกอบดว้ยนักเรียนที่ไดค้ะแนนลำดับที่ 5  12 21  28 37 
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   กลุ่มที่ 6 ประกอบดว้ยนักเรียนที่ไดค้ะแนนลำดับที่ 6  11 22  27 38 

   กลุ่มที่ 7 ประกอบดว้ยนักเรียนที่ไดค้ะแนนลำดับที่ 7  10 23  26 39 

   กลุ่มที่ 8 ประกอบดว้ยนักเรียนที่ไดค้ะแนนลำดับที่ 8  9 24  25 40 

   จากการศกึษาหลักการแบ่งกลุ่มการเรยีนแบบร่วมมือเทคนคิ STAD โดย

จะแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน โดยแบ่งคละความรูค้วามสามารถ เก่ง ปานกลาง และอ่อน 

โดยการแบ่งนักเรยีนมาจากคะแนนการทำแบบทดสอบ 

 5. ข้อดแีละข้อจำกัดของเรยีนแบบร่วมมอืเทคนิค STAD 

  สุวทิย์  มูลคำ และอรทัย  มูลคำ (2552, หนา้ 175) ไดอ้ธบิายว่าขอ้ดขีอง

กจิกรรมการเรยีนแบบร่วมมอืเทคนคิ STAD ไวด้ังนี้ 

   ขอ้ดี 

    1. ผู้เรยีนมีความเอาใจใส่ รับผิดชอบตัวเองและกลุ่มร่วมกับสมาชิกอื่น 

    2. ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมคีวามแตกต่างกันไดเ้รียนรูร่้วมกัน 

    3. ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้นำ 

    4. ส่งเสริมใหผู้้เรยีนได้ฝึกและเรยีนรูท้ักษะทางสังคมโดยตรง 

    5. ผู้เรยีนมคีวามตื่นเตน้ สนุกสนานกับการเรยีนรู้ 

   ขอ้จำกัด 

    1. ถา้ผู้เรยีนขาดความเอาใจใส่และความรับผิดชอบก็จะส่งผลให้

ผลงานกลุ่ม และการเรยีนรู้ไม่ประสบความสำเร็จ 

    2. เป็นวธิกีารที่ผู้สอนจะตอ้งเตรยีมการดูแลเอาใจใส่กระบวนการ

เรยีนรูข้องผู้เรยีนอย่างใกลชิ้ดจึงได้ผลดี 

    3. ครูผู้สอนมภีาระงานมากขึ้น 

   สรุปการเรยีนการสอนแบบร่วมมอืเทคนคิ STAD มปีระสทิธภิาพจะตอ้ง

มหีลักการในการแบ่งกลุ่มผู้เรยีน การเรยีนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD สามารถสรุปไดว้่า

ตอ้งประกอบไปดว้ยการนำเสนอเนื้อหาขอ้มูล มกีารแจ้งจุดประสงค์การสอนขอ้ตกลง

ร่วมกัน จัดกลุ่มนักเรียนคละความรูค้วามสามารถกลุ่มละ 4-5 คน การทำงานร่วมกัน

นักเรยีนจะไดส้ถานการณ์หรอืคำถามเพื่อร่วมกันหาคำตอบการทดสอบนักเรยีนเป็น

รายบุคคลเพื่อจะนำคะแนนไปเป็นคะแนนของกลุ่ม และยกย่องช่ืนชมกลุ่มที่ไดค้ะแนนสูงสุด 

กจิกรรมการเรยีนแบบร่วมมอืเทคนคิ STAD สรุปไดว้่ากิจกรรมประกอบดว้ย 2 ส่วนคอื  
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1) การเตรยีมการสอน คอื การเตรยีมเนื้อหาบทเรยีน การจัดกลุ่มผู้เรยีน การพจิารณา

คะแนนการทดสอบ 2) การจัดกจิกรรมการสอน คอื การนำเข้าสู่บทเรยีน การทำงานเป็น

กลุ่ม 3) การทดสอบ ทัง้3ส่วนประกอบที่กล่าวมาข้างต้นลว้นแต่เป็นกจิกรรมการเรียนรู้

แบบร่วมมอืเทคนคิ STAD โดยผู้วจัิยไดใ้ช้ของRobert E. Slavin เป็นผู้พัฒนาขึ้น (Slavin 

1995, p.71 อา้งถงึใน ชัยวัฒน์ สุทธรัิตน์, 2553, หน้า 198) ขัน้ตอนการเรยีนรู้ 5 ขัน้ตอน 

ประกอบไปดว้ย 1) ขัน้การนำเสนอขอ้มูล 2) ขัน้การทำงานร่วมกัน 3) ขัน้การทดสอบ  

4) ขัน้การปรับปรุงคะแนน และ 5) ขั้นการตัดสนิผลงานของกลุ่ม  

 

การคดิแบบโยนโิสมนสิการ 

 การคดิแบบโยนโิสมนสกิารเป็นวธิกีารคดิที่มปีระโยชน์มาก สามารถนำไปใช้ใน

ชีวติประจำวัน การวางแผน การตัดสนิใจ การแกป้ัญหาต่าง ๆ รวมถึงการจัดการเรยีนการ

สอนเพื่อใหผู้้เรยีนเกดิทักษะการคดิอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 1. ความหมายของโยนิโสมนสกิาร 

  จากการศกึษาเอกสารพบว่ามนัีกนักวชิาการไดใ้หค้วามหมายของการคดิ

แบบโยนโิสมนสกิารไวด้ังนี้ 

  สุคนธ์  สนิธพานนท์ และคณะ (2550, หนา้ 162) ไดใ้หค้วามหมายของ 

โยนโิสมนสกิารไวว้่า เป็นการคดิที่ใช้ปัญญา ทำใหเ้กดิปัญญาเกดิความเจรญิงอกงามยิ่งขึ้น 

นำไปสู่การแกป้ัญหา เป็นทางแห่งความดับทุกข์และทำใหเ้กดิการศกึษาต่อไป นับไดว้่าเปน็

การใช้ความคดิอย่างถูกวธิ ีเป็นส่วนสำคัญของการศกึษาหรอืการพัฒนาตนในดา้นการ

พัฒนาปัญญา ทำใหส้ามารถดำเนนิชีวติไปในทางที่ดีงามและพึ่งพาตนเองได้ 

  ชัชฎาภรณ ์ วโิย (2551, หน้า 67) ไดใ้หค้วามหมายเกี่ยวกับ การคดิแบบ

โยนโิสมนสกิาร หมายถงึ การคดิพจิารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ คดิอย่างแยบคาย คดิ

อย่างถูกวธิ ีคดิอย่างมเีหตุผล คดิถูกทางเป็นลำดับขัน้ตอนมรีะเบยีบไม่ยุ่งยากสับสน มกีาร

กำหนดเปา้หมายอย่างชัดเจน ชักนำความคิดมาสู่แนวทางที่ถูกตอ้งว่าตอ้งการคดิเพื่ออะไร 

  พระพรหมคุณาภรณ์ (ประยุทธ์  ปยุตโต) (2551, หนา้ 51) ไดใ้หค้วามหมาย

เกี่ยวกับโยนโิสมนสกิาร เป็นการใช้ความคดิที่ถูกวธิ ีคอื การทำในใจโดยแยบคายของสิ่ง

ทัง้หลายดว้ยความคดิพจิารณาสบืคน้ตน้เค้า สาวหาสาเหตุจนตลอดสาย แยกแยะออก

วเิคราะห์ดูดว้ยปัญญาที่คดิเป็นระเบยีบ โดยอุบายวธิใีหเ้ห็นถงึสิ่งนัน้ ๆ หรอืปัญหานั้น ๆ

ตามสภาวะหรอืความสัมพันธ์แห่งเหตุปัจจัย 
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  พระบุญเลศิ  นิ่มสุวรรณ์ (2554, หนา้ 21) ไดใ้หค้วามหมายโยนโิสมนสกิาร 

มคีวามหมายว่า การคดิในใจโดยแยบคาย การคดิถูกวิธโีดยใช้กระบวนการคดิวเิคราะห์ที่

เป็นระบบ เพื่อนำไปสู่ความเขา้ใจในหลักการที่ชัดเจน และมองเห็นความแตกต่างทุกแง่ทุก

มุมของสิ่งที่คดิไดอ้ย่างหลากหลาย 

  เหมวด ี ทาศรภูี (2559, หน้า 67) ไดใ้หค้วามหมายของการคดิแบบ 

โยนโิสมนสกิาร เป็นวธิกีารคดิที่เป็นระบบ มีการคดิที่ใช้กระบวนการที่แยบคายใช้ปัญญา

ไตร่ตรอง แกป้ัญหา ทำความเขา้ใจในหลักการ เหตุและผลของสิ่งที่คดิไดอ้ย่างถูกต้อง 

  จากความหมายของการคดิแบบโยนโิสมนสกิารสรุปไดว้่า การคดิแบบ

โยนโิสมนสกิาร หมายถงึ วิธกีารคดิที่ถูกวธิ ีมรีะบบระเบยีบในการคดิ มเีหตุผลวเิคราะห์ 

แยกแยะ โดยใช้ปัญญาเป็นหลักในกระบวนการคดิ เพื่อแกไ้ขปัญหาโดยการพจิารณาหา

สาเหตุ และแกไ้ขปัญหานัน้ ๆ 

 2. ความสำคัญของวธิคิีดแบบโยนิโสมนสิการ 

  มารศร ี กลางประพันธ์ (2546, หนา้ 47) ไดก้ล่าวถงึความสำคัญของ 

โยนโิสมนสกิารว่า เป็นการใช้ความคดิอย่างถูกวธิ ีโยนโิสมนสกิารอยู่ในระดับที่เหนือ

ศรัทธา เพราะเป็นขัน้ที่เริ่มความคดิของตนเองอย่างอิสระ ส่วนในระบบการศกึษาอบรม

โยนโิสมนสกิารเปน็การฝึกการใช้ความคดิ ใหรู้้จักคดิอย่างถูกวธิ ีคดิอย่างมรีะเบยีบรูจั้กวธิี

วเิคราะห์ไม่มองเห็นสิ่งต่าง ๆ อย่างตื้น ๆ ผิวเผิน เป็นขัน้สำคัญในการสร้างปัญญาที่บรสิุทธิ์ 

เป็นอสิระ ทำใหทุ้กคนช่วยตนเองไดแ้ละนำไปสู่จุดหมายของพุทธธรรมอย่างแทจ้รงิ 

  สุภาภรณ์ ลิ้มอารี (2550, หนา้ 273) ไดก้ล่าวถงึความสำคัญของวธิคีดิแบบ 

โยนโิสมนสกิารมาใช้จะทำใหม่เกดินวิรณ์ 5 นวิรณ์ที่เกิดแลว้จะถูกจำกัดไว ้แลว้เกิด

โพชฌงค์  

  บุญหลาย  แต่งทรัพย์ (2552, หน้า 39-40) ไดก้ล่าวถงึความสำคัญของ 

โยนโิสมนสกิารว่าเป็นความคดิเป็นสิ่งสำคัญ ความคดิที่ถูกตอ้งจะนำไปสู่ความคดิที่แทจ้รงิ  

การใช้ความคดิที่วเิคราะห์ตามหลักการของโยนโิสมนสิการจะทำใหไ้ม่เกดินวิรณ์ 5  

และเกดิโพชฌงค์ 7 ซึ่งจะนำไปสู่ความสำเร็จในชีวิตได้ 

  สะอาด  ภิญโญศร ี(2552, หนา้ 33) ไดก้ล่าวถงึโยนโิสมนสกิารเป็น

กระบวนการคดิที่เกดิขึ้นจากการปฏบิัตธิรรม หรอืการฝึกฝนอารมณ์ทางด้านจติใจเพื่อให้

เกดิศักยภาพทางปัญญาในระดับสูงสุด มเีปา้หมายอยู่ที่การสกัดวชิาและตัณหาที่เกดิขึ้น 

ในจติใจของมนุษย์ ทัง้นี้เนื่องในระบบการคดิของปุถุชน อวชิชา ปัญหาย่อมมาดว้ยกันเสมอ 
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แต่บางครั้งอวชิชาแสดงบทบาทเด่น ตัณหาเป็นตัวแฝง บางครัง้ปัญหาแสดงบทเด่น อวชิชา

เป็นตัวแฝง และสอดคลอ้งกับเจตนารมณ์ของหลักสูตรปัจจุบันที่เนน้การคดิเป็นทำเป็น

แกป้ัญหาเป็น ทัง้นี้เพราะวิถแีห่งวัฒนธรรมไทยนัน้ไดเ้นน้บรรยากาศที่เรยีบง่ายมีลักษณะที่

เหนี่ยวโนม้ใจใหผู้้เรยีนเกดิความปติิ และเลื่อมใส 

  พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตโต), (2555, หนา้ 627-660) ไดก้ล่าวถงึ

ความสำคัญของโยนโิสมนสิการที่เป็นภาคปฏบิัตกิาร วิธคีดิแบบโยนโิสมนสกิาร หรอืเรยีก

สัน้ ๆ ว่า วธิโียนโิสมนสกิารนี้ แมจ้ะมีหลายอย่างหลายวธิ ีซึ่งมหีลักการ 2 แบบดังนี้ 

   1. โยนโิสมนสกิาร ที่มุ่งกำจัดอวชิชาโดยตรงนั้น ตามปกตนิัน้เป็นแบบที่

ตอ้งใช้ในการปฏบิัตธิรรมจนถงึที่สุด เพราะทำใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจตามเป็นจรงิเป็น

สิ่งจำเป็นต่อการตรัสรู้ 

   2. โยนโิสมนสกิาร แบบสกัดหรอืบรรเทาตัณหา มักใช้เป็นขอ้ปฏบิัตติน้ๆ 

ซึ่งมุ่งเตรยีมพื้นฐานหรือพัฒนาตนเองในดา้นคุณธรรม ใหเ้ป็นผู้พรอ้มสำหรับการปฏบิัตขิัน้

สูงขึ้นไป เพราะเป็นเพยีงขัน้ขัดเกลากเิลส แต่โยนโิสมนสกิารหลายวธิใีช้ประโยชน์ไดท้ัง้สอง

อย่าง คอืทัง้กำจัดอวิชชา และบรรเทาตัณหาไปพรอ้มกัน 

   จากความสำคัญของการคิดแบบโยนโิสมนสกิารสรุปไดว้่า การคิดแบบ

โยนโิสมนสกิารมคีวามสำคัญมากในการดำเนนิชีวติ และการจัดการเรยีนการสอนเพื่อ

พัฒนาให้ผู้เรยีนเกดิทักษะการคดิต่าง ๆ ทัง้ยังใหผู้้เรยีนแกป้ัญหาต่าง ๆ โดยผ่าน

กระบวนการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร  

 3. วธิคิีดแบบโยนิโสมนสกิาร 

  ชัชฎาภรณ์  วโิย (2551, หน้า 80-81) ไดอ้ธบิายถงึวธิกีารคดิแบบ 

โยนโิสมนสกิาร มี 10 วธิคีดิ ดังนี้ 

   1. วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปจัจัย คอืความสามารถในการคดิเช่ือมโยงจาก

เหตุไปหาผล โยงจากผลไปหาเหตุ เป็นการคดิที่พจิารณาเหตุการณ์ หรอืปรากฏการณ์ที่

เกดิขึ้นว่าเป็นผลของการกระทำต่าง ๆ สบืคน้ไปใหถ้งึสาเหตุและส่วนประกอบสำคัญ  

จะเป็นปัจจัยที่ก่อใหเ้กดิผลเช่นนัน้รวมถงึความสามารถในการคดิโยงจากปัจจัยต่าง ๆ  

ว่าก่อใหเ้กดิเช่นใดบา้ง 

   2.  วธิคีดิแบบแยกแยะส่วนประกอบ คอื ความสามารถในการแยกแยะ

เนื้อหาส่วนย่อย ๆ ของเหตุการณ์เรื่องราวต่าง ๆ ว่าประกอบดว้ยอะไรบ้าง เช่น ความ 
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คดิเห็น ขอ้เท็จจริง คำโฆษณาชวนเช่ือ ฯลฯ รวมทัง้ความสามารถในการจัดหมวดหมู่  

การแยกแยะประเภทของสิ่งของต่าง ๆ และขอ้มูลที่ได ้

   3. วธิคีดิแบบสามัญลักษณ์ คอื ความสามารถในการรับรู ้และเข้าใจ

ธรรมชาต ิหรอืคุณสมบัตเิฉพาะของสิ่งทัง้หลาย หรอืของเหตุการณ์นัน้ ๆ แลว้ยอมรับ

พรอ้มกับแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกับความเป็นจรงิตามธรรมชาตนัิ้น ๆ 

   4. วธิคีดิแบบอรยิสัจ/คดิแบบแกป้ัญหา คอื การรับรูส้ภาพปัญหาคอื

อะไร มสีาเหตุมาจากอะไรบา้ง ปัญหามทีางแก ้วธิตัีดสนิใจเลือกวธิทีี่ดทีี่สุด แลว้ลงมอื

แกป้ัญหาตามวธิทีี่เลอืกอย่างต่อเนื่องอาศัยความเพยีรพยายามจนกว่าปัญหาทัง้หมดจะ

ไดรั้บการแกไ้ข 

   5. วธิคีดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ์ คอื ความสามารถที่จับเคา้เงื่อนงำของ

เรื่องราวนั้นว่ายดึหลักการใดแลว้มแีนวปฏบิัตใิหบ้รรลุหลักการนัน้อย่างไร 

   6. วธิคีดิแบบรูท้ันคุณโทษและทางออก คอื การพจิารณาเหตุการณ์ 

ต่าง ๆ ในทางที่ด ีและด้านไม่ดเีมื่อเห็นทัง้สองดา้นก็มองหาแนวทางปฏบิัติต่อจุดบกพร่อง 

ที่พบเห็นเพื่อหาทางเลอืกและตัดสนิใจเลอืกแนวทางปฏบิัตทิี่เหมาะสม 

   7. วธิคีดิแบบคณุค่าแท้ คุณค่าเทยีม คอื ความสามารถในการพจิารณา

ตัดสนิใจสรุปเกี่ยวกับคุณค่าของความคดิเห็นหรอืสิ่งของ โดยมุ่งเนน้คุณค่าแทท้ี่ตอบสนอง

ความตอ้งการของชีวติโดยตรงมากกว่าคุณค่าเทยีมที่ตอบสนองความตอ้งการของตัณหา

ซึ่งทำใหเ้กดิความทะเยอทะยานแก่งแย่งในสังคม 

   8. วธิคีดิแบบปลุกเรา้คุณธรรม คอื การคดิที่ก่อใหเ้กดิการทำที่ดงีามต่อ

สังคมไม่ขัดต่อศลีธรรม จริยธรรม และกฎหมาย 

   9. วธิคีดิแบบอยู่กับปัจจุบัน คอื การคดิแบบตระเตรยีมวางแผนกจิกรรม

ต่าง ๆ ล่วงหน้าทันท ีมคีวามเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลไม่ใช่ความเพอ้ฝันเลือ่นลอย

รวมทัง้การนำประสบการณ์จากอดตีมาใช้เพื่อการวางแผนในอนาคต 

   10. วธิคีดิแบบวภัิชวาท คอื ความสามารถในการพจิารณาเหตุการณ์ 

ต่าง ๆ อย่างละเอยีดรอบคอบในขอ้การคดิแบบสบืสาวเหตุปัจจัย การคดิแยกแยะ

องค์ประกอบ การคดิแบบคุณโทษและทางออก และการคดิแบบคุณค่าแทคุ้ณค่าเทยีม 

  พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2556, หนา้ 30-58) ไดอ้ธบิายถงึ 

วธิคีดิแบบโยนโิสมนสกิาร ม ี10 วธิดีังนี้ 
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   1.  วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปัจจัย คอื พิจารณาปรากฏการณ์ที่เป็นผล  

ใหรู้จั้กสภาวะที่เป็นจรงิ หรือพจิารณาปัญหา หาหนทางแกไ้ข ดว้ยการคน้หาสาเหตุและ

ปัจจัยต่าง ๆ ที่สัมพันธ์ส่งผลสบืทอดกันมา อาจเรยีกว่าวธิคีดิแบบอทิัปปัจจยตา หรอืคดิ

ตามหลักปฏิจจสมุปบาท จัดเป็นวธิโียนโิสมนสกิารแบบพื้นฐาน 

   2.  วธิคีดิแบบแยกแยะส่วนประกอบ คอื เป็นการคดิที่มุ่งใหม้อง รูจั้กสิ่ง

ทัง้หลายตามสภาวะของมันเองอีกแบบหนึ่งในทางธรรม ท่านมักใช้พจิารณาเพื่อใหเ้ห็น

ความไม่มแีก่นสาร หรอืความไม่เป็นตัวเป็นตนที่แทจ้รงิของสิ่งทัง้หลาย ให้หายยดึติดถอืม่ัน

ในสมมตบิัญญัต ิ 

   3.  วธิคีดิแบบสามัญลักษณ์ คอื มองอย่างรูเ้ท่าทันความเป็นอยู่เป็นไป

ของสิ่งทัง้หลาย ซึ่งจะตอ้งเป็นอย่างนัน้ ๆ ตามธรรมดาของมันเอง ในฐานะที่มันเป็นสิ่งซึ่ง

เกดิจากเหตุปัจจัยต่าง ๆ ปรุงแต่งขึ้น จะต้องเป็นไปตามเหตุปัจจัยธรรมดา  

   4.  วธิคีดิแบบอรยิสัจ/คดิแบบแกป้ัญหา คอื คดิแบบแกป้ัญหา เรยีกตาม

โวหารทางธรรมไดว้่า วธิแีห่งความดับทุกข์จัดเป็นวธิคีดิแบบหลักอย่างหนึ่ง เพราะสามารถ

ขยายใหค้รอบคลุมวธิคีดิแบบอื่น ๆ ม ี2 วธิคีอื การคดิตามเหตุและผล จะแบ่งการคิดเป็น 

2 คู่ โดยคู่ที่ 1 เป็นการคดิที่ทุกข์และสมุทัย(พน้ปัญหาหรอืกำจัดปัญหา) คู่ที่ 2 นโิรธและ

มรรค (ภาวะสิ้นปัญหา) และการคดิแบบตรงจุดตรงเรื่อง 

   5. เป็นวธิคีดิที่ตรงจุดตรงเรื่องเป็นวธิคีดิแบบอรยิสัจ คือ การเริ่มตน้จาก

ปัญหา หรือความทุกข์ ที่ประสบโดยกำหนดรู้ ทำความเขา้ใจปัญหา คอืความทุกข์นั้น ให้

ชัดเจน แลว้สบืคน้หาสาเหตุเพื่อเตรยีมแกไ้ข ในเวลาเดยีวกัน กำหนดเปา้หมายของตนให้

แน่ชัดว่าคอือะไร จะเป็นไปไดห้รอืไม่ และเป็นไปไดอ้ย่างไร แลว้คดิวางวธิปีฏบิัตทิี่จะกำจัด

สาเหตุของปัญหา โดยสอดคลอ้งกับการที่จะบรรลุจุดหมายที่กำหนดไวนั้้นในการคิดตาม

วธินีี้ จะตอ้งตระหนักถงึกจิ หรอืหน้าที ่ที่พงึปฏิบัตติ่ออรยิสัจแต่ละขอ้อย่างถูกตอ้งดว้ย 

เพื่อใหม้องเห็นเค้าความในเรื่องนี้ จะกล่าวถึงหลักอริยสัจ และวธิปีฏบิัตเิป็นขัน้ๆ  

โดยย่อ ดังนี้ 

    ขัน้ที่ 1 ทุกข์ คอื สภาพปัญหา ความคับขอ้ง ตดิขัด กดดัน 

บบีคัน้ ที่คนไดป้ระสบพบเจอ กำหนดรูทุ้กข์ หรอืเข้าใจ 

    ขัน้ที่ 2 สมุทัย คอื เหตุเกดิแห่งทุกข์ หรอืสาเหตุของปัญหา ไดแ้ก่ 

เหตุปัจจัยต่าง ๆ ที่เข้าสัมพันธ์ขัดแยง้ส่งผลสบืทอดกันมา จนปรากฏเป็นสภาพบบีคัน้ 
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    ขัน้ที่ 3 นโิรธ คอื ความดับทุกข์ ความพน้ทุกข์ ภาวะไรทุ้กข ์ภาวะ 

พน้ปัญหา หมดหรือปราศจากปัญหา เป็นจุดหมายที ่

    ขัน้ที่ 4 มรรค คอื ทางดับทุกข์ ขอ้ปฏบิัตใิหถ้งึความดับทุกข์ หรอื

วธิแีกไ้ขปัญหา ไดแ้ก ่วธิกีาร และรายละเอยีดสิ่งที่จะต้องปฏบิัติ เพื่อกำจัดเหตุปัจจัยของ

ปัญหา ใหเ้ข้าถงึจุดหมายที่ตอ้งการ  

   7. วธิคีดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ์ คอื คดิตามหลักการและความมุ่งหมาย

เป็นการพจิารณาใหเ้ข้าใจความสัมพันธ์ระหว่าง ธรรม กับ อรรถ หรอื หลักการกับ ความ

มุ่งหมาย เป็นความคดิที่มคีวามสำคัญมาก ในเมื่อจะลงมอืปฏิบัตธิรรม หรอืทำการตาม

หลักการอย่างใดอย่างหนึ่ง เพื่อใหไ้ดผ้ลตรงตามความมุ่งหมาย ไม่กลายเปน็การกระทำที่

คลาดเคลื่อน เลื่อนลอย หรืองมงาย 

    ธรรม แปลว่า หลัก หรอืหลักการ คอื หลักความจรงิ หลักความดี

งาม หลักการปฏบิัติ หรอืหลักที่จะเอาไปใช้ปฏบิัต ิรวมทัง้หลักคำสอนที่จะใหป้ระพฤติ

ปฏบิัต ิและกระทำการไดถู้กตอ้ง 

    อรรถ แปลว่า ความหมาย ความมุ่งหมาย จุดหมาย ประโยชน์ที่

ตอ้งการ หรอืสาระที่พงึประสงค์ 

   8. วธิคีดิแบบรูท้ันคุณโทษและทางออก คอื พจิารณาใหเ้ห็นครบ  

เป็นการมองสิ่งทัง้หลายตามความเป็นจริงอกีแบบหนึ่ง ซึ่งเนน้การยอมรับความจริงตามที่

สิ่งนัน้ ๆ เป็นอยู่ทุกแง่ทุกดา้น ทัง้ดา้นดีดา้นเสยี และเป็นวธิคีดิที่ต่อเนื่องกับการปฏิบัติมาก 

เช่นบอกว่า ก่อนจะแกป้ัญหา ตอ้งเขา้ใจปัญหาใหชั้ด และรูท้ี่ไปใหด้กี่อน หรอืก่อนจะละสิ่ง

หนึ่งไปหาอกีสิ่งหนึ่ง ตอ้งรูจั้กทัง้สองฝ่ายดพีอ ที่จะใหเ้ห็นไดว้่า การละและไปหานัน้ หรอื

การทิ้งอย่างหนึ่งไปเอาอกีอย่างหนึ่งนัน้ เป็นการกระทำที่รอบคอบ สมควร และดจีรงิ การ

คดิแบบรูท้ันคุณโทษและทางออก 

   9. วธิคีดิแบบคุณค่าแท ้คุณค่าเทยีม คอื การพจิารณาเกี่ยวกับปฏเิสวนา

คอื การใช้สอย หรอืบรโิภคเป็นวธิคีดิแบบสกัด หรอืบรรเทาตัณหา เป็นขัน้ฝึกหัดขัดเกลา

กเิลส หรอืตัดทางไม่ใหก้เิลสเขา้มาครอบงำจิตใจแลว้ชักจูงพฤตกิรรมต่อ ๆ ไปวธิคีดิแบบนี้

ใช้มากในชีวิตประจำวัน เพราะเกี่ยวขอ้งกับการบรโิภคใช้สอยปัจจัย 4 และวัสดุอุปกรณ์

อำนวยความสะดวกต่าง ๆ มหีลักการโดยย่อว่า คนเราเขา้ไปเกี่ยวขอ้งกับสิ่งต่าง ๆ เพราะ

เรามคีวามตอ้งการและเห็นว่าสิ่งนัน้ ๆ จะสนองความต้องการของเราได ้สิ่งใดสามารถ
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สนองความตอ้งการของเราได้ สิ่งนั้นก็มคีุณค่าแก่เรา หรอืที่เรานยิมเรียกว่ามันมปีระโยชน์ 

คุณค่านี้จำแนกไดเ้ป็น 2 ประเภท ตามชนดิของความตอ้งการ คอื ดังนี้ 

    9.1 คุณค่าแท ้หมายถงึ ความหมาย คุณค่า หรอืประโยชน์ของสิ่ง

ทัง้หลาย ในแง่ที่สนองความตอ้งการของชีวิตโดยตรง หรอืที่มนุษย์นำมาใช้แกป้ัญหาของ

ตน เพื่อความดงีาม ความดำรงอยู่ดว้ยดขีองชีวติ หรอืเพื่อประโยชน์สุขทัง้ของตนเองและ

ผู้อื่นคุณค่าแทน้ี้อาศัยปัญญาเป็นเครื่องตคี่า หรอืวัดราคา จะเรยีกว่าคุณค่าสนองปัญญา 

ก็ได ้เช่น อาหารมคีุณค่าอยู่ที่ประโยชน์สำหรับหล่อเลี้ยงร่างกาย ให้ชีวติดำรงอยู่ได้ มี

สุขภาพดี เป็นอยู่ผาสุก มกีำลังเกื้อกูลแก่การบำเพ็ญกิจหนา้ที่ รถยนต์ช่วยใหเ้ดนิทางได้

รวดเร็ว เกื้อกูลแก่การปฏบิัตหินา้ที่การงาน ความเป็นอยู่ และปฏบิัตกิารทัง้หลายในงาน

บำเพ็ญประโยชน์สุข ควรมุ่งเอาความสะดวก ปลอดภัย แข็งแรง ทนทาน เป็นตน้ 

    9.2 คุณค่าพอกเสรมิ หรอื คุณค่าเทยีม หมายถงึ คุณค่า หรือ

ประโยชน์ของสิ่งทัง้หลายที่มนุษย์พอกเพิ่มใหแ้ก่สิ่งนัน้ เพื่อปรนเปรอการเสพเสวยเวทนา 

หรอืเพื่อเสรมิราคา เสรมิขยายความม่ันคงยิ่งใหญ่ของตัวตนที่ยดึถอืไวคุ้ณค่าเทยีมนี้อาศัย

ตัณหาเป็นเครื่องตคี่า หรอืวัดราคา จะเรยีกว่าคุณค่าสนองตัณหา ก็ได ้เช่น อาหารมี

คุณค่าอยู่ที่ความเอร็ดอร่อย เสรมิความสนุกสนาน เป็นเครื่องแสดงฐานะความโก ้ช่วยใหดู้

หรูหรา รถยนต์เป็นเครื่องวัดฐานะแสดงความโก ้ความม่ังม ีมุ่งเอาความสวยงามและความ

เด่น เป็นตน้ วธิคีดิแบบนี้ ใช้พจิารณาในการเข้าเกี่ยวขอ้งปฏบิัตติ่อสิ่งทัง้หลายไดท้ั่วไป โดย

มุ่งใหเ้ขา้ใจและเลอืกเสพคุณค่าแท้ ที่เป็นประโยชน์แก่ชีวติอย่างแทจ้ริงเป็นไปเพื่อประโยชน์

สุขทัง้แก่ตนและผู้อื่นคุณค่าแทน้ี้ นอกจากจะเป็นประโยชน์แก่ชีวิตอย่างแทจ้รงิแลว้ยัง

เกื้อกูลแก่ความเจรญิงอกงามของกุศลธรรม เช่น ความมสีต ิเป็นตน้  

   10. วธิคีดิแบบปลุกเรา้คุณธรรม คอื คิดแบบกุศลภาวนา เป็นวธิคีดิใน

แนวสกัดกัน้หรอืบรรเทาและขัดเกลาตัณหา จงึจัดไดว้่าเป็นขอ้ปฏบิัตริะดับตน้ ๆ สำหรับ

ส่งเสรมิความเจรญิงอกงามแห่งกุศลธรรม และสร้างเสรมิสัมมาทฏิฐทิี่เป็นโลกยิะหลักการ

ทั่วไปของวธิคีดิแบบนี้ มอียู่ว่า ประสบการณ์ คอืสิ่งที่ไดป้ระสบหรอืไดรั้บรูอ้ย่างเดยีวกัน

บุคคลผู้ประสบหรอืรับรูต่้างกัน อาจมองเห็นและคดินึกปรุงแต่งไปคนละอย่างโทษเป็น

อกุศล แม้แต่บุคคลคนเดยีวกันมองเห็นของอย่างเดยีวกัน หรอืประสบอารมณ์อย่าง

เดยีวกัน แต่ต่างขณะ ต่างเวลา ก็อาจคดิเห็นปรุงแต่งต่างออกไปครัง้ละอย่างคราวหนึ่งรา้ย 

คราวหนึ่งดี ทัง้นี้โดยเหตุผลที่ไดก้ลา่วมาแลว้การทำใจ ที่ช่วยตัง้ตน้ และชักนำความคดิให้

เดนิไปในทางที่ดงีามและเป็นประโยชน์ เรยีกว่าเป็นวธิคีดิแบบอุบายปลุกเรา้คุณธรรมหรอื
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โยนโิสมนสกิารแบบเรา้กุศลในที่นี้โยนโิสมนสกิารแบบเรา้กุศลนี้ มคีวามสำคัญ ทัง้ในแง่ที่

ทำใหเ้กดิความคดิและการกระทำที่ดงีามเป็นประโยชน์ในขณะนัน้ ๆ และในแง่ที่ช่วยแกไ้ข

นสิัยความเคยชินรา้ยๆ ของจติที่ไดส้ั่งสมไวแ้ต่เดมิ พรอ้มกับสรา้งนิสัยความเคยชินใหม่ ๆ 

ที่ดงีามใหแ้ก่จิตไปในเวลาเดยีวกันดว้ยในทางตรงข้าม หากปราศจากอุบายแกไ้ขเช่นนี้ 

ความคดิและการกระทำของบุคคล ก็จะถูกชักนำใหเ้ดนิไปตามแรงชักจูงของความเคยชิน

เก่า ๆ ที่ไดส้ั่งสมไวเ้ดมิเพยีงอย่างเดยีวและช่วยเสรมิความเคยชินอย่างนั้นใหม้กีำลังแรง

มากยิ่งขึ้นเรื่อยไป 

   9. วธิคีดิแบบอยู่กับปัจจุบัน คอื มปีัจจุบันธรรมเป็นอารมณ์ หรอืเรยีก

อกีอย่างหนึ่งว่าการคดิแบบอยู่กับปัจจุบัน การที่มผู้ีเข้าใจผิดเกี่ยวกับความหมายของการ

เป็นอยู่ในปัจจุบัน หรอืมปีัจจุบันธรรมเป็นอารมณ์ โดยเห็นไปว่าพระพุทธศาสนาสอนให้

คดิถงึสิ่งที่อยู่เฉพาะหนา้ กำลังเป็นไปในปัจจุบันเท่านัน้ ไม่ใหค้ดิพจิารณา เกี่ยวกับอดตี

หรอือนาคต ตลอดจนไม่ให้คดิเตรยีมการหรอืวางแผนงานเพื่อกาลภายหนา้ 

   11.  วธิคีดิแบบวภัิชวาท คอื เป็นการคดิแบบใหม้องเห็นความจริงโดย

แยกแยะออกใหเ้ห็นแต่ละแง่ แต่ละดา้นจนครบทุกดา้น ไม่พจิารณาสิ่งใด ๆ เพยีงด้านเดยีว

หรอืแง่มุมเดยีวการคดิแบบกระบวนการดังกล่าวลว้นเป็นปัจจัยที่ก่อใหเ้กดิสัมมาทฐิหิรอื

ความคดิที่ถูกตอ้ง อันเป็นกา้วสำคัญในการดำรงชีวิตบนทางสายกลาง สรุปรวมความแลว้

ก็คอื คดิถูกทาง คดิถูกที่ ถูกวธิ ีมเีหตุผลการคดินัน้ก่อใหเ้กดิการกระทำที่เป็นกุศล 

   จากวธิกีารคดิแบบโยนโิสมนสกิารสรุปไดว้่า การคดิแบบโยนโิสมนสกิาร 

คอืวธิกีารคดิอย่างถูกวธิ ีมีระบบระเบยีบในการคดิ คดิอย่างมเีหตุผล คดิอย่างวเิคราะห์

แยกแยะ โดยใช้ปัญญาเป็นหลักในกระบวนการคดิ เพื่อแกไ้ขปัญหาโดยการพจิารณาหา

สาเหตุ และแกไ้ขปัญหานัน้ ๆ ซึ่งการคดิแบบโยนโิสมนสกิารทัง้ 10 วธิ ีผู้วจัิยนำมา 6 วธิี

คดิโดยพจิารณาถงึความเหมาะสมในการสอนวิชาสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรมใน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 สาระหนา้ที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม 

คอื 1) วธิคีดิแบบสบืสาวสาเหตุ คอื การพจิารณาดว้ยลำดับเหตุการณ์ และหาหนทางใน

การแกไ้ข 2) วธิคีดิแบบแยกแยะองค์ประกอบ คอื การแยกเป็นส่วน ๆ ในประเด็นหลักแลว้

มารวมกัน 3) วธิคีดิแบบอริยสัจ/คดิแกป้ัญหา คอื การแกป้ัญหาต่าง ๆ 4) วธิคีดิแบบอรรถ

ธรรมสัมพันธ์ คอื การคดิตามหลักการ ตามจุดมุ่งหมาย แลว้หาทางออก ทางปฏบิัตทิี่

ถูกตอ้งตามหลักคุณธรรม 5) วธิคีดิแบบคุณค่าแท ้คุณค่าเทยีม คอื พจิารณาการกระทำ

ต่าง ๆ เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สุข หรอืเพื่อสนองต่อกเิลส และ 6) วธิคีดิแบบคุณโทษและ
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ทางออก คอื การพจิารณาวา่ทุกสิ่งในโลกนี้มทีัง้คุณและโทษ มขีอ้ดแีละมขีอ้เสยีและทุก

ปัญหามทีางแกไ้ข 

 

คู่มอืการเรยีนรู้โดยใชก้ารจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิ STAD  

ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสนมสิการ 

 1. ความหมายของคู่มอืการเรยีนรู้หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการ

ดำเนินชวีติในสังคม โดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD ร่วมกับการคิดแบบ

โยนิโสมนสกิาร 

  คู่มอืการเรยีนรู้หนา้ที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม  

โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร หมายถงึ

การจัดการเรยีนการสอนโดยใช้การเรยีนรูแ้บบแบบร่วมมอืเทคนคิ STAD (Student Teams 

Achievement Division) เป็นเทคนคิการสอนแบบหนึ่งของการเรยีนแบบร่วมมอื 

(cooperative Learning) โดย Robert E. Slavin เป็นผู้พัฒนาขึ้น ซึ่งม ี5 ขัน้ตอนการเรียนรู ้

คอื ขัน้ที่ 1 ขั้นการนำเสนอข้อมูล ขัน้ที่ 2 ขั้นการทำงานร่วมกัน ขัน้ที่ 3 ขัน้การทดสอบ 

ขัน้ที่ 4 ขัน้การปรับปรุงคะแนน และขั้นที่ 5 การตัดสินผลงานของกลุ่ม และนำการคิดแบบ

โยนโิสมนสกิารมาร่วมในบางขัน้ตอนที่มเีนื้อหาเหมาะสมกับการคดิแต่ละวธิ ี 

 2. ความสำคัญของคู่มอืการเรยีนรู้หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการ

ดำเนินชวีติในสังคม โดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD ร่วมกับการคิด 

แบบโยนิโสมนสกิาร 

  คู่มอืการเรยีนรู้หนา้ที่พลเมือง วัฒนธรรม และในการดำเนนิชีวิตในสังคม 

เป็นสาระหนึ่งของรายวิชาสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส่วนการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื

เทคนคิ STAD เป็นวธิกีารสรา้งสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียน ซึ่งเป็นการเรยีนที่เปดิโอกาสให้

ผู้เรยีนไดใ้ช้ความคดิร่วมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์ความคดิ แลกเปลี่ยนเหตุผลซึ่งกัน

และกัน ไดเ้รยีนรู้สภาพอารมณ์ ความรูส้กึนกึคดิของคนในกลุ่ม เพื่อเป็นแนวทางไปใช้ให้

เป็นประโยชน์ในชีวติประจำวัน ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคลตลอดจนเพื่อที่จะ

เรยีนรู้พฤตกิรรมความร่วมมอืของสมาชิกภายในกลุ่ม โดยมุ่งเนน้ผลประโยชน์และ

ความสำเร็จของกลุ่มเป็นหลัก ส่วนการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร มวีธิกีารคดิทั้งหมด  
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10 วธิกีารคดิ โดยมุ่งเนน้ให้นักเรยีนรูจั้กคดิ พจิารณาไตร่ตรอง แกป้ัญหาที่เกดิขึ้นในขณะ

เรยีน หรอืปัญหาในชีวติประจำที่นักเรยีนเผชิญอกีทัง้ยังส่งเสรมิใหนั้กเรยีนรูจั้กคดิ

พจิารณาไตร่ตรองสิ่งไหนควรทำ สิ่งไหนไม่ควรทำ สิ่งไหนควรทำ และสิ่งไหนควรเช่ือ 

ไม่ควรเช่ือนักเรยีนสามารถแยกแยะออกไดน้ำไปสู่การดำเนนิในชีวิตประจำวัน รวมทัง้การ

คดิแบบโยนโิสมนสกิารนี้ยังส่งผลดตี่อการทำแบบทดสอบการคดิอย่างมวีจิารณญาณ

รวมทัง้ 

 3. ข้ันตอนการเรยีนรู้ของคู่มอืการเรยีนรู้หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม  

และการดำเนินชวีติในสังคม โดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD ร่วมกับ 

การคิดแบบโยนิโสมนสกิาร 

   จากการศกึษาการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิ STAD ผู้วิจัยไดใ้ช้

ของ Robert E. Slavin เป็นผู้พัฒนาขึ้น (Slavin 1995, p.71 อา้งถงึใน ชัยวัฒน์ สุทธรัิตน์, 

2553, หนา้ 198) ขัน้ตอนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน ประกอบไปดว้ย 1) ขัน้การนำเสนอขอ้มูล  

2) ขัน้การทำงานร่วมกัน 3) ขัน้การทดสอบ 4) ขัน้การปรับปรุงคะแนน และ 5) ขัน้การ

ตัดสนิผลงานของกลุ่ม ส่วนการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร มวีธิกีารคดิ 10 วธิ ีเป็นแนวคดิของ

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2556, หนา้ 30-58) ผู้วจัิยไดเ้ลอืกใช้ 6 วธิคีดิไดแ้ก ่

1) คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ์ 2) คดิแบบสบืสาวสาเหตุปัจจัย 3) คดิแยกแยะองค์ประกอบ 

4)คดิแบบอรยิสัจ 5) คดิแบบคุณโทษและทางออก และ 6) คดิแบบคุณค่าแท ้คุณค่าเทยีม 

   ขัน้ที่ 1 ขัน้การนำเสนอขอ้มูล แบ่งย่อยเป็น 3 ขั้นดังนี้  

    1. ขัน้นำเขา้สู่บทเรยีน(คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ์)  

     1.1 จัดบรรยากาศในช้ันเรยีนเพื่อใหผู้้เรยีน เรยีนอย่างมีความสุข

ครูหนา้ตายิ้มแย้มแจ่มใส 

     1.2 กระตุน้ความสนใจนักเรียน นักเรยีนดูภาพข่าวปัจจุบัน 

เหตุการณ์ปัจจุบัน เรื่องสั้น คลปิวดีโีอ power point เป็นตน้ 

     1.3 แจ้งจุดประสงค์การเรยีนรู้  

    2. ขัน้สอน 

     2.1 ครูอธบิายลักษณะการเรียนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD 

     2.2 ทดสอบก่อนเรยีน หรอืทดสอบย่อยสำหรับเนื้อหาที่จะสอนใน

แต่ละหน่วยการเรยีนรู้ 

     2.3 ทบทวนความรูเ้ดมิ (คดิแบบสบืสาวเหตุปัจจัย)  
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     2.4 เช่ือมโยงความรูใ้หม่(คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ์) 

     2.5 ครูอธบิายเนื้อหาเรื่องนั้น ๆ อาจบรรยาย สาธติ ใช้สื่อ

ประกอบการสอน  

     2.6 ครูใหส้ถานการณ์หรอืปัญหา(คดิแบบสบืสาวสาเหตุปัจจัย) 

     2.7 นักเรยีนแลว้นักเรยีนช่วยกันหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหา 

(คดิแบบอรยิสัจ)       

    3. ขัน้สรุป 

     3.1 นักเรยีนและครูร่วมกันอภปิรายสรุปผล(คดิแบบคุณโทษและ

ทางออก) 

   ขัน้ที่ 2 ขัน้การทำงานร่วมกัน 

    1. นักเรยีนเรยีนรูร่้วมกันภายในกลุ่มจากบัตรคำถาม บัตรกจิกรรม  

บัตรส่งเสรมิการคดิอย่างมีวจิารณญาณ อื่น ๆ 

    2. นักเรยีนภายในกลุ่มอภปิรายปัญหาร่วมกันพรอ้มทัง้ตรวจสอบการ

แกไ้ขคำตอบจากใบงาน,ใบกจิกรรมอื่น ๆ โดยที่นักเรยีนทุกคนจะตอ้งทำหน้าที่ของตนเอง

ใหด้ทีี่สุด และภายในกลุ่มของนักเรยีนเรยีนรูใ้หก้ำลังใจและเขา้ใจร่วมกัน 

   ขัน้ที่ 3 ขัน้การทดสอบ 

    1. ทดสอบนักเรยีนรายบุคคลเมื่อครูสอนไปประมาณ 1-2 ครัง้

นักเรยีนจะทำแบบทดสอบรายบุคคลโดยจะใช้เวลาสอบทดสอบครึ่งคาบ ในเนื้อหาสาระที่

เรยีน โดยที่นักเรียนจะช่วยเหลอืกันไม่ได ้(นักเรยีนตอ้งแยกโต๊ะออกจากกลุ่ม) 

   ขัน้ที่ 4 ขัน้การปรับปรุงคะแนน 

    1. ตรวจสอบผลการสอบรายบุคคล (คดิแบบแยกแยะองค์ประกอบ) 

    2. คดิคะแนนรายบุคคลเป็นคะแนนของกลุ่ม (คดิแบบสืบสาวเหตุ

ปัจจัย) 

    3. สังเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนในขณะทำกจิกรรมกลุ่มพรอ้มให้

คะแนน 

    4. ครูแจง้คะแนนผลการสอบรายบุคคล และในการสอบแต่ละครัง้จะ

มคีะแนนพื้นฐานซึ่งเป็นคะแนนต่ำสุดของนักเรยีนในการทดสอบย่อยแต่ละครั้ง ซึ่งคะแนน

พัฒนาการของนักเรยีนแต่ละคนไดจ้ากความแตกต่างระหว่างคะแนนพื้นฐาน (คะแนน

ต่ำสุดในการทดสอบ) กับคะแนนที่นักเรยีนสอบไดใ้นการทดสอบย่อยนัน้ ๆ ส่วนคะแนน
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ของกลุ่มไดจ้ากการรวมคะแนนพัฒนาการของนักเรยีนทุกคนในกลุ่มเขา้ดว้ยกัน( ทศินา 

แขมมณี 2554, หน้า 65-66) เพื่อเป็นการกระตุน้และเปดิโอกาสใหผู้้เรยีนพัฒนา

ความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ และผู้เรยีนสามารถปรับปรุงคะแนนการทดสอบใน

ครัง้ต่อไปของตนเองใหสู้งขึ้น 

   ขัน้ที่ 5 ขัน้การตัดสนิผลงานของกลุ่ม (คดิแบบคุณค่าแท ้คุณค่าเทยีม) 

    1. พจิารณาผลรวมของคะแนนสมาชิกในกลุ่ม 

    2. ชมเชยนักเรยีนที่ทำคะแนนไดด้กีว่าครัง้ก่อนชมเชยเป็นรายบุคคล 

    3. ชมเชยกลุ่มย่อยที่ทำคะแนนไดด้กีว่าครั้งก่อน 

    4. ยกย่องนักเรยีนหรือกลุ่มย่อยที่ทำคะแนนไดด้ ี 

   จากขัน้ตอนการเรยีนรู้ของคู่มอืการเรยีนรู้หนา้ที่พลเมือง วัฒนธรรม  

และการดำเนนิชีวติในสังคม ผู้วจัิยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิ

แบบโยนโิสมนสกิาร มขีัน้ตอนทัง้หมด 5 ขัน้ตอนดังนี้ 1) ขัน้การนำเสนอขอ้มูล 2) ขัน้การ

ทำงานร่วมกัน 3) ขั้นการทดสอบ 4) ขัน้การปรับปรุงคะแนน 5) ขัน้การตัดสนิผลงานของ

กลุ่ม และไดน้ำการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร 6 วธิกีารคดิมาใช้ในการวจัิยครัง้นี้เนื่องจากวธิี

คดิมคีวามเหมาะสมกับนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้ ดังนี้ 1) คดิแบบสบืสาวเหตุ

ปัจจัย 2) คดิแบบแยกแยะองค์ประกอบ 3) คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ์ 4) คดิแบบอรยิสัจ 

5) คดิแบบคุณโทษและทางออก 6) คดิแบบคุณค่าแทคุ้ณค่าเทยีม 

 

พฤติกรรมความร่วมมอื 

 1. ความหมายของพฤตกิรรมความร่วมมอื 

  การอยู่ร่วมกันในสังคมจำเป็นจะตอ้งมคีวามรับผิดชอบ มสี่วนร่วมในการ

ทำงานร่วมกัน ช่วยเหลอืซึ่งกัน และเพื่อสามารถปรับตัวใหเ้ขา้กับผู้อื่นเกดิเป็นพฤติกรรม

ความร่วมมอื ซึ่งมีนักวชิาการไดใ้หค้วามหมายของพฤตกิรรมความร่วมมอืไว้ ดังนี้ 

   นสิรนี เหมจำ (2554, หน้า 8) ไดอ้ธบิายถงึความหมายของพฤตกิรรม

ความร่วมมอื ซึ่งเป็นพฤตกิรรมที่ผู้เรยีนแสดงออกถงึความสามารถทางสังคม จากการ

ปฏบิัตกิจิกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม การเรยีนรู้ร่วมกัน การอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น และเป็นที่

ยอมรับแลว้ผู้เรยีนแสดงออกโดยการกระทำหรือคำพูด เพื่อสามารถปรับตัวให้เขา้กับผู้อื่น

ซึ่งครอบคลุมพฤตกิรรมทัง้หมด 4 ดา้น ไดแ้ก่ ด้านการช่วยเหลอื ด้านการแบ่งปันด้านการ

เป็นผู้นำผู้ตาม และด้านความรับผิดชอบ 
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   บัณฑรวรรณ  ถุงน้ำอ่าง (2555, หนา้ 24) ไดใ้หค้วามหมายพฤตกิรรม

ความร่วมมอืในการแสดงออกของบุคคลตัง้แต่ 2 คนขึ้นไปในการช่วยเหลอื ปฏบิัติกจิกรรม

ต่าง ๆ หรอืทำงานกลุ่มร่วมกัน มจุีดหมายเดยีวกัน อยู่ร่วมกับผู้อื่นไดเ้ป็นที่ยอมรับมี

ความรูส้กึร่วมกันช่วยเหลอืพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 

   นวลฉว ีไพเรอืงโสม (2556, หนา้ 90) ไดใ้หค้วามหมายพฤตกิรรมความ

ร่วมมอืเป็น กรยิาท่าทาง การแสดงออกในการศกึษาหารอืวางแผนตัดสนิใจแกป้ัญหา

ตลอดจนช่วยเหลอืซึ่งกัน และกันในการทำงาน หรอืการทำกจิกรรมที่ไดรั้บมอบหมาย 

   ธนากร เทยีมทัน (2557, หนา้ 7) ไดอ้ธบิายถงึความหมายของพฤตกิรรม

ความร่วมมอื เป็นพฤตกิรรมที่ผู้เรยีนแสดงออกตัง้แต่ 2 คนขึ้นไป จากการปฏบิัติกจิกรรม

หรอืทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม มกีารสื่อสาร วางแผน เสนอความคดิเห็น การอยู่ร่วมกันกับ

ผู้อื่น สามารถปรับตัวใหเ้ขา้กับผู้อื่น ซึ่งรวมถงึการช่วยเหลอื การแบ่งปัน การเป็นผู้นำผู้

ตาม และความรับผิดชอบ เพื่อใหง้านสำเร็จบรรลุตามเปา้หมาย 

   เย็นจติ ผาอนิทร์ (2558, หนา้ 78) ไดใ้หค้วามหมายพฤตกิรรมความ

ร่วมมอืว่าเป็นพฤตกิรรมทางสังคมที่เกดิไดจ้ากการทำกิจกรรมร่วมกนัของคนตั้งแต่ 2 คน

ขึ้นไปที่ทำกจิกรรมร่วมกันเพื่อใหง้านสำเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างเดยีวกันของกลุ่มโดย

เด็กจะแสดงออกทางด้านการกระทำ การรับรูห้รอืคำพูดในขณะทำกจิกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน

มกีารวางแผนการทำงานร่วมกันคดิร่วมกันแสดงความคดิเห็นจนเกดิความสำเร็จตาม

เปา้หมายของกลุ่มอย่างมปีระสทิธภิาพ 

   Slavin (1995, pp. 3-5 อา้งถงึใน ชัยวัฒน์ สุธรัิตน์, 2553, หน้า 199-202) 

ไดใ้หค้วามหมายพฤตกิรรมความร่วมมอื เป็นการที่สมาชิกภายในกลุ่มตัง้แต่ 2 คนขึ้นไป

สามารถที่จะทำงานร่วมกันมกีารสื่อสารกระตุน้หรอืขอรอ้งใหส้มาชิกในกลุ่มช่วยเหลอืซึ่ง

ตอนในการเพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมาย  

   Johnson and Johnson (1994, p 15 อา้งถงึใน ชัยวัฒน์  สุธรัิตน์, 2553, 

หนา้ 199-202) ไดใ้หค้วามหมายของพฤตกิรรมความร่วมมอืว่าเป็นการดำรงชีวติของ

มนุษย์จะมีการร่วมมอืกัน ซึ่งเป็นหัวใจของการตดิต่อสื่อสารระหว่างมนุษย์ บนโลกอันกวา้ง

ใหญ่นับว่าพฤตกิรรมความร่วมมอืเป็นพฤตกิรรมที่สร้างขอบเขตคุณค่า และความกา้วหน้า

ใหม้นุษย์เป็นหัวใจสำคัญของการมปีฏสิัมพันธ์ต่อกัน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของชีวติที่ไม่สามารถ

หลกีเลี่ยงไดท้ัง้นี้พฤตกิรรมของมนุษย์ลว้นแต่เป็นพฤติกรรมความร่วมมอืทัง้สิ้น 
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   จากความหมายของพฤตกิรรมความร่วมมอื ผู้วจัิยสรุปไดว้่า พฤตกิรรม

ความร่วมมอืเป็นพฤตกิรรมที่นักเรยีนแสดงออกโดยกรยิา ท่าทาง การวางแผนการทำงาน 

การตัดสนิใจ ในการปฏบิัติกจิกรรมกลุ่มร่วมกัน ซึ่งการเรยีนรูร่้วมกัน มีการช่วยเหลอื

เกื้อกูลกัน มเีปา้หมายในการทำงานร่วมกันมพีฤตกิรรมความร่วมมอืในดา้นผู้นำกลุ่ม 

พฤตกิรรมความร่วมมอืในด้านสมาชิกกลุ่ม และพฤตกิรรมในดา้นกระบวนการกลุ่ม 

ในขณะที่นักเรยีนเรียนดว้ยคู่มอืการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิSTAD ร่วมกับการคดิแบบ

โยนโิสมนสกิาร  

 2. องค์ประกอบของพฤติกรรมความร่วมมอื 

  สงวน  สุทธเิลศิอรุณ (2543, หนา้ 255) ไดก้ล่าวถงึองค์ประกอบที่สำคัญ

ของความร่วมมอืในการทำงานกลุ่มซึ่งประกอบไปดว้ย 4 องค์ประกอบดังนี้ 

   1. ผู้นำ จะตอ้งมลีักษณะการเปน็ผู้นำที่ดดีังนี้ 

    1.1 ฉลาด 

    1.2 มลีักษณะเป็นผู้ใหญ่ 

    1.3 มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

    1.4 มมีนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

   2. สมาชิก จะตอ้งมคีุณลักษณะที่สำคัญดังนี้ 

    2.1 มคีวามตั้งใจในการทำงาน 

    2.2 มทีักษะในการทำงาน 

    2.3 มมีนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

   3. งาน จะตอ้งจัดสรรงานใหล้งตัว ดังนี้ 

    3.1 กำหนดเป้าหมายใหชั้ดเจน 

    3.2 กำหนดวัน เวลา การปฏบิัตงิาน หรือกำหนดงานแลว้เสร็จเวลา

ใดโดยใหแ้น่นอน 

   4. ระบบงาน ผู้นำตอ้งจัดระบบการทำงานให้ดมีปีระสทิธภิาพดังนี้ 

    4.1 กำหนดเปา้หมายหรือวัตถุประสงค์ของการทำงานใหชั้ดเจน 

    4.2 แบ่งงานตามหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

    4.3 จัดระบบตดิต่อสื่อสารที่ดี 

    4.4 จัดระบบบริหารงานแบบการจัดการคุณภาพรวม 
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    4.5 จัดให้มกีารประชุมตามวัน เวลา ที่กำหนดประจำ 

    4.6 จัดใหม้ีระบบการประเมินผลที่ดี 

  ทศินา  แขมมณ ี(2554, หน้า 28-37) ไดก้ล่าวถงึองค์ประกอบที่สำคัญของ

ความร่วมมอืในการทำงานกลุ่มซึ่งม ี3 องค์ประกอบดังนี้ 

   1. ผู้นำกลุ่ม เป็นกลุ่มที่มคีวามเขา้ใจเป้าหมายของการทำงาน  

เสรมิแรงจูงใจหรอืสร้างกำลังใจใหก้ับเพื่อนในกลุ่ม สามารถเผชิญปัญหาในการทำงาน  

และสามารถแกป้ัญหาความขัดแยง้ 

   2. สมาชิกในกลุ่ม การมสีมาชิกของกลุ่มที่ดสีมาชิกตอ้งมคีวามเข้าใจ 

และความกระตอืรอืรน้ในการทำงาน มคีวามรับผิดชอบในภาระหนา้ที่ มคีวามเป็น

ประชาธปิไตยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม และเป็นผู้รเิริ่มเสนอ

ความคดิหรือวธิกีารใหม่ในการทำงาน 

   3. กระบวนการทำงานในกลุ่ม เป็นกระบวนการในการส่งเสรมิความ

ร่วมมอืในการทำงานกลุ่มซึ่งประกอบไปดว้ยขัน้ตอนสำคัญดังนี้ 

    3.1 การกำหนดจุดมุ่งหมายในการทำงาน 

    3.2 การวางแผนการทำงาน 

    3.3 การปฏบิัตติามแผนโดยสารพลลงมอืปฏบิัติ 

    3.4 การประเมนิผลและการปรับปรุง 

  เย็นจติ ผาอนิทร์ (2558, ไดก้ล่าวถงึองค์ประกอบของพฤตกิรรมความ

ร่วมมอืตอ้งประกอบไปดว้ยส่วนสำคัญดังนี้ 

    1. มกีารกำหนดจุดมุ่งหมาย 

    2. วางแผนการทำงาน 

    3. ปฏบิัตติามแผนที่กำหนด 

    4. ประเมินผลเพื่อนำขอ้บกพร่องมาแกไ้ข 

   ส่วนกลุ่มที่มพีฤตกิรรมความร่วมมอืที่มีผู้นำ และสมาชิกภายในกลุ่มที่ด ี

และมกีระบวนการทำงานที่ด ีกลุ่มนัน้ย่อมมแีนวโนม้ที่จะประสบความสำเร็จสูง 

  จากการศกึษาองค์ประกอบของพฤติกรรมความร่วมมอื ผู้วิจัยไดส้รุป

องค์ประกอบของพฤตกิรรมความร่วมมอื 3 ดา้น ดังนี้ 1) ดา้นพฤตกิรรมความร่วมมือใน

ดา้นผู้นำกลุ่ม คอืบทบาทนักเรยีนทำหนา้ที่เป็นผู้ผู้นำของกลุ่มใหส้ามารถทำงานจนบรรลุ

เปา้หมาย ตอ้งมีลักษณะพฤตกิรรมที่ รับฟังความคดิเห็นของสมาชิกภายในกลุ่ม กระตุน้ให้
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สมาชิกภายในกลุ่มแสดงความคิดเห็นหรอืร่วมกันอภปิราย เป็นผู้ที่เริ่มการนำเสนอหรอื

การอภปิรายกลุ่ม แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ที่เกดิขึ้น และตดิต่อประสานงานกับครูผู้สอน  

2) พฤตกิรรมความร่วมมอืในดา้นสมาชิกกลุ่ม คอื บทบาทนักเรยีนที่เป็นสมาชิก กลุ่มมี

ลักษณะมคีวามกระตอืรอืร้นในการเรยีนในการร่วมกจิกรรม รับฟัง ปฏบิัติตามคำสั่งและ

ใหค้วามร่วมมอืกับผู้นำกลุ่ม โดยคำนงึถงึบทบาทหน้าที่ของการเป็นสมาชิกกลุม่เพื่อใหก้าร

ทำงานของกลุ่มบรรลุผลสำเร็จเปา้หมาย และ 3) พฤติกรรมความร่วมมือในด้าน

กระบวนการทำงานกลุ่ม คือ พฤตกิรรมที่นักเรยีนแสดงออกมาในการทำงานกลุ่ม เป็นการ

เลอืกใช้วธิใีนการทำงาน การกำหนดจุดมุ่งหมายการทำงาน และวางแผนการทำงาน

ร่วมกัน การวัดผลและประเมนิผลของกลุ่ม การทำงานนักเรยีนภายในกลุ่มมกีารช่วยเหลอื

เกื้อกูลกัน สมาชิกภายในกลุ่มมคีวามรับผิดชอบ 

 3. ลักษณะของพฤตกิรรมความร่วมมอื 

  ธนากร  เทยีมทัน (2557, หนา้ 11-13) ไดอ้ธบิายลักษณะพฤตกิรรมความ

ร่วมมอืทัง้หมดประกอบไปดว้ย 4 ดา้นดังนี้ 

   1. ดา้นพฤตกิรรมการช่วยเหลอื คอื พฤตกิรรมการแสดงออกของผู้เรยีน 

โดยการช่วยทำกจิกรรม การช่วยแสดงความคดิเห็น ในการช่วยจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้

กลุ่มประสบความสำเร็จในการทำกจิกรรม 

   2. ดา้นการแบ่งปัน คอื พฤตกิรรมเด็กที่แสดงถงึการแบ่งปันของสิ่งของ

ใหเ้พื่อน หยบิหรอืวัสดุอุปกรณ์ใหเ้พื่อนเมื่อเพื่อนต้องการ และรอคอยเพื่อนในการใช้วัสดุ

อุปกรณ์ 

   3. ดา้นพฤตกิรรมการเป็นผู้นำผู้ตาม คอื การแสดงออกของผู้เรยีนใน

บทบาทหนา้ที่ของตนเอง บอกความตอ้งการของตนเองในความคดิรเิริ่มปฏบิัตกิจิกรรมให้

คำแนะนำเพื่อนในการปฏบิัตกิจิกรรม ยอมรับฟัง และทำตามคำแนะนำของเพื่อนในการ

ปฏบิัตกิจิกรรม 

   4. ดา้นพฤตกิรรมความรับผิดชอบ คอื การแสดงออกในการปฏบิัติ

กจิกรรมกลุ่ม ร่วมทำงานที่ไดรั้บมอบหมายเสร็จทันเวลาที่กำหนด แสดงความพยายามใน

การทำงาน ปฏบิัตติามขอ้ตกลง 

  สุกันยา  ศรสีุธรรม (2557, หนา้ 77) ลักษณะพฤตกิรรมความร่วมมอืเกดิ

มาจากการทำงานร่วมกัน มีการแกป้ัญหากันภายในกลุ่ม มกีารช่วยเหลอืกันภายในกลุ่มจะ

ทำใหล้ดการทะเลาะกันภายในกลุ่ม 
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  Adams and Hamm (1990, pp. 76-77อ้างถึงใน ชัยวัฒน์ สุทธรัิตน์, 2553, 

หนา้ 199) ไดก้ล่าวถงึลักษณะการเป็นผู้นำเรยีนรูก้ารทำงานร่วมกันเพื่อที่จะบรรลุ

จุดมุ่งหมายของกลุ่ม เพื่อเกิดความก้าวหนา้ และเกดิทักษะการทำงานร่วมกัน 

  Slavin (1995, p.71 อ้างถงึใน ชัยวัฒน์ สุทธรัิตน์, 2553, หนา้ 199)  

ไดก้ล่าวถึงลักษณะ และโครงสร้างพฤตกิรรมความร่วมมอืเป็นสถานการณ์ที่บุคคลตัง้แต่

สอง คนขึ้นไปยอมรับการช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน หรอืมคีวามตอ้งการในการทำงาน

บางอย่างร่วมกัน ทำงานใดใหไ้ดผ้ลร่วมกัน เช่น การทำงานกลุ่มร่วมกัน  

  จากลักษณะพฤตกิรรมความร่วมมอื สรุปไดว้่า เป็นพฤตกิรรมที่แสดง

ออกมาในการเรยีนรูร่้วมกัน ไดแ้ก่ การเป็นผู้นำ การเป็นสมาชิกกลุ่ม การช่วยเหลือเกื้อกูล 

เรยีนรูก้ารทำงานร่วมกันเพื่อที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายของกลุ่ม เพื่อเกดิความกา้วหนา้และ

เกดิทักษะการทำงานร่วมกัน 

 4. แนวทางการส่งเสรมิพฤตกิรรมความร่วมมอื 

  ศริพิร  รังหอม (2556, หน้า 89-90) ไดส้รุปถงึแนวทางการส่งเสริม

พฤตกิรรมความร่วมมอื คอืใหเ้วลาใหโ้อกาสและใหเ้ด็กเล่นวัสดุอุปกรณ์หรอืทำงานร่วมกัน

ในกลุ่มย่อยอย่างค่อยเป็นค่อยไปและสม่ำเสมอรวมทัง้ใหก้ำลังใจหรอืแสดงความช่ืนชม

และช้ีใหเ้ห็นถงึประโยชน์ของการร่วมกันและจะช่วยพัฒนาเด็กใหเ้กดิพฤตกิรรมความ

ร่วมมอืไดถ้า้เด็กมโีอกาสได้ปฏสิัมพันธ์กับเด็กคนอื่น 1 ผู้ใหญ่เด็กจะยิ่งมโีอกาสเรยีนรู้

ความคดิเห็นของผู้อื่นรูจั้กแกป้ัญหาและเพื่อที่จะมอีทิธิพลต่อการพัฒนาเด็กทัง้ทางดา้น

สังคมและสตปิัญญาเป็นอย่างยิ่งทัง้นี้เพราะเด็กต่างจากผู้ใหญ่ตรงที่เด็กจะแสดงออกกับ

เพื่อนแต่ละคนอย่างเสมอภาคพฤตกิรรมความร่วมมอืจงึเกดิขึ้น 

  นวลฉว ี ไพเรอืงโสม (2556, หนา้ 97) ไดส้รุปถงึแนวทางในการส่งเสรมิ

พฤตกิรรมความร่วมมอืสามารถทำไดโ้ดยการใหโ้อกาสเด็กไดม้ปีฏสิัมพันธ์กันเป็นกลุ่มย่อย

ตัง้แต่สองคนขึ้นไป มกีารทำกจิกรรมร่วมกัน ใหก้ำลังใจกัน มโีอกาสแสดงความคิด 

วางแผน และแกป้ัญหาร่วมกันซึ่งในขณะเดยีวกันอาจมีครูคอยกระตุน้ เพื่อใหเ้ด็กไดร่้วมมอื

กันแสดงพฤตกิรรมออกมาอย่างเหมาะสม 

  Morrison (1995, p. 484 อา้งถงึใน แสงเทยีน [ออนไลน์], 2555) กล่าวว่า

หอ้งเรยีนเป็นแหล่งสำคัญที่จะทำใหเ้ด็กเกดิการเรยีนรู้ทางสังคมการส่งเสริมใหเ้ด็กเกดิ

พฤตกิรรมความร่วมมอืสามารถทำได้โดยครูกระตุ้นสนับสนุนและเสรมิแรงใหเ้ด็กร่วมมอื

กัน ช้ีแนะเด็กแสดงออกพฤตกิรรมที่เหมาะสมกระตุน้ใหเ้ด็กคดิทบทวนพฤตกิรรมที่ไดท้ำว่า
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เหมาะสมหรือไม่โอกาสต่อไปจะแสดงพฤตกิรรมอย่างไร ครูชมเชยเมื่อเด็กแสงพฤตกิรรมที่

เหมาะสม 

 5. การวัดและการประเมนิพฤตกิรรมความร่วมมอื 

  กังวล เทยีนกัณฑ์เทศน์ (2540, หน้า 24-25) ไดอ้ธบิายถงึการวัด และการ

ประเมนิความร่วมมือในการทำงานกลุ่มโดยการสังเกต สามารถจำแนกได ้4 ประเภทดังนี้ 

   1. ระเบยีนสะสมส่วนบุคคล (Anecdotal records) เป็นการบันทกึ

พฤตกิรรมของแต่ละบุคคล โดยทั่วไปทกุวันตอ้งสังเกตพฤตกิรรมเป็นระยะเป็นรายบุคคล

จนกระทั่งเห็นว่าเพยีงพอที่จะเห็นพฤตกิรรมนัน้ชัดเจนระเบยีนสะสมส่วนบุคคลจะเป็นการ

บันทกึพฤตกิรรมอันเป็นผลจากการศกึษาดา้นการปรับตัวของบุคคลในสังคม 

   2. แบบสำรวจ (Checklist) เป็นระบบที่จัดเตรยีมไวแ้ลว้ ซึ่งมลีักษณะเป็น

ประโยคขอ้ความที่เกี่ยวขอ้งกับพฤตกิรรมที่ตอ้งการวัด โดยตรวจสอบพฤตกิรรมว่ามี

หรอืไม่มตีามที่ผู้วัดหรอืผู้ใช้แบบสำรวจสังเกตได้ 

   3. การวัดระดับคุณภาพ (Rating Scale) ผู้ใช้แบบวัดผลแบบนี้จะตอ้งเป็น

ผู้สังเกตคุณภาพหรอืลักษณะที่ ไดแ้ลว้กำหนดลักษณะคุณภาพเหล่านัน้ เช่น มากที่สุด 

มาก ปานกลาง นอ้ย และน้อยที่สุด เหมาะสำหรับการวัดการพูด การแสดงพฤตกิรรมใน

การเรยีน และความร่วมมอืในการทำงาน 

   4. เทคนคิสังคมมติ ิ(Sociometic technique) เทคนคินี้เป็นวธิกีารที่ใช้

สังเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในกลุ่ม หรอืการศกึษากลุ่มเพื่อนในช้ันเรยีนซึ่งกลุ่ม

เพื่อนมอีทิธพิลต่อค่านยิม ต่อบรรยากาศของกลุ่ม หรือโครงสรา้งของกลุ่ม โดยครูจะ

กำหนดสถานการณ์ เช่น ถา้มปีัญหาจะปรกึษาเพื่อนคนใด ใหน้ักเรยีนแต่ละคนระบุช่ือ

เพื่อนหนึ่งช่ือ หรอืถา้จะทำงานชนิดหนึ่งเพยีงสองคน นักเรยีนจะเลอืกเพื่อนคนใดเป็นเพื่อน

ร่วมงาน แลว้กำหนดตำแหน่งของแต่ละคนลงบนกระดาษ เขยีนเสน้โยงลูกศรช้ีแสดงว่าถูก

เลอืกของแต่ละคน 

  ทศินา แขมมณี (2553, หน้า 223 - 225) ไดอ้ธบิายการวัดและประเมนิ

ความสามารถของผู้เรยีนในการทำงานร่วมกัน หรือพฤตกิรรมความร่วมมอื ซึ่งมคีวาม

เกี่ยวขอ้งกับการวัด และประเมนิผลใน 3 ด้านดังนี้ 

   1. การวัดและประเมนิผลความรูค้วามเขา้ใจดา้นมโนทัศน์ และสาระ

เกี่ยวกับกระบวนการกลุ่ม วิธกีารวัดผลด้านนี้สามารถใช้แบบทดสอบที่สรา้งขึ้นให้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ของการวัด กล่าวคอื หากครูสอนมโนทัศน์หรอืสาระใด ก็ควรสร้าง
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แบบทดสอบใหส้ามารถวัดมโนทัศน์มสีาระที่สอนเพื่อดูว่าผู้เรยีนมคีวามรูค้วามเข้าใจ

ถูกตอ้งหรอืไม่ แบบทดสอบที่ใช้อาจเป็นแบบทดสอบแบบปรนัยหรอือัตนัยก็ได้ 

   2. การวัดและประเมินเจตคตขิองผู้เรยีนเกี่ยวกับกระบวนการกลุ่ม 

สามารถทำไดโ้ดยการพัฒนาแบบวัดเจตคตใินการทำงานเป็นกลุ่มหรอืเป็นทมี ซึ่งอาจเป็น

แบบวัดในลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  หรอืแบบทดสอบที่มลีักษณะ

เป็นการตัดสนิจากสถานการณ์ที่ให ้หรอืแบบคนอื่น ๆ แต่ไม่ว่าจะเป็นแบบใด แบบวัด 

เจตคตทิี่ดกี็ควรจะตอ้งไดรั้บการทดสอบหาประสทิธภิาพตามหลักการ วธิทีี่จะช่วยใหไ้ด้

ขอ้มูลเกี่ยวกับความรูส้กึ และความคดิเห็นของผู้เรยีนอีกวธิหีนึ่ง ซึ่งสามารถทำได้ง่ายกว่า

การสรา้งแบบวัด หรือแบบทดสอบก็คอืการใช้แบบสอบถาม ซึ่งครูสามารถตัง้คำถาม

สอบถามความรู ้และความคดิเห็นของผู้เรยีนในประเด็นที่ตอ้งการเก็บรวบรวมขอ้มูล และ

วเิคราะห์ขอ้มูลไดไ้ม่ยากนัก 

   3. การวัดและประเมนิทักษะดา้นกระบวนการกลุ่มหรอืการทำงานกลุ่ม

ของผู้เรยีน  

    การวัดและการประเมนิด้านทักษะพฤตกิรรมการกระบวนการทำงาน

กลุ่มนับเป็นดา้นที่วัดไดย้าก เนื่องจากมกีระบวนการค่อนขา้งซับซอ้น และใช้เวลามาก 

และการวัดผลต้องอาศัยการสังเกตพฤตกิรรมของผู้เรยีนรวมทัง้การวเิคราะห์ และประเมนิ

พฤตกิรรมแต่ละพฤตกิรรม ซึ่งผู้ประเมนิจำเป็นตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับพฤตกิรรม

การทำงานกลุ่มของผู้เรยีน 

    3.1 วธิกีารวัดและประเมินทักษะหรอืพฤตกิรรมทำงานกลุ่มซึ่งเป็น

วธิกีารหนึ่งสามารถดำเนนิการไดด้ังนี้ 

     3.1.1 กำหนดสถานการณ์การทำงานกลุ่มให้ผู้เรยีนร่วมกันทำงาน

สถานการณ์นัน้ควรเป็นสถานการณ์ที่เอื้อให้ผู้เรยีนแสดงพฤตกิรรมที่ตอ้งการวัด 

     3.1.2 ใหผู้้เรยีนดำเนนิงานร่วมกัน โดยกำหนดใหส้มาชิกแต่ละคน

ตดิหมายเลขประจำตัวไว้เพื่อสะดวกในการสังเกตและบันทกึพฤตกิรรมที่ผู้เรยีนแสดงออก

ตามลำดับ และตามความเป็นจริง ทัง้นี้ควรมกีารอัดเทปการพูดสื่อสารของกลุ่มวัยเพื่อใช้

ในการตรวจสอบขอ้มูล 

     3.1.3 กำหนดหรอืระบุรายการพฤตกิรรมทำงานกลุ่มที่ตอ้งการวัด

พรอ้มทัง้กำหนดนำ้หนักคะแนนของแต่ละพฤตกิรรม 
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     3.1.4 นำบันทกึพฤตกิรรมของผู้เรยีนที่บันทกึไว ้มาวเิคราะห์ว่า

พฤตกิรรมนัน้ ๆ ตรงกับรายการพฤตกิรรมที่ตอ้งการวัดอะไรบา้ง และไดน้ำ้หนักคะแนน

เท่าไรต่อไปซึ่งประเมนิคุณภาพของพฤตกิรรมหรอืทักษะนัน้ ๆ แลว้นำนำ้หนักคะแนนคูณ

คะแนนคุณภาพไดเ้ป็นคะแนนรวมของแต่ละพฤตกิรรม เมื่อนำคะแนนทัง้หมดมารวมกันก็

จะไดค้ะแนนของกลุ่ม 

  สรุปพฤตกิรรมความร่วมมือเป็นพฤตกิรรมที่นักเรยีนแสดงออกโดยกรยิา 

ท่าทาง การวางแผนการทำงาน การตัดสนิใจ ในการปฏบิัตกิจิกรรมกลุ่มร่วมกนั ซึ่งการ

เรยีนรูร่้วมกัน มกีารช่วยเหลอืเกื้อกูลกัน มเีปา้หมายในการทำงานร่วมกันมพีฤตกิรรม

ความร่วมมอืในดา้นผู้นำกลุ่ม พฤตกิรรมความร่วมมอืในดา้นสมาชิกกลุ่ม และพฤติกรรม

ในดา้นกระบวนการกลุ่ม ในขณะที่นักเรยีนเรยีนดว้ยคู่มือการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิ

STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ซึ่งมอีงค์ประกอบของพฤตกิรรมความร่วมมอื 

ผู้วจัิยไดส้รุปองค์ประกอบของพฤตกิรรมความร่วมมอื 3 ดา้น ดังนี้ 1) ดา้นพฤตกิรรมความ

ร่วมมอืในดา้นผู้นำกลุ่ม คือ บทบาทนักเรียนทำหนา้ที่เป็นผู้ผู้นำของกลุ่มใหส้ามารถทำงาน

จนบรรลุเปา้หมาย ต้องมลีักษณะพฤตกิรรมที่ รับฟังความคดิเห็นของสมาชิกภายในกลุ่ม 

กระตุน้ใหส้มาชิกภายในกลุ่มแสดงความคดิเห็นหรอืร่วมกันอภปิราย เป็นผู้ที่เริ่มการ

นำเสนอหรอืการอภปิรายกลุ่ม แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ที่เกดิขึ้น และตดิต่อประสานงานกับ

ครูผู้สอน 2) พฤตกิรรมความร่วมมอืในด้านสมาชิกกลุ่ม คอื บทบาทนักเรยีนที่เป็นสมาชิก 

กลุ่มมลีักษณะมคีวามกระตือรอืรน้ในการเรยีนในการร่วมกจิกรรม รับฟัง ปฏบิัตติามคำสั่ง

และใหค้วามร่วมมอืกับผู้นำกลุ่ม โดยคำนงึถงึบทบาทหนา้ที่ของการเป็นสมาชิกกลุ่มเพื่อให้

การทำงานของกลุ่มบรรลุผลสำเร็จเป้าหมาย และ 3) พฤตกิรรมความร่วมมอืในด้าน

กระบวนการทำงานกลุ่ม คือ พฤตกิรรมที่นักเรยีนแสดงออกมาในการทำงานกลุ่ม เป็นการ

เลอืกใช้วธิใีนการทำงาน การกำหนดจุดมุ่งหมายการทำงาน และวางแผนการทำงาน

ร่วมกัน การวัดผลและประเมนิผลของกลุ่ม การทำงานนักเรียนภายในกลุ่มมกีารช่วยเหลอื

เกื้อกูลกัน สมาชิกภายในกลุ่มมคีวามรับผิดชอบ 

 

การคดิอย่างมวิีจารณญาณ 

 การคดิอย่างมวีจิารณญาณ เป็นการคดิที่เป็นสิ่งสำคัญที่สุดในสังคมสมัย

สารสนเทศเพื่อจะเป็นผู้ที่รับขอ้มูลข่าวสารที่มาจากสื่อมวลชนต่าง ๆ ผ่านกระบวนการ

พจิารณาไตร่ตรอง 
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 1. ความหมายของการคิดอย่างมวีจิารณญาณ 

  สุคนธ์ สนิธพานนท์ และคณะ (2551, หน้า 72) ไดใ้ห้ความหมายว่าเป็น

กระบวนการคดิที่ใช้เหตุผลโดยมกีารศกึษาขอ้เท็จจรงิ หลักฐาน และขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อ

ประกอบการตัดสนิใจ แลว้นำมาพจิารณาวเิคราะห์อย่างสมเหตุสมผล ก่อนตัดสินใจว่า 

สิ่งใดควรเช่ือหรอืไม่ควรเช่ือ ผู้ที่มคีวามคดิอย่างมวีจิารณญาณ จะเป็นผู้มใีจกวา้ง ยอมรับ

ฟังความคดิเห็นของผู้อื่นอย่างมเีหตุผล ไม่ยดึถอืความคิดเห็นของตนเอง ก่อนจะตัดสนิใจ

ในเรื่องใดก็จะตอ้งมขีอ้มูลหลักฐานเพยีงพอ และสามารถเปลี่ยนความคดิเห็นของตนเอง

ใหก้ับผู้อื่นได ้ถา้ผู้นัน้มเีหตุผลที่เหมาะสมถูกตอ้งกว่า เป็นผู้ที่มคีวามกระตอืรือรน้ในการ

คน้หาขอ้มูลและความรู ้กล่าวไดว้่าผู้ที่มคีวามคดิอย่างมวีจิารณญาณจะเป็นผู้มเีหตุผล 

  สุรางค์ โคว้ตระกูล (2553, หนา้ 350-352) ไดใ้หค้วามหมายว่าเป็นการคดิ

ที่เป็นเครื่องมอืที่สำคัญที่สุดในสังคมประชาธปิไตยในสมัยสารสนเทศเพื่อจะเป็นผู้ที่มคีวาม

ฉลาดรับขอ้มูลข่าวสารที่มาจากสื่อมวลชนต่าง ๆ และเพื่อเป็นพลเมอืงดมีกีารตัดสินใจที่

ฉลาดและถูกตอ้ง 

  บรรจง  อมรชีวนิ (2556, หนา้ 2) ไดใ้หค้วามหมายของการคดิอย่างมี

วจิารณญาณว่าเป็นความสามารถในการที่จะคิดไดอ้ย่างกระจ่างชัดเจน และอย่างมเีหตุผล

มผีล และยังรวมถงึความสามารถในการที่จะคดิไดอ้ยา่งอสิระ การสะทอ้นคดิ และการคดิ

อย่างไตร่ตรอง 

  ประพันธ์ศริ ิ สุเสารัจ (2556, หนา้ 110) ไดใ้หค้วามหมายของการคดิอย่างมี

วจิารณญาณว่าเป็นกระบวนการทักษะการคดิขั้นสูง ที่เป็นความสามารถทางปัญญาช้ันสูง 

และตอ้งใช้ความสามารถหลากหลายในการคดิ เพื่อพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบเพื่อ

การตัดสนิใจ ได้แก่ความสามารถในการคดิรวบยอด การประยุกต์ใช้ การวเิคราะห์การ

สังเคราะห์ และการประเมิน เพื่อนำขอ้มูลที่ไดร้วบรวมมาอย่างรอบดา้นทัง้ขอ้มูลเชิง

วชิาการ ขอ้มูลดา้นสิ่งแวดล้อม และขอ้มูลส่วนตัวของผู้คดิ ทำใหเ้กดิความชัดเจนถูกตอ้ง

แม่นยำ เกี่ยวขอ้งตรงประเด็น สม่ำเสมอคงเส้นคงวา มีหลักฐานสามารถตรวจสอบได้มี

เหตุผลมคีวามลุ่มลกึ มคีวามกวา้งขวาง และเป็นธรรมไม่ลำเอยีง นำไปสู่การสรุปและ

ตัดสนิใจเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เป็นปัญหาอย่างถูกตอ้งเหมาะสม 

   จากความหมายของการคดิอย่างมวีจิารณญาณสรุปได้ว่าเป็น

กระบวนการคดิแกป้ัญหาที่พจิารณาควรเช่ือ หรือไม่ควรเช่ือ ไตร่ตรอง อย่างรอบคอบ 
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และอยู่บนเงื่อนไขคุณธรรม ก่อนจะตัดสนิใจต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งตอ้งอาศัยการคดิอย่างมี

วจิารณญาณ 

 2. กระบวนการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 

  กระบวนการคดิอย่างมีวิจารณญาณ เป็นกระบวนการที่ตอ้งเผชิญกับ

สถานการณ์ ปัญหา หรอืเหตุการณ์ เพื่อหาแนวทางหรือประเด็นในการแกป้ัญหาในซึ่งมี

กระบวนการคดิอย่างมีวิจารณญาณ ดังนี้ 

  Ennis (1989, อ้างถงึใน สุวิทย์ มูลคำ,2550, หน้า 28) ไดก้ล่าวถงึ

กระบวนการคดิอย่างมวีิจารณญาณไว้ดังนี้ 

   1. นยิาม คอื การระบุจุดสำคัญของประเด็นปัญหา ขอ้สรุป ระบุเหตุผล

ทัง้ที่ปรากฏและไม่ปรากฏ การตัง้คำถามที่เหมาะสมในแต่ละสถานการณ ์และการระบุ

เงื่อนไขขอ้ตกลงเบื้องต้น 

   2. ตัดสนิขอ้มูล คอื การตัดสนิความน่าเช่ือถอืของแหล่งขอ้มูลและการ

ตัดสนิเกี่ยวขอ้งกับประเด็นปัญหา 

   3. การอ้างอิงในการแกป้ัญหาและการลงขอ้สรุปอย่างสมเหตุสมผล  

คอืการอา้งองิ และการตัดสินใจในการสรุปแบบอุปนัยและนรินัย 

  Dressel and Mayhew (1990, อา้งถงึใน สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ 

(2551, หนา้ 78) ไดก้ล่าวถงึกระบวนการเรยีนรูว้่าประกอบดว้ย 5 ขัน้ 

   1. ความสามารถในการนยิามปัญหา คอื เป็นความสามารถในการ

กำหนดปัญหา ขอ้โตแ้ย้ง วเิคราะห์ขอ้ความ หรอืขอ้มูลที่คลุมเครอืใหชั้ดเจน และเขา้ใจ

ความหมายของคำหรอืขอ้ความ หรอืแนวคดิภายในขอบเขตขอ้เท็จจรงิที่กำหนดให้ ระบุ

องค์ประกอบที่สำคัญของปัญหา จัดองค์ประกอบของปัญหาใหเ้ป็นลำดับขั้นตอนมีลักษณะ

ดังนี้ 

    1.1 ความสามารถในการตระหนักถงึความเป็นไปของปัญหา ไดแ้ก่ 

การรูถ้งึเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มคีวามสัมพันธ์กันในสภาพการณ์ การรูถ้งึความขัดแยง้และ

เรื่องราวที่สำคัญในสภาพการณ์และความสามารถในการระบุจุดเช่ือมต่อที่ขาดหายไปของ

ชุดเหตุการณ์หรอืความคดิและการรูถ้งึสภาพปัญหาที่ยังไม่มคีำตอบ 

    1.2 ความสามารถในการนิยามปัญหา ไดแ้ก่ การระบุถงึธรรมชาติ

ของปัญหา ความเข้าใจถงึสิ่งที่เกี่ยวขอ้งและความจำเป็นในการแกป้ัญหา สามารถนยิาม

องค์ประกอบของปัญหาซึ่งมคีวามยุ่งยากและเป็นนามธรรมใหเ้ป็นรูปธรรม สามารถ
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จำแนกแยกแยะองค์ประกอบของปัญหาที่มคีวามซับซอ้นออกเป็นส่วนประกอบที่สามารถ

จัดกระทำได ้สามารถระบุองค์ประกอบที่สำคัญของปัญหา สามารถจัดองคป์ระกอบ

สำคัญของปัญหาใหเ้ป็นลำดับขัน้ตอน 

   2. ความสามารถในการเลอืกขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกับการหาคำตอบของ

ปัญหา คอื ความสามารถตัดสนิใจว่าขอ้มูลใดมคีวามจำเป็นต่อการแกป้ัญหาประกอบดว้ย 

ความสามารถในการจำแนกขอ้มูลที่น่าเช่ือถอืไดก้ับแหล่งขอ้มูลที่เช่ือถอืไม่ได้ 

ความสามารถในการระบุว่าขอ้มูลใดควรยอมรับหรือไม่ การเลอืกตัวอย่างของขอ้มูลที่มี

ความเพยีงพอและเช่ือถอืได ้ตลอดจนการจัดระเบยีบระบบของขอ้มูล 

   3. ความสามารถในการระบุขอ้ตกลงเบื้องตน้ ประกอบดว้ย 

ความสามารถในการระบุข้อตกลงเบื้องตน้ที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ไดก้ล่าวไว ้ความสามารถใน

การระบุขอ้ตกลงเบื้องตน้ที่คัดคา้นการอ้างเหตุผล และความสามรถในการระบุขอ้ตกลง

เบื้องตน้ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกับการอา้งเหตุผล 

   4. ความสามารถในการกำหนดและเลอืกสมมตฐิาน ประกอบดว้ยการ

คน้หาช้ีแนะคำตอบ การกำหนดสมมตฐิานต่าง ๆ โดยอาศัยขอ้มูลและข้อตกลงเบื้องตน้ 

การเลอืกสมมตฐิานที่มคีวามเป็นไปไดม้ากที่สุดพจิารณาเป็นอันดับแรก การตรวจสอบ

ความสอดคลอ้งระหว่างสมมตฐิานกับขอ้มูลและข้อตกลงเบื้องตน้ และการกำหนด

สมมตฐิานที่เกี่ยวขอ้งกับขอ้มูลที่ยังไม่ทราบและเป็นข้อมูลที่จำเป็น 

   5. ความสามารถในการสรุปอย่างสมเหตุสมผลและการตัดสนิความ

สมเหตุสมผลของการคดิหาเหตุผล ประกอบดว้ยลักษณะดังต่อไปนี้ 

    5.1 ความสามารถในการลงสรุปอย่างสมเหตุสมผล โดยอาศัย

ขอ้ตกลงเบื้องตน้สมมตฐิานและขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ การระบุความสัมพันธ์ระหว่างคำ

ประพจน์ การระบุถงึเงื่อนไขที่จำเป็นและเพยีงพอ การระบุความสัมพันธ์เชิงเหตุผล  

และความสามารถในการระบุและกำหนดขอ้สรุป 

    5.2 ความสามารถในการพิจารณาความสมเหตุสมผลของ

กระบวนการที่นำไปสู่ขอ้สรุป ไดแ้ก ่การจำแนกการสรุปที่สมเหตุสมผลจากการสรุปที่

อาศัยค่านยิม ความพงึพอใจและความลำเอยีง การจำแนกการสรุปที่สมเหตุสมผลที่มี

ขอ้สรุปไดแ้น่นอนกับการหาเหตุผลที่ไม่สามารถหาขอ้สรุปที่เป็นขอ้ยุตไิด ้

    5.3 ความสามารถในการประเมนิขอ้สรุป โดยอาศัยเหตุการณ์

ประยุกต์ใช้ ไดแ้ก่ การระบุเงื่อนไขที่จำเป็นต่อการพสิูจน์ขอ้สรุป การรูถ้งึเงื่อนไขที่ทำให้
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ขอ้สรุปไม่สามารถนำไปปฏิบัตไิดแ้ละตัดสนิความเพยีงพอของขอ้สรุปในลักษณะที่เป็น

คำตอบของปัญหา 

  สุคนธ์ สนิธพานนท์ และคณะ (2551, หน้า 79-80) ไดก้ล่าวถงึกระบวนการ

คดิอย่างมวีจิารณญาณนั้น มขีัน้ตอนการฝึกการคิดหลายรูปแบบ ตามหลักการ และแนวคดิ 

ของนักการศกึษาต่าง ๆ ที่ไดผ่้านการทดลองมาแลว้ ดังนัน้ครูผู้สอนสามารถเลอืก

กระบวนการคดิที่มขีัน้ตอนต่าง ๆ ตามที่เหมาะสมกับเรื่องที่จะสอน หรอืใหเ้ขา้กับ

สภาพแวดล้อมการจัดการเรยีนรู ้ซึ่งขัน้ตอนส่วนใหญ่จะมหัีวขอ้ที่สามารถสรุปไดว้่ามคีวาม

คลา้ยคลงึกันในเรื่องต่อไปนี้ 

   1. การทำความเข้าใจกับปัญหา ประเด็นสำคัญ และสถานการณ์ที่พบ 

   2. การรวบรวมขอ้มูล ซึ่งเป็นขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกับการนำมาเป็นแนวทาง

ในการแกป้ัญหา 

   3. การวเิคราะห์ขอ้มูล พจิารณาขอ้มูล เพื่อหาทางเลอืกหรอืคำตอบที่

ถูกตอ้ง อย่างรอบคอบ และประเมนิทางเลือกหลายทาง 

   4. การสรุป เพื่อนำไปสู่การตัดสนิใจ 

  ทศินา แขมมณี (2554, หน้า 122-124) ไดก้ล่าวถงึกระบวนการคดิอย่างมี

วจิารณญาณว่าเป็นความสามารถทางปัญญาที่เกี่ยวข้องกับการรับรู ้ความจำ ความเขา้ใจ 

จนถงึขัน้การวเิคราะห์ สังเคราะห์ และประเมนิค่าตามแนวคดิของ Bloom หรอืตามแนวคดิ

ของ Gagne ที่เริ่มจากการเรยีนรูส้ัญลักษณ์ทางภาษาจนโยงเป็นความคดิรวบยอดเป็น

กฎเกณฑ์และนำกฎเกณฑ์ไปใช้ ผู้สอนควรพยายามใช้เทคนคิดังต่อไปนี้ และควรพยายาม

กระตุน้ให้ผู้เรยีนผ่านขัน้ตอนย่อยทุกขัน้ตอน ดังนี้ 

   1. สังเกต คือ ใหผู้้เรยีนทำกจิกรรมรับรู้แบบปรนัยใหเ้กิดความเขา้ใจได้

ความคดิรวบยอด เช่ือมโยงความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ สรุปเป็นใจความสำคัญครบถว้น

ตรงตามหลักฐานขอ้มูล  

   2. อธบิาย คอื ให้ผู้เรยีนตอบคำถาม แสดงความคดิเห็นเชิงเห็นดว้ย 

หรอืไม่เห็นดว้ยกับสิ่งที่กำหนด เนน้การใหเ้หตุผล ดว้ยหลักการ กฎเกณฑ์ และอา้ง

หลักฐานประกอบขอ้มูลให้น่าเช่ือถอื 

   3. รับฟัง คอื ใหผู้้เรยีนไดฟ้ังความคิดเห็น คำวพิากษ์วิจารณ์ที่มต่ีอ

ความคดิของตน ไดต้อบคำถาม โตต้อบ และแสดงความคดิเห็นของตน ฝึกใหผู้้เรยีน

ปรับเปลี่ยนความคดิเห็นเดิมของตนตามเหตุผล หรอืข้อมูลที่ด ีโดยไม่ใช้อารมณ์ 
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   4. เช่ือมโยงสัมพันธ์ คอื ให้ผู้เรยีนไดเ้ปรยีบเทยีบความแตกต่าง  

และความคลา้ยคลึงของสิ่งต่าง ๆ ใหส้รุปจัดกลุ่มสิ่งที่เป็นพวกเดยีวกัน เช่ือมโยงเหตุการณ์

เชิงสมเหตุสมผล หากฎเกณฑ์การเช่ือมโยงในลักษณะอุปมาอุปไมย 

   5. วจิารณ์ คอื จัดกจิกรรมใหว้เิคราะห์เหตุการณ์ คำกล่าว แนวคดิ  

หรอืการกระทำแลว้ใหจ้ำแนกหาจุดเด่นจุดดอ้ย, ส่วนด ีส่วนเสยี, ส่วนสำคัญไม่สำคัญจาก

สิ่งนั้น ดว้ยการยกเหตุผลหลักการมาประกอบการวจิารณ์ 

   6. สรุป คอื จัดกจิกรรมให้พจิารณาส่วนประกอบของการกระทำ  

หรอืขอ้มูลต่าง ๆ ที่เช่ือมโยงเกี่ยวขอ้งกัน แลว้ใหส้รุปผลอย่างตรงและถูกตอ้งตามหลักฐาน

ขอ้มูล 

  ประพันธ์ศริ ิสุเสารัจ (2556, หนา้ 121-122) ไดก้ล่าวถงึกระบวนการคดิ

อย่างมวีจิารณญาณว่าควรประกอบดว้ยดังนี้ 

   1. ความสามารถกำหนดหรือระบุประเด็นคำถามหรอืปัญหาสามารถระบุ

ปัญหาสำคัญได้ชัดเจน ระบุความสำคัญ สาระสำคัญ จุดเนน้ของเรื่องนัน้ ๆ ได้ชัดเจน 

สามารถใหค้วามหมายของเรื่องนัน้ ๆ ได ้

   2. สามารถวเิคราะห์ขอ้โต้แยง้หรอืขอ้ถกเถยีง และความสามารถในการ

เปรยีบเทยีบขอ้มูล ดังนี้ 

    2.1 ความสามารถระบุความมเีหตุผลหรอืน่าเช่ือถอืไดข้องขอ้มูล 

    2.2 ระบุขอ้มูลที่มเีหตุผลและไม่มเีหตุผล 

    2.3 ระบุความเหมอืนและความแตกต่างของความคดิเห็นหรอืขอ้มูลที่

มอียู่ได ้

    2.4 สามารถบอกจุดรวมของสิ่งต่าง ๆ จนสามารถแยกแยะและจัด

หมวดหมู่จัดประเภทของขอ้มูลได ้

   3. สามารถตัง้คำถามที่ทา้ทาย กระตุ้นความอยากรูอ้ยากเห็น  

และสามารถตอบคำถามไดอ้ย่างชัดเจน เช่น ประเด็นสำคัญของเรื่องนี้คอือะไร เพราะเหตุ

ใด เป็นไปไดอ้ย่างไร หมายความว่าอย่างไร แตกต่างกันอย่างไร เป็นต้น 

   4. สามารถพิจารณา ประเมนิ ความน่าเช่ือถอืของขอ้มูลไดว้่า เป็นขอ้มูล

จากผู้เช่ียวชาญหรอืเป็นขอ้มูลจากแหล่งใด คลุมเครอืหรอืไม่คลุมเครอื ข้อใดเป็นจรงิ 

ขอ้มูลใดเป็นความคดิเห็น ข้อมูลใดจำเป็นหรอืไม่จำเป็น ไม่เกี่ยวขอ้งหรอืเกี่ยวขอ้ง  
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   5. ความสามารถสังเกตและตัดสนิขอ้มูลไดด้ว้ยตนเอง หรอืไดย้นิเสยีง

ฟังมาจากคนอื่นไม่ใช่อารมณ์ ความรูส้กึเขา้มาเกี่ยวขอ้ง สามารถกำจัดอคตคิวามลำเอยีง

ส่วนตัวในการพิจารณาขอ้มูล 

   6. สามารถนำหลักการใหญ่ ๆ ไปแตกเป็นหลักการย่อย ๆ หรอืสามารถ

นำหลักการไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ หรือสามารถนำทฤษฎไีปสู่การปฏบิัตจิรงิ 

(นรินัย) 

   7. สามารถสรุปอา้งอิงจากสถานการณ์เหตุการณ์ที่เกดิขึ้น จากหลักการ

ย่อย ๆ ไปสู่เป็นหลักการใหญ่ๆ (อุปนัย) 

   8. สามารถประเมนิและพจิารณา ตัดสนิความคุม้ค่าของขอ้มูลได้โดยมี

ขอ้มูลเพยีงพอที่จะบอกว่าสิ่งใดดสีิ่งใดไม่ดกี่อนการตัดสนิใจ สิ่งใดเป็นคุณค่าแทคุ้ณค่า

เทยีม สิ่งใดเป็นอคตเิขา้ข้างตนเอง ระบุไดว้่าสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด สิ่งใดเป็นประโยชน์และไม่

เป็นประโยชน์ ทัง้ในระดับย่อยและภาพรวม  

   9. ความสามารถในการใหค้วามหมายต่าง ๆ และตัดสนิความหมาย 

ต่าง ๆ ดังนี้ 

    9.1 ความสามารถบอกคำเหมอืนหรือคำที่มคีวามหมายคล้ายกันได้ 

    9.2 สามารถจำแนกจัดกลุ่มได้ 

    9.3 สามารถใหค้ำนยิามเชิงปฏบิัตไิด ้

    9.4 สามารถยกตัวอย่างคำที่ใช้แลว้หรอืยังไม่ไดใ้ช้ได้ 

   10. สามารถระบุขอ้สันนษิฐาน การคาดเดา การคาดคะเน สิ่งที่เกดิขึ้น

หรอืผลที่จะเกดิขึ้นตามตามมาภายหลัง 

   11. สามารถปฏสิัมพันธ์กับผู้อื่นได ้เขา้ใจตนเองและผู้อื่น สามารถ

ประเมนิสถานการณ์ต่าง ๆ ไดด้ ีในการเขา้ร่วมกับผู้อื่น มคีวามรูส้กึไวต่อปฏกิริยิาของคน

และสามารถปรับตัวเขา้กับคนอื่นไดอ้ย่างเหมาะสม 

   12. สามารถตัดสนิใจเพื่อนำไปสู่การปฏบิัตไิด ้สามารถกำหนดปัญหา

วางแผนกำหนดทางเลอืก และทบทวนทางเลอืก และตัดสนิใจไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม 

  จากกระบวนการคดิอย่างมีวจิารณญาณสรุปไดว้่า การคดิอย่าง

วจิารณญาณประกอบดว้ยขัน้ตอนต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการคดิทักษะขัน้สูง โดยเป็นการคดิ

เริ่มจากปัญหาคอื การทำความเขา้ใจกับปัญหา ประเด็นสำคัญ และสถานการณ์ที่พบ 
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แลว้มกีารศกึษาปัญหานั้นใหชั้ดเจน การรวบรวมขอ้มูล เป็นขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกับการนำมา

เป็นแนวทางในการแกป้ัญหาการจัดระบบขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล พจิารณาขอ้มูล เพื่อ

หาทางเลือกหรอืคำตอบที่ถูกตอ้ง อย่างรอบคอบ และประเมนิทางเลือกหลายทางการ

ตัง้สมมตฐิานและการลงสรุปอย่างสมเหตุสมผล เพื่อนำไปสู่การตัดสนิใจที่ถูกตอ้ง  

 3. คุณลักษณะของผู้ท่ีคิดอย่างมวีจิารณญาณ 

  การคดิพจิารณาเรื่องใด ๆ ก็ตามที่อาศัยขอ้มูลต่าง ๆ คุณสมบัตสิ่วนตัว 

บางประการมผีลต่อการคดิและคุณภาพของการคดิ ไดม้นัีกจติวทิยาและนักการศึกษา

กล่าวถงึคุณสมบัตลิักษณะบุคคลที่เอื้ออำนวยต่อการคิดอย่างมวีิจารณญาณไวด้ังนี้ไวด้ังนี้ 

   Ferrett (1997, อา้งถงึใน สุวทิย์ มูลคำ,2550, หน้า 17) ไดก้ล่าวถงึ

คุณลักษณะของผู้ที่มกีารคิดอย่างมวีิจารณญาณไวด้ังนี้ 

    1. คดิตัง้คำถาม 

    2. มีความสนใจใฝ่รู ้ตอ้งการคน้หาคำตอบใหม่ๆ 

    3. ตอบคำถามไดต้รงประเด็น 

    4. ตรวจสอบขอ้มูล ความเช่ือ 

    5. วเิคราะห์ขอ้มูล ขอ้สันนิษฐานความเห็นต่าง ๆ และหาขอ้พสิูจน์ 

    6. ใช้เหตุผลจากขอ้มูลที่เป็นจรงิหรอืจากขอ้เท็จจริงต่าง ๆ 

    7. ตรวจสอบความคดิของตัวเอง 

    8. รับฟังความเห็นผู้อื่น ยอมรับว่าตัวเองยังมคีวามรูค้วามเขา้ใจไม่

เพยีงพอ ที่จะเปลีย่นความคิดได้ 

    9. ประเมนิข้อถกเถยีงได ้และตัดสนิเรื่องราวจากการวบรวม

ขอ้เท็จจรงิทัง้หมด 

   ศันสนยี์ ฉัตรคุปต์ (2554, อา้งถงึใน สุวทิย์ มูลคำ,2550, หนา้ 18)  

ไดก้ล่าวถงึลักษณะสำคัญอันดับแรก คอื การคดิตัง้คำถามที่ชัดเจน ต่อมาตอ้งมคีวาม

สนใจใฝ่รูแ้ละตอ้งการคดิค้นหาคำตอบที่ถูกตอ้ง โดยการเสาะแสวงหาขอ้มูล รวบรวม

ขอ้เท็จจรงิ ตรวจสอบขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้สันนษิฐานความเห็นต่าง ๆ ประเมนิขอ้ถกเถยีงได ้

ตคีวามที่เป็นไปไดห้ลาย ๆ ทาง ตัดสนิและหาข้อสรุปบนพื้นฐานของเหตุผลและขอ้เท็จจรงิ

เพื่อใช้ในการตัดสนิใจไม่ใช่อคตหิรอือารมณ์ในการตัดสินใจ ยอมรับฟังความคดิของผู้อื่น

และเปลี่ยนความคดิเห็นและจุดยนืไดห้ากไดรั้บขอ้มูลใหม่เพิ่มขึ้นหรอืเมื่อมเีหตุผลที่ดกีว่า 
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   กาญจนา  เฉลมิพล, (2555, หนา้ 26) ไดเ้สนอลักษณะของบุคคลที่มี

การคดิอย่างมวีจิารณญาณสรุปไดด้ังนี้ 

    1. เปดิใจยอมรับความคดิใหม่ ๆ 

    2. ไม่โตแ้ยง้ในเรื่องใด ๆ 

    3. ทราบว่าเมื่อไรที่จำเป็นต้องใช้ขอ้มูลเพิ่มเตมิ 

    4. จำแนกขอ้มูลที่อาจจะเป็นจรงิ 

    5ยอมรับว่าคนเราเขา้ใจความหมายของคำแตกต่างกัน  

    6. พยายามหลกีเลี่ยงความผิดพลาดในการใหเ้หตุผล 

    7. พยายามถามทุกสิ่งที่ไม่เขา้ใจ 

    8. พยายามใช้เหตุผลช่วยในการคดิตัดสนิใจ 

    9. พยายามคดิคำใหม่ ๆ และเสนอความคดิของตนเองใหผู้้อื่นรับฟัง 

   ประพันธ์ศริ ิ สุเสารัจ (2556, หนา้ 126-128) ไดก้ล่าวถงึคุณลักษณะ

ของผู้ที่คดิอย่างมวีจิารณญาณประกอบไปดว้ย 5 ลักษณะดังนี้  

    1. เป็นผู้มใีจกว้าง ยอมรับฟังและพิจารณาความคดิเห็นของผู้อื่นไม่

ยดึม่ันใน ความคดิของตนเองเป็นหลัก ไม่อคต ิมใีจเป็นกลาง และตัดสินใจโดยใช้ข้อมูล

ประกอบเพยีงพอ การมใีจกวา้งขวางจะทำใหไ้ดข้อ้มูลที่กวา้งขวางหลากหลายมากพอต่อ

การใช้ในการตัดสนิใจไดด้มีากขึ้น 

    2. มีความไวต่อความรูส้กึของผู้อื่นเข้าใจผู้อื่น การมคีวามรูส้กึที่ไวจะ

ทำใหส้ามารถ รับรูส้ถานการณ์ ความคดิ ความรูส้กึของผู้อื่นไดด้กีว่า 

    3. เปลี่ยนความคดิเห็นที่ตนมอียู่ได ้ถา้มขีอ้มูลที่มเีหตุผลมากกว่า 

    4. กระตือรอืรน้ในการคน้หาขอ้มูลและความรู ้การมขี้อมูลและ

ความรูม้าก ทำใหก้าร ตัดสินใจย่อมถูกต้องและแม่นยำ การคดิวิจารณญาณตอ้งการขอ้มูล 

ความรูม้าก ๆ เพื่อประกอบใน การตัดสนิใจ แมว้่าบางข้อมูลอาจมปีระโยชน์นอ้ยก็ตาม 

    5. เป็นผู้มเีหตุผล ไม่ใช้อคติหรอือารมณ์ในการตัดสนิใจ การยอมรับ

ขอ้มูลใด ๆ หรือ การตัดสนิใจใด ๆ จะไม่เช่ือม่ันในตัวบุคคลหรอือารมณ์ ขอ้มูลที่มีเหตุผล

จะทำใหก้ารตัดสนิใจดกีว่าครูจงึควรตอ้งจัดบรรยากาศ และกจิกรรมที่เสรมิสรา้ง

คุณลักษณะต่าง ๆ ดังกล่าวใหเ้กดิขึ้นกับผู้เรียนเพื่อปลูกฝังความเป็นนักคดิ 
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 4. แนวทางการส่งเสรมิให้ผู้เรยีนเกดิการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 

  ประพันธ์ศริ ิ สุเสารัจ (2556, หนา้ 126-128) ไดก้ล่าวถงึแนวทางการจัด

กจิกรรมส่งเสรมิใหผู้้เรยีนเกดิการคดิอย่างมวีจิารณญาณดังนี้ 

   1. สรา้งความกระตอืรอืรน้ อยากรู ้อยากเห็น (Curiosity) โดยตอ้งไดรั้บ

การกระตุน้ยั่วยุ โดยการใช้สื่อ คำถาม และกจิกรรม 

   2. ฝึกใหม้คีวามกลา้เสี่ยง (Risk Taking) กล้าคดิแตกต่างไปจากคนส่วน

ใหญ่กลา้เสี่ยงที่จะสรา้งสิ่งใหม่หรอืแตกต่างจากเดมิ โดยใช้สถานการณ์ที่ยั่วยุให้

คาดการณ์และคาดเดาสิ่งต่าง ๆ ซึ่งอาจมคีำตอบหลาย ๆ แนวทาง 

   3. ความยุ่งยากซับซอ้น (Complexity) ความยุ่งยากซับซอ้นจะทำใหเ้กดิ

การพัฒนา ความคดิระดับสงูได ้ตอ้งพัฒนาจากง่ายไปหายาก กจิกรรมที่ใช้และระดับ

ความยากง่ายตอ้ง สอดคล้องเหมาะสมกับเด็กแต่ละคน 

   4. กระตุ้นใหเ้กดิจนิตนาการ (Imagination) เด็กตอ้งได้รับการกระตุน้ใหม้ี

ความคดิ จนิตนาการ สรา้งสรรคอ์ย่างหลากหลาย ทัง้ที่เป็นการจนิตนาการจากภาพนทิาน 

จากประสบการณ์เดมิ จากเหตุการณ์สิ่งแวดลอ้มรอบตัว จากความรูส้กึของตนเอง 

   5. ฝึกฝนใหใ้จกวา้ง (Open Mind) เด็กควรไดรั้บการฝึกฝนใหท้ำงานกลุ่ม

การ อภปิรายกลุ่ม การรับฟังและยอมรับความคดิเห็นของคนอื่น ยอมรับในเหตุผลและ

ขอ้มูลของกลุ่ม หรอืของคนอื่นที่ดกีว่าหรอืมีมากกว่า 

   6. สรา้งความม่ันใจในตนเอง (Self Confidence) ความม่ันใจในตนเองจะ

ทำใหเ้ด็กไดม้พีัฒนาการการคดิ และกล้าแสดงออกซึ่งความคดิ การเลอืกสรรกจิกรรมที่

หลากหลาย และเหมาะสม จะทำให้เด็กกลา้แสดงออกเริ่มจากการตัง้คำถามง่าย ๆ การ

แสดงออกอย่างง่ายแลว้ยากขึ้น ตามลำดับการเล่นและการทำงานเป็นกลุ่ม แลว้ลดลงจน

เหลอืคนเดยีว ซึ่งการแสดงออกของเด็ก ตอ้งไดรั้บกำลังใจและการสนับสนุนจะทำใหเ้ด็กมี

ความม่ันใจมากขึ้น 

 

ความฉลาดทางอารมณ์ 

 ความฉลาดทางอารมณ์ แปลจากภาษาอังกฤษว่า Emotional Intelligence  

หรอื Emotional Quotient ในภาษาไทยมคีำที่ใช้เรยีกหลายคำ เช่น เชาวน์อารมณ์ ปรชีา 

เชิงอารมณ์ วุฒภิาวะทางอารมณ์  
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 1. ความหมายของความฉลาดทางอารมณ์ 

  กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2545, หน้า 14) ไดใ้หค้วาม

หมายความฉลาดทางอารมณ์เป็นการรับรู ้การเขา้ใจและการปรับอารมณ์ไดเ้หมาะสมเพื่อ

เป็นแหล่งพลังงานของบุคคล การรูข้อ้มูล ความไวว้างใจ ความคิดสรา้งสรรค์และอิทธพิล

ของความฉลาดทางอารมณ์ 

  ธนะ  เอี่ยมอนันต์ (2550, หนา้ 7) ไดใ้หค้วามหมายความฉลาดทางอารมณ์

เป็นความสามารถในการรับรูค้วามรูส้กึของตนเองและคนรอบขา้ง เพื่อนำมาใช้กระตุน้

ผลักดันตนเอง และเพื่อบริหารจัดการอารมณ์ อันส่งผลดตี่อตนเองและความสัมพันธ์ต่อ

คนรอบขา้ง 

  ดารา  คนขยัน (2553, หนา้ 13) ไดใ้หค้วามหมายความฉลาดทางอารมณ์ 

เป็นความสามารถรับรู้ เขา้ใจ และควบคุมพฤติกรรมการแสดงออกทางกาย วาจาและ

ความรูส้กึอารมณ์ของตนรวมทัง้ความสามารถในการรับรูค้วามรูส้กึอารมณ์ของบุคคลอื่น

และสามารถแสดงออกในสถานการณ์นั้น ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม และเป็นที่ยอมรับของบุคคล

ทั่วไป 

  ระพพีรรณ  ไสยาสน์ (2554, หนา้ 44) ไดใ้หค้วามหมายความฉลาดทาง

อารมณ(์Emotional Intelligence) คอื ความสามารถของบุคคลในการตระหนักรูถ้งึความคดิ 

และอารมณ์ของตนเอง และผู้อื่นสามารถบริหารจัดการกับอารมณ์เพื่อใหแ้สดงพฤตกิรรม

อย่างเหมาะสม และใหอ้ยู่ร่วมกับผู้อื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข 

  จากความหมายของความฉลาดทางอารมณ์สามารถสรุปไดว้่าเป็น 

ความรูส้กึของบุคคลในการตระหนักรูถ้ึงความคิด ความรูส้กึและอารมณ์ และนำมาใช้เพื่อ

บรหิารจัดการอารมณ์ของตนเองและส่งผลดตี่อผู้อื่น 

 2. องค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์ 

  กรมสุขภาพจติ (2545, หน้า 2-3) ไดเ้สนอองค์ประกอบของความฉลาด 

ทางอารมณ์ไว้ 3 ดา้นคอื ด้านด ีด้านเก่ง และด้านสุข ซึ่งประกอบไปดว้ยความสามารถ 

ต่าง ๆ ดังนี้ 

   1. ดา้นดี หมายถงึ ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ และความ

ตอ้งการของตนเองรูจั้กเห็นใจผู้อื่น และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมประกอบดว้ย

ความสามารถ ดังนี้ 
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    1.1 มคีวามสามารถในการควบคุมอารมณ์ และความต้องการของ

ตนเอง 

     1.1.1 รูอ้ารมณ์และความตอ้งการของตนเอง 

     1.1.2 ควบคุมอารมณ์และความตอ้งการได้ 

     1.1.3 แสดงออกอย่างเหมาะสม 

    1.2 มคีวามสามารถในการเห็นใจผู้อื่น 

     1.2.1 ใส่ใจผู้อื่น 

     1.2.2 เขา้ใจและยอมรับผู้อื่น 

     1.2.3 แสดงความเห็นใจอย่างเหมาะสม 

    1.3 มคีวามสามารถในความรับผิดชอบ 

     1.3.1 รูจั้กการให้ รู้จักการรับ 

     1.3.2 รูจั้กรับผิด รูจั้กใหอ้ภัย 

     1.3.3 เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

   2. ดา้นเก่ง หมายถงึ ความสามารถในการรูจั้กตนเอง มแีรงจูงใจ

สามารถตัดสนิใจแกป้ัญหา และแสดงออกไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพรวมทั้งมสีัมพันธภาพที่ดี

กับผู้อื่น ความสามารถในการรูจั้กตนเอง มีแรงจูงใจสามารถตัดสนิใจแกป้ัญหา  

และแสดงออกไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพรวมทั้งมสีัมพันธภาพที่ดกีับผู้อื่น ประกอบด้วย

ความสามารถ ดังนี้ 

    2.1 มคีวามสามารถในการรู้จักและสร้างแรงจูงใจใหต้นเอง 

     2.1.1 รูจั้กศักยภาพของตนเอง 

     2.1.2 สรา้งขวัญและกำลังใจใหต้นเองได้ 

     2.1.3 มคีวามมุ่งหมายที่จะไปถงึเปา้หมาย 

    2.2 มคีวามสามารถในการตัดสนิใจและแก้ปัญหา 

     2.2.1 รับรูแ้ละเข้าใจปัญหา 

     2.2.2 มขีัน้ตอนในการแกป้ัญหาไดอ้ย่างเหมาะสม 

     2.2.3 มคีวามยดืหยุ่น 

    2.3 มคีวามสามารถในการมสีัมพันธภาพกับผู้อื่น 

     2.3.1 รูจั้กการสรา้งสัมพันธภาพที่ดกีับผู้อื่น 

     2.3.2 กลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม 
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     2.3.3 แสดงความเห็นที่ขัดแยง้ไดอ้ย่างสร้างสรรค์ 

   3. ดา้นสุข หมายถงึ ความสามารถในการดำเนินชีวติอย่างมีสุข มคีวาม

ภาคภูมิใจในตนเอง พอใจในชีวติและมคีวามสงบสุขทางใจประกอบดว้ยความสามารถ ดังนี้ 

    3.1 ภูมใิจในตนเอง 

     3.1.1 เห็นคุณค่าตนเอง 

     3.1.2 เช่ือม่ันในตนเอง 

    3.2 พงึพอใจในชีวติ 

     3.2.1 รูจั้กมองโลกในแง่ดี 

     3.2.2 มอีารมณ์ขัน 

     3.2.3 พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู่ 

    3.3 มคีวามสงบทางใจ 

     3.3.1 มกีจิกรรมที่เสรมิสร้างความสุข 

     3.3.2 รูจั้กผ่อนคลาย 

     3.3.3 มคีวามสงบทางจิตใจ 

  องค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์ประกอบดว้ย 3 ดา้น คอื ด้านด ี

ดา้นเก่ง และด้านสุข ซึ่งเป็นความสามารถในการควบคุมอารมณ์ และความตอ้งการของ

ตนเองรูจั้กเห็นใจผู้อื่น ความสามารถในการรู้จักตนเอง มแีรงจูงใจสามารถตัดสนิใจ

แกป้ัญหา และแสดงออกได้อย่างมปีระสทิธภิาพรวมทัง้มสีัมพันธภาพที่ดกีับผู้อื่น 

ความสามารถในการรูจั้กตนเอง มแีรงจูงใจสามารถตัดสนิใจแก้ปัญหา และแสดงออกได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ และความสามารถในการดำเนินชีวติอย่างมสีุข มคีวามภาคภูมใิจใน

ตนเอง พอใจในชีวติและมคีวามสงบสุขทางใจ 

 3. เครื่องมอืวัดความฉลาดทางอารมณ์ตามแนวคิดของกรมสุขภาพจิต 

  แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ของ กระทรวงสาธารณสุข,  

กรมสุขภาพจติ ไดส้ำรวจความคดิเห็นจากนักวิชาการ กำหนดโครงสรา้งและองค์ประกอบ

ที่ตอ้งการประเมนิออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก ่ดา้นด ีหมายถึง ความสามารถในการควบคมุ

อารมณ์และความตอ้งการของตนเอง รูอ้ารมณ์ และความตอ้งการของตนเอง ควบคุม

อารมณ์ และความตอ้งการไดแ้สดงออกอย่างเหมาะสม เห็นใจผู้อื่น ใส่ใจผู้อื่น เข้าใจ  

และยอมรับผู้อื่นแสดงความเห็นใจอย่างเหมาะสม มคีวามรับผิดชอบ รู้จักใหรู้จั้กรับ การ

รับผิด การให้อภัยเห็นประโยชน์แก่ส่วนรวม ดา้นเก่ง หมายถงึ ความสามารถในการรูจั้ก 
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และมีแรงจูงใจในตนเองรูศั้กยภาพตนเองสรา้งขวัญ และกำลังใจให้ตนเองได ้มคีวาม 

มุมานะไปสู่เปา้หมายตัดสนิใจ และแกป้ัญหารับรู้และเข้าใจปัญหามคีวามยดืหยุ่น  

มขีัน้ตอนในการแกป้ัญหา สรา้งสัมพันธภาพที่ดกีับผู้อื่น กลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม 

แสดงความเห็นขัดแยง้อย่างสรา้งสรรค ์ด้านสุข หมายถึง ความสามารถในการดำเนินชีวติ

อย่างเป็นสุข มีความภูมใิจในตนเอง เห็นคุณค่า เช่ือม่ัน ในตนเอง มคีวามพึงพอใจในชีวติ 

มองโลกในแง่ด ีมอีารมณ์ขัน พอใจในสิ่งที่ตนมอียู่ มกีิจกรรมที่เสรมิสร้างความสุข รูจั้ก

ผ่อนคลาย และมคีวามสุขสงบทางใจทัง้นี้ไดศ้กึษาแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ของ

ต่างประเทศ และของไทยโดยใหผู้้ตอบว่าเห็นดว้ยกับขอ้ความนัน้ในระดับใด 4 ช่วงค่า  

คอื ไม่จรงิ จริงบางครั้ง ค่อนขา้งจรงิ จรงิมาก และใหค้ะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดนำ

คะแนนไปเปรยีบเทยีบกับเกณฑ์ปกตขิองคะแนนความฉลาดทางอารมณ์ที่กำหนดไว้  

  สรุปความฉลาดทางอารมณ์ เป็นความรูส้กึของบุคคลในการตระหนักรูถ้งึ

ความคดิ ความรูส้กึและอารมณ์ และนำมาใช้เพื่อบรหิารจัดการอารมณ์ของตนเองและ

ส่งผลดตี่อผู้อื่นสำหรับแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ที่ใช้ในงานวจัิยฉบับนี้ ผู้วจัิยใช้

แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ของกระทรวงสาธารณสุข, กรมสุขภาพจิต (2545, 

หนา้ 29-36) ซึ่งแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ แบ่งปัจจัยความฉลาดทางอารมณ์

เป็น 3 ดา้น คอื 1) ด้านด ีคือ ดา้นดี เป็นความสามารถในการควบคุมอารมณ์ และความ

ตอ้งการของตนเองรูจั้กเห็นใจผู้อื่น และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมประกอบดว้ย

ความสามารถ 2) ดา้นเก่ง เป็นความสามารถในการรูจั้กตนเอง มแีรงจูงใจสามารถ

ตัดสนิใจแกป้ัญหา และแสดงออกไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพรวมทัง้มสีัมพันธภาพที่ดกีับผู้อื่น 

ความสามารถในการรูจั้กตนเอง มแีรงจูงใจสามารถตัดสนิใจแกป้ัญหา และแสดงออกได้

อย่างมปีระสทิธภิาพรวมทัง้มสีัมพันธภาพที่ดกีับผู้อื่น และ 3)ดา้นสุข เป็นความสามารถใน

การดำเนนิชีวติอย่างมสีุข มีความภาคภูมใิจในตนเอง พอใจในชีวติและมคีวามสงบสุขทาง

ใจเพื่อจัดกลุ่มนักเรยีนออกเป็น 3 กลุ่ม คอื กลุ่มสูง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มต่ำ 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  บุญชม  ศรสีะอาด (2545, หนา้ 53) ไดใ้หค้วามหมายของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน หมายถงึ แบบทดสอบที่ใช้วัดความรู ้ความสามารถ ของบุคคลในด้าน

วชิาการ ซึ่งเป็นผลมาจากการเรยีนรูใ้นเนื้อหาสาระ และตามจุดประสงค์ของรายวิชานัน้ ๆ 
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  จติรกร  อุณาพรหม (2557, หนา้ 89) ไดใ้หค้วามหมายของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน หมายถงึ ความสามารถทางการเรยีนของนักเรยีน นักศกึษา ซึ่งสามารถวัด

ไดจ้ากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่พจิารณาจากคะแนนสอบที่

กำหนดให ้ซึ่งสามารถวัดได้ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ด้านพุทธพิสิัย ดา้นจิตพสิัย และดา้นทักษะพสิัย 

  พนัส ทองปาน (2558, หนา้ 136) ไดใ้หค้วามหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน หมายถงึ ความสามารถในการเรยีนรูข้องบุคคล โดยสามารถวัดไดจ้ากแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ซึ่งเป็นสิ่งหนึ่งที่ช้ีถึงผลลัพธ์ของการจัดการเรยีนการสอน  

  เหมวด ีทาศรภูี (2559, หน้า 104) ไดใ้หค้วามหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน หมายถงึ การวัดความรูค้วามสามารถ การวัดความรู้ความเขา้ใจ และทักษะทางการ

เรยีนของนักเรยีนหลังเรยีนโดยการวัดที่ไดจ้ากการทำแบบทดสอบ 

  ยุพนิ ปัญญาประชุม (2560, หนา้ 118)ไดใ้หค้วามหมายของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน หมายถงึ ความสำเร็จหรอืความสามารถของผู้เรยีนในด้านความรู ้ทักษะ 

สมรรถภาพทางสมองด้านต่าง ๆ ของผู้เรยีนโดยพจิารณาจากคะแนนที่กำหนดให้หรอื

คะแนนที่ไดจ้ากงานที่ครูมอบหมาย 

   จากความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสรุปไดว้่า หมายถงึ ความรู้

ความสามารถของนักเรยีนที่เกดิจากกระบวนการเรยีนการสอนที่จะทำใหนั้กเรยีนเกดิการ

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม และสามารถวัดไดโ้ดยการแสดงออกมาทัง้ 3 ด้าน คอื ดา้นพุทธิ

พสิัย ดา้นจิตพสิัย และดา้นทกัษะพสิัย 

 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  สมนกึ ภัททยิธน ี(2551, หน้า 73-93) ไดอ้ธบิายถงึแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนประเภทที่ครูสรา้งมหีลากหลายรูปแบบแต่ที่นยิมใช้ม ี6 

แบบทดสอบดังนี้ 

   1.ขอ้สอบอัตนัย หรอืความเรยีง (Subjective or essay test) เป็นขอ้สอบ 

ที่มเีฉพาะคำถามแลว้ให้นักเรยีนเขยีนตอบอย่างเสรี เขยีนบรรยายตามความรู ้ 

และขอ้คดิเห็นของแต่ละคน 

   2. ขอ้สอบแบบกาถูก-กาผิด (True-false test) เป็นขอ้สอบแบบ

เลอืกตอบที่มลีักษณะ 2 ตัวเลอืกแต่ละตัวเลอืกเป็นแบบคงที่ และมคีวามหมายตรงกันขา้ม 

เช่น ถูก-ผิด 
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   3. ขอ้สอบแบบเตมิคำ (Completion test) เป็นขอ้สอบที่ประกอบดว้ย

ประโยคหรอืขอ้ความที่ยังไม่สมบูรณ์แลว้ให้ผู้ตอบเตมิคำ ประโยค หรอืขอ้ความลงใน

ช่องว่างที่เวน้ไวนั้น้เพื่อใหไ้ด้ใจความและถูกตอ้ง 

   4. ขอ้สอบแบบตอบสัน้ ๆ (Short answer test) เป็นขอ้สอบคลา้ยกับ

ขอ้สอบแบบเตมิคำแต่แตกต่างกันที่ขอ้สอบแบบตอบสั้น ๆ เขยีนเป็นประโยคคำถาม

สมบูรณ์ (ขอ้สอบเตมิคำเป็นประโยคหรอืขอ้ความที่ยังไม่สมบูรณ์ แลว้ให้ผู้ตอบเป็นคน

เขยีนตอบคำถามที่ตอ้งการสัน้ ๆ ไดใ้จความสมบูรณ์ไม่ใช่เป็นการบรรยายแบบขอ้สอบ

อัตนัยหรอืความเรยีง 

   5. ขอ้สอบแบบจับคู่ (Matching test) เป็นขอ้สอบแบบเลอืกตอบโดยม ี

คำถามหรอืข้อความแยกออกจากกันเป็น 2 ชุด แลว้ให้ผู้ตอบเลอืกจับคู่ว่าแต่ละข้อความใน

ชุดหนึ่ง (ตัวยนื) จะจับคู่กับคำหรอืขอ้ความใดในอกีชุดหนึ่ง (ตัวเลอืก) ซึ่งมคีวามสัมพันธ์

กันอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่ผู้ออกขอ้สอบกำหนดไว้ 

   6. ข้อสอบเลอืกตอบ (Multiple choice) ประกอบดว้ย 2 ตอน คอื ตอน

คำถาม (Stem) กับตอนเลอืก (Choice) ในตอนเลอืกนี้จะประกอบดว้ยตัวเลอืกที่เป็น

คำตอบถูกและตัวเลอืกที่เป็นตัวลวงและคำถามแบบเลือกตอบที่ดนียิมใช้ตัวเลอืกที่ 

ใกลเ้คยีงกันดูเผิน ๆ จะเห็นว่าทุกตัวเลอืกถูกหมดแต่ความจริงมนี้ำหนักถูกมากน้อยต่างกัน 

 3. ลักษณะแบบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรยีนท่ีดี 

  พชิิต ฤทธิ์จรูญ (2545, 135-134) ไดอ้ธบิายถงึลักษณะแบบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนที่ดนีั้นจะตอ้งมลีักษณะดังต่อไปนี้ 

   1. ความเทีย่งตรง คอื เป็นแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรยีนที่

สามารถนำไปวัดในสิ่งที่เราตอ้งการวัดไดอ้ย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และตรงตามจุดประสงค์ที่

ตอ้งการวัด 

   2. ความเช่ือม่ัน คอื เป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่มี

ความเช่ือม่ัน คอื สามารถวัดไดค้งทีไ่ม่ว่าจะวัดกีค่รั้งก็ตาม 

   3. ความเป็นปรนัย คอื เป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่มี

คำถามชัดเจน มลีักษณะเฉพาะเจาะจง ความถูกตอ้งตามหลักวิชา และเข้าใจตรงกัน 

   4. การถามลกึ คอื การไม่ถามเพยีงพฤตกิรรมขัน้ความรูค้วามจำโดยจะ

ถามตามเนื้อหา สาระ ตำราเรยีนหรอืถามตามที่ครูสอน แต่พยายามถามพฤตกิรรมขัน้สูง
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กว่าขัน้ความรูค้วามจำได้แก่ ความเขา้ใจ การนำไปใช้ การวเิคราะห์ การสังเคราะห์และ

การประเมนิค่า 

   5. ความยากง่ายพอเหมาะ คอื เป็นลักษณะขอ้สอบที่บอกใหท้ราบว่า

ขอ้สอบขอ้นัน้มีจำนวนคนตอบถูกมากหรอืจำนวนคนตอบถูกนอ้ย ถา้มจีำนวนคนตอบถูก

มากขอ้สอบขอ้นั้นก็ง่าย แต่ถา้ขอ้สอบนัน้มีจำนวนคนตอบถูกนอ้ย ขอ้สอบขอ้นัน้ก็ยาก 

ขอ้สอบที่ยากเกนิความสามารถของนักเรยีนจะตอบไดน้ัน้ก็ไม่มคีวามหมาย เพราะไม่

สามารถจำแนกนักเรยีนไดว้่าใครเก่งใครอ่อน ในทางตรงกันขา้มถ้าขอ้สอบง่ายเกนิไป

นักเรยีนตอบไดห้มด ก็ไม่สามารถจำแนกได ้และขอ้สอบทีด่คีวรมคีวามยากง่ายพอเหมาะ 

ไม่ยากเกนิไปไม่ง่ายเกนิไป 

   6. อำนาจจำแนก คอื แบบทดสอบนี้สามารถแยกนักเรยีนคนใดเก่ง

นักเรยีนคนใดอ่อนโดยสามารถจำแนกนักเรยีนออกเป็นประเภทๆ ไดทุ้กระดับอย่างละเอยีด

ตั่งแต่อ่อนสุดจนถงึเก่งสุด 

   7. ความยุตธิรรม คอืคำถามของแบบทดสอบตอ้งไม่มีช่องทางช้ีแนะให้

นักเรยีนที่ฉลาดใช้ไหวพรบิในการเดาไดถู้กตอ้ง และไม่เปดิโอกาสใหนั้กเรยีนทีเ่กยีจครา้น

ซึ่งไม่ทบทวนบทเรยีนหรอืไม่ดูเนื้อหา สาระของบทเรยีนหรอืตำราเรยีนอย่างคร่าวๆตอบได ้

และจะตอ้งเป็นแบบทดสอบที่ไม่ลำเอยีงต่อกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

  4. คุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   สมนกึ  ภัททยิธน ี(2551, หนา้ 67-71) ไดอ้ธบิายถงึคุณลักษณะที่ดขีอง 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดังต่อไปนี้ 

    1. ความเที่ยงตรง (Validity) หมายถงึ ลักษณะของแบบทดสอบทัง้

ฉบับที่สามารถวัดไดต้รงจุดมุ่งหมายที่ตอ้งการหรอืวัดในสิ่งที่ตอ้งการอย่างถูกตอ้งแม่นยำ 

ความเทีย่งตรงจงึเปรยีบเสมอืนหัวใจของการทดสอบ เป็นความสอดคลอ้งของแบบทดสอบ

กับวัตถุประสงค์ในการวัด คอืวัดไดต้รงกับสิ่งที่ตอ้งการจะวัด ความเที่ยงตรงแบ่งเป็น  

3 ประเภท คอืความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content validity) หมายถงึ คุณสมบัตขิอง

แบบทดสอบที่สามารถวัดเนื้อหาวิชาไดต้รงตามที่กำหนดไวใ้นหลักสูตรความเที่ยงตรงตาม

เกณฑ์ (Criterion-related validity) หมายถงึ คุณสมบัติของแบบทดสอบที่สามารถนำ 

คะแนนจากการทดสอบนัน้มาใช้ในการพยากรณ์ผลการเรยีน และไดค้วามเที่ยงตรงตาม 

โครงสรา้ง (Construct validity) หมายถงึ คุณสมบัตขิองแบบทดสอบที่สามารถวัด 

สมรรถภาพของสมองด้านต่าง ๆ ได้ 
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    2. ความเช่ือม่ัน (Reliability) หมายถงึ ลักษณะของแบบทดสอบทัง้

ฉบับที่สามารถวัดไดค้งเสน้คงวาไม่เปลีย่นแปลง ไม่ว่าจะทำการสอบใหม่กี่ครัง้ก็ตาม  

เป็นความคงเสน้คงวาของคะแนนที่ไดจ้ากการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบนัน้หลาย ๆ ครัง้

กับผู้เขา้สอบกลุ่มเดยีวกัน ความเช่ือนั้นเป็นคุณภาพของแบบทดสอบทัง้ฉบับ มคี่าตัง้แต่ 

0-1 โดยมีแนวทางในการพิจารณาค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนทัง้ฉบับตามเกณฑ์ต่อไปนี้ (สุวมิล ตริกานันท์, 2551 หนา้ 173-175)  

     .71-1.00   ถอืว่าแบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืสูง 

     .30-.70   ถอืว่าแบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดป้านกลาง 

     นอ้ยกว่า .30 ถอืว่าแบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดต้่ำ 

    3. ความยุตธิรรม (Fair) หมายถงึ ลักษณะของแบบทดสอบที่ไม่เปดิ

โอกาสใหม้กีารไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบในกลุ่มผู้เขา้สอบดว้ยกันและไม่เปดิโอกาสใหท้ำขอ้สอบ 

ไดโ้ดยการเดา 

    4. ความลกึของคำถาม (Searching) หมายถงึ ขอ้สอบแต่ละขอ้นัน้

จะตอ้ง ไม่ถามผิวเผินหรอืถามประเภทความรู้ ความจำความเขา้ใจ แต่ตอ้งใหนั้กเรียนนำ

ความรูไ้ปคดิดัดแปลงแกป้ัญหาแลว้จงึตอบได้ 

    5. ความยั่วยุ (Exemplary) หมายถงึ แบบทดสอบที่นักเรยีนทำดว้ย

ความสนุก เพลดิเพลนิ และไม่เบื่อหน่าย 

    6. ความจำเฉพาะเจาะจง (Definition) หมายถงึ ขอ้สอบที่มแีนวทาง 

หรอืทศิทางการถามตอบชัดเจนไม่คลุมเครอื 

    7. ความเป็นปรนัย (Objectivity) หมายถงึ เป็นคุณสมบัตขิอง 

แบบทดสอบ 3 ประการดังนี้ 

     7.1 ตัง้คำถามใหชั้ดเจน และทำใหผู้้เข้าสอบอ่านแลว้เข้าใจตรงกัน 

     7.2 ตรวจใหค้ะแนนไดต้รงกัน แมว้่าจะตรวจหลายครั้งหรอืตรวจ

หลายคน 

     7.3 แปลความหมายของคะแนนตรงกัน 

    8. ประสทิธภิาพ (Efficiency) หมายถงึ แบบทดสอบที่มจีำนวน

ขอ้สอบมากพอประมาณใช้เวลาสอบพอเหมาะ ประหยัดคา่ใช้จ่าย จัดทำแบบทดสอบ  

ดว้ยความประณีต ตรวจให้คะแนนไดร้วดเร็ว รวมถงึสิ่งแวดลอ้มในการสอบทีด่ ี
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    9. อำนาจจำแนก (Discrimination) หมายถงึ ความสามารถในการ

จำแนก ผู้เข้าสอบแบบทดสอบที่ดจีะตอ้งมอีำนาจจำแนกสูง เป็นประสทิธภิาพของข้อสอบ

ในการจำแนกเด็กเก่งออกจาก เด็กอ่อน อำนาจจำแนกมคี่าตัง้แต่ -1 ถงึ +1 ใช้สัญลักษณ์ r 

แทน อำนาจจำแนก โดยมคีวามหมายดังนี้ 

     ถา้ r มคี่า 0.20-1.00 แสดงว่าขอ้สอบมคีุณภาพ ควรคัดเลอืก 

ไวใ้ช้ (สมนกึ ภัททยิธน,ี 2551, หนา้ 200) 

    10. ความยาก (Difficulty) หมายถงึ ขึ้นอยู่กับทฤษฎทีี่เปน็หลักยดึ  

เช่น ตามทฤษฎีการวัดผลแบบองิเกณฑ์นัน้ความยากง่ายไม่ใช่สิ่งสำคัญ สิ่งสำคัญอยู่ที่

ขอ้สอบนัน้ ไดว้ัดในจุดประสงค์ที่ตอ้งวัดไดจ้ริงหรอืไม่ ถา้วัดจรงิก็นับว่าเป็นขอ้สอบที่ดไีด้

แม้ว่าจะเป็นขอ้สอบที่ง่ายก็ตามสัดส่วนของจำนวนผู้ที่ทำขอ้สอบถูกกับจำนวนผู้เข้าสอบ

ทัง้หมด ความยากมคี่าตัง้แต่ 0-1 ใช้ลัญลักษณ์ p แทนความยาก โดยมคีวามหมายดงันี้ 

     ถา้ p มคี่า 0.20-0.80 แสดงว่าขอ้สอบมคีุณภาพ ควรคัดเลอืก 

ไวใ้ช้ (สมนกึ ภัททยิธน,ี 2551, หนา้ 200) 

    แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสามารถสรุปไดว้่าเป็นวิธกีารวัด

ประเมนิผลการเรยีนรูซ้ึ่งมกีารสร้างแบบทดสอบหลากหลายไดแ้ก่ ขอ้สอบอัตนัยหรอืความ

เรยีงขอ้สอบแบบกาถูกกาผิด ขอ้สอบแบบเตมิคำ ขอ้สอบแบบตอบสัน้ๆ ขอ้สอบแบบจับคู่ 

และขอ้สอบแบบเลอืกตอบ ในการวจัิยครัง้นี้ผู้วจัิยสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนแบบเลอืกตอบเนื่องจากเป็นแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่สามารถวัด

พฤตกิรรมทัง้ 6 ด้านไดแ้ก่ ดา้นความรู ้ด้านความเขา้ใจ ดา้นการนำไปใช้ดา้นการวเิคราะห์ 

ดา้นการสังเคราะห์และด้านการประเมนิค่า 

 5. การวัดและเกณฑ์การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  Bloom (1976, pp.18-23) ไดก้ล่าวถงึการวดัผลสัมฤทธิ์ ที่มุ่งจุดมุ่งหมายใน

การวัดความสามารถทางสตปิัญญา ซึ่งจำแนกออกเป็นพฤตกิรรม 6 ระดับ ดังนี้ 

   1. ความรูค้วามจำ คอื ความสามารถในการระลกึเรื่องราวเฉพาะหรอื

ทั่วไปไดถู้กตอ้งแม่นยำ  

   2. ความเขา้ใจ คอื ความสามารถในการสื่อสารและสามารถนำแนวคดิ

มาใช้ใหเ้กดิประโยชน์ 

   3. การนำไปใช้ คอื ความสามารถในการนำเทคนคิและทฤษฎมีาใช้ใน

การแกป้ัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
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   4. การวเิคราะห์ คอื ความสามารถในการแยกแยะ กระจายออกเป็น

ส่วนย่อย หรอืแยกองค์ประกอบ 

   5. การสังเคราะห์ คอื ความสามารถในการรวมส่วนย่อยเขา้ดว้ยกันให้

เกดิสิ่งใหม่หรอืปรับปรุงของเก่าใหด้ีขึ้น 

   6. การประเมนิผล คอื ความสามารถในการตัดสนิใจเกี่ยวกับคุณค่าของ

สิ่งที่กำหนดใหท้ัง้ด้านปรมิาณและคุณภาพ และตอ้งมเีกณฑ์ที่เหมาะสมในการประเมนิ 

  ลว้น สายยศ และอังคณา สายยศ (2541, หน้า 18) ไดก้ล่าวถงึการวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีน เป็นการวัดความสามารถทางการเรยีนเนื้อหาของวชิาว่าผู้เรยีนมี

ความสามารถในการเรยีนรู้มากหรอืน้อยเพยีงใด 

  พชิิต  ฤทธิ์จรูญ (2555, หน้า 99-101) ไดก้ล่าวถงึขั้นตอนการสร้าง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไวด้ังนี้ 

   1. วเิคราะห์หลักสูตร โดยการสร้างตารางวเิคราะห์หลักสูตรเพื่อ

วเิคราะห์เนื้อหาและพฤตกิรรมที่ตอ้งการวัด 

   2. กำหนดจุดประสงค์การเรยีนรู ้ซึ่งเป็นพฤตกิรรมที่มุ่งหวังให้ผู้เรยีนเกดิ

จากการเรยีนรู้ 

   3. กำหนดชนดิข้อสอบและศกึษาวธิสีรา้ง โดยเลอืกชนิดขอ้สอบให้

สอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรยีนรูแ้ละช่วงวัยของผู้เรียน 

   4. เขยีนขอ้สอบ โดยเขยีนข้อสอบใหต้รงกับตารางวเิคราะห์หลักสูตรและ

จุดประสงค์การเรยีนรู้ 

   5. ตรวจทานขอ้สอบ ผู้ออกขอ้สอบควรตรวจทานขอ้สอบหลังจากที่

เขยีนขอ้สอบเสร็จก่อนที่จะนำไปจัดพมิพ์ 

   6. จัดทำขอ้สอบฉบับทดลอง  

   7. ทดลองสอบและวเิคราะห์ขอ้สอบ โดยนำข้อสอบไปทดลองสอบกับ

กลุ่มตัวอย่าง และทำการวเิคราะห์หาคุณภาพของข้อสอบ ทำการปรับปรุงขอ้สอบตามผล

การวเิคราะห์ เพื่อให้ไดข้้อสอบที่มคีุณภาพ 

   8. จัดทำข้อสอบฉบับจรงิ 

  สถาบันส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2555, หนา้ 30)  

ไดก้ล่าวถงึขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนไวด้ังนี้ 



77 

   1. ศกึษาวัตถุประสงค์การวัดและประเมนิผล สาระการเรยีนรู ้ตัวช้ีวัด 

และเนื้อหา 

   2. วเิคราะห์เนื้อหาและระดับพฤตกิรรมที่ตอ้งการวัด 

   3. กำหนดรูปแบบของแบบทดสอบใหส้อดคลอ้งกับเนื้อหาและ

พฤตกิรรมที่ตอ้งการวัด  

   4. กำหนดจำนวนขอ้คำถาม การกระจายของเนื้อหาและเวลาที่ใช้

ทดสอบ 

   5. สรา้งขอ้สอบตามที่กำหนดใหส้อดคลอ้งกับวตัถุประสงค์ของการวัด

และประเมนิผล 

   6. ตรวจสอบความถูกตอ้งของเนื้อหา ความเที่ยงตรง และความเป็น

ปรนัย 

  สมนกึ ภัททยิธน ี(2556, หนา้ 73-79) ไดก้ล่าวถงึแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิท์างการเรยีนที่นยิมใช้ ม ี6 แบบ ดังนี้ 

   1. ขอ้สอบอัตนัยหรอืขอ้สอบแบบความเรยีง เป็นขอ้สอบที่มคีำถามและมี

คำตอบที่หลากหลาย 

   2. ขอ้สอบแบบกาถูก - ผิด เป็นขอ้สอบที่ม ี2 ตัวเลอืก เช่น ถูกผิด ใช่ 

ไม่ใช่ ฯลฯ 

   3. ขอ้สอบแบบเตมิคำ เป็นขอ้สอบที่เป็นลักษณะของประโยคที่ยังไม่

สมบูรณ์ แลว้มทีี่ว่างให้ผู้ตอบไดเ้ตมิคำตอบใหถู้กตอ้ง 

   4. ขอ้สอบแบบตอบสัน้ ๆ เป็นขอ้สอบที่ใหผู้้ตอบตอบคำถามสัน้และได้

ใจความสมบูรณ์ 

   5. ขอ้สอบแบบจับคู่ เป็นขอ้สอบแบบเลอืกตอบที่มคีำถาม และคำตอบ

อยู่คนละชุดกัน แลว้ให้ผู้ตอบจับคู่ขอ้คำถามและขอ้คำตอบที่มคีวามสัมพันธ์กัน  

   6. ขอ้สอบแบบเลอืกตอบ เป็นขอ้สอบที่ประกอบดว้ยขอ้คำถามและ

ตัวเลอืก ซึ่งตัวเลอืกเป็นขอ้คำตอบสัน้ ๆ ซึ่งประกอบด้วยขอ้คำตอบที่ถูกตอ้งและข้อ

คำตอบที่เป็นตัวลวง 

  แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเป็นวธิกีารวัดประเมนิผลการเรยีนรูซ้ึ่งมกีาร

สรา้งแบบทดสอบหลากหลายไดแ้ก่ ขอ้สอบอัตนัยหรอืความเรยีงขอ้สอบแบบกาถูกกาผิด 

ขอ้สอบแบบเตมิคำ ข้อสอบแบบตอบสัน้ๆ ขอ้สอบแบบจับคู่ และข้อสอบแบบเลอืกตอบ  
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ในการวจัิยครัง้นี้ผู้วจัิยสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบเลอืกตอบ

เนื่องจากเป็นแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทีส่ามารถวัดพฤตกิรรมในการวิจัยครัง้นี้ 

ผู้วจัิยไดท้ำการสรา้งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 6 ด้าน ตามทฤษฎพีุทธพิสิัย

ของ Bloom คอื ความรู้ ความเขา้ใจ การนำไปใช้ การวเิคราะห์ การสังเคราะห์ และ

ประเมนิค่า ซึ่งวดัไดจ้ากแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาสังคมศกึษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม สาระ หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติที่ผู้วิจัยสรา้งขึ้นแบบ

เลอืกตอบ ปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 40 ขอ้ 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  1.1 งานวจัิยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคู่มอืการเรยีนรู้ 

   ภาวนา แง้มสุราช (2555, หนา้ 151-156)ไดท้ำการศกึษาผลของคู่มอื

การเรยีนรูโ้ดยใช้เทคนคิการเรยีนแบบร่วมมอืร่วมกับการฝึกคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ที่มต่ีอ

ความพงึพอใจความสามารถในการคดิแกป้ัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุ่มสาระ

การเรยีนรูค้ณติศาสตร์ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 1 ผลการวจัิยดังนี้ 1) นักเรียนที่

เรยีนดว้ยคู่มอืการเรยีนรู้มคีวามรูเ้พิ่มขึ้น 0.61 คดิเป็นร้อยละ 61 2) นักเรยีนมคีวาม 

พงึพอใจต่อการเรยีนดว้ยคู่มอืโดยรวมอยู่ในระดับดมีาก โดยเรยีงเรยีงลำดับดา้นที่มากไป

นอ้ยดา้นการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้ด้านเนื้อหาสาระการเรยีนรู ้ดา้นวัดผลประเมนิผล 

และด้านสื่อการเรยีนรู ้ตามลำดับ 3) นักเรยีนที่เรยีนดว้ยคู่มอืมคีวามสามารถในการ

แกป้ัญหาหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 4)นักเรยีนที่เรยีน

ดว้ยคู่มอืการเรยีนรู้มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่

ระดับ .01 5)นักเรยีนที่มคีวามสามารถต่างกัน เมื่อไดรั้บการเรยีนดว้ยคู่มอืการเรยีนรูม้ี

ความสามารถในการคดิแก้ปัญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ส่วนความพงึพอใจไม่แตกต่างกันโดยเมื่อเปรยีบเทยีบรายคู่

พบว่านักเรยีนที่มีความสามรถทางการเรยีนต่างกัน มคีวามสามารถในการแก้ปัญหา

แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 โดยนักเรยีนที่มคีวามสามารถทางการ

เรยีนสูง มคีวามสามารถในการคดิแกป้ัญหาสูงกว่านักเรยีนที่มคีวามสามารถทางการเรยีน

ปานกลาง และต่ำ นักเรยีนที่มคีวามสามารถทางการเรียนปานกลางมีความสามรถในการ

คดิแกป้ัญหาสูงกว่านักเรยีนที่มคีวามสามารถทางการเรียนต่ำ และนักเรยีนที่มี
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ความสามารถทางการเรยีนต่างกันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .01 โดยที่นักเรยีนมคีวามสามารถทางการเรยีนสูง มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนสูงกว่านักเรยีนที่มคีวามสามารถทางการเรยีนปานกลาง และต่ำ นักเรยีนที่มี

ความสามารถทางการเรยีนปานกลางมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกว่านักเรยีนที่มี

ความสามารถทางการเรยีนต่ำ 

   แจ่มจันทร์ พลศรดีา (2556, หนา้ 237-244 ) ไดท้ำวจัิยเรื่อง การพัฒนา

คู่มอืการเรยีนรู้โดยใช้ผังกราฟกิร่วมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงที่ส่งผลต่อการ

คดิวเิคราะห์ความรับผิดชอบและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรยีนรู้ภาษาไทยช้ัน

ประถมศกึษาปทีี ่3 สรุปผลการวจัิยพบว่า 1) คู่มอืการเรยีนรูโ้ดยใช้ผังกราฟกิร่วมกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ไดค้่าเกณฑ์ประสทิธภิาพของผู้เช่ียวชาญเท่ากับ 4.85 อยู่ใน

ระดับมากที่สุดเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตัง้ไวค้อืระดับที่ 3.51 ขึ้นไป และค่าประสทิธภิาพของ

คู่มอืการเรยีนรูเ้ท่ากับ 88.79/81.21 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตัง้ไว ้80/80 2) การคดิวเิคราะห์

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 3 หลังเรยีนดว้ยคู่มอืการเรยีนรูโ้ดยใช้ผังกราฟกิร่วมกับ

หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

3) ความรับผิดชอบของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 3 หลังเรยีนดว้ยคู่มอืการเรยีนรู้โดยใช้

แผนผังกราฟกิร่วมกับหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสำคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 หลังเรยีน

ดว้ยคู่มอืการเรยีนรูโ้ดยใช้ผังกราฟกิร่วมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูงกว่าก่อน

เรยีนอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 5) นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 3 มคีวามฉลาด

ทางอารมณ์ต่างกัน คือ สูง ปานกลาง และต่ำ มกีารคดิวเิคราะห์ ความรับผิดชอบ และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เมื่อไดรั้บการเรยีนรูด้ว้ยคู่มอืการเรยีนรูโ้ดยใช้ผังกราฟกิร่วมกับ

หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงแตกต่างกัน โดยที่นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์สูง  

มกีารคดิวเิคราะห์สูงกว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ปานกลาง และต่ำ ส่วน

นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์สูง มคีวามรับผิดชอบสูงกว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาด

ทางอารมณ์ปานกลาง และต่ำ และนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์สูงมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนสูงกว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ปานกลาง และต่ำ 

   จติรกร อุณาพรหม (2557, หนา้ 232-251) ไดท้ำวจัิยเรื่อง การพัฒนา

คู่มอืการเรยีนรู้โดยใช้แหล่งเรยีนรูใ้นชุมชน บูรณาการหลักปรัชญาคดิเป็นที่ส่งผลต่อการ

คดิวเิคราะห์ ความมวีนิัยในตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนศูนย์การศกึษา
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นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอำเภอเมอืงสกลนคร ผลการวิจัยพบว่า 1) คู่มอืการ

เรยีนรูโ้ดยใช้แหล่งเรยีนรูใ้นชุมชนบูรณาการหลักปรัชญาคดิเป็น ที่ส่งผลต่อการคดิ

วเิคราะห์ ความมวีนัิยในตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน มคี่าดัชนปีระสทิธผิลเท่ากับ

รอ้ยละ 57.75 2) การคดิวเิคราะห์ ความมวีนัิยในตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของ

นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่างกัน (สูง ปานกลาง ต่ำ) เมื่อไดรั้บการเรยีนรูโ้ดยใช้แหล่ง

เรยีนรูใ้นชุมชน บูรณาการหลักปรัชญาคดิเป็น โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว 

(One-way ANOVA) การวเิคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณร่วมทางเดยีว (One-way 

MANCOVA) สรุปไดว้่า นักศกึษาทีม่แีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง มกีารคดิวเิคราะห์สูงกวา่

นักศกึษาที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำ และนักศกึษาที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง ปานกลาง  

และต่ำ ความมวีนัิยในตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ต่างกัน 

   นจิตยิา  อนิธแิสง (2557, หนา้ 214-245) การพัฒนาคู่มอืการจัด

กจิกรรมการเรยีนวทิยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการสบืเสาะหาความรู ้(7E) ร่วมกับวธิคีดิ

แบบโยนโิสมนสกิาร เพิ่มเสรมิสรา้งการคดิอย่างมวีิจารณญาณ ความรับผิดชอบและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ผลการวิจัย1) ค่าดัชนี

ประสทิธผิล (The Effectiveness Index : E.I.) ของ คู่มอืการจัดกจิกรรมการเรียน

วทิยาศาสตร์โดยใช้กระบวนการสบืเสาะหาความรู้ (7E) ร่วมกับวธิคีดิแบบโยนโิสมนสกิาร

การคดิอย่างมวีจิารณญาณ มคี่าเท่ากับ 0.59 ความรับผิดชอบ มคี่าเท่ากับ 0.50 และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน มีค่าเท่ากับ 0.61 ค่าเฉลี่ยมคี่าเท่ากบั 0.56 ซึ่งมคี่าเท่ากับและ

มากกว่าเกณฑ์เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไวส้่วนค่าประสทิธภิาพเท่ากับ 76.95/75.59  

สูงกว่าเกณฑ์ ที่กำหนดคอื 75/75 และเป็นไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว ้2) การคิดอย่างมี

วจิารณญาณของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่ไดรั้บการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ด้วยคู่มอื

การจัดกจิกรรมการเรยีนวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการสบืเสาะหาความรู้ (7E) ร่วมกับ

วธิคีดิแบบโยนโิสมนสกิาร หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

3) ความรับผิดชอบของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่ไดรั้บการจัดกจิกรรมการเรียนดว้ย

คู่มอืการจัดกิจกรรมการเรียนวทิยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการสบืเสาะหาความรู้ (7E) 

ร่วมกับวธิคีดิแบบโยนโิสมนสกิาร หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05 4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่ไดรั้บการจัด

กจิกรรมการเรยีนดว้ยคู่มือการจัดกิจกรรมการเรยีนวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการ 

สบืเสาะหาความรู ้(7E) ร่วมกับวธิคีดิแบบโยนโิสมนสกิารหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมี 
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นัยสำคัญทางสถติทิี่ ระดับ .05 5) นักเรยีนที่มีระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่างกัน (สูง  

ปานกลาง และต่ำ) ที่ไดรั้บการจัดกจิกรรมการเรยีนดว้ยคู่มอืการจัดกจิกรรมการเรยีน

วทิยาศาสตร์โดยใช้กระบวนการสบืเสาะหาความรู้ (7E) ร่วมกับวธิคีดิแบบโยนโิสมนสกิาร 

ทำใหนั้กเรยีนทัง้ 3 กลุ่ม มีการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ความรับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

   ธาดา ตยิะบุตร (2558, หน้า 80) ไดท้ำวจัิย เรื่อง การพัฒนาคู่มอืการ

สอนอ่านภาษาอังกฤษแบบบูรณาการของเมอร์ด๊อกซ์ ที่ส่งผลต่อความเขา้ใจในการอ่าน 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศกึษา 

2556 จำนวนนักเรยีน 35 คน ไดม้าจากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 

เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 1)คู่มอืการจัดการเรยีนรูก้ารสอนอ่านภาษาอังกฤษแบบบูรณา

การของเมอร์ด๊อกซ์ 2)แบบทดสอบวัดความเขา้ใจในการอ่าน 3) แบบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ผลการวจัิยพบว่า คู่มอืการเรยีนรูก้ารสอนภาษาอังกฤษร่วมกับวธิกีารสอน

อ่านแบบบูรณาการของเมอร์ดอกซ์ มคี่าดัชนปีระสทิธผิลเท่ากับ 0.52 ส่วนความเข้าใจใน

การอ่านภาษาองักฤษของนักเรยีนที่เรยีนดว้ยคู่มอืการเรยีนรูก้ารสอนภาษาอังกฤษร่วมกับ

วธิกีารสอนอ่านแบบบูรณาการของเมอร์ดอกซ์หลังทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี

นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี่ 2 หลังการใช้คู่มอืการเรยีนรูก้ารสอนภาษาอังกฤษร่วมกับวธิกีารสอนอ่าน

แบบบูรณาการของเมอร์ด๊อกซ์ หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05  

   ปยินุช พมิพ์รส (2558, บทคัดย่อ) ไดท้ำการวจัิยเรื่องผลของการใช้คู่มอื

การเรยีนรูโ้ดยประยุกต์การสอนแบบสรา้งศรัทธาและโยนโิสมนสกิาร บนพื้นฐานหลัก

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงที่ส่งผลต่อความรับผิดชอบ ความสามารถในการคดิแกป้ัญหา

คณติศาสตร์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 โรงเรียน

อากาศอำนวยศกึษา กลุ่มตัวอย่าง มกีลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ไดม้าโดยวธิกีารสุ่ม 

แบบแบ่งกลุ่ม (Cluster random sampling) ผลการวิจัยพบว่า  1) คู่มอืการเรยีนรู้มคี่าดัชนี

ประสทิธผิลดา้นความรับผิดชอบที่ระดับ .60 ด้านความสามารถในการคดิแก้ปัญหา

คณติศาสตร์ที่ระดับ .53 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ระดับ .66  2) นักเรยีนที่เรยีนดว้ย

คู่มอืการเรยีนรู้ มคีวามรับผิดชอบหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่
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ระดับ .05  3) ความสามารถในการคดิแกป้ัญหาคณิตศาสตร์ หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน

อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนหลังเรยีน 

สูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  5) นักเรยีนมคีวามสามารถในการ

คดิวเิคราะห์ สูง ปานกลาง และต่ำ พบว่ามคีวามรับผิดชอบไม่แตกต่างกัน แต่พบว่า

ความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกต่าง

กันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยนักเรยีนที่มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์

สูงจะมคีวามสามารถในการคดิแกป้ัญหาสูงกว่านักเรยีนที่มีความสามารถในการคดิ

วเิคราะห์ปานกลาง และต่ำนักเรยีนที่มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์สูงจะมผีลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนสูงกว่านักเรยีนที่มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ปานกลางและต่ำ  

6) นักเรยีนที่เรยีนด้วยคู่มอืการจัดการเรยีนรู ้มีความรับผิดชอบ ความสามารถในการ

แกป้ัญหาทางคณิตศาสตร์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกว่านักเรยีนที่ไดรั้บการสอน

ปกต ิอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดบั .05 และ  7) วธิกีารสอนและความสามารถในการ

คดิวเิคราะห์มปีฏสิัมพันธ์กัน หรอืส่งผลร่วมกันต่อความรับผิดชอบ ความสามารถในการ

คดิแกป้ัญหาคณติศาสตร์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 

   ยุพนิ ปัญญาประชุม (2560, บทคัดย่อ) ไดท้ำการวจัิยเรื่องการพัฒนา

คู่มอืเรยีนรูโ้ดยใช้หลักคดิโยนโิสมนสกิาร และการเรยีนแบบร่วมมอืเพื่อเสริมสร้างความ

รับผิดชอบ ทักษะการแกป้ัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา 

ปทีี ่4 โรงเรยีนราชประชานุเคราะห์ 53 สกลนคร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้ เป็น

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 4 ภาคเรยีนที ่1 ปกีารศกึษา 2558 โรงเรยีนราชประชานุเคราะห์ 

53 สกลนคร สังกัดสำนักบริหารงานการศกึษาพเิศษ จำนวน 2 หอ้งเรยีน จำนวนนักเรยีน 

58 คน ไดจั้ดเป็นกลุ่มทดลอง 1 ห้องเรยีน จำนวน 29 คน และกลุ่มควบคุม 1 หอ้งเรยีน 

จำนวน 29 คน วธิกีารได้มาของกลุ่มของกลุ่มตัวอย่างใช้วธิกีารสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (cluster 

random sampling) 1) คู่มอืการเรยีนรูโ้ดยใช้หลักคดิโยนิโสมนสกิารและการเรยีนแบบ

ร่วมมอืเพื่อเสรมิสรา้งความรับผิดชอบ ทักษะการแกป้ัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 4 มคี่าดัชนปีระสทิธผิลดา้นความรับผิดชอบที่ระดับ .54 

ดา้นทักษะการแกป้ัญหาที่ระดับ .51 และด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ระดับ .51 ดัชนี

ประสทิธผิลรวมเท่ากับ .52 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 2) นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4  

ที่ไดรั้บการสอนตามคู่มอืการเรยีนรูโ้ดยใช้หลักคดิโยนโิสมนสิการและการเรยีนแบบร่วมมอื 

มคีวามรับผิดชอบทักษะการแกป้ัญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกว่าก่อน
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เรยีนอย่างมนีัยสำคัญที่ระดับ .05 3) นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 4 ที่มคีวามฉลาดทาง

อารมณ์สูง ปานกลาง และต่ำ เมื่อไดเ้รยีนตามคู่มอืการเรยีนรูโ้ดยใช้หลักคดิโยนโิส

มนสกิารและการเรยีนแบบร่วมมอื มีความรับผิดชอบ ทักษะการแกป้ัญหาและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 4) นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา

ปทีี่ 4 ที่ไดรั้บการสอนตามคู่มอืการเรยีนรูโ้ดยใช้หลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรียนแบบ

ร่วมมอื มคีวามรับผิดชอบ และทักษะการแกป้ัญหา สูงกว่านักเรยีนที่ไดรั้บการสอนปกติ

อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไม่แตกต่างกัน 5) วธิี

สอนและความฉลาดทางอารมณ์มปีฏสิัมพันธ์ส่งผลต่อความรับผิดชอบ ทักษะการ

แกป้ัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

  1.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD 

   ปราณ ีประยูรคำ (2553, หนา้ 86-87) ไดท้ำการวจัิยเรื่องผลการเรยีนรู้

แบบร่วมมอืโดยใช้เทคนคิ STAD สาระภูมศิาสตร์ กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 แบบแผนการทดลอง การวิจัยแบ่งประชากร 2 กลุ่ม 

ไดแ้ก่ กลุ่มทดลอง (Experimental Group) กับกลุ่มทดลอง (Control Group) โดยมีการ

ทดสอบก่อน - หลังการทดลอง (Pretest-Posttest Control Group Design) สรุปผลการวจัิย

ไดด้ังนี้ 1) การเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของกลุ่มทดลองหลังเรยีนสูงกว่า 

ก่อนเรยีน 2) การเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์กลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม ซึ่งผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม 3) การศกึษาเจตคตขิองนักเรยีนกลุ่ม

ทดลองอยู่ในระดับเห็นดว้ย (µ = 4.35) 

   กัญชฎา ภูหานาม (2554, หนา้61-89) ไดท้ำการศกึษาคน้ควา้อสิระ

เรื่อง การพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรูแ้บบแบ่งกลุ่มร่วมมอืเทคนคิ STAD เรื่อง 

พัฒนาการทางประวัตศิาสตร์ไทย กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 4 โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 4/7 ภาคเรียนที่ 2  

ปกีารศกึษา 2553 โรงเรยีนยางตลาดวทิยาคาร จังหวัดกาฬสนิธุ์ จำนวน 33 คน จำนวน  

1 หอ้งเรยีน ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยเครื่องมอืที่ใช้

ในการคน้ควา้ประกอบไปดว้ย แผนการจัดการเรยีนรู ้แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

แบบวัดความพงึพอใจ สรุปผลการศกึษาคน้ควา้ดังนี้ 1) แผนการจัดการเรยีนรูท้ี่สร้างขึ้นมา

มปีระสทิธภิาพ 94.04/82.73 ซึ่งเปน็ไปตามเกณฑ์ 80/80 ที่ตัง้ไว ้2) ค่าดัชนปีระสิทธผิล

ของแผนการจัดการเรยีนรูม้ีค่าเท่ากับ 0.6597 3) นักเรียนมคีวามพงึพอใจต่อการเรยีน
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โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 4) ผลการใช้แผนการจัดการเรยีนรูพ้บว่านักเรยีนมคีวาม

กระตอืรอืร้นในการปฏบิัตกิิจกรรมเป็นอย่างด ีนักเรยีนมคีวามตั้งใจและช่วยกันทำกจิกรรม

กลุ่มเป็นอย่างด ีนักเรยีนมใีบหนา้ที่ยิ้มแยม้แจ่มใสขณะทำงาน และมผีลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนที่สูงขึ้น โดยคะแนนกจิกรรมกลุ่มและจากการประเมนิช้ินงานโดยรวมเฉลี่ยรอ้ยละ 

93.44 คะแนนพฤตกิรรมกลุ่มโดยรวมเฉลีย่รอ้ยละ 98.69 

   สุวรรณ ีคงแสนคำ (2555, หนา้ 58- 87) ไดศ้กึษาคน้ควา้อสิระ  

เรื่อง การพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรูแ้บบกลุ่มร่วมมอืเทคนคิ STAD กลุ่มสาระการเรยีนรู้

สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง พัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัย ช้ันมัธยมศกึษา 

ปทีี ่1 โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศกึษาคน้คว้า เป็นนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 1/1 

โรงเรยีนดอนจานวทิยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 24 ปกีารศกึษา 

2554 จำนวน 40 คน 1 ห้องเรยีน โดยวธิกีารสุ่มแบบแบ่งกลุม่ (Cluster Random Sampling) 

เครื่องมอืที่ใช้ในการศกึษาค้นควา้ประกอบไปดว้ย แผนการจัดการเรยีนรู ้แบบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และแบบวัดความพึงพอใจ รูปแบบการทดลองเปน็แบบแผนการ

ทดลองแบบกลุ่มตัวอย่างเดียว วัดผล 2 ครั้ง คอื ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง 

(One Group Pre-test Post-test Design) สรุปผลการศกึษาคน้ควา้ดังนี้ 1) แผนการจัดการ

เรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพเท่ากับ 81.26/81.50 เป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 ที่กำหนดไว ้ 

2) แผนการจัดการเรยีนรูม้ีดัชนปีระสทิธผิลเท่ากับ 0.7036 หรือคดิเป็นรอ้ยละ 70.36  

3) ความพงึพอใจของนักเรียนที่มตี่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้STAD โดยรวมอยู่ในระดับ

ดมีากที่สุด 

   นวลฉวี  ไพเรอืงโสม (2556, หนา้ 225) ไดพ้ัฒนาคู่มอืการจัดการเรยีนรู้

แบบร่วมมอืเทคนคิ เอส ท ีเอ ด ี(STAD) ร่วมกับการจัดการเรยีนรูโ้ครงงานคณิตศาสตร์  

ที่มีต่อพฤตกิรรมความร่วมมอื ความสามารถทางการคดิวิเคราะห์ และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนคณติศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 4 ผลการวจัิยปรากฏว่าความสามารถ

ทางการคดิวเิคราะห์พบว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์สูงกว่านักเรยีนที่มคีวาม

ฉลาดทางอารมณ์ปานกลางมคีวามสามารถทางการคิดวเิคราะห์สูงกว่านักเรยีนที่มคีวาม

ฉลาดทางอารมณ์ต่ำ แต่ไม่ไดพ้บความความแตกต่างอย่างมนีัยสำคัญทางสถติิของ

นักเรยีนที่มีความฉลาดทางอารมณ์สูงกับนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ปานกลาง 

ส่วนนักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์สูงมคีวามสามารถในการวเิคราะห์สูง ทำให้

นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์สูงและต่ำ มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์แตกต่าง
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กันอย่างมนัียสำคัญทางสถติที่ระดับ .05 และนักเรียนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ปาน

กลาง จะมลีักษณะทางอารมณ์ที่คลา้ยคลงึ หรอืใกลเ้คียงกับนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทาง

อารมณส์ูง เมื่อไดรั้บการสอนดว้ยรูปแบบเดยีวกัน ซึ่งส่งต่อความสามารถในการคดิ

วเิคราะห์ของนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์สูงกับปานกลาง ไม่แตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถติิ แต่ทำให้นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ปานกลางและต่ำ  

มคีวามสามารถทางการคดิวเิคราะห์แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

   เพลนินภา แสงสวุรรณ (2556, หนา้ 179) ไดพ้ัฒนาความสามารถในการ

คดิอย่างมวีิจารณญาณ ความพงึพอใจ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดว้ยกลวธิสีบืสอบ

ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมือดว้ยเทคนคิ STAD กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทยของนักเรยีน

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบา้นอนิทร์แปลง จำนวน 34 คน การไดม้าของกลุ่มตัวอย่าง

ดว้ยวธิเีลอืกแบบเจาะจง (Purposive Selection) ส่วนเครื่องมอืที่ใช้ในการวจัิยประกอบไป

ดว้ย 1) แผนการจัดการเรยีนรู ้2) แบบวัดความสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณ  

3) แบบวัดความพงึพอใจ 4) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สรุปผลการวจัิยคอื แผนการ

จัดการเรยีนรู้มคี่าดัชนปีระสทิธผิลเท่ากับ 0.77 ความสามารถในการคดิอย่างมี

วจิารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยสำคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .01 ส่วนความพงึพอใจต่อการจัดการเรยีนรูห้ลังเรยีนอยู่ในระดับดมีาก  

และสุดทา้ยความสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ความพึงพอใจ และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนภาษาไทยแตกต่างอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ผลจาการวเิคราะห์

ความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) พบว่า นักเรยีนที่มคีวามสามารถทางการ

เรยีนแตกต่างกัน มคีะแนนความเฉลี่ยความสามารถทางการคดิอย่างมวีจิารณญาณและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลังเรยีนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 โดยที่

นักเรยีนที่มคีวามสามารถทางการเรยีนสูงจะมคีะแนนเฉลี่ยความสามารถทางการคดิอย่าง

มวีจิารณญาณ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนที่มคีวามสามารถทางการ

เรยีนปานกลาง และต่ำ ตามลำดับแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

ส่วนนักเรยีนที่มคีวามสามารถทางการเรียนแตกต่างกัน มคีะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจหลัง

เรยีนไม่แตกต่างกัน 

  1.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการคิดแบบโยนิโสมนสิการ 

   เบญจวรรณ  ปรางประเสริฐ (2553) ไดศ้กึษาผลการเรียนรู ้เรื่อง 

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาโดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับการคดิแบบ
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โยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 4 กลุ่มตัวอย่างในการวจัิยเป็นนักเรยีนช้ัน

มัธยมศึกษาปทีี ่4 จำนวน 46 คน โรงเรยีนโคกเจรญิวทิยา ไดม้าโดยวธิกีารสุ่มแบบง่าย 

(Simple Random Sampling) โดยใช้หอ้งเรยีนเป็นหน่วยการสุ่ม ซึ่งเป็นการวจัิยเชิงทดลอง 

(Experimental Research) แบบแผนการวจัิยแบบหนึ่งกลุ่มทดสอบก่อนเรยีน-หลังเรยีน 

(One-Group Pretest-Posttest Design) เครื่องมอืที่ใช้ในการทดลองประกอบไปดว้ย  

1) แผนการจัดการเรยีนรู ้2) แบบทดสอบวัดผลการเรยีนรู ้3) แบบทดสอบวัดการคิดแบบ

โยนโิสมนสกิาร และ 4) แบบสอบถามความคดิเห็น สถิตทิี่ใช้ในการวจัิย ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าท(ีt-test) แบบไม่เป็นอสิระต่อกัน

(Dependent) และการวเิคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) สรุปผลการวิจัยดังนี้ 1) ผลการ

เรยีนรูก้่อนเรยีนและหลังเรียนมคีวามแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

โดยที่ผลการเรยีนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน 2) การคดิแบบโยนโิสมนสกิารก่อนเรียนและ

หลังเรยีนมคีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ .01 โดยการคดิแบบ 

โยนโิสมนสกิารหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน 3) ความคดิเห็นของนักเรยีนอยู่ในระดับดมีาก

โดยเรยีงลำดับจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ด้านประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้ดา้น

บรรยากาศในการเรยีน และดา้นการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

   ปราโมทย์ อาจวิชัย (2553, หนา้ 86) ไดศ้กึษาการเปรยีบเทยีบ

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน และการคดิอย่างมวีิจารณญาณของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 1 

โดยใช้กจิกรรมการเรยีนการสอนแบบโยนิโสมนสกิารกับการใช้กจิกรรมการสอนตามคู่มอื 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจัิย คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 1 โรงเรยีนเชียงยนืพทิยาคม 

ภาคเรยีนที่ 2 ปกีารศกึษา 2550 จำนวน 80 คน ไดม้าโดยวธิกีารสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster 

Random Sampling) เครื่องมอืที่ใช้ในการวจัิยครั้งนี้ประกอบดว้ย 1) แผนการจัดการเรยีนรู ้

2)แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 3)แบบทดสอบวัดการคดิอย่างมวีิจารณญาณ โดยสถติิ

ที่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ

สมมุตฐิานโดยใช้ t-test ในรูปแบบผลต่างของคะแนน (Difference Score) และ Hotelling’s T2 

สรุปผลการวจัิย 1) นักเรยีนกลุ่มทดลองมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกว่าก่อน

เรยีนอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 2) นักเรยีนกลุ่มควบคุมมผีลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนัียสำคัญทางสถติ ิ.01 แต่มกีารคดิอย่างมวีจิารณญาณก่อน

เรยีนและหลังเรยีนไม่ต่างกัน และ 3) นักเรยีนกลุ่มทดลองหลังเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
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   เพ็ญพชิชา ม่ันคง (2554, หนา้ 105-107) ไดพ้ัฒนาความสามารถในการ

คดิอย่างมวีิจารณญาณและผลการเรยีนรูเ้รื่อง พลเมอืงดขีองสังคมของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี่ 3 ดว้ยการจัดการเรยีนรูต้ามแนวโยนโิสมนสกิาร เป็นการวจัิยเชิงทดลอง 

(Experimental Research) โดยใช้แบบแผนการวจัิยแบบ Pre-experimental Design แบบ

กลุ่มเดยีวสอบก่อนและหลัง One Group Pretest-Posttest Design) โดยกลุ่มตัวอย่างไดม้า

โดยวธิกีารสุ่มอย่างง่ายแบบจับฉลาก โดยใช้โรงเรยีนเป็นหน่วยการสุ่ม เครื่องมือที่ใช้ใน

การวจัิยประกอบไปดว้ย 1) แผนการจัดการเรยีนรู ้2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน 3) แบบทดสอบวัดความสามารถทางการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 4) แบบสอบถาม

ความคดิเห็น สถติทิี่ใช้ในการวจัิยไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

การทดสอบค่า t-test แบบ Dependent การทดสอบค่า t-test แบบ One sample t-test 

และการวเิคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) สรุปผลการวจัิยไดด้ังนี้ 1) ผลการเรยีนรู้ 

ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู ้แตกต่างอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

2) ความสามารถทางการคิดอย่างมวีิจารณญาณหลังเรยีนสูงกว่าเกณฑ์ 80%อย่างมี

นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ซึ่งความสามารถในการคดิอย่างมวีิจารณญาณของ

นักเรยีนอยู่ในระดับที่สูง มคี่าเฉลี่ยรอ้ยละ 91.11 และ 3)ความคดิเห็นของนักเรยีนพบ

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื ดา้นกจิกรรมการเรยีนรู ้รองลงมา ด้านประโยชน์ที่ไดรั้บ และดา้น

บรรยากาศในการเรยีนรูต้ามลำดับ 

   สังเวยีน จรเกษ (2556, หน้า 188-195) ไดพ้ัฒนากจิกรรมการเรยีนรู้

โดยการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร เพื่อพฒันาทักษะการคิดวเิคราะห์ และผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 4 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยขอนแก่น 

(ศกึษาศาสตร์) ระดับมัธยมศกึษา โดยการวจัิยเป็นการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร เครื่องมือที่ใช้ใน

การวจัิย 1) แผนการจัดการเรยีนรู ้2) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 3)แบบทดสอบวัด

ทักษะการคดิวเิคราะห์ ผลการวจัิยสรุปไดด้ังนี้ 1) ผลการจัดกจิกรรมสามารถพัฒนาการ

เรยีนรูแ้ละเพิ่มทักษะการคิดวเิคราะห์ สร้างความรู้ความเขา้ใจในสิ่งที่เรยีนและสามารถนำ

ความรูท้ี่ไดรั้บไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวัน 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกว่าเกณฑ์ที่

กำหนดไว ้3) การพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะห์สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 

   สายชล สิมสนิ (2559, หน้า 177-179) ไดพ้ัฒนาชุดกิจกรรมเกม

คณติศาสตร์ โดยวธิกีารสอนแบบแกป้ัญหาร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ทีส่่งผล 

ต่อความสุขในการเรยีน ความคดิสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ัน 
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มัธยมศึกษาปทีี่ 2 โรงเรยีนนามนพทิยาคม ผลการวจัิยคอื 1) ชุดกจิกรรมเกมคณติศาสตร์

มคี่าดัชนปีระสทิธผิลเท่ากับ 0.65 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว ้.50 ขึ้นไป 2) 

ความสุขในการเรยีนของนักเรยีนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05 3) ความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยสำคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน 

อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และ 5) ความสุขในการเรยีน ความคดิสร้างสรรค์ 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ สูง ปานกลาง และต่ำ 

หลังไดรั้บการจัดการเรยีนรู้ดว้ยชุดกจิกรรมเกมคณิตศาสตร์ โดยวธิกีารสอนแบบ

แกป้ัญหาร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร มคีวามแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .05 

   เหมวด ีทาศรภูี (2559,บทคัดย่อ) ไดท้ำวจัิย เรื่อง การพัฒนาการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู้โดยใช้ผังกราฟิกร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร เพื่อเสรมิสรา้ง

ความพงึพอใจ การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน วิชาวทิยาศาสตร์ 

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 5 ผลการวิจัยพบว่า 1) การจัดกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้

แผนผังกราฟกิร่วมกับการคิดแบบโยนโิสมนสกิาร มคี่าดัชนปีระสทิธผิลเท่ากับ 0.65  

2) ความพงึพอใจของนักเรียนที่มตี่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แผนผังกราฟกิ

ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05 3) การคดิอย่างมวีจิารณญาณของนักเรยีนที่เรยีนดว้ยการเรยีนรูก้ารจัด

กจิกรรมการเรยีนรู้โดยใช้แผนผังกราฟกิร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร หลังเรียนสูง

กว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสำคัญทางสถติ ิ.05 4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลังการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้แผนผังกราฟกิร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร หลังเรียนสูง

กว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสำคัญทางสถติ ิ5) ความพงึพอใจ การคดิอย่างมวีิจารณญาณ 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ต่างกัน เมื่อได้รับการ

สอนดว้ยการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้แผนผังกราฟิกร่วมกับการคดิแบบโยนโิส

มนสกิารมคีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

   ศศวิมิล  อนิทปัตถา (2561, บทคัดย่อ) การพัฒนาการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูแ้บบโยนโิสมนสกิารร่วมกับการใช้หนังสอือเิล็กทรอนกิส์ กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคม

ศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2กลุ่มตัวอย่างไดแ้ก่ นักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี่ 2 หอ้งม.2/2 โรงเรยีนยางตลาดวทิยาคาร ภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศกึษา 2560 
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จำนวน 1 หอ้ง จำนวน 35 คน ซึ่งไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 

โดยการจับสลากเพื่อเลอืกกลุ่มทดลอง ไดน้ักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2/2 ผลการวจัิย

พบว่า 1) ประสทิธภิาพของการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้แบบโยนโิสมนสกิารร่วมกับการใช้

หนังสอือเิล็กทรอนกิส ์เรื่องพุทธศาสนากับการดำเนนิชีวติ กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคม

ศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 มปีระสทิธภิาพเท่ากับ 85.93/80.29 

ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตัง้ไว ้80/80 หมายความว่า นักเรียนไดค้ะแนน จากการประเมนิ

พฤตกิรรมการเรยีน การประเมนิการปฏิบัตกิิจกรรมตามใบงาน และคะแนนทดสอบย่อย

ทา้ยแผน ทัง้ 8 แผน คดิเป็นรอ้ยละ 85.93 และ และคะแนนจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนคดิเป็นร้อยละ 80.29 2) ค่าดัชนปีระสทิธผิลของการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้

แบบโยนโิสมนสกิารร่วมกับการใช้หนังสอือเิล็กทรอนกิส์ เรื่องพุทธศาสนากับการดำเนนิ

ชีวติ กลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรมของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา 

ปทีี่ 2 มคี่าเท่ากับ 0.5755 แสดงว่านักเรยีนมคีวามกา้วหนา้ทางการเรยีนเท่ากับ 0.5755 

คดิเป็นรอ้ยละ 57.55 3) การเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระหว่างก่อนเรยีนและ

หลังเรยีน นักเรยีนที่เรยีนด้วยการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบโยนโิสมนสกิารร่วมกับการใช้

หนังสอือเิล็กทรอนกิส์กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศกึษาศาสนาและวัฒนธรรมช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี่ 2 มคีะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระหว่างหลังเรยีนสูงกว่าก่อน

เรยีน อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานของการวจัิยที่ตัง้ไว ้

โดยจากการทดลองการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบโยนโิสมนสกิารร่วมกับการใช้สื่อ

อเิล็กทรอนกิส์กับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 35 คน พบว่า ไดค้ะแนนค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิท์างการ

เรยีนก่อนเรยีนเท่ากับ 21.43 คะแนน และไดค้ะแนนค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลัง

เรยีนเท่ากับ 32.11 คะแนน ซึ่งจะเห็นไดว้่าการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้แบบโยนโิสมนสกิาร

ร่วมกับการใช้หนังสอือเิล็กทรอนกิส์ นักเรยีนไดค้ะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน

สูงกว่าก่อนเรยีน 4) เปรยีบเทยีบความสามารถดา้นการคดิวเิคราะห์ระหว่างก่อนเรียนและ

หลังเรยีน นักเรยีนที่เรยีนด้วยการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบโยนโิสมนสกิารร่วมกับการใช้

หนังสอือเิล็กทรอนกิส์ เรื่องพุทธศาสนากับการดำเนนิชีวติ กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคม

ศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 มคีวามสามารถด้านการคดิวเิคราะห์

ระหว่างหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตาม

สมมตฐิานของการวจัิยที่ตัง้ไว ้จากการทดลองจัดกจิกรรมการเรยีนรู้แบบโยนโิสมนสกิาร

ร่วมกับการใช้หนังสอือเิล็กทรอนกิส์กับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 35 คน พบว่า คะแนนค่าเฉลี่ย
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ความสามารถด้านคดิวเิคราะห์ ก่อนเรยีนเท่ากับ 9.57 คะแนน และ ไดค้ะแนนค่าเฉลี่ย

ความสามารถด้านคดิวเิคราะห์หลงัเรยีน เท่ากับ 16.89 คะแนนซึ่งคะแนนค่าเฉลี่ย

ความสามารถด้านคดิวเิคราะห์หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน 

  1.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤตกิรรมความร่วมมอื 

   มะล ิคงเพชร (2554, หนา้60-86) ไดท้ำวิจัยเรื่องการพัฒนาหนังสอืเล่ม

เล็กเชิงวรรณกรรมที่มต่ีอทักษะการอ่าน การเขยีน และพฤตกิรรมความร่วมมอื กลุ่มสาระ

การเรยีนรูภ้าษาไทย ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 4 โรงเรยีนบ้านหัวบงึทุ่ง สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษานครพนม เขต 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจัิย ไดแ้ก่นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 

4/2 โรงเรยีนบา้นหัวบงึทุ่ง อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

นครพนม เขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ปกีารศกึษา 2551 จำนวน 1 หอ้งเรยีนจำนวน 27 คน โดย

เลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมอืที่ใช้ในการวจัิย ประกอบดว้ย 1) หนังสอื

เรยีนเล่มเล็กเชิงวรรณกรรม กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 4 

ผลการวจัิยสรุปได ้1) หนังสือเล่มเล็กเชิงวรรณกรรม สำหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 

มปีระสทิธภิาพ 84.11/88.15 สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว ้คอืสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 2) นักเรยีน

ที่เรยีนดว้ยหนังสอืเรยีนเล่มเล็กเชิงวรรณกรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกว่า

ก่อนเรยีน 3) นักเรยีนผ่านเกณฑ์การประเมนิทักษะการอ่าน และการเขยีนในระดับดทีุกคน 

4) นักเรยีนที่เรยีนดว้ยหนังสอืเล่มเล็กเชิงวรรณกรรม กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย 

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 4 มคีะแนนเต็ม 5.00 คะแนน คะแนนที่ไดเ้ฉลี่ย 4.67 คะแนน 

เมื่อนำคะแนนที่ไดเ้ปรยีบเทยีบกับเกณฑ์ ค่าที่ไดอ้ยู่ในช่วงคะแนน 4.50 – 5.00 ซึ่ง

หมายความว่า พฤตกิรรมความร่วมมือของผู้เรยีนที่เรยีนดว้ยหนังสอืเล่มเล็กเชิงวรรณกรรม 

อยู่ในระดับดมีาก 

   ศริพิร รังหอม (2556, หนา้168-169 ) ไดท้ำวจัิยเรื่อง ผลการจัด

กจิกรรมบรหิารสมองร่วมกับการจัดประสบการณแ์บบโครงการที่มผีลต่อความพงึพอใจ 

พฤตกิรรมความร่วมมอื และการคดิเชิงเหตุผลของเด็กปฐมวัย สรุปผลการวิจัยดังนี้  

1) แผนการจัดกจิกรรมบรหิารสมองร่วมกับการจัดประสบการณ์แบบโครงการมีผลการ

ประเมนิความเหมาะสมมรีะดับคะแนนเฉลี่ย 4.60 แสดงว่าแผนการจัดกจิกรรมบรหิาร

สมองร่วมกับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ มคีวามเหมาะสมมากที่สุดและมคี่าดัชนี

ประสทิธผิลเท่ากับ 0.56 แสดงว่าผู้เรยีนมคีวามรูเ้พิ่มขึ้น 0.56 หรอืคดิเป็นร้อยละ 56  
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2) เด็กปฐมวัยที่ไดรั้บการจัดกจิกรรมสมองร่วมกับการจัดประสบการณ์แบบโครงการหลัง

เรยีนมคีะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับพอใจมากทัง้ในดา้นการสนใจเขา้ร่วม

กจิกรรมในช้ันเรยีนดา้นการแสดงออกทางอารมณ์ไดเ้หมาะสมกับสถานการณ์ และการช่ืน

ชมความสามารถของตนเองและผู้อื่นและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความพงึพอใจ

หลังการจัดกจิกรรมบริหารสมองร่วมกับจัดประสบการณ์แบบโครงการมคี่าเทา่กับ 0.25 

ถงึ 0.38 3) เด็กปฐมวัยที่ไดรั้บการจัดกิจกรรมบรหิารสมองร่วมกับการจัดประสบการณ์

แบบโครงการมพีฤตกิรรมความร่วมมอืทัง้โดยรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ดา้นความช่วยเหลอื

ดา้นการเป็นผู้นำ ดา้นความรับผิดชอบ และด้านการแก้ปัญหาความขัดแยง้ หลังเรียนอยู่ใน

ระดับสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 4) เด็กปฐมวัยที่ไดรั้บการจัด

กจิกรรมบรหิารสมองร่วมกับการจัดประสบการณ์แบบโครงการมกีารคดิเชิงเหตุผล

โดยรวม 3 ดา้น ไดแ้ก่ ด้านการเปรยีบเทยีบ ดา้นการจัดประเภท และดา้นการสรุปความ 

และจำแนกรายดา้น หลังเรียนอยู่ในระดับสูงกว่าเรยีนอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

5)ผลการเปรยีบเทยีบความพงึพอใจ พฤตกิรรมความร่วมมอื การคดิเชิงเหตุผลของเด็ก

ปฐมวัยที่ไดรั้บการจัดกจิกรรมบริหารสมองร่วมกับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ 

ระหว่างกลุ่มเด็กที่มสีภาพการอบรมเลี้ยงดูที่ต่างกันหลังเรยีนจะแตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถติิ .01 

   ชนกิา ขันตยิู (2558, หน้า 174-178) ไดท้ำวจัิยเรื่อง การพัฒนาคู่มือจัด

กจิกรรมการเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยใช้การเรยีนรูแ้บบโครงงาน

ร่วมกับเทคนคิการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเพื่อเสรมิสร้างพฤตกิรรมความร่วมมอื ความสามารถ

ในการคดิแกโ้จทย์ปัญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 

เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัยไดแ้ก่ คู่มอืการเรยีนรู ้แบบวัดพฤตกิรรมความร่วมมอื แบบวัด

ความสามารถในการคดิแกโ้จทย์ปัญหา และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ นักเรียนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 โรงเรยีนบา้นวังยาง (วังยางวทิยานุกูล) 

จำนวน 35 คน ซึ่งไดม้าจากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม จากการทดลองพบว่าพฤตกิรรมความ

ร่วมมอืในการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์ของนักเรยีนที่ไดรั้บการเรยีนรูด้ว้ยคู่มอืจัดกิจกรรมการ

เรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณติศาสตร์ โดยใช้การเรยีนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนคิการ

เรยีนรูร่้วมมอืเพื่อเสริมสรา้งพฤตกิรรมความร่วมมือ ความสามารถในการคดิแกโ้จทย์

ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 หลังเรยีนสูงกว่า

ก่อนเรยีนอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว้  
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   เย็นจติ ผาอนิทร์ (2558, หนา้ 182-191 ) ไดท้ำวจัิยเรื่อง การพัฒนาชุด

กจิกรรมการจัดการเรยีนรู้ด้วยวธิกีารสอนโดยใช้สมองเป็นฐานกับวธิกีารสอนแบบกลุ่ม

ร่วมมอืเทคนคิ STAD บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงที่ส่งผลต่อการคดิ

วเิคราะห์ พฤติกรรมความร่วมมอืและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ข

ศกึษาและพลศกึษาของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจัิยไดแ้ก่  

ชุดกจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยวิธกีารสอนโดยใช้สมองเป็นฐานกับวธิกีารสอนแบบกลุ่มร่วมมอื

เทคนคิ STAD บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง แบบทดสอบวัดการคดิวเิคราะห์ 

แบบสังเกตพฤตกิรรมความร่วมมอื แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และแบบสอบถาม

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คอืนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 

โรงเรยีนบา้นบะฮ ีได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) พฤตกิรรม

ความร่วมมอืของนักเรยีนที่ไดรั้บการเรยีนรูด้ว้ยกจิกรรมการเรียนรูด้้วยวธิกีารสอนโดยใช้

สมองเป็นฐานกับวธิกีารสอนแบบร่วมมอืเทคนคิ STAD บรูณาการหลักปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีงหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 เป็นไปตาม

สมมตฐิานที่ตั้งไวเ้มื่อเปรยีบเทยีบผลคะแนนก่อนเรยีนกับคะแนนหลังเรยีนที่วัดดว้ยแบบ

สังเกตพฤตกิรรมความร่วมมอืค่าเฉลี่ยเท่ากับ 19.30 และ 46.33  

  1.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการคิดอย่างมวีจิารณญาณ 

   นรรัีตน์ บพติรสุวรรณ (2556, หนา้ 111-112) ไดท้ำการศกึษาคน้คา้เรื่อง

การพัฒนากจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิทักษะการคิดอย่างมวีิจารณญาณโดยใช้

กระบวนการกลุ่มแบบร่วมมือเทคนคิSTAD เรื่องพลเมอืงดขีองสังคม กลุ่มสาระการเรยีนรู้

สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 3 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็น

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 3 โรงเรยีนอุดรพทิยานุกูล ภาคเรยีนที่ 2 ปกีารศกึษา 2555 

จำนวน 1 หอ้งเรยีน จำนวน 60 คน ซึ่งไดม้าจากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random 

Sampling) โดยใช้หอ้งเรยีนเป็นหน่วยการสุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการศกึษาคน้คว้า

ประกอบดว้ย 1) แผนการจัดการเรยีนรูท้ี่ส่งเสริมการคิดอย่างมวีิจารณญาณ  

2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 3) แบบทดสอบวัดจติสาธารณะ วเิคราะห์

ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รอ้ยละ และการทดสอบค่า t (t-test) 

สรุปผลการศกึษาคน้ควา้ดังนี้ 1) ประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู ้มปีระสทิธภิาพ 

เท่ากับ 88.23/93.16 ดัชนปีระสทิธผิลมคี่าเท่ากับ 0.8448 คดิเป็นรอ้ยละ 84.48 2)ทักษะ

การคดิอย่างมวีจิารณญาณหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ 
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.05 และ 3) ทักษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณและนักเรยีนมจีติสาธารณะ หลังเรียนสูง

กว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

   สมนกึ อ่อนแสง (2555, หน้า112-114)ไดศ้กึษาผลการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีาร

ทางประวัติศาสตร์ร่วมกับเทคนคิจิ๊กซอว์ ที่มต่ีอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ความสามารถใน

การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และเจตคตต่ิอการเรยีนวชิา ประวัตศิาสตร์ไทย ของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 5 กลุ่มตัวอย่างไดม้าโดยวธิกีารสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random 

Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวจัิยประกอบดว้ย 1) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

2)แบบวัดความสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 3) แบบวัดเจตคต ิโดยสถติที่ใช้ใน

การวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าท ี(t-

test for Dependent Samples) การวเิคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณทางเดยีว(One-way 

MANOVA) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) ผลการวจัิย

พบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ในการเรยีนวชิาประวัตศิาสตร์ไทยหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมี

นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 2) ความสามารถในการคดิอย่างมวีิจารณญาณหลังเรียนสูง

กว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 3) เจตคตต่ิอการเรยีนวชิา

ประวัตศิาสตร์ไทยอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 4)นักเรยีนที่มคีวามสามารถ

ทางการเรยีนสูง ปานกลาง และต่ำ เมื่อไดรั้บการเรยีนรู้ดว้ยวธิกีารทางประวัตศิาสตร์

ร่วมกับเทคนคิจิ๊กซอว์ มคีวามสามารถในการคดิอย่างมวีิจารญาณ และเจตคตต่ิอการ

เรยีนวชิาประวัตศิาสตร์ไทยแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

   ปนัดดา ราศ ี(2557, หนา้ 115-117) ไดท้ำวจัิยเรื่องการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี่ 2 โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ในรายวชิา ส 22101 สังคมศกึษา 

3 กลุ่มเปา้หมายที่ทำการศึกษาเป็นนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2 โรงเรยีนบา้นสะอาด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 5 จำนวน 16 คน รูปแบบการวจัิย

เป็นการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action Research) เครื่องมือที่ใช้ในการวจัิยประกอบไปดว้ย  

1) แผนการจัดการเรยีนรู ้2) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 3) แบบวัดกระบวนการคดิ

อย่างมวีจิารณญาณ ผลการวจัิยสรุปไดด้ังนี้ 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกว่าเกณฑ์ที่

กำหนด นักเรยีนมคีะแนนจากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมีผลคะแนน

เฉลี่ย 31.81 คดิเป็นรอ้ยละ 79.52 สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดคอืรอ้ยละ 70 และจำนวน

นักเรยีนที่ผ่านเกณฑ์ม ี13 คน จากนักเรยีนทัง้หมด 16 คน คดิเป็นรอ้ยละ 81.25 ซึ่งสูงกว่า
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เกณฑ์ที่กำหนดใหค้อืรอ้ยละ 70 2) กระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณของนักเรียน มี

คะแนนจากการทำแบบวัดกระบวนการคดิอย่างมวีิจารณญาณ มผีลคะแนนเฉลี่ย 22.93 

คดิเป็นรอ้ยละ 76.43 สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดคือรอ้ยละ 70 และจำนวนนักเรยีนที่ผ่าน

เกณฑ์ม ี12 คน จากจำวนนักเรยีนทัง้หมด 16 คน คดิเป็นรอ้ยละ 75 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่

กำหนดใหค้อืร้อยละ 70 ขอ้เสนอแนะที่ใช้ในการทำวจัิย 1) ควรมกีารเปรยีบเทยีบนักเรยีนที่

เรยีนเก่ง ปานกลาง อ่อน ด้วยการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้กระบวนการเผชิญ

สถานการณ์ โดยที่ดูตัวแปรที่เนน้ทักษะการคดิที่หลากหลายตามแนวทฤษฎกีารคิด เช่น 

การคดิสังเคราะห์ การคดิประยุกต์ 2) ควรมกีารเปรยีบเทียบการจัดกจิกรรมการเรียนรู้

โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ กับรูปแบบการจัดการเรยีนรูอ้ื่น ๆ 3) ควรมีการ

ทดลองโดยใช้การจัดกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ในระดับช้ัน

อื่นโดยทำการศกึษาบรบิทของโรงเรยีนที่เกี่ยวขอ้งกับการเรยีนการสอน 

   เฉลมิชัย สมภู่ (2558, หน้า 102) ไดท้ำการวจัิยเรื่องผลการเรยีนรูก้าร

คดิอย่างมวีิจารณญาณดว้ยการศกึษานอกสถานที่เสมอืน ของกลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคม

ศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 กลุ่ม

ตัวอย่างไดม้าโดยวธิกีารสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Selection) เครื่องมอืที่ใช้ใน

การวจัิยประกอบดว้ย 1) การศกึษานอกสถานที่เสมอืน ของกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคม

ศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2) แบบทดสอบวัดผลการเรยีนรูค้ดิอย่างมวีิจารณญาณ  

3) แบบสอบถามความพึงพอใจที่มต่ีอการศกึษานอกสถานที ่สรุปผลการวจัิยไดด้ังนี้ คอื 

การคดิอย่างมวีจิารณญาณดว้ยการศกึษานอกสถานที่เสมอืน หลังเรยีนการคิดอย่างมี

วจิารณญาณดว้ยการศกึษานอกสถานที่เสมอืน มผีลการเรยีนรูสู้งกว่าก่อนเรยีนอย่างมี

นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว้ และผลการประเมนิความ

พงึพอใจของนักเรยีน ที่มต่ีอการศกึษาสถานที่เสมอืนผู้เรยีนมคีวามพึงพอใจจัดอยู่ในระดับ

มาก 

   ชัยวัฒน์ โกษาแสง (2558, หนา้150-153) ไดท้ำวิจัยเรื่องการเรยีนรู้ 

แบบสบืเสาะหาความร่วมกับการคดิอย่างมวีจิารณญาณที่มผีลต่อทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร์ เจตคตต่ิอวชิาวทิยาศาสตร์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี ่1 ผลการวจัิยสรุปไดด้ังนี้ 1) แผนการจัดการเรยีนรู้มปีระสทิธภิาพ

เท่ากับ 80.59/82.71 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่กำหนดไว ้2) ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 3) เจตคติ 
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ต่อวชิาวทิยาศาสตร์ มคี่าเฉลี่ยรอ้ยละ 84.36 อยู่ในระดับมากขึ้นไปอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสำคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05  

  1.6 งานวจัิยท่ีเกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   อำนวย แน่นอุดร (2553, หนา้ 175-183) ไดศ้กึษาทักษะกระบวนการ

กลุ่มและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 โดยใช้รูปแบบการสอนแบบร่วมมอืกัน เรยีนรูแ้บบ 

STAD โรงเรยีนบ้านกุดจกิ อำเภอกุมภวาป ีจังหวัดอุดรธาน พบว่า นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน รอ้ยละ 78.60 ของคะแนนเต็ม ซึ่งผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 70 ที่กำหนดไว ้และมี

จำนวนนักเรยีนที่ผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 70 จำนวน 13 คน คดิเป็นรอ้ยละ 81.25 ซึ่งสูงกว่า

เกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

   พรรณมา ดวงบุตร (2557, หนา้51-61)ไดท้ำวจัิยเรื่องการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ดว้ยการใช้วธิกีารสอนโดย

สรา้งศรัทธาและโยนโิสมนสิการ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1 โรงเรียนขยายโอกาส 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปราจีนบุร ีเขต 2 ผลการวจัิยพบว่า  

1) นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรู ้โดยการใช้วธิกีารสอน โดยสรา้ง 

ศรัทธาและโยนโิสมนสกิาร เรื่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มพีัฒนาการของ

ผลสัมฤทธิส์ูงขึ้น จากการวัดซำ้9ครัง้ อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 เมื่อ

เปรยีบเทยีบเป็นรายคู่ พบว่า ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรยีนระหว่างแผนการจัดการเรยีนรูท้ี่ 1 

ถงึแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 4 แตกต่างจากแผน การจัดการเรยีนรูท้ี่ 5 ถึงแผนการจัดการ

เรยีนรูท้ี่ 9 อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 2) นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 1 ที่ไดรั้บ

การจัดการเรยีนรูเ้รื่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยการใช้วธิสีอนโดยสรา้งศรัทธา

และโยนโิสมนสกิาร มีผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกว่าเกณฑ์ รอ้ยละ 80 ของคะแนนเต็ม 

อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ขอ้เสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช้  

1) ครูผู้สอนควรศกึษาแนวคิด ทฤษฎ ีหลักการ และวธิกีารสอนโดยสร้างศรัทธา 

และโยนโิสมนสิการ ตลอดจนการศกึษาแผนการจัดการเรยีนรูใ้หเ้ขา้ใจอย่างถ่องแทแ้ละ

ชัดเจนก่อนนำไปสู่ การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคดิซึ่งจะส่งผล

ต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ ทางการเรยีนของนักเรยีน 2) ขัน้ตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้

แบบโยนโิสมนสกิาร 7 ขัน้ตอน มคีวามสอดคลอ้งกับ กระบวนการสอนทางวทิยาศาสตร์  
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5 ขัน้ตอน และวธิกีารสอนแบบอรยิสัจ 4 แต่มขีัน้ตอนที่แตกต่าง คอื ขั้นสรา้งศรัทธา  

ซึ่งเป็นขัน้ตอนที่สำคัญโดยเฉพาะนักเรยีนวัยประถมศกึษา หากมกีารศกึษาและ เตรยีมการ

สอนที่ด ีควรนำวธิกีารสอนโดยสรา้งศรัทธาและโยนโิสมนสกิารกับวชิาที่ตอ้งการพัฒนา 

ทักษะการคดิโดยเฉพาะนักเรยีนระดับประถมศกึษาหรอืระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ 

   เพชรรัตน์ คำสมจติร (2557, หนา้ 118-119) ไดท้ำการวิจัยเรื่องการ

พัฒนาการคดิอย่างมวีจิารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา

ปทีี ่3 โรงเรยีนภูกระดงึวทิยาคม โดยใช้รูปแบบการสอน 4 MAT รายวชิา ส23101 สังคม

ศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มเปา้หมายที่ใช้ในการวจัิยเป็นนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา 

ปทีี ่3 หอ้งเรยีนภาคเรยีนที่ 1 โรงเรยีนภูกระดงึวทิยาคม จำนวน 30 คน รูปแบบการวจัิย

เป็นการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action Research) เครื่องมือที่ใช้ในการวจัิยประกอบดว้ย  

1) แผนการจัดการเรยีนรู ้9 แผนการจัดการเรยีนรู ้ใช้เวลา 12 ช่ัวโมง 2) แบบสังเกต

พฤตกิรรมการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้2)แบบบันทกึผลการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ 3) แบบ

สัมภาษณ์นักเรยีน 4) แบบทดสอบทา้ยวงจร 5) แบบวัดการคดิอย่างมวีจิารณญาณ  

6) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สรุปผลการวิจัย 1)นักเรยีนจำนวนรอ้ยละ 83.33  

ของนักเรยีนทัง้หมด มคีะแนนการคดิอย่างมวีิจารณญาณ รอ้ยละ 70 ปขีึ้นไป ซึ่งผ่าน

เกณฑ์ที่กำหนดไว ้นักเรยีนรอ้ยละ 70 ของนักเรยีนทัง้หมดมคีะแนนสูงกว่าเกณฑ์รอ้ยละ 

70 ขึ้นไป 2) นักเรยีนจำนวนร้อยละ 86.67 ของนักเรยีนทัง้หมด มคีะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนร้อยละ 70 ขึ้นไป ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว ้คอืนักเรยีนรอ้ยละ 70 ของ

นักเรยีนทัง้หมด มคีะแนนสูงกว่าเกณฑ์รอ้ยละ 70 ขึ้นไป 

   ธนัท อู๊ดนอ้ย (2559, หนา้1802-1805) ไดว้จัิยเรื่องการศกึษา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และความสามารถในการคดิตามหลักโยนโิสมนสกิาร เรื่อง 

แนวโนม้การเปลี่ยนแปลงทางสังคม และปัญหาสังคม ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 4 

ดว้ยการจัดการเรยีนรูโ้ดยการสร้างศรัทธา และโยนโิสมนสกิาร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ

วจัิย นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 4/1 จำนวน 30 คน โรงเรยีนวัดบวร มงคล เขตบางพลัด 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 1 ภาคเรยีน 

ที่ 2 ปกีารศกึษา 2558 ได้จากการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้

หอ้งเรยีนเป็นหน่วยสุ่มดว้ย วธิกีารจับสลาก ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

เรื่อง แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และปัญหาสังคมของ นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา 
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ปทีี ่4 หลังเรยีนดว้ยการจัดการเรยีนรูโ้ดยการสร้างศรัทธา และโยนโิสมนสกิาร สูงกว่า 

ก่อนเรยีนอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ขอ้เสนอแนะในการวจัิยครั้งต่อไป 1) ควรมี

การศกึษาการนำการจัดการเรยีนรูโ้ดยการสร้างศรัทธา และโยนโิสมนสกิารไปใช้จัดการ 

เรยีนรูใ้หแ้ก่นักเรยีนในระดับประถมศกึษา และมัธยมศึกษาตอนตน้ เพื่อเป็นพื้นฐานในการ

พัฒนาการคดิใน ระดับสูงใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึ้น 2) ควรมกีารศกึษาการน าการจัดการ

เรยีนรูโ้ดยการสรา้งศรัทธา และโยนโิสมนสกิารไปใช้จัดการ เรยีนรูใ้ห้แก่นักเรยีนเพื่อศกึษา

เกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถในการคดิประเภทอื่น ๆ เช่น การคดิอย่างมเีหตุผล การ

คดิวเิคราะห์ การคิดอย่างมีวจิารณญาณ เป็นต้น 

  1.7 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกบัความฉลาดทางอารมณ์ 

   ประภัสสร ศรสีวัสดิ์ (2550, หนา้87-114 )ไดท้ำวจัิยเรื่อง ปัจจัยที่มี

ความสัมพันธ์กับความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรยีนมัธยมศกึษาปทีี่ 1 - 3 โรงเรยีน 

ท่าปลาประชาอุทศิ อำเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดติถ์ การวจัิยครัง้นี้เป็นการวจัิยแบบสำรวจ 

(Survey research) ผลการวิจัยพบว่า ระดับความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี่ 1-3 โรงเรยีนท่าปลาประชาอุทศิ ส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ปกต ิรอ้ยละ 61.3 

รองลงมาอยู่ในระดับต่ำกว่าเกณฑ์ปกต ิรอ้ยละ 29.5 และสูงกว่าเกณฑ์ปกต ิร้อยละ 9.2 

ตามลำดับ เมื่อพจิารณาความฉลาดทางอารมณ์รายดา้น พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ปกติ

ทัง้ 3 ดา้น โดยดา้นดอียู่ในเกณฑ์ปกต ิรอ้ยละ 64.8 ดา้นเก่งรอ้ยละ 70.1 และดา้นสุข 

รอ้ยละ 77.4 ส่วนความฉลาดทางอารมณ์รายดา้นย่อย พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ปกตทิัง้ 

9 ดา้นย่อยเช่นกัน โดยดา้นย่อยที่มต่ีำกว่าเกณฑ์ปกตมิากที่สุด ไดแ้ก่ ดา้นความสุขสงบ

ทางใจ รอ้ยละ 21.1 รองลงมาไดแ้ก่ เห็นใจผู้อื่น รอ้ยละ 18.4 และดา้นพงึพอใจในชีวติ  

รอ้ยละ 16.5 ตามลำดับ 

   รุ่งทวิา วริยิะสถติย์ (2551, หนา้61-119)ไดท้ำวจัิยเรื่อง การเปรยีบเทยีบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเรื่องหน้าที่ประชาชนไทยการคิดอย่างมวีิจารณญาณและความ

ฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ระหว่างการจัดการเรยีนรู้ตามแนว

ทฤษฎพีหุปัญญากับการจัดการเรยีนรูแ้บบ Jigsaw กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจัิยได้แก่ 

นักเรยีนขัน้มัธยมศกึษาปทีี่ 2 โรงเรยีน สกลนครพัฒนศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

สกลนคร เขต 1 ภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศึกษา 2551 จำนวน 2 หอ้งเรยีน หอ้งเรยีนละ 40  

และ 42 คน ไดแ้ก่ หอ้ง ม.2/2 เรยีนดว้ยการจัดการเรยีนรู้ตามแนว,ทฤษฎพีหุปัญญา  
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และหอ้ง ม.2/4 เรยีนดว้ยการจัดการเรยีนรู ้แบบ Jigsaw ไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม 

(Cluster Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยไดแ้ก่ 1) แผนการจัดการเรยีนรู ้ 

2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 3) แบบทดสอบการคดิอย่างมวีจิารณญาณ  

4) แบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ การวจัิยเป็นแบบกึ่งทดลอง ที่ศกึษาเปรยีบเทยีบผลการ

จัดการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่องหน้าที่

ประชาชนไทย ช้ันมัธยมศกึษา,ปทีี่ 2 ระหว่างการจัดการเรยีนรูต้ามแนวทฤษฎพีหุปัญญา 

คับการจัดการเรยีนรูแ้บบ Jigsaw สรุปผลการวิจัย 1) แผนการจัดการเรยีนรู ้มี

ประสทิธภิาพเท่ากับ 83.08/79.56 และ 80.24/78.21 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตัง้ไว ้2)

เปรยีบเทยีบดัชนปีระสทิธผิลของแผนการจัดการเรยีนรู้ มคี่าเท่ากับ 0.6379 และ 0.6111 

แสดงว่านักเรยีนมคีวามกา้วหนา้ทางการเรยีนเพิ่มขึ้น 0.6379 และ 0.6111 คดิเป็นรอ้ยละ 

63.69 และ 61.11 ตามลำดับ 3)นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

เรื่องหน้าที่ประชาชนไทย มีการคดิอย่างมวีจิารณญาณ มคีวามฉลาดทางอารมณ์  

หลังเรยีน ไม่แตกต่างกัน  

   สายันต์ สทิธโิชค (2552, หนา้119-122) ไดท้ำการศกึษาคน้ควา้เรื่อง  

การศกึษารูปแบบการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่

ส่งเสรมิความฉลาดทางอารมณ์ของผู้เรยีนโดยใช้เทคนิคเดลฟาย สรุปผลการศกึษาคน้ควา้ 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการสอนสังคมศกึษาที่ส่งเสริมความฉลาดทาง

อารมณ์ของผู้เรียน โดยใช้เทคนคิเดลฟายในครัง้นี้ไดส้าระและรูปแบบการสอนสังคมศกึษา

ทีส่่งเสรมิความฉลาดทางอารมณ์ ประกอบดว้ย 1) ลำดับขัน้ตอนการเสนอ 2) ระบบสังคม 

3) หลักการตอบสนองของนักเรยีน และ 4) ระบบสนับสนุนอื่น ๆ 

   สาวติร ีนอ้ยโนนทอง (2552, หนา้ 75-119 ) ไดท้ำวจัิยเรื่อง การ

เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนความฉลาดทางอารมณ์และความสามารถในการให้

เหตุผลของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 เรื่องอัตราส่วนและรอ้ยละระหว่างการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวทฤษฎพีหุปัญญากับการจัดกจิกรรมการเรยีนรูต้ามแบบปกติ 

สรุปผลการวจัิยไดด้ังนี้ แผนการจัดการเรยีนรูต้ามแนวทฤษฎพีหุปัญญาและการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูต้ามแบบปกต ิมปีระสทิธภิาพเท่ากับ 80.53/78.18 และ 78.53/77.5 

ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตัง้ไว ้ส่วนดัชนปีระสทิธผิลของแผนการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎพีหุ

ปัญญาและการจัดกจิกรรมการเรยีนรูต้ามแบบปกต ิมีค่าเท่ากับ 0.5516 และ 0.5324 ซึ่ง

แสดงว่านักเรยีนมคีวามกา้วหนา้ในการเรยีนคดิเปน็รอ้ยละ 55.16 และ 53.24 ตามลำดับ  
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และนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาที่จัดกจิกรรมการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎพีหุปัญญาและกลุ่มที่

จัดกจิกรรมการเรยีนรู้แบบปกต ิมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรอืงอัตราส่วนและรอ้ยละ 

ความฉลาดทางอารมณ์ และความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร์ ไม่แตกต่างกัน 

   สุภาพร  ทัศคร (2554, หน้า 64-96) ไดท้ำวจัิยเรื่อง การเปรยีบเทยีบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนความสามารถในการคดิวเิคราะห์และความฉลาดทางอารมณ์ 

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ระหว่างการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้บทบาทสมมตแิละ 

การจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งในชีวติประจำวัน  

สรุปผลการวจัิย 1) แผนการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้บทบาทสมมตแิละการจัดการเรยีนรู้ 

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มีประสทิธภิาพเท่ากับ 80.01/73.62 และ 80.02/77.97 2) ดัชนี

ประสทิธผิลของแผนการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้บทบาทสมมตแิละการจัดการโดยใช้ปัญหา

เป็นฐาน มคี่าเท่ากับ 0.5188 และ 0.5968 3) นักเรยีนที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้

บทบาทสมมต ิมคีวามฉลาดทางอารมณ์สูงกว่าการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้บทบาทสมมต ิ

อย่างมนีัยสำคัญทางสถติ ิ(p < .025) แต่นักเรยีนทัง้สองกลุ่มมคีวามสามารถในการคดิ

วเิคราะห์ไม่แตกต่างกัน 

   โยธกา  ปาละนันท์ (2556, หนา้175) ไดท้ำวจัิยเรื่องการพัฒนาการคดิ

สรา้งสรรค์ พฤตกิรรมความร่วมมือ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนภาษาอังกฤษ ช้ัน

ประถมศกึษาปทีี ่5 ดว้ยคู่มือการเรยีนแบบร่วมมือร่วมกับการฝึกคดิแบบโยนโิสมนสกิาร

และการใช้กรอบมโนทัศน์ พบว่าการคดิวเิคราะห์ พฤตกิรรมความร่วมมอื และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนภาษาอังกฤษ ของนักเรียนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ต่างกัน เมื่อเรยีนดว้ย

คู่มอืการเรยีนรู้แบบร่วมมอื ร่วมกับการฝึกคิดแบบโยนโิสมนสกิารและการใช้กรอบมโน

ทัศน์ มคีวามแตกต่างกัน และเมื่อเปรยีบเทยีบรายคู่ พบว่านักเรยีนที่มรีะดับความฉลาด

ทางอารมณ์สูง มคี่าเฉลี่ยทางการคดิวเิคราะห์ พฤตกิรรมความร่วมมอื และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนสูงกว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ปานกลาง อย่างมนีัยสำคัญทาง

สถติทิี่ระดับ.05 นักเรยีนที่มีระดับความฉลาดทางอารมณ์สูง มคี่าเฉลี่ยการวเิคราะห์สูง

กว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ต่ำ อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ.05 และ

นักเรยีนที่มีความฉลาดทางอารมณ์ปานกลาง มคี่าเฉลี่ยการคดิวเิคราะห์สูงกว่านักเรยีนที่

มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์ต่ำอย่างมีนัยสำคัญทางสถติิ .05 
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 2. งานวจัิยต่างประเทศ 

  Lejenune (1995, unpaged) ไดศ้กึษาพฤตกิรรมการเล่นอย่างอสิระของเด็ก

ปฐมวัย จากผลการเล่นเกมการแข่งขันและการร่วมมอืโดยการบันทกึพฤตกิรรม พบว่า

กลุ่มเด็กที่เล่นเกมมพีฤตกิรรมการร่วมมอืมากกว่ากลุ่มที่เล่นเกมการแข่งขัน 

  Manning (1999, Abstract) ไดท้ำวจัิยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการคดิ

อย่างมวีจิารณญาณกับเจตคตใินการอ่านของนักเรยีนที่ลงทะเบยีนเรยีนการอ่านและการ

คดิอย่างมวีิจารณญาณในวิทยาลัยชุมชนเทนเนสซี่ การดำเนนิการวิจัยเป็นรูปแบบการ

ทดลองโดยใช้กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มในแต่ละกลุ่มมจีำนวน 31 คน กลุ่มแรกสอนตาม

หลักสูตรปกต ิกลุ่มที่ 2 สอนตามหลักสูตรปกตแิต่เพิ่มทักษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

เมื่อเปรียบเทยีบความแตกต่างโดยใช้การประเมนิเจตคตใินการอ่านกับการคดิอย่างมี

วจิารณญาณแต่พบความแตกต่างโดยใช้การประเมนิเจตคตใินการอ่านอย่างมอีย่างมี

วจิารณญาณ ผลการวจัิยพบว่า ไม่มคีวามสัมพันธ์ระหว่างเจตคตใินการอ่านกับการคดิ

อย่างมวีจิารณญาณของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

  McCarthy (2004, Abstract) ไดท้ำวจัิยเรื่องการแสดงความคดิของนักเรยีน

เตรยีมทหาร ต่อผู้นำทหารในกองทัพสหรัฐอเมรกิา โดยการฝึกคดิแบบวจิารณญาณและ

ความเป็นนักวชิาการของนักเรยีน การวจัิยครั้งนี้เป็นการศกึษาการแสดงความคดิ และการ

คดิอย่างมวีิจารณญาณมผีลต่อความเป็นนักวิชาการของนักเรยีนเตรยีมทหาร และการ

แสดงความคดิเห็น ต่อผู้นำ จากการวิจัยพบว่าการใช้วธิคีดิอย่างมวีิจารณญาณและการ

แสดงความคดิเห็นมคีวามสัมพันธ์กับการเป็นนักวชิาการของนักเรยีนเตรยีมทหาร 

เนื่องจากการคดิอย่างมวีจิารณญาณเป็นการคดิที่รอบคอบ และตัดสินใจอย่างมเีหตุผล 

  Morgan (1998, Abstract) ไดท้ำวจัิยเรื่อง ความรับผิดชอบของกลุ่มการ

เรยีนรูแ้บบร่วมมอืที่ส่งผลต่อเจตคตต่ิอวิชาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตร์ของ

นักเรยีน ระดับเกรด 3 จำนวน 3 กลุ่ม โดยนักเรยีนกลุ่มที่ 1 ใช้เทคนคิการเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมอื และกระบวนการรับผิดชอบรายบุคคล ส่วนกลุ่มที่ 2 ใช้เทคนคิการเรยีนรู้แบบ

ร่วมมอื และกลุ่มที่ 3 ใช้วธิีการสอนแบบปกต ิผลการวิจัยสรุปไดว้่า นักเรยีนกลุ่มที่ไดรั้บ

การจัดการเรยีนการสอนด้วยเทคนคิการเรยีนรู้แบบร่วมมอืและกระบวนการรับผิดชอบ

รายบุคคล มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกว่ากลุ่มที่ใช้เทคนคิการเรียนรูแ้บบร่วมมอื  

  Native, (1994, p. 285) ไดศ้กึษาพฤตกิรรมการใหค้วามช่วยเหลือและ

ผลสัมฤทธิ์ทางคณติศาสตร์ของนักเรยีนแบบร่วมมอื แบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิ์ กับนักเรยีน
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กลุ่มที่เรยีนแบบปกต ิโดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรยีนในระดับ 3-5 จำนวน 101 คน โดยครู

สอนวธิกีารใช้ความช่วยเหลือเพื่อนโดยการอธบิาย การรับฟังคำอธบิาย และการให้ความ

ช่วยเหลอืต่าง ๆ ก่อนเรยีนวิชาคณติศาสตร์ดว้ยการเรยีนแบบร่วมมอืแบบแบ่งกลุ่ม

ผลสัมฤทธิ์ ผลการวจัิยพบว่า กลุ่มที่เรยีนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิ์มผีลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนคณติศาสตร์สูงกว่ากลุ่มที่เรยีนแบบปกตแิละผลการวจัิยยังพบว่าการให้

คำอธบิาย การยอมรับฟังคำอธบิาย การใหค้วามช่วยเหลอืของนักเรยีนในแต่ละกลุ่มมี

ความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและกระบวนการรับผิดชอบรายบุคคลมี

เจตคตสิูงกว่ากลุ่มที่ใช้เทคนคิการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื และกลุ่มที่สอนแบบปกต ิ

และกลุ่มที่สอนตามปกต ิและกลุ่มที่ไดรั้บการสอนดว้ยเทคนคิการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื  

 ผู้วจัิยจงึมคีวามเช่ือม่ันว่า วิธกีารสอนดว้ยคู่มอืการเรยีนรูส้าระ หนา้ที่พลเมอืง 

วัฒนธรรม และการดำเนินชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิ STAD 

ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร สามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูก้ับนักเรียนและสามารถแกป้ัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ส่งเสรมิให้

ผู้เรยีนไดม้พีฤตกิรรมความร่วมมือ เกดิความร่วมมอืในการทำงานเกดิทักษะและ

กระบวนการทำงานกลุ่ม เกิดทักษะการคดิอย่างมวีิจารณญาณ โดยสมาชิกภายในกลุ่ม

เรยีนรูร่้วมกัน ช่วยเหลอืเกื้อกูลกันเพื่อใหก้ลุ่มประสบความสำเร็จตามเปา้หมายร่วมกัน 

แกป้ัญหาอย่างมเีหตุผล สามารถแสวงหาความรู้และสรา้งองค์ความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง มกีาร

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการเรยีนรูไ้ปในแนวทางที่ดขีึ้น บรรลุผลตามความมุ่งหมายที่ตัง้ไว้ 

และมีพฤตกิรรมความร่วมมือ การคดิอย่างมวีิจารณญาณ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

สูงขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาที่ม่ันคงซึ่งจะนำไปสู่ผลระยะยาวที่ยั่งยนื  

 



บทที่ 3 

วธิกีารดำเนนิการวจัิย 

 การวจัิยครัง้นี้มุ่งศกึษาการพัฒนาคู่มอืการเรยีนรู้ สาระ หน้าที่พลเมอืง 

วัฒนธรรม และการดำเนินชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิ STAD 

ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ส่งผลต่อพฤตกิรรมความร่วมมือ การคดิอย่างมี

วจิารณญาณ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 โดยผู้วจัิย 

ไดก้ำหนดขัน้ตอนในการดำเนนิการตามลำดับดังนี้ 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 2. แบบแผนการวจัิย 

 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวจัิย 

 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 6. สถติทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากร 

  ประชากรที่ใช้ในการวจัิยครั้งนี้ ไดแ้ก่ นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2  

ภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศกึษา 2561 โรงเรยีนมุกดาหาร สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 จำนวน 11 หอ้งเรยีน มีนักเรยีนทัง้หมด 435 คน 

 2. กลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจัิยครัง้นี้เป็นนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2 ที่กำลัง

เรยีนอยู่ในภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศกึษา 2561 โรงเรยีนมุกดาหาร สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 จำนวน 40 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster 

Random Sampling) ที่ใช้การสุ่มสองครั้งโดยใช้โรงเรยีน และหอ้งเรยีนเป็นหน่วยในการสุ่ม

ตามลำดับ 
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    ประเด็นที่ตอ้งการ       การตำเนนิงาน         ผลที่ได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำหนดเรื่องวจิัย 

- ปัญหา 

- วธิแีก้ปัญหา 

สรา้งและพัฒนา 

เครื่องมอืวจิัย 

- เครื่องมอืท่ีใช้

ทดลอง 

- เครื่องมอืใชเ้ก็บ

รวบรวมขอ้มูล 

ทดลองใชจ้รงิ 

สรุปผลการวจิัย 

- สำรวจปัญหาและเลือกปัญหาท่ีต้องการแกค้อื พฤติกรรมความ

ร่วมมอื การคดิอย่างมีวจิารณญาณ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

- ศกึษาวธิกีารแก้ปัญหา วเิคราะห์ สังเคราะห์ โดยใชก้ารเรยีนรู ้

แบบร่วมมอืเทคนิค STADร่วมกับการคดิแบบโยนิโสมนสิการ 

- คู่มอืการเรยีนรูส้าระ หน้าท่ี

พลเมอืง วัฒนธรรม และการ

ดำเนินชีวติในสังคม โดยใชก้าร

เรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิค STAD 

ร่วมกับการคดิแบบโยนิโสมนสิการ 

- กรอบแนวคดิการวจิัย - สร้างคูม่อืการเรียนรู้  

- เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานพินธ ์

- เสนอผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน  

- สร้างแบบประเมนิความเหมาะสม ความสอดคลอ้งของคู่มอื

การเรียนรู้เพื่อหาความตรงตามเนื้อหา 

- ปรับปรุงนำไปทดลองใช ้(Try Out) และปรับปรุงใหด้ขีึ้น 

-สร้างแบบวัดพฤตกิรรมความร่วมมอื แบบวัดการคดิ 

อย่างมวีจิารณญาณ แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

และแบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ 

- เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานพินธ ์

- เสนอผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ประเมนิความสอดคลอ้ง (IOC) 

- ทดลองใชก้ับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง 

- นำคะแนนหาค่าความยากง่ายและค่าอำนาจจำแนก  

และหาคา่ความเชื่อมั่น 

 

 

เครื่องมอืท่ีใชท้ดลอง 

- คู่มอืการเรยีนรูส้าระหน้าท่ี

พลเมอืง วัฒนธรรม และการ

ดำเนินชีวติในสังคม โดยใชก้าร

เรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิค STAD 

ร่วมกับการคดิแบบโยนิโสมนสิการ

ท่ีมีคุณภาพ  

เครื่องมอืใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล 

- แบบวัดพฤติกรรมความร่วมมอืท่ี

มีคุณภาพ 

- แบบทดสอบวัดการคดิอย่างมี

วจิารณญาณท่ีมีคุณภาพ 

- แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนท่ีมีคุณภาพ 

- แบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ท่ี

มีคุณภาพ 
แบบแผนการวจิัย  

- การวจิัยเชงิทดลอง แบบกลุ่มทดลองกลุ่มเดียว วัดผลก่อนและ

หลังการทดลอง (The single group, Pretest-Posttest design) 

กลุ่ม วัดผลก่อนทดลอง ทดลอง วัดผลหลังทดลอง 

E O1 X O2 

- สุ่มกลุ่มตัวอย่าง นักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 2 จำนวน 40 คนได้มา

โดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้

หอ้งเรยีนเป็นหน่วยการสุ่ม 

- เก็บรวบรวมขอ้มูล (30 ชั่วโมง) ทำการทดสอบก่อนเรยีนและ 

หลังเรยีนด้วยคูม้อืการเรยีนรูห้น้าท่ีพลเมอืง วัฒนธรรม และการ

ดำเนินชีวติในสังคม โดยใชก้ารเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิค STAD 

ร่วมกับการคดิแบบโยนิโสมนสิการ 

- วเิคราะหข์อ้มูล 

- สรุปผลการวิเคราะห 

- เขียนรายงานการวิจยัตามความมุงหมาย 

 

 

 

- ได้คู่มอืการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื

เทคนิค STAD ร่วมกับการคดิแบบ

โยนิโสมนสิการ 

- นักเรยีนได้ยกระดับพฤติกรรม

ความร่วมมอื การคดิอย่างมี

วจิารณญาณ และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน 

- รายงานฉบับสมบูรณ์ 

- คะแนนจากการใชคู่้มอืการเรยีนรู้

สาระหน้าท่ีพลเมอืง วัฒนธรรม 

และการดำเนินชวีติในสังคม โดยใช้

การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิคSTAD 

ร่วมกับการคดิแบบโยนิโสมนสิการ 

- คะแนนท่ีได้จากการทดสอบ

พฤติกรรมความรว่มมอื การคดิ

อย่างมีวจิารณญาณ และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

ภาพประกอบ 2 แผนภาพขั้นตอนการวิจัย 
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 ในการวจัิยครัง้นี้ ผู้วิจัยไดด้ำเนนิการวิจัยเชิงทดลอง แบบกลุ่มทดลองกลุ่มเดยีว 

วัดผลก่อนและหลังการทดลอง (The single group, Pretest-Posttest design)  

(ดำรง ชำนาญรบ, 2559) 

 

ตาราง 3 แบบแผนการวจัิยเชิงทดลอง แบบกลุ่มทดลองกลุ่มเดยีว วัดผลก่อนและหลัง      

            การทดลอง (The single group, Pretest-Posttest design) 

กลุ่ม วัดผลก่อนทดลอง ทดลอง วัดผลหลังทดลอง 

E O1 X O2 

 เมื่อ E แทน กลุ่มทดลอง 

   O1 แทน วัดผลก่อนทดลอง 

   X  แทน การพัฒนาดว้ยคู่มือการเรยีนรูโ้ดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 

เทคนคิ STAD ร่วมกับการคิดแบบโยนโิสมนสกิาร 

   O2 แทน วัดผลหลังทดลอง 

 

เครื่องมอืท่ีใช้ในการวิจยั 

 1. ลักษณะของเครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ประกอบดว้ยเครื่องมอืที่

ใช้ในการทดลอง และเครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

   1.1 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ไดแ้ก่ วธิสีอนโดยใช้คู่มอืการเรยีนรู้

หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมอื

ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร  

   1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ได้แก่ 

    1.2.1 แบบวัดพฤตกิรรมความร่วมมือ ซึ่งวัดพฤตกิรรมความร่วมมอื  

3 ดา้น ดังนี้ ดา้นพฤตกิรรมความร่วมมอืในดา้นผู้นำกลุ่ม พฤตกิรรมความร่วมมอืในดา้น

สมาชิก พฤตกิรรมความร่วมมอืในดา้นกระบวนการทำงานกลุ่ม จำนวน 30 ขอ้ 
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    1.2.2 แบบทดสอบวัดการคดิอย่างมวีิจารณญาณ ซึ่งวัดการคดิ  

5 ดา้น ดังนี้ การอ้างอิง การยอมรับขอ้ตกลงเบื้องต้น การนรินัย การตคีวาม การประเมนิ

ขอ้โตแ้ยง้ จำนวน 50 ขอ้ 

    1.2.3 แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน มลีักษณะเป็นแบบ

ปรนัยชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก เพื่อวัดความสามารถในการเรยีนรู้ จำนวน 40 ขอ้ 

    1.2.4 แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ของกรมสขุภาพจติ 

สำหรับวัยรุ่น (อายุ 12 - 17ป)ี จำนวน 52 ขอ้  

 2. การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมอื 

  ในการวจัิยครัง้นี้ ผู้วิจัยไดด้ำเนนิการสรา้งและหาคุณภาพของเครื่องมอื

ภายใตก้ารกำกับดูแล และคำปรกึษาของที่ปรกึษาวทิยานพินธ์ และผู้เช่ียวชาญ ดังนี้ 

  คู่มอืการเรยีนรูส้าระหน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม 

โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิารของนักเรยีน

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ซึ่งประกอบดว้ยคู่มอืการเรยีนรู้ 5 คู่มอืการเรยีนรู ้มขีั้นตอนการ

จัดทำคู่มอื ดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1 ศกึษาแนวทางการจัดทำคู่มอื วัตถุประสงค์ของการทำคู่มอืให้

สอดคลอ้งกับหลักสูตรการจัดการเรยีนรูข้องโรงเรยีน 

   ขัน้ที่ 2 ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ 

    1. ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

เกี่ยวกับหลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง เวลา แนวดำเนนิการ การวัดผลประเมนิผล 

    2. ศกึษาการเรยีนรู้แบบร่วมมอืร่วมกับการเรยีนรูแ้บบโยนโิส

มนสกิาร 

   ขัน้ที่ 3 วางแผนการจัดทำคู่มอืและการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

ดำเนนิการเขยีนคู่มอื ซึ่งมอีงค์ประกอบและการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ดังนี้ 

    1. คำช้ีแจงในการใช้ ครอบคลุมถงึ วัตถุประสงค์ของคู่มอื คำแนะนำ

และวธิกีารใช้คู่มอื 

    2. เนื้อหา ไดแ้ก่ สาระหนา้ที่พลเมอืงวัฒนธรรมและการดำเนนิชีวติใน

สังคม  

    3. การเตรยีมการสอน ประกอบดว้ย การจัดสถานที่ การเตรยีม

เอกสารประกอบการสอน 
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    4.แผนประกอบการใช้คู่มอืการเรยีนรูจ้ำนวน 15 แผนการจัดการ

เรยีนรู้ซึ่งอยู่ในคู่มอืการเรยีนรูท้ัง้หมด 5 เล่ม 

   ขัน้ที่ 5 ออกแบบและสรา้งคู่มอืการสาระ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม  

และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิ

แบบโยนโิสมนสกิาร ช้ันมัธยมศกึษาปทีี ่2 มอีงค์ประกอบ ดังนี้ มาตรฐานการเรยีนรู ้

ตัวช้ีวัด สาระสำคัญ จุดประสงค์การเรยีนรู ้สาระการเรยีนรูห้รอืเนื้อหา กจิกรรมหรอื

กระบวนการเรยีนรู้ สื่อหรือแหล่งเรยีนรู้ การวัดและประเมนิผล และผลหลังการจัดการ

เรยีนรูห้รอืบันทึกหลังการสอน (สุวทิย์  มูลคำ, 2554 หนา้ 85-87) โดยในขัน้การจัด

กจิกรรมของคู่มอืการเรยีนโดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD ร่วมกับการคิดแบบ

โยนโิสมนสกิาร ซึ่งมี 5 ขัน้ตอนผู้วิจัยไดใ้ช้ของRobert E. Slavin เป็นผู้พัฒนาขึ้น (Slavin 

1995, p.71 อา้งถึงใน ชัยวัฒน์ สุทธรัิตน์, 2553, หน้า 198) ขัน้ตอนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน 

ประกอบไปดว้ย 1) ขัน้การนำเสนอขอ้มูล 2) ขัน้การทำงานร่วมกัน 3) ขัน้การทดสอบ  

4) ขัน้การปรับปรุงคะแนน และ 5) ขั้นการตัดสนิผลงานของกลุ่ม  ส่วนการคิดแบบโยนโิส

มนสกิาร มวีธิกีารคดิ 10 วิธ ีเป็นแนวคดิของพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2556, 

หนา้ 30-58) ผู้วิจัยไดเ้ลอืกใช้ 6 วธิคีดิ ไดแ้ก่ 1) คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ์ 2) คดิแบบสบื

สาวสาเหตุปัจจัย 3) คดิแยกแยะองค์ประกอบ 4)คดิแบบอรยิสัจ 5) คดิแบบคุณโทษและ

ทางออก และ6)คดิแบบคุณคา่แท ้คุณค่าเทยีม โดยมวีธิกีารสอนดว้ยคู่มอืการเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมอืเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ดังนี้ 

    1. ขัน้การนำเสนอขอ้มูล คอื ขัน้นำเข้าสู่บทเรยีน(คิดแบบอรรถธรรม

สัมพันธ์) ขัน้สอน การคดิแบบโยนโิสมนสกิารใช้วธิคีดิ 6 วธิ ีทดสอบก่อนเรยีนหรอืทดสอบ

ย่อยแต่ละหน่วย ทบทวนความรูเ้ดมิ(คดิแบบสบืสาวเหตุปัจจัย) เช่ือมโยงความรูใ้หม่ 

(คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ์) ครูสอนเนื้อหาและใหส้ถานการณ์หรือปัญหาแก่นักเรียน 

(คดิแบบสบืสาวเหตุปัจจัย) นักเรยีนช่วยกันหาแนวทางแกไ้ขปญัหา (คดิแบบอรยิสัจ)และ  

ขัน้สรุป นักเรยีนและครูร่วมกันอภปิรายผล (คดิแบบคุณโทษและทางออก) 

    2. ขัน้การทำงานร่วมกัน (STAD) คอืแบ่งนักเรยีนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ  

4 - 5 คน นักเรยีนร่วมกันตามบทบาทหนา้ที่สมาชิก และศกึษากลุ่มย่อย 

    3. ขัน้การทดสอบ คอื ทดสอบรายบุคคล 

    4. ขัน้การปรับปรุงคะแนน คอื ตรวจสอบผลการสอบรายบุคคล 
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(คดิแบบแยกแยะองค์ประกอบ) คดิคะแนนรายบุคคลเป็นคะแนนของกลุ่ม (คดิแบบสบืสาว

เหตุปัจจัย) แจ้งผลคะแนนการสอบรายบุคคล 

    5. ขัน้การตัดสนิผลงานกลุ่ม (คดิแบบคุณค่าแท ้คุณค่าเทยีม) 

พจิารณาผลรวมของคะแนนสมาชิกในกลุ่ม ชมเชยนักเรยีนที่ทำคะแนนไดด้กีว่าครั้งก่อน

ชมเชยเป็นรายบุคคล ชมเชยกลุ่มย่อยที่ทำคะแนนไดด้ีกว่าครัง้ก่อน และยกย่องนักเรยีน

หรอืกลุ่มย่อยที่ทำคะแนนไดด้ ี

   ผู้วจัิยไดพ้จิารณาคัดเลือก วชิาสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

สาระ หน้าที่พลเมอืงวัฒนธรรมและการดำเนนิชีวติในสังคม จากนัน้วเิคราะห์หา

ความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหา และตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรู้ดังตาราง 4 

 

ตาราง 4 การวเิคราะห์ความสัมพันธ์เนื้อหา ตัวช้ีวัดและสาระการเรยีนรู้ 

เนื้อหา ตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรู้ 

พลเมอืงดตีาม

วถิปีระชาธปิไตย 

 

ส 2.1 ม2/2 เห็นคุณค่าในการ

ปฏบิัตตินตามสถานภาพ บทบาท 

สทิธ ิเสรภีาพ หนา้ที่ ในฐานะ

พลเมอืงดตีามวถิปีระชาธปิไตย 

1) สถานภาพ บทบาท สทิธ ิ

เสรภีาพ หน้าที่ ในฐานะพลเมอืง

ดตีามวถิปีระชาธปิไตย 

2) แนวทางส่งเสริมใหป้ฏบิัตติน

เป็นพลเมอืงดตีามวถิี

ประชาธปิไตย 

พลเมอืงดตีาม

วถิปีระชาธปิไตย 

 

ส 2.1 ม2/2 เห็นคุณค่าในการ

ปฏบิัตตินตามสถานภาพ บทบาท 

สทิธ ิเสรภีาพ หนา้ที่ ในฐานะ

พลเมอืงดตีามวถิปีระชาธปิไตย 

1) สถานภาพ บทบาท สทิธ ิ

เสรภีาพ หน้าที่ ในฐานะพลเมอืง

ดตีามวถิปีระชาธปิไตย 

2) แนวทางส่งเสริมใหป้ฏบิัตติน

เป็นพลเมอืงดตีามวถิี

ประชาธปิไตย 
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ตาราง  4  (ต่อ) 

เนื้อหา ตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรู้ 

กฎหมายกับการ

ดำเนนิ

ชีวติประจำวัน 

 

ส2.1 ม2/1 อธบิายและปฏบิัตติน

ตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับตนเอง 

ครอบครัว ชุมชน และประเทศ 

ส2.2 ม.2/1 อธบิายกระบวนการ

ในการตรากฎหมาย 

1) กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับตนเอง 

ครอบครัว  

2) กฎหมายที่เกี่ยวกับชุมชนและ

ประเทศโดยสังเขป 

3) กระบวนการในการตรา

กฎหมาย 

เหตุการณ์และ

การเปลี่ยนแปลง

สำคัญของ 

ระบอบการ

ปกครองไทย 

ส2.2 ม.2/2วเิคราะห์ข้อมูล 

ข่าวสารทางการเมอืง การ

ปกครองที่มผีลกระทบต่อ

สังคมไทยสมัยปัจจุบัน 

 

1) เหตุการณ์และการ

เปลี่ยนแปลงสำคัญของระบอบ

การปกครองของไทย 

2) หลักการเลอืกขอ้มูล ข่าวสาร 

เพื่อนำมาวิเคราะห์ 

สถาบันทาง

สังคม 

ส2.1 ม.2/3 วเิคราะห์บทบาท 

ความสำคัญ และความสัมพันธ์

ของสถาบันทางสังคม 

บทบาท ความสำคัญ และ

ความสัมพันธ์ของสถาบันทาง

สังคม  

วัฒนธรรมของ

ไทยและ

วัฒนธรรมของ

ประเทศใน

ภูมภิาคเอเชีย 

ส2.1 ม.2/4 อธบิายความ

คลา้ยคลงึและความแตกต่างของ

วัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรม

ของประเทศในภูมภิาคเอเชีย เพื่อ

นำไปสู่ความเข้าใจอันดรีะหว่างกัน 

    ความคลา้ยคลงึและความ

แตกต่างของวัฒนธรรมไทย 

และวัฒนธรรมของประเทศใน

ภูมภิาคเอเชีย วัฒนธรรมที่เป็น

ปัจจัยสำคัญในการสรา้งความ

เขา้ใจอันดรีะหว่างกัน 

 

   ขัน้ที่ 6 ดำเนินการวางแผนการจัดทำคู่มือการเรยีนรูโ้ดยใช้การเรยีนรู้

แบบร่วมมอืร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร จำนวน 15 แผนการจัดการเรยีนรู ้ใช้เวลา

ในการดำเนนิการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทัง้สิ้น 30 ช่ัวโมง ดังนี้ 
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ตาราง 5 แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ใช้ในการวจัิย 

แผนการเรยีนรูท้ี่ เรื่อง จำนวนช่ัวโมง 

1 สังคมประชาธปิไตย 2 

2 สถานภาพ บทบาท สทิธ ิเสรภีาพ หน้าที่ ในฐานะ

พลเมอืงดตีามวถิปีระชาธปิไตย 

3 

3 แนวทางการส่งเสริมใหป้ฏบิัตตินเป็นพลเมอืงดตีาม

วถิปีระชาธปิไตย 

2 

4 กระบวนการในการตรากฎหมาย 3 

5 กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับตนเองและครอบครัว 2 

6 กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับชุมชนและประเทศชาติ 2 

7 เหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลงสำคัญของระบอบ

การปกครองไทย 

4 

8 สถานการณ์การเมอืงไทยในปัจจุบัน 1 

9 การเลอืกรับขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการเมอืงการ

ปกครองของไทยในสังคมปัจจุบัน 

1 

 

10 ความหมาย ความสำคัญและบทบาทของสถาบัน

ทางสังคม 

3 

11 ความสัมพันธ์ของสถาบันทางสังคม 1 

12 บทบาทสำคัญของสถาบันทางสังคมไทย 2 

13 ที่มาของวัฒนธรรม 1 

14 ลักษณะของวัฒนธรรมไทย 1 

15 

ความคลา้ยคลึงและความแตกต่างระหว่าง

วัฒนธรรมไทยกับวัฒนธรรมของประเทศ 

ในภูมภิาคเอเชีย 

2 

 

   ขัน้ที่ 7 นำคู่มือการเรยีนรูท้ี่พัฒนาขึ้น เสนอต่ออาจารย์ที่ปรกึษา

วทิยานพินธ์เพื่อพจิารณาตรวจสอบความถูกตอ้ง เสนอแนะใหค้ำแนะนำส่วนที่บกพร่อง 
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   ขัน้ที่ 8 นำคู่มอืการเรยีนรูท้ี่ไดรั้บการตรวจสอบ แกไ้ขแลว้ เสนอ

ผู้เช่ียวชาญ 5 คน เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรู ้กจิกรรมการเรยีนการ

สอน สื่อการเรยีนการสอนและการวัดผลประเมินผล ตรวจสอบความถูกตอ้งของภาษาที่ใช้

และความถูกตอ้งเหมาะสมของการจัดกจิกรรมการเรยีนรูซ้ึ่งผู้เช่ียวชาญประกอบด้วย 

    1. ดร.เนตรทราย พัฒนพงษ์ ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 

    2. นางสาวอารยา ไม่โศก ครูชำนาญการพเิศษ ผู้เช่ียวชาญดา้นการ

วัดและประเมนิผล 

    3. นางอรัญญา คำศริ ิครูชำนาญการพเิศษ ผู้เช่ียวชาญดา้นการวิจัย 

    4. นางชบา ศรีวชัิย ครูชำนาญการพเิศษ ผู้เช่ียวชาญด้านการสอน

สังคมศกึษา 

    5. นางสาวลภัสรดา เสยีงล้ำ ครูชำนาญการพเิศษ ผู้เช่ียวชาญด้าน

การสอนสังคมศกึษา 

   ขัน้ที่ 9 นำคู่มอืการเรยีนรูม้าปรับปรุง แกไ้ขตามที่ผู้เช่ียวชาญเสนอแนะ 

แลว้นำคู่มือการเรียนรูเ้สนอต่ออาจารย์ที่ปรกึษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งอกีครัง้หนึ่ง 

แลว้นำไปหาค่าเฉลี่ยของแบบประเมนิที่มลีักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) ตามวธิกีารของลเิคร์ิท (Likert) (บุญชม  ศรสีะอาด, 2545, หน้า 69 – 71) 

ซึ่งมคีุณภาพเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

    เหมาะสมมากที่สุด   ไดค้ะแนน 5 

    เหมาะสมมาก    ไดค้ะแนน 4 

    เหมาะสมปานกลาง  ไดค้ะแนน 3 

    เหมาะสมนอ้ย    ไดค้ะแนน 2 

    เหมาะสมนอ้ยที่สุด   ไดค้ะแนน 1 

   เกณฑ์การแปลความหมาย 

    ค่าเฉลี่ย    4.51 – 5.00  หมายถงึ  เหมาะสมมากที่สุด 

    ค่าเฉลี่ย    3.51 – 4.50  หมายถงึ  เหมาะสมมาก 

    ค่าเฉลี่ย    2.51 – 3.50  หมายถงึ  เหมาะสมปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ย    1.51 – 2.50  หมายถงึ  เหมาะสมนอ้ย 

    ค่าเฉลี่ย    1.00 – 1.50  หมายถงึ  เหมาะสมนอ้ยที่สุด 
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   ขัน้ที่ 10 คู่มอืการเรยีนรูท้ี่ผ่านการประเมนิโดยผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 ท่าน 

ตอ้งมคี่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป หมายความว่ามคีวามเหมาะสมในระดับด ีสามารถ

นำไปใช้สอนได ้ซึ่งผลการประเมนิคู่มอืการเรยีนรู้จากผู้เช่ียวชาญทัง้ 5 ท่าน พบว่ามี

คะแนนเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.48 แสดงว่าคูม่ือการเรยีนรู้สาระ หน้าที่พลเมอืงวัฒนธรรม 

และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิ

แบบโยนโิสมนสกิาร มคีุณภาพและมคีวามเหมาะสมมาก 

   ขัน้ที่ 11 นำคู่มอืการเรยีนรูโ้ดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืร่วมกับการคดิ

แบบโยนโิสมนสกิาร ไปทดลองกับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 หอ้ง 2/6 ที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่างในโรงเรยีนมุกดาหาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 จำนวน 

42 คน เพื่อหาขอ้บกพร่องเกี่ยวกับเวลา ภาษา สื่อในการเรยีนรู ้และการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรู้ 

   ขัน้ที่ 12 นำคู่มือการเรยีนรู้ที่ปรับปรุงแลว้ เสนอคณะกรรมการควบคุม

วทิยานพินธ์เพื่อขอความเห็นชอบก่อนการนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

   ขัน้ที่ 13 จัดพมิพ์คู่มอืการเรียนรู้ฉบับสมบูรณ์เพื่อนำไปทดลองใช้จรงิ 

กับกลุ่มตัวอย่าง คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศึกษา 2561 

โรงเรยีนมุกดาหาร สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 

   ขัน้ตอนในการสรา้งและพัฒนาคู่มอืการเรยีนรูห้นา้ที่พลเมืองวัฒนธรรม

และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิ

แบบโยนโิสมนสกิาร สรุปได้ดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 ขัน้ตอนในการสรา้งและพัฒนาคู่มอืการเรยีนรูโ้ดยใช้การเรยีนรู้ 

แบบร่วมมอืเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร 

 

 3. เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. แบบวัดพฤตกิรรมความร่วมมอื มขีั้นตอนในการสรา้งดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1 กำหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบสอบถามวัดพฤตกิรรม 

ความร่วมมอื โดยการสรา้งแบบสอบถามนี้มีจุดประสงค์เพื่อใช้วัดพฤตกิรรมความร่วมมอื

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่เรยีนดว้ยคู่มอืการเรยีนรูส้าระหน้าที่พลเมอืง 

วัฒนธรรมและการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรียนรูแ้บบร่วมมอืร่วมกับการคิด 

แบบโยนโิสมนสกิาร 

ทดลอง (Try – Out) กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2  

เป็นนักเรยีนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง นำขอ้บกพร่องจากการใช้มาปรับปรุง 

 

ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ศกึษาวธิกีารเขยีนคู่มือการเรยีนรู ้และสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 

เสนอคู่มอืการเรยีนรูต่้อกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ์  

และผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ นำผลมาแกไ้ข และปรับปรุง 

 

วเิคราะห์หาความตรงและความเช่ือม่ันของคู่มือการเรยีนรูแ้ละแผนการเรียนรู้ 

นำแผนการจัดการเรยีนรูไ้ปทดลองใช้กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 กลุ่มตัวอย่าง 
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   ขัน้ที่ 2 ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแบบวัดพฤตกิรรมความร่วมมอืเพื่อ

เป็นแนวทางในการจัดทำแบบสอบถามวัดพฤตกิรรมความร่วมมอื 

   ขัน้ที่ 3 สร้างแบบสอบถามพฤตกิรรมความร่วมมอื โดยลักษณะของ

แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีลเิคร์ิท (Likert)  

ซึ่งม ี5 ระดับคอืมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย นอ้ยที่สุด จำนวน 45 ขอ้ ตอ้งการใช้จรงิ 

30 ขอ้ ซึ่งแบบวัดพฤตกิรรมความร่วมมอืมี 3 ด้านดังนี้ 1) พฤตกิรรมความร่วมมือในดา้น

ผู้นำกลุ่ม2)พฤตกิรรมความร่วมมอืในดา้นสมาชิกกลุ่ม 3)พฤตกิรรมความร่วมมือในดา้น

กระบวนการทำงานกลุ่ม ซึ่งแต่ละด้านประกอบไปดว้ยข้อความเชิงบวกและเชิงลบตามแนว

ทางการสร้างแบบวัดพฤตกิรรมความสามัคคีของ ธวัชชัย เพ็ญสุรยิะ (2554, หน้า 36) 

แนวทางการสร้างแบบสอบถามวัดความสามารถในการทำงานเป็นทมีของ ธดิารัตน์  

วงษ์พันธุ์ (2551, หนา้ 88) และการสรา้งแบบวัดพฤตกิรรมความร่วมมอืของ นวลฉว ี 

ไพเรอืงโสม (2556, หนา้ 186) ดังนี้ 

   เกณฑ์การใหค้ะแนน มกีารกำหนดเกณฑ์ใหค้ะแนนดังนี้ 

   ขอ้ความที่มคีวามหมายเชิงบวก 

    มากที่สุด   ใหค้ะแนน 5 คะแนน 

    มาก    ใหค้ะแนน 4 คะแนน 

    ปานกลาง  ใหค้ะแนน 3 คะแนน 

    นอ้ย    ใหค้ะแนน 2 คะแนน 

    นอ้ยที่สุด   ใหค้ะแนน 1 คะแนน 

   ขอ้ความที่มคีวามหมายเชิงลบ 

    มากที่สุด   ใหค้ะแนน 1 คะแนน 

    มาก    ให้คะแนน 2 คะแนน 

    ปานกลาง  ให้คะแนน 3 คะแนน 

    นอ้ย    ให้คะแนน 4 คะแนน 

    นอ้ยที่สุด   ให้คะแนน 5 คะแนน 

   เกณฑ์การประเมินและการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย เกณฑ์การแปล

ความหมายค่าเฉลี่ยทัง้ฉบับของพฤตกิรรมความร่วมมอื 
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   คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพและความเหมาะสม 

    4.51   - 5.00 มพีฤตกิรรมความร่วมมอืในระดับดมีาก 

    3.51   -  4.50 มพีฤตกิรรมความร่วมมอืในระดับดี 

    2.51   -  3.50 มพีฤตกิรรมความร่วมมอืในระดับปานกลาง 

    1.51   -  2.50 มพีฤตกิรรมความร่วมมอืในระดับนอ้ย 

    1.00   -  1.50 มพีฤตกิรรมความร่วมมอืในระดับนอ้ยที่สุด 

   ขัน้ที่ 4 นำแบบสอบถามวัดพฤตกิรรมความร่วมมอืที่สรา้งขึ้นเสนอต่อ

อาจารย์ที่ปรกึษาและผู้เช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสม

ของภาษาที่ใช้ แลว้นำมาปรับปรุงแกไ้ข ซึ่งผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 ท่านชุดเดมิ 

    จากการประเมนิของผู้เช่ียวชาญทัง้ 5 ท่าน พบว่าแบบสอบถามวัด

พฤตกิรรมความร่วมมอืมคี่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ตัง้แต่ 0.80 ถงึ 1.00 

   ขัน้ที่ 5 นำแบบสอบถามวัดพฤตกิรรมความร่วมมอืที่ปรับปรุงแกไ้ขแลว้

ไปทดลองใช้กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง โรงเรยีนมุกดาหาร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 จำนวน 42 คน แลว้นำมาหาคุณภาพโดย

การหาค่าความเช่ือม่ันโดยใช้วธิคี่าสัมประสทิธิ์อัลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค

(สมนกึ ภัททยิธน,ี 2553 หนา้ 225) ค่าความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ เท่ากับ 0.92 

   ขัน้ที่ 6 นำแบบสอบถามวัดพฤตกิรรมความร่วมมอืมาคำนวณหาค่า

อำนาจจำแนก คอื การทดสอบนัยสำคัญทางสถติริะหว่างกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ำดว้ยสถติิ

ทดสอบ (t – test statistics) ถา้ค่าเฉลี่ยของทัง้สองกลุ่มแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญ 

ทางสถติกิ็แสดงว่าขอ้คำถามนัน้มคี่าอำนาจจำแนก (ไพศาล วรคำ, หนา้ 302) ซึ่งเป็น

แบบสอบถามวัดพฤตกิรรมความร่วมมอื จำนวน 30 ข้อ มนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .000 

ทัง้ 30 ข้อ 

   ขัน้ที่ 7 จัดพมิพ์แบบสอบถามวัดพฤตกิรรมความร่วมมือเพื่อนำไปใช้กับ

กลุ่มตัวอย่างต่อไป 

   ขัน้ตอนในการสรา้งแบบสอบถามวัดพฤตกิรรมความร่วมมอื สรุปไดด้ัง

ภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 ขัน้ตอนการสรา้งแบบสอบถามวัดพฤตกิรรมความร่วมมอื 
 

  2. แบบวัดการคดิอย่างมวีจิารณญาณ  

   ขัน้ที่ 1 ศกึษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งกับการสรา้งแบบวัด

การคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

   ขัน้ที่ 2 สรา้งแบบวัดการคดิอย่างมวีจิารณญาณ โดยอาศัยหลักการของ  

วัตสัน และเกลเซอร์ (Watson & glaser) ซึ่งประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

ศกึษาทฤษฎ ีเอกสาร และงานวจัิยที่เกี่ยวขอ้งกับพฤตกิรรมความร่วมมอื  

และแบบสอบถามวัดพฤตกิรรมความร่วมมอื 

สรา้งแบบสอบถามวัดพฤติกรรมความร่วมมอื จำนวน 45 ขอ้ ซึ่งมลีักษณะเป็น

แบบสอบถามชนดิมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

นำแบบสอบถามวัดพฤตกิรรมความร่วมมอืเสนอต่ออาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานพินธ์  

ตรวจสอบความถูกตอ้งและแกไ้ขปรับปรุง 

 

วเิคราะห์โครงสร้างพฤตกิรรมความร่วมมอืและการวัดพฤตกิรรมความร่วมมอื  

โดยการกำหนด ดา้นพฤตกิรรมความร่วมมอื 

นำแบบสอบถามวัดพฤตกิรรมความร่วมมอืเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ ตรวจสอบสอดคลอ้ง

ระหว่างขอ้คำถามกับจุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม (IOC) และแกไ้ขปรับปรุง 

 

นำแบบสอบถามวัดพฤตกิรรมความร่วมมอืไปทดลองใช้ (Try-Out) กับนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี่ 2 โรงเรยีนมุกดาหาร ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 42 คน 

 

 

หาคุณภาพของแบบสอบถามวัดพฤตกิรรมความร่วมมือ โดยหาค่าอำนาจจำแนก 

รายขอ้ ดว้ยการทดสอบค่า t และหาความเช่ือม่ัน (Reliability) ดว้ยการหาค่า

สัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach) 

จัดพมิพ์แบบสอบถามวัดพฤตกิรรมความร่วมมอื นำไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง 
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    1) การอา้งองิ เป็นความสามรถในการแสดงความคดิเห็นต่อเรื่องราว

ในขอ้มูลที่ปรากฏในขอ้ความหรอืบอกไดว้่าเป็นความจรงิในกรณทีี่ขอ้มูลไม่เพยีงพอ 

    2) การยอมรับขอ้ตกลงเบื้องตน้เป็นความสามารถในการพจิารณา

ขอ้ความ ที่สมมตขิึ้น หรอืคาดการไวล้่วงหนา้ เพื่อรับรู้หรอืตระหนักถงึขอ้ตกลงเบื้องตน้ 

ขอ้ตกลงเบื้องตน้หมายถงึ ข้อความที่กำหนดขึ้น อาจเป็นขอ้ความจรงิหรอืสมมตขิึ้นซึ่ง

ขอ้ความนัน้เป็นสิ่งที่ยอมรับไวแ้ลว้หรอืสมมตฐิานที่ตั้งไวล้่วงหนา้ 

    3) การนรินัย เป็นความสามารถในการคดิ พิจารณาข้อความเกี่ยวกับ

เหตุและผลของขอ้ความหลัก 2 ขอ้ความที่มอียู่ก่อน โดยคำนงึถงึขอ้เท็จจรงิที่เป็นสาเหตุ 

และอาศัยระหว่างความสัมพันธ์ของสาเหตุทัง้หมด เพื่อสรุปเป็นผลสำหรับขอ้มูลนัน้ 

    4) การตคีวาม เป็นความสามารถในการพิจารณาขอ้มูลย่อยว่าเป็น 

ความจริง ตามขอ้ความที่กำหนดไวห้รือไม่ โดยพิจารณาจากขอ้มูลหรอืสาเหตุที่กำหนดให้

อย่างมเีหตุผลเพยีงพอ 

    5) การประเมนิขอ้โตแ้ยง้ เป็นความสามารถในการตคีุณค่าการ

ประเมนิคำตอบ การประเมินขอ้สรุปของขอ้ความ และการตัดสนิความถูกตอ้งของขอ้ความ

ที่กำหนดใหเ้พื่อพจิารณาข้อความสอดคลอ้งดว้ยเหตุและผล ซึ่งเกี่ยวขอ้งโดยตรงกับ

สถานการณ์  

   ขัน้ที่ 3 สร้างแบบทดสอบวัดการคดิอย่างมวีจิารณญาณในการวจัิย 

ครัง้นี้ผู้วิจัยใช้แบบทดสอบการคดิอย่างมวีจิารณญาณของ พัชรนิ สุภาภรณ์ (2550,  

หนา้ 135-146) และนิจตยิา  อนิธแิสง (2557, หน้า 299-307) ที่สร้างขึ้นยดึทฤษฎกีารคดิ

อย่างมวีจิารณญาณของ Watson และ Glaser เป็นแนวทางในการสร้างแบบวัดการคดิ 

อย่างมวีจิารณญาณ จำนวน 60 ขอ้ ซึ่งแบบวัดนี้ใช้กับนักเรยีนช่วงช้ันที่ 3 ซึ่งเป็นแบบวัด 

ที่ใช้กับนักเรยีนช่วงช้ันเดยีวกับผู้วจัิย 

   ขัน้ที่ 4 นำแบบวัดการคดิอย่างมวีจิารณญาณของ พัชรนิ สุภาภรณ์  

และนจิตยิา อนิธแิสง มาปรับปรุงใหเ้หมาะสมกับเนื้อหาวิชาสังคมศกึษาและสถานการณ์

ปัจจุบัน นำเสนออาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานพินธ์ เพื่อขอคำแนะนำ แลว้นำไปใหผู้้เช่ียวชาญ 

ตรวจสอบลักษณะการใช้คำถาม ตัวเลอืกความถูกตอ้งดา้นภาษา แลว้นำมาปรับปรุงแกไ้ข 

ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงค์ คำถามกับตัวเลอืกและการใช้ภาษา  

ซึ่งผู้เช่ียวชาญทัง้ 5 ท่านชุดเดมิ 
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   จากการประเมนิของผู้เช่ียวชาญทัง้ 5 ท่าน พบว่าแบบทดสอบการคิด 

อย่างมวีจิารณญาณที่มคีวามเที่ยงตรงตามเนื้อหา โดยมคี่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  

ตัง้แต่ 0.60 ถงึ 1.00 

   ขัน้ที่ 5 นำแบบวัดการคดิอย่างมวีจิารณญาณที่ปรับปรุงแกไ้ขแลว้นำไป

ทดลองใช้กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจำนวน 42 คน 

   ขัน้ที่ 6 นำกระดาษคำตอบที่นักเรยีนตอบที่นักเรยีนตอบแลว้มามาตรวจ

ใหค้ะแนน โดยขอ้ที่ถูกให ้1 คะแนน ขอ้ที่ตอบผิดหรอืตอบเกนิ 1 คำตอบให ้0 คะแนนเมื่อ

ตรวจสอบคะแนนเรยีบรอ้ยแลว้นำมาวเิคราะห์ดังต่อไปนี้ 

    การวเิคราะห์หาความยาก (p) รายขอ้ซึ่งค่าความยากมีค่าตัง้แต่ 0 ถงึ 

1 ขอ้สอบที่มคี่าความยาก (p) ระหวา่ง .44 ถงึ .79 เป็นขอ้สอบที่มคีวามยากอยู่ในเกณฑ์

ใช้ได ้โดยใช้ดัชนวีัดค่าความยากดังนี้ (สุวมิล ตริกานันท์ 2551, หนา้ 147-150) 

     .81 – 1.00   หมายถงึ   เป็นขอ้สอบที่ค่อนขา้งง่ายแต่ใช้ได้ 

     .61-.80     หมายถงึ   เป็นข้อสอบที่ค่อนขา้งง่ายแต่ใช้ได้ 

     .41-.60      หมายถงึ   เป็นขอ้สอบความยากปานกลางเป็น

ขอ้สอบที่ดมีาก 

     .21-.40     หมายถงึ   เป็นขอ้สอบที่ค่อนขา้งยากแต่ใช้ได้ 

     .00-.20    หมายถึง   เป็นขอ้สอบที่ยากมากไม่ควรใช้หรอื

ปรับปรุง 

    ส่วนเกณฑ์ค่าอำนาจจำแนก (r) มคี่าตัง้แต่ -1 ถึง +1 และค่าที่อยู่

ระหว่าง .21 ถึง 1 เป็นเกณฑ์ที่มคีุณภาพ โดยใช้ดัชนวีัดค่าอำนาจจำแนกดังนี้ (สุวิมล 

ตริกานันท์ 2551, หนา้ 150-162) 

    ค่า r ตัง้แต่ .40 ขึ้นไป แสดงว่าขอ้สอบมคี่าอำนาจจำแนก ดมีาก 

    ค่า r ตัง้แต่ .30-.39 แสดงว่าขอ้สอบมคี่าอำนาจจำแนก ดพีอสมควร 

    ค่า r ตัง้แต่ .20-.29 แสดงว่าขอ้สอบมคี่าอำนาจจำแนก พอใช้ได ้

อาจตอ้งปรับปรุง 

    ค่า r ต่ำกว่า .19 แสดงว่าขอ้สอบมคี่าอำนาจจำแนก ไม่ดตีอ้งปรับปรุง 

    หากขอ้ใดขอ้หนึ่งในสถานการณ์หนึ่งๆ มคี่าความยาก และค่าอำนาจ

จำแนกไม่อยู่ในเกณฑ์ ก็จะปรับปรุงตัวเลอืกใหม่ๆ เฉพาะขอ้นัน้ ผู้วจัิยไดค้ัดเลอืกข้อสอบที่
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เขา้เกณฑ์ไว้ 50 ขอ้ ซึ่งมคี่าความยากรายขอ้ (p) มคี่า .27 ถงึ .77 และค่าอำนาจจำแนก

รายขอ้ (r )มคี่าตัง้แต่ .23 ถึง .78 เป็นแบบทดสอบที่อยู่ในเกณฑ์ที่มคีุณภาพ 

   ขัน้ที่ 7 นำขอ้สอบที่คัดเลอืกไวจ้ำนวน 50 ขอ้ หาความเช่ือม่ันของ

ขอ้สอบโดยวธิกีารคำนวณจากสูตร KR20 ของ คูเดอร์ – รชิาร์ดสัน ผลการวเิคราะห์พบว่า

ค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับเท่ากับ .91 ถอืว่าแบบทดสอบมคีวามเช่ือถือไดสู้ง 

ซึ่งการวเิคราะห์หาค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับพิจารณาตามเกณฑ์ต่อไปนี้  

(สุวมิล ตริกานันท์ 2551, หนา้ 173-175) 

     .71 – 1.00  ถอืว่าแบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดสู้ง 

     .30 - .70  ถอืว่าแบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดป้านกลาง 

     นอ้ยกว่า .30  ถอืว่าแบบทดสอบเช่ือถอืไดต้่ำ 

   ขัน้ที่ 8 นำแบบวัดที่คัดเลอืกไว ้จัดพมิพ์แบบทดสอบวัดการคดิอย่างมี

วจิารณญาณที่ผ่านการตรวจคุณภาพ จำนวน 50 ขอ้ เพื่อใช้เป็นแบบทดสอบก่อนเรยีน 

และหลังเรยีนกับนักเรียน กลุ่มตัวอย่างต่อไป 

  ขัน้ตอนในการสรา้งแบบทดสอบวัดการคดิอย่างมวีจิารณญาณ สรุปไดด้ัง

ภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 ขัน้ตอนการสรา้งแบบทดสอบวัดการคิดอย่างมวีิจารณญาณ 

 

 4. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  วชิาสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพื่อใช้เป็นแบบทดสอบก่อนและ

หลังจัดการเรยีนรูข้อ้สอบมีจำนวน 1 ฉบับ 40 ขอ้ เป็นขอ้สอบปรนัย ชนดิเลอืกตอบ  

4 ตัวเลอืก กำหนดใหค้่าคะแนนคอื ตอบผิดได ้0 คะแนน ตอบถูกได ้1 คะแนน 40 คะแนน 

มขีัน้ตอนการสร้างดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1 ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551  

คู่มอืครู แบบเรยีนวชิาสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม สาระการเรยีนรู้ ตัวช้ีวัด  

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ผู้วจัิยได้ใช้ สาระ หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนินชีวติ 

นำมาสรา้งแบบทดสอบเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

เสนอแบบวัดความสามารถในการคิดอย่างมวีจิารณญาณตอ่กรรมการที่ปรึกษา

วทิยานพินธ ์และผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ นำผลมาแก้ไข และปรับปรุง 

นำแบบทดสอบวัดการคิดอยา่งมวีจิารณญาณไปทดลองใช้ (Try-Out) กับนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี ่2 โรงเรียนมกุดาหาร ที่ไมใ่ช่กลุ่มตัวอยา่ง จำนวน 42 คน 

วเิคราะห์หาความยาก และค่าอำนาจจำแนกรายขอ้ คัดเลอืก ปรับปรุง  

และความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบับ 

นำแบบวัดความสามารถในการคิดอย่างมวีจิารณญาณที่คัดเลอืกไว ้50 ขอ้  

จัดพมิพ์เพื่อนำไปทดลองใช้กับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่ใช้เป็นกลุม่ตัวอย่าง 

ศกึษาทฤษฎ ีเอกสาร และงานวจิัยที่เก่ียวขอ้งกับการคิดอย่างมวีจิารณญาณ  

และแบบทดสอบวัดการคิดอย่างมวีจิารณญาณ 

 

สร้างแบบทดสอบการคิดอย่างมวีจิารณญาณ จำนวน 60 ขอ้ 

ตามทฤษฎกีารคิดอย่างมวีจิารณญาณของ Watson & glaser 



121 

   ขัน้ที่ 2 ศกึษาทฤษฎแีละวธิีการสรา้งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนแบบองิเกณฑ์ ของบุญชม ศรสีะอาด (2545, หนา้ 56 – 93) เพื่อศกึษาวธิกีารสรา้ง

แบบทดสอบและแบบทดสอบการเขยีนขอ้สอบ และการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

   ขัน้ที่ 3 วเิคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง เนื้อหา ตัวช้ีวัด และสาระการ

เรยีนรู ้วชิาสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดังรายละเอยีดตาราง 6 
 

ตาราง  6  วเิคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง เนื้อหา ตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรู ้และจำนวน  

 ขอ้สอบของแบบทดสอบก่อนและหลังการจัดการเรยีนรู้ 

หน่วยการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด 

ระดับพฤตกิรรม 

สร้
าง

 

เล
อืก

 

คว
าม

รู้ 
– 

คว
าม

จำ
 

คว
าม

เข
า้ใ

จ 

กา
รน

ำไ
ปใ

ช้ 

วเิ
คร

าะ
ห์ 

สัง
เค

รา
ะห

 ์

ปร
ะเ

มนิ
ค่า

 

1. พลเมอืงดตีาม

วถีิประชาธปิไตย 

 

ส 2.1 ม2/2 เห็นคุณค่าในการ

ปฏบิัตตินตามสถานภาพ 

บทบาท สทิธ ิเสรีภาพ หนา้ที ่

ในฐานะพลเมอืงดตีามวถีิ

ประชาธปิไตย 

1 2 2 2 1 3 11 9 

2. กฎหมายกับ

การดำเนนิ

ชีวติประจำวัน 

 

ส 2.1 ม2/1 อธบิายและปฏบิัติ

ตนตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับ

ตนเอง ครอบครัว ชุมชน และ

ประเทศ 

ส 2.2 ม.2/1 อธบิาย

กระบวนการในการตรา

กฎหมาย 

2 3 1 3 2 1 12 10 

3. เหตุการณ์

และการ

เปลี่ยนแปลง

สำคัญของ

ระบอบการ

ปกครองไทย 

ส2.2 ม.2/2วเิคราะห์ขอ้มลู 

ข่าวสารทางการเมอืง การ

ปกครองที่มผีลกระทบต่อ

สังคมไทยสมัยปัจจุบัน 

2 3 2 2 - 2 11 8 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

หน่วยการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด 

ระดับพฤตกิรรม 

สร
า้ง

 

เล
อืก

 

คว
าม

รู ้
– 

คว
าม

จำ
 

คว
าม

เข
า้ใ

จ 

กา
รน

ำไ
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ช้ 

วเิ
คร

าะ
ห์ 

สัง
เค

รา
ะห

 ์

ปร
ะเ

มนิ
ค่า

 

4. สถาบนัทาง

สังคม 

ส2.1 ม.2/3 วเิคราะห์

บทบาท ความสำคัญ 

และความสัมพันธ์ของ

สถาบันทางสงัคม 

1 3 - 2 2 1 9 5 

5. วัฒนธรรม

ของไทยและ

วัฒนธรรมของ

ประเทศใน

ภูมภิาคเอเชีย 

ส2.1 ม.2/4 อธบิายความ

คลา้ยคลงึและความ

แตกต่างของวัฒนธรรม

ไทย และวัฒนธรรมของ

ประเทศในภมูภิาคเอเชีย 

เพื่อนำไปสู่ความเขา้ใจอนั

ดรีะหว่างกัน 

2 2 2 3 2 1 12 8 

รวม 8 13 7 12 7 8 55 40 

 

   ขัน้ที่ 4สรา้งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบบปรนัย ชนดิ

เลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จำนวน 55 ขอ้ ตอ้งการ 40 ข้อ โดยวัดระดับพฤตกิรรมด้านความรู้

ความจำ ความเขา้ใจ การนำไปใช้ การวเิคราะห์ และการประเมินค่า    ขัน้ที่ 5 

นำเสนออาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานพินธ์ เพื่อขอคำแนะนำ แลว้นำไปใหผู้้เช่ียวชาญ 

ตรวจสอบลักษณะการใช้คำถาม ตัวเลอืกความถูกตอ้งดา้นภาษา  

แลว้นำมาปรับปรุงแกไ้ข ด้านความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์ คำถามกบัตัวเลือกและ

การใช้ภาษา โดยทีผู้่เช่ียวชาญทั้ง 5 ท่านชุดเดมิ 

  จากการประเมนิของผู้เช่ียวชาญทัง้ 5 ท่าน พบว่าแบบทดสอบการคดิอย่าง

มวีจิารณญาณที่มคีวามเที่ยงตรงตามเนื้อหา โดยมคี่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ตัง้แต่ 

0.60 ถงึ 1.00 
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   ขัน้ที่ 6 นำกระดาษคำตอบที่นักเรยีนตอบที่นักเรยีนตอบแลว้มามาตรวจ

ใหค้ะแนน โดยขอ้ที่ถูกให ้1 คะแนน ขอ้ที่ตอบผิดหรอืตอบเกนิ 1 คำตอบให ้0 คะแนนเมื่อ

ตรวจสอบคะแนนเรยีบรอ้ยแลว้นำมาวเิคราะห์ดังต่อไปนี้ 

    การวเิคราะห์หาความยาก (p) รายขอ้ซึ่งค่าความยากมีค่าตัง้แต่ 0 ถงึ 

1 ขอ้สอบที่มคี่าความยาก (p) ระหว่าง .44 ถงึ .79 เป็นขอ้สอบที่มคีวามยากอยู่ในเกณฑ์

ใช้ได ้โดยใช้ดัชนวีัดค่าความยากดังนี้ (สุวมิล ตริกานันท์ 2551, หนา้ 147-150) 

     .81 – 1.00 หมายถงึ   เป็นขอ้สอบที่ค่อนขา้งง่าย แต่ใช้ได้ 

     .61-.80  หมายถงึ   เป็นขอ้สอบที่ค่อนขา้งง่าย แต่ใช้ได้ 

     .41-.60  หมายถงึ   เป็นขอ้สอบความยากปานกลางเป็น

ขอ้สอบที่ดมีาก 

     .21-.40  หมายถงึ   เป็นขอ้สอบที่ค่อนขา้งยาก แต่ใช้ได ้

     .00-.20  หมายถงึ   เป็นขอ้สอบที่ยากมาก ไม่ควรใช้หรอื

ปรับปรุง 

    ส่วนเกณฑ์ค่าอำนาจจำแนก (r) มคี่าตัง้แต่ -1 ถึง +1 และค่าที่อยู่

ระหว่าง .21 ถึง 1 เป็นเกณฑ์ที่มคีุณภาพ โดยใช้ดัชนวีัดค่าอำนาจจำแนกดังนี้ (สวุมิล  

ตริกานันท์, 2551, หน้า 150-162) 

    ค่า r ตัง้แต่ .40 ขึ้นไป แสดงว่าขอ้สอบมคี่าอำนาจจำแนก ดมีาก 

    ค่า r ตัง้แต่ .30-.39 แสดงว่าขอ้สอบมคี่าอำนาจจำแนก ดพีอสมควร 

    ค่า r ตัง้แต่ .20-.29 แสดงวา่ขอ้สอบมคี่าอำนาจจำแนก พอใช้ได ้

อาจตอ้งปรับปรุง 

    ค่า r ต่ำกว่า .19 แสดงว่าข้อสอบมคี่าอำนาจจำแนก ไม่ดตีอ้ง

ปรับปรุง 

   หากขอ้ใดขอ้หนึ่งในสถานการณ์หนึ่งๆ มคี่าความยาก และค่าอำนาจ

จำแนกไม่อยู่ในเกณฑ์ ก็จะปรับปรุงตัวเลอืกใหม่ๆ เฉพาะขอ้นัน้ ผู้วจัิยไดค้ัดเลอืกข้อสอบที่

เขา้เกณฑ์ไว้ 50 ขอ้ ซึ่งมคี่าความยากรายขอ้ (p) มคี่า .32 ถงึ .77 และค่าอำนาจจำแนก

รายขอ้ (r )มคี่าตัง้แต่ .31 ถึง .69 เป็นแบบทดสอบที่อยู่ในเกณฑ์ที่มคีุณภาพ 

   ขัน้ที่ 6 นำขอ้สอบที่คัดเลอืกไวจ้ำนวน 40 ข้อ หาความเช่ือม่ันของ

ขอ้สอบโดยวธิกีารคำนวณจากสูตร KR20 ของ คูเดอร์ – รชิาร์ดสัน ผลการวเิคราะห์พบว่า
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ค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับเท่ากับ .93 ถอืว่าแบบทดสอบมคีวามเช่ือถือไดสู้ง 

ซึ่งการวเิคราะห์หาค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับพจิารณาตามเกณฑ์ต่อไปนี้  

(สุวมิล ตริกานันท์ 2551, หนา้ 173-175) 

     .71 – 1.00 ถอืว่าแบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดสู้ง 

     .30 - .70 ถอืว่าแบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดป้านกลาง 

    นอ้ยกว่า .30 ถอืว่าแบบทดสอบเช่ือถอืไดต้่ำ 

   ขัน้ที่ 7 นำแบบวัดทีค่ัดเลอืกไว ้จัดพมิพ์แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนที่ผ่านการตรวจคุณภาพ จำนวน 40 ขอ้ เพื่อใช้เป็นแบบทดสอบก่อนเรียน 

และหลังเรยีนกับนักเรียน กลุ่มตัวอย่างต่อไป 

   ขัน้ตอนในการสรา้งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สรุปไดด้ัง

ภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6 ขัน้ตอนการสรา้งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 

 

 

 

 

ศกึษาและวเิคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ศกึษาทฤษฎแีละวธิกีารสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

สรา้งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

สาระ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนนิ 

ทดสอบ (Try – Out) กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 เป็นนักเรยีนที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่าง และผ่านการศกึษาเนื้อหานี้มาแล้ว 

วเิคราะห์หาความยากและค่าอำนาจจำแนกรายขอ้ คัดเลอืก ปรับปรุง และความ

เช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับ 

เสนอแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่อกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ์และ

ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ นำผลมา แกไ้ข และปรับปรุง 

นำขอ้ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่คัดเลอืกไวม้าจัดพมิพ์เพื่อนำไปทดลองใช้

กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง 



126 

แบบวัดความฉลาดทางอารมณ ์

 แบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ใช้แบบวัดความฉลาดทางอารมณ์สำหรับ

เด็กวัยรุ่น อายุ 12-17 ป ีของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (กรมสุขภาพจิต, 

2548, หนา้ 39-42) มลีักษณะเป็นมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 4 ระดับ คอื  

ไม่จรงิ จรงิบางครัง้ ค่อนข้างจรงิ และจรงิมาก แบ่งเป็น 3 ดา้นหลัก 9 ดา้นย่อย รวม 

จำนวน 52 ขอ้ 

  1.  ดา้นด ีประกอบดว้ย 

   1.1 การควบคุมอารมณ์   เริ่มขอ้ที่ 1-6   จำนวน 6 ขอ้ 

   1.2 การเห็นใจผู้อื่น     เริ่มขอ้ที่ 7-12  จำนวน 6 ข้อ 

   1.3 ความรับผิดชอบ    เริ่มขอ้ที่ 13-18  จำนวน 6 ขอ้ 

  2.  ดา้นเก่ง ประกอบดว้ย 

   1.1 การมีแรงจูงใจ     เริ่มขอ้ที่ 19-24  จำนวน 6 ขอ้ 

   1.2 การตัดสนิใจ การแกป้ัญหา เริ่มขอ้ที่ 25-30  จำนวน 6 ขอ้ 

   1.3 ความรับผิดชอบ    เริ่มขอ้ที่ 31-36  จำนวน 6 ขอ้ 

  3.  ดา้นสุข ประกอบดว้ย 

   1.1 ความภูมิใจในตนเอง   เริ่มขอ้ที่ 37-40  จำนวน 4 ขอ้ 

   1.2 การพอใจชีวิต     เริ่มขอ้ที่ 41-46  จำนวน 6 ขอ้ 

   1.3 ความรับผิดชอบ    เริ่มขอ้ที่ 47-52  จำนวน 6 ขอ้ 

  ลักษณะของคำถามเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 4 ระดับ ซึ่งแต่ละช่วง

คำตอบมคีวามหมายดังนี้ 

   ตอบไม่จรงิ หมายถงึ ขอ้ความทัง้หมดในประโยคนัน้ไม่ตรงกับพฤตกิรรม

ประสบการณ์ที่เกดิขึ้นเลย 

   ตอบไม่จรงิบางครัง้ หมายถงึ ขอ้ความทัง้หมดในประโยคนัน้ตรงกับ

พฤตกิรรมประสบการณ์ที่เกดิขึ้นบางครัง้ 

   ตอบค่อนขา้งจรงิ หมายถงึ ขอ้ความทัง้หมดในประโยคนัน้ตรงกับ

พฤตกิรรมประสบการณ์ที่เกดิเกอืบทุกครัง้ 

   ตอบจรงิ หมายถงึ ขอ้ความทัง้หมดในประโยคนัน้ตรงกับพฤตกิรรม

ประสบการณ์ที่เกดิทุกครัง้ 
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  เกณฑ์แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) นี้จะมกีารแปลผลคะแนนที่

ไดเ้ป็นเกณฑ์คะแนน ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่ทำใหท้ราบว่านักเรียนมรีะดับพัฒนาการความฉลาด

ทางอารมณ์อยู่ในระดับใด 

   คะแนนรวม ตั้งแต่ 170 ขึ้นไป บ่งบอกว่านักเรยีนมคีวามฉลาดทาง

อารมณ์อยู่ในเกณฑ์ที่ด ีหรือมคีวามฉลาดทางอารมณ์ระดับสูง 

   คะแนนรวม 140-169 บ่งบอกว่านักเรยีนควรไดรั้บการพัฒนาความ

ฉลาดทางอารมณ์ในด้านนั้น ๆ ใหด้ยีิ่งขึ้น หรอืมคีวามฉลาดทางอารมณ์ระดับกลาง 

   คะแนนรวมต่ำกว่า 140 บ่งบอกว่านักเรยีนจำเป็นตอ้งไดรั้บการพัฒนา

ความฉลาดทางอารมณ์ฝนดา้นนัน้ ๆ ใหด้ยีิ่งขึ้น หรอืมีความฉลาดทางอารมณ์ระดับต่ำ 

  เกณฑ์การใหค้ะแนน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 

   กลุ่มที่ 1 ขอ้ 1, 4, 6, 7, 10, 12, 14, 15, 17, 20, 22, 23, 25, 28, 31, 

32, 34, 36, 38, 41, 42, 43, 44, 46, 48, 49, 50 

    ตอบไม่จรงิให้  1 คะแนน 

    ตอบจรงิบางครัง้ 2 คะแนน 

    ตอบค่อนขา้งจรงิ 3 คะแนน 

    ตอบจรงิมาก   4 คะแนน 

   กลุ่มที่ 2 ขอ้ 2, 3, 5, 8, 9, 11, 13, 16, 18, 19, 21, 24, 26, 27, 29, 

30, 33, 35, 37, 40, 45, 47, 51, 52 

    ตอบไม่จรงิให้  4 คะแนน 

    ตอบจรงิบางครัง้ 3 คะแนน 

    ตอบค่อนขา้งจรงิ 2 คะแนน 

    ตอบจรงิมาก   1 คะแนน 

  นำแบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ของกรมสุขภาพจติ พุทธศักราช 

2548 เสนอประธานและกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ์ เพื่อขอคำแนะนำตรวจสอบความ

ถูกตอ้ง และนำไปปรับปรุงแกไ้ข แบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ที่ปรับปรุงแกไ้ขตาม

คำแนะนำของคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธไ์ปใช้กับกลุม่ตัวอย่างเพื่อแบ่งนักเรียน

ตามระดับความฉลาดทางอารมณ์เป็น 3 กลุ่ม คอื กลุ่มที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์

ระดับสูง กลาง และต่ำ 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วจัิยไดด้ำเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มูลดังขัน้ตอนต่อไปนี้ 

  1. ผู้วจัิยทำหนังสือขออนุญาตผู้อำนวยการโรงเรยีนมุกดาหาร สำนักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 เพื่อขออนุญาตดำเนนิการทดลองเพื่อเก็บขอ้มูลทำ

วทิยานพินธ ์

  2. ก่อนดำเนนิการทดลอง ผู้วจัิยไดท้ำการช้ีแจงวัตถุประสงค์การเรยีนให้

นักเรยีนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทราบถงึวธิกีารทดลอง การปฏบิัตติัวของนักเรยีนและ

รายละเอยีดการเก็บขอ้มูล 

  3. ผู้วจัิยดำเนนิการวัดผลก่อนเรยีนดว้ยแบบสอบถามวัดพฤตกิรรมความ

ร่วมมอื แบบทดสอบวัดการคดิอย่างมวีิจารณญาณ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน และแบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ 

  4. ผู้วิจัยไดด้ำเนนิการทดลองตามคู่มอืการเรยีนรูส้าระหนา้ที่พลเมอืง 

วัฒนธรรม และการดำเนินชีวติในสังคม สร้างขึ้น จำนวน 5 เล่ม โดยใช้เวลาสอน 10 

สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน รวม 30 ช่ัวโมง ในภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศกึษา 2561 

  5. หลังเสร็จสิ้นการทดลอง ผู้วจัิยไดด้ำเนนิการวัดผลหลังเรยีนดว้ย

แบบสอบถามวัดพฤตกิรรมความร่วมมอื แบบทดสอบวัดการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

  6. ผู้วจัิยทำการตรวจให้คะแนนแบบสอบถามวัดพฤตกิรรมความร่วมมอื 

แบบทดสอบวัดการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและ

แบบวัดความฉลาดทางอารมณ ์ทัง้ก่อนเรยีนและหลังเรียน ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

  7. ผู้วิจัยไดร้วบรวมคะแนนที่ไดจ้ากแบบสอบถามวัดพฤตกิรรมความร่วมมอื 

แบบทดสอบวัดการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และ

แบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ ทัง้ก่อนเรยีนและหลังเรียน นำไปวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย

ค่าสถติิ 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผู้วิจัยดำเนนิการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปดังนี้ 

  1. การหาค่าสถิตพิื้นฐานของแบบสอบถามวัดพฤตกิรรมความร่วมมอื 

แบบทดสอบวัดการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไดแ้ก่ 

รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

  2. การทดสอบสมมตฐิาน ไดแ้ก่ 

   2.1 หาคุณภาพของคู่มอืการเรยีนรู ้สาระ หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรมและ

การดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืร่วมเทคนคิ STAD กับการคดิแบบ

โยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2 โดยใช้ค่าดัชนปีระสทิธผิล (Effectiveness 

Index ; E.I.)  

   2.2 เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความร่วมมอื ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรูด้ว้ย

คู่มอืการเรยีนรู้ สาระ หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การ

เรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิเทคนิค STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีน

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรยีน โดยใช้การทดสอบความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ยของกลุ่มทดลองที่ไม่เป็นอสิระต่อกัน (t-test for dependent samples) 

   2.3 เปรยีบเทยีบการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรู้

ดว้ยคู่มอืการเรยีนรู้ สาระ หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคมโดยใช้

การเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิารของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรยีน โดยใช้การทดสอบความ

แตกต่างของค่าเฉลี่ยของกลุ่มทดลองที่ไม่เป็นอิสระต่อกัน (t-test for dependent samples) 

   2.4 เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรยีน ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรูด้้วย

คู่มอืการเรยีนรู้ สาระ หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การ

เรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีน

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี ่2 ระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรยีน โดยใช้การทดสอบความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ยของกลุ่มทดลองที่ไม่เป็นอสิระต่อกัน (t-test for dependent samples) 

   2.5 เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความร่วมมอื การคดิอย่างมวีจิารณญาณ

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรู้ดว้ยคู่มอืการเรยีนรู้หนา้ที่พลเมอืง 

วัฒนธรรม และการดำเนินชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิเทคนคิ STAD 

ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่มคีวามฉลาดทาง
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อารมณ์แตกต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ) โดยตัวแปรตามทัง้สาม แยกไดค้อื 1) คะแนน

ก่อนเรยีน ทดสอบดว้ยสถติ ิOne-way ANOVA 2) คะแนนหลังเรยีน ทดสอบตัวแปรทัง้

สามดว้ยสถติ ิOne-way MANCOVA และ ทดสอบทลีะตัวแปรดว้ยสถติ ิOne-way 

ANCOVA ตามลำดับตัวแปร 

  3. การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

 

สถติิท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผู้วิจัยไดก้ำหนดสถติทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

  1. สถติพิื้นฐาน ประกอบไปดว้ย 1) ค่าเฉลี่ยเลขคณติ (�̅�𝑥) ของขอ้มูลที่ไม่ไดม้ี

การแจกแจงความถี ่และ 2) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของขอ้มูลที่ไม่ได้มีการแจกแจง

ความถี่ 

   1.1 ค่าเฉลี่ยเลขคณติของขอ้มูลที่ไม่ไดแ้จกแจงความถี่ สามารถคำนวณ

ไดจ้ากสูตรดังนี้ (นครชัย  ชาญอุไร, 2560, หน้า 232)  

      x� = ∑ xiN
i=1
N

 

    เมื่อ �̅�𝑥   แทน ค่าเฉลี่ยเลขคณติ 

      ∑ xiN
i=1  แทน ผลบวกทัง้หมดของขอ้มูล 

      N    แทน จำนวนข้อมูลทัง้หมด 

   1.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของขอ้มูลที่ไม่ได้มีการแจกแจง

ความถี่ สามารถคำนวณได้จากสูตรดังนี้ (นครชัย ชาญอุไร, 2560, หนา้ 237)  

      S.D. = �n∑x2−(∑x)2

n(n−1)
 

    เมื่อ S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

      ∑𝑥𝑥  แทน ผลบวกทัง้หมดของขอ้มูล 

      ∑𝑥𝑥2  แทน ผลบวกทัง้หมดของขอ้มูลยกกำลังสอง 

      n    แทน จำนวนข้อมูลทัง้หมด 

  2.  สถติทิี่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามพฤตกิรรมความ

ร่วมมอื แบบทดสอบวัดการคดิอย่างมวีิจารณญาณ และแบบทดสอบวัดผงสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ประกอบไปดว้ย 1) ค่าความเที่ยงตรง (IOC) 2) ค่าความยาก 3) ค่าอำนาจ

จำแนก และ 4) ค่าความเช่ือม่ัน 
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   2.1 ค่าความเที่ยงตรง (IOC) เพื่อวัดความสอดคลอ้งของแบบทดสอบกับ

จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม ของแบบทดสอบแบบสอบถามพฤตกิรรมความร่วมมอื 

แบบทดสอบวัดการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

สามารถคำนวณได้จากสูตรดังนี้ (นครชัย ชาญอุไร, 2560, หน้า 161)  

      IOC= 
∑R
N

 

    เมื่อ IOC แทน ค่าความเที่ยงตรง 

      ∑R แทน ผลบวกคะแนนของผู้เช่ียวชาญทัง้หมด 

      N   แทน จำนวนผู้เช่ียวชาญทัง้หมด 

   2.2 การหาค่าความยากง่าย และค่าอำนาจจำแนกของแบบวัด

พฤตกิรรมความร่วมมอื แบบทดสอบวัดการคดิอย่างมีวจิารณญาณ และผลสมัฤทธิ์

ทางการเรยีน ดังนี้ 

  ค่าความยากง่าย คำนวณจากสูตร 

P=
RU+RL

2f
 

 

   เมื่อ  P แทน ระดับความยากง่าย 

     RU แทน จำนวนคนกลุ่มสูงที่ตอบถูก 

     RL แทน จำนวนคนกลุ่มต่ำที่ตอบถูก 

     f แทน จำนวนคนในกลุ่มสูงหรอืกลุ่มต่ำที่เท่ากัน 
 

  ค่าอำนาจจำแนก คำนวณจากสูตร 

r=
RU-RL

f
 

   เมื่อ  r แทน ค่าอำนาจจำแนก 

     RU แทน จำนวนคนกลุ่มสูงที่ตอบถูก 

     RL แทน จำนวนคนกลุ่มต่ำที่ตอบถูก 

     f แทน จำนวนคนในกลุ่มสูงหรอืกลุ่มต่ำที่เท่ากัน 
 

   2.3 ค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบการคดิอย่างมวีิจารณญาณ และ

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ซึ่งมลีักษณะเป็นแบบทดสอบอัตนัย สามารถ

คำนวณไดจ้ากสูตรการหาค่าความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ โดยวิธขีองคูเดอร์–รชิาร์ดสัน (Kuder–
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Richardson Method) จากสูตร KR–20 โดยใช้สูตร KR-20 (นครชัย ชาญอุไร, 2560, หน้า 

174) ดังนี้ 

       𝑟𝑟𝑡𝑡𝑡𝑡 = 
k

k−1
�1 − ∑pq

St2
� 

    เมื่อ rtt แทน ค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 

      kR  แทน จำนวนข้อสอบทัง้ฉบับ 

      p  แทน สัดส่วนของผู้ตอบถูก 

      q  แทน สัดส่วนของผู้ตอบผิด (1-p) 

      St2 แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

   2.4 ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามพฤตกิรรมความร่วมมอื ซึ่งมี

ลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า โดยใช้สูตร การหาค่าสัมประสทิธิ์แอลฟา (α-

Coefficient) ของ Cronbach (นครชัย ชาญอุไร, 2560, หนา้ 184) ดังนี้ 

      α = 
k

k−1
�1 − ∑Si

2

Sx2
� 

    เมื่อ α  แทน ค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 

      kR  แทน จำนวนข้อคำถาม 

      ∑ Si2 แทน ผลรวมความแปรปรวนแต่ละขอ้ 

      Sx2 แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

  3. สถติทิี่ใช้ในการทดสอบสมมตฐิาน 

   3.1 ค่าดัชนปีระสทิธผิล เพื่อหาคุณภาพของคู่มอืสาระ หนา้ที่พลเมอืง

วัฒนธรรม และการดำเนินชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD 

ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร โดยการหาค่าดัชนีประสทิธผิล (Effectiveness Index ; 

E.I.) โดยดัชนปีระสทิธผิลที่ใช้ไดค้วรมคี่า 0.50 ขึ้นไป โดยใช้สูตรดังนี้ (เผชิญ กจิระการ, 

2546, หนา้ 1-6) 

ดัชนปีระสทิธผิล =  
ผลรวมของคะแนนหลังเรยีนทุกคน – ผลรวมของคะแนนก่อนเรยีนทุกคน

(จำนวนนักเรยีน × คะแนนเต็ม) – ผลรวมของคะแนนก่อนเรยีนทุกคน
 

 

   3.2 เปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนพฤตกิรรมความร่วมมอืการ

คดิอย่างมีวิจารณญาณ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน ระหว่างก่อนเรยีนและ

หลังเรยีน โดยใช้สูตร t-test แบบ Dependent Sample (ลว้น สายยศ และอังคณา สายยศ, 

2543, หนา้ 104) 
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   เมื่อ  D แทน ความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่ 

          N แทน เป็นจำนวนคู่ 

  3.3 การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) การ

วเิคราะห์ความแปรปรวนร่วมทางเดยีว (One-way ANCOVA) และการวเิคราะห์ความ

แปรปรวนร่วมพหุคูณทางเดียว (One-way MANCOVA) สถติเิพื่อทดสอบสมมุตฐิาน 

เปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างพฤตกิรรมความร่วมมอื การคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 1 หลังไดรั้บการพัฒนาดว้ย

คู่มอืการเรยีนรูส้าระหน้าที่พลเมอืงวัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การ

เรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ระหว่างนักเรยีนที่มี

ความฉลาดทางอารมณ์ สูง ปานกลาง และต่ำ 



 

บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหข์้อมูล 

 การวจัิยครัง้นี้ ผู้วิจัยไดพ้ัฒนาคู่มอืการเรยีนรู้สาระ หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม  

และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิSTAD ร่วมกับการคดิแบบ

โยนโิสมนสกิารที่ส่งผลต่อ พฤตกิรรมความร่วมมอื การคดิอย่างมวีิจารณญาณ  

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 โดยผู้วจัิยไดน้ำเสนอ 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลำดับ ดังนี้ 

 1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 2. ลำดับขัน้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลผู้วจัิยไดก้ำหนดความหมายของสัญลักษณ์ที่ใช้ในการ

วเิคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

  N  แทน จำนวนนักเรยีนกลุ่มตัวอย่าง 

  �̅�𝑥  แทน คะแนนเฉลี่ย 

  S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  E.I.  แทน ค่าดัชนปีระสทิธผิล 

  t  แทน สถติทิดสอบที่ใช้เปรยีบเทยีบค่าวกิฤตจาการแจกแจงแบบ t 

      เพื่อทราบความมีนัยสำคัญ 

  F  แทน สถติทิดสอบที่ใช้เปรยีบเทยีบค่าวกิฤตจาการแจกแจงแบบ F 

      เพื่อทราบความมีนัยสำคัญ 

  Λ  แทน ค่าวลิคแ์ลมบ์ดา (Wilks’ Lambda) 

  df  แทน ระดับของความเป็นอสิระ (Degree of Freedom) 

  *  แทน มคีวามแตกต่างกันที่ระดับนัยสำคัญ .05 

  Sig. แทน ผลการทดสอบความมนัียสำคัญทางสถติ 
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  SS  แทน ผลรวมกำลังสอง 

  MS แทน ค่าประมาณของความแปรปรวน 

 

ลำดับขั้นในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวจัิยครัง้นี้ก่อนดำเนนิการวเิคราะห์ขอ้มูล ผู้วจัิยไดท้ำการตรวจสอบ

ขอ้ตกลงเบื้องตน้เพื่อการเลือกใช้สถติทิี่เหมาะสม ซึ่งทำใหไ้ดผ้ลการทดสอบเขา้ใกล้ความ

เป็นจรงิมากทีสุ่ด ดังทีไ่ดแ้สดงผลไว ้และลำดับขัน้ตอนในการนำเสนอผลการวเิคราะห์

ขอ้มูล ผู้วิจัยแบ่งการนำเสนอการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 2 ตอน ดังต่อไปนี้ 

 ตอนที่ 1 การวเิคราะห์ข้อมูลเชงิปรมิาณ ตามลำดับสมมตฐิานของการวจัิย 

ดังนี้ 

  1. หาคุณภาพของคู่มือการเรยีนรู ้สาระ หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการ

ดำเนนิชีวิตในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมือร่วมเทคนคิ STAD กับการคดิแบบ 

โยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 โดยใช้ค่าดัชนปีระสทิธผิล (Effectiveness 

Index ; E.I.) 

  2. เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความร่วมมอื ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรูด้ว้ยคู่มอื

การเรยีนรู ้สาระ หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรู้

แบบร่วมมอืเทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี่ 2 ระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรยีน โดยใช้การทดสอบความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ยของกลุ่มทดลองที่ไม่เป็นอสิระต่อกัน (t-test for dependent samples) 

  3. เปรยีบเทยีบการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรู้ดว้ย

คู่มอืการเรยีนรู้ สาระ หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การ

เรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิเทคนิค STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีน

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี ่2 ระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรยีน โดยใช้การทดสอบความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ยของกลุ่มทดลองที่ไม่เป็นอสิระต่อกัน (t-test for dependent samples) 

  4. เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรู้ดว้ยคู่มอื

การเรยีนรู ้สาระ หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรู้

แบบร่วมมอืเทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี่ 2 ระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรยีน โดยใช้การทดสอบความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ยของกลุ่มทดลองที่ไม่เป็นอสิระต่อกัน (t-test for dependent samples) 
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  5. เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความร่วมมอื การคดิอย่างมวีิจารณญาณ  

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรู้ด้วยคู่มอืการเรยีนรู้หนา้ที่พลเมอืง 

วัฒนธรรม และการดำเนินชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิเทคนคิ STAD 

ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่มคีวามฉลาดทาง

อารมณ์แตกต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ) โดยตัวแปรตามทัง้สาม แยกไดค้อื 1) คะแนน

ก่อนเรยีน ทดสอบดว้ยสถติ ิOne-way ANOVA 2) คะแนนหลังเรยีน ทดสอบตัวแปรทัง้

สามดว้ยสถติ ิOne-way MANCOVA และ ทดสอบทลีะตัวแปรดว้ยสถติ ิOne-way 

ANCOVA ตามลำดับตัวแปร 

 ตอนท่ี 2 การวเิคราะห์ข้อมูลเชงิคุณภาพ 

  ผู้วจัิยไดว้เิคราะห์ขอ้มูลเพิ่มเตมิจากการวเิคราะห์เชิงปริมาณในด้าน

พฤตกิรรมความร่วมมอื และการคดิอย่างมวีิจารณญาณ ซึ่งวเิคราะห์จากการสังเกต

พฤตกิรรมที่เกดิขึ้น แต่ผู้วจัิยไม่นำจำนวนครัง้ของพฤติกรรมที่เกดิขึ้นมาวเิคราะห์ในเชิง

ปรมิาณ หากแต่ทำการวเิคราะห์ในภาพรวมโดยใช้ความเรยีง 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  การนำเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลผู้วิจัยไดน้ำเสนอตามลำดับขัน้ตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 การวเิคราะห์ข้อมูลเชงิปรมิาณ ตามลำดับสมมตฐิานของการ

วจัิย  

   1.  การหาคุณภาพของคู่มอืการเรยีนรู ้สาระ หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม 

และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืร่วมเทคนคิ STAD กับการคดิ

แบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 โดยใช้ค่าดัชนปีระสทิธผิล 

(Effectiveness Index ; E.I.) ปรากฎดังตาราง 7 
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ตาราง  7  ค่าดัชนปีระสทิธิผล (Effectiveness Index ; E.I.) ของคู่มอืการเรยีนรู ้สาระ  

 หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรู้ 

 แบบร่วมมอืเทคนิค STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร 
 

ช่วงเวลา N คะแนนเต็ม ผลรวมของคะแนน E.I. 

ก่อนเรยีน 40 50 803 
0.73 

หลังเรยีน 40 50 1644 

 

  จากตาราง 7 พบว่าพบว่าค่าดัชนปีระสทิธผิล (Effectiveness Index ; E.I.) 

ของของคู่มือการเรยีนรู ้หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การ

เรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิSTAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี่ 2  มคี่าดัชนปีระสทิธผิล (Effectiveness Index ; E.I.) เท่ากับ 0.73 แสดงว่า

แสดงว่าคู่มอืการเรยีนรู ้หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การ

เรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิSTAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ที่ผู้วจัิยที่ผู้วิจัยสรา้ง

และพัฒนามปีระสทิธผิลตามเกณฑ์ 

   2.  เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความร่วมมอื ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรูด้ว้ย

คู่มอืการเรยีนรู้ สาระ หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การ

เรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิเทคนิค STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีน

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรยีน โดยใช้การทดสอบความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ยของกลุ่มทดลองที่ไม่เป็นอสิระต่อกัน (t-test for dependent samples) ปรากฏผล

ดังตาราง 8 
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ตาราง  8  ผลการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความร่วมมอื ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรูด้ว้ยคู่มอื 

 การเรยีนรู ้สาระ หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม  

 โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนคิเทคนิค STAD ร่วมกับการคดิแบบ 

 โยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ระหว่างก่อนเรียนและ 

 หลังเรยีน โดยใช้การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของกลุ่มทดลอง 

 ที่ไม่เป็นอสิระต่อกัน (t-test for dependent samples) 
 

ตัวแปร 

ช่วงเวลา 

พฤตกิรรมความร่วมมอื 

คะแนนเต็ม N �̅�𝑥 S.D. t Sig. 

ก่อนเรยีน 150 40 82.28 17.48 
16.49* .00 

หลังเรยีน 150 40 120.15 17.64 

 *มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

  จากตาราง 8 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนพฤตกิรรมความร่วมมือ ก่อนเรยีน

มคีะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 82.28 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 17.48 และค่าเฉลี่ยของ

คะแนนพฤตกิรรมความร่วมมอืหลังเรยีนมคีะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 120.15 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน เท่ากับ 17.64 เมื่อเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยของคะแนนพฤตกิรรมความร่วมมือ 

ก่อนเรยีนและหลังเรยีน โดยที่มคี่าสถติทิดสอบท ี(t – test for Dependent Samples)  

ของพฤตกิรรมความร่วมมือ เท่ากับ 16.49 และ Sig. เท่ากับ .00 สรุปไดว้่านักเรยีนที่เรยีน

ดว้ยคู่มอืการเรยีนรู้ สาระ หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคมโดยใช้

การเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิารของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 มพีฤตกิรรมความร่วมมอืหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมี

นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

   3.  เปรยีบเทยีบการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรู้

ดว้ยคู่มอืการเรยีนรู้ สาระ หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้

การเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิารของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรยีน โดยใช้การทดสอบความ

แตกต่างของค่าเฉลี่ยของกลุ่มทดลองที่ไม่เป็นอสิระต่อกัน (การทดสอบค่าท ีโดยใช้สถติ ิ

(t-test for dependent samples) ปรากฏผลดังตาราง 9 
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ตาราง  9  ผลการเปรยีบเทยีบการคดิอย่างมวีิจารณญาณ ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรู้ 

 ดว้ยคู่มอืการเรยีนรู้ สาระ หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติ 

 ในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิ 

 แบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ระหว่างก่อนเรยีนและ 

 หลังเรยีน โดยใช้การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของกลุ่มทดลอง 

 ที่ไม่เป็นอสิระต่อกัน (t-test for dependent samples) 
 

ตัวแปร 

ช่วงเวลา 

การคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

คะแนนเต็ม N �̅�𝑥 S.D. t Sig. 

ก่อนเรยีน 50 40 13.38 4.12 
28.03* .00 

หลังเรยีน 50 40 34.58 6.75 

 *มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 9 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนการคดิอย่างมีวจิารณญาณ ก่อนเรยีน

มคีะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 13.38 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 4.12 และค่าเฉลี่ยของ

คะแนนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ หลังเรยีนมคีะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 34.58 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน เท่ากับ 6.75 เมื่อเปรยีบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

ก่อนเรยีนและหลังเรยีน โดยที่มคี่าสถติทิดสอบท ี(t – test for Dependent Samples) ของ

การคดิอย่างมวีจิารณญาณ เท่ากับ 28.03 และ Sig. เท่ากับ .00 สรุปไดว้่านักเรยีนที่เรยีน

ดว้ยคู่มอืการเรยีนรู้ สาระ หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้

การเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 มคีะแนนการคดิอย่างมวีิจารณญาณ หลังเรยีนสูงกว่า 

ก่อนเรยีน อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

   4.  เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรู้ดว้ย

คู่มอืการเรยีนรู้ สาระ หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การ

เรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีน

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี ่2 ระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรยีน โดยใช้การทดสอบความแตกต่าง 

ของค่าเฉลี่ยของกลุ่มทดลองที่ไม่เป็นอสิระต่อกัน (t-test for dependent samples) 
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ตาราง  10  ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรู้ดว้ย 

 คู่มอืการเรยีนรู้ สาระ หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม  

 โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนคิเทคนิค STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิส 

 มนสกิารของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2 ระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรยีน  

 โดยใช้การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของกลุ่มทดลองที่ไม่เป็นอสิระ 

 ต่อกัน (t-test for dependent samples) 
 

ตัวแปร 

ช่วงเวลา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

คะแนนเต็ม N �̅�𝑥 S.D. t Sig. 

ก่อนเรยีน 40 40 12.40 3.46 
35.86* .00 

หลังเรยีน 40 40 28.70 4.82 

 *มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 10 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ก่อนเรยีนมี

คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 12.40 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 3.46 และค่าเฉลี่ยของคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลังเรยีนมคีะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 28.70 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เท่ากับ 4.82  เมื่อเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ก่อนเรียนและ

หลังเรยีน โดยที่มคี่าสถติทิดสอบท ี(t – test for Dependent Samples) ของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน เท่ากับ 35.86 และ Sig. เท่ากับ .00 สรุปไดว้่านักเรยีนที่เรยีนดว้ยคู่มอืการ

เรยีนรู ้สาระ หนา้ที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรู ้

แบบร่วมมอืเทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี่ 2 มคีะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมี

นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

   5.  เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความร่วมมอื การคดิอย่างมวีจิารณญาณ

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรู้ดว้ยคู่มอืการเรยีนรู้ สาระ หนา้ที่

พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวิตในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนคิ

เทคนคิ STAD ร่วมกับการคิดแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2ที่มี

ความฉลาดทางอารมณ์แตกต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ) การวเิคราะห์การเปรียบเทยีบ

พฤตกิรรมความร่วมมอื การคดิอย่างมวีิจารณญาณ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลัง

ไดรั้บการจัดการเรยีนรูคู้่มอืการเรียนรู ้สาระ หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิ
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ชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิเทคนิค STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิส

มนสกิาร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์แตกต่างกัน  

(สูง ปานกลาง และต่ำ) โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA)  

โดยผู้วจัิยไดท้ำการตรวจสอบขอ้ตกลงเบื้องตน้ของการใช้สถติ ิไดแ้ก่ ขอ้มูลมกีารแจกแจง

ปกต ิขอ้มูลมคีวามแปรปรวนเท่ากัน และข้อมูลจะตอ้งเป็นอสิระกัน ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลง

ขา้งตน้ ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) ปรากฎผลดัง

ตาราง 11 

 

ตาราง  11  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) ของนักเรยีน 

 ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์แตกต่างกัน (สูง ปานกลาง  

 และต่ำ) ที่ส่งผลต่อค่าเฉลี่ยของคะแนนตัวแปรตาม ก่อนเรยีน 
 

ตัวแปรตาม 

ก่อนเรยีน 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

พฤตกิรรม 

ความร่วมมอื 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

5598.55 

6313.43 

11911.98 

2 

37 

39 

2799.27 

170.63 

16.41* .00 

การคดิอย่างมี

วจิารณญาณ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

439.67 

223.71 

663.38 

2 

37 

39 

219.83 

6.05 

36.36* .00 

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

376.17 

91.43 

467.60 

2 

37 

39 

188.08 

2.47 

76.11* .00 

 *มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 11 พบว่า พฤตกิรรมความร่วมมือ การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณแ์ตกต่างกัน (สูง ปานกลาง 

และต่ำ) หลังไดรั้บการจัดการเรยีนรูด้ว้ยคู่มอืการเรียนรู ้สาระ หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม 

และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการ

คดิแบบโยนโิสมนสกิาร แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ผู้วิจัยจึงเลอืกใช้
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สถติกิารวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุคูณทางเดียว (One-way MANCOVA) วเิคราะห์

ขอ้มูลหลังเรยีน ปรากฏผลดังตาราง 12 

 

ตาราง 12  ผลการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความร่วมมอื การคดิอย่างมวีจิารณญาณและ 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลังไดรั้บการจัดการเรยีนรูด้้วยคู่มอืการเรยีนรู้สาระ  

 หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรู้ 

 แบบร่วมมอืเทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร  

 ของนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์แตกต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ)  

 โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุคูณทางเดยีว (One-way MANCOVA) 
 

ตัวแปร Λ F Sig. 

ความฉลาดทางอารมณ์ที่แตกต่างกัน 

 (สูง ปานกลาง และต่ำ) 

.07 32.85* .00 

 *มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

  จากตาราง 12 พบว่าพฤตกิรรมความร่วมมือ การคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลังไดรั้บการเรยีนรูด้ว้ยคู่มอืการเรยีนรู้ สาระ หนา้ที่

พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค

เทคนคิ STAD ร่วมกับการคิดแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์

แตกต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ) แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  เมื่อผลจากการวเิคราะห์ดว้ยความแปรปรวนร่วมพหุคูณทางเดยีว (One - 

way MANCOVA) พบว่า นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณส์ูง ปานกลาง และต่ำ มี

พฤตกิรรมความร่วมมอื การคดิอย่างมวีิจารณญาณ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แตกต่าง

กัน ผู้วจัิยต้องการทราบในรายละเอยีดอีกต่อไปว่า ถ้าแยกวเิคราะห์ทีละตัวแปรตามจะให้ผล

เหมือนกันหรือแตกต่างกันหรอืไม่ ดังนัน้ผู้วจัิยจงึแยกวเิคราะห์เปรียบเทยีบตัวแปรตามทลีะ

ตัวแปรตาม โดยใช้การวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วมทางเดยีว (One – way ANCOVA) 
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ตาราง 13  ผลการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความร่วมมอื ของนักเรยีนที่มคีวามฉลาด 

 ทางอารมณแ์ตกต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ) หลังไดรั้บการจัดการเรยีนรู้ 

 ดว้ยคู่มอืการเรยีนรู้ สาระ หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติ 

 ในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิ 

 แบบโยนโิสมนสกิาร โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว  

 (One-way ANCOVA)  
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ความฉลาดทางอารมณ์ 4612.66 2 2306.33 36.51* .00 

 *มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

  จากตาราง 13 พบว่า ตัวแปรตามพฤตกิรรมความร่วมมือ มคี่า Sig. เท่ากับ 

.00 หมายความว่า หลังจากควบคุมตัวแปรแทรกซอ้น คอื พฤตกิรรมความร่วมมือ ก่อน

เรยีนของนักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณต่์างกัน เมื่อเรยีนดว้ยคู่มอืการเรียนรู ้

สาระ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื

เทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร มพีฤตกิรรมความร่วมมือ

แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  จากการวเิคราะห์ขอ้มูลในตาราง 13 สรุปไดว้า่ เมื่อพิจารณาพฤตกิรรม

ความร่วมมอื พบว่า ค่า Sig.= .00 แสดงว่านักเรยีนมพีฤตกิรรมความร่วมมอื แตกต่างกัน

อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และผู้วิจัยยังไดท้ำการทดสอบภายหลัง (Post Hoc) 

โดยการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบเป็นรายคู่ ดว้ยสถติ ิScheffe′ปรากฏผลดังตาราง 14 
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ตาราง 14  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยพฤตกิรรมความร่วมมอื ของนักเรยีนมคีวามฉลาด 

 ทางอารมณ์แตกต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ) เป็นรายคู่ 
 

ความฉลาดทาง

อารมณ์ 
𝑥𝑥 

ความฉลาดทางอารมณ์ 

สูง ปานกลาง ต่ำ 

137.62 123.36 99.23 

สูง 137.62 - 14.26* 38.39* 

ปานกลาง 123.36 - - 24.13* 

ต่ำ 99.23 - - - 

 *มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
 

  จากตาราง 14 เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยพฤตกิรรมความ

ร่วมมอื จำแนกตามระดับความฉลาดทางอารมณเ์ป็นรายคู่ พบว่า นักเรยีนที่มรีะดับความ

ฉลาดทางอารมณ์ ต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ) มพีฤตกิรรมความร่วมมือแตกต่างกัน

อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จำนวน 3 คู่ ที่มีความฉลาดทางอารมณ์แตกต่างกัน 

ไดแ้ก่ 1) นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์สูงมพีฤตกิรรมความร่วมมอืไดสู้งกว่านักเรยีน

ที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ปานกลาง 2) นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์สูงมี

พฤตกิรรมความร่วมมอืไดสู้งกวา่นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ต่ำ และ 3) นักเรยีน 

ที่มีความฉลาดทางอารมณ์ปานกลางมพีฤตกิรรมความร่วมมอืไดสู้งกว่านักเรยีนที่มคีวาม

ฉลาดทางอารมณ์ต่ำ 
 

ตาราง 15  ผลการเปรยีบเทยีบการคดิอย่างมวีิจารณญาณ ของนักเรยีนที่มคีวามฉลาด 

 ทางอารมณแ์ตกต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ) หลังไดรั้บการจัดการเรยีนรู้ 

 ดว้ยคู่มอืการเรียนรู้ สาระ หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติ 

 ในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิ 

 แบบโยนโิสมนสกิาร โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One-way  

 ANCOVA)  
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ความฉลาดทางอารมณ์ 644.54 2 322.27 50.60* .00 

 *มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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  จากตาราง 15 พบว่า ตัวแปรตามการคดิอย่างมวีจิารณญาณ มคี่า Sig. 

เท่ากับ .00 หมายความว่า หลังจากควบคุมตัวแปรแทรกซอ้น คอื การคดิอย่างมี

วจิารณญาณ ก่อนเรยีนของนักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณต์่างกัน เมื่อเรยีนดว้ย

คู่มอืการเรยีนรู้ สาระ หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การ

เรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร มกีารคดิอย่าง

มวีจิารณญาณแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  จากการวเิคราะห์ขอ้มูลในตาราง 15 สรุปไดว้่าเมื่อพจิารณาการคิดอย่างมี

วจิารณญาณ พบว่า ค่า Sig.= .00 แสดงว่านักเรยีนมกีารคดิอย่างมวีจิารณญาณแตกต่าง

กันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และผู้วิจัยยังไดท้ำการทดสอบภายหลัง (Post 

Hoc) โดยการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบเป็นรายคู่ ดว้ยสถติ ิScheffe′ ปรากฏผลดังตาราง 16 

 

ตาราง 16  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยการคดิอย่างมวีิจารณญาณ ของนักเรยีน 

 มคีวามฉลาดทางอารมณ์แตกต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ) เป็นรายคู่ 
 

ความฉลาดทาง

อารมณ์ 
𝑥𝑥 

ความฉลาดทางอารมณ์ 

สูง ปานกลาง ต่ำ 

42.85 33.36 27.62 

สูง 42.85 - 9.49* 15.23* 

ปานกลาง 33.36 - - 5.74* 

ต่ำ 27.62 - - - 

 *มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

  จากตาราง 16 เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการคดิอย่างมี

วจิารณญาณ จำแนกตามระดับความฉลาดทางอารมณเ์ป็นรายคู่ พบว่า นักเรยีนที่มรีะดับ

ความฉลาดทางอารมณ์ ต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ) มกีารคดิอย่างมวีจิารณญาณ

แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จำนวน 3 คู่ ที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์

แตกต่างกัน ไดแ้ก่ 1) นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์สูงมกีารคิดอย่างมวีจิารณญาณ

ไดสู้งกว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ปานกลาง 2) นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทาง

อารมณ์สูงมกีารคดิอย่างมวีิจารณญาณไดสู้งกว่านักเรียนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ต่ำ 
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และ 3) นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ปานกลางมกีารคดิอย่างมวีจิารณญาณไดสู้ง

กว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ต่ำ 

 

ตาราง 17  ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนที่มคีวามฉลาด 

 ทางอารมณแ์ตกต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ) หลังไดรั้บการจัดการเรยีนรู้ 

 ดว้ยคู่มอืการเรยีนรู้ สาระ หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติ 

 ในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิ 

 แบบโยนโิสมนสกิาร โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One-way  

 ANCOVA)  
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ความฉลาดทางอารมณ์ 165.45 2 82.73 19.86* .00 

 *มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

  จากตาราง 17 พบว่า ตัวแปรตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มคี่า Sig. เท่ากับ 

.00 หมายความว่า หลังจากควบคุมตัวแปรแทรกซอ้น คอื ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ก่อน

เรยีนของนักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณต่์างกัน เมื่อเรยีนดว้ยคู่มอืการเรียนรู ้

สาระ หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื

เทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกต่าง

กันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  จากการวเิคราะห์ขอ้มูลในตาราง 17 สรุปไดว้่า มื่อพจิารณาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน พบว่า ค่า Sig.= .00 แสดงว่านักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกต่างกัน

อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และผู้วิจัยยังไดท้ำการทดสอบภายหลัง (Post Hoc) 

โดยการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบเป็นรายคู่ ดว้ยสถติ ิScheffe′ ปรากฏผลดังตาราง 18 
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ตาราง 18  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนมีความฉลาด 

 ทางอารมณ์แตกต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ) เป็นรายคู่ 

ความฉลาดทาง

อารมณ์ 
𝑥𝑥 

ความฉลาดทางอารมณ์ 

สูง ปานกลาง ต่ำ 

34.15 28.57 23.38 

สูง 34.15 - 5.58* 10.77* 

ปานกลาง 28.57 - - 5.19* 

ต่ำ 23.38 - - - 

 *มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

  จากตาราง 18 เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน จำแนกตามระดับความฉลาดทางอารมณเ์ป็นรายคู่ พบว่า นักเรยีนที่มรีะดับความ

ฉลาดทางอารมณ์ ต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกต่างกัน

อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จำนวน 3 คู่ ที่มีความฉลาดทางอารมณ์แตกต่างกัน 

ไดแ้ก่ 1) นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์สูงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดสู้งกว่านักเรยีน

ที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ปานกลาง 2) นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์สูงมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไดสู้งกว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ต่ำ และ 3)นักเรยีน 

ที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ปานกลางมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไดสู้งกว่านักเรยีนที่มคีวาม

ฉลาดทางอารมณ์ต่ำ 

 ตอนท่ี 2 การวเิคราะห์ข้อมูลเชงิคุณภาพ 

  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพนี้ ผู้วิจัยไดส้ังเกตและบันทกึพฤตกิรรม

ของนักเรยีนในขณะที่เรยีนดว้ยคู่มอืการเรยีนรูส้าระ หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการ

ดำเนนิชีวิตในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิส

มนสกิาร จากการบันทกึหลังการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ของแผนประกอบการใช้คู่มือการ

เรยีนรู ้สาระ หนา้ที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม พบว่า 

  1.  พฤตกิรรมความร่วมมือ จากการที่ผู้วิจัยใหน้ักเรยีนไดเ้รยีนรูผ่้าน

กระบวนการกลุ่ม แบ่งเป็นกลุ่มย่อยประมาณ 4- 5 คน คละความสามารถทางการเรียนรู ้

และมทีัง้นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์สูง ปานกลาง และต่ำ โดยการปฏบิัตกิิจกรรม

ตามขัน้ตอนการเรยีนรู ้5 ขั้นตอน ตามแผนการจัดการเรยีนรูใ้นคู่มอืการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื
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เทคนคิ STAD ร่วมกับการคิดแบบโยนโิสมนสกิารนัน้ ทำใหนั้กเรยีนที่เรยีนเก่ง ไดช่้วยเหลอื

นักเรยีนที่เรยีนปานกลางและอ่อน ใหเ้กดิความเข้าใจ มีบรรยากาศในการแลกเปลี่ยน

เรยีนรูร่้วมกัน ไดร่้วมกันคิด ร่วมกันวางแผน และการแก้ปัญหา โดยเนน้ประสบความสำเร็จ 

ร่วมกันเป็นกลุ่ม เพราะแต่ละกลุ่มผู้เรียนปฏิบัติตามบทบาทที่ไดรั้บไม่ว่าจะเป็นเป็นผู้ที่ทำ

หนา้เป็นผู้นำกลุ่มก็จะแสดงความสามารถของตนเองในฐานะผู้นำทำใหส้ามารถทำงานจน

บรรลุเปา้หมายของกลุ่มได ้ส่วนสมาชิกกลุ่มเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ของตนเองเพื่อช่วยเหลอื

เอื้ออำนวยใหก้ารทำงานเป็นกลุ่มบรรลุผลสำเร็จ โดยแต่ละกลุ่มนักเรยีนจะมกีระบวนการ

กลุ่ม มกีารวางแผนการปฏิบัตงิาน การแบ่งงาน และก่อนที่นักเรยีนจะส่งผลงานจะมกีาร

ทบทวนผลงานของกลุ่มก่อนการส่งและการนำเสนอผลงาน และในกิจกรรมการเรยีนรูใ้ห้

ผู้เรยีนแต่ละกลุ่มการนำเสนอผลงาน จะร่วมกันอภปิรายผลงาน ผู้วิจัยไดแ้จ้งคะแนน แจ้ง

ผลการทำบัตรกจิรรม บัตรคำถาม การทำแบบทดสอบ และคะแนนพัฒนาการของทัง้

ตนเองและกลุ่มทุกครั้งหลังจากการปฏบิัตกิจิกรรมในทา้ยช่ัวโมง ทำใหน้ักเรยีนแต่ละคน

เกดิความกระตอืรอืรน้ และใหค้วามร่วมมอืในการทำงานกลุ่ม ช่วยกันพัฒนาผลงานใน

กลุ่มของตนให้มคีุณภาพ และนักเรยีนใหก้ำลังใจเพื่อนที่ยังทำคะแนนไม่ดพีอ เนื่องจาก

คะแนนสอบของนักเรยีนแต่ละคนจะเป็นคะแนนของกลุ่ม ทำใหป้ระสบความสำเร็จร่วมกัน 

จนไดรั้บการยกย่องและรางวัล นักเรยีนจงึมีพฤตกิรรมในการเรยีนวชิาสังคม ศกึษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ในสาระหนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม 

ที่ดขีึ้น 

  2.  จากการที่นักเรยีนไดเ้รยีนรูต้ามแผนการจัดการเรยีนรู้ประกอบการใช้

คู่มอืสาระ หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนินชีวิตในสังคม โดยใช้การเรยีนรู้แบบ

ร่วมมอืเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร และจากการสังเกตและการตรวจ

บัตรส่งเสรมิการคดิอย่างมีวจิารณญาณ และบัตรส่งเสรมิการคดิแบบโยนโิสมนสิการซึ่ง

นักเรยีนไดฝึ้กการคดิที่มคีุณธรรมจากวธิคีดิแบบโยนิโสมนสกิาร ทั้ง 6 วธิ ีเพื่อพัฒนา

ทักษะกระบวนการคดิ พฤติกรรมความร่วมมือของสมาชิกภายในกลุ่ม โดยมุ่งเนน้

ผลประโยชน์และความสำเร็จของกลุ่มเป็นหลัก โดยมุ่งเนน้ใหนั้กเรยีนรูจั้กคดิ พิจารณา

ไตร่ตรอง แกป้ัญหาที่เกดิขึ้นในขณะเรยีน หรอืปัญหาในชีวติประจำที่นักเรยีนเผชิญอกีทัง้

ยังส่งเสรมิใหน้ักเรยีนรู้จักคิดพจิารณาไตร่ตรองสิ่งไหนควรทำ สิ่งไหนไม่ควรทำ สิ่งไหน

ควรทำ และสิ่งไหนควรเช่ือ ไม่ควรเช่ือนักเรยีนสามารถแยกแยะออกไดน้ำไปสู่การดำเนนิ
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ในชีวติประจำวัน รวมทัง้การคดิแบบโยนโิสมนสกิารนี้ยังส่งผลดีต่อการทำแบบทดสอบการ

คดิอย่างมีวิจารณญาณ 

  3.  การทำกจิกรรมฝึกการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ผู้วิจัยกำหนดวธิกีารคิด

ไวใ้นแผนการจัดการเรยีนรู้ทุกแผนนัน้ เพื่อให้นักเรยีนไดฝึ้กคดิในเนื้อหาที่เรยีน และมกีาร

เสรมิจากสถานการณ์จรงิในชีวิตประจำวันตามที่ครูยกตัวอย่างสอดแทรกระหว่างเรยีน 

เพื่อใหผู้้เรยีนไดฝึ้กคดิ ตัดสินใจไดอ้ย่างเหมาะสม ซึ่งจากการสังเกตการณ์การแสดงออก

ทางความคดิของนักเรยีนเป็นไปในทางที่ด ี

 



 

บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 การพัฒนาคู่มอืการเรยีนสาระ หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติ

ในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร  

ที่ส่งผลต่อพฤตกิรรมความร่วมมอื การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2 โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคู่มอืการเรยีน สาระ

หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมอื

เทคนคิ STAD ร่วมกับการคิดแบบโยนโิสมนสกิารใหม้คีุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของ

ดัชนปีระสทิธผิล เพื่อเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความร่วมมอื เปรยีบเทยีบการคดิอย่างมี

วจิารณญาณ และ เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนระหว่างก่อนและหลัง

เรยีน  รวมถงึการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความร่วมมอื การคดิอย่างมวีจิารณญาณและ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์

แตกต่างกันที่เรยีนดว้ย คู่มือการเรยีนสาระ หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติ

ในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร 

 ผู้วจัิยไดก้ำหนดสมมตฐิานของการวจัิยว่า การพัฒนาคู่มอืการเรียนรู้ สาระ 

หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืร่วม

เทคนคิ STAD กับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 มีคุณภาพ

ตามเกณฑ์มาตรฐานของดัชนปีระสทิธผิล พฤตกิรรมความร่วมมอื การคดิอย่างมี

วจิารณญาณ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีน หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนและ

นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์แตกต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ) หลังเรยีนด้วยคู่มอื

การเรยีนรู ้สาระ หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรู้

แบบร่วมมอืร่วมเทคนคิ STAD กับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร มพีฤตกิรรมความร่วมมอื 

การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แตกต่างกัน  

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ม ี5 ชนดิ 1)คู่มอืการเรยีนรู ้สาระ หนา้ที่พลเมือง 

วัฒนธรรม และการดำเนินชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืร่วมเทคนคิ STAD 

กับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร 2) แบบสอบถามวัดพฤติกรรมความร่วมมอื   
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3) แบบทดสอบวัดการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 4) แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

และ 5) แบบวัดความฉลาดทางอารมณ ์ใช้วธิวีจัิยเชิงทดลอง (Experimental Research) 

จำนวน 10 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 ช่ัวโมง รวมเวลา 30 ช่ัวโมง 

 กลุ่มตัวอย่างในการวจัิย คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 จำนวน 1 หอ้งเรยีน 

ที่กำลังเรยีนอยู่ในภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศกึษา 2561 โรงเรยีนมุกดาหาร สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 จำนวน 40 คน การไดม้าของกลุ่มตัวอย่างใช้วธิกีารสุ่มแบบ

แบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ที่ใช้การสุ่มสองครัง้โดยใช้โรงเรยีนและหอ้งเรยีน

เป็นหน่วยในการสุ่มตามลำดับ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการวิจัย สรุปผลการวจัิยไดด้ังนี้ 

  1.  คู่มอืการเรยีนรู ้สาระ หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติใน

สังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืร่วมเทคนคิ STAD กับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 มคี่าดัชนปีระสทิธผิล (Effectiveness Index ; E.I.) เท่ากับ 

0.73 สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว ้ 

  2.  พฤตกิรรมความร่วมมือ ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรูด้้วยคู่มอืการเรยีนรู้ 

สาระ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื

เทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  3.  การคดิอย่างมวีจิารณญาณ ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรูด้ว้ยคู่มอืการ

เรยีนรู ้สาระ หนา้ที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรู ้

แบบร่วมมอืเทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี่2 หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรูด้้วยคู่มอืการเรยีนรู้ 

สาระ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื

เทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  5.  พฤตกิรรมความร่วมมือ การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ของนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์แตกต่างกัน สูง ปานกลาง ต่ำ  
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หลังเรยีนดว้ยคู่มอืการเรยีนรูส้าระ หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรมและการดำเนนิชีวิตในสังคม

โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร โดยการ

วเิคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุคูณทางเดยีวของตัวแปรตามพฤตกิรรมความร่วมมอืการ

คดิอย่างมีวิจารณญาณ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน พบว่าตัวแปรตามทัง้ 3 ตัวมคีวาม

แตกต่างกันระหว่างกลุ่มนักเรยีนที่มีความฉลาดทางอารมณ์แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 และเมื่อผู้วจัิยทำการวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วมทางเดยีวด้วยสถติิ 

One-way ANCOVA ของตัวแปรตามพฤตกิรรมความร่วมมอื การคิดอย่างมวีจิารณญาณ 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน พบว่ามคีวามแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ 

.05 แลว้ผู้วจัิยจึงทำการวเิคราะห์ภายหลัง (Post Hoc) โดยวเิคราะห์เปรยีบเทยีบรายคู่ดว้ย

สถติ ิScheffe′ ทัง้ 3 ตัว ผลการวเิคราะห์ดังกล่าว มีดังนี้ 

   5.1 นักเรยีนที่มีระดับความฉลาดทางอารมณ์ มพีฤตกิรรมความร่วมมือ 

แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จำนวน 3 คู่ ไดแ้ก่ นักเรยีนที่มคีวาม

ฉลาดทางอารมณ์สูง มพีฤตกิรรมความร่วมมือสูงกว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์

ปานกลางและต่ำ ตามลำดับ และนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ปานกลาง มี

พฤตกิรรมความร่วมมอื สูงกว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณต์่ำ 

   5.2 นักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์ มกีารคดิอย่างมี

วจิารณญาณ แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จำนวน 3 คู่ ไดแ้ก่ 

นักเรยีนที่มีความฉลาดทางอารมณ์สูง มกีารคดิอย่างมีวจิารณญาณสูงกว่านักเรยีนที่มี

ความฉลาดทางอารมณป์านกลางและต่ำ ตามลำดับ และนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทาง

อารมณ์ปานกลาง มกีารคดิอย่างมวีจิารณญาณ สูงกว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาดทาง

อารมณ์ต่ำ 

   5.3 นักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จำนวน 3 คู่ ไดแ้ก่ นักเรยีนที่มคีวาม

ฉลาดทางอารมณ์สูง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์

ปานกลางและต่ำ ตามลำดับ และนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ปานกลางมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สูงกว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณต์่ำ 
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อภปิรายผล 

 จากการศกึษาผลการพัฒนาคู่มอืการเรยีนรู ้สาระ หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม 

และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการ

คดิแบบโยนโิสมนสกิาร ที่ส่งผลต่อพฤตกิรรมความร่วมมอื การคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ในงานวจัิยครัง้นี้ ผู้วจัิยได้

อภิปรายผลการวจัิยตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว ้โดยมีรายละเอยีดดังนี้ 

  1.  คู่มอืการเรยีนรู ้สาระ หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติใน

สังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืร่วมเทคนคิ STAD กับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 มคีุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของดัชนปีระสทิธผิล 

   จากผลการวิจัยปรากฏว่า ประสทิธผิลของคู่มอืการเรียนรู ้สาระ หนา้ที่

พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนคิ

เทคนคิ STAD ร่วมกับการคิดแบบโยนโิสมนสกิาร ที่ส่งผลต่อพฤตกิรรมความร่วมมอื การ

คดิอย่างมีวิจารณญาณ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2  

มคี่าดัชนปีระสทิธผิล (Effectiveness Index ; E.I.) เท่ากับ 0.73 สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่

กำหนดไว ้ทัง้นี้อาจเนื่องจากผู้วจัิยได้ดำเนนิการอย่างมีลำดับขัน้ตอนการพัฒนาอย่างเป็น

ระบบ กล่าวคอื ได้ศกึษา หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

หลักสูตรสถานศกึษากลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศกึษา ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 โรงเรียน

มุกดาหาร ศกึษาการจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD การคดิแบบโยนโิสมนสกิาร 

วัตถุประสงค์ องค์ประกอบ ขัน้ตอน วธิกีารในการจัดทำคู่มอืการเรยีนรูโ้ดยผ่านการ

ตรวจสอบคุณภาพของคู่มอืจากผู้เช่ียวชาญ และอาจารย์ที่ปรกึษา ที่มีความรู้

ความสามารถ และมปีระสบการณ์ทั้งดา้นเนื้อหา กระบวนการจัดการเรยีนการสอนการวัด

และประเมนิผล ทำใหคู้่มอืการเรยีนรูส้าระ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติ

ในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ที่

ผู้วจัิยสร้างขึ้น มขีัน้ตอนและรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ที่เนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญ มกีาร

แลกเปลี่ยนเรยีนรูร่้วมกันเป็นกลุ่มย่อย 4-5 คน คละความสามารถทางการเรยีน เกิด

กระบวนการกลุ่ม มกีารช่วยเหลอืเกื้อกูลในในการปฏบิัตกิจิกรรมระหว่างเรยีน เกิดความ

เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ขึ้นภายในกลุ่ม มกีารปฏสิัมพันธ์พูดคุยปรกึษาหารอืเรยีนรูร่้วมกันอย่าง

สนุกสนาน ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนที่มคีวามสามารถทางการเรยีนต่างกัน ไดเ้รยีนรูร่้วมกันจงึ

ส่งผลใหเ้กดิพฤตกิรรมความร่วมมอืกันระหว่างเรยีน และยังกระตุน้ใหนั้กเรยีนเกดิ
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กระบวนการคดิอย่างมวีิจารณญาณ ผ่านการจัดการเรียนรู้ และผ่านบัตรกจิกรรมส่งเสรมิ

การคดิอย่างมวีจิารณญาณเกดิกระบวนการคดิ มกีารวิเคราะห์ ปรกึษาหารอืวางแผน 

ตัดสนิใจ และแกป้ัญหาในการทำงานกลุ่มร่วมกันจนประสบความสำเร็จร่วมกันเป็นกลุ่ม 

สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ยุพนิ ปัญญาประชุม (2560, หนา้205) ไดพ้ัฒนาคู่มือเรียนรูโ้ดย

ใช้หลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนรู้แบบร่วมมอืของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 

โรงเรยีนราชประชานุเคราะห์ 53 สกลนคร ภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศกึษา 2558 มคี่าดัชนี

ประสทิธผิลรวมเท่ากับ .52 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ภาวนา แง้มสุราช (2555, หนา้ 

151-156 )ไดท้ำการศกึษาผลของคู่มอืการเรยีนรูโ้ดยใช้เทคนคิการเรยีนแบบร่วมมือร่วมกับ

การฝึกคดิแบบโยนโิสมนสิการ ที่มต่ีอความพึงพอใจความสามารถในการคดิแกป้ัญหา 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์ของนักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปทีี ่1 โดยทีน่ักเรยีนที่เรยีนดว้ยคู่มอืการเรยีนรูม้คีวามรู้เพิ่มขึ้น 0.61 คดิเป็น

รอ้ยละ 61 และนักเรยีนที่เรยีนดว้ยคู่มอืการเรยีนรู้มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกว่าก่อน

เรยีนอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 นจิตยิา อนิธิแสง (2557, บทคัดย่อ) พัฒนา

คู่มอืการจัดกิจกรรมการเรียนวทิยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการสบืเสาะหาความรู้ (7E) 

ร่วมกับวธิคีดิแบบโยนโิสมนสกิาร มคี่าดัชนปีระสทิธผิลเท่ากับ 0.56 และมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และงานวจัิย 

ปยินุช พมิพร์ส (2558, บทคัดย่อ ) ศกึษาผลของการใช้คู่มอืการเรยีนรูโ้ดยประยุกต์การ

สอนแบบสรา้งศรัทธาและโยนโิสมนสกิาร มคี่าดัชนปีระสทิธผิลดา้นความรับผิดชอบที่

ระดับ .60 ดา้นความสามารถในการคดิแกป้ัญหาคณติศาสตร์ที่ระดับ .53 และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนที่ระดับ .66  

  2.  พฤตกิรรมความร่วมมือ ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรูด้้วยคู่มอืการเรยีนรู้ 

สาระ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื

เทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน  

   จากผลการวจัิยปรากฏว่า พฤตกิรรมความร่วมมอืของนักเรยีนที่เรยีน

ดว้ยคู่มอืการเรยีนรูส้าระ หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคมโดยใช้

การเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ส่งผลต่อ 

พฤตกิรรมความร่วมมอื การคดิอย่างมวีิจารณญาณ แลผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 
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.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว ้ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากคู่มอืการเรยีนรูส้าระหนา้ที่

พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค 

STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร เป็นคู่มือการเรยีนรูท้ี่มปีระสทิธภิาพ โดยผ่าน

การตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ และอาจารย์ที่ปรึกษา ที่มคีวามรู้ ความสามารถและมี

ประสบการณ์ทัง้ทางดา้นเนื้อหา กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและ

ประเมนิผล ส่งผลใหคู้่มอืการเรยีนรู ้มกีระบวนการขั้นตอนในการจัดกจิกรรมที่เนน้ผู้เรยีน

ไดร่้วมกนัคดิ วางแผน ตัดสินใจ และแกป้ัญหา โดยมคีรูผู้สอนเป็นผู้คอยแนะนำ ขัน้ตอน 

วธิกีารในการจัดการเรยีนรูใ้หนั้กเรยีนเกดิความเข้าใจก่อนการจัดการเรยีนรู้ วางแผนและ

กำหนดเวลาในการจัดกจิกรรมที่ชัดเจน และเนื่องจากคู่มอืการเรยีนรูส้าระ หนา้ที่พลเมอืง 

วัฒนธรรม และการดำเนินชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD 

ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร มีรูปแบบและขัน้ตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ที่เนน้

ผู้เรยีนที่เนน้ใหผู้้เรยีนไดเ้รยีนรูเ้ป็นกลุ่ม โดยคละความรู้ความสามารถทางการเรยีนเก่ง 

ปานกลาง และต่ำ แต่ละกลุ่มมกีารมอบหมายหนา้ที่ให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มได้

รับผิดชอบเพื่อใหส้ามารถดำเนนิกจิกรรมไดป้ระสบความสำเร็จร่วมกัน ดังนัน้เมื่อเกดิ

ปัญหา หรือมสีมาชิกในกลุ่มไม่เขา้ใจ สมาชิกที่เหลอืให้ความช่วยเหลือ และร่วมกัน

แกป้ัญหา ส่งผลให้ผู้เรยีนเกิดความเข้าใจ และมปีฏสิัมพันธ์กันภายในกลุ่ม ซึ่งการ

ปฏสิัมพันธ์ และการแลกเปลี่ยนเรยีนรูร่้วมกันภายในกลุ่ม ระหว่างผู้เรยีนกับผู้เรยีนดว้ยกัน 

ย่อมส่งผลดีต่อนักเรยีนที่เรียนอ่อน แต่ไม่กล้าซักถามครูผู้สอนเมื่อไม่เข้าใจหรอืมขี้อสงสัย 

เนื่องจากการซักถาม ปรกึษา และเรยีนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรยีนนัน้ย่อมมบีรรยากาศในการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูร่้วมกันอย่างสนุกสนาน เกดิการร่วมมอืกันในการปฏบิัตกิจิกรรม 

มากกว่าการแข่งขัน ผู้วิจัยจึงเห็นว่าคู่มอืการเรยีนรูส้าระ หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรมและ

การดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD ร่วมกับการคิดแบบ

โยนโิสมนสกิาร สามารถพัฒนาพฤตกิรรมความร่วมมือของนักเรยีนใหสู้งขึ้นได ้สอดคลอ้ง

กับงานวจัิยของ Lejeune (1995, unpaged.) ไดศ้กึษาพฤตกิรรมการเล่นอย่างอสิระของเด็ก

ปฐมวัย จากผลการเล่นเกมการแข่งขันและการร่วมมือโดยการบันทกึพฤตกิรรม พบว่า

กลุ่มเด็กที่เล่นเกมมพีฤตกิรรมการร่วมมอืมากกว่ากลุ่มที่เล่นเกมการแข่งขัน ศริพิร รังหอม 

(2556, หนา้168-169 ) ผลการจัดกจิกรรมบรหิารสมองร่วมกับการจัดประสบการณ์แบบ

โครงการที่มผีลต่อความพงึพอใจ พฤตกิรรมความร่วมมือ และการคดิเชิงเหตุผลของเด็ก

ปฐมวัย พบว่าเด็กปฐมวัยที่ไดรั้บการจัดกจิกรรมบริหารสมองร่วมกับการจัดประสบการณ์
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แบบโครงการมพีฤตกิรรมความร่วมมอืทัง้โดยรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ดา้นความช่วยเหลอื

ดา้นการเป็นผู้นำ ดา้นความรับผิดชอบ และด้านการแก้ปัญหาความขัดแยง้ หลังเรียนอยู่ใน

ระดับสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ชนกิา ขันตยิู (2558, หนา้ 

174-178) ไดท้ำวจัิยเรื่อง การพัฒนาคู่มอืจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรู้

คณติศาสตร์โดยใช้การเรยีนรูแ้บบโครงงานร่วมกับเทคนคิการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเพื่อ

เสรมิสรา้งพฤติกรรมความร่วมมอื ความสามารถในการคดิแกโ้จทย์ปัญหาและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 จากการทดลองพบว่าพฤตกิรรมความ

ร่วมมอืในการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์ของนักเรยีนที่ไดรั้บการเรยีนรูด้ว้ยคู่มอืจัดกิจกรรมการ

เรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณติศาสตร์ โดยใช้การเรยีนรูแ้บบโครงงานร่วมกับเทคนคิการ

เรยีนรูร่้วมมือเพื่อเสริมสรา้งพฤตกิรรมความร่วมมือ ความสามารถในการคดิแกโ้จทย์

ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 หลังเรยีนสูงกว่า

ก่อนเรยีนอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว้ และ มะล ิ

คงเพชร (2554, หนา้ 60-86) ไดท้ำวจัิยเรื่องการพัฒนาหนังสือเล่มเล็กเชิงวรรณกรรมที่มี

ต่อทักษะการอ่าน การเขยีน และพฤตกิรรมความร่วมมือ กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 

ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 4 โรงเรียนบา้นหัวบงึทุ่ง สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม เขต 1 

นักเรยีนที่เรยีนดว้ยหนังสอืเล่มเล็กเชิงวรรณกรรม กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย 

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 4 มคีะแนนเต็ม 5.00 คะแนน คะแนนที่ไดเ้ฉลี่ย 4.67 คะแนน 

เมื่อนำคะแนนที่ไดเ้ปรยีบเทยีบกับเกณฑ์ ค่าที่ไดอ้ยู่ในช่วงคะแนน 4.50 – 5.00 ซึ่ง

หมายความว่า พฤตกิรรมความร่วมมอืของผู้เรยีนที่เรยีนดว้ยหนังสอืเล่มเล็ก 

เชิงวรรณกรรม อยู่ในระดับดมีาก  

  3.  การคดิอย่างมวีจิารณญาณ ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรูด้ว้ยคู่มอืการ

เรยีนรู ้สาระ หนา้ที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรู ้

แบบร่วมมอืเทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิารของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี่ 2 หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน 

   จากผลการวจัิยปรากฏว่า การคดิอย่างมวีจิารณญาณ ที่ไดรั้บการ

จัดการเรยีนรูด้้วยคู่มอืการเรยีนรู ้สาระ หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนินชีวติใน

สังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิส

มนสกิาร ที่ส่งผลต่อพฤตกิรรมความร่วมมอื การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่2 หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมีนัยสำคัญ
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ทางสถติทิี่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว้ ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากคู่มอืการเรยีนรู้

ดังกล่าวมกีารพัฒนาปรับปรุงโดยผู้เช่ียวชาญและอาจารย์ที่ปรกึษา และการนำไปทดลอง

สอนกับนักเรยีนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ผู้วจัิยไดป้รับปรุงแกไ้ขใหส้มบูรณ์และเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ทำใหคู้่มอืมปีระสทิธภิาพในการพัฒนาการคดิอย่างมวีิจารณญาณ ของนักเรยีน และที่

สำคัญนำวธิกีารคดิแบบโยนโิสมนสกิาร 6 วธิกีารคดิ มาร่วมในขั้นตอนการเรยีนรู้ทัง้ 5 

ขัน้ตอนในแผนการการจัดการเรยีนรูป้ระกอบการใช้คู่มือการเรยีนรู้เป็นสิ่งสำคัญที่นำการ

คดิที่มคีุณธรรมมาฝึกคดิและตอบคำถาม จากบัตรการคดิสง่เสรมิการคิดอย่างมี

วจิารณญาณ และการพัฒนาการคดิอย่างมีวจิารณญาณ จากกจิกรรมการเรยีนรู้โดย

อาศัยการฝึกฝน และหาวธิกีารที่เหมาะสมมากระตุน้ใหน้ักเรยีนคดิ โดยการตั้งคำถามเพื่อ

กระตุน้ใหน้ักเรยีนหาคำตอบ กรอภปิรายร่วมกัน การทำงานเป็นกลุ่ม มสีื่อการเรยีนรูท้ี่

หลากหลาย และนักเรยีนสามารถตัดสนิใจไดด้ว้ยตัวเองสอดคลอ้งกับ สุคนธ์ สินทพานนท์ 

และคณะ (2551, หน้า 80-81) ที่เสนอใหค้รูผู้สอนจัดการเรยีนรูท้ี่เนน้กระบวนการคดิ

อย่างมวีจิารณญาณอย่างเป็นระบบ ใหน้ักเรยีนมสี่วนร่วมในการเรยีนรู ้เปดิโอกาสให้

นักเรยีนไดค้ดิในสิ่งที่เรยีน ฝึกใหนั้กเรยีนวเิคราะห์ พิจารณาความน่าเช่ือถอืก่อนการ

ตัดสนิใจ เป็นการพัฒนาทักษะการคดิ ซึ่งสอดคลอ้งงานวจัิย พระบุญเลิศ นิ่มสุวรรณ์ 

(2554, หนา้ 21) กล่าวว่าโยนโิสมนสกิาร มคีวามหมายว่า การคดิในใจโดยแยบคาย การ

คดิถูกวธิโีดยใช้กระบวนการคดิวเิคราะห์ที่เป็นระบบ เพื่อนำไปสู่ความเข้าใจในหลักการที่

ชัดเจน และมองเห็นความแตกต่างทุกแง่ทุกมุมของสิ่งที่คดิไดอ้ย่างหลากหลาย พระพรหม

คุณาภรณ์ (ประยุทธ์ ปยุตโต) (2551, หนา้ 51) โยนโิสมนสกิาร เป็นการใช้ความคิดที่ถูกวธิ ี

คอื การทำในใจโดยแยบคายของสิ่งทั้งหลายดว้ยความคดิพจิารณาสบืคน้ตน้เค้า สาวหา

สาเหตุจนตลอดสาย แยกแยะออกวเิคราะห์ดูดว้ยปัญญาที่คดิเป็นระเบยีบ โดยอุบายวธิใีห้

เห็นถงึสิ่งนัน้ๆ หรอืปัญหานั้นๆตามสภาวะหรอืความสัมพันธ์แห่งเหตุปัจจัย ชัชฎาภรณ์ วโิย 

(2551, หนา้ 67) การคดิแบบโยนโิสมนสกิาร หมายถงึ การคดิพจิารณาไตร่ตรองอย่าง

รอบคอบ คดิอย่างแยบคาย คดิอย่างถูกวธิ ีคดิอย่างมเีหตุผล คิดถูกทางเป็นลำดับขัน้ตอน

มรีะเบยีบไม่ยุ่งยากสับสน มีการกำหนดเป้าหมายอย่างชัดเจน ชักนำความคิดมาสู่แนวทาง

ที่ถูกตอ้งว่าตอ้งการคดิเพื่ออะไร ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำใหผู้้เรยีนเกดิคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

และเครื่องมอืที่นำมาวัดคอื แบบทดสอบวัดการคดิอย่างมวีจิารณญาณก่อนเรยีนและหลัง

เรยีนของกลุ่มตัวอย่างที่ไดม้ีการหาคุณภาพเครื่องมือ และผ่านการประเมนิโดยผู้เช่ียวชาญ

จำนวน 5 ท่าน ซึ่งเช่ือม่ันได้ว่าเป็นเครื่องมอืที่มคีุณภาพวัดการคดิอย่างมวีจิารณญาณของ
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นักเรยีนได ้ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวจัิยของ เฉลมิชัย สมภู่ (2558, หนา้ 102 ) ไดศ้กึษาผล

การเรยีนรูก้ารคิดอย่างมวีจิารณญาณดว้ยการศกึษานอกสถานที่เสมอืน ของกลุ่มสาระ

การเรยีนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ในระดับมัธยมศกึษาตอนต้นช้ันมัธยมศกึษา

ปทีี ่2 พบว่าการคดิอย่างมวีิจารณญาณดว้ยการศกึษานอกสถานที่เสมอืน หลังเรยีนการ

คดิอย่างมวีิจารณญาณดว้ยการศกึษานอกสถานที่เสมอืน มผีลการเรยีนรูสู้งกว่าก่อนเรยีน

อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว ้และงานวจัิยของ นรี

รัตน์ บพติรสุวรรณ (2556, หนา้ 111-112) ไดท้ำการศึกษาคน้คา้เรื่องการพัฒนากิจกรรม

การเรยีนรูเ้พื่อส่งเสริมทักษะการคดิอย่างมวีิจารณญาณโดยใช้กระบวนการกลุ่มแบบ

ร่วมมอืเทคนคิSTAD เรื่องพลเมอืงดขีองสังคม กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา

และวัฒนธรรม ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 3ทักษะการคดิอย่างมีวจิารณญาณหลังเรยีนสูงกว่า

ก่อนเรยีนอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรูด้้วยคู่มอืการเรยีนรู้ 

สาระ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื

เทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน 

   จากผลการวจัิยปรากฏว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ที่ไดรั้บการจัดการ

เรยีนรูด้ว้ยคู่มอืการเรยีนรู ้สาระ หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวิตในสังคม 

โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนคิเทคนิค STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิารที่

ส่งผลต่อพฤตกิรรมความร่วมมอื การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว ้ทั้งนี้เนื่องจากคู่มอืการเรยีนรูส้าระ หน้าที่

พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค

เทคนคิ STAD ร่วมกับการคิดแบบโยนโิสมนสกิาร นัน้มีขัน้ตอนการจัดกจิกรรมการเรียนรู ้

ที่เป็นลำดับ เป็นกระบวนการกลุ่ม และน่าสนใจทำให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรูอ้ย่างเขา้ใจ 

พรอ้มกับการคดิอย่างแยบคายตามการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ทำใหผู้้เรยีนเกดิความรู้

และนำความรูไ้ปสูก้ารปฏบิัตตินที่เหมาะสมและเกดิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สอดคลอ้งกับ

งานวจัิยของ ธนัท อู๊ดนอ้ย (2559, หนา้ 1802-1805) การศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

และความสามารถในการคิดตามหลักโยนโิสมนสกิาร เรื่อง แนวโนม้การเปลี่ยนแปลงทาง

สังคม และปัญหาสังคม ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 4 ดว้ยการจัดการเรยีนรูโ้ดยการ 
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สรา้งศรัทธา และโยนโิสมนสกิาร ผลการวจัิยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง  

แนวโนม้การเปลี่ยนแปลงทางสังคม และปัญหาสังคมของ นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 4 

หลังเรยีนดว้ยการจัดการเรียนรูโ้ดยการสรา้งศรัทธา และโยนโิสมนสกิาร สูงกว่า ก่อน

เรยีนอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 เพชรรัตน์ คำสมจติร (2557, หน้า 118-119) 

การพัฒนาการคดิอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี่ 3 โรงเรยีนภูกระดงึวทิยาคมโดยใช้รูปแบบการสอน 4 MAT รายวิชา  

ส23101 สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มเปา้หมายที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรยีนช้ัน

มัธยมศึกษาปทีี ่3 หอ้งเรยีนภาคเรยีนที่ 1 โรงเรยีนภูกระดงึวทิยาคม จำนวน 30 คน พบว่า

นักเรยีนจำนวนร้อยละ 86.67 ของนักเรยีนทัง้หมด มคีะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

รอ้ยละ 70 ขึ้นไป ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว ้คอืนักเรยีนร้อยละ 70 ของนักเรยีนทัง้หมด  

มคีะแนนสูงกว่าเกณฑ์รอ้ยละ 70 ขึ้นไป อำนวย แน่นอุดร (2553, หนา้175-183) ไดศ้กึษา

ทักษะกระบวนการกลุ่มและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรมของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 โดยใช้รูปแบบการสอนแบบ

ร่วมมอืกัน เรยีนรู้แบบ STAD โรงเรยีนบา้นกุดจกิ อำเภอกุมภวาป ีจังหวัดอุดรธานพบว่า 

นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน รอ้ยละ 78.60 ของคะแนนเต็ม ซึ่งผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 70 

ที่กำหนดไว ้และมจีำนวนนักเรยีนที่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 จำนวน 13 คน คดิเป็นร้อยละ 

81.25 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว ้พรรณมา ดวงบุตร (2557, หนา้51-61)ไดพ้ัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ดว้ยการใช้วธิกีารสอนโดย

สรา้งศรัทธาและโยนโิสมนสิการ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนขยายโอกาส 

สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปราจีนบุร ีเขต 2 พบว่า 2) นักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี่ 1 ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรูเ้รื่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยการใช้

วธิสีอนโดยสรา้งศรัทธาและโยนโิสมนสกิาร มผีลผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกว่าเกณฑ์ 

รอ้ยละ 80 ของคะแนนเต็ม อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และงานวจัิยของ 

ศศิวมิล อินทปัตถา (2561, บทคัดย่อ) การพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบโยนิโส

มนสกิารร่วมกับการใช้หนังสอือเิล็กทรอนกิส์ กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 พบว่าการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรยีน นักเรยีนที่เรยีนดว้ยการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบโยนโิส

มนสกิารร่วมกับการใช้หนังสอือเิล็กทรอนกิส์กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศกึษาศาสนาและ 

วัฒนธรรม ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 มคีะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระหว่างหลังเรยีน 
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สูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานของการ

วจัิยที่ตัง้ไว ้

  5.  พฤตกิรรมความร่วมมือ การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน หลังไดรั้บการจัดการเรยีนรู้ดว้ยคู่มอืการเรยีนรูห้น้าที่พลเมือง วัฒนธรรม 

และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการ

คดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์

แตกต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ) แตกต่างกัน จากผลการวจัิยปรากฏว่า พฤตกิรรม

ความร่วมมอื การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนที่มี

ความฉลาดทางอารมณ์แตกต่างกัน สูง ปานกลาง ต่ำ หลังเรยีนดว้ยคู่มอืการเรยีนรูส้าระ 

หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรมและการดำเนนิชีวิตในสังคมโดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมือร่วมกับ

การคดิแบบโยนโิสมนสกิาร โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุคูณทางเดยีวของตัว

แปรตามพฤตกิรรมความร่วมมอื การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

พบว่าตัวแปรตามทัง้ 3 ตัวมีความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทาง

อารมณ์แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ผู้วิจัยสามารถอภปิรายผลแยก

ตามตัวแปรตาม ดังนี้ 

    5.1 นักเรยีนที่มีระดับความฉลาดทางอารมณ์สูง ปานกลาง และต่ำ 

ทีไ่ดรั้บการจัดการเรยีนรูด้้วยคู่มอืการเรียนรู้สาระ หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการ

ดำเนนิชีวิตในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบ

โยนโิสมนสกิาร มพีฤตกิรรมความร่วมมอืแตกต่างกัน ค่าเฉลี่ยคะแนนพฤตกิรรมความ

ร่วมมอืเท่ากับ 137.62,123.36, และ99.23 ตามลำดับ โดยความแตกต่างของค่าเฉลี่ย

พฤตกิรรมความร่วมมอืจำแนกตามระดับความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรยีนเป็นรายคู่ 

พบว่านักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์ต่างกัน มพีฤตกิรรมความร่วมมอืต่างกัน

อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จำนวน 3 คู่ ไดแ้ก ่นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทาง

อารมณ์สูง มพีฤตกิรรมความร่วมมือสูงกว่านักเรยีนที่มีความฉลาดทางอารมณป์านกลาง

และต่ำ ตามลำดับ และนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ปานกลาง มพีฤตกิรรมความ

ร่วมมอื สูงกว่านักเรยีนที่มีความฉลาดทางอารมณต์่ำ 

    5.2 นักเรยีนที่มีระดับความฉลาดทางอารมณ์สูง ปานกลาง และต่ำ 

ทีไ่ดรั้บการจัดการเรยีนรูด้้วยคู่มอืการเรยีนรูส้าระ หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการ 

ดำเนนิชีวิตในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบ 
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โยนโิสมนสกิาร มกีารคดิอย่างมวีิจารณญาณแตกต่างกัน ค่าเฉลี่ยคะแนนการคดิอย่างมี 

วจิารณญาณ เท่ากับ 42.85,33.36, และ27.62 ตามลำดับ โดยความแตกต่างของค่าเฉลี่ย

การคดิอย่างมวีจิารณญาณ จำแนกตามระดับความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรยีนเป็นราย

คู่ พบว่านักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์ต่างกัน มกีารคดิอย่างมวีิจารณญาณ

ต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จำนวน 3 คู่ ไดแ้ก่ นักเรยีนที่มคีวามฉลาด

ทางอารมณ์สูง มกีารคดิอย่างมวีจิารณญาณสูงกว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์

ปานกลางและต่ำ ตามลำดับ และนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ปานกลาง มีการคดิ

อย่างมวีจิารณญาณ สูงกว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณต์่ำ 

    5.3 นักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์สูง ปานกลาง และต่ำ 

ทีไ่ดรั้บการจัดการเรยีนรูด้้วยคู่มอืการเรียนรู้สาระ หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการ

ดำเนนิชีวิตในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบ

โยนโิสมนสกิาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกต่างกัน ค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีน เท่ากับ 34.15,28.57, และ23.38 ตามลำดับ โดยความแตกต่างของค่าเฉลี่ย

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน จำแนกตามระดับความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรยีนเป็นรายคู่ 

พบว่านักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์ต่างกัน มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่างกัน

อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จำนวน 3 คู่ ไดแ้ก ่นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทาง

อารมณ์สูง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณป์านกลาง

และต่ำ ตามลำดับ และนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ปานกลาง มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน สูงกว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณต์่ำ 

    ทัง้นี้การไดผ้ลการวจัิยดงักล่าวเป็นเพราะคู่มอืสาระ หนา้ที่พลเมอืง 

วัฒนธรรม และการดำเนินชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิ STADร่วมกับ

การคดิแบบโยนโิสมนสกิาร สรา้งขึ้นโดยอาศัยทฤษฎ ีหลักการ และศึกษาวธิกีารสรา้งคู่มอื

จากเอกสาร ตำรา แลว้นำมาดัดแปลงสร้างคู่มอืการเรยีนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรยีนกลุ่ม

ตัวอย่าง และคำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรกึษา และผู้เช่ียวชาญ โดยมขีั้นตอนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูท้ัง้หมด 5 ขัน้ โดยขัน้ที่ 1 ขัน้การนำเสนอขอ้มูล ม ี3 ส่วน ส่วนที่ 1

นำเขา้สู่บทเรยีน(คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ์) จัดบรรยากาศในช้ันเรยีนเพื่อใหผู้้เรยีน เรยีน

อย่างมคีวามสุข ครูหน้าตายิ้มแยม้แจ่มใส กระตุ้นความสนใจนักเรยีน นักเรยีนดูภาพข่าว

ปัจจุบัน เหตุการณ์ปัจจุบัน เรื่องสัน้ คลปิวดีโีอ power point ฯลฯ และแจง้จุดประสงค์การ

เรยีนรู ้ส่วนที่ 2 ขัน้สอนครูอธบิายลักษณะการเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิ STAD ทบทวน
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ความรูเ้ดมิ (คดิแบบสบืสาวเหตุปัจจัย) เช่ือมโยงความรู้ใหม่(คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ์) 

ครูอธบิายเนื้อหาเรื่องนัน้ๆ อาจบรรยาย สาธติ ใช้สื่อประกอบการสอน ครูใหส้ถานการณ์

หรอืปัญหา (คดิแบบสบืสาวสาเหตุปัจจัย) นักเรยีนแลว้นักเรยีนช่วยกันหาแนวทางในการ

แกไ้ขปัญหา (คดิแบบอรยิสัจ และส่วนที่ 3ขัน้สรุปนักเรยีนและครูร่วมกันอภปิรายสรุปผล

(คดิแบบคุณโทษและทางออก) ขัน้ที่ 2 ขัน้การทำงานร่วมกัน นักเรยีนเรยีนรูร่้วมกันภายใน

กลุ่มจากบัตรคำถาม,บัตรกิจกรรม บัตรส่งเสริมการคดิอย่างมวีจิารณญาณ อื่นๆ นักเรยีน

ภายในกลุ่มอภปิรายปัญหาร่วมกันพรอ้มทัง้ตรวจสอบการแกไ้ขคำตอบ ขัน้ที่ 3 ขั้นการ

ทดสอบ ทดสอบนักเรยีนรายบุคคล ขัน้ที่ 4 ขัน้การปรับปรุงคะแนน  ตรวจสอบผลการ

สอบรายบุคคล(คดิแบบแยกแยะองค์ประกอบ) คดิคะแนนรายบุคคลเป็นคะแนนของกลุ่ม

(คดิแบบสบืสาวเหตุปัจจัย) สังเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนในขณะทำกจิกรรมกลุ่มพรอ้มให้

คะแนน ครูแจ้งคะแนนผลการสอบรายบุคคล และในการสอบแต่ละครัง้จะมคีะแนนพื้นฐาน

ซึ่งเป็นคะแนนต่ำสุดของนักเรียนในการทดสอบย่อยแต่ละครัง้ ซึ่งคะแนนพัฒนาการของ

นักเรยีนแต่ละคนไดจ้ากความแตกต่างระหว่างคะแนนพื้นฐาน (คะแนนต่ำสุดในการ

ทดสอบ) กับคะแนนที่นักเรยีนสอบไดใ้นการทดสอบย่อยนัน้ๆ ส่วนคะแนนของกลุ่มไดจ้าก

การรวมคะแนนพัฒนาการของนักเรยีนทุกคนในกลุ่มเข้าดว้ยกัน (ทศินา แขมมณี, 2554, 

หนา้ 65-66) เพื่อเป็นการกระตุน้และเปดิโอกาสให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถของตนเอง

อย่างเต็มที่ และผู้เรยีนสามารถปรับปรุงคะแนนการทดสอบในครัง้ต่อไปของตนเองใหสู้งขึ้น 

ขัน้ที่ 5 ขัน้การตัดสนิผลงานของกลุ่ม (คดิแบบคุณค่าแท ้คุณค่าเทยีม) พจิารณาผลรวม

ของคะแนนสมาชิกในกลุ่ม ชมเชยนักเรยีนที่ทำคะแนนไดด้กีว่าครัง้ก่อนชมเชยเป็น

รายบุคคล ชมเชยกลุ่มย่อยที่ทำคะแนนไดด้กีว่าครัง้ก่อน และยกย่องนักเรยีนหรอืกลุ่มย่อย

ที่ทำคะแนนไดด้ี 

  จากขัน้ตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ที่กล่าวมาข้างตน้ จะเห็นไดว้่าเนน้

การเปดิโอกาสใหผู้้เรยีนไดใ้ช้ความคดิร่วมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์ความคดิ

แลกเปลี่ยนเหตุผลซึ่งกันและกัน ไดเ้รยีนรูส้ภาพอารมณ์ ความรูส้กึนกึคดิของคนในกลุ่ม 

เพื่อเป็นแนวทางไปใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ในชีวติประจำวัน ตามความเหมาะสมของแต่ละ

บุคคลตลอดจนเพื่อที่จะเรยีนรูพ้ฤตกิรรมความร่วมมือของสมาชิกภายในกลุ่ม โดยมุ่งเนน้

ผลประโยชน์และความสำเร็จของกลุ่มเป็นหลัก โดยมุ่งเนน้ใหนั้กเรยีนรูจั้กคดิ พิจารณา

ไตร่ตรอง แกป้ัญหาที่เกดิขึ้นในขณะเรยีน หรอืปัญหาในชีวติประจำที่นักเรยีนเผชิญอกีทัง้

ยังส่งเสรมิใหน้ักเรยีนรู้จักคิดพจิารณาไตร่ตรองสิ่งไหนควรทำ สิ่งไหนไม่ควรทำ สิ่งไหน
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ควรทำ และสิ่งไหนควรเช่ือ ไม่ควรเช่ือนักเรยีนสามารถแยกแยะออกไดน้ำไปสู่การดำเนนิ

ในชีวติประจำวัน รวมทัง้การคดิแบบโยนโิสมนสกิารนี้ยังส่งผลดีต่อการทำแบบทดสอบการ

คดิอย่างมีวิจารณญาณจึงส่งผลใหนั้กเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณส์ูง มพีฤตกิรรม

ความร่วมมอื การคดิวจิารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงไปดว้ย ซึ่งสอดคลอ้งกับ 

โยธกา ปาละนันท์ (2556, หนา้175) นักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์สูง มี

ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกว่านักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์ปานกลาง 

อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 นักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์สูงม ี

ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกว่านักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์ต่ำอย่างมี

นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และนักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์ปานกลาง มี

ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกว่านักเรยีนที่มรีะดับความ ฉลาดทางอารมณ์ต่ำอย่าง

มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ความสามารถทางอารมณ์และสังคมมบีทบาทสำคัญต่อ

ความสำเร็จของบุคคล และการเรยีนรู้โดยเฉพาะบุคคลที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์เป็น

องค์ประกอบที่สำคัญต่อความสำเร็จ (ญาดา หลาวเพ็ชร, 2554, หนา้40) 

 

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวจัิยดังกล่าว ผู้วิจัยมขีอ้เสนอแนะดังต่อไปนี้ 

 1. ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 ผลการวจัิยพบว่า คู่มอืการเรยีนรู้สาระ หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม และ

การดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD ร่วมกับการคิดแบบ

โยนโิสมนสกิาร ส่งผลใหพ้ฤตกิรรมความร่วมมือ การคิดอย่างมวีิจารณญาณ และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน ซึ่งเป็นกระบวนการเรยีนรูแ้บบ Active 

Learning ครูผู้สอนควรออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูใ้ห้เหมาะกับวธิกีารสอน เพื่อให้ผู้เรยีน

ไดพ้ัฒนาตนเองและไดเ้รยีนรูจ้ากกจิกรรมใหม่ๆ อย่างมีคุณภาพ ก่อนเรยีนครูควรให้คำ

ช้ีแนะและอธบิายใหนั้กเรยีนเขา้ใจในกจิกรรมอย่างละเอียดก่อนการจัดการเรยีนรู ้เพื่อที่จะ

ไดส้่งผลต่อการพัฒนาการเรยีนรูท้ี่สูงขึ้น 

  1.2 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่มคีวามฉลาดทางอารมณส์ูง ปานกลาง 

และต่ำ หลังไดรั้บการจัดการเรยีนรูด้ว้ยคู่มอืการเรยีนรู้ สาระ หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม 

และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืร่วมกับเทคนคิ STAD 

ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร มกีารพัฒนาพฤตกิรรมความร่วมมือ การคดิอย่างมี
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วจิารณญาณ และผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนไดสู้งขึ้น แตกต่างกันในกลุ่มสูง ปานกลางและ

ต่ำ ดังนัน้ การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์มคีวามสำคัญต่อพฤตกิรรมความร่วมมอื 

การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเปน็อย่างยิ่ง ครูจึงควรหากจิกรรม

ที่ส่งเสรมิความฉลาดทางอารมณเ์พื่อพัฒนากจิกรรมการเรยีนรูใ้หบ้รรลุวัตถุประสงค์ 

  1.3 การจัดกิจกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิ

แบบโยนโิสมนสกิาร ครูผู้สอนควรศกึษาขั้นตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้บทบาทครู 

บทบาทนักเรยีน คำถามและคำแนะนำที่ชัดเจน และช้ีแจงใหน้ักเรยีนไดเ้ขา้ใจ และครูควร

ศกึษาวธิกีารคดิแบบโยนโิสมนสกิาร แต่ละวธิคีดิใหเ้ขา้ใจถ่องแท ้เพื่อนำไปใช้ในการจัดการ

เรยีน 

  1.4 การนำคู่มอืการเรยีนรู้สาระหนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิ

ชีวติในสังคมโดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมอืร่วมกับการคิดแบบโยนโิสมนสกิาร ที่ผู้วิจัย

พัฒนาขึ้นไปใช้ในช้ันเรยีน ครูผู้สอนควรเลอืกกจิกรรมที่เหมาะสมกับระดับความรูข้อง

นักเรยีน  

 2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

  2.1 จากการวิจัยนี้ แมจ้ะพบว่านักเรยีนกลุ่มตัวอย่างจะมกีารทำพฤตกิรรม 

ที่แสดงถงึพฤตกิรรมความร่วมมอื การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนสูงขึ้น แต่ยังไม่อาจสรุปไดว้่าการทำพฤตกิรรมดังกล่าวจะเป็นไปอย่างต่อเนื่องหรอืไม่ 

จงึอาจทำการวจัิยในระยะติดตามผลต่อไป และควรมกีารวจัิยโดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื

เทคนคิ STAD ร่วมกับการคิดแบบโยนโิสมนสกิาร เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์วชิาอื่นๆ และตัว

แปรดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และทักษะการคดิแบบอื่น เช่น การคดิสร้างสรรค์ การคดิ

วเิคราะห์ การคดิเชิงระบบ เป็นตน้ และตัวแปรจัดประเภทอื่นๆ เช่น ความสามารถทางการ

เรยีน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่ส่งผลต่อการคดิขัน้สูง 

  2.2 ควรมกีารทำวจัิยโดยการจัดการเรยีนรู ้โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมือ

เทคนคิ STAD ร่วมกับการคิดแบบโยนโิสมนสกิาร สำหรับนักเรยีนในระดับอื่น ๆ เนื่องจาก

เป็นการเรยีนรูท้ี่สามารถพัฒนาไดต้ามความเหมาะสมของนักเรยีนแต่ละระดับช้ัน 
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พเิศษ ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัย 

 4. นางชบา ศรีวชัิย ครูชำนาญการพเิศษ ผู้เช่ียวชาญด้านการสอนสังคมศึกษา 

 5. นางสาวลภัสรดา เสยีงล้ำ ครูชำนาญการพเิศษ ผู้เช่ียวชาญด้านการสอน

สังคมศกึษา 
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจัิย 

      - คู่มอืการเรยีนรู ้

      - แบบทดสอบวัดพฤติกรรมความร่วมมอื 

      - แบบทดสอบวัดการคดิอย่างมวิีจารณญาณ 

      - แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

      - แบบวัดความฉลาดทางอารมณ ์
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คู่มือการเรยีนรูส้าระหน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม  

และการดำเนนิชวีติในสังคม 

โดยใช้การเรยีนรู้แบบรว่มมือเทคนคิ STAD 

ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่อง พลเมอืงดีตามวถิปีระชาธปิไตย 

รายวชิาสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส22101 

ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวพยอม  เชิดชู 

ตำแหน่ง ครู 

โรงเรยีนมุกดาหาร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

เล่มที่ 1 
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คำนำ 
 
 
 คู่มอืการเรยีนรู้หนา้ที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การ

เรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิารเล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อ

เป็นแนวทางในการจัดกจิกรรม การเรยีนการสอนสำหรับครูผู้สอน โดยสาระหนา้ที่

พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 เล่มนี้จัดทำขึ้นเพื่อ

เป็นแนวทางในการจัดการเรยีนการสอนในรายวชิา สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

สารที่ 2 หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม ตามมาตรฐาน ส.2.1 และ 

ส.2.2 เพื่อใหค้รูผู้สอนเกดิความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนในคู่มอืการใช้เล่มนี้

ประกอบไปดว้ย แผนการจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบ

โยนโิสมนสกิารในแผนการจัดการเรยีนรูไ้ดน้ำวธิคีดิแบบโยนโิสมนสกิารมาใหนั้กเรยีนฝึก

คดิในบางขัน้ของการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับเนื้อหาที่เหมาะสมกับวธิี

คดินัน้ๆ วธิคีดิจากทัง้หมด 10 วธิคีดิที่นำมาใหนั้กเรยีนฝึก มสีื่อการเรยีนรู ้กิจกรรมที่จะ

เสรมิสรา้งใหนั้กเรยีนเกดิการเรยีนรูต้ามจุดประสงค์การเรยีนที่ตัง้ไว ้คู่มอืการเรยีนรู้หนา้ที่

พลเมอืง วัฒนธรรมและการดำเนนิชีวติในสังคมเล่มนี้ คงจะเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจ เพื่อใช้

เป็นแนวทางการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนในรายวชิาสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรมระดับช้ันอื่น และในรายวชิาอื่นๆต่อไป 

  

                              นางสาวพยอม  เชิดชู 
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สารบัญ 

 
 หนา้ 

คำช้ีแจง 

   บทบาทครู 

   การเตรยีมการสอน 

   บทบาทนักเรยีน 

1 

2 

8 

9 

แบบทดสอบก่อนเรยีน 11 

บัตรเนื้อหา  

บัตรคำถาม  

บัตรคำถามเสริมการคดิอย่างมวีจิารณญาณ  

แบบทดสอบย่อย  

แบบทดสอบหลังเรยีน  

เฉลย  
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คำชี้แจง 

 
 คู่มอืการเรยีนรู้หนา้ที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การ

เรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร เล่มนี้ใช้เป็นแนวทาง

ในการจัดการเรียนการสอนในรายวชิาสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส22101 ของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 โรงเรยีนมุกดาหาร ในการจัดการเรยีนรูใ้ช้แผนการจัดการ

เรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ที่ส่งผลต่อพฤตกิรรม

ความร่วมมอืการคดิอย่างมีวจิารณญาณรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี่ 2 ในเล่มนี้มีส่วนประกอบดังนี้ 

 1. คำช้ีแจง 

 2. แผนการจัดการเรยีนรู้ 

 3. แบบทดสอบก่อนเรยีน 

 4. บัตรเนื้อหา 

 5. บัตรคำถาม 

 6. บัตรกจิกรรม 

 7. แบบฝึกเสรมิการเรยีนรู้ 

 8. แบบทดสอบหลังเรยีน 

 9. ภาคผนวก 

 10. บัตรเฉลยแบบทดสอบก่อนเรยีน 

 11. บัตรเฉลยคำถาม 
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บทบาทครู 

 

 1. หน้าที่ครูในช้ันเรยีน คอืกำกับดูแลกจิกรรมในช้ันเรยีน คอืการกระตุน้ใหน้ักเรยีน

คดิวเิคราะห์ นำเสนอความคดิเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ ์ควบคุมเวลาใหไ้ดต้าม

แผนการจัดการเรยีนรูท้ี่วางไว้ โดยครูทำตัวใหเ้ป็นผู้เอื้อต่อการเรยีนรู้ จะมผีลทำให้เกดิการ

ควบคุมตามที่ตอ้งการได้ 

 2. ครูตอ้งจัดใหก้ระบวนการเรยีนรูผ่้านขัน้ตอนของการเรยีนรูท้ลีะขัน้โดยไม่เรยีน

ลัดและทุกขัน้ตอนไดด้ำเนนิไปตามลำดับที่ถูกตอ้ง 

 3. ครูตอ้งช่วยใหน้ักเรยีนในกลุ่มทุกคนมสี่วนร่วมในกระบวนการกลุ่ม การตัดสนิใจ

ใดๆก็ตามตอ้งเป็นการตัดสินใจร่วมของกลุ่ม ตอ้งปอ้งกันไม่ใหน้ักเรยีนที่ช่างพูดทำตัวเด่น

ในกลุ่มมากเกนิไป หรอืปล่อยใหน้ักเรยีนที่ไม่ค่อยพูดของตัวออกจากกลุ่ม ครูตอ้งส่งเสรมิ

ใหนั้กเรยีนมกีารอธบิายแลกเปลี่ยนกันและกัน โดยครูไม่ทำตัวเป็นศูนย์กลางของการ

อภปิรายไม่เช่นนัน้แทนที่จะเป็นการอภปิรายกลุ่มจะกลายเป็นตอบคำถามครูเท่านั้น ดังนัน้

จงึควรระมัดระวัง เช่น เมื่อมนัีกเรยีนตัง้คำถามกับครู ครูควรหันไปหานักเรยีนคนอื่นว่าใคร

มคีวามคดิเห็นเรื่องนี้อย่างไรบา้ง 

 4. ครูตอ้งดูแลความกา้วหน้าทางการเรยีนรูข้องนักเรยีนทุกคนในกลุ่มตอ้ง

พยายามทำให้นักเรยีนคดิและรูจั้กตนเองว่ากำลังเรยีนอยู่ในระดับใด ร่วมทัง้ยอมรับใน

จุดอ่อนของตนเอง เพื่อที่จะวางแผนร่วมกับครูและเพื่อนในการแกไ้ขจุดอ่อนนำ้อย่าละเลย

หรอืทอดทิ้งนักเรยีนที่ไม่ค่อยพูดไม่โตเ้ถยีงตอ้งพยายามจงึใหน้ักเรยีนคนนั้นตอบคำถาม

บ่อยๆเพราะการเรยีนความรูใ้หม่จะตอ้งอาศัยความรูก้ล่าวเป็นบันไดกา้วขึ้นไปทลีะขัน้ 

 5. การเรยีนโดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบ 

โยนโิสมนสกิารมขีัน้ตอนในการจัดกจิกรรมดังนี้ 

  ขัน้ที่ 1 ขัน้การนำเสนอขอ้มูล แบ่งย่อยเป็น 3 ขั้นดังนี้  

   1. ขัน้นำเขา้สู่บทเรยีน (คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ์)  

    1.1 จัดบรรยากาศในช้ันเรยีนเพื่อใหผู้้เรยีน เรยีนอย่างมีความสุข ครู

หนา้ตายิ้มแยม้แจ่มใส 

    1.2 กระตุน้ความสนใจนักเรียน นักเรยีนดูภาพข่าวปัจจุบัน เหตุการณ์

ปัจจุบัน เรื่องสั้น คลปิวดีโีอ powerpoint ฯลฯ 

    1.3 แจ้งจุดประสงค์การเรยีนรู้  

https://www.dek-d.com/nugirl/40162/
https://www.dek-d.com/nugirl/40162/
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   2. ขัน้สอน 

    2.1 ครูอธบิายลักษณะการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD 

    2.2 ทดสอบก่อนเรยีน หรอืทดสอบย่อยสำหรับเนื้อหาที่จะสอนในแต่ละ

หน่วยการเรยีนรู้ 

    2.2 ทบทวนความรูเ้ดมิ (คดิแบบสบืสาวเหตุปัจจัย)  

    2.3 เช่ือมโยงความรูใ้หม่ (คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ์) 

    2.4 ครูอธบิายเนื้อหาเรื่องนั้นๆ อาจบรรยาย สาธติ ใช้สื่อประกอบการสอน  

    2.5 ครูใหส้ถานการณ์หรือปัญหา (คดิแบบสบืสาวสาเหตุปัจจัย) 

    2.6 นักเรยีนแลว้นักเรยีนช่วยกันหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหา (คดิแบบ

อรยิสัจ) 

   3. ขัน้สรุป 

    3.1 นักเรยีนและครูร่วมกันอภปิรายสรุปผล(คดิแบบคุณโทษและ

ทางออก) 

  ขัน้ที่ 2 ขัน้การทำงานร่วมกัน 

   1. แบ่งนักเรยีนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน มรีะดับความสามารถทางการ

เรยีนรูท้ี่แตกต่างกัน โดยสมาชิกภายในกลุ่มตอ้งประกอบไปดว้ย นักเรยีนที่เรยีนเก่ง 1 คน 

นักเรยีนที่เรยีนปานกลาง 2 คน และนักเรยีนที่เรยีนอ่อน 1 คน โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 

    1.1 ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม ตามระดับความสามารถทางการ

เรยีน ไดแ้ก่ กลุ่มที่มรีะดับความสามารถทางการเรยีนสูง ปานกลาง และต่ำ โดยพจิารณา

จากผลการเรยีนเฉลี่ย (GPX) ในทุกรายวชิาของนักเรียนในภาคเรียนที่ผ่านมานำมา

เรยีงลำดับคะแนนจากมากที่สุดไปหานอ้ยที่สุด และแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม โดยใช้เทคนคิ 

33% (ลว้น สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539 หน้า 189) ดังนี้ 

     - นักเรยีน 33% ของกลุ่มที่มรีะดับผลการเรยีนเฉลี่ยสูงจัดใหเ้ป็น

นักเรยีนที่มคีวามสามารถทางการเรยีนสูง 

     - นักเรยีน 33% ที่มรีะดับผลการเรียนเฉลี่ยต่ำจัดใหเ้ป็นนักเรยีนที่มี

ความสามารถทางการเรยีนต่ำ 

     - นักเรยีนที่ 34% ที่อยู่ระหว่างกลุ่มสูงและกลุ่มต่ำจัดใหเ้ป็นนักเรยีน

ที่มคีวามสามารถทางการเรียนปานกลาง 
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    1.2 หาจำนวนกลุ่ม เป็นการคำนวณจำนวนกลุ่มทัง้หมดว่ามกีี่กลุ่ม แต่ละ

กลุ่มควรประกอบไปดว้ยสมาชิกประมาณ 4 คน ซึ่งสามารถคำนวณหาจำนวนกลุ่มไดจ้าก

การนำจำนวนนักเรียนในช้ันเรยีนทัง้หมดมาหารดว้ยจำนวนสมาชิกภายในกลุ่มที่กำหนดไว้

ซึ่งควรม ี4 คนดังนี้ 

    จำนวนกลุ่ม = 
จำนวนนักเรยีนในช้ันเรยีนทัง้หมด

4
 

 

ในกรณทีี่หารไม่ลงตัวอนุโลมใหบ้างกลุ่มมสีมาชิก 5 คน ไดต้ามความเหมาะสม 

    1.3 กำหนดนักเรยีนเขา้กลุ่มโดยเริ่มจากนักเรยีนคนที่เก่งที่สุดที่อยู่ใน

กลุ่มที่มีระดับความสามารถทางการเรยีนเก่ง ไล่ลงมาเรื่อยๆ ไปจนถงึนักเรยีนคนสุดทา้ย 

ที่อยู่ในกลุ่มที่มรีะดับความสามารถทางการเรยีนต่ำ จะไดนั้กเรยีนเขา้กลุ่มคละตาม

ความสามารถเก่ง ปานกลาง และต่ำ 

  ตัวอย่าง การจัดนักเรยีนเขา้กลุ่มกรณมีนัีกเรยีนในช้ันเรียนทัง้หมด 25 คน  

มขีัน้ตอนดังนี้ 

   1) แบ่งนักเรยีนตามระดับความสามารถไดนั้กเรยีนที่มีระดับความสามารถ

ทางการเรยีนสูง ปานกลาง และต่ำ เท่ากับ 8 คน 9 คน และ 8 คน ตามลำดับ 

   2) หาจำนวนกลุ่มไดท้ัง้หมด 6 กลุ่ม 

   3) กำหนดนักเรยีนเข้ากลุ่มๆ ละ 4-5 คน เริ่มจากคนที่เก่งที่สุดให้อยู่ในกลุ่ม

อักษร A ไล่ลงมาเรื่อยๆ จนถงึคนที่ 6 จะอยู่ในกลุ่มอักษร F จากนัน้เรยีงยอ้นกลับคอื ให้

คนที่ 7 อยู่ในกลุ่มตัวอักษร F กลับยอ้นไปเรื่อยๆ จนถงึคนที่ 12 จะอยู่ในกลุ่มอักษร A 

ทำซำ้แบบเดิมจนถงึนักเรยีนคนสุดทา้ย ดังนี้ 

 

  ช่ือกลุ่ม สมาชิกในกลุ่ม (เรยีงลำดับตามคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน) 

   A    1   12   13   19   25 

   B    2   11   14   20 

   C    3   10   15   21 

   D    4   9   16   22 

   E    5   8   17   23 

   F    6   7   16   24 
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    ในขัน้การแบ่งกลุ่มนักเรยีนครูผู้สอนอาจทำการจัดนักเรยีนเขา้กลุ่มไว้

ล่วงหนา้ จากนัน้ค่อยแจง้ให้นักเรยีนทราบว่าใครอยู่ในกลุ่มใดเพื่อเป็นการกระชับเวลาใน

การจัดกจิกรรม 

 

   2. แต่ละกลุ่มเลือกประธานและเลขานุการกลุ่ม 

   3. ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรูใ้หนั้กเรยีนทราบ 

   4. นักเรยีนเรยีนรูร่้วมกันภายในกลุ่มจากใบงาน, ใบกจิกรรม อื่นๆ 

   5. นักเรยีนภายในกลุ่มอภปิรายปัญหาร่วมกันพรอ้มทัง้ตรวจสอบการแกไ้ข

คำตอบจากใบงาน,ใบกจิกรรม อื่นๆ โดยที่นักเรยีนทุกคนจะตอ้งทำหนา้ที่ของตนเองใหด้ี

ที่สุด และภายในกลุ่มของนักเรยีนเรยีนรูใ้หก้ำลังใจและเขา้ใจร่วมกัน 

  ขัน้ที่ 3 ขัน้การทดสอบ 

   สมาชิกทุกคนในกลุ่มทำการทดสอบย่อยระหว่างเรยีน เพื่อเก็บคะแนน

รายบุคคลโดยใช้ความรู้และความสามารถของตนเองและหา้มปรกึษากันภายในกลุ่ม และ

นักเรยีนจะช่วยเหลอืกันไม่ได ้(นักเรียนตอ้งแยกโต๊ะออกจากกลุ่ม)ซึ่งครูผู้สอนควรทำการ

ทดสอบ 2-3 ครัง้ หรือมากกว่าตามความเหมาะสม โดยจะทำการทดสอบเมื่อครูสอนไป

ประมาณ 1-2 ครัง้ เวลาสอบทดสอบครึ่งคาบ ในเนื้อหาสาระที่เรยีน  

  ขัน้ที่ 4 ขัน้การปรับปรุงคะแนน 

   1. ตรวจสอบผลการสอบรายบุคคล(คดิแบบแยกแยะองค์ประกอบ) และการ

คดิคะแนนรายบุคคลเป็นคะแนนของกลุ่ม(คดิแบบสบืสาวเหตุปัจจัย) โดยการนำคะแนน

เฉลี่ยที่ไดจ้าการทดสอบมาเทยีบกับฐานคะแนนของตะละคน ซึ่งฐานคะแนนของแต่ละคน

ไดจ้าการเฉลี่ยคะแนนที่ไดจ้ากการทดสอบมาเทยีบกับฐานคะแนนของแต่ละคน ซึ่งฐาน

คะแนนของแต่ละคนไดจ้ากการเฉลี่ยคะแนนที่ไดจ้ากการทดสอบที่ผ่านมา หรอือาจคดิจาก

ระดับผลการเรยีนปลายปทีี่ผ่านมา โดยการหาฐานคะแนน สามารถหาได ้2 วธิดีังนี้ 

    1.1 การหาฐานคะแนนจากคะแนนเฉลี่ยที่ไดจ้ากการทดสอบย่อย เช่น 

ดวงกมลไดค้ะแนนจากการทดสอบย่อยครัง้ที่ 1 , 2 และ 3 คอื 70คะแนน 60 คะแนน และ 

80 คะแนน ตามลำดับ 

    ฐานคะแนนของดวงกมล = 
70+60+80

3
  = 70 คะแนน 

    ดังนั้นฐานคะแนนของดวงกมลเท่ากับ 70 คะแนน 
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 หมายเหตุ คะแนนจากการทดสอบย่อยควรคดิเป็น 100 คะแนน หรอืคดิออกมา

เป็นเปอร์เซ็นต์หรอืรอ้ยละ และหากไดผ้ลคะแนนเฉลี่ยเป็นทศนยิมใหป้ัดเป็นจำนวนเต็ม

ตามหลักการปัดทศนยิม 

    1.2 การหาฐานคะแนนจากระดับผลการเรยีนปลายปทีี่ผ่านมากำหนด

เกณฑ์ไวด้ังนี้ 

ระดับผลการเรยีน ฐานคะแนน 

4 85 

3.5 80 

3 75 

2.5 70 

2 65 

1.5 60 

1 55 

0 50 

 

   หรอืคะแนนความก้าวหนา้จากผลต่างระหว่างคะแนนที่ไดรั้บจากการ

ทดสอบเทยีบกับฐานคะแนน กำหนดไวด้ังนี้  

คะแนนจากการทดสอบ คะแนนความก้าวหน้า 

ได้คะแนนต่ำกว่าฐานคะแนนมากกว่า 10 คะแนน 0 

ได้คะแนนต่ำกว่าฐานคะแนน 1-10 คะแนน 20 

ได้คะแนนต่ำกว่าฐานคะแนน  0-10 คะแนน 40 

ได้คะแนนมากกว่าฐานคะแนนเกนิ 10 คะแนน 60 

  

 หมายเหตุ คะแนนผลการทดสอบย่อยหรอืคะแนนที่นำมาเทยีบกับคะแนน

ความกา้วหนา้จะตอ้งคดิจากคะแนน 100 คะแนน 

   2. สังเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนในขณะทำกจิกรรมกลุ่มพรอ้มใหค้ะแนน 

   3. ครูแจ้งคะแนนผลการสอบรายบุคคล และในการสอบแต่ละครั้งจะมี

คะแนนพื้นฐานซึ่งเป็นคะแนนต่ำสุดของนักเรยีนในการทดสอบย่อยแต่ละครัง้ ซึ่งคะแนน
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พัฒนาการของนักเรยีนแต่ละคนไดจ้ากความแตกต่างระหว่างคะแนนพื้นฐาน (คะแนน

ต่ำสุดในการทดสอบ) กับคะแนนที่นักเรยีนสอบไดใ้นการทดสอบย่อยนัน้ๆ ส่วนคะแนนของ

กลุ่มไดจ้ากการรวมคะแนนพัฒนาการของนักเรยีนทุกคนในกลุ่มเขา้ดว้ยกันเพื่อเป็นการ

กระตุน้และเปดิโอกาสใหผู้้เรียนพัฒนาความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ และผู้เรยีน

สามารถปรับปรุงคะแนนการทดสอบในครัง้ต่อไปของตนเองใหสู้งขึ้น 

  ขัน้ที่ 5 ขัน้การตัดสนิผลงานของกลุ่ม (คดิแบบคุณค่าแท ้คุณค่าเทยีม) 

   โดยคะแนนกลุ่มคดิจากการหาค่าเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการหรอืคะแนน

ความกา้วหนา้ของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มร่วมมรีายละเอยีดดังนี้ 

    1. การคดิคะแนนพัฒนาการหรอืคะแนนความกา้วหนา้ของกลุ่มหาจาก

ค่าเฉลี่ยของคะแนนความก้าวหน้าของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม เช่น กลุ่ม A มสีมาชิก ก, ข, ค, 

ง ทัง้ 4 คนมคีะแนนความก้าวหน้า เท่ากับ 20, 20, 40 และ 20 ตามลำดับ 

    คะแนนความกา้วหน้าของกลุ่ม = 
20+20+40+20

4
 = 25 

    2.คะแนนกลุ่ม คำนวณไดจ้าก การนำคะแนนกลุ่มมาเป็นคะแนน

พัฒนาการหรอืคะแนนความกา้วหน้าของกลุ่ม 

    3. เกณฑ์การกำหนดกลุ่มที่ไดรั้บการยกย่อง มรีายละเอยีด ดังนี้ 

    คะแนนกลุ่ม เกณฑ์ที่ไดรั้บการยกย่อง 

  สูงกว่า    80   คะแนนขึ้นไป             ยอดเยี่ยม 

         65   คะแนน                                   เก่งมาก 

         50   คะแนน                                   เก่ง 

    4. โดยครูพจิารณาผลรวมของคะแนนสมาชิกในกลุ่ม การใหร้างวัลหรือ

ชมเชยกลุ่มสำหรับกลุ่มที่ได้รับการยกย่องในเกณฑ์ต่างๆ ครูผู้สอนอาจกำหนดรางวัลเป็น

คะแนน เป็นสิ่งของ หรอือื่นๆ ตามความเหมาะสมเพื่อเป็นการเสรมิแรงใหก้ับนักเรยีน 

   1. พจิารณาผลรวมของคะแนนสมาชิกในกลุ่ม 

   2. ชมเชยนักเรยีนที่ทำคะแนนไดด้กีว่าครัง้ก่อนชมเชยเป็นรายบุคคล 

   3. ชมเชยกลุ่มย่อยที่ทำคะแนนไดด้กีว่าครัง้ก่อน 

   4. ยกย่องนักเรยีนหรือกลุ่มย่อยที่ทำคะแนนไดด้ ี   

  3.5 ในกรณทีี่นักเรยีนขาดเรยีน ใหนั้กเรยีนเรยีนเป็นรายบุคคลจากสื่อการ

เรยีนรูท้ี่เตรยีมไวโ้ดยครูแยกออกมาอย่างละ 1 ชุด หรือตามจำนวนนักเรยีนที่ขาดเรยีน 
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การเตรยีมการสอน 

 

 1. การจัดสถานที่   

  1.1  การจัดสถานที่หรอืหอ้งเรยีนสำหรับการจัดเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค 

STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ควรจัดโต๊ะใหนั้กเรยีนสำหรับการทำกจิกรรม

กลุ่ม ใหม้ทีี่นั่งประมาณ 4-5 ที่น่ัง โต๊ะควรมพีื้นที่สำหรับการเรียนการสอนการจัดกจิกรรม

ไดอ้ย่างสะดวกสบาย แต่ละกลุม่ควรมรีะยะห่างระหว่างกลุ่มพอประมาณ เพื่อความ

สะดวกในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน มีแสงสว่างอย่างเพยีงพอ และมอีากาศถ่ายเท

ไดส้ะดวก 

  1.2  บรรยากาศในช้ันเรยีน โดยครูควรพยายามจัดบรรยากาศใหนั้กเรยีนได้

เรยีนร่วมกันอย่างปฏสิัมพันธ์กันช่วยเหลอืกันและแลกเปลี่ยนความรูแ้ละทักษะดา้นอื่นๆ ซึ่ง

นักเรยีนตอ้งมกีารแข่งขันกับตนเอง และพยายามนำไปสู่เปา้หมายการยอมรับ

ความสามารถซึ่งกันและกัน นักเรยีนที่เรยีนเก่ง ปานกลาง และอ่อน มโีอกาสช่วยเหลอืใน

กลุ่มประสบความสำเร็จเท่าเทยีมกัน และครูควรใหค้วามเป็นอสิระในการใหนั้กเรยีนดูแล

ช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน โดยคอยดูแลอยู่ห่างๆ 

  1.3 เตรยีมเอกสารประกอบการสอน 

   1.3.1 แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนก่อนเรยีนและหลังเรยีน 

   1.3.2 แบบทดสอบย่อยแต่ละหน่วยการเรยีนรู้ 

   1.3.3 บัตรเนื้อหา บัตรคำถาม บัตรกจิกรรม สำหรับนักเรยีนรวมทัง้วัสดุ

อุปกรณ์ที่ใช้ในการทดลอง และครูตอ้งตรวจสื่อการสอนใหค้รบถว้นทุกกลุ่มกจิกรรม  

   1.3.4 แบบวัดพฤตกิรรมความร่วมมอื 

   1.3.5 แบบสังเกตพฤตกิรรมความร่วมมอืพรอ้มเกณฑ์การใหค้ะแนน 

   1.3.6 แบบวัดความสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

   1.3.7 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   1.3.8 แบบบันทกึการทดสอบย่อยและคะแนนพัฒนาการของกลุ่มคะแนนทีไ่ด้ 

   1.3.9 ใบสรุปผลคะแนนความกา้วหน้า 

   1.3.10 แบบประเมนิคุณลักษณะอันพงึประสงค์พรอ้มเกณฑ์ในการประเมิน 

   1.3.11 จัดเตรยีมแบบประเมินช้ินงานพรอ้มเกณฑ์การให้คะแนน ซึ่งตอ้งให้

สอดคลอ้งกับเนื้อหาของบัตรเนื้อหา บัตรคำถาม บัตรกิจกรรม ในแต่ละคู่มอืการเรียนรู 
 

https://www.vectorstock.com/royalty-free-vector/cute-puffer-fish-cartoon-vector-5624195
https://www.vectorstock.com/royalty-free-vector/cute-puffer-fish-cartoon-vector-5624195
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บทบาทของนักเรยีน 

 

 1. นักเรยีนตอ้งเป็นผู้มคีวามรับผิดชอบสูง และมสี่วนร่วมในกจิกรรมการเรยีนรู้ 

ทุกอย่าง 

 2. นักเรยีนตอ้งมคีวามร่วมมอืกับกลุ่ม เพื่อสรา้งบรรยากาศที่เหมาะสม 

และเลอืกอำนวยต่อการเรยีนรู ้สร้างกฎเกณฑ์ของกลุ่มเพื่อใหด้ำเนนิงานไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ ตอ้งร่วมมอืกันสรา้งจุดประสงค์การเรยีนรู ้คน้ควา้เพิ่มเตมิ ทำงานกลุ่มที่

ไดรั้บมอบหมายตรงต่อเวลา สามารถประเมนิตนเองและเพื่อนร่วมกลุ่มได้  

 3. นักเรยีนตอ้งกล้าแสดงความคดิเห็น 

 4.  นักเรยีนทุกคนตอ้งร่วมกันตัดสนิใจกำหนดจุดประสงค์การเรยีนรูข้องกลุ่มใน

การดำเนนิกิจกรรมร่วมกัน และครูคอยเป็นที่ปรกึษา 

 5. นักเรยีนปฏบิัตกิจิกรรมด้วยความตัง้ใจและเต็มความสามารถ 

 6. นักเรยีนตอ้งปฏบิัตติามข้อตกลง และกฎระเบยีบ รวมทัง้ความมวีินัยในการ

เรยีน 

 

หน้าที่และบทบาทสำคัญของผู้นำกลุ่ม 

  

 1. เป็นผู้เริ่มหรอืนำการอภปิราย 

 2. กระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่มทุกคนไดแ้สดงความคดิเห็น และร่วมกันอภปิราย 

 3. ควบคุมดูแลใหก้ระบวนการอภิปรายเป็นไปตามขัน้ตอนที่วางไว้ 

 4. คอยสรุปประเด็นที่สมาชิกกลุ่มร่วมกันอภปิราย 

 5. ควบคุม และรักษาเวลาใหเ้ป็นไปตามที่กำหนด 

 6. ดูแลให้ผลของกระบวนการกลุ่มเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

 7. รับฟังความคดิเห็นของสมาชิกภายในกลุ่ม 

 8. เป็นผู้ตดิต่อประสานงานกับครูเมื่อเกดิปัญหา หรอืเมื่อดำเนนิกจิกรรมการเรยีน

การสอนเสร็จเรยีบรอ้ย 

 9. ตรวจเช็คสื่ออุปกรณ์การเรยีนการสอน เก็บเขา้ที่ไวอ้ย่างเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 
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หน้าที่และบทบาทของสมาชิกกลุ่ม 

  

 1. ปฏบิัตกิจิกรรมตามลำดับขัน้ตอน ดว้ยความตัง้ใจและเต็มความสามารถเพื่อให้

กจิกรรมการเรยีนรู้เสร็จตามกำหนดเวลา และตามเปา้หมายที่วางไว ้

 2. มคีวามมุ่งม่ันตัง้ใจทำบัตรกจิกรรม บัตรคำถาม  แบบทดสอบ ตลอดจน

การบ้านที่ครูมอบหมายและประเมนิตนเองเป็นระยะ 

 3. เมื่อมปีัญหาใดๆหรอืมสีิ่งที่ไม่เขา้ใจแค่ขอคำแนะนำจากครู 

 4. ใหค้วามร่วมมือในการทำกจิกรรมการเรียนการสอน และปฏบิัตติามผู้นำกลุ่ม 

 5. เมื่อการเรยีนหมดช่ัวโมง หรอืหลังจากที่ทำกจิกรรมเสร็จเรยีบรอ้ย สมาชิกทุก

คนตอ้งช่วยกันเก็บอุปกรณ์การเรยีนรู ้และจัดโต๊ะใหเ้ป็นระเบยีบทุกครัง้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



212 

แผนการจัดการเรยีนรูท่ี้ 1 ประกอบการใช้คู่มอืการเรยีนรู ้

กลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 

หน่วยท่ี 1 พลเมอืงดตีามวิถีประชาธปิไตย        เวลา 7 ช่ัวโมง 

เรื่อง 1 สงัคมประชาธปิไตย                                               เวลา 2 ช่ัวโมง 

ครูผู้สอน นางสาวพยอม เชดิชู                                           โรงเรยีนมุกดาหาร 

สอนวันที่.................................                         ภาคเรยีนที่ 2 ปกีารศึกษา 2560 

 

สาระการเรยีนรู้ 

 สาระที่ 2 หนา้ที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนินชีวิตในสังคม 

มาตรฐานการเรยีนรู้ 

 ส 2.1 เขา้ใจและปฏบิัตตินตามหน้าที่ของการเป็นพลเมืองด ีมคี่านยิมที่ดงีาม และ

ธำรงรักษาประเพณ ีและวัฒนธรรมไทย  ดำรงชีวติอยู่ร่วมกัน ในสังคมไทย และ สังคมโลก

อย่างสันตสิุข    

ตัวชี้วัด  

 ส 2.1 ม.2/2 เห็นคุณค่าในการปฏบิัตตินตามสถานภาพ บทบาท สทิธ ิเสรภีาพ 

หนา้ที่ ในฐานะพลเมอืงดตีามวถิปีระชาธปิไตย 

สาระสำคัญ 

 ในสังคมประชาธปิไตย สมาชิกทุกคนพงึปฏบิัตตินตามคุณลักษณะของพลเมืองดี

ตามวถิปีระชาธปิไตย 

จุดประสงค์การเรยีนรู้ 

 1. มคีวามรูค้วามเขา้ใจลักษณะสังคมประชาธปิไตย (K) 

 2. อธบิายลักษณะสำคัญของสังคมประชาธปิไตยได ้(K) 

 3. วเิคราะห์คุณลักษณะสำคัญของสังคมประชาธปิไตยได ้(K) 

 4. ปฏบิัตติามการเปน็พลเมืองดตีามวถิปีระชาธปิไตย (P) 

 5. เห็นคุณค่าในการปฏบิัติตนเป็นพลเมอืงดตีามวถิปีระชาธปิไตย (A) 

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

 1. มวีนัิย  2. ใฝ่เรยีนรู้  3. มุ่งม่ันในการทำงาน 
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การจัดกิจกรรมเรยีนรู้ (การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิค STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิส

มนสกิาร) 

  

         ช่ัวโมงที่ 1  

 1. ข้ันการนำเสนอข้อมูล  

  1.1 ขัน้นำเขา้สู่บทเรยีน (คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ์) (5 นาท)ี 

   1)ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรยีนเพื่อใหผู้้เรยีน เรยีนอย่างมีความสุข ครูหน้าตา

ยิ้มแยม้แจ่มใส 

   2)ครูนำภาพ 6 ภาพการกระทำของบุคคลในกจิกรรมต่างๆ มาใหนั้กเรยีน

วเิคราะห์ว่า ภาพใดมกีารกระทำที่เหมาะสม ภาพใด  มีการกระทำที่ไม่เหมาะสม พรอ้ม

แสดงเหตุผลประกอบ 

   2) ครูอธบิายใหนั้กเรยีนเขา้ใจว่า การกระทำของบุคคลในภาพที่ 1, 3, และ 

6 นัน้ มีแนวการปฏิบัตเิพื่อให้สอดคลอ้งกับวถิชีีวติของผู้ที่อยู่ในสังคมประชาธปิไตยอย่างไร 

(คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ์)  

   3) แจง้จุดประสงค์การเรยีนรู้ 

  1.2 ขัน้การสอน (40 นาท)ี 

   1) ครูอธบิายลักษณะการเรียนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD เป็นการจัดการ

เรยีนรู้ที่แบ่งนักเรยีนเป็นกลุ่มละ 4-5 คน คละความรูค้วามสามารถเก่ง ปานกลาง และ

อ่อน ซึ่งสมาชิกภายในกลุ่มจะตอ้งเรยีนรูร่้วมกัน โดยสมาชิกภายในกลุ่มจะตอ้งช่วยเหลอื

เกื้อกูลกันในการเรยีนรู ้เพื่อใหบ้รรลุความสำเร็จตามเป้าหมายโดยจะมกีารทดสอบ

รายบุคคล และนำคะแนนรายบุคคลเป็นคะแนนของกลุ่ม 

   2) นักเรยีนทำแบบทดสอบก่อนเรยีนหน่วยการเรยีนรูท้ี่ 1 เรื่อง พลเมอืงดี

ตามวถิปีระชาธปิไตย  

   3) ครูตัง้คำถามเพื่อทบทวนความรูเ้ดมิและกระตุน้ความคดิของนักเรยีน 

(คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ์) “นักเรยีนคดิว่า ผู้ที่ชอบไปชุมนุมปดิถนนหรอืปดิการจราจร 

เพื่อเป็นอำนาจการต่อรองในการเรยีกรอ้งสทิธติ่างๆ นั้น เป็นการกระทำที่เหมาะสมหรอืไม่ 

อธบิายเหตุผล” (พจิารณาคำตอบของนักเรยีน โดยขึ้นอยู่ที่ดุลพนิจิของครูผู้สอน) และครู

อธบิายพรอ้มยกตัวอย่างเกี่ยวกับลักษณะสำคัญของสังคมประชาธปิไตย และคุณลักษณะ
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ของพลเมอืงดีตามวถิปีระชาธปิไตย ลักษณะสำคัญของสังคมประชาธปิไตยตอ้งประกอบ

ไปดว้ย 

    - อำนาจอธปิไตยเป็นของปวงชนชาวไทย คอื ประชาชนเป็นเจา้ของ

อำนาจสูงสุดหรอือำนาจอธิปไตย (อำนาจนิตบิัญญัต ิอำนาจบรหิาร อำนาจตุลาการ) ใน

การปกครองประเทศ โดยประเทศที่ปกครองในระบอบประชาธปิไตยตอ้งรัฐธรรมนูญเป็น

กฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ โดยลักษณะสำคัญของสังคมประชาธปิไตย คอื 

ตอ้งเปดิโอกาสใหป้ระชาชนปกครองตนเองหรอืเลอืกผู้แทนไปปกครองแทนตน และเปดิ

โอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นต่อรัฐบาลได ้เช่น ไม่อนุญาตใหป้ระชาชนแสดงความ

คดิเห็น หรอืวพิากษ์วจิารณ์การทำงานของรัฐบาลและข้าราชการก็ไม่อาจจะถอืไดว้่า

ประเทศนัน้เป็นประชาธปิไตยโดยสมบูรณ์ได ้ 

    - เป็นสังคมที่ยดึหลักความเสมอภาค คอื ประชาชนชาวไทยทุกคนมี

ความเท่าเทยีมกันตามกฎหมาย เช่น ประชาชนทุกคนมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนเลือกตัง้คน

ละหนึ่งเสยีงเท่าเทยีมกัน และยังไดรั้บการบรกิารต่างๆอย่างเท่าเทยีม 

    - เป็นสังคมที่คนในสังคมยึดหลักนติธิรรม(หลักกฎหมาย) โดยที่

รัฐธรรมนูญใหห้ลักประกันทางกฎหมายเกี่ยวกับสทิธเิสรภีาพขั้นพื้นฐานของประชาชน เช่น 

สทิธใินการนับถอืศาสนา สิทธใินทรัพย์สนิ เป็นตน้ 

    - เป็นสังคมที่ยดึหลักการประนปีระนอม คือเป็นสังคมที่ยอมรับความ

คดิเห็นของผู้อื่น เช่น การรับการแกไ้ขปัญหาความขัดแยง้อย่างสันตวิธิ ี

    - การยอมรับการตัดสินใจเสยีงขา้งมาก เช่น นักเรยีนลงคะแนนเลอืกตัง้

ประธานนักเรยีนโดยคนที่ได้เสยีงขา้งมากก็จะเป็นตัวแทนของนักเรยีน 

    - เป็นสังคมที่ยดึหลักการเคารพเหตุผล เช่น นักเรยีนรู้จักฟังเหตุผล 

ของเพื่อน 

    - ประชาชนทุกคนมคีวามรับผิดชอบต่อส่วนรวม เช่นการช่วยกันรักษา

สมบัตขิองส่วนรวม 

   4) ครูถามปัญหาเพื่อใหน้ักเรยีนกระตุน้การคดิ (คดิแบบอรยิสัจ) “นักเรยีน

สามารถปฏบิัตตินเป็นพลเมืองดตีามวถิปีระชาธปิไตยไดอ้ย่างไรบา้ง” และถ้าประชาชน 

ชาวไทยทุกคนปฏบิัตตินเป็นพลเมอืงดจีะมผีลอย่างไร 
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  1.3 ขัน้สรุป (5 นาท)ี 

   นักเรยีนและครูร่วมกันอภิปรายสรุปผล (คดิแบบคุณโทษและทางออก) ถา้

นักเรยีนและประชาชนทุกคนปฏบิัตตินในชีวติประจำวันโดยการเคารพสทิธ ิเสรภีาพของกัน

และกันยอมรับความคดิเห็นของผู้อื่น และใช้เหตุผลเป็นหลักในการแกป้ัญหา ก็จะส่งผลดี

ต่อประเทศชาตไิด ้เพราะเป็นแนวทางพื้นฐานในการปฏิบัตตินต่อผู้อื่น ซึ่งจะทำใหส้มาชิก

ภายในสังคมอยู่ร่วมกันไดอ้ย่างมคีวามสุข และสามารถพัฒนาประเทศชาตใิหก้า้วหนา้ไปได้

อย่างม่ันคง มคีวามเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย แต่ถา้ทุกคนไม่ปฏบิัตตินเป็นพลเมอืงดตีามวถิี

ประชาธปิไตยก็จะเกดิปัญหาต่างๆขึ้นส่งผลใหป้ระเทศชาตไิม่พัฒนา 

 ช่ัวโมงที่ 2 

 2. ข้ันการทำงานร่วมกัน (20 นาท)ี 

  2.1 แบ่งนักเรยีนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน มรีะดับความสามารถทางการ

เรยีนรูท้ี่แตกต่างกัน โดยสมาชิกภายในกลุ่มตอ้งประกอบไปดว้ย นักเรยีนที่เรยีนเก่ง 1 คน 

นักเรยีนที่เรยีนปานกลาง 2 คน และนักเรยีนที่เรยีนอ่อน 1 คน โดยมรีายละเอยีดที่ (คำ

ช้ีแจงสำหรับครู) โดยครูอาจจะแบ่งกลุ่มไวล้่วงหน้าก็ได้ 

  2.2 นักเรยีนภายในกลุ่มเลอืกประธานและเลขานุการกลุ่ม จากนัน้ส่งตัวแทน  

1 คน ส่งรับใบงาน 

  2.3 สมาชิกภายในกลุ่มเรยีนรูร่้วมกันและทำใบงานร่วมกันช่วยเหลอืเกื้อกูลกัน 

คอืใบงานที่ 1.1 เรื่องสังคมประชาธปิไตย และบัตรคำถามที่ 2 เรื่อง คุณลักษณะพลเมอืงดี

ตามวถิปีระชาธปิไตย และนักเรยีนภายในกลุ่มร่วมกันตรวจสอบแกไ้ขคำตอบจากใบงาน 

โดยที่นักเรยีนแต่ละคนตอ้งทำหนา้ที่ของแต่ละคนใหด้ทีี่สุด 

  2.4 กรณทีี่นักเรยีนขาดเรยีน แยกออกมาอย่างละ 1 ชุดหรอืตามจำนวน

นักเรยีนที่ขาดเรียน 

  2.5 ครูสังเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนในขณะทำกจิกรรมกลุ่มพรอ้มใหค้ะแนน  

 3. ข้ันการทดสอบ (20 นาท)ี 

  3.1 สมาชิกทุกคนภายในกลุ่มทำงานทดสอบย่อยที่1.1 เรื่อง สังคม

ประชาธปิไตย โดยที่นักเรยีนหา้มปรกึษากันภายในกลุ่ม และนักเรยีนจะช่วยเหลอืกันไม่ได ้

(นักเรยีนแยกโต๊ะออกจากกลุ่ม)  
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 4. ข้ันการปรับปรุงคะแนน (5 นาท)ี 

  4.1 ตรวจสอบคะแนนนักเรียนจากการทดสอบเป็นรายบุคคล (คดิแยกแยะ

องค์ประกอบ) และคดิคะแนนรายบุคคลเป็นคะแนนกลุ่ม รายละเอยีดการคดิคะนนคำ

ช้ีแจงสำหรับครู 

  4.2 ครูแจ้งผลคะแนนการทดสอบย่อยเรื่อง สังคมประชาธปิไตย และแจง้

คะแนนพื้นฐานซึ่งเป็นคะแนนต่ำสุดของนักเรยีนในการสอบย่อยแต่ละครัง้ เป็นคะแนน

พัฒนาการของนักเรยีน และคะแนนรวมพัฒนาการของนักเรยีนจะเป็นคะแนนกลุ่ม 

 5. ข้ันการตัดสนิผลงานกลุ่ม (5นาท)ี (คดิแบบคุณค่าแท ้คุณค่าเทยีม) 

  5.1 พจิารณาผลรวมของคะแนนสมาชิกในกลุ่ม ครูชมเชยนักเรยีนที่ทำคะแนน

ไดด้เีป็นรายบุคคล และชมเชยยกย่องกลุ่มที่ทำคะแนนไดด้ี 
 

การวัดและประเมินผล 

วิธกีาร เครื่องมอื เกณฑ์ผ่านการประเมนิ 

ตรวจแบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบก่อนเรียน ประเมินตามสภาพจริง 

ตรวจแบบทดสอบย่อยท่ี1.1 แบบทดสอบย่อยท่ี 1  ร้อยละ 75 ผ่านเกณฑ์ 

ตรวจบัตรคำถามท่ี 1  

และบัตรคำถามท่ี 2 

บัตรคำถามท่ี 1  

และบัตรคำถามท่ี 2 

ประเมินตามสภาพจริง 

บันทึกคะแนนพัฒาการและ

ความกา้วหน้าของกลุ่ม 

แบบบันทึกคะแนนพัฒนาการ

ทำงานกลุ่ม 

ได้คะแนนความกา้วหน้าของกลุ่ม 

ต้ังแต่ 45 คะแนนขึ้นไป 

ประเมินพฤติกรรม 

การทำงานกลุ่ม 

แบบประเมินพฤติกรรม 

การทำงานกลุ่ม 

ได้คะแนนต้ังแต่ 8 คะแนนขึ้นไป 

สังเกตพฤติกรรมรายบุคคลของ

นักเรียนในกระบวนการกลุ่ม 

สังเกตพฤติกรรมรายบุคคลของ

นักเรียนในกระบวนการกลุ่ม 

ได้คะแนนต้ังแต่ 5 คะแนนขึ้นไป 

ประเมินคุณลักษณะ 

อันพงึประสงค์ 

แบบประเมนิคุณลักษณะ 

อันพงึประสงค์ 

ได้คะแนนการประเมินแต่ละด้าน

ต้ังแต่ 3 คะแนนขึ้นไป 

สื่อและแหล่งเรยีนรู้ 

 1. แบบทดสอบก่อนเรยีนหน่วยที่ 1 เรื่อง พลเมอืงดตีามวถิปีระชาธปิไตย 

 2. บัตรคำถามที่ 1  เรื่อง เรื่องสังคมประชาธปิไตย 

 3. บัตรคำถามที่ 2 เรื่องคุณลักษณะพลเมอืงดตีามวถิปีระชาธปิไตย 

 4. แบบทดสอบย่อยที่ 1  เรื่อง สังคมประชาธปิไตย 

 5. บัตรภาพ 

 6. หนังสือเรยีนวชิาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ม.2 
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ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

 

                                            (นางชบา ศรวีิชัย) 

หัวหนา้กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

                                                                 

                                   (นายสมพงษ์ รุ่งฤทธิ์) 

                           รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวชิาการ 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

                                                                 

                                   (นายสมจิต ราชิวงค์) 

                           ผู้อำนวยการโรงเรยีนมุกดาหาร 
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บันทกึหลังการสอน 

 1. สรุปผลการจัดการเรยีนการสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

……………………………….……………………………………………………………………………………………………………… 

 2. ปัญหาหรอือุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

……………………………….……………………………………………………………………………………………………………… 

 3. ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

……………………………….……………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                          ลงช่ือ                               ครูผู้สอน 

                                                (นางสาวพยอม เชิดชู) 
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แผนการจัดการเรยีนรูท่ี้ 2 ประกอบการใช้คู่มอืการเรยีนรู ้

กลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         ช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2 

หน่วยท่ี 1 พลเมอืงดตีามวิถีประชาธปิไตย                            เวลา 7 ช่ัวโมง 

เรื่อง 2 สถานภาพ บทบาท สทิธ ิเสรภีาพ หน้าท่ี                     เวลา 3 ช่ัวโมง 

ในฐานะพลเมอืงดตีามวถีิประชาธปิไตย 

ครูผู้สอน นางสาวพยอม เชดิชู                                           โรงเรยีนมุกดาหาร 

สอนวันที่.................................                         ภาคเรยีนที่ 2 ปกีารศึกษา 2560 
 

สาระการเรยีนรู้ 

 สาระที่ 2 หนา้ที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนินชีวิตในสังคม 

มาตรฐานการเรียนรู้ 

 ส 2.1 เขา้ใจและปฏบิัตตินตามหน้าที่ของการเป็นพลเมืองด ีมคี่านยิมที่ดงีาม และ

ธำรงรักษาประเพณ ีและวัฒนธรรมไทย  ดำรงชีวติอยู่ร่วมกัน ในสังคมไทย และ สังคมโลก

อย่างสันตสิุข    

ตัวชี้วัด  

 ส 2.1 ม.2/2 เห็นคุณค่าในการปฏบิัตตินตามสถานภาพ บทบาท สทิธ ิเสรภีาพ 

หนา้ที่ ในฐานะพลเมอืงดตีามวถิปีระชาธปิไตย 

สาระสำคัญ 

 พลเมอืงดตีามวถิปีระชาธปิไตยตอ้งปฏบิัตตินตามสถานภาพ บทบาท สทิธ ิ

เสรภีาพ หนา้ที่ของประชาชนชาวไทย ซึ่งส่งผลต่อการอยู่ร่วมกันอย่างปกตสิุขและการ

พัฒนาประเทศชาตใิหเ้จริญรุ่งเรอืง 

จุดประสงค์การเรยีนรู้ 

 1. อธบิายความสำคัญของสถานภาพ บทบาท สทิธ ิเสรีภาพ และหนา้ที่ของ

ประชาชนชาวไทยได ้(K) 

 2. วเิคราะห์สถานภาพ บทบาท สิทธ ิเสรีภาพ และหน้าที่ของประชาชนชาวไทยได้ (K) 

 3. ปฏบิัตติามสถานภาพ บทบาทสทิธ ิเสรภีาพ และหนา้ที่ได ้(P) 

 5. เห็นคุณค่าในการปฏบิัติตามสถานภาพ บทบาทสทิธ ิเสรภีาพ และหน้าที่ได้ (A) 

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

 1. มวีนัิย   2. ใฝ่เรยีนรู้   3. มุ่งม่ันในการทำงาน 
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การจัดกิจกรรมเรยีนรู้ (การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิค STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิส

มนสกิาร) 

 

         ช่ัวโมงที่ 1  

 1. ข้ันการนำเสนอข้อมูล  

  1.1 ขัน้นำเขา้สู่บทเรยีน (คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ์) (5 นาท)ี 

   1) ครูทักทายนักเรยีนดว้ยหน้าตายิ้มแยม้แจ่มใส 

   2) ครูเปดิ การ์ตูนพลเมอืงดีชุมชนหน้าอยู่ ตอน รูจั้กบทบาทหนา้ที่ของ

ตนเอง (Youtube) ใหนั้กเรยีนดูเพื่อเป็นการกระตุ้นความสนใจของนักเรยีน เมื่อนักเรยีนดู

เสร็จครูถามนักเรยีนว่า “จากการ์ตูนนักเรยีนคดิว่าเพื่อนคู่ซี้สองคนนัน้มีหลักการในการ

รูจั้กบทบาท หนา้ที่ของตนเองอย่างไร” (คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ์)   

   3) แจง้จุดประสงค์การเรยีนรู้ 

  1.2 ขัน้การสอน ( 40 นาท)ี 

   1) ครูทบทวนความรูเ้ดมิของนักเรยีนโดยการถามคำถาม เช่น สังคม

ประชาธปิไตยมลีักษณะอย่างไร พลเมอืงดตีามวถิปีระชาธปิไตยมลีกัษณะอย่างไร และ

นักเรยีนปฏบิัตตินเป็นพลเมืองดตีามวถิปีระชาธปิไตยและผลที่ไดรั้บเป็นอย่างไร 

   2) ครูใหน้ักเรยีนดูภาพประชาชนลงคะแนนเสยีงเลอืกตั้ง ภาพประชาชนข้าม

ถนนตรงทางม้าลาย ภาพประชาชนทำความสะอาดชุมชน แลว้ครูถามนักเรยีนว่า “นักเรยีน 

คดิว่าการปฏบิัตติามภาพนี้หรอืเมื่อปฏบิัตแิลว้รูส้กึอย่างไร” และ “นักเรยีนคดิว่าการ

ปฏบิัตตินตามภาพเหล่านี้ส่งผลดตี่อการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างไร 

   3) ครูอธบิายเรื่องสถานภาพ บทบาท สทิธิ และหนา้ที่ในฐานะพลเมอืงดี

ตามวถิปีระชาธปิไตย พรอ้มสื่อ Power point เรื่อง สถานภาพ บทบาท สทิธ ิและหนา้ที่ใน

ฐานะพลเมืองดตีามวิถปีระชาธปิไตย 

   4) ครูสุ่มนักเรยีนจับฉลากบัตรคำที่มขีอ้ความดังต่อไปนี้ (คดิแบบสบืสาว

สาเหตุปัจจัย) 

    -  กฤษณเรศกล่าวแสดงความคดิเห็นทางการเมอืงบนเวทีสาธารณะ 

    -  ณัฐพงศ์เดนิทางไปลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ 

    -  คุณครูปยิะบุตรตัง้ใจสอนหนังสอืใหก้ับนักเรยีนในโรงเรยีนแถบ

ชายแดน 
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    -  ทรงยศไดรั้บการแต่งตัง้ใหเ้ป็นพนักงานข้าราชการใน

กระทรวงมหาดไทย 

    - พรพศิไปอุดฟันที่โรงพยาบาลโดยใช้สทิธปิระกันสังคมในการจ่ายค่า

รักษาพยาบาล 

    จากนัน้นักเรยีนพิจารณาขอ้ความที่จับฉลากได ้แลว้ให้นักเรยีนอธบิาย

ว่าขอ้ความที่นักเรยีนจับฉลากไดเ้ป็น สถานภาพ บทบาท สทิธ ิเสรภีาพ หรอืหนา้ที่ พรอ้ม

บอกเหตุผลประกอบ(คดิแบบอรยิสัจ) 

  1.3 ขัน้สรุป (5 นาท)ี 

   นักเรยีนและครูร่วมกันสรุป 1)สถานภาพ คอื ตำแหน่งที่บุคคลไดรั้บไดม้า

โดยกำเนดิ และสถานภาพทางสงัคม 2)บทบาท คอื การปฏบิัตติามสทิธ ิหน้าที่อัน

เนื่องมาจากสถานภาพของบุคคล 3)สทิธิ คอื อำนาจหรอืผลประโยชน์ของบุคคลที่

กฎหมายใหค้วามคุม้ครอง เช่น สทิธเิลอืกตัง้ กฎหมายกำหนดใหบุ้คคลที่มอีายุ 18 ปี

บรบิูรณ์มคีุณสมบัตถิูกตอ้งตามกฎหมายมสีทิธเิลอืกสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 4)

เสรภีาพ คือ มอีสิระในการกระทำของบุคคลที่อยู่ในขอบเขตของกฎหมาย 5) หนา้ที ่คอื 

ภาระรับผิดชอบของบุคคลที่จะตอ้งปฏบิัติ  และถา้สมาชิกทุกคนในสังคมไดป้ฏบิัติตาม

บทบาทหนา้ที่ของตนอย่างถูกตอ้งก็จะได ้ช่ือว่าเป็น "พลเมอืงที่ดขีองสังคมและ

ประเทศชาต"ิ และยังส่งผลใหป้ระเทศชาตพิัฒนาอย่างยั่งยนื ดังนั้น สมาชิกในสังคมทุกคน 

โดยเฉพาะเยาวชนที่ถอืว่าเป็นอนาคตของชาต ิจงึจำเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งเรยีนรูแ้ละปฏบิัติ

ตามบทบาทหน้าที่ของตน เพื่อช่วยนำพาประเทศชาตใิหพ้ัฒนาสบืไป(คุณค่าแท้คุณค่า

เทยีม) 

 ช่ัวโมงที่ 2 

 2. ข้ันการทำงานร่วมกัน (40 นาท)ี 

  2.1 แบ่งนักเรยีนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน มรีะดับความสามารถทางการ

เรยีนรูท้ี่แตกต่างกัน โดยสมาชิกภายในกลุ่มตอ้งประกอบไปดว้ย นักเรยีนที่เรยีนเก่ง 1 คน 

นักเรยีนที่เรยีนปานกลาง 2 คน และนักเรยีนที่เรยีนอ่อน 1 คน โดยมรีายละเอยีดที่(คำ

ช้ีแจงสำหรับครู) โดยนักเรยีนยังคงกลุ่มเดมิ 

  2.2 นักเรยีนภายในกลุ่มเรยีนรูร่้วมกันจากหนังสอืเรยีนวชิาหนา้ที่พลเมอืง 

วัฒนธรรม และการดำเนินชีวติในสังคม ม.2 และบัตรคำถามที่ 3 เรื่อง สถานภาพและ

บทบาท และบัตรคำถามที่ 1.4 เรื่อง สถานภาพ บทบาท สทิธ ิและหน้าที่ และบัตรส่งเสรมิ
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การคดิอย่างมวีจิารณญาณ โดยที่นักเรยีนช่วยเหลอืซึ่งกันและกันพรอ้มทัง้ตรวจสอบ

คำตอบของสมาชิกภายในกลุ่ม 

  2.3 นักเรยีนและครูร่วมกันเฉลยใบงานที่ บัตรคำถามที่ 3 เรื่อง สถานภาพและ

บทบาท  

 3. ข้ันการทดสอบ (ในช่ัวโมงนี้ยังไม่ทำการทดสอบ) 

 4. ข้ันการปรับปรุงคะแนน (5 นาท)ี 

  4.1 ตรวจสอบคะแนนนักเรียน (คดิแยกแยะองค์ประกอบ) จากการทำบัตร

คำถามที่ .3 เรื่อง สถานภาพ บทบาท และบัตรคำถามที ่4 เรื่องสถานภาพ บทบาท สทิธ ิ

และหน้าที่ โดยคดิคะแนนใบงานเป็นรายบุคคลและนำไปรวมกับคะแนนของกลุ่ม(คดิแบบ

สบืสาวเหตุปัจจัย) และทำการตรวจสอบปรับปรุงคะแนนของนักเรยีนแต่ละคนว่าทำผิดขอ้

ไหนและแกไ้ขปรับปรุง 

 5. ข้ันการตัดสนิผลงานกลุ่ม (5นาท)ี (คดิแบบคุณค่าแท ้คุณค่าเทยีม) 

  5.1 พจิารณาผลรวมของคะแนนสมาชิกในกลุ่ม ครูชมเชยนักเรยีนที่ทำคะแนน

ไดด้เีป็นรายบุคคล และชมเชยยกย่องกลุ่มที่ทำคะแนนไดด้ี 

  ช่ัวโมงที่ 3  

  1. ข้ันนำเสนอข้อมูล  

   1.1 ขัน้นำเขา้สู่บทเรียน (คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ์) 

    1) ครูกล่าวทักทายนักเรยีนดว้ยนำ้เสยีงไพเราะและยิ้มแยม้แจ่มใส 

    2) ครูเปดิวดีโีอจาก YouTube ใหนั้กเรยีนดู นทิาน เรื่อง นอ้งไข่เจยีว เด็ก

ดช่ีวยพ่อแม่ทำงานบา้น (2 นาท)ี หลังจากนัน้ครูอธบิาย เกี่ยวกับนอ้งไข่เจยีวว่าการช่วยพ่อ

แม่ทำงานบา้นนัน้เป็นหน้าที่ของนักเรยีนทุกคนพงึประทำต่อพ่อแม่ 

    3) ครูแจง้จุดประสงค์การเรียนรู้ 

   1.2 ขัน้สอน  

    1) ครูทบทวนความรูเ้ดมิ (คิดแบบสบืสาวสาเหตุปัจจัย) ใหนั้กเรยีนโดย

อธบิายวา่สถานภาพคอื บทบาททางตำแหน่งทางสังคมที่บุคคลไดรั้บ เช่นนักเรยีนเป็น

ลูกเสอื ม. ตน้ แต่งเครื่องแบบในวันหยุดเพื่อไปรับเสดจ็หรอืร่วมงานวันสถาปนาลูกเสอื 

ส่วนบทบาทหนา้ที่ของนักเรียน คอืตัง้ใจเรยีน ไม่ทำตัวเกเร เช่ือฟังคำสั่งสอนของครูและพ่อ

แม่ และการปฏบิัติตนเป็นพลเมอืงตามสถานภาพ บทบาท สทิธ ิเสรีภาพ และหน้าที่ 

สามารถกระทำไดด้ังนี้ เช่น การเขา้รับการอบรม การปฏบิัตติามกฎหมาย การนับถือ
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ศาสนาและปฏบิัตติามพธิกีรรมทางศาสนาที่ตนนับถอื การสบืสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น การปฏบิัติตนตามค่านยิมที่ดงีาม การไปใช้สทิธเิลอืกตัง้ การปอ้งกัน

ประเทศ การประกอบอาชีพที่สุจรติดว้ยความขยันหม่ันเพยีร และการประหยัดอดออม 

   1.3 ขั้นสรุป นักเรยีนและครูร่วมกันสรุปขอ้ดแีละขอ้เสยีของการที่นักเรยีน

ปฏบิัตติามสถานภาพ บทบาท สทิธ ิและหน้าที่ จะส่งผลดตี่อตัวนักเรยีนและคนรอบขา้ง 

ส่วนขอ้เสยีจะเกดิปัญหาทางสังคม และประเทศชาตติามมา (คดิแบบคุณค่าแท ้คุณค่า

เทยีม)  

  2. ข้ันการทำงานกลุ่มร่วมกัน 

   2.1 นักเรยีนภายในกลุ่มช่วยกันทำบัตรคำถามที่ 5  พลเมอืงดตีามวถิี

ประชาธปิไตย และช่วยกันตรวจสอบคำตอบ  

  3. ข้ันการทดสอบ (10 นาท)ี 

   3.1 นักเรยีนทำแบบทดสอบรายบุคคล แบบทดสอบย่อยที่ 1 เรื่อง 

สถานภาพ บทบาท สทิธ ิและหน้าที่ โดยที่นักเรยีนไม่สามารถช่วยเหลอืเกื้อกูลกัน 

(นักเรยีนแยกโต๊ะออกจากกลุ่ม) 

  4. ข้ันการปรับปรุงคะแนน 

   4.1 ตรวจสอบแบบทดสอบย่อยรายบุคคล (คดิแยกแยะองค์ประกอบ) และ

การตรวจใบงานที่ 1.5 พลเมอืงดตีามวถิปีระชาธปิไตย หลังจากนัน้คดิคะแนนรายบุคคล

เป็นคะแนนของกลุ่ม (คดิแบบสบืสาวเหตุปัจจัย)  

  5. ข้ันการตัดสนิผลงานกลุ่ม 

   5.1 พจิารณาผลรวมของคะแนนสมาชิกในกลุ่ม ครูชมเชยนักเรยีนที่ทำ

คะแนนไดด้เีป็นรายบุคคล และชมเชยยกย่องกลุ่มที่ทำคะแนนไดด้ี 

   5.2 ครูมอบหมายงานใหนั้กเรยีนบันทกึการปฏบิัตตินเป็นพลเมอืงดตีาม

สถานภาพ บทบาท สทิธ ิและหน้าที่ โดยส่งสัปดาห์หน้า 
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การวัดและประเมินผล 

วธิกีาร เครื่องมือ เกณฑผ่์านการประเมนิ 

ตรวจแบบทดสอบย่อยท่ี1.2 แบบทดสอบย่อยท่ี 2 ร้อยละ 75 ผ่านเกณฑ์ 

ตรวจบัตรคำถามท่ี 3, บัตร

คำถามท่ี 4 และบัตรคำถามท่ี 5 

บัตรคำถามท่ี 3, บัตรคำถามท่ี 4   

และบัตรคำถามท่ี 5 

ประเมนิตามสภาพจริง 

ตรวจบัตรคำถามส่งเสริม 

การคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

คำถามส่งเสริมการคดิอย่างมี

วจิารณญาณ 

ประเมนิตามสภาพจริง 

บันทึกคะแนนพัฒาการและ

ความกา้วหนา้ของกลุ่ม 

แบบบันทึกคะแนนพัฒนาการ

ทำงานกลุ่ม 

ไดค้ะแนนความกา้วหน้าของกลุ่ม 

ต้ังแต่ 45 คะแนนขึ้นไป 

ประเมนิพฤตกิรรมการทำงาน

กลุ่ม 

แบบประเมนิพฤตกิรรม 

การทำงานกลุ่ม 

ไดค้ะแนนต้ังแต่ 8 คะแนนขึ้นไป 

สังเกตพฤตกิรรมรายบุคคลของ

นักเรียนในกระบวนการกลุ่ม 

สังเกตพฤตกิรรมรายบุคคลของ

นักเรียนในกระบวนการกลุ่ม 

ไดค้ะแนนต้ังแต่ 5 คะแนนขึ้นไป 

ประเมนิคุณลักษณะ 

อันพงึประสงค์ 

แบบประเมนิคุณลักษณะ 

อันพงึประสงค์ 

ไดค้ะแนนการประเมนิแต่ละดา้น

ต้ังแต่ 3 คะแนนขึ้นไป 

 

สื่อและแหล่งเรยีนรู้ 

 1. การ์ตูนพลเมอืงดีชุมชนหนา้อยู่ ตอน รูจั้กบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

 2. บัตรภาพประชาชนลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ ภาพประชาชนขา้มถนนตรงทางมา้

ลาย และภาพประชาชนทำความสะอาดชุมชน 

 3. Power point เรื่อง สถานภาพ บทบาท สทิธ ิและหน้าที่ในฐานะพลเมอืงดตีาม

วถิปีระชาธปิไตย 

 4. บัตรคำ  และบัตรส่งเสริมการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

 5. บัตรคำถามที่ 3 เรื่อง สถานภาพและบทบาท  

 6. บัตรคำถามที่ 4 เรื่อง สถานภาพ บทบาท สทิธ ิและหนา้ที่ 

 7. บัตรคำถามที่ 5 เรื่อง พลเมอืงดตีามวถิปีระชาธปิไตย 

 8. นทิาน เรื่อง นอ้งไข่เจยีว เด็กดช่ีวยพ่อแม่ทำงานบ้าน 

 9. หนังสือเรยีนวชิาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ม.2 

 10. หอ้งสมุดโรงเรยีน 
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ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

 

                                            (นางชบา  ศรวีชัิย) 

หัวหนา้กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

                                                                 

                                   (นายสมพงษ ์ รุ่งฤทธิ)์ 

                           รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวชิาการ 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

                                                                 

                                   (นายสมจติ  ราชิวงค์) 

                                         ผู้อำนวยการโรงเรยีนมุกดาหาร 
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บันทกึหลังการสอน 

 1. สรุปผลการจัดการเรยีนการสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

……………………………….……………………………………………………………………………………………………………. 

 2. ปัญหาหรอือุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

……………………………….……………………………………………………………………………………………………………… 

 3. ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

……………………………….……………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                          ลงช่ือ                               ครูผู้สอน 

                                                (นางสาวพยอม  เชิดชู) 
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แผนการจัดการเรยีนรูท่ี้ 3 ประกอบการใช้คู่มอืการเรยีน 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม        ช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2 

หน่วยท่ี 1 พลเมอืงดตีามวิถีประชาธปิไตย                               เวลา 7 ช่ัวโมง 

เรื่อง 2 แนวทางการส่งเสรมิให้ปฏบิัตติน                                  เวลา 2 ช่ัวโมง 

          เป็นพลเมอืงดตีามวถีิประชาธปิไตย                                        

ครูผู้สอน นางสาวพยอม เชดิชู                                            โรงเรยีนมุกดาหาร 

สอนวันที่.................................                        ภาคเรยีนที่ 2 ปกีารศึกษา 2560 

 

สาระการเรยีนรู้ 

 สาระที่ 2 หนา้ที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนินชีวิตในสังคม 

มาตรฐานการเรยีนรู้ 

 ส 2.1 เขา้ใจและปฏบิัตตินตามหน้าที่ของการเป็นพลเมืองด ีมคี่านยิมที่ดงีาม และ

ธำรงรักษาประเพณ ีและวัฒนธรรมไทย  ดำรงชีวติอยู่ร่วมกัน ในสังคมไทย และ สังคมโลก

อย่างสันตสิุข 

ตัวชี้วัด  

 ส 2.1 ม.2/2 เห็นคุณค่าในการปฏบิัตตินตามสถานภาพ บทบาท สทิธ ิเสรภีาพ 

หนา้ที่ ในฐานะพลเมอืงดตีามวถิปีระชาธปิไตย 

สาระสำคัญ 

 การร่วมมอืกันเสนอแนวทางการส่งเสริมการปฏบิัตตินเป็นพลเมอืงดตีามวถิี

ประชาธปิไตยเป็นหนา้ที่ของทุกคน 

จุดประสงค์การเรยีนรู้ 

 1.วเิคราะห์แนวทางการส่งเสรมิการปฏบิัตตินเป็นพลเมืองดตีามวถิปีระชาธปิไตย

ได ้(K) 

 2. ปฏบิัตตินเป็นพลเมอืงดตีามวถิปีระชาธปิไตย (P) 

 3. เห็นคุณค่าในการร่วมมอืกันเสนอแนวทางการส่งเสริมการปฏบิัตตินเป็น

พลเมอืงดตีามวถิปีระชาธปิไตยได ้(A) 

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

 1. มวีนัิย   2. ใฝ่เรยีนรู้   3. มุ่งม่ันในการทำงาน    
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การจัดกิจกรรมเรยีนรู้ (การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิค STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิส

มนสกิาร) 

 

         ช่ัวโมงที่ 1  

 1. ข้ันการนำเสนอข้อมูล  

  1.1 ขัน้นำเขา้สู่บทเรยีน (คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ์) (5 นาท)ี 

   1) ครูทักทายนักเรยีนดว้ยหน้าตายิ้มแยม้แจ่มใส 

   2) ครูใหน้ักเรยีนดูบัตรภาพการรณรงค์ไปใช้สทิธเิลอืกตัง้แลว้ครูถาม

นักเรยีนว่าการไปใช้สทิธเิลอืกตัง้มหีลักการอย่างไรบ้างและมเีปา้หมายอย่างไร    

   3) แจง้จุดประสงค์การเรยีนรู้ 

  1.2 ขัน้การสอน (40 นาท)ี 

   1) ครูทบทวนความรูเ้ดมิของนักเรยีนโดยการถามคำถามนักเรียน เช่น ใน

ช่ัวโมงที่แลว้เราเรยีนเรื่องสถานภาพ บทบาท สทิธ ิและหน้าที่ของพลเมอืงดตีามวิถี

ประชาธปิไตย การที่นักเรยีนปฏบิัตติามสถานภาพ บทบาทของนักเรยีนจะส่งผลต่อตัว

นักเรยีนอย่างไร 

   2) ครูอธบิายเรื่อง แนวทางการส่งเสรมิใหป้ฏบิัติตนเป็นพลเมอืงดตีามวถิี

ประชาธปิไตย 

   3) ครูใหน้ักเรยีนนักเรยีนช่วยกันยกตัวอย่างกจิกรรมในกระบวนการทาง

ประชาธปิไตย เช่น ร่วมกจิกรรมเพื่อพัฒนาสิ่งแวดลอ้มในชุมชน แลว้ครูถามเพื่อเช่ือมโยง

ความรูใ้หม่ของนักเรียน  

    - นักเรยีนเคยเขา้ร่วมกจิกรรมใดบา้งและนักเรยีนรูส้กึอย่างไร 

    - กจิกรรมในกระบวนการทางประชาธปิไตยดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อ

อะไร 

   4) ครูใหนั้กเรยีนช่วยกันตอบคำถามดังกล่าว  

  1.3 ขัน้สรุป (5 นาท)ี (คุณค่าแทคุ้ณค่าเทยีม) 

   นักเรยีนและครูร่วมกันสรุป ถาหากสมาชิกในสังคมทุกคนพัฒนาตนเองให้

เป็นพลเมอืงด ีคอื เป็นคนเคารพในเหตุผล ปฏบิัตตินตามสถานภาพ บทบาท สทิธ ิหนา้ที่ 

เคารพสทิธเิสรภีาพของผู้อื่น มจีติสาธารณะ เคารพกฎหมาย และมคีุณธรรมจรยิธรรม 

ตามวถิปีระชาธปิไตยได ้ย่อมจะส่งผลดตี่อทัง้ตนเอง สังคม และความสงบสุขของ
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ประเทศชาตโิดยรวม ซึ่งถ้าคนไทยส่วนใหญ่ประพฤตปิฏบิัตตินเป็นพลเมอืงดี ประเทศจะ

เกดิความสงบสุข ปราศจากความขัดแย้ง ประเทศก็ย่อมพัฒนาเจรญิก้าวหน้าไดอ้ย่าง

รวดเร็ว 

 ช่ัวโมงที่ 2 

 2. ข้ันการทำงานร่วมกัน (40 นาท)ี 

  2.1 แบ่งนักเรยีนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน มรีะดับความสามารถทางการ

เรยีนรูท้ี่แตกต่างกัน โดยสมาชิกภายในกลุ่มตอ้งประกอบไปดว้ย นักเรยีนที่เรยีนเก่ง 1 คน 

นักเรยีนที่เรยีนปานกลาง 2 คน และนักเรยีนที่เรยีนอ่อน 1 คน โดยมรีายละเอยีดที่(คำ

ช้ีแจงสำหรับครู) โดยนักเรยีนยังคงกลุ่มเดมิ 

  2.2 นักเรยีนภายในกลุ่มเรยีนรูร่้วมกันจากหนังสอืเรยีนวชิาหนา้ที่พลเมอืง 

วัฒนธรรม และการดำเนินชีวติในสังคม ม.2 และบัตรคำถามที่ 6 เรื่อง แนวทางการ

ส่งเสรมิส่งเสริมการปฏบิัติตนเป็นพลเมอืงดตีามวถิปีระชาธปิไตย และบัตรส่งเสริมการคดิ

แบบโยนโิสมนสกิาร 

 3. ข้ันการทดสอบ  

  3.1 นักเรยีนทำแบบทดสอบหลังเรยีน หน่วยที่ 1 เรื่องพลเมอืงดตีามวถิี

ประชาธปิไตย 

 4. ข้ันการปรับปรุงคะแนน (5 นาท)ี 

  4.1 ตรวจสอบคะแนนนักเรียน (คดิแยกแยะองค์ประกอบ)จากการทำบัตร

คำถามที่ 6 เรื่อง แนวทางการส่งเสริมส่งเสรมิการปฏบิัตตินเป็นพลเมอืงดตีามวถิี

ประชาธปิไตย และ ตรวจแบบบันทกึการปฏบิัตตินเป็นพลเมอืงดจีากสัปดาห์ที่แลว้ และ

ตรวจแบบทดสอบหลังเรยีนหน่วยที ่1 เรื่อง พลเมอืงดีตามวถิปีระชาธปิไตย โดยคดิคะแนน

ใบงาน แบบบันทกึเป็นรายบุคคล และคะแนนแบบทดสอบหลังเรยีนเป็นรายบุคคลและ

นำไปรวมกับคะแนนของกลุ่ม(คดิแบบสบืสาวเหตุปัจจัย) และทำการตรวจสอบปรับปรุง

คะแนนของนักเรยีนแต่ละคนว่าทำผิดขอ้ไหนและแกไ้ขปรับปรุง 

 5. ข้ันการตัดสนิผลงานกลุ่ม (5นาท)ี (คดิแบบคุณค่าแท ้คุณค่าเทยีม) 

  5.1 พจิารณาผลรวมของคะแนนสมาชิกในกลุ่ม ครูชมเชยนักเรยีนที่ทำคะแนน

ไดด้กีว่าครัง้ก่อนเป็นรายบุคคล และชมเชยยกย่องกลุ่มที่ทำคะแนนไดด้ ี
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การวัดและประเมินผล 

วธิกีาร เครื่องมือ เกณฑผ่์านการประเมนิ 

ตรวจแบบทดสอบหลังเรียน

หน่วยท่ี 1 

แบบทดสอบหลังเรียนหน่วยท่ี 1 ร้อยละ 75 ผ่านเกณฑ์ 

ตรวจบัตรคำถามท่ี 6 และแบบ

บันทึกการปฏบัิติตนฯ 

บัตรคำถามท่ี 6 และแบบบันทึก

การปฏบัิติตนฯ 

ประเมนิตามสภาพจริง 

ตรวจบัตรส่งเสริมการคดิ 

อย่างมวีจิารณญาณ 

บัตรส่งเสริมการคดิ 

อย่างมวีจิารณญาณ 

ประเมนิตามสภาพจริง 

 

บันทึกคะแนนพัฒาการและ

ความกา้วหนา้ของกลุ่ม 

แบบบันทึกคะแนนพัฒนาการ

ทำงานกลุ่ม 

ไดค้ะแนนความกา้วหน้าของ

กลุ่ม ตัง้แต่ 45 คะแนนขึ้นไป 

ประเมนิพฤตกิรรมการทำงาน

กลุ่ม 

แบบประเมนิพฤตกิรรมการ

ทำงานกลุ่ม 

ไดค้ะแนนต้ังแต่ 8 คะแนนขึ้นไป 

สังเกตพฤตกิรรมรายบุคคลของ

นักเรียนในกระบวนการกลุ่ม 

สังเกตพฤตกิรรมรายบุคคลของ

นักเรียนในกระบวนการกลุ่ม 

ไดค้ะแนนต้ังแต่ 5 คะแนนขึ้นไป 

ประเมนิคุณลักษณะอันพงึ

ประสงค์ 

แบบประเมนิคุณลักษณะอันพงึ

ประสงค์ 

ไดค้ะแนนการประเมนิแต่ละดา้น

ต้ังแต่ 3 คะแนนขึ้นไป 

 

สื่อและแหล่งเรยีนรู้ 

 1. บัตรภาพ การรณรงค์ให้ประชาชนออกไปใช้สทิธเิลอืกตัง้ 

 2. บัตรคำถามที่ 6 เรื่อง แนวทางการส่งเสรมิการปฏบิัตตินเป็นพลเมอืงดตีามวถิี

ประชาธปิไตย 

 3. บัตรส่งเสริมการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

 4. แบบบันทกึการปฏบิัตตินเป็นพลเมอืงดตีามวถิปีระชาธิปไตย 

 5. แบบทดสอบหลังเรยีนหน่วยที่ 1 เรื่อง พลเมอืงดตีามวถิปีระชาธปิไตย 

 6. หนังสือเรยีนวชิาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ม.2 

 7. หอ้งสมุดโรงเรยีน 
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ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

 

                                             (นางชบา  ศรวีิชัย) 

หัวหนา้กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

                                   (นายสมพงษ์  รุ่งฤทธิ)์ 

                           รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวชิาการ 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

                                                                 

                                   (นายสมจติ  ราชิวงค์) 

                           ผู้อำนวยการโรงเรยีนมุกดาหาร 
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บันทกึหลังการสอน 

 1. สรุปผลการจัดการเรยีนการสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

……………………………….……………………………………………………………………………………………………………… 

 2. ปัญหาหรอือุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

……………………………….……………………………………………………………………………………………………………… 

 3. ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

……………………………….……………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                          ลงช่ือ                               ครูผู้สอน 

                                               (นางสาวพะยอม  เชิดชู) 
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แบบทดสอบก่อนเรยีน 

เรื่อง พลเมอืงดตีามวิถปีระชาธปิไตย 

 

 

 

 
 

1. ขอ้ความที่กล่าวว่า “ประชาชนผู้มสีทิธเิลอืกตัง้จะมสีิทธลิงคะแนนเสยีงเลือกตั้งคนละ

หนึ่งเสยีงโดยเท่าเทยีมกัน” สอดคลอ้งกับลักษณะสำคัญของสังคมประชาธปิไตยในขอ้ใด 

  ก. หลักนติธิรรม       ข. หลักความเสมอภาค 

  ค. หลักการเคารพเหตุผล     ง. หลักอำนาจอธปิไตยเป็นของปวงชน 

2. กำนันบุญมานัดประชุมชาวบา้นเพื่อตกลงเกี่ยวกับแนวทาง การตัดถนนเขา้หมู่บา้นใหม้ี

ผลกระทบต่อชาวบา้นนอ้ยที่สุด การกระทำของกำนันบุญมาสอดคลอ้งกับขอ้ใด 

  ก. การประนปีระนอม      ข. การเคารพเหตุผล 

  ค. การตัดสนิใจของคนส่วนใหญ่   ง. ความเสมอภาพของประชาชน 

3. คณะกรรมการนักเรยีนชวนนักเรยีนไปพัฒนาสวนสาธารณะใกลโ้รงเรยีน การกระทำ

ดังกล่าวสอดคลอ้งกับสังคมประชาธปิไตยอย่างไร 

  ก. รับผิดชอบต่อส่วนรวม     ข. การเคารพสทิธเิสรภีาพ 

  ค. การทำงานอย่างมเีหตุผล    ง. การมคีุณธรรมจรยิธรรม 

4. บรษิัทสยามกลกจิรับคนงานพกิารทำงานโดยใหค้่าจ้างเท่ากบัคนที่ร่างกายสมบูรณ์ 

สอดคลอ้งกับขอ้ใด 

  ก. การมคีุณธรรม       ข. การเคารพเหตุผล 

  ค. การปฏบิัตติามกฎหมายแรงงาน  ง. การเคารพศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ 

5. การปฏบิัตตินตามสถานภาพและบทบาท ขอ้ใดถูกต้อง 

  ก. คุณหมอธนาชอบรอ้งเพลงหารายไดพ้เิศษ 

  ข. ครูสันตเิป็นดารานำในการแสดงภาพยนตร์ 

  ค. คุณแม่ของนอ้ยพาน้อยไปใหคุ้ณยายเลี้ยงทุกวัน 

  ง.  หน่องเป็นนักเรยีนที่ไดรั้บเกยีรตบิัตร “เยาวชนคนดี” 

1. จงทำเครื่องหมาย      ทับขอ้ที่ถูกตอ้งที่สุดเพยีงขอ้เดยีว 

   ลงในกระดาษคำตอบ 

                   2. แบบทดสอบมจีำนวน 10 ขอ้ ใช้เวลา 10 นาท ีคะแนนเต็ม 10 คะแนน 

 

คำช้ีแจง 
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6. เอกภาพไปปราศรัยหาคะแนนเสยีงเพื่อสมัครรับเลอืกตัง้เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

การกระทำของเอกภาพสอดคลอ้งกับขอ้ใด 

  ก. สทิธิ         ข. หน้าที่  

  ค.เสรภีาพ        ง. บทบาท 

7. การที่สมาชิกในสังคมร่วมมอืกันปลูกป่า เพื่ออนุรักษ์สภาพแวดล้อม เป็นการสร้าง

คุณลักษณะการเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคมในด้านใดมากที่สุด 

  ก. ความสามัคคี      ข. ความอดทน 

  ค. ความรับผิดชอบ      ง. ความมรีะเบยีบวนัิย 

8. การมสี่วนร่วมในกิจกรรมใดที่สอดคลอ้งกับวถิปีระชาธปิไตย 

  ก. นักศกึษารวมกลุ่มกันเขยีนป้ายโปสเตอร์ขับไล่อธกิารบดี 

  ข. ชาวไร่ออ้ยหยุดงานเพื่อเป็นขอ้ต่อรองกับเจ้าของโรงงานขอขึ้นราคาออ้ย 

  ค. พวกแรงงานชุมนุมกันที่บรเิวณสนามหลวงขอให้รัฐบาลพจิารณาปรับปรุง

ค่าแรงงานขัน้ต่ำ 

  ง. ประชาชนชุมนุมกันเรยีกรอ้งให้รัฐบาลลดอัตราดอกเบี้ยเงนิกูแ้ละยื่นคำขาด

ใหต้อบภายใน 15 วัน 

9. อเนกชวนเพื่อนไปเก็บขยะในบรเิวณรมิแม่นำ้ การกระทำของอเนกแสดงถงึการเป็น

พลเมอืงดใีนเรื่องใด 

  ก. การบำเพ็ญประโยชน์    ข. รักษาคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 

  ค. ความรับผิดชอบต่อชุมชน   ง. การมสี่วนร่วมในกจิกรรมของทอ้งถิ่น 

10. นกนอ้ยแจง้ต่อเจา้หนา้ที่ตำรวจใหไ้ปจับกุมหลานชายของตนที่ค้ายาเสพตดิ ข้อความ

ดังกล่าวสอดคลอ้งกับการเป็นพลเมอืงดใีนเรื่องใด 

  ก. ความรับผิดชอบในปัญหาสังคม   ข. การร่วมมอืกันแกไ้ขปัญหา 

  ค. ปอ้งกันแกไ้ขปัญหาสังคม     ง. ความซื่อสัตย์ต่อสังคม 

 

 

 

 

 

 

เด็กๆ ต้ังใจทำ

แบบทดสอบนะครับ 
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     พลเมือง หมายถงึ พละกำลังของประเทศ ซึ่งมสี่วนเป็นเจา้ของประเทศนั่นเอง ต่าง

จากชาวต่างดา้วเข้าเมอืง ชาวต่างประเทศนี้เข้ามาอยู่ช่ัวคราว พลเมอืงมคีวามหมายต่าง

จากบุคคล ซึ่งหมายถงึ สิ่งซึ่งมสีทิธแิละหนา้ที่ตามกฎหมาย ซึ่งไดแ้ก่ บุคคลธรรมดาและ

นติบิุคคล 

     เมื่อกล่าวถงึพลเมอืงของประเทศใด ย่อมหมายถงึบุคคลทัง้หลายที่มสีัญชาตขิอง

ประเทศนัน้ ๆ ตามกฎหมายของแต่ละประเทศ เช่น เมื่อกล่าวถงึพลเมอืงของประเทศไทย

ย่อมหมายถงึคนทัง้หลายที่มสีัญชาตไิทยตาม กฎหมายไทยพลเมอืงของแต่ละประเทศย่อม

มสีทิธแิละ หนา้ที่ตามกฎหมายของประเทศนัน้ บุคคลต่างสัญชาตทิี่เข้าไปอยู่อาศัยซึ่ง

เรยีกว่าคนต่างดา้ว ไม่มสีทิธเิท่าเทยีมกับพลเมอืง และมหีนา้ที่แตกต่างออกไป เช่น อาจมี

หนา้ที่เสยีภาษ ีหรอืค่าธรรมเนยีมเพิ่มขึ้นตามที่กฎหมายของแต่ละประเทศบัญญัติไว ้

     สทิธ ิและหน้าที่เป็นสิ่งคู่กัน เมื่อมสีทิธกิ็ตอ้งมีหนา้ที่ พลเมอืงของทุกประเทศมีทัง้สทิธิ

และหน้าที่ แต่จะมมีากนอ้ยเพยีงใดขึ้นอยู่กับกฎหมายของประเทศนัน้และแน่นอนว่า

ประเทศที่ปกครองดว้ยระบอบประชาธปิไตยประชาชนมสีทิธมิากกว่าการปกครองใน

ระบอบอื่น เพราะมีสทิธทิี่สำคัญที่สุด คอื สทิธใินการปกครองตนเอง 

 

หน้าท่ีของพลเมอืงดี 

     พลเมืองด ี หมายถงึ ผู้ที่ปฏบิัตหินา้ที่พลเมอืงไดค้รบถว้น  

ทัง้กจิที่ตอ้งทำ และกจิที่ควรทำ 

     หน้าท่ี  หมายถงึ กจิที่ตอ้งทำหรือควรทำ เป็นสิ่งทีก่ำหนดใหท้ำ  

หรอืห้ามมใิหก้ระทำ ถ้าทำก็จะก่อใหเ้กดิผลด ีเกดิประโยชน์ต่อตนเอง  

ครอบครัว หรือสังคมส่วนรวมแลว้แต่กรณี ถา้ไม่ทำหรือไม่ละเวน้ 

การกระทำตามที่กำหนดจะไดรั้บผลเสยีโดยตรง คอื ได้รับโทษ  

หรอืถูกบังคับ เช่น ปรับ จำ คุก หรอืประหารชีวติ เป็นต้น  

โดยทั่วไปสิ่งที่ระบุกจิที่ตอ้งทำ ไดแ้ก่ กฎหมาย เป็นต้น 

     กจิท่ีควรทำ คอื สิ่งที่คนส่วนใหญ่เห็นว่าเป็นหนา้ที่ที่จะตอ้งทำ  

หรอืละเวน้การกระทำ ถา้ไม่ทำหรอืละเวน้การกระทำ จะไดรั้บผลเสยีโดยทางอ้อม 
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     พลเมอืงดใีนวถีิชวีติประชาธปิไตย 

 ความหมายของ “พลเมืองด”ี ในวถีิชวีติประชาธปิไตย 

 พจนานุกรมนักเรยีนฉบับราชบัณฑติยสถาน ไดใ้หค้วามหมายของคำต่าง ๆ ดังนี้ 

 “พลเมือง” หมายถงึ ชาวเมอืง ชาวประเทศ ประชาชน 

 “วถิ”ี หมายถงึ สาย แนว ทาง ถนน 

 “ประชาธปิไตย” หมายถงึ แบบการปกครองที่ถอืมตปิวงชนเป็นใหญ่ 

 ดังนั้นคำว่า “พลเมอืงดใีนวถีิชวีติประชาธปิไตย” จึงหมายถงึ พลเมอืง 

 ที่มคีุณลักษณะที่สำคัญ คอื เป็นผู้ที่ยดึม่ันในหลักศลีธรรมและคุณธรรมของ

ศาสนา  

มหีลักการทางประชาธปิไตยในการดำรงชีวติ ปฏบิัตตินตามกฎหมายดำรงตนเป็นประโยชน์

ต่อสังคม โดยมกีารช่วยเหลือเกื้อกูลกันอันจะก่อใหเ้กดิการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ

ให ้เป็นสังคมและประเทศประชาธปิไตยอย่างแทจ้รงิหลักการทางประชาธปิไตย 

 ลักษณะสำคัญของสังคมประชาธปิไตยประกอบไปด้วย 

  1) หลักอำนาจอธปิไตยเป็นของประชาชนหมายถงึประชาชนเป็นเจา้ของอำนาจ

สูงสุดในการปกครองรัฐ 

  2) หลักความเสมอภาค หมายถงึ ความเท่าเทยีมกันในสังคมประชาธปิไตย ถอื

ว่าทุกคนที่เกดิมาจะมคีวามเท่าเทยีมกันในฐานะการเป็นประชากรของรัฐ ไดแ้ก่ มีสทิธิ

เสรภีาพ มหีน้าที่เสมอภาคกัน ไม่มกีารแบ่งชนช้ันหรอืการเลอืกปฏบิัต ิควรดำรงชีวติอยู่

ร่วมกันอย่างสันต ิไม่ข่มเหงรังแกคนที่อ่อนแอหรอืยากจนกว่า 

  3) หลักนติธิรรม หมายถงึ การใช้หลักกฎหมายเป็นกฎเกณฑ์การอยู่ร่วมกัน 

เพื่อความสงบสุขของสังคม 

  4) หลักเหตุผล หมายถงึ การใช้เหตุผลที่ถูกตอ้งในการตัดสนิหรอืยุตปิัญหาใน

สังคม 

  5) หลักการถอืเสยีงข้างมาก หมายถงึ การลงมตโิดยยอมรับเสยีงส่วนใหญ่ใน

สังคมประชาธปิไตย ครอบครัว ประชาธปิไตย จึงใช้หลักการถอืเสยีงขา้งมากเพื่อลงมตใิน

ประเด็นต่าง ๆ ไดอ้ย่างสันติวธิ ี
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สถานภาพ หมายถงึ ตำแหน่งที่บุคคลไดรั้บจากการเป็นสมาชิกของสังคม 

 แบ่งออกเป็นสถานภาพที่ไดม้าโดยกำเนดิ เช่น ลูก หลาน คนไทย เป็นตน้ 

 และสถานภาพทางสังคม เช่น ครู นักเรยีน แพทย์ เป็นตน้ 

 

บทบาท หมายถงึ การปฏบิัตติามสทิธ ิหนา้ที่อันเนื่องมาจากสถานภาพ 

ของบุคคลเนื่องจากบุคคลมีหลายสถานภาพในคนคนเดียว  

ฉะนัน้บทบาทของบุคคลจงึตอ้งปฏบิัตไิปตามสถานภาพและสถานการณ์นัน้ ๆ 

 

สทิธิ หมายถงึ อำนาจหรอืผลประโยชน์ของบุคคลที่กฎหมายใหค้วาม 

คุม้ครอง เช่น สทิธเิลอืกตัง้ กฎหมายกำหนดใหบุ้คคลที่มอีาย ุ18 ปบีรบิูรณ์ 

มคีุณสมบัตถิูกตอ้งตามกฎหมายมสีทิธเิลอืกสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

 

เสรภีาพ หมายถงึ ความมีอิสระในการกระทำของบุคคลที่อยู่ใน 

ของเขตของกฎหมาย เช่น เสรภีาพในการพูด การเขยีน เป็นตน้ 

 

 

หน้าท่ี หมายถึง ภาระรับผิดชอบของบุคคลที่จะตอ้งปฏบิัต ิ 

เช่น หน้าที่ของบดิาที่มตี่อบุตร เป็นตน้ 

 

 

 

ความหมายสถานภาพ บทบาท สทิธ ิเสรภีาพ หน้าท่ี 
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แนวทางการส่งเสรมิการปฏิบัตตินเป็นพลเมอืงดตีามวิถีประชาธปิไตย 

 ในสังคมที่เป็นประชาธปิไตย การปฏบิัตตินเป็นพลเมอืงดเีป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้

สังคมประชาธปิไตย เป็นสังคมที่มคีวามสงบสุข และช่วยพัฒนาประเทศชาตใิหม้คีวาม

เจรญิกา้วหน้าหรืออาจกล่าวไดว้่า ถา้ชาวไทยทุกคนปฏบิัตตินเป็นพลเมอืงดตีามวถิี

ประชาธปิไตย ประเทศไทยก็จะเจรญิกา้วหน้าทัดเทยีมกับนานาอารยประเทศ และอยู่

ร่วมกันไดอ้ย่างสงบสุขแนวทางการปฏบิัตตินเป็นพลเมืองดตีามวถิปีระชาธปิไตยที่สำคัญมี

ดังนี้ 

 1.การทำกจิกรรมร่วมกันในกระบวนการทางประชาธปิไตย เช่น ชาวไทยทุกคน ทุก

เพศทุกฐานะที่มอีายุครบ 18 ปบีรบิูรณ์ มสีทิธิ์ออกเสยีงเลอืกตัง้ผู้แทนในระดับประเทศและ

ระดับทอ้งถิ่น โดยรัฐธรรมนูญไดบ้ัญญัตรัิบรองสทิธเิสรภีาพของประชาชนชาวไทยไวเ้พื่อ

นำไปใช้เป็นแนวทางการทำงานร่วมกันในกระบวนการประชาธปิไตยหลายประการดว้ยกัน

ดังนี้  

     1) ชาวไทยมเีสรีภาพในการชุมนุมโดยความสงบและปราศจากอาวุธ 

     2) ชาวไทยมเีสรภีาพในการรวมกันจัดตัง้เป็นพรรคการเมอืง 

     3) ชาวไทยมเีสรีภาพในการรวมกนัเปน็สมาคม 

     4) ประชาชนสามารถมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ 

 2. มสี่วนร่วมและรับผิดชอบในกจิกรรมทางสังคม 

 3. การดูแลรักษาสาธารณประโยชน์และสิ่งแวดลอ้มของชุมชนและประเทศ  
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   1.  สันติชวนเพื่อนๆ ไปลงคะแนนเสยีงเลอืกต้ัง

สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สันติบอกกับเพื่อนว่า ต้องเลอืก

ผูส้มัครจากพรรคการเมอืงท่ีมนีโยบายพัฒนาประเทศอย่างมี

ประสทิธิภาพ เพราะผูท่ี้ไดรั้บการเลอืกตัง้  จะเป็นตัวแทน

ของพวกเราในการบริหารราชการแผ่นดนิ หรือตรากฎหมาย 

   2. ธำรงผ่อนบ้านและรถยนต์เป็นเวลานานถงึ 10 ปี เมื่อ

ผ่อนครบตามกำหนดแลว้ธำรงก็ไดรั้บโอนกรรมสทิธ์ิบ้านและ

รถยนต์เป็นของเขาตามกฎหมาย ธำรงมสีทิธิในบ้านของเขา 

เขาไม่ตอ้งการใหค้นอื่นเขา้มาทำความรำคาญใจในบ้านของ

เขา และเขากไ็ม่เปิดวทิยุเสยีงดังรบกวนเพื่อนบ้าน    

   3. หมู่บ้านดอนหวายไดรั้บการยกย่องว่า เป็นหมู่บ้าน

พัฒนาตัวอย่าง เพราะเป็นหมู่บ้านท่ีช่วยกันรักษาความ

สะอาด ปลูกตน้ไมร่้มร่ืน มสีวนสาธารณะ ซึ่งเกดิจากความ

ร่วมแรงกันของชาวบ้าน และช่วยกันขุดลอกคูคลองท่ีตื้นเขิน 

ทำถนนภายในหมู่บ้าน 

4. ต้นมะม่วงในบ้านของสน ยื่นกิ่งเขา้ไปในบ้านของกา้น  

กา้นบอกใหส้นตัดกิ่งมะม่วงภายในเวลา 1 เดอืน แต่สนไม่ตัด 

ดังน้ันกา้นจงึตัดกิ่งมะม่วงดว้ยตนเอง ทำใหส้นไม่พอใจ มกีาร

ต่อว่ากันขึ้น ในท่ีสุดกา้นก็ใหเ้หตุผลว่า เขาทำตามขัน้ตอน

ของกฎหมาย ดังน้ันสนจงึยอมรับ 
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5. ปัจจุบันนี้สตรีสามารถประกอบอาชีพรับราชการทหาร 

ปลัดอำเภอ นายอำเภอ ผูว่้าราชการจังหวัดผูพ้พิากษาได ้

นอกจากน้ันทุกคนยังใช้สทิธิเลอืกต้ังสมาชิกสภาผูแ้ทน และ

สมาชิกสภาท้องถิ่นไดเ้มื่ออายุครบตามท่ีกฎหมายกำหนด 

6. ชาวบ้านโนนสูงต่างก็มคีวามคดิเห็นแตกต่างกัน ในเร่ืองขุด

บ่อบาดาลในหมู่บ้าน บางกลุ่มตอ้งการใหขุ้ดบริเวณหนา้

หมู่บ้าน บางกลุ่มตอ้งการใหขุ้ดบริเวณหลังหมู่บ้าน แต่ใน

ท่ีสุดผูใ้หญ่ก็นัดเจรจากับทุกกลุ่ม และสามารถตกลงกันได ้

7. ในการประชุมใหญ่ของคณะกรรมการบริหารหมู่บ้าน

จอมทอง ประธานในท่ีประชุมเสนอความคดิเห็นว่า ชาวบ้าน

ทุกคนควรรวมพลังศรัทธาสร้างวัดประจำหมู่บ้านแห่งใหม่  

เพื่อเป็นศูนย์รวมจติใจของชาวบ้าน แต่คณะกรรมการส่วน

ใหญ่ไม่เห็นดว้ยกับขอ้เสนอของประธาน ดว้ยเหตุผลสำคัญ

หลายประการ เช่น มวัีดใกลห้มู่บ้านอยู่แลว้ถงึ 2 วัด และการ

ท่ีจะสร้างวัดใหม่ต้องมคีา่ใช้จ่ายสูง ชาวบ้านก็มรีายไดน้้อย 

อยู่แลว้ คงขาดกำลังทรัพย์ท่ีจะช่วยเหลอื ในท่ีสุดประธานก็

ยอมตามความคดิเห็นของคณะกรรมการ 

8. ประธานฝ่ายกจิกรรมนักเรียนประชุมคณะกรรมการเร่ือง 

การจัดกจิกรรมในวันเด็ก กรรมการมคีวามคดิเห็นแตกต่างกัน 

บางคนเสนอใหจ้ัดกจิกรรมในหอ้งประชุมของโรงเรียน บางคน

เสนอใหจ้ัดกจิกรรมบริเวณลานกฬีาของโรงเรียน บางคน

เสนอใหจ้ัดท่ีหน้าเสาธง  
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คำชี้แจง ใหนั้กเรยีนอ่านกรณีศกึษาแลว้ตอบคำถาม 

  

         จริวัฒน์เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 เมื่อครูใหนั้กเรียนทำกจิกรรมต่างๆ  

จริวัฒน์มักไดรั้บเลอืกใหเ้ป็นหัวหนา้กลุ่มอยู่เสมอ เพราะเขาจะรับฟังความคดิเห็นของผูอ้ื่น ไม่ถอืม่ัน

ตามความคดิของตนเอง แต่ถา้เขาเป็นสมาชิกของกลุ่มในบางคร้ัง เขาก็จะเช่ือฟังความคดิเห็นของ

สมาชิกกลุ่มเช่นกัน เพื่อนของสันต์บางคนเป็นคนท่ีมฐีานะยากจน บางคนเป็นเด็กพกิาร ซึ่งทางโรงเรียน

จะรับเด็กพกิารมาเรียนร่วมกับเด็กท่ัวไปดว้ย สันต์จะปฏบัิติตนต่อเพื่อนเหล่าน้ันเท่าเทียมกับคนอื่น 

เดอืนหน้าสันต์จะมอีายุครบ 15 ปี เขาเตรียมตัวไปทำบัตรประจำตัวประชาชน 

 บ้านของจริวัฒน์อยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ 3 กโิลเมตร เขาตอ้งขี่จักรยานไปโรงเรียน บาง

วันไปพร้อมกับเพื่อนหลายคน ทุกคนขี่รถจักรยานเรียงเดี่ยวไปตามถนน ไม่ขีจ่ักรยานเป็นกลุ่ม บริเวณ

หน้าโรงเรียนจะมทีางขา้มถนนท่ีพวกนักเรียนเรียกกันว่า ทางมา้ลาย สันต์และเพื่อนๆ จะขา้มถนนตรง

ทางมา้ลาย 

 จริวัฒน์และเพื่อนๆ ชอบไปช่วยชุมชนใกลโ้รงเรียนในการปลูกต้นไมใ้หแ้ก่ชุมชน ทำความ

สะอาดบริเวณสวนสาธารณะ ช่วยโรงเรียนจัดนิทรรศการ จัดสถานท่ีในงานต่างๆ ของโรงเรียน เป็น

ลูกเสอือาสาจราจร บางคร้ังก็นำสิ่งของไปบริจาคแกผู่ป้ระสบภัยธรรมชาต ิเช่น นำ้ท่วม ไฟไหม ้หรือ

บางคร้ังกน็ำสิง่ของไปบริจาคแก่คนยากจน เด็กกำพร้า ไปช่วยสอนหนังสอืแก่เด็กเล็ก 

 คุณครูจะชมจริวัฒน์และเพื่อนๆ ว่า เป็นพลเมอืงดตีามวถิปีระชาธิปไตย 

 

คำถาม  จริวัฒน์มคีุณลักษณะหรอืมกีารกระทำอย่างไรบา้ง ที่แสดงว่า เป็นพลเมืองดี 

ตามวถิปีระชาธปิไตย ยกตัวอย่างประกอบ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

บัตรคำถามท่ี 2  

เรื่อง คุณลักษณะพลเมอืงดตีามวิถี

ประชาธปิไตย 
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คำชี้แจง : ใหนั้กเรยีนวเิคราะห์สถานภาพและบทบาทของบุคคล 

ในภาพแลว้เขียนบันทกึใหถู้กต้อง 
สถานภาพของบุคคลในภาพ 

มบีทบาท 

 

 

 

 

 

 
 

สถานภาพของบุคคลในภาพ 

มบีทบาท 

 

 

 

 

 

 

 

สถานภาพของบุคคลในภาพ 

มบีทบาท 

 

 

 

 

 

 

 

บัตรคำถามท่ี 3 

เรือ่ง สถานภาพ บทบาท 



243 

สถานภาพของบุคคลในภาพ 

มบีทบาท 

 

 

 

 

 

 

 

สถานภาพของบุคคลในภาพ 

มบีทบาท 

 

 

 

 

 

 

 

สถานภาพของบุคคลในภาพ 

มบีทบาท 
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คำชี้แจง : ใหนั้กเรยีนบรรยายใตภ้าพที่แสดงถงึการปฏิบัตตินตามสถานภาพ บทบาท 

สทิธ ิเสรภีาพ และหนา้ที่ของพลเมอืงด ีและผลที่ไดรั้บ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

 

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

 

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

 

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

 

บัตรคำถามท่ี 4 

เรือ่ง สถานภาพ บทบาท สิทธ ิและหน้าท่ี 

https://www.thairath.co.th/content/603960
https://daily.rabbit.co.th/%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99-%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://www.prachachat.net/news_detail.php?newsid=1293592978
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คำชี้แจง : ใหน้ักเรยีนพจิารณาขอ้ความต่อไปนี้ว่ามคีวามสัมพันธ์กับหัวขอ้ใดในกรอบ

ดา้นล่าง จากนัน้นำอักษรในแต่ละหัวขอ้มาเขยีนดา้นล่างขอ้ความใหถู้กตอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัตรคำถามท่ี 5 

เรื่อง สถานภาพ บทบาท สิทธ ิและหน้าท่ี 

ถอืเป็นการสร้างรายไดใ้หกั้บตนเองและ

ประเทศชาต ิส่งผลใหเ้กิดสภาพคล่องทาง

การเงนิและมคีวามเป็นอยู่ทีด่ ี

…………………….. 

เมื่อมอีาย ุ18 ปบีริบูรณ์เรามหีนา้ที่ไปใช้

สทิธเิลอืกตัง้ทุกคร้ังเพื่อเลอืกคนดเีขา้ไป

เป็นตัวแทนในการบริหารบา้นเมอืง 

…………………….. 

การใช้ทรัพยากรใหเ้กิดคุณค่ามากที่สุดลดการใช้ทรัพยากร

ที่หาไดย้ากและหาสิง่อื่นมาทดแทน 

…………………….. 

การศกึษาเป็นการพัฒนาคนใหม้คีวาม

สมบูรณ์ทัง้ร่างกายจติใจและสตปิัญญา

เพื่อนำความรู้ไปใช้ในการดำเนนิชีวติ 

…………………….. 

ประชาชนทุกคนควรมสี่วนร่วมในการ

สอดส่องดูแลและเฝา้ระวังเพือ่ปอ้งกันมใิห้

ผูท้ี่ไม่หวังดคิีดทำลายประเทศ 

…………………….. 

ก. การปอ้งกันประเทศ   

ข. การสบืสานศลิปะวัฒนธรรมและภมูปิัญญาทอ้งถ่ิน    

ค. การร่วมมอืในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ         

ง. การประกอบอาชีพสุจริต                                     

จ. การปฏบิัตติามกฎหมาย                                         

ฉ. การประหยดัและอดออม 

ช. การไปใช้สทิธเิลอืกตัง้ 

ซ. การเขา้รับการศกึษาอบรม 

ฌ. การปฏบิตัตินตามค่านยิมที่ดงีาม 

ญ. การนับถอืศาสนาและปฏบิัตติามพธิกีรรมทางศาสนาทีต่นนับถอื 
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1. ในฐานะพลเมอืงดเีราสามารถเข้าไปมสี่วนร่วมในการทำกจิกรรมร่วมกันในกระบวนการ

ทางประชาธปิไตยไดอ้ย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

2. กจิกรรมทางสังคมที่มคีวามสำคัญต่อการพัฒนาสังคมประชาธปิไตยมอีะไรบา้ง 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

3. เราสามารถช่วยกันดูแลรักษาสาธารณประโยชน์รวมถงึสิ่งแวดลอ้มของชุมชนและ

ประเทศชาตไิดอ้ย่างไรบ้าง 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

4. หากคนในสังคมไทยไม่รู้จักทำกจิกรรมร่วมกันตามกระบวนการทางประชาธปิไตยจะ

ส่งผลอย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

5. แนวทางการส่งเสรมิใหป้ฏบิัตตินเป็นพลเมอืงดตีามวิถปีระชาธปิไตยสามารถทำได้

อย่างไรจงอธบิาย 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

บัตรคำถามท่ี 6 

เรื่อง แนวทางการส่งเสรมิการปฏบัิติตนเป็นพลเมอืงด ี
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บัตรกจิกรรมท่ี 1 เสรมิการคดิอย่างมวิีจารณญาณ 
 

“ฉลาดเลือก” 

ชื่อกลุ่ม.................................................... 

คำชีแ้จง :1. ใหนั้กเรยีนพิจารณา ถา้อยู่ในสถานการณ์ที่กำหนดใหจ้ะปฏบิัตอิย่างไร 

    2. แต่ละกลุ่มรายงานหน้าช้ันเรยีน และนักเรยีนช่วยกันเลอืกทางเลอืกที่

เหมาะสมที่สุดพรอ้มเหตุผล  

สถานการณ์ ทางเลอืก 

1) คุณครูลาป่วยทำให้ช่ัวโมงวชิาสังคมศกึษาว่าง  

 

2) เพื่อนๆ ไปเล่นเกมที่รา้นหลังโรงเรยีน  

 

3) ลมืทำการบ้านส่งคุณครู  

 

4) คนแปลกหน้ายื่นสิ่งของให ้  

 

 

5) ร่วมกจิกรรมเดนิทางไกลหลงทาง  
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บัตรกจิกรรมท่ี 2 เสรมิการคดิอย่างมวิีจารณญาณ 

 

ชื่อกลุ่ม.................................................... 

คำชี้แจง :1. ให้แต่ละกลุ่มพจิารณาอ่านและทำความเขา้ใจ นักเรยีนแต่ละกลุ่มเขียน

วพิากษ์วจิารณ์เรื่องที่อ่าน ร่วมกันอภปิรายในประเด็นตอไปนี้ 

 1) ไดค้วามคดิอย่างไรบา้งกับเรื่องที่อ่าน 

 2) จะนำแนวคดินี้ไปใช้ใหเ้กดิประโยชน์ไดอ้ย่างไร 

 3) ตัง้ช่ือเรื่องที่อ่าน 

1. ไดค้วามคดิอย่างไรบา้งกับเรื่องที่อ่าน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2.จะนำแนวคดินี้ไปใช้ใหเ้กดิประโยชน์ไดอ้ย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. ช่ือเรื่องที่อ่าน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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คำชี้แจง :1. ให้แต่ละกลุ่มพจิารณาอ่านและทำความเขา้ใจ นักเรยีนแต่ละกลุ่มเขียน

วพิากษ์วจิารณ์เรื่องที่อ่าน ร่วมกันอภปิรายในประเด็นตอไปนี้ 

 1)ไดค้วามคดิอย่างไรบา้งกับเรื่องที่อ่าน 

 2)จะนำแนวคดินี้ไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ไดอ้ย่างไร 

3)ตัง้ช่ือเรื่องที่อ่าน 

เรือ่ง.......................................................... 

 “ประหลาดสิ้นดี” ใหค้นนงึสบถขึ้น พรอ้มกับมองที่ขวดหมกึ บนโต๊ะเขยีนหนังสอื 

“บทรอ้ยกรองที่สุดแสนจะไพเราะเพราะพริ้งต่างๆ ออกมาจากขวดหมกึในนี้ และต่อไปนี้

มันจะเป็นเรื่องอะไร”  

 มันเป็นความลับ วันหนึ่งพูดกับปากกาคนหนึ่งสามารถทำใหทุ้กสิ่งทุกอย่างบนโต๊ะ

ไดย้นิ  

 “ประหลาดมากฉันทำใหเ้กิดเป็นเรื่องราวต่างๆขึ้นได้ อย่างวจิติรพิสดาร เมื่อเขา

ลากช้ันรากเป็นตัวอักษรลงบนแผ่นกระดาษ” ฉันรูแ้ต่เพยีงว่าฉันเพยีงหยดเดยีวทำใหเ้กดิ

ขอ้ความที่ซาบซึ้งตรึงใจไดเ้กนิกว่าครึ่งหน้ากระดาษ ฉันมคีวามสำคัญไม่นอ้ยทเีดียว กวี

นพินธ์เกดิขึ้นเพราะฉัน ตัวละครเอกที่เป็นที่รูจั้กกันดีๆ ทั่วโลก ความรูส้กึ อารมณ์ โกรธ 

หัวเราะชอบใจ การบรรยายถึงธรรมชาตอิันงดงามและน่าพิสมัยเกดิขึ้นเพราะฉัน ทั้งๆที่

อัศวนิพระเอกและผู้รา้ยเหล่านี้ฉันไม่รูจั้กเลยแมแ้ต่นดิเดียว  

 ท่านพูดถูก ปากกาพูด ถ้าท่านคดิอกีสักนดิท่านจะรูว้่าในฐานะที่ท่านเป็นนำ้หมกึ

ท่านเป็นเพยีงส่วนประกอบของปากกาเท่านั้น ฉันต่างหากที่เขยีนลงบนกระดาษแสดง

ความรูส้กึนกึคดิเป็นตัวหนังสอืปากกาเป็นผู้เขยีน 

 ท่านขาดความรอบรู้ หนวดหมกึพูด เพิ่งทำงานยังไม่ถงึอาทติย์ก็ชำรุดใช้การไม่ได้ 

ท่านเป็นเพยีงผู้รับใช้ ก่อนที่ท่านจะมาทำหน้าที่นี้ฉันมผู้ีใช้อย่างท่านมากมาย มทีัง้ประเภท

ขนนก ขนห่าน ประเภทดเียี่ยมที่ทำจากอังกฤษ ปากกาขนนกและปากกาเหลก็ดมีารับใช้ฉัน

มามากมายแลว้ และกำลังจะมาอกีเยอะ ฉันก็อยากรูเ้หมอืนกันว่า ต่อไปนี้เขาจะเอาฉันไป

เขยีนเรื่องอะไร 

 เรื่องขวดหมกึคุยโมน้่ะซ ิปากกาพูด มันไม่น่าดูเลยที่จะมาคุยโม ้เพราะใครๆ เขาจะ

หัวเราะเยาะเอาเปล่าๆ 

 คนืนัน้กวนีพินธ์ หมดอารมณ์ ขวดหมกึและปากกามองหนา้กันอย่างสิ้นหวัง 
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บัตรกจิกรรมท่ี 3 เสรมิการคดิอย่างมวิีจารณญาณ 

 

ชื่อกลุ่ม.................................................... 

คำชี้แจง : 1. ใหแ้ต่ละกลุ่มพจิารณาอ่านและทำความเขา้ใจ นักเรยีนแต่ละกลุ่มเขียน

วพิากษ์วจิารณ์เรื่องที่อ่าน ร่วมกันอภปิรายในประเด็นตอไปนี้ 

 1) ไดค้วามคดิอย่างไรบา้งกับเรื่องที่อ่าน 

 2) จะนำแนวคดินี้ไปใช้ใหเ้กดิประโยชน์ไดอ้ย่างไร 

 3) ตัง้ช่ือเรื่องที่อ่าน 

1. ไดค้วามคดิอย่างไรบา้งกับเรื่องที่อ่าน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2.จะนำแนวคดินี้ไปใช้ใหเ้กดิประโยชน์ไดอ้ย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. ช่ือเรื่องที่อ่าน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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คำชี้แจง :1. ให้แต่ละกลุ่มพจิารณาอ่านและทำความเขา้ใจ นักเรยีนแต่ละกลุ่มเขียน

วพิากษ์วจิารณ์เรื่องที่อ่าน ร่วมกันอภปิรายในประเด็นตอไปนี้ 

 1) ไดค้วามคดิอย่างไรบา้งกับเรื่องที่อ่าน 

 2) จะนำแนวคดินี้ไปใช้ใหเ้กดิประโยชน์ไดอ้ย่างไร 

 3) ตัง้ช่ือเรื่องที่อ่าน 

เรือ่ง.......................................................... 

 

 ในกาลครัง้หนึ่งที่ยังไม่นานเท่าใดนัก มกีาน้ำชาอยู่ใบหนึ่งที่มันมคีวามภาคภูมใิจใน

ตนเองเป็นอย่างมาก เพราะตัวของมันทำจากกระเบื้องเคลอืบช้ันด ีภูมใิจที่หูของมันกวา้ง 

พวยของมันยาว และยังตัง้รับกันอยู่ 2 ขา้งของตัวมันอย่างไดส้ัดส่วน มันชอบเอาสิ่งเหล่านี้

มาคุยบ่อยๆ แต่มันจะไม่ยอมถึงฝาของมันเลยเนื่องจากแตกจนตอ้งใหห้มุดยดึ แถมยังมี

ช้ินส่วนเล็กๆช้ินหนึ่งหายไป ซึ่งก็คงเป็นธรรมดาที่ไม่มใีครหรอกที่จะเอาความไม่

สมประกอบของตนเองมาพูด แต่คนอื่นสกิลับถงึว่าไดร้สชาติจากการพูดคุยถงึปมดอ้ยของ

คนอื่น 

 ถว้ย เหยอืกนำ้ โถ และอื่นๆ ๆแมก้ระทั่งช้อน ต่างคนได้ดวี่าปากกาหล่นจึงเกดิ

ตำหนขิึ้น ฉะนั้นจงึนำเอาเรื่องนี้มาคุยกันแทนที่จะคุยเรื่องหูและพวยที่น่ารักของกา กานำ้

ชามันรูด้วี่าพวกพอ้ง ของมันชอบพูดในสิ่งที่มันไม่อยากใหใ้ครกล่าวขวัญ 

 วันหนึ่งมันรำพึงถงึจุดบกพร่องของมันเอง ที่ทำให้มันอยู่อย่างสงบเสงี่ยมเจยีมตัว

มานาน วันนี้มันนกึถงึจุดเด่นของมันเช่น พวย ฝา และหู ในขณะที่ ถว้ย เหยอืก โถ และ

ช้อนไม่มทีุกสิ่งเป็นองค์ประกอบในขณะที่มันดำรงตำแหน่งผู้ยิ่งใหญ่บนโต๊ะมันพูดกับตัวเอง

อย่างม่ันใจ 

 โครม!! มันหล่นจากโต๊ะเพราะความซุ่มซ่ามของเจ้าของ พวยหักถงึโคน หนูแตก

กระเด็นไปคนละทาง ฝาไม่ตอ้งพูดถงึ ตัวมันคว่ำอยู่กับพื้นโดยไม่มรีอยรา้ว เป็นข่าว

เจ็บปวดและทรมานที่สุดสำหรับมัน แต่ทุกคนหัวเราะชอบใจที่มันตอ้งไปนอนแอ้งแมง้  

พวยหักและหูหลุด 

 มันเองมันก็อดขำชะตาชีวิตของมันไม่ไดท้ี่มันเกดิมาเป็นนำ้ชาแต่ถูกนำ มาปลูก

ตน้ไมใ้นช่วงทา้ยและในที่สุดมันก็ถูกๆเป็นช้ินเล็กช้ินนอ้ย วางปดิหนา้ดนิอยู่บนกระถาง 

เพราะเหตุนี้มันจงึตอ้งหมอบกระแตอยู่ที่นี่ในฐานะกาน้ำชาแตกที่ไรป้ระโยชน์ 
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บัตรกจิกรรมท่ี 1 เสรมิการคดิแบบโยนโิสมนสิการ 

 

เรื่อง สถานภาพและบทบาท (คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ์) 

ชื่อกลุ่ม.................................................... 

คำชี้แจง ใหนั้กเรยีนเลอืกหมายเลขหนา้ข้อความ ไปตอบคำถามใหถู้กตอ้ง 

 

1. สถานภาพ            2. บทบาท          3.สิทธ ิ

 

                 4.เสรภีาพ        5.หน้าท่ี 

 

  1. หน้าที่ของบดิาที่มตี่อบุตร    ………………………………………….. 

  2.แพทย ์                   …………………………………………. 

  3.สทิธเิลอืกตัง้                 ………………………………………….. 

  4.เสรภีาพในการพูด             ……………………………………………. 

  5.การปฏบิัตติามสทิธ ิ          ……………………………………………. 

  6.นักเรยีน                         ……………………………………………. 

  7. บดิามารดา                     ………………………………………….. 

  8. นายกรัฐมนตร ี               ……………………………………………. 

  9. ทำตามกฎหมาย                …………………………………………. 
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บัตรกจิกรรมท่ี 2 เสรมิการคดิแบบโยนโิสมนสิการ 

 

คำช้ีแจง ให้นักเรยีนยกตัวอย่างการแกไ้ขปัญหาโดยใช้อรยิสัจ 4 ในชีวติประจำวัน 

สถานการณ์ท่ี  1 

ทุกข์ (ผล)  พจิารณารูว้่าไดรั้บบาดเจ็บจากการขับขี่จักรยานยนต์ล้ม 

สมุทัย (เหตุ) ............................................................................................................ 

นโิรธ (ผล)  ............................................................................................................. 

มรรค (เหตุ) ............................................................................................................. 

 

 

สถานการณ์ท่ี 2 

ทุกข์ (ผล)  นำ้หนักตัวมากจนรูส้กึอดึอัด ถูกเพื่อนลอ้ 

สมุทัย (เหตุ) .......................................................................................................... 

นโิรธ (ผล)  .......................................................................................................... 

มรรค (เหตุ) .......................................................................................................... 

 

 

สถานการณ์ท่ี 3 

ทุกข์ (ผล)  สอบตก ทุกข์ใจเพราะการสอบตก 

สมุทัย (เหตุ) .......................................................................................................... 

นโิรธ (ผล)  .......................................................................................................... 

มรรค (เหตุ) ......................................................................................................... 
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คำชี้แจง : ใหนั้กเรยีนบันทึกการปฏบิัตตินเป็นพลเมอืงดตีามวถิปีระชาธปิไตยในระยะเวลา 

10 วันโดยเขยีนลงในตารางที่กำหนดให้ครบถว้น 

ว/ด/ป สิ่งที่ปฏบิัติ เกดิประโยชน์ ผู้สังเกตการณ์ 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัตรกจิกรรมที่ 1 

บันทกึการปฏบิัตตินเป็นพลเมอืงดตีามสถานภาพ บทบาท สทิธ ิและหน้าที่ 
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ภาคผนวก 
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ข้อที่ คำตอบ 

1 ข 

2 ก 

3 ก 

4 ง 

5 ง 

6 ค 

7 ก 

8 ค 

9 ข 

10 ค 

บัตรเฉลยแบบทดสอบกอ่นเรยีน 

เรื่อง พลเมอืงดตีามวิถปีระชาธปิไตย 
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เฉลยบัตรคำถามท่ี1 

เรื่อง สังคมประชาธปิไตย 
 

คำชี้แจง ใหนั้กเรยีนบรรยายประเด็นสำคัญในกรณตีัวอย่างที่สอดคลอ้งกับลักษณะ

สำคัญของสังคมประชาธปิไตย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   1.  สันติชวนเพื่อนๆ ไปลงคะแนนเสยีงเลอืกต้ัง

สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สันติบอกกับเพื่อนว่า ต้องเลอืก

ผูส้มัครจากพรรคการเมอืงท่ีมนีโยบายพัฒนาประเทศอย่างมี

ประสทิธิภาพ เพราะผูท่ี้ไดรั้บการเลอืกตัง้  จะเป็นตัวแทน

ของพวกเราในการบริหารราชการแผ่นดนิ หรือตรากฎหมาย 

   2. ธำรงผ่อนบ้านและรถยนต์เป็นเวลานานถงึ 10 ปี เมื่อ

ผ่อนครบตามกำหนดแลว้ธำรงก็ไดรั้บโอนกรรมสทิธ์ิบ้านและ

รถยนต์เป็นของเขาตามกฎหมาย ธำรงมสีทิธิในบ้านของเขา 

เขาไม่ตอ้งการใหค้นอื่นเขา้มาทำความรำคาญใจในบ้านของ

เขา และเขากไ็ม่เปิดวทิยุเสยีงดังรบกวนเพื่อนบ้าน    

   3. หมู่บ้านดอนหวายไดรั้บการยกย่องว่า เป็นหมู่บ้าน

พัฒนาตัวอย่าง เพราะเป็นหมู่บ้านท่ีช่วยกันรักษาความ

สะอาด ปลูกตน้ไมร่้มร่ืน มสีวนสาธารณะ ซึ่งเกดิจากความ

ร่วมแรงกันของชาวบ้าน และช่วยกันขุดลอกคูคลองท่ีตื้นเขนิ 

ทำถนนภายในหมู่บ้าน 

4. ต้นมะม่วงในบ้านของสน ยื่นกิ่งเขา้ไปในบ้านของกา้น  

กา้นบอกใหส้นตัดกิ่งมะม่วงภายในเวลา 1 เดอืน แต่สนไม่ตัด 

ดังน้ันกา้นจงึตัดกิ่งมะม่วงดว้ยตนเอง ทำใหส้นไม่พอใจ มกีาร

ต่อว่ากันขึ้น ในท่ีสุดกา้นก็ใหเ้หตุผลว่า เขาทำตามขัน้ตอน

ของกฎหมาย ดังน้ันสนจงึยอมรับ 

อำนาจอธิปไตยมาจากประชาชน 

ยึดหลักนิติธรรม (สทิธิในทรัพย์สนิ 

การไม่ละเมดิสทิธิของผูอ้ื่น)......... 

ประชาชนมคีวามรับผดิชอบ 

ต่อส่วนรวม 

หลักการเคารพเหตุผล 

และการเคารพกฎหมาย 
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5. ปัจจุบันนี้สตรีสามารถประกอบอาชีพรับราชการทหาร 

ปลัดอำเภอ นายอำเภอ ผูว่้าราชการจังหวัดผูพ้พิากษาได ้

นอกจากน้ันทุกคนยังใช้สทิธิเลอืกต้ังสมาชิกสภาผูแ้ทน และ

สมาชิกสภาท้องถิ่นไดเ้มื่ออายุครบตามท่ีกฎหมายกำหนด 

สังคมท่ียึดหลักความเสมอภาค  

มคีวามเท่าเทียมกันตามกฎหมาย 

 

6. ชาวบ้านโนนสูงต่างก็มคีวามคดิเห็นแตกต่างกัน ในเร่ืองขุด

บ่อบาดาลในหมู่บ้าน บางกลุ่มตอ้งการใหขุ้ดบริเวณหนา้

หมู่บ้าน บางกลุ่มตอ้งการใหขุ้ดบริเวณหลังหมู่บ้าน แต่ใน

ท่ีสุดผูใ้หญ่ก็นัดเจรจากับทุกกลุ่ม และสามารถตกลงกันได ้

ยึดหลักเคารพเหตุผล 

7. ในการประชุมใหญ่ของคณะกรรมการบริหารหมู่บ้าน

จอมทอง ประธานในท่ีประชุมเสนอความคดิเห็นว่า ชาวบ้าน

ทุกคนควรรวมพลังศรัทธาสร้างวัดประจำหมู่บ้านแห่งใหม่  

เพื่อเป็นศูนย์รวมจติใจของชาวบ้าน แต่คณะกรรมการส่วน

ใหญ่ไม่เห็นดว้ยกับขอ้เสนอของประธาน ดว้ยเหตุผลสำคัญ

หลายประการ เช่น มวัีดใกลห้มู่บ้านอยู่แลว้ถงึ 2 วัด และการ

ท่ีจะสร้างวัดใหม่ต้องมคีา่ใช้จ่ายสูง ชาวบ้านก็มรีายไดน้้อย 

อยู่แลว้ คงขาดกำลังทรัพย์ท่ีจะช่วยเหลอื ในท่ีสุดประธานก็

ยอมตามความคดิเห็นของคณะกรรมการ 

ยึดหลักประนีประนอม 

8. ประธานฝ่ายกจิกรรมนักเรียนประชุมคณะกรรมการเร่ือง 

การจัดกจิกรรมในวันเด็ก กรรมการมคีวามคดิเห็นแตกต่างกัน 

บางคนเสนอใหจ้ัดกจิกรรมในหอ้งประชุมของโรงเรียน บางคน

เสนอใหจ้ัดกจิกรรมบริเวณลานกฬีาของโรงเรียน บางคน

เสนอใหจ้ัดท่ีหน้าเสาธง  

 

 

 

 

 

การยอมรับในการตัดสนิใจ 

ของฝ่ายขา้งมาก แต่รับฟังเสยีง

ขา้งน้อย 



259 

 

 

 

คำชี้แจง ใหนั้กเรยีนอ่านกรณีศกึษาแลว้ตอบคำถาม 

  

         จริวัฒน์เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 เมื่อครูใหนั้กเรียนทำกจิกรรมต่างๆ  

จริวัฒน์มักไดรั้บเลอืกใหเ้ป็นหัวหนา้กลุ่มอยู่เสมอ เพราะเขาจะรับฟังความคดิเห็นของผูอ้ื่น ไม่ถอืม่ัน

ตามความคดิของตนเอง แต่ถา้เขาเป็นสมาชิกของกลุ่มในบางคร้ัง เขาก็จะเช่ือฟังความคดิเห็นของ

สมาชิกกลุ่มเช่นกัน เพื่อนของสันต์บางคนเป็นคนท่ีมฐีานะยากจน บางคนเป็นเด็กพกิาร ซึ่งทางโรงเรียน

จะรับเด็กพกิารมาเรียนร่วมกับเด็กท่ัวไปดว้ย สันต์จะปฏบัิติตนต่อเพื่อนเหล่าน้ันเท่าเทียมกับคนอื่น 

เดอืนหน้าสันต์จะมอีายุครบ 15 ปี เขาเตรียมตัวไปทำบัตรประจำตัวประชาชน 

 บ้านของจริวัฒน์อยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ 3 กโิลเมตร เขาต้องขี่จักรยานไปโรงเรียน บาง

วันไปพร้อมกับเพื่อนหลายคน ทุกคนขี่รถจักรยานเรียงเดี่ยวไปตามถนน ไม่ขีจ่ักรยานเป็นกลุ่ม บริเวณ

หน้าโรงเรียนจะมทีางขา้มถนนท่ีพวกนักเรียนเรียกกันว่า ทางมา้ลาย สันต์และเพื่อนๆ จะขา้มถนนตรง

ทางมา้ลาย 

 จริวัฒน์และเพื่อนๆ ชอบไปช่วยชุมชนใกลโ้รงเรียนในการปลูกต้นไมใ้หแ้ก่ชุมชน ทำความ

สะอาดบริเวณสวนสาธารณะ ช่วยโรงเรียนจัดนิทรรศการ จัดสถานท่ีในงานต่างๆ ของโรงเรียน เป็น

ลูกเสอือาสาจราจร บางคร้ังก็นำสิ่งของไปบริจาคแกผู่ป้ระสบภัยธรรมชาต ิเช่น นำ้ท่วม ไฟไหม ้หรือ

บางคร้ังก็นำสิ่งของไปบริจาคแก่คนยากจน เด็กกำพร้า ไปช่วยสอนหนังสือแก่เด็กเล็ก 

 คุณครูจะชมจริวัฒน์และเพื่อนๆ ว่า เป็นพลเมอืงดตีามวถิปีระชาธิปไตย 

 

คำถาม  จริวัฒน์มคุีณลักษณะหรอืมกีารกระทำอยา่งไรบา้ง ที่แสดงว่า เป็นพลเมอืงดตีามวถีิ

ประชาธปิไตย ยกตัวอย่างประกอบการกระทำท่ีแสดงว่า เป็นพลเมอืงดตีามวถิปีระชาธิปไตย คอื  

  1.  เคารพในเหตุผล สันต์จะรับฟังความคดิเห็นของเพื่อนอย่างมเีหตุผลไม่ว่าสันต์จะเป็น

หัวหนา้กลุ่มหรือสมาชิกของกลุ่ม 

  2.  เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สันต์ปฏบัิติตนต่อเพื่อนท่ีพกิารหรือเพื่อนท่ียากจน

เช่นเดยีวกับเพื่อนคนอื่น 

  3.  มจีติสาธารณะ สันต์จะช่วยเหลอืชุมชนทำประโยชน์ เช่น ปลูกต้นไม ้ทำความสะอาด

บริเวณสวนสาธารณะ ช่วยโรงเรียนจัดนทิรรศการ จัดสถานท่ีในงานต่างๆ ของโรงเรียน เป็นลูกเสอื

จราจร เป็นตน้ 

  4.  เคารพกฎหมาย โดยการปฏบัิตตินตามกฎหมายว่าดว้ยการทำบัตรประจำตัวประชาชน 

เคารพและปฏบัิตติามกฎหมายจราจร  

เฉลยบัตรคำถามท่ี 2  

เรื่อง คุณลักษณะพลเมอืงดตีามวิถี

ไ  
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คำชี้แจง : ใหนั้กเรยีนวเิคราะห์สถานภาพและบทบาทของบุคคล 

ในภาพแลว้เขียนบันทกึใหถู้กต้อง 
สถานภาพของบุคคลในภาพ พระสงฆ์ 

มบีทบาท เผยแผ่หลักธรรมคำส่ังสอนทางพุทธ

ศาสนาใหแ้กค่นท่ัวไปปฏบัิติตนตามพระธรรมวนัิย

อย่างเคร่งครัดส่ังสอนใหค้นประพฤติปฏบัิติตนเป็น

คนดลีะเวน้การทำช่ัว 

 

 

 
 

สถานภาพของบุคคลในภาพ ทหาร 

มบีทบาท เป็นผูดู้แลรักษาความสงบ ความม่ันคง

ของชาติ และในยามสงครามทหารจะทำการสูร้บ

เพื่อป้องกันศัตรูไม่ใหรุ้กรานประเทศ 

 

 

 

 

 

สถานภาพของบุคคลในภาพ ตำรวจ 

มบีทบาท ดูแลความสงบเรียบร้อยของบ้านเมอืง

คอยสอดส่องดูแลไม่ใหม้กีารทำผดิกฎหมายและ

เมื่อพบผูก้ระทำผดิกฎหมายมหีน้าท่ีจบักุมเพื่อ

ดำเนินคดตีามกระบวนการต่อไป 

 

 

 

 

 

เฉลยบัตรคำถามท่ี 3 

เรือ่ง สถานภาพ บทบาท 
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สถานภาพของบุคคลในภาพ แพทย์ 

มบีทบาท ดูแลความสงบเรียบร้อยของบ้านเมอืง

คอยสอดส่องดูแลไม่ใหม้กีารทำผดิกฎหมายและ

เมื่อพบผูก้ระทำผดิกฎหมายมหีน้าท่ีจบักุมเพื่อ

ดำเนินคดตีามกระบวนการต่อไป 

 

 

 

 

สถานภาพของบุคคลในภาพ ครู 

มบีทบาท อบรมส่ังสอนใหศิ้ษย์ประพฤติปฏบัิติตน

เป็นคนดขีองสังคมรวมถงึถ่ายทอดวชิาความรู้

ต่างๆท่ีเป็นประโยชน์ใหแ้ก่ศิษย์ 

 

 

 

 

 

สถานภาพของบุคคลในภาพ 

มบีทบาท ศึกษาเล่าเรียนคน้คว้าหาความรู้ท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อตนเองเพื่อจะไดน้ำไปใช้สำหรับการ

ดำเนินชีวติในอนาคต ปฏบัิติตามระเบียบของ

โรงเรียนอย่างเคร่งครัด 
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คำชี้แจง:ใหนั้กเรยีนบรรยายใตภ้าพที่แสดงถงึการปฏบิัตตินตามสถานภาพ บทบาท สทิธ ิ

เสรภีาพ และหนา้ที่ของพลเมอืงด ีและผลที่ไดรั้บ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนา้ท่ีเขา้รับการศึกษาอบรม ผลจะทำใหม้คีวาม 

สมบูรณ์ ท้ังทางร่างกาย จติใจ สตปัิญญา  

สามารถนำความรู้ไปพัฒนาประเทศชาติ 
 

หน้าท่ีในการปฏบัิติตนตามกฎหมาย  

ผลทำใหเ้กดิความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

แก่สังคม 
 

รู้จักวางแผนใช้จ่ายเงนิ ประหยัด อดออม ผลดต่ีอ 
เศรษฐกจิของตนเอง ครอบครัว และประเทศชาติ 

ประกอบอาชีพสุจริต ผลดคีอื สร้างรายไดแ้ก่

ตนเองเกดิสภาพคล่องทางการเงนิ 
 

เมื่ออายุครบ 18 ปีบริบูรณ ์ไปใช้สทิธิเลอืกตัง้ 

ท้ังในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ ส่งผลด ี

ต่อการปกครองระบอบประชาธปิไตย 
 

นับถอืศาสนาและปฏบัิติตนตามพธีิกรรมทาง

ศาสนาท่ีตนนับถอื ส่งผลใหม้คีวามสุขในสังคม 
 

เฉลยบัตรคำถามท่ี 4 

         เรือ่ง สถานภาพ บทบาท สิทธ ิและ

 

https://www.thairath.co.th/content/603960
https://daily.rabbit.co.th/%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99-%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://www.prachachat.net/news_detail.php?newsid=1293592978
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คำชี้แจง : ใหนั้กเรยีนพจิารณาขอ้ความต่อไปนี้ว่ามคีวามสัมพันธ์กับหัวขอ้ใดในกรอบ

ดา้นล่าง จากนัน้นำอักษรในแต่ละหัวขอ้มาเขยีนดา้นล่างขอ้ความใหถู้กตอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัตรคำถามท่ี 5 

เรือ่ง สถานภาพ บทบาท สิทธ ิและหน้าท่ี 

ถอืเป็นการสร้างรายไดใ้หก้ับตนเองและ

ประเทศชาติ ส่งผลใหเ้กดิสภาพคล่องทาง

การเงนิและมคีวามเป็นอยู่ท่ีดี 

…………ง………….. 

เมื่อมอีายุ 18 ปีบริบูรณ์เรามหีน้าท่ีไปใช้สทิธิ

เลอืกตัง้ทุกคร้ังเพื่อเลอืกคนดเีข้าไปเป็น

ตัวแทนในการบริหารบ้านเมอืง  

…………ช………….. 

การใช้ทรัพยากรใหเ้กดิคุณคา่มากท่ีสุดลดการใช้ทรัพยากร 

ท่ีหาไดย้ากและหาสิ่งอื่นมาทดแทน 

……………ค……….. 

การศึกษาเป็นการพัฒนาคนใหม้คีวาม

สมบูรณ์ท้ังร่างกายจติใจและสตปัิญญาเพื่อ

นำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวติ 

…………ซ………….. 

ประชาชนทุกคนควรมส่ีวนร่วมในการ

สอดส่องดูแลและเฝา้ระวังเพื่อป้องกันมใิหผู้้

ท่ีไม่หวังดคีดิทำลายประเทศ 

…………ก………….. 

ก. การป้องกันประเทศ   

ข. การสบืสานศิลปะวัฒนธรรมและภูมปัิญญาท้องถิ่น    

ค. การร่วมมอืในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ          

ง. การประกอบอาชีพสุจริต                                     

จ. การปฏบัิตติามกฎหมาย                                         

ฉ. การประหยัดและอดออม 

ช. การไปใช้สทิธิเลอืกต้ัง 

ซ. การเขา้รับการศึกษาอบรม 

ฌ. การปฏบัิติตนตามค่านิยมท่ีดงีาม 

ญ. การนับถอืศาสนาและปฏบัิติตามพธีิกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถอื 
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1. ในฐานะพลเมอืงดเีราสามารถเข้าไปมสี่วนร่วมในการทำกจิกรรมร่วมกันในกระบวนการ

ทางประชาธปิไตยไดอ้ย่างไร 

เมื่อชุมชนมปีัญหาเช่นปัญหาดา้นสิ่งแวดลอ้มสมาชิกในชุมชนร่วมกันเพื่อหาแนวทาง 

ต่างๆที่เหมาะสมในการแกป้ัญหาหรือเมื่อจะมกีารเลอืกตัง้คนในชุมชนก็ร่วมกัน 

ออกมารณรงค์หรือประชาสัมพันธ์ใหค้นออกไปใช้สทิธิ์ลงคะแนนเลอืกคนดมีคีวามรู้ 

ความสามารถไปเป็นผู้แทนของคุณ 

2. กจิกรรมทางสังคมที่มคีวามสำคัญต่อการพัฒนาสังคมประชาธปิไตยมอีะไรบา้ง 

……………………การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเ้จรญิเติบโตเป็นพลเมอืงดกีารร่วมมือ 

                     การปอ้งกัน    และแกไ้ขปัญหาสังคมเช่นปัญหายาเสพตดิปัญหา 

                    อาชญากรรมเป็นตน้การร่วมมอืกันรักษาความสามัคคีและปอ้งกัน 

                    ความขัดแย้งระหว่างสมาชิกในสังคมการร่วมการสงเคราะห์คนพกิารหรอื

ทุพพลภาพใหไ้ดรั้บสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆการร่วมมอืกันปอ้งกนัสาธารณภัยต่างๆ 

3. เราสามารถช่วยกันดูแลรักษาสาธารณประโยชน์รวมถงึสิ่งแวดลอ้มของชุมชนและ

ประเทศชาตไิดอ้ย่างไรบ้างช่วยการดูแลรักษาถนนหนทางใหอ้ยู่ในสภาพด ี 

คอยสอดส่องดูแล ไม่ใหผู้้ใดทำลายสารสาธารณสถานช่วยรักษาสิ่งแวดลอ้ม 

ใช้ทรัพยากรธรรมชาตอิย่างรูคุ้ณค่าร่วมไปถงึปอ้งกันไม่ใหเ้กดิมลพษิซึ่งจะ 

ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและคุณภาพชีวติของคนในสังคม 

4. หากคนในสังคมไทยไม่รู้จักทำกจิกรรมร่วมกันตามกระบวนการทางประชาธปิไตย 

               จะส่งผลอย่างไรจะส่งผลใหป้ระเทศมีการพัฒนาช้าปัญหาต่างๆ             

               ภายในประเทศก็จะทวคีวามรุนแรงสังคมไร้ระเบยีบคนในสังคมอยู่ร่วมกัน 

               ดว้ยความขัดแย้งอีกครัง้ไม่ใช้เหตุผลในการแกป้ัญหาส่งผลต่อความสงบ 

               เรยีบรอ้ยภายในประเทศ 

5. แนวทางการส่งเสรมิใหป้ฏบิัตตินเป็นพลเมอืงดตีามวิถปีระชาธปิไตยสามารถทำได้

อย่างไรจงอธบิาย 

การทำกจิกรรมร่วมกันในกระบวนการทางประชาธปิไตยการมสีว่นร่วม 

และรับผิดชอบในกจิกรรมทางสังคมและการดูแลรักษาสารประโยชน์ 

เฉลยบัตรคำถามท่ี 6 

เรื่อง แนวทางการส่งเสรมิการปฏบัิติตนเป็นพลเมอืงด ี
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คำชี้แจง : ใหนั้กเรยีนบันทึกการปฏบิัตตินเป็นพลเมอืงดตีามวถิปีระชาธปิไตยในระยะเวลา 

10 วันโดยเขยีนลงในตารางที่กำหนดใหค้รบถว้น 

ว/ด/ป สิ่งที่ปฏบิัติ เกดิประโยชน์ ผู้สังเกตการณ์ 

21 พ.ค. 2561 ไปโรงเรยีนแต่เช้า 

แต่งกายถูกระเบยีบและ

ตัง้ใจศกึษาหาความรู้ 

ทำให้เราเป็นคนมรีะเบยีบ

วนิัยและมคีวามรูท้ี่จำเป็น

ต่อการดำเนนิชีวิต 

คุณแม่ 

ครูที่ปรกึษา 

22 พ.ค.2561 เขา้ร่วมกจิกรรมการ

เลอืกตัง้ประธานนักเรยีน 

เป็นการส่งเสรมิแนวทาง

ตามกระบวนการ

ประชาธปิไตย 

ครูที่ปรกึษา 

 

23 พ.ค. 2561  แสดงความคดิเห็นใน

หอ้งเรยีนและรับฟัง

ความคดิเห็นของผู้อื่น 

ทำใหม้กีารเปดิกวา้งทาง

ความคดิ และมีอย่างมี

เหตุผล 

เพื่อน 

 

24 พ.ค.2561 เขา้ร่วมกจิกรรมทำ

ความสะอาดในชุมชน 

เป็นการช่วยรักษา

สาธารณประโยชน์ 

ผู้ใหญ่บา้น 

    

    

    

(พจิารณาโดยขึ้นอยู่กับดุลยพนิิจครูผู้สอน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

เฉลยบัตรกจิกรรมที่ 1 

บันทกึการปฏบิัตตินเป็นพลเมอืงดตีามสถานภาพ บทบาท สทิธ ิและหน้าที่ 
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บัตรภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 แม่คา้ขายของ  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 การชุมนุมประทว้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 การปราศรัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 คนเผาอาคารสถานที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5 การจราจล 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6 คนกวาดลานวัด 

 

   

  

 

http://clipartbarn.com/shears-clipart_18356/
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ส่ือการสอนวีดโีอ บน Youtube 

 

https://www.youtube.com/watch?v=-kjT1Ni4jec 

 

การ์ตูนพลเมอืงดชีมุชนหน้าอยู่ ตอน รู้จกับทบาทหน้าท่ีของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://laddawandada.blogspot.com/2012/08/blog-post.html
https://www.youtube.com/watch?v=-kjT1Ni4jec
https://www.youtube.com/watch?v=-kjT1Ni4jec
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ส่ือการสอนวีดโีอ บน Youtube 

 

https://www.youtube.com/watch?v=W8VFhqG8Nv0 

 

นทิาน เรือ่ง  น้องไข่เจยีว เด็กดีช่วยพ่อแม่ทำงานบ้าน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=W8VFhqG8Nv0
https://www.youtube.com/watch?v=W8VFhqG8Nv0
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บัตรภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพนักเรยีนลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพนักเรยีนทำความสะอาดชุมชน 

http://clipartbarn.com/shears-clipart_18356/
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ภาพคนข้ามทางมา้ลาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://clipartbarn.com/shears-clipart_18356/
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สื่อ Powerpoint 
 

เรื่อง สถานภาพ บทบาท สทิธ ิและหน้าท่ีในฐานะพลเมอืงดตีามวถีิประชาธปิไตย 
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บัตรคำ 
 
 

กฤษณเรศกล่าวแสดงความคดิเห็นทางการเมืองบน

เวทีสาธารณะ 
 

ณัฐพงศ์เดนิทางไปลงคะแนนเสยีงเลือกตัง้ 
 

คุณครูปยิะบุตรตัง้ใจสอนหนังสือใหกั้บนักเรียน 

ในโรงเรียนแถบชายแดน 

ทรงยศไดรั้บการแต่งตัง้ใหเ้ป็นพนักงานขา้ราชการ

ในกระทรวงมหาดไทย 

พรพศิไปอุดฟันท่ีโรงพยาบาลโดยใชส้ทิธิ

ประกันสังคมในการจ่ายค่ารักษาพยาบาล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://clipartbarn.com/shears-clipart_18356/
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บัตรภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://clipartbarn.com/shears-clipart_18356/
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แบบบันทึกการทดสอบย่อยและคะแนนพัฒนาการ 
กลุ่มท่ี..... ทดสอบครั้งท่ี 1 ทดสอบครั้งท่ี 2 ทดสอบครั้งท่ี 3 

รายชื่อ 

สมาชกิ 

คะแนน

ฐาน 

คะแนน

ทดสอบ 

คะแนน

พัฒนา 

การ 

คะแนน

ฐาน 

คะแนน

ทดสอบ 

คะแนน

พัฒนา 

การ 

คะแนน

ฐาน 

คะแนน

ทดสอบ 

คะแนน

พัฒนา 

การ 

          

          

          

          

          

          

 

หมายเหตุ 1. ฐานคะแนนคิดจากระดับผลการเรยีนรายวชิาสังคมศกึษา  

                 ศาสนา และวัฒนธรรม จากภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศึกษา 2560 

  2. ฐานคะแนนคดิจากคะแนนเฉลี่ยที่ไดรั้บจากการทดสอบย่อย 
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แบบบันทึกคะแนนและพัฒนาการความก้าวหน้า 

 

เรื่อง................................................................................ 

ลำดับที ่
ช่ือกลุ่ม………………………………………………… 

คะแนนพัฒนาการ 

และความกา้วหนา้ 

ครัง้ที่ 

รายช่ือสมาชิกกลุ่ม 1 2 3 

     

     

     

     

     

คะแนนรวมของกลุ่ม    

คะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม    

เกณฑ์พัฒนาการและความก้าวหน้าของกลุ่ม  
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แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคลของนักเรยีนในกระบวนการกลุ่ม 
 

ช่ือกลุ่ม................................................ 

เรื่อง............................................................................ 

ที ่

     พฤตกิรรม 

 

ช่ือ-สกุล 

ความ

ร่วมมอื 

การ

แสดง

ความ

คดิเห็น 

การ

ยอมรับ

ฟังผู้อื่น 

ความ

ตัง้ใจ 

คะแนน

รวม 

ผลการ

ประเมนิ 

  3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 12  

                

                

                

                

                

หมายเหตุ    ครูอาจมอบหมายใหน้ักเรยีนแต่ละกลุ่มสังเกตพฤตกิรรมการทำงานกลุ่มของ

สมาชิกเป็นรายบุคคล 

เกณฑ์การให้คะแนน  3 = ปฏบิัตสิม่ำเสมอ 

      2 = ปฏบิัตเิป็นบางครัง้ 

      1 = ไม่เคยปฏบิัต ิ

เกณฑ์การตัดสิน  9 – 12 คะแนน ไดผ้ลการประเมนิระดับ ดมีาก 

      5 – 8 คะแนน ไดผ้ลการประเมนิระดับ พอใช้ 

      ต่ำกว่า 5 คะแนน ได้ผลการประเมนิระดับ ปรับปรุง 
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แบบประเมนิคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

ที ่ ช่ือ – สกุล 

มวีนัิย ใฝ่เรียนรู้ มุ่งม่ันในการทำงาน 

ปฏ
บิัติ

ตา
มข

อ้ต
กล

ง 
กฎ

เก
ณ

ฑ์
 ร

ะเ
บีย

บ 
ขอ้

บัง
คับ

ใน
กา

รเ
รีย

น 

ตร
งต่

อเ
วล

า 
แล

ะรั
บผ

ดิช
อบ

ใน
กา

รท
ำง

าน
 

รว
ม 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ 

ตั้ง
ใจ

เพ
ยีร

พ
ยา

ยา
มใ

นก
าร

เรี
ยน

 แ
ละ

เข
า้ร่

วม
กจิ

กร
รม

กา
รเ

รีย
นรู้

 

แส
วง

หา
แห

ล่ง
เรี

ยน
รู้จ

าก
แห

ล่ง
เรี

ยน
รู้ต่

าง
ๆ 

บัน
ทึก

คว
าม

รู้ 
วเิ

คร
าะ

ห์ 
สรุ

ปเ
ป็น

อง
ค์ค

วา
มรู้

 

รว
ม 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ 

ตั้ง
ใจ

แล
ะรั

บผ
ดิช

อบ
ใน

กา
รป

ฏบิั
ติห

น้า
ที่ 

ทำ
งา

นด
ว้ย

คว
าม

เพ
ยีร

พ
ยา

ยา
มแ

ละ
อด

ทน
เพ

ื่อใ
หง้

าน
สำ

เร็
จต

าม
เป้

าห
มา

ย 

รว
ม 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ 
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เกณฑก์ารประเมนิคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

              คะแนน 

เกณฑ์ 

ความมวีนัิย 

3 2 1 

การปฏบัิติตาม

ขอ้ตกลงกฎระเบียบ 

ขอ้บังคับในการเรียน 

การปฏบัิติตามขอ้ตกลง

กฎระเบียบ ขอ้บังคับใน

การเรียน ไม่ละเมดิสทิธิ

ของผูอ้ื่น 

การปฏบัิติตาม

ขอ้ตกลงกฎระเบียบ 

ขอ้บังคับในการเรียน 

การปฏบัิติตามขอ้ตกลง

กฎระเบียบ ขอ้บังคับใน

การเรียนเมื่อครูกระตุน้ 

ตรงต่อเวลาและ

รับผดิชอบในการ

ทำงาน 

ตรงต่อเวลาในการ

ทำงานและรับผดิชอบใน

การทำงาน 

ตรงต่อเวลาในการ

ทำงาน 

ตรงต่อเวลาในการทำงาน

เมื่อครูกระตุน้ 

 

              คะแนน 

เกณฑ์ 

ใฝ่เรียนรู้ 

3 2 1 

การต้ังใจ เพยีร

พยายามในการเรียน 

และการเขา้ร่วม

กจิกรรมการเรียนรู้ 

เขา้เรียนตรงเวลาต้ังใจ 

เอาใจใส่ เพยีรพยายาม

ในการเรียน และการ

เขา้ร่วมกจิกรรมการ

เรียนรู้ทุกคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลาต้ังใจ 

เอาใจใส่ เพยีรพยายาม

ในการเรียน และการเขา้

ร่วมกจิกรรมการเรียนรู้

บ่อยคร้ัง 

เขา้เรียนตรงเวลาต้ังใจ 

เอาใจใส่ เพยีรพยายามใน

การเรียน และการเขา้ร่วม

กจิกรรมการเรียนรู้เป็น

บางคร้ัง 

การแสวงหาความรู้

จากแหล่งเรียนรู้

ต่างๆ บันทึกความรู้ 

วเิคราะห์ สรุปเป็น

องค์ความรู้ 

ศึกษาหาความรู้จาก

แหล่งเรียนรู้ต่างๆ มี

การบันทึกความรู้ 

วเิคราะห์ขอ้มูลสรุปเป็น

องค์ความรู้แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ดว้ยวิธีการท่ี

หลากหลายและนำไปใช้

ในชีวติประจำวันได ้

ศึกษาหาความรู้จาก

แหล่งเรียนรู้ต่างๆ มกีาร

บันทึกความรู้ วเิคราะห์

ขอ้มูลสรุปเป็นองค์

ความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 

ศึกษาหาความรู้จากแหล่ง

เรียนรู้ต่างๆ มกีารบันทึก

ความรู้ 
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           คะแนน 

เกณฑ์ 

มุ่งม่ันในการทำงาน 

3 2 1 

การตัง้ใจและ

รับผดิชอบใน

การปฏบัิติหน้าท่ี 

การตัง้ใจและ

รับผดิชอบในการปฏบัิติ

หน้าท่ี ท่ีไดรั้บ

มอบหมายใหส้ำเร็จ  

มกีารปรับปรุง

พัฒนาการทำงานใหด้ี

ขึ้นดว้ยตนเอง 

การตัง้ใจและรับผดิชอบใน

การปฏบัิติหน้าท่ี ท่ีไดรั้บ

มอบหมายใหส้ำเร็จ  

มกีารปรับปรุงพัฒนาการ

ทำงานใหด้ขีึ้น 

การตัง้ใจและรับผดิชอบใน

การปฏบัิติหน้าท่ี ท่ีไดรั้บ

มอบหมายใหส้ำเร็จ  

 

การทำงานดว้ย

ความเพยีร

พยายามและ

อดทนเพื่อใหง้าน

สำเร็จตาม

เป้าหมาย 

ทำงานดว้ยความขยัน

อดทน ไม่ย่อท้อต่อ

ปัญหา พยามแกปั้ญหา

อุปสรรคในการทำงาน

ใหส้ำเร็จตามเป้าหมาย

ในเวลาท่ีกำหนดชื่นชม

ผลงานดว้ยความ

ภาคภูมใิจ 

ทำงานดว้ยความขยัน

อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหา 

พยายามทำงานใหส้ำเร็จ

ตามเป้าหมายชื่นชม

ผลงานดว้ยความ

ภาคภูมใิจ 

ทำงานดว้ยความขยันอดทน 

ไม่ย่อท้อต่อปัญหา พยายาม

ทำงานใหส้ำเร็จตาม

เป้าหมาย 

เกณฑ์การ

ประเมนิ

คุณลักษณะ 

อันพงึประสงค์

แต่ละดา้น 

5 - 6 3 - 4 0 - 2 

ดมีาก พอใช้ ควรปรับปรุง 
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แบบวัดพฤติกรรมความร่วมมอื 

ช่ือ-สกุล...................................................................ช้ัน..........เลขที่........ 

 คำชี้แจง : ใหนั้กเรยีนพจิารณาขอ้ความที่กำหนดให ้แล้วเลอืกคำตอบที่ตรงกับ

ความคดิเห็นหรอืการปฏบิัตขิงินักเรยีนมากที่สุด เมื่อนักเรยีนเลอืกไดแ้ลว้โปรดทำ

เครื่องหมาย  ทางขวามอืของขอ้ความนัน้ 

 เกณฑ์การพจิารณา 

  มากที่สุด  หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงกับความคดิเห็นของนักเรยีน 

          มากที่สุดหรอืนักเรยีนปฏบิัตติามขอ้ความนัน้ 

          บ่อยมากที่สุด 

  มาก   หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงกับความคดิเห็นของนักเรยีน 

          มากหรอืนักเรยีน 

  ปานกลาง หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงกับความคดิเห็นของนักเรยีน 

          ปานกลางหรอืนักเรยีนปฏบิัตตินตามขอ้ความนัน้ 

          บางครัง้ 

  นอ้ย   หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ไม่ค่อยตรงกับความคดิเห็นของนักเรยีน 

          หรอืนักเรยีนปฏบิัตติามขอ้ความนัน้นาน ๆ ครัง้ 

  นอ้ยที่สุด  หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ไม่ตรงกับความคดิเห็นของนักเรยีนหรอื 

          นักเรยีนไม่เคยปฏบิัตตินตามขอ้ความนัน้ 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ 

ระดับความคดิเห็นหรือการปฏบัิติ 

น้อย 

ท่ีสุด 
น้อย 

ปาน

กลาง 
มาก 

มาก

ท่ีสุด 

1 

ด้านพฤตกิรรมความร่วมมือในดา้นผู้นำ

กลุ่ม 

นักเรียนมคีวามกลา้แสดงออก และกลา้ท่ีจะ

เสนอความคดิเห็นในประเด็นต่างๆ 

     

2 
ทุกคร้ังท่ีมกีารนำเสนอ อภิปราย หรือแสดง

ความคดิเห็น นักเรียนมักเป็นผูเ้ร่ิมต้นเสมอ 

     

3 
นักเรียนกระตุ้นใหส้มาชิกภายในกลุ่มแสดง

ความคดิเห็นและอภิปรายในประเด็นต่างๆ 
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ขอ้ท่ี ขอ้ความ 

ระดับความคดิเห็นหรือการปฏบัิติ 

น้อย 

ท่ีสุด 
น้อย 

ปาน

กลาง 
มาก 

มาก

ท่ีสุด 

4 นักเรียนยอมรับฟังความคดิเห็นและคำแนะนำ

จากสมาชิกภายในกลุ่ม 

     

5 นักเรียนสามารถจัดการกับปัญหาและแกไ้ข

ปัญหาต่างๆท่ีเกดิขึ้นภายในกลุ่ม 

     

6 นักเรียนแบ่งหน้าท่ีการทำงานใหส้มาชิกภายใน

กลุ่มใหเ้หมาะสมกับความสามารถของสมาชิก

แต่ละบุคคลภายในกลุ่ม 

     

7 นักเรียนกล่าวคำชมเชยกับสมาชิกในกลุ่มท่ีทำ

ผลงานด ีและกล่าวใหก้ำลังใจกบัสมาชิกกลุ่มท่ี

ยังทำผลงานไม่ด ี

     

8 นักเรียนมคีวามเขา้ใจเป้าหมายของการทำงาน      

9 นักเรียนสามารถทำใหก้ลุ่มและสมาชิกภายใน

กลุ่มบรรลุเป้าหมายเป็นผลสำเร็จ 

     

10 นักเรียนจะไม่ตำหนิเพื่อนท่ีทำใหก้ลุ่มไดรั้บ

ความเสยีหาย 

     

11 พฤติกรรมความร่วมมือในดา้นสมาชกิ 

นักเรียนใหค้วามร่วมมอื และปฏบัิตติามลำดับ

ขัน้ตอนการทำงานกลุ่ม 

     

12 นักเรียนต้ังใจฟังครูอธิบายขัน้ตอนในการทำงาน

กลุ่มดว้ยความมุ่งม่ันตัง้ใจ 

     

13 นักเรียนจะไม่ส่งเสยีงรบกวนเพื่อนขณะทำงาน      

14 นักเรียนเต็มใจทำงานท่ีกลุ่มมอบหมายให ้ถงึแม้

นักเรียนจะไม่เห็นดว้ยกต็าม 

     

15 นักเรียนจะไม่ส่งเสยีงดังรบกวนเพื่อนเมื่อเพื่อน

ออกไปนำเสนองานหน้าช้ันเรียน 

     

16 นักเรียนเขา้เรียนตรงตามเวลา      

17 นักเรียนหาความรู้เพิ่มเติมเพื่อทำใหง้านท่ีไดรั้บ

มอบหมายสำเร็จ 
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ขอ้ท่ี ขอ้ความ 

ระดับความคดิเห็นหรือการปฏบัิติ 

น้อย 

ท่ีสุด 
น้อย 

ปาน

กลาง 
มาก 

มาก

ท่ีสุด 

18 นักเรียนยินดร่ีวมวางแผนการทำงานร่วมกับ

สมาชิกภายในกลุ่ม 

     

19 นักเรียนมคีวามกระตอืรือร้นในการทำงาน      

20 นักเรียนจะไม่โกรธหรือตำหนิเพื่อนท่ีทำให้

คะแนนของกลุ่มไดน้้อย หรืองานกลุ่มไดรั้บ 

ความเสยีหาย 

     

21 พฤติกรรมความร่วมมือในดา้นกระบวนการ

ทำงานกลุ่ม 

นักเรียนร่วมกนัวางแผนการทำงาน 

     

22 นักเรียนจะร่วมทำงานกลุ่มอย่างเป็นระบบและมี

ความรอบคอบในการทำงาน 

     

23 นักเรียนและเพื่อนๆ จะสรุปลักษณะงาน 

ก่อนลงมอืปฏบัิติ 

     

24 นักเรียนศึกษาขัน้ตอนการทำงานร่วมกันให้

เขา้ใจก่อนลงมอืปฏบัิติ 

     

25 นักเรียนร่วมการวัดและประเมนิผลก่อนส่งงาน      

26 นักเรียนมกีารกำหนดจุดมุ่งหมายร่วมกัน 

ในการทำงาน 

     

27 นักเรียนจะปฏบัิติงานตามท่ีกลุ่มมมีติเห็นชอบ      

28 ถา้เพื่อนในกลุ่มทำงานไม่เสร็จ นักเรียนและ

เพื่อนๆในกลุ่มจะช่วยเหลอืจนกว่าจะเสร็จ 

     

29 นักเรียนช่วยเหลอืและร่วมมือกันทำงาน 

อย่างมคีวามสุข 

     

30 นักเรียนมกีารทำงานเป็นกระบวนการกลุ่ม  

ไม่ใช่ทำงานเดี่ยว 
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แบบวัดการคิดอย่างมวีจิารณญาณ  

ช่ือ-สกุล...................................................................เลขที่......ช้ัน 

คำช้ีแจง 

 1. แบบวัดนี้ใช้ตรวจสอบความสามารถในการคดิอย่างมีวจิารณญาณ 

ประกอบดว้ยขอ้คำถามทัง้ 5 ตอน แต่ละตอนวัดความสามารถดา้นต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

   ตอนที่ 1 การอา้งองิ จำนวน 10 ขอ้ 

   ตอนที่ 2 การยอมรับขอ้ตกลงเบื้องตน้ จำนวน 10 ขอ้ 

   ตอนที่ 3 การนรินัย จำนวน 10 ขอ้ 

   ตอนที่ 4 การตคีวาม จำนวน 10 ขอ้ 

   ตอนที่ 5 การประเมนิขอ้โต้แย้ง จำนวน 10 ขอ้ 

 2. แบบวัดแต่ละตอนจะมโีจทย์เป็นสถานการณ์ ใหนั้กเรียนตอบคำถามโดยดู

เกณฑ์ที่กำหนดใหใ้นแต่ละสถานการณ์ ซึ่งมคีวามแตกต่างกัน 

 3. การตอบใหน้ักเรยีนทำเครื่องหมายกากบาท (X) ลงในกระดาษคำตอบที่

กำหนดใหเ้พยีงคำตอบเดยีว ถา้ตอ้งการเปลี่ยนคำตอบใหข้ดีเสน้ทับคำตอบเดมิเสยีก่อน 

 4. เมื่อนักเรยีนทำแบบวัดเสร็จเรยีบรอ้ยแลว้ใหนั้กเรยีนนำแบบทดสอบพรอ้ม

กระดาษคำตอบส่งคนืกรรมการผู้คุมหอ้งสอบ 

 5. แบบวัดนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวจัิย ถ้านักเรยีนทำดว้ยความตัง้ใจคะแนนที่ได ้

จะเป็นตัวบ่งบอกความสามารถในการคดิอย่างมวีิจารญาณ ซึ่งจะเป็นผลดีต่อการเรยีนรูใ้น 

ชีวติประจำวัน 

 6. ระยะเวลาในการทำแบบทดสอบ 1 ช่ัวโมง 
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ตัวเลอืกใช้ตอบตอนที่ 1 การอ้างองิ 

คำแนะนำ 

 ลักษณะของแบบวัดจะเริ่มด้วยสถานการณ์ที่เกี่ยวกับความรูท้ั่วไป หลังจาก

สถานการณ์แต่สถานการณ์จะเป็นขอ้สรุปที่มคีวามเป็นไปไดต่้างกัน ๆ กันใหอ้่านทำความ 

เขา้ใจขอ้สรุปนัน้ทลีะขอ้ แล้วตัดสนิระดับความเป็นจริงและเท็จของข้อสรุปนัน้ ๆ ทำ

เครือ่งหมายกากบาท (X) ลงในช่องตัวอักษรทีต่รงกับคำตอบนี้ท่านเลอืกลงใน

กระดาษคำตอบเพยีงคำตอบเดยีว ตามตัวเลอืกต่อไปนี้ 

 ก จรงิ หมายความว่า เมื่อนักเรยีนอ่านขอ้ความนี้สรุปแลว้ คดิว่าการลงสรุป

ขอ้ความในขอ้นั้น ๆ เป็นจริงตามข้อมูลนี้ปรากฏในขอ้ความนี้กำหนดให ้ 

 ข น่าจะจรงิ หมายความว่า เมื่อนักเรยีนอ่านข้อความนี้ลงขอ้สรุปแลว้คดิว่าการลง

สรุปขอ้ความนั้น ๆ น่าจะเป็นจรงิตามขอ้มูลนี้ปรากฏในขอ้ความทีก่ำหนดให้ 

 ค ขอ้มูลยังไม่เพียงพอ หมายความว่า เมื่อนักเรยีนอ่านขอ้ความทีล่งข้อสรุปแลว้

คดิว่าการลงขอ้สรุปขอ้ความนัน้ ๆ ขอ้มูลยังไม่เพยีงพอทีจ่ะตัดสนิไดว้่าเป็นจรงิหรือเท็จ 

 ง น่าจะเท็จ หมายความว่า เมื่อนักเรยีนอ่านข้อความที่ลงสรุปแลว้ คดิว่าการลง

สรุปขอ้ความนั้น ๆ น่าจะเป็นเท็จตามขอ้มูลทีป่รากฏในขอ้ความทีก่ำหนดให้ 

 จ เท็จ หมายความว่า เมื่อนักเรยีนอ่านขอ้ความทีล่งสรุปแลว้ คดิว่าการลงสรุป

ขอ้ความในขอ้นั้น ๆ เป็นเท็จตามข้อมูลทีป่รากฏในขอ้ความทีก่ำหนดให้ 
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ตอนท่ี 1 การอ้างองิ 

สถานการณ์ที่ 1 

“พ่อแม่ควร‘ฝึกใหลู้กนอ้ยเป็นคนช่างสังเกตและจดจำ ทัง้นี้เพื่อสั่งสมประสบการณ์ความรู้ 

ของเขาใหม้ากขึ้น ซึ่งจะช่วยกระตุน้ใหเ้ขาเกดิความคดิใหม่ ๆ อย่างสร้างสรรค์ขึ้นมา เมื่อ

เขาจะใช้ความคดิในการแก้ปัญหาในครัง้ต่อไป” 

 1. พ่อแม่มีส่วนสำคัญในการฝึกความคดิสรา้งสรรคข์องลูกนอ้ย 

 2. ครูเป็นคนสำคัญอกีคนหนึ่งที่มสี่วนช่วยในการพัฒนาความคดิสรา้งสรรค์ 

ของเด็ก 

 3. การแกป้ัญหาตอ้งอาศัยความคดิและการลงมอืกระทำในเรือ่งนัน้ 

สถานการณ์ที่ 2 

“สิ่งที่ดทีี่สุดที่จะควบคุมอารมณ์ยามที่คุณหงุดหงิด โกรธ หรอืโมโห คือความนิ่งเงียบ  

จงใช้ความเงยีบ สยบทกุการเคลื่อนไหว และเช่ือว่ามันใช้ไดผ้ลเสมอมา” 

 4. การนิ่งไม่ตอบโตเ้ป็นการควบคุมอารมณ์ที่ดี 

 5. การเคลื่อนไหวทำใหค้นเป็นคนหงุดหงิด 

สถานการณ์ที่ 3 

“ชาเขยีวมีคาเฟอนีเป็นส่วนผสมสำคัญ เป็นที่โตแ้ยง้กันว่าการดื่มชาเขยีวดบีา้งไม่ดีบา้ง 

นักวชิาการหลายองคก์รลงความเห็นว่าการดื่มชาเขยีวในระดับปานกลางไม่ทำใหเ้กดิโรค” 

 6. การดื่มชาเขยีวมากเกนิไปส่งผลเสยีต่อร่างกาย 

 7. การดื่มชาเขยีวในปริมาณที่พอเหมาะทำให้ร่างกายกระปรี้กระเปร่า 

สถานการณ์ที่ 4 

“ทุกวันนี้เด็กทั่วโลกมากกว่า 700 ลา้นคน หรอืเกอืบครึ่งหนึ่งของประชากรเด็กทั่วโลก 

หายใจเอาอากาศที่ปนเปื้อนควันบุหรี่ ซึ่งอาจนำไปสู่การเป็นมะเร็งปอด” 

 8. ผู้ทีไ่ม่สูบบุหรี่ก็มโีอกาสเป็นมะเร็งในปอดได้ 

สถานการณ์ที่ 5 

“คนทั่วไปอาจคดิว่าเด็กที่เติบโตในชนบทที่มีอากาศบรสิุทธิ์ มทีีก่วา้ง ๆ ใหว้ิง่เล่น น่าจะม ี

สุขภาพร่างกายแข็งแรงกว่าเด็กในเมอืง แต่ความจริงแล้วเด็กในชนบทเป็นโรคอว้นมากกว่า

เด็กในเมอืง” 

 9. อากาศบริสุทธิ์ ที่กวา้ง ๆ ไวว้ิง่เล่นไม่มผีลต่อสุขภาพร่างกาย 

 10. ประชาชนในชนบทมคีวามรูเ้รื่องโภชนาการนอ้ยกว่าในเมอืง 
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ตัวเลอืกใช้ตอบตอนที่ 2 การยอมรับข้อตกลงเบือ้งต้น 

คำแนะนำ 

 ลักษณะของแบบวัดจะเริ่มด้วยสถานการณ์ที่เกี่ยวกับขอ้ความรูท้ั่วไป และแต่ละ

สถานการณ์จะตามด้วยขอ้ตกลงเบื้องตน้ต่าง ๆ ใหท้่านตัดสนิใจว่า ขอ้ตกลงเบื้องต้นซึ่ง

เป็นสิ่งที่ยอมรับแลว้ทำใหส้ถานการณ์ที่กำหนดเกดิขึ้นไดห้รอืไม่ แลว้ทำเครื่องหมาย

กากบาท (X) ลงในช่องตัวอักษรที่ตรงกับคำตอบที่ท่านเลอืกลงในกระดาษคำตอบเพยีง 

คำตอบเดียว ตามตัวเลอืกต่อไปนี้ 

 ก หมายความว่า ขอ้ตกลงเบื้องตน้นัน้เป็นไปตามสถานการณ์ที่กำหนดให ้ 

 ข หมายความว่า ขอ้ตกลงเบื้องตน้นัน้ไม่เป็นไปตามสถานการณ์ที่กำหนดให้ 

ตอนที่ 2 การยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น 

สถานการณ์ที่ 1 

“วธิง่ีายๆ ที่ทำใหสุ้ขภาพจิตของท่านแจ่มใสตลอดวันคอืการออกกำลังกายในตอนเช้า 

เพราะอากาศในตอนเช้า เป็นสิง่ที่ท่าใหเ้กดิความรู้สกึโล่งสบายและพรอ้มที่จะทำงาน” 

 1. ความพร้อมในการทำงานแต่ละวันมผีลมาจากการออกกำลังกายในตอนเช้า 

 2. การออกกำลังกายในตอนเย็นจะทำให้ร่างกายขาดอากาศที่สดช่ืน 

สถานการณ์ที่ 2 

“ปัจจุบันนี้กฬีาฟุตบอลไม่ใช่กฬีาที่มเีพยีงผู้ชายช่ืนชอบ สาว ๆ นักศกึษา คนทำงานหรอื

แมแ้ต่แม่บา้นหลาย ๆ คน ก็ชอบกฬีาฟุตบอล” 

 3. ผู้ชายชอบดูฟุตบอลมากกว่าเล่นฟุตบอล 

 4. ฟุตบอลเป็นกฬีาทีไ่ดรั้บความเฉพาะ  

สถานการณ์ที่ 3 

“ปัจจุบันคนนยิมใช้รถส่วนตัวมากขึ้น รถแต่ละคันต่างปล่อยควันเสยีออกสู่อากาศ ทำให้

เมืองที่คนใช้จำนวนมาก เป็นเมอืงที่น่าอยู่” 

 5. เมอืงที่น่าอยู่ตอ้งไม่มมีลพิษทางอากาศ 

 6. รถทุกคันต่างปล่อยควันเสยีออกสู่อากาศเท่า ๆ กัน 

 

 

 

 



288 

สถานการณ์ที่ 4 

“สาเหตุการเสยีชีวิตจากอุบัตเิหตุบนทอ้งถนนปนีี้ส่วนใหญ่เกดิขึ้นที่ถนนสายหลัก หรอืทาง 

หลวงแผ่นดนิ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกดิขึ้นกับรถจักรยานยนต์ที่ขับขี่ขึ้นมาบนทางหลวงแลว้

ถูกเที่ยวชนจากรถใหญ”่ 

 7. คนที่ขับที่รถจักรยานยนต์เสยีชีวติจากอุบัตเิหตุมากกว่าคนขับรถยนต์ 

 8. การขับที่รถจักรยานยนต์บนถนนสายหลักมอีันตรายมากกว่าซอยเล็ก ๆ  

สถานการณ์ที่ 5 

“คาดกันว่าในป ีพ.ศ. 2558 ประเทศกำลังพัฒนาจะปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซดแ์ซง

หนา้ประเทศอุตสาหกรรมราว ๆ 2 ใน 3 ของปริมาณก๊าชคาร์บอนไดออกไซด์ที่ปล่อยสู่

อากาศทัง้หมด” 

 9. ปัจจุบันก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ทีม่ใีนอากาศมาจากประเทศอุตสาหกรรม 

มากกว่าประเทศกำลังพัฒนา 

 10. ป ีพ.ศ. 2558 ทั่วโลกจะมปีรมิาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เพิม่ขึ้น 

ตัวเลอืกใช้ตอบตอนท่ี 3 การนิรนัย 

คำแนะนำ 

 ลักษณะของแบบวัดจะเริ่มด้วยสถานการณ์ที่เป็นขอ้ความหลัก แต่ละขอ้ความหลัก

จะมขีอ้สรุปมากกว่า 1 ขอ้ ใหนั้กเรยีนพิจารณาตัดสนิว่าขอ้สรุปแต่ละขอ้ สอดคล้องกับ

ขอ้ความหลักที่กำหนดให ้หรอืไม่ โดยกาเครื่องหมายกากบาท (X) ลงในช่องตัวอักษรที่ตรง

กับคำตอบที่ท่านเลอืกลงในกระดาษคำตอบเพยีงคำตอบเดยีว ตามตัวเลอืกต่อไปนี้ 

 ก หมายความว่า ขอ้สรุปนั้นสอดคลอ้งกับขอ้ความหลัก  

 ข หมายความว่า ขอ้สรุปนัน้ไม่สอดคลอ้งกับขอ้ความหลัก 
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ตอนที่ 3 การมีนิรนัย 

สถานการณ์ที่ 1 

“นักเรยีนทุกคนทีช่อบอ่านหนังสอืการ์ตูนเป็นคนที่มอีารมณ์ขัน นักเรียนทีม่อีารมณ์ขันบาง

คนชอบวาดการ์ตูน” 

 1. นักเรียนที่ชอบอ่านหนังสือการ์ตูนบางคนชอบวาดการ์ตูน 

 2. นักเรยีนที่ชอบวาดการ์ตูนบางคนเป็นคนที่นอิารมณ์ขัน 

 3. นักเรยีนส่วนใหญ่ชอบวาดการ์ตูน 

สถานการณ์ที่ 2 

“การอ่านหนังสอืมาก ๆ ทำใหฉ้ลาด คนที่ฉลาดบางส่วนมักจะเรยีนเก่ง เมื่อเรยีนเก่งแลว้

จะสามารถสอบเขา้มหาวทิยาลัยได ้สุวทิยส์อบเขา้มหาวทิยาลัยไม่ได”้ 

 4. สุวทิย์เรยีนไม่เก่งจึงสอบเขา้มหาวทิยาลัยไม่ได้ 

 5. สุวทิยไ์ม่ฉลาดจงึสอบเขา้มหาวทิยาลัยไม่ได้ 

สถานการณ์ที่ 3 

“ไม่มีนักเรยีนหญิงคนใดทำสอบผ่านวิชาวทิยาศาสตร์เลย ครูจึงใหนั้กเรยีนที่สอบไม่ผ่าน

เรยีนซอ่มเสริมนอกเวลาเรียน” 

 6. นักเรยีนชายทุกคนสอบผ่านวชิาวทิยาศาสตร์ 

 7. นักเรยีนที่เรยีนซ่อมเสรมิคอืนักเรยีนหญงิ 

 8. ไม่มีนักเรยีนชายคนใดที่ตอ้งเรยีนซ่อมเสรมินอกเวลาเรยีน 

สถานการณ์ที่ 4 

“ครูบางคนใจด ีครูที่ใจดทีุกคนรักเด็ก” 

 9. ครูใจดบีางคนรักเด็ก 

 10. คนที่รักเด็กทุกคนเป็นครู 
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ตัวเลอืกใช้ตอบตอนท่ี 4 การตคีวาม 

คำแนะนำ 

 ลักษณะของแบบวัดจะเริ่มด้วยสถานการณ์ที่เป็นขอ้ความหลัก แต่ละขอ้ความหลัก

จะมขีอ้สรุปมากกว่า 1 ขอ้ ใหนั้กเรยีนพจิารณาตัดสนิว่าขอ้สรุปแต่ละขอ้มคีวาม

สมเหตุสมผลกับขอ้ความหลักที่กำหนดใหห้รอืไม่ โดยทำเครือ่งหมายกากบาท (X) ลงใน

ช่องตัวอักษรที่ตรงกับคำตอบที่ท่านเลอืกลงในกระดาษคำตอบเพยีงคำตอบเดยีวตาม

ตัวเลอืกต่อไปนี้ 

 ก หมายความว่า ขอ้สรุปนั้นมคีวามสมเหตุสมผลกับข้อความหลัก  

 ข หมายความว่า ขอ้สรุปนัน้ไม่มคีวามสมเหตุสมผลกับขอ้ความหลัก 

 

ตอนท่ี 4 การตคีวาม 
 

สถานการณ์ที่ 1 

“ปัจจุบันความนยิมเล่นเกมทางอนิเทอร์เน็ตไดแ้พร่กระจายไปทั่วโลก ผู้สรา้งเกมทาง

อนิเทอร์เน็ต  จึงสร้างเกมที่สรา้งจิตสำนกึใหเ้ด็ก ๆ ใหม้ีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ไปทั่วโลก” 

 1. ปัจจุบันคนทั่วโลกนยิมเล่นเกมทางอนิเทอร์เน็ต 

 2. การสรา้งจิตสำนกึในเด็กเกี่ยวกับการเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่เป็นสิ่งด ี 

สถานการณ์ที่ 2 

“ในสังคมยุคขอ้มูลข่าวสาร การรายงานข่าวเหตุการณว์ินาศภัยต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นภัย 

ธรรมชาตหิรอืภัยก่อการร้าย ทำใหผู้้ชมไดรั้บรูอ้ย่างรวดเร็ว และเสมือนเข้าไปอยู่ใน

เหตุการณ์จรงิ ในผู้ใหญ่ถงึแมจ้ะมคีวามรูส้กึใจหายกับเหตุการณ์ที่เกดิขึ้น แต่มักจะปรับตัว

ไดร้วดเร็ว แต่สำหรับเด็กผลกระทบทางดา้นจิตใจมักจะมมีากกว่าผู้ใหญ่” 

 1. เด็กมคีวามสามารถในการปรับตัวนอ้ยกว่าผู้ใหญ่ 

 2. ปัจจุบันมวีนิาศภัยเกดิมากกว่าในอดตี 

 3. การรายงานข่าวที่ทันต่อเหตุการณ์มผีลเสยีมากกว่าผลด ี 

สถานการณ์ที่ 3 

“วัฒนธรรมการกนิของคนไทยเปลี่ยนไปจากเดมิ เปลี่ยนจากการที่เคยกนิของในทอ้งถิ่นมา

เป็นกนิของแบบเดยีวกันทัง้ประเทศ ไม่ว่าจะอยู่ในหมู่บ้านใด บนดอย บนเกาะ หรือใน

กรุงเทพฯ สังเกตไดจ้ากการปรากฏตัวของกึ่งสำเร็จรูป นำ้อัดลม ชาเขยีว ขนมขบเคี้ยว 

ต่าง ๆ ฯลฯ ในทุกหมู่บา้น” 
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 1. คนไทยมคี่านยิมชอบเลยีนแบบ 

 2. การกนิอาหารทั่ว ๆ ไป สะดวกปลอดภัยกว่าการกนิอาหารพื้นบา้น  

สถานการณ์ที่ 4 

“ปัจจัยที่จะกำหนดว่าสัตว์ชนดิใดเป็นผู้ล่า ชนดิใดเป็นเหยื่อ คอืขนาดของร่างกาย สัตว์ที่ม ี

ขนาดใหญ่โต เช่น ช้าง สงิโต เสอืดาว และปลาวาฬ มักจะไม่มผู้ีล่าตามธรรมชาต ินอกจาก

ล่าโดยมนุษย์ ถงึมนุษยจ์ะมีร่างกายเลก็แต่ก็พัฒนาอาวุธรา้ยแรงจนกลายเป็นศัตรูของสัตว์

เหล่านี้” 

 8. สัตว์ที่มขีนาดใหญ่ก็เป็นผู้ถูกล่าได้ 

 9. มนุษย์ล่าเฉพาะสัตว์ที่มขีนาดใหญ่ 

 10. มนุษย์ไม่สามารถล่าสัตว์ที่มขีนาดใหญ่ดว้ยมอืเปล่าได ้

 

ตัวเลอืกใช้ตอบตอนที่ 5 การประเมนิข้อโต้แย้ง 

คำแนะนำ 

ลักษณะของแบบวัดจะเริ่มด้วยคำถามเกี่ยวกับขอ้ความรูท้ั่วไป แต่ละข้อ คำถามจะตาม

ดว้ยขอ้โตแ้ยง้ ใหพ้ิจารณาข้อโตแ้ยง้แต่ละขอ้ว่ามกีารอา้งเหตุผลที่สำคัญ หรือเกี่ยวขอ้ง

โดยตรงกับคำถามหรอืไม่ โดยพจิารณาแต่ละขอ้แยกจากกัน โดยกาเครื่องหมายกากบาท 

(X) ลงในช่องตัวอักษรที่ตรงกับคำตอบที่ท่านเลอืกลงในกระดาษคำตอบเพยีงคำตอบเดยีว 

ตามตัวเลอืกต่อไปนี้ 

 ก หมายความว่า ขอ้โตแ้ย้งนัน้มคีวามหนักแน่น มคีวามสำคญั และสัมพันธ์กับ  

คำถาม 

 ข หมายความว่า ขอ้โต้แยง้นัน้ไม่มคีวามหนักแน่น ไม่มีความสำคัญ และไม่สัมพันธ์

กับคำถาม 
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ตอนที่ 5 การประเมนิข้อโต้แย้ง 

 

ขอ้ความที่ 1 

“แหล่งเรยีนรูเ้ป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อครูและผู้เรยีน โดยเฉพาะอินเทอร์เน็ต หนังสอืพมิพ์  

โทรทัศน์การศกึษานอกสถานที ่เพราะนอกจากจะทำให้ผู้เรยีนไดรั้บความรูเ้พิ่มเตมิแลว้ ยัง

ช่วยใหก้ารเรยีนการสอนมีสีสันอกีดว้ย” 

 1. จริง เพราะครูจะไดใ้ช้ศกึษาคน้ควา้แนวทางใหม่ ๆ  

 2. จริง เพราะทำใหผู้้เรียนทำการบา้นไดเ้ร็วขึ้น 

 3. จริง เพราะทำให้ผู้เรยีนมีโอกาสเรยีนรูม้ากขึ้น 

ขอ้ความที่ 2 

“การขึ้นภาษยีาสบูและสุรามผีลดมีากกว่าผลเสีย” 

 1. จริง เพราะถา้บุหรี่และสุราแพงคนจะซื้อนอ้ยลง 

 2. ไม่จริง เพราะจะทำใหส้นิคา้ยิ่งราคาแพงขึ้นตาม  

ขอ้ความที่ 3 

“ควรส่งเสรมิใหม้กีารตัดต่อพันธุกรรมพชื เพราะจะมผีลดตี่อเศรษฐกจิ” 

 1. ควร เพราะจะไดส้ายพันธพ์ชืตามต้องการ 

 2. ควร เพราะจะไดส้ายพันธ์พชืที่มคีวามต้านทานโรค 

 3. ไม่ควร เพราะพืชที่มตีามธรรมชาตอิาจสูญพันธ์  

ขอ้ความที่ 4 

“ประเทศไทยควรอนุญาตใหม้กีารเปดิบ่อนการพนัน และการขายหวยที่ถูกกฎหมาย” 

 1. ไม่ควร เพราะเป็นการผิดศลีธรรม 

 2. ไม่ควร เพราะจะทำใหเ้กิดปัญหาครอบครัว 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ช่ือ-สกุล........................................................................เลขที่.......ช้ัน 

คำช้ีแจง: ใหนั้กเรยีนตอบคำถามต่อไปนี้ใหถู้กตอ้ง 

1. ลักษณะในขอ้ใดที่แสดงถึงการเป็นสังคมประชาธปิไตยมากที่สุด 

 ก. มผู้ีนำทางการเมอืงมาจากการทำรัฐประหาร  

 ข. บุคคลในสังคมยอมรับความแตกต่างทางความคดิ 

 ค. รัฐบาลมอีำนาจในการแทรกแซงทุกสถาบันทางสังคม 

 ง. เมื่อเกดิความแตกต่างทางความคดิมักใช้ความรุนแรงแกป้ัญหา 
 

2. แก้วตากับมุกดาไดรั้บมอบหมายใหท้ำรายงานส่งคุณครู ขณะทำรายงาน เกิดความ

คดิเห็นไม่ตรงกัน นักเรยีนคิดว่าแกว้ตากับมุกดาควรทำอย่างไรจงึถอืไดว้่าเป็นการปฏบิัติ

ตามวถิปีระชาธปิไตย 

 ก. แกว้ตาและมุกดาเลกิเป็นเพื่อนกัน 

 ข. แกว้ตาและมุกดายกเลกิการทำรายงาน 

 ค. แกว้ตาและมุกดาทะเลาะกันอย่างรุนแรง 

 ง. แกว้ตาและมุกดาควรรับฟังความคดิเห็นของกันและกัน 
 

3. นักเรยีนคนใดต่อไปนี้ เมื่อเตบิโตขึ้นจะเป็นพลเมอืงดีตามวถิปีระชาธปิไตยมากที่สุด 

 ก. แมจ้ะมเีรื่องราวใดๆเกดิขึ้น องิฟ้าก็ไม่รูส้กึทุกข์รอ้น 

 ข. เพื่อนๆทุกคนมักจะรักฟ้าใส เพราะฟ้าใสมนีสิัยชอบเกรงใจผู้อื่น 

 ค. หลังจากปดิกจิกรรมกฬีาส ีพลอยใสซึ่งเป็นประธานสไีดน้ำเพื่อนไปเลี้ยงหมู

กระทะเพราะตนมฐีานะร่ำรวย 

 ง. การเลอืกตั้งประธานนักเรยีน ประจำป ี2560 ใบบัวตัดสนิใจเลอืกใบโบกเป็น

ประธานนักเรยีน เพราะใบโบกมคีวามรับผิดชอบ 
 

4.การกระทำของบุคคลใดต่อไปนี้ถอืเป็นการปฏบิัตตินเป็นพลเมอืงดตีามวถิปีระชาธปิไตย 

 ก. บัวชมพู ใช้ชีวติอย่างสันโดษไม่ยุ่งเกี่ยวกับชาวบา้น 

 ข. ฟา้ใส เลอืกคบเฉพาะเพื่อนที่มฐีานะร่ำรวยและทางการเรยีนดี 

 ค. นำ้ใส ทะเลาะกับเพื่อนบา้นเพราะมคีวามเห็นทางการเมอืงไม่ตรงกัน 

 ง. ปลายฟ้า ร่วมมอืกับชาวบา้นในชุมชนทำความสะอาดบรเิวณวัดและบรเิวณ

ชุมชน 
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5.เหตุใดเราจึงตอ้งเป็นพลเมอืงดตีามวถิปีระชาธปิไตย 

 ก. เพราะจะทำให้เป็นการส่งเสรมิคนดใีหไ้ดบ้รหิารและปกครองประเทศ 

 ข. เพราะเป็นการปฏบิัตตินตามรัฐธรรมนูญอันเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศ 

 ค. เพราะจะทำใหป้ระเทศไทยเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศจากภาพลักษณ์ที่ดี 

 ง. เพราะเป็นการสรา้งสังคมที่ทั้งมคีวามเป็นประชาธปิไตยและอยู่ร่วมกันไดอ้ย่าง

สันตสิุข 

 

6. แนวทางของบุคคลใดที่ส่งเสริมใหผู้้อื่นปฏบิัตตินเป็นพลเมอืงดตีามวถิปีระชาธปิไตย 

 ก. พมิพ์ดาว เป็นหูเป็นตาให้กับรัฐและสนับสนุนคนดี 

 ข. เม็ดทราย แนะนำคนในสังคมให้ปฏบิัตสิิ่งที่ถูกตอ้ง 

 ค. ขา้วฟ่าง ปฏบิัติตนเป็นพลเมอืงดเีพื่อเป็นแบบอย่างที่ด ี

 ง. รวงข้าว ชักชวนคนดใีหม้ีส่วนร่วมกับกจิกรรมทางการเมอืง 

 

7. หากทุกคนในสังคมปฏบิัตติามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ย่อมส่งผลต่อสังคมและ

ประเทศชาตอิย่างไร 

 ก. ประเทศมคีวามอุดมสมบูรณ์   ข. คนในสังคมมฐีานะร่ำรวยม่ังคั่ง 

 ค. ไม่มคีวามขัดแยง้เกดิขึ้นในสังคม  ง. สังคมเป็นระเบยีบและปลอดภัย 

 

8. การกระทำของบุคคลใดเป็นการปฏบิัตตินเป็นพลเมืองดตีามสถานภาพ บทบาท สทิธ ิ

เสรภีาพ และหนา้ที่ของพลเมอืงดตีามวถิปีระชาธปิไตย 

 ก. แตงโม นอนหลับทับสทิธิ์ 

 ข. โตโน่ เขา้รับการเกณฑ์ทหาร 

 ค. แบงค์ หลบเลี่ยงการเสยีภาษี 

 ง. ชมพู่ ใช้ไฟฟ้าและนำ้ประปาอย่างประหยัด 

 

9.คุณสมบัตขิองการเป็นผู้นำและสมาชิกที่ดตีามวถิปีระชาธปิไตยขอ้ใดสำคัญที่สุด 

 ก. รักในศักดิ์ศรี      ข. ไปใช้สทิธเิลอืกตัง้ 

 ค. เคารพสทิธขิองผู้อื่น    ง. ใช้เสรีภาพของตนเอง 
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10.บุคคลใดมบีทบาทสำคัญที่สุดในการแกไ้ขปัญหาสิ่งแวดลอ้มเสื่อมโทรมภายในชุมชน 

 ก. เทศบาล                     ข. กรมควบคุมมลพษิ 

 ค. สมาชิกภายในชุมชน      ง. เจ้าหน้าที่สิง่แวดลอ้ม 
 

11. นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 สามารถมสี่วนร่วมทางการเมอืงเมอืงไดอ้ย่างไร 

 ก. ไปใช้สทิธเิลอืกตัง้ 

 ข. ร่วมชุมนุมประทว้งรัฐบาล 

 ค. ร่วมรายช่ือเข้าถอดถอนนักการเมอืง 

 ง. ร่วมรณรงค์ใหค้นในชุมชนไปใช้สทิธเิลอืกตัง้ 
 

12. หากทุกคนปฏบิัตติามกฎหมายอย่างเคร่งครัด จะส่งผลต่อสังคม และประเทศชาติ

อย่างไร 

 ก. ประเทศมคีวามอุดมสมบูรณ์   ข. คนในสังคมมฐีานะร่ำรวยม่ังคั่ง 

 ค. ไม่มคีวามขัดแยง้เกดิขึ้นในสังคม  ง. สังคมเป็นระเบยีบ และปลอดภัย 
 

13. ขอ้ความใดต่อไปนี้เกี่ยวขอ้งกับพระราชกำหนด 

 ก. ใช้ในกรณฉีุกเฉนิที่มคีวามจำเป็นรบีด่วน 

 ข. กฎหมายแม่บท ออกโดยฝ่ายบรหิาร 

 ค. ตราขึ้นเพื่อใช้ในเขตองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

 ง. กฎหมายที่พระมหากษัตรยิ์ทรงตราขึ้นตามคำแนะนำของคณะรัฐมนตรี 
 

14.ขัน้ตอนการพจิารณาร่างพระราชบัญญัตโิดยรัฐสภาในวาระใดถูกตอ้ง 

 ก. วาระที่ 1 ส่งต่อพระราชบัญญัตไิปยังวุฒสิภา 

 ข. วาระที่ 2 คณะกรรมาธกิารเสนอคำแปรญัตติ 

 ค. วาระที่ 3 ผู้เสนอร่างพระราชบัญญัติช้ีแจงหลักการและเหตุผล 

 ง. วาระที่ 4 สภาผู้แทนราษฎรมมีตใิหพ้ิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 
 

15. การพจิารณาร่างพระราชบัญญัตใินวุฒสิภา ถา้สภาลงมตเิห็นชอบ บุคคลใดที่จะตอ้ง

นำขึ้นทูลเกลา้ถวายฯ พระมหากษัตรยิ์ เพื่อทรงลงพระปรมาภิไธย 

 ก. นายกรัฐมนตรี     ข. ประธานรัฐสภา 

 ค. ประธานศาลรัฐธรรมนูญ  ง. เลขาธกิารสำนักพระราชวัง 
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16. พระราชบัญญัติจะมผีลบังคับใช้สมบูรณ์เมื่อใด 

 ก. วุฒสิภามีมตเิห็นชอบ 

 ข. พระมหากษตัรยิ์ทรงลงพระปรมาภไิธย 

 ค. ภายหลังจากประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

 ง. นายกรัฐมนตรนีำขึ้นทูลเกลา้ฯ ถวายพระมหากษัตริย์ 

 

17. บุคคลในขอ้ใดต่อไปนี้ถือเป็นผู้เยาว์ 

 ก. แมน ลงสมัครรับเลอืกตัง้สมาชิกวุฒสิภา 

 ข. เบร์ิด เขา้รับการตรวจเลือกเกณฑ์ทหาร 

 ค. ฝน ไปทำบัตรประจำตัวประชาชนใบแรกที่อำเภอ 

 ง. มาร์ค จบการศกึษาช้ันปรญิญาโทจากประเทศอังกฤษ 

 

18.ขอ้มูลใดไม่ปรากฏอยู่ในบัตรประชาชน 

 ก. ที่อยู่ของผู้ถอืบัตร         ข. อาชีพของผู้ถอืบัตร 

 ค. ภาพถ่ายของผู้ถอืบัตร    ง. หมายเลขประจำตัว 13 หลัก 

 

19.เมื่อนักเรยีนพบเห็นหรอืถูกละเมดิสทิธมินุษยชน นักเรยีนควรทำอย่างไร 

 ก. เมนิเฉย 

 ข. เก็บเป็นความลับ 

 ค. แจง้ความกับตำรวจเพื่อดำเนนิคดี 

 ง. รอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการสทิธมินุษยชนแห่งชาติ 

 

20. ขอ้ใดกล่าวถงึการปฏบิัตตินระหว่างนายจา้งกับลูกจา้งไม่ถูกตอ้ง 

 ก. ใหลู้กจา้งมวีันหยุดสัปดาห์ละ 1 วัน 

 ข. ใหลู้กจา้งมวีันหยุดตามประเพณไีม่นอ้ยกว่า 13 วันต่อป ี

 ค. ใหลู้กจ้างมเีวลาพักระหว่างการทำงานอย่างนอ้ย 1 ช่ัวโมงต่อวัน 

 ง. ใหลู้กจ้างมสีทิธหิยดุพักผ่อนประจำปไีดเ้มื่อมอีายุงานครบ 6 เดอืน 
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21. ขอ้ใดต่อไปนี้กล่าวถูกตอ้งเกี่ยวกับการหมัน้ 

 ก. การหมั้นจะสมบูรณ์เมื่อพ่อแม่ฝ่ายหญงิอนุญาต 

 ข. การเลกิสัญญาหมัน้ตอ้งทำเป็นหนังสอื มพียานลงลายมอืช่ือ 

 ค. สนิสอด เป็นทรัพย์สนิที่ฝ่ายชายมอบใหแ้ก่ผู้ปกครองฝ่ายหญงิ 

 ง. ผู้ที่มอีายุครบ 15 ปบีรบิูรณ์ สามารถทำการหมั้นไดห้ากผู้ปกครองยนิยอม 
 

22. การทำงานในขอ้ใดของนายจา้งถอืว่าผิดพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

 ก. จ้างหญงิมคีรรภ์เข้าทำงาน 

 ข. จา้งเด็กอายุ 12 ปี ทำงานในโรงงาน 

 ค. ใหลู้กจา้งมวีันหยุดสัปดาห์ละ 2 วัน 

 ง. ใหลู้กจ้างลาคลอดบุตร เป็นเวลา 2 เดอืน 
 

23.องค์การหรือหน่วยงานราชการในขอ้ใดมลีักษณะของการปกครองแบบรวมอำนาจไวท้ี่

ส่วนกลาง 

 ก. เมอืงพัทยา            ข. จังหวัด อำเภอ 

 ค. กรุงเทพมหานคร     ง. สำนักนายกรัฐมนตรี 
 

24.ปัจจัยใดที่ทำใหเ้มอืงพัทยามกีารปกครองทอ้งถิ่นรูปแบบพเิศษ 

 ก. เป็นแหล่งท่องเที่ยวสำคัญที่รายไดสู้ง 

 ข. อยู่ในพื้นที่ตะเข็บชายแดนของไทย 

 ค. มจีำนวนประชากรต่อตารางกโิลเมตรต่ำ 

 ง. ตัง้อยู่ในภาคตะวันออกและตดิทะเลอ่าวไทย 
 

25. การเขา้ไปทำประโยชน์ในป่าสงวนโดยไดรั้บอนุญาตในกรณใีดที่กฎหมายใหร้ะยะเวลา

ไม่เกนิ 10 ปี 

 ก. แผ้วถางป่า    ข. การอยู่อาศัย    ค. การทำเหมอืงแร่     ง. การเก็บของป่า 
 

26. การอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้มใหป้ระสบผลสำเร็จเป็นหน้าที่ของใคร 

 ก. กรมป่าไม้ 

 ข. คนไทยทุกคน 

 ค. เจา้หนา้ที่พทิักษ์ป่า 

 ง. กระทรวงทัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
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27. อดตีนายกรัฐมนตรีท่านใดต่อไปนี้ที่ไม่ไดม้บีทบาทอยู่ในคณะราษฎร 

 ก. นายปรดี ีพนมยงค์          ข. พระยาพหลพลพยุหเสนา 

 ค. พลเอกสุรยุทธ์ จุลานนท์   ง. จอมพล ป. พบิูลสงคราม 
 

28. ขอ้ใดแสดงความสัมพันธ์ในเหตุการณ์เปลี่ยนแปลง พ.ศ.2475 ไดถู้กตอ้ง 

 ก. จอมพล ป. พบิูลสงคราม – กบฏยังเตร์ิก 

 ข. หลวงประดษิฐ์มนูธรรม – ผู้นำคณะราษฎรฝ่ายทหาร 

 ค. 24 มถิุนายน – ประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับแรก 

 ง. พระยามโนปกรณ์นิตธิาดา – ดำรงตำแหน่งนายกรัฐมนตรคีนแรกของไทย 
 

29. ใหนั้กเรยีนอ่านข้อความเกี่ยวกับเหตุการณ์ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2516 ดังต่อไปนี้ 

   1) จับกุม 13 กบฏ 

   2) นายสัญญา ธรรมศักดิ์ ดำรงตำแหน่งนายกรัฐมนตรี 

   3) จอมพลถนอม กติตขิจร ทำรัฐประหารรัฐบาลของตนเอง 

   4) การชุมนุมของนสิติ นักศกึษา และประชาชน ขยายตัวอย่างกวา้งขวาง 

   จากขอ้ความดา้นบน ขอ้ใดเรยีงลำดับเหตุการณ์ไดถู้กต้อง 

 ก. 1) , 2) , 4) , 3)       ข. 3) , 1) , 4) , 2) 

 ค. 4) , 2) , 1) , 3)       ง. 2) , 1) , 3) , 4) 
 

30.เหตุการณ์ และการเปลี่ยนแปลงทางการเมอืงในอดีตสะทอ้นถงึขอ้ใดมากที่สุด 

 ก. การเตบิโตทางเศรษฐกจิ   

 ข. ความรุนแรงในสังคมไทย 

 ค. การรับวัฒนธรรมของชาวต่างชาติ 

 ง. การแสดงออกถงึสทิธ ิเสรภีาพของประชาชน 
 

31. พ่อแม่ใหป้กรณ์ไดเ้รยีนจนจบการศกึษานติศิาสตร์บัณฑติ ต่อมาเขาไดเ้ป็น

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร” ขอ้ความดังกล่าวเกี่ยวขอ้งกับสถาบันใด 

 ก. สถาบันครอบครัว สถาบันสื่อสารมวลชน 

 ข. สถาบันการศกึษา สถาบันการเมอืงการปกครอง 

 ค. สถาบันครอบครัว สถาบันการเมอืงการปกครอง 

 ง. สถาบันครอบครัว สถาบันการศกึษา สถาบันการเมืองการปกครอง 
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32. การที่บุคคลหรอืผู้ที่ทำหนา้ที่ในสถาบันทางสังคมปฏบิัตติามบทบาทของตน ย่อมจะ

ส่งผลดอีย่างไร 

    ก. สมาชิกในสังคมมคีวามสามัคค ี              ข. สังคมมคีวามผูกพันกันอย่างแน่นแฟน้ 

    ค. ปัญหาอาชญากรรมหมดไปจากสังคม      ง. สังคมมรีะเบยีบ มคีวามเจรญิกา้วหนา้ 

 

33. “แตงโม เป็นเด็กที่เช่ือฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ และตัง้ใจเรยีนหนังสอื” จากขอ้ความ

ดังกล่าวแสดงถงึความสอดคลอ้งเรื่องใด 

 ก. หนา้ที่-ลัทธิ               ข. บทบาท-หน้าที่ 

 ค. สถานภาพ-บทบาท     ง. หน้าที-่ความรับผิดชอบ 

 

34.การแกป้ัญหาในสังคมที่ไดผ้ลจะต้องเริ่มตน้อย่างไรเป็นอันดับแรก 

 ก. สรา้งความสัมพันธ์ที่ดใีนครอบครัว 

 ข. ยกย่องผู้กระทำความดแีละมอบรางวัล 

 ค. ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมตามแบบเกาหลีแก้ 

 ง. ภาพลักษณ์ที่ไม่ดแีละสนับสนุนการท่องเที่ยว 

 

35. การกระทำของผู้ใดเกี่ยวขอ้งกับสถาบันนันทนาการโดยตรง 

 ก. แตงโม เข้าร่วมกจิกรรมเลอืกประธานนักเรยีน 

 ข. ชมพู่ มักหาเวลาว่างไปทำบุญและปฏบิัตธิรรมที่วัด 

 ค. ลำไย เข้าชมการแสดงละครเวทีที่โรงละครแห่งชาติ 

 ง. นอ้ยหน่าอ่านข่าวเศรษฐกจิในหนังสอืพมิพ์ทุกเช้าก่อนทำงาน 

 

36. กลุ่มของสถาบันการเมืองการปกครองในขอ้ใด มบีทบาทที่สัมพันธ์กัน 

 ก. รัฐสภา มหีนา้ที่ตัดสนิคด ี

 ข. ศาล มหีนา้ที่ออกกฎหมาย 

 ค. คณะรัฐมนตรี มีหน้าที่บรหิารราชการแผ่นดนิ 

 ง. พรรคการเมอืง มีหนา้ที่พจิารณางบประมาณแผ่นดิน 
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37. ความสัมพันธ์ของสถาบันทางสังคมทางตรงมลีักษณะสอดคลอ้งกับขอ้ใด 

 ก. โรงเรยีนจัดใหน้ักเรยีนไปเขา้ค่ายคุณธรรมที่วัด 

 ข. การสำรวจส่วนใหญ่พบว่าคนไทยนยิมรับชมข่าวบันเทงิมากที่สุด 

 ค. ประชากรส่วนใหญ่ของประเทศอนิเดยีนับถอืศาสนาพราหมณ์-ฮนิดู 

 ง. ครอบครัวในเมอืงมลีักษณะเป็นครอบครัวเดี่ยวมากกว่าครอบครัวขยาย 

 

38. ขอ้ใดต่อไปนี้ถอืเป็นวัฒนธรรม 

 ก. นำ้พุรอ้นท่าปาย อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน 

 ข. นำ้ตกเอราวัณ อ.ศรีสวัสดิ์ จ.กาญจนบุรี 

 ค. หนิงอกหนิยอ้ยภายในถำ้ อ.ไทรโยก จ.กาญจนบุรี 

 ง. เครื่องปัน้ดินเผาด่านเกวียน อ.โชคชัย จ.นครราชสมีา 

 

39. เหตุผลในขอ้ใดที่ทำให้ภูมปิัญญาไทยเป็นสมบัตขิองชาตทิี่คนไทยทุกคนจะตอ้งอนุรักษ์

ส่งเสรมิ และเผยแพร่ใหค้นในชาตไิดเ้รยีนรู ้ 

 ก. เป็นหนา้ที่ของประชาชนชาวไทย              

 ข. เป็นของที่ตกทอดมาจากบรรพบุรุษ 

 ค. เป็นมรดกทรัพย์สนิทางปัญญาของชาติ     

 ง. เป็นหน้าที่ของทุกคนในสังคมไทยที่ตอ้งรักษา 

 

40. การกระทำของบุคคลใดจะช่วยส่งเสรมิใหเ้กดิความเขา้ใจอันดตี่อกันทางด้าน

วัฒนธรรมระหว่างประเทศ 

 ก. เมษา ยดึถอืว่าวัฒนธรรมตนเองดทีี่สุด 

 ข. มีนา เขา้ใจและยอมรับความแตกต่างของวัฒนธรรมชาตอิื่นๆ 

 ค. ธันวา เปรยีบเทยีบจุดเด่นและจุดด้อยของวัฒนธรรมชาตอิื่นอยู่เสมอ 

 ง. กุมภา เข้าไปมสี่วนร่วมในกจิกรรมที่เป็นวัฒนธรรมของตนเองเท่านัน้ 
 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ผลการประเมนิคณุภาพเครื่องมอื 
            - คู่มอืการเรยีนรู้สาระหนา้ที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม  

 โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร 

            - แบบวัดพฤตกิรรมความร่วมมอื 

            - แบบวัดการคดิอย่างมวีิจารณญาณ 

            - แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
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ตาราง 19  ผลการประเมนิคู่มือการเรยีนรู้ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติ 

 ในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิSTAD ร่วมกับการคดิแบบ 

 โยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 จากผู้เช่ียวชาญ  

 จำนวน 5 ท่าน 

รายการพจิารณา 

ผลการ

ประเมนิ 

จาก

ผู้เชี่ยวชาญ 

คนท่ี 

 ความหมาย 

1 2 3 4 5 

ดา้นที่ 1 องค์ประกอบของคู่มอืการเรยีนรู้ 

1. การจัดทำรูปเล่มไดถู้กตอ้ง เหมาะสม 

และมคีวามน่าสนใจ 

4 4 5 4 4 4.20 เหมาะสมมาก 

2. คู่มอืการจัดการเรยีนรู้มีองค์ประกอบ

ครบถว้น 
5 4 4 5 4 4.40 เหมาะสมมาก 

3. มคีำช้ีแจงการใช้คู่มอือย่างละเอยีด

ครบถว้น 
5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

4. มกีารกำหนดหน่วยการเรยีนรูไ้วชั้ดเจน

เหมาะสมกับเนื้อหาสาระที่เรยีน 
5 4 4 4 4 4.20 เหมาะสมมาก 

5. การใช้เวลาแต่ละหน่วยการเรยีนรูม้ี

ความเหมาะสมกับเนื้อหา 
5 4 4 5 5 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 

ดา้นที่ 2 องค์ประกอบของแผนการจัดการ

เรยีนรู้ 

6. แผนการจัดการเรยีนรู้มีองค์ประกอบ

ของแผนชัดเจน 

5 4 4 5 4 4.40 

 

เหมาะสมมาก 

 

7. สาระสำคัญสอดคลอ้งกับจุดประสงค์

และสาระการเรยีนรู้ 
5 5 4 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

รายการพจิารณา 

ผลการ

ประเมนิ 

จาก

ผู้เชี่ยวชาญ 

คนท่ี 

 ความหมาย 

1 2 3 4 5 

8. จุดประสงค์สอดคลอ้งกับกระบวนการ

จัดการเรยีนรู้ การวัดและประเมนิผล 
5 5 4 4 4 4.40 เหมาะสมมาก 

9. จุดประสงค์การเรยีนรูม้ีความชัดเจน

ครอบคลุมทัง้ความรูท้ักษะคุณลักษณะอัน

พงึประสงค์ 

5 5 4 5 4 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 

10. สาระการเรยีนรู้แต่ละแผนการจัดการ

เรยีนรูเ้รยีบเรยีงจากง่ายไปหายากไวชั้ดเจน

เขา้ใจง่าย 

5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

ดา้นที่ 3 การจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ 

11. มกีระบวนการจัดการเรียนรูค้รบขัน้ตอน

และเหมาะสมกับเวลา 

5 4 4 5 4 4.40 เหมาะสมมาก 

12. ขัน้ตอนการจัดกจิกรรมมคีวาม

สอดคลอ้ง สัมพันธ์กันกับการเรยีนแบบ

ร่วมมอืเทคนคิSTAD ร่วมกับการคดิแบบ

โยนโิสมนสกิาร 

5 4 4 5 4 4.40 เหมาะสมมาก 

13. มกีารกระตุน้ให้นักเรยีนสนใจบทเรยีน 5 4 5 5 4 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 

14. มกีารกระตุ้นและส่งเสริมใหนั้กเรยีนเกดิ

การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และเกดิ

พฤตกิรรมความร่วมมอื 

4 4 5 4 4 4.20 เหมาะสมมาก 

 

 



305 

ตาราง 19 (ต่อ) 

รายการพจิารณา 

ผลการ

ประเมนิ 

จาก

ผู้เชี่ยวชาญ 

คนท่ี 

 ความหมาย 

1 2 3 4 5 

15. กระบวนการจัดการเรยีนรูมุ่้งให้ผู้เรยีน

เกดิการเรยีนรูแ้บบกระบวนการกลุ่ม 
5 5 4 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

16. การใช้สื่อเหมาะสมและสอดคลอ้งกับ

กระบวนการจัดการเรยีนรู้ 
5 5 4 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

ดา้นที่ 4 การวัดและประเมินผล 

17. การวัดและประเมนิผลสอดคลอ้งกับผล

การเรยีนรูท้ี่คาดหวัง และกระบวนการ

จัดการเรยีนรู้ 

5 4 4 5 4 4.40 เหมาะสมมาก 

18. มวีธิกีารวัดครอบคลุมทัง้ความรู้ ทักษะ

กระบวนการ และคุณลักษณะอันพงึ

ประสงค์ 

5 5 4 4 4 4.40 เหมาะสมมาก 

19. เลอืกใช้เครื่องมือประเมินผลไดอ้ย่าง

เหมาะสม 
5 4 4 4 4 4.20 เหมาะสมมาก 

20. มเีกณฑ์การประเมินผลที่ชัดเจนนำไปสู่

การปฏบิัตไิด ้
5 4 4 4 4 4.20 เหมาะสมมาก 

เฉลี่ยรวม 4.48 เหมาะสมมาก 
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การแปลความหมายค่าเฉลี่ย 

 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 เหมาะสมมาก 

 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 เหมาะสมปานกลาง 

 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 เหมาะสมนอ้ย 

 ค่าเฉลี่ย 0.00 – 1.50 เหมาะสมนอ้ยที่สุด 

 

ตาราง 20  ค่าดชันคีวามเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบวัดพฤตกิรรมความร่วมมอื  

 ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่เรยีนดว้ยคู่มอืการเรยีนรู ้หน้าที่พลเมอืง  

 วัฒนธรรม และการดำเนินชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 

 เทคนคิSTAD ร่วมกับการคิดแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา 

 ปทีี่ 2 จากผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน 

จุดประสงค์ 

เชงิพฤตกิรรม 
ข้อคำถามท่ี 

ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี/

คะแนนการพจิารณา ค่า IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

พฤตกิรรมความร่วมมอื

ในด้านผู้นำกลุ่ม 

1 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

3 0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

8 0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได ้

9 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

11 0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได ้

12 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

 



307 

ตาราง 20 (ต่อ) 

จุดประสงค์ 

เชงิพฤตกิรรม 
ข้อคำถามท่ี 

ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี/

คะแนนการพจิารณา ค่า IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

 13 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

14 +1 0 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได ้

15 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

พฤตกิรรมความร่วมมอื

ในด้านสมาชกิกลุ่ม 

16 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

17 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

18 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

19 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

20 0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได ้

21 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

22 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

23 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

24 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

25 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

26 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

27 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

28 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

29 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใช้ได ้

30 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

พฤตกิรรมความร่วมมอื

ในด้านกระบวนการ

ทำงานกลุ่ม 

31 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

32 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

33 0 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

34 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

35 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

36 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้
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ตาราง 20 (ต่อ) 

จุดประสงค์ 

เชงิพฤตกิรรม 
ข้อคำถามท่ี 

ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี/

คะแนนการพจิารณา ค่า IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

 37 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

38 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

39 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใช้ได ้

40 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

41 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

42 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

43 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

44 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

45 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

รวม 43.4 - 

เฉลี่ย 0.96 ใช้ได้ 

 

หมายเหตุ 

 +1 หมายถงึ แน่ใจว่าแบบวัดพฤตกิรรมความร่วมมอื สอดคลอ้งตรงตาม

จุดประสงค์ที่กำหนดให้ 

 0 หมายถงึ  ไม่แน่ใจ หรอืตัดสนิใจไม่ไดว้่าแบบวัดพฤติกรรมความร่วมมอื

สอดคลอ้งตรงตามจุดประสงค์ที่กำหนดให้ 

 -1 หมายถงึ แน่ใจว่าแบบวัดพฤตกิรรมความร่วมมอื ไม่สอดคล้องตรงตาม

จุดประสงค์ที่กำหนดให้ 
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ตาราง 21  ค่าดัชนคีวามเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบวัดการคดิอย่างมวีจิารณญาณ  

 ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่เรยีนดว้ยคู่มอืการเรยีนรู ้หน้าที่พลเมอืง  

 วัฒนธรรม และการดำเนินชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ  

 STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 

 จากผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน 

การคิดอย่างมี

วจิารณญาณ 
ข้อคำถามท่ี 

ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี/

คะแนนการพจิารณา ค่า IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

การอา้งองิ 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

2 +1 +1 0 0 +1 0.6 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

8 0 +1 0 +1 +1 0.6 ใช้ได ้

9 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

11 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

12 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

การยอมรับขอ้ตกลง

เบื้องตน้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

14 0 +1 0 +1 +1 0.6 ใช้ได ้

15 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

16 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

17 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

18 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

19 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

20 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

21 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้
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ตาราง 21 (ต่อ) 

การคิดอย่างมี

วจิารณญาณ 
ข้อคำถามท่ี 

ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี/

คะแนนการพจิารณา ค่า IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

 

22 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

23 +1 +1 0 0 +1 0.6 ใช้ได ้

24 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

การนรินัย 

25 +1 +1 0 +1 +1 0.8 ใช้ได ้

26 +1 +1 0 +1 +1 0.8 ใช้ได ้

27 0 +1 0 +1 +1 0.6 ใช้ได ้

28 0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได ้

29 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

30 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

31 +1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได ้

32 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

33 0 +1 0 +1 +1 0.6 ใช้ได ้

34 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

35 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

36 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

การตคีวาม 

37 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

38 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

39 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

40 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

41 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

42 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

43 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

44 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

45 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้
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ตาราง 21 (ต่อ) 

การคิดอย่างมี

วจิารณญาณ 
ข้อคำถามท่ี 

ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี/

คะแนนการพจิารณา ค่า IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

 

46 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

47 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

48 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

การประเมนิข้อโตแ้ยง้ 

49 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

50 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

51 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

52 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

53 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

54 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

55 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

56 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

57 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

58 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

59 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

60 +1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได ้

รวม 56.6 - 

เฉลี่ย 0.94 ใช้ได้ 

หมายเหตุ 

 +1 หมายถงึ แน่ใจว่าแบบวัดการคดิอย่างมวีจิารณญาณ สอดคลอ้งตรงตาม

จุดประสงค์ที่กำหนดให้ 

 0 หมายถงึ ไม่แน่ใจ หรอืตัดสนิใจไม่ไดว้่าแบบวัดการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

สอดคลอ้งตรงตามจุดประสงค์ที่กำหนดให้ 

 -1 หมายถงึ แน่ใจว่าแบบวัดการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ไม่สอดคลอ้งตรงตาม

จุดประสงค์ที่กำหนดให้ 
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ตาราง 22  ค่าดชันคีวามเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

 ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 ที่เรยีนดว้ยคู่มอืการเรยีนรู ้หน้าที่พลเมอืง  

 วัฒนธรรม และการดำเนินชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิ 

 STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 

 จากผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน 

ข้อคำถามท่ี 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี/คะแนนการพิจารณา 

ค่า IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

2 -1 +1 +1 0 +1 1 ใช้ได ้

3 0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

9 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใช้ได ้

10 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได ้

11 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

12 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

13 -1 +1 +1 +1 +1 0.60 ใช้ได ้

14 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

15 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

16 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

17 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

18 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

19 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

20 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

21 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้
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ตาราง 22 (ต่อ) 

ข้อคำถามท่ี 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี/คะแนนการพิจารณา 

ค่า IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

22 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

23 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

24 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

25 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

26 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

27 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

28 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

29 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

30 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

31 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

32 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

33 0 +1 +1 0 +1 0.60 ใช้ได ้

34 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

35 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

36 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

37 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

38 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

39 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

40 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได ้

41 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

42 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

43 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

44 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

45 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

46 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้
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ตาราง 22 (ต่อ) 

ข้อคำถามท่ี 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี/คะแนนการพิจารณา 

ค่า IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

47 0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได ้

48 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

49 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

50 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

51 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

52 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

53 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

54 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

55 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใช้ได ้

รวม 53 - 

เฉลี่ย 0.96 ใช้ได้ 

  

หมายเหตุ 

 +1 หมายถงึ แน่ใจว่าแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สอดคลอ้งตรงตาม

จุดประสงค์ที่กำหนดให้ 

 0 หมายถงึ  ไม่แน่ใจ หรอืตัดสนิใจไม่ไดว้่าแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

สอดคลอ้งตรงตามจุดประสงค์ที่กำหนดให้ 

 -1 หมายถงึ แน่ใจว่าแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไม่สอดคลอ้งตรง

ตามจุดประสงค์ที่กำหนดให้ 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

การหาคุณภาพเครื่องมอื 
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317 

การหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบวัดพฤติกรรมความร่วมมอื 

 โดยใช้สูตรสัมประสทิธิ์แอลฟา (Alpha – coefficient) ของ ครอนบาค 

(Cronbach) ไดค้่าความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ เท่ากับ 0.92 

Scale : ALL VARIABLES 

 
Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 42 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 42 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 
 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.920 45 
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ตาราง 23 ค่าความเช่ือม่ัน (Alpha – coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ของแบบวัด 

 พฤตกิรรมความร่วมมอื ดว้ยสถติทิดสอบ (t – test) 

T-test for Equality of Means 

ขอ้ t df Siq. (2 – tailed) 

1 32.01 39 .000 

2 24.49 39 .000 

3 27.81 39 .000 

4 35.88 39 .000 

5 44.33 39 .000 

6 27.32 39 .000 

7 33.17 39 .000 

8 28.19 39 .000 

9 32.56 39 .000 

10 35.77 39 .000 

11 29.16 39 .000 

12 34.23 39 .000 

13 35.55 39 .000 

14 29.32 39 .000 

15 27.52 39 .000 

16 34.29 39 .000 

17 30.44 39 .000 

18 26.00 39 .000 

19 27.11 39 .000 

20 28.19 39 .000 

21 30.28 39 .000 

22 33.00 39 .000 

23 29.47 39 .000 

24 33.73 39 .000 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

T-test for Equality of Means 

ขอ้ t df Siq. (2 – tailed) 

25 30.66 39 .000 

26 34.00 39 .000 

27 35.31 39 .000 

28 34.56 39 .000 

29 28.87 39 .000 

30 28.10 39 .000 

31 36.09 39 .000 

32 29.16 39 .000 

33 22.51 39 .000 

34 25.29 39 .000 

35 25.06 39 .000 

36 30.55 39 .000 

37 33.73 39 .000 

38 37.08 39 .000 

39 34.38 39 .000 

40 28.99 39 .000 

41 28.42 39 .000 

42 30.44 39 .000 

43 33.73 39 .000 

44 34.79 39 .000 

45 28.10 39 .000 

 

  จากตาราง 23 แสดงใหเ้ห็นว่า ขอ้คำถามที่ 1 – 45 มรีะดับนัยสำคัญเท่ากับ 

.000 แสดงว่าขอ้คำถามมคี่าอำนาจจำแนกใช้ได ้โดยใช้สถติทิดสอบค่าท ี(t – test) 
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ตาราง 24 ค่าความยาก (P) และค่าอำนาจจำแนก (r) และค่าความเช่ือม่ัน (KR20)  

 ของแบบวัดการคดิอย่างมวีิจารณญาณ 

ขอ้ 
ค่าความยาก (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) 

p แปลผลค่า p r แปลผลค่า r 

1 0.54 ดมีาก 0.62 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

2 0.58 ดมีาก 0.69 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

3 0.50 ดมีาก 0.69 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

4 0.31 ใช้ได ้ 0.31 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

5 0.69 ดมีาก 0.46 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

6 0.35 ใช้ได ้ 0.38 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

7 0.35 ใช้ได ้ 0.38 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

8 0.27 ใช้ได ้ 0.61 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

9 0.77 ใช้ได ้ 0.31 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

10 0.50 ดมีาก 0.38 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

11 0.62 ใช้ได ้ 0.31 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

12 0.31 ใช้ได ้ 0.46 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

13 0.35 ใช้ได ้ 0.23 เป็นขอ้สอบที่พอใช้ 

14 0.42 ดมีาก 0.69 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

15 0.62 ใช้ได ้ 0.31 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

16 0.35 ใช้ได ้ 0.23 เป็นขอ้สอบที่พอใช้ 

17 0.50 ดมีาก 0.54 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

18 0.62 ใช้ได ้ 0.46 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

19 0.54 ดมีาก 0.46 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

20 0.27 ใช้ได ้ 0.23 เป็นขอ้สอบที่พอใช้ 

21 0.42 ดมีาก 0.23 เป็นขอ้สอบที่พอใช้ 

22 0.58 ดมีาก 0.38 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

23 0.54 ดมีาก 0.78 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

24 0.65 ใช้ได ้ 0.69 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

ขอ้ 
ค่าความยาก (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) 

p แปลผลค่า p r แปลผลค่า r 

25 0.42 ดมีาก 0.38 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

26 0.38 ใช้ได ้ 0.31 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

27 0.54 ดมีาก 0.31 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

28 0.35 ใช้ได ้ 0.38 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

29 0.35 ใช้ได ้ 0.38 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

30 0.50 ดมีาก 0.38 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

31 0.54 ดมีาก 0.77 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

32 0.35 ใช้ได ้ 0.23 เป็นขอ้สอบที่พอใช้ 

33 0.73 ใช้ได ้ 0.54 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

34 0.65 ใช้ได ้ 0.54 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

35 0.58 ดมีาก 0.54 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

36 0.50 ดมีาก 0.38 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

37 0.35 ใช้ได ้ 0.38 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

38 0.62 ใช้ได ้ 0.62 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

39 0.65 ใช้ได ้ 0.38 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

40 0.73 ใช้ได ้ 0.54 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

41 0.62 ใช้ได ้ 0.38 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

42 0.31 ใช้ได ้ 0.31 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

43 0.35 ใช้ได ้ 0.31 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

44 0.42 ดมีาก 0.38 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

45 0.62 ใช้ได ้ 0.38 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

46 0.35 ใช้ได ้ 0.38 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

47 0.50 ดมีาก 0.77 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

48 0.42 ดมีาก 0.23 เป็นขอ้สอบที่พอใช้ 

49 0.62 ใช้ได ้ 0.54 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

ขอ้ 
ค่าความยาก (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) 

p แปลผลค่า p r แปลผลค่า r 

50 0.71 ใช้ได ้ 0.52 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

ค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับ 0.91 

 

  จากตาราง 24 แสดงใหเ้ห็นว่า ขอ้คำถามข้อที่ 1 -50 มีค่า p อยู่ระหว่าง  

0.27 – 0.77 และมคี่า r อยู่ระหว่าง 0.23 – 0.78 แสดงว่าขอ้คำถามมคี่าความยากง่าย 

และค่าอำนาจจำแนกใช้ได ้(ค่าอำนาจจำแนกเป็นแบบ Item Total Correlation) มคี่าความ

เช่ือม่ัน เท่ากับ 0.914 คำนวณโดยใช้สูตรของคูเดอร์ ริชาร์ตสัน (KR20) 
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ตาราง 25 ค่าความยาก (P) และค่าอำนาจจำแนก (r) และค่าความเช่ือม่ัน (KR20)  

 ของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ขอ้ที ่
ค่าความยาก (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) 

p แปลผลค่า p r แปลผลค่า r 

1 0.77 ใช้ได ้ 0.46 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

2 0.73 ใช้ได ้ 0.54 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

3 0.69 ใช้ได ้ 0.62 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

4 0.38 ใช้ได ้ 0.46 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

5 0.54 ดมีาก 0.46 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

6 0.54 ดมีาก 0.46 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

7 0.58 ดมีาก 0.54 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

8 0.58 ดมีาก 0.38 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

9 0.50 ดมีาก 0.69 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

10 0.42 ดมีาก 0.38 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

11 0.73 ใช้ได ้ 0.54 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

12 0.50 ดมีาก 0.38 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

13 0.38 ใช้ได ้ 0.31 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

14 0.32 ใช้ได ้ 0.31 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

15 0.73 ใช้ได ้ 0.38 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

16 0.77 ใช้ได ้ 0.31 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

17 0.73 ใช้ได ้ 0.54 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

18 0.69 ใช้ได ้ 0.46 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

19 0.69 ใช้ได ้ 0.31 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

20 0.77 ใช้ได ้ 0.31 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

21 0.69 ใช้ได ้ 0.62 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

22 0.65 ใช้ได ้ 0.54 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

23 0.65 ใช้ได ้ 0.38 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

24 0.62 ใช้ได ้ 0.62 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

ขอ้ที ่
ค่าความยาก (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) 

p แปลผลค่า p r แปลผลค่า r 

25 0.77 ใช้ได ้ 0.46 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

26 0.73 ใช้ได ้ 0.54 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

27 0.69 ใช้ได ้ 0.62 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

28 0.38 ใช้ได ้ 0.46 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

29 0.54 ดมีาก 0.46 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

30 0.54 ดมีาก 0.46 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

31 0.58 ดมีาก 0.54 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

32 0.58 ดมีาก 0.38 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

33 0.42 ดมีาก 0.46 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

34 0.37 ใช้ได ้ 0.36 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

35 0.68 ใช้ได ้ 0.61 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

36 0.64 ใช้ได ้ 0.69 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

37 0.33 ใช้ได ้ 0.38 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

38 0.36 ใช้ได ้ 0.46 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

39 0.45 ดมีาก 0.36 เป็นขอ้สอบที่ดพีอสมควร 

40 0.42 ดมีาก 0.69 เป็นขอ้สอบที่ดมีาก 

ค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับ 0.93 

 

 จากตาราง 25 แสดงใหเ้ห็นว่า ขอ้คำถามข้อที่ 1 -40 มีค่า p อยู่ระหว่าง  

0.32 – 0.77 และมคี่า r อยู่ระหว่าง 0.31 – 0.69 แสดงว่าขอ้คำถามมคี่าความยากง่าย 

และค่าอำนาจจำแนกใช้ได ้(ค่าอำนาจจำแนกเป็นแบบ Item Total Correlation) มคี่าความ

เช่ือม่ัน เท่ากับ 0.925 คำนวณโดยใช้สูตรของคูเดอร์ ริชาร์ตสัน (KR20) 
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การวเิคราะหข์้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
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ตาราง 26  คะแนนผลการทดสอบก่อนเรยีน และหลังเรยีนพฤตกิรรมความร่วมมือ  

 ความการคดิอย่างมวีจิารณญาณ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนนักเรยีน 

 กลุ่มตัวอย่าง 

การเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนิโสมนสิการ 

นักเรยีน

คนที่ 

คะแนนพฤติกรรม 

ความร่วมมือ 

(150 คะแนน) 

คะแนนการคดิ 

อย่างมีวิจารณญาณ 

(50 คะแนน) 

คะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน 

(40 คะแนน) 

ก่อนเรยีน หลังเรยีน ก่อนเรยีน หลังเรยีน ก่อนเรยีน หลังเรยีน 

คนที่ 1-13 เป็นนักเรยีนที่มีความฉลาดทางอารมณ์สูง จำนวน 13 คน 

1 109 138 18 45 17 35 

2 112 121 15 44 14 35 

3 119 136 19 45 15 35 

4 110 140 15 45 16 34 

5 100 143 14 44 13 35 

6 114 137 16 43 15 35 

7 102 129 15 42 14 35 

8 84 148 17 41 13 35 

9 87 137 19 42 18 35 

10 85 139 16 45 19 34 

11 89 141 19 44 17 32 

12 76 138 17 40 17 32 

13 79 142 14 37 16 32 

คนที่ 14-27 เป็นนักเรยีนที่มีความฉลาดทางอารมณ์ปานกลาง จำนวน 14 คน 

14 85 119 16 35 13 31 

15 77 126 17 34 12 30 

16 86 134 11 37 15 30 

17 80 135 17 36 14 30 

18 83 127 17 33 16 27 

19 87 119 18 33 13 28 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

การเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนิโสมนสิการ 

นักเรยีน

คนที่ 

คะแนนพฤติกรรม 

ความร่วมมือ 

(150 คะแนน) 

คะแนนการคดิ 

อย่างมีวิจารณญาณ 

(50 คะแนน) 

คะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน 

(40 คะแนน) 

ก่อนเรยีน หลังเรยีน ก่อนเรยีน หลังเรยีน ก่อนเรยีน หลังเรยีน 

20 67 119 14 33 13 29 

21 85 127 15 35 12 30 

22 82 118 14 34 15 30 

23 85 106 15 33 12 29 

24 64 120 12 35 12 27 

25 61 124 13 32 11 27 

26 98 128 11 29 14 26 

27 100 125 18 28 13 26 

คนที่28-40 เป็นนักเรยีนที่มีความฉลาดทางอารมณ์ต่ำ จำนวน 13 คน 

28 97 129 16 28 9 26 

29 87 100 13 30 8 26 

30 77 98 8 30 8 26 

31 65 93 9 32 9 25 

32 65 99 9 30 11 25 

33 50 95 9 30 8 26 

34 62 97 8 28 8 25 

35 63 98 7 27 6 23 

36 72 99 6 26 9 22 

37 73 97 6 25 7 21 

38 56 92 5 24 9 22 

39 63 90 9 23 6 18 

40 55 103 8 26 9 19 
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ตาราง 27  คะแนนแบบทดสอบก่อนเรยีนแต่ละเล่มของคู่มอืการเรียนรูส้าระ  

 หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรู้ 

 แบบร่วมมอืเทคนิค STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร 

คนที่ 

คู่มอืการเรยีนรู้ 
คะแนนรวม 

(50 คะแนน) 
เล่มที่ 1 

(10) 

เล่มที่ 2 

(10) 

เล่มที่ 3 

(10) 

เล่มที่ 4 

(10) 

เล่มที่ 5 

(10) 

1 5 5 4 5 6 25 

2 4 4 5 4 5 22 

3 4 4 5 4 6 23 

4 5 4 6 4 7 26 

5 5 4 6 3 7 25 

6 6 5 6 3 7 27 

7 5 3 7 2 8 25 

8 5 3 8 3 5 24 

9 4 4 5 4 6 23 

10 6 4 6 3 7 26 

11 5 5 4 5 7 26 

12 5 5 5 6 7 28 

13 4 6 5 6 6 27 

14 4 4 4 5 6 23 

15 3 4 4 5 5 21 

16 4 4 3 6 5 22 

17 4 3 4 5 6 22 

18 3 3 4 6 7 23 

19 3 5 3 4 8 23 

20 5 5 3 4 7 24 

21 4 4 4 5 7 24 

22 3 4 3 3 6 19 
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ตาราง 27 (ต่อ) 

คนที่ 

คู่มอืการเรยีนรู้ 
คะแนนรวม 

(50 คะแนน) 
เล่มที่ 1 

(10) 

เล่มที่ 2 

(10) 

เล่มที่ 3 

(10) 

เล่มที่ 4 

(10) 

เล่มที่ 5 

(10) 

23 4 4 3 2 5 18 

24 4 3 4 3 6 20 

25 3 4 4 3 7 21 

26 3 3 3 4 6 19 

27 3 4 4 4 7 22 

28 2 3 2 3 4 14 

29 2 2 1 2 4 11 

30 4 2 1 1 4 12 

31 3 3 2 3 5 16 

32 3 3 3 4 5 18 

33 3 3 3 4 3 16 

34 1 3 4 3 4 15 

35 1 2 3 2 2 10 

36 1 4 2 4 4 15 

37 3 3 1 5 2 14 

38 4 3 2 2 3 14 

39 2 1 1 2 4 10 

40 2 2 1 3 2 10 

รวม 144 144 148 149 218 803 

 

 

 

 

 



331 

ตาราง 28 คะแนนแบบทดสอบหลังเรยีนแต่ละเล่มของคู่มอืการเรยีนรูส้าระ หนา้ที่พลเมอืง 

 วัฒนธรรม  และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ 

 STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร 

คนที่ 

คู่มอืการเรยีนรู้ 
คะแนนรวม 

(50 คะแนน) 
เล่มที่ 1 

(10) 

เล่มที่ 2 

(10) 

เล่มที่ 3 

(10) 

เล่มที่ 4 

(10) 

เล่มที่ 5 

(10) 

1 10 9 9 10 10 48 

2 9 8 9 9 10 45 

3 10 9 10 8 9 46 

4 8 8 9 9 9 43 

5 10 8 8 9 9 44 

6 9 9 9 9 10 46 

7 9 8 9 10 9 45 

8 9 9 9 9 10 46 

9 8 9 8 9 9 43 

10 8 9 9 8 9 43 

11 8 8 9 8 8 41 

12 9 8 9 10 9 45 

13 9 9 9 9 10 46 

14 9 9 9 9 8 44 

15 8 8 8 9 9 42 

16 8 9 9 9 9 44 

17 9 7 8 8 9 41 

18 9 8 8 9 8 42 

19 8 8 9 8 9 42 

20 8 8 8 8 9 41 

21 8 9 8 8 9 42 

22 8 7 9 8 8 40 
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ตาราง 28 (ต่อ) 

คนที่ 

คู่มอืการเรยีนรู้ 
คะแนนรวม 

(50 คะแนน) 
เล่มที่ 1 

(10) 

เล่มที่ 2 

(10) 

เล่มที่ 3 

(10) 

เล่มที่ 4 

(10) 

เล่มที่ 5 

(10) 

23 9 8 8 9 7 41 

24 8 9 8 9 8 42 

25 8 8 9 8 8 41 

26 8 8 8 8 8 40 

27 8 8 8 7 7 38 

28 9 9 8 9 8 43 

29 6 7 8 8 7 36 

30 8 8 8 6 8 38 

31 7 8 8 7 9 39 

32 8 8 7 8 8 39 

33 8 7 6 7 8 36 

34 7 8 6 7 7 35 

35 8 6 7 7 7 35 

36 8 8 6 7 7 36 

37 7 8 8 6 8 37 

38 8 7 8 8 7 38 

39 6 8 6 7 7 34 

40 8 8 7 8 6 37 

รวม 330 325 326 329 334 1644 
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ตาราง 29 คะแนนแบบทดสอบก่อนเรยีนและหลังเรยีนแต่ละเล่มของคู่มอืการเรยีนรู้ 

 สาระหนา้ที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรู้ 

 แบบร่วมมอืเทคนิคSTAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร 

คนที่ 
คะแนน 

หลังเรยีน 

คะแนน 

ก่อนเรยีน คะแนนเพิ่ม 

ดัชนี

ประสทิธผิล 

(E.I.) 

รอ้ยละ 

ที่เพิ่มขึ้น 
คะแนนเต็มก่อน-หลังเรยีน 50 

1 48 25 23 0.9200 92.00 

2 45 22 23 0.8214 82.14 

3 46 23 23 0.8519 85.19 

4 43 26 17 0.7083 70.83 

5 44 25 19 0.7600 76.00 

6 46 27 19 0.8261 82.61 

7 45 25 20 0.8000 80.00 

8 46 24 22 0.8462 84.62 

9 43 23 20 0.7407 74.07 

10 43 26 17 0.7083 70.83 

11 41 26 15 0.6250 62.50 

12 45 28 17 0.7727 77.27 

13 46 27 19 0.8261 82.61 

14 44 23 21 0.7778 77.78 

15 42 21 21 0.7241 72.41 

16 44 22 22 0.7857 78.57 

17 41 22 19 0.6786 67.86 

18 42 23 19 0.7037 70.37 

19 42 23 19 0.7037 70.37 

20 41 24 17 0.6538 65.38 

21 42 24 18 0.6923 69.23 

22 40 19 21 0.6774 67.74 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

คนที่ 
คะแนน 

หลังเรยีน 

คะแนน 

ก่อนเรยีน คะแนนเพิ่ม 

ดัชนี

ประสทิธผิล 

(E.I.) 

รอ้ยละ 

ที่เพิ่มขึ้น 
คะแนนเต็มก่อน-หลังเรยีน 50 

23 41 18 23 0.7188 71.88 

24 42 20 22 0.7333 73.33 

25 41 21 20 0.6897 68.97 

26 40 19 21 0.6774 67.74 

27 38 22 16 0.5714 57.14 

28 43 14 29 0.8056 80.56 

29 36 11 25 0.6410 64.10 

30 38 12 26 0.6842 68.42 

31 39 16 23 0.6765 67.65 

32 39 18 21 0.6563 65.63 

33 36 16 20 0.5882 58.82 

34 35 15 20 0.5714 57.14 

35 35 10 25 0.6250 62.50 

36 36 15 21 0.6000 60.00 

37 37 14 23 0.6389 63.89 

38 38 14 24 0.6667 66.67 

39 34 10 24 0.6000 60.00 

40 37 10 27 0.6750 67.50 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 

โดยใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

1. ผลการตรวจสอบสมมตฐิานข้อที่ 2 

 พฤตกิรรมความร่วมมอื ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรูด้ว้ยคู่มอืการเรยีนรู้ สาระ 

หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมอื

เทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน 

 1.1 ทดสอบขอ้ตกลงเบื้องต้นในการใช้สถติทิ ี(t-test) 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  precoobe postcoobe 

N 40 40 

Normal Parametersa Mean 82.28 120.15 

Std. Deviation 17.477 17.644 

Most Extreme Differences Absolute .118 .148 

Positive .118 .148 

Negative -.062 -.127 

Kolmogorov-Smirnov Z .749 .938 

Asymp. Sig. (2-tailed) .629 .343 

a. Test distribution is Normal. 

 
 จากขอ้มูลข้างตน้ พบว่า คะแนนก่อนเรยีนและหลังเรยีนของตัวแปรพฤตกิรรม

ความร่วมมอื มกีารกระจายของขอ้มูลเป็นแบบโคง้ปกติ ซึ่งดูจากค่า Sig. ที่มากกว่า .05 

เป็นไปตามขอ้ตกลงเบื้องตน้ของการใช้สถติิ t-test ไม่ฝ่าฝืนข้อตกลงเบื้องตน้ 
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 1.2  การทดสอบค่า t (t-test for dependent Samples) 

 
Paired Samples Statistics 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 postcoobe 120.15 40 17.644 2.790 

precoobe 82.28 40 17.477 2.763 

 
 

Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 precoobe & postcoobe 40 .658 .000 

 
 

Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t df 

Sig. (2-

tailed) 

  

Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

  Lower Upper 

Pair 

1 

postcoobe - 

precoobe 
37.875 14.527 2.297 33.229 42.521 16.489 39 .000 

 

 จากขอ้มูลข้างตน้ พบว่า ค่า Sig. เท่ากับ .00 แสดงว่า นักเรยีนที่เรยีนดว้ยคู่มอื

การเรยีนรูส้าระ หน้าที่พลเมอืงวัฒนธรรม การดำเนนิชีวติในสังคมโดยใช้การเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมอืเทคนคิSTAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร มคีะแนนพฤตกิรรมความร่วมมือ 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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2. ผลการตรวจสอบสมมตฐิานข้อที่ 3 

 การคดิอย่างมวีจิารณญาณ ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรูด้้วยคู่มอืการเรยีนรู้ สาระ 

หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมอื

เทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน   

 2.1 ทดสอบขอ้ตกลงเบื้องต้นในการใช้สถติ ิ(t-test) 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  precri postcri 

N 40 40 

Normal Parametersa Mean 13.38 34.58 

Std. Deviation 4.124 6.752 

Most Extreme Differences Absolute .160 .114 

Positive .131 .101 

Negative -.160 -.114 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.013 .723 

Asymp. Sig. (2-tailed) .256 .673 

a. Test distribution is Normal. 

 

 จากขอ้มูลข้างตน้ พบว่า คะแนนก่อนเรยีนและหลังเรยีนของตัวแปร การคดิ

อย่างอย่างมวีจิารณญาณ  มกีารกระจายของขอ้มูลเป็นแบบโคง้ปกต ิซึ่งดูจากค่า Sig. ที่

มากกว่า .05 เป็นไปตามขอ้ตกลงเบื้องตน้ของการใช้สถิต ิt-test ไม่ฝ่าฝืนขอ้ตกลงเบื้องตน้ 
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 2.2 การทดสอบค่า t (t-test for dependent Samples) 

 
Paired Samples Statistics 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 postcri 34.58 40 6.752 1.068 

precri 13.38 40 4.124 .652 

 
 

Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 postcri & precri 40 .713 .000 

 
 

Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t df 

Sig. (2-

tailed) 

  

Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

  Lower Upper 

Pair 

1 

postcri - 

precri 
21.200 4.784 .756 19.670 22.730 28.030 39 .000 

 
 จากขอ้มูลข้างตน้ พบว่า ค่า Sig. เท่ากับ .00 แสดงว่า นักเรยีนที่เรยีนดว้ยคู่มอื

การเรยีนรูส้าระ หน้าที่พลเมอืงวัฒนธรรม การดำเนนิชีวติในสังคมโดยใช้การเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมอืเทคนคิSTAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร มคีะแนนการคดิอย่างมี

วจิารณญาณหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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3. ผลการตรวจสอบสมมตฐิานข้อที่ 4 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรูด้ว้ยคู่มอืการเรยีนรู้ สาระ 

หนา้ที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมอื

เทคนคิเทคนคิ STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 2 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน   

 3.1 ทดสอบขอ้ตกลงเบื้องต้นในการใช้สถติ ิ(t-test) 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  pretest posttest 

N 40 40 

Normal Parametersa Mean 12.40 28.70 

Std. Deviation 3.463 4.816 

Most Extreme Differences Absolute .137 .114 

Positive .137 .095 

Negative -.119 -.114 

Kolmogorov-Smirnov Z .866 .724 

Asymp. Sig. (2-tailed) .441 .671 

a. Test distribution is Normal. 

 

 จากขอ้มูลข้างตน้ พบว่า คะแนนก่อนเรยีนและหลังเรยีนของตัวแปร ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน มกีารกระจายของขอ้มูลเป็นแบบโคง้ปกต ิซึ่งดูจากค่า Sig. ที่มากกว่า .05 

เป็นไปตามขอ้ตกลงเบื้องตน้ของการใช้สถติิ t-test ไม่ฝ่าฝืนข้อตกลงเบื้องตน้ 

 

 

 

 

 

 

 



340 

 3.2 การทดสอบค่า t (t-test for dependent Samples) 
 

Paired Samples Statistics 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 posttest 28.70 40 4.816 .761 

pretest 12.40 40 3.463 .547 

 
 

Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 posttest & pretest 40 .807 .000 

 
 
 

Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t df 

Sig. (2-

tailed) 

  

Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

  Lower Upper 

Pair 

1 

posttest - 

pretest 
16.300 2.875 .455 15.380 17.220 35.855 39 .000 

 
 จากขอ้มูลข้างตน้ พบว่า ค่า Sig. มากกว่า .00 แสดงว่า นักเรยีนที่เรยีนดว้ย

คู่มอืการเรยีนรูส้าระ หนา้ที่พลเมอืงวัฒนธรรม การดำเนนิชีวติในสังคมโดยใช้การเรยีนรู้

แบบร่วมมอืเทคนิคSTAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร มคีะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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4. ผลการทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 5 

 พฤตกิรรมความร่วมมอื การคดิอย่างมวีิจารณญาณ และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน หลังไดรั้บการจัดการเรยีนรูด้ว้ยคู่มอืการเรยีนรู ้สาระ หน้าที่พลเมอืง วัฒนธรรม 

และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิเทคนิค STAD ร่วมกับการ

คดิแบบโยนโิสมนสกิาร ที่มีความฉลาดทางอารมณ์แตกต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ)  

แตกต่างกัน 

 4.1 ทดสอบขอ้ตกลงเบื้องต้น 

  4.1.1 เกี่ยวกับการแจกแจงแบบโคง้ปกตขิองขอ้มูลหลายตัวแปร 

(Multivariate Normality Distribution) 

 
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  precoobe precri pretest 

N 40 40 40 

Normal Parametersa Mean 82.28 13.38 12.40 

Std. Deviation 17.477 4.124 3.463 

Most Extreme Differences Absolute .118 .160 .137 

Positive .118 .131 .137 

Negative -.062 -.160 -.119 

Kolmogorov-Smirnov Z .749 1.013 .866 

Asymp. Sig. (2-tailed) .629 .256 .441 

a. Test distribution is Normal. 

 

 จากขอ้มูลข้างตน้ พบว่า ค่า Sig. มคี่ามากกว่า .05 แสดงว่าคะแนนตัวแปร

พฤตกิรรมความร่วมมอืก่อนเรยีน การคดิอย่างมวีิจารณญาณก่อนเรยีน และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนก่อนเรยีน มกีารแจกแจงเป็นโคง้ปกต ิซึ่งเป็นไปตามขอ้ตกลงเบื้องต้นของการ

ใช้สถติดิว้ยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One- way ANOVA) 
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 4.1.2 ทดสอบขอ้ตกลงเบื้องตน้เกี่ยวกับความสัมพันธ์ของตัวแปรตามทัง้สามตัว 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .701 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 55.342 

df 3 

Sig. .000 

 
 จากขอ้มูลข้างตน้ ค่า KMO เท่ากับ .701 และการทดสอบ Bartlett's Test of 

Sphericity พบว่า ค่า Sig เท่ากับ .00 แสดงว่าค่า sig. มากกว่า .05 หมายความว่า ตัวแปร

ตามทุกตัวมคีวามสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน นั่นคอื เป็นไปตามขอ้ตกลงเบื้องตน้ ของการใช้

สถติ ิANOVA ANCOVA และ MANCOVA 

 

 4.1.3 ทดสอบขอ้ตกลงเบื้องตน้ของการเท่ากันของเมตริกซ์ความแปรปรวนร่วม 

Box's Test of Equality of Covariance Matricesa 

Box's M 14.821 

F 1.088 

df1 12 

df2 6.555E3 

Sig. .365 

Tests the null hypothesis that the observed covariance matrices of the 

dependent variables are equal across groups. 

a. Design: Intercept + group 

 จากขอ้มูลข้างตน้พบว่า ค่า Sig เท่ากับ .37 แสดงว่าค่า sig มากกว่า .05 

หมายความว่า เมตริกซ์ความแปรปรวนร่วมของทุกกลุ่มเท่ากัน นั่นคอื เป็นไปตามข้อตกลง

เบื้องตน้ของความเท่ากันในเมตรกิซ์ความแปรปรวนร่วม 
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 4.2 วเิคราะห์ One-way ANOVA เพื่อทดสอบความแตกต่างของคะแนนก่อน

เรยีน ระหว่างนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ สูง ปานกลาง และต่ำ 
 

 

ANOVA 

  Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

precoobe Between 

Groups 
5598.546 2 2799.273 16.405 .000 

Within Groups 6313.429 37 170.633   

Total 11911.975 39    

precri Between 

Groups 
439.661 2 219.830 36.358 .000 

Within Groups 223.714 37 6.046   

Total 663.375 39    

pretest Between 

Groups 
376.166 2 188.083 76.110 .000 

Within Groups 91.434 37 2.471   

Total 467.600 39    

 
 

Test of Homogeneity of Variances 

 Levene Statistic df1 df2 Sig. 

precoobe 1.496 2 37 .237 

precri .354 2 37 .704 

pretest 1.407 2 37 .258 
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 จากตารางพบว่า ค่า Sig. เท่ากับ .00 ทัง้สามตัวแปร แสดงว่าคะแนนก่อนเรยีน

มคีวามแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ .05 เพื่อเป็นการขจัดตัวแปรแทรกซอ้นที่จะ

มผีลต่อการแปลความหมายของผลที่เกดิจากการทดลองใช้คู่มอืการเรยีนรูส้าระหนา้ที่

พลเมอืง วัฒนธรรม และการดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค 

STAD ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ดังนัน้ผู้วจัิยจงึตัดสนิใจเลอืกใช้สถติ ิOne-way 

MANCOVA ในการวเิคราะห์เพื่อทดสอบความแตกต่างของคะแนนหลังเรยีนในตัวแปรสาม

ตัวต่อไป  

 4.3 หลังเรยีน ทดสอบตัวแปรตามพฤตกิรรมความร่วมมอื การคดิอย่างมี

วจิารณญาณ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน พรอ้มๆ กันโดยใช้สถติ ิOne-way MANCOVA 

 
Descriptive Statistics 

 group Mean Std. Deviation N 

postcoobe 1 137.62 6.640 13 

2 123.36 7.365 14 

3 99.23 9.610 13 

Total 120.15 17.644 40 

postcri 1 42.85 2.410 13 

2 33.36 2.468 14 

3 27.62 2.725 13 

Total 34.57 6.752 40 

posttest 1 34.15 1.281 13 

2 28.57 1.697 14 

3 23.38 2.785 13 

Total 28.70 4.816 40 
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Multivariate Tests 

 Value F Hypothesis df Error df Sig. 

Pillai's trace 1.149 16.215 6.000 72.000 .000 

Wilks' lambda .069 32.850a 6.000 70.000 .000 

Hotelling's trace 10.385 58.848 6.000 68.000 .000 

Roy's largest root 10.070 1.208E2b 3.000 36.000 .000 

Each F tests the multivariate effect of group. These tests are based on the 

linearly independent pairwise comparisons among the estimated marginal 

means. 

a. Exact statistic     

b. The statistic is an upper bound on F that yields a lower bound on the 

significance level. 

 
 จากตาราง ค่า Wilks’lamda มคี่า Sig เท่ากับ .00 แสดงว่า พฤตกิรรมความ

ร่วมมอื การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนที่มีความ

ฉลาดทางอารมณ์ สูง ปานกลาง และต่ำ ที่ไดรั้บการสอนดว้ยคู่มอืการเรยีนรูส้าระ หน้าที่

พลเมอืง วัฒนธรรม และดำเนนิชีวติในสังคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD 

ร่วมกับการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

ผู้วจัิยตอ้งการทราบในรายละเอยีดอกีต่อไปว่า ถ้าแยกวเิคราะห์ทลีะตัวแปรตามจะใหผ้ล

เหมอืนกันหรอืแตกต่างกันหรอืไม่ ดังนัน้ผู้วจัิยจงึแยกวเิคราะห์เปรยีบเทยีบตัวแปรตาม 

ทลีะตัวแปรตาม โดยสถติ ิOne – way ANCOVA 
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 4.4 วเิคราะห์หลังเรยีน เพื่อทดสอบตัวแปรตามพฤตกิรรมความร่วมมอื ดว้ย

สถติ ิOne-way ANCOVA 
 

Descriptive Statistics 

Dependent Variable:postcoobe  

group Mean Std. Deviation N 

hight 137.62 6.640 13 

medium 123.36 7.365 14 

low 99.23 9.610 13 

Total 120.15 17.644 40 
 

Tests of Between-Subjects Effects 

Dependent Variable:postcoobe     

Source 

Type III Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

Corrected Model 9866.985a 3 3288.995 52.066 .000 

Intercept 11324.155 1 11324.155 179.265 .000 

precoobe 68.484 1 68.484 1.084 .305 

group 4612.655 2 2306.327 36.510 .000 

Error 2274.115 36 63.170   

Total 589582.000 40    

Corrected Total 12141.100 39    

a. R Squared = .813 (Adjusted R Squared = .797)   
 
 เมื่อพจิารณาพฤตกิรรมความร่วมมือ พบว่า ค่า Sig.= .00 แสดงว่านักเรยีนมี

พฤตกิรรมความร่วมมอื แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และผู้วิจัยยังได้

ทำการทดสอบภายหลัง (Post Hoc) โดยการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบเป็นรายคู่ ดว้ยสถติ ิ

Scheffe′ 
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Post Hoc  

Multiple Comparisons 

postcoobe 

Scheffe 

     

(I) group (J) group 

Mean 

Difference (I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

hight medium 14.258* 3.065 .000 6.44 22.07 

low 38.385* 3.121 .000 30.43 46.34 

medium hight -14.258* 3.065 .000 -22.07 -6.44 

low 24.126* 3.065 .000 16.31 31.94 

low hight -38.385* 3.121 .000 -46.34 -30.43 

medium -24.126* 3.065 .000 -31.94 -16.31 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.   

 เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยพฤตกิรรมความร่วมมือ จำแนกตาม

ระดับความฉลาดทางอารมณเ์ป็นรายคู่ พบว่า นักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์ 

ต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ) มพีฤตกิรรมความร่วมมอืแตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 จำนวน 3 คู่ ที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์แตกต่างกัน ไดแ้ก่ 1) นักเรยีนที่มี

ความฉลาดทางอารมณ์สูงมพีฤตกิรรมความร่วมมอืได้สูงกว่านักเรยีนที่มีความฉลาดทาง

อารมณ์ปานกลาง 2) นักเรียนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์สูงมพีฤตกิรรมความร่วมมอืไดสู้ง

กว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ต่ำ และ 3)นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ปาน

กลางมพีฤตกิรรมความร่วมมอืไดสู้งกว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ต่ำ 

 4.5 วเิคราะห์หลังเรยีน เพื่อทดสอบตัวแปรตามการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

ดว้ยสถติ ิOne-way ANCOVA 
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Descriptive Statistics 

Dependent Variable:postcri  

group Mean Std. Deviation N 

hight 42.85 2.410 13 

medium 33.36 2.468 14 

low 27.62 2.725 13 

Total 34.57 6.752 40 

 
 

Tests of Between-Subjects Effects 

Dependent Variable:postcri     

Source 

Type III Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

Corrected Model 1548.484a 3 516.161 81.040 .000 

Intercept 1246.803 1 1246.803 195.755 .000 

precri 8.693 1 8.693 1.365 .250 

group 644.536 2 322.268 50.598 .000 

Error 229.291 36 6.369   

Total 49595.000 40    

Corrected Total 1777.775 39    

a. R Squared = .871 (Adjusted R Squared = .860)   

 

 เมื่อพจิารณาการคดิอย่างมีวจิารณญาณ พบว่า ค่า Sig.= .00 แสดงว่า

นักเรยีนมกีารคดิอย่างมวีิจารณญาณแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

และผู้วิจัยยังไดท้ำการทดสอบภายหลัง (Post Hoc) โดยการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบเปน็รายคู่ 

ดว้ยสถติ ิScheffe′ 
 



349 

Post Hoc  

Multiple Comparisons 

postcri 

Scheffe 

      

(I) group (J) group 

Mean 

Difference (I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

hight medium 9.489* .977 .000 7.00 11.98 

low 15.231* .995 .000 12.69 17.77 

medium hight -9.489* .977 .000 -11.98 -7.00 

low 5.742* .977 .000 3.25 8.23 

low hight -15.231* .995 .000 -17.77 -12.69 

medium -5.742* .977 .000 -8.23 -3.25 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.   

 เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการคดิอย่างมวีิจารณญาณ จำแนกตาม

ระดับความฉลาดทางอารมณเ์ป็นรายคู่ พบว่า นักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์ 

ต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ) มกีารคดิอย่างมวีจิารณญาณแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 จำนวน 3 คู่ ที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์แตกต่างกัน ไดแ้ก่ 1) นักเรยีน

ที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์สูงมกีารคดิอย่างมวีิจารณญาณไดสู้งกว่านักเรยีนที่มคีวาม

ฉลาดทางอารมณ์ปานกลาง 2) นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์สูงมกีารคดิอย่างมี

วจิารณญาณไดสู้งกว่านักเรียนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ต่ำ และ 3)นักเรยีนที่มคีวาม

ฉลาดทางอารมณ์ปานกลางมกีารคดิอย่างมวีิจารณญาณไดสู้งกว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาด

ทางอารมณ์ต่ำ 

  
 4.6 วเิคราะห์หลังเรยีน เพื่อทดสอบตัวแปรตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ดว้ย

สถติ ิOne-way ANCOVA 
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Descriptive Statistics 

Dependent Variable:posttest  

group Mean Std. Deviation N 

hight 34.15 1.281 13 

medium 28.57 1.697 14 

low 23.38 2.785 13 

Total 28.70 4.816 40 

 
Tests of Between-Subjects Effects 

Dependent Variable:posttest     

Source 

Type III Sum 

of Squares df Mean Square F Sig. 

Corrected Model 754.449a 3 251.483 60.375 .000 

Intercept 462.896 1 462.896 111.131 .000 

pretest .246 1 .246 .059 .809 

group 165.452 2 82.726 19.861 .000 

Error 149.951 36 4.165   

Total 33852.000 40    

Corrected Total 904.400 39    

a. R Squared = .834 (Adjusted R Squared = .820)   

 เมื่อพจิารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน พบว่า ค่า Sig.= .00 แสดงว่านักเรยีนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และผู้วิจัยยังได้

ทำการทดสอบภายหลัง (Post Hoc) โดยการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบเป็นรายคู่ ดว้ยสถติ ิ

Scheffe′ 
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Post Hoc  

Multiple Comparisons 

posttest 

Scheffe 

      

(I) group (J) group 

Mean 

Difference (I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

hight medium 5.582* .776 .000 3.60 7.56 

low 10.769* .790 .000 8.75 12.78 

medium hight -5.582* .776 .000 -7.56 -3.60 

low 5.187* .776 .000 3.21 7.17 

low hight -10.769* .790 .000 -12.78 -8.75 

medium -5.187* .776 .000 -7.17 -3.21 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.   

 เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน จำแนกตาม

ระดับความฉลาดทางอารมณเ์ป็นรายคู่ พบว่า นักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณ์ 

ต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 จำนวน 3 คู่ ที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์แตกต่างกัน ไดแ้ก่ 1) นักเรยีนที่มี

ความฉลาดทางอารมณ์สูงมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไดสู้งกว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาดทาง

อารมณ์ปานกลาง 2) นักเรียนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์สูงมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้

สูงกว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ต่ำ และ 3)นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์

ปานกลางมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไดสู้งกว่านักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ต่ำ 
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355 

ประวัตยิ่อของผู้วจัิย 

ช่ือ-สกุล     นางสาวพยอม เชิดชู 

วันเดอืนปเีกดิ    02 กุมภาพันธ์ 2532 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน  147 บา้นพักครูโรงเรยีนมุกดาหาร ถนนพทิักษ์พนมเขต  

     ตำบลมุกดาหาร อำเภอเมอืงมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 49000 

ตำแหน่งปัจจุบัน   ครู ค.ศ. 1 

สถานที่ทำงาน    โรงเรยีนมุกดาหาร ถนนพทิักษ์พนมเขต ตำบลมุกดาหาร  

     อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 49000 

ประวัตกิารศกึษา 

 พ.ศ. 2545 ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 โรงเรยีนบา้นนางัว จังหวัดนครพนม 

 พ.ศ. 2548 ช้ันมัธยมศกึษาปทีี ่3 โรงเรียนบา้นแพงพทิยาคม จังหวัดนครพนม 

 พ.ศ. 2551 ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรียนบา้นแพงพทิยาคม จังหวัดนครพนม 

 พ.ศ. 2556 ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ.) สาขาวชิาสังคมศกึษา  

     มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 พ.ศ. 2561 คุรุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.)  

     สาขาวิชาการวจัิยและพัฒนาการศกึษา  

     มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัตกิารทำงาน 

 พ.ศ. 2556 ครูผู้ช่วย โรงเรยีนมุกดาหาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
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