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ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนีส้ าเร็จลุล่วงได้อย่างดี ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลือ

เป็นอย่างดจีาก ดร.อภสิิทธิ์ สมศรสีุข ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ  

รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่กรุณาแนะน า 

เสนอแนะ และตรวจแก้ไขข้อบกพร้องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่ตลอดมา ตั้งแต่เริ่มต้น 

จนส าเร็จเรียบร้อย ผูว้ิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง และขอกราบขอบพระคุณ

คณาจารย์ทุกท่านที่ใหก้ารช่วยเหลอืการท าวิจัยครั้งนีเ้ป็นอย่างดี 

 ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันเพ็ญ นันทะศร ีอาจารย์สาขาวิชา

การบริหารและพัฒนาการศึกษา นายเลียง ผางพันธ์ ผูอ้ านวยการโรงเรียนมุกดาหาร  

นางผกามาศ ช่างถม ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนดงหลวงวิทยา  

นางสาวอัญชลี คนหมั่น ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย มุกดาหาร และนายศรายุทธ วังคะฮาต ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศกึษา ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ที่กรุณาเป็น

ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบและแก้ไขเครื่องมือต่าง ๆ ในการวิจัยครั้งนี ้ตลอดจนให้ค าแนะน าให้

ข้อคิดที่เป็นประโยชน์ตอ่ผูว้ิจัย     

 ขอขอบพระคุณผูอ้ านวยการโรงเรียนผาเทิบวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 ที่อนุญาตให้ใชน้ักเรียนในการหาคุณภาพเครื่องมอืและผูอ้ านวยการ

โรงเรียนดงมอนวิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

ที่อนุญาตให้ใชน้ักเรียนในการทดลองเก็บข้อมูลการวิจัย และขอบใจนักเรียนทุกคนที่ม ี

ส่วนรว่มในการวิจัยครั้งนีเ้ป็นอย่างดี 

 และที่ส าคัญที่สุด ขอขอบพระคุณบิดา มารดา และสมาชิกในครอบครัวทุกคน

ที่ให้การสนับสนุนและช่วยเหลอืในทุก ๆ ดา้น คอยดูแลและให้ก าลังใจแก่ผูว้ิจัยตลอดมา 

 คุณค่าและประโยชน์จากวิทยานพินธ์ฉบับนี ้ผู้วจิัยขอมอบแด่บิดา มารดาของ

ผูว้ิจัย และบูรพาจารย์ทุกท่าน ที่ได้อบรมสั่งสอนจนผูว้ิจัยสามารถด ารงตนและบรรลุผล 

ส าเร็จในปัจจุบัน  
 

 

ว่าที่รอ้ยตรีสิทธินันท์ ณ หนองคาย 
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ชื่อเรื่อง    การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะหข์อง 

     นักเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรยีนดงมอนวิทยาคม  

     ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ผู้วิจัย    ว่าที่รอ้ยตรีสิทธินันท์ ณ หนองคาย 

กรรมการที่ปรกึษา ดร.อภสิิทธิ์ สมศรสีุข  

    รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์ 

ปริญญา    ค.ม. (การบริหารและพัฒนาการศกึษา) 

สถาบัน    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์    2563 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริม 

การคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 2) ศึกษาประสิทธิภาพของ

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6  

โดย (1) เปรียบเทียบความรูค้วามเข้าใจ ดา้นการคิดวเิคราะหข์องนักเรียน ระหว่าง 

ก่อนและหลังการฝกึอบรม (2) ศึกษาระดับทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 

หลังการฝกึอบรมและ (3) ศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนต่อการใช้หลักสูตร 

หลังการฝกึอบรม  

  การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 4 ระยะ ดังนี ้ระยะที่ 1 การศกึษาและ

วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม ระยะที่ 2 การสร้างหลักสูตร

ฝกึอบรม ระยะที่ 3 การทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรม และระยะที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตร

ฝกึอบรม กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนดงมอนวิทยาคม 

อ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2562 จ านวน 37 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย ประกอบด้วย 

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 

ซึ่งมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.80) และมีคา่ความสอดคล้องระหว่าง 

0.80-1.00 แบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจด้านการคิดวิเคราะห์ มีค่าความสอดคล้อง

ระหว่าง 0.60–1.00 ค่าความยากระหว่าง 0.46–0.78 ค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.21–0.82 
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และค่าความเชื่อม่ัน 0.83 แบบวัดทักษะด้านการคิดวเิคราะห ์มคี่าความสอดคล้องระหว่าง 

0.80–1.00 และแบบประเมินความพงึพอใจของนักเรียนต่อการใช้หลักสูตรฝกึอบรม  

มีคา่ความสอดคล้องระหว่าง 0.60–1.00 สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสถิตทิดสอบทีชนิดกลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระจากกัน 

 ผลการวิจัย พบว่า 

  1. หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมการคดิวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับชัน้

มัธยมศกึษาปีที่ 6 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  

2) เนื้อหาสาระของหลักสูตร 3) กิจกรรมของหลักสูตร 4) สื่อและแหล่งเรียนรูต้าม

หลักสูตร และ 5) การวัดและประเมินผลหลักสูตร 

  2. ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะหข์อง

นักเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 พบว่า 1) ความรู้ความเข้าใจด้านการคิดวิเคราะห์

ของนักเรียนหลังการฝกึอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 2) ทักษะด้านการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน อยู่ในระดับดีมาก และ  

3) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมการคดิวิเคราะห ์ 

อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ABSTRACT 

 The objectives of this research were: 1) to develop a training curriculum to 

promote analytical thinking of Mathayomsuksa 6 students, 2) to investigate the 

effectiveness of the training curriculum to promote analytical thinking of 

Mathayomsuksa 6 students through (1) comparing students' knowledge and 

understanding of analytical thinking between before and after training, (2) studying 

students’ analytical thinking skills after training, and (3) studying the students’ 

satisfaction level towards the training curriculum. 

 The research was conducted in four phases: Phase 1, study and analyze 

the fundamental data to develop the training curriculum, Phase 2, develop a training 

curriculum, Phase 3, trial the training curriculum and Phase 4, improve the training 

curriculum. The target group of the study was 37 Mathayomsuksa 6 students at 

Dongmornwitthayakhom School, Mueang Mukdahan District, Mukdahan Province 

under the Secondary Educational Service Area Office 22. They were studing in 

Semester 2, Academic Year 2019 by the time of data collection. The research 

instruments consisted of a training curriculum to promote analytical thinking of 

Mathayomsuksa 6 students, which were suitable in the highest level (  = 4.80),  

and the IOC between 0.80-1.00. Cognitive test on analytical thinking which obtained 

the IOC between 0.60–1.00, item difficulty between 0.46–0.78, the discrimination 
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power was between 0.21–0.82, and reliability index at 0.83, a test to measure 

analytical thinking skills which obtained the IOC between 0.80–1.00 and a 

questionnaire on students’ satisfaction towards the training curriculum with the IOC 

between 0.60–1.00. Statistics used in data analysis were percentage, mean, standard 

deviation and t-test for dependent samples 

 The findings were presented as follows. 

  1. A training curriculum to promote the analytical thinking of 

Mathayomsuksa 6 students consisted of 5 components: 1) the purpose of the 

curriculum, 2) the contents of the curriculum, 3) activities of the curriculum,  

4) the media and learning resources according to the curriculum and 5) measurement 

and evaluation of the curriculum.  

   2. The effectiveness of the training curriculum to promote analytical 

thinking of Mathayomsuksa 6 students found that 1) students’ knowledge and 

understanding of analytical thinking after the training was higher than before training 

with statistical significance at .01, 2) students’ analytical thinking skills was at very 

good level, and 3) students' satisfaction towards the training curriculum to promote 

analytical thinking was at the highest level. 

 

 

Keywords:  Curriculum Development,  Training Curriculum,  Training,  

    Analytical Thinking 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

 สถานการณโ์ลกในศตวรรษที่ 21 มคีวามแตกต่างจากศตวรรษที่ 20 และ 19 

ระบบการศกึษา ตอ้งมกีารพัฒนาเพื่อให้สอดคล้องกับภาวะความเป็นจริง ซึ่งในประเทศ

สหรัฐอเมริกาแนวคิดเรื่อง "ทักษะแหง่อนาคตใหม่ : การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21" หน่วยงาน

เอกชนในสหรัฐอเมริกาได้พัฒนาวิสัยทัศน์และกรอบความคิดเพื่อการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 

21 ขึน้ สามารถสรุปทักษะส าคัญอย่างย่อ ๆ ที่เด็กและเยาวชนควรมีได้ว่า ทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม หรอื 3R และ 4C ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 3 R ได้แก่ Reading (การอา่น)  

Writing (การเขียน) และ Arithmetic (คณิตศาสตร์) และ 4 C Critical Thinking (การคิด

วิเคราะห)์ Communication (การสื่อสาร) Collaboration (การรว่มมอื) และ Creativity 

(ความคิดสรา้งสรรค์) รวมถึงทักษะชีวติและอาชีพ และทักษะด้านสารสนเทศสื่อและ

เทคโนโลยี และการบริหารจัดการด้านการศกึษาแบบใหม่ (วิจารณ์ พานิช, 2562, หนา้ 2) 

  จุดเน้นในการจัดการศกึษาระดับช้ันมัธยมศกึษา คอื เรียนรูด้้วยวิธีการ Active 

Learning เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง สถานการณ์

จ าลอง กิจกรรมการเรียนรู้จากปัญหาและการลงมือปฏิบัติ สามารถเรียนรูไ้ด้ทุกที่ทุกเวลา 

และเรียนรู้อย่างมคีวามสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562, หนา้ 14) ซึ่ง “การคิด” เป็น

พฤติกรรมการท างานทางสมองของมนุษย์ในการเรียบเรียงข้อมูลความรูแ้ละความรู้สกึนึก

คิดที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ผ่านการดู การอ่าน การฟัง การสังเกต การสัมผัส และ

การดึงข้อมูลความรู้ที่บรรจุอยู่ในสมองเดิมตามประสบการณก์ารเรียนรู้ที่ถูกสั่งสมมา 

ทักษะการคิดจึงเป็นพฤติกรรมที่มนุษย์แสดงการกระท าออกมาได้อย่างชัดเจนมองเห็นเป็น

รูปธรรม เชน่ พฤติกรรมการสังเกต แสดงออกด้วยการเพ่งดูอย่างพินิจพิเคราะห์ หรอื

พฤติกรรมการเปรียบเทียบ เป็นการน าลักษณะของสิ่งของตัง้แต่สองอย่างขึ้นไปมา



2 

เปรียบเทียบกัน เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงสิ่งเหมอืนหรอืสิ่งต่าง เป็นต้น การคิดจงึเป็นพฤติกรรม

ซับซ้อนที่มลีักษณะแยกย่อยแตกต่างกันไป เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์  

การคิดไตร่ตรองโดยใช้วจิารณญาณ ซึ่งล้วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการท างานของร่างกาย 

ประสาทสัมผัสทั้ง 5 และการเชื่อมโยงระหว่างขอ้มูลที่รับรู้เข้ามาใหม่กับข้อมูลเก่าที่ถูกบรรจุ 

อยู่ในคลังสมองของคนเราตลอดเวลา (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 

2553, หนา้ 76) 

 การคิดวิเคราะหจ์ึงเป็นพืน้ฐานการคิดที่จ าเป็นส าหรับมนุษย์ทุกคน ซึ่งจะช่วย

พัฒนาความเป็นคนช่างสังเกต มีเหตุผล การพิจารณาและการวินิจฉัย เชื่อมโยงเรื่องตา่ง ๆ 

ที่เกิดขึน้อย่างละเอียด รอบคอบ ตัดสนิใจ แก้ปัญหาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ หากมีการ

ส่งเสริมพัฒนา และน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมก็จะเกิดประโยชน์อย่างมาก การคิดวิเคราะห์

เป็นความสามารถในการจัดจ าแนกแยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจ

เป็นวัตถุ สิ่งของ เรื่องราว หรอืเหตุการณ์ออกเป็นส่วน ๆ และหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล 

ระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น เพื่อคน้หาสภาพความเป็นจรงิ สิ่งส าคัญของสิ่งที่ก าหนด

หรอืเกิดขึน้ (ทิศนา แขมมณี, 2545, หนา้ 76) การคิดวิเคราะหจ์งึถือเป็นความคิดระดับสูง 

ซึ่งเป็นพืน้ฐานของการคิดสังเคราะห์ การคิดวิจารณญาณ และการคิดสรา้งสรรค์  

(สมใจ กงเติม, 2553, หนา้ 5) ดังนัน้ การคิดวิเคราะหเ์ป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนา

ทักษะการเรียนรูเ้ป็นปัจจัยหลักหนึ่งที่เช่ือมโยงไปสู่การคิดในมิตอิื่น ๆ เช่น การคิดเชิง

วิพากษ์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ การคิดเชิงบูรณาการ เพื่อช่วยเสริมสร้างให้เกิดมุมมอง 

เชงิลกึและครบถ้วนในเรื่องนั้น ๆ ในอันที่จะน าไปสู่การตัดสินใจและแก้ปัญหาได้และ 

เป็นทักษะที่สามารถพัฒนาตนเองได้ (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2552, หนา้ 15)  

จงึควรส่งเสริมและพัฒนาการคิดวิเคราะหใ์ห้กับผูเ้รียนเพื่อให้น าไปใช้ในสถานการณ์ใหมไ่ด้ 

ซึ่งการคิดของเด็กไทยปัจจุบันยังสวนทางกับความเจริญก้าวหน้าในยุคดิจทิัล โดยสภาพ

ปัญหาการคิดวิเคราะหข์องผูเ้รียนโดยสังเคราะห์ผลการเรียนรู้พบว่า ผู้เรยีน มี

ความสามารถในการคิดวิเคราะหอ์ยู่ในระดับพอใช้ เมื่อพิจารณารายละเอียดของผลงาน

และชิ้นงาน มักเป็นการเลียนแบบ ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น ไม่สามารถหาเหตุผลมา

สนับสนุนความคดิของตน ไม่สามารถจ าแนก จัดหมวดหมูเ่กี่ยวกับความเหมอืน ความต่าง

โดยใช้หลักเกณฑต์่าง ๆ รวมถึงไม่สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
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 การจัดการเรียนการสอนจงึต้องปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับกระบวนทัศนจ์าก

เน้นครูเป็นส าคัญมาสู่การเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ มีทักษะการคิดขัน้สูง เช่น การวิเคราะห์ 

การแก้ปัญหา การสังเคราะห ์และการสร้างสรรค์ เพื่อใหผู้เ้รียนเป็นบุคคลที่มคีวาม 

สามารถ เสาะแสวงหา และสร้างความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง รวมทั้งการเรียนรูต้ลอดชวีิต 

อย่างไรก็ตามปัจจุบันการจัดการเรียนสอนส่วนใหญ่ยังใช้การสอนแบบบรรยาย และให้เด็ก

ท่องจ าเนือ้หาเป็นหลัก ไม่เน้นความเข้าใจในเนือ้หาและสร้างทักษะการคิดขัน้สูงใหผู้เ้รียน 

และวิธีการจัดการเรยีนการสอนยังคงมุ่งเน้นการจดจ าเนื้อหาความรู้ โดยพบว่าสภาพชัน้

เรียนส่วนใหญ่ครูจะยืนบอกให้เด็กจดหนา้ช้ันเรยีนหรอืเดินตามสูตรส าเร็จที่หนังสือให้ไว้ท า

ให้ขาดปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็ก (ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรยีนรู้และคุณภาพ

เยาวชน, 2560, หนา้ 7)    

 ตามหลักการและความส าคัญดังกล่าว สถานศกึษาต่าง ๆ จงึควรมีการพัฒนา

หลักสูตร สื่อ และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการคิดขัน้สูง เชน่ การวิเคราะห ์การแก้ปัญหา 

การสังเคราะห์ และ การสร้างสรรค์ เพื่อเป็นประโยชน์ในการบูรณาการในการจัดการเรียน

การสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้อย่างเห็นผลเป็นรูปธรรมตามความคาดหวังในแผน

ยุทธศาสตรช์าติระยะ 20 ปี และสอดคล้องกับนโยบายของรัฐตอ่ไป ซึ่งแนวทางดังกล่าว

สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศกึษาของชาติ เน้นว่าการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนา

กระบวนการคิด และจุดมุง่หมายของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ข้อ 2 เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มคีวามรู้ความสามารถในการสื่อสาร การคิดแก้ปัญหา

การใชเ้ทคโนโลยีและมีทักษะการใช้ชีวติ และระบุไว้ในสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน ข้อที่ 2 

คือความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห ์การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่าง

มีวจิารณญาณ และการคิดอย่างเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสรา้งองค์ความรู้ สารสนเทศ

เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม อกีทั้งได้ระบุให้สถานศกึษาได้

ประเมินการอ่านคิดวิเคราะห ์และเขียนตามเกณฑก์ารประเมินที่สถานศกึษาก าหนดเป็น

ส่วนหนึ่งของการประเมินการจบหลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐานอกีด้วย 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 12) นอกจากนีม้าตรฐานการศกึษาเพื่อการประเมิน

คุณภาพภายนอกระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน รอบที่ 3 ของส านักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) ได้ก าหนดเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ

การศกึษาไว้ในมาตรฐานที่ 4 ด้านผูเ้รียนไว้ว่า ผูเ้รียนสามารถคิดเป็นท าเป็น โดยก าหนดให้

ผูเ้รียนต้องมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดเป็นระบบคิด
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สร้างสรรค์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ และสามารถปรับตัวเข้ากับสังคม (ส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา องค์การมหาชน, 2559, หนา้ 35) ประกอบกับ 

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้การศกึษาเป็นวาระแหง่ชาติ และก าหนดให้ปี 2562 

เป็นปีแหง่การรวมพลังยกระดับคุณภาพการศกึษา เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการศกึษา 

ด้านการปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน และพัฒนาผูเ้รียนใหส้ามารถคิด

วิเคราะห์ เรยีนรู้ได้ด้วยตนเอง มีลักษณะที่พึงประสงค์และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ 

ศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศกึษาธิการ, 2562, หนา้ 1) 

 การพัฒนาหลักสูตรเสริมจงึมีความส าคัญและจ าเป็นเนื่องจากเป็นการจัดมวล

ประสบการณก์ารเรียนรู้ที่มีความกว้างและลึกกว่าหลักสูตรปกติการพัฒนาหลักสูตรเสริม

การคิดวิเคราะหจ์ะท าให้เพิ่มพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ให้กับผูเ้รียน เป็นหลักสูตรเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดโดยเฉพาะและต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้เรยีน 

ก าหนดเนื้อหาแต่ศึกษาเชิงลึก ปรับตารางเวลาให้ยดืหยุ่น ใชเ้ทคนิคการสอนเน้นกิจกรรม

สร้างเสริมประสบการณ์ ก าหนดวิธีการน าเรื่องการคิดสู่หลักสูตรการเรียนการสอน  

จัดกิจกรรมฝกึทักษะการคิดวิเคราะห์ด้วยเทคนิค/วิธีการสอนที่หลากหลายจัดกิจกรรม 

การเรียนรูด้้วยกระบวนการออกแบบย้อนกลับ จะช่วยใหน้ักเรียนบรรลุเป้าหมายสามารถ

ตีความแปลความและสามารถประยุกต์ความรู้ได้ (Wiggins, G. & Jay M, 2009, p. 25) 

การพัฒนาหลักสูตรเสริมโดยใช้กระบวนการมีส่วนรว่มเป็นกระบวนการท างานที่เปิด

โอกาสใหบุ้คคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเข้ามาเกี่ยวข้องและร่วมรับผดิชอบในการปฏิบัติ 

กิจกรรมหนึ่ง ๆ เพื่อพัฒนา เปลี่ยนแปลง โดยมีเป้าหมายร่วมกันซึ่งจะต้องปฏิบัติการ

ด้วยกันทั้งหมดโดยกลุ่มจึงเป็นผู้ท าให้บรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงที่ตอ้งการได้  

(ประพันธ์พงศ์ ชิณพงษ์, 2552, หนา้ 9) กระบวนการมีส่วนรว่มจงึเป็นฟันเฟืองหนึ่ง 

ในการพัฒนา 

 จากที่กล่าวมาข้างต้นผูว้ิจัยจงึมคีวามสนใจที่จะศกึษา การคิดวิเคราะห์    อย่าง

จรงิจัง และผูว้ิจัยเห็นว่าการพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดกระบวนการคิดวิเคราะห์และมี

ประสิทธิภาพนั้น จ าเป็นต้องมหีลักสูตรในการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคดิวิเคราะห์

ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 และการเสริมสร้างความสามารถในการคิดวเิคราะห์

และทักษะการคิดวิเคราะห ์สามารถจัดท าได้ในรูปแบบของโครงการหรอืหลักสูตรโดยตรง

ในลักษณะการฝึกอบรม (Training) ซึ่งเป็นการสอนที่เน้นเฉพาะเรื่องที่ต้องการและพัฒนา

อย่างตอ่เนื่องในระยะเวลาหนึ่ง ขึ้นอยู่กับสาระ เวลาที่จ าเป็น การฝกึอบรมจึงต้องมีเทคนิค
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หรอืรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลาย เช่น การจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย    

(Lecture Method) การจัดการเรียนรู้โดยใช้การอภปิรายกลุ่มย่อย (Small Group 

Discussion) การจัดการเรียนรูแ้บบสาธิต (Demonstration Method) การจัดการเรียนรูแ้บบ

ใช้ค าถาม (Questioning Method) การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และการจัด   

การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) ที่สง่เสริมการคิดวิเคราะหแ์ละ

เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและเพื่อให้ผู้เรยีนสามารถน าความรูแ้ละทักษะที่ได้เรียนรู้ไปใช้ 

ปฏิบัติงานทันที  

ค ำถำมของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมการคดิวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับชัน้

มัธยมศกึษาปีที่ 6 มีลักษณะอย่างไร 

  2. ผลการทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของ

นักเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็นอย่างไร ในประเด็น 

   2.1 ความรู ้ความเข้าใจ ด้านการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนหลัง 

การฝึกอบรม สูงขึน้หรอืไม่ อย่างไร 

   2.2 ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนหลังการฝึกอบรม  

อยู่ในระดับใด 

   2.3 ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมหลัง        

การฝึกอบรม อยู่ในระดับใด 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนใน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6  

  2. เพื่อศกึษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมการคดิ

วิเคราะห์ของนักเรียนในช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ดังนี้ 

   2.1 เปรียบเทียบความรู ้ความเข้าใจ ด้านการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน 

ก่อนและหลังการฝกึอบรม 
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   2.2 ศกึษาระดับทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน หลังการฝึกอบรม 

   2.3 ศกึษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนต่อการใชห้ลักสูตร          

หลังการฝกึอบรม 

สมมตฐิำนของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ตั้งสมมตฐิานของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. นักเรียนมคีวามรู ้ความเข้าใจ ด้านการคิดวิเคราะห์หลังการฝกึอบรมสูง

กว่าก่อนการฝกึอบรม 

  2. นักเรียนมทีักษะการคิดวิเคราะห์ หลังการฝกึอบรมตามหลักสูตร   

อยู่ในระดับดี 

  3. นักเรียนมคีวามพึงพอใจหลังเขา้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตร  

อยู่ในระดับมาก 

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความส าคัญของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. ได้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคดิวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 6 ซึ่งสามารถน าไปใช้พัฒนานักเรียนได้ 

  2. ได้แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

ของนักเรียนส าหรับโรงเรยีนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่สนใจ 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ  

   1.1 หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน ใน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ และ 4 หนว่ยการเรียนรู้ ได้แก่ 

   1.1.1 จุดมุง่หมายของหลักสูตร 

   1.1.2 เนือ้หาสาระของหลักสูตร 

    1.1.2.1 หนว่ยที่ 1 รู้พินิจคิดวิเคราะห์ (ความหมายและความส าคัญ

ของการคดิวิเคราะห์) 
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    1.1.2.2 หนว่ยที ่2 เน้นเฉพาะสิ่งส าคัญ (การวิเคราะหค์วามส าคัญ) 

    1.1.2.3 หนว่ยที่ 3 ระบุความสัมพันธ์เชื่อมโยง (การวิเคราะห์

ความสัมพันธ์) 

    1.1.2.4 หนว่ยที่ 4 ค้นโครงสร้างหลักการ (การวิเคราะห์หลักการ) 

   1.1.3 กิจกรรมของหลักสูตร 

   1.1.4 สื่อและแหล่งเรียนรู้ตามหลักสูตร 

   1.1.5 การวัดและประเมินผลหลักสูตร 

  2. กลุ่มเป้ำหมำยที่ใช้ในกำรวิจัย 

  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนดงมอน

วิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 

2562 จ านวน 37 คน  

  3. ตัวแปรที่ศึกษำ 

   3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์

ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6  

   3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริม

การคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 จ าแนกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 

    3.2.1 ด้านความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ 

    3.2.2 ด้านทักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษา

ปีที่ 6 

    3.2.3 ด้านความพึงพอใจของนักเรียนต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

ส่งเสริมการคดิวิเคราะห์ 

  4. ระยะเวลำในกำรฝึกอบรม 

  ระยะเวลาในการฝกึอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมการคดิ

วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนดงมอนวิทยาคม ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ใช้เวลาในการฝึกอบรม จ านวน 2 วัน 12 ชั่วโมง 
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กรอบแนวคดิของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 

ในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 โดยได้ปรับใช้กรอบแนวคิดของ (Taba, 1962, p. 89; Tyler, 

1971, p. 1; Beauchamp George, 1981, p. 26; รุจริ์ ภู่สาระ, 2546, หนา้ 8-9;  

พิสณุ ฟองศรี, 2549, หนา้ 134-135; มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2551, หน้า 56; 

บุญเลีย้ง ทุมทอง, 2553, หน้า 15; ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2553, 

หนา้ 4-248; นิตยา เปลือ้งนุช, 2554, หนา้ 8-9; วิชัย วงษ์ใหญ่, 2554, หนา้ 11;  

จันทร์จารี เกตุมาโร, 2555, หนา้ 21; ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2556, หนา้ 5-8; ณัฐพงศ์ชัย 

ไทรพงษ์พันธุ์, 2557, หนา้ 29) แล้วน ามาสังเคราะหเ์ป็นองค์ประกอบของหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน ในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 

ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2) เนื้อหาสาระของ

หลักสูตร 3) กิจกรรมของหลักสูตร 4) สื่อและแหล่งเรียนรูต้ามหลักสูตร 5) การวัดและ

ประเมินผลหลักสูตร  

 แนวคิดเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ ผู้วิจัยได้ปรับใช้กรอบแนวคิดของ (Watson & 

Glaser, 1964, p. 10; Dewey, 1933, p. 29; Bloom, 1956, p. 201; Marzano, 2001,  

p. 14; บุญชม ศรสีะอาด, 2541, หนา้ 22; ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 

2548, หนา้ 52; ไพรินทร์ เหมบุตร, 2549, หนา้ 1; พัชราภรณ์ พิมละมาศ, 2554,  

หนา้ 55; เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศ์ักดิ์, 2544, หนา้ 15-16; สุวิทย์ มูลค า, 2547, หน้า 17) 

แล้วน ามาสังเคราะหเ์ป็นองค์ประกอบของการคดิวิเคราะหซ์ึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1) การวิเคราะหค์วามส าคัญ 2) การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ 3) การวิเคราะห์

หลักการ ซึ่งผูว้ิจัยจึงสรุปเป็นกรอบแนวคิดของการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 
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                ตวัแปรอสิระ                                                  ตัวแปรตำม 

      (Independent Variable)                                  (Dependent Variable) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะ ไว้ดังนี้  

  1. หลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง เอกสารหลักสูตรที่สร้างขึ้น เพื่อใชเ้ป็น

แนวทางในการฝึกอบรมนักเรียนเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ให้เพิ่มมากขึ้น  

ซึ่งมี 5 องค์ประกอบ ได้แก่  

   1.1 จุดมุง่หมาย หมายถึง ความตั้งใจ หรอืความคาดหวังที่ต้องการให้

เกิดขึ้นในตัวผูท้ี่จะผา่นหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมคีวามส าคัญเพราะเป็น

ตัวก าหนดทิศทางและขอบเขตในการให้การศกึษา ช่วยในการเลือกเนื้อหาและกิจกรรม 

ตลอดจนใช้มาตรการอย่างหนึ่งในการประเมินผล จุดมุ่งหมายของการศกึษามีอยู่หลาย

ระดับ ได้แก่ จุดมุ่งหมายระดับหลักสูตร ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายที่บอกให้ผู้เกี่ยวข้องรู้เป้าหมาย

ของหลักสูตรนั้น ๆ จุดมุง่หมายของกลุ่มวิชา วชิาแต่ละกลุ่มจะสร้างคุณลักษณะที่แตกต่าง

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ของ

นักเรยีน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ประกอบดว้ย 

5 องค์ประกอบ คือ 

     1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

     2. เนือ้หาสาระของหลักสูตร 

         2.1 หน่วยที่ 1 รูพ้ินิจคิดวิเคราะห์ 

         2.2 หนว่ยท่ี 2 เน้นเฉพาะสิ่งส าคัญ 

         2.3 หนว่ยท่ี 3 ระบุความสัมพันธ์เชื่อมโยง 

         2.4 หนว่ยท่ี 4 ค้นโครงสรา้งหลักการ 

    3. กิจกรรมของหลักสูตร 

    4. สื่อและแหลง่เรยีนรูต้ามหลักสูตร 

    5. การวัดและประเมนิผลหลักสูตร 

 

ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

สง่เสริมการคดิวิเคราะห์ของนักเรียน  

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

     1. ดา้นความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

คิดวิเคราะห์ 

     2. ดา้นทักษะการคดิวิเคราะห์ของ 

นักเรยีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

     3. ดา้นความพึงพอใจของนักเรยีน ต่อ

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิด

วิเคราะห์ 
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กันใหก้ับผูเ้รียน ดังน้ัน แต่ละกลุ่มวชิาจงึมีการก าหนดจุดมุ่งหมายไว้ตา่งกันจุดมุ่งหมาย

รายวิชาเป็นจุดมุ่งหมายที่ละเอียดจาเพาะเจาะจงกว่าจุดมุ่งหมายกลุ่มวชิาผู้สอนรายวิชา 

จะก าหนดจุดมุ่งหมายในการสอนเนือ้หาแตล่ะบทแตล่ะตอนขึน้ในรูปของจุดมุง่หมาย 

เชงิพฤติกรรม 

   1.2 เนือ้หา หมายถึง การเลือกเนื้อหาประสบการณก์ารเรียนรู้ตา่ง ๆ  

ที่คาดว่าจะช่วยให้ผูเ้รียนพัฒนาไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้โดยด าเนนิการตั้งแต่การเลือก

เนือ้หา และประสบการณ์ การเรียงล าดับเนือ้สาระ พร้อมทั้งการก าหนดเวลาเรียนที่

เหมาะสม ซึ่งการคิดวิเคราะหป์ระกอบด้วย 3 ส่วนที่ส าคัญ ได้แก่ 

    1.2.1 การวิเคราะหค์วามส าคัญ (Analysis of Element) หมายถึง 

ความสามารถในการค้นหาคุณลักษณะที่เด่นชัดของเรื่องราวในแงมุ่มต่าง ๆ ตามกฎเกณฑ์

ที่ก าหนดให้ จ าแนกออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่  

     1.2.1.1 การวิเคราะห์ชนิด หมายถึง การจ าแนก บอกชนิด ลักษณะ

ประเภทของข้อความ เรื่องราว วัตถุสิ่งของเหตุการณ์ และการกระท าต่าง ๆ ตามกฎเกณฑ์

และหลักการใหม่ที่ก าหนดให้ โดยมุ่งให้คดิและวนิิจฉัยว่าบรรดาข้อความเรื่องราว

เหตุการณ ์ปรากฏการณ์ใด ๆ ที่พิจารณาอยู่นั้น จัดเป็นชนิดใดประเภทใด ลักษณะใด  

ตามเกณฑ์หรอืหลักการใหม่ที่ก าหนด เช่น เสียชีพอย่าเสียสัตย์ให้นักเรียนคิด (ช่วยกันคิด) 

ว่าเป็นข้อความชนิดใด และเพราะอะไรตามเกณฑท์ี่ก าหนดให้ใหม่เหมอืนในต ารา 

จุดส าคัญของการสอนให้คิดแบบวิเคราะห์ชนิดก็คือตอ้งให้เกณฑ์ใหมแ่ละบอกเหตุผลที่จัด

ชนิดตามเกณฑใ์หม่ที่ก าหนด 

     1.2.1.2 การวิเคราะหส์ิ่งส าคัญ หมายถึง การค้นหาสิ่งที่มี

ความหมายนัยส าคัญของเรื่องราว ในแงมุ่มตา่ง ๆ โดยมุ่งให้นักเรียนคิดแยกแยะและ

วินจิฉัยว่าองค์ประกอบใด ส าคัญหรอืไม่ส าคัญ เช่น ใหค้้นหาสาระส าคัญ แก่นสาร 

ผลลัพธ์ ขอ้สรุปจุดเด่น จุดด้อย เชน่ ให้จับความส าคัญที่เป็นเนื้อหาสาระและแก่นสารของ

เรื่องราว วเิคราะหห์าผลลัพธ์ผลสรุป ความเด่นที่มคีุณค่า และความด้อยที่ไร้สาระ  

หรอืสิ่งที่มอีิทธิพลทั้งโดยตรงและโดยอ้อมต่อเรื่องราวนั้นในทางใดทางหนึ่ง เป็นต้น  

     1.2.1.3 การวิเคราะหเ์ลศนัย หมายถึง ความสามารถในการแยะ

แยะ ค้นหาเจตนา ความคิดที่ซ่อนแฝงอยู่ในข้อความ เรื่องราว วัตถุสิ่งของ เหตุการณ์และ

การกระท า หรอืเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่ง โดยมุ่งให้คิดค้นหาสิ่งที่พรางไว้ แฝงเร้นอยู่

มิได้ บ่งบอกไว้ตรง ๆ แต่มีร่องรอยส่งให้เห็นว่ามีความจริงนั้นซ่อนอยู่ 
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    1.2.2 การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ (Analysis of Relationship) หมายถึง 

ความสามารถในการค้นหาความเกี่ยวข้องหรอืสัมพันธ์กันระหว่างคุณลักษณะส าคัญใด ๆ 

โดยมุ่งให้นักเรียนคิดแบบแยกแยะวา่ มีองค์ประกอบใดสัมพันธ์กัน สัมพันธ์กันแบบใด 

สัมพันธ์ตามกันหรอืกลับกัน สัมพันธ์กันสูงต่ าเพียงไร ได้แก่  

     1.2.2.1 การวิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ หมายถึง การหา

ค าตอบว่าเป็นความสัมพันธ์แบบใด สอดคล้องกันหรอืไม่ และมีสิ่งใดบ้างที่เกี่ยวข้องกับ

เรื่องนี้ โดยมุ่งให้คิดแบบค้นหาชนิดของความสัมพันธ์ว่าสัมพันธ์แบบตามกันกลับกันไม่

สัมพันธ์กัน ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบกับองค์ประกอบองค์ประกอบกับเรื่อง

ทั้งหมด เช่น มุ่งให้คดิแบบค้นหาความสัมพันธ์ระหว่างสิ่ง ใดสอดคล้อง กับไม่สอดคล้องกับ

เรื่องนี ้ค ากล่าวใดสรุปผดิ เพราะอะไร ข้อเท็จจรงิใดไม่สมเหตุสมผลเพราะอะไร ข้อความ

ในย่อหน้าที่... เกี่ยวข้องอย่างไรกับข้อความทั้งเรื่องรอ้ยละกับเศษส่วน ทศนยิมเหมือนและ

ต่างกันอย่างไรบ้าง 

     1.2.2.2 การวิเคราะห์ขนาดของความสัมพันธ์ หมายถึง การหา

ค าตอบว่าสิ่งใดเกี่ยวข้องกันมากที่สุด สิ่งใดเกี่ยวข้องน้อยที่สุด หรอืการเรียงล าดับ

ความส าคัญของเหตุการณ์  

     1.2.2.3 การวิเคราะหข์ั้นตอนความสัมพันธ์ หมายถึง  

การเรียงล าดับขั้นตอนของเหตุการณ์วงจรของสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นตามมา โดยมุ่งให้คิดเพื่อ

ค้นล าดับขั้นของความสัมพันธ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ที่เป็นเรื่องแปลกใหม่ เช่น สิ่งใดเป็นปฐม

เหตุต้นก าเนิดของปัญหาเรื่องราว เหตุการณ์ ปรากฏการณ์ สิ่งใดเป็นผลที่ตามมา  

ผลสดุท้ายของเรื่องราวเหตุการณ ์ปรากฏการณ์ 

     1.2.2.4 การวิเคราะห์จุดประสงค์และวิธีการ หมายถึง การค้นหา

เป้าหมาย จุดมุ่งหมายและผลสัมฤทธิ์ของการกระท า โดยมุ่งให้คิดและค้นว่าการกระท า 

พฤติกรรม พฤติการณ์ มีเป้าหมายอะไร เช่น ใหค้ิดและค้นหาว่า การกระท านั้นเพื่อ

บรรลุผลอะไร ผลคือเกิดวินัยในตนเอง ความไพเราะของดนตรขีึน้อยู่กับอะไร ขึน้อยู่กับ

จังหวะ ความตอนที่... เกี่ยวข้องอย่างไรกับวัตถุประสงค์ของเรื่องผลคอื สนับสนุนหรอื 

ขยายความ 
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     1.2.2.5 การวิเคราะหเ์หตุและผล หมายถึง การค้นหา 

ความเช่ือมโยงการเป็นเหตุเป็นผล โดยมุ่งให้คิดแบบแยกแยะใหเ้ห็นความสัมพันธ์เชิง

เหตุผล ซึ่งเป็นยอดปรารถนาประการหนึ่งของการสอนใหค้ิดเป็น คอืคิดหาเหตุและผลได้ดี 

เชน่ ใหค้ิดและค้นหาว่าสิ่งใดเป็นผลของ... (สาเหตุ) สิ่งใดเป็นเหตุของ... (ผล) ตอนใดเป็น

สาเหตุที่สอดคล้องกับ... เป็นผลขัดแย้งกับข้อความ... เหตุการณ์คู่ใดสมเหตุสมผล  

เป็นตัวอย่างสนับสนุน 

     1.2.2.6 การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ในเชงิเปรียบเทียบ หมายถึง 

การหาความสัมพันธ์เพื่อให้เข้าใจและได้ค าตอบเกี่ยวกับเหตุการณท์ี่เกิดขึน้ว่ามีลักษณะ

อย่างไร โดยให้ค้นหาแบบความสัมพันธ์ระหว่าง 2 สิ่ง แล้วบอกแบบความสัมพันธ์นั้น หรอื

เปรียบเทียบกับความสัมพันธ์คู่อื่น ๆ ที่คล้ายกัน ท าน้องเดียวกันในรูปอุปมาอุปไมย เช่น 

เซนติเมตร : เมตรอธิบายได้ว่า เซนติเมตรเป็นส่วนย่อยของเมตร เพราะฉะนั้น  

เซนติเมตร : เมตร คล้ายกับลูก : แม่ เป็นต้น หรอืความหมายในเชิงเปรียบเทียบ เช่น 

ยากล าบากเปรียบเหมอืนการเข็นครกขึน้ภูเขา 

    1.2.3 การวิเคราะห์หลักการ (Analysis of Organizational Principles) 

หมายถึง ความสามารถในการค้นหาโครงสร้างและระบบของบรรดาเรื่องราวและสิ่งตา่ง ๆ 

ตลอดจนการกระท าต่าง ๆ ว่าสิ่งเหล่านั้นรวมกันโดยมีสิ่งใดมาเป็นตัวเชื่อมโยงหรือมีอะไร

เป็นหลักเป็นแกนกลาง มุ่งใหค้ิดอย่างแยกแยะจนจับหลักการได้ว่า สิ่งส าเร็จรูปคุม

องค์ประกอบต่าง ๆ อยู่ในระบบใด คอืหลักการอะไร ขั้นตอนการวเิคราะหห์ลักการตอ้ง

อาศัยการวิเคราะหข์ั้นต้น คือการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ และวเิคราะหค์วามสัมพันธ์

เสียก่อน กล่าวคือตอ้งแยกแยะสิ่งสมบูรณ์หรอืระบบ ใหเ้ห็นว่าองค์ประกอบส าคัญมีหน้าที่

อย่างไร และองค์ประกอบเหล่านั้นเกี่ยวข้อง พาดพิง อาศัย หรอืสัมพันธ์กันอย่างไร 

พิจารณาจนรู้ความสัมพันธ์ตลอดจนสามารถสรุป จับหัวใจ หรอืหลักการได้ว่าการที่ทุก

ส่วนเหล่านั้นสามารถท างานร่วมกัน เกาะกลุ่มกันคุมกันจนเป็นระบบอยู่ได้ เพราะหลักการ

ใด ผลที่ได้เป็นการวิเคราะห์หลักการซึ่ง จ าแนกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

     1.2.3.1 การวิเคราะหโ์ครงสร้าง หมายถึง ความสามารถในการ

วิเคราะหเ์รื่องราวและสิ่งต่าง ๆ ว่ามีสิ่งใดเป็นตัวเชื่อมโยงสิ่งย่อย ๆ เหล่านั้นเข้าเป็นเอกรูป

เดียวกัน มุ่งให้คิดแบบแยกแยะแล้วค้นหาโครงสรา้งของสิ่งส าเร็จรูปนั้น ไม่ว่าจะเป็นปัญหา

ใหม่ เหตุการณ์ ปรากฏการณ์ขอ้ความการทดลอง เช่น การค้นคว้านี้ (ทดลอง เนื้อเรื่องนี้ 

การพิสูจน์) ด าเนินการแบบใดค าตอบ คอืนิยามแลว้พิสูจน์-ตั้งสมมติฐานแลว้ตรวจสอบ 
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     1.2.3.2 การวิเคราะห์หลักการ หมายถึง ความสามารถในการ

วิเคราะหเ์รื่องราวและสิ่งต่าง ๆ ว่ายึดถืออะไรเป็นหลักการและเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

มุ่งให้นักเรียนคิดแบบแยกแยะแลว้ค้นหาความจริง แม่บทของสิ่งนั้น เรื่องราวนั้น 

สิ่งส าเร็จรูปนั้น โดยการคิดหาหลักการ เช่น หลักการส าคัญของเรื่องนี้มีว่าอย่างไร 

ยึดความเสมอภาคระเบียบวิธีวิทยาศาสตร์เหตุการณค์รั้งนีลุ้กลามมากขึ้น (สงบ รุนแรง) 

เนื่องจากอะไร ค าโฆษณา (แถลงการณก์ารกระท า) ใช้วิธีใดจูงใจใหค้วามหวัง 

   1.3 กิจกรรม หมายถึง เป็นการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติประกอบด้วย 

กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดท าวัสดุหลักสูตร ได้แก่ คูม่ือครู เอกสารหลักสูตรแผนการสอน 

แนวการสอน และแบบเรียน เป็นต้น ตอ้งมกีารเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรและ

สิ่งแวดล้อม เช่น การจัดโต๊ะเก้าอี้ หอ้งเรียน วัสดุอุปกรณ์ ในการเรียนจ านวนครู และ 

สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ การด าเนินการสอนเป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่สุดในขั้นนา

หลักสูตรไปใช้เพราะหลักสูตรจะได้ผลหรอืไม่ ขึ้นอยู่กับพฤติกรรมการสอนของครูครูผูส้อน

จะต้องมคีวามรูใ้นด้านการถ่ายทอดเนือ้หาความรู้ การวัดและประเมินผลจติวิทยาการสอน 

ตลอดทั้งปรัชญาการศกึษาของแต่ละระดับ จึงท าให้การเรียนของผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย

ของหลักสูตร 

   1.4 สื่อและแหล่งเรียนรู้ หมายถึง สิ่งที่ใชเ้ป็นสื่อกลางใหผู้ส้อนสามารถ

ถ่ายทอด ความรู้ เจตคติและทักษะไปยังผูเ้รียน สามารถมองเห็นเป็นรูปธรรมได้ ท าให้

ผูเ้รียนได้เรียนรูอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ หรอืท าให้บทเรียนงา่ยขึ้น และในการจัดท าสื่อขึน้ใช้

ต้องค านึงถึงคุณสมบัติของสื่อที่ดี คือ น่าสนใจ ประหยัดชว่ยใหเ้กิดการเรยีนรู้ได้เร็วและ

ถูกต้อง การเขียนสื่อและแหล่งการเรียนรูใ้ห้เขียนเรียงตามล าดับกิจกรรมการเรยีนรู้ที่

ก าหนด 

   1.5 การวัดและประเมินผล หมายถึง การหาค าตอบว่า หลักสูตรสัมฤทธิ์

ผลตามที่ก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมายหรอืไม่ มากน้อยเพียงใด และอะไรเป็นสาเหตุการ

ประเมินผล หลักสูตรเป็นงานใหญ่ และมีขอบเขตกว้าง ผูป้ระเมินจ าเป็นต้องวางโครงการ

ประเมินผลไว้ล่วงหน้า 

  2. กำรคดิวิเครำะห์ หมายถึง ความสามารถในการจ าแนก การแยกแยะสิ่ง

ที่จะพิจารณาออกเป็นส่วนย่อยที่มคีวามสัมพันธ์กัน เพื่อท าความเข้าใจรวมทั้งการสืบค้น

ความสัมพันธ์ของสว่นต่าง ๆ สัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกันอย่างไร เพื่อใหไ้ด้ความรู้ความเข้าใจ
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และข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสิ่งนั้นหาเหตุและผลของสิ่ง ที่เกิดขึน้ ใชใ้นการแก้ไขปัญหา ใช้ใน

การประเมนิค่าและการตัดสินใจน าไปใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ซึ่งผูท้ี่มคีวามสามารถ 

ในการคิดวิเคราะหจ์ะต้องมีคุณลักษณะในการวิเคราะห์ 3 ด้าน คือ การวิเคราะห์

ความส าคัญ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ และการวิเคราะห์หลักการ 

  3. ประสิทธิภำพของหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง ความสามารถของ

ผูเ้รียนเรียนในกิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะหข์องผู้เรียนที่

เป็นผลมาจากการฝกึอบรมตามหลักสูตร ที่พัฒนาขึน้ ประกอบด้วย 3 ดา้น ดังนี ้   

   3.1 ความรู้ความเข้าใจด้านการคิดวิเคราะห ์หมายถึง ความรูค้วามเข้าใจ

ของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะหไ์ด้ ซึ่งวัด

ได้โดยใช้แบบทดสอบวัดสมรรถนะด้านความรูท้ี่พัฒนาขึน้ 

   3.2 ทักษะการคิดวิเคราะห ์หมายถึง ความสามารถของผูเ้รียนเกี่ยวกับ

การร่วมกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถคิดวิเคราะห์ได้ ซึ่งวัดได้โดยใช้แบบ

ประเมินทักษะที่พัฒนาขึ้น 

   3.3 ความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรฝกึอบรม หมายถึง ระดับความรู้ 

สึกชอบหรอืพอใจของนักเรียนในการใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ซึ่งวัดได้จากแบบสอบถามที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึ้นฝกึอบรมตาม

หลักสูตร และประเมินค่าออกมาทั้งในทางบวกและทางลบ ซึ่งวัดโดยใช้แบบประเมิน

สอบถามความพึงพอใจที่พัฒนาขึน้ 

  4. นักเรยีน หมายถึง นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2  

ปีการ ศกึษา 2562 จ านวน 37 คน โรงเรียนดงมอนวิทยาคม อ าเภอเมืองมุกดาหาร 

จังหวัดมุกดาหาร ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ    

 

 



 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การศกึษาครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 6 โดยสามารถสรุปสาระส าคัญตามล าดับ ดังนี้ 

 1. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม 

  1.1 ความหมายของหลักสูตร 

  1.2 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

  1.3 ความส าคัญของหลักสูตร 

  1.4 องค์ประกอบของหลักสูตร 

  1.5 ประเภทของหลักสูตร 

  1.6 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

  1.7 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

  1.8 การประเมินหลักสูตร 

  1.9 การฝกึอบรม 

  1.10 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

  1.11 กิจกรรมการฝึกอบรม   

 2. แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการคิดวิเคราะห์  

  2.1 ความหมายของการคดิ 

  2.2 ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 

  2.3 ความส าคัญของการคิด 

  2.4 ความส าคัญของการคิดวิเคราะห์ 

  2.5 องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 

  2.6 กระบวนการคิดวิเคราะห์ 

  2.7 การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 

  2.8 พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์
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  2.9 การบูรณาการทักษะการคิดวิเคราะหใ์นการจัดการเรียนรู้ 

  2.10 การวัดความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ 

  2.11 การประเมินผลการคิดวิเคราะห์ 

  3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

แนวคิดเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรฝกึอบรม 

 จากการศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ผูว้ิจัยได้น าเสนอ

ประเด็นส าคัญ ไว้ดังนี ้   

  1. ความหมายของหลักสูตร 

  นักการศกึษาได้ให้ความหมายค าว่า “ หลักสูตร ” (Curriculum) ไว้ดังนี ้ 

   Oliva (1992, pp. 8-9) ได้ให้นิยามความหมายของหลักสูตรหลักสูตร 

คือ แผนงานหรอืโครงการที่จัดประสบการณ์ทั้งหมดให้แก่ผู้เรยีนโดยแผนงานต่าง ๆ จะถูก

ก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร มีขอบเขตกว้างขวาง หลากหลาย เพื่อเป็นแนวทางการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ที่ต้องการ ดังนัน้ หลักสูตรอาจเป็นหนว่ย (Unit) เป็นรายวิชา 

(Course) หรอืเป็นรายวิชาย่อย (Sequence of Course) ทั้งนีแ้ผนงานหรอืโครงการทาง

การศกึษาดังกล่าว อาจจัดขึน้ได้ทั้งในและนอกช้ันเรยีน ภายใต้การบริหารและด าเนินงาน

ของสถานศกึษา 

   Omstein and Hunkins (2004, pp. 10-11) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง 

กิจกรรมและวิธีการในการวางแผนเพื่อให้ประสบความส าเร็จ และบรรลุเป้าหมาย โดยครู

เป็นผู้จัดเนือ้หา ความรู้ และประสบการณ์ทั้งหลายใหผู้้เรียนและประสบการณ์ 

   Posner (2004, p. 5) ให้ความหมายว่า หลักสูตร หมายถึง เนื้อหา 

มาตรฐาน หรอืวัตถุประสงค์ที่ระบุวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ครูวางแผนไว้และรวมถึง

การวางแผน การจัดโอกาสการเรียนรู ้และประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรยีน   

   ธ ารง บัวศรี (2542, หนา้ 3) กล่าวถึงความหมายของ "หลักสูตร"  

ในความหมายตามทัศนะเดิมว่า "หลักสูตร หมายถึงรายวิชา หรอืเนือ้หาที่ก าหนดไว้ให้

ผูเ้รียนได้เรียน" ตอ่มาในปัจจุบันที่ความรูส้าขาต่าง ๆ ก้าวหน้าขึน้ทั้งความรูด้้านจติวิทยา 

ดา้นพัฒนาการเด็ก และทฤษฎีการเรียนรู้ ท าให้รู้ว่า การสนองความตอ้งการของผู้เรียน

ไม่ใช่เป็นเพียงแค่การจัดรายวิชาให้เรียนเหมอืน ๆ กันเท่านั้นแตย่ังต้องค านึงถึงการท าให้

บรรลุวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมพัฒนาการและสนองความตอ้งการของผู้เรยีนด้วย  
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ธ ารง บัวศรี ได้สรุปความหมาของ "หลักสูตร" ตามทัศนะใหม่ ดังนี้ หลักสูตร คือแผนซึ่งได้

ออกแบบจัดท าขึ้นเพื่อแสดงถึงจุดหมาย การจัดเนือ้หากิจกรรม และมวลประสบการณ์ใน

แตล่ะโปรแกรมการศกึษา เพื่อให้ผู้เรยีนมีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ตามจุดหมายที่ได้

ก าหนดไว้ 

   รุจริ์ ภู่สาระ (2546, หนา้ 1) ได้กล่าวว่า หลักสูตร คือ แผนการเรียนที่

ประกอบด้วย เป้าหมาย และจุดประสงค์เฉพาะที่จะน าเสนอและจัดการเนื้อหา ซึ่งจะ

รวมถึงแบบของการเรียนการสอนตามจุดประสงค์ และท้ายที่สุดจะต้องมกีารประเมินผล

ลัพธ์ของการเรียน 

   ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา้ 4) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรว่า คอื 

การบูรณาการศลิปะการเรียนรู้และประมวลประสบการณ์ตา่ง ๆ เข้าด้วยกัน ซึ่งสามารถ

น าไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้เป็นไปตามสิ่งที่สังคมคาดหวัง และ

มีการก าหนดแผนงานไว้ลว่งหน้า โดยสามารถปรับปรุง พัฒนา ใหเ้อือ้ประโยชน์ตอ่ผูเ้รียน

ได้มคีวามรู ้ความสามารถสูงสุด ตามศักยภาพของแตล่ะบุคคล 

   ชวลิต ชูก าแพง (2551, หนา้ 15) สรุปไว้วา่ หลักสูตร หมายถึง มวล

ประสบการณท์ุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนมีทั้งส่วนที่เป็นเอกสารหลักฐาน 

กระบวนการที่ใช้ในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม สื่อวัสดุต่าง ๆ ที่จัดขึน้เพื่อให้ผู้เรยีน

ไปสู่เป้าหมายที่พึงปรารถนา 

   บุญเลีย้ง ทุมทอง (2553, หน้า 8-10) ได้สรุปแนวความคิดเกี่ยวกับ

ความหมายของหลักสูตร ไว้ดังนี้    

    1. หลักสูตรในฐานะที่เป็นวิชาการและเนือ้หาสาระที่จัดให้ผู้เรยีน 

    2. หลักสูตรในฐานะที่เป็นเอกสารหลักสูตร 

    3. หลักสูตรในฐานะที่เป็นกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะให้แก่ผูเ้รียน 

    4. หลักสูตรในฐานะแผนส าหรับจัดโอกาสการเรียนรู้หรือ

ประสบการณท์ี่คาดหวังแก่นักเรียน 

    5. หลักสูตรในฐานะที่เป็นมวลประสบการณ์ 

    6. หลักสูตรในฐานะที่เป็นจุดหมายปลายทาง 

    7. หลักสูตรในฐานะที่เป็นระบบการเรียนการสอนและกิจกรรม 

การเรียนการสอน 
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   สุนทร โคตรบรรเทา (2553, หนา้ 4) ได้ให้ค านิยามว่า หลักสูตรเป็น

แผนการปฏิบัติหรอืเอกสารที่เขียนขึน้ โดยมียุทธวิธีเพื่อบรรลุเป้าหมายปลายทาง 

ที่พึงประสงค์ 

   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หนา้ 6) ได้กล่าวว่า หลักสูตร คอื มวล

ประสบการณท์ั้งหลายที่จัดให้กับผูเ้รียน ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 

   นิตยา เปลือ้งนุช (2554, หนา้ 8) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรว่ามี

ความหมาย 5 ประการ ดังนี ้   

    1. หลักสูตร คือ รายวิชา หรอืเนือ้หาวิชาที่เรยีน 

    2. หลักสูตร คือ จุดหมายปลายทางที่ผู้เรยีนควรบรรลุ 

    3. หลักสูตร คือ แผนตามโครงการที่เปิดโอกาสเรียนรู้จัด

ประสบการณอ์ย่างตอ่เนื่อง เพื่อความเจริญ ของผู้เรยีน 

    4. หลักสูตร คือ ประสบการณ์ทั้งปวงที่โรงเรียนจัดขึน้ 

    5. หลักสูตร คือ กิจกรรมทางการศกึษาที่จัดใหก้ับผูเ้รียน 

   อภภิา ปรัชญพฤทธิ์ (2555, หนา้ 2) ได้กล่าวว่า หลักสูตรมคีวามหมาย

ครอบคลุมนิยามหลายอย่าง ดังนี้    

    1. หลักสูตร คือ พันธกิจ ความมุง่หมายของสถาบัน โปรแกรม

การศกึษา หรอืการแสดงเจตนารมณ์รว่มกันเกี่ยวกับสิ่งส าคัญที่ผู้เรยีนควรเรียนรู้ 

    2. หลักสูตร คือ กลุ่มประสบการณท์ี่ผู้เช่ียวชาญเห็นว่าผู้เรยีนควรรู้ 

    3. หลักสูตร คือ กลุ่มรายวิชาที่เปิดสอนให้ผูเ้รียน 

    4. หลักสูตร คือ กลุ่มรายวิชาที่ผู้เรยีนต้องเลือกเรียนจากรายวิชา

ทั้งหมดที่มอียู่ 

    5. หลักสูตร คือ เนือ้หาจ าเพาะของศาสตร์ 

    6. หลักสูตร คือ โครงสรา้งหนว่ยกิตและก าหนดเวลาของระบบ

การศกึษา 

   ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2556, หนา้ 3) ได้กล่าวว่า หลักสูตร คอื มวล

ประสบการณท์ั้งหลาย ซึ่งเป็นแนวทางส าหรับจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่โรงเรียนจัด

ให้แก่ผู้เรยีนเพื่อพัฒนาให้เขามีคุณลักษณะตามที่สังคมคาดหมายไว้ 
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   ปาริชาต ิประเสริฐสังข์ (2556, หนา้ 7) ได้สรุปความหมายของหลักสูตร 

ไว้วา่ หลักสูตรหมายถึง การจัดกิจกรรมและมวลประสบการณต์่าง ๆ ที่ผู้เรยีนได้รับจาก

สถานศกึษา โดยผูเ้รียนสามารถวางแผนใช้กลวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมในการท า

กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับธรรมชาติ ความตอ้งการและศักยภาพของผู้เรยีน 

ธรรมชาติเนือ้หาวิชา รวมทั้งสอดคล้องกับสภาพความต้องการของผู้ปกครองสังคม

หลักการแนวคิด ทฤษฎีดา้นจติวิทยา ปรัชญา นโยบาย กฎหมายและข้อมูลสารสนเทศ

พืน้ฐานที่เกี่ยวข้อง ในอันที่จะท าให้ผู้เรยีนเป็นบุคคลที่มคีุณภาพพร้อมด้วยคุณธรรม

ค่านิยมที่พึงประสงค์ สามารถประสบผลส าเร็จในการด าเนินชีวิต ตามที่พึงปรารถนาได้

อย่างเป็นสุข 

   ภูรชิญา เผือกพรหม (2559, หนา้ 58) ได้ให้กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง 

ประมวลความรู ้และประสบการณท์ั้งหลายที่โรงเรียนจัดให้กับผูเ้รียนทั้งในและนอก

หอ้งเรียน เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการ

สอน ตลอดจนการวัดและประเมินผลที่มคีวามชัดเจน และครอบคลุมเนื้อหา เพื่อให้ผูเ้รียน

มีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

  กล่าวสรุปได้วา่ หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ทั้งหลายที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดการเรียนรู้ที่สถานศกึษาจัดให้กับผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุตามเป้าหมาย 

ที่พึงประสงค์ หรอืแนวการจัดประสบการณ์หรอืเอกสาร ที่มกีารจัดท า เป็นแผนการจัด

สภาพการเรียนรู้หรือโครงการจัดการศกึษา โดยมีการก าหนดวิธีการจัดการเรยีนรู ้เพื่อให้

ผูเ้รียนเกิดผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์หรอืจุดมุง่หมายตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ 

  2. ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

  นักการศกึษาหลายท่านได้อธิบายความหมายของการพัฒนาหลักสูตร  

ไว้ดังนี ้   

   Uys and Gwele (2005, p. 24) ให้ความหมายการพัฒนาหลักสูตรไว้ว่า 

การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการตัดสินใจที่เกี่ยวกับความจ าเป็นในการสอนหรอืการ

เรียนรู้ รวมทั้งการพิจารณาเนือ้หา บทบาท ความคาดหวัง ทรัพยากร ระยะเวลารวมถึง

ช่วงเวลา สิ่งเหล่านีเ้ป็นการวางแผนในการสร้างหลักสูตร 

 

 



20 

   ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา้ 70) ได้กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร

หมายถึง การปรับ แต่ง เสริม เตมิ ต่อหรอืการด าเนินการอื่น ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความ

เหมาะสม สอดคล้องกับความตอ้งการของสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และสนองต่อ

ความตอ้งการของผู้เรยีน 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2551, หนา้ 24) ได้กล่าวว่า  

การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าหลักสูตรขึน้

ใหม่หรอืการปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่แล้ว ซึ่งเริ่มตัง้แต่การศกึษาข้อมูลพืน้ฐานที่จ าเป็น

ส าหรับการพัฒนาหลักสูตร การด าเนินการร่างหลักสูตร การก าหนดจุดหมายหลักสูตร 

การก าหนดเนื้อหาหรอืสาระของหลักสูตร การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  

การก าหนดการวัดและประเมินผล การน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผลหลักสูตร 

   บุญเลีย้ง ทุมทอง (2553, หน้า 167) ได้กล่าวสรุปไว้วา่ การพัฒนา

หลักสูตรเป็นกระบวนการหรอืขั้นตอนของการตัดสินใจเลือก หาทางเลือกทางการเรียน

การสอนที่เหมาะสม หรือเป็นที่รวบรวมของทางเลือกที่เหมาะสมต่าง ๆ เข้าด้วยกันจนเป็น

ระบบที่สามารถปฏิบัติได้ 

   ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2556, หนา้ 75) ได้กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรมี

ความหมายอยู่ 2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรกเป็นการพัฒนาหลักสูตรเดิมที่มอียู่แล้วใหด้ีขึ้น

และลักษณะที่สองเป็นการจัดหลักสูตรใหมท่ี่ไม่มีหลักสูตรเดิมอยู่ก่อนเลย ซึ่งการพัฒนา

ดังกล่าวจะช่วยให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่ดขีึน้ สอดคล้องกับสภาพสังคม และบรรลุตาม

จุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้ 

  โดยสรุป การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดท าหลักสูตรขึน้มาใหม่หรอื

ท าหลักสูตรเดิมใหด้ีขึ้น และเพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามความมุง่

หมายและจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ และเป็นการวางแผนการประเมนิผลใหท้ราบถึง 

การเปลี่ยนแปลงในตัวผูเ้รียน ประกอบด้วย การวางแผนจัดท าหรือยกร่างหลักสูตรการใช้

หลกัสูตรและการประเมินผลหลักสูตรใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการน าไปใช้ 

  3. ความส าคัญของหลักสูตร 

  นักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรที่มีต่อการจัด

การศกึษา ไว้ดังนี ้   
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   นิคม ชมพูหลง (2545, หน้า 52) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของหลักสูตร 

ดังนี้    

    1. หลักสูตรเป็นแผนปฏิบัติการงานหรอืเครื่องช้ีแนวทางปฏิบัติงาน

ของครู เพราะหลักสูตรจะก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนและการประเมินผลไว้เป็นแนวทาง 

    2. หลักสูตรเป็นข้อก าหนดแผนการเรียนการสอนอันเป็นส่วนรวมของ

ประเทศ เพื่อน าไปสู่ความมุ่งหมาย และแผนการศกึษาชาติ 

    3. หลักสูตรเป็นเอกสารทางราชการเป็นบทบัญญัติของรัฐบาลเพื่อให้

บุคคลที่ท าการเกี่ยวข้องกับการศกึษาปฏิบัติตาม 

    4. หลักสูตรเป็นเกณฑ์มาตรฐานการศกึษา เพื่อควบคุม 

การเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาระดับต่าง ๆ และยังเป็นเกณฑม์าตรฐานอย่างหนึ่ง

ในการจัดสรรงบประมาณ บุคลากร อาคารสถานที่วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ ของการศกึษาของรัฐ

ให้แก่สถานศึกษา 

    5. หลักสูตรเป็นแผนการด าเนินงานของผู้บริหารการศกึษาที่จะ

อ านวยความสะดวก และควบคุมดูแลติดตามผลใหเ้ป็นไปตามนโยบายการจัดการศกึษา

ของรัฐ 

    6. หลักสูตรจะก าหนดแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงาม

และพัฒนาการของเด็กตามจุดมุง่หมายของการศกึษา 

    7. หลักสูตรจะก าหนดลักษณะ และรูปร่างของสังคมในอนาคตได้ว่า

จะเป็นไปในรูปใด 

    8. หลักสูตรจะก าหนดแนวทางให้ความรู้ ทักษะ ความสามารถ 

ความประพฤติที่จะเป็นประโยชน์ตอ่สังคม อันเป็นการพัฒนาก าลังซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติได้ผล 

   ประสาท เนอืงเฉลิม (2553, หนา้ 19-20) ได้กล่าวว่า หลักสูตร

กลายเป็นส่วนหน่ึงที่มคีวามส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างยิ่ง หากไม่มี

หลักสูตรแล้วก็เหมือนกับครูผูส้อนขาดทิศทางในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นจุดหมาย

ปลายทางของการจัดการศึกษาที่ตอ้งการผลติคนให้มีคุณภาพตามความตอ้งการของ

ประเทศ ดังเช่นที่มนุษย์ทุกคนได้รับการพัฒนาหลักสูตรชีวติตั้งแต่แรกเกิดโดยผู้ปกครอง

เพื่อคัดสรรสิ่งดดีีส าหรับชีวิตของลูกรัก มีการก าหนดและวางแผนส าหรับชวีิตของลูกอย่าง
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เป็นระบบก่อนการตังครรภ ์การเลีย้งดู และการอบรมบ่มนสิัย และพัฒนามาสู่ฐานคิดของ

การจัดการเรียนรูผ้่านหลักสูตรการศึกษาของระบบโรงเรียน ดังน้ัน การให้การศกึษาไม่ว่า

จะเป็นการให้การศกึษาทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียนจ าเป็นจะต้องให้มีการก าหนด

หลักสูตรขึ้น 

   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หนา้ 7) ได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตร  

ไว้ดังนี ้   

    1. หลักสูตรเป็นแผนและแนวทางในการจัดการศกึษาของชาติให้ 

บรรลุตามความมุ่งหมายและนโยบาย 

    2. หลักสูตรเป็นหลักและเป็นแนวทางในการวางแผนทางวิชาการ 

การจัดการการบริหารการศกึษา การสรรหาและพัฒนาบุคลากร การจัดวัสดุอุปกรณ์

เครื่องมือนวัตกรรมทางการเรียนการสอนงบประมาณ อาคารสถานที่ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับ

การพิจารณาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความคาดหวังของหลักสูตร 

     3. หลักสูตรเป็นเครื่องมอืในการควบคุมมาตรฐานการศกึษาของ

สถานศกึษาและคุณภาพของผู้เรยีนใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนการศกึษาชาติและ

สอดคล้องกับความต้องการของแต่ละท้องถิ่น 

    4. ระบบหลักสูตรจะก าหนดความมุง่หมาย ขอบข่าย เนื้อหาสาระ

แนวทางการจัดประสบการณ์ การเรียนการสอน แหล่งทรัพยากร และการประเมินผล

ส าหรับการจัดการศกึษาของผู้สอนและผูบ้ริหาร 

    5. หลักสูตรจะเป็นเครื่องมือบ่งชี้ทิศทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ให้มคีุณภาพและสอดคล้องกับแนวโน้มการพัฒนาสังคมของประเทศ 

   บุญเลีย้ง ทุมทอง (2554, หนา้ 13-14) ได้สรุปความส าคัญของหลักสูตร 

ไว้ดังนี ้   

    1. หลักสูตรเป็นเสมือนเบ้าหลอมพลเมอืงให้มีคุณภาพ 

    2. หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการจัดการศกึษา 

    3. หลักสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการให้การศกึษา 

    4. หลักสูตรจะให้แนวทางปฏิบัติแก่ครูในระดับโรงเรยีน 

    5. หลักสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและ

พัฒนาการของเด็กตามจุดมุ่งหมายของการศกึษา 
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     6. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดแนวทางในการจัดประสบการณว์่า

ผูเ้รียนและสังคมควรจะรับสิ่งใดได้บ้างที่จะเป็นประโยชน์แก่เด็กโดยตรง 

    7. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดว่า เนื้อหาวิชาอะไรบ้างที่จะช่วยใหเ้ด็ก

มีชีวติ อยู่ในสังคมอย่างราบรื่น เป็นพลเมืองที่ดขีองประเทศชาติ และบ าเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์แก่สังคม 

    8. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดว่า วธิีการด าเนินชีวติของเด็กใหเ้ป็นไป

ด้วยความราบรื่น ผาสุกอย่างไร 

    9. หลักสูตรย่อมท านายลักษณะของสังคมในอนาคตว่าจะเป็นอย่างไร 

    10. หลักสูตรย่อมก าหนดแนวทางความรู ้ความสามารถความ

ประพฤติ ทักษะและเจตคติของผู้เรยีนอันที่จะอยู่ร่วมในสังคม และบ าเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ตอ่ชุมชนและชาติบ้านเมือง 

   ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2556, หนา้ 5) ได้กล่าวว่า หลักสูตรมคีวามส าคัญ

อย่างยิ่งในการเป็นกรอบแนวทางการจัดการศกึษาของผูส้อน เพื่อพัฒนาคนให้มคีวามรู้

ทักษะ ความสามารถ และความประพฤติที่จะเป็นประโยชนต์่อการพัฒนาสังคมโดยรวม 

  กล่าวโดยสรุปว่า หลักสูตรถือเป็นสิ่งส าคัญในการจัดการศึกษา ซึ่งเป็น

เครื่องหล่อหลอมบุคคลใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ และมีความส าคัญเป็นอย่างมากใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน เพราะหลักสูตรบอกให้ทราบว่าผูเ้รียนบรรลุจุดมุ่งหมาย

อย่างไร และจะต้องจัดเนือ้หาสาระอย่างไร เครื่องมอืวัดผลประเมนิผลอย่างไร ดังนั้น

หลักสูตรจึงเป็นหัวใจของการจัดการเรียนการสอน และเป็นตัวก าหนดแนวทางในการจัด

การศกึษาเพื่อน าไปสู่ความมุ่งหมาย ตามแผนการศกึษาแห่งชาติ และเป็นไปตามที่สังคม

ต้องการ 

  4. องค์ประกอบของหลักสูตร 

  นักวิชาการศกึษาได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตร ไว้ดังนี้    

   Taba (1962, p. 89) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตรม ี4 ประการ

คือ 

    1. วัตถุประสงค์ 

    2. เนื้อหาวิชาและจ านวนคาบการเรียนการสอนของแต่ละวชิา 

    3. กระบวนการเรียนการสอน วัสดุการสอนหรอืกิจกรรมการสอน 

    4. การประเมินผลตามวัตถุประสงค์ 
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   Tyler (1971, p. 1) สรุปองค์ประกอบส าคัญของหลักสูตรว่ามี 4 ประการ 

ดังนี้ 

    1. จุดมุ่งหมายทางการศกึษา 

    2. ประสบการณท์างการศกึษา 

    3. วธิีการจัดประสบการณ์ 

    4. วิธีการประเมิน 

   Beauchamp George (1981, p. 26) กล่าวว่า องค์ประกอบหลักสูตรมี  

4 ส่วน คอื 

    1. ขอบข่ายเนื้อหา 

    2. เป้าหมายหรอืวัตถุประสงค์เฉพาะ 

    3. การวางแผนการใชห้ลักสูตร 

    4. การพิจารณาตัดสิน 

   รุจริ์ ภู่สาระ (2546, หนา้ 8-9) ได้กล่าวว่า องคป์ระกอบหลักสูตร 

หมายถึง ส่วนที่อยู่ภายในและประกอบกันเข้าเป็นหลักสูตร เป็นส่วนส าคัญที่ท าให้

ความหมายของหลักสูตรสมบูรณ์ เป็นแนวทางในการจัดการเรยีนการสอน การประเมินผล

และการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งสรุปเป็น 4 องค์ประกอบ ดังนี ้   

    1. วัตถุประสงค์ 

    2. เนื้อหาวิชา 

    3. กิจกรรม 

    4. ประเมินผล 

   พิสณุ ฟองศร ี(2549, หนา้ 134-135) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของ

หลักสูตร ประกอบด้วย 

    1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร หมายถึง ความตัง้ใจ หรอืความคาดหวัง

ที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นในตัวผูท้ี่จะผ่านหลักสูตร จุดมุง่หมายของหลักสูตรมคีวามส าคัญเพราะ

เป็นตัวก าหนดทิศทางและขอบเขตในการให้การศึกษา ช่วยในการเลือกเนือ้หาและกิจกรรม 

ตลอดจนใช้มาตรการอย่างหนึ่งในการประเมินผล จุดมุ่งหมายของการศกึษามีอยู่หลาย

ระดับ ได้แก่ จุดมุ่งหมายระดับหลักสูตร ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายที่บอกให้ผู้เกี่ยวข้องรู้เป้าหมาย

ของหลักสูตรนั้น ๆ จุดมุง่หมายของกลุ่มวิชา วชิาแต่ละกลุ่มจะสร้างคุณลักษณะที่แตกต่าง

กันใหก้ับผูเ้รียน ดังน้ัน แต่ละกลุ่มวชิาจงึมีการก าหนดจุดมุ่งหมายไว้ตา่งกันจุดมุ่งหมาย
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รายวิชาเป็นจุดมุ่งหมายที่ละเอียดจาเพาะเจาะจงกว่าจุดมุ่งหมายกลุ่มวชิาผู้สอนรายวิชาจะ

ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสอนเนือ้หาแตล่ะบทแตล่ะตอนขึน้ในรูปของจุดมุง่หมาย 

เชงิพฤติกรรม 

    2. เนื้อหา การเลือกเนื้อหาประสบการณก์ารเรียนรู้ต่าง ๆที่คาดว่าจะ

ช่วยใหผู้เ้รียนพัฒนาไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้โดยด าเนินการตัง้แตก่ารเลือกเนือ้หา และ

ประสบการณ ์การเรียงล าดับเนือ้สาระ พรอ้มทั้งการก าหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม 

    3. การน าหลักสูตรไปใช้ เป็นการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ

ประกอบด้วย กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดท าวัสดุหลักสูตร ได้แก่ คู่มือครู เอกสาร

หลักสูตรแผนการสอน แนวการสอน และแบบเรียน เป็นต้น ตอ้งมกีารเตรยีมความพร้อม

ด้านบุคลากรและสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดโต๊ะเก้าอี้ ห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ ในการเรียน

จ านวนครู และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ การด าเนินการสอนเป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่สุด

ในขั้นน าหลักสูตรไปใช้เพราะหลักสูตรจะได้ผลหรอืไม่ ขึ้นอยู่กับพฤติกรรมการสอนของครู

ครูผูส้อนจะต้องมคีวามรูใ้นด้านการถ่ายทอดเนือ้หาความรู ้การวัดและประเมินผล

จติวิทยาการสอน ตลอดทั้งปรัชญาการศกึษาของแต่ละระดับ จึงท าให้การเรียนของผูเ้รียน

บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 

    4. การประเมินผลหลักสูตร เป็นการหาค าตอบว่า หลักสูตรสัมฤทธิ์

ผลตามที่ก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมายหรอืไม่ มากน้อยเพียงใด และอะไรเป็นสาเหตุ 

การประเมนิผล หลักสูตรเป็นงานใหญ่ และมีขอบเขตกว้าง ผูป้ระเมินจ าเป็นต้อง

วางโครงการประเมินผลไว้ล่วงหนา้ 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2551, หนา้ 56) ได้น าเสนอว่า

องค์ประกอบของหลักสูตรที่ส าคัญมี 4 องค์ประกอบ ดังนี้    

    1. จุดหมาย 

    2. โครงสรา้งหรอืเนือ้หาสาระ 

    3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อการสอน 

    4. การประเมินผล 

   บุญเลีย้ง ทุมทอง (2553, หน้า 15) ได้สรุปองค์ประกอบที่ส าคัญของ

หลักสูตรไว้ 4 ประการ ดังนี้    
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    1. จุดหมายของหลักสูตร เป็นตัวก าหนดทิศทางและขอบเขตในการให้

การศกึษาแก่เด็ก ซึ่งมีหลายระดับ แตะจะสอดคล้องกันและน าไปสู่จุดหมายปลายทาง

เดียวกัน 

    2. เนื้อหา ประกอบด้วย การเลือกเนื้อหาสาระและประสบการณ์  

การเรียงล าดับเนือ้หาสาระ และการก าหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม 

    3. การน าหลักสูตรไปใช้ เป็นการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ 

ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมต่าง ๆ การจัดเตรียมความพร้อมบุคคล อุปกรณ์ และ

สิ่งแวดล้อมและการด าเนินการสอน 

    4. การประเมินผลหลักสูตร เป็นการหาค าตอบว่า หลักสูตรสัมฤทธิ์

ผลตามที่ก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมายหรอืไม่ มากน้อยเพียงใด และอะไรเป็นสาเหตุ 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา้ 4-248)  

ได้น าเสนอไว้ว่า องค์ประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

มีดังนี ้   

    1. วิสัยทัศน์ 

    2. หลักการ 

    3. จุดหมาย 

    4. สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน 

    5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     6. มาตรฐานการเรียนรู้ 

    7. ตัวชีว้ัด 

    8. สาระการเรียนรู้ 

     9. ความสัมพันธ์ของการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

    10. สระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

     11. กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

     12. ระดับการศกึษา 

    13. การจัดเวลาเรียน 

     14. โครงสร้างเวลาเรียน 

     15. การจัดการศกึษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
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    16. การจัดการเรียนรู้ 

    17. สื่อการเรียนรู้ 

    18. การวัดประเมินผลการเรียนรู้ 

    19. เกณฑก์ารวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

    20. เอกสารหลักฐานการศึกษา 

    21. การเทียบโอนผลการเรียน 

    22. การบริหารจัดการหลักสูตร 

    23. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

   นิตยา เปลือ้งนุช (2554, หนา้ 8-9) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของ

หลักสูตร ว่าประกอบด้วย ส่วนส าคัญ 5 ประการดังนี้    

    1. ความมุ่งหมายของหลักสูตร และการเรียนการสอน จะต้องมทีั้ง

ความมุง่หมายทั่วไปและความมุง่หมายเฉพาะ 

    2. โครงสรา้งของหลักสูตร เป็นส่วนที่กล่าวถึงหลักสูตรว่าจะมี 

การแบ่งระบบการศกึษาอย่างไร หรอืจะใช้เวลานานเท่าไร จงึจะจบหลักสูตร และจะใช้ 

การวัดผลอย่างไร 

     3. เนื้อหาของหลักสูตร เป็นส่วนส าคัญของหลักสูตร ซึ่งจะต้อง

ก าหนดเนื้อหาว่าจะสอนเนื้อหาอย่างไร มากน้อยเท่าไร ล าดับก่อนหลังอย่างไรจงึจะ

เหมาะสมและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้ 

    4. วัสดุประกอบหลักสูตรเพื่อช่วยใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ

และสะดวกยิ่งขึ้น มี 2 กลุ่ม คือ แบบเรียน และอุปกรณ์การเรียน 

    5. กระบวนการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตร เริ่มด้วยวิธีสอน 

การจัดช้ันเรียน เทคนิคในการจัดกิจกรรมให้แก่นักเรียน รวมทั้งการวัดผลและประเมินผล

การเรียน 

   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หนา้ 11) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรว่า 

เป็นสิ่งก าหนดแนวคิด ระบบ และความสอดคล้องของเอกสารหลักสูตรและการสอนซึ่งจะ

ช่วยใหค้ณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรใช้เป็นแนวทางส าหรับการศกึษาหลักสูตรทั่วไป และ

การวางแผนออกแบบหลักสูตรใหม่ และองค์ประกอบหลักสูตรจะเป็นส่วนหน่ึงของรูปแบบ

การพัฒนาหลักสูตร ซึ่งสรุปได้ 5 องค์ประกอบ ดังนี้    
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    1. การวนิิจฉัยความตอ้งการ 

    2. การก าหนดจุดประสงค์ 

    3. การก าหนดเนื้อหาสาระ 

    4. การก าหนดแผนและจัดประสบการณ์ 

    5. การประเมินผลการเรียนรู้ 

   จันทร์จารี เกตุมาโร (2555, หนา้ 21) สรุปไว้ว่าองค์ประกอบของ

หลักสูตรที่ส าคัญมี 5 ส่วน คือ 

    1. จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

    2. โครงสรา้งของหลักสูตรที่ประกอบด้วยเนื้อหาสาระและระยะเวลา

การใชห้ลักสูตร 

    3. การน าหลักสูตรไปใช้ ซึ่งประกอบด้วยสภาพการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน และการวัดประเมินผลการเรียนการสอนในหลักสูตร 

    4. วัสดุ อุปกรณ์และสื่อการสอนที่สง่เสริมคุณภาพการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน 

    5. การประเมินผลหลักสูตร คอืประเมินผลหลักสูตรและ 

การประเมนิผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอน 

   ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2556, หนา้ 5-8) กล่าวว่า องค์ประกอบของ

หลักสูตร มดีังนี้    

    1. จุดมุ่งหมายหรือจุดประสงค์ 

    2. เนื้อหาหรอืประสบการณ์ 

    3. วธิีการจัดประสบการณ์หรอืวิธีสอน 

    4. การประเมินผลหลักสูตร 

   ณัฐพงศ์ชัย ไทรพงษ์พันธุ์ (2557, หน้า 29) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบ

หลักสูตร ประกอบด้วย 

    1. จุดมุง่หมาย 

    2. เนื้อหา 

    3. การน าหลักสูตรไปใช้ 

    4. การวัดและประเมินผล 
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  จากแนวคิดของนักวิชาการด้านหลักสูตรที่ได้น าเสนอมาแล้วข้างตน้ผูว้ิจัย 

จงึได้วิเคราะหแ์ละสังเคราะหเ์ป็นองค์ประกอบของหลักสูตร ดังตาราง 1 

ตาราง 1 การวิเคราะหอ์งค์ประกอบของหลักสูตร 
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การวินจิฉัยความ

ต้องการ 

         /     1 7.14 

วิสัยทัศน์        /       1 7.14 

พันธกิจ        /       1 7.14 

หลักการ        /       1 7.14 

จุดมุ่งหมาย / / / / / / / / / / / / / / 14 100 

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค ์

       /       1 7.14 

สมรรถนะส าคญั        /       1 7.14 

แผนการจัด

ประสบการณ์ 

 / /       /  /   4 23.53 

โครงสรา้ง         /  /    4 23.53 

เนือ้หาสาระ /   / / / / / / / / / / / 12 85.71 

กิจกรรม / /  /  / / / /  / / /  10 71.43 

มาตรฐานการเรียนรู้

และตัวชี้วัด 

       /       1 7.14 

การเทียบโอนผลการ

เรียน 

       /       1 7.14 

การน าหลักสูตรไปใช้   / /   /    /   / 5 35.71 

สื่อและแหลง่เรียนรู้ /    / / / / /  /    7 50.00 

การวัดและประเมินผล / / / / / / / / / / / / / / 14 100 
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 จากตาราง 1 พบว่า เมื่อวเิคราะหอ์งค์ประกอบของหลักสูตรของนักการศกึษา

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 14 คน โดยผู้วิจัยได้เลือกองค์ประกอบของหลักสูตร

ที่มคีวามถี่รอ้ยละ 50 ขึ้นไป ซึ่งผูว้ิจัยได้สังเคราะหเ์ป็นองค์ประกอบของหลักสูตร  

5 ประการ ดังนี้    

  1. จุดมุง่หมาย หมายถึง ความตัง้ใจ หรอืความคาดหวังที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้น

ในตัวผู้ที่จะผา่นหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความส าคัญเพราะเป็นตัวก าหนด

ทิศทางและขอบเขตในการใหก้ารศกึษา ช่วยในการเลือกเนื้อหาและกิจกรรม ตลอดจนใช้

มาตรการอย่างหนึ่งในการประเมินผล จุดมุ่งหมายของการศึกษามีอยู่หลายระดับ ได้แก่ 

จุดมุง่หมายระดับหลักสูตร ซึ่งเป็นจุดมุง่หมายที่บอกให้ผู้เกี่ยวข้องรู้เป้าหมายของหลักสูตร

นั้น ๆ จุดมุ่งหมายของกลุ่มวิชา วิชาแตล่ะกลุ่มจะสร้างคุณลักษณะที่แตกต่างกันใหก้ับ

ผูเ้รียน ดังนั้น แต่ละกลุ่มวิชาจงึมกีารก าหนดจุดมุ่งหมายไว้ตา่งกันจุดมุ่งหมายรายวิชาเป็น

จุดมุง่หมายที่ละเอียดจ าเพาะเจาะจงกว่าจุดมุ่งหมายกลุ่มวชิาผูส้อนรายวิชาจะก าหนด

จุดมุง่หมายในการสอนเนือ้หาแตล่ะบทแตล่ะตอนขึ้นในรูปของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 

  2. เนือ้หา หมายถึง การเลือกเนื้อหาประสบการณ์การเรียนรูต้่าง ๆ  

ที่คาดว่าจะช่วยให้ผูเ้รียนพัฒนาไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้โดยด าเนนิการตั้งแต่การเลือก

เนือ้หา และประสบการณ์ การเรียงล าดับเนือ้สาระ พร้อมทั้งการก าหนดเวลาเรียนที่

เหมาะสม 

  3. กิจกรรม หมายถึง เป็นการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติประกอบด้วย 

กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดท าวัสดุหลักสูตร ได้แก่ คูม่ือครู เอกสารหลักสูตรแผนการสอน 

แนวการสอน และแบบเรียน เป็นต้น ตอ้งมกีารเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรและ

สิ่งแวดล้อม เช่น การจัดโต๊ะเก้าอี้ หอ้งเรียน วัสดุอุปกรณ์ ในการเรียนจ านวนครู และ 

สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ การด าเนินการสอนเป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่สุดในขั้นนา

หลักสูตรไปใช้เพราะหลักสูตรจะได้ผลหรอืไม่ ขึ้นอยู่กับพฤติกรรมการสอนของครูครูผูส้อน

จะต้องมคีวามรูใ้นด้านการถ่ายทอดเนือ้หาความรู้ การวัดและประเมินผลจติวิทยาการสอน 

ตลอดทั้งปรัชญาการศกึษาของแต่ละระดับ จึงท าให้การเรียนของผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย

ของหลักสูตร 

  4. สื่อและแหล่งเรียนรู้ หมายถึง สิ่งที่ใชเ้ป็นสื่อกลางให้ผูส้อนสามารถ

ถ่ายทอด ความรู้ เจตคติและทักษะไปยังผูเ้รียน สามารถมองเห็นเป็นรูปธรรมได้ ท าให้

ผูเ้รียนได้เรียนรูอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ หรอืท าให้บทเรียนงา่ยขึ้น และในการจัดท าสื่อขึน้ใช้
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ต้องค านึงถึงคุณสมบัติของสื่อที่ดี คือ น่าสนใจ ประหยัดชว่ยใหเ้กิดการเรยีนรู้ได้เร็วและ

ถูกต้อง การเขียนสื่อและแหล่งการเรียนรูใ้ห้เขียนเรียงตามล าดับกิจกรรมการเรยีนรู้ที่

ก าหนด 

  5. การวัดและประเมินผล หมายถึง การหาค าตอบว่า หลักสูตรสัมฤทธิ์ผล

ตามที่ก าหนดไว้ในจุดมุง่หมายหรือไม ่มากน้อยเพียงใด และอะไรเป็นสาเหตุการ

ประเมินผล หลักสูตรเป็นงานใหญ่ และมีขอบเขตกว้าง ผูป้ระเมินจ าเป็นต้องวางโครงการ

ประเมินผลไว้ล่วงหน้า      

  5. ประเภทของหลักสูตร 

  นักการศกึษาหลายคนได้กล่าวถึงประเภทของหลักสูตร ไว้ดังนี ้   

   ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์ (2539, หนา้ 15-16) ได้กล่าวว่า หลักสูตร แบ่งได้ 

3 ประเภท ดังนี้    

    1. หลักสูตรระดับชาติ หรอืหลักสูตรแมบ่ทเป็นหลักสูตรที่ก าหนด

จุดหมาย เนือ้หาสาระ กิจกรรมอย่างกว้าง ๆ เพื่อให้ทุกคนได้เรียนรูค้ล้ายคลึงกันและเพื่อ

สร้างเอกลักษณ์ของชาติ ซึ่งกรมวิชาการเป็นผูร้ับผิดชอบ 

    2. หลักสูตรระดับท้องถิ่นเป็นหลักสูตรที่น าหลักสูตรแม่บทมาปรับ

เพิ่มขยายหรอืสร้างหลักสูตรย่ออยู่ในระดับท้องถิ่นขึน้มาเสริมหลักสูตรแม่บทเพื่อให้

สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพความจ าเป็น หรือความตอ้งการของท้องถิ่นนัน้ ๆ 

ท้องถิ่นนั้นมีความหมายกว้างตัง้แตจ่ังหวัด เขตพืน้ที่อ าเภอและระดับโรงเรียน ทั้งนี้ขึน้  

อยู่กับหลักสูตรนั้น ๆ ได้สร้างขึ้นมาให้เหมาะสมกับระดับใด 

    3. หลักสูตรระดับโรงเรียนหรอืห้องเรียนเป็นหลักสูตรที่สร้างหรอื

ปรับเพื่อขยายให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของชุมชนที่โรงเรยีนตั้งอยู่และ

ความตอ้งการของนักเรียน เป็นหลักสูตรที่ครูผู้สอนมีบทบาทมากที่สุด และเป็นหลักสูตรที่

มีความส าคัญมาก เพราะผูเ้รียนสามารถน าความรู้ และประสบการณไ์ปใช้ใน

ชีวติประจ าวันและท้องถิ่นของตน 

   รุจริ ์ภู่สาระ (2546, หนา้ 10) ได้กล่าวว่า หลักสูตร แบ่งได้หลายประเภท 

ดังนี้    

    1. หลักสูตรแบบเนือ้หาวิชา 

    2. หลักสูตรแบบหมวดวิชา 

    3. หลักสูตรที่ยึดกระบวนการทางสังคมและการด ารงชีวิต 
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    4. หลักสูตรแบบแกนกลาง 

    5. หลักสูตรที่ยึดกิจกรรมและประสบการณ์ 

    6. หลักสูตรแบบบูรณาการ 

    7. หลักสูตรแบบสหสัมพันธ์ 

    8. หลักสูตรแบบเอกัตบุคคล 

    9. หลักสูตรแบบส่วนบุคคล 

   ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา้ 12) ได้กล่าวว่า หลักสูตร มีลักษณะ ดังนี้    

    1. หลักสูตรรายวิชา 

    2. หลักสูตรรวมวิชา 

    3. หลักสูตรแกนวิชา 

    4. หลักสูตรสัมพันธ์วิชา 

    5. หลักสูตรประสบการณ์ 

    6. หลักสูตรบูรณาการณ์ 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2551, หนา้ 27-32) ได้เสนอไว้วา่ 

หลักสูตรแบ่งได้หลายประเภทขึ้นอยู่กับเกณฑท์ี่ใชใ้นการจัดประเภท ดังนี ้   

    1. หลักสูตร ซึ่งจัดประเภทตามระดับในการจัดท าหรอืการพัฒนา

หลักสูตร แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

     1.1 หลักสูตรแกนกลาง หรือหลักสูตรระดับชาติ หมายถึง 

หลักสูตรที่จัดท าขึน้เพื่อใหส้ถานศกึษาของรัฐและเอกชน น ามาใชใ้นการจัดการเรียน 

การสอนให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ ซึ่งเป็นหน้าที่รับผดิชอบของหน่วยงาน

ระดับประเทศ 

     1.2 หลักสูตรท้องถิ่น หรอืหลักสูตรระดับสถานศกึษา หมายถึง

หลักสูตรที่จัดท าขึน้ใหส้อดคล้องเหมาะสมกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่นแตล่ะ

แหง่ซึ่งเป็นหน้าที่รับผดิชอบของหน่วยงานในท้องถิ่นนั้น ๆ  

    2. หลักสูตร ซึ่งจัดประเภทตามลักษณะของเนื้อหาวิชาหรอืโครงสร้าง

ของหลักสูตร แบ่งออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ 

     2.1 หลักสูตรแบบรายวิชา เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นก่อนหลักสูตร

อื่น ๆ โดยแบ่งเนื้อหาเป็นรายวิชา โดยแต่ละวิชามีเนื้อหาไม่สัมพันธ์กัน เช่น คณิตศาสตร์ 

ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ เป็นต้น 
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      2.2 หลักสูตรแบบสัมพันธ์วิชา เป็นหลักสูตรที่เน้นหนักในเรื่องของ

การถ่ายทอดความรู ้และยึดเนือ้หาวิชาเป็นหลักในการสอน 

      2.3 หลักสูตรแบบสหสัมพันธ์ เป็นหลักสูตรที่เน้นหนักในเรื่องของ

การถ่ายทอดความรูต้ามเนื้อหาวิชา และยึดเนื้อหาวิชาเป็นหลักในการสอนเช่นเดียวกันกับ

หลักสูตรแบบรายวิชาและแบบสัมพันธ์วชิา 

     2.4 หลักสูตรแบบกิจกรรม หรอือิงประสบการณ์ เป็นหลักสูตรที่

เชื่อตามปรัชญาของ จอห์น ดิวอี้ ว่า การเรียนรู้เกิดจากประสบการณจ์ะท าให้ 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่ดีขึ้น 

      2.5 หลักสูตรเพื่อชีวิต และสังคม เป็นหลักสูตรที่เชื่อ ตามปรัชญา

ของ จอหน์ ดวิอี้ ว่า การเรียนรู้เกิดจากประสบการณ์จะท าให้การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ไปในทิศทางที่ดีขึ้น เชน่เดียวกันกับหลักสูตรแบบกิจกรรม หรอือิงประสบการณแ์ต่เน้น 

การน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในชีวติจริงมากขึ้น 

      2.6 หลกัสูตรแบบบูรณาการเป็นหลักสูตรที่เช่ือ ว่าการจัด

ประสบการณท์ี่ตอ่เนื่องกันจะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ได้ดียิ่งขึน้ และก่อใหเ้กิดคุณค่าต่อ

การด าเนินชีวติ และพัฒนาการตา่ง ๆ ของผู้เรยีน และสามารถด ารงชีวติอยู่อย่างมี

ความสุข 

     3. หลักสูตร ซึ่งจัดประเภทตามบทบาทของผูส้อนและผูเ้รียน  

แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

     3.1 หลักสูตรที่เน้นสาระวิชา หรือหลักสูตรที่เน้นบทบาทผูส้อน 

     3.2 หลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

    4. หลักสูตร ซึ่งจัดประเภทตามมาตรฐานหรือสมรรถนะที่ตอ้งการให้

เกิดกับผูเ้รียน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

     4.1 หลักสูตรอิงมาตรฐานการเรียนรู้ หมายถึง หลักสูตรที่มี

มาตรฐานการเรียนรูเ้ป็นเป้าหมายส าคัญ และใช้เป็นกรอบหรือทิศทางในการก าหนด

เนือ้หาทักษะกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน และการประเมินผล เพื่อ

พัฒนาให้ผูเ้รียนมีความรูค้วามสามารถตามที่มาตรฐานก าหนด 

     4.2 หลักสูตรอิงสมรรถนะ หมายถึง หลักสูตรที่ก าหนดความรู้

ความสามารถ และทักษะของผู้เรยีนไว้ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมสีมรรถนะหรอืความสามารถ

บรรลุเมื่อศกึษาครบตามรายวิชาในหลักสูตร 
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   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หนา้ 24-36) ได้กล่าวถึงประเภทของหลักสูตรไว้

ว่า หลักสูตรแบ่งได้เป็น 7 ประเภท ดังนี ้   

    1. หลักสูตรที่เน้นวิชาการเป็นศูนย์กลาง เป็นการออกแบบหลักสูตร

การบริหารจัดการที่สะดวก เป็นอิสระของแต่ละรายวิชา เพราะความรูแ้ละเนือ้หาได้รับ 

การยอมรับว่าเป็นส่วนส าคัญของหลักสูตร 

    2. หลักสูตรแบบสาขาวิชา เน้นการจัดหลักสูตรเช่นเดียวกันกับ

หลักสูตรรายวิชา แต่จะน าความรูต้ามสาขาวิชานั้นมาเป็นหลักในการจัดแบ่งตาม

โครงสรา้งของสาขาวิชา เช่น วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมศกึษา เป็นต้น 

    3. หลักสูตรแบบสัมพันธ์วชิา เป็นการออกแบบหลักสูตรเพื่อลด

จุดอ่อนของการแยกเนื้อหาวิชาออกจากกันเป็นส่วน ๆ โดยไม่ต้องไปออกแบบหลักสูตรใหม่

โดยผู้สอนที่อยู่ตา่งสาขากันมาร่วมมอืกัน เพื่อสร้างหัวข้อเรื่องในการเรียนรู้ร่วมกันโดยไม่

ต้องท าให้เอกลักษณ์ของวิชานั้นสูญไป 

     4. หลักสูตรแบบเน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง เป็นหลักสูตรที่เน้นให้

ผูเ้รียนได้รับประสบการณก์ารเรียนรู้ ผูเ้รียนได้เลือกสรร สรา้งสรรคก์ระตุ้นใหต้ัวเองรูส้ึก

ว่ามีคุณค่า มปีฏิสัมพันธ์กับความคิด ความรูส้ึก การรับรู้และการกระท า เพื่อก่อให้เกิด

คุณลักษณะที่ยอมรับตนเอง ยอมรับผูอ้ื่น และเข้ากับทุกคนได้ 

    5. หลักสูตรที่เน้นปัญหาเป็นศูนย์กลาง เป็นการออกแบบหลักสูตร

เกี่ยวกับการด ารงชีวิตที่เป็นปัญหาส่วนบุคคล และปัญหาของสังคมโดยส่วนรวม  

โดยเนื้อหาจะมีพื้นฐานความตอ้งการที่เกี่ยวกับความสามารถของผูเ้รียน 

    6. หลักสูตรที่เน้นเทคโนโลยีเป็นศูนย์กลาง มีจุดเน้น 2 ประการ คือ 

กระบวนการและผลผลิต ที่เป็นผลมาจากการน าเอากระบวนการท างานอย่างเป็นระบบ

และเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร เช่น น ามาใช้ในการวางแผนการจัดระบบ

หลักสูตรและการออกแบบ การจัดล าดับขั้นตอนของการสอน การน าเทคโนโลยีที่ค้นพบ

ใหม่มาประยุกต์ใชแ้ละช่วยเสริมการจัดหลักสูตรเกี่ยวกับรูปแบบ โครงสร้าง วธิีการวัสดุ 

หลักสูตร ระบบการเรียนการสอน และการประเมินผล 

     7. หลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชวีิต เป็นไปตามพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 

หมวดที่ว่าด้วยระบบการศกึษา 
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   อภภิา ปรัชญพฤทธิ์ (2555, หนา้ 10-12) ได้สรุปประเภทของหลักสูตร 

ตามแนวคิดของนักการศกึษาต่าง ๆ ดังนี ้   

    1. Posner แบ่งหลักสูตรออกเป็น 5 ประเภท คือ 

     1.1 หลักสูตรที่เป็นทางการ 

     1.2 หลักสูตรปฏิบัติการ 

     1.3 หลักสูตรแฝง 

     1.4 หลักสูตรที่เป็นศูนย์ 

     1.5 กิจกรรมของหลักสูตร 

    2. Stark แบ่งหลักสูตรออกเป็น 4 ประเภท คือ 

     2.1 หลักสูตรที่ออกแบบไว้ 

     2.2 หลักสูตรที่คาดหวัง 

     2.3 หลักสูตรที่ใช้สอน 

     2.4 หลักสูตรที่เป็นประสบการณ์ที่ผู้เรยีนได้รับ 

    3. Eisner แบ่งหลักสูตรออกเป็น 3 ประเภท คือ 

     3.1 หลักสูตรที่ชัดแจ้ง 

     3.2 หลักสูตรที่เป็นในนัย 

     3.3 หลักสูตรที่เป็นศูนย์ 

  กล่าวโดยสรุป หลักสูตรมีหลายประเภทหลายรูปแบบ ขึน้อยู่กับแนวคิด

หลักการและแนวปฏิบัติ การพิจารณาว่าจะท าหลักสูตรหรอืพัฒนาหลักสูตรแบบใด ตอ้ง

ค านงึความหมายที่ก าหนดไว้วา่จะใช้หลักสูตรแบบใดจงึจะให้ผลสัมฤทธิ์ที่ดทีี่สุดและ

สอดคล้องกับความต้องการ จะมีประโยชน์ต่อการประเมินผล และการวิเคราะห์หลักสูตร 

เป็นการช่วยใหน้ักพัฒนาหลักสูตรได้หันมาพิจารณาหลักสูตรให้ครบอีกครั้งว่า จุดหมาย

และเนือ้หาของหลักสูตรที่ก าหนดไว้แล้วนั้นเหมาะสมแล้วหรอืยัง มีเนื้อหาในกระบวน 

การคิด และความรูส้ึกประเภทใดที่เป็นประโยชน์ และส าคัญควรที่ผู้เรยีนรู้ แต่ไม่มีใน

หลักสูตรก็จะได้ประชุมหารือกันระหว่าง นักพัฒนาหลักสูตร และผูร้ับผดิชอบ เพื่อจะได้

ปรับปรุงแก้ไขต่อไป  
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  6. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

  นักการศกึษาได้เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ไว้ดังนี ้   

   ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์ (2539, หนา้ 15-16) ได้กล่าวว่า การพัฒนา

หลักสูตรในระดับใดจะด าเนินตามขั้นตอนที่เหมอืนกันอาจแตกต่างกันในขอบเขตของ 

การด าเนินการเท่านั้น ในประเทศไทยยังมกีระบวนการพัฒนาหลักสูตรนอ้ยมากจึงนา

รูปแบบของตา่งประเทศมาใช้ นักการศกึษาที่ส าคัญได้เสนอรูปแบบในการพัฒนาหลักสูตร

หลายรูปแบบ ดังต่อไปนี้ 

    1. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Rugg ชีใ้ห้เห็นว่าการจัดท า

หรอืการพัฒนาหลักสูตรนั้นมีงานที่ต้องท าส าคัญ ๆ อยู่ 4 ประการคือ 

     1.1 การพจิารณาและก าหนดเป้าหมายเบือ้งต้น 

     1.2 การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน และวัสดุ 

การเรยีนการสอน 

     1.3 การเลอืกสรรเนื้อหาสาระเพื่อการอ่าน การเขียน  

การท าแบบฝกึหัด 

     1.4 การก าหนดระบบการจัดวัสดุอุปกรณ์ และการจัดการเรียน

การสอนตลอดทั้งทดลองที่เป็นประโยชน์ และเหมาะสมกับการเรียนการสอนแตล่ะวิชาและ

แตล่ะช้ันเรยีน 

    2. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ กู๊ดแล็ด และริชเทอร์ 

(Goodlad and Richter) ได้เสนอแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร กล่าวคือ 

     2.1 ค่านิยมทางสังคมจะเป็นตัวก าหนดจุดหมายทางการศกึษา 

     2.2 จุดหมายทางการศกึษาจะถูกแปลงเป็นจุดประสงค์ 

เชงิพฤติกรรมทั่วไปทางการศกึษา ซึ่งจะช่วยก าหนดโอกาสการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 

      2.2.1 พฤติกรรมที่จะปลูกฝังแก่ผูเ้รียน 

       2.2.2 เนื้อหาสาระหรอืเรื่องราวที่จะให้เกิดการเรียนรู้ 

ในตัวผู้เรยีน 

      2.2.3 จากจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมทั่วไป นักพัฒนาหลักสูตร

ต้องก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมเฉพาะทางการศึกษา ซึ่งจะเป็นการคัดเลือกโอกาส

การเรียนรูเ้ฉพาะส าหรับกลุ่มผู้เรยีนแต่ละคน 
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    3. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ เซลเลอร์ และอเล็กซานเดอร์ 

(Sayler and Alexander Model) ได้เสนอแนวความคิดในการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้    

     3.1 เป้าหมาย จุดมุ่งหมายและขอบเขต นักพัฒนาหลักสูตรควร

ก าหนดเป้าหมายของหลักสูตรเป็นสิ่งแรก เป้าหมายแต่ละประเด็นควรบ่งบอกถึงขอบเขต

หนึ่งของหลักสูตร และขอบเขตที่ส าคัญ รวมทั้งควรให้ความสนใจในการพัฒนาหลักสูตร 

ได้แก่ พัฒนาการส่วนบุคคล มนุษย์สัมพันธ์ ทักษะการเรียนรู้ที่ตอ่เนื่อง และความช านาญ

เฉพาะด้าน และขอบเขตที่ส าคัญอื่น ๆ ที่นักพัฒนาหลักสูตรอาจพิจารณาตามความ

เหมาะสมของผู้เรยีน 

      3.2 การออกแบบหลักสูตร หลังจากที่ก าหนดเป้าหมาย และ

จุดมุง่หมายแล้ว จึงพิจารณาออกแบบหลักสูตรใหเ้หมาะสม และสอดคล้องกับเป้าหมาย

และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ความต้องการของผูเ้รียนและลักษณะของสังคม ตลอดจน

ข้อก าหนดต่าง ๆ ของสังคมและปรัชญาทางการศึกษา โดยตัดสินใจเลือกและจัดเนื้อหา

สาระการเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม 

     3.3 การใช้หลักสูตร หลังจากเลือกรูปแบบหลักสูตรแล้วต้อง

ก าหนดขัน้ตอนการน าหลักสูตรไปใช้ คือ การเลือกวิธีการเรียนการสอนและวัสดุสื่อ 

     3.4 การประเมินผลหลักสูตร เนน้ที่การประเมินตัวหลักสูตร

คุณภาพของการเรยีนการสอนและพฤติกรรมทางการเรียนของผู้เรยีน ผลจากการประเมิน

จะช่วยใหส้ามารถตัดสินใจได้ว่ายังคงใช้หลักสูตรนี้ต่อไป ควรปรับปรุงแก้ไขหรอืควรยกเลิก

หลักสูตรดังกล่าว 

    4. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ ไทเลอร์ (Ralph W. Tyler) ได้

ก าหนดปัญหาพืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 4 ข้อ ซึ่งนักพัฒนาหลักสูตรต้อง

ตอบใหค้รบ ดังนี ้   

     4.1 จุดมุ่งหมายทางการศกึษาที่ตอ้งการให้ผูเ้รียนบรรลุมีอะไรบ้าง 

     4.2 การที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายทางการศกึษาที่ก าหนดนั้นจะต้องมี

ประสบการณท์างการศกึษาอะไรบ้าง 

     4.3 ประสบการณ์ทางการศึกษาที่ก าหนดนั้น สามารถจัดใหม้ี

ประสิทธิภาพได้อย่างไร 

     4.4 จะทราบได้อย่างไรว่าผู้เรียนได้บรรลุตามจุดมุง่หมายของ

การศกึษานั้น ๆ แลว้ 
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    5. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ ฟ็อกซ์ (Robert S. Fox)  

ได้เสนอแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร กล่าวคือ 

     5.1 นักพัฒนาหลักสูตรก าหนดจุดหมายของหลักสูตรจากค่านิยม

ต่าง ๆ ของสังคม 

     5.2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรจะชว่ยในการคัดเลือกความรู้ 

ด้านต่าง ๆ ดังนี้    

      5.2.1 กระบวนการพัฒนาและการเรียนรู้ของนักเรียน 

      5.2.2 ความตอ้งการทางสังคม 

      5.2.3 เนื้อหาสาระของหลักสูตร สื่อ การเรียนการสอนรูปแบบ

ของหลักสูตรและวิธีสอนอันจะเป็นประโยชน์ในการจัดท าหลักสูตร 

    6. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ ทาบา (Taba) ทาบาเชื่อว่าครู

ซึง่ เป็นผู้ใชห้ลักสูตรควรมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร

ควรมีการพัฒนาจากระดับล่างขึ้นสู่ระดับบน ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้    

     6.1 วินจิฉัยความตอ้งการส ารวจสภาพปัญหา ความตอ้งการและ

ความจ าเป็นต่าง ๆ ของสังคมและผู้เรยีน 

     6.2 ก าหนดจุดประสงค์ให้ชัดเจนหลังจากที่ได้วินจิฉัย 

ความตอ้งการ 

     6.3 คัดเลือกเนื้อหาสาระ การก าหนดจุดประสงค์ได้ชัดเจนจะช่วย

ในการเลือกเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ วัยและความสามารถของผู้เรียน

เนือ้หาสาระต้องมีความเชื่อถือได้และส าคัญต่อการเรียนรู้ 

     6.4 จัดเนือ้หาสาระ การจัดเนือ้หาที่คัดเลือกแล้ว ตอ้งน ามาจัด

โดยผู้เกี่ยวข้องจะต้องเลือกประสบการณก์ารเรียนรู้ 

     6.5 คัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู ้ผูส้อนหรอืผูเ้กี่ยวข้อง

จะต้องเลือกประสบการณก์ารเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับเนื้อหาวิชา และจุดประสงค์ของ

หลักสูตร 

     6.6 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ประสบการณ์การเรียนรูค้วรจัด

โดยค านึงถึงเนื้อหาสาระ ความต่อเนื่อง และความสามารถของผูเ้รียน 
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     6.7 ก าหนดสิ่ง ที่จะประเมิน และวิธีการประเมินผลตอ้งก าหนดว่า

จะประเมินอะไรเพื่อตรวจสอบผลวา่บรรลุตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้หรอืไม่ และก าหนด

ด้วยว่าจะใช้วธิีประเมินผลอย่างไร ใชเ้ครื่องมอือะไร 

   ฆนัท ธาตทุอง (2550, หนา้ 86) ได้กล่าวว่า รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร

เป็นการก าหนดลักษณะ ระเบียบ วธิีการที่จะน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรใหม้ีความ

เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณใ์นขณะนั้น ซึ่งสามารถสรุปองค์ประกอบและขั้นตอนได้ 

6 ขั้นตอน ดังนี ้   

    1. การวเิคราะหข์้อมูลพื้นฐาน 

    2. การสร้างหลักสูตรฉบับร่าง 

    3. การตรวจสอบหลักสูตรฉบับร่าง 

     4. การน าหลักสูตรไปทดลองใช้ 

     5. การประเมินผลการน าหลักสูตรไปทดลองใช้ 

    6. การปรับปรุงแก้ไข 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2551, หนา้ 43) ได้เสนอไว้วา่ รูปแบบ

การพัฒนาหลักสูตร จากนักวิชาการหลายคนได้กล่าวไว้ เห็นว่ามีองค์ประกอบและขั้นตอน

ส าคัญที่ตอ่เนื่องกันอยู่ 5 องค์ประกอบ ที่สอดคล้องกัน คอื 

    1. การก าหนดจุดมุ่งหมายหลักสูตร 

    2. การก าหนดเนือ้หา หรอืสาระของหลักสูตร 

    3. การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    4. การน าหลักสูตรไปใช้ 

    5. การประเมินผลหลักสูตร 

   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หนา้ 43-59) ได้กล่าวถึงรูปแบบการพัฒนา

หลักสูตรไว้ว่า แบ่งได้เป็น 4 รูปแบบ ดังนี ้   

    1. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ ไทเลอร์ เน้นการพัฒนาหลักสูตร

และการสอนให้ตอบค าถามพืน้ฐาน 4 ประการ คือ มีวัตถุประสงค์อะไร คัดเลือก

ประสบการณอ์ย่างไรจึงจะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ จะจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างไร

จงึจะมีประสิทธิภาพ และจะประเมินประสิทธิภาพของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้

อย่างไร 
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    2. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา เน้นเริ่มการพัฒนาจากจุด

ใดจุดหนึ่งตามที่ถนัดและสนใจ โดยใช้กระบวนการศกึษา 7 ประการ คือ การศกึษา

วิเคราะหค์วามต้องการของผูเ้รียนและสังคม การก าหนดจุดมุง่หมาย การเลือกเนื้อหา

สาระการจัดและรวบรวมเนื้อหาสาระ การจัดประสบการณ์การเรียน การเลือก

ประสบการณก์ารเรียน และการประเมินผล 

    3. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ เซเลอร์ อเล็กซานเดอร์และ 

เลวีส ได้เสนอแนวคิดกระบวนการวางแผนหลักสูตร ประกอบด้วย การก าหนดเป้าหมาย

วัตถุประสงค์และขอบเขตการออกแบบหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผล 

    4. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ วิชัย วงษ์ใหญ่ ได้ศึกษาหลักการ

และแนวคิดของนักการศกึษาดังกล่าว แล้วสรุปแนวคิดและขั้นตอนกระบวนการพัฒนา

หลักสูตร ดังนี ้   

     4.1 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรก าหนดจุดมุง่หมาย หลักการ

โครงสรา้ง และการออกแบบหลักสูตรขึ้นมา โดยอาศัยข้อมูลสภาพปัญหาและความ

ต้องการของสังคมปัจจุบัน โดยปรึกษาหารอื จากผูเ้ชี่ยวชาญในแต่ละสาขา 

      4.2 ยกร่างเนื้อหาสาระแตล่ะกลุ่มประสบการณ์ แต่ละหน่วย 

การเรียน และแต่ละรายวิชา โดยปรึกษาหารือจากผู้เช่ียวชาญในแตล่ะสาขา 

      4.3 น าหลักสูตรที่พัฒนาแล้วไปทดลองใช้ในสถานศกึษาน าร่องถ้า

มีขอ้บกพร่องก็ปรับปรุงแก้ไข โดยปรึกษาหารอื จากผู้เช่ียวชาญในแตล่ะสาขา 

     4.4 อบรมครูผู้สอน ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศกึษาให้เข้าใจ

หลักสูตร และใช้หลักสูตรใหถู้กต้องตามวัตถุประสงค์ รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ให้

ผูเ้กี่ยวข้องได้ทราบ 

     4.5 น าหลักสูตรไปใช้ปฏิบัติการสอนในสถานศกึษาโดยแปลง

หลักสูตรสู่การปฏิบัติการสอนและประเมินผลหลักสูตร 

  กล่าวโดยสรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบต่าง ๆ มีแนวคิด ดังนี ้   

   1. การวเิคราะหส์ภาพ ความคาดหวังและความต้องการความจ าเป็นต่าง 

ๆ ด้านการจัดการเรียนการสอน การคดิวิเคราะหข์องครู เพื่อน ามาเป็นแนวทาง 

ในการก าหนดจุดมุง่หมาย 

    2. ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยอาศัยข้อมูลที่ได้จากขั้นที่ 1    

มาก าหนดเป็นจุดมุ่งหมาย 
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    3. คัดเลือกเนื้อหาที่จะน ามาใช้ในการจัดการเรยีนการสอนโดยค านึงถึง

ความสอดคล้องกับจุดมุง่หมาย 

    4. การจัดล าดับเนือ้หาวิชาที่คัดเลือกมา โดยพิจารณาความเหมาะสม 

ในการที่จะให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมไต้รับความรูอ้ย่างต่อเนื่อง เรยีงล าดับความส าคัญของ

เนือ้หา 

   5. การคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรูแ้บบ

ต่าง ๆ เพื่อจัดใหแ้ก่ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมโดยต้องสอดคล้องกับจุดมุง่หมายและเนื้อหา

สาระที่น ามาใช้ในการฝกึอบรม 

   6. การจัดล าดับประสบการณ์การเรียนรู้ตามล าดับก่อนหลัง เพื่อให้ 

การจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุตามจุดมุง่หมายที่วา่งไว้ 

   7. การประเมินผล เป็นการพิจารณาผลการใช้หลักสูตรว่าผูเ้รียนมี 

การเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมไปตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม ่เนื้อหาสาระ ตลอดจน

กระบวนการฝกึอบรมมคีวามเหมาะสมเพียงใด เพื่อดูว่าการด าเนินการพัฒนาหลักสูตร

ประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด 

  7. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

  นักพัฒนาหลักสูตรได้กล่าวเกี่ยวกับการกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  

ไว้ดังนี ้   

   วิชัย ดิสสระ (2535, หนา้ 37-38) ได้กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร

จะต้องกระท าใหค้รบ 5 ขั้นตอน คอื 

    1. การก าหนดจุดหมายของหลักสูตร 

    2. การเลือกและการจัดเนื้อหา 

    3. การจัดประสบการณ์ 

    4. การน าหลักสูตรไปใช้ 

    5. การประเมนิผลหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร 

   ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์ (2539, หนา้ 123-134) ได้กล่าวว่ากระบวน  

การพัฒนาหลักสูตร มีกระบวนการหรอืขั้นตอนส าคัญดังตอ่ไปนี้ 

    1. การจัดตั้งคณะท างานเพื่อพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

    2. การศกึษาและวเิคราะหข์้อมูลพืน้ฐาน 

    3. การก าหนดจุดประสงค์ของหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
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    4. การก าหนดเนือ้หา 

    5. การก าหนดกิจกรรม 

    6. การก าหนดคาบเวลาเรียน 

    7. การก าหนดเกณฑก์ารวัดผลและประเมินผล 

    8. การจัดท าเอกสารหลักสูตร 

    9. การตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใชห้ลักสูตร 

    10. การขอเสนออนุมัตใิช้หลักสูตร 

    11. การน าหลักสูตรไปใช้ 

    12. การประเมินหลักสูตร 

   ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา้ 91) ได้กล่าวว่า กระบวนการจัดท าหรือ

พัฒนาหลักสูตรนัน้มสีิ่ง ที่ต้องปฏิบัติและพิจารณาที่ส าคัญ ดังนี ้   

    1. การศกึษาข้อมูลพื้นฐาน 

    2. การรา่งหลักสูตร 

     2.1 การก าหนดจุดมุ่งหมาย 

     2.2 การก าหนดเนื้อหาสาระ 

     2.3 การก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้ 

     2.4 การก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล 

    3. การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 

    4. การทดลองใชห้ลักสูตร 

    5. การประเมนิหลักสูตร 

    6. การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2551, หนา้ 18) ได้เสนอไว้วา่

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ควรมหีัวข้อดังตอ่ไปนี้ 

    1. การก าหนดจุดหมาย จะต้องอาศัยความรู้ทางด้านสังคมเศรษฐกิจ 

การเมอืงปรัชญาทางการศึกษา จิตวทิยา และองค์ความรูเ้ป็นเครื่องช่วยพิจารณาเลือกสรร

ขอบข่ายของเนือ้หา และพฤติกรรมการเรียนรู้ ซึ่งเป็นส่วนประกอบส าคัญของจุดหมาย 

    2. การก าหนดเนือ้หาของหลักสูตร เป็นเรื่องของการก าหนด

รายละเอียดของหัวข้อเนื้อหาให้เหมาะสมกับระดับช้ัน โดยยึดขอบข่ายเนื้อหาที่ได้ก าหนด

เอาไว้แล้วในจุดหมายของหลักสูตรเป็นหลัก 
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    3. การน าหลักสูตรไปใช้ เป็นเรื่องของการน าแผนเรียนรู้ที่ได้ก าหนด

เอาไว้แล้วไปจัดเป็นกิจกรรมและประสบการณเ์รียนรู้ใหแ้ก่ผู้เรยีน ซึ่งจัดด าเนินการ 

ในรูปแบบของการสอนและการประเมนิผลการเรียนรู้ 

     4. การประเมนิหลักสูตร เป็นกระบวนการของการเก็บรวบรวมข้อมูล

เกี่ยวกับจุดอ่อน ขอ้บกพร่อง และปัญหาของการน าหลักสูตรไปใช้ใหส้อดคล้องและ

เหมาะสมต่อไป 

    5. การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่เกิดมรรคผลจะต้อง

ค านงึถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวบุคคลที่เกี่ยวข้อง และโครงสร้างขององค์กรที่

นอกเหนอืไปจากการเปลี่ยนแปลงเพียงตัวหลักสูตร 

  กล่าวโดยสรุปได้ว่า แนวคิดกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของนักการศกึษา

ต่าง ๆ ที่กล่าวมา สามารถสรุปเป็นขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร ได้ดังนี้    

   1. ศกึษาเก็บรวบรวม และการวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐาน 

   2. การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

   3. การก าหนดรูปแบบและโครงสรา้งของหลักสูตร 

   4. การก าหนดเนือ้หาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ 

   5. การน าหลักสูตรไปใช้ 

   6. การประเมินหลักสูตร 

   7. การปรับปรุง หรอืเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 

  8. การประเมินหลักสูตร 

   8.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร นักการศกึษาหลายท่านได้

กล่าวถึงการประเมินหลักสูตร ไว้ดังนี ้   

    นิคม ชมพูหลง (2545, หน้า 178) ได้กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร

หมายถึง การศกึษารวบรวมเกี่ยวกับกระบวนการจัดท าหลักสูตร ทดลองใช้และผลการใช้

หลักสูตรตลอดจนการตัดสินคุณค่าและคุณภาพของหลักสูตร 

 

    ประยูร บุญใช้ (2546, หนา้ 1) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร

หมายถึง การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล แล้วนาข้อมูลมาใช้ในการตัดสินหาข้อบกพร่อง

หรอืปัญหาเพื่อหาทางปรับปรุงแก้ไขส่วนประกอบทุกส่วนของหลักสูตรใหม้ีคุณภาพดียิ่งขึ้น

หรอืตัดสินคุณค่าของหลักสูตรนัน้ ๆ 
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    รุจริ์ ภู่สาระ (2546, หนา้ 143) ได้กล่าวว่า ความหมายในการประเมิน

หลักสูตร มดีังนี้    

     1. การวัดผลการปฏิบัติของผูเ้รียนตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ใน

เชงิปริมาณ 

     2. การอธิบายและตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร 

     3. การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู้เรยีนกับ

มาตรฐาน 

     4. การอธิบายการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการเลือก 

การวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับการตัดสินใจเรื่องหลักสูตร 

     5. การใชค้วามรูเ้กี่ยวกับวิชาชีพในการตัดสินใจเกี่ยวกับการน า

หลักสูตรไปใช้ 

    ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา้ 318) ได้กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร 

คือ กระบวนการด าเนินงานเก็บรวบรวมและวิเคราะหข์้อมูล เพื่อตัดสนิคุณค่าของหลักสูตร

ว่ามีคุณภาพมากน้อยเพียงไร และเพื่อนาผลการประเมินดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรให้มคีุณภาพดียิ่งขึ้นตอ่ไป 

    บุญเลีย้ง ทุมทอง (2553, หน้า 291) ได้กล่าวว่า การประเมิน

หลักสูตร คือ กระบวนการในการพิจารณาตัดสินคุณค่าของหลักสูตร วา่หลักสูตรนั้น ๆ  

มีประสิทธิภาพแค่ไหน เมื่อน าไปใช้แล้วบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ มีอะไรที่ต้อง

แก้ไขเพื่อน าผลทีไ่ด้มาใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ในการตัดสินใจหาทางเลือกที่ดกีว่าต่อไป 

    วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หนา้ 123) ได้กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร 

คือ กระบวนการเก็บรวบรวม และศกึษาข้อมูล เพื่อตรวจสอบหลักสูตร และตัดสินว่า

หลักสูตรมีคุณค่าและบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรอืไม่ 

    อภภิา ปรัชญาพฤทธิ์ (2555, หนา้ 291) ได้กล่าวว่า การประเมิน

หลักสูตร หมายถึง การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศเพื่อตัดสินใจ หรอืการใชค้วามเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพในการตัดสินคุณภาพของหลักสูตร 

   กล่าวโดยสรุปได้ว่า การประเมินหลักสูตร หมายถึง การเก็บรวบรวม

ข้อมูล เพื่อน ามาวิเคราะห์ผลของการใช้หลักสูตร แล้วน าผลการประเมินมาใช้ 

ในการตัดสินใจหาทางเลือกที่ดกีว่าเดิมเป็นการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

   8.2 ลักษณะของการประเมินหลักสูตร ผูว้ิจัยได้เลือกลักษณะของ 
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การประเมนิหลักสูตรของฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา้ 323) ซึ่งได้กล่าวว่า การประเมิน

หลักสูตรมี 3 ลักษณะ คือ 

    1. การประเมินหลักสูตรก่อนน าไปใช้ 

    2. การประเมนิหลักสูตรระหว่างด าเนินการ 

    3. การประเมนิหลักสูตรหลังการใช้ 

   8.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตร นักการศกึษาหลายท่านได้กล่าว  

ไว้ดังนี ้

    Kirkpatrick (1996, p. 259) ได้กล่าวว่า รูปแบบการประเมินหลักสูตร

มีความจ าเป็นต้องประเมินให้ครอบคลุมทั้ง 3 ดา้น คอื ด้านความรูค้วามเข้าใจ ดา้นทักษะ 

และด้านความพึงพอใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้    

     1. ด้านความรูค้วามเข้าใจ เป็นการประเมนิผลการเรียนที่เกิด

ขึน้กับผูเ้ข้ารับการอบรม เช่น การเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ ก่อน-หลังการฝึกอบรม เกี่ยวกับ

ความรู/้ความคิด ทัศนคต/ิค่านิยม เป็นต้น เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลอาจเป็น 

แบบทดสอบ (Test)  

     2. ด้านทักษะ เป็นการประเมินพฤติกรรมเมื่อกลับไปปฏิบัติงานว่า

เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่พึงประสงค์หรอืไม่ มีการน าความรูแ้ละทักษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติงานมากน้อยเพียงไร เป็นต้น เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล อาจเป็นแบบวัด

การปฏิบัติ (Performance Test) หรอืแบบการสังเกตพฤติกรรม (Behavior observation) 

     3. ด้านความพึงพอใจ เป็นการประเมนิปฏิกิริยาตอบสนองของ 

ผูเ้ข้ารับการอบรมว่ามีความรูส้ึกอย่างไรเกี่ยวกับโครงการ เชน่ หลักสูตร/ เนือ้หาสาระตรง

กับความตอ้งการหรอืไม่ ความคิดเห็นต่อเอกสาร สถานที่ โสตทัศนูปกรณ์ ระยะเวลาของ

การอบรมเหมาะสมเพียงไร วทิยากรเหมาะสมหรอืไม่ ได้รับความรู้-ทักษะในระดับใด  

มีความคาดหวังอย่างไรต่อการน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปใช้งาน เป็นต้น เครื่องมอืเก็บ

รวบรวมข้อมูล อาจเป็นมาตราส่วนประมาณค่า การสัมภาษณ์ แบบสอบถามควรมีค าถาม

แบบปลายเปิดไว้ตอนท้าย เพื่อให้ผู้ตอบได้แสดงความคิดเห็นตามที่ต้องการ 

    ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา้ 355) ได้กล่าวว่า รูปแบบการประเมิน

หลักสูตร ควรเลือกใช้ให้สอดคล้องกับความจ าเป็น หรือความตอ้งการของผลการประเมิน

รูปแบบของการประเมิน สามารถจัดเป็น 3 กลุ่ม คือ 
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     1. กลุ่มยึดวัตถุประสงค์และยึดผูใ้ช้บริการเป็นหลัก ได้แก่ รูปแบบ

การประเมนิของ ไทเลอร์ โพรวัส ครอนบัค และสครีเวน 

     2. กลุ่มเนน้การตัดสินใจในการจัดการ ได้แก่ รูปแบบการประเมิน

ของ สตัฟเฟิลบีม และอัลคิน 

     3. กลุ่มเน้นการมสี่วนรว่ม ได้แก่ รูปแบบการประเมินของ สเตค 

    วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หนา้ 124-165) ได้กล่าวว่า รูปแบบ 

การประเมนิหลักสูตรมีรูปแบบที่ส าคัญ 5 รูปแบบ ดังนี้    

     1. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ ไทเลอร์ เน้นจุดหมาย 

เป็นหลักการออกแบบหลักสูตรและการสอน จะต้องก าหนดจุดหมายใหชั้ดเจนว่าผู้เรยีนจะ

มีพฤติกรรมเป็นอย่างไร เมื่อ เรียนจบหลักสูตรแล้ว บทบาทของผู้ประเมินหลักสูตรอยู่ที่

ผลผลิตของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตรถือว่าเป็นส่วนหน่ึงของการประเมิน 

การเรยีนการสอนและการประเมินหลักสูตรด้วย 

     2. รูปแบบการประเมนิหลักสูตรของ สเตค จะค านึงถึงข้อมูล 

เชงิบรรยายและขอ้มูลเชงิตัดสินรวมทั้งค านึงถึงแหล่งที่ได้มาของขอ้มูลอีก 3 ดา้น คือ 

ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยเบือ้งตน้ หรอืสภาพก่อนใช้หลักสูตร ขอ้มูลที่ได้ขณะด าเนนิ การใช้

หลักสูตร และผลลัพธ์ของการใชห้ลักสูตร 

     3. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ สตัฟเฟิลบีม เนน้การประเมิน

ใน 4 ดา้นใหญ่ ๆ เพื่อประกอบการตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ ประเมินบริบทเพื่อ

ตัดสินใจเลือกจุดมุ่งหมาย ประเมินปัจจัยเบือ้งต้น เพื่อตัดสินใจออกแบบหลักสูตรให้บรรลุ

จุดมุง่ หมายประเมินกระบวนการเพื่อตัดสินใจนาหลักสูตรไปใช้ และประเมินผลผลิตเพื่อ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรอืยกเลิกหลักสูตร 

      4. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ แฮมมอนด์ มีจุดหมายเพื่อ

ค้นพบการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตร ว่ามีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้

หรอืไม่ การประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรที่ก าลังด าเนนิการใช้อยู่ในปัจจุบัน 

โดยเปรียบเทียบข้อมูล พฤติกรรมกับจุดประสงค์ โดยเน้นการพัฒนาหลักสูตร 

การเรียนการสอนระดับท้องถิ่น โครงสร้างการประเมินหลักสูตร ประกอบด้วย 3 มิติ ได้แก่ 

การเรียนการสอน สถาบัน และพฤติกรรม 
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     5. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ โพรวัส เน้นการเปรียบเทียบ

สิ่งที่เป็นจริงของหลักสูตรกับสิ่งที่ก าหนดไว้เป็นมาตรฐาน ว่ามีความสอดคล้องหรือ

แตกต่างกันหรอืไม่ ซึ่งถ้าพบว่าไม่สอดคล้องกัน ก็จะเป็นข้อมูลน าไปสู่การตัดสินใจ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการด าเนินการขั้นต่อไป หรืออาจจะทบทวนใหด้ าเนนิการซ้ าหรอือาจ

ล้มเลิกโครงการใช้หลักสูตร 

  กล่าวโดยสรุปได้ว่า ผูว้ิจัยได้เลือกใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรฝึกอบรม

ของ Kirkpatrick (1996, p. 259) โดยประเมินให้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คอื ดา้นความรู้ 

ความเข้าใจ ดา้นทักษะ และด้านความพึงพอใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้    

   ด้านที่ 1 ความรูค้วามเข้าใจ โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ด้านการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 แล้วน ามาวิเคราะหห์าค่าความต่างของ

คะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการฝึกอบรม 

   ด้านที่ 2 ประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห ์โดยใช้แบบวัดทักษะการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 หลังการฝึกอบรม 

   ด้านที่ 3 ประเมินความพึงพอใจ โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นของ

นักเรียนที่มีต่อหลักสูตรฝกึอบรมหลังการอบรมเสร็จสิ้น 

  9. การฝึกอบรม 

   9.1 ความหมายของการฝกึอบรม นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าว  

ไว้ดังนี ้   

    Lieberman (1984, pp. 3-4) กล่าวไว้ว่า การฝึกอบรม ว่าเป็นความ

พยายามขององค์การที่จะน าเรื่องของการฝกึอบรมมาเป็นเครื่องมอืในการประเมินผล 

การท างาน ทั้งนี ้เพื่อให้พนักงานเกิดความรู้ ทักษะ และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

ซึ่งถือเป็นจุดส าคัญในการประเมินความส าเร็จของงาน และเป้าหมายของตัวพนักงานเองก็

เป็นไปในเรื่องของการได้รับความรอบรู้ การมทีักษะ และการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม

เป็นส าคัญในโครงการฝกึอบรมส าหรับการปฏิบัติภารกิจแตล่ะวัน 

    สุภาพร พิศาลบุตร และยงยุทธ เกษสาคร (2549, หนา้ 46) กล่าวไว้

ว่า การฝกึอบรม คือกระบวนการในอันที่จะท าให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู ้ 

ความเข้าใจ ทัศนคติ และความช านาญในเรื่องหนึ่งเรื่องใด และเปลี่ยนพฤติกรรมไป  

ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
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    ณัฎฐพันธ์ เขจรนันทน์ (2552, หนา้ 137) ได้กล่าวไว้ว่า การฝึกอบรม 

คือ กระบวนการที่ท าให้ผู้รับการอบรมเกิดการเรยีนรู้ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเพื่อเพิ่มพูน

หรอืพัฒนาสมรรถภาพในด้านต่าง ๆ ตลอดจนการปรับปรุงพฤติกรรม อันจะน ามา 

ซึ่งการแสดงออกที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ 

     ณพสร สวัสดิบญุญา (2553, หนา้ 27) ได้กล่าวไว้ว่า การฝึกอบรม 

หมายถึง กระบวนการจัดเนื้อหาสาระและมวลประสบการณ์ เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม

เกิดการพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีเกี่ยวกับงานอาชีพและสามารถผลิตผลงานที่มี

ประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในงานที่ท าอยู่ใน

ปัจจุบัน ในส่วนการศึกษาเป็นการเรียนรูเ้พื่อเตรียมก าลังคนส าหรับงานใดงานหนึ่งและ

ส าหรับการพัฒนาเป็นการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาเฉพาะบุคคล ซึ่งไม่เกี่ยวกับงานที่ท าอยู่ใน

ปัจจุบันหรอืงานในอนาคต 

    สมใจ กงเติม (2553, หนา้ 71) ได้กล่าวไว้ว่าการฝกึอบรมเป็น

กิจกรรมหรอืกระบวนการที่จัดกระท าอย่างเป็นระบบมีจุดมุ่งหมายเฉพาะเพื่อสร้างเสริม

พัฒนาบุคลากรในด้านความรู ้ทักษะ การปฏิบัติงาน และเจตคตใินเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

อันส่งผลใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

    สมใจ เพียรประสิทธิ์ (2553, หนา้ 11) ได้กล่าวไว้ว่าการฝกึอบรมเป็น

กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างมรีะบบแบบแผน โดยเน้นสาระส าคัญ 

ในด้านการพัฒนาบุคคลเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และปรับเปลี่ยนทัศนคต ิเป็นผลท าให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่องคก์รหรอืกลุ่มต้องการรวมถึงเป็นการท าให้

ความสามารถของบุคคลในการปฏิบัติงานมีมากยิ่งขึ้น ท าให้เกิดการท างานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

    แสงรุ้ง พูลสุวรรณ (2554, หนา้ 21) ได้สรุปความหมายของ  

การฝึกอบรม วา่การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่จัดขึน้อย่างเป็นระบบ โดยมีจุดมุง่หมาย

เพื่อพัฒนาฝกึฝนให้บุคลากรในองค์กรมคีวามรู ้เจตคติ ทักษะตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

ซึ่งจะส่งผลใหบุ้คลากรแตล่ะคนในองค์กรมคีวามสามารถเฉพาะตัว 

    จันทร์จารี เกตุมาโร (2555, หนา้ 57) กล่าวไว้ว่า การฝึกอบรม 

หมายถึง กระบวนการในการเพิ่มพูน ความรู ้ทักษะ ความช านาญ ความสามารถและ 

การปรับเปลี่ยนทัศนคต ิพร้อมทั้งการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรม หรอืการเสริมสร้างความรู้

และการปรับปรุงตนเองให้มีความรู ้ความเข้าใจ มทีักษะความช านาญ และความสามารถ
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ในการปฏิบัติงานที่ตนรับผดิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพัฒนาทางดา้นร่างกายและ

จติใจ 

   สรุปได้วา่ การฝกึอบรม หมายถึง กระบวนการที่จัดขึน้อย่างมรีะบบเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพการท างานของบุคคล เป็นการถ่ายทอดความรูเ้พื่อเพิ่มพูนทักษะ  

ความช านาญ ความสามารถ และทัศนคติในทางที่ถูกที่ควร เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติงานได้

ดียิ่งขึน้ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนา ท าให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

   9.2 ความส าคัญของการฝึกอบรม 

    ไพศาล ไกรสิทธิ์ (2541, หน้า 234) ได้กล่าวว่า การฝึกอบรมมี

บทบาทอย่างยิ่ง โดยเฉพาะช่วยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านต่างที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

ดังนี้    

     1. ความรู้ (Cognitive) บุคคลจะตอ้งมคีวามรูท้ี่เป็นความคิดรวบ

ยอดอันเป็นพืน้ฐานที่ตอ้งใช้ในการท างาน จะต้องเข้าใจเหตุและผลที่ใช้ในการท างาน

ตลอดจนมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงาน การประยุกต์ความรู้ กระบวนการ

สืบสวนสอบสวน หลักการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 

     2. ทักษะ (Psychomotor) เปน็ทักษะที่สัมพันธ์กับการใชเ้ครื่องมือ

หรอืการใช้มอืทักษะขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย การเคลื่อนไหวทางกายและการปฏิบัติงาน

ทักษะช่วยใหก้ารท างานงา่ยขึน้ เกิดความพยายามอย่างต่อเนื่อง เพื่อหาวิธีท างานที่ดีกว่า

เป็นทักษะทางกายที่จ าเป็นต่อการท าให้ภารกิจประสบความส าเร็จ เป็นการเรียนรู้ด้วย 

การปฏิบัติ 

     3. เจตคต ิ(Affective) เจตคติมคีวามส าคัญเท่ากับความรูแ้ละ

ทักษะเพราะลูกจ้างที่มเีจตคติไม่ดจีะมีผลกระทบอย่างรุนแรงต่อผลติภาพ ลูกจ้างที่รูส้ึกว่า

ได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม หรือมีความรูส้ึกว่างานที่ท าอยู่ไม่มคีวามส าคัญ หรอื

ลูกจา้งอยู่ในสภาพที่สิ้นหวังเหล่านีท้ าให้ผลงานที่ออกมาต่ ากว่าความสามารถที่แท้จรงิ 

เจตคติในที่นี้หมายรวมถึงค่านิยมและความสนใจเป็นพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงยากที่สุด 

และยากที่จะวัดอย่างไรก็ตามในการฝึกอบรมบางครั้งจะเน้นการเรยีนรู้ดา้นทักษะมากกว่า

การเรียนรูด้้านอื่น ๆ ดว้ยเหตุผลที่วา่ ทักษะใหม่ ๆ ที่จ าเป็นต่อการพัฒนานั้น ไม่สามารถที่

จะท าให้เกิดการเรียนรู้ได้โดยระบบการศกึษา ทั้งนี้เพราะความเฉื่อยชาของระบบ อาจารย์

ผูส้อนและหลักสูตรการฝกึอบรมจึงต้องเน้นการสร้างหรอืยกระดับทักษะเป็นพิเศษ  

ส่วนความรู้หรอืเจตคติสามารถจะสร้างได้ในระบบโรงเรียนประการหนึ่ง 
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   9.3 หลักการฝกึอบรม นักการศกึษาหลายท่านได้กล่าว ไว้ดังนี้    

    Lieberman (1984, p. 85) ได้เสนอหลักการของการฝกึอบรม ไว้ดังนี ้   

      1. การฝกึอบรมจะต้องเริ่มต้นที่ตัวนักเรียน โดยเริ่มจากจุดที่

นักเรียนคิดว่ามีปัญหา 

     2. การฝึกอบรมนักเรียนอย่างมปีระสิทธิภาพจะต้องท าแนวคิด

ใหม่ ๆ ให้เกิดเป็นรูปแบบ สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงในช้ันเรยีน และอยู่ในลักษณะที่

นักเรียนสามารถจะเรียนรูไ้ด้ 

     3. การจัดการฝกึอบรมควรมีจุดเน้นที่เทคนิคเฉพาะบางอย่างหรือ

เนือ้หาวิชาเฉพาะ ซึ่งจะท าให้นักเรียนให้ความสนใจกับกิจกรรมเฉพาะด้านที่จัดขึ้น 

     4. ในการฝกึอบรมควรให้ผูเ้ข้ารับการอบรมได้มีส่วนรว่มและ

เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมนั้นอย่างเต็มที่โดยให้มสี่วนร่วมในการคิดและวางแผน 

การฝึกอบรมตั้งแต่ต้น 

     5. การก าหนดเรื่องในการฝึกอบรมควรให้สอดคล้องกับ 

ความตอ้งการและความจ าเป็นของนักเรียน หรอืเพื่อแก้ไขปัญหาของหน่วยงานนั้น ๆ 

     6. การจัดกิจกรรมควรจะเป็นการจัดหาสิ่งต่าง ๆ ให้มากกว่า 

การบอกและควรจะสอนมากกว่าสั่ง และควรจะพยายามให้นักเรียนเรียนรู้วธิีการและ

ขั้นตอนของนวัตกรรมนั้น ๆ อย่างเข้าใจก่อนที่จะน าไปสู่การปฏิบัติ 

      7. บรรยากาศของการอบรมไม่ควรเป็นทางการมากนัก ทั้งนี้

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถโต้ตอบ และมีสว่นรว่มได้อย่างเต็มที่และควรค านึงถึง

ความส าคัญของคนมากกว่าเทคนิควิธีการ 

     8. บุคคลจะเรียนรู้ได้โดยผูอ้ื่นบอก หรอืแสดงวิธีการปฏิบัติเป็น

ตัวอย่างให้ดูก่อนแตว่ิธีที่จะให้ผลดีที่สุด คือจะต้องให้ผู้รับการอบรมได้ลงมือปฏิบัติตาม

ภายใต้การแนะน า การใหข้้อมูลป้อนกลับ และการเสริมแรงจากวิทยากร 

      9. ควรมกีารจัดกลุ่มย่อยเพื่อให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
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  10. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

  จากความหมายของการฝึกอบรมที่กล่าวมาข้างต้น ท าให้

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแตกต่างไปจากกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

โดยทั่ว ๆ ในเรื่องของจุดประสงค์ของหลักสูตรเนือ้หาที่เฉพาะเจาะจง กิจกรรมในการ

เรียนรู้ ระยะเวลาในการฝึกอบรม และวิธีการวัดและประเมินผล จากการศกึษาแนวคิดและ

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร พบว่ากระบวนการพัฒนาหลักสูตรนัน้มี

หลากหลายรูปแบบตามมุมมองของนักพัฒนาหลักสูตรแตล่ะคนซึ่งพอสรุป ได้ดังนี้    

   Dessler (1999, pp. 128-135) กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมว่ามี 5 ขั้นตอน คือ 

    1. วิเคราะหค์วามจ าเป็น โดยระบุทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

    2. ออกแบบการสอน จัดท าเป็นหลักสูตรและจัดหาการพัฒนา

โครงการตามแผนที่วา่งไว้ 

    3. ท าให้เป็นจริง แนะน าและชี้แจงการฝึกอบรมต่อตัวแทนเจ้า หน้าที่

ทบทวนแก้ไขปรับปรุง โดยใช้ผลจากการน าร่องเพื่อให้แน่ใจในประสิทธิภาพของโปรแกรม

การฝึก 

    4. น าไปสู่การปฏิบัติ ควรกระตุ้นใหเ้กิดความส าเร็จในการฝึกอบรม

เชงิปฏิบัติการเกี่ยวกับการฝึกวิทยากรฝึกอบรม ซึ่งจะเน้นการน าเสนอความรูแ้ละทักษะ

นอกเหนอืจากเนื้อหาการฝึกอบรม 

    5. ประเมนิผลและติดตามใช้เครื่องมอืในการวัดผลสะท้อนกลับหรอื

ทดสอบก่อนหลัง เพื่อวัดว่าผูเ้รียนได้เรียนรูอ้ะไรบ้างจากแนวคิดที่กล่าวมานั้น จะเห็นได้ว่า

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมมกีระบวนการที่เป็นระบบและขั้นตอนในการด าเนินการที่

ชัดเจน เป็นไปตามล าดับ 4 ขั้นตอน ดังนี้    

     1) ขั้นศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 

     2) ขั้นศึกษาความต้องการจ าเป็นของผู้เกี่ยวข้อง 

     3) ขั้นการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

     4) ขั้นการทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรม 
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   เกศรนิ มนูญผล (2544, หน้า 46-47) ได้สรุปกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมที่สมบูรณ์วา่ควรประกอบไปด้วย 6 ขั้นตอน คอื 

    1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 

    2. การก าหนดเป้าหมายหลักสูตร 

    3. การก าหนดวัตถุประสงค์หลักสูตร 

    4. การคัดเลือกเนื้อหา 

    5. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การสอน 

    6. คัดเลือกวิธีการวัดและประเมินผล 

    กนกนุช วสุธารัตน์ (2548, หนา้ 56) สรุปกระบวนการพัฒนาหลักสูตรม ี

4 ขั้นตอน ดังนี้    

    1. ศึกษาข้อมูลพืน้ฐาน 

    2. การออกแบบหลักสูตร 

    3. การประเมินประสทิธิภาพของหลักสูตร 

    4. การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 

    ชูชัย สมิทธิไกร (2551, หนา้ 19-23) ได้อธิบายถึงกระบวนการฝึกอบรม

อย่างเป็นระบบว่าประกอบด้วย 6 ขัน้ตอน ดังนี้    

    1. วิเคราะหค์วามตอ้งการในการฝึกอบรม 

    2. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

     3. คัดเลือกและออกแบบโครงการฝกึอบรม 

    4. สร้างเกณฑ์ส าหรับประเมินผล 

    5. การจัดการฝกึอบรม 

    6. การประเมินผลการฝกึอบรม 

   มนตรี ยางธิสาร (2554, หนา้ 15) ได้สรุปกระบวนการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมที่สมบูรณ์ว่าควรประกอบไปด้วย 5 ขัน้ตอน คือ 

    1. การวเิคราะหง์านที่ตอ้งเรียนรู้ 

    2. การเลือกเนื้อหาสาระวิชา 

    3. การเลือกรูปแบบการฝกึอบรม 

     4. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

    5. การประเมินผลการเรียนรู้ 
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   ในงานวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ออกแบบกระบวนการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6  

ประกอบไปด้วย 4 ระยะ ดังนี ้   

    ระยะที่ 1 การศกึษาและวิเคราะหข์้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรม  

    ศกึษาข้อมูลพื้นฐานและความตอ้งการในการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6  

มี 2 ขัน้ ได้แก่  

     1. การศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

     2. การสังเคราะหห์าประเด็นในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม  

    ระยะที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม  

    การสรา้งหลักสูตรฝกึอบรม โดยสร้างในประเด็นที่จ าเป็นที่ต้องได้รับ 

การพัฒนาและสร้างเครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  

     1. หลักสูตรฝกึอบรม มีวธิีด าเนินการ 4 ขั้น ได้แก่  

      1.1 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม  

      1.2 การตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรม  

      1.3 การปรับปรุงร่างหลักสูตรฝึกอบรม  

      1.4 การจัดท าคู่มอืการใช้หลักสูตร  

     2. เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมอืที่ใช้ 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  

      2.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ด้านการคิดวเิคราะห์ของ

นักเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 

      2.2 แบบประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน 

ในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 

      2.3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรฝกึอบรม

เพื่อส่งเสริมการคดิวิเคราะหข์องนักเรียนของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6  

    ระยะที่ 3 การทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรม  

    ทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะหก์ับนักเรียน

ในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 ม ี2 ขั้น ได้แก่  
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     1. การน าหลักสูตรฝกึอบรมไปทดลองใช้  

     2. การประเมินผลการใชห้ลักสูตรฝึกอบรม  

    ระยะที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม  

    ปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมหลังจากน าหลักสูตรไปทดลองใช้แล้ว

เพื่อให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมฉบับสมบูรณ์ 

  11. กิจกรรมการฝึกอบรม  

  นักการศกึษาหลายท่านได้กล่าว ไว้ดังนี้    

   การจัดกิจกรรมการฝกึอบรมนัน้ ควรก าหนดรูปแบบกิจกรรมให้

สอดคล้องกับจุดมุง่หมายของหลักสูตรฝกึอบรมและจุดประสงค์การเรียนรู้ในแตล่ะหนว่ย

การเรียนรูโ้ดยยึดหลักวุฒิภาวะของผู้เข้ารับการฝกึอบรม และหลักการเรียนรู้ของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย สอดคล้องกับ สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2550, 

หนา้ 14) ที่ได้เสนอแนะว่าการฝึกอบรมควรใชก้ิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การจัด 

การเรียนรูแ้บบบรรยาย การจัดการเรยีนรู้โดยใช้การอภปิรายกลุ่มย่อย การจัดการเรียนรู้

แบบสาธิต การจัดการเรยีนรู้แบบใช้ค าถาม และยังสอดคล้องกับ (ศักรินทร์ ชนประชา, 

2550, หนา้ 190-191; รังสรรค ์ทองสุกนอก, 2547 ,หน้า 8; นรนิทร์ วงคค์ าจันทร์, 2558, 

หนา้ 27) การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และ การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหา 

เป็นฐาน ดังนี้    

     1. การจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย คือกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอนเป็น

ผูถ้่ายทอดความรูใ้ห้แก่ผู้เรียนโดยการพูดบอกเล่า อธิบายเนื้อหาเรื่องราวที่ผู้สอนได้

เตรียมการศึกษาค้นคว้ามาเป็นอย่างด ีผูเ้รียนเป็นฝ่ายรับฟัง อาจมีการจัดบันทึก

สาระส าคัญในขณะที่ฟังบรรยายหรอือาจมโีอกาส ซักถามแสดงความคิดเห็นได้บ้างถ้า

ผูส้อนเปิดโอกาสวิธีนีเ้หมาะส าหรับผู้ฟังจ านวนมาก และผูบ้รรยายซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญใน

เรื่องนั้น ๆ ต้องการน าเสนอเนือ้หาสาระจ านวนมากในลักษณะ คม ชัด ลึก โดยใช้เวลาไม่

มากนัก จึงเป็นการเรียนรู้ที่ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย 

    2. การจัดการเรียนรู้โดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย คอืกระบวนการ

เรียนรู้ที่ผู้สอนจัดกลุ่มผู้เรยีนออกเป็นกลุ่มย่อยประมาณ 4-8 คน ให้ผูเ้รียนในกลุ่มมโีอกาส

สนทนาแลกเปลี่ยนข้อมูลความคิดเห็นประสบการณใ์นประเด็นหรอืปัญหาที่ก าหนดและ

สรุปผลการอภปิรายออกมาเป็นข้อสรุปของกลุ่ม 
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     3. การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต คอื กระบวนการที่ผูส้อนหรอืบุคคล

ใดบุคคลหนึ่งใช้ในการช่วยใหผู้เ้รียนได้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยการแสดงหรอื

กระท าให้ดูเป็นตัวอย่างพร้อม ๆ กับการบอก อธิบาย ให้ผู้เรยีนได้เรียนรู ้ผูเ้รียนจะเกิด 

การเรียนรูจ้ากการสังเกตกระบวนการขั้นตอนการสาธิตนั้น ๆ แล้วใหผู้เ้รียนซักถาม 

อภปิรายและสรุป การเรียนรู้ที่ได้จากการสาธิต จึงเหมาะสมส าหรับการสอนที่ต้องการให้

ผูเ้รียนเห็นขั้นตอนของการปฏิบัติ 

    4. การจัดการเรยีนรู้แบบใช้ค าถาม คือ กระบวนการเรียนรู้ที่มุ่ง

พัฒนากระบวนการทางความคิดของผู้เรียน โดยผู้สอนจะป้อนคาถามในลักษณะต่าง ๆ  

ที่เป็นค าถามที่ดี สามารถพัฒนาความคิดผู้เรียน ถามเพื่อให้ผู้เรยีนใช้ความคิดเชิงเหตุผล 

วิเคราะหว์ิจารณ์ สังเคราะห ์หรอืการประเมินค่าเพื่อจะตอบคาถามเหล่านั้น 

     5. การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning คือ กระบวนการในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผูเ้รียนต้องได้มโีอกาสลงมอืกระท ามากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว 

ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนได้การเรียนรูโ้ดยการอ่าน การเขียนการโต้ตอบ และการวิเคราะห์

ปัญหาอกีทั้งให้ผู้เรยีนได้ใช้กระบวนการคิดขัน้สูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห ์และ

การประเมนิค่า ดังนัน้ Active Learning จงึเป็นกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่ผู้เรยีนได้ลงมือ

กระท าและได้ใชก้ระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาได้กระท าลงไป 

     6. การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน คือ ขั้นตอนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้วจิัยใช้สถานการณ์จริง เพื่อให้ได้ปัญหาที่เป็นสื่อการเรียนที่กระตุ้น

ให้ผู้เรยีนเกิดความอยากรู้และแสวงหาความรูเ้พื่อนามาแก้ปัญหาให้ผูเ้รียนเกิดความเข้าใจ

ปัญหาน้ันอย่างชัดเจน โดยมีการจัดกิจกรรมการเรยีนให้ผู้เรยีนร่วมกันเรียนเป็นกลุ่มย่อย

และเรียนรู้ดว้ยตนเองมขีั้นตอน 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ก าหนดปัญหา 2) ระบุสาเหตุ  

3) เสนอวิธีการแก้ปัญหา 4) ประเมินวิธีการแก้ปัญหา 5) เลือกวิธีการแก้ปัญหา และ  

6) แก้ปัญหาได้บรรลุวัตถุประสงค์ 

  โดยสรุป ในการฝึกอบรมครั้งนี้ ได้ใชรู้ปแบบกิจกรรมการฝึกอบรมที่

เหมาะสมกับผูเ้รียนในระดับมัธยมศกึษา ประกอบด้วย การจัดการเรียนรูแ้บบบรรยาย 

(Lecture Method) การจัดการเรียนรู้โดยใช้การอภปิรายกลุ่มย่อย (Small Group 

Discussion) การจัดการเรียนรูแ้บบสาธิต (Demonstration Method) การจัดการเรียนรูแ้บบ

ใช้ค าถาม (Questioning Method) การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) โดยก าหนดให้เหมาะสมกับ
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จุดมุง่หมายของการฝกึอบรม จุดประสงค์ของการเรยีนรู้ และเนื้อหาสาระในแต่ละหนว่ย

การเรียนรูข้องแตล่ะข้อในเนื้อหา ซึ่งการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมต่าง ๆ ดังกล่าวข้างตน้  

ได้สอดแทรกไว้ในกิจกรรมการฝึกอบรมแตล่ะหัวข้อ 

แนวคิดเกีย่วกับทักษะคดิวิเคราะห ์

 นักวิชาการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการสอนคิดวิเคราะห์ 

ไว้หลายประเด็น ดังนี ้ 

  1. ความหมายของการคิด 

  การคิดเป็นการท างานอย่างต่อเนื่องกันตลอดเวลาในสมองของคนเรา 

การคิดจึงกลายเป็นเรื่องที่มีผู้สนใจได้ศกึษาและใหค้วามหมายไว้หลายแนว ดังนี้    

   Piaget (1964, p. 237) ได้อธิบายไว้วา่ การคิด คือ การปฏิบัติการทาง

สมอง การที่ลักษณะการคิดของเด็กและผูใ้หญ่มีความแตกต่างกัน เพราะปฏิบัติการทาง

สมองแตกต่างกัน เขายังมีความเห็นว่าการปฏิบัติการทางสมอง คือ การที่สมองแปลง

ความรูใ้หม่ให้เหมาะสมที่จะเก็บเข้าที่เข้าทาง ดังนัน้ เมื่อสมองท างานจงึตอ้งมกีระบวนการ

คู่เกิดขึ้นเสมอ คือการรับ และการเก็บ เพื่อเก็บความรูใ้หมไ่ปปรุงแต่งแบบแหง่ความคิด

และทาหนา้ ที่แปลงสิ่ง ใหม่ที่เข้ามาโดยอาศัยความรู้เดิม ที่มีอยู่บ้างแล้ว จากนั้นจึงเก็บ

ความรูใ้หม่ที่เข้าที่เข้าทางแล้วให้เป็นระบบ 

   Guilford (1967, p. 225) กลา่วว่า การคิดเป็นการค้นหาหลักการโดย

แยกแยะคุณสมบัติของสิ่งต่าง ๆ หรอืข้อความจริงที่ได้รับแล้วท าการวิเคราะหเ์พื่อหา

ข้อสรุป อันเป็นหลักการของขอ้ความจรงินั้น ๆ รวมทั้งการน าหลักการดังกล่าวไปใช้ใน

สถานการณท์ี่แตกต่างไปจากเดิม 

    Hilgard (1984, p. 336) ได้กล่าวว่าการคิดเป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้นภายใน

สมองอันเนื่องมาจากการใช้สัญลักษณ์แทนสิ่งของและสถานการณ์ต่าง ๆ 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2542, หนา้ 34) ได้ให้ความหมายของการคิดว่า

เป็นกระบวนการท างานของสมอง โดยใช้ประสบการณ์มาสัมพันธ์กับสิ่งเร้าและ

สภาพแวดล้อมโดยน ามาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ สังเคราะห์และประเมินอย่างมีระบบและ

เหตุผลหรอืให้แนวทางในการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมหรอืสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
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   เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศ์ักดิ์ (2544, หนา้ 60) ได้ให้ความหมายของค าว่า

การคิดไว้ว่า การคิด คอื กิจกรรมทางความคิดที่มวีัตถุประสงค์เฉพาะเจาะจง เรารู้ว่าก าลัง

คิดเพื่อวัตถุประสงค์อะไรบางอย่างและสามารถควบคุมให้คิดจนบรรลุเป้าหมายได้ 

    ราชบัณฑติยสถาน (2546, หนา้ 231) ได้ให้ความหมายของความคิดไว้

ว่า ความคิด คือสิ่งที่นึกในใจ ความรู้สกึที่เกิดขึน้ภายในใจก่อให้เกิดการแสวงหาความรู้

ต่อไป สตปิัญญาที่จะทาสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างถูกต้องและสมควร 

   ลักขณา สริวัฒน์ (2549, หนา้ 7) ได้ให้นิยามความหมายของค าว่าการ

คิด หมายถึง พฤติกรรมภายในสมองที่อยู่ในลักษณะหรอืรูปแบบของการปฏิบัติการทาง

สมองที่เป็นกระบวนการแห่งการคิด โดยเริ่มจากสภาพหรอืสถานการณ์ที่เป็นปัญหาที่ท า

ให้เกิดความรู้สกึอึดอัด วิตกกังวล อารมณ์ตรงึเครียดไม่สบายใจ จึงตอ้งมีการกระท าอย่าง

ใดอย่างหนึ่งเพื่อให้คลายความรูส้ึกไม่สบาย หรอืเพื่อ แก้ปัญหาน้ัน ๆ ใหส้ าเร็จลุล่วงไป

และเกิดความสุขสบายใจได้ 

   ทิศนา แขมมณี (2550, หนา้ 30) การคิดเป็นกระบวนการทางสมองใน

การจัดกระท ากับข้อมูลหรือสิ่งเร้าที่ได้รับเข้ามา เป็นกระบวนการทางสตปิัญญาของบุคคล 

ซึ่งบุคคลใช้ในการสรา้งความหมายความเข้าใจในเนือ้หาสาระต่าง ๆ ที่บุคคลได้รับจาก

ประสบการณ ์ไม่ใช่เนื้อหาที่บุคคลหนึ่งจะสามารถถ่ายทอดใหอ้ีกบุคคลหนึ่งได้โดยง่ายแต่

บุคคล สภาพแวดล้อมและประสบการณต์่าง ๆ สามารถช่วยกระตุน้ให้บุคคลเกิดการคิด

และการเรียนรู้ 

    มกราพันธุ์ จูฑะรสก (2551, หนา้ 4) ได้ให้ความหมายของการคดิไว้ว่า 

การคิดเป็นกิจกรรมทางความคิด จติซึ่งมีลักษณะเป็นกระบวนการทางสมองของมนุษย์โดย

ใช้ความรูเ้กี่ยวกับเรื่องที่ก าลังคิดประสบการณ์ที่ได้รับมา น ามาสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและ

บริบท โดยผูค้ิดจะต้องตัง้เป้าหมายในการคิดชัดเจนพร้อมทั้งก าหนดวัตถุประสงค์และ 

สิ่งส าคัญคือผูค้ิดต้องมีสติเพื่อนาตนเองให้บรรลุการคิดที่มปีระสิทธิภาพ 

    สุคนธ์ สินธพานนท์ (2552, หนา้ 18) สรุปว่า การคิดเป็นพฤติกรรมที่

เกิดขึ้นในสมองที่มกีารค้นหาหลักการหรอืข้อความจริงแล้ววเิคราะหเ์พื่อหาข้อสรุป 

ซึ่งการคิดนัน้อาจจะเกิดจากสิ่งเร้าหรอืข้อความจริงที่ได้รับรวมกับประสบการณเ์ดิมที่มีอยู่

ผลของการปรับเปลี่ยนการคิดจะช่วยพัฒนาระดับความคิดให้สูงขึน้ 
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   อภริดี ศรีสยาม (2554 , หนา้ 26) ได้สรุปว่า การคิด เป็นกระบวน 

การท างานของสมองในการปรับโครงสรา้งของกระบวนการสร้างโดยอาศัยการรับรู้  

ความเข้าใจ การแปลความ การตคีวามการขยายความ และประสบการณ์เดิมที่มอียู่ให้

สัมพันธ์กับความเป็นจริงที่ได้รับจากข้อมูลใหม่หรอืจากสถานการณ์ต่าง ๆ โดยการใช้

เหตุผลการไตร่ตรองในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 

  จากการที่ผูว้ิจัยได้ศกึษาความหมายของการคิดจากนักวิชาการหลายท่าน

สามารถสรุปความหมายของการคดิได้ว่า การคิดเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นในสมองที่ใช้

สัญลักษณ์หรอืภาพแทนสิ่งของ เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ต่าง ๆ โดยมี การจัดระบบ

ความรู ้ข้อมูล ข่าวสารซึ่งเป็นประสบการณ์เดิมกับประสบการณใ์หม่หรือสิ่งเร้าใหม่ ที่ไปได้ 

ทั้งใน รูปแบบ ธรรมดาและ สลับซับซ้อน ผลจากการจัดระบบสามารถ แสดงออกได้หลาย

ลักษณะ เช่น การให้เหตุผลการแก้ปัญหาต่าง ๆ เนื่องจากการคิดเป็น กระบวนการที่

เกิดขึ้นในสมอง เราจงึควรที่จะทราบเกี่ยวกับสมอง เช่น โครงสรา้งทางสมอง และพิจารณา

ว่ามีความสัมพันธ์กับการคิดในลักษณะใดบ้าง 

  2. ความหมายของการคดิวิเคราะห์ 

  การคิดวิเคราะหเ์ป็นการคิดที่อยู่ในระดับสูงกว่าการคิดในระดับเข้าใจและ

การประยุกต์ใช้ โดยที่การคิดระดับเข้าใจ เน้นที่การจับความหมาย แปลความตคีวามและ

ขยายความการคิดแบบประยุกต์ใชเ้น้นการน าหลักการกฎเกณฑ์ที่รู้และจ าได้ไว้แล้วมาใช้

กับปัญหาหรอืสถานการณ์ที่แปลกใหม่ได้เหมาะสม การคิดวิเคราะหเ์ป็นสมรรถภาพสมอง

ที่ส าคัญมากของมนุษย์ และเป็นส่วนประกอบส าคัญของการคดิมีวิจารณญาณ หรอื 

ความมเีหตุผลและเป็นพื้นฐานของการคิดในระดับสูง การคิดวิเคราะห์นั้นมีผูใ้ห้ความหมาย

ไว้ดังนี ้   

   Bloom (1956, p. 163) ได้ใหค้วามหมายการคิดวิเคราะหว์่าเป็น

ความสามารถในการแยกแยะ เพื่อหาส่วนย่อยของเหตุการณเ์รื่องราว หรอืเนือ้หาต่าง ๆ 

ว่าประกอบด้วยอะไร มคีวามส าคัญอย่างไร อะไรเป็นเหตุ อะไรเป็นผล และที่เป็นอย่างนัน้

อาศัยหลักการอะไร 

   Good (1973, p. 680) ได้ให้ค านิยามของการคิดวิเคราะหว์่าเป็นการคิด

อย่างรอบคอบตามหลักของการประเมินและมีหลักฐานอ้างองิ เพื่อหาข้อสรุปที่นา่จะเป็นไป

ได้ ตลอดจนพิจารณาองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องทั้งหมด และใชก้ระบวนการตรรกวิทยาได้

อย่างถูกต้อง สมเหตุสมผล 
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   พัชราภรณ์ พิมละมาศ (2544, หนา้ 25) ให้ความหมายของการคดิ

วิเคราะหไ์ว้ว่า การคิดวิเคราะห์ หมายถึง ทักษะของสมองในการแยกแยะข้อมูลออก 

เป็นส่วน ๆ โดยเน้นที่การตีความหมายของข้อมูลไปยังองค์ประกอบและค้นคว้าหา

ความสัมพันธ์และแนวทางที่ใช้ในการจัดการวิเคราะหม์ีองค์ประกอบ 3 ส่วน ได้แก่  

การวิเคราะหเ์นือ้หาการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ และการวิเคราะห์หลักการ 

   ทิศนา แขมมณี (2545, หน้า 245) ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 

ไว้วา่ หมายถึง การแยกข้อมูลหรอืส่วนประกอบของสิ่ง ใดสิ่งหนึ่งออกเป็นส่วนย่อย ๆ และ

ตรวจสอบและจัดโครงสร้างของความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ เพื่อให้ได้ความรู้

ความเข้าใจข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสิ่งนั้น หาเหตุและผลของสิ่ง ที่เกิดขึน้ น าไปใช้ในการ

แก้ปัญหาใช้ในการประเมินค่าและตัดสินใจ และน าไปใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 

   ดาวนภา ฤทธิ์แก้ว (2548, หนา้ 6) และสุทธิรัตน์ เลิศจตุรวิทย์ (2544, 

หนา้ 11) ได้ให้ความหมายของการคดิวิเคราะหใ์นทาน้องเดียวกันว่า การคิดวิเคราะห์ 

หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะส่วนประกอบย่อยของเหตุการณ์ เรื่องราวหรอื

เนือ้หาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างไรบ้าง โดยใช้ค าถามแบบวิเคราะหค์วามส าคัญ 

ความสัมพันธ์ หลักการ 

   วัชรา เล่าเรียนดี (2548, หน้า 7) ใหค้วามหมายทักษะการคิดวิเคราะหว์่า 

หมายถึง ความสามารถในการแยกย่อย แนวคิด ขอ้โต้แย้งปรากฏการณ์ตา่ง ๆ ใหเ้ป็น

ส่วนย่อย โดยใช้คาถามเพื่อส่งเสริมการคดิวิเคราะห์ 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2549, หนา้ 5) ใหค้วามหมายของการคดิ

วิเคราะห์ ไว้ว่า การคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการจ าแนก องค์ประกอบ 

ระบบเรื่องราว หรือรวมแล้วเรียกว่าข้อมูลเพื่อน าไปสู่การตัดสินใจ แก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ โดยมีขั้นตอนส าคัญ ได้แก่ การระบุเรื่องหรือปัญหา การจ าแนกแยกแยะข้อมูล 

การเปรียบเทียบเพื่อจัดระบบข้อมูลตรวจสอบความสัมพันธ์ และให้เหตุผล ตัดสนิใจ

แก้ปัญหา หรอืคิดอย่างสร้างสรรค์ 

   จุฑามาศ เจรญิธรรม (2549, หนา้ 35) ได้ให้ค านิยามของการคดิ

วิเคราะหว์่า การคิดวิเคราะห ์หมายถึง ความสามารถในการจ าแนกแยกแยะองค์ประกอบ

ต่าง ๆ ของสิ่งใด สิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจเป็นวัตถุสิ่งของเรื่องราว หรือเหตุการณ์และหา

ความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น เพื่อค้นหาสภาพความเป็นจริง หรือ

สิง่ส าคัญของสิ่ง ที่ก าหนดให้ 
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   ประพันธ์ศิร ิสุเสารัจ (2551, หนา้ 30) ได้กล่าวไว้ว่า การคิดวเิคราะห์ 

หมายถึง ความสามารถในการมองเห็นรายละเอียดและจ าแนกแยกแยะขอ้มูล 

องค์ประกอบของสิ่งต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นวัตถุ เรื่องราว เหตุการณ์ต่าง ๆ ออกเป็น 

ส่วนย่อย ๆ และจัดเป็นหมวดหมูเ่พื่อกันหาความจรงิ ความส าคัญ แก่นแท้องค์ประกอบ

หรอืหลักการของสิ่งนั้น ๆ สามารถอธิบายตีความสิ่งที่เห็น การหาความสัมพันธ์และ 

ความเช่ือมโขงของสิ่งต่าง ๆ วา่เกีย่วพันกันอย่างไร อะไรเป็นเหตุส่งผลกระทบต่อกัน

อยา่งไร อาศัยหลักการใด จนได้ความคิดเพื่อน าไปสู่การสรุปและการประยุกต์ใช้ 

   อภริดี ศรีสยาม (2554, หนา้ 24) ได้กล่าวไว้ว่า การคิดวิเคราะห์ 

หมายถึง ความสามารถในการจ าแนกเนือ้หา ออกเป็นส่วน ๆ ตามแตล่ะองค์ประกอบ และ

สามารถหาความสัมพันธ์ของแต่ละองค์ประกอบว่า สัมพันธ์กันอย่างไร ซึ่งน าไปสู่การใช้

เทคนิคและแสดงหลักการเชื่อมโยงขอ้มูลที่เกี่ยวข้องในแตล่ะ องค์ประกอบ ซึ่งผูท้ี่มี

ความสามารถในการคิดวิเคราะหจ์ะต้องมคีุณลักษณะในการวิเคราะห์ 3 หลัก คือ 

วิเคราะห์องค์ประกอบ วเิคราะหค์วามสัมพันธ์ และวิเคราะหห์ลักการ 

   ปรีดาวรรณ อ่อนนางใย (2555, หนา้ 4) ความสามารถทางการคดิ

วเิคราะห์ หมายถึง การพิจารณา แยกแยะส่วนย่อย ๆ ของเรื่องราวหรือเนือ้เรื่องต่าง ๆ 

อย่างมเีหตุผลบนพืน้ฐานความรูเ้ดิม และพิจารณาได้ว่าส่วนย่อย ๆ ที่ส าคัญนั้นแตล่ะ

เหตุการณเ์กี่ยวพันธ์กันอย่างไรบ้าง อะไรที่เป็นสาเหตุ อะไรที่เป็นผล และเกี่ยวพัน 

โดยอาศัยหลักการใด ซึ่งจะทาให้เราได้ขอ้เท็จจริงที่เป็นพืน้ฐานในการตัดสินใจแก้ปัญหา 

ประเมินและตัดสินใจในเรื่องตา่ง ๆ ได้อย่างถูกต้อง  

   สุนทรี วัฒนพันธุ์ (2555, หนา้ 11) การคิดวิเคราะห์ หมายถึง 

ความสามารถในการจ าแนก การให้รายละเอียด ให้เหตุผลและจับประเด็นเชื่อมโยง

ความสัมพันธ์ตกุารณ์ระหว่างเรียนกับหลักคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้กระบวนการคิด 

น าไปใช้ในสถานการณ์ใหม ่ 

   วรรณา โรจนะบุรานนท์ (2557, หนา้ 5) การคิดวิเคราะห ์หมายถึง  

การคิดระดับสูงที่เกิด ขึน้ด้วยกระบวนการที่ซับซ้อน เป็นความสามารถในการคิดที่ใช้

เหตุผลในการแก้ปัญหา สามารถจ าแนกแยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ ออกเป็นส่วนย่อย ๆ 

หรอืเป็นหมวดหมูไ่ด้ โดยพิจารณาอย่ารอบคอบถึงสภาพการณ์หรอืข้อมูลต่าง ๆ ว่ามี

ข้อเท็จจริงเพียงใดในการตัดสินใจ 
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   อุดมชัย มัณยานนท์ (2559, หนา้ 30) ได้สรุปว่า การคิดวิเคราะห์ 

หมายถึง การพิจารณาสิ่งต่าง ๆ ในส่วนย่อย ๆ ซึง่ประกอบด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา  

ดา้นความสัมพันธ์ และด้านหลักการจัดการโครงสร้างของการสื่อความหมาย และ

สอดคล้องกับกระบวนการคิดวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร ์คอื การคิดจ าแนก รวบรวมเป็น

หมวดหมู่ และจับประเด็นตง ๆ เชื่อมโยงความสัมพันธ์เพื่อให้เพียงพอในการตัดสินใจ 

แก้ปัญหา 

  จากความหมายข้างตน้สรุปได้วา่ การคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถ

ในการจ าแนก การแยกแยะสิ่งที่จะพิจารณาออกเป็นส่วนย่อยที่มคีวามสัมพันธ์กัน เพื่อท า

ความเข้าใจรวมทั้งการสบืค้นความสัมพันธ์ของส่วนต่าง ๆ สัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกันอย่างไร 

เพื่อให้ได้ความรูค้วามเข้าใจและข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสิ่งนั้นหาเหตุและผลของสิ่งที่เกิดขึ้นใช้

ในการแก้ไขปัญหา ใช้ในการประเมินค่าและการตัดสินใจน าไปใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 

  3. ความส าคัญของการคิด 

   การคิดเป็นลักษณะพิเศษของมนุษย์ ที่แยกมนุษย์ออกจากสัตว์อย่างชัดเจน 

สัตว์เพียงแตด่ าเนินชีวิตตามสัญชาติญาณแหง่ความอยู่รอดเท่านั้น แต่มนุษย์สามารถ

พัฒนาสิ่งต่าง ๆ รอบตัวได้เนื่องจากมนุษย์มีความสามารถในการคิด หากมนุษย์ปราศจาก

การคิดชีวติมนุษย์จะนิ่งสนิทไร้ซึ่งการเปลี่ยนแปลง เราทุกคนจะกลายเป็นคนที่ด าเนินชีวติ

ไปตามสัญชาติญาณ ไม่ต่างกับสัตว์ประเภทหนึ่งที่กิน นอน และท าสิ่งตา่ง ๆ ตามแรง

กระตุน้ของรา่งกายไปเพียงวัน ๆ ได้มนีักการศกึษาได้ให้ความส าคัญของการคิด ไว้ดังนี้    

   ลักขณา สรวิัฒน์ (2549, หนา้ 10-14) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการ

คิดพอจะประมวลตามประเด็นส าคัญ ๆ ได้ดังตอ่ไปนี้ 

     1. การคดิเป็นธรรมชาติของความคิดของมนุษย์ที่ส าคัญที่สุดเพราะมี

ผลและรากฐานของการเปลี่ยนแปลงในการด ารงชีวติของแต่ละบุคคลในการด าเนินงาน

ของตนและสังคม ถ้าทุกคน คิดด ีคิดถูกต้อง คิดเหมาะสม การด าเนินชีวติของแตล่ะคน 

และความเป็นไปของสังคมก็จะด าเนินไป อย่างมีคุณค่าการคิดจึงเป็นเรื่องส าคัญของมนุษย์ 

    2. การคิดกับภาษาในเรื่องนี้ แม้ดูเผิน ๆ อาจไม่ใชเ่รื่องเดียวกันแตใ่น

การคิดนัน้จะต้องใชภ้าษาสื่อออกมาให้ผูอ้ื่นรู้ว่าต้องการอะไร หากไม่มีภาษาการคิดก็จะ

เกิดขึ้นไม่ได้เลย 

 



62 

    3. การคิดกับพฤติกรรมการคิดท าให้เกิดการกระท าและเปลี่ยนแปลง

การกระท าของมนุษย์ที่มแีต่ความตอ้งการความอยาก ความใคร่ที่เกินความพอดีที่ไม่มทีี่

สิน้สุด ให้กลายเป็นการกระท าที่เฉลียวฉลาด ดังนัน้ผูท้ี่มีความคิดจะท าอะไรย่อมมีการคิด

ไตร่ตรอง มีการพิจารณาให้ละเอียดรอบคอบถึงผลดีผลเสียก่อนลงมอืกระท า จึงจะได้รับ

ความส าเร็จในกิจการนั้น ๆ 

     4. การคิดก าหนดความเป็นตัวเรา การคิดเป็นตัวก าหนดสิ่งที่เรารู้

และความรูท้ี่ได้จากการคิดนั้นจะเป็นตัวก าหนดความเป็นตัวเรา เราคิดอย่างไร เรารู้อะไร

เราจะเป็นเช่นนัน้ และความเป็นตัวเราจะเป็นตัวก าหนดวิถีชีวติของเรา ซึ่งจะท าให้เราได้

แสดงออก ทั้งค าพูดและการกระท าโดยอาจถ่ายทอดได้ทางการเขียน การพูด การกระท า

และการแสดงออกถึงกิริยาอาการต่าง ๆ กระบวนการดังกล่าวนีไ้ด้รับการขนานนามว่า

กระบวนการก าหนดการแสดงออกของมนุษย์ 

    5. การคิดเป็นพืน้ฐานของสติปัญญาและความรูค้วามเข้าใจคนเราจะ

เริ่มคิดและหาค าตอบใหไ้ด้ดียิ่งขึน้หากได้ใชเ้วลาในการคิดทบทวนและคิดไตร่ตรองเกี่ยวกับ

เรื่องนั้นก่อนที่จะตัดสินใจ 

    6. การคดิเป็นพืน้ฐานของการตัดสินใจ 

     7. การคิดน ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงครั้งส าคัญต่าง ๆ ของโลกด้วย

ลักษณะที่เป็นธรรมชาติของมนุษย์ที่มคีวามตอ้งการในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านปัจจัยสี่และ 

ความตอ้งการที่สูงขึ้น นอกเหนอืจากปัจจัยสี่แล้ว ความปลอดภัย ความส าเร็จและ 

ความสะดวกสบายทั้งทางกาย ใจ อันน ามาซึ่งความสุขทั้งหลายทั้งปวง 

    8. การคิดสร้างความสามารถในการแข่งขันในสังคมแห่งความรูซ้ึ่งมี

สภาพความรุนแรงในด้านการแข่งขันที่เพิ่มขึ้นทั้งในระดับระหว่างบุคคล ระหว่างสังคมและ

ระหว่างประเทศ 

   เกรียงศักดิ์ วงศเ์จรญิศักดิ์ (2544, หนา้ 67-76) ได้สรุปความส าคัญของ

การคิด ไว้ดังนี้    

    1. การคดิก าหนดความเป็นตัวเราการคดิ (Thinking) เป็นตัวก าหนด 

สิ่งที่เรารู้ (Knowing) ความรู้ที่เราได้จากการคิดนั้นจะเป็นตัวก าหนดความเป็นตัวเรา 

(Being) เราคดิอย่างไร เรารู้อะไรเราจะเป็นเช่นนั้น และความเป็นตัวเราจะเป็นตัวก าหนดวิถี

ชีวติของเรา (Living) ซึ่งจะท าให้เราแสดงออก (Manifesting) ทั้งค าพูดและการกระท า  

โดยอาจถ่ายทอดเป็นการเขียน (Writing) การพูด (Speaking) การกระท า (Doing) และ 
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การแสดงอากัปกิริยาต่าง ๆ (Behaving) ซึ่งเรียกกระบวนการนี้วา่กระบวนการก าหนดการ

แสดงออกของมนุษย์ (Human-manifesting Process) สิ่งที่เราคิดมคีวามส าคัญมาก เพราะ

สะท้อนสาระแหง่ความเป็นคนภายในตัวตนของเราออกมา เราคิดเชน่ไร สิ่งที่เราแสดงออก

ย่อมเป็นเชน่นั้น ความคิด ณ จุดเริ่มต้นของเราเป็นตัวก าหนดความส าเร็จหรือล้มเหลวใน

การแสดงออกของเราได้ 

     2. การคิดเป็นพืน้ฐานของสติปัญญาและความเข้าใจ คนจะเริ่มคิด

และหาค าตอบได้ดียิ่งขึน้ หากเขาใช้เวลาคิดทบทวนและไตร่ตรองเกี่ยวกับเรื่องนั้นก่อน

ตัดสินใจ นักแต่งโคลงชาวเอเธนส์ กล่าวว่า “การคิดครั้งทีส่องนับเป็นความฉลาดที่สุด” 

เปรียบได้กับการที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งทาบางสิ่ง ซ้ า ๆ กัน เป็นระยะเวลาหนึ่งท าให้มี

โอกาสได้ใคร่ครวญ พิจารณาสิ่งนั้นชัดเจนขึน้ ความคิดก็เชน่กัน ถ้าได้ทามากและบ่อย

ยิ่งขึ้นจะท าให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีขึน้ได้ ความคิดจะช่วยใหเ้ราสามารถปรับปรุงสิ่ง เดิมที่มีอยู่ให้ดี

ขึน้และหากได้ท าหลายสิ่งหลายอย่างพร้อมกันไปจะเกิดความคิดที่หลากหลายมากมายได้

ทั้งยังสามารถน าความคิดเหล่านั้นมาเชื่อมโยงกันจนเกิดเป็นความคดิใหมไ่ด้อกี 

    3. การคิดเป็นพืน้ฐานของการตัดสินใจเพราะความคิดมากมายที่

กระทบเข้ามาในสมองของเรา จึงเป็นเหตุให้ต้องมกีารตัดสินใจเกิดขึ้น โดยปกติในแต่ละวัน

เราตอ้งตัดสินใจเรื่องเล็กเรื่องใหญ่เป็นพันเป็นหมื่น เรื่อง ในบางเรื่องเราตัดสินใจได้โดย

อัตโนมัติ เพราะเราตัดสินใจเรื่องนั้นจนเป็นปกตินสิัย จนเกิดเป็นความเคยชินการที่เราจะ

สามารถตัดสินใจได้ดีหรือไม่นั้นจะอาศัยความคิดของเราประการเดียวย่อมไมเ่พียงพอแต่

เราจ าเป็นต้องมขี้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายมากกว่าหนึ่งตัวเลือก โดยอาศัยข้อมูลใน

ด้านความรูแ้ละประสบการณ์ การระดมความคิด การเปรียบเทียบตัวเลือกต่าง ๆ เราควร

น าปัจจัยเหล่านีม้าใช้เป็นองค์ประกอบของการคดิก่อนตัดสินใจเพื่อพจิารณาว่าตัวเลือกใด

เหมาะสมที่สุด 

    4. การคิดน ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงครั้งส าคัญต่าง ๆ ในโลก

ธรรมชาติของมนุษย์มคีวามต้องการในการประสบความส าเร็จ ไม่พอใจในสภาพที่เป็นอยู่

แตจ่ะพยายามตอ่ สูเ้พื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งที่ตนเองตอ้งการโดยเริ่มที่ความคิดและความคิดนี้เอง 

ที่สรา้งพลังในการเปลี่ยนแปลงโลกปัจจุบันให้แตกต่างจากอดีตโลกไม่ได้เปลี่ยนด้วยก าลัง

หรอือ านาจ แต่โลกเปลี่ยนด้วยนักคิดปืนและอาวุธอาจจะบังคับการเปลี่ยนแปลงคนได้แต่ก็

เพียงชั่วระยะแห่งการด ารงอยู่ในอ านาจ แต่ความคิดสามารถเปลี่ยนแปลงคนด้วยใจสมัคร

และต่อเนื่องยั่งยืนได้เป็นเวลานาน มหาอ านาจตอ้งมาจากสังคมที่มีนักคิดความสามารถที่
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จะอยู่ในโลกได้อย่างสง่างามตอ้งเกิดจากการสร้างคนใหค้ิดเป็น สังคมนั้นจะต้องตามหลัง

สังคมอื่นที่คิดน าหน้าตลอดไป กลายเป็นคนที่บริโภคแตผ่ลผลิตจากความคิดของผู้อื่น  

แตไ่ม่สามารถเป็นคนสร้างผลผลิตทางความคิดได้เอง การคิดจึงเป็นสิ่งที่มคีวามส าคัญยิ่ง

เพราะความคิดมพีลังยิ่งกว่าสิ่งใด ๆ ในการเปลี่ยนแปลงโลก 

     5. การคิดสร้างความสามารถในการแข่งขันในสังคมแห่งความรูส้ังคม

แหง่ความรูม้ีสภาพความรุนแรงของการแข่งขันที่เพิ่มขึ้นทั้งในระดับระหว่างปัจเจกชน

ระหว่างองค์กรหรอืระหว่างประเทศ เนื่องจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่

เชื่อมโยงทุกส่วนของโลกเข้าด้วยกันท าให้เกิดสภาพการขยายตัวของขอบเขตการแข่งขัน

จากระดับระหว่างบุคคล หรอืในระดับหมู่บ้านให้กลายเป็นการแข่งขันระดับประเทศ  

ระดับภูมิภาค จนสูร่ะดับโลกในที่สุด การที่ผู้คนในสังคมมกีารศกึษาและความรูเ้พิ่มจ านวน

ขึน้เป็นผลใหเ้กิดการเพิ่มจ านวนของคูแ่ข่งขันที่เป็นผู้มีความรู้ที่ได้รับการสร้างผา่น

การศกึษาทั้งในระบบและนอกระบบมากขึ้น ความคิดมีความส าคัญมาก เพราะว่าความคิด

เป็นกลไกหลักที่ก าหนดว่าเราเป็นใครและเราทาอะไร ดังนัน้ความคิดเป็นปัจจัยส าคัญมาก

ในการท าให้บุคคลหนึ่ง ๆ ครอบครัวหนึ่ง ๆ ชุมชนหนึ่ง ๆ สังคมหนึ่ง ๆ หรอืประเทศชาติ

หนึ่ง ๆ ประสบกับความส าเร็จหรอืความล้มเหลว ความคิดเป็นตัวขับเคลื่อนและนาการ

เปลี่ยนแปลงมาสู่ทุกสิ่งในโลก ในขณะที่ปัจจัยอื่น ๆ มีความคงที่ความคิดกลับเป็นสิ่งที่ท า

ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงได้ ถ้าเรามีความคิดที่ดีเราจะน าความก้าวหน้ามา แต่ถ้ามีความคิด

ที่ไม่ดเีราจะน ามาซึ่งความเสื่อมถอยความล้าหลังและการพังทลายได้ในที่สุด ความคิดเป็น

สิ่งที่ส าคัญมากที่สุดในการสร้างความสามารถในการแข่งขันในโลกปัจจุบันที่ก าลังก้าวจาก

ยุคข้อมูลขา่วสารเป็นยุคความรูแ้ละจะเป็นยุคปัญญาในที่สุด 

  จากข้อมูลในข้างต้นสรุปความส าคัญของการคิดได้ว่า การคิด ช่วยให้มนุษย์

มีความเป็นมนุษย์ สามารถแก้ปัญหาเองได้ สร้างสิ่งประดิษฐ์ใหม ่ๆ เป็นพืน้ฐานทาง

สติปัญญาและการตัดสินใจ ช่วยใหค้นได้มองเห็นภาพปัญหาต่าง ๆ ในอนาคตซึ่งจะช่วยให้

บุคคลได้คิดหาแนวทางในการหลกีเลี่ยงหรอืป้องกันได้และการคิดชว่ยขยายความหมาย

ของสิ่งต่าง ๆ เป็นการสร้างความสามารถในการแข่งขันในโลกปัจจุบันที่ก าลังก้าวไปจาก

ยุคข้อมูลขา่วสารเป็นยุคความรูแ้ละเป็นยุคแห่งปัญญาในที่สุด 
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  4. ความส าคัญของการคิดวิเคราะห์ 

   Chen (1993, pp. 46-62) กล่าวว่า การคิดวิเคราะหเ์ป็นกระบวนการ 

อันซับซ้อน เป็นกระบวนการบูรณาการความคิด เป็นความสัมพันธ์ของการคดิอย่างมี

วิจารณญาณและความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจกระท าโดยเชื่อมตอ่

ความคิดกับบริบทสังคม  

   เกรียงศักดิ์ เจรญิวงศ์ศักดิ์ (2547, หนา้ 1) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ

การคิดเชิงวิเคราะหว์่าการคิดเชงิวิเคราะหเ์ป็นตัวหลักในการคิดมติิอื่นไม่ว่าจะเป็นการคิด

เชงิวิพากย์ การคิดเชิงสรา้งสรรค์ การคิดเชิงกลยุทธ์ การคิดเชิงบูรณาการ การคิดเชงิ

อนาคต ช่วยเสริมสร้างให้เกิดมุมมองเชิงลึกและครบถ้วนในเรื่องนัน้ อันจะน าไปสู่การ

ตัดสินใจและการแก้ปัญหาได้บรรลุวัตถุประสงค์การคิด ช่วยในการแก้ปัญหา การคิด 

เชงิวิเคราะหเ์กี่ยวกับการจ าแนกแยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ และการท าความเข้าใจสิ่งที่

เกิดขึ้น เมื่อพบปัญหาใด ๆ จะสามารถวิเคราะหป์ัญหานั้นได้ว่า มอีงค์ประกอบอะไรบ้าง 

เพราะเหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น ซึ่งจะนาไปสู่การแก้ปัญหาได้ตรงกับประเด็นของปัญหานั้น  

ช่วยในการประเมินและการตัดสินใจ ช่วยให้มองเห็นโอกาสความเป็นไปได้ของสิ่งที่ยังไม่

เกิดขึ้น ช่วยใหเ้กิดการคาดการณใ์นอนาคต และหากปฏิบัติตามนั้นโอกาสความส าเร็จย่อม

มีความเป็นไปได้ ช่วยใหค้วามคิดสร้างสรรค์สมเหตุสมผล ช่วยใหก้ารคิดต่าง ๆ อยู่บน

รากฐานของตรรกะและความนา่จะเป็นไปได้ อย่างมเีหตุมีผล มีหลักเกณฑ์ ส่งผลให้เมื่อคดิ

จนิตนาการหรอืสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ จะได้รับการตรวจสอบว่า ความคิดใหม่น้ันใช้ได้จรงิ

หรอืไม่ ช่วยใหเ้ราประเมินและสรุปผลสิ่งตา่ง ๆ ไปตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏ ไม่ใชส่รุปตาม

อารมณค์วามรูส้ึก ท าให้เรารับรู้ข้อมูลที่เป็นจริง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ตอ่การตัดสินใจ  

ที่ส าคัญยังช่วยใหเ้ราเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้อย่างเข้าใจถ่องแท้มากขึ้น เพราะการคิดเชิง

วิเคราะหท์ าให้สิ่งที่คลุมเครือเกิดความกระจา่งมากขึ้น  

   ลักขณา สรวิัฒน์ (2549, หนา้ 74) ให้รายละเอียดว่า การคิดวิเคราะห์มี

ประโยชน์ตอ่บุคคลในการน าไปใช้เพื่อด ารงชีวติรว่มกับผูอ้ื่นให้เกิดความสุข ช่วยส่งเสริม

ความฉลาดทางสตปิัญญา เป็นความสามารถในการคิดน ามาใช้แก้ปัญหา ช่วยใหค้ านึงถึง

ความสมเหตุสมผลในการสรุปเรื่องราวต่าง ๆ ช่วยลดการอ้างประสบการณ์สว่นตัวจาก

ข้อสรุปทั่ว ๆ ไป ซึ่งมคีนจ านวนไม่น้อยที่ใช้ประสบการณ์ของตนเองมาสรุปเรื่องทั่ว ๆ  

ไป ช่วยตรวจสอบการคาดคะเนบนฐานความรูเ้ดิม สามารถสรุปความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการคาดการณ์ความนา่จะเป็นในอนาคตด้วยความสมเหตุสมผล ช่วยวินิจฉัย
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ข้อเท็จจริงของประสบการณ์สว่นบุคคลการคิดวิเคราะหจ์ะช่วยใหเ้ราหาเหตุผลให้กับสิ่งที่

เกิดขึ้นได้ เป็นพืน้ฐานการคิดในมติิอื่น ๆ เช่น การคิดเชิงวิพากษ์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ 

การคิดวิเคราะห์ช่วยใหเ้ข้าใจอย่างชัดเจน ช่วยใหป้ระเมินและสรุปสิ่งตา่ง ๆ บนข้อเท็จจริง

ที่ปรากฏ ท าให้ได้รับข้อมูลที่เป็นจริงเป็นประโยชน์ตอ่การตัดสินใจ  

   สุวิทย์ มูลค า (2550, หนา้ 39) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการคดิ

วิเคราะห์ ช่วยใหเ้รารู้ขอ้เท็จจริง รูเ้หตุผลของสิ่งที่เกิดขึ้น เข้าใจความเป็นมาของเหตุการณ์

ต่าง ๆ รูว้่าเรือ่งนัน้มีองค์ประกอบอะไรบ้างท าให้เราได้ข้อเท็จจริงที่เป็นความรู้ในการ

น าไปใช้ในการตัดสินใจแก้ปัญหา การประเมินและการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง

ของขอ้มูลที่ปรากฏและไม่ด่วนสรุปตามอารมณ์ ความรู้สึกหรอือคติ แตส่ืบค้นตามหลัก

เหตุผลและข้อมูลที่เป็นจรงิ ไม่ด่วนสรุปสิ่งใดงา่ย ๆ แต่สื่อสารตามความเป็นจริง 

ขณะเดียวกันจะช่วยใหเ้ราไม่หลงเช่ือข้ออ้างที่เกิดจากตัวอย่างเพียงอย่างเดียว แต่พิจารณา

เหตุผลและปัจจัยเฉพาะในแต่ละกรณีได้ ช่วยพัฒนาความเป็นคนชา่งสังเกต การหาความ

แตกต่างของสิ่งที่ปรากฏตามความสมเหตุสมผลของสิ่งที่เกิดขึน้ก่อนที่จะตัดสินใจสรุปสิ่ง

ใดลงไป ให้เราหาเหตุผลที่สมเหตุสมผลใหก้ับสิ่งที่เกิดขึน้จรงิ ณ เวลานั้น โดยไม่พึ่งพิงอคต ิ

ที่ก่อตัวอยู่ในความทรงจ า ท าให้เราสามารถประเมินสิ่งตา่ง ๆ ได้อย่างสมจริงสมจัง 

ประมาณการความน่าจะเป็น โดยสามารถใช้ขอ้มูลพืน้ฐานที่เรามวีิเคราะหร์่วมกับ 

ปัจจัยอื่น ๆ ของสถานการณ์นัน้ ช่วยคาดการณ์ความน่าจะเป็นได้สมเหตุสมผลมากกว่า  

   กระทรวงศึกษาธิการ (2555, หนา้ 7) ได้ระบุแนวทางการจัดกิจกรรม

การเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะการคิด ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ระดับมัธยมศกึษาโดยในระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 1 ทักษะการคิดตามจุดเน้นการพัฒนาผูเ้รียน ทักษะแรกคือ ทักษะการคิด

วิเคราะห์ ซึ่งเป็นทักษะการคิดขั้นสูงล าดับแรกที่เป็นจุดเน้นของการพัฒนาผูเ้รียนซึ่งผู้เรยีน

ต้องได้รับการพัฒนา โดยมีการก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมการคิด

วิเคราะห์ มวีิธีการวัดและประเมินผล และเกณฑก์ารประเมินและยังเกี่ยวข้องกับการตัดสิน

ผลการเรียนในแตล่ะระดับช้ันอีกด้วย  

   มนตร ีวงษ์สะพาน (2556, หนา้ 125) กระบวนการคิดวิเคราะหเ์ป็น

ทักษะพืน้ฐานส าคัญที่สง่ผลให้ผู้เรยีนพัฒนาทักษะการคิดด้านอื่น ๆ ที่สูงขึ้น การคิด

วิเคราะห์จะช่วยใหรู้้ขอ้เท็จจรงิ รู้เหตุผลเบือ้งตน้ของสิ่งที่เกิดขึ้น เข้าใจความเป็นมาเป็นไป
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ของเหตุการณ์ รู้ว่าเรื่องนั้นมีองค์ประกอบอะไรบ้าง รู้รายละเอียดของสิ่งต่าง ๆ ท าให้ได้

ข้อเท็จจริงที่เป็นพืน้ฐานความรู ้เพื่อน าไปใช้ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง  

   ไรย์วนิท์ บุญสวัสดิ์ (2556, หนา้ 19) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์ 

(analytical thinking) เป็นวิธกีารคิดที่คนไทยยังมทีักษะด้านนีน้้อย และคนไทยยังไม่มทีักษะ

การคิดประเภทนีท้ี่ดเีพียงพอ เห็นได้จากการคิดนกึเอาเองจากมโนทัศน์ส่วนตัวที่ 

สร้างขึ้นเอง แล้วน าไปสู่การบิดเบือนข้อมูลขอ้เท็จจริงใหส้อดคล้องกับมโนทัศนข์องตน 

หรอืการด่วนสรุปจากข้อมูลเท่าที่มหีรอืสังเกตเห็นได้ โดยการผูกโยงข้อมูลในเชิงเหตุและ 

ผลอย่างผดิ ๆ หรอือาจกล่าวได้ว่ามีการละเลยข้อมูลที่มีนัยส าคัญไป เนื่องจากการคิด 

เชงิวเิคราะหเ์ป็นรากฐานของการคดิอื่น ๆ อาทิ การคิดเชิงกลยุทธ์ การคดิเชิงสร้างสรรค์ 

เป็นต้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแก้ปัญหาและตัดสินใจต้องพึ่งพาการคิดเชิงวิเคราะห์ 

อย่างมาก ผลในเชิงลบที่เกิดจากการด้อยทักษะการคิดเชงิวิเคราะห์ คอื การไม่สามารถ

แก้ไขปัญหาจากสาเหตุที่แท้จรงิ ซึ่งก็จะน าไปสู่ปัญหาที่เพิ่มขึ้น หรือเกิดปัญหาใหม่ ๆ 

ตามมา ทักษะการคิดแก้ปัญหาที่มคีวามส าคัญและจาเป็นอย่างยิ่งความสามารถในการคิด

ต้องสามารถคิดในเชิงสังเคราะห ์(synthesis Thinking) ที่เป็นรากฐานที่ส าคัญของการคิด

เชงิระบบ (systems Thinking) โดยเป็นการคิดแบบมองเห็นองค์ประกอบและน า

องค์ประกอบต่าง ๆ มาบูรณาการกัน ซึ่งจะท าให้เราสามารถเห็นและเข้าใจภาพใหญ่ของ

ปัญหาได้ตามจรงิ เพื่อจะได้ออกแบบวิธีการแก้ไขได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน การคิด

ดังกล่าวล้วนอยู่บนพืน้ฐานของการคดิเชิงวิเคราะห์ (analytical Thinking) ทั้งสิ้น   

  จากแนวคิดของนักการศกึษาข้างต้น สรุปได้ว่า การคิดวิเคราะห์ มี

ความส าคัญและมีประโยชน์เป็นอย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนรู ้มีความส าคัญอย่างยิ่ง

ส าหรับการแก้ปัญหาต่าง ๆ ของผูเ้รียน ซึ่งถ้าผูเ้รียนคิดวิเคราะหเ์ป็น จะช่วยให้ผูเ้รียน

มองเห็นปัญหาต่าง ๆ และท าความเข้าใจปัญหา รูจ้ักปัญหาอย่างแท้จริง ตลอดจนสามารถ 

แก้ปัญหาทั้งหลายได้ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

  5. องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 

  การคิดวิเคราะหเ์ป็นทักษะที่จ าเป็นต้องใช้ในชีวติประจ าวัน ดังนั้นจ าเป็นต้อง

ทราบถึงองคป์ระกอบของทักษะการคิดวิเคราะห์ เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการพิจารณา

กระบวนการการพัฒนาความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ ดังนี้    

   Dewey (1933, p. 29) อธิบายว่า การคิดวิเคราะห์ ประกอบด้วย

องค์ประกอบ 2 ส่วน ดังนี้ 
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    1. สถานภาพของความสงสัย ลังเล ความซับซ้อนยุ่งยากใจซึ่งจะเป็น

ตัวด าเนินการ 

    2. การสบืเสาะ ค้นคว้า ค้นหา ถามไถ่ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลความรู้

หรอืค าตอบที่ช่วยใหห้ายสงสัยผ่อนคลายความมึนงง ยุ่งยากใจ และคลี่คลายความซับซ้อน

ต่าง ๆ ได้ 

   Bloom (1956, p. 201) อธิบายว่า ทักษะการคิดวิเคราะห ์ประกอบด้วย

ทักษะส าคัญ 3 ด้าน ดังนี้ 

    1. การคดิวิเคราะหค์วามส าคัญหรือเนื้อหาของสิ่งต่าง ๆ  

(Analysis of Element) เป็นความสามารถในการแยกแยะได้วา่สิ่งใดจ าเป็น สิ่งใดส าคัญ   

สิ่งใดมีบทบาทมาก ที่สุดประกอบด้วย 

     1.1 วิเคราะหช์นิด เป็นการใหน้ักเรียนวินจิฉัยว่าสิ่งนัน้ เหตุการณ์

นั้น ๆ จัดเป็นชนิดใด มลีักษณะใด เพราะเหตุใด 

      1.2 วเิคราะหส์ิ่งส าคัญ เป็นการวินจิฉัยว่าสิ่งใดส าคัญ สิ่งใดไม่

ส าคัญ เป็นการค้นหาสาระส าคัญ ขอ้ความหลัก ขอ้สรุป จุดเด่น จุดด้อยของสิ่งต่าง ๆ 

     1.3 วิเคราะหเ์ลศนัย เป็นการมุง่ค้นหาสิ่งที่แอบแฝงซ่อนเร้น หรอื

อยู่ เบื้องหลังของสิ่งที่เห็น ซึ่งมิได้บ่งบอกตรง ๆ แต่มีร่องรอยของความจริงซ่อนเร้นอยู่ 

    2. วเิคราะหค์วามสัมพันธ์ (Analysis of Relationship) เป็นการค้นหา 

ความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ว่ามีอะไรสัมพันธ์กัน สัมพันธ์กันอย่างไร สัมพันธ์กันมากน้อย 

เพียงใด สอดคล้องหรอืขัดแย้งกัน 

     2.1 วิเคราะหช์นิดความสัมพันธ์ มุ่งให้คิดว่ามีความสัมพันธ์กัน

แบบใดมี สิ่งใดสอดคล้องกัน มีสิ่งใดเกี่ยวข้องกับเรื่องนี้ 

     2.2 วิเคราะหข์ันดอนความสัมพันธ์ สิ่งใดเกี่ยวข้องมากที่สุดสิ่งใด

สัมพันธ์ กับสถานการณ์ การเรียงล าดับของสิ่งต่าง ๆ 

     2.3 วเิคราะหข์ั้นตอนความสัมพันธ์ เมื่อเกิดขั้นตอนนีแ้ล้วเกิดผล

ลัพธ์ อะไรดามมาบ้าง เรียงล าดับขั้นดอนเหตุการณ์ต่าง ๆ 

      2.4 วิเคราะหจ์ุดประสงค์และวิธีการ เช่น การกระท าแบบนีเ้พื่อ

อะไร เมื่อ ท าแล้วจะเกิดสัมฤทธิ์ผลอย่างไร ท าอย่างนี้แล้วมเีป้าหมายอะไร เพื่ออะไร 

     2.5 วเิคราะหส์าเหตุและผล เช่น สิ่งใดเป็นสาเหตุของเรื่องนี้ 

หากท า อย่างนี้ผลจะเป็นอย่างไร ขอ้ความใดเป็นเหตุเป็นผลแก่กันหรอืขัดแย้งกัน 
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      2.6 วิเคราะหแ์บบความสัมพันธ์ ในรูปของอุปมาอุปไมย 

    3. การวิเคราะหเ์ชงิหลักการ (Analysis of Organizational Principles) 

หมายถึง การค้นหาโครงสร้างระบบ เรื่องราว สิ่งของและการท างานต่าง ๆ ว่าสิ่งเหล่านั้น

ด ารงสภาพอยู่ได้ในสภาพเช่นนั้น เนื่องจากอะไร มีอะไรเป็นแกนหลัก มีหลักการอย่างไร  

มีเทคนิคอะไรหรอืยึดถือคติใด มสีิ่งใดเป็นตัวเชื่อมโยง การคิดวิเคราะหเ์ป็นหลักการที่ถือ

ว่าส าคัญที่สุด การที่จะวิเคราะห์เชงิหลักการได้ดีจะต้องมคีวามรู้ความสามารถ 

ในการวิเคราะห ์องค์ประกอบและวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ได้ดีเสียก่อน เพราะผลจาก

ความสามารถในการ วเิคราะหอ์งค์ประกอบและวิเคราะหค์วามสัมพันธ์จะท าให้สามารถ

สรุปเป็นหลักการได้ 

     3.1 วิเคราะหโ์ครงสร้างเป็นการค้นหาโครงสร้างของสิ่งต่าง ๆ 

     3.2 วเิคราะหห์ลักการเป็นการแยกแยะเพื่อค้นหาความจรงิของสิ่ง

ต่าง ๆ ลักษณะของสิ่งต่าง ๆ ที่จะน ามาใช้ในการคิดวิเคราะห์ 

   Watson และ Glaser (1964, p. 10) อธิบายถึงองค์ประกอบของการคดิ

แบบวิเคราะหว์่า ประกอบด้วยทัศนคต ิความรูแ้ละทักษะในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

    1. ทัศนคติในการสืบเสาะ ซึ่งประกอบด้วยความสามารถในการเห็น

ปัญหาและ ความตอ้งการที่จะสืบเสาะ ค้นหาข้อมูล หลักฐานการพิสูจน์เพื่อหาข้อเท็จจริง 

    2. ความรูใ้นการหาแหล่งข้อมูลอ้างอิงและการใช้ขอ้มูลอ้างอิงอย่างมี

เหตุผล 

    3. ทักษะในการใชค้วามรู้และทัศนคตดิังที่กล่าวมาข้างต้น 

   Marzano (2001, p. 14) จ าแนกองค์ประกอบของทักษะการคิดวิเคราะห ์

ประกอบด้วย 

    1. ทักษะการจ าแนก เป็นความสามารถในการแยกแยะสิ่งต่าง ๆ  

ทั้งเหตุการณ์ เรื่องราว สิ่งของออกเป็นส่วนย่อย ๆ ให้เข้าใจง่ายอย่างมีหลักเกณฑ ์

สามารถบอกรายละเอียด ของสิ่งต่าง ๆ ได้ 

    2. ทักษะการจัดหมู่ เป็นความสามารถในการจัดประเภท จัดล าดับ 

จัดกลุ่ม ของสิ่งที่มลีักษณะคล้ายคลึงเข้าด้วยกัน โดยยึดโครงสร้างลักษณะหรือคุณสมบัติ

ที่เป็นประเภท เดียวกัน 

    3. ทักษะการเชื่อมโยง เป็นความสามารถในการเชื่อมโยง

ความสัมพนัธ์ของ ข้อมูลด่าง ๆ ว่าสัมพันธ์กันอย่างไร 
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    4. ทักษะสรุปความ หมายถึง ความสามารถในการจับประเด็นและ

สรุปผลใน สิ่งที่ก าหนดให้ 

    5. การประยุกต์ เป็นความสามารถในการน าความรู้ หลักการและ

ทฤษฎีมาใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ สามารถคาดการณ์ กะประมาณ พยากรณ์  

ขยายความ คาดเดา สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 

   บุญชม ศรสีะอาด (2541, หนา้ 22) ได้กล่าวถึงลักษณะของทักษะการคิด

วิเคราะห์ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี้    

    1. การวเิคราะหค์วามส าคัญ หมายถึง การพิจารณาหรอืจ าแนก

แยกแยะสิ่ง ที่ก าหนดมาให้ว่าชิน้ใดเรื่องใด เหตุการณ์ใดตอนใดอะไรส าคัญที่สุดหรอืจ าเป็น

หรอืมีบทบาทที่สุด 

     2. การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ หมายถึง การค้นหาว่า  

ความสัมพันธ์ย่อย ๆ ของเรื่องราว หรอืเหตุการณ์นั้นเกี่ยวพันกันอย่างไร สอดคล้องหรอื

ขัดแย้งกันอย่างไร 

     3. การวิเคราะหห์ลักการ หมายถึง การค้นหาโครงสร้างและระบบ

ของวัตถุสิ่งของ เรื่องราว และการกระท าต่าง ๆ วา่สิ่งเหล่านั้นรวมกันจนด ารงสภาพเช่นน้ัน

อยู่ได้ เนื่องด้วยอะไร 

   เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศ์ักดิ์ (2544, หนา้ 15-16) กล่าวถึงองค์ประกอบ

ของการคดิวิเคราะหแ์ละกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการคิดวิเคราะหว์่า การจัดกิจกรรมตา่ง ๆ 

ที่ประกอบเป็นการคิดวเิคราะห์แตกต่างไปตามทฤษฎีการเรียนรู้ โดยทั่วไปสามารถ

แยกแยะกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการคิดวิเคราะห ์ดังนี้    

    1. การสังเกต จากการสังเกตข้อมูลต่าง ๆ สามารถสร้างเป็น

ข้อเท็จจริงได้ 

    2. ขอ้เท็จจริง จากการรวบรวมข้อเท็จจริง และการเชื่อมโยง

ข้อเท็จจริงบางอย่างที่ขาดหายไป สามารถท าให้มกีารตีความได้ 

    3. การตีความเป็นการทดสอบความเที่ยงตรงของการอ้างองิจงึท าให้

เกิดการต้ังข้อตกลงเบื้องต้น 

    4. การตั้งขอ้ตกลงเบื้องต้น สามารถท าให้มคีวามคิดเห็น 

    5. ความคิดเห็น เป็นการแสดงความคิด จะต้องมีหลักและเหตุผลเพื่อ

พัฒนาขอ้วิเคราะห์ 
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   สุวิทย์ มูลค า (2547, หนา้ 17) ได้แบ่งองค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์

ไว้ 3 ประการ ดังนี้    

    1. สิ่งที่ก าหนดใหเ้ป็นสิ่งส าเร็จรูปที่ก าหนดให้วิเคราะห ์เชน่ วัตถุ

สิ่งของ เรื่องราว เหตุการณ์ หรอืปรากฏการณ์ต่าง ๆ เป็นต้น 

    2. หลักการหรือกฎเกณฑ์ เป็นข้อก าหนดส าหรับแยกส่วนประกอบ

ของสิ่งที่ก าหนดให้ เช่น เกณฑใ์นการจ าแนกสิ่งที่มีความเหมอืนหรอืแตกต่าง หลักเกณฑ์ใน

การหาลักษณะ ความสัมพันธ์เชิงเหตุผล อาจจะเป็นลักษณะความสัมพันธ์ที่คล้ายคลึงกัน

หรอืขัดแย้งกัน เป็นต้น 

    3. การค้นหาความจริงหรือความส าคัญ เป็นการพิจารณา

ส่วนประกอบของสิ่ง ที่ก าหนดให้ตามหลักหรอืกฎเกณฑ ์แล้วท าการรวบรวมประเด็นที่

ส าคัญเพื่อหาข้อสรุป 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2548, หนา้ 52) กล่าวว่า 

องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ประกอบด้วย 

    1. การตีความ ความเข้าใจ และให้เหตุผลแก่สิ่งที่ต้องการวิเคราะห์

เพื่อแปลความของสิ่งนัน้ขึน้กับความรูป้ระสบการณ์และค่านิยม 

    2. การมคีวามรูค้วามเข้าใจในเรื่องที่จะวิเคราะห์ 

    3. การช่างสังเกต สงสัย ช่างถาม ขอบเขตของค าถาม ที่เกี่ยวข้องกับ

การคิดเชิงวิเคราะหจ์ะยึดหลัก 5 W 1 H คือ ใคร (Who) อะไร (What) ที่ไหน (Where) 

เมื่อไร (When)ท าไม (Why) อย่างไร (How) 

    4. การหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (ค าถาม) ค้นหาค าตอบได้วา่ อะไร

เป็นสาเหตุให้เรื่องนั้นเช่ือมกับสิ่งนีไ้ด้อย่างไร เรื่องนี้ใครเกี่ยวข้อง เมื่อเกิดเรื่องนี้ส่งผล

กระทบอย่างไรมีองค์ประกอบใดบ้างที่น าไปสู่สิ่งนั้น มีวิธีการ ขัน้ตอนการท าให้เกิดสิ่งนี้

อย่างไร มีแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างไรบ้าง ถ้าท าเช่นนี้จะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต ล าดับ

เหตุการณน์ีดู้ว่าเกิดขึ้นได้อย่างไรเขาท าสิ่งนีไ้ด้อย่างไร สิ่งนีเ้กี่ยวข้องกับสิ่งที่เกิดขึน้ได้

อย่างไร 

   ไพรินทร์ เหมบุตร (2549, หนา้ 1) กล่าวถึง องค์ประกอบของการคดิ

วิเคราะห์ ประกอบด้วย 4 ประการ คือ 

    1. การมีความเข้าใจและให้เหตุผลแก่สิ่งที่ต้องการวิเคราะหเ์พื่อแปล

ความของสิ่งนัน้ ซึ่งขึ้นอยู่กับความรู ้ประสบการณ ์และค่านิยม 
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    2. การตคีวามความรู ้ความเข้าใจในสิ่งที่ต้องการจะวิเคราะห์ 

    3. การช่างสังเกต ช่างถาม ขอบเขตของค าถามยึดหลัก 5Ws 1H 

    4. ความสัมพันธ์เชิงเหตุผล ใช้ค าถามค้นหาค าตอบ หาสาเหตุ 

หาการเชื่อมโยง ผลกระทบ วธิีการขั้นตอน แนวทางการแก้ปัญหา คาดการณ์ข้างหน้า 

ในอนาคต 

   พัชราภรณ์ พิมละมาศ (2554, หนา้ 55) ได้กล่าวถึงการคิดวิเคราะหว์่ามี

องค์ประกอบ 3 ด้าน คอื 1) การวิเคราะหเ์นือ้หา 2) การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ และ  

3) การวิเคราะหห์ลักการ โดยแต่ละองค์ประกอบมีลักษณะการคิดวิเคราะห ์ดังนี้ 

    1. การวเิคราะหเ์นือ้หา เป็นการจ าแนกข้อเท็จจริงออกจากข้อ

สมมตฐิาน และสรุป ข้อความหรอืข้อมูลนั้น ได้แก่ 

     1.1 ความสามารถในการค้นหาประเด็นต่าง ๆ ของขอ้มูล  

      1.2 ความสามารถในการแยกแยะข้อเท็จจริงออกจากข้อมูลอื่น ๆ  

     1.3 ความสามารถในการแยกแยะความจรงิออกจากสมมุตฐิาน  

     1.4 ความสามารถในการแยกแยะข้อสรุปจากข้อมูล 

ความปลีกย่อย 

     1.5 การบอกสิ่งที่จูงใจและพิจารณาพฤติกรรมของบุคคลและ 

ของกลุ่ม 

    2. การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ เป็นการเชื่อมต่อความสัมพันธ์ระหว่าง

ข้อมูลกับส่วนอื่น ได้แก่ 

     2.1 เข้าใจความสัมพันธ์ของแนวคิดในบทความและข้อความต่าง ๆ  

     2.2 การรูไ้ด้วา่สิ่งใดเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ 

     2.3 การแยกแยะความจรงิหรอืสมมตฐิานที่เป็นใจความส าคัญ

หรอืข้อโต้แย้งที่ น ามาสนับสนุนข้อสมมติฐาน 

     2.4 การตรวจสอบสมมติฐานที่ได้มาจากการแบ่งแยก

ความสัมพันธ์ของสาเหตุ และผลจากความสัมพันธ์อื่น ๆ 

     2.5 การวิเคราะห์ข้อมูลที่ขัดแย้งแบ่งแยกสิ่งที่ตรง ไม่ตรงกับข้อมูล

ได้ 

     2.6 การสรา้งความสัมพันธ์และแยกรายละเอียดที่ส าคัญและ 

ไม่ส าคัญ 
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    3. การวิเคราะหห์ลักการ เป็นการวิเคราะหร์ะบบ หลักการ 

โครงสรา้งที่เกี่ยวข้องกัน รวมไปถึงความชัดเจน และไม่ชัดเจน ในการวิเคราะห์หลักการ

แนวคิด จุดประสงค์ มโนทัศน์ ได้แก่ 

     3.1 วิเคราะหค์วามสัมพันธ์ของขอ้ความและความหมายของ

องค์ประกอบ  

     3.2 วเิคราะหร์ูปแบบในการเขียน 

     3.3 วิเคราะหจ์ุดประสงค์ของผู้เขียน ความเห็นของผูเ้ขียนหรอื

ลักษณะของ ผูเ้ขียนในด้านต่าง ๆ 

     3.4 วิเคราะหท์ัศนคติของผูเ้ขียนในด้านต่าง ๆ 

  จากแนวคิดของนักวิชาการที่ศึกษาองค์ประกอบของหลักสูตรที่ได้น าเสนอ

มาแล้วข้างต้นผู้วิจัยจึงได้สังเคราะหเ์ป็นองค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ ดังตาราง 2 

ตาราง 2 องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 

องค์ประกอบของ 
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ความต้องการที่จะสืบเสาะ ค้นหาข้อมูล /  /        2 20.00 

ความรู้ในการหาแหลง่ข้อมูลอา้งองิ   /        1 10.00 

ทักษะในการใชค้วามรู้และทัศนคติ   /        1 10.00 

สถานภาพของความสงสัย /          1 10.00 

การคิดวิเคราะห์ความส าคญั  /   /  /   / 7 70.00 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ ์  /   /  /   / 6 60.00 

การวิเคราะห์เชงิหลกัการ  /   / / /   / 5 50.00 

ทักษะการจ าแนก    /       1 10.00 

ทักษะการจัดหมวดหมู ่    /       1 10.00 

ทักษะการเชื่อมโยง    /       1 10.00 

ทักษะการสรุปความ    /       1 10.00 

ทักษะการช่างสังเกต สงสัย ชา่งถาม      /  / /  3 30.00 

ทักษะการตคีวาม      /  / /  3 30.00 

ทักษะการหาความสัมพันธ์เชงิเหตุผล       / / /  3 30.00 
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 จากตาราง 2 พบว่า เมื่อวิเคราะห์องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ของ 

นักการศกึษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 10 คน โดยผู้วจิัยได้เลือกองค์ประกอบ

ของการคดิวิเคราะหท์ี่มีความถี่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ซึ่งผูว้ิจัยได้สังเคราะหเ์ป็นองค์ประกอบ

การคิดวิเคราะห ์3 ประการ ดังนี้    

  1. การวิเคราะหค์วามส าคัญ (Analysis of Element) หมายถึง ความสามารถ

ในการค้นหาคุณลักษณะที่เด่นชัดของเรื่องราวในแง่มุมต่าง ๆ ตามกฎเกณฑท์ี่ก าหนดให้ 

จ าแนกออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่  

   1.1 การวิเคราะหช์นิด หมายถึง การจ าแนก บอกชนิด ลักษณะประเภท

ของขอ้ความ เรื่องราว วัตถุสิ่งของเหตุการณ์ และการกระท าต่าง ๆ ตามกฎเกณฑแ์ละ

หลักการใหม่ที่ก าหนดให้ โดยมุ่งให้คดิและวินจิฉัยว่าบรรดาข้อความเรื่องราวเหตุการณ ์

ปรากฏการณ์ใด ๆ ที่พิจารณาอยู่นั้น จัดเป็นชนิดใดประเภทใด ลักษณะใด ตามเกณฑห์รอื

หลักการใหม่ที่ก าหนด เช่น เสียชีพอย่าเสียสัตย์ให้นักเรียนคิด (ช่วยกันคิด) ว่าเป็นข้อความ

ชนิดใด และเพราะอะไรตามเกณฑท์ี่ก าหนดให้ใหม่เหมอืนในต ารา จุดส าคัญของการสอน

ให้คิดแบบวิเคราะห์ชนิดก็คือต้องให้เกณฑใ์หม่และบอกเหตุผลที่จัดชนิดตามเกณฑ์ใหม่ที่

ก าหนด 

   1.2. การวิเคราะหส์ิ่งส าคัญ หมายถึง การค้นหาสิ่งที่มีความหมาย

นัยส าคัญของเรื่องราว ในแงมุ่มต่าง ๆ โดยมุ่งให้นักเรียนคิดแยกแยะและวินิจฉัยว่า

องค์ประกอบใด ส าคัญหรอืไม่ส าคัญ เช่น ใหค้้นหาสาระส าคัญ แก่นสาร ผลลัพธ์ ข้อสรุป

จุดเด่น จุดด้อย เชน่ ให้จับความส าคัญที่เป็นเนื้อหาสาระและแก่นสารของเรื่องราว 

วิเคราะห์หาผลลัพธ์ผลสรุป ความเด่นที่มคีุณค่า และความด้อยที่ไร้สาระ หรอืสิ่งที่มี

อิทธิพลทั้งโดยตรงและโดยอ้อมต่อเรื่องราวนั้นในทางใดทางหนึ่ง เป็นต้น  

   1.3 การวิเคราะหเ์ลศนัย หมายถึง ความสามารถในการแยะแยะ ค้นหา

เจตนา ความคิดที่ซ่อนแฝงอยู่ในข้อความ เรื่องราว วัตถุสิ่งของ เหตุการณ์และการกระท า 

หรอืเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่ง โดยมุ่งให้คิดค้นหาสิ่งที่พรางไว้ แฝงเร้นอยู่มิได้ บ่งบอกไว้

ตรง ๆ แตม่ีร่องรอยส่งให้เห็นว่ามีความจริงนัน้ซ่อนอยู่ 

  2. การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ (Analysis of Relationship) หมายถึง 

ความสามารถในการค้นหาความเกี่ยวข้องหรอืสัมพันธ์กันระหว่างคุณลักษณะส าคัญใด ๆ 

โดยมุ่งให้นักเรียนคิดแบบแยกแยะวา่ มีองค์ประกอบใดสัมพันธ์กัน สัมพันธ์กันแบบใด 

สัมพันธ์ตามกันหรอืกลับกัน สัมพันธ์กันสูงต่ าเพียงไร ได้แก่  
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   2.1 การวิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ หมายถึง การหาค าตอบว่าเป็น

ความสัมพันธ์แบบใด สอดคล้องกันหรือไม่ และมีสิ่งใดบ้างที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนี้ โดยมุ่งให้

คิดแบบค้นหาชนดิของความสัมพันธ์ว่าสัมพันธ์แบบตามกันกลับกันไม่สัมพันธ์กัน 

ความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบกับองค์ประกอบองค์ประกอบกับเรื่องทั้งหมด เช่น  

มุ่งให้คิดแบบค้นหาความสัมพันธ์ระหว่างสิ่ง ใดสอดคล้อง กับไม่สอดคล้องกับเรื่องนี้  

ค ากล่าวใดสรุปผดิ เพราะอะไร ข้อเท็จจริงใดไม่สมเหตุสมผลเพราะอะไร ข้อความในย่อ

หนา้ที่... เกี่ยวข้องอย่างไรกับข้อความทั้งเรื่องร้อยละกับเศษส่วน ทศนยิมเหมือนและ

ต่างกันอย่างไรบ้าง 

   2.2 การวิเคราะหข์นาดของความสัมพันธ์ หมายถึง การหาค าตอบว่าสิ่ง

ใดเกี่ยวข้องกันมากที่สุด สิ่งใดเกี่ยวข้องน้อยที่สุด หรอืการเรียงล าดับความส าคัญของ

เหตุการณ ์ 

   2.3 การวิเคราะหข์ั้นตอนความสัมพันธ์ หมายถึง การเรียงล าดับขั้นตอน

ของเหตุการณ์วงจรของสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นตามมา โดยมุ่งให้คิดเพื่อค้นล าดับขั้นของ

ความสัมพันธ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ที่เป็นเรื่องแปลกใหม่ เชน่ สิ่งใดเป็นปฐมเหตุต้นก าเนิด

ของปัญหาเรื่องราว เหตุการณ์ ปรากฏการณ์ สิ่งใดเป็นผลที่ตามมา ผลสุดท้ายของ

เรื่องราวเหตุการณ์ ปรากฏการณ์ 

   2.4 การวิเคราะห์จุดประสงค์และวิธีการ หมายถึง การค้นหาเป้าหมาย 

จุดมุง่หมายและผลสัมฤทธิ์ของการกระท า โดยมุ่งให้คิดและค้นว่าการกระท า พฤติกรรม 

พฤติการณ์ มีเป้าหมายอะไร เช่น ใหค้ิดและค้นหาว่า การกระท านั้นเพื่อบรรลุผลอะไร  

ผลคอืเกิดวินัยในตนเอง ความไพเราะของดนตรขีึน้อยู่กับอะไร ขึน้อยู่กับจังหวะ  

ความตอนที่... เกี่ยวข้องอย่างไรกับวัตถุประสงค์ของเรื่องผลคือ สนับสนุนหรอืขยายความ 

   2.5 การวิเคราะหเ์หตุและผล หมายถึง การค้นหาความเชื่อมโยงการเป็น

เหตุเป็นผล โดยมุ่งให้คิดแบบแยกแยะใหเ้ห็นความสัมพันธ์เชิงเหตุผล ซึ่งเป็นยอดปรารถนา

ประการหนึ่งของการสอนใหค้ิดเป็น คอืคิดหาเหตุและผลได้ดี เชน่ ให้คดิและค้นหาว่าสิ่งใด

เป็นผลของ... (สาเหตุ) สิ่งใดเป็นเหตุของ.. (ผล) ตอนใดเป็นสาเหตุที่สอดคล้องกับ...  

เป็นผลขัดแย้งกับข้อความ... เหตุการณค์ู่ใดสมเหตุสมผล เป็นตัวอย่างสนับสนุน 

   2.6 การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ในเชงิเปรียบเทียบ หมายถึง การหา

ความสัมพันธ์เพื่อให้เข้าใจและได้ค าตอบเกี่ยวกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นว่ามีลักษณะอย่างไร 

โดยใหค้้นหาแบบความสัมพันธ์ระหว่าง 2 สิ่ง แล้วบอกแบบความสัมพันธ์นัน้ หรอื
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เปรียบเทียบกับความสัมพันธ์คู่อื่น ๆ ที่คล้ายกัน ท าน้องเดียวกันในรูปอุปมาอุปไมย เช่น 

เซนติเมตร : เมตรอธิบายได้ว่า เซนติเมตรเป็นส่วนย่อยของเมตร เพราะฉะนั้น เซนติเมตร : 

เมตร คล้ายกับลูก : แม่ เป็นต้น หรือความหมายในเชงิเปรียบเทียบ เช่น ยากล าบากเปรียบ

เหมอืนการเข็นครกขึ้นภูเขา 

  3. การวิเคราะหห์ลักการ (Analysis of Organizational Principles) หมายถึง 

ความสามารถในการค้นหาโครงสรา้งและระบบของบรรดาเรื่องราวและสิ่งต่าง ๆ ตลอดจน

การกระท าต่าง ๆ ว่าสิ่งเหล่านั้นรวมกันโดยมีสิ่งใดมาเป็นตัวเชื่อมโยงหรอืมีอะไรเป็นหลัก

เป็นแกนกลาง มุ่งให้คิดอย่างแยกแยะจนจับหลักการได้ว่า สิ่งส าเร็จรูปคุมองคป์ระกอบ

ต่าง ๆ อยู่ในระบบใด คอืหลักการอะไร ขั้นตอนการวิเคราะหห์ลักการต้องอาศัย 

การวิเคราะหข์ั้นต้น คือการวิเคราะห์องค์ประกอบ และวิเคราะหค์วามสัมพันธ์เสียก่อน 

กล่าวคือตอ้งแยกแยะสิ่งสมบูรณ์หรอืระบบ ให้เห็นว่าองค์ประกอบส าคัญมีหนา้ที่อย่างไร 

และองค์ประกอบเหล่านั้นเกี่ยวข้อง พาดพิง อาศัย หรือสัมพันธ์กันอย่างไร พิจารณาจนรู้

ความสัมพันธ์ตลอดจนสามารถสรุป จับหัวใจ หรอืหลักการได้ว่าการที่ทุกส่วนเหล่านั้น

สามารถท างานรว่มกัน เกาะกลุ่มกันคุมกันจนเป็นระบบอยู่ได้ เพราะหลักการใด ผลที่ได้

เป็นการวิเคราะหห์ลักการซึ่ง จ าแนกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

   3.1 การวิเคราะหโ์ครงสร้าง หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์

เรื่องราวและสิ่งตา่ง ๆ ว่ามีสิ่งใดเป็นตัวเชื่อมโยงสิ่งย่อย ๆ เหล่านั้นเข้าเป็นเอกรูปเดียวกัน 

มุ่งให้คิดแบบแยกแยะแล้วค้นหาโครงสร้างของสิ่งส าเร็จรูปนั้น ไม่วา่จะเป็นปัญหาใหม่ 

เหตุการณ ์ปรากฏการณ์ขอ้ความการทดลอง เช่น การค้นคว้านี ้(ทดลอง เนื้อเรื่องนี ้ 

การพิสูจน์) ด าเนินการแบบใดค าตอบ คอืนิยามแลว้พิสูจน์-ตั้งสมมติฐานแลว้ตรวจสอบ 

   3.2 การวิเคราะห์หลักการ หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์

เรื่องราวและสิ่งตา่ง ๆ ว่ายึดถืออะไรเป็นหลักการและเป็นแนวทางในการปฏิบัติ มุ่งให้

นักเรียนคิดแบบแยกแยะแล้วค้นหาความจริง แม่บทของสิ่ง นั้น เรื่องราวนั้น สิ่ง ส าเร็จรูป

นั้น โดยการคิดหาหลักการ เชน่ หลักการส าคัญของเรื่องนี้มีวา่อย่างไร-ยึดความเสมอภาค

ระเบียบวิธีวิทยาศาสตร์เหตุการณค์รั้งนี้ลุกลามมากขึ้น (สงบ รุนแรง) เนื่องจากอะไรค า

โฆษณา (แถลงการณ์การกระท า) ใชว้ิธีใดจูงใจให้ความหวัง 
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  6. กระบวนการคดิวิเคราะห์ 

  กระบวนการของการคดิวิเคราะห์ มีนักการศกึษาหลายท่านได้ให้ 

ความคิดเห็น ดังนี้    

   สุวิทย์ มูลค า (2547, หนา้ 19) ได้กล่าวถึงกระบวนการคิดวิเคราะห์ ดังนี ้   

    1. ก าหนดสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ เป็นการก าหนดวัตถุสิ่งของ

เหตุการณต์่าง ๆ ขึ้นมาเพื่อเป็นต้นเรื่องที่จะวิเคราะห์ 

    2. ก าหนดปัญหาหรอืวัตถุประสงค์ เป็นการก าหนดประเด็นข้อสงสัย

จากปัญหาของสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ อาจจะก าหนดเป็นค าถามหรอืก าหนดวัตถุประสงค์

ของการวเิคราะหเ์พื่อค้นหาความจริง สาเหตุ หรอืความส าคัญ 

    3. ก าหนดหลักการหรอืกฎเกณฑ์ เป็นการก าหนดกฎเกณฑ์ 

ในการจ าแนกสิ่งที่มคีวามเหมอืนกันหรอืแตกต่างกัน หรือหลักเกณฑ์ในการหาลักษณะ

ความสัมพันธ์เชิงเหตุผลอาจเป็นลักษณะความสัมพันธ์ที่มคีวามคล้ายคลึงกันหรอื 

ขัดแย้งกัน 

    4. พิจารณาแยกแยะ กระจายสิ่งที่ก าหนดใหอ้อกเป็นส่วนย่อย ๆ  

โดยใช้เทคนิคค าถาม 5Ws 1H คือใคร (Who) ท าอะไร (What) ที่ไหน (Where) เมื่อไหร ่

(When) เพราะเหตุใด (Why) อย่างไร (How) 

    5. สรุปค าตอบ เป็นการรวบรวมประเด็นที่ส าคัญเพื่อหาข้อสรุปเป็น

ค าตอบหรอืตอบปัญหาของสิ่งที่ก าหนดให้ 

   ประพันธ์ศิร ิสุเสารัจ (2551, หนา้ 49) ได้กล่าวถึงการคิดวิเคราะห์ว่าเป็น

การคิดระดับสูง การคิดจึงเป็นกระบวนการซึ่งมขีั้นตอน 4 ขัน้ตอน ดังนี้    

    1. ก าหนดสิ่งที่จะวิเคราะหว์่าจะวิเคราะหอ์ะไร ก าหนดขอบเขตและ

นิยามของสิ่งที่จะคิดให้ชัดเจน 

    2. ก าหนดจุดมุ่งหมายของการวิเคราะหว์่าต้องการวิเคราะหเ์พื่ออะไร 

เชน่ เพื่อจัดอันดับ เพื่อหาเอกลักษณ์ เพื่อหาข้อสรุป เพื่อหาสาเหตุ เพื่อหาแนวทางแก้ไข 

    3. พิจารณาข้อมูลความรู ้ทฤษฎี หลักการกฎเกณฑท์ี่ใช้ในการ

วิเคราะหว์่าจะใช้หลักใดเป็นเครื่องมอืในการวิเคราะหแ์ละจะใช้หลักความรูน้ั้นว่า ควรใช้ใน

การวิเคราะหอ์ย่างไร 

    4. สรุปและรายงานผลการวิเคราะหไ์ด้เป็นระบบระเบียบชัดเจน 
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  จากการศกึษาสรุปได้วา่ กระบวนการคิดวิเคราะห์ เป็นกระบวนการหา

ค าตอบด้วยการเปรียบเทียบ ซึ่งจะท าให้สามารถจ าแนกข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา และ

สามารถเข้าใจปัญหานั้นมากขึ้น เพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม ซึ่งอาจใช้

เครื่องมือช่วยคิด เช่น การใช้แผนผังเปรียบเทียบเวนน์ การเปรียบโดยใช้ตารางวิเคราะห ์

และการหาลักษณะร่วม เป็นต้นกระบวนการหาค าตอบด้วยการจัดหมวดหมู่ เป็นการ

รวบรวมองคป์ระกอบให้เป็นหมวดหมู่หรอืเป็นประเภท ซึ่งเป็นพืน้ฐานของการคดิ

สร้างสรรค์ของมนุษย์ โดยอาจใหน้ักเรียนใช้ผังต่าง ๆ ในการจัดหมวดหมู่ เช่น ผังจัด

ประเภท และผังตน้ไม้ เป็นต้น และเป็นกระบวนการหาค าตอบโดยการทบทวนข้อผิดพลาด 

เป็นการค้นหาเหตุผลที่น่าจะผดิพลาดหรือคลาดเคลื่อนออกจากเหตุผลที่เราสร้างขึ้นโดย

น าหลักฐานต่าง ๆ มาอ้างอิง ซึ่งมีขัน้ตอนการทบทวนข้อผดิพลาด โดยเริ่มจากจ าแนก

ส่วนประกอบของเรื่องนัน้ จากนั้นตรวจสอบว่าเหตุและผลที่ให้นัน้มขี้อผดิพลาดอย่างไร 

แล้วหาข้ออธิบายการเชื่อมโยงเหตุและผลนั้น ๆ สุดท้ายคือเขียนสรุปความคิดการล าดับ

เหตุผล ทั้งยังเป็นกระบวนการสรุปข้อค้นพบในเชิงหลักการ เป็นกระบวนการสร้างข้อสรุป

เพื่ออ้างองิหรอืสร้างหลักการใหม่จากสารสนเทศเดิมที่รู้จักอยู่แล้ว โดยใช้วธิีการลง

ความเห็นสรุปด้วยวิธีการแบบอุปนัย และนิรนัย ตลอดจนเป็นกระบวนการน าหลักการไปใช้ 

เป็นการเรียบเรียงความคิด ก าหนดกลวิธี หรือคาดการณ์เรื่องใดเรื่องหนึ่งซึ่งอยู่บนฐาน

ของหลักการ   

  7. การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 

   7.1 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนากระบวนการคิด

วิเคราะห์ มนีักวิชาการที่ศึกษาข้อมูลจากอดีตจนถึงปัจจุบันได้อธิบายไว้หลายประเด็น ดังนี้    

    สุมน อมรวิวัฒน์ (2541, หน้า 130) ได้กล่าวว่า วธิีการคิดวิเคราะห์

เป็นการพัฒนาทักษะคิดวิเคราะหท์ี่สอดคล้องกับทักษะทางวิทยาศาสตร์ที่เน้นถึง

กระบวนการการคิดเพื่อแก้ปัญหา การคิดวิพากษ์วจิารณ์ การคิดตคีวามการคิดวิเคราะห์

และสังเคราะห์ การคิดแบบย้อนทวน การคิดจ าแนกแยกแยะ การคิดเชื่อมโยงสัมพันธ์และ

การคิดจัดอันดับ 

    ทิศนา แขมมณี (2544, หนา้ 16) กล่าวถึงการเรียนรู้ที่เป็นทักษะทาง

ปัญญา ประกอบด้วย 4 ทักษะย่อย ซึ่งแตล่ะระดับเป็นพืน้ฐานของกันและกันตามล าดับ  

ซึ่งเป็นพืน้ ฐานของการเรยีนรูท้ี่เป็นการเชื่อมโยงสิ่งเร้ากับการตอบสนองและความต่อเนื่อง

ของการเรยีนรู้ต่าง ๆ เป็นลูกโซ่ ซึ่งทักษะย่อยแต่ละระดับ ได้แก่ 
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     1. การจ าแนกแยกแยะ หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะ

คุณสมบัติทางกายภาพของวัตถุต่าง ๆ ที่รับรู้เข้ามาว่าเหมอืนหรือไม่เหมือนกัน 

     2. การสรา้งความคิดรวบยอด หมายถึง ความสามารถในการจัด

กลุ่มวัตถุหรอืสิ่งต่าง ๆ โดยระบุคุณสมบัติร่วมกันของวัตถุสิ่งนัน้ ๆ ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่ 

ท าให้กลุ่มวัตถุหรือสิ่งตา่ง ๆ เหล่านั้น ตา่งจากกลุ่มวัตถุหรือสิ่ง อื่น ๆ ในระดับรูปธรรม

และระดับนามธรรมที่ก าหนดขึน้ในสังคม หรอืวัฒนธรรมตา่ง ๆ 

     3. การสร้างกฎ หมายถึง ความสามารถในการน าความคิดรวบ

ยอดต่าง ๆ มารวมเป็นกลุ่ม ตัง้เป็นกฎเกณฑข์ึน้ เพื่อให้สามารถสรุปอ้างอิง และตอบสนอง

ต่อสิ่งเร้าต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 

     4. การสร้างกระบวนการหรือกฎขั้นสูง หมายถึง ความสามารถใน

การน ากฎหลาย ๆ ขอ้ ที่สัมพันธ์กันมาประมวลเข้าด้วยกัน ซึ่งน าไปสู่ความรู้ความเข้าใจที่

ซับซ้อนยิ่งขึน้ 

    ทิศนา แขมมณี (2548, หนา้ 301-302) ได้กล่าวว่า ในการเรียนรูต้้อง

ให้นักเรียนได้มโีอกาสฝกึคิด ฝึกตั้งค าถาม เพราะค าถามเป็นเครื่องมือในการได้มาซึ่ง

ความรู ้ควรให้ผู้เรยีนฝกึการถาม-ตอบ ซึ่งจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความกระจา่งในเรื่องที่

ศกึษารวมทั้งได้ฝกึการใชเ้หตุผล การวิเคราะห์และสังเคราะห์ ฝกึค้นหาค าตอบ 

จากเรื่องที่เรียน 

    วีระ สุดสังข ์(2550, หนา้ 26-28) ได้กล่าวไว้ว่า วธิีการคิด สามารถ

ฝกึสมองใหม้ีทักษะการคิดวิเคราะหใ์หพ้ัฒนาขึน้ สามารถฝึกตามขั้นตอน ได้ดังนี้    

     1. ก าหนดสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ เป็นการก าหนดวัตถุ สิ่งของ

เรื่องราวหรอืเหตุการณ์ต่าง ๆ ขึ้นมา เพื่อเป็นต้นเรื่องที่จะใช้วเิคราะห์ 

     2. ก าหนดปัญหาหรอืวัตถุประสงค์ เป็นการก าหนดประเด็นสงสัย

จากปัญหาหรอืสิ่งที่วเิคราะหอ์าจจะก าหนดเป็นค าถามหรอืก าหนดวัตถุประสงค์ 

การวิเคราะห ์เพื่อค้นหาความจริงสาเหตุหรอืความส าคัญ 

     3. ก าหนดหลักการหรอืกฎเกณฑ์ เพื่อใช้แยกส่วนประกอบของสิ่ง

ที่ก าหนดให้ เช่น เกณฑ์ในการจ าแนกสิ่งที่มคีวามเหมอืนหรอืแตกต่างกัน 

   4. ก าหนดการพิจารณาแยกแยะ เป็นการก าหนดการพินจิพิเคราะห์

แยกแยะและกระจายสิ่งที่ก าหนดให้ออกเป็นส่วนย่อย ๆ โดยอาจใชเ้ทคนิคค าถาม 5W1H 
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ประกอบด้วย What (อะไร) Where (ที่ไหน) When (เมื่อไร) Why (ท าไม) Who (ใคร) และ 

How (อย่างไร) 

     5. สรุปค าตอบ เป็นการรวบรวมประเด็นที่ส าคัญเพื่อหาข้อสรุป

เป็นค าตอบหรอืตอบปัญหาของสิ่ง ที่ก าหนดให้ 

    อาร์ม โพธิ์พัฒน์ (2550, หนา้ 16) ได้กล่าวว่า วธิีการคิดวิเคราะห์

สามารถสอนได้เพราะเป็นเรื่องความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่เกิดขึน้จากกิจกรรมทาง

สมองตามทฤษฎีของ Bloom ว่าด้วยการอธิบายขั้นตอนและการเริ่มจากความรู้ความเข้าใจ

และการน าไปใช้ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายของการสอนให้เกิดพุทธิพิสัยระดับต่ า ส่วนที่อยู่ใน

ระดับสูง คือการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินผล ในส่วนของการวเิคราะหย์ัง

ได้แยกแยะพฤติกรรมการเรียนรู้ คอืความสามารถที่จะน าความคิดต่าง ๆ มารวมกับเพื่อน 

เกิดมโนทัศนใ์หม่ ๆ เพื่อใหเ้ข้าใจสถานการณ์ต่าง ๆ 

   อาจสรุปได้ว่า การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหท์ าได้โดยการด าเนิน 

การจัดการเรียนรู ้ใชเ้ทคนิคการสอนตามขั้นตอนอย่างมีระบบ ครูผูส้อนสามารถออกแบบ

การสอนโดยใช้วธิีและเทคนิคการสอนกระบวนการคิดได้หลากหลายวิธีโดยค านงึถึง

กระบวนการคิดแต่ละวิธี เช่น กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์กระบวนการแก้ปัญหา 

กระบวนการคิดตัดสินใจ การบวนคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ กระบวนการคิดไตร่ตรอง เป็นต้น

ทั้งนีผู้ส้อนสามารถเลือกใช้ กระบวนการคิด ที่เหมาะสมกับการเรียนรูน้ั้น ๆ ดังนั้น 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์จงึมีหลากหลาย

วิธี ขึ้นอยู่กับลักษณะเหตุและปัจจัยตามธรรมชาติของเนื้อหาสาระเหตุการณ์ วิธีการ  

ที่ครูผู้สอนสามารถเลือกใช้กระบวนการคิดที่มีความเหมาะสมในการจัดการเรยีนการสอน 

  8. พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 

   วัชรา เล่าเรียนดี (2547, หนา้ 47-48) ได้กล่าวว่า ลักษณะของบุคคลที่มี

ความคิดวเิคราะห์ คอืบุคคลที่สามารถเข้าใจความหมายของข้อ ความเรื่องราวที่น ามา

สนับสนุนเหตุผลหรอืข้อโต้แย้งตา่ง ๆ ขอ้ความที่แตกต่างกันหรอืข้อความที่เหมอืนกัน 

โดยใช้เหตุผลเพื่อสนับสนุนในการตัดสินได้ ซึ่งต้องอาศัยพืน้ฐานทางตรรกศาสตร์  

การอนุมานและน าหลักการที่เช่ือถอืได้ไปประยุกต์ใชไ้ด้อย่างเหมาะสม ซึ่งลักษณะดังกล่าว

จะแสดงออกเป็นพฤติกรรมที่บ่งบอกถึงความสามารถในการคิดวเิคราะห์ ดังนี้    
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    1. มีความรอบคอบและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ โดยสามารถระบุ

ปัญหา นิยาม ระบุความคิดรอบยอด บอกสาเหตุที่มาของปัญหาต่าง ๆ ได้ 

    2. มีความสามารถในการอ่าน การอธิบายปัญหานิยามปัญหา

องค์ประกอบของปัญหาและก าหนดสมมตฐิานพร้อมระบุเหตุผลได้ 

    3. มคีวามสามารถจ าแนกองค์ประกอบส าคัญที่เกี่ยวข้องกับปัญหา

หรอืความคิดรอบยอด ยึดเป้าหมายเป็นหลักในการคิดแก้ปัญหา 

    4. มีความสามารถในการอธิบายความรู้ที่ยากให้เข้าใจงา่ยสามารถใช้

ความรูเ้ดิม มาชว่ยแก้ปัญหาได้ บอกเหตุผลได้ว่าท าไมปัญหา หรือความคิดรวบยอดมี

ความจ าเป็นที่ต้องการแก้ไข 

    5. มคีวามสามารถแยกองค์ประกอบย่อยของปัญหา เสนอวิธี

แก้ปัญหาได้หลายวิธีเลือก ปัญหาที่จ าเป็น และส าคัญที่ตอ้งเร่งแก้ไข จัดล าดับได้อย่าง

เหมาะสม 

    6. มีความสามารถตรวจสอบ จ าแนก และจัดการกับข้อมูล

กระตอืรอืร้นในการแสวงหาค าตอบ และความหมายของสิ่งต่าง ๆ 

    7. มีความสามารถในการเสนอวิธีการแก้ปัญหาได้หลากหลายวิธี 

    8. มีความอดทนและแสวงหาวิธีแก้ปัญหาอย่างระมัดระวังเป็นระบบ 

    9. มคีวามสามารถก าหนดเกณฑ์การเลือกปัญหาและการประเมินผล

ส าเร็จของงานได้ 

  9. การบูรณาการทักษะการคิดวิเคราะห์ในการจัดการเรียนรู้ 

   ทิศนา แขมมณี (2547, หนา้ 22) ให้แนวทางการบูรณาการทักษะการคิด

ในการจัดการเรียนรูป้กติ ไว้ดังนี้    

    1. ศึกษาท าความเข้าใจความหมายของกระบวนการของทักษะ 

การคิดตา่ง ๆ 

    2. ก าหนดจุดประสงค์และเนื้อหาสาระที่จะจัดให้ผู้เรยีน 

    3. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู ้โดยด าเนนิการดังนี้    

     3.1 พิจารณาว่า ในการเรียนรูส้าระการเรียนรู้ต่าง ๆ นั้นในการท า

ให้ผู้เรยีนบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ต้องการผูเ้รียนควรใช้หรอืควรได้รับการพัฒนา

ทักษะการคิดอะไรบ้าง 
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     3.2 จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้ใช้ทักษะการคิดนัน้ ๆ ในการเรียนรู้

สาระการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ ซึ่งม ี2 วิธี ได้แก่ 1) จัดกิจกรรมบูรณาการทักษะการคิดแบบ

นิรนัย (Deductive) คือ สอนวิธีใช้ทักษะการคิดโดยตรงใหผู้เ้รียนเข้าใจขั้นตอนของทักษะ

การคิดนัน้ ๆ ก่อน แล้วจงึใหผู้เ้รียนฝกึใช้ทักษะการคิดนั้น ๆ โดยการเรียนรู้เนื้อหาสาระ

และสอนวิธีใช้ทักษะการคิดโดยอ้อม คอืจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนด าเนินการคิดตาม

กระบวนการที่เหมาะสมของทักษะการคิดที่ต้องการฝึกฝน โดยใช้เนื้อหาสาระเป็นสื่อ 

เพื่อให้เกิดการเรยีนรู้ ซึ่งผูเ้รียนจะได้เรยีนรู้วิธีการคิดนั้น ๆ ไปในตัว ขณะเดียวกันผู้เรยีนก็

ได้เรยีนรู้เนือ้หาสาระที่ก าหนดอย่างเข้าใจด้วย 2) จัดกิจกรรมบูรณาการทักษะการคิดแบบ

อุปนัย (Inductive) คือการปล่อยใหผู้เ้รียนด าเนินการคิดไปตามความคดิ ความสามารถของ

ตนแลว้ใช้ประสบการณท์ี่เกิดขึน้เป็นบทเรียนน าไปสู่ความเข้าใจว่าการด าเนินการคิดที่

เหมาะสมควรเป็นเช่นไร โดยครูผู้สอนท าหนา้ที่กระตุ้นการคิดและช่วยให้ผูเ้รียนเกิด 

การเรียนรูใ้นทักษะการคิดนั้น ๆ 

  10. การวัดความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา้ 17) กล่าวว่า 

สมรรถภาพการคิดค่อนข้างจะเป็นนามธรรม จงึวัดค่อนข้างยาก อย่างไรก็ตามการวัดและ

ประเมินผลความสามารถด้านการคิดสามารถท าได้หลายวิธี ซึ่งจ าแนกได้เป็น 2 ประเภท 

ได้แก่ 

    1. การวัดและประเมินผลทางการศึกษา และจติวิทยา โดยใช้วธิี

การศกึษาลักษณะการคิดนั้น ๆ ก่อน และวัดคุณลักษณะภายในของมนุษย์ คือเริ่มศกึษา

และวัดระดับเชาว์ปัญญา ศึกษาเกี่ยวกับสมอง ซึ่งมีลักษณะขององค์ประกอบ และ

ความสามารถของสมองที่แตกต่างกันในแต่ละบุคคล และสามารถวัดได้โดยการใช้

แบบทดสอบมาตรฐาน ที่เป็นการวัดบุคลิกภาพ วัดความถนัดวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

รายวิชาต่าง ๆ และวัดความสามารถทางการคิดทั่วไปและการคิดเฉพาะด้าน 

ซึ่งแบบทดสอบดังกล่าว จัดกลุ่มได้เป็น 2 ประเภท คอื 

     1.1 แบบทดสอบที่มผีูส้ร้างไว้แลว้ เป็นแบบทดสอบมาตรฐานที่ใช้

อยู่ทั่วไปที่นักวิชาการหรือผู้เช่ียวชาญสร้างขึน้ มีการหาความเช่ือ มั่นของแบบทดสอบ

เรียบร้อยแลว้ 
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     1.2 แบบทดสอบความสามารถที่สรา้งขึ้นเอง จะด าเนินการเมื่อ 

แบบทดสอบมาตรฐานที่มีอยู่ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และความต้องการของการวัด

ซึ่งแบบทดสอบที่สรา้งขึน้นั้น ใช้วัดความคิดตามแนวทางที่ผู้จัดท าต้องการน าไปใช้ โดยที่

ก่อนน าไปใช้ ต้องผ่านกระบวนการหาคุณภาพของแบบทดสอบให้สมบูรณ์ก่อนเชน่เดียวกัน 

    2. การวัดและประเมินผลจากการปฏิบัติจริง เป็นการวัดการปฏิบัติ

จรงิในชวีิตประจ าวันหรอืในช้ันเรยีน ซึ่งต้องมกีารก าหนดเกณฑก์ารประเมินให้ชัดเจนและ

ใช้วธิีการวัดร่วมกันหลาย ๆ วธิี เชน่ ใช้การสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม การแสดงออก

ทางการคดิ การแก้ปัญหา การประเมนิตนเองและแฟ้มสะสมงาน เป็นต้น ก่อนจะตัดสิน

ความสามารถของผู้เรยีน 

  11. การประเมินผลการคิดวิเคราะห์ 

  ในการจัดการเรียนรูโ้ดยปกติ ผู้สอนจะวัดความสามารถของผูเ้รียนตามผล

การเรียนรูท้ี่คาดหวัง แตผู่ส้อนก็สามารถที่จะวัดความสามารถด้านการคิดของผูเ้รียนด้วย

ก็ได้อย่างไรก็ตาม หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ผู้สอนควรใช้วิธีการ

ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนหลายวิธี เช่น ทดสอบ สังเกตการณ์ปฏิบัติงาน ผลงาน 

แฟ้มสะสมงาน และใช้ผูป้ระเมินหลายกลุ่ม เชน่ นักเรียน ครู ผูป้กครองและผูเ้กี่ยวข้อง 

ก่อนที่จะตัดสินความสามารถของผูเ้รียนในแตล่ะผลการเรียนรู้ที่คาดหวังการประเมินผล

การเรียนเป็นการประเมินผลการเรียนรูข้องผู้เรยีนตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของวิชา 

หรอืจุดประสงค์ปลายทางของวิชา ในแต่ละหน่วยหรอืแต่ละครั้งที่สอนแล้วแต่ผูส้อนจะ 

วางแผนการประเมินผลไว้ หรอืการประเมินความสามารถ การคิด หรือทักษะการคิด  

ในปัจจุบันจะเน้นการประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ซึ่งจะท าให้

ครูผูส้อนได้ทราบความสามารถที่แท้จริงของผู้เรยีน 

   กรมวิชาการ (2542, หนา้ 2-3) กล่าวถึงลักษณะการประเมินตาม 

สภาพจริง มีดังนี้    

    1. เป็นการประเมินอย่างตอ่เนื่องเพื่อดูพัฒนาการในด้านต่าง ๆ  

ของผู้เรยีน 

    2. ตอ้งเป็นการประเมินเพื่อกระตุน้ให้เกิดการพัฒนาและเกิด 

การเรียนรู้ 

     3. เน้นเรื่องการพัฒนาทีปรากฏใหเ้ห็นออกมาอย่างชัดเจน 
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    4. ให้ความส าคัญที่เป็นจุดเด่นของผูเ้รียน เพื่อจะได้สง่เสริม

ความสามารถของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสมถูกต้อง 

    5. เป็นการประเมินอยู่บนพื้นฐานของสถานการณ์ที่เป็นจรงิ 

    6. เน้นการปฏิบัติจรงิของผู้เรียน 

     7. การประเมินต้องสัมพันธ์กับการสอน/ การจัดการเรียนรู้ 

    8. เนน้การเรียนที่มีความหมายต่อผูเ้รียน 

     9. สามารถประเมินได้ทุกบริบท (Context) ทั้งที่บ้าน โรงเรยีนและ

ชุมชน 

    10. เป็นการประเมินที่แสดงภาพรวมของการเรียนรู้และภาพรวม

สมรรถภาพของผูเ้รียน 

    11. มกีารบูรณาการวิธีการประเมินหลาย ๆ วิธี เข้าด้วยกันก่อนตัดสิน

ผลของการประเมิน 

    12. ประเมินทั้งการท างานเป็นรายบุคคล และรายกลุ่ม 

    13. เกณฑ์การประเมินใชเ้กณฑก์ารให้คะแนนเป็นหลัก 

    14. ใหค้วามส าคัญของการประเมินตนเองของผูเ้รียนด้วย 

    15. ความรวมกลยุทธ์ในการสื่อ สารเข้ากับการประเมินด้วย 

    16. ควรประเมินเพื่อเอือ้อ านวย สนับสนุน ส่งเสริมพัฒนาการของ

ผูเ้รียนทุก ๆ ดา้น 

     17. ควรเป็นการประเมินที่เกิดจากความร่วมมือระหว่างผู้เรยีน

ครูผูส้อน ผูป้กครอง และชุมชน 

   ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2544, หนา้ 6) กล่าวว่า การประเมินตาม

สภาพจริง ถือว่าเป็นการวัดและประเมินที่สะท้อนใหเ้ห็นสภาพที่แท้จริง โดยเน้นการปฏิบัติ

จรงิในชวีิตจรงิ ซึ่งมลีักษณะ ดังนี้    

    1. เน้นการวัดกระบวนการและผลของการกระท า 

    2. เป็นการวัดที่เป็นความสามารถที่แท้จริงในการด าเนินชีวติ 

    3. เป็นการวัดที่สะท้อนใหเ้ห็นการใช้ความคิดพิจารณาไตร่ตรอง 

การใชเ้หตุผลการแก้ปัญหา 

    4. เป็นการจ าลองสภาพจริงในชุมชน 

    5. เน้นความพึงพอใจในภาพของตนเองของผูเ้รียน 
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   หนว่ยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษาเขตการศกึษา 8 (2545, หนา้ 5) 

ได้สรุปลักษณะของการประเมินตามสภาพจรงิ จากแนวคิดของนักการศกึษาต่าง ๆ ไว้ดังนี ้   

    1. ในการประเมินผลการเรียนรู ้ผู้สอนควรจัดโอกาสการเรียนรู้ให้

ผูเ้รียนได้แสดงออกโดยการปฏิบัติคดิสร้างสรรค์ ผลติผลงาน หรอืกระท าอย่างใดอย่าง

หนึ่งที่สัมพันธ์กับสิ่งที่เรยีน 

    2. ในการประเมนิผลการเรียนรู้ ต้องกระตุ้นให้ผูเ้รียนได้ใช้

ความสามารถด้านการคิดระดับสูง และได้ใชท้ักษะในการแก้ปัญหา 

    3. ภาระงานหรอืงานที่ใหผู้เ้รียนท า เพื่อให้เกิดการเรยีนรู้ต้องมี

ความหมายส าหรับผูเ้รียน 

    4. สิ่งที่เรยีน ผูเ้รียนต้องสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นโลกแหง่ความ

เป็นจริงที่เกิดขึน้ในชวีิตประจ าวัน 

    5. ใชค้นเป็นผู้ตัดสินการประเมิน โดยมีเกณฑก์ารประเมินเป็น

เครื่องมือที่ส าคัญ 

    6. ผู้สอนต้องเปลี่ยนบทบาท ทั้งดา้นการสอนและการประเมิน 

  นอกจากวิธีการวัดและการประเมินความสามารถด้านการคิดวิเคราะหท์ี่

กล่าวมาข้างต้นแลว้ การวัดและประเมินโดยใช้ค าถามก็เป็นอีกวิธีหนึ่งที่สามารถท าได้  

ดังมหีนว่ยงานทางการศกึษาได้กล่าว ไว้ดังนี้    

   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2547, หนา้ 54) 

กล่าวว่าจากพิสัยด้านความรู้ (Cognitive Domain) ของเบนจามิน บลูม (Benjamin Bloom) 

การคิดวิเคราะห ์การสังเคราะห์ และการประเมินค่า จัดเป็นพฤติกรรมที่ใชค้วามคิด

ระดับสูง (Higher order Thinking) การที่จะให้นักเรียนแสดงออกด้านความคิด การใช้

ค าถามมบีทบาทอย่างมากในการจัดการเรียนรู้ โดยทั่วไปค าถามที่กระตุ้นให้ผู้เรยีนเกิด 

การคิดม ี2 ประเภท ได้แก่ 

    1. ค าถามระดับต่ า (Lower-level Questions) เป็นค าถามที่ผู้เรยีนใช้

ระดับของพฤติกรรมการคดิด้านความรู ้ความจ า ความเข้าใจ และการน าไปใช้  

(ที่ไม่ซับซ้อน) นยิมถามเพื่อประเมินความพร้อม และความเข้าใจของนักเรียน ตรวจสอบ

ความเก่ง และความอ่อนของนักเรียนและใช้ถามเพื่อทบทวน และหรอืสรุปเนือ้หาที่เรียน

ผา่นมา 
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    2. ค าถามระดับสูง (Higher-level questions) เป็นค าถามที่ให้ผู้เรยีน

ใช้ระดับของพฤติกรรมการคิดด้านการวิเคราะห ์การสังเคราะห์ และการประเมินค่า  

ซึ่งเป็นความคดิระดับสูง การใชค้ าถามเพื่อพัฒนาการคิดระดับสูง นิยมใชส้่งเสริมใหผู้เ้รียน

ใช้ความคิดระดับลึกและคิดอย่างวิเคราะห์ วจิารณ์ ใช้แก้ปัญหา ให้นักเรียนอภปิราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกระตุน้ใหน้ักเรียนสบืค้นหาข้อมูลดว้ยตนเอง 

   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2547, หน้า 55) 

แนะน าว่าค าถามที่ผูส้อนใช้จ าแนกได้หลายลักษณะ ดังนี ้   

    1. ค าถามปลายปิด (Closed Question) ค าถามลักษณะนีเ้ป็นค าถามที่

จ ากัดค าตอบที่ถูกเพียงค าตอบเดียว เป็นค าถามที่กระตุ้นให้นักเรียนใช้ความคิดได้ทั้งระดับ

ต่ า และระดับสูง ขึ้นอยู่กับคาถาม เช่น ถามให้นักเรียนเปรียบเทียบ และจ าแนกความ

แตกต่าง หรอืถามให้ประยุกต์ใช้หรอืถามให้สรุป หรอืลงความเห็นจากข้อมูลที่มอียู่ 

    2. ค าถามปลายเปิด (Open-ended Question) เป็นค าถามที่มคี าตอบ

ได้หลายค าตอบ สว่นใหญ่ค าถามลักษณะนีจ้ะกระตุ้นให้นักเรียนใช้ความคิดระดับสูง 

ในการตอบ และยังส่งเสริมใหน้ักเรียนได้แสดงออกโดยใช้ความคิดของตนเอง 

ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ้ื่นได้ดว้ย 

    3. ค าถามที่มุ่งเน้นการให้ความสนใจ หรอืการพินจิพิเคราะห ์

(Attention-Focusing Questions) เป็นลักษณะคาถามที่ชี้แนะนักเรียนในการเริ่มต้นส ารวจ 

หรอืทดลองในสถานการณใ์หม ่เพื่อให้นักเรียนมุ่งเน้นความส าคัญที่รายละเอียดที่ต้องการ

ค้นหาโดยตรง หรือต้องจับตาดูเป็นพิเศษ 

    4. ค าถามที่ต้องการมาตรวัด (Measuring Questions) เป็นค าถามที่ให้

นักเรียนเปลี่ยนแนวคิดในเชิงคุณภาพ (Qualitative ideas) เป็นแนวคิดเชิงปริมาณ 

(Qualitative Ideas) โดยใช้มาตรวัดต่าง ๆ เช่น การช่ัง ตวง วัด เป็นต้น 

    5. ค าถามให้เปรียบเทียบ (Comparision Question) เป็นการถามใน

ลักษณะที่ส่งเสริมให้นักเรียนใช้การสังเกตอย่างระมัดระวัง และช่วยนักเรียน 

ในการจัดล าดับความส าคัญใหเ้ป็นหน่วยเดียวกันในเรื่องที่ถาม 

    6. ค าถามให้แสดงออกหรอืกระท า (Action question) เป็นค าถามที่

มักจะขึ้นต้นด้วยค าว่า “ อะไรจะเกิดขึน้ถ้า ” เป็นคาถามที่ส่งเสรมิให้นักเรียนทาการ

ทดลอง หรอืท าการส ารวจตรวจสอบอย่างง่าย เพื่อให้นักเรียนทานายผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังที่เกิดขึน้ จากการทดลองหรือการส ารวจตรวจสอบนั้น ๆ 
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    7. ค าถามเพื่อให้แก้ปัญหา (Problem-posing questions) เป็นค าถามที่

จงใจใหน้ักเรียนใชค้วามคิดในการหาเหตุผล ท่ามกลางตัวแปรต่าง ๆ โดยมีทฤษฎีรองรับ

นักเรียนตอ้งใชป้ระสบการณ์ของตนเองในการคิดค้นการแก้ปัญหา 

    8. ค าถามปฏิบัติการ (Operation questions) เป็นค าถามที่ให้ครูและ

นักเรียนส ารวจตรวจสอบปรากฏการณ์ผ่านการใช้เครื่องมอืหรือวัสดุต่าง ๆ ในการทดลอง 

และมีหลักฐานยืนยันการคิด 

   จากที่กล่าวมาข้างต้นพอสรุปได้วา่ การวัดและประเมินความสามารถ

ด้านการคิดวเิคราะหน์ั้น สามารถกระท าได้หลายวิธี ทั้งการใชแ้บบทดสอบวัดโดยตรง  

การใชค้ าถาม การตรวจผลงาน ทั้งนีค้วรอยู่บนฐานของการประเมินตามสภาพจรงิและ 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริม

การคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

มีรายละเอียด ดังนี้ 

  Borg (1998, p. 98) ได้ศกึษาผลกระทบของการฝกึอบรมด้านความเข้าใจ

อนามัยชุมชน แบบกระจายอ านาจที่มผีลต่อรัฐของสมาคมสุขภาพจติ มุ่งผลศึกษา 

แบบการฝึกอบรมแบบกระจายอ านาจ เน้นลักษณะนิสัยที่สัมพันธ์กับชุมชน แบ่งออกเป็น

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มทดลองซึ่งเป็นเข้ารับการฝึกอบรมทุกคนได้ตอบ

แบบสอบถามส่วนตัว และแบบสอบถาม MHI (Mental Health Inventory) และกลุ่มทดลอง

เป็นผู้ไม่ได้เข้าอบรมจะตอบค าถามอกีครั้งเมื่อกลับไปท างานแล้ว 6 เดือน สว่นกลุ่มควบคุม

ก็ตอบแบบสอบถามเช่นเดียวกัน ผลการวิจัย สรุปว่ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแสดง

ผลบวกแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ส่วนอายุและชุมชนแสดงผลบวกต่างกัน

อย่างมนีัยส าคัญ โดยผลกระทบจากการฝกึอบรมนี้ ส่งผลตอ่รัฐและหลักสูตรฝึกอบรมนี้มี

ประสิทธิภาพจริง 

  White (2004, p. 207) ได้ท าการศกึษารูปแบบและวิธีการในการน า

เทคโนโลยีมาใช้ในการสอนของครู เนื่องจากเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นมากในสังคมปัจจุบัน

และครูควรที่จะใช้ใหเ้ป็นปัญหาที่เกิดขึน้ก็คือการฝกึอบรมที่จัดขึ้นใหค้รูส่วนใหญ่มักจะใช้

การฝึกอบรมระยะยาว ซึ่งมักไม่ทันกาล ดังนั้น ในการศึกษาครั้งนีผู้ว้ิจัยจึงนารูปแบบ 
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การอบรมระยะสั้น ที่เรียกว่า ETP (The Exemplary Teacher Program) ซึ่งเป็นรูปแบบของ

การอบรมด้านเทคโนโลยีโดยตรงมาใช้ โดยผู้วิจัยได้ท าการทดลองโดยการสอนใน

หลากหลายรูปแบบและในกรณีตา่ง ๆ โดยน าเอาเทคโนโลยีมาช่วยในการสอน พบว่า ครูที่

เข้าร่วมโครงการมคีุณภาพการสอนดีขึ้น และมีการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรยีนมากขึ้น ผู้วิจัยมี

ข้อเสนอแนะว่า ควรมีการศึกษาต่อเนื่องในเรื่องเดียวกันนีต้่อไปอีกเพื่อใหไ้ด้ผลที่ชัดเจนขึน้

ครูควรได้รับการฝึกอบรมปฏิบัติการอย่างตอ่เนื่องในเรื่องการน าเอาเทคโนโลยีมาใช้และ

ควรจัดใหท้าโครงการฝึกอบรมให้แก่ครูอย่างทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งครูในระดับท้องถิ่น 

  Shao (2005, p. 130) ได้ท าการศกึษาการปฏิรูปหลักสูตรการเรยีนการสอน 

และการฝกึอบรมครูของโรงเรียนเกษตรกรรมของจีน ผลการวิเคราะหข์้อมูลได้มาจาก

ข้อมูล 350 ชุด พบว่า ครูส่วนใหญ่มปีระสบการณ์ในการสอนและการท างาน  

เฉลี่ย 13-14 ปี สว่นใหญ่จบการศกึษาระดับปริญญาตรี กลุ่มตัวอย่างใหค้วามเห็นว่า

ต้องการฝกึอบรม ทางวิชาการอย่างนอ้ยปีละครั้งมคีวามเห็นด้วยและสนับสนุนการปฏิรูป

หลักสูตรการเรียนการสอนของ โรงเรียนที่ปฏิบัติงานอยู่ และเห็นว่าการฝึกอบรมจะมี

ประโยชน์ตอ่การช่วยพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ทางการเรียนการสอน อย่างไรก็ตาม ครูมี

ความเห็นว่าการปฏิรูปการเรียนการสอนมีความเป็นไปได้ยาก เนื่องจากครูมีภาระงานสอน

มากได้รับการสนับสนุนจากฝา่ยบริหารนอ้ย และยังมปีัญหาเกี่ยวกับงบประมาณ และวัสดุ

อุปกรณ์ในการสอน 

  Daniel Russo (2019, p. 155) ได้ศึกษาการคิดแบบมีสว่นรว่ม :  

การวิเคราะหก์รอบแนวคิดใหมใ่หม่ส าหรับการศกึษาด้านวิศวกรรมซอฟต์แวร์ พบว่า 

ความสามารถของแต่ละบุคคลในการคิดวิเคราะห์ขั้นตอนวิธีและตามหลักการของ 

การพัฒนาซอฟต์แวรร์่วมกัน แม้ว่าการศกึษาด้านวิศวกรรมซอฟต์แวรท์ั้งสองมติิจะเสริม

ซึ่งกันและกัน แตม่ีงานวิจัยน้อยมากที่ส ารวจปฏิสัมพันธ์ ในงานวิจัยนี้ได้ใช้เทคนิคการสร้าง

แบบจ าลองโครงสรา้งสมการเชงิส ารวจเพื่อแนะน าและวิเคราะห์เกี่ยวกับการคิด (CooT)  

ซึ่งเป็นรูปแบบของการแก้ปัญหาการค านวณเชิงทีม เป็นการสร้างแบบจ าลองบน

วรรณกรรมที่มอียู่และตรวจสอบความถูกต้องผา่นการสร้างแบบจ าลองบางสว่น Least 

Square การคิดวิเคราะห์ร่วมกันเป็นจงึความสามารถใหมท่ี่มุง่สนับสนุนการแก้ไขปัญหา

ความรว่มมอืของเนื้อหาทางเทคนิคที่เหมาะสมเพื่อจัดการกับปัญหาวศิวกรรมซอฟต์แวร์ที่

ซับซ้อน จงึมกีารแนะน าให้จัดการกับ CooT สร้างเป็นเป้าหมายการศกึษาเพื่อฝกึอบรม 
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นักเรียนในการพัฒนาซอฟต์แวรเ์พื่อปรับปรุงการแสดงของแต่ละบุคคลและ 

การท างานเป็นทีม 

  Jacek Gralewski (2019, p. 175) ได้ศึกษาคะแนนการคิดวิเคราะห์ของ

นักเรียนเกี่ยวกับความคิดที่แตกต่างกันของนักเรียน : การวิเคราะหอ์ภมิาน พบว่า  

การตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนการคิดวิเคราะห์ของครูและความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนตามการวัดด้วยแบบทดสอบการคิดที่แตกต่างกัน  

จากค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 135 ที่ได้มาจากการศกึษา 27 ครั้งเราพบว่าความสัมพันธ์ที่

มีนัยส าคัญทางสถิติ แต่น้อยถึงปานกลาง (r = .23) ระหว่างความคิดที่หลากหลายของ

นักเรียนและการจัดอันดับการคิดวิเคราะห์ของครูและนักเรียน ความสัมพันธ์นีแ้ข็งแกร่งขึน้

เมื่อครูใชเ้ครื่องมอืที่ละเอียดและน่าเชื่อถือมากขึ้นเพื่อประเมินการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน

มากกว่าเมื่อคะแนนของพวกเขาขึน้อยู่กับสิ่งบ่งชีเ้ดียวว่านักเรียนมีการคิดวิเคราะห์มาก

หรอืน้อย เราพูดถึงความหมายของผลลัพธ์ที่ได้รับส าหรับการฝึกการเรียนรูอ้ย่าง

สร้างสรรค์และการสอน 

  วัชรภัทร เตชะวัฒนศิริด ารง (2553, หนา้ 237-238) ได้พัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะวชิาชีพครู ส าหรับนิสิตปฏิบัติการสอนและฝกึ

ประสบการณว์ิชาชีพครู หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (หลักสูตร 5 ปี) มหาวิทยาลัย 

ศรนีครินทรวิโรฒ พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครู ส าหรับ

นิสติปฏิบัติการสอนและฝกึประสบการณว์ิชาชีพครูที่สร้างขึ้นมีองค์ประกอบ 6 สว่น คอื

สภาพปัญหาและความจ าเป็น หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมายของหลักสูตร หนว่ยการ

ฝกึอบรม กิจกรรมการฝกึอบรม และการวัดและประเมินผล ซึ่งมเีนื้อหา จ านวน 4 หนว่ย 

คือ สมรรถนะความเป็นครู สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ สมรรถนะการบริหารจัดการ 

ในห้องเรยีนและสมรรถนะการวิจัยทางการศึกษา การจัดกิจกรรมฝกึอบรมในครั้งนี้ 

ประกอบด้วยภาคทฤษฎีดา้นความรู้ ความเข้าใจ และภาคปฏิบัติ โดยใช้กระบวนการ 

สาธิตแบบฝกึ ใบงาน กรณีศกึษา การน าเสนอผลงาน และการอภปิราย ส่วนผลการศกึษา

ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรม พบว่า คะแนนเฉลี่ยของผู้เข้ารับการฝกึอบรมด้าน

ความรูเ้กี่ยวกับวิชาชีพครู สมรรถนะวิชาชีพครู และเจตคติตอ่วิชาชีพครูของผูเ้ข้ารับ 

การฝึกอบรมหลังสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  สมใจ กงเติม (2553, หนา้ 272-277) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งความสามารถด้านการสอนคิดวิเคราะห ์ส าหรับครูผู้สอนสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมม ี8 องค์ประกอบ ได้แก่

หลักการและเหตุผลของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตรเนือ้หา

สาระของหลักสูตร กิจกรรมการฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม สื่อและแหล่งเรียนรู้

ในการฝึกอบรม และการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม ครูผู้สอนมคีวามรูใ้นการจัดการ

เรียนการสอนคิดวิเคราะหใ์นภาพรวมอยู่ในระดับน้อย มีปัญหาในการสอนคิดวิเคราะห์อยู่

ในระดับมาก และมีความต้องการในการฝกึอบรม ดา้นความรูพ้ืน้ฐานเทคนิควิธีสอน  

การวัดและประเมินผล การจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ และการปฏิบัติการสอน  

ในสถานศกึษาเกี่ยวกับการสอนคิดวิเคราะห ์และผลการทดลองใชห้ลักสูตรปรากฏว่าหลัง

การฝึกอบรม ครูผู้สอนมคีวามรูค้วามเข้าใจ และเจตคติในการสอนคิดวิเคราะห์สูงกว่าก่อน

การฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  จุฑารัตน์ พันธุ (2556, หนา้ 41-42) ได้ศกึษาเรื่องการพัฒนาการคิด

วิเคราะหโ์ดยกระบวนการคิดวิเคราะห์ 5W 1H ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6

โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบ ารุง ในรายวิชาโลจสิติกส์ โดยมีจุดประสงค์เพื่อ

พัฒนาการคิดวิเคราะห ์ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 โดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ 

5W 1H ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิจัยควบคู่กับการจัดการเรียนการสอนปกติที่มุง่พัฒนาผูเ้รียน

ให้เกิดกระบวนการคิดวิเคราะหโ์ดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ 5W 1H เก็บรวบรวมข้อมูล

โดยใช้วธิีการสะท้อนการเรียนรู้ ตรวจสอบ และวิเคราะหเ์นือ้หา แล้วน ามาประมวลผลและ

สรุปผลการสะท้อนการเรียนรู ้กลุ่มเป้าหมาย คือนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6/7 ภาคเรียน

ที่ 2 ปีการศกึษา 2556 โรงเรียนดอนเมอืงทหารอากาศบ ารุง จ านวน 40 คน ผลการวิจัย

พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ที่ดีขึ้น รู้หลักการคิด

วิเคราะห์ และสามารถปฏิบัติงานได้และความถูกต้องของงานอยู่ในระดับดี และกล้าที่จะ

คิดอย่างเต็มที่ซึ่งนักเรียนได้ให้เหตุผลประกอบในทุกหัวข้อได้อย่างชัดเจนอยู่ในระดับที่ดี 

  กานตช์นก ศรนีวลจันทร์ (2558, หนา้ 98-100) ได้ศกึษาเรื่องการพัฒนา

ความสามารถการคิดวิเคราะหว์ิชาสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยการเรียนรู้ 

ด้วยเทคนิคหมวก 6 ใบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาความสามารถในการคิดวเิคราะห์

ทางการเรยีนวิชาสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5

โดยการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคหมวก 6 ใบ 2) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาสังคมศึกษา
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ศาสนา และวัฒนธรรม โดยการเรียนรูด้้วยเทคนิคหมวก 6 ใบ 3) ศกึษาความพึงพอใจของ

นักเรียนที่มีต่อการการเรียนรู้ด้วยเทคนิคหมวก 6 ใบ กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 31 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้

แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ สถิตทิี่ใชใ้นการ

วิเคราะห์ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า Paired t-test 

ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถในการคิดวเิคราะห ์นักเรียนผ่านเกณฑค์ะแนน ร้อยละ 70 

ตามที่ก าหนดไว้มจี านวน 15 คน คิดเป็นรอ้ยละ 48.38 และที่ไม่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 16 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 51.60 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผลการศกึษาระดับความพึงพอใจ

ของนักเรียนต่อการเรียนการสอน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

  อนุชิต จันทศิลา (2559, หน้า 275-284) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สมองเป็นฐานเพื่อพัฒนา

ความสามารถด้านภาษาของผู้เรยีนส าหรับครูระดับประถมศึกษา พบว่า ได้สมรรถนะ  

3 ด้าน จ านวน 13 สมรรถนะ 37 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 1) ด้านความรู ้5 สมรรถนะ 20 ตัวบ่งชี้  

2) ดา้นทักษะ 5 สมรรถนะ 11 ตัวบ่งชี ้และ 3) ด้านคุณลักษณะ 3 สมรรถนะ 6 ตัวบ่งชี้

หลักสูตรฝึกอบรมมี 8 องค์ประกอบ ได้แก่ ความเป็นมา หลักการจุดมุ่งหมาย สมรรถนะ

ส าคัญ โครงสร้างเนื้อหา กิจกรรม สื่อและแหลง่เรียนรู้ และการวัดและประเมินผลแล้ว

ศกึษาผลการทดลองใช้หลักสูตร พบว่า สมรรถนะด้านความรูแ้ละคุณลักษณะของครูหลัง

การฝึกอบรมสูงขึ้น สมรรถนะด้านทักษะของครูหลังการฝึกอบรมอยู่ในระดับดีมากและ 

สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ครูมีความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุดและ

นักเรียนมคีวามพึงพอใจต่อการเรียนการสอนของครูอยู่ในระดับมากที่สุด 

  ขวัญข้าว ชุ่มเกษรกูลกิจ (2560, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาแนวทางการ

บริหารงานวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหข์องผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธาน ีเขต 1 พบว่า สภาพปัจจุบัน และสภาพ

ที่พึงประสงคข์องการบริหารงานวิชาการ เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหข์องผู้เรียนใน

โรงเรียนสังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธาน ีเขต 1 ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก และมากที่สุด โดยมีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด คอื การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ (PNIMocfed = 0.205) รองลงมาคือด้านการพัฒนาหลักสูตรในสถานศกึษา 
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(PNIModfed = 0.199) ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

(PNIMdfed = 0.195) ด้านที่มีล าดับความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุด คอื ดา้นการวัดผล 

ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน (PNIModifed = 0.145) ก าหนดแนวทาง

การบริหารงานวิชาการ ได้ 39 แนวทาง ดังนี ้การพัฒนาหลักสูตรในสถานศกึษา 6 

แนวทาง การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 6 แนวทาง การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ 6 แนวทาง การวัดผล ประเมนิผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 6 แนวทาง 

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 5 แนวทาง การพัฒนาส่งเสริมให้ม ี

แหลง่เรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศกึษา 6 แนวทาง และการนเิทศ

การศกึษา 4 แนวทาง 

  ดาริกา สมนึก (2560, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ตามแนวคิดปรัชญาส าหรับเด็กเพื่อสง่เสริมความสามารถในการคิดวเิคราะหข์องนักเรียน

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 พบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด

ปรัชญาส าหรับเด็กมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความแตกต่างระหว่างเพศ อายุ เกรดเฉลี่ย อาชีพของ

ผูป้กครอง และความสัมพันธ์ในครอบครัวไม่สง่ผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของ

นักเรียนซึ่งแตกต่างกับภูมลิ าเนาของนักเรียนที่สง่ผลตอ่ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

 จากการศกึษางานวิจัยดังกล่าว สรุปได้วา่การพัฒนาผูเ้รียนให้มทีักษะ 

ด้านการคิดวิเคราะหไ์ด้นัน้ สามารถพัฒนาได้ในรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม  

โดยมีองคป์ระกอบหลัก ๆ คือ หลักการของหลักสูตร จุดมุง่หมายของหลักสูตร เนื้อหา

สาระหลักสูตร กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อประกอบหลักสูตร และการวัดและประเมินผล  

ในกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะด้านการคิดวิเคราะห ์จะมีการใชรู้ปแบบ

และเทคนิคที่หลากหลายและใช้วธิีจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่สร้างสรรค์ เชน่ เทคนิค

ผังกราฟิก เทคนิค 5Ws 1H เทคนิคหมวก 6 ใบ การวิเคราะหแ์บบอุปนัย และการวิเคราะห์

โดยการจ าแนกชนดิของขอ้มูล และการพัฒนาส่งเสริมให้ม ีแหล่งเรียนรู ้สื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศกึษา เป็นต้น นอกจากนั้นยังศกึษาความสัมพันธ์ของครูและ

นักเรียน ตลอดจนศกึษาความพึงพอใจของครูและนักเรียนต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมที่

พัฒนาขึ้น ดว้ย ซึ่งในการวิจัยครั้งนี ้ผู้วิจัยได้น าองค์ความรูด้ังกล่าวไปประยุกต์ใช้ 

ในการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 6  



บทที่ 3 

วิธีการด าเนินการวจิยั 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมการคดิวิเคราะห์ 

ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนดงมอนวิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)  

มีขัน้ตอนในการด าเนินการวิจัย 4 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การศกึษาและวิเคราะหข์้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรม  

  ศกึษาข้อมูลพื้นฐานและความตอ้งการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

ส่งเสริมการคดิวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 มี 2 ขั้น ได้แก่  

   1. การศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

   2. การสังเคราะหห์าประเด็นในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม  

  ระยะที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม  

  การสรา้งหลักสูตรฝกึอบรม โดยสร้างในประเด็นที่จ าเป็นที่ต้องได้รับ  

การพัฒนาและสร้างเครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  

   1. หลักสูตรฝกึอบรม มีวธิีด าเนินการ 4 ขั้น ได้แก่  

    1.1 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม  

    1.2 การตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรม  

    1.3 การปรับปรุงร่างหลักสูตรฝึกอบรม  

    1.4 การจัดท าคู่มอืการใช้หลักสูตร  

   2. เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล ได้แก่  

    2.1 แบบทดสอบวัดความรู ้ความเข้าใจด้านการคิดวิเคราะหข์อง

นักเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 

    2.2 แบบประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับชัน้

มัธยมศกึษาปีที่ 6
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    2.3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

ส่งเสริมการคดิวิเคราะหข์องนักเรียนของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6              

  ระยะที่ 3 การทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรม  

  ทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะหก์ับนักเรียน 

ในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 ม ี2 ขั้น ได้แก่  

   1. การน าหลักสูตรฝกึอบรมไปทดลองใช้  

   2. การประเมินผลการใชห้ลักสูตรฝึกอบรม  

  ระยะที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม  

  ปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมหลังจากน าหลักสูตรไปทดลองใช้แล้วเพื่อให้ได้

หลักสูตรฝึกอบรมฉบับสมบูรณ์  

  รายละเอียดของการด าเนินการวิจัยแต่ละระยะ มีดังนี้ 

ระยะท่ี 1 การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร  

ฝึกอบรม  

 การด าเนินงานในระยะนีผู้ว้ิจัยได้ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

  1. การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องศกึษาเอกสาร 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการคิดวิเคราะห ์และการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมแล้วน าข้อมูลมาสังเคราะหเ์ป็นองค์ประกอบของหลักสูตรฝกึอบรม 

  2. การน าข้อมูลมาสังเคราะหห์าประเด็นในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมน า

ข้อมูลจากการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสังเคราะห์ 

โดยการน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะหเ์ป็นข้อมูลพืน้ฐานส าหรับเป็นแนวทางการออกแบบ

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6  

ตามประเด็นค าถามที่ได้ก าหนดไว้ 
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ระยะท่ี 2 การสร้างหลักสูตรฝกึอบรม 

 การด าเนินงานในระยะนีผู้ว้ิจัยได้ด าเนินการ ดังต่อไปนี ้

  1. หลักสูตรฝกึอบรม 

  หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน ในระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 6 เป็นเครื่องมอืที่ใชใ้นการทดลอง สร้างโดยน าผลการสังเคราะหข์้อมูล

ระยะที่ 1 มาสร้างเป็นหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน 

ในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 โดยมีวิธีด าเนินการ ดังนี้  

   1.1 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

    1.1.1 องคป์ระกอบของร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมการคดิ

วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ประกอบด้วย 

     1.1.1.1 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  

     1.1.1.2 เนื้อหาสาระของหลักสูตร 

     1.1.1.3 กิจกรรมของหลักสูตร 

     1.1.1.4 สื่อและแหลง่เรียนรู้ตามหลักสูตร 

     1.1.1.5 การวัดและประเมินผลของหลักสูตร 

    1.1.2 การก าหนดเนือ้หาในแต่ละส่วนของรา่งหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

ส่งเสริมการคดิวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ด าเนนิการดังนี้    

     1.1.2.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ก าหนดให้สอดคล้องกับ

ความตอ้งการหลักการและเหตุผล โดยคาดหวังว่าเมื่อด าเนนิการตามวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตรแล้วสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ได้ ในการวิจัยครั้งนีก้ าหนดวัตถุประสงค์ของ

หลกัสูตรไว้เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมได้เกิดทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน และความพึงพอใจ 

     1.1.2.2 ก าหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตร โดยก าหนดจากทักษะ

ด้านการคิดวเิคราะห์ที่ตอ้งการพัฒนา ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝกึอบรม 

ซึ่งในการวิจัยครั้งนีไ้ด้ก าหนดเนือ้หาสาระของหลักสูตรเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ทั้ง  

3 ด้าน ได้แก่ ด้านการวิเคราะหค์วามส าคัญ ด้านการวิเคราะห์ความสัมพันธ์และ 

ด้านการวิเคราะหห์ลักการ        

     1.1.2.3 กิจกรรมการฝึกอบรม ก าหนดให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและโครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร 
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     1.1.2.4 สื่อและแหล่งเรียนรู้ ก าหนดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของหลักสูตรและโครงสรา้งเนือ้หาของหลักสูตร 

     1.1.2.5 การวัดและประเมินผล ก าหนดให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์  เนื้อหา และกระบวนการฝกึอบรม 

   1.2 การตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรม  

   การตรวจสอบร่างหลักสูตรฝกึอบรม เป็นการประเมินเพื่อศึกษา

ข้อบกพร่องที่ควรปรับปรุงแก้ไขในด้านความเหมาะสมและความสอดคล้องภายใน

องค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร ผูว้ิจัยได้ประยุกต์ใชแ้นวคิดการประเมินของ  

Tyler & Stake (อ้างองิใน สิทธิพล อาจอินทร์, 2539, หนา้ 209-242) เป็นแนวทาง 

ในการประเมินโดยอาศัยผูเ้ช่ียวชาญในการตัดสินคุณค่าของหลักสูตรมรีายละเอียด ดังนี้  

    1.2.1 สิ่งที่ตอ้งตรวจสอบ  

     1.2.1.1 ตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบต่าง ๆ ของรา่ง

หลักสูตร ได้แก่ จุดมุง่หมายของหลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร กิจกรรมของหลักสูตร 

สื่อและแหล่งเรียนรู้ตามหลักสูตร การวัดและประเมินผล หน่วยการเรียนรู ้และระยะเวลา

ในการฝึกอบรมว่ามีความเหมาะสมและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงหรอืไม่ เพียงใด  

     1.2.1.2 ตรวจสอบความสอดคล้องภายในของร่างหลักสูตร  

โดยพิจารณาส่วนประกอบต่าง ๆ ของร่างหลักสูตร ได้แก่ จุดมุง่หมายของหลักสูตร  

เนือ้หาสาระของหลักสูตร กิจกรรมของหลักสูตร แหล่งเรียนรูต้ามหลักสูตร การวัดและ

ประเมินผล หน่วยการเรียนรู้ จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม วธิีการ และสื่อการฝึกอบรมว่ามี

ความสอดคล้องกันหรอืไม่ เพียงใด 

    1.2.2 วิธีการตรวจสอบ  

     1.2.2.1 ในการวิจัยครั้งนีก้ าหนดผู้ตรวจสอบร่างหลักสูตร 

โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ประกอบด้วย  

      1) อาจารย์มหาวิทยาลัย ที่มีประสบการณเ์กี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรหรอืเป็นวิทยากรฝึกอบรมด้านการพัฒนาหลักสูตรไม่น้อยกว่า 10 ปี และมีวุฒิ

การศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท  

      2) ผูบ้ริหารสถานศกึษา ทีม่ีประสบการณด์้านการบริหารใน

สถานศกึษาไม่น้อยกว่า 10 ปี และมีวุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท  
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      3) ครู ที่มปีระสบการณ์ดา้นการสอนในสถานศกึษาไม่น้อยกว่า 

10 ปี และมีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท  

      4) หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ ทีม่ปีระสบการณ์ 

ด้านการบริหารหลักสูตรในสถานศกึษาไม่น้อยกว่า 10 ปี และมีวุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่า

ระดับปริญญาโทด้านหลักสูตร  

      5) ผูอ้ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 หรอืศึกษานิเทศก์ที่รับผดิชอบ 

ในกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศกึษา กลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจัด

การศกึษา ที่มปีระสบการณ์ไม่น้อยกว่า 10 ปี และมีวุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่า 

ระดับปริญญาโท  

     1.2.2.2 เครื่องมอืที่ใชใ้นการตรวจสอบ ผูว้ิจัยสร้างขึ้นจากเนื้อหา

ใน ร่างหลกัสูตรตามขั้นตอน ดังนี ้ 

      1) ศกึษารายละเอียดต่าง ๆ ของหลักสูตร  

      2) ก าหนดประเด็นต่าง ๆ ที่จะตรวจสอบแล้วน ามาเขียนเป็นข้อ

ค าถาม 

    1.2.3 ลักษณะเครื่องมอืและหัวข้อที่ใชใ้นการตรวจสอบ  

การตรวจสอบร่างหลักสูตร ใชเ้ครื่องมือที่เป็นแบบสอบถามที่สร้างขึน้ โดยมุ่งตรวจสอบ 

ใน 2 ประเด็น ได้แก่  

     1.2.3.1 ความเหมาะสมของหลักสูตร ลักษณะเครื่องมอืเป็น

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คอื เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก 

เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย และเหมาะสมนอ้ยที่สุด สว่นประกอบที่ประเมิน ได้แก่ 

ความมุง่หมายของหลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร กิจกรรมของหลักสูตร สื่อและ

แหลง่เรียนรู้ตามหลักสูตร การวัดและประเมินผล หนว่ยการเรียนรู้ และระยะเวลา 

ในการฝึกอบรม  

     1.2.3.2 ความสอดคล้องของหลักสูตร ลักษณะเครื่องมือเป็น

แบบสอบถาม 3 ระดับ คอื สอดคล้อง ไม่แนใ่จ และไม่สอดคล้อง สว่นประกอบที่ประเมนิ 

ได้แก่ ความมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร กิจกรรมของหลักสูตร สื่อ

และแหล่งเรียนรู้ตามหลักสูตร การวัดและประเมินผล หนว่ยการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ 

จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม วิธีการ และกระบวนการฝึกอบรม  
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    1.2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

    การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยน าร่างหลักสูตรและ

แบบประเมินรา่งหลักสูตรไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบร่างหลักสูตรด้วย

ตนเอง  

    1.2.5 วิธีการจัดกระท าข้อมูลจากแบบประเมินร่างหลักสูตร 

ด าเนินการ ดังนี้  

     1.2.5.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบประเมิน  

     1.2.5.2 ตั้งเกณฑใ์นการพิจารณา ดังนี้  

      1) การพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตร โดยการน า

ค าตอบของผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละคนมาให้ค่าน้ าหนักเป็นคะแนน ดังนี ้ 

       คะแนน 5 เหมาะสมมากที่สุด  

       คะแนน 4 เหมาะสมมาก  

       คะแนน 3 เหมาะสมปานกลาง  

       คะแนน 2 เหมาะสมนอ้ย  

       คะแนน 1 เหมาะสมน้อยที่สุด 

      การแปลความหมายค่าเฉลี่ยน้ าหนักของคะแนนแบ่งเป็น  

5 ระดับ ดังนี ้ 

       ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด  

       ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก  

       ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง  

       ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง เหมาะสมน้อย  

       ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 

      2) การพิจารณาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-

Objective Congruence : IOC) โดยน าค าตอบของผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละคนมาแปลงเป็นคะแนน 

(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2553, หน้า 150-151) ดังนี้    

       มีความเห็นว่า    สอดคล้อง      ก าหนดค่าคะแนนเป็น +1  

       มีความเห็นว่า    ไม่แนใ่จ         ก าหนดค่าคะแนนเป็น   0  

       มีความเห็นว่า    ไม่สอดคล้อง   ก าหนดค่าคะแนนเป็น -1 
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     1.2.6 การวิเคราะหข์้อมูล 

     การวิเคราะหข์้อมูลด าเนินการใน 2 ลักษณะ คอื 

      1.2.6.1 ขอ้มูลที่ได้จากแบบสอบถามผู้เช่ียวชาญ  

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตร วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้คา่เฉลี่ย ( ) และ 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ถ้าคา่เฉลี่ยของส่วนประกอบของหลักสูตร เท่ากับ  

3.51 ขึน้ไป แสดงว่ามีความเหมาะสมและน าไปใช้ได้  

      1.2.6.2 ขอ้มูลที่ได้จากการสอบถามผู้เช่ียวชาญ เพื่อพิจารณา

ความสอดคล้องของหลักสูตร วิเคราะหข์้อมูลโดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง ถ้าได้ค่า 

ความสอดคล้องตัง้แต ่.50 ขึน้ไป แสดงว่ามีความสอดคล้องและน าไปใช้ได้  

   1.3 การปรับปรุงร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

   น าร่างหลักสูตรฝึกอบรมส่วนที่ยังมีขอ้บกพร่องมาปรับปรุงแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมที่สมบูรณ์  

   1.4 การจัดท าคู่มอืการใช้หลักสูตร  

   หลังจากได้หลักสูตรที่สมบูรณ์แล้ว ผูว้ิจัยได้จัดท าคู่มอืการใชห้ลักสูตร

เพื่อให้วิทยากรและผูเ้กี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการฝึกอบรม 

  2. เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   2.1 เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 

    2.1.1 แบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจด้านการคิดวเิคราะหข์อง

นักเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 

    2.1.2 แบบประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 6 

    2.1.3 แบบประเมินความพึงพอใจตอ่การใช้หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

ส่งเสริมการคดิวิเคราะหข์องนักเรียนของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6  

   2.2 การสรา้งเครื่องมอืเก็บรวบรวมข้อมูลแต่ละประเภท มรีายละเอียด

ในการสร้างและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ ดังนี้    

    2.2.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ด้านการคิดวเิคราะหข์องนักเรียน 

ในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 
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     2.2.1.1 แบบทดสอบวัดความรู ้ความเข้าใจด้านการคิดวิเคราะห์

ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึน้มาตามแนวแบบทดสอบความรู้

ความเข้าใจด้านการคิดวิเคราะหโ์ดยปรับปรุงจากแบบทดสอบ ของ Guilford (1967,  

pp. 289-A); Guilford and Howpfner (1971, pp. 125-143); Balka (1974, pp. 98-A); 

สุภาวดี ตั้งบุบผา (2533, หน้า 153-158); กรมวิชาการ (2535, หนา้ 48-50);  

สิทธิพล อาจอนิทร์ (2539, หนา้ 49-52) และพิศมัย อาแพงพันธ์ (2551, หนา้ 58-61) 

เพื่อใช้ในการวัดความรูค้วามเข้าใจด้านการคิดวิเคราะห ์3 ด้าน ด้านการวิเคราะห์

ความส าคัญ ดา้นการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ และด้านการวิเคราะห์หลักการ ดัง

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้    

     2.2.1.2 ศกึษาทฤษฎี หลักการแนวคิดจากเอกสารและงานวิจัย  

ที่เกี่ยวข้องกับการสรา้งแบบทดสอบวัดความรู ้ความเข้าใจด้านการคิดวิเคราะหข์อง

นักเรียน   

     2.2.1.3 น าแนวคิดและข้อมูลต่าง ๆ มาสร้างเป็นนิยามเชิง

ปฏิบัติการด้านการคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการจ าแนก แยกแยะข้อมูล

ได้แก่ วัตถุ เรื่องราว เหตุการณ์ รวมทั้งข้อมูลอื่น ๆ หรือส่วนประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

ออกเป็นส่วนย่อย ๆ และตรวจสอบจัดโครงสร้างความสัมพันธ์ของสิ่งนั้นวา่มีองค์ประกอบ

อะไรบ้าง น าไปหาเหตุและน าผลไปใช้ตามเป้าหมาย ซึ่งองค์ประกอบส าคัญของการคิด

วิเคราะห์ คอืจุดมุ่งหมาย ล าดับขั้นตอน และการปฏิบัติตามขั้นตอน การคิดวิเคราะห์

ประกอบด้วย 3 สว่นที่ส าคัญ ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ความส าคัญ 2) การวิเคราะห์

ความสัมพันธ์ และ 3) การวิเคราะห์หลักการ 

     2.2.1.4 ศกึษาจุดมุ่งหมายของการฝกึอบรม เนือ้หาสาระของ

หลักสูตร และน ามาวิเคราะห์เนือ้หา เพื่อเป็นกรอบในการสร้างแบบทดสอบ  

     2.2.1.5 สร้างแบบทดสอบวัดความรู ้ความเข้าใจด้านการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ในแตล่ะหน่วยฝกึอบรมเป็น 

ซึ่งแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  

     2.2.1.6 น าแบบทดสอบวัดความรู ้ความเข้าใจด้านการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ที่สร้างขึ้น เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

เพื่อพิจารณาความถูกต้องเหมาะสมแลว้น ามาปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามตามข้อเสนอแนะ

ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
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     2.2.1.7 น าแบบทดสอบวัดความรู ้ความเข้าใจด้านการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปให้ผู้เช่ียวชาญ

กลุ่มเดิมที่ประเมนิร่างหลักสูตร จ านวน 5 คน ตรวจสอบเพื่อหาความสอดคล้องของ

ข้อสอบกับนิยามหลักสูตรฝึกอบรม  

     2.2.1.8 น าแบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจด้านการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ไปทดลองใช้กับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา

ปีที่ 6 ที่ไม่ใชก่ลุ่มเป้าหมาย ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 22 แล้วน ามาตรวจให้คะแนนตามเกณฑก์ารให้คะแนนที่ก าหนด จากนั้นน ามา

วิเคราะห์ เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก ค่าความยากง่ายของแบบทดสอบ คัดเลือกข้อสอบข้อที่

มีคา่ความยากอยู่ระหว่าง 0.20 ถึง 0.80 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.20 ถึง 1.00  

(วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 236) ปรากฏว่าแบบทดสอบมีคา่ความยากง่าย อยู่ระหว่าง 

0.46 ถึง 0.78 และมีคา่อ านาจจ าแนก อยู่ระหว่าง 0.21 ถึง 0.82 

      2.2.1.9 น าแบบทดสอบที่คัดเลือกไว้มาหาค่าความเชื่อมั่นของ

แบบทดสอบ ทั้งฉบับโดยใช้สูตร KR-20 ของ Kuder-Richardson (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, 

หนา้ 240-241) ซึ่งมีคา่ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.83 

      2.2.1.10 จัดพิมพ์แบบทดสอบเป็นฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้กับ

กลุ่มเป้าหมายต่อไป 

    2.2.2 แบบประเมินทักษะด้านการคิดวเิคราะหข์องนักเรียน 

ในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 ผูว้ิจัยได้พัฒนาขึน้ตามขั้นตอน ดังนี้    

     2.2.2.1 ศกึษาเอกสารต าราเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน

ด้านทักษะการคิด และเกณฑก์ารให้คะแนน Rubric Score (ราตร ีนันทสุคนธ์, 2553,  

หนา้ 72-83) 

     2.2.2.2 สร้างแบบประเมินทักษะด้านการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน

ในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 โดยจัดท าเป็นแบบสังเกตให้ครอบคลุมจุดประสงค์และ

เนือ้หาสาระตามแผนการฝึกอบรม จ านวน 4 หน่วยการเรียนรู้ เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 4 ระดับ คอื ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) และควรปรับปรุง (1) 
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     2.2.2.3 การก าหนดเกณฑ์การตัดสินของแบบประเมินทักษะ 

ด้านการคิดวเิคราะหข์องนักเรียนในระดับชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 ซึ่งมี 3 ด้าน ได้แก่  

1) การวิเคราะหอ์งค์ประกอบ 2) การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 3) การวิเคราะห์หลักการ 

ก าหนดตามหนังสอืแนวทางการจัดการเรียนรู ้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553, หนา้ 76)  

โดยการก าหนดคะแนนจากสูตร ดังนี้ 

    เกณฑก์ารตัดสิน  =  คะแนนสูงสุด (คะแนนเต็ม) – คะแนนต่ าสุด 

             จ านวนระดับคะแนน 

   ตัวอย่าง คะแนนสูงสุด 12 คะแนน คะแนนต่ าสุด 3 คะแนน  

(ได้จากจ านวนข้อ/ คุณลักษณะที่ประเมนิ) จ านวนระดับคะแนน 4 ระดับ (ดีมาก ดี พอใช้ 

ควรปรับปรุง) สามารถหาเกณฑก์ารตัดสิน มีช่วงคะแนนของเกณฑ์การตัดสินว่าแตล่ะ

ระดับคุณภาพ จะห่างกันกี่คะแนน ดังนี้ 

    เกณฑก์ารตัดสิน = 12 – 3   = 2.25   = 3 (ปัดเศษ) 

                                                  4 

   ดังนัน้ เกณฑ์การตัดสิน มีช่วงคะแนนของเกณฑ์การตัดสินห่างกัน  

ช่วงละ 3 คะแนน ดังนี้ 

     10 – 12   ระดับคุณภาพ    ดีมาก 

     7 – 9     ระดับคุณภาพ    ด ี

     4 – 6     ระดับคุณภาพ    พอใช้ 

     1 – 3     ระดับคุณภาพ    ควรปรับปรุง 

     2.2.2.4 น าแบบประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน 

ในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 ทีส่ร้างขึ้น เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อ

พิจารณาให้ข้อเสนอแนะความเหมาะสมของค าถาม ตัวเลือก และภาษาที่ใช้ แล้วน ามา

ปรับปรุงแก้ไข 

     2.2.2.5 น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นให้ผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิมกับขั้นตอน

การประเมนิความเหมาะสมและพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาโดยการหาค่า

ดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ซึ่งได้ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง ระหว่าง 0.80 ถึง 1.00 

    2.2.6 น าแบบประเมินไปปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

    2.2.7 จัดพิมพแ์บบประเมินเพื่อน าไปใช้ทดลองจริงต่อไป 
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    2.2.3 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนทีม่ีต่อหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 มีขั้นตอน

การสรา้ง ดังนี ้   

     2.2.3.1 ศกึษาเอกสาร ต าราที่เกี่ยวกับการสรา้งแบบประเมิน

ความพึงพอใจ และการประเมินหลักสูตรฝกึอบรม (สมคิด บางโม, 2551, หนา้ 126-130) 

     2.2.3.2 สร้างแบบประเมินความพึงพอใจเป็นแบบสอบถามชนิด

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย น้อยที่สุด ตามวิธี

ของ Likert (อ้างถึงใน สมคิด บางโม, 2551, หนา้ 129)  

     2.2.3.3 ตั้งเกณฑใ์นการพิจารณาระดับความพึงพอใจ ดังนี้    

      คะแนน 5 มากที่สุด 

      คะแนน 4 มาก 

      คะแนน 3 ปานกลาง 

      คะแนน 2 น้อย 

      คะแนน 1 น้อยที่สุด 

     การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้    

      คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจ 

อยู่ในระดับมากที่สุด 

      คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจ 

อยู่ในระดับมาก 

      คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจ 

อยู่ในระดับปานกลาง 

      คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจ 

อยู่ในระดับน้อย 

      คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจ 

อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

     2.2.3.4 น าแบบประเมินความพึงพอใจที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาความถูกต้องเหมาะสมของขอ้ความแลว้น ามาแก้ไข

ปรับปรุง 
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     2.2.3.5 น าแบบประเมินความพึงพอใจที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปให้

ผูเ้ชี่ยวชาญกลุ่มเดิม จ านวน 5 คน พิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อความกับเนือ้หา

แล้วน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ซึ่งควรมีค่าตั้งแต่ 0.50 ถึง 1.00 ซึ่งได้ค่าดัชนี

ความสอดคล้อง ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 

     2.2.3.6 จัดพิมพแ์บบประเมินความพงึพอใจเป็นฉบับสมบูรณ์   

เพื่อน าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายต่อไป 

ระยะท่ี 3 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

 เป็นการทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน

ในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 มีวธิีด าเนินการ 2 ขัน้ ดังนี ้   

  1. การน าหลักสูตรฝกึอบรมไปทดลองใช้ 

   1.1 กลุ่มเป้าหมาย 

    1.1.1 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียน 

ดงมอนวทิยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2562 จ านวน 37 คน  

  1.2 แบบแผนการทดลอง 

  ผูว้ิจัยได้ก าหนดแบบแผนการทดลอง โดยใช้รูปแบบการศกึษาเชงิทดลอง

แบบกลุ่มเดี่ยวสอบก่อนเรียนและหลังเรียน (One-Group Pre Test-Post Test Design)  

(วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 133) ดังตาราง 3 

ตาราง 3 แบบแผนการทดลอง 

การทดสอบก่อนการ

ฝกึอบรม 
การใชห้ลักสูตรฝึกอบรม 

การทดสอบหลังการ

ฝกึอบรม 

T1 X T2 
 

  เมื่อ    X     แทน การใชห้ลักสูตรฝึกอบรม 

     T1    แทน การทดสอบก่อนการฝึกอบรม 

        T2    แทน การทดสอบหลังการฝกึอบรม 

 



105 

  1.3 วิธีด าเนนิการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม  

   1.3.1 ขอหนังสือจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

เพื่อขอความอนุเคราะหท์ดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะหข์อง

นักเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 ต่อผูอ้ านวยการโรงเรยีนดงมอนวิทยาคม  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

   1.3.2 ก่อนการทดลอง ผู้วิจัยชี้แจงหลักการและเหตุผลใหน้ักเรียน 

กลุ่มเป้าหมายรับทราบ  

   1.3.3 ท าการทดสอบก่อนฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบวัดความรู ้ 

ความเข้าใจด้านการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 แล้วเก็บข้อมูลที่

ได้จากการท าแบบทดสอบไว้เพื่อวเิคราะห์ข้อมูลตอ่ไป  

   1.3.4 ทดลองใช้หลักสูตรกับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียน 

ดงมอนวทิยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ภาคเรียนที่ 2 จ านวน 

37 คน เป็นเวลา 2 วัน จ านวน 12 ชั่วโมง 

   1.3.5 ประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างฝึกอบรม โดยประเมินทักษะ 

ด้านการคิดวเิคราะห์และพฤติกรรมของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งประเมินโดยคณะวิทยากร 

แล้วน าข้อมูลที่ได้ไปประกอบการประเมนิผลหลักสูตรต่อไป  

   1.3.6 หลังสิ้นสุดการฝกึอบรมท าการทดสอบหลังฝึกอบรม โดยใช้

แบบทดสอบความรู ้ความเข้าใจด้านการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษา 

ปีที่ 6 ซึ่งเป็นแบบทดสอบฉบับเดียวกันกับการทดสอบก่อนฝกึอบรม และประเมิน 

ความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรม เพื่อน าผลไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

  1.4 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

  สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูลและประเมินผลหลักสูตร 

   1) ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( ) 

   2) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

   3) t-test แบบ Dependent Samples ส าหรับการเปรียบเทียบคะแนน

เฉลี่ยความรู ้ความเข้าใจ ด้านการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน ระหว่างก่อนและ 

หลังการฝกึอบรม 
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  2. การประเมินผลการใชห้ลักสูตรฝึกอบรม 

  การด าเนินการในขั้นตอนนีเ้ป็นการประเมนิผลหลังจากการน าหลักสูตรไป

ทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายแล้ว ได้ประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินหลักสูตรฝกึอบรมของ 

Kirkpatrick (อ้างถึงใน ศศธิร ขันติธรางกูร, 2550, หนา้ 29-30) ให้ครอบคลุมทั้ง 3 ดา้น 

คือ ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านทักษะ และด้านความพึงพอใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้    

   ด้านที่ 1 ความรูค้วามเข้าใจ โดยใช้แบบทดสอบวัดความรู ้ความเข้าใจ

ด้านการคิดวเิคราะหข์องนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 แล้วน ามาวิเคราะห์ 

หาค่าความต่างของคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการฝกึอบรม 

   ด้านที่ 2 ประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ โดยใช้แบบประเมินทักษะ

ด้านการคิดวเิคราะหข์องนักเรียนในระดับชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 ระหว่างและ 

หลังการฝกึอบรม 

   ด้านที่ 3 ประเมินความพึงพอใจ โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็น 

ของนักเรียนทีม่ีต่อหลักสูตรฝกึอบรมหลังการอบรมเสร็จสิน้ 

ระยะท่ี 4 การปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม  

 การปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม เป็นการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรหลังจากน า

หลักสูตรไปทดลองใช้แล้ว โดยพิจารณาปรับปรุงจากผลการประเมินหลักสูตรจาก

เครื่องมือต่าง ๆ จากข้อเสนอแนะของวิทยากรและผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ตลอดทั้งปัญหา 

อุปสรรคในการด าเนินงาน มาวิเคราะหป์รับปรุงแก้ไข เพื่อให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมฉบับ

สมบูรณ์ มคีวามเหมาะสมในการน าไปใช้และเผยแพรต่่อไป 

 



บทที ่4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมการคดิวิเคราะห์ของ

นักเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 ครั้งนี้ ผูว้ิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. ผลการวิเคราะหข์้อมูล   

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการแปลความหมายของการวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจัยได้ก าหนดความหมายของสัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

  n      แทน   จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 

  x   แทน ค่าเฉลี่ย 

  S.D.   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   t   แทน ค่าสถิตทิี่ใชเ้ปรียบเทียบค่าวิกฤติจากการแจกแจงแบบ t  

เพื่อทราบความมีนัยส าคัญ 

   **  แทน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  %  แทน ร้อยละ 

  Sig.    แทน   ความนา่จะเป็นเพื่อใชท้ดสอบระดับนัยส าคัญ 

  df      แทน   ระดับของความเป็นอิสระ
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลผู้วิจัยมีรายละเอียดการวิเคราะหข์้อมูล  

ตามขั้นตอนของการด าเนินการวิจัย และการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อตอบค าถาม 

การวิจัย ตามล าดับเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 ผลการศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 

ฝกึอบรม มี 2 ขั้นตอน 

   ขั้นตอนที่ 1 ผลการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง    

   ขั้นตอนที่ 2 ผลการสังเคราะหห์าประเด็นในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

  ระยะที่ 2 ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม มี 4 ขั้นตอน 

   ขั้นตอนที่ 1 ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม   

   ขั้นตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรม   

   ขั้นตอนที่ 3 ผลการปรับปรุงรา่งหลักสูตรฝกึอบรม   

   ขั้นตอนที่ 4 ผลการจัดท าคู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

  ระยะที่ 3 ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม ม ี2 ขั้นตอน  

   ขั้นตอนที่ 1 ผลการน าหลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้  

   ขั้นตอนที่ 2 ผลการประเมินผลการใช้หลักสูตรฝกึอบรม  

  ระยะที่ 4 ผลการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม 

ระยะท่ี 1 การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 

 ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

ส่งเสริมการคดิวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 น าเสนอผล ดังนี้ 

  ผลการศึกษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  จากการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ ปัญหา

ความตอ้งการจ าเป็นในการส่งเสริมการคดิวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษา 

ปีที่ 6 และการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมพบว่า องค์ประกอบของหลักสูตรฝกึอบรม 

ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2) เนื้อหาสาระของ
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หลักสูตร 3) กิจกรรมของหลักสูตร 4) สื่อและแหล่งเรียนรูต้ามหลักสูตร 5) การวัดและ

ประเมินผลหลักสูตร 

 ขั้นตอนที่ 2 ผลการสังเคราะห์หาประเด็นในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

 การสังเคราะห์หาประเด็นในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 น าเสนอผล ดังนี้ 

  ผลการสังเคราะห์หาประเด็นในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

  จากการน าข้อมูลมาสังเคราะหห์าประเด็นในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อส่งเสริมการคดิวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 พบว่า  

การคิดวิเคราะหป์ระกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การวิเคราะหค์วามส าคัญ  

2) การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 3) การวิเคราะห์หลักการ 

  สรุปข้อมูลที่ได้จากการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่ 

เกี่ยวข้องและการสังเคราะหห์าประเด็นในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ผูว้ิจัยจึงน ามาสร้าง 

เป็นหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษา 

ปีที่ 6 ได้แก่ องค์ประกอบของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมการคดิวิเคราะหข์องนักเรียน

ในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 ประกอบด้วย 1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2) เนื้อหาสาระ

ของหลักสูตร 3) กิจกรรมของหลักสูตร 4) สื่อและแหล่งเรียนรูต้ามหลักสูตร 5) การวัด

และประเมินผลหลักสูตร และเนือ้หาสาระของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมการคิด

วิเคราะห์ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ความส าคัญ  

2) การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 3) การวิเคราะห์หลักการ 

ระยะท่ี 2 การสร้างหลักสูตรฝกึอบรม 

 การสรา้งหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน 

ในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 โดยแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน น าเสนอผล ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 ผลการสร้างร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

  ผลการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อหา

ประเด็นในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 

ในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 ใน ระยะที่ 1 ได้ผลเป็นร่างหลักสูตรฝกึอบรมประกอบด้วย  

5 องค์ประกอบ คือ 1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2) เนื้อหาสาระของหลักสูตร  
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3) กิจกรรมของหลักสูตร 4) สื่อและแหล่งเรียนรูต้ามหลักสูตร 5) การวัดและประเมินผล

หลักสูตร มีรายละเอียด ดังนี้ 

   1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

    1.1 เพื่อพัฒนาใหน้ักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 มีความรู้ 

ความเข้าใจด้านการคิดวิเคราะห์ 

    1.2 เพื่อสง่เสริมนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ให้มีทักษะ 

ด้านการคิดวเิคราะห ์สามารถน าไปใช้เป็นพืน้ฐานในการพัฒนาการเรียนรู้ 

    1.3 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เป็นแนวทาง 

ในการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 6 

   2. เนื้อหาสาระของหลักสูตร 

   เนือ้หาสาระของหลักสูตรในหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 มีโครงสรา้ง ประกอบด้วยหน่วย 

การเรียนรู ้4 หน่วย ใชเ้วลาในการฝึกอบรมรวม 12 ช่ัวโมง จ านวน 2 วัน มีรายละเอียด 

ดังนี้ 

    หน่วยที่ 1 รูพ้ินิจคิดวิเคราะห ์(3 ช่ัวโมง) 

     1.1 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 รู้การจักคิดวิเคราะห์ 

      - ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 

      - ความส าคัญของการคดิวิเคราะห์ 

     1.2 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 2 การคิดวิเคราะหม์ีกระบวนการ

อย่างไร 

      - กระบวนการคิดวิเคราะห์ 

     1.3 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 3 การคิดวิเคราะหม์ีอะไรบ้าง 

      - องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 

    หนว่ยที่ 2 เน้นเฉพาะสิ่งส าคัญ (3 ช่ัวโมง) 

     2.1 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 อะไรเป็นอะไร 

       - การวิเคราะหช์นิด 

     2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 2 วนิิจฉัยแก่นเรื่อง 

       - การวิเคราะหส์ิ่งส าคัญ 
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     2.3 กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 3 ซ่อนแฝง 

      - การวิเคราะหเ์ลศนัย 

    หนว่ยที่ 3 ระบุความสัมพันธ์เชื่อมโยง (3 ช่ัวโมง) 

     3.1 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 สอดคล้องสัมพันธ์ 

      - การวิเคราะหช์นิดของความสัมพันธ์ 

     3.2 กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 2 ไกลแค่ไหนคือใกล้ 

      - การวิเคราะหข์นาดของความสัมพันธ์ 

     3.3 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 3 เป็นขั้นเป็นตอน 

      - การวิเคราะหข์ั้นตอนความสัมพันธ์ 

     3.4 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 4 เป้าหมายมีไว้พุ่งชน 

      - การวิเคราะหจ์ุดประสงค์และวิธีการ 

     3.5 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 5 สมเหตุสมผล 

      - การวิเคราะหเ์หตุและผล 

     3.6 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 6 เข็นครกขึ้นภูเขา 

      - การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ในเชงิเปรียบเทียบ 

    หนว่ยที่ 4 ค้นโครงสรา้งหลักการ (3 ช่ัวโมง) 

     4.1 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 พิมพ์เขยีว  

      - การวิเคราะหโ์ครงสร้าง 

     4.2 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 2 เสาหลัก 

      - การวิเคราะหห์ลักการ 

   3. กิจกรรมของหลักสูตร 

   ผูเ้ข้าอบรมได้มีสว่นร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมโดยลงมอืกระท าด้วย

ตนเองแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกับสมาชิกในกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อยลงมอืท ากิจกรรมต่าง ๆ 

ร่วมกันเรียนรู้ซึ่งกันและกัน โดยมีขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

    1. การแบ่งกลุ่มย่อยควรมสีมาชิก 5-6 คน ทั้งนีข้ึ้นอยู่กับกิจกรรม 

    2. การจัดกิจกรรมแตล่ะหน่วยควรด าเนนิการ ดังนี้ 

     2.1 ชีแ้จงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

     2.2 วิทยากรบรรยายใหค้วามรูแ้ก่ผู้เข้าอบรมตามเอกสาร

ประกอบการบรรยาย 
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     2.3 ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมตามค าแนะน าของวิทยากรและ  

ท าแบบฝกึกิจกรรมตามที่ก าหนด 

      2.4 เมื่อจบการท ากิจกรรมแตล่ะกิจกรรม วทิยากรและผูเ้ข้า

อบรมแลกเปลี่ยนแนวคิดหรือประเมินความรูท้ี่ได้จากการจัดกิจกรรมนั้น วทิยากรสรุปให้

ค าแนะน า ขอ้เสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 

   4. สื่อและแหล่งเรียนรู้ตามหลักสูตร 

   สื่อและแหล่งเรียนรู้ตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์

ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ประกอบด้วย 

    1. เอกสารประกอบการบรรยาย หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1–4 

    2. ใบงานที่ 1.1–4.2 

    3. วดีีทัศน์ หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1, 2 

    4. สื่อประกอบการบรรยาย โปรแกรม Power Point หน่วยการเรียนรู้

ที่ 1-4 

    5. แบบประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

    6 แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 

    7. แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการฝกึอบรม 

    5. การวัดและประเมินผลหลักสูตร 

     5.1 ประเมินผลก่อนการอบรม 

      - ทดสอบความรู้ความเข้าใจด้านการคิดวิเคราะห์ 

     5.2 ประเมินผลระหว่างอบรม 

      - ประเมินทักษะการคิดวิเคราะห ์ 

      - ตรวจใบงาน 

     5.3 ประเมินผลหลังการอบรม 

      - ทดสอบความรู้ความเข้าใจด้านการคิดวิเคราะห์ 

      - ประเมินทักษะด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ 

      - ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมตอ่การจัดกิจกรรม

การฝึกอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 6 
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    เกณฑก์ารประเมิน 

    นักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรมที่ผา่นเกณฑก์ารประเมินต้อง 

ผา่นเกณฑ์ ตอ่ไปนี้ 

     1. ผู้เข้าอบรมรว่มกิจกรรมการเรียนรูค้รบทุกหน่วยการเรียนรู้ 

     2. ผู้เข้าอบรมส่งแบบฝกึกิจกรรมครบทุกกิจกรรมและครบทุก

หนว่ยการเรียนรู้ 

     3. ผู้เข้าอบรมมีผลการทดสอบหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม 

     4. ผูเ้ข้าอบรมมทีักษะการคิดวิเคราะห์อยู่ในระดับดี 

     5. ผู้เข้าอบรมมคีวามพึงพอใจต่อกิจกรรมการฝึกอบรมอยู่ใน

ระดับมากหรอืมากที่สุด 

  ขั้นตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรม  

  ผูว้ิจัยได้จัดท าร่างหลักสูตรฝกึอบรมและน าไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน 

ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรด้านความเหมาะสมและความสอดคล้องของ หลักสูตร

ฝกึอบรมโดยมีผลของการด าเนินงาน ดังนี้  

   2.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

ส่งเสริมการคดิวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โดยผู้เช่ียวชาญ  

จ านวน 5 คน รายละเอียดดังตาราง 4 

ตาราง 4 ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริม 

            การคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 

ข้อ รายการประเมิน x  
S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

ล าดับ

ของ

ค่าเฉลี่ย 

1 จุดมุง่หมายของหลักสูตร 4.80 0.45 มากที่สุด 2 

2 เนือ้หาสาระของหลักสูตร 5.00 0.00 มากที่สุด 1 

3 กิจกรรมของหลักสูตร 4.60 0.55 มากที่สุด 3 

4 สื่อและแหลง่เรยีนรูต้ามหลักสูตร 5.00 0.00 มากที่สุด 1 

5 การวัดและประเมินผลหลักสูตร 4.60 0.55 มากที่สุด 3 

 ภาพรวม 4.80 0.31 มากที่สุด  
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 จากตาราง 4 ผลการวิเคราะหข์้อมูลพบว่า ผลการประเมิน ความเหมาะสม 

ของรา่งหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับช้ัน 

มัธยมศกึษาปีที่ 6 โดยภาพรวมได้ค่าเฉลี่ย 4.80 แสดงว่า หลักสูตรมคีวามเหมาะสม 

อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นองค์ประกอบ พบว่า ทุกองค์ประกอบมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

   2.2 ผลการประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

ส่งเสริมการคดิวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โดยผู้เช่ียวชาญ  

จ านวน 5 คน รายละเอียดดังตาราง 5 

ตาราง 5 ผลการประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริม 

            การคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 

ข้อ รายการประเมิน 

ค่าดัชนีความ

สอดคล้อง 

(IOC) 

สรุปผล 

1 จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับเนือ้หา 1.00 สอดคล้อง 

2 เนือ้หาสาระกับกิจกรรมการฝึกอบรม 1.00 สอดคล้อง 

3 กิจกรรมการฝึกอบรมกับการวัดและประเมนิผล 1.00 สอดคล้อง 

4 การวัดและประเมินผลกับหน่วยการเรียนรู้ 0.80 สอดคล้อง 

5 หน่วยการเรียนรู้กับวัตถุประสงค์ 1.00 สอดคล้อง 

6 วัตถุประสงคก์ับขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 1.00 สอดคล้อง 

7 ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมกับสื่อและแหลง่เรยีนรู้ 1.00 สอดคล้อง 
      

  

 จากตาราง 5 ผลการวิเคราะหข์้อมูลพบว่า ร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริม

การคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 ทุกข้อมคี่าดัชนีความสอดคล้อง 

(IOC) อยู่ระหว่าง 0.80–1.00 แสดงว่า ข้อค าถามทั้งหมดมีความสอดคล้องเหมาะสม

สามารถน าไปใช้ได้ 

  ขั้นตอนที่ 3 ผลการปรับปรุงร่างหลักสูตรฝึกอบรม  

  ผูว้ิจัยน าข้อมูลในการตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรมจากผู้เช่ียวชาญ ทั้ง 5 

คน มาวิเคราะหแ์ล้วน าไปปรับปรุงรา่งหลักสูตรฝกึอบรมให้สมบูรณ์ยิ่งขึน้ ดังนี้ 
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   1. ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝกึอบรม เมื่อเทียบ

กับเกณฑ ์พบว่า มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.80 แสดงว่า หลักสูตรมีความเหมาะสมมากที่สุด 

ผูว้ิจัยให้คงไว้ในหลักสูตรฝึกอบรมและปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ   

   2. ผลการวิเคราะหค์วามสอดคล้อง พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่

ระหว่าง 0.80 ถึง 1.00 แสดงว่า มีความสอดคล้อง ถือวา่องค์ประกอบร่างหลักสูตร 

มีความสอดคล้องอยู่ในเกณฑใ์ช้ได้ไม่ตอ้งท าการปรับปรุง 

   3. ผู้วจิัยได้ปรับปรุงร่างหลักสูตรฝึกอบรมตามข้อเสนอแนะของ 

ผูเ้ชี่ยวชาญมีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้  

    3.1 กิจกรรมการฝึกอบรมเน้นใหน้ักเรียนได้ปฏิบัติจริงและได้ปรับ

เนือ้หาให้ดูงา่ยขึ้นไม่ยากจนเกินไป และเหมาะสมกับวัยของผูเ้ข้าอบรม  

    3.2 ระยะเวลาในการท ากิจกรรมฝกึอบรมได้มกีารปรับเวลาให้ 

เหมาะสมในแต่ละกิจกรรมเพื่อความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใชใ้นการฝึกอบรมและ 

ความครบถ้วนของเนื้อหาเพื่อการฝึกอบรมที่มปีระสิทธิภาพ 

  ขั้นตอนที่ 4 ผลการจัดท าคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

  ผูว้ิจัยน าข้อมูลในการตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรมจากผู้เช่ียวชาญ  

ทั้ง 5 คน มาวิเคราะหแ์ล้วน าไปปรับปรุงรา่งหลักสูตรฝึกอบรมให้สมบูรณ์ ยิ่งขึ้นพร้อมทั้ง 

จัดท าคู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายต่อไป 

ระยะท่ี 3 ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรม 

 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนใน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมน าเสนอผล ดังนี้ 

  ผลการน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ตามแผนการทดลอง 

  เป็นการน าหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้น าไปใช้ตามแผนการทดลองโดยใช้ 

รูปแบบ The One-Group Pre Test-Post Test Design กับกลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียว แต่ถูกวัด 

หรอืถูกสังเกตทั้งก่อนการทดลองและหลังการทดลอง กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการทดลอง 

ได้แก่ นักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนดงมอนวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2562 มรีายละเอียด  

ดังตาราง 6 
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ตาราง 6 จ านวนและร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย 

(n = 37) 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ 1.1 ชาย 12 32.43 

1.2 หญิง 25 67.57 

รวม 37 100.00 

2. อายุ 2.1 ต่ ากวา่ 18 ปี 7 18.92 

2.2 18 ป ีขึน้ไป 30 81.08 

รวม 37 100 

  

 จากตาราง 6 สรุปได้ว่า กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 37 คน เป็นเพศชาย  

จ านวน 12 คน คิดเป็นรอ้ยละ 32.43 และเพศหญงิ จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 67.57 

โดยมีนักเรียนที่ อายุต่ ากว่า 18 ปี จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 18.92 และมีอายุ 18 ปีขึน้ไป 

จ านวน 30 คน คิดเป็นรอ้ยละ 81.08  

  1.1 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความรูค้วามเข้าใจด้านการคิดวิเคราะหข์อง

นักเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างก่อนและหลังการฝึกอบรม โดยการทดสอบ

ค่า (t-test for Dependent Sample) อธิบาย ได้ดังนี้ 

   สมมตฐิานการวิจัย : ความรู้ความเข้าใจด้านการคิดวิเคราะห์ของ

นักเรียนที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝกึอบรมปรากฏผล 

ดังตาราง 7 

ตาราง 7 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนความรูค้วามรู้ความเข้าใจด้านการคิดวิเคราะหข์อง 

            นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ระหว่างก่อนและหลังการฝกึอบรม  

            จ านวน 37 คน 

การฝึกอบรม n x  
S.D df t Sig 

ก่อนการฝึกอบรม 37 12.22 4.13 36 24.157** 0.000 

หลังการฝึกอบรม 37 21.65 3.81 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 



117 

 จากตาราง 7 พบว่าคะแนนความรูค้วามเข้าใจด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน

ในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 ของผู้เข้ารับการอบรมมี คะแนนก่อนฝกึอบรมเฉลี่ยเท่ากับ 

12.22 คะแนน และมีคะแนนหลังฝึกอบรมเฉลี่ยเท่ากับ 21.65 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบ

ระหว่างคะแนนทดสอบทั้งสองครัง้ ปรากฏว่า ความรูค้วามเข้าใจด้านการคิดวิเคราะหข์อง

นักเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 หลังฝกึอบรมสูงกว่าก่อนฝกึอบรมอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 

  สรุปได้วา่การฝึกอบรมนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 ผู้เข้ารับการฝกึอบรม 

มีความรูค้วามเข้าใจด้านการคิดวิเคราะห ์หลังการฝกึอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม  

ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  

  1.2 ผลการวิเคราะหท์ักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับชั้น 

มัธยมศกึษาปีที่ 6 ปรากฏผล ดังตาราง 8 

ตาราง 8 วิเคราะหท์ักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6  

ทักษะการคดิวิเคราะห ์ n 
คะแนน

เต็ม x  
S.D. ระดับคุณภาพ 

1. การวเิคราะห์ความส าคัญ  

   1.1 การวเิคราะห์ชนดิ 37 12 10.11 1.56 ดีมาก 

   1.2 การวิเคราะห์ส่ิงส าคัญ 37 12 9.51 2.53 ดีมาก 

   1.3 การวิเคราะห์เลศนัย 37 12 9.32 2.67 ด ี

ค่าเฉลี่ย 37 12 9.65 2.25 ดีมาก 

2. การวเิคราะห์ความสัมพันธ ์  

   2.1 การวิเคราะห์ชนดิของความสัมพันธ์ 37 12 9.87 2.48 ดีมาก 

   2.2 การวเิคราะห์ขนาดของความสัมพันธ์ 37 12 10.70 1.51 ดีมาก 

   2.3 การวเิคราะห์ขัน้ตอนความสัมพันธ์ 37 12 11.68 0.75 ดีมาก 

   2.4 การวิเคราะห์จดุประสงคแ์ละ

วธีิการ 

37 12 10.86 2.04 ดีมาก 

   2.5 การวเิคราะห์เหตุและผล 37 12 10.76 2.90 ดีมาก 

   2.6 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ในเชงิ 

เปรียบเทียบ 

37 12 11.00 1.81 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ย 37 12 10.81 1.92 ดีมาก 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ทักษะการคดิวิเคราะห ์ n 
คะแนน

เต็ม x  
S.D. ระดับคุณภาพ 

3. การวเิคราะห์หลักการ  

   3.1 การวิเคราะห์โครงสร้าง 37 12 11.68 0.75 ดีมาก 

   3.2 การวิเคราะห์หลักการ 37 12 11.68 0.75 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ย 37 12 11.68 0.75 ดีมาก 

ภาพรวม 37 12 10.65 1.80 ดีมาก 

 

 จากตาราง 8 พบว่า คะแนนทักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนช้ันมัธยมศกึษา

ปีที่ 6 ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาแยกเป็นทักษะการคิดวิเคราะห์ในด้าน

ต่าง ๆ พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับดีมาก ซึ่งสอดคล้องกับสมมตฐิานที่ตั้งไว้ โดยทักษะ 

การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่ 10.81 ทักษะการวิเคราะห์หลักการ  

มีคะแนนเฉลี่ยที ่10.65 และทักษะการวิเคราะหค์วามส าคัญ มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุดที่ 9.65  

  สรุปได้วา่ทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 หลังการ

ฝกึอบรมอยู่ในระดับดีมาก  

  1.3 ผลการวิเคราะหค์วามพึงพอใจของนักเรียน ที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อส่งเสริมการคดิวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ปรากฏ ดังตาราง 9 

ตาราง 9 ความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ 

            ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 

รายการประเมนิ x  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

ล าดับที่

ของ

ค่าเฉลี่ย 

1. ด้านระยะเวลาและสถานที ่     

   1.1 สถานที่มคีวามพร้อมและความสะอาด  4.73 0.56 มากที่สุด  

   1.2 ระยะเวลามีความเหมาะสม 4.54 0.61 มากที่สุด  

ค่าเฉลี่ย 4.64 0.52 มากที่สุด 2 

2. ด้านเนือ้หาการฝกึอบรม     

   2.1 การจัดเรยีงล าดับเนื้อหาเหมาะสม 4.57 0.69 มากที่สุด  

   2.2 มีเนือ้หาที่สง่เสรมิให้ผู้เข้าอบรมได้ศกึษาค้นคว้าด้วยตัวเอง 4.68 0.63 มากที่สุด  

ค่าเฉลี่ย 4.62 0.46 มากที่สุด 3 



119 

ตาราง 9 (ต่อ) 

รายการประเมนิ x  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

ล าดับที่

ของ

ค่าเฉลี่ย 

3. ด้านการจัดกิจกรรมการฝกึอบรม     

   3.1 มีกิจกรรมที่ให้ผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วมในการแสดงความเห็น

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้กับเพื่อนในกลุ่ม 

4.59 0.69 มากที่สุด 
 

   3.2 มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เข้าอบรมได้ฝึกคิดและปฏิบัติจริง 4.59 0.64 มากที่สุด  

ค่าเฉลี่ย 
4.59 0.54 มากที่สุด 4 

 

4. ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้     

   4.1 มีการใช้สื่ออย่างหลากหลายในกิจกรรมการฝึกอบรม 4.62 0.68 มากที่สุด  

   4.2 สื่อมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับเนือ้หา 4.62 0.68 มากที่สุด  

ค่าเฉลี่ย 4.62 0.63 มากที่สุด 3 

5. ด้านการวัดและประเมนิผล     

   5.1 แบบทดสอบสมรรถนะมีความยากง่ายเหมาะสมกับ 

ผู้เข้าอบรม 

4.68 0.71 มากที่สุด 
 

   5.2 เกณฑ์การวัดและประเมิน ผลมีความเหมาะสม 4.57 0.69 มากที่สุด  

ค่าเฉลี่ย 4.62 0.58 มากที่สุด 3 

6. ด้านวทิยากร     

   6.1 มีวธิกีาร/เทคนิคการสอนที่นา่สนใจ สนุก และมีความ 

เป็นกันเอง 

4.89 0.39 มากที่สุด 
 

   6.2 มีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เข้าอบรมกับวิทยากร 4.86 0.42 มากที่สุด  

ค่าเฉลี่ย 4.88 0.36 มากที่สุด 1 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.66 0.42 มากที่สุด  

  

 จากตาราง 9 ผลการวิเคราะหข์้อมูลพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 

โดยรวมได้ค่าเฉลี่ย 4.66 อยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่านักเรียน 

มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากด้านที่มีคา่เฉลี่ย 

มากไปน้อย ดังนี้ 1) ดา้นวิทยากร มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.88 2) ดา้นระยะเวลาและสถานที่  

มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 4.64 3) ด้านการวัดและประเมินผล มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63  

4) ด้านเนือ้หาการฝึกอบรมกับด้านสื่อและแหล่งเรียนรู ้มีคา่เฉลี่ยเท่ากันคือ 4.62 และ  

5) ดา้นการจัดกิจกรรมการฝกึอบรมมีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 4.59 
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 สรุปได้วา่ความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริม 

การคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

ซึ่งสอดคล้องกับสมมตฐิานที่ตัง้ไว้ 

ระยะท่ี 4 ผลการปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม 

 การด าเนินการในขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพและปรับปรุงหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ได้น าหลัก

คิดของ ไทเลอร์ (Tyler, 1989) มาเป็นแนวทางในการประเมิน คือ การเปรียบเทียบ 

พฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขใหไ้ด้ 

หลักสูตรฝึกอบรมที่มคีวามสมบูรณ์พร้อมที่จะน าไปใช้หลังจากการน าหลักสูตรไปทดลอง 

ใช้กับกลุ่มเป้าหมาย โดยด าเนินการ ดังนี้    

  1. ประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์

ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โดยน าผลจากการทดลองใน ขั้นตอนที่ 3  

มาแก้ไขปรับปรุงเพื่อใหห้ลักสูตรฝึกอบรมมคีวามสมบูรณ์ยิ่งขึ้น พบว่า จากการน า

กระบวนการฝกึอบรม ซึ่งมี 5 ขัน้ตอน คอื 1) การวิเคราะหค์วามตอ้งการและความจ าเป็น

ในการฝึกอบรม 2) เลือกเนื้อหาทีเ่หมาะกับการฝกึอบรม 3) เลือกรูปแบบการฝึกอบรม  

4) จัดกิจกรรมการฝึกอบรม และ 5) การประเมินผลการฝึกอบรม มาใช้ในการพัฒนา

เพื่อให้นักเรียนมีทักษะด้านการคิดวิเคราะหน์ั้น ในการทดลอง พบว่าหลักสูตรฝึกอบรม 

มีคุณภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนด ดังนี้ 

   1.1 ด้านความรูค้วามเข้าใจ หลังจากได้รับการฝึกอบรมผูเ้ข้ารับ  

การฝึกอบรมได้รับความรู ้ความเข้าใจ ดา้นการคิดวเิคราะหเ์พิ่มขึน้ก่อนเข้ารับ 

การฝึกอบรมในระดับดีมาก พบว่า มคี่าเฉลี่ยหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ทั้งนีค้วามรูส้่วนใหญ่เกิดจากการฝกึปฏิบัติ  

การระดมความคิด และการชีน้ า จากสื่อ และวิทยากร โดยสื่อที่ใชส้ร้างความประทับใจ

ให้กับผูร้ับการอบรมมาก แต่เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บางกิจกรรมตอ้งใช้เนื้อที่

ในการปฏิบัติ ท าให้มีปัญหาในการจัดกิจกรรม ซึ่งควรได้รับการปรับปรุง   
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   1.2 ดา้นทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน ผูเ้ข้ารับการอบรมมีทักษะ

ด้านการคิดวเิคราะหใ์นการปฏิบัติตามหน่วยการเรียนรู้ได้ครบถ้วน คะแนนเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับดีมาก ยกเว้นหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ทักษะด้านวิเคราะหส์ิ่งส าคัญ (การวิเคราะห์ 

เลศนัย) มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดี จึงได้น ากิจกรรมการเรียนรู้มาปรับปรุงแก้ไขใหเ้ข้าใจ

เนือ้หาง่ายขึ้น   

   1.3 ด้านความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริม

การคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

โดยรวมได้ค่าเฉลี่ย 4.66 และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่านักเรียนมคีวามพึงพอใจ 

อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่  

1) ดา้นวิทยากร มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 4.88 2) ดา้นระยะเวลาและสถานที่ มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 

4.64 และ 3) ด้านการวัดและประเมินผล มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 4.63 

  2. การแก้ไขและปรับปรุงหลักสูตร หลังการน าหลักสูตรไปทดลองใช้  

ผูว้ิจัยน าปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไขในรายละเอียดต่าง ๆ 

จากข้อเสนอแนะข้างต้น ผู้วิจัยเป็นผู้รับผดิชอบในการจัดฝกึอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรม 

ร่วมเป็นวิทยากรในการฝึกอบรม และได้ติดตามการจัดกิจกรรมทุกขั้นตอนอย่างต่อเนื่อง 

และจากข้อเสนอแนะของวิทยากรและปัญหาที่พบขณะด าเนนิงาน เพื่อให้หลักสูตร

ฝกึอบรม มีความสมบูรณ์ขึ้น จึงปรับกิจกรรมการเรียนรู้บางกิจกรรมใหม้ีเนื้อหาที่ง่ายขึ้น 

โดยเน้นใหน้ักเรียนได้ฝกึปฏิบัติจริงและสามารถปฏิบัติได้จริงรวมทั้งมีการปรับเวลาเพื่อ

ความเหมาะสมของการท ากิจกรรมฝึกอบรม   



บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมการคดิวิเคราะห์ของ

นักเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรยีนดงมอนวิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 สรุปผลตามล าดับ ดังนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

  2. สมมตฐิานของการวิจัย 

  3. วิธีด าเนนิการวิจัย 

  4. สรุปผลการวิจัย 

  5. อภิปรายผล 

  6. ขอ้เสนอแนะ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 

  1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน 

ในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6  

  2. เพื่อศกึษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมการคดิ

วิเคราะห์ของนักเรียนในช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โดย 

   2.1 เปรียบเทียบความรู ้ความเข้าใจ ด้านการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน 

ก่อนและหลังการฝกึอบรม 

   2.2 ศกึษาระดับทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน หลังการฝึกอบรม 

   2.3 ศกึษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนต่อการใชห้ลักสูตร  

หลังการฝกึอบรม
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สมมตฐิานของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ตั้งสมมตฐิานของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. นักเรียนมคีวามรู ้ความเข้าใจ ด้านการคิดวิเคราะห์หลังการฝกึอบรม 

สูงกว่าก่อนการฝกึอบรม 

  2. นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ หลังการฝกึอบรมตามหลักสูตร  

อยู่ในระดับดี 

  3. นักเรียนมีความพึงพอใจหลังเขา้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตร  

อยู่ในระดับมาก 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้มีวธิีด าเนินการวิจัยอยู่ 4 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 การศกึษาและ

วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม ระยะที่ 2 การสร้างหลักสูตร

ฝกึอบรม ระยะที่ 3 การทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรม และระยะที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตร

ฝกึอบรม สรุปวิธีด าเนินการวิจัยในแตล่ะระยะ ได้ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรม ด าเนนิการโดยศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ

ความตอ้งการในการส่งเสริมการคดิวิเคราะห์ของนักเรียน แล้วสังเคราะหข์้อมูลเพื่อหา

ประเด็นในการสร้างหลักสูตร โดยการสังเคราะหเ์นือ้หาจากองค์ประกอบของการคิด

วิเคราะห์ 

  ระยะที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ด าเนนิการในสองประเด็น ดังนี้   

   ประเด็นแรก การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม โดยการร่างหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อส่งเสริมการคดิวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โดยให้ประกอบด้วย 

5 องค์ประกอบ คือ 1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2) เนือ้หาสาระของหลักสูตร 3) กิจกรรม

ของหลักสูตร 4) สื่อและแหล่งเรียนรู้ตามหลักสูตร 5) การวัดและประเมินผลหลักสูตร  

แล้วน าร่างหลักสูตรไปให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง 

เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินความเหมาะสมเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ วิเคราะหข์้อมูลโดยใช้คา่เฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เครื่องมอืที่ใช้ 
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ในการประเมินความสอดคล้องของหลักสูตร เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

3 ระดับ วเิคราะหข์้อมูลโดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง แล้วน าร่างหลักสูตรฝึกอบรมมา

ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ และจัดท าคู่มอืการใช้หลักสูตร 

   ประเด็นที่สอง สร้างเครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 ประเภท 

ได้แก่ 1) แบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจด้านการคิดวิเคราะห์ มคี่าความสอดคล้อง

ระหว่าง 0.60–1.00 ค่าความยากงา่ยอยู่ระหว่าง 0.46–0.78 ค่าอ านาจจ าแนก อยู่ระหว่าง 

0.21–0.82 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.83 2) แบบวัดทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

มีคา่ความสอดคล้องระหว่าง 0.80–1.00 และ 3) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน

ต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม มคี่าความสอดคล้องระหว่าง 0.60–1.00 

  ระยะที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม ด าเนนิการโดยน าหลักสูตร

ฝกึอบรมไปทดลองใช้กับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียน

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนดงมอนวทิยาคม อ าเภอเมอืงมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 

จ านวน 37 คน ประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจด้านการคิดวิเคราะห ์

แบบวัดทักษะด้านการคิดวเิคราะห์ และแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 6 ที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรม วิเคราะหข์้อมูลโดยใช้คา่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test for Dependent Samples ส าหรับการเปรียบเทียบ

ระหว่างก่อนและหลังการฝึกอบรม 

  การวจิัยระยะที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม ด าเนนิการโดยน าผล

จากการประเมินหลักสูตร จากข้อเสนอแนะของวิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

ตลอดทั้งปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน มาวิเคราะห์ปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้ได้หลักสูตร 

ฝกึอบรมฉบับสมบูรณ์ มีความเหมาะสมในการน าไปใช้และเผยแพร่ต่อไป 

สรุปผลการวิจัย 

 การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน 

ในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนดงมอนวิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 สรุปผลได้ดังนี้
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  1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

   ผลการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ ปัญหา

ความตอ้งการจ าเป็นในการส่งเสริมการคดิวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษา 

ปีที่ 6 และการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมพบว่า องค์ประกอบของหลักสูตรฝกึอบรม 

ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) จุดมุง่หมายของหลักสูตร 2) เนือ้หาสาระของ

หลักสูตร 3) กิจกรรมของหลักสูตร 4) สื่อและแหล่งเรียนรูต้ามหลักสูตร 5) การวัดและ

ประเมินผลหลักสูตร 

  ผลการสังเคราะหห์าประเด็นในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริม 

การคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 พบว่า การคิดวิเคราะห์ 

ประกอบ ดว้ย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การวิเคราะหค์วามส าคัญ 2) การวิเคราะห์

ความสัมพันธ์ 3) การวิเคราะหห์ลักการ ซึ่งวิเคราะหเ์นื้อหาในการฝกึอบรมได้  

4 หนว่ยการเรียนรู้ ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 รู้พนิิจคิดวิเคราะห์ (ความหมายและ

ความส าคัญของการคิดวิเคราะห)์ หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เน้นเฉพาะสิ่งส าคัญ  

(การวิเคราะหค์วามส าคัญ) หนว่ยการเรียนรู้ที่ 3 ระบุความสัมพันธ์เชื่อมโยง  

(การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์) และหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 ค้นโครงสร้างหลักการ  

(การวิเคราะหห์ลักการ) 

  ผลการตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรม ผูว้ิจัยได้จัดท าร่างหลักสูตร

ฝกึอบรมไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร ด้านความเหมาะสม

และความสอดคล้องของโครงสรา้งหลักสูตรด้วยเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย คือ ค่าเฉลี่ย (x̅) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน 5 ระดับ  

โดยก าหนดค่าเฉลี่ยของความเหมาะสมที่ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึน้ไป และ 

ค่าดัชนคีวามสอดคล้องมากกว่าหรอืเท่ากับ 0.50 ซึ่งในการวิจัยในครั้งนี ้มคีวามเหมาะสม

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.80) และมีความสอดคล้องกันในทุกประเด็น 

โดยมีค่าดัชนคีวามสอดคล้องระหว่าง 0.80 ถึง 1.00 และผู้วจิัยได้น าข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

ของผู้เช่ียวชาญมาปรับปรุงใหห้ลักสูตรมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ 
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  2. ผลการประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรม 

   2.1 ผลการเปรยีบเทยีบความรู้ความเข้าใจด้านการคดิวิเคราะห์ของ

นักเรยีนในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 ระหว่างก่อนและหลังการฝึกอบรม 

   ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจด้านการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ระหว่างก่อนและหลังการฝกึอบรม พบว่า ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

มคีวามรูค้วามเข้าใจด้านการคิดวิเคราะห์หลังการฝกึอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม  

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  

   2.2 ผลการศึกษาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรยีนในระดับชั้น

มัธยมศกึษาปีที่ 6 

   ผลการศกึษาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 

พบว่า คะแนนทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับดีมาก เมื่อพิจารณาแยกเป็นทักษะการคิดวิเคราะห์ในด้านต่าง ๆ พบว่าทุกด้าน 

อยู่ในระดับดีมาก สูงกว่าสมมตฐิานที่ตั้งไว้ โดยทักษะการวิเคราะหห์ลักการ มีคะแนนเฉลี่ย

สูงสุดเท่ากับ 11.68 และทักษะการวิเคราะหส์ิ่งส าคัญ มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุดที ่9.65 

   2.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรยีนที่มีต่อหลักสูตร

ฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรยีนในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 

   ผลการศกึษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

ส่งเสริมการคดิวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 พบว่า นักเรียน 

มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 6 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.80) และเมื่อพจิารณารายด้าน

พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยเรียงล าดับแตล่ะด้าน ดังนี ้

1) ดา้นวิทยากร 2) ด้านระยะเวลาและสถานที่ 3) ด้านการวัดและประเมินผล  

4) ด้านเนือ้หาการฝึกอบรมและด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ และ 5) ด้านการจัดกิจกรรม 

การฝึกอบรม 
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อภิปรายผล 

 จากการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะหข์อง

นักเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนดงมอนวิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ได้น าผลมาเสนอเป็นประเด็น เพื่ออภปิรายผลตาม 

ความมุง่หมายของการวิจัย ดังนี้    

  1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน

ในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนดงมอนวิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 พบว่า จากการน าข้อมูลพืน้ฐานมาศกึษาวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์ 

จนได้องคป์ระกอบของหลักสูตร 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) จุดมุง่หมายของหลักสูตร  

2) เนือ้หาสาระของหลักสูตร 3) กิจกรรมของหลักสูตร 4) สื่อและแหล่งเรียนรูต้าม

หลักสูตร 5) การวัดและประเมินผลหลักสูตร ซึ่งสอดคล้องกับ Taba (1962, p. 89);  

Tyler (1971, p. 1); Beauchamp George (1981, p. 26); รุจริ์ ภู่สาระ (2546, หนา้ 8-9); 

พิสณุ ฟองศร ี(2549, หนา้ 134-135); มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2551, หนา้ 56); 

บุญเลีย้ง ทุมทอง (2553, หน้า 15); ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, 

หนา้ 4-248); นิตยา เปลือ้งนุช (2554, หนา้ 8-9); วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หนา้ 11);  

จันทร์จารี เกตุมาโร (2555, หนา้ 21); ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2556, หนา้ 5-8);  

ณัฐพงศ์ชัย ไทรพงษ์พันธุ์ (2557, หน้า 29) ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร

ตามหลักวิชาการและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่มปีระสิทธิภาพ สอดคล้องกับรูปแบบ

การพัฒนาหลักสูตรของ ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์ (2539, หนา้ 15-16); ฆนัท ธาตุทอง 

(2550, หนา้ 86); มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2551, หนา้ 43); วิชัย วงษ์ใหญ่ 

(2554, หนา้ 43-59) โดยสรุปรูปแบบการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ ระยะที่ 1  

ผลการศกึษาและวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม มี 2 ขั้นตอน 

ได้แก่ 1) ผลการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 2) ผลการสังเคราะห์

หาประเด็นในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ระยะที่ 2 ผลการสร้างหลักสูตรฝกึอบรม  

มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ผลการสร้างหลักสูตรฝกึอบรม 2) ผลการตรวจสอบร่างหลักสูตร

ฝกึอบรม 3) ผลการปรับปรุงรา่งหลักสูตรฝกึอบรม 4) ผลการจัดท าคู่มอืการใชห้ลักสูตร

ฝกึอบรม ระยะที่ 3 ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรม มี 2 ได้แก่ 1) ผลการน าหลักสูตร 
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ฝกึอบรมไปทดลองใช้ 2) ผลการประเมินผลการใชห้ลักสูตรฝึกอบรม และระยะที่ 4  

ผลการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม เป็นการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมหลังจากน า

หลักสูตร ไปทดลองใช้แล้วเพื่อให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมฉบับสมบูรณ์   

  การจัดการเรียนรู ้จัดประสบการณห์รอืจัดกิจกรรมฝกึอบรมเป็นสิ่งส าคัญ

อีกประการหนึ่ง ซึ่งผูว้ิจัยยังได้เลือกใช้กระบวนการและขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

การฝึกอบรมที่มกีารก าหนดรูปแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับจุดมุง่หมายของหลักสูตร

ฝกึอบรมและจุดประสงค์การเรียนรู้ในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้โดยยึดหลักวุฒิภาวะของ 

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม และหลักการเรียนรู้ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย 

สอดคล้องกับ สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2550, หนา้ 14) ที่ได้เสนอแนะว่า 

การฝึกอบรมควรใช้กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การจัดการเรียนรูแ้บบบรรยาย  

การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้การอภปิรายกลุ่มย่อย การจัดการเรียนรูแ้บบสาธิต การจัด 

การเรียนรูแ้บบใช้ค าถาม และยังสอดคล้องกับ (ศักรินทร์ ชนประชา, 2550, หนา้ 190-191; 

รังสรรค ์ทองสุกนอก, 2547, หนา้ 8; นรนิทร์ วงคค์ าจันทร์, 2558, หนา้ 27)  

การจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning และ การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  

  ผลการตรวจสอบหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ

นักเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนดงมอนวิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน พบว่า ผลการประเมิน 

ความเหมาะสมมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ในขณะเดี่ยวกันผลการประเมิน 

ความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตรในแต่ละด้านเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดคือ

มีคา่ความสอดคล้องมากกว่า .50 ทุกประเด็นหมายความว่าองค์ประกอบของรา่งหลักสูตร

ฝกึอบรมมีความสอดคล้องกัน อันเนื่องมาจากผู้วิจัยได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดย

ด าเนนิการตามรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของนักวิชาการด้านหลักสูตร ได้แก่  

ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์ (2539, หนา้ 15-16); ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา้ 86); 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2551, หนา้ 43); วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หน้า 43-59) 

และหลักสูตรฝึกอบรมที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้นได้ผ่านกระบวนการหาคุณภาพตามขั้นตอนโดยเริ่ม

ตั้งแตก่ารตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   

ได้แก้ไขตามขอ้เสนอแนะ ตลอดจนผู้เช่ียวชาญที่มปีระสบการณไ์ด้ท าการประเมิน 

ความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตรฝกึอบรม มีการน าส่วนที่บกพร่องมา

ปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งขึน้ จนสามารถน าไปใช้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งผลการวิจัยนี้
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สอดคล้องกับผลการวิจัยของนักการศกึษาหลายท่านที่ได้พัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมแลว้

พบว่าหลักสูตรฝกึอบรมที่พัฒนาขึน้มีประสิทธิภาพ สามารถเพิ่มพูนความรู้ ทักษะของ 

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้ เช่น วัชรภัทร เตชะวัฒนศริิด ารง (2553, หนา้ 237-238)  

ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะวิชาชีพครู ส าหรับนิสิตปฏิบัติการสอน

และฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู หลักสูตรการศกึษาบัณฑติ (หลักสูตร 5 ปี)  

มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ สมใจ กงเติม (2553, หนา้ 272-277) ได้พัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการสอนคิดวิเคราะห์ ส าหรับครูผู้สอน 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จุฑารัตน์ พันธุ (2556, หนา้ 41-42)  

ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาการคิดวิเคราะหโ์ดยกระบวนการคิดวิเคราะห์ 5W 1H ส าหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบ ารุง ในรายวิชาโลจสิติกส์ 

กานตช์นก ศรนีวลจันทร์ (2558, หนา้ 98-100) ได้ศกึษาเรื่องการพัฒนาความสามารถ

การคิดวิเคราะหว์ิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคหมวก 

6 ใบ อนุชิต จันทศิลา (2559, หนา้ 275-284) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สมองเป็นฐานเพื่อพัฒนา

ความสามารถด้านภาษาของผู้เรยีนส าหรับครูระดับประถมศึกษา ขวัญข้าว ชุ่มเกษรกูลกิจ 

(2560, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาแนวทางการบริหารงานวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห์ของผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาปทุมธาน ี

เขต 1 และดาริกา สมนกึ (2560, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตาม

แนวคิดปรัชญาส าหรับเด็กเพื่อสง่เสริมความสามารถในการคิดวเิคราะหข์องนักเรียนชัน้

ประถมศึกษาปีที่ 5 

  2. ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนดงมอนวิทยาคม ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 พบว่า หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์

ที่ก าหนด โดยผลจากการทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ

นักเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2562 จ านวน 37 คน 

โดยด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ก่อน ระหว่าง และหลังการฝกึอบรม ได้แก่  

1) ประเมินความรูค้วามเข้าใจด้านการคิดวิเคราะห์ ก่อนและหลังการฝกึอบรมด้วย

แบบทดสอบแบบปรนัยชนดิเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ เพื่อเปรียบเทียบความรู ้

ความเข้าใจ ก่อนและหลังการฝึกอบรม 2) วัดและประเมินผลทักษะด้านการคิดวเิคราะห ์
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ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ ซึ่งก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน

ตามล าดับคุณภาพ 3) วัดความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ที่มตี่อการใช้

หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 

โรงเรียนดงมอนวิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

   2.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรู้ความเข้าใจด้านการคิดวเิคราะห์

ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 หลังการฝกึอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว้ แสดงว่าหลักสูตร

ฝกึอบรมสามารถพัฒนาความรูค้วามเข้าใจด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 6 ได้จริง ทั้งนี้อาจเกิดจากองค์ประกอบของหลักสูตร ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตร 2) เนือ้หาสาระของหลักสูตร 3) กิจกรรมของหลักสูตร 4) สื่อและแหล่ง

เรียนรู้ตามหลักสูตร 5) การวัดและประเมินผลหลักสูตร ซึ่งผูว้ิจัยได้สร้างแบบทดสอบวัด

ความรู ้ความเข้าใจด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6  

ตามขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบแบบปรนัยชนดิเลือกตอบ และการตรวจสอบหาคุณภาพ

ของแบบทดสอบ ตามหลักแนวคิดของ วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2551, หนา้ 213-214) และ 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2553, หน้า 97-98) ปรากฏว่า แบบทดสอบที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นมีความ

สอดคล้องกันทุกประเด็น โดยการน าข้อสอบมาวิเคราะหห์าค่าความยากง่าย (P) ค่าอ านาจ

จ าแนก (r) คัดเลือกข้อสอบที่มคี่าความยากง่าย อยู่ระหว่าง 0.20-0.80 และข้อที่มี 

ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.20-1.00 (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 236) รวมเป็น

แบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจ แบบทดสอบวัดความรู ้ความเข้าใจด้านการคิดวิเคราะห์

ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ทั้งฉบับ น าไปหาค่าความเชื่อม่ันของ

แบบทดสอบทั้งฉบับโดยใช้สูตร KR-20 ของ Kuder-Richardson (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, 

หนา้ 240-241) ผลการทดลองเพื่อหาคุณภาพแบบทดสอบ ได้ค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 

0.46-0.78 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.21-0.82 และมีคา่ความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 

0.834 ซึ่งนับว่าอยู่ในระดับที่สูง ดว้ยเหตุผลดังกล่าวจงึเชื่อได้วา่แบบทดสอบวัดความรู ้

ความเข้าใจด้านการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 มีคุณภาพทั้ง 

ในด้านความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น ส่งผลใหน้ักนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6  

มีความรู้ ความเข้าใจหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝกึอบรม สอดคล้องกับ  

กานตช์นก ศรนีวลจันทร์ (2558, หนา้ 98-100) ได้ศกึษาเรื่องการพัฒนาความสามารถ 
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การคิดวิเคราะหว์ิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคหมวก 

6 ใบ ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์นักเรียนผา่นเกณฑค์ะแนน  

ร้อยละ 70 ตามที่ก าหนดไว้มีจ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 48.38 และที่ไม่ผ่านเกณฑ ์

จ านวน 16 คน คิดเป็นรอ้ยละ 51.60 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน

และหลังเรียน แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับ  

ดาริกา สมนึก (2560, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด

ปรัชญาส าหรับเด็กเพื่อสง่เสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 5 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตาม

แนวคิดปรัชญาส าหรับเด็กมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

   2.2 ผลการศกึษาทักษะด้านการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับชัน้

มัธยมศกึษาปีที่ 6 พบว่า คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาแยกเป็นทักษะ 

ในแต่ละหน่วย พบว่า ทักษะการวิเคราะหห์ลักการ มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (x̅ = 11.68) และ

ทักษะการวิเคราะหส์ิ่งส าคัญ มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด (x̅ = 9.65) 

  สรุปได้วา่ ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษา 

ปีที่ 6 โรงเรียนดงมอนวิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

อยู่ในระดับดีมาก ซึ่งสูงกว่าสมมติฐานที่ตั้งไว้ใน ข้อที่ 2 ทั้งนีอ้ันเนื่องมาจากแบบประเมิน

ทักษะด้านการคิดวเิคราะห์ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น ได้ผา่นการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ พิจารณา

แล้ววา่มีความสอดคล้องกันทุกรายการ และกิจกรรมการฝึกอบรมได้เน้นให้มีการฝึกปฏิบัติ

จรงิทุกกิจกรรมทั้งเป็นรายบุคคลและรายกลุ่มที่มีสื่อการเรียนรู้ที่เพียงพอในการปฏิบัติ  

มีการถ่ายทอดความรูด้้านทฤษฎีก่อนในบางทักษะ หรอืมีการสาธิตการปฏิบัติเป็นขั้นตอน 

แล้วให้ผู้เข้าอบรมฝึกปฏิบัติตามไปพร้อม ๆ กัน โดยมีวิทยากรคอบดูแลให้การช่วยเหลือ

อย่างใกล้ชิดหรอืแนะน าวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง รวดเร็ว พรอ้มทั้งมกีารประเมินผล 

การปฏิบัติไปด้วย ท าให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมเกิดการเรียนรู้จากการลงมอืปฏิบัติจริง  

ตามแนวคิดของ (ศักรินทร์ ชนประชา, 2550, หนา้ 190-191; รังสรรค์ ทองสุกนอก, 2547,

หนา้ 8; นรนิทร์ วงค์ค าจันทร์, 2558, หนา้ 27) โดยใช้การจัดการเรียนรูแ้บบ Active 

Learning และการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ซึ่งสอดคล้องกับ อนุชิต จันทศลิา 

(2559, หน้า 275-284) ไดศ้กึษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สมองเป็นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด้านภาษาของ
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ผูเ้รียนส าหรับครูระดับประถมศึกษา พบว่า สมรรถนะด้านทักษะของครูหลังการฝึกอบรม

อยู่ในระดับดีมาก และสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด และสอดคล้องกับ จุฑารัตน์ พันธุ (2556, 

หนา้ 41-42) ได้ศกึษาเรื่องการพัฒนาการคิดวิเคราะห์โดยกระบวนการคิดวิเคราะห ์5W 1H 

ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบ ารุง ในรายวิชา 

โลจสิติกส์ พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มกีารพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะหท์ี่ดขีึน้  

รู้หลักการคิดวิเคราะห ์และสามารถปฏิบัติงานได้และความถูกต้องของงานอยู่ในระดับดี 

และกล้าที่จะคิดอย่างเต็มที่ซึ่งนักเรียนได้ให้เหตุผลประกอบในทุกหัวข้อได้อย่างชัดเจน 

อยู่ในระดับที่ด ี

   2.3 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริม 

การคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(x̅ = 4.66) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ  

ซึ่งสูงกว่าสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนีอ้าจเพราะแบบประเมินที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น มีความเหมาะสม

และได้รับการพิจารณาความสอดคล้องจากผู้เช่ียวชาญแล้ว อีกทั้ง การจัดการฝึกอบรมมี

องค์ประกอบที่มปีระสิทธิภาพ เนือ้หาในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ได้ออกแบบให้เหมาะสมกับ

วัย สื่อและแหล่งเรียนรู้เพียงพอต่อผู้เข้ารับการฝกึอบรม มีการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ

ที่ทันสมัยเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรยีนและเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู ้ควบคู่กับการฝึก

ปฏิบัติจริง และมีเนื้อหาสาระที่กระตุ้นใหน้ักเรียนสนใจและสามารถในไปประยุกต์ใช้ได้จริง 

ซึ่งสอดคล้องกับ กานต์ชนก ศรนีวลจันทร์ (2558, หนา้ 98-100) ได้ศกึษาเรื่องการพัฒนา

ความสามารถการคิดวิเคราะหว์ิชาสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยการเรียนรูด้้วย

เทคนิคหมวก 6 ใบ พบว่า ผลการศกึษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนตอ่ 

การเรียนการสอน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับ อนุชิต จันทศิลา (2559, 

หนา้ 275-284) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัด 

การเรียนการสอนโดยใช้สมองเป็นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด้านภาษาของผูเ้รียน

ส าหรับครูระดับประถมศกึษา พบว่า ครูมีความพึงพอใจตอ่การใช้หลักสูตรอยู่ในระดับมาก

ที่สุดและนักเรียนมีความพึงพอใจตอ่การเรียนการสอนของครูอยู่ในระดับมากที่สุด  
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 ผูว้ิจัยขอน าเสนอแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

  1.1 องค์กร หนว่ยงานทางการศกึษา หรอืหนว่ยงานอื่น ๆ สามารถน า

หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น ไปใช้ในการจัดการฝกึ 

อบรมการใหก้ับนักเรียน นักศึกษาหรอืบุคลากรในหนว่ยงานของตนเองได้ โดยปรับเนือ้หา

สาระให้มีความเหมาะสมกับบริบทขององค์กรหรอืหน่วยงานและธรรมชาติของผูเ้ข้ารับ 

การฝึกอบรม 

  1.2 ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เน้นเฉพาะสิ่งส าคัญ (การวิเคราะห์ความส าคัญ) 

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 3 ซ่อนแฝง (การวิเคราะหเ์ลศนัย) มีผลการประเมินทักษะอยู่ในระดับ

ดี ดังนัน้ในการฝึกอบรมควรมกีารเพิ่มเวลาในการปฏิบัติใหม้ากขึ้น หรอืการใชก้ิจกรรมที่

สอดคล้องกับเนือ้หา เพื่อให้ผูเ้รียนมีทักษะการปฏิบัติที่สูงขึ้น 

 2. ขอ้เสนอแนะเพื่อการวิจัยในครั้งต่อไป 

 ผูว้ิจัยขอน าเสนอแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

  2.1 ควรน าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนไป

จัดท าเป็นหลักสูตรเสริม ในภาคเรียนใดภาคเรียนหนึ่งหรอืทั้งปีการศึกษา เพราะจะท าให้

ผูเ้รียนได้พัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะหอ์ย่างเต็มที่และยั่งยืน เนื่องจากผู้วิจัยได้พัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรม ท าให้มีระยะเวลาในการเรียนรู้ที่จ ากัด 

  2.2 ควรมีการวิจัยและพัฒนาที่สง่เสริมการคิดขัน้สูงของผู้เรยีน ได้แก่ 

การคิดสังเคราะห ์การคิดแบบประเมินค่า การคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ การคิดแก้ปัญหา  

การคิดอย่างมีวจิารณญาณ โดยใช้วธิีการหรอืรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อให้

ผูเ้รียนเกิดทักษะการคิดขัน้สูงมากยิ่งขึ้น 
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ภาคผนวก ก 

รายชื่อวิทยากรในการด าเนนิการฝึกอบรม 
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รายชื่อวทิยากร ในการด าเนินการฝกึอบรม 

หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมการคดิวิเคราะห์ของนักเรียน 

ในระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
 

1. นางสาวอัญญากร ผวิข า           ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 

             โรงเรียนดงมอนวทิยาคม 

2. นางสาวจุฑาธิป แสนสุข           ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 

             โรงเรียนดงมอนวทิยาคม 

3. นายยุทธนา ภู่ถนนนอก           ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะ ครูช านาญการ 

             โรงเรียนดงมอนวทิยาคม 

4. นางสาวระเบียบ ภาคภูมิ           ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะ ครูช านาญการ 

             โรงเรียนดงมอนวทิยาคม 

5. วา่ที่รอ้ยตรีสิทธินันท์ ณ หนองคาย     ต าแหนง่ ครู  

             โรงเรียนดงมอนวทิยาคม 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

และเครื่องมือการวจิัย 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรมและเครื่องมือการวิจัย 

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนักเรยีนใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี 

      การศึกษา  ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณทิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

                      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

      ต าแหน่ง    กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร  

        และพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

2. นายเลียง ผางพันธ์ 

      การศึกษา  ศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

                      มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

      ต าแหน่ง    ผูอ้ านวยการโรงเรียนมุกดาหาร  

                      วิทยฐานะ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ   

3. นางผกามาศ ช่างถม 

      การศึกษา  ศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและ 

          การจัดการเรยีนรู้ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

      ต าแหน่ง    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนดงหลวงวิทยา  

          วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ   

4. นางสาวอัญชลี คนหมั่น 

      การศึกษา   ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิจัยการศกึษา 

          จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

      ต าแหน่ง     ครู โรงเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร        

                       วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
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5. นายศรายุทธ วังคะฮาต 

      การศึกษา   การศกึษามหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศกึษา 

                       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม 

      ต าแหน่ง     ผูอ้ านวยการกลุ่มนเิทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศกึษา 

           ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดมุกดาหาร 

           วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการด าเนนิการวจิัย 

1. ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย 

2. ขอความอนุเคราะหท์ดลองใชห้ลักสูตร 

3. ขอความอนุเคราะหเ์ก็บข้อมูลการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 

เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  1. แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตร 

  2. แบบประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตร 

  3. แบบประเมินความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจ ก่อนและ

หลังการฝกึอบรมหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 6 

  4. แบบประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินทักษะการคิดวิเคราะหข์อง

นักเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 

  5. แบบประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อ

การใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 6 

  6. แบบทดสอบวัดความรู ้ความเข้าใจ ก่อนและหลังการฝึกอบรมหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 

          7. แบบประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 

  8. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอ่การใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริม

ทักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 
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แบบตรวจสอบร่างหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมการคดิวิเคราะห์ 

ของนักเรียนในระดับชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรียนดงมอนวทิยาคม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22  

ของผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

 

 

 

 

ว่าท่ีร้อยตรีสิทธินันท์ ณ หนองคาย 

 

 

 

 

 

 

นักศึกษาปรญิญาโท สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

โทร. 063 – 0350063 
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แบบตรวจสอบร่างหลักสูตรฝกึอบรม  

ประกอบการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสตูรเพื่อส่งเสรมิการคดิ

วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 

 โรงเรยีนดงมอนวิทยาคม 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22  
 

ค าชี้แจง 

  แบบประเมินรา่งหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนใน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ฉบับนี ้ใชป้ระเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของ

องค์ประกอบของหลักสูตรฝกึอบรม มี 2 ตอน คอื 

  ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของรา่งหลักสูตร 

      มีความเหมาะสมมากที่สุด  ก าหนดคะแนนเป็น 5 คะแนน 

     มีความเหมาะสมมาก  ก าหนดคะแนนเป็น 4 คะแนน 

     มีความเหมาะสมปานกลาง  ก าหนดคะแนนเป็น 3 คะแนน 

     มีความเหมาะสมน้อย  ก าหนดคะแนนเป็น 2 คะแนน 

     มีความเหมาะสมน้อยที่สุด  ก าหนดคะแนนเป็น 1 คะแนน 

 ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตร 

     มีความเห็นว่าสอดคล้อง  ก าหนดคะแนนเป็น +1 คะแนน 

     มีความเห็นว่าไม่แนใ่จ ก าหนดคะแนนเป็น  0 คะแนน 

     มีความเห็นว่าไม่สอดคล้อง  ก าหนดคะแนนเป็น -1 คะแนน 

  ขอให้ท่านผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องของ

องค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนใน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 
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ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตร 

ค าชี้แจง ให้ท่านพิจารณาว่าองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรในส่วนต่าง ๆ ต่อไปนี ้มี

ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด และท าเครื่องหมาย  ✓  ลงในชอ่งระดับความเหมาะสม 

 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

1 จุดมุง่หมาย      

2 เนือ้หาสาระ      

3 กิจกรรม      

4 สื่อและแหล่งเรียนรู้      

5 การวัดและประเมินผล      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

                                                     ลงช่ือ                                        ผู้ประเมิน 

             (                                         ) 
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ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตร 

ค าชี้แจง ให้ท่านพิจารณาว่าองค์ประกอบต่าง ๆ ของร่างหลักสูตรมคีวามสอดคล้องกัน

มากน้อยเพียงใด และท าเครื่องหมาย ✓ ลงในชอ่งประเมินตามความคิดเห็นของท่าน 

 

ข้อ 

ที่ 
รายการประเมิน 

สอด 

คล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

ไม่สอด 

คล้อง 

(-1) 

1 จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับเนือ้หา    

2 เนือ้หาสาระกับกิจกรรมการฝึกอบรม    

3 กิจกรรมการฝกึอบรมกับการวัดและประเมินผล    

4 การวัดและประเมินผลกับหน่วยการเรียนรู้    

5 หนว่ยการเรียนรู้กับวัตถุประสงค์    

6 วัตถุประสงค์กับขั้นตอนการด าเนนิกิจกรรม    

7 ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมกับสื่อและแหล่ง

เรียนรู ้

   

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

                                                     ลงช่ือ                                        ผู้ประเมิน 

             (                                         ) 

 



175 

แบบประเมินความสอดคล้องของแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ 

ก่อนและหลังการฝึกอบรมหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมการคดิวิเคราะห์

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรียนดงมอนวิทยาคม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 

ค าชี้แจง ขอให้ท่านพิจารณาว่าแบบทดสอบมีคา่ความสอดคล้องกับจุดประสงค์ของ

กิจกรรมมากน้อยเพียงใด และท าเครื่องหมาย ✓ ลงในชอ่งระดับความเหมาะสม 
 

ข้อที่ 
จุดประสงค์ /  

แบบทดสอบ 

สอด 

คล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

ข้อ 

เสนอ 

แนะ 

 

 

 
( 1 ) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ

เข้าใจเรื่องความหมายของการคดิ

วิเคราะห์อย่างถูกต้อง 

“การจ าแนกแยกแยะสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรอืเรื่อง

ใดเรื่องหนึ่ง เพื่อคน้หาองค์ประกอบและ

ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น 

เพื่อช่วยใหเ้กิดความเข้าใจในเรื่องนั้น” เป็น

ความหมายของการคิดในข้อใด 

    ก. การคิดสังเคราะห์ 

    ข. การคิดวิเคราะห์ 

    ค. การคิดอย่างอย่างมเีหตุผล 

    ง. การคิดอย่างมวีิจารณญาณ 
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ข้อที ่
จุดประสงค์ /  

แบบทดสอบ 

สอด 

คล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

ข้อ 

เสนอ 

แนะ 

 

 

 
( 2 ) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน า

หลักการคิดวิเคราะห์จากการศึกษาไป

ประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

ข้อไม่จัดเป็นการคิดขัน้สูง (Higher Order 

Thinking)   

    ก. การคิดสังเคราะห์ 

    ข. การคิดวิเคราะห์ 

    ค. การคิดอย่างแคบและเจาะจง 

    ง. การคิดอย่างมวีิจารณญาณ 

    

 

 
( 3 ) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการคิดวิเคราะห์ 

กระบวนการคิดวิเคราะหเ์ริ่มตน้ที่ขั้นตอนใด

เป็นล าดับแรก  

    ก. ก าหนดสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ 

    ข. ก าหนดปัญหาหรอืวัตถุประสงค์ที่

ต้องการวิเคราะห์ 

    ค. ก าหนดหลักการคิดวิเคราะห์ 

    ง. ก าหนดกฎเกณฑท์ี่ตอ้งการวเิคราะห์ 
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ข้อที่ 
จุดประสงค์ /  

แบบทดสอบ 

สอด 

คล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

ข้อ 

เสนอ 

แนะ 

 

 
( 4 ) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการคิดวิเคราะห์ 

การใชเ้ทคนิคค าถาม 5W1H อยู่ขั้นตอนใด

ของกระบวนการการคิดวเิคราะห์ 

    ก. ก าหนดหลักการหรอืกฎเกณฑ์ 

    ข. ก าหนดสิ่งท่ีต้องการวิเคราะห์ 

    ค. พิจารณาแยกแยะ 

    ง. สรุปค าตอบ 

    

 

 
( 5 ) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถจ าแนก

องค์ประกอบของการคดิวิเคราะห์ได้ 

 “การวิเคราะหเ์หตุผล” จัดเป็นองค์ประกอบ

ย่อยของการวิเคราะหแ์บบใด 

    ก. การวิเคราะหช์นิด 

    ข. การวิเคราะหห์ลักการ 

    ค. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 

    ง. การวิเคราะหโ์ครงสร้าง 

    

 

 
( 6 ) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถจ าแนก

องค์ประกอบของการคดิวิเคราะห์ได้ 

ข้อใดเป็นองค์ประกอบย่อยของการวิเคราะห์

สิ่งส าคัญ 

    ก. การวิเคราะหช์นิด 

    ข. การวิเคราะห์หลักการ 

    ค. การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ 

    ง. การวิเคราะหโ์ครงสร้าง 
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ข้อที่ 
จุดประสงค์ /  

แบบทดสอบ 

สอด 

คล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

ข้อ 

เสนอ 

แนะ 

 

 

 

 
( 7 ) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถการ

จ าแนก บอกชนดิ ลักษณะประเภทของ

ข้อความ เรื่องราว วัตถุสิ่งของ เหตุการณ์ 

หรอืปรากฎการณ์ต่าง ๆ ได้ 

“ข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาจากแหล่งข้อมูล

ขั้นตน้หรอืได้มาจากแหล่งข้อมูลโดยตรง” 

หมายถึงข้อมูลชนิดใด 

    ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

    ข. ขอ้มูลทุติยภูมิ 

    ค. ขอ้มูลตติยภูมิ 

    ง. ข้อมูลอ้างอิง 

    

 

 

 

 
( 8 ) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถการ

จ าแนก บอกชนดิ ลักษณะประเภทของ

ข้อความ เรื่องราว วัตถุสิ่งของ เหตุการณ์ 

หรอืปรากฎการณ์ต่าง ๆ ได้ 

ข้อมูลส ามะโนประชากร จากส านักงานสถิติ

แหง่ชาติ จัดเป็นข้อมูลประเภทใด 

    ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

    ข. ข้อมูลทุติยภูม ิ

    ค. ขอ้มูลตติยภูมิ 

    ง. ข้อมูลอ้างอิง 
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ข้อที่ 
จุดประสงค์ /  

แบบทดสอบ 

สอด 

คล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

ข้อ 

เสนอ 

แนะ 

 

 

 
( 9 ) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถค้นหา

สิ่งท่ีมีความหมายหรอืนัยส าคัญของ

เรื่องราวในแง่มุมต่าง ๆ 

ที่กล่าวว่า “ถ้วยแก้วตกบนดวงจันทร์ไม่

แตก” แสดงว่าเขาต้องการบอกถึงเรื่องอะไร 

    ก. น้ าหนักของแก้ว 

    ข. ความหนาของแก้ว 

    ค. ลักษณะผวิของดวงจันทร์ 

    ง. แรงโน้มถ่วงของดวงจันทร์ 

    

 

 

 
( 10 )   

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถค้นหา

สิ่งท่ีมีความหมายหรอืนัยส าคัญของ

เรื่องราวในแง่มุมต่าง ๆ 

 “นกน้อยท ารังแต่พอตัว” ข้อความนี้

ต้องการสอนถึงอะไร 

    ก. การประมาณตน 

    ข. ความมานะอดทน 

    ค. การสร้างตนเอง 

    ง. การประหยัดอดออม 
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ข้อที่ 
จุดประสงค์ /  

แบบทดสอบ 

สอด 

คล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

ข้อ 

เสนอ 

แนะ 

 

 

 
( 11 ) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

แยกแยะและวินจิฉัยว่าองค์ประกอบใด 

ส าคัญหรือไม่ส าคัญได้ 

    “พฤษภกาสร    อีกกุญชรอันปลดปลง 

โททนต์เสนง่คง      ส าคัญหมายในกายมี 

นรชาติวางวาย       มลายสิ้นทั้งอินทรีย์ 

สถิตทั่วแต่ช่ัวดี       ประดับไว้ในโลกา” 

(กฤษณาสอนน้องคําฉันท์ : สมเด็จพระมหา

สมณเจ้ากรมพระปรมานุชิตชิโนรส) 

จากบทประพันธ์ที่กล่าวมา ค าส าคัญของ

ของบทประพันธ์นี้คอืข้อใด 

    ก. ชั่วดี 

    ข. กาสร 

    ค. นรชาติ 

    ง. โททนต์ 
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ข้อที่ 
จุดประสงค์ /  

แบบทดสอบ 

สอด 

คล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

ข้อ 

เสนอ 

แนะ 

 

 

 

 

 

 

( 12 ) 

 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถแยะ

แยะ ค้นหาเจตนา ความคิดที่ซ่อนแฝงอยู่

ในข้อความ เรื่องราว วัตถุสิ่งของ 

เหตุการณ์และการกระท า หรอืเหตุการณ์

ใดเหตุการณ์หน่ึงได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากภาพที่ก าหนดให้แสดงออกถึงพฤติกรรม

แบบใด 

    ก. ความสม่ าเสมอ 

    ข. ความเอาใจใส่ 

    ค. ความย้อนแย้ง 

    ง. ความเกลียดชัง 
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ข้อที่ 
จุดประสงค์ /  

แบบทดสอบ 

สอด 

คล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

ข้อ 

เสนอ 

แนะ 

 

 

 

 

 
( 13 ) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถแยะ

แยะ ค้นหาเจตนา ความคิดที่ซ่อนแฝงอยู่

ในข้อความ เรื่องราว วัตถุสิ่งของ 

เหตุการณ์และการกระท า หรอืเหตุการณ์

ใดเหตุการณ์หน่ึงได้ 

ค าวา่ “ซ้ายจัด” มีความหมายเกี่ยวข้องกับ

ข้อใด 

    ก. เศรษฐกิจ 

    ข. การเมือง 

    ค. สังคม 

    ง. เทคโนโลยี 

    

 

 

 
( 14 ) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถค้นหา

ชนิดของความสัมพันธ์จากข้อมูลที่ศึกษา

ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

“อธิการบดีมหีน้าที่บริหารมหาวิทยาลัยเพียง

มหาวิทยาลัยเดียวและในมหาวิทยาลัยนั้น ๆ 

จะมีอธิการบดีบริหารงานในขณะนั้น ๆ เพียง

คนเดียว” 

จากข้อความที่กล่าวมาจัดเป็นความสัมพันธ์

ชนิดใด 

    ก. ความสัมพันธ์แบบหน่ึงต่อหน่ึง 

    ข. ความสัมพันธ์แบบหนึ่งตอ่กลุ่ม 

    ค. ความสัมพันธ์แบบกลุ่มตอ่กลุ่ม 

    ง. ไม่มคีวามสัมพันธ์ความสัมพันธ์ 
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ข้อที่ 
จุดประสงค์ /  

แบบทดสอบ 

สอด 

คล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

ข้อ 

เสนอ 

แนะ 

 

 

 

 
( 15 )  

 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถค้นหา

ชนิดของความสัมพันธ์จากข้อมูลที่ศึกษา

ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 
 

จากแผนภาพที่ก าหนดให้แสดงความสัมพันธ์

แบบใด 

    ก. ความสัมพันธ์แบบหนึ่งตอ่หนึ่ง 

    ข. ความสัมพันธ์แบบหนึ่งตอ่กลุ่ม 

    ค. ความสัมพันธ์แบบกลุ่มต่อกลุ่ม 

    ง. ไม่มคีวามสัมพันธ์ความสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

    

นักศกึษา 

รายวิชา 

 ลงทะเบียน 
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ข้อที่ 
จุดประสงค์ /  

แบบทดสอบ 

สอด 

คล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

ข้อ 

เสนอ 

แนะ 

 

 

 
( 16 ) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถหา

ค าตอบว่าสิ่งใดเกี่ยวข้องกันมากที่สุด สิ่ง

ใดเกี่ยวข้องน้อยที่สุด 

 “สถานภาพทางสังคม” เกี่ยวข้องกับเรื่องใด

มากที่สุด 

    ก. อ านาจและเกียรตยิศ 

    ข. สิทธิ และหน้าที่ 

    ค. กฎระเบียบ และความสัมพันธ์ 

    ง. ความรับผิดชอบ และความมรีะเบียบ 
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ข้อที่ 
จุดประสงค์ /  

แบบทดสอบ 

สอด 

คล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

ข้อ 

เสนอ 

แนะ 

 

 

 

 

 
( 17 ) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

เรยีงล าดับความส าคัญในข้อความ 

เรื่องราว วัตถุสิ่งของ เหตุการณ์และการ

กระท า หรอืเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง

ได้ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

Dwight D. Eisenhower กับวิธีที่เรยีกว่า 

Eisenhower Box ข้อใดเรียงล าดับ

ความส าคัญได้ถูกต้อง 

    ก. 1) งานส าคัญและด่วน 

        2) งานส าคัญแต่ไม่ด่วน  

        3) งานไม่ส าคัญแต่ด่วน 

        4) งานไม่ส าคัญและไม่ด่วน 

    ข. 1) งานส าคัญและด่วน 

        2) งานส าคัญแต่ไม่ด่วน  

        3) งานไม่ส าคัญแตด่่วน 

        4) งานไม่ส าคัญและไม่ด่วน 

    ค. 1) งานส าคัญและด่วน 

        2) งานไม่ส าคัญแต่ด่วน  

        3) งานส าคัญแตไ่ม่ด่วน 

        4) งานไม่ส าคัญและไม่ด่วน 

    ง. 1) งานไม่ส าคัญและไม่ดว่น 

        2) งานส าคัญแต่ไม่ด่วน  

        3) งานไม่ส าคัญแตด่่วน 

        4) งานส าคัญและด่วน 
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ข้อที่ 
จุดประสงค์ /  

แบบทดสอบ 

สอด 

คล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

ข้อ 

เสนอ 

แนะ 

 

 

 

 
( 18 ) 

 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถหา

ค าตอบว่าสิ่งใดเกี่ยวข้องกันมากที่สุด สิ่ง

ใดเกี่ยวข้องน้อยที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

จากภาพที่ก าหนดให้มีความเกี่ยวข้องกับ

เรื่องใดมากที่สุด 

    ก. การละเล่นพืน้เมือง 

    ข. วัฒนธรรมภาคอีสาน 

    ค. กฎจารีต ศลีธรรม 

    ง. การบูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์  
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ข้อที่ 
จุดประสงค์ /  

แบบทดสอบ 

สอด 

คล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

ข้อ 

เสนอ 

แนะ 

 

 

 
( 19 ) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ

เข้าใจเรื่องการวิเคราะห์ขั้นตอน

ความสัมพันธ์ 

“การเรียงล าดับขั้นตอนของเหตุการณ์

วงจรของสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ตามมา” เป็น

ความหมายของการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์

ในข้อใด 

    ก. การวิเคราะหช์นิด 

    ข. การวิเคราะหข์นาด  

    ค. การวเิคราะห์ขั้นตอน 

    ง. การวิเคราะหเ์หตุผล 

    

 

 

 

 

 
( 20 ) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

เรยีงล าดับขั้นตอนของเหตุการณ์ วงจร

ของสิ่งต่าง ๆ และค้นล าดับขั้นของ

ความสัมพันธ์ในเรื่องใดเรื่องหน่ึงข้อมูล

ที่ศึกษาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

“การน าความรูสู้่การปฏิบัติและน าองค์

ความรูไ้ปใช้ใหเ้กิดประโยชน์อย่าง

สร้างสรรค์” ตามการเรียนรู้แบบบันได 5 

ขั้น จัดอยู่ในขั้นใด 

    ก. ขั้นที่ 2 Searching for Information 

    ข. ขั้นที่ 3 Knowledge Formation 

    ค. ขั้นที่ 4 Effective Communication 

    ง. ขั้นที่ 5 Public Service 
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ข้อที่ 
จุดประสงค์ /  

แบบทดสอบ 

สอด 

คล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

ข้อ 

เสนอ 

แนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
( 21 ) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถค้นว่า

การกระท า พฤติกรรม พฤติการณ์ ใน

ข้อความ เรื่องราว วัตถุสิ่งของ 

เหตุการณ์และการกระท า หรอื

เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง มีเป้าหมาย

อะไรได้ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

อ่านโคลงสยามานุสติบทนี ้แล้วตอบ

ค าถามข้อ 21 – 22 . 

    “หากสยามยังอยู่ยั้ง   ยืนยง 

เราก็เหมอืนอยู่คง   ชีพด้วย 

หากสยามพินาศลง   ไทยอยู่ ได้ฤๅ 

เราก็เหมอืนมอดม้วย   หมดสิ้นสกุล

ไทย” 

ใจความของโคลงบทนี้ผูเ้ขียนมจีุดประสงค์

ใด  

    ก. โน้วน้าวใจ          ข. เตือนใจ 

    ค. เล่าเรื่อง             ง. เสียดสี 
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ข้อที่ 
จุดประสงค์ /  

แบบทดสอบ 

สอด 

คล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

ข้อ 

เสนอ 

แนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
( 22 ) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถค้นว่า

การกระท า พฤติกรรม พฤติการณ์ ใน

ข้อความ เรื่องราว วัตถุสิ่งของ 

เหตุการณ์และการกระท า หรอื

เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง มีเป้าหมาย

อะไรได้ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

อ่านโคลงสยามานุสติบทนี ้แล้วตอบ

ค าถามข้อ 21 – 22 . 

    “หากสยามยังอยู่ยั้ง   ยืนยง 

เราก็เหมอืนอยู่คง         ชีพด้วย 

หากสยามพินาศลง       ไทยอยู่ ได้ฤๅ 

เราก็เหมอืนมอดม้วย หมดสิ้นสกุลไทย” 

โคลงบทนีจ้ัดเป็นวิธีการเขียนโคลงประเภท

ใด 

    ก. โคลงขับไม้ 

    ข. โคลงสองสุภาพ 

    ค. โคลงสามสุภาพ 

    ง. โคลงสี่สุภาพ 
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ข้อที่ 
จุดประสงค์ /  

แบบทดสอบ 

สอด 

คล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

ข้อ 

เสนอ 

แนะ 

 

 

 

 

 

 
( 23 ) 

 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

แยกแยะให้เห็นความสัมพันธ์เชิงเหตุผล 

ในข้อความ เรื่องราว วัตถุสิ่งของ 

เหตุการณ์และการกระท า หรอื

เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงได้อย่าง

เหมาะสม 

ข้อใดเป็นสาเหตุส าคัญที่ท าให้เกิดอุบัติเหตุ

ทางการจราจร 

    ก. ความเคยชิน 

    ข. ความเห็นแก่ตัว 

    ค. ความเฉยชา 

    ง. ควันไฟ        

    

 

 

 

 

 

 
( 24 ) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

แยกแยะให้เห็นความสัมพันธ์เชิงเหตุผล 

ในข้อความ เรื่องราว วัตถุสิ่งของ 

เหตุการณ์และการกระท า หรอื

เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงได้อย่าง

เหมาะสม 

ข้อใดเป็นผลกระทบระยะสั้นจากการใช้

โทรศัพท์มอืถือ 

    ก. อาจท าให้เป็นโรคมะเร็งสมอง 

    ข. เกิดโรคความจ าเสื่อม 

    ค. นิว้มอือ่อนแรง 

    ง. แสบตา ปวดตา       
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ข้อที่ 
จุดประสงค์ /  

แบบทดสอบ 

สอด 

คล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

ข้อ 

เสนอ 

แนะ 

 

 

 

 

 
( 25 ) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถหา

ความสัมพันธ์เพื่อให้เข้าใจและได้

ค าตอบเกี่ยวกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นว่ามี

ลักษณะอย่างไร จากข้อมูลที่ศึกษาได้

อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

จงตอบค าถามตอ่ไปนี ้ 

      เบรก : รถยนต์   ::  ? : ?  

    ก. โช๊คอัพ : คาบิวเรเตอร ์

    ข. สติ : คน 

    ค. จอ๊กกี ้: ม้าน้ า 

    ง. นักคิด : นักประดิษฐ์     
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ข้อที่ 
จุดประสงค์ /  

แบบทดสอบ 

สอด 

คล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

ข้อ 

เสนอ 

แนะ 

 

 

 

 

 
( 26 ) 

 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถหา

ความสัมพันธ์เพื่อให้เข้าใจและได้

ค าตอบเกี่ยวกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นว่ามี

ลักษณะอย่างไร จากข้อมูลที่ศึกษาได้

อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

จากภาพที่ก าหนดให้ ตรงกับส านวนในข้อ

ใด 

    ก. มอืไม่พายเอาเท้าราน้ า 

    ข. คบเด็กสร้างบ้าน 

    ค. รักดีหามจั่วรักชั่วหามเสา 

    ง. ยกเมฆยกไม้ 
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ข้อที่ 
จุดประสงค์ /  

แบบทดสอบ 

สอด 

คล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

ข้อ 

เสนอ 

แนะ 

 

 

 

 

 
( 27 ) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

วิเคราะห์เรื่องราวและสิ่งต่าง ๆ ว่ามีสิ่ง

ใดเป็นตัวเชื่อมโยงสิ่งย่อย ๆ เหล่าน้ัน

เข้าเป็นเอกรูปเดียวกันจากข้อมูลที่

ศึกษาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

“การค้นหาความจริงจากการสังเกตหรอื

การทดลองหลายครั้ง แล้วน ามาสรุปเป็น

ความรู”้ เป็นวิธีการให้เหตุผลแบบใด 

    ก. อุปนัย              ข. นิรนัย 

    ค. ปรนัย              ง. มีนัยส าคัญ 

 

    

 

 

 

 

 
( 28 ) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

วิเคราะห์เรื่องราวและสิ่งต่าง ๆ ว่า

ยึดถืออะไรเป็นหลักการและเป็น

แนวทางในการปฏิบัติ จากข้อมูลที่

ศึกษาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

“การน าความรูพ้ืน้ฐานซึ่งอาจเป็นกฎ 

ข้อตกลง ความเชื่อ หรอืบทนิยาม ซึ่งเป็น

สิ่งที่รูม้าก่อน และยอมรับว่าเป็นความจริง

เพื่อหาเหตุผลน าไปสู่ขอ้สรุป” เป็นวิธีการ

ให้เหตุผลแบบใด 

    ก. อุปนัย               ข. นิรนัย 

    ค. ปรนัย               ง. มีนัยส าคัญ 
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ข้อที่ 
จุดประสงค์ /  

แบบทดสอบ 

สอด 

คล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

ข้อ 

เสนอ 

แนะ 

 

 

 

 

 
( 29 ) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

วิเคราะห์เรื่องราวและสิ่งต่าง ๆ ว่ามีสิ่ง

ใดเป็นตัวเชื่อมโยงสิ่งย่อย ๆ เหล่าน้ัน

เข้าเป็นเอกรูปเดียวกันจากข้อมูลที่

ศึกษาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

จงตอบค าถามตอ่ไปนี้ 

เหตุ   1) สิ่งมีชีวติทุกอย่างต้องตาย 

        2) สัตว์เป็นสิ่งมีชีวติ 

        3) นก เป็นสัตว์ 

ผล  คอืข้อใด 

    ก. นกเป็นสัตว์ 

    ข. นกเป็นสิ่งมีชีวติ 

    ค. นกต้องตาย 

    ง. สิ่งมชีีวิตต้องตาย 
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ข้อที่ 
จุดประสงค์ /  

แบบทดสอบ 

สอด 

คล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

ข้อ 

เสนอ 

แนะ 

 

 

 

 

 
( 30 ) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

วิเคราะห์เรื่องราวและสิ่งต่าง ๆ  

ว่ายึดถืออะไรเป็นหลักการและเป็น

แนวทางในการปฏิบัติ จากข้อมูลที่

ศึกษาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

จงตอบค าถามตอ่ไปนี้ 

เหตุ   1) คนทุกคนต้องตาย  

        2) นกทุกชนิดตอ้งตาย 

        3) แมลงทุกชนิดตอ้งตาย  

        4) ต้นไมทุ้กชนิดตอ้งตาย 

        5) หญ้าทุกชนิดตอ้งตาย  

        6) งูทุกชนิดต้องตาย 

        7) มดทุกชนิดตอ้งตาย  

        8) ปลาทุกชนิดต้องตาย 

        9) อมบีาทุกชนิดตอ้งตาย  

        10) แบคทีเรยีทุกชนิดตอ้งตาย  

ผล  คอืข้อใด 

    ก. สัตว์ทุกชนิดต้องตาย 

    ข. คนและพืชต้องตาย 

    ค. คนและสัตว์ต้องตาย 

    ง. สิ่งมีชีวติทุกชนิดต้องตาย 
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ข้อที่ 
จุดประสงค์ /  

แบบทดสอบ 

สอด 

คล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

ข้อ 

เสนอ 

แนะ 

 

 

 

 

 
( 31 ) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถหา

ความสัมพันธ์เพื่อให้เข้าใจและได้

ค าตอบเกี่ยวกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นว่ามี

ลักษณะอย่างไร จากข้อมูลที่ศึกษาได้

อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

ค ากล่าวใด สอดคล้องกับหลัก

วิทยาศาสตร์  

    ก. ฆ่าสัตว์จะตกนรก 

    ข. คนดตี้องถือศีลหา้ 

    ค. สิ่งที่เกิดย่อมมีสาเหตุ 

    ง. ท าบุญจะได้ขึ้นสวรรค์ 

 

    

 

 

 

 

 

 
( 32 ) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

แยกแยะให้เห็นความสัมพันธ์เชิงเหตุผล 

ในข้อความ เรื่องราว วัตถุสิ่งของ 

เหตุการณ์และการกระท า หรอื

เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงได้อย่าง

เหมาะสม 

บริเวณที่ไม่มีป่าไม้ จะส่งผลให้ภูมิภาคแถบ

นั้นมีสภาพเช่นไร  

    ก. มฝีนน้อย 

    ข. อากาศร้อน 

    ค. ปลูกพืชไม่ได้ผล 

    ง. เศรษฐกิจตกต่ า 
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ข้อที่ 
จุดประสงค์ /  

แบบทดสอบ 

สอด 

คล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

ข้อ 

เสนอ 

แนะ 

 

 

 

 

 
( 33 ) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

วิเคราะห์เรื่องราวและสิ่งต่าง ๆ ว่า

ยึดถืออะไรเป็นหลักการและเป็น

แนวทางในการปฏิบัติ จากข้อมูลที่

ศึกษาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

ทุกข้อเป็นลักษณะที่ส าคัญมากของระบบ

ประชาธิปไตย ยกเว้นขอ้ใด 

    ก. มีพรรคการเมืองได้พรรคเดียว 

    ข. มีพรรคการเมอืงได้หลายพรรค 

    ค. ประชาชนมสี่วนในการปกครอง 

    ง. ยึดความคิดเห็นส่วนใหญ่เป็นหลัก 

 

    

 

 

 

 

 
( 34 ) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

วิเคราะห์เรื่องราวและสิ่งต่าง ๆ  

ว่ายึดถืออะไรเป็นหลักการและเป็น

แนวทางในการปฏิบัติ จากข้อมูลที่

ศึกษาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

การเคลื่อนที่ของสิ่งใด ที่ใช้หลักการผิดกับ 

4 ชนิดอื่น 

    ก. พลุ 

    ข. จรวด 

    ค. เรอืยนต์ 

    ง. เรือหางยาว 
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ข้อที่ 
จุดประสงค์ /  

แบบทดสอบ 

สอด 

คล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

ข้อ 

เสนอ 

แนะ 

 

 

 

 

 
( 35 ) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

วิเคราะห์เรื่องราวและสิ่งต่าง ๆ  

ว่ายึดถืออะไรเป็นหลักการและเป็น

แนวทางในการปฏิบัติ จากข้อมูลที่

ศึกษาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 “ไข่ราคาฟองละ 1 บาท ซื้อมา 1 ชะลอม 

จะเป็นเงินเท่าใด” โจทย์ข้อนีไ้ม่สามารถหา

ค าตอบได้ เพราะอะไร  

    ก. ไม่บอกราคาชะลอม 

    ข. ไม่บอกขนาดของไข่ 

    ค. ไม่บอกขนาดของชะลอม 

    ง. บาทกับชะลอมคูณกันไม่ได้ 

 

    

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

                                                     ลงช่ือ                                        ผู้ประเมิน 

             (                                         ) 
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินทักษะการคิดวเิคราะห์ของ

นักเรียนในระดับชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรียนดงมอนวทิยาคม ส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศกึษา เขต 22 
 

ค าชี้แจง ขอให้ท่านพิจารณาว่าแบบประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 

สอดคล้องกับเนือ้หา จุดประสงค์ของกิจกรรม กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อการฝกึอบรม 

วิธีการวัดและประเมินผล ในหนว่ยการฝกึอบรมแต่ละหนว่ยมากน้อยเพียงใด โดยพิจารณา

ข้อมูลจากตารางแสดงวิธีการประเมินผลแตล่ะหนว่ยประกอบโดยท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน

ช่องประเมินตามความคิดเห็นของท่าน 
 

ข้อ 

ที่ 
รายการประเมิน 

สอด 

คล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

ข้อ 

เสนอ 

แนะ 

1 แบบประเมินทักษะฯ สอดคล้องกับบทบาทและ

หนา้ทีข่องผูเ้ข้ารับการอบรมตามหลักสูตร 
    

2 แบบประเมินทักษะฯ สอดคล้องกับเนือ้หาในแต่

ละกิจกรรม 
    

3 แบบประเมินทักษะฯ สอดคล้องกับจุดประสงค์

ในแต่ละกิจกรรม 
    

4 แบบประเมินทักษะฯ สอดคล้องกับ

กระบวนการเรียนรู้ในแตล่ะกิจกรรม 
    

5 แบบประเมินทักษะฯ สอดคล้องกับการวัดและ

ประเมินผลในแตล่ะกิจกรรม 
    

6 แบบประเมินทักษะฯ สอดคล้องกับสื่อที่ใชใ้น

แตล่ะกิจกรรม 
    

7 แบบประเมินทักษะฯ สอดคล้องกับเกณฑ ์

การให้คะแนนในแต่ละกิจกรรม 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

                                                     ลงช่ือ                                        ผู้ประเมิน 

             (                                         ) 
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน

ต่อการใช้หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวเิคราะห์ของ

นักเรียนในระดับชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรียนดงมอนวทิยาคม  

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 
 

ค าชี้แจง ขอให้ท่านพิจารณาความสอดคล้องของประเด็นข้อค าถาม เพื่อใช้ใน

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 แต่ละขอ้ว่ามีความถูกต้องเหมาะสม

หรอืไม่ เมื่อพิจารณาแล้วให้ใส่เครื่องหมาย  ✓ ลงในชอ่งประเมนิตามความคิดเห็นของท่าน 

  

ข้อ 

ที่ 
รายการประเมิน 

สอด 

คล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

ข้อ 

เสนอ 

แนะ 

 ด้านระยะเวลาและสถานที่ 

1 สถานที่มีความสะอาด เพียบพร้อม     

2 ระยะเวลามีความเหมาะสม     

 ด้านเน้ือหาการฝึกอบรม 

3 การจัดเรยีงล าดับเนือ้หาเหมาะสม     

4 มีเนื้อหาที่สง่เสริมให้ผูเ้ข้าอบรมได้ศกึษา

ค้นคว้าด้วยตัวเอง 
    

 ด้านการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 

5 มีกิจกรรมที่ให้ผู้เข้าอบรมมีส่วนรว่มในการ

แสดงความเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับเพื่อนใน

กลุ่ม 

    

6 มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เข้าอบรมได้ฝึกคิดและ

ปฏิบัติจริง 
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ข้อ 

ที่ 
รายการประเมิน 

สอด 

คล้อง 

(+1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

ข้อ 

เสนอ 

แนะ 

 ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ 

7 มีการใชส้ื่ออย่างหลากหลายในกิจกรรม 

การฝึกอบรม 
    

8 สื่อมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับเนือ้หา     

 ด้านการวัดและประเมินผล 

9 แบบทดสอบสมรรถนะมีความยากง่าย

เหมาะสมกับผูเ้ข้าอบรม 

    

10 เกณฑก์ารวัดและประเมิน ผลมีความเหมาะสม     

 ด้านวิทยากร 

11 มีวธิีการ/เทคนิคการสอนที่น่าสนใจ สนุก และ

มีความเป็นกันเอง 

    

12 มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้าอบรมกับวิทยากร     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

                                                     ลงช่ือ                                        ผู้ประเมิน 

             (                                         ) 
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แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจด้านการคดิวเิคราะห ์

ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 6 

ค าชีแ้จง   1. แบบทดสอบนีเ้ป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ให้นักเรียนเลือกค าตอบที่ 

ถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียวโดยใส่เครื่องหมาย X ตรงตามตัวอักษรที่เป็นค าตอบใน 

กระดาษค าตอบ 

      2. จ านวนข้อสอบมีทั้งหมด 30 ข้อ 30 คะแนน นักเรียนตอ้งท าให้ครบทุกข้อ 

      3. เวลาที่ใชใ้นการท าแบบทดสอบฉบับนี ้30 นาที 
 

 

1. “การจ าแนกแยกแยะสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรอื

เรื่องใดเรื่องหนึ่ง เพื่อค้นหาองค์ประกอบ

และความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ

เหล่านั้น เพื่อช่วยใหเ้กิดความเข้าใจในเรื่อง

นั้น” เป็นความหมายของการคิดในข้อใด 

    ก. การคิดสังเคราะห์ 

    ข. การคิดวิเคราะห์ 

    ค. การคิดอย่างอย่างมเีหตุผล 

    ง. การคิดอย่างมวีิจารณญาณ 

2. ข้อไม่จัดเป็นการคิดขั้นสูง (Higher Order 

Thinking)   

    ก. การคิดสังเคราะห์ 

    ข. การคิดวิเคราะห์ 

    ค. การคิดอย่างแคบและเจาะจง 

    ง. การคิดอย่างมวีิจารณญาณ 

 

 

 

 

 

 

3. กระบวนการคิดวิเคราะห์เริ่มตน้ที่

ขั้นตอนใดเป็นล าดับแรก  

    ก. ก าหนดสิ่งที่ตอ้งการวิเคราะห์ 

    ข. ก าหนดปัญหาหรอืวัตถุประสงค์ที่

ต้องการวิเคราะห์ 

    ค. ก าหนดหลักการคิดวิเคราะห์ 

    ง. ก าหนดกฎเกณฑท์ี่ตอ้งการวเิคราะห์ 

4. การใชเ้ทคนิคค าถาม 5W1H อยู่ขั้นตอน

ใดของกระบวนการการคิดวิเคราะห์ 

    ก. ก าหนดหลักการหรอืกฎเกณฑ์ 

    ข. ก าหนดสิ่งที่ตอ้งการวิเคราะห์ 

    ค. พิจารณาแยกแยะ 

    ง. สรุปค าตอบ 
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5. “การวิเคราะหเ์หตุผล” จัดเป็น

องค์ประกอบย่อยของการวิเคราะห์แบบใด 

    ก. การวิเคราะหช์นิด 

    ข. การวิเคราะหห์ลักการ 

    ค. การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ 

    ง. การวิเคราะหโ์ครงสร้าง 

6. ข้อใดเป็นองค์ประกอบย่อยของการ

วิเคราะห์สิ่งส าคัญ 

    ก. การวิเคราะหช์นิด 

    ข. การวิเคราะหห์ลักการ 

    ค. การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ 

    ง. การวิเคราะหโ์ครงสร้าง 

7. “ข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาจากแหล่งขอ้มูล

ขั้นตน้หรอืได้มาจากแหล่งข้อมูลโดยตรง” 

หมายถึงข้อมูลชนิดใด 

    ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

    ข. ขอ้มูลทุติยภูมิ 

    ค. ขอ้มูลตติยภูมิ 

    ง. ข้อมูลอ้างอิง 

8. ข้อมูลส ามะโนประชากร จากส านักงาน

สถิตแิหง่ชาติ จัดเป็นข้อมูลประเภทใด 

    ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

    ข. ขอ้มูลทุติยภูมิ 

    ค. ขอ้มูลตติยภูมิ 

    ง. ข้อมูลอ้างอิง 

9. ที่กล่าวว่า “ถ้วยแก้วตกบนดวงจันทร์ไม่

แตก” แสดงว่าเขาต้องการบอกถึงเรื่อง

อะไร 

    ก. น้ าหนักของแก้ว 

    ข. ความหนาของแก้ว 

    ค. ลักษณะผวิของดวงจันทร์ 

    ง. แรงโน้มถ่วงของดวงจันทร์ 

10. “นกน้อยท ารังแต่พอตัว” ข้อความนี้

ต้องการสอนถึงอะไร 

    ก. การประมาณตน 

    ข. ความมานะอดทน 

    ค. การสร้างตนเอง 

    ง. การประหยัดอดออม 

11. “พฤษภกาสร    อีกกุญชรอันปลดปลง 

โททนต์เสนง่คง      ส าคัญหมายในกายมี 

นรชาติวางวาย       มลายสิ้นทั้งอินทรีย์ 

สถิตทั่วแต่ช่ัวดี       ประดับไว้ในโลกา” 

(กฤษณาสอนน้องคําฉันท์ : สมเด็จพระ

มหาสมณเจ้ากรมพระปรมานุชิตชิโนรส) 

จากบทประพันธ์ที่กล่าวมา ค าส าคัญของ

ของบทประพันธ์นี้คอืข้อใด 

    ก. ช่ัวดี 

    ข. กาสร 

    ค. นรชาติ 

    ง. โททนต์ 
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12.  

 

 

 

 

 

 

 

จากภาพที่ก าหนดให้แสดงออกถึง

พฤติกรรมแบบใด 

    ก. ความสม่ าเสมอ 

    ข. ความเอาใจใส่ 

    ค. ความย้อนแย้ง 

    ง. ความเกลียดชัง 

13. ค าว่า “ซ้ายจัด” มีความหมายเกี่ยวข้อง

กับข้อใด 

    ก. เศรษฐกิจ 

    ข. การเมอืง 

    ค. สังคม 

    ง. เทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. “อธิการบดีมหีน้าที่บริหารมหาวิทยาลัย

เพียงมหาวิทยาลัยเดียวและใน

มหาวิทยาลัยนั้น ๆ จะมีอธิการบดี

บริหารงานในขณะนั้น ๆ เพียงคนเดียว” 

จากข้อความที่กล่าวมาจัดเป็น

ความสัมพันธ์ชนิดใด 

    ก. ความสัมพันธ์แบบหนึ่งตอ่หนึ่ง 

    ข. ความสัมพันธ์แบบหนึ่งตอ่กลุ่ม 

    ค. ความสัมพันธ์แบบกลุ่มตอ่กลุ่ม 

    ง. ไม่มคีวามสัมพันธ์ความสัมพันธ์ 

15.  

 

 

 

 

 

 
 

จากแผนภาพที่ก าหนดให้แสดง

ความสัมพันธ์แบบใด 

    ก. ความสัมพันธ์แบบหนึ่งตอ่หนึ่ง 

    ข. ความสัมพันธ์แบบหนึ่งตอ่กลุ่ม 

    ค. ความสัมพันธ์แบบกลุ่มตอ่กลุ่ม 

    ง. ไม่มคีวามสัมพันธ์ความสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

นักศกึษา 

รายวิชา 

 ลงทะเบียน 
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16. “สถานภาพทางสังคม” เกี่ยวข้องกับ

เรื่องใดมากที่สุด 

    ก. อ านาจและเกียรตยิศ 

    ข. สทิธิ และหน้าที่ 

    ค. กฎระเบียบ และความสัมพันธ์ 

    ง. ความรับผิดชอบ และความมรีะเบียบ 

17. Dwight D. Eisenhower กับวิธีที่เรยีกว่า 

Eisenhower Box ข้อใดเรียงล าดับ

ความส าคัญได้ถูกต้อง 

    ก. 1) งานส าคัญและด่วน 

        2) งานส าคัญแต่ไม่ด่วน  

        3) งานไม่ส าคัญแตด่่วน 

        4) งานไม่ส าคัญและไม่ด่วน 

    ข. 1) งานส าคัญและด่วน 

        2) งานส าคัญแต่ไม่ด่วน  

        3) งานไม่ส าคัญแตด่่วน 

        4) งานไม่ส าคัญและไม่ด่วน 

    ค. 1) งานส าคัญและด่วน 

        2) งานไม่ส าคัญแต่ด่วน  

        3) งานส าคัญแตไ่ม่ด่วน 

        4) งานไม่ส าคัญและไม่ด่วน 

    ง. 1) งานไม่ส าคัญและไม่ด่วน 

        2) งานส าคัญแต่ไม่ด่วน  

        3) งานไม่ส าคัญแตด่่วน 

        4) งานส าคัญและด่วน 

 

 

 

 

18.  

 

 

 

 

 

 

จากภาพที่ก าหนดให้มีความเกี่ยวข้องกับ

เรื่องใดมากที่สุด 

    ก. การละเล่นพืน้เมือง 

    ข. วัฒนธรรมภาคอีสาน 

    ค. กฎจารีต ศลีธรรม 

    ง. การบูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์  

19. “การเรียงล าดับขั้นตอนของเหตุการณ์

วงจรของสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ตามมา” เป็น

ความหมายของการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์

ในข้อใด 

    ก. การวิเคราะหช์นิด 

    ข. การวิเคราะหข์นาด  

    ค. การวิเคราะหข์ั้นตอน 

    ง. การวิเคราะหเ์หตุผล 
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20. “การน าความรู้สู่การปฏิบัติและน าองค์

ความรูไ้ปใช้ใหเ้กิดประโยชน์อย่าง

สร้างสรรค์” ตามการเรียนรู้แบบบันได 5 

ขั้น จัดอยู่ในขั้นใด 

    ก. ขั้นที่ 2 Searching for Information 

    ข. ขั้นที่ 3 Knowledge Formation 

    ค. ขั้นที่ 4 Effective Communication 

    ง. ขั้นที่ 5 Public Service 

21. อ่านโคลงสยามานุสติบทนี ้แล้วตอบ

ค าถามข้อ 21 – 22 . 

    “หากสยามยังอยู่ยั้ง   ยืนยง 

เราก็เหมอืนอยู่คง   ชีพด้วย 

หากสยามพินาศลง   ไทยอยู่ ได้ฤๅ 

เราก็เหมอืนมอดม้วย   หมดสิ้นสกุล

ไทย” 

21. ใจความของโคลงบทนี้ผู้เขียนมี

จุดประสงคใ์ด  

    ก. โน้วน้าวใจ          ข. เตือนใจ 

    ค. เล่าเรื่อง             ง. เสียดสี 

22. โคลงบทนีจ้ัดเป็นวิธีการเขียนโคลง

ประเภทใด 

    ก. โคลงขับไม้ 

    ข. โคลงสองสุภาพ 

    ค. โคลงสามสุภาพ 

    ง. โคลงสี่สุภาพ 

 

 

 

 

23. ข้อใดเป็นสาเหตุส าคัญที่ท าให้เกิด

อุบัติเหตุทางการจราจร 

    ก. ความเคยชิน 

    ข. ความเห็นแก่ตัว 

    ค. ความเฉยชา 

    ง. ควันไฟ        

24. ข้อใดเป็นผลกระทบระยะสั้นจากการใช้

โทรศัพท์มอืถือ 

    ก. อาจท าให้เป็นโรคมะเร็งสมอง 

    ข. เกิดโรคความจ าเสื่อม 

    ค. นิว้มอือ่อนแรง 

    ง. แสบตา ปวดตา        

25. จงตอบค าถามตอ่ไปนี ้ 

      เบรก : รถยนต์   ::  ? : ?  

    ก. โช๊คอัพ : คาบิวเรเตอร ์

    ข. สติ : คน 

    ค. จอ๊กกี ้: ม้าน้ า 

    ง. นักคิด : นักประดิษฐ์        
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26. 

 

 

 

 

 

 

จากภาพที่ก าหนดให้ ตรงกับส านวนในข้อ

ใด 

    ก. มอืไม่พายเอาเท้าราน้ า 

    ข. คบเด็กสร้างบ้าน 

    ค. รักดีหามจั่วรักชั่วหามเสา 

    ง. ยกเมฆยกไม้ 

27. “การค้นหาความจรงิจากการสังเกต

หรอืการทดลองหลายครั้ง แล้วน ามาสรุป

เป็นความรู้” เป็นวิธีการให้เหตุผลแบบใด 

    ก. อุปนัย              ข. นิรนัย 

    ค. ปรนัย              ง. มีนัยส าคัญ 

28. “การน าความรูพ้ืน้ฐานซึ่งอาจเป็นกฎ 

ข้อตกลง ความเชื่อ หรอืบทนิยาม ซึ่งเป็น

สิง่ที่รูม้าก่อน และยอมรับว่าเป็นความจริง

เพื่อหาเหตุผลน าไปสู่ขอ้สรุป” เป็นวิธีการ

ให้เหตุผลแบบใด 

    ก. อุปนัย               ข. นิรนัย 

    ค. ปรนัย               ง. มีนัยส าคัญ 

 

29. ทุกข้อเป็นลักษณะที่ส าคัญมากของ

ระบบประชาธิปไตย ยกเว้นขอ้ใด 

    ก. มพีรรคการเมอืงได้พรรคเดียว 

    ข. มีพรรคการเมอืงได้หลายพรรค 

    ค. ประชาชนมสี่วนในการปกครอง 

    ง. ยึดความคิดเห็นส่วนใหญ่เป็นหลัก 

30. จงตอบค าถามตอ่ไปนี้ 

เหตุ   1) คนทุกคนต้องตาย  

        2) นกทุกชนิดตอ้งตาย 

        3) แมลงทุกชนิดตอ้งตาย  

        4) ต้นไมทุ้กชนิดตอ้งตาย 

        5) หญ้าทุกชนิดตอ้งตาย  

        6) งูทุกชนิดต้องตาย 

        7) มดทุกชนิดตอ้งตาย  

        8) ปลาทุกชนิดต้องตาย 

        9) อมบีาทุกชนิดตอ้งตาย  

        10) แบคทีเรยีทุกชนิดตอ้งตาย  

ผล  คอืข้อใด 

    ก. สัตว์ทุกชนิดต้องตาย 

    ข. คนและพืชต้องตาย 

    ค. คนและสัตว์ต้องตาย 

    ง. สิ่งมชีีวิตทุกชนิดตอ้งตาย 
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เฉลยแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจด้านการคิดวเิคราะห ์

ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 6 

 

ข้อที่ ค าตอบ ข้อที่ ค าตอบ 

1 ข 16 ข 

2 ค 17 ก 

3 ก 18 ง 

4 ค 19 ค 

5 ค 20 ง 

6 ก 21 ข 

7 ก 22 ง 

8 ข 23 ข 

9 ก 24 ง 

10 ก 25 ข 

11 ก 26 ค 

12 ค 27 ก 

13 ข 28 ข 

14 ก 29 ก 

15 ค 30 ง 
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แบบประเมินทักษะการคดิวเิคราะห์ของนกัเรยีน 

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรยีนดงมอนวทิยาคม  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 
 

เกณฑก์ารประเมนิด้านการคดิวิเคราะห์ 
  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, หนา้ 76) ได้ก าหนดเกณฑก์าร

ประเมินจากคะแนนเต็ม 12 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 10 - 12 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
คะแนน 7 - 9    ระดับคุณภาพ ดี 
คะแนน 4 - 6    ระดับคุณภาพ พอใช้ 
คะแนน 1 - 3    ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
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แบบประเมินทักษะด้านการคดิวิเคราะห์ หน่วยการเรียนรู้ที่ 2  

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 อะไรเป็นอะไร 

(การวเิคราะห์ชนิด) 

ที ่

ชื่อ – นามสกุล 

หรือ  

สมาชิกในกลุ่มที ่

รายการประเมิน 

รวม

คะแนน 

(12) 

คะแนน 

ผลการ

ประเมนิ 

แบ่งชนิด

ของข้อมูล

ตามลักษณะ

ต่าง ๆ 

(4 คะแนน) 

แบ่งข้อมูล

ตามลักษณะ

ที่มาของ

ข้อมูล 

(4 คะแนน) 

แบ่งข้อมูล

ตามรูปแบบ

ของการ

แทนข้อมูล 

(4 คะแนน) 

       

       

       

       

       

รายการประเมิน 
ค าอธบิายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

แบ่งชนดิของขอ้มูล

ตามลักษณะต่าง ๆ 

 

แบ่งชนดิของขอ้มูล

ตามลักษณะต่าง ๆ 

ได้ถูกตอ้งครบถ้วน 

แบ่งชนดิของขอ้มูล

ตามลักษณะต่าง ๆ 

ได้ถูกตอ้งแต่ไม่

ครบถ้วน 

แบ่งชนดิของขอ้มูล

ตามลักษณะต่าง ๆ 

ได้บางส่วน 

ไมส่ามารถแบ่ง

ชนิดของข้อมูลตาม

ลักษณะต่าง ๆ ได ้

แบ่งขอ้มูลตาม

ลักษณะท่ีมาของ

ข้อมูล 

แบ่งขอ้มูลตาม

ลักษณะท่ีมาของ

ข้อมูล ได้ถกูต้อง

ครบถ้วน 

แบ่งขอ้มูลตาม

ลักษณะท่ีมาของ

ข้อมูล ได้ถกูต้อง

แตไ่มค่รบถ้วน 

แบ่งขอ้มูลตาม

ลักษณะท่ีมาของ

ข้อมูล ได้บางส่วน 

ไมส่ามารถแบ่ง

ข้อมูลตามลักษณะ

ท่ีมาของข้อมูลได ้

แบ่งขอ้มูลตาม

รูปแบบของการ

แทนขอ้มูล 

แบ่งขอ้มูลตาม

รูปแบบของการ

แทนขอ้มูล ได้

ถูกต้องครบถ้วน 

แบ่งขอ้มูลตาม

รูปแบบของการ

แทนขอ้มูล ได้

ถูกต้องแตไ่ม่

ครบถ้วน 

แบ่งขอ้มูลตาม

รูปแบบของการ

แทนขอ้มูล ได้

บางส่วน 

ไมส่ามารถแบ่ง

ข้อมูลตามรูปแบบ

ของการแทนขอ้มูล

ได ้



212 

แบบประเมินทักษะด้านการคดิวิเคราะห์ หน่วยการเรียนรู้ที่ 2  

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 2 วนิิจฉัยแก่นเรื่อง 

(การวิเคราะห์ส่ิงส าคัญ) 

 
 

ที ่

ชื่อ – นามสกุล 

หรือ  

สมาชิกในกลุ่มที ่

รายการประเมิน 

รวม

คะแนน 

(12) 

คะแนน 

ผลการ

ประเมนิ 

ตั้งค าถาม

จากเรื่องที่

ก าหนดให ้

(4 คะแนน) 

ใช้วิธีการตัง้

ค าถาม แบบ 

5W1H 

 (4 คะแนน) 

สรุปใจความ

หรือ

สาระส าคัญ 

 (4 คะแนน) 

       

       

       

       

       

รายการประเมิน 
ค าอธบิายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

ตัง้ค าถามจากเร่ือง

ท่ีก าหนดให ้

 

ตัง้ค าถามจากเร่ือง

ท่ีก าหนดให ้

ได้ถูกตอ้ง ตรง

ประเด็น  

ตัง้ค าถามจากเร่ือง

ท่ีก าหนดให ้

ได้ถูกตอ้ง แตไ่ม่

ตรงประเด็น 

ตัง้ค าถามจากเร่ือง

ท่ีก าหนดให้ ได้ 

บางส่วน 

ไมส่ามารถตัง้

ค าถามจากเร่ืองท่ี

ก าหนดใหไ้ด ้

ใชว้ธีิการต้ังค าถาม 

แบบ 5W1H 

 

ใชว้ธีิการต้ังค าถาม 

แบบ 5W1H 

ได้ถูกตอ้งครบถ้วน 

ใชว้ธีิการต้ังค าถาม 

แบบ 5W1H ได้

ถูกต้อง แตไ่ม่

ครบถ้วน 

ใชว้ธีิการต้ังค าถาม 

แบบ 5W1H ได้

บางส่วน 

ไมส่ามารถใช้

วธีิการต้ังค าถาม 

แบบ 5W1H ได ้

สรุปใจความหรือ

สาระส าคัญ 

สรุปใจความหรือ

สาระส าคัญ ได้

ถูกต้อง ตรง

ประเด็น 

สรุปใจความหรือ

สาระส าคัญ ได้

ถูกต้องแตไ่มต่รง

ประเด็น 

สรุปใจความหรือ

สาระส าคัญ ตรง

ประเด็นบางส่วน 

ไมส่ามารถสรุป

ใจความหรือ

สาระส าคัญได ้
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แบบประเมินทักษะด้านการคดิวิเคราะห์ หน่วยการเรียนรู้ที่ 2  

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 3 ซ่อนแฝง 

 (การวเิคราะห์เลศนัย) 

รายการประเมิน 
ค าอธบิายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

บอกเจตนาของ

เร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ 

บอกเจตนาของ

เร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ ได้

ครบถ้วน ตรง

ประเด็น 

บอกเจตนาของ

เร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ ได้

ครบถ้วน แต่ไม่ตรง

ประเด็น 

บอกเจตนาของ

เร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ ได้เพยีง

บางสิ่ง 

บอกเจตนาของ

เร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ ไม่

ครบถ้วนและไม่

ตรงประเด็น 

ค้นหาสิ่งท่ีแฝงอยู่

ในเร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ 

 

ค้นหาสิ่งท่ีแฝงอยู่

ในเร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ได้

ถูกต้อง ครบถ้วน 

 

ค้นหาสิ่งท่ีแฝงอยู่

ในเร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ได้

ถูกต้อง แต่ไม่

ครบถ้วน 

ค้นหาสิ่งท่ีแฝงอยู่

ในเร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ได้

บางส่วน 

ไมส่ามารถค้นหา

สิ่งท่ีแฝงอยู่ใน

เร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ได ้

 

ใชว้ธีิสบืจาก

ร่องรอยของบริบท

นัน้ ๆ 

 

ใชว้ธีิสบืจาก

ร่องรอยของบริบท

นัน้ ๆ ได้ถูกตอ้ง

ตรงประเด็น 

ใชว้ธีิสบืจาก

ร่องรอยของบริบท

นัน้ ๆ ได้ถูกตอ้งแต่

ไมต่รงประเด็น 

ใชว้ธีิสบืจาก

ร่องรอยของบริบท

นัน้ ๆ ได้บางส่วน 

 

ไมส่ามารถใชว้ธีิสบื

จากรอ่งรอยของ

บริบทนัน้ ๆ ได้ 

ที ่

ชื่อ – นามสกุล 

หรือ  

สมาชิกในกลุ่มที ่

รายการประเมิน 

รวม

คะแนน 

(12) 

คะแนน 

ผลการ

ประเมนิ 

บอกเจตนา

ของเรื่องราว

หรือ

เหตุการณ ์

(4 คะแนน) 

ค้นหาสิง่ที่

แฝงอยู่ใน

เรื่องราว 

(4 คะแนน) 

ใช้วิธสีืบจาก

ร่องรอยของ

บริบทนัน้ ๆ 

(4 คะแนน) 
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แบบประเมินทักษะด้านการคดิวิเคราะห์ หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 สอดคล้องสัมพันธ์ 

(การวิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์) 

 

ที ่

ชื่อ – นามสกุล 

หรือ  

สมาชิกในกลุ่มที ่

รายการประเมิน 

รวม

คะแนน 

(12) 

คะแนน 

ผลการ

ประเมนิ 

บอก

ความสัมพันธ์

แบบหนึง่ต่อ

หนึ่ง 

(4 คะแนน) 

บอก 

ความสัมพันธ์

แบบหนึง่ต่อ

กลุ่ม 

(4 คะแนน) 

บอก

ความสัมพันธ์

แบบกลุ่มต่อ

กลุ่ม 

(4 คะแนน) 

       

       

       

       

       

รายการประเมิน 
ค าอธบิายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

บอกความสัมพันธ์

แบบหนึ่งตอ่หน่ึง 

 

บอกความสัมพันธ์

แบบหนึ่งตอ่หน่ึง 

ได้ถูกตอ้ง และมี

ความสัมพันธ์กัน 

บอกความสัมพันธ์

แบบหนึ่งตอ่หน่ึง 

ได้ถูกตอ้ง แตไ่มม่ี

ความสัมพันธ์กัน 

บอกความสัมพันธ์

แบบหนึ่งตอ่หน่ึง 

ได้บางส่วน 

ไมส่ามารถบอก

ความสัมพันธ์แบบ

หนึ่งตอ่หน่ึงได ้

บอกความสัมพันธ์

แบบหนึ่งตอ่กลุม่ 

 

บอกความสัมพันธ์

แบบหนึ่งตอ่กลุม่ 

ได้ถูกตอ้ง และมี

ความสัมพันธ์กัน 

บอกความสัมพันธ์

แบบหนึ่งตอ่กลุม่ 

ได้ถูกตอ้ง แตไ่มม่ี

ความสัมพันธ์กัน 

บอกความสัมพันธ์

แบบหนึ่งตอ่กลุม่ 

ได้บางส่วน 

ไมส่ามารถบอก

ความสัมพันธ์แบบ

หนึ่งตอ่กลุม่ได ้

 

บอกความสัมพันธ์

แบบกลุ่มต่อกลุ่ม 

 

บอกความสัมพันธ์

แบบกลุ่มต่อกลุ่ม 

ได้ถูกตอ้ง และมี

ความสัมพันธ์กัน 

บอกความสัมพันธ์

แบบกลุ่มต่อกลุ่ม 

ได้ถูกตอ้ง แตไ่มม่ี

ความสัมพันธ์กัน 

บอกความสัมพันธ์

แบบกลุ่มต่อกลุ่ม 

ได้บางส่วน 

 

ไมส่ามารถบอก

ความสัมพันธ์แบบ

กลุ่มต่อกลุ่มได ้
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แบบประเมินทักษะด้านการคดิวิเคราะห์ หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 2 ไกลแค่ไหนคือใกล้ 

(การวิเคราะห์ขนาดของความสัมพันธ์) 

รายการประเมิน 
ค าอธบิายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

หาค าตอบ 

วา่สิ่งใดเกี่ยวข้อง

กันมากที่สุด 

 

หาค าตอบ 

วา่สิ่งใดเกี่ยวข้อง

กันมากที่สุด ได้

ถูกต้อง ครบถ้วน 

หาค าตอบ 

วา่สิ่งใดเกี่ยวข้อง

กันมากที่สุด ได้

ถูกต้อง แต่ไม่

ครบถ้วน 

หาค าตอบ 

วา่สิ่งใดเกี่ยวข้อง

กันมากที่สุด 

ได้บางส่วน 

ไมส่ามารถหา

ค าตอบวา่สิ่งใด 

เกี่ยวข้องกันมาก

ท่ีสุดได้ 

หาค าตอบ 

วา่สิ่งใดเกี่ยวข้อง

กันน้อยท่ีสุด 

 

หาค าตอบ 

วา่สิ่งใดเกี่ยวข้อง

กันน้อยท่ีสุด ได้

ถูกต้อง ครบถ้วน 

หาค าตอบ 

วา่สิ่งใดเกี่ยวข้อง

กันน้อยท่ีสุด ได้

ถูกต้อง แต่ไม่

ครบถ้วน 

หาค าตอบ 

วา่สิ่งใดเกี่ยวข้อง

กันน้อยท่ีสุด 

ได้บางส่วน 

ไมส่ามารถหา

ค าตอบวา่สิ่งใด 

เกี่ยวข้องกันน้อย

ท่ีสุดได้ 

เรียงล าดับ

ความส าคัญของ

เหตุการณ์ 

 

เรียงล าดับ

ความส าคัญของ

เหตุการณ์ 

ได้ถูกตอ้ง 

ครบถ้วน 

เรียงล าดับ

ความส าคัญของ

เหตุการณ์ 

ได้ถูกตอ้ง แตไ่ม่

ครบถ้วน 

เรียงล าดับ

ความส าคัญของ

เหตุการณ์ 

ได้บางส่วน 

 

ไมส่ามารถ

เรียงล าดับ

ความส าคัญของ

เหตุการณ์ได ้

ที ่

ชื่อ – นามสกุล 

หรือ  

สมาชิกในกลุ่มที ่

รายการประเมิน 

รวม

คะแนน 

(12) 

คะแนน 

ผลการ

ประเมนิ 

หาค าตอบ 

ว่าสิ่งใด

เกี่ยวข้องกัน

มากทีสุ่ด 

(4 คะแนน) 

 หาค าตอบ

ว่าสิ่งใด

เกี่ยวข้องกัน

น้อยที่สดุ 

(4 คะแนน) 

เรียงล าดบั

ความส าคัญ

ของ

เหตุการณ ์

(4 คะแนน) 
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แบบประเมินทักษะด้านการคดิวิเคราะห์ หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 3 เป็นขั้นเปน็ตอน 

(การวิเคราะห์จุดประสงค์และวธิีการ) 

รายการประเมิน 
ค าอธบิายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

เรียงล าดับขั้นตอน

ของเหตุการณห์รือ

วงจรของสิ่งตา่ง ๆ  

 

เรียงล าดับขั้นตอน

ของเหตุการณห์รือ

วงจรของสิ่งตา่ง ๆ  

ได้ถูกตอ้งครบถ้วน 

เรียงล าดับขั้นตอน

ของเหตุการณ์หรือ

วงจรของสิ่งตา่ง ๆ  

ได้ถูกตอ้ง แตไ่ม่

ครบถ้วน 

เรียงล าดับขั้นตอน

ของเหตุการณ์หรือ

วงจรของสิ่งตา่ง ๆ  

ได้บ้างบางส่วน 

ไมส่ามารถ

เรียงล าดับขั้นตอน

ของเหตุการณห์รือ

วงจรของสิ่งตา่ง ๆ  

ได ้

ประยุกตใ์ชว้ธีิการ

เรียนรู้แบบบันได 5 

ขั้น  

 

มกีารประยุกตใ์ช้

วธีิการเรียนรู้แบบ

บันได 5 ขั้น ได้

ถูกต้อง ครบถ้วน 

 

มกีารประยุกตใ์ช้

วธีิการเรียนรู้แบบ

บันได 5 ขั้น  

ได้ถูกตอ้ง แตไ่ม่

ครบถ้วน 

มกีารประยุกตใ์ช้

วธีิการเรียนรู้แบบ

บันได 5 ขั้น ได้

เพยีงบางส่วน 

ไมส่ามารถ

ประยุกตใ์ชว้ธีิการ

เรียนรู้แบบบันได 5 

ขั้น ได ้

วาด/เขียนแผนผัง

มโนทัศน ์

 

วาด/เขียนแผนผัง

มโนทัศน ์

ได้ถูกตอ้ง และมี

ความสัมพันธ์กัน 

วาด/เขียนแผนผัง

มโนทัศน์ 

ได้ถูกตอ้ง แตไ่มม่ี

ความสัมพันธ์ 

วาด/เขียนแผนผัง

มโนทัศนไ์ด้บ้าง

บางส่วน 

 

ไมส่ามารถวาด/

เขียนแผนผังมโน

ทัศน์ได้ 

 

ที ่

ชื่อ – นามสกุล 

หรือ  

สมาชิกในกลุ่มที ่

รายการประเมิน 

รวม

คะแนน 

(12) 

คะแนน 

ผลการ

ประเมนิ 

เรียงล าดบั

ขั้นตอนของ

เหตุการณ์

หรือวงจร

ของสิ่งตา่ง ๆ  

(4 คะแนน) 

ประยุกต์ใช้

วิธีการเรียนรู้

แบบบันได  

5 ขั้น  

(4 คะแนน) 

วาด/เขยีน

แผนผังมโน

ทัศน ์

 (4 คะแนน) 
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แบบประเมินทักษะด้านการคดิวิเคราะห์ หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 4 เป้าหมายมีไว้พุ่งชน 

(การวิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์) 

 

รายการประเมิน 
ค าอธบิายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

ค้นหาจุดประสงค์

ของเร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ นัน้ ๆ 

 

ค้นหาจุดประสงค์

ของเร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ นัน้ ๆ 

ได้ถูกตอ้ง ตรง

ประเด็น 

ค้นหาจุดประสงค์

ของเร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ นัน้ ๆ 

ได้ถูกตอ้ง แตไ่ม่

ตรงประเด็น 

ค้นหาจุดประสงค์

ของเร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ นัน้ ๆ 

ได้บ้าง 

ไมส่ามารถค้นหา

จุดประสงค์ของ

เร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ นัน้ ๆ 

ได ้

ค้นหาผลสัมฤทธ์ิ

ของเร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ นัน้ ๆ 

 

ค้นหาผลสัมฤทธ์ิ

ของเร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ นัน้ ๆ 

ได้ถูกตอ้ง ตรง

ประเด็น 

ค้นหาผลสัมฤทธ์ิ

ของเร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ นัน้ ๆ 

ได้ถูกตอ้ง แตไ่ม่

ตรงประเด็น 

ค้นหาผลสัมฤทธ์ิ

ของเร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ นัน้ ๆ 

ได้บ้าง 

ไมส่ามารถค้นหา

ผลสัมฤทธ์ิของ

เร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ นัน้ ๆ 

ได ้

วธีิการท่ีใชใ้น

เร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ นัน้ ๆ 

 

ค้นหาวธีิการท่ีใชใ้น

เร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ นัน้ ๆ 

ได้ถูกตอ้ง  

ตรงประเด็น 

ค้นหาวธีิการท่ีใช้

ในเร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ นัน้ ๆ 

ได้ถูกตอ้ง แตไ่ม่

ตรงประเด็น 

ค้นหาวธีิการท่ีใชใ้น

เร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ นัน้ ๆ 

ได้บางส่วน 

 

ไมส่ามารถค้นหา

ค้นหาวธีิการท่ีใชใ้น

เร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ นัน้ ๆ 

ได ้

ที ่

ชื่อ – นามสกุล 

หรือ  

สมาชิกในกลุ่มที ่

รายการประเมิน 

รวม

คะแนน 

(12) 

คะแนน 

ผลการ

ประเมนิ 

ค้นหา

จุดประสงค์

ของเรื่องราว

หรือ

เหตุการณ์ 

นั้น ๆ 

(4 คะแนน) 

ค้นหา

ผลสัมฤทธิ์

ของเรื่องราว

หรือ

เหตุการณ์ 

นั้น ๆ 

(4 คะแนน) 

วิธีการที่ใช้

ในเรื่องราว

หรือ

เหตุการณ์ 

นั้น ๆ 

(4 คะแนน) 
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แบบประเมินทักษะด้านการคดิวิเคราะห์ หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 5 สมเหตุสมผล 

(การวิเคราะห์เหตุและผล) 

 

ที ่

ชื่อ – นามสกุล 

หรือ  

สมาชิกในกลุ่มที ่

รายการประเมิน 

รวม

คะแนน 

(12) 

คะแนน 

ผลการ

ประเมนิ 

ร่างแผนภูมิ

ค าตอบ 

(4 คะแนน) 

เขียน

สัญลักษณ์

แทนการร่าง

รหัสค าตอบ

(4 คะแนน) 

ร่างรหสั

ค าตอบ 

(4 คะแนน) 

       

       

       

       

       

รายการประเมิน 
ค าอธบิายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

ร่างแผนภูมคิ าตอบ 

 

ร่างแผนภูมคิ าตอบ 

ได้ถูกตอ้งครบถ้วน 

ร่างแผนภูมคิ าตอบ 

ได้ถูกตอ้ง แตไ่ม่

ครบถ้วน 

ร่างแผนภูมคิ าตอบ 

ได้บางส่วน 

ไมส่ามารถหาร่าง

แผนภูมคิ าตอบ 

ได ้

 

เขียนสัญลักษณ์

แทนการร่างรหัส

ค าตอบ 

เขียนสัญลักษณ์

แทนการร่างรหัส

ค าตอบได้ถูกตอ้ง 

ครบถ้วน 

 

เขียนสัญลักษณ์

แทนการร่างรหัส

ค าตอบได้ถูกตอ้ง 

แตไ่มค่รบถ้วน 

เขียนสัญลักษณ์

แทนการร่างรหัส

ค าตอบได้บางส่วน 

 

ไมส่ามารถเขียน

สัญลักษณ์แทน

การร่างรหัส

ค าตอบได ้

ร่างรหัสค าตอบ 

 

ร่างรหัสค าตอบ 

ได้ถูกตอ้งครบถ้วน 

ได้ถูกตอ้ง แตไ่ม่

ครบถ้วน 

ร่างรหัสค าตอบ 

ได้บางส่วน 

 

ไมส่ามารถร่างรหัส

ค าตอบได ้
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แบบประเมินทักษะด้านการคดิวิเคราะห์ หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 6 เขน็ครกขึ้นภเูขา 

 (การวเิคราะห์ความสัมพันธ์ในเชิงเปรียบเทยีบ) 

 

ที ่

ชื่อ – นามสกุล 

หรือ  

สมาชิกในกลุ่มที ่

รายการประเมิน 

รวม

คะแนน 

(12) 

คะแนน 

ผลการ

ประเมนิ 

หา

ความสัมพันธ์

ในเชงิ

เปรียบเทียบ 

(4 คะแนน) 

หา

ความสัมพันธ์

แบบอุปมา 

อุปไมย 

 (4 คะแนน) 

เปรียบเทียบ

กับ

ความสัมพันธ์

แบบอื่น 

(4 คะแนน) 

       

       

       

       

       

รายการประเมิน 
ค าอธบิายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

หาความสัมพันธ์ใน

เชงิเปรียบเทียบ 

 

หาความสัมพันธ์ใน

เชงิเปรียบเทียบ 

ได้ถูกตอ้ง ตรง

ประเด็น 

หาความสัมพันธ์ใน

เชงิเปรียบเทียบ 

ได้ถูกตอ้ง แตไ่ม่

ตรงประเด็น 

หาความสัมพันธ์ใน

เชงิเปรียบเทียบ 

ได้บางส่วน 

ไมส่ามารถหา

ความสัมพันธ์ใน

เชงิเปรียบเทียบ 

ได ้

หาความสัมพันธ์

แบบอุปมา อุปไมย 

 

หาความสัมพันธ์

แบบอุปมา อุปไมย 

ได้ถูกตอ้งครบถ้วน 

 

หาความสัมพันธ์

แบบอุปมา อุปไมย 

ได้ถูกตอ้ง แตไ่ม่

ครบถ้วน 

หาความสัมพันธ์

แบบอุปมา อุปไมย 

ได้บางส่วน 

 

ไมส่ามารถหา

ความสัมพันธ์แบบ

อุปมา อุปไมย ได ้

เปรียบเทียบกับ

ความสัมพันธ์แบบ

อื่น 

 

สามารถ

เปรียบเทียบกับ

ความสัมพันธ์แบบ

อื่นได้ถูกต้อง ตรง

ประเด็น 

สามารถ

เปรียบเทียบกับ

ความสัมพันธ์แบบ

อื่นได้ถูกต้อง แตไ่ม่

ตรงประเด็น 

สามารถ

เปรียบเทียบกับ

ความสัมพันธ์แบบ

อื่นได้บางส่วน 

ไม่สามารถ

เปรียบเทียบกับ

ความสัมพันธ์แบบ

อื่นได้ 
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แบบประเมินทักษะด้านการคดิวิเคราะห์ หน่วยการเรียนรู้ที่ 4  

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 พิมพ์เขียว 

(การวิเคราะห์โครงสร้าง) 

 

รายการประเมิน 
ค าอธบิายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

ตัง้สมมตฐิานแลว้

ตรวจสอบ 

 

สามารถ

ตัง้สมมตฐิานแลว้

ตรวจสอบ ได้

ถูกต้อง ครบถ้วน 

 

สามารถ

ตัง้สมมตฐิานแลว้

ตรวจสอบ ได้

ถูกต้อง แต่ไม่

ครบถ้วน 

สามารถ

ตัง้สมมตฐิานแลว้

ตรวจสอบ 

ได้บางส่วน 

ไม่สามารถ

ตัง้สมมตฐิานแลว้

ตรวจสอบได้ 

การหาค าตอบโดย

ใชว้ธีิอุปนัย 

 

หาค าตอบโดยใช้

วธีิอุปนัยได้ถูกตอ้ง

ครบถ้วน 

 

หาค าตอบโดยใช้

วธีิอุปนัย ได้

ถูกต้อง แต่ไม่

ครบถ้วน 

หาค าตอบโดยใช้

วธีิอุปนัย ได้

บางส่วน 

 

ไมส่ามารถหาหา

ค าตอบโดยใชว้ธีิ

อุปนัยได้ 

วาด/เขียนแผนผัง

มโนทัศน ์

 

วาด/เขียนแผนผัง

มโนทัศน ์

ได้ถูกตอ้ง และมี

ความสัมพันธ์กัน 

วาด/เขียนแผนผัง

มโนทัศน์ 

ได้ถูกตอ้ง แตไ่มม่ี

ความสัมพันธ์ 

วาด/เขียนแผนผัง

มโนทัศนไ์ด้บ้าง

บางส่วน 

 

ไมส่ามารถวาด/

เขียนแผนผังมโน

ทัศน์ได้ 
 

ที ่

ชื่อ – นามสกุล 

หรือ  

สมาชิกในกลุ่มที ่

รายการประเมิน 

รวม

คะแนน 

(12) 

คะแนน 

ผลการ

ประเมนิ 

ตั้งสมมตฐิาน

แล้ว

ตรวจสอบ 

(4 คะแนน) 

การหา

ค าตอบโดยใช้

วิธีอุปนัย 

 (4 คะแนน) 

วาด/เขยีน

แผนผังมโน

ทัศน์  

(4 คะแนน) 
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แบบประเมินทักษะด้านการคดิวิเคราะห์ หน่วยการเรียนรู้ที่ 4  

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 2 เสาหลัก 

(การวิเคราะห์หลักการ) 
 

ที ่

ชื่อ – นามสกุล 

หรือ  

สมาชิกในกลุ่มที ่

รายการประเมิน 

รวม

คะแนน 

(12) 

คะแนน 

ผลการ

ประเมนิ 

อธบิาย

หลักการ

แก้ปัญหา 

(4 คะแนน) 

การหา

ค าตอบโดยใช้

วิธีนิรนัย 

 (4 คะแนน) 

วาด/เขยีน

แผนผังมโน

ทัศน ์

(4 คะแนน) 

       

       

       

       

       

รายการประเมิน 
ค าอธบิายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

อธิบายหลักการ

แก้ปัญหา 

 

อธิบายหลักการ

แก้ปัญหาได้

ถูกต้อง ตรง

ประเด็น 

อธิบายหลักการ

แก้ปัญหาได้

ถูกต้อง แตไ่มต่รง

ประเด็น 

อธิบายหลักการ

แก้ปัญหาได้

บางส่วน 

ไมอ่ธิบายหลักการ

แก้ปัญหาได ้

การหาค าตอบโดย

ใชว้ธีินิรนัย 

 

หาค าตอบโดยใช้

วธีินิรนัยได้ถูกตอ้ง

ครบถ้วน 

 

หาค าตอบโดยใช้

วธีินิรนัย ได้

ถูกต้อง แต่ไม่

ครบถ้วน 

หาค าตอบโดยใช้

วธีินิรนัย ได้

บางส่วน 

 

ไมส่ามารถหาหา

ค าตอบโดยใชว้ธีิ

นรินัยได้ 

วาด/เขียนแผนผัง

มโนทัศน ์

 

วาด/เขียนแผนผัง

มโนทัศน ์

ได้ถูกตอ้ง และมี

ความสัมพันธ์กัน 

วาด/เขียนแผนผัง

มโนทัศน์ 

ได้ถูกตอ้ง แตไ่มม่ี

ความสัมพันธ์ 

วาด/เขียนแผนผัง

มโนทัศนไ์ด้บ้าง

บางส่วน 

 

ไมส่ามารถวาด/

เขียนแผนผังมโน

ทัศน์ ได้ 
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แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการใช้หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

ส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 6 

โรงเรียนดงมอนวทิยาคม  

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 

 
ค าชีแ้จง  ขอใหน้ักเรียนตอบแบบประเมินโดยตอบค าถามลงในช่องระดับที่ตรงกับความ 

จรงิที่สุด ในแต่ละหัวข้อ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการ

น าไปใช้ตอ่ไป โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่ง     หนา้ข้อความ 

  1.1 เพศ      ชาย         หญิง 

  1.2 อายุ              ต่ ากว่า 18 ปี        18 ปีขึน้ไป         

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจของนักเรยีนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งที่ตรงกับความพึงพอใจของนักเรียนเพียงระดับ

เดียว 

ประเด็นความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ที่สุด 

(5) 

 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

ด้านระยะเวลาและสถานที่  

  1. สถานที่มีความสะอาด เพียบพร้อม      

  2. ระยะเวลามีความเหมาะสม      

ด้านเน้ือหาการฝึกอบรม  

  3. การจัดเรียงล าดับเนือ้หาเหมาะสม      

  4. มีเนื้อหาที่สง่เสริมให้ผูเ้ข้าอบรมได้

ศกึษาค้นคว้าด้วยตัวเอง 
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ประเด็นความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ที่สุด 

(5) 

 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

ด้านการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม  

  5. มีกิจกรรมที่ให้ผู้เข้าอบรมมสี่วนรว่ม

ในการแสดงความเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กับเพื่อนในกลุ่ม 

     

  6. มีการจัดกิจกรรมให้ผูเ้ข้าอบรมได้

ฝกึคิดและปฏิบัติจรงิ 

     

ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้  

  7. มีการใช้สื่ออย่างหลากหลายใน

กิจกรรมการฝกึอบรม 

     

  8. สื่อมีความเหมาะสมและสอดคล้อง

กับเนือ้หา 

     

ด้านการวัดและประเมินผล  

  9. แบบทดสอบสมรรถนะมีความยาก

งา่ยเหมาะสมกับผูเ้ข้าอบรม 

     

  10. เกณฑก์ารวัดและประเมิน  

ผลมีความเหมาะสม 

     

ด้านวิทยากร  

  11. มวีิธีการ/เทคนิคการสอนที่น่าสนใจ 

สนุก และมีความเป็นกันเอง 

     

  12. มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้าอบรมกับ

วิทยากร 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

************  ขอขอบคุณที่ให้ความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม  ************ 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

สรุปผลการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวจิยั 

  1. ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

  2. ค่าดัชนคีวามสอดคล้องของรา่งหลักสูตรฝกึอบรม 

  3. ค่าดัชนคีวามสอดคล้องแบบทดสอบวัดความรู ้ความเข้าใจด้านการคิด

วิเคราะห์ ก่อนและหลังการฝกึอบรม 

  4. ค่าความยาก (P) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อม่ัน (KR20) ของแบบ

ประเมินความรูค้วามเข้าใจก่อนและหลังการฝกึอบรมก่อนการคัดเลือก 

  5. ค่าความยาก (P) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อม่ัน (KR20) ของแบบ

ประเมินความรูค้วามเข้าใจก่อนและหลังการฝกึอบรม 

  6. ดัชนคีวามสอดคล้อง แบบประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 

  7. ดัชนีความสอดคล้อง แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 
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ตาราง 10 ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิด 

  วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ส านักงานเขตพื้นที่ 

  การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน  

ข้อ รายการประเมนิ 
ผลการประเมนิคนที่ 

x  S.D. ความหมาย 
1 2 3 4 5 

1 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 5 5 5 5 4 4.80 0.45 มากที่สุด 

2 เนือ้หาสาระของหลกัสูตร 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

3 กิจกรรมของหลักสูตร 5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

4 สื่อและแหลง่เรียนรู้ตามหลักสูตร 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

5 การวัดและประเมินผลหลักสูตร 5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

 เฉลี่ยรวม 4.80 0.31 มากที่สุด 

 

 การแปลความหมายค่าเฉลี่ย 

 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด  

 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก  

 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง  

 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง เหมาะสมน้อย  

 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 
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ตาราง 11 ดัชนคีวามสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของ 

             นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

             เขต 22 จ านวน 7 ข้อ โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน  

ข้อ รายการประเมนิ 

ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

 
∑

𝒙
 IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

1 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับเนือ้หา 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 เนือ้หาสาระกับกิจกรรมการฝึกอบรม 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 กิจกรรมการฝึกอบรมกับการวัดและประเมินผล 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 การวัดและประเมินผลกับหน่วยการเรียนรู้ 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

5 หน่วยการเรียนรู้กับวัตถุประสงค ์ 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 วัตถุประสงค์กับขั้นตอนการด าเนินกจิกรรม 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

7 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมกับสื่อและแหลง่

เรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 12 ดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจด้านการคิดวิเคราะห์ 

             ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

             มัธยมศกึษา เขต 22 จ านวน 35 ข้อ โดยผูเ้ชี่ยวชาญ 5 คน 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี ข้อ 

ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ ∑
𝒙

 IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

1. รู้พนิิจคิดวิเคราะห ์ 1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 1 0 1 1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. เน้นเฉพาะสิง่ส าคญั 7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. ระบุความสัมพันธ์เชื่อมโยง 14 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

17 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

21 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

22 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

23 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

25 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

26 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 12 (ต่อ) 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี ข้อ 

ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ ∑
𝒙

 IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

4. ค้นโครงสรา้งหลักการ 27 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

28 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

29 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

30 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

31 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

32 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

33 1 0 0 1 1 3 0.60 ใชไ้ด ้

34 1 1 0 1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

35 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 13 ค่าความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมั่น (KR-20) ของ 

              แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจก่อนและหลังการฝึกอบรมด้านการคิดวิเคราะห์ 

              ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 จ านวน 30 ข้อ  

              ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) KR-20 = 0.834 

ข้อ 
ค่าความยากง่าย 

(P) 
แปลผล 

ค่าอ านาจจ าแนก  

(r) 
แปลผล 

แปลผลคุณภาพของ

แบบทดสอบ 

1 0.78 ใชไ้ด ้ 0.49 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

2 0.76 ใชไ้ด ้ 0.45 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

3 0.51 ใชไ้ด ้ 0.31 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

4 0.49 ใชไ้ด ้ 0.31 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

5 0.76 ใชไ้ด ้ 0.28 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

6 0.49 ใชไ้ด ้ 0.45 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

7 0.73 ใชไ้ด ้ 0.23 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

8 0.54 ใชไ้ด ้ 0.82 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

9 0.51 ใชไ้ด ้ 0.28 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

10 0.70 ใชไ้ด ้ 0.28 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

11 0.70 ใชไ้ด ้ 0.35 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

12 0.51 ใชไ้ด ้ 0.38 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

13 0.68 ใชไ้ด ้ 0.29 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

14 0.78 ใชไ้ด ้ 0.33 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

15 0.65 ใชไ้ด ้ 0.36 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

16 0.62 ใชไ้ด ้ 0.25 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

17 0.68 ใชไ้ด ้ 0.25 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

18 0.62 ใชไ้ด ้ 0.26 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

19 0.65 ใชไ้ด ้ 0.30 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

20 0.73 ใชไ้ด ้ 0.30 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

21 0.59 ใชไ้ด ้ 0.21 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

22 0.70 ใชไ้ด ้ 0.23 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

23 0.70 ใชไ้ด ้ 0.45 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

24 0.46 ใชไ้ด ้ 0.43 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

25 0.59 ใชไ้ด ้ 0.29 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อ 
ค่าความยากง่าย 

(P) 
แปลผล 

ค่าอ านาจจ าแนก  

(r) 
แปลผล 

แปลผลคุณภาพของ

แบบทดสอบ 

26 0.76 ใชไ้ด ้ 0.55 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

27 0.65 ใชไ้ด ้ 0.25 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

28 0.70 ใชไ้ด ้ 0.29 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

29 0.59 ใชไ้ด ้ 0.43 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

30 0.62 ใชไ้ด ้ 0.27 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

 

 แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจก่อนและหลังการฝกึอบรมด้านการคิดวิเคราะห์

ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ค่าความยากง่าย (P) อยู่ระหว่าง 0.46–0.78  

ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.21–0.82 และค่าความเชื่อมั่น (KR-20) ทั้งฉบับเท่ากับ 

0.834 
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ตาราง 14 ดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินทักษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนใน 

              ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22   

              จ านวน 7 ข้อ โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน  

ข้อ รายการประเมนิ 

ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ ∑
𝒙

 IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

1 
แบบประเมินทกัษะฯ สอดคล้องกับบทบาท

และหน้าที่ของผู้เข้ารับการอบรมตามหลักสูตร 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 
แบบประเมินทกัษะฯ สอดคล้องกับเนือ้หาใน

แต่ละกิจกรรม 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 
แบบประเมินทกัษะฯ สอดคล้องกับจดุประสงค์

ในแต่ละกิจกรรม 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 
แบบประเมินทกัษะฯ สอดคล้องกับ

กระบวนการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 
แบบประเมินทกัษะฯ สอดคล้องกับการวัดและ

ประเมินผลในแต่ละกิจกรรม 

1 0 1 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 

6 
แบบประเมินทกัษะฯ สอดคล้องกับสือ่ที่ใช้ใน

แต่ละกิจกรรม 

1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

7 
แบบประเมินทกัษะฯ สอดคล้องกับเกณฑ์ 

การให้คะแนนในแต่ละกิจกรรม 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 15 ดัชนคีวามสอดคล้องของแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการใช้ 

             หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับช้ัน 

             มัธยมศกึษาปีที่ 6 จ านวน 12 ข้อ  

ข้อ รายการประเมนิ 

ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ∑
𝒙
 IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

1  ด้านระยะเวลาและสถานที ่

  1.1 สถานที่มคีวามพร้อมและความสะอาด 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 

  1.2 ระยะเวลามีความเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

 เฉลี่ยรวม 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00 4.50 0.90 ใชไ้ด ้

2  ด้านเนื้อหาการฝกึอบรม 

  2.1 การจัดเรยีงล าดับเนือ้หาเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

 
 2.2 มีเนื้อหาที่สง่เสรมิให้ผู้เข้าอบรมได้ศกึษา 

 ค้นคว้าด้วยตัวเอง 

1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

 เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 0.50 4.50 0.90 ใชไ้ด ้

3  ด้านการจัดกิจกรรมการฝกึอบรม 

 

 3.1 มีกิจกรรมที่ให้ผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วม 

ในการแสดงความเห็นแลกเปลี่ยนเรยีนรู้กับเพื่อน

ในกลุ่ม 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

 
 3.2 มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เข้าอบรมได้ฝึกคิดและ 

 ปฏิบัติจริง 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

 เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

4  ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ 

 
 4.1 มีการใช้สื่ออย่างหลากหลายในกิจกรรมการ 

 ฝึกอบรม 

1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

 
 4.2 สื่อมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับ 

 เนือ้หา 

1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

 เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 4.00 0.80 ใชไ้ด ้

5  ด้านการวัดและประเมนิผล         

 
 5.1 แบบทดสอบสมรรถนะมีความยากง่าย 

 เหมาะสมกับผูเ้ข้าอบรม 

0 1 1 1 0 3 0.60 สอดคล้อง 
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ตาราง 15 (ต่อ)  

ข้อ รายการประเมนิ 

ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ ∑
𝒙
 IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

 
 5.2 เกณฑ์การวัดและประเมินผลมคีวาม 

 เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

 เฉลี่ยรวม 0.50 1.00 1.00 1.00 0.50 4.00 0.80 ใชไ้ด ้

6  ด้านวทิยากร 

 
 6.1 มีวธิกีาร/เทคนิคการสอนที่นา่สนใจ สนุก  

 และมคีวามเป็นกันเอง 

1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

  6.2 มีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เข้าอบรมกับวิทยากร 0 1 1 1 0 3 0.60 สอดคล้อง 

 เฉลี่ยรวม 0.50 1.00 1.00 1.00 0.00 3.50 0.70 ใชไ้ด ้

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

  1. วิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนความรู ้ความเข้าใจ ด้านการคิดวิเคราะหข์อง

นักเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

  2. วิเคราะห์การประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับชัน้

มัธยมศกึษาปีที่ 6  

  3. ผลการวิเคราะหค์วามพึงพอใจของนักเรียน ที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

ส่งเสริมการคดิวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6  
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ตาราง 16 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนความรู้ ความเข้าใจ ด้านการคิดวเิคราะหข์อง 

             นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

คนท่ี 

คะแนนการทดสอบ 
คะแนนผลต่างของคะแนน 

ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

ก่อนการฝึกอบรม 

(30 คะแนน) 

ก่อนการฝึกอบรม 

(30 คะแนน) 

ผลตา่ง 

(D) 

ผลตา่งก าลังสอง 

(D2) 

1 20.00 29.00 9.00 81.00 

2 12.00 20.00 8.00 64.00 

3 5.00 19.00 14.00 196.00 

4 11.00 19.00 8.00 64.00 

5 16.00 21.00 5.00 25.00 

6 5.00 19.00 14.00 196.00 

7 14.00 25.00 11.00 121.00 

8 14.00 24.00 10.00 100.00 

9 11.00 21.00 10.00 100.00 

10 10.00 23.00 13.00 169.00 

11 10.00 24.00 14.00 196.00 

12 13.00 24.00 11.00 121.00 

13 16.00 26.00 10.00 100.00 

14 14.00 27.00 13.00 169.00 

15 11.00 18.00 7.00 49.00 

16 8.00 19.00 11.00 121.00 

17 16.00 25.00 9.00 81.00 

18 13.00 20.00 7.00 49.00 

19 16.00 22.00 6.00 36.00 

20 14.00 24.00 10.00 100.00 

21 14.00 27.00 13.00 169.00 

22 19.00 28.00 9.00 81.00 

23 6.00 17.00 11.00 121.00 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

คนท่ี 

คะแนนการทดสอบ 
คะแนนผลต่างของคะแนน 

ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

ก่อนการฝึกอบรม 

(30 คะแนน) 

ก่อนการฝึกอบรม 

(30 คะแนน) 

ผลตา่ง 

(D) 

ผลตา่งก าลังสอง 

(D2) 

24 9.00 17.00 8.00 64.00 

25 15.00 21.00 6.00 36.00 

26 8.00 18.00 10.00 100.00 

27 9.00 16.00 7.00 49.00 

28 8.00 17.00 9.00 81.00 

29 14.00 21.00 7.00 49.00 

30 9.00 18.00 9.00 81.00 

31 9.00 20.00 11.00 121.00 

32 6.00 14.00 8.00 64.00 

33 13.00 22.00 9.00 81.00 

34 22.00 29.00 7.00 49.00 

35 17.00 24.00 7.00 49.00 

36 15.00 24.00 9.00 81.00 

37 10.00 19.00 9.00 81.00 

รวม 452.00 801.00 349.00 3495.00 

 

  ผลเปรียบเทียบคะแนนความรู ้ความเข้าใจ ดา้นการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนใน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ก่อนและหลังการฝกึอบรม 
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T-Test 

Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 หลังเรยีน 

        ก่อนเรียน 

21.6486 

12.2162 

37 

37 

3.80946 

4.13075 

.63627 

.67909 
 

Paired Samples Statistics 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 หลังเรยีน  กับ  ก่อนเรียน 37 .824 .000 

 

Paired Samples Statistics 

 Paired Differences 

t df 
Sig. (2-

tailed) Mean 
Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Pair 1 หลังเรยีน 

        ก่อนเรยีน 
9.43243 2.37511 .39047 8.64053 10.22433 24.157 36 .000 

 

สรุปผลการวิเคราะห์ 

ตาราง 17 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิตทิดสอบที และระดับนัยส าคัญทางสถิติ 

             ในการทดสอบเปรียบเทียบคะแนนก่อนการฝึกอบรมกับหลังการฝกึอบรม 

 Mean S.D 
ค่าเฉลี่ยของ

ผลต่าง 

S.D. ค่าเฉลี่ย 

ผลต่าง 
t df 

Sig 

1 tailed 

ก่อนการฝึกอบรม 12.22 4.131 
9.43 2.38 24.157** 36 0.000 

หลังการฝึกอบรม 21.65 3.809 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตาราง 17 พบว่า การทดสอบคะแนนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนน

ก่อนการฝึกอบรมเฉลี่ยเท่ากับ 12.22 คะแนน และมีคะแนนหลังการฝกึอบรมเฉลี่ยเท่ากับ 

21.65 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนทั้งสองครั้ง พบว่า คะแนนทดสอบหลัง 

การฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ตาราง 18 วิเคราะหก์ารประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับช้ัน 

              มัธยมศกึษาปีที่ 6 รายบุคคล 

คนที ่

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์ชน

ิด 
(12

) 

 กา
รว

ิเค
รา

ะห
์สิง่

ส า
คญั

 (1
2)

 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์เล
ศน

ัย 
(12

) 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์ชน

ิดข
อง

คว
าม

สมั
พัน

ธ ์
(12

) 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์ขน

าด
ขอ

งค
วา

มส
ัมพ

ันธ
 ์(1

2)
 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์ขั้น

ตอ
นค

วา
มส

ัมพ
ันธ

 ์(1
2)

 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์จุด

ปร
ะส

งค
แ์ล

ะว
ิธกี

าร
 (1

2)
 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์เห
ตุแ

ละ
ผล

 (1
2)

 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์คว

าม
สัม

พัน
ธ์ใ
นเ
ชิง

เป
รีย

บเ
ทีย

บ 
(12

) 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์โค

รง
สร

า้ง
 (1

2)
 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์หล

ักก
าร

 (1
2)

 

รวม 

คะแนน 

(เต็ม 132) 

ระดับคุณภาพ 

1 10 8 10 10 12 12 12 12 12 12 12 122 ดีมาก 

2 11 7 9 6 12 12 12 11 2 10 10 102 ด ี

3 11 12 8 12 12 12 10 12 11 12 12 124 ดีมาก 

4 10 12 3 6 10 10 11 3 9 10 10 94 ด ี

5 10 8 10 12 12 12 12 12 11 12 12 123 ดีมาก 

6 11 12 10 9 12 10 10 7 11 10 10 112 ดีมาก 

7 10 8 10 10 12 12 12 12 10 10 10 116 ดีมาก 

8 10 8 12 10 12 12 12 12 12 12 12 124 ดีมาก 

9 7 7 10 10 10 12 10 12 12 12 12 114 ดีมาก 

10 14 12 12 12 12 12 10 12 11 12 12 131 ดีมาก 

11 11 12 12 12 8 12 12 12 12 12 12 127 ดีมาก 

12 11 12 10 11 8 12 12 12 12 12 12 124 ดีมาก 

13 11 12 12 12 8 12 12 12 12 12 12 127 ดีมาก 

14 11 12 12 12 12 12 10 12 11 12 12 128 ดีมาก 

15 7 7 10 8 10 12 10 12 12 12 12 112 ดีมาก 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

คนที ่

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์ชน

ิด 
(12

) 

 กา
รว

ิเค
รา

ะห
์สิง่

ส า
คญั

 (1
2)

 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์เล
ศน

ัย 
(12

) 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์ชน

ิดข
อง

คว
าม

สมั
พัน

ธ์ 
(12

) 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์ขน

าด
ขอ

งค
วา

มส
ัมพ

ันธ
์ (1

2)
 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์ขั้น

ตอ
นค

วา
มส

ัมพ
ันธ

 ์(1
2)

 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์จุด

ปร
ะส

งค
แ์ล

ะว
ิธกี

าร
 (1

2)
 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์เห
ตุแ

ละ
ผล

 (1
2)

 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์คว

าม
สัม

พัน
ธ์ใ
นเ
ชิง

เป
รีย

บเ
ทีย

บ 
(12

) 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์โค

รง
สร

า้ง
 (1

2)
 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์หล

ักก
าร

 (1
2)

 

รวม 

คะแนน 

(เต็ม 132) 

ระดับ

คุณภาพ 

16 10 12 6 9 10 12 11 12 11 12 12 117 ดีมาก 

17 11 12 12 12 8 12 0 12 12 12 12 115 ดีมาก 

18 10 12 7 7 10 12 11 12 11 12 12 116 ดีมาก 

19 7 7 9 9 10 12 10 12 12 12 12 112 ดีมาก 

20 7 7 10 9 10 12 10 12 12 12 12 113 ดีมาก 

21 10 12 6 8 10 12 11 12 11 12 12 116 ดีมาก 

22 11 12 10 12 12 12 10 12 8 12 12 123 ดีมาก 

23 10 12 10 12 10 12 11 12 12 12 12 125 ดีมาก 

24 10 8 4 10 12 12 12 9 12 10 12 111 ดีมาก 

25 11 12 11 12 8 10 12 12 12 12 12 124 ดีมาก 

26 11 12 10 10 8 10 12 3 10 12 10 108 ดีมาก 

27 11 7 3 2 12 10 12 3 11 12 10 93 ด ี

28 10 12 12 12 10 12 11 12 12 12 12 127 ดีมาก 

29 11 4 11 11 12 12 12 12 11 12 12 120 ดีมาก 

30 7 7 12 9 10 12 10 12 12 12 12 115 ดีมาก 

31 11 7 6 9 12 12 12 3 9 10 12 103 ดีมาก 

32 11 7 4 3 12 12 12 11 11 12 12 107 ดีมาก 

33 11 7 10 10 12 12 12 12 11 12 12 121 ดีมาก 

34 11 7 11 11 12 12 12 12 11 12 12 123 ดีมาก 

35 11 12 12 12 12 12 10 12 12 12 12 129 ดีมาก 

36 7 7 10 9 10 10 10 12 12 12 12 111 ดีมาก 

37 10 8 9 12 12 12 12 12 12 12 12 123 ดีมาก 

คะแนนรวม 374 352 345 362 396 432 402 398 407 432 432 4332  
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ตาราง 18 (ต่อ) 

คนที ่

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์ชน

ิด 
(12

) 

 กา
รว

ิเค
รา

ะห
์สิง่

ส า
คญั

 (1
2)

 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์เล
ศน

ัย 
(12

) 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์ชน

ิดข
อง

คว
าม

สมั
พัน

ธ์ 
(12

) 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์ขน

าด
ขอ

งค
วา

มส
ัมพ

ันธ
์ (1

2)
 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์ขั้น

ตอ
นค

วา
มส

ัมพ
ันธ

 ์(1
2)

 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์จุด

ปร
ะส

งค
แ์ล

ะว
ิธกี

าร
 (1

2)
 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์เห
ตุแ

ละ
ผล

 (1
2)

 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์คว

าม
สัม

พัน
ธ์ใ
นเ
ชิง

เป
รีย

บเ
ทีย

บ 
(12

) 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์โค

รง
สร

า้ง
 (1

2)
 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์หล

ักก
าร

 (1
2)

 

รวม 

คะแนน 

(เต็ม 132) 

ระดับ

คุณภาพ 

คะแนนเฉลี่ย (X) 10.11 9.51 9.32 9.78 10.70 11.68 10.86 10.76 11.00 11.68 11.68 117.08 ดีมาก 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 
1.560 2.534 2.667 2.485 1.507 0.747 2.043 2.900 1.810 0.747 0.747 9.287  

ร้อยละ 84.23 79.28 77.70 81.53 89.19 97.30 90.54 89.64 91.67 97.30 97.30 88.70  

 

 เกณฑก์ารประเมินจากคะแนนเต็ม 132 คะแนน 

      คะแนน  108-132      ระดับคุณภาพ ดีมาก 

     คะแนน  83-107      ระดับคุณภาพ ด ี

     คะแนน  58-82      ระดับคุณภาพ พอใช้ 

     คะแนน  33-57      ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
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ตาราง 19 วิเคราะหท์ักษะด้านการคิดวเิคราะหข์องนักเรียนในระดับชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6   

ทักษะการคดิวิเคราะห ์ n 
คะแนน

เต็ม x  
S.D. ระดับคุณภาพ 

1. การวเิคราะห์ความส าคัญ  

   1.1 การวเิคราะห์ชนดิ 37 12 10.11 1.56 ดีมาก 

   1.2 การวิเคราะห์ส่ิงส าคัญ 37 12 9.51 2.53 ดีมาก 

   1.3 การวิเคราะห์เลศนัย 37 12 9.32 2.67 ด ี

ค่าเฉลี่ย 37 12 9.65 2.25 ดีมาก 

2. การวเิคราะห์ความสัมพันธ ์  

   2.1 การวิเคราะห์ชนดิของความสัมพันธ์ 37 12 9.87 2.48 ดีมาก 

   2.2 การวเิคราะห์ขนาดของความสัมพันธ์ 37 12 10.70 1.51 ดีมาก 

   2.3 การวเิคราะห์ขั้นตอนความสัมพันธ์ 37 12 11.68 0.75 ดีมาก 

   2.4 การวิเคราะห์จดุประสงคแ์ละวิธีการ 37 12 10.86 2.04 ดีมาก 

   2.5 การวเิคราะห์เหตุและผล 37 12 10.76 2.90 ดีมาก 

   2.6 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ในเชงิ 

        เปรียบเทียบ 

37 12 11.00 1.81 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ย 37 12 10.81 1.92 ดีมาก 

3. การวเิคราะห์หลักการ  

   3.1 การวเิคราะห์โครงสร้าง 37 12 11.68 0.75 ดีมาก 

   3.2 การวเิคราะห์หลักการ 37 12 11.68 0.75 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ย 37 12 11.68 0.75 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 37 12 10.65 1.80 ดีมาก 

 

 เกณฑก์ารประเมินจากคะแนนเต็ม 12 คะแนน 

        คะแนน 10 - 12 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
        คะแนน 7 - 9    ระดับคุณภาพ ดี 
        คะแนน 4 - 6    ระดับคุณภาพ พอใช้ 
        คะแนน 1 - 3    ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
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 ตาราง 20-21 วิเคราะหค์วามพึงพอใจของนักเรียน ที่มีต่อหลักสูตรฝกึอบรม

เพื่อส่งเสริมการคดิวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ผลปรากฏ 

ดังตาราง 20-21 

ตาราง 20 จ านวนและร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย  

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

1.เพศ 1.1 ชาย 12 32.43 

1.2 หญิง 25 67.57 

รวม 37 100.00 

2. อายุ 2.1 ต่ ากวา่ 18 ปี 7 18.92 

2.2 18 ปี  ขึ้นไป 30 81.08 

รวม 37 100.00 

    

  จากตาราง 20 สรุปได้ว่า กลุ่มเป้าหมายเป็นเพศชาย คิดเป็นรอ้ยละ 32.43 

และเพศหญิง คิดเป็นรอ้ยละ 67.57 ส่วนใหญ่อายุ 18 ปี ขึน้ไป คิดเป็นรอ้ยละ 81.08 
 

ตาราง 21 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียน ที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ 

             ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 รายบุคคล 

คนท่ี 

ผลการวเิคราะห์ความพงึพอใจของนักเรียน 

ท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมรายบุคคล 

จ านวนข้อ 

ท่ีตอบ 

(12 ข้อ) 

คะแนนรวม 

(60 คะแนน) 

ค่าเฉลี่ย 

(X) 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

สัมประสิทธ์ิการ

กระจาย (%) 

(C.V.) 

1 12 58 4.83 0.39 0.08 

2 12 59 4.92 0.29 0.06 

3 12 60 5.00 0.00 0.00 

4 12 49 4.08 0.29 0.07 

5 12 57 4.75 0.62 0.13 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

คนท่ี 

ผลการวเิคราะห์ความพงึพอใจของนักเรียน 

ท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมรายบุคคล 

จ านวนข้อ 

ท่ีตอบ 

(12 ข้อ) 

คะแนนรวม 

(60 คะแนน) 

ค่าเฉลี่ย 

(X) 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

สัมประสิทธ์ิการ

กระจาย (%) 

(C.V.) 

6 12 60 5.00 0.00 0.00 

7 12 60 5.00 0.00 0.00 

8 12 58 4.83 0.39 0.08 

9 12 59 4.92 0.29 0.06 

10 12 60 5.00 0.00 0.00 

11 12 58 4.83 0.39 0.08 

12 12 58 4.83 0.39 0.08 

13 12 60 5.00 0.00 0.00 

14 12 54 4.50 0.80 0.18 

15 12 55 4.58 0.51 0.11 

16 12 49 4.08 0.90 0.22 

17 12 56 4.67 0.49 0.11 

18 12 56 4.67 0.65 0.14 

19 12 48 4.00 0.95 0.24 

20 12 60 5.00 0.00 0.00 

21 12 57 4.75 0.45 0.10 

22 12 60 5.00 0.00 0.00 

23 12 60 5.00 0.00 0.00 

24 12 58 4.83 0.39 0.08 

25 12 57 4.75 0.45 0.10 

26 12 36 3.00 0.00 0.00 

27 12 50 4.17 0.83 0.20 

28 12 60 5.00 0.00 0.00 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

คนท่ี 

ผลการวเิคราะห์ความพงึพอใจของนักเรียน 

ท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมรายบุคคล 

จ านวนข้อ 

ท่ีตอบ 

(12 ข้อ) 

คะแนนรวม 

(60 คะแนน) 

ค่าเฉลี่ย 

(X) 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

สัมประสิทธ์ิการ

กระจาย (%) 

(C.V.) 

29 12 53 4.42 0.67 0.15 

30 12 56 4.67 0.49 0.11 

31 12 48 4.00 1.04 0.26 

32 12 58 4.83 0.39 0.08 

33 12 55 4.58 0.51 0.11 

34 12 60 5.00 0.00 0.00 

35 12 60 5.00 0.00 0.00 

36 12 53 4.42 0.79 0.18 

37 12 55 4.58 0.51 0.11 
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ตาราง 22 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียน ที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ 

             ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 รายข้อ 

รายการประเมนิ x  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

ล าดับท่ี

ของ

ค่าเฉลี่ย 

1. ด้านระยะเวลาและสถานที ่     

   1.1 สถานที่มคีวามพร้อมและความสะอาด  4.73 0.56 มากที่สุด  

   1.2 ระยะเวลามีความเหมาะสม 4.54 0.61 มากที่สุด  

ค่าเฉลี่ย 4.64 0.52 มากที่สุด 2 

2. ด้านเนือ้หาการฝกึอบรม     

   2.1 การจัดเรยีงล าดับเนือ้หาเหมาะสม 4.57 0.69 มากที่สุด  

   2.2 มีเนื้อหาที่สง่เสรมิให้ผู้เข้าอบรมได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง 4.68 0.63 มากที่สุด  

ค่าเฉลี่ย 4.62 0.46 มากที่สุด 3 

3. ด้านการจัดกิจกรรมการฝกึอบรม     

   3.1 มีกิจกรรมที่ให้ผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วมในการแสดง 

        ความเหน็แลกเปลี่ยนเรยีนรู้กับเพื่อนในกลุ่ม 

4.59 0.69 มากที่สุด 
 

   3.2 มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เข้าอบรมได้ฝึกคิดและปฏิบัติจริง 4.59 0.64 มากที่สุด  

ค่าเฉลี่ย 4.59 0.54 มากที่สุด 4 

4. ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู ้     

   4.1 มีการใชส้ื่ออย่างหลากหลายในกิจกรรมการฝึกอบรม 4.62 0.68 มากที่สุด  

   4.2 สื่อมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับเนือ้หา 4.62 0.68 มากที่สุด  

ค่าเฉลี่ย 4.62 0.63 มากที่สุด 3 

5. ด้านการวัดและประเมนิผล     

   5.1 แบบทดสอบสมรรถนะมีความยากง่ายเหมาะสมกับผู้ 

        เข้าอบรม 

4.68 0.71 มากที่สุด 
 

   5.2 เกณฑ์การวัดและประเมิน ผลมีความเหมาะสม 4.57 0.69 มากที่สุด  

ค่าเฉลี่ย 4.62 0.58 มากที่สุด 3 

6. ด้านวทิยากร     

   6.1 มีวิธกีาร/เทคนิคการสอนที่นา่สนใจ สนุก และมีความ 

        เป็นกันเอง 

4.89 0.39 มากที่สุด 
 

   6.2 มีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เข้าอบรมกับวิทยากร 4.86 0.42 มากที่สุด  

ค่าเฉลี่ย 4.88 0.36 มากที่สุด 1 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.66 0.42 มากที่สุด  
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 เกณฑก์ารแปลความหมาย 

คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 

ในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนดงมอนวิทยาคม  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
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หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห ์

ของนักเรียนในระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 
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นักศกึษาปริญญาโท 
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ค าน า 

 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับชัน้

มัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนดงมอนวทิยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยม ศึกษา  

เขต 22 ฉบับนี ้มวีัตถุประสงค์เพื่อใหท้ราบความเป็นมา จุดประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม 

เนือ้หาสาระ วธิีด าเนินการฝกึอบรม ตลอดจนการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม เพื่อจะ

ได้เห็นแนวทางในการเตรียมความพรอ้มก่อนการฝกึอบรมและสามารถบรรลุจุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตรตามที่ได้ก าหนดไว้ 

  ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างสูงว่าหลักสูตรฝึกอบรมฉบับนีจ้ะเป็นประโยชน์ตอ่ผูท้ี่ได้น า

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 

ไปประยุกต์ใช ้

  ขอขอบคุณผูเ้ชี่ยวชาญที่ได้กรุณาตรวจสอบความเหมาะสมและความ

สอดคล้องของหลักสูตรฝกึอบรมฉบับนีแ้ละให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร

ฝกึอบรม 

  ขอขอบคุณคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ดร.อภิสิทธิ์ สมศรสีุข  

ประธานกรรมการที่ปรึกษา และรองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์ กรรมการที่ปรึกษา 

ที่ได้กรุณาตรวจสอบ เสนอแนะ ตั้งแตเ่ริ่มจัดท าร่างของหลักสูตรฝกึอบรมจนเป็นหลักสูตร

ฉบับสมบูรณ์ 

 

 

                 สิทธินันท์ ณ หนองคาย 
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หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรยีนดงมอนวทิยาคม  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 

หลักการและเหตุผล 

 การคิดวิเคราะหเ์ป็นพืน้ฐานการคิดที่จ าเป็นส าหรับมนุษย์ทุกคน ซึ่งจะช่วย

พัฒนาความเป็นคนช่างสังเกต มีเหตุผล การพิจารณาและการวินิจฉัย เชื่อมโยงเรื่องตา่ง ๆ 

ที่เกิดขึน้อย่างละเอียด รอบคอบ ตัดสนิใจ แก้ปัญหาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ หากมีการ

ส่งเสริมพัฒนา และน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมก็จะเกิดประโยชน์อย่างมาก การคิดวิเคราะห์

เป็นความสามารถในการจัดจ าแนกแยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจ

เป็นวัตถุ สิ่งของ เรื่องราว หรอืเหตุการณ์ออกเป็นส่วน ๆ และหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล 

ระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น เพื่อคน้หาสภาพความเป็นจรงิ สิ่งส าคัญของสิ่งที่ก าหนด

หรอืเกิดขึ้น (ทิศนา แขมมณี, 2545, หนา้ 76) 

 การจัดการเรียนการสอนจงึต้องปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับกระบวนทัศนจ์าก

เน้นครูเป็นส าคัญมาสู่การเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ มีทักษะการคิดขัน้สูง เช่น การวิเคราะห ์

การแก้ปัญหา การสังเคราะห ์และการสร้างสรรค์ เพื่อใหผู้เ้รียนเป็นบุคคลที่มี

ความสามารถ เสาะแสวงหา และสร้างความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง รวมทั้งการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

อย่างไรก็ตามปัจจุบันการจัดการเรียนสอนส่วนใหญ่ยังใช้การสอนแบบบรรยาย และให้เด็ก

ท่องจ าเนือ้หาเป็นหลัก ไม่เนน้ความเข้าใจในเนือ้หาและสร้างทักษะการคิดขัน้สูงใหผู้เ้รียน 

และวิธีการจัดการเรยีนการสอนยังคงมุ่งเน้นการจดจ าเนื้อหาความรู้ โดยพบว่าสภาพชัน้

เรียนส่วนใหญ่ครูจะยืนบอกให้เด็กจดหนา้ช้ันเรยีนหรอืเดินตามสูตรส าเร็จที่หนังสือให้ไว้ท า

ให้ขาดปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็ก (ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรยีนรู้และคุณภาพ

เยาวชน, 2560, หนา้ 7) 

 ด้วยเหตุนี้ผู้วจิัยจงึได้จัดท าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะหข์อง

นักเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 เพื่อเป็นการช่วยพัฒนาความสามารถของผู้เรียนใน
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ด้านทักษะการคิดวิเคราะห ์และเพื่อให้สอดคล้องกับจุดเน้นในการจัดการศกึษาระดับช้ัน

มัธยมศกึษา คอื การเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

การเรียนรูจ้ากสถานการณ์จรงิ สถานการณ์จ าลอง กิจกรรมการเรียนรู้จากปัญหาและ

การลงมือปฏิบัติ รวมถึงสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 

 1. เพื่อพัฒนาใหน้ักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 มีความรู้ความเข้าใจด้าน

การคิดวิเคราะห์ 

  2. เพื่อสง่เสริมนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ให้มีทักษะด้านการคิด

วิเคราะห์ สามารถน าไปใช้เป็นพืน้ฐานในการพัฒนาการเรียนรู้ 

 3. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมและ

พัฒนาความสามารถด้านการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 

เนื้อหาการฝึกอบรม   

  เนือ้หาในหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคดิวิเคราะหข์องนักเรียนใน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ซึ่งจัดท าเป็นหนว่ยการเรียนรู้ 4 หน่วย ใช้เวลาการฝกึอบรม 2 

วัน ดังนี้ 

 1. หน่วยที่ 1 รูพ้ินิจคิดวิเคราะห์ (3 ช่ัวโมง) 

 1.1 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 รู้การจักคิดวิเคราะห์ 

  - ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 

 - ความส าคัญของการคิดวิเคราะห์ 

 1.2 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 2 การคิดวิเคราะหม์ีกระบวนการอย่างไร 

 - กระบวนการคิดวิเคราะห์ 

 1.3 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 3 การคิดวิเคราะหม์ีอะไรบ้าง 

 - องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 

 2. หน่วยที่ 2 เน้นเฉพาะสิ่งส าคัญ (3 ช่ัวโมง) 

 2.1 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 อะไรเป็นอะไร 

 - การวิเคราะหช์นิด 

 



259 

 2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 2 วนิิจฉัยแก่นเรื่อง 

 - การวิเคราะหส์ิ่งส าคัญ 

 2.3 กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 3 ซ่อนแฝง 

 - การวิเคราะหเ์ลศนัย 

 3. หน่วยที่ 3 ระบุความสัมพันธ์เช่ือมโยง (3 ช่ัวโมง) 

 3.1 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 สอดคล้องสัมพันธ์ 

 - การวิเคราะหช์นิดของความสัมพันธ์ 

 3.2 กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 2 ไกลแค่ไหนคือใกล้ 

 - การวิเคราะหข์นาดของความสัมพันธ์ 

 3.3 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 3 เป็นขั้นเป็นตอน 

 - การวิเคราะหข์ั้นตอนความสัมพันธ์ 

 3.4 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 4 เป้าหมายมีไว้พุ่งชน 

 - การวิเคราะหจ์ุดประสงค์และวิธีการ 

 3.5 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 5 สมเหตุสมผล 

 - การวิเคราะหเ์หตุและผล 

 3.6 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 6 เข็นครกขึ้นภูเขา 

 - การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ในเชงิเปรียบเทียบ 

 4. หนว่ยที่ 4 ค้นโครงสร้างหลักการ (3 ช่ัวโมง) 

 4.1 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 พิมพ์เขยีว  

 - การวิเคราะหโ์ครงสร้าง 

 4.2 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 2 เสาหลัก 

 - การวิเคราะหห์ลักการ 

แนวการด าเนินการฝกอบรม 

    การใชห้ลักสูตรฝึกอบรมจะสามารถท าให้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคน  

บรรลุจุดมุง่หมายของหลักสูตรฝึกอบรมทุกข้อไป ย่อมขึ้นอยู่กับคณะวทิยากรทุกคนที่จะ 

สามารถด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจะต้องมีความชัดเจนใน

องค์ประกอบต่าง ๆ ที่ส าคัญ ดังได้น าเสนอรายละเอียดมาแล้วในคู่มือการใช้หลักสูตร

ฝกึอบรมนี้ และยังจ าเป็นต้องใช ้คู่มอืนีป้ระกอบด้วย หลักสูตรฝึกอบรมตลอดการ
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ฝกึอบรม จ านวน 2 วัน นอกจากนีว้ิทยากรจะต้องด าเนินการและร่วมด าเนินการฝกึอบรม

อย่างเป็นระบบ ยึดหลักสูตรฝึกอบรมเป็นหลัก ซึ่งสามารถสรุปด าเนนิการฝกึอบรม ดังนี้     

  ขั้นเตรยีม 

     1. ศกึษาและวิเคราะห์หลักสูตรฝึกอบรม และคู่มอืการใชห้ลักสูตรฝกึอบรม

ให้มคีวามรู้ ความเข้าใจที่ชัดเจนและวางแนวปฏิบัติร่วมกันทุกกิจกรรมการเรียนรู้ 

     2. วางแผนเพื่อเตรียมการ และสร้างความเข้าใจให้ชัดเจน ทุกประเด็นร่วมกัน 

และมอบหมายภารกิจต่าง ๆ เช่น ความรับผดิชอบการด าเนนิการฝกึอบรมในแต่ละหนว่ย

การเรยีนรู้ การท าหน้าที่วทิยากรประจ าวัน เป็นต้น  

     3. เตรยีมสื่อการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ทุกหนว่ยการเรียนรูต้ามหลักสูตร 

ฝกึอบรมให้ครบถ้วน ครบตามจ านวนผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม โดยใหเ้สร็จสมบูรณ์ก่อน  

การด าเนินการฝกึอบรม  

     4. เตรยีมเครื่องมอืวัดผลที่ก าหนดไว้ในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ ครบถ้วน 

ตามจ านวนผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม โดยใหเ้สร็จสมบูรณ์ก่อนการด าเนินการฝกึอบรม 

     5. จัดเตรียมสถานที่ใหพ้ร้อม 

     6. แจ้งใหผู้เ้ข้ารับการฝกึอบรมรับทราบก าหนดการฝกึอบรมตามตาราง 

ของหลักสูตรฝกึอบรมล่วงหนา้ก่อนการฝึกอบรมอย่างน้อย 1 สัปดาห์ 

  ขั้นด าเนินการฝึกอบรม 

      1. วทิยากรปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในแตล่ะหน่วยการเรียนรู้ 

โดยยึดตามตารางการฝกึอบรมเป็นหลัก 

      2. ประเมินผลการฝกึอบรมตามที่ระบุไว้ในแตล่ะหน่วยการเรียนรู้ให้ 

ครบถ้วน โดยใช้เครื่องมอืที่ก าหนดไว้แลว้ในหลักสูตรฝึกอบรม 

      3. มีการด าเนินการประชุมเพื่อสรุปผลการด าเนินการฝึกอบรมหลังเสร็จ 

สิน้การด าเนินการฝกึอบรมในแต่ละวัน เพื่อปรับปรุงการด าเนินการฝึกอบรมในครั้งถัดไป 
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  ขั้นประเมินผลการฝึกอบรม 

       1. ประเมินผลความรูค้วามเข้าใจด้านการคิดวิเคราะหข์องผู้เข้ารับการ

ฝกึอบรมทุกคนทั้งก่อนและหลังการฝกึอบรมและระหว่างการฝกึอบรมในแต่ละหน่วย 

การเรียนรู ้โดยวิทยากรด าเนินการฝึกอบรมและใช้เครื่องมอืที่ก าหนดให้ 

      2. ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มตี่อการจัดกิจกรรม

การฝึกอบรมของหลักสูตรฝกึอบรม โดยใช้เครื่องมอืที่ก าหนดให้ 

      3. ประเมินหลักสูตรฝกึอบรมในครั้งนี้ ประกอบด้วย 

          3.1 ผลการทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจหลังฝกึอบรมมคี่าเฉลี่ยสูงกว่า

ก่อนการฝึกอบรบ 

          3.2 ผลการประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เข้ารับการฝกึอบรม  

อยู่ในระดับดี 

          3.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมที่มตี่อ 

การจัดกิจกรรมฝึกอบรมของหลักสูตรฝกึอบรมอยู่ในระดับมาก 

      เมื่อวิทยากรด าเนินการประเมินผลการฝกึอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

ส่งเสริมการคดิวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ครบถ้วนแล้ว 

ด าเนนิการวิเคราะหข์้อมูลที่ได้โดยใช้สถิตพิืน้ฐานที่ก าหนดไว้ ได้แก่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และค่าร้อยละ แปรผลข้อมูลเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในการวัดและ

ประเมินผลหลักสูตรฝกึอบรม 

ขั้นตอนด าเนินการฝึกอบรม 

  1. น าเสนอรายละเอียดหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อขอความเห็นชอบจากผู้อ านวย

โรงเรียนดงมอนวิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  2. คัดเลือกนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 เขา้รับการฝึกอบรม จ านวน 37 คน 

  3. วิทยากรชี้แจงก าหนดการฝึกอบรมอย่างละเอียดก าหนดบทบาทหนา้ที่และ

หัวข้อการฝกึอบรมตามกิจกรรมของหลักสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับผูเ้ข้ารับ 

การฝึกอบรม 

  4. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์และสถานที่ในการฝกึอบรม 

  5. ด าเนนิการฝกึอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะหข์อง

นักเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 



262 

กิจกรรมการฝึกอบรม  

 ผูเ้ข้าอบรมได้มีสว่นร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมโดยลงมอืกระท าด้วยตนเอง

แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกับสมาชิกในกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อยลงมือท ากิจกรรมตา่ง ๆ ร่วมกัน

เรียนรู้ซึ่งกันและกัน โดยมีขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

      1. การแบ่งกลุ่มย่อยควรมีสมาชิก 5-6 คน ทั้งนีข้ึน้อยู่กับกิจกรรม 

      2. การจัดกิจกรรมแต่ละหน่วยควรด าเนินการ ดังนี้ 

          2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

          2.2 วิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่ผูเ้ข้าอบรมตามเอกสารประกอบการ

บรรยาย 

          2.3 ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมตามค าแนะน าของวิทยากรและท าแบบฝกึ

กิจกรรมตามที่ก าหนด 

          2.4 เมื่อจบการท ากิจกรรมแตล่ะกิจกรรม วทิยากรและผู้เข้าอบรม

แลกเปลี่ยนแนวคิดหรือประเมินความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรมนั้น วทิยากรสรุปให้

ค าแนะน า ขอ้เสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 

เทคนิคการฝึกอบรม 

 หลักสูตรฝึกอบรมนี ้ได้ก าหนดกิจกรรมโดยใช้เทคนิคการฝึกอบรมเพื่อใช้ใน

การตดิต่อสื่อสารและสื่อความหมายระหว่างผูท้ี่เป็นวิทยากรกับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมใน

การน า ความรู้ ทักษะ และทัศนคตไิปใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีการแบ่งประเภทของเทคนิคในการฝกึอบรม ดังนี้ 

 1. การจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย (Lecture Method) คือ กระบวนการเรียนรู้

ที่ผู้สอนเป็นผู้ถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่ผู้เรยีนโดยการพูดบอกเล่า อธิบายเนื้อหาเรื่องราวที่

ผูส้อนได้เตรยีมการศกึษาค้นคว้ามาเป็นอย่างดี ผู้เรยีนเป็นฝ่ายรับฟัง อาจมกีารจัดบันทึก

สาระส าคัญในขณะที่ฟังบรรยายหรอือาจมโีอกาส ซักถามแสดงความคิดเห็นได้บ้างถ้า

ผูส้อนเปิดโอกาสวิธีนีเ้หมาะส าหรับผู้ฟังจ านวนมาก และผูบ้รรยายซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญใน

เรือ่งนัน้ ๆ ต้องการน าเสนอเนือ้หาสาระจ านวนมากในลักษณะ คม ชัด ลึก โดยใช้เวลาไม่

มากนัก จึงเป็นการเรียนรู้ที่ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย 
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 2. การจัดการเรียนรู้โดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) 

คือ กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอนจัดกลุ่มผู้เรยีนออกเป็นกลุ่มย่อยประมาณ 4-8 คน ให้

ผูเ้รียนในกลุ่มมโีอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนข้อมูลความคิดเห็นประสบการณ์ในประเด็นหรอื

ปัญหาที่ก าหนดและสรุปผลการอภิปรายออกมาเป็นข้อสรุปของกลุ่ม 

 3. การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต (Demonstration Method) คือ กระบวนการ

ที่ผู้สอนหรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่งใช้ในการช่วยให้ผูเ้รียนได้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 

โดยการแสดงหรอืกระท าให้ดูเป็นตัวอย่างพรอ้ม ๆ กับการบอก อธิบาย ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ 

ผูเ้รียนจะเกิดการเรยีนรู้จากการสังเกตกระบวนการขั้นตอนการสาธิตนั้น ๆ แล้วให้ผูเ้รียน

ซักถาม อภิปรายและสรุป การเรียนรูท้ี่ได้จากการสาธิต จึงเหมาะสมส าหรับการสอนที่

ต้องการให้ผูเ้รียนเห็นขั้นตอนของการปฏิบัติ 

 4. การจัดการเรยีนรู้แบบใช้ค าถาม (Questioning Method)  คือ 

กระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนากระบวนการทางความคิดของผู้เรยีน โดยผูส้อนจะป้อนคา

ถามในลักษณะต่าง ๆ ที่เป็นค าถามที่ด ีสามารถพัฒนาความคิดผู้เรยีน ถามเพื่อให้ผูเ้รียน

ใช้ความคิดเชิงเหตุผล วิเคราะหว์ิจารณ์ สังเคราะห ์หรือการประเมินค่าเพื่อจะตอบคาถาม

เหล่านั้น 

  5. การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning คือ กระบวนการในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรยีนต้องได้มโีอกาสลงมอืกระท ามากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว 

ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนได้การเรียนรูโ้ดยการอ่าน การเขียนการโต้ตอบ และการวิเคราะห์

ปัญหาอกีทั้งให้ผู้เรยีนได้ใช้กระบวนการคิดขัน้สูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห ์และ

การประเมนิค่า ดังนัน้ Active Learning จงึเป็นกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่ผู้เรยีนได้ลงมือ

กระท าและได้ใชก้ระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาได้กระท าลงไป 

 6. การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) คือ 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้วจิัยใช้สถานการณ์จริง เพื่อให้ได้ปัญหาที่เป็นสื่อการ

เรียนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้และแสวงหาความรู้เพื่อนามาแก้ปัญหาให้ผูเ้รียน

เกิดความเข้าใจปัญหานั้นอย่างชัดเจน โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนให้ผูเ้รียนร่วมกันเรียน

เป็นกลุ่มย่อยและเรยีนรู้ด้วยตนเองมีขัน้ตอน 6 ขั้นตอน ดังนี ้1) ก าหนดปัญหา  

2) ระบุสาเหตุ 3) เสนอวิธีการแก้ปัญหา 4) ประเมินวิธีการแก้ปัญหา 5) เลือกวิธีการ

แก้ปัญหา และ 6) แก้ปัญหาได้บรรลุวัตถุประสงค์ 
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 7. การระดมสมอง (Brain storming) คือ การประชุมกลุ่มเล็กไม่เกิน 

15 คน เปิดโอกาสใหทุ้กคนแสดงความคิดเห็นอย่างเสรีโดยปราศจากข้อจ ากัดหรอืกฎใด ๆ 

ในหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งหรือปัญหาใดปัญหาหนึ่ง โดยไม่ค านงึว่าจะถูกหรอืผดิ ดหีรอืไม่ดี 

ความคิดหรือข้อเสนอทุกอย่างจะถูกจดไว้แล้วน าไปกลั่นกรองอีกชัน้หนึ่ง ดังนัน้พอเริ่ม 

ประชุมต้องมกีารเลือกประธานและเลขานุการของกลุ่มเสียก่อนวธิีการ ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมทุกคนเสนอความคิดเห็นแล้วช่วยกันสรุป 

 8. แบบฝกึหัดรายบุคคล (Individual exercise) คือ เทคนิคการฝึกอบรม 

ที่ท าให้ผู้เข้าอบรมเกิดการเรียนรูด้้านทักษะการแก้ปัญหาต่าง ๆ โดยใช้องค์ความรู้ที่ได้จาก 

เทคนิคฝึกอบรมตา่ง ๆ จนเกิดการเรยีนรู้ด้านต่าง ๆ แล้วไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ที่ 

ก าหนดให้ 

โครงสร้างของหลักสูตรฝึกอบรม 

 โครงสรา้งเนื้อหาในหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน

ในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 ให้สามารถด าเนินการควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมการ

ฝกึอบรม ประกอบด้วยเนื้อหา จ านวน 4 หนว่ย โดยแบ่งออกเป็นรูปแบบกิจกรรมและ

ระยะเวลาการฝกึอบรม ก าหนดเวลารวมทั้งสิน้ 12 ช่ัวโมง ซึ่งแต่ละหน่วยการฝกึอบรมมี

ความสอดคล้องสัมพันธ์กับจุดมุง่หมายของหลักสูตรฝึกอบรม โดยมีรายละเอียดสรุปได้ 

ดังนี้ 

 หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1 รูพ้ินจิคิดวิเคราะห์   

    หนว่ยการเรียนรู้ที่ 2 แยกจ าเพาะสิ่งส าคัญ   

    หนว่ยการเรียนรู้ที่ 3 ระบุความสัมพันธ์เชื่อมโยง 

    หนว่ยการเรียนรู้ที่ 4 ค้นโครงสรา้งหลักการ   
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ตาราง 1 โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมการคดิวิเคราะหข์องนักเรียน 

วันที ่ เวลา กจิกรรม/เนื้อหา 
รูปแบบ 

กจิกรรม 

ระยะเวลา

ฝกึอบรม 

1 ภาคเช้า 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาคบ่าย 

รายงานตัวทดสอบความรู้ก่อนการฝึกอบรม 

1. หนว่ยท่ี 1 รูพ้ินิจคิดวิเคราะห์   

    1.1 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 1 รูก้ารจักคิดวิเคราะห์ 

        - ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 

        - ความส าคัญของการคิดวิเคราะห์ 

    1.2 กิจกรรมการเรยีนรู้ท่ี 2 การคดิวิเคราะห์ 

มกีระบวนการอย่างไร 

        - กระบวนการคิดวิเคราะห์ 

    1.3 กิจกรรมการเรยีนรู้ท่ี 3 การคดิวิเคราะห์มีอะไรบ้าง 

        - องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 

    (พักรับประทานอาหารกลางวัน) 

2. หนว่ยท่ี 2 แยกจ าเพาะสิ่งส าคัญ  

    2.1 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 1 อะไรเป็นอะไร 

        - การวิเคราะห์ชนิด 

    2.2 กิจกรรมการเรยีนรูท่ี้ 2 วินิจฉัยแก่นเรื่อง 

        - การวิเคราะห์ส่ิงส าคัญ 

    2.3 กิจกรรมการเรยีนรูท่ี้ 3 ซ่อนแฝง 

        - การวิเคราะห์เลศนัย 

ทดสอบ 
 

บรรยาย 

 

 

ใชปั้ญหาเป็นฐาน 

 

 

ระดมสมอง 

 

 

 

อภิปรายกลุม่ย่อย 

 

อภิปรายกลุม่ย่อย 

 

อภิปรายกลุม่ย่อย 

 

 

 

1 ชั่วโมง 

 
 

1 ชั่วโมง 

 
 

1 ชั่วโมง 

 

 
 

1 ชั่วโมง 
 

1 ชั่วโมง 
 

1 ชั่วโมง 

 

2 ภาคเช้า 

 

 

 

 

 

3. หนว่ยท่ี 3 ระบุความสัมพันธ์เชื่อมโยง  

    3.1 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 1 สอดคลอ้งสัมพันธ์ 

        - การวิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ 

    3.2 กิจกรรมการเรยีนรูท่ี้ 2 ไกลแค่ไหนคือใกล้ 

        - การวิเคราะห์ขนาดของความสัมพันธ์ 

    3.3 กิจกรรมการเรยีนรูท่ี้ 3 เป็นขั้นเป็นตอน 

        - การวิเคราะห์ขั้นตอนความสัมพันธ์ 

    3.4 กิจกรรมการเรยีนรูท่ี้ 4 เป้าหมายมไีวพุ้่งชน 

        - การวิเคราะห์จุดประสงค์และวิธีการ 

    3.5 กิจกรรมการเรยีนรูท่ี้ 5 สมเหตุสมผล 

        - การวิเคราะห์เหตุและผล 

    3.6 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 6 เข็นครกขึ้นภูเขา 

        - การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ในเชิงเปรียบเทียบ 

 

อภิปรายกลุม่ย่อย 

 

ระดมสมอง 

 

ระดมสมอง 

 

ระดมสมอง 

 

Active Learning 
 

Active Learning 

 

 

30 นาท ี
 

30 นาท ี
 

30 นาท ี
 

30 นาท ี
 

30 นาท ี
 

30 นาท ี
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ตาราง 1 (ต่อ) 

วันที ่ เวลา กจิกรรม/เนื้อหา 
รูปแบบ 

กจิกรรม 

ระยะเวลา

ฝกึอบรม 

  

ภาคบ่าย 
    (พักรับประทานอาหารกลางวัน) 

4. หนว่ยท่ี 4 ค้นโครงสร้างหลักการ  

    4.1 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 1 พิมพ์เขียว 

        - การวิเคราะห์โครงสรา้ง 

    4.2 กิจกรรมการเรยีนรูท่ี้ 2 เสาหลัก 

        - การวิเคราะห์หลักการ 

ทดสอบความรู้หลังการฝึกอบรม 
 

 

 

ใชปั้ญหาเป็นฐาน 

 

ใชปั้ญหาเป็นฐาน 

 

 

1 ชั่วโมง 

 

1 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 1  

รู้พินิจคดิวิเคราะห ์  

ตาราง 2 แผนการอบรมหน่วยที่ 1 รูพ้ินจิคิดวิเคราะห ์  
กจิกรรม

ที ่
เนื้อหา รูปแบบการอบรม ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 1 รู้จักการคิดวเิคราะห ์

  - ความหมายของการคิดวเิคราะห ์

  - ความส าคัญของการคิดวิเคราะห์ 

- การเรียนรู้แบบบรรยาย 

 

1 ช่ัวโมง - เอกสารประกอบการบรรยาย 

- ใบงานท่ี 1.1 รู้จักการคดิวเิคราะห ์

- PowerPoint เร่ือง ความหมายของการคิดวิเคราะห ์

2 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 2 การคดิวเิคราะห์มีกระบวนการ

อย่างไร 

  - กระบวนการคดิวเิคราะห ์

- การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 1 ช่ัวโมง 

 

- เอกสารประกอบการบรรยาย 

- ใบงานท่ี 1.2 การคิดวิเคราะหม์กีระบวนการอย่างไร 

- PowerPoint เร่ือง กระบวนการคิดวเิคราะห ์

3 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 3 การคดิวเิคราะห์มีอะไรบ้าง 

  - องคป์ระกอบของการคิดวิเคราะห ์

- การเรียนรู้แบบบรรยาย 

- กิจกรรมระดมสมอง 

 

1 ช่ัวโมง 

 

- เอกสารประกอบการบรรยาย 

- ใบงานท่ี 1.3 การคิดวิเคราะหม์อีะไรบ้าง 

- PowerPoint เร่ือง องคป์ระกอบของการคิดวเิคราะห ์
 

 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ 1  

รู้จักการคดิวิเคราะห ์

สาระส าคัญ 

  การคิดวิเคราะห ์หมายถึง ความสามารถในการจ าแนก การแยกแยะสิ่งที่จะ

พิจารณาออกเป็นส่วนย่อยที่มคีวามสัมพันธ์กัน เพื่อท าความเข้าใจรวมทั้งการสบืค้น

ความสัมพันธ์ของสว่นต่าง ๆ สัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกันอย่างไร เพื่อใหไ้ด้ความรู้ความเข้าใจ

และข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสิ่งนั้นหาเหตุและผลของสิ่ง ที่เกิดขึน้ ใชใ้นการแก้ไขปัญหา ใช้ใน

การประเมนิค่าและการตัดสินใจน าไปใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ซึ่งผูท้ี่มคีวามสามารถใน

การคิดวิเคราะหจ์ะต้องมคีุณลักษณะในการวิเคราะห ์3 ด้าน คอื การวิเคราะห์

ความส าคัญ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ และการวิเคราะห์หลักการ 

ระยะเวลา 

  1 ช่ัวโมง 

วัตถุประสงค์ 

  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

      1. เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการอบรมมีความรูค้วามเข้าใจเรื่องความหมายของการคิด

วิเคราะห์อย่างถูกต้อง 

      2. เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการอบรมสามารถบอกความส าคัญของการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

เนื้อหาการฝึกอบรม 

  1. ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 

  2. ความส าคัญของการคิดวิเคราะห์ 

 

 

 

 

 



269 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

   ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

  1. วิทยากรกล่าวทักทายผู้เรียนและแนะน าตัวรวมถึงท าความรูจ้ักและสร้าง

ความคุ้นเคยกับผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมในบรรยากาศผ่อนคลายและเป็นกันเอง 

 2. วทิยากรแนะน าหัวข้อ และวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 

  3. วทิยากรเปิดวิดีทัศน ์เรื่อง เคล็ดลับ 5 ประการในการพัฒนาการคิด

วิเคราะห์  

   ขั้นเรยีนรู้ 
 1. วทิยากรบรรยายให้ความรู้ เรื่อง ความหมายของการคิดวิเคราะห์ หลังการ

บรรยายให้ผู้เข้าอบรมปฏิบัติตามใบงานที่ 1.1 รูจ้ักการคิดวิเคราะห์ (โดยใหผู้เ้ข้ารับการ

ฝกึอบรมใชท้ักษะการสบืค้นข้อมูล ในหัวข้อ การคิดวิเคราะห์คอือะไร จากแหล่ง 

ข้อมูลตา่ง ๆ อาทิเช่น หนังสือ ใบความรู ้หรอืบนเว็บไซต์ เป็นต้น 

  2. วทิยากรบรรยายให้ความรู ้เรื่อง หลักการการคิดวิเคราะห์ หลังการบรรยาย

เสร็จเรียบร้อยให้ผู้เข้าอบรมน าเสนอผลงาน 2-3 นาที โดยวิทยากรเป็นผู้สุม่ตัวอย่างพร้อม

ทั้งให้ค าแนะน าชีแ้นะ 

 3. วทิยากรบรรยายให้ความรูต้ามเอกสารประกอบการบรรยายถึงวิธีการและ

แนวทางในการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ ระหว่างการบรรยายเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมได้ร่วม

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการหรือแนวทางที่จะส่งเสริมใหเ้กิดการพัฒนา 

ด้านการคิดวเิคราะห์ 

   ขั้นสรุป 

  วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นหรอืซักถามข้อสงสัย

แล้วสรุปประเด็นส าคัญพร้อมทั้งให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 

รูปแบบกิจกรรมการฝกึอบรม 
 1. การเรียนรู้แบบบรรยาย 

  2. กิจกรรมการเรียนรู้โดยการสบืค้นขอ้มูล 
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สื่อประกอบการฝึกอบรม 
 1. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 1 เรื่อง ความหมายและความส าคัญของการ

คิดวิเคราะห์  

  2. ใบงานที่ 1.1 รู้จักการคิดวิเคราะห์ 

  3. วิดีทัศน ์เรื่อง เคล็ดลับ 5 ประการในการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 

  4. PowerPoint เรื่อง ความหมายและหลักการคิดวิเคราะห์  

การวัดและประเมินผล 
  วิธีการ 

      1. น าเสนอผลงาน 

      2. การถาม - ตอบ  
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กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ 2 

การคิดวเิคราะห์มกีระบวนการอย่างไร 

สาระส าคัญ 

  กระบวนการคิดวิเคราะห ์เป็นกระบวนการหาค าตอบด้วยการเปรียบเทียบ  

ซึ่งจะท าให้สามารถจ าแนกข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา และสามารถเข้าใจปัญหานั้นมากขึน้  

เพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม ซึ่งอาจใชเ้ครื่องมอืช่วยคิด เช่น การใช้แผนผัง

เปรียบเทียบเวนน์ การเปรียบโดยใช้ตารางวิเคราะห ์และการหาลักษณะร่วม เป็นต้น

กระบวนการหาค าตอบด้วยการจัดหมวดหมู่ เป็นการรวบรวมองคป์ระกอบให้เป็นหมวดหมู่

หรอืเป็นประเภท ซึ่งเป็นพืน้ฐานของการคิดสร้างสรรค์ของมนุษย์ โดยอาจให้นักเรียนใช้ผัง

ต่าง ๆ ในการจัดหมวดหมู่ เช่น ผังจัดประเภท และผังต้นไม้ เป็นต้น และเป็นกระบวนการ

หาค าตอบโดยการทบทวนข้อผิดพลาด เป็นการค้นหาเหตุผลที่น่าจะผิดพลาดหรอื

คลาดเคลื่อนออกจากเหตุผลที่เราสร้างขึน้โดยน าหลักฐานต่าง ๆ มาอ้างอิง ซึ่งมีขั้นตอน

การทบทวนข้อผิดพลาด โดยเริ่มจากจ าแนกส่วนประกอบของเรื่องนัน้ จากนั้นตรวจสอบว่า

เหตุและผลที่ให้นั้นมีข้อผิดพลาดอย่างไร แล้วหาข้ออธิบายการเชื่อมโยงเหตุและผลนั้น ๆ 

สุดท้ายคือเขยีนสรุปความคิดการล าดับเหตุผล ทั้งยังเป็นกระบวนการสรุปข้อค้นพบในเชิง

หลักการ เป็นกระบวนการสร้างขอ้สรุปเพื่ออา้งอิงหรือสร้างหลักการใหม่จากสารสนเทศ

เดิมที่รู้จักอยู่แล้ว โดยใช้วธิีการลงความเห็นสรุปด้วยวิธีการแบบอุปนัย และ 

นิรนัย ตลอดจนเป็นกระบวนการน าหลักการไปใช้ เป็นการเรียบเรียงความคิด ก าหนด

กลวิธี หรอืคาดการณ์เรื่องใดเรื่องหนึ่งซึ่งอยู่บนฐานของหลักการ  

ระยะเวลา 

  1 ช่ัวโมง 
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วัตถุประสงค์ 

  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

      1. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการคิด

วิเคราะห์  

      2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมสามารถน ากระบวนการคิดวิเคราะห์ไป

ประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวัน หรอืในข้อความ เรื่องราว วัตถุสิ่งของ เหตุการณ์และ 

การกระท า หรอืเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งได้ 

เนื้อหาการฝึกอบรม 

  กระบวนการคิดวิเคราะห์ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

   ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

  1. วิทยากรแบ่งกลุ่มผูเ้ข้ารับการอบรม กลุ่มละ 5-6 คน 

  2. วิทยากรแจกใบงานที่ 1.2 กระบวนการคิดวิเคราะห ์ใหแ้ตล่ะกลุ่ม 

   ขั้นเรยีนรู้ 

 1. วิทยากรใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมช่วยกันระดมสมองท าใบงานที่ 1.2 

กระบวนการคิดวิเคราะห ์โดยใหเ้วลาประมาณ 20 นาที  

 2. หลังเสร็จกิจกรรมระดมสมอง วิทยากรให้ผูเ้ข้ารับการอบรมน าเสนอ หัวข้อ

เรื่องหรอืปัญหาที่ผู้เข้ารับการอบรมจะท าการวิเคราะห์ โดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์

ของแต่ละกลุ่มโดยใช้เวลา กลุ่มละ 2-3 นาที (ใช้วธิีการสุ่มจับสลากเพื่อเรยีงล าดับกลุ่ม

น าเสนอ)  

   ขั้นสรุป 

  วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นหรอืซักถามข้อสงสัย

แล้วสรุปประเด็นส าคัญพร้อมทั้งให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 
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รูปแบบกิจกรรมการฝกึอบรม 
 การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 
 1. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 2 เรื่อง กระบวนการคิดวิเคราะห์ 

  2. ใบงานที่ 1.2 การคิดวิเคราะห์มีกระบวนการอย่างไร 

 3. PowerPoint เรื่อง กระบวนการคิดวเิคราะห์  

การวัดและประเมินผล 
 วิธีการ 

      1. น าเสนอผลงาน 

      2. การถาม - ตอบ  
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กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ 3 

การคิดวเิคราะห์มอีะไรบ้าง 

สาระส าคัญ 

  การคิดวิเคราะหม์ีอยู่ 3 องค์ประกอบหลัก คือ การวิเคราะหค์วามส าคัญ  

การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ และการวิเคราะหห์ลักการ ซึ่งมีความส าคัญและมีประโยชน์

เป็นอย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนรู ้มคีวามส าคัญอย่างยิ่งส าหรับการแก้ปัญหาต่าง ๆ  

ของผู้เรยีน ซึ่งถ้าผู้เรยีนคิดวิเคราะหเ์ป็น จะช่วยให้ผูเ้รียนมองเห็นปัญหาต่าง ๆ และ 

ท าความเข้าใจปัญหา รูจ้ักปัญหาอย่างแท้จริง ตลอดจนสามารถ แก้ปัญหาทั้งหลายได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ระยะเวลา 

  1 ช่ัวโมง 

วัตถุประสงค์ 

  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรยีนรู้ ดังนี้ 

      1. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมสามารถบอกองค์ประกอบของการคดิวิเคราะห์

ได้ 

      2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมสามารถจ าแนกองค์ประกอบของการคดิ

วิเคราะหไ์ด้ 

เนื้อหาการฝึกอบรม 

  องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 

   ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

  1. วิทยากรแบ่งกลุ่มผูเ้ข้ารับการอบรม กลุ่มละ 5-6 คน 

  2. วทิยากรแจกใบงานที่ 1.3 การคิดวิเคราะห์มีอะไรบ้าง พรอ้มทั้งกระดาษ

ชาร์ทและปากกาเคมีคละสีใหแ้ตล่ะกลุ่ม 

   ขั้นเรยีนรู้ 

 1. วิทยากรบรรยาย องค์ประกอบของการคดิวิเคราะห ์หลังจากวิทยากร

บรรยายเสร็จให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมช่วยกันระดมสมองท าใบงานที่ 1.3 การคิดวิเคราะห์มี

อะไรบ้าง ลงบนกระดาษชาร์ท โดยให้เวลาประมาณ 20 นาที  

 2. หลังเสร็จกิจกรรมระดมสมอง วิทยากรสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 2-3 กลุ่ม เพื่อ

น าเสนอองค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ โดยใช้เวลาประมาณ 3-4 นาที   

   ขั้นสรุป 

   วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นหรอืซักถามข้อสงสัย

แล้วสรุปประเด็นส าคัญพร้อมทั้งให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 

รูปแบบกิจกรรมการฝกึอบรม 
 1. การเรียนรู้แบบบรรยาย 

  2. กิจกรรมระดมสมอง 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 
 1. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 3 เรื่อง องค์ประกอบของการคดิวิเคราะห์ 

  2. ใบงานที่ 1.3 การคิดวิเคราะหม์ีอะไรบ้าง 

 3. PowerPoint เรื่อง องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 

การวัดและประเมินผล 
 วิธีการ 

      1. ถาม - ตอบ 

      2. น าเสนอผลงาน 

 

 





 

หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 2 

แยกจ าเพาะสิ่งส าคัญ 

ตาราง 3 แผนการอบรมหน่วยที่ 2 แยกจ าเพาะสิ่งส าคัญ   

กจิกรรม

ที ่
เนื้อหา รูปแบบการอบรม ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 1 อะไรเป็นอะไร 

  - การวิเคราะห์ชนดิ 

- การเรียนรู้แบบบรรยาย 

- การอภิปรายกลุ่มยอ่ย 

 

1 ช่ัวโมง - เอกสารประกอบการบรรยาย 

- ใบงานท่ี 2.1 อะไรเป็นอะไร 

- PowerPoint เร่ือง การวเิคราะห์ชนดิ 

2 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 2 วินจิฉัยแกน่เร่ือง 

  - การวิเคราะห์ส่ิงส าคัญ 

- การเรียนรู้แบบบรรยาย 

- การอภิปรายกลุ่มยอ่ย 

 

1 ช่ัวโมง 

 

- เอกสารประกอบการบรรยาย 

- ใบงานท่ี 2.2 วนิจิฉัยแกน่เร่ือง 

- PowerPoint เร่ือง การวเิคราะห์ส่ิงส าคัญ 

3 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 3 ซ่อนแฝง 

  - การวิเคราะห์เลศนัย 

- การเรียนรู้แบบบรรยาย 

- การอภิปรายกลุ่มยอ่ย 

 

1 ช่ัวโมง 

 

- เอกสารประกอบการบรรยาย 

- ใบงานท่ี 2.3 ซ่อนแฝง 

- PowerPoint เร่ือง การวเิคราะห์เลศนัย 
 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม
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กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ 1  

อะไรเป็นอะไร 

สาระส าคัญ 

  การวิเคราะห์ชนิด หมายถึง การจ าแนก บอกชนิด ลักษณะประเภทของ

ข้อความ เรื่องราว วัตถุสิ่งของเหตุการณ์ และการกระท าต่าง ๆ ตามกฎเกณฑ์และ

หลักการใหม่ที่ก าหนดให้ โดยมุ่งให้คดิและวินจิฉัยว่าบรรดาข้อความเรื่องราวเหตุการณ ์

ปรากฏการณ์ใด ๆ ที่พิจารณาอยู่นั้น จัดเป็นชนิดใดประเภทใด ลักษณะใด ตามเกณฑห์รอื

หลักการใหม่ที่ก าหนด เช่น เสียชีพอย่าเสียสัตย์ให้นักเรียนคิด (ช่วยกันคิด) ว่าเป็นข้อความ

ชนิดใด และเพราะอะไรตามเกณฑท์ี่ก าหนดให้ใหม่เหมอืนในต ารา จุดส าคัญของการสอน

ให้คิดแบบวิเคราะห์ชนิดก็คือต้องให้เกณฑใ์หม่และบอกเหตุผลที่จัดชนิดตามเกณฑ์ใหม่ที่

ก าหนด 

ระยะเวลา 

  1 ช่ัวโมง 

วัตถุประสงค์ 

  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

      1. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจเรื่องการวิเคราะห์ชนิด 

      2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถการจ าแนก บอกชนิด ลักษณะประเภท

ของขอ้ความ เรื่องราว วัตถุสิ่งของ เหตุการณ์ หรือปรากฏการณต์่าง ๆ ได้ 

เนื้อหาการฝึกอบรม 

  การวิเคราะห์ชนิด 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 

   ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

  1. วิทยากรแบ่งกลุ่มผูเ้ข้ารับการอบรม กลุ่มละ 5-6 คน 

  2. วิทยากรเปิดวิดีทัศน ์เรื่อง ข้อมูลปฐมภูมกิับข้อมูลทุติยภูมิ เพื่อน าเข้าสู่บทเรียน 

   ขั้นเรยีนรู้ 
 1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การวิเคราะห์ชนิด หลังการบรรยายให้ผูเ้ข้า

อบรมแตล่ะกลุ่มปฏิบัติตามใบงานที่ 2.1 อะไรเป็นอะไร  

  2. เมื่อผู้เข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมเสร็จเรียบร้อยให้ผู้เข้าอบรมน าเสนอผลงาน

พร้อมทั้งอภิปรายประเด็นข้อสงสัย โดยแต่ละกลุ่มใช้เวลา กลุ่มละไม่เกิน 5 นาที (ใช้วธิีการ

สุ่มจับสลากเพื่อเรยีงล าดับกลุ่มน าเสนอ) 

   ขั้นสรุป 

  วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นหรอืซักถามข้อสงสัย

แล้วสรุปประเด็นส าคัญพร้อมทั้งให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 
 

รูปแบบกิจกรรมการฝกึอบรม 
 1. การเรียนรู้แบบบรรยาย 

  2. การเรียนรู้แบบอภปิรายกลุ่มย่อย 
 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 
 1. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 4 เรื่อง การวิเคราะห์ชนิด 

  2. ใบงานที่ 2.1 อะไรเป็นอะไร 

 3. PowerPoint เรื่อง การวิเคราะห์ชนิด 

  4. วิดีทัศน ์เรื่อง ข้อมูลปฐมภูมกิับข้อมูลทุติยภูมิ 
 

การวัดและประเมินผล 
 วิธีการ 

      1. อภิปราย น าเสนอผลงาน 

      2. ประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

  เคร่ืองมือ 

     แบบประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
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กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ 2 

วนิิจฉัยแก่นเรื่อง 

สาระส าคัญ 

  การวิเคราะหส์ิ่งส าคัญ หมายถึง การค้นหาสิ่งที่มคีวามหมายนัยส าคัญของ

เรื่องราว ในแงมุ่มต่าง ๆ โดยมุ่งใหน้ักเรียนคิดแยกแยะและวินจิฉัยว่าองค์ประกอบใด 

ส าคัญหรอืไม่ส าคัญ เช่น ใหค้้นหาสาระส าคัญ แก่นสาร ผลลัพธ์ ข้อสรุปจุดเด่น จุดด้อย 

เชน่ ใหจ้ับความส าคัญที่เป็นเนื้อหาสาระและแก่นสารของเรื่องราว วิเคราะหห์าผลลัพธ์

ผลสรุป ความเด่นที่มคีุณค่า และความด้อยที่ไร้สาระ หรอืสิ่งที่มอีิทธิพลทั้งโดยตรงและ

โดยอ้อมตอ่เรื่องราวนั้นในทางใดทางหนึ่ง เป็นต้น  
 

ระยะเวลา 

  1 ช่ัวโมง  
 

วัตถุประสงค์ 

  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

      1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจเรื่องการวิเคราะหส์ิ่งส าคัญ

ได้อย่างเหมาะสม 

      2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถค้นหาสิ่งที่มคีวามหมายหรอืนัยส าคัญ

ของเรื่องราวในแงมุ่มต่าง ๆ 

      3. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมสามารถแยกแยะและวินิจฉัยว่าองค์ประกอบใด 

ส าคัญหรอืไม่ส าคัญได้ 
 

เนื้อหาการฝึกอบรม 

  การวิเคราะห์สิ่งส าคัญ 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 

   ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

  1. วิทยากรแบ่งกลุ่มผูเ้ข้ารับการอบรม กลุ่มละ 5-6 คน 

  2. วิทยากรเปิดวิดีทัศน ์เรื่อง 5W 1H ก่อนเข้าสู่บทเรียน 

   ขั้นเรยีนรู้ 
 1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การวิเคราะห์สิ่งส าคัญ หลังการบรรยายให้

ผูเ้ข้าอบรมแตล่ะกลุ่มปฏิบัติตามใบงานที่ 2.2 วินจิฉัยแก่นเรื่อง  

  2. เมื่อผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมเสร็จเรียบร้อยให้ผู้เข้าอบรมน าเสนอผลงาน

พร้อมทั้งอภิปรายประเด็นข้อสงสัย โดยแตล่ะกลุ่มใช้เวลา กลุ่มละไม่เกิน 5 นาที (ใช้วธิีการ

สุ่มจับสลากเพือ่เรียงล าดับกลุ่มน าเสนอ) 

   ขั้นสรุป 

  วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นหรอืซักถามข้อสงสัย

แล้วสรุปประเด็นส าคัญพร้อมทั้งให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 
 

รูปแบบกิจกรรมการฝกึอบรม 
 1. การเรียนรู้แบบบรรยาย 

  2. การเรียนรูแ้บบอภปิรายกลุ่มย่อย 
 

สื่อประกอบการฝึกอบรม  
 1. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 5 เรื่อง การวิเคราะห์สิ่งส าคัญ 

  2. ใบงานที่ 2.2 วินจิฉัยแก่นเรื่อง 

 3. PowerPoint เรื่อง การวิเคราะห์สิ่งส าคัญ 

  4. วิดีทัศน ์เรื่อง 5W 1H 
 

การวัดและประเมินผล 
 วิธีการ 

      1. อภิปราย น าเสนอผลงาน 

      2. วัดทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

  เคร่ืองมือ 

     แบบประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
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กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ 3 

ซ่อนแฝง 

สาระส าคัญ 

  การวิเคราะหเ์ลศนัย หมายถึง ความสามารถในการแยะแยะ ค้นหาเจตนา 

ความคิดที่ซ่อนแฝงอยู่ในข้อความ เรื่องราว วัตถุสิ่งของ เหตุการณ์และการกระท า หรอื

เหตุการณใ์ดเหตุการณ์หนึ่ง โดยมุ่งใหค้ิดค้นหาสิ่งที่พรางไว้ แฝงเร้นอยู่มิได้  

บ่งบอกไว้ตรง ๆ แต่มีร่องรอยส่งให้เห็นวา่มีความจริงนั้นซ่อนอยู่ 
 

ระยะเวลา 

  1 ช่ัวโมง 
 

วัตถุประสงค์ 

  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

      1. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจเรื่องการวิเคราะหเ์ลศนัยได้

อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

      2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมสามารถแยะแยะ ค้นหาเจตนา ความคิดที่ซ่อน

แฝงอยู่ในข้อความ เรื่องราว วัตถุสิ่งของ เหตุการณ์และการกระท า หรอืเหตุการณ์ใด

เหตุการณห์นึ่งได้ 
 

เนื้อหาการฝึกอบรม 

  การวิเคราะห์เลศนัย 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

   ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

 1. วิทยากรแนะน าหัวข้อ และวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 

  4. วทิยากรเปิดภาพปริศนา 3-5 ภาพ แล้วให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมตอบค าถาม 

อาทิเช่น ในภาพมีสัตวช์นิดใดบ้าง ภาพนีห้มายถึงอะไร เป็นต้น  
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   ขั้นเรยีนรู้ 
 1. วทิยากรบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การวิเคราะหเ์ลศนัย หลังการบรรยายให้ 

ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติตามใบงานที่ 2.3 ซ่อนแฝง (โดยใหผู้เ้ข้ารับการฝกึอบรมตอบตามความ

เข้าใจของตนเอง) 

  2. หลังการบรรยายเสร็จเรียบร้อยให้ผู้เข้าอบรมน าเสนอผลงาน 2-3 นาที ตาม

ความเข้าใจของผูเ้ข้ารับการอบรม โดยวิทยากรเป็นผู้สุ่มตัวอย่างพร้อมทั้งอภปิรายร่วมกัน 

   ขั้นสรุป 

   วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นหรอืซักถามข้อสงสัย

แล้วสรุปประเด็นส าคัญพร้อมทั้งให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 
 

รูปแบบกิจกรรมการฝกึอบรม 
 1. การเรียนรู้แบบบรรยาย 

  2. การอภปิรายกลุ่มย่อย 
สื่อประกอบการฝึกอบรม  
 1. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 6 เรื่อง การวิเคราะห์เลศนัย 

  2. ใบงานที่ 2.3 ซ่อนแฝง 

 3. PowerPoint เรื่อง การวิเคราะห์เลศนัย 
  

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

     1. น าเสนอผลงาน 

      2. วัดทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

 เคร่ืองมือ 

     แบบประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

 

 

 

 



 

หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 3 

ระบุความสัมพันธ์เชื่อมโยง 

ตาราง 4 แผนการอบรมหน่วยที่ 3 ระบุความสัมพันธ์เชื่อมโยง 

กจิกรรม

ที ่
เนื้อหา รูปแบบการอบรม ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 1 สอดคล้องสัมพันธ์ 

  - การวิเคราะห์ชนดิของความสัมพันธ์ 

- การเรียนรู้แบบบรรยาย 

- การอภิปรายกลุ่มยอ่ย 

 

30 นาที - เอกสารประกอบการบรรยาย 

- ใบงานท่ี 3.1 สอดคล้องสัมพันธ์ 

- PowerPoint เร่ือง การวเิคราะห์ชนดิของความสัมพันธ์ 

2 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 2 ไกลแค่ไหนคอืใกล ้

  - การวิเคราะห์ขนาดของความสัมพันธ์ 

- กิจกรรมระดมสมอง 30 นาที - เอกสารประกอบการบรรยาย 

- ใบงานท่ี 3.2 ไกลแคไ่หนคอืใกล้ 

- PowerPoint เร่ือง การวเิคราะห์ขนาดของความสัมพันธ์ 

3 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 3 เป็นขัน้เป็นตอน 

  - การวิเคราะห์จุดประสงค์และวิธีการ 

- การเรียนรู้แบบบรรยาย 

- กิจกรรมระดมสมอง 

 

30 นาที - เอกสารประกอบการบรรยาย 

- ใบงานท่ี 3.3 เป็นขัน้เป็นตอน 

- PowerPoint เร่ือง การวเิคราะห์จุดประสงค์และวธีิการ 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

กจิกรรม

ที ่
เนื้อหา รูปแบบการอบรม ระยะเวลา สื่อประกอบ 

4 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 4 เป้าหมายมไีวพุ้ง่ชน 

  - การวิเคราะห์จุดประสงค์และวิธีการ 

- การเรียนรู้แบบบรรยาย 

- กิจกรรมระดมสมอง 

 

30 นาที - เอกสารประกอบการบรรยาย 

- ใบงานท่ี 3.4 เป้าหมายมไีวพุ้ง่ชน 

- PowerPoint เร่ือง การวิเคราะห์จุดประสงค์และ

วธีิการ 

5 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 5 สมเหตุสมผล 

  - การวิเคราะห์เหตุและผล 

- การเรียนรู้แบบ Active Learning 

- การอภิปรายกลุ่มยอ่ย 

 

30 นาที - เอกสารประกอบการบรรยาย 

- ใบงานท่ี 3.5 สมเหตุสมผล 

- PowerPoint เร่ือง การวิเคราะห์เหตุและผล 

6 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 6 เข็นครกขึ้นภูเขา 

  - การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ในเชงิ

เปรียบเทียบ 

- การเรียนรู้แบบ Active Learning 

- การอภิปรายกลุ่มยอ่ย 

 

30 นาที - เอกสารประกอบการบรรยาย 

- ใบงานท่ี 3.6 เข็นครกขึ้นภูเขา 

- PowerPoint เร่ือง การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ใน

เชงิเปรียบเทียบ 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ 1  

สอดคล้องสัมพันธ์ 

สาระส าคัญ 

  การวิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ หมายถึง การหาค าตอบว่าเป็น

ความสัมพันธ์แบบใด สอดคล้องกันหรือไม่ และมีสิ่งใดบ้างที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนี้ โดยมุ่งให้

คิดแบบค้นหาชนดิของความสัมพันธ์ว่าสัมพันธ์แบบตามกัน กลับกัน ไม่สัมพันธ์กัน 

ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบกับองค์ประกอบ องค์ประกอบกับเรื่องทั้งหมด เช่น  

มุ่งให้คิดแบบค้นหาความสัมพันธ์ระหว่างสิ่ง ใดสอดคล้อง กับไม่สอดคล้องกับเรื่องนี้ ค า

กล่าวใดสรุปผดิ เพราะอะไร ขอ้เท็จจริงใดไม่สมเหตุสมผลเพราะอะไร ขอ้ความในย่อหนา้ที่

... เกี่ยวข้องอย่างไรกับข้อความทั้งเรื่องร้อยละกับเศษส่วน ทศนิยมเหมือนและต่างกัน

อย่างไรบ้าง 
 

ระยะเวลา 

  30 นาที 
 

วัตถุประสงค์ 

  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

      1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจเรื่องการวิเคราะห์ชนิดของ

ความสัมพันธ์ได้อย่างเหมาะสม 

      2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมสามารถค้นหาชนิดของความสัมพันธ์จากข้อมูล

ที่ศึกษาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 

เนื้อหาการฝึกอบรม 

  การวิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

   ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

 วิทยากรแนะน าหัวข้อ และวัตถุประสงค์ของการเรยีนรู้ 
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   ขั้นเรยีนรู้ 
 1. วทิยากรบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การวิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ หลัง

การบรรยายให้ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติตามใบงานที่ 3.1 สอดคล้องสัมพันธ์  

 2. หลังการบรรยายเสร็จเรียบร้อยให้ผู้เข้าอบรมน าเสนอผลงาน 2-3 นาที ตาม

ความเข้าใจของผูเ้ข้ารับการอบรม โดยวิทยากรเป็นผู้สุ่มตัวอย่างพร้อมทั้งอภปิรายร่วมกัน 

   ขั้นสรุป 

  วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นหรอืซักถามข้อสงสัย

แล้วสรุปประเด็นส าคัญพร้อมทั้งให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 
 

รูปแบบกิจกรรมการฝกึอบรม 
 1. การเรียนรู้แบบบรรยาย 

  2. อภิปรายกลุ่มย่อย 
 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 
 1. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 7 เรื่อง การวิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ 

  2. ใบงานที่ 3.1 สอดคล้องสัมพันธ์ 

 3. PowerPoint เรื่อง การวิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ 
 

การวัดและประเมินผล 
 วิธีการ 

      1. น าเสนอผลงาน 

      2. ประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

  เคร่ืองมือ 

     แบบประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
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กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ 2 

ไกลแค่ไหนคือใกล้ 

สาระส าคัญ 

  การวิเคราะหข์นาดของความสัมพันธ์ หมายถึง การหาค าตอบว่าสิ่งใดเกี่ยวข้อง

กันมากที่สุด สิ่งใดเกี่ยวข้องน้อยที่สุด หรอืการเรียงล าดับความส าคัญของเหตุการณ์ 
 

ระยะเวลา 

 30 นาที 
 

วัตถุประสงค์ 

  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

      1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจเรื่องการวิเคราะหข์นาดของ

ความสัมพันธ์ 

      2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถหาค าตอบว่าสิ่งใดเกี่ยวข้องกันมากที่สุด 

สิ่งใดเกี่ยวข้องน้อยที่สุด 

      3. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมสามารถเรียงล าดับความส าคัญในข้อความ 

เรื่องราว วัตถุสิ่งของ เหตุการณ์และการกระท า หรอืเหตุการณใ์ดเหตุการณ์หนึ่งได้ได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 
 

เนื้อหาการฝึกอบรม 

  การวิเคราะหข์นาดของความสัมพันธ์ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

   ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

  1. วิทยากรแบ่งกลุ่มผูเ้ข้ารับการอบรม กลุ่มละ 5-6 คน 

  2. วทิยากรแจกใบงานที่ 3.2 ไกลแค่ไหนคือใกล้ ให้แต่ละกลุ่ม 
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   ขั้นเรยีนรู้ 

 1. วิทยากรใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมช่วยกันระดมสมองท าใบงานที่ 3.2 ไกลแค่

ไหนคือใกล้ โดยใหเ้วลาประมาณ 10 นาที  

 2. หลังเสร็จกิจกรรมระดมสมอง วิทยากรให้ผูเ้ข้ารับการอบรมน าเสนอ หัวข้อ

เรื่องหรอืปัญหาที่ผู้เข้ารับการอบรมจะท าการวิเคราะห์ โดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์

ของแต่ละกลุ่มโดยใช้เวลา กลุ่มละ 2-3 นาที (ใช้วธิีการสุ่มจับสลากเพื่อเรยีงล าดับกลุ่ม

น าเสนอ)  

   ขั้นสรุป 

  วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นหรอืซักถามข้อสงสัย

แล้วสรุปประเด็นส าคัญพร้อมทั้งให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 
 

รูปแบบกิจกรรมการฝกึอบรม 
 กิจกรรมระดมสมอง 
 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 
 1. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 8 เรื่อง การวิเคราะห์ขนาดของความสัมพันธ์ 

  2. ใบงานที่ 3.2 ไกลแค่ไหนคือใกล้ 

 3. PowerPoint เรื่อง การวิเคราะห์ขนาดของความสัมพันธ์ 
 

การวัดและประเมินผล 
  วิธีการ 

     1. น าเสนอผลงาน 

      2. ประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

  เคร่ืองมือ 

     แบบประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
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กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ 3 

เป็นขึน้เป็นตอน 

สาระส าคัญ 

  การวิเคราะหข์ั้นตอนความสัมพันธ์ หมายถึง การเรียงล าดับขั้นตอนของ

เหตุการณว์งจรของสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ตามมา โดยมุ่งใหค้ิดเพื่อค้นล าดับขั้นของ

ความสัมพันธ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ที่เป็นเรื่องแปลกใหม่ เชน่ สิ่งใดเป็นปฐมเหตุต้นก าเนิด

ของปัญหาเรื่องราว เหตุการณ์ ปรากฏการณ์ สิ่งใดเป็นผลที่ตามมา ผลสุดท้ายของ

เรื่องราวเหตุการณ์ ปรากฏการณ์ 
 

ระยะเวลา 

  30 นาที 
 

วัตถุประสงค์ 

  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

      1. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจเรื่องการวิเคราะหข์ั้นตอน

ความสัมพันธ์ 

      2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมสามารถเรียงล าดับขั้นตอนของเหตุการณ์ วงจร

ของสิ่งต่าง ๆ และค้นล าดับขั้นของความสัมพันธ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งข้อมูลที่ศึกษาได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 
 

เนื้อหาการฝึกอบรม 

  การวิเคราะหข์ั้นตอนความสัมพันธ์ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

   ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

  1. วิทยากรแบ่งกลุ่มผูเ้ข้ารับการอบรม กลุ่มละ 5-6 คน 

  2. วทิยากรแจกใบงานที่ 3.3 เป็นขั้นเป็นตอน พร้อมทั้งกระดาษชาร์ทและ

ปากกาเคมีคละสใีห้แตล่ะกลุ่ม 
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   ขั้นเรยีนรู้ 

 1. วิทยากรบรรยาย เรื่อง การวิเคราะหข์ั้นตอนความสัมพันธ์ หลังจากวิทยากร

บรรยายเสร็จให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมช่วยกันระดมสมองท าใบงานที่ 3.3 เป็นขั้นเป็นตอน 

ลงบนกระดาษชาร์ท โดยให้เวลาประมาณ 20 นาที  

 2. หลังเสร็จกิจกรรมระดมสมอง วิทยากรสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 2-3 กลุ่ม เพื่อ

น าเสนอการวิเคราะหข์ั้นตอนความสัมพันธ์ โดยใช้เวลาประมาณ 3-4 นาที   

   ขั้นสรุป 

   วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นหรือซักถามข้อสงสัย

แล้วสรุปประเด็นส าคัญพร้อมทั้งให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 
 

รูปแบบกิจกรรมการฝกึอบรม 
 1. การเรียนรู้แบบบรรยาย 

  2. กิจกรรมระดมสมอง 
 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 
 1. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 9 เรื่อง การวิเคราะห์ขั้นตอนความสัมพันธ์ 

  2. ใบงานที่ 3.3 เป็นขั้นเป็นตอน 

 3. PowerPoint เรื่อง การวิเคราะห์ขัน้ตอนความสัมพันธ์ 

 4. กระดาษชาร์ท 

 5. ปากกาเคมีคละสี 
 

การวัดและประเมินผล 
 วิธีการ 

     1. น าเสนอผลงาน 

      2. วัดทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

  เคร่ืองมือ 

     แบบประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
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กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ 4  

เป้าหมายมีไว้พุ่งชน 

สาระส าคัญ 

  การวิเคราะหจ์ุดประสงค์และวิธีการ หมายถึง การค้นหาเป้าหมาย จุดมุ่งหมาย

และผลสัมฤทธิ์ของการกระท า โดยมุ่งใหค้ิดและค้นว่าการกระท า พฤติกรรม พฤติการณ ์มี

เป้าหมายอะไร เช่น ให้คิดและคน้หาว่า การกระท านั้นเพื่อบรรลุผลอะไร ผลคือเกิดวินัยใน

ตนเอง ความไพเราะของดนตรขีึน้อยู่กับอะไร ขึ้นอยู่กับจังหวะ ความตอนที่...เกี่ยวข้อง

อย่างไรกับวัตถุประสงค์ของเรื่องผลคอื สนับสนุนหรอืขยายความ 
 

ระยะเวลา 

  30 นาที 
 

วัตถุประสงค์ 

  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

      1. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจเรื่องการวิเคราะห์

จุดประสงค์และวิธีการ 

      2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมสามารถค้นว่าการกระท า พฤติกรรม 

พฤติการณ์ ในข้อความ เรื่องราว วัตถุสิ่งของ เหตุการณ์และการกระท า หรือเหตุการณใ์ด

เหตุการณห์นึ่ง มีเป้าหมายอะไรได้ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 

เนื้อหาการฝึกอบรม 

  การวิเคราะหจ์ุดประสงค์และวิธีการ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

   ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

  1. วิทยากรแบ่งกลุ่มผูเ้ข้ารับการอบรม กลุ่มละ 5-6 คน 

  2. วทิยากรแจกใบงานที่ 3.4 เป้าหมายมีไว้พุ่งชน ให้แต่ละกลุ่ม 
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   ขั้นเรยีนรู้ 

 1. วิทยากรใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมช่วยกันระดมสมองท าใบงานที่ 3.4 

เป้าหมายมีไว้พุ่งชน โดยใหเ้วลาประมาณ 10 นาที  

 2. หลังเสร็จกิจกรรมระดมสมอง วิทยากรให้ผูเ้ข้ารับการอบรมน าเสนอ  

หัวข้อเรื่องหรอืปัญหาที่ผูเ้ข้ารับการอบรมจะท าการวิเคราะห ์โดยใช้กระบวนการคิด

วิเคราะห์ของแต่ละกลุ่มโดยใช้เวลา กลุ่มละ 2-3 นาที (ใช้วธิีการสุ่มจับสลากเพื่อ

เรียงล าดับกลุ่มน าเสนอ)  

   ขั้นสรุป 

  วิทยากรเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้าอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นหรอืซักถามข้อสงสัย

แล้วสรุปประเด็นส าคัญพร้อมทั้งให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 
 

รูปแบบกิจกรรมการฝกึอบรม 
 1. การเรียนรู้แบบบรรยาย 

  2. กิจกรรมระดมสมอง 
 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 
 1. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 10 เรื่อง การวิเคราะหจ์ุดประสงค์และ

วิธีการ 

  2. ใบงานที่ 3.4 เป้าหมายมีไว้พุ่งชน 

 3. PowerPoint เรื่อง การวิเคราะห์จุดประสงค์และวิธีการ 
 

การวัดและประเมินผล 
 วิธีการ 

     1. น าเสนอผลงาน 

      2. วัดทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

  เคร่ืองมือ 

     แบบประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
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กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ 5 

สมเหตุสมผล 

สาระส าคัญ 

  การวิเคราะหเ์หตุและผล หมายถึง การค้นหาความเชื่อมโยงการเป็นเหตุเป็นผล 

โดยมุ่งใหค้ิดแบบแยกแยะใหเ้ห็นความสัมพันธ์เชิงเหตุผล ซึ่งเป็นยอดปรารถนาประการ

หนึ่งของการสอนใหค้ิดเป็น คือคิดหาเหตุและผลได้ดี เช่น ใหค้ิดและค้นหาว่าสิ่งใดเป็นผล

ของ... (สาเหตุ) สิ่งใดเป็นเหตุของ.. (ผล) ตอนใดเป็นสาเหตุที่สอดคล้องกับ... เป็นผล

ขัดแย้งกับข้อความ...เหตุการณ์คูใ่ดสมเหตุสมผล เป็นตัวอย่างสนับสนุน 
 

ระยะเวลา 

  30 นาที 
 

วัตถุประสงค์ 

  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

      1. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจเรื่องการวิเคราะหเ์หตุ 

และผล 

      2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมสามารถแยกแยะให้เห็นความสัมพันธ์เชิงเหตุผล 

ในข้อความ เรื่องราว วัตถุสิ่งของ เหตุการณ์และการกระท า หรอืเหตุการณ์ใดเหตุการณ์

หนึ่งได้อย่างเหมาะสม 
 

เนื้อหาการฝึกอบรม 

  การวิเคราะหเ์หตุและผล 

 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

   ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

 1. วิทยากรแนะน าหัวข้อ และวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 

  4. วทิยากรแจกใบงานที่ 3.5 สมเหตุสมผล  
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   ขั้นเรยีนรู้ 
 1. วทิยากรให้ผูเ้ข้ารับการอบรมค้นหาความรู้ เรื่อง การวิเคราะห์เหตุและผล 

หรอืการคิดเชื่อมโยงเชิงเหตุผล การแทนความหมายเชิงสัญลักษณ์ การวาดแผนภูมิและ

การรา่งรหัสค าตอบ และให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมใช้ทักษะการสืบค้นขอ้มูล (โดยใช้เวลา 10 

นาที)  

  2. จากนั้นให้ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติตามใบงานที่ 3.5 สมเหตุสมผล (โดยใหผู้เ้ข้ารับ

การฝึกอบรมตอบตามความเข้าใจของตนเอง) ซึ่งวิทยากรมีหน้าที่ใหค้ าปรึกษาในประเด็น

หรอืค าถามที่ผูเ้ข้าอบรมสงสัยเพียงเท่านั้น 

  2. หลังการบรรยายเสร็จเรียบร้อยให้ผู้เข้าอบรมน าเสนอผลงาน 2-3 นาที ตาม

ความเข้าใจของผูเ้ข้ารับการอบรม โดยวิทยากรเป็นผู้สุ่มตัวอย่างพร้อมทั้งอภปิรายร่วมกัน 

   ขั้นสรุป 

   วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นหรอืซักถามข้อสงสัย

แล้วสรุปประเด็นส าคัญพร้อมทั้งให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 
 

รูปแบบกิจกรรมการฝกึอบรม 
 1. กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 

  2. การอภิปรายกลุ่มย่อย 
 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 
 1. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 11 เรื่อง การวิเคราะหเ์หตุและผล 

  2. ใบงานที่ 3.5 สมเหตุสมผล 

การวัดและประเมินผล 
 วิธีการ 

     1. น าเสนอผลงาน 

      2. วัดทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

  เคร่ืองมือ 

     แบบประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
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กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ 6 

เข็นครกขึน้ภูเขา 

สาระส าคัญ 

  การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ในเชงิเปรียบเทียบ หมายถึง การหาความสัมพันธ์

เพื่อให้เข้าใจและได้ค าตอบเกี่ยวกับเหตุการณท์ี่เกิดขึน้ว่ามีลักษณะอย่างไร โดยให้ค้นหา

แบบความสัมพันธ์ระหว่าง 2 สิ่ง แล้วบอกแบบความสัมพันธ์นั้น หรือเปรียบเทียบกับ

ความสัมพันธ์คู่อื่น ๆ ที่คล้ายกัน ท านอ้งเดียวกันในรูปอุปมาอุปไมย เช่น เซนติเมตร : เมตร

อธิบายได้วา่ เซนติเมตรเป็นส่วนย่อยของเมตร เพราะฉะนั้น เซนติเมตร : เมตร คล้ายกับ

ลูก : แม่ เป็นต้น หรอืความหมายในเชิงเปรียบเทียบ เช่น ยากล าบากเปรียบเหมอืนการเข็น

ครกขึน้ภูเขา 
 

ระยะเวลา 

  30 นาที 
 

วัตถุประสงค์ 

  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

      1. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจเรื่องการวิเคราะหค์วาม 

สัมพันธ์ในเชงิเปรียบเทียบ 

      2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมสามารถหาความสัมพันธ์เพื่อให้เข้าใจและได้

ค าตอบเกี่ยวกับเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นวา่มีลักษณะอย่างไร จากข้อมูลที่ศึกษาได้อย่างถูกต้อง

และเหมาะสม 
 

เนื้อหาการฝึกอบรม 

  การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ในเชงิเปรียบเทียบ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

   ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

 1. วิทยากรแนะน าหัวข้อ และวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 

  4. วทิยากรแจกใบงานที่ 3.6 เข็นครกขึน้ภูเขา  
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   ขั้นเรยีนรู้ 
 1. วทิยากรใหผู้เ้ข้ารับการอบรมค้นหาความรู้ เรื่อง การวิเคราะห์ความสัมพันธ์

ในเชิงเปรียบเทียบ อุปมา-อุปไมย หรอืส านวนในเชิงเปรียบเทียบ โดยให้ผู้เขา้รับการ

ฝกึอบรมใชท้ักษะการสบืค้นข้อมูล (ใช้เวลา 10 นาที)  

  2. จากนั้นให้ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติตามใบงานที่ 3.6 เข็นครกขึ้นภูเขา (โดยใหผู้เ้ข้า

รับการฝึกอบรมตอบตามความเข้าใจของตนเอง) ซึ่งวิทยากรมีหน้าที่ให้ค าปรึกษาใน

ประเด็นหรอืค าถามที่ผูเ้ข้าอบรมสงสัยเพียงเท่านั้น 

  2. หลังการบรรยายเสร็จเรียบร้อยให้ผู้เข้าอบรมน าเสนอผลงาน 2-3 นาที ตาม

ความเข้าใจของผูเ้ข้ารับการอบรม โดยวิทยากรเป็นผู้สุ่มตัวอย่างพร้อมทั้งอภปิรายร่วมกัน 

   ขั้นสรุป 

   วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นหรอืซักถามข้อสงสัย

แล้วสรุปประเด็นส าคัญพร้อมทั้งให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 
 

รูปแบบกิจกรรมการฝกึอบรม 
 1. กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 

  2. การอภปิรายกลุ่มย่อย 
 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 
  1.เอกสารประกอบการบรรยายที่ 12 เรื่อง การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ในเชงิ

เปรียบเทียบ 

  2. ใบงานที่ 3.6 เข็นครกขึ้นภูเขา 

การวัดและประเมินผล 
 วิธีการ 

      1. น าเสนอผลงาน 

      2. ประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

 เคร่ืองมือ 

     แบบประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

 

 



 

 

หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 4  

ค้นโครงสร้างหลักการ   

ตาราง 5 แผนการอบรมหน่วยที่ 4 ค้นโครงสร้างหลักการ 

กจิกรรม

ที ่
เนื้อหา รูปแบบการอบรม ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 1 พมิพเ์ขียว 

  - การวิเคราะห์โครงสร้าง 

- การเรียนรู้แบบบรรยาย 

- การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

- กิจกรรมระดมสมอง 

- การอภิปรายกลุ่มยอ่ย 

1 ช่ัวโมง - เอกสารประกอบการบรรยาย 

- ใบงานท่ี 4.1 พมิพเ์ขียว 

- PowerPoint เร่ือง การวเิคราะห์โครงสร้าง 

2 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 2 เสาหลัก 

  - การวิเคราะห์หลักการ 

- การเรียนรู้แบบบรรยาย 

- การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

- กิจกรรมระดมสมอง 

- การอภิปรายกลุ่มยอ่ย 

1 ช่ัวโมง 

 

- เอกสารประกอบการบรรยาย 

- ใบงานท่ี 4.2 เสาหลัก 

- PowerPoint เร่ือง การวเิคราะห์หลักการ 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ 1  

พิมพ์เขียว 

สาระส าคัญ 

  การวิเคราะหโ์ครงสร้าง หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหเ์รื่องราวและ

สิ่งต่าง ๆ ว่ามีสิ่งใดเป็นตัวเชื่อมโยงสิ่งย่อย ๆ เหล่านั้นเข้าเป็นเอกรูปเดียวกัน มุ่งให้คิดแบบ

แยกแยะแล้วค้นหาโครงสร้างของสิ่งส าเร็จรูปนั้น ไม่วา่จะเป็นปัญหาใหม่ เหตุการณ์ 

ปรากฏการณ์ข้อความการทดลอง เช่น การค้นคว้านี ้(ทดลอง เนื้อเรื่องนี ้การพิสูจน)์ 

ด าเนนิการแบบใดค าตอบ คือนิยามแลว้พิสูจน ์– ตั้งสมมตฐิานแล้วตรวจสอบ 
 

ระยะเวลา 

  1 ช่ัวโมง 30 นาที 
 

วัตถุประสงค์ 

  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

      1. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจเรื่องการวิเคราะหโ์ครงสร้าง 

      2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมสามารถวิเคราะหเ์รื่องราวและสิ่งต่าง ๆ ว่ามีสิ่ง

ใดเป็นตัวเชื่อมโยงสิ่งย่อย ๆ เหลา่นั้นเข้าเป็นเอกรูปเดียวกันจากข้อมูลที่ศึกษาได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 

 

เนื้อหาการฝึกอบรม 

  การวิเคราะหโ์ครงสร้าง  
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

   ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

 1. วิทยากรแบ่งกลุ่มผูเ้ข้ารับการอบรม กลุ่มละ 5-6 คน 

  2. วทิยากรแจกใบงานที่ 4.1 พิมพ์เขียว พร้อมทั้งกระดาษชาร์ทและปากกาเคมี

คละสีใหแ้ตล่ะกลุ่ม 
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   ขั้นเรยีนรู้ 

 1. วิทยากรบรรยาย เรื่อง การวิเคราะหโ์ครงสรา้ง หลังจากวิทยากรบรรยาย

เสร็จให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมช่วยกันระดมสมองท าใบงานที่ 4.1 เป็นขั้นเป็นตอน ลงบน

กระดาษชาร์ท โดยให้เวลาประมาณ 20 นาที  

 2. ให้ผู้เข้าอบรมท ากิจกรรมระดมสมองในการท ากิจกรรมที่ 4.1 พิมพ์เขียว โดย

วิทยากรยกตัวอย่างสถานการณโ์จทย์ปัญหา “ผา่โครงสร้างเศรษฐกิจ ปัญหาเศรษฐกิจ

ของประเทศไทยและแนวทางแก้ไข” ซึ่งวิทยากรและผูเ้ข้าอบรมรว่มกันอภปิราย เพื่อแยก

ประเด็นที่จะตัดสินใจในการแก้โจทย์ปัญหา 

  3. หลังจากนั้นให้ผูเ้ข้าอบรมน าเสนอผลงานและอธิบายโครงสรา้งเศรษฐกิจ 

กลุ่มละ 3-4 นาที  

   ขั้นสรุป 

  วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นหรอืซักถามข้อสงสัย

แล้วสรุปประเด็นส าคัญพร้อมทั้งให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 
 

รูปแบบกิจกรรมการฝกึอบรม 
 1. การเรียนรู้แบบบรรยาย 

  2. การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
  3. กิจกรรมระดมสมอง 
  4. การอภปิรายกลุ่มย่อย 
 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 
 1. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 13 เรื่อง การวิเคราะหโ์ครงสรา้ง 

  2. ใบงานที่ 4.1 พิมพ์เขยีว 

 3. PowerPoint เรื่อง การวิเคราะห์โครงสร้าง 

  4. กระดาษชาร์ท 

  5. ปากกาเคมีคละสี 
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การวัดและประเมินผล 
 วิธีการ 

     1. น าเสนอผลงาน 

      2. ประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

  เคร่ืองมือ 

     แบบประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
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กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ 2  

เสาหลัก 

สาระส าคัญ 

  การวิเคราะหห์ลักการ หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหเ์รื่องราวและ 

สิ่งต่าง ๆ ว่ายึดถืออะไรเป็นหลักการและเป็นแนวทางในการปฏิบัติ มุ่งให้นักเรียนคิด 

แบบแยกแยะแล้วค้นหาความจริง แมบ่ทของสิ่ง นั้น เรื่องราวนั้น สิ่ง ส าเร็จรูปนั้น  

โดยการคิดหาหลักการ เช่น หลักการส าคัญของเรื่องนี้มีวา่อย่างไร-ยึดความเสมอภาค

ระเบียบวิธีวิทยาศาสตร์เหตุการณค์รั้งนี้ลุกลามมากขึ้น (สงบ รุนแรง) เนื่องจากอะไรค า

โฆษณา (แถลงการณ์การกระท า) ใชว้ิธีใดจูงใจให้ความหวัง 
 

ระยะเวลา 
 

  1 ช่ัวโมง 30 นาที 
 

วัตถุประสงค์ 

  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

      1. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจการวิเคราะห์หลักการ 

      2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมสามารถวิเคราะหเ์รื่องราวและสิ่งต่าง ๆ ว่า

ยึดถืออะไรเป็นหลักการและเป็นแนวทางในการปฏิบัติ จากข้อมูลที่ศึกษาได้อย่างถูกต้อง

และเหมาะสม 
 

เนื้อหาการฝึกอบรม 

  การวิเคราะหห์ลักการ  
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กิจกรรมการเรียนรู้ 

   ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

 1. วิทยากรแบ่งกลุ่มผูเ้ข้ารับการอบรม กลุ่มละ 5-6 คน 

  2. วทิยากรแจกใบงานที่ 4.2 เสาหลัก พร้อมทั้งกระดาษชาร์ทและปากกาเคมี

คละสีใหแ้ตล่ะกลุ่ม 

   ขั้นเรยีนรู้ 

 1. วิทยากรบรรยาย เรื่อง การวิเคราะห์หลักการ หลังจากวิทยากรบรรยาย

เสร็จให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมช่วยกันระดมสมองท าใบงานที่ 4.2 เสาหลัก ลงบนกระดาษ

ชาร์ท โดยให้เวลาประมาณ 20 นาที  

 2. ให้ผู้เข้าอบรมท ากิจกรรมระดมสมองในการท ากิจกรรมที่ 4.2 เสาหลัก โดย

วิทยากรยกตัวอย่างสถานการณโ์จทย์ปัญหา “PM 2.5 กับปัญหามลพิษในสังคมไทย” ซึ่ง

วิทยากรและผูเ้ข้าอบรมรว่มกันอภิปราย เพื่อแยกประเด็นที่จะตัดสินใจในการแก้โจทย์ปัญหา 

  3. หลังจากนั้นให้ผูเ้ข้าอบรมน าเสนอผลงานและอธิบายหลักการแก้ปัญหา 

กลุ่มละ 3-4 นาที  

   ขั้นสรุป 

  วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นหรอืซักถามข้อสงสัย

แล้วสรุปประเด็นส าคัญพร้อมทั้งให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 

รูปแบบกิจกรรมการฝกึอบรม 
 1. การเรียนรู้แบบบรรยาย 

  2. การเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
  3. กิจกรรมระดมสมอง 
  4. การอภปิรายกลุ่มย่อย 
 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 
 1. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 14 เรื่อง การวิเคราะหห์ลักการ 

  2. ใบงานที่ 4.2 เสาหลัก 

 3. PowerPoint เรื่อง การวิเคราะห์หลักการ 

 4. กระดาษชาร์ท 

  5. ปากกาเคมีคละสี 
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การวัดและประเมินผล 
 วิธีการ 

     1. น าเสนอผลงาน 

      2. ถาม - ตอบ 

      3. วัดทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

 เคร่ืองมือ 

     แบบประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
 

สื่อและแหล่งเรียนรู้ในการฝึกอบรม  

  สื่อและแหล่งเรียนรู้ตามหลักสูตรฝกึอบรมนี้ ประกอบด้วย 

      1. เอกสารประกอบการบรรยาย หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 - 4 

    2. ใบงานที่ 1.1 – 4.2 

    3. วดีีทัศน์ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1, 2 

    4. สื่อประกอบการบรรยาย โปรแกรม Power Point หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1-4 

    5. แบบประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

    6 แบบทดสอบก่อนและหลังการฝกึอบรม 

    7. แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 
 

การวัดและประเมินผล  

  1. ประเมินผลก่อนการอบรม 

      1.1 ทดสอบความรู้ความเข้าใจด้านการคิดวิเคราะห์ 

  2. ประเมินผลระหว่างอบรม 

      2.1 ประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์  

      2.2 ตรวจใบงาน 

  3. ประเมินผลหลังการอบรม 

      3.1 ทดสอบความรูค้วามเข้าใจด้านการคิดวิเคราะห์ 

      3.2 ประเมินทักษะด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ 
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      3.3 ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมตอ่การจัดกิจกรรมการฝกึอบรม

ตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคดิวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 

6 

  เกณฑ์การประเมิน 

     นักเรียนที่เข้ารับการฝกึอบรมที่ผ่านเกณฑก์ารประเมินตอ้งผา่นเกณฑ ์

ต่อไปนี ้

          1. ผู้เข้าอบรมรว่มกิจกรรมการเรียนรู้ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ 

          2. ผู้เข้าอบรมส่งแบบฝกึกิจกรรมครบทุกกิจกรรมและครบทุกหน่วยการ

เรียนรู ้

          3. ผู้เข้าอบรมมผีลการทดสอบหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝกึอบรม 

          4. ผูเ้ข้าอบรมมทีักษะการคิดวิเคราะหอ์ยู่ในระดับดี 

          5. ผู้เข้าอบรมมคีวามพึงพอใจต่อกิจกรรมการฝกึอบรมอยู่ในระดับดี  

ขึน้ไป 
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คู่มือการใชห้ลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสรมิการคดิวเิคราะห ์

ของนักเรียนในระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 
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ค าน า 

 คู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนใน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนดงมอนวิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยม 

ศกึษา เขต 22 ฉบับนี ้มวีัตถุประสงค์เพื่อใหว้ิทยากรได้ทราบความเป็นมา จุดประสงค์ของ

การใชคู้่มอืฝกึอบรม เนือ้หาสาระ วธิีด าเนินการฝึกอบรม ตลอดจนการวัดและประเมินผล

การฝึกอบรม เพื่อวทิยากรจะได้เห็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมก่อนการฝกึอบรม

และสามารถบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรตามที่ได้ก าหนดไว้ 

  ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างสูงว่าคู่มือการใชห้ลักสูตรฝึกอบรมฉบับนีจ้ะเป็นประโยชน์

ต่อผู้ที่ได้น าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 6 ไปประยุกต์ใช ้

  ขอขอบคุณผูเ้ชี่ยวชาญที่ได้กรุณาตรวจสอบความเหมาะสมและความ

สอดคล้องของหลักสูตรฝกึอบรมฉบับนีแ้ละให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร

ฝกึอบรม 

  ขอขอบคุณคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ดร.อภิสิทธิ์ สมศรสีุข  

ประธานกรรมการที่ปรึกษา และรองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์ กรรมการที่ปรึกษา 

ที่ได้กรุณาตรวจสอบ เสนอแนะ ตั้งแตเ่ริ่มจัดท าร่างของหลักสูตรฝกึอบรมจนเป็นหลักสูตร

ฉบับสมบูรณ์ 

 

 

                 สิทธินันท์ ณ หนองคาย
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 สารบัญ  
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  หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับชัน้

มัธยมศกึษาปีที่ 6 
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คู่มือการใชห้ลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสรมิการคดิวเิคราะห์ของ

นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6 โรงเรยีนดงมอนวทิยาคม 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 

หลักการและเหตุผล 

  การคิดวิเคราะหเ์ป็นพืน้ฐานการคิดที่จ าเป็นส าหรับมนุษย์ทุกคน ซึ่งจะช่วย

พัฒนาความเป็นคนช่างสังเกต มีเหตุผล การพิจารณาและการวินิจฉัย เชื่อมโยงเรื่องตา่ง ๆ 

ที่เกิดขึน้อย่างละเอียด รอบคอบ ตัดสนิใจ แก้ปัญหาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ หากมีการ

ส่งเสริมพัฒนา และน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมก็จะเกิดประโยชน์อย่างมาก การคิดวิเคราะห์

เป็นความสามารถในการจัดจ าแนกแยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจ

เป็นวัตถุ สิ่งของ เรื่องราว หรอืเหตุการณ์ออกเป็นส่วน ๆ และหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล 

ระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น เพื่อค้นหาสภาพความเป็นจรงิ สิ่งส าคัญของสิ่งที่ก าหนด

หรอืเกิดขึ้น (ทิศนา แขมมณี, 2545, หนา้ 76) 

  การจัดการเรียนการสอนจงึต้องปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับกระบวนทัศนจ์าก

เน้นครูเป็นส าคัญมาสู่การเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ มีทักษะการคิดขัน้สูง เช่น การวิเคราะห ์

การแก้ปัญหา การสังเคราะห ์และการสร้างสรรค์ เพื่อใหผู้เ้รียนเป็นบุคคลที่มี

ความสามารถ เสาะแสวงหา และสร้างความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง รวมทั้งการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

อย่างไรก็ตามปัจจุบันการจัดการเรียนสอนส่วนใหญ่ยังใช้การสอนแบบบรรยาย และให้เด็ก

ท่องจ าเนือ้หาเป็นหลัก ไม่เนน้ความเข้าใจในเนื้อหาและสร้างทักษะการคิดขัน้สูงใหผู้เ้รียน 

และวิธีการจัดการเรยีนการสอนยังคงมุ่งเน้นการจดจ าเนื้อหาความรู้ โดยพบว่าสภาพชัน้

เรียนส่วนใหญ่ครูจะยืนบอกให้เด็กจดหนา้ช้ันเรยีนหรอืเดินตามสูตรส าเร็จที่หนังสือให้ไว้ท า

ให้ขาดปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็ก (ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรยีนรู้และคุณภาพ

เยาวชน, 2560, หนา้ 7) 

  ด้วยเหตุนี้ผู้วจิัยจงึได้จัดท าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะหข์อง

นักเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 เพื่อเป็นการช่วยพัฒนาความสามารถของผู้เรียนใน
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ด้านทักษะการคิดวิเคราะห ์และเพื่อให้สอดคล้องกับจุดเน้นในการจัดการศกึษาระดับช้ัน

มัธยมศกึษา คอื การเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

การเรียนรูจ้ากสถานการณ์จรงิ สถานการณ์จ าลอง กิจกรรมการเรียนรู้จากปัญหาและ

การลงมือปฏิบัติ รวมถึงสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ 

จุดมุ่งหมายของการใชคู้่มือฝึกอบรม   

  1. เพื่อให้วิทยากรและหรอืผู้ด าเนินการฝกึอบรมและผูท้ี่เกี่ยวข้องได้ใชเ้ป็นคู่มอื

การใชห้ลักสูตรฝึกอบรม และเอกสารหลักสูตรฝึกอบอรมได้อย่างชัดเจนถูกต้อง 

  2. เพื่อใหก้ารน าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนใน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ไปใช้และเกิดประสิทธิภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

ฝกึอบรม 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 

  1. เพื่อพัฒนาใหน้ักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 มีความรู้ความเข้าใจด้าน

การคิดวิเคราะห์ 

  2. เพื่อสง่เสริมนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ให้มีทักษะด้านการคิด

วิเคราะห์ สามารถน าไปใช้เป็นพืน้ฐานในการพัฒนาการเรียนรู้ 

 3. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมและ

พัฒนาความสามารถด้านการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 

เนื้อหาการฝึกอบรม   

  เนือ้หาในหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคดิวิเคราะหข์องนักเรียนใน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ซึ่งจัดท าเป็นหนว่ยการเรียนรู้ 4 หน่วย ใชเ้วลาการฝกึอบรม    

2 วัน ดังนี้
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  1. หนว่ยที่ 1 รูพ้ินิจคิดวิเคราะห์ (3 ช่ัวโมง) 

    1.1 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 รู้การจักคิดวิเคราะห์ 

     - ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 

     - ความส าคัญของการคิดวิเคราะห์ 

   1.2 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 2 การคิดวิเคราะหม์ีกระบวนการอย่างไร 

     - กระบวนการคิดวิเคราะห์ 

   1.3 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 3 การคิดวิเคราะหม์ีอะไรบ้าง 

    - องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 

   2. หน่วยที่ 2 เน้นเฉพาะสิ่งส าคัญ (3 ช่ัวโมง) 

    2.1 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 อะไรเป็นอะไร 

     - การวิเคราะหช์นิด 

   2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 2 วนิิจฉัยแก่นเรื่อง 

     - การวิเคราะหส์ิ่งส าคัญ 

   2.3 กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 3 ซ่อนแฝง 

     - การวิเคราะหเ์ลศนัย 

  3. หน่วยที่ 3 ระบุความสัมพันธ์เช่ือมโยง (3 ช่ัวโมง) 

    3.1 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 สอดคล้องสัมพันธ์ 

     - การวิเคราะหช์นิดของความสัมพันธ์ 

   3.2 กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 2 ไกลแค่ไหนคือใกล้ 

     - การวิเคราะหข์นาดของความสัมพันธ์ 

   3.3 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 3 เป็นขั้นเป็นตอน 

     - การวิเคราะหข์ั้นตอนความสัมพันธ์ 

   3.4 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 4 เป้าหมายมีไว้พุ่งชน 

     - การวิเคราะหจ์ุดประสงค์และวิธีการ 

   3.5 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 5 สมเหตุสมผล 

     - การวิเคราะหเ์หตุและผล 

   3.6 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 6 เข็นครกขึ้นภูเขา 

     - การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ในเชงิเปรียบเทียบ 

  4. หนว่ยที่ 4 ค้นโครงสร้างหลักการ (3 ช่ัวโมง) 
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    4.1 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 พิมพ์เขยีว  

    - การวิเคราะหโ์ครงสร้าง 

  4.2 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 2 เสาหลัก 

    - การวิเคราะหห์ลักการ 

 

คุณสมบัตขิองผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

  ผูเ้ข้าอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรม มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

   1. นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 

     2. อายุระหว่าง 17-20 ป ี

 

คุณสมบัตขิองวทิยากรด าเนนิการฝึกอบรม  

  วิทยากรที่รว่มในการด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรมนี้ จะต้องมี

คุณสมบัติที่เหมาะสมโดยสรุป ดังนี้ 

     1. เป็นครูที่มปีระสบการณ์ มีความรูค้วามช านาญในด้านการจัดการเรยีน

การสอนส าหรับนักเรียนในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน หรอื 

      2. เป็นผู้ท าหน้าที่ในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนขั้นพื้นฐาน ได้แก่ศึกษานิเทศก์ 

หรอืเจ้าหน้าที่ ที่รับผดิชอบการฝึกอบรมเพื่อพัฒนานักเรียนของส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษา 

ก าหนดการฝกึอบรม 

วันที่ 1  

   08.00 – 08.30 น.     ลงทะเบยีน 

   08.30 – 09.00 น.     พิธีเปดิ วตัถุประสงคข์องโครงการ และบรรยายพิเศษ หวัข้อ 

      “ปัญหาด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรยีน ในศตวรรษที่ 21”    

      โดย นายราชัน อาจวิชัย ผูอ้ านวยการโรงเรียนดงมอนวทิยาคม        
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   09.00   เป็นตน้ไป     เริม่กิจกรรมในหน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 รู้พนิิจคิดวเิคราะห์ 

   09.00 – 10.00 น.     กจิกรรมการเรียนรูท้ี่ 1 รูก้ารจักคดิวิเคราะห์ 

   10.00 – 11.00 น.     กจิกรรมการเรียนรูท้ี่ 2 การคดิวิเคราะห์มีกระบวนการอย่างไร 

   11.00 – 12.00 น.     กจิกรรมการเรียนรูท้ี่ 3 การคิดวิเคราะห์มีอะไรบา้ง 

   12.00 – 13.00 น.     พักรับประทานอาหารกลางวัน 

   13.00  เป็นต้นไป      เริ่มกิจกรรมในหน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 แยกจ าเพาะสิง่ส าคญั 

   13.00 – 14.00 น.     กจิกรรมการเรียนรูท้ี่ 1 อะไรเป็นอะไร 

   14.00 – 15.00 น.     กจิกรรมการเรียนรูท้ี่ 2 วนิิจฉัยแก่นเรื่อง 

   15.00 – 16.00 น.     กจิกรรมการเรียนรูท้ี่ 3 ซอ่นแฝง 

   16.00 – 16.30 น.     สรุปกิจกรรมที่ได้เรยีนรู ้และชีแ้จงก าหนดการวันต่อไป 

วันที่ 2  

   08.30 – 09.00 น.     กจิกรรมสันทนาการ ทบทวนบทเรียนวันแรก 

   09.00   เป็นตน้ไป     เริม่กิจกรรมในหน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 ระบุความสัมพนัธ์เชือ่มโยง 

   09.00 – 09.30 น.     กจิกรรมการเรียนรูท้ี่ 1 สอดคล้องสัมพนัธ์ 

   09.30 – 10.00 น.     กจิกรรมการเรียนรูท้ี่ 2 ไกลแค่ไหนคอืใกล้ 

   10.00 – 10.30 น.     กจิกรรมการเรียนรูท้ี่ 3 เปน็ขั้นเป็นตอน 

   10.30 – 11.00 น.     กจิกรรมการเรียนรูท้ี่ 4 เปา้หมายมไีว้พุง่ชน 

   11.00 – 11.30 น.     กจิกรรมการเรียนรูท้ี่ 5 สมเหตุสมผล 

   11.30 – 12.00 น.     กจิกรรมการเรียนรูท้ี่ 6 เขน็ครกขึ้นภูเขา 

   12.00 – 13.00 น.     พักรับประทานอาหารกลางวัน 

   13.00  เป็นต้นไป      เริ่มกิจกรรมในหน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 ค้นโครงสร้างหลักการ 

   13.00 – 14.30 น.     กจิกรรมการเรียนรูท้ี่ 1 พมิพ์เขยีว 

   14.30 – 16.00 น.     กจิกรรมการเรียนรูท้ี่ 2 เสาหลัก 

   16.00 – 16.30 น.     สรุปผลการอบรมและพิธปีิดการอบรม 
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แนวการด าเนินการฝกอบรม 

    การใชห้ลักสูตรฝึกอบรมจะสามารถท าให้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคน บรรลุ

จุดมุง่หมายของหลักสูตรฝึกอบรมทุกข้อไป ย่อมขึ้นอยู่กับวิทยากรทุกคนที่จะสามารถ

ด าเนนิการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจะต้องมีความชัดเจนในองค์ประกอบ

ต่าง ๆ ที่ส าคัญ ดังได้น าเสนอรายละเอียดมาแล้วในคู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรมนี ้และ 

ยังจ าเป็นต้องใช ้คู่มือนีป้ระกอบด้วย หลักสูตรฝกึอบรมตลอดการฝกึอบรม จ านวน 2 วัน 

นอกจากนีว้ิทยากรจะต้องด าเนินการและร่วมด าเนินการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ  

ยึดหลักสูตรฝึกอบรมเป็นหลัก ซึ่งสามารถสรุปด าเนินการฝึกอบรม ดังนี้     

  ขั้นเตรยีม 

     1. ศกึษาและวิเคราะห์หลักสูตรฝึกอบรม และคู่มอืการใชห้ลักสูตรฝกึอบรม

ให้มคีวามรู้ ความเข้าใจที่ชัดเจนและวางแนวปฏิบัติร่วมกันทุกกิจกรรมการเรียนรู้ 

     2. ประชุมวางแผนเพื่อเตรียมการร่วมกัน และสร้างความเข้าใจให้ชัดเจน  

ทุกประเด็นร่วมกัน และมอบหมายภารกิจต่าง ๆ เช่น ความรับผิดชอบการด าเนินการ 

ฝกึอบรมในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ การท าหน้าที่วทิยากรประจ าวัน เป็นต้น  

     3. เตรยีมสื่อการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ทุกหนว่ยการเรียนรูต้ามหลักสูตร 

ฝกึอบรมให้ครบถ้วน ครบตามจ านวนผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม โดยใหเ้สร็จสมบูรณ์ก่อน  

การด าเนินการฝกึอบรม  

     4. เตรยีมเครื่องมอืวัดผลที่ก าหนดไว้ในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ ครบถ้วน 

ตามจ านวนผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม โดยใหเ้สร็จสมบูรณ์ก่อนการด าเนินการฝกึอบรม 

     5. จัดเตรียมสถานที่ใหพ้ร้อม 

     6. แจ้งใหผู้เ้ข้ารับการฝกึอบรมรับทราบก าหนดการฝกึอบรมตามตาราง 

ของหลักสูตรฝกึอบรมล่วงหนา้ก่อนการฝึกอบรมอย่างน้อย 1 สัปดาห์ 

  ขั้นด าเนินการฝึกอบรม 

      1. วทิยากรปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในแตล่ะหน่วยการเรียนรู้ 

โดยยึดตามตารางการฝกึอบรมเป็นหลัก 

      2. ประเมินผลการฝกึอบรมตามที่ระบุไว้ในแตล่ะหน่วยการเรียนรู้ให้ 

ครบถ้วน โดยใช้เครื่องมอืที่ก าหนดไว้แลว้ในหลักสูตรฝึกอบรม 

      3. มีการด าเนินการประชุมเพื่อสรุปผลการด าเนินการฝึกอบรมหลังเสร็จ 

สิน้การด าเนินการฝกึอบรมในแต่ละวัน เพื่อปรับปรุงการด าเนินการฝึกอบรมในครั้งถัดไป 
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  ขั้นประเมินผลการฝึกอบรม 

       1. ประเมินผลความรูค้วามเข้าใจด้านการคิดวิเคราะหข์องผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมทุกคนทั้งก่อนและหลังการฝกึอบรมและระหว่างการฝกึอบรมในแต่ละหนว่ย

การเรยีนรู้ โดยวิทยากรด าเนินการฝึกอบรมและใช้เครื่องมอืที่ก าหนดให้ 

      2. ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มตี่อการจัดกิจกรรม

การฝึกอบรมของหลักสูตรฝกึอบรม โดยใช้เครื่องมอืที่ก าหนดให้ 

      3. ประเมินหลักสูตรฝกึอบรมในครั้งนี้ ประกอบด้วย 

          3.1 ผลการทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจหลังฝกึอบรมมคี่าเฉลี่ยสูงกว่า

ก่อนการฝึกอบรบ 

          3.2 ผลการประเมินทักษะการคิดวิเคราะหข์องผู้เข้ารับการฝกึอบรม  

อยู่ในระดับดี 

          3.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมที่มตี่อ 

การจัดกิจกรรมฝึกอบรมของหลักสูตรฝกึอบรมอยู่ในระดับมาก 

      เมื่อคณะวทิยากรด าเนินการประเมนิผลการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรม

เพื่อส่งเสริมการคดิวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ครบถ้วนแล้ว 

ด าเนนิการวิเคราะหข์้อมูลที่ได้โดยใช้สถิตพิืน้ฐานที่ก าหนดไว้ ได้แก่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และค่าร้อยละ แปรผลข้อมูลเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในการวัดและ

ประเมินผลหลักสูตรฝกึอบรม 

ขั้นตอนด าเนินการฝึกอบรม 

  1. น าเสนอรายละเอียดหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อขอความเห็นชอบจากผู้อ านวย

โรงเรียนดงมอนวิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  2. คัดเลือกนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 เขา้รับการฝึกอบรม จ านวน 37 คน 

  3. วิทยากรชี้แจงก าหนดการฝึกอบรมอย่างละเอียดก าหนดบทบาทหนา้ที่และ

หัวข้อการฝกึอบรมตามกิจกรรมของหลักสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับผูเ้ข้ารับ 

การฝึกอบรม 

  4. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์และสถานที่ในการฝกึอบรม 

  5. ด าเนินการฝกึอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะหข์อง

นักเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 
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กิจกรรมการฝึกอบรม  

  ผูเ้ข้าอบรมได้มีสว่นร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมโดยลงมอืกระท าด้วยตนเอง

แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกับสมาชิกในกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อยลงมือท ากิจกรรมตา่ง ๆ ร่วมกัน

เรียนรู้ซึ่งกันและกัน โดยมีขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

      1. การแบ่งกลุ่มย่อยควรมีสมาชิก 5-6 คน ทั้งนีข้ึน้อยู่กับกิจกรรม 

      2. การจัดกิจกรรมแต่ละหน่วยควรด าเนินการ ดังนี้ 

          2.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

          2.2 วิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่ผูเ้ข้าอบรมตามเอกสารประกอบ 

การบรรยาย 

          2.3 ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมตามค าแนะน าของวิทยากรและ 

ท าแบบฝกึกิจกรรมตามที่ก าหนด 

          2.4 เมื่อจบการท ากิจกรรมแตล่ะกิจกรรม วทิยากรและผู้เข้าอบรม

แลกเปลี่ยนแนวคิดหรอืประเมินความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรมนั้น วทิยากรสรุปให้

ค าแนะน า ขอ้เสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 

เทคนิคการฝึกอบรม 

  หลักสูตรฝึกอบรมนี ้ได้ก าหนดกิจกรรมโดยใช้เทคนิคการฝึกอบรมเพื่อใช้ใน

การตดิต่อสื่อสารและสื่อความหมายระหว่างผูท้ี่เป็นวิทยากรกับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมใน

การน า ความรู้ ทักษะ และทัศนคตไิปใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีการแบ่งประเภทของเทคนิคในการฝกึอบรม ดังนี้ 

      1. การจัดการเรยีนรู้แบบบรรยาย (Lecture Method) คือ กระบวนการเรียนรู้

ที่ผู้สอนเป็นผู้ถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่ผู้เรียนโดยการพูดบอกเล่า อธิบายเนื้อหาเรื่องราวที่

ผูส้อนได้เตรยีมการศกึษาค้นคว้ามาเป็นอย่างดี ผู้เรยีนเป็นฝ่ายรับฟัง อาจมกีารจัดบันทึก

สาระส าคัญในขณะที่ฟังบรรยายหรอือาจมโีอกาส ซักถามแสดงความคิดเห็นได้บ้างถ้า

ผูส้อนเปิดโอกาสวิธีนีเ้หมาะส าหรับผู้ฟังจ านวนมาก และผูบ้รรยายซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญใน

เรื่องนั้น ๆ ต้องการน าเสนอเนือ้หาสาระจ านวนมากในลักษณะ คม ชัด ลึก โดยใช้เวลาไม่

มากนัก จึงเป็นการเรียนรู้ที่ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย 

      2. การจัดการเรียนรู้โดยใช้การอภปิรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) 

คือ กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอนจัดกลุ่มผู้เรยีนออกเป็นกลุ่มย่อยประมาณ 4-8 คน ให้
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ผูเ้รียนในกลุ่มมโีอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนข้อมูลความคิดเห็นประสบการณ์ในประเด็นหรอื

ปัญหาที่ก าหนดและสรุปผลการอภิปรายออกมาเป็นข้อสรุปของกลุ่ม 

      3. การจัดการเรยีนรูแ้บบสาธิต (Demonstration Method) คือ กระบวนการ

ที่ผู้สอนหรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่งใชใ้นการช่วยให้ผูเ้รียนได้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 

โดยการแสดงหรอืกระท าให้ดูเป็นตัวอย่างพรอ้ม ๆ กับการบอก อธิบาย ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ 

ผูเ้รียนจะเกิดการเรยีนรู้จากการสังเกตกระบวนการขั้นตอนการสาธิตนั้น ๆ แล้วให้ผู้เรียน

ซักถาม อภิปรายและสรุป การเรียนรูท้ี่ได้จากการสาธิต จึงเหมาะสมส าหรับการสอนที่

ต้องการให้ผูเ้รียนเห็นขั้นตอนของการปฏิบัติ 

      4. การจัดการเรียนรู้แบบใช้ค าถาม (Questioning Method) คือ กระบวนการ

เรียนรู้ที่มุง่พัฒนากระบวนการทางความคิดของผู้เรยีน โดยผู้สอนจะป้อนคาถามใน

ลักษณะต่าง ๆ ที่เป็นค าถามที่ดี สามารถพัฒนาความคิดผู้เรยีน ถามเพื่อให้ผู้เรยีนใช้

ความคิดเชิงเหตุผล วิเคราะหว์ิจารณ์ สังเคราะห ์หรอืการประเมินค่าเพื่อจะตอบค าถาม

เหล่านั้น 

      5. การจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning คือ กระบวนการในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรยีนต้องได้มโีอกาสลงมอืกระท ามากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว 

ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนได้การเรียนรูโ้ดยการอ่าน การเขียนการโต้ตอบ และการวิเคราะห์

ปัญหาอกีทั้งให้ผู้เรยีนได้ใช้กระบวนการคิดขัน้สูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห ์และ

การประเมนิค่า ดังนัน้ Active Learning จงึเป็นกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่ผู้เรยีนได้ลงมือ

กระท าและได้ใชก้ระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาได้กระท าลงไป 

      6. การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) คือ 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้วจิัยใช้สถานการณ์จริง เพื่อให้ได้ปัญหาที่เป็นสื่อ 

การเรียนที่กระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดความอยากรู้และแสวงหาความรูเ้พื่อนามาแก้ปัญหาให้

ผูเ้รียนเกิดความเข้าใจปัญหานั้นอย่างชัดเจน โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนให้ผู้เรียน

ร่วมกันเรียนเป็นกลุ่มย่อยและเรยีนรู้ด้วยตนเองมขีั้นตอน 6 ขั้นตอน ดังนี ้1) ก าหนดปัญหา 

2) ระบุสาเหตุ 3) เสนอวิธีการแก้ปัญหา 4) ประเมินวิธีการแก้ปัญหา 5) เลือกวิธีการ

แก้ปัญหา และ 6) แก้ปัญหาได้บรรลุวัตถุประสงค์ 

      7. การระดมสมอง (Brain storming) คือ การประชุมกลุ่มเล็กไม่เกิน 

15 คน เปิดโอกาสใหทุ้กคนแสดงความคิดเห็นอย่างเสรีโดยปราศจากข้อจ ากัดหรอืกฎใด ๆ 

ในหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งหรือปัญหาใดปัญหาหนึ่ง โดยไม่ค านงึว่าจะถูกหรอืผดิ ดหีรอืไม่ดี 
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ความคิดหรือข้อเสนอทุกอย่างจะถูกจดไว้แล้วน าไปกลั่นกรองอีกชัน้หนึ่ง ดังนัน้พอเริ่ม 

ประชุมต้องมกีารเลือกประธานและเลขานุการของกลุ่มเสียก่อนวิธีการ ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมทุกคนเสนอความคิดเห็นแล้วช่วยกันสรุป 

  8. แบบฝกึหัดรายบุคคล (Individual exercise) คือ เทคนิคการฝึกอบรม 

ที่ท าให้ผู้เข้าอบรมเกิดการเรียนรูด้้านทักษะการแก้ปัญหาต่าง ๆ โดยใช้องค์ความรู้ที่ได้จาก 

เทคนิคฝึกอบรมตา่ง ๆ จนเกิดการเรยีนรู้ด้านต่าง ๆ แล้วไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ที่ 

ก าหนดให้ 

โครงสร้างของหลักสูตรฝึกอบรม 

  โครงสรา้งเนื้อหาในหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน

ในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 ให้สามารถด าเนินการควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมการ

ฝกึอบรม ประกอบด้วยเนื้อหา จ านวน 4 หนว่ย โดยแบ่งออกเป็นรูปแบบกิจกรรมและ

ระยะเวลาการฝกึอบรม ก าหนดเวลารวมทั้งสิน้ 12 ช่ัวโมง ซึ่งแต่ละหน่วยการฝกึอบรมมี

ความสอดคล้องสัมพันธ์กับจุดมุง่หมายของหลักสูตรฝึกอบรม โดยมีรายละเอียดสรุปได้ 

ดังนี้ 

    หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1 รูพ้ินิจคิดวิเคราะห ์  

    หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 แยกจ าเพาะสิ่งส าคัญ   

    หนว่ยการเรียนรู้ที่ 3 ระบุความสัมพันธ์เชื่อมโยง 

    หนว่ยการเรียนรู้ที่ 4 ค้นโครงสรา้งหลักการ   
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ตาราง 1 โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมการคดิวิเคราะหข์องนักเรียน 

วันที ่ เวลา กจิกรรม/เนื้อหา 
รูปแบบ 

กจิกรรม 

ระยะเวลา

ฝกึอบรม 

1 ภาคเช้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคบ่าย 

รายงานตัวทดสอบความรู้ก่อนการฝึกอบรม 

1. หนว่ยท่ี 1 รูพ้ินิจคิดวิเคราะห์   

    1.1 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 1 รูก้ารจักคิดวิเคราะห์ 

        - ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 

        - หลักการคิดวิเคราะห์ 

    1.2 กิจกรรมการเรยีนรู้ท่ี 2 การคดิวิเคราะห์ 

มกีระบวนการอย่างไร 

        - กระบวนการคิดวิเคราะห์ 

    1.3 กิจกรรมการเรยีนรู้ท่ี 3 การคดิวิเคราะห์มีอะไรบ้าง 

        - องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 

    (พักรับประทานอาหารกลางวัน) 

2. หนว่ยท่ี 2 แยกจ าเพาะสิ่งส าคัญ  

    2.1 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 1 อะไรเป็นอะไร 

        - การวิเคราะห์ชนิด 

    2.2 กิจกรรมการเรยีนรูท่ี้ 2 วินิจฉัยแก่นเรื่อง 

        - การวิเคราะห์ส่ิงส าคัญ 

    2.3 กิจกรรมการเรยีนรูท่ี้ 3 ซ่อนแฝง 

        - การวิเคราะห์เลศนัย 

ทดสอบ 

 

บรรยาย 

 

 

ใชปั้ญหาเป็นฐาน 

 

 

ระดมสมอง 

 

 

 

อภิปรายกลุม่ย่อย 

 

อภิปรายกลุม่ย่อย 

 

อภิปรายกลุม่ย่อย 

 

 

 

1 ชั่วโมง 

 
 

1 ชั่วโมง 

 
 

1 ชั่วโมง 

 

 
 

1 ชั่วโมง 

 

1 ชั่วโมง 

 

1 ชั่วโมง 

 

2 ภาคเช้า 

 

 

 

 

 

3. หนว่ยท่ี 3 ระบุความสัมพันธ์เชื่อมโยง  

    3.1 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 1 สอดคลอ้งสัมพันธ์ 

        - การวิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ 

    3.2 กิจกรรมการเรยีนรูท่ี้ 2 ไกลแค่ไหนคือใกล้ 

        - การวิเคราะห์ขนาดของความสัมพันธ์ 

    3.3 กิจกรรมการเรยีนรูท่ี้ 3 เป็นขั้นเป็นตอน 

        - การวิเคราะห์ขั้นตอนความสัมพันธ์ 

    3.4 กิจกรรมการเรยีนรูท่ี้ 4 เป้าหมายมไีวพุ้่งชน 

        - การวิเคราะห์จุดประสงค์และวิธีการ 

    3.5 กิจกรรมการเรยีนรูท่ี้ 5 สมเหตุสมผล 

        - การวิเคราะห์เหตุและผล 

    3.6 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 6 เข็นครกขึ้นภูเขา 

        - การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ในเชิงเปรียบเทียบ 

 

อภิปรายกลุม่ย่อย 

 

ระดมสมอง 

 

ระดมสมอง 

 

ระดมสมอง 

 

Active Learning 
 

Active Learning 

 

 

30 นาท ี

 

30 นาท ี

 

30 นาท ี

 

30 นาท ี

 

30 นาท ี
 

30 นาท ี
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ตาราง 1 (ต่อ) 

วันที ่ เวลา กจิกรรม/เนื้อหา 
รูปแบบ 

กจิกรรม 

ระยะเวลา

ฝกึอบรม 

  

ภาคบ่าย 

    (พักรับประทานอาหารกลางวัน) 

4. หนว่ยท่ี 4 ค้นโครงสร้างหลักการ  

    4.1 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 1 พิมพ์เขียว 

        - การวิเคราะห์โครงสรา้ง 

    4.2 กิจกรรมการเรยีนรูท่ี้ 2 เสาหลัก 

        - การวิเคราะห์หลักการ 

ทดสอบความรู้หลังการฝึกอบรม 
 

 

 

ใชปั้ญหาเป็นฐาน 

 

ใชปั้ญหาเป็นฐาน 

 

 

1 ชั่วโมง 

 

1 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 1  

รู้พินิจคดิวิเคราะห ์  

ตาราง 2 แผนการอบรมหน่วยที่ 1 รูพ้ินจิคิดวิเคราะห ์  

กจิกรรม

ที ่
เนื้อหา รูปแบบการอบรม ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 1 รู้จักการคิดวเิคราะห ์

  - ความหมายของการคิดวเิคราะห ์

  - ความส าคัญของการคิดวิเคราะห์ 

- การเรียนรู้แบบบรรยาย 

 

1 ช่ัวโมง - เอกสารประกอบการบรรยาย 

- ใบงานท่ี 1.1 รู้จักการคดิวเิคราะห ์

- PowerPoint เร่ือง ความหมายของการคิดวเิคราะห ์

2 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 2 การคดิวเิคราะห์มี

กระบวนการอย่างไร 

  - กระบวนการคดิวเิคราะห ์

- การเรียนรู้โดยใชปั้ญหา

เป็นฐาน 

1 ช่ัวโมง 

 

- เอกสารประกอบการบรรยาย 

- ใบงานท่ี 1.2 การคิดวิเคราะหม์กีระบวนการอย่างไร 

- PowerPoint เร่ือง กระบวนการคดิวเิคราะห์ 

3 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 3 การคดิวเิคราะห์มี

อะไรบ้าง 

  - องคป์ระกอบของการคิดวิเคราะห ์

- การเรียนรู้แบบบรรยาย 

- กิจกรรมระดมสมอง 

 

1 ช่ัวโมง 

 

- เอกสารประกอบการบรรยาย 

- ใบงานท่ี 1.3 การคิดวิเคราะหม์อีะไรบ้าง 

- PowerPoint เร่ือง องค์ประกอบของการคิดวเิคราะห ์

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม
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กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ 1  

รู้จักการคดิวิเคราะห ์

สาระส าคัญ 

  การคิดวิเคราะห ์หมายถึง ความสามารถในการจ าแนก การแยกแยะสิ่งที่จะ

พิจารณาออกเป็นส่วนย่อยที่มคีวามสัมพันธ์กัน เพื่อท าความเข้าใจรวมทั้งการสบืค้น

ความสัมพันธ์ของสว่นต่าง ๆ สัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกันอย่างไร เพื่อใหไ้ด้ความรู้ความเข้าใจ

และข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสิ่งนั้นหาเหตุและผลของสิ่ง ที่เกิดขึน้ ใชใ้นการแก้ไขปัญหา ใช้ใน

การประเมนิค่าและการตัดสินใจน าไปใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ซึ่งผูท้ี่มคีวามสามารถใน

การคิดวิเคราะหจ์ะต้องมคีุณลักษณะในการวิเคราะห ์3 ด้าน คอื การวิเคราะห์

ความส าคัญ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ และการวิเคราะห์หลักการ 

ระยะเวลา 

  1 ช่ัวโมง 

วัตถุประสงค์ 

  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

      1. เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการอบรมมีความรูค้วามเข้าใจเรื่องความหมายของการคิด

วิเคราะห์อย่างถูกต้อง 

      2. เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการอบรมสามารถบอกความส าคัญของการคิดวิเคราะห์

ได้ 

เนื้อหาการฝึกอบรม 

  1. ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 

  2. ความส าคัญของการคิดวิเคราะห์ 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 

   ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

  1. วิทยากรกล่าวทักทายผู้เรียนและแนะน าตัวรวมถึงท าความรูจ้ักและ 

สร้างความคุ้นเคยกับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมในบรรยากาศผ่อนคลายและเป็นกันเอง 

 2. วทิยากรแนะน าหัวข้อ และวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 

  3. วทิยากรเปิดวิดีทัศน ์เรื่อง เคล็ดลับ 5 ประการในการพัฒนาการคิด

วิเคราะห์  

   ขั้นเรยีนรู้ 
 1. วทิยากรบรรยายให้ความรู้ เรื่อง ความหมายของการคิดวิเคราะห์ หลังการ

บรรยายให้ผู้เข้าอบรมปฏิบัติตามใบงานที่ 1.1 รูจ้ักการคิดวิเคราะห์ (โดยใหผู้เ้ข้ารับการ

ฝกึอบรมใชท้ักษะการสบืค้นข้อมูล ในหัวข้อ การคิดวิเคราะห์คอือะไร จากแหล่งข้อมูลต่าง 

ๆ อาทิเชน่ หนังสือ ใบความรู้ หรอืบนเว็บไซต์ เป็นต้น 

  2. วทิยากรบรรยายให้ความรู ้เรื่อง หลักการการคิดวิเคราะห์ หลังการบรรยาย

เสร็จเรียบร้อยให้ผู้เข้าอบรมน าเสนอผลงาน 2-3 นาที โดยวิทยากรเป็นผู้สุม่ตัวอย่างพรอ้ม

ทั้งให้ค าแนะน าชีแ้นะ 

 3. วทิยากรบรรยายให้ความรูต้ามเอกสารประกอบการบรรยายถึงวิธีการและ

แนวทางในการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ ระหว่างการบรรยายเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมได้ร่วม

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการหรือแนวทางที่จะส่งเสริมใหเ้กิดการพัฒนา  

ด้านการคิดวเิคราะห์ 

   ขั้นสรุป 

  วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นหรอืซักถามข้อสงสัย

แล้วสรุปประเด็นส าคัญพร้อมทั้งให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 

รูปแบบกิจกรรมการฝกึอบรม 

 1. การเรียนรู้แบบบรรยาย 

  2. กิจกรรมการเรียนรู้โดยการสบืค้นขอ้มูล 
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สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 1. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 1 เรื่อง ความหมายและความส าคัญของ  

การคิดวิเคราะห ์ 

  2. ใบงานที่ 1.1 รู้จักการคิดวิเคราะห์ 

  3. วดิีทัศน์ เรื่อง เคล็ดลับ 5 ประการในการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 

  4. PowerPoint เรื่อง ความหมายและหลักการคิดวิเคราะห์  

การวัดและประเมินผล 

  วิธีการ 

      1. น าเสนอผลงาน 

      2. การถาม - ตอบ  
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เอกสารประกอบการบรรยายท่ี 1 

เรื่อง ความหมายและความส าคัญของการคิดวิเคราะห์ 

  การคิดวิเคราะหเ์ป็นการคิดที่อยู่ในระดับสูงกว่าการคิดในระดับเข้าใจและ  

การประยุกต์ใช้ โดยที่การคิดระดับเข้าใจ เน้นที่การจับความหมาย แปลความตคีวามและ

ขยายความการคิดแบบประยุกต์ใชเ้น้นการน าหลักการกฎเกณฑ์ที่รู้และจ าได้ไว้แล้วมาใช้

กับปัญหาหรอืสถานการณ์ที่แปลกใหม่ได้เหมาะสม การคิดวิเคราะหเ์ป็นสมรรถภาพสมอง

ที่ส าคัญมากของมนุษย์ และเป็นส่วนประกอบส าคัญของการคดิมีวิจารณญาณ หรอืความ

มีเหตุผลและเป็นพืน้ฐานของการคดิในระดับสูง การคิดวิเคราะห์นั้นมีผูใ้ห้ความหมาย 

ไว้ดังนี ้   

  การคิดวิเคราะห ์มีความส าคัญและมปีระโยชน์เป็นอย่างยิ่งตอ่การจัด 

การเรียนรู ้มคีวามส าคัญอย่างยิ่งส าหรับการแก้ปัญหาต่าง ๆ ของผูเ้รียน ซึ่งถ้าผูเ้รียนคิด

วิเคราะหเ์ป็น จะช่วยให้ผูเ้รียนมองเห็นปัญหาต่าง ๆ และท าความเข้าใจปัญหา รู้จักปัญหา

อย่างแท้จริง ตลอดจนสามารถ แก้ปัญหาทั้งหลายได้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  จากความหมายข้างตน้สรุปได้วา่ การคิดวิเคราะห ์หมายถึง ความสามารถใน

การจ าแนก การแยกแยะสิ่งที่จะพิจารณาออกเป็นส่วนย่อยที่มคีวามสัมพันธ์กัน เพื่อท า

ความเข้าใจรวมทั้งการสบืค้นความสัมพันธ์ของส่วนต่าง ๆ สัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกันอย่างไร 

เพื่อให้ได้ความรูค้วามเข้าใจและข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสิ่งนั้นหาเหตุและผลของสิ่ง ที่เกิดขึน้ ใช้

ในการแก้ไขปัญหา ใช้ในการประเมินค่าและการตัดสินใจน าไปใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 

ซึ่งผูท้ี่มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะหจ์ะต้องมีคุณลักษณะในการวิเคราะห์ 3 ด้าน คอื 

การวิเคราะห์ความส าคัญ การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ และการวิเคราะหห์ลักการ 

********************************************************************** 
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ใบงานท่ี 1.1 รู้การจกัคิดวเิคราะห์ 

ชื่อ-สกุล ...................................................................ช้ัน .................... เลขที่…………………. 

โรงเรียน ........................................................... สังกัด .................................................... 

ค าชี้แจง 

  ให้ผู้เข้าอบรมทบทวนความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยาย เรื่อง ความหมายการคิด

วิเคราะห์ จบแล้วให้ผูเ้ข้าอบรมสรุปความรูท้ี่ได้ในแต่ละหัวข้อตามความเข้าใจมาพอสังเขป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

การคิดวิเคราะห์คอือะไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 

 

การคิดวิเคราะห์มีความส าคัญอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 

 

การคิดวิเคราะห์แตกต่างจากการคิดแบบอื่น ๆ หรอืไม่ อย่างไร  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 
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กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ 2 

การคิดวเิคราะห์มกีระบวนการอย่างไร 

สาระส าคัญ 

  กระบวนการคิดวิเคราะห ์เป็นกระบวนการหาค าตอบด้วยการเปรียบเทียบ    

ซึ่งจะท าให้สามารถจ าแนกข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา และสามารถเข้าใจปัญหานั้นมากขึน้ เพื่อ

น าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม ซึ่งอาจใช้เครื่องมอืช่วยคิด เช่น การใชแ้ผนผัง

เปรียบเทียบเวนน์ การเปรียบโดยใช้ตารางวิเคราะห ์และการหาลักษณะร่วม เป็นต้น

กระบวนการหาค าตอบด้วยการจัดหมวดหมู่ เป็นการรวบรวมองค์ประกอบให้เป็นหมวดหมู่

หรอืเป็นประเภท ซึ่งเป็นพืน้ฐานของการคิดสร้างสรรค์ของมนุษย์ โดยอาจให้นักเรียนใช้ผัง

ต่าง ๆ ในการจัดหมวดหมู่ เช่น ผังจัดประเภท และผังต้นไม้ เป็นต้น และเป็นกระบวนการ

หาค าตอบโดยการทบทวนข้อผิดพลาด เป็นการค้นหาเหตุผลที่น่าจะผิดพลาดหรอื

คลาดเคลือ่นออกจากเหตุผลที่เราสร้างขึน้โดยน าหลักฐานต่าง ๆ มาอ้างอิง ซึ่งมีขั้นตอน

การทบทวนข้อผิดพลาด โดยเริ่มจากจ าแนกส่วนประกอบของเรื่องนัน้ จากนั้นตรวจสอบว่า

เหตุและผลที่ให้นัน้มีข้อผิดพลาดอย่างไร แล้วหาข้ออธิบายการเชื่อมโยงเหตุและผลนั้น ๆ 

สุดท้ายคือเขยีนสรุปความคิดการล าดับเหตุผล ทั้งยังเป็นกระบวนการสรุปข้อค้นพบในเชิง

หลักการ เป็นกระบวนการสร้างขอ้สรุปเพื่ออา้งอิงหรือสร้างหลักการใหม่จากสารสนเทศ

เดิมที่รู้จักอยู่แล้ว โดยใช้วธิีการลงความเห็นสรุปด้วยวิธีการแบบอุปนัย และ 

นิรนัย ตลอดจนเป็นกระบวนการน าหลักการไปใช้ เป็นการเรียบเรียงความคดิ ก าหนด

กลวิธี หรอืคาดการณ์เรื่องใดเรื่องหนึ่งซึ่งอยู่บนฐานของหลักการ  

ระยะเวลา 

  1 ช่ัวโมง 

วัตถุประสงค์ 

  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 
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      1. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการคิด

วิเคราะห์  

      2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมสามารถน ากระบวนการคิดวิเคราะห์ไป

ประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวัน หรอืในข้อความ เรื่องราว วัตถุสิ่งของ เหตุการณ์และ    

การกระท า หรอืเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งได้ 

เนื้อหาการฝึกอบรม 

  กระบวนการคดิวิเคราะห์ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

   ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

  1. วิทยากรแบ่งกลุ่มผูเ้ข้ารับการอบรม กลุ่มละ 5-6 คน 

  2. วทิยากรแจกใบงานที่ 1.2 กระบวนการคิดวิเคราะห ์ใหแ้ตล่ะกลุ่ม 

   ขั้นเรยีนรู้ 

 1. วิทยากรใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมช่วยกันระดมสมองท าใบงานที่ 1.2 

กระบวนการคิดวิเคราะห ์โดยใหเ้วลาประมาณ 20 นาที  

 2. หลังเสร็จกิจกรรมระดมสมอง วิทยากรให้ผูเ้ข้ารับการอบรมน าเสนอ หัวข้อ

เรื่องหรอืปัญหาที่ผู้เข้ารับการอบรมจะท าการวิเคราะห์ โดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์

ของแต่ละกลุ่มโดยใช้เวลา กลุ่มละ 2-3 นาที (ใช้วธิีการสุ่มจับสลากเพื่อเรียงล าดับกลุ่ม

น าเสนอ)  

   ขั้นสรุป 

  วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นหรอืซักถามข้อสงสัย

แล้วสรุปประเด็นส าคัญพร้อมทั้งให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 

รูปแบบกิจกรรมการฝกึอบรม 

 การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
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สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 1. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 2 เรื่อง กระบวนการคิดวิเคราะห์ 

  2. ใบงานที่ 1.2 การคิดวิเคราะห์มีกระบวนการอย่างไร 

 3. PowerPoint เรื่อง กระบวนการคิดวเิคราะห์  

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

      1. น าเสนอผลงาน 

      2. การถาม - ตอบ  
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เอกสารประกอบการบรรยายท่ี 2 

เรื่อง กระบวนการคดิวิเคราะห์ 

  กระบวนการคิดวิเคราะห ์เป็นกระบวนการหาค าตอบด้วยการเปรียบเทียบ    

ซึ่งจะท าให้สามารถจ าแนกข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา และสามารถเข้าใจปัญหานั้นมาก

ขึน้ เพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม ซึ่งอาจใช้เครื่องมอืช่วยคิด เช่น   

การใชแ้ผนผังเปรียบเทียบเวนน์ การเปรียบโดยใช้ตารางวิเคราะห ์และการหาลักษณะร่วม 

เป็นต้น  

  กระบวนการหาค าตอบด้วยการจัดหมวดหมู่ เป็นการรวบรวมองคป์ระกอบให้

เป็นหมวดหมู่หรอืเป็นประเภท ซึ่งเป็นพืน้ฐานของการคิดสร้างสรรค์ของมนุษย์ โดยอาจให้

นักเรียนใชผ้ังต่าง ๆ ในการจัดหมวดหมู่ เช่น ผังจัดประเภท และผังต้นไม้ เป็นต้น และเป็น

กระบวนการหาค าตอบโดยการทบทวนข้อผิดพลาด เป็นการค้นหาเหตุผลที่นา่จะผิดพลาด

หรอืคลาดเคลื่อนออกจากเหตุผลที่เราสร้างขึน้โดยน าหลักฐานตา่ง ๆ มาอ้างองิ ซึ่งมี

ขั้นตอนการทบทวนข้อผดิพลาด โดยเริ่มจากจ าแนกส่วนประกอบของเรื่องนัน้ จากนั้น

ตรวจสอบว่าเหตุและผลที่ใหน้ั้นมีขอ้ผดิพลาดอย่างไร แล้วหาข้ออธิบายการเชื่อมโยงเหตุ

และผลนั้น ๆ ซึ่งกระบวนการคิดวิเคราะห ์มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

      1.1 ก าหนดสิ่งที่ตอ้งการวิเคราะห์ เป็นการก าหนดวัตถุสิ่งของเหตุการณ์   

ต่าง ๆ ขึ้นมาเพื่อเป็นต้นเรื่องที่จะวิเคราะห์ 

   1.2 ก าหนดปัญหาหรอืวัตถุประสงค์ เป็นการก าหนดประเด็นข้อสงสัยจาก

ปัญหาของสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ อาจจะก าหนดเป็นค าถามหรือก าหนดวัตถุประสงค์ของ

การวิเคราะหเ์พื่อค้นหาความจริง สาเหตุ หรือความส าคัญ 

   1.3 ก าหนดหลักการหรอืกฎเกณฑ ์เป็นการก าหนดกฎเกณฑ์ในการจ าแนก

สิ่งที่มคีวามเหมอืนกันหรอืแตกต่างกัน หรอืหลักเกณฑใ์นการหาลักษณะความสัมพันธ์เชิง

เหตุผลอาจเป็นลักษณะความสัมพันธ์ที่มคีวามคล้ายคลึงกันหรอืขัดแย้งกัน 

   1.4 พจิารณาแยกแยะ กระจายสิ่งที่ก าหนดให้ออกเป็นส่วนย่อย ๆ โดยใช้

เทคนิคค าถาม 5W1H คอืใคร (Who) ท าอะไร (What) ที่ไหน (Where) เมื่อไหร ่(When) 

เพราะเหตุใด (Why) อย่างไร (How) 

   1.5 สรุปค าตอบ เป็นการรวบรวมประเด็นที่ส าคัญเพื่อหาข้อสรุปเป็นค าตอบ

หรอืตอบปัญหาของสิ่งที่ก าหนดให้ 

********************************************************************** 
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ใบงานท่ี 1.2 การคดิวิเคราะห์มีกระบวนการอย่างไร 

ค าชี้แจง 

  ให้ผู้เข้าอบรมทบทวนความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยาย เรื่อง กระบวนการคิด

วิเคราะห์ จบแล้วให้ผูเ้ข้าอบรมท ากิจกรรม ดังนี้ 

  1. ใหผู้เ้ข้าอบรมแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 คน 

  2. ให้ผู้เข้าอบรมเรียงล าดับกระบวนการคิดวิเคราะห ์ลงในชอ่งว่างให้ถูกต้อง 

  3. ใหผู้เ้ข้าอบรมก าหนดหัวข้อที่จะน ามาวิเคราะหม์า 1 หัวข้อ พร้อมทั้งอธิบาย

รายละเอียดในแต่ละกระบวนการมาพอสังเขป 
 

         กระบวนการคดิวิเคราะห์                      เรื่อง .......................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 
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รายชื่อสมาชิกในกลุ่ม 

    โรงเรียน .................................................................... สังกัด ...................................... 

1. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

2. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

3. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

4. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

5. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

6. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 
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กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ 3 

การคิดวเิคราะห์มอีะไรบ้าง 

สาระส าคัญ 

  การคิดวิเคราะหม์ีอยู่ 3 องค์ประกอบหลัก คือ การวิเคราะหค์วามส าคัญ     

การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ และการวิเคราะหห์ลักการ ซึ่งมีความส าคัญและมีประโยชน์

เป็นอย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนรู ้มคีวามส าคัญอย่างยิ่งส าหรับการแก้ปัญหาต่าง ๆ ของ

ผูเ้รียน ซึ่งถ้าผูเ้รียนคิดวิเคราะหเ์ป็น จะช่วยใหผู้เ้รียนมองเห็นปัญหาต่าง ๆ และท าความ

เข้าใจปัญหา รูจ้ักปัญหาอย่างแท้จริง ตลอดจนสามารถ แก้ปัญหาทั้งหลายได้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ระยะเวลา 

  1 ช่ัวโมง 

วัตถุประสงค์ 

  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

      1. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมสามารถบอกองค์ประกอบของการคดิวิเคราะห์

ได ้

      2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมสามารถจ าแนกองค์ประกอบของการคดิ

วิเคราะหไ์ด้ 

เนื้อหาการฝึกอบรม 

  องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 

   ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

  1. วิทยากรแบ่งกลุ่มผูเ้ข้ารับการอบรม กลุ่มละ 5-6 คน 

  2. วทิยากรแจกใบงานที่ 1.3 การคิดวิเคราะห์มีอะไรบ้าง พรอ้มทั้งกระดาษ

ชาร์ทและปากกาเคมีคละสีใหแ้ตล่ะกลุ่ม 

   ขั้นเรยีนรู้ 

 1. วิทยากรบรรยาย องค์ประกอบของการคดิวิเคราะห ์หลังจากวิทยากร

บรรยายเสร็จให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมช่วยกันระดมสมองท าใบงานที่ 1.3 การคิดวิเคราะห์มี

อะไรบ้าง ลงบนกระดาษชาร์ท โดยให้เวลาประมาณ 20 นาที  

 2. หลังเสร็จกิจกรรมระดมสมอง วิทยากรสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 2-3 กลุ่ม เพื่อ

น าเสนอองค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ โดยใช้เวลาประมาณ 3-4 นาที   

   ขั้นสรุป 

   วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นหรอืซักถามข้อสงสัย

แล้วสรุปประเด็นส าคัญพร้อมทั้งให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 

รูปแบบกิจกรรมการฝกึอบรม 

 1. การเรียนรู้แบบบรรยาย 

  2. กิจกรรมระดมสมอง 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 1. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 3 เรื่อง องค์ประกอบของการคดิวิเคราะห์ 

  2. ใบงานที่ 1.3 การคิดวิเคราะหม์ีอะไรบ้าง 

 3. PowerPoint เรื่อง องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 
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การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

      1. ถาม - ตอบ 

      2. น าเสนอผลงาน 
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เอกสารประกอบการบรรยายท่ี 3 

เรื่อง องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 

องค์ประกอบการคิดวิเคราะห ์3 ประการ ดังนี้    

  1. การวิเคราะหค์วามส าคัญ (Analysis of Element) หมายถึง ความสามารถใน

การค้นหาคุณลักษณะที่เด่นชัดของเรื่องราวในแง่มุมตา่ง ๆ ตามกฎเกณฑท์ี่ก าหนดให ้

จ าแนกออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่  

   1.1 การวิเคราะหช์นิด หมายถึง การจ าแนก บอกชนิด ลักษณะ

ประเภทของข้อความ เรื่องราว วัตถุสิ่งของเหตุการณ์ และการกระท าต่าง ๆ ตามกฎเกณฑ์

และหลักการใหม่ที่ก าหนดให้  

  1.2 การวิเคราะหส์ิ่งส าคัญ หมายถึง การค้นหาสิ่งที่มคีวามหมาย

นัยส าคัญของเรื่องราว ในแงมุ่มต่าง  

  1.3 การวิเคราะหเ์ลศนัย หมายถึง ความสามารถในการแยะแยะ 

ค้นหาเจตนา ความคิดที่ซ่อนแฝงอยู่ในข้อความ เรื่องราว วัตถุสิ่งของ เหตุการณ์และ    

การกระท า หรอืเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่ง  

  2. การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ (Analysis of Relationship) หมายถึง 

ความสามารถในการค้นหาความเกี่ยวข้องหรอืสัมพันธ์กันระหว่างคุณลักษณะส าคัญใด ๆ 

ได้แก่  

    2.1 การวิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ หมายถึง การหาค าตอบว่า

เป็นความสัมพันธ์แบบใด สอดคล้องกันหรอืไม่ และมีสิ่งใดบ้างที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนี้ 

  2.2 การวิเคราะหข์นาดของความสัมพันธ์ หมายถึง การหาค าตอบ

ว่าสิ่งใดเกี่ยวข้องกันมากที่สุด สิ่งใดเกี่ยวข้องน้อยที่สุด หรอืการเรียงล าดับความส าคัญของ

เหตุการณ ์ 

   2.3 การวิเคราะหข์ั้นตอนความสัมพันธ์ หมายถึง การเรียงล าดับ

ขั้นตอนของเหตุการณ์วงจรของสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นตามมา  

   2.4 การวิเคราะห์จุดประสงค์และวิธีการ หมายถึง การค้นหา

เป้าหมาย จุดมุ่งหมายและผลสัมฤทธิ์ของการ 

   2.5 การวิเคราะหเ์หตุและผล หมายถึง การค้นหาความเชื่อมโยง

การเป็นเหตุเป็น 
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                2.6 การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ในเชงิเปรียบเทียบ หมายถึง การหา

ความสัมพันธ์เพื่อให้เข้าใจและได้ค าตอบเกี่ยวกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นว่ามีลักษณะอย่างไร

 3. การวิเคราะหห์ลักการ (Analysis of Organizational Principles) หมายถึง 

ความสามารถในการค้นหาโครงสรา้งและระบบของบรรดาเรื่องราวและสิ่งต่าง ๆ ตลอดจน

การกระท าต่าง ๆ ว่าสิ่งเหล่านั้นรวมกันโดยมีสิ่งใดมาเป็นตัวเชื่อมโยงหรอืมีอะไรเป็นหลัก

เป็นแกนกลาง จ าแนกเป็น 2 สว่น ได้แก่ 

    3.1 การวเิคราะหโ์ครงสร้าง หมายถึง ความสามารถในการ

วิเคราะหเ์รื่องราวและสิ่งต่าง ๆ ว่ามีสิ่งใดเป็นตัวเชื่อมโยงสิ่งย่อย ๆ เหล่านั้นเข้าเป็นเอกรูป

เดียวกัน  

             3.2 การวิเคราะหห์ลักการ หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์

เรื่องราวและสิ่งตา่ง ๆ ว่ายึดถืออะไรเป็นหลักการและเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  

 

********************************************************************** 
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ใบงานท่ี 1.3 การคดิวิเคราะห์มีอะไรบ้าง 

ค าชี้แจง 

  ให้ผู้เข้าอบรมทบทวนความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยาย เรื่อง องค์ประกอบของ

การคิดวิเคราะห ์จบแล้วให้ผูเ้ข้าอบรมท ากิจกรรม ดังนี้ 

  1. ใหผู้เ้ข้าอบรมแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 คน 

  2. ให้ผู้เข้าอบรมร่วมกันเขียนแผงผังมโนทัศน์ (Mind Map) เพื่อแสดง  

“องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์” ตามรูปแบบที่ถนัด ลงในกระดาษชาร์ทที่ก าหนดให้

พร้อมทั้งระบายสีตกแต่งให้สวยงาม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(“แนวทางการสอนลูกด้วย MINDMAP”,2559) 

รายชื่อสมาชิกในกลุ่ม 

    โรงเรียน .................................................................... สังกัด ...................................... 

1. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

2. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

3. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

4. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

5. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

6. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 





 

หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 2 

แยกจ าเพาะสิ่งส าคัญ 

ตาราง 3 แผนการอบรมหน่วยที่ 2 แยกจ าเพาะสิ่งส าคัญ   

กจิกรรม

ที ่
เนื้อหา รูปแบบการอบรม ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 1 อะไรเป็นอะไร 

  - การวิเคราะห์ชนดิ 

- การเรียนรู้แบบบรรยาย 

- การอภิปรายกลุ่มยอ่ย 

 

1 ช่ัวโมง - เอกสารประกอบการบรรยาย 

- ใบงานท่ี 2.1 อะไรเป็นอะไร 

- PowerPoint เร่ือง การวเิคราะห์ชนดิ 

2 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 2 วินจิฉัยแกน่เร่ือง 

  - การวิเคราะห์ส่ิงส าคัญ 

- การเรียนรู้แบบบรรยาย 

- การอภิปรายกลุ่มยอ่ย 

 

1 ช่ัวโมง 

 

- เอกสารประกอบการบรรยาย 

- ใบงานท่ี 2.2 วนิจิฉัยแกน่เร่ือง 

- PowerPoint เร่ือง การวเิคราะห์ส่ิงส าคัญ 

3 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 3 ซ่อนแฝง 

  - การวิเคราะห์เลศนัย 

- การเรียนรู้แบบบรรยาย 

- การอภิปรายกลุ่มยอ่ย 

 

1 ช่ัวโมง 

 

- เอกสารประกอบการบรรยาย 

- ใบงานท่ี 2.3 ซ่อนแฝง 

- PowerPoint เร่ือง การวเิคราะห์เลศนัย 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม
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กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ 1  

อะไรเป็นอะไร 

สาระส าคัญ 

  การวิเคราะห์ชนิด หมายถึง การจ าแนก บอกชนิด ลักษณะประเภทของ

ข้อความ เรื่องราว วัตถุสิ่งของเหตุการณ์ และการกระท าต่าง ๆ ตามกฎเกณฑ์และ

หลักการใหม่ที่ก าหนดให้ โดยมุ่งให้คดิและวินจิฉัยว่าบรรดาข้อความเรื่องราวเหตุการณ ์

ปรากฏการณ์ใด ๆ ที่พิจารณาอยู่นั้น จัดเป็นชนิดใดประเภทใด ลักษณะใด ตามเกณฑห์รอื

หลักการใหม่ที่ก าหนด เช่น เสียชีพอย่าเสียสัตย์ให้นักเรียนคิด (ชว่ยกันคิด) ว่าเป็นข้อความ

ชนิดใด และเพราะอะไรตามเกณฑท์ี่ก าหนดให้ใหม่เหมอืนในต ารา จุดส าคัญของการสอน

ให้คิดแบบวิเคราะห์ชนิดก็คือต้องให้เกณฑใ์หม่และบอกเหตุผลที่จัดชนิดตามเกณฑ์ใหม่ที่

ก าหนด 

ระยะเวลา 

  1 ช่ัวโมง 

วัตถุประสงค์ 

  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

      1. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจเรื่องการวิเคราะห์ชนิด 

      2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมสามารถการจ าแนก บอกชนิด ลักษณะประเภท

ของขอ้ความ เรื่องราว วัตถุสิ่งของ เหตุการณ์ หรือปรากฏการณต์่าง ๆ ได้ 

เนื้อหาการฝึกอบรม 

  การวิเคราะห์ชนิด 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 

   ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

  1. วิทยากรแบ่งกลุ่มผูเ้ข้ารับการอบรม กลุ่มละ 5-6 คน 

  2. วิทยากรเปิดวิดีทัศน ์เรื่อง ข้อมูลปฐมภูมกิับข้อมูลทุติยภูมิ เพื่อน าเข้าสู่

บทเรียน 

   ขั้นเรยีนรู้ 
 1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การวิเคราะห์ชนิด หลังการบรรยายให้ผูเ้ข้า

อบรมแตล่ะกลุ่มปฏิบัติตามใบงานที่ 2.1 อะไรเป็นอะไร  

  2. เมื่อผู้เข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมเสร็จเรียบร้อยให้ผู้เข้าอบรมน าเสนอผลงาน

พร้อมทั้งอภิปรายประเด็นข้อสงสัย โดยแต่ละกลุ่มใช้เวลา กลุ่มละไม่เกิน 5 นาที (ใช้วธิีการ

สุ่มจับสลากเพื่อเรยีงล าดับกลุ่มน าเสนอ) 

   ขั้นสรุป 

  วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นหรอืซักถามข้อสงสัย

แล้วสรุปประเด็นส าคัญพร้อมทั้งให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 

 

รูปแบบกิจกรรมการฝกึอบรม 

 1. การเรียนรู้แบบบรรยาย 

  2. การเรียนรู้แบบอภปิรายกลุ่มย่อย 
 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 1. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 4 เรื่อง การวิเคราะห์ชนิด 

  2. ใบงานที่ 2.1 อะไรเป็นอะไร 

 3. PowerPoint เรื่อง การวิเคราะห์ชนิด 

  4. วิดีทัศน ์เรื่อง ข้อมูลปฐมภูมกิับข้อมูลทุติยภูมิ 
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การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

      1. อภิปราย น าเสนอผลงาน 

      2. ประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

  เคร่ืองมือ 

     แบบประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
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เอกสารประกอบการบรรยายท่ี 4 

เรื่อง การวิเคราะห์ชนิด 

  การวิเคราะห์ชนิด หมายถึง การจ าแนก บอกชนิด ลักษณะประเภทของ

ข้อความ เรื่องราว วัตถุสิ่งของเหตุการณ์ และการกระท าต่าง ๆ ตามกฎเกณฑ์และ

หลักการใหม่ที่ก าหนดให้ โดยมุ่งให้คดิและวินจิฉัยว่าบรรดาข้อความเรื่องราวเหตุการณ ์

ปรากฏการณ์ใด ๆ ที่พิจารณาอยู่นั้น จัดเป็นชนิดใดประเภทใด ลักษณะใด ตามเกณฑห์รอื

หลักการใหมท่ี่ก าหนด เช่น เสียชีพอย่าเสียสัตย์ให้นักเรียนคิด (ช่วยกันคิด) ว่าเป็นข้อความ

ชนิดใด และเพราะอะไรตามเกณฑท์ี่ก าหนดให้ใหม่เหมอืนในต ารา จุดส าคัญของการสอน

ให้คิดแบบวิเคราะห์ชนิดก็คือต้องให้เกณฑใ์หม่และบอกเหตุผลที่จัดชนิดตามเกณฑ์ใหม่ที่

ก าหนด 

ตัวอย่างเช่น  

     ข้อมูลที่เราได้พบเจอในชวีิตประจ าวันนั้นมมีากมาย มทีั้งที่เราสามารถน ามาใช้

ประโยชน์ได้ และไม่ได้ ซึ่งสามารถแบ่งออกได้ 2 ประเภท คือ 

1. แบ่งตามแหล่งที่มาของข้อมูล และ 

2. แบ่งตามรูปแบบการแทนข้อมูล 

    ข้อมูลทั้งสองประเภทมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. ชนิดข้อมูลแบ่งตามแหลง่ที่มา ม ี2 ชนิด คอื 

         1.1 ขอ้มูลปฐมภูม ิ(Primary data) 

             คือ ข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาจากแหล่งขอ้มูลขั้นตน้หรอื

ได้มาจากแหลง่ข้อมูลโดยตรง เชน่ ขอ้มูลนักเรียนที่ได้มาจากการตอบแบบสอบถาม   

การส ารวจ การสัมภาษณ์ การวัด การสังเกต การทดลอง เป็นต้น ซึ่งข้อมูลที่ได้จะมี

ความถูกต้อง ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 

          1.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary data) 

             คือ ข้อมูลที่ได้จากแหล่งที่รวบรวมข้อมูลไว้แลว้ โดยผู้

หนึ่งผู้ใด หรอืหนว่ยงานได้ท าการเก็บรวบรวมหรือเรียบเรียงไว้ ซึ่งขอ้มูลสามารถน ามาใช้

อา้งองิได้เลย เช่น ข้อมูลส ามะโนประชากร จากส านักงานสถิติแห่งชาติ ข้อมูลปริมาณ

น้ าฝน จากกรมชลประทาน เป็นต้น 
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   2. ชนิดขอ้มูลแบ่งตามรูปแบบการแทนข้อมูล มี 4 ชนิด คอื 

         2.1 ขอ้มูลชนิดตัวเลข (Numeric data) 

             หมายถึง ข้อมูลที่สามารถน าไปค านวณได้ อาจอยู่ในรูป

ของจ านวนเต็ม ทศนิยม เศษส่วน เป็นต้น 

         2.2 ข้อมูลชนิดตัวอักษร/ อักขระ (Character data) 

             หมายถึง ข้อมูลที่ไม่สามารถน าไปค านวณได้ แต่อาจ

น าไปเรียงล าดับได้ เช่น ชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ เลขประจ าตัวประชาชน หมายเลขโทรศัพท์ 

เป็นต้น 

         2.3 ขอ้มูลชนิดตัวอักษรเลข (Alphanumeric data) 

            หมายถึง ข้อมูลที่มทีั้งตัวอักษร (อักษรภาษาอังกฤษ) 

ตัวเลข และตัวสัญลักษณะพิเศษ เชน่ !,.?*&%$#@  ปนกัน เพื่อใช้บรรยายหรอืสื่อ

ความหมายต่าง ๆ ได้ตามที่จะก าหนด เช่น กระดาษ A4 $500 dudee@utd.ac.th เป็นต้น 

            2.4 ข้อมูลชนิดมัลติมีเดีย (Multimedia data) 

             หมายถึงข้อมูลที่มีทั้งภาพ เสียง ข้อความปนกัน เป็นต้น 

 

********************************************************************** 
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ใบงานท่ี 2.1 อะไรเป็นอะไร 

ค าชี้แจง 

  ให้ผู้เข้าอบรมทบทวนความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยาย เรื่อง การวิเคราะห์ชนิด

จบแล้วให้ผู้เข้าอบรมแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 – 6 คน แล้วช่วยกันตอบค าถามดังตอ่ไปนี้ 
 

      1. ชนิดของข้อมูลแบ่งตามแหล่งที่มาของข้อมูล  

          1.1 ให้น าตัวอักษร (ก. หรอื ข.) หน้าแหล่งที่มาของขอ้มูลไปเติมลงหนา้

ข้อมูลที่สัมพันธ์กัน  

ก. ข้อมูลปฐมภูมิ (ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลโดยตรง)  

ข. ขอ้มูลทุติยภูมิ (ข้อมูลจากแหล่งที่มผีู้รวบรวมไว้)  

1) .......................... รายงานข่าวของนักข่าวจากสถานที่เกิดเหตุ  

2) .......................... การอ่านข่าวโดยนักข่าวที่สถานีโทรทัศน์  

3) .......................... เรื่องเล่าที่สง่ตอ่มาจากเพื่อน ๆ  

4) .......................... บทสัมภาษณ์เกี่ยวกับการลดน้ าหนักของผูท้ี่ได้ปฏิบัติจริง  

5) .......................... ความเชื่อเกี่ยวกับรอยพยานาคที่มีผู้รวบรวมไว้ในหนังสอื  

6) .......................... ค าบอกเล่าเกี่ยวกับชีวติในวัยเด็กของคุณตา  

7) .......................... การน าค ากล่าวของคนดังที่รับฟังจากผู้อืน่มาโพสต์บน  

                                        เครือข่ายสังคมออนไลน์  

  8) .......................... ข้อมูลที่อ้างองิจากบทความในเว็บไซต์  

          1.2 การฟังค าบอกเล่าจากผูท้ี่อยู่ในเหตุการณ์ กับการฟังค าบอกเล่าที่

บอกต่อกันมา แบบใดที่จะได้ขอ้มูลที่มีความน่าเชื่อถือมากกว่ากัน เพราะอะไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................  
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   2. ชนิดของข้อมูลแบ่งตามรูปแบบการแทนข้อมูล  

          จากรายการด้านล่าง ให้นักเรียนน าข้อมูลที่อยู่ในกรอบด้านล่างไปเขียน

ลงในชอ่งตามชนิดของขอ้มูล  

 

เลขที่บ้าน         ค่าอาหาร   คะแนนนักเรียน     หมายเลขโทรศัพท์   เพศ  

รหัสสินค้า        ชื่อ-สกุล    เลขบัตรประชาชน  จ านวนนักเรียน       รหัสผา่น  

รายชื่อหนังสือ   วิชาเรียน    ประเภทกีฬา         ระดับช้ัน 

 
 

ชนิดข้อมูล 

ข้อมูลชนดิจ านวน (น าไปค านวณ) ข้อมูลชนิดอักขระ (ไม่น าไปค านวณ) 

 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

...............................................................  

 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

...............................................................  
 

รายชื่อสมาชิกในกลุ่ม 

    โรงเรียน .................................................................... สังกัด ...................................... 

1. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

2. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

3. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

4. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

5. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

6. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 
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แบบประเมินทักษะด้านการวเิคราะห์ชนิด 

 

ที ่

ชื่อ – นามสกุล 

หรือ  

สมาชิกในกลุ่มที ่

รายการประเมิน 

รวม

คะแนน 

(12) 

คะแนน 

ผลการ

ประเมนิ 

แบ่งชนิด

ของข้อมูล

ตามลักษณะ

ต่าง ๆ 

(4 คะแนน) 

แบ่งข้อมูล

ตามลักษณะ

ที่มาของ

ข้อมูล 

(4 คะแนน) 

แบ่งข้อมูล

ตามรูปแบบ

ของการ

แทนข้อมูล 

(4 คะแนน) 
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เกณฑ์การประเมินด้านการวเิคราะห์ชนิด 
 

รายการประเมิน 
ค าอธบิายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

แบ่งชนดิของขอ้มูล

ตามลกัษณะตา่ง ๆ 

 

แบ่งชนดิของขอ้มูล

ตามลักษณะต่าง ๆ 

ได้ถูกตอ้งครบถ้วน 

แบ่งชนดิของขอ้มูล

ตามลักษณะต่าง ๆ 

ได้ถูกตอ้งแต่ไม่

ครบถ้วน 

แบ่งชนดิของขอ้มูล

ตามลักษณะต่าง ๆ 

ได้บางส่วน 

ไมส่ามารถแบ่ง

ชนิดของข้อมูลตาม

ลักษณะต่าง ๆ ได ้

แบ่งขอ้มูลตาม

ลักษณะท่ีมาของ

ข้อมูล 

แบ่งขอ้มูลตาม

ลักษณะท่ีมาของ

ข้อมูล ได้ถกูต้อง

ครบถ้วน 

แบ่งขอ้มูลตาม

ลักษณะท่ีมาของ

ข้อมูล ได้ถกูต้อง

แตไ่มค่รบถ้วน 

แบ่งขอ้มูลตาม

ลักษณะท่ีมาของ

ข้อมูล ได้บางส่วน 

ไมส่ามารถแบ่ง

ข้อมูลตามลักษณะ

ท่ีมาของข้อมูลได ้

แบ่งขอ้มูลตาม

รูปแบบของการ

แทนขอ้มูล 

แบ่งขอ้มูลตาม

รูปแบบของการ

แทนขอ้มูล ได้

ถูกต้องครบถ้วน 

แบ่งขอ้มูลตาม

รูปแบบของการ

แทนขอ้มูล ได้

ถูกต้องแตไ่ม่

ครบถ้วน 

แบ่งขอ้มูลตาม

รูปแบบของการ

แทนขอ้มูล ได้

บางส่วน 

ไมส่ามารถแบ่ง

ข้อมูลตามรูปแบบ

ของการแทนขอ้มูล

ได ้

 

  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, หน้า 76) ได้ก าหนดเกณฑ์   

การประเมนิจากคะแนนเต็ม 12 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 10 - 12 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
คะแนน 7 - 9    ระดับคุณภาพ ดี 
คะแนน 4 - 6    ระดับคุณภาพ พอใช้ 
คะแนน 1 - 3    ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
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กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ 2 

วนิิจฉัยแก่นเรื่อง 

สาระส าคัญ 

  การวิเคราะหส์ิ่งส าคัญ หมายถึง การค้นหาสิ่งที่มคีวามหมายนัยส าคัญของ

เรื่องราว ในแงมุ่มต่าง ๆ โดยมุ่งใหน้ักเรียนคิดแยกแยะและวินจิฉัยว่าองค์ประกอบใด 

ส าคัญหรอืไม่ส าคัญ เช่น ใหค้้นหาสาระส าคัญ แก่นสาร ผลลัพธ์ ข้อสรุปจุดเด่น จุดด้อย 

เชน่ ใหจ้ับความส าคัญที่เป็นเนื้อหาสาระและแก่นสารของเรื่องราว วิเคราะหห์าผลลัพธ์

ผลสรุป ความเด่นที่มคีุณค่า และความด้อยที่ไร้สาระ หรอืสิ่งที่มอีิทธิพลทั้งโดยตรงและ

โดยอ้อมตอ่เรื่องราวนั้นในทางใดทางหนึ่ง เป็นต้น  

ระยะเวลา 

  1 ช่ัวโมง  

วัตถุประสงค์ 

  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรยีนรู้ ดังนี้ 

      1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจเรื่องการวิเคราะหส์ิ่งส าคัญ

ได้อย่างเหมาะสม 

      2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถค้นหาสิ่งที่มคีวามหมายหรอืนัยส าคัญ

ของเรื่องราวในแงมุ่มต่าง ๆ 

      3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถแยกแยะและวินิจฉัยว่าองค์ประกอบใด 

ส าคัญหรอืไม่ส าคัญได้ 

เนื้อหาการฝึกอบรม 

  การวิเคราะห์สิ่งส าคัญ 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 

   ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

  1. วิทยากรแบ่งกลุ่มผูเ้ข้ารับการอบรม กลุ่มละ 5-6 คน 

  2. วิทยากรเปิดวิดีทัศน ์เรื่อง 5W 1H ก่อนเข้าสู่บทเรียน 

   ขั้นเรยีนรู้ 
 1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การวิเคราะห์สิ่งส าคัญ หลังการบรรยายให้

ผูเ้ข้าอบรมแตล่ะกลุ่มปฏิบัติตามใบงานที่ 2.2 วินจิฉัยแก่นเรื่อง  

  2. เมื่อผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมเสร็จเรียบร้อยให้ผู้เข้าอบรมน าเสนอผลงาน

พร้อมทั้งอภิปรายประเด็นข้อสงสัย โดยแต่ละกลุ่มใช้เวลา กลุ่มละไม่เกิน 5 นาที (ใช้วธิีการ

สุ่มจับสลากเพื่อเรยีงล าดับกลุ่มน าเสนอ) 

   ขั้นสรุป 

  วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นหรอืซักถามข้อสงสัย

แล้วสรุปประเด็นส าคัญพร้อมทั้งให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 

รูปแบบกิจกรรมการฝึกอบรม 

 1. การเรียนรู้แบบบรรยาย 

  2. การเรียนรู้แบบอภปิรายกลุ่มย่อย 

สื่อประกอบการฝึกอบรม  

 1. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 5 เรื่อง การวิเคราะห์สิ่งส าคัญ 

  2. ใบงานที่ 2.2 วินจิฉัยแก่นเรื่อง 

 3. PowerPoint เรื่อง การวิเคราะห์สิ่งส าคัญ 

  4. วิดีทัศน ์เรื่อง 5W 1H 
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การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

      1. อภิปราย น าเสนอผลงาน 

      2. วัดทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

  เคร่ืองมือ 

     แบบประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
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เอกสารประกอบการบรรยายท่ี 5 

เรื่อง การวิเคราะห์สิ่งส าคัญ 

  การวิเคราะหส์ิ่งส าคัญ หมายถึง การค้นหาสิ่งที่มคีวามหมายนัยส าคัญของ

เรื่องราว ในแงมุ่มต่าง ๆ โดยมุ่งใหน้ักเรียนคิดแยกแยะและวินจิฉัยว่าองค์ประกอบใด 

ส าคัญหรอืไม่ส าคัญ เช่น ใหค้้นหาสาระส าคัญ แก่นสาร ผลลัพธ์ ข้อสรุปจุดเด่น จุดด้อย 

เชน่ ใหจ้ับความส าคัญที่เป็นเนื้อหาสาระและแก่นสารของเรื่องราว วิเคราะหห์าผลลัพธ์

ผลสรุป ความเด่นที่มคีุณค่า และความด้อยที่ไร้สาระ หรอืสิ่งที่มอีิทธิพลทั้งโดยตรงและ

โดยอ้อมตอ่เรื่องราวนั้นในทางใดทางหนึ่ง เป็นต้น 

ตัวอย่างเช่น  

    การใชเ้ทคนิค 5W1H ในการวิเคราะหแ์ก้ปัญหานั้น ส่วนใหญ่เราจะใช้ในขั้นตอน

ของการวเิคราะหข์้อมูล ดว้ยการตัง้ค าถาม ที่ใชค้วามสามารถในการจ าแนก แยกแยะ

องค์ประกอบต่าง ๆ ของสิ่งหนึ่งสิ่งใดซึ่งอาจจะเป็นวัตถุ สิ่งของ เรื่องราว หรอืเหตุการณ์ 

น ามาหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ เหลา่นั้น เพื่อค้นหาค าตอบที่

เป็นความเป็นจริง หรอืที่เป็นสิ่งที่ส าคัญ จากนั้นจงึรวบรวมข้อมูลทั้งหมดมาจัดระบบ เรยีบ

เรียงใหม่ใหง้่ายแก่ตอ่การท าความเข้าใจ ซึ่งได้แก่ 

  Who ใคร คอื สิ่งที่เราต้องรู้ว่า ใครรับผดิชอบ ใครเกี่ยวข้อง ใครได้รับ

ผลกระทบ ในเรื่องนั้นมีใครบ้าง 

  What ท าอะไร คอื สิ่งที่เราต้องรู้วา่ เราจะท าอะไร แต่ละคนท าอะไรบ้าง 

  Where ที่ไหน คือ สิ่งที่เราต้องรูว้่า สถานที่ที่เราจะท าว่าจะท าที่ไหน เหตุการณ์

หรอืสิ่งที่ท านัน้อยู่ที่ไหน 

  When เมื่อไหร ่คือ สิ่งที่เราต้องรู้วา่ ระยะเวลาที่จะท าจนถึงสิน้สุด เหตุการณ์

หรอืสิ่งที่ท านัน้ท าเมื่อวัน เดือน ปี ใด 

  Why ท าไม คือ สิ่งที่เราต้องรู้วา่ สิ่งที่เราจะท านั้น ท าดว้ยเหตุผลใด เหตุใดจงึได้

ท าสิ่งนั้น หรือเกิดเหตุการณ์นัน้ๆ 

  How อย่างไร คอื สิ่งที่เราต้องรูว้่า เราจะสามารถท าทุกอย่างให้บรรลุผลได้

อย่างไร เหตุการณ์หรอืสิ่งที่ท านั้นท าอย่างไรบ้าง 

 

********************************************************************** 
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ใบงานท่ี 2.2 วนิิจฉัยแก่นเรื่อง 

รายชื่อสมาชิกในกลุ่ม 

    โรงเรียน .................................................................... สังกัด ...................................... 

1. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

2. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

3. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

4. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

5. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

6. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

ค าชี้แจง 

  ให้ผู้เข้าอบรมทบทวนความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยาย เรื่อง การวิเคราะหส์ิ่ง

ส าคัญ จบแล้วใหผู้เ้ข้าอบรมช่วยกันตอบค าถาม ดังตอ่ไปนี้ 

ตอนที่ 1 ให้นักเรยีนตั้งค าถามจากเรื่องท่ีอ่านต่อไปนี้ 

  ภาษาสะท้อนความคิดความเป็นตัวตนของคน คนที่มีจติใจดี ภาษาที่ใช้ก็จะเป็น

ภาษาสร้างสรรค์ ภาษาก่อ ประโยชน์ ภาษาสร้างความดี เป็นวาจาสุจริต ท าให้คนที่ได้ฟัง

ได้อา่นมคีวามสุข ประกอบกรรมดี สรา้ง ประโยชน์ให้สังคมมนุษย์ ถ้าคนที่ใช้ภาษาเป็นคนที่

มีจิตใจไม่ดี ภาษาที่ใช้ก็จะเป็นไปในทางท าลาย สร้างความ เดือดร้อน เป็นวาจาทุจริตที่ท า

ให้คนรอบข้างเป็นทุกข์ และสังคมเสื่อมสลาย ภาษาจึงสามารถสร้างสรรค์หรือ ท าลาย

สังคมมนุษย์ได้ เมื่อคนเราเรียนรู้ว่าภาษาสามารถบังคับหรือท าให้คนท าอย่างใดอย่างหนึ่ง

ได้ คนที่มี ความสามารถใช้ภาษาได้ดังใจ ควบคุมภาษาได้ จึงใช้ประโยชน์จากภาษา น า

ภาษามาใช้เป็นเครื่องมอืท าให้ ผูอ้ื่นปฏิบัติตามที่ตนตอ้งการ 

 ค าถามที่ 1  .......................................................................................................... 

 ค าถามที่ 2  .......................................................................................................... 

 ค าถามที่ 3  .......................................................................................................... 

 ค าถามที่ 4  .......................................................................................................... 

 ค าถามที่ 5  .......................................................................................................... 
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ตอนที่ 2 ให้นักเรยีนอ่านบทความต่อไปนี้แล้วตอบค าถามให้ถูกต้อง 

 ช่วงปลายปีเสือ ระหว่างวันที่ 21 - 24 พฤศจกิายน พ.ศ.2553 มีการประชุม

นานาชาติเพื่อการอนุรักษ์เสือ (International Tiger Conservation Forum) ที่เมอืงเซนปี

เตอร์สเบิก ประเทศรัสเซีย ด้วยความเป็นหว่งว่าเสือใกล้จะสูญพันธุ์ จนรุน่ลูกรุ่นหลานอาจ

ไม่มโีอกาสเห็นเสือตัวจรงิ ผู้เช่ียวชาญด้านสัตว์ป่ากล่าวว่า ขณะนีจ้ านวนเสือในโลกลดลง

มากจนเหลือแค่ 3,200 ตัว เมื่อเทียบกับศตวรรษที่แล้วซึ่งมีอยู่ประมาณ 100,000 ตัว ที่

ประชุมนานาชาติเพื่อการอนุรักษ์เสือดังกล่าว ประกอบด้วย ประเทศรัสเซีย จีน อินเดีย  

บังคลาเทศ ภูฐาน เนปาล และประเทศในภูมิภาคอาเซียนรวม 13 ประเทศซึ่งรวมทั้ง 

ประเทศไทย ประเทศเหล่านี้ล้วนเป็นประเทศที่มเีสืออาศัยอยู่ในป่า ผลที่ได้จากการประชุม

ก็คือมาตรการเพิ่มจ านวนเสือ 

  จากการศกึษาถึงสาเหตุของปัญหา มาตรการเพิ่มจ านวนเสือซึ่งเป็นผล 

จากการประชุมดังกล่าวข้างต้นจึงประกอบด้วยข้อ ปฏิบัติหลายประการ ได้แก่ การเพิ่ม

พืน้ที่ป่าในประเทศที่มเีสืออาศัยอยู่ การปราบปรามตลาดมดืค้าเสืออย่างจรงิจัง การบังคับ

ใช้ กฎหมายห้ามล่าสัตว์ป่าที่เป็นสัตว์สงวนอย่างเข้มข้น การจัดตั้งองค์กรนานาชาติเพื่อ

ติดตามดูแลการกระท าผดิกฎหมายและ ประสานงานให้มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพ เป็นต้น และเพื่อให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ธนาคารโลกและ กองทุน 

Worldwide Fund for Nature จงึให้ค ามั่นว่าจะสนับสนุนเงนิในระยะแรกนีร้วม  

180 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 

  เมื่อเห็นความเอาจริงเอาจังของผู้น า 13 ประเทศที่เข้าร่วมประชุม ตลอดจน 

การสนับสนุนด้านการเงนิขององค์กรระดับ โลก จึงเป็นที่นา่มั่นใจได้วา่มาตรการเพิ่ม

จ านวนเสือจะช่วยยับยั้งปัญหาที่กลัวกันว่าเสือใกล้จะสูญพันธุ์ได้อย่างมปีระสิทธิผล และ 

อาจเป็นไปตามความคาดหวังของเจ้าหน้าที่ฝ่ายไทยที่ไปร่วมประชุมว่าอีก 5 ปีจ านวนเสือ

ในประเทศไทยจะเพิ่มขึ้นเท่าตัว 
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วิธีการสรุปใจความส าคัญ 

  ใคร ................................................................................................................ 

  ท าอะไร .......................................................................................................... 

  ที่ไหน ............................................................................................................. 

  เมื่อไหร ่.......................................................................................................... 

  ผลเป็นอย่างไร ................................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 

ให้นักเรยีนสรุปใจความส าคัญ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(“5W1H APROACH”, 2560) 
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แบบประเมินทักษะด้านการวเิคราะห์สิ่งส าคัญ 

 

ที ่

ชื่อ – นามสกุล 

หรือ  

สมาชิกในกลุ่มที ่

รายการประเมิน 

รวม

คะแนน 

(12) 

คะแนน 

ผลการ

ประเมนิ 

ตั้งค าถาม

จากเรื่องที่

ก าหนดให ้

(4 คะแนน) 

ใช้วิธีการตัง้

ค าถาม แบบ 

5W1H 

 (4 คะแนน) 

สรุปใจความ

หรือ

สาระส าคัญ 

 (4 คะแนน) 
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เกณฑ์การประเมินด้านการวเิคราะห์สิ่งส าคัญ 
 

รายการประเมิน 
ค าอธบิายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

ตัง้ค าถามจากเร่ือง

ท่ีก าหนดให ้

 

ตัง้ค าถามจากเร่ือง

ท่ีก าหนดให ้

ได้ถูกต้อง ตรง

ประเด็น  

ตัง้ค าถามจากเร่ือง

ท่ีก าหนดให ้

ได้ถูกตอ้ง แตไ่ม่

ตรงประเด็น 

ตัง้ค าถามจากเร่ือง

ท่ีก าหนดให้ ได้ 

บางส่วน 

ไมส่ามารถตัง้

ค าถามจากเร่ืองท่ี

ก าหนดใหไ้ด ้

ใชว้ธีิการต้ังค าถาม 

แบบ 5W1H 

 

ใชว้ธีิการต้ังค าถาม 

แบบ 5W1H 

ได้ถูกตอ้งครบถ้วน 

ใชว้ธีิการต้ังค าถาม 

แบบ 5W1H ได้

ถูกต้อง แตไ่ม่

ครบถ้วน 

ใชว้ธีิการต้ังค าถาม 

แบบ 5W1H ได้

บางส่วน 

ไมส่ามารถใช้

วธีิการต้ังค าถาม 

แบบ 5W1H ได ้

สรุปใจความหรือ

สาระส าคัญ 

สรุปใจความหรือ

สาระส าคัญ ได้

ถูกต้อง ตรง

ประเด็น 

สรุปใจความหรือ

สาระส าคัญ ได้

ถูกต้องแตไ่มต่รง

ประเด็น 

สรุปใจความหรือ

สาระส าคัญ ตรง

ประเด็นบางส่วน 

ไมส่ามารถสรุป

ใจความหรือ

สาระส าคัญได ้

 

 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2553 , หนา้ 76) ได้ก าหนดเกณฑ ์ 

การประเมนิจากคะแนนเต็ม 12 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 10 - 12 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
คะแนน 7 - 9    ระดับคุณภาพ ดี 
คะแนน 4 - 6    ระดับคุณภาพ พอใช้ 
คะแนน 1 - 3    ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
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กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ 3 

ซ่อนแฝง 

สาระส าคัญ 

  การวิเคราะหเ์ลศนัย หมายถึง ความสามารถในการแยะแยะ ค้นหาเจตนา 

ความคิดที่ซ่อนแฝงอยู่ในข้อความ เรื่องราว วัตถุสิ่งของ เหตุการณ์และการกระท า หรอื

เหตุการณใ์ดเหตุการณ์หนึ่ง โดยมุ่งใหค้ิดค้นหาสิ่งที่พรางไว้ แฝงเร้นอยู่มิได้ บ่งบอกไว้ตรง 

ๆ แตม่ีร่องรอยส่งให้เห็นว่ามีความจริงนั้นซ่อนอยู่ 

ระยะเวลา 

  1 ช่ัวโมง 

วัตถุประสงค์ 

  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

      1. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจเรื่องการวิเคราะหเ์ลศนัยได้

อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

      2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมสามารถแยะแยะ ค้นหาเจตนา ความคิดที่ซ่อน

แฝงอยู่ในข้อความ เรื่องราว วัตถุสิ่งของ เหตุการณ์และการกระท า หรอืเหตุการณ์ใด

เหตุการณ์หนึ่งได้ 

เนื้อหาการฝึกอบรม 

  การวิเคราะห์เลศนัย 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 

   ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

 1. วิทยากรแนะน าหัวข้อ และวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 

  4. วทิยากรเปิดภาพปริศนา 3-5 ภาพ แล้วให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมตอบค าถาม 

อาทิเช่น ในภาพมีสัตวช์นิดใดบ้าง ภาพนี้หมายถึงอะไร เป็นต้น  

   ขั้นเรยีนรู้ 
 1. วทิยากรบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การวิเคราะหเ์ลศนัย หลังการบรรยายให้  

ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติตามใบงานที่ 2.3 ซ่อนแฝง (โดยใหผู้เ้ข้ารับการฝกึอบรมตอบตามความ

เข้าใจของตนเอง) 

  2. หลังการบรรยายเสร็จเรียบร้อยให้ผู้เข้าอบรมน าเสนอผลงาน 2-3 นาที ตาม

ความเข้าใจของผูเ้ข้ารับการอบรม โดยวิทยากรเป็นผู้สุ่มตัวอย่างพร้อมทั้งอภปิรายร่วมกัน 

   ขั้นสรุป 

   วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นหรอืซักถามข้อสงสัย

แล้วสรุปประเด็นส าคัญพร้อมทั้งให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 

รูปแบบกิจกรรมการฝกึอบรม 

 1. การเรียนรู้แบบบรรยาย 

  2. การอภปิรายกลุ่มย่อย 

สื่อประกอบการฝึกอบรม  

 1. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 6 เรื่อง การวิเคราะห์เลศนัย 

  2. ใบงานที่ 2.3 ซ่อนแฝง 

 3. PowerPoint เรื่อง การวิเคราะห์เลศนัย 
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การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

     1. น าเสนอผลงาน 

      2. วัดทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

 เคร่ืองมือ 

     แบบประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
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เอกสารประกอบการบรรยายท่ี 6 

เรื่อง การวิเคราะห์เลศนัย 

  การวิเคราะหเ์ลศนัย หมายถึง ความสามารถในการแยะแยะ ค้นหาเจตนา 

ความคิดที่ซ่อนแฝงอยู่ในข้อความ เรื่องราว วัตถุสิ่งของ เหตุการณ์และการกระท า หรอื

เหตุการณใ์ดเหตุการณ์หนึ่ง โดยมุ่งใหค้ิดค้นหาสิ่งที่พรางไว้ แฝงเร้นอยู่มิได้ บ่งบอกไว้ตรง 

ๆ แตม่ีร่องรอยส่งให้เห็นว่ามีความจริงนั้นซ่อนอยู่ 

ตัวอย่างเช่น 

  1. ภาพสะท้อนสังคม หรอืภาพเสียดสีสังคม คือ รูป ภาพ หรอืภาพวาด ที่ไม่ได้

บอกความหมายจากภาพโดยตรง แต่เป็นการสะท้อนความหมายทางอ้อมเพื่อให้ผูช้มได้ใช้

วิจารณญาณในการตคีวามหมายของภาพเหล่านั้น ซึ่งมักเป็นภาพสะท้อนสังคมในปัจจุบัน 

หรอือาจจะเป็นภาพเชิงลบที่เสียดสีสังคม หรอืวิถีชีวติของบุคคลในปัจจุบัน  

  2. ถ้อยค าที่ใชเ้ป็นส านวน” หมายถึง ถ้อยค าที่มช้ัีนเชงิ ซึ่งไม่มคีวามหมายตรง

ตามตัวอักษรหรอืแปลตามศัพท์ปกติ เป็นถ้อยค าที่มคีวามหมายเชิงเปรียบเทียบทีต่้องคิด

พิจารณาจงึเข้าใจ อาจมีลักษณะเป็นค า กลุ่มค า ประโยค หรอืข้อความก็ได้ 

 

********************************************************************** 
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ใบงานท่ี 2.3 ซ่อนแฝง 

ชื่อ-สกุล ...................................................................ช้ัน .................... เลขที่…………………. 

โรงเรียน ........................................................... สังกัด .................................................... 

ค าชี้แจง 

  ให้ผู้เข้าอบรมทบทวนความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยาย เรื่อง การวิเคราะหเ์ลศนัย  

จบแล้วให้ผู้เข้าอบรมตอบค าถามจากรูปภาพที่ก าหนดให ้ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้เข้าอบรมคิดว่าภาพดังกล่าวมีเจตนาต้องการสื่อถึงอะไร จงอธิบายมาพอสังเขป 

                         ภาพท่ี 1  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                         ภาพท่ี 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 
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 2. ผู้เข้าอบรมคิดว่าภาพดังกล่าวต้องแฝงข้อคิดอะไร จงอธิบายมาพอสังเขป 

                     ภาพท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

3. ผู้เข้าอบรมคิดว่าในภาพดังกล่าวมีสัตว์กี่ชนิด อะไรบ้าง และภาพนีต้้องการสื่ออะไร 
 

                        ภาพท่ี 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินทักษะด้านการวเิคราะห์เลศนัย 

 

ที ่

ชื่อ – นามสกุล 

หรือ  

สมาชิกในกลุ่มที ่

รายการประเมิน 

รวม

คะแนน 

(12) 

คะแนน 

ผลการ

ประเมนิ 

บอกเจตนา

ของเรือ่งราว

หรือ

เหตุการณ ์

(4 คะแนน) 

ค้นหาสิง่ที่

แฝงอยู่ใน

เรื่องราว 

(4 คะแนน) 

ใช้วิธสีืบจาก

ร่องรอยของ

บริบทนัน้ ๆ 

(4 คะแนน) 
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เกณฑ์การประเมินด้านการวเิคราะห์เลศนัย 
 

รายการประเมิน 
ค าอธบิายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

บอกเจตนาของ

เร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ 

บอกเจตนาของ

เร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ ได้

ครบถ้วน ตรง

ประเด็น 

บอกเจตนาของ

เร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ ได้

ครบถ้วน แต่ไม่ตรง

ประเด็น 

บอกเจตนาของ

เร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ ได้เพยีง

บางสิ่ง 

บอกเจตนาของ

เร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ ไม่

ครบถ้วนและไม่

ตรงประเด็น 

ค้นหาสิ่งท่ีแฝงอยู่

ในเร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ 

 

ค้นหาสิ่งท่ีแฝงอยู่

ในเร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ได้

ถูกต้อง ครบถ้วน 

 

ค้นหาสิ่งท่ีแฝงอยู่

ในเร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ได้

ถูกต้อง แต่ไม่

ครบถ้วน 

ค้นหาสิ่งท่ีแฝงอยู่

ในเร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ได้

บางส่วน 

ไมส่ามารถค้นหา

สิ่งท่ีแฝงอยู่ใน

เร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ได ้

 

ใชว้ธีิสบืจาก

ร่องรอยของบริบท

นัน้ ๆ 

 

ใชว้ธีิสบืจาก

ร่องรอยของบริบท

นัน้ ๆ ได้ถูกตอ้ง

ตรงประเด็น 

ใชว้ธีิสบืจาก

ร่องรอยของบริบท

นัน้ ๆ ได้ถูกตอ้งแต่

ไมต่รงประเด็น 

ใชว้ธีิสบืจาก

ร่องรอยของบริบท

นัน้ ๆ ได้บางส่วน 

 

ไมส่ามารถใชว้ธีิสบื

จากรอ่งรอยของ

บริบทนัน้ ๆ ได้ 

 

 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2553 , หนา้ 76) ได้ก าหนดเกณฑ ์  

การประเมินจากคะแนนเต็ม 12 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 10 - 12 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
คะแนน 7 - 9    ระดับคุณภาพ ดี 
คะแนน 4 - 6    ระดับคุณภาพ พอใช้ 
คะแนน 1 - 3    ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 





 

หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 3 

ระบุความสัมพันธ์เชื่อมโยง 

ตาราง 4 แผนการอบรมหน่วยที่ 3 ระบุความสัมพันธ์เชื่อมโยง 

กจิกรรม

ที ่
เนื้อหา รูปแบบการอบรม ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 1 สอดคล้องสัมพันธ์ 

  - การวิเคราะห์ชนดิของความสัมพันธ์ 

- การเรียนรู้แบบบรรยาย 

- การอภิปรายกลุ่มยอ่ย 

 

30 นาที - เอกสารประกอบการบรรยาย 

- ใบงานท่ี 3.1 สอดคล้องสัมพนัธ์ 

- PowerPoint เร่ือง การวเิคราะห์ชนดิของความสัมพันธ์ 

2 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 2 ไกลแค่ไหนคอืใกล ้

  - การวิเคราะห์ขนาดของความสัมพันธ์ 

- กิจกรรมระดมสมอง 30 นาที - เอกสารประกอบการบรรยาย 

- ใบงานท่ี 3.2 ไกลแคไ่หนคอืใกล้ 

- PowerPoint เร่ือง การวเิคราะห์ขนาดของความสัมพันธ์ 

3 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 3 เป็นขัน้เป็นตอน 

  - การวิเคราะห์จุดประสงค์และวิธีการ 

- การเรียนรู้แบบบรรยาย 

- กิจกรรมระดมสมอง 

 

30 นาที - เอกสารประกอบการบรรยาย 

- ใบงานท่ี 3.3 เป็นขัน้เป็นตอน 

- PowerPoint เร่ือง การวเิคราะห์จุดประสงค์และวธีิการ 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

กจิกรรม

ที ่
เนื้อหา รูปแบบการอบรม ระยะเวลา สื่อประกอบ 

4 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 4 เป้าหมายมไีวพุ้ง่ชน 

  - การวิเคราะห์จุดประสงค์และวิธีการ 

- การเรียนรู้แบบบรรยาย 

- กิจกรรมระดมสมอง 

 

30 นาที - เอกสารประกอบการบรรยาย 

- ใบงานท่ี 3.4 เป้าหมายมไีวพุ้ง่ชน 

- PowerPoint เร่ือง การวิเคราะห์จุดประสงค์และวธีิการ 

5 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 5 สมเหตุสมผล 

  - การวิเคราะห์เหตุและผล 

- การเรียนรู้แบบ Active Learning 

- การอภิปรายกลุ่มยอ่ย 

 

30 นาที - เอกสารประกอบการบรรยาย 

- ใบงานท่ี 3.5 สมเหตุสมผล 

- PowerPoint เร่ือง การวิเคราะห์เหตุและผล 

6 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 6 เข็นครกขึ้นภูเขา 

  - การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ในเชงิ

เปรียบเทียบ 

- การเรียนรู้แบบ Active Learning 

- การอภิปรายกลุ่มยอ่ย 

 

30 นาที - เอกสารประกอบการบรรยาย 

- ใบงานท่ี 3.6 เข็นครกขึ้นภูเขา 

- PowerPoint เร่ือง การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 

ในเชงิเปรียบเทียบ 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 

373 





374 

กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ 1  

สอดคล้องสัมพันธ์ 

สาระส าคัญ 

  การวิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ หมายถึง การหาค าตอบว่าเป็นความ

สัมพันธ์แบบใด สอดคล้องกันหรอืไม่ และมีสิ่งใดบ้างที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนี้ โดยมุ่งใหค้ิด

แบบค้นหาชนิดของความสัมพันธ์ว่าสัมพันธ์แบบตามกัน กลับกัน ไม่สัมพันธ์กัน 

ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบกับองค์ประกอบ องค์ประกอบกับเรื่องทั้งหมด เช่น    

มุ่งให้คิดแบบค้นหาความสัมพันธ์ระหว่างสิ่ง ใดสอดคล้อง กับไม่สอดคล้องกับเรื่องนี้     

ค ากล่าวใดสรุปผดิ เพราะอะไร ข้อเท็จจริงใดไม่สมเหตุสมผลเพราะอะไร ข้อความ         

ในย่อหน้าที่... เกี่ยวข้องอย่างไรกับข้อความทั้งเรื่องรอ้ยละกับเศษส่วน ทศนยิมเหมือนและ

ต่างกันอย่างไรบ้าง 

ระยะเวลา 

  30 นาที 

วัตถุประสงค์ 

  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

      1. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจเรื่องการวิเคราะห์ชนิดของ

ความสัมพันธ์ได้อย่างเหมาะสม 

      2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมสามารถค้นหาชนิดของความสัมพันธ์จากข้อมูล

ที่ศึกษาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

เนื้อหาการฝึกอบรม 

  การวิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

   ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

 วิทยากรแนะน าหัวข้อ และวัตถุประสงค์ของการเรยีนรู้ 

 

   ขั้นเรยีนรู้ 
 1. วทิยากรบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การวิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ หลัง

การบรรยายให้ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติตามใบงานที่ 3.1 สอดคล้องสัมพันธ์  

 2. หลังการบรรยายเสร็จเรียบร้อยให้ผู้เข้าอบรมน าเสนอผลงาน 2-3 นาที ตาม

ความเข้าใจของผูเ้ข้ารับการอบรม โดยวิทยากรเป็นผู้สุ่มตัวอย่างพร้อมทั้งอภปิรายร่วมกัน 

 

   ขั้นสรุป 

  วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมได้รว่มแสดงความคิดเห็นหรอืซักถามข้อสงสัย

แล้วสรุปประเด็นส าคัญพร้อมทั้งให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 
 

รูปแบบกิจกรรมการฝกึอบรม 

 1. การเรียนรู้แบบบรรยาย 

  2. อภิปรายกลุ่มย่อย 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 
 

 1. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 7 เรื่อง การวิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ 

  2. ใบงานที่ 3.1 สอดคล้องสัมพันธ์ 

 3. PowerPoint เรื่อง การวิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ 
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การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

      1. น าเสนอผลงาน 

      2. ประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
 

  เคร่ืองมือ 

     แบบประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
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เอกสารประกอบการบรรยายท่ี 7 

เรื่อง การวิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ 

  การวิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ หมายถึง การหาค าตอบว่าเป็น

ความสัมพันธ์แบบใด สอดคล้องกันหรือไม่ และมีสิ่งใดบ้างที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนี้ โดยมุ่งให้

คิดแบบค้นหาชนดิของความสัมพันธ์วา่สัมพันธ์แบบตามกันกลับกันไม่สัมพันธ์กัน 

ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบกับองค์ประกอบองค์ประกอบกับเรื่องทั้งหมด เช่น มุ่ง

ให้คิดแบบค้นหาความสัมพันธ์ระหว่างสิ่ง ใดสอดคล้อง กับไม่สอดคล้องกับเรื่องนี ้ค ากล่าว

ใดสรุปผดิ เพราะอะไร ข้อเท็จจริงใดไม่สมเหตุสมผลเพราะอะไร ข้อความในย่อหน้าที่... 

เกี่ยวข้องอย่างไรกับข้อความทั้งเรื่องรอ้ยละกับเศษส่วน ทศนยิมเหมือนและต่างกันอย่างไร

บ้าง 

ตัวอย่างเช่น 

   การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตี้ในฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์กระท าได้ โดย

การก าหนดใหเ้อนทิตี้ที่มคีวามสัมพันธ์กันมีแอททริบิวต์ที่เหมอืนกัน และใช้ค่าของแอททริ

บิวตท์ี่เหมอืนกันเป็นตัวระบุข้อมูลในเอนทิตี้ที่มคีวามสัมพันธ์กัน 

       ความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตี ้แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

          1. ความสัมพันธ์แบบหน่ึงต่อหน่ึง (One-to-one Relationship) 

                   ความสัมพันธ์แบบหนึ่งตอ่หนึ่ง เป็นการแสดความสัมพันธ์ของ

ข้อมูลในเอนทิตี้หนึ่ง ว่ามีความสัมพันธ์กับข้อมูลของอกีเอนทิตีห้นึ่ง ในลักษณะที่เป็น  

หนึ่งตอ่หนึ่ง เช่น 

                   - ความสัมพันธ์ของประชาชนกับหมายเลขรหัสประจ าตัวประชาชน 

ซึ่งประมาณ 1 คน จะต้องมีหมายเลขรหัสประจ าตัวประชาชน 1 หมายเลข ซึ่งไม่ซ้ ากัน 

                   - นักศึกษากับรหัสประจ าตัวนักศึกษา นักศึกษาแตล่ะคนจะมีรหัส

ประจ าตัวนักศึกษาไม่ซ้ ากัน 

                   - รถยนต์กับทะเบียนรถยนต์ก็เชน่กัน รถยนต์แต่ละคันก็จะมี

หมายเลขทะเบียนไม่ซ้ ากน จงึมคีวามสัมพันธ์แบบหนึ่งต่อหนึ่ง 
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          2. ความสัมพันธ์แบบหน่ึงต่อกลุ่ม (One-to-many Relationship) 

                   ความสัมพันธ์แบบหนึ่งตอ่กลุ่ม เป็นการแสดงความสัมพันธ์ของ

ข้อมูลของเอนทิตี้หนึ่ง วา่มีความสัมพันธ์กับข้อมูลหลายข้อมูลกับอีกเอนทิตี้หนึ่ง เช่น 

ความสัมพันธ์ของ แผนกกับพนักงาน ซึ่งแผนกแต่ละแผนกจะประกอบไปด้วยพนักงานที่

สังกัดอยู่ในแผนกหลายคน 

เชน่ 

                   - ความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับนักเรียน โรงเรยีน 1 โรงเรียน มี

นักเรียนหลายคนเรียนอยู่ในโรงเรียน จงึมีความสัมพันธ์แบบหนึ่งตอ่กลุ่ม 

           3. ความสัมพันธ์แบบกลุ่มต่อกลุ่ม (Many-to-many Relationship) 

                   ความสัมพันธ์แบบกลุ่มต่อกลุ่ม เป็นการแสดงความสัมพันธ์ของ

ข้อมูลของ 2 เอนทิตี้ ในลักษณะแบบกลุ่มต่อกลุ่ม  

เชน่     

        - ความสัมพันธ์ของนกึศึกษากับหลักสูตร นักศึกษาหลายคน  

อาจเรียนอยู่ในหลายหลักสูตร 

                   - ความสัมพันธ์ของลูกค้า/ค าสั่งซื้อกับสินค้า ลูกค้าหลายคน  

อาจซื้อสนิค้าได้หลายชนิด ในการซือ้แตล่ะครั้ง และอาจมีค าสั่งซื้อหลายครั้ง จึงมี

ความสัมพันธ์แบบกลุ่มต่อกลุ่ม 

 

********************************************************************** 
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ใบงานท่ี 3.1 สอดคล้องสัมพันธ์ 

ชื่อ-สกุล ...................................................................ช้ัน .................... เลขที่…………………. 

โรงเรียน ........................................................... สังกัด .................................................... 

ค าชี้แจง 

  ให้ผู้เข้าอบรมทบทวนความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยาย เรื่อง การวิเคราะห์ชนิด

ของความสัมพันธ์ จบแล้วให้ผู้เข้าอบรมท ากิจกรรม ดังนี้ 

  1. ใหผู้เ้ข้าอบรมเขียนไดอะแกรมแสดงความสัมพันธ์แบบต่าง ๆ ที่ก าหนดให้ 

พร้อมทั้งอธิบายรายละเอียดความสัมพันธ์ในแต่ละแบบมาพอสังเขป 

1. ความสัมพันธ์แบบหน่ึงต่อหน่ึง 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………………............................ 

…………………………………………………………………………………………………………………............................ 

…………………………………………………………………………………………………………………............................ 

2. ความสัมพันธ์แบบหน่ึงต่อกลุ่ม 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………………............................ 

…………………………………………………………………………………………………………………............................ 

…………………………………………………………………………………………………………………............................ 

3. ความสัมพันธ์แบบกลุ่มต่อกลุ่ม 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………………............................ 

…………………………………………………………………………………………………………………............................ 

…………………………………………………………………..……………………………………...…………………………… 
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แบบประเมินทักษะด้านการวเิคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ 

 

 

ที ่

ชื่อ – นามสกุล 

หรือ  

สมาชิกในกลุ่มที ่

รายการประเมิน 

รวม

คะแนน 

(12) 

คะแนน 

ผลการ

ประเมนิ 

บอก

ความสัมพันธ์

แบบหนึง่ต่อ

หนึ่ง 

(4 คะแนน) 

บอก 

ความสัมพันธ์

แบบหนึง่ต่อ

กลุ่ม 

(4 คะแนน) 

บอก

ความสัมพันธ์

แบบกลุ่มต่อ

กลุ่ม 

(4 คะแนน) 
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เกณฑ์การประเมินด้านการวเิคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ 
 

รายการประเมิน 
ค าอธบิายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

บอกความสัมพันธ์

แบบหนึ่งตอ่หน่ึง 

 

บอกความสัมพันธ์

แบบหนึ่งตอ่หน่ึง 

ได้ถูกตอ้ง และมี

ความสัมพันธ์กัน 

บอกความสัมพันธ์

แบบหนึ่งตอ่หน่ึง 

ได้ถูกตอ้ง แตไ่มม่ี

ความสัมพันธ์กนั 

บอกความสัมพันธ์

แบบหนึ่งตอ่หน่ึง 

ได้บางส่วน 

ไมส่ามารถบอก

ความสัมพันธ์แบบ

หนึ่งตอ่หน่ึงได ้

บอกความสัมพันธ์

แบบหนึ่งตอ่กลุม่ 

 

บอกความสัมพันธ์

แบบหนึ่งตอ่กลุม่ 

ได้ถูกตอ้ง และมี

ความสัมพันธ์กัน 

บอกความสัมพันธ์

แบบหนึ่งตอ่กลุม่ 

ได้ถูกตอ้ง แตไ่มม่ี

ความสัมพันธ์กัน 

บอกความสัมพันธ์

แบบหนึ่งตอ่กลุม่ 

ได้บางส่วน 

ไมส่ามารถบอก

ความสัมพันธ์แบบ

หนึ่งตอ่กลุม่ได ้

 

บอกความสัมพันธ์

แบบกลุ่มต่อกลุ่ม 

 

บอกความสัมพันธ์

แบบกลุ่มต่อกลุ่ม 

ได้ถูกตอ้ง และมี

ความสัมพันธ์กัน 

บอกความสัมพันธ์

แบบกลุ่มต่อกลุ่ม 

ได้ถูกตอ้ง แตไ่มม่ี

ความสัมพันธ์กัน 

บอกความสัมพันธ์

แบบกลุ่มต่อกลุ่ม 

ได้บางส่วน 

 

ไมส่ามารถบอก

ความสัมพันธ์แบบ

กลุ่มต่อกลุ่มได ้

 

 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2553, หนา้ 76) ได้ก าหนดเกณฑ ์

การประเมนิจากคะแนนเต็ม 12 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 10 - 12 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
คะแนน 7 - 9    ระดับคุณภาพ ดี 
คะแนน 4 - 6    ระดับคุณภาพ พอใช้ 
คะแนน 1 - 3    ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
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กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ 2 

ไกลแค่ไหนคือใกล้ 

สาระส าคัญ 

  การวิเคราะหข์นาดของความสัมพันธ์ หมายถึง การหาค าตอบว่าสิ่งใดเกี่ยวข้อง

กันมากที่สุด สิ่งใดเกี่ยวข้องน้อยที่สุด หรอืการเรียงล าดับความส าคัญของเหตุการณ์ 

ระยะเวลา 
 

 30 นาที 

วัตถุประสงค์ 

  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

      1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจเรื่องการวิเคราะหข์นาดของ

ความสัมพันธ์ 

      2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถหาค าตอบว่าสิ่งใดเกี่ยวข้องกันมากที่สุด 

สิ่งใดเกี่ยวข้องน้อยที่สุด 

      3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเรียงล าดับความส าคัญในข้อความ 

เรื่องราว วัตถุสิ่งของ เหตุการณ์และการกระท า หรอืเหตุการณใ์ดเหตุการณ์หนึ่งได้ได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 

เนือ้หาการฝึกอบรม 

  การวิเคราะหข์นาดของความสัมพันธ์ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

   ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

  1. วิทยากรแบ่งกลุ่มผูเ้ข้ารับการอบรม กลุ่มละ 5-6 คน 

  2. วทิยากรแจกใบงานที่ 3.2 ไกลแค่ไหนคือใกล้ ให้แต่ละกลุ่ม 
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   ขั้นเรยีนรู้ 

 1. วิทยากรใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมช่วยกันระดมสมองท าใบงานที่ 3.2 ไกลแค่

ไหนคือใกล้ โดยใหเ้วลาประมาณ 10 นาที  

 2. หลังเสร็จกิจกรรมระดมสมอง วิทยากรให้ผูเ้ข้ารับการอบรมน าเสนอ หัวข้อ

เรื่องหรอืปัญหาที่ผู้เข้ารับการอบรมจะท าการวิเคราะห์ โดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์

ของแต่ละกลุ่มโดยใช้เวลา กลุ่มละ 2-3 นาที (ใช้วธิีการสุ่มจับสลากเพื่อเรยีงล าดับกลุ่ม

น าเสนอ)  

   ขั้นสรุป 

  วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นหรอืซักถามข้อสงสัย

แล้วสรุปประเด็นส าคัญพร้อมทั้งให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 

รูปแบบกิจกรรมการฝกึอบรม 

 กิจกรรมระดมสมอง 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 1. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 8 เรื่อง การวิเคราะห์ขนาดของความสัมพันธ์ 

  2. ใบงานที่ 3.2 ไกลแค่ไหนคือใกล้ 

 3. PowerPoint เรื่อง การวิเคราะห์ขนาดของความสัมพันธ์ 

การวัดและประเมินผล 

  วิธีการ 

     1. น าเสนอผลงาน 

      2. ประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

  เคร่ืองมือ 

     แบบประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
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เอกสารประกอบการบรรยายท่ี 8 

เรื่อง การวิเคราะห์ขนาดของความสัมพันธ์ 

  การวิเคราะหข์นาดของความสัมพันธ์ หมายถึง การหาค าตอบว่าสิ่งใดเกี่ยวข้อง

กันมากที่สุด สิ่งใดเกี่ยวข้องน้อยที่สุด หรอืการเรียงล าดับความส าคัญของเหตุการณ์ 

ตัวอย่างเช่น 

   วิธีจัดการงานและเวลาตามแบบฉบับของ Dwight D. Eisenhower กับวิธีที่

เรียกว่า Eisenhower Box ซึ่งกล่าวว่า งานนั้นแบ่งออกได้เป็นทั้งหมด 4 ประเภท คือ 

  1. งานส าคัญและดว่น เป็นงานที่ต้องท าทันที ต้องรีบเคลียร์ให้เสร็จไมอ่ย่างนัน้

อาจเกิดปัญหาใหญ่ งานช่องนี้เราต้องให้ความส าคัญล าดับแรก 

  2. งานส าคัญแต่ไม่ดว่น เป็นงานที่ส าคัญก็จรงิ แต่เก็บไว้ท าทีหลังได้เพราะไม่ได้

ด่วนอะไร แตอ่ย่าเผลอทิง้ไว้จนลมืท านะ ไม่อย่างนั้นจะกลายเป็นงานส าคัญและด่วนแทน 

  3 งานไม่ส าคัญแต่ดว่น เป็นงานที่ใหค้นอื่นท าแทนก็ได้ แตถ่้าฝากใหท้ าไม่ได้ก็

ต้องรีบเคลียร์ให้เสร็จ 

  4. งานไม่ส าคัญและไม่ด่วน เป็นงานที่ควรท าในเวลาว่างจากทุกอย่างแล้ว  

ซึ่งจะไม่ส่งผลเสียกับงานอื่น ๆ 

 

********************************************************************** 
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ใบงานท่ี 3.2 ไกลแค่ไหนคือใกล้ 

ค าชี้แจง 

  ให้ผู้เข้าอบรมทบทวนความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยาย เรื่อง การวิเคราะหข์นาด

ของความสัมพันธ์ จบแล้วให้ผู้เข้าอบรมแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 - 6 คน ท ากิจกรรม ดังนี้ 

1. อ่านบทความต่อไปนี้แล้วตอบค าถาม 

  กฎหมายเป็นเครื่องมอืในการควบคุมความประพฤติการปฏิบัติของสมาชิกแห่ง

สังคมนัน้ เพื่อใหเ้กิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย เกิดความยุติธรรมก่อให้เกิดสิทธิเสรีภาพ 

และเพื่อป้องกันรักษาผลประโยชน์ของประชาชน กฎหมายจึงเสมือนเครื่องมือในการหลอ่

หลอมกล่อมเกลาความประพฤติการปฏิบัติของประชาชนในสังคมไปตามความตอ้งการ

ของรัฐ 

  กฎหมายก่อให้เกิดสิทธิประโยชน์แก่ประชาชนในสังคม เชน่ ท าใหป้ระชาชนมี

สิทธิทางด้านเศรษฐกิจ คอื สามารถที่จะรับมรดกตกทอดจากบิดามารดาหรือบุพการีได้ 

สิทธิในการที่จะแสวงหาทรัพย์สนิสมบัติตามความรูค้วามสามารถของแต่ละบุคคลได้ ท าให้

เกิดสิทธิทางสังคม คอื ประชาชนมสีิทธิที่จะเลือกนับถือศาสนาและประกอบกิจประเพณี

ตามความเชื่อถือ ความเลื่อมใสของตนในแต่ละสังคมได้ และท าให้เกิดสิทธิทางการเมอืง 

 จากบทความที่ก าหนดให้เกี่ยวข้องกับเรื่องใดมากที่สุด 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 จากบทความที่ก าหนดให้ควรตัง้ช่ือเรื่องว่าอะไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 จากบทความที่ก าหนดให้เกี่ยวข้องกับเรื่องใดน้อยที่สุด เพราะอะไร จงอธิบาย 

  1) การเมอืง   2) ความยุติธรรม  3) เศรษฐกิจ  4)กฎหมาย  5) เทคโนโลยี 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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2. จงเรยีงล าดับความส าคัญของงานให้ถูกต้อง 

 

 

                       

 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อสมาชิกในกลุ่ม 

    โรงเรียน .................................................................... สังกัด ...................................... 

1. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

2. ชื่อ-สกุล ........................................................ชั้น .................... เลขที่ ………….……. 

3. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

4. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

5. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

6. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

 

 

 

 

 

 

(“Reduce APK Size”, 2560) 

ส ำ
คัญ

 
ไม
่ส ำ

คัญ
 

ความส าคญัของงาน 

เร่งด่วน ไม่เร่งด่วน 
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แบบประเมินทักษะด้านการวเิคราะห์ขนาดของความสัมพันธ์ 

 

ที ่

ชื่อ – นามสกุล 

หรือ  

สมาชิกในกลุ่มที ่

รายการประเมิน 

รวม

คะแนน 

(12) 

คะแนน 

ผลการ

ประเมนิ 

หาค าตอบ 

ว่าสิ่งใด

เกี่ยวข้องกัน

มากทีสุ่ด 

(4 คะแนน) 

 หาค าตอบ

ว่าสิ่งใด

เกีย่วข้องกัน

น้อยที่สดุ 

(4 คะแนน) 

เรียงล าดบั

ความส าคัญ

ของ

เหตุการณ ์

(4 คะแนน) 
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เกณฑ์การประเมินด้านการวเิคราะห์ขนาดของความสัมพันธ์ 
 

รายการประเมิน 
ค าอธบิายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

หาค าตอบ 

วา่สิ่งใดเกี่ยวข้อง

กันมากที่สุด 

 

หาค าตอบ 

วา่สิ่งใดเกี่ยวข้อง

กันมากที่สุด ได้

ถูกต้อง ครบถ้วน 

หาค าตอบ 

วา่สิ่งใดเกี่ยวข้อง

กันมากที่สุด ได้

ถูกต้อง แต่ไม่

ครบถ้วน 

หาค าตอบ 

วา่สิ่งใดเกี่ยวข้อง

กันมากที่สุด 

ได้บางส่วน 

ไมส่ามารถหา

ค าตอบวา่สิ่งใด 

เกี่ยวข้องกันมาก

ท่ีสุดได้ 

หาค าตอบ 

วา่สิ่งใดเกี่ยวข้อง

กันน้อยท่ีสุด 

 

หาค าตอบ 

วา่สิ่งใดเกี่ยวข้อง

กันน้อยท่ีสุด ได้

ถูกต้อง ครบถ้วน 

หาค าตอบ 

วา่สิ่งใดเกี่ยวข้อง

กันน้อยท่ีสุด ได้

ถูกต้อง แต่ไม่

ครบถ้วน 

หาค าตอบ 

วา่สิ่งใดเกี่ยวข้อง

กันน้อยท่ีสุด 

ได้บางส่วน 

ไมส่ามารถหา

ค าตอบวา่สิ่งใด 

เกี่ยวข้องกันน้อย

ท่ีสุดได้ 

เรียงล าดับ

ความส าคัญของ

เหตุการณ์ 

 

เรียงล าดับ

ความส าคัญของ

เหตุการณ์ 

ได้ถูกตอ้ง 

ครบถ้วน 

เรียงล าดับ

ความส าคัญของ

เหตุการณ ์

ได้ถูกตอ้ง แตไ่ม่

ครบถ้วน 

เรียงล าดับ

ความส าคัญของ

เหตุการณ์ 

ได้บางส่วน 

 

ไมส่ามารถ

เรียงล าดับ

ความส าคัญของ

เหตุการณ์ได ้

 

 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2553, หนา้ 76) ได้ก าหนดเกณฑ ์

การประเมนิจากคะแนนเต็ม 12 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 10 - 12 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
คะแนน 7 - 9    ระดับคุณภาพ ดี 
คะแนน 4 - 6    ระดับคุณภาพ พอใช้ 
คะแนน 1 - 3    ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
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กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ 3 

เป็นขัน้เป็นตอน 

สาระส าคัญ 

  การวิเคราะหข์ั้นตอนความสัมพันธ์ หมายถึง การเรียงล าดับขั้นตอนของ

เหตุการณว์งจรของสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ตามมา โดยมุ่งใหค้ิดเพื่อค้นล าดับขั้นของ

ความสัมพันธ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ที่เป็นเรื่องแปลกใหม่ เชน่ สิ่งใดเป็นปฐมเหตุต้นก าเนิด

ของปัญหาเรื่องราว เหตุการณ์ ปรากฏการณ์ สิ่งใดเป็นผลที่ตามมา ผลสุดท้ายของ

เรื่องราวเหตุการณ์ ปรากฏการณ์ 

ระยะเวลา 

  30 นาที 

วัตถปุระสงค์ 

  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

      1. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจเรื่องการวิเคราะหข์ั้นตอน

ความสัมพันธ์ 

      2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมสามารถเรียงล าดับขั้นตอนของเหตุการณ์ วงจร

ของสิ่งต่าง ๆ และค้นล าดับขั้นของความสัมพันธ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งข้อมูลที่ศึกษาได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 

เนื้อหาการฝึกอบรม 

  การวิเคราะหข์ั้นตอนความสัมพันธ์ 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

   ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

  1. วิทยากรแบ่งกลุ่มผูเ้ข้ารับการอบรม กลุ่มละ 5-6 คน 

  2. วทิยากรแจกใบงานที่ 3.3 เป็นขั้นเป็นตอน พร้อมทั้งกระดาษชาร์ทและ

ปากกาเคมีคละสใีห้แตล่ะกลุ่ม 

   ขั้นเรยีนรู้ 

 1. วิทยากรบรรยาย เรื่อง การวิเคราะหข์ั้นตอนความสัมพันธ์ หลังจากวิทยากร

บรรยายเสร็จให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมช่วยกันระดมสมองท าใบงานที่ 3.3 เป็นขั้นเป็นตอน 

ลงบนกระดาษชาร์ท โดยให้เวลาประมาณ 20 นาที  

 2. หลังเสร็จกิจกรรมระดมสมอง วิทยากรสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 2-3 กลุ่ม เพื่อ

น าเสนอการวิเคราะหข์ั้นตอนความสัมพันธ์ โดยใช้เวลาประมาณ 3-4 นาที   

   ขั้นสรุป 

   วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นหรอืซักถามข้อสงสัย

แล้วสรุปประเด็นส าคัญพร้อมทั้งให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 

รูปแบบกิจกรรมการฝกึอบรม 

 1. การเรียนรู้แบบบรรยาย 

  2. กิจกรรมระดมสมอง 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 1. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 9 เรื่อง การวิเคราะห์ขั้นตอนความสัมพันธ์ 

  2. ใบงานที่ 3.3 เป็นขั้นเป็นตอน 

 3. PowerPoint เรื่อง การวิเคราะห์ขัน้ตอนความสัมพันธ์ 

 4. กระดาษชาร์ท 

 5. ปากกาเคมีคละสี 
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การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

     1. น าเสนอผลงาน 

      2. วัดทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

  เคร่ืองมือ 

     แบบประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
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เอกสารประกอบการบรรยายท่ี 9 

เรื่อง การวิเคราะห์ขั้นตอนความสัมพันธ์ 

  การวิเคราะหข์ั้นตอนความสัมพันธ์ หมายถึง การเรียงล าดับขั้นตอนของ

เหตุการณว์งจรของสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ตามมา โดยมุ่งใหค้ิดเพื่อค้นล าดับขั้นของ

ความสัมพันธ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ที่เป็นเรื่องแปลกใหม่ เชน่ สิ่งใดเป็นปฐมเหตุต้นก าเนิด

ของปัญหาเรื่องราว เหตุการณ์ ปรากฏการณ์ สิ่งใดเป็นผลที่ตามมา ผลสุดท้ายของ

เรื่องราวเหตุการณ์ ปรากฏการณ์ 

ตัวอย่างเช่น 

   การเรียนรู้แบบ บันได 5 ขั้น 

  ขั้นที่ 1 การตั้งประเด็นค าถาม/สมมุติฐาน (Hypothesis Formulation) เป็นการฝึก

ให้ผู้เรยีนรู้จักคิด สังเกต ตั้งข้อสงสัย ตั้งค าถามอย่างมเีหตุผล 

  ขั้นที่ 2 การสืบค้นความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้และสารสนเทศ (Searching for 

Information) เป็นการฝึกแสวงหาความรู้ ขอ้มูล และสารสนเทศ จากแหล่งเรียนรูอ้ย่าง

หลากหลาย เช่น ห้องสมุด อินเตอรเ์น็ต หรอืจาการปฏิบัติทดลอง เป็นต้น 

  ขั้นที่ 3 การสรุปองค์ความรู้ (Knowledge Formation) เปน็การฝึกใหน้ าความรู้

และสารสนเทศ หรอืข้อมูลที่ได้จากการอภปิราย การทดลอง มาคิดวิเคราะหส์ังเคราะห ์

และสรุปเป็นองค์ความรู้ 

  ขั้นที่ 4 การสื่อสารและการน าเสนออย่างมปีระสิทธิภาพ (Effective 

Communication) เป็นการฝึกใหน้ า ความรูท้ี่ได้มาน าเสนอและสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ

ให้เกิดความเข้าใจ 

  ขั้นที่ 5 การบริการสังคมและจติสาธารณะ (Public Service) เป็นการน าความรู้

สู่การปฏิบัติ ซึ่งผูเ้รียนจะต้องมคีวามรูใ้นบริบทรอบตัวและบริบทโลกตามวุฒิภาวะที่

เหมาะสม โดยจะน าองค์ความรูไ้ปใช้ใหเ้กิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 

********************************************************************** 
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ใบงานท่ี 3.3 เป็นขั้นเปน็ตอน 

ค าชี้แจง 

  ให้ผู้เข้าอบรมทบทวนความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยาย เรื่อง การวิเคราะห์

ขั้นตอนความสัมพันธ์ จบแล้วให้ผู้เข้าอบรมท ากิจกรรม ดังนี้ 

      1. ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 คน 

      2. ให้ผู้เข้าอบรมเขียนแผนผังมโนทัศน์หรอืวาดภาพแสดงขั้นตอน เรื่อง “ท า

อย่างไรให้พูดเก่ง” โดยใช้วิธีการเรียนรูแ้บบบันได 5 ขั้น ลงในกระดาษชาร์ทพร้อมทั้ง

ระบายสีตกแต่งให้สวยงาม (ใช้เวลาไม่เกิน 20 นาที) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(“Five Steps for Student Development”,2561) 
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รายชื่อสมาชิกในกลุ่ม 

    โรงเรียน .................................................................... สังกัด ...................................... 

1. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

2. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

3. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

4. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

5. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

6. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

 

 

 

 

 

 

(“บันได 5 ขั้น เก่งพูดภาษาจนี”, 2558) 
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แบบประเมินทักษะด้านการวเิคราะห์ขั้นตอนความสัมพันธ์ 

 

 

ที ่

ชื่อ – นามสกุล 

หรือ  

สมาชิกในกลุ่มที ่

รายการประเมิน 

รวม

คะแนน 

(12) 

คะแนน 

ผลการ

ประเมนิ 

เรียงล าดบั

ขั้นตอนของ

เหตุการณ์

หรือวงจร

ของสิ่งตา่ง ๆ  

(4 คะแนน) 

ประยุกต์ใช้

วิธีการเรียนรู้

แบบบันได  

5 ขั้น  

(4 คะแนน) 

วาด/เขยีน

แผนผังมโน

ทัศน ์

 (4 คะแนน) 
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เกณฑ์การประเมินด้านการวเิคราะห์ขั้นตอนความสัมพันธ์ 
 

รายการประเมิน 
ค าอธบิายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

เรียงล าดับขั้นตอน

ของเหตุการณ์หรือ

วงจรของสิ่งตา่ง ๆ  

 

เรียงล าดับขั้นตอน

ของเหตุการณ์หรือ

วงจรของสิ่งตา่ง ๆ  

ได้ถูกตอ้งครบถ้วน 

เรียงล าดับขั้นตอน

ของเหตุการณ์หรือ

วงจรของสิ่งตา่ง ๆ  

ได้ถูกตอ้ง แตไ่ม่

ครบถ้วน 

เรียงล าดับขั้นตอน

ของเหตุการณ์หรือ

วงจรของสิ่งตา่ง ๆ  

ได้บ้างบางส่วน 

ไมส่ามารถ

เรียงล าดับขั้นตอน

ของเหตุการณ์หรือ

วงจรของสิ่งตา่ง ๆ  

ได ้

ประยุกตใ์ชว้ธีิการ

เรียนรู้แบบบันได 5 

ขั้น  

 

มกีารประยุกตใ์ช้

วธีิการเรียนรู้แบบ

บันได 5 ขั้น ได้

ถูกต้อง ครบถ้วน 

 

มกีารประยุกตใ์ช้

วธีิการเรียนรู้แบบ

บันได 5 ขั้น  

ได้ถูกตอ้ง แตไ่ม่

ครบถ้วน 

มกีารประยุกตใ์ช้

วธีิการเรียนรู้แบบ

บันได 5 ขั้น ได้

เพยีงบางส่วน 

ไมส่ามารถ

ประยุกตใ์ชว้ธีิการ

เรียนรู้แบบบันได 5 

ขั้น ได ้

วาด/เขียนแผนผัง

มโนทัศน ์

 

วาด/เขียนแผนผัง

มโนทัศน ์

ได้ถูกตอ้ง และมี

ความสัมพันธ์กัน 

วาด/เขียนแผนผัง

มโนทัศน์ 

ได้ถูกต้อง แตไ่มม่ี

ความสัมพันธ์ 

วาด/เขียนแผนผัง

มโนทัศนไ์ด้บ้าง

บางส่วน 

 

ไมส่ามารถวาด/

เขียนแผนผังมโน

ทัศน์ได้ 

 

 

 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2553 , หนา้ 76) ได้ก าหนดเกณฑ ์

การประเมนิจากคะแนนเต็ม 12 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 10 - 12 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
คะแนน 7 - 9    ระดับคุณภาพ ดี 
คะแนน 4 - 6    ระดับคุณภาพ พอใช้ 
คะแนน 1 - 3    ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
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กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ 4  

เป้าหมายมีไว้พุ่งชน 

สาระส าคัญ 

  การวิเคราะหจ์ุดประสงค์และวิธีการ หมายถึง การค้นหาเป้าหมาย จุดมุ่งหมาย

และผลสัมฤทธิ์ของการกระท า โดยมุ่งใหค้ิดและค้นว่าการกระท า พฤติกรรม พฤติการณ ์มี

เป้าหมายอะไร เช่น ให้คิดและคน้หาว่า การกระท านั้นเพื่อบรรลุผลอะไร ผลคือเกิดวินัยใน

ตนเอง ความไพเราะของดนตรขีึน้อยู่กับอะไร ขึ้นอยู่กับจังหวะ ความตอนที่...เกี่ยวข้อง

อย่างไรกับวัตถุประสงค์ของเรื่องผลคอื สนับสนุนหรอืขยายความ 

ระยะเวลา 

  30 นาที 

วัตถุประสงค์ 

  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

      1. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจเรื่องการวิเคราะห์

จุดประสงค์และวิธีการ 

      2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมสามารถค้นว่าการกระท า พฤติกรรม 

พฤติการณ์ ในข้อความ เรื่องราว วัตถุสิ่งของ เหตุการณ์และการกระท า หรือเหตุการณใ์ด

เหตุการณห์นึ่ง มีเป้าหมายอะไรได้ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

เนื้อหาการฝึกอบรม 

  การวิเคราะหจ์ุดประสงค์และวิธีการ 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 

   ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

  1. วิทยากรแบ่งกลุ่มผูเ้ข้ารับการอบรม กลุ่มละ 5-6 คน 

  2. วทิยากรแจกใบงานที่ 3.4 เป้าหมายมีไว้พุ่งชน ให้แต่ละกลุ่ม 

   ขั้นเรยีนรู้ 

 1. วิทยากรใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมช่วยกันระดมสมองท าใบงานที่ 3.4 

เป้าหมายมีไว้พุ่งชน โดยใหเ้วลาประมาณ 10 นาที  

 2. หลังเสร็จกิจกรรมระดมสมอง วิทยากรให้ผูเ้ข้ารับการอบรมน าเสนอ หัวข้อ

เรื่องหรอืปัญหาที่ผู้เข้ารับการอบรมจะท าการวิเคราะห์ โดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์

ของแต่ละกลุ่มโดยใช้เวลา กลุ่มละ 2-3 นาที (ใช้วธิีการสุ่มจับสลากเพื่อเรยีงล าดับกลุ่ม

น าเสนอ)  

   ขั้นสรุป 

  วิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นหรอืซักถามข้อสงสัย

แล้วสรุปประเด็นส าคัญพร้อมทั้งให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 

รูปแบบกิจกรรมการฝกึอบรม 

 1. การเรียนรู้แบบบรรยาย 

  2. กิจกรรมระดมสมอง 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 1. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 10 เรื่อง การวิเคราะหจ์ุดประสงค์และ

วิธีการ 

  2. ใบงานที่ 3.4 เป้าหมายมีไว้พุ่งชน 

 3. PowerPoint เรื่อง การวิเคราะห์จุดประสงค์และวิธีการ 
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การวัดและประเมินผล 
 วิธีการ 

     1. น าเสนอผลงาน 

      2. วัดทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

  เคร่ืองมือ 

     แบบประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
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เอกสารประกอบการบรรยายท่ี 10 

เรื่อง การวิเคราะห์จุดประสงค์และวิธีการ 

  การวิเคราะหจ์ุดประสงค์และวิธีการ หมายถึง การค้นหาเป้าหมาย จุดมุ่งหมาย

และผลสัมฤทธิ์ของการกระท า โดยมุ่งให้คิดและค้นว่าการกระท า พฤติกรรม พฤติการณ ์มี

เป้าหมายอะไร เช่น ให้คิดและคน้หาว่า การกระท านั้นเพื่อบรรลุผลอะไร ผลคือเกิดวินัยใน

ตนเอง ความไพเราะของดนตรขีึน้อยู่กับอะไร ขึ้นอยู่กับจังหวะ ความตอนที่...เกี่ยวข้อง

อย่างไรกับวัตถุประสงค์ของเรื่องผลคอื สนับสนุนหรอืขยายความ 

ตัวอย่างเช่น 

       คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย (2551, หนา้ 179–181) 

ได้กล่าวถึงจุดมุง่หมายของการเขียนดังตอ่ไปนี้ 

              1. การเขยีนเพื่อเล่าเรื่อง คือการน าเหตุการณ์เรื่องราวที่อาจเกิด

ขึน้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรอืเป็นเรื่องที่ผู้เขียนได้ประสบมา มาถ่ายทอดอย่างเป็นล าดับ 

ส่วนใหญ่เป็นการเขียนเล่าประวัติ เล่าเหตุการณ์ เล่าประสบการณ ์สิ่งที่ควรค านึงคือต้อง

ค านงึถึงความถูกต้องตรงตามความจริง 

              2. การเขียนเพื่ออธิบาย คอื การเขียนเพื่อชีแ้จง อธิบาย เช่นอธิบาย

วิธีใช้ อธิบายวิธีท า อธิบายขั้นตอน เช่น วิธีการออกก าลังกาย วิธีการท าอาหารการเขียน

วิธีนีต้้องระมัดระวังให้เขียน เป็นไปตามขั้นตอน ใชภ้าษากระชับ สัน้ เข้าใจงา่ย 

              3. การเขียนเพื่อแสดงความคิดเห็น เป็นการเขียนเพื่อวเิคราะห์ 

วิจารณ์ แนะน า หรอืแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อาจเป็นการเขียนแสดง

ความคดิเห็นอย่างเดียวหรอือาจมขี้อเสนอแนะด้วย ผูเ้ขียนต้องค านึงถึงหลักเกณฑ์  

ความถูกต้องและความมเีหตุมผีล เช่น การเขียนบทความ การเขียนบทวิจารณ์ การเขียน

บทบรรณาธิการในหนังสือพิมพ์เป็นต้น 

              4. การเขียนเพื่อสร้างจนิตนาการ เป็นการเขียนที่มุง่ให้ผู้อ่านเกิด

จนิตภาพ มอีารมณ์คล้อยตามตอ้งใช้ถ้อยค าภาษา บางครั้งต้องใช้ถ้อยค าที่มคีวามหมาย

แฝง มคีวามหมายเชิงสัญลักษณ์หรอืมีความหมายเชิงเปรียบเทียบงานเขียนประเภทนีม้ัก

พบในการเขียนประเภทบันเทิงคดี 

              5. การเขียนเพื่อโน้มน้าวใจ มีวัตถุประสงค์ในการเขียนเพื่อจูงใจ เช่น 

เขียนค าขวัญ โฆษณาภาษาที่ใชต้้องสั้น กระชับ รัดกุม 
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              6. การเขยีนเพื่อลอ้เลียนหรือเสียดสี มีจุดประสงค์ในการเขียนเพื่อ

ต าหนสิิ่งใดสิ่งหน่ึงอาจเป็นบุคคล หรอืสถานการณ์ ภาษาที่ใชต้้องสุภาพ นุ่มนวล อาจ

แทรกอารมณ์ขันได้ 

              7. การเขียนเพื่อกิจธุระ เป็นการเขียนเพื่อวัตถุประสงค์อย่างใด

อย่างหนึ่ง ภาษาที่ใช้ต้องเหมาะสมกับประเภทของงานเขียน 

               8. การเขียนเพื่อบอกใหท้ราบข้อเท็จจริง เป็นงานเขียนของทางราชการ

เป็นส่วนใหญ่ เช่น การเขียนประกาศ ค าสั่ง ระเบียบ ขอ้บังคับ ฯลฯภาษาที่ใชต้้องเป็นภาษา

ราชการ เป็นต้น 

 

********************************************************************** 
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ใบงานท่ี 3.4 เป้าหมายมีไว้พุ่งชน 

ค าชี้แจง 

  ให้ผู้เข้าอบรมทบทวนความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยาย เรื่อง การวิเคราะห์

จุดประสงค์และวิธีการ จบแล้วใหผู้เ้ข้าอบรมแบ่งกลุ่ม 5 – 6 คน ช่วยกันตอบค าถาม 

ดังต่อไปนี ้
 

1. อ่านบทกวีที่ก าหนดให้แล้วตอบค าถาม 
 

         “...ไม่มีอ ำนำจใดในโลกหล้ำ 

        ผู้ปกครองต่ำงมำแล้วสำบสูญ 

           ไมม่ีใครล  ำเลิศน่ำเทดิทูน 

         ประชำชนสมบูรณ์นิรันดร์ไป 

            เมื่อยืนหยัดต่อสูผู้้กดขี่ 

           ประชำชนย่อมมีชีวติใหม่ 

          เมื่อท้องฟ้ำสีทองผ่องอ ำไพ 

     ประชำชนย่อมเป็นใหญ่ในแผ่นดิน...” 

                         ( วิสำ คัญทัพ : 2517) 

 

 จากบทกวีที่ก าหนดให้ ผู้แต่งมีจุดประสงค์ในการเขียนเพื่ออะไร 

......................................................................................................................... 

......................................................................................................................... 

......................................................................................................................... 

 จากบทกวีที่ก าหนดให้ ผู้แต่งใช้วิธีการเขียนแบบใด 

......................................................................................................................... 

......................................................................................................................... 
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2. อ่านข้อความจากรูปภาพแล้วตอบค าถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(“บทประพันธ์ของหมอ่มหลวงปิ่น มาลากุล”, 2556) 

 

 จากข้อความในรูปภาพ ผู้แต่งกล่าวถึงบุคคลใด 

......................................................................................................................... 

 จากข้อความในรูปภาพ ผู้แต่งมีจุดประสงค์ในการเขียนเพื่ออะไร 

......................................................................................................................... 

......................................................................................................................... 

......................................................................................................................... 

 จากข้อความในรูปภาพ ผู้แต่งใช้วิธีการเขียนแบบใด 

......................................................................................................................... 

......................................................................................................................... 

.........................................................................................................................  
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รายชื่อสมาชิกในกลุ่ม 

    โรงเรียน .................................................................... สังกัด ...................................... 

1. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

2. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

3. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

4. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

5. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

6. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 
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แบบประเมินทักษะด้านการวเิคราะห์จุดประสงค์และวิธีการ 

 

ที ่

ชื่อ – นามสกุล 

หรือ  

สมาชิกในกลุ่มที ่

รายการประเมิน 

รวม

คะแนน 

(12) 

คะแนน 

ผลการ

ประเมนิ 

ค้นหา

จุดประสงค์

ของเรื่องราว

หรือ

เหตุการณ์ 

นั้น ๆ 

(4 คะแนน) 

ค้นหา

ผลสัมฤทธิ์

ของเรื่องราว

หรือ

เหตุการณ์ 

นั้น ๆ 

(4 คะแนน) 

วิธีการที่ใช้

ในเรื่องราว

หรือ

เหตุการณ์ 

นั้น ๆ 

(4 คะแนน) 
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เกณฑ์การประเมินด้านการวิเคราะห์จุดประสงค์และวิธีการ 
 

รายการประเมิน 
ค าอธบิายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

ค้นหาจุดประสงค์

ของเร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ นัน้ ๆ 

 

ค้นหาจุดประสงค์

ของเร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ นัน้ ๆ 

ได้ถูกตอ้ง ตรง

ประเด็น 

ค้นหาจุดประสงค์

ของเร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ นัน้ ๆ 

ได้ถูกตอ้ง แตไ่ม่

ตรงประเด็น 

ค้นหาจุดประสงค์

ของเร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ นัน้ ๆ 

ได้บ้าง 

ไมส่ามารถค้นหา

จุดประสงค์ของ

เร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ นัน้ ๆ 

ได ้

ค้นหาผลสัมฤทธ์ิ

ของเร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ นัน้ ๆ 

 

ค้นหาผลสัมฤทธ์ิ

ของเร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ นัน้ ๆ 

ได้ถูกตอ้ง ตรง

ประเด็น 

ค้นหาผลสัมฤทธ์ิ

ของเร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ นัน้ ๆ 

ได้ถูกตอ้ง แตไ่ม่

ตรงประเด็น 

ค้นหาผลสัมฤทธ์ิ

ของเร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ นัน้ ๆ 

ได้บ้าง 

ไมส่ามารถค้นหา

ผลสัมฤทธ์ิของ

เร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ นัน้ ๆ 

ได ้

วธีิการท่ีใชใ้น

เร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ นัน้ ๆ 

 

ค้นหาวธีิการท่ีใชใ้น

เร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ นัน้ ๆ 

ได้ถูกตอ้ง ตรง

ประเด็น 

ค้นหาวธีิการท่ีใช้

ในเร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ นัน้ ๆ 

ได้ถูกตอ้ง แตไ่ม่

ตรงประเด็น 

ค้นหาวธีิการท่ีใชใ้น

เร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ นัน้ ๆ 

ได้บางส่วน 

 

ไมส่ามารถค้นหา

ค้นหาวธีิการท่ีใชใ้น

เร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์ นัน้ ๆ 

ได ้

 

 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2553 , หนา้ 76) ได้ก าหนดเกณฑ ์

การประเมนิจากคะแนนเต็ม 12 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 10 - 12 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
คะแนน 7 - 9    ระดับคุณภาพ ดี 
คะแนน 4 - 6    ระดับคุณภาพ พอใช้ 
คะแนน 1 - 3    ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
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กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ 5 

สมเหตุสมผล 

สาระส าคัญ 

  การวิเคราะหเ์หตุและผล หมายถึง การค้นหาความเชื่อมโยงการเป็นเหตุเป็นผล 

โดยมุ่งใหค้ิดแบบแยกแยะใหเ้ห็นความสัมพันธ์เชิงเหตุผล ซึ่งเป็นยอดปรารถนาประการ

หนึ่งของการสอนใหค้ิดเป็น คือคิดหาเหตุและผลได้ดี เช่น ใหค้ิดและค้นหาว่าสิ่งใดเป็นผล

ของ... (สาเหตุ) สิ่งใดเป็นเหตุของ.. (ผล) ตอนใดเป็นสาเหตุที่สอดคล้องกับ... เป็นผล

ขัดแย้งกับข้อความ...เหตุการณ์คูใ่ดสมเหตุสมผล เป็นตัวอย่างสนับสนุน 

ระยะเวลา 

  30 นาที 

วัตถุประสงค์ 

  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการวิเคราะห์ 

เหตุและผล 

      2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมสามารถแยกแยะให้เห็นความสัมพันธ์เชิงเหตุผล 

ในข้อความ เรื่องราว วัตถุสิ่งของ เหตุการณ์และการกระท า หรอืเหตุการณ์ใดเหตุการณ์

หนึ่งได้อย่างเหมาะสม 

เนื้อหาการฝึกอบรม 

  การวิเคราะหเ์หตุและผล 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 

   ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

 1. วิทยากรแนะน าหัวข้อ และวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 

  4. วทิยากรแจกใบงานที่ 3.5 สมเหตุสมผล  

   ขั้นเรยีนรู้ 
 1. วทิยากรให้ผูเ้ข้ารับการอบรมค้นหาความรู้ เรื่อง การวิเคราะห์เหตุและผล 

หรอืการคิดเชื่อมโยงเชิงเหตุผล การแทนความหมายเชิงสัญลักษณ์ การวาดแผนภูมิและ

การรา่งรหัสค าตอบ และให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมใช้ทักษะการสบืค้นขอ้มูล (โดยใช้เวลา 10 

นาที)  

  2. จากนั้นให้ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติตามใบงานที่ 3.5 สมเหตุสมผล (โดยใหผู้เ้ข้ารับ

การฝึกอบรมตอบตามความเข้าใจของตนเอง) ซึ่งวิทยากรมีหน้าที่ใหค้ าปรึกษาในประเด็น

หรอืค าถามที่ผูเ้ข้าอบรมสงสัยเพียงเท่านั้น 

  2. หลังการบรรยายเสร็จเรียบร้อยให้ผู้เข้าอบรมน าเสนอผลงาน 2-3 นาที ตาม

ความเข้าใจของผูเ้ข้ารับการอบรม โดยวิทยากรเป็นผู้สุ่มตัวอย่างพร้อมทั้งอภปิรายร่วมกัน 

   ขั้นสรุป 

   วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นหรอืซักถามข้อสงสัย

แล้วสรุปประเด็นส าคัญพร้อมทั้งให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 

รูปแบบกิจกรรมการฝกึอบรม 

 1. กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 

  2. การอภิปรายกลุ่มย่อย 
 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 1. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 11 เรื่อง การวิเคราะหเ์หตุและผล 

  2. ใบงานที่ 3.5 สมเหตุสมผล 
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การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

     1. น าเสนอผลงาน 

      2. วัดทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

  เคร่ืองมือ 

     แบบประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
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เอกสารประกอบการบรรยายท่ี 11 

เรื่อง การวิเคราะห์เหตุและผล 

  การวิเคราะหเ์หตุและผล หมายถึง การค้นหาความเชื่อมโยงการเป็นเหตุเป็นผล 

โดยมุ่งใหค้ิดแบบแยกแยะใหเ้ห็นความสัมพันธ์เชิงเหตุผล ซึ่งเป็นยอดปรารถนาประการ

หนึ่งของการสอนใหค้ิดเป็น คือคิดหาเหตุและผลได้ดี เช่น ใหค้ิดและค้นหาว่าสิ่งใดเป็นผล

ของ... (สาเหตุ) สิ่งใดเป็นเหตุของ.. (ผล) ตอนใดเป็นสาเหตุที่สอดคล้องกับ... เป็นผล

ขัดแย้งกับข้อความ...เหตุการณ์คูใ่ดสมเหตุสมผล เป็นตัวอย่างสนับสนุน 

ตัวอย่างเช่น 

  GAT (General Aptitude Test) หรอืวิชาความถนัดทั่วไป เป็นหนึ่งในรูปแบบ 

การทดสอบของการสอบเข้ามหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นข้อสอบที่ใชใ้นการวัดความสามารถใน

การอา่น การเขียน การคิดเชิงวิเคราะห์และการแก้โจทย์ปัญหา ซึ่งข้อสอบนี้วัดจากการ

อ่านบทความ และพิจารณาความสัมพันธ์ของขอ้ความที่ก าหนดให้ โดยก าหนดสัญลักษณ์

และการแปลความหมาย ดังนี้ 

  - เส้นที่มีหัวลูกศร แสดงถึง การชี้จากข้อความที่ก าหนดไปยังข้อความที่เป็น  

“ผลโดยตรง” หรอืที่ “เกิดขึ้นในล าดับถัดมา” การตอบ ให้ใส่หมายเลขก ากับ 2 หลัก  

แล้วตามด้วยอักษรตัว A คีย์เวิร์ดที่มักพบ คอื ท าให้เกิด, ผลตามมา , ส่งผลให้, ก่อใหเ้กิด, 

ส่งผลตอ่, สิ่งตามมาคือ, จาก, เกิดจาก, เป็นผลจาก, เป็นที่มาของ, เป็นต้น 

ตัวอย่าง เช่น การสร้างที่พักบนยอดดอยต่าง ๆ ส่งผลใหธ้รรมชาติที่บริสุทธิ์ถูก

ท าลาย 

  - เส้นที่ไม่มีหัวลูกศร แสดงถึง  ขอ้ความที่ก าหนดไปยังข้อความที่เป็น 

ส่วนประกอบ/องคป์ระกอบ/ความหมาย/มีลักษณะ/คุณสมบัติการตอบ ให้ใส่หมายเลข

ก ากับ 2 หลัก แลว้ตามด้วยอักษรตัว D คีย์เวิรด์ที่มักพบ คอื โดยเฉพาะ, ได้แก่, เชน่, 

ตัวอย่าง, ประกอบด้วย, มีลักษณะ, แบ่งเป็น, ทั้ง, หมายถึง, อยู่ใน, เป็นส่วนหน่ึงของ เป็น

ต้น ตัวอย่าง เช่น ปัจจัยที่ท าให้เกิดอุบัติเหตุ ได้แก่ การเมาแล้วขับ และขับรถประมาท 

  - เส้นที่มีหัวลูกศรและกากบาท แสดงถึง การชีข้้อความที่ก าหนดไปยังข้อความ

ที่ "ถูกลด/ยับยั้ง/ป้องกัน/ขัดขวาง" เป็นต้น การตอบ ให้ใส่หมายเลขก ากับ 2 หลัก แล้วตาม

ด้วยอักษรตัว F คีย์เวิรด์ที่มักพบ คือ ยับยั้ง, บั่นทอน, ขัดขวาง, หา้ม, ป้องกัน, ท าลาย, 
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แก้ไข, ลดลง, ถูกลด เป็นต้นตัวอย่างเช่น การยับยั้งปัญหาช้างเร่ร่อน คือ การสร้างอาชีพ

แก่ควาญช้าง 

  - 99H คือ ข้อความที่ก าหนดไม่มีขอ้ความอื่นที่เป็นผลโดยตรง หรอืที่เกิดขึน้ใน

ล าดับถัดมา หรอืที่เป็นส่วนประกอบ/องคป์ระกอบ/ความหมาย หรอื ที่ถูกลดลง/ยับยั้ง/

ป้องกัน/ห้าม/ขัดขวาง ดังกล่าวข้างตน้ให้ระบายเป็นค ารหัสตอบเป็นตัวเลข 99 ตามด้วย

อักษร H 

 

********************************************************************** 
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ใบงานท่ี 3.5 สมเหตุสมผล 

ช่ือ-สกุล ...................................................................ช้ัน .................... เลขที่…………………. 

โรงเรียน ........................................................... สังกัด .................................................... 

ค าชี้แจง 

  ให้ผู้เข้าอบรมทบทวนความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยาย เรื่อง การวิเคราะหเ์หตุ

และผล จบแล้วให้ผูเ้ข้าอบรมท ากิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
 

1. อ่านบทความต่อไปนี้แล้วตอบค าถาม 

  ตังถังเฉามีคุณสมบัติที่มีประโยชน์ต่อสุขภาพร่างกายมากมาย ซึ่งจะก่อให้เกิด

การสร้างภูมิคุ้มกันโรค ซึ่งมีผลท าให้ร่างกายแข็งแรง นอกจากนี้แล้ว ตังถังเฉายังมี

คุณสมบัติเป็นยาปฏิชีวนะจากธรรมชาติ ซึ่งยาปฏิชีวนะ นี้จะสามารถช่วยยับยั้งพิษของ

แบคทีเรียหลายชนิด เช่น พิษของแบคทีเรียชนิด Pneumococcus, พิษของแบคทีเรียชนิด 

Streptococcus และพิษของแบคทีเรยีชนดิ Staphylococcusaureus 

 

ที่ว่างส าหรับรา่งแผนภูมิค าตอบ 
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หลักในการตอบลงในกระดาษค าตอบ 

    สัญลักษณ์แทนการร่างรหัสค าตอบ 

  A                                ( ส่งผลโดยตรง, ล าดับ ก่อน-หลัง ) 

  D                                ( ส่วนประกอบ, ตัวอย่าง, เช่น ) 

  F                      ( ยับยั้ง, ลดลง, ป้องกัน ) 

  99H                      ( ไม่มีความสัมพันธ์ใดเลย ) 
 

ตารางสรุปข้อความที่ก าหนดและเลขก ากับบทความ และที่ว่างส าหรับร่างรหัสค าตอบ 

เลขก ากับ ข้อความที่ก าหนด ที่วา่งส าหรับร่างรหสัค าตอบ 

01 ตังถังเฉา     

02 การสร้างภูมิคุม้กันโรค     

03 ร่างกายแข็งแรง     

04 ยาปฏชิวีนะจากธรรมชาติ     

05 พษิของแบคทเีรียชนิด Pneumococcus     

06 พษิของแบคทเีรียชนิด Streptococcus     
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แบบประเมินทักษะด้านการวเิคราะห์เหตุและผล 

 

ที ่

ชื่อ – นามสกุล 

หรือ  

สมาชิกในกลุ่มที ่

รายการประเมิน 

รวม

คะแนน 

(12) 

คะแนน 

ผลการ

ประเมนิ 

ร่างแผนภูมิ

ค าตอบ 

(4 คะแนน) 

เขียน

สัญลักษณ์

แทนการร่าง

รหัสค าตอบ

(4 คะแนน) 

ร่างรหสั

ค าตอบ 

(4 คะแนน) 
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เกณฑ์การประเมินด้านการวเิคราะห์เหตุและผล 
 

รายการประเมิน 
ค าอธบิายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

ร่างแผนภูมคิ าตอบ 

 

ร่างแผนภูมคิ าตอบ 

ได้ถูกตอ้งครบถ้วน 

ร่างแผนภูมคิ าตอบ 

ได้ถูกตอ้ง แตไ่ม่

ครบถ้วน 

ร่างแผนภูมคิ าตอบ 

ได้บางส่วน 

ไมส่ามารถหาร่าง

แผนภูมคิ าตอบ 

ได ้

 

เขียนสัญลักษณ์

แทนการร่างรหัส

ค าตอบ 

เขียนสัญลักษณ์

แทนการร่างรหัส

ค าตอบได้ถูกตอ้ง 

ครบถ้วน 

 

เขียนสัญลักษณ์

แทนการร่างรหัส

ค าตอบได้ถูกตอ้ง 

แตไ่มค่รบถ้วน 

เขียนสัญลักษณ์

แทนการร่างรหัส

ค าตอบได้บางส่วน 

 

ไมส่ามารถเขียน

สัญลักษณ์แทน

การร่างรหัส

ค าตอบได ้

ร่างรหัสค าตอบ 

 

ร่างรหัสค าตอบ 

ได้ถูกตอ้งครบถ้วน 

ได้ถูกตอ้ง แตไ่ม่

ครบถ้วน 

ร่างรหัสค าตอบ 

ได้บางส่วน 

 

ไมส่ามารถร่างรหัส

ค าตอบได ้

 

 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2553 , หนา้ 76) ได้ก าหนดเกณฑ ์

การประเมนิจากคะแนนเต็ม 12 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 10 - 12 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
คะแนน 7 - 9    ระดับคุณภาพ ดี 
คะแนน 4 - 6    ระดับคุณภาพ พอใช้ 
คะแนน 1 - 3    ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
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กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ 6 

เข็นครกขึน้ภูเขา 

สาระส าคัญ 

  การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ในเชงิเปรียบเทียบ หมายถึง การหาความสัมพันธ์

เพื่อให้เข้าใจและได้ค าตอบเกี่ยวกับเหตุการณท์ี่เกิดขึน้ว่ามีลักษณะอย่างไร โดยให้ค้นหา

แบบความสัมพันธ์ระหว่าง 2 สิ่ง แล้วบอกแบบความสัมพันธ์นั้น หรือเปรียบเทียบกับ

ความสัมพันธ์คู่อื่น ๆ ที่คล้ายกัน ท านอ้งเดียวกันในรูปอุปมาอุปไมย เช่น เซนติเมตร : เมตร

อธิบายได้วา่ เซนติเมตรเป็นส่วนย่อยของเมตร เพราะฉะนั้น เซนติเมตร : เมตร คล้ายกับ

ลูก : แม่ เป็นต้น หรอืความหมายในเชิงเปรียบเทียบ เช่น ยากล าบากเปรียบเหมอืนการเข็น

ครกขึน้ภูเขา 

ระยะเวลา 

  30 นาที 

วัตถุประสงค์ 

  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

      1. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจเรื่องการวิเคราะหค์วาม 

สัมพันธ์ในเชงิเปรียบเทียบ 

      2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมสามารถหาความสัมพันธ์เพื่อให้เข้าใจและได้

ค าตอบเกี่ยวกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นวา่มีลักษณะอย่างไร จากข้อมูลที่ศึกษาได้อย่างถูกต้อง

และเหมาะสม 

เนื้อหาการฝึกอบรม 

  การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ในเชงิเปรียบเทียบ 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 

   ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

 1. วิทยากรแนะน าหัวข้อ และวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 

  4. วทิยากรแจกใบงานที่ 3.6 เข็นครกขึน้ภูเขา  

   ขั้นเรยีนรู้ 
 1. วทิยากรใหผู้เ้ข้ารับการอบรมค้นหาความรู้ เรื่อง การวิเคราะห์ความสัมพันธ์

ในเชิงเปรียบเทียบ อุปมา-อุปไมย หรอืส านวนในเชิงเปรียบเทียบ โดยให้ผู้เข้ารับการ

ฝกึอบรมใชท้ักษะการสบืค้นข้อมูล (ใช้เวลา 10 นาที)  

  2. จากนั้นให้ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติตามใบงานที่ 3.6 เข็นครกขึ้นภูเขา (โดยใหผู้เ้ข้า

รับการฝึกอบรมตอบตามความเข้าใจของตนเอง) ซึ่งวิทยากรมีหน้าที่ให้ค าปรึกษาใน

ประเด็นหรอืค าถามที่ผูเ้ข้าอบรมสงสัยเพียงเท่านั้น 

  2. หลังการบรรยายเสร็จเรียบร้อยให้ผู้เข้าอบรมน าเสนอผลงาน 2-3 นาที ตาม

ความเข้าใจของผูเ้ข้ารับการอบรม โดยวิทยากรเป็นผู้สุ่มตัวอย่างพร้อมทั้งอภปิรายร่วมกัน 

   ขั้นสรุป 

   วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นหรอืซักถามข้อสงสัย

แล้วสรุปประเด็นส าคัญพร้อมทั้งให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 

รูปแบบกิจกรรมการฝกึอบรม 

 1. กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 

  2. การอภปิรายกลุ่มย่อย 
สื่อประกอบการฝึกอบรม 

  1.เอกสารประกอบการบรรยายที่ 12 เรื่อง การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ในเชงิ

เปรียบเทียบ 

  2. ใบงานที่ 3.6 เข็นครกขึ้นภูเขา 
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การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

      1. น าเสนอผลงาน 

      2. ประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

 เคร่ืองมือ 

     แบบประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



419 

เอกสารประกอบการบรรยายท่ี 12 

เรื่อง การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ในเชิงเปรียบเทยีบ 

  การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ในเชงิเปรียบเทียบ หมายถึง การหาความสัมพันธ์

เพื่อให้เข้าใจและได้ค าตอบเกี่ยวกับเหตุการณท์ี่เกิดขึน้ว่ามีลักษณะอย่างไร โดยให้ค้นหา

แบบความสัมพันธ์ระหว่าง 2 สิ่ง แล้วบอกแบบความสัมพันธ์นั้น หรือเปรียบเทียบกับ

ความสัมพันธ์คู่อื่น ๆ ที่คล้ายกัน ท านอ้งเดียวกันในรูปอุปมาอุปไมย เช่น เซนติเมตร : เมตร

อธิบายได้ว่า เซนติเมตรเป็นส่วนย่อยของเมตร เพราะฉะนั้น เซนติเมตร : เมตร คล้ายกับ

ลูก : แม่ เป็นต้น หรอืความหมายในเชิงเปรียบเทียบ เช่น ยากล าบากเปรียบเหมอืนการเข็น

ครกขึน้ภูเขา 

ตัวอย่างเช่น 

   1. ประเภทของถ้อยค าส านวน 

      ถ้อยค าส านวน เป็นส านวนค าที่เกิดจากการผสมค าแล้วเกิดเป็นค าใหม ่เช่น 

ค าผสม ค าซ้อน หรอืค าที่เกิดจากการผสมค าหลายค า ผสมกันเป็นลักษณะสัมผัส คล้อง

จอง มคีวามหมายไม่แปลตรงตามรูปศัพท์ แต่มีความหมายในเชงิอุปมาอุปไมย เช่น 

     - ไก่ออ่น หมายถึง  คนที่ยังไม่ช านาญในช้ันเชงิ 

     - กิ่งทองใบหยก  หมายถึง  ความเหมาะสมของคูก่ันนั้นมีมาก 

     - เกลือจ้ิมเกลือ หมายถึง  มีความดุร้ายเข้าหากัน แก้เผ็ดกัน 

     - แกว่งเท้าหาเสี้ยน หมายถึง  การหาเรื่องเดือดรอ้น 

     - ขิงก็ราข่าก็แรง หมายถึง  ต่างฝา่ยก็ร้ายเข้าหากัน 

     - แขวนนวม หมายถึง   เลิกการกระท าที่เคยท ามาก่อน 

     - คว่ าบาตร หมายถึง   การบอกปฏิเสธไม่คบค้าสมาคมด้วย 

     - คมในฝัก หมายถึง   ฉลาดรอบรู้แต่ยังไม่แสดงออกเมื่อไม่ถึงเวลา 

     - งามหน้า หมายถึง  น่าขายหนา้ (เป็นค าประโยค) 

     - งูกินหาง หมายถึง  เกี่ยวโยงกันเป็นทอด ๆ 

     - จนตรอก หมายถึง  หมดหนทางที่จะหนีได้ 

     - จระเข้ขวางคลอง หมายถึง  คอยกีดกันไม่ให้คนอื่นท าอะไรได้สะดวก 

เป็นต้น 
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            2. ค าอุปมาอุปไมยในภาษาไทย หมายถึง ถ้อยค าที่เป็นส านวนพวกหนึ่ง ในเชงิ

เปรียบเทียบ เปรียบเปรย (ทั้งในทางดแีละทางร้าย) ซึ่งมักจะมีค าว่า เป็น เหมอืน อย่าง เท่า 

ราวกับ ท าหน้าที่เป็นค าเช่ือมหรอืค าวลีอยู่ในประโยค เพื่อให้เห็นภาพเข้าใจแจ่มแจ้งชัดเจน 

และสละสลวยน่าฟังมากขึ้น เช่น หากจะพูดว่า “ขรุขระมาก” การสื่อความยังไม่ชัดเจนไม่

เห็นภาพ ตอ้งอุปมาอุปไมยว่า “ขรุขระเหมอืนผวิมะกรูด” หรือ “ขรุขระเหมอืนผวิ

พระจันทร์” ก็จะท าให้มีรูปธรรมชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

      อุปมา คอื สิ่งหรอืข้อความที่ยกมาเปรียบเทียบ 

      อุปไมย คือ สิ่งหรอืข้อความที่ถูกเปรียบเทียบ 

ตัวอย่างค าอุปมาอุปไมย 

  – สวยราวนางฟ้า  อุปมา คอื “นางฟ้า” และ อุปไมย คอื “สวย” 

  – ขมเหมอืนบอระเพ็ด  อุปมา คอื “บอระเพ็ด” และ อุปไมย คือ “ขม” 

  – ดุเหมอืนเสือ  อุปมา คอื “เสือ” และ อุปไมย คือ “ดุ” 

  โครงสรา้งของ “อุปมาอุปไมย” คือ อุปไมย + ค าระบุอุปมา เช่น เหมอืน, ราว, 

ดัง, ดั่ง, เป็น, แค่ ฯลฯ + อุปมา 

********************************************************************** 
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ใบงานท่ี 3.6 เขน็ครกขึน้ภูเขา 

ชื่อ-สกุล ...................................................................ช้ัน .................... เลขที่…………………. 

โรงเรียน ........................................................... สังกัด .................................................... 

ค าชี้แจง 

  ให้ผู้เข้าอบรมทบทวนความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยาย เรื่อง การวิเคราะห์

ความสัมพันธ์ในเชิงเปรียบเทียบ จบแล้วให้ผู้เข้าอบรมท ากิจกรรมดังต่อไปนี ้
 

1. จงตอบค าถามจากรูปภาพต่อไปนี้ 
 

            ภาพท่ี 1  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                 ภาพท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากรูปภาพท่ีก าหนดใหห้มายถงึส านวนใด 

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 

ส านวนนี้เปรียบได้กับเร่ืองใด (จงอธิบาย) 

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

.… 

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

 

จากรูปภาพท่ีก าหนดใหห้มายถงึส านวนใด 

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 

ส านวนนี้เปรียบได้กับเร่ืองใด (จงอธิบาย) 

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

.… 

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 
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2. จงบอกความหมายของข้อความที่ก าหนดให้ต่อไปนี้ 

  - กรอบเหมอืนข้าวเกรียบ  ความหมาย …………………………………………………………… 

 - ขาวราวกับไข่ปอก  ความหมาย ………………………………………………………………….. 

  - ขีเ้กียจจนตัวเป็นขน  ความหมาย …………………………………………………………………. 

  - ความรูแ้ค่หางอึ่ง   ความหมาย …………………………………………………………………… 

  - งงเป็นไก่ตาแตก ความหมาย ………………………………………………………………………… 

  -งอนเป็นช้อนหอย ความหมาย ...................................................................... 

  - ง่ายเหมอืนปอกกล้วยเข้าปาก ความหมาย ………………………………………………….. 

  - เงียบเป็นเป่าสาก ความหมาย ……………………………………………………………………… 

  - จมูกไว้เหมือนมด ความหมาย …………………………………………………………………….. 

  - ใจกว้างราวกับแม่น้ า ความหมาย ………………………………………………………………. 

 

 

********************************************************************** 
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แบบประเมนิทกัษะด้านการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ในเชิงเปรยีบเทยีบ 

 

ที ่

ชื่อ – นามสกุล 

หรือ  

สมาชิกในกลุ่มที ่

รายการประเมิน 

รวม

คะแนน 

(12) 

คะแนน 

ผลการ

ประเมนิ 

หา

ความสัมพันธ์

ในเชงิ

เปรียบเทียบ 

(4 คะแนน) 

หา

ความสัมพันธ์

แบบอุปมา 

อุปไมย 

 (4 คะแนน) 

เปรียบเทียบ

กับ

ความสัมพันธ์

แบบอื่น 

(4 คะแนน) 
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เกณฑ์การประเมินด้านการวเิคราะห์ความสัมพันธ์ในเชิงเปรียบเทยีบ 
 

รายการประเมิน 
ค าอธบิายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

หาความสัมพันธ์ใน

เชงิเปรียบเทียบ 

 

หาความสัมพันธ์ใน

เชงิเปรียบเทียบ 

ได้ถูกตอ้ง ตรง

ประเด็น 

หาความสัมพันธ์ใน

เชงิเปรียบเทียบ 

ได้ถูกตอ้ง แตไ่ม่

ตรงประเด็น 

หาความสัมพันธ์ใน

เชงิเปรียบเทียบ 

ได้บางส่วน 

ไมส่ามารถหา

ความสัมพันธ์ใน

เชงิเปรียบเทียบ 

ได ้

หาความสัมพันธ์

แบบอุปมา อุปไมย 

 

หาความสัมพันธ์

แบบอุปมา อุปไมย 

ได้ถูกตอ้งครบถ้วน 

 

หาความสัมพันธ์

แบบอุปมา อุปไมย 

ได้ถูกตอ้ง แตไ่ม่

ครบถ้วน 

หาความสัมพันธ์

แบบอุปมา อุปไมย 

ได้บางส่วน 

 

ไมส่ามารถหา

ความสัมพันธ์แบบ

อุปมา อุปไมย ได ้

เปรียบเทียบกับ

ความสัมพันธ์แบบ

อื่น 

 

สามารถ

เปรียบเทียบกับ

ความสัมพันธ์แบบ

อื่นได้ถูกตอ้ง ตรง

ประเด็น 

สามารถ

เปรียบเทียบกับ

ความสัมพันธ์แบบ

อื่นได้ถูกต้อง แตไ่ม่

ตรงประเด็น 

สามารถ

เปรียบเทียบกับ

ความสัมพันธ์แบบ

อื่นได้บางส่วน 

ไม่สามารถ

เปรียบเทียบกับ

ความสัมพันธ์แบบ

อื่นได้ 

 

 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2553 , หนา้ 76) ได้ก าหนดเกณฑ ์

การประเมนิจากคะแนนเต็ม 12 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 10 - 12 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
คะแนน 7 - 9    ระดับคุณภาพ ดี 
คะแนน 4 - 6    ระดับคุณภาพ พอใช้ 
คะแนน 1 - 3    ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 

 

 

 

 



 
 

 

หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 4  

ค้นโครงสร้างหลักการ   

ตาราง 5 แผนการอบรมหน่วยที่ 4 ค้นโครงสร้างหลักการ 

กจิกรรม

ที ่
เนื้อหา รูปแบบการอบรม ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 1 พมิพเ์ขียว 

  - การวิเคราะห์โครงสร้าง 

- การเรียนรู้แบบบรรยาย 

- การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

- กิจกรรมระดมสมอง 

- การอภิปรายกลุ่มยอ่ย 

1 ช่ัวโมง - เอกสารประกอบการบรรยาย 

- ใบงานท่ี 4.1 พมิพเ์ขียว 

- PowerPoint เร่ือง การวเิคราะห์โครงสร้าง 

2 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 2 เสาหลัก 

  - การวิเคราะห์หลักการ 

- การเรียนรู้แบบบรรยาย 

- การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

- กิจกรรมระดมสมอง 

- การอภิปรายกลุ่มยอ่ย 

1 ช่ัวโมง 

 

- เอกสารประกอบการบรรยาย 

- ใบงานท่ี 4.2 เสาหลัก 

- PowerPoint เร่ือง การวเิคราะห์หลักการ 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ 1  

พิมพ์เขียว 

สาระส าคัญ 

  การวิเคราะหโ์ครงสร้าง หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหเ์รื่องราวและ

สิ่งต่าง ๆ ว่ามีสิ่งใดเป็นตัวเชื่อมโยงสิ่งย่อย ๆ เหล่านั้นเข้าเป็นเอกรูปเดียวกัน มุ่งให้คิด 

แบบแยกแยะแล้วค้นหาโครงสรา้งของสิ่งส าเร็จรูปนั้น ไม่วา่จะเป็นปัญหาใหม่ เหตุการณ ์

ปรากฏการณ์ข้อความการทดลอง เช่น การค้นคว้านี ้(ทดลอง เนื้อเรื่องนี ้การพิสูจน)์ 

ด าเนนิการแบบใดค าตอบ คือนิยามแลว้พิสูจน ์- ตั้งสมมตฐิานแล้วตรวจสอบ 

ระยะเวลา 

  1 ช่ัวโมง 30 นาที 

วัตถุประสงค์ 

  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

      1. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจเรื่องการวิเคราะหโ์ครงสร้าง 

      2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมสามารถวิเคราะหเ์รื่องราวและสิ่งต่าง ๆ        

ว่ามีสิ่งใดเป็นตัวเชื่อมโยงสิ่งย่อย ๆ เหล่านั้นเข้าเป็นเอกรูปเดียวกันจากข้อมูลที่ศึกษาได้

อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

เนื้อหาการฝึกอบรม 

  การวิเคราะหโ์ครงสร้าง  
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กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

   ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

 1. วิทยากรแบ่งกลุ่มผูเ้ข้ารับการอบรม กลุ่มละ 5-6 คน 

  2. วทิยากรแจกใบงานที่ 4.1 พิมพ์เขียว พร้อมทั้งกระดาษชาร์ทและปากกาเคมี

คละสีใหแ้ตล่ะกลุ่ม 

   ขัน้เรยีนรู้ 

 1. วิทยากรบรรยาย เรื่อง การวิเคราะหโ์ครงสรา้ง หลังจากวิทยากรบรรยาย

เสร็จให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมช่วยกันระดมสมองท าใบงานที่ 4.1 เป็นขั้นเป็นตอน ลงบน

กระดาษชาร์ท โดยให้เวลาประมาณ 20 นาที  

 2. ให้ผู้เข้าอบรมท ากิจกรรมระดมสมองในการท ากิจกรรมที่ 4.1 พิมพ์เขียว  

โดยวิทยากรยกตัวอย่างสถานการณโ์จทย์ปัญหา “ผ่าโครงสรา้งเศรษฐกิจ ปัญหาเศรษฐกิจ

ของประเทศไทยและแนวทางแก้ไข” ซึ่งวิทยากรและผูเ้ข้าอบรมรว่มกันอภปิราย เพื่อแยก

ประเด็นที่จะตัดสินใจในการแก้โจทย์ปัญหา 

  3. หลังจากนั้นให้ผูเ้ข้าอบรมน าเสนอผลงานและอธิบายโครงสรา้งเศรษฐกิจ 

กลุ่มละ 3-4 นาที  

   ขั้นสรุป 

  วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นหรอืซักถามข้อสงสัย

แล้วสรุปประเด็นส าคัญพร้อมทั้งให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 

รูปแบบกิจกรรมการฝกึอบรม 

 1. การเรียนรู้แบบบรรยาย 

  2. การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
  3. กิจกรรมระดมสมอง 
  4. การอภปิรายกลุ่มย่อย 
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สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 1. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 13 เรื่อง การวิเคราะหโ์ครงสรา้ง 

  2. ใบงานที่ 4.1 พิมพ์เขยีว 

 3. PowerPoint เรื่อง การวิเคราะห์โครงสร้าง 

  4. กระดาษชาร์ท 

  5. ปากกาเคมีคละสี 

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

     1. น าเสนอผลงาน 

      2. ประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

  เคร่ืองมือ 

     แบบประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
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เอกสารประกอบการบรรยายท่ี 13 

เรื่อง การวิเคราะห์โครงสร้าง 

  การวิเคราะหโ์ครงสร้าง หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหเ์รื่องราวและ

สิ่งต่าง ๆ ว่ามีสิ่งใดเป็นตัวเชื่อมโยงสิ่งย่อย ๆ เหล่านั้นเข้าเป็นเอกรูปเดียวกัน มุ่งให้คิดแบบ

แยกแยะแล้วค้นหาโครงสร้างของสิ่งส าเร็จรูปนั้น ไม่วา่จะเป็นปัญหาใหม่ เหตุการณ์ 

ปรากฏการณ์ข้อความการทดลอง เช่น การค้นคว้านี ้(ทดลอง เนื้อเรื่องนี ้การพิสูจน)์ 

ด าเนนิการแบบใดค าตอบ คือนิยามแลว้พิสูจน ์– ตั้งสมมตฐิานแล้วตรวจสอบ 

ตัวอย่างเช่น 

   วิธีการให้เหตุผล 

  - การให้เหตุผลแบบอุปนัย (อังกฤษ: Inductive reasoning) หรอื การให้เหตุผล

จากล่างขึน้บน (bottom-up logic) เป็นวิธีการสรุปผลมาจากการค้นหาความจริงจากการ

สังเกตหรือการทดลองหลายครั้ง แล้วน ามาสรุปเป็นความรูแ้บบทั่วไป เนื่องจากการให้

เหตุผลแบบอุปนัยเป็นการสรุปผลเกิดจากหลักฐานข้อเท็จจริงที่มอียู่ ดังนัน้การหาข้อสรุป

หรอืความจรงิโดยใช้วธิีการให้เหตุผลแบบอุปนัยนั้น ไม่จ าเป็นต้องถูกต้องทุกครั้ง ข้อสรุป

จะเชื่อถือได้มากน้อยเพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับลักษณะของข้อมูล หลักฐานและข้อเท็จจริงที่

น ามาอ้างซึ่งได้แก่ จ านวนข้อมูล และ ขอ้มูล 

 

********************************************************************** 
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ใบงานท่ี 4.1 พิมพ์เขียว 

ค าชี้แจง 

  ให้ผู้เข้าอบรมทบทวนความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยาย เรื่อง การวิเคราะห์

โครงสรา้ง จบแล้วให้ผูเ้ข้าอบรมท ากิจกรรม ดังนี้ 

      1. ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 คน 

      2. ให้ผู้เข้าอบรมเขียนแผนผังมโนทัศน์หรอืวาดภาพแสดงการวิเคราะห ์

โจทย์ปัญหา ในหัวข้อ “ผา่โครงสรา้งเศรษฐกิจ ปัญหาเศรษฐกิจของประเทศไทยและแนว

ทางแก้ไข”ลงในกระดาษชาร์ทพร้อมทั้งระบายสีตกแต่งให้สวยงาม (ใช้เวลาไม่เกิน 20 นาที) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(“5 ปัญหาเศรษฐกิจที่ประชาชนคาดหวังให้รัฐบาลเร่งจัดการ”, 2562) 
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รายชื่อสมาชิกในกลุ่ม 

    โรงเรียน .................................................................... สังกัด ...................................... 

1. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

2. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

3. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

4. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

5. ช่ือ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

6. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 
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แบบประเมินทักษะด้านการวเิคราะห์โครงสรา้ง 

 

ที ่

ชื่อ – นามสกุล 

หรือ  

สมาชิกในกลุ่มที ่

รายการประเมิน 

รวม

คะแนน 

(12) 

คะแนน 

ผลการ

ประเมนิ 

ตั้งสมมตฐิาน

แล้ว

ตรวจสอบ 

(4 คะแนน) 

การหา

ค าตอบโดยใช้

วิธีอุปนัย 

 (4 คะแนน) 

วาด/เขยีน

แผนผังมโน

ทัศน์  

(4 คะแนน) 
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เกณฑ์การประเมินด้านการวเิคราะห์โครงสร้าง 
 

รายการประเมิน 
ค าอธบิายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

ตัง้สมมตฐิานแลว้

ตรวจสอบ 

 

สามารถ

ตัง้สมมตฐิานแลว้

ตรวจสอบ ได้

ถูกต้อง ครบถ้วน 

 

สามารถ

ตัง้สมมตฐิานแลว้

ตรวจสอบ ได้

ถูกต้อง แต่ไม่

ครบถ้วน 

สามารถ

ตัง้สมมตฐิานแลว้

ตรวจสอบ 

ได้บางส่วน 

ไม่สามารถ

ตัง้สมมตฐิานแลว้

ตรวจสอบได้ 

การหาค าตอบโดย

ใชว้ธีิอุปนัย 

 

หาค าตอบโดยใช้

วธีิอุปนัยได้ถูกตอ้ง

ครบถ้วน 

 

หาค าตอบโดยใช้

วธีิอุปนัย ได้

ถูกต้อง แต่ไม่

ครบถ้วน 

หาค าตอบโดยใช้

วธีิอุปนัย ได้

บางส่วน 

 

ไมส่ามารถหาหา

ค าตอบโดยใชว้ธีิ

อุปนัยได้ 

วาด/เขียนแผนผัง

มโนทัศน ์

 

วาด/เขียนแผนผัง

มโนทัศน ์

ได้ถูกตอ้ง และมี

ความสัมพันธ์กัน 

วาด/เขียนแผนผัง

มโนทัศน ์

ได้ถูกตอ้ง แตไ่ม่มี

ความสัมพันธ์ 

วาด/เขียนแผนผัง

มโนทัศนไ์ด้บ้าง

บางส่วน 

 

ไมส่ามารถวาด/

เขียนแผนผังมโน

ทัศน์ได้ 
 

 

 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2553 , หนา้ 76) ได้ก าหนดเกณฑ ์

การประเมนิจากคะแนนเต็ม 12 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 10 - 12 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
คะแนน 7 - 9    ระดับคุณภาพ ดี 
คะแนน 4 - 6    ระดับคุณภาพ พอใช้ 
คะแนน 1 - 3    ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
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กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ 2  

เสาหลัก 

สาระส าคัญ 

  การวิเคราะหห์ลักการ หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหเ์รื่องราวและสิ่ง

ต่าง ๆ วา่ยึดถืออะไรเป็นหลักการและเป็นแนวทางในการปฏิบัติ มุ่งให้นักเรียนคิดแบบ

แยกแยะแล้วค้นหาความจริง แมบ่ทของสิ่ง นั้น เรื่องราวนั้น สิ่ง ส าเร็จรูปนั้น โดยการคิด

หาหลักการ เช่น หลักการส าคัญของเรื่องนี้มวี่าอย่างไร-ยึดความเสมอภาคระเบียบวิธี

วิทยาศาสตร์เหตุการณ์ครัง้นีลุ้กลามมากขึ้น (สงบ รุนแรง) เนื่องจากอะไรค าโฆษณา 

(แถลงการณก์ารกระท า) ใช้วิธีใดจูงใจใหค้วามหวัง 

ระยะเวลา 

  1 ช่ัวโมง 30 นาที 

วัตถุประสงค์ 

  เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

      1. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจการวิเคราะห์หลักการ 

      2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมสามารถวิเคราะหเ์รื่องราวและสิ่งต่าง ๆ ว่า

ยึดถืออะไรเป็นหลักการและเป็นแนวทางในการปฏิบัติ จากข้อมูลที่ศึกษาได้อย่างถูกต้อง

และเหมาะสม 

เนื้อหาการฝึกอบรม 

  การวิเคราะหห์ลักการ  
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กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

   ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

 1. วิทยากรแบ่งกลุ่มผูเ้ข้ารับการอบรม กลุ่มละ 5-6 คน 

  2. วทิยากรแจกใบงานที่ 4.2 เสาหลัก พรอ้มทั้งกระดาษชาร์ทและปากกาเคมี

คละสีใหแ้ตล่ะกลุ่ม 

   ขั้นเรยีนรู้ 

 1. วิทยากรบรรยาย เรื่อง การวิเคราะห์หลักการ หลังจากวิทยากรบรรยาย

เสร็จให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมช่วยกันระดมสมองท าใบงานที่ 4.2 เสาหลัก ลงบนกระดาษ

ชาร์ท โดยให้เวลาประมาณ 20 นาที  

 2. ให้ผู้เข้าอบรมท ากิจกรรมระดมสมองในการท ากิจกรรมที่ 4.2 เสาหลัก โดย

วิทยากรยกตัวอย่างสถานการณโ์จทย์ปัญหา “PM 2.5 กับปัญหามลพิษในสังคมไทย” 

ซึ่งวิทยากรและผูเ้ข้าอบรมร่วมกันอภิปราย เพื่อแยกประเด็นที่จะตัดสินใจในการแก้โจทย์

ปัญหา 

  3. หลังจากนั้นให้ผูเ้ข้าอบรมน าเสนอผลงานและอธิบายหลักการแก้ปัญหา 

กลุ่มละ 3-4 นาที  

   ขั้นสรุป 

  วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นหรอืซักถามข้อสงสัย

แล้วสรุปประเด็นส าคัญพร้อมทั้งให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 

รูปแบบกิจกรรมการฝกึอบรม 

 1. การเรียนรู้แบบบรรยาย 

  2. การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
  3. กิจกรรมระดมสมอง 
  4. การอภปิรายกลุ่มย่อย 
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สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 1. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 14 เรื่อง การวิเคราะหห์ลักการ 

  2. ใบงานที่ 4.2 เสาหลัก 

 3. PowerPoint เรื่อง การวิเคราะห์หลักการ 

 4. กระดาษชาร์ท 

  5. ปากกาเคมีคละสี 

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

     1. น าเสนอผลงาน 

      2. ถาม - ตอบ 

      3. วัดทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

 เคร่ืองมือ 

     แบบประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
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เอกสารประกอบการบรรยายท่ี 14 

เรื่อง การวิเคราะห์หลักการ 

  การวิเคราะหห์ลักการ หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหเ์รื่องราวและ 

สิ่งต่าง ๆ ว่ายึดถืออะไรเป็นหลักการและเป็นแนวทางในการปฏิบัติ มุ่งให้นักเรียนคิดแบบ

แยกแยะแล้วค้นหาความจริง แมบ่ทของสิ่ง นั้น เรื่องราวนั้น สิ่ง ส าเร็จรูปนั้น โดยการคิด

หาหลักการ เช่น หลักการส าคัญของเรื่องนี้มวี่าอย่างไร-ยึดความเสมอภาคระเบียบวิธี

วิทยาศาสตร์เหตุการณ์ครัง้นีลุ้กลามมากขึ้น (สงบ รุนแรง) เนื่องจากอะไรค าโฆษณา 

(แถลงการณก์ารกระท า) ใช้วิธีใดจูงใจใหค้วามหวัง 

ตัวอย่างเช่น 

   วิธีการให้เหตุผล 

 - การให้เหตุผลแบบนิรนัย (อังกฤษ: Deductive reasoning) หรอื การให้เหตุผล

จากบนลงล่าง (top-down logic) เป็นการน าความรู้พื้นฐานซึ่งอาจเป็นกฎ ข้อตกลง  

ความเช่ือ หรอืบทนิยาม ซึ่งเป็นสิ่งที่รูม้าก่อน และยอมรับว่าเป็นความจริงเพื่อหาเหตุผล

น าไปสู่ขอ้สรุป เป็นการอ้างเหตุผลที่มีขอ้สรุปตามเนื้อหาสาระที่อยู่ภายในขอบเขตของ

ข้ออา้งที่ก าหนด 

 

********************************************************************** 
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ใบงานท่ี 4.2 เสาหลัก 

ค าชี้แจง 

  ให้ผู้เข้าอบรมทบทวนความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยาย เรื่อง การวิเคราะห์

โครงสรา้ง จบแล้วให้ผูเ้ข้าอบรมท ากิจกรรม ดังนี้ 

      1. ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 คน 

      2. ให้ผู้เข้าอบรมเขียนแผนผังมโนทัศน์ วาดแผนภาพ หรอืเขียนอธิบายเพื่อ

แสดงหลักการในการแก้ไขปัญหา ในหัวข้อ “PM 2.5 กับปัญหามลพิษในสังคมไทย” ลงใน

กระดาษชาร์ทพร้อมทั้งระบายสีตกแตง่ให้สวยงาม (ใช้เวลาไม่เกิน 20 นาที) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(“12 มาตรการแก้ปัญหาฝุน่ PM 2.5”, 2563) 
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รายชื่อสมาชิกในกลุ่ม 

    โรงเรียน .................................................................... สังกัด ...................................... 

1. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

2. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

3. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

4. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

5. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 

6. ชื่อ-สกุล ........................................................ช้ัน .................... เลขที่ ………….……. 
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แบบประเมินทักษะด้านการวเิคราะห์หลักการ 

 

ที ่

ชื่อ – นามสกุล 

หรือ  

สมาชิกในกลุ่มที ่

รายการประเมิน 

รวม

คะแนน 

(12) 

คะแนน 

ผลการ

ประเมนิ 

อธบิาย

หลักการ

แก้ปัญหา 

(4 คะแนน) 

การหา

ค าตอบโดยใช้

วิธีนิรนัย 

 (4 คะแนน) 

วาด/เขยีน

แผนผังมโน

ทัศน ์

(4 คะแนน) 
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เกณฑ์การประเมินด้านการวเิคราะห์หลักการ 
 

รายการประเมิน 
ค าอธบิายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

อธิบายหลักการ

แก้ปัญหา 

 

อธิบายหลักการ

แก้ปัญหาได้

ถูกต้อง ตรง

ประเด็น 

อธิบายหลักการ

แก้ปัญหาได้

ถูกต้อง แตไ่มต่รง

ประเด็น 

อธิบายหลักการ

แก้ปัญหาได้

บางส่วน 

ไม่อธิบายหลักการ

แก้ปัญหาได ้

การหาค าตอบโดย

ใชว้ธีินิรนัย 

 

หาค าตอบโดยใช้

วธีินิรนัยได้ถูกตอ้ง

ครบถ้วน 

 

หาค าตอบโดยใช้

วธีินิรนัย ได้

ถูกต้อง แต่ไม่

ครบถ้วน 

หาค าตอบโดยใช้

วธีินิรนัย ได้

บางส่วน 

 

ไมส่ามารถหาหา

ค าตอบโดยใชว้ธีิ

นรินยัได้ 

วาด/เขียนแผนผัง

มโนทัศน ์

 

วาด/เขียนแผนผัง

มโนทัศน ์

ได้ถูกตอ้ง และมี

ความสัมพันธ์กัน 

วาด/เขียนแผนผัง

มโนทัศน ์

ได้ถูกตอ้ง แตไ่มม่ี

ความสัมพันธ์ 

วาด/เขียนแผนผัง

มโนทัศนไ์ด้บ้าง

บางส่วน 

 

ไมส่ามารถวาด/

เขียนแผนผังมโน

ทัศน์ ได้ 

 

 

 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2553 , หนา้ 76) ได้ก าหนดเกณฑ ์

การประเมนิจากคะแนนเต็ม 12 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 10 - 12 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
คะแนน 7 - 9    ระดับคุณภาพ ดี 
คะแนน 4 - 6    ระดับคุณภาพ พอใช้ 
คะแนน 1 - 3    ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
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สื่อและแหล่งเรียนรู้ในการฝึกอบรม   

  สื่อประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตรนี ้ประกอบด้วย 

      1. เอกสารประกอบการบรรยาย หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 - 4 

    2. ใบงานที่ 1.1 – 4.2 

    3. วดีีทัศน์ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1, 2 

    4. สื่อประกอบการบรรยาย โปรแกรม Power Point หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1-4 

    5. แบบประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

    6  แบบทดสอบก่อนและหลังการฝกึอบรม 

    7. แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 

สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตร   

  สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมนี้ ประกอบด้วย

รายละเอียดของภาคผนวกที่น าเสนอรายละเอียดไว้ในหนว่ยการเรียนรู้ที่ 1-4 มี

รายละเอียดแบ่งออกเป็นประเภทต่าง ๆ คือ เอกสารเสริมความรู้ ใบงาน วดีีทัศน์ 

โปรแกรม Power Point เอกสารประกอบการบรรยาย แบบทดสอบก่อนและหลังการ

ฝกึอบรม แบบประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ และแบบประเมินความพึงพอใจใน 

การจัดกิจกรรมการฝกึอบรม ดังตาราง 6 
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ตาราง 6 สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตร 

หน่วย 

การ 

เรียนรู ้

ท่ี 

สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

หมายเหต ุโปรแกรม 

PowerPoint 

เรื่อง 
ใบงานท่ี 

วดีี

ทัศน์ 

เอกสาร

ประกอบการ

บรรยายท่ี 

แบบประเมนิ

ทักษะ 

1 ความหมาย 

ความส าคัญและ

องค์ประกอบของ

การคิดวิเคราะห ์

1.1 – 1.3 1 1.1 – 1.3 การคิดวิเคราะห ์ น าเสนอ

รายละเอยีด

ตามล าดับไป 

2 การวิเคราะห์

ความส าคัญ 

2.1 – 2.3 2 2.1 – 2.3 การคิดวิเคราะห ์  

3 การวิเคราะห์

ความสัมพันธ ์

3.1 – 3.6 

 

- 3.1 – 3.6 การคิดวิเคราะห ์  

4 การวิเคราะห์

หลักการ 

4.1 – 4.2 - 4.1 – 4.2 การคิดวิเคราะห ์  

 

การวัดและประเมินผล  

  1. ประเมินผลก่อนการอบรม 

      1.1 ทดสอบความรู้ความเข้าใจด้านการคิดวิเคราะห์ 

  2. ประเมินผลระหว่างอบรม 

      2.1 แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสว่นร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 

      2.2 ประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์  

      2.3 ตรวจใบงาน 

  3. ประเมินผลหลังการอบรม 

      3.1 ทดสอบความรูค้วามเข้าใจด้านการคิดวิเคราะห์ 

      3.2 ประเมินทักษะด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ 

      3.3 ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมตอ่การจัดกิจกรรมการฝกึอบรม

ตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคดิวิเคราะหข์องนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษา 

ปีที่ 6 
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  เกณฑ์การประเมิน 

     นักเรียนที่เข้ารับการฝกึอบรมที่ผ่านเกณฑก์ารประเมินตอ้งผา่นเกณฑ ์

ต่อไปนี ้

          1. ผู้เข้าอบรมรว่มกิจกรรมการเรียนรู้ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ 

          2. ผู้เข้าอบรมส่งแบบฝกึกิจกรรมครบทุกกิจกรรมและครบทุกหน่วย 

การเรียนรู้ 

          3. ผู้เข้าอบรมมผีลการทดสอบหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝกึอบรม 

          4. ผูเ้ข้าอบรมมีทักษะการคิดวิเคราะหอ์ยู่ในระดับดี 

          5. ผู้เข้าอบรมมคีวามพึงพอใจต่อกิจกรรมการฝกึอบรมอยู่ในระดับดี  

ขึน้ไป 
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แบบประเมินประสทิธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรม 
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แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจด้านการคดิวเิคราะห ์

ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 6 

ค าชีแ้จง   1. แบบทดสอบนีเ้ป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ใหน้ักเรียนเลือกค าตอบที่ 

ถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียวโดยใส่เครื่องหมาย X ตรงตามตัวอักษรที่เป็นค าตอบใน 

กระดาษค าตอบ 

   2. จ านวนข้อสอบมีทั้งหมด 30 ข้อ 30 คะแนน นักเรียนตอ้งท าให้ครบทุกข้อ 

   3. เวลาที่ใชใ้นการท าแบบทดสอบฉบับนี ้30 นาที 
 

1. “การจ าแนกแยกแยะสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรอื

เรื่องใดเรื่องหนึ่ง เพื่อค้นหาองค์ประกอบ

และความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ

เหล่านั้น เพื่อช่วยใหเ้กิดความเข้าใจในเรื่อง

นั้น” เป็นความหมายของการคิดในข้อใด 

    ก. การคิดสังเคราะห์ 

    ข. การคิดวิเคราะห์ 

    ค. การคิดอย่างอย่างมเีหตุผล 

    ง. การคิดอย่างมวีิจารณญาณ 

2. ข้อไม่จัดเป็นการคิดขั้นสูง (Higher Order 

Thinking)   

    ก. การคิดสังเคราะห์ 

    ข. การคิดวิเคราะห์ 

    ค. การคิดอย่างแคบและเจาะจง 

    ง. การคิดอย่างมวีิจารณญาณ 

 

 

3. กระบวนการคิดวิเคราะห์เริ่มตน้ที่

ขั้นตอนใดเป็นล าดับแรก  

    ก. ก าหนดสิ่งที่ตอ้งการวิเคราะห์ 

    ข. ก าหนดปัญหาหรอืวัตถุประสงค์ที่

ต้องการวิเคราะห์ 

    ค. ก าหนดหลักการคิดวิเคราะห์ 

    ง. ก าหนดกฎเกณฑท์ี่ตอ้งการวเิคราะห์ 

4. การใชเ้ทคนิคค าถาม 5W1H อยู่ขั้นตอน

ใดของกระบวนการการคิดวิเคราะห์ 

    ก. ก าหนดหลักการหรอืกฎเกณฑ์ 

    ข. ก าหนดสิ่งที่ตอ้งการวิเคราะห์ 

    ค. พิจารณาแยกแยะ 

    ง. สรุปค าตอบ 
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5. “การวิเคราะหเ์หตุผล” จัดเป็น

องค์ประกอบย่อยของการวิเคราะห์แบบใด 

    ก. การวิเคราะหช์นิด 

    ข. การวิเคราะหห์ลักการ 

    ค. การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ 

    ง. การวิเคราะหโ์ครงสร้าง 

6. ข้อใดเป็นองค์ประกอบย่อยของการ

วิเคราะห์สิ่งส าคัญ 

    ก. การวิเคราะหช์นิด 

    ข. การวิเคราะหห์ลักการ 

    ค. การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ 

    ง. การวิเคราะหโ์ครงสร้าง 

7. “ข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาจากแหล่งขอ้มูล

ขั้นตน้หรอืได้มาจากแหล่งข้อมูลโดยตรง” 

หมายถึงข้อมูลชนิดใด 

    ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

    ข. ขอ้มูลทุติยภูมิ 

    ค. ขอ้มูลตติยภูมิ 

    ง. ข้อมูลอ้างอิง 

8. ข้อมูลส ามะโนประชากร จากส านักงาน

สถิตแิหง่ชาติ จัดเป็นข้อมูลประเภทใด 

    ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

    ข. ขอ้มูลทุติยภูมิ 

    ค. ขอ้มูลตติยภูมิ 

    ง. ข้อมูลอ้างอิง 

9. ที่กล่าวว่า “ถ้วยแก้วตกบนดวงจันทร์ไม่

แตก” แสดงว่าเขาต้องการบอกถึงเรื่อง

อะไร 

    ก. น้ าหนักของแก้ว 

    ข. ความหนาของแก้ว 

    ค. ลักษณะผวิของดวงจันทร์ 

    ง. แรงโน้มถ่วงของดวงจันทร์ 

10. “นกน้อยท ารังแต่พอตัว” ข้อความนี้

ต้องการสอนถึงอะไร 

    ก. การประมาณตน 

    ข. ความมานะอดทน 

    ค. การสร้างตนเอง 

    ง. การประหยัดอดออม 

11. “พฤษภกาสร    อีกกุญชรอันปลดปลง 

โททนต์เสนง่คง      ส าคัญหมายในกายมี 

นรชาติวางวาย       มลายสิ้นทั้งอินทรีย์ 

สถิตทั่วแต่ช่ัวดี       ประดับไว้ในโลกา” 

(กฤษณาสอนน้องคําฉันท์ : สมเด็จพระ

มหาสมณเจ้ากรมพระปรมานุชิตชิโนรส) 

จากบทประพันธ์ที่กล่าวมา ค าส าคัญของ

ของบทประพันธ์นี้คอืข้อใด 

    ก. ช่ัวดี 

    ข. กาสร 

    ค. นรชาติ 

    ง. โททนต์ 
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12.  

 

 

 

 

 

 

จากภาพที่ก าหนดให้แสดงออกถึง

พฤติกรรมแบบใด 

    ก. ความสม่ าเสมอ 

    ข. ความเอาใจใส่ 

    ค. ความย้อนแย้ง 

    ง. ความเกลียดชัง 

13. ค าว่า “ซ้ายจัด” มีความหมายเกี่ยวข้อง

กับข้อใด 

    ก. เศรษฐกิจ 

    ข. การเมอืง 

    ค. สังคม 

    ง. เทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

14. “อธิการบดีมหีน้าที่บริหารมหาวิทยาลัย

เพียงมหาวิทยาลัยเดียวและใน

มหาวิทยาลัยนั้น ๆ จะมีอธิการบดี

บริหารงานในขณะนั้น ๆ เพียงคนเดียว” 

จากข้อความที่กล่าวมาจัดเป็น

ความสัมพันธ์ชนิดใด 

    ก. ความสัมพันธ์แบบหนึ่งตอ่หนึ่ง 

    ข. ความสัมพันธ์แบบหนึ่งตอ่กลุ่ม 

    ค. ความสัมพันธ์แบบกลุ่มตอ่กลุ่ม 

    ง. ไม่มคีวามสัมพันธ์ความสัมพันธ์ 

15.  

 

 

 

 

 

 

 

จากแผนภาพที่ก าหนดให้แสดง

ความสัมพันธ์แบบใด 

    ก. ความสัมพันธ์แบบหนึ่งตอ่หนึ่ง 

    ข. ความสัมพันธ์แบบหนึ่งตอ่กลุ่ม 

    ค. ความสัมพันธ์แบบกลุ่มตอ่กลุ่ม 

    ง. ไม่มคีวามสัมพันธ์ความสัมพันธ์ 

 

 

นักศกึษา 

รายวิชา 

 ลงทะเบียน 
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16. “สถานภาพทางสังคม” เกี่ยวข้องกับ

เรื่องใดมากที่สุด 

    ก. อ านาจและเกียรตยิศ 

    ข. สทิธิ และหน้าที่ 

    ค. กฎระเบียบ และความสัมพันธ์ 

    ง. ความรับผิดชอบ และความมรีะเบียบ 

17. Dwight D. Eisenhower กับวิธีที่เรียกว่า 

Eisenhower Box ข้อใดเรียงล าดับ

ความส าคัญได้ถูกต้อง 

    ก. 1) งานส าคัญและด่วน 

        2) งานส าคัญแต่ไม่ด่วน  

        3) งานไม่ส าคัญแตด่่วน 

        4) งานไม่ส าคัญและไม่ด่วน 

    ข. 1) งานส าคัญและด่วน 

        2) งานส าคัญแต่ไม่ด่วน  

        3) งานไม่ส าคัญแตด่่วน 

        4) งานไม่ส าคัญและไม่ด่วน 

    ค. 1) งานส าคัญและด่วน 

        2) งานไม่ส าคัญแต่ด่วน  

        3) งานส าคัญแตไ่ม่ด่วน 

        4) งานไม่ส าคัญและไม่ด่วน 

    ง. 1) งานไม่ส าคัญและไม่ดว่น 

        2) งานส าคัญแต่ไม่ด่วน  

        3) งานไม่ส าคัญแตด่่วน 

        4) งานส าคัญและด่วน 

18.  

 

 

 

 

 

จากภาพที่ก าหนดให้มีความเกี่ยวข้องกับ

เรื่องใดมากที่สุด 

    ก. การละเล่นพืน้เมือง 

    ข. วัฒนธรรมภาคอีสาน 

    ค. กฎจารีต ศลีธรรม 

    ง. การบูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์  

19. “การเรียงล าดับขั้นตอนของเหตุการณ์

วงจรของสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ตามมา” เป็น

ความหมายของการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์

ในข้อใด 

    ก. การวิเคราะหช์นิด 

    ข. การวิเคราะหข์นาด  

    ค. การวิเคราะหข์ั้นตอน 

    ง. การวิเคราะหเ์หตุผล 
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20. “การน าความรู้สู่การปฏิบัติและน าองค์

ความรูไ้ปใช้ใหเ้กิดประโยชน์อย่าง

สร้างสรรค์” ตามการเรียนรู้แบบบันได 5 

ขั้น จัดอยู่ในขั้นใด 

    ก. ขั้นที่ 2 Searching for Information 

    ข. ขั้นที่ 3 Knowledge Formation 

    ค. ขั้นที่ 4 Effective Communication 

    ง. ขั้นที่ 5 Public Service 

21. อ่านโคลงสยามานุสติบทนี ้แล้วตอบ

ค าถามข้อ 21 – 22 . 

    “หากสยามยังอยู่ยั้ง   ยืนยง 

เราก็เหมอืนอยู่คง   ชีพด้วย 

หากสยามพินาศลง   ไทยอยู่ ได้ฤๅ 

เราก็เหมอืนมอดม้วย   หมดสิ้นสกุลไทย” 

21. ใจความของโคลงบทนี้ผู้เขียนมี

จุดประสงคใ์ด  

    ก. โน้วน้าวใจ          ข. เตือนใจ 

    ค. เล่าเรื่อง             ง. เสียดสี 

22. โคลงบทนีจ้ัดเป็นวิธีการเขียนโคลง

ประเภทใด 

    ก. โคลงขับไม้ 

    ข. โคลงสองสุภาพ 

    ค. โคลงสามสุภาพ 

    ง. โคลงสี่สุภาพ 

 

 

23. ข้อใดเป็นสาเหตุส าคัญที่ท าให้เกิด

อุบัติเหตุทางการจราจร 

    ก. ความเคยชิน 

    ข. ความเห็นแก่ตัว 

    ค. ความเฉยชา 

    ง. ควันไฟ        

24. ข้อใดเป็นผลกระทบระยะสั้นจากการใช้

โทรศัพท์มอืถือ 

    ก. อาจท าให้เป็นโรคมะเร็งสมอง 

    ข. เกิดโรคความจ าเสื่อม 

    ค. นิว้มอือ่อนแรง 

    ง. แสบตา ปวดตา        

25. จงตอบค าถามตอ่ไปนี ้ 

      เบรก : รถยนต์   ::  ? : ?  

    ก. โช๊คอัพ : คาบิวเรเตอร์ 

    ข. สติ : คน 

    ค. จอ๊กกี ้: ม้าน้ า 

    ง. นักคิด : นักประดิษฐ์        
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26. 

 

 

 

 

 

จากภาพที่ก าหนดให้ ตรงกับส านวนในข้อ

ใด 

    ก. มอืไม่พายเอาเท้าราน้ า 

    ข. คบเด็กสร้างบ้าน 

    ค. รักดีหามจั่วรักชั่วหามเสา 

    ง. ยกเมฆยกไม้ 

27. “การค้นหาความจรงิจากการสังเกต

หรอืการทดลองหลายครั้ง แล้วน ามาสรุป

เป็นความรู้” เป็นวิธีการให้เหตุผลแบบใด 

    ก. อุปนัย              ข. นิรนัย 

    ค. ปรนัย              ง. มีนัยส าคัญ 

28. “การน าความรูพ้ืน้ฐานซึ่งอาจเป็นกฎ 

ข้อตกลง ความเชื่อ หรอืบทนิยาม ซึ่งเป็น

สิ่งที่รูม้าก่อน และยอมรับว่าเป็นความจริง

เพื่อหาเหตุผลน าไปสู่ขอ้สรุป” เป็นวิธีการ

ให้เหตุผลแบบใด 

    ก. อุปนัย               ข. นิรนยั 

    ค. ปรนัย               ง. มีนัยส าคัญ 

 

29. ทุกข้อเป็นลักษณะที่ส าคัญมากของ

ระบบประชาธิปไตย ยกเว้นขอ้ใด 

    ก. มพีรรคการเมอืงได้พรรคเดียว 

    ข. มีพรรคการเมอืงได้หลายพรรค 

    ค. ประชาชนมสี่วนในการปกครอง 

    ง. ยึดความคิดเห็นส่วนใหญ่เป็นหลัก 

30. จงตอบค าถามตอ่ไปนี้ 

เหตุ   1) คนทุกคนต้องตาย  

        2) นกทุกชนิดตอ้งตาย 

        3) แมลงทุกชนิดตอ้งตาย  

        4) ต้นไมทุ้กชนิดตอ้งตาย 

        5) หญ้าทุกชนิดตอ้งตาย  

        6) งูทุกชนิดต้องตาย 

        7) มดทุกชนิดตอ้งตาย  

        8) ปลาทุกชนิดต้องตาย 

        9) อมบีาทุกชนิดตอ้งตาย  

        10) แบคทีเรยีทุกชนิดตอ้งตาย  

ผล  คอืข้อใด 

    ก. สัตว์ทุกชนิดต้องตาย 

    ข. คนและพืชต้องตาย 

    ค. คนและสัตว์ต้องตาย 

    ง. สิ่งมชีีวิตทุกชนิดตอ้งตาย 
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เฉลยแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจด้านการคิดวเิคราะห ์

ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 6 

 

ข้อที่ ค าตอบ ข้อที่ ค าตอบ 

1 ข 16 ข 

2 ค 17 ก 

3 ก 18 ง 

4 ค 19 ค 

5 ค 20 ง 

6 ก 21 ข 

7 ก 22 ง 

8 ข 23 ข 

9 ก 24 ง 

10 ก 25 ข 

11 ก 26 ค 

12 ค 27 ก 

13 ข 28 ข 

14 ก 29 ก 

15 ค 30 ง 
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แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

ส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 6 

โรงเรียนดงมอนวทิยาคม  

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 

 

ค าชีแ้จง  ขอใหน้ักเรียนตอบแบบประเมินโดยตอบค าถามลงในช่องระดับที่ตรงกับความ 

จรงิที่สุด ในแต่ละหัวข้อ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการ

น าไปใช้ตอ่ไป โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่ง     หนา้ข้อความ 

  1.1 เพศ        ชาย         หญิง 

  1.2 อายุ          ต่ ากว่า 18 ปี        18 ปีขึน้ไป         

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจของนักเรยีนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งที่ตรงกับความพึงพอใจของนักเรียนเพียงระดับ

เดียว 

ประเด็นความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ที่สุด 

(5) 

 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

ด้านระยะเวลาและสถานที่  

  1. สถานที่มีความสะอาด เพียบพร้อม      

  2. ระยะเวลามีความเหมาะสม      

ด้านเน้ือหาการฝึกอบรม  

  3. การจัดเรียงล าดับเนือ้หาเหมาะสม      

  4. มีเนื้อหาที่สง่เสริมให้ผูเ้ข้าอบรมได้

ศกึษาค้นคว้าด้วยตัวเอง 
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ประเด็นความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ที่สุด 

(5) 

 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

ด้านการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม  

  5. มีกิจกรรมที่ใหผู้เ้ข้าอบรมมสี่วนรว่ม

ในการแสดงความเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กับเพื่อนในกลุ่ม 

     

  6. มีการจัดกิจกรรมให้ผูเ้ข้าอบรมได้

ฝกึคิดและปฏิบัติจรงิ 

     

ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้  

  7. มีการใช้สื่ออย่างหลากหลายใน

กิจกรรมการฝกึอบรม 

     

  8. สื่อมีความเหมาะสมและสอดคล้อง

กับเนือ้หา 

     

ด้านการวัดและประเมินผล  

  9. แบบทดสอบสมรรถนะมีความยาก

งา่ยเหมาะสมกับผูเ้ข้าอบรม 

     

  10. เกณฑก์ารวัดและประเมิน ผลมี

ความเหมาะสม 

     

ด้านวิทยากร  

  11. มวีิธีการ/เทคนิคการสอนที่น่าสนใจ 

สนุก และมีความเป็นกันเอง 

     

  12. มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้าอบรมกับ

วิทยากร 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

************  ขอขอบคุณที่ให้ความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม  ************ 
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ภาพประกอบการด าเนินการวจิัย  

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรยีนในระดับ 

ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนดงมอนวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 

การทดลองใช้แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจด้านการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนใน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ซึ่งทดลองใช้กับนักเรียนในระดับชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6  

โรงเรียนผาเทิบวิทยา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 
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ภาพประกอบการด าเนินการวจิัย  

กิจกรรมการฝึกอบรมตามสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสรมิการคิดวิเคราะห์ 

ของนักเรยีนในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนดงมอนวิทยาคม  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22  
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ภาพประกอบการด าเนินการวจิัย  

กิจกรรมการฝึกอบรมตามสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสรมิการคิดวิเคราะห์ 

ของนักเรยีนในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนดงมอนวิทยาคม  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22  
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ภาพประกอบการด าเนินการวจิัย  

กิจกรรมการฝึกอบรมตามสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสรมิการคิดวิเคราะห์ 

ของนักเรยีนในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนดงมอนวิทยาคม  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัตยิ่อของผู้วจิัย 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 

ชื่อ-สกุล     ว่าที่รอ้ยตรีสิทธินันท์ ณ หนองคาย 

วัน เดือน ปีเกิด   10 พฤษภาคม 2537 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน  100 หมู ่6 ต าบลหนองแคน อ าเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร  

       รหัสไปรษณีย์ 49140 

ต าแหน่งปัจจุบัน   ครู 

สถานที่ท างาน    โรงเรียนดงมอนวิทยาคม อ าเภอเมืองมุกดาหาร   

จังหวัดมุกดาหาร รหัสไปรษณีย์ 49000 

ประวัติการศกึษา 

 พ.ศ. 2552  ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนดงหลวงวทิยา อ าเภอดงหลวง  

      จังหวัดมุกดาหาร 

 พ.ศ. 2555  ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชาสังคมศกึษา 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบ่้านจอมบึง 

 พ.ศ. 2561  ครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.)  

      สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัติการท างาน  

 พ.ศ. 2560  ครู โรงเรียนดงมอนวิทยาคม 

       อ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 


