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ประกาศคุณูปการ 

 วทิยานพินธ์ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไดอ้ย่างด ีดว้ยความกรุณาและความช่วยเหลอื

เป็นอย่างดจีาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล  ประธานกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธ์ และ ดร.เยาวลักษณ์ สุตะโคตร กรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ์ ที่กรุณา

แนะนำ เสนอแนะ และตรวจแกไ้ขขอ้บกพรอ้งต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่ตลอดมา ตัง้แต่

เริ่มตน้จนสำเร็จเรยีบรอ้ย ผู้วจัิยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง และขอกราบ

ขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านที่ใหก้ารช่วยเหลอืการทำวจัิยครัง้นี้เป็นอย่างดี 

 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา  ภาวะบุตร ดร.ชรินดา  พมิพบุตร  

ดร.ฤทัยทรัพย์ ดอกคำ ว่าที่รอ้ยโทศุภวัฒน์ พิมพ์มลีาย นายนพดล วญิญาสุข นางอรัญญา 

แสนสแีกว้ นายอดศัิกดิ์  สงิห์ทองไชย นายศุภชัย  ยศตะโคตร นายภสุ  เถาว์ชารี และ

นางสาวอมรรัตน์  อุปพงษ์ ที่กรุณาเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมอืวิจัย ตลอดจน 

เป็นผู้เช่ียวชาญเสนอแนวทางส่งเสรมิในการวจัิยครัง้นี้จนสำเร็จลุล่วง 

 ขอขอบพระคุณ ผู้บรหิารและครูผู้สอน โรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ทุกคน ที่ไดก้รุณาตอบแบบสอบถามเพื่อการวจัิย

และอำนวยความสะดวกในการเก็บขอ้มูลเพื่อการวจัิย จงึขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 และที่สำคัญที่สุด ขอขอบคุณบดิา มารดา และสมาชิกในครอบครัวทุกคนที่ให้

การสนับสนุนและช่วยเหลอืในทุก ๆ ดา้น คอยดูแลและให้กำลังใจแก่ผู้วจัิยตลอดมา 

 คุณค่าและประโยชน์จากวทิยานพินธ์ฉบับนี้ ผู้วจัิยขอมอบแด่บดิา มารดาของ

ผู้วจัิย และบูรพาจารย์ทุกท่าน ที่ไดอ้บรมสั่งสอนจนผู้วิจัยสามารถดำรงตนและบรรลุผล 

สำเร็จในปัจจุบัน  

 

อทิธเิดช ปราศัยงาม 
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ชื่อเรื่อง    ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน  

    สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ผู้วจัิย    อทิธเิดช  ปราศัยงาม 

กรรมการที่ปรกึษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  ไพใหล 

    ดร. เยาวลักษณ์  สุตะโคตร 

ปรญิญา    ค.ม. (การบรหิารการศกึษา) 

สถาบัน    มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปท่ีีพมิพ์    2564 

บทคัดยอ่ 

 การวจัิยครัง้นี้มวีัตถุประสงค์เพื่อศกึษา เปรยีบเทยีบ หาความสัมพันธ์ หา

อำนาจพยากรณ์ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 และหาแนวทางส่งเสริมปัจจัยที่

ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจัิยคอืผู้บรหิารและครู ใน

โรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปกีารศึกษา 

2563 จำนวน 330 คน โดยใช้การสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Sampling) เครื่องมอื

ที่ใช้ในการวจัิย คอื แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

โดยมคี่าอำนาจจำแนกทัง้ฉบับอยู่ระหว่าง 0.26 – 0.92 และมคี่าความเช่ือม่ัน 0.91 สถติทิี่

ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูลคอื ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมตฐิาน

โดยใช้การวเิคราะห์ t – test, One - Way ANOVA ใช้ค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน 

(Pearson’s Product Moment Correlation) การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณทีละขัน้ตอน 

(Stepwise Multiple Regression Analysis)  

 ผลการวจัิย พบว่า 

  1. ปัจจัยส่งผลต่อการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

  2. ปัจจัยส่งผลต่อการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร 

และครู จำแนกตามระดับการศกึษาและประสบการณ์ทำงาน ไม่แตกต่างกัน ส่วนผู้บรหิาร

และครู จำแนกตามขนาดโรงเรยีน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
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  3. การดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

  4. การดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิารและครู จำแนกตาม 

ระดับการศกึษาและขนาดโรงเรยีน ไม่แตกต่างกัน ส่วนผู้บรหิารและครู จำแนกตาม

ประสบการณท์ำงาน  แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  5. ปัจจัยที่ส่งผลกับการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มคีวามสัมพันธ์ทางบวก อย่างมี

นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 (r = 0.11)  

  6. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน  

มตัีวแปร 3 ตัวแปร ที่สามารถพยากรณ์การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ไดอ้ย่างมีนัยสำคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .01 ไดแ้ก่ ด้านวสิัยทัศน์ของผู้บริหาร ดา้นความพงึพอใจในการทำงานของครู 

และมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ไดแ้ก่ ด้านวัฒนธรรมสถานศกึษา โดยทัง้ 3 ตัวแปร

ร่วมกันพยากรณ์ไดร้อ้ยละ 60 สามารถเขยีนสมการพยากรณ์ได ้ 

   สมการในรูปคะแนนดบิ คอื  Y´ = 3.43 + 0.13X2 + 0.15X3 + 0.11X5 

   สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน คอื Zy
´ = 0.17Z2 + 0.23Z3 + 0.13Z5 

  7. แนวทางส่งเสรมิปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนใน

โรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ไดเ้สนอแนะไว ้ 

3 ดา้น ประกอบดว้ย ด้านวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร ผู้บริหารควรมพีื้นฐานความรูเ้กี่ยวกับงาน

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน เพื่อกำหนดวสิัยทัศน์ภาพแห่งอนาคตในการพัฒนานักเรยีน ดา้น 

ความพงึพอใจในการทำงานของครู ผู้บรหิารตอ้งมกีารส่งเสรมิและพัฒนาดา้นการทำงาน

ของครู เพื่อใหเ้กดิความรูแ้ละทักษะการปฏบิัตงิานในสถานศกึษา ด้านวัฒนธรรม

สถานศกึษา ผู้บรหิารควรเน้นการทำงานที่มีผลงานคุณภาพ มคีวามสามัคคใีนการทำงาน 

สรา้งความสัมพันธ์ ในการทำงานอย่างสม่ำเสมอ และสรา้งวัฒนธรรมขององค์การใหม้ี

ความเขม้แข็ง  

 

คำสำคัญ  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
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ABSTRACT 

 

 The purposes of this research were to examine, compare, determine the 

relationship, identify the predictive power of factors affecting the school operations of 

student development activities, and establish guidelines to promote factors affecting 

the operations of the student development activities in schools under the Sakon 

Nakhon Primary Educational Service Area Office 1. The sample, obtained through 

multi-stage sampling, consisted of administrators and teachers, yielding a total of 330 

participants working in schools under the Sakon Nakhon Primary Educational Service 

Area Office 1 in the academic year 2020.The research tools were interview forms and 

a set of 5-point scale questionnaires with the predictive power between 0.26 and 

0.92, and the reliability of 0.91. The statistics for data analysis were percentage, 

mean, standard deviation. The hypothesis was tested using t-test, One-Way ANOVA, 

Pearson's product-moment correlation coefficient, and Stepwise multiple regression 

analysis. 

 The findings were as follows: 

  1. The overall factors affecting the school operations of student 

development activities were at a high level. 

2. The factors affecting the school operations of student development activities as 

perceived by participants with different educational background, and work experience 
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showed no difference, whereas in terms of school sizes, they were different at the .01 

level of significance. 

  3. The overall school operations of student development activities were 

at a high level. 

  4. The school operations of student development activities as perceived 

by participants with different educational background, and school sizes showed no 

difference, whereas in terms of work experience, they were different at the .01 level 

of significance. 

  5. The factors affecting the school operations of student development 

activities had a positive relationship at the .05 level of significance (r = 0.11). 

  6. The factors affecting the school operations of student development 

consisted of three variables that were correlatively able to predict the school 

operations of student development activities accounting for 60 percent of variation at 

the .01 level of significance, including school administrators’ vision, and teachers’ job 

satisfaction, whereas school culture achieved at the .05 level of significance. The 

predictive equation could be written in raw scores and standardized scores, 

respectively as follows: Y´ = 3.43 + 0.13X2 + 0.15X3 + 0.11X5   and Zy´ = 0.17Z2 + 

0.23Z3 + 0.13Z5 

  7. Guidelines for promoting factors affecting the school operations of 

student development activities consisted of three aspects needing improvement, 

including school administrators’ vision; administrators should have knowledge 

background on student development activities to shape a future vision for developing 

students. In terms of teachers’ job satisfaction, administrators must promote and 

develop teachers in terms of work performance to acquire professional knowledge and 

job performance skills. Regarding school culture, administrators should focus on the 

quality of task completion, creating workplace harmony, building relationship on a 

regular basis, and building a strong organizational culture. 

 

Keywords:  Factors Affecting School Operations, Student Development Activities 
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บทที่ 1 

บทนำ 

ภูมหิลัง 

 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) ไดช้ี้ให้ 

เห็นว่าการพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืนจะตอ้งใหค้วามสำคัญกับการเสริมสรา้ง

ทุนของประเทศที่มอียู่ใหเ้ขม้แข็งและมพีลังเพยีงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา

ประเทศ โดยเฉพาะการพัฒนาคนหรือทุนมนุษย์ใหเ้ขม้แข็งพรอ้มรับการเปลี่ยนแปลงโลกใน

ยุคศตวรรษที่ 21 เป็นการปรับเปลี่ยนจุดเนน้ในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยใหม้ี

คุณธรรม และมคีวามรอบรู้อย่างเท่าทัน ให้มคีวามพรอ้มทัง้ดา้นร่างกาย สตปิัญญา 

อารมณ์ และศลีธรรม สามารถกา้วทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่สังคมฐานความรูไ้ด้

อย่างมคีุณภาพ อันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศแบบยั่งยนื (กระทรวงศกึษาธกิาร, 

2562, หนา้ 39–51) นโยบายของกระทรวงศกึษาธกิารในการพัฒนาเยาวชนของชาตเิขา้สู่

โลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งส่งเสรมิผู้เรยีนมคีุณธรรม รักความเป็นไทยใหม้ทีักษะการคดิ

วเิคราะห์ สร้างสรรค์ มทีักษะดา้นเทคโนโลย ีสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและสามารถอยู่

ร่วมกับผู้อื่นในสังคมโลกไดอ้ย่างสันติ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2562, หนา้ 37) พร้อมกับได้

ประกาศใช้หลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรแกนกลางที่ใช้ใน

การจัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน ใหม้คีวามสอดคลอ้งกับเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติ

การศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเตมิ 2562 กำหนดให้ผู้เรยีนทุกคนในระดับ

การศกึษาขัน้พื้นฐานจำเป็นตอ้งเรยีนรู ้8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้และกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

 กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ที่ช่วยให้ผู้เรยีนไดน้ำองค์ความรู ้ทักษะจากการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์

ของผู้เรยีนมาปฏบิัตกิจิกรรมพัฒนาตนเองเพื่อเป็นคนดี มคีุณธรรมจรยิธรรม มวีนัิย และมี

จติสำนกึสาธารณะที่ดงีาม (สำนักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา, 2553, หนา้ 2) เป็น

องค์ประกอบที่สำคัญในการพัฒนาผู้เรยีนเช่นเดยีวกับการเรยีนสาระการเรยีนรูท้ัง้ 8 กลุ่ม 

และเป็นเกณฑ์สำคัญในการผ่านระดับช้ันและจบหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน ดังนัน้

สถานศกึษาตอ้งจัดใหม้กีิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนอย่างจรงิจัง มุ่งพัฒนาองค์รวมของความเป็น

มนุษย์ใหค้รบทุกดา้น ทัง้ร่างกาย สตปิัญญา อารมณ์ สังคมและเป็นผู้มคีุณธรรม จรยิธรรม 



2 

มรีะเบยีบวนัิย ปลูกฝังและสรา้งจิตสำนกึของการทำประโยชน์เพื่อให้ผู้เรยีนเกดิพัฒนาการ

และไดรั้บประโยชน์จากการปฏบิตักิจิกรรมเหล่านัน้อย่างเต็มที่เพื่อสังคม สามารถจัดการ

ตนเองไดแ้ละอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมคีวามสุข (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2562, หน้า 56) ซึ่ง

สถานศกึษาจะต้องดำเนนิการอย่างมเีปา้หมาย มรูีปแบบและวธิกีารที่เหมาะสม โดยคำนงึ 

ถงึการจัดกจิกรรมต่าง ๆเพื่อเกื้อกูลส่งเสรมิการเรยีนรู้ตามกลุ่มสาระการเรยีนรู้จัดกจิกรรม

ตามความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาต ิและความสามารถ ความตอ้งการของผู้เรยีนและ

ชุมชนจัดกจิกรรมเพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนกึในการทำประโยชน์ต่อสังคมและจัดกจิกรรม

ประเภทบรกิารด้านต่าง ๆ ฝึกการทำงานที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม (สำนัก

วชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553, หนา้ 7) ทัง้นี้ กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนแบ่งเป็น 3 

ลักษณะ คอื 1) กจิกรรมแนะแนว 2) กจิกรรมนักเรยีน ซึ่งไดแ้ก่ กจิกรรมลูกเสอื เนตรนารี 

ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศกึษาวชิาทหาร และกิจกรรมชุมนุม ชมรม และ               

3) กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  

 สถานศกึษาเป็นองค์การหนึ่งที่สำคัญในสังคมมภีารกจิถ่ายทอดความรูไ้ปยัง

ผู้เรยีน(ชินภัทร ภูมิรัตน์, 2553, หน้า 63) การพัฒนาการศกึษาของชาตจึิงมุ่งใหส้ถานศกึษา 

ซึ่งเป็นหน่วยปฏบิัตกิารทางการศึกษาที่อยู่ใกลชิ้ดกับผู้เรยีนมากที่สุด และเป็นหน่วยที่ให ้

บรกิารการเรยีนการสอนแก่ผู้เรยีน แต่ประเด็นด้านคุณภาพการศกึษายังไดรั้บการวจิารณ์

อย่างต่อเองทุกระดับ ซึ่งความอ่อนแอทางการศกึษาได้รับการตำหนจิากสังคมว่าเกดิจาก

การปฏบิัตงิานของบุคลากรทางการศกึษาตัง้แต่ระดับประถมศกึษาไดรั้บการตำหนิจาก

สังคมว่าเกดิจาการปฏบิัติงานของบุคลากรทางการศกึษาตัง้แต่ระดับประถมศกึษาถงึ

ระดับอุดมศกึษา (ปรชีา อุยกุล และคณะ, 2551, หน้า 1) การจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนของ

สถานศกึษาที่จัดการศกึษาตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐานส่วนใหญ่ยังมปีัญหาทัง้ใน

ดา้นการจัดกจิกรรมและคุณภาพการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน สถานศกึษาหลายแห่งขาด

ความเขา้ใจในการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยละเลยไม่มีการจัดเวลาสำหรับกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนใหค้รบถว้นดังที่ หลักสูตรใหแ้นวทางไว้ ทั้งในส่วนของกจิกรรมแนะแนว 

กจิกรรมนักเรยีนและกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ซึ่งสอดคลอ้งกับ ณัฐชยา 

ฐานสีร และคณะ (2551, หนา้ 12) พบว่า การจัดกจิกรรมยังไม่หลากหลาย ผู้เรยีนไม่ได้

เลอืกตามความสนใจ ครูยังไม่ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม ไม่ใหค้วามสำคัญในการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรยีน และผู้เรยีนขาดระเบยีบวนิัย ไม่กระตอืรอืรน้ ขาดความรับผิดชอบ ไม่ค่อยให้

ความสำคัญกับการปฏบิัต ิและการประเมนิผลกจิกรรมไม่ชัดเจน และการศกึษาสภาพ 
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การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษาเครอืข่ายในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื พบว่า การจัด

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ยังไม่สามารถจัดไดห้ลากหลายและไม่เปดิโอกาสใหนั้กเรยีนไดเ้ลอืก

ตามความสนใจ เนื่องจากข้อจำกัดของความรู ้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษา

และการขาดองค์ความรู ้การจัดทำแผนบูรณาการ  

 จากรายงานสภาวะการศกึษาไทย ป ี2560 – 2561 พบว่า การจัดการศกึษา

ของไทยเท่าที่ผ่ามายังไม่มคีุณภาพ ประสทิธภิาพมากพอ นักเรยีนยังไม่ค่อยเก่งและเป็นคน

ดมีวีนัิย มคีวามรับผิดชอกเท่าที่ควร การจัดการศกึษามลีักษณะตัดขาดจากชีวติจรงิและ

ชุมชนไม่สามารถแกป้ัญหาและพัฒนาประเทศไดม้ากพอ และยังมปีัญหาทางด้านคุณภาพ

การศกึษาที่ยังตอ้งการการปรับปรุงแกไ้ขอกีมาก โดยเฉพาะในดา้นการปฏรูิปเพื่อเพิ่ม

คุณภาพ ประสทิธภิาพผู้บริหารการศกึษาและครู อาจารย์ หลักสูตรและกระบวนการเรยีน

การสอนนอกจากนัน้ยังมรีายงานตดิตามและประเมนิผลการจัดการเรยีนรูร้ะดับการศกึษา

ขัน้พื้นฐานของสำนักงานเลขาธกิารสภาการศึกษาไดส้รุปว่าตัวแปรที่มีอิทธพิลต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของผู้เรยีน อย่างมนัียสำคัญทางสถติ ิที่พบว่า เหมอืนกันในทุกระดับช้ัน คอื 

ตัวแปร “ผู้บรหิาร” แสดงใหเ้ห็นว่า การทีผู้่บริหารมลีักษณะที่ดยี่อมส่งผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนของผู้เรยีนในทางที่ดดี้วย ปัจจัยที่สำคัญอกีปัจจัยคอืความสามารถในการจัดการของ

ผู้บรหิารสถานศกึษา(วทิยากร  เชียงกูล, 2553, หนา้ 4–5) โดยเฉพาะปัญหาดา้นผู้นำใน

การบรหิารจัดการของสถานศกึษา (Greenberg & Baron, 2002, p. 23) ผู้นำในด้าน

การศกึษาควรจะมองใหล้กึซึ้งและกวา้งขึ้น ผู้นำตอ้งมคีวามคดิวเิคราะห์อนาคต เมื่อ

วเิคราะห์แลว้จะตอ้งคิดสิ่งใหม่ ๆ ในที่สุดก็จะนำไปสู่ผู้นำเชิงสรา้งสรรค์และผลิตภาพ 

หมายความว่า ผู้นำรุ่นใหม่ตอ้งคดิใหม่และตอ้งมีผลงานจากการคดิ คอื จะต้องมีผลงาน

จากการมองในเชิงของ Critical mind, Transformation and Imaginary ไปพร้อมกัน  

 ในสวนของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งเป็น 

หน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน มหีนาที่ในการสงเสรมิ

สนับสนุนการจัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน จงึมีหนาที่ในการสนองนโยบายต่าง ๆ ใหสอดคลอง

กับแผนบรหิารราชการแผ่นดนิ ซึ่งภารกจิหลักประการหนึ่งคอื การปฏรูิปการศกึษาทัง้

ระบบเพื่อนำไปสู่เปา้หมาย คุณภาพการศกึษาและการเรยีนรูทีมุ่่งเนน้คุณธรรมนําความรู

อย่างแทจ้ริง นอกจากนัน้สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ยังได้

กำหนดใหโรงเรยีนในสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาร่วมกันในการดำเนนิการใน 

ส่วนของนโยบายดา้นอื่นๆเพื่อสนองตอบและสอดคลองเชื่อมโยงกับสำนักงานคณะกรรมการ  
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การศกึษาขัน้พื้นฐานดว้ย เชน การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดับตาม

หลักสูตร ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนกึในความเป็นชาตไิทยและวถิชีีวติตามหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง โดยมวีสิัยทัศนคอื สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน และ

มพีันธกจิ คอื 1) จัดการศกึษาเพื่อเสรมิสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 2) พัฒนาศักยภาพ

ผู้เรยีนเพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน ใหม้คีวามรู ้ทักษะ

วชิาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 3) ส่งเสรมิการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นมอือาชีพ 4) สร้างโอกาสความเสมอภาคลดความเหลื่อม

ลำ้ใหผู้้เรยีนทกุคนไดรั้บบริการทางการศกึษา อย่างทัว่ถงึและเท่าเทยีม 5) ส่งเสรมิการจัด

การศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม ยดึหลักปรัชญาของ เศรษฐกจิ

พอเพยีง และเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 6) พัฒนาระบบบรหิารจัดการ

แบบบูรณาการ และส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัด การศกึษา (สำนักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1, 2562, หนา้ 32-33) 

 จากการสัมภาษณ์ ดร.ชรนิดา พมิพบุตร (สัมภาษณ์, 5 กุมภาพันธ์ 2563)           

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  นางอรัญญา 

แสนสแีกว้ (สัมภาษณ์, 5 กุมภาพันธ์ 2563) ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 รวมทัง้ผู้อำนวยการและครูใน

โรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวา การ

บรหิารกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนไม่มปีระสทิธภิาพ ทำใหนักเรยีนไม่บรรลุวัตถุประสงคของ

หลักสูตร นักเรยีนขาดระเบยีบวนิัย ขาดความรับผิดชอบ ไม่มจิีตอาสา (นัทธมน  

ทวกีติตเิกษม, เกยีงลม  จันทร์งาม, นวรัตน์  วงศ์กาฬสินธุ์ และนพดล วญิญาสุข, 

สัมภาษณ์, 6 กุมภาพันธ์ 2563) 

 จากความสำคัญดังกลาวข้างตน้ เพื่อใหกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนดำเนินการได้

สอดคลองกับนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  และ

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน โดยมคีวามเหมาะสมกับปจจุบัน ผู้วิจัยจึงมี

ความสนใจศกึษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เพื่อจะไดน้ำผลการศกึษาไปใช้

เป็นขอ้มูลหรอืแนวทางในการพัฒนาการบริหารกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนต่อไป 
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คำถามของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผู้วจัิยไดก้ำหนดคำถามของการวจัิย ไว้ดังนี้ 

  1. ปัจจัยที่ส่งผลในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร และครู อยู่ในระดับใด 

  2. ปัจจัยที่ส่งผลในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร และครู แตกต่างกันหรือไม่ 

อย่างไร  

  3. ปัจจัยที่ส่งผลในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร และครู ที่มรีะดับการศึกษา

แตกต่างกัน มคีวามแตกต่างกันหรอืไม่ อย่างไร  

  4.  ปัจจัยที่ส่งผลในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร และครู ที่มปีระสบการณ์

ทำงานแตกต่างกัน มคีวามแตกต่างกันหรอืไม่ อย่างไร   

  5.  ปัจจัยที่ส่งผลในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร และครู ที่มขีนาดโรงเรียน

แตกต่างกัน มคีวามแตกต่างกันหรอืไม่ อย่างไร 

  6. การดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบ้รหิารและคร ูอยู่ในระดับใด  

  7. การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร และครู แตกต่างกัน

หรอืไม่ อย่างไร 

  8. การดำเนนิงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร และครู ที่มรีะดับการศึกษา

แตกต่างกัน มคีวามแตกต่างกันหรอืไม่ อย่างไร  

  9. การดำเนนิงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร และครู ที่มปีระสบการณ์

ทำงานแตกต่างกัน มคีวามแตกต่างกันหรอืไม่ อย่างไร   
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  10. การดำเนนิงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร และครู ที่มขีนาดโรงเรียน

แตกต่างกัน มคีวามแตกต่างกันหรอืไม่ อย่างไร 

  11. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มคีวามสัมพันธ์กันหรอืไม่ 

อย่างไร 

  12. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนมอีำนาจ

พยากรณก์ารดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 หรอืไม่ อย่างไร  

  13. แนวทางส่งเสริมปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นอย่างไร  

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผู้วจัิยไดก้ำหนดความมุ่งหมายของการวจัิย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผู้บรหิารและครู  

  2. เพื่อเปรยีบเทยีบปัจจัยทีส่่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนใน

โรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น

ของผู้บรหิาร และครู  

  3. เพื่อเปรยีบเทยีบปัจจัยทีส่่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนใน

โรงเรยีนสังกัดสำนักงาน เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น

ของผู้บรหิาร และครู ที่มรีะดับการศกึษาแตกต่างกัน  

  4. เพื่อเปรยีบเทยีบปัจจัยทีส่่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนใน

โรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น

ของผู้บรหิาร และครูที่มปีระสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน  

  5. เพื่อเปรยีบเทยีบปัจจัยทีส่่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนใน

โรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น

ของผู้บรหิาร และครู ที่มขีนาดโรงเรยีนแตกต่างกัน  
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  6. เพื่อศกึษาการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

  7. เพื่อเปรยีบเทยีบการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร 

และครู  

  8. เพื่อเปรยีบเทยีบการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร 

และครู ที่มีระดับการศกึษาแตกต่างกัน   

  9. เพื่อเปรยีบเทยีบการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร 

และครู ที่มปีระสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน 

  10. เพื่อเปรยีบเทยีบการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร 

และครู ที่มีขนาดโรงเรยีนแตกต่างกัน  

  11. เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนกับการดำเนินงานกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

  12. เพื่อศกึษาอำนาจพยากรณ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1

  13. เพื่อหาแนวทางส่งเสรมิปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผู้วจัิยไดตั้้งสมมตฐิานของการวจัิย ไวด้ังนี้  

  1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร 

และครู อยู่ในระดับมาก 
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  2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร 

และครู มคีวามแตกต่างกัน 

  3. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร 

และครู ที่มีระดับการศกึษาแตกต่างกัน มคีวามแตกต่างกัน 

  4. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร 

และครู ที่มปีระสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน มคีวามแตกต่างกัน 

  5. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร 

และครู ที่มีขนาดโรงเรยีนแตกต่างกัน มคีวามแตกต่างกัน  

  6. การดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบ้รหิารและครูอยู่ในระดับมาก 

  7. การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร และครู มคีวาม

แตกต่างกัน  

  8. การดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร และครู ที่มีระดับ

การศกึษาแตกต่างกัน มคีวามแตกต่างกัน   

  9. การดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร และครู ที่มี

ประสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน มคีวามแตกต่างกัน 

  10. การดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร และครู ที่มี

ขนาดโรงเรยีนแตกต่างกัน มคีวามแตกต่างกัน   

  11. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มคีวามสัมพันธ์ทางบวก 
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  12. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างนอ้ย 1 ดา้น

ทีส่ามารถพยากรณก์ารดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

 

ความสำคัญของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผู้วจัิยไดก้ำหนดความสำคัญของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาครั้งนี้ใช้เป็นขอ้มูลใหส้ำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาและผู้ที่

เกี่ยวขอ้งกับการศกึษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1

สามารถนำผลการวิจัยเป็นขอ้มูลในการพัฒนาผู้บรหิารสถานศกึษา 

  2. ผลการวิจัยในครัง้นี้จะเป็นขอ้มูลใหผู้้บริหารสถานศกึษาและผู้ที่เกี่ยวขอ้ง

กับการศกึษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เพื่อใช้เป็น

แนวทางนำไปใช้ในการปรับปรุงแกไ้ข เป็นแนวทางในการกำหนดนโยบายและวางแผนเพื่อ

พัฒนาเสรมิสรา้งสถานศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลในงานกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนอย่างสูงสุดต่อไป 

  3. ทราบความสมัพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรม

พัฒนาผู้เรยีนกับการดำเนินงานกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เพื่อเป็นแนวทางการจัดการศกึษาใหด้ยีิ่งขึ้น 

  4. ไดแ้นวทางการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ผู้วจัิยไดก้ำหนดขอบเขตของการวจัิย ไว้ดังนี้ 

  1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา  

   1.1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผู้วจัิยทำการสังเคราะห์ได้

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ไว ้5 ดา้น คอื  

    1.1.1 ดา้นพฤตกิรรมผู้นำของผู้บรหิาร 

    1.1.2 ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บริหาร  
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    1.1.3 ดา้นความพึงพอใจในการทำงานของครู 

    1.1.4 ดา้นสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา 

    1.1.5 ดา้นวัฒนธรรมสถานศกึษา  

   1.2 การดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ทัง้นี้กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน(สำนักวชิาการและ

มาตรฐานการศกึษา, 2553, หนา้ 7) แบ่งเป็น 3 ลักษณะ คอื  

    1.2.1 กิจกรรมแนะแนว  

    1.2.2 กจิกรรมนักเรยีน  

    1.2.3 กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  

  2. ประชากร และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจัิย 

   2.1 ประชากร ไดแ้ก่ ผู้บรหิาร และครู ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปกีารศึกษา 2563 ทัง้หมด 175 โรงเรยีน 

จำนวน 2,283 คน ซึ่งจำแนกเป็น ผู้บรหิารโรงเรยีน 169 คน และครูผู้สอน 2,114 คน 

   2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก ่ผู้บรหิาร และครู ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปกีารศึกษา 2563  จำนวน 330 คน โดยใช้

การสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Random Sampling) กำหนดขนาดของกลุ่ม

ตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครชช่ีและมอร์แกน (Krejcie and  Morgan) (บุญชม ศรสีะอาด, 

2553, หนา้ 43) 

  3. ตัวแปรท่ีศึกษา 

   3.1 ตัวแปรอสิระ แบ่งเป็นดังนี้ 

    3.1.1 สถานภาพ 

     1) ผู้บรหิาร 

     2) ครู 

    3.1.2 ระดับการศกึษา 

     1) ปรญิญาตร ี

     2) สูงกว่าปรญิญาตรขีึ้นไป 

    3.1.3 ประสบการณ์ทำงาน 

     1) นอ้ยกว่า 10 ป ี

     2) ระหว่าง 10 – 20 ป ี
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     3) มากกว่า 20 ปี ขึ้นไป 

    3.1.4 ขนาดโรงเรยีน 

     1) ขนาดเล็ก 

     2) ขนาดกลาง 

     3) ขนาดใหญ่ 

   3.2 ตัวแปรตาม 

    3.2.1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผู้วจัิยทำการสังเคราะห์ได้

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนไว ้5 ดา้น คอื  

     1) ดา้นพฤตกิรรมผู้นำของผู้บรหิาร 

     2) ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บรหิาร  

     3) ดา้นความพงึพอใจในการทำงานของครู 

     4) ดา้นสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 

     5) ดา้นวัฒนธรรมสถานศกึษา 

    3.2.2 การดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ทัง้นี้กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน

(สำนักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา, 2553, หนา้ 7) แบ่งเป็น 3 ลักษณะ คอื   

     1) กจิกรรมแนะแนว  

     2) กจิกรรมนักเรยีน  

     3) กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  

 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 ในการวจัิยเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนใน

โรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยไดป้รับใช้

กรอบแนวคดิการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผู้วิจัยทำการสังเคราะห์ไดป้ัจจัยที่ส่งผลต่อการ

ดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนไว้ 5 ด้าน คอื 1) ดา้นพฤตกิรรมผู้นำของผู้บรหิาร 2) ดา้น

วสิัยทัศน์ของผู้บริหาร 3) ด้านความพงึพอใจในการทำงานของครู 4) ด้านสภาพแวดลอ้ม

ของสถานศกึษา 5) ด้านวัฒนธรรมสถานศกึษาและการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน
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ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ทัง้นี้กิจกรรม

พัฒนาผู้เรยีน (สำนักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา, 2553, หนา้ 7) แบ่งเป็น 3 ลักษณะ 

คอื 1) กจิกรรมแนะแนว 2) กจิกรรมนักเรยีน 3) กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

ผู้วจัิยจงึสรุปเป็นกรอบแนวคดิของการวิจัย ดังภาพประกอบ 1  

 

          ตัวแปรอิสระ                                             ตัวแปรตาม 

(Independent Variable)                              (Dependent Variable) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิของการวิจัย 

ปัจจัย 

 

1. ดา้นพฤตกิรรมผู้นำของผู้บรหิาร  

2. ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บริหาร  

3. ดา้นความพึงพอใจในการทำงานของครู  

4. ดา้นสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา  

5. ดา้นวัฒนธรรมสถานศกึษา 

 

การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
 

1. กจิกรรมแนะแนว  

2. กจิกรรมนักเรยีน  

3. กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

แนวทางส่งเสรมิปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนใน

โรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

1. สถานภาพ 

1.1 ผู้บรหิาร 

1.2 ครู 
 

2. ระดับการศกึษา 

2.1 ปรญิญาตร ี

2.2 สูงกว่าปรญิญาตรขีึ้นไป 
 

3. ประสบการณ์ทำงาน 

3.1 นอ้ยกว่า 10 ป ี

3.2 ระหว่าง 10 – 20 ป ี

3.3 มากกว่า 20 ป ีขึ้นไป 
 

4 ขนาดโรงเรยีน 

4.1 ขนาดเล็ก 

4.2 ขนาดกลาง 

4.3 ขนาดใหญ่ 
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นยิามศัพท์เฉพาะ 

 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผู้วจัิยไดน้ยิามศัพท์เฉพาะ ไวด้ังนี้  

  1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน หมายถงึ สิ่งที่นำ 

มาใช้การดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ไดแ้ก่  

   1.1 ดา้นพฤตกิรรมผู้นำของผู้บรหิาร หมายถงึ การแสดงออกการประพฤติ 

ปฏบิัตขิองผู้บรหิารในการบรหิารงานของผู้อำนวยการสถานศกึษาเกี่ยวกับการดำเนินงาน

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในขณะปฏบิัตงิานร่วมกันกับผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชา เช่น การมอบหมาย 

งานและความรับผิดชอบตามความสามารถของแต่ละบุคคล การจัดทำตารางการทำงาน

การยอมรับความคดิเห็นตลอดจนเป็นที่ไวว้างใจและใหเ้กยีรต ิผู้อยู่ใตบ้ังคับบัญชา จนงาน

บรรลุเปา้หมายที่กำหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพ ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญในการบรหิารสถานศึกษา

เกี่ยวกับการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพราะเป็นกระบวนการในการสร้างความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคลากรและการทำงาน เป็นปัจจัยสำคัญที่จะนำไปสู่ความสำเร็จในดำเนินงาน

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนสถานศกึษา 

   1.2 ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บริหาร หมายถงึ การกำหนดแผนงาน เปา้หมาย 

นำกลยทุธ์ของผู้บรหิารที่สามารถขับเคลื่อนพัฒนาสถานศกึษาจะมุ่งไปในอนาคตใหบ้รรลุ

เปา้หมายเกี่ยวกับการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน โดยใหบุ้คลากรในสถานศกึษา

มองเห็นความสำคัญของการปฏิบัติิงานการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน เพื่อทำให้

การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนมุ่งไปสู่ความสำเร็จตามเปา้หมายที่ตอ้งการ   

   1.3 ดา้นความพึงพอใจในการทำงานของครู หมายถงึ ความรูส้กึหรือ

ทัศนคตขิองครูที่มีต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในกจิกรรม ๆ รวมไปถงึเพื่อน

ร่วมงานโดยการบรหิารงานของผู้บรหิารจะเป็นการกระตุน้การทำงานทำใหค้รูเกดิความสุข

มคีวามตั้งใจในการปฏบิัตงิานดว้ยความรับผิดชอบ จนกระทั่งการดำเนนิงานกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนบรรลุผลสำเร็จ  

   1.4 ดา้นสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา หมายถงึ  สภาพของหอ้งทำงาน 

วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน เช่น อาคารสถานที่ โต๊ะ 

เกา้อี้ วัสดุอปุกรณ์ รวมทั้งสิ่งต่าง ๆ ที่มอียู่ตามธรรมชาต ิไดแ้ก่ ตน้ไม ้พืช ภูมปิระเทศ 

ภูมอิากาศ โดยผู้บริหารโรงเรยีนควรวางแผนดำเนนิการจัดสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน 
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เพื่อใหโ้รงเรยีนน่าดู น่าอยู่ และน่าเรยีน ซึ่งมีอทิธพิลและความสำคัญต่อบุคลากร ในการ

การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนใหป้ระสบความสำเร็จ 

   1.5 ดา้นวัฒนธรรมสถานศึกษา หมายถงึ ค่านยิม ขนบธรรมเนยีม

ประเพณ ีหลักเกณฑ์กฎระเบยีบต่าง ๆ รวมทัง้วถิทีางของการมปีฏสิัมพันธ์ระหว่าง

บุคลากร วธิ ีแห่งในการการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ที่ผู้บริหาร ครู อาจารย์ และ

นักเรยีนไดร่้วมกันสรา้งขึ้น 

  2. การดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน หมายถงึ งานกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ทัง้นี้กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน แบ่งเป็น 3 ลักษณะ คอื  

   2.1 กจิกรรมแนะแนว หมายถงึ กจิกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรยีนให้

รูจั้กตนเอง รูรั้กษ์สิง่แวดลอ้ม สามารถคดิตัดสินใจ คดิแกป้ัญหา วางแผนชีวติทัง้ด้านการ

เรยีน และอาชีพ สามารถปรับตน ไดอ้ย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยใหค้รูรูจั้กและเขา้ใจ

ผู้เรยีน ทัง้ยังเป็นกจิกรรมที่ช่วยเหลอื และใหค้ำปรกึษาแก่ผู้ปกครองในการมสี่วนร่วม

พัฒนาผู้เรยีน  

   2.2 กจิกรรมนักเรยีน  หมายถงึ กจิกรรมที่มุ่งพัฒนาความมรีะเบยีบวนัิย 

ความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ด ีความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน การรู้จักแกป้ัญหา การ

ตัดสนิใจที่เหมาะสม ความมเีหตุผล การช่วยเหลอืแบ่งปัน เอื้ออาทรและสมานฉันท์ โดยจัด

ใหส้อดคลอ้งกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรยีน ใหไ้ดป้ฏบิัติดว้ย

ตนเองในทุกขัน้ตอน เนน้การทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มตามความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับ

วุฒภิาวะของผู้เรยีนและบริบทของสถานศึกษาและทอ้งถิ่น ไดแ้ก่ กจิกรรมลูกเสอื ยุวกาชาด 

ชุมนุม 

   2.3 กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  หมายถึง กจิกรรมที่

ส่งเสรมิใหผู้้เรยีนบำเพ็ญตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และทอ้งถิ่น ตามความสนใจ

ในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงถงึความรับผิดชอบ ความดงีาม ความเสยีสละต่อสังคม  

มจิีตสาธารณะ เช่น กจิกรรมอาสาพัฒนาต่าง ๆ กจิกรรมสรา้งสรรค์สังคม 

  3. สถานภาพ หมายถงึ สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งจำแนกได้

ดังต่อไปนี้ 
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   3.1 ผู้บรหิาร หมายถงึ  ผู้อำนวยการสถานศกึษา หรอืผู้รักษาราชการ

แทนตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศกึษา และรองผู้อำนวยการสถานศกึษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ประจำปกีารศกึษา 2563 

   3.2 ครู หมายถงึ  ขา้ราชการครู  ข้าราชการครูสายผู้สอนที่ทำหนา้ที่

สอนในโรงเรยีน และไม่ไดด้ำรงตำแหน่งในขอ้ 1  ประจำปกีารศกึษา 2563 

  4. ระดับการศกึษา หมายถงึ ระดับการศึกษของผู้บรหิารและครู ในโรงเรยีน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ประจำปกีารศกึษา 2563 

ซึ่งแบ่งออกเป็น 

   4.1 ปรญิญาตรี 

   4.2 สูงกว่าปรญิญาตรขีึ้นไป  

  5. ประสบการณท์ำงาน  หมายถงึ ระยะเวลาในการที่ปฏบิัตงิานในโรงเรยีน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ประจำปกีารศกึษา 2563 

ซึ่งแบ่งออกเป็น 

   5.1 นอ้ยกว่า 10 ป ี

   5.2 ระหว่าง 10 – 20 ป ี

   5.3 มากกว่า 20 ป ีขึ้นไป 

  6. ขนาดโรงเรยีน หมายถงึ จำนวนนักเรยีนที่มใีนโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ประจำปกีารศกึษา 2563 แบ่งตามจำนวน

นักเรยีนเป็น 3 ขนาด (สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1, 2562, 

หนา้ 12) ดังนี้  

   6.1 ขนาดเล็ก หมายถงึ โรงเรยีนที่มจีำนวนนักเรยีนไม่เกนิ 120 คน 

   6.2 ขนาดกลาง หมายถงึโรงเรยีนที่มจีำนวนนักเรยีนระหว่าง121-300 คน 

   6.3 ขนาดใหญ ่หมายถงึ โรงเรยีนที่มจีำนวนนักเรยีนมากกว่า 301 คนขึ้นไป 

  7. แนวทางส่งเสรมิปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนใน

โรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 หมายถงึ แนวทาง 

ที่เหมาะสมในการส่งเสรมิแนวทางส่งเสริมปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดย

ผู้วจัิยจะนำผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากสถติคิ่า ค่าอำนาจพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

ดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
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สกลนคร เขต 1 มาพจิารณาถา้พบว่ามรีะดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ดา้นใดมคี่าอำนาจพยากรณ ์แลว้ผู้วิจัยจะนำด้านดังกล่าวไปสรา้งแบบสัมภาษณ์

ผู้เช่ียวชาญเพื่อหาแนวทางส่งเสรมิปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ต่อไป   



 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวข้อง 

  การศกึษาครั้งนี้ ผู้วจัิยไดศ้กึษาคน้คว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งกับ

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยสามารถสรุปสาระสำคัญตามลำดับ ดังนี้   

  1. หลักการ แนวคดิ ทฤษฎเีกี่ยวกับการบรหิารสถานศกึษา 

   1.1 ความหมายของการบรหิาร 

   1.2 ความหมายของการบรหิารสถานศึกษา 

   1.3 ความสำคัญของการบรหิารสถานศกึษา 

   1.4 หน้าที่ของการบรหิารสถานศึกษา 

   1.5 ขอบข่ายของการบรหิารสถานศกึษา 

  2. แนวคดิทฤษฎเีกี่ยวกับกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

   2.1 ความหมายของกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

   2.2 ความสำคัญของกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

   2.3 หลักการ และเปา้หมายของกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

   2.4 การจัดทำหลักสูตรสถานศกึษาเกี่ยวกับกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

   2.5 องค์ประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรยีน 

  3. แนวการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

   3.1 แนวการจัดกจิกรรมแนะแนว  

   3.2 แนวการจัดกจิกรรมนักเรยีน 

    3.2.1 กจิกรรมลูกเสอื เนตรนารี 

    3.2.2 กจิกรรมยุวกาชาด  

    3.2.3 กจิกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

    3.2.4 กจิกรรมนักศกึษาวิชาทหาร  

    3.2.5 กจิกรรมชุมนุม ชมรม  

   3.3 แนวการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

  4. บรบิทของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
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   4.1 สภาพทั่วไป 

   4.2 สภาพการจัดการศกึษา  

   4.3 การขับเคลื่อนนโยบาย สพป.สกลนคร เขต 1   

   4.4 แนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อนการศกึษา 

  5. งานวจัิยที่เกี่ยวขอ้ง 

   5.1 งานวจัิยในประเทศ 

   5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 

หลักการ แนวคดิ ทฤษฎเีกี่ยวกับการบรหิารสถานศึกษา 

 1. ความหมายของการบรหิาร 

  นักวชิาการหลายท่านไดใ้ห้ความหมายเกี่ยวกับการบรหิารการไวห้ลาย

ประการดังนี้   

  ถวลิ เกษสุพรรณ์  (2553, หนา้ 32) กล่าวว่า การบรหิารการศกึษา 

หมายถงึ กระบวนการทำงานหรอืกจิกรรมต่าง ๆ ทางการศกึษาที่บุคคลผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้ง

ไดร่้วมมอืกันดำเนินงาน โดยใช้ทรัพยากรการบรหิารเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็น

สมาชิกที่ดมีคีุณภาพของสังคมตามวัตถุประสงค์ที่ไดก้ำหนดไว ้  

  สมยศ  นาวกีาร (2553, หนา้ 18) ไดใ้หค้วามหมายว่า การบรหิาร หมายถงึ 

กระบวนการของการวางแผน การจัดองค์การ การสื่อสาร การควบคุมดูแล และใช้

ทรัพยากรอื่น ๆ เพื่อความสำเร็จในเปา้หมายขององค์การที่กำหนด 

  สมเดช  สาวนัดี  (2553, หนา้ 32) กล่าวว่า การบรหิารการศกึษา หมายถงึ 

การใช้ศาสตร์และศิลปะในการทำงานร่วมกันเพื่อใหบ้รรลุเปา้หมายของกระบวนการเรยีนรู ้

และความเจรญิงอกงาม ของบุคคลและสังคมแห่งการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชีวติ 

  วโิรจน์  สารรัตนะ (2554, หนา้ 11) กล่าวโดยสรุปว่า การบรหิารเป็น

กระบวนการดำเนนิงานเพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายขององค์การที่อาศัยหนา้ที่ทางการบรหิาร

อย่างนอ้ย 4 อย่าง คอื การวางแผน การจัดองค์การ การนำ และการควบคุม ผู้บริหารตอ้ง

เป็นผู้รับผิดชอบในกระบวนการดังกล่าวใช้ทักษะทางการบรหิาร แสดงบทบาทหน้าที่ให้

สอดคลอ้งกับระดับการศกึษารวมทัง้จะตอ้งเข้าใจสภาพแวดลอ้มขององค์การทัง้ภายนอก

และภายใน การที่จะพัฒนาระบบการบรหิารและการจัดการศกึษาใหก้ารศกึษาเป็น

กระบวนการใหค้นไดพ้ัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพจะตอ้งมกีารปรับปรุงประสทิธภิาพ
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การบรหิารและการจัดการที่ดพีอ โดยเปลี่ยนแปลงแนวคดิใหส้ังคมทุกส่วนมสี่วนร่วมและ

รับผิดชอบในการจัดการศกึษาอย่างเหมาะสม 

  เจรญิผล  สุวรรณโชต ิ(2555, หนา้ 232) ไดใ้หค้วามหมายของการบรหิาร

ว่า หมายถงึ กระบวนการของสังคมอย่างหนึ่ง ที่เกดิขึ้นกับกลุ่มคนกลุ่มหนึ่งที่เขา้มาร่วมกัน

เพื่อกระทำกจิกรรมอย่างหนึ่งหรอืหลายอย่างเพื่อใหบ้รรลุถงึจุดหมายตามที่ไดก้ำหนดไว้ 

  ชุมศักดิ์  อนิทร์รักษ์ (2557, หนา้ 1) กล่าวว่า การบรหิารเป็นกระบวนการ

ดำเนนิงาน เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายขององค์กรโดยอาศัยหนา้ที่ทางการบรหิารที่สำคัญ

ประกอบดว้ยการวางแผน (planning) การจัดองค์กร (organizing) การนำ (leading) และ

การควบคุม (controlling) 

  Campbell (1998, pp. 27-28 อา้งถึงใน ชุมศักดิ์  อนิทร์รักษ์, 2557,  

หนา้ 21) ไดใ้หค้วามหมายของการบรหิารว่า หมายถงึ ขัน้ตอนต่าง ๆ ของการดำเนนิงาน 

ที่ผู้บรหิารต้องทำหนา้ที่ดำเนนิการให้ผู้ปฏบิัตไิดด้ำเนนิงานจนเสร็จสิ้นได้ผลงานตามที่

ตอ้งการ 

 สรุปไดว้่า การบริหารเป็นกระบวนการดำเนนิงานอย่างเป็นระบบ โดยอาศัย

หนา้ที่ทางการบรหิารที่สำคัญ คอื การวางแผน การจัดองค์การ การนำ และการควบคุม 

ซึ่งมบีุคคลและกลุ่มบุคคลร่วมกันดำเนนิงานใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว ้พรอ้มทัง้ใช้

กำลังคนและทรัพยากรที่มอียู่อย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลต่อองค์การ 

 2. ความหมายของการบรหิารสถานศึกษา 

  การบรหิารสถานศกึษา ถือเป็นภารกจิสำคัญของผู้บรหิารซึ่งไดม้นีัการ

ศกึษาและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งไดใ้หค้วามหมายและแนวคดิในทัศนะที่แตกต่างกัน ดังนี้ 

  จันทรานี สงวนนาม (2553, หนา้ 3) ไดก้ล่าวว่า การบริหารสถานศกึษาเป็น

ทัง้ศาสตร์และศลิป์ที่ผู้บรหิารจะตอ้งอาศัยความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ ์

ตลอดจนความสามารถในการตดิต่อสื่อสารดว้ยภาวะผู้นำ มนุษยสัมพันธ์เพื่อบรหิารงานให้

บรรลเุปา้หมายไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

  นคิม  แกว้สา (2553, หน้า 13) ใหค้วามหมายว่า การบรหิารสถานศกึษา

เพื่อความเป็นเลศิ คอื การบรหิารสถานศกึษาอย่างมปีระสทิธภิาพ จะยดึเป้าหมาย คอื 

คุณภาพการศกึษาของนักเรียนโดยมงีานวิชาการเป็นหลัก งานวิชาการเป็นงานที่สำคัญ

ที่สุดใหน้ักเรยีนบรรลุจุดหมายที่กำหนดไว้ในหลักสูตร ส่วนงานอื่นเป็นงานสนับสนุนและ

เป็นงานเสรมิให้งานวิชาการประสบผลสำเร็จยิ่งขึ้น 
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  บุญจันทร์  จันทร์เจียม (2553, หนา้ 13) ไดใ้หค้วามเห็นว่า การบรหิาร

สถานศกึษา หมายถงึ การปฏบิัตภิารกจิของผู้บริหารสถานศกึษาอย่างเป็นระบบในดา้น

การบรหิารวชิาการ การบริหารงบประมาณ การบรหิารงานบุคคล และการบรหิารทั่วไปให้

บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่สถานศกึษาไดก้ำหนดไว้ 

  ณัฐรฎา  พวงธรรม (2553, หนา้ 14) กล่าวว่า การบรหิารสถานศกึษา 

หมายถงึ กระบวนการบรหิาร การพัฒนาและปรับปรุงวธิีีการบรหิารงานด้านต่าง ๆ เพื่อนำ 

พาสถานศกึษาสู่ความก้าวหนา้ ส่งเสรมิความเจรญิดา้นความคดิ ความรู้ ควบคู่กับการ

สอดแทรกคุณธรรมแก่นักเรยีนเพื่อใหไ้ด ้นกัเรยีนที่มคีุณภาพ    

  ทศินา  แขมมณ ีและชนาธิป  พรกุล (2553, หนา้ 29) กล่าวว่า หลักการ

บรหิารจัดการสถานศกึษา หมายถงึ การที่ผู้บริหารตอ้งเปลี่ยนวธิคีดิ วธิทีำงานใหม่ เป็น

ผู้นำทางความคดิแกป้ัญหา การตัดสนิใจ เป็นครูฝึกทักษะและแรงจูงใจ สร้างบคุลากรใน

การทำงานไดอ้ย่างเหมาะสม ถูกตอ้ง โดยเป็นบุคลากรที่จติสำนกึแห่งคุณภาพและเขา้

ใจความเปลี่ยนแปลง ผู้บรหิารตอ้งสรา้งนสิัยแห่งคุณภาพใหเ้กดิขึ้นในโรงเรยีน อันไดแ้ก่ 

ความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของสภาพแวดลอ้งและวธิกีารทำงานโดยจัดกจิกรรม 5 ส. 

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของบุคคลในโรงเรยีน การสรา้ง

บรรยากาศและการสนับสนุนการทำงานเป็นทมี การปรับปรุงวธิกีารทำงานหรอืคุณภาพ

ของงานอย่างต่อเนื่อง การทำงานหรอืกจิกรรมอย่างเป็นกระบวนการ และมกีารควบคุม

คุณภาพของกระบวนการพัฒนาบุคลากรให้มคีวามรูแ้ละทักษะในอาชีพ ปรับเปลี่ยน

พฤตกิรรมและการเรยีนรู้ตลอดเวลา การใหทุ้กคนมสี่วนร่วมในงานและผูกพันกับงาน การ

มเีปา้หมายการพัฒนาสถานศึกษาไปสู่การประกันคุณภาพการศกึษาโดยใหผู้้ปกครอง 

ชุมชน และองค์ภายนอกมสี่วนร่วมในการกำกับ ส่งเสริม สนับสนุนกจิกรรมของโรงเรยีน

ตามแนวทางการปฏรูิปการศกึษา 

  อุบล  เพยีรพทิักษ์ (2553, หนา้ 13) กล่าวว่า การบริหารสถานศกึษา 

หมายถงึ การบรหิารงานในสถานศกึษาทุก ๆ ด้าน สำหรับรูปแบบและวธิใีนการบริหารงาน

แต่ละสถานศกึษาจะแตกต่างกันไปตามความรูค้วามสามารถในการใช้ศาสตร์และศิลป์ใน

การบรหิารงานของผู้บรหิารแต่ละภารกิจของผู้บริหารสถานศึกษา 

  ธงชัย  สันตวิงษ์ (2554, หน้า 18) กล่าวว่า การบรหิารสถานศกึษาเป็นงาน

ที่ผู้บรหิารสถานศกึษาจะต้องกระทำเพื่อให้กลุ่มต่าง ๆ ที่มคีนหมู่มากอยู่รวมกัน และ

ร่วมกันทำงานเพื่อวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไวจ้นสำเร็จและได้ประสทิธภิาพ  
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  มนทพิย์  ทรงกติพิิศาส (2554, หนา้ 33) ไดก้ล่าวว่า การบรหิารสถานศกึษา 

หมายถงึ การจัดการส่งเสริม ช่วยเหลอืกันของผู้เกี่ยวขอ้งที่จะผลักดันใหแ้ผนยุทธศาสตร์

ของสถานศกึษาใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์และเปา้หมายที่วางไว ้

  วเิชียร วทิยอุดม (2554, หนา้ 10) ไดก้ล่าวว่า การบริหารสถานศกึษา 

หมายถงึ การดำเนนิการในกจิกรรมต่าง ๆ ในองค์การเป็นเรอืงของกลุ่มบุคคลทร่ีวมมอื

ร่วมใจดำเนนิการอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ทอีงค์การไดต้ั้ง 

เปา้หมายไว ้  

  วโิรจน์  สารรัตนะ (2554, หนา้ 1) กล่าวว่า การบริหารเป็นกระบวนการ

ดำเนนิงาน เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายขององค์กรโดยอาศัยหนา้ที่ทางการบรหิารที่สำคัญ

ประกอบดว้ยการวางแผน (planning) การจัดองค์กร (organizing) การนำ (leading) และ

การควบคุม (controlling) 

  สุนทร โคตรบรรเทา (2555, หนา้ 3-4) ไดก้ล่าวว่า การบรหิารสถานศกึษา 

หมายถึง การประสานงาน การช้ีนำการเกื้อหนุนของผู้อื่นโดยกำหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 

การประเมนิผล การปฏบิัตงิาน จัดหาทรัพยากรองค์การ การสร้างบรรยากาศเกื้อหนุนทาง

จิตวทิยา การเกี่ยวขอ้งกับผู้ปกครอง การวางแผนการจัดตารางเรยีน การทำบัญชี การแก ้

ปัญหา ความขัดแย้งของครู การแกป้ัญหาวนิัยนักเรยีน การประสานงานกับสำนักงานเขต

พื้นทกีารศกึษา และการอำนวยความสะดวกใหง้านดำเนนิต่อไป 

  รุ่งชัชดาพร  เวหะชาต ิ(2556, หนา้ 15) ไดก้ล่าวว่า การบรหิารสถานศกึษา 

หมายถงึ การดำเนนิงานของกลุ่มบุคคลเพื่อพัฒนาสมาชิกของสังคมใหม้คีวามเจริญงอก

งามในด้านต่าง ๆ เพื่อใหเ้ป็นสมาชิกทดีขีองสังคม การบรหิารการศกึษาเป็นกระบวนการที่

มุ่งพัฒนาความรู้ ในการบริหารเพื่อส่งผลใหก้ารบรหิารมปีระสทิธภิาพและคุณภาพ 

  ชุมศักดิ์  อนิทร์รักษ์ (2557, หนา้ 12) กล่าวว่า การอำนวยความสะดวก 

เพื่อการจัดการเรยีนการสอน ซึ่งควรพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน 

คำนงึถงึความสะดวกที่ใหแ้ก่ครูในดา้นอุปกรณ์เครื่องมือและบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมใน

การเรยีนการสอน 

  ศลิป์ชัย อ่วงตระกูล (2557, หนา้ 8) กล่าวว่า การบรหิารสถานศกึษา 

หมายถงึการดำเนินงานร่วมกับกลุ่ม บุคคลมอือาชีพและชุมชนในทอ้งถิ่น เพื่อใหบ้ริการ

ทางการศกึษาแก่สมาชิกในสังคม ตามวัตถุประสงค์อย่างมคีุณภาพ   
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  สุนยี์  ทองห่อ (2558, หน้า 16) ใหค้วามหมายของการบรหิารสถานศึกษา 

หมายถงึ กิจกรรมต่าง ๆ ภายใตก้ารดำเนินการของผู้บริหารสถานศกึษาซึ่งดำเนนิการนั้น ๆ 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการใหก้ารศกึษาผู้บริหารสถานศกึษาตอ้งอาศัยความรู ้ความ

เขา้ใจในเรื่องกระบวนการบรหิารสถานศกึษาและรูปแบบการบรหิารสถานศกึษาเพื่อจัด

กจิกรรมต่าง ๆ ใหเ้กดิประสทิธภิาพ 

  Good (1993, p. 14) ไดก้ล่าวว่า การบริหารสถานศกึษา หมายถงึ การ

วนิจิฉัยสั่งการ การควบคุมและการจัดการเกี่ยวกับงานหรอืกจิกรรมของสถานศกึษา  

ทัง้การบรหิารธุรกจิในสถานศกึษาและการดำเนนิการทเีกี่ยวกับบคุลากรทังหมดใน

สถานศกึษา ตลอดจนกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับนักเรยีนโดยตรง เช่น การเรยีนการสอน การ

แนะแนว กจิกรรม เสรมิหลักสูตร   

  Campbell (1998, pp. 31-32 อา้งถงึใน ชุมศักดิ์ อนิทร์รักษ์, 2557, หน้า 22)  

ไดก้ล่าวว่า การบรหิารสถานศกึษา หมายถงึ การจัดแผนยุทธศาสตร์ในสถาบันการศกึษา

เพื่อใหผ้ลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และเปา้หมายอย่างแทจ้รงิ   

 จากที่นักการศกึษากล่าวมาผู้วจัิยเห็นว่าการบริหารสถานศกึษาเป็น

กระบวนการ ที่ผู้บรหิารสถานศกึษาดำเนนิงานเพื่อใหบ้รรลุเปา้หมายของสถานศกึษา โดย

ใช้กระบวนการบริหารกลุ่มบคุคล กระบวนการต่าง ๆ ในการดำเนินงานของกลุ่มบุคคลให้

เปลี่ยนวธิคีดิ วธิกีารทำงานใหม่ เป็นผู้นำทางความคดิ การแกป้ัญหา การตัดสนิใจ 

จัดเตรยีมและจัดสรรการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ จัดคนที่เหมาะกับงานแต่ละด้าน ดังนั้น การ

บรหิารสถานศกึษาจึง เป็นกระบวนที่ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพการจัดการศกึษา ซึ่งถา้

สามารถดำเนนิการไดอ้ย่าง  มปีระสทิธภิาพย่อมก่อใหเ้กดิประสทิธผิล  

 3. ความสำคัญของการบรหิารสถานศึกษา 

  มีนักวิชการและนักการศึกษาได้กล่าวเกี่ยวกับความสำคัญของการบริหาร

สถานศกึษาไว้ดังต่อไปนี้ 

  จันทรานี  สงวนนาม (2553, หนา้ 9) กล่าวว่า การบริหารสถานศกึษาเปน็

เรื่องที่มคีวามสำคัญ เพราะเป็นเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏบิัตงิานขององค์กรที่มุ่งไปสู่

ความสำเร็จอย่างมปีระสิทธภิาพตามเปา้หมายและเพือ่ความอยู่รอดขององค์การ และได้

กล่าวว่า การบริหารเป็นวชิาชีพเพราะเป็นการทำงานที่ตอ้งอาศัยวชิาความรูค้วามชำนาญ 

ผู้ที่จะเป็นนักบรหิารโดยเฉพาะอย่างยิ่งนักบรหิารสถานศกึษาจำเป็นตอ้งเป็นผู้มคีวามรูแ้ละ
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ทักษะเกี่ยวกับศาสตร์ทางการบรหิาร จึงจะเป็นผู้นำทางการบรหิารและสามารถนำ

องค์การไปสู่ความสำเร็จได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ช่วยใหอ้งคก์ารเจรญิกา้วหนา้ไปดว้ยดี 

  ปรชีา  คัมภีรปกรณ์ (2553, หนา้ 158) ไดก้ล่าวถงึ ความสำคัญของการ

บรหิารการศกึษาในสถานศึกษาว่า การบริหารและการจัดการโรงเรยีนมคีวามสำคัญและ

จำเป็นอย่างมาก เพราะเหตุผลดังต่อไปนี้ 

   1) เพื่อใหง้านหรอืภารกจิต่าง ๆ ไดด้ำเนนิไปอย่างมรีะบบและมรีะเบยีบ

ไม่กา้วก่ายกันสามารถเรยีงลำดับความสำคัญและความรบีด่วนของงานได้ 

   2) เพื่อใหก้ารใช้ทรัพยากรที่มอียู่อย่างจำกัดนัน้เกดิประสทิธภิาพสูงสุด 

เนื่องจากการดำเนินการจัดการศกึษานัน้ตอ้งอาศัยทรัพยากรต่าง ๆ ทัง้ที่เป็นทรัพยากร

มนุษย์และทรัพยากรที่ไม่ใช่มนุษย์ แต่ทรัพยากรดังกล่าวมจีำนวนจำกัด ผู้รับผิดชอบจงึ

จะตอ้งหาทางใช้ทรัพยากรให้เป็นประโยชน์หรอืเกดิประสทิธภิาพสูงสุด โดยอาศัย

ความสำคัญเร่งด่วนและวัตถุประสงค์ของหน่วยงานเป็นเครื่องตัดสนิ 

   3) เพื่อเป็นการกระจายงานใหบุ้คลากรในหน่วยงาน การจัดการหรอืการ

บรหิารงานจะเป็นเครื่องช่วยให้ผู้บริหารได้แจกจ่ายหรือกระจายงานความรับผิดชอบให้

บุคลากรต่าง ๆ ตามความสามารถของแต่ละบุคคลได้ 

   4) เพื่อใหก้ารดำเนนิงานของโรงเรยีนเป็นไปอย่างมทีศิทางหรอืเปา้หมาย

ที่แน่ชัดทัง้นี้เพราะในการจัดการนัน้จะตอ้งมกีารกำหนดจุดประสงค์ให้แน่ชัด จุดประสงค์

จะเป็นเครื่องกำหนดทศิทางในการดำเนนิงานของโรงเรียนว่าจะเป็นไปในทศิทางใด 

  ปรยีาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2555, หนา้ 50-51) กล่าวว่า ความสำคัญของ

การบรหิารโรงเรยีนเป็นภารกจิหลักของผู้บริหารที่จะตอ้งกำหนดแบบแผนวธิกีารและ

ขัน้ตอนต่าง ๆ ในการปฏบิัติงานไวอ้ย่างมรีะบบ เพราะถา้ระบบการบริหารไม่ดีจะ

กระทบกระเทอืนต่อส่วนอื่น ๆ ของหน่วยงาน นักบรหิารที่ดตีอ้งรูจั้กเลอืกวธิกีารบรหิาร

จะตอ้งใช้ศาสตร์และศิลป์ทุกประการ เพราะว่าการดำเนนิงานต่าง ๆ มใิช่เพยีงกจิกรรมที่

ผู้บรหิารจะกระทำเพยีงลำพังคนเดยีว แต่ยังมผู้ีร่วมงานอกีหลายคนที่มสี่วนทำให้งานนัน้

ประสบความสำเร็จ ผู้ช่วยแต่ละคนมคีวามแตกต่างกันทัง้ดา้นสตปิัญญา ความสามารถ 

ความถนัดและความตอ้งการทีไ่ม่เหมอืนกัน จึงเป็นหน้าที่ของผู้บรหิารที่ตอ้งนำเอาเทคนคิ

วธิแีละกระบวนการบรหิารที่เหมาะสม มาใช้ใหเ้กดิประสทิธภิาพและบรรลเุปา้หมายของ

สถานศกึษาและจากการศกึษาวจัิยพบว่า ในการจัดการศกึษามคีวามจำเป็นต้องอาศัย

ผู้บรหิารการศกึษาและผู้บริหารมอือาชีพ จึงจะทำใหก้ารบริหารและการจัดการศกึษา
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ประสบความสำเร็จและเป็นไปตามแนวทางที่พงึประสงค์ในการปฏรูิปการศกึษาตาม

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาตจิะประสบผลสำเร็จ จำเป็นตอ้งอาศัยองค์กรปฏิบัต ิคอื 

สถานศกึษาซึ่งหมายถงึการปฏบิัตภิารกจิของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้

เป็นอย่างด ีและผู้บรหิารสถานศกึษาจะตอ้งเป็นผู้ทำการปฏรูิปที่มปีระสทิธภิาพ 

 จากความสำคัญของการบริหารสถานศกึษาที่กล่าวสรุปไดว้่า การบรหิาร

สถานศกึษาเป็นกระบวนการดำเนนิงานในกจิกรรมดา้นต่าง ๆ ของสถานศกึษา ซึ่ง

ประกอบดว้ยผู้บรหิาร ครู อาจารย์และองค์คณะบุคคลฝ่ายต่าง ๆ ของชุมชนในทอ้งถิ่น 

เพื่อร่วมกันวางแผนการจัดการศกึษาภายในสถานศกึษาอย่างเป็นระบบตามมาตรฐานและ

คุณภาพให้แก่เยาวชนในอันที่จะทำใหเ้กดิการพัฒนาในทุก ๆ ดา้นอย่างมปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิล เพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมี

ความสุข 

 4. หน้าท่ีของการบรหิารสถานศึกษา 

  หนา้ที่ของการบรหิารนัน้ นักทฤษฎ ีนักการศึกษา ไดจ้ำแนกหน้าที่ไวม้ทีัง้ที่

คลา้ยกันและแตกต่างกัน ดังเช่น  

  จันทรานี  สงวนนาม (2553, หนา้ 21-24) ไดแ้บ่งกจิกรรมทางการบรหิาร

ออกเป็น 7 ประการคอื  

   1) การวางแผน 

   2) การจัดองค์กร 

   3) การสั่งการ 

   4) การประสานงาน 

   5) การจัดบุคลากร 

   6) การรายงาน 

   7) การงบประมาณ 

   วโิรจน์ สารรัตนะ (2554, หนา้ 1) กล่าวถึง หนา้ที่ทางการบรหิารที่

สำคัญนัน้จะประกอบดว้ย การวางแผน การจัดองค์กร การนำ และการควบคุม ซึ่ง

สอดคลอ้งกับ ธงชัย สันตวิงษ์ (2554, หนา้ 25) ที่ไดจ้ำแนกหนา้ที่ทางการบริหารออกเป็น 

5 หนา้ที่ ไดแ้ก่ 

   1) การวางแผน 

   2) การจัดองค์กร 
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   3) การสั่งการหรอืการบังคับบัญชา 

   4) การประสานงาน 

   5) การควบคุม 

  สุนทร โคตรบรรเทา (2555, หนา้ 6-7) ไดก้ล่าวว่า การบรหิารเป็น

กระบวนการที่มขีัน้ตอนต่อเนื่องกันการบริหารที่ดจีึงตอ้งอาศัยกระบวนการบรหิารเป็นหลัก  

ซึ่งมอีงค์ประกอบ และขั้นตอน 7 ขัน้ตอน รวมเรยีกว่า "POSDCoRB" ซึ่งเป็นอักษรนำของ

องค์ประกอบกระบวนการ ดังนี้  

   1) การวางแผนงาน (Planning) หมายถงึ การจัดวางโครงการ แผนปฏบิัติ

งานและวธิกีารปฏบิัติงานไว้ล่วงหนา้ ผู้จัดการองค์กรต้องวางแผนงานทุกขัน้ตอนของการ

ปฏบิัตงิาน เพราะแผนงานจะเป็นแนวทางปฏบิัตทิัง้องค์กร ซึ่งประกอบดว้ยแผนงานหลัก 

และแผนงานย่อย แผนงานตอ้งมลีักษณะยดืหยุ่น 

   2) การจัดหน่วยงาน (Organizing) หมายถงึการกำหนดโครงสรา้งอำนาจ

หนา้ที่การแบ่งส่วนงานและการจัดสายงาน เพื่อใหก้ารปฏบิัตงิานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  

   3) การจัดตัวบุคคล (Staffing) หมายถงึการบรหิารงานดา้นบุคลากร 

ไดแ้ก่ การจัดอัตรากำลัง การสรรหาและพัฒนาบุคลากร การเลื่อนขัน้ เลื่อนตำแหน่ง     

การส่งเสริมขวัญและกำลังใจ สวัสดกิารและการเสรมิสรา้งบรรยากาศในการทำงาน "คน" 

เป็นทรัพยากรที่สำคัญที่สุด ที่ส่งผลใหง้านสำเร็จหรอืล้มเหลว  

   4) การอำนวยการ (Directing) หมายถงึการวนิจิฉัยสั่งการ การควบคุม 

บังคับบัญชา และการควบคุมดูแลการปฏบิัติงานของผู้บรหิารในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน 

หัวหนา้ตอ้งมอบหมายหนา้ที่ใหลู้กนอ้งแต่ละคนตามลำดับโดยใหส้ัมพันธ์และสอดคลอ้งกับ 

ความรับผิดชอบแต่ละตำแหน่ง ประกาศใช้ระเบยีบให้ปฏบิัตติาม มกีารตัดสินใจสั่งการ

อย่างถูกตอ้งและรวดเร็ว  

   5) การประสานงาน (Coordinating) หมายถงึ การประสานกจิกรรมต่าง 

ๆของหน่วยงาน เพื่อให้้เกดิมกีารร่วมมอืที่ดแีละนำไปสู่จุดหมายปลายทางเดยีวกัน 

   6) การรายงาน (Reporting) หมายถงึ การรายงานผลการปฏบิัตงิานของ

บุคลากร ระดับต่าง ๆ ในหน่วยงาน เพื่อใหผู้้บรหิารและสมาชิกหน่วยงานไดรั้บทราบความ

เคลื่อนไหวและความคบืหน้าของกจิการอย่างสม่ำเสมอ 

   7) การบรหิารงบประมาณ (Budgeting) หมายถงึ การจัดทำงบประมาณ 

การจัดทำบัญชี การใช้จ่ายเงนิ และการควบคุมตรวจสอบทางดา้นการเงนิและทรัพย์สนิ 
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 สรุปไดว้่า หน้าที่ทางการบริหารตามแนวคดิดังกล่าวขา้งตน้นัน้ มหีน้าที่สำคัญ 

ประกอบด้วย การวางแผน การจัดองค์กร การนำ การควบคุม การประสานงาน การจัดหา

บุคลากร การรายงาน และการงบประมาณ 

 5. ขอบข่ายของการบริหารสถานศึกษา 

  ตามกฎกระทรวงซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์และวธิกีารกระจายอำนาจการ

บรหิารและการจัดการศกึษา พ.ศ. 2550 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 

39 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ซึ่งแกไ้ขเพิ่มเตมิโดย

พระราชบญัญัตกิารศกึษาแห่งชาตฉิบับที่ 2 พ.ศ.2545) โดยมขีอบข่ายของการบรหิาร

สถานศกึษาในด้านวชิาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการ

บรหิารทั่วไป (16อุทัย  บุญประเสรฐิ16, 2559, หนา้ 13-17) 

  5.1 ดา้นการบรหิารงานวิชาการ มีภาระหน้าที่ 17 อย่าง ไดแ้ก่  

   5.1.1 การพัฒนาหรอืการดำเนนิการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรทอ้งถิ่น  

   5.1.2 การวางแผนงานด้านวชิาการ  

   5.1.3 การจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา  

   5.1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา  

   5.1.5 การพัฒนากระบวนการเรยีนรู ้ 

   5.1.6 การวัดผล ประเมนิผล และดำเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน  

   5.1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศึกษา  

   5.1.8 การพัฒนาและส่งเสริมใหม้แีหล่งเรยีนรู้  

   5.1.9 การนเิทศการศกึษา  

   5.1.10 การแนะแนว  

   5.1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา  

   5.1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเขม้แข็งทางวชิาการ  

   5.1.13 การประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษา

และองค์กรอื่น  

   5.1.14 การส่งเสรมิและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  
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   5.1.15 การจัดทำระเบยีบและแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานด้านวชิาการของ

สถานศกึษา  

   5.1.16 การคัดเลอืกหนังสอื แบบเรยีนเพื่อใช้ในสถานศึกษา  

   5.1.17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

  5.2 ดา้นการบรหิารงานงประมาณ มีภาระหนา้ที่ 22 อย่าง ไดแ้ก่ 

   5.2.1 การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตัง้งบประมาณเพื่อเสนอต่อ

ปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร หรอื เลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน แลว้แต่

กรณี  

   5.2.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงนิตามที่ไดรั้บจัดสรรงบประมาณ

จากสำนักงานคณะกรรมการ การศกึษาขัน้พื้นฐานโดยตรง  

   5.2.3 การอนุมัตกิารใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  

   5.2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  

   5.2.5 การรายงานผลการเบกิจ่ายงบประมาณ  

   5.2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ  

   5.2.7 การตรวจสอบตดิตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  

   5.2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา  

   5.2.9 การปฏบิัตงิานอื่นใดตามที่ไดรั้บมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อ

การศกึษา  

   5.2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศกึษา  

   5.2.11 การวางแผนพัสด ุ 

   5.2.12 การกำหนดรูปแบบรายการ หรอืคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ 

หรอืสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศกึษาธกิารหรอืเลขาธกิาร

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานแลว้แต่กรณี  

   5.2.13 การพัฒนาระบบขอ้มูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหา

พัสด ุ 

   5.2.14 การจัดหาพัสด ุ 

   5.2.15 การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ  

   5.2.16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิ  

   5.2.17 การเบกิเงนิจากคลัง  
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   5.2.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงนิ และการจ่ายเงิน  

   5.2.19 การนำเงินส่งคลัง  

   5.2.20 การจัดทำบัญชีการเงนิ  

   5.2.21 การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงนิ  

   5.2.22 การจัดทำหรือจัดหาแบบพมิพ์บัญชี ทะเบยีน และรายงาน 

  5.3 ดา้นการบรหิารงานบุคคล มภีาระหนา้ที่ 20 อย่าง ไดแ้ก่ 

   5.3.1 การวางแผนอัตรากำลัง  

   5.3.2 การจัดสรรอัตรากำลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  

   5.3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตัง้  

   5.3.4 การเปลี่ยนตำแหน่งใหสู้งขึ้น การยา้ยข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา 

   5.3.5 การดำเนนิการเกี่ยวกับการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน  

   5.3.6 การลาทุกประเภท  

   5.3.7 การประเมินผลการปฏบิัตงิาน  

   5.3.8 การดำเนนิการทางวินัยและการลงโทษ  

   5.3.9 การสั่งพักราชการและการสั่งใหอ้อกจากราชการไวก้่อน  

   5.3.10 การรายงานการดำเนนิการทางวินัยและการลงโทษ  

   5.3.11 การอุทธรณ์และการรอ้งทุกข์  

   5.3.12 การออกจากราชการ  

   5.3.13 การจัดระบบและการจัดทำทะเบยีนประวัต ิ 

   5.3.14 การจัดทำบัญชีรายช่ือและใหค้วามเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ 

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

   5.3.15 การส่งเสรมิการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา  

   5.3.16 การส่งเสรมิและยกย่องเชิดชูเกยีรติ  

   5.3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

   5.3.18 การส่งเสรมิวนัิย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา  

   5.3.19 การรเิริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต  
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   5.3.20 การพัฒนาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาการดำเนนิ  

การที่เกี่ยวกับการบรหิารงาน บุคคลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการนัน้ 

  5.4 ดา้นการบรหิารงานทั่วไป มภีาระหนา้ที่ 21 อย่าง ไดแ้ก่ 

   5.4.1 การพัฒนาระบบและเครอืข่ายขอ้มูลสารสนเทศ  

   5.4.2 การประสานงานและพัฒนาเครอืข่ายการศกึษา  

   5.4.3 การวางแผนการบรหิารงานการศกึษา  

   5.4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน  

   5.4.5 การจัดระบบการบรหิารและพัฒนาองค์กร  

   5.4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัตงิาน  

   5.4.7 งานเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา  

   5.4.8 การดำเนินงานธุรการ  

   5.4.9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอ้ม  

   5.4.10 การจัดทำสำมะโนผู้เรยีน  

   5.4.11 การรับนักเรยีน  

   5.4.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตัง้ ยุบ รวมหรอืเลกิ

สถานศกึษา  

   5.4.13 การประสานการจัดการศกึษาในระบบ นอกระบบและตาม

อัธยาศัย  

   5.4.14 การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา  

   5.4.15 การทศันศกึษา  

   5.4.16 งานกจิการนักเรยีน  

   5.4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศกึษา  

   5.4.18 การส่งเสรมิ สนับสนุนและประสานการจัดการศกึษาของบุคคล 

ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศกึษา  

   5.4.19 งานประสานราชการกับส่วนภูมภิาคและส่วนท้องถิ่น (ท)            

การรายงานผลการปฏบิัติงาน  

   5.4.20 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน  

   5.4.21 แนวทางการจัดกจิกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมในการลงโทษ

นักเรยีน 
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 จากขอบข่ายของการบริหารสถานศกึษาที่กล่าวสรุปไดว้่า ขอบข่ายของการ

บรหิารสถานศกึษาแบ่งออกเป็น 4 ดา้นไดแ้ก่ 1) ดา้นการบรหิารงานวิชาการ 2) ด้านการ

บรหิารงานงประมาณ 3) ด้านการบริหารงานบุคคล 4) ดา้นการบรหิารงานทัว่ไป 

 

แนวคดิทฤษฎเีกี่ยวกบักจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

 1. ความหมายของกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

  ไดม้นัีกวชิาการหลายท่าน  ไดใ้หค้วามหมายกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนไวห้ลาย

แง่หลายมุม  ดังนี้ 

  สมศักดิ์ สนิธุระเวชญ์ (2554, หนา้ 16-17) ไดใ้หค้วามหมายของกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนไวว้่าเป็นการปฏบิัตดิว้ยตนเองคอืเป็นชุดของการปฏบิัตกิารต่าง ๆ ที่มกีาร

เตรยีมการหรือวางแผนไวเ้รยีบรอ้ยแลว้ ผู้ปฏบิัตบิังเกดิผลตามที่คาดหวังไว ้โดยลักษณะ

กจิกรรมที่ด ี ตอ้งนำไปสู่การเรยีนรูข้องผู้เรยีนการพัฒนาการจัดการตนเองของผู้เรยีนรู้

วธิกีารคดิเรยีนรูก้ารแกป้ัญหาเพิ่มประสบการณ์การเรียนรู ้สรา้งองค์ความรู้และมี

ความสุขในชีวิต ซึ่งควรเน้นกจิกรรมที่ประกอบดว้ยสิ่งต่อไปนี้ 

   1. ผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง 

   2. ผู้เรยีนเป็นผู้ปฏบิัติ 

   3. ผู้เรยีนมีส่วนร่วมทุกขัน้ตอน 

   4. ผู้เรยีนมโีอกาสแสดงออกอย่างอสิระทางด้านความคดิ 

   5. ผู้เรยีนคน้พบตัวเอง รู้จักตนเอง 

   6. สรา้งความท้าทาย กระตุ้นใหอ้ยากเขา้ร่วมกจิกรรม 

   7. สนุกสนาน เพลดิเพลนิ บรรยากาศเป็นกันเอง 

   8. มคีวามหลากหลายในรูปแบบการจัด เป็นกจิกรรมที่ปฏบิัตคินเดียว 

ปฏบิัตกิับเพื่อน คู่หู และปฏิบัตเิป็นทมี 

   9. มคีวามหลากหลายในสาระเนื้อหา และครอบคลุมพหุปัญญา 

   10. มสีถานการณ์การแข่งขัน 

  ขจติ ฝอยทองและกาญดา ทองอนิทร์ (2556, หนา้ 13) ไดใ้หค้วามหมาย

ของกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนไวว้่ากจิกรรมที่จัดอย่างมีรูปแบบดว้ยวธิกีารที่หลากหลาย เพื่อ 

ใหผู้้เรยีนไดรั้บประสบการณ์จากการปฏบิัติจริง เพื่อพัฒนาผู้เรยีนทัง้ดา้นร่างกาย จติใจ  

สตปิัญญา อารมณ์และสังคมและสามารถดำรงชีวิตไดอ้ย่างมีความสุข   
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  มงคล ววิัตรชัย (2557, หน้า 15) ไดใ้หค้วามหมายของกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรยีน ไวว้่ากจิกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรยีนสนับสนุนใหนั้กเรยีนร่วมกันจัดขึ้นนอกเวลาเรยีนใน

เวลาปกต ิ ทัง้นี้ดว้ยความสมัครใจของนักเรยีนเองและดว้ยความช่วยเหลือ อำนวยความ

สะดวกของโรงเรยีนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อใหก้จิกรรมแต่ละอย่างบรรลุความสำเร็จตาม

ความมุ่งหมายที่ตัง้ไว้ 

 สรุปไดว้่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน เป็นกจิกรรมที่โรงเรยีนไดจั้ดอย่างเป็น

กระบวนการ โดยใช้รูปแบบและวธิกีารทีห่ลากหลาย ผู้เรยีนเป็นผู้เขา้ร่วมตามความสนใจ  

ความสมัครใจ ครูเป็นผู้ใหค้ำปรกึษา กจิกรรมดังกล่าวจัดขึ้นเพื่อพัฒนาผู้เรยีนทั้งด้าน

ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา โดยโรงเรยีนทำใหห้นา้เป็นผู้คอยอำนวยความสะดวก

ในรูปแบบต่าง ๆ  เพื่อใหก้จิกรรมแต่ละอย่างบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ 

 2. ความสำคัญของกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

  กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนเป็นกิจกรรมที่จัดใหใ้ห้ผู้เรยีนไดพ้ัฒนาความสามารถ

ของตนเองตามศักยภาพมุ่งเนน้เพิ่มเตมิจากกจิกรรมที่ไดจั้ดใหเ้รียนรูต้ามกลุ่มสาระการ

เรยีนรูท้ัง้ 8 กลุ่ม การเข้าร่วมและปฏบิัตกิจิกรรมเหมาะสมร่วมกับผู้อื่นอย่างมคีวามสุขกับ

กจิกรรมที่เลอืกดว้ยตนเอง ตามความถนัดและความสนใจอย่างแท้จรงิการพัฒนาที่สำคัญ  

ไดแ้ก ่การพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ใหค้รบทุกดา้นทัง้ร่างกาย สตปิัญญา

อารมณ์ และสังคม โดยอาจจัดเป็นแนวทางหนึ่งที่จะที่จะสนองนโยบายในการสร้างเยาวชน

ของชาตใิหเ้ป็นผู้มศีลีธรรม จรยิธรรม มีระเบยีบวนัิยและมคุีณภาพเพื่อพัฒนาองค์รวมของ

ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ปลูกฝัง และสร้างจติสำนกึของการทำประโยชน์เพื่อสังคม ซึ่ง

สถานศกึษาจะตอ้งดำเนนิการอย่างมเีปา้หมาย มรูีปแบบและวธิีการที่เหมาะสม กจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนแบ่งเป็น 2 ลักษณะ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2558, หนา้ 1-4) คอื 

   1. กจิกรรมแนะแนว เป็นกจิกรรมทีส่่งเสรมิ และพัฒนาความสามารถ

ของผู้เรยีนใหเ้หมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคลสามารถคน้พบ และพัฒนา

ศักยภาพของตน เสริมสร้างทักษะชีวติวุฒภิาวะทางอารมณ์ การเรยีนรูใ้นเชิงพหุปัญญา 

และการสรา้งสัมพันธภาพที่ดซีึ่งผู้สอนทุกคนตอ้งแนะแนวใหค้ำปรกึษาดา้นชีวติ การศกึษา

ต่อ และการพัฒนาตนเองสู่โลกอาชีพ และการมงีานทำ 

   2. กจิกรรมนักเรยีน เป็นกจิกรรมที่ผู้เรยีนเป็นผู้ปฏบิัตดิ้วยตนเองอย่าง

ครบวงจรตัง้แต่ศกึษา วเิคราะห์ วางแผน ปฏบิัตติามแผน ประเมนิ และปรับปรุงการทำงาน 
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โดยเนน้การทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม เช่น ลูกเสอื เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญ

ประโยชน์ เป็นตน้ 

 จากจุดหมายของหลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐานมุ่งพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์เป็นคนด ีคนเก่งและอยู่ร่วมในสังคมอย่างมคีวามสุข กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนจะช่วย

พัฒนาผู้เรยีนใหผู้้เรยีนรูจั้กตนเองคน้พบความสามารถความถนัดของตนเองเพื่อการ

พัฒนาใหเ้ต็มศักยภาพเห็นคุณค่าในการประกอบสัมมาชีพเป็นผู้มรีะเบยีบวนิัย ศลีธรรม 

จรยิธรรม รู้จักบทบาทหนา้ที่ ความรับผิดชอบ การบำเพ็ญประโยชน์ใหชุ้มชน สังคม 

ประเทศชาติ  การจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนจงึต้องมกีารพัฒนา และปรับปรุงใหเ้หมาะสม

โดยมุ่งเนน้ใหเ้ป็นกจิกรรมที่ใหผู้้เรยีนเป็นผู้ปฏบิัตจิรงิโดยการศกึษาวเิคราะห์วางแผน 

ปฏบิัตติามแผนการทำงานเป็นกลุ่ม และประเมนิผลเพื่อปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม

ลักษณะความพร้อม ความตอ้งการ และความเป็นไปไดใ้นการปฏบิัตติามดุลยพนิิจของ

สถานศกึษา 

 3. หลักการ และเป้าหมายของกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  จากแนวทางการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (มงคล ววิัตรชัย, 2557, หนา้ 21–23) การจัด

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนมหีลักการและเป้าหมายดังนี้ 

  3.1 หลักการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

   3.1.1 มกีารกำหนดวัตถุประสงค์ และแนวปฏบิัตทิี่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

   3.1.2 จัดใหเ้หมาะสมกับวัย วุฒภิาวะ ความสนใจ ความถนัด และ

ความสามารถของผู้เรยีน 

   3.1.3 บูรณาการวิชาการกับชีวติจริงใหผู้้เรยีนไดต้ระหนักถึงความสำคัญ

ของการเรยีนรู้ตลอดชีวติ และรูส้กึสนุกกับการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

   3.1.4 ใช้กระบวนการกลุ่มในการจัดประสบการณ์การเรยีนรู ้ฝึกใหค้ดิ

วเิคราะห์ สร้างสรรค์จนิตนาการที่เป็นประโยชน์ และสัมพันธ์กับชีวติในแต่ละช่วงวัยอย่าง

ต่อเนื่อง 

   3.1.5 จำนวนสมาชิกมคีวามเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 

   3.1.6 มกีารกำหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกับ

วสิัยทัศน์ และเป้าหมายของสถานศกึษา 
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   3.1.7 ผู้เรยีนเป็นผู้ดำเนนิการ มคีรูเป็นที่ปรกึษาถอืเป็นหนา้ที่ และงาน

ประจำโดยคำนงึถงึความปลอดภัย 

   3.1.8 ยดึหลักการมสีว่นร่วมโดยเปดิโอกาสใหค้รู พ่อแม่ ผู้ปกครอง 

ชุมชน องค์กรทัง้ภาครัฐและเอกชนมสี่วนร่วมในการจัดกจิกรรม 

   3.1.9 มกีารประเมนิผลการปฏบิัตกิจิกรรมโดยวธิกีารที่หลากหลาย และ

สอดคลอ้งกับกจิกรรมอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง เปา้หมายของกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

  3.2 เปา้หมายของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

   ในการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนนัน้มเีปา้หมายเพื่อให้ผู้เรยีนมกีารพัฒนา 

ในดา้นต่าง ๆ  ดังนี้ 

   3.2.1 ไดรั้บประสบการณ์ที่หลากหลาย เกดิความรู้ ความชำนาญดา้น

วชิาการ วชิาชีพ และเทคโนโลยี 

   3.2.2 เห็นคุณค่าขององค์ความรูต้่าง ๆ และสามารถนำความรู ้และ

ประสบการณ์ใช้ในการพัฒนาตนเอง และประกอบอาชีพสุจรติ 

   3.2.3 รูจั้ก และเห็นคุณค่าในตนเอง และผู้อื่น มวีุฒภิาวะทางอารมณ ์มี

กระบวนการคดิ มทีักษะในการดำเนนิชีวติอย่างเหมาะสม และมคีวามสุข 

   3.2.4 คน้พบ และพัฒนาศักยภาพของตนเอง มองเห็นช่องทางในการ

สรา้งงาน อาชีพในอนาคตไดเ้หมาะสมกับตนเอง 

   3.2.5 พัฒนาบุคลกิภาพ เจตคต ิค่านยิมที่ดใีนการดำเนินชีวติ เสริมสรา้ง

คุณธรรม และจรยิธรรม 

   3.2.6 มจีติสำนกึในความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และ

ประเทศชาตติลอดจนความเป็นระเบยีบวนิัย คุณธรรม และจรยิธรรม 

 จากหลักการและเป้าหมายของกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนสรุปไดว้่าการจัดกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนควรกำหนดวัตถุประสงค์และแนวปฏบิัติที่ชัดเจน จัดใหเ้หมาะสมกับวัย วุฒิ

ภาวะ ความถนัดความสนใจ ใช้กระบวนการกลุ่ม มคีรูเป็นที่ปรกึษา ยดึหลักการมีสว่นร่วม 

และมเีปา้หมายใหผู้้เรยีนได้รับประสบการณ์หลากหลายเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น

พัฒนา ศักยภาพบุคลกิภาพ เสรมิสร้างคุณธรรมจรยิธรรม และมจีิตสำนกึในความ

รับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาต ิ
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 4. การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเกี่ยวกับกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน    

  การจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรสถานศกึษาที่

คณะกรรมการสถานศกึษาจะตอ้งจัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางใหส้ถานศกึษา และบุคลากรที่

เกี่ยวขอ้งใช้วางแผนในการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน จากแนวทางการจัดกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรยีน (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2558, หนา้ 7-9) ไดก้ล่าวถงึกระบวนการจัดทำหลักสูตร

สถานศกึษาเกี่ยวกับกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนดังนี้  

  4.4.1 ศกึษาวสิัยทัศน์ พันธกจิ เปา้หมาย คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

โครงสรา้งหลักสูตรของสถานศกึษาที่เกี่ยวขอ้งกับการพัฒนาผู้เรยีนเพื่อเป็นขอ้มูลในการ

จัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนให้สอดคล้องกับบรบิทของสถานศกึษา 

  4.4.2 ศกึษาข้อมูลสารสนเทศ เช่น สภาพความพรอ้มของโรงเรยีน สภาพ

ของชุมชนทอ้งถิ่นสภาพปัญหา และความตอ้งการของผู้เรยีนใหส้อดคลอ้งกับบรบิทของ

สถานศกึษา 

  4.4.3 วางแผน และจัดแผนการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนโดยกำหนด

วัตถุประสงค์กระบวนการ วิธดีำเนนิการ สื่อ/อุปกรณ์ และการประเมนิผลการจัดกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนใหส้อดคลอ้งกับเปา้หมายที่วางไว ้เพื่อให้เกิดการพัฒนาผู้เรยีนอย่างแท้จรงิ 

  4.4.4 กำหนดบทบาทของผู้บรหิารสถานศกึษา หัวหน้ากจิกรรมพัฒนา

ผู้เรยีน ครูที่ปรกึษากจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ผู้ปกครอง และชุมชนเพื่อใหม้สี่วนร่วมในการจัด

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

  4.4.5 กำหนดการประเมิน และเกณฑ์การประเมิน การผ่านกจิกรรมแต่ละ

ภาคเรยีนช้ันป ีและช่วงช้ันใหเ้ป็นไปตามสถานศกึษากำหนด จึงสรุปไดว้่าการจัดกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สถานศกึษา

จะตอ้งจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนโดยคำนงึถงึความสำคัญ หลักการ เป้าหมาย และมีแนว

ทางการจัดกจิกรรมในรูปแบบที่ชัดเจนเพื่อใหผู้้เรยีนได้รับประสบการณ์จากการปฏบิัตจิรงิ

พัฒนาผู้เรยีนทัง้ดา้นร่างกาย จิตใจ สตปิญัญา อารมณ์ และสังคม สรา้งเสรมิเจตคติ 

คุณค่าชีวติปลูกฝังคุณธรรม และค่านยิมที่พงึประสงค์ ส่งเสรมิใหผู้้เรยีนรูจั้ก และเขา้ใจ

ตนเอง สร้างจติสำนกึในธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้มปรับตัว และปฏบิัตตินใหเ้ป็นประโยชน์

ต่อสังคม ประเทศชาต ิและดำรงชีวติอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมคีุณค่า มศัีกดิ์ศร ีและมคีวามสุข 

 สรุปไดว้่าการจัดทำหลักสูตรสถานศกึษาเกี่ยวกับกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน มี

ขัน้ตอนคอื 1) ศกึษาวสิัยทัศน์ พันธกจิ เปา้หมาย คุณลักษณะอันพงึประสงค์ โครงสรา้ง
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หลักสูตรของสถานศกึษาที่เกี่ยวขอ้งกับการพัฒนาผู้เรียน 2) ศกึษาขอ้มูลสารสนเทศ         

3) วางแผนและจัดแผนการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 4) กำหนดบทบาทของผู้บรหิาร

สถานศกึษา 5) กำหนดการประเมนิ และเกณฑ์การประเมนิ  

 5. องค์ประกอบของปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

  วราภรณ์  พานธงรักษ์ (2555, หนา้ 123) ไดก้ล่าวว่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาใหผู้้เรยีนได้

พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทัง้ร่างกาย 

สตปิัญญา อารมณ์ และสังคม เสรมิสร้างให้เป็นผู้มศีลีธรรม จรยิธรรม มรีะเบยีบวนัิย 

ปลูกฝังและสรา้งจติอาสานึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได ้และ

อยู่ร่วมกับผู้อื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข ในการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนให้มคีุณภาพมี

องค์ประกอบที่สำคัญหลายดา้น ไดแ้ก่ ด้านพฤตกิรรมผู้นำของผู้บรหิาร ด้านการสร้าง

ความตระหนักบทบาท ด้านวสิัยทัศน์ของผู้บริหาร ดา้นการกำหนดแผนดา้นการพัฒนา

องค์ความรู้และความสามารถให้กับบุคลากร ดา้นความพงึพอใจในการทำงานของครู ดา้น

สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาและ ด้านวัฒนธรรมสถานศกึษา  

  จุฑามาส  โกมลมรรค (2556, หนา้ 134) ไดก้ล่าวว่า กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน

มุ่งพัฒนาผู้เรยีนใหใ้ช้องค์ความรู ้ทักษะ และเจตคตจิากการเรยีนรู ้8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้

และประสบการณ์ของผู้เรยีนมาปฏบิัตกิิจกรรมเพื่อช่วยใหผู้้เรยีนเกดิสมรรถนะสำคัญไดแ้ก่ 

ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคดิ ความสามารถในการแกป้ัญหา 

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ และความสามารถในการใช้เทคโนโลย ีซึ่งจะส่งผลใน

การพัฒนาผู้เรยีนให้มคีุณลักษณะอันพงึประสงค์ ซึ่งการบรหิารกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนใน

โรงเรยีนประกอบดว้ย พฤติกรรมของผู้บรหิาร วสิัยทัศน์ของผู้บริหาร  ความรับผิดชอบ

ของผู้บรหิาร ความพึงพอใจของครู คุณภาพการสอนของครู  สภาพแวดลอ้ม การสื่อสาร 

วัฒนธรรมองค์กร  วัสดุอุปกรณ์ การบรหิารจัดการ  การประเมินและรายงาน การนเิทศ

และตดิตาม การส่งเสริมและสนับสนุน การกำหนดนโยบายและแนวทางปฏบิัติ    

  พอชาย พึงไชย (2557, หน้า  96-97) ไดก้ล่าวว่า กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน

เป็นกจิกรรมที่มุ่งเนน้ส่งเสริมความรู้ ทักษะและประสบการณ์ใหแ้ก่ผู้เรยีนนักเหนอืจากการ

เรยีนในหอ้งเรยีนตามปกต ิในการบรหิารงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนเรยีนของสถานศกึษามี

องประกอบดงันี้ คอื ด้านการปรับปรุงแกไ้ขและพัฒนา ดา้นการตรวจสอบและประเมนิผล 

ดา้นการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ด้านการวางแผนการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ดา้น
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สภาพแวดล้อม  ดา้นวสิัยทัศน์ผู้บรหิาร  ดา้นความเป็นผู้นำของผู้บริหาร ดา้นวัฒนธรรม

สถานศกึษา 

  อสิตยิา  อายุม่ัน (2559, หนา้ 89-90) ไดก้ล่าวว่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน

เป็นกจิกรรมที่จัดอย่างเป็นกระบวนการดว้ยรูปแบบวธิกีารที่หลากหลาย เพือ่ให้ผู้เรยีน

พัฒนาตนเองตามศักยภาพ ในการพัฒนางานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีนตอ้งมี

รูปแบบที่เหมาะสม ซึ่งองค์ประกอบที่สำคัญของการพัฒนางานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของ

โรงเรยีน ไดแ้ก่ ผู้บรหิาร ครู กระบวนการ สภาพแวดลอ้มวัฒนธรรมองค์การ และการ

บรรลุเปา้หมาย  

  ปภาวชิญ์  สนิสวัสดิ์ (2560, หนา้ 103) ไดก้ล่าวว่า ในการดำเนินการจัด

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนนัน้ต้องมเีปา้หมายของการจัดกิจกรรมที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม และ

ครอบคลุมผู้เรยีนทุกคน สามารถพัฒนาตนเองอย่างรอบดา้นเต็มตามศักยภาพตามความ

สนใจความถนัด ความตอ้งการ เหมาะสมกับวัยและวุฒภิาวะ ปลูกฝังและส่งเสริมจิตสำนกึ

ในการบำเพ็ญตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคม ในลักษณะต่าง ๆ ที่สอดคลอ้งกับวถิ ีประเพณ ี

และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ยดึหลักการมสี่วนร่วมโดยเปดิโอกาสใหค้รู พ่อ

แม่ ผู้ปกครอง ผู้นำ ชุมชน ปราชญ์ชาวบา้น องค์กร และหน่วยงานอื่น มสี่วนร่วมในการจัด

กจิกรรม ซึ่งองค์ประกอบที่ส่งเสรมิให้การดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนประสบผลสำเร็จ 

ไดแ้ก่ ดา้นวสิัยทัศน์ ดา้นความเป็นผู้นำของผู้บรหิาร ด้านความรอบรูข้องผู้บริหาร ดา้น

ประสบการณ์การบรหิารจัดการ ด้านความพงึพอใจของครู ด้านวัฒนธรรมสถานศกึษา 

ดา้นสภาพแวดลอ้ม  

  วัฒนา อุปพงษ์ (2560, หน้า 116) ไดศ้กึษาการพัฒนารูปแบบการบริหาร

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนเพื่อส่งเสรมิพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรยีนเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอื พบว่ารูปแบบการบรหิารกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนเพื่อส่งเสริมพหุ

ปัญญาของนักเรยีน โรงเรยีนเอกชนในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ประกอบดว้ย 7 

องค์ประกอบ คอื ดา้นปัจจัยเกื้อหนุน ดา้นพฤตกิรรมผู้นำของผู้บรหิาร ด้านวสิัยทัศน์ของ

ผู้บรหิาร ดา้นกระบวนการ ดา้นความพงึพอใจในการทำงานของครู ดา้นสภาพแวดลอ้ม

ของสถานศกึษา และด้านวัฒนธรรมสถานศกึษา  

  กรุณา ธูปแพ (2561, หน้า 98) ไดก้ล่าวว่า การจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนมุ่ง

พัฒนาใหบุ้คคลรูจ้ักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒภิาวะทางอารมณ์ มกีระบวนการ

คดิ มทีักษะในการดำเนนิชีวิตอย่างเหมาะสมและมคีวามสุข มจีิตสำนกึในการรับผิดชอบ
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ต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาต ิในการดำเนนิการเกี่ยวกับกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนใหม้คีุณภาพต้องประกอบดว้ย ผู้บรหิารที่มภีาวะผู้นำ มวีสิัยทัศน์ มคีวามรับผิดชอบ 

ครูที่มีความรูค้วามสามารถมีความพงึพอใจในงานที่ไดร้ับมอบหมาย มีการจัดสภาพแวดลอ้ม

ที่เอื้อยต่อการจัดกจิกรรม และมวีัฒนธรรมองค์กรที่ด ี 

  ณัฐนนท์ คา้ขาย (2562, หนา้ 113) ไดท้ำการศกึษาเรื่องการบรหิารจัดการ

งานกิจกรรมนักเรยีนแบบมีส่วนร่วม ของโรงเรยีนเทพบดนิทร์วทิยาเชียงใหม่ พบว่า แนว

ทางการบรหิารงานกิจกรรมนักเรยีนแบบมสี่วนร่วมของโรงเรยีนเทพบดนิทรวิ์ทยาใหม่ได้แก่

กระบวนการการบรหิารงานกิจกรรมนักเรยีนใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ตอ้งสนับสนุน

ใหเ้กดิกระบวนการมสี่วนร่วม ประกอบดว้ยขัน้ตอนแรก การร่วมคดิของผู้เกี่ยวขอ้งในการ

จัดกจิกรรมนักเรยีนทุกภาคส่วน ขัน้ตอนที่สอง การร่วมกันวางแผนการดำเนนิการจัด

กจิกรรมนักเรยีนตามแผนประจำป ีขัน้ตอนที่สาม การร่วมการดำเนินกจิกรรมแบบมสี่วน

ร่วมจากทุกภาคส่วน ขั้นตอนที่สี่การมสี่วนร่วมในการประเมินผลและสรุปผลและขั้นตอนที่

หา้การมสี่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ร่วมกัน 

  Kijai (2007, p. 329-A อา้งถงึใน ทพิวรรณ สำเภาแกว้, 2560, หน้า 73) ได้

ทำการศกึษาเรื่องคุณลักษณะของโรงเรยีนที่ประสบความสำเร็จในการจัดการศกึษาจาก

ปัจจัยพื้นฐาน 5 ประการ ไดแ้ก่ บรรยากาศของโรงเรยีน ภาพพจน์ของโรงเรยีน ความเป็น

ผู้นำทางวชิาการ ความสามารถในการคดิคำนวณ แลว้ความสัมพันธ์ระหว่างบา้นและ

โรงเรยีน ผลการวจัิยพบว่า ความเป็นผู้นำทางวชิาการของผู้บรหิาร มคีวามสัมพันธ์กับ

ความสำเร็จของโรงเรยีนสูงกว่าปัจจัยอื่น 

  Hargerty (2011, pp. 3-4) ไดก้ล่าวว่าปัจจัยด้านความพึงพอใจในงานส่งผล

ต่อการประเมินการบริหารจัดการ เพราะเป็นตัวการก่อใหเ้กิดการสรา้งขวัญแรงจูงใจซึ่ง 

นำไปสู่การเพิ่มผลผลติ และประสิทธภิาพ ปัจจัยประกอบด้วย ความสามารถของผู้บรหิาร 

ความพงึพอใจของครู นักเรียน สภาพแวดลอ้ม ชุมชน วัฒนธรรม ประเพณทีอ้งถิ่น ความ

เช่ือ และความศรัทธา 

  Miller (2012, pp. 23-24) ไดศ้กึษาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมนักเรียนของ

โรงเรยีนประถม ผลการศกึษาพบว่า กิจกรรมนักเรยีนมคีวามสำคัญในส่วนที่เป็นประโยชน์

ต่อนักเรยีนโดยตรง คอื ให้โอกาสเด็กทำงานตามความสนใจและพัฒนาความสนใจในสิ่ง

ใหม่ ๆ สอนใหเ้ป็นพลเมอืงด ีมคีวามคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ รูจั้กการเป็นผู้นำ ผู้ตาม ฝึกทักษะ

การทำงานร่วมกัน สร้างความรับผิดชอบ ส่งเสรมิความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรยีน 



38 

และกจิกรรมยังช่วยให้ชุมชนรูจั้กโรงเรยีนไดด้ยีิ่งขึ้น ผู้บรหิารและครูมคีวามพงึพอใจในการ

จัดกจิกรรมนักเรยีน สิ่งทีช่วยส่งเสรมิกจิกรรมนักเรยีน ไดแ้ก่ ความเป็นผู้นำของผู้บรหิาร 

ความร่วมมอืของครู การมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ความสัมพันธ์ภายในโรงเรยีน ชุมชน  

  Rodrigucz (2017, pp. 25-26) มแีนวความคดิว่า การที่จะวัดการ

บรหิารงานขององค์การนัน้ สามารถวัดดว้ยเกณฑ์ 4 ประการไดแ้ก่ 1) การพึ่งพาอาศัยซึ่ง

กันและกัน (Interdependence) 2) การควบคุมตนเอง (Self-control) 3) ยุทธวธิใีนการ

บรหิารและการนเิทศงาน (Supervision and management strategy) 4) ความสามารถใน

การปรับตัวและทำความเข้าใจ (Flexibility and understanding) เมื่อตอ้งประสบกับสภาวะ

กดดันของสิ่งแวดลอ้ม ทางส่วนบุคคลและส่วนรวมของบุคคลในองคก์าร 
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ตาราง 1  สังเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
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1.พฤตกิรรมผู้นำของผู้บริหาร  √ √ √ √ √ √ √  √ √ √  10 83.33 

2.การสร้างความตระหนักบทบาท  √            1 8.33 

3.วสิัยทัศน์ของผู้บริหาร  √ √ √  √ √ √  √    7 58.33 

4.การกำหนดแผน √            1 8.33 

5.การพัฒนาองค์ความรู้และ

ความสามารถใหก้ับบุคลากร  

√            1 8.33 

6.ความพงึพอใจในการทำงาน 

ของครู  

√ √  √ √ √ √   √   7 58.33 

7.สภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา √ √ √ √ √ √ √  √ √ √  10 83.33 

8.วัฒนธรรมสถานศกึษา √ √ √ √ √ √ √   √   8 66.67 

9.ความรับผิดชอบของผู้บริหาร   √     √      2 16.67 

10.คุณภาพการสอนของครู    √           1 8.33 

11.การสื่อสาร   √           1 8.33 

12.วัสดุอุปกรณ์   √           1 8.33 

13.การบริหารจัดการ    √        √   2 16.67 

14.การประเมนิและรายงาน   √           1 8.33 

15.การนเิทศและตดิตาม   √          √ 2 16.67 

16.การสง่เสริมและสนับสนนุ   √           1 8.33 

17.การกำหนดนโยบายและ

แนวทางปฏบิัต ิ

 √           1 8.33 

18.การปรับปรุงแกไ้ขและพัฒนา    √         √ 2 16.67 

19.การตรวจสอบและประเมนิผล    √          1 8.33 

20.การจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน    √     √     2 16.67 
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ตาราง 1  (ต่อ) 
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21.การวางแผนการจัดกจิกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

  √     √     2 16.67 

22.กระบวนการ    √  √       2 16.67 

23.การบรรลุเปา้หมาย    √         1 8.33 

24.ความรอบรู้ของผู้บริหาร      √     √   2 16.67 

25.ประสบการณ์การบริหาร

จัดการ   

    √        1 8.33 

26.ปัจจัยเกื้อหนุน       √       1 8.33 

27.ครูมคีวามรู้ความสามารถ       √      1 8.33 

28.การร่วมคดิ        √     1 8.33 

29.มสี่วนร่วมในการรับ

ผลประโยชน์ร่วมกัน 

       √     1 8.33 

30.ความเป็นผู้นำทางวชิาการ         √    1 8.33 

31.ความสามารถของผู้บริหาร           √   1 8.33 

32.ความพงึพอใจของนักเรียน           √   1 8.33 

33.ประเพณีทอ้งถิ่น           √   1 8.33 

34.ความเชื่อ          √   1 8.33 

35.ความศรัทธา          √   1 8.33 

36.ความสัมพันธก์ับชุมชน           √   1 8.33 

37.ความร่วมมอืของครู           √  1 8.33 

38.การพึ่งพาอาศัยซึง่กันและกนั             √ 1 8.33 

39.การควบคุมตนเอง            √ 1 8.33 

 

  จากตาราง 1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนิน 

งานกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 พบว่า มีองค์ประกอบที่เป็นเชิงทฤษฎ ี(Theoretical Framework) จำนวน 
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39 องค์ประกอบ ซึ่งในการศกึษาวจัิยครัง้นี้ ผู้วิจัยไดพ้จิารณาองค์ประกอบที่มคี่าความถี่

สูงตั้งแต่รอ้ยละ 50 ขึ้นไปเพื่อคัดสรรเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิ งานกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เพื่อการ

วิจัยได้จำนวน 5 ด้าน คอื 

  1. พฤตกิรรมผู้นำของผู้บริหาร  

  2. วสิัยทัศน์ของผู้บรหิาร  

  3. ความพึงพอใจในการทำงานของครู 

  4. สภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา  

  5. วัฒนธรรมสถานศกึษา 

 ซึ่งวจัิยไดท้ำการศกึษาจากเอกสารที่เกี่ยวขอ้งและสรุปไดด้ังนี้  

   1. พฤตกิรรมผู้นำของผู้บริหาร เป็นการแสดงออกการประพฤตปิฏบิัติ

ของผู้บรหิารในการบรหิารงานของผู้อำนวยการสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนนิงาน

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในขณะปฏบิัตงิานร่วมกันกับผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชา เช่น การมอบหมาย 

งานและความรับผิดชอบตามความสามารถของแต่ละบุคคล การจัดทำตารางการทำงาน

การยอมรับความคดิเห็นตลอดจนเป็นที่ไวว้างใจและใหเ้กยีรต ิผู้อยู่ใตบ้ังคับบัญชา จนงาน

บรรลุเปา้หมายที่กำหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพ ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญในการบรหิารสถานศึกษา

เกี่ยวกับการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีนเพราะเป็นกระบวนการในการสรา้ง

ความสัมพนัธ ์ระหว่างบุคลากรและการทำงาน เป็นปัจจัยสำคัญที่จะนำไปสู่ความสำเร็จใน

ดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนสถานศกึษา    

   2. วสิัยทัศน์ของผู้บรหิาร เป็นการกำหนดแผนงาน เปา้หมาย นำกลยทุธ์

ของผู้บรหิารที่สามารถขับเคลื่อนพัฒนาสถานศกึษาจะมุ่งไปในอนาคตใหบ้รรลุเป้าหมาย

เกี่ยวกับการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน โดยให้บุคลากรในสถานศึกษามองเห็น

ความสำคัญของการปฏิบัติิงานการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อทำใหก้ารดำเนนิ 

งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนมุ่งไปสู่ความสำเร็จตามเปา้หมายที่ตอ้งการ   

   3. ความพึงพอใจในการทำงานของครู เป็นทัศนคตขิองครูที่มตี่อการ

ดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในกจิกรรม ๆ รวมไปถงึเพื่อนร่วมงานโดยการบริหารงาน

ของผู้บรหิารจะเป็นการกระตุน้การทำงานทำใหค้รูเกดิความสุขมคีวามตั้งใจในการปฏบิัต ิ

งานดว้ยความรับผิดชอบ จนกระทั่งการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนบรรลุผลสำเร็จ  
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   4. สภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา เป็นสภาพของหอ้งทำงาน วัสดุ 

อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน เช่น อาคารสถานที่ โต๊ะ เก้าอี้ 

วัสดุอุปกรณ์ รวมทัง้สิ่งต่าง ๆ ที่มอียู่ตามธรรมชาต ิไดแ้ก่ ตน้ไม ้พชื ภูมปิระเทศ ภูมอิากาศ 

โดยผู้บริหารโรงเรยีนควรวางแผนดำเนนิการจัดสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน เพื่อใหโ้รงเรยีน

น่าดู น่าอยู่ และน่าเรยีน ซึ่งมอีทิธพิลและความสำคัญต่อบุคลากร ในการการดำเนินงาน

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนใหป้ระสบความสำเร็จ 

   5. วัฒนธรรมสถานศกึษา เป็นขนบธรรมเนยีมประเพณี หลักเกณฑ์

กฎระเบยีบต่าง ๆ รวมทัง้วิถทีางของการมปีฏสิัมพันธ์ระหว่างบุคลากร วธิี แห่งในการการ

ดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ที่ผู้บรหิาร ครู อาจารย์ และนักเรยีนไดร่้วมกันสร้างขึ้น 

 

แนวการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

 แนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 เป็นการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนให้ครอบคลุม 3 ลักษณะ คอื กจิกรรม 

แนะแนว กจิกรรมนักเรยีน และกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ (สำนักวิชาการ

และมาตรฐานการศกึษา, 2553, หนา้ 17-55) 

 1. แนวการจัดกจิกรรมแนะแนว  

  กจิกรรมแนะแนวเป็นกจิกรรมที่ส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรียนใหรู้จั้กตนเอง รู้

รักษ์สิ่งแวดลอ้ม สามารถคิดตัดสนิใจ คดิแกป้ัญหา กำหนดเปา้หมาย วางแผนชีวติทัง้ใน

ดา้นการเรยีนและอาชีพ สามารถปรับตนไดอ้ย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยใหค้รูรูจั้ก

และเขา้ใจผู้เรยีน ทัง้ยังเป็นกจิกรรม ที่ช่วยเหลือและให้คำปรกึษาแก่ผู้ปกครองในการมี

ส่วนร่วมพัฒนาผู้เรยีน 

  1.1 หลักการ 

   การจัดกจิกรรมแนะแนวต้องส่งเสรมิและสนับสนุนเพื่อพัฒนาผู้เรยีนให้

เกดิการเรยีนรู้ อันจะนำไปสู่สมรรถนะที่สำคัญ 5 ประการ และคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

8 ประการ โดยนำไป บูรณาการในการจัดกจิกรรมตามลักษณะของกจิกรรมแนะแนวที่ระบุ

ไวใ้นหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 อกีทัง้ยังตอ้งส่งเสรมิและ

พัฒนาผู้เรยีนใหม้ทีักษะชีวิตโดยมุ่งจัดกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกับสภาพปัญหาความต้องการ 

ความสนใจ ธรรมชาตขิองผู้เรยีน และวสิัยทัศน์ของสถานศกึษา ที่ตอบสนองจุดมุ่งหมาย

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ใหค้รอบคลุมทัง้ดา้นการศกึษา 
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ดา้นอาชีพ รวมทัง้ด้านส่วนตัวและสังคม เนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญ โดยผู้เรยีนมอีสิระในการคดิ

และตัดสนิใจดว้ยตนเอง เรียนรู้ดว้ยตนเอง ดว้ยการปฏิบัตจินกระทั่งเกดิทักษะชีวติ 

ตลอดจนครูทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรม โดยมี ครูแนะแนวเป็นพี่เลี้ยงและ

ประสานงาน 

  1.2 วัตถุประสงค์ 

   1.2.1 เพื่อใหผู้้เรยีนรู้จัก เขา้ใจ รัก และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น  

   1.2.2 เพื่อใหผู้้เรยีนสามารถวางแผนการเรยีน อาชีพ รวมทัง้การดำเนนิ

ชีวติและสังคม  

   1.2.3 เพื่อใหผู้้เรยีนสามารถปรับตัวไดอ้ย่างเหมาะสม และอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่นไดอ้ย่าง มคีวามสุข 

  1.3 ขอบข่าย 

   การจัดกจิกรรมแนะแนว มีองค์ประกอบ 3 ด้าน ดงันี้  

   1.3.1 ดา้นการศกึษา ใหผู้้เรียนไดพ้ัฒนาตนเองในดา้นการเรยีนอย่างเต็ม

ตามศักยภาพ รูจั้กแสวงหาและใช้ขอ้มูลประกอบการวางแผนการเรยีนหรอืการศกึษาต่อได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ มนีสิัยใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน มวีธิกีารเรยีนรู ้และสามารถวางแผนการเรียนหรอื

การศกึษาต่อไดอ้ย่างเหมาะสม  

   1.3.2 ดา้นอาชีพ ใหผู้้เรยีนไดรู้จั้กตนเองในทุกดา้น รูแ้ละเขา้ใจโลกของ

งานอาชีพ อย่างหลากหลาย มเีจตคตทิี่ดต่ีออาชีพสุจริต มกีารเตรยีมตัวสู่อาชีพ สามารถ

วางแผนเพื่อประกอบ อาชีพตามที่ตนเองมคีวามถนัดและสนใจ  

   1.3.3 ดา้นส่วนตัวและสังคม ให้ผู้เรยีนรู้จักและเข้าใจตนเอง รักและเห็น

คุณค่าของตนเอง และผู้อื่น รักษ์สิ่งแวดลอ้ม มวีุฒภิาวะทางอารมณ์ มเีจตคตทิี่ดตี่อการมี

ชีวติที่ดมีคีุณภาพ มทีักษะชีวติ และสามารถปรับตัว ดำรงชีวติอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมี

ความสุข 

  1.4 แนวการจัดกจิกรรม 

   1.4.1 ศกึษาวเิคราะห์สภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ ธรรมชาติ

ของผู้เรยีน  

   1.4.2 วเิคราะห์สมรรถนะสำคัญของผู้เรยีน คุณลักษณะที่พงึประสงค์ 

วสิัยทัศน์ของ สถานศกึษา และวเิคราะห์ขอ้มูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
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   1.4.3 กำหนดสัดส่วนของกิจกรรมแนะแนวใหค้รอบคลุมดา้นการศกึษา 

ดา้นอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม โดยยดึสภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ 

ตลอดจนธรรมชาตขิอง ผู้เรียนและเปา้หมายของสถานศกึษา โดยครูผู้ปกครองและผู้เรยีน

มสี่วนร่วม  

   1.4.4 กำหนดวัตถุประสงค์การจัดกจิกรรมแนะแนวของสถานศกึษา เป็น

ระดับการศกึษาและช้ันป ี 

   1.4.5 ออกแบบการจัดกจิกรรมแนะแนว ประกอบด้วย วัตถุประสงค์  

การจัดกจิกรรม เวลาจัดกจิกรรม หลักฐานการทำกจิกรรม และการประเมนิผล  

   1.4.6 จัดทำแผนการจัดกจิกรรมแนะแนวรายช่ัวโมง ประกอบดว้ย ช่ือ

กจิกรรม จุดประสงค์ เวลา เนื้อหา/สาระ วิธดีำเนินกจิกรรม สื่อ/อุปกรณ์และการ

ประเมนิผล  

   1.4.7 จัดกจิกรรมแนะแนวตามแผนการจัดกจิกรรมแนะแนวและ

ประเมนิผลการจัด กจิกรรม  

   1.4.8 ประเมนิเพื่อตัดสนิผล และสรุปรายงาน 

  1.5 การประเมนิกจิกรรมแนะแนว 

   การประเมนิกิจกรรมแนะแนว ครูผู้จัดกจิกรรมแนะแนว ผู้เรยีน และ

ผู้ปกครอง มีภารกจิ ที่รับผิดชอบดังนี้ ครูผู้จัดกจิกรรมแนะแนว ผู้เรยีน และผู้ปกครองมี

ส่วนร่วมในการประเมนิผล เพื่อพัฒนาผู้เรยีน โดยครูผู้จัดกจิกรรมมีภารกิจในการวาง

แผนการประเมนิ ดำเนินการประเมนิ นำผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรยีนอย่างต่อเนื่อง และ

รายงานผลการดำเนนิงานใหผู้้เกี่ยวขอ้งทราบ ผู้เรยีนอาจมสี่วนร่วมในการวางแผนการ

ประเมนิ ประเมนิตนเองและเพื่อน ผู้ปกครอง มสี่วนร่วมในการเสนอความคดิเห็นในการ

ประเมนิ ประเมนิผลการพัฒนาผู้เรยีน โดยประสานร่วมมอื กับครูผู้จัดกจิกรรม ประเมนิ 

บันทกึ สรุปผลการพัฒนาและการปฏบิัตกิจิกรรมของผู้เรยีน การประเมนิเพื่อตัดสินผล

การเรยีน ครูผู้จัดกจิกรรมตรวจสอบเวลาการเขา้ร่วม กิจกรรม และประเมนิผลการปฏบิัติ

กจิกรรมดว้ยวธิกีารที่หลากหลาย ตัดสินผลการประเมิน เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” ดังนี้ 

ผ่าน หมายถงึ ผู้เรยีนมเีวลาเขา้ร่วมกจิกรรม ปฏบิัตกิจิกรรม และมีผลงาน/ ช้ินงาน/

คุณลักษณะตามเกณฑ์ที่สถานศกึษากำหนด ไม่ผ่าน หมายถงึ ผู้เรยีนมเีวลาเขา้ร่วม

กจิกรรมไม่ครบตามเกณฑ์ ไม่ผ่าน การปฏบิัตกิจิกรรม หรอืมผีลงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะ 

ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ที่สถานศกึษากำหนด 
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 2. แนวการจัดกิจกรรมนักเรยีน 

  กจิกรรมนักเรยีนเป็นกจิกรรมที่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมตาม

ความถนัด และความสนใจ โดยเนน้เรื่องคุณธรรมจริยธรรม ความมรีะเบยีบวนัิย การไม่

เห็นแก่ตัว ความเป็น ผู้นำผู้ตามที่ด ีความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน การรูจั้กแกป้ัญหา 

การตัดสนิใจ ความมเีหตุผล การช่วยเหลอืแบ่งปันกัน และความเอื้ออาทรและสมานฉันท์ 

การจัดกจิกรรมนักเรยีนควรดำเนนิการ ดังนี้ 1) จัดใหส้อดคลอ้งกับความสามารถ และ

ความสนใจของผู้เรยีน 2) เนน้ใหผู้้เรยีนไดป้ฏบิัตดิว้ยตนเองในทุกขัน้ตอน 3) เน้นการ

ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒภิาวะ ของผู้เรยีน 

ตลอดจนบรบิทของสถานศึกษาและทอ้งถิ่น 

  วัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาผู้เรยีนใหม้รีะเบยีบวนิัย มคีวามเป็นผู้นำผู้ตามที่

ดแีละมคีวามรับผิดชอบ 2) เพื่อพัฒนาผู้เรยีนใหม้ทีักษะการทำงานร่วมกันรูจั้กการ

แกป้ัญหามเีหตุผลมกีารตัดสนิใจที่เหมาะสมช่วยเหลอืแบ่งปันและเอื้ออาทรและสมานฉันท์ 

3) ส่งเสรมิสนับสนุนให้ผู้เรียนมคีุณธรรมจรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 4) 

ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ผู้เรียนไดป้ฏบิัตกิจิกรรมตามความถนัดและความสนใจ 

  กจิกรรมนักเรยีน ประกอบดว้ย 1) กจิกรรมลูกเสอื เนตรนารี ยุวกาชาด     

ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศกึษาวชิาทหาร สถานศกึษาใหผู้้เรยีนเลอืกกจิกรรมใดกจิกรรม

หนึง่ตามความถนัดและความสนใจ ของผู้เรยีนใหส้อดคลอ้งกับบรบิทของสถานศกึษา และ

ครบตามหลักสูตรของแต่ละกจิกรรม 2) กจิกรรมชุมนุม ชมรม สถานศกึษาส่งเสรมิให้

ผู้เรยีนจัดกจิกรรมอย่างหลากหลาย และเข้าร่วมกิจกรรม ตามความถนัดและความสนใจ

ทัง้นี้ นักเรยีนช้ันประถมศกึษาและมัธยมศกึษาตอนตน้จะต้องเขา้ร่วมกจิกรรมทัง้ใน ขอ้ 1 

และ 2 สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนปลายสามารถเลอืกเขา้ร่วมกจิกรรมในขอ้ 1 

หรอื 2 กจิกรรมใดกจิกรรมหนึ่ง 

  2.1 กจิกรรมลูกเสอื เนตรนารี 

   กระบวนการลูกเสอื คอื กระบวนการพัฒนาเยาวชน มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ฝึกอบรม ใหก้ารศกึษา และพัฒนาเยาวชนใหเ้ป็นพลเมืองด ีโดยไม่คำนึงถงึเช้ือชาติ ศาสนา 

ทัง้นี้เป็นไปตามความมุ่งประสงค์ หลักการ และวธิกีาร ซึ่งลูกเสอืโลกไดก้ำหนดไว ้ปัจจุบัน

กระบวนการลูกเสอืถอืเป็นกระบวนการทางการศกึษาส่วนหนึ่ง ซี่งมุ่งพัฒนา สมรรถภาพ

ของบุคคลทัง้ทางสมอง ร่างกาย จิตใจ และศลีธรรม เพื่อใหเ้ป็นบุคคลที่มคีวามประพฤต ิดี

งาม ไม่กระทำตนใหเ้ป็นปัญหาต่อสังคม และดำรงชีวติอย่างมคีวามหมายและสุขสบาย 
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   2.1.1 หลักการ 

    กระบวนการลูกเสอืมีหลักการสำคัญ ดังนี้  

    1) มศีาสนาเป็นหลักยดึทางจติใจ จงรักภักดตี่อศาสนาที่ตนเคารพนับ

ถอื และ พงึปฏบิัตศิาสนกจิดว้ยความจริงใจ  

    2) จงรักภักดตี่อพระมหากษัตรยิ์และประเทศชาตขิองตน พรอ้มดว้ย

การส่งเสรมิและ สนับสนุนสันตสิุขและสันติภาพ ความเขา้ใจที่ดซีึ่งกันและกัน และความ

ร่วมมอืซึ่งกันและกัน ตั้งแต่ระดับทอ้งถิ่น ระดับชาต ิและระดับนานาชาติ  

    3) เขา้ร่วมพัฒนาสังคม ยอมรับและใหค้วามเคารพในเกยีรตแิละ

ศักดิ์ศรขีองผู้อื่นและ เพื่อนมนุษย์ทุกคน รวมทัง้ธรรมชาตแิละสรรพสิ่งทัง้หลายในโลก  

    4) มคีวามรับผิดชอบต่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

    5) ลูกเสอืทุกคนตอ้งยดึม่ันในคำปฏญิาณและกฎของลูกเสอื 

   2.1.2 วัตถุประสงค์ 

    พระราชบัญญัตลิูกเสอื พ.ศ. 2551 มาตรา 8 ไดก้ำหนดวัตถุประสงค์

ของการฝึกอบรม ลูกเสอืเพื่อพัฒนาลูกเสอืทัง้ทางกาย สตปิัญญา จติใจ และศลีธรรม ให้

เป็นพลเมอืงดี มคีวามรับผิดชอบ และช่วยสร้างสรรค์สังคมใหเ้กดิความสามัคคแีละมคีวาม

เจรญิกา้วหน้า ทัง้นี้ เพื่อความสงบสุขและความม่ันคงของประเทศชาตติามแนวทาง

ดังต่อไปนี้  

    1) ใหม้นีสิัยในการสังเกต จดจำ เช่ือฟัง และพึ่งตนเอง  

    2) ใหม้คีวามซื่อสัตย์สุจริต มรีะเบยีบวนิัย และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น  

    3) ใหรู้จั้กบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์  

    4) ใหรู้จั้กทำการฝีมอืและฝึกฝนการทำกิจกรรมต่าง ๆ ตามความ

เหมาะสม  

    5) ให้รูจั้กรักษาและส่งเสริมจารตีประเพณ ีวัฒนธรรม และความ

ม่ันคงของประเทศชาต 

   2.1.3 ขอบข่าย 

    กจิกรรมลูกเสอื เนตรนารี เป็นกจิกรรมที่มุ่งปลูกฝังระเบยีบวนัิยและ

กฎเกณฑ์ เพื่อการอยู่ ร่วมกัน ใหรู้จั้กการเสยีสละและบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคมและวถิี

ชีวติในระบอบประชาธปิไตย ซึ่งการจัดกจิกรรมลูกเสอื เนตรนาร ีใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับ
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ของสำนักงานลูกเสอืแห่งชาต ิรวมทัง้ ให้สอดคลอ้งกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยกำหนดหลักสูตร เป็น 4 ประเภท ดังนี้  

    1) ลูกเสอืสำรอง ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 1-3  

    2) ลูกเสอืสามัญ ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 4-6  

    3) ลูกเสอืสามัญรุ่นใหญ่ ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 1-3  

    4) ลูกเสอืวสิามัญ ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 4-6 

   2.1.4 แนวการจัดกจิกรรม 

    การจัดกจิกรรมลูกเสอื เนตรนาร ีมแีนวทางการจัดกิจกรรมตาม

วธิกีารลูกเสอื (Scout Method) ซึ่งมอีงค์ประกอบ 7 ประการ คือ 

    1) คำปฏญิาณและกฎ ถอืเป็นหลักเกณฑ์ที่ลูกเสอืทุกคนใหค้ำม่ัน

สัญญา ว่าจะปฏบิัติ ตามกฎของลูกเสอื กฎของลูกเสอืมไีวใ้หลู้กเสอืเป็นหลักในการปฏบิัต ิ

ไม่ได ้“หา้ม” ทำ หรอื “บังคับ” ใหท้ำ แต่ถา้ “ทำ” กจ็ะทำใหเ้กดิผลดีแก่ตัวเอง เป็นคนด ี

ไดรั้บการยกย่องว่าเป็นผู้มเีกยีรต ิเช่ือถอืได ้ฯลฯ  

    2) เรยีนรูจ้ากการกระทำ เป็นการพัฒนาส่วนบุคคล ความสำเร็จ

หรอืไม่สำเร็จ ของผลงานอยู่ที่การกระทำของตนเอง ทำใหม้คีวามรู้ที่ชัดเจน และสามารถ

แกป้ัญหาต่าง ๆ ดว้ยตัวเองได ้และทา้ทายความสามารถของตนเอง  

    3) ระบบหมู่ เป็นรากฐานอันแทจ้รงิของการลูกเสอื เป็นพื้นฐานใน

การอยู่ร่วมกัน การยอมรับซึ่งกันและกัน การแบ่งหนา้ที่ความรับผิดชอบ การช่วยเหลอืซึ่ง

กันและกัน ซึ่งเป็น การเรยีนรู ้การใช้ประชาธปิไตยเบื้องตน้ 

    4) การใช้สัญลักษณ์ร่วมกัน ฝึกใหม้คีวามเป็นหนึ่งเดยีวในการเป็น

สมาชิกลูกเสอืเนตร นาร ีด้วยการใช้สัญลักษณ์ร่วมกัน ไดแ้ก่ เครื่องแบบ เครื่องหมาย  

การทำความเคารพ รหัส คำปฏญิาณ กฎ คตพิจน์ คำขวัญ ธง เป็นตน้ วธิกีารนี้จะช่วยให้

ผู้เรยีนตระหนักและภาคภูมิใจ ในการเป็นสมาชิกขององค์การลูกเสอืโลก ซึ่งมสีมาชิกอยู่ทั่ว

โลกและเป็นองค์กรทีม่จีำนวนสมาชิก มากทีสุ่ดในโลก  

    5) การศกึษาธรรมชาตคิอื สิ่งสำคัญอันดับหนึ่งในกจิกรรมลูกเสอื 

ธรรมชาติ อันโปร่งใสตามชนบท ป่าเขา ป่าละเมาะ และพุ่มไม ้เป็นที่ปรารถนาอย่างยิ่งใน

การไปทำกจิกรรม กับธรรมชาติ การปนีเขา ตั้งค่ายพักแรมในสุดสัปดาห์หรอืตามวาระของ

การอยู่ค่ายพักแรม ตามกฎระเบยีบ เป็นที่เสน่หาแก่เด็กทุกคน ถา้ขาดสิ่งนี้แลว้ ก็ไม่

เรยีกว่าใช้ชีวติแบบลูกเสอื  
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    6) ความกา้วหนา้ในการเขา้ร่วมกจิกรรม กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดใหเ้ด็ก

ทำตอ้ง ให้มคีวามก้าวหน้าและดงึดูดใจ สรา้งใหเ้กดิความกระตอืรอืรน้อยากที่จะทำ และ

วัตถุประสงค์ ในการจัดแต่ละอย่างให้สัมพันธ์กับความหลากหลายในการพัฒนาตนเอง 

เกมการเล่นที่สนุกสนาน การแข่งขันกันก็เป็นสิ่งดึงดูดใจและเป็นการจูงใจที่ด ี 

    7) การสนับสนุนโดยผู้ใหญ่ ผู้ใหญ่เป็นผู้ที่ช้ีแนะหนทางที่ถูกตอ้งใหแ้ก่

เด็ก เพื่อให้ เขาเกดิความม่ันใจในการที่จะตัดสนิใจกระทำสิ่งใดลงไป ทัง้คู่มคีวามต้องการ

ซึ่งกันและกัน เด็กก็ตอ้งการใหผู้้ใหญ่ช่วยช้ีนำ ผู้ใหญ่เองก็ตอ้งการนำพาใหไ้ปสู่หนทางที่ด ี

ใหไ้ดรั้บการพัฒนา อย่างถูกตอ้งและดทีี่สุด จงึเป็นการร่วมมอืกันทัง้สองฝ่าย 

   2.1.5 เงื่อนไข 

    1) เวลาในการเข้าร่วมกจิกรรม การจัดกจิกรรมลูกเสอื เนตรนารีตาม

หลักสูตรในแต่ละระดับช้ัน สถานศกึษา อาจจัดเวลาได้ตามความเหมาะสม ส่วนการจัด

กจิกรรมเพื่อรับเครื่องหมายวชิาพเิศษของลูกเสอื เนตรนาร ีแต่ละประเภท อาจใช้ในเวลา

เรยีนปกตหิรอืนอกเวลาเรยีนก็ได ้ 

    2) การจัดกจิกรรม  

     (1) การจัดกจิกรรมลูกเสือ เนตรนารตีามหลักสูตร ควรจัดใหม้ี

การเปดิประชุมกอง ทุกครัง้ เพื่อเป็นการฝึกความมรีะเบยีบวนิัยในตนเอง โดยปฏบิัติตาม

ขัน้ตอน ดังนี้  

      1. พธิเีปดิ (ชักธงขึ้น สวดมนต์ สงบนิ่ง ตรวจ แยก)  

      2. เกมหรอืเพลง  

      3. เรยีนตามหลักสูตร  

      4. การเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์  

      5. พธิปีดิ (นัดหมาย ตรวจ ชักธงลง เลกิ)  

     (2) กจิกรรมการอยู่ค่ายพักแรม การเดนิทางไกลและอยู่ค่าย 

พักแรม มวีัตถุประสงค์เพื่อฝึกใหล้กูเสอืมคีวาม อดทน อยู่ในระเบยีบวนิัย รูจั้กช่วยตัวเอง 

รูจั้กอยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่นตลอดจนเรยีนวชิาลูกเสอืเพิ่มเตมิผู้บังคับบัญชาลูกเสอื

จำเป็นตอ้งวางแผนนำลูกเสือไปเดนิทางไกล และอยู่ค่ายพักแรม ไวใ้หพ้รอ้มก่อนและเนิ่น ๆ 

ดังนั้นบทบาทผู้บังคับบัญชาลูกเสอืที่มหีนา้ที่รับผิดชอบต่อลูกเสอื ต่องานการอยู่ค่ายพัก

แรม และตามหนา้ที่ของตนเองจงึจำเป็นตอ้งหาโอกาสใหลู้กเสอืของตนไดม้ี โอกาสในการ
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อยู่ค่ายพักแรมเสมอ ใหผู้้กำกับลูกเสอืนำลูกเสอืไปฝึกเดนิทางไกล และอยู่ค่ายพักแรมปี

หนึ่ง ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ครัง้หนึ่งใหอ้ยู่ค่ายพักแรมอย่างนอ้ย 1 คนื  

     (3) กจิกรรมพธิกีาร สถานศกึษาควรจัดกจิกรรมพธิกีารลูกเสอื 

เช่น พธิเีขา้ประจำกอง พธิทีบทวนคำปฏญิาณและสวนสนาม พธิถีวายราชสดุด ีพิธปีระดับ

เครื่องหมายต่าง ๆ เป็นตน้ เพื่อใหลู้กเสอืมคีวามภาคภูมใิจและเห็นคุณค่าในการเป็น

ลูกเสอื  

     (4) กจิกรรมบำเพ็ญประโยชน์ สถานศกึษาควรส่งเสริมการจัด

กจิกรรมใหลู้กเสอื ไดบ้ำเพ็ญประโยชน์ตามอุดมการณ์ของลูกเสอื 

    3) ผู้บังคับบัญชาลูกเสอืควรผ่านการฝึกอบรมวชิาผู้กำกับลูกเสอื 

ขัน้ความรูเ้บื้องตน้ ในแต่ละประเภท  

    4) สถานศกึษาควรใหม้ีการจัดตัง้กลุ่มหรอืกองลูกเสอืตามขอ้บังคับ

คณะลูกเสอืแห่งชาต 

   2.1.6 การประเมินกจิกรรม 

    การประเมนิกิจกรรมลูกเสอื เนตรนาร ีเป็นกระบวนการทดสอบ

ความสามารถและ พัฒนาการดา้นต่าง ๆ ของผู้เรยีนลูกเสอื เนตรนาร ีซึ่งนอกจาก

พจิารณาความรูต้ามทฤษฎแีลว้ ตอ้งพิจารณาด้านความประพฤต ิพฤตกิรรมการเขา้ร่วม

กจิกรรมที่เนน้ทักษะและการปฏบิัตติ่าง ๆ ดว้ยวธิกีารประเมนิที่หลากหลายและการ

ประเมนิตามสภาพจริง ซึ่งแบ่งการประเมนิผลออกเป็น 2 ส่วน คอื  

    1) กจิกรรมบังคับ เป็นการประเมินผลกจิกรรมตามหลักสูตร เพื่อให้

ผู้เรยีนผ่านเกณฑ์ การตัดสิน เลื่อนช้ันหรอืจบหลักสูตร โดยการเขา้ร่วมกจิกรรมและผ่าน

การประเมนิตามเกณฑ์ ที่สถานศกึษากำหนด มกีารประเมนิผลตลอดภาคเรยีน/ป ีโดย

วธิกีารสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม การซักถาม การทดสอบภาคทฤษฎแีละปฏบิัติ โดย

กำหนดผลการประเมนิเป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” ผ่าน หมายถงึ ผู้เรยีนมเีวลาเขา้ร่วม

กจิกรรมครบตามเกณฑ์ ปฏบิัตกิจิกรรม และมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะตามเกณฑ์ที่

สถานศกึษา กำหนด ไม่ผ่าน หมายถงึ ผู้เรยีนมเีวลาเข้าร่วมกจิกรรมไม่ครบตามเกณฑ์ ไม่

ผ่าน การปฏบิัตกิจิกรรม หรอืมผีลงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่

สถานศกึษากำหนด  

    2) วชิาพเิศษ การประเมนิผลวชิาพเิศษในแต่ละวิชา ใช้วิธกีารทดสอบ

ทัง้ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัต ิตามหลักเกณฑ์ในขอ้บังคับคณะลูกเสอืแห่งชาติ 
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  2.2 กจิกรรมยุวกาชาด  

   กจิกรรมยุวกาชาดเป็นกจิกรรมที่มุ่งพัฒนาผู้เรยีนใหม้คีุณธรรม

จรยิธรรม ระเบยีบวนัิย มจีิตสำนกึในการทำประโยชน์ใหแ้ก่สังคม และคุณลักษณะอันพงึ

ประสงค์ของสังคมไทย โดย ใหผู้้เรยีนเป็นผู้ปฏบิัตดิว้ยตนเองอย่างครบวงจร เนน้ทักษะ 

กระบวนการตั้งแต่ศกึษาวเิคราะห์ วางแผน ปฏบิัตติามแผน ประเมนิ ปรับปรุงการทำงาน 

และการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

   2.2.1 หลักการ 

    กจิกรรมยุวกาชาดมีหลักการของการจัดกจิกรรม ดังนี้  

    1) เป็นกจิกรรมที่สร้างพื้นฐานในการคดิและปฏบิัตติามหลักการ

กาชาดและยุวกาชาด กฎหมายมนุษยชน และสทิธมินุษยชน รวมทัง้ทักษะในการจัดการ 

ทักษะในการดำเนินชีวติ สามารถ คดิเป็น ทำเป็น และแกป้ัญหาได ้

    2) มคีวามเป็นเอกภาพและมคีวามหลากหลายในกจิกรรม กล่าวคอื 

เป็นกจิกรรม ที่มโีครงสร้างหลักสูตรยดืหยุ่น ทัง้นี้เพื่อความจำเป็นและความสอดคลอ้ง

สำหรับการพัฒนาคุณภาพ ชีวติ ความเป็นไทย และความเป็นพลเมอืงดีของชาติ  

    3) สามารถสนองตอบต่อสภาพความตอ้งการที่แทจ้ริงของ

สถานศกึษาและทอ้งถิ่น 

   2.2.2 วัตถุประสงค์ 

    กจิกรรมยุวกาชาด เป็นการจัดกจิกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมในระบบ หน่วย กลุ่ม หมู่ เพื่อใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ และเกดิทักษะเกี่ยวกับการ

ปฏบิัตติามหลักการกาชาด และยุวกาชาด การคุ้มครอง กฎหมายมนุษยธรรม สทิธิ

มนุษยธรรม การช่วยเหลือ การรักษา สุขภาพ และสมรรถภาพที่ด ีบำเพ็ญตนใหเ้ป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม อนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม การสร้าง สัมพันธภาพและความเขา้ใจอันดจีะ

นำไปสู่สันตภิาพ ก่อใหเ้กดิความสุขในการอยู่ร่วมกันทุกแห่งหน (ขอ้บังคับแกไ้ขเพิ่มเตมิ 

ฉบับที่ 60 พุทธศักราช 2550 หมวดที่ 9 ว่าดว้ยยุวกาชาด) จงึกำหนด จุดมุ่งหมายให้

ผู้เรยีนเกดิคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังต่อไปนี้  

    1) มอีุดมคตใินศานตสิุข มคีวามจงรักภักดตี่อชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตรยิ์  
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    2) มคีวามรู ้ความชำนาญในเรื่องการรักษาอนามัยของตนเองและ

ผู้อื่น ตลอดจนพัฒนา ตนเองทางร่างกาย จิตใจ คุณธรรรม และธำรงไวซ้ึ่งเอกลักษณ์ทาง

วัฒนธรรมของชาต ิ 

    3) มคีวามรู้ ความเขา้ใจในหลักการและอุดมการณ์กาชาด มี

คุณธรรรมจรยิธรรม และ มจีติใจเมตตากรุณาต่อเพื่อนมนุษย์  

    4) บำเพ็ญตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

    5) มจีติสำนกึในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  

    6) มสีัมพันธภาพและมติรภาพที่ดตี่อบุคคลทั่วไป 

   2.2.3 ขอบข่าย 

    การจัดกจิกรรมยุวกาชาด กำหนดโครงสรา้งหลักสูตรยุวกาชาดใน

สถานศกึษาเป็น 4 ระดับ ดังนี้  

    ยุวกาชาดระดับ 1 ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 1-3  

    ยุวกาชาดระดับ 2 ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 4-6 

    ยุวกาชาดระดับ 3 ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 1-3  

    ยุวกาชาดระดับ 4 ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 4-6 

   2.2.4 แนวการจัดกจิกรรม 

    การจัดกจิกรรมยุวกาชาด ประกอบด้วยกจิกรรมหลักและกจิกรรม

พเิศษ ดังนี้  

    1) กจิกรรมหลัก หมายถงึ กิจกรรมซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญที่สมาชิกยุว

กาชาดทุกคนต้อง เข้าร่วมกิจกรรม กจิกรรมหลักประกอบดว้ย 4 กลุ่มกจิกรรม คอื  

     (1) กลุ่มกจิกรรมกาชาดและยุวกาชาด เป็นการจัดกจิกรรมเพื่อ

ส่งเสรมิใหส้มาชิก ยุวกาชาดมคีวามรู้ ความเขา้ใจในหลักการและอุดมการณ์ของกาชาด มี

ศรัทธาในการเข้าร่วม กิจกรรมดว้ยความเสยีสละ เป็นคนด ีมคีุณธรรม ช่วยสรา้งสรรค์

สังคม เป็นผู้นำในการเผยแพร่ กจิกรรมกาชาดและยุวกาชาด กฎหมายมนุษยธรรมระหว่าง

ประเทศ ส่งเสริมศักยภาพ คุณค่า ของความเป็นมนุษย์ บทบาทชาย-หญงิ เป็นผู้มีทักษะ

ชีวติในการจัดการกับปัญหารอบ ๆ ตัว มคีวามพร้อมเพื่อการปรับตัวเรื่องต่าง ๆ ในอนาคต 

ประกอบดว้ยสาระที่เกี่ยวกับเรื่อง  

      1. กาชาดสากล  

      2. สภากาชาดไทย  
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      3. ยุวกาชาด  

     (2) กลุ่มกจิกรรมสุขภาพ เป็นการจัดกจิกรรมใหส้มาชิกยุวกาชาด

ไดศ้กึษาและฝึกฝนทักษะการป้องกันชีวติและสุขภาพ การเสรมิสร้างสมรรถภาพ มีความรู้

และทักษะ ในการรักษาอนามัยของตนเอง และส่งเสริมอนามัยของผู้อื่น การปฐมพยาบาล

และเคหพยาบาล การเตรยีมตัวป้องกันอุบัตภัิยและภยันตรายต่าง ๆ เช่น มทีักษะในการ

ปอ้งกันตนเองจาก การถูกล่วงละเมดิชีวติครอบครัว อทิธพิลจากสื่อและสิ่งแวดลอ้ม 

ประกอบดว้ยสาระเกี่ยวกับเรื่อง  

      1. สุขภาพ  

      2. การป้องกันชีวิตและสุขภาพ  

     (3) กลุ่มกจิกรรมสัมพันธภาพและความเขา้ใจอันด ีเป็นการจัด

กจิกรรมใหส้มาชิก ยุวกาชาดไดรู้จั้กตนเอง มรีะเบยีบวินัย มบีุคลกิภาพที่ด ีรูจั้กปรับตัวเขา้

กับผู้อื่นและสังคมไดด้ี มคีวามสามัคค ีมสีัมพันธภาพและความเข้าใจอันดกีับบคุคลทั่วไป 

ยอมรับความแตกต่างระหว่าง บุคคลทีม่พีื้นฐานการดำรงชีวติและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 

สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นไดอ้ย่าง มคีวามสุข มกีารพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของ

ยุวกาชาดที่ปฏบิัตงิานสร้างเสรมิสันตภิาพ ซึ่งเป็นพื้นฐานของการทำงานในดา้นอื่น ๆ 

ต่อไป ประกอบดว้ยสาระเกี่ยวกับเรื่อง 

      1. ความสามัคคีและความพรอ้มเพรยีง  

      2. ความมรีะเบยีบวนัิย  

      3. สัมพันธภาพและความเข้าใจอันด ี 

     (4) กลุ่มกจิกรรมบำเพ็ญประโยชน์เป็นการจัดกจิกรรมเพื่อ

ส่งเสรมิและสนับสนุน ใหส้มาชิกยุวกาชาดปฏบิัตตินเพื่อสนองต่ออุดมการณ์และ

วัตถุประสงค์ของยุวกาชาด มคีวาม ภาคภูมใิจในวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีม ประเพณ ีและ

มรดกของชาติ พรอ้มที่จะอนุรักษ์ สภาพแวดลอ้มและธรรมชาต ิเป็นผู้ที่มคีวามเสยีสละ 

และบำเพ็ญตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม ประกอบด้วยสาระเกี่ยวกับเรื่อง  

      1. การบำเพ็ญประโยชน์  

      2. การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในแต่ละสาระของ

กจิกรรมหลักทัง้ 4 กลุ่มกจิกรรม สถานศกึษาสามารถปรับ แต่ละสาระมากนอ้ยแตกต่าง

กันไดต้ามความเหมาะสมกับสภาพทอ้งถิ่น สภาพการณ์ปัจจุบัน ความตอ้งการ และความ
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สนใจของผู้เรยีน รวมทั้งความพรอ้มของสถานศกึษา ทั้งนี้ใหอ้ยู่ใน ดุลยพนิจิของ

สถานศกึษา  

    2) กจิกรรมพเิศษ เป็นกจิกรรมที่จัดเสริมกจิกรรมหลักโดยผู้สอนเป็น

ผู้กำหนดเวลา ในการจัดกจิกรรมไดต้ามความเหมาะสม มจุีดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียนมี

ความรู ้ความสามารถพื้นฐาน ในการดำรงชีวติในสังคมตามความเหมาะสมกับวัยและ

ความตอ้งการของทอ้งถิ่น โดยผู้เรยีน สามารถเลอืกเขา้ร่วมกิจกรรมตามความถนัดหรอื

ความสนใจ และมเีกณฑ์การประเมนิตามที่ กำหนดแต่ละกจิกรรม เมื่อผ่านเกณฑ์ผู้เรยีนจงึ

จะมสีทิธปิระดับเครื่องหมายกจิกรรมพเิศษนัน้ ๆ มจีำนวน 54 กิจกรรม 

   2.2.5 เงื่อนไข  

    1) เวลาในการเข้าร่วมกจิกรรม การจัดกจิกรรมยุวกาชาดตาม

หลักสูตรในแต่ละระดับช้ัน สถานศกึษาอาจจัดเวลา ได้ตามความเหมาะสม ส่วนการจัด

กจิกรรมเพื่อรับเครื่องหมายกจิกรรมพเิศษของยุวกาชาดแต่ละประเภท อาจใช้ในเวลาเรยีน

ปกตหิรอืนอกเวลาเรยีนก็ได้ 

    2) การจัดกจิกรรม ควรจัดใหม้พีธิเีปดิและพธิปีดิกจิกรรมยุวกาชาด

ทุกครัง้ก่อนที่จะม ีการปฏบิัตกิจิกรรม เพื่อเป็นการฝึกความมรีะเบยีบวนิัยในตนเอง โดย

ปฏบิัตติามขัน้ตอน ดังนี้  

     (1) พธิเีปดิกจิกรรมยุวกาชาด  

      1. เรยีกสมาชิกเขา้แถวครึ่งวงกลมหน้าเสาธง  

      2. ชักธงยุวกาชาดขึ้นสู่ยอดเสา  

      3. สงบนิ่ง  

      4. กล่าวคำปฏญิาณตนยุวกาชาด  

      5. ตรวจและรายงาน  

      6. นัดหมายและช้ีแจง  

     (2) พธิปีดิกจิกรรมยุวกาชาด  

      1. เรยีกสมาชิกเขา้แถวครึ่งวงกลมหน้าเสาธง  

      2. นัดหมายและช้ีแจง  

      3. ชักธงยุวกาชาดลง  

      4. เลกิแถว  
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     (3) กจิกรรมพธิกีาร สถานศกึษาควรจัดกจิกรรมพธิกีารยุวกาชาด 

เช่น พธิเีขา้ ประจำหมู่ พธิทีบทวนคำปฏญิาณตนยุวกาชาดและสวนสนาม พธิปีระดับ

เครื่องหมายต่าง ๆ เป็นตน้  

     (4) กจิกรรมบำเพ็ญประโยชน์ สถานศกึษาควรส่งเสริมใหยุ้ว

กาชาดไดบ้ำเพ็ญ ประโยชน์ทัง้ในสถานศกึษาและนอกสถานศกึษา  

    3) ผู้นำยุวกาชาดควรผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่และ

ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง เช่น หลักสูตรครูผู้สอน หลักสูตรผู้นำ

ยุวกาชาด เป็นตน้  

    4) สถานศกึษาควรใหม้ีการจัดตัง้หมู่ยุวกาชาดตามขอ้บังคับ 

   2.2.6 การประเมนิกจิกรรม  

    การประเมนิกิจกรรมยุวกาชาดเป็นกระบวนการทดสอบ

ความสามารถและพัฒนาการ ด้านต่าง ๆ ของผู้เขา้ร่วมกจิกรรม ซึ่งนอกจากพจิารณา

ความรูต้ามทฤษฎแีลว้ ยังต้องพจิารณาด้าน ความประพฤต ิและพฤติกรรมการเข้าร่วม

กจิกรรมที่เนน้ทักษะและการปฏบิัตต่ิาง ๆ ดว้ยวธิกีาร ประเมนิที่หลากหลายและการ

ประเมนิตามสภาพจริง ซึ่งแบ่งการประเมนิผลออกเป็น 2 ส่วน คอื 

    1) กจิกรรมหลัก เป็นการประเมนิผลเพื่อใหผู้้เรยีนผ่านเกณฑ์การ

ตัดสนิ เลื่อนช้ันหรือ จบหลักสูตร โดยการเขา้ร่วมกจิกรรมและผ่านการประเมนิตามเกณฑ์

ที่สถานศกึษากำหนด มกีาร ประเมนิผลตลอดภาคเรยีน/ป ีโดยวธิกีารสังเกตการเข้าร่วม

กจิกรรม การซักถาม และการทดสอบ ทัง้ภาคทฤษฎแีละปฏบิัต ิโดยกำหนดผลการ

ประเมนิเป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” ผ่าน หมายถงึ ผู้เรยีนมเีวลาเขา้ร่วมกจิกรรมครบตาม

เกณฑ์ ปฏบิัตกิจิกรรม และมผีลงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะตามเกณฑ์ที่สถานศกึษา กำหนด 

ไม่ผ่าน หมายถงึ ผู้เรยีนมเีวลาเขา้ร่วมกจิกรรมไม่ครบตามเกณฑ์ ไม่ผ่าน การปฏบิตัิ

กจิกรรม หรือมผีลงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะ ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ที่สถานศกึษากำหนด  

    2) กจิกรรมพเิศษ เป็นการประเมนิเพื่อให้ผู้เรยีนมสีทิธิ์ประดับ

เครื่องหมายกจิกรรม พเิศษได ้เมื่อผู้เรยีนสามารถสอบผ่านเกณฑ์ที่สถานศกึษากำหนด 

  2.3 กจิกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

   กจิกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์เป็นกจิกรรมอาสาสมัครนานาชาตสิำหรับ

เด็กผู้หญงิและ สตรทีี่สนใจ โดยไม่จำกัดเช้ือชาติ วรรณะ และศาสนา มเีปา้หมายเพื่อฝึก

เด็กผู้หญงิใหเ้ป็นพลเมอืงด ีมปีระโยชน์ต่อสังคม ตามหลักการที่ Lord Baden Powell ผู้
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ก่อตัง้กจิกรรมลูกเสอืและผู้บำเพ็ญ ประโยชน์ไดก้ำหนดไว ้โดยการฝึกทักษะต่าง ๆ ใหม้ี

ความพรอ้มทั้งดา้นร่างกาย สตปิัญญา อารมณ์ สังคม และคุณธรรม มคีำปฏญิาณและกฎ 

10 ขอ้ เป็นเครื่องยดึเหนี่ยวใหป้ฏบิัตตินเป็นพลเมอืงด ีโดยมกีารจัดองค์กร การบรหิารตาม

ขอ้บังคับ และนโยบายขององค์การผู้บำเพ็ญประโยชน์แห่งโลก (The World Association of 

Guides and Girl Scouts) 

   2.3.1 หลักการ  

    กจิกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ เป็นกระบวนการในการทำงานเพื่อให้

เด็กผู้หญงิและเยาวสตร ีมโีอกาสเท่าเทยีมกันในการพัฒนาตนเองใหเ้ต็มตามศักยภาพ โดย

ในการฝึกจะตอ้งให้สมาชิกไดรั้บ การพัฒนาตนเองใหเ้ต็มศักยภาพและครบถว้นทัง้ 6 ดา้น 

คอื ร่างกาย อารมณ์ สังคม สตปิัญญา จติใจ และคุณธรรม  

   2.3.2 วัตถุประสงค์  

    1) เพื่อใหเ้ด็กผู้หญงิและเยาวสตรมีอีุปนสิัยที่ดตีามแนวทางของคำ

ปฏญิาณและกฎ  

    2) เพื่อเตรยีมเดก็ผู้หญงิและเยาวสตรใีห้มทีักษะชีวติที่เหมาะสมกับ

สังคมปัจจุบัน  

    3) เพื่อสรา้งโอกาสใหเ้ด็กผู้หญงิและเยาวสตรไีด้ฝึกทักษะการเป็น

ผู้นำและผู้ตามที่ด ี 

    4) เพื่อสรา้งโอกาสใหเ้ด็กผู้หญงิและเยาวสตรไีดรู้้จักช่วยเหลอืผู้อื่น

และบำเพ็ญตน ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคม  

   2.3.3 แนวการจัดกจิกรรม  

    การจัดกจิกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์มขีอบข่ายที่ประกอบดว้ย 

ขอ้กำหนด จุดประสงค์ สาระกจิกรรม กระบวนการฝึก หลักสูตรพื้นฐาน พธิกีาร และ

เครื่องแบบ โดยจำแนกตามประเภท ของสมาชิกผู้บำเพ็ญประโยชน์ ซึ่งประกอบดว้ย 

สมาชิกผู้บำเพ็ญประโยชน์ที่เรยีกว่า เยาวสมาชิก ผู้บำเพ็ญประโยชน์มทีัง้หมด 4 รุ่น คอื  

    รุ่นที่ 1 นกนอ้ย ได้แก่ เด็กหญงิอายุประมาณ 4-6 ป ีเรียนอยู่ในช้ัน

อนุบาล 1-3  

    รุ่นที่ 2 นกสฟีา้ ได้แก่ เด็กหญงิอายุประมาณ 7-11 ป ีเรียนอยู่ใน

ระดับประถมศกึษา (ป.1-ป.6)  
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    รุ่นที่ 3 ผู้บำเพ็ญประโยชน์รุ่นกลาง ไดแ้ก่ เยาวสตรอีายุประมาณ 

12-15 ป ีเรยีนอยู่ในระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ (ม.1-ม.3)  

    รุ่นที่ 4 ผู้บำเพ็ญประโยชน์รุ่นใหญ่ ไดแ้ก่ เยาวสตรอีายุประมาณ 16-

20 ป ีเรยีนอยู่ในระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.4-ม.6) หรอืสูงกว่านัน้ 

   กจิกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ มแีนวการจัดกจิกรรมเฉพาะ 9 ขอ้ ดังนี้  

    1) ใหย้ดึม่ันและปฏบิัติตามคำปฏญิาณและกฎของกจิกรรมผู้บำเพ็ญ

ประโยชน์ (Promise and Laws) วธิกีารนี้จะช่วยสร้างอุปนสิัยที่ด ีมคีุณธรรมจรยิธรรม 

ค่านยิมที่พงึประสงค์ และ ตระหนักในหนา้ที่ของตนที่มีต่อชุมชนและประเทศชาต ิ 

    2) ระบบหมู่ (Patrol System) ฝึกการทำงานร่วมกันเป็นทมีที่เรยีกว่า 

ระบบหมู่ โดยให ้ทำงานร่วมกันเป็นหมู่เล็ก ๆ 6-8 คน ฝึกความเป็นผู้นำและผู้ตามในการ

ปกครองตนเอง วธิกีารนี้ ช่วยพัฒนาทักษะความเป็นประชาธปิไตย  

    3) เรยีนรูด้ว้ยการปฏบิัตจิริง วธิกีารนี้จะช่วยใหผู้้เรยีนไดรู้ถ้งึความ

สนใจ ความสามารถ และความตอ้งการของตน  

    4) ฝึกพัฒนาตนเองใหก้้าวหนา้ (Progressive Development) ใหม้กีาร

ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงตัวเอง รูจั้กสร้างโอกาสในการทำสิ่งใหม่ ๆ ที่ทา้ทายความสามารถ

ดว้ยตนเอง วธิกีารนี้ จะช่วยใหผู้้เรยีนพัฒนาความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ พัฒนาความสนใจ

และความสามารถของตนยิ่งขึ้น  

    5) ใหม้คีวามร่วมมอือย่างจรงิจังระหว่างเด็กและผู้ใหญ่ (Active Co-

operation between Youths and Adults) เป็นความร่วมมอืดา้นความคดิ การวางแผน การ

ตัดสนิใจ การดำเนนิกิจกรรม และการประเมนิผลร่วมกัน ความร่วมมอืนี้ตัง้อยู่บนพื้นฐาน

ของการส่งเสรมิใหค้นรุ่นเยาว์ได ้พัฒนาตนเองและมีความรับผิดชอบ วธิกีารนี้จะช่วยสรา้ง

ความสัมพนัธ์ที่ดรีะหว่างเด็กและไดเ้ห็น แบบอย่างที่ดขีองผู้ใหญ่ดว้ย  

    6) การใช้สัญลักษณ์ร่วมกัน (Symbolism) ฝึกใหม้คีวามเป็นหนึ่งเดยีว 

กันในการเป็นสมาชิกผู้บำเพ็ญประโยชน์ดว้ยการใช้สัญลักษณ์ร่วมกัน ไดแ้ก่ เครื่องแบบ 

เครื่องหมาย การทำความเคารพ รหัส คำปฏญิาณ กฎ คตพิจน์ คำขวัญ ธง วธิกีารนี้จะ

ช่วยใหผู้้เรยีนตระหนัก และภาคภูมใิจในการที่เป็นสมาชิกขององค์การผู้บำเพ็ญประโยชน์

แห่งโลก ซึ่งมสีมาชิกอยู่ทั่วโลก และเป็นองค์กรสตรทีี่มีจำนวนสมาชิกมากที่สุดในโลก  
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    7) กจิกรรมกลางแจ้ง (Outdoor Activities) ฝึกการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น

และฝึก การเตรยีมพรอ้มเสมอ ดว้ยการใช้กิจกรรมกลางแจง้และการอยู่ค่ายพักแรม 

วธิกีารนี้ช่วยใหผู้้เรยีน มคีวามพรอ้มในการดำเนนิชีวิต  

    8) ฝึกใหบ้ำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน (Community Service) วธิกีารนี้จะ

ทำใหผู้้เรยีนไดฝึ้ก นสิัยการบำเพ็ญประโยชน์ และมคีวามรับผิดชอบในการช่วยเหลอืผู้อื่น 

ชุมชน ประเทศชาต ิและสังคมโลก 

    9) เรยีนรูเ้กี่ยวกับนานาชาติ (International Experience) ทัง้ดา้น

วัฒนธรรมศาสนา และ วถิีชีวติ วธิกีารนี้ช่วยให้ผู้เรยีนยอมรับความแตกต่างของบุคคลใน

ชาติและสังคมโลก เพื่อลดข้อขัดแยง้ และรู้จักพึ่งพาอาศัยกันเป็นการสรา้งสันตสิุขในโลก  

   โปรแกรมการจัดกจิกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ กจิกรรมผู้บำเพ็ญ

ประโยชน์ มสีาระของกิจกรรม 10 โปรแกรม ดังนี้  

    1) การบำเพ็ญประโยชน์ (Giving Service) โปรแกรมนี้จะช่วยส่งเสริม

และสนับสนุนใหเ้ด็กผู้หญงิและเยาวสตรไีดเ้รยีนรูเ้กี่ยวกับ กจิกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ ได้

ฝึกฝนทักษะต่าง ๆ ให้เป็นผู้ที่ช่วยเหลอืผู้อื่นเสมอ แสดงความเมตตา กรุณา เพื่อให้ไป

บำเพ็ญประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชน และสังคม  

    2) การเป็นพลเมอืงด ี(Citizenship) โปรแกรมนี้จะช่วยใหเ้ด็กผู้หญงิ

และเยาวสตรไีดฝึ้กฝนตนเองใหเ้ป็นพลเมอืงที่ด ีมคีวามรับผิดชอบ โดยการปฏบิัตหินา้ที่ต่อ

ตนเอง ครอบครัว โรงเรยีน ชุมชน ประเทศชาตดิว้ย ความเต็มใจ ปฏบิัตติามคำปฏิญาณ

และกฎของผู้บำเพ็ญประโยชน์  

    3) วัฒนธรรมและมรดกของชาต ิ(Culture and Heritage) โปรแกรมนี้

จะช่วยใหเ้ด็กผู้หญงิและเยาวสตรมีคีวามรู ้ความเขา้ใจ ความภาคภูมใิจ ในวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนยีม ประเพณ ีความเช่ือ และมรดกของชาติ พรอ้มที่จะอนุรักษ์และช่วย 

เผยแพร่สิ่งที่ดงีามนี้แก่ผู้อื่น  

    4) สิ่งแวดลอ้ม (Environment) โปรแกรมนี้จะช่วยส่งเสรมิและ

สนับสนุนใหเ้ด็กผู้หญิงและเยาวสตรไีดรู้ ้เข้าใจ และตระหนักถงึคุณค่าของสิ่งแวดลอ้ม ได้

ทำกจิกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้การ

นำไปใช้ใหเ้กดิประโยชน์อย่างเหมาะสม  
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    5) การอยู่ร่วมกับผู้อื่น (Relationships) โปรแกรมนี้จะช่วยให้

เด็กผู้หญงิและเยาวสตรีไดรู้้จักตนเองและรูจั้กผู้อื่น ดว้ยการ เป็นมติร และเรยีนรูก้าร

ทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยกระบวนการของระบบหมู่  

    6) สุขภาพ (Health) โปรแกรมนี้จะช่วยใหเ้ด็กผู้หญงิและเยาวสตรีมี

สุขภาพดี มสีตปิัญญา มอีารมณ์ ม่ันคงและรูจั้กปรับตัวเขา้กับผู้อื่นและสังคมไดเ้ป็นอย่างด 

    7) ประสบการณ์นานาชาติ (International Understanding) โปรแกรม

นี้จัดขึ้นเพื่อใหเ้ด็กผู้หญงิและเยาวสตรไีดม้คีวามรู้ ความเขา้ใจอันดี ระหว่างชาต ิและ

ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลซึ่งมพีื้นฐานวถิชีีวติและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน โดย

การส่งเสรมิและสนับสนุนใหท้ำงานร่วมกันไดอ้ย่างสันติ เด็กผู้หญงิและเยาวสตรีจะได้

เรยีนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมนานาชาต ิภาษาต่างประเทศ และกจิกรรมบำเพ็ญประโยชน์ของ

ประเทศต่าง ๆ เรื่องเกี่ยวกับองค์การผู้บำเพ็ญประโยชน์แห่งโลก ภูมภิาคเอเชียแปซฟิกิ 

และสายใยแห่งความสัมพันธ์ของสมาชิกผู้บำเพ็ญประโยชน์ทั่วโลก  

    8) เทคโนโลย ี(Technology) โปรแกรมนี้จะช่วยให้เด็กผู้หญงิและ

เยาวสตรไีดเ้รยีนรูเ้กี่ยวกับเทคโนโลย ีมทีักษะ และสามารถนำเทคโนโลยมีาใช้ใน

ชีวติประจำวันได้อย่างเหมาะสม  

    9) ครอบครัว (Family Life) โปรแกรมนี้จะทำใหเ้ด็กผู้หญงิและเยาวส

ตรรูีแ้ละเขา้ใจบทบาทความรับผิดชอบ และหนา้ที่ของตนเองที่มต่ีอครอบครัว เกดิความ

ภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งของครอบครัว และมพีื้นฐานในการสร้างครอบครัวในอนาคต  

    10) วสิัยทัศน์ (My Vision) โปรแกรมนี้จัดขึ้นเพื่อใหเ้ด็กผู้หญงิและ

เยาวสตรไีดม้โีอกาสคน้หาความตอ้งการ ความสามารถ ความสนใจ และวสิัยทัศน์ของ

ตนเอง ไดเ้รยีนรูท้ักษะใหม่ ๆ เพื่อเตรยีมตัวเอง ใหส้ามารถตัดสนิใจที่จะเลอืกอาชีพที่ถนัด

และสนใจในอนาคตได ้เมื่อผู้เรยีนรวมกลุ่มปฏิบัตกิจิกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ตาม

โปรแกรม 10 โปรแกรมแลว้ ผู้เรยีนแต่ละคนสามารถเลือกทำเครื่องหมายแสดง

ความสามารถ (Efficiency Badges) ที่ตนสนใจและถนัดได ้เป็นการประเมินผลขั้นสุดทา้ย

ของสมาชิกแต่ละระดับ 

   2.3.4 เงื่อนไข  

    1) เวลาในการร่วมกิจกรรม การจัดกจิกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ตาม

หลักสูตรในแต่ละรุ่น สถานศกึษาอาจจัดเวลา ไดต้ามความเหมาะสม 

    2) การจัดกจิกรรม  
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     (1) การจัดกจิกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ตามหลักสูตร ควรจัดใหม้ี

การเปดิชุมนุม ทุกครัง้ก่อนที่จะมกีารปฏบิัตกิิจกรรม เพื่อเป็นการฝึกความมรีะเบยีบวนิัยใน

ตนเอง โดยปฏบิัต ิตามขัน้ตอน ดังนี้  

      1. เปดิชุมนุม (การเปดิชุมนุมของสมาชิกรุ่นนกนอ้ยและนกสฟีา้ 

ตอ้งทำ ทุกครัง้ที่มกีารจัดกิจกรรม สำหรับสมาชิกรุ่นกลางและรุ่นใหญ่ไม่จำเป็นต้องทำทุก

ครัง้ แต่อย่างน้อย ควรทำเดอืนละ 1 ครัง้)  

      2. จัดกจิกรรมตามโปรแกรมหรอืตามเครื่องหมายแสดง

ความสามารถ (Efficiency Badges)  

      3. ใช้วธิกีาร (Methods) 9 ข้อ  

      4. ใช้เพลงหรอืเกมที่สอดคลอ้งกับเนื้อหาที่จัดกจิกรรม  

      5. ปดิชุมนุม (การปดิชุมนุมของสมาชิกรุ่นนกน้อยและนกสฟีา้ 

ตอ้งทำ ทุกครัง้ที่มกีารจัดกิจกรรม สำหรับรุ่นกลางและรุ่นใหญ่ใช้การปดิชุมนุมทุกครัง้ดว้ย

การรอ้งเพลง เสร็จหนึ่งวัน/Taps)  

     (2) กจิกรรมการอยู่ค่ายพักแรม การเดนิทางไกลและการเขา้ค่าย

พักแรม มวีัตถุประสงค์เพื่อฝึกใหส้มาชิก ผู้บำเพ็ญประโยชน์มคีวามอดทน อยู่ในระเบยีบ

วนิัย รูจั้กช่วยเหลือตนเอง รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับ ผู้อื่น ตลอดจนเรยีนรูแ้ละฝึกทักษะ

ตามหัวข้อ (Theme) ของการเขา้ค่ายพักแรม ซึ่งหัวหน้าหมวด ผู้บำเพ็ญประโยชน์และ

เยาวสมาชิกไดว้างแผนไวล้่วงหนา้แลว้ การอยูค่่ายพกัแรมสามารถทำได้ ตามความ

เหมาะสมหรืออย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง  

     (3) กจิกรรมพธิกีาร สถานศกึษาควรจัดกจิกรรมพธิกีารของผู้

บำเพ็ญประโยชน์ เช่น การเปดิชุมนุม พธิปีฏญิาณตน พธิมีอบเครื่องหมายแสดง

ความสามารถพเิศษ (Efficiency Badges) พธิวีันรำลกึ (Thinking Day) เป็นตน้ เพื่อให้

สมาชิกผู้บำเพ็ญประโยชน์มีความภาคภูมใิจและ เห็นคุณค่าของการเป็นสมาชิกผู้บำเพ็ญ

ประโยชน์  

     (4) กจิกรรมบำเพ็ญประโยชน์ สถานศกึษาควรส่งเสริมการจัด

กจิกรรมใหส้มาชิก ผู้บำเพ็ญประโยชน์ไดม้กีจิกรรมเพื่อการบำเพ็ญประโยชน์ตาม

อุดมการณ์ของผู้บำเพ็ญประโยชน์  
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    3) หัวหนา้หมวดผู้บำเพ็ญประโยชน์ (Leaders) ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบ

การจัดกจิกรรม ผู้บำเพ็ญประโยชน์ ตอ้งผ่านการอบรมหลักสูตรหัวหนา้หมวดผู้บำเพ็ญ

ประโยชน์ขัน้พื้นฐาน 

    4) สถานศกึษาที่ประสงค์จะจัดกจิกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ใหข้อ

อนุญาตเปดิหมวด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ต่อสมาคมผู้บำเพ็ญประโยชน์แห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชินูปถัมภ์ 

   2.3.5 การประเมนิกจิกรรม 

    1) ประเมนิจากพฤตกิรรมความสนใจในการเขา้ร่วมกจิกรรม โดย

ประเมนิจากจำนวน ครั้งและเวลาในการจัดกจิกรรม  

    2) ประเมนิจากการปฏบิัตกิจิกรรมไดต้รงตามจุดประสงค์ของแต่ละ

กจิกรรม โดย ประเมนิจากผลงานและการร่วมกจิกรรมกับผู้อื่น  

    3) ประเมนิพัฒนาการของเยาวสมาชิกดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ร่างกาย 

อารมณ์ สังคม จิตใจ สตปิัญญา และคุณธรรม โดยประเมนิจากผลการปฏบิัตกิจิกรรมเพื่อ

ไดรั้บเครื่องหมายแสดงความ สามารถ โดยกำหนดผลการประเมินเป็น “ผ่าน” และ “ไม่

ผ่าน” ผ่าน หมายถงึ ผู้เรยีนมเีวลาเขา้ร่วมกจิกรรมครบตามเกณฑ์ ปฏบิัตกิจิกรรม และมี

ผลงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา กำหนด ไม่ผ่าน หมายถงึ ผู้เรียนมี

เวลาเขา้ร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ์ ไม่ผ่าน การปฏบิัตกิจิกรรม หรือมีผลงาน/ช้ินงาน/

คุณลักษณะ ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ที่สถานศกึษากำหนด 

  2.4 กจิกรรมนักศกึษาวิชาทหาร  

   กจิกรรมนักศกึษาวิชาทหาร เป็นกจิกรรมที่มุ่งให้ผู้เรยีนมรีะเบยีบวนัิย 

เช่ือฟังและปฏบิัต ิตามคำสั่ง ปฏบิัตตินอยู่ในกรอบของประเพณแีละวัฒนธรรมที่ดี และมี

สุขภาพ พลานามัย ที่แข็งแรง  

   2.4.1 หลักการ  

    กจิกรรมนักศกึษาวิชาทหารเป็นกจิกรรมที่จัดขึ้นตามความสามารถ 

ความถนัด และ ความสนใจของผู้เรยีน มหีลักการสำคัญดังนี้ 

    1) เป็นกจิกรรมที่เกดิขึ้นตามความสมัครใจของผู้เรยีน  

    2) เป็นกจิกรรมที่ผู้เรยีนตระหนักว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของชาต ิจงึ

ตอ้งมคีวามรัก ความหวงแหน สามารถที่จะเสยีสละ และอุทศิชีวิตใหก้ับชาติ โดยไม่หวัง 

สิ่งตอบแทนแต่อย่างใด  
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    3) เป็นกจิกรรมที่ผู้เรยีนมคีวามรู้และประสบการณ์ในวิชาทหารที่

เหมาะสม มทีัศนคตทิี่ด ีเช่ือม่ัน ศรัทธาในกองทัพ และมีความพรอ้มที่จะเข้ารับใช้ชาตใิน

ฐานะกำลังพลสำรอง ที่มคีุณภาพ ของกองทัพ เมื่อสำเร็จการฝึกวชิาทหารตามหลักสูตร

ดว้ยความเต็มใจ  

    4) เป็นกจิกรรมที่เป็นสื่อกลางในการสรา้งความเข้าใจอันดรีะหว่าง

ทหาร กับประชาชน รวมทัง้สามารถเป็นแบบอย่างที่ดใีหก้ับเยาวชนในสงัคม โดยเฉพาะใน

เรื่องการรณรงค์ เพื่อปอ้งกัน และต่อต้านยาเสพตดิ 

   2.4.2 วัตถุประสงค์  

    1) เพื่อใหส้อดคลอ้งกับความถนัด ความสามารถ และความสนใจของ

ผู้เรยีน 

    2) เพื่อใหนั้กเรยีนทัง้ชายและหญงิที่สมัคร มคีวามรูว้ิชาทหารทัง้

ในทางเทคนคิและ ทางยุทธศาสตร์  

    3) เพื่อปลูกฝังใหม้ีอุดมการณ์ เทดิทูน และยดึม่ันในชาต ิศาสนา 

พระมหากษัตรยิ์ และการปกครองระบบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

และมีจติสำนกึใน เรื่องชาตินยิม  

    4) เพื่อเสรมิสร้างใหเ้ป็นผู้มีระเบยีบวนิัย ปฏบิัติตนอยู่ในกรอบของ

ประเพณแีละวัฒนธรรมที่ดีของชาต ิมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง มคีวามอดทนและอดกลัน้  

    5) เพื่อส่งเสรมิใหม้สี่วนร่วมในการรณรงค์ และดำเนินกจิกรรมอัน

เป็นประโยชน์ ต่อสาธารณะชนอย่างกวา้งขวาง จริงจัง และต่อเนื่อง  

    6) เพื่อเสรมิเสรา้งใหม้คีวามรักและสามัคคใีนหมู่คณะดว้ยกัน รวมทัง้

ใหม้คีวามสำนกึ ในภาระหน้าที่ของตนใหบ้ังเกดิเป็นรูปธรรมและเป็นระบบโดยต่อเนื่อง 

   2.4.3 ขอบข่าย  

    นักศกึษาวชิาทหารช้ันปทีี่ 1 และ 2 ศกึษาวชิาทหารเบื้องตน้ในระดับ

ลูกแถว บังเกดิความมรีะเบียบวนัิยเสรมิสรา้ง บุคลกิลักษณะนสิัย สามารถใช้อาวุธประจำ

กาย และทำการยิงอย่างได้ผล นักศกึษาวิชาทหารช้ันปีที่ 3 ศกึษาวชิาทหารในระดับผู้

บังคับหมู่ รองผู้บังคับหมวดและผู้บังคับหมวด มคีวามพรอ้ม ในการควบคุมบังคับบัญชา

หน่วยในการปฏบิัตกิารรบทัง้ในแบบและนอกแบบ  

 

 



62 

   2.4.4 แนวการจัดกจิกรรม  

    การสมัครเข้าร่วมกจิกรรมนักศกึษาวชิาทหาร ตอ้งมคีุณลักษณะและ

คุณสมบัต ิดังนี้  

    1) เป็นชายหรอืหญงิที่มสีัญชาตไิทย  

    2) ไม่พกิาร ทุพพลภาพ หรือมีโรคซึ่งไม่สามารถจะรับราชการทหาร

ได ้ตามกฎหมาย ว่าดว้ยการรับราชการทหาร  

    3) มขีนาดรอบตัว น้ำหนัก และความสูงตามส่วนสัมพันธ์ 

    4) มคีวามประพฤตเิรยีบรอ้ย  

    5) กำลังศกึษาอยู่ในสถานศึกษาที่หน่วยบัญชาการกำลังสำรองเปดิ

ทำการฝึกวิชาทหาร  

    6) สำเร็จการศกึษาตั้งแต่ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 3 หรอืเทยีบเท่าขึ้นไป 

และมีผลการศกึษา ของช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 3 หรอืเทยีบเท่าตัง้แต่ 1.00 ขึ้นไป หรอืนักเรยีน

ที่เคยเป็นลูกเสอืสามัญ รุ่นใหญ่ และสอบไดว้ชิาพเิศษไม่นอ้ยกว่า 8 วชิา จะตอ้งมีผล

การศกึษาของช้ันมัธยมศกึษา ปทีี ่3 หรอืเทยีบเท่า ไม่ต่ำกว่า 1.5 เวน้แต่ผู้ซึ่งสำเร็จ

การศกึษาตัง้แต่ช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 หรอื เทยีบเท่าขึ้นไป และกำลังศกึษาอยู่ในโรงเรยีน

ช่างฝีมอืทหารของกระทรวงกลาโหม หรอืกำลังศกึษา อยู่ในโรงเรยีนตามที่

กระทรวงกลาโหมกำหนด ไม่ตอ้งมีผลการศกึษาของช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 3 หรอื เทยีบเท่า

ตามที่กองทัพบกกำหนด  

    7) นักศกึษาวชิาทหารจะตอ้งผ่านการทดสอบสมรรถภาพทาง

ร่างกายตามที่กำหนด ดังนี้  

     (1) ลุก-นั่ง 34 ครัง้ ภายในเวลา 2 นาท ี 

     (2) ดันพื้นที่ 22 ครัง้ ไม่จำกัดเวลา  

     (3) วิ่งระยะทาง 800 เมตร ใช้เวลาไม่เกนิ 3 นาท ี15 วินาท ี 

    8) นักศกึษาหญงิ จะตอ้งผ่านการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย

ตามที่กำหนด ดังนี้  

     (1) ลุก-นั่ง 25 ครั้ง ภายในเวลา 2 นาท ี 

     (2) ดันพื้นที่ 15 ครัง้ ภายในเวลา 2 นาท ี(เดมิไม่จำกัดเวลา)  

     (3) วิ่งระยะทาง 800 เมตร ใช้เวลาไม่เกนิ 4 นาท ี(เดมิ 5 นาท)ี 

   2.4.5 เงื่อนไข  
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    1) เป็นผู้เรยีนที่ศกึษาอยู่ในระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย  

    2) สถานศกึษาที่เปดิรับนักศกึษาวชิาทหาร ตอ้งไดรั้บอนุมัตจิาก

หน่วยบัญชาการกำลัง สำรอง กองทัพบก กระทรวงกลาโหม  

    3) การจัดกจิกรรมนักศกึษาวชิาทหารในสถานศึกษาก่อนจะมีการ

ปฏบิัตกิจิกรรม ควรปฏบิัติดังนี้ พธิเีปดิ รวมพลเข้าแถวตอน ชักธงชาตขิึ้น สวดมนต์ 

ปฏญิาณตน และแยกแถว ทำกจิกรรม พธิปีดิ รวมพลเขา้แถวตอน นัดหมาย ชักธงชาตลิง 

และเลกิ 

    4) เวลาในการเข้าร่วมกจิกรรม สถานศกึษาอาจจัดเวลาไดต้ามความ

เหมาะสม สำหรับ การฝึกภาคสนามสถานศกึษาควรส่งเสรมิใหม้กีารฝึกโดยใช้เวลาเรยีน

ปกตหิรอืนอกเวลาเรยีน ไดต้ามความเหมาะสม  

    5) ผู้กำกับนักศกึษาวชิาทหาร ตอ้งผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร

ของกองบัญชาการ สำรอง กองทัพบก กระทรวงกลาโหม 6. การขอเปดิสถานศกึษาวชิา

ทหาร การฝึก การสอบ และการปกครองใหเ้ป็นไปตาม ระเบยีบของหน่วยบัญชาการกำลัง

สำรอง กองทัพบก กระทรวงกลาโหม  

   2.4.6 การประเมนิกจิกรรม 

    การประเมนิกิจกรรม เป็นกระบวนการทดสอบความสามารถและ

พัฒนาการดา้นต่าง ๆ ของนักศกึษาวชิาทหาร ซึ่งนอกจากพจิารณาความรูต้ามทฤษฎแีลว้

ยังตอ้งพจิารณาดา้นความ ประพฤต ิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมที่เนน้ทักษะและการ

ปฏบิัตต่ิาง ๆ ดว้ยวธิกีารประเมนิ ที่หลากหลาย และการประเมนิตามสภาพจริง โดย

กำหนดผลการประเมินเป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” ผ่าน หมายถงึ ผู้เรยีนมเีวลาเขา้ร่วม

กจิกรรมครบตามเกณฑ์ ปฏบิัตกิจิกรรม และมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะตามเกณฑ์ที่

สถานศกึษา กำหนด ไม่ผ่าน หมายถงึ ผู้เรยีนมเีวลาเข้าร่วมกจิกรรมไม่ครบตามเกณฑ์  

ไม่ผ่าน การปฏบิัตกิจิกรรม หรอืมผีลงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะ ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ที่

สถานศกึษากำหนด 

  2.5 กจิกรรมชุมนุม ชมรม  

   กจิกรรมชุมนุม ชมรม เป็นกจิกรรมนักเรยีนที่สถานศกึษาสนับสนุนให้

ผู้เรยีนรวมกลุ่มกัน จัดขึ้นตามความสนใจ ความถนัด ความสามารถของผู้เรยีน เพื่อเตมิ

เต็มศักยภาพของผู้เรยีนตาม เจตนารมณ์ของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ชุมนุม หมายถงึ การรวมกลุ่มของผู้เรยีนที่มคีวามสนใจ ความถนัดใน
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เรื่องเดยีวกันและ ร่วมปฏบิัตกิจิกรรมใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาความรู ้ทักษะ 

ประสบการณ์ของตนเองใหเ้ต็ม ตามศักยภาพ ตลอดจนปลูกฝังจติสำนกึในการทำ

ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ชมรม หมายถงึการรวมกันของกลุ่มผู้เรยีนที่มคีวามมุ่งหมาย

อย่างใดอย่างหนึ่งร่วมกัน การจัดตั้งมกีารกำหนดวัตถุประสงค์ ขอ้บังคับ สมาชิก 

โครงสรา้งของชมรม และบทบาทของ ผู้ที่เกี่ยวขอ้งใหเ้ป็นไปตามขอ้กำหนดของสถานศึกษา 

   2.5.1 หลักการ  

    กจิกรรมชุมนุม ชมรม มหีลักการที่สำคัญดังนี้  

    1) เป็นกจิกรรมที่เกดิจากการสรา้งสรรค์และออกแบบกจิกรรมของ

ผู้เรยีนตามความ สมัครใจ  

    2) เป็นกจิกรรมที่ผู้เรยีนร่วมกันทำงานเป็นทมี ช่วยกันคดิ ช่วยกันทำ 

และช่วยกัน แกป้ัญหา  

    3) เป็นกจิกรรมที่ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  

    4) เป็นกจิกรรมที่เหมาะสมกับวัยและวุฒภิาวะของผู้เรียน รวมทัง้

บรบิทของสถานศกึษาและทอ้งถิ่น  

   2.5.2 วัตถุประสงค์ 

    1) เพื่อใหผู้้เรยีนไดป้ฏบิัตกิจิกรรมตามความสนใจ ความถนัด และ

ความตอ้งการของตน  

    2) เพื่อใหผู้้เรยีนไดพ้ัฒนาความรู ้ความสามารถดา้นการคดิวเิคราะห์ 

สังเคราะห์ ใหเ้กดิ ประสบการณ์ทัง้ทางวชิาการและวิชาชีพตามศักยภาพ  

    3) เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรยีนใช้เวลาให้เกดิประโยชน์ต่อตนเองและ

ส่วนรวม  

    4) เพื่อใหผู้้เรยีนทำงานร่วมกับผู้อื่นไดต้ามวถิปีระชาธปิไตย  

   2.5.3 ขอบข่าย  

    กจิกรรมชุมนุม ชมรม มขีอบข่ายดังนี้  

    1) เป็นกจิกรรมที่เกื้อกูล ส่งเสรมิการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

ใหก้วา้งขวางลกึซึ้ง ยิ่งขึ้น  

    2) เป็นกจิกรรมจัดตามความสนใจของผู้เรยีน  

    3) เป็นกจิกรรมที่สามารถจัดไดท้ัง้ในและนอกสถานศกึษา และทัง้ใน

และนอกเวลาเรยีน 
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   2.5.4 แนวการจัดกจิกรรม  

    การจัดกจิกรรมชุมนุม ชมรมของสถานศกึษา สามารถปรับใช้ไดต้าม

ความเหมาะสม กับบรบิทและสภาพของสถานศกึษา ดังนี้  

    1) สถานศกึษาบรหิารการจัดการใหผู้้เรยีนดำเนนิกจิกรรมได้

หลากหลาย ทัง้รูปแบบ ภายในหรอืภายนอกหอ้งเรยีน และระยะเวลาการจัดกจิกรรม เช่น 

กจิกรรมระยะเวลา 1 ภาคเรยีน กจิกรรมระยะเวลา 1 ปกีารศกึษา และกจิกรรมระยะเวลา

มากกว่า 1 ปกีารศกึษา  

    2) กรณสีถานศกึษามกีารจัดตัง้ชุมนุมหรือชมรมอยู่แล้ว สถานศกึษา

ควรสำรวจความ สนใจของผู้เรยีนในการเลอืกเข้าร่วมชุมนุม ชมรม  

    3) กรณทีี่สถานศกึษายังไม่มกีารจัดตั้งชุมนุม ชมรม ควรใหผู้้เรยีน

ร่วมกันจัดตัง้ชุมนุม ชมรม และเชิญครูเป็นที่ปรกึษา โดยร่วมกันดำเนนิกจิกรรมชุมนุม 

ชมรม ตามระเบยีบปฏบิัติ ที่สถานศกึษากำหนด  

    4) ครูที่ปรกึษากระตุน้และส่งเสรมิใหผู้้เรยีนมกีารถอดประสบการณ์

แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้และเผยแพร่กจิกรรม 

   2.5.5 เงื่อนไข  

    1) การจัดกจิกรรมชุมนุม ชมรมในแต่ละระดับช้ัน สถานศกึษาจัดให้

เป็นไปตาม โครงสร้างของหลักสูตรสถานศกึษา  

    2) สมาชิกของชุมนุม ชมรม ตอ้งเขา้ร่วมกจิกรรมและปฏบิัตติาม

ระเบยีบของชุมนุม ชมรม และมผีลงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะตามที่กำหนดไวข้องแต่ละ

กจิกรรม  

    3) สถานศกึษามีระบบการกำกับตดิตาม และประเมนิผลการ

ดำเนนิงานของชุมนุม ชมรมอย่างต่อเนื่อง 

   2.5.6  การประเมนิกิจกรรม  

    การประเมนิกิจกรรมชุมนุม ชมรม เป็นการตรวจสอบความสามารถ

และพัฒนาการ ดา้นต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด ดว้ยวธิกีารที่หลากหลายและ

ประเมนิตามสภาพจริง โดยกำหนดผลการประเมนิเป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” ผ่าน 

หมายถงึ ผู้เรยีนมเีวลาเขา้ร่วมกจิกรรมครบตามเกณฑ์ ปฏบิัตกิจิกรรม และมีผลงาน/

ช้ินงาน/คุณลักษณะตามเกณฑ์ที่สถานศกึษา กำหนด ไม่ผ่าน หมายถงึ ผู้เรยีนมเีวลาเขา้
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ร่วมกจิกรรมไม่ครบตามเกณฑ์ ไม่ผ่าน การปฏบิัตกิจิกรรม หรอืมผีลงาน/ช้ินงาน/

คุณลักษณะ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศกึษากำหนด 

 3. แนวการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

  กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์เป็นกจิกรรมที่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีน

บำเพ็ญตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อครอบครัว  ชุมชน  สังคมและประเทศชาตใินลักษณะ

อาสาสมัคร เพื่อช่วยขัดเกลา จติใจของผู้เรยีนใหม้คีวามเมตตากรุณา มีความเสยีสละ และ

มจีติสาธารณะ เพื่อช่วยสร้างสรรค์ สังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างมคีวามสุข  

  3.1 หลักการ 

   กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์เป็นกจิกรรมที่ตอ้งส่งเสริมให้

ผู้เรยีนสามารถ พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยคำนงึถงึความ

แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมองเนน้ให้ความสำคัญทั้งความรู้และคุณธรรม

จรยิธรรม จัดกจิกรรมโดยใหผู้้เรยีนคดิสร้างสรรค์ออกแบบกจิกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์

อย่างหลากหลายรูปแบบ เพื่อแสดง ถงึความรับผิดชอบต่อสังคมในลักษณะจิตอาสา  

  3.2 วัตถุประสงค์ 

   3.2.1 เพื่อปลูกฝังและสร้างจติสำนกึให้แก่ผู้เรยีนในการบำเพ็ญตนใหเ้ป็น

ประโยชน์ต่อ ครอบครัว โรงเรยีน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

   3.2.2 เพื่อใหผู้้เรยีนมคีวามคดิรเิริ่มสรา้งสรรค์ในการจัดกิจกรรมเพื่อ

สังคมและ สาธารณประโยชน์ตามความถนัดและความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร  

   3.2.3 เพื่อใหผู้้เรยีนมคีวามรู ้คุณธรรมจรยิธรรม ตามคุณลักษณะอันพงึ

ประสงค ์ 

   3.24 เพื่อใหผู้้เรยีนมจีติสาธารณะและใช้เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์  

  3.3 ขอบข่าย 

   เป็นกระบวนการจัดกจิกรรมในลักษณะกจิกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 

กจิกรรมอาสาพัฒนา หรอืกจิกรรมสรา้งสรรค์สังคม โดยผู้เรยีนดำเนินการดว้ยตนเองใน

ลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดง ถงึความรับผิดชอบ ความดงีาม ความเสยีสละต่อสังคม 

และมีจติสาธารณะ 

  3.4 แนวการจัดกจิกรรม  

   การจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เนน้ใหผู้้เรยีนร่วมกัน

สำรวจและ วเิคราะห์สภาพปัญหา ร่วมกันออกแบบการจัดกจิกรรม วางแผนการจัด
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กจิกรรม ปฏบิัตกิิจกรรมตามแผน ร่วมสรุปและประเมนิผลการจัดกจิกรรมร่วมรายงานผล 

พรอ้มทัง้ประชาสัมพันธ์และ เผยแพร่ผลการจัดกจิกรรม  

   การจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ผู้เรยีนสามารถเลอืก

จัดกจิกรรมหรอื เข้าร่วมกจิกรรมได ้ดงันี้  

    1) จัดกจิกรรมภายในโรงเรียน (กจิกรรมในวถิชีีวติโรงเรยีนเพื่อ

ปลูกฝังจติอาสา) เป็น กิจกรรมที่ผู้เรยีนและครูที่ปรกึษากจิกรรมร่วมกันวางแผนปฏบิัติ

กจิกรรมจิตอาสาในวถิีชีวติของ ช้ันเรยีนและโรงเรยีนจนเกดิเป็นนสิัยในการสมัครใจทำงาน

ต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม ซึ่งงาน เหล่านี้จะขยายขอบเขตจากใกลตั้วไปสู่สังคมที่

อยู่ภายนอกได ้ 

    2) จัดกจิกรรมภายนอกโรงเรยีน (กจิกรรมอาสาสมัครเพื่อสังคม) 

เป็นกจิกรรมที่ผู้เรยีน ไดรั้บการสนับสนุนตามแผนการจัดกจิกรรม โดยใหท้ำกิจกรรมดว้ย

ความสมัครใจที่เป็นประโยชน์ แก่ชุมชนและสังคมโดยรวม  

   แนวการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ มแีนวการจัดดังนี้  

    1) จัดกจิกรรมในลักษณะบูรณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้โดย

ผู้เรยีนสามารถ จัดกจิกรรมตามองค์ความรูท้ี่ไดจ้ากการเรยีนรูข้องแต่กลุ่มสาระการเรยีนรู้

ตามความเหมาะสม  

    2) จัดกจิกรรมลักษณะโครงการ/โครงงาน/กจิกรรม หมายถงึ 

กจิกรรมที่ผู้เรยีนนำเสนอ การจัดกจิกรรมต่อโรงเรยีนเพื่อขอความเห็นชอบในการจัดทำ

โครงการหรอืโครงงาน หรอืกิจกรรม ซึ่งมรีะยะเวลาเริ่มตน้และสิ้นสุดที่ชัดเจน  

    3) จัดกจิกรรมร่วมกับองค์กรอื่น หมายถงึ กิจกรรมที่ผู้เรียน

อาสาสมัครเขา้ร่วมกจิกรรม กับหน่วยงานหรอืองค์กรอื่น ๆ ที่จัดกจิกรรมในลักษณะเพื่อ

สังคมและสาธารณประโยชน์ โดยผู้เรยีน สามารถเลอืกเขา้ร่วมกจิกรรมได ้ดงันี้  

     (1) ร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เขา้มาจัดกจิกรรมในโรงเรยีน  

     (2) ร่วมกับหน่วยงานอื่นที่จัดกจิกรรมนอกโรงเรยีน 

   3.5 เงื่อนไข  

    3.5.1 เวลาเข้าร่วมกจิกรรม ผู้เรยีนเข้าร่วมกจิกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ อย่างต่อเนื่องทุกภาคเรยีน/ป ีโดยขึ้นอยู่กับการบรหิารจัดการของ

สถานศกึษา  
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    3.5.2 เนน้ใหผู้้เรยีนเป็นผู้จัดกจิกรรมดว้ยตนเองทุกขัน้ตอนและ

ต่อเนื่อง โดยมคีรูเป็น ที่ปรกึษากจิกรรม  

    3.5.3 ผู้เรยีนจะจัดกจิกรรมหรอืแสดงพฤตกิรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ในเวลา สถานที่ หรอืรูปแบบของกจิกรรมใดก็ได ้โดยคำนงึถงึความ

เหมาะสมตามบรบิทของแต่ละสถานศกึษาและขึ้นอยู่กับการบรหิารจัดการของสถานศกึษา  

   3.6 การประเมนิกจิกรรม  

    กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ผู้เรยีนตอ้งเขา้ร่วม

กจิกรรมใหค้รบตาม กรอบเวลาในโครงสร้างของหลักสูตรสถานศกึษา ดังนี้  

    3.6.1 ระดับประถมศกึษา (ป.1-ป.6) มเีวลาเข้าร่วมกจิกรรม 60 

ช่ัวโมง  

    3.6.2 ระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ (ม.1-ม.3) มเีวลาเขา้ร่วมกิจกรรม 

45 ช่ัวโมง  

    3.6.3 ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.4-ม.6) มเีวลาเข้าร่วม

กจิกรรม 60 ช่ัวโมง การประเมนิในแต่ละกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ มผีล 

   การประเมนิ เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” ดังนี้ ผ่าน หมายถงึ ผู้เรยีนเขา้

ร่วมกจิกรรมครบตามเวลา ปฏบิัตกิจิกรรม และมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะตามเกณฑ์ที่

สถานศกึษา กำหนด ไม่ผ่าน หมายถงึ ผู้เรยีนเขา้ร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเวลา ปฏิบัติ

กจิกรรม หรือมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ที่สถานศกึษากำหนด ใน

กรณทีี่ผู้เรยีนไม่ผ่าน ครูที่ปรกึษาตอ้งให้ผู้เรยีนซ่อมเสริมการทำกจิกรรมใหค้รบตามเกณฑ์ 

ที่สถานศกึษากำหนด 

 

บรบิทของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 1. สภาพท่ัวไป 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ประกอบดว้ย  

อำเภอเมอืงสกลนคร  อำเภอกุสุมาลย์  อำเภอโคกศรสีุพรรณ  อำเภอโพนนาแกว้  อำเภอ

เต่างอย และอำเภอภูพาน อำเภอกุดบาก โดยมอีำเภอเมอืงสกลนคร เป็นที่ตัง้ศูนย์ราชการ  

ศูนย์กลางทางการศกึษา ศูนย์กลางคมนาคม ศูนย์กลางดา้น เศรษฐกจิ และการค้า เป็น

ชุมชนเมอืงที่มคีวามหนาแน่นรายลอ้มดว้ยชุมชนชนบททางการเกษตรประชากร รวมทัง้สิ้น 

287,748 คน ขนาดพื้นที่ 2,928ตร.กม. ประกอบดว้ย  อำเภอเมอืงสกลนคร จำนวน  



69 

192,822 คน  ขนาดพื้นที่ 1,023.37 ตร.กม. อำเภอกุสุมาลย์  45,833  คน ขนาดพื้นที่ 

454 ตร.กม. อำเภอโคกศรีสุพรรณ 33,876 คน  ขนาดพื้นที่ 212 ตร.กม. อำเภอโพนนา

แกว้จำนวน 36,029 คน ขนาดพื้นที่ 352ตร.กม. อำเภอ เต่างอย  25,397 คน ขนาดพื้นที่  

328 ตร.กม. อำเภอภูพาน  36,217  คน  ขนาดพื้นที่  559 ตร.กม. และ อำเภอกุดบาก 

32,257 คน มชีนเผ่าพื้นเมอืงเดมิประกอบดว้ย  เผ่าภูไท ยอ้ กระเลงิ โส ้ ไทยลาว และโยย้   

  ภูมปิระเทศและภูมอิากาศ พื้นที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง สูงกว่าระดับนำ้ทะเล 

ประมาณ 172  เมตร  ตอนกลางเป็นที่ราบต่ำเหมาะแก่การทำนา มหีนองหารเป็นแอ่งนำ้

ขนาดใหญ่  มเีนื้อที่ประมาณ  77,016  ไร่  อุณหภูมโิดยเฉลี่ย 26.77  องศาเซลเซียส  

ปรมิาณน้ำฝนโดยเฉลี่ย 1,449.9 มลิลเิมตรต่อปกีารคมนาคมเขต พื้นที่การศกึษาประถม 

ศกึษาสกลนคร เขต 1 จัดตั้งที่อำเภอเมอืงสกลนคร เป็นศูนย์กลางการคมนาคมของจังหวัด  

และอำเภอเขตปรมิณฑลการคมนาคมตดิต่อทางรถยนต์ อำเภอที่อยู่ไกลที่สุด 42 กโิลเมตร  

ไดแ้ก่ อำเภอกุดบาก อำเภอใกลท้ี่สุด 22 กโิลเมตร ไดแ้ก่ อำเภอโคกศรสีุพรรณ อาชีพและ

สถานภาพทางเศรษฐกจิ ในเขตชุมชนเมอืงอาชีพคา้ขาย  อุตสาหกรรมขนาดย่อม  เช่น  

ตัดเย็บเสื้อผ้า ผลติภัณฑ์จากการเกษตรกรรม สำหรับชุมชน อำเภอรอบนอกมอีาชีพทำนา  

ทำไร่ มรีะบบชลประทานขนาดย่อม สนับสนุน ส่งเสรมิรายได ้และสภาพเศรษฐกจิเฉลี่ยอยู่

ในเกณฑ์ปานกลาง  
 

 
 

ภาพประกอบ 2 แผนที่แสดงเขตบรกิาร สพป.สกลนคร เขต 1 

ที่มา : สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 (2562, หนา้ 2) 
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 2. สภาพการจัดการศึกษา  

  สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  มีสถานศกึษา 

ตัง้แต่ระดับอนุบาลถงึระดบั มัธยมศกึษาตอนปลาย  มีสถานศกึษาทัง้สิ้น  175 แห่ง ดังนี้  
 

ตาราง  2  จำนวนสถานศึกษาแยกรายอำเภอ 

จำนวนโรงเรยีน

แยกตามอำเภอ 

สพป. สกละคร เขต 1 

ประถม ขยายโอกาส 
สถานะ 

รวมท้ังสิ้น 
เอกเทศ สาขา 

เมอืงสกลนคร 50 21 70 1 71 

กุสุมาลย์ 21 5 25 1 26 

โพนนาแกว้ 8 12 20 - 20 

โคกศรสีุพรรณ 12 6 18 - 18 

เต่างอย 5 5 10 - 10 

ภูพาน 8 8 16 - 16 

กุดบาก 6 8 14 - 14 

รวมท้ังหมด 110 65 173 2 175 
 

ตาราง  3  จำนวนสถานศกึษาจำแนกตามรับการศกึษาที่จัดสอน 

ระดับช้ัน 
สพป. สกละคร เขต 1 

โรงเรยีน รวม 

อนุบาลระดับเดยีว - - 

อนุบาล – ประถม 104 104 

อนุบาล – มัธยมต้น 64 64 

อนุบาล – มัธยมปลาย 1 1 

ประถมมศกึษาระดับเดยีว (ป.1-ป.6) 6 6 

มัธยมศกึษาตอนต้น (ม.1-ม.3) - - 

มัธยมศกึษาตอนต้นตอนปลาย - - 

รวมท้ังหมด 175 175 

ที่มา : งานการเจ้าหนา้ที่ สพป. สกลนคร เขต 1 (2562, หนา้ 4-5) 
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 3. การขับเคลื่อนนโยบาย สพป.สกลนคร เขต 1   

  สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ไดด้ำเนินการ

ขับเคลื่อนนโยบายสู่การ ปฏบิัต ิและดำเนนิการโครงการตามแผนปฏบิัตกิารของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต 1 แผนปฏบิัตกิารประจำปขีองสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ตามวสิัยทัศน์ พันธกจิ 

ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ และจุดเนน้ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา ขัน้

พื้นฐานและจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษา (Good Governance) 

รวมทัง้ยดึม่ันประกาศพันธะสัญญาของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 ประกอบดว้ย  8 วาระ คอื        

   3.1 เพิ่มผลสัมฤทธิ์     

   3.2 สรา้งจิตรักชาติ     

   3.3 เปดิโอกาสการศกึษา    

   3.4 พัฒนาสู่อาเซียน   

   3.5 โรงเรยีนมาตรฐาน     

   3.6 สำนักงานล้ำเลศิ    

   3.7 นักเรยีนเป็นเลศิไดพ้ัฒนา    

   3.8 พรอ้มถว้นหนา้ปฐมวยั  

 4. แนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อนการศึกษา 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ไดก้ำหนดแนว

ทางการพัฒนาและ ขับเคลื่อนการยกระดับผลการทดสอบระดับชาต ิ สำหรับโรงเรียนทุก

แห่งโดยไดด้ำเนนิการร่วมกัน เพราะ ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาต ิเป็นตัวช้ีวัดหนึ่ง

ทีส่ำคัญของผลสำเร็จในการจัดการศึกษาตามหลักสูตร ของสถานศกึษา และถอืว่าเป็น

เปา้หมายทีส่ำคัญในการจัดการศกึษาของสถานศกึษาและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ในการจัด

การศกึษาทุกระดับ โดยเฉพาะสถานศกึษาที่เป็นหน่วยปฏบิัตทิีส่ำคัญที่สุด โดยมสีำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาเป็นหน่วยงานสนับสนุนส่งเสรมิเพื่อใหส้ถานศกึษาสามารถจัดการศกึษา

ไดบ้รรลุตามเป้าหมาย  

  ดังนัน้การที่จะสามารถทำให้การจัดการศึกษาของสถานศกึษามปีระสทิธภิาพ 

ที่ดขีึ้นส่งผลทำให ้นักเรยีนบรรลุตามเปา้หมายที่ตอ้งการไดเ้ป็นอย่างดีและมกีระบวนการที่

เป็นรูปธรรม จงึได้กำหนดแนวทางการ ขับเคลื่อนการยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ
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ของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนให้

สถานศกึษาสามารถจัดการศกึษาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพที่สูงขึ้นต่อไป  

  4.2 เปา้ประสงค์  

   4.2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ NT ของนักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปทีี ่3 ให้มคีะแนนค่าเฉลี่ย สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศในทุกดา้น 

   4.2.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ O-NET  ของนักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปทีี ่6 ใหม้คีะแนน ค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศในทุกกลุ่มสาระ 

การเรยีนรู้ 

   4.2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ O-NET  ของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี่ 3 ใหม้คีะแนน ค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศในทุกกลุ่มสาระการ

เรยีนรู ้ 

  4.3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

   4.3.1 นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 3  ของโรงเรยีนในสังกัดมคี่าเฉลี่ยผล

การทดสอบ NT ประจำป ีการศกึษา 2562  สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศในทุกดา้น (ดา้น

ภาษา ดา้นคดิคำนวณและด้านเหตุผล) 

   4.3.2 นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ของโรงเรยีนในสังกัดมคี่าเฉลี่ยผล

การทดสอบ O-NET ประจำป ีการศกึษา 2562 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศในทุกกลุ่ม

สาระ    

   4.3.3 นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 3  ของโรงเรยีนในสังกัดมคี่าเฉลี่ยผล

การทดสอบ O-NET ประจำป ีการศกึษา 2562 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศในทุกกลุ่ม

สาระ  

  4.4 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ใช้ในการขับเคลื่อนการยกระดับผลการ

ทดสอบระดับชาตขิองสำนักงานเขตพื้นที่ การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มีดังนี้  

   4.4.1 การพัฒนาระบบปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน    

   4.4.2 การพัฒนาระบบการนเิทศการศกึษา   

  4.5 แนวทางการปฏบิัต ิ 

   4.5.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน มรูีปแบบใน

การปฏบิัตกิาร ดังนี้  
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    1) การนยิามปัญหา (Identity problems) เป็นการรวบรวม และ

วเิคราะห์ขอ้มูลผลการจัดการศกึษาในปทีี่ผ่านมา และเปรยีบเทยีบกบัสิ่ง ที่ตอ้งการจะทำ

ใหท้ราบว่าสิ่งที่เป็นปัญหาในการจัดการศึกษาที่ผ่านมา มปีัญหาในกลุ่มสาระการเรียนรูใ้ด  

มาตรฐานการเรยีนรู้อะไรและในตัวช้ีวัดไหน (สิ่งที่ควรรวบรวมขอ้มูลเพื่อวเิคราะห์ปัญหาใน

การจัดการเรยีนการสอน ไดแ้ก่ รายงานผลการทดสอบ O-NET ของ สทศ. ดังนี้      

     (1) รายงานผลการทดสอบฉบับที่ 2 : ค่าสถติริะดับโรงเรยีนแยก

ตามมาตรฐาน  

     (2) รายงานผลการทดสอบฉบับที่ 5 : ค่าสถติริะดับโรงเรยีนแยก

ตามสาระการเรยีนรู้  

     (3) รายงานผลการทดสอบฉบับที่ 6 : ค่าสถติริะดับโรงเรยีนแยก

ตามกลุ่มสาระการเรยีนรู้  

     (4) ผลการทดสอบวนิจิฉัยครัง้ที่ 2  

    2) การวนิจิฉยั (Diagnosis) เป็นการวเิคราะห์สาเหตุของปัญหาแลว้

พจิารณาเรยีงล าดับปัญหาที่ตอ้งการปรับปรุงแกไ้ข โดยเร่งด่วน  

    3) การพัฒนาแผนปฏบิัตกิารจัดการเรยีนรู้ (Develop action plans) 

เป็นการออกแบบการจัดการเรยีนรูท้ี่สอดคลอ้งกับมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดที่ตอ้งการปรับปรุง

แกไ้ข โดยดำเนนิการ ดังนี้  

     (1) นำมาตรฐานและตัวช้ีวัดที่ตอ้งการปรับปรุงแกไ้ขมาวเิคราะห์

พฤตกิรรมและเนื้อหาที่ ตอ้งการใหเ้กดิกับนักเรยีนโดยตอบคำถาม 2 ขอ้ ดังนี้   

      1. สิ่งที่ตอ้งการใหนั้กเรยีนเกดิพฤตกิรรมการเรยีนรูค้อือะไร  

      2. สิ่งที่นักเรยีนตอ้งการเรียนรูค้อือะไร  

     (2) ออกแบบกจิกรรมที่จะทำใหนั้กเรยีนเกดิพฤตกิรรมและเกดิ

ความรูท้ี่วเิคราะห์ไดจ้าก ข้อ (1)  

     (3) เขยีนแผนการจัดกจิกรมการพัฒนา โดยควรมอีงค์ประกอบ

อย่างนอ้ย ดังนี้  ช่ือแผน  กิจกรรม จุดประสงค์การเรยีนรู ้เนื้อหาที่จะสอน กจิกรรมการ

เรยีนรู ้ สื่อการเรยีนรูแ้ละการวัดประเมินผล  

    4) นำแผนสู่การปฏบิัต ิ(Implement action plans) เป็นการนำแผนที่

พัฒนาไปสู่การจัดการเรยีนรูใ้หก้ับนักเรยีน โดยมผู้ีบรหิารโรงเรยีนและศกึษานเิทศก์หรอื

ผู้เช่ียวชาญสังเกตช้ันเรยีน    
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    5) รวบรวมขอ้มูลและประเมนิขอ้มูล (Collect and evaluate data)    

เป็นการรวบรวมขอ้มูลและนำมาวเิคราะห์เพื่อสรุปผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิาร   

 

 
 

ภาพประกอบ 3 รูปแบบการปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน สพป.สกลนคร เขต 1 

ที่มา : สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 (2562, หนา้ 57) 

 

   4.5.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการนเิทศการศกึษา รูปแบบการ

นเิทศเพื่อยกระดับผลการทดสอบระดับชาตขิองโรงเรยีน ภาคเรียนที่ 1/2562 มขีัน้ตอน

ดังนี้   

    1) การเตรยีมการนเิทศ  มกีารประชุมวางแผนการนเิทศ  เพื่อกำหนด

เปา้หมายในการนเิทศ  รูปแบบการนเิทศ และกิจกรรมการนเิทศ     

    2) การนเิทศ การดำเนนิการนเิทศ มกีจิกรรมการนเิทศ ดังนี้      

     (1) นเิทศ ตรวจเยี่ยมการเตรยีมความพรอ้มในการเปดิภาคเรยีนที่ 

1/2562  ในดา้น ต่าง ๆ (โดยการสุ่มโรงเรยีนในแต่ละศูนย์อำนวยการเครือข่าย) ดังนี้       
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      1. การพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรสู่ห้องเรียน รวมถงึ

ความพรอ้มในการ จัดการเรยีนรูต้ามหลักสูตร 

      2. การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียน ตามโครงการ

โรงเรยีนคุณธรรม  

      3. การใช้กระบวนการ PLC ในการขับเคลื่อนการยกระดับ

คุณภาพนักเรยีน  

      4. การเตรยีมความพรอ้มในการแข่งขันงานศลิปหัตถกรรม

นักเรยีน  

     (2) นเิทศและดำเนนิการทดสอบดว้ยแบบทดสอบวนิจิฉัย นักเรยีน

ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 และช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 3  

     (3) นเิทศช้ันเรยีนแบบคลนิิก แบบมสี่วนร่วมเป็นการนเิทศช้ันเรยีน

แบบมสี่วนร่วมของ ผู้บริหารโรงเรยีนและศกึษานเิทศก์ โดยมขีัน้ตอนการนเิทศ ดังนี้  

      1. ประชุมก่อนการนเิทศ เป็นขัน้ที่ประชุมกันระหว่างผู้บรหิาร

โรงเรยีน ศกึษานเิทศก์ และครูผู้สอนช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 และช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี่ 3 มขีัน้ตอนดังนี้  

       1.1 ทบทวนวเิคราะห์ปัญหาการทดสอบ NT ,O-NET และ

การทดสอบวนิจิฉัยเพื่อ กำหนดปัญหาที่จะตอ้งดำเนนิการปรับปรุงแกไ้ขอย่างเร่งด่วนและ

แนวทางแกไ้ขปัญหา   

       1.2 ออกแบบกจิกรรมแนวทางการแกป้ัญหาร่วมกัน            

      2. ดำเนนิการนเิทศช้ันเรยีน โดยการสังเกตการณ์จัดกจิกรรม

การเรยีนรูข้องครูผู้สอน โดยผู้นเิทศ ซึ่งประกอบดว้ย ผู้บรหิารโรงเรยีนและศกึษานิเทศก์  

      3. ดำเนนิการสะทอ้นผลการนเิทศ โดยการประชุมร่วมกันเพื่อ

ประเมนิผลการจัดการ เรยีนรูแ้ละแนวทางการการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป       

     (4) นเิทศและดำเนนิการทดสอบดว้ยแบบทดสอบวนิจิฉัยนักเรยีน

ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 และมัธยมศกึษาปทีี่ 3 โดยมศีกึษานเิทศก์ ร่วมกับผู้บรหิารโรงเรยีน

ในศูนย์อำนวยการเครอืข่าย เพื่อตรวจสอบ ผลการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพผู้เรยีนที่ผ่านมา  

เพื่อเป็นขอ้มูลใหก้ับสถานศึกษาในการปรับปรุงใหม้คีวาม พรอ้มในการทดสอบ O-NET ใน

ปกีารศกึษาต่อไป 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  มงีานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งกับปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อความสำเร็จของ

งานกจิกรรมพฒันาผู้เรยีน ดังนี้ 

  1.1 งานวจัิยเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

   วราภรณ์  พานธงรักษ์ (2555, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศึกษาเรื่องบทบาท      

การบรหิารงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของผู้บริหารสถานศกึษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาลำปาง เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า 1) บทบาทการ

บรหิารงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของผู้บรหิารสถานศึกษาขนาดเล็กสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาลำปาง เขต 3 ในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก เมื่อพจิารณาราย

ดา้นม ี3 ดา้นที่มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ไดแ้ก่ บทบาทด้านการสรา้งความตระหนัก

บทบาทดา้นการกำหนดแผนและบทบาทดา้นการพัฒนาองค์ความรู้และความสามารถ

ใหก้ับบุคลากร และ 2) ผู้บริหารสถานศกึษาขนาดเล็กสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาลำปาง เขต 3 ที่มปีระสบการณ์ทำงานต่างกันมบีทบาทในการบรหิารงาน 

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 โดยผู้บริหารที่มี

ประสบการณ์มากกว่า 5 ป ีจะมบีทบาทในการบรหิารงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนมากกว่า

ผู้บรหิารทีม่ปีระสบการณ์ 1 – 5 ปสี่วนผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็กสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาลำปาง เขต 3 ที่มรีะดับการศกึษาต่างกัน มบีทบาทในการ

บรหิารงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนไม่แตกต่างกัน 3) 

   จุฑามาส  โกมลมรรค (2556, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่องการ

บรหิารกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลเมอืงอ่างทอง ผลการศกึษาพบว่า   

1) การบรหิารกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลเมอืงอ่างทอง ตามความ

คดิเห็นของครูผู้สอน โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ตามลำดับคอื การประเมนิ และ

รายงาน การนเิทศและตดิตาม การส่งเสริมและสนับสนุน การกำหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏบิัต ิ 2) การเปรยีบเทยีบความคดิเห็นของครูผู้สอนที่มตี่อระดับการปฏบิัตกิารบรหิาร

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลเมอืงอ่างทอง พบว่า ครูผู้สอนที่มีวุฒิ

การศกึษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการปฏบิัตกิารบรหิารกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนใน

โรงเรยีนสังกัดเทศบาลเมอืงอ่างทอง โดยรวมและดา้นการส่งเสริมและสนับสนุน แตกต่าง

กันโดยครูผู้สอนที่มวีุฒกิารศกึษาสูงกว่าปรญิญาตร ีมีความคดิเห็นต่อการปฏบิัตขิอง
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ผู้บรหิารสูงกว่าครูที่มวีุฒริะดับปรญิญาตรแีละต่ำกว่าปรญิญาตร ีอย่างมนีัยสำคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .01 เมื่อจำแนกตามสถานภาพ ขนาดโรงเรียนและประสบการณ์ในการ

ฝึกอบรมต่างกัน มคีวามคดิเห็นไม่แตกต่างกันทัง้โดยภาพรวมและรายด้าน 

   ปภาวชิญ์  สนิสวัสดิ์ (2560, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่อง การศกึษา 

การบรหิารจัดการกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ตามการรับรู้ของครูในเขตราษฎร์บูรณะ สังกัด

กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์ของการวจัิยเพื่อศึกษาสภาพการบรหิารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรยีนของสถานศกึษาในเขตราษฎร์บูรณะ สังกัดกรุงเทพมหานครและเพื่อเปรยีบ 

เทยีบการรับรูข้อง ข้าราชการครู ที่มต่ีอการบรหิารกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของสถานศกึษา

ในเขตราษฎร์บูรณะสังกัดกรุงเทพมหานครจำแนกตามเพศและประสบการณ์ในการทำงาน 

ผลการศกึษาพบว่า1)ครูมกีารรับรูต่้อการบรหิารจดัการกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีน

ในเขตราษฎร์บูรณะ สังกัดกรุงเทพมหานครโดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมาก 2) การ

เปรยีบเทยีบการรับรูข้องครูที่มต่ีอการบรหิารจัดการกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีนใน 

เขตราษฎร์บูรณะ สังกัดกรุงเทพมหานคร จำแนกตามสถานภาพ เพศ ระดับการศกึษา 

ประสบการณใ์นการทำงานและขนาดโรงเรยีนที่ต่างกัน สรุปได ้ดังนี้ 2.1 ครูที่มีสถานภาพ

ต่างกันมกีารรับรู้ต่อการจัดการกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ของสถานศกึษาในเขตราษฎร์บูรณะ 

สังกัดกรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกัน 2.2 ครูที่มเีพศต่างกันมกีารรับรู้ต่อการจัดการ

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ของสถานศกึษาในเขตราษฎร์บูรณะ สังกัดกรุงเทพมหานคร ไม่

แตกต่างกัน  2.3 ครูที่มีระดับการศกึษาต่างกันมกีารรับรู้ต่อการจัดการกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรยีน ของสถานศกึษาในเขตราษฎร์บูรณะ สังกัดกรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกัน  2.4 ครู

ที่มปีระสบการณ์ในการทำงานต่างกันมีการรับรูต่้อการบรหิารจัดการกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน

ของสถานศกึษาในเขตราษฎร์บูรณะ สังกัดกรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกันยกเวน้ดา้น

กจิกรรมแนะแนว โดยครูที่มปีระสบการณ์การทำงานมากกว่า 10 ป ีมกีารรับรู้ มากกว่า 

ครูที่มปีระสบการณ์ทำงาน 5- 10 ป ี2.5 ครูที่มีขนาดโรงเรยีนต่างกันมกีารรับรู้ต่อการ

จัดการกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ของสถานศกึษาในเขตราษฎร์บูรณะ สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ต่างกันอย่างมนัียสำคญัทางสถติทิี่ระดับ .01 โดยครูในโรงเรยีนขนาดเล็กและขนาดใหญ่มี

การรับรู้ต่อการจัดการกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนมากกว่าครูในโรงเรยีนขนาดกลาง 

   วัฒนา  อุปพงษ์ (2560, บทคัดย่อ) ไดศ้กึษาการพัฒนารูปแบบการ

บรหิารกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสรมิพหุปัญญาของนักเรยีนโรงเรยีนเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอื การวิจัยครั้งนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อ 1) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบรหิารกจิ
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กรรพัฒนาผู้เรยีน 2) เปรยีบเทยีบปัจจัยที่ส่งผลต่อการบรหิารกจิกรรพัฒนาผู้เรยีนตาม

ความคดิเห็นของผู้บริหารและครู ที่มสีถานภาพ อายุ ระดับการศกึษา ประสบการณ์

ทำงาน ขนาดโรงเรยีน ต่างกัน 3) ศกึษาองค์ประกอบของรูปแบบ 4) พัฒนารูปแบบและ 

ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการบรหิารกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนเพื่อส่งเสริมพหุ

ปัญญาของนักเรยีนโรงเรยีนเอกชนในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืการดำเนนิ รับผิดชอบงาน

วชิาการโรงเรยีนเอกชนระดับกลุ่มเปา้หมาย คือผู้อำนวยการสถานศกึษาและครูทีก่ารศึกษา

ขัน้พื้นฐานที่มีผลการประเมินรอบสองจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพ

การศกึษาในระดับดแีละดมีาก จำนวน 340 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

บรหิารกจิกรรพัฒนาผู้เรยีน โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกดา้น 2) ปัจจัยที่ส่งผล

ต่อการบรหิารกจิกรรพัฒนาผู้เรยีนตามความคดิเห็นของผู้บรหิารและครู ที่มสีถานภาพ 

ระดับการศกึษา ประสบการณท์ำงานต่างกัน มคีวามคิดเห็นไม่แตกต่างกันส่วนปัจจัยที่

ส่งผลต่อการบรหิารกจิกรรพัฒนาผู้เรยีนตามความคดิเห็นของผู้บรหิารและครู ที่มีอายุ 

และขนาดโรงเรยีนต่างกัน มคีวามคดิเห็นต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

3) รูปแบบการบรหิารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรยีน โรงเรยีน

เอกชนในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ประกอบดว้ย 7 องค์ประกอบ คอื ด้านปัจจัยเกื้อหนุน 

ดา้นพฤตกิรรมผู้นำของผู้บริหาร  ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บริหาร ด้านกระบวนการ ดา้นความ

พงึพอใจในการทำงานของครู  ดา้นสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา และด้านวัฒนธรรม

สถานศกึษา 4) รูปแบบการบรหิารกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนเพื่อการส่งเสริมพหุปัญญาของ

นักเรยีนโรงเรยีนเอกชนในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืโดยรวมมคีวามเหมาะสมมาก 

  1.2 งานวิจัยเกี่ยวกับการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

   พอชาย พึงไชย (2557, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่องการบรหิารงาน

กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนเรยีนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการปฏบิัติการบรหิารงานกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนของสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทุกดา้นอยู่ในระดับมาก เมื่อเรยีง

คะแนนเฉลี่ยตามลำดับจากมากไปหานอ้ย พบว่า ด้านการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาม ี

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คอื ดา้นการตรวจสอบและประเมนิผล ดา้นการจัดกจิกรรม

พัฒนาผูเ้รยีนและดา้นการวางแผนการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนตามลำดับ2)การเปรยีบเทยีบ

การบรหิารงานกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนของสถานศกึษา สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
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ประถมศกึษากรุงเทพมหานคร จำแนกตามสถานภาพ ระดับการศกึษา ขนาดของโรงเรยีน 

พบว่า มสีภาพการปฏิบัตกิารบรหิารงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนไม่แตกต่างกัน จำแนกตาม

ประสบการณ์ทำงาน แตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ .01 3) แนวทางการพัฒนา 

คอื การบรหิารงาน กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนตอ้งไดรั้บการสนับสนุนจากผู้บรหิารสถานศกึษา 

โดยนำกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนที ่ประสบผลสำเร็จและมีคุณค่าต่อการศึกษา มาจัดหมวดหมู่

หรอืจัดนำเสนอในรูปเอกสาร สื่อต่าง ๆ เพือ่ให้ผู้รับผิดชอบไดเ้รยีนรูน้ำแนวทางที่ประสบ

ผลสำเร็จ แลว้ไปประยกุต์ใช้ใหเ้หมาะสมกับสถานศกึษาของตน ดา้นการวางแผนการจัด

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน แต่งตัง้ คณะกรรมการบรหิารกิจกรรม ประชุม สำรวจความ

ตอ้งการของผู้เรยีนและครูผู้รับผิดชอบ กำหนดปฏทินิที่ชัดเจน ส่งครูอบรม ศกึษาเอกสาร

จนสามารถถ่ายทอดความรู้ใหผู้้เรยีนได ้ดา้นการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน เตรยีมวัสดุ 

อุปกรณ์ใหเ้หมาะสม นเิทศอย่างต่อเนื่อง ด้านการตรวจสอบประเมนิผล นเิทศตดิตาม

ประเมนิผล จัดเก็บเป็นระบบใหชั้ดเจน และจัดทำรายงานสรุปผลด้านการปรับปรุงแกไ้ข

และพัฒนา นำสรุปผลการดำเนนิกจิกรรม มากำหนดแนวทางในการปรับปรุง แกไ้ขและ

พัฒนาอย่างจริงจัง 

   ลขิติ ผุยพรหม (2558, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่องสภาพการจัด

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

อุบลราชธาน ีเขต 5 การวจัิยครัง้นี้มวีัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรยีบเทยีบสภาพการจัด

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

อุบลราชธาน ีเขต 5 ตามความคดิเห็นของผู้บริหารและครู จำแนกตามสถานภาพ อายุ 

ระดับการศกึษา ประสบการณท์ำงาน และขนาดโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บรหิารและครู 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธาน ีเขต 5 จำนวน 346 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามความคดิเห็น ผลการศกึษาพบว่า 

1) สภาพการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาอุบลราชธาน ีเขต 5 โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมาก 2) สภาพการจัด

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

อุบลราชธาน ีเขต 5 ตามความคดิเห็นของผู้บริหารและครู ที่มสีถานภาพ ระดับการศกึษา 

และขนาดโรงเรยีนต่างกัน มคีวามคดิเห็นไม่ต่างกัน ส่วนผู้บรหิารและครู ที่มอีายุ และ

ประสบการณ์ทำงานต่างกัน มคีวามคดิเห็นต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  
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   โกวทิย์  กิ่งกา้น (2559, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่องสภาพการ

ดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนดา้นกจิกรรมตามความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน

ของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 2 การวจัิย

ครัง้นี้มวีัตถุประสงค์เพื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบสภาพการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน

ดา้นกจิกรรมตามความถนัดและความสนใจของผู้เรยีนของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 2 ตามความคดิเห็นของผู้บริหารและครู 

จำแนกตามสถานภาพ เพศ ระดับการศกึษา ประสบการณท์ำงาน และขนาดโรงเรียน กลุ่ม

ตัวอย่างเป็นผู้บริหารและครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี 

เขต 2 จำนวน 214 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม ความ

คดิเห็น ผลการศกึษาพบว่า 1) สภาพสภาพการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนด้าน

กจิกรรมตามความถนัดและความสนใจของผู้เรยีนของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธาน ีเขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) สภาพ

การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนดา้นกจิกรรมตามความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน

ของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 2 ตาม

ความคดิเห็นของผู้บริหารและครู ที่มีสถานภาพ เพศ ระดับการศกึษา และขนาดโรงเรยีน

ต่างกัน มคีวามคดิเห็นไม่ต่างกัน ส่วนผู้บริหารและครู ที่มปีระสบการณ์ทำงานต่างกัน มี

ความคดิเห็นต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

   อสิตยิา  อายุม่ัน (2559, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่องการพัฒนางาน

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีนสหกรณ์ประชานุกูล สังกัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัด

ชุมพรโดยใช้กระบวนการ วิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสี่วนร่วม มวีัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศกึษา

การพัฒนางานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีนสหกรณ์ประชานุกูล สังกัดองค์การ

บรหิารส่วนจังหวัดชุมพร โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีว่นร่วมและ2) 

ศกึษา ผลการพัฒนางานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีนสหกรณ์ประชานุกูลสังกัด

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดชุมพร โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสี่วนร่วม

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจัิยจำนวนรวม 51 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) การพัฒนางาน

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสี่วนร่วมเกี่ยวขอ้งกับ

การปฏิบัตเิป็นกระบวนการ เริ่มตน้จากผู้บริหารกำหนดนโยบายและครูที่สอนกจิกรรมแนะ

แนวนำสู่การปฏบิัตริะหว่างปฏบิัตมิกีารประชุมเพื่อระบุ กำหนดและคัดเลอืกแผนงาน/

โครงการ/กจิกรรม ตามมาตรฐาน ยุทธศาสตร์การแนะแนว เพื่อนำไปเป็นองค์ประกอบ



81 

ส่วนย่อยของคู่มอืแลว้ดำเนินการอบรมครูในระยะที่ 1 แลว้ครูนำแผนกิจกรรมไปแนะแนว

นักเรยีนในระยะที่ 2 และรวบรวมวัดผล สรุปผล ในระยะที่ 3 ตามลำดับ  2) ผลการพัฒนา

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนเป็นคู่มอืการปฏบิัตคิรูมคีวามรู้มากกว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .01  กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนตามมาตรฐานและยุทธศาสตร์การแนะแนวทุก

ดา้นอยู่ใน ระดับด ีครูมคีวามคดิเห็นต่อคู่มือกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนดา้นแนะแนวโดยรวม

และทุกดา้นอยู่ในระดับมาก เรียงลำดับจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการศกึษา ดา้นส่วนตัว

และสังคม และด้านอาชีพ ตามลำดับและนักเรยีน มคีวามคดิเห็นต่อกิจกรรมแนะแนว

โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นในระดับมาก  ขอ้คน้พบจากการวจัิยแสดงใหเ้ห็นว่า ครูและ

โรงเรยีนตอ้งมกีารพัฒนางานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนที่ดดีา้นการวางแผนชีวตดิ้านการศกึษา  

ดา้นอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม เพื่อให้ผู้เรยีนพัฒนาทัง้ดา้นร่างกาย จิตใจ สตปิญัญา 

อารมณ์ และสงัคม และรูจ้กัปรับตัวสามารถดำรงชีวติอย่างมคีวามสุขได ้ทัง้นี้ผู้รับผิดชอบ

และเกี่ยวขอ้งจะตอ้งวางแผนทำความเข้าใจ ลงมือปฏิบัติและสื่อสารระหว่างกันจนถงึการ

ประเมนิผลการดำเนนิ งานกจิกรรมการแนะแนวและพัฒนาผู้เรยีน ผู้บรหิารและครูที่มี

สถานภาพ ประสบการณ์ทำงาน ระดับการศกึษา แตกต่างกัน มคีวามคดิเห็นไม่แตกต่างกัน 

   กรุณา ธูปแพ (2561, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษารูปแบบการจัดกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนใหเ้กดิคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 โรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา นครปฐม 

เขต 1 ปกีารศกึษา 2560 การวจัิยครัง้นี้มวีัตถุประสงค์ เพื่อศกึษารูปแบบการจัดกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนให้เกดิคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ของโรงเรยีนในสังกัด ปกีารศึกษา 2560 จำนวน 128 โรงเรยีน กลุ่ม

ตัวอย่างไดจ้ากการสุ่มแบบเจาะจง(Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้

เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัยในครัง้นี้ เป็นแบบนเิทศ ตดิตามประเมนิผล จำนวน 1 ชุด 2 ส่วน 

ประกอบดว้ยแบบสอบถาม (Questionnaire) การวเิคราะห์ขอ้มูลผู้วิจัยการวเิคราะห์เนื้อหา 

(Content Analysis) การวเิคราะห์แบบอุปนัย (Analytic Induction) ที่ไดจ้ากการสังเกต และ

การสัมภาษณ์ โดยการแยกขอ้มูลอย่างเป็นระบบ ตคีวามหมาย เช่ือมโยงความสัมพันธ์ 

และสร้างขอ้สรุปจากขอ้มูลต่าง ๆ ที่รวบรวมไดก้ารวเิคราะห์โดยใช้สถติเิบื้องตน้ คือ การ

แจกแจงความถี่ (Frequency) การหาค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ยผลการวจัิยสรุปไดด้ังนี้ 1) ผล

การศกึษาการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนโดยรวมและรายดา้น อยู่ในระดับมาก 2) ครูและ

ผู้บรหิาร ที่มสีถานภาพ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการทำงาน ต่างกันมคีวามคดิเห็นไม่
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แตกต่างกัน ส่วนผู้บรหิารและครูที่อยู่ในโรงเรยีนที่มขีนาดต่างกัน มคีวามคดิเห็นต่างกัน

อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  2) ผลการประเมนิเอกสารตามองค์ประกอบการ

เอกสารรายงานผลการปฏิบัตงิานที่เป็นเลศิ (Best Practice) พบว่า ผลการจัดกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนไดส้อดคลอ้งกับคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 8 ขอ้ ตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มโีรงเรยีนที่จัดโครงการ/กจิกรรมพฒันาผู้เรยีนที่

สอดคลอ้งกับคุณลักษณะอัน พงึประสงค์ครบทัง้ 8 ขอ้ มจีำนวน 7 โรงเรยีน ได้แก่ 

โรงเรยีนวัดดอนยายหอม โรงเรยีนวัดทุ่งรี โรงเรียนวัดสระ สี่เหลี่ยม โรงเรยีนวดัสามง่าม 

โรงเรยีนวัดหนองโพธิ์ โรงเรียนวัดหนองกระทุ่ม โรงเรยีนบา้นหนองเขมร 3) ผลการนเิทศ

และประเมนิสภาพจริง การใช้รูปแบบการจัดกจิกรรมที่เป็นแบบอยา่งที่ด ี(Best Practice) 

ในการพัฒนาผู้เรยีนให้มคีุณลักษณะอันพงึประสงค์ พบว่าภาพรวมโรงเรยีนใช้รูปแบบการ

จัดกจิกรรม 4 รูปแบบ สำหรับรูปแบบที่จัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนให้มคีุณลักษณะอันพงึ

ประสงค์ มีผลการประเมนิ ระดับค่าเฉลี่ยมากทีสุ่ด คอื การบูรณาการในกลุ่มสาระการ

เรยีนรู ้8 กลุ่มสาระ นอกจากนัน้ จากการสัมภาษณ์เพิ่มเตมิผู้เกี่ยวขอ้งพบว่า ผู้เกี่ยวขอ้ง

ส่วนใหญ่ที่ดำเนนิการจัดกจิกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ไดแ้ก ่ผู้บรหิารโรงเรยีน ครู นักเรยีน 

และผู้ปกครองไดรั้บรูว้สิัยทัศน์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

   ณัฐนนท์ คา้ขาย (2562, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่องการบรหิาร

จัดการงานกจิกรรมนักเรยีนแบบมสี่วนร่วม ของโรงเรียนเทพบดนิทร์วทิยาเชียงใหม่ การ

วจัิยในครัง้นี้มวีัตถุประสงค์เพื่อศกึษาสภาพและหาแนวทางในการบรหิารงาน กจิกรรม

นักเรยีน แบบมสี่วนร่วมของโรงเรยีนเทพบดนิทร์วทิยาเชียงใหม่ กลุ่มให้ขอ้มูลไดแ้ก่ 

ผู้เกี่ยวขอ้งกับงานกจิกรรมนักเรยีน จำนวน 95 คน เครื่องมอืที่ใช้ในการวจัิยครัง้นี้ไดแ้ก่ 

แนวทางการสัมภาษณ์ระดับลกึและแบบสอบถามความพงึพอใจวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยการ

วเิคราะห์ เนื้อหาและการหาค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี 1) สภาพ

การบรหิารจัดการงานกจิกรรมนักเรยีนแบบมีส่วนร่วมของโรงเรยีน เทพบดนิทร์วิทยา

เชียงใหม่พบว่าการบรหิารงานทัง้ 5 งานคอืงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน งานกิจกรรม

คณะกรรมการนักเรยีน งานกจิกรรมกลุ่มสนใจ งานกจิกรรมโรงเรยีนและงานประชาสัมพันธ์

เป็นการรับนโยบายโดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมาก 2) แนวทางการบรหิารงานกจิกรรม

นักเรยีนแบบมสี่วนร่วมของโรงเรยีนเทพบดนิทรวิ์ทยาใหม่พบว่ากระบวนการการบริหารงาน

กจิกรรมนักเรยีนใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ตอ้งสนับสนุนให้เกดิกระบวนการมีส่วนร่วม 

ประกอบดว้ยขัน้ตอนแรกการร่วมคดิของผู้เกี่ยวขอ้งในการจัดกจิกรรมนักเรยีนทุกภาคส่วน 
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ขัน้ตอนที่สอง การร่วมกันวางแผนการดำเนนิการจัดกจิกรรมนักเรยีนตามแผนประจำป ี

ขัน้ตอนที่สาม การร่วมการดำเนนิกจิกรรมแบบมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ขัน้ตอนที่สี่     

การมสี่วนร่วมในการประเมินผลและสรุปผลและขั้นตอนที่หา้การมสี่วนร่วมในการรับ

ผลประโยชน์ร่วมกัน 

 2. งานวจัิยต่างประเทศ 

  Kijai (2007, p. 329-A อา้งถงึใน ทพิวรรณ  สำเภาแกว้, 2560, หนา้ 73) 

ไดท้ำการศกึษาเรื่องคุณลักษณะของโรงเรยีนที่ประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาจาก

ปัจจัยพื้นฐาน 5 ประการ ไดแ้ก่ บรรยากาศของโรงเรยีน ภาพพจน์ของโรงเรยีน ความเป็น

ผู้นำทางวชิาการ ความสามารถในการคดิคำนวณ แลว้ความสมัพันธ์ระหว่างบา้นและ

โรงเรยีน ผลการวจัิยพบว่า ความเป็นผู้นำทางวชิาการของผู้บรหิาร มคีวามสัมพันธ์กับ

ความสำเร็จของโรงเรยีนสูงกว่าปัจจัยอื่น 

  Hargerty (2011, p. 19) ไดศ้กึษาสภาพการจัดกจิกรรมนักเรยีนในโรงเรยีน

ระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ รัฐมชิิแกน ประเทศสหรัฐอเมรกิา ผลของการศกึษาพบว่า 

กจิกรรมนักเรยีนที่โรงเรยีนจัดขึ้นเป็นส่วนหนึ่งในโปรแกรมของโรงเรยีน มกีารใหเ้วลา

สำหรับกจิกรรม แต่การดำเนนิการมขีอ้บกพร่องคอื ผู้บรหิารเป็นผู้ตัดสนิใจ รวมทัง้วาง

นโยบายฝ่ายเดยีวเป็นส่วนใหญ ่อย่างไรก็ตามแนวโนม้การจัดกจิกรรมมคีวามสำเร็จถงึขั้น

ที่จะรวมวิชาการกับกจิกรรมเขา้ไวใ้นหลักสูตร และจัดช้ันเรยีนพเิศษ 

  Miller (2012, pp. 23-24) ไดศ้กึษาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมนักเรียนของ

โรงเรยีนประถม ผลการศกึษาพบว่า กจิกรรมนักเรยีนมคีวามสำคัญในส่วนที่เป็นประโยชน์

ต่อนักเรยีนโดยตรง คอื ให้โอกาสเด็กทำงานตามความสนใจและพัฒนาความสนใจในสิ่ง

ใหม่ ๆ สอนใหเ้ป็นพลเมอืงด ีมคีวามคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ รูจั้กการเป็นผู้นำ ผู้ตาม ฝึกทักษะ

การทำงานร่วมกัน สร้างความรับผิดชอบ ส่งเสรมิความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรยีน 

และกจิกรรมยังช่วยให้ชุมชนรูจั้กโรงเรยีนไดด้ยีิ่งขึ้น ผู้บรหิารและครูมคีวามพงึพอใจในการ

จัดกจิกรรมนักเรยีน สิ่งทีช่วยส่งเสรมิกจิกรรมนักเรยีน ไดแ้ก่ ความเป็นผู้นำของผู้บรหิาร 

ความร่วมมอืของครู การมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ความสมัพันธ์ภายในโรงเรยีน ชุมชน  

  Rottschafer (2012, pp. 11-13) ไดศ้กึษาสภาพ และขอบข่ายของบรกิารแนะ

แนวในโรงเรยีนระดับมัธยมศกึษาของสมาคมครสิเตยีนแห่งชาตโิดยศกึษาถึงเจตคตขิอง

บุคลากรที่มต่ีอโครงการแนะแนวในโรงเรยีน ผลการศกึษาสรุปไดว้่า ครูใหญ่ทุกคนเห็น

ความจำเป็นของบรกิารแนะแนว และสนับสนุนโครงการแนะแนวใหพ้รอ้มยิ่งขึ้น ในด้าน 
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เจตคตขิองครูใหญ่และนักแนะแนวและครูที่มีต่อโครงการแนะแนวในโรงเรยีนไม่มคีวาม

แตกต่างกัน และโครงการนี้จะมคีวามม่ันคงไดข้ึ้นอยู่กับครูใหญ่ที่มเีจตคตทิี่ดตี่อโครงการ

แนะแนว การจัดบรกิารใหค้ำปรกึษาอยา่งมปีระสทิธภิาพ มกีารรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ

นักเรยีนอย่างเป็นระบบ การใหข้่าวสารทางการศกึษา และอาชีพอย่างกวา้งขวาง ส่วน

สาเหตุที่ทำใหโ้ครงการแนะแนวในโรงเรยีนไม่ประสบผลสำเร็จตามที่คาดหวังเพราะขาด

บุคลากรในการดำเนนิงานแนะแนว ไม่มกีารฝึกอบรมครูประจำการ ขาดการตดิตามผล

นักเรยีนที่จบการศกึษา และออกกลางคัน 

  Chuenyane (2013, pp. 13-14) ไดศ้กึษาโดยการสำรวจความตอ้งการแนะ

แนวอาชีพของนักเรยีนโรงเรียนมัธยมศกึษาในแอฟรกิาใต ้จำนวน 600 คน และการสำรวจ

การรับรูเ้กี่ยวกับโครงการแนะแนวในโรงเรยีนของผู้บริหารโรงเรยีน โดยใหนั้กเรยีนตอบ

แบบสอบถามแบบปลายเปดิ 60 ข้อเกี่ยวกับความตอ้งการบริการแนะแนวและไดส้ัมภาษณ์

อาจารย์ใหญ่เกี่ยวกับสภาพการณ์ของบรกิารแนะแนวในโรงเรยีนของผู้บรหิารเหล่านัน้ ผล

การศกึษาพบว่า นักเรยีนต้องการแนะแนวอาชีพ ประเภท และนักเรยีนมคีวามรูส้ึกว่าความ

ตอ้งการของเขาไม่ไดรั้บการตอบสนอง ประมาณ 60 %ของนักเรยีนทัง้หมดไดแ้สดงใหเ้ห็น

ถงึความตอ้งการแนะแนวอาชีพ และการหางานทำเพิ่มเติมจากเดมิที่มอียู่ นอกจากนี้ยัง

ตอ้งการที่จะเขา้ใจถึงโครงการแนะแนวที่เกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง เกี่ยวกับอาชีพ การ

คน้หาอาชีพ การวางแผน ความสัมพันธ์ของงานกับบุคลกิภาพ ค่านยิมที่กระจ่างชัด การ

เลอืกเรยีนวชิาต่าง ๆ และทักษะในการตัดสนิใจเลอืกอาชีพ และผู้วิจัยยังได้เสนอแนะใหม้ี

การจัดตัง้ศูนย์รวบรวมข้อมูลขึ้นในโรงเรยีนอกีดว้ย 

  Jennifer (2017, pp. 23-25) ไดศ้กึษาวจัิยเรื่องความสัมพันธ์ระหว่าง

กจิกรรมนักเรยีนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนประถมศกึษา ในประเทศแคนาดา 

พบวา นักเรยีนเข้าร่วมกจิกรรมนักเรยีนทัง้ในและนอกโรงเรยีนเฉลี่ยประมาณเดอืนละ 2 

ครัง้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น แสดงวามคีวามสัมพันธ์กันในทางบวกระหว่าง

กจิกรรมนักเรยีนและผลสัมฤทธิ์ไดรั้บการสนับสนุน แสดงความสัมพันธ์เชิงโคง พบวาควร

ดำเนนิการตอไประหว่างกิจกรรมนักเรยีนและผลสัมฤทธิ์สนับสนุนสำหรับกจิกรรมนักเรยีน

เทานัน้ ทุกฝ่ายมคีวามพงึพอใจต่อการจัดกิจกรรมนักเรยีน 

 จากการตรวจสอบเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวขอ้งทัง้ในประเทศ และ

ต่างประเทศ สรุปไดว้่างานวิจัยที่ศึกษาส่วนใหญ่เป็นการศกึษาดา้นสภาพและปัญหาการ

จัดกจิกรรมนักเรยีนในบรบิทของโรงเรยีนที่แตกต่างกันออกไป แต่ผลที่ปรากฏอยู่ในทศิทาง
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เดยีวกันคอื ผู้บรหิารยังเป็นผู้กำหนดนโยบายการจัดกิจกรรมนักเรยีนครูทุกคนเป็นครูที่

ปรกึษากจิกรรม นักเรยีนเลือกเขา้ร่วมกจิกรรมตามความตอ้งการ ความสนใจไดใ้น

ขอบเขตที่จำกัด การจัดอาคารสถานที่และเงนิบำรุงการศกึษาสนับสนุนการจัดกจิกรรม

เป็นไปตามสภาพความพรอ้มของโรงเรยีน การส่งเสรมิอบรมครูใหม้คีวามรูค้วามสามารถ 

ไม่สามารถบรหิารจัดการได้ทั่วถงึ การจัดกจิกรรมแนะแนว งานที่ควรจัดดำเนนิการคอื 

การใหบ้รกิารคำปรกึษาแก่นักเรยีน และการใหข้อ้มูลสารสนเทศแนะแนวดา้นการศกึษา 

การพัฒนาตนเอง การพัฒนาอาชีพ การพัฒนาบุคลกิภาพ ในการดำเนินชีวติในสังคมได้

อย่างปรกตสิุข การประเมนิผลการจัดกจิกรรมใช้วธิีประเมนิผลโดยการสังเกตการ

ปฏบิัตงิานใหค้รูที่ปรกึษารายงานสรุปผล ด้านปัญหาพบในลักษณะคลา้ยกันคอื นักเรยีนไม่

เห็นความสำคัญ และไม่ให้ความร่วมมอื  ครูไม่มเีวลาเพยีงพอที่จะดำเนนิงาน และขาด

ทักษะในการดำเนนิกจิกรรม ขาดวทิยากรทอ้งถิ่นที่จะใหค้วามรู้แก่นักเรยีน บุคลากร และ

งบประมาณสนับสนุนมไีม่เพยีงพอ และผู้ปกครองยังไม่เห็นประโยชน์ของการจัดกิจกรรม 
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บทที่ 3 

วธิกีารดำเนนิการวจัิย 

 การวจัิยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผู้วจัิยไดด้ำเนนิการตาม

ขัน้ตอน 2 ตอน ดังต่อไปนี้ 

 ตอนที่ 1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวจัิย 

  3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

  5. สถติทิี่ใช้ในการวจัิย 

 ตอนที่ 2 แนวทางส่งเสริมปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 

ตอนท่ี 1 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากร 

   ประชากร ไดแ้ก่ ผู้บรหิาร และครู ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปกีารศกึษา 2563 ทัง้หมด 175 โรงเรยีน จำนวน  

2,283 คน ซึ่งจำแนกเป็น ผู้บรหิารโรงเรยีน 169 คน และครูผู้สอน 2,114 คน 

  2. กลุ่มตัวอย่าง 

   กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ ผู้บริหาร และครู ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปกีารศึกษา 2563 จำนวน 330 คน โดยใช้

การสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Random Sampling)กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
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โดยใช้ตารางของเครชช่ีและมอร์แกน (Krejcie and  Morgan) (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, 

หนา้ 43) ผู้วิจัยกำหนดกลุ่มตัวอย่างโรงเรยีนละ 3 คน และกำหนดสัดส่วนผู้บรหิาร ต่อ

ครูผู้สอน เป็น 1 : 2 ดังนั้นจะได ้โรงเรยีนที่เป็นหน่วยการสุ่มจำนวน 110 โรงเรยีนโดย

แบ่งเป็น ผู้บรหิารสถานศกึษา 110 คน และครูผู้สอน 220 คน และสุ่มกลุ่มตัวอย่างดว้ย

วธิกีารสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling) (บุญชม  ศรสีะอาด.  2556 : 37-

38) โดยมขีัน้ตอนการสุ่ม ดังนี้  

   2.1 จำแนกกลุ่มประชากรออกตามอำเภอและขนาดโรงเรยีน 

   2.2 สุ่มสถานศกึษาในแต่ละอำเภอ โดยวธิจัีบสลากแบบไม่ใส่คนื โดยใช้ 

เกณฑ์รอ้ยละ 62.86 ของโรงเรยีนในแต่ละอำเภอ แต่เนื่องดว้ยโรงเรยีนขนาดใหญม่ีนอ้ย  

ซึ่งมเีพยีง 32 โรงเรยีนผู้วจัิยจึงเลอืกโรงเรยีนขนาดใหญ่ทุกโรงเรยีน ส่วนโรงเรยีนทีเ่หลอืม ี

ขนาดเล็กและขนาดกลาง ผู้วจัิยตอ้งเลอืกโรงเรยีนดังกล่าวเป็นหน่วยการสุ่มอกี 143 

โรงเรยีน ผู้วิจัยจึงใช้เกณฑ์ร้อยละ 54.55 ในการสุ่มโรงเรยีนขนาดเล็กและขนาดกลางที่เหลอื     

   2.3 สุ่มกลุ่มตัวอย่างผู้บริหาร จากโรงเรยีนในแต่ละอำเภอที่ไดจ้ากการ

สุ่มในขอ้ 2.2 ทัง้หมด 110 โรงเรยีน ทำการสุ่มโดยเจาะจงผู้บรหิารโรงเรยีนละ 1 คน ได้

กลุ่มตัวอย่างผู้บรหิาร จากโรงเรยีนในแต่ละอำเภอ ดังนี้ 

    2.3.1 อำเภอเมอืงสกลนคร จำนวน      44 คน 

    2.3.2 อำเภอกุสุมาลย์  จำนวน      16 คน 

    2.3.3 อำเภอกุดบาก  จำนวน       9 คน 

    2.3.4 อำเภอเต่างอย  จำนวน       7 คน 

    2.3.5 อำเภอโคกศรสีุพรรณ จำนวน      10 คน 

    2.3.6 อำเภอโพนนาแกว้  จำนวน      13 คน 

    2.3.7 อำเภอภูพาน  จำนวน      11 คน 

       รวม  จำนวน     110  คน 

   2.4 สุ่มกลุ่มตัวอย่างครูผู้สอน จากโรงเรยีนในแต่ละอำเภอที่ไดจ้ากการ

สุ่มในขอ้ 2.2 ทัง้หมด 110 โรงเรยีน ทำการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)

ครูผู้สอนโรงเรยีนละ 2 คน โดยวธิกีารจับฉลากแบบใส่คนื ไดก้ลุ่มตัวอย่างครูผู้สอน จาก

โรงเรยีนในแต่ละอำเภอ ดังนี้ 

    2.4.1 อำเภอเมอืงสกลนคร จำนวน      88 คน 

    2.4.2 อำเภอกุสุมาลย์  จำนวน      32 คน 
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    2.4.3 อำเภอกุดบาก  จำนวน      18 คน 

    2.4.4 อำเภอเต่างอย  จำนวน      14 คน 

    2.4.5 อำเภอโคกศรสีุพรรณ จำนวน      20 คน 

    2.4.6 อำเภอโพนนาแกว้  จำนวน      26 คน 

    2.4.7 อำเภอภูพาน  จำนวน      22 คน 

       รวม  จำนวน     220  คน 
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ตาราง  4  จำนวนประชากรโรงเรยีน กลุ่มตัวอย่างโรงเรียน  ผู้บริหารและครูผู้สอน 

 

อำเภอ 

ขนาดของโรงเรียน 

ประชากร

โรงเรยีน 

กลุ่มตัวอย่าง 

โรง เรียน 

กลุ่มตัวอย่าง โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่ 

จำนวน

โรงเรียน 

กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 

โรงเรียน 

กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 

โรงเรียน 

กลุ่มตัวอย่าง 

โรง เรียน ผูบ้ริหาร ครู โรง เรียน ผูบ้ริหาร ครู โรง เรียน ผูบ้ริหาร ครู ผูบ้ริหาร ครู รวม 

เมอืง

สกลนคร 
32 17 17 34 27 15 15 30 12 12 12 24 71 44 44 88 132 

กุสุมาลย์ 8 4 4 8 13 7 7 14 5 5 5 10 26 16 16 32 48 

กุดบาก 3 2 2 4 8 4 4 8 3 3 3 6 14 9 9 18 27 

เต่างอย 2 1 1 2 4 2 2 4 4 4 4 8 10 7 7 14 21 

โคกศรีสุพรรณ 8 4 4 8 8 4 4 8 2 2 2 4 18 10 10 20 30 

โพนนาแก้ว 5 3 3 6 12 7 7 14 3 3 3 6 20 13 13 26 39 

ภูพาน 3 2 2 4 10 6 6 12 3 3 3 6 16 11 11 22 33 

รวม 61 33 33 66 82 45 45 90 32 32 32 64 175 110 110 220 330 

 

ที่มา : งานการเจ้าหนา้ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 (2562, หนา้ 4-9) 

 

 

90 



72 

ตาราง 5 แสดงโรงเรยีนกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามอำเภอและขนาดของโรงเรยีน 

อำเภอ 
ขนาดของโรงเรยีน 

โรงเรยีนขนาดเล็ก โรงเรยีนขนาดกลาง โรงเรยีนขนาดใหญ่ 

  เมอืงสกลนคร 

 

1. บา้นโพนบกสหราษฎร์วทิยา 

2. บา้นดอนหมูโพธิ์ศรี (ชุมชนพัฒนา) 

3. ดอนเชียงบาลราษฎร์บำรุงศลิป์ 

4. ชุมชนเชียงเครอืราษฎร์รังสรรค์ 

5. บา้นดอนเชียงคูณ 

6. ดงชนเหล่าแมดบำรุงวทิย์ 

7. บา้นกุดแข้ 

8. บา้นนาแก 

9. บา้นดงขวาง 

10. บา้นโพนก้างปลาโนนสมบูรณ ์

11. บา้นนากบัแก ้

12. บา้นพะโค 

13. สกลนคร(วันครู2501) 

14. นาออ้ยคำสะอาด 

1. บา้นพานสหราษฎร์บำรุง 

2. บา้นประชาสุขสันติ์ 

3. โคกเลาะวทิยาคาร 

4. บา้นโคกสูง (สหราษฎร์บำรุง) 

5. งิ้วด่อนราษฎร์สามัคคบีำรุง 

6. ทุ่งมนพทิยาคาร 

7. บา้นป่าหวา้น   

8. บา้นหนองมะเกลอื 

9. บา้นดงมะไฟสามัคครีาษฎร์อุทศิ 

10. บา้นหนองไผ่ 

11. บา้นกกสม้โฮง 

12. ชุมชนโนนหอมไผ่ลอ้ม 

13. บา้นดงขุมข้าว(คุรุราษฎร์รังสรรค์2) 

14. หว้ยทรายวทิยา 

1. อนุบาลสกลนคร 

2. เชิงชุมราษฎร์นุกูล 

3. เมอืงสกลนคร(ธาตุนารายณ์เจงเวง) 

4. ชุมชนดงมะไฟเจรญิศลิป์ 

5. ศรบีุญเรอืงวทิยาคาร 

6. บา้นโคกก่องสหมิตรวทิยาคาร 

7. บา้นหนองหอย 

8. ศริริาษฎร์วทิยาคาร 

9. ท่าแร่วทิยา 

10. บา้นม่วงลายราษฎร์ผดุงศลิป ์

11. บา้นพะเนาว์ราษฎร์บำรุง 

12. บา้นบอนสหราษฎร์บำรุง 
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ตาราง 5  (ต่อ) 

 
           

อำเภอ 
ขนาดของโรงเรยีน 

โรงเรยีนขนาดเล็ก โรงเรยีนขนาดกลาง โรงเรยีนขนาดใหญ่ 

 15. ธาตุนาเวงวทิยา 

16. หว้ยปลาใยผดุงวทิยา 

17. ผักแพวบำรุงวทิยา 

15. บา้นหนองนาเลศิ  

กุสุมาลย์ 1. บา้นซ่งเต่า 

2. บา้นกุงศรี 

3. นาเพยีงสว่างวทิยานุกูล  

    (สาขาศรคีงคำ) 

4. บา้นนาดี 

 

1. ชุมชนนริมัย 

2. บา้นหนองปลาตอง (ประชาวทิยาคาร) 

3. บา้นนาเพยีงเก่าสนธริาษฎร์สามัคคี 

4. บา้นโคกม่วง 

5. บา้นนาโพธิ์คุรุราษฎร์พัฒนา 

6. บา้นบอนสหราษฎร์อุทศิ 

7. ไพศาลวทิยา 

1. อนุบาลกุสุมาลย์ 

2. บา้นอกีุด 

3. นาเพยีงสว่างวทิยานุกูล 

4. บา้นม่วงวทิยา 

5. บา้นโพนแพง เจียรวนนท์อุทศิ 5 

กุดบาก 1. บา้นกุดน้ำใส 

2. บา้นคอ้นอ้ย 

 

1. บา้นกุดแฮดวัฒนราษฎร์ผดุง 

2. บา้นกลาง (ผดุงราษฎร์วิทยา) 

3. บา้นคอ้ใหญ่ 

4. บา้นนาม่องดงนิมติวทิยา 

1. กุดบากราษฎร์บำรุง 

2. บา้นบัวคุรุราษฎร์สามัคคี 

3. ชุมชนบา้นกุดไห 
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ตาราง  5  (ต่อ) 

           

อำเภอ 
ขนาดของโรงเรยีน 

โรงเรยีนขนาดเล็ก โรงเรยีนขนาดกลาง โรงเรยีนขนาดใหญ่ 

เต่างอย 1. บา้นหว้ยหวด 1. บา้นจันทร์เพ็ญ 

2. บา้นโคกกลาง 

1. อนุบาลเต่างอย 

2. บา้นนาอ่างม่วงคำ 

3. บา้นนาตาลคำข่า 

4. บา้นดงหลวง 

โคกศรสีุพรรณ 1. บา้นด่านม่วงคำ 

2. บา้นลาดคอ้ 

3. บา้นป่าปอสหพัฒนศกึษา 

4. บา้นนามนประชาสามัคคี 

1. บา้นหนองกอมป่าขาว 

2. บา้นม่วงไข่ประชาราษฎร์สงเคราะห์ 

3. บา้นหว้ยหบีวทิยาธาร 

4. บา้นตองโขบ 

1. อนุบาลโคกศรสีุพรรณ 

2. บา้นแมดนาท่ม 

 

โพนนาแกว้ 1. บา้นโคกแกว้ 

2. โพนงามโคกวทิยาคาร 

3. บา้นน้ำพุคุรุราษฎร์สงเคราะห์ 

 

1. บา้นโนนกุง 

2. บา้นเชียงสอืราษฎร์อำนวย 

3. นาแกว้พทิยาคม 

4. บา้นหนองกระบอกราษฎร์อุทศิวทิยา 

5. บา้นนาเดื่อ 

6. บา้นนาตงสหราษฎร์อุทศิ 

1. บา้นกลางนาเดื่อ 

2. หนองผือเทพนมิติ 

3. 
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ตาราง 5  (ต่อ) 

 
           

อำเภอ 
ขนาดของโรงเรยีน 

โรงเรยีนขนาดเล็ก โรงเรยีนขนาดกลาง โรงเรยีนขนาดใหญ่ 

  7. บา้นป่าผาง  

ภูพาน 1. บา้นสร้างแกว้ราษฎร์พัฒนา 

2. บา้นใหม่พัฒนา 

1. บา้นตอ้นราษฎร์ดำรงวทิย์ 

2. บา้นฮ่องสมิประชาสรร 

3. บา้นหลุบเลา 

4. บา้นบ่อเดอืนหา้ 

5. อนุบาลภูพาน 

6. บา้นชมภูพาน 

1. บา้นยางโลน้เจรญิราษฎรไพบูลย ์

2. เขื่อนนำ้พุง 

3. ชุมชนบา้นสรา้งคอ้ 
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เครื่องมอืท่ีใช้ในการวจัิย 

  1. เครื่องมอืและการสร้างเครื่องมอืที่ใช้ในการวจัิย 

   เครื่องมอืที่ใช้ในการศกึษาครัง้นี้  เป็นแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม

แบบมาตราส่วนประมาณค่า ซึ่งผู้วิจัยสรา้งขึ้นเอง เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล แบ่งออกเป็น 3 

ตอน  ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  ระดับการศกึษา 

ประสบการณ์ทำงาน ขนาดโรงเรยีน มลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

   ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มี

ลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 

ระดับตัวเลอืก คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง  น้อย และนอ้ยที่สุด ตามแนวความคดิของ

ลเิคอร์ท (Likert’s Scale) (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา้ 82)  

   ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนใน

โรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มลีักษณะเป็น

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับตัวเลอืก 

คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที่สุด ตามแนวความคดิของลเิคอร์ท (Likert’s 

Scale) (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา้ 82) 

  2. การสรา้งและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

   การสรา้งและหาคุณภาพของแบบสอบถาม ผู้วจัิยดำเนินการ ดังนี้    

   1. ศกึษาคน้คว้าจากเอกสาร ตำรา บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งกับ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนและการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนในโรงเรยีนเพื่อนำมาวเิคราะห์และใช้เป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถาม  

   2. ศกึษาวธิกีารสร้างและสรา้งเครื่องมอืจากทฤษฎ ีหลักการ แนวคดิ 

และเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง 

   3. นำแบบสอบถามที่สรา้งขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรกึษาเพื่อตรวจสอบ 

และใหค้ำแนะนำในการปรับปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกับจุดมุ่งหมาย  

   4. ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามคำแนะนำของคณะกรรมการ 

ที่ปรกึษาวทิยานพินธ ์
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   5. นำแบบสอบถามที่แกไ้ขปรับปรุงแลว้เสนอใหผู้้เช่ียวชาญตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมอื เพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความถูกตอ้ง เหมาะสมของภาษา 

การใช้ถอ้ยคำ โดยคณะผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน ซึ่งมรีายนามดังนี้ 

    5.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร คณบดคีณะครุศาสตร์  

มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

    5.2 ดร.ชรินดา พมิพบุตร รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

    5.3 ดร.ฤทัยทรัพย์ ดอกคำ ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านนาแก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

    5.4 ว่าที่รอ้ยโท ศุภวัฒน์ พิมพ์มีลาย ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนบา้นดงหลวง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

    5.5 นายนพดล วญิญาสุข ครูชำนาญการพเิศษ โรงเรยีนบา้นโคกเลาะ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   6. นำผลการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญมาคำนวณหาค่า IOC (Index of 

item objective congruence) และ 

    นำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบของผู้เช่ียวชาญไปนำเสนอ 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ์เพื่อพจิารณาปรับปรุงแกไ้ขอกีครัง้ เมื่อไดรั้บความ

เห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรกึษาแลว้นำแบบสอบถามเสนอสถาบันวจัิยและพัฒนาเพื่อรับรอง

จรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์  

   7. นำแบบสอบถามไป Try out กับผู้บรหิาร และครู ในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ปกีารศกึษา 2563 จำนวน  

50 คน แลว้นำผลการตอบมาตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนด แลว้นำมาวเิคราะห์ 

หาคุณภาพตามลำดับ  ดังนี้ 

    7.1 หาค่าอำนาจจำแนกรายขอ้ของแบบสอบถาม โดยใช้ค่า

สัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนแต่ละข้อแบบคะแนนรวมคัดข้อคำถามที่มคี่าอำนาจ

จำแนกรายขอ้ตั้งแต่ 0.23 ขึ้นไป มาหาค่าความเช่ือม่ัน  

    7.2 หาค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทัง้ฉบับ โดยใช้สัมประสทิธิ์

แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธิขีองครอนบาค (Cronbach) ซึ่งแบบสอบถามเกี่ยวกับ

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
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การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มคี่า

อำนาจจำแนกและค่าความเช่ือม่ันดังนี้ คอื 

     7.2.1 ดา้นพฤตกิรรมผู้นำของผู้บรหิาร มคี่าอำนาจจำแนกอยู่

ระหว่าง 0.65 – 0.89 และค่าความเช่ือม่ัน 0.96 

     7.2.2 ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บรหิาร มคี่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 

0.46 – 0.84 และค่าความเช่ือม่ัน 0.91 

     7.2.3 ดา้นความพึงพอใจในการทำงานของครู มคี่าอำนาจจำแนก

อยู่ระหว่าง 0.26 – 0.81 และค่าความเช่ือม่ัน 0.90 

     7.2.4 ด้านสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา มคี่าอำนาจจำแนกอยู่

ระหว่าง 0.71 – 0.84 และค่าความเช่ือม่ัน 0.94 

     7.2.5 ดา้นวัฒนธรรมสถานศกึษา มคี่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 

0.47 – 0.78 และค่าความเช่ือม่ัน 0.91 

  และแบบสอบถามเกี่ยวกับการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เป็นมาตราส่วนประมาณ

ค่า (Rating Scale)  มคี่าอำนาจจำแนกและค่าความเช่ือม่ันดังนี้ คอื 

     7.2.6 กจิกรรมแนะแนว มคี่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.55 – 

0.92 และค่าความเช่ือม่ัน 0.96 

     7.2.7 กจิกรรมนักเรยีน มคี่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.46 – 

0.80 และค่าความเช่ือม่ัน 0.94 

     7.2.8 กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ มคี่าอำนาจ

จำแนกอยู่ระหว่าง 0.34 – 0.88 และค่าความเช่ือม่ัน 0.93 

   8. จัดพมิพ์เป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ และนำไปใช้ในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลจากตัวอย่างต่อไป 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การวจัิยครัง้นี้ผู้วจัิยไดก้ำหนดวธิกีารเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขัน้ตอนดังนี้ 

   1. ผู้วจัิยเสนอคำรอ้งต่อสำนักงานบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครทำหนังสอืเพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะห์ เพื่อขอความร่วมมอืในการ 

เก็บรวบรวมขอ้มูล 

 



98 

   2. ผู้วจัิยตดิตามขอรับแบบสอบถามคนืดว้ยตนเอง 

   3. ตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

  ผู้วจัิยดำเนินการวเิคราะห์ข้อมูล คำนวณค่าสถติโิดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป   

ดังนี้ 

  1. ขอ้มูลที่ไดจ้ากแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

วเิคราะห์โดยการแจกแจงความถี่และหาค่ารอ้ยละ แลว้นำเสนอในรูปตารางประกอบ 

ความเรยีง 

  2. ขอ้มูลที่ไดจ้ากแบบสอบถามที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า วเิคราะห์โดย

การหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

  3. นำแบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนใน

โรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มาตรวจให้

คะแนนตามแนวคดิของบุญชม ศรสีะอาด (2556, หน้า 82) แสดงระดับความคดิเห็น 

โดยกำหนดดังนี้ 

   3.1 เกณฑ์ในการตอบแบบสอบถามที่แสดงความคดิเห็นในแต่ละขอ้

คำถามในระดับใดระดับหนึ่งเพยีงระดับเดยีว คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ย

ที่สุด โดยมเีกณฑ์การใหค้ะแนน ดังนี้ 

    ความคดิเห็น  ระดบัมากที่สุด เท่ากับ 5    คะแนน 

    ความคดิเห็น  ระดบัมาก เท่ากับ 4    คะแนน 

    ความคดิเห็น  ระดบัปานกลาง เท่ากับ 3    คะแนน 

    ความคดิเห็น  ระดบันอ้ย เท่ากับ 2    คะแนน 

    ความคดิเห็น  ระดับนอ้ยที่สุด เท่ากับ 1    คะแนน  

   3.2 การแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกับระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

ดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนและการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เมื่อนำมาวเิคราะห์ขอ้มูล

โดยใช้ค่าเฉลี่ย ไดก้ำหนดเกณฑ์ในการแปลผลขอ้มูลไว ้5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 

2556, หนา้ 82)  

   ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายความว่า  มีความคดิเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 

   ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายความว่า  มคีวามคดิเห็นอยู่ในระดับมาก 
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   ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายความว่า  มคีวามคดิเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายความว่า  มคีวามคดิเห็นอยู่ในระดับนอ้ย  

   ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายความว่า  มคีวามคดิเห็นอยู่ในระดับนอ้ยที่สุด 

   3.2 วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว เปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ย 3 กลุ่ม ใช้      

F – test (One way Analysis of Variance) และเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ 2 กลุ่ม โดยทดสอบ

สมมตฐิานใช้ t – test  ชนดิ Independent Samples   

   3.3 การหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนกับการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ใช้การหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพยีร์สัน 

(Pearson’s Product Moment Correlation)  

   3.4 การหาอำนาจพยากรณ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

ใช้การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณทลีะขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 สถิตท่ีิใช้ในการวเิคราะห์ข้อมลู 

  สถติทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจัิยครั้งนี้ ไดแ้ก่ 

  1. สถติทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

   1.1 สถติพิื้นฐาน ไดแ้ก่ 

    1.1.1 ค่าความถี่ (Frequency) 

    1.1.2 ค่ารอ้ยละ (Percentage) 

    1.1.3 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

    1.1.4 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   1.2  สถติทิี่ใช้ทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

    1.2.1 สถติทิี่ใช้ทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย 2 กลุ่ม ใช้       

t – test (Independent  Samples  Test) เพื่อเปรยีบเทยีบ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงาน

กจิกรรมพัฒนาผู้เรียนกับการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถม ศกึษาสกลนคร เขต 1 ในกรณีที่ สถานภาพ และระดับ

การศกึษา ที่แตกต่างกัน  

    1.2.2 วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว F – test (One-Way-

Analysis of Variance) เพื่อเปรยีบเทยีบปจัจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนา
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ผู้เรยีนกับการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ในกรณทีี ่ประสบการณ์ทำงาน ขนาดโรงเรยีน  

ที่แตกต่างกัน   

    1.2.3 การหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพยีร์สัน (Pearson’s Product 

Moment Correlation) เพื่อหาความสัมพันธ์ระหวา่งปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินงานกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนกับการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

    1.2.4 การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณทลีะขัน้ตอน (Stepwise Multiple 

Regression Analysis) เพื่อหาอำนาจพยากรณ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

  2. สถติทิี่ใช้ในการวเิคราะห์คุณภาพเครื่องมอืที่ใช้ในการวจัิยครัง้นี้ ได้แก่ 

   2.1 หาค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามเป็นรายขอ้ ใช้ค่าสัมประสทิธิ์

สหสัมพันธ์อย่างง่าย โดยวธิ ีItem–Total Correlation (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา้ 107)  

   2.2 หาค่าความเช่ือม่ันโดยใช้ค่าสัมประสทิธิ์แอลฟา (Alpha  Coefficient) 

ตามวธิขีองครอนบาด (Cronbach)  (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา้ 96) 

 

ตอนท่ี 2 แนวทางส่งเสรมิปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรม 

พัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 1 

 เมื่อวเิคราะห์ขอ้มูล พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดา้นใด

มคี่าอำนาจพยากรณ์ แลว้ผู้วจัิยจะนำดา้นดังกล่าวไปสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญเพื่อหาแนวทาง

ส่งเสรมิปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  ต่อไป โดยผู้เช่ียวชาญมรีายช่ือดังนี้ 

  1. นักวชิาการในสถาบันอุดมศกึษา 

   1.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร คณบดคีณะครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. ผู้บรหิารในสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
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   2.1 ดร.ชรนิดา พิมพบุตร รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   2.2 นางอรัญญา แสนสแีก้ว ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสรมิการจัดการศกึษา

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  3. ผู้บรหิารสถานศกึษา 

   3.1 ดร.ฤทัยทรัพย์ ดอกคำ ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านนาแก สำนักงาน             

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

   3.2 ว่าที่รอ้ยโทศุภวัฒน์ พมิพ์มลีาย ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นดงหลวง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   3.3 นายอดิศักดิ์ สงิห์ทองไชย ผู้อำนวยการโรงเรยีนบา้นหนองแวง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

   3.4 นายศุภชัย  ยศตะโคตร ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนบกผดุงศาสตร์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   3.5 นายภสุ  เถาว์ชาร ีรองผู้อำนวยการโรงเรยีนเมืองสกลนคร  

(ธาตุนารายณ์เจงเวง) สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  4. ขา้ราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 

   4.1 นายนพดล วญิญาสุข ครูชำนาญการพเิศษ โรงเรยีนบา้นโคกเลาะ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   4.2 นางสาวอมรรัตน์  อุปพงษ์  ครูชำนาญการพเิศษ โรงเรยีนนาเพยีง

สว่างวทิยานุกูล  สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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บทที่ 4  

ผลการวเิคราะหข์้อมูล 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลการวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

ในครัง้นี้ ผู้วจัิยไดว้เิคราะห์ข้อมูลและนำเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลำดับขัน้ตอนดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1    

  1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

  2. การนำเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

  3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 ตอนที่ 2  แนวทางส่งเสรมิปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 

ตอนท่ี 1 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 

 สัญลักษณ์ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

  เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจตรงกัน ผู้วจัิยไดก้ำหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผล      

การวเิคราะห์ที่ใช้ในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไว ้ ดังนี้ 

  N   แทน  จำนวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

  X    แทน  ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง (Mean) 

  S.D.  แทน  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน (Standard Deviation) 

  F   แทน  ค่าที่ใช้ในการพจิารณาแบบ (F-test) 

  t   แทน  ค่าสถติใิช้พจิารณาในการแจกแจงแบบ ( 17t-1test dependent)

  MS  แทน  ค่าเฉลี่ยของผลบวกกำลังสองของคะแนน(Mean Square) 

  SS   แทน  ผลรวมกำลังสองของคะแนน(Sum of Square) 

  df   แทน  ช้ันแห่งความเป็นอสิระ(Degree of Freedom) 
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  *   แทน  มนัียสำคญัทางสถติทิี่ระดับ .05 

  **   แทน  มนัียสำคญัทางสถติทิี่ระดับ .01 

  rxy   แทน  ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางการบรหิาร 

       ที่ส่งผลต่อประสทิธผิลกับการจัดการศกึษาระบบทวภิาค ี

  X   แทน  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

  X1   แทน  ด้านพฤตกิรรมผู้นำของผู้บรหิาร  

  X2   แทน  ด้านวสิัยทัศน์ของผู้บรหิาร 

  X3   แทน  ด้านความพงึพอใจในการทำงานของครู 

  X4   แทน  ด้านสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา 

  X5   แทน  ด้านวัฒนธรรมสถานศกึษา 

  Y   แทน  การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน   

  Y1   แทน  กจิกรรมแนะแนว  

  Y2   แทน  กจิกรรมนักเรยีน 

  Y3   แทน  กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 ลำดับข้ันในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

  การวเิคราะห์ขอ้มูลและการแปลความหมายของขอ้มูล  ผู้วจัิยนำเสนอดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตาม

สถานภาพ ระดับการศกึษา ประสบการณ์ทำงาน และขนาดโรงเรยีน 

  ตอนที่ 2 การวเิคราะห์ปัจจัยในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1    

  ตอนที่ 3 เปรยีบเทยีบปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร และครู  

  ตอนที่ 4 เปรยีบเทยีบปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงาน เขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร และครู ที่มรีะดับการศึกษา

แตกต่างกัน  

  ตอนที่ 5 เปรยีบเทยีบปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร และครูที่มปีระสบการณ์

ทำงานแตกต่างกัน  
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  ตอนที่ 6 เปรยีบเทยีบปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร และครู ที่มขีนาดโรงเรียน

แตกต่างกัน 

  ตอนที่ 7 การวเิคราะห์การดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

  ตอนที่ 8 เปรยีบเทยีบการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร 

และครู  

  ตอนที่ 9 เปรยีบเทยีบการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร 

และครู ที่มีระดับการศกึษาแตกต่างกัน   

  ตอนที่ 10 เปรยีบเทยีบการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผู้บรหิาร และครู ที่มปีระสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน 

  ตอนที่ 11 เปรยีบเทยีบการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร 

และครู ที่มีขนาดโรงเรยีนแตกต่างกัน  

  ตอนที่ 12 การวเิคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับการดำเนนิงาน

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 

  ตอนที่ 13 การวเิคราะห์อำนาจพยากรณ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงาน

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 
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 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

  ตอนท่ี 1 การวเิคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนก

ตามสถานภาพ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ทำงาน และขนาดโรงเรยีน ผลการ

วเิคราะห์ข้อมูลมรีายละเอยีด ดังน้ี 

 

ตาราง  6  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามสถานภาพ ระดับการศกึษา  

 ประสบการณ์ทำงาน และขนาดโรงเรยีน     

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
กลุ่มตัวอย่าง 

คน รอ้ยละ 

1.  สถานภาพ 

1.1 ผู้บรหิาร 

1.2 ครู 

 

110 

220 

 

33.33 

65.67 

รวม 330 100.00 

2. ระดับการศกึษา 

2.1 ปรญิญาตรี 

2.2 สูงกว่าปรญิญาตรีขึ้นไป 

 

162 

168 

 

49.09 

50.91 

รวม 330 100.00 

3. ประสบการณ์ทำงาน 

3.1 นอ้ยกว่า 10 ปี 

3.2 ระหว่าง 10 – 20 ปี 

3.3 มากกว่า 20 ปี ขึ้นไป 

 

105 

114 

111 

 

31.82 

34.55 

33.63 

รวม 330 100.00 

4. ขนาดโรงเรยีน 

4.1 ขนาดเล็ก 

4.2 ขนาดกลาง 

4.3 ขนาดใหญ่ 

 

99 

135 

96 

 

30.00 

40.91 

29.09 

รวม 330 100.00 
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 จากตาราง 6 แสดงว่า กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหาร จำนวน 110 คน คดิเป็นรอ้ย

ละ 33.33 ครู จำนวน 220 คน คดิเป็นรอ้ยละ 65.67 การศกึษาระดับปรญิญาตรจีำนวน 

162 คน คดิเป็นรอ้ยละ 49.09 การศกึษาระดับสูงกว่าปรญิญาตรีขึ้นไป จำนวน168 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 50.91 มปีระสบการณ์ทำงานนอ้ยกว่า 10 ป ีจำนวน 105 คน  

คดิเป็นรอ้ยละ 31.82 มปีระสบการณ์ทำงานระหว่าง 10 – 20 ปี จำนวน 114 คน คิดเป็น

รอ้ยละ 34.55 มปีระสบการณ์ทำงานมากกว่า 20 ปี ขึ้นไปจำนวน 111 คน คดิเป็นรอ้ยละ

33.63 อยู่ในโรงเรยีนขนาดเล็ก จำนวน 99 คน คดิเป็นรอ้ยละ 30.00 ขนาดกลาง จำนวน

135 คน คดิเป็นรอ้ยละ 40.91 ขนาดใหญ่ จำนวน 96 คน คดิเป็นรอ้ยละ 29.09  
 

 ตอนท่ี 2  การวเิคราะห์ปัจจัยในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  
 

ตาราง  7  ปัจจัยที่ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

 เขต 1 โดยรวม 

ปัจจัยทีด่า้น 
ค่าสถติิ  

ระดับ 
X  

S.D 

1. พฤตกิรรมผู้นำของผู้บริหาร 

2. วสิัยทัศน์ของผู้บรหิาร  

3. ความพึงพอใจในการทำงานของครู 

4. สภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา 

5. วัฒนธรรมสถานศกึษา 

4.14 

3.95 

3.77 

3.60 

3.84 

0.36 

0.52 

0.66 

0.65 

0.52 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 3.86 0.41 มาก 

 

  จากตาราง 7 ปัจจัยที่ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  โดยรวม อยู่ในระดับมาก ( X = 3.86) เมื่อพจิารณาเป็น 

รายดา้น พบว่าอยู่ในระดับมากทุกดา้น เรยีงอันดับจากมากไปหานอ้ย ดังนี้คอื ด้าน

พฤตกิรรมผู้นำของผู้บรหิาร ( X = 4.14) ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บรหิาร ( X = 3.95)  

ดา้นวัฒนธรรมสถานศกึษา ( X = 3.84) ดา้นความพงึพอใจในการทำงานของครู  

( X = 3.77) ดา้นสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา ( X = 3.60) ตามลำดับ 
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ตาราง 8 ปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

            ด้านพฤตกิรรมผู้นำของผู้บรหิาร 

ดา้นพฤตกิรรมผู้นำของผู้บริหาร 
ค่าสถติิ 

ระดับ 
X  

S.D 

1. มกีารกำหนดโครงสรา้งการบรหิารงานของ

สถานศกึษาอย่างชัดเจน 

 

4.30 

 

1.02 

 

มาก 

2. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัตงิานของคณะครู 

อย่างชัดเจน 

 

4.15 

 

0.97 

 

มาก 

3. มกีารจัดทำปฏทินิการปฏบิัตงิานของสถานศกึษา

อย่างชัดเจน  

 

4.18 

 

0.91 

 

มาก 

4. มกีารมอบหมายภาระงาน และหน้าทีรั่บผิดชอบ 

ตามความสามารถของแต่ละบุคคล 

 

4.32 

 

0.93 

 

มาก 

5. มกีารตัดสนิใจโดยคำนึงถงึผลที่ตามมาอยู่เสมอ 4.31 1.12 มาก 

6. นำความคดิใหม่ ๆ มาใช้กับคณะครูเพื่อใหง้าน

ประสบความสำเร็จ 

 

4.04 

 

0.93 

 

มาก 

7. ใหเ้กยีรตเิพื่อนร่วมงานทุกคนอย่างเท่าเทยีม 4.09 1.01 มาก 

8. มกีารศกึษาขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูล ชุมชน 

ผู้ปกครอง นักเรยีน เพื่อนำมาใช้ในการวางแผน

พัฒนา/ปรับปรุง สถานศกึษา  

 

 

4.10 

 

 

0.96 

 

 

มาก 

9. ไดรั้บการยอมรับจากคณะครูในการปฏบิัติงาน 3.87 1.04 มาก 

10. กระบวนการบรหิารสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของ

คณะครู 

 

4.05 

 

0.95 

 

มาก 

รวม 4.14 0.36 มาก 

 จากตาราง 8 แสดงว่าปัจจัยในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดา้นพฤตกิรรมผู้นำของผู้บรหิาร โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

( X = 4.14) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกขอ้ เรยีงอันดับจากมากไปหา

นอ้ย 3 อันดับดังนี้ คอื มกีารมอบหมายภาระงานและหนา้ที่รับผิดชอบ ตามความสามารถ 

ของแต่ละบุคคล ( X = 4.32) มกีารตัดสนิใจโดยคำนงึถงึผลที่ตามมาอยู่เสมอ ( X = 4.31)  

มกีารกำหนดโครงสร้างการบรหิารงานของสถานศกึษาอย่างชัดเจน ( X = 4.30) ตามลำดับ 
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ตาราง 9 ปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

            ด้านวสิัยทัศน์ของผู้บรหิาร 

ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บริหาร 
ค่าสถติิ 

ระดับ 
X  

S.D 

1. มกีารวางแผนในการปฏบิัตงิานต่าง ๆ ล่วงหนา้ 4.16 0.97 มาก 

2. มแีผนงานหรอืโครงการพัฒนาศักยภาพการทำงาน

ของครูอยู่เสมอ  

 

4.09 

 

0.98 

 

มาก 

3. เปิดโอกาสใหค้ณะครูมสี่วนร่วมในการเสนอ

แนวความคดิและโครงการต่าง ๆ  

 

4.08 

 

0.94 

 

มาก 

4. สร้างความตระหนักใหค้รูและบุคลากรเห็น

ความสำคัญ ในการปฏิบัติงานใหบ้รรลุเปา้หมาย 

 

3.88 

 

1.01 

 

มาก 

5. รวบรวมขอ้มูลสารสนเทศเกี่ยวกับสถานศกึษาไว้

อย่างเปน็ระบบ เพื่อนำไปกำหนดแนวทางใน การ

พัฒนาสถานศกึษา  

 

 

4.06 

 

 

0.93 

 

 

มาก 

6. ร่วมกับคณะครูกำหนดเป้าหมายในการพัฒนา

สถานศกึษาใหส้อดคล้องกับความต้องการขององค์กร  

 

4.11 

 

0.89 

 

มาก 

7. กำหนดมาตรฐานความเป็นเลศิทางดา้นการศกึษา

อย่างชัดเจน  

 

3.98 

 

0.96 

 

มาก 

8. ใหค้รูมสี่วนร่วมในการประเมนิความกา้วหนา้ 

ของสถานศกึษา      

 

3.77 

 

0.92 

 

มาก 

9. เปดิโอกาสใหค้ณะครูเสนอความคดิเห็นในการ

พัฒนาสถานศกึษา 

 

3.55 

 

1.04 

 

มาก 

10. กำหนดภารกจิที่ตอ้งปฏิบัตไิวอ้ย่างชัดเจน ในการ

เปลี่ยนแปลงแต่ละครัง้ 

 

3.84 

 

1.06 

 

มาก 

รวม 3.95 0.52 มาก 

  จากตาราง 9 แสดงว่าปัจจัยในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บรหิาร โดยรวมอยู่ในระดับมาก     

( X = 3.95) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกขอ้ เรยีงอันดับจากมากไป

หานอ้ย 3 อันดับดังนี้ คอื มีการวางแผนในการปฏบิัตงิานต่าง ๆ ล่วงหนา้ ( X = 4.16) 
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ร่วมกับคณะครูกำหนดเปา้หมายในการพัฒนาสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการ

ขององค์กร ( X = 4.11) มแีผนงานหรอืโครงการพัฒนาศักยภาพการทำงานของครูอยู่เสมอ 

( X = 4.09) ตามลำดับ 

 

ตาราง 10 ปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

              ดา้นความพึงพอใจในการทำงานของครู 

ดา้นความพงึพอใจในการทำงานของครู 
ค่าสถติิ 

ระดับ 
X  

S.D 

1. พงึพอใจต่อการปฏบิัตงิานของตนเอง   3.72 1.03 มาก 

2. พงึพอใจต่อวิธบีรหิารงานของผูบ้รหิารสถานศึกษา 3.79 0.98 มาก 

3. งานที่ครูปฏบิัตมิลีักษณะทา้ทายและกระตุน้ 

การทำงาน 

 

3.85 

 

0.90 

 

มาก 

4. ทำงานด้วยความตัง้ใจและรับผิดชอบ   3.95 1.02 มาก 

5. มคีวามสุขในการปฏบิัติงาน 3.78 1.05 มาก 

6. ไดรั้บการสนับสนุนจากผู้บริหารและเพื่อนร่วมงาน 3.74 0.96 มาก 

7. มกีารปฏิบัติงานจนบรรลุผลสำเร็จของสถานศกึษา  3.67 1.06 มาก 

8. ไดรั้บการส่งเสริมความกา้วหน้าในการทำงาน

จากผู้บรหิารสถานศกึษา 

 

3.68 

 

1.03 

 

มาก 

9. ผูบ้รหิารจัดให้ครูได้แลกเปล่ียนความคดิเชงิวิชาการ

อยู่เสมอ 

 

3.80 

 

0.97 

 

มาก 

10. มสี่วนร่วมรับผิดชอบในแผนงานโครงการของ

สถานศกึษาเพื่อใหเ้กดิผลที่ด ี

 

3.67 

 

0.96 

 

มาก 

รวม 3.77 0.66 มาก 

 จากตาราง 10 แสดงว่าปัจจัยในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดา้นความพงึพอใจในการทำงานของครู โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก ( X = 3.77) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกขอ้ เรยีงอันดับจากมาก

ไปหานอ้ย 3 อันดับดังนี้ คือ ทำงานดว้ยความตัง้ใจและรับผิดชอบ ( X = 3.95) งานที่ครู
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ปฏบิัตมิลีักษณะทา้ทายและกระตุน้การทำงาน ( X = 3.85) ผูบ้รหิารจัดให้ครูได้แลกเปล่ียน

ความคิดเชิงวิชาการอยู่เสมอ ( X = 3.80) ตามลำดับ 

 

ตาราง 11 ปัจจัยในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

              ด้านสภาพแวดล้อมของสถานศกึษา 

 

ดา้นสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา 
ค่าสถติิ  

ระดับ 

X  
S.D  

1. มกีารแสดงแผนผังเกี่ยวกับสถานที่ต่าง ๆ ภายใน

สถานศกึษาอย่างชัดเจน 

 

3.63 

 

0.98 

 

มาก 

2. มกีารปรับปรุงตกแต่งหอ้งเรยีน อาคารเรยีน 

อาคารประกอบ ตลอดจนบรเิวณสถานศกึษา 

 

3.63 

 

0.92 

 

มาก 

3. มกีารจัดสภาพแวดลอ้มบรเิวณสถานศกึษาที่

สะอาดร่มรื่นสวยงาม  

 

3.62 

 

0.95 

 

มาก 

4. มกีารจัดบรเิวณการจราจร เช่น ทางเท้า ถนน

สำหรับรถยนต์ รถจักรยานยนต์ และที่จอดรถ 

เป็นสัดส่วน  

 

 

3.59 

 

 

0.95 

 

 

มาก 

5. มกีารรักษาสภาพแวดลอ้มบรเิวณสถานศกึษา 

เช่น สนามหญ้า มตีน้ไมส้วนหย่อมสำหรับพักผ่อน

หย่อนใจดูงดงามมคีวามสะอาดเรียบรอ้ย  

 

 

3.59 

 

 

0.98 

 

 

มาก 

6. มกีารจัดหอ้งเรยีนหอ้งปฏบิัตกิารที่เอื้อ 

ต่อการเรยีนการสอน 

 

3.67 

 

0.87 

 

มาก 

7. มกีารจัดแหล่งเรยีนรูท้ี่ใช้สำหรับการค้นคว้า  

เช่น หอ้งสมุด สวนวทิยาศาสตร์ สวนเกษตร  

 

3.64 

 

0.94 

 

มาก 

8. มกีารเตรยีมความพรอ้มเกีย่วกับความปลอดภัย 

เช่น ปา้ยบอกทางหนไีฟ ถังดับเพลงิ เป็นตน้ 

 

3.55 

 

0.98 

 

มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ดา้นสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา 
ค่าสถติิ 

ระดับ 
X  

S.D 

9. มกีารจัดหอ้งเรยีนใหม้กีารจัดมุมกจิกรรม หรอืมุม

เสรมิการเรยีนรู้ 

 

3.52 

 

0.98 

 

มาก 

10. มกีารตกแต่งภายในหอ้งเรยีนไม่มเีสยีงรบกวนจาก

ภายนอกที่เป็นอุปสรรคต่อการเรยีนการสอน  

 

3.54 

 

0.96 

 

มาก 

รวม 3.60 0.65 มาก 

 

  จากตาราง 11 แสดงว่าปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดา้นสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

( X = 3.60) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกขอ้ เรยีงอันดับจากมาก 

ไปหานอ้ย 3 อันดับดังนี้ คือ มกีารจัดหอ้งเรยีนหอ้งปฏิบัตกิารที่เอื้อต่อการเรยีนการสอน  

( X = 3.67) การจัดแหล่งเรยีนรูท้ี่ใช้สำหรับการคน้ควา้ เช่น หอ้งสมุด สวนวทิยาศาสตร์ 

สวนเกษตร ( X = 3.64) มกีารปรับปรุงตกแต่งห้องเรยีน อาคารเรยีน อาคารประกอบ 

ตลอดจนบรเิวณสถานศึกษา ( X = 3.63) ตามลำดับ 

 

ตาราง 12 ปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

             ด้านวัฒนธรรมสถานศกึษา 

 

ดา้นวัฒนธรรมสถานศกึษา 
ค่าสถติิ  

ระดับ 
X  

S.D 

1. ผู้บรหิารเอาใจใส่ดูแลครูทกุคน  3.80 0.99 มาก 

2. ผู้บรหิารมคีวามเอื้ออาทรในความเป็นอยู่ของครู 

ทุกคน  

 

3.78 

 

0.94 

 

มาก 

3. ผู้บรหิารทำใหค้รูทุกคนมีความรูส้กึเป็นเจา้ของ

สถานศกึษาร่วมกัน  

 

3.82 

 

1.00 

 

มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ดา้นวัฒนธรรมสถานศกึษา 
ค่าสถติิ 

ระดับ 
X  

S.D 

4. ผู้บริหารใหก้ารยอมรับความสามารถในการ

ปฏบิัตงิานของครู 

 

3.92 

 

0.90 

 

มาก 

5. ผู้บรหิารยกย่องชมเชยในความสำเร็จในการ

ปฏบิัตขิองครู  

 

3.96 

 

0.98 

 

มาก 

6. ผู้บรหิารไดก้ำหนดแนวทางที่ควรปฏบิัตไิวอ้ย่าง

ชัดเจน เพื่อใหบุ้คลากรไดป้ฏบิัตอิย่างถูกตอ้ง  

 

4.05 

 

0.89 

 

มาก 

7. บุคลากรในสถานศกึษามีความสามัคคช่ีวยเหลือ

ซึ่งกันและกัน  

 

3.72 

 

1.00 

 

มาก 

8. ผู้บรหิารสนับสนุนส่งเสริมใหค้ณะครูนำขอ้มูล

สารสนเทศมาใช้ในการแกป้ัญหา  

 

3.82 

 

1.02 

 

มาก 

9. ผู้บรหิารกระตุ้นให้คณะครูได้แสดงคดิเห็นในแง่มุม

ต่าง ๆอย่างหลากหลายก่อนการพิจารณาตัดสนิใจ  

 

3.72 

 

0.93 

 

มาก 

10. ผู้บรหิารสนับสนุนให้ผู้ปฏบิัตหินา้ที่ ที่ไดรั้บ

มอบหมายอย่างเต็มที่  

 

3.79 

 

0.90 

 

มาก 

รวม 3.84 0.52 มาก 

 

 จากตาราง 12 แสดงว่าปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดา้นวัฒนธรรมสถานศกึษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก           

( X = 3.84) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกขอ้ เรยีงอันดับจากมากไป

หานอ้ย 3 อันดับดังนี้ คอื ผู้บรหิารไดก้ำหนดแนวทางที่ควรปฏบิัตไิวอ้ย่างชัดเจน เพื่อให้

บุคลากรไดป้ฏบิัตอิย่างถูกต้อง ( X = 4.05) ผู้บรหิารยกย่องชมเชยในความสำเร็จในการ

ปฏบิตัขิองครู ( X = 3.96) ผู้บรหิารใหก้ารยอมรับความสามารถในการปฏบิัติงานของครู   

( X = 3.92) ตามลำดับ 
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  ตอนท่ี 3 เปรยีบเทียบปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บรหิาร และครู 

 

ตาราง  13  การเปรยีบเทยีบปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

  ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บรหิาร และครู 

ปัจจัยดา้น 

สถานภาพ 
ค่า 

t 

คำนวณ 

sig 
ผูบ้ริหาร 

(N = 110) 

ครู 

(N = 220) 

X  
S.D. X  

S.D. 

1. พฤตกิรรมผูน้ำของผูบ้ริหาร 

2. วสิัยทศัน์ของผูบ้ริหาร  

3. ความพงึพอใจในการทำงานของครู 

4. สภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา 

5. วัฒนธรรมสถานศกึษา 

4.17 

4.12 

3.68 

3.61 

3.74 

0.36 

0.39 

0.68 

0.67 

0.52 

4.13 

3.87 

3.81 

3.59 

3.89 

0.36 

0.56 

0.65 

0.65 

0.51 

0.90 

4.71** 

-1.76 

0.19 

-2.53* 

0.37 

0.00 

0.08 

0.85 

0.01 

รวม 3.86 0.41 3.86 0.41 0.06 0.95 
 

* นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 (α .05 ; t329 = 1.96) 

** นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 (α .01 ; t329 = 2.58) 

 

  จากตาราง 13 แสดงว่า การเปรยีบเทยีบปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร และครู 

ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร และครู โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพจิารณารายด้านพบว่า

ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บริหาร แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 โดยผู้บรหิาร

มคีวามคดิเห็นมากกว่าครู ดา้นวัฒนธรรมสถานศกึษาแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 โดยครูมคีวามคดิเห็นมากกว่าผู้บรหิาร ส่วนดา้นที่เหลอืไม่แตกต่างกัน  
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  ตอนท่ี 4  เปรยีบเทียบปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงาน เขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บรหิาร และครู ท่ีมี

ระดับการศึกษาแตกต่างกัน  

 

ตาราง  14  การเปรยีบเทยีบปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา 

  ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บรหิาร และครู  

  ที่มรีะดับการศกึษาแตกต่างกัน  

ปัจจัยดา้น 

ระดับการศกึษา 

ค่า 

t 

คำนวณ 

sig 

ปริญญาตรี 

(N = 162) 

สูงกว่า 

ปริญญาตรีขึ้นไป 

(N = 168) 

X  
S.D. X  

S.D. 

1. พฤตกิรรมผูน้ำของผูบ้ริหาร 

2. วสิัยทศัน์ของผูบ้ริหาร  

3. ความพงึพอใจในการทำงานของครู 

4. สภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา 

5. วัฒนธรรมสถานศกึษา 

4.13 

3.91 

3.89 

3.63 

3.78 

0.36 

0.54 

0.64 

0.67 

0.55 

4.15 

3.99 

3.64 

3.57 

3.90 

0.36 

0.51 

0.66 

0.64 

0.48 

-0.61 

-1.56 

3.53** 

0.87 

-2.07* 

0.55 

0.12 

0.00 

0.38 

0.04 

รวม 3.87 0.43 3.85 0.39 0.37 0.72 

* นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 (α .05 ; t329 = 1.96) 

** นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 (α .01 ; t329 = 2.58) 

 

 จากตาราง 14 แสดงว่า การเปรยีบเทยีบปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงาน    

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร และครู ที่มี

ระดับการศกึษาแตกต่างกัน โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายดา้นความพงึพอใจใน

การทำงานของครู แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 โดยผู้บรหิารและครูที่มี

ระดับการศกึษาปรญิญาตรีมคีวามคดิเห็นมากกว่าการศกึษาสูงกว่าปรญิญาตรขีึ้นไป ดา้น

วัฒนธรรมสถานศกึษา แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยผู้บรหิารและ

ครูที่มรีะดับการศกึษาสูงกว่าปรญิญาตรีขึ้นไปมคีวามคิดเห็นมากกว่าการศึกษาปรญิญาตรี 

ส่วนด้านที่เหลอืไม่แตกต่างกัน  
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  ตอนท่ี 5 เปรยีบเทียบปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บรหิาร และครูท่ีมี

ประสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน 

 

ตาราง  15  การเปรยีบเทยีบปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

  ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บรหิาร และครูที่มี 

  ประสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน   

ปัจจัยดา้น 
แหล่งความ 

แปรปรวน 
df SS MS F 

พฤตกิรรมผู้นำของผู้บรหิาร 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

327 

329 

1.04 

41.50 

42.54 

0.52 

0.13 

4.09* 

วสิัยทัศน์ของผู้บริหาร  

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

327 

329 

0.23 

90.33 

90.56 

0.12 

0.28 

0.42 

ความพงึพอใจในการทำงาน

ของครู 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

327 

329 

5.01 

139.49 

144.50 

2.51 

0.43 

5.87** 

สภาพแวดล้อมของ

สถานศกึษา 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

327 

329 

1.89 

139.11 

140.99 

0.94 

0.43 

2.22 

วัฒนธรรมสถานศกึษา 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

327 

329 

2.14 

86.50 

88.64 

1.07 

0.27 

4.04* 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

327 

329 

0.41 

55.75 

56.17 

0.21 

0.17 

1.21 

* มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 (α .05; F2,328 = 3.00) 

** มนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 (α .01; F2,328 = 4.61) 
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  จากตาราง 15 แสดงว่า ปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร และครูที่มีประสบการณ์

ทำงานแตกต่างกัน โดยรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ด้านความพงึ

พอใจในการทำงานของครู แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติิที่ระดับ .01 ด้าน

พฤตกิรรมผู้นำของผู้บรหิารและด้านวัฒนธรรมสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 ส่วนด้านที่เหลอื ไม่แตกต่างกัน จึงไดน้ำมาเปรยีบเทยีบรายคู่โดย

วธิกีารของ Scheffe´  ดังตาราง 16 – 18 

 

ตาราง  16  เปรยีบเทยีบรายคู่ระดับปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

  ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บรหิาร และครูที่มี 

  ประสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน ด้านพฤตกิรรมผู้นำของผู้บรหิาร 

ประสบการณ์ทำงาน  นอ้ยกว่า 10 ปี ระหว่าง 10–20 ปี มากกว่า 20 ปี 

 X  
4.10 4.28 4.10 

นอ้ยกว่า  10 ปี 4.10 - 0.12* 0.00 

ระหว่าง 10–20 ปี 4.28 - - 0.12* 

มากกว่า 20 ปี 4.10 - - - 

* มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 16 เมื่อทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่าระดับปัจจัย  

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น

ของผู้บรหิารและครูที่มปีระสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน ดา้นพฤตกิรรมผู้นำของผู้บรหิาร

แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยผู้บรหิารและครูที่มปีระสบการณ์

ระหว่าง 10-20 ป ีมคีวามคิดเห็นในระดับปัจจัย ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มากกว่า ผู้บรหิารและครู ที่มปีระสบการณ์นอ้ยกว่า 

10 ป ีและมากกว่า 20 ป ีส่วนผู้บรหิารและครูผู้สอนที่มปีระสบการณ์นอ้ยกว่า 10 ป ีและ

มากกว่า 20 ป ีมคีวามคดิเห็นไม่แตกต่างกัน  
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ตาราง  17  เปรยีบเทยีบรายคู่ระดับปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

  ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บรหิาร และครูที่มี 

  ประสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน ด้านความพงึพอใจในการทำงานของครู 

 

ประสบการณ์ทำงาน  นอ้ยกว่า 10 ปี ระหว่าง 10–20 ปี มากกว่า 20 ปี 

 X  
3.60 3.90 3.79 

นอ้ยกว่า  10 ปี 3.60 - 0.30* 0.19* 

ระหว่าง 10–20 ปี 3.90 - - 0.11* 

มากกว่า 20 ปี 3.79 - - - 

* มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 17 เมื่อทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่า ระดับปัจจัย

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความ

คดิเห็นของผูบ้รหิารและครูที่มีประสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน ด้านความพงึพอใจในการ

ทำงานของครูแตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยผู้บรหิารและครูที่มี

ประสบการณร์ะหว่าง 10-20 ปมีคีวามคดิเห็นในระดับปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มากกว่าผู้บรหิารและครูที่มปีระสบการณ์

นอ้ยกว่า 10 ปแีละมากกว่า 20 ป ีส่วนผู้บรหิารและครูผู้สอนที่มปีระสบการณ์มากกว่า  

20 ป ีมคีวามคดิเห็นในระดับปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มากกว่าผู้บรหิารและครู ที่มปีระสบการณ์นอ้ยกว่า 10 ปี 
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ตาราง  18  เปรยีบเทยีบรายคู่ระดับปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

  ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บรหิาร และครูที่มี 

  ประสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน  ดา้นวัฒนธรรมสถานศกึษา 

 

ประสบการณ์ทำงาน  นอ้ยกว่า 10 ปี ระหว่าง 10–20 ปี มากกว่า 20 ปี 

 X  
3.84 3.74 3.94 

นอ้ยกว่า  10 ปี 3.84 - 0.09 0.10 

ระหว่าง 10–20 ปี 3.74 - - 0.19* 

มากกว่า 20 ปี 3.94 - - - 

* มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 18 เมื่อทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่า ระดับปัจจัย

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความ

คดิเห็นของผู้บรหิารและครูที่มปีระสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน ด้านวัฒนธรรมสถานศกึษา 

แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยผู้บรหิารและครูที่มีประสบการณ์

มากกว่า 20 ป ีมคีวามคดิเห็นในระดับปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มากกว่าผู้บรหิารและครู ทีม่ปีระสบการณ์ระหว่าง 10-20 ป ี

ส่วนผู้บรหิารและครูผู้สอนที่มปีระสบการณ์นอ้ยกว่า 10 ป ีและมปีระสบการณ์ระหว่าง 

10-20 ปี มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันและผู้บรหิารและครูผู้สอนที่มปีระสบการณ์น้อยกว่า 

10 ป ีและมปีระสบการณ์มากกว่า 20 ป ีมคีวามคดิเห็นไม่แตกต่างกัน  
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  ตอนท่ี 6 เปรยีบเทียบปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บรหิาร และครู ท่ีมี

ขนาดโรงเรียนแตกต่างกัน  

 

ตาราง  19  การเปรยีบเทยีบปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

  ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บรหิาร และครู  

  ที่มขีนาดโรงเรยีนแตกต่างกัน  
 

ปัจจัยส่งผล 
แหล่งความ 

แปรปรวน 
df SS MS F 

พฤตกิรรมผู้นำของผู้บรหิาร 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

327 

329 

0.29 

42.24 

42.54 

0.15 

0.13 

1.15 

วสิัยทัศน์ของผู้บริหาร  

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

327 

329 

2.38 

88.18 

90.56 

1.19 

0.27 

4.42* 

ความพงึพอใจในการทำงาน

ของครู 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

327 

329 

5.91 

138.59 

144.50 

2.96 

0.42 

6.97** 

สภาพแวดล้อมของ

สถานศกึษา 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

327 

329 

2.95 

138.05 

140.99 

1.47 

0.42 

3.49 

วัฒนธรรมสถานศกึษา 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

327 

329 

.33 

88.31 

88.64 

0.17 

0.27 

0.62 

 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

327 

329 

1.47 

54.69 

56.17 

0.73 

0.17 

4.39* 

* มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 (α .05; F2,328 = 3.00) 

** มนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 (α .01; F2,328 = 4.61) 
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 จากตาราง 19 แสดงว่า ปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร และครู ที่มขีนาดโรงเรียน

แตกต่างกัน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และเมื่อพจิารณา

รายดา้นพบว่าดา้นความพึงพอใจในการทำงานของครู แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .01 ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บรหิาร แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 

.05 ส่วนด้านที่เหลอื ไม่แตกต่างกัน จึงไดน้ำมาเปรยีบเทยีบรายคู่โดยวธิกีารของ Scheffe´  

ดังตาราง 20 – 22 

 

ตาราง 20  เปรยีบเทยีบรายคู่ระดับปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

 ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บริหารและครู ที่มขีนาด 

 โรงเรยีนแตกต่างกัน โดยรวม 

 

ขนาดโรงเรยีน  ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

 X  
3.93 3.78 3.90 

ขนาดเล็ก 3.93 - 0.15* 0.03 

ขนาดกลาง 3.78 - - 0.12* 

ขนาดใหญ่ 3.90 - - - 

* มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

 

 จากตาราง 20 เมื่อทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่า ระดับปัจจัย

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น

ของผูบ้รหิารและครูที่มีขนาดโรงเรยีนแตกต่างกัน โดยรวม แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 โดยผู้บรหิารและครูโรงเรยีนขนาดเล็ก มคีวามคดิเห็นในระดับปัจจัยใน

โรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มากกว่า ผู้บรหิาร

และครูโรงเรยีนขนาดกลาง และผู้บริหารและครูโรงเรยีนขนาดใหญ่ มคีวามคดิเห็นในระดับ

ปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มากกว่า

ผู้บรหิารและครูที่ขนาดกลาง ส่วนผู้บริหารและครูผู้สอนโรงเรยีนขนาดเล็กและโรงเรยีน

ขนาดใหญ่ มคีวามคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  
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ตาราง  21 เปรยีบเทยีบรายคู่ระดับปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร และครู  

 ที่มขีนาดโรงเรยีนแตกต่างกัน  ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บรหิาร  

 

ขนาดโรงเรยีน  ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

 X  
4.05 3.85 3.99 

ขนาดเล็ก 4.05 - 0.20* 0.07 

ขนาดกลาง 3.85 - - 0.13* 

ขนาดใหญ่ 3.99 - - - 

* มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

 

 จากตาราง 21 เมื่อทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  พบว่า ระดับปัจจัย

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความ

คดิเห็นของผู้บรหิาร และครู ที่มขีนาดโรงเรยีนแตกต่างกัน ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บรหิาร 

แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยผู้บรหิารและครูโรงเรยีนขนาดเล็ก  

มคีวามคดิเห็นในระดับปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 มากกว่า ผู้บรหิารและครูโรงเรยีนขนาดกลาง และผู้บรหิารและครูโรงเรยีน

ขนาดใหญ่ มคีวามคิดเห็นในระดับปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มากกว่า ผู้บรหิารและครูที่ขนาดกลางส่วนผู้บริหารและ

ครูผู้สอนโรงเรยีนขนาดเล็กและโรงเรยีนขนาดใหญ่ มคีวามคดิเห็นไม่แตกต่างกัน   
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ตาราง  22 เปรยีบเทยีบรายคู่ระดับปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

 ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร และครู  

 ที่มขีนาดโรงเรยีนแตกต่างกัน  ดา้นความพงึพอใจในการทำงานของครู 

 

ขนาดโรงเรยีน  ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

 X  
3.80 3.62 3.94 

ขนาดเล็ก 3.80 - 0.18* 0.14* 

ขนาดกลาง 3.62 - - 0.32* 

ขนาดใหญ่ 3.94 - - - 

* มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

 

 จากตาราง 22 เมื่อทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  พบว่า ระดับปัจจัย

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความ

คดิเห็นของผู้บรหิาร และครู ที่มขีนาดโรงเรยีนแตกต่างกันดา้นความพงึพอใจในการทำงาน

ของครู แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยผู้บรหิารและครูที่โรงเรยีน

ขนาดใหญ่ มีความคิดเห็นในระดับปัจจัยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มากกว่าผู้บรหิารและครูโรงเรยีนขนาดกลาง และขนาดเล็ก 

ส่วนผู้บรหิารและครูผู้สอนโรงเรยีนขนาดเล็ก มคีวามคิดเห็นในระดับปัจจัยในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มากกว่าผู้บริหารและครู 

โรงเรยีนขนาดกลาง  

 

 

 

 

 

 

 

 



124 

  ตอนท่ี 7  การวเิคราะห์การดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนใน

โรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

 

ตาราง 23 การดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวม 

 

การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
ค่าสถติิ 

ระดับ 
X  

S.D 

1. กจิกรรมแนะแนว  

2. กจิกรรมนักเรยีน  

3. กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  

4.02 

3.61 

3.83 

0.40 

0.64 

0.43 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 3.82 0.42 มาก 

 

 จากตาราง 23 การดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวม อยู่ในระดับมาก ( X = 3.82) 

เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่าอยู่ในระดับทุกดา้น  เรยีงอันดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

คอืกจิกรรมแนะแนว ( X = 4.02) กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ( X = 3.83) 

กจิกรรมนักเรยีน  ( X = 3.61) ตามลำดับ 
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ตาราง 24 การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดา้นกิจกรรมแนะแนว 

 

ดา้นกจิกรรมแนะแนว 
ค่าสถติิ  

ระดับ 
X  

S.D 

1. สำรวจขอมูลปญหาความตองการ ความสนใจและ

ธรรมชาตขิองผู้เรยีนใหครอบคลุมดา้นการศกึษาดา้น

อาชีพ ดา้นสวนตัวและสังคม 

 

 

4.34 

 

 

1.01 

 

 

มาก 

2. วเิคราะห์ขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ

และธรรมชาตขิองผู้เรยีน 

 

4.18 

 

0.95 

 

มาก 

3. สรุปผลขอมูลปญหาความตองการ ความสนใจและ

ธรรมชาตขิองผู้เรยีน 

 

4.20 

 

0.90 

 

มาก 

4. วเิคราะห์สมรรถนะสำคัญของผู้เรยีนรายบุคคล   4.32 0.92 มาก 

5. วเิคราะห์คุณลักษณะที่พงึประสงคของผู้เรยีน

รายบุคคล 

 

4.28 

 

1.14 

 

มาก 

6. สรุปผลการวเิคราะห์สมรรถนะและคุณลักษณะ

ของผู้เรยีนรายบุคคล 

 

4.02 

 

0.93 

 

มาก 

7. กำหนดสัดสวนของกจิกรรมแนะแนวใหครอบคลุม

ดา้นการศกึษา ด้านอาชีพ ดา้นสวนตัวและสังคม โดย

ยดึสภาพปญหา ความตองการ ความสนใจ ตลอดจน

ธรรมชาตขิองผู้เรยีนและเป้าของสถานศกึษาโดยครู

ผูป้กครองและผูเ้รยีนมีส่วนร่วม 

 

 

 

 

4.05 

 

 

 

 

1.02 

 

 

 

 

มาก 

8. กำหนดเปา้หมายของการจัดกจิกรรมแนะแนว 

ของโรงเรยีน  

 

4.06 

 

0.97 

 

มาก 

9. กำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จในการจัดกิจกรรม 

แนะแนวของโรงเรยีน  

 

3.85 

 

1.06 

 

มาก 

10. กำหนดหลักฐานแสดงถงึความสำเร็จตามตัวช้ีวัด 4.02 0.96 มาก 

11. กำหนดเกณฑการใหคะแนนในการประเมนิตาม 

ตัวช้ีวัด 

 

4.08 

 

0.97 

 

มาก 

12. กำหนดวธิกีารประเมนิผลตามตัวช้ีวัด 4.03 0.99 มาก 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

 

ดา้นกจิกรรมแนะแนว 
ค่าสถติิ  

ระดับ 
X  

S.D 

13. ออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนวที่สอดคลอง

กับหลักฐานแสดงและตัวช้ีวัด   

 

4.06 

 

0.91 

 

มาก 

14. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว     3.68 0.99 มาก 

15. คัดเลอืกบุคลากรที่มคีวามรูความสามารถใน

การจัดกจิกรรมแนะแนว      

 

3.92 

 

0.82 

 

มาก 

16. ฝกอบรมบุคลากรเพื่อใหมคีวามรูความสามารถ

ใน การจัดกจิกรรมแนะแนว      

 

4.08 

 

0.92 

 

มาก 

17. จัดสรรทรัพยากรในการจัดกิจกรรมแนะแนว

อย่างเพยีงพอและเหมาะสม      

 

3.91 

 

0.93 

 

มาก 

18. ประเมนิผลการจัดกจิกรรมแนะแนวตามตัวช้ีวัด

ที่กำหนดไวในแผนการจัดกจิกรรมแนะแนว   

 

3.62 

 

0.89 

 

มาก 

19. นำขอ้มูลผลการประเมินการจัดกจิกรรมแนะแนว 

มาปรับปรุง และหาแนวทางแกไขปญหาและอุปสรรค 

ในการจัดกจิกรรมแนะแนวที่เกดิขึ้น 

 

 

4.11 

 

 

1.08 

 

 

มาก 

20. จัดทำรายงานผลการจัดกจิกรรมแนะแนวเพื่อ

เป็นขอ้มูลสารสนเทศในการพัฒนาตอไป    

 

3.67 

 

1.09 

 

มาก 

รวม 4.02 0.40 มาก 

 

 จากตาราง 24  แสดงว่าการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดา้นกจิกรรมแนะแนว โดยรวม

อยู่ในระดับมาก ( X = 4.02) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยู่ในระดับมากทกุขอ้ เรียง

อันดับจากมากไปหานอ้ย 3 อันดับดังนี้ คือสำรวจขอมูลปญหาความตองการความสนใจ

และธรรมชาติของผู้เรยีนใหครอบคลุมดา้นการศกึษาด้านอาชีพด้านสวนตัวและสังคม  

( X = 4.34) วเิคราะห์สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนรายบุคคล ( X = 4.32) วเิคราะห์

คุณลักษณะที่พงึประสงคของผู้เรยีนรายบุคคล( X = 4.28) ตามลำดับ 
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ตาราง 25  การดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ด้านกจิกรรมนักเรยีน 
 

 

ดา้นกจิกรรมนักเรยีน 
ค่าสถติิ  

ระดับ 
X  

S.D 

1. สำรวจขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ 

และธรรมชาตขิองผู้เรยีน โดยเนน้เรื่องคุณธรรม 

จรยิธรรม และคุณลักษณะอันพงึประสงค 

 

 

3.50 

 

 

1.00 

 

 

มาก 

2. วเิคราะห์ขอมูลปญหาความตองการความสนใจ 

และธรรมชาตขิองผู้เรยีน  

 

3.63 

 

0.978 

 

มาก 

3. สรุปผลขอ้มูลปญหา ความตองการ ความสนใจ 

และธรรมชาตขิองผูเรยีน 

 

3.70 

 

0.86 

 

มาก 

4. วเิคราะห์คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรยีน

รายบุคคล 

 

3.79 

 

1.04 

 

มาก 

5. วเิคราะห์สมรรถนะสำคัญของผู้เรยีนรายบุคคล      3.60 0.96 มาก 

6. สรุปผลการวเิคราะห์สมรรถนะและคุณลักษณะ

ของผู้เรยีนรายบุคคล      

 

3.62 

 

0.98 

 

มาก 

7. กำหนดการจัดกจิกรรมนักเรยีนที่สงเสรมิใหผูเรยีน 

ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมตามความถนัด และความสนใจ โดย

เนน้เรื่องคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลักษณะ   อันพงึ

ประสงค์โดยครู ผูปกครองและผูเรยีนมีสวนร่วม 

 

 

 

3.52 

 

 

 

1.06 

 

 

 

มาก 

8. กำหนดเปา้หมายของการจัดกจิกรรมนักเรยีนของ

โรงเรยีน      

 

3.63 

 

1.06 

 

มาก 

9. กำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จในการจัดกิจกรรม 

นักเรยีนของโรงเรยีน      

 

3.73 

 

0.97 

 

มาก 

10. กำหนดหลักฐานแสดงถงึความสำเร็จตามตัวช้ีวัด      3.53 0.96 มาก 

11. กำหนดเกณฑการใหคะแนนในการประเมนิตาม 

ตัวช้ีวัด      

 

3.57 

 

1.00 

 

มาก 
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12. ออกแบบการจัดกจิกรรมนักเรียนที่สอดคลองกับ

หลักฐานแสดงและตัวช้ีวัด      

 

3.64 

 

0.91 

 

มาก 

ตาราง 25 (ต่อ) 
 

 

ดา้นกจิกรรมนักเรยีน 
ค่าสถติิ  

ระดับ 
X  

S.D 

13. คัดเลอืกบุคลากรที่มคีวามรูความสามารถในการ

จัดกจิกรรมนักเรยีน 

 

3.59 

 

0.94 

 

มาก 

14. ฝกอบรมบุคลากรเพื่อใหมคีวามรูความสามารถใน

การจัดกจิกรรมนักเรยีน 

 

3.56 

 

0.93 

 

มาก 

15. จัดสรรทรัพยากรในการจัดกจิกรรมนักเรยีนอย่าง

เพยีงพอและเหมาะสม 

 

3.58 

 

1.00 

 

มาก 

16. ประเมนิผลการจัดกจิกรรมนักเรยีนตามตัวช้ีวัดที่

กำหนดไวในแผนการจัดกจิกรรมนักเรยีน  

 

3.64 

 

0.88 

 

มาก 

17. รวบรวมปญหาและอุปสรรคในการดำเนนิ

กจิกรรมตามแผนการจัดกจิกรรมนักเรียน 

 

3.64 

 

0.94 

 

มาก 

18. วเิคราะห์และแปลความหมายผลการประเมินการ 

จัดกจิกรรมนักเรยีนตลอดจนปญหาและอุปสรรคใน 

การจัดกจิกรรมนักเรยีน 

 

 

3.67 

 

 

0.98 

 

 

มาก 

19. นำขอ้มูลผลการประเมินการจัดกิจกรรมนักเรยีน 

มาปรับปรุงและหาแนวทางแกไขปัญหาและอุปสรรค 

ในการจัดกจิกรรมนักเรยีนทีเ่กดิขึ้น 

 

 

3.62 

 

 

1.02 

 

 

มาก 

20. จัดทำรายงานผลการจัดกจิกรรมนักเรยีนเพื่อเป็น

ขอ้มูลสารสนเทศในการพัฒนาตอไป 

 

3.53 

 

0.96 

 

มาก 

รวม 3.61 0.64 มาก 

 จากตาราง 25 แสดงว่าการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดา้นกจิกรรมนักเรยีน โดยรวม  

อยู่ในระดับมาก ( X = 3.61) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทกุขอ้เรยีงอันดับ

จากมากไปหาน้อย 3 อันดับดังน้ี คือวิเคราะห์คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเ้รยีนรายบุคคล  
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( X = 3.79) กำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จในการจัดกจิกรรมนักเรยีนของโรงเรยีน( X = 3.73)  

สรุปผลขอ้มูลปญหา ความตองการ ความสนใจและธรรมชาติของผูเ้รยีน ( X = 3.70) ตามลำดับ 

ตาราง 26 การดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดา้นกิจกรรมเพื่อสังคมและ 

 สาธารณประโยชน์ 

 

ดา้นกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
ค่าสถติิ  

ระดับ 
X  

S.D 

1. สํารวจขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ 

และธรรมชาตขิองผูเรยีนคํานงึถงึความแตกตางระหว

าง บุคคลและพัฒนาการทางสมอง 

 

 

3.59 

 

 

0.97 

 

 

มาก 

2. วเิคราะหขอมูลปญหาความตองการความสนใจ 

และธรรมชาตขิองผูเรยีน 

 

3.65 

 

0.94 

 

มาก 

3. กําหนดการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ สาธารณ 

ประโยชนที่สงเสรมิใหผูเรยีนสามารถพัฒนา ตนเอง

ตามธรรมชาต ิและเต็มตามศักยภาพ โดย คํานงึถึง

ความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนา การทางสมอง 

เนนใหความสําคัญทัง้ความรู และคุณธรรม จรยิธรรม 

จัดกจิกรรมโดยใหผูเรยีนคิดสรางสรรค  ออกแบบ

กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน อยาง

หลากหลายรูปแบบเพื่อแสดงถงึความรับผดิชอบ ต

อสังคมในลักษณะจิตอาสา โดยครู ผูปกครอง และผู

เรยีนมสีวนรวม    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.73 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.96 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

4. วเิคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรยีนรายบุคคล 3.82 0.85 มาก 

5. กําหนดเปาหมายของการจัดกจิกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชนของโรงเรยีน 

 

3.84 

 

0.88 

 

มาก 

6. กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จในการจัดกิจกรรมเพื่อ 

สังคมและสาธารณประโยชนของโรงเรยีน 

 

4.06 

 

0.87 

 

มาก 

7. กําหนดหลักฐานแสดงถงึความสําเร็จตามตัวช้ีวัด 3.59 0.99 มาก 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

 

ดา้นกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
ค่าสถติิ  

ระดับ 
X  

S.D 

8. กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการประเมนิตาม 

ตัวช้ีวัด      

 

3.72 

 

1.01 

 

มาก 

9. ออกแบบการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณ  

ประโยชนที่สอดคลองกับหลักฐานแสดงและตัวช้ีวัด    

 

3.66 

 

0.93 

 

มาก 

10. จัดทําแผนการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 

 

3.68 

 

0.89 

 

มาก 

11. คัดเลอืกบุคลากรที่มคีวามรูความสามารถในการ 

จัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

 

4.00 

 

0.98 

 

มาก 

12. ฝกอบรมบุคลากรเพื่อใหมีความรูความสามารถใน

การจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 

4.06 

 

0.98 

 

มาก 

13. จัดสรรทรัพยากรในการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและ 

สาธารณประโยชนอยางเพยีงพอและเหมาะสม  

 

4.01 

 

1.01 

 

มาก 

14. จัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์     

ตามแผนการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณ ประ

โยชน  

 

 

4.02 

 

 

0.96 

 

 

มาก 

15. ประเมินผลการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณ

ประโยชนตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไวในแผนการจัดกจิกรรม

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  

 

 

3.67 

 

 

0.99 

 

 

มาก 

16. รวบรวมปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิ 

กจิกรรมตามแผนการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและ 

สาธารณประโยชน์ 

 

 

4.02 

 

 

0.83 

 

 

มาก 

17. วเิคราะหและแปลความหมายผลการประเมนิ     

การ จัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน
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ตลอดจน ปญหาและอุปสรรคในการจัดกจิกรรมเพื่อ

สังคมและ สาธารณประโยชน 

4.17 0.90 มาก 

 

ตาราง 26 (ต่อ) 

 

ดา้นกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
ค่าสถติิ  

ระดับ 
X  

S.D 

18. จัดทําเอกสารรายงานผลการจัดกจิกรรมเพื่อ

สังคม และสาธารณประโยชนเพื่อเผยแพร 

 

4.00 

 

0.89 

 

มาก 

19. นําขอมูลผลการประเมินการจัดกจิกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชนมาปรับปรุงและหาแนวทาง    

แกไขปญหาและอุปสรรคในการจัดกจิกรรมเพื่อ สังคม

และสาธารณประโยชนที่เกิดขึ้น 

 

 

 

3.72 

 

 

 

0.90 

 

 

 

มาก 

20. จัดทํารายงานผลการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชนเพื่อเปนขอมูลสารสนเทศ 

 

3.58 

 

1.05 

 

มาก 

รวม 3.83 0.43 มาก 

 

 จากตาราง 26 แสดงว่าการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดา้นกจิกรรมเพื่อสังคมและสา

ธารณ ประโยชน์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.83) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าอยู่ใน

ระดับมากทุกขอ้ เรยีงอันดับจากมากไปหานอ้ย 3 อันดับดังนี้ คอืเคราะหและแปล

ความหมายผลการประเมนิการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนตลอดจน          

ปญหาและอุปสรรคในการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ( X = 4.17) รวบ

รวมปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิกิจกรรมตามแผนการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสา

ธารณ ประโยชน์ ( X = 4.02) จัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตามแผนการจัด

กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ( X = 4.02) ตามลำดับ  
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 ตอนท่ี 8 เปรยีบเทียบการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็น

ของผู้บรหิาร และครู 

 

ตาราง  27  การเปรยีบเทยีบการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น 

 ของผู้บรหิาร และครู 

การดำเนนิงาน 

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

สถานภาพ 
ค่า 

t 

คำนวณ 

sig 
ผู้บรหิาร 

(N = 110) 

ครู 

(N = 220) 

X  
S.D. X  

S.D. 

1. กจิกรรมแนะแนว  

2. กจิกรรมนักเรยีน  

3. กจิกรรมเพื่อสังคม 

และสาธารณประโยชน์  

4.01 

3.62 

3.85 

0.40 

0.65 

0.46 

4.03 

3.61 

3.82 

0.40 

0.64 

0.41 

-0.58 

0.00 

0.45 

0.56 

0.99 

0.65 

รวม 3.82 0.43 3.82 0.41 -0.03 0.97 

 

 จากตาราง 27 แสดงว่า การเปรยีบเทยีบการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความ

คดิเห็นของผู้บรหิาร และครู  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครู โดยรวมและรายดา้น

ไม่แตกต่างกัน  
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 ตอนท่ี 9  เปรยีบเทียบการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็น

ของผู้บรหิาร และครู ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน   

 

ตาราง 28  การเปรยีบเทยีบการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น 

 ของผู้บรหิาร และครู ที่มรีะดับการศกึษาแตกต่างกัน     

 

การดำเนนิงาน 

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

ระดับการศกึษา 

ค่า 

t 

คำนวณ 

sig 

ปรญิญาตรี 

(N = 162) 

สูงกว่าปรญิญา

ตรขีึ้นไป (N = 

168) 

X  
S.D. X  

S.D. 

1. กจิกรรมแนะแนว  

2. กจิกรรมนักเรยีน  

3. กจิกรรมเพื่อสังคม 

และสาธารณประโยชน์  

4.01 

3.55 

3.80 

0.39 

0.61 

0.42 

4.03 

3.67 

3.85 

0.42 

0.66 

0.44 

-0.50 

-1.72 

-1.06 

0.61 

0.09 

0.29 

รวม 3.79 0.41 3.85 0.43 -1.40 0.16 

 

 จากตาราง 28 แสดงว่า การเปรยีบเทยีบการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความ

คดิเห็นของผู้บรหิาร และครู ที่มรีะดับการศกึษาแตกต่างกัน โดยรวมและรายดา้นไม่

แตกต่างกัน 
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 ตอนท่ี 10  เปรยีบเทียบการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็น

ของผู้บรหิาร และครู ที่มีประสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน 

 

ตาราง 29  การเปรยีบเทยีบการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น 

 ของผู้บรหิาร และครู ที่มปีระสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน 

 

การดำเนนิงาน 

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

แหล่งความ 

แปรปรวน 

 

df 
 

SS 
 

MS 
 

F 

กจิกรรมแนะแนว  

  

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

327 

329 

1.72 

52.02 

53.74 

0.86 

0.16 

5.40** 

กจิกรรมนักเรยีน  

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

327 

329 

6.14 

129.02 

135.16 

3.07 

0.40 

7.78** 

กจิกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

327 

329 

7.02 

53.12 

60.14 

3.51 

0.16 

21.61** 

 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

327 

329 

4.27 

53.63 

57.90 

2.13 

0.16 

13.01** 

** มนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 (α .01; F2,328 = 4.61) 

 

 จากตาราง 29 แสดงว่า การดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร 
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และครู ที่มปีระสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 จึงไดน้ำมาเปรยีบเทยีบรายคู่โดยวธิกีารของ Scheffe´   

ดังตาราง 30 – 33 

ตาราง  30 เปรยีบเทยีบรายคู่ระดับการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรียนสังกัด 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น 

 ของผู้บรหิาร และครู ที่มปีระสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน โดยรวม 

 

ประสบการณ์ทำงาน  นอ้ยกว่า 10 ป ี ระหว่าง 10–20 ปี มากกว่า 20 ปี 

 X  
3.97 3.69 3.83 

นอ้ยกว่า  10 ปี 3.97 - 0.28* 0.14* 

ระหว่าง 10–20 ปี 3.69 - - 0.14* 

มากกว่า 20 ปี 3.83 - - - 

* มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 30 เมื่อทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่า ระดับการ

ดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร และครู ที่มปีระสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน 

โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ .05 โดยผูบ้รหิารและครูที่มี

ประสบการณ์นอ้ยกว่า 10 ป ีมคีวามคดิเห็นในระดับงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มากกวา่ผู้บรหิารและครูที่

มปีระสบการณ์ระหว่าง 10-20 ปีและมากกว่า 20 ปี ผูบ้รหิารและครูผู้สอนที่มปีระสบการณ์

มากกว่า 20 ปี มคีวามคดิเห็นในระดับงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มากกว่าผู้บรหิารและครู ที่มปีระสบการณ์

ระหว่าง 10-20 ปี 
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ตาราง  31 เปรยีบเทยีบรายคู่ระดับการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น 

 ของผู้บรหิาร และครู ที่มปีระสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน ดา้นกจิกรรมแนะแนว  

 

ประสบการณ์ทำงาน  นอ้ยกว่า 10 ป ี ระหว่าง 10–20 ปี มากกว่า 20 ปี 

 X  
4.07 3.92 4.08 

นอ้ยกว่า  10 ปี 4.07 - 0.15* 0.01 

ระหว่าง 10–20 ปี 3.92 - - 0.15* 

มากกว่า 20 ปี 4.08 - - - 

* มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 31 เมื่อทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่า ระดับการ

ดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร และครู ที่มปีระสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน 

ดา้นกจิกรรมแนะแนว แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  โดยผู้บริหารและ

ครูที่มปีระสบการณ์น้อยกว่า 10 ป ีและมากกว่า 20 ป ีมคีวามคดิเห็นในระดับงานกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

มากกว่าผู้บริหารและครูที่มีประสบการณร์ะหว่าง 10-20 ป ีส่วนผู้บรหิารและครูที่มี

ประสบการณ์นอ้ยกว่า 10 ป ีและมากกว่า 20 ป ีมคีวามคดิเห็นไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง  32 เปรยีบเทยีบรายคู่ระดับการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรียนสังกัด 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น 

 ของผู้บรหิาร และครู ที่มปีระสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน ดา้นกจิกรรมนักเรยีน  

 

ประสบการณ์ทำงาน  นอ้ยกว่า 10 ป ี ระหว่าง 10–20 ปี มากกว่า 20 ปี 

 X  
3.80 3.46 3.60 

นอ้ยกว่า  10 ปี 3.80 - 0.33* 0.20* 

ระหว่าง 10–20 ปี 3.46 - - 0.14* 

มากกว่า 20 ปี 3.60 - - - 

* มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 32 เมื่อทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่า ระดับการ

ดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร และครู ที่มปีระสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน 

 ดา้นกจิกรรมนักเรยีน แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  โดยผู้บริหารและ

ครูที่มปีระสบการณ์น้อยกว่า 10 ป ีมีความคดิเห็นในระดับงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนใน

โรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มากกว่าผู้บรหิาร

และครูที่มปีระสบการณ์ระหว่าง 10-20 ปแีละมากกว่า 20 ป ีผู้บรหิารและครูผู้สอนที่มี

ประสบการณ์มากกว่า 20 ปี มคีวามคิดเห็นในระดับงานกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนในโรงเรยีน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มากกว่าผู้บรหิารและครู 

ที่มปีระสบการณ์ระหว่าง 10-20 ป ี
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ตาราง  33 เปรยีบเทยีบรายคู่ระดับการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรียนสังกัด 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น 

 ของผู้บรหิาร และครู ที่มปีระสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน  ดา้นกจิกรรม 

 เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 

ประสบการณ์ทำงาน  นอ้ยกว่า 10 ปี ระหว่าง 10–20 ปี มากกว่า 20 ปี 

 X  
4.03 3.67 3.80 

นอ้ยกว่า  10 ปี 4.03 - 0.36* 0.23* 

ระหว่าง 10–20 ปี 3.67 - - 0.13* 

มากกว่า 20 ปี 3.80 - - - 

* มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 33 เมื่อทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่า ระดับงาน

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร และครูที่มปีระสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน ด้าน

กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ 

.05  โดยผู้บรหิารและครูที่มปีระสบการณ์นอ้ยกว่า 10 ป ีมคีวามคิดเห็นในระดับงาน

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 มากกว่าผู้บริหารและครูที่มปีระสบการณ์ระหว่าง 10-20 ปแีละมากกว่า 20 ป ี

ผู้บรหิารและครูผู้สอนที่มปีระสบการณ์มากกว่า 20 ป ีมคีวามคดิเห็นในระดับงานกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

มากกว่าผู้บริหารและครู ที่มปีระสบการณ์ระหว่าง 10-20 ปี 
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 ตอนท่ี 11 เปรยีบเทียบการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็น

ของผู้บรหิาร และครู ที่มีขนาดโรงเรยีนแตกต่างกัน  
 

ตาราง 34  การเปรยีบเทยีบการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น 

 ของผู้บรหิาร และครู ที่มขีนาดโรงเรยีนแตกต่างกัน  

การดำเนนิงาน 

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

แหล่งความ 

แปรปรวน 

 

df 
 

SS 
 

MS 
 

F 

กจิกรรมแนะแนว  ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

327 

329 

0.87 

52.87 

53.74 

0.44 

0.16 

2.69 

กจิกรรมนักเรยีน  

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

327 

329 

2.60 

132.55 

135.16 

1.30 

0.41 

3.21* 

กจิกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

327 

329 

0.00 

60.14 

60.14 

0.00 

0.18 

0.00 

 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

327 

329 

0.73 

57.17 

57.90 

0.37 

0.18 

2.10 

* มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 (α .05; F2,328 = 3.00) 
 

 จากตาราง 34 แสดงว่า การดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร 

และครู ที่มีขนาดโรงเรยีนแตกต่างกัน ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร และครูที่มีขนาด

โรงเรยีนแตกต่างกัน  โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ดา้นกจิกรรม
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นักเรยีน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จึงไดน้ำมาเปรยีบเทยีบรายคู่

โดยวธิกีารของ Scheffe´  ดังตาราง 35 

ตาราง  35 เปรยีบเทยีบรายคู่ระดับการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรียนสังกัด 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น 

 ของผู้บรหิาร และครู ที่มขีนาดโรงเรยีนแตกต่างกัน ดา้นกจิกรรมนักเรยีน 

 

ขนาดโรงเรยีน  ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

 X  
3.71 3.63 3.49 

ขนาดเล็ก 3.71 - 0.08 0.23* 

ขนาดกลาง 3.63 - - 0.15* 

ขนาดใหญ่ 3.49 - - - 

* มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

 

 จากตาราง 35 เมื่อทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่า ระดับการ

ดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร และครู ที่มขีนาดโรงเรียน

แตกต่างกัน ดา้นกจิกรรมนักเรยีน แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 โดย

ผู้บรหิาร และครูที่อยู่ในโรงเรยีนขนาดเล็กและขนาดกลาง มคีวามคดิเห็นในระดับงาน

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 มากกว่าผู้บริหารและครูที่อยู่ในโรงเรยีนขนาดใหญ่ ส่วนผู้บรหิารและครูทีอ่ยู่ใน

โรงเรยีนขนาดเล็กและขนาดกลาง มคีวามคดิเห็นไม่แตกต่างกัน 

 

  ตอนท่ี 12 การวเิคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับการดำเนินงาน

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1  
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ตาราง 36 ความสัมพันธ์ระหวา่งปัจจัยกับการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

 สกลนคร เขต 1   

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 Y1 Y2 Y3 X Y 

 X1 1.00          

X2 0.46** 1.00         

X3 0.39** 0.35** 1.00        

X4 0.55** 0.49** 0.66** 1.00       

X5 0.37** 0.31** 0.34** 0.61** 1.00      

Y1 0.05 0.15** 0.043 0.07 0.11* 1.00     

Y2 0.02 0.11* 0.09 0.07 0.10 0.67** 1.00    

Y3 0.02 0.06 0.18** 0.04 0.06 0.39** 0.63** 1.00   

X 0.69** 0.68** 0.77** 0.90** .70** 0.09 0.05 0.05 1.00  

Y 0.02 0.13* 0.13* 0.04 0.10 0.80** 0.94** 0.78** 0.11* 1.00 

   

* มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

** มนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
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 จากตาราง 36 แสดงว่า ปัจจัยกับการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนใน

โรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มคีวามสัมพันธ์

ทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 (r = 0.11) 

 เมื่อพจิารณาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตาม

ความคดิเห็นของผู้บริหารและครู โดยภาพรวมในแต่ละดา้น พบว่า มคีวามสัมพันธ์กัน

ทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 คอื ด้านกจิกรรมแนะแนว (r = 0.80) ดา้น

กจิกรรมนักเรยีน (r = 0.94) ดา้นกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ (r = 0.78) และ

มคีวามสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 คอื ดา้นวสิัยทัศน์ของ

ผู้บรหิาร (r = 0.13) ดา้นความพงึพอใจในการทำงานของครู (r = 0.13) ส่วนดา้นที่เหลอืไม่มี

ความสัมพันธ์กัน  

 

 ตอนท่ี 13 การวเิคราะห์อำนาจพยากรณ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

ดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

ตาราง 37  อำนาจพยากรณ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

 ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 โดยรวม 

 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 b SE.b β  
t Sig 

ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บริหาร (X2) 0.13 0.02 0.13 0.05 0.17 2.83** 0.00 

ดา้นความพงึพอใจในการทำงาน 

ของครู (X3)  

0.22 0.05 0.15 0.04 0.23 3.86** 0.00 

ดา้นวัฒนธรรมสถานศกึษา (X5) 0.25 0.06 0.11 0.05 0.13 2.30* 0.02 

R = 0.25   R2  =0.06   a = 3.43   S.E.est = 0.42 

* มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

** มนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
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 จากตาราง 37 ตัวแปรพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ตัวแปรที่นำมาวเิคราะห์ 5 ตัวแปร พบว่า มีตัวแปร 3 ตัวแปร ที่สามารถพยากรณ์การ

ดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน (Y) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ไดอ้ย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ไดแ้ก่ ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บรหิาร 

(X2) ดา้นความพงึพอใจในการทำงานของครู (X3) และมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

ไดแ้ก่ ดา้นวัฒนธรรมสถานศกึษา (X5) โดยมคี่าสัมประสทิธิ์พยากรณ์เท่ากับ 0.17, 0.23 

และ 0.13 ตามลำดับ สามารถอธบิายความแปรปรวนปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงาน

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ไดร้้อยละ 6  และมีความคลาดเคลื่อนของการพยากรณ์ 0.42 

สามารถเขยีนสมการพยากรณ์ได้ 

          สมการในรูปคะแนนดบิ คอื  Y´ = 3.43 + 0.13X2 + 0.15X3 + 0.11X5 

          สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ Zy
´ = 0.17Z2 + 0.23Z3 + 0.13Z5 

 

ตาราง 38 อำนาจพยากรณ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน 

 โรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 ดา้นกจิกรรมแนะแนว 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 b SE.b β  
t Sig 

ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บริหาร (X2) 0.15 0.02 0.12 0.4 0.15 2.73** 0.00 

R = 0.15   R2  =0.02   a = 3.57   S.E.est = 0.40 

** มนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 38 ตัวแปรพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรม 

พัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ดา้นกจิกรรมแนะแนว ตัวแปรที่นำมาวเิคราะห์ 5 ตัวแปร พบว่า มีตัวแปร 1 ตัวแปร ที่

สามารถพยากรณ์การดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ด้านกจิกรรมแนะแนว ไดอ้ย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .01 ไดแ้ก่ ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บริหาร (X2) โดยมคี่าสัมประสทิธิ์พยากรณ์

เท่ากับ 0.15 สามารถอธบิายความแปรปรวนปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินงานกิจกรรม
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พัฒนาผู้เรยีน ด้านกจิกรรมแนะแนว ไดร้อ้ยละ 2  และมคีวามคลาดเคลื่อนของการ

พยากรณ์  0.40  สามารถเขยีนสมการพยากรณ์ได้ 

          สมการในรูปคะแนนดบิ คอื  Y´ = 3.57 + 0.12X2 

          สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ Zy
´ = 0.15Z2 

 

ตาราง 39 อำนาจพยากรณ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

 ดา้นกจิกรรมนักเรยีน 

 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 b SE.b β  
t Sig 

ดา้นวสัิยทัศน์ของผูบ้ริหาร (X2) 0.11 0.01 0.14 0.08 0.17 2.23* 0.03 

ดา้นความพงึพอใจในการทำงานของครู (X3  0.19 0.04 0.25 0.07 0.26 3.64** 0.00 

ดา้นสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา (X4) 0.23 0.05 0.18 0.08 0.18 2.39* 0.02 

R = 0.23   R2  =0.05   a = 3.36   S.E.est = 0.64 

* มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

** มนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 39 ตัวแปรพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

ดา้นกจิกรรมนักเรยีน ตัวแปรที่นำมาวเิคราะห์ 5 ตัวแปร พบว่า มตีัวแปร 3 ตัวแปร ที่

สามารถพยากรณ์การดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ด้านกจิกรรมนักเรยีน ไดอ้ย่างมนัียสำคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .01 ไดแ้ก่ ดา้นความพงึพอใจในการทำงานของครู (X3) และมนีัยสำคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 ได้แก่ ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บริหาร (X2) ดา้นสภาพแวดลอ้มของ

สถานศกึษา (X4) โดยมคี่าสัมประสทิธิ์พยากรณ์เท่ากับ 0.26, 0.17 และ 0.18 ตามลำดับ 

สามารถอธบิายความแปรปรวนปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ดา้นกจิกรรมนักเรยีน ไดร้อ้ยละ 5 และมีความคลาดเคลื่อนของการพยากรณ์ 0.64 

สามารถเขยีนสมการพยากรณ์ได้ 

 สมการในรูปคะแนนดบิ คอื Y´ = 3.36 + 0.14X2 + 0.25X3 + 0.18X4         

 สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน คอื Zy
´ = 0.17Z2 + 0.26Z3 + 0.18Z4 
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ตาราง 40  อำนาจพยากรณ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

 ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

 ดา้นกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 b SE.b β  
t Sig 

ดา้นความพงึพอใจในการทำงาน 

ของครู (X3)  

0.18 0.03 0.15 0.04 0.24 4.08** 0.00 

ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บริหาร (X2) 0.23 0.05 0.12 0.05 0.15 2.51* 0.02 

 R = 0.23   R2  =0.05   a = 3.94   S.E.est = 0.42 

 * มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

** มนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 40 ตัวแปรพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดา้น

กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ตัวแปรที่นำมาวเิคราะห์ 5 ตัวแปร พบว่า มตัีว

แปร 2 ตัวแปร ที่สามารถพยากรณ์การดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ด้านกจิกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ ไดอ้ย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ไดแ้ก่ ดา้นความพึงพอใจในการ

ทำงานของครู (X3) และมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ไดแ้ก่ ดา้นวิสัยทัศน์ของผู้บรหิาร 

(X2) โดยมคี่าสัมประสทิธิ์พยากรณ์เท่ากับ 0.24 , และ 0.15 ตามลำดับ สามารถอธบิาย

ความแปรปรวนปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ด้าน กิจกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณประโยชน์ ไดร้อ้ยละ 5 และมีความคลาดเคลื่อนของการพยากรณ์ 0.42 

สามารถเขยีนสมการพยากรณ์ได้ 

          สมการในรูปคะแนนดบิ คอื  Y´ = 3.94 + 0.15X3 + 0.12X2         

          สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ Zy
´ = 0.24Z3 + 0.15Z2  
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ตอนท่ี 2 แนวทางส่งเสรมิปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนา 

ผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 1 

 แนวทางส่งเสรมิปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนใน

โรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยผู้วจัิยได้

ศกึษาตามกรอบแนวคดิ ตามความคดิเห็นของผู้บรหิารและครูผู้สอนปรากฏว่า 

 

ตาราง 41  ผลการวเิคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนใน 

 โรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ปัจจัยด้าน 

 

งานกจิกรรมพฒันาผู้เรยีน สรุป 

มอีำนาจ

พยากรณ์ 

ไม่มอีำนาจ

พยากรณ์ 

ควร

ส่งเสรมิ 

ไม่จำเป็น 

ตอ้งส่งเสรมิ 

พฤตกิรรมผู้นำของผู้บรหิาร (X1)     

วสิัยทัศน์ของผู้บริหาร (X2)     

ความพงึพอใจในการทำงานของครู 

(X3) 

    

สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา (X4)     

วัฒนธรรมสถานศกึษา (X5)     
 

 จากตาราง 41 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนใน

โรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ม ี3 ดา้น ไดแ้ก่ 

ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บริหาร (X2) ดา้นความพงึพอใจในการทำงานของครู (X3) และด้าน

วัฒนธรรมสถานศกึษา (X5) ซึ่งผู้วจัิยจะไดน้ำปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรม

พัฒนาผู้เรยีนของงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนทัง้ 3 ด้าน ไปหาแนวทางส่งเสรมิต่อไป  
 

 แนวทางส่งเสรมิปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนใน

โรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ในด้านที่ต้องนำไป

หาแนวทางส่งเสรมิการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ซึ่งผู้วจัิยนำปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
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ดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน จำนวน 3 ดา้น จัดทำแบบสัมภาษณ์ เพื่อไปหาแนวทาง

ส่งเสรมิโดยการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 10 ท่าน จากนัน้จึงนำมาวเิคราะห์เนื้อหา 

นำเสนอเป็นแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

  1. แนวทางการส่งเสรมิปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บริหาร ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

   ดังตัวอย่างคำสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 

    “...ผู้บริหารตอ้งมพีื้นฐานความรู ้มองภาพใหอ้อกว่าจะพัฒนานักเรียน

อย่างไร  ไปในทิศทางใด ให้นักเรยีนเกดิคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ของนักเรยีน  เพื่อที่จะ

เกดิการเรยีนรูแ้ละพัฒนาผู้เรยีน  นำไปสู่การกำหนดวสิัยทัศน์ภาพแห่งอนาคต...” 

(ไชยา  ภาวะบุตร, สัมภาษณ์ 29 มกราคม 2564) 

 

    “...ในการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ผู้บรหิารตอ้งยดึหลักการมสีว่น

ร่วม โดยเปดิโอกาสใหค้รู พ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้นำ ชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน องค์กร และ

หน่วยงานอื่น มีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรม...” 

(ชรนิดา พมิพบุตร, สัมภาษณ์ 29 มกราคมคม 2564) 

 

    “...ผู้บริหารตอ้งจัดใหก้จิกรรมพัฒนาผู้เรยีนเป็นกจิกรรมที่มุ่งพัฒนา

ความเป็นระเบยีบวนิัย ความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ด ีความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน การ

รูจั้กแกป้ัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมเีหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปัน เอื้ออาทร 

สมานฉันท์ โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรยีน 

ใหไ้ดป้ฏบิัตดิว้ยตนเองในทุกขัน้ตอน ไดแ้ก่ การศกึษาวิเคราะห์ วางแผน ปฏบิัตติามแผน

ประเมนิ และปรับปรุงการทำงาน เนน้การทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มตามความเหมาะสมและ

สอดคลอ้งกับวุฒภิาวะของผู้เรยีนและบรบิทของสถานศกึษาและทอ้งถิ่น...” 

(อรัญญา แสนสแีกว้, สัมภาษณ์ 29 มกราคมคม 2564) 

 

    “...ในการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนผู้บรหิารตอ้งมกีารวางแผนในการ

ปฏบิัตงิานต่าง ๆ ล่วงหนา้...” 

(ฤทัยทรัพย์ ดอกคำ, สัมภาษณ์ 29 มกราคมคม 2564) 
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    “...ผู้บริหารควรส่งเสรมิให้ครูที่รับผิดชอบงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน

ไดอ้บรมพัฒนาศักยภาพตนเองเกี่ยวกับงานกจิกรรมที่ไดรั้บมอบหมายเพื่อนำความรูท้ี่

ไดรั้บไปพัฒนานักเรยีนต่อไป...” 

(ศุภวัฒน์ พมิพ์มลีาย, สัมภาษณ์ 29 มกราคมคม 2564) 

 

    “...ควรมกีารเปดิโอกาสให้คณะครูมสี่วนร่วมในการเสนอ

แนวความคดิและโครงการต่าง ๆ เกี่ยวกับงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน...” 

(อดศัิกดิ์ สงิห์ทองไชย, สัมภาษณ์ 30 มกราคมคม 2564) 

 

    “...สร้างความตระหนักใหค้รูและบุคลากรเห็นความสำคัญในการ

ปฏบิัตงิานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนใหบ้รรลุเปา้หมาย...” 

(ศุภชัย  ยศตะโคตร, สัมภาษณ์ 30 มกราคมคม 2564) 

 

    “...รวบรวมข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสถานศกึษาไว้อย่างเป็นระบบ 

เพื่อนำไปกำหนดแนวทางในการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน...” 

(นพดล วญิญาสุข, สัมภาษณ์ 31 มกราคมคม 2564) 

    “...ผู้บริหารควรร่วมกับคณะครูกำหนดเปา้หมายในการพัฒนา

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของสถานศกึษาใหส้อดคล้องกับความต้องการขององค์กร...” 

(เกยีงลม  จันทร์งาม, สัมภาษณ์ 31 มกราคมคม 2564) 

    “...ผู้บริหารควรกำหนดภารกจิของครูที่ตอ้งปฏบิัตไิวอ้ย่างชัดเจน

เกี่ยวกับงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน...” 

(สุรศักดิ์  รักษาภักด,ี สัมภาษณ์ 31 มกราคมคม 2564) 
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ตาราง 42  สังเคราะห์ผลการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญแนวทางการส่งเสรมิปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

 การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บรหิาร 

แนวทางการส่งเสริมปัจจัยท่ีส่งผลต่อ 

การดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน  

ดา้นวสัิยทัศน์ของผูบ้ริหาร 

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 

1 ผูบ้ริหารมพีื้นฐานความรู้เกี่ยวกับงาน

กจิกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อกำหนดวสัิยทัศน์

ภาพแห่งอนาคตในการพัฒนานักเรียน 

          8 80.00 

2. การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน ผูบ้ริหาร

ยึดหลักการมส่ีวนร่วมโดยเปิดโอกาสใหค้รู 

ผูป้กครอง ผูน้ำ ชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน 

และหน่วยงานอื่นมส่ีวนร่วมในการจดั

กจิกรรม 

          7 70.00 

3. ผูบ้ริหารต้องจัดใหก้จิกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนเป็นกจิกรรมท่ีมุ่งพัฒนาความเป็น

ระเบียบ วนัิยความเป็นผูน้ำผูต้ามท่ีดคีวาม

รับผดิชอบ การทำงานร่วมกัน การรู้จัก

แกปั้ญหาการตัดสนิใจท่ีเหมาะสม  

          2 20.00 

4. กจิกรรมพัฒนาผูเ้รียนต้องจัดใหเ้ป็น

กจิกรรม ท่ีช่วยเหลอืแบ่งปัน เอื้ออาทร 

สมานฉันท์  

          2 20.00 

5. กจิกรรมพัฒนาผูเ้รียนจัดใหส้อดคลอ้ง

กับความสามารถความถนัดและความ

สนใจของผูเ้รียน  

          3 30.00 

6. จัดกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียนใหไ้ดป้ฏบัิติ

ดว้ยตนเองในทุกขัน้ตอนไดแ้ก่การศึกษา

วเิคราะห์ วางแผนปฏบัิติตามแผนประเมนิ

และปรับปรุงการทำงาน เนน้การทำงาน

ร่วมกันเป็นกลุ่มตามความเหมาะสมและ

สอดคลอ้งกับวุฒิภาวะของผูเ้รียน บริบท

ของสถานศึกษาและท้องถิ่น 

          3 30.00 
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ตาราง 42 (ต่อ) 

แนวทางการส่งเสริมปัจจัยท่ีส่งผลต่อ 

การดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน  

ดา้นวสัิยทัศน์ของผูบ้ริหาร 

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 

7. การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียนผูบ้ริหาร

ต้องมกีารวางแผนในการปฏบัิติงานต่าง ๆ 

ล่วงหน้า  

          6 60.00 

8. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูท่ีรับผดิชอบงาน

กจิกรรมพัฒนาผูเ้รียนไดอ้บรมพัฒนา

ศักยภาพตนเองเกี่ยวกับงานกจิกรรมท่ีไดรั้บ

มอบหมายเพื่อนำความรู้ท่ีไดรั้บไปพัฒนา

นักเรียนต่อไป  

          7 70.00 

9. เปิดโอกาสใหค้ณะครูมส่ีวนร่วมในการ

เสนอแนวความคดิและโครงการต่าง ๆ 

เกี่ยวกับงานกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

          2 20.00 

10. สร้างความตระหนักใหค้รูและบุคลากร

เห็นความสำคัญในการปฏบัิตงิานกจิกรรม

พัฒนาผูเ้รียนใหบ้รรลุเป้าหมาย 

          7 70.00 

11. รวบรวมขอ้มูลสารสนเทศเกี่ยวกับสถาน 

ศึกษาไวอ้ย่างเป็นระบบ เพื่อนำไปกำหนด

แนวทางในการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน  

          2 20.00 

12. ผูบ้ริหารควรร่วมกับคณะครูกำหนด

เป้าหมายในการพัฒนากจิกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกับ

ความตอ้งการขององค์กร  

          2 20.00 

13. ผูบ้ริหารกำหนดภารกจิของครูท่ีต้อง

ปฏบัิติไวอ้ย่างชัดเจนเกี่ยวกับงานกจิกรรม

พัฒนาผูเ้รียน  

          3 30.00 

 

  จากตาราง 42 ผลการสังเคราะห์แนวทางการส่งเสรมิปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

ดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บริหาร ที่ส่งผลต่อการดำเนนิงาน
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กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 จาการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญพบว่ามจีำนวน 10 แนวทาง ซึ่งผู้วจัิยได้

พจิารณาแนวทางที่มคี่าความถี่สูงตัง้แต่รอ้ยละ 50 ขึ้นไป เพื่อคัดสรรเป็นแนวทางการ

ส่งเสรมิปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ด้านวสิัยทัศน์ของผู้บรหิาร 

ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ไดจ้ำนวน 5 แนวทาง คอื 

   1. ผู้บรหิารมพีื้นฐานความรู้เกี่ยวกับงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนเพื่อกำหนด

วสิัยทัศน์ภาพแห่งอนาคตในการพัฒนานักเรยีน 

   2. การจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ผู้บรหิารยดึหลักการมีสว่นร่วมโดยเปดิ

โอกาสใหค้รู ผู้ปกครอง ผู้นำ ชุมชน ปราชญ์ชาวบา้น และหน่วยงานอื่นมสี่วนร่วมในการจัด

กจิกรรม 

   3. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนผู้บรหิารตอ้งมกีารวางแผนในการ

ปฏบิัตงิานต่าง ๆ ล่วงหนา้  

   4. ผู้บริหารส่งเสรมิใหค้รูที่รับผิดชอบงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนไดอ้บรม

พัฒนาศักยภาพตนเองเกี่ยวกับงานกจิกรรมที่ไดรั้บมอบหมายเพื่อนำความรูท้ี่ไดรั้บไป

พัฒนานักเรยีนต่อไป  

   5. สรา้งความตระหนักใหค้รูและบุคลากรเห็นความสำคัญในการ

ปฏบิัตงิาน 

 

  2. แนวทางการส่งเสริมปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรยีน ด้านความพงึพอใจในการทำงานของครู ที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   ดังตัวอย่างคำสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 

    “...ความสุขของผู้ปฏบิัตงิานในสถานที่ทำงาน  ผู้บรหิารตอ้งเขา้

ใจความเหนื่อยยาก  ความลำบากของการทำงานของผู้ปฏบิัตงิาน  และต้องมองศักยภาพ

ของผู้ปฏบิัตงิานของแต่ละบุคคลใหอ้อก  เพื่อที่มอบหมายงานใหต้รงกับศักยภาพของ

ผู้ปฏบิัตงิานแต่ละบุคคล  ผู้บรหิารตอ้งมกีารส่งเสรมิและพัฒนาดา้นการทำงานของผู้ของ

ผู้ปฏบิัตงิาน เพื่อใหเ้กดิความรูแ้ละทักษะงานการปฏบิัติงานในสถานที่ทำงาน...” 

(ไชยา  ภาวะบุตร, สัมภาษณ์ 29 มกราคม 2564) 
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    “...ผู้บริหารเปดิโอกาสใหค้รูไดเ้สนอความคดิเห็นในการกำหนด

ทศิทางและนโยบายงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรียน...” 

(ชรนิดา พมิพบุตร, สัมภาษณ์ 29 มกราคมคม 2564) 

 

    “...โรงเรยีนควรมกีารวางแผนปฏบิัตงิานล่วงหนา้ที่ชัดเจน มี

สวัสดกิารดา้นความปลอดภัยใหก้ับครูและบุคลากร...” 

(อรัญญา แสนสแีกว้, สัมภาษณ์ 29 มกราคมคม 2564) 

 

    “...โรงเรยีนจัดใหม้ีวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมอืเครื่องใช้อย่างเพยีงพอ

ในการปฏบิัตงิานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน...” 

(ฤทัยทรัพย์ ดอกคำ, สัมภาษณ์ 29 มกราคมคม 2564) 

 

    “...ครูควรจัดกจิกรรมในงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน เพื่อเกื้อกูล

ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น การบูรณการโครงการองค์ความรูจ้าก

กลุ่มสาระการเรยีนรู้ เป็นต้น...” 

(ศุภวัฒน์ พมิพ์มลีาย, สัมภาษณ์ 29 มกราคมคม 2564) 

 

    “...เพื่อนร่วมงานและบุคลากรในโรงเรยีนใหค้วามร่วมมือในการจัด

กจิกรรมต่าง ๆ ในงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน ร่วมกันการกำหนดวัตถุประสงค์และแนว

ปฏบิัตทิี่ชัดเจนเป็นรูปธรรม จัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนใหเ้หมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ ความ

สนใจ ความถนัด และความสามารถของผู้เรยีน...” 

(อดศัิกดิ์ สงิห์ทองไชย, สัมภาษณ์ 30 มกราคมคม 2564) 

 

    “...ครูควรมกีารบูรณาการวิชาการกับชีวติจริงใหผู้้เรยีนไดต้ระหนัก

ถงึความสำคัญของกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนใช้กระบวนการ

กลุ่มในการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้  ฝึกใหค้ดิวเิคราะห์  สรา้งสรรค์ จนิตนาการ  ที่เป็น

ประโยชน์และสัมพันธ์กับชีวิตในแต่ละช่วงวัยอย่างต่อเนื่อง ...” 

(ศุภชัย  ยศตะโคตร, สัมภาษณ์ 30 มกราคมคม 2564) 
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    “...ครูควรมกีารบูรณาการวิชาการกับชีวติจริงใหผู้้เรยีนไดต้ระหนัก

ถงึความสำคัญของกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนใช้กระบวนการ

กลุ่มในการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้  ฝึกใหค้ดิวเิคราะห์  สรา้งสรรค์ จนิตนาการ  ที่เป็น

ประโยชน์และสัมพันธ์กับชีวิตในแต่ละช่วงวัยอย่างต่อเนื่อง ...” 

(นพดล วญิญาสุข, สัมภาษณ์ 31 มกราคมคม 2564) 

 

    “...ผู้เรยีนควรเป็นผู้ดำเนนิการงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนโดยมคีรูเป็น

ที่ปรกึษาถอืเป็นหนา้ที่และงานประจำโดยคำนงึถงึความปลอดภัย...” 

(เกยีงลม  จันทร์งาม, สัมภาษณ์ 31 มกราคมคม 2564) 

    “...มกีารประเมินผลการปฏิบัตกิจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนโดยวธิกีารที่

หลากหลายและสอดคลอ้งกับกจิกรรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยใหถ้อืว่าเป็นเกณฑ์

ประเมนิผลการผ่านช่วงช้ันเรยีน...” 

(สุรศักดิ์  รักษาภักด,ี สัมภาษณ์ 31 มกราคมคม 2564) 
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ตาราง 43  สังเคราะห์ผลการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญแนวทางการส่งเสรมิปัจจัยที่ส่งผล 

  ต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ด้านความพงึพอใจในการทำงาน 

  ของครู 

แนวทางการส่งเสริมปัจจัยท่ีส่งผลต่อ 

การดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน  

ดา้นความพงึพอใจในการทำงานของครู 

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 

1. ผูบ้ริหารเขา้ใจการทำงานของผูป้ฏบัิตงิาน

มองศักยภาพของผูป้ฏบัิติงานเพื่อมอบหมาย

งานใหต้รงกับศักยภาพของแต่ละบุคคล  

          7 70.00 

2. ผูบ้ริหารมกีารส่งเสริมและพัฒนาการ

ทำงานของผูข้องผูป้ฏบัิติงาน เพือ่ใหเ้กดิ

ความรู้และทักษะการปฏบัิตงิาน 

          7 70.00 

3. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูไดเ้สนอความ

คดิเห็นในการกำหนดทิศทางและนโยบายงาน

กจิกรรมพัฒนาผูเ้รียนในโรงเรียน  

          8 80.00 

4. โรงเรียนมกีารวางแผนปฏบัิติงานล่วงหน้าท่ี

ชัดเจน มสีวัสดกิารดา้นความปลอดภัยใหก้ับ

ครูและบุคลากร 

          2 20.00 

5. โรงเรียนมวัีสดุอุปกรณ์และเคร่ืองมอื

เคร่ืองใช้อย่างเพยีงพอในการปฏบัิติงาน

กจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน  

          7 70.00 

6. จัดกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียนเพื่อเกื้อกูล

ส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เช่น การบูรณการโครงการองคค์วามรู้จาก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นต้น   

          6 60.00 

7. ครูจัดกจิกรรมตามความสนใจ ความถนัด 

ของผูเ้รียนและชุมชน เช่น ชมรมทางวชิาการ

ต่าง ๆ จัดกจิกรรมเพื่อปลูกฝังและสร้าง

จติสำนึกในการทำประโยชน์ต่อสังคม  

          3 30.00 
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ตาราง 43  (ต่อ) 

แนวทางการส่งเสริมปัจจัยท่ีส่งผลต่อ 

การดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน  

ดา้นความพงึพอใจในการทำงานของครู 

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 

8. เพื่อนร่วมงานและบุคลากรในโรงเรียนให้

ความร่วมมอืในการจดักจิกรรมต่าง ๆ ใน

งานกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน ร่วมกันการ

กำหนดวัตถุประสงค์และแนวปฏบัิตท่ีิชัดเจน

เป็นรูปธรรม จัดกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียนให้

เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ ความสนใจ ความ

ถนัด และความสามารถของผูเ้รียน 

          2 20.00 

9. ครูมกีารบูรณาการวชิาการกบัชีวติจริงให้

ผูเ้รียนไดต้ระหนักถงึความสำคญัของ

กจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

          2 20.00 

10. ในการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียนใช้

กระบวนการกลุ่มในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ฝกึใหค้ดิวเิคราะห์สร้างสรรค์ 

จนิตนาการ ท่ีเป็นประโยชน์และสัมพันธ์กับ

ชีวติในแต่ละช่วงวัยอย่างต่อเนื่อง  

          8 80.00 

11. ผูเ้รียนเป็นผูด้ำเนินการงานกจิกรรม

พัฒนาผูเ้รียนโดยมคีรูเป็นท่ีปรึกษาถอืเป็น

หนา้ท่ีและงานประจำโดยคำนงึถงึความ

ปลอดภัย 

          3 30.00 

12. มกีารประเมนิผลการปฏบัิติกจิกรรม

พัฒนาผูเ้รียนโดยวธีิการท่ีหลากหลายและ

สอดคลอ้งกับกจิกรรมอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่อง โดยใหถ้อืว่าเป็นเกณฑ์ประเมนิผล

การผ่านช่วงช้ันเรียน 

          2 20.00 
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  จากตาราง 43 ผลการสังเคราะห์แนวทางการส่งเสรมิปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

ดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ดา้นความพงึพอใจในการทำงานของครู ที่ส่งผลต่อการ

ดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 จาการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญพบว่ามจีำนวน 10 แนวทาง ซึ่งผู้วจัิยได้

พจิารณาแนวทางที่มคี่าความถี่สูงตัง้แต่รอ้ยละ 50 ขึ้นไป เพื่อคัดสรรเป็นแนวทางการ

ส่งเสรมิปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ด้านความพงึพอใจในการ

ทำงานของครู ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ไดจ้ำนวน 6 แนวทาง คือ 

   1. ผู้บรหิารเข้าใจการทำงานของผู้ปฏบิัติงานมองศักยภาพของ

ผู้ปฏบิัตงิานเพื่อมอบหมายงานใหต้รงกับศักยภาพของแต่ละบุคคล  

   2. ผู้บรหิารมกีารส่งเสรมิและพัฒนาการทำงานของผู้ของผู้ปฏบิัตงิาน 

เพื่อใหเ้กดิความรูแ้ละทักษะการปฏบิัตงิาน 

   3. ผู้บรหิารเปดิโอกาสใหค้รูไดเ้สนอความคดิเห็นในการกำหนดทศิทาง

และนโยบายงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน  

   4. โรงเรยีนมีวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้อย่างเพยีงพอในการ

ปฏบิัตงิานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน  

   5. จัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน เพื่อเกื้อกูลส่งเสรมิการเรียนรูต้ามกลุ่มสาระ

การเรยีนรู ้เช่น การบูรณการโครงการองค์ความรูจ้ากกลุ่มสาระการเรียนรู ้เป็นตน้   

   6. ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนใช้กระบวนการกลุ่มในการจัด

ประสบการณ์การเรยีนรูฝ้กึให้คดิวเิคราะห์สรา้งสรรค ์จินตนาการ ที่เป็นประโยชน์และ

สัมพันธ์กับชีวติในแต่ละช่วงวัยอย่างต่อเนื่อง 
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  3. แนวทางการส่งเสรมิปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรยีน ด้านวัฒนธรรมสถานศกึษา ที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนใน

โรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

   ดังตัวอย่างคำสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 

    “...วัฒนธรรมขององค์กร  ตอ้งมคีวามเขม้แข็งทางดา้นวัฒนธรรม  มี

บรรยากาศของการทำงานที่ด ี หากสถานที่นัน้ยังไม่มีวัฒนธรรมขององค์กรหรอืวัฒนธรรม

ขององค์กรไม่เขม้แข็ง  ผู้บริหารตอ้งสร้างวัฒนธรรมขององค์ใหเ้กดิความร่วมมอื  พึ่งพา

อาศัย ใหเ้ป็นวัฒนธรรมของสถานศกึษาที่เขม้แข็ง  แต่ถ้าวัฒนธรรมของสถานศกึษาดอียู่

แลว้ก็คงรักษาไวใ้หย้ั่งยนื...” 

(ไชยา  ภาวะบุตร, สัมภาษณ์ 29 มกราคม 2564) 

 

    “...การจัดกจิกรรมพัฒนผู้เรยีนผู้บรหิารตอ้งเป็นผู้นำที่มลีักษณะเนน้

การประสานงาน การกำกับ ดูแล เพื่อใหก้ารจัดกจิกรรมได้ราบรื่น ผู้บรหิารสนับสนุนและ

ส่งเสรมิให้ครูและบุคลากรแต่ละคนพัฒนาและใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่...” 

(ชรนิดา พมิพบุตร, สัมภาษณ์ 29 มกราคมคม 2564) 

 

    “...ในการบริหารจัดการกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศกึษา

ผู้บรหิารควรเนน้การทำงานที่มผีลงานคุณภาพ มคีวามสามัคคใีนการทำงาน สร้าง

ความสัมพันธ์ในการทำงานอย่างสม่ำเสมอ...” 

(อรัญญา แสนสแีกว้, สัมภาษณ์ 29 มกราคมคม 2564) 

 

    “...มกีารส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรมคีวามรูค้วามสามารถที่

หลากหลาย มคีวามคดิสร้างสรรค ์เกี่ยวกับการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน...” 

(ฤทัยทรัพย์ ดอกคำ, สัมภาษณ์ 29 มกราคมคม 2564) 

 

    “...สถานศกึษาตอ้งจัดให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

ตามแนวทางการจัดกจิกรรมผู้เรยีนโดยคำนึงถงึแนวการจัดดังต่อไปนี้...” 

(ศุภวัฒน์ พมิพ์มลีาย, สัมภาษณ์ 29 มกราคมคม 2564) 
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    “...โรงเรยีนควรมกีารจัดกจิกรรมพัฒนาผู้โดยเรยีนต่าง ๆ เพื่อเกื้อกูล

ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น การบูรณการโครงการองค์ความรูจ้าก 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้จัดกจิกรรมตามความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาตแิละความสามารถ 

ความตอ้งการ ของผู้เรยีนและชุมชน เช่น ชมรมทางวิชาการต่าง ๆ เป็นตน้...” 

(อดศัิกดิ์ สงิห์ทองไชย, สัมภาษณ์ 30 มกราคมคม 2564) 

 

    “...โรงเรยีนควรจัดกจิกรรมเพื่อปลูกฝังและสรา้งจติสำนกึในการทำ

ประโยชน์ต่อสังคม เช่น กจิกรรม ลูกเสอื เนตรนาร ีเป็นตน้...” 

(ศุภชัย  ยศตะโคตร, สัมภาษณ์ 30 มกราคมคม 2564) 

 

“...โรงเรยีนควรจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนอย่างเป็นกระบวนการ โดยใช้รูปแบบและวธิกีารที่

หลากหลาย ผู้เรยีนเป็นผู้เข้าร่วมตามความสนใจ  ความสมัครใจ ครูเป็นผู้ใหค้ำปรึกษา 

กจิกรรมดังกล่าวจัดขึ้นเพื่อพัฒนาผู้เรยีนทัง้ดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม สตปิัญญา โดย

โรงเรยีนทำใหห้น้าเป็นผู้คอยอำนวยความสะดวกในรูปแบบต่าง ๆ  เพื่อใหก้จิกรรมแต่ละ

อย่างบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว.้..” 

(นายภสุ  เถาว์ชาร,ี สมัภาษณ์ 31 มกราคมคม 2564) 

 

    “...ในการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในกจิกรรมประเภทบรกิารดา้น

ต่าง ๆ ควรมกีารฝึกการทำงานที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม...” 

(นพดล วญิญาสุข, สัมภาษณ์ 31 มกราคมคม 2564) 

 

    “...กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนเป็นกจิกรรมเพื่อพัฒนาความถนัด ความสนใจ 

ตามความตอ้งการของผู้เรยีน มุ่งเนน้การเตมิเต็มความรู ้ความชำนาญและประสบการณ ์

ของผู้เรยีนใหก้ว้างขวางยิ่งขึ้น ครูควรเป็นเพยีงแต่ผู้ใหค้ำแนะนำและปรกึษาอยู่ห่าง ๆ...” 

(อมรรัตน์  อุปพงษ์  , สัมภาษณ์ 31 มกราคมคม 2564) 
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ตาราง 44  สังเคราะห์ผลการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญแนวทางการส่งเสรมิปัจจัยที่ส่งผล 

  ต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ด้านวัฒนธรรมสถานศกึษา 

แนวทางการส่งเสริมปัจจัยท่ีส่งผลต่อ 

การดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน  

ดา้นวัฒนธรรมสถานศึกษา 

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. มคีวามเขม้แข็งทางดา้นวัฒนธรรม มี

บรรยากาศของการทำงานท่ีดี 

          7 70.00 

2. ผูบ้ริหารต้องสร้างวัฒนธรรมขององค์ให้

เกดิความร่วมมอื พึ่งพาอาศัย ใหเ้ป็น

วัฒนธรรมของสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง และ

รักษาไวใ้หย่ั้งยนื 

          7 70.00 

3. การจัดกจิกรรมพัฒนผูเ้รียนผูบ้ริหารต้อง

เป็นผูน้ำท่ีมลัีกษณะเน้นการประสานงาน 

การกำกับ ดูแล เพื่อใหก้ารจัดกจิกรรมได้

ราบร่ืน ผูบ้ริหารสนับสนุนและส่งเสริมใหค้รู

และบุคลากรแต่ละคนพัฒนาและใช้ความรู้

ความสามารถอย่างเต็มท่ี 

          2 20.00 

4. การบริหารจัดการกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน

ในสถานศึกษาผูบ้ริหารเน้นการทำงานท่ีมี

ผลงานคุณภาพ มคีวามสามัคคใีนการ

ทำงาน สร้างความสัมพันธ์ในการทำงาน

อย่างสม่ำเสมอ 

          2 20.00 

5. ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรมคีวามรู้

ความสามารถท่ีหลากหลาย มคีวามคดิ

สร้างสรรค์ เกี่ยวกับการจัดกจิกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 

          3 30.00 
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ตาราง 44  (ต่อ) 

แนวทางการส่งเสริมปัจจัยท่ีส่งผลต่อ 

การดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

ดา้นวัฒนธรรมสถานศึกษา 

ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. สถานศึกษาต้องจัดใหผู้เ้รียนทุกคนเขา้

ร่วมกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน ตามแนวทางการ

จัดกจิกรรมผูเ้รียนโดยคำนึงถงึแนวการจัด

กจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

          6 60.00 

7. โรงเรียนควรมกีารจัดกจิกรรมพัฒนาผู้

โดยเรียนต่าง ๆ เพื่อเกื้อกูลส่งเสริมการ

เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดกจิกรรม

ตามความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติ 

          2 20.00 

8. โรงเรียนควรจัดกจิกรรมเพื่อปลูกฝังและ

สร้างจติสำนึกในการทำประโยชน์ต่อสังคม  

          2 20.00 

9. การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียในกจิกรรม

ประเภทบริการดา้นต่าง ๆ ควรมกีารฝกึการ

ทำงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและ

ส่วนรวม 

          6 60.00 

10. โรงเรียนควรจดักจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน

อย่างเป็นกระบวนการโดยใช้รูปแบบและวธีิ 

การท่ีหลากหลาย โดยโรงเรียนทำใหห้น้า

เป็นผูค้อยอำนวยความสะดวกในรูปแบบ

ต่าง ๆ เพื่อใหก้จิกรรมแต่ละอย่างบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ท่ีตัง้ไว ้

          2 20.00 

11. กจิกรรมพัฒนาผูเ้รียนเป็นกจิกรรมเพื่อ

พัฒนาความถนัดความสนใจ มุ่งเน้นการเติม

เต็มความรู้ ความชำนาญ และประสบการณ์

ของผูเ้รียนใหก้วา้งขวางย่ิงขึ้น ครูควรเป็น

เพยีงแต่ผูใ้หค้ำแนะนำและปรึกษาอยู่ห่าง ๆ 

          3 30.00 
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 จากตาราง 44  ผลการสังเคราะห์แนวทางการส่งเสริมปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

ดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ดา้นวัฒนธรรมสถานศกึษา ที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 จาการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญพบว่ามจีำนวน 10 แนวทาง ซึ่งผู้วจัิยได้

พจิารณาแนวทางที่มคี่าความถี่สูงตัง้แต่รอ้ยละ 50 ขึ้นไป เพื่อคัดสรรเป็นแนวทางการ

ส่งเสรมิปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ด้านวัฒนธรรมสถานศกึษา 

ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ไดจ้ำนวน 4 แนวทาง คอื 

   1. มคีวามเขม้แข็งทางด้านวัฒนธรรม มบีรรยากาศของการทำงานที่ดี 

   2. ผู้บรหิารตอ้งสรา้งวัฒนธรรมขององค์ใหเ้กดิความร่วมมอื พึ่งพาอาศัย 

ใหเ้ป็นวัฒนธรรมของสถานศกึษาที่เขม้แข็ง และรักษาไวใ้หย้ั่งยนื 

   3. สถานศกึษาตอ้งจัดใหผู้้เรยีนทุกคนเขา้ร่วมกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ตาม

แนวทางการจัดกจิกรรมผู้เรียนโดยคำนงึถงึแนวการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

   4. การจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีในกจิกรรมประเภทบรกิารดา้นต่าง ๆ ควร

มกีารฝึกการทำงานที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 

 

 

 

 

 



บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวจัิยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 สรุปผลตามลำดับ ดังนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวจัิย 

  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวจัิย 

  3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

  5. สรุปผล 

  6. อภิปรายผล 

  7. ขอ้เสนอแนะ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผู้วิจัยไดก้ำหนดความมุ่งหมายของการวจัิย ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1    

  2. เพื่อเปรยีบเทยีบปัจจัยทีส่่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนใน

โรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็น

ของผู้บรหิาร และครู  

  3. เพื่อเปรยีบเทยีบปัจจัยทีส่่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนใน

โรงเรยีนสังกัดสำนักงาน เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น

ของผู้บรหิาร และครู ที่มรีะดับการศกึษาแตกต่างกัน  

  4. เพื่อเปรยีบเทยีบปัจจัยทีส่่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนใน

โรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น

ของผู้บรหิาร และครูที่มปีระสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน  
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  5. เพื่อเปรยีบเทยีบปัจจัยทีส่่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนใน

โรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น

ของผู้บรหิาร และครู ที่มขีนาดโรงเรยีนแตกต่างกัน  

  6. เพื่อศกึษาการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

  7. เพื่อเปรยีบเทยีบการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร 

และครู  

  8. เพื่อเปรยีบเทยีบการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร 

และครู ที่มีระดับการศกึษาแตกต่างกัน   

  9. เพื่อเปรยีบเทยีบการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร 

และครู ที่มปีระสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน 

  10. เพื่อเปรยีบเทยีบการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร 

และครู ที่มีขนาดโรงเรยีนแตกต่างกัน  

  11. เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนกับการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

  12. เพื่อศกึษาอำนาจพยากรณ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1

  13. เพื่อหาแนวทางส่งเสรมิปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 

เครื่องมอืท่ีใช้ในการวิจยั 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการศกึษาครัง้นี้ เป็นแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า ซึ่งผู้วจัิยสร้างขึ้นเอง เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล แบ่งออกเป็น 3 ตอน  

ดังนี้ 
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  ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ระดับการศกึษา ประสบการณ์

ทำงาน ขนาดโรงเรยีน มลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

  ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มี

ลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น  

5 ระดับตัวเลอืก คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที่สุด ตามแนวความคดิ 

ของลเิคอร์ท (Likert’s Scale) (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา้ 82)  

  ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มลีักษณะเป็น

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับตัวเลอืก 

คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที่สุด ตามแนวความคดิของลเิคอร์ท (Likert’s 

Scale) (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา้ 82) 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วจัิยไดด้ำเนินการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

  1. ผู้วจัิยเสนอคำร้องต่อสำนักงานบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครทำหนังสอืเพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะห์ เพื่อขอความร่วมมอืในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล 

  2. ผู้วจัิยตดิตามขอรับแบบสอบถามคนืดว้ยตนเอง 

  3. ตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล  

 ผู้วจัิยดำเนินการวเิคราะห์ข้อมูล คำนวณค่าสถติโิดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป   

ดังนี้ 

  1. ขอ้มูลที่ไดจ้ากแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

วเิคราะห์โดยการแจกแจงความถี่และหาค่ารอ้ยละแลว้นำเสนอในรูปตารางประกอบ 

ความเรยีง 
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  2. ขอ้มูลที่ไดจ้ากแบบสอบถามที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า วเิคราะห์โดย

การหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

  3. นำแบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนใน

โรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มาตรวจให้

คะแนนตามแนวคดิของบุญชม ศรสีะอาด (2556, หน้า 82) แสดงระดับความคดิเห็นโดย

กำหนดดังนี้ 

   3.1 เกณฑ์ในการตอบแบบสอบถามที่แสดงความคดิเห็นในแต่ละขอ้

คำถามในระดับใดระดับหนึ่งเพยีงระดับเดยีว คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ย

ที่สุด โดยมเีกณฑ์การใหค้ะแนน ดังนี้ 

    ความคดิเห็น  ระดบัมากที่สุด  เท่ากับ 5    คะแนน 

    ความคดิเห็น  ระดบัมาก   เท่ากับ 4    คะแนน 

    ความคดิเห็น  ระดบัปานกลาง เท่ากับ 3    คะแนน 

    ความคดิเห็น  ระดบันอ้ย   เท่ากับ 2    คะแนน 

    ความคดิเห็น  ระดับนอ้ยที่สุด เท่ากับ 1    คะแนน  

   3.2 การแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกับระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

ดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนและการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เมื่อนำมาวเิคราะห์ขอ้มูล

โดยใช้ค่าเฉลี่ย ไดก้ำหนดเกณฑ์ในการแปลผลขอ้มูลไว ้5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 

2556, หนา้ 82)  

   ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายความว่า  มคีวามคดิเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 

   ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายความว่า  มคีวามคดิเห็นอยู่ในระดับมาก 

   ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายความว่า  มคีวามคดิเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายความว่า  มคีวามคดิเห็นอยู่ในระดับนอ้ย  

   ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายความว่า  มคีวามคดิเห็นอยู่ในระดับนอ้ยที่สุด 

   3.3 วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว เปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ย 3 กลุ่ม ใช้      

F – test (One way Analysis of Variance) และเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ย 2 กลุ่ม โดยทดสอบ

สมมตฐิานใช้ t – test  ชนดิ Independent Samples   

   3.4 การหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงาน

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนกับการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงาน
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เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ใช้การหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพยีร์

สัน (Pearson’s Product Moment Correlation)  

   3.5 การหาอำนาจพยากรณ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

ใช้การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณทลีะขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวจัิย ปัจจัยทีส่่งผลต่อการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 สรุปผล ดังนี้ 

  1. ปัจจัยส่งผลในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.86)  

  2. ปัจจัยที่ส่งผลในโรงเรยีนสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร และครู ไม่แตกต่างกัน 

  3. ปัจจัยที่ส่งผลในโรงเรยีนสังกัดสำนักงาน เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร และครู ที่มรีะดับการศกึษาแตกต่างกัน ไม่

แตกต่างกัน 

  4. ปัจจัยที่ส่งผลในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร และครูที่มปีระสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน 

ไม่แตกต่างกัน  

  5. ปัจจัยที่ส่งผลในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร และครู ที่มขีนาดโรงเรยีนแตกต่างกัน

แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  6. การดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.82)  

  7. การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบ้รหิารและคร ูไม่แตกต่างกัน   

  8. การดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร และครู ที่มีระดับ

การศกึษาแตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน   
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  9. การดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร และครู ที่มี

ประสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  10. การดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร และครู ที่มี

ขนาดโรงเรยีนแตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน   

  11. ปัจจัยที่ส่งผลกับการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มคีวามสัมพันธ์ทางบวก อย่างมี

นัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 (r = 0.11)  

  12. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มตัีวแปร 3 ตัวแปร ที่สามารถ

พยากรณก์ารดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ไดอ้ย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ไดแ้ก ่

ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บริหาร ดา้นความพงึพอใจในการทำงานของครู และมนัียสำคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 ไดแ้ก่ ด้านวัฒนธรรมสถานศกึษา โดยทัง้ 3 ตัวแปรร่วมกันพยากรณ์ได้

รอ้ยละ 60 สามารถเขยีนสมการพยากรณ์ได้  

   สมการในรูปคะแนนดบิ คอื  Y´ = 3.43 + 0.13X2 + 0.15X3 + 0.11X5 

   สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน คอื Zy
´ = 0.17Z2 + 0.23Z3 + 0.13Z5 

  13. แนวทางส่งเสริมปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ไดเ้สนอแนะไว ้

3 ดา้น ประกอบด้วย ด้านวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร ได้แก่ 1) ผูบ้รหิารมพีื้นฐานความรูเ้กี่ยวกับ

งานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนเพื่อกำหนดวสิัยทัศน์ภาพแห่งอนาคตในการพัฒนานักเรียน         

2) การจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้บรหิารยดึหลักการมีส่วนร่วมโดยเปดิโอกาสใหค้รู  

ผู้ปกครอง ผู้นำ ชุมชน ปราชญ์ชาวบา้น และหน่วยงานอื่นมสี่วนร่วมในการจัดกจิกรรม    

3) การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนผูบ้รหิารต้องมีการวางแผนในการปฏิบัติงานต่าง ๆ ล่วงหนา้ 

4) ผู้บรหิารส่งเสริมใหค้รูที่รับผิดชอบงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนไดอ้บรมพัฒนาศักยภาพ

ตนเองเกี่ยวกับงานกจิกรรมที่ไดรั้บมอบหมายเพื่อนำความรูท้ี่ไดรั้บไปพัฒนานักเรยีนต่อไป  

5) สรา้งความตระหนักใหค้รูและบุคลากรเห็นความสำคัญในการปฏบิัตงิาน ดา้นความพงึ

พอใจในการทำงานของครู ไดแ้ก่ 1) ผูบ้รหิารเขา้ใจการทำงานของผู้ปฏบิัตงิานมองศักยภาพ
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ของผู้ปฏบิัตงิานเพื่อมอบหมายงานใหต้รงกับศักยภาพของแต่ละบุคคล  2) ผู้บริหารมกีาร

ส่งเสรมิและพัฒนาการทำงานของผู้ของผู้ปฏบิัตงิานเพื่อใหเ้กดิความรูแ้ละทักษะการ

ปฏบิัตงิาน 3) ผู้บรหิารเปดิโอกาสใหค้รูไดเ้สนอความคิดเห็นในการกำหนดทศิทาง และ

นโยบายงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน 4) โรงเรียนมวีัสดุอุปกรณ์และเครื่องมอื

เครื่องใช้อย่างเพยีงพอในการปฏบิัตงิานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 5) จัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรยีน เพื่อเกื้อกูลส่งเสริมการเรยีนรูต้ามกลุ่มสาระการเรยีนรู ้เช่น การบูรณการโครงการ

องค์ความรูจ้ากกลุ่มสาระการเรยีนรู ้6) ในการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนใช้กระบวนการกลุ่ม 

ในการจัดประสบการณ์การเรยีนรูฝึ้กใหค้ดิวเิคราะห์สร้างสรรค์ จนิตนาการที่เป็นประโยชน์

และสัมพันธ์กับชีวิตในแต่ละช่วงวัยอย่างต่อเนื่อง ดา้นวัฒนธรรมสถานศกึษา ไดแ้ก่ 1) มี

ความเขม้แข็งทางดา้นวัฒนธรรม มบีรรยากาศของการทำงานที่ด ี2) ผู้บรหิารตอ้งสรา้ง

วัฒนธรรมขององค์ใหเ้กดิความร่วมมอื พึ่งพาอาศัย ให้เป็นวัฒนธรรมของสถานศกึษาที่

เขม้แข็งและรักษาไวใ้หย้ั่งยืน 3) สถานศกึษาตอ้งจัดให้ผู้เรยีนทุกคนเขา้ร่วมกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรยีน ตามแนวทางการจัดกจิกรรมผู้เรยีนโดยคำนงึถงึแนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

4) การจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีในกจิกรรมประเภทบรกิารดา้นต่าง ๆ ควรมีการฝึกการ

ทำงานที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 

 

อภปิรายผล 

 ในการวจัิยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนใน

โรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ผลการวเิคราะห์

ขอ้มูลผู้วจัิยขอนำเสนอการอภปิรายผลในประเด็นสำคัญ ดังนี้   

  1. ปัจจัยที่ส่งผลในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว ้ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะว่า ผู้บรหิารไดก้ำหนดมาตรฐานการปฏบิัตงิานของคณะครูเกี่ยวกับการดำเนนิงาน

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนอย่างชัดเจน ครูมคีวามภาคภูมใิจกับการไดป้ระกอบวชิาชีพ ยอมรับ

ฟังคำแนะนำจากเพื่อนร่วมงานและนักเรยีนและมกีารจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้ก่อนทำ

การสอน จึงทำใหป้ัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคลอ้งกับ

ผลการศกึษาของวราภรณ์  พานธงรักษ์ (2555, บทคัดยอ่) ไดท้ำการศกึษาเรื่องบทบาท

การบรหิารงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของผู้บรหิารสถานศกึษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงาน
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เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาลำปาง เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานกิจกรรม

พัฒนาผู้เรยีนของผู้บรหิารสถานศกึษาขนาดเล็กสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาลำปาง เขต 3 ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  สอดคลอ้งกับจุฑามาส  โกมลมรรค 

(2556, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่องการบรหิารกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสงักัด

เทศบาลเมอืงอ่างทอง ผลการศกึษาพบว่า การบริหารกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน

สังกัดเทศบาลเมอืงอ่างทอง ตามความคดิเห็นของครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

สอดคลอ้งกับปภาวิชญ์  สินสวัสดิ์ (2560, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่องการศกึษาการ

บรหิารจัดการกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ตามการรับรูข้องครูในเขตราษฎร์บูรณะ สังกัด

กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่าครูมกีารรับรูต่้อการบรหิารจัดการกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนของโรงเรยีนในเขตราษฎร์บูรณะ สังกัดกรุงเทพมหานครโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

และสอดคลอ้งกับวัฒนา อุปพงษ์ (2560, บทคัดย่อ) ไดศ้กึษาการพัฒนารูปแบบการบรหิาร

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนเพื่อส่งเสรมิพหุปัญญาของนักเรยีนโรงเรยีนเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอื ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบรหิารกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก  

  เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่าอยู่ในระดับมากทุกดา้น เรยีงอันดับจาก

มากไปหานอ้ย ดังนี้คอื ดา้นพฤตกิรรมผู้นำของผู้บรหิาร ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บรหิาร ดา้น

วัฒนธรรมสถานศกึษา ด้านความพงึพอใจในการทำงานของครู ด้านสภาพแวดล้อมของ

สถานศกึษา ซึ่งผู้วจัิยมปีระเดน็ที่นำมาอภิปราย ดังนี้ 

   1.1 ดา้นพฤตกิรรมผู้นำของผู้บรหิาร พบว่าอยู่ในระดับมาก ทัง้นี้อาจเป็น

เพราะว่า มกีารกำหนดโครงสรา้งการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในสถานศกึษาอย่าง

ชัดเจน กำหนดมาตรฐานการปฏบิัตงิานของคณะครู อย่างชัดเจน มกีารจัดทำปฏทินิการ

ปฏบิัตงิานของสถานศึกษาอย่างชัดเจน มีการมอบหมายภาระงานและหน้าทีรั่บผิดชอบตาม

ความสามารถของแต่ละบุคคลตัดสนิใจโดยคำนงึถึงผลที่ตามมาอยู่เสมอนำความคิดใหม่ ๆ 

มาใช้กับคณะครูเพื่อใหง้านประสบความสำเร็จใหเ้กยีรตเิพื่อนร่วมงานทุกคนอย่างเท่าเทยีม 

มกีารศกึษาข้อมูลจากแหล่งขอ้มูล ชุมชน ผู้ปกครอง นักเรยีน เพื่อนำมาใช้ในการวางแผน

พัฒนา/ปรับปรุง สถานศกึษา ไดรั้บการยอมรับจากคณะครูในการปฏบิัติงาน กระบวนการ

บรหิารสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของคณะครู จึงทำใหป้ัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงาน

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 ดา้นพฤตกิรรมผู้นำของผู้บรหิาร อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการศกึษา
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ของวราภรณ์  พานธงรักษ์ (2555, บทคัดยอ่) ไดท้ำการศกึษาเรื่องบทบาทการบรหิารงาน

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของผู้บรหิารสถานศกึษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาลำปาง เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า การบรหิารงานกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนของผู้บรหิารสถานศึกษาขนาดเล็กสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

ลำปาง เขต 3 ดา้นพฤตกิรรมผู้นำของผู้บรหิารอยู่ในระดับมาก สอดคลอ้งกบัจุฑามาส 

โกมลมรรค (2556, บทคัดย่อ) ไดท้ำการ ศกึษาเรื่องการบรหิารกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนใน

โรงเรยีนสังกัดเทศบาลเมอืงอ่างทองผลการ ศกึษาพบว่า การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน

ในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลเมืองอ่างทอง ตามความคดิเห็นของครูผู้สอน ด้านพฤตกิรรมของ

ผู้บรหิารอยู่ในระดับมาก สอดคลอ้งกับปภาวิชญ์  สนิสวัสดิ์ (2560, บทคดัย่อ) ไดท้ำการ 

ศกึษาเรื่องการศกึษาการบริหารจัดการกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ตามการรับรูข้องครูในเขต

ราษฎร์บูรณะ สังกัดกรุงเทพมหานครผลการศกึษาพบว่าครูมีการรับรูต้่อการบริหารจัดการ

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีนในเขตราษฎร์บูรณะ สังกัดกรุงเทพมหานคร ดา้นความ

เป็นผู้นำของผู้บริหารอยู่ในระดับมาก  และสอดคลอ้งกับวัฒนา อุปพงษ์ (2560, บทคัดย่อ) 

ไดศ้กึษาการพัฒนารูปแบบการบรหิารกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของ

นักเรยีนโรงเรยีนเอกชนในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื พบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหาร

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ดา้นพฤตกิรรมผู้นำของผู้บริหารอยู่ในระดับมาก  

   1.2 ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บริหาร พบว่าอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะว่ามกีารวางแผนในการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในกจิกรรมต่าง ๆ ล่วงหนา้ 

แผนงานหรอืโครงการพัฒนาศักยภาพการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนอยู่เสมอ เปดิ

โอกาสใหค้ณะครูมสี่วนร่วมในการเสนอแนวความคดิและโครงการต่าง ๆ สร้างความ

ตระหนักใหค้รูและบุคลากรเห็นความสำคัญ ในการปฏิบัตงิานใหบ้รรลุเปา้หมาย รวบรวม

ขอ้มูลสารสนเทศเกี่ยวกับสถานศกึษาไวอ้ย่างเป็นระบบเพื่อนำไปกำหนดแนวทางในการ

พัฒนากจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ร่วมกับคณะครูกำหนดเป้าหมายในการพัฒนากจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการขององค์กร จึงทำใหป้ัจจัยที่ส่งผลต่อการ

ดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บรหิาร อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการศึกษา

ของวราภรณ์  พานธงรักษ์ (2555, บทคัดยอ่) ไดท้ำการศกึษาเรื่องบทบาทการบรหิารงาน

กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนของผูบ้รหิารสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาลำปาง เขต 3 ผลการวจัิยพบว่า การบรหิารงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของ
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ผู้บรหิารสถานศกึษาขนาดเล็กสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 3 

ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บริหารอยู่ในระดับมาก สอดคลอ้งกับจุฑามาส  โกมลมรรค (2556, 

บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่องการบรหิารกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดเทศบาล

เมอืงอ่างทอง ผลการศกึษาพบว่า การบรหิารกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด

เทศบาลเมอืงอ่างทอง ตามความคดิเห็นของครูผู้สอน ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บริหารอยู่ใน

ระดับมาก สอดคลอ้งกับปภาวชิญ์  สนิสวัสดิ์ (2560, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่อง

การศกึษาการบรหิารจัดการกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ตามการรับรูข้องครูในเขตราษฎร์

บูรณะ สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการศกึษาพบว่าครูมีการรับรูต่้อการบรหิารจัดการ

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีนในเขตราษฎร์บูรณะ สังกัดกรุงเทพมหานคร ดา้น

วสิัยทัศน์ อยู่ในระดับมาก และสอดคลอ้งกับวัฒนา อุปพงษ์ (2560, บทคัดย่อ) ไดศ้กึษา

การพัฒนารูปแบบการบรหิารกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนเพื่อส่งเสรมิพหุปัญญาของนักเรยีน

โรงเรยีนเอกชนในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื พบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อการบรหิารกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีน ด้านวสิัยทัศน์ของผู้บรหิารอยู่ในระดับมาก  

   1.3 ดา้นวัฒนธรรมสถานศึกษา พบว่าอยู่ในระดับมาก ทัง้นี้อาจเป็น

เพราะว่าผู้บริหารเอาใจใส่ดูแลครูทุกคน มีความเอื้ออาทรในความเป็นอยู่ของครูทุกคนทำให้

ครูทุกคนมคีวามรูส้กึเป็นเจ้าของสถานศกึษาร่วมกัน ผู้บรหิารใหก้ารยอมรับความสามารถ

ในการปฏิบัตงิานของครู ยกย่องชมเชยในความสำเร็จในการปฏบิัตขิองครู กำหนดแนวทาง

ที่ควรปฏบิัตไิวอ้ย่างชัดเจน เพื่อใหบุ้คลากรไดป้ฏบิัตอิย่างถูกตอ้ง บุคลากรในสถานศกึษา

มคีวามสามัคคีช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน ผู้บรหิารสนับสนุนส่งเสรมิใหค้ณะครูนำขอ้มูล

สารสนเทศมาใช้ในการแกป้ัญหา กระตุ้นให้คณะครูได้แสดงคดิเห็นในแง่มุมต่าง ๆ อย่าง

หลากหลายก่อนการพิจารณาตัดสนิใจ สนับสนุนให้ผู้ปฏบิัตหินา้ที่ ที่ไดรั้บมอบหมายอย่าง

เต็มที่ จึงทำใหป้ัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดา้นวัฒนธรรมสถานศึกษา อยู่

ในระดับมาก ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการศึกษาของวราภรณ์  พานธงรักษ์ (2555, บทคัดยอ่) 

ไดท้ำการศกึษาเรื่องบทบาทการบรหิารงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนของผู้บริหารสถานศกึษา

ขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาลำปาง เขต 3 ผลการวิจัยพบวา่ 

การบรหิารงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของผู้บรหิารสถานศกึษาขนาดเล็กสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาลำปาง เขต 3 ดา้นวัฒนธรรมสถานศกึษา อยู่ในระดับมาก   



173 

สอดคลอ้งกับจุฑามาส  โกมลมรรค (2556, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่องการบรหิาร

กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมอืงอ่างทอง ผลการศึกษาพบว่าการบรหิาร

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลเมืองอ่างทองตามความคดิเห็นของครูผู้สอน 

ดา้นวัฒนธรรมองค์กรอยู่ในระดับมาก สอดคลอ้งกับปภาวชิญ์ สินสวัสดิ์ (2560, บทคัดย่อ) 

ไดท้ำการศกึษาเรื่องการศกึษาการบรหิารจัดการกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ตามการรับรูข้อง

ครูในเขตราษฎร์บูรณะ สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการศกึษาพบว่าครูมกีารรับรูต่้อการ

บรหิารจัดการกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนของโรงเรยีนในเขตราษฎร์บูรณะ สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ดา้นวัฒนธรรมสถานศึกษาอยู่ในระดับมากและสอดล้องกับวัฒนา อุปพงษ์ (2560, บทคัดย่อ) 

ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบรหิารกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของ

นักเรยีนโรงเรยีนเอกชนในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื พบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหาร

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ดา้นวัฒนธรรมสถานศกึษา อยู่ในระดับมาก   

   1.4 ดา้นความพึงพอใจในการทำงานของครู พบว่าอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้

อาจเป็นเพราะว่าครูพงึพอใจต่อการปฏบิัติงานของตนเอง วธิบีรหิารงานของผู้บรหิาร

สถานศกึษา งานที่ครูปฏบิัติมลีักษณะทา้ทายและกระตุ้นการทำงาน ทำงานดว้ยความตัง้ใจ

และรับผดิชอบมีความสุขในการปฏิบัติงานได้รับการสนับสนุนจากผูบ้รหิารและเพื่อนร่วมงาน 

มกีารปฏิบัติงานจนบรรลุผลสำเร็จของสถานศกึษา ส่งเสรมิความก้าวหน้าในการทำงานจาก

ผู้บรหิารสถานศึกษาผูบ้รหิารจัดให้ครูได้แลกเปล่ียนความคดิเชิงวิชาการอยู่เสมอ มีส่วนร่วม

รับผิดชอบในแผนงานโครงการของสถานศกึษาเพื่อใหเ้กดิผลที่ด ีจึงทำใหป้ัจจัยที่ส่งผลต่อ

การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถม 

ศกึษาสกลนคร เขต 1 ด้านความพงึพอใจในการทำงานของครูอยู่ในระดับมากซึ่งสอดคลอ้ง

กับผลการศกึษาของวราภรณ์ พานธงรักษ์ (2555, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่องบทบาท

การบรหิารงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของผู้บรหิารสถานศกึษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาลำปาง เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานกิจกรรม

พัฒนาผู้เรยีนของผู้บรหิารสถานศกึษาขนาดเล็กสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถม 

ศกึษาลำปาง เขต 3 ด้านความพึงพอใจในการทำงานของครูอยู่ในระดับมาก สอดคลอ้งกับ  

จุฑามาส  โกมลมรรค (2556, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศึกษาเรื่องการบริหารกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลเมอืงอ่างทอง ผลการศึกษาพบว่า การบริหารกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลเมอืงอ่างทอง ตามความคดิเห็นของครูผู้สอน ดา้น

ความพงึพอใจของครู อยู่ในระดับมาก สอดคลอ้งกับปภาวชิญ์ สินสวัสดิ์ (2560, บทคัดย่อ) 
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ไดท้ำการศกึษาเรื่องการศกึษาการบรหิารจัดการกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามการรับรูข้อง

ครูในเขตราษฎร์บูรณะ สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการศกึษาพบว่าครูมกีารรับรูต่้อการ

บรหิารจัดการกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนของโรงเรยีนในเขตราษฎร์บูรณะ สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ดา้นความพงึพอใจของครู อยู่ในระดับมาก และสอดคลอ้งกับวัฒนา อุปพงษ์ (2560, 

บทคัดย่อ) ไดศ้กึษาการพัฒนารูปแบบการบรหิารกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนเพื่อส่งเสริมพหุ

ปัญญาของนักเรยีนโรงเรยีนเอกชนในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื พบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

บรหิารกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ดา้นความพึงพอใจในการทำงานของครูอยู่ในระดับมาก  

   1.5 ดา้นสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา พบว่าอยู่ในระดับมาก ทัง้นี้อาจ

เป็นเพราะว่ามกีารแสดงแผนผังการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนเกี่ยวกับสถานที่ต่าง ๆ 

ภายในสถานศกึษาอย่างชัดเจน มีการปรับปรุงตกแต่งห้องเรยีนอาคารเรียนอาคารประกอบ 

ตลอดจนบรเิวณสถานศกึษา จัดสภาพแวดลอ้มบรเิวณสถานศกึษาที่สะอาดร่มรื่นสวยงาม 

จัดบรเิวณการจราจร เช่น ทางเทา้ ถนนสำหรับรถยนต์ รถจักรยานยนตแ์ละที่จอดรถเป็น

สัดส่วน รักษาสภาพแวดล้อมบรเิวณสถานศึกษา เช่น สนามหญ้า มีตน้ไมส้วนหย่อมสำหรับ

พักผ่อนหย่อนใจดูงดงามมีความสะอาดเรยีบรอ้ย จัดห้องเรยีนหอ้งปฏบิัตกิารที่เอื้อต่อการ

เรยีนการสอน จัดแหล่งเรยีนรูท้ี่ใช้สำหรับการคน้คว้าเช่น หอ้งสมุด สวนวทิยาศาสตร์ สวน

เกษตร มกีารเตรยีมความพรอ้มเกี่ยวกับความปลอดภัย เช่น ปา้ยบอกทางหนีไฟ ถังดับเพลงิ

เป็นต้น จัดหอ้งเรยีนใหม้กีารจัดมุมกจิกรรมหรอืมุมเสรมิการเรยีนรู้ ตกแต่งภายในหอ้งเรยีน

ไม่มเีสยีงรบกวนจากภายนอกที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอน จึงทำใหป้ัจจัยที่ส่งผล

ต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดา้นสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา อยู่ในระดับมาก ซึ่ง

สอดคลอ้งกับผลการศกึษาของวราภรณ์  พานธงรักษ์ (2555, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษา

เรื่องบทบาทการบรหิารงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของผู้บริหารสถานศกึษาขนาดเล็ก 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาลำปาง เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า การ

บรหิารงานกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนของผูบ้รหิารสถานศึกษาขนาดเล็กสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาลำปาง เขต 3 ด้านสภาพแวดล้อมของสถานศกึษาอยู่ในระดับมาก   

จุฑามาส  โกมลมรรค (2556, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่องการบริหารกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลเมอืงอ่างทอง ผลการศึกษาพบว่า การบริหารกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลเมอืงอ่างทอง ตามความคดิเห็นของครูผู้สอน ดา้น

สภาพแวดล้อม อยู่ในระดับมาก สอดคลอ้งกบัปภาวิชญ์  สนิสวัสดิ์ (2560, บทคัดย่อ) ได้
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ทำการศกึษาเรื่องการศกึษาการบรหิารจัดการกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ตามการรับรู้ของครู

ในเขตราษฎร์บูรณะ สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการศกึษาพบว่าครูมกีารรับรูต่้อการบรหิาร

จัดการกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีนในเขตราษฎร์บูรณะ สังกัดกรุงเทพมหานคร ดา้น

สภาพแวดล้อม อยู่ในระดับมาก และสอดคลอ้งกับวัฒนา อุปพงษ์ (2560, บทคัดย่อ) ได้

ศกึษาการพัฒนารูปแบบการบรหิารกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสรมิพหุปัญญาของ

นักเรยีนโรงเรยีนเอกชนในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื พบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหาร

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ดา้นสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก  

  2. ปัจจัยที่ส่งผลในโรงเรยีนสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร และครู ไม่แตกต่างกัน ไม่เป็นไปตาม

สมมตฐิานที่ตั้งไว ้ทัง้นี้อาจเป็นเพราะทัง้ผู้บรหิารและครูโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ต่างก็มคีวามคิดเห็นเหมอืนกันว่าการดำเนินงาน

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนเป็นไปอย่างเป็นระบบ โดยอาศัยหนา้ที่ทางการบรหิารที่สำคัญ คือ

การวางแผน การจัดองค์การ การนำและการควบคุม ซึ่งมบีุคคลและกลุ่มบคุคลร่วมกัน

ดำเนนิงานใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไวพ้รอ้มทัง้ใช้กำลังคนและทรัพยากรที่มอียู่อย่างมี

ประสทิธภิาพและเกดิประสิทธผิลต่อองค์การ จึงทำให้ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน

กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิารและครู ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการศกึษา

ของจุฑามาส  โกมลมรรค (2556, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่องการบรหิารกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลเมอืงอ่างทองผลการศกึษาพบว่า ความคิดเห็นของ

ครูผู้สอนที่มตี่อระดับการปฏบิัตกิารบรหิารกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดเทศบาล

เมอืงอ่างทอง พบว่าครูผู้สอนที่มสีถานภาพต่างกันมคีวามคดิเห็นต่อการปฏบิัตกิารบรหิาร

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลเมอืงอ่างทอง ไม่แตกต่างกัน สอดคลอ้ง

กับปภาวชิญ์  สนิสวัสดิ์ (2560, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศึกษาเรื่อง การศกึษาการบริหาร

จัดการกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนตามการรับรูข้องครูในเขตราษฎร์บูรณะ สังกัด

กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า ครูที่มีสถานภาพต่างกันมกีารรับรู้ต่อการจัดการ

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ของสถานศกึษาในเขตราษฎร์บูรณะ สังกัดกรุงเทพมหานคร ไม่

แตกต่างกัน และสอดคลอ้งกับ วัฒนา อุปพงษ์ (2560, บทคัดย่อ) ไดศ้กึษาการพัฒนา

รูปแบบการบริหารกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรยีนโรงเรียน

เอกชนในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่สง่ผลต่อการบรหิารกิจกรร
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พัฒนาผู้เรยีนตามความคดิเห็นของผู้บรหิารและครู ที่มีสถานภาพ ต่างกัน มคีวามคดิเห็น

ไม่แตกต่างกัน  

  3. ปัจจัยที่ส่งผลในโรงเรยีนสังกัดสำนักงาน เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร และครู ที่มรีะดับการศกึษาแตกต่างกัน ไม่

แตกต่างกัน ไม่เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว ้ทัง้นี้อาจเป็นเพราะผู้บรหิารและครูไม่ว่าจะมี

การศกึษาในระดับใดต่างก็ร่วมมอืกันในการดำเนนิ งานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน มกีาร

มอบหมายงานตามความรู้และความสามารถของแต่ละคน มกีารมอบหมายงานที่ชัดเจน จึง

ทำใหป้ัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงาน เขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิารและครู ที่มี

ระดับการศกึษาแตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการศกึษาของวราภรณ์  

พานธงรักษ์ (2555, บทคัดยอ่) ไดท้ำการศกึษาเรื่องบทบาทการบรหิารงานกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนของผู้บรหิารสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

ลำปาง เขต 3 ผลการวจัิยพบว่า ผู้บรหิารสถานศกึษาขนาดเล็กสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 3 ที่มีระดับการศกึษาต่างกันมีบทบาทในการบรหิารงาน

กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนไม่แตกต่างกันสอดคล้องกับปภาวิชญ์  สนิสวัสดิ์ (2560, บทคัดยอ่) ได้

ทำการศกึษาเรื่องการศกึษาการบรหิารจัดการกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ตามการรับรู้ของครู

ในเขตราษฎร์บูรณะ สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการศกึษาพบว่าครูที่มีระดับการศึกษา

ต่างกันมีการรับรู้ต่อการจัดการกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ของสถานศกึษาในเขตราษฎร์บูรณะ 

สังกัดกรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกัน และสอดคลอ้งกับวัฒนา อุปพงษ์ (2560, บทคัดย่อ) 

ไดศ้กึษาการพัฒนารูปแบบการบรหิารกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนเพื่อส่งเสรมิพหุปัญญาของ

นักเรยีนโรงเรยีนเอกชนในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ผลการวจัิยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

บรหิารกจิกรรพัฒนาผู้เรยีนตามความคดิเห็นของผู้บริหารและครู ที่มรีะดับการศกึษา 

ต่างกัน มคีวามคดิเห็นไม่แตกต่างกัน 

  4. ปัจจัยที่ส่งผลในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิารและครูที่มปีระสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน 

ไม่แตกต่างกัน ไม่เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว ้ทัง้นี้อาจเป็นเพราะในการดำเนินงาน

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนนัน้ได้มกีารมอบหมายงานที่ดมีกีารวางแผน เตรยีมการและ

ดำเนนิงานอย่างด ีโดยไม่คำนงึถงึเฉพาะงานที่มอบหมาย แต่คำนึงทัง้ความรู ้

ความสามารถ และทักษะในการทำงานของผู้รับมอบหมายงานดว้ยรวมทัง้ใหอ้ำนาจการ
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ดำเนนิงาน สนับสนุนทรัพยากรอย่างเต็มที่ และมกีารติดตามผลอันจะนำไปสู่การทำงานที่

บรรลุเปา้หมายตามตอ้งการ จึงทำใหป้ัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตาม

ความคดิเห็นของผู้บริหารและครูที่มปีระสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน ซึ่งสอดคลอ้งกับผล

การศกึษาของจุฑามาส โกมลมรรค (2556, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่องการบรหิาร

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลเมอืงอ่างทอง ผลการศกึษาพบว่า ความ

คดิเห็นของครูผู้สอนที่มตี่อระดับการปฏบิัตกิารบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน

สังกัดเทศบาลเมอืงอ่างทอง พบว่าครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ทำงานต่างกัน มคีวามคดิเห็น

ต่อการปฏบิัตกิารบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมอืงอ่างทอง ไม่

แตกต่างกัน สอดคลอ้งกบัปภาวชิญ์  สนิสวัสดิ์ (2560, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่อง 

การศกึษาการบรหิารจัดการกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนตามการรับรูข้องครูในเขตราษฎร์บูรณะ 

สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการศกึษาพบว่า ครูที่มปีระสบการณ์ในการทำงานต่างกันมีการ

รับรูต่้อการบรหิารจัดการกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของสถานศกึษาในเขตราษฎร์บูรณะ สังกัด

กรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกัน และสอดคลอ้งกับวัฒนา อุปพงษ์ (2560, บทคัดย่อ) ได้

ศกึษาการพัฒนารูปแบบการบรหิารกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนเพื่อส่งเสรมิพหุปัญญาของนักเรียน

โรงเรยีนเอกชนในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ผลการวจัิยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบรหิาร

กจิกรรพัฒนาผู้เรยีนตามความคดิเห็นของผู้บริหารและครู ที่มปีระสบการณ์ทำงานต่างกัน 

มคีวามคดิเห็นไม่แตกต่างกัน 

  5. ปัจจัยที่ส่งผลในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร และครู ที่มขีนาดโรงเรยีนแตกต่างกัน 

แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว ้โดย

ผู้บรหิารและครูโรงเรยีนขนาดเล็กและขนาดใหญ่มคีวามคดิเห็นมากกวา่ผู้บริหารและครู

โรงเรยีนขนาดกลาง ส่วนผู้บรหิารและครูผู้สอนโรงเรยีนขนาดเล็กและโรงเรยีนขนาดใหญ่มี

ความคดิเห็นไม่แตกต่างกัน ทัง้นี้อาจเป็นเพราะในการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของ

ผู้บรหิารและครูโรงเรยีนขนาดเล็กมภีาระไม่มากเท่าโรงเรยีนขนาดกลาง ส่วนโรงเรียน

ขนาดใหญ่มบีุคลากรจำนวนมากและมกีารบรหิารงาน อย่างเป็นระบบมกีารมอบหมายงาน

อย่างชัดเจน จึงทำใหป้ัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผู้บรหิารและครู ที่มขีนาดโรงเรยีนแตกต่างกัน แตกต่างกัน ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการศกึษา
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ของปภาวิชญ์ สนิสวัสดิ์ (2560, บทคัดยอ่)ไดท้ำการศกึษาเรื่อง การศกึษาการบรหิาร

จัดการกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนตามการรับรูข้องครูในเขตราษฎร์บูรณะ สังกัด

กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่าครูที่มขีนาดโรงเรียนต่างกันมกีารรับรูต้่อการจัดการ

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ของสถานศกึษาในเขตราษฎร์บูรณะ สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 โดยครูในโรงเรยีนขนาดเล็กและขนาดใหญ่มี

การรับรู้ต่อการจัดการกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนมากกว่าครูในโรงเรยีนขนาดกลาง และ

สอดคลอ้งกับวัฒนา อุปพงษ์ (2560, บทคัดย่อ) ไดศ้กึษาการพัฒนารูปแบบการบรหิาร

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรยีนโรงเรยีนเอกชนในภาคตะวันออก 

เฉยีงเหนอื ผลการวจัิยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบรหิารกจิกรรพัฒนาผู้เรยีนตามความ

คดิเห็นของผู้บรหิารและครู ที่มีขนาดโรงเรยีนต่างกัน มคีวามคดิเห็นต่างกันอย่างมนีัยสำคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .01 

  6. การดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เป็นไปตามสมมตฐิานที่ 

ตัง้ไว้ ทัง้นี้อาจเป็นเพราะโรงเรยีนสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 ไดม้กีารจัดกจิกรรมผู้เรยีนอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยไดเ้รงเห็นว่างานจัดกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนนัน้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ที่ช่วยใหผู้้เรยีนไดน้ำองค์ความรู้ ทักษะจากการเรียนรูแ้ละประสบการณ์ของผู้เรยีน

มาปฏบิัตกิจิกรรมพัฒนาตนเองเพื่อเป็นคนดี มคีุณธรรมจรยิธรรม มวีินัย และมจีิตสำนกึ

สาธารณะที่ดงีาม เป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการพัฒนาผู้เรยีนเช่นเดยีวกับการเรียน

สาระการเรยีนรูท้ัง้ 8 กลุ่ม และเป็นเกณฑ์สำคัญในการผ่านระดับช้ันและจบหลักสูตร

การศกึษาขัน้พ้ืนฐานดังน้ันสถานศกึษาตอ้งจัดใหม้ีกิจกรรม พัฒนาผู้เรยีนอย่างจรงิจังมุ่ง

พัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ใหค้รบทุกดา้น ทัง้ร่างกาย สตปิัญญา อารมณ์ สังคม

และเป็นผู้มคีุณธรรม จรยิธรรม มรีะเบยีบวนัิย ปลูกฝังและสร้างจิตสำนกึของการทำ

ประโยชน์เพื่อใหผู้้เรียนเกดิพัฒนาการและไดรั้บประโยชน์จากการปฏบิัตกิจิกรรมเหล่านัน้

อย่างเต็มที่เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองไดแ้ละอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมคีวามสุข จึงทำ

ใหก้ารดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการศึกษาของพอชาย 

พงึไชย (2557, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่องการบริหารงานกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนเรยีน

ของสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร ผลการ 
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วจัิยพบว่า สภาพการปฏบิัติการบรหิารงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของสถานศกึษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

สอดคลอ้งกับลขิติ ผุยพรหม (2558, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่องสภาพการจัดกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธาน ี

เขต 5 ผลการศกึษาพบว่าสภาพการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีนสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 5 โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคลอ้ง

กับโกวทิย์  กิ่งกา้น (2559, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่องสภาพการดำเนนิงานกิจกรรม

พัฒนาผู้เรยีนดา้นกจิกรรมตามความถนัดและความสนใจของผู้เรยีนของโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ผลการศกึษาพบว่า สภาพ

สภาพการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนด้านกจิกรรมตามความถนัดและความสนใจของ

ผู้เรยีนของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธาน ีเขต 2 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคลอ้งกบักรุณา ธูปแพ (2561, บทคดัย่อ) ไดท้ำการศึกษา

รูปแบบการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนใหเ้กดิคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครปฐม เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ผลการศกึษาการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรยีนโดยรวมอยู่ในระดับมากและสอดคล้องกับณัฐนนท์ คา้ขาย (2562, บทคัดย่อ) 

ไดท้ำการศกึษาเรื่องการบริหารจัดการงานกจิกรรมนักเรยีนแบบมสี่วนร่วมของโรงเรยีน

เทพบดนิทร์วทิยาเชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่าสภาพการบรหิารจัดการงานกจิกรรมนักเรยีน

แบบมสี่วนร่วมของโรงเรยีนเทพบดนิทร์วทิยาเชียงใหม่โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

  เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่าอยู่ในระดับมากทกุดา้น เรยีงอันดับจาก

มากไปหานอ้ย ดังนี้คอื กจิกรรมแนะแนว กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  

กจิกรรมนักเรยีน ซึ่งผู้วจัิยมีประเด็นที่นำมาอภปิราย ดังนี้ 

   6.1 ดา้นกจิกรรมแนะแนว พบว่าอยู่ในระดับมาก ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า 

มกีารสำรวจขอมูลปญหาความตองการ ความสนใจและธรรมชาตขิองผู้เรยีนใหครอบคลุม

ดา้นการศกึษาดา้นอาชีพ ด้านสวนตัวและสังคม วเิคราะห์ขอมูลปญหา ความตองการ 

ความสนใจและธรรมชาตขิองผู้เรยีน สรุปผลขอมูลปญหาความตองการ ความสนใจและ

ธรรมชาตขิองผู้เรยีน วเิคราะห์สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนรายบุคคล วเิคราะห์คุณลักษณะ

ที่พงึประสงคของผู้เรยีนรายบุคคล สรุปผลการวเิคราะห์สมรรถนะและคุณลักษณะของ

ผู้เรยีนรายบุคคล กำหนดสัดสวนของกจิกรรมแนะแนวใหครอบคลุมด้านการศกึษา ดา้น
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อาชีพ ดา้นสวนตัวและสังคม โดยยดึสภาพปญหา ความตองการ ความสนใจ ตลอดจน

ธรรมชาตขิองผู้เรยีนและเป้าของสถานศกึษาโดยครูผูป้กครองและผูเ้รยีนมีส่วนร่วม กำหนด

เปา้หมายของการจัดกจิกรรมแนะแนวของโรงเรยีน ตัวช้ีวัดความสำเร็จในการจัดกิจกรรม

แนะแนวของโรงเรยีน หลักฐานแสดงถึงความสำเร็จตามตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนนใน

การประเมนิตามตัวช้ีวัด วธิกีารประเมนิผลตามตัวช้ีวัด ออกแบบการจัดกจิกรรมแนะแนวที่

สอดคลองกับหลักฐานแสดงและตัวช้ีวัด จัดทำแผนการจัดกจิกรรมแนะแนว คัดเลือก

บุคลากรที่มคีวามรูความสามารถในการจัดกจิกรรมแนะแนว ฝกอบรมบุคลากรเพื่อใหมี

ความรูความสามารถใน การจัดกจิกรรมแนะแนว จัดสรรทรัพยากรในการจัดกจิกรรมแนะ

แนวอย่างเพยีงพอและเหมาะสม ประเมนิผลการจัดกจิกรรมแนะแนวตามตัวช้ีวัดที่กำหนด

ไวในแผนการจัดกจิกรรมแนะแนว นำข้อมูลผลการประเมนิการจัดกจิกรรมแนะแนว มา

ปรับปรุง และหาแนวทางแกไขปญหาและอุปสรรค ในการจัดกจิกรรมแนะแนวที่เกิดขึ้น  

จัดทำรายงานผลการจัดกจิกรรมแนะแนวเพื่อเป็นขอ้มูลสารสนเทศในการพัฒนาตอไป จึง

ทำให้การดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดา้นกจิกรรมแนะแนว อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคลอ้งกับผล

การศกึษาของพอชาย พงึไชย (2557, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่องการบรหิารงาน

กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนเรยีนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

กรุงเทพมหานคร ผลการวจัิยพบว่า สภาพการปฏบิัตกิารบรหิารงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน

ของสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร ดา้น

กจิกรรมแนะแนว อยู่ในระดับมาก สอดคลอ้งกบัลขิติ ผุยพรหม (2558, บทคัดย่อ) ไดท้ำ 

การศกึษาเรื่องสภาพการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธาน ีเขต 5 ผลการศกึษาพบว่า สภาพการจัดกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธาน ี

เขต 5 ดา้นกจิกรรมแนะแนวอยู่ในระดับมาก สอดคลอ้งกบัโกวทิย์ กิ่งกา้น(2559, บทคัดย่อ) 

ไดท้ำการศกึษาเรื่องสภาพการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนดา้นกจิกรรมตามความถนัด

และความสนใจของผู้เรยีนของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

อุบลราชธาน ีเขต 2 ผลการศกึษาพบว่า สภาพสภาพการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน

ดา้นกจิกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รยีนของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธาน ีเขต 2 ดา้นกจิกรรมแนะแนว อยู่ในระดับมาก 

สอดคลอ้งกับกรุณา ธูปแพ (2561, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษารูปแบบการจัดกจิกรรม
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พัฒนาผู้เรยีนใหเ้กดิคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 โรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครปฐม 

เขต 1 ผลการวจัิยพบว่า ผลการศกึษาการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนดา้นกจิกรรมแนะแนว 

อยู่ในระดับมาก และสอดคลอ้งกับณัฐนนท์ คา้ขาย (2562, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษา

เรื่องการบรหิารจัดการงานกจิกรรมนักเรยีนแบบมสี่วนร่วมของโรงเรยีนเทพบดนิทร์วิทยา

เชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่าสภาพการบรหิารจัดการงานกิจกรรมนักเรยีนแบบมีส่วนร่วม

ของโรงเรยีนเทพบดนิทร์วทิยาเชียงใหม่ด้านกจิกรรมแนะแนว อยู่ในระดับมาก  

   6.2 ดา้นกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ พบว่าอยู่ในระดับมาก 

ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่ามกีารสํารวจขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติ

ของผูเรยีนคํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง วเิคราะหขอมูล 

ปญหาความตองการความสนใจ และธรรมชาตขิองผูเรยีน กําหนดการจัดกจิกรรมเพื่อ

สังคมและ สาธารณ ประโยชนที่สงเสรมิใหผูเรยีนสามารถพัฒนา ตนเองตามธรรมชาติ 

และเต็มตามศักยภาพ โดย คํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนา การทางสมอง 

เนนใหความสําคัญทัง้ความรูและคุณธรรมจรยิธรรมจัดกจิกรรมโดยใหผูเรยีนคดิสรางสรรค  

ออกแบบกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน อยางหลากหลายรูปแบบเพื่อแสดงถงึ

ความรับผดิชอบ ตอสังคมในลักษณะจติอาสา โดยครู ผูปกครอง และผูเรยีนมสีวนรวม         

วเิคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรยีนรายบุคคล กําหนดเปาหมายของการจัดกจิกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณประโยชนของโรงเรยีน ตัวช้ีวัดความสําเร็จในการจัดกจิกรรมเพื่อ สังคม

และสาธารณประโยชนของโรงเรยีน หลักฐานแสดงถงึความสําเร็จตามตัวช้ีวัด เกณฑการ 

ใหค้ะแนนในการประเมินตามตัวช้ีวัด ออกแบบการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณ  

ประโยชนที่สอดคลองกับหลักฐานแสดงและตัวช้ีวัดจัดทําแผนการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ คัดเลอืกบุคลากรที่มคีวามรูความสามารถในการ จัดกจิกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชน ฝกอบรมบุคลากรเพื่อใหมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรม

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ จัดสรรทรัพยากรในการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและ สา

ธารณประโยชนอยางเพยีงพอและเหมาะสม จัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์     

ตามแผนการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ประเมินผลการจัดกจิกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณประโยชนตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไวในแผนการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน รวบรวมปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิ กจิกรรมตามแผนการจัด

กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ วเิคราะหและแปลความหมายผลการประเมิน     
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การ จัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนตลอดจน ปญหาและอุปสรรคในการจัด

กจิกรรมเพื่อสังคมและ สาธารณประโยชน จัดทําเอกสารรายงานผลการจัดกิจกรรมเพื่อ

สังคม และสาธารณประโยชนเพื่อเผยแพร นําขอมูลผลการประเมินการจัดกจิกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณประโยชนมาปรับปรุงและหาแนวทางแกไขปญหาและอุปสรรคในการจัด

กจิกรรมเพื่อ สังคมและสาธารณประโยชนที่เกดิขึ้น จัดทํารายงานผลการจัดกจิกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณประโยชนเพื่อเปนขอมูลสารสนเทศ จึงทำใหก้ารดำเนินงานกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ดา้นกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์อยู่ในระดับมากซึ่งสอดคลอ้งกับผลการศึกษา

ของพอชาย พงึไชย (2557, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่องการบรหิารงานกจิกรรมพัฒนา

ผูเ้รยีนเรยีนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ผลการวจัิยพบว่า สภาพการปฏบิัตกิารบรหิารงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของสถานศกึษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร ดา้นกจิกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชน์ อยู่ในระดับมาก สอดคลอ้งกบัลขิติ ผุยพรหม (2558, บทคัดย่อ) ได้

ทำการศกึษาเรื่องสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีนของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธาน ีเขต 5 ผลการศกึษาพบว่า สภาพการจัดกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธาน ี

เขต 5 ด้านกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ อยู่ในระดับมาก สอดคลอ้งกบัโกวทิย์  

กิ่งกา้น (2559, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศึกษาเรื่องสภาพการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน

ดา้นกจิกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รยีนของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธาน ีเขต 2 ผลการศกึษาพบว่า สภาพสภาพการดำเนินงาน

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนด้านกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผู้เรยีนของโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ดา้นกจิกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชน์ อยู่ในระดับมาก สอดคลอ้งกับกรุณา ธูปแพ (2561, บทคัดย่อ) ได้

ทำการศกึษารูปแบบการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนใหเ้กิดคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครปฐม เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ผลการศกึษาการจัดกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนดา้นกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์อยู่ในระดับมากและสอดคลอ้ง

กับณัฐนนท์ คา้ขาย (2562, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่องการบรหิารจัดการงานกจิกรรม

นักเรยีนแบบมสี่วนร่วมของโรงเรยีนเทพบดินทร์วทิยาเชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่าสภาพการ
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บรหิารจัดการงานกจิกรรมนักเรยีนแบบมสี่วนร่วมของโรงเรยีนเทพบดนิทร์วทิยาเชียงใหม่

ดา้นกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ อยู่ในระดับมาก  

   6.3 ดา้นกจิกรรมนักเรยีน พบว่าอยู่ในระดับมาก ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า 

มกีารสำรวจขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาตขิองผู้เรยีน โดยเนน้

เรื่องคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะอันพงึประสงค วเิคราะห์ขอมูลปญหาความตอง

การความสนใจ และธรรมชาตขิองผู้เรยีน สรุปผลขอ้มูลปญหา ความตองการ ความสนใจ 

และธรรมชาตขิองผูเ้รยีน วิเคราะห์คุณลักษณะที่พงึประสงคของผู้เรยีนรายบุคคล วิเคราะห์

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนรายบุคคล สรุปผลการวเิคราะห์สมรรถนะและคุณลักษณะของ

ผู้เรยีนรายบุคคล กำหนดการจัดกจิกรรมนักเรยีนที่สงเสรมิใหผูเรยีน ไดเ้ข้าร่วมกจิกรรม

ตามความถนัด และความสนใจ โดยเนน้เรื่องคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลักษณะ  อันพงึ

ประสงค์โดยครู ผูปกครองและผูเรยีนมสีวนร่วม กำหนดเปา้หมายของการจัดกจิกรรม

นักเรยีนของโรงเรยีน กำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จในการจัดกจิกรรมนักเรยีนของโรงเรยีน

หลักฐานแสดงถงึความสำเร็จตามตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนนในการประเมนิตามตัวช้ีวัด 

ออกแบบการจัดกจิกรรมนักเรยีนที่สอดคลองกับหลักฐานแสดงและตัวช้ีวัด คัดเลือก

บุคลากรที่มคีวามรูความสามารถในการจัดกจิกรรมนักเรยีน ฝกอบรมบุคลากรเพื่อใหมี

ความรูความสามารถในการจัดกจิกรรมนักเรยีน จัดสรรทรัพยากรในการจัดกจิกรรม

นักเรยีนอย่างเพยีงพอและเหมาะสม ประเมินผลการจัดกจิกรรมนักเรยีนตามตัวช้ีวัดที่

กำหนดไวในแผนการจัดกจิกรรมนักเรยีน รวบรวมปญหาและอุปสรรคในการดำเนิน

กจิกรรมตามแผนการจัดกจิกรรมนักเรียน วเิคราะห์และแปลความหมายผลการประเมิน

การ จัดกจิกรรมนักเรยีนตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการจัดกจิกรรมนักเรยีน นำขอ้มูล

ผลการประเมนิการจัดกิจกรรมนักเรยีน มาปรับปรุงและหาแนวทางแกไขปัญหาและอุปสรรค 

ในการจัดกจิกรรมนักเรยีนที่เกดิขึ้น จัดทำรายงานผลการจัดกจิกรรมนักเรยีนเพื่อเป็นขอ้มูล

สารสนเทศในการพัฒนาตอไป จึงทำใหก้ารดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ด้านกจิกรรมนักเรยีน อยู่

ในระดับมาก ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการศึกษาของพอชาย พงึไชย (2557, บทคัดย่อ) ไดท้ำ 

การศกึษาเรื่องการบรหิารงานกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนเรียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ผลการวจัิยพบว่า สภาพการปฏิบัตกิาร

บรหิารงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษากรุงเทพมหานคร ดา้นกจิกรรมนักเรยีน อยู่ในระดับมาก สอดคลอ้งกับลขิติ 
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ผุยพรหม (2558, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่องสภาพการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของ

โรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ผลการศกึษา

พบว่า สภาพการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาอุบลราชธาน ีเขต 5 ด้านกจิกรรมนักเรียน อยู่ในระดับมาก สอดคลอ้งกับ

โกวทิย์  กิ่งกา้น (2559, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่องสภาพการดำเนนิงานกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนดา้นกจิกรรมตามความถนัดและความสนใจของผู้เรยีนของโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ผลการศกึษาพบว่า สภาพ

สภาพการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนด้านกจิกรรมตามความถนัดและความสนใจ

ของผู้เรยีนของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุบลราชธาน ีเขต 

2 ดา้นกจิกรรมนักเรยีน อยู่ในระดับมาก สอดคลอ้งกับกรุณา ธูปแพ (2561, บทคัดย่อ) ได้

ทำการศกึษารูปแบบการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนใหเ้กิดคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรยีนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ผลการวจัิยพบว่า ผลการศึกษาการจัด

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนด้านกจิกรรมนักเรยีน อยู่ในระดับมาก และสอดคลอ้งกับณัฐนนท์ 

คา้ขาย (2562, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่องการบริหารจัดการงานกจิกรรมนักเรยีน

แบบมสี่วนร่วมของโรงเรยีนเทพบดนิทร์วทิยาเชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่าสภาพการบรหิาร

จัดการงานกจิกรรมนักเรยีนแบบมสี่วนร่วมของโรงเรยีนเทพบดนิทร์วทิยาเชียงใหม่ดา้น

กจิกรรมนักเรยีน อยู่ในระดับมาก  

  7. การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครู ไม่แตกต่าง

กัน ไม่เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไวท้ัง้นี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บรหิารและครู โรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ไดร่้วมกันจัดกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนอย่างมรีะบบ ประกอบดว้ยรูปแบบกระบวนการวธิกีารที่หลากหลาย ให้ผู้เรยีนไดรั้บ

ประสบการณ์จากการปฏบิัตจิรงิ  มคีวามหมายและมคีุณค่าในการพัฒนาผู้เรยีนทั้งทาง

ร่างกาย จิตใจ สตปิัญญา อารมณ์ และสังคม มุ่งสร้างเสรมิเจตคต ิคุณค่าชีวติ ปลูกฝัง

คุณธรรม และค่านยิมที่พงึประสงค์  ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนรูจั้กและเข้าใจตนเอง สร้างจิตสำนกึ

ในธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม ปรับตัวและปฏบิัติตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคม ประเทศชาติ

และดำรงชีวติไดอ้ย่างมคีวามสุข จึงทำใหก้ารดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ
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ผู้บรหิาร และครู ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของพอชาย พงึไชย (2557, 

บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่องการบรหิารงานกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนเรยีนของสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร ผลการวจัิยพบว่า การ

บรหิารงานกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนของสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษากรุงเทพมหานคร จำแนกตามสถานภาพ มสีภาพการปฏบิัตกิารบริหารงาน

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนไม่แตกต่างกัน สอดคลอ้งกับลขิติ ผุยพรหม (2558, บทคัดย่อ) ได้

ทำการศกึษาเรื่องสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 5 ผลการศกึษาพบว่า สภาพการจัดกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธาน ี

เขต 5 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิารและครู ที่มสีถานภาพ ต่างกัน มคีวามคดิเห็นไม่

ต่างกัน สอดคลอ้งกับโกวทิย์  กิ่งกา้น (2559, บทคัดยอ่) ไดท้ำการศกึษาเรื่องสภาพการ

ดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนดา้นกจิกรรมตามความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน

ของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 2 ผล

การศกึษาพบว่า สภาพการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนดา้นกจิกรรมตามความถนัด

และความสนใจของผู้เรยีนของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

อุบลราชธาน ีเขต 2 ตามความคดิเห็นของผู้บริหารและครู ที่มสีถานภาพ ต่างกัน มีความ

คดิเห็นไม่ต่างกัน สอดคลอ้งกบัอสิตยิา  อายุม่ัน (2559, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่อง

การพัฒนางานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรยีนสหกรณ์ประชานุกูล สังกัดองค์การบรหิาร

ส่วนจังหวัดชุมพรโดยใช้กระบวนการ วจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสี่วนร่วม ผลการวิจัยพบว่า 

การดำเนนิงานกิจกรรมการแนะแนวและพัฒนาผู้เรยีนตามความคดิเห็นของผู้บริหารและครู

ทีม่สีถานภาพแตกต่างกัน มีความคดิเห็นไม่แตกต่างกัน และสอดคลอ้งกับกรุณา  ธูปแพ 

(2561, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษารูปแบบการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนใหเ้กดิคุณลักษณะ

อันพงึประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ผลการวจัิยพบว่าการจัด

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครปฐม 

เขต 1 ตามความคดิเห็นของครูและผู้บรหิาร ที่มสีถานภาพ มีความคดิเห็นไม่แตกต่างกัน 

  8. การดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร และครู ที่มีระดับ

การศกึษาแตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน ไม่เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว ้ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ
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ผู้บรหิารและครูที่มรีะดับการศกึษาไม่ว่าระดับใดต่างก็ไดรั้บผิดชอบเกี่ยวกับงานกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนตามบทบาทและหน้าที่ของตน โดยมุ่งเนน้เพิ่มเตมิจากกิจกรรมที่ไดจั้ดให้

เรยีนรูต้ามกลุ่มสาระการเรียนรูท้ั้ง 8 กลุ่ม การเข้าร่วมและปฏบิัตกิจิกรรมเหมาะสมร่วมกับ

ผู้อื่นอย่างมคีวามสุขกับกจิกรรมที่เลอืกดว้ยตนเอง ตามความถนัดและความสนใจอย่าง

แทจ้รงิการพัฒนาที่สำคัญ จึงทำใหก้ารดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร 

และครู ที่มีระดับการศกึษาแตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการศกึษาของ 

พอชาย พงึไชย (2557, บทคัดย่อ) ได้ทำการศกึษาเรื่องการบรหิารงานกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน

เรยีนของสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 

ผลการวจัิยพบว่า การบรหิารงานกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนของสถานศกึษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศกึษา มสีภาพการ

ปฏบิัตกิารบรหิารงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนไม่แตกต่างกัน สอดคลอ้งกับลขิติ ผุยพรหม 

(2558, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่องสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธาน ีเขต 5 ผลการศกึษาพบว่า 

สภาพการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาอุบลราชธาน ีเขต 5 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิารและครูที่มรีะดับการศกึษา 

ต่างกัน มคีวามคดิเห็นไม่ต่างกัน สอดคลอ้งกบัโกวทิย์  กิ่งกา้น (2559, บทคัดย่อ) ได้

ทำการศกึษาเรื่องสภาพการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนดา้นกิจกรรมตามความถนัด

และความสนใจของผู้เรยีนของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

อุบลราชธาน ีเขต 2 ผลการศกึษาพบว่า สภาพการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนด้าน

กจิกรรมตามความถนัดและความสนใจของผู้เรยีนของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 2 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิารและครู ที่มี

ระดับการศกึษา ต่างกัน มคีวามคดิเห็นไม่ต่างกัน สอดคลอ้งกับอสิตยิา  อายุม่ัน (2559, 

บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่องการพัฒนางานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของโรงเรียนสหกรณ์

ประชานุกูล สังกัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัดชุมพรโดยใช้กระบวนการ วจัิยเชิงปฏบิัตกิาร

แบบมสี่วนร่วม ผลการวิจัยพบว่า การดำเนนิงานกจิกรรมการแนะแนวและพัฒนาผู้เรยีน

ตามความคดิเห็นของผู้บริหารและครูที่มรีะดับการศกึษาแตกต่างกัน มคีวามคดิเห็นไม่

แตกต่างกัน และสอดคลอ้งกับกรุณา ธูปแพ (2561, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษารูปแบบการ

จัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนให้เกดิคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
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การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครปฐม เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนโรงเรยีนใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครปฐม เขต 1 ตามความคดิเห็นของครู

และผู้บริหาร ที่มีระดับการศกึษา มคีวามคดิเห็นไม่แตกต่างกัน 

  9. การดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร และครู ที่มี

ประสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 เป็นไป

ตามสมมตฐิานที่ตั้งไว ้โดยผู้บรหิารและครูที่มปีระสบการณ์นอ้ยกว่า 10 ป ีมคีวามคิดเห็น 

มากกว่าผู้บริหารและครูที่มีประสบการณร์ะหว่าง 10-20 ปแีละมากกว่า 20 ป ีทั้งนี้อาจ

เป็นเพราะผู้บริหารและครูที่มปีระสบการณ์นอ้ยเพิ่งจะไดป้ฏบิัติงานกจิกรรมพฒันาผู้เรยีน

ทำใหย้ังไม่พบปัญหาของงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนเท่ากับผู้บรหิารและครูที่มปีระสบการณ์

มากที่ไดป้ฏบิัตงิานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนมานานทำใหพ้บปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับงาน

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน จึงทำใหก้ารดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร 

และครู ที่มีประสบการณ์ทำงานแตกต่างกันซึ่งสอดคล้องกับผลการศกึษาของพอชาย พงึไชย 

(2557, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่องการบรหิารงานกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนเรยีนของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ผลการวจัิย

พบว่า การบรหิารงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน มีสภาพการ

ปฏบิัตกิารบรหิารงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน แตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

สอดคลอ้งกับลขิติ ผุยพรหม (2558, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศึกษาเรื่องสภาพการจัดกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธาน ี

เขต 5 ผลการศึกษาพบว่าสภาพการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 5 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิารและครู 

ที่มปีระสบการณ์ทำงานต่างกัน มคีวามคดิเห็นต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

และสอดคล้องกับโกวิทย์ กิ่งกา้น (2559, บทคัดย่อ)ไดท้ำการศึกษาเรื่องสภาพการดำเนนิงาน 

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนด้านกจิกรรมตามความถนัดและความสนใจของผู้เรยีนของโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธาน ีเขต 2 ผลการศกึษาพบว่า 

สภาพการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนด้านกจิกรรมตามความถนัดและความสนใจของ
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ผู้เรยีนของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธาน ีเขต 2 

ตามความคดิเห็นของผู้บรหิารและครู ที่มปีระสบการณ์ทำงานต่างกันมคีวามคิดเห็นต่างกัน

อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01   

  10. การดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร และครู ที่มีขนาด

โรงเรยีนแตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน ไม่เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว ้ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ใหก้ารส่งเสรมิ สนับสนุนเกี่ยวกับ

งานพัฒนาผู้เรยีนรวมถงึให้การพัฒนาครูและบุคลาการเกี่ยวกับงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน

ใหก้บัทุกโรงเรยีนในสังกัด เพื่อใหน้ำความรูค้วามสามารถไปพัฒนานักเรยีนในทุกขนาด

โรงเรยีน จึงทำใหก้ารดำเนินงานกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผู้บรหิารและครู ที่มีขนาด

โรงเรยีนแตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของพอชาย พงึไชย 

(2557, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่องการบรหิารงานกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนเรยีนของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ผลการวจัิย

พบว่า การบรหิารงานกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร จำแนกตามขนาดของโรงเรยีนมสีภาพการปฏบิัต ิ

การบรหิารงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนไม่แตกต่างกัน สอดคลอ้งกับลขิติ ผุยพรหม (2558, 

บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่องสภาพการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 5 ผลการศกึษาพบวา่ สภาพ

การจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

อุบลราชธาน ีเขต 5 ตามความคดิเห็นของผู้บริหารและครู ที่มขีนาดโรงเรยีนต่างกัน มี

ความคดิเห็นไม่ต่างกัน และสอดคลอ้งกับโกวทิย์ กิ่งกา้น (2559, บทคัดย่อ)ไดท้ำการศกึษา

เรื่องสภาพการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีนดา้นกจิกรรมตามความถนัดและความสนใจ

ของผู้เรยีนของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 2 

ผลการศกึษาพบว่า สภาพการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนดา้นกจิกรรมตามความถนัด

และความสนใจของผู้เรยีนของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

อุบลราชธาน ีเขต 2 ตามความคดิเห็นของผู้บริหารและครู ที่มขีนาดโรงเรยีนต่างกันมคีวาม

คดิเห็นไม่ต่างกัน 
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  11. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนกับการดำเนนิงาน

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 มคีวามสัมพันธ์ทางบวก อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 (r = 0.11) เป็นไปตาม

สมมตฐิานที่ตั้งไว ้ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่าการบรหิารโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มปีัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนที่อยู่ในระดับมาก ได้แก่ดา้นพฤตกิรรมผู้นำของผู้บรหิาร ด้านวสิัยทัศน์ของผู้บรหิาร 

ดา้นวัฒนธรรมสถานศกึษา ดา้นความพงึพอใจในการทำงานของครู ดา้นสภาพ แวดลอ้ม

ของสถานศกึษา ส่งผลใหก้ารดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ไดแ้ก่ 

กจิกรรมแนะแนว กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ กิจกรรมนักเรยีน จึงทำให้

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มีความสัมพันธ์กันซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ

อสิตยิา อายุม่ัน (2559, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศึกษาเรื่องการพัฒนางานกจิกรรมพัฒนา

ผูเ้รยีนของโรงเรยีนสหกรณ์ประชานุกูล สังกัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัดชุมพรโดยใช้

กระบวนการ วิจัยเชิงปฏบิัติการแบบมสี่วนร่วม ผลการวจัิยพบว่า ผลการพัฒนากิจกรรม

พัฒนาผู้เรยีนเป็นคู่มอืการปฏบิัตคิรูมคีวามรูม้ากกว่าก่อนอบรมอย่างมนีัยสำคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .01  กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนตามมาตรฐานและยุทธศาสตร์การแนะแนวทุกดา้นอยู่

ใน ระดับด ีครูมคีวามคดิเห็นต่อคู่มอืกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนดา้นแนะแนวโดยรวมและทุก

ดา้นอยู่ในระดับมาก ข้อคน้พบจากการวจัิยแสดงใหเ้ห็นว่า ครูและโรงเรียนตอ้งมกีาร

พัฒนางานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนที่ดดีา้นการวางแผนชีวตดิา้นการศกึษา ด้านอาชีพ ดา้น

ส่วนตัวและสังคม เพื่อใหผู้้เรยีนพัฒนาทัง้ด้านร่างกาย จติใจ สตปิัญญา อารมณ์ และ

สงัคม และรูจ้กัปรับตัวสามารถดำรงชีวติอย่างมคีวามสุขได ้ทัง้นี้ผู้รับผิดชอบและเกี่ยวขอ้ง

จะตอ้งวางแผนทำความเขา้ใจ ลงมอืปฏิบัติและสื่อสารระหว่างกันจนถงึการประเมนิผลการ

ดำเนนิงานกจิกรรมการแนะแนวและพัฒนาผู้เรียน สอดคลอ้งกับ Kijai (2007, p. 329-A 

อา้งถงึใน ทพิวรรณ  สำเภาแกว้, 2560, หน้า 73) ไดท้ำการศกึษาเรื่องคุณลักษณะของ

โรงเรยีนที่ประสบความสำเร็จในการจัดการศกึษาจากปัจจัยพื้นฐาน 5 ประการได้แก่

บรรยากาศของโรงเรยีน ภาพพจน์ของโรงเรยีน ความเป็นผู้นำทางวชิาการ ความสามารถ

ในการคดิคำนวณ แลว้ความสัมพนัธ์ระหว่างบา้นและโรงเรยีน ผลการวิจัยพบว่า ความเป็น

ผู้นำทางวชิาการของผู้บรหิาร มคีวามสัมพันธ์กับความสำเร็จของโรงเรยีนสูงกว่าปัจจัยอื่น 
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สอดคลอ้งกับ Miller (2012, pp. 23-24) ไดศ้กึษาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมนักเรยีนของ

โรงเรยีนประถม ผลการศกึษาพบว่า กจิกรรมนักเรยีนมคีวามสำคัญในส่วนที่เป็นประโยชน์

ต่อนักเรยีนโดยตรง คอื ใหโ้อกาสเด็กทำงานตามความสนใจและพัฒนาความสนใจในสิ่ง

ใหม่ ๆ สอนใหเ้ป็นพลเมอืงด ีมคีวามคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ รูจั้กการเป็นผู้นำ ผู้ตาม ฝึกทักษะ

การทำงานร่วมกัน สร้างความรับผิดชอบ ส่งเสรมิความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรยีน 

และกจิกรรมยังช่วยให้ชุมชนรูจั้กโรงเรยีนไดด้ยีิ่งขึ้น ผู้บรหิารและครูมคีวามพงึพอใจในการ

จัดกจิกรรมนักเรยีน สิ่งทีช่วยส่งเสรมิกจิกรรมนักเรยีน ไดแ้ก่ ความเป็นผู้นำของผู้บรหิาร 

ความร่วมมอืของครู การมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ความสัมพันธ์ภายในโรงเรยีน ชุมชน 

และสอดคลอ้งกับ Jennifer (2017, pp. 23-25) ไดศ้กึษาวจัิยเรื่องความสัมพันธ์ระหว่าง

กจิกรรมนักเรยีนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนประถมศกึษา ในประเทศแคนาดา 

พบวา นักเรยีนเข้าร่วมกจิกรรมนักเรยีนทัง้ในและนอกโรงเรยีนเฉลี่ยประมาณเดอืนละ  

2 ครัง้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น แสดงวามคีวามสัมพันธ์กันในทางบวกระหว่าง

กจิกรรมนักเรยีนและผลสัมฤทธิ์ไดรั้บการสนับสนุน แสดงความสัมพันธ์เชิงโคง พบวาควร

ดำเนนิการตอไประหว่างกิจกรรมนักเรยีนและผลสัมฤทธิ์สนับสนุนสำหรับกจิกรรมนักเรยีน

เทานัน้ ทุกฝ่ายมคีวามพงึพอใจต่อการจัดกิจกรรมนักเรยีน 

  12. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มตัีวแปร 3 ตัวแปร ที่สามารถ

พยากรณง์านกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถม 

ศกึษาสกลนครเขต 1 ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ได้แก่ด้านวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร 

ดา้นความพงึพอใจในการทำงานของครู และมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ได้แก่ ดา้น

วัฒนธรรมสถานศกึษาเป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว ้ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า ด้านวสิัยทัศน์

ของผู้บรหิารนั้นมกีารกำหนดมาตรฐานความเป็นเลศิทางดา้นการศึกษาอย่างชัดเจน ใหค้รูมี

ส่วนร่วมในการประเมนิความกา้วหน้าของสถานศึกษาเปดิโอกาสให้คณะครูเสนอความคดิเห็น

ในการพัฒนาสถานศกึษา กำหนดภารกจิที่ต้องปฏบิัตไิว้อย่างชัดเจน ในการเปลี่ยนแปลงแต่

ละครัง้ด้านความพงึพอใจในการทำงานของครู ผูบ้รหิารเปดิโอกาสให้ครูได้เสนอความคดิเห็น

ในการกำหนดทิศทางและนโยบายของโรงเรยีน ใหค้วามคุม้ครองและรับผิดชอบต่อการ

ปฏบิัตงิานของครู มกีารพจิารณาความดีความชอบอย่างยุตธิรรม ใหค้วามสนทิสนมและ

เป็นกันเองกับครูและบุคลากรในโรงเรยีน โรงเรยีนมีการวางแผนปฏบิัต ิงานล่วงหนา้ที่ชัดเจน 

มสีวัสดกิารด้านความปลอดภัยใหก้ับครูและบุคลากร จัดใหม้วีัสดุอุปกรณ์และเครื่องมอื
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เครื่องใช้อย่างเพยีงพอในการปฏบิัตงิาน ครูไดรั้บอำนาจหนา้ที่และความรับผิดชอบในงานที่

ปฏบิัตอิย่างเป็นธรรมเพื่อนร่วมงานและบุคลากรในโรงเรยีนมคีวามสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน เพื่อน 

ร่วมงานและบุคลากรในโรงเรยีนใหค้วามร่วมมอืในการจัดกจิกรรมต่าง ๆ ดา้นวัฒนธรรม

สถานศกึษา ผู้บรหิารรับฟังความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะในการทำงาน เป็นผู้นำที่มีลักษณะ

เนน้การประสานงาน การกำกับ ดูแลเพื่อใหก้ารทำงาราบรื่นมกีารกำหนดโครงสร้างองค์กร

ไวอ้ย่างชัดเจน มกีฎระเบยีบขอ้บังคับในกระบวนการทำงานต่างๆ  อย่างชัดเจน เน้นการใช้

ทรัพยากรให้เหมาะสมและเกดิประสทิธภิาพสงูสุด สนับสนุนและส่งเสรมิใหค้รูและบุคลากร

แต่ละคนพัฒนาและใช้ความรูค้วามสามารถอย่างเต็มที่ มกีารจัดตำแหน่งในการทำงานที่

เหมาะสมกับความสามารถของแต่ละบุคคลจัดกจิกรรมเพื่อสรา้งความสัมพันธ์ในการทำงาน

อย่างสม่ำเสมอเนน้การทำงานที่มีผลงานคุณภาพมีความสามัคคใีนการทำงานมกีารส่งเสรมิ

ให้ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย มคีวามคดิสรา้งสรรค ์จึงทำให้

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนในทีม่ตี่อการดำเนนิงานกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ทัง้ 3 ตัวแปร สามารถพยากรณ์งานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ได ้ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการศกึษาของพอชาย 

พงึไชย (2557, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่องการบริหารงานกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนเรยีน

ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร ผลการ 

วจัิยพบว่าแนวทางการพัฒนาคอืการบริหารงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนต้องไดรั้บการสนับ 

สนุนจากผู้บรหิารสถานศกึษา โดยนำกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนที่ประสบผลสำเร็จและมีคณุค่า

ต่อการศกึษา มาจัดหมวดหมู่หรอืจัดนำเสนอในรูปเอกสาร สื่อต่าง ๆ เพื่อให้ผู้รับผิดชอบได้

เรยีนรูน้ำแนวทางที่ประสบผลสำเร็จ แลว้ไปประยุกต์ใช้ใหเ้หมาะสมกับสถานศกึษาของตน 

ดา้นการวางแผนการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารกจิกรรมประชุม 

สำรวจความตอ้งการของผู้เรยีนและครูผู้รับผิดชอบ กำหนดปฏทินิที่ชัดเจน ส่งครูอบรม 

ศกึษาเอกสารจนสามารถถ่ายทอดความรูใ้ห้ผู้เรยีนได ้ดา้นการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

เตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ใหเ้หมาะสม นเิทศอย่างต่อเนื่อง ดา้นการตรวจสอบประเมนิผล นเิทศ

ตดิตามประเมนิผล จดัเก็บเป็นระบบใหชั้ดเจน และจัดทำรายงานสรุปผลดา้นการปรับปรุง

แกไ้ขและพัฒนา นำสรุปผลการดำเนนิกิจกรรม มากำหนดแนวทางในการปรับปรุง แกไ้ข

และพัฒนาอย่างจริงจัง สอดคลอ้งกบัอสิตยิา  อายุม่ัน (2559, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษา

เรื่องการพัฒนางานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีนสหกรณ์ประชานุกูล สังกัดองค์การ
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บรหิารส่วนจังหวัดชุมพรโดยใช้กระบวนการ วจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสี่วนร่วม ผลการวจัิย

พบว่า การพัฒนางานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน โดยใช้กระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมี

ส่วนร่วมเกี่ยวขอ้งกับการปฏบิัตเิป็นกระบวนการ เริ่มต้นจากผู้บริหารกำหนดนโยบายและ

ครูที่สอนกจิกรรมแนะแนวนำสู่การปฏบิัติระหว่างปฏบิัตมิกีารประชุมเพื่อระบุ กำหนดและ

คัดเลอืกแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตามมาตรฐาน ยุทธศาสตร์การแนะแนว เพื่อนำไปเป็น

องค์ประกอบส่วนย่อยของคู่มอืแลว้ดำเนินการอบรมครูในระยะที่ 1 แลว้ครูนำแผนกจิกรรม

ไปแนะแนวนักเรยีนในระยะที่ 2 และรวบรวมวัดผล สรุปผล ในระยะที่ 3 ตามลำดับ 

สอดคลอ้งกับกรุณา ธูปแพ (2561, บทคัดย่อ)ไดท้ำการศกึษารูปแบบการจัดกจิกรรมพัฒนา

ผูเ้รยีนให้เกดิ คุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 โรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา นครปฐม 

เขต 1 ผลการวจัิยพบว่า ผลการนเิทศและประเมนิสภาพจรงิ การใชรู้ปแบบการจดักจิกรรมที่

เป็นแบบอย่างที่ด ี(Best Practice) ในการพัฒนาผู้เรยีนใหม้คีุณลักษณะอันพงึประสงค์พบว่า

ภาพรวมโรงเรยีนใช้รูปแบบการจัดกจิกรรม 4 รูปแบบ สำหรับรูปแบบที่จัดกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนใหม้คีุณลักษณะอันพึงประสงค์ มผีลการประเมนิ ระดับค่าเฉลี่ยมากทีสุ่ด คอื การบรู

ณาการในกลุ่มสาระการเรยีนรู ้8 กลุ่มสาระ นอกจากนั้น จากการสัมภาษณ์เพิ่มเติม

ผู้เกี่ยวขอ้งพบว่า ผู้เกี่ยวขอ้งส่วนใหญ่ที่ดำเนินการจัดกจิกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ 

ผูบ้รหิารโรงเรยีน ครู นักเรียนและผู้ปกครองได้รบัรูวิ้สัยทัศน์และอัตลักษณ์ของสถานศกึษา

และสอดคลอ้งกับ ณัฐนนท์ คา้ขาย (2562, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศกึษาเรื่องการบริหาร

จัดการงานกจิกรรมนักเรยีนแบบมสี่วนร่วม ของโรงเรียนเทพบดนิทร์วทิยาเชียงใหม่ 

ผลการวิจัยสรุปพบว่า กระบวนการการบริหารงานกิจกรรมนักเรยีนใหเ้ป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ ตอ้งสนับสนุนใหเ้กดิกระบวนการมสี่วนร่วม ประกอบดว้ยขัน้ตอนแรกการ

ร่วมคดิของผู้เกี่ยวขอ้งในการจัดกจิกรรมนักเรยีนทุกภาคส่วน ขัน้ตอนที่สอง การร่วมกันวาง

แผนการดำเนินการจัดกิจกรรมนักเรยีนตามแผนประจำป ีขัน้ตอนที่สามการร่วมการดำเนิน

กจิกรรมแบบมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ขัน้ตอนที่สี่การมสี่วนร่วมในการประเมนิผลและ

สรุปผลและขัน้ตอนที่หา้การมสี่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ร่วมกัน  
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

  ผู้วจัิยขอนำเสนอแนวปฏบิัติ ดังนี้ 

   1.1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยู่

ในระดับมาก พบว่า ด้านที่มีระดับความคดิเห็นนอ้ยที่สุดคอืดา้นสภาพแวดล้อมของ

สถานศกึษา ซึ่งโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ในการดำเนนิงานเกี่ยวกับกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนควรส่งเสรมิใหม้กีารจัดอาคารสถานที่ 

และบรเิวณโรงเรยีนให้สะอาด ปลอดภัย สวยงาม สร้างบรรยากาศใหป้ลอดโปร่ง สบายใจ 

ใกลชิ้ดธรรมชาต ิและกลมกลนืกับสภาพแวดลอ้มในชุมชน เพื่อให้โรงเรยีนในสังกัดมี

คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

   1.2 การดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากพบว่าดา้น

ที่มรีะดับความคดิเห็นนอ้ยที่สุดคอื ด้านกจิกรรมนักเรยีน ซึ่งโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ควรใหทุ้กโรงเรยีนมกีารแต่งตั้งคณะกรรมการ 

ดำเนนิงานตามความสามารถความถนัดและความสนใจของครูในแต่ละกจิกรรม ส่งเสรมิให้

ครูในแต่ละกจิกรรมเขา้ร่วมอบรมพัฒนาตนเอง เพื่อไปพัฒนานักเรยีนต่อไป 

   1.3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนกับการ

ดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถม 

ศกึษาสกลนคร เขต 1 มคีวามสัมพันธ์ทางบวก 5 ด้านไดแ้ก่ ดา้นกจิกรรมแนะแนว ดา้น

กจิกรรมนักเรยีน ดา้นกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บรหิาร 

ดา้นความพงึพอใจในการทำงานของครู ซึง่ทัง้ 5 ดา้นน้ีควรส่งเสรมิเพื่อให้มคีุณภาพมากขึ้น 

ส่วนดา้นพฤตกิรรมผู้นำของผู้บรหิาร ดา้นวัฒนธรรมสถานศกึษา และดา้นสภาพแวดลอ้ม

ของสถานศกึษา ควรมกีารพัฒนาให้มคีุณภาพเท่ากับดา้นอื่น ๆ เพื่อใหก้ารดำเนนิงาน

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มี

ประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น  

   1.4 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรยีน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มตัีวแปร 3 ตัวแปร ที่

สามารถพยากรณ์งานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
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ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ไดแ้ก่ ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บรหิาร ด้านความพงึพอใจในการ

ทำงานของครู และดา้นวัฒนธรรมสถานศกึษา ควรให้การส่งเสรมิเพื่อใหก้ารดำเนนิงาน

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 ประสบผลสำเร็จต่อไป  

 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในคร้ังต่อไป 

  ผู้วจัิยขอนำเสนอแนวปฏบิัติ ดังนี้ 

   2.1 ควรมกีารวจัิยในเชิงคุณภาพในลักษณะของการสัมภาษณ์เชิงลกึ   

(In–depth interview) เพื่อค้นหาตัวแปรอื่น ๆ ที่อาจส่งผลต่อการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

   2.2 ควรศกึษาสภาพ ปัญหาของการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน

ผ่านกระบวนการมสี่วนร่วมทุกฝ่ายและศกึษาถงึวธิกีารแกไ้ขปัญหาอุปสรรค และแนวทาง

การพัฒนาการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   2.3 ควรศกึษาเกีย่วกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาอื่น  
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

 รายนามผู้เช่ียวชาญ ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ  จำนวน  5 ท่าน 

ประกอบดว้ย 

 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร คณบดคีณะครุศาสตร์  

มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

 2. ดร.ชรนิดา พิมพบุตร รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 3. ดร.ฤทัยทรัพย์ ดอกคำ ผู้อำนวยการโรงเรยีนบา้นนาแก สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 4. ว่าทีร่อ้ยโทศุภวัฒน์ พิมพ์มลีาย ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นดงหลวง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 5. นายนพดล  วญิญาสุข ครูชำนาญการพเิศษ โรงเรยีนบา้นโคกเลาะ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
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 รายนามผู้เช่ียวชาญ ในการหาแนวทางส่งเสรมิ  จำนวน 10 ท่าน ประกอบดว้ย 

 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร คณบดคีณะครุศาสตร์  

มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

 2. ดร.ชรนิดา พิมพบุตร รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 3. นางอรัญญา แสนสแีกว้ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสรมิการจัดการศกึษา

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 4. ดร.ฤทัยทรัพย์ ดอกคำ ผู้อำนวยการโรงเรยีนบา้นนาแก สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

 5. ว่าที่รอ้ยโท ศุภวัฒน์ พิมพ์มลีาย ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นดงหลวง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 6. นายอดิศักดิ์ สงิห์ทองไชย ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองแวง สำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 7. นายศุภชัย  ยศตะโคตร ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนบกผดุงศาสตร์ สำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 8. นายภสุ  เถาว์ชาร ีรองผู้อำนวยการโรงเรยีนเมอืงสกลนคร  

(ธาตุนารายณ์เจงเวง) สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 9. นายนพดล วญิญาสุข ครูชำนาญการพเิศษ โรงเรยีนบา้นโคกเลาะ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 10. นางสาวอมรรัตน์  อุปพงษ์ ครูชำนาญการพเิศษ โรงเรยีนนาเพยีงสว่าง

วทิยานุกูล สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

 

คำชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

 แบบสอบถามนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อศกึษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงาน

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 ที่มุ่งให้ผู้บรหิาร ครูผู้สอนและนักศกึษา เป็นผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งแบ่งเป็น 3  ตอน 

ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  ตอนที่ 3 สอบถามเกีย่วกับการดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 ในการตอบแบบสอบถามทัง้ 3 ตอน ใคร่ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตาม

สภาพความเป็นจริงที่สุด โดยขอใหต้อบทุกขอ้ เพื่อใหผ้ลการวจัิยถูกตอ้ง เช่ือถอืได้และเป็น

ประโยชน์ การวจัิยในครัง้นี้เป็นการศกึษาภาพรวมของปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงาน

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 เพื่อนำผลไปวเิคราะห์ผลอันเป็นประโยชน์ต่อวงการศกึษาต่อไป ดังนัน้คำตอบของ

ท่านจะไม่กระทบกระเทอืนโดยตรงต่อท่าน หรือสภาพในการทำงานของท่านแต่ประการใด  

  อนึ่งขอ้มูลที่ไดรั้บจากท่าน ผู้วจัิยจะสงวนไวเ้ป็นความลับตามมารยาทของ

นักวจัิยอย่างเคร่งครัด 

  ขอขอบพระคุณทุกท่านในการใหค้วามร่วมมือ ในการตอบแบบสอบถาม 

 

              (นายอทิธเิดช  ปราศัยงาม) 

                   นักศกึษาปรญิญาโท สาขาการบรหิารการศึกษา 

           คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1  สอบถามข้อมูลบางประการเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

คำชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  √  ลงในช่อง       ที่ตรงกับความเป็นจรงิ 

 

 1.  สถานภาพ 

    ผู้บรหิาร 

    ครู 
 

 2.  ระดับการศกึษา 

    ปรญิญาตรี 

    สูงกว่าปรญิญาตรขีึ้นไป 
 

 3.  ประสบการณ์ทำงาน 

    นอ้ยกว่า 10 ป ี

    ระหว่าง 10 – 20 ปี 

    มากกว่า 20 ปี ขึ้นไป 
 

 4.  ขนาดโรงเรยีน 

    ขนาดเล็ก 

    ขนาดกลาง 

    ขนาดใหญ่ 
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ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนใน 

            โรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

คำชี้แจง โปรดตอบคำถามตามสภาพความเป็นจริง โดยกาเครื่องหมาย √ ในช่องที่ท่าน   

 เห็นว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัด 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ระดับความคดิเห็น 

 ในระดับ  มากที่สุด  มาก   ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยที่สดุ เพยีงช่องเดยีว ซึ่งแต่ละ 

 รายการมคีวามหมายดังนี้ 

   มากที่สุด    หมายถงึ  ระดับความคดิเห็นมากที่สุด 

   มาก         หมายถงึ  ระดับความคดิเห็นมาก 

   ปานกลาง   หมายถงึ  ระดับความคดิเห็นปานกลาง 

   นอ้ย          หมายถงึ  ระดับความคดิเห็นนอ้ย 

   นอ้ยที่สุด   หมายถงึ  ระดับความคดิเห็นนอ้ยที่สุด  

 

ตัวอย่าง  การตอบแบบสอบถาม 

 

 ระดับความคดิเห็น 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน มาก มาก ปาน นอ้ย นอ้ย 

 ที่สุด  กลาง  ที่สุด 

0.  ด้านพฤตกิรรมผู้นำของผู้บรหิาร      

     00 ยอมรับฟังความคิดเห็นของคณะครู    ...... ...... √ ...... ...... 

      

ฯลฯ      

      

 

คำอธบิาย 

 ขอ้  00  ผู้ตอบทำเครื่องหมาย  √  ในช่อง ปานกลาง แสดงว่า มคีวามเห็นดว้ย

กับยอมรับฟังความคดิเห็นของคณะครู  ในระดับปานกลาง 
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ขอ้ 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย 

ที่สุด 

 

1 

ด้านพฤติกรรมผู้นำของผู้บรหิาร 

มกีารกำหนดโครงสร้างการบรหิารงานของ

สถานศกึษาอย่างชัดเจน 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

2 กำหนดมาตรฐานการปฏบิัตงิานของคณะครู 

อย่างชัดเจน 

....... ....... ....... ....... ....... 

3 มกีารจัดทำปฏทินิการปฏบิัตงิานของสถานศกึษา

อย่างชัดเจน  

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

4 มกีารมอบหมายภาระงาน และหน้าทีรั่บผิดชอบ 

ตามความสามารถของแต่ละบุคคล 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

5 มกีารตัดสนิใจโดยคำนงึถงึผลที่ตามมาอยู่เสมอ ....... ....... ....... ....... ....... 

6 นำความคดิใหม่ ๆ มาใช้กับคณะครูเพื่อใหง้าน

ประสบความสำเร็จ 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

7 ใหเ้กยีรตเิพื่อนร่วมงานทุกคนอย่างเท่าเทยีม ....... ....... ....... ....... ....... 

8 มกีารศกึษาข้อมูลจากแหล่งขอ้มูล ชุมชน 

ผู้ปกครอง นักเรยีน เพื่อนำมาใช้ในการวางแผน

พัฒนา/ปรับปรุง สถานศกึษา   

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

9 ไดรั้บการยอมรับจากคณะครูในการปฏบิัตงิาน ....... ....... ....... ....... ....... 

10 กระบวนการบรหิารสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของ

คณะครู 

....... ....... ....... ....... ....... 

 

11 

ด้านวสิัยทัศน์ของผู้บรหิาร 

มกีารวางแผนในการปฏบิัติงานต่าง ๆ ล่วงหนา้ 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

12 มแีผนงานหรอืโครงการพัฒนาศักยภาพการ

ทำงานของครูอยู่เสมอ  

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

13 เปดิโอกาสใหค้ณะครูมีส่วนร่วมในการเสนอ

แนวความคดิและโครงการต่าง ๆ  

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 
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ขอ้ 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย 

ที่สุด 

14 สรา้งความตระหนักใหค้รูและบุคลากรเห็น

ความสำคัญ ในการปฏบิัติงานใหบ้รรลุเปา้หมาย 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

15 รวบรวมขอ้มูลสารสนเทศเกี่ยวกับสถานศกึษาไว้

อย่างเป็นระบบ เพื่อนำไปกำหนดแนวทางใน 

การพัฒนาสถานศกึษา  

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

16 ร่วมกับคณะครูกำหนดเปา้หมายในการพัฒนา

สถานศกึษาใหส้อดคล้องกับความตอ้งการของ

องค์กร  

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

17 กำหนดมาตรฐานความเป็นเลศิทางดา้น

การศกึษาอย่างชัดเจน  

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

18 ใหค้รูมสี่วนร่วมในการประเมนิความก้าวหน้า

ของสถานศกึษา      

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

19 เปดิโอกาสใหค้ณะครูเสนอความคิดเห็นในการ

พัฒนาสถานศกึษา 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

20 กำหนดภารกจิที่ตอ้งปฏบิัติไวอ้ย่างชัดเจน ใน

การเปลี่ยนแปลงแต่ละครัง้ 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

21 

ด้านความพงึพอใจในการทำงานของครู 

พงึพอใจต่อการปฏบิัติงานของตนเอง   

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

22 พงึพอใจต่อวิธบีรหิารงานของผูบ้รหิารสถานศึกษา ....... ....... ....... ....... ....... 

23 งานที่ครูปฏบิัตมิลีักษณะทา้ทายและกระตุน้การ

ทำงาน 

....... ....... ....... ....... ....... 

24 ทำงานด้วยความตั้งใจและรับผิดชอบ   ....... ....... ....... ....... ....... 

25 มคีวามสุขในการปฏบิัตงิาน ....... ....... ....... ....... ....... 

26 ไดรั้บการสนับสนุนจากผูบ้รหิารและเพื่อนร่วมงาน ....... ....... ....... ....... ....... 

27 มีการปฏิบัติงานจนบรรลุผลสำเร็จของสถานศกึษา 

 

....... ....... ....... ....... ....... 
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ขอ้ 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย 

ที่สุด 

28 ไดรั้บการส่งเสรมิความกา้วหนา้ในการทำงาน

จากผู้บรหิารสถานศกึษา 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

29 ผูบ้รหิารจัดให้ครไูด้แลกเปล่ียนความคดิเชงิวิชาการ

อยู่เสมอ 

....... ....... ....... ....... ....... 

30 มสี่วนร่วมรับผิดชอบในแผนงานโครงการของ

สถานศกึษาเพื่อใหเ้กดิผลที่ด ี

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

31 

ด้านสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

มกีารแสดงแผนผังเกี่ยวกับสถานที่ต่าง ๆ ภายใน

สถานศกึษาอย่างชัดเจน 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

32 มีการปรับปรุงตกแต่งหอ้งเรยีน อาคารเรยีน 

อาคารประกอบ ตลอดจนบรเิวณสถานศกึษา 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

33 มกีารจัดสภาพแวดลอ้มบรเิวณสถานศกึษาที่

สะอาดร่มรื่นสวยงาม  

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

34 มกีารจัดบรเิวณการจราจร เช่น ทางเทา้ ถนน

สำหรับรถยนต์ รถจักรยานยนต์ และที่จอดรถ

เป็นสัดส่วน  

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

35 มกีารรักษาสภาพแวดลอ้มบรเิวณสถานศกึษา 

เช่น สนามหญ้า มตีน้ไม้สวนหย่อมสำหรับ

พักผ่อนหย่อนใจดูงดงามมีความสะอาดเรยีบรอ้ย  

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

36 มกีารจัดหอ้งเรยีนหอ้งปฏบิัตกิารที่เอื้อต่อ     

การเรยีนการสอน 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

37 มกีารจัดแหล่งเรยีนรูท้ี่ใช้สำหรับการคน้คว้า เช่น 

หอ้งสมุด สวนวทิยาศาสตร์ สวนเกษตร  

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

38 มกีารเตรยีมความพรอ้มเกี่ยวกับความปลอดภัย 

เช่น ปา้ยบอกทางหนไีฟ ถังดับเพลงิ เป็นตน้ 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 
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ขอ้ 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย 

ที่สุด 

39 มกีารจัดหอ้งเรยีนให้มกีารจัดมุมกจิกรรม หรือ

มุมเสรมิการเรยีนรู้ 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

40 มกีารตกแต่งภายในห้องเรยีนไม่มเีสยีงรบกวน

จากภายนอกที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอน  

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

41 

ด้านวัฒนธรรมสถานศึกษา  

ผู้บรหิารเอาใจใส่ดูแลครูทุกคน  

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

42 ผู้บรหิารมคีวามเอื้ออาทรในความเป็นอยู่ของครู

ทุกคน  

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

43 ผู้บรหิารทำใหค้รูทุกคนมคีวามรูส้กึเป็นเจา้ของ

สถานศกึษาร่วมกัน  

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

44 ผู้บรหิารใหก้ารยอมรับความสามารถในการ

ปฏบิัตงิานของครู  

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

45 ผู้บรหิารยกย่องชมเชยในความสำเร็จในการ

ปฏบิัตขิองครู  

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

46 ผู้บรหิารไดก้ำหนดแนวทางที่ควรปฏบิัตไิวอ้ย่าง

ชัดเจน เพื่อใหบุ้คลากรไดป้ฏบิัตอิย่างถูกตอ้ง  

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

47 บุคลากรในสถานศกึษามคีวามสามัคคช่ีวยเหลือ

ซึ่งกันและกัน  

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

48 ผู้บรหิารสนับสนุนส่งเสรมิใหค้ณะครูนำขอ้มูล

สารสนเทศมาใช้ในการแกป้ัญหา  

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

49 ผู้บริหารกระตุ้นให้คณะครูไดแ้สดงคดิเห็นในแง่มุม

ต่างๆอย่างหลากหลายก่อนการพจิารณาตัดสนิใจ  

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

50 ผู้บรหิารสนับสนุนให้ผู้ปฏบิัตหินา้ที่ ที่ไดรั้บ

มอบหมายอย่างเต็มที่  

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 
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ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกบัการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน 

 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

คำชี้แจง โปรดตอบคำถามตามสภาพความเป็นจริง โดยกาเครื่องหมาย  √ ในช่องที่ท่าน   

   เห็นว่าการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

   การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ระดับความคิดเห็นในระดับ มากที่สุด   

   มาก ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยที่สุด เพยีงช่องเดยีว ซึ่งแต่ละรายการมคีวามหมาย 

   ดังนี้ 

   มากที่สุด    หมายถงึ  ระดับความคดิเห็นมากที่สุด 

   มาก         หมายถงึ  ระดับความคดิเห็นมาก 

   ปานกลาง   หมายถงึ  ระดับความคดิเห็นปานกลาง 

   นอ้ย          หมายถงึ  ระดับความคดิเห็นนอ้ย 

   นอ้ยที่สุด   หมายถงึ  ระดับความคดิเห็นนอ้ยที่สุด  
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ขอ้ การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย 

ที่สุด 

 

1 

กจิกรรมแนะแนว 

สำรวจขอมูลปญหาความตองการ ความสนใจ

และธรรมชาตขิองผู้เรยีนใหครอบคลุมดา้น

การศกึษาด้านอาชีพ ด้านสวนตัวและสังคม 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

2 วเิคราะห์ขอมูลปญหา ความตองการ ความ

สนใจและธรรมชาตขิองผู้เรียน 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

3 สรุปผลขอมูลปญหาความตองการ ความสนใจ

และธรรมชาตขิองผู้เรยีน 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

4 วเิคราะห์สมรรถนะสำคัญของผู้เรยีนรายบุคคล   ....... ....... ....... ....... ....... 

5 วเิคราะห์คุณลักษณะที่พึงประสงคของผู้เรยีน

รายบุคคล 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

6 สรุปผลการวเิคราะห์สมรรถนะและคุณลักษณะ

ของผู้เรยีนรายบุคคล 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

7 กำหนดสัดสวนของกจิกรรมแนะแนวใหครอบคลุม

ดา้นการศกึษา ด้านอาชีพ ดา้นสวนตัวและสังคม 

โดยยดึสภาพปญหา ความตองการ ความสนใจ 

ตลอดจนธรรมชาตขิองผู้เรียนและเปา้ของ

สถานศกึษาโดยครูผูป้กครองและผูเ้รยีนมีส่วนร่วม 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

8 กำหนดเปา้หมายของการจัดกจิกรรมแนะแนว

ของโรงเรยีน      

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

9 กำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จในการจัดกจิกรรม

แนะแนวของโรงเรยีน  

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

10 กำหนดหลักฐานแสดงถงึความสำเร็จตามตัวช้ีวัด ....... ....... ....... ....... ....... 

11 กำหนดเกณฑการใหคะแนนในการประเมินตาม 

ตัวช้ีวัด 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

12 กำหนดวธิกีารประเมนิผลตามตัวช้ีวัด      ....... ....... ....... ....... ....... 
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ขอ้ การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย 

ที่สุด 

13 ออกแบบการจัดกจิกรรมแนะแนวที่สอดคลอง

กับหลกัฐานแสดงและตัวช้ีวัด   

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

14 จัดทำแผนการจัดกจิกรรมแนะแนว     ....... ....... ....... ....... ....... 

15 คัดเลอืกบุคลากรที่มคีวามรูความสามารถใน

การจัดกจิกรรมแนะแนว      

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

16 ฝกอบรมบุคลากรเพื่อใหมคีวามรูความสามารถ

ใน การจัดกจิกรรมแนะแนว      

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

17 จัดสรรทรัพยากรในการจัดกจิกรรมแนะแนว

อย่างเพยีงพอและเหมาะสม      

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

18 ประเมนิผลการจัดกิจกรรมแนะแนวตามตัวช้ีวัด

ที่กำหนดไวในแผนการจัดกจิกรรมแนะแนว   

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

19 นำขอ้มูลผลการประเมนิการจัดกิจกรรมแนะแนว 

มาปรับปรุง และหาแนวทางแกไขปญหาและ

อุปสรรค ในการจัดกจิกรรมแนะแนวที่เกดิขึ้น 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

20 จัดทำรายงานผลการจัดกจิกรรมแนะแนวเพื่อ

เป็นขอ้มูลสารสนเทศในการพัฒนาตอไป    

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

21 

กจิกรรมนักเรยีน 

สำรวจขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ 

และธรรมชาตขิองผู้เรยีน โดยเนน้เรื่องคุณธรรม 

จรยิธรรม และคุณลักษณะอันพงึประสงค 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

22 วเิคราะห์ขอมูลปญหาความตองการความสนใจ 

และธรรมชาตขิองผู้เรยีน  

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

23 สรุปผลขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ 

และธรรมชาตขิองผูเรยีน 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

24 วเิคราะห์คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรยีน

รายบุคคล 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 
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ขอ้ การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย 

ที่สุด 

25 วเิคราะห์สมรรถนะสำคัญของผู้เรยีนรายบุคคล      ....... ....... ....... ....... ....... 

26 สรุปผลการวเิคราะห์สมรรถนะและคุณลักษณะ

ของผูเรยีนรายบุคคล      

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

27 กำหนดการจัดกจิกรรมนักเรยีนที่สงเสรมิใหผู

เรยีนไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมตามความถนัด และ

ความสนใจ โดยเนน้เรื่องคุณธรรมจรยิธรรมและ

คุณลักษณะอัน พึงประสงค โดยครู ผูปกครอง

และผูเรยีนมสีวนร่วม 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

28 กำหนดเปา้หมายของการจัดกจิกรรมนักเรยีน

ของโรงเรยีน      

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

29 กำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จในการจัดกจิกรรม 

นักเรยีนของโรงเรยีน      

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

30 กำหนดหลักฐานแสดงถงึความสำเร็จตามตัวช้ีวัด      ....... ....... ....... ....... ....... 

31 กำหนดเกณฑการใหคะแนนในการประเมินตาม 

ตัวช้ีวัด      

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

32 ออกแบบการจัดกจิกรรมนักเรยีนที่สอดคลอง

กับหลักฐานแสดงและตัวช้ีวัด      

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

33 คัดเลอืกบุคลากรที่มคีวามรูความสามารถใน

การจัดกจิกรรมนักเรียน 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

34 ฝกอบรมบุคลากรเพื่อใหมคีวามรูความสามารถ

ในการจัดกจิกรรมนักเรยีน 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

35 จัดสรรทรัพยากรในการจัดกจิกรรมนักเรยีน

อย่างเพยีงพอและเหมาะสม 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

36 ประเมนิผลการจัดกิจกรรมนักเรยีนตามตัวช้ีวัด

ทีก่ำหนดไวในแผนการจัดกจิกรรมนักเรยีน  

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 
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ขอ้ การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย 

ที่สุด 

37 รวบรวมปญหาและอุปสรรคในการดำเนนิ

กจิกรรมตามแผนการจัดกจิกรรมนักเรียน 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

38 วเิคราะห์และแปลความหมายผลการประเมนิ

การ จัดกจิกรรมนักเรยีนตลอดจนปญหาและ

อุปสรรคใน การจัดกจิกรรมนักเรยีน 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

39 นำขอ้มูลผลการประเมนิการจัดกิจกรรมนักเรยีน 

มาปรับปรุงและหาแนวทางแกไขปัญหาและ

อุปสรรค ในการจัดกจิกรรมนักเรยีนที่เกิดขึ้น 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

40 จัดทำรายงานผลการจัดกจิกรรมนักเรยีนเพื่อ

เป็นขอ้มูลสารสนเทศในการพัฒนาตอไป 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

41 

กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

สํารวจขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ 

และธรรมชาตขิองผูเรยีนคํานงึถงึความแตกตาง

ระหวาง บุคคลและพัฒนาการทางสมอง 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

42 วเิคราะหขอมูลปญหาความตองการความสนใจ 

และธรรมชาตขิองผูเรยีน 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

43 กําหนดการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและ สาธารณ

ประโยชนที่สงเสรมิใหผูเรยีนสามารถพัฒนา 

ตนเองตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ โดย 

คํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนา 

การทางสมอง เนนใหความสําคัญทัง้ความรู และ

คุณธรรม จรยิธรรม จัดกจิกรรมโดยใหผูเรยีนคิด

สรางสรรค  ออกแบบกจิกรรมเพื่อสังคมและสา

ธารณประโยชน อยางหลากหลายรูปแบบ เพื่อ

แสดงถงึความรับผิดชอบ ตอสังคมในลักษณะจิต

อาสา โดยครู ผูปกครอง และผูเรยีนมีสวนรวม    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

....... 
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ขอ้ การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย 

ที่สุด 

44 วเิคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรยีนรายบุคคล ....... ....... ....... ....... ....... 

45 กําหนดเปาหมายของการจัดกจิกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชนของโรงเรยีน 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

46 กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จในการจัดกจิกรรม

เพื่อ สังคมและสาธารณประโยชนของโรงเรยีน 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

47 กําหนดหลักฐานแสดงถงึความสําเร็จตามตัวช้ีวัด      ....... ....... ....... ....... ....... 

48 กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการประเมินตาม 

ตัวช้ีวัด      

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

49 ออกแบบการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณ

ประโยชนที่สอดคลองกับหลักฐานแสดงและ

ตัวช้ีวัด    

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

50 จัดทําแผนการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

51 คัดเลอืกบุคลากรทีม่คีวามรูความสามารถในการ 

จัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

52 ฝกอบรมบุคลากรเพื่อใหมีความรูความสามารถใน

การจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

53 จัดสรรทรัพยากรในการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชนอยางเพยีงพอและเหมาะสม  

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

54 จัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนตาม 

แผนการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณ      

ประโยชน  

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

55 ประเมินผลการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณ

ประโยชนตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไวในแผนการจัด

กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  

 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 
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ขอ้ การดำเนนิงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย 

ที่สุด 

56 รวบรวมปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิ 

กจิกรรมตามแผนการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและ 

สาธารณประโยชน์ 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

57 วเิคราะหและแปลความหมายผลการประเมนิ

การ จัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโย

ชนตลอดจน ปญหาและอุปสรรคในการจัด

กจิกรรมเพื่อสังคมและ สาธารณประโยชน 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

58 จัดทําเอกสารรายงานผลการจัดกจิกรรมเพื่อ

สังคม และสาธารณประโยชนเพื่อเผยแพร 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

59 นําขอมูลผลการประเมินการจัดกจิกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชนมาปรับปรุงและหาแนวทาง

แกไขปญหาและอุปสรรคในการจัดกจิกรรมเพื่อ 

สังคมและสาธารณประโยชนที่เกดิขึ้น 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

60 จัดทํารายงานผลการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชนเพื่อเปนขอมูลสารสนเทศ 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 
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แบบสัมภาษณ์แนวทางส่งเสรมิปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนนิงาน 

กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกดัสำนกังานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

ชื่อผู้วจัิย  นายอทิธเิดช  ปราศรัยงาม   

 นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประธานกรรมการท่ีปรกึษาวทิยานิพนธ์    รศ.ดร.สายันต์ บุญใบ 

กรรมการท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ์       ดร.เยาวลักษณ์ สุตะโคตร 
 

ช่ือผู้ใหส้ัมภาษณ์............................................................................................................... 

สถานที่ทำงาน................................................................................................................... 

วัน / เดอืน / ป ีที่สัมภาษณ์................................................................................................ 

เริ่มการสัมภาษณ์เวลา........................................จบการสัมภาษณ์เวลา............................. 

 

ประเด็นคำถาม 

1. ท่านมีแนวทางส่งเสรมิปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ดา้น

วสิัยทัศน์ของผู้บริหาร ที่ส่งผลต่องานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. ท่านมแีนวทางส่งเสรมิปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านความ

พงึพอใจในการทำงานของครู ที่ส่งผลต่องานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ท่านมีแนวทางส่งเสรมิปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน  

ดา้นวัฒนธรรมสถานศกึษา ที่ส่งผลต่องานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนของโรงเรยีน  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 อย่างไร  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านใหค้วามอนุเคราะห์เพื่องานวจัิยในครั้งนี้ 

              นายอทิธเิดช  ปราศัยงาม 

                   นักศกึษาปรญิญาโท สาขาการบรหิารการศึกษา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง  

ค่าคุณภาพเครื่องมอื 
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ตาราง 45 แบบสรุปผลการหาค่า IOC ของแบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน 

 กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  

 สกลนคร เขต 1 

ขอ้ที ่
ผลการประเมนิของผู้เช่ียวชาญคนที ่

ผลรวม ค่า IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด้ 
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ตาราง 45 (ต่อ) 

ขอ้ที ่
ผลการประเมนิของผู้เช่ียวชาญคนที ่

ผลรวม ค่า IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด้ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 46  แบบสรุปผลการหาค่า IOC ของแบบสอบถามการดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนา 

 ผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

 เขต 1 

ขอ้ที ่
ผลการประเมนิของผู้เช่ียวชาญคนที ่

ผลรวม ค่า IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 46 (ต่อ) 

ขอ้ที ่
ผลการประเมนิของผู้เช่ียวชาญคนที ่

ผลรวม ค่า IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 46 (ต่อ) 

ขอ้ที ่
ผลการประเมนิของผู้เช่ียวชาญคนที ่

ผลรวม ค่า IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

53 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

58 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

59 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

60 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 47  ค่าอำนาจจำแนกรายขอ้ (r) และค่าความเช่ือม่ันของปัจจัยที่ส่งผลต่อการ 

 ดำเนนิงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

 ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ด้านท่ี ข้อท่ี ค่าอำนาจจำแนก 

1. ดา้นพฤตกิรรมผู้นำของผู้บรหิาร 

ค่าความเชื่อม่ัน 0.96 

1 0.81 

2 0.86 

3 0.83 

4 0.65 

5 0.81 

6 0.85 

7 0.89 

8 0.86 

9 0.69 

10 0.81 

2. ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บรหิาร  

ค่าความเชื่อม่ัน 0.91 

11 0.78 

12 0.76 

13 0.73 

14 0.59 

15 0.69 

16 0.46 

17 0.56 

18 0.69 

19 0.63 

20 0.84 

3. ด้านความพงึพอใจในการทำงานของครู 

ค่าความเชื่อม่ัน 0.90 

21 0.50 

22 0.76 

23 0.79 

24 0.61 

25 0.81 
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ตาราง 47 (ต่อ) 

ด้านท่ี ข้อท่ี ค่าอำนาจจำแนก 

 26 0.70 

27 0.70 

28 0.70 

29 0.68 

30 0.26 

4. ดา้นสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา 

ค่าความเช่ือม่ัน 0.94 

31 0.70 

32 0.71 

33 0.68 

34 0.84 

35 0.75 

36 0.78 

37 0.79 

38 0.77 

39 0.76 

40 0.75 

5. ดา้นวัฒนธรรมสถานศกึษา 

ค่าความเช่ือม่ัน 0.91 

41 0.68 

42 0.63 

43 0.67 

44 0.77 

45 0.69 

46 0.47 

47 0.74 

48 0.70 

49 0.72 

50 0.78 
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ตาราง 48  ค่าอำนาจจำแนกรายขอ้ (r)และค่าความเชื่อม่ันของการดำเนินงานกจิกรรมพัฒนา 

 ผู้เรยีนโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

ด้านท่ี ข้อท่ี ค่าอำนาจจำแนก 

1. กจิกรรมแนะแนว 

ค่าความเชื่อม่ัน 0.96 

1 0.68 

2 0.55 

3 0.92 

4 0.92 

5 0.88 

6 0.48 

7 0.59 

8 0.79 

9 0.61 

10 0.58 

11 0.86 

12 0.71 

13 0.53 

14 0.67 

15 0.58 

16 0.80 

17 0.91 

18 0.91 

19 0.80 

20 0.69 

2. กจิกรรมนักเรยีน 

ค่าความเชื่อม่ัน 0.94 

21 0.62 

22 0.71 

23 0.76 

24 0.63 
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ตาราง 48 (ต่อ) 

ด้านท่ี ข้อท่ี ค่าอำนาจจำแนก 

 25 0.75 

26 0.65 

27 0.74 

28 0.46 

29 0.75 

30 0.64 

31 0.80 

32 0.66 

33 0.58 

34 0.72 

35 0.75 

36 0.78 

37 0.52 

38 0.51 

39 0.48 

40 0.64 

3. กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

ค่าความเชื่อม่ัน 0.93 

41 0.72 

42 0.80 

43 0.70 

44 0.46 

45 0.44 

46 0.34 

47 0.38 

48 0.36 

49 0.39 

50 0.44 
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ตาราง 48 (ต่อ) 

ด้านท่ี ข้อท่ี ค่าอำนาจจำแนก 

 51 0.53 

52 0.41 

53 0.60 

54 0.64 

55 0.51 

56 0.85 

57 0.87 

58 0.88 

59 0.86 

60 0.84 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

mm1 330 3.40 4.80 4.1412 .35958 

mm2 330 2.80 5.00 3.9521 .52466 

mm3 330 1.80 5.00 3.7658 .66274 

mm4 330 2.10 5.00 3.5976 .65465 

mm5 330 2.80 5.00 3.8385 .51906 

mm 330 2.72 4.84 3.8590 .41318 

Valid N (listwise) 330     
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

m1 330 1.00 5.00 4.3091 1.02324 

m2 330 1.00 5.00 4.1515 .96823 

m3 330 1.00 5.00 4.1758 .91227 

m4 330 1.00 5.00 4.3182 .93495 

m5 330 1.00 5.00 4.3121 1.12021 

m6 330 1.00 5.00 4.0364 .92838 

m7 330 1.00 5.00 4.0879 1.01426 

m8 330 1.00 5.00 4.1030 .96204 

m9 330 1.00 5.00 3.8727 1.04118 

m10 330 1.00 5.00 4.0455 .94903 

mm1 330 3.40 4.80 4.1412 .35958 

m11 330 1.00 5.00 4.1606 .97146 

m12 330 1.00 5.00 4.0939 .97707 

m13 330 1.00 5.00 4.0788 .93878 

m14 330 1.00 5.00 3.8848 1.01302 

m15 330 1.00 5.00 4.0576 .92567 

m16 330 1.00 5.00 4.1091 .89930 

m17 330 1.00 5.00 3.9758 .96411 

m18 330 1.00 5.00 3.7727 .91584 

m19 330 1.00 5.00 3.5485 1.03689 

m20 330 1.00 5.00 3.8394 1.05544 
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mm2 330 2.80 5.00 3.9521 .52466 

m21 330 1.00 5.00 3.7242 1.03423 

m22 330 1.00 5.00 3.7879 .97873 

m23 330 1.00 5.00 3.8485 .90326 

m24 330 1.00 5.00 3.9545 1.01706 

m25 330 1.00 5.00 3.7818 1.04647 

m26 330 1.00 5.00 3.7364 .95501 

m27 330 1.00 5.00 3.6667 1.05953 

m28 330 1.00 5.00 3.6818 1.03376 

m29 330 1.00 5.00 3.8030 .97413 

m30 330 1.00 5.00 3.6727 .96229 

mm3 330 1.80 5.00 3.7658 .66274 

m31 330 1.00 5.00 3.6303 .97833 

m32 330 1.00 5.00 3.6364 .91983 

m33 330 1.00 5.00 3.6212 .95117 

m34 330 1.00 5.00 3.5879 .94524 

m35 330 1.00 5.00 3.5879 .97997 

m36 330 1.00 5.00 3.6667 .87055 

m37 330 1.00 5.00 3.6424 .94178 

m38 330 1.00 5.00 3.5455 .98286 

m39 330 1.00 5.00 3.5212 .98059 

m40 330 1.00 5.00 3.5364 .96136 

mm4 330 2.10 5.00 3.5976 .65465 

m41 330 1.00 5.00 3.7970 .99756 

m42 330 1.00 5.00 3.7818 .93933 

m43 330 1.00 5.00 3.8152 1.00110 

m44 330 1.00 5.00 3.9152 .90191 

m45 330 1.00 5.00 3.9606 .97770 

m46 330 1.00 5.00 4.0545 .89412 

m47 330 1.00 5.00 3.7242 1.00138 

m48 330 1.00 5.00 3.8242 1.01928 

m49 330 1.00 5.00 3.7212 .92967 
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m50 330 1.00 5.00 3.7909 .90014 

mm5 330 2.80 5.00 3.8385 .51906 

Valid N (listwise) 330     

 

Group Statistics 

 สถานภาพ N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

mm1 ผูบ้ริหาร 110 4.1664 .35948 .03427 

ครู 220 4.1286 .35979 .02426 

mm2 ผูบ้ริหาร 110 4.1191 .39083 .03726 

ครู 220 3.8686 .56258 .03793 

mm3 ผูบ้ริหาร 110 3.6755 .67704 .06455 

ครู 220 3.8109 .65234 .04398 

mm4 ผูบ้ริหาร 110 3.6073 .66618 .06352 

ครู 220 3.5927 .65028 .04384 

mm5 ผูบ้ริหาร 110 3.7373 .51968 .04955 

ครู 220 3.8891 .51246 .03455 

mm ผูบ้ริหาร 110 3.8611 .41207 .03929 

ครู 220 3.8580 .41467 .02796 
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Independent Samples Test 

 F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

mm1  .007 .933 .898 328 .370 .03773 .04200 -.04490 .12036 

   .898 218.280 .370 .03773 .04199 -.04503 .12049 

mm2  15.247 .000 4.189 328 .000 .25045 .05978 .13285 .36806 

   4.710 294.510 .000 .25045 .05317 .14581 .35510 

mm3  .269 .605 -1.756 328 .080 -.13545 .07715 -.28722 .01631 

   -1.734 211.044 .084 -.13545 .07811 -.28943 .01852 

mm4  .061 .804 .190 328 .849 .01455 .07656 -.13606 .16515 

   .188 213.483 .851 .01455 .07718 -.13759 .16668 

mm5  .024 .876 -2.525 328 .012 -.15182 .06012 -.27010 -.03354 

   -2.513 215.417 .013 -.15182 .06041 -.27088 -.03276 

mm  .036 .849 .064 328 .949 .00309 .04832 -.09197 .09815 

   .064 219.336 .949 .00309 .04822 -.09195 .09813 

 

Group Statistics 

 ระดับการศึกษา N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

mm1 ปริญญาตรี 162 4.1290 .36213 .02845 

สูงกว่าปริญญาตรีขึ้นไป 168 4.1530 .35779 .02760 

mm2 ปริญญาตรี 162 3.9062 .53588 .04210 

สูงกว่าปริญญาตรีขึ้นไป 168 3.9964 .51130 .03945 

mm3 ปริญญาตรี 162 3.8944 .64213 .05045 

สูงกว่าปริญญาตรีขึ้นไป 168 3.6417 .66047 .05096 

mm4 ปริญญาตรี 162 3.6296 .67113 .05273 

สูงกว่าปริญญาตรีขึ้นไป 168 3.5667 .63883 .04929 

mm5 ปริญญาตรี 162 3.7784 .55120 .04331 

สูงกว่าปริญญาตรีขึ้นไป 168 3.8964 .48063 .03708 

mm ปริญญาตรี 162 3.8675 .42971 .03376 

สูงกว่าปริญญาตรีขึ้นไป 168 3.8508 .39771 .03068 
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Independent Samples Test 

 F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

mm1  .232 .631 -.605 328 .546 -.02396 .03963 -.10193 .05400 

   -.605 327.229 .546 -.02396 .03964 -.10195 .05402 

mm2  .199 .656 -1.566 328 .118 -.09026 .05765 -.20366 .02315 

   -1.564 325.737 .119 -.09026 .05770 -.20376 .02325 

mm3  .335 .563 3.523 328 .000 .25278 .07174 .11164 .39391 

   3.525 327.977 .000 .25278 .07171 .11172 .39384 

mm4  .209 .648 .873 328 .383 .06296 .07211 -.07890 .20482 

   .872 325.608 .384 .06296 .07218 -.07903 .20496 

mm5  2.905 .089 -2.075 328 .039 -.11803 .05687 -.22991 -.00616 

   -2.070 318.547 .039 -.11803 .05701 -.23020 -.00586 

mm  .459 .499 .367 328 .714 .01670 .04556 -.07292 .10632 

   .366 323.822 .715 .01670 .04562 -.07305 .10645 
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 N Mean 

Std. 

Deviation Std. Error 

95% Confidence 

Interval for Mean Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound   

mm1 นอ้ยกว่า 10 ป ี 105 4.1010 .36202 .03533 4.0309 4.1710 3.40 4.80 

11-20 ป ี 114 4.2184 .32711 .03064 4.1577 4.2791 3.60 4.80 

มากกว่า 20 ป ี 111 4.1000 .37875 .03595 4.0288 4.1712 3.40 4.80 

Total 330 4.1412 .35958 .01979 4.1023 4.1802 3.40 4.80 

mm2 นอ้ยกว่า 10 ป ี 105 3.9667 .52177 .05092 3.8657 4.0676 2.80 4.90 

11-20 ป ี 114 3.9746 .47276 .04428 3.8868 4.0623 3.10 5.00 

มากกว่า 20 ป ี 111 3.9153 .57812 .05487 3.8066 4.0241 2.80 5.00 

Total 330 3.9521 .52466 .02888 3.8953 4.0089 2.80 5.00 

mm3 นอ้ยกว่า 10 ป ี 105 3.5981 .70068 .06838 3.4625 3.7337 1.80 5.00 

11-20 ป ี 114 3.8982 .58853 .05512 3.7890 4.0075 2.50 5.00 

มากกว่า 20 ป ี 111 3.7883 .66943 .06354 3.6624 3.9142 1.80 5.00 

Total 330 3.7658 .66274 .03648 3.6940 3.8375 1.80 5.00 

mm4 นอ้ยกว่า 10 ป ี 105 3.5381 .64022 .06248 3.4142 3.6620 2.10 5.00 

11-20 ป ี 114 3.5491 .64028 .05997 3.4303 3.6679 2.50 5.00 

มากกว่า 20 ป ี 111 3.7036 .67527 .06409 3.5766 3.8306 2.50 5.00 

Total 330 3.5976 .65465 .03604 3.5267 3.6685 2.10 5.00 

mm5 นอ้ยกว่า 10 ป ี 105 3.8352 .55209 .05388 3.7284 3.9421 2.80 5.00 

11-20 ป ี 114 3.7439 .47430 .04442 3.6559 3.8319 2.80 4.80 

มากกว่า 20 ป ี 111 3.9387 .51684 .04906 3.8415 4.0360 2.80 5.00 

Total 330 3.8385 .51906 .02857 3.7823 3.8947 2.80 5.00 

mm นอ้ยกว่า 10 ป ี 105 3.8078 .44785 .04371 3.7211 3.8945 2.72 4.84 

11-20 ป ี 114 3.8768 .36688 .03436 3.8088 3.9449 3.10 4.72 

มากกว่า 20 ป ี 111 3.8892 .42303 .04015 3.8096 3.9688 3.04 4.84 

Total 330 3.8590 .41318 .02274 3.8143 3.9038 2.72 4.84 
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ANOVA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

mm1 Between Groups 1.038 2 .519 4.091 .018 

Within Groups 41.501 327 .127   

Total 42.540 329    

mm2 Between Groups .230 2 .115 .416 .660 

Within Groups 90.334 327 .276   

Total 90.564 329    

mm3 Between Groups 5.009 2 2.505 5.871 .003 

Within Groups 139.494 327 .427   

Total 144.503 329    

mm4 Between Groups 1.887 2 .943 2.218 .110 

Within Groups 139.111 327 .425   

Total 140.998 329    

mm5 Between Groups 2.137 2 1.069 4.040 .018 

Within Groups 86.504 327 .265   

Total 88.641 329    

mm Between Groups .413 2 .206 1.210 .300 

Within Groups 55.754 327 .171   

Total 56.167 329    
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Scheffe   

Dependent 

Variable 

(I) ประสบการณ์

ทำงาน 

(J) ประสบการณ์

ทำงาน 

Mean 

Difference  

(I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence 

Interval 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

mm1 นอ้ยกว่า 10 ปี 11-20 ป ี -.11747 .04819 .053 -.2360 .0010 

มากกว่า 20 ป ี .00095 .04850 1.000 -.1183 .1202 

11-20 ป ี นอ้ยกว่า 10 ปี .11747 .04819 .053 -.0010 .2360 

มากกว่า 20 ป ี .11842* .04750 .046 .0016 .2352 

มากกว่า 20 ป ี นอ้ยกว่า 10 ปี -.00095 .04850 1.000 -.1202 .1183 

11-20 ป ี -.11842* .04750 .046 -.2352 -.0016 

mm2 นอ้ยกว่า 10 ปี 11-20 ป ี -.00789 .07109 .994 -.1827 .1669 

มากกว่า 20 ป ี .05135 .07155 .773 -.1246 .2273 

11-20 ป ี นอ้ยกว่า 10 ปี .00789 .07109 .994 -.1669 .1827 

มากกว่า 20 ป ี .05925 .07009 .700 -.1131 .2316 

มากกว่า 20 ป ี นอ้ยกว่า 10 ปี -.05135 .07155 .773 -.2273 .1246 

11-20 ป ี -.05925 .07009 .700 -.2316 .1131 

mm3 นอ้ยกว่า 10 ปี 11-20 ป ี -.30015* .08834 .003 -.5174 -.0829 

มากกว่า 20 ป ี -.19019 .08891 .103 -.4088 .0284 

11-20 ป ี นอ้ยกว่า 10 ปี .30015* .08834 .003 .0829 .5174 

มากกว่า 20 ป ี .10996 .08709 .452 -.1042 .3241 

มากกว่า 20 ป ี นอ้ยกว่า 10 ปี .19019 .08891 .103 -.0284 .4088 

11-20 ป ี -.10996 .08709 .452 -.3241 .1042 

mm4 นอ้ยกว่า 10 ปี 11-20 ป ี -.01103 .08822 .992 -.2280 .2059 

มากกว่า 20 ป ี -.16551 .08879 .178 -.3839 .0528 

11-20 ป ี นอ้ยกว่า 10 ปี .01103 .08822 .992 -.2059 .2280 

มากกว่า 20 ป ี -.15448 .08697 .208 -.3683 .0594 

มากกว่า 20 ป ี นอ้ยกว่า 10 ปี .16551 .08879 .178 -.0528 .3839 

11-20 ป ี .15448 .08697 .208 -.0594 .3683 

mm5 นอ้ยกว่า 10 ปี 11-20 ป ี .09138 .06957 .423 -.0797 .2624 

มากกว่า 20 ป ี -.10350 .07002 .337 -.2757 .0687 

11-20 ป ี นอ้ยกว่า 10 ปี -.09138 .06957 .423 -.2624 .0797 

มากกว่า 20 ป ี -.19488* .06858 .019 -.3635 -.0262 

มากกว่า 20 ป ี นอ้ยกว่า 10 ปี .10350 .07002 .337 -.0687 .2757 

11-20 ป ี .19488* .06858 .019 .0262 .3635 

mm นอ้ยกว่า 10 ปี 11-20 ป ี -.06903 .05585 .467 -.2064 .0683 

มากกว่า 20 ป ี -.08138 .05621 .352 -.2196 .0568 
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11-20 ป ี นอ้ยกว่า 10 ป ี .06903 .05585 .467 -.0683 .2064 

มากกว่า 20 ป ี -.01235 .05506 .975 -.1477 .1230 

มากกว่า 20 ป ี นอ้ยกว่า 10 ป ี .08138 .05621 .352 -.0568 .2196 

11-20 ป ี .01235 .05506 .975 -.1230 .1477 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
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 N Mean 

Std. 

Deviation Std. Error 

95% Confidence 

Interval for Mean Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound   

mm1 ขนาดเลก็ 99 4.1838 .35304 .03548 4.1134 4.2543 3.40 4.80 

ขนาดกลาง 135 4.1119 .35953 .03094 4.0507 4.1731 3.40 4.80 

ขนาดใหญ ่ 96 4.1385 .36573 .03733 4.0644 4.2126 3.40 4.80 

Total 330 4.1412 .35958 .01979 4.1023 4.1802 3.40 4.80 

mm2 ขนาดเลก็ 99 4.0525 .50332 .05059 3.9521 4.1529 2.90 5.00 

ขนาดกลาง 135 3.8548 .54207 .04665 3.7625 3.9471 2.80 4.90 

ขนาดใหญ ่ 96 3.9854 .50241 .05128 3.8836 4.0872 2.80 5.00 

Total 330 3.9521 .52466 .02888 3.8953 4.0089 2.80 5.00 

mm3 ขนาดเลก็ 99 3.8010 .62946 .06326 3.6755 3.9266 2.10 5.00 

ขนาดกลาง 135 3.6178 .68239 .05873 3.5016 3.7339 1.80 5.00 

ขนาดใหญ ่ 96 3.9375 .62715 .06401 3.8104 4.0646 2.10 5.00 

Total 330 3.7658 .66274 .03648 3.6940 3.8375 1.80 5.00 

mm4 ขนาดเลก็ 99 3.7081 .61373 .06168 3.5857 3.8305 2.50 5.00 

ขนาดกลาง 135 3.4889 .66777 .05747 3.3752 3.6026 2.10 5.00 

ขนาดใหญ ่ 96 3.6365 .66000 .06736 3.5027 3.7702 2.50 5.00 

Total 330 3.5976 .65465 .03604 3.5267 3.6685 2.10 5.00 

mm5 ขนาดเลก็ 99 3.8859 .55641 .05592 3.7749 3.9968 2.80 5.00 

ขนาดกลาง 135 3.8252 .48619 .04184 3.7424 3.9079 2.80 5.00 

ขนาดใหญ ่ 96 3.8083 .52609 .05369 3.7017 3.9149 2.80 4.80 

Total 330 3.8385 .51906 .02857 3.7823 3.8947 2.80 5.00 

mm ขนาดเลก็ 99 3.9263 .40906 .04111 3.8447 4.0078 3.10 4.84 

ขนาดกลาง 135 3.7797 .41128 .03540 3.7097 3.8497 2.72 4.84 

ขนาดใหญ ่ 96 3.9013 .40567 .04140 3.8191 3.9834 3.10 4.72 

Total 330 3.8590 .41318 .02274 3.8143 3.9038 2.72 4.84 
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ANOVA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

mm1 Between Groups .297 2 .148 1.149 .318 

Within Groups 42.243 327 .129   

Total 42.540 329    

mm2 Between Groups 2.383 2 1.191 4.418 .013 

Within Groups 88.181 327 .270   

Total 90.564 329    

mm3 Between Groups 5.911 2 2.955 6.973 .001 

Within Groups 138.592 327 .424   

Total 144.503 329    

mm4 Between Groups 2.949 2 1.474 3.492 .032 

Within Groups 138.049 327 .422   

Total 140.998 329    

mm5 Between Groups .333 2 .167 .617 .540 

Within Groups 88.308 327 .270   

Total 88.641 329    

mm Between Groups 1.468 2 .734 4.388 .013 

Within Groups 54.699 327 .167   

Total 56.167 329    
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Multiple Comparisons 

Scheffe   

Dependent 

Variable 

(I) ขนาด

โรงเรียน 

(J) ขนาด

โรงเรียน 

Mean 

Difference (I-J) 

Std. 

Error Sig. 

95% Confidence 

Interval 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

mm1 ขนาดเล็ก ขนาดกลาง .07199 .04756 .319 -.0450 .1889 

ขนาดใหญ ่ .04530 .05148 .679 -.0813 .1719 

ขนาดกลาง ขนาดเล็ก -.07199 .04756 .319 -.1889 .0450 

ขนาดใหญ ่ -.02669 .04798 .857 -.1447 .0913 

ขนาดใหญ ่ ขนาดเล็ก -.04530 .05148 .679 -.1719 .0813 

ขนาดกลาง .02669 .04798 .857 -.0913 .1447 

mm2 ขนาดเล็ก ขนาดกลาง .19771* .06871 .017 .0287 .3667 

ขนาดใหญ ่ .06711 .07438 .666 -.1158 .2500 

ขนาดกลาง ขนาดเล็ก -.19771* .06871 .017 -.3667 -.0287 

ขนาดใหญ ่ -.13060 .06933 .171 -.3011 .0399 

ขนาดใหญ ่ ขนาดเล็ก -.06711 .07438 .666 -.2500 .1158 

ขนาดกลาง .13060 .06933 .171 -.0399 .3011 

mm3 ขนาดเล็ก ขนาดกลาง .18323 .08614 .106 -.0286 .3951 

ขนาดใหญ ่ -.13649 .09325 .344 -.3658 .0928 

ขนาดกลาง ขนาดเล็ก -.18323 .08614 .106 -.3951 .0286 

ขนาดใหญ ่ -.31972* .08692 .001 -.5334 -.1060 

ขนาดใหญ ่ ขนาดเล็ก .13649 .09325 .344 -.0928 .3658 

ขนาดกลาง .31972* .08692 .001 .1060 .5334 

mm4 ขนาดเล็ก ขนาดกลาง .21919* .08597 .040 .0078 .4306 

ขนาดใหญ ่ .07162 .09307 .744 -.1572 .3005 

ขนาดกลาง ขนาดเล็ก -.21919* .08597 .040 -.4306 -.0078 

ขนาดใหญ ่ -.14757 .08675 .237 -.3609 .0657 

ขนาดใหญ ่ ขนาดเล็ก -.07162 .09307 .744 -.3005 .1572 

ขนาดกลาง .14757 .08675 .237 -.0657 .3609 

mm5 ขนาดเล็ก ขนาดกลาง .06067 .06876 .678 -.1084 .2298 

ขนาดใหญ ่ .07753 .07444 .582 -.1055 .2606 
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ขนาดกลาง ขนาดเล็ก -.06067 .06876 .678 -.2298 .1084 

ขนาดใหญ ่ .01685 .06938 .971 -.1538 .1875 

ขนาดใหญ ่ ขนาดเล็ก -.07753 .07444 .582 -.2606 .1055 

ขนาดกลาง -.01685 .06938 .971 -.1875 .1538 

mm ขนาดเล็ก ขนาดกลาง .14656* .05412 .027 .0135 .2796 

ขนาดใหญ ่ .02501 .05858 .913 -.1190 .1691 

ขนาดกลาง ขนาดเล็ก -.14656* .05412 .027 -.2796 -.0135 

ขนาดใหญ ่ -.12155 .05460 .086 -.2558 .0127 

ขนาดใหญ ่ ขนาดเล็ก -.02501 .05858 .913 -.1691 .1190 

ขนาดกลาง .12155 .05460 .086 -.0127 .2558 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

nn1 330 3.15 4.85 4.0238 

3.6148 

3.8300 

.40414 

.64095 

.42756 

nn2 330 2.15 5.00 

nn3 330 2.85 4.90 

nn 330 2.87 4.88 3.8229 .41950 

Valid N (listwise) 330     
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

n1 330 1.00 5.00 4.3364 1.00706 

n2 330 1.00 5.00 4.1788 .94925 

n3 330 1.00 5.00 4.2000 .90052 

n4 330 1.00 5.00 4.3212 .91584 

n5 330 1.00 5.00 4.2788 1.14104 

n6 330 1.00 5.00 4.0152 .93061 

n7 330 1.00 5.00 4.0485 1.02436 

n8 330 1.00 5.00 4.0636 .97330 

n9 330 1.00 5.00 3.8455 1.06494 

n10 330 1.00 5.00 4.0242 .96095 

n11 330 1.00 5.00 4.0788 .96748 
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n12 330 1.00 5.00 4.0303 .99497 

n13 330 1.00 5.00 4.0576 .91244 

n14 330 1.00 5.00 3.6818 .99481 

n15 330 2.00 5.00 3.9242 .81979 

n16 330 1.00 5.00 4.0848 .91529 

n17 330 1.00 5.00 3.9061 .92596 

n18 330 1.00 5.00 3.6182 .88536 

n19 330 1.00 5.00 4.1121 1.07874 

n20 330 1.00 5.00 3.6697 1.08736 

nn1 330 3.15 4.85 4.0238 .40414 

n21 330 1.00 5.00 3.5000 1.00228 

n22 330 1.00 5.00 3.6333 .97792 

n23 330 2.00 5.00 3.7030 .86277 

n24 330 1.00 5.00 3.7909 1.03521 

n25 330 1.00 5.00 3.5970 .96346 

n26 330 1.00 5.00 3.6242 .97912 

n27 330 1.00 5.00 3.5182 1.06104 

n28 330 1.00 5.00 3.6273 1.05640 

n29 330 1.00 5.00 3.7333 .97465 

n30 330 1.00 5.00 3.5273 .95532 

n31 330 1.00 5.00 3.5667 1.00309 

n32 330 1.00 5.00 3.6424 .91227 

n33 330 1.00 5.00 3.5939 .94465 

n34 330 1.00 5.00 3.5576 .93465 

n35 330 1.00 5.00 3.5818 1.00196 

n36 330 1.00 5.00 3.6394 .87534 

n37 330 1.00 5.00 3.6364 .93621 

n38 330 1.00 5.00 3.6727 .97484 

n39 330 1.00 5.00 3.6242 1.01868 

n40 330 1.00 5.00 3.5273 .95532 

nn2 330 2.15 5.00 3.6148 .64095 

n41 330 1.00 5.00 3.5970 .96975 
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n42 330 1.00 5.00 3.6515 .93712 

n43 330 1.00 5.00 3.7273 .96039 

n44 330 2.00 5.00 3.8182 .85248 

n45 330 1.00 5.00 3.8364 .88067 

n46 330 1.00 5.00 4.0576 .87155 

n47 330 1.00 5.00 3.5909 .99202 

n48 330 1.00 5.00 3.7242 1.01044 

n49 330 1.00 5.00 3.6576 .92960 

n50 330 1.00 5.00 3.6848 .89447 

n51 330 1.00 5.00 4.0000 .98314 

n52 330 1.00 5.00 4.0636 .97641 

n53 330 1.00 5.00 4.0121 1.00750 

n54 330 1.00 5.00 4.0212 .95626 

n55 330 1.00 5.00 3.6697 .98776 

n56 330 2.00 5.00 4.0212 .83037 

n57 330 1.00 5.00 4.1667 .90227 

n58 330 1.00 5.00 4.0000 .89917 

n59 330 1.00 5.00 3.7212 .89638 

n60 330 1.00 5.00 3.5788 1.04671 

nn3 330 2.85 4.90 3.8300 .42756 

Valid N (listwise) 330     
 

Group Statistics 

 สถานภาพ N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

nn1 ผูบ้ริหาร 110 4.0055 .40401 .03852 

ครู 220 4.0330 .40481 .02729 

nn2 ผูบ้ริหาร 110 3.6150 .65264 .06223 

ครู 220 3.6148 .63652 .04291 

nn3 ผูบ้ริหาร 110 3.8450 .45775 .04365 

ครู 220 3.8225 .41251 .02781 

nn ผูบ้ริหาร 110 3.8218 .43308 .04129 

ครู 220 3.8234 .41355 .02788 
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Independent Samples Test 

 

Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

nn1  .002 .962 -.582 328 .561 -.02750 .04724 -.12043 .06543 

   -.583 218.496 .561 -.02750 .04721 -.12054 .06554 

nn2  .000 .996 .003 328 .998 .00023 .07496 -.14724 .14769 

   .003 213.320 .998 .00023 .07559 -.14877 .14923 

nn3  1.324 .251 .450 328 .653 .02250 .04999 -.07584 .12084 

   .435 199.147 .664 .02250 .05175 -.07955 .12455 

nn  .114 .735 -.032 328 .974 -.00159 .04906 -.09811 .09493 

   -.032 209.387 .975 -.00159 .04982 -.09981 .09663 

 

 

Group Statistics 

 ระดับการศึกษา N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

nn1 ปริญญาตรี 162 4.0123 .39327 .03090 

สูงกว่าปริญญาตรีขึ้นไป 168 4.0348 .41523 .03204 

nn2 ปริญญาตรี 162 3.5534 .61291 .04815 

สูงกว่าปริญญาตรีขึ้นไป 168 3.6741 .66330 .05117 

nn3 ปริญญาตรี 162 3.8046 .41751 .03280 

สูงกว่าปริญญาตรีขึ้นไป 168 3.8545 .43688 .03371 

nn ปริญญาตรี 162 3.7901 .40598 .03190 

สูงกว่าปริญญาตรีขึ้นไป 168 3.8545 .43100 .03325 
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Independent Samples Test 

 

Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig.  

(2-tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

nn1  .747 .388 -.504 328 .614 -.02248 .04455 -.11012 .06517 

   -.505 327.895 .614 -.02248 .04451 -.11003 .06508 

nn2  1.530 .217 -1.715 328 .087 -.12071 .07037 -.25915 .01772 

   -1.718 327.409 .087 -.12071 .07027 -.25895 .01752 

nn3  .643 .423 -1.059 328 .291 -.04983 .04707 -.14244 .04277 

   -1.060 327.974 .290 -.04983 .04703 -.14236 .04269 

nn  .521 .471 -1.395 328 .164 -.06434 .04613 -.15508 .02640 

   -1.396 327.822 .164 -.06434 .04608 -.15498 .02630 

 

 N Mean 

Std. 

Deviation Std. Error 

95% Confidence 

Interval for Mean Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound   

nn1 นอ้ยกว่า 10 ป ี 105 4.0733 .44549 .04348 3.9871 4.1595 3.15 4.85 

11-20 ป ี 114 3.9246 .36399 .03409 3.8570 3.9921 3.25 4.85 

มากกว่า 20 ป ี 111 4.0788 .38621 .03666 4.0062 4.1515 3.25 4.85 

Total 330 4.0238 .40414 .02225 3.9800 4.0676 3.15 4.85 

nn2 นอ้ยกว่า 10 ป ี 105 3.7967 .76266 .07443 3.6491 3.9443 2.15 5.00 

11-20 ป ี 114 3.4627 .54812 .05134 3.3610 3.5644 2.15 4.55 

มากกว่า 20 ป ี 111 3.5991 .56068 .05322 3.4936 3.7046 2.35 5.00 

Total 330 3.6148 .64095 .03528 3.5454 3.6843 2.15 5.00 

nn3 นอ้ยกว่า 10 ป ี 105 4.0286 .46471 .04535 3.9386 4.1185 2.85 4.90 

11-20 ป ี 114 3.6732 .34591 .03240 3.6091 3.7374 2.85 4.50 

มากกว่า 20 ป ี 111 3.8032 .39475 .03747 3.7289 3.8774 3.05 4.65 

Total 330 3.8300 .42756 .02354 3.7837 3.8763 2.85 4.90 

nn นอ้ยกว่า 10 ป ี 105 3.9662 .46961 .04583 3.8753 4.0571 2.87 4.88 

11-20 ป ี 114 3.6868 .36128 .03384 3.6198 3.7539 2.90 4.50 

มากกว่า 20 ป ี 111 3.8270 .38074 .03614 3.7554 3.8986 3.02 4.75 

Total 330 3.8229 .41950 .02309 3.7775 3.8683 2.87 4.88 
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ANOVA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

nn1 Between Groups 1.716 

52.019 

53.736 

2 

327 

329 

.858 

.159 

5.395 .005 

Within Groups   

Total    

nn2 Between Groups 6.137 

129.020 

135.157 

2 3.068 

.395 

7.777 .001 

Within Groups 327   

Total 329    

nn3 Between Groups 7.021 

53.122 

60.143 

2 3.511 

.162 

21.611 .000 

Within Groups 327   

Total 329    

nn Between Groups 4.268 

53.631 

57.899 

2 2.134 

.164 

13.012 .000 

Within Groups 327   

Total 329    
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Scheffe   

Dependent 

Variable 

(I) ประสบการณ์

ทำงาน 

(J) ประสบการณ์

ทำงาน 

Mean 

Difference 

(I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence 

Interval 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

nn1 นอ้ยกว่า 10 ปี 11-20 ป ี .14877* .05395 .023 .0161 .2814 

มากกว่า 20 ป ี -.00550 .05430 .995 -.1390 .1280 

11-20 ป ี นอ้ยกว่า 10 ป ี -.14877* .05395 .023 -.2814 -.0161 

มากกว่า 20 ป ี -.15427* .05318 .016 -.2850 -.0235 

มากกว่า 20 ป ี นอ้ยกว่า 10 ป ี .00550 .05430 .995 -.1280 .1390 

11-20 ป ี .15427* .05318 .016 .0235 .2850 

nn2 นอ้ยกว่า 10 ปี 11-20 ป ี .33395* .08496 .001 .1250 .5429 

มากกว่า 20 ป ี .19757 .08551 .071 -.0127 .4078 

11-20 ป ี นอ้ยกว่า 10 ป ี -.33395* .08496 .001 -.5429 -.1250 

มากกว่า 20 ป ี -.13638 .08376 .267 -.3423 .0696 

มากกว่า 20 ป ี นอ้ยกว่า 10 ป ี -.19757 .08551 .071 -.4078 .0127 

11-20 ป ี .13638 .08376 .267 -.0696 .3423 

nn3 นอ้ยกว่า 10 ปี 11-20 ป ี .35533* .05452 .000 .2213 .4894 

มากกว่า 20 ป ี .22542* .05487 .000 .0905 .3603 

11-20 ป ี นอ้ยกว่า 10 ป ี -.35533* .05452 .000 -.4894 -.2213 

มากกว่า 20 ป ี -.12991 .05375 .055 -.2621 .0023 

มากกว่า 20 ป ี นอ้ยกว่า 10 ป ี -.22542* .05487 .000 -.3603 -.0905 

11-20 ป ี .12991 .05375 .055 -.0023 .2621 

nn นอ้ยกว่า 10 ปี 11-20 ป ี .27935* .05478 .000 .1446 .4140 

มากกว่า 20 ป ี .13916* .05513 .043 .0036 .2747 

11-20 ป ี นอ้ยกว่า 10 ป ี -.27935* .05478 .000 -.4140 -.1446 

มากกว่า 20 ป ี -.14018* .05400 .036 -.2730 -.0074 

มากกว่า 20 ป ี นอ้ยกว่า 10 ป ี -.13916* .05513 .043 -.2747 -.0036 

11-20 ป ี .14018* .05400 .036 .0074 .2730 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 

 

 

 

 

 

 

 



266 

 N Mean 

Std. 

Deviation Std. Error 

95% Confidence 

Interval for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

nn1 ขนาดเล็ก 99 4.0843 .40555 .04076 4.0035 4.1652 3.25 4.85 

ขนาดกลาง 135 4.0307 .41394 .03563 3.9603 4.1012 3.25 4.85 

ขนาดใหญ ่ 96 3.9516 .38096 .03888 3.8744 4.0288 3.15 4.85 

Total 330 4.0238 .40414 .02225 3.9800 4.0676 3.15 4.85 

nn2 ขนาดเลก็ 99 3.7131 .62908 .06323 3.5877 3.8386 2.35 5.00 

ขนาดกลาง 135 3.6344 .66687 .05740 3.5209 3.7480 2.15 5.00 

ขนาดใหญ ่ 96 3.4859 .59981 .06122 3.3644 3.6075 2.15 5.00 

Total 330 3.6148 .64095 .03528 3.5454 3.6843 2.15 5.00 

nn3 ขนาดเลก็ 99 3.8323 .40509 .04071 3.7515 3.9131 3.05 4.90 

ขนาดกลาง 135 3.8293 .45435 .03910 3.7519 3.9066 2.85 4.90 

ขนาดใหญ ่ 96 3.8286 .41547 .04240 3.7445 3.9128 2.85 4.65 

Total 330 3.8300 .42756 .02354 3.7837 3.8763 2.85 4.90 

nn ขนาดเลก็ 99 3.8766 .43108 .04332 3.7906 3.9626 2.97 4.88 

ขนาดกลาง 135 3.8315 .44246 .03808 3.7562 3.9068 2.90 4.88 

ขนาดใหญ ่ 96 3.7554 .36593 .03735 3.6812 3.8295 2.87 4.73 

Total 330 3.8229 .41950 .02309 3.7775 3.8683 2.87 4.88 

 

ANOVA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

nn1 Between Groups .870 2 .435 2.692 .069 

Within Groups 52.865 327 .162   

Total 53.736 329    

nn2 Between Groups 2.603 2 1.302 3.211 .042 

Within Groups 132.554 327 .405   

Total 135.157 329    

nn3 Between Groups .001 2 .000 .002 .998 

Within Groups 60.142 327 .184   

Total 60.143 329    

nn Between Groups .733 2 .367 2.097 .125 

Within Groups 57.166 327 .175   

Total 57.899 329    

 

 



267 

Dependent 

Variable 

(I) ขนาด

โรงเรียน 

(J) ขนาด

โรงเรียน 

Mean 

Difference 

(I-J) 

Std. 

Error Sig. 

95% Confidence 

Interval 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

nn1 ขนาดเล็ก ขนาดกลาง .05360 .05320 .602 -.0772 .1844 

ขนาดใหญ ่ .13278 .05759 .072 -.0088 .2744 

ขนาดกลาง ขนาดเล็ก -.05360 .05320 .602 -.1844 .0772 

ขนาดใหญ ่ .07918 .05368 .338 -.0528 .2112 

ขนาดใหญ ่ ขนาดเล็ก -.13278 .05759 .072 -.2744 .0088 

ขนาดกลาง -.07918 .05368 .338 -.2112 .0528 

nn2 ขนาดเล็ก ขนาดกลาง .07869 .08425 .647 -.1285 .2858 

ขนาดใหญ ่ .22719* .09120 .046 .0029 .4515 

ขนาดกลาง ขนาดเล็ก -.07869 .08425 .647 -.2858 .1285 

ขนาดใหญ ่ .14851 .08500 .219 -.0605 .3575 

ขนาดใหญ ่ ขนาดเล็ก -.22719* .09120 .046 -.4515 -.0029 

ขนาดกลาง -.14851 .08500 .219 -.3575 .0605 

nn3 ขนาดเล็ก ขนาดกลาง .00306 .05675 .999 -.1365 .1426 

ขนาดใหญ ่ .00368 .06143 .998 -.1474 .1547 

ขนาดกลาง ขนาดเล็ก -.00306 .05675 .999 -.1426 .1365 

ขนาดใหญ ่ .00061 .05726 1.000 -.1402 .1414 

ขนาดใหญ ่ ขนาดเล็ก -.00368 .06143 .998 -.1547 .1474 

ขนาดกลาง -.00061 .05726 1.000 -.1414 .1402 

nn ขนาดเล็ก ขนาดกลาง .04512 .05532 .717 -.0909 .1812 

ขนาดใหญ ่ .12122 .05989 .131 -.0261 .2685 

ขนาดกลาง ขนาดเล็ก -.04512 .05532 .717 -.1812 .0909 

ขนาดใหญ ่ .07610 .05582 .396 -.0612 .2134 

ขนาดใหญ ่ ขนาดเล็ก -.12122 .05989 .131 -.2685 .0261 

ขนาดกลาง -.07610 .05582 .396 -.2134 .0612 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
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 mm1 mm2 mm3 mm4 mm5 nn1 nn2 nn3 mm nn 

mm1 1 .462** .390** .550** .373** .054 .021 -.015 .685** .023 

mm2 .462** 1 .353** .488** .310** .149** .114* .062 .680** .127* 

mm3 .390** .353** 1 .661** .339** -.037 -.099 -.184** .773** -.125* 

mm4 .550** .488** .661** 1 .605** .073 .068 -.041 .901** .044 

mm5 .373** .310** .339** .605** 1 .109* .106 .055 .695** .108 

nn1 .054 .149** -.037 .073 .109* 1 .674** .385** .086 .795** 

nn2 .021 .114* -.099 .068 .106 .674** 1 .629** .049 .939** 

nn3 -.015 .062 -.184** -.041 .055 .385** .629** 1 -.045 .784** 

mm .685** .680** .773** .901** .695** .086 .049 -.045 1 .114* 

nn .023 .127* -.125* .044 .108 .795** .939** .784** .114* 1 

 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

1 mm2 . Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= 

.050, Probability-of-F-to-remove >= .100). 

2 mm3 . Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= 

.050, Probability-of-F-to-remove >= .100). 

3 mm5 . Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= 

.050, Probability-of-F-to-remove >= .100). 

a. Dependent Variable: nn 
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Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .127a .016 .013 .41676 

2 .221b .049 .043 .41037 

3 .253c .064 .055 .40772 

a. Predictors: (Constant), mm2 

b. Predictors: (Constant), mm2, mm3 

c. Predictors: (Constant), mm2, mm3, mm5 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression .930 1 .930 5.353 .021b 

Residual 56.969 328 .174   

Total 57.899 329    

2 Regression 2.830 2 1.415 8.402 .000c 

Residual 55.069 327 .168   

Total 57.899 329    

3 Regression 3.706 3 1.235 7.432 .000d 

Residual 54.192 326 .166   

Total 57.899 329    

a. Dependent Variable: nn 

b. Predictors: (Constant), mm2 

c. Predictors: (Constant), mm2, mm3 

d. Predictors: (Constant), mm2, mm3, mm5 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.422 .175  19.603 .000 

mm2 .101 .044 .127 2.314 .021 

2 (Constant) 3.668 .187  19.634 .000 

mm2 .156 .046 .195 3.384 .001 

mm3 -.123 .036 -.194 -3.359 .001 

3 (Constant) 3.428 .213  16.100 .000 

mm2 .133 .047 .166 2.828 .005 

mm3 -.145 .038 -.229 -3.859 .000 

mm5 .108 .047 .134 2.296 .022 

a. Dependent Variable: nn 

 

 

Excluded Variablesa 

Model Beta In t Sig. Partial Correlation 

Collinearity 

Statistics 

Tolerance 

1 mm1 -.045b -.735 .463 -.041 .787 

mm3 -.194b -3.359 .001 -.183 .875 

mm4 -.024b -.375 .708 -.021 .762 

mm5 .076b 1.318 .188 .073 .904 

mm -.091b -1.223 .222 -.067 .537 

2 mm1 .011c .180 .857 .010 .728 

mm4 .157c 2.041 .042 .112 .489 

mm5 .134c 2.296 .022 .126 .843 

mm .254c 2.187 .029 .120 .213 

3 mm1 -.021d -.322 .747 -.018 .693 

mm4 .091d 1.022 .308 .057 .363 

mm .110d .552 .581 .031 .072 
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a. Dependent Variable: nn 

b. Predictors in the Model: (Constant), mm2 

c. Predictors in the Model: (Constant), mm2, mm3 

d. Predictors in the Model: (Constant), mm2, mm3, mm5 

 

 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

1 mm2 . Stepwise (Criteria: 

Probability-of-F-to-

enter <= .050, 

Probability-of-F-to-

remove >= .100). 

a. Dependent Variable: nn1 

 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .149a .022 .019 .40022 

a. Predictors: (Constant), mm2 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1.197 1 1.197 7.472 .007b 

Residual 52.539 328 .160   

Total 53.736 329    

a. Dependent Variable: nn1 

b. Predictors: (Constant), mm2 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.569 .168  21.289 .000 

mm2 .115 .042 .149 2.733 .007 

a. Dependent Variable: nn1 

 

 

Excluded Variablesa 

Model Beta In t Sig. Partial Correlation 

Collinearity 

Statistics 

Tolerance 

1 mm1 -.019b -.315 .753 -.017 .787 

mm3 -.103b -1.764 .079 -.097 .875 

mm4 .000b -.005 .996 .000 .762 

mm5 .069b 1.202 .230 .066 .904 

a. Dependent Variable: nn1 

b. Predictors in the Model: (Constant), mm2 

 

 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

1 mm2 . Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

2 mm3 . Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

3 mm4 . Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

a. Dependent Variable: nn2 
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Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .114a .013 .010 .63777 

2 .187b .035 .029 .63156 

3 .227c .052 .043 .62707 

a. Predictors: (Constant), mm2 

b. Predictors: (Constant), mm2, mm3 

c. Predictors: (Constant), mm2, mm3, mm4 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1.745 1 1.745 4.289 .039b 

Residual 133.413 328 .407   

Total 135.157 329    

2 Regression 4.729 2 2.365 5.929 .003c 

Residual 130.428 327 .399   

Total 135.157 329    

3 Regression 6.971 3 2.324 5.909 .001d 

Residual 128.187 326 .393   

Total 135.157 329    

a. Dependent Variable: nn2 

b. Predictors: (Constant), mm2 

c. Predictors: (Constant), mm2, mm3 

d. Predictors: (Constant), mm2, mm3, mm4 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.066 .267  11.477 .000 

mm2 .139 .067 .114 2.071 .039 

2 (Constant) 3.374 .288  11.736 .000 

mm2 .207 .071 .170 2.922 .004 

mm3 -.154 .056 -.159 -2.736 .007 

3 (Constant) 3.359 .286  11.762 .000 

mm2 .142 .076 .173 2. 227 .039 

mm3 -.253 .070 -.262 -3.636 .000 

mm4 .180 .076 .184 2.387 .018 

a. Dependent Variable: nn2 

 

Excluded Variablesa 

Model Beta In t Sig. Partial Correlation 

Collinearity 

Statistics 

Tolerance 

1 mm1 -.040b -.653 .514 -.036 .787 

mm3 -.159b -2.736 .007 -.150 .875 

mm4 .016b .260 .795 .014 .762 

mm5 .079b 1.368 .172 .075 .904 

2 mm1 .006c .093 .926 .005 .728 

mm4 .184c 2.387 .018 .131 .489 

mm5 .128c 2.171 .031 .119 .843 

3 mm1 -.049d -.738 .461 -.041 .648 

mm5 .076d 1.118 .264 .062 .627 

a. Dependent Variable: nn2 

b. Predictors in the Model: (Constant), mm2 

c. Predictors in the Model: (Constant), mm2, mm3 

d. Predictors in the Model: (Constant), mm2, mm3, mm4 
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Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

1 mm3 . Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

2 mm2 . Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

a. Dependent Variable: nn3 

 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .184a .034 .031 .42091 

2 .228b .052 .046 .41755 

a. Predictors: (Constant), mm3 

b. Predictors: (Constant), mm3, mm2 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 2.032 1 2.032 11.470 .001b 

Residual 58.111 328 .177   

Total 60.143 329    

2 Regression 3.132 2 1.566 8.982 .000c 

Residual 57.011 327 .174   

Total 60.143 329    

a. Dependent Variable: nn3 

b. Predictors: (Constant), mm3 

c. Predictors: (Constant), mm3, mm2 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta   

1 (Constant) 4.277 .134  31.944 .000 

mm3 -.119 .035 -.184 -3.387 .001 

2 (Constant) 3.935 .190  20.702 .000 

mm3 -.151 .037 -.235 -4.081 .000 

mm2 .118 .047 .145 2.512 .013 

a. Dependent Variable: nn3 

 

 

Excluded Variablesa 

Model Beta In t Sig. Partial Correlation 

Collinearity Statistics 

Tolerance 

1 mm1 .067b 1.145 .253 .063 .848 

mm2 .145b 2.512 .013 .138 .875 

mm4 .142b 1.978 .049 .109 .563 

mm5 .133b 2.318 .021 .127 .885 

2 mm1 .014c .225 .822 .012 .728 

mm4 .089c 1.153 .250 .064 .489 

mm5 .107c 1.827 .069 .101 .843 

a. Dependent Variable: nn3 

b. Predictors in the Model: (Constant), mm3 

c. Predictors in the Model: (Constant), mm3, mm2 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ  

ภาพประกอบการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



278 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



279 

 
 

ภาพประกอบ 4 การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา  ภาวะบุตร 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 5 การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ ดร.ชรินดา พมิพบุตร 
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ภาพประกอบ 6 การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ นางอรัญญา แสนสแีกว้ 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 7 การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ ดร.ฤทัยทรัพย์ ดอกคำ 
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ภาพประกอบ 8 การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ ว่าที่รอ้ยโท ศุภวัฒน์  พมิพ์มีลาย 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 9 การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ นายอดศัิกดิ์ สงิห์ทองไชย 

 

 



282 

 
 

ภาพประกอบ 10 การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ นายศุภชัย  ยศตะโคตร 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 11 การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ นายภสุ  เถาว์ชารี 
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ภาพประกอบ 12 การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ นายนพดล วญิญาสุข  

 

 

 
 

ภาพประกอบ 13 การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ นางสาวอมรรัตน์  อุปพงษ์   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติย่อของผู้วจัิย 
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ประวัตยิ่อของผู้วจัิย 

ช่ือ - สกุล     นายอทิธิเดช  ปราศัยงาม 

วันเดอืนปเีกดิ    วัน 29 เดอืน พฤศจกิายน  พ.ศ. 2531  

สถานที่อยู่ปัจจุบัน  239 หมู่ 1 ตำบลสร้างคอ้  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร   

ตำแหน่งปัจจุบัน   ครู 

สถานที่ทำงาน    โรงเรยีนชุมชนบา้นสรา้งคอ้ 

ประวัตกิารศกึษา 

 พ.ศ. 2544  ระดับประถมศกึษา 

      โรงเรยีนชุมชนบา้นสรา้งคอ้ 

      อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2547  ระดับมัธยมศกึษาตอนตน้  

      โรงเรยีนคำเพิ่มพทิยา 

      อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2550  ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย  

      โรงเรยีนธาตุนารายณ์วทิยา 

      อำเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2554  ครุศาตรบัณฑติ  สาขาวชิาคณติศาสตร์ 

      คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 พ.ศ. 2564  ครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.) สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

      มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประวัตกิารทำงาน 

 พ.ศ. 2555 ครู โรงเรยีนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 พ.ศ. 2560-ปัจจุบัน  ครูโรงเรยีนชุมชนบา้นสรา้งคอ้ 
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	1.4.8 ประเมินเพื่อตัดสินผล และสรุปรายงาน
	1.5 การประเมินกิจกรรมแนะแนว
	การประเมินกิจกรรมแนะแนว ครูผู้จัดกิจกรรมแนะแนว ผู้เรียน และผู้ปกครอง มีภารกิจ ที่รับผิดชอบดังนี้ ครูผู้จัดกิจกรรมแนะแนว ผู้เรียน และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินผล เพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยครูผู้จัดกิจกรรมมีภารกิจในการวางแผนการประเมิน ดำเนินการประเม...
	2. แนวการจัดกิจกรรมนักเรียน
	กิจกรรมนักเรียนเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัด และความสนใจ โดยเน้นเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ความมีระเบียบวินัย การไม่เห็นแก่ตัว ความเป็น ผู้นำผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจ ความมีเห...
	วัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย มีความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดีและมีความรับผิดชอบ 2) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการทำงานร่วมกันรู้จักการแก้ปัญหามีเหตุผลมีการตัดสินใจที่เหมาะสมช่วยเหลือแบ่งปันและเอื้ออาทรและสมานฉันท์ 3) ส่งเสริมสนับสน...
	กิจกรรมนักเรียน ประกอบด้วย 1) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด     ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร สถานศึกษาให้ผู้เรียนเลือกกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งตามความถนัดและความสนใจ ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และครบตามหลักสูตรของแต่ละกิจกรรม...
	2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี
	กระบวนการลูกเสือ คือ กระบวนการพัฒนาเยาวชน มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกอบรม ให้การศึกษา และพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี โดยไม่คำนึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา ทั้งนี้เป็นไปตามความมุ่งประสงค์ หลักการ และวิธีการ ซึ่งลูกเสือโลกได้กำหนดไว้ ปัจจุบันกระบวนการลูกเสือถือเป...
	2.1.1 หลักการ
	กระบวนการลูกเสือมีหลักการสำคัญ ดังนี้
	1) มีศาสนาเป็นหลักยึดทางจิตใจ จงรักภักดีต่อศาสนาที่ตนเคารพนับถือ และ พึงปฏิบัติศาสนกิจด้วยความจริงใจ
	2) จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์และประเทศชาติของตน พร้อมด้วยการส่งเสริมและ สนับสนุนสันติสุขและสันติภาพ ความเข้าใจที่ดีซึ่งกันและกัน และความร่วมมือซึ่งกันและกัน ตั้งแต่ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ
	3) เข้าร่วมพัฒนาสังคม ยอมรับและให้ความเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรีของผู้อื่นและ เพื่อนมนุษย์ทุกคน รวมทั้งธรรมชาติและสรรพสิ่งทั้งหลายในโลก
	4) มีความรับผิดชอบต่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	5) ลูกเสือทุกคนต้องยึดมั่นในคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ
	2.1.2 วัตถุประสงค์
	พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 มาตรา 8 ได้กำหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ลูกเสือเพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคีและมีความเจริญก้าวหน้า ทั้งนี้ เพื่อความ...
	1) ให้มีนิสัยในการสังเกต จดจำ เชื่อฟัง และพึ่งตนเอง
	2) ให้มีความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น
	3) ให้รู้จักบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์
	4) ให้รู้จักทำการฝีมือและฝึกฝนการทำกิจกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม
	5) ให้รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และความมั่นคงของประเทศชาต
	2.1.3 ขอบข่าย
	กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เป็นกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังระเบียบวินัยและกฎเกณฑ์ เพื่อการอยู่ ร่วมกัน ให้รู้จักการเสียสละและบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคมและวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตย ซึ่งการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสำนักงานลูกเสือแห่งชา...
	1) ลูกเสือสำรอง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3
	2) ลูกเสือสามัญ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6
	3) ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3
	4) ลูกเสือวิสามัญ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6
	2.1.4 แนวการจัดกิจกรรม
	การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี มีแนวทางการจัดกิจกรรมตามวิธีการลูกเสือ (Scout Method) ซึ่งมีองค์ประกอบ 7 ประการ คือ
	1) คำปฏิญาณและกฎ ถือเป็นหลักเกณฑ์ที่ลูกเสือทุกคนให้คำมั่นสัญญา ว่าจะปฏิบัติ ตามกฎของลูกเสือ กฎของลูกเสือมีไว้ให้ลูกเสือเป็นหลักในการปฏิบัติ ไม่ได้ “ห้าม” ทำ หรือ “บังคับ” ให้ทำ แต่ถ้า “ทำ” ก็จะทำให้เกิดผลดีแก่ตัวเอง เป็นคนดี ได้รับการยกย่องว่าเป็น...
	2) เรียนรู้จากการกระทำ เป็นการพัฒนาส่วนบุคคล ความสำเร็จหรือไม่สำเร็จ ของผลงานอยู่ที่การกระทำของตนเอง ทำให้มีความรู้ที่ชัดเจน และสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ด้วยตัวเองได้ และท้าทายความสามารถของตนเอง
	3) ระบบหมู่ เป็นรากฐานอันแท้จริงของการลูกเสือ เป็นพื้นฐานในการอยู่ร่วมกัน การยอมรับซึ่งกันและกัน การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็น การเรียนรู้ การใช้ประชาธิปไตยเบื้องต้น
	4) การใช้สัญลักษณ์ร่วมกัน ฝึกให้มีความเป็นหนึ่งเดียวในการเป็นสมาชิกลูกเสือเนตร นารี ด้วยการใช้สัญลักษณ์ร่วมกัน ได้แก่ เครื่องแบบ เครื่องหมาย  การทำความเคารพ รหัส คำปฏิญาณ กฎ คติพจน์ คำขวัญ ธง เป็นต้น วิธีการนี้จะช่วยให้ผู้เรียนตระหนักและภาคภูมิใจ ...
	5) การศึกษาธรรมชาติคือ สิ่งสำคัญอันดับหนึ่งในกิจกรรมลูกเสือ ธรรมชาติ อันโปร่งใสตามชนบท ป่าเขา ป่าละเมาะ และพุ่มไม้ เป็นที่ปรารถนาอย่างยิ่งในการไปทำกิจกรรม กับธรรมชาติ การปีนเขา ตั้งค่ายพักแรมในสุดสัปดาห์หรือตามวาระของการอยู่ค่ายพักแรม ตามกฎระเบียบ...
	6) ความก้าวหน้าในการเข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดให้เด็กทำต้อง ให้มีความก้าวหน้าและดึงดูดใจ สร้างให้เกิดความกระตือรือร้นอยากที่จะทำ และวัตถุประสงค์ ในการจัดแต่ละอย่างให้สัมพันธ์กับความหลากหลายในการพัฒนาตนเอง เกมการเล่นที่สนุกสนาน การแข่งขัน...
	7) การสนับสนุนโดยผู้ใหญ่ ผู้ใหญ่เป็นผู้ที่ชี้แนะหนทางที่ถูกต้องให้แก่เด็ก เพื่อให้ เขาเกิดความมั่นใจในการที่จะตัดสินใจกระทำสิ่งใดลงไป ทั้งคู่มีความต้องการซึ่งกันและกัน เด็กก็ต้องการให้ผู้ใหญ่ช่วยชี้นำ ผู้ใหญ่เองก็ต้องการนำพาให้ไปสู่หนทางที่ดี ให้ไ...
	2.1.5 เงื่อนไข
	1) เวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีตามหลักสูตรในแต่ละระดับชั้น สถานศึกษา อาจจัดเวลาได้ตามความเหมาะสม ส่วนการจัดกิจกรรมเพื่อรับเครื่องหมายวิชาพิเศษของลูกเสือ เนตรนารี แต่ละประเภท อาจใช้ในเวลาเรียนปกติหรือนอกเวลาเรียนก็ได้
	2) การจัดกิจกรรม
	(1) การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีตามหลักสูตร ควรจัดให้มีการเปิดประชุมกอง ทุกครั้ง เพื่อเป็นการฝึกความมีระเบียบวินัยในตนเอง โดยปฏิบัติตามขั้นตอน ดังนี้
	1. พิธีเปิด (ชักธงขึ้น สวดมนต์ สงบนิ่ง ตรวจ แยก)
	2. เกมหรือเพลง
	3. เรียนตามหลักสูตร
	4. การเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์
	5. พิธีปิด (นัดหมาย ตรวจ ชักธงลง เลิก)
	(2) กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม การเดินทางไกลและอยู่ค่าย
	พักแรม มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกให้ลูกเสือมีความ อดทน อยู่ในระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่นตลอดจนเรียนวิชาลูกเสือเพิ่มเติมผู้บังคับบัญชาลูกเสือจำเป็นต้องวางแผนนำลูกเสือไปเดินทางไกล และอยู่ค่ายพักแรม ไว้ให้พร้อมก่อนและเนิ่น ...
	(3) กิจกรรมพิธีการ สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมพิธีการลูกเสือ เช่น พิธีเข้าประจำกอง พิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม พิธีถวายราชสดุดี พิธีประดับเครื่องหมายต่าง ๆ เป็นต้น เพื่อให้ลูกเสือมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในการเป็นลูกเสือ
	(4) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ สถานศึกษาควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ลูกเสือ ได้บำเพ็ญประโยชน์ตามอุดมการณ์ของลูกเสือ
	3) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือควรผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือ
	ขั้นความรู้เบื้องต้น ในแต่ละประเภท
	4) สถานศึกษาควรให้มีการจัดตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสือตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาต
	2.1.6 การประเมินกิจกรรม
	การประเมินกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เป็นกระบวนการทดสอบความสามารถและ พัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนลูกเสือ เนตรนารี ซึ่งนอกจากพิจารณาความรู้ตามทฤษฎีแล้ว ต้องพิจารณาด้านความประพฤติ พฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมที่เน้นทักษะและการปฏิบัติต่าง ๆ ด้วยวิธีการป...
	1) กิจกรรมบังคับ เป็นการประเมินผลกิจกรรมตามหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ การตัดสิน เลื่อนชั้นหรือจบหลักสูตร โดยการเข้าร่วมกิจกรรมและผ่านการประเมินตามเกณฑ์ ที่สถานศึกษากำหนด มีการประเมินผลตลอดภาคเรียน/ปี โดยวิธีการสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม การซ...
	2) วิชาพิเศษ การประเมินผลวิชาพิเศษในแต่ละวิชา ใช้วิธีการทดสอบทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์ในข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ
	2.2 กิจกรรมยุวกาชาด
	กิจกรรมยุวกาชาดเป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย มีจิตสำนึกในการทำประโยชน์ให้แก่สังคม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสังคมไทย โดย ให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเองอย่างครบวงจร เน้นทักษะ กระบวนการตั้งแต่ศึกษาวิเคราะห์ วา...
	2.2.1 หลักการ
	กิจกรรมยุวกาชาดมีหลักการของการจัดกิจกรรม ดังนี้
	1) เป็นกิจกรรมที่สร้างพื้นฐานในการคิดและปฏิบัติตามหลักการกาชาดและยุวกาชาด กฎหมายมนุษยชน และสิทธิมนุษยชน รวมทั้งทักษะในการจัดการ ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถ คิดเป็น ทำเป็น และแก้ปัญหาได้
	2) มีความเป็นเอกภาพและมีความหลากหลายในกิจกรรม กล่าวคือ เป็นกิจกรรม ที่มีโครงสร้างหลักสูตรยืดหยุ่น ทั้งนี้เพื่อความจำเป็นและความสอดคล้องสำหรับการพัฒนาคุณภาพ ชีวิต ความเป็นไทย และความเป็นพลเมืองดีของชาติ
	3) สามารถสนองตอบต่อสภาพความต้องการที่แท้จริงของสถานศึกษาและท้องถิ่น
	2.2.2 วัตถุประสงค์
	กิจกรรมยุวกาชาด เป็นการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในระบบ หน่วย กลุ่ม หมู่ เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักการกาชาด และยุวกาชาด การคุ้มครอง กฎหมายมนุษยธรรม สิทธิมนุษยธรรม การช่วยเหลือ การรักษา สุข...
	1) มีอุดมคติในศานติสุข มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	2) มีความรู้ ความชำนาญในเรื่องการรักษาอนามัยของตนเองและผู้อื่น ตลอดจนพัฒนา ตนเองทางร่างกาย จิตใจ คุณธรรรม และธำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของชาติ
	3) มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและอุดมการณ์กาชาด มีคุณธรรรมจริยธรรม และ มีจิตใจเมตตากรุณาต่อเพื่อนมนุษย์
	4) บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
	5) มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	6) มีสัมพันธภาพและมิตรภาพที่ดีต่อบุคคลทั่วไป
	2.2.3 ขอบข่าย
	การจัดกิจกรรมยุวกาชาด กำหนดโครงสร้างหลักสูตรยุวกาชาดในสถานศึกษาเป็น 4 ระดับ ดังนี้
	ยุวกาชาดระดับ 1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3
	ยุวกาชาดระดับ 2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6
	ยุวกาชาดระดับ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3
	ยุวกาชาดระดับ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6
	2.2.4 แนวการจัดกิจกรรม
	การจัดกิจกรรมยุวกาชาด ประกอบด้วยกิจกรรมหลักและกิจกรรมพิเศษ ดังนี้
	1) กิจกรรมหลัก หมายถึง กิจกรรมซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญที่สมาชิกยุวกาชาดทุกคนต้อง เข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรมหลักประกอบด้วย 4 กลุ่มกิจกรรม คือ
	(1) กลุ่มกิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด เป็นการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้สมาชิก ยุวกาชาดมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและอุดมการณ์ของกาชาด มีศรัทธาในการเข้าร่วม กิจกรรมด้วยความเสียสละ เป็นคนดี มีคุณธรรม ช่วยสร้างสรรค์สังคม เป็นผู้นำในการเผยแพร่ กิจกรรมกา...
	1. กาชาดสากล
	2. สภากาชาดไทย
	3. ยุวกาชาด
	(2) กลุ่มกิจกรรมสุขภาพ เป็นการจัดกิจกรรมให้สมาชิกยุวกาชาดได้ศึกษาและฝึกฝนทักษะการป้องกันชีวิตและสุขภาพ การเสริมสร้างสมรรถภาพ มีความรู้และทักษะ ในการรักษาอนามัยของตนเอง และส่งเสริมอนามัยของผู้อื่น การปฐมพยาบาลและเคหพยาบาล การเตรียมตัวป้องกันอุบัติ...
	1. สุขภาพ
	2. การป้องกันชีวิตและสุขภาพ
	(3) กลุ่มกิจกรรมสัมพันธภาพและความเข้าใจอันดี เป็นการจัดกิจกรรมให้สมาชิก ยุวกาชาดได้รู้จักตนเอง มีระเบียบวินัย มีบุคลิกภาพที่ดี รู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อื่นและสังคมได้ดี มีความสามัคคี มีสัมพันธภาพและความเข้าใจอันดีกับบุคคลทั่วไป ยอมรับความแตกต่างระ...
	1. ความสามัคคีและความพร้อมเพรียง
	2. ความมีระเบียบวินัย
	3. สัมพันธภาพและความเข้าใจอันดี
	(4) กลุ่มกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เป็นการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน ให้สมาชิกยุวกาชาดปฏิบัติตนเพื่อสนองต่ออุดมการณ์และวัตถุประสงค์ของยุวกาชาด มีความ ภาคภูมิใจในวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และมรดกของชาติ พร้อมที่จะอนุรักษ์ สภาพแวดล้อมและธรรม...
	1. การบำเพ็ญประโยชน์
	2. การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในแต่ละสาระของกิจกรรมหลักทั้ง 4 กลุ่มกิจกรรม สถานศึกษาสามารถปรับ แต่ละสาระมากน้อยแตกต่างกันได้ตามความเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น สภาพการณ์ปัจจุบัน ความต้องการ และความสนใจของผู้เรียน รวมทั้งความพร้อมของสถานศึกษา ทั...
	2) กิจกรรมพิเศษ เป็นกิจกรรมที่จัดเสริมกิจกรรมหลักโดยผู้สอนเป็นผู้กำหนดเวลา ในการจัดกิจกรรมได้ตามความเหมาะสม มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถพื้นฐาน ในการดำรงชีวิตในสังคมตามความเหมาะสมกับวัยและความต้องการของท้องถิ่น โดยผู้เรียน สาม...
	2.2.5 เงื่อนไข
	1) เวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม การจัดกิจกรรมยุวกาชาดตามหลักสูตรในแต่ละระดับชั้น สถานศึกษาอาจจัดเวลา ได้ตามความเหมาะสม ส่วนการจัดกิจกรรมเพื่อรับเครื่องหมายกิจกรรมพิเศษของยุวกาชาดแต่ละประเภท อาจใช้ในเวลาเรียนปกติหรือนอกเวลาเรียนก็ได้
	2) การจัดกิจกรรม ควรจัดให้มีพิธีเปิดและพิธีปิดกิจกรรมยุวกาชาดทุกครั้งก่อนที่จะมี การปฏิบัติกิจกรรม เพื่อเป็นการฝึกความมีระเบียบวินัยในตนเอง โดยปฏิบัติตามขั้นตอน ดังนี้
	(1) พิธีเปิดกิจกรรมยุวกาชาด
	1. เรียกสมาชิกเข้าแถวครึ่งวงกลมหน้าเสาธง
	2. ชักธงยุวกาชาดขึ้นสู่ยอดเสา
	3. สงบนิ่ง
	4. กล่าวคำปฏิญาณตนยุวกาชาด
	5. ตรวจและรายงาน
	6. นัดหมายและชี้แจง
	(2) พิธีปิดกิจกรรมยุวกาชาด
	1. เรียกสมาชิกเข้าแถวครึ่งวงกลมหน้าเสาธง
	2. นัดหมายและชี้แจง
	3. ชักธงยุวกาชาดลง
	4. เลิกแถว
	(3) กิจกรรมพิธีการ สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมพิธีการยุวกาชาด เช่น พิธีเข้า ประจำหมู่ พิธีทบทวนคำปฏิญาณตนยุวกาชาดและสวนสนาม พิธีประดับเครื่องหมายต่าง ๆ เป็นต้น
	(4) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ยุวกาชาดได้บำเพ็ญ ประโยชน์ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา
	3) ผู้นำยุวกาชาดควรผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง เช่น หลักสูตรครูผู้สอน หลักสูตรผู้นำยุวกาชาด เป็นต้น
	4) สถานศึกษาควรให้มีการจัดตั้งหมู่ยุวกาชาดตามข้อบังคับ
	2.2.6 การประเมินกิจกรรม
	การประเมินกิจกรรมยุวกาชาดเป็นกระบวนการทดสอบความสามารถและพัฒนาการ ด้านต่าง ๆ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งนอกจากพิจารณาความรู้ตามทฤษฎีแล้ว ยังต้องพิจารณาด้าน ความประพฤติ และพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมที่เน้นทักษะและการปฏิบัติต่าง ๆ ด้วยวิธีการ ประเมินท...
	1) กิจกรรมหลัก เป็นการประเมินผลเพื่อให้ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การตัดสิน เลื่อนชั้นหรือ จบหลักสูตร โดยการเข้าร่วมกิจกรรมและผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด มีการ ประเมินผลตลอดภาคเรียน/ปี โดยวิธีการสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม การซักถาม และการทดสอบ ทั้...
	2) กิจกรรมพิเศษ เป็นการประเมินเพื่อให้ผู้เรียนมีสิทธิ์ประดับเครื่องหมายกิจกรรม พิเศษได้ เมื่อผู้เรียนสามารถสอบผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	2.3 กิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์
	กิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์เป็นกิจกรรมอาสาสมัครนานาชาติสำหรับเด็กผู้หญิงและ สตรีที่สนใจ โดยไม่จำกัดเชื้อชาติ วรรณะ และศาสนา มีเป้าหมายเพื่อฝึกเด็กผู้หญิงให้เป็นพลเมืองดี มีประโยชน์ต่อสังคม ตามหลักการที่ Lord Baden Powell ผู้ก่อตั้งกิจกรรมลูกเสือและผู้...
	2.3.1 หลักการ
	กิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ เป็นกระบวนการในการทำงานเพื่อให้เด็กผู้หญิงและเยาวสตรี มีโอกาสเท่าเทียมกันในการพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพ โดยในการฝึกจะต้องให้สมาชิกได้รับ การพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพและครบถ้วนทั้ง 6 ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ...
	2.3.2 วัตถุประสงค์
	1) เพื่อให้เด็กผู้หญิงและเยาวสตรีมีอุปนิสัยที่ดีตามแนวทางของคำปฏิญาณและกฎ
	2) เพื่อเตรียมเด็กผู้หญิงและเยาวสตรีให้มีทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับสังคมปัจจุบัน
	3) เพื่อสร้างโอกาสให้เด็กผู้หญิงและเยาวสตรีได้ฝึกทักษะการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
	4) เพื่อสร้างโอกาสให้เด็กผู้หญิงและเยาวสตรีได้รู้จักช่วยเหลือผู้อื่นและบำเพ็ญตน ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม
	2.3.3 แนวการจัดกิจกรรม
	การจัดกิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์มีขอบข่ายที่ประกอบด้วย ข้อกำหนด จุดประสงค์ สาระกิจกรรม กระบวนการฝึก หลักสูตรพื้นฐาน พิธีการ และเครื่องแบบ โดยจำแนกตามประเภท ของสมาชิกผู้บำเพ็ญประโยชน์ ซึ่งประกอบด้วย สมาชิกผู้บำเพ็ญประโยชน์ที่เรียกว่า เยาวสมาชิก ผู้บำ...
	รุ่นที่ 1 นกน้อย ได้แก่ เด็กหญิงอายุประมาณ 4-6 ปี เรียนอยู่ในชั้นอนุบาล 1-3
	รุ่นที่ 2 นกสีฟ้า ได้แก่ เด็กหญิงอายุประมาณ 7-11 ปี เรียนอยู่ในระดับประถมศึกษา (ป.1-ป.6)
	รุ่นที่ 3 ผู้บำเพ็ญประโยชน์รุ่นกลาง ได้แก่ เยาวสตรีอายุประมาณ 12-15 ปี เรียนอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-ม.3)
	รุ่นที่ 4 ผู้บำเพ็ญประโยชน์รุ่นใหญ่ ได้แก่ เยาวสตรีอายุประมาณ 16-20 ปี เรียนอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6) หรือสูงกว่านั้น
	กิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ มีแนวการจัดกิจกรรมเฉพาะ 9 ข้อ ดังนี้
	1) ให้ยึดมั่นและปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎของกิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ (Promise and Laws) วิธีการนี้จะช่วยสร้างอุปนิสัยที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และ ตระหนักในหน้าที่ของตนที่มีต่อชุมชนและประเทศชาติ
	2) ระบบหมู่ (Patrol System) ฝึกการทำงานร่วมกันเป็นทีมที่เรียกว่า ระบบหมู่ โดยให้ ทำงานร่วมกันเป็นหมู่เล็ก ๆ 6-8 คน ฝึกความเป็นผู้นำและผู้ตามในการปกครองตนเอง วิธีการนี้ ช่วยพัฒนาทักษะความเป็นประชาธิปไตย
	3) เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง วิธีการนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้รู้ถึงความสนใจ ความสามารถ และความต้องการของตน
	4) ฝึกพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้า (Progressive Development) ให้มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงตัวเอง รู้จักสร้างโอกาสในการทำสิ่งใหม่ ๆ ที่ท้าทายความสามารถด้วยตนเอง วิธีการนี้ จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พัฒนาความสนใจและความสามารถของตนยิ่งขึ้น
	5) ให้มีความร่วมมืออย่างจริงจังระหว่างเด็กและผู้ใหญ่ (Active Co-operation between Youths and Adults) เป็นความร่วมมือด้านความคิด การวางแผน การตัดสินใจ การดำเนินกิจกรรม และการประเมินผลร่วมกัน ความร่วมมือนี้ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการส่งเสริมให้คนรุ่นเยา...
	6) การใช้สัญลักษณ์ร่วมกัน (Symbolism) ฝึกให้มีความเป็นหนึ่งเดียว กันในการเป็นสมาชิกผู้บำเพ็ญประโยชน์ด้วยการใช้สัญลักษณ์ร่วมกัน ได้แก่ เครื่องแบบ เครื่องหมาย การทำความเคารพ รหัส คำปฏิญาณ กฎ คติพจน์ คำขวัญ ธง วิธีการนี้จะช่วยให้ผู้เรียนตระหนัก และภา...
	7) กิจกรรมกลางแจ้ง (Outdoor Activities) ฝึกการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นและฝึก การเตรียมพร้อมเสมอ ด้วยการใช้กิจกรรมกลางแจ้งและการอยู่ค่ายพักแรม วิธีการนี้ช่วยให้ผู้เรียน มีความพร้อมในการดำเนินชีวิต
	8) ฝึกให้บำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน (Community Service) วิธีการนี้จะทำให้ผู้เรียนได้ฝึก นิสัยการบำเพ็ญประโยชน์ และมีความรับผิดชอบในการช่วยเหลือผู้อื่น ชุมชน ประเทศชาติ และสังคมโลก
	9) เรียนรู้เกี่ยวกับนานาชาติ (International Experience) ทั้งด้านวัฒนธรรมศาสนา และ วิถีชีวิต วิธีการนี้ช่วยให้ผู้เรียนยอมรับความแตกต่างของบุคคลในชาติและสังคมโลก เพื่อลดข้อขัดแย้ง และรู้จักพึ่งพาอาศัยกันเป็นการสร้างสันติสุขในโลก
	โปรแกรมการจัดกิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ มีสาระของกิจกรรม 10 โปรแกรม ดังนี้
	1) การบำเพ็ญประโยชน์ (Giving Service) โปรแกรมนี้จะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กผู้หญิงและเยาวสตรีได้เรียนรู้เกี่ยวกับ กิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ ได้ฝึกฝนทักษะต่าง ๆ ให้เป็นผู้ที่ช่วยเหลือผู้อื่นเสมอ แสดงความเมตตา กรุณา เพื่อให้ไปบำเพ็ญประโยชน์ต่อคร...
	2) การเป็นพลเมืองดี (Citizenship) โปรแกรมนี้จะช่วยให้เด็กผู้หญิงและเยาวสตรีได้ฝึกฝนตนเองให้เป็นพลเมืองที่ดี มีความรับผิดชอบ โดยการปฏิบัติหน้าที่ต่อตนเอง ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน ประเทศชาติด้วย ความเต็มใจ ปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎของผู้บำเพ็ญประโยชน์
	3) วัฒนธรรมและมรดกของชาติ (Culture and Heritage) โปรแกรมนี้จะช่วยให้เด็กผู้หญิงและเยาวสตรีมีความรู้ ความเข้าใจ ความภาคภูมิใจ ในวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ความเชื่อ และมรดกของชาติ พร้อมที่จะอนุรักษ์และช่วย เผยแพร่สิ่งที่ดีงามนี้แก่ผู้อื่น
	4) สิ่งแวดล้อม (Environment) โปรแกรมนี้จะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กผู้หญิงและเยาวสตรีได้รู้ เข้าใจ และตระหนักถึงคุณค่าของสิ่งแวดล้อม ได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างเหม...
	5) การอยู่ร่วมกับผู้อื่น (Relationships) โปรแกรมนี้จะช่วยให้เด็กผู้หญิงและเยาวสตรีได้รู้จักตนเองและรู้จักผู้อื่น ด้วยการ เป็นมิตร และเรียนรู้การทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยกระบวนการของระบบหมู่
	6) สุขภาพ (Health) โปรแกรมนี้จะช่วยให้เด็กผู้หญิงและเยาวสตรีมีสุขภาพดี มีสติปัญญา มีอารมณ์ มั่นคงและรู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อื่นและสังคมได้เป็นอย่างด
	7) ประสบการณ์นานาชาติ (International Understanding) โปรแกรมนี้จัดขึ้นเพื่อให้เด็กผู้หญิงและเยาวสตรีได้มีความรู้ ความเข้าใจอันดี ระหว่างชาติ และยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลซึ่งมีพื้นฐานวิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้...
	8) เทคโนโลยี (Technology) โปรแกรมนี้จะช่วยให้เด็กผู้หญิงและเยาวสตรีได้เรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี มีทักษะ และสามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม
	9) ครอบครัว (Family Life) โปรแกรมนี้จะทำให้เด็กผู้หญิงและเยาวสตรีรู้และเข้าใจบทบาทความรับผิดชอบ และหน้าที่ของตนเองที่มีต่อครอบครัว เกิดความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งของครอบครัว และมีพื้นฐานในการสร้างครอบครัวในอนาคต
	10) วิสัยทัศน์ (My Vision) โปรแกรมนี้จัดขึ้นเพื่อให้เด็กผู้หญิงและเยาวสตรีได้มีโอกาสค้นหาความต้องการ ความสามารถ ความสนใจ และวิสัยทัศน์ของตนเอง ได้เรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ เพื่อเตรียมตัวเอง ให้สามารถตัดสินใจที่จะเลือกอาชีพที่ถนัดและสนใจในอนาคตได้ เมื่อผ...
	2.3.4 เงื่อนไข
	1) เวลาในการร่วมกิจกรรม การจัดกิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ตามหลักสูตรในแต่ละรุ่น สถานศึกษาอาจจัดเวลา ได้ตามความเหมาะสม
	2) การจัดกิจกรรม
	(1) การจัดกิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ตามหลักสูตร ควรจัดให้มีการเปิดชุมนุม ทุกครั้งก่อนที่จะมีการปฏิบัติกิจกรรม เพื่อเป็นการฝึกความมีระเบียบวินัยในตนเอง โดยปฏิบัติ ตามขั้นตอน ดังนี้
	1. เปิดชุมนุม (การเปิดชุมนุมของสมาชิกรุ่นนกน้อยและนกสีฟ้า ต้องทำ ทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรม สำหรับสมาชิกรุ่นกลางและรุ่นใหญ่ไม่จำเป็นต้องทำทุกครั้ง แต่อย่างน้อย ควรทำเดือนละ 1 ครั้ง)
	2. จัดกิจกรรมตามโปรแกรมหรือตามเครื่องหมายแสดงความสามารถ (Efficiency Badges)
	3. ใช้วิธีการ (Methods) 9 ข้อ
	4. ใช้เพลงหรือเกมที่สอดคล้องกับเนื้อหาที่จัดกิจกรรม
	5. ปิดชุมนุม (การปิดชุมนุมของสมาชิกรุ่นนกน้อยและนกสีฟ้า ต้องทำ ทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรม สำหรับรุ่นกลางและรุ่นใหญ่ใช้การปิดชุมนุมทุกครั้งด้วยการร้องเพลง เสร็จหนึ่งวัน/Taps)
	(2) กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม การเดินทางไกลและการเข้าค่ายพักแรม มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกให้สมาชิก ผู้บำเพ็ญประโยชน์มีความอดทน อยู่ในระเบียบวินัย รู้จักช่วยเหลือตนเอง รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับ ผู้อื่น ตลอดจนเรียนรู้และฝึกทักษะตามหัวข้อ (Theme) ของการ...
	(3) กิจกรรมพิธีการ สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมพิธีการของผู้บำเพ็ญประโยชน์ เช่น การเปิดชุมนุม พิธีปฏิญาณตน พิธีมอบเครื่องหมายแสดงความสามารถพิเศษ (Efficiency Badges) พิธีวันรำลึก (Thinking Day) เป็นต้น เพื่อให้สมาชิกผู้บำเพ็ญประโยชน์มีความภาคภูมิใจและ เ...
	(4) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ สถานศึกษาควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้สมาชิก ผู้บำเพ็ญประโยชน์ได้มีกิจกรรมเพื่อการบำเพ็ญประโยชน์ตามอุดมการณ์ของผู้บำเพ็ญประโยชน์
	3) หัวหน้าหมวดผู้บำเพ็ญประโยชน์ (Leaders) ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม ผู้บำเพ็ญประโยชน์ ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรหัวหน้าหมวดผู้บำเพ็ญประโยชน์ขั้นพื้นฐาน
	4) สถานศึกษาที่ประสงค์จะจัดกิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ให้ขออนุญาตเปิดหมวด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ต่อสมาคมผู้บำเพ็ญประโยชน์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์
	2.3.5 การประเมินกิจกรรม
	1) ประเมินจากพฤติกรรมความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม โดยประเมินจากจำนวน ครั้งและเวลาในการจัดกิจกรรม
	2) ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมได้ตรงตามจุดประสงค์ของแต่ละกิจกรรม โดย ประเมินจากผลงานและการร่วมกิจกรรมกับผู้อื่น
	3) ประเมินพัฒนาการของเยาวสมาชิกด้านต่าง ๆ ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ สติปัญญา และคุณธรรม โดยประเมินจากผลการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อได้รับเครื่องหมายแสดงความ สามารถ โดยกำหนดผลการประเมินเป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วม...
	2.4 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร
	กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย เชื่อฟังและปฏิบัติ ตามคำสั่ง ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี และมีสุขภาพ พลานามัย ที่แข็งแรง
	2.4.1 หลักการ
	กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นตามความสามารถ ความถนัด และ ความสนใจของผู้เรียน มีหลักการสำคัญดังนี้
	1) เป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นตามความสมัครใจของผู้เรียน
	2) เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนตระหนักว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของชาติ จึงต้องมีความรัก ความหวงแหน สามารถที่จะเสียสละ และอุทิศชีวิตให้กับชาติ โดยไม่หวัง
	สิ่งตอบแทนแต่อย่างใด
	3) เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์ในวิชาทหารที่เหมาะสม มีทัศนคติที่ดี เชื่อมั่น ศรัทธาในกองทัพ และมีความพร้อมที่จะเข้ารับใช้ชาติในฐานะกำลังพลสำรอง ที่มีคุณภาพ ของกองทัพ เมื่อสำเร็จการฝึกวิชาทหารตามหลักสูตรด้วยความเต็มใจ
	4) เป็นกิจกรรมที่เป็นสื่อกลางในการสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างทหาร กับประชาชน รวมทั้งสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเยาวชนในสังคม โดยเฉพาะในเรื่องการรณรงค์ เพื่อป้องกัน และต่อต้านยาเสพติด
	2.4.2 วัตถุประสงค์
	1) เพื่อให้สอดคล้องกับความถนัด ความสามารถ และความสนใจของผู้เรียน
	2) เพื่อให้นักเรียนทั้งชายและหญิงที่สมัคร มีความรู้วิชาทหารทั้งในทางเทคนิคและ ทางยุทธศาสตร์
	3) เพื่อปลูกฝังให้มีอุดมการณ์ เทิดทูน และยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีจิตสำนึกใน เรื่องชาตินิยม
	4) เพื่อเสริมสร้างให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีของชาติ มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง มีความอดทนและอดกลั้น
	5) เพื่อส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ และดำเนินกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ ต่อสาธารณะชนอย่างกว้างขวาง จริงจัง และต่อเนื่อง
	6) เพื่อเสริมเสร้างให้มีความรักและสามัคคีในหมู่คณะด้วยกัน รวมทั้งให้มีความสำนึก ในภาระหน้าที่ของตนให้บังเกิดเป็นรูปธรรมและเป็นระบบโดยต่อเนื่อง
	2.4.3 ขอบข่าย
	นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 1 และ 2 ศึกษาวิชาทหารเบื้องต้นในระดับลูกแถว บังเกิดความมีระเบียบวินัยเสริมสร้าง บุคลิกลักษณะนิสัย สามารถใช้อาวุธประจำกาย และทำการยิงอย่างได้ผล นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 3 ศึกษาวิชาทหารในระดับผู้บังคับหมู่ รองผู้บังคับหมวด...
	2.4.4 แนวการจัดกิจกรรม
	การสมัครเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร ต้องมีคุณลักษณะและคุณสมบัติ ดังนี้
	1) เป็นชายหรือหญิงที่มีสัญชาติไทย
	2) ไม่พิการ ทุพพลภาพ หรือมีโรคซึ่งไม่สามารถจะรับราชการทหารได้ ตามกฎหมาย ว่าด้วยการรับราชการทหาร
	3) มีขนาดรอบตัว น้ำหนัก และความสูงตามส่วนสัมพันธ์
	4) มีความประพฤติเรียบร้อย
	5) กำลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาที่หน่วยบัญชาการกำลังสำรองเปิดทำการฝึกวิชาทหาร
	6) สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่าขึ้นไป และมีผลการศึกษา ของชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่าตั้งแต่ 1.00 ขึ้นไป หรือนักเรียนที่เคยเป็นลูกเสือสามัญ รุ่นใหญ่ และสอบได้วิชาพิเศษไม่น้อยกว่า 8 วิชา จะต้องมีผลการศึกษาของชั้นม...
	7) นักศึกษาวิชาทหารจะต้องผ่านการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายตามที่กำหนด ดังนี้
	(1) ลุก-นั่ง 34 ครั้ง ภายในเวลา 2 นาที
	(2) ดันพื้นที่ 22 ครั้ง ไม่จำกัดเวลา
	(3) วิ่งระยะทาง 800 เมตร ใช้เวลาไม่เกิน 3 นาที 15 วินาที
	8) นักศึกษาหญิง จะต้องผ่านการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายตามที่กำหนด ดังนี้
	(1) ลุก-นั่ง 25 ครั้ง ภายในเวลา 2 นาที
	(2) ดันพื้นที่ 15 ครั้ง ภายในเวลา 2 นาที (เดิมไม่จำกัดเวลา)
	(3) วิ่งระยะทาง 800 เมตร ใช้เวลาไม่เกิน 4 นาที (เดิม 5 นาที)
	2.4.5 เงื่อนไข
	1) เป็นผู้เรียนที่ศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
	2) สถานศึกษาที่เปิดรับนักศึกษาวิชาทหาร ต้องได้รับอนุมัติจากหน่วยบัญชาการกำลัง สำรอง กองทัพบก กระทรวงกลาโหม
	3) การจัดกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารในสถานศึกษาก่อนจะมีการปฏิบัติกิจกรรม ควรปฏิบัติดังนี้ พิธีเปิด รวมพลเข้าแถวตอน ชักธงชาติขึ้น สวดมนต์ ปฏิญาณตน และแยกแถว ทำกิจกรรม พิธีปิด รวมพลเข้าแถวตอน นัดหมาย ชักธงชาติลง และเลิก
	4) เวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม สถานศึกษาอาจจัดเวลาได้ตามความเหมาะสม สำหรับ การฝึกภาคสนามสถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีการฝึกโดยใช้เวลาเรียนปกติหรือนอกเวลาเรียน ได้ตามความเหมาะสม
	5) ผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหาร ต้องผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรของกองบัญชาการ สำรอง กองทัพบก กระทรวงกลาโหม 6. การขอเปิดสถานศึกษาวิชาทหาร การฝึก การสอบ และการปกครองให้เป็นไปตาม ระเบียบของหน่วยบัญชาการกำลังสำรอง กองทัพบก กระทรวงกลาโหม
	2.4.6 การประเมินกิจกรรม
	การประเมินกิจกรรม เป็นกระบวนการทดสอบความสามารถและพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของนักศึกษาวิชาทหาร ซึ่งนอกจากพิจารณาความรู้ตามทฤษฎีแล้วยังต้องพิจารณาด้านความ ประพฤติ พฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมที่เน้นทักษะและการปฏิบัติต่าง ๆ ด้วยวิธีการประเมิน ที่หลากหลาย และ...
	ไม่ผ่าน การปฏิบัติกิจกรรม หรือมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	2.5 กิจกรรมชุมนุม ชมรม
	กิจกรรมชุมนุม ชมรม เป็นกิจกรรมนักเรียนที่สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้เรียนรวมกลุ่มกัน จัดขึ้นตามความสนใจ ความถนัด ความสามารถของผู้เรียน เพื่อเติมเต็มศักยภาพของผู้เรียนตาม เจตนารมณ์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ชุมนุม หมายถึง การร...
	2.5.1 หลักการ
	กิจกรรมชุมนุม ชมรม มีหลักการที่สำคัญดังนี้
	1) เป็นกิจกรรมที่เกิดจากการสร้างสรรค์และออกแบบกิจกรรมของผู้เรียนตามความ สมัครใจ
	2) เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนร่วมกันทำงานเป็นทีม ช่วยกันคิด ช่วยกันทำ และช่วยกัน แก้ปัญหา
	3) เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
	4) เป็นกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผู้เรียน รวมทั้งบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น
	2.5.2 วัตถุประสงค์
	1) เพื่อให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความต้องการของตน
	2) เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ให้เกิด ประสบการณ์ทั้งทางวิชาการและวิชาชีพตามศักยภาพ
	3) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม
	4) เพื่อให้ผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ตามวิถีประชาธิปไตย
	2.5.3 ขอบข่าย
	กิจกรรมชุมนุม ชมรม มีขอบข่ายดังนี้
	1) เป็นกิจกรรมที่เกื้อกูล ส่งเสริมการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้กว้างขวางลึกซึ้ง ยิ่งขึ้น
	2) เป็นกิจกรรมจัดตามความสนใจของผู้เรียน
	3) เป็นกิจกรรมที่สามารถจัดได้ทั้งในและนอกสถานศึกษา และทั้งในและนอกเวลาเรียน
	2.5.4 แนวการจัดกิจกรรม
	การจัดกิจกรรมชุมนุม ชมรมของสถานศึกษา สามารถปรับใช้ได้ตามความเหมาะสม กับบริบทและสภาพของสถานศึกษา ดังนี้
	1) สถานศึกษาบริหารการจัดการให้ผู้เรียนดำเนินกิจกรรมได้หลากหลาย ทั้งรูปแบบ ภายในหรือภายนอกห้องเรียน และระยะเวลาการจัดกิจกรรม เช่น กิจกรรมระยะเวลา 1 ภาคเรียน กิจกรรมระยะเวลา 1 ปีการศึกษา และกิจกรรมระยะเวลามากกว่า 1 ปีการศึกษา
	2) กรณีสถานศึกษามีการจัดตั้งชุมนุมหรือชมรมอยู่แล้ว สถานศึกษาควรสำรวจความ สนใจของผู้เรียนในการเลือกเข้าร่วมชุมนุม ชมรม
	3) กรณีที่สถานศึกษายังไม่มีการจัดตั้งชุมนุม ชมรม ควรให้ผู้เรียนร่วมกันจัดตั้งชุมนุม ชมรม และเชิญครูเป็นที่ปรึกษา โดยร่วมกันดำเนินกิจกรรมชุมนุม ชมรม ตามระเบียบปฏิบัติ ที่สถานศึกษากำหนด
	4) ครูที่ปรึกษากระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการถอดประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่กิจกรรม
	2.5.5 เงื่อนไข
	1) การจัดกิจกรรมชุมนุม ชมรมในแต่ละระดับชั้น สถานศึกษาจัดให้เป็นไปตาม โครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา
	2) สมาชิกของชุมนุม ชมรม ต้องเข้าร่วมกิจกรรมและปฏิบัติตามระเบียบของชุมนุม ชมรม และมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะตามที่กำหนดไว้ของแต่ละกิจกรรม
	3) สถานศึกษามีระบบการกำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของชุมนุม ชมรมอย่างต่อเนื่อง
	2.5.6  การประเมินกิจกรรม
	การประเมินกิจกรรมชุมนุม ชมรม เป็นการตรวจสอบความสามารถและพัฒนาการ ด้านต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด ด้วยวิธีการที่หลากหลายและประเมินตามสภาพจริง โดยกำหนดผลการประเมินเป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ์ ปฏิ...
	3. แนวการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
	กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อช่วยขัดเกลา จิตใจของผู้เรียนให้มีความเมตตากรุณา มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ เพื่อช่วยสร้างสรรค์ ...
	3.1 หลักการ
	กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมองเน้นให้ความสำคัญทั้งความรู้และคุณธรรมจริยธรรม จัดกิจกรรมโดยให้ผู้เรียนคิดสร้างส...
	3.2 วัตถุประสงค์
	3.2.1 เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกให้แก่ผู้เรียนในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
	3.2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ สาธารณประโยชน์ตามความถนัดและความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร
	3.2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ คุณธรรมจริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	3.24 เพื่อให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
	3.3 ขอบข่าย
	เป็นกระบวนการจัดกิจกรรมในลักษณะกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมอาสาพัฒนา หรือกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม โดยผู้เรียนดำเนินการด้วยตนเองในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดง ถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม และมีจิตสาธารณะ
	3.4 แนวการจัดกิจกรรม
	การจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เน้นให้ผู้เรียนร่วมกันสำรวจและ วิเคราะห์สภาพปัญหา ร่วมกันออกแบบการจัดกิจกรรม วางแผนการจัดกิจกรรม ปฏิบัติกิจกรรมตามแผน ร่วมสรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรมร่วมรายงานผล พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์และ เผยแพร่ผลการจัดกิ...
	การจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ผู้เรียนสามารถเลือกจัดกิจกรรมหรือ เข้าร่วมกิจกรรมได้ ดังนี้
	1) จัดกิจกรรมภายในโรงเรียน (กิจกรรมในวิถีชีวิตโรงเรียนเพื่อปลูกฝังจิตอาสา) เป็น กิจกรรมที่ผู้เรียนและครูที่ปรึกษากิจกรรมร่วมกันวางแผนปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาในวิถีชีวิตของ ชั้นเรียนและโรงเรียนจนเกิดเป็นนิสัยในการสมัครใจทำงานต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ของส่ว...
	2) จัดกิจกรรมภายนอกโรงเรียน (กิจกรรมอาสาสมัครเพื่อสังคม) เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียน ได้รับการสนับสนุนตามแผนการจัดกิจกรรม โดยให้ทำกิจกรรมด้วยความสมัครใจที่เป็นประโยชน์ แก่ชุมชนและสังคมโดยรวม
	แนวการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ มีแนวการจัดดังนี้
	1) จัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยผู้เรียนสามารถ จัดกิจกรรมตามองค์ความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ของแต่กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสม
	2) จัดกิจกรรมลักษณะโครงการ/โครงงาน/กิจกรรม หมายถึง กิจกรรมที่ผู้เรียนนำเสนอ การจัดกิจกรรมต่อโรงเรียนเพื่อขอความเห็นชอบในการจัดทำโครงการหรือโครงงาน หรือกิจกรรม ซึ่งมีระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดที่ชัดเจน
	3) จัดกิจกรรมร่วมกับองค์กรอื่น หมายถึง กิจกรรมที่ผู้เรียนอาสาสมัครเข้าร่วมกิจกรรม กับหน่วยงานหรือองค์กรอื่น ๆ ที่จัดกิจกรรมในลักษณะเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยผู้เรียน สามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมได้ ดังนี้
	(1) ร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เข้ามาจัดกิจกรรมในโรงเรียน
	(2) ร่วมกับหน่วยงานอื่นที่จัดกิจกรรมนอกโรงเรียน
	3.5 เงื่อนไข
	3.5.1 เวลาเข้าร่วมกิจกรรม ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ อย่างต่อเนื่องทุกภาคเรียน/ปี โดยขึ้นอยู่กับการบริหารจัดการของสถานศึกษา
	3.5.2 เน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้จัดกิจกรรมด้วยตนเองทุกขั้นตอนและต่อเนื่อง โดยมีครูเป็น ที่ปรึกษากิจกรรม
	3.5.3 ผู้เรียนจะจัดกิจกรรมหรือแสดงพฤติกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ในเวลา สถานที่ หรือรูปแบบของกิจกรรมใดก็ได้ โดยคำนึงถึงความเหมาะสมตามบริบทของแต่ละสถานศึกษาและขึ้นอยู่กับการบริหารจัดการของสถานศึกษา
	3.6 การประเมินกิจกรรม
	กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ผู้เรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมให้ครบตาม กรอบเวลาในโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้
	3.6.1 ระดับประถมศึกษา (ป.1-ป.6) มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม 60 ชั่วโมง
	3.6.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-ม.3) มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม 45 ชั่วโมง
	3.6.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6) มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม 60 ชั่วโมง การประเมินในแต่ละกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ มีผล
	การประเมิน เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” ดังนี้ ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเวลา ปฏิบัติกิจกรรม และมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา กำหนด ไม่ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเวลา ปฏิบัติกิจกรรม หรือมีผลงาน/ชิ้นงาน...
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