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ประกาศคุณูปการ 

 การวิจัยในครั้งนีเ้กิดขึ้นและส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี เพราะได้รับความกรุณาอย่าง

สูงยิ่งจาก ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า ประธานที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ และ รองศาสตราจารย์ 

ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ สละเวลาอันมีคา่ในการให้ค าปรึกษา 

ค าแนะน า และความรู้อันเป็นส่วนที่ส าคัญยิ่งของวิทยานิพนธ์ 

 ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่ได้อุทิศเวลาอย่างมาก

ให้กับผูว้ิจัยในการให้ค าปรึกษา ค าแนะน าด้วยความเอาใจใส่เป็นอย่างดี จนท าให้

วทิยานพินธ์ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 ขอขอบพระคุณคณาจารย์ประจ าสาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ทุกท่านที่กรุณาประสิทธิ์ประสาทความรู้และประสบการณ์

อันมคี่ายิ่งแก่ศษิย์ 

 ขอบคุณนักศกึษาปริญญาโท สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา รุน่ที่ 4         

ที่ช่วยเหลอืแนะน า ให้ก าลังใจ และเจา้หน้าที่ประจ าสาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

ที่กรุณาอ านวยความสะดวก ประสานงาน และบริการในการท าวิทยานพินธ์จนประสบ

ความส าเร็จในการศกึษาครั้งนี้ 

 ขอขอบพระคุณ คุณพ่อ ดต.ทรงเวช สุทธิพล และคุณแม่สุนติย์ อนิทร์เพชร       

ที่กรุณาดูแล อบรม สั่งสอน และใหก้ าลังใจมาโดยตลอด ขอบคุณคุณครูธนพล สุทธิพล         

ที่คอยใหก้ าลังใจเสมอมา 

 ผูว้ิจัยรูส้ึกภาคภูมใิจยิ่ง และหวังวา่ผลของการวิจัยจะเป็นประโยชน์ตอ่การ

พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้วธิีการสอน B-slim 

คุณค่าและประโยชน์ทั้งหลายอันเกิดจากการวิจัยครั้งนี ้ขอมอบเป็นเครื่องบูชาคุณบิดา 

มารดา ตลอดจนครูอาจารย์ผูป้ระสาทวิชาความรู้แก่ผู้วิจัยตัง้แต่เบื้องต้นจวบจนปัจจุบัน 
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    โดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5  
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริม

ทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา        

ปีที่ 5 2) เพื่อประเมนิประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษ โดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5               

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านพะทาย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2563 จ านวน 25 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่ม 

อย่างง่าย เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5               

ค่าคุณภาพเครื่องมอืมีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 4.60 มีความเหมาะสมมากที่สุด สถิตทิี่ใชใ้นการ

วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉเลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบ

การสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 มีองค์ประกอบของหลักสูตร 4 

องค์ประกอบ ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2) เนือ้หา 3) กระบวนการฝกึอบรม และ  

4) การวัดและประเมินผล  

 2. ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษ

โดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 พบว่า 



III 

  2.1 ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับดีมาก 

  2.2 ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 

อยู่ในระดับดีมาก 

  

 

ค าส าคัญ:  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  ทักษะการพูด  รูปแบบการสอน B-slim 
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ABSTRACT 

 Objective of this research is to 1) develop a training course to promote 

English speaking skills using the B-slim teaching model for Grade 5 students. 2) To 

assess the effectiveness of the training program for the promotion of spoken English 

skills. Using B-slim teaching model for Grade 5 students at Nakhon Phanom Primary 

Educational Service Area Office 2  Area 2 sample groups are Grade 5 student at Ban 

Phathai School Nakhon Phanom Primary Educational Service Area Office, Area 2, 

Semester 2, Academic Year 2020, 25 students Which is obtained by simple 

randomness Tools used in this research A training course to promote spoken English 

skills using the B-slim teaching model for 5th grade students. The tool quality was the 

average value of 4.60 which was the most appropriate. The statistics used for data 

analysis were mean, standard deviation. 

 The results of the research were as follows 

  1. A training course to promote English speaking skills using the B-slim 

teaching model for Grade 5 students has four curriculum elements: 1) the course aims 

2) content 3) the training process and 

4) Measurement and evaluation 



V 

  2. The effectiveness of the training program for enhancing English 

speaking skills using the B-slim teaching model for the 5th grade students was found 

that 

   2.1 English speaking skills Very good 

   2.2 Satisfaction with the training program to promote English 

speaking skills using the B-slim teaching model for Grade 5 students. 

Very good 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

 การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศมคีวามส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน 

เนื่องจากเป็นเครื่องมอืส าคัญในการตดิต่อสื่อสาร การศกึษา การแสวงหาความรู ้         

การประกอบอาชีพ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศน์ของชุมชนโลก 

และการตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและมุมมองของสังคมโลก น ามาซึ่ง

มิตรไมตรีและความรว่มมอืกับประเทศตา่ง ๆ ช่วยพัฒนาผูเ้รียนให้มีความเข้าใจตนเองและ

ผูอ้ื่นดีขึ้น (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551, หนา้ 220) การศกึษาหาความรู้และการตดิต่อ 

สื่อสารกันทั่วโลกรวมทั้งมกีารเน้นความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารหรอืเพื่อ 

สื่อความหมายได้และให้ความส าคัญกับการพัฒนาการใช้ภาษาทุกทักษะ คือ ทักษะการฟัง 

พูด อ่าน และเขียน (Broughton, 1994, หนา้ 1-3 อา้งถึงใน วัชรินทร์ อุปัชฌาย์, 2558) 

ภาษาอังกฤษจงึถูกก าหนดไว้ในหลักสูตรตัง้แตร่ะดับประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศกึษา 

โดยมีจุดมุง่หมายเพี่อให้นักเรียนมคีวามสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้

อย่างถูกต้องและเหมาะสมทั้งทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ซึ่งทักษะทั้ง 4 

ล้วนมคีวามส าคัญเท่า ๆ กัน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเป็นพืน้ฐานส าคัญที่ผู้เรยีนทุกคนต้องเรียนรู้ ซึ่งเป็น

สาระการเรียนรู้ที่เสริมสร้างพืน้ฐานความเป็นมนุษย์และสร้างศักยภาพในการคิดตลอดจน

การท างานอย่างสร้างสรรค์ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551, หนา้ 1) 

        จากการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน O-NET 

ประจ าปีการศกึษา 2562 ในรายวิชาภาษาอังกฤษระดับประเทศของนักเรียนช้ันประถม 

ศกึษาปีที่ 6 ของโรงเรียนบ้านพะทาย ระดับโรงเรียนมีค่าเฉลี่ยคิดเป็นรอ้ยละ 36.34 ระดับ

เขตพื้นที่การศกึษาคิดเป็นร้อยละ 29.15 และจากการศึกษาปัญหาของนักเรียนช้ันประถม 

ศกึษาปีที่ 5 พบว่านักเรียนขาดทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขยีน เมื่อมีการทดสอบทักษะ

การฟัง พูด อา่น เขียน นักเรียนจะเขียนสะกดผดิ และไม่สามารถสื่อสารด้วยการใช้ทักษะ

การพูดได้ และใช้โครงสร้างไวยากรณ์ผิดซึ่งส่งผลใหน้ักเรียนได้คะแนนในระดับต่ านักเรียน
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ไม่มคีวามกระตอืรอืร้นที่จะใฝ่เรยีนใฝรู่้ จากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษของนักเรียนยังไม่เป็นที่นา่พอใจ จงึจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องหาวิธีการพัฒนา 

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้วิชาภาษาอังกฤษให้ประสบผลส าเร็จ จากการสะท้อนผลการ

สอนของผูว้ิจัยและการสัมภาษณ์ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษถึงสภาพการเรียนการสอนวิชา

ภาษาอังกฤษระดับช้ันอื่น ๆ ในโรงเรียนบ้านพะทาย พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษยังไม่ได้น าเทคนิคและวิธีการเรียนการสอนโดยค านงึถึงธรรมชาติการรับรู้

ภาษาของผู้เรยีนที่เริ่มจาก การฟัง พูด อา่นและ เขียน ดังนัน้จงึส่งผลใหน้ักเรียนไม่สามารถ

มาใช้สื่อความหมายทางภาษาทั้ง 4 ทักษะ 

        จากปัญหาดังกล่าว ผูว้ิจัยจึงศึกษาแนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ เพื่อหาแนวทาง

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและพบว่ารูปแบบการสอนแบบ B-SLIM (Bilash’s 

Second Language Instructional Model) (Olenka Bilash, 2002, p. 307) เป็นรูปแบบการ

สอนที่ประสบความส าเร็จในการพัฒนาผูเ้รียนใหส้ามารถอ่านออก เขียนได้และสื่อสาร

ภาษาอังกฤษได้ การจัดการเรียนภาษาอังกฤษตามรูปแบบการสอนนี้เน้นการสื่อ

ความหมายด้านทักษะต่าง ๆ ทั้งการฟัง พูด อ่านและเขียน ซึ่ง Bilash ได้ก าหนดขั้นตอน

กิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับกระบวนการรับรู้ภาษาของนักเรียน เริ่มจากทักษะการ

ฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดยเน้นการให้ตัวป้อนที่มีความหมายเข้าใจได้และอยู่

บนความรู้เดิมของนักเรียน ซึ่งนักเรียนจะประสบผลส าเร็จดังที่คาดหมายได้ หากครูเข้าใจ

วิธีการจัดตัวป้อน (Input) เตรียมสื่ออุปกรณ์และจัดกิจกรรมใหน้ักเรียนเข้าใจและจ า

บทเรียน โดยการให้นักเรียนได้ฝึกกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมเดี่ยว กิจกรรมคู่ 

และกิจกรรมกลุ่ม ในการฝึกกิจกรรมนักเรียนได้ฝกึทักษะทางภาษา ทั้ง 4 ทักษะ คือ          

การฟัง การพูด การอ่านและการเขียน ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียน (ธูปทอง กว้างสวาสดิ์, 2549, หนา้ 36-41) ดังนั้น อาจกล่าวได้ว่า กิจกรรม

การเรยีนโดยใช้รูปแบบ B-slim มีประโยชน์ช่วยใหน้ักเรียนเข้าใจและจดจ าบทเรียน 

ตลอดจนใชใ้นการทบทวนบทเรียนได้เป็นอย่างด ีนอกจากนี้ยังเป็นการเปิดโอกาสให้

นักเรียนมสี่วนรว่มในกิจกรรมการเรยีนการสอนเพื่อเปลี่ยนบรรยากาศในช้ันเรยีนท าให้

ความเครียดในการเรียนของนักเรียนผอ่นคลายลงและประการส าคัญของกิจกรรมการ

เรียนตามรูปแบบดังกล่าว ยังช่วยส่งเสริมเจตคติที่ดีในการเรียนเพราะนักเรียนได้เรียนรู้ 

โดยการฝึกปฏิบัติมากขึ้น การใชภ้าษาในกิจกรรมดังกล่าวมีลักษณะเป็นการใชภ้าษาใน

ชีวติประจ าวันเพื่อให้นักเรียนน าความรูไ้ปใช้จริง นอกจากนี้การฝกึกิจกรรมการใช้ภาษา   
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มีลักษณะให้นักเรียนได้มโีอกาสเลือกใช้ขอ้ความที่เหมาะสมกับบทบาท บริบทและ

สถานการณท์ี่นักเรียนเกี่ยวข้อง นั่นคอืนักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ความหมายของส านวน

ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับสภาพชีวติจริงของตนเอง 

        จากการศกึษางานวิจัยการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบ B-slim  

ของรุง่นภา ศริิสุนทร (2551); พีชญา สารถี (2553); ศริิรัตน ์มงคล (2553); และอิงค์กมล 

อินทรปราณีกูล (2553); อดิศักดิ์ ศรวีรกุล (2556) และวัชรนิทร์ อุปัชฌา (2557)              

พบผลการวิจัยไปในทิศทางเดียวกันว่าการใช้รูปแบบ B-slim สามารถพัฒทักษะการสื่อสาร

ได้ทั้งทักษะการฟัง ทักษะการพูด ทักษะการอ่านและทักษะการเขียน ผูว้ิจัยจงึสนใจน า

รูปแบบ B-slim มาใช้โดยผู้วิจัยได้น าหนังสอืเรียน play and learn ซึ่งมีเนื้อหาใกล้ตัวของ

นักเรียนและโรงเรียนมาใช้ในการสอน  

        จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วจิัยในฐานะครูผูส้อนวิชา

ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 จงึสนใจน ารูปแบบ B-slim มาแก้ไขปัญหาการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนขั้นประถมศกึษา

ปีที่ 5 โดยที่ก าหนดขั้นตอนกิจกรรมที่สอดคล้องกับกระบวนการการเรียนรู้ภาษาของ

ผูเ้รียน แล้วยังน ามาเป็นกระบวนการมาจัดล าดับขั้นตอนการเรียนรูแ้ละใช้ภาษาให้มาก

ที่สุดทั้งในและนอกห้องเรียน การสื่อสารตามเกณฑข์องบิลาช (Bilash’s Criteria for 

Communicative Activities–BCCA) เพื่อประเมินกิจกรรมที่ผูส้อนใช้ในช้ันเรยีน โดยกิจกรรม

นั้นสง่เสริมหนา้ที่ของภาษา (Function of Language) มีการใชส้ื่อสภาพจรงิ (Authentic 

Material) เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารทั้งทักษะการฟัง พูด อา่น และ

เขียน มุง่ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้อย่างอื่น นอกเหนอืจากค าศัพท์ และหลักไวยากรณ์ เปิดโอกาส

ให้ผู้เรยีนทุกคนเป็นทั้งผู้พูดและผูฟ้ังเป็นกิจกรรมที่สง่เสริมใหผู้เ้รียนคิดแก้ปัญหาเป็น

กิจกรรมที่เกี่ยวกับการใชภ้าษาในชีวติประจ าวันเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้แสดงความคิดและ

ทัศนคตสิ่วนตัว เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ปฏิสัมพันธ์ เมื่อผูเ้รียนปฏิบัติแล้วเกิดการ             

เสี่ยงภัยต่ า (Low Risk) และเกิดความปลอดภัยสูง (High Security) โดยกิจกรรมนั้น

เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรยีนปฏิบัติ โดยไม่ผิดพลาดมากสร้างความมั่นใจลด

ความวติกกังวล และกิจกรรมนัน้สนุกสนานน่าสนใจ กระตุ้นให้ผูเ้รียนอยากร่วมกิจกรรม 

(ธูปทอง กว้างสวาสดิ์, 2549, หนา้ 23-30) เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการจัดการศกึษาและ

ปรับปรุงกระบวน การเรียนการสอนภาษาอังกฤษและเพื่อสนองความแตกต่างระหว่าง
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บุคคลในการเรียนรูอ้ย่างมเีป้าหมายเพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน

อย่างแท้จริง ซึ่งผลที่ได้จากการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมในครั้งนี้จะเป็นแนวทางในการ 

พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ให้มีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ต่อไปในอนาคต 

ค ำถำมของกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัย ไว้ดังนี้ 

 1. หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบ

การสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 มลีักษณะอย่างไร 

 2. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบ

การสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 มปีระสิทธิภาพหรอืไม่อย่างไร 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดย

ใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 2. เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะ 

การพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดย 

   2.1 ประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน 

   2.2 ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อส่งเสริมการเรยีนรูภ้าษาอังกฤษด้านทักษะการพูด 
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สมมตฐิำนของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนีไ้ด้ตั้งสมมติฐานของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

 1. ทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ของนักเรียน 

ประถมศึกษาปีที่ 5 ได้เข้ารับการฝึกอบรมอยู่ในระดับดี 

 2. ความพึงพอใจของนักเรียนต่อหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการ

พูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศกึษาปีที่ 5             

ที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้อยู่ในระดับมาก 

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้มีความส าคัญ ดังนี้ 

  1. ท าให้ได้หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้

รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2  

  2. เป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของ

นักเรียน โรงเรยีนและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องหรอืผูท้ี่สนใจสามารถน าหลักสูตรฝึกอบรมที่ 

ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ไปใช้ 

ขอบเขตของกำรวิจัย 

 1. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 

  ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยศกึษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับทกัษะส าคัญที่มคีวาม

เกี่ยวข้องกับการพูดภาษาอังกฤษ โดยเลือกใช้แนวคิดของ ออลเลอร์ (Oller) แล้วน ามา

สร้างเป็นหลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งมเีนือ้หาส าคัญของทักษะการพูด 5 ด้าน ดังนี้ 

(1) การออกเสียง (2) ค าศัพท์ (3) ไวยากรณ์ (4) ความคล่องแคล่ว และ (5) ความเข้าใจ 

 2. กลุ่มเป้ำหมำย 

  ในการวิจัยครั้งนีก้ลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเป็น

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านพะทาย ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2563 1 หอ้งเรียน จ านวน 25 คน 

ได้โดยการสุ่มแบบอย่างง่าย            
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 3. ตัวแปรที่ศึกษำ 

 3.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2    

 3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริม

ทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 

5 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ าแนกออกเป็น 2 ด้าน 

ได้แก่ ดา้นทักษะการพูดภาษาอังกฤษและด้านความพึงพอใจตอ่หลักสูตรฝกึอบรม 

 4. ระยะเวลำในกำรทดลอง 

  ระยะเวลาในการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เป็นภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2563   

โดยใช้เวลา 4 สัปดาห ์สัปดาห์ละ 5 ช่ัวโมง วันละ 1 ช่ัวโมง รวม 20 ช่ัวโมง 

กรอบแนวคิดของกำรวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสาร แนวคิดและ

หลักการที่เกี่ยวข้องกับภาษาอังกฤษด้านทักษะการพูด การส่งเสริมการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษด้านทักษะการพูด การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและ

น ามาสร้างกรอบแนวคิดของการวจิัย ดังนี้ 

 1. องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงมนุษยสัมพันธ์ใน

กำรท ำงำน ส ำหรับผู้น ำสภำนักเรยีนระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 

  ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎี ผลการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรม (Taba 1962, pp. 422-423; Nicholls, 1978, p. 17; Kerr 1989, p. 16; Tyler, 

1989, pp. 5-6; พิสณ ุฟองศร,ี 2549, หน้า 134-135; ถาดทอง ปานศุภวัชร, 2550,   

หนา้ 34; ศศธิร ขันตธิรางกูร, 2550, หน้า 5; บุญเลีย้ง ทุมทอง, 2553, หน้า 14-15)  

แล้วน ามาสังเคราะหเ์ป็นองค์ประกอบของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมการเรียนรู้ทักษะ

การพูดภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 
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ดังนี้ 1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2) เนื้อหา 3) กระบวนการฝึกอบรม 4) การวัดและ

ประเมินผล 

 2. เน้ือหำ 

  ผูว้ิจัยศกึษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับทักษะส าคัญที่มคีวามเกี่ยวข้องกับการ

พูดภาษาอังกฤษ โดยเลือกใช้แนวคิด ออลเลอร์ (Oller) แล้วน ามาสร้างเป็นหลักสูตร

ฝกึอบรม ซึ่งแบ่งเนื้อหาส าคัญของทักษะการพูดออกมาเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 1) การออกเสียง  

2) ค าศัพท์ 3) ไวยากรณ์ 4) ความคล่องแคล่ว 5) ความเข้าใจ มาสร้างเป็นหน่วยการเรียนรู้

ที่ 1 ถึง 5 โดยมีสื่อกิจกรรมต่าง ๆ จากหนังสือเรยีนภาษาอังกฤษ play and learn          

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 เป็นองค์ประกอบในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

 3. กระบวนกำรฝึกอบรม 

  ผูว้ิจัยศกึษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

โดยมีขั้นตอนประกอบด้วยหลายขั้นตอน ในที่นีผู้ว้ิจัยได้เลือกใช้กระบวนการและขั้นตอน 5 

ขั้นตอนของ (Bilash อ้างถึงใน ธูปทอง กว้างสวาสดิ์, 2549, หนา้ 23-30) ในการก าหนด

เป็นกระบวนการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาทักษะการพูดของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5         

ดังภาพประกอบ 1 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสิทธภิำพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

ส่งเสริมทักษะกำรพูดภำษำอังกฤษโดย

ใช้รูปแบบกำรสอน B-slim ส ำหรับ

นักเรียนประถมศึกษำปีท่ี 5 

จ าแนกได ้2 ดา้น ได้แก่ 

  1. ดา้นทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

  2. ดา้นความพึงพอใจต่อหลักสูตร

ฝึกอบรม 

 

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะกำรพูด

ภำษำอังกฤษโดยใช้รูปแบบกำรสอน B-slim 

ส ำหรับนักเรียนประถมศึกษำปีที่ 5 

องค์ประกอบของหลักสูตร 

  1. จุดมุง่หมายของหลักสูตร 

  2. เนือ้หาจากหนังสอืเรยีน play and learn 

      2.1 you and me หน่วยการเรียนรู้การออกเสยีง 

      2.2 vocabulary play หน่วยการเรียนรู้ค าศัพท์ 

      2.3 Grammar chat หน่วยการเรียนรู้ไวยากรณ์ 

      2.4 Forms to say หน่วยการเรยีนรูค้วาม

คลอ่งแคลว่ 

      2.5 An English understanding หน่วยการเรียนรู้

ความเข้าใจ 

  3. กระบวนการฝึกอบรมใช้ 

    รูปแบบวิธีการสอน B-slim model  5 ขั้นตอน 

         3.1 ขั้นวางแผนและการเตรียม  (Planning and 

Preparation) 

         3.2 ขั้นท าความเข้าใจตัวป้อนหรอืข้อความรู้

ใหม่  (Comprehensible Input)  

         3.3 ขั้นกิจกรรมเพื่อความเข้าใจและฝึก

ทักษะ  (Intake  Activity)  

         3.4 ขั้นผล  (Output)  

         3.5 ขั้นประเมินผล  (Evaluation)  

  4. การวัดและประเมนิผล 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบความคิดการวิจัย 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 นิยามศัพท์เฉพาะในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5            

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มดีังนี้ 

  1. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการด าเนนิการสร้าง

หลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย 1) การศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน 2) การสร้างหลักสูตร

ฝกึอบรม 3) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 4) การปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม 

   1.1 การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน หมายถึง การด าเนินการ 

เพื่อให้ได้ข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะ         

การพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2   

   1.2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง การก าหนดแนวทางในการ

คัดเลือกเนื้อหา แนวทางในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร โดยก าหนดองค์ประกอบของ

หลักสูตร ได้แก่ จุดมุง่หมายของหลักสูตร เนื้อหา กระบวนการฝึกอบรม และการวัดและ

ประเมินผล 

   1.3 การทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรม หมายถึง การน าหลักสูตรที่ได้รับ

การประเมนิความเหมาะสมและความสอดคล้องจากผูเ้ช่ียวชาญแล้ว ไปทดลองใช้เพื่อหา

ค่าประสิทธิภาพของหลักสูตรที่สร้างขึ้น 

   1.4 การปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง การน าผลการประเมนิจาก

ผูท้ี่เข้ารับการฝกึอบรม มาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขให้หลักสูตรฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม

และสมบูรณ์พร้อมที่จะน าไปใช้ในโอกาสต่อไป 

  2. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบ

การสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 หมายถึง เอกสารที่ประมวลประสบการณแ์ละกิจกรรม 

ต่าง ๆ ที่จะท าใหเ้กิดความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพิ่มขึน้ ประกอบด้วย 

จุดมุง่หมายของหลักสูตร เนื้อหา กระบวนการฝึกอบรม และการวัดและการประเมินผล  

   2.1 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร หมายถึง ความคาดหวังของหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้านทักษะการพูดส าหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นกับผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมภายหลังจากที่ได้รับการ
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ฝกึอบรมแล้ว ในด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านทักษะการพูดภาษาอังกฤษ และด้านความ 

พึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

   2.2 เนื้อหา หมายถึง สาระส าคัญของความรู้หรอืประสบการณแ์ละ

ทักษะการพูดภาษาอังกฤษที่สอดคล้องกับเป้าหมายในการฝึกอบรมที่คาดว่าจะช่วยให้

ผูเ้รียนพัฒนาไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี ้1) การออกเสียง               

2) ค าศัพท์  3) ไวยากรณ์ 4) ความคล่องแคล่ว 5 ) ความเข้าใจ 

    2.2.1  การออกเสียง หมายถึง การออกเสียงถูกต้อง ผู้ฟังสามารถฟัง

ได้ชัดเจนเข้าใจความหมายการสื่อสารของผูพู้ด 

    2.2.2 ค าศัพท์ หมายถึง การเลือกใช้ค าศัพท์ที่ถูกต้องเหมาะกับ

สถานการณ์และการรับรู้ค าศัพท์เพียงพอในการสนทนา 

    2.2.3 ไวยากรณ์ หมายถึง การพูดที่ถูกต้องตามโครงสร้างประโยค

ภาษาอังกฤษ 

    2.2.4 ความคลอ่งแคล่ว หมายถึง ความสามารถในการพูด ไม่พูด

ตะกุกตะกัก พูดเป็นประโยคได้อย่างสม่ าเสมอ สามารถพูดเรื่องทั่ว ๆ ไปในชีวติ 

ประจ าวันได้ 

    2.2.5 ความเข้าใจ หมายถึง เข้าใจเรื่องที่พูดสนทนา สามารถพูดต่อ

ได้เมื่อมีคนถามกลับและจับใจความในเรื่องที่พูดสนทนาได้ 

   2.3 กระบวนการฝกึอบรม หมายถึง ขั้นตอนในการจัดการเรียนรูห้รือ  

จัดประสบการณ์หรอืจัดกิจกรรมฝกึอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการพูดของนักเรียน

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 โดยมีขัน้ตอน 5 ขัน้ ดังนี้ 1) ขั้นวางแผนและการเตรยีม (Planning 

and Preparation) 2) ขัน้ท าความเข้าใจตัวป้อนหรอืข้อความรูใ้หม่ (Comprehensible Input)              

3) ขัน้กิจกรรมเพื่อความเข้าใจและฝกึทักษะ (Intake  Activity) 4) ขั้นผล(Output) และ              

5) ขัน้ประเมินผล (Evaluation)  

    2.3.1 ขัน้วางแผนและการเตรียม หมายถึง การเลือกกิจกรรมและ

เนือ้หาให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและความสนใจของผู้เรยีนที่จะช่วยให้

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้      

    2.3.2 ขั้นท าความเข้าใจตัวป้อนหรอืข้อความรูใ้หม่ หมายถึง               

การป้อนความรู้ใหมท่ี่อยู่บนความรูพ้ืน้ฐานเดิมของผู้เรยีน 
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       2.3.3 ขัน้กิจกรรมเพื่อความเข้าใจและฝกึทักษะ หมายถึง ช่วงเวลาที่

เรียนรูเ้นือ้หาหรอืตัวป้อน หรอืช่วงเวลาในการด าเนินกิจกรรมการฝกึภาษา 

    2.3.4 ขั้นผล หมายถึง กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนใช้ภาษานอก

หอ้งเรียนได้สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษและสามารถใช้ทักษะการพูดสนทนากับเจ้าของ

ภาษาได้     

    2.3.5 ขัน้ประเมินผล หมายถึง การรวบรวมผลการสังเกตหรือ          

การทดสอบผูเ้รียนเพื่อที่จะประเมินทักษะการพูดในสถานการณ์จรงิ 

   2.4 การวัดและประเมินผล หมายถึง การรวบรวมข้อมูล โดยใช้

แบบทดสอบด้านการพูดภาษาอังกฤษ แบบประเมินทักษะด้านการพูดภาษาอังกฤษ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ เป็นเครื่องมอืเพื่อติดตามผลการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมว่า

สอดคล้องและบรรลุผลตามจุดมุง่หมายของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมการเรียนรู้ด้าน

ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ  

  3.  ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ หมายถึง ความสามารถในการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษของนักเรียนที่สามารถออกเสียงถูกต้อง มีความเข้าใจในบทสนทนา พูดได้

คล่องแคล่วถูกหลักไวยาการณ์ 

  4. ประสิทธิภาพของหลักสูตร หมายถึง คุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

ส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถม 

ศกึษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ที่มคีวามเหมาะสม

และความสอดคล้องโดยการประเมินจากผู้เช่ียวชาญและผลการฝึกอบรมประกอบด้วย 

ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝกึอบรม 

   4.1 ผลการศกึษาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ หมายถึง ระดับคะแนน

ความสามารถของนักเรียนในการท ากิจกรรมต่าง ๆ จากการฝึกอบรมในแต่ละหน่วย โดย

ใช้แบบประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 เป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ คอื ดมีาก ดี พอใช ้และควรปรับปรุง ที่ผู้วิจัยสร้างขึน้ 

   4.2 ผลการศกึษาด้านความพึงพอใจ หมายถึง ระดับความรูส้ึกหรือ

ความคิดเห็นของนักเรียนที่เข้ารับการฝกึอบรม ที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษด้านทักษะการพูด วัดได้จากแบบสอบถามความพึงพอใจซึ่งเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ที่ผู้วจิัย

สร้างขึ้น   



 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องส าหรับเป็นแนวทางในประเด็นต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ ดังนี้ 

 1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

  1.1 ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแ้กนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

 2. แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการพูด 

  2.1 ความหมายการพูดและทักษะการพูด 

  2.2 การพัฒนาทักษะการพูด 

  2.3 การสอนทักษะการพูด 

  2.4 การจัดกิจกรรมการสอนพูด 

  2.5 การวัดและประเมินผลทักษะการพูด 

  2.6 การสรา้งแบบประเมินทักษะการพูด 

  2.7 องค์ประกอบของการพูด 

 3. แนวคิดรูปแบบการสอน B-slim  

  3.1 ความหมายของ B-slim  

  3.2 ขั้นตอนการสอนแบบ B-slim 

 4. แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

  4.1 ความหมายหลักสูตร 

  4.2 ความส าคัญของหลักสูตร 

  4.3 องค์ประกอบของหลักสูตร 

  4.4 การพัฒนาหลักสูตร 
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  4.5 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

  4.6 รูปแบบการประเมินหลักสูตร 

 5. การฝึกอบรม 

  5.1 ความหมายของการฝึกอบรม 

  5.2 ความส าคัญของการฝึกอบรม 

  5.3 วัตถุประสงค์ 

  5.4 ขั้นตอนในการฝกึอบรม 

  5.5 ประโยชน์ของการฝึกอบรม 

 6. การวัดและประเมินผล 

  6.1 การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  6.2 เครื่องมือวัดพฤติกรรมด้านทักษะพิสัย 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช 2551 (กลุ่มสาระ 

ภาษาต่างประเทศ) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

 1. สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร   

  มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภทต่าง ๆ 

และแสดงความคิดเห็นอย่างมเีหตุผล 

ตัวชี้วัด ผู้เรยีนรู้อะไร ผู้เรยีนท าอะไรได้ 

1. ปฏิบัติตามค าสั่ง 

ค าขอรอ้ง  และ

ค าแนะน างา่ย ๆ ที่ฟัง

และอ่าน 

ค าศัพท์ กลุ่มค า และประโยค 

ค าสั่ง  ค าขอร้องและค าแนะน า  

 

ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้องและ

ค าแนะน างา่ย ๆ ที่ฟังและอ่าน   

2. อ่านออกเสียง 

ประโยค ข้อความ และ

บทกลอนสั้น ๆ ถูกต้อง

ตามหลักการอ่าน 

 

หลักการอ่านออกสียงตาม

หลักเกณฑ์ทางภาษา 

 

 

 

1. ออกเสียงเน้นหนัก-เบา     

ในค าและกลุ่มค า 

 2. ออกเสียงตามระดับเสียง

สูง-ต่ า ในประโยค 

 3. การออกเสียงเชื่อมโยง 

(Linking Sound) ในข้อความ 
4. ออกเสียงบทกลอนตามจังหวะ 
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3. ระบุ/วาดภาพ 

สัญลักษณ์ หรอื 

เครื่องหมายตรงตาม

ความหมายของ

ประโยคและข้อความ

สั้น ๆ ที่ฟังหรืออ่าน  

ความหมายของประโยคและ

ข้อความสั้น ๆ  

 

 

 

 

เลือก/ระบุวาดภาพ  หรอื

สัญลักษณ์ เครื่องหมายตรง

ตามความหมายของประโยค

และข้อความสั้น ๆ ที่ฟัง 

หรอือ่าน  

 

4. บอกใจความส าคัญ  

และตอบค าถามจาก

การฟังและอ่านบท

สนทนา และนิทาน 

งา่ย ๆ หรอื เรื่องสัน้ ๆ 

ฟังและอ่านบทสนทนาและ

นิทานง่าย ๆ หรือเรื่องสั้น ๆ 

 

  

 

1. บอกใจความส าคัญของเรื่อง

ที่ฟังและอ่าน 

 2. ตอบค าถามจากเรื่องที่ฟัง

และอ่าน   

 

 มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูล

ข่าวสาร แสดงความรู้สกึ และความคิดเห็นอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด ผู้เรยีนรู้อะไร ผู้เรยีนท าอะไรได้ 

1. พูด/เขียนโต้ตอบในการ

สื่อสารระหว่างบุคคล 

ค าศัพท์ และประโยคทักทาย 

กล่าวลา ขอบคุณ 

 

พูด/เขียนโต้ตอบบท

สนทนาที่ใชใ้นการทักทาย  

กล่าวลา ขอบคุณ  ขอโทษ 

ชมเชย การพูดแทรกอย่าง

สุภาพ  

2. ใช้ค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขอ

อนุญาต และให้ค าแนะน า 

งา่ย ๆ 

 

ค าศัพท์ และประโยคค าสั่ง 

ค าขอรอ้ง ค าแนะน าที่มี 1-2 

ขั้นตอน เช่น Open the book 

and read. etc 

ใช้ค าสั่ง ค าขอร้อง  

ค าแนะน าที่มี 1-2 ขั้นตอน  

เชน่ Open the book and 

read.  etc. 

3. พูด/เขียนแสดงความ

ต้องการขอความช่วยเหลือ 

ตอบรับและปฏิเสธการให้

ความช่วยเหลือในถานการณ์ 

งา่ย ๆ 

ค าศัพท์  โครงสรา้งประโยค 

แสดงความต้องการ ขอความ

ช่วยเหลือ ตอบรับและ

ปฏิเสธการให้ความ

ช่วยเหลือ 

ใช้ภาษาเพื่อแสดงความ

ต้องการขอความช่วยเหลือ  

ตอบรับและปฏิเสธการให้

ความช่วยเหลือใน

สถานการณ์งา่ย ๆ 
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4. พูด/เขียนเพื่อขอและให้

ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เพื่อน 

ครอบครัว และเรื่องใกล้ตัว 

ค าศัพท์ โครงสร้างประโยค  

เกี่ยวกับตนเอง เพื่อน 

ครอบครัวและเรื่อง 

ใกล้ตัว 

พูด/เขียนเพื่อขอและให้

ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง 

เพื่อน ครอบครัว และเรื่อง

ใกล้ตัว 

5. พูด/เขียนแสดงความรูส้ึก

ของตนเองเกี่ยวกับเรื่อง          

ต่าง ๆ ใกล้ตัว และกิจกรรม

ต่าง ๆ พร้อมทั้งใหเ้หตุผล 

สั้น ๆ ประกอบ 

ค าศัพท์ โครงสร้างประโยค

แสดงความรูส้ึกของตนเอง

เกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ใกล้ตัว

และกิจกรรมตา่ง ๆ เช่น 

ชอบ ไม่ชอบ ดีใจ เสียใจ      

มีความสุข เศร้า หิว รสชาติ 

 I/You/We/They like…    

He/she/likes…… 

because…… … . 

พูด/เขียนแสดงความรูส้ึก

ของตนเองเกี่ยวกับเรื่อง

ต่าง ๆ ใกล้ตัว และ

กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้ง

ให้เหตุผลสั้น ๆ ประกอบ 

เชน่ ชอบ ไม่ชอบ   

ดีใจ เสียใจ มคีวามสุข  

เศร้า หวิ รสชาติ  

I/ You / We / They 

like..….. 

He / She likes….…... 

because….…..…. 

 

 มาตรฐาน ต 1.3 น าเสนอข้อมูลข่าวสาร  ความคิดรวบยอด  และความ

คิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ โดยการพูดและการเขียน 

ตัวชี้วัด ผู้เรยีนรู้อะไร ผู้เรยีนท าอะไรได้ 

1. พูด/เขียนให้ข้อมูล

เกี่ยวกับตนเอง 

และเรื่องใกล้ตวั 

 

ค าศัพท์ โครงสร้างประโยค  

ข้อความที่ให้ข้อมูลเกีย่วกับ

ตนเองและเรื่องใกล้ตัว 

 

1. พูดใหข้้อมูลโดยใช้ประโยค

และข้อความเกี่ยวกับบุคคล 

สัตว์ สถานที่ และ กิจกรรม

ต่าง ๆ เช่น ข้อมูล 

ส่วนบุคคล เรื่องต่าง ๆ ใกล้

ตัว จ านวน 1 – 500 ล าดับที่ 

วัน เดือน ปี ฤดูกาล เวลา 

สภาพดินฟ้าอากาศ อารมณ์ 

ความรูส้ึก สี ขนาด รูปทรงย  
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  ต าแหน่งของสิ่งต่าง ๆ  

2. เขียนใหข้้อมูลโดยใช้

ประโยคและข้อความเกี่ยวกับ

บุคคล สัตว์ สถานที่ และ

กิจกรรมต่าง ๆ โดยใช้

เครื่องหมายวรรคตอนที่

ถูกต้อง 

2. เขียนภาพ แผนผัง และ

แผนภูมิแสดงขอ้มูลต่าง ๆ 

ตามที่ฟังหรอือ่าน  

 

 

ความหมายของค า กลุ่มค า 

การเขียนภาพแผนผัง และ

แผนภูม ิแสดงขอ้มูลต่าง ๆ  

 

 

1. บอกความหมายค า 

กลุ่มค า ประโยค ที่แสดง

ข้อมูลและความหมายของ

เรื่องต่าง ๆ 

2. วาดภาพ แผนผัง และ

แผนภูมิ แสดงขอ้มูลต่าง ๆ 

ตามที่ฟังหรอือ่าน 

3. พูดแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ 

ใกล้ตัว 

ค าและประโยคที่ใชใ้นการพูด

แสดงความคิดเห็น  

 

พูดแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ใกล้ตัว 

โดยใช้ค าและประโยค 

ที่ถูกต้องและเหมาะสม 
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 สาระที่ 2  ภาษาและวัฒนธรรม   

  มาตรฐาน ต 2.1 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของเจา้ของ

ภาษา และน าไปใช้ได้อย่าง เหมาะสมกับกาลเทศะ 

ตัวชี้วัด ผู้เรยีนรู้อะไร ผู้เรยีนท าอะไรได้ 

1. ใช้ถ้อยค า น้ าเสียง และ

กิริยาท่าทางอย่างสุภาพ 

ตามมารยาทสังคมและ 

วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา   

การใชถ้้อยค าทั้งเสียงและ

กิริยาท่าทางอย่างสุภาพตาม

มารยาทสังคมและ

วัฒนธรรม 

พูดถ้อยค าด้วยน้ าเสียง และ

กิริยาท่าทางอย่างสุภาพตาม

มารยาทสังคมและ

วัฒนธรรมของเจ้าของ 

2. ตอบค าถาม/บอก

ความส าคัญของ 

เทศกาล/วันส าคัญ/งาน

ฉลองและชีวิตความเป็นอยู่

งา่ย ๆ ของเจ้าของภาษา   

 เทศกาล/วันส าคัญ/งาน

ฉลองและชีวติความเป็นอยู่

งา่ย ๆ ของเจ้าของภาษา 

 

ตอบค าถาม/บอก

ความส าคัญของ เทศกาล/

วันส าคัญ/งานฉลองและชีวิต

ความเป็นอยู่ของเจ้าของ

ภาษา 

3. เข้าร่วมกิจกรรมทาง

ภาษาและวัฒนธรรมตาม

ความสนใจ 

กิจกรรมทางภาษาและ

วัฒนธรรม เช่น เทศกาล วัน

ส าคัญ เกม นทิาน ร้องเพลง 

เข้าร่วมกิจกรรมทางภาษา

และวัฒนธรรมของเจา้ของ

ภาษา 

 

 

 มาตรฐาน ต 2.2  เข้าใจความเหมอืนและความแตกต่างระหว่างภาษาและ

วัฒนธรรมของเจา้ของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทยและน ามาใช้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสมกับกาลเทศะ 

ตัวชี้วัด ผู้เรยีนรู้อะไร ผู้เรยีนท าอะไรได้ 

1. บอกความเหมือน/ 

ความแตกต่างระหว่าง 

การออกเสียงประโยค

ชนิดต่าง ๆ การใช้

เครื่องหมายวรรคตอน  

และการล าดับค า  

ความเหมอืน/ความแตกต่าง

ระหว่างการออกเสียงประโยค

ชนิดต่าง ๆ และการล าดับค า

ตามโครงสร้างประโยคของ

ภาษาต่างประเทศและ

ภาษาไทย 

บอกความเหมอืน/ความ

แตกต่างระหว่างการออกเสียง

ประโยคชนดิต่าง ๆ การใช้

เครื่องหมายวรรคตอนและ

การล าดับค า (order) ตาม

โครงสรา้งประโยคของ 
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(order) ตามโครงสรา้ง

ประโยคของภาษาต่าง 

ประเทศและภาษาไทย 

 ภาษาต่างประเทศและ

ภาษาไทย 

2. บอกความเหมอืน/

ความแตกต่างระหว่าง

เทศกาลและงานฉลอง

ของเจา้ของภาษากับ

ของไทย 

ความเหมอืนและความ

แตกต่างระหว่างเทศกาลและ

งานฉลองของเจ้าของภาษากับ

ของไทย 

บอกความเหมอืน/ ความ

แตกต่าง ระหว่างเทศกาลและ

งานฉลองของวัฒนธรรมของ

เจ้าของภาษากับของไทย 

 

 สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรยีนรู้อื่น  

  มาตรฐาน ต 3.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในการเชื่อมโยงความรู้กับกลุ่มสาระ

การเรียนรูอ้ื่น และเป็นพืน้ฐานในการพัฒนาแสวงหาความรู ้และเปิดโลกทัศนข์องตน 

ตัวชี้วัด ผู้เรยีนรู้อะไร ผู้เรยีนท าอะไรได้ 

1.  ค้นคว้า รวบรวม

ค าศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับ

กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 

และน าเสนอด้วยการ

พูด / การเขียน 

ค าศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่ม

สาระการเรียนรู้อื่น 

ค้นคว้า รวบรวม ค าศัพท์ที่

เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการ

เรียนรู้อื่นและน าเสนอด้วยการ

พูด / การเขียน 

 

 สาระที่ 4  ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก 

  มาตรฐาน ต 4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งใน

สถานศกึษา ชุมชน และสังคม 

ตัวชี้วัด ผู้เรยีนรู้อะไร ผู้เรยีนท าอะไรได้ 

1. ฟัง พูด และอ่าน/เขียนใน

สถานการณ์ต่าง ๆ ที่

เกิดขึ้นในหอ้งเรียนและ 

สถานศกึษา 

 

การฟัง พูด อา่น และเขียน

ประโยค ในสถานการณ์

ต่าง ๆ 

 

ใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารใน

สถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น

ทั้งในและนอกห้องเรียน    

ด้วยการ ฟัง พูด อ่านและ

เขียน 
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 มาตรฐาน ต 4.2   ใช้ภาษาต่างประเทศเป็นเครื่องมอืพื้นฐานในการศกึษา

ต่อ การประกอบอาชีพ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสังคมโลก 

  

 จากหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 2551 จะเห็นได้ว่า มีการก าหนด

มาตรฐานและตัวชีว้ัดที่บอกได้วา่นักเรียนในชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 สามารถเรียนรูแ้ละ

พัฒนาการเรียนภาษาอังกฤษให้ครบทั้ง 4 สาระการเรียนรู ้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่

ก าหนดขึ้นซึ่งมีความส าคัญต่อผู้เรยีนเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะการสื่อสารภาษาอังกฤษซึ่ง

เป็นพืน้ฐานในการเรียนและการใชภ้าษาในชีวิตประจ าวัน ผู้วจิัยจงึตระถึงความส าคัญของ

การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษจงึได้น าตัวชี้วัดในหลักสูตรแกนกลางมาเป็น

มาตรฐานในการพัฒนาทักษะการพูดการสื่อสารภาษาอังกฤษ ผู้วจิัยจึงได้จัดท างานวิจัย

เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบ

การสอน B-slim ส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศกึปีที่ 5 โรงเรียนบ้านพะทาย ส านักงานเขต 

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ขึน้  

แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการพูด 

 1. ความหมายการพูดและทักษะการพูด 
  การพูดเป็นพฤติกรรมมนุษย์ที่แสดงออกโดยการใชถ้้อยค า น้ าเสียง รวมทั้ง

กิริยาอาการ เพื่อถ่ายทอดความคิด ความเข้าใจ ความรู้ความรูส้ึกใหผู้้ฟังเข้าใจ รับรู้ตาม

จุดมุง่หมายของผู้พูด หรอืโน้ม น้าวใหค้ล้อยตามความต้องการของตน ส่วนทักษะการพูด 
เป็นความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษตามสถานการณ์และบทบาทที่ก าหนดให ้เพื่อให้

ผูฟ้ังเข้าใจได้อย่างชัดเจนเหมาะสมและถูกต้อง ทักษะการพูดที่ดนีั้น ผู้พูดจะต้องมี 

ความสามารถในการเลือกใช้ถ้อยค า น้ าเสียง รวมถึงพฤติกรรมที่ไม่ใชค้ าพูด (Non-Verbal 

Language) อัน ได้แก่ สีหน้า สายตา ท่าทางประกอบการพูดใหส้อดคล้องได้อย่าง

คล่องแคล่ว เหมาะสม ถูกต้องกับโอกาส และสถานการณ์ตลอดจนต้องมมีารยาทในการ

ตัวชี้วัด ผู้เรยีนรู้อะไร ผู้เรยีนท าอะไรได้ 

1. ใชภ้าษาต่างประเทศ

ในการสบืค้นและ

รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ 

ค าศัพท์ที่ใชใ้นการสบืค้น

ข้อมูล 

  

 

ใช้ภาษาต่างประเทศในการ

สืบค้นและรวบรวมข้อมูล 
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พูดที่ถูกต้องตามวัฒนธรรมและประเพณีนิยมของสังคมนั้น ๆ ด้วย มีนักการศกึษาทั้งไทย
และต่างประเทศหลายท่านได้ใหค้วามหมายของการพูดไว้ ดังนี้  
   สุมิตรา อังวัฒนกุล (2545, หนา้ 167) อธิบายว่า การพูดเป็นการ

ถ่ายทอดความคิดความเข้าใจและความรู้สึกให้ผูฟ้ังได้รับรู้และเขา้ใจจุดมุ่งหมายของผู้พูด 

ดังนัน้ทักษะการพูดจงึเป็นทักษะที่ส าคัญส าหรับบุคคลในการสื่อสารในชวีิตประจ าวัน

ส าหรับการเรียนภาษา  

   ยุทธพงษ์ บุญภา (2550, หนา้ 6) กล่าวว่า การพูดคือพฤติกรรมที่มนุษย์

แสดออกโดยการใชถ้่อยค า น้ าเสียง รวมทั้งกิริยาอาการ เพื่อถ่ายทอดความคิด ควาวม

เข้าใจ ความรู ้และความรูส้ึกใหผู้ฟ้ังเข้าใจรับรู้จุดมุ่งหมายของผูพู้ด หรอืโน้มน้าวให้คล้อย

ตามความตอ้งการของตน 

   บุญเพ็ง อนิลา (2551, หนา้ 7) กล่าวว่าทักษะการพูด หมายถึง 

การถ่ายทอดความรูส้ึกนึกคิดโดยใช้เสียงหรอืกิริยาท่าทาและใช้ภาษาที่ถูกต้องเพื่อให้ผู้รับ

สารได้เข้าใจตรงประเด็นที่ต้องการสื่อสาร 
   จากความหมายของนักวิชาการขา้งตน้สรุปได้ว่า การพูดเป็นการใช้

ถ้อยค าหรอืกิริยาอาการเพื่อถ่ายทอดความรูส้ึก ความคิด ความเข้าใจ และข่าวสาร

ระหว่างบุคคล 2 คนขึน้ไป เพื่อให้การสื่อสารในชวีิตประจ าวันบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ 

โดยเฉพาะในการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ ผูว้ิจัยให้ความส าคัญกับทักษะการพูด

เพราะนับได้ว่าเป็นทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นมาก การพูดที่มปีระสิทธิภาพนั้น ผู้พูดต้องใช้

น้ าเสียง ถ้อยค า ความรู ้เกี่ยวกับค าศัพท์ ไวยากรณ์ และวัฒนธรรมได้อย่างถูกต้อง  

 2. หลักการพัฒนาทักษะการพูด 
  การพัฒนาทักษะทางการพูดเป็นสิ่งที่มคีวามจ าเป็นที่จะต้องฝกึฝน ดังที่ 

Byrne (1986, pp. 10-11) กล่าวว่า การสอนการพูดจ าเป็นต้องฝกึผู้เรียน 2 อย่าง คือ 
   1. ฝึกในการใช้สว่นที่คงที่ของภาษา ได้แก่ เสียงและรูปแบบไวยากรณ์

และค าศัพท์  

   2. โอกาสส าหรับแต่ละคนได้แสดงออก ผูส้อนต้องให้ความสนใจในเรื่อง

ความถูกต้องและความคล่องแคล่วในขั้นที่แตกต่างกันของระดับการเรียน ในขั้นต้นควรเน้น

ความถูกต้อง ส่วนในขั้นสูงควรเน้นความคล่องแคล่ว 

  การพัฒนาความสามารถในการพูดเป็นบ่อเกิดที่ดีของแรงจูงใจส าหรับ

ผูเ้รียน สิ่งที่ผูส้อนควรค านึง คอื 
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   1. พยายามหาวิธีแสดงตอ่ผู้เรียนว่า พวกเขาก าลังพัฒนาภาษา

ตลอดเวลาโดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เป็นครั้งคราว เช่น เกมหรอืการอภปิราย เพื่อให้พวก

เขาเห็นวา่พวกเขาสามารถใช้ภาษาได้มากแค่ไหน  

   2. ในการฝึกควบคุมนั้นผูส้อนจะต้องเลือกกิจกรรมและแก้ไขข้อผิดพลาด

ในโอกาสที่เหมาะสมให้ผู้เรียนได้รับการดลใจอยู่เสมอ  

   3. แสดงให้ผูเ้รียนรู้ว่าจะได้สิ่งที่พวกเขารู้เพียงเล็กน้อยได้อย่างไร 

บางครัง้พวกเขาไม่สามารถแสดงความคิดเห็นได้เพราะว่าไม่มภีาษาที่แม่นย าอยู่ในใจ               

จงึจ าเป็นต้องใช้การถอดความและการแสดงออกที่เปลี่ยนแปลง 

 สรุปว่า การพัฒนาทักษะการพูดเป็นสิ่งที่ส าคัญที่ผู้สอนควรพัฒนาทักษะด้านนี้

ให้เกิดแก่ผู้เรยีนโดยฝึกใหผู้เ้รียนมทีักษะด้านการออกเสียง การใช้ค าศัพท์และไวยากรณ์ 

ให้ถูกต้อง ในขั้นตน้ผูส้อนควรเน้นผู้เรยีนในเรื่องของความถูกต้องในการใชภ้าษาส่วนผู้สอน

ควรใหผู้เ้รียนเน้นในเรื่องของความคล่องแคล่วในการสนทนาและให้ผู้เรยีนทราบว่าจะต้อง

มีการพัฒนาทางภาษาอยู่ตลอดเวลา หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 มุง่ให้ผู้เรยีนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์

ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างใหเ้ป็นผู้มีศีลธรรม 

จรยิธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม 

สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นอย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนมุ่ง

พัฒนาผูเ้รียนให้ใชอ้งค์ความรู ้ทักษะและเจตคติ จากการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ 

และประสบการณ์ของผู้เรยีนมาปฏิบัติกิจกรรมเพื่อช่วยให้ผู้เรยีนเกิดสมรรถนะส าคัญ 

ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการ

แก้ปัญหา ความสามารถในการใชท้ักษะชีวติ และความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี ซึ่งจะ

ส่งผลในการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 

ซื่อสัตย์สุจริต มวีินัย ใฝ่เรยีนรู ้อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย และ

มีจิตสาธารณะ เกิดทักษะการท างานและอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างมคีวามสุขใน

ฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก (กระทรวงศกึษาธิการ, 2552, หนา้ 4-5) 
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 3. การสอนทักษะการพูด 

  ทักษะการพูดเป็นทักษะการออกเสียงค า วลีหรอืประโยคซึ่งแสดงออกด้วย

การเล่า อธิบาย สนทนา โต้ตอบกับบุคคลต่าง ๆ หรอืแสดงความรู้สึกนึกคิดของตนโดยใช้

ภาษาที่ถูกต้อง 

   (Scott, 1998, p. 45) อ้างถึงใน วัชรินทร์ อุปัชฌามาย์, 2557)                    

ได้น าเสนอขั้นตอนการสอนพูดไว้ ดังนี้  

    1. ขัน้บอกวัตถุประสงค์ ผู้สอนควรจะบอกให้ผูเ้รียนรู้ถึงสิ่งที่จะเรียน  

    2. ขัน้เสนอเนื้อหา การเสนอเนือ้หาควรจะอยู่ในรูปบริบท ผู้สอน

จะต้องให้ผู้เรยีนสังเกตลักษณะของภาษา ความหมายของขอ้ความที่จะพูดซึ่งจะต้องขึ้นอยู่

กับบริบท เช่น ผูพู้ดเป็นใคร มคีวามรับผิดชอบกับคู่สนทนาอย่างไร ผู้สนทนาพยายามจะ

บอกอะไร สิ่งที่พูดสถานที่พูดและเนือ้หาที่พูดมอีะไรบ้าง 

    3. ขัน้การฝกึและการถ่ายโอน การฝกึจะท าทันทีหลังจากเสนอเนือ้หา

อาจจะฝกึพูดพร้อม ๆ กันหรอืฝกึเป็นคู่ ผูส้อนควรให้ผู้ฟังได้ยินได้ฟังส านวนภาษาหลาย ๆ 

แบบและเป็นส านวนภาษาที่เจ้าของภาษาใช้จริงและควรส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้ใชภ้าษาอย่าง

อิสระใกล้เคียงกับสถานการณ์ที่เป็นจรงิ 

     การสอนทักษะการพูดมีขัน้ตอน ดังนี้ 

      1. ครูอธิบายสถานการณ์ที่ต้องฝกึใหน้ักเรียนพูดและให้

นักเรียนฟังจนกว่าเข้าใจว่าต้อง ท าท่าทางอย่างไร  

      2. ครูพูดสนทนาให้นักเรียนฟังเป็นตัวอย่าง  

      3. นักเรียนฝกึสนทนาพร้อมกันทั้งช้ัน  

      4. นักเรียนฝึกพูดสนทนาภายในกลุ่ม  

      5. ให้นักเรียนอ่านบทสนทนาพร้อมกันเป็นกลุ่มและรายบุคคล 

       การสอนตามแนวการสื่อสาร ธูปทอง กว้างสวาสดิ์ (2545, 

หนา้ 18) ได้สรุปการพัฒนาการสอนตามแนวการสื่อสารได้ถูกพัฒนาขึน้ในแถบอเมริกา

เหนอืและยุโรปในช่วงปี 1970 เพราะช่วงดังกล่าวมีผูอ้พยพเข้าไปอาศัยอยู่ในยุโรปเป็น

จ านวนมากจึง มีความจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษาที่สองแบบเน้นหน้าที่และ

สื่อความหมาย (Functional National Syllabus Design) เพื่อช่วยใหผู้อ้พยพสามารถใช้ภาษา

เพื่อการสื่อสารในอเมรกิาเหนอื (Hymes อ้างถึงใน ละเอียด จุฑานันท์, 2541, หนา้ 96)   

ได้ใช้ค าว่า ความสามารถในการใชภ้าษาเพื่อการสื่อสาร(Communicative Competence) 
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หมายถึง ความสามารถในการปฏิสัมพันธ์หรอืปะทะสังสรรค์กันทางสังคม (Social 

Interaction) ซึ่งความสามารถทางดา้นภาษาที่ส าคัญที่สุดคือความสามารถที่จะสื่อสารหรอื

เข้าใจค าพูดที่อาจไม่ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์แต่มีความหมายเหมาะสมกับสภาพการณท์ี่

ค าพูดนั้นถูกน ามาใช้ โดยที่ Savignon (1972, p. 48) ได้กล่าวไว้ว่า การสอนภาษาแบบ

สื่อสาร (Communicative Language Teaching CLT) คือแนวคิดซึ่งเชื่อมระหว่างความรูท้าง

ภาษา (Linguistic Knowledge) ทักษะทางภาษา (Language Skill) และความสามารถ       

ในการสื่อสาร (Communicative Ability) เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถเรียนรูโ้ครงสร้างภาษาเพื่อ

การสื่อสาร  

 สรุปได้วา่ ความสามารถทางดา้นภาษาที่ส าคัญ คือ ความสามารถที่จะสื่อสาร

ให้ได้ใจความที่ถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์ ผูส้อนจะต้องให้ผู้เรยีนสังเกตลักษณะของ

ภาษาและความหมายของข้อความที่จะพูด พร้อมทั้งให้ผูเ้รียนได้ฟังส านวนภาษาหลาย ๆ

แบบและเป็นส านวนภาษาที่ของเจา้ภาษาใช้จริง ในการวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้น าหลักการสอน

ข้างตน้ไปเป็นหลักการส าคัญในการออกแบบหลักสูตร ของการวิจัย 

 4. การจัดกิจกรรมการสอนพูด 

  การจัดกิจกรรมการสอนพูดอาจจัดบทเรียน การถามตอบ บทสนทนาหรอื

การเล่าเรื่อง การสอนอาจแบ่งเป็นขั้นตอนตามระดับจากงา่ยไปหายาก เช่น การฝึกให้ตัง้

ค าถามและตอบค าถามหรอืการฝึกพูดบทสนทนา วธิีสอนในปัจจุบันใช้การฝกึสนทนามาก

เพราะฝกึใหผู้เ้รียนได้ใชใ้นการสื่อสารความหมายกันจริง ๆ ในการสร้างบทสนทนา

ภาษาอังกฤษควรใช้ภาษาอังกฤษอย่างงา่ย ๆ ครูต้องอธิบายความหมายของค าศัพท์และ

ส านวนที่ผู้เรยีนไม่รู้จักก่อนที่จะฝกึพูดบทสนทนา และการฝึกพูดการเล่าเรื่องควรใช้

สถานการณเ์พื่อช่วยใหผู้เ้รียนใช้ภาษาถูกต้องตามสถานการณแ์ละเกิดความสนุกสนาน 

พยายามใชค้ าศัพท์และโครงสรา้งที่มคีวามยากง่ายเหมาะสมกับระดับของผูเ้รียน ในการจัด

กิจกรรมการสอนมผีูเ้สนอกิจกรรมการสอนไว้ ดังต่อไปนี้ 

     Finochiaro and Brumfit (1983, p. 153) เสนอกิจกรรมต่าง ๆ ในการ

สอนทักษะการพูดซึ่งผูส้อนอาจเลือกใช้ให้เหมาะสมกับผูเ้รียนแตล่ะระดับ ดังนี้ 

    1. ให้ตอบค าถาม ซึ่งครูหรอืเพื่อนในชัน้เป็นผู้ถาม  

    2. บอกใหเ้พื่อนท าตามค าสั่ง  

    3. ให้นักเรียนถามหรอืตอบค าถามของเพื่อนในช้ันเกี่ยวกับช้ันเรยีน

หรอืประสบการณ์ต่าง ๆ นอกชั้นเรียน  
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    4. ให้บอกลักษณะวัตถุสิ่งของต่าง ๆ จากภาพ  

    5. ให้เล่าประสบการณ์ต่าง ๆ ของนักเรียนโดยครูอาจใหค้ าส าคัญ

ต่าง ๆ  

    6. ให้รายงานเรื่องราวต่าง ๆ ตามที่ก าหนดหัวขอ้ให ้ 

    7. จัดสถานการณ์ต่าง ๆ ในชั้นเรียนและให้นักเรียนใช้บทสนทนา        

ต่าง ๆ กันไป เช่น สถานการณ์ในร้านขายของ ร้านอาหาร ธนาคาร เป็นต้น  

    8. ให้เล่นเกมต่าง ๆ ทางภาษา โต้วาที อภปิราย แสดงความคิดเห็น

หัวข้อต่าง ๆ  

    9. ให้ฝึกการสนทนาทางโทรศัพท์  

    10. ให้อ่านหนังสอืพิมพ์ไทยแล้วรายงานเป็นภาษาอังกฤษ  

    11. ให้แสดงบทบาทสมมติ  

 กล่าวโดยสรุปว่า การจัดกิจกรรมการสอนพูดสามารถจัดกิจกรรมได้อย่าง

หลากหลายและท าให้ผู้เรยีนเกิดทักษะทางการพูด เช่น กิจกรรมบทบาทสมมุติช่วยพัฒนา

ความคล่องทางภาษากิจกรรมสถานการณ์จ าลอง ช่วยให้ผู้เรยีนสามารถใช้ภาษาสื่อสาร 

ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ เป็นต้น การจัดกิจกรรมการสอนพูดอาจสอนคู่กับทักษะ

การฟัง โดยมุ่งใหเ้กิดความสนุกสนานและเกิดเจตคติที่ดีตอ่การเรียนภาษาอังกฤษ 

 5. การวัดและประเมินผลทักษะการพูด 

  เพ็ญแข วงศส์ุริยา (2546, หนา้ 15) กล่าวถึงการประเมินผลการพูดว่า                    

มีจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมหลักหรอืพฤติกรรมที่ตอ้งการคือ พูดภาษาอังกฤษในระดับ

สื่อสารได้ เครื่องมอืที่ใชป้ระเมินมหีลายรูปแบบ เช่น การถาม-ตอบ การสัมภาษณ์ 

การอภิปราย การสังเกต เป็นต้น โดยต้องมีเกณฑ์การใหค้ะแนนเป็นหลักการประเมิน 

   Valette (1977 อ้างถึงใน ละเอียด จุฑานันท์, 2541, หน้า 181-184)   

ได้แนะน าวิธีการทดสอบทักษะการพูดในขั้นสื่อสารไว้ 2 ลักษณะ คือ การพูดทีม่ีการ

ควบคุม สามารถทดสอบได้โดยการให้ตัวแนะที่สามารถมองเห็นได้ เช่น มีรูปภาพเป็นสื่อ 

การให้ตัวแนะที่เป็นค าพูด เช่น ผูส้อนพูดประโยคแล้วแสดงค าตอบด้วยสีหน้าท่าทางและ 

ให้ผู้เรยีนตอบตามลักษณะท่าทางนัน้อาจจะให้ผูเ้รียนพูดเปลี่ยนประโยคตามที่ก าหนด      

ให้บทบาทและค าแนะน าเกี่ยวกับชนิดของการสนทนาที่ผูเ้รียนต้องเข้าไปมีสว่นร่วมด้วย      

ให้ฟังบทสนทนาแล้วพูดรายงานเรื่องที่ฟัง ให้แสดงเป็นผู้สัมภาษณ์แล้วจดบันทึกข้อมูลจาก

การพูดสัมภาษณ์ ส่วนอีกลักษณะหนึ่งเป็นการพูดแบบอิสระในสถานการณ์การสื่อสาร
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อย่างแท้จริง โดยใหผู้เ้รียนบรรยายเหตุการณ์ในภาพชุด ให้พูดตามหัวขอ้ที่ก าหนด ให้พูด

บรรยายวัตถุอย่างหนึ่งโดยใช้ภาษาที่เรยีน การสนทนาและการสัมภาษณ์เป็นวิธีที่เหมาะสม 

นิยมใชแ้ละเป็นธรรมชาติมากที่สุด 

   Finochiaro (1983, pp. 139-143) ได้แนะน าวิธีการทดสอบทักษะการพูดไว้

ว่าให้พูดประโยคสั้น ๆ ตามเทป ให้อา่นออกเสียงประโยคต่าง ๆ ให้บรรยายลักษณะของ 

วัตถุสิ่งของต่าง ๆ จากภาพที่ก าหนด ให้บรรยายเหตุการณ์ต่าง ๆ พูดตามหัวข้อ 

ที่ก าหนดให้และให้นักเรียนตอบค าถามในการสัมภาษณ์ 

 สรุปว่า การประเมินผลการพูดจะต้องพิจารณาเลือกวิธีการทดสอบให้

เหมาะสมกับผูเ้รียนและจุดประสงค์ของการประเมิน นอกจากนีจ้ะต้องมีเกณฑ์การ

พิจารณาทักษะการพูดประกอบด้วย ในงานวิจัยนี้ผูว้ิจัยได้เลือกวิธีการทดสอบการพูดโดย

ใช้การสัมภาษณ์ โดยครูจะเป็นผู้ป้อนค าถามและสนทนากับผูเ้รียน ผูเ้รียนต้องใช้

ความสามารถทางภาษาทั้งในด้านการฟังและความสามารถในการพูดโต้ตอบให้ถูกต้อง

และเหมาะสม 

 6. การสร้างแบบประเมินทักษะการพูด 

  เอกสารเกี่ยวกับการสรา้งแบบประเมินระดับความสามารถทักษะการพูด

จากเอกสารล าดับที่ 49/2545 ของส านักงานนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศกึษา             

กรมวิชาการ (2545, หนา้ 245-258) กล่าวถึงเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลทักษะ 

การพูด (Speaking Skill) ดังนี ้

   ในการประเมินนั้นอาจประเมินออกมาในลักษณะภาพรวมหรอืประเมิน

แยกเป็นส่วน ๆ ได้ซึ่งแนวทางในการสร้างเกณฑก์ารประเมินนัน้ควรยึด 4 แนวทางหลัก 

ได้แก่ เกณฑ์การปฏิบัติ เกณฑท์างภาษา เกณฑ์ทางวัฒนธรรม และเกณฑด์้านยุทธศาสตร์

การสื่อสาร 

  อัจฉรา วงศ์โสธร (2544, หนา้ 45-50) กล่าวว่า การให้คะแนนดิบหรอื

เปอร์เซ็นต์ยังไม่มคีวามหมายชัดเจน การระบุระดับความสามารถทางภาษาของผูส้อบซึ่ง

ประกอบด้วยความสามารถในการสง่สารและรับสาร นักวัดผลทางภาษาจงึนยิมการให้

คะแนนเป็นระดับความสามารถตามมาตราประเมินค่าและมาตราประเมินค่าที่นยิมใช้และ

น ามากล่าวถึงมี 4 แบบ คอื 

   1. แบบของ Carroll เป็นการประเมินแบบ Nine point language Band 

System เพื่อก าหนดระดับการแสดงออกในการส่งสารและรับสารทางภาษาหรอืหลาย
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อย่างรวมกันประกอบด้วย 9 ระดับ ตั้งแต่ระดับเริ่มเรยีนจนถึงระดับที่มีความสามารถ

เท่ากับเจ้าของภาษาคือระดับ 9 ซึ่งเป็นระดับสูงสุดความหมายของระดับในการวัด  

    ระดับ 1 ระดับผูใ้ช้ภาษาไม่ได้ดี ไม่สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้ 

    ระดับ 2 ระดับผูใ้ช้ภาษาได้เล็กน้อย ใชภ้าษาได้ต่ ากว่าระดับที่สื่อสาร

ในชีวติประจ าวันสื่อสารได้เป็นค า ๆ  

    ระดับ 3 ระดับผูใ้ช้ภาษาได้จ ากัดมาก มีความรูภ้าษาอังกฤษที่ใชใ้น

ชีวติประจ าวันที่ดกีว่าระดับเริ่มเรียนแตร่ะดับทักษะไม่สามารถใช้ในการสื่อสารอย่าง

ต่อเนื่องกันได้ 

    ระดับ 4 ระดับผูใ้ช้ภาษาได้น้อย ขาดลีลา ความคล่องแคล่วและความ

ถูกต้อง สื่อสารได้ยากล าบาก บางครัง้เข้าใจผิดเนื่องจากส าเนียงและไวยากรณ์แต่ไม่ถึงกับ

ล้มเลิกกลางคัน  

    ระดับ 5 ระดับผูใ้ช้ภาษาได้พอประมาณ สามารถติดต่อสื่อสาร 

ทั่ว ๆ ไปได้แต่มักใช้ภาษาไม่ถูกต้องหรอืไม่เหมาะสม 

    ระดับ 6 ระดับผูใ้ช้ภาษาได้ สามารถเข้าใจสถานการณ์ส่วนใหญ่ได้แต่

ยังขาดความคล่องแคล่วและความถูกต้อง บางครัง้เข้าใจผดิหรือมีขอ้ผดิทางภาษาที่ 

ส าคัญ ๆ  

    ระดับ 7 ระดับผูใ้ช้ภาษาได้ดี สามารถเข้าใจสถานการณ์สว่นใหญ่ใน

สิ่งแวดล้อมที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นประจ า มีความไม่เข้าใจหรือมีข้อจ ากัดทางภาษาเป็นครั้ง

คราวแต่ไม่เป็นอุปสรรคในการสื่อสาร 

    ระดับ 8 ระดับผูใ้ช้ภาษาได้ดีมาก พูดหรอืเขียนเรื่องราวได้ชัดเจนและ

มีเหตุมีผลด้วยลีลาและตัวชี้ที่เหมาะสม มีความสามารถทัดเทียมกับพวกนักทวิภาษา 

    ระดับ 9 ผูเ้ชี่ยวชาญในการใชภ้าษา คอืใช้ภาษาเหมอืนเจ้าของภาษา 

มีความถูกต้องและมีลลีาภาษา ใชส้านวนได้เหมอืนภาษาของตนเอง 

    2. แบบของ Wilkins เป็นการประเมนิผลความสามารถของผู้ใช้ภาษา 7 

ระดับ ดังนี้  

    ระดับที่ 1 ไม่มคีวามรูก้ฎไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ ส าเนียงพูดเป็น

ส าเนยีงแบบไทยล้วนสามารถที่จะพูดบางขอ้ความหรอืบางค าได้ในวงจ ากัด เช่น พูด Good 

morning, Good bye ได้โดยที่เจา้ของภาษาผูคุ้้นเคยกับการใชภ้าษาของคนต่างชาติพอฟัง
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เข้าใจได้บ้าง และการใช้ภาษาอังกฤษสั้น ๆ นีจ้ าเป็นต้องใชท้่าทางและมอืประกอบเพื่อให้

ผูฟ้ังเข้าใจ 

    ระดับที่ 2 มคีวามสามารถอ่านออกเสียงได้ พูดภาษาอังกฤษได้โดย

อาศัยการท่องจ าเพื่อบอกความตอ้งการของตนโดยแทบไม่มกีารเปลี่ยนแปลงค าที่ท่องจ า

ไว้ ไม่สามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารสื่อความหมายหรือสร้างสรรค์ได้ มีการพูดติด

ตะกุกตะกัก มทีี่ผดิไวยากรณ์และ การออกเสียงบ่อยครั้งต้องพูดไปแก้ไขไป และเมื่อมีผู้มา

พูดด้วยจะมีการตอบที่ช้ามาก ผูท้ี่พูดด้วยต้องคอยพยายามช่วยใหพู้ดต่อไปได้ 

    ระดับที่ 3 สามารถพูดเรื่องทั่ว ๆ ไปได้โดยใช้ความรูท้างไวยากรณ์ 

สร้างประโยคงา่ย ๆ เจ้าของภาษาพอฟังเข้าใจ ยังมกีารใชไ้วยากรณ์ผดิ ๆ และเสียงที่ใช้ยัง

แปร่งอยู่ มีการพูดช้า ๆ อย่างไม่แน่ใจและเมื่อตอบคาถามตอ้งใช้เวลาคดิก่อนตอบเพื่อ

ไม่ให้พูดผดิ ๆ จนเกินไป ผู้ฟังมีความล าบากในการฟังเพื่อให้เขา้ใจได้ 

    ระดับที่ 4 สามารถที่จะพูดเพื่อสื่อความหมายโดยใหผู้ฟ้ังเกิดความ

สับสนไม่เข้าใจน้อยมาก สามารถเล่าเรื่องราวที่ตอ่เนื่องตามล าดับเหตุการณ์ได้ เช่น       

เล่าประวัติคนได้แตย่ังไม่สามารถพูดต่อเนื่องเพื่อการแสดงเหตุผลโต้แย้งและมักจะนิ่งเฉย

ไม่พูดขณะที่เจ้าของภาษาอภปิรายกันยกเว้นว่ามีผูพู้ดด้วยแบบตัวต่อตัวและมักจะขอใช้

ภาษาไทยถ้าเป็นไปได้ การพูดมีที่ผดิไวยากรณ์น้อยลงแตย่ังคงมกีารใชส้ านวนและลีลา

ภาษาผดิ ๆ ส าเนียงพูดยังคงส าเนียงไทยอยู่มาก และเมื่อพูดยังมทีี่ผิดเพราะนึกศัพท์        

ไม่ออก มีความคล่องในการพูดและการโต้ตอบที่จะท าใหผู้ฟ้ังไม่ล าบากที่จะสนทนาด้วย

และยังต้องการให้ผูท้ี่ตนพูดด้วยชว่ยเป็นตอน ๆ เมื่อพูดขัด 

    ระดับ 5 สามารถพูดสื่อความหมายได้ในสถานการณ์ต่าง ๆ สามารถ

แสดงขอ้คิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งได้ถึงแม้จะยังขาดความคล่องเหมือนเจ้าของภาษา

เมื่อพูดเรื่องซับซ้อนลกึซึง้ ต้องคิดเตรียมก่อนพูดหรอืหยุดที่พูดไว้เพื่อการแก้ไข

เปลี่ยนแปลงใหพู้ดได้ใจความดีกว่าเดิมมกีารใชไ้วยากรณ์ผิดนอ้ยมากที่ผิดมักจะเป็น

ส านวนหรอืวิธีการพูดมากกว่า ผู้ที่สนทนาด้วยมักต้องซักถามเป็นครั้งคราวเพื่อใหไ้ด้

ใจความที่กระจา่งขึน้ 

    ระดับที่ 6 มคีวามสามารถที่จะพูดสื่อความหมายในทุกสถานการณ์

ด้วยความคล่องแคล่วชัดเจน สามารถพูดโต้แย้ง พูดเน้นและพูดขยายความโดยเปลี่ยนเรื่อง

ที่พูดได้ทุกขณะ ผู้ที่ฟังก็ฟังด้วยความเข้าใจและไม่ต้องช่วยผูพู้ด ในการใช้ภาษาระดับนี้             
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ผูพู้ดมีที่ผดิไวยากรณ์ ใช้ศัพท์ผิดหรือน้ าเสียงแบบไทย ๆ และส านวนที่ผดิเพราะอิทธิพล

ภาษาไทยน้อยมากจนแทบสังเกตไม่ได้  

    ระดับที่ 7 พูดคล่องและชัดเจนเหมอืนเจา้ของภาษา มีความสามารถ

ใช้ภาษาเพื่อวัตถุประสงค์ต่าง ๆ และในสถานการณ์ต่าง ๆ เหมอืนเจ้าของภาษาพูด          

ทุกอย่าง ความสามารถระดับนีม้ักจะเป็นของผูท้ี่ได้เคยอยู่ในประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษ          

มานานปี 

   3. แบบของ Foreign Service Institute เป็น scale การให้คะแนน

ความสามารถในการพูด (Oral proficiency) โดยแบ่งระดับความสามารถในการพูดเป็น 5 

ระดับ คอื 

    ระดับที่ 1 สามารถใช้ภาษาเพื่อสนทนาในชวีิตประจ าวันหรอืท าธุรกิจ 

เชน่ การเดินทางสามารถถามและตอบในเรื่องที่มคีวามคุ้นเคย แต่เนื่องจากมีความจ ากัด

ทางดา้นประสบการณท์ าให้เข้าใจประโยคค าถามและบอกเล่าธรรมดาได้ สามารถเข้าใจ

ภาษาในระดับช้ากว่าปกติ มีการพูดซ้ า ๆ ค าศัพท์ที่จะใช้ในการสนทนาไม่เพียงพอที่จะ

แสดงความคิดเห็น ถ้าจะพูดก็เป็นเรื่องเบือ้งตน้เท่านั้น ออกเสียงไวยากรณ์ยังผดิ ๆ              

อยู่แตส่ามารถสื่อสารได้กับเจ้าของภาษาที่เคยมีประสบการณเ์กี่ยวกับการเรียนภาษาของ

ชาวต่างชาติ สามารถสั่งอาหารธรรมดา ๆ ถามที่พักหรือบ้านเช่า ถามหรอืบอกทิศทาง       

ซือ้ของและบอกเวลาได้ 

    ระดับที่ 2 สามารถใช้ภาษาได้ในสังคมแตใ่นวงจ ากัดเฉพาะอาชีพ          

มีความมั่นใจใน การใช้ภาษาในสังคมในสถานการณ์ส่วนใหญ่ได้ เชน่ การสนทนาใน

ชีวติประจ าวัน อาชีพ ครอบครัวและเรื่องราวของตนเอง สว่นการพูดในด้านอาชีพยัง

ต้องการความช่วยเหลือเมื่อพูดเรื่องยาก ๆ สามารถจับใจความส าคัญในบทสนทนา           

ทั่ว ๆ ไป รูค้ าศัพท์พอที่จะแสดงความรู้สึกแต่ภาษายังไม่กะทัดรัด ส าเนียงแม้จะยังผดิอยู่

บ้างแต่เข้าใจง่าย สามารถบอกวิธีทาสิ่งต่าง ๆ ในขั้นต้นได้ถูกต้องพอสมควร มีการใช้

ไวยากรณ์ผิดอยู่บ้าง 

    ระดับที่ 3 สามารถพูดได้ถูกต้องทั้งไวยากรณ์และค าศัพท์ในการ

สนทนาอย่างเป็นพิธีการและแบบเป็นกันเองในเรื่องเกี่ยวกับสังคม อาชพีและวิชาการ 

สามารถอภิปรายในหัวข้อที่สนใจและเฉพาะสาขาวิชาอย่างมเีหตุผล สามารถเข้าใจภาษาที่

มีความเร็วในอัตราปกติ รูค้ าศัพท์มากพอที่จะคุยโดยไม่ต้องคิดหาค าศัพท์ในขณะพูด 
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ส าเนยีงยังไม่เหมอืนเจ้าของภาษา ใชไ้วยากรณ์ได้ถูกต้องแม้มีขอ้ผดิพลาดก็ไม่ได้ท าให้ผิด

ใจความหรือก่อให้เกิดความร าคาญแก่เจ้าของภาษา 

    ระดับที่ 4 ใช้ภาษาได้อย่างคล่องแคล่ว ถูกต้องเหมาะกับ 

ความตอ้งการในสายอาชีพเข้าใจและสนทนาในเรื่องประสบการณข์องตนอย่างคล่องแคล่ว

โดยใช้ค าศัพท์ได้ถูกต้องชัดเจนสามารถโต้ตอบได้ถูกต้องแม้จะอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่

คุ้นเคย มขี้อผิดน้อย สามารถรับสารและส่งสารได้ดี 

    ระดับที่ 5 พูดเหมอืนเจ้าของภาษาที่มกีารศกึษา ใช้ภาษาได้ดเีป็นที่

ยอมรับของเจ้าของภาษาที่มีความรูใ้นทุกรูปแบบ เช่น รู้ศัพท์มากรวมทั้งส านวนและภาษา

ถิ่นและวัฒนธรรม 

   4. แบบของ Clark เป็นระบบการให้คะแนนที่ใช้กับนักเรียนเมื่อวัดระดับ

ความสามารถของนักเรียนโดยประมาณแบ่งเป็น 4 ระดับ จากระดับ 1 ซึ่งเป็นระดับเริ่ม

เรียนจนถึงระดับ 4 ซึ่งเป็นระดับสื่อสาร ไว้ดังนี้ 

    การออกเสียง 

     1. ยังพูดไม่ได้และโต้ตอบไม่ได้  

     2. ออกเสียงผดิ ๆ  พูดแล้วเข้าใจยาก  

     3. ออกเสียงผดิเป็นครั้งคราว แต่โดยทั่วไปแล้วเข้าใจได้  

     4. ออกเสียงถูกต้องและพูดได้เป็นที่เข้าใจ 

    ค าศัพท์  

     1. ใชค้ าศัพท์ผดิและโต้ตอบไม่ได้  

     2. ใชค้ าศัพท์ผดิบ่อย ๆ แตใ่ช้ศัพท์ในเหตุการณ์นัน้ได้  

     3. สื่อความหมายได้เป็นส่วนใหญ่ ใชค้ าศัพท์ได้เหมาะสม  

     4. ใช้ค าศัพท์ได้เหมาะสมในทุกสถานการณ์ 

    ไวยากรณ์  

     1. โครงสร้างไวยากรณ์ผดิ ไม่สามารถสื่อสารได้  

     2. ใชไ้วยากรณ์เบือ้งตน้ผดิ ใช้วลีถูกต้องบ้าง  

     3. ใชโ้ครงสร้างไวยากรณ์ได้ถูกต้อง มขี้อผดิเล็กน้อย  

     4. ไม่มขี้อผดิทั้งในการใช้ศัพท์หรอืโครงสรา้ง 

    ความคล่อง  

     1. พูดแล้วตอ้งหยุดนาน ๆ พูดไม่จบประโยคหรอืโต้ตอบไม่ได้  
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     2. พูด ๆ แล้วพูดต่อไปไม่ได้ พยายามพูดต่อไปโดยเริ่มต้นใหม่  

     3. บทสนทนาเป็นธรรมชาติและต่อเนื่อง บางครัง้ยังตดิ

ตะกุกตะกัก  

     4. บทสนทนาเป็นธรรมชาติ หยุดบ้างเช่นเดียวกับเจ้าของภาษา 

  Oller (1979, pp. 320-323, อ้างถึงใน ยุพเยาว์ เมืองหมุด, 2548, หนา้ 10) 

ได้ก าหนดประเภทความสามารถในการพูดไว้ 5 ประการ โดยแบ่งเป็นข้อย่อย ๆ 6 ระดับ

ความสามารถคือจากระดับที่ 1 ที่ควรปรับปรุงถึงระดับ 6 คอื ดเียี่ยม ดังนี้ 

   ด้านการออกเสียง 

    ระดับ 1 ออกเสียงลักษณะที่ไม่สามารถเข้าใจได้  

    ระดับ 2 ออกเสียงผดิมาก เข้าใจยาก ต้องพูดช้า ๆ หลาย ๆ ครั้ง          

จงึเข้าใจ  

    ระดับ 3 ใช้เสียงแปร่งและผิด ท าให้เขา้ใจผดิ บางครัง้ต้องตัง้ใจฟัง  

    ระดับ 4 ใช้เสียงแปร่งและออกเสียงผิดบางครั้งแตเ่ข้าใจได้  

    ระดับ 5 ออกเสียงถูกต้อง ฟังชัดเจน แต่ไม่เหมอืนเจ้าของภาษา 

    ระดับ 6 ออกเสียงเหมอืนเจ้าของภาษา 

   ด้านไวยากรณ์  

    ระดับ 1 ใช้ไวยากรณ์ไม่ถูกต้อง ยกเว้นส านวนที่เตรยีมไว้  

    ระดับ 2 พูดผิดมาก มคีวามรู้ไวยากรณ์น้อยมาก สื่อสารไม่ได้  

    ระดับ 3 พูดผดิบ่อย ไม่รู้หลักไวยากรณ์ส าคัญบางอย่างท าให้           

เข้าใจผดิ  

    ระดับ 4 ผดิเป็นครั้งคราวท าให้รูว้่าไม่มีความรู้ทางไวยากรณ์

บางอย่างแตไ่ม่ถึงกับพูดแล้วไม่เขา้ใจ  

    ระดับ 5 ผดิไวยากรณ์น้อยมาก  

    ระดับ 6 ผดิเพียง 1 หรอื 2 ในระหว่างการสัมภาษณ์ 

   ค าศัพท์  

    ระดับ 1 รู้ค าศัพท์ไม่เพียงพอที่จะสนทนาในเรื่องง่าย ๆ ได้  

    ระดับ 2 รูค้ าศัพท์น้อยมากใช้ได้เฉพาะเรื่องที่เกี่ยวกับตนเองและใช้

ภาษาเพื่อการอยู่รอดเท่านั้น เช่น การบอกหรอืถามเกี่ยวกับเวลา สั่งอาหาร ถามข้อมูลเพื่อ

การเดินทางและสนทนาภายในครอบครัวได้  
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    ระดับ 3 เลือกใช้ค าศัพท์ไม่ค่อยถูก อภปิรายไม่ได้แม้ในเรื่องสังคม

และอาชีพของตนในระดับธรรมดา  

    ระดับ 4 รู้ค าศัพท์ทางอาชีพมากพอที่จะอภปิรายเรื่องที่สนใจได้           

รู้ค าศัพท์ทั่ว ๆ ไปพอจะพูดอภปิรายได้ในเรื่องเฉพาะสาขาวิชาที่ตนเกี่ยวข้องดว้ย  

    ระดับ 5 รู้ค าศัพท์เกี่ยวกับอาชีพของตนมากและถูกต้อง มวีงค าศัพท์

ทั่ว ๆ ไปมากพอที่จะพูดเรื่องปัญหาซับซ้อนและเหตุการณ์ในสังคม  

    ระดับ 6 ค าศัพท์มีมากและถูกต้องเหมอืนเจ้าของภาษาที่มกีารศกึษา 

   ความคล่องในการพูด  

    ระดับ 1 การพูดยังตะกุกตะกัก พูดเป็นประโยคไม่ได้ สนทนายังไม่ได้  

    ระดับ 2 พูดช้ามากและไม่สม่ าเสมอยกเว้นประโยคที่พูดทุกวัน  

    ระดับ 3 ยังพูดได้ไม่สม่ าเสมอ พูดไม่จบประโยค  

    ระดับ 4 พูดแล้วหยุดบ้าง ความสม่ าเสมออาจจะเกิดจากการพูดใหม่

หรอืมัวคิดหาค าศัพท์  

    ระดับ 5 พูดได้ราบเรียบ ความเร็วและความสม่ าเสมอเท่านั้นที่ไม่

เหมอืนเจ้าของภาษา  

    ระดับ 6 พูดได้ไม่ว่าจะเป็นเรื่องทั่ว ๆ ไปหรอืในวิชาชีพ พูดได้อย่าง

ราบรื่นเหมอืนเจ้าของภาษา  

   ความเข้าใจ  

    ระดับ 1 เข้าใจน้อยเกินกว่าจะสนทนาในเรื่องธรรมดาที่สุด  

    ระดับ 2 เข้าใจภาษาช้ามากในเรื่องงา่ย ๆ ที่เกี่ยวกับสังคม  

การเดินทาง ยังตอ้งพูดให้ช้า ๆ และพูดใหม่  

    ระดับ 3 เข้าใจเรื่องงา่ย ๆ ทีเ่กี่ยวกับตนเอง ต้องให้พูดช้า ๆ หรอืพูด

ใหม่ในบางครัง้  

    ระดับ 4 เข้าใจดีพอสมควรในค าพูดที่มีอัตราความเร็วปกติที่เป็นเรื่อง

เกี่ยวกับตนเองตอ้งการใหพู้ดซ้ าหรอืพูดใหมใ่นบางครัง้  

    ระดับ 5 เข้าใจบทสนทนาในระดับความเร็วปกติ ยกเว้นค าที่เป็น

ภาษาถิ่นหรอืเรื่องที่ไม่คุน้เคยและค าพูดที่เร็วหรอืช้าเกินไป  

    ระดับ 6 เข้าใจค าพูดที่เป็นพิธีการหรือภาษาถิ่นของเจ้าของภาษาที่มี

การศกึษา 
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  Speaking Rubric (Adapted from Bill Heller by Cherice Montgomery,  

2000) แบ่งประเภทความสามารถของการพูดออกเป็น 6 ด้าน มีแนวทางการวัด

ความสามารถทางการพูด แบ่งตามมาตราส่วน 4 ระดับ ดังนี ้คือ 

   การออกเสียง  

    1. ออกเสียงผดิบ่อย ๆ ทาใหผู้ฟ้ังหรอืเจ้าของภาษาไม่สามารถ          

เข้าใจได้  

    2. ออกเสียงผดิเพียงเล็กน้อยแต่ไม่ได้เปลี่ยนความหมายของใจความ

ส าคัญ แต่ผูฟ้ังต้องพยายามตัง้ใจฟังเพื่อให้ได้ใจความที่ถูกต้อง  

    3. ออกเสียงผดิเพียงเล็กน้อยแต่ไม่ได้เปลี่ยนความหมายของใจความ

ส าคัญ สามารถเข้าใจข้อความที่จะสื่อสารได้โดยผูฟ้ังไม่ต้องใช้ความพยายาม  

    4. ออกเสียงถูกต้อง บางครั้งออกเสียงได้เหมอืนกับเจ้าของภาษา 

   ความคล่องแคล่ว 

    1. หยุดบ่อยครั้งในขณะที่พูดท าให้การสนทนาไม่ลื่นไหล ท าใหผู้ฟ้ังไม่

สนใจฟังข้อความที่สื่อสาร  

    2. ขณะที่พูดต้องหยุดคิดเป็นระยะ พูดแลว้ลังเล ย้ าค าพูดเดิมบ่อย ๆ

ท าให้การสนทนาไม่ลื่นไหล ท าให้ผู้ฟังไม่สนใจฟังข้อความที่สื่อสารเท่าที่ควร  

    3. ขณะพูดมีความลังเลอยู่บ้างแต่ก็ไม่ได้ท าให้การสนทนา           

หยุดชะงักลง  

    4. พูดได้อย่างลื่นไหลและเป็นธรรมชาติท าใหก้ารสนทนาเป็นไป 

อย่างราบรื่น 

   ค าศัพท์ 

    1. ใชค้ าศัพท์ในวงจ ากัดและไม่เพียงพอท าให้สื่อความหมายไม่ถูกต้อง  

    2. ใชค้ าศัพท์มากขึ้นแต่ค าบางค ามีความหมายคลุมเครือไม่ชัดเจน       

มีการใชค้ าซ้ าค าเดิมอยู่บ้างเล็กน้อย สามารถสื่อสารให้เป็นที่เข้าใจได้  

    3. ใชค้ าศัพท์กว้างและหลากหลายมากขึ้น มีค าบางค าที่มคีวามหมาย

คลุมเครอืไม่ชัดเจนบ้างเล็กน้อย สามารถสื่อสารให้เป็นที่เข้าใจได้  

    4. ใช้ค าศัพท์ปริมาณมากในวงกว้างและหลากหลาย ใช้ค าศัพท์ได้

อย่างถูกต้องเหมาะสมสามารถสื่อสารได้ถูกต้องชัดเจนและเป็นที่เข้าใจ 
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   ความถูกต้องและความเข้าใจ  

    1. พูดผดิและสื่อความหมายผดิ ไม่สามารถเข้าใจข้อความที่          

จะสื่อสารได้  

    2. พูดและสื่อความหมายผิดบ้าง ไม่สามารถเข้าใจข้อความที่          

จะสื่อสารได้เท่าที่ควร  

    3. พูดและสื่อความหมายผิดบ้างเล็กน้อย เข้าใจข้อความที่จะสื่อสาร

ได้บ้าง  

    4. พูดและสื่อความหมายได้ถูกต้อง สามารถเข้าใจข้อความที่              

จะสื่อสาร 

   ข้อความหรอืใจความ  

    1. พูดประโยคสั้น ๆ และไม่สมบูรณ์ ใจความที่พูดไม่ต่อเนื่องกัน             

ไม่สามารถเข้าใจข้อความที่สื่อสารได้  

    2. พูดโดยใช้โครงสรา้งประโยคงา่ย ๆ และขาดการขยายความ 

ใจความไม่ตอ่เนื่องกันและไม่สมบูรณ์  

    3. พูดประโยคค่อนข้างหลากหลายแตย่ังขาดการขยายความ                

ผูฟ้ังต้องพยายามเชื่อมโยงประโยคที่ฟังใหม้ีใจความต่อเนื่องและสัมพันธ์กัน ขาดการเชื่อม

ค าท าให้ขอ้ความไม่เชื่อมโยงกันเล็กน้อย  

    4. พูดบรรยายข้อความอย่างมรีายละเอียดและน่าสนใจ ใชค้ าเชื่อม          

ที่เหมาะสมท าให้ประโยคมีใจความที่ตอ่เนื่องและสัมพันธ์กัน 

   ความสามารถในการเข้าใจ  

    1. พูดแล้วผู้ฟังไม่เข้าใจ ไม่สามารถพูดต่อได้เมื่อมีคนถามค าถามหรอื

ขัดจังหวะไม่สามารถเข้าใจเมื่อพูดหัวข้อที่ยากหรอืมีความหลากหลาย เข้าใจเฉพาะหัวข้อ

งา่ย ๆ เท่านั้น  

    2. พูดแลว้ผูฟ้ังสามารถจับใจความส าคัญของเรื่องที่สนทนาได้แต่         

ไม่เข้าใจรายละเอียดของข้อความ เมื่อมีคนถามค าถามหรอืขัดจังหวะอาจจะพูดติดขัดหรอื

หยุดบ้างเล็กน้อยแต่สามารถพูดต่อไปได้ ไม่เข้าใจเมื่อผู้พูดพูดหัวข้อที่ยากหรอืมีความ

หลากหลายแต่สามารถสนทนาไปกับคู่สนทนาได้บ้าง 

    3. สามารถเข้าใจและจับใจความส าคัญของเรื่องที่สนทนาได้ เข้าใจ

รายละเอียดของเรื่องที่สนทนา เมื่อมีคนถามค าถามหรือขัดจังหวะจะพูดติดขัดบ้างเล็กน้อย
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แตส่ามารถพูดต่อไปได้ เข้าใจเมื่อผู้พูดพูดหัวข้อที่หลากหลายมากขึ้นและสามารถสนทนา

ไปกับคู่สนทนาได้  

    4. สามารถเข้าใจและจับใจความส าคัญของเรื่องที่สนทนาได้ เข้าใจ

รายละเอียดของขอ้ความที่สนทนาได้เป็นอย่างดี เมื่อมีคนถามค าถามหรอืขัดจังหวะ

สามารถพูดต่อไปได้โดยไม่ติดขัด 

  Performance Assessment for Language Students, Foreign language 

program of studies, Fairfax County Public Schools – PALS (2004) แบ่งประเภท

ความสามารถของการพูดออกเป็น 6 ด้าน มแีนวทางการวัดความสามารถทางการพูดแบ่ง

ตามมาตราส่วน 4 ระดับ ดังนี้ 

   ความสมบูรณ์ของขอ้ความ  

    1. การตอบค าถามไม่เหมาะสม ไม่มีความสมบูรณ์ของข้อความ

เท่าที่ควร  

    2. การตอบค าถามเหมาะสมมากขึ้น ขอ้ความไม่สมบูรณ์เพียง

เล็กน้อย  

    3. การตอบค าถามเหมาะสม ขอ้ความมคีวามสมบูรณ์  

    4. การตอบค าถามเหมาะสมมาก ข้อความมีความสมบูรณ์และมี

ความหลากหลาย 

   ความเข้าใจ  

    1. ตอบไม่ตรงค าถาม สื่อความไม่ถูกต้อง ไม่สามารถเข้าใจได้  

    2. ตอบค าถามถูกต้องบ้างเล็กน้อย สื่อความได้เข้าใจเล็กน้อย  

    3. ตอบค าถามถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ สื่อความได้เป็นที่เข้าใจ  

    4. ตอบค าถามได้อย่างถูกต้อง สื่อความได้อย่างถูกต้อง 

   ความคล่องแคล่ว  

    1. พูดแล้วตอ้งหยุดนาน ๆ พูดต่อไม่ได้ท าให้ข้อความไม่ตอ่เนื่อง  

    2. พูดแลว้หยุดบ่อยครั้งท าใหข้้อความที่พูดขาดตอน ท าให้สื่อ 

ความได้ไม่ตอ่เนื่องและไม่สมบูรณ์  

    3. พูดแลว้ลังเลบ้างในบางครั้งแตส่ามารถพูดได้อย่างต่อเนื่อง  

    4. พูดได้อย่างต่อเนื่อง มคีวามลื่นไหลและเป็นธรรมชาติ หยุดบ้าง

เพียงเล็กน้อย 
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   การออกเสียง  

    1. ออกเสียงผดิบ่อย ๆ ท าใหผู้ฟ้ังไม่สามารถเข้าใจได้  

    2. ออกเสียงผดิบางครัง้ท าใหไ้ม่เข้าใจข้อความหรอืส านวนที่ตอ้งการ

จะสื่อความหมาย  

    3. ออกผดิเพียงเล็กน้อย สามารถเข้าใจข้อความที่จะสื่อได้  

    4. ออกเสียงถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ บางครั้งออกเสียงได้เหมอืนกับ

เจ้าของภาษา 

   ค าศัพท์  

    1. ใชค้ าศัพท์ในวงจ ากัด ใช้ค าศัพท์ไม่เพียงพอและไม่ถูกต้อง  

    2. ใชค้ าศัพท์ไม่เพียงพอและไม่ถูกต้องในบางครั้ง  

    3. ใชค้ าศัพท์เพียงพอและถูกต้อง  

    4. ใช้ค าศัพท์ในวงกว้างและหลากหลายและใช้ได้อย่างถูกต้อง 

   ความถูกต้องของภาษา  

    1. ใชไ้วยากรณ์ไม่ถูกต้อง ไม่สามารถสื่อสารให้เข้าใจได้  

    2. ใชไ้วยากรณ์ถูกต้องเพียงเล็กน้อยและใช้ประโยคงา่ย ๆ ในการ

สื่อสาร  

    3. ใชไ้วยากรณ์ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่และใช้ประโยคซับซ้อนขึ้น

เล็กน้อย  

    4. ใช้ไวยากรณ์ถูกต้องและใช้ประโยคที่ซับซ้อนยิ่งขึน้ 

     สรุปว่า การสร้างแบบประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษนั้น

สามารถประเมินได้หลายวิธี โดยประเมินจากลักษณะพฤติกรรมของผูเ้รียนในด้านต่าง ๆ

และการก าหนดเกณฑ์การประเมินที่เหมาะสม ในการวิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การ

ประเมินการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนโดยดัดแปลงมาจากเกณฑ์การประเมิน Speaking 

Rubric และ Performance Assessment for Language Students 

 7. องค์ประกอบของการพูด 

   การพูดจะประสบความส าเร็จได้ตอ้งมอีงค์ประกอบที่ส าคัญ 3 

องค์ประกอบ (กุณฑลีย์ ไวทยะวณิช, 2545) ดังนี ้สื่อสารแบบเผชิญหน้า (Face to Face 

Communication) ระหว่างบุคคล ดังนี ้ 
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   1. ผู้พูด (Speaker) คือ ผูท้ี่สื่อสาร เป็นผูท้ี่แสดงออกและถ่ายทอดถึง

ความรูส้ึกนึกคิดความ ต้องการตลอดจนทัศนคติของผู้พูดไปยังผูฟ้ัง ผูพู้ดจะต้องใช้

ความสามารถทางภาษาในการพูดรวมถึง ท่าทางและน้ าเสียง ตลอดจนอุปกรณ์ต่าง ๆ 

ประกอบ เพื่อให้ผู้ฟังเข้าใจโดยง่าย ชัดเจน และรวดเร็ว เพื่อให้ การพูดบรรลุวัตถุประสงค์  

   2. เนื้อหา (Speech) คือ เนื้อเรื่องซึ่งรวมถึงความรูค้วามตอ้งการและ

อารมณท์ี่ผูพู้ดต้องการแสดง หรอืสื่อออกมาเนื้อหานั้นอาจจะเป็นการแจ้งให้ทราบ          

การเล่าให้ฟัง การถามให้ตอบ การสั่งให้ท า หรือการแนะน าใหค้ิด 

   3. ผู้ฟัง (Audience) คือ ผูร้ับเนือ้หาสาระจากผู้พูด ผู้ฟังจะรับรู้เรื่องราว

ของผู้พูดได้มากหรือน้อยขึน้อยู่กับความสนใจระดับความรูค้วามสามารถในการเข้าใจ

ภาษา อายุหรอืเพศ เป็นต้น  

  ธูปทอง กว้างสวาสดิ์ (2545, หนา้ 18) ได้แยกองค์ประกอบความสามารถ

ทางการสื่อสาร คอื  

   1. ความสามารถทางด้านไวยากรณ์หรือโครงสรา้ง (Grammatical 

Competence) หมายถึง ความรูท้างดา้นไวยากรณ์หรอืโครงสร้างทางด้านภาษา ได้แก่ 

ความรูเ้กี่ยวกับคาศัพท์โครงสรา้งของค า ประโยคตลอดจนการสะกดและการออกเสียง 

   2. ความสามารถทางด้านสังคม (Socio-linguistic Competence) หมายถึง 

การใชค้ าและโครงสรา้งประโยคได้เหมาะสมตามบริบทของสังคม เช่น การขอโทษ          

การขอบคุณ การถามทิศทางและข้อมูลต่าง ๆ และการใช้ประโยคค าสั่ง เป็นต้น 

   3. ความสามารถในการใช้โครงสร้างภาษาเพื่อสื่อความหมาย            

ด้านการพูดและเขียน(Discourse Competence) หมายถึง ความสามารถในการเชื่อม

ระหว่างโครงสร้างภาษา (Grammatical Form) กับความหมาย (Meaning) ในการพูดและ

การเขียนตามรูปแบบและสถานการณท์ี่แตกต่างกัน 

   4. ความสามารถในการใช้กลวิธีในการสื่อความหมาย (Strategic 

Competence) หมายถึงการใช้เทคนิคเพื่อให้การสื่อสารประสบความส าเร็จโดยเฉพาะการ

สื่อสารด้านการพูด ถ้าผูพู้ดมีกลวิธีในการที่จะไม่ทาให้การสนทนานั้นหยุดลงกลางคัน เช่น 

การใชภ้าษาท่าทาง (Body Language) การขยายความโดยใช้ค าศัพท์ค าอื่นที่ผู้พูดนึก              

ไม่ออก เป็นต้น 
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  Oller (1979, pp. 320-326) แบ่งองค์ประกอบการพูดออกเป็น 5 ด้าน คอื 

   1. การออกเสียง 

   2. ค าศัพท์  

   3. ไวยากรณ์ 

   4. ความคล่องแคล่ว  

   5. ความเข้าใจ 

  กล่าวโดยสรุป องค์ประกอบของการพูดเป็นองค์ประกอบที่มคีวามส าคัญใน

การที่จะท าใหก้ารพูดมีประสิทธิภาพ จากองค์ประกอบหลายด้านดังกล่าวข้างต้น ผู้วจิัยได้

เลือกใช้เกณฑ์ของ Oller มาเป็นแนวทางในการแบ่งองค์ประกอบของการพูด เป็น 5 ดา้น 

คือ 1) การออกเสียง 2) ค าศัพท์ 3) ไวยากรณ์ 4) ความคล่องแคล่ว 5) ความเข้าใจ และ 

เป็นการพูดให้เหมาะสมกับสถานการณ์และให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการสนทนา 

แนวคิดรูปแบบการสอนแบบ B-SLIM 

 1. ความหมายของ B-SLIM 

  วิธีสอนแบบ B-slim เป็นรูปแบบหนึ่งของการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษา      

ที่สองเพื่อมุง่เน้นการสื่อสาร โดยอาศัยหลักการและแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการเชาวน์ปัญญา

ของพีอาเจต์(Piaget) ทฤษฎพีัฒนาการเชาวน์ปัญญาของวิก็อทสกี้ (Vygotsky) และทฤษฎี

การเรียนรูโ้ดยการค้นพบของบรูนเนอร์ (Discovery Aproach) ซึ่ง Olenka Bilash เปน็

ผูอ้อกแบบวิธีการสอน 

 2. ขั้นการสอนแบบ B-SLIM   

  แนวคิดเกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร(Communicative  

Language Teaching) จุดมุง่หมายของวิธีสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารมุ่งให้ผู้เรียนใช้

ภาษาที่เรยีนในการสื่อสารท าความเข้าใจระหว่างกันและคนส่วนใหญ่มีความเชื่อวา่ถ้า

ผูเ้รียนมีความรูเ้กี่ยวกับโครงสรา้งทางภาษาและค าศัพท์แล้วจะสามารถใช้ภาษาเพื่อ           

การสื่อสารได้ แต่ข้อเท็จจริงพบว่าถึงแม้ผูเ้รียนจะเรียนรู้โครงสรา้งของภาษาต่างประเทศ

มาแล้วเป็นอย่างดกี็ยังไม่สามารถพูดคุยหรอืสื่อสารกับชาวต่างประเทศได้ หรอืจะใช้ได้บ้าง

ก็จะใชภ้าษาในลักษณะที่เจ้าของภาษาไม่ใช้กัน แม้จะเป็นภาษาที่ถูกต้องตามหลัก

ไวยากรณ์  ดว้ยเหตุนี ้นักภาษาศาสตร์และผูท้ี่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน
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ภาษาต่างประเทศจงึได้พัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับการสอนภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสาร

ขึน้ขั้นตอนการสอนแบบ B-slim 

        ธูปทอง กว้างสวาสดิ์ (2544, หนา้ 24-30) ได้สรุปไว้ว่า กิจกรรม       

การเรียนการสอนตามแนวสื่อสารมกีิจกรรมที่หลากหลาย แต่กิจกรรมหนึ่งที่นา่สนใจ คอื

การสอนภาษาที่สองของ Bilash (Bilash’s Second Language Instructional Model)  หรอื  

B-slim Model. ประกอบไปด้วย 5 ส่วน ดังนี้ 

        1. ขัน้วางแผนและการเตรียม  (Planning and Preparation) ขั้นนี้          

ครูจะเลือกกิจกรรมและเนือ้หาให้สอดคล้องกับจุดมุง่หมายของหลักสูตรและความสนใจ

ของผู้เรยีน นอกจากนั้นครูต้องจัดเตรียมสื่อและอุปกรณ์ ที่จ าเป็นเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิด

การเรียนรู ้ สื่อตอ้งน่าสนใจและสอดคล้องกับเนือ้หา และควรเป็นสื่อที่เป็นของจริง 

       2. ขัน้ท าความเข้าใจตัวป้อนหรอืข้อความรูใ้หม่ (Comprehensible 

Input) ขั้นนีค้รูต้องอธิบายความรู้ใหม่ ขอ้มูลหรอืตัวป้อนใหม่ โดยตั้งอยู่บนฐานความรูเ้ดิม

ของผู้เรยีนครูสามารถใหต้ัวป้อนเหลา่นี ้ในการที่นักเรียนจะเข้าใจหรอืเกิดการเรียนรู้ โดย

การขยายความอธิบายเพิ่มเติม บิลาช ได้จ าแนกตัวป้อนด้านความรูอ้อกเป็น 9 ชนิดดังนี้ 

         2.1 การรับรู้ภาษา (Language Awareness) บิลาชและทูลาซิวิคซ์   

กล่าวถึงการรับรู้ทางภาษาว่า การรับรู้ภาษาเกี่ยวข้องกับเรื่องต่อไปนี้ 

                                  - ทักษะทางภาษา 

                                  - ทัศนคติ 

                                  - การเรียนรู้และการใช้ภาษา 

      สิ่งเหล่านี้ผูส้อนต้องบูรณาการเข้าในกิจกรรมการเรยีนการสอน

และสอนแบบผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางและขึน้อยู่กับความพร้อมของผูเ้รียน 

         2.2 การออกเสียง (Pronunciation) เป็นส่วนส าคัญของการพูดและ

เป็นทักษะที่ยากส าหรับผูเ้รียนภาษาต่างประเทศก่อนที่ผูเ้รียนจะสามารถพูดได้เป็นประโยค

เขาตอ้งออกเสียงค าได้ก่อนการออกเสียงควรเน้นความคล่องและจังหวะการขึน้เสียงสูงต่ า

ตามบริบทและสถานการณ์ 

            2.3 ศัพท์ (Vocabulary) สามารถแยกออกเป็น 2 ชนิด คือ Active 

Vocabulary หมายถึง ค าศัพท์ที่ผู้เรยีนเข้าใจความหมายออกเสียงได้ถูกต้องและใช้การพูด

และเขียนได้ Passive Vocabulary หมายถึง ค าศัพท์ที่ผู้เรียนรูค้วามหมายและเข้าใจเมื่อพบ

ค านัน้ ในรูปประโยคหรอืข้อความ แต่ไม่สามารถใช้พูดและเขยีนได้ ค าศัพท์ในการสอนแต่
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ละครัง้ตอ้งไม่มากหรือนอ้ยเกินไป และตอ้งสอนจากศัพท์ที่ใกล้ตัว หรอืค าศัพท์เพื่อการ

ด ารงชีวติ (Survival Vocabulary) หมายถึง ศัพท์ที่ผู้เรยีนใช้สื่อสารในชีวติประจ าวัน เช่น 

ศัพท์เกี่ยวกับ สัตว์ ค าถาม ค าทักทาย 

             2.4 ไวยากรณ์ (Grammar) การสอนหลักไวยากรณ์ในปัจจุบันมี

แนวโน้มจะยึดหลักการสอนตามแนวสื่อสาร สามารถสอนได้ 2 วธิี คือ 

                    2.4.1 การสอนแบบอุปนัย คือ การสอนโดยใช้กิจกรรมต่าง ๆ  

ขึน้มาก่อนแล้วครูและนักเรียนชว่ยกันสรุปกฎเกณฑ์ 

                    2.4.2 การสอนแบบนิรนัย คือ การสอนที่เริ่มจากกฎเกณฑ ์

แล้วจึงฝกึการใช้กฎเกณฑ์ โดยใช้กิจกรรมต่าง ๆ หรอืใหท้ าแบบฝกึหัดเพื่อให้สนองวิธีการ

เรียนรู้ของนักเรียน ครูตอ้งใหต้ัวอย่างเพียงพอ และสาธิตการใชจ้นผู้เรยีนรู้และผูส้อนต้อง

แมน่กฎเกณฑก์่อนที่จะสอนนักเรียน 

             2.5 สถานการณ์และความคล่องแคล่ว (Situation/Fluency)           

การเรียนรูภ้าษาที่สอง (Second Language-SL) และภาษาต่างประเทศ (Foreign Language 

FL) หมายถึง การพัฒนาความสามารถในการใชภ้าษาได้หลากหลายตามบริบทและ

สถานการณไ์ด้อย่างคล่องแคล่ว 

             2.6 วัฒนธรรม (Culture) วัฒนธรรมสามารถแบ่งเป็น 2 สว่น คอื  

ซีใหญ่ (Big “C”) หมายถึง ประวัติศาสตร์ ภูมศิาสตร์ วรรณคดี ศลิปะดนตรี ซีเล็ก           

(Small c) หมายถึง ขนบธรรมเนียมประเพณี ลักษณะนิสัย การแต่งกาย อาหาร การใช้

เวลาว่าง การเรียนภาษาต่างประเทศ คือการเรียนวัฒนธรรมต่างประเทศ ซึ่งไม่สามารถ

แยกภาษาออกจากวัฒนธรรมได้ การสอนวัฒนธรรมครูควรสอนในรูปของกระบวนการ

พบปะสังสรรค์  มากกว่าที่จะบอกใหรู้้ขอ้เท็จจริงทางวัฒนธรรม ครูต้องจัดกิจกรรมเพื่อ

ช่วยใหผู้เ้รียนเข้าใจวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 

             2.7 กลวิธีการเรียนรู ้(Learning Strategy) กลวิธีการเรียนรู ้

หมายถึง การกระท าพฤติกรรม ขั้นตอน และเทคนิคเฉพาะในการเรียนภาษาที่สองและ

ภาษาต่างประเทศ เช่น การหาผู้ช่วยในการฝกึการสนทนาเพื่อพัฒนาทักษะพูด การใช้

เทคนิคปรับปรุงปัญหาในการเรียนภาษาของตัวผูเ้รียนเอง ซึ่งมีวธิีการเรียนที่ต่างกัน กลวิธี

การเรียนมคีวามส าคัญเพราะเป็นเครื่องมอืส าหรับการใช้ภาษาในการปฏิสัมพันธ์ การจะ

เลือกเทคนิคที่มีความคล้ายคลึงกัน และเลือกซ้ าบ่อยครั้งและจะใช้ภาษาในการสื่อสารได้
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ไม่ดีเท่าที่ควร ดังน้ันครูจ าเป็นต้องรู้และเข้าใจถึงกลวิธีที่หลากหลายและประสบผลส าเร็จ  

ซึ่งจะส่งผลให้ผูเ้รียน เรียนรู้ได้ดว้ยตนเอง 

            2.8 ทัศนคต ิ(Attitude) เป็นองค์ประกอบที่บ่งบอกถึงความเชื่อว่า

ผูเ้รียนมีทัศนคติที่แตกต่างต่อสิ่งต่อไปนี ้คอื ภาษาเป้าหมาย (Target Language) ผู้พูด

ภาษาเป้าหมาย (Target Language Speaker) ค่านิยมสังคมทางการเรียนภาษาเป้าหมาย  

ทัศนคตเิหล่านี้มีผลต่อความส าเร็จทางการเรียนภาษาที่สอง การมีทัศนคตดิ้านบวกต่อ

ภาษาเป้าหมาย และวัฒนธรรมของภาษานั้นมีความส าคัญต่อผูเ้รียน เพราะทัศนคติบวก

ย่อมเป็นสิ่งเร้าให้ผูเ้รียนอยากปฏิสัมพันธ์กับเจ้าของภาษา นอกจากนั้นทัศนคติด้านบวกยัง

ส่งผลให้ผูเ้รียนเลือกใช้กลวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย อันจะช่วยให้ผู้เรยีนพัฒนาการเรียนรู้

ด้านการฟัง อ่าน และเขียนได้อย่างรวดเร็ว จะเห็นได้ว่าทัศนคตสิ าคัญมากในการเรียน

ภาษาที่สอง ครูควรจ าไว้เสมอว่าการแก้ไขทัศนคตนิั้น ไม่สามารถท าได้ในเวลาอันสั้น       

ต้องใช้เวลาและเทคนิคที่หลากหลาย 

            2.9 ทักษะ (Skill) หมายถึง ทักษะฟัง พูด อ่าน และเขยีน และยัง

รวมไปถึงทักษะอื่น ๆ เช่น ทักษะการแก้ปัญหา การค้นคว้าวิจัย การหาความรู้ดว้ยตนเอง  

การเรียนรว่มกับผูอ้ื่น 

                    2.9.1 ทักษะการฟัง (Listening) ทักษะการฟังถือว่าเป็นทักษะ

แรกในการสื่อสาร ถ้าฟังไม่รู้เรื่องก็จะไม่สามารถพูดโต้ตอบได้  ดังนั้นครูจ าเป็นต้อง

ออกแบบกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะฟัง นูนัน และแลมป์ แนะน าว่าสิ่งส าคัญที่ครู

จ าเป็นต้องรู้ก่อนที่จะเตรียมกิจกรรม คอื การสอนทักษะฟังควรค านึงถึงสถานการณ์หรอื

บริบท กล่าวคือ เลือกเนื้อหาครูควรออกแบบกิจกรรมฝึกการฟังที่หลากหลายและน่าสนใจ 

เชน่ ครูให้นักเรียนฟังเทปแล้ววาดภาพเป็นต้น 

                    2.9.2 ทักษะการพูด (Speaking) ในการออกแบบกิจกรรมเพื่อ

เสริมทักษะพูดครูต้องดูว่ากิจกรรมนัน้ต้องเริ่มจากง่ายไปหายาก โดยเริ่มจากกิจกรรมที่ครู

ควบคุมให้ความช่วยเหลอื พร้อมทั้งมีรูปแบบและตัวอย่างให้นักเรียน กิจกรรมเหล่านี ้ 

เรียกว่า กิจกรรมภายใต้การควบคุม (Conversation) เชน่ ในช่วง Intake-Using It ก่อนที่ครู

จะให้นักเรียนฝกึสนทนาครูต้องมีแบบการสนทนา (Conversation Matrix) หรอื  Dialogue 

ให้นักเรียนหลังจากนั้นจึงให้นักเรียนท ากิจกรรมที่ยากขึ้น เชน่ บทบาทสมมุต ิการ

เลียนแบบการอภิปราย ในช่วง Intake-Using It การออกแบบกิจกรรมจากง่ายไปหายาก

เป็นการลดความวิตกกังวล (Anxiety) ของผู้เรยีน  
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                    2.9.3 ทักษะการอา่น (Reading) ก่อนที่จะลงมอืปฏิบัติกิจกรรม

ที่เกี่ยวกับทกัษะการอา่น ครูตอ้งจัดกิจกรรมก่อนการอ่าน (Preceding  Activity) เช่นการ

พูดคุยหรอือภปิราย ประสบการณห์รอืเรื่องราวที่สัมพันธ์กับเรื่องที่จะอ่าน หลังจากนั้นเป็น

การแจ้งจุดประสงค์การอ่านว่า หลังจากการอ่านแลว้นักเรียนต้องได้อะไรบ้าง เช่น ตอบ

ค าถาม อภปิรายกับเรื่องที่อ่าน สิ่งที่ส าคัญที่สุดคือ ครูต้องแนะน าค าศัพท์หรอืโครงสรา้ง

ใหม่ก่อนที่จะให้นักเรียนท ากิจกรรม กิจกรรมส าหรับพัฒนาทักษะการอ่านจัดได้ทั้ง

กิจกรรมเดี่ยว คู่ กลุ่มทั้งช้ัน ขึน้อยู่กับความยากงา่ยของเนื้อหาที่อ่าน 

                   2.9.4 ทักษะการเขียน (Writing) บิลาชย้ าว่า ทักษะการเขียน

เป็นกุญแจดอกส าคัญที่จะท าให้ผู้เรยีนประสบผลส าเร็จในการเรียนภาษาที่สอง การเรียนรู้

การเขียนไม่ใช่ที่เกิดได้โดยธรรมชาติ เหมอืนการพูดสิ่งที่พูดบางครั้งผูเ้รียนไม่สามารถเขียน

ได้ บิลาชได้ออกแบบการสอนเขียนเรียกว่า แบบ (Form) เทคนิค “แบบ” นี ้บิลาชออกแบบ

จากง่ายไปหายากเพื่อลดสิ่งที่เป็นอุปสรรคในการเรียนรู้ (Affective Filter) ซึ่งได้แก่ เจตคต ิ

แรงจูงใจ ความวิตกกังวล เทคนิคการสอนเขียน “แบบ” ประกอบไปด้วย 4 ส่วน ดังนี้ 

                           2.9.4.1 สว่นเอ (Quadrant A) เรียกว่าส่วน “ศัพท์น้อย     

กฎน้อย” เริ่มจากการฝึกเขียนในสิ่งที่ใชค้ าศัพท์นอ้ยและกฎน้อย เช่น ค าขวัญ ใบสมัคร 

เมนู  ค าพังเพย สุภาษิต ข้อความ ปริศนา ค าทาย การ์ด เป็นต้น 

                          2.9.4.2 ส่วนบี (Quadrant  B) เรียกว่าส่วน “ศัพท์มาก        

กฎน้อย” จ านวนค าศัพท์มีค าศัพท์มากแตก่ฎเกณฑ์นอ้ย เช่น ไดอารี่ ค าถาม เพลง ละคร

สั้น  จดหมายส่วนตัว โปสเตอร์ แบบสอบถาม เป็นต้น 

                          2.9.4.3 ส่วนซี (Quadrant C) เรียกว่าส่วน “กฎมากค าศัพท์

น้อย” คือการเขียนต้องใช้กฎเกณฑม์าก แตใ่ช้ค าศัพท์น้อย ได้แก่ การเขยีนเกี่ยวกับ

ชีวประวัติ ปกนอกหนังสอื ปฏิทิน บัตรเชญิ โฆษณา โปสเตอร์ เกี่ยวกับการท่องเที่ยว  

โฆษณาทางโทรทัศน์ เป็นต้น 

                          2.9.4.4 ส่วนดี (Quadrant D) เรียกว่าส่วน “ค าศัพท์มาก

กฎเกณฑ์มาก” การเขียนในขั้นนีจ้ะยากขึ้น เพราะสิ่งที่เขียนนัน้ประกอบไปด้วยทั้งกฎเกณฑ์

และค าศพัท์เป็นจ านวนมาก ได้แก่ นิยายผจญภัย นทิานเปรียบเทียบ ต านาน กฎการเล่น

เกม เขยีนบทกวี การอธิบาย หนังสือพิมพ์ประจ าหอ้ง เป็นต้น   

        A ศัพท์น้อยกฎนอ้ย ค าขวัญ ใบสมัคร เมน ูค าพังเพย  

สุภาษิต ข้อความ ปริศนา ค าทาย การ์ด 
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         B ศัพท์มากกฎน้อย ไดอารี่ ค าถาม เพลง ละครสั้น  

จดหมายส่วนตัว โปสเตอร์ แบบสอบถาม  

        C กฎมากค าศัพท์นอ้ย ชีวประวัติ ปกนอกหนังสอื  

ปฏิทิน บัตรเชญิ โฆษณา โปสเตอร์ เกี่ยวกับการท่องเที่ยว โฆษณาทางโทรทัศน์  

         D นิยายผจญภัย นิทานเปรียบเทียบ ต านาน กฎการเล่น

เกม เขยีนบทกวี การอธิบาย หนังสือพิมพ์ประจ าหอ้ง  

    3. ขัน้กิจกรรมเพื่อความเข้าใจและฝกึทักษะ (Intake Activity) ขั้นนี้  

หมายถึง ช่วงเวลาที่ผู้เรยีนรู้ เนื้อหาหรอืตัวป้อน (Input) ผูส้อนพึงระลึกเสมอว่า ผูเ้รียนไม่

สามารถเข้าใจข้อมูล สาร หรอืตัวป้อนทั้งหมดที่ผูส้อนป้อนในขั้นแรก ครูจงึจ าเป็นต้องจัด

กิจกรรมในขั้นนี้เพื่อให้ผูเ้รียนมโีอกาสท าสองประการคือ ประการแรก ครูต้องจัดกิจกรรม

เพื่อช่วยใหน้ักเรียนเข้าใจตัวป้อน เรียกว่า กิจกรรมเพื่อความเข้าใจ (Intake - Getting) 

กิจกรรมเพื่อความเข้าใจนี้จะใช้เวลาจนกว่าครูจะแน่ใจว่านักเรียนเข้าใจ Input ครูอาจจะ

ออกแบบ 4-5 กิจกรรม แล้วแตค่วามยากง่ายของตัวป้อนกิจกรรมเพื่อความเข้าใจเป็น

กิจกรรมที่งา่ยต่อการปฏิบัติมีตัวอย่างแบบแผน  เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนลดความกังวลในการ

ปฏิบัติ ประการที่สองหลังจากที่นักเรียนเข้าใจตัวป้อนแล้ว ครูตอ้งออกแบบกิจกรรมที่ยาก

และซับซ้อนมากขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสฝกึ เรียกว่า กิจกรรมฝกึใช้ภาษา 

(Intake – Using It) กิจกรรมฝกึใช้ภาษาเป็นกิจกรรมเพื่อการสื่อสารและเป็นธรรมชาติ

มากกว่ากิจกรรมเพื่อความเข้าใจ (Getting It Activity) 

        4. ขั้นผล (Output) กิจกรรมขั้นนีส้่งเสริมให้ผูเ้รียนใช้ภาษานอก

หอ้งเรียนทั้งทักษะ ฟัง พูด อ่านและเขียน ลักษณะกิจกรรมขัน้นีเ้ป็นกิจกรรมสร้างสรรค์

และส่วนมากเป็นกิจกรรมเดี่ยว (Individual Activity) เชน่ โครงงาน การเขียนไดอารี่  

เรียงความ เรื่องสัน้ เป็นต้น 

        5. ขัน้ประเมินผล (Evaluation) ขั้นการสอนนีค้รูรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ

จากการสังเกตหรอืซักถามผูเ้รียนในขั้นต่าง ๆ เพื่อต้องการทราบปัญหาต่าง ๆ และแก้ไข

ปัญหาในการสอนครั้งต่อไป ขัน้นีเ้ป็นขั้นการประเมินผลการเรียนของนักเรียนครูอาจใชก้าร

ประเมินทักษะตามสภาพจริง (Authentic Assessment) และการสอบเก็บคะแนนปลายภาค

เรียน 

 สรุปได้วา่ การสอนภาษาอังกฤษโดยใช้ B-slim สามารถท าให้ผู้เรยีนเกิดทักษะ 

การจ าค าศัพท์ หลักไวยากรณ์ โดยมีสื่อประกอบต่าง ๆ และสอดคล้องกับการใช้ภาษาของ
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นักเรียน 5 ขั้นตอน ที่จะท าใหน้ักเรียนเกิดความรู้ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งผูว้ิจัยได้เลือกเอารูปแบบการสอนแบบ B-slim model มาเป็น 

รูปแบบในการสร้างหลักสูตรครั้งนี้ 

หลักสูตรฝกึอบรม 

 การศกึษาเป็นกระบวนการสั่งสอนเพื่อพัฒนาสิ่งที่มนุษย์จัดให้มนุษย์ 

อันก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาสิ่งต่าง ๆ ในสังคม โดยใช้หลักสูตรเป็นแนวทางใน

การจัดการศกึษา หลักสูตรมีลักษณะเป็นพลวัตและเปลี่ยนแปลงไปตามความเปลี่ยนแปลง

ของสังคมอย่างต่อเนื่อง มีการสร้างปรับปรุง และพัฒนาอยู่ตลอดเวลา หลักสูตรจะเป็น

หัวใจของการจัดการศกึษาเป็นแนวทางในการสร้างลักษณะของพลเมืองของชาติและ 

สร้างชาติ 

 1. ความหมายของหลักสูตร 

  นักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของหลักสูตรแตกต่างกัน 

ออกไปตามมุมมองของแตล่ะคน จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง มผีูใ้ห้ความหมายของ

หลักสูตรไว้มากมายหลายแงมุ่ม ดังนี้ 

   Lemlech (1982 อ้างถึงใน บุญเลีย้ง ทุ่มทอง, 2553, หนา้ 6)  

ให้ความหมาย ค าว่า หลักสูตร หมายถึง แผนหรอืโปรแกรมส าหรับประสบการณท์ั้งหลาย 

ที่ผู้เรยีนจะต้องประสบภายใต้การอ านวยการของโรงเรียน 

   Oliva (1992, pp. 8-9) ได้ให้นิยามความหมายของหลักสูตรว่าหลักสูตร

คือ แผนงานหรอืโครงการที่จัดประสบการณ์ทั้งหมดให้แก่ผู้เรยีนโดยแผนงาน 

ตา่ง ๆ จะถูกก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร มีขอบเขตกว้างขวาง หลากหลาย เพื่อเป็น 

แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ตอ้งการ ดังนั้น หลักสูตรอาจเป็นหน่วย (Unit) 

เป็นรายวิชา (Course) หรอืเป็นรายวิชาย่อย (Sequence of Course) ทั้งนีแ้ผนงานหรือ

โครงการทางการศกึษาดังกล่าว อาจจัดขึ้นได้ทั้งในและนอกชั้นเรียน ภายใต้การบริหาร

และด าเนินงานของสถานศึกษา 

   ชวลิต ชูก าแพง (2551, หน้า 15) สรุปไว้ว่า หลักสูตร หมายถึง 

มวลประสบการณท์ุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนมีทั้งส่วนที่เป็นเอกสาร 

หลักฐาน กระบวนการที่ใช้ในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม สื่อวัสดุต่าง ๆ ที่จัดขึน้ 

เพื่อให้ผู้เรยีนไปสู่เป้าหมายที่พึงปรารถนา 
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   สุนทร โคตรบรรเทา (2553, หน้า 4) ได้ให้ค านิยามว่า หลักสูตรเป็น

แผนการปฏิบัติหรอืเอกสารที่เขียนขึ้น โดยมียุทธวิธีเพื่อบรรลุเป้าหมายปลายทางที่               

พึงประสงค์ 

   ปาริชาติ ประเสริฐสังข์ (2556, หน้า 7) ได้สรุปความหมายของหลักสูตร 

ไว้วา่ หลักสูตรหมายถึง การจัดกิจกรรมและมวลประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ผู้เรยีนได้รับจาก

สถานศกึษา โดยผูเ้รียนสามารถวางแผนใช้กลวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมในการท า

กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับธรรมชาติ ความต้องการและศักยภาพของผู้เรยีน 

ธรรมชาติเนือ้หาวิชา รวมทั้งสอดคล้องกับสภาพความต้องการของผู้ปกครองสังคม 

หลักการแนวคิด ทฤษฎีดา้นจติวิทยา ปรัชญา นโยบาย กฎหมายและข้อมูลสารสนเทศ

พืน้ฐานที่เกี่ยวข้อง ในอันที่จะท าให้ผู้เรยีนเป็นบุคคลที่มคีุณภาพพร้อมด้วยคุณธรรม 

ค่านิยมที่พึงประสงค์ สามารถประสบผลส าเร็จในการด าเนินชีวิต ตามที่พึงปรารถนาได้

อย่างเป็นสุข 

 จากแนวคิดและทัศนะของนักการศกึษาหลายท่านได้ให้ความหมายของ

หลักสูตรไว้แตกต่างกัน เช่น หลักสูตรหมายถึง แผนหรือโปรแกรม หลักสูตร หมายถึง 

โครงการ หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ ผูว้ิจัยจงึน ามาสรุปได้ว่า หลักสูตร

หมายถึง การจัดกิจกรรมและ มวลประสบการณท์ั้งหลายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้

ที่สถานศึกษาจัดให้กับผูเ้รียนเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่พึงประสงค์ 

 2. ความส าคัญของหลักสูตร 

  หลักสูตรมีความส าคัญยิ่งต่อการจัดการศกึษาเพราะจะเป็นโครงรา่งก าหนด

ไว้วา่จะให้ผูเ้รียนได้รับประสบการณอ์ะไรบ้างจึงมีนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึง

ความส าคัญของหลักสูตร ดังนี้ 

   ปรียา จันทรสิทธิเวช (2548, หน้า 14) ได้สรุปความส าคัญของหลักสูตร

นับว่าเป็นแมบ่ทของการจัดการศกึษาของชาติ หากขาดหลักสูตรก็เหมอืนกับ  การจัดการ

ศกึษาที่ขาดทิศทางที่ไม่ทราบจุดมุง่หมายปลายทางและความส าเร็จของการจัดการศกึษา 

หลักสูตรจะเป็นตัวก าหนดแนวทางในการจัดการศกึษาของประเทศชาติ เพื่อให้บรรลุ

จุดมุง่หมายทางการจัดการศกึษาตามแผนการศึกษาแหง่ชาติวา่ต้องการให้คนในชาติมี

ลักษณะเชน่ไร และสังคมไทยควรจะเป็นไปในรูปแบบใด ฉะนัน้หลักสูตรจะเป็นตัวก าหนด

ลักษณะของคนและรูปแบบของสังคมตามที่ประเทศชาติตอ้งการ 



46 

   ฆนัท ธาตุทอง (2551, หน้า 4) ได้กล่าวไว้ว่า หลักสูตรมีความส าคัญต่อ

การพัฒนาคนในสังคมให้มีคุณลักษณะที่สังคมคาดหวัง หลักสูตรเป็นเครื่องมอืที่จะท าให้

การจัดการศกึษาบรรลุผลตามจุดหมายที่ก าหนดไว้ โดยหลักสูตรมสี่วนส าคัญในการ

ส่งเสริมความเจรญิงอกงามของบุคคล สามารถปลูกฝังพฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม 

วางรากฐาน ความคิดที่เป็นการสนับสนุนและสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 

การเมอืงการปกครอง เพื่อใหผู้เ้รียนเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคม สามารถท าให้ผู้เรยีนค้นพบ

ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดที่แท้จริงของตนเอง และพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ 

   ประสาท เนอืงเฉลิม (2553, หน้า 19-20) ได้กล่าวว่า หลักสูตร

กลายเป็นส่วนหน่ึงที่มคีวามส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างยิ่ง หากไม่มี

หลักสูตรแล้วก็เหมือนกับครูผูส้อนขาดทิศทางในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นจุดหมาย

ปลายทางของการจัดการศึกษาที่ตอ้งการผลติคนให้มีคุณภาพตามความตอ้งการของ

ประเทศ ดังเช่นที่มนุษย์ทุกคนได้รับการพัฒนาหลักสูตรชีวติตั้งแต่แรกเกิดโดยผู้ปกครอง 

เพื่อคัดสรรสิ่งดดีีส าหรับชีวิตของลูกรัก มีการก าหนดและวางแผนส าหรับชวีิตของลูกอย่าง

เป็นระบบก่อนการตังครรภ ์การเลีย้งดู และการอบรมบ่มนสิัย และพัฒนามาสู่ฐานคิดของ

การจัดการเรียนรูผ้่านหลักสูตรการศึกษาของระบบโรงเรียน ดังน้ัน การให้การศกึษาไม่ว่า

จะเป็นการให้การศกึษาทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียนจ าเป็นจะต้องให้มีการก าหนด

หลักสูตรขึ้น 

   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หน้า 7) ได้สรุปความส าคัญของหลักสูตรไว้ดังนี้ 

    1. หลักสูตรเป็นแผนและแนวทางในการจัดการศกึษาของชาติใหบ้รรลุ

ตามความมุง่หมาย และนโยบาย 

    2. หลักสูตรเป็นหลักและเป็นแนวทางในการวางแผนวิชาการ 

การจัดการการบริหาร การศกึษา การสรรหาและการพัฒนาบุคลากร การจัดวัสดุ 

อุปกรณ์ เครื่องมอื นวัตกรรมการเรยีนการสอน งบประมาณ อาคารสถานที่ ซึ่งจ าเป็นต้อง

ได้รับการพิจารณา ใหเ้หมาะสมและสอดคล้องกับความคาดหวังของหลักสูตร 

    3. หลักสูตรเป็นเครื่องมอืในการควบคุมมาตรฐานการศกึษาของ

สถานศกึษาและคุณภาพของผู้เรยีนใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนการศกึษาชาติและ

สอดคล้องกับความต้องการของแต่ละท้องถิ่น 
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    4. ระบบหลักสูตรจะก าหนดความมุง่หมาย ขอบข่ายเนื้อหาสาระแนว

ทางการจัดประสบการณ์ การเรียนการสอน แหลง่ทรัพยากรและการประเมินผลส าหรับ

การจัดการศกึษาของผู้สอนและผูบ้ริหาร 

    5. หลักสูตรจะเป็นเครื่องบ่งชีท้ิศทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มี

คุณภาพและสอดคล้องกับแนวโน้มการพัฒนาสังคมของประเทศ จากแนวคิดของนัก

การศกึษาหลายท่าน สรุปได้ว่า หลักสูตรมคีวามส าคัญต่อการพัฒนาการจัดการศกึษา 

เป็นเครื่องมอืในการวางแผนการบริหารการศกึษาเป็นตัวก าหนดแนวทางในการจัด

ประสบการณใ์ห้กับผูเ้รียน เพื่อให้ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู ้ความสามารถ 

พัฒนาได้เต็มตามศักยภาพและบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของการศกึษา 

 จากแนวคิดของนักการศกึษาข้างต้น สรุปได้ว่า หลักสูตรมคีวามส าคัญต่อการ

พัฒนาการจัดการศกึษา เป็นเครื่องมือในการวางแผนการบริหารการศกึษาเป็นตัวก าหนด

แนวทางในการจัดประสบการณใ์ห้กับผูเ้รียน เพื่อให้ผู้เรียนมคีุณธรรม จรยิธรรม มีความรู้ 

ความสามารถ พัฒนาได้เต็มตามศักยภาพและบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 

 3. องค์ประกอบของหลักสูตร 

  หลักสูตรมีองค์ประกอบที่แตกต่างกันไปตามความมุ่งหมาย องค์ประกอบ

ของหลักสูตรเป็นส่วนส าคัญที่ท าให้หลักสูตรสมบูรณ์ นักการศกึษา 

หลายท่านได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ใกล้เคียงกัน ดังนี้ 

   Taba (1962, pp. 422-423) ให้ความเห็นว่าหลักสูตรม ี4  

องค์ประกอบ คอื 

    1. วัตถุประสงค์ทั่วไปและวัตถุประสงค์เฉพาะวิชา 

    2. เนื้อหาของหลักสูตร 

    3. กระบวนการเรียนการสอน 

    4. วิธีการประเมิน 

   Nicholls (1978, p. 17) กล่าวถึงองคป์ระกอบของหลักสูตรไว้ 4 แง่มุม 

ที่สัมพันธ์กัน ได้แก่ วัตถุประสงค์ เนือ้หา วิธีการ การพัฒนา ซึ่งทั้ง 4 แง่มุมนี้เกี่ยวพันกัน

อย่างใกล้ชิดและการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้หากเกิดขึ้นกับแง่มุมหนึ่งก็จะส่งผลกระทบต่อ

แง่มุมอื่น ๆ ด้วย 

   Kerr (1989, p. 16) ได้แบ่งองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ 4 ส่วน ได้แก่ 

วัตถุประสงค์ เนือ้หาความรู้ ประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผล 
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   Tyler (1989, pp. 5-6) กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตร 

ประกอบด้วย จุดมุง่หมาย ประสบการณ ์วธิีการจัดประสบการณ ์และการประเมินผล 

   พิสณุ ฟองศรี (2549, หนา้ 134-135) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบของ

หลักสูตรได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนือ้หา การน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผล

หลักสูตรในแต่ละองค์ประกอบมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

    1. จุดมุง่หมายของหลักสูตร (Curriculum Aim) หมายถึง 

ความตัง้ใจหรอืความคาดหวัง ที่ตอ้งการให้เกิดขึ้นในตัวผูท้ี่จะผา่นหลักสูตรจุ ดมุง่หมาย

ของหลักสูตรมีความส าคัญ เพราะเป็นตัวก าหนดทิศทางและขอบเขตในการให้การศกึษา

ช่วยในการเลือกเนื้อหาและกิจกรรม ตลอดจนใช้มาตรการอย่างหนึ่งในการประเมินผล

จุดมุง่หมายของการศกึษามีอยู่หลายระดับ ได้แก่ จุดมุ่งหมายระดับหลักสูตรซึ่งเป็น

จุดมุง่หมายที่บอกให้ผู้เกี่ยวข้องรู้เป้าหมายของหลักสูตรนั้น ๆ จุดมุ่งหมายของกลุ่มวิชาแต่

ละกลุ่ม จะสร้างคุณลักษณะที่แตกต่างกันใหก้ับผูเ้รียน ดังนัน้แตล่ะกลุ่มวิชาจงึมกีาร

ก าหนดจุดมุ่งหมายไว้ตา่งกัน จุดมุ่งหมายรายวิชาเป็นจุดมุ่งหมายที่ละเอียดจ าเพาะเจาะจง

กว่าจุดมุง่หมายกลุ่มวชิา ผู้สอนรายวิชาจะก าหนดจุดมุ่งหมายในการสอนเนือ้หาแต่ละบท

แตล่ะตอนขึน้ในรูปของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 

    2. เนือ้หา (Content) เป็นการเลือกเนือ้หาประสบการณ์การเรียนรู้ 

ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะช่วยใหผู้เ้รียนพัฒนาไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ การเรียงล าดับเนื้อหา

ตลอดทั้งการก าหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม 

    3. การน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation) เป็นการน า

หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ เชน่ การจัดท าวัสดุหลักสูตร 

ได้แก่คู่มอืครูเอกสารหลักสูตรแผนการสอนแนวการสอนและแบบเรียนเป็นต้น ตอ้งมีการ

เตรียมความพร้อมด้านบุคลากรและสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดโต๊ะเก้าอีห้อ้งเรียน วัสดุ

อุปกรณ์ในการเรียน จ านวนครูและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ การด าเนินการสอนเป็น

กิจกรรมที่ส าคัญที่สุดในขั้นน าหลักสูตรไปใช้ เพราะหลักสูตรจะได้ผลหรอืไม่ขึ้นอยู่กับ

พฤติกรรมการสอนของครูครูผู้สอน จะต้องมคีวามรูใ้นการถ่ายทอดความรูก้ารวัดและ

ประเมินผลจติวิทยาการสอนตลอดทั้งปรัชญาการศกึษาแตล่ะระดับ จึงท าให้การเรียนรู้

ของผู้เรยีนบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 

    4. การประเมินผลหลักสูตร (Evaluation) เป็นการหาค าตอบว่า

หลักสูตรสัมฤทธิผลตามที่ก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมายหรือไม่มากน้อยเพียงใด และอะไรเป็น
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สาเหตุการประเมินผลหลักสูตรเป็นงานใหญ่และมีขอบเขตกว้าง ผูป้ระเมินจ าเป็นต้อง

วางโครงการประเมินผลไว้ล่วงหนา้ 

   ถาดทอง ปานศุภวัชร (2550, หน้า 34) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบของ

หลักสูตรมี 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

    1. ความมุ่งหมาย (Objectives) 

    2. เนื้อหาวิชา (Content) 

    3. การน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation) 

    4. การประเมินผล (Evaluation) 

   ศศธิร ขันติธรางกูร (2550, หน้า 5) สรุปองค์ประกอบที่ส าคัญ

ประกอบการตัดสินใจในการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้  

    1. หลักการหรอืเป้าหมาย 

    2. จุดมุ่งหมาย 

    3. เนื้อหาหรอืประสบการณ์ 

    4. การเรียนการสอน 

    5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

    6. การวัดและประเมินผล 

   บุญเลีย้ง ทุมทอง (2553, หน้า 14-15) ได้กล่าวว่า การจ าแนก

องค์ประกอบของหลักสูตรที่ส าคัญ คือ 

    1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง  

ความตัง้ใจหรอืความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึน้ ในตัวผูท้ี่จะผา่นหลักสูตร จุดมุง่หมาย

ของหลักสูตรมีความส าคัญเพราะเป็นตัวก าหนดทิศทางและขอบเขตใหก้ารศกึษาแก่เด็ก 

    2. เนื้อหา (Content) เมื่อก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแลว้ 

กิจกรรมขั้นต่อไปคือ การเลือกเนื้อหา ประสบการณก์ารเรียนรู้ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะช่วยให้

ผูเ้รียนพัฒนาไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

    3. การน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation) เป็นการน า 

หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ เชน่ การจัดท าวัสดุหลักสูตร 

ได้แก่ คู่มือครู เอกสารหลักสูตร แผนการสอน แนวการสอนและแบบเรียน เป็นต้น 

    4. การประเมินผลหลักสูตร (Evaluation) คอื การหาค าตอบว่า 

หลักสูตรสัมฤทธิผลตามที่ก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมายมากน้อยเพียงใด 



50 

     จากการศกึษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบ 

ของหลักสูตร ผู้วิจัยได้น ามาสังเคราะห์และสรุปดังตาราง 1 

ตาราง 1 สังเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตรจากการวิเคราะห์แนวคิดของนักการศกึษา 
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คว
าม

ถี่ 

รอ้
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1. จุดมุ่งหมาย/วัตถุประสงค์ √ √ √ √ √ √ √ √ 8 100 

2. เนือ้หา/เนือ้หาวิชา/ประสบการณ์ √ √ √ √ √ √ √ √ 8 100 

3. วิธีการ/การน าไปใช/้การจัดกจิกรรม/

การจัดประสบการณ์/กระบวนการ

ฝึกอบรม 

√ √ √ √ √ √ √ √ 8 100 

4. การประเมนิผล √  √ √ √ √ √ √ 7 87.5 

5. การพัฒนา  √       1 12.5 

6. สื่อ/แหล่งเรยีนรู้ประกอบการ

ฝึกอบรม 

      √  1 12.5 

7. หลักการหรือเป้าหมาย       √  1 12.5 

     

 จากตารางที่ 1 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของหลักสูตร ผูว้ิจัยได้เลือก

องค์ประกอบของหลักสูตรที่มรี้อยละ 50 ขึน้ไป ก าหนดเป็นองค์ประกอบการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim 

ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ได้ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) จุดมุง่หมายของหลักสูตร 2) เนือ้หา 3) 

กระบวนการฝกึอบรม 4) การวัดและประเมินผล 
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 4. การพัฒนาหลักสูตร 

  ในการจัดการเรียนการสอนนั้น ถือว่าหลักสูตรมคีวามส าคัญใช้เป็น 

แนวทางในการจัดกิจกรรมหรอืประสบการณ์ใหก้ับผูเ้รียน มนีักการศกึษาหลายท่านได้ให้

แนวคิดหรือความหมายของการพัฒนาหลักสูตร ไว้ดังนี้ 

   Tyler (1989, p. 1) ได้เสนอแนวคิดพืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตรที่รูจ้ัก

กันดี คอื หลักการและเหตุผลในการสร้างโครงสรา้งหลักสูตร วา่ในการจัดการหลักสูตร

และการสอนนั้นควรจะตอบค าถามพืน้ฐาน 4 ประการ คือ 

    1. มคีวามมุง่หมายทางการศกึษาอะไรบ้าง ที่โรงเรียนควรจะแสวงหา 

    2. มีประสบการณ์ทางการศกึษาอะไรบ้าง ที่โรงเรียนควรจัดขึน้

เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

    3. จะจัดประสบการณ์ทางการศกึษาอย่างไร จึงจะท าใหก้ารสอนมี

ประสิทธิภาพ 

    4. จะประเมินประสิทธิผลของประสบการณ์ในการเรียนอย่างไรจึงจะ

ตัดสินใจได้ว่าบรรลุจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

   Sowell (1996, p. 16) ให้ความหมายว่า การพัฒนาหลักสูตรมี

ความหมายใน 2 ลักษณะ คือ ลักษณะที่ 1 เป็นการท าหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้นและ

ลักษณะที่ 2 เป็นการจัดท าหลักสูตรขึ้นมาใหม่ โดยไม่มหีลักสูตรเดิมอยู่ก่อน 

   หรรษา นิลวิเชยีร (2547, หนา้ 17) กล่าวโดยสรุปว่า การพัฒนา

หลักสูตรเป็นกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร หรอืสร้างหลักสูตรใหม ่โดยมีการวางแผนเป็น

ขั้นตอน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางการจัดการศกึษาที่ต้องการให้ผูเ้รียนเกิด 

การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 

   ชวลิต ชูก าแพง (2551, หนา้ 49) ได้ให้ความหมายของการพัฒนา

หลักสูตรไว้ว่า การพัฒนาหลักสูตรก็คือ การออกแบบหลักสูตรซึ่งหมายถึง ลักษณะของ

กระบวนการในการเลือกองค์ประกอบต่าง ๆ รวมทั้งเทคนิควิธีการทั้งหมดในการจัดท า

หลักสูตร และการจัดเนื้อหาสาระและมวลประสบการณ์ในหลักสูตรที่จัดขึน้ 

 จากแนวคิดและความหมายของการพัฒนาหลักสูตร ผูว้ิจัยน ามาสรุปได้วา่การ

พัฒนาหลักสูตร หมายถึง การสร้างหลักสูตรขึน้มาใหม่ หรอืการปรับปรุงหลักสูตรเดิมที่มี

อยู่แล้วให้ดขีึน้ โดยมีขั้นตอนกระบวนการในการเลือกองค์ประกอบของหลักสูตรให้

เหมาะสมกับความต้องการของสังคม เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา
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เพิ่มพูนความรูป้ระสบการณ์ใหม่ ๆ ให้กับผูเ้รียนได้ตามที่ต้องการ และการวิจัยครั้งนี้ผู้วจิัย

ผูว้ิจัยใชก้ารพัฒนาหลักสูตร 3 ขั้นตอน คอื 1. การศกึษาข้อมูลพื้นฐาน แนวคิด ทฤษฎี  

2. การสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 3. การทดลองใชห้ลักสูตรฝกึอบรม 

 5. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นเนื่องจากรูปแบบ 

หลักสูตรใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร ได้มนีักการศกึษากล่าวถึงรูปแบบ 

การพัฒนาหลักสูตร ไว้ดังนี้ 

   5.1 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ (Saylor and Alexander 

Mode Saylor and Alexander Mode, อ้างถึงใน หรรษา นลิวิเชยีร, 2547, หนา้ 23-24)                  

ได้กล่าวถึงการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

    5.1.1 ก าหนดเป้าหมายจุดประสงค์ และขอบข่ายของหลักสูตร              

ซึ่งได้มาจากปัจจัยภายนอก จากภายใน ซึ่งเป็นความต้องการของสังคม 

    5.1.2 ออกแบบหลักสูตร โดยก าหนดเนื้อหา การจัดเรียบเรียง การ

จัดโอกาสทางการเรียนรู้ ทั้งนี้จะต้องยึดปรัชญาการศกึษาที่เหมาะสม 

    5.1.3 น าหลักสูตรไปใช้ หลังจากสร้างหลักสูตรเสร็จแล้ว 

เป็นขั้นตอนน าหลักสูตรไปใช้ โดยครูเลือกวิธีการสอนและสื่อการเรียนการสอน เพื่อช่วยให้

นักเรียนเรียนรูเ้นือ้หา 

    5.1.4 ประเมินหลักสูตรเป็นการประเมินความส าเร็จของหลักสูตรและ

การสอน เน้นที่การวางแผนคุณภาพการเรียนการสอน และพฤติกรรมการเรียนของ

นักเรียน ทั้งนีเ้พื่อประกอบการตัดสินใจว่าจะคงโปรแกรมไว้หรอืปรับปรุง หรอืเลิกใช้ 

   5.2 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ (Skilbeck 

Skilbeck, 1984, pp. 230-239 อ้างถึงใน บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2553, หน้า 192-195)         

ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบของหลักสูตรในลักษณะที่เป็นพลวัต จุดเด่นก็ คอื            

การวิเคราะหส์ถานการณซ์ึ่งเป็นยุทธศาสตรท์ี่ส าคัญในการพัฒนาหลักสูตร ทั้งนี้ Skilbeck            

เชื่อว่า สถานการณ์เป็นองค์ประกอบส าคัญในการก าหนดความแตกต่างของหลักสูตร 

เพราะไม่สามารถคาดการณ์สิ่งที่เกิดขึ้นภายหนา้ได้ ดังนัน้การพัฒนาหลักสูตรโดยโรงเรยีน

เป็นผู้พัฒนาหลักสูตรเอง (School-based curriculum development หรอื SCBD) เปน็วิธีที่

สามารถน าไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับความเป็นจริงได้ การวิเคราะหอ์งค์ประกอบต่าง ๆ            

ที่เป็นปรากฏการณ์ของสังคมแตล่ะแหง่ซึ่งมีความแตกต่างกัน ท าใหไ้ม่สามารถเจาะจงใช้
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รูปแบบหลักสูตรที่เป็นแบบเดียวกันได้ ดังนัน้ รูปแบบหลักสูตรจึงเป็นพลวัต แนวคิดการ

พัฒนาหลักสูตรของ Skilbeck ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหส์ถานการณ์ (Analyze the situation) คอื 

การวิเคราะหป์ัจจัยที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับหลักสูตร ซึ่งส่งผลถึงโรงเรียนให้มี

การพัฒนาหลักสูตรให้น าไปปฏิบัติได้จริงและบังเกิดผลใหน้ักเรียนได้เรียนรู้ ซึ่งปัจจัยที่

ก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงประกอบด้วย ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน  

     1. ปัจจัยภายนอก ได้แก่ 

      1.1 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมความคาดหวัง

ของผู้ปกครอง ความตอ้งการของนายจ้าง ความต้องการของสังคม ความสัมพันธ์ระหว่าง

ผูใ้หญ่กับเด็ก และอุดมคติของสังคม 

      1.2 การเปลี่ยนแปลงระบบการศกึษาและหลักสูตร 

ซึ่งประกอบด้วย นโยบายการศกึษา ระบบการสอน อ านาจในการตัดสินใจของท้องถิ่น 

ผูจ้บการศกึษาที่สอดคล้องกับความตอ้งการของสังคม เป็นต้น 

      1.3 การเปลี่ยนแปลงเนื้อหาวิชา การจัดการเรียนการสอน 

ให้สอดคล้องกับยุคสมัย 

      1.4 การเพิ่มศักยภาพของครูอาจารย์ในการจัดการเรยีนการ

สอนให้เหมาะสมกับยุคสมัย 

      1.5 การน าทรัพยากรในโรงเรียนเพื่อใชพ้ัฒนาการจัดการเรียน

การสอน 

     2. ปัจจัยภายใน ได้แก่ 

      2.1 เจตคติ ความสามารถและความต้องการทางการศึกษา

ของนักเรียน 

      2.2 ค่านิยม เจตคติ ทักษะ ประสบการณข์องครู ที่เป็นจุดเด่น

และจุดด้อยของการจัดการเรียนการสอน 

      2.3 ความคาดหวังของโรงเรียน โครงสร้างการบริหารงาน  

การกระจายอ านาจ การบริหารการศกึษา วธิีการจัดประสบการณใ์ห้นักเรียน แรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ของนักเรียน บรรทัดฐานทางสังคม การจัดการกับการเปลี่ยนแปลงที่ไม่พงึประสงค์ 

      2.4 วัสดุอุปกรณ์ ทรัพยากร งบประมาณแผนงานและ

ศักยภาพในการจัดการเรยีนการสอนของโรงเรียน 
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      2.5 การยอมรับและการรับรู้ปัญหาที่เกิดขึน้จากการน า

หลักสูตรมาใช้ 

    ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดวัตถุประสงค์ (Define Objectives)                  

การวิเคราะห ์สถานการณ์ในขั้นตอนที่ 1 เพื่อน าไปก าหนดวัตถุประสงค์ ซึ่งการก าหนด

วัตถุประสงค์แปรเปลี่ยนไปตามปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน สะท้อนความเป็นจรงิของ

สถานการณท์ี่เป็นอยู่ สอดคล้องกับค่านิยม ทิศทางที่ก าหนด รวมทั้งผลลัพธ์ที่คาดหวังจาก

การจัดการศกึษา การก าหนดวัตถุประสงค์ ควรเขียนในลักษณะการเรียนรูท้ี่คาดหวังจาก

นักเรียนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูที่ท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ซึ่งการ

ก าหนดวัตถุประสงค์ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ทั่วไปกับวัตถุประสงค์เฉพาะในการก าหนด

วัตถุประสงค์ตอ้งเกิดจากการมสี่วนรว่มของผูท้ี่เกี่ยวข้อง เช่น นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 

ชุมชน และนักวิชาการ เป็นต้น 

    ขั้นตอนที่ 3 การออกแบบการจัดการเรียนการสอน 

(Design the teaching learning programme) เป็นการออกแบบการเรียนการสอนให้

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดการศกึษา โรงเรียนต้องตอบค าถามพืน้ฐาน เชน่   

จะสอนอะไร และนักเรียนจะเรียนรู้อะไร ซึ่งต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่

น ามาจัดการเรียนการสอน การก าหนดแผนการสอนและการเรียนรูเ้กี่ยวข้องกับ 

การตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

     1. ข้อมูลพื้นฐานหรอืทิศทางของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร

แกนกลาง เป็นวิชาบังคับหรือวิชาเลือกตามความสนใจ 

     2. การจัดกลุ่มและการบูรณาการของสาระวิชาต่าง ๆ 

     3. การจัดกลุ่มนักเรียน ซึ่งอาจจัดตามความสนใจของนักเรียน   

จัดให้เด็กเก่งและไม่เก่งเรียนด้วยกัน หรอืจัดใหเ้ด็กที่มคีวามสนใจต่างกันเรียนด้วยกัน 

     4. ความสัมพันธ์ของวิชาต่าง ๆ กับเป้าหมายของหลักสูตร 

     5. การเรียงล าดับของเนื้อหาการสอน 

     6. สถานที่ ทรัพยากร อุปกรณ์และเครื่องใชไ้ฟฟ้า 

     7. ออกแบบวิธีการจัดการเรียนการสอน 

     8. แตง่ตั้งคณะท างาน 

     9. จัดท าตารางและกิจกรรมในการปฏิบัติงาน 
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    ขั้นตอนที่ 4 การน าหลักสูตรไปใช้ (Interpret and implement the 

programme) การวางแผนและการออกแบบหลักสูตรก็เพื่อให้หลักสูตรนั้นน าไปสู่ 

การปฏิบัติให้บังเกิดผลตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ซึ่งดูจากผลการประเมินผลลัพธ์สุดท้าย

ว่าการเรียนการสอนเป็นไปตามความตอ้งการหรอืไม่ ไม่มีแผนงานใดที่มคีวามพร้อมมาก

ที่สุด และรับรองคุณภาพได้ ดังนั้น ครูตอ้งมีจิตส านึกในความเป็นมืออาชีพที่ต้องตดิตาม

ควบคุม ดูแล และประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ เพื่อพิจารณาว่าสิ่งที่ออกแบบและด าเนินการ

อยู่มีประโยชน์คุม้ค่า การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนจากบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เชน่ ผู้บริหาร

โรงเรียน หัวหน้าภาค อาจไม่ประสบความส าเร็จ เนื่องจากปัญหาการขาดการเอาใจใส่ 

จากครู ผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้อง ดังนัน้ การพัฒนาหลักสูตรที่ท าให้เกิดการยอมรับ และน าไปใช้

ได้จรงิ ๆ ต้องด าเนินการโดยผู้ที่อยู่ในโรงเรยีนซึ่งก็คือครูนั่นเอง ครูเป็นผูท้ี่ใกล้ชิดและ 

ทราบข้อมูลเกี่ยวกับความสนใจ ความต้องการของนักเรียนเป็นอย่างด ีดังนัน้การปฏิบัติ

เพื่อพัฒนาหลักสูตรตอ้งเหมาะสมและสอดคล้องกับศักยภาพของครู การน าไปใช้ขึน้อยู่กับ

ครู ครูตอ้งเป็นบุคลากรหลักในการออกแบบและการน าไปใช้ นั่นคือ ครูตอ้งเป็นผู้พัฒนา

หลักสูตรด้วยตนเอง ดกีว่ารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่บุคคลอื่นเป็นผูจ้ัดท าให้ 

    ขั้นตอนที่ 5 การประเมินการเรียนรู้และการประเมินผลหลักสูตร 

(Assess and evaluation) การประเมินการเรียนรู้ (Assessment) เป็นการตัดสินคุณค่าใน

ศักยภาพการเรียนรูแ้ละการปฏิบัติของผู้เรยีน สว่นการประเมินผล (Evaluation) หมายถึง 

การรวบรวมหลักฐานเพื่อน ามาตัดสินคุณค่าเกี่ยวกับหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย 

การวางแผน การออกแบบ การน าไปใช้ รวมทั้งผลการปฏิบัติหรอืผลการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

ซึ่งการประเมนิการปฏิบัติของผู้เรยีนเป็นการก าหนดเกณฑท์ี่ผู้เรยีนต้องบรรลุ เช่น 

การก าหนดชิน้งาน การสังเกต การบันทึกการท างาน การสอน การรายงานผล 

การประเมนิการเรียนรู้ของผูเ้รียนต้องมีแนวทางที่หลากหลายเพื่อใหค้รอบคลุม รวมทั้ง 

เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องทุกครั้ง ดังนั้น การประเมินจงึไม่ใชก่ิจกรรมที่กระท ารวบยอด 

ครั้งเดียว แต่เป็นการประเมินเพื่อพัฒนาผูเ้รียน รวมทั้งผูอ้อกแบบหลักสูตร ด้วยการ

กระท าเชน่นีเ้ป็นวงจรต่อเนื่องกันไปเรื่อย ๆ เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงผู้เรยีนและหลักสูตร 

ให้ดียิ่งขึน้ 
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รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Skilbeck แสดงดังภาพประกอบ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Skilbeck (1984, p. 239) 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) การวิเคราะห์สถานการณ ์

(Analyse the situation) 

 
(2) การก าหนดวัตถุประสงค ์

(Define Objectives) 

 
(3) การออกแบบการจัดการเรียนการสอน 

(Design the teaching-learning programme) 

(4) การน าหลักสูตรไปใช ้

(Interpret and implement the programme) 

 

(5) การประเมินการเรียนรู้และการประเมินหลักสูตร 
(Assess and evaluate) 
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    4.3 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ ไทเลอร์ 

Tyler (1989, p. 1) ได้วางรูปแบบโครงสรา้งของหลักสูตรโดยใช้วธิีการและเป้าหมาย

ปลายทาง (Means and Ends Approach) ดังภาพประกอบ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Tyler (1989, p. 1) 

 

   รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ มีลักษณะที่ส าคัญ คือ 

    5.3.1 จุดมุ่งหมายเป็นตัวก าหนดควบคุมการเลือกและ 

จัดประสบการณ์การเรียนดังนัน้ การก าหนดจุดมุ่งหมายจึงมี 2 ขั้นตอน คือ ตอนแรกเป็น

การก าหนดจุดมุ่งหมายชั่วคราว แลว้จงึหาวิธีการและเกณฑจ์ากทฤษฎีการเรียนรู้ ปรัชญา

การศึกษาเนือ้หาวชิา การศึกษานักเรียน การศึกษาสังคม 

จุดประสงค์ท่ัวไป 

จิตวทิยาการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ ปรัชญาการศึกษา 

ก าหนดจุดมุ่งหมายการสอน 

 

การเลอืกประสบการณ์การเรียนรู้ 

แนวคิดของไทเลอร์ เนน้ให้นักเรียนมสี่วนร่วม 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

การประเมินประสบการณ์การเรยีนรู้ 
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การศกึษา และปรัชญาสังคมมากลั่นกรองเป็นจุดมุ่งหมายชั่วคราว เพื่อให้ได้มาเป็น

จุดมุง่หมายที่แท้จริงของหลักสูตร พืน้ฐานทางจิตวิทยาและปรัชญาในการพัฒนาหลักสูตร

จะเข้ามามีบทบาทและช่วยในการตรวจสอบความชัดเจนของการก าหนดจุดมุง่หมายขั้นนี้ 

เพื่อตอบค าถามและหาความชัดเจนว่าการจัดหลักสูตร เพื่อตอบสนองใคร ตอบสนอง

ผูเ้รียนหรอืสังคม 

    5.3.2 การเลือกและจัดประสบการณก์ารเรียนที่คาดหวังว่าจะให้

ผูเ้รียนมีประสบการณ์ การจัดกิจกรรมทั้งในการเรียนการสอนและสว่นเสริมหลักสูตรนัน้มี

อะไร ทั้งนีเ้พื่อให้กระบวนการเรียนการสอนด าเนินไปเพื่อตอบสนองจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

ไทเลอร์ ได้เสนอเกณฑใ์นการพิจารณาเลือกประสบการณ์เรยีนรู้ ไว้ดังนี้ 

     5.3.2.1 ผู้เรยีนควรมีโอกาสฝกึพฤติกรรมและเรียนรู้เนื้อหา ตามที่

ระบุไว้ในจุดมุง่หมาย 

     5.3.2.2 กิจกรรมและประสบการณน์ั้นท าให้ผูเ้รียนพอใจปฏิบัติ

ตามพฤติกรรมที่ได้ระบุไว้ในจุดมุง่หมาย 

     5.3.2.3 กิจกรรมและประสบการณน์ั้น อยู่ในข่ายความพอใจที่พึง

ปฏิบัติได้ 

     5.3.2.4 กิจกรรมและประสบการณ์หลาย ๆ ด้านของ 

การเรยีนรู้ อาจน าไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้เพียงขอ้เดียวก็ได้ 

     5.3.2.5 กิจกรรมและประสบการณเ์รียนรู้เพียงหนึ่งอย่างอาจ

ตอบสนองจุดมุ่งหมายหลาย ๆ ข้อได้ 

    5.3.3 การจัดประสบการณ์การเรียนรูว้่าต้องค านึงความสัมพันธ์ใน

ด้านเวลาต่อเวลาและเนื้อหา เรยีกว่าเป็นความสัมพันธ์แบบแนวตัง้ (Vertical) กับแนวนอน 

(Horizontal) ซึ่งมีเกณฑ์ในการจัดประสบการณ์ ดังนี้ 

     5.3.3.1 ความตอ่เนื่อง (Continuity) หมายถึง ความสัมพันธ์ใน

แนวตัง้ของสว่นองค์ประกอบหลักสูตรจากระดับหนึ่งไปยังอีกระดับหนึ่งที่สูงขึ้นไป เช่น          

ในวิชาทักษะต้องเปิดโอกาสใหม้ีการฝึกทักษะในกิจกรรมและประสบการณ์บ่อย ๆ และ

ต่อเนื่อง 

     5.3.3.2 การจัดชว่งล าดับ (Sequence) หมายถึง ความสัมพันธ์

แนวตัง้ของสว่นประกอบหลักของตัวหลักสูตรจากที่เกิดขึน้ก่อนไปสู่สิ่งที่เกิดขึน้ภายหลัง 
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หรอืจากสิ่งที่มคีวามงา่ยไปสู่สิ่งที่มคีวามยาก ดังนั้น การจัดกิจกรรมและประสบการณ์ใหม้ี

การเรียงล าดับก่อนหลังเพื่อให้ได้เรียนเนื้อหาที่ลกึซึง้ยิ่งขึน้ 

     5.3.3.3 บูรณาการ (Intergration) หมายถึง ความสัมพันธ์กันใน

แนวขององค์ประกอบหลักของตัวหลักสูตร จากหัวข้อเนื้อหาหนึ่งไปยังอีกหัวข้อหนึ่งของ

รายวิชา หรอืจากวิชาหนึ่งไปอีกรายวิชาอื่น ๆ ที่มคีวามเกี่ยวข้องกัน การจัดประสบการณ์

จงึควรเป็นในลักษณะที่ช่วยให้ผู้เรยีนได้เพิ่มพูนความคิดเห็นและได้แสดงพฤติกรรมที่

สอดคล้องกับเนือ้หาที่เรยีนเป็นการเพิ่มพูนความสามารถทั้งหมดของผูเ้รียนที่จะได้ใช้

ประสบการณไ์ด้ในสถานการณ์ที่แวดล้อม 

    5.3.4 การประเมินผลเพื่อตรวจสอบดูว่าการจัดการเรียน 

การสอนได้บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรอืไม่ สมควรมีการปรับแก้ไขในส่วนใดบ้าง 

พิจารณาจากสิ่งต่อไปนี้ 

     5.3.4.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายที่จะวัดและพฤติกรรมที่คาดหวัง 

     5.3.4.2 วัดและวิเคราะหส์ถานการณ์ที่ท าให้เกิดพฤติกรรม

เหล่านั้น 

     5.3.4.3 ศกึษาส ารวจขอ้มูลเพื่อสร้างเครื่องมอืวัดพฤติกรรม

เหล่านั้นได้อย่างเหมาะสม 

     5.3.4.4 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยใช้เกณฑ์ในการ

พิจารณา ดังนี้ 

      5.3.4.4.1. ความเป็นปรนัย (Objectivity) 

      5.3.4.4.2 ความเชื่อมั่น (Reliability) 

      5.3.4.4.3 ความเที่ยงตรง (Validity) 

   จากการวิเคราะหแ์นวคิดของนักการศกึษาที่ได้กล่าวถึงรูปแบบการ

พัฒนาหลักสูตรข้างต้น สรุปได้วา่ รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื 

การก าหนดเป้าหมายหรือจุดประสงค์ การเลือกเนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนการสอน 

และการประเมินผล เพื่อให้เหมาะกับผูเ้รียนและให้ผู้สอนใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียน

การสอน ซึ่งการวิจัยในครั้งนี ้ผู้วจิัยได้น า 4 ขั้นตอนที่ได้ ไปก าหนดเป็นองค์ประกอบของ

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim 

ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 
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 6. รูปแบบการประเมินหลักสูตร 

  การประเมนิหลักสูตรเป็นส่วนส าคัญส่วนหนึ่งของกระบวนการพัฒนา 

หลักสูตร ได้มีนักการศกึษาได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมนิหลักสูตร ไว้ดังนี้ 

   6.1 รูปแบบการประเมินผลหลักสูตรของ Stake 

    Stake (1969 อ้างถึงใน ธ ารง บัวศร,ี 2542, หนา้ 334-335) ชีใ้ห้เห็น

ว่าในการประเมินผลจะต้องพิจารณาองค์ประกอบที่ส าคัญ 3 อย่าง คือ ตัวป้อนหรือปัจจัย

ก่อนการด าเนินการ (Antecedents) กระบวนการหรอืการกระท าระหว่างด าเนนิการ 

(Transaction) และผลผลิตหรอืผลที่ได้รับ (Outcomes) ตัวป้อนหรอืปัจจัยก่อนด าเนินการ

หมายถึง ลักษณะของผูเ้รียนและผู้สอน เนื้อหาสาระของหลักสูตร สื่อการเรียนการสอน 

อุปกรณ์และเครื่องมอืเครื่องใช ้อาคารสถานที่ โครงสร้างการบริหารของโรงเรียน และ

บริบทของชุมชน ซึ่งหมายถึงสภาพของสังคมและสิ่งแวดล้อม กระบวนการหรือการกระท า

ระหว่างด าเนินการ หมายถึง ลักษณะของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลต่าง ๆ ได้แก่ ผู้สอน

กับผูเ้รียน ผู้เรยีนกับผูเ้รียน ผูส้อนกับผูป้กครอง ฯลฯ นอกจากนีก้็คือ เวลาและล าดับขั้น

ของเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ตารางเวลา การสอนเพิ่มเติมและอื่น ๆ บรรยากาศทางสังคมใน

โรงเรียนและในช้ันเรยีน ผลผลิตหรอืผลที่ได้รับ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของผู้เรียน 

เจตคติของผูเ้รียนทักษะในการปฏิบัติงานของผูเ้รียน ผลกระทบต่อผู้เรยีนและผลกระทบต่อ

สถาบัน ในการประเมินผลเสตคใหห้ลักว่า 

     6.1.1 จะต้องประเมินผลทั้งสามองค์ประกอบ คอื ปัจจัยน าเข้า 

กระบวนการและผลผลิตและต้องพิจารณาความส าพันธ์ระหว่างองค์ประกอบเหล่านีด้้วย 

     6.1.2 การประเมินผลจะต้องรวบรวมข้อมูลจากบุคคล 

หลายฝ่าย คือ ผู้รับผดิชอบในการประเมินผล ผูเ้ชี่ยวชาญสาขาต่าง ๆ เชน่ ผู้สอน ผู้บริหาร

การศกึษา นักวิชาการ ฯลฯ และข้อมูลจากสังคม ได้แก่ ค่านิยม และความรูส้ึกนึกคิดของ

บุคคลส่วนใหญ่ในสังคม ซึ่งใช้ส าหรับช่วยในการตัดสินใจในการประเมินผล 

     6.1.3 การประเมินผลใหพ้ิจารณาโดยเปรียบเทียบจุดประสงคท์ี่

ก าหนดไว้กับผลของการประเมินผล วา่สอดคล้องกันหรอืไม่เพียงใด 

   6.2 รูปแบบการประเมนิหลักสูตรของ Provus 

    Provus (1971, pp. 284-286) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ 

การประเมนิหลักสูตรซึ่งเรียกว่า “การประเมินผลความแตกต่างหรอืการประเมินผล 

ความไม่สอดคล้อง” (Discrepancy Evaluation) ซึ่งจะประเมินหลักสูตรทั้ง 5 ส่วน คือ 
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1) การออกแบบ (Design) 2) ทรัพยากรหรอืสิ่งที่เริ่มตั้งไว้เมื่อใช้หลักสูตร (Installation) 

3) กระบวนการ (Process) 4) ผลผลิตของหลักสูตร (Prodccts) และ 5) ค่าใช้จ่ายหรือ

ผลตอบแทน (Cost) ในแต่ละส่วนจะมีขัน้ตอนการประเมินผลเหมอืนกัน โดยจะด าเนินการ

เป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

    ขั้นที่ 1 ผูป้ระเมินจะต้องก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน (Standard-S)          

ของสิ่งที่ต้องการวัดก่อน เช่น มาตรฐานด้านเนือ้หา เป็นต้น ผู้ประเมินต้องก าหนด

มาตรฐานที่ต้องการวัดไว้ก่อน 

    ขั้นที่ 2 ผูป้ระเมินต้องรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานหรอืการ

ปฏิบัติจริง ของสิ่งที่ต้องการวัด (Performance-P) ต้องรวบรวมข้อมูลให้เพียงพอ 

และข้อมูลที่รวบรวมควรเป็นข้อมูลที่แสดงให้เห็นพฤติกรรมที่ชัดเจน 

    ขั้นที่ 3 ผูป้ระเมินขอ้มูลที่รวบรวมได้ขั้นที่ 2 มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์

มาตรฐานที่ตั้งไว้ในขั้นที่ 1 (Compare-C) เมื่อก าหนดมาตรฐานและรวบรวมมาตรฐานที่

ก าหนดไว้ ท าให้ผูป้ระเมินพบว่ามีช่องว่างอะไรที่เกิดขึน้กับผลที่คาดหวัง 

    ขั้นที่ 4 ผูป้ระเมินศกึษาความแตกต่าง หรอืความไม่สอดคล้อง

ระหว่างผลการปฏิบัติจริงกับเกณฑม์าตรฐาน (Discrepacy-D) จากการเทียบข้อมูลกับ

มาตรฐานที่ก าหนดไว้ ผูป้ระเมินพบว่ามีช่องว่างอะไรที่เกิดขึ้นกับผลที่คาดหวัง 

    ขั้นที่ 5 ผูป้ระเมินส่งผลการประเมินไปให้ผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

เพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร ว่าจะยกเลิกการใชห้ลักสูตรที่ประเมินหรอื

ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติหรือเกณฑ์มาตรฐานให้มีคุณภาพดีขึน้ 

(Decision Making) 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 รูปแบบการประเมนิหลักสูตรของ Provus (1971, p. 286) 

 

  รูปแบบการประเมนิผลหลักสูตรของ โพรวัส นี้นับว่าสะดวกแก่ผู้ประเมนิ

หลายประเภท และเป็นกระบวนการที่ท าให้ผู้บริหารใชใ้นการตัดสินใจ จะใช้หรือไม่ใช้หรอื

จะปรับปรุงเพิ่มเตมิหรอืจะหยิบยกข้อมูลใดข้อมูลหนึ่งมาพิจารณา 

S 

P C D 
Decision 

Making 
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   6.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Cronbach 

    Cronbach (1990, pp. 202-204) มีความเห็นว่าการปรับปรุง 

การศกึษาควรมุ่งหาที่หลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร ก็ควรน าผลจากการประเมิน 

มาใช้ ครอนบาค จึงให้นิยามค าวา่ “การประเมิน หมายถึง การเก็บรวบรวมและใช้ขอ้มูล

สารสนเทศเพื่อตัดสินเกี่ยวกับหลักสูตรการศกึษา” หลักสูตรการศึกษา ดังกล่าวนี ้ก็คือ 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรอืประสบการณ์ของนักเรียน วัสดุอุปกรณ์การสอน ฯลฯ 

การประเมนิที่ใช้กันทั่ว ๆ  ไปมักใช้วธิีการสอบและเอาผลการสอบของนักเรียน แต่ละคนมา

พิจารณาวิธีการดังกล่าวนีย้ังไม่เหมาะสมที่จะใช้เพื่อปรับปรุงหลักสูตร สว่นการประเมินที่

เหมาะสมนั้นมีกิจกรรมต่าง ๆ มากมายในแตล่ะเรื่อง แต่ละสถานการณ์มีหลักเกณฑ์

ยืดหยุ่นตามแตล่ะสถานการณ์ไม่ตายตัว สว่นกิจกรรมใดจะเหมาะสมหรอืไม่ นักประเมิน

จะเป็นผู้พิจารณา ทั้งนีเ้พื่อได้ข้อมูลมาเพื่อใช้พจิารณาตัดสินซึ่งมอียู่ด้วยกันหลายอย่าง 

ครอนบาคได้เสนอว่า การประเมินที่จะน าไปสู่การตัดสินใจนั้นมี 3 กรณี คอื 

     6.3.1 การปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา การประเมินจะช่วยตัดสินว่า

วัสดุอุปกรณ์การสอน และวิธีการสอนที่ใช้อยู่เป็นที่พึงพอใจแล้วหรอืยัง มสี่วนใดบ้างที่ควร

ปรับปรุงแก้ไข 

     6.3.2 การพิจารณาตัวบุคคล การประเมินจะช่วยตัดสินว่า 

จะวางแผนการสอนอย่างไรจงึจะสอดคล้องกับความตอ้งการดา้นต่าง ๆ ของนักเรียน จะ

ท าการคัดเลือกหรือจัดกลุ่มนักเรียนด้วยคุณลักษณะอะไร จงึจะท าให้นักเรียนได้เข้าใจส่วน

ที่ดแีละข้อบกพร่องของตนเอง 

     6.3.3 การจัดระบบบริหาร การประเมนิจะช่วยตัดสินว่าควร

จัดระบบหรอืวิธีการบริหารให้เหมาะสมอย่างไร เช่น จะจัดระบบภายในโรงเรียนอย่างไรจงึ

จะดี หรอืท าอย่างไรครูจงึจะเป็นครูที่ดี 

   6.4 รูปแบบการประเมนิหลักสูตรของ Scriven 

    Scriven (1991 อ้างถึงใน เยาวดี รางชัยกุล วิบูลศร,ี 2546, 

หนา้ 34) ได้กล่าวว่า การประเมินที่จุดมุ่งหมายหลัก 2 ประการ คือ การประเมินผล

ความก้าวหน้า (Formative Evaluation) เป็นการประเมินผลในระหว่างที่โครงการ 

ก าลังด าเนินการอยู่ เพื่อประโยชนใ์นการปรับปรุงโครงการให้ดขีึน้ โดยการใชข้้อมูล

ย้อนกลับ (Feed Back) และการประเมนิผลรวมสรุป (Summative Evaluation) 

เป็นการประเมนิเมื่อโครงการสิน้สุด เพื่อประโยชน์ในการศกึษาคุณค่าของโครงการ 
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สคริฟเวน ได้แบ่งลักษณะของการประเมินเป็น 4 ลักษณะ คอื 

    6.4.1 การประเมินย่อย (Formative Evaluation) เป็นการประเมนิที่อยู่

ในโครงการระหว่างการด าเนินโครงการหรอืด าเนินหลักสูตรเป็นการประเมนิเพื่อปรับปรุง

การเรียนการสอนโดยใช้ขอ้มูลย้อนกลับ (Feed Back) 

    6.4.2 การประเมินผลรวมหรอืประเมินรวบยอด (Summative 

Evaluation) เป็นการประเมินสรุปผลของหลักสูตร ซึ่งการประเมินลักษณะนีจ้ะด าเนินการ

เมื่อสิ้นสุดการใช้หลักสูตรแล้ว เพื่อเป็นการตัดสินคุณค่าของการใชห้ลักสูตร ตลอดจนหา

จุดเด่น ข้อบกพร่องของการใช้หลักสูตรที่ด าเนินการไปแล้ว เพื่อการน าไปใช้กับหลักสูตร

อื่นต่อไป 

    6.4.3 การประเมินภายใน (Intrinsic Evaluation) เป็นการประเมนิ

คุณค่าของสิ่งต่าง ๆ ภายในตัวมันเอง เช่น การประเมินเนื้อหา จุดมุ่งหมาย กระบวนการให้

คะแนนเจตคติของครู เป็นต้น 

    6.4.4 การประเมินผลส าเร็จ (Pay-off Evaluation) เป็นการ

ประเมินผลการสอนของครูที่มตี่อนักเรียนเพื่อผลที่เกิดขึน้กับครู เกิดกับผูป้กครอง เป็นต้น 

   6.5 รูปแบบการประเมินหลักสูตรตามแบบจ าลองของซิป (The CIPP 

Model) 

    รุจริ์ ภู่สาระ (2546, หน้า 170-171) ได้กล่าวถึงการประเมินผล

หลักสูตรโดยใช้แบบจ าลองซิป (The CIPP Model) ว่าเป็นรูปแบบการประเมนิหลักสูตรที่

นิยมใชม้ากที่สุด โดย Daniel Stufflebearm ประกอบด้วย 

     Context Evaluation หมายถึง การประเมินสภาพแวดล้อมของ

หลักสูตร รวมทั้งความต้องการและความจ าเป็นที่ต้องใช้หลักสูตร 

     Input Evaluation หมายถึงทรัพยากรต่าง ๆ ที่น ามาใช้เพื่อ

ตอบสนองวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

     Process Evaluation หมายถึงการด าเนินการขณะปฏิบัติการตาม

หลักสูตร 

     Product Evaluation หมายถึง ขัน้ตอนการวัดและประเมินผล 

ผลลัพธ์ที่ออกมาว่าจะสมควรด าเนนิการตอ่ไป หรอืควรจะน ามาปรับปรุง 

    หรรษา นิลวิเชยีร (2547, หน้า 204) ได้กล่าวถึงการประเมินหลักสูตร

โดยใช้รูปแบบซิปว่า รูปแบบนีเ้ป็นรูปแบบของ แดเนียล สตัฟเฟิมบีม (Daniel L. 
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Stufflebeam) ค าว่า CIPP ย่อมาจาก สภาพแวดล้อม (Context) ปัจจัยเบือ้งตน้ (Input) 

กระบวนการ (Process) และผลลัพธ์ (Output) และได้มีผู้พัฒนาต่อมาเป็นรูปแบบ CDPP 

ซึ่งทั้งสองรูปแบบได้เป็นพืน้ฐานที่ส าคัญของการวางแผนประเมินหลักสูตรที่ได้รับความ

นิยมอย่างมาก เพราะเป็นรูปแบบที่ประเมินทั้งระบบหลักสูตร ในรูปแบบ CDPP 

การประเมนิ C คือ สภาพแวดล้อม (Context) จะรวมถึงการประเมินความตอ้งการและ

ปัญหาที่เกี่ยวข้องของนักเรียน เชน่เดียวกับองค์ประกอบอื่น ๆ ในสภาพแวดล้อมของ

โรงเรียน เชน่ ปรัชญาในการจัดการศึกษาและสภาพปัญหาหรือความจ าเป็นของสังคมที่

โรงเรียนตัง้อยู่ ส่วน D หมายถึง รูปแบบ (Design) ซึ่งจะค านึงถึง การพัฒนาโปรแกรม เชน่ 

งบประมาณความเหมาะสมของบุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก ตารางการจัดการเรียน

การสอนเป็นต้น P คือ กระบวนการ (Process) หมายถึง การด าเนินการของโปรแกรมเพื่อ

ควบคุมคุณภาพในกระบวนการและ P คือ Product หมายถึง การวัดประสิทธิภาพของ

โปรแกรมหลังการด าเนินงานเสร็จสิน้ 

   6.6. รูปแบบการประเมนิหลักสูตรของ Tyler 

    Tyler (1989) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการประเมนิหลักสูตรว่า 

“การประเมินเป็นการเปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติ (Performance) ของนักเรียน 

กับจุดมุง่หมายเชิงพฤติกรรมที่ได้ก าหนดไว้” และมีความเชื่อว่าถ้าจุดมุ่งหมายที่ได้ตัง้ไว้ 

มีความชัดเจน รัดกุมและจ าเพาะเจาะจงแล้ว การประเมินจะด าเนินไปได้เป็นอย่างดี 

จากแนวความคิดนี้จะเห็นได้ว่าหลักสูตรใด ๆ จะประสบความส าเร็จหรือไมน่ั้นดูได้จาก

ผลผลิตของหลักสูตรว่าตรงตามจุดมุ่งหมายที่ตัง้ไว้ในตอนแรกหรอืไม่ แนวความคิดนี้ 

บางคนเรียกว่า “รูปแบบที่ยึดความส าเร็จของเป้าหมายเป็นหลัก” (Goal Attainment 

Model) ซึ่งได้แสดงความสัมพันธ์ของจุดมุ่งหมาย การจัดประสบการณค์วามรูแ้ละ 

การตรวจสอบสัมฤทธิ์ผลของผู้เรยีน 

 จากรูปแบบการประเมินผลหลักสูตรที่นักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวไว้นัน้ 

สรุปได้วา่ รูปแบบการประเมินผลหลักสูตรแบ่งออกตามจุดมุง่หมายที่ตอ้งการประเมิน 

ได้แก่ รูปแบบที่มุง่ประเมนิผลผลติจากการกระท า รูปแบบที่มุง่ประเมนิผลเพื่อประโยชน์ใน

การตัดสินใจ รูปแบบที่มุง่ประเมนิผลตามจุดมุ่งหมายเป็นหลัก รูปแบบที่ไม่ยึดเป้าหมาย

และรูปแบบที่ยึดเกณฑ์เป็นหลัก แตทุ่กรูปแบบการประเมินผลหลักสูตรมเีป้าหมายอัน

เดียวกัน คือ เพื่อประสิทธิภาพของหลักสูตร ซึ่งการวิจัยในครั้งนี ้ผู้วิจัยได้น าหลักคิดของ 
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Tyler (1989) มาเป็นแนวทางการประเมิน คอืการเปรียบเทียบพฤติกรรมที่เกิดขึ้น กับ

จุดมุง่หมายเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ โดยเน้นการประเมิน 3 ด้าน คอื                

1) ดา้นความรูค้วามเข้าใจ 2) ดา้นทักษะการพูด 3) ด้านความพึงพอใจ 

การฝึกอบรม 

 1. ความหมายของการฝึกอบรม 

  มีนักการศกึษาและนักวิชาการหลายท่านได้ใหค้วามหมายของการฝึกอบรม

ไว้หลากหลาย แต่สว่นใหญ่มีความสอดคล้องไปในทางเดียวกัน ดังนี้ 

   Beach (1970, p. 193) ได้ใหค้วามหมายว่า การฝกึอบรมเป็น

กระบวนการที่จะเพิ่มพูนความรู ้ทักษะ และความสามารถของบุคคลทั้งมวลในสังคมหนึ่ง

เพื่อเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลไปในทิศทางที่ต้องการ 

   ชูชัย สมิทธิไกร (2542, หน้า 19) ใหค้วามหมายไว้ว่า การฝึกอบรมคือ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างหรือเพิ่มพูนความรู้ทักษะ

ความสามารถและเจตคติ อันจะช่วยปรับปรุงใหก้ารปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพสูงขึ้น 

   วรวรรธน์ ศรียาภัย (2554, หนา้ 11) ใหค้วามหมายของการฝึกอบรมว่า 

หมายถึง กระบวนการหนึ่ง ๆ ที่องค์กรจัดขึน้มาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถ 

ในการท างานและประสบการณ์แก่บุคคล โดยอาจจัดอบรมเองหรอืให้บุคคลากรไปอบรม 

ที่องค์กรอื่นจัดนอกจากบุคคลจะเพิ่มสมรรถภาพในการท างานแล้ว ยังเป็นการ

เปลี่ยนแปลงทัศนคต ิและพฤติกรรมใหม้ีลักษณะอันพึงประสงค์ขององค์กร 

   อาภรณ์ ภู่วทิยพันธุ์ (2554, หน้า 163) ได้สรุปความหมายการฝึกอบรม

ไว้วา่ “การฝึกอบรมหรอื Trainning” หมายถึง กระบวนการที่จะช่วยส่งเสริมและเพิ่มพูน

ความรู ้ทักษะ และความสามารถในการท างาน ของพนักงานใหส้ามารถปฏิบัติงานใน

หนา้ที่ความรับผดิชอบได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ ซึ่งการฝกึอบรม

จะเน้นให้เกิดการเรียนรู้ระยะสั้นภายใต้ระยะเวลาและสถานที่ที่จ ากัด 

 จากแนวคิดของนักวิชาการและนักการศกึษาข้างตน้ สรุปได้ว่า 

การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรูเ้พื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถ

และเจตคติของบุคคลใหพ้ัฒนาไปในทางที่ดีขึ้นภายใต้เงื่อนไขของสถานการณ์และ

ระยะเวลาที่เหมาะสม 

 



66 

 2. ความส าคัญของการฝึกอบรม 

  การฝึกอบรม ถือวา่เป็นมาตรการส าคัญต่อจากการศึกษา เพื่อพัฒนา

คุณค่าของบุคคล ให้เพิ่มพูนความรูค้วามสามารถและทักษะที่ตรงกับงานหรอืตรงกับ 

ความตอ้งการ ได้มีนักการศึกษาและนักวิชาการ กล่าวถึงความส าคัญของการฝึกอบรมไว้

ดังนี้ 

   สมคิด บางโม (2551, หน้า 15) ได้กล่าวว่า องค์การต่าง ๆ จ าเป็นต้องจัด

ให้มกีารฝึกอบรมเพราะสาเหตุต่าง ๆ ดังนี้ 

    1. เพื่อความอยู่รอดขององค์การเอง เพราะปัจจุบันมีสภาพ 

การแขง่ขันระหว่างองค์การรุนแรงมาก การฝึกอบรมจะช่วยใหอ้งค์การเข้มแข็ง และช่วยให้

พนักงานมปีระสิทธิภาพในการท างานยิ่งขึ้น 

    2. เพื่อใหอ้งค์การเจริญเติบโต มีการขยายการผลติ การขาย 

และการขยายงานด้านต่าง ๆ ออกไป ในการนี้จ าเป็นต้องสรา้งบุคคลที่มคีวามสามารถ

เพื่อที่จะรองรับงานเหล่านั้น 

    3. เมื่อรับพนักงานใหม่จ าเป็นต้องให้เขารู้จักองค์การเป็นอย่างด ี    

ในทุกๆ ดา้น และต้องฝกึอบรมให้รูว้ิธีการท างานขององค์การแม้จะมีประสบการณ์มาจาก

ที่อื่นแลว้ก็ตาม เพราะสภาพการท างานในแต่ละองค์การย่อมแตกต่างกัน 

    4. ปัจจุบันเทคโนโลยีเจรญิก้าวหน้าไปรวดเร็วมากจึงจ าเป็นต้อง 

ฝกึอบรมพนักงานให้มคีวามรู้ทันสมัยอยู่เสมอ ถ้าพนักงานมคีวามคิดล้าหลัง องค์การก็จะ

ล้าหลังตามไปด้วย 

    5. เมื่อพนักงานท างานมาเป็นเวลานานจะท าให้เฉื่อยฉา เบื่อหนา่ย        

ไม่กระตอืรอืร้น การฝึกอบรมจะชว่ยกระตุ้นให้มปีระสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

    6. เพื่อเตรยีมพนักงานส าหรับรับต าแหน่งใหมใ่ห้สูงขึ้น โยกย้ายงาน

หรอืแทนคนที่ลาออกไป 

   เพ็ชรี รูปะวิเชตร์ (2553, หน้า 21) ได้สรุปความส าคัญของการฝกึอบรม

ไว้ดังนี ้

    1. ท าให้องค์กรสามารถด ารงกิจการอยู่ได้ และมีศักยภาพใน 

การแขง่ขัน ดว้ยปัจจุบันมีผลการเปลี่ยนแปลงเพราะความเจรญิของนวัตกรรมเทคโนโลยี 

ความรูใ้หม่ ๆ ท าให้องค์กรทุกประเภทต้องเข้าสู่ระบบการแขง่ขันอย่างหลีกเลี่ยงได้ยาก 
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    2. ท าใหอ้งค์กรเจรญิเติบโต มกีารขยายการผลติ การตลาดหรอื 

ขยายงานด้านต่าง ๆ ออกไป ซึ่งองค์กรต้องการบุคลากรที่มคีุณภาพหรอืมีคุณสมบัติที่

เหมาะสมมาท างานหรอืต้องการใหบุ้คลากรที่องค์กรมีอยู่มีคุณภาพหรอืมีคุณสมบัติที่

เหมาะสม เพื่อน าพาองค์กรไปสู่ความเจริญเติบโตนั้น ๆ ต่อไป 

    3. ท าให้บุคลากรใหม่และบุคลากรที่ท างานอยู่แลว้ในองค์กรได้เข้าใจ

สภาพการท างานขององค์กรและการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ เพื่อรับมอื

กับสภาพและการเปลี่ยนแปลงนั้น ๆ ได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง 

    4. ท าให้บุคลากรที่ท างานกับองค์กรในระยะเวลาหนึ่ง อาจเป็น 

ระยะเวลาที่นานหรอืไม่นาน ได้มคีวามกระตอืรอืร้น มีแรงจูงใจในการท างาน และ 

มีความรักในองค์กร 

    5. ดว้ยองค์กรมีการเปลี่ยนแปลงไปเรื่อย ๆ ดังนัน้บุคลกรย่อมมี 

การเปลี่ยนแปลงหน้าที่ต าแหนง่ภายใน และเลื่อนต าแหน่งหน้าที่ ดังนัน้การฝกึอบรมจึงมี

ความส าคัญในการเตรียมบุคคลสู่การเปลี่ยนหน้าที่หรอืเปลี่ยนต าแหน่งได้อย่างถูกต้อง 

เป็นระบบ 

 จากแนวคิดของนักวิชาการและนักการศกึษา สรุปได้วา่ การฝึกอบรม           

มีความส าคัญต่อการพัฒนาองค์กรทุกองค์กร ท าให้องค์กรเข้มแข็งมีศักยภาพ สรา้ง

แรงจูงใจในการท างาน สง่เสริมใหพ้นักงานมีความรูท้ี่ทันสมัยก้าวทันเทคโนโลยีใหม่ ๆ         

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และช่วยป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นกับองค์กร 

 3. วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

  การก าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดอบรมจะมีความแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่ 

กับความตอ้งการที่จะแก้ไขหรอืพัฒนา ได้มนีักการศกึษาและนักวิชาการ กล่าวถึง

วัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม ไว้ดังนี้ 

   สมคิด บางโม (2551, หน้า 14) ได้กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นการเพิ่มพูน

ความรูค้วามสามารถในการท างานเฉพาะอย่าง อาจจ าแนกวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรมได้ 

4 ประการ เรยีกย่อ ๆ ว่า KUSA ดังนี้ 

    1. เพิ่มพูนความรู ้(knowledge, K) ให้มคีวามรู้ หลักการ ทฤษฎี 

แนวคิด ในเรื่องที่อบรมเพื่อน าไปใช้ในการท างาน 

    2. เพือ่เพิ่มพูนความเข้าใจ (understand, U) เป็นลักษณะที่ตอ่เนื่อง

จากความรู้ กล่าวคือ เมื่อรู้ในหลักการและทฤษฎีแล้วสามารถตีความ แปลความ 
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ขยายความและอธิบายให้คนอื่นทราบได้ รวมทั้งสามารถน าไปประยุกต์ได้ 

    3. เพิ่มพูนทักษะ (skill, S) ทักษะคือความช านาญหรือความ

คล่องแคล่วในการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งได้โดยอัตโนมัต ิเช่น การใช้เครื่องมือต่าง ๆ 

การขับรถ การขี่จักรยาน เป็นต้น 

    4. เพื่อเปลี่ยนแปลงเจตคติ (attitude, A) เจตคติหรือทัศนคติ คือ 

ความรูส้ึกที่ดหีรอืไม่ดีต่อสิ่งต่าง ๆ การฝกึอบรมมุง่ให้เกิดหรอืเพิ่มความรูส้ึกที่ดีต่อ

องค์การตอ่ผูบ้ังคับบัญชา ต่อเพื่อนร่วมงาน และต่องานที่มีหน้าที่รับผดิชอบ เช่น ความ

จงรักภักดีตอ่บริษัท ความสามัคคีในหมู่คณะ ความเอาใจใส่ต่องาน ความกระตือรือร้น 

เป็นต้น 

   เพ็ชรี รูปะวิเชตร์ (2553, หน้า 18) ได้ให้ความคิดเห็นเพิ่มเติมว่า 

การฝึกอบรมในองค์กร ยังสามารถแบ่งวัตถุประสงค์ทั่วไปออกเป็น 5 ส่วน ได้ดังต่อไปนี้ 

    1. การปรับปรุงความมจีิตส านึกหรอืความตระหนักในตนเอง 

(Self Awareness) คอื การเรียนรูเ้พื่อให้เข้าใจตนเอง เกิดความรูส้ึกภาคภูมิใจตนเอง 

ได้ทราบข้อดีและข้อเสียของตนเอง อันน าไปสู่การปรับปรุงเพื่อพัฒนาตนเองให้ดยีิ่งขึน้

ต่อไป ได้แก่การฝึกอบรมเรื่องจิตส านึกในการท างานการพัฒนาบุคลิกภาพ (personality 

development) การพัฒนาตนเอง เป็นต้น 

    2. การกระตุ้นศักยภาพส่วนบุคคลใหท้ างานเต็มที่ เป็นการยกระดับ

การท างานให้ได้มาตรฐานหรอืมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชน่ การฝึกอบรมหัวข้อการ

พัฒนาตนเอง พัฒนาสู่ความเป็นมอือาชีพ ภาวการณ์เป็นผู้น า (Leadership) หัวหน้างาน 

ยุคใหม่ 

    3. การผสมผสาน ทักษะ ความรู้และทัศนคตทิี่ถูกต้องของตนเองและ

กลุ่ม ทั้งนีเ้พื่อมุง่พัฒนาการท างานให้ทีม หรอืมีทักษะการท างานเป็นทีม และประสานงาน

กันได้อย่างด ีเช่น การฝึกอบรมเรื่องการท างานเป็นทีม การประสานงาน การสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพ 

    4. การเพิ่มพูนทักษะการท างานของบุคคล (Job Skills Modifying) 

เป็นการปรับ/ประยุกต์ความรู้ทฤษฎี และหลักการที่ได้เรียนมาจากสถาบันการศกึษา 

หรอืได้รับจากสถานที่ท างาน เพื่อใหเ้กิดความรูส้ึกตัวและแสดงออกอย่างภาคภูมแิละมี

คุณค่า โดยเฉพาะส าหรับบุคลากรที่ท างานเป็นเวลานาน ๆ  หรอืเป็นเวลามากกว่า 5 ปี 
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พบว่ามักมีแนวโน้มที่จะขาดแรงจูงใจตนเองหรอืการกระตุ้นตนเองให้มีความขยัน 

คล่องแคล่วหรือต้องการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 

    5. การเพิ่มพูนแรงจูงใจของบุคคล (Motivation) ถึงแม้บุคคลจะมี

ความรู ้ความสามารถ ทักษะ ในการท างานสักเพียงไรก็ตาม แตถ่้าขาดแรงจูงใจ ย่อมมผีล

ท าให้การท างานลดประสิทธิภาพลงไป หรืออาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุระหว่างการท างาน หรอื

เกิดการขัดแย้งระหว่างบุคคลที่ท างานรว่มกันได้ไม่มากก็น้อย รวมทั้งบุคลากรที่ท างานเป็น

เวลานาน ๆ จนเกิดความเคยชนิหรอืความเบื่อหน่าย ก็ก่อใหเ้กิดการขาดแรงจูงใจใน 

การท างานให้มปีระสิทธิภาพ หรอืบุคลากรที่ท างานแล้วประสบปัญหาการขาดขวัญและ

ก าลังใจในการท างาน จากการปฏิบัติของหัวหน้าหรอืเพื่อนรว่มงานหรือจากตนเอง 

   วรวรรธน์ ศรียาภัย (2554, หนา้ 11-12) ได้กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร

ที่ส าคัญ คือ การฝึกอบรม ซึ่งการฝึกอบรมแตล่ะครั้งก็มีวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกัน และ 

มุ่งให้ประโยชน์ ที่แตกต่างกันด้วย กล่าวคอื 

    1. เพิ่มพูนความรูเ้ดิม (Increasing Knowledge) ลักษณะความรู ้คอื 

หลักการแนวคิด และทฤษฎีซึ่งมีอยู่เดิมและเกิดขึ้นใหม่ ความรูบ้างอย่างที่ได้ศกึษามานั้น 

เมื่อมาถึงเวลาหนึ่งอาจใช้ไม่ได้เพราะมีความรูใ้หม่เกิดขึน้ การอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูเ้ดิม

จงึเป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยใหบุ้คคลมีความรูท้ี่ทันสมัยอยู่เสมอ 

    2. เสรมิสร้างความเข้าใจ (Creating good Understanding) 

สืบเนื่องมาจากความรูท้ี่ได้รับการอบรมมา แต่ละคนมีความสามารถทางการคดิและ 

การประยุกต์ใช้ความรูท้ี่แตกต่างกัน บางคนสามารถน าไปขยายหรอืประยุกต์ใชง้าน 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ บางคนกลับประยุกต์ใชง้านไม่ได้ จงึจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับ

การอบรมเพิ่มเติมเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ ให้สามารถน าไปสู่ภาคปฏิบัติได้ เพราะ

ความรูบ้างอย่าง แม้จะทราบดีอยู่แลว้แตห่ากไม่เขา้ใจวิธีการน าไปปฏิบัติ ความรูน้ั้นก็จะไม่

เกิดประโยชน์ 

    3. ทักษะใหม่รูป้ฏิบัติ (Modifying Skills) ดังได้กล่าวไปแล้วว่าความรู้

และทักษะใหม่ ๆ เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา บุคลากรที่มปีระสิทธิภาพจึงตอ้งเรียนรูแ้ละท า

ความเข้าใจตลอดเวลาเช่นกัน จึงจะช่วยเพิ่มประสิทธิผลของการท างาน สามารถแข่งขันกับ

องค์กรอื่น ๆ ได้ ความรู้หรือเทคนิคใหม่ เชน่ เทคโนโลยีสมัยใหมด่้านการสื่อสาร เครื่องใช้

ส านักงาน เครื่องยนต์ หรอืแม้แต่ช่องทางและกลวิธีในการสื่อสาร ก็ล้วนแต่ตอ้งจัดใหม้ีการ

อบรมเพื่อให้รู้เท่าทันอยู่เสมอ 
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    4. ทัศนคตไิด้ปรับเปลี่ยน (Changing Attitude) เป็นเรื่องจ าเป็นอย่าง

ยิ่งที่บุคคลในหนว่ยงานเดียวกัน ร่วมกันต้องมีทัศนคติที่ดีสอดคล้องกัน เพราะจะได้มี

อุดมการณร์่วมกัน ท างานใหด้ าเนนิไปในทิศทางเดียวกันได้ หากมีทัศนคติที่ไม่ตรงกันแล้ว 

การด าเนินงานใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกันก็ท าได้ยาก ดังนัน้การให้บุคลากรได้รับ 

การอบรมในเรื่องเดียวกัน ทิศทางเดียวกัน จะช่วยเสริมสร้างความคิดให้คล้อยตามกัน 

สามารถด าเนินงานในทิศทางเดียวกันได้ 

 จากแนวคิดของนักวิชาการและนักการศกึษาดังกล่าว สรุปได้วา่วัตถุประสงค์

ของการฝกึอบรมมอียู่ 4 ข้อใหญ่ ๆ คือ เพิ่มพูนความรูเ้ดิม เสริมสร้างความเข้าใจ เพิ่มพูน

ทักษะ และปรับเปลี่ยนเจตคติให้ดตี่อองค์กร ซึ่งในการวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้ก าหนด

วัตถุประสงค์ในการอบรมไว้ ดังนี ้1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการ

พูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim model 2. เพื่อประเมินประสิทธิภาพของ

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดย

ใช้รูปแบบการสอน B-slim model 

 4. ขั้นตอนการฝึกอบรม 

  การจัดการฝกึอบรมนั้น ขัน้ตอนของการฝึกอบรมจะแสดงให้เห็นถึง 

ความตอ่เนื่องของกิจกรรมการฝึกอบรม ตัง้แต่ตน้จนจบกระบวนการ มีนักวิชาการและ 

นักการศกึษา กล่าวถึงขั้นตอนของการฝกึอบรม ไว้ดังนี้ 

   สมคิด บางโม (2551, หน้า 19-21) ให้ความเห็นว่าขั้นตอนใน 

การฝึกอบรมที่มคีวามกระชับและสามารถน าไปใช้ได้งา่ย มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

    ขั้นที่ 1 การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม (training needs) 

ความจ าเป็นในการฝกึอบรม หมายถึง การที่องค์การมีปัญหาและอุปสรรคอย่างหนึ่งอย่าง

ใดแล้วสามารถแก้ไขด้วยการฝึกอบรม ปัญหาขององค์การ 

มีมากมายหลายอย่าง การฝกึอบรมมใิช่จะสามารถแก้ปัญหาได้ทุกอย่าง ดังนัน้ก่อนจะ

ฝกึอบรมใดๆ จึงต้องหาความจ าเป็นในการฝกึอบรมเสียก่อนว่าจ าเป็นต้องฝกึอบรมหรอืไม่ 

    ขั้นที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม (training curriculum) 

เมื่อหาความจ าเป็นในการฝึกอบรมได้แลว้ว่าจ าเป็นต้องจัดให้มี 

การฝึกอบรมและจะต้องฝึกอบรมให้แก่ใครและเรื่องใดบ้าง ขั้นต่อมาก็จะต้องสร้าง

หลักสูตรในการฝกึอบรมขึ้น หลักสูตรในการฝกึอบรมย่อมมหีลายหลักสูตรเพื่อให้เหมาะ

ต่อปัญหาขององค์การและเหมาะต่อพนักงานซึ่งมีหลายระดับและหนา้ที่ต่าง ๆ กัน เช่น 
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หลักสูตรสัมมนาผูบ้ริหารระดับสูง หลักสูตรฝกึอบรมคอมพิวเตอร์ส าหรับพนักงานขาย 

หลักสูตรฝึกอบรมพนักงานขาย เป็นต้น ส่วนประกอบของหลักสูตร การสร้างหลักสูตรควร

มีสว่นต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

     1. ช่ือหลักสูตร 

     2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

     3. ระยะเวลาฝกึอบรม (ก าหนดเป็นช่ัวโมง) 

     4. หัวข้อวิชาพร้อมก าหนดจ านวนช่ัวโมง 

     5. ค าอธิบายรายวิชาโดยสังเขป 

     6. เทคนิคการฝึกอบรมแตล่ะรายวิชา 

     7. วิธีการประเมินผลแต่ละรายวิชา 

    ขั้นที่ 3 การออกแบบโครงการฝกึอบรม (training project) 

การวางแผนจะฝึกอบรมอะไร เมื่อไร และให้ใครนั้น จะต้องเขียนเป็นโครงการอย่างละเอียด

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ปกติจะท าโครงการไว้ล่วงหน้า 1 ปี ถึง 3 ปี โดยใช้หลักสูตร

ที่เตรยีมไว้แลว้ 

    ขั้นที่ 4 การด าเนินการฝกึอบรม (training) การด าเนินการฝึกอบรม

เป็นการน าโครงการที่ได้รับอนุมัติแล้วมาด าเนินการฝกึอบรมซึ่งจะต้องบริหารโครงการเป็น 

3 ระยะ คอื 1) ระยะเตรียมการนั่นคอื การเตรียมการก่อนฝึกอบรม 2) ระยะฝกึอบรม คือ

ตั้งแตว่ันแรกของการฝึกอบรมจนถึงวันสิ้นสุดของการฝึกอบรมและ 3) ระยะหลังการ

ฝกึอบรมแล้ว ทั้ง 3 ระยะ มีภารกิจและงานที่ต้องปฏิบัติมากมายหลายประการ 

    ขั้นที่ 5 การประเมินผลการฝกึอบรม (training evaluation) 

การประเมนิผลการฝึกอบรมเป็นการวัดและประเมินว่าการอบรมเป็นไปตามที่ก าหนดไว้

และบรรลุวัตถุประสงค์หรอืไม่เพียงใด มปีัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง การประเมินอาจใชก้าร

วัดหลาย ๆ วิธี อาจประเมินครั้งเดียวหลังสิ้นสุดการฝกึอบรม หรอืประเมินครึ่งระยะเวลา

ของการฝกึอบรมและเมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมรวมเป็น 2 ครัง้ หรือติดตามประเมินผลเมื่อ 

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมกลับไปปฏิบัติงานแลว้ 6 เดอืนถึง 1 ปี รวมเป็น 3 ครัง้ แล้วแต่ความ

เหมาะสมและความตอ้งการ 
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ภาพประกอบ 5 ขั้นตอนในการฝึกอบรม (สมคิด บางโม, 2551, หน้า 19) 

 

   เพ็ชรี รูปะวิเชตร์ (2553, หน้า 25-29) กล่าวว่า ในการจัดการฝึกอบรม

ครั้งหนึ่ง ๆ จะมีขัน้ตอนการด าเนนิงาน สรุปได้ 8 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    1. การวเิคราะหห์าความจ าเป็นในการฝึกอบรม (Training Need 

analysis) การวิเคราะหห์าความจ าเป็นในการฝกึอบรม จะถูกกระท าขึ้นเพื่อให้การฝกึอบรม

นั้นสอดคล้องกับความตอ้งการของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม หรอืองค์กรมากที่สุด หากไม่มี

การวิเคราะหห์าความจ าเป็นในการจัดการฝึกอบรมเสียก่อนแล้ว อาจเกิดความสูญเปล่า 

หรอืไม่สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    2. การวางแผนการฝกึอบรม (Planning for Training) หลังจากที่ได้มี

การวิเคราะหค์วามจ าเป็นในการฝึกอบรมแล้ว องค์กรต้องวางแผนเพื่อจัดการฝึกอบรม

ต่อไป ซึ่งการวางแผนในการจัดการฝกึอบรมควรต้องมีการประสานงานกับทุกฝ่ายใน

องค์กร เพื่อใหเ้กิดการท างานร่วมกันตั้งแตเ่ริ่มต้น 

    3. การก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม (Objective setting) 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมเปรียบเสมอืนทิศทางส าหรับการออกแบบและ

วางหลักสูตรการฝกึอบรม ตลอดจนเป็นแนวทางการออกแบบ และการประเมินผล

โครงการฝกึอบรม วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมที่นิยมเขียนกันทั่วไป มักเป็นวัตถุประสงค์

เชงิพฤติกรรมที่โครงการฝึกอบรมนั้น ๆ ต้องการใหผู้เ้ข้ารับการฝกึอบรมมกีาร

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง หลังการเข้ารับการฝึกอบรมแล้ว 

การหาความจ าเป็นในการฝกึอบรม 

การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

การออกแบบโครงการฝึกอบรม 

การด าเนนิการฝึกอบรม 

การประเมินผลการฝึกอบรม 
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    4. การออกแบบโครงการฝึกอบรม (Training Designing) เป็นการ

ออกแบบว่าจะจัดโครงการฝกึอบรมแบบใดภายใต้งบประมาณที่มอียู่หรอืที่ได้รับอนุมัต ิ

โดยที่รูปแบบการฝึกอบรม อาจเป็นการบรรยายการอภปิราย การประชุมหรือการสัมมนา

เชงิปฏิบัติการ การท ากิจกรรมกลุ่ม มีการก าหนดวัน เวลา สถานที่ ของการฝึกอบรม         

การคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม การแสวงหาวิทยากรภายในหรือภายนอกที่มี

ความรูห้รอืมีความสามารถ ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับเนือ้หาที่จะจัดอบรม นอกจากนี้

อาจจะต้องค านึงถึง พืน้ฐานต าแหน่งหน้าที่ระดับการศกึษาของผู้เข้ารับการฝกึอบรม       

ในแต่ละโครงการด้วย 

    5. การก าหนดผูร้่วมรับผดิชอบในการฝึกอบรมภายในองค์กร 

(Staff for organizing) การจัดฝึกอบรมในองค์กร โดยปกติจะเป็นหน้าที่ของฝา่ยฝกึอบรม

หรอืฝ่ายบุคคล หรอืฝ่ายทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้รับผดิชอบโดยตรง ซึ่งประธานจัดโครงการ

มักเป็นหัวหนา้งานการบริหารงานบุคคลและเจ้าหน้าที่ในแผนกและมีการแบ่งหนา้ที่ต่าง ๆ 

เชน่ ฝ่ายลงทะเบียน การเตรียมเอกสาร การเชญิวิทยากร ฯลฯ นอกจากนี้ควรจะต้อง

ประสานความรว่มมอืไปยังฝา่ยหรือแผนกอื่น ๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือที่แท้จรงิ 

    6. การด าเนินการฝกึอบรม (Conducting Training) หลังจากมีการ

วางแผนออกแบบ และก าหนดองค์ประกอบต่าง ๆ ในการจัดฝกึอบรมแล้ว นักฝกึอบรม

หรอืผู้จัดการฝกึอบรมจะต้องด าเนินการตามแผนที่วางไว้ อย่างไรก็ตาม ในระหว่าง

ด าเนนิการฝกึอบรมอาจมปีัญหาอุปสรรคเกิดขึ้นได้และเมื่อเกิดขึน้ ผู้จัดการฝกึอบรมตอ้ง

ใช้ไหวพริบ และมีการแก้ปัญหาอย่างมสีติ เช่นผูจ้ัดฝกึอบรมตอ้งไวต่อความรูส้ึกต่าง ๆ 

และคอยประสานงานกับวิทยากรและช่างเทคนิคอยู่ตลอดเวลา เพื่อแก้ไขปัญหาต่าง ๆ       

ในการด าเนินการฝึกอบรมให้เกิดขึน้น้อยที่สุดหรอืไม่เกิดขึน้ 

    7. การประเมินการจัดฝกึอบรม การประเมนิผลการฝกึอบรมที่เป็น

การเก็บรวบรวมข้อมูลจากผูเ้ข้าร่วมการฝกึอบรม วิทยากรและผูจ้ัดนั้นมักมีการวางแผนให้

ใช้เวลาอย่างน้อยก่อนเลิกอบรมประมาณ 30 นาที ด้วยการแจกแบบสอบถามเพื่อประเมิน 

การฝึกอบรมทั้งหมด โดยในทางปฏิบัติแลว้ เพื่อให้การฝกึอบรมด าเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและได้ขอ้มูลอย่างครอบคลุม ผู้จัดการฝกึอบรมจะต้องสัมภาษณ์อย่างไม่เป็น

ทางการกับผู้เข้ารับการฝกึอบรม วิทยากร และคณะผู้จัดการฝึกอบรม เมื่อมีโอกาสที่อสิระ 

เชน่ ในช่วงพัก หรือพักกลางวัน ถึงสภาพการด าเนินการ เพื่อน ามาแก้ไขในช่วงต่อไป 
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การเก็บรวบรวมแบบสอบถาม การประเมินผลการฝึกอบรม ผูจ้ัดการฝกึอบรมจะต้อง

พยายามเก็บให้ครบตามจ านวนผู้เขา้รับการฝกึอบรม ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องดว้ย หลังจาก

นั้นจึงท าการวิเคราะห์ สรุป และรายงานผลเพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

    8. การสรุปรายงานผลการจัดฝึกอบรม ในการจัดฝกึอบรมควรต้องมี

การสรุปผลการจัดฝกึอบรมและแจ้งหรอืประกาศให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบอย่างทั่วถึง 

รวมทั้งมกีารล้างอัดรูปภาพที่ได้ถ่ายไว้ในระหว่างด าเนินการฝึกอบรมเพื่อจัดบอร์ด

นิทรรศการหรอืส่งให้ฝา่ยที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 แผนภูมิขัน้ตอนในการฝกึอบรม (เพ็ชรี รูปะวิเชตร,์ 2553, หนา้ 29) 

 

การวิเคราะหค์วามตอ้งการ/ความจ าเป็นในการฝกึอบรม 

การวางแผนการฝกึอบรม 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

การออกแบบโครงการฝกึอบรม 

การก าหนดผูร้่วมรับผดิชอบการฝึกอบรม ฯ 

การด าเนินการฝกึอบรม 

การประเมนิผลการจัดฝกึอบรม 

การสรุปรายงานผลการจัดฝกึอบรม 



75 

   วรวรรธน์ ศรียาภัย (2554, หนา้ 15-17) ได้สังเคราะหข์ั้นตอน 

การฝึกอบรมพบว่ามี 8 ขัน้ ดังนี้ 

    1. การวเิคราะหห์าความจ าเป็นในการฝึกอบรม (Training Need 

Analysis) เป็นการค้นหาหัวข้อหรอืประเด็นที่จะจัดอบรมโดยจะต้องตรงกับความต้องการ

ของผู้เข้าอบรมและองค์กรมากที่สุด เพราะถ้าค้นหาความจ าเป็นเชน่นี้แล้วจะสามารถ

แก้ปัญหาได้ตรงจุดและมีประสิทธิภาพได้มากที่สุด 

    2. การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม (Training Curriculum) เป็นการเขียน

สาระเนื้อหาส าคัญหรอืขอบข่ายของประเด็นการอบรมว่า การอบรมที่จะจัดครั้งหนึ่งมี 

เนือ้หาอะไรบ้าง โดยจะต้องสอดคล้องกับสภาพปัญหาหรอืความจ าเป็นของการอบรม 

ที่วเิคราะหพ์บ สอดคล้องกับเวลา ความต้องการของผู้เข้ารับการอบรม และองค์กร 

    3. การวางแผนการฝึกอบรม (Planning for Analysis Training) 

เป็นการวางแผนว่า การอบรมนัน้จะจัดขึน้ได้อย่างไร มีฝา่ยใดบ้างที่ต้องท างานรว่มกัน 

เพื่อจะได้ประสานงานกัน ก่อให้เกิดความร่วมมอืร่วมใจจนจัดอบรมได้เป็นผลส าเร็จ 

    4. การก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม (Objective Setting) 

เป็นการก าหนดทิศทางหรอืตั้งเข็มบ่งชีว้่า ผลที่ได้จากการอบรมคืออะไร โดยวัตถุประสงค์ 

ต้องสอดคล้องกับความจ าเป็นที่ต้องการจะอบรมหลักสูตรและโครงการฝกึอบรมส่วนมาก

มักตั้งเป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เพื่อให้เห็นได้ชัดเจนว่า เมื่อสิ้นสุดการอบรมแล้ว 

ผูผ้่านการอบรม มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างหนึ่งอย่างใดหรอืไม่ อย่างไร 

    5. การออกแบบโครงการฝึกอบรม (Training Designing) ขั้นตอนนี้

อาจเรียกใหเ้ข้าใจงา่ย ๆ ว่า คอื ขัน้เขียนโครงการฝกึอบรมก็ได้ โดยต้องสอดคล้องกับ 

ความจ าเป็นที่จะอบรมวัตถุประสงค์ แผนงาน หลักสูตร และวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

เป็นการออกแบบว่าโครงการนัน้จะใช้งบประมาณใดที่มีอยู่ รูปแบบการอบรมจัดแบบใด 

กิจกรรมการอบรมเป็นอย่างไร ก าหนดวัน เวลา สถานที่ ผูเ้ข้าอบรมเป็นใคร วทิยากรจะ

ค้นหาได้ที่ไหน จะหาใครจึงจะเหมาะสมที่สุด 

    6. การด าเนินการฝกึอบรม (Conducting Training) เป็นการด าเนินงาน

ตามแผนที่วางไว้ ขณะที่ด าเนินงานอาจมีทั้งความราบรื่นและปัญหาอุปสรรคหากเกิด

ปัญหาขึน้มาจริง ๆ ผูจ้ัดการอบรมต้องสามารถแก้ปัญหาได้ ก่อนที่จะด าเนินงานอาจ

เตรียมการไว้ล่วงหน้าว่าจะเกิดปัญหาอะไรขึ้นมาบ้างและจะแก้ไขอย่างไร 
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    7. การประเมินผลการฝกึอบรม (Training Evaluation) ขั้นตอนนี้ 

เป็นอีกขั้นตอนส าคัญ เป็นการรวบรวมความพึงพอใจจากผู้ที่เกี่ยวข้องกับการอบรม 

โดยเฉพาะผูเ้ข้าอบรมและวิทยากร โดยทั่วไปมักใช้แบบสอบถามที่จัดท าไว้เรียบร้อยแล้ว 

แจกใหผู้เ้ข้าอบรมและวิทยากรได้ประเมนิผล หลังจากสิ้นสุดการอบรม จากนั้น

คณะท างานจะน าไปประมวลผลอกีครั้งหนึ่ง เพื่อพัฒนาการอบรมในโอกาสต่อไป 

    8. การสรุปรายงานผลการฝกึอบรม เป็นการสรุปผลการอบรม 

ทุกด้าน ทุกขั้นตอน ใหผู้เ้กี่ยวข้องทราบ ทั้งผูเ้ข้าอบรมเองผู้บริหารองค์กร หรืออาจใชเ้ป็น

ข้อมูลการประชาสัมพันธ์องค์กรได้ด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 7 แผนภูมสิรุปขั้นตอนการฝกึอบรม (วรวรรธน์ ศรียาภัย, 2554, หน้า 17) 

 

   วนิดา วาดีเจรญิ และคณะ (2556, หน้า 112-114) ได้สรุปขั้นตอน       

ในการฝึกอบรม วา่สามารถแบ่งออกได้เป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

    1. ความจ าเป็นในการฝกึอบรม ขั้นตอนแรกของกระบวนการ

ฝกึอบรม คือ วิเคราะหค์วามจ าเป็นในการฝกึอบรม โดยวิเคราะห์จากผลการด าเนินงาน  

ในแต่ละรอบปีที่ผ่านมาว่ามีปัญหาอะไรเกิดขึ้นบ้าง บุคลากรขององค์กรมคีวามพร้อมและ 

มีจุดอ่อนด้านใดบ้างที่ต้องการแก้ไข เช่น เกิดของเสียในอัตราสูงที่ฝา่ยผลติ พนักงานของ

โรงแรมไมส่ามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อแก้ปัญหาใหก้ับแขกที่เข้าพักได้ ปัญหาเหล่านี้

เป็นสัญญาณบ่งบอกถึงความจ าเป็นที่พนักงานผูป้ฏิบัติหน้าที่ ต้องได้รับการฝกึอบรมเพื่อ

การวิเคราะหห์าความจ าเป็นในการฝึกอบรม

ฝกึอบรม การสรา้งหลักสูตรการฝึกอบรม 

การวางแผนการฝกึอบรม 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

การออกแบบโครงการฝกึอบรม 

การด าเนินการฝกึอบรม 

การประเมนิผลการฝึกอบรม 

การสรุปรายงานผลการฝกึอบรม 
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ปรับปรุงและแก้ไขการท างานให้มปีระสิทธิภาพมากขึน้ เมื่อองค์กรตระหนักถึงความจ าเป็น

ที่บุคลากรในหนว่ยงานต้องได้รับการฝึกอบรมแล้ว ผู้รับผดิชอบการฝกึอบรมจะต้องส ารวจ

ความตอ้งการของบุคลากร โดยล าดับความส าคัญก่อนหลัง ตามความจ าเป็นของเรื่องที่จะ

ท าการฝึกอบรม จ านวนบุคลากรที่ต้องการเข้ารับการฝึกอบรม ความเป็นไปได้ที่บุคลากร

สามารถน าความรูท้ี่ได้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใชไ้ด้จริงในการท างาน การคัดเลือก

วิทยากร งบประมาณ ตลอดจนระยะเวลาที่ตอ้งเสียไป เหลา่นีเ้ป็นสิ่งจ าเป็นที่ผูม้ีหน้าที่

เกี่ยวข้องต้องพิจารณาอย่างถี่ถ้วน ก่อนจะน าข้อมูลเหล่านีม้าสร้างหลักสูตรการฝึกอบรม 

    2. การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม หลังจากวิเคราะหค์วามจ าเป็น          

ในการฝึกอบรมแล้ว ผู้รับผิดชอบการฝกึอบรมจะต้องน าประเด็นปัญหาที่เกิดขึน้มา

วิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางแก้ไข เพื่อน ามาก าหนดเป็นหลักสูตรการฝกึอบรม         

อันประกอบด้วยหัวข้อ วัตถุประสงค์ เนือ้หาสาระ เทคนิค และแนวทางการประเมินและ

ติดตามผล ตลอดจนผูร้ับผิดชอบหลักสูตรฝกึอบรม องค์ประกอบเหล่านี้จะต้องจัดท าเป็น

ลายลักษณ์อักษร เพื่อใหผู้เ้ข้าอบรมสามารถท าความเข้าใจถึงบริบทและเนือ้หาของการ

ฝกึอบรม 

    3. การก าหนดโครงการฝึกอบรม ผูร้ับผดิชอบการฝึกอบรมจะต้อง

ก าหนดปฏิทินหรือแผนการฝกึอบรม รายชื่อวิทยากร และสถานที่จัดการฝึกอบรม 

รายละเอียดเหล่านีต้้องเตรียมการอย่างชัดเจน เพื่อให้การฝึกอบรมเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

    4. การบริหารโครงการฝกึอบรม หลังจากที่ได้มกีารก าหนดโครงการ

ฝกึอบรมให้ทุกหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องและผูเ้ข้าอบรมรับทราบแล้วก็เข้าสู่ขัน้ตอนการบริหาร

โครงการฝกึอบรมหรอืการด าเนนิการฝกึอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนด โดยผู้รับผดิชอบ

การฝึกอบรมหรอืผู้อ านวยการฝึกอบรมจะต้องท าหนา้ที่อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เข้ารับ

การอบรมและวิทยากร ขั้นตอนการฝกึอบรมนี้นับว่าเป็นขั้นตอนที่ส าคัญเนื่องจากการ

ฝกึอบรมจะมีประสิทธิภาพเพียงใดขึ้นอยู่กับการบริหารโครงการที่มคีุณภาพ โดยเริ่ม

คัดเลือกจากวิทยากรที่มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณเ์ฉพาะด้านมาฝกึอบรม 

นอกจากนีเ้จ้าหน้าที่ด าเนินการฝึกอบรมจะต้องเตรยีมพร้อม ไม่ว่าจะเป็นส่วนของเทคนิค

และอุปกรณ์ที่ใชใ้นการด าเนินการ และเอกสารประกอบการบรรยาย เป็นต้น คอยอ านวย

ความสะดวกให้กับผูเ้ข้าอบรมและวทิยากรทุกท่าน ตัง้แตก่่อนการอบรม ระหว่างการอบรม 

จนกระทั้งการอบรมสิ้นสุดลง 
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    5. การประเมินและติดตามผลการฝกึอบรม ขั้นตอนสุดท้ายของการ

ฝกึอบรม คือ การประเมินและตดิตามผล โดยผูร้ับผดิชอบการฝึกอบรมจะต้องท าการ

ประเมินผลว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการฝกึอบรมหรือไม ่การด าเนินการ

ฝกึอบรมที่ผ่านมาเกิดปัญหา อุปสรรค ตลอดจนข้อบกพร่องใดบ้างที่ควรต้องได้รับการ

แก้ไขและปรับปรุง ใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผูเ้ข้าอบรม ตลอดจน 

เปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมเสนอแนะความคิดเห็นสว่นบุคคล เพื่อน ามาพิจารณาปรับปรุงและ

แก้ไข ในการจัดอบรมครั้งต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 แผนภูมิขัน้ตอนการฝกึอบรม (วนิดา วาดีเจรญิ และคณะ, 2556,  

          หน้า 114) 

   Patrick (1998, pp. 114-115) ได้เสนอว่าขั้นตอนการฝกึอบรมควร 

ประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญ 10 ขั้นตอนด้วยกัน ดังนี้ 

    1. ก าหนดสิ่งที่ต้องการเปลี่ยนแปลง (Identift Changing Needs) 

โดยสรุปจากปัญหาและความตอ้งการขององค์กร ที่เกิดขึ้นมาจากอุปกรณ์ใหม่ การปรับ

คณะท างานใหม่ การพัฒนาใหม่ ๆ การปฏิบัติงานมีความซับซ้อนมากขึ้น และระดับของ

ทักษะการปฏิบัติงานยังไม่พอเพียงในการท างาน ให้มีคุณภาพหรอืมีปริมาณตามต้องการ 

ซึ่งจะสามารถแก้ไขปรับปรุงจากการฝกึอบรมหรืออบรมเพิ่มเติมใหก้ับบุคลากร 

ความตอ้งการที่ก าหนดขึน้นี้จะตอ้งมคีวามจ าเป็นอย่างยิ่ง มีความชัดเจน และเป็น

พฤติกรรมที่ไม่คลุมเครือ เป็นวัตถุประสงค์เชิงทักษะปฏิบัติจากเป้าหมายของโปรแกรม 

การฝึกอบรม 

ความจ าเป็นในการฝึกอบรม 

การประเมินผล 

และตดิตามผลการฝึกอบรม 

การสร้างหลักสูตร 

ในการฝกึอบรม 

การบริหารโครงการฝึกอบรม การก าหนดโครงการฝกึอบรม 
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    2. คัดเลือกผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม (Select Trainees) การคัดเลือกนี้

ด าเนนิการใน 2 กรณี คอื ถ้าเป็นบรรยากาศทางอุตสาหกรรมหรอืเศรษฐกิจในประเด็น 

ที่ไม่จ าเป็นต้องอบรมมากนัก สามารถเลือกอบรมแบบเพิ่มเติมความรู้ส าหรับบุคลากร

ระดับสูงและไม่ต้องการเปลี่ยนแปลงงาน แต่ถ้าเป็นผลที่เกิดขึน้ โดยไม่มีความส าคัญ 

กับธุรกิจการค้าขายต้องเลือกการฝึกอบรม 

    3. พัฒนาเกณฑก์ารวัดผล (Develop Criterion Measures) 

น าวัตถุประสงค์และเป้าหมายการฝึกอบรมมาเป็นข้อก าหนดความเหมาะสมของเกณฑ์ 

การตรวจสอบ ซึ่งสามารถน าไปใช้ประเมินทักษะปฏิบัติของผูเ้ข้ารับการอบรมแต่ละระดับ

ขั้นตามโปรแกรมการฝกึอบรม 

    4. ก าหนดวัตถุประสงค์การฝกึอบรม (Define Training Objectives) 

ก าหนดขึ้นจากสิ่งที่คาดหวังว่าจะสามารถถ่ายทอดด้วยปฏิสัมพันธ์กันระหว่างบุคลากรได้

ในด้านความรู ้ทักษะ และสิ่งที่ต้องการด้วยการวิเคราะหง์านที่ปฏิบัติและภาระหน้าที่ที่ตอ้ง

เข้าใจและน าไปปฏิบัติตามต้องการ 

    5. เนื้อหาการฝกึอบรมที่ให้ (Derive Training Content) พิจารณาขึน้

จากเนื้อหาสาระที่เหมาะสมต่อการถ่ายทอดให้ผูเ้ข้ารับการอบรม ตามวัตถุประสงค์ 

ของการฝกึอบรมที่ก าหนดไว้ 

    6. ออกแบบวิธีการและเครื่องมอืฝกึอบรม (Design Methods 

andTraining Material) น าเนื้อหาสาระการฝึกอบรมมาพิจารณาออกแบบการฝกึอบรมให้

มากที่สุดเท่าที่ผู้เข้าอบรมจะรับได้ โดยออกแบบให้ครอบคลุมความส าคัญ ในด้าน

โครงสรา้งและล าดับขั้นการใช้เครื่องมอืฝึกอบรม 

    7. โปรแกรมการฝึกอบรม (Traning Programmed) เป็นการรวบรวม

วิธีการเครื่องมอื และกิจกรรมการฝกึอบรมที่ได้ออกแบบเอาไว้ มาประกอบรวมเข้ากับ

หลักจิตวทิยาการฝกึอบรม และสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดเป็นล าดับขั้นของ

การฝึกอบรม 

    8. การแบ่งระดับ (Graduates) พิจารณาจากความส าคัญที่สุดของ        

ตัวบ่งชี ้ในการประเมินผล และโปรแกรมการฝกึอบรมเป็นเกณฑใ์นการแบ่งทักษะปฏิบัติ

ของผู้เข้ารับการอบรม 
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    9. ผู้เข้ารับการอบรม (Trainees) ผูเ้ข้ารับการอบรมที่เลือกเข้ารับ 

การอบรมจะประกอบไปด้วยบุคลากรที่มขีีดความสามารถหลากหลาย ต้องท าการทดสอบ

เพื่อประเมินความสามารถที่ก าหนดให้น าไปใช้กับภาระงานใหม ่ซึ่งการถ่ายทอดความรู้ 

ความสามารถในบางครัง้ก็มีความเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบอื่นที่อยู่ภายนอกกระบวนการ

ฝกึอบรม ไม่ว่าจะเป็นสภาพแวดล้อม แรงจูงใจ และความสนใจของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

เชน่ ระดับของค่าจ้าง สถานภาพในการปฏิบัติงาน ทุกสิ่งที่เกี่ยวข้องกับความสามารถใน

การถ่ายทอดอย่างเป็นธรรมชาติ และมีความสัมพันธ์อย่างมากทางจิตวิทยา อันเป็น

ปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นระหว่างความรู ้และทักษะในการด ารงชีวติของบุคคลตามที่ต้องการกับ

โปรแกรมการฝึกอบรม การตัดสินใจเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม จะมีผลกระทบทั้ง

วัตถุประสงค์ และเนือ้หาสาระ รวมทั้งการออกแบบขั้นตอนของการฝึกอบรม 

    10. ผลย้อนกลับ (Feedback) การพัฒนาระบบฝกึอบรมจะต้อง

ก าหนดให้สามารถปรับปรุง และเพิ่มเติมบางสิ่งเข้าไปในหนว่ยย่อยของระบบได้โดยน า

เกณฑก์ารวัดผลมาก าหนดระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเ้ข้ารับการอบรม หากผลสัมฤทธิ์ในระดับ

ใดยังไม่เป็นไปตามตอ้งการก็สามารถน าผลที่ได้ไปปรับปรุงและเพิ่มเติมในวัตถุประสงค์ 

เนือ้หา วธิีการและเครื่องมือที่ใชใ้นการฝึกอบรม รวมทั้งการคัดเลือกผูเ้ข้ารับการอบรมได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 9 แบบจ าลองระบบการฝกึอบรมตามแนวคิดของ Patrick (1998, p. 115) 

ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม 

พัฒนาเกณฑ์

การวัดผล 

ก าหนด

วัตถุประสงค์

การฝึกอบรม 

เลอืกผู้เข้ารับ

การอบรม 
ก าหนดสิ่งท่ี

ตอ้งการ

เปลี่ยนแปลง 
โปรแกรม

ฝึกอบรม 

ออกแบบวธีิการ

และเครื่องมือ

ฝึกอบรม 

เนื้อหาการ

ฝึกอบรม 

แบ่งระดับ 
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 5. ประโยชน์ของการฝึกอบรม 

  การจัดฝึกอบรมในแต่ละครั้งจะก่อเกิดประโยชน์หลายสถาน มีนักวิชาการ

และนักการศกึษาได้กล่าวถึงประโยชนข์องการฝกึอบรม ดังนี้  

   สมคิด บางโม (2551, หนา้ 16)กล่าวว่า การฝึกอบรมมีประโยชน์แก่ 

ทุกฝ่าย ดังนี้ 

    1. ระดับองค์การหรอืหนว่ยงาน การฝึกอบรมมปีระโยชน์ในระดับ 

องค์การดังนี้ 

     1.1 เพิ่มผลผลติขององค์การ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

     1.2 ลดค่าใช้จ่ายด้านแรงงาน 

     1.3 สรา้งขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงาน ท าใหพ้นักงานท างาน 

เต็มความสามารถ 

     1.4 ลดความสูญเสียวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 

     1.5 แก้ปัญหาต่าง ๆ ขององค์การ ท าให้ข่าวสารขององค์การดขีึน้ 

     1.6 ท าให้ก้าวหน้า สามารถแขง่ขัน้กับผูอ้ื่นได้ องคก์าร 

บรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ 

    2. ระดับผูบ้ังคับบัญชา การฝกึอบรมมปีระโยชน์ ดังนี้ 

     2.1 ช่วยเพิ่มผลผลติในส่วนงานของตนใหสู้งขึ้น 

     2.2 ลดเวลาในการสอนงานและลดเวลาในการพัฒนาพนักงาน 

     2.3 ลดภาระในการปกครองบังคับบัญชา 

     2.4 ช่วยใหพ้นักงานตระหนักในบทบาท หน้าที่และ 

ความรับผดิชอบของตน 

     2.5 สรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บังคับบัญชากับพนักงาน 

    3. ระดับพนักงานหรอืตัวผูเ้ข้ารับการอบรมเอง การฝึกอบรมมี

ประโยชน์ ดังนี้ 

     3.1 เพิ่มความรู้ความสามารถ เป็นการเพิ่มคุณค่าให้กับตนเอง 

     3.2 ลดการท างานผดิพลาดหรอือุบัติเหตุ 

     3.3 ท าให้มีทัศนคติที่ดีตอ่การปฏิบัติงาน เพื่อนร่วมงาน  

และองค์การ 

     3.4 เพิ่มโอกาสก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ เช่น ความก้าวหน้า 
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ในต าแหน่งหน้าที่ และรายได้เพิ่มขึ้น หรือโอกาสในการเปลี่ยนงาน 

     3.5 ลดเวลาในการเรียนรู้งาน 

     3.6 สรา้งความรูส้ึกดี ๆ ให้แก่ตนเอง ท าใหรู้้สกึกระปรี้กระเปร่า  

เหมอืนการเคาะสนิม มกี าลังใจมากขึ้น 

     3.7 ท าให้รู้จักคนมากขึ้น กว้างขวางขึ้น การปฏิบัติงานสะดวกขึ้น 

     3.8 ความรู้กว้างขวางก้าวทันต่อเทคโนโลยีใหม่ ๆ ความรูใ้หม่ ๆ  

และสังคมที่เปลี่ยนไป 

   เพ็ชรี รูปะวิเชตร์ (2553, หนา้ 24) กล่าวว่า การฝึกอบรมที่จัดขึ้นในแต่

ละครัง้ จะก่อใหเ้กิดประโยชน์ได้ใน 3 ระดับ คอื 

    1. ระดับปัจเจกบุคคล คือ ผู้เข้ารับการฝกึอบรม 

    2. ระดับหน้าที่ คือ ผูท้ี่หน่วยงานที่สง่บุคลากรไปเข้ารับการฝึกอบรม 

    3. ระดับองค์กร/หน่วยงาน อันเป็นส่วนที่บุคลากรสังกัดอยู่ 

     สรุปรายละเอียดของประโยชน์จาการฝกึอบรมที่สอดคล้อง ดังนี้ 

      1. เป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถของบุคคลในองค์กร 

      2. เป็นการเพิ่มคุณค่าให้กับบุคคลที่ได้รับการฝึกอบรม 

      3. เป็นการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของบุคลากรให้ดีขึ้น 

      4. ช่วยลดเวลาในการเรียนรู้และพัฒนาของบุคลากรเมื่อเข้าสู่

องค์กร 

      5. ช่วยลดเวลาในการสอนงานส าหรับบุคลากรผูม้าท างานใหม่ 

      6. ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการจัดการขององค์กร 

      7. เป็นการเพิ่มผลผลติในการบริหารจัดการ 

      8. เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานของบุคลากร 

      9. เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างบุคลากรในองค์กร 

      10. ช่วยลดภาระในการสั่งการ/ปกครอง 

      11. ท าให้องค์กรมีความสามารถในการแข่งขัน 

      12. ท าใหอ้งค์กรและบุคลากรมีความรู้เท่าทันในเทคโนโลยี 

ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาและไม่หยุดยั้ง 

   วรวรรธน์ ศรียาภัย (2554, หนา้ 12-13) กล่าวว่าในภาพรวมประโยชน์

ของการฝกึอบรม มีดังนี้ 
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    1. ประโยชนต์่อตนเอง 

     1.1 ช่วยเพิ่มทักษะ ความรูค้วามสามารถ น าไปสู่การเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

     1.2 ช่วยใหส้ามารถปรับตัวใหท้ันกับความเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจ สังคมเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงอื่น 

     1.3 ช่วยพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองและปรับปรุงวธิีการ

ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 

     1.4 ช่วยใหม้ีความเชื่อม่ันในตนเอง พรอ้มที่จะท างาน กล้าเผชิญ 

ปัญหา 

     1.5 ช่วยใหเ้ป็นผู้รู้จักศึกษาเรียนรูต้ลอดชวีิต เป็นทรัพยากรบุคคล 

ที่มคี่าขององค์กรและประเทศชาติ 

     1.6 ช่วยใหรู้้จักบุคคลหรอืมิตรภาพมากขึ้น อันจะเป็นประโยชน์ตอ่ 

การประสานการท างานให้พัฒนาก้าวหนา้ต่อไป 

    2. ประโยชน์ตอ่องค์กร 

     2.1 ช่วยเสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องในการปฏิบัติงานของบุคลากร  

และเป็นที่พึงประสงค์ของหน่วยงาน 

     2.2 ชว่ยเสริมสร้างขวัญก าลังใจในการท างานแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

     2.3 ช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนผูป้ฏิบัติงาน โดยการเพิ่ม

คุณภาพของผู้ปฏิบัติงานที่มีอยู่จ ากัดแทนการเพิ่มงบประมาณ หรือเพิ่มจ านวนผูป้ฏิบัติงาน 

     2.4 ช่วยยกระดับความสามารถของบุคลากรในการปฏิบัติงานให้ 

เป็นไปตามทิศทาง เป้าหมายและนโยบายขององค์กร 

     2.5 ช่วยเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจ เพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาที่

เกิดขึ้นได้ 

     2.6 ช่วยประหยัดงบประมาณรายจ่าย 

     2.7 ช่วยใหบุ้คลากรเกิดการเรียนรู้และมีประสบการณ์ โดยมี 

ผลกระทบต่องานที่ปฏิบัติ 

     2.8 ท าใหเ้กิดความสามัคคีในหน่วยงาน การฝึกอบรมท าให้ 

บุคลากร มโีอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณซ์ึ่งกันและกัน ชว่ยใหเ้กิดความเข้าใจ 

กันมากยิ่งขึ้น 
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     2.9 ช่วยเพิ่มผลผลติในการบริหารจัดการ 

 จากที่นักวิชาการและนักการศกึษาได้กล่าวถึงประโยชน์ของการฝกึอบรม        

สรุปได้วา่ การฝกึอบรมมปีระโยชน์ ดังนี้ คือ ประโยชน์ต่อตนเองในการเพิ่มทักษะความรู้

ความสามารถที่มอียู่ และประโยชน์ตอ่องค์การหรอืหน่วยงานในการเพิ่ม 

ผลผลิตในการบริหารจัดการงาน  

การวัดและประเมิณผล 

 1. การสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  การสรา้งแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการคิดอย่างมี 

เหตุผล ผูว้ิจัยได้ศึกษาหลักการสรา้งแบบทดสอบจากนักการศกึษา ดังตอ่ไปนี้ 

   วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2551, หน้า 213-214) กล่าวถึงการสร้างแบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบปรนัย (objective) หลักการสร้างขอ้สอบแบบ

เลือกตอบ มขีั้นตอนด าเนนิการ ดังต่อไปนี้ 

    1. วิเคราะหจ์ุดประสงค์ เนื้อหาวิชา โดยจะวิเคราะหด์ูว่ามีหัวข้อ 

เนือ้หาใดบ้างที่ต้องการใหผู้้เรียนเกิดการเรยีนรู้ และแต่ละหัวข้อเหล่านั้นต้องการให้ผูเ้รียน

เกิดพฤติกรรมอะไร 

    2. ก าหนดพฤติกรรมย่อยที่จะออกข้อสอบ 

    3. ก าหนดรูปแบบของขอ้ค าถาม และศกึษาวิธีการเขียนข้อสอบ 

    4. ลงมอืเขียนข้อสอบตามจุดประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ 

    5. น าข้อสอบที่ได้เขียนไว้ในขั้นที่ 4 มาพิจารณาทบทวน โดยพิจารณา

ในเรื่องความถูกต้องตามหลักวิชา ความชัดเจนของภาษา 

    6. ให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 

    7. พิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง 

    8. ทดลองใช้ วิเคราะหค์ุณภาพ และปรับปรุง 

    9. พิมพ์แบบทดสอบฉบับจรงิ 

   พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2553, หน้า 97-98) ได้กล่าวถึงข้ันตอนการสร้าง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ดังนี้ 

    1. วิเคราะหห์ลักสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร การสร้าง

แบบทดสอบควรเริ่มตน้ด้วยการวิเคราะหห์ลักสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร 
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เพื่อวิเคราะหเ์นื้อหาสาระและพฤติกรรมที่ต้องการวัด ตารางวิเคราะห์หลักสูตรจะใช้เป็น

กรอบในการออกข้อสอบ โดยระบุจ านวนข้อสอบในแต่ละเรื่องและพฤติกรรมที่ต้องการ 

จะวัด 

    2. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้จุดประสงค์การเรียนรู้เป็น

พฤติกรรมที่เป็นผลการเรียนรูท้ี่ผู้สอนมุ่งหวังจะให้เกิดขึน้กับผูเ้รียนซึ่งผูส้อนจะต้องก าหนด

ไว้ลว่งหนา้ส าหรับเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และการสร้างข้อสอบวัด

ผลสัมฤทธิ ์

    3. ก าหนดชนิดของขอ้สอบและศกึษาวิธีสร้าง โดยการศกึษาตาราง 

วิเคราะห์หลกัสูตรและจุดประสงค์การเรียนรู้ ผู้ออกข้อสอบต้องพิจารณาและตัดสินใจ

เลือกใช้ชนิดของขอ้สอบที่จะใช้วา่จะเป็นแบบใด โดยต้องเลือกให้สอดคล้องกับจุดประสงค์

การเรียนรูแ้ละเหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน แล้วศึกษาวิธีเขียนข้อสอบชนิดนั้นใหม้ีความรู้

ความเข้าใจในหลักและวิธีการเขียนข้อสอบ 

    4. เขียนข้อสอบ ผูอ้อกข้อสอบลงมอืเขียนข้อสอบตามรายละเอียดที่

ก าหนดไว้ในตารางวิเคราะหห์ลักสูตร และให้สอดคล้องกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้โดยอาศัย

หลักและวธิีการเขียนข้อสอบที่ได้ศกึษามาแล้วในขั้นที่ 3 

    5. ตรวจทานข้อสอบ เพื่อใหข้้อสอบที่เขียนไว้แล้วในขั้นที่ 4 

มีความถูกต้องตามหลักวิชา มคีวามสมบูรณ์ครบถ้วนตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ใน 

ตารางวิเคราะห์หลักสูตร ผู้ออกข้อสอบต้องพจิารณาทบทวนตรวจทานขอ้สอบอีกครั้ง

ก่อนที่จะจัดพิมพ์และน าไปใช้ตอ่ไป 

    6. จัดพมิพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง เมื่อตรวจทานข้อสอบเสร็จแล้ว

ให้พิมพข์้อสอบทั้งหมด จัดท าเป็นแบบทดสอบฉบับทดลองโดยมีค าชีแ้จงหรอืค าอธิบาย  

วิธีตอบแบบทดสอบ (direction) และจัดวางรูปแบบการพิมพ์ใหเ้หมาะสม 

    7. ทดลองสอบและวิเคราะหข์้อสอบ การทดลองสอบและวเิคราะห์

ข้อสอบเป็นวิธีการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบก่อนน าไปใช้จริง โดยน าแบบทดสอบ

ไปทดลองสอบกับกลุ่มที่มลีักษณะคล้ายคลึงกันกับกลุ่มที่ตอ้งการสอบจริง แล้วน าผลการ

ทดสอบมาวิเคราะห ์และปรับปรุงขอ้สอบให้มคีุณภาพโดยสภาพปฏิบัติจริงของการทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียนมักไม่ค่อยมีการทดลองสอบและวเิคราะหข์้อสอบส่วนใหญ่             

น าแบบทดสอบไปใช้ทดสอบแล้วจึงวิเคราะหข์้อสอบเพื่อปรับปรุงขอ้สอบและน าไปใช้           

ในครั้งต่อ ๆ ไป 
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    8. จัดท าแบบทดสอบฉบับจริง จากผลการวิเคราะหข์้อสอบ 

หากพบว่าข้อสอบข้อใดไม่มีคุณภาพหรอืมีคุณภาพไม่ดีพอ อาจจะต้องตัดทิ้งหรอืปรับปรุง

แก้ไขข้อสอบให้มคีุณภาพดีขึน้ แล้วจึงจัดท าเป็นแบบทดสอบฉบับจรงิที่จะน าไปทดสอบกับ

กลุ่มเป้าหมายต่อไป 

 จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้วา่ ในการสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ต้องให้

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เนือ้หาสาระที่จะทดสอบ โดยมีขั้นตอนที่เป็นระบบ คอื 

วิเคราะห์จุดประสงค์ ก าหนดพฤติกรรมย่อยที่จะออกข้อสอบ ก าหนดชนิดของขอ้สอบ

ศกึษาวิธีสร้าง เขียนข้อสอบ ตรวจทานข้อสอบ ให้ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ น าไป

ทดลองใช้ ปรับปรุงแก้ไข จัดท าเป็นแบบทดสอบฉบับจริง ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยเลือกใช้

การสรา้งแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบบทดสอบปรนัย (objective)                   

ของ วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2551, หนา้ 213-214) 

 2. เคร่ืองมือวัดพฤติกรรมด้านทักษะพิสัย 

  เครื่องมือวัดพฤติกรรมด้านทักษะพิสัยมีหลายประเภทได้แก่ การทดสอบ

ภาคปฏิบัติ การสังเกต แบบตรวจสอบรายการ มาตราส่วนประมาณค่า แฟ้มสะสมงาน 

และการประเมินตามสภาพจรงิ ซึ่งแตล่ะประเภทต่างมีความเหมาะสมกับงานแตกต่างกัน 

การจะเลือกใช้เครื่องมือประเภทใดนั้นขึ้นอยู่กับลักษณะของงานและวัตถุประสงค์ในครั้ง 

นั้น ๆ ส าหรับวัตถุประสงค์หนึ่ง ๆ อาจใช้เครื่องมือหรือวิธีการวัดหลาย ๆ วิธีก็ได้ หากการ

วัดโดยเครื่องมอืหรอืวิธีการเดียวไม่สามารถใหข้้อมูลที่ชัดเจนเพียงพอ รายละเอียดของ

เครื่องมือวัดพฤติกรรมด้านทักษะพิสัยมีดังนี้ 

  2.1 การทดสอบภาคปฏิบัติ 

   การทดสอบภาคปฏิบัติเป็นการวัดผลจากการลงมอืปฏิบัติจริงของผูเ้รียน

เพื่อมุง่ที่จะตรวจสอบความสามารถของผูเ้รียนในด้านต่าง ๆ เช่น การเลือกใช้เครื่องมอื  

การท างานเป็นขั้นตอน ความคล่องแคล่วในการท างานความประหยัดค่าวัสดุ เวลา และ

แรงงาน และความส าเร็จของผลงานเป็นต้น 

    2.1.1 ประเภทของการทดสอบภาคปฏิบัติ การทดสอบภาคปฏิบัติ   

แบ่งออกได้หลายประเภทขึ้นอยู่กับเกณฑท์ี่ใชแ้บ่งมีดังนี้ 

     2.1.1.1 แบ่งตามปัจจัยที่จะประเมิน แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
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      2.1.1.1.1 การวัดกระบวนการ (process) เป็นการวัดที่พิจารณา

เฉพาะวิธีท า วธิีปฏิบัติในการท างานหรอืกิจกรรม เช่น การขับรถยนต์ การใชค้อมพิวเตอร์ 

การว่ายน้ าท่าผีเสื้อ เป็นต้น 

      2.1.1.1.2 การวัดผลงานหรือผลผลิต (product) เป็นการวัดที่

พิจารณาผลผลติที่เกิดขึ้นจากการท างานของผู้เรยีน เช่น ภาพวาด เสือ้ที่ตัดส าเร็จแล้ว 

เอกสารที่พิมพ์ เป็นต้น 

     2.1.1.2 แบ่งตามลักษณะสถานการณ์ แบ่งเป็น 2 ประเภท คอื 

      2.1.1.2.1 สถานการณ์จ าลอง (simulated setting) ใช้ส าหรับ

วัดผลการปฏิบัติงานที่เสี่ยงอันตรายต่อบุคคลที่ปฏิบัติ ถ้าผู้ปฏิบัตินัน้ไม่มีความช านาญหรอื

ทักษะเพียงพอ หรอืในสภาพจริงไม่สามารถปฏิบัติได้ เช่น การขับเครื่องบิน การขับรถยนต์ 

การยิงปืน เป็นต้น 

      2.1.1.2.2 สถานการณ์จรงิ (real setting) ใช้ส าหรับวัดผล        

การปฏิบัติงานที่ไม่เสี่ยงอันตรายต่อพืน้ที่ปฏิบัติ หรอืใช้ในกรณีที่ผูป้ฏิบัติมีความช านาญ 

เชน่ การขับรถยนต์จริงบนถนน การยิงปืนจรงิในป่า เป็นต้น การประเมินผลกิจกรรมอาจ 

ใช้ทั้งสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริงก็ได้ เชน่ การทดสอบการขับรถยนต์อาจให้

ทดลองขับในสถานการณ์จ าลองหรอืไปฝกึปฏิบัติการก่อนแลว้จึงออกไปทดสอบ 

บนถนนจริง เป็นต้น 

     2.1.1.2 แบ่งตามการเกิดสิ่งเร้า แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

      2.1.1.2.1 ใช้สิ่งเร้าที่เป็นธรรมชาติ (natural stimulus) เป็นการ

วัดผลที่เป็นไปตามธรรมชาติ ผูว้ัดไม่ต้องไปจัดกระท า หรอืแทรกแซง หรอืสร้างถานการณ์

ใดๆ เช่น นสิัยการท างานของผู้เรยีน บุคลิกภาพของผู้เรียน เป็นต้น 

      2.1.1.2.2 ใช้สิ่งเร้าที่จัดขึ้น (structure stimulus) เป็นการวัดผลที่

ผูว้ัดต้องจัดสิ่งเร้า หรอืสถานการณข์ึน้เพื่อประกันว่าพฤติกรรมที่ก าลังประเมินจะต้อง

ปรากฏ เชน่ การกล่าวสุนทรพจน ์การเล่นดนตรี การใช้คอมพิวเตอร์ เป็นต้น โดยวิธีนีจ้ะ

ลดเวลาการสังเกตลงเพราะไม่ต้องรอให้เกิดขึ้นตามธรรมชาติ 

    2.1.2 หลักและวธิีการทดสอบภาคปฏิบัติ มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

     2.1.2.1 การสรา้งเครื่องมอืควรก าหนดทักษะที่สอบวัดจาก

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ก าหนดขั้นตอนของการปฏิบัติงานที่จะสอบวัด ก าหนดกิจกรรมใน
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แตล่ะขัน้ตอน ก าหนดรายการปฏิบัติในแต่ละขั้นตอน เขียนรายการ สาระของงาน และ

ก าหนดเกณฑ์การตัดสิน 

     2.1.2.2 ผูส้อบควรใช้การสังเกตควบคู่ไปกับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานโดยบันทึกผลการสังเกตหรอืผลการประเมินลงในแบบประเมินที่สร้างขึ้น 

     2.1.2.3 เนือ้หาสาระของงานที่จะให้ผู้เรียนสอบปฏิบัติควร

สอดคล้องกับสภาพความเป็นจรงิ 

     2.1.2.4 จ านวนและพฤติกรรมที่จะสอบวัดต้องมเีพียงพอที่จะเป็น

ตัวแทนทักษะตามที่ก าหนดในจุดประสงค์การเรียนรู้ 

     2.1.2.5 สิ่งที่จะสอบวัดต้องสามารถสังเกตได้โดยตรง และก าหนด

เงื่อนไขในการสอบวัดให้ชัดเจน 

     2.1.2.6 การสอบวัดโดยใช้สิ่งเร้าที่จัดขึน้ควรมคี าชีแ้จงที่ชัดเจน 

และสมบูรณ์ 

    2.1.3 ข้อดขีองการทดสอบภาคปฏิบัติ 

     2.1.3.1 สามารถใช้สอบวัดความสารถในการปฏิบัติได้จริง หรือวัด

ได้สอดคล้องกับสภาพจรงิของผู้เรยีน 

     2.1.3.2 สามารถสอบวัดทักษะ และความสามารถในทางปฏิบัติ

บางอย่างที่ไม่อาจสอบวัดได้ด้วยเครื่องมืออย่างอื่น เช่น แบบทดสอบเขียนตอบ 

แบบทดสอบเลือกตอบ เป็นต้น 

     2.1.3.3 สามารถใช้สอบวัดความสามารถในการน าความรูไ้ปใช้ได้

เป็นอย่างดี 

     2.1.3.4 ช่วยใหน้ักเรียนเกิดการเรยีนรู้จากการทดสอบการปฏิบัติ 

    2.1.4 ข้อจ ากัดของการทดสอบภาคปฏิบัติ 

     2.1.4.1 ใช้เวลาในการด าเนินการสอบมากเนื่องจากไม่สามารถให้

ผูเ้รียนสอบได้พรอ้ม ๆ กันทั้งช้ัน โดยปกติการสอบภาคปฏิบัติจะทดสอบได้ทีละคน หรอื

เป็นกลุ่มเล็ก ๆ 2-3 คน จงึต้องใช้เวลามากกว่าจะครบทุกคน 

     2.1.4.2 สิน้เปลืองค่าใช้จ่ายเนื่องจากการปฏิบัติจริงตอ้งใช้วัสดุ 

อุปกรณ์ ในการทดสอบเป็นรายคน 



89 

     2.1.4.3 การตรวจใหค้ะแนนการทดสอบภาคปฏิบัติ จะมีลักษณะ

เชน่เดียวกับแบบทดสอบอัตนัย ดังนัน้หากเกณฑ์ไม่ชัดเจน หรือผู้ตรวจหรือผูป้ระเมินมี

ความล าเอียง ผลการประเมินจะขาดความเชื่อถือ 

  2.2 การสังเกต 

   รายละเอียดของการสังเกตในเรื่องของประเภทของการสังเกต หลักและ

วิธีการสังเกต ข้อดีและข้อจ ากัดของการสังเกต ได้กล่าวไว้แลว้ในเรื่องเครื่องมือวัด

พฤติกรรมดา้นจติพิสัยในหัวข้อ 2.4 ในที่นี้จะกล่าวเพิ่มเติมเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการวัด

พฤติกรรมดา้นทักษะพิสัยเท่านั้น การสังเกตเป็นเครื่องมอืที่ส าคัญ และเหมาะส าหรับการ

วัดทักษะการปฏิบัติ กล่าวคือให้ผู้เรยีนได้ปฏิบัติจริงแล้วผูส้อบใช้วธิีการสังเกต และอาจใช้

เครื่องมือประกอบการสังเกตคือการบันทึกข้อมูลลงในแบบตรวจสอบรายการ หรอื 

มาตราส่วนประมาณค่า การใชก้ารสังเกตวัดทักษะการปฏิบัติเหมาะกับกรณีต่อไปนี้ 

    2.2.1 ข้อมูลที่สังเกตควรเป็นข้อมูลจากแหล่งปฐมภูมิ (primary 

source) ที่ครูผู้สอนมโีอกาสเห็นการปฏิบัติจริงของผูเ้รียนอย่างใกล้ชิด 

    2.2.2 ต้องการวัดทักษะกระบวนการท างานของผูเ้รียน หรอื

พฤติกรรมการท างานหรอืคุณลักษณะการท างานด้านจิตพิสัยของผู้เรยีน เช่น ความสนใจ 

ความมวีินัยในตนเอง ความรับผิดชอบ ความกระตอืรอืร้น เป็นต้น 

    2.2.3 สามารถสังเกตพฤติกรรมหรอืผลงานได้ และข้อมูลที่สังเกตได้

ควรท าซ้ าหรอืตรวจสอบกับผูอ้ื่นได้ 

    2.2.4 ต้องสังเกตเฉพาะเรื่อง วางแผนการสังเกตใหเ้ป็นระบบแนน่อน 

มีล าดับขั้นตอนให้ผู้เรยีนปฏิบัติอย่างชัดเจน  

     การสังเกตเพื่อวัดทักษะการปฏิบัติงานนั้นนอกจากครูเป็นผู้สังเกต

แล้วอาจให้ผูเ้รียนสังเกตกันเองก็ได้ เชน่ สังเกตการณ์ปฏิบัติงานในกลุ่มของตนเอง หรอื

สังเกตกลุ่มเพื่อน แต่ตอ้งระวังในเรื่องของความคลาดเคลื่อนอันเนื่องมาจากอคติ และ

ความช านาญในการสังเกต การสังเกตทักษะการปฏิบัติงาน มี 2 วิธี 

      1. การสังเกตตัวอย่างพฤติกรรม การสังเกตในบางครั้งครูไม่

สามารถที่จะบันทึกพฤติกรรมของผูเ้รียนได้ทุกคน หรือสังเกตพฤติกรรมหลาย ๆ อย่างได้ 

ดังนัน้ครูจึงตอ้งสุ่มตัวอย่างพฤติกรรมที่ตอ้งสังเกต และพฤติกรรมที่ตอ้งการสังเกตนั้นต้อง

เป็นตัวแทนที่ดขีองพฤติกรรมที่ต้องการวัดในจุดประสงค์ที่สามารถจะวัดได้ ซึ่งควรเป็น
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พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับชีวติจรงิที่แตล่ะคนมีลักษณะแตกต่างกัน การสุ่มตัวอย่าง

พฤติกรรมเพื่อสังเกตนั้น แบ่งเป็น 3 ลักษณะ คอื 

       1.1 การสุ่มเวลา (time sampling) เป็นการสังเกตโดย

ก าหนดช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง เพื่อบันทึกพฤติกรรมของผูถู้กสังเกตลงในแบบบันทึก

พฤติกรรมวา่พฤติกรรมนัน้เกิดขึ้นบ่อยแค่ไหน ในช่วงเวลาใด การก าหนดเวลาที่จะสุ่มอาจ

สุ่มได้ทุกครึ่งช่ัวโมงในแต่ละวันหรอืแตล่ะสัปดาห ์หรอืแล้วแตก่ าหนดก็ได้ แตต่้องให้นาน

พอที่จะให้ได้ข้อมูล หรอืพฤติกรรมที่เป็นตัวแทนที่ดแีละพฤติกรรมทั้งหมดได้ 

       1.2 การสุ่มเหตุการณ์ (event sampling) เป็นการสังเกตที่ใช้

กับเหตุการณท์ี่ปรากฏขึ้นของแต่ละบุคคล หรอืของแต่ละกลุ่มบุคคลซึ่งเป็นเหตุการณ์ที่

เป็นกรณีพิเศษบางเหตุการณ์เท่านั้น เช่น พฤติกรรมการมาท างานในวันหยุดของผูเ้รียน 

พฤติกรรมผู้เรยีนถูกท าโทษ เป็นต้น ซึ่งเหตุการณ์เหล่านีไ้ม่สามารถสุ่มเวลาได้เพราะไม่

อาจว่าจะเกิดขึ้นเวลาใดแต่เราจะสังเกตเมื่อเหตุการณเ์กิดขึ้นแล้ว 

       1.3 การสุ่มคุณลักษณะ (trait sampling) เป็นการสังเกตโดย

สุ่มคุณลักษณะที่คล้ายกับสุ่มเหตุการณ์แตจ่ะเป็นพฤติกรรมที่ย่อยกว่า มลีักษณะเฉพาะ

กว่า เช่น การแสดงความก้าวร้าว ความมวีินัย ความสนใจในการปฏิบัติ เป็นต้น 

      2. การสังเกตที่เป็นระบบมาตรฐาน การสังเกตระบบนีผู้้สังเกต

จะก าหนดสถานการณ์ในการสังเกตใหเ้ป็นระบบมาตรฐานเดียวกัน นักเรียนทุกคนที่ถูก

สังเกตจะถูกจัดให้อยู่ในสถานการณแ์บบเดียวกัน ถูกสังเกตเรื่องเดียวกัน เวลาที่สังเกตเป็น

เวลาเดียวกัน เพื่อควบคุมสถานการณ์ หรอืตัวแปรแทรกซ้อนอื่น ๆ ซึ่งจะท าให้พฤติกรรม

ของผู้ถูกสังเกตเปลี่ยนแปลงไป ถือวา่เป็นการสังเกตที่เป็นระบบแบบแผนอย่างเดียวกัน 

สามารถน าผลการสังเกตมาเปรียบเทียบกันได้ด้วยความมั่นใจกว่าสังเกตโดยวิธีปกติ            

การสังเกตจะได้ผลดีหรอืไม่ขึน้อยู่กับองค์ประกอบต่อไปนี้ 

       2.1 ความตัง้ใจ (attention) การสังเกตจะได้ผลดีหาก            

ผูส้ังเกตมีความตัง้ใจตลอดเวลาที่สังเกต ไม่มีอคติหรอืความล าเอียง บันทึกเหตุการณ์ตาม

การรับรู้อย่างตรงไปตรงมา 

       2.2 ประสาทสัมผัส (sensation) ผูส้ังเกตจะต้องมสีุขภาพดี 

มีประสาทสัมผัสทั้ง 5 ที่มปีระสิทธิภาพ ไม่สังเกตขณะที่หงุดหงิด โมโห หรอืงว่งนอน 
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       2.3 การรับรู้ (perception) ผู้สังเกตจะต้องมกีารรับรู้ที่

ถูกต้องและรวดเร็ว ซึ่งการจะรับรู้ได้รวดเร็ว ถูกต้องหรอืไม่ขึน้อยู่กับประสบการณ์และ

ความสามารถของผู้สังเกต 

  2.3 แบบตรวจสอบรายการ 

   รายละเอียดของแบบตรวจสอบรายการในเรื่องของการสร้างแบบ

ตรวจสอบรายการ ขอ้ดีและข้อจ ากัดของแบบตรวจรายการ ได้กล่าวไว้แลว้ในเรื่อง

เครื่องมือวัดพฤติกรรมด้านจติพิสัยในหัวข้อข้างตน้มาแล้ว ในที่นีจ้ะกล่าวเพิ่มเตมิเฉพาะใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการวัดพฤติกรรมดา้นทักษะพิสัยเท่านั้น แบบตรวจสอบรายการเป็น

เครื่องมือที่ใชว้ัดพฤติกรรมการปฏิบัติงานโดยมีการบันทึกพฤติกรรมที่สังเกตว่าพฤติกรรม

หรอืกิจกรรมใดปฏิบัติหรอืไม่ แบบตรวจสอบรายการนิยมใช้กับกิจกรรมที่มีล าดับขั้นตอน

ในการปฏิบัติ เช่น วธิีการบดกล้วยเลีย้งทารก จะมีขั้นตอนตั้งแตว่ิธีการปอก วธิีการครูด 

วิธีการผสมน้ า และวิธีการบด กล่าวคือ ขั้นตอนจะประกอบด้วย ขั้นเตรยีม ขั้นปฏิบัติ และ

ผลของงานภายในเวลาที่ก าหนด ซึ่งมีรายละเอียดของการปฏิบัติย่อยลงไปอีก                  

แบบตรวจสอบรายการจะใช้บันทึกผลการสังเกตที่ประกอบด้วยรายการหรือพฤติกรรม

ย่อยในแตล่ะขัน้ตอนที่ต้องการสังเกต โดยผูส้ังเกตท าเครื่องหมายลงในช่องที่ตรงกับ

รายการหรอืพฤติกรรมของผูเ้รียนตามเกณฑข์องแต่ละรายการที่ก าหนดไว้ การตรวจสอบ

รายการเป็นเพียงการวัดว่าผูเ้รียนได้แสดงออกสอดคล้องกับพฤติกรรมที่ก าหนดไว้หรอืไม่ 

(สุวรีย์ ศริิโภคาภริมย์, 2540, หนา้ 93) 

  2.4 มาตราส่วนประมาณค่า 

   รายละเอียดของมาตราส่วนประมาณค่าในเรื่องของรูปแบบของมาตรา

ส่วนประมาณค่า การสร้างมาตราส่วนประมาณค่า ข้อดีและข้อจ ากัดของมาตราส่วน

ประมาณค่าได้กล่าวไว้แลว้ในเรื่องเครื่องมอืวัดพฤติกรรมด้านจิตพิสัยใน หัวข้อข้างต้น

มาแล้ว ในที่นี้จะกล่าวเพิ่มเติมเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการวัดพฤติกรรมดา้นทักษะพิสัย

เท่านั้น มาตราส่วนประมาณค่าเป็นเครื่องมือที่ใชว้ัดทักษะกระบวนการปฏิบัติทั้งด้าน

กระบวนการและผลงานที่ไม่สามารถวัดได้ดว้ยแบบทดสอบซึ่งใช้บันทึกผลการสังเกตจาก

การปฏิบัติงานหรอืผลงานของนักเรียนโดยท าเครื่องหมายลงในช่องที่ตรงกับรายการหรอื

พฤติกรรมที่ตอ้งการสังเกต 
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  2.5 การประเมินตามสภาพจริง 

   การวัดทักษะหลายอย่างไม่สามารถวัดได้ดว้ยแบบทดสอบที่เป็นการ

เขียนตอบหรอืการเลือกตอบ การประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมินผลโดยเน้นการ

ปฏิบัติจริงที่มุง่ประเมินการกระท าในหลาย ๆ ด้านของผูเ้รียนตามสภาพที่เป็นจริงทั้งใน

หอ้งเรียนและนอกห้องเรียน หรอืสถานที่อื่นนอกโรงเรียนโดยครูไม่ได้จัดการ มีลักษณะเป็น

การประเมนิแบบไม่เป็นทางการ 

    2.5.1 ลักษณะของการประเมินตามสภาพจรงิ สรุปได้ดังนี้ 

     2.5.1.1 เป็นการประเมินผลที่เน้นการปฏิบัติจากสภาพจรงิ กระท า

ได้ตลอดเวลา และทุกสถานที่อย่างไม่เป็นทางการ 

     2.5.1.2 ก าหนดงานหรอืก าหนดปัญหาแบบปลายเปิดเพื่อให้

ผูเ้รียนเป็นผู้สร้างค าตอบเองดว้ยการแสดง ท างานสร้างสรรค์หรือผลติผลงาน 

     2.5.1.3 ไม่เน้นการประเมินเฉพาะทักษะพืน้ฐาน แต่ใหผู้้เรียนผลิต 

สร้างหรอืท าบางสิ่งบางอย่างที่เน้นทักษะที่ซับซ้อน เน้นงานที่ใช้ความคิดระดับสูง                   

การพิจารณาไตร่ตรอง การท างานและแก้ปัญหา 

     2.5.1.4 ใช้ขอ้มูลอย่างหลากหลายเพื่อการประเมิน โดยใช้

เครื่องมือประเมินหลาย ๆ ประเภท 

     2.5.1.5 เน้นการประเมินที่มีส่วนรว่มระหว่างครูผู้สอน ผูเ้รียนและ

ผูป้กครอง 

     2.5.1.6 ผูเ้รียนมีส่วนรว่มในการตัดสินใจว่าจะประเมินตัวเอง

ตรงไหน เรื่องอะไร เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักวางแผนการเรียนรู้ตามความตอ้งการของตนเองว่า

อยากรู้ อยากท าอะไรอันจะน าไปสู่การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ วธิีเรียนรู้ และ

ก าหนดเกณฑ์ในการประเมินผลของการเรียนรู้ 

     2.5.1.7 เน้นงานที่มีเนื้อหาสาระดังนี้ 

      2.5.1.7.1 มีเนื้อหาสาระน าไปสู่การสนทนาระหว่างครูกับ

ผูเ้รียน ผูเ้รียนกับผูเ้รียน หรือผู้เกี่ยวข้องเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้

ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วม 

      2.5.1.7.2 ใช้ความคิดระดับสูง เชน่ การอธิบาย การวิเคราะห์ 

การสังเคราะห์ ตัง้สมมตฐิาน การอภิปรายผล การประเมินค่า เป็นต้น 
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      2.5.1.7.3 ใช้ความรูล้ึกซึง้ เช่น งานที่มีเนื้อหาซับซ้อนเปิด

โอกาสใหม้ีการโต้แย้ง สร้างค าอธิบาย เป็นต้น 

      2.5.1.7.4 เป็นงานที่สัมพันธ์เชื่อมโยงกับชีวติจริง 

  2.6 แฟ้มสะสมงาน 

   แฟ้มสะสมงาน เป็นเครื่องมือการประเมนิลักษณะหนึ่งของการประเมิน

ตามสภาพจริง ซึ่งเป็นการสะสมผลงานของผูเ้รียนอย่างมีจุดมุ่งหมายและเป็นระบบเพื่อ

แสดงให้เห็นถึงความพยายาม ความก้าวหน้า และผลสัมฤทธิ์ทางดา้นใดด้านหนึ่งของ

ผูเ้รียน (Genessee and Upshur, 1996, p, 60) ซึ่งโกวิท ประวาทพฤกษ์ (2540, หน้า 71) 

ได้ให้ความหมายของแฟ้มสะสมงานไว้ 3 ลักษณะคือ 

    2.6.1 เป็นเอกสารรวบรวมข้อมูลรายงานการท างาน หรือผลการ

ท างานของเจ้าของ portfolio นั้นแล้วจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ อาจจะเก็บเป็นแฟ้ม                 

เป็นกล่อง 

    2.6.2 เป็นภาพสะท้อนความสามารถที่แท้จริงของผูเ้รียน จุดประสงค์

ของการจัดท าแฟ้มสะสมผลงานจึงเป็นไปเพื่อน าเสนอผลงานที่สอดคล้องตามสภาพความ

เป็นจรงิ หรอือย่างเป็นธรรมชาติเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลรายงานการท างานเพื่อประเมิน

ความส าเร็จของผูเ้รียนที่สูงกว่าการเก็บเป็นคะแนนเพราะเป็นการน าความรูม้าใช้ในการ

สร้างงานหรอืแก้ปัญหาจนได้ชิน้งาน 

    2.6.3 เป็นการประเมินทั้งที่เป็น formative และ summative                    

ที่ค านึงถึงการท างาน (กระบวนการท างาน) และผลงาน 

  เครื่องมือวัดพฤติกรรมการเรียนรูน้ับว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญที่สุดในกระบวนการ

วัดและประเมินผลการศกึษา เพราะหากเครื่องมอืมีคุณภาพไม่ดพีอแม้วา่การวิเคราะห์

ข้อมูลจะถูกต้องก็ตามผลการวัดนั้นก็เชื่อถือไม่ได้ เครื่องมอืวัดพฤติกรรมทางการศึกษา

แบ่งเป็น 3 ด้าน คอืเครื่องมือวัดพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย ส่วนใหญ่ใช้แบบทดสอบซึ่งมีอยู่

หลายประเภท เครื่องมือวัดพฤติกรรมดา้นจติพิสัย ได้แก่ แบบตรวจสอบรายการ มาตรา

ส่วนประมาณค่า แบบวัดเชิงสถานการณ์ การสังเกตและการสัมภาษณ์ ซึ่งแต่ละประเภทมี

ลักษณะและความเหมาะสมกับพฤติกรรมที่จะวัดแตกต่างกัน และทุกประเภทจะต้อง

ก าหนดคุณลักษณะที่จะวัดออกมาในรูปของพฤติกรรมที่เป็นรูปธรรมที่สามารถจะวัดได้ 

เครื่องมือวัดพฤติกรรมด้านทักษะพิสัย ได้แก่ การทดสอบภาคปฏิบัติ การสังเกต แบบ

ตรวจสอบรายการ มาตราส่วนประมาณค่า การประเมินตามสภาพจรงิ และแฟ้มสะสมงาน 
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การเลือกใช้เครื่องมอืประเภทใดขึน้อยู่กับวัตถุประสงค์และลักษณะงานในครั้งนั้น ๆ        

ในวัตถุประสงค์หนึ่ง ๆ อาจใช้เครื่องมอืวัดได้หลายประเภท ซึ่งจะช่วยใหไ้ด้ขอ้มูลที่มีความ

ครอบคลุมครบถ้วนสมบูรณ์มากขึ้น ซึง้การวจิัยในครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ใชว้ิธีการวัดทักษะการพูด

ภาษษอังกฤษด้วยการทดสอบการพูดโต้ตอบตามประโยคน์ที่ผู้วจิัยได้สรา้งขึ้น เพื่อวันเป็น

คะแนนออกมาประเมินทักษะการพูดของผู้เรยีนรายบุคคล 

 



 

 

บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยตามลักษณะของการวิจัยและพัฒนา 

(Reseaech and Development) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูด 

ภาษาอังกฤษ โดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนระดับประถมศกึษาปีที่ 5 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีขัน้ตอนในการด าเนินการวิจัย 

2 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเป็นการศกึษาข้อมูลพืน้ฐานที่จ าเป็น

เพื่อใช้ส าหรับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1. การศกึษาข้อมูลพื้นฐาน แนวคิด ทฤษฎี  

   2. การสรา้งและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

   3. การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

  ระยะที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพและการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม 

 ระยะท่ี 1 กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรม 

 เป็นการด าเนินงานเพื่อให้ได้ข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับการสรา้งหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับ

นักเรียนประถมศกึษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ดังนี้ 

 1. กำรศึกษำข้อมูลพื้นฐำน แนวคดิ ทฤษฎี  

  เป็นการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับ

หลักสูตรฝึกอบรมทักษะการพูดภาษาอังกฤษ โดยใช้รูปแบบการสอน B-slim เทคนิคการ

สอนเพื่อส่งเสริมทักษะการพูด รูปแบบการจัดกิจกรรมฝกึอบรม และรูปแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นข้อมูลพืน้ฐานส าหรับเป็นแนวทางการออกแบบหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับ

นักเรียนประถมศกึษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  
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 2. กำรสร้ำงและพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรม 

  ในขั้นตอนนี้ ผูว้ิจัยได้น าข้อมูลพืน้ฐานที่สังเคราะหไ์ด้ในขั้นตอนที่ 1            

มาก าหนดแนวทางในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร โดยการก าหนดองค์ประกอบของ

หลักสูตร ได้แก่ 1) จุดมุง่หมายของหลักสูตร 2) เนื้อหา 3) กระบวนการฝกึอบรม                       

4) การวัดและประเมินผลการด าเนินการในขั้นตอนนี้แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

   ส่วนที่ 1 ร่างหลักสูตร แต่ละองค์ประกอบมีรายละเอียด ดังนี้ 

    1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เป็นการน าข้อมูลความตอ้งการจ าเป็น 

ในการสร้างหลักสูตร ที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานมาก าหนดจุดมุ่งหมายของการ

พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน  

B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 โดยใหส้อดคล้องกับความตอ้งการที่จะส่งเสริมให้ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม      

มีพัฒนาการด้านทักษะการพูด พัฒนาขึน้  

    2. เนื้อหา เป็นการน าข้อมูลพืน้ฐานที่ได้จากการเลือกใช้แนวคิดของ 

ออลเลอร์ (Oller) ซึ่งแบ่งองค์ประกอบของการพูดเป็น 5 ด้าน ผู้วจิัยจงึได้เลือกมาเป็น

หนว่ยการเรียนรู้เพราะมีจุดเน้นสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายที่จะเข้ารับการฝกึอบรม 

ตลอดจนสามารถตอบสนองจุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้ ซึ่งเนื้อหาของหลักสูตร

ประกอบด้วย 5 หนว่ย รวม 20 ช่ัวโมง ดังนี้ 

     หนว่ยที่ 1 การออกเสียง      จ านวน  4  ช่ัวโมง 

     หนว่ยที่ 2 ค าศัพท์          จ านวน  4  ช่ัวโมง 

     หนว่ยที่ 3 ไวยากรณ์      จ านวน  4  ช่ัวโมง 

     หนว่ยที่ 4 ความคล่องแคล่ว      จ านวน  4   ช่ัวโมง 

     หนว่ยที่ 5 ความเข้าใจ    จ านวน  4   ช่ัวโมง 

    3. กระบวนการฝึกอบรม เป็นการน าข้อมูลที่ได้จากการศกึษา 

รูปแบบการสอน B-slim มาก าหนดเป็นแนวทางเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแตล่ะหนว่ย

ของกิจกรรมการฝึกอบรม เพื่อให้นักเรียนมทีักษะการพูดภาษาอังกฤษและความพึงพอใจ

ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ได้ก าหนดไว้ สามารถน าไปประยุกต์ใชก้ับการเรียน 

    4. การวัดและประเมินผล เป็นการวัดและประเมินผลการฝึกอบรมให้

สอดคล้องกับจุดมุง่หมายของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

และวัตถุประสงค์ของแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ ในแตล่ะหน่วยการเรียนรู้มีการประเมินผล
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ความรูก้่อนและหลังการฝกึอบรมโดยใช้แบบทดสอบวัดทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

หลังจากจบการฝกึอบรมทุกหนว่ยการเรียนรู้จะมีการทดสอบทักษะการพูดของแต่ละหนว่ย

การเรียนรูห้ลังการฝกึอบรม และประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าฝกึอบรม โดยใช้

แบบทดสอบและแบบประเมินที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น แจ้งผลย้อนกลับให้นักเรียนที่เข้ารับการ

ฝกึอบรมได้รับทราบข้อมูล หลังเสร็จสิ้นการอบรมจะด าเนินการประเมินประสิทธิภาพของ

หลักสูตรฝึกอบรม 

   ส่วนที่ 2 การประเมนิร่างหลักสูตร เป็นการน าร่างหลักสูตรที่สร้างขึ้นมา

ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรด้านความเหมาะสมและความสอดคล้องของโครงสร้าง

หลักสูตร โดยมีผูเ้ชี่ยวชาญในการประเมินรา่งหลักสูตร มีรายละเอียด ดังนี้ 

    1. จุดประสงค์ 

     1.1 เพื่อประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรในแต่ละ

องค์ประกอบโดยพิจารณาความสอดคล้องของแตล่ะองค์ประกอบในร่างหลักสูตรที่ผู้วจิัย

ได้พัฒนาขึน้ ได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหา กระบวนการฝกึอบรม การวัดและ

ประเมินผล วา่มีความสอดคล้องกันมากน้อยเพียงใด 

     1.2 เพือ่ประเมินความเหมาะสมร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริม

ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ โดยพิจารณาความเหมาะสมในแต่ละองค์ประกอบของ

หลักสูตร ได้แก่ จุดมุง่หมายของหลักสูตร เนื้อหา กระบวนการฝึกอบรมการวัดและ

ประเมินผล วา่มีความเหมาะสมสอดคล้องกับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมหรอืไม่อย่างไร 

    2. ผู้ประเมนิร่างหลักสูตร 

     ในการสร้างหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้ก าหนดผูเ้ชี่ยวชาญในการ

ประเมินร่างหลักสูตรฝึกอบรม จ านวน 5 คน โดยมีเกณฑก์ารพิจารณา ดังนี้ 

      2.1 ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทขึน้ไปทางดา้นการสอน

ภาษาอังกฤษ 2 คน 

      2.2 เป็นผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาในสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน ที่มตี าแหนง่ทางวิชาการระดับช านาญการพิเศษขึน้ไป 1 คน 



98 

      2.3 มีประสบการณ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมหรอื

เป็นวิทยากรฝึกอบรม ในการพัฒนาครูหรอืนักเรียน หรือปฏิบัติหน้าที่ทางการสอนในระดับ

ประถมศึกษา 2 คน 

    3. ลักษณะเครื่องมอืและหัวข้อที่ใชใ้นการประเมินรา่งหลักสูตร 

     การประเมนิร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เครื่องมือที่ใชเ้ป็นแบบสอบถามที่ผู้วจิัย

สร้างขึ้น โดยมุ่งประเมินใน 2 ประเด็น ดังนี้ 

      3.1 ความสอดคล้องร่างหลักสูตร ลักษณะเครื่องมอืเป็น

แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ ได้แก่ สอดคล้อง ไม่แน่ใจ และไม่

สอดคล้องส่วนที่ประเมินประกอบด้วย จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนือ้หา หนว่ยการเรียนรู้ 

จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม การวัดและประเมินผลสื่อและอุปกรณ์การฝกึอบรม  

      3.2 ความเหมาะสมของรา่งหลักสูตร ลักษณะเครื่องมอืเป็น

แบบสอบถาม ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสม

มาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนอ้ย เหมาะสมน้อยที่สุด สว่นที่ประเมนิประกอบด้วย 

จุดมุง่หมายของหลักสูตร เนื้อหา หน่วยการเรียนรู้ กระบวนการฝกึอบรม การวัดและ

ประเมินผล ระยะเวลาในการฝึกอบรม 

    4. การสรา้งเครื่องมอืที่ใชใ้นการประเมินรา่งหลักสูตร ผูว้ิจัยสร้างขึ้น

จากเนื้อหาในร่างหลักสูตรตามขั้นตอน ดังนี้ 

     4.1 ศึกษาหลายละเอียดต่าง ๆ ของหลักสูตรฝึกอบรม 

     4.2 ก าหนดกรอบเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถามทั้งสองฉบับ  

โดยศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2   

     4.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึน้เสนออาจารย์ที่ปรึกษา ปรับปรุง

แก้ไขข้อค าถามตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 

     4.4 จัดพิมพ์แบบสอบถามเพื่อน าไปใช้ในการประเมินร่างหลักสูตร

ฝกึอบรมทั้งสองฉบับ เพื่อใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูลต่อไป (ภาคผนวก ง) 
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    5. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

     ในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบบสอบถามความเหมาะสมและความ

สอดคล้องร่างหลักสูตร ผู้วิจัยด าเนินการโดยการส่งแบบสอบถามความเหมาะสม ความ

สอดคล้องของร่างหลักสูตร พรอ้มทั้งร่างหลักสูตรและเอกสารค าชีแ้จงให้แก่ผูป้ระเมินด้วย

ตนเอง พรอ้มทั้งนัดหมายวันรับผลการประเมินดว้ยตนเอง เมื่อถึงก าหนดวันรับผลการ

ประเมิน ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมผลการประเมินด้วยตนเอง 

    6. การวเิคราะหข์้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินความ

เหมาะสมและความสอดคล้องของร่างหลักสูตร ผูว้ิจัยด าเนินการวเิคราะหค์่าสถิติ ดังนี้ 

     6.1 การวิเคราะหผ์ลการประเมินความสอดคล้องของ 

ร่างหลักสูตร ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะห์ โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องเป็นเกณฑ์ใน 

การพิจารณา ค านวณได้จากสูตร (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2553, หนา้ 150–151) 

 

IOC =  
∑ R

N
 

 

  เมื่อ  IOC    หมายถึง  ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างรา่งหลักสูตรกับ

จุดประสงค์ 

    ∑ R    หมายถึง  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเ้ชี่ยวชาญ 

    N     หมายถึง  จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 

 โดยผลการประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรจากผู้เช่ียวชาญแตล่ะคน 

ผูว้ิจัยได้น ามาก าหนดเป็นคะแนน ดังนี้ 

   มีความเห็นว่า  สอดคล้อง      ก าหนดคะแนนเป็น  1 

   มีความเห็นว่า  ไม่แนใ่จ          ก าหนดคะแนนเป็น  0 

   มีความเห็นว่า  ไม่สอดคล้อง   ก าหนดคะแนนเป็น  1 

 การวิเคราะหข์้อมูลที่ได้จากผูเ้ชี่ยวชาญ ถ้าค่าดัชนีความสอดคล้องที่วัดได้

มากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 แสดงว่ามีความสอดคล้องน าไปใช้ได้ ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้ได้ค่า

ความสอดคล้องระหว่าง 0.8-1.0 
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     6.2 การวิเคราะห์ผลการประเมินความเหมาะสมของ 

ร่างหลักสูตรใชก้ารวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยก าหนดการ

ประเมินเป็นคะแนน ดังนี้ 

   มีความเห็นว่า  เหมาะสมมากที่สุด  ก าหนดคะแนนเป็น  5 

   มีความเห็นว่า  เหมาะสมมาก  ก าหนดคะแนนเป็น  4 

   มีความเห็นว่า  เหมาะสมปานกลาง  ก าหนดคะแนนเป็น  3 

   มีความเห็นว่า  เหมาะสมนอ้ย  ก าหนดคะแนนเป็น  2 

   มีความเห็นว่า  เหมาะสมน้อยที่สุด  ก าหนดคะแนนเป็น  1 

 เมื่อก าหนดคะแนนการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรแล้ว ผูว้ิจัย

ด าเนนิการค านวณหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแล้วด าเนินการแปลความหมาย 

ตามเกณฑ์ ดังนี้ 

   4.50 – 5.00  หมายความว่า  เหมาะสมมากที่สุด 

   3.50 – 4.49  หมายความว่า  เหมาะสมมาก 

   2.50 – 3.49  หมายความว่า  เหมาะสมปานกลาง 

   1.50 – 2.49  หมายความว่า  เหมาะสมน้อย 

   1.00 – 1.49  หมายความว่า  เหมาะสมน้อยที่สุด 

  การวิเคราะหข์้อมูลที่ได้จากผูเ้ชี่ยวชาญ ถ้ามีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 3.50 ขึน้ไป 

แสดงวา่ มคีวามเหมาะสมมาก ผูว้ิจัยก าหนดให้คงไว้ในหลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งการวิจัยใน

ครั้งนีม้ีความเหมาะสมเท่ากับ 4.60 ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด 

   ส่วนที่ 3 การปรับปรุงรา่งหลักสูตรฝึกอบรม เป็นการน าผลจากการ

ประเมินร่างหลักสูตรของผูเ้ช่ียวชาญ ผู้วิจัยน ามาปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม ซึ่งได้ก าหนด

เกณฑใ์นการพิจารณา ดังนี้ 

    1. ผลการวิเคราะหค์วามสอดคล้องถ้าได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง

ตั้งแต ่0.50 ขึน้ไป แสดงว่ามีความสอดคล้องและน าไปใช้ได้แต่ถ้าค่าเฉลี่ยและความ

สอดคล้องมคี่าน้อยกว่าที่ก าหนด  

    2. ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมขององค์ประกอบของรา่งหลักสูตร

ฝกึอบรมถ้ามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.50 ขึน้ไป แสดงว่า มคีวามเหมาะสมมาก ผูว้ิจัยก าหนดให้

คงไว้ในหลักสูตรฝกึอบรม  
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    3. ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของผูเ้ชี่ยวชาญ ผูว้ิจัยพิจารณาน าไปเพิ่มเติม

ไว้ในหลักสูตรโดยค านึงถึงพื้นฐานของผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมด้วย 

 3. กำรทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

  การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมกับกลุ่มตัวอย่าง เป็นการน าหลักสูตรที่

ได้รับการประเมินความเหมาะสม ความสอดคล้อง จากผู้เช่ียวชาญไปทดลองใช้กับกลุ่ม

ตัวอย่างที่เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 25 คน จากโรงเรยีนบ้านพะทาย  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 

   1. วัตถุประสงค์ 

    เพื่อศกึษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม โดยพิจารณาการ

เปลี่ยนแปลงระดับคะแนน ด้านทักษะการพูดของนักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรมและความ

พึงพอใจที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบ 

การสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2   

   2. การด าเนินการทดลอง 

    ในการด าเนินการทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการใช้หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

ส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียน

ประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยใช้เวลา

ในการฝึกอบรม  4 สัปดาห์ รวม 20 ช่ัวโมง ประกอบด้วย การช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการ

เข้ารับการฝกึอบรม ทดสอบความรูค้วามเข้าใจด้านทักษะการพูดก่อนการฝึกอบรม 

จากนั้นด าเนินการฝึกอบรม ตามขั้นตอนและกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรฝกึอบรม และ

เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้ว ผู้วจิัยด าเนินการทดสอบด้านการพูดภาษาอังกฤษโดย

ประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษ และประเมินความพึงพอใจ เพื่อน าไปประเมินประสิท  

ธิภาพของการใชห้ลักสูตรฝึกอบรม เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลแลว้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 

ถ้าพบว่าหลักสูตรฝกึอบรม มีขอ้บกพร่องก็ท าการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของหลักสูตร

ฝกึอบรมให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึน้ ผูว้ิจัยได้ออกแบบแผนการวิจัยในการทดลองใช้

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้านทักษะการพูด โดยใช้รูปแบบ

การสอน B-slim model ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนในสังกัดส านัก 

งานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยใช้รูปแบบ One-Group Pretest–



102 

Posttest Design ในรูปแบบนีจ้ะมีกลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียว แต่ถูกวัดหรอืถูกสังเกตทั้งก่อน

การทดลองและหลังการทดลอง (ชวลิต ชูก าแพง, 2553, หน้า 66) ดังภาพประกอบ 10  

 

 

 
 

ภาพประกอบ 10 แบบแผนการทดลอง  

   3. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    3.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 โรงเรียนในกลุ่ม

เครือขา่ยส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ภาคเรียนที่ 2 ปี

การศกึษา 2563 จ านวน 126 คน 

    3.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้าน

พะทายภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 โดยใช้การสุ่มอย่างง่าย จ านวน 25 คน  

   4. เครื่องมือที่ใชใ้นการทดลอง 

    เครื่องมือที่ใชใ้นการทดลอง ประกอบด้วย 

     4.1 หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดย

ใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น โดยผ่านการประเมินคุณภาพจาก

ผูเ้ชี่ยวชาญ 5 คน 

      4.1.1 เอกสารประกอบการฝกึอบรมส าหรับครูและเอกสาร

ประกอบการฝึกอบรมส าหรับนักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรม 

      4.1.2 สื่อ อุปกรณ์ ประกอบการฝึกอบรม 

     4.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินนักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรม 

      4.2.1 แบบประเมินทักษะด้านการพูดภาษาอังกฤษ ส าหรับ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ตามแผนการจัดกิจกรรมที่ผู้วจิัยได้พัฒนาขึ้น ตามขั้นตอน

ต่อไปนี ้

       1) ศึกษาเอกสารต าราเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน

ด้านทักษะการพูดภาษาอังกฤษ และเกณฑ์การให้คะแนน Rubric Score (ราตร ีนันทสุคนธ์, 

2553, หน้า 72-83) 

   𝑂1                                       𝑋                          𝑂2 
สอบก่อน                    ให้ตัวแปรทดลอง           สอบหลัง 
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       2) สร้างแบบประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ส าหรับ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ให้ครอบคลุมจุดประสงค์และเนือ้หาสาระตามแผนการ

ฝกึอบรม จ านวน 5 หนว่ยการเรียนรู้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ คอื ดมีาก 

(4) ดี (3) พอใช ้(2) และควรปรับปรุง (1) 

     การก าหนดเกณฑก์ารตัดสินของแบบประเมินทักษะการพูด ซึ่งม ี

5 ด้าน ได้แก่ 1) การออกเสียง 2) ค าศัพท์ 3) ไวยากรณ์ 4) ความคล่องแคล่ว 5) ความ

เข้าใจ ก าหนดตามหนังสอืแนวทางการจัดการเรยีนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 โดยการก าหนดคะแนนจากสูตรดังนี้ 
 

     เกณฑก์ารตัดสิน  =  คะแนนสูงสุด (คะแนนเต็ม) – คะแนนต่ าสุด 

                                             จ านวนระดับคะแนน 

     ตัวอย่าง คะแนนสูงสุด 12 คะแนน คะแนนต่ าสุด 3 คะแนน            

(ได้จากจ านวนข้อ/คุณลักษณะที่ประเมนิ) จ านวนระดับคะแนน 4 ระดับ (ดีมาก ดี พอใช้ 

ควรปรับปรุง) สามารถหาเกณฑ์การตัดสนิ มีช่วงคะแนนของเกณฑ์การตัดสินว่าแตล่ะ

ระดับคุณภาพ จะห่างกันกี่คะแนน ดังนี้ 

     เกณฑก์ารตัดสิน         2.25  =  3 (ปัดเศษ) 

  ดังนัน้ เกณฑ์การตัดสิน มีช่วงคะแนนของเกณฑ์การตัดสินห่างกัน ช่วงละ  

3 คะแนน ดังนี้ 

      10 – 12   ระดับคุณภาพ    ดีมาก 

      7 – 9  ระดับคุณภาพ    ด ี

      4 – 6  ระดับคุณภาพ    พอใช้ 

      1 – 3    ระดับคุณภาพ    ควรปรับปรุง     

      4.2.2 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับ

นักเรียนประถมศกึษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

จ านวน 15 ข้อ ผูว้ิจัยได้พัฒนาขึน้ตามขั้นตอน ดังตอ่ไปนี้ 

       1) ศึกษาเอกสาร ต าราที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

       2) สรา้งแบบประเมินความพึงพอใจ เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ ตามวิธีของ Likert (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2553,              
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หนา้ 223-232) ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และน้อยที่สุด จ านวน 30 ข้อ            

โดยก าหนดการประเมินเป็นระดับคะแนน ดังนี้ 

    มีความเห็นว่า    มากที่สุด     ก าหนดคะแนนเป็น  5 

    มีความเห็นว่า    มาก         ก าหนดคะแนนเป็น  4 

    มีความเห็นว่า    ปานกลาง   ก าหนดคะแนนเป็น  3 

    มีความเห็นว่า    น้อย         ก าหนดคะแนนเป็น  2 

    มีความเห็นว่า    น้อยที่สุด    ก าหนดคะแนนเป็น  1 

    เมื่อก าหนดคะแนนการประเมินความพึงพอใจแล้วด าเนินการ

ค านวณหาค่าเฉลี่ยแปลความหมายตามเกณฑ ์ดังนี้ 

    4.50 – 5.00   หมายความว่า  มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  

    3.50 – 4.49   หมายความว่า  มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  

    2.50 – 3.49  หมายความว่า  มคีวามพึงพอใจยู่ในระดับปานกลาง  

    1.50 – 2.49   หมายความว่า  มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย  

    1.00 – 1.49   หมายความว่า  มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

      3) น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา  

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของขอ้ค าถาม แล้วน ามาปรับปรุงตามค าแนะน าหรอื

ข้อเสนอแนะ 

      4) น าแบบประเมินความพึงพอใจที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปให้

ผูเ้ชี่ยวชาญกลุ่มเดิม จ านวน 5 คน ตรวจสอบเนื้อหา เพื่อหาค่าดัชนคีวามสอดคล้องของ

เนือ้หากับข้อค าถาม (IOC) ซึ่งควรมคี่าตั้งแต่ 0.50 ถึง 1.00 ได้ค่า 0.9-1.00  

      5) จัดพิมพ์แบบประเมินความพึงพอใจฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้เก็บ

ข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป  

   5. ระยะเวลาในการทดลอง 

    ระยะเวลาในการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการ

พูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผูว้ิจัยได้ก าหนดระยะเวลาใน 

การฝึกอบรมตลอดหลักสูตร จ านวน 4 สัปดาห์ รวม 20 ช่ัวโมง 
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ระยะท่ี 2 กำรประเมินประสิทธิภำพและกำรปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม 

 การด าเนินการในขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพและปรับปรุงหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับ

นักเรียนประถมศกึษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2    

ได้น าหลักคิดของ Tyler (1989) มาเป็นแนวทางการประเมิน คือการเปรียบเทียบพฤติกรรม

ที่เกิดขึน้ กับจุดมุง่หมายเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ โดยเน้นการประเมิน 2 ด้าน คอื            

1) ด้านทักษะการคิดพูดภาษาอังกฤษ 2) ด้านความพึงพอใจเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไข           

ให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมที่มีความสมบูรณ์พร้อมที่จะน าไปใช้ในโอกาสต่อไปหลังจากการน า

หลักสูตรไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง มรีายละเอียด ดังนี้ 

  1. ประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรมโดยการน าข้อมูลจาก 

การทดลองใชม้าวิเคราะห์และรายงานผล ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลในการทดลองใช้

หลักสูตรฝึกอบรมครั้งนี ้ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

   1.1 การวิเคราะหค์ะแนนเฉลี่ยด้านทักษะการพูดหลังการฝึกอบรมในแต่

ละกิจกรรมของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบ

การสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   1.2 การวิเคราะหค์ะแนนเฉลี่ย ด้านความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียน

ประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

    สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูลและประเมินผลหลักสูตร 

     1) ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (x) 

     2) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

     3) t–test แบบ Dependent (Dependent Samples) ส าหรับ 

การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยเกี่ยวกับทกัษะการพูดภาษาอังกฤษ หลังเข้ารับการฝกึอบรม  

  2. การปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม หลังจากการน าหลักสูตรไปทดลองใช้  

โดยผู้วจิัยน าปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดต่าง ๆ 

ของหลักสูตรให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ พร้อมที่น าไปใช้ตอ่ไป 

   สามารถน าเสนอการวิจัยพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะ

การพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 
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ภาพประกอบ 11 ขั้นตอนการด าเนินงานการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เป็นแผนภาพประกอบการ

ด าเนนิงานตามขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมทั้ง 2 ระยะ ดังภาพประกอบ 11 และ 

ตารางแผนการด าเนนิการวิจัย ดังตาราง 2 

ระยะที่ 1    กิจกรรม    ผลที่ได้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะที่ 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมิน

ประสิทธิภาพและ 

การปรับปรุงหลักสูตร

ฝึกอบรม 

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสรมิ

ทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดย

ใชรู้ปแบบการสอน B-slim 

ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 

5 สพป. นพ. 2 ฉบับสมบูรณ์ 

 

1. ประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร

หลังจากการน าไปทดลองใชว้่าควรจะ

ด าเนินการใชต้่อไปหรือปรับปรุงแก้ไข

หลักสูตรฝึกอบรมให้มคีวามเหมาะสม 

- ศึกษาเอกสารแนวคดิทฤษฎีและงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้องดงันี ้หลักสูตรฝึกอบรม, การ

ฝึกอบรม, การส่งเสรมิการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ, ทักษะการพูด, รูปแบบการ 

B-slim,หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน 2551 

- การสรา้งและพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรม 

- การทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาหลกัสูตร

ฝึกอบรม 

- การออกแบบรา่งหลกัสูตร

ฝึกอบรม โดยก าหนด

องค์ประกอบของหลักสูตรดงันี ้

1. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  

2. เนือ้หา   

3. กระบวนการฝึกอบรม  

4. การวัดและประเมินผล 

- ตรวจสอบคุณภาพความความ

สอดคล้องและความเหมาะสม

ของร่างหลักสูตรฝึกอบรม และ

ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ

วัดผลประเมินผลของหลักสูตร 

โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 

- น าหลกัสูตรไปทดลองใชก้ับ

กลุ่มตัวอย่าง เก็บรวบรวมข้อมูล 
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ตาราง 2 แผนการด าเนินการวิจัย 

ระยะของ

การวิจัย 
วิธีการด าเนินการ เคร่ืองมือ 

ผูใ้ห้ข้อมูล/ 

กลุ่มตัวอย่าง 

การวิเคราะห์

ขอ้มูล 
ผลที่ได้รับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 1 

การพัฒนา

หลักสูตร

ฝกึอบรม 

1. ศึกษาข้อมูลพืน้ฐาน

แนวคิดทฤษฎี 

งานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง 

- เอกสารและ

งานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง 

- - วิเคราะห์

ขอ้มูลเชิง

เนือ้หา 

 กรอบความคดิ

งานวิจัย 

 

กันยายน – 

ตุลาคม 

2561 

2. สร้างและพัฒนา

หลักสูตรฝกึอบรมดังนี้ 

  2.1 ออกแบบร่าง

หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

ส่งเสริมทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษ ซ่ึงมี

องค์ประกอบของ

หลักสูตร 4 

องค์ประกอบ ดังนี ้ 

    1) จุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร 

    2) เนือ้หา 

    3) กระบวนการ

ฝกึอบรม         

    4) การวัดและ

ประเมินผล 

  2.2 น าร่างหลักสูตร

ให้ผู้เช่ียวชาญ

ตรวจสอบคุณภาพ 

พิจารณาความ

เหมาะสม ความ

สอดคล้องของแต่ละ

องค์ประกอบในร่าง

หลักสูตร ปรับปรุง

แก้ไขร่างหลักสูตรตาม

ค าแนะน าของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 

 

 

- เอกสารและ

งานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- แบบประเมิน 

ความเหมาะสมของ

แต่ละองค์ประกอบ

ของหลักสูตร 

 

 

 

- แบบประเมินความ

สอดคล้องของแต่ละ

องค์ประกอบของ

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูเ้ช่ียวชาญ 

จ านวน 5 คน 

 

 

 

 

 

 

 

ผูเ้ช่ียวชาญ 

จ านวน 5 คน 

 

 

 

- วิเคราะห์

ขอ้มูลเชิง

เนือ้หา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- วิเคราะห์

ขอ้มูลโดย ใช้

คา่เฉลี่ย ( X ) 

และส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน   

(S.D) 

- วิเคราะห์

ขอ้มูลโดยใช้

ดัชนีความ

สอดคล้อง 

(IOC) 

 

 

 

- ร่างหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อ

การเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ

ด้านทักษะการ

พูด  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

- หลักสูตร

ฝกึอบรม 

ที่มีคุณภาพ

พรอ้มน าไป

ทดลองใช้ 

 

- แบบทดสอบ

วัดความรู้ความ

เขา้ใจด้านทักษะ

พูด พรอ้ม

น าไปใช้ 

 

 

กันนยายน 

– ตุลาคม 

2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม-

พฤศจกิายน

2563 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ระยะของ

การวิจัย 
วิธีการด าเนินการ เคร่ืองมือ 

ผูใ้ห้ข้อมูล/ 

กลุ่มตัวอย่าง 

การวิเคราะห์

ขอ้มูล 
ผลที่ได้รับ ระยะเวลา 

   2.3 จัดท าเคร่ืองมือที่

ใช้ในการเก็บรวบรวม

ขอ้มูล 

- แบบทดสอบวัด

ทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษ 

- แบบประเมินความ

พึงพอใจ  

 

 

 

 

 

- แบบประเมินทักษะ

การพูดภาษาอังกฤษ 

- ผูเ้ช่ียวชาญ 

จ านวน 5 คน 

 

- ทดลองใช้กับ

นักเรียนที่ไม่ใช่

กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 30 คน 

 

 

 

ผูเ้ช่ียวชาญ 

จ านวน 5 คน 

 

 

 

 

 

 

- หาดัชนี

ความ

สอดคล้อง 

(IOC) ของ

แบบทดสอบ 

- หาค่า 

ความยาก  

คา่อ านาจ

จ าแนก และ 

คา่ความ

เช่ือม่ันของ

แบบทดสอบ 

 

- หาดัชนี

ความ

สอดคล้อง

(IOC) ของ

แบบประเมิน

ความพึง

พอใจ 

- เกณฑ์การ

ตัดสินระดับ

คุณภาพ 

- แบบทดสอบ

วัดความรู้ความ

เขา้ใจด้านทักษะ

การพูด

ภาษาอังกฤษ

พรอ้มน าไปใช้ 

 

 

 

 

- แบบประเมิน

ความพึงพอใจ  

พรอ้มน าไปใช้ 

 

 

- แบบประเมิน

ทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษ 

พรอ้มน าไปใช้ 

ตุลาคม– 

พฤศจกิายน 

2563 

 

 

 

 

 

 3. การทดลองใช้

หลักสูตร โดยการน า

หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

ส่งเสริมทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษโดยใช้

รูปแบบการสอน B-

slim ส าหรับนักเรียน

ประถมศึกษาปีท่ี 5 

สพป.นพ.2 

ไปทดลองใช้กับกลุ่ม

ตัวอย่าง 

- หลักสูตรฝกึอบรม

เพื่อส่งเสริมทักษะการ

พูดภาษาอังกฤษโดย

ใช้รูปแบบการสอน B-

slim ส าหรับนักเรียน

ประถมศึกษาปีท่ี 5 

ส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 

- นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปี

ที่ 5 โรงเรียน

บา้นพะทาย 

ส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษา

นครพนม เขต 

2 ปีการศึกษา 

2562 ที่เขา้รับ

การฝึกอบรม 

จ านวน 25 คน 

- วิเคราะห์

ขอ้มูลโดยใช้  

คา่เฉลี่ย  

( X ) และ 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D) 

- t-test for 

Dependent 

Samples 

- ขอ้มูลเก่ียวกับ

การใช้หลักสูตร

ฝกึอบรมใน

สถานการณ์จริง 

- ผลการ

ประเมินด้าน

ความรู้ความ

เขา้ใจ ด้านทักษะ

การพูด ด้าน

ความพึงพอใจ 

พฤศจกิายน 

– ธันวาคม

2563 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ระยะของการ

วิจัย 
วิธีการด าเนินการ เคร่ืองมือ 

ผูใ้ห้ข้อมูล/ 

กลุ่มตัวอย่าง 

การวิเคราะห์

ขอ้มูล 
ผลที่ได้รับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 2 

การประเมิน

ประสิทธิภาพ

และการ

ปรับปรุง

หลักสูตร

ฝกึอบรม 

น าขอ้มูลผลการ

ประเมินที่ได้ มา

วิเคราะห์ว่า ควรจะ

ด าเนินการใช้หลักสูตร

ฝกึอบรมต่อไปหรือ

ควรน ามาปรับปรุง

แก้ไขให้มีความ

เหมาะสม 

มากยิ่งข้ึน 

- คะแนนเฉลี่ยด้าน

ทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษ 

- ผลการประเมิน 

ทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษแต่ละ

หน่วยการเรียนรู้  

- ผลการประเมิน

ด้านความพึงพอใจ 

         - - วิเคราะห์

ขอ้มูลโดยใช้  

คา่เฉลี่ย  

( X ) และ 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D) 

หลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อ

ส่งเสริมทักษะ

การพูด

ภาษาอังกฤษ

โดยใช้รูปแบบ

การสอน B-slim 

ส าหรับนักเรียน

ประถมศึกษาปีท่ี 

5 สพป.นพ. 2

ฉบับสมบูรณ์ 

มกราคม – 

กุมภาพันธ ์

2564 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที่ 4 

การวิเคราะหข์้อมูล 

 ผลด ำเนินกำรวิจัยตำมลักษณะของกำรวิจัยและพัฒนำ (Reseaech and 

Development) เพื่อพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะกำรพูด ภำษำอังกฤษ             

โดยใช้รูปแบบกำรสอน B-slim ส ำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษำปีที่ 5 ส ำนักงำนเขต

พืน้ที่กำรศกึษำประถมศกึษำนครพนม เขต 2 ผูว้ิจัยขอน ำเสนอผลกำรวิเครำะหข์้อมูล

ตำมล ำดับ ดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นกำรวิเครำะหข์้อมูล 

  2. ผลกำรวิเครำะหข์้อมูล 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจตรงกันในกำรแปลควำมหมำยของกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจัยได้ก ำหนดควำมหมำยของสัญลักษณ์ที่ใชใ้นกำรวิเครำะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

  n   แทน  จ ำนวนนักเรียนกลุ่มตัวอย่ำง 

  X    แทน  คะแนนเฉลี่ย (Mean) 

  S.D.  แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation) 

     แทน  ผลรวม 

  D   แทน  ผลตำ่งระหว่ำงคะแนนก่อนฝกึอบรมกับหลังฝกึอบรม 

  
2D  แทน  ผลตำ่งระหว่ำงคะแนนก่อนฝกึอบรมกับหลังฝกึอบรม 

        ยกก ำลังสอง 

  t   แทน  ค่ำสถิตทิี่ใชเ้ปรียบเทียบค่ำวิกฤติจำกกำรแจกแจงแบบ t 

เพื่อทรำบควำมมีนัยส ำคัญ 

  df   แทน  ระดับของควำมเป็นอิสระ 

  sig   แทน  ควำมน่ำจะเป็นเพื่อใช้ทดสอบระดับนัยส ำคัญ 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 กำรน ำเสนอผลกำรวิเครำะหข์้อมูลผู้วิจัยมีรำยละเอียดกำรวิเครำะหข์้อมูล 

ตำมขั้นตอนของกำรด ำเนินกำรวิจัย และกำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อตอบค ำถำม 

กำรวิจัย ตำมล ำดับเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 ผลกำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรม มี 3 ขั้นตอน 

   ขั้นตอนที่ 1 ผลกำรศกึษำข้อมูลพืน้ฐำน แนวคิด ทฤษฎี 

   ขั้นตอนที่ 2 ผลกำรสร้ำงและพัฒนำหลักสูตรฝกึอบรม 

   ขั้นตอนที่ 3 ผลกำรทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรม 

  ระยะที่ 2 ผลกำรประเมินประสิทธิภำพและกำรปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม 

ระยะท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

 ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน แนวคดิ ทฤษฎี 

  กำรศกึษำและวิเครำะห์ข้อมูลพืน้ฐำนในกำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

ส่งเสริมทักษะกำรพูดภำษำอังกฤษ โดยใช้รูปแบบกำรสอน B-slim ส ำหรับนักเรียนระดับ

ประถมศึกษำปีที่ 5 ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศกึษำนครพนม เขต 2 น ำเสนอผล 

ดังนี้ 

  ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน แนวคดิ ทฤษฎี 

   จำกกำรศกึษำเอกสำร แนวคิด ทฤษฎีและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหำ

ควำมตอ้งกำรจ ำเป็นในกำรส่งเสริมทักษะกำรพูดภำษำอังกฤษ โดยใช้รูปแบบกำรสอน           

B-slim ส ำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษำปีที่ 5 และกำรพัฒนำหลักสูตรฝกึอบรมพบว่ำ 

ทักษะส ำคัญที่มคีวำมเกี่ยวข้องกับกำรพูดภำษำอังกฤษ โดยใช้รูปแบบกำรสอน B-slim 

ประกอบด้วย 5 ดำ้น ได้แก่ 1) กำรออกเสียง 2) ค ำศัพท์ 3) ไวยำกรณ์  

4) ควำมคล่องแคล่ว 5) ควำมเข้ำใจ และองค์ประกอบของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริม

ทักษะกำรทักษะกำรพูดภำษำอังกฤษ โดยใช้รูปแบบกำรสอน B-slim ส ำหรับนักเรียนระดับ

ประถมศึกษำปีที่ 5 ประกอบด้วย 1) จุดมุ่งหมำยของหลักสูตร 2) เนื้อหำ 3) กระบวนกำร

ฝกึอบรม 4) กำรวัดและประเมินผล  
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 สรุปข้อมูลที่ได้จำกกำรศกึษำเอกสำร แนวคิด ทฤษฎีและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ผูว้ิจัยจงึน ำมำสร้ำงเป็นหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะกำรทักษะกำรพูด

ภำษำอังกฤษ โดยใช้รูปแบบกำรสอน B-slim ส ำหรับนักเรียนระดับประถมศกึษำปีที่ 5  

โดยมีเนือ้หำประกอบด้วย 5 ด้ำน ได้แก่ 1) กำรออกเสียง 2) ค ำศัพท์ 3) ไวยำกรณ์          

4) ควำมคล่องแคล่ว 5) ควำมเข้ำใจ 

 ขั้นตอนที่ 2 ผลการสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

  เพื่อส่งเสริมทักษะกำรกำรพูดภำษำอังกฤษ โดยใช้รูปแบบกำรสอน B-slim 

ส ำหรับนักเรียนระดับประถมศกึษำปีที่ 5 ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศกึษำ

นครพนม เขต 2 โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน น ำเสนอผล ดังนี้ 

  ส่วนที่ 1 ผลการร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

   ผลกำรศกึษำเอกสำร แนวคิด ทฤษฎีและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องและ 

ผลกำรวิเครำะหค์่ำเฉลี่ย ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน เพื่อหำประเด็นในกำรสร้ำงหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะกำรพูดภำษำอังกฤษ โดยใช้รูปแบบกำรสอน B-slim ส ำหรับ

นักเรียนระดับประถมศกึษำปีที่ 5 ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศกึษำนครพนม        

เขต 2 ในตอนที่ 1 ได้ผลเป็นร่ำงหลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คอื                     

1)จุดมุง่หมำยของหลักสูตร 2) เนื้อหำ 3) กระบวนกำรฝึกอบรม 4) กำรวัดและประเมินผล             

มีรำยละเอียด ดังนี้ 

    1. จุดมุง่หมำยของหลักสูตร 

     1.1 เพื่อพัฒนำหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะกำรพูด

ภำษำอังกฤษโดยใช้รูปแบบกำรสอน B-slim ส ำหรับนักเรียนประถมศึกษำปีที่ 5 ส ำนักงำน

เขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศึกษำนครพนม เขต 2 

     1.2 เพื่อประเมนิประสิทธิภำพของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริม

ทักษะกำรพูดภำษำอังกฤษโดยใช้รูปแบบกำรสอน B-slim ส ำหรับนักเรียนประถมศึกษำ           

ปีที่ 5 ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศกึษำนครพนม เขต 2 โดย 

      1.2.1 ประเมนิทักษะกำรพูดภำษำอังกฤษของนักเรียน 

      1.2.2 ศึกษำควำมพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษด้ำนทักษะกำรพูด 
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    2. เนือ้หำ 

     เนือ้หำในหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะกำรพูด

ภำษำอังกฤษโดยใช้รูปแบบกำรสอน B-slim ส ำหรับนักเรียนประถมศึกษำปีที่ 5              

มีโครงสรำ้งประกอบด้วยหน่วยกำรเรียนรู้ 5 หน่วย ใช้เวลำในกำรฝกึอบรมรวม                  

20 ช่ัวโมง จ ำนวน 4 สัปดำห ์มรีำยละเอียด ดังนี้ 

     หนว่ยที่ 1 You and Me (กำรออกเสียง)  ใช้เวลำ 4 ช่ัวโมง 

      สื่อประกอบหนว่ยกำรเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง You and Me                

       ใบควำมรูท้ี่ 1.1 Find Your Pair     

       แบบฝกึกิจกรรมที่ 1.1  Find Your Pair   

       ใบควำมรูท้ี่ 1.2 silent letter 

       แบบฝกึกิจกรรมที่ 1.2 silent letter  

       ใบควำมรูท้ี่ 1.3 The Music Of English Spelling 

       แบบฝกึกิจกรรมที่ 1.3  The Music Of English Spelling 

       ใบควำมรูท้ี่ 1.4  It Time 

       แบบฝกึกิจกรรมที่ 1.4 It Time 

     หนว่ยที่ 2 ค ำศัพท์   ใช้เวลำ  4  ช่ัวโมง 

      สื่อประกอบหนว่ยกำรเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง Food and Health  

       ใบควำมรูท้ี่ 2.1 Fruit Poster      

       แบบฝกึกิจกรรมที่ 2.1 Fruit Poster 

       ใบควำมรูท้ี่ 2.2 A Survey Vocabulary  

       แบบฝกึกิจกรรมที่ 2.2 A Survey Vocabulary 

       ใบควำมรูท้ี่ 2.3 A Dictionary Game 

       แบบฝกึกิจกรรมที่ 2.3 A Dictionary Game 

       ใบควำมรูท้ี่ 2.4 Play a Vocabulary Spelling  

       แบบฝกึกิจกรรมที่ 2.4 Play a Vocabulary Spelling   

     หนว่ยที่ 3 ไวยำกรณ์  ใช้เวลำ  4  ช่ัวโมง 

      สื่อประกอบหนว่ยกำรเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง Our Story Corner  

       ใบควำมรูท้ี่ 3.1 Cinderella Story 

       แบบฝกึกิจกรรมที่ 3.1 Cinderella Story 
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       ใบควำมรูท้ี่ 3.2 Grammar Chat  

       แบบฝกึกิจกรรมที่ 3.2 Grammar Chat  

       ใบควำมรูท้ี่ 3.3 The Music of English : Stress and Feeling 

       แบบฝกึกิจกรรมที่ 3.3 The Music of English : Stress and 

Feeling 

       ใบควำมรูท้ี่ 3.4 Say the Magic Word Game 

       แบบฝกึกิจกรรมที่ 3.4 Say the Magic Word Game 

     หนว่ยที่ 4 ควำมคล่องแคล่ว ใช้เวลำ  4  ช่ัวโมง 

      สื่อประกอบหนว่ยกำรเรียนรู้ที่ 4 Gifts and Wishes    

       แบบฝกึกิจกรรมที่ 4.1 A Gifts of Music 

       ใบควำมรูท้ี่ 4.1 A Gifts of Music  

       แบบฝกึกิจกรรมที่ 4.2 A story of Santa Claus 

       ใบควำมรูท้ี่ 4.2 A story of Santa Claus  

       แบบฝกึกิจกรรมที่ 4.3 A Short Forms to Say 

       ใบควำมรูท้ี่ 4.3  A Short Forms to Say  

       แบบฝกึกิจกรรมที่ 4.4 A Song Game  

       ใบควำมรูท้ี่ 4.4   A Song Game   

     หนว่ยที่ 5 ควำมเข้ำใจ ใช้เวลำ  4  ช่ัวโมง 

      สื่อประกอบหนว่ยกำรเรียนรู้ที่ 5 Camps and Trips 

       แบบฝกึกิจกรรมที่ 5.1 An English Camps  

       ใบควำมรูท้ี่ 5.1  An English Camps  

       แบบฝกึกิจกรรมที่ 5.2 Song of Blue Earth 

       ใบควำมรูท้ี่ 5.2 Song of Blue Earth  

       แบบฝกึกิจกรรมที่ 5.3 True/False Game  

       ใบควำมรูท้ี่ 5.3 True/False Game  

       แบบฝกึกิจกรรมที่ 5.4 A Day Out Board Game 

       ใบควำมรูท้ี่ 5.4 A Day Out Board Game  
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   3. กระบวนกำรฝึกอบรม 

     ขั้นตอนในกำรจัดกิจกรรมกำรฝึกอบรมในหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

ส่งเสริมทักษะกำรพูดภำษำอังกฤษโดยใช้รูปแบบกำรสอน B-slim ส ำหรับนักเรียน

ประถมศึกษำปีที่ 5 ได้ก ำหนดกิจกรรมฝึกอบรมเป็นลักษณะแบบบูรณำกำรกิจกรรมตำ่ง ๆ 

ไว้ ตั้งแตห่น่วยกำรฝกึอบรมที่ 1-5 โดยจัดท ำเป็นกระบวนกำรเรียนรู้ประกอบด้วย 

กิจกรรมย่อย ๆ ใหส้อดคล้องกลมกลืนกัน โดยใช้กระบวนกำร สรุปได้ดังนี้ 

     3.1 รูปแบบวิธีกำรสอน B-slim model 5 ขัน้ตอน 

               3.1.1 ขัน้วำงแผนและกำรเตรียม (Planning and Preparation) 

               3.1.2 ขัน้ท ำควำมเข้ำใจตัวป้อนหรอืข้อควำมรูใ้หม่  

(Comprehensible Input)  

               3.1.3 ขัน้กิจกรรมเพื่อควำมเข้ำใจและฝกึทักษะ (Intake  

Activity)  

               3.1.4 ข้ันผล (Output)  

              3.1.5 ขัน้ประเมินผล (Evaluation) 

     3.2 กำรฝึกอบรมที่สนับสนุนทักษะกำรพูดภำษำอังกฤษ สรุปได้

ดังนี้ 

      3.2.1 กำรฟังบรรยำย จำกวิทยำกรที่มคีวำมรูค้วำมช ำนำญ         

ในเนื้อหำตำมหลักสูตรกำรฝกึอบรมและกำรจัดกิจกรรมให้ได้ฝึกปฏิบัติจริง มกีำร

แลกเปลี่ยน เรียนรูโ้ต้ตอบโดยกำรใชภ้ำษำอังกฤษเป็นเครื่องมอืในกำรสื่อสำร 

      3.2.2 กำรลงมือปฏิบัติ ตำมกิจกรรมที่ก ำหนดไว้ในเนือ้หำกำร

ฝกึอบรม โดยมีวิทยำกรคอยชี้แนะกำรใช้ภำษำจำกผลกำรปฏิบัติงำนจริงก่อใหเ้กิดกำร

เรียนรู้จำกประสบกำรณต์รง 

      3.2.3 กำรเรียนรู้จำกสื่อกำรเรียนกำรสอน ฝกึจำกสื่อเอกสำร

ประกอบกำรฝึกอบรม โดยมีวิทยำกรเป็นผู้ให้ควำมรูแ้ละใหก้ำรชีแ้นะใช้เทคนิคกระตุ้น ยั่วยุ 

และเสริมแรงให้เกิดกำรใชภ้ำษำอังกฤษให้มำกที่สุด สำมำรถท ำให้ผูร้ับกำรฝกึอบรมเกิด

กำรเรียนรูแ้ละพัฒนำตนเองได้ 

      3.2.4 กำรเรียนรู้จำกกำรถำมตอบ โดยวิทยำกรและผูเ้ข้ำรับ 

กำรอบรมร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยวิทยำกรชว่ยชี้แนะท ำให้ผูเ้ข้ำรับกำรอบรมเกิดกำร

เรียนรู้และพัฒนำตนเองได้ 
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       3.2.5 กำรพูดภำษำอังกฤษในห้องเรยีน เป็นกำรใชภ้ำษำ

เพื่อให้ผู้รับกำรอบรมได้มีโอกำสพูดภำษำอังกฤษเพื่อแสดงควำมคิดเห็น โต้ตอบ               

ท ำให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมเกิดกำรเรียนรูแ้ละสำมำรถที่จะพัฒนำตนเองได้ 

    4. กำรวัดและประเมินผล 

     4.1 ประเมินผลก่อนกำรอบรม 

      4.1.1 ประเมินควำมสำมำรถด้ำนทักษะกำรพูดภำษำอังกฤษ 

     4.2 ประเมินผลระหว่ำงอบรม 

      4.2.1 แบบสังเกตพฤติกรรมกำรมสี่วนรว่มในกิจกรรมต่ำง ๆ 

      4.2.2 ประเมินทักษะกำรพูดภำษำอังกฤษ ดำ้นกำรออกเสียง 

ด้ำนค ำศัพท์ ด้ำนไวยำกรณ์ ดำ้นควำมคล่องแคล่ว ด้ำนควำมเข้ำใจ 

      4.2.3 ตรวจแบบฝกึกิจกรรม 

     4.3 ประเมินผลหลังกำรอบรม 

      4.3.1 ประเมินควำมสำมำรถด้ำนทักษะกำรพูดภำษำอังกฤษ 

      4.3.2 ประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำอบรมต่อกำรจัด

กิจกรรมกำรฝกึอบรมของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะกำรพูดภำษำอังกฤษโดยใช้

รูปแบบกำรสอน B-slim ส ำหรับนักเรียนประถมศึกษำปีที่ 5 

  เกณฑก์ำรประเมินผล 

   นักเรียนที่เข้ำรับกำรฝึกอบรมที่ผำ่นเกณฑก์ำรประเมินต้องผ่ำนเกณฑ ์

ต่อไปนี ้

    1. ผูเ้ข้ำอบรมรว่มกิจกรรมกำรเรียนรูค้รบทุกหน่วยกำรเรียนรู้ 

    2. ผูเ้ข้ำอบรมส่งแบบฝกึกิจกรรมครบทุกกิจกรรมและครบทุกหน่วย

กำรเรียนรู้ 

    3. ผูเ้ข้ำอบรมมีผลกำรทดสอบหลังฝึกอบรมสูงกว่ำก่อนฝึกอบรม 

    4. ผูเ้ข้ำอบรมมคีวำมพึงพอใจต่อกิจกรรมกำรฝึกอบรมอยู่ในระดับดี

ขึน้ไป 

  ส่วนที่ 2 ผลการตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

   ผูว้ิจัยได้จัดท ำร่ำงหลักสูตรฝกึอบรมและน ำไปให้ผู้เช่ียวชำญ 

จ ำนวน 5 คน (ภำคผนวก ข) ตรวจสอบคุณภำพหลักสูตรด้ำนควำมเหมำะสมและ 

ควำมสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมโดยมีผลของกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
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     2.1 ผลกำรประเมินควำมเหมำะสมของร่ำงพัฒนำหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะกำรพูดภำษำอังกฤษโดยใช้รูปแบบกำรสอน B-slim ส ำหรับ

นักเรียนประถมศกึษำปีที่ 5 ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศึกษำนครพนม เขต 2 

โดยผู้เช่ียวชำญ จ ำนวน 5 คน รำยละเอียดดังตำรำง 3 

ตำรำง 3 ผลกำรประเมินควำมเหมำะสมของร่ำงหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะ 

            กำรพูดภำษำอังกฤษโดยใช้รูปแบบกำรสอน B-slim ส ำหรับนักเรียน 

            ประถมศึกษำปีที่ 5 

ข้อ รำยกำรประเมิน X  S.D. 

ระดับ

ควำม

เหมำะสม 

ล ำดับ

ของคำ่ 

เฉลี่ย 

1 จุดมุง่หมำยของหลักสูตรฝึกอบรม โดยประเมินจำก 

   1.1 ควำมชัดเจนของจุดมุ่งหมำยหลักสูตรฝึกอบรม 4.80 0.45 มำกที่สุด 1 

   1.2 ควำมเป็นไปได้ 4.40 0.89 มำก 3 

   1.3 ควำมเหมำะสมกับผู้เข้ำอบรม 4.20 0.84 มำก 4 

2 เนือ้หำสำระหลักสูตรฝึกอบรม โดยประเมนิจำก 

   2.1 เนือ้หำของหลักสูตรในกำรน ำไปใชฝ้ึกอบรมให้

บรรลุจุดมุงหมำยของหลักสูตร 

4.80 0.45 มำกที่สุด 1 

   2.2 กำรจัดล ำดับเนือ้หำ 4.60 0.55 มำกที่สุด 2 

   2.3 เนือ้หำของหลักสูตรในกำรน ำไปปฏิบัติจรงิ 4.60 0.55 มำกที่สุด 2 

3 กระบวนกำรฝึกอบรม โดยประเมินจำก 

   3.1 ควำมเป็นไปไดท่ี้จะบรรลุจุดมุง่หมำยของ

หลักสูตรฝึกอบรม 

4.40 0.89 มำก 3 

   3.2 ควำมเหมำะสมของกิจกรรม 4.40 0.89 มำก 3 

   3.3 กำรน ำไปสอนหรอืฝึกอบรมไดจ้รงิ 4.60 0.55 มำกที่สุด 2 

   3.4 ควำมน่ำสนใจของกิจกรรม 4.40 0.89 มำก 3 

4 สื่อประกอบกำรฝึกอบรม โดยประเมนิจำก 

   4.1 ควำมเหมำะสมของสื่อกับกิจกรรม 4.60 0.55 มำกที่สุด 2 

   4.2 ช่วยให้กจิกรรมบรรลุตำมจุดมุ่งหมำยได ้  4.60 0.55 มำกที่สุด 2 

5 กำรวัดและประเมินผล โดยประเมินจำก  

   5.1 กำรตรวจสอบกำรบรรลุจุดมุง่หมำยของ

หลักสูตรฝึกอบรม 

4.80 0.45 มำกที่สุด 1 

   5.2 ควำมเป็นไปไดใ้นกำรประเมนิผล 4.60 0.55 มำกที่สุด 2 
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ตำรำง 3 (ต่อ) 

ข้อ รำยกำรประเมิน X  S.D. 

ระดับ

ควำม

เหมำะสม 

ล ำดับ

ของคำ่ 

เฉลี่ย 

6 ระยะเวลำในกำรฝึกอบรม โดยประเมนิจำก 

   6.1 ควำมเหมำะสมของเวลำที่ใช้ในกำรฝึกอบรม 4.60 0.55 มำกที่สุด 2 

   6.2 ควำมเป็นไปได้ในกำรช่วยให้บรรลุตำมจุดมุ่งหมำย 4.40 0.55 มำก 3 

7 กำรประเมนิหน่วยกำรเรียนรู้ 

   7.1 หน่วยกำรเรียนรูท่ี้ 1 กำรออกเสยีง 

       7.1.1 ควำมชดัเจนของวัตถุประสงคก์ำรฝึกอบรม 4.60 0.55 มำกที่สุด 2 

       7.1.2 ควำมเหมำะของวัตถุประสงคก์ำรฝึกอบรม 4.80 0.45 มำกที่สุด 1 

       7.1.3 ควำมเหมำะสมของเนือ้หำที่ช่วยให้บรรลุ

วัตถุประสงค์กำรฝึกอบรม 

4.80 0.45 มำกที่สุด 1 

       7.1.4 ควำมเหมำะสมของกิจกรรมกำรฝึกอบรม 4.80 0.45 มำกที่สุด 1 

       7.1.5 กำรน ำกิจกรรมไปปฏิบัตจิริง 4.80 0.45 มำกที่สุด 1 

       7.1.6 ควำมเหมำะสมของสื่อประกอบกำรฝึกอบรม 4.40 0.89 มำก 3 

       7.1.7 สื่อประกอบกำรฝึกอบรมช่วยให้สำมำรถบรรลุ

วัตถุประสงค์กำรฝึกอบรม 

4.40 0.89 มำก 3 

       7.1.8 กำรวัดและประเมินผลมีควำมเป็นไปได้ 4.80 0.45 มำกที่สุด 1 

   7.2 หน่วยกำรเรียนรูท่ี้ 2 ค ำศัพท์ 

       7.2.1 ควำมชัดเจนของวัตถุประสงคก์ำรฝึกอบรม 4.80 0.45 มำกที่สุด 1 

       7.2.2 ควำมเหมำะของวัตถุประสงคก์ำรฝึกอบรม 4.80 0.45 มำกที่สุด 1 

       7.2.3 ควำมเหมำะสมของเนือ้หำที่ช่วยให้บรรลุ

วัตถุประสงค์กำรฝึกอบรม 

4.40 0.55 มำก 3 

       7.2.4 ควำมเหมำะสมของกิจกรรมกำรฝึกอบรม 4.60 0.89 มำกที่สุด 2 

       7.2.5 กำรน ำกิจกรรมไปปฏิบัตจิริง 4.60 0.89 มำกที่สุด 2 

       7.2.6 ควำมเหมำะสมของสื่อประกอบกำรฝึกอบรม 4.60 0.55 มำกที่สุด 2 

       7.2.7 สื่อประกอบกำรฝึกอบรมช่วยให้สำมำรถบรรลุ

วัตถุประสงค์กำรฝึกอบรม 

4.40 0.55 มำก 3 

       7.2.8 กำรวัดและประเมินผลมคีวำมเป็นไปได้ 4.40 0.89 มำก 3 

   7.3 หน่วยกำรเรียนรูท่ี้ 3 ไวยำกรณ์ 

       7.3.1 ควำมชัดเจนของวัตถุประสงคก์ำรฝึกอบรม 4.80 0.45 มำกที่สุด 1 

       7.3.2 ควำมเหมำะของวตัถุประสงคก์ำรฝึกอบรม 4.80 0.45 มำกที่สุด 1 

       7.3.3 ควำมเหมำะสมของเนือ้หำที่ช่วยให้บรรลุ

วัตถุประสงค์กำรฝึกอบรม 
4.60 0.55 มำกที่สุด 2 
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ตำรำง 3 (ต่อ) 

ข้อ รำยกำรประเมิน X  S.D. 

ระดับ

ควำม

เหมำะสม 

ล ำดับ

ของคำ่ 

เฉลี่ย 

7        7.3.4 ควำมเหมำะสมของกิจกรรมกำรฝึกอบรม 4.80 0.45 มำกที่สุด 1 

       7.3.5 กำรน ำกิจกรรมไปปฏิบัตจิริง 4.80 0.45 มำกที่สุด 1 

       7.3.6 ควำมเหมำะสมของสื่อประกอบกำรฝึกอบรม 4.60 0.55 มำกที่สุด 2 

       7.3.7 สื่อประกอบกำรฝึกอบรมช่วยให้สำมำรถบรรลุ

วัตถุประสงค์กำรฝึกอบรม 

4.60 0.55 มำกที่สุด 2 

       7.3.8 กำรวัดและประเมนิผลมคีวำมเป็นไปได้ 4.60 0.55 มำกที่สุด 2 

   7.4 หน่วยกำรเรียนรู้ที่ 4 ควำมคลอ่งแคล่ว 

       7.4.1 ควำมชัดเจนของวัตถปุระสงคก์ำรฝึกอบรม 4.80 0.45 มำกที่สุด 1 

       7.4.2 ควำมเหมำะของวัตถุประสงคก์ำรฝึกอบรม 4.60 0.55 มำกที่สุด 2 

       7.4.3 ควำมเหมำะสมของเนือ้หำที่ช่วยให้บรรลุ

วัตถุประสงค์กำรฝึกอบรม 

4.60 0.55 มำกที่สุด 2 

       7.4.4 ควำมเหมำะสมของกิจกรรมกำรฝึกอบรม 4.60 0.55 มำกที่สุด 2 

       7.4.5 กำรน ำกิจกรรมไปปฏิบัตจิริง 4.60 0.55 มำกที่สุด 2 

       7.4.6 ควำมเหมำะสมของสื่อประกอบกำรฝึกอบรม 4.60 0.55 มำกที่สุด 2 

       7.4.7 สื่อประกอบกำรฝึกอบรมช่วยให้สำมำรถบรรลุ

วัตถุประสงค์กำรฝึกอบรม 

4.60 0.55 มำกที่สุด 2 

       7.4.8 กำรวัดและประเมินผลมคีวำมเป็นไปได้ 4.40 0.55 มำก 3 

   7.4 หน่วยกำรเรียนรู้ที่ 5 ควำมเขำ้ใจ     

       7.4.1 ควำมชัดเจนของวัตถปุระสงคก์ำรฝึกอบรม 4.80 0.45 มำกที่สุด 1 

       7.4.2 ควำมเหมำะของวัตถุประสงคก์ำรฝึกอบรม 4.60 0.55 มำกที่สุด 2 

       7.4.3 ควำมเหมำะสมของเนือ้หำที่ช่วยให้บรรลุ

วัตถุประสงค์กำรฝึกอบรม 

4.60 0.55 มำกที่สุด 2 

       7.4.4 ควำมเหมำะสมของกิจกรรมกำรฝึกอบรม 4.60 0.55 มำกที่สุด 2 

       7.4.5 กำรน ำกิจกรรมไปปฏิบัตจิริง 4.60 0.55 มำกที่สุด 2 

       7.4.6 ควำมเหมำะสมของสื่อประกอบกำรฝึกอบรม 4.60 0.55 มำกที่สุด 2 

       7.4.7 สื่อประกอบกำรฝึกอบรมช่วยให้สำมำรถบรรลุ

วัตถุประสงค์กำรฝึกอบรม 

4.60 0.55 มำกที่สุด 2 

       7.4.8 กำรวัดและประเมินผลมคีวำมเป็นไปได้ 4.40 0.55 มำก 3 

ภาพรวม 4.60 0.41 มากท่ีสุด  
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 จำกตำรำง 3 ผลกำรประเมินควำมเหมำะสมของหลักสูตร โดยผู้เช่ียวชำญ 

พบว่ำ ภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด ( X= 4.60) เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อ พบว่ำ ส่วนใหญ่ 

มีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำกที่สุด ยกเว้น จุดมุ่งหมำยของหลักสูตรฝกึอบรมในหัว

ข้อควำมเป็นไปได้ ควำมเหมำะสมของผูเ้ข้ำอบรมกระบวนกำรฝึกอบรมในหัวข้อควำม

เป็นไปได้ที่จะบรรลุตำมจุดมุ่งหมำยของหลักสูตรฝึกอบรม ควำมเหมำะสมของกิจกรรม 

ควำมน่ำสนใจของกิจกรรม ระยะเวลำในกำรฝึกอบรมในหัวข้อควำมเป็นไปได้ในกำรช่วย 

ให้บรรลุตำมจุดมุง่หมำย และกำรประเมินหน่วยกำรเรียนรู้ หน่วยกำรเรียนรู้ที่ 1 ควำม

เหมำะสมของสื่อช่วยใหส้ำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรฝึกอบรมหนว่ยกำรเรียนรู้ที่ 2 

ควำมเหมำะสมของเนื้อหำและสื่อประกอบกำรฝึกอบรมช่วยใหส้ำมำรถบรรลุตำม

วัตถุประสงค์กำรฝกึอบรม หนว่ยกำรเรียนรู้ที่ 5 กำรวัดและประเมินผลมีควำมเป็นไปได้ 

ที่มคีวำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำก โดยข้อที่มคี่ำเฉลี่ยมำกที่สุด 15 ล ำดับแรก ซึ่งมีคำ่เฉลี่ย

เท่ำกัน ( X= 4.80) สว่นควำมเหมำะสมกับผูเ้ข้ำอบรมมคี่ำเฉลี่ยต่ ำสุด ( X= 4.20)  

เมื่อพจิำรณำค่ำควำมเบี่ยงเบนมำตรฐำนผู้เช่ียวชำญทั้ง 5 มีควำมคิดเห็นไม่ต่ำงกันมำกนัก  
     2.2 ผลกำรประเมินควำมสอดคล้องของร่ำงหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อส่งเสริมทักษะกำรพูดภำษำอังกฤษ โดยใช้รูปแบบกำรสอน B-slim ส ำหรับนักเรียนชัน้

ประถมศึกษำปีที่ 5สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศึกษำนครพนม เขต 2             

โดยผู้เช่ียวชำญ จ ำนวน 5 คน รำยละเอียดดังตำรำง 4 

ตำรำง 4 ผลกำรประเมินควำมสอดคล้องของร่ำงหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะ 

            กำรพูดภำษำอังกฤษ โดยใช้รูปแบบกำรสอน B-slim ส ำหรับนักเรียนช้ันประถม  

            ศกึษำปีที่ 5 สังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศึกษำนครพนม เขต 2 

ข้อ รำยกำรประเมนิ 
ค่ำดัชนีควำม

สอดคลอ้ง 
สรุปผล 

1 จุดมุง่หมำยของหลักสูตรกับโครงสร้ำงของเนื้อหำฝึกอบรม 1.00 สอดคลอ้ง 

2 
จุดมุง่หมำยของหลักสูตรกับกระบวนกำรฝึกอบรมและกิจกรรมกำร

ฝึกอบรม 
0.80 สอดคลอ้ง 

3 จุดมุง่หมำยของหลักสูตรกับสื่อประกอบกำรฝึกอบรม 1.00 สอดคลอ้ง 

4 จุดมุง่หมำยของหลักสูตรกับกำรวัดและประเมนิผล 1.00 สอดคลอ้ง 

5 เนือ้หำวิชำฝึกอบรมกับหน่วยกำรเรยีนรู้ 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตำรำง 4 ต่อ 

ข้อ รำยกำรประเมนิ 
ค่ำดัชนีควำม

สอดคลอ้ง 
สรุปผล 

6 เนือ้หำของหลักสูตรกับกิจกรรมกำรฝึกอบรม 1.00 สอดคลอ้ง 

7 เนือ้หำของหลักสูตรกับสื่อกำรฝึกอบรม 1.00 สอดคลอ้ง 

8 เนือ้หำของหลักสูตรกับกำรวัดประเมนิผล 0.80 สอดคลอ้ง 

9 กิจกรรมกำรฝึกอบรมกับสื่อกำรฝึกอบรม 1.00 สอดคลอ้ง 

10 กิจกรรมกำรฝึกอบรมกับกำรวัดประเมนิผล 1.00 สอดคลอ้ง 

11 สื่อกำรฝึกอบรมกับกำรวัดผลประเมนิผล 1.00 สอดคลอ้ง 

12 วัตถุประสงคใ์นหน่วยกำรเรียนรู้กับกิจกรรมและวิธกีำรฝึกอบรม 1.00 สอดคลอ้ง 

13 วัตถุประสงคใ์นหน่วยกำรเรียนรู้กับสื่อกำรฝึกอบรม 1.00 สอดคลอ้ง 

14 วัตถุประสงคใ์นหน่วยกำรเรียนรู้กับกำรวัดผลประเมินผล 1.00 สอดคลอ้ง 

15 จุดมุง่หมำยของหลักสูตรกับวัตถุประสงคห์น่วยกำรเรียนรู้ท่ี 1  1.00 สอดคลอ้ง 

16 จุดมุง่หมำยของหลักสูตรกับวัตถุประสงคห์น่วยกำรเรียนรู้ท่ี 2  1.00 สอดคลอ้ง 

17 จุดมุง่หมำยของหลักสูตรกับวัตถุประสงคห์น่วยกำรเรียนรู้ท่ี 3  1.00 สอดคลอ้ง 

18 จุดมุง่หมำยของหลักสูตรกับวัตถุประสงคห์น่วยกำรเรียนรู้ท่ี 4  1.00 สอดคลอ้ง 

19 จุดมุง่หมำยของหลักสูตรกับวัตถุประสงคห์น่วยกำรเรียนรู้ท่ี 5 1.00 สอดคลอ้ง 

 จำกตำรำง 4 ผูเ้ชี่ยวชำญพิจำรณำเห็นว่ำ สว่นประกอบของหลักสูตรฝกึอบรม

มีควำมสอดคล้องกันในทุกประเด็น โดยมีคำ่ควำมสอดคล้องอยู่ระหว่ำง  

0.80 ถึง 1.00 ใช้ได้เป็นไปตำมเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ ดังนัน้ จงึสรุปได้ว่ำ หลักสูตรฉบับร่ำงที่

ผูว้ิจัยพัฒนำขึน้ มีองค์ประกอบครบถ้วน เหมำะสมเป็นไปตำมเกณฑท์ี่ก ำหนด และมีควำม

สอดคล้องกันสำมำรถน ำไปใช้ได้ 

  ส่วนที่ 3 ผลการปรับปรุงร่างหลักสูตรฝึกอบรม  

   ผูว้ิจัยน ำข้อมูลในกำรตรวจสอบร่ำงหลักสูตรฝึกอบรม  

จำกผู้เช่ียวชำญ ทั้ง 5 คน มำวิเครำะหแ์ล้วน ำไปปรับปรุงรำ่งหลักสูตรฝกึอบรมให้สมบูรณ์

ยิ่งขึ้น ดังนี้ 

    1. ผลกำรวิเครำะหค์วำมเหมำะสมของร่ำงหลักสูตรฝกึอบรม  

เมื่อเทียบกับเกณฑ ์พบว่ำ มคี่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.60 แสดงว่ำมีควำมเหมำะสมมำกที่สุด  

ผูว้ิจัยให้คงไว้ในหลักสูตรฝึกอบรมและปรับปรุงแก้ไขตำมค ำแนะน ำของผู้เช่ียวชำญ  
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    2. ผลกำรวิเครำะหค์วำมสอดคล้อง พบว่ำ ค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง            

อยู่ระหว่ำง 0.80 ถึง 1.00 แสดงว่ำมีควำมสอดคล้องอยู่ในระดับมำก ถือว่ำองค์ประกอบ

ร่ำงหลักสูตรมคีวำมสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ ใชไ้ด้ไม่ตอ้งท ำกำรปรับปรุง  

    3. ผู้วจิัยได้ปรับปรุงร่ำงหลักสูตรฝึกอบรมตำมข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชำญมีสำระส ำคัญสรุปได้ ดังนี้ 

     3.1 กิจกรรมกำรฝึกอบรมได้ปรับให้เน้นไปในทำงปฏิบัติมำกขึ้น          

ไม่ยำกจนเกินไป และเหมำะสมกับวัยของผูเ้ข้ำอบรม 

     3.2 รูปเล่มและรูปแบบกำรพิมพ์ได้ปรับให้ดูน่ำสนใจและจัดเรียง

เนือ้หำให้ดูงำ่ยขึ้น 

 ขั้นตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

  กำรทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะกำรพูดภำษำอังกฤษ  

โดยใช้รูปแบบกำรสอน B-slim ส ำหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษำปีที่ 5 ส ำนักงำนเขตพืน้ที่

กำรศกึษำประถมศกึษำนครพนม เขต 2 เพื่อศกึษำประสิทธิภำพของหลักสูตรฝึกอบรม

น ำเสนอผล ดังนี้ 

   ผลการน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ตามแผนการทดลอง 

    เป็นกำรน ำหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้น ำไปใช้ตำมแผนกำรทดลองโดยใช้

รูปแบบ The One-Group Pre Test-Post Test Design กับกลุ่มตัวอย่ำงกลุ่มเดียว แต่ถูกวัด

หรอืถูกสังเกตทั้งก่อนกำรทดลองและหลังกำรทดลอง กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรทดลอง 

ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนบ้ำนพะทำย สังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศกึษำ

นครพนม เขต 2 ปีกำรศึกษำ 2563 ใช้วธิีเลือกแบบสุ่มโดยกำรจับสลำก มีรำยละเอียด    

ดังตำรำง 5 

ตำรำง 5 จ ำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่ำง 

ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน ร้อยละ 

1. เพศ   

 1.1 ชำย 11 44 

 1.2 หญงิ 14 56 

รวม 25 100 

2. อำยุ   

 2.1 10 ป ี - - 

 2.2 11 ปี 25 100 

รวม 25 100 
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 จำกตำรำง 5 สรุปได้วำ่ กลุ่มตัวอย่ำงเป็นเพศชำย คิดเป็นรอ้ยละ 44 และเพศ

หญิง คิดเป็นร้อยละ 56 ทั้งหมดมีอำยุ 11 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 100 (ภำคผนวก ฉ) 

   1.1 ผลกำรวิเครำะหเ์ปรียบเทียบทักษะกำรพูดภำษำอังกฤษส ำหรับ

นักเรียนช้ันประถมศกึษำปีที่ 5 ระหว่ำงก่อนและหลังกำรฝึกอบรมโดยกำรทดสอบค่ำ      

(t-test for Dependent Sample) อธิบำย ได้ดังนี้ 

    สมมตฐิำนกำรวิจัย : ทักษะกำรพูดภำษำอังกฤษของนักเรียนที่ได้เข้ำ 

รับกำรฝึกอบรม หลังกำรฝึกอบรมสูงกว่ำก่อนกำรฝึกอบรมปรำกฏผลดังตำรำง 6 

ตำรำง 6 วิเครำะหเ์ปรียบเทียบคะแนนทักษะกำรพูดภำษำอังกฤษส ำหรับนักเรียนช้ัน 

            ประถมศึกษำปีที่ 5 ระหว่ำงก่อนและหลังกำรฝกึอบรม จ ำนวน 25 คน 

การฝึกอบรม n x S.D. df t Sig 

ก่อนฝึกอบรม 25 11.20 2.327 
24 32.205** 0.000 

หลังฝึกอบรม 25 20.84 1.675 

 ** มนีัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 

 จำกตำรำง 6 พบว่ำคะแนนควำมรูค้วำมเข้ำใจด้ำน กำรพูดภำษำอังกฤษ

ส ำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีที่ 5 ของผู้เข้ำรับกำรอบรมมคีะแนนก่อนฝกึอบรมเฉลี่ย

เท่ำกับ 11.20 คะแนน และมีคะแนนหลังฝกึอบรมเฉลี่ยเท่ำกับ 20.84 คะแนน เมื่อ

เปรียบเทียบระหว่ำงคะแนนทดสอบทั้งสองครั้ง ปรำกฏว่ำ ทักษะกำรพูดภำษำอังกฤษ

ส ำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีที่ 5 หลังฝกึอบรมสูงกว่ำก่อนฝกึอบรมอย่ำงมีนัยส ำคัญ

ทำงสถิติที่ระดับ .01 

 สรุปได้วำ่กำรฝึกอบรมนักเรียนชัน้ประถมศกึษำปีที่ 5 ผูเ้ข้ำรับกำรฝึกอบรมมี

ทักษะกำรพูดภำษำอังกฤษหลังฝกึอบรมสูงกว่ำก่อนกำรฝึกอบรมเป็นไปตำมสมมติฐำน

ที่ตัง้ไว้  
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   1.2 ผลกำรวิเครำะหท์ักษะกำรพูดภำษำอังกฤษ 5 หนว่ยกำรเรียนรู้ของ

นักเรียนช้ันประถมศกึษำปีที่ 5 ปรำกฏผล ดังตำรำง 7 

ตำรำง 7 วิเครำะหท์ักษะกำรพูดภำษำอังกฤษ 5 หนว่ยกำรเรียนรู้ของนักเรียนช้ัน 

ประถมศึกษำปีที่ 5 

ทักษะ 

กำรพูด

ภำษำอังกฤษ 

N คะแนนเต็ม X S.D. ระดับคุณภำพ 

กำรออกเสยีง 25 12 10.96 1.098 ดมีำก 

ค ำศัพท์ 25 12 10.72 1.173 ดมีำก 

ไวยำกรณ์ 25 12 10.4 1.354 ดมีำก 

ควำมคล่องแคลว่ 25 12 10.72 1.208 ดีมำก 

ควำมเข้ำใจ       25 12 11.08 0.954 ดมีำก 

ค่ำเฉลี่ย  25 12 10.77 1.1574 ดมีำก 

   

 จำกตำรำง 7 พบว่ำ คะแนนทักษะกำรพูดภำษำอังกฤษของนักเรียนชัน้ประถม

ประถมศึกษำปีที่ 5 ในภำพรวมอยู่ในระดับดีมำก เมื่อพิจำรณำแยกเป็นทักษะ ในด้ำน         

ต่ำง ๆ พบว่ำทั้งหมดอยู่ในระดับดีมำก เป็นไปตำมสมมติฐำนที่ตั้งไว้ โดยทักษะควำมเข้ำใจ 

มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่ 11.08 และทักษะไวยกรณ์มีคะแนนเฉลี่ยต่ ำสุดที่ 10.4 มีคำ่เฉลี่ย

รวมอยู่ที่ 10.77 อยู่ในระดับดีมำก 

 สรุปได้วำ่ทักษะกำรพูดภำษำอังกฤษ 5 หนว่ยกำรเรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถม

ประถมศึกษำปีที่ 5 หลงักำรฝึกอบรมอยู่ในระดับดีมำก  
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   1.3 ผลกำรวิเครำะหค์วำมพึงพอใจของนักเรียน ที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อส่งเสริมทักษะกำรพูดภำษำอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมประถมศึกษำปีที่ 5 ปรำกฏ 

ดังตำรำง 8 

ตำรำง 8 ควำมพึงพอใจของนักเรียน ที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะกำรพูด 

            ภำษำอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมประถมศึกษำปีที่ 5 

ข้อ รำยกำรประเมนิ x̅ S.D. 

กำรแปล

ควำม 

หมำย 

ล ำดับท่ี

ค่ำ 

เฉลี่ย 

1. ดำ้นสถำนท่ี/ระยะเวลำ 5.00 0.00 มำกที่สุด 1 

2. ดำ้นกำรน ำควำมรู้ไปใช้ 4.94 0.22 มำกที่สุด 3 

3. ดำ้นวิทยำกร 4.99 0.05 มำกที่สุด 2 

4. ดำ้นกระบวนกำรจัดกำรเรยีนรู้ 4.89 0.27 มำกที่สุด 4 

5. ดำ้นสื่อประกอบกำรฝึกอบรม 5.00 0.00 มำกที่สุด 1 

6 ดำ้นกำรวัดและประเมนิผล 5.00 0.00 มำกที่สุด 1 

 ค่ำเฉลี่ยรวม 4.97 0.05 มำกที่สุด  

 จำกตำรำง 8 พบว่ำควำมพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

ส่งเสริมทักษะกำรพูดภำษำอังกฤษของนักเรียนชัน้ประถมประถมศึกษำปีที่ 5 ในภำพรวม

อยู่ในระดับมำกที่สุด (x̅ = 4.97) สูงกว่ำสมมตฐิำนที่ตั้งไว้ เมื่อพจิำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ

ส่วนใหญ่มคีวำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำกที่สุด โดยข้อที่มคี่ำเฉลี่ยมำกที่สุด 3 ล ำดับแรก 

ได้แก่ 1) ด้ำนสถำนที่/ระยะเวลำ 2) ด้ำนสื่อประกอบกำรฝึกอบรมและ 3) ด้ำนกำรวัดและ

ประเมินผลซึ่งมีคำ่เฉลี่ยเท่ำกัน (x̅ = 5.00) และด้ำนกระบวนกำร จัดกำรเรียนรู้มีค่ำเฉลี่ย

ต่ ำสุด (x̅ = 4.89) 

 สรุปได้วำ่ควำมพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะ

กำรพูดภำษำอังกฤษของนักเรียนชัน้ประถมประถมศึกษำปีที่ 5 ในภำพรวม 

อยู่ในระดับมำกที่สุด ตำมสมมตฐิำนที่ตั้งไว้  
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ระยะท่ี 2 ผลการประเมินประสิทธิภาพและการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม 

 กำรด ำเนินกำรในขั้นตอนกำรประเมินประสิทธิภำพและปรับปรุงหลักสูตร 

ฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะกำรพูดภำษำอังกฤษของนักเรียนชัน้ประถมประถมศึกษำปีที่ 5  

ได้น ำหลักคิดของ ไทเลอร์ (Tyler, 1989) มำเป็นแนวทำงในกำรประเมินคือกำรเปรียบเทียบ

พฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับจุดมุ่งหมำยเชิงพฤติกรรมที่ก ำหนดไว้ เพื่อน ำไปปรับปรุงแก้ไขใหไ้ด้

หลักสูตรฝึกอบรมที่มคีวำมสมบูรณ์พร้อมที่จะน ำไปใช้หลังจำกกำรน ำหลักสูตรไปทดลอง

ใช้กับกลุ่มตัวอย่ำง โดยด ำเนินกำร ดังนี้ 

  1. ประเมนิประสิทธิภำพของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะกำรพูด

ภำษำอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมประถมศกึษำปีที่ 5 โดยน ำผลจำกกำรทดลองใน

ขั้นตอนที่ 3 มำแก้ไขปรับปรุงเพื่อให้หลักสูตรฝกึอบรมมีควำมสมบูรณ์ยิ่งขึ้นพบว่ำจำก  

กำรน ำกระบวนกำรฝกึอบรม ซึ่งมี 5 ขัน้ตอน คอื 1) ขั้นวำงแผนและกำรเตรยีม (Planning 

and Preparation) 2) ขัน้ท ำควำมเข้ำใจตัวป้อนหรอืข้อควำมรูใ้หม่ (Comprehensible Input) 

3) ขัน้กิจกรรมเพื่อควำมเข้ำใจและฝกึทักษะ (Intake  Activity) 4) ขั้นผล (Output)                

5) ขัน้ประเมินผล  (Evaluation) มำใช้ในกำรพัฒนำเพื่อใหน้ักเรียนมทีักษะด้ำนกำรพูด

ภำษำอังกฤษ นัน้ในกำรทดลองพบว่ำ หลักสูตรฝึกอบรมมคีุณภำพตำมเกณฑท์ี่ก ำหนด 

ดังนี้ 

   1.1 ด้ำนทักษะกำรพูดภำษำอังกฤษหลังจำกได้รับกำรฝึกอบรมผู้เข้ำรับ 

กำรฝึกอบรมมีทักษะกำรพูดภำษำอังกฤษเพิ่มขึน้โดยอยู่ในระดับดีมำก พบว่ำ มคี่ำเฉลี่ยอยู่

ในระดับสูงอย่ำงมนีัยส ำคัญทำงสถิติ ที่ระดับ .01 ทั้งนี้ควำมรู้สว่นใหญ่เกิดจำกกำรฝกึ

ปฏิบัติ และกำรช้ีน ำจำกสื่อ และวิทยำกร โดยสื่อที่ใชส้ร้ำงควำมประทับใจใหก้ับผูร้ับกำร

อบรมมำก แตเ่นื่องจำกกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้บำงกิจกรรมตอ้งใช้เนื้อที่ในกำรปฏิบัติ 

ท ำให้มปีัญหำในกำรจัดกิจกรรม ซึ่งควรได้รับกำรปรับปรุง  

   1.2 ดำ้นทักษะกำรพูดภำษำอังกฤษของนักเรียน ผู้เข้ำรับกำรอบรม 

มีทักษะด้ำนกำรพูดภำษำอังกฤษในกำรปฏิบัติตำมหน่วยกำรเรียนรู้ได้ครบถ้วนคะแนน 

เฉลี่ยอยู่ในระดับดีมำก  

   1.3 ด้ำนควำมพึงพอใจของนักเรียน ที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริม

ทักษะกำรพูดภำษำอังกฤษของนักเรียนชัน้ประถมประถมศึกษำปีที่ 5 ในภำพรวมอยู่ใน

ระดับมำกที่สุด (x̅ = 4.97) โดยใหค้ะแนนสูงสุด 3 อันดับ ได้แก่ 1) ดำ้นสถำนที่/ระยะเวลำ         
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2) ดำ้นสื่อประกอบกำรฝกึอบรม 3) ดำ้นกำรวัดผลและประเมินผล ซึ่งมีคำ่เฉลี่ยเท่ำกัน          

(x̅ = 5.00) 

  2. กำรแก้ไขและปรับปรุงหลักสูตร หลังกำรน ำหลักสูตรไปทดลองใช้  

ผูว้ิจัยน ำปัญหำอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่ำง ๆ มำปรับปรุงแก้ไขในรำยละเอียดต่ำง ๆ  

จำกข้อเสนอแนะข้ำงต้น ผู้วิจัยเป็นผู้รับผดิชอบในกำรจัดฝกึอบรมตำมหลักสูตรฝกึอบรม 

ร่วมเป็นวิทยำกรในกำรฝึกอบรม และได้ติดตำมกำรจัดกิจกรรมทุกขั้นตอนอย่ำงต่อเนื่อง 

และจำกข้อเสนอแนะของวิทยำกรและปัญหำที่พบขณะด ำเนนิงำน เพื่อให้หลักสูตร

ฝกึอบรมมคีวำมสมบูรณ์ขึ้น จึงปรับกิจกรรมกำรเรียนรู้บำงกิจกรรมให้มีเนื้อหำที่ง่ำยขึน้

และสำมำรถปฏิบัติได้จริง กำรเพิ่มกิจกรรมกำรปฏิบัติ  

   



 

 

บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษ โดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เป็นการด าเนินการวิจัยในลักษณะของ

การวิจัยและพัฒนา (Research and development) โดยในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนด

ความมุง่หมายของการวิจัย ไว้ดังนี ้1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะ 

การพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 2) เพื่อประเมนิประสิทธิภาพ

ของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน     

B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ดังนี้ 2.1) เพื่อวัดทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน 2.2) เพื่อประเมนิ 

ผลดา้นความพึงพอใจของนักเรียนที่ได้รับการฝึกอบรมที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

ส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถม 

ศกึษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 ผูว้ิจัยได้ตั้งสมมตฐิานการวิจัย ไว้ดังนี้ หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะ 

การพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 

1) ทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนที่ได้เข้ารับการฝึกอบรมอยู่ในระดับดีมาก       

2.) ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรมตอ่หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริม

ทักษะการพูดภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 อยู่ในระดับดีมาก 

 มีวธิีด าเนินการวิจัยในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีขัน้ตอนการด าเนินการวิจัย 2 ระยะ 

ดังนี้ ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เป็นการศึกษาข้อมูลพื้นฐานปัญหาและความ

ต้องการเพื่อน ามาพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้

รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
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ประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขัน้ตอนที่ 1 ด าเนินการ

โดยศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ศึกษารายงานการประเมิน

คุณภาพการศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเ้รียน ของส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  เกี่ยวกับความตอ้งการในการพัฒนาความ 

สามารถของผูเ้รียนด้านการพูดภาษาอังกฤษ แล้วน าข้อมูลมาสังเคราะหเ์ป็นกรอบแนวคิด

ของการวจิัย ซึ่งผลที่ได้จากการศกึษาน ามาใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดองค์ประกอบของ

หลักสูตรฝึกอบรม 2) ขัน้ตอนที่ 2 การสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเป็นการสร้าง

และพัฒนาหลักสูตรให้มคีวามสอดคล้องกับข้อมูลพื้นฐานที่ได้จากการวิเคราะหใ์นขั้นตอน

ที่ 1 โดยแบ่งการด าเนินงานเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 การสรา้งรา่งหลักสูตรฝกึอบรมเป็น

การน าผลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 มาก าหนดเป็นรายละเอียดต่าง ๆ ของหลักสูตรฉบับร่างสว่น

ที่ 2 การประเมินร่างหลักสูตรฝึกอบรม โดยการน าร่างหลักสูตรจากส่วนที่ 1 ไปให้

ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรด้านความเหมาะสมและความสอดคล้องของ

โครงสรา้ง จ านวน 5 คน ส่วนที่ 3 การปรับปรุงร่างหลักสูตรฝึกอบรมน าข้อมูล 

ในการตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรมในส่วนที่ 2 มาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะตามเกณฑ์

ในการพิจารณา 3) ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรมขัน้ตอนนี้ เป็นการ

ตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดย

ใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ทีพ่ัฒนามาแล้ว มาใช้

ทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง โดยการน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ตามแผนการทดลองกับกลุ่ม

ตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านพะทาย  จ านวน 25 คน โดยใช้

แผนการทดลอง รูปแบบการศกึษาเชงิทดลองแบบกลุ่มเดียวสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 

(One-Group Pre Test-Post Test Design) และระยะที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพและ

ปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมเป็นการประเมนิประสิทธิภาพของหลักสูตรภายหลังการน า

หลักสูตรไปทดลองใช้ และแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรโดยผู้วิจัยน าปัญหาอุปสรรคและ

ข้อเสนอแนะต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดใหห้ลักสูตรมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ 

ด้วยการใชส้ถิต ิค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่า t-test 

แบบ Dependent Samples 
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สรุปผลการวิจัย  

 การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้

รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 สรุปผล ได้ดังนี้ 

  1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

   ผลการศกึษาข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นและต้องการในการพัฒนาหลักสูตร  

ได้แก่ ทฤษฎี ความหมาย องค์ประกอบเทคนิควิธีการ แนวทางการวัดและประเมินผล 

พบว่าทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียน

ประถมศึกษาปีที่ 5 มี 5 ด้าน ได้แก่ 1) การออกเสียง 2) ค าศัพท์ 3) ไวยากรณ์ 4) ความ

คล่องแคล่ว 5) ความเข้าใจของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษ

ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 มี 4 องค์ประกอบหลัก คือ 1) จุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร 2) เนื้อหา 3) กระบวนการฝึกอบรม 4) การวัดและประเมินผล 

   ผลการสร้างร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีองค์ประกอบของหลักสูตร 4 

องค์ประกอบ สรุปได้ดังน้ี 

    1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ได้แก่ 

     1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

     2. เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริม

ทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 

5 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดย 

      2.1 ประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน 

      2.2 ศกึษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรูภ้าษาอังกฤษด้านทักษะการพูด 
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    2. เนื้อหา ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้ จ านวน 5 หน่วย ได้แก่  

     2.1 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การออกเสียง 

     2.2 หน่วยการเรียนรูท้ี่ 2 ค าศัพท์ 

     2.3 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ไวยากรณ์ 

     2.4 หนว่ยการเรียนรูท้ี่ 4 ความคล่องแค่ว 

     2.5 หนว่ยการเรียนรู้ที่ 5 ความเข้าใจ 

    ใช้เวลาการฝกึอบรมรวม 20 ช่ัวโมง จ านวน 4 สัปดาห์ 

    3. กระบวนการฝึกอบรม มี 5 ขั้นตอน ได้แก่ 

   3.1 ขั้นวางแผนและการเตรียม (Planning and Preparation) 

            3.2 ขั้นท าความเข้าใจตัวป้อนหรอืข้อความรู้ใหม่ (Comprehensible 

Input)  

            3.3 ขั้นกิจกรรมเพื่อความเข้าใจและฝกึทักษะ (Intake Activity)  

            3.4 ขั้นผล (Output)  

           3.5 ขั้นประเมินผล (Evaluation)  

    4. การวัดและประเมินผล ด าเนินการวัดและประเมินก่อนระหว่าง 

และหลังการฝกึอบรม เครื่องมอืที่ใชใ้นการวัดผลและประเมินผล ผูว้ิจัยได้ใหผู้เ้ช่ียวชาญ 

จ านวน 5 คน ตรวจสอบความสอดคล้องของเครื่องมอื ได้แก่  

     4.1 แบบทดสอบก่อนอบรมและหลังอบรมเพื่อวัดทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 มีค่าดัชนี

ความสอดคล้องใชไ้ด้ทุกข้อ ค่าความยากง่าย (P) ระหว่าง .60-.80 ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

ตั้งแต ่.41-.70 และค่าความเชื่อมั่น (KR20) ทั้งฉบับเทา่กับ 0.91 

     4.2 แบบประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการ

สอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 มีเกณฑก์ารตัดสินครอบคลุมจุดประสงค์

และเนือ้หาสาระตามแผนการฝึกอบรม จ านวน 5 หนว่ยการเรียนรู้  

     4.3 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับ

นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 มีคา่ดัชนีความสอดคล้องใช้ได้ทุกข้อ 
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  ผลการตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรม ผูว้ิจัยได้จัดท าร่างหลักสูตร 

ฝกึอบรมไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรด้านความเหมาะสม

และความสอดคล้องของโครงสรา้งหลักสูตรด้วยเครื่องมอืทีใชใ้นการวิจัยคือ ค่าเฉลี่ย (x̅) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน 5 ระดับ โดย

ก าหนดค่าเฉลี่ยของความเหมาะสมที่ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่3.50 ขึน้ไปและค่าดัชนีความ

สอดคล้องมากกว่าหรอืเท่ากับ 0.50 ซึ่งในการวิจัยในครั้งนี ้มคีวามเหมาะสมภาพรวมอยู่

ในระดับมากที่สุด ( X = 4.60) และมีความสอดคล้องกันในทุกประเด็น โดยมีคา่ดัชนีความ

สอดคล้องระหว่าง 0.80 ถึง 1.00 น าไปใช้ได้และผู้วจิัยได้น าข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของ

ผูเ้ชี่ยวชาญมาปรับปรุง มีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี ้ปรับกิจกรรมการเรียนรู้บางกิจกรรมให้

มีเนื้อหาที่ง่ายขึ้นและสามารถปฏิบัติได้จริง  

 ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะ

การพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรยีนประถมศึกษา   

ปีที่ 5 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  ผลจากการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมพบว่า หลักสูตรฝกึอบรมมคีุณภาพ

ตามเกณฑท์ี่ก าหนด ดังนี้ 

   1. ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนทักษะการพูดภาษาอังกฤษของ

นักเรียนระหว่างก่อนและหลังการฝึกอบรมพบว่าภายหลังการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะด้านการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim 

ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม   

เขต 2 หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝกึอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

    2. ผลการศกึษาทักษะพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim 

ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม  

เขต 2 จ านวน 5 หนว่ยการเรียนรู้พบว่าทั้ง 5 หนว่ยการเรียนรู้มีคะแนนอยู่ในระดับดีมาก 

เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้  

    3. ผลการศกึษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 

ที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน      

B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนมเขต 2 พบว่าในภาพรวมความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรฝกึอบรมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (x̅ = 4.97) เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาในรายละเอียด 
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พบว่า ดา้นสถานที่/ระยะเวลาดา้นสื่อประกอบการฝกึอบรม และด้านการวัดและ

ประเมินผล มีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเท่ากัน คือ 5.00 รองลงมาม ีคะแนนเฉลี่ย 4.99 คือ                   

ด้านวิทยากรด้านการน าความรูไ้ปใช้มี คะแนนเฉลี่ย 4.94 และด้านกระบวนการจัดการ 

เรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุดที่ 4.89 

การอภิปรายผล 

 จากผลการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีประเด็นน่าสนใจน ามาอภปิรายผล ดังนี้ 

  1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษ

โดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 พบว่า จากการน าข้อมูลพื้นฐานมาศกึษาวิเคราะห์

และสังเคราะหจ์นได้องค์ประกอบของหลักสูตร 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร 2) เนื้อหา 3) กระบวนการฝึกอบรมและ 4) การวัดและประเมินผล โดยสรุป

รูปแบบการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ดังนี ้ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมมี 3 

ขั้นตอน ได้แก่ 1) การศกึษาข้อมูลพื้นฐาน แนวคิด ทฤษฎี 2) การสร้างและพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรม 3) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม ระยะที่ 2 การประเมนิประสิทธิภาพและการ

ปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม จงึท าให้หลักสูตรมอีงค์ประกอบครบถ้วนเหมาะสม สอดคล้อง

กันทั้งองค์ประกอบภายในและการจัดหนว่ยการเรียนรู้ เพื่อหาความตอ้งการจ าเป็นในการ

พัฒนาความสามารถของผู้เรียนพบว่าความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษควรได้รับ

การส่งเสริมและพัฒนาจงึได้น ามาก าหนดเป็นจุดมุง่หมาย และเนือ้หาของหลักสูตร

ฝกึอบรมจากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี ผูว้ิจัยได้ก าหนดเนื้อหาส าคัญของทักษะพูด

ภาษาอังกฤษของนักเรียนประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ 1) การออกเสียง 2) ค าศัพท์              

3) ไวยากรณ์ 4) ความคล่องแคล่ว 5) ความเข้าใจ โดยผูว้ิจัยได้เลือกใช้แนวคิดของส านัก

ทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อจัดท าร่าง

หลักสูตรฝึกอบรม ตรวจสอบร่างหลักสูตรฝกึอบรม น าหลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช ้

และประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม การจัดการเรียนรู้ จัดประสบการณห์รอืจัด

กิจกรรมฝึกอบรมเป็นสิ่งส าคัญอีกประการหนึ่ง ซึ่งผูว้ิจัยยังได้เลือกใช้กระบวนการและ



135 

ขั้นตอนของ B-slim โดยมีขั้นตอน 5 ขั้น ดังนี้ 1) ขั้นวางแผนและการเตรียม (Planning and 

Preparation) 2) ขั้นท าความเข้าใจตัวป้อนหรือข้อความรู้ใหม่ (Comprehensible Input)  

3) ขั้นกิจกรรมเพื่อความเข้าใจและฝกึทักษะ (Intake Activity) 4) ขั้นผล (Output)        

5) ขั้นประเมินผล (Evaluation)  

   ผลการตรวจสอบหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษโดยใช้วธิีการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน พบว่า 

ผลการประเมินความเหมาะสมมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ในขณะเดียวกันผลการ

ประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตรในแต่ละด้านเป็นไปตามเกณฑท์ี่

ก าหนดคอืมีค่าความสอดคล้องมากกว่า .50 ทุกประเด็นหมายความว่าองค์ประกอบของ

ร่างหลักสูตรฝึกอบรมมีความสอดคล้องกันอันเนื่องมาจากผู้วจิัยได้พัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมโดยด าเนนิการตามรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของนักวิชาการด้านหลักสูตร 

ได้แก่ Tyler (1989, p. 1); Saylor and Alexander Mode (1990, p. 1) (อ้างถึงใน หรรษา  

นิลวิเชียร, 2547, หนา้ 23-24); Skilbeck (1984, pp. 230-239 อ้างถึงใน บุญเลีย้ง          

ทุมทอง, 2553, หนา้ 192-195) ได้ผ่านกระบวนการหาคุณภาพตามขั้นตอนโดยเริ่มตัง้แต่

การตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ได้แก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะ ตลอดจนผูเ้ชี่ยวชาญที่มปีระสบการณไ์ด้ท าการประเมินความเหมาะสมและ

ความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรม มีการน าส่วนที่บกพร่องมาปรับปรุงแก้ไขให้

สมบูรณ์ยิ่งขึ้น จนสามารถน าไปใช้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งผลการวิจัยนีส้อดคล้องกับ

ผลการวิจัยของนักการศกึษาหลายท่านที่ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแล้วพบว่าหลักสูตร

ฝกึอบรมที่พัฒนาขึน้มีประสิทธิ ภาพ สามารถเพิ่มพูนความรู้ ทักษะของผู้เข้ารับการ

ฝกึอบรมได้  

  2. ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะ

การพูดภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 พบว่า หลักสูตรที่พัฒนา 

ขึน้มปีระสิทธิภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนด โดยผลจากการทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

ส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้วธิีการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านพะทาย อ าเภอท่าอุเทน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 25 คน 
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โดยด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ก่อน ระหว่าง และหลังการฝกึอบรม ได้แก่          

1) ด้านทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและ        

หลังการฝกึอบรม ด้วยแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 25 ข้อ 

เพื่อทดสอบทักษะการพูดภาษาอังกฤษก่อนและหลังการฝึกอบรม 2) วัดและประเมินผล

ทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนระหว่างการฝกึอบรม ตามจุดประสงค์แต่ละหนว่ย

การเรียนรู ้ในทุกหน่วยการเรียนรู ้ซึ่งก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนตามล าดับคุณภาพ      

3) วัดความพงึพอใจของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 ที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

ส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้วธิีการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 5 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรฝกึอบรมมปีระสิทธิภาพตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ ดังนี้ 

   2.1 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 พบว่าคะแนนทดสอบหลังฝึกอบรม สูงกว่าก่อน

ฝกึอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ แสดงว่า

หลักสูตรฝึกอบรมสามารถพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปีที่ 5 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต 2 ได้เพิ่มขึ้นจริง ทั้งนี้

อาจเกิดจากองค์ประกอบของหลักสูตร ได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหา

กระบวนการฝกึอบรม การวัดและประเมินผล รวมไปถึงสื่อประกอบการฝกึอบรมที่มคีวาม

เหมาะสมหลากหลาย ผูว้ิจัยได้สรา้งแบบทดสอบวัดทักษะการพูดภาษาอังกฤษส าหรับ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ตามขั้นตอนของการสร้างแบบทดสอบแบบปรนัยชนิด

เลือกตอบ และการตรวจสอบหาคุณภาพของแบบทดสอบ ตามหลักแนวคิดของ วาโร          

เพ็งสวัสดิ์ (2551, หน้า 213-214) และ พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2553, หนา้ 97-98) ซึ่งมีแนวคิด

สอดคล้องกัน ดังนี้ 1) วเิคราะห์จุดประสงค์และเนือ้หาวิชาที่ตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิดการ

เรียนรู้ 2) ก าหนดกิจกรรมย่อยที่จะออกข้อสอบ 3) ก าหนดชนิดของขอ้สอบศกึษาวิธีสร้าง  

4) ลงมอืเขียนข้อสอบ 5) ตรวจทานขอ้สอบโดยพิจารณาในเรื่องความถูกต้องตามหลักวิชา 

ความชัดเจนของภาษา 6) ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ 7) พิมพ์แบบทดสอบฉบับ

ทดลอง 8) ทดลองใช้ วิเคราะหค์ุณภาพและปรับปรุงแก้ไข 9) จัดท าเป็นแบบทดสอบ 

ฉบับจรงิผลจากการสร้างแบบทดสอบตามขั้นตอนดังกล่าว ปรากฏว่า แบบทดสอบที่ผู้วจิัย

สร้างขึ้นมีความสอดคล้องกันทุกประเด็น น าข้อสอบมาวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (P) 

ค่าอ านาจจ าแนก (r) คัดเลือกข้อค าถามเฉพาะข้อที่มคี่าความยาก อยู่ระหว่าง 0.20-0.80 
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และข้อที่มคี่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.20-1.00 (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 236) 

รวมเป็นแบบทดสอบวัดทักษะการพูดภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 

ทั้งฉบับ น าไปหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบบัโดยใช้สูตร KR-20 ของ            

Kuder-Richardson (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 240-241) ผลการทดลองเพื่อหาคุณภาพ

แบบทดสอบ ได้ค่าความยากอยู่ระหว่าง .60-.80 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .41-.70 

และมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .9067 ซึ่งนับว่าอยู่ในระดับสูงด้วยเหตุผลดังกล่าวจึง

เชื่อได้วา่แบบทดสอบวัดทักษะการพูดภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 

มีคุณภาพทั้งในด้านความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น ส่งผลใหน้ักเรียนช้ันประถมศึกษา          

ปีที่ 5 มทีักษะการพูดภาษาอังกฤษหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝกึอบรม  

   2.2 ผลการศกึษาทักษะด้านการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชัน้ประถม 

ศกึษาปีที่ 5 เพื่อประเมินทักษะการด้านการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนที่เป็นกลุ่ม

ตัวอย่าง โดยใช้แบบประเมินทักษะด้านการพูดภาษาอังกฤษ ระหว่างการฝกึอบรมตาม

หลักสูตรที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นในการประเมนิผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมผู้วจิัยด าเนินการเก็บข้อมูล 

ในทุกหน่วยการเรียนรู้ พบว่า คะแนนเฉลี่ยดา้นการพูดภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับดีมาก  

เมื่อพจิารณาแยกเป็นทักษะพบว่าทักษะด้านการออกเสียงอยู่ในระดับดีมากมีคะแนนเฉลี่ย

สูงสุดที่ 11.0 และทักษะด้านความคล่องแคล่ว มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุดที่ 9.40 

    สรุปได้วา่ทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้วธิีการสอน B-slim 

ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 อยู่ในระดับดีมาก เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ใน 

ข้อที่ 2 แสดงว่าหลักสูตรฝึกอบรมสามารถพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ของนักเรียน

ได้จริงทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากกิจกรรมที่ก าหนดให้นักเรียน ได้ใชเ้วลาในการปฏิบัติทักษะใน

แตล่ะกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม ท าใหเ้กิดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมที่ก าหนดมี

ความเหมาะสมกับเพศและวัยของนักเรียน วิทยากรมีความรู้และความเข้าใจในการ

น าเสนอขั้นตอนต่าง ๆ และเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้เกิดการเรยีนรู้ สร้างบรรยากาศใน

การเรียนรู ้คอยใหก้ารสนับสนุน หรอืส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ เชน่ การใช้ค าถาม กระตุน้

ให้เกิดการพูดภาษาอังกฤษ ช่วยเหลือนักเรียนใหเ้กิดความชัดเจนในการสื่อสาร ท าให้

นักเรียน ได้แลกเปลี่ยนประสบการณแ์ละสร้างองค์ความรูใ้หม่ สอดคล้องกับ                  

สมคิด บางโม (2551, หนา้ 85) กล่าวว่า เทคนิคการฝึกอบรมก็ คือ วธิีการถ่ายทอดความรู ้

ทักษะ และทัศนคติเพื่อใหผู้เ้ข้ารับการฝกึอบรมได้เรียนรู้มากที่สุดในเวลาจ ากัด นอกจากนี้ 

แบบประเมินผลทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้วธิีการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนช้ัน
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ประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ พิจารณาแล้ววา่

มีความสอดคล้องกันทุกรายการ สอดคล้องกับ อารีย์ พรหมเล็ก (2553, บทคัดย่อ) 

ได้ศึกษาวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครู เพื่อพัฒนาความสามารถ

การจัดประสบการณ์ที่เสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับเด็กประถมวัย 

ผลการวิจัยพบว่า ความรูเ้กี่ยวกับการจัดประสบการณ์ที่เสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ 

ของนักศึกษาวิชาชีพครูหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 และความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ ที่เสริมสร้าง

ความฉลาดทางอารมณ์ ของนักศึกษาวิชาชีพครูอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ 

สุทิน ศริินคร (2554, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมนักศึกษาฝกึหัด

ครู เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดท าโครงงานจติอาสาดว้ยวิธีการจัดการความรู ้

ผลการวิจัยพบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการ

จัดท าโครงงานจิตอาสา ด้วยวิธีการจัดการความรูข้องนักศึกษาฝกึหัดครู หลังการ

ฝกึอบรมสูงกว่าก่อนการฝกึอบรม อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สอดคล้องกับ 

ตรัยคุณ รอตเกษม (2556, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

สมรรถนะผา่นระบบออนไลน์ส าหรับนักพัฒนาหลักสูตร สถาบันฝกึอบรมในประเทศไทย

ผลการวิจัยพบว่ามีสมรรถนะหลังสิ้นสุดการทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะผา่น

ระบบออนไลน์สูงกว่าก่อนทดลองใช ้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   2.3 ผลการศกึษาความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 5 ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 4.97) เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว้ 

เมื่อพจิารณาในรายละเอียดพบว่า ดา้นสถานที่/ระยะเวลา ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม 

และด้านการวัดและประเมินผล มีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเท่ากัน คือ 5.00 รองลงมามี

คะแนนเฉลี่ย 4.99 คือ ด้านวิทยากร ด้านการน าความรู้ไปใช้มีคะแนนเฉลี่ย 4.94 และดา้น

กระบวนการจัดการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุดที่ 4.89 ทั้งนีอ้าจเพราะแบบประเมินที่ผู้วจิัย

ได้จัดท าขึน้ มีความเหมาะสมและได้รับการพิจารณาความสอดคล้องจากผู้เช่ียวชาญแล้ว 

อีกทั้งการจัดการฝึกอบรมมีองค์ประกอบที่มปีระสิทธิภาพ เนือ้หาแต่ละหน่วยการเรียนรูไ้ด้

ออกแบบให้เหมาะสมกับวัยไม่ยากจนเกินไป และสื่อการฝึกอบรมมคีวามหลากหลาย

น่าสนใจ มีการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยท าให้เห็นภาพพร้อมได้ยินเสียง ช่วยใหน้ักเรียน  

ได้เรยีนรู้ ควบคู่กับการปฏิบัติจรงิ และมีสว่นร่วมในการเรียนรู้ทุกหนว่ยการเรียนรู้อย่าง
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ทั่วถึง ได้ฝึก พูด ถาม แสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณไ์ด้ โดยมีวิทยากร

เป็นผู้อ านวยความสะดวก มีกิจกรรมที่ตอ้งมีการเคลื่อนไหว ไม่น่าเบื่อ มีการฝกึปฏิบัติจริง 

ส่งเสริมการเรยีนรูด้้วยตนเอง ผูว้ิจัย และวิทยากร ได้สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นมติร 

มีความเป็นกันเอง ผ่อนคลาย แตก่็มีความท้าทาย เหมาะกับวัย และความสามารถของ

นักเรียน สอดคล้องกับ สมชาย สังขส์ี (2550, หนา้ 115-116) กล่าวว่า วทิยากรที่ให้ความรู้

ในการฝึกอบรมต้องมคีวามรู้ความช านาญและมีประสบการณอ์ย่างแท้จรงิมีความสามารถ 

ในการสื่อสาร ถ่ายถอดความรูค้วามเข้าใจในจติวิทยาการเรียนรูข้องกลุ่มเป้าหมายเป็น

อย่างด ีมีเทคนิคและวธิีการที่ท าให้ผู้เข้ารับการอบรม เข้าใจชัดเจนกระตอืรอืร้นและให้ 

ความสนใจ 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษโดยใช้วธิีการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ได้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 กิจกรรมและวิธีการฝกึอบรม ผูด้ าเนินการฝึกอบรมควรศึกษาหลักสูตร

ฝกึอบรมตลอดจนคู่มือหลักสูตรฝึกอบรมให้เข้าใจแนวคิด ทฤษฎี เนือ้หาการฝึกอบรม 

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ สื่อการฝกึอบรม และการวัดและประเมินผล และหากน าไปใช้

กับนักเรียนในระดับอื่น ๆ ควรพิจารณาในส่วนของความยากงา่ยความเหมาะสมกับ

ระดับช้ัน 

  1.2 สถานที่ในการฝกึอบรม ควรให้เหมาะสมเอือ้อ านวย ต่อการจัดกิจกรรม

การฝึกอบรม ตรวจสอบความพรอ้มของเครื่องมอื อุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรมก่อน

ด าเนนิการฝกึอบรม 

  1.3 ในกรณีที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่ผ่านการประเมินตามกิจกรรม 

การเรียนรู ้ให้ผูด้ าเนินการฝึกอบรมพิจารณาข้อบกพร่องจากเกณฑ์การประเมิน 

ตามรายการต่าง ๆ เพื่อหาทางแก้ไขให้ตรงตามประเด็นที่ไม่ผ่าน 
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ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ควรมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรที่สง่เสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษ

ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา เช่น การส่งเสริมการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน

ที่หลากหลายเพิ่มมากขึ้น 

 2. ควรใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านอื่นควบคู่

กันไปเพื่อเป็นประโยชน์ในการใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารในชีวติประจ าวัน เกิดความรู้ความ

เข้าใจในการใช้ภาษามากยิ่งขึน้ 

 3. ควรน าวธิีการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมนี ้ไปใช้เป็นแนวทาง 

ในการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมอื่น ๆ เพื่อพัฒนาความสามารถของผูเ้รียนในโรงเรียนหรอื

ในสถานศกึษา 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการ

พูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถม  

ศกึษาปีท่ี 5 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

1. นายสันติชัย พรมหมอารักษ์ 

 การศึกษา ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการศกึษา 

    มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

 ต าแหน่ง  ศกึษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

     ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

2. นายคารมณ์  เพียรภายลุน 

 การศึกษา ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศกึษา 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 ต าแหน่ง  ผูอ้ านวยการโรงเรียน วิทยาฐานะ ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ  

     โรงเรียนบ้านพะทาย 

3. นายประพันธ์  อุดมกัน 

 การศึกษา ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศกึษา 

     มหาวิทยาลัยนครพนม 

 ต าแหน่ง  ผูอ้ านวยการโรงเรียน วิทยาฐานะ ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ  

     โรงเรียนบ้านดงโทน 

4. นายสิรภพ  พลสุวรรณ 

 การศึกษา ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาหลักสูตรและการสอน 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 ต าแหน่ง  ครู วิทยาฐานะ ช านาญการพิเศษ โรงเรยีนบ้านหนองเทา 

5. นางสาวนิภาพร วงษาเนาว์ 

 การศึกษา ปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

     มหาวิทยาลัยนครพนม 

 ต าแหน่ง  ครู วิทยาฐานะ ช านาญการพิเศษ โรงเรยีนบ้านหนองเทา 
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แบบตรวจสอบร่างหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษ โดยใชรู้ปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ของผู้เชี่ยวชาญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางแพรธารทอง อุดมกัน 

นักศึกษาปรญิญาโท สาขาวชิาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

โทร. 088-2871158 

 

แบบตรวจสอบร่างหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษ โดยใชรู้ปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนชั้น
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ประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 

ค าชี้แจง 
 แบบประเมินรา่งหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษ โดยใช้

รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5  ฉบับนี ้ใชป้ระเมินความ
เหมาะสมและความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมมี 2 ตอน คอื 

 ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของรา่งหลักสูตรฝกึอบรม 

  มีความเหมาะสมมากที่สุด  ก าหนดคะแนนเป็น  5 คะแนน 

  มีความเหมาะสมมาก   ก าหนดคะแนนเป็น  4 คะแนน 

  มีความเหมาะสมปานกลาง ก าหนดคะแนนเป็น  3 คะแนน 

  มีความเหมาะสมน้อย   ก าหนดคะแนนเป็น  2 คะแนน 

  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด ก าหนดคะแนนเป็น  1 คะแนน 

 ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝกึอบรม 

  มีความเห็นว่าสอดคล้อง  ก าหนดคะแนนเป็น  1 คะแนน 

  มีความเห็นว่าไม่แน่ใจ   ก าหนดคะแนนเป็น  0 คะแนน 

  มีความเห็นว่าไม่สอดคล้อง ก าหนดคะแนนเป็น  -1 คะแนน 

 ขอให้ท่านผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องของ 

องค์ประกอบต่างๆ ของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษ โดยใช้

รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5    
 

 

 

ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝกึอบรม 
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 ขอให้ท่านผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของโครงรา่งหลักสูตรฝกึอบรม

เพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษ โดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนชัน้

ประถมศึกษาปีที่ 5 ในองค์ประกอบ ตอ่ไปนี้ 

  1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

  2. เนื้อหา 

  3. กระบวนการฝึกอบรม 

  4. สื่อประกอบการฝึกอบรม 

  5. การวัดและประเมินผล 

  6. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 

  7. หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1-5 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝกึอบรม โดยประเมินจาก 

   1.1 ความชัดเจนของจุดมุง่หมายหลักสูตรฝึกอบรม 

   1.2 ความเป็นไปได้ 

   1.3 ความเหมาะสมกับผู้เข้าอบรม 

     

2. เนื้อหาสาระหลักสูตรฝึกอบรม โดยประเมินจาก 

   2.1 เนื้อหาของหลักสูตรในการน าไปใชฝ้ึกอบรมให้

บรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร 

   2.2 การจัดล าดับเนื้อหา 

   2.3 เนื้อหาของหลักสูตรในการน าไปปฏบัิตจิรงิ 

     

3. กระบวนการฝึกอบรม โดยประเมินจาก 

   3.1 ความเป็นไปได้ท่ีจะบรรลุจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตรฝึกอบรม 

   3.2 ความเหมาะสมของกิจกรรม 

   3.3 การน าไปสอนหรือฝึกอบรมได้จรงิ 

     

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

มาก มาก ปาน น้อย น้อย
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ท่ีสุด กลาง ท่ีสุด 

   3.4 ความนา่สนใจของกิจกรรม      

4. สื่อประกอบการฝึกอบรม โดยประเมินจาก 

   4.1 ความเหมาะสมของส่ือกบักิจกรรม 

   4.2 ชว่ยให้กจิกรรมบรรลุตามจุดมุง่หมายได ้

     

5. การวัดและประเมินผลโดยประเมินจาก 

   5.1 การตรวจสอบการบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

ฝึกอบรม 

   5.2 ความเป็นไปไดใ้นการประเมินผล 

     

6. ระยะเวลาในการฝกึอบรม โดยประเมินจาก 

   6.1 ความเหมาะสมของเวลาท่ีใชใ้นการฝกึอบรม 

   6.2 ความเป็นไปได้ในการชว่ยให้บรรลุตาม

จุดมุ่งหมาย 

     

7. การประเมินหนว่ยการเรียนรู้ 

   7.1 หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 1 การออกเสียง 

      7.1.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงค์การฝึกอบรม 

      7.1.2 ความเหมาะของวัตถปุระสงค์การฝึกอบรม 

      7.1.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชว่ยให้ 

บรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

      7.1.4 ความเหมาะสมของกจิกรรมการฝึกอบรม 

      7.1.5 การน ากิจกรรมไปปฏบัิตจิรงิ 

      7.1.6 ความเหมาะสมของส่ือประกอบการฝึกอบรม 

      7.1.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้สามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

      7.1.8 การวัดและประเมินผลมคีวามเป็นไปได ้

     

 

 

 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

มาก มาก ปาน น้อย น้อย
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ท่ีสุด กลาง ท่ีสุด 

   7.2 หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 2 ค าศัพท์ 

      7.2.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงค์การฝึกอบรม 

      7.2.2 ความเหมาะของวัตถปุระสงค์การฝึกอบรม 

      7.2.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชว่ยให้ 

บรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

      7.2.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม 

      7.2.5 การน ากิจกรรมไปปฏบัิตจิรงิ 

      7.2.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝึกอบรม 

      7.2.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้สามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

      7.2.8 การวัดและประเมินผลมคีวามเป็นไปได ้

   7.3 หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 3 ไวยากรณ์ 

      7.3.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงค์การฝึกอบรม 

      7.3.2 ความเหมาะของวัตถปุระสงค์การฝึกอบรม 

      7.3.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชว่ยให้บรรลุ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

      7.3.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม 

      7.3.5 การน ากิจกรรมไปปฏบัิตจิรงิ 

      7.3.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝึกอบรม 

      7.3.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้สามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

      7.3.8 การวัดและประเมินผลมคีวามเป็นไปได ้ 

     

   7.4 หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 4 ความคล่องแคล่ว 

      7.4.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงค์การฝึกอบรม 

      7.4.2 ความเหมาะของวัตถปุระสงค์การฝึกอบรม 

      7.4.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชว่ยให้บรรลุ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

     

 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

มาก มาก ปาน น้อย น้อย
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ท่ีสุด กลาง ท่ีสุด 

      7.4.4 ความเหมาะสมของกจิกรรมการฝึกอบรม 

      7.4.5 การน ากิจกรรมไปปฏบัิตจิรงิ 

      7.4.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝึกอบรม 

      7.4.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้สามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

      7.4.8 การวัดและประเมินผลมคีวามเป็นไปได ้

     

   7.5 หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 5 ความเข้าใจ 

      7.5.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงค์การฝึกอบรม 

      7.5.2 ความเหมาะของวัตถปุระสงค์การฝึกอบรม 

      7.5.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชว่ยให้บรรลุ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

      7.5.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม 

      7.5.5 การน ากิจกรรมไปปฏบัิตจิรงิ 

      7.5.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝึกอบรม 

      7.5.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้สามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

      7.5.8 การวัดและประเมินผลมคีวามเป็นไปได ้

     

 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ  

 .............................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

           ลงช่ือ.................................................. 

                                                            (.................................................) 

                                                                            ผูป้ระเมิน 

                                                       วันที่ ......... เดอืน  ............. พ.ศ. ........... 

ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝึกอบรม 
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 ค าชี้แจง ขอให้ท่านผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตร

ฝกึอบรมในองค์ประกอบต่อไปนี ้โดยใส่เครื่องหมาย  ในระดับความสอดคล้องตามความ

คิดเห็นของท่าน ตามความหมายดังนี้ 

   +1   หมายถึง   สอดคล้องกัน 

          0   หมายถึง  ไม่แนใ่จ 

                      -1   หมายถึง   ไม่สอดคล้องกัน 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับโครงสร้างของเนื้อหา

ฝึกอบรม 

    

2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับกระบวนการฝึกอบรมและ

กิจกรรมการฝึกอบรม 

    

3 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับสื่อประกอบการฝึกอบรม     

4 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับการวัดและประเมินผล     

5 เนื้อหาวิชาฝึกอบรมกับหนว่ยการเรียนรู้     

6 เนื้อหาของหลักสูตรกับกิจกรรมการฝึกอบรม     

7 เนื้อหาของหลักสูตรกับสื่อการฝกึอบรม     

8 เนื้อหาของหลักสูตรกับการวัดประเมินผล     

9 กิจกรรมการฝึกอบรมกับสื่อการฝึกอบรม     

10 กิจกรรมการฝึกอบรมกับการวดัประเมินผล     

11 สื่อการฝึกอบรมกับการวัดผลประเมินผล     

12 วัตถุประสงค์ในหน่วยการเรียนรู้กับกิจกรรมและ 

วธีิการฝึกอบรม 

    

13 วัตถุประสงค์ในหน่วยการเรียนรู้กับสื่อการฝึกอบรม     

14 วัตถุประสงค์ในหน่วยการเรียนรู้กับการวัดผล

ประเมินผล 

    

 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
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15 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์หนว่ย 

การเรียนรู้ท่ี 1 การออกเสียง 

    

16 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์หนว่ย 

การเรียนรู้ท่ี 2 ค าศัพท์ 

    

17 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์หนว่ย 

การเรียนรู้ท่ี 3 ไวยากรณ ์

    

18 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์หนว่ย 

การเรียนรู้ท่ี 4 ความคล่องแคลว่ 

    

19 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์หนว่ย 

การเรียนรู้ท่ี 5 ความเข้าใจ 

    

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

.............................................................................................. 

 

 

ลงช่ือ.................................................. 

                                                            (.................................................) 

                                                                            ผูป้ระเมิน 

                                                       วันที่ ......... เดอืน  ............. พ.ศ............ 

 
 

แบบประเมินความสอดคล้อง 

แบบทดสอบวัดทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-silm 
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ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีท่ี 5 

ค าชี้แจง   

 ขอให้ท่านผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาความสอดคล้องของข้อค าถามกับจุดประสงค์ 

เชงิพฤติกรรม ดา้นความรูค้วามเข้าใจของหลักสูตรฝึกอบรม และท าเครื่องหมาย 

ลงในชอ่งประเมินตามความคิดเห็นของท่านตามความหมาย ดังนี้ 

   +1   หมายถึง   สอดคล้องกัน 

       0    หมายถึง   ไม่แนใ่จ 

      -1   หมายถึง   ไม่สอดคล้องกัน 

จุดประสงค์ 

เชงิพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ข้อค าถามท่ี 1-

6 

1. สามารถ

ออกเสียงได้

ถูกต้องชัดเจน

ได้ตามเกณฑ์ท่ี

ก าหนดใหไ้ด ้

2. สามารถ

ออกเสียงให้คู่

สนทนาฟัง

เข้าใจ 
 

 

1 Situation: At the restaurant.  

Waiter:  _____________? 

Customer:  Yes, please. 

1. May I come in 

2. May I help you 

3. Can you help me 

4. Would  you help me 

    

2 

 

 Situation:  At home. 

A: Let’s go to the movie. 

B: ____________. I’ll go with you 

1. It’s boring for me. 

2. It’s a good idea 

3. I’m busy now. 

4. I’m ill today. 

    

 

จุดประสงค์ 

เชงิพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

3. สามารถพูด 3 Situation: You’re on the bus, looking for a     
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จุดประสงค์ 

เชงิพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ข้อค าถามท่ี 7- 6 John: Excuse me, __________________?     

ออกเสียง

ภาษาอังกฤษ

ในการตอบ

ค าถามได้ตาม

วัตถุประสงค์ 
 

seat. 

A: ______________? 

B: Yes, you may. 

1. Could you help me 

2. Can I smoke here 

3. Could you move 

4. May I sit here 

4 A: How many people are there in your 

family? 

B: _____________. 

1. There are two boys. 

2. There are two girls. 

3. There are three people. 

4. There are two younger sisters. 

    

5 
A: ____________________? 

B: I was born on 25th December 1969. 

1. When is your birthday 

2. Where is your birthday 

3. Whose birthday is it  

4. What day is your birthday 
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11 

1. สามารถใช้

ค าศัพท์ได้

ถูกต้องชัดเจน

ได้ตามเกณฑ์ท่ี

ก าหนดใหไ้ด ้

2. สามารถใช้

ค าศัพท์ท่ีมี

ความหมาย

เพื่อให้คู่

สนทนาฟัง

เข้าใจได ้

3. สามารถใช้

ค าศพัท์ให้

ถูกต้องตรงกับ

สถานการณ์ตา

วัตถุประสงค์

ของการพูด

ภาษาอังกฤษ

ได ้

Mary: Sure. No problem. 

1.  could you help me move this table 

2.  do you mind moving this table 

3.  did you move this table  

4.  do you move this table 

7 Situation:  On Christmas day.   

 A: What do you have for your parents? 

B: ____________. 

1.  I made a card 

2.  I bought a pumpkin 

3.  I got a red rose 

4.  I went to the temple 

    

8 

Nick:  Thank you for your help. 

Mary:  ______________. 

1.  With pleasure.                              

2.  Of course.                      

3.  Good job!   

4.  Well done! 

    

 9 Tom:  I’m sorry. I must go 

now.   ____________. 

Tum:  Bye. 

1.  Okay                              

2.  See you   

3.  Good night                      

4.  It’s all right 

    

จุดประสงค์ 

เชงิพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 10 A: What do people do on Christmas     
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day? 

B: ____________________. 

1. They play trick or treat at night. 

2. They hang socks on the wall. 

3. They give roses to the others. 

4. They write sweet poems. 

11 Situation: At the hospital. 

A: _________________? 

B:  I have a cold. 

1. Who’s with you 

2. What do you do 

3. What’s the matter 

4. How did you get here 

    

ข้อค าถามท่ี 

12-16 

1. สามารถ

สื่อสารประ โยค

ง่ายๆได้ถูกต้อง

ชัดเจนได้ตาม

หลักไวยากรณ์ 

2. สามารถ

สื่อสารประ โยค

ภาษา อังกฤษที่

ถูกต้องตาม

ไวยากรณ์ที่

เพื่อให้คู ่ 

12 A:  How old are you ? 

B:  ________________. 

1. I am twenty – first 

2. I am fourteen 

3. I am fifteenth 

4. I am eleventh 

    

13 Situation: In a park 

 Som:  Do you mind if I have a picnic 

here?Num:  _____________. 

 Som:  Thank you.         

1. Certainly not 

2. Of course. 

3. Yes, I do. 

4. No, you don’t. 

    

จุดประสงค์ 

เชงิพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

3. สามารถ 14 Situation: At the party     
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จุดประสงค์ 

เชงิ

พฤตกิรรม 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

สื่อสารให้

ถูกต้องตาม

หลัก

ไวยากรณ์ตรง

กับสถาน 

การณ์ตาม

วัตถุประสงค์

ของการพูด

ภาษาอังกฤษ

ได ้

Tim:  Hello. Would you like some coke? 

Nan:  _________. Water, please.        

1. Yes, please. 

2. No, I’m not. 

3. No, thanks. 

4. Yes, thank you. 

15 Situation:  In the kitchen. Mother:  ___? 

Suda: Here you are.         

1. Could you pass me a knife 

2. Are you holding a knife 

3. Would you like a knife 

4. Will you use a knife 

    

 16 Situation: A secretary is talking to a 

caller. (16-17) 

Caller: This is Jim Smith. Can I talk to Mr. 

Johnson, please? 

Secretary: _____16_____ 

Caller: Can I leave a message, please?  

Secretary: _____17_____. 

 1. He wants to see you. 

 2. Sorry, I don’t know him. 

 3. I’m afraid he’s just gone out. 

 4. Sorry. He doesn’t want to speak to 

you. 
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ข้อค าถามท่ี 

16-20 

1. สามารถ

สื่อสาร

ประโยค

ง่ายๆได้

ถูกต้อง

ชัดเจน

คล่องแคล่ว 

17 Caller: Can I leave a message, please? 

Secretary: _____17_____. 

1. Yes, I am.  

2. Yes, I can.  

3. Yes, you are 

4. Yes, of course.  

 

 

 

    

2. สามารถ

สื่อสาร

ประโยค

ภาษาอังกฤ

ษท่ีถูกต้อง

และ

คล่องแคล่ว

เพื่อให้คู่

สนทนาหรือ

เจ้าของ

ภาษาฟัง

เข้าใจได ้

18 Situation: On the sidewalk. 

Sunisa: Excuse me, __18__ the hotel? 

A man: __19__ 

Sunisa: Thank you very much. 

 1. did this bus stop at  

 2. would you kindly take me to 

 3. could you tell me how to get to 

 4. do you know when this bus stops at 

    

19 A man: __19__ 

Sunisa: Thank you very much. 

1. I don’t know where it is.  

2. Go straight, and turn left 

3. It doesn’t stop at the hotel. 

4. You can buy a ticket on the bus. 

    

 

 

 

 
 

จุดประสงค์ 

เชงิ
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
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พฤตกิรรม 

3. สามารถ

สื่อสารได้

คล่องแคล่ว

ตรงกับ

สถานการณ์

ตาม

วัตถุประสงค์

ของการพูด

ภาษาอังกฤษ

ได ้

 

ข้อค าถามท่ี 

21-25 

1. สามารถ

สื่อสาร

ประโยคงา่ยๆ

ได้ถูกตอ้ง

ชัดเจนเข้าใจ

ในบริบทท่ีพูด 

 

20 Situation: Nisa is offering Betty some cake. 

Nisa: My mother made a cake for me. 

__20__? 

Betty:  __21__. It looks very good. 

1. Do you eat cake 

2. Can you eat cake  

3. Would you like some  

4. Have you ever tried this 

 

    

21 Betty:  __21__. It looks very good. 

1. I don’t like that 

2. Certainly I will 

3. Yes, please  

4. Sure, it is 

 

    

22 Jane: Peter, this is Kate. 

Kate: Nice to meet you. 

Peter: ______________. 

1. You look nice 

2. Fine, thank you 

3. I’m happy with you 

4. Nice to meet you, too 

 

    

 

 

 

 

 

จุดประสงค์ 

เชงิพฤตกิรรม 

ข้อ รายการประเมิน ระดับความสอดคลอ้ง 
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+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

2. สามารถ

สื่อสารประโยค

ภาษาอังกฤษ

อย่างมคีวาม

เข้าใจใชค้ าที่มี

ความหมาย

ตรงกับ

สถานการณ์

เพื่อให้คู่

สนทนาหรือ

เจ้าของภาษา

ฟังเข้าใจได ้

 

3. สามารถ

สื่อสารได้เข้าใจ

ตรงกับ

สถานการณ์

ตาม

วัตถุประสงค์

ของการพูด

ภาษาอังกฤษ

ได ้

 

23 Bob: It’s time to go now. See you later. 

Billy: ______________. 

1. Goodbye 

2. Thank you 

3. Not at all 

4. You’re welcome 

    

24 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lilly:  Would you pass me the pepper, 

please? 

Marry: ____________________ 

1. I like it. 

2. Put it there. 

3. Here you are. 

4. Bring me some. 

    

25 Situation:  Marry and her sister are 

playing with a doll. 

Marry: This is my doll. It’s very beautiful 

and lovely. 

Her sister: I want it! I want it!  

Mommy: Give it to her. Don’t 

worry.____________________. 

1. It belongs to her. 

2. I won’t tell your father. 

3. She is your lovely sister. 

4. I will buy a new one for you. 
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จุดประสงค์ 

เชงิพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ข้อค าถามท่ี 

26-40 
 

2. สามารถ

สื่อสารประโยค

ภาษาอังกฤษ

อย่างมคีวาม

เข้าใจใชค้ าที่มี

ความหมาย

ตรงกับ

สถานการณ์

เพื่อให้คู่

สนทนาหรือ

เจ้าของภาษา

ฟังเข้าใจได ้

 

3. สามารถ

สื่อสารได้เข้าใจ

ตรงกับ

สถานการณ์

ตาม

วัตถุประสงค์

ของการพูด

ภาษาอังกฤษ

ได ้

 

26 Situation:  Talking on the phone  

The girl:  Hello, Bella’s speaking. 

Ben:  Errr, may I talk to Peter, please? 

The girl:  Peter? I don’t know him. 

Ben:  __________________. 

1. Don’t worry, I do 

2. Ok, I will talk to him 

3. Thank you very much 

4. I’m sorry, I have a wrong number 

    

27 

 

 

 

 

 

 

 

 

Situation: At a tennis court. 

Wilai:  Hey Wichai, let’s have a break for 

a moment. I can’t hit the ball anymore! 

Wichai:  Well, why? 

Wilai:  _____________________. 

1. I’m busy. 

2. I’m angry. 

3. I’m so tired. 

4. I’m worried. 

    

28 
Situation: Yajai and Ampan are surfing the 

internet 

Yajai: What websites are you visiting? 

Ampan: Google 

Yajai: ______________________? 

Ampan: I’m looking for dogs training. 

1. When are you looking for it 

2. What are you looking for 

3. How are you looking for it 

4. Who are you looking for 
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จุดประสงค์ 

เชงิพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

2. สามารถ

สื่อสารประโยค

ภาษาอังกฤษ

อย่างมคีวาม

เข้าใจใชค้ าที่มี

ความหมาย

ตรงกับ

สถานการณ์

เพื่อให้คู่

สนทนาหรือ

เจ้าของภาษา

ฟังเข้าใจได ้

 

3. สามารถ

สื่อสารได้เข้าใจ

ตรงกับ

สถานการณ์

ตาม

วัตถุประสงค์

ของการพูด

ภาษาอังกฤษ

ได ้

 

29 Situation:  Talking on the phone  

The girl:  Hello, Bella’s speaking. 

Ben:  Errr, may I talk to Peter, please? 

The girl:  Peter? I don’t know him. 

Ben:  __________________. 

1. Don’t worry, I do 

2. Ok, I will talk to him 

3. Thank you very much 

4. I’m sorry, I have a wrong number 

    

30 

 

 

 

 

 

 

 

 

Situation: At a tennis court. 

Wilai:  Hey Wichai, let’s have a break for 

a moment. I can’t hit the ball anymore! 

Wichai:  Well, why? 

Wilai:  _____________________. 

1. I’m busy. 

2. I’m angry. 

3. I’m so tired. 

4. I’m worried. 

    

31 Situation: Yajai and Ampan are surfing the 

internet 

Yajai: What websites are you visiting? 

Ampan: Google 

Yajai: ______________________? 

Ampan: I’m looking for dogs training. 
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จุดประสงค์ 

เชงิพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

  1. When are you looking for it 

2. What are you looking for 

3. How are you looking for it 

4. Who are you looking for 

    

 

 

32 Situation: At the cinema 

Kate: I’d like to watch Harry Potter. 

Mike: Umm, I think Transformer is better. 

Kate: But I’m afraid we can’t. It starts at 

11 p.m. It’s a very late at night. 

Mike: If you say Harry Potter, I won’t 

agree. 

Kate: Well, better look at other movie 

programs then. 

Mike: Good idea.  

What movie will they probably watch? 

1. Harry potter  

2. Transformer 

3. Both of them 

4. Another movie 
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จุดประสงค์ 

เชงิพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Situation: At a restaurant 

Nit: Can we have a table for 2, please? 

Waiter: Yes, of course. This way, please. 

Here is the menu. 

Nit: We only need some drinks. We 

want__________________. 

Waiter: Well, I will be right back. 

What do they probably order? 

1. fruit salad 

2. fried rice 

3. lemonade 

4. steak  

 

    

2. สามารถ

สื่อสารประโยค

ภาษาอังกฤษ

อย่างมคีวาม

เข้าใจใชค้ าที่มี

ความหมาย

ตรงกับ

สถานการณ์

เพื่อให้คู่

34 Situation: Mark is introducing Ben to Justin 

 Mark:  Justin, this is my friend, Mr. Ben.  

Ben, this is my boss, Justin. 

Ben:  How do you do? 

Justin:_____________ 

1. Oh, really! 

2. Never mind. 

3. How do you do? 

4. I am fine, thank you. 
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สนทนาหรือ

เจ้าของภาษา

ฟังเข้าใจได ้

 

 

35 

 

 

 

 

 

 

Situation:  At a food shop. 
Sarawut: My pizza is too thick. I don’t 
like it. 
 Amarin: Neither do I.__to another shop. 
Sarawut: Ok. 
1. Let’s move      
2. Let’s eat now 
3. Let’s drink some tea     
4. Let’s order some more 
 

    

36 Situation: At a bus stop. 

The woman: Excuse me. When does the 

next bus arrive? 

Nittaya: In about 20 minutes. 

The woman: Well, what time is it now? 

Nitaya: It is 11.30 a.m. 

The woman:  ______, right? 

 1. The bus will come before noon 

 2. The bus won’t stop here 

 3. You arrive at 11.50 a.m. 

 4. I will wait for the bus  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



179 

จุดประสงค์ 

เชงิพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

3. สามารถ

สื่อสารได้เข้าใจ

ตรงกับ

สถานการณ์

ตาม

วัตถุประสงค์

ของการพูด

ภาษาอังกฤษ

ได ้

 

37 Situation: On “A Big Cleaning Day” at 

school after the flood. 

Ladda:  ______? 

Her friend: Well, we should clean our 

classroom. 

Ladda: Ok, Let’s do it now. 

 1.  Who will clean first  

 2.  What should we do first  

 3.  Where should we go first 

 4.  Where are our class members 

    

38 

 

 

 

 

 

 

Situation: Prakit and Wirat are singing 

karaoke. 

Prakit: I don’t like this song, please skip it. 

Wirat: Ok, what about this song? 

Prakit: , I like it.  

 Wirat: Let’s sing together. 

 1. It’s too fast. 

 2. That’s great. 

 3. That’s boring. 

 4.  It’s hard to sing. 

    

39 
 Situation: Tin is buying a dictionary. 

Tin: Excuse me, I’m looking for a dictionary. 

Storekeeper:  We have two kinds of dictionaries 

here. One is 580 baht and the other is 300. 

Tin:I want the cheaper one. Here is 1000 baht. 

Storekeeper:  Thank you. _________. 
1. Here you are  
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ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

.............. 

 

           ลงช่ือ.................................................. 

                                                            (.................................................) 

                   ผูป้ระเมิน 

                                                       วันที่ ......... เดอืน  ............. พ.ศ............ 

 

 

 
 2. Anything else? 

3. Here is your change. 

4. What about this new one? 
    

 

40 

 

 

 

 

 

 

Situation: A tourist is asking Paul to take 

photos 

A tourist:  Excuse me, could you take a 

photo for us please? 

Paul:  Sure. Ready? Say cheese. Is it ok? 

A Tourist:  Errrr, not quite 

clear._______________ 

Paul:  Sure. 

 1.  I don’t like it. 

 2.  You are not smart. 

 3.  Would you like to take it again? 

 4.  Could you please take it once again? 
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แบบประเมินความสอดคล้อง 

แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มต่ีอหลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษ โดยใช้รูปแบบการสอน B-slim 

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีท่ี 5 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

ค าชี้แจง   

 ขอให้ท่านผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหากับข้อค าถาม ด้าน

ความพึงพอใจของผูเ้ข้าอบรมที่มีต่อการจัดกิจกรรมการฝกึอบรมของหลักสูตรและท า

เครื่องหมาย ลงในชอ่งประเมินตามความคิดเห็นของท่านตามความหมาย ดังนี้ 

   +1    หมายถึง   สอดคล้องกัน 

     0   หมายถึง   ไม่แนใ่จ 

   -1   หมายถึง   ไม่สอดคล้องกัน 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1 ด้านสถานที่/ระยะเวลา     

   1.1 สถานท่ีสะอาดมีความเหมาะสม     

   1.2 ความพร้อมของ เคร่ืองมอื อุปกรณป์ระกอบ 

การอบรม 

    

   1.3 เอกสารประกอบการอบรมมคีวามเหมาะสม     

   1.4 ระยะเวลาท่ีใชใ้นการอบรมมคีวามเหมาะสม     

2 ด้านเนื้อหาของหลักสูตร     

   2.1 เนื้อหาของหลักสูตรมคีวามนา่สนใจ     

   2.2 เนื้อหาของหลักสูตรสามารถช่วยให้ผู้เรียน 

เกิดทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

    

   2.3 เนื้อหามีความเหมาะสมกับวัยผู้เข้าอบรม     

   2.4 เนื้อหาแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้มีความชัดเจน     
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 2.5 การจัดล าดับของหน่วยการเรียนรู้มีความต่อเนื่อง

และเชื่อมโยงกัน 

    

3 ด้านทักษะการพูดภาษาอังกฤษ     

   3.1 ทักษะ ก่อน การอบรม     

   3.2 ทักษะ หลัง การอบรม     

4 ด้านการน าความรูไ้ปใช ้     

   4.1 สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปชว่ยในการเรียนได้     

   4.2 มคีวามมั่นใจและสามารถน าความรูท่ี้ได้รับไป

ใชไ้ด ้

    

   4.3 สามรถน าความรูท่ี้ได้ไปเผยแพร่และถ่ายทอดได ้     

5 ด้านวิทยากร     

    5.1 มคีวามรู้ความสามารถในเนื้อหาที่สอน     

   5.2 บรรยายได้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์     

   5.3 ใชค้ าพูด น้ าเสียง ชัดเจน     

   5.4 ถ่ายทอดความรู้ให้เข้าใจได้งา่ย     

   5.5 เปิดโอกาสใหซ้ักถามข้อสงสัย     

   5.6 ตอบค าถามได้ชัดเจน เป็นท่ีเข้าใจ     

   5.7 มบุีคลิกภาพท่ีด ีน่าเชื่อถอื     

   5.8 การรักษาเวลาของวิทยากร     

6 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้     

   6.1 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย     

   6.2 กิจกรรมการเรียนรู้น่าสนใจสามารถ 

ปฏบัิตไิด้จริง 

    

   6.3 กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหนว่ยการเรียนรู้

สามารถปฏบัิตไิด้เสร็จทันตามเวลาท่ีก าหนด 

    

   6.4 กิจกรรมการเรียนรู้ ชว่ยส่งเสริมและพัฒนาทักษะ

ด้านการพูดภาษาอังกฤษ 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

7 ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม     

   7.1 สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย ทันสมัย 

สอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

    

   7.2 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจ

และสามารถปฏบัิตติามกิจกรรมได ้

    

8 ด้านการวดัและประเมนิผล     

   8.1 มคีวามพงึพอใจกับวธีิการวัดและประเมินผล     

   8.2 วธีิการวัดและประเมินผลมคีวามหลากหลาย 

สอดคล้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ 

    

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

....................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

....................................................................................................... 

 

   ลงชื่อ.................................................. 

                                                            (.................................................) 

                                                          ผู้ประเมิน 

                                                       วันที่ ......... เดอืน  ............. พ.ศ........... 
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แบบทดสอบหลังการฝกึอบรม 

ค าชี้แจง 1. แบบทดสอบนีเ้ป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ให้นักเรียนเลือกค าตอบที่ถูกต้อง

ที่สุดเพียงค าตอบเดียวโดยใส่เครื่องหมาย X ตรงตามตัวอักษรที่เป็นค าตอบในกระดาษค าตอบ 

 2. จ านวนข้อสอบมีทั้งหมด 25 ข้อ 25 คะแนน นักเรียนต้องท าให้ครบทุกข้อ 

 3. เวลาที่ใชใ้นการท าแบบทดสอบฉบับนี ้40 นาที 

1.  Situation: You’re on the bus, looking for a seat. 

     A: ______________? 

     B: Yes, you may. 

    1. Could you help me 

     2. Can I smoke here 

    3. Could you move 

    4. May I sit here 
 

2. A: How many people are there in your family? 

    B: _____________. 

    1. There are two boys. 

    2. There are two girls. 

    3. There are three people. 

    4. There are two younger sisters. 
 

3. A: ____________________? 

    B: I was born on 25th December 1969. 

    1. When is your birthday 

    2. Where is your birthday 

    3. Whose birthday is it  

    4. What day is your birthday 
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4.  John: Excuse me, __________________? 

     Mary: Sure. No problem. 

    1.  could you help me move this table 

    2.  do you mind moving this table 

    3.  did you move this table  

   4.  do you move this table 

5.   Nick:  Thank you for your help. 

      Mary:  ______________. 

    1.  With pleasure.                              

    2.  Of course.                      

    3.  Good job!   

    4.  Well done! 
      

 6.  A: What do people do on Christmas day? 

      B: ____________________. 

     1. They play trick or treat at night. 

     2. They hang socks on the wall. 

    3. They give roses to the others. 

    4. They write sweet poems. 

  7.    Situation: In a park 

         Som:  Do you mind if I have a picnic here? 

         Num:  __________________. 

         Som:  Thank you.         

    1. Certainly not 

    2. Of course. 

    3. Yes, I do. 

   4. No, you don’t.    
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8.  Situation: At the party 

     Tim:  Hello. Would you like some coke? 

     Nan:  _________. Water, please.        

    1. Yes, please. 

    2. No, I’m not. 

    3. No, thanks. 

    4. Yes, thank you. 

9.  Situation:  In the kitchen. 

     Mother:  ____________? 

      Suda:  Here you are.         

    1. Could you pass me a knife 

    2. Are you holding a knife 

    3. Would you like a knife 

    4. Will you use a knife 

10. Situation: A secretary is talking to a caller.  

     Caller: This is Jim Smith. Can I talk to Mr. Johnson, please? 

     Secretary: I’m afraid he’s just gone out. 

     Caller: Can I leave a message, please? 

     Secretary: _____17_____. 

  1. Yes, I am.  

          2. Yes, I can.  

         3. Yes, you are  

 4. Yes, of course. 
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   Situation: On the sidewalk. 

   Sunisa: Excuse me, __11__ the hotel? 

   A man: __12__ 

   Sunisa: Thank you very much. 

11.     1. did this bus stop at  

         2. would you kindly take me to 

         3. could you tell me how to get to 

         4. do you know when this bus stops at 

12.     1. I don’t know where it is.  

         2. Go straight, and turn left 

         3. It doesn’t stop at the hotel. 

         4. You can buy a ticket on the bus. 

13.    Jane: Peter, this is Kate. 

        Kate: Nice to meet you. 

        Peter: ______________. 

     1. You look nice 

     2. Fine, thank you 

     3. I’m happy with you 

     4. Nice to meet you, too 

14.   Bob: It’s time to go now. See you later. 

       Billy: ______________. 

     1. Goodbye 

     2. Thank you 

     3. Not at all 

     4. You’re welcome 
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15.   Situation:  Marry and her sister are playing with a doll. 

        Marry: This is my doll. It’s very beautiful and lovely. 

        Her sister: I want it! I want it!  

         Mommy: Give it to her. Don’t worry.____________________. 

     1. It belongs to her. 

    2. I won’t tell your father. 

     3. She is your lovely sister. 

     4. I will buy a new one for you. 

16. Situation:  Talking on the phone  

      The girl:  Hello, Bella’s speaking. 

      Ben:  Errr, may I talk to Peter, please? 

      The girl:  Peter? I don’t know him. 

      Ben:  __________________. 

  1. Don’t worry, I do 

  2. Ok, I will talk to him 

  3. Thank you very much 

  4. I’m sorry, I have a wrong number 

17. Situation: At a tennis court. 

     Wilai:  Hey Wichai, let’s have a break for a moment. I can’t hit the ball anymore! 

     Wichai:  Well, why? 

     Wilai:  _____________________. 

  1. I’m busy. 

  2. I’m angry. 

  3. I’m so tired. 

 4. I’m worried. 
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18. Situation: Yajai and Ampan are surfing the internet 

      Yajai: What websites are you visiting? 

      Ampan: Google 

      Yajai: ______________________? 

      Ampan: I’m looking for dogs training. 

  1. When are you looking for it 

  2. What are you looking for 

  3. How are you looking for it 

  4. Who are you looking for 

19. Situation: In a classroom 

     Pranee:   Aree, may I borrow your colored pencils, please? 

     Aree:      I have only water colors. Do you want them? 

     Pranee:   Ok, today we will have fun with art.  

     What are they going to do? 

  1. Reading 

  2. Writing 

  3. Painting 

  4. Drawing 

20. Situation: In a library 

      Dom:  Hey Linda! This way, our friends are here. 

      Librarian:   Dom, look at the sign please. Be quiet 

      What does the sign mean? 

  1. Don’t litter 

  2. Keep off the books. 
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  3. Keep the room clean 

  4. Don’t make a loud noise 

21. Situation:  Mark is introducing Ben to Justin 

      Mark:  Justin, this is my friend, Mr. Ben.  

      Ben, this is my boss, Justin. 

      Ben:  How do you do? 

      Justin:_____________ 

  1. Oh, really! 

  2. Never mind. 

  3. How do you do? 

  4. I am fine, thank you. 

22. Situation:  At a food shop. 

     Sarawut: My pizza is too thick. I don’t like it. 

     Amarin: Neither do I.______________ to another shop. 

     Sarawut: Ok. 

  1. Let’s move      

  2. Let’s eat now 

  3. Let’s drink some tea     

  4. Let’s order some more 

23. Situation: On “A Big Cleaning Day” at school after the flood. 

      Ladda:  ____________________________? 

      Her friend: Well, we should clean our classroom. 

      Ladda: Ok, Let’s do it now. 

   1.  Who will clean first  

   2.  What should we do first  
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   3.  Where should we go first 

   4.  Where are our class members 

24. Situation: Prakit and Wirat are singing karaoke. 

     Prakit: I don’t like this song, please skip it. 

     Wirat: Ok, what about this song? 

     Prakit: , I like it.  

     Wirat: Let’s sing together. 

  1. It’s too fast. 

  2. That’s great. 

  3. That’s boring. 

  4.  It’s hard to sing. 

25. Situation: A tourist is asking Paul to take photos 

      A tourist:  Excuse me, could you take a photo for us please? 

      Paul:  Sure. Ready? Say cheese. Is it ok? 

      A Tourist:  Errrr, not quite clear.____________________ 

      Paul:  Sure. 

   1.  I don’t like it. 

   2.  You are not smart. 

   3.  Would you like to take it again? 

   4.  Could you please take it once again? 
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แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มต่ีอหลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษ โดยใช้รูปแบบการสอน B-slim 

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีท่ี 5 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

……………………………………………………………………………………………………………… 

ค าอธิบาย  :  ขอให้นักเรียนตอบแบบประเมินโดยตอบค าถามลงในชอ่งระดับที่ตรงกับความ

จรงิที่สุด ในแต่ละหัวข้อ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ใน การน าไปใช้

ต่อไป 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเครื่องหมาย √ลงในชอ่ง หนา้ข้อความ 

1.1 เพศ    ชาย      หญิง 

1.2 อายุ   ต ากว่า 9 ป ี  9-10 ปี  มากกว่า 10ปี  

2. ระดับความพึงพอใจของนักเรยีนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม  

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งที่ตรงกับความพึงพอใจของนักเรียนเพียง ระดับ

เดียว 

 

              ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 

 

มาก 

 

ปาน

กลาง 

น้อย 

 

น้อย

ที่สุด 

ด้านสถานที่/ระยะเวลา      

   1. สถานทีส่ะอาดมคีวามเหมาะสม      

   2. ความพร้อมของ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ประกอบ 

การอบรม 

     

ด้านการน าความรู้ไปใช้      

   1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปช่วยในการเรียนได้      

   2. มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป

ใชไ้ด ้
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ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก 
ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

ด้านวทิยากร      

   1. ใชค้ าพูด น้ าเสียง ชัดเจน      

   2. เปิดโอกาสให้ซกัถามข้อสงสัย      

   3. ตอบค าถามได้ชัดเจน เป็นที่เข้าใจ      

   4. มีบุคลิกภาพที่ดี นา่เชื่อถือ      

ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้      

   1. กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย      

   2. กิจกรรมการเรียนรู้นา่สนใจสามารถปฏิบัติได้จริง      

   3. กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหนว่ยการเรียนรู้

สามารถปฏิบัติได้เสร็จทันตามเวลาทีก่ าหนด 

     

ด้านสื่อประกอบการฝกึอบรม      

   1. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย ทันสมัย 

สอดคล้องกับเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

   2. สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจ

และสามารถปฏิบัติตามกิจกรรมได้ 

     

ด้านการวัดและประเมนิผล      

   1. มีความพึงพอใจกับวิธกีารวัดและประเมินผล      

   2. วิธีการวัดและประเมนิผลมีความหลากหลาย      

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

ขอบคุณที่ให้ความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถามค่ะ 
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ตาราง 9 ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการ 

            พูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนระดับ 

            ประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 2  

            โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน  

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมินคนที ่

�̅� S.D. 
ความ 

หมาย 1 2 3 4 5 

1 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม โดยประเมินจาก 

   1.1 ความชัดเจนของจุดมุ่งหมายหลักสูตร

ฝึกอบรม 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

   1.2 ความเป็นไปได้ 4 3 5 5 5 4.40 0.89 มาก 

   1.3 ความเหมาะสมกบัผูเ้ข้าอบรม 4 3 5 5 4 4.20 0.84 มาก 

2 เนือ้หาสาระหลกัสูตรฝึกอบรม โดยประเมินจาก 

   2.1 เนือ้หาของหลักสูตรในการน าไปใช้

ฝึกอบรมให้บรรลุจุดมุงหมายของหลกัสูตร 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

   2.2 การจัดล าดับเนือ้หา 4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

   2.3 เนือ้หาของหลกัสูตรในการน าไป 

ปฏิบัติจริง 

4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

3 กระบวนการฝึกอบรม โดยประเมินจาก 

   3.1 ความเป็นไปได้ที่จะบรรลุจุดมุง่หมายของ

หลักสูตรฝึกอบรม 

4 3 5 5 5 4.40 0.89 มาก 

   3.2 ความเหมาะสมของกิจกรรม 4 3 5 5 5 4.40 0.89 มาก 

   3.3 การน าไปสอนหรือฝึกอบรมไดจ้ริง 4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

   3.4 ความน่าสนใจของกิจกรรม 4 3 5 5 5 4.40 0.89 มาก 

4 สื่อประกอบการฝึกอบรม โดยประเมินจาก 

   4.1 ความเหมาะสมของสื่อกับกิจกรรม 4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

   4.2 ช่วยให้กิจกรรมบรรลุตามจุดมุ่งหมายได้   4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

ภาพรวม 4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

5 การวัดและประเมินผล โดยประเมินจาก 

   5.1 การตรวจสอบการบรรลุจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตรฝึกอบรม 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

   5.2 ความเป็นไปได้ในการประเมินผล 4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

6 ระยะเวลาในการฝึกอบรม โดยประเมินจาก 

   6.1 ความเหมาะสมของเวลาที่ใชใ้นการ

ฝึกอบรม 

4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

   6.2 ความเป็นไปได้ในการช่วยให้บรรลุตาม

จุดมุ่งหมาย 

4 4 5 5 4 4.40 0.55 มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมินคนที ่

�̅� S.D. 
ความ 

หมาย 1 2 3 4 5 

7 การประเมินหน่วยการเรียนรู้ โดยประเมินจาก 

   7.1 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การออกเสียง 

      7.1.1 ความชดัเจนของวัตถุประสงค์ 

การฝึกอบรม 

4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

      7.1.2 ความเหมาะของวัตถุประสงค์ 

การฝึกอบรม 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      7.1.3 ความเหมาะสมของเนือ้หาที่ช่วยให้

บรรลุวัตถุประสงคก์ารฝึกอบรม 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      7.1.4 ความเหมาะสมของกิจกรรม 

การฝึกอบรม 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      7.1.5 การน ากิจกรรมไปปฏิบัติจริง 5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      7.1.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบ 

การฝึกอบรม 

4 3 5 5 5 4.40 0.89 มากที่สุด 

      7.1.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

4 3 5 5 5 4.40 0.89 มากที่สุด 

      7.1.8 การวัดและประเมินผลมีความเป็นไปได ้ 5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

   7.2 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ค าศัพท์ 

      7.2.1 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ 

การฝึกอบรม 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      7.2.2 ความเหมาะของวัตถุประสงค์ 

การฝึกอบรม 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      7.2.3 ความเหมาะสมของเนือ้หาที่ช่วยให้

บรรลุวัตถุประสงคก์ารฝึกอบรม 

4 4 5 5 4 4.40 0.55 มาก 

      7.2.4 ความเหมาะสมของกิจกรรม 

การฝึกอบรม 

5 3 5 5 5 4.60 0.89 มากที่สุด 

      7.2.5 การน ากิจกรรมไปปฏิบัติจริง 5 3 5 5 5 4.60 0.89 มากที่สุด 

      7.2.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบ 

การฝึกอบรม 

4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

      7.2.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

4 4 5 5 4 4.40 0.55 มาก 

      7.2.8 การวัดและประเมินผลม ี

ความเป็นไปได ้

4 3 5 5 5 4.40 0.89 มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

 

 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมินคนที ่

�̅� S.D. 
ความ 

หมาย 1 2 3 4 5 

    7.3 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ไวยากรณ์ 

      7.3.1 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ 

การฝึกอบรม 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      7.3.2 ความเหมาะของวตัถุประสงค์ 

การฝึกอบรม 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      7.3.3 ความเหมาะสมของเนือ้หาที่ช่วยให้

บรรลุวัตถุประสงคก์ารฝึกอบรม 

4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

      7.3.4 ความเหมาะสมของกิจกรรม 

การฝึกอบรม 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      7.3.5 การน ากิจกรรมไปปฏิบัติจริง 5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      7.3.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบ 

การฝึกอบรม 

4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

      7.3.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

      7.3.8 การวัดและประเมนิผลม ี

ความเป็นไปได ้

4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

   7.4 หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 ความคลอ่งแคล่ว 

      7.4.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงค์ 

การฝึกอบรม 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      7.4.2 ความเหมาะของวัตถุประสงค์ 

การฝึกอบรม 

5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

      7.4.3 ความเหมาะสมของเนือ้หาที่ช่วยให้

บรรลุวัตถุประสงคก์ารฝึกอบรม 

4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

   7.4.4 ความเหมาะสมของกจิกรรมการฝึกอบรม 4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

      7.4.5 การน ากิจกรรมไปปฏิบัติจริง 4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

      7.4.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบ 

การฝึกอบรม 

4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

      7.4.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

    7.4.8 การวัดและประเมินผลมคีวามเป็นไปได้ 4 4 5 5 4 4.40 0.55 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.60 0.41 มากที่สุด 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

 

 การแปลความหมายค่าเฉลี่ย 

  ค่าเฉลี่ย  4.50 – 5.00  เหมาะสมมากที่สุด 

  ค่าเฉลี่ย  3.50 – 4.49  เหมาะสมมาก 

  ค่าเฉลี่ย  2.50 – 3.49  เหมาะสมปานกลาง 

  ค่าเฉลี่ย  1.50 – 2.49  เหมาะสมน้อย 

  ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.49  เหมาะสมน้อยที่สุด 

 

 

 

 

 

 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมินคนที ่

�̅� S.D. 
ความ 

หมาย 1 2 3 4 5 

    7.3 หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ความเข้าใจ 

      7.3.1 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ 

การฝึกอบรม 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      7.3.2 ความเหมาะของวตัถุประสงค์ 

การฝึกอบรม 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      7.3.3 ความเหมาะสมของเนือ้หาที่ช่วยให้

บรรลุวัตถุประสงคก์ารฝึกอบรม 

4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

      7.3.4 ความเหมาะสมของกิจกรรม 

การฝึกอบรม 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      7.3.5 การน ากิจกรรมไปปฏิบัติจริง 5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

      7.3.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบ 

การฝึกอบรม 

4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

      7.3.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

      7.3.8 การวัดและประเมนิผลม ี

ความเป็นไปได ้

4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

 

เฉลี่ยรวม 4.60 0.41 มากที่สุด 
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ตาราง 10  ดัชนคีวามสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูด 

 ภาษาอังกฤษ โดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนระดับ    

    ประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนมเขต 2  

    จ านวน 19 ข้อ โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน   

ข้อ รายการประเมนิ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชีย่วชาญคนที่ ∑
𝒙

 IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

1 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับ

โครงสรา้งของเนือ้หา

ฝึกอบรม 

1 1 1 1 1 5 1.00 
สอดคล้อง 

 

2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับ

กระบวนการฝึกอบรมและ

กิจกรรมการฝึกอบรม 

1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

3 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับ

สื่อประกอบการฝึกอบรม 
1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับ

การวัดและประเมินผล 
1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 เนือ้หาวิชาฝกึอบรมกับหน่วย

การเรียนรู้ 
1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 เนือ้หาของหลกัสูตรกับ

กิจกรรมการฝึกอบรม 
1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

7 เนือ้หาของหลกัสูตรกับสื่อ

การฝึกอบรม 
1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

8 เนือ้หาของหลกัสูตรกับ 

การวัดประเมินผล 
1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

9 กิจกรรมการฝึกอบรมกับสื่อ

การฝึกอบรม 
1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

10 กิจกรรมการฝึกอบรมกับ 

การวัดประเมินผล 
1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

11 สื่อการฝึกอบรมกับ 

การวัดผลประเมินผล 
1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

12 วัตถุประสงค์ในหน่วย 

การเรียนรู้กับกิจกรรมและ 

วิธีการฝึกอบรม 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมนิ 

ระดับความคดิเห็น 

ของผู้เชีย่วชาญคนที่ ∑
𝒙

 IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

13 วัตถุประสงค์ในหน่วย 

การเรียนรู้กับสื่อการ

ฝึกอบรม 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

14 วัตถุประสงค์ในหน่วย 

การเรียนรู้กับการวัดผล

ประเมินผล 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

15 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับ

วัตถุประสงค์หน่วยการเรียนรู้

ที่ 1 การออกเสียง 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

16 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับ

วัตถุประสงค์หน่วยการเรียนรู้

ที่ 2 ค าศัพท ์

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

17 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับ

วัตถุประสงค์หน่วยการเรียนรู้

ที่ 3 ไวยากรณ์ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

18 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับ

วัตถุประสงค์หน่วยการเรียนรู้

ที่ 4 ความคล่องแคล่ว 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

19 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับ

วัตถุประสงค์หน่วยการเรียนรู้

ที่ 5 ความเข้าใจ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 11 ดัชนคีวามสอดคล้องของแบบทดสอบทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบ 

             การสอน B-slim ส าหรับนักเรียนระดับประถมศกึษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพืน้ที่ 

             การศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต 2 จ านวน 40 ข้อ โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน  

หน่วยการฝกึอบรม 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 
ข้อ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชีย่วชาญคนที่ ∑
𝒙

 IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

1. การออกเสียง 

1 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

6 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. ค าศัพท ์

12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14 1 1 -1 1 1 3 0.60 ใชไ้ด ้

15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

17 1 1 -1 1 1 3 0.60 ใชไ้ด ้

18 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

21 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

22 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. ไวยากรณ์ 

23 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

25 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

26 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

27 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 11 (ต่อ) 

หน่วยการฝกึอบรม 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 
ข้อ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชีย่วชาญคนที่ ∑
𝒙

̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅
 IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

 28 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4.ความคล่องแคล่ว 

29 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

30 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

31 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

32 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

33 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 

5.ความเขา้ใจ 

34 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

35 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

36 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

37 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

38 1 1 -1 1 1 3 0.60 ใชไ้ด ้

39 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

40 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 12  ค่าความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมั่น (KR20)  

ของแบบทดสอบหลังการฝึกอบรมด้านทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้

รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนมเขต 2 จ านวน 40 ข้อ  

   ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค = 0.7965  

   ค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) KR-20 = 0.8041 

ข้อที่  ค่าความยากง่าย แปลผล อ านาจจ าแนก Sig. แปลผล 
แปลผลคุณภาพ 

ของข้อสอบ 

1 0.57 ใชไ้ด ้ -0.33 
  

0.07 ตัดทิง้ ปรับปรุงหรือตัดทิง้ 

2 0.77 ใชไ้ด ้ 0.05 
  

0.77 ตัดทิง้ ปรับปรุงหรือตัดทิง้ 

3 0.77 ใชไ้ด ้ 0.45 
* 

0.01 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

4 0.80 ใชไ้ด ้ 0.44 
* 

0.01 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

5 0.77 ใชไ้ด ้ 0.51 
* 

0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

6 0.77 ใชไ้ด ้ 0.46 
* 

0.01 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

7 0.70 ใชไ้ด ้ 0.07 
  

0.70 ตัดทิง้ ปรับปรุงหรือตัดทิง้ 

8 0.60 ใชไ้ด ้ 0.39 
* 

0.03 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

9 0.83 ทิ้ง -0.20 
  

0.29 ตัดทิง้ ปรับปรุงหรือตัดทิง้ 

10 0.67 ใชไ้ด ้ 0.46 
* 

0.01 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

11 0.77 ใชไ้ด ้ 0.13 
  

0.48 ตัดทิง้ ปรับปรุงหรือตัดทิง้ 

12 0.73 ใชไ้ด ้ 0.02 
  

0.92 ตัดทิง้ ปรับปรุงหรือตัดทิง้ 

13 0.80 ใชไ้ด ้ 0.65 
* 

0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

14 0.63 ใชไ้ด ้ 0.50 
* 

0.01 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

15 0.77 ใชไ้ด ้ 0.46 
* 

0.01 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

16 0.77 ใชไ้ด ้ 0.12 
  

0.52 ตัดทิง้ ปรับปรุงหรือตัดทิง้ 

17 0.63 ใชไ้ด ้ 0.46 
* 

0.01 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อที่  
ค่าความยาก

ง่าย 
แปลผล อ านาจจ าแนก Sig. แปลผล 

แปลผลคุณภาพ 

ของข้อสอบ 

18 0.27 ใชไ้ด ้ 0.38 
* 

0.04 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

19 0.33 ใชไ้ด ้ 0.38 
* 

0.04 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

20 0.20 ใชไ้ด ้ -0.12 
  

0.54 ตัดทิง้ ปรับปรุงหรือตัดทิง้ 

21 0.67 ใชไ้ด ้ -0.28 
  

0.13 ตัดทิง้ ปรับปรุงหรือตัดทิง้ 

22 0.77 ใชไ้ด ้ 0.44 
* 

0.02 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

23 0.73 ใชไ้ด ้ 0.49 
* 

0.01 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

24 0.30 ใชไ้ด ้ -0.12 
  

0.54 ตัดทิง้ ปรับปรุงหรือตัดทิง้ 

25 0.37 ใชไ้ด ้ 0.48 
* 

0.01 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

26 0.43 ใชไ้ด ้ 0.39 
* 

0.03 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

27 0.33 ใชไ้ด ้ 0.40 
* 

0.03 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

28 0.47 ใชไ้ด ้ 0.43 
* 

0.02 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

29 0.50 ใชไ้ด ้ 0.41 
* 

0.03 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

30 0.73 ใชไ้ด ้ 0.52 
* 

0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

31 0.80 ใชไ้ด ้ -0.26 
  

0.16 ตัดทิง้ ปรับปรุงหรือตัดทิง้ 

32 0.47 ใชไ้ด ้ -0.03 
  

0.88 ตัดทิง้ ปรับปรุงหรือตัดทิง้ 

33 0.27 ใชไ้ด ้ 0.00 
  

0.98 ตัดทิง้ ปรับปรุงหรือตัดทิง้ 

34 0.80 ใชไ้ด ้ 0.62 
* 

0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

35 0.63 ใชไ้ด ้ 0.48 
* 

0.01 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

36 0.67 ใชไ้ด ้ -0.33 
  

0.08 ตัดทิง้ ปรับปรุงหรือตัดทิง้ 

37 0.73 ใชไ้ด ้ 0.54 
* 

0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

38 0.80 ใชไ้ด ้ 0.44 
* 

0.01 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อที่  
ค่าความยาก

ง่าย 
แปลผล อ านาจจ าแนก Sig. แปลผล 

แปลผลคุณภาพ 

ของข้อสอบ 

39 0.67 ใชไ้ด ้ 0.56 
* 

0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

40 0.67 ใชไ้ด ้ 0.41 
* 

0.02 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
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ตาราง 13  ค่าความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนก (r)และค่าความเชื่อมั่น( KR20) 

ของแบบทดสอบหลังการฝึกอบรมด้านทักษะการพูด ภาษาอังกฤษโดยใช้

รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนมเขต 2 จ านวน 25 ข้อ  

   ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค = 0.9020  

   ค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) KR-20 = 0.9067 

ข้อที่  ค่าความยากง่าย แปลผล อ านาจจ าแนก Sig. แปลผล 
แปลผลคุณภาพ 

ของข้อสอบ 

1 0.77 ใชไ้ด ้ 0.45 
* 

0.01 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

2 0.80 ใชไ้ด ้ 0.43 
* 

0.02 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

3 0.77 ใชไ้ด ้ 0.60 
* 

0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

4 0.77 ใชไ้ด ้ 0.53 
* 

0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

5 0.60 ใชไ้ด ้ 0.43 
* 

0.02 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

6 0.67 ใชไ้ด ้ 0.54 
* 

0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

7 0.80 ใชไ้ด ้ 0.70 
* 

0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

8 0.63 ใชไ้ด ้ 0.56 
* 

0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

9 0.73 ใชไ้ด ้ 0.41 
* 

0.03 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

10 0.63 ใชไ้ด ้ 0.53 
* 

0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

11 0.27 ใชไ้ด ้ 0.44 
* 

0.01 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

12 0.30 ใชไ้ด ้ 0.51 
* 

0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

13 0.77 ใชไ้ด ้ 0.41 
* 

0.03 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

14 0.73 ใชไ้ด ้ 0.57 
* 

0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

15 0.37 ใชไ้ด ้ 0.48 
* 

0.01 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

16 0.43 ใชไ้ด ้ 0.44 
* 

0.01 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

17 0.33 ใชไ้ด ้ 0.41 
* 

0.03 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อที่  ค่าความยากง่าย แปลผล อ านาจจ าแนก Sig. แปลผล 
แปลผลคุณภาพ 

ของข้อสอบ 

18 0.50 ใชไ้ด ้ 0.43 
* 

0.02 ใชไ้ด ้  

19 0.73 ใชไ้ด ้ 0.51 
* 

0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

20 0.80 ใชไ้ด ้ 0.57 
* 

0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

21 0.63 ใชไ้ด ้ 0.50 
* 

0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

22 0.73 ใชไ้ด ้ 0.49 
* 

0.01 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

23 0.80 ใชไ้ด ้ 0.45 
* 

0.01 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

24 0.67 ใชไ้ด ้ 0.56 
* 

0.00 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

25 0.67 ใชไ้ด ้ 0.42 
* 

0.02 ใชไ้ด ้ ใชไ้ด ้

 

 แบบทดสอบวัดทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim 

ส าหรับนักเรียนระดับประถมศกึษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนมเขต 2 ก่อนและหลังการฝึกอบรม มีค่าความยากง่าย (P) ระหว่าง .60-.80ค่า

อ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต ่.41-.70 และค่าความเชื่อม่ัน (KR20) ทั้งฉบับเท่ากับ 0.91 
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ตาราง 14  ดัชนคีวามสอดคล้องแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตร 

ฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูด ภาษาอังกฤษ โดยใช้รูปแบบการสอน B-

slim ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนมเขต 2 จ านวน 30 ข้อ  

ข้อ 
รายการ

ประเมิน 

ระดับความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 
∑

𝑥
 IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

1 ด้านสถานที่/ระยะเวลา 

1.1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

1.2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

1.3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

1.4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

2 ด้านเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม 

2.1 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

2.2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2.3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2.4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2.5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.80 0.96 ใชไ้ด ้

3 ด้านทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

3.1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3.2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

4 ด้านการน าความรู้ไปใช ้

 4.1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 4.2 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

 4.3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 0.67 4.67 0.93 ใชไ้ด ้
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ข้อ 
รายการ

ประเมิน 

ระดับความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 
∑

𝑥
 IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

5. ด้านวิทยากร 

5.1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.8 1 1 1 -1 0 3 0.40 ตัดท้ิง 

เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 0.75 0.88 4.75 0.93 ใชไ้ด ้

 6. ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

6.1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6.2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6.3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6.4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

7. ด้านส่ือประกอบการฝึกอบรม 

7.1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7.2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

8 ด้านการวัดและประเมินผล 

 8.1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 8.2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15  ดัชนคีวามสอดคล้องแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ 

   หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียน 

   ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 จ านวน 15 ข้อ  

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

∑
𝑥

 IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 ด้านสถานที่/ระยะเวลา 

   1.1 สถานที่สะอาดมีความ

เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

   1.2 ความพร้อมของ เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ประกอบการอบรม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

2 ด้านการน าความรู้ไปใช้ 

    2.1 สามารถน าความรู้ที่ได้รับ

ไปช่วยในการเรียนได้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

    2.2 มีความมั่นใจและสามารถ

น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 

1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

 เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 0.50 0.45 0.90 ใชไ้ด ้

3 ด้านวิทยากร 

    3.1 ใชค้ าพูด น้ าเสียง ชัดเจน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

    3.2 เปิดโอกาสใหซ้ักถาม 

ข้อสงสัย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

    3.3 ตอบค าถามได้ชัดเจน เป็น

ที่เข้าใจ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

    3.4 มีบุคลิกภาพที่ดี น่าเชื่อถือ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

4 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

    4.1 กิจกรรมการเรียนรู้มีความ

หลากหลาย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

    4.2 กิจกรรมการเรียนรู้

น่าสนใจสามารถปฏบิัติได้จริง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

    4.3 กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่

ละหน่วยการเรียนรู้สามารถ

ปฏิบัติได้เสร็จทันตามเวลาที่

ก าหนด 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

∑
𝑥

 IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

 เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

5 ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม  

   5.1 สื่อการเรียนรู้มีความ

หลากหลาย ทันสมัย สอดคล้อง

กับเนือ้หาและกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

   5.2 สื่อประกอบการฝึกอบรม

ช่วยให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจและ

สามารถปฏิบัตติามกิจกรรมได้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

6 ด้านการวัดและประเมินผล 

    6.1 มีความพงึพอใจกับวิธีการ

วัดและประเมินผล 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

    6.2 วิธีการวัดและประเมินผล

มีความหลากหลาย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 16 วิเคราะหท์ักษะการพูดภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5  

    รายบุคคล 

คน

ท่ี 

การออก

เสียง 

 (เต็ม 12) 

ค าศัพท์ 

(เต็ม 12) 

ไวยากรณ ์ 

(เต็ม 12) 

ความ

คล่องแคล่ว 

 (เต็ม 12) 

ความ

เข้าใจ 

(เต็ม 12) 

คะแนนรวม 

(60) 
ระดับคุณภาพ 

1 12 11 9 11 11 54 ดีมาก 

2 12 10 8 9 12 51 ดีมาก 

3 11 9 8 9 10 47 ดี 

4 10 9 9 9 10 47 ดี 

5 9 9 10 9 11 48 ดี 

6 11 10 10 10 9 50 ดีมาก 

7 12 12 10 12 11 57 ดีมาก 

8 11 11 11 11 12 56 ดีมาก 

9 8 8 12 8 9 45 ด ี

10 12 12 12 12 11 59 ดีมาก 

11 11 11 11 11 10 54 ดีมาก 

12 10 10 9 10 12 51 ดีมาก 

13 9 10 10 11 12 52 ดีมาก 

14 11 10 12 10 12 55 ดีมาก 

15 12 12 10 12 11 57 ดีมาก 

16 11 10 12 10 11 54 ดีมาก 

17 12 12 11 12 11 58 ดีมาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

  เกณฑก์ารประเมินจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน 

  คะแนน  51-60  ระดับคุณภาพ ดีมาก 

  คะแนน  41-50  ระดับคุณภาพ ด ี

  คะแนน  31-40  ระดับคุณภาพ พอใช้ 

  คะแนน  20-30  ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 

 

 

 

คนที ่

การออก

เสียง 

 (เต็ม 12) 

ค าศัพท์ 

(เต็ม 12) 

ไวยากรณ ์ 

(เต็ม 12) 

ความ

คล่องแคล่ว 

 (เต็ม 12) 

ความ

เข้าใจ 

(เต็ม 12) 

คะแนนรวม 

(60) 

ระดับ

คุณภาพ 

18 11 11 8 11 12 53 ดมีาก 

19 12 12 12 12 10 58 ดีมาก 

20 11 11 11 11 12 56 ดีมาก 

21 11 11 10 11 11 54 ดีมาก 

22 12 12 12 12 11 59 ดีมาก 

23 12 12 12 12 12 60 ดีมาก 

24 10 12 11 12 12 57 ดีมาก 

25 11 11 10 11 12 55 ดีมาก 

คะแนนรวม 274 268 260 268 277 1347  

คะแนนเฉลี่ย (x ) 10.96 10.72 10.4 10.72 11.08 53.88 ดีมาก 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D ) 
1.098 1.173 1.354 1.208 0.954 5.79  

 ร้อยละ  91.33 89.33 86.66 89.33 92.33 89.8 ดีมาก 
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ตาราง 17  วิเคราะหท์ักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้วธิีการสอนแบบ B-slim ส าหรับ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2  

ทักษะ 

การคิด 
N คะแนนเต็ม X S.D. 

ระดับ

คุณภาพ 

การออกเสียง 25 12 10.96 1.098 ดีมาก 

ค าศัพท์ 25 12 10.72 1.173 ดีมาก 

ไวยากรณ ์ 25 12 10.4 1.354 ดีมาก 

ความ

คล่องแคล่ว 
25 12 10.72 1.208 ดมีาก 

ความเข้าใจ 25 12 11.08 0.954 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ย 25 12 10.77 1.1574 ดีมาก 

 

 ตาราง 18-19 ผลการวิเคราะหค์วามพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศกึษา 

ปีที่ 5 ที่มตี่อหลักสูตร ต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้

วิธีการสอนแบบ B-slim ส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษานครพนม เขต 2 

ตาราง 18  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ   

 1.1 ชาย 11 44 

 1.2 หญิง 14 56 

รวม 25 100 

2. อายุ   

 2.1 11 ปี 25 100 

 2.2 10 ป ี - - 

รวม 25 100 
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 จากตาราง 18 สรุปได้ว่า กลุ่มตัวอย่างเป็นเพศชาย คิดเป็นรอ้ยละ 44 และ  

เพศหญิง คิดเป็นรอ้ยละ 56 ส่วนใหญ่อายุ 11 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ตาราง 19  ผลการวิเคราะหค์วามพึงพอใจของนักเรียน ที่มีต่อต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้วธิีการสอนแบบ B-slim ส าหรับ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม 

เขต 2 รายบุคคล  

คนท่ี 

ผลการวเิคราะห์ความพงึพอใจของนักเรียน  

ท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรม รายบุคคล 

จ านวน 

ข้อท่ี 

ตอบ 

คะแนนรวม 

(75) 

ค่าเฉลี่ย 

(x̅) 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

สัมประสิทธ์ิ 

การกระจาย (%) 

(C.V.) 

1 15 75 5.00 0.00 0.00 

2 15 75 4.87 0.00 0.00 

3 15 75 5.00 0.00 0.00 

4 15 75 5.00 0.00 0.00 

5 15 73 5.00 0.35 7.23 

6 15 75 5.00 0.00 0.00 

7 15 75 5.00 0.00 0.00 

8 15 75 5.00 0.00 0.00 

9 15 74 4.93 0.26 5.23 

10 15 75 5.00 0.00 0.00 

11 15 75 5.00 0.00 0.00 

12 15 74 4.93 0.26 5.23 

13 15 74 4.93 0.26 5.23 

14 15 73 4.87 0.52 10.61 

15 15 75 5.00 0.00 0.00 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

คนท่ี 

ผลการวเิคราะห์ความพงึพอใจของนักเรียน  

ท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรม รายบุคคล 

จ านวน 

ข้อท่ี 

ตอบ 

คะแนน

รวม 

(140) 

ค่าเฉลี่ย 

(x̅) 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

สัมประสิทธ์ิ 

การกระจาย (%) 

(C.V.) 

16 15 75 5.00 0.00 0.00 

17 15 75 5.00 0.00 0.00 

18 15 75 5.00 0.00 0.00 

19 15 75 5.00 0.00 0.00 

20 15 75 5.00 0.00 0.00 

21 15 74 4.93 0.26 5.23 

22 15 73 4.87 0.52 10.61 

23 15 73 4.87 0.52 10.61 

24 15 74 4.93 0.26 5.23 

25 15 75 5.00 0.00 0.00 
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ตาราง 20  ผลการวิเคราะหค์วามพึงพอใจของนักเรียน ที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้วธิีการสอนแบบ B-slim ส าหรับ

นักเรียนช้ัน  ประถมศึกษาปีที่ 5 รายข้อ  

ข้อ รายการประเมิน x̅ S.D. 

การแปล

ความ 

หมาย 

ล าดับท่ี

ค่า 

เฉลี่ย 

1 ด้านสถานที่/ระยะเวลา     

 1.1 สถานท่ีสะอาดมีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด  

 1.2 ความพร้อมของ เคร่ืองมอื อุปกรณ์

ประกอบการอบรม 

5.00 0.00 มากที่สุด  

  รวมคา่เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 1 

2 ด้านการน าความรู้ไปใช ้     

 2.1 สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปชว่ยในการเรียน

ได ้

5.00 0.00 มากที่สุด  

 2.2 มคีวามมั่นใจและสามารถน าความรู้ท่ีได้รับ

ไปใชไ้ด ้

5.00 0.00 มากที่สุด  

  รวมคา่เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 1 

3 ด้านวิทยากร     

 3.1 ใชค้ าพูด น้ าเสียง ชัดเจน 5.00 0.00 มากที่สุด  

 3.2 เปิดโอกาสให้ซกัถามขอ้สงสัย 4.96 0.20 มากที่สุด  

 3.3 ตอบค าถามได้ชัดเจน เป็นท่ีเข้าใจ 5.00 0.00 มากที่สุด  

 3.4 มบุีคลิกภาพท่ีด ีน่าเชื่อถอื 5.00 0.00 มากที่สุด  

  รวมคา่เฉลี่ย 4.99 0.05 มากที่สุด 2 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน x̅ S.D. 

การแปล

ความ 

หมาย 

ล าดับท่ี

ค่า 

เฉลี่ย 

4 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้     

 4.1 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย 5.00 0.00 มากที่สุด  

 4.2 กิจกรรมการเรียนรู้น่าสนใจสามารถปฏิบัติ

ได้จริง 

4.96 0.20 มากที่สุด  

 4.3 กิจกรรมการเรียนรู้ในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้

สามารถปฏบัิตไิด้เสร็จทันตามเวลาท่ี

ก าหนด 

4.72 0.61 มากที่สุด  

  รวมคา่เฉลี่ย 4.89 0.27 มากที่สุด 4 

5 ด้านส่ือประกอบการฝึกอบรม     

 5.1 สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย ทันสมัย 

สอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

5.00 0.00 มากที่สุด  

 5.2 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้ผู้เข้าอบรม

เข้าใจและสามารถปฏบัิตติามกจิกรรมได้ 

5.00 0.00 มากที่สุด  

  รวมคา่เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 1 

6 ด้านการวัดและประเมินผล     

 6.1 มคีวามพงึพอใจกับวิธีการวัดและ

ประเมินผล 

5.00 0.00 มากที่สุด  

 6.2 วธีิการวัดและประเมินผลมคีวาม

หลากหลาย 

5.00 0.00 มากที่สุด  

  รวมคา่เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 1 

  ค่าเฉลี่ยรวม 4.97 0.05 มากที่สุด  
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หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษอังกฤษ โดยใช้

รูปแบบการสอน B-Slim ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 5 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

 

 

 

 

 

จัดท าโดย 

นางแพรธารทอง อุดมกัน 

นักศึกษาปรญิญาโท 

 

 

 

 

 

 

สาขาวชิาการบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีการศึกษา 2563 
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ค าน า 

 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษอังกฤษ โดยใช้รูปแบบการ

สอน B-Slim ส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 ฉบับนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตาม

หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร มีจุดมุ่งหมายเพื่อสง่เสริมพัฒนาให้นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5                 

มีทักษะการพูดภาษาอังกฤษ และเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาใช้เป็นแนวทางใน

การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาและส่งเสริมความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษของ

นักเรียน ทีเ่หมาะสมกับผูเ้รียนแต่ละระดับการศกึษา เนื้อหาที่ใชใ้นการฝกึอบรมมุ่งเน้นใน 

1) การออกเสียง  2) ค าศัพท์ 3) ไวยากรณ์ 4) ความคล่องแคล่ว 5) ความเข้าใจในการน า

หลักสูตรฝึกอบรมไปใช้นั้น ผูใ้ช้ทุกคนควรจะศกึษาคู่มอืการใชห้ลักสูตรให้มคีวามเข้าใจ

ตรงกันก่อน 

 ขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญที่ได้กรุณาตรวจสอบความเหมาะสมและ 

ความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมฉบับนี ้อกีทั้งยังให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะใน 

การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝกึอบรม 

 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า 

ประธานกรรมการ รศ.ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์ กรรมการที่ปรึกษา ทีได้กรุณาตรวจสอบ

เสนอแนะรวมทั้งเป็นที่ปรึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูด

ภาษอังกฤษ โดยใช้รูปแบบการสอน B-Slim ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ตั้งแต่

เริ่มจัดท าโครงร่างของหลักสูตรฝึกอบรม จนเป็นหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ 

 

 

            แพรธารทอง อุดมกัน 
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บทน า 

ความเป็นมา 

 การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในปัจจุบัน เน้นการเรียนการสอนตาม

แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร ซึ่งแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารนี้มีจุดมุ่งหมายให้

ผูเ้รียนสามารถน าความรูท้างภาษาไปใช้ในการสื่อความหมายได้ และจากสภาพปัญหาที่

พบช้ันเรยีน ผูว้ิจัยพบปัญหาการสอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน จากการสังเกตพฤติกรรม

ของผู้เรยีนพบว่า ผูเ้รียนจ านวนมากเขียนภาษาอังกฤษไม่ถูกต้อง การเลือกใช้ค าศัพท์ 

ส านวนไม่เหมาะสมมอีงค์ประกอบทางภาษาไม่สมบูรณ์ การน าเสนอข้อมูลหรอืข้อคิดเห็น

ด้วยข้อความไม่ตรงประเด็นการสื่อความที่เป็นวลี ประโยคเดี่ยวมีโครงสร้างประโยคที่    

ไม่สมบูรณ์ ผูเ้รียนแสดงความเบื่อหน่ายขาดความกระตอืรือร้นต่อกิจกรรมการเขียน

ภาษาอังกฤษ ขาดความสนใจและไมใ่ห้ความรว่มมอืในการปฏิบัติกิจกรรม ซึ่งการสอน

ภาษาเพื่อการสื่อสารมจีุดมุ่งหมายให้ผูเ้รียนสามารถนาความรูท้างภาษาไปใช้ในการสื่อ

ความหมายได้ซึ่งตอ้งอาศัยองค์ประกอบหลายประการ กิจกรรมในชั้นเรียนถือว่าเป็นหัวใจ

ของการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร กิจกรรมในชั้นเรียนต้องช่วยให้ผูเ้รียนได้ฝึกใช้ภาษา  

ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน ช่วยใหก้ารเรียนภาษาเป็นไปอย่างธรรมชาติ และ

ช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 หน้า 220) 
 เมื่อพจิารณาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน ณ ปัจจุบันนีผู้ว้ิจัยได้ท า

การสอนภาษาอังกฤษตามแนวการสอนเพื่อการสื่อสาร (Communicative Approach)            

แบบ 3P ซึ่งผลจากการสอนแบบนีก้็ดีในระดับหนึ่ง แตก่ระนัน้ ผูว้ิจัยจงึตอ้งการคน้คว้าหา

วิธีการสอนที่หลากหลายรูปแบบเพื่อพัฒนาทักษะของนักเรียนที่ผูว้ิจัยได้สอน ผูว้ิจัยได้

สนใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนภาษาที่สองตามแนวการ

สอนเพื่อการสื่อสาร (CLT – Communicative Language Teaching) ซึ่งโอเลนก้า บิลาซ     

ได้สรา้งขึ้นเรยีกว่า แบบการสอนภาษาที่สองของบิลาซแบบ B-SLIM Model (Bilash’s 

Second Language Instructional Model) มีการก าหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรมที่สอดคล้อง

กับกระบวนการเรียนรู้ภาษาของผูเ้รียน แล้วนามาจัดล าดับขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้

ให้เหมาะสม โดยการเน้นให้ปัจจัยตัวป้อน (Input) ที่มคีวามหมายเข้าใจได้ (Comprehension 

Input) และอยู่บนความรูเ้ดิมของผู้เรยีน ผูเ้รียนจะประสบความส าเร็จดังที่คาดหมายได้          
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ถ้าครูผู้สอนเข้าใจวิธีการให้ปัจจัยป้อน หรอืการพัฒนาความคิดรวบยอดอย่างถูกต้อง และ

เหมาะสมแก่ผูเ้รียน  

 ด้วยเหตุนี้ผูว้ิจัยจงึสนใจที่จะศกึษาการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริม

ทักษะการพูดภาษอังกฤษ โดยใช้รูปแบบการสอน B-Slim ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษา

ปีที่ 5 การเรียนภาษาต่างประเทศแตกต่างจากการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น เนื่องจาก

ผูเ้รียนไม่ได้เรียนภาษาเพื่อความรูเ้กี่ยวกับภาษาเท่านั้น แตเ่รียนภาษาเพื่อให้สามารถใช้

ภาษาเป็นเครื่องมอืในการติดต่อสื่อสารกับผูอ้ื่นได้ตามความตอ้งการในสถานการต่าง ๆ 

ทั้งในชีวติประจ าวันและการงานอาชีพ การที่ผูเ้รียนจะใช้ภาษาได้อย่างถูกต้องคล่องแคล่ว

และเหมาะสมนั้น ขึน้อยู่กับทักษะการใชภ้าษา การจัดการเรียนการสอนที่ดี ผูเ้รียนจะต้องมี

โอกาสได้ฝึกทักษะการใชภ้าษาให้มากที่สุดทั้งในห้องเรียนและนอกหอ้งเรียน การสื่อสาร

ตามเกณฑข์องบิลาช (Bilash’s Criteria for Communicative Activities –BCCA) เพื่อประเมิน

กิจกรรมที่ผูส้อนใช้ในชัน้เรียน โดยกิจกรรมนั้นสง่เสริมหน้าที่ของภาษา(Function of 

Language) มีการใชส้ื่อสภาพจรงิ (Authentic Material) เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ใชภ้าษาเพื่อ

การสื่อสารทั้งทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน มุ่งให้ผูเ้รียนได้เรียนรูอ้ย่างอื่นอกเหนอืจาก

ค าศัพท์และหลักไวยากรณ์ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนทุกคนเป็นทั้งผู้พูดและผูฟ้ังเป็นกิจกรรม     

ที่สง่เสริมให้ผู้เรยีนคิดแก้ปัญหา เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวกับการใชภ้าษาในชีวติประจ าวันเปิด

โอกาสใหผู้เ้รียนได้แสดงความคิดและทัศนคตสิ่วนตัว เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ปฏิสัมพันธ์ 

เมื่อผู้เรยีนปฏิบัติแล้วเกิดการเสี่ยงภัยต่ า (Low Risk) และเกิดความปลอดภัยสูง (High 

Security) หมายถึง กิจกรรมนั้นเหมาะสมกับความสามารถของผูเ้รียนปฏิบัติ โดย                   

ไม่ผิดพลาดมากสร้างความมั่นใจลดความวิตกกังวล และกิจกรรมนั้นสนุกสนาน 

น่าสนใจ กระตุน้ให้ผูเ้รียนอยากร่วมกิจกรรม (ธูปทอง กว้างสวาสดิ์. 2549 หนา้ 23-30)  

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้

รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 2. เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดย 
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    2.1 ประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน 

    2.2 ศกึษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรูภ้าษาอังกฤษด้านทักษะการพูด 

เนื้อหา 

 เนือ้หาในหลักสูตรฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5            

ได้น าทักษะที่ส าคัญที่มคีวามเกี่ยวข้องกับทักษะการพูด ประกอบด้วย 1) การออกเสียง    

2) ค าศัพท์ 3) ไวยากรณ์ 4) ความคล่องแคล่ว 5) ความเข้าใจ จัดท าเป็นหนว่ยการเรียนรู ้5 

หนว่ย ใช้เวลาในการฝกึอบรม  20  ช่ัวโมง ดังนี้ 

 หนว่ยที่ 1 การออกเสียง  ใช้เวลา 4 ช่ัวโมง 

  สื่อประกอบหนว่ยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง You and Me                

   ใบความรูท้ี่ 1.1 Find Your Pair     

   แบบฝกึกิจกรรมที่ 1.1  Find Your Pair   

   ใบความรูท้ี่ 1.2 silent letter 

   แบบฝกึกิจกรรมที่ 1.2 silent letter  

   ใบความรูท้ี่ 1.3 The Music Of English Spelling 

   แบบฝกึกิจกรรมที่ 1.3  The Music Of English Spelling 

   ใบความรูท้ี่ 1.4  It Time 

   แบบฝกึกิจกรรมที่ 1.4 It Time 

 หนว่ยที่ 2 ค าศัพท์   ใช้เวลา  4  ช่ัวโมง 

  สื่อประกอบหนว่ยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง Food and Health  

   ใบความรูท้ี่ 2.1 Fruit Poster          

   แบบฝกึกิจกรรมที่ 2.1 Fruit Poster 

   ใบความรูท้ี่ 2.2 A Survey Vocabulary  

   แบบฝกึกิจกรรมที่ 2.2 A Survey Vocabulary 

   ใบความรูท้ี่ 2.3 A Dictionary Game 

   แบบฝกึกิจกรรมที่ 2.3 A Dictionary Game 

   ใบความรูท้ี่ 2.4 Play a Vocabulary Spelling  
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   แบบฝกึกิจกรรมที่ 2.4 Play a Vocabulary Spelling 

  หนว่ยที่ 3 ไวยากรณ์  ใช้เวลา  4  ช่ัวโมง 

   สื่อประกอบหนว่ยการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง Our Story Corner  

    ใบความรูท้ี่ 3.1 Cinderella Story 

    แบบฝกึกิจกรรมที่ 3.1 Cinderella Story 

    ใบความรูท้ี่ 3.2 Grammar Chat  

    แบบฝกึกิจกรรมที่ 3.2 Grammar Chat  

    ใบความรูท้ี่ 3.3 The Music of English : Stress and Feeling 

    แบบฝกึกิจกรรมที่ 3.3 The Music of English : Stress and Feeling 

    ใบความรูท้ี่ 3.4 Say the Magic Word Game 

    แบบฝกึกิจกรรมที่ 3.4 Say the Magic Word Game 

  หนว่ยที่ 4 ความคล่องแคล่ว ใช้เวลา  4  ช่ัวโมง 

   สื่อประกอบหนว่ยการเรียนรู้ที่ 4 Gifts and Wishes     

     แบบฝกึกิจกรรมที่ 4.1 A Gifts of Music 

    ใบความรูท้ี่ 4.1 A Gifts of Music  

    แบบฝกึกิจกรรมที่ 4.2 A story of Santa Claus 

    ใบความรูท้ี่ 4.2 A story of Santa Claus  

    แบบฝกึกิจกรรมที่ 4.3 A Short Forms to Say 

    ใบความรูท้ี่ 4.3  A Short Forms to Say  

    แบบฝกึกิจกรรมที่ 4.4 A Song Game  

    ใบความรูท้ี่ 4.4   A Song Game   

  หนว่ยที่ 5 ความเข้าใจ ใช้เวลา  4  ช่ัวโมง 

   สื่อประกอบหนว่ยการเรียนรู้ที่ 5 Camps and Trips 

    แบบฝกึกิจกรรมที่ 5.1 An English Camps  

    ใบความรูท้ี่ 5.1  An English Camps  

    แบบฝกึกิจกรรมที่ 5.2 Song of Blue Earth 

    ใบความรูท้ี่ 5.2 Song of Blue Earth  

    แบบฝกึกิจกรรมที่ 5.3 True/False Game  

    ใบความรูท้ี่ 5.3 True/False Game  
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    แบบฝกึกิจกรรมที่ 5.4 A Day Out Board Game 

    ใบความรูท้ี่ 5.4 A Day Out Board Game  

คุณสมบัตขิองผู้เข้าอบรม 

 ผูเ้ข้าอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรม มีคุณสมบัติดังนี้ 

  1. นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 

  2. อายุระหว่าง 11-12 ป ี

คุณสมบัตขิองวทิยากรด าเนนิการฝกึอบรม 

 วิทยากรที่รว่มในการด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรมนี้ จะต้องมี

คุณสมบัติที่เหมาะสมโดยสรุป ดังนี้ 

  1. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

มีความรูค้วามเข้าใจด้านองค์ประกอบของการพูด ขั้นตอนกระบวนการในการสอนการพูด 

  2. เป็นครูที่มปีระสบการณ์ ความรูค้วามช านาญในการพัฒนาทักษะ

ทางดา้นการพูดส าหรับนักเรียน 

  3. เป็นผู้ท าหน้าที่ในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนขั้นพื้นฐาน ได้แก่ 

ศกึษานิเทศก์ หรอืเจา้หน้าที่ที่รับผดิชอบการฝกึอบรมเพื่อพัฒนานักเรียนของส านักงานเขต 

พืน้ที่การศกึษา 

กระบวนการฝกึอบรม 

 ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมในหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะ

การพดูภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 

 ได้ก าหนดกิจกรรมฝึกอบรมเป็นลักษณะแบบบูรณาการกิจกรรมต่าง ๆ ไว้ ตั้งแต่หน่วย

การฝึกอบรมที่ 1-5 โดยจัดท าเป็นกระบวนการเรียนรู้ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ๆ ให้

สอดคล้องกลมกลืนกัน โดยใช้กระบวนการ สรุปได้ดังนี้ 

       1. รูปแบบวิธีการสอน B-slim model  5 ขั้นตอน 

           1.1 ขั้นวางแผนและการเตรียม (Planning and Preparation) 

           1.2 ขั้นท าความเข้าใจตัวป้อนหรอืข้อความรูใ้หม่ (Comprehensible Input)  

           1.3 ขั้นกิจกรรมเพื่อความเข้าใจและฝกึทักษะ (Intake Activity)  
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           1.4 ขั้นผล (Output)  

          1.5 ขั้นประเมินผล (Evaluation)  

  2. การฝึกอบรมที่สนับสนุนทักษะการพูดภาษาอังกฤษ สรุปได้ดังนี้ 

   2.1 การฟังบรรยาย จากวิทยากรที่มคีวามรูค้วามช านาญในเนือ้หาตาม 

หลักสูตรการฝกึอบรมและการจัดกิจกรรมให้ได้ฝึกปฏิบัติจริง มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

การวิพากษ์ผลการปฏิบัติงาน 

   2.2 การลงมือปฏิบัติ ตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในเนื้อหาการฝึกอบรมซึ่ง

มีทั้งกิจกรรมเดี่ยวและกิจกรรมกลุ่ม โดยมีวิทยากรคอยชี้แนะ การวิเคราะหจ์ุดเด่นจุดด้อย

จากผลการปฏิบัติงานจริงก่อให้เกิดการเรียนรูจ้ากประสบการณต์รง 

   2.3 การเรียนรูจ้ากตัวอย่าง โดยเริ่มจากการดูตัวอย่างที่ดแีละตัวอย่าง 

ที่ตอ้งปรับปรุง ฝกึเขียนจากสื่อเอกสารประกอบการฝึกอบรมโดยมีวทิยากรเป็นผู้ใหค้วามรู้

และให้การช้ีแนะใช้เทคนิคกระตุ้น ยั่วยุ และเสริมแรง สามารถท าให้ผู้รับการฝึกอบรมเกิด

การเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้ 

   2.4 การเรียนรู้จากการอภปิราย โดยวิทยากรและผูเ้ข้ารับการอบรม

ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยวิทยากรชว่ยชีแ้นะประเด็นมุมมองในการปรับปรุงพัฒนาท า

ให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 

   2.5 การระดมสมอง เป็นการแบ่งกลุ่มย่อย 4-5 คน ทุกคนในกลุ่มได้มี

โอกาสแสดงความคิดเห็น ทัศนคติ อย่างเสรีในกลุ่มยอมรับและเคารพความคิดเห็น 

ซึ่งกันและกันท าให้ผูเ้ข้ารับการอบรมเกิดการเรยีนรู้และสามารถที่จะพัฒนาตนเองได้ 

  สรุปได้วา่การอบรมในครั้งนี้ใช้การสอนแบบ B-slim model ซึ่งมี

อยู่ 5 ขั้นตอน ดังนี ้1) ขั้นวางแผนและการเตรียม (Planning and Preparation)        

2) ขั้นท าความเข้าใจตัวป้อนหรอืข้อความรูใ้หม่ (Comprehensible Input) 3) ขั้น

กิจกรรมเพื่อความเข้าใจและฝกึทักษะ (Intake  Activity) 4) ขั้นผล (Output)     

5) ขั้นประเมินผล (Evaluation) และใช้กระบวนการในการฝึกอบรมที่ส่งเสริมการ

จัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษรู้ดา้นทักษะการพูดที่เหมาะสมกับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 5 ได้แก่ การฟังบรรยาย การลงมอืปฏิบัติ การเรียนรูจ้าก

ตัวอย่าง การเรียนรู้จากการอภปิราย และแบบฝกึกิจกรรมรายบุคคลหรอืรายกลุ่ม 

โดยก าหนดให้สอดคล้องกับจุดมุง่หมายของหลักสูตรฝึกอบรมและจุดประสงค์ 

เนือ้หาการเรียนรู้ของแต่ละหนว่ยฝึกอบรม 
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หลักการฝึกอบรม 

 การฝึกอบรมใน หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดย

ใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ใช้หลักการในการฝึกอบรม

ดังนี้ 

  1. ทดสอบก่อนการฝึกอบรม 

  2. ผูเ้ข้าอบรมฟังการบรรยายและศึกษาใบความรู ้ปฏิบัติตามค าแนะน า 

ของวิทยากร 

  3. ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติงานตามแบบฝกึกิจกรรม 

  4. ผูเ้ข้าอบรมน าเสนอผลงานที่ได้จากการฝกึปฏิบัติในแบบฝกึกิจกรรม 

แตล่ะกิจกรรมเป็นรายบุคคลหรอืเป็นกลุ่มย่อย (สุ่มตัวอย่างใบงานละ 3-5 คน  

คนละ 5 นาที) 

  5. วิทยากรตรวจสอบการปฏิบัติงานในแบบฝกึกิจกรรมและแก้ไขใหเ้ป็น 

รายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

  6. ผูเ้ข้าอบรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดหรอืซักถามในประเด็นที่สงสัย 

  7. วิทยากรสรุปสิ่งที่ได้จากแบบฝกึกิจกรรมใหค้ าแนะน าและข้อเสนอแนะ 

(หน่วยละ 10-20 นาที) 

     8. ทดสอบหลังการอบรม 

กิจกรรมการฝึกอบรม 

 ผูเ้ข้าอบรมได้มีสว่นร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมโดยลงมอืกระท าด้วยตนเอง

แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกับสมาชิกในช้ันเรยีนลงมอืท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกันเรียนรู้ซึ่งกัน

และกัน โดยมีขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

  1. การจับคู่สนทนาหรือการท ากิจกรรมกลุ่ม ทั้งนีข้ึน้อยู่กับกิจกรรม 

  2. การจัดกิจกรรมแตล่ะหน่วยควรด าเนนิการดังนี้ 

   2.1 ชีแ้จงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

   2.2 วิทยากรบรรยายให้ความรูแ้ก่ผู้เข้าอบรมตามเอกสารประกอบ 

การบรรยาย 

   2.3 ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมตามค าแนะน าของวิทยากรและ 

ท าแบบฝกึกิจกรรมตามที่ก าหนด 
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   2.4 เมื่อจบการท ากิจกรรมแตล่ะกิจกรรม วทิยากรและผูเ้ข้าอบรม 

แลกเปลี่ยนแนวคิดหรือประเมินความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรมนั้น วทิยากรสรุปให้ 

ค าแนะน า ขอ้เสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 

แผนการฝึกอบรม 

ตาราง 1 แผนการฝกึอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช ้ 

            รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 

สัปดา

ห ์
ชั่วโมง กจิกรรม/เนื้อหา 

รูปแบบ 

กจิกรรม 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทดสอบความรู้ก่อนการฝึกอบรม 

1. การออกเสียง   

สื่อประกอบหนว่ยการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง You and Me                

    ใบความรู้ท่ี 1.1 Find Your Pair     

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 1.1  Find Your Pair   

    ใบความรู้ท่ี 1.2 silent letter 

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 1.2 silent letter 

    ใบความรู้ท่ี 1.3 The Music Of English Spelling 

    แบบฝึกกิจกรรมท่ี 1.3  The Music Of English Spelling 

    ใบความรู้ท่ี 1.4  It Time 

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 1.4 It Time 

ทดสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

บรรยาย 

ปฏบัิติ 
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ตาราง 1 แผนการฝกึอบรม (ต่อ) 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

2. ค าศพัท ์   

สื่อประกอบหนว่ยการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง Food and Health  

    ใบความรู้ท่ี 2.1 Fruit Poster          

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 2.1 Fruit Poster 

    ใบความรู้ท่ี 2.2 A Survey Vocabulary  

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 2.2 A Survey Vocabulary 

    ใบความรู้ท่ี 2.3 A Dictionary Game 

    แบบฝึกกิจกรรมท่ี 2.3 A Dictionary Game 

    ใบความรู้ท่ี 2.4 Play a Vocabulary Spelling  

    แบบฝึกกิจกรรมท่ี 2.4 Play a Vocabulary Spelling 

     

3. ไวยากรณ ์  

สื่อประกอบหนว่ยการเรียนรู้ท่ี 3 เร่ือง Our Story Corner  

    ใบความรู้ท่ี 3.1 Cinderella Story 

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 3.1 Cinderella Story 

    ใบความรู้ท่ี 3.2 Grammar Chat  

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 3.2 Grammar Chat  

   ใบความรู้ท่ี 3.3 The Music of English : Stress and Feeling 

   แบบฝึกกิจกรรมท่ี 3.3 The Music of English : Stress and 

Feeling 

   ใบความรู้ท่ี 3.4 Say the Magic Word Game 

   แบบฝึกกิจกรรมท่ี 3.4 Say the Magic Word Game 

 

 

 

 

 

 

 

บรรยาย 

ปฏบัิติ 

 

 

 

 

 

 

ปฏบัิติ 

บรรยาย 
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ตาราง 1 แผนการฝกึอบรม (ต่อ) 

4 4 

 

 

 

 

 

 

4. ความคล่องแคล่ว  

สื่อประกอบหนว่ยการเรียนรู้ท่ี 4 Gifts and Wishes     

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 4.1 A Gifts of Music 

    ใบความรู้ท่ี 4.1 A Gifts of Music  

    แบบฝึกกิจกรรมท่ี 4.2 A story of Santa Claus 

    ใบความรู้ท่ี 4.2 A story of Santa Claus  

    แบบฝึกกิจกรรมท่ี 4.3 A Short Forms to Say 

    ใบความรู้ท่ี 4.3  A Short Forms to Say  

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 4.4 A Song Game  

    ใบความรู้ท่ี 4.4   A Song Game  

 

 

 

 

 

 

 

ปฏบัิติ 

บรรยาย 

 

 

 

5 4 5. ความเข้าใจ  

สื่อประกอบหนว่ยการเรียนรู้ท่ี 5 Camps and Trips 

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 5.1 An English Camps  

    ใบความรู้ท่ี 5.1  An English Camps  

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 5.2 Song of Blue Earth 

    ใบความรู้ท่ี 5.2 Song of Blue Earth  

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 5.3 True/False Game  

    ใบความรู้ท่ี 5.3 True/False Game  

    แบบฝึกกิจกรรมท่ี 5.4 A Day Out Board Game 

    ใบความรู้ท่ี 5.4 A Day Out Board Game  

     

 

 

 

 

 

 

ปฏบัิติ 

บรรยาย 
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สื่อประกอบการอบรม 

 สื่อประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตรนี ้ประกอบด้วย 

  1. ใบความรู ้ 

  2. แบบฝกึกิจกรรม 

  3. วีดีทัศน ์ 

  4. สื่อประกอบการบรรยาย โปรแกรม Power Point  

  5. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 

  6. แบบสังเกตพฤติกรรม  

  7. แบบประเมินผลงาน 

  8. แบบประเมินทักษะด้านการพูดภาษาอังกฤษ 5 ด้าน 

   8.1 แบบประเมินดา้นการออกเสียง 

   8.2 แบบประเมินด้านค าศัพท์ 

   8.3 แบบประเมินดา้นไวยากรณ์ 

   8.4 แบบประเมินดา้นความคล่องแคล่ว 

   8.5 แบบประเมินดา้นความเข้าใจ 

  9 แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 

  10. แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 

การวัดและประเมินผล 

 1. ประเมินผลก่อนการอบรม 

  1.1 ทดสอบความรูค้วามเข้าใจด้านทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

 2. ประเมินผลระหว่างอบรม 

  2.1 แบบสังเกตพฤติกรรมการมสี่วนรว่มในกิจกรรมต่าง ๆ  

  2.2 ประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ด้านการออกเสียง ด้านค าศัพท์ 

ด้านไวยากรณ์ ด้านความคล่องแคล่ว ด้านความเข้าใจ 

  2.3 ตรวจแบบฝกึกิจกรรม 

 3. ประเมินผลหลังการอบรม 

  3.1 ประเมินความสามารถด้านทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 
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  3.2 ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมตอ่การจัดกิจกรรมการฝกึอบรม

ของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน      

B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 

เกณฑก์ารประเมนิ 

 นักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรมที่ผา่นเกณฑก์ารประเมินต้องผ่านเกณฑต์่อไปนี้ 

  1. ผูเ้ข้าอบรมรว่มกิจกรรมการเรียนรูค้รบทุกหน่วยการเรียนรู้ 

  2. ผูเ้ข้าอบรมส่งแบบฝกึกิจกรรมครบทุกกิจกรรมและครบทุกหน่วย 

การเรียนรู้ 

  3. ผูเ้ข้าอบรมมีผลการทดสอบหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม 

  4. ผูเ้ข้าอบรมมคีวามพึงพอใจต่อกิจกรรมการฝึกอบรมอยู่ในระดับดี ขึน้ไป 

สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตร 

 สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมนี้ ประกอบด้วย

รายละเอียดของภาคผนวกที่น าเสนอรายละเอียดไว้ในหนว่ยการเรียนรู้ที่ 1-5 มี

รายละเอียดแบ่งออกเป็นประเภทต่าง ๆ คือ เอกสารเสริมความรู้ แบบฝกึกิจกรรม วีดีทัศน ์

โปรแกรม Power Point เอกสารประกอบการบรรยาย แบบทดสอบก่อนและหลังการ

ฝกึอบรม แบบประเมินทักษะด้านการพูดภาษาอังกฤษ และแบบประเมินความพึงพอใจใน

การจัดกิจกรรมการฝกึอบรม ดังตาราง 2 

ตาราง 2 สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตร 

หน่วย

การ

เรียนรู้

ที่ 

สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

หมายเหต ุ
โปรแกรม 

Power Point 

เรื่อง 

แบบฝึก

กิจกรรม

ที่ 

ใบ

ความรู้

ที่ 

วีดี

ทัศน์ 

เอกสาร

ประกอบ 

การ

บรรยายที่ 

แบบสงัเกต

พฤติกรรม 

แบบประเมิน

ทักษะ 

1 You and Me 1.1-1.4 1.1-1.4 1 1 1 การพูด

ภาษาอังกฤษ

ด้านการออก

เสียง 

รูปแบบ

วิธีการสอน 

B-slim 

model  5 

ขั้นตอน 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

หน่วย

การ

เรียนรู้

ที ่

สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

หมายเหต ุ
โปรแกรม 

Power 

Point เรื่อง 

แบบฝึก

กิจกรรม

ที่ 

ใบความรู้

ที ่
วีดีทัศน์ 

เอกสาร

ประกอบ 

การ

บรรยายที่ 

แบบสงัเกต

พฤติกรรม 

แบบ

ประเมิน

ทักษะ 

2 Food and 

Health 

2.1-2.4 

 

2.1-2.4 2 2 2 การพูด

ภาษาอังกฤ

ษด้าน

ค าศัพท ์

รูปแบบ

วิธีการสอน 

B-slim 

model  5 

ขั้นตอน 

 

3 Our Story 

Corner 

3.1-3.4 3.1-3.4 3 3 3 การพูด

ภาษาอังกฤ

ษด้านหลกั

ไวยากรณ์ 

รูปแบบ

วิธีการสอน 

B-slim 

model  5 

ขั้นตอน 

 

4 Gifts and 

Wishes   

4.1-4.4 4.1-4.4 4 4 4 การพูด

ภาษาอังกฤ

ษด้าน

ความ

คล่องแคล่ว 

รูปแบบ

วิธีการสอน 

B-slim 

model  5 

ขั้นตอน 

 

5 Camps 

and Trips 
 

 

 

5.1-5.4 5.1-5.4 5 5 5 การพูด

ภาษาอังกฤ

ษด้าน

ความเข้าใจ 

รูปแบบ

วิธีการสอน 

B-slim 

model  5 

ขั้นตอน 
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โครงสร้างของหลักสูตรฝึกอบรม 

 โครงสรา้งเนื้อหาในหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษ

โดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5  ให้สามารถด าเนินการ

ควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรม การฝึกอบรม ประกอบด้วยเนื้อหาจ านวน 5 หนว่ย โดยแบ่ง

ออกเป็นภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ก าหนดเวลารวมทั้งสิ้น 20 ช่ัวโมง ซึ่งแต่ละหน่วยการ

ฝกึอบรมมคีวามสอดคล้องสัมพันธ์กับจุดมุง่หมายของหลักสูตรฝึกอบรม โดยมี

รายละเอียดสรุปได้ ดังนี้ 

   

  หนว่ยการเรียนรู้ที่  1  การออกเสียง 

  หนว่ยการเรียนรู้ที่  2  ค าศัพท์ 

  หนว่ยการเรียนรู้ที่  3  ไวยากรณ์ 

  หนว่ยการเรียนรู้ที่  4  ความคล่องแคล่ว 

  หนว่ยการเรียนรู้ที่  5  ความเข้าใจ 

ตาราง 3 โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

            โดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 

หน่วยท่ี เนื้อหา ทฤษฎี

(ชม.) 

ปฏิบัติ

(ชม.) 

รวม 

(ชม.) 

1 1. การออกเสียง   

สื่อประกอบหนว่ยการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง You and Me                

    ใบความรู้ท่ี 1.1 Find Your Pair     

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 1.1  Find Your Pair   

    ใบความรู้ท่ี 1.2 silent letter 

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 1.2 silent letter 

    ใบความรู้ท่ี 1.3 The Music Of English Spelling 

    แบบฝึกกิจกรรมท่ี 1.3  The Music Of English Spelling 

    ใบความรู้ท่ี 1.4  It Time 

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 1.4 It Time 

     

 

 

 

2 

 

 

2 

 

4 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ค าศัพท์    

สื่อประกอบหนว่ยการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง Food and Health  

    ใบความรู้ท่ี 2.1 Fruit Poster          

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 2.1 Fruit Poster 

    ใบความรู้ท่ี 2.2 A Survey Vocabulary  

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 2.2 A Survey Vocabulary 

    ใบความรู้ท่ี 2.3 A Dictionary Game 

    แบบฝึกกิจกรรมท่ี 2.3 A Dictionary Game 

    ใบความรู้ท่ี 2.4 Play a Vocabulary Spelling  

    แบบฝึกกิจกรรมท่ี 2.4 Play a Vocabulary Spelling 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

3 3. ไวยากรณ ์  

สื่อประกอบหนว่ยการเรียนรู้ท่ี 3 เร่ือง Our Story Corner  

    ใบความรู้ท่ี 3.1 Cinderella Story 

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 3.1 Cinderella Story 

    ใบความรู้ท่ี 3.2 Grammar Chat  

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 3.2 Grammar Chat  

   ใบความรู้ท่ี 3.3 The Music of English : Stress and 

Feeling 

   แบบฝึกกิจกรรมท่ี 3.3 The Music of English : Stress 

and Feeling 

   ใบความรู้ท่ี 3.4 Say the Magic Word Game 

   แบบฝึกกิจกรรมท่ี 3.4 Say the Magic Word Game 

 

- 

 

4 

 

4 

4 4. ความคล่องแคล่ว  

สื่อประกอบหนว่ยการเรียนรู้ท่ี 4 Gifts and Wishes     

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 4.1 A Gifts of Music 

    ใบความรู้ท่ี 4.1 A Gifts of Music  

    แบบฝึกกิจกรรมท่ี 4.2 A story of Santa Claus 

    ใบความรู้ท่ี 4.2 A story of Santa Claus  

    แบบฝึกกิจกรรมท่ี 4.3 A Short Forms to Say 

    ใบความรู้ท่ี 4.3  A Short Forms to Say  

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 4.4 A Song Game  

    ใบความรู้ท่ี 4.4   A Song Game  

 

- 

 

4 

 

4 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

5 

 

 

 

 

 

 

 

5. ความเข้าใจ  

สื่อประกอบหนว่ยการเรียนรู้ท่ี 5 Camps and Trips 

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 5.1 An English Camps  

    ใบความรู้ท่ี 5.1  An English Camps  

 

2 

 

2 

 

4 

แบบฝึกกิจกรรมท่ี 5.2 Song of Blue Earth 

ใบความรู้ท่ี 5.2 Song of Blue Earth  

แบบฝึกกิจกรรมท่ี 5.3 True/False Game  

ใบความรู้ท่ี 5.3 True/False Game  

แบบฝึกกิจกรรมท่ี 5.4 A Day Out Board Game 

ใบความรู้ท่ี 5.4 A Day Out Board Game  

 

   

รวม 6 14 20 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 
 

 

 

 

 

 

การออกเสียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 
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หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 1 

การออกเสยีง 
ตาราง 4 แผนการอบรมหน่วยที่ 1 การออกเสียง 

กิจกรรม

ย่อย 

เน้ือหา รูปแบบ

การอบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 1. การออกเสียง  สื่อประกอบ

หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง You 

and Me                
 

กิจกรรมท่ี 1.1 Find Your Pair     

รูปแบบ

วธีิการสอน 

B-slim 

model  5 

ขั้นตอน 

 

 
 

 

1 ชั่วโมง 

ใบความรู้ท่ี  

1.1 Find Your Pair     

แบบฝึกกิจกรรมท่ี  

1.1  Find Your Pair   

2 กิจกรรมท่ี 1.2  silent letter    รูปแบบ

วธีิการสอน 

B-slim 

model  5 

ขั้นตอน 

 

1 ชั่วโมง 

 

ใบความรู้ท่ี  

1.2 silent letter 
แบบฝึกกิจกรรมท่ี  

1.2 silent letter 

 

3 กิจกรรมท่ี 1.3 The Music Of 

English Spelling 

รูปแบบ

วธีิการสอน 

B-slim 

model  5 

ขั้นตอน 

 

1 ชั่วโมง 

 

ใบความรู้ท่ี  

1.3 The Music Of 

English Spelling 

แบบฝึกกิจกรรมท่ี 1.3  

The Music Of English 

Spelling 
4 กิจกรรมท่ี 1.4  It Time 

     

รูปแบบ

วธีิการสอน 

B-slim 

model  5 

ขั้นตอน 

 

1 ชั่วโมง 

 

ใบความรู้ท่ี  

1.4  It Time 

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 

1.4 It Time 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 1 

การออกเสยีง 

สาระส าคัญ 

 การออกเสียง เป็นหนว่ยการเรียนรู้ที่สง่เสริมความรูค้วามเข้าใจถึงกระบวนการ   

ที่เกี่ยวข้องกับการออกเสียงภาษาอังกฤษ ซึ่งการออกเสียงนั้นเป็นส่วนส าคัญของการพูด

ภาษาอังกฤษซึ่งเป็นพืน้ฐานเบือ้งตน้ของการพูด บุคคลที่มีความสามารถในการออกเสียง

ภาษาได้อย่างถูกต้องชัดเจนสามารถพูดสนทนาให้เจา้ของภาษาเข้าใจได้ เป็นทักษะที่

ส าคัญทุกคนสามารถพัฒนาได้ การออกเสียงประกอบด้วยทักษะที่ส าคัญ 6 ระดับ คือ    

1) ออกเสียงลักษณะที่ไม่สามารถเข้าใจได้ 2) ออกเสียงผิดมาก เข้าใจยาก ต้องพูดชา้ ๆ

หลาย ๆ ครั้งจึงเข้าใจ 3) ใช้เสียงแปร่งและผดิ ท าให้เข้าใจผดิ บางครัง้ต้องตัง้ใจฟัง           

4) ใช้เสียงแปร่งและออกเสียงผิดบางครั้งแต่เข้าใจได้ 5) ออกเสียงถูกต้อง ฟังชัดเจน            

แตไ่ม่เหมอืนเจา้ของภาษา 6) ออกเสียงเหมอืนเจ้าของภาษา การพูดภาษาอังกฤษให้ออก

เสียงถูกต้อง ชัดเจน เหมาะสมกับสถานการณ์จงึเป็นทักษะหนึ่งที่เป็นองค์ประกอบส าคัญ

ของกระบวนการพูด 

 ในการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษมีความมุ่งหมายใหผู้เ้รียนสามารถพูด

ออกเสียงภาษาได้ถูกต้องชัดเจน มีหลักการ มีทักษะในการพูดที่ดซีึ่งส าคัญก็คือ ผู้เรียน

ต้องมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการออกเสียงให้ดีเสียก่อน 

วัตถุประสงค์ 

 เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

  1. สามารถออกเสียงได้ถูกต้องชัดเจนได้ตามเกณฑท์ี่ก าหนดให้ได้ 

  2. สามารถออกเสียงให้คู่สนทนาฟังเข้าใจ 

  3. สามารถพูดออกเสียงภาษาอังกฤษในการตอบค าถามได้ตาม

วัตถุประสงค์ 

เวลา 4 ช่ัวโมง 
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บทบาทผู้เข้ารับการอบรม 

 1. ก่อนการบรรยายใหผู้เ้ข้าอบรมประเมนิความรูค้วามเข้าใจด้านทักษะการพูด 

 โดยการท าแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม 

 2. ฟังบรรยายปฏิบัติตามค าแนะน าของวิทยากรหรอืครูผูส้อน 

 3. ปฏิบัติกิจกรรมที่ 1.1-1.4  

กิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการฝึกอบรมโดยใช้รูปแบบวิธีการสอน B-slim 

model  5 ขั้นตอน 

ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผนและการเตรียม  (Planning and Preparation) 

วิทยากร/ครู นักเรียน/ผู้เข้าอบรม หมายเหตุ 

- วิทยากรหรือครู  ครูกล่าว

ทักทายนักเรียน และแจง้

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ให้

นักเรียนทราบพร้อมทดสอบ

ความรูก้่อนอบรม เรื่องการ

ออกเสียงภาษาอังกฤษ เตรียม

สื่ออุปกรณ์ส าหรับใช้ใน

กิจกรรมการเรียนรู้และเตรีม

ความพรอ้มในการอธิบายให้

ความรูต้ามหน่วยการเรียนรู้ที่ 

1 เรื่อง You and Me พร้อมให้

ค าแนะน าชีแ้นะในการฝกึ

กิจกรรม 

 

- นักเรียนกล่าวทักทายครูและ
เข้ารับการทดสอบ

ความสามารถในด้านทักษะการ

พูดก่อนท ากิจกรรมการอบรม

และเตรียมความพร้อมในการท า

กิจกรรมตามที่ครูก าหนดขึ้น 
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ขั้นที่ 2 ขั้นท าความเข้าใจตัวป้อนหรอืข้อความรูใ้หม่  (Comprehensible Input) 

วิทยากร/ครู นักเรียน/ผู้เข้าอบรม หมายเหตุ 

วิทยากรหรอืครูบรรยายให้ความรู้

ตามใบความรูย้่อย ต่าง ๆ ที่ก าหนด 

ขั้นนี้ครูตอ้งอธิบายกิจกรรมกรรมใน

เรื่อง You and Me โดย ครูป้อน

ความรูเ้หล่านีใ้ห้กับนักเรียน และใน

การที่นักเรียนจะเข้าใจหรือเกิดการ

เรียนรูใ้หม่ตอ้งอาศัยความรู้เดิมที่เป็น

พืน้ฐานซึ่งครูได้ป้อนความรู้ใหม่ใน

กิจกรรมเรื่อง You and me และ

สังเกตการรับรู้ภาษา  (Language 

Awareness)  โดยที่วทิยากรหรอื

ครูผูส้อนอธิบายให้นักเรียนในการท า

กิจกรรมตามใบความรูห้รอืใบงานที่ 

1.1) Find Your Pair  

1.2) silent letter 

1.3) The Music Of English Spelling 

1.4 ) It Time  

นักเรียนท าความเข้าใจในกิจกรรม

ต่าง ๆ ที่ครูก าหนดขึน้ตามใบงาน

หรอืใบความรูท้ี่ 1.1-1.4 เรื่อง  

1.1) Find Your Pair  ใช้เวลาท า

กิจกรรมนี ้ 1 ช่ัวโมง  

1.2) silent letter ใช้เวลาท า

กิจกรรมนี ้1 ช่ัวโมง 

1.3) The Music Of English Spelling 

ใช้เวลาท ากิจกรรมนี้ 1 ช่ัวโมง 

 1.4 ) It Time ใช้เวลาท ากิจกรรมนี้ 

1 ช่ัวโมง    

โดยนักเรียนจะถูกสังเกตพฤติกรรม

ขณะปฏิบัติกิจกรรมว่ามีความ

เข้าใจในและรับรู้สิ่งที่ครูป้อน

หรอืไม่ 
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ขั้นที่  3  ขั้นกิจกรรมเพื่อความเข้าใจและฝกึทักษะ  (Intake  Activity)  

วิทยากร/ครู นักเรียน/ผูเ้ข้าอบรม หมายเหตุ 

 วิทยากรหรอืครูให้นักเรียนท า

กิจกรรมตามใบความรูย้่อย         

ต่าง ๆ ที่ก าหนด ขั้นนี้ครูให้

นักเรียนท ากิจกรรมกรรมในเรื่อง 

You and Me ตามใบความรู้หรอื

ใบงานที่  

1.1) Find Your Pair  

1.2) silent letter 

1.3) The Music Of English 

Spelling 

1.4 ) It Time  

โดยที่ครูจะสังเกตพฤติกรรมใน

การเรียนรูว้่านักเรียนมีทักษะทาง

ภาษา ทัศนคต ิการเรียนรู้และ

การใชภ้าษา เป็นอย่างไร สิ่ง

เหล่านีว้ิทยากรหรอืครูจะบูรณา

การเข้าในกิจกรรมการเรยีนการ

สอนและสอนแบบผูเ้รียนเป็น

ศูนย์กลางตามความพร้อมของ

ผูเ้รียน 

 

 

นักเรียนเริ่มท ากิจกรรมในใบงานที่

ก าหนดขึ้นโดยแต่ละกิจกรรม

แตกต่างกันออกไป เชน่ 

1.1) Find Your Pair นักเรียนจับคู่

สนทนาเพื่อฝึกการออกเสียง

ภาษาอังกฤษ ใชเ้วลาท ากิจกรรมนี้ 

 1 ช่ัวโมง  

1.2) silent letter นักเรียนจับคู่บท

สนทนาการพูดภาษาอังกฤษใช้เวลา

ท ากิจกรรมนี ้1 ช่ัวโมง 

1.3) The Music Of English Spelling 

นักเรียนฝึกออกเสียงโดยการรอ้ง

เพลงและจับคู่พร้องท าท่าทาง

ประกอบเพลงตามวีดีทัศนใ์ช้เวลาท า

กิจกรรมนี ้ 1 ช่ัวโมง  

1.4 ) It Time นักเรียนจับคู่สนทนา

ถามตอบเกี่ยวกับเวลา ใชเ้วลาท า

กิจกรรมนี ้ 1 ช่ัวโมง 
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ขั้นที่ 4  ขั้นผล  (Output)   

วิทยากร/ครู นักเรียน/ผู้เข้าอบรม หมายเหตุ 

วิทยากรหรอืครูส่งเสริมให้

ผูเ้รียนใช้ภาษานอกห้องเรยีน

ได้ เชน่ นักเรียนสามารถพูด

สนทนากับครูเป็น

ภาษาอังกฤษและพูดออก

เสียงใหเ้จ้าของภาษาเข้าใจได้ 

นักเรียนสนทนากันเป็นภาษาอังกฤษ

และสามารถสื่อสารกันได้อย่าง

เข้าใจโดยออกเสียงหรอืส าเนียงได้

ถูกต้องชัดเจน 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 5  ขั้นประเมินผล  (Evaluation) ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผนและการเตรียม  (Planning and 

Preparation) 

วิทยากร/ครู นักเรียน/ผู้เข้าอบรม หมายเหตุ 

วทิยากรหรือครูรวบรวมขอ้มูล        

ตา่ง ๆ จากการสังเกต  หรือ

ซักถามผู้เรียนในขั้นตา่ง ๆ   

เพื่อต้องการทราบปัญหาต่าง ๆ 

และแก้ไขปัญหาในการสอนหนว่ย

ตอ่ไป  ขั้นนี้เป็นขัน้การประเมินผล

การท ากิจกรรมในหนว่ยการเรียนรู้

ท่ี 1 การออกเสียงของนักเรียน   

ครูใชก้ารประเมินทักษะตามสภาพ

จรงิ (Authentic  Assessment) และ

ทดสอบการออกเสียงหรือส าเนียง

การพูดโดยการสัมภาษณ์

ภาษาอังกฤษนักเรียน 

นักเรียนได้รับการทดสอบการออก

เสียงหรอืส าเนยีงในการพูด

ภาษาอังกฤษหลังจากท ากิจกรรม

จากหน่วยการเรียนรู้ย่อยทั้ง 4 

กิจกรรม ทดสอบ โดยการ

สัมภาษณ์จากหัวข้อสัมภาษณ์ที่

ก าหนดขึ้น 
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สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 1. แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจด้านการพูดภาษาอังกฤษ 

 2. สื่อประกอบหนว่ยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง You and Me                

       2.1) ใบความรูท้ี่ 1.1 Find Your Pair     

           แบบฝกึกิจกรรมที่ 1.1  Find Your Pair   

      2.2) ใบความรูท้ี่ 1.2 silent letter 

             แบบฝกึกิจกรรมที่ 1.2 silent letter 

       2.3) ใบความรูท้ี่ 1.3 The Music Of English Spelling 

              แบบฝกึกิจกรรมที่ 1.3  The Music Of English Spelling 

       2.4) ใบความรูท้ี่ 1.4  It Time 

              แบบฝกึกิจกรรมที่ 1.4 It Time 

 3. วีดีทัศนน์ิทาน เรื่องกระต่ายกับเต่า 

 4. เอกสารประกอบการบรรยายวิธีการและแนวทางในการพัฒนาทักษะการพูด 

ภาษาอังกฤษ 

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

  1. ประเมินความรูค้วามเข้าใจก่อนการฝกึอบรม 

  2. การตรวจผลงานจากแบบฝกึกิจกรรม  

  3. ประเมินทักษะด้านการพูดระหว่างฝกึอบรม 

  4. ประเมินทักษะด้านการพูดหลังฝึกอบรมหนว่ยการเรียนรู้ที่ 1 ด้านการ

ออกเสียง  

 เคร่ืองมือ 

  1. แบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจด้านการพูดภาษาอังกฤษ 

  2. ใบฝกึกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1.1 – 1.4 

  3. แบบสังเกตพฤติกรรม 

  4. แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ 
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 สื่อประกอบหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การออกเสียง 

   ใบความรู้ที่ 1.1 Find Your Pair     

 

Find Your Pair : Get a picture or a sentence from your teacher and match 

them    

All the animals came.  

The hare and the tortoise stood at the line. 

                    I have got the hare and the tortoise in 

my              picture. They are at the line. We’re a 

pair! 

 
           

            .  

 

 

 

 

 

 

 

 

The fox said, “one, two, three 

go!” 

and the hare went running off. 

No. There is no fox in 

my picture. 

But another group of 

animals near the finish line 

sang. 

Oh yes, I’ve got animals. 

what are they singing? 

“Oh when the tortoise 

comes marching 

in,…” 

“when the tortoise comes 

marching in,…”?No, the 

animal are not singing about 

the tortoise in this picture 
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สื่อประกอบหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การออกเสียง 

   ใบงานที่ 1.1 Find Your Pair     

 

ชื่อ-สกุล ........................................................................................ล าดับที่.................... 

โรงเรียน...........................................................สังกัด...................................................... 

Find Your Pair : Get a picture or a sentence from your teacher and match 

them    

 

  

                           

        

 
           

            .  
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สื่อประกอบหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การออกเสียง 

   ใบความรู้ที่ 1.2 silent Letter 

 

ชื่อ-สกุล ........................................................................................ล าดับที่.................... 

โรงเรียน...........................................................สังกัด...................................................... 

อ่านค าในแต่ละข้อ และขีดเส้นใต้ตัวอักษรที่ไม่ออกเสียง 

Christmas 

Card 

toy 

year 

Comb 

Your arm 

Your hair 

  Your hands 

Knock 

The door 

The bag 

The water 

Listen 

Quickly 

Carefully 

happily 

Iron 

The cloth 

The fish 

The palnt 

Answer 

The song 

The book 

     The question 

Walk 

To school 

In the river 

Under the table 

Two 

Babies 

Try 

milk 

Climb 

The tree 

The bowl 

The seal 
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สื่อประกอบหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การออกเสียง 

   ใบความรู้ที่ 1.2 silent Letter 

 

 

 

 

 

เฉลย silent letter A       เฉลย silent letter B 

Christmas           Christmas card  

Comb                                                   Comb  your hair 

Knock             Knock the door 

Listen            Listen carefully 

 

Iron            iron the cloth 

Answer            answer the question 

Walk            walk to school 

Two            two the babies    

Climb                climb the tree 
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สื่อประกอบหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การออกเสียง 

ใบงานที่ 1.3 The Music Of English Spelling 

   

 Listen. Fill in the blanks. 

 Lamb     warm    camel   neck   round   

 sharp    kangaroo   rhinoceros   giraffe 

 

 

Mary had a little lamb, little lamb, little lamb. 

Mary had a little   lamb           whose fleece was white as snow. 

       Mary had a big giraffe, big giraffe, big  . 

Mary had a big giraffe whose                 was very long. 

Long, long, long, long. Long, long, long, long. Very very very long. 

Mary had a rhinoceros, rhinoceros, rhinoceros. 

Mary had a                whose horn was very sharp. OUCH! 

Sharp, sharp, sharp, sharp. Sharp, sharp, sharp, sharp. 

Very very very 

Mary had a kangaroo, kangaroo, kangaroo.  

Mary had a              whose pouch was very warm. 

Warm, warm, warm, warm. Warm,                  , warm, warm. 

Very very very warm. 

Mary had a camel, camel, camel.  

Mary had a               whose hump was very round.  

Round, round, round, round.  

Round, round, round, round. Very very very                . 
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สื่อประกอบหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การออกเสียง 

ใบความรู้ที่ 1.3 The Music Of English Spelling 

 

Mary 

had a little lamb, little lamb, little lamb. 

Mary had a little lamb whose fleece 

was white as snow. 

Mary had a little lamb, and a big 

giraffe? 

Mary had a big giraffe, big giraffe, big 

giraffe. 

Mary had a big giraffe whose neck 

was very long. 

Long, long, long, long. 

Long, long, long, long. 

Very very very long. 

And a rhinoceros. 

Mary had a rhinoceros, rhinoceros, 

rhinoceros. 

Mary had a rhinoceros whose horn was 

very sharp. Ouch! 

Sharp, sharp, sharp, sharp. 

Sharp, sharp, sharp, sharp. 

Very very very sharp. 

A kangaroo, too? 

Mary had a kangaroo, kangaroo, 

kangaroo. 

Mary had a kangaroo whose pouch 

was very warm. 

Warm, warm, warm, warm. 

Warm, warm, warm, warm. 

Very very very warm. 

And a camel. 

Mary had a camel, camel, camel. 

Mary had a camel whose hump was 

very round. 

Round, round, round, round. 

Round, round, round, round. 

Very very very round. 
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สื่อประกอบหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การออกเสียง 

ใบความรู้ที่ 1.4 It time 

 

 

   

 A: What time do you get up?  B: I get up at six o’clock. 

A: What time do you go to school? B: I go to school at 7 o’clock.  

  A: What time do you have breakfast? B:  I have breakfast at 7.30 

o’clock   

          A: What time do you eat dinner?         B:  I eat dinner at 6.30 P.M. 

          A: What time do you go to bed?         B:   I go to bed at 8.00 P.M. 
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สื่อประกอบหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การออกเสียง 

ใบงานที่ 1.4 It time 

 

              

                                 I get up at six ’clock.

  What time do you get up?
 

  

What time do you have breakfast? 

 

 

              I have breakfast at 7.30 o’clock
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แบบประเมินด้านการออกเสยีง 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมนิ 

รวมคะแนน 

(12 คะแนน) 

ผลการ

ประเมนิ 
ระ

ดับ
ที่ 

1 

ระ
ดับ

ที่ 
2 

ระ
ดับ

ที่ 
3 

ระ
ดับ

ที่ 
4 

ระ
ดับ

ที่ 
5 

ระ
ดับ

ที่ 
6 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 

เกณฑ์การประเมินจากคะแนนเต็ม 12 คะแนน  

 คะแนน  10-12  ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 คะแนน 7-9  ระดับคุณภาพ ด ี

 คะแนน  4-6  ระดับคุณภาพ พอใช้ 

 คะแนน  1-3  ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
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แบบประเมินด้านค าศัพท์ 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมนิ 

รวมคะแนน 

(12 คะแนน) 

ผลการ

ประเมนิ 
ระ

ดับ
ที่ 

1 

ระ
ดับ

ที่ 
2 

ระ
ดับ

ที่ 
3 

ระ
ดับ

ที่ 
4 

ระ
ดับ

ที่ 
5 

ระ
ดับ

ที่ 
6 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 

เกณฑ์การประเมินจากคะแนนเต็ม 12 คะแนน  

 คะแนน  10-12  ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 คะแนน 7-9  ระดับคุณภาพ ดี 

 คะแนน  4-6  ระดับคุณภาพ พอใช้ 

 คะแนน  1-3  ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
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แบบประเมินด้านไวยากรณ์ 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมนิ 

รวมคะแนน 

(12 คะแนน) 

ผลการ

ประเมนิ 
ระ

ดับ
ที่ 

1 

ระ
ดับ

ที่ 
2 

ระ
ดับ

ที่ 
3 

ระ
ดับ

ที่ 
4 

ระ
ดับ

ที่ 
5 

ระ
ดับ

ที่ 
6 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 

เกณฑ์การประเมินจากคะแนนเต็ม 12 คะแนน  

 คะแนน  10-12  ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 คะแนน 7-9  ระดับคุณภาพ ด ี

 คะแนน  4-6  ระดับคุณภาพ พอใช้ 

 คะแนน  1-3  ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
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แบบประเมินด้านความคล่องแคล่ว 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมนิ 

รวมคะแนน 

(12 คะแนน) 

ผลการ

ประเมนิ 
ระ

ดับ
ที่ 

1 

ระ
ดับ

ที่ 
2 

ระ
ดับ

ที่ 
3 

ระ
ดับ

ที่ 
4 

ระ
ดับ

ที่ 
5 

ระ
ดับ

ที่ 
6 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 

เกณฑ์การประเมินจากคะแนนเต็ม 12 คะแนน  

 คะแนน  10-12  ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 คะแนน 7-9  ระดับคุณภาพ ดี 

 คะแนน  4-6  ระดับคุณภาพ พอใช้ 

 คะแนน  1-3  ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
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แบบประเมินด้านความเข้าใจ 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมนิ 

รวมคะแนน 

(12 คะแนน) 

ผลการ

ประเมนิ 
ระ

ดับ
ที่ 

1 

ระ
ดับ

ที่ 
2 

ระ
ดับ

ที่ 
3 

ระ
ดับ

ที่ 
4 

ระ
ดับ

ที่ 
5 

ระ
ดับ

ที่ 
6 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

เกณฑ์การประเมินจากคะแนนเต็ม 12 คะแนน  

 คะแนน  10-12  ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 คะแนน 7-9  ระดับคุณภาพ ด ี

 คะแนน  4-6  ระดับคุณภาพ พอใช้ 

 คะแนน  1-3  ระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง 
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            ระดับ
คะแนน 

 
  ประเด็น 

การประเมนิ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น้ าหนัก/ 

ความส า

คัญ 

คะแนน 

รวม 
0 1 2 3 3 3 

1 2 3 4 6 6 

 

การออก

เสียง 
 

 

 

ออกเสียง

ลักษณะที่

ไม่

สามารถ

เข้าใจได้ 

ออก

เสียงผิด

มาก 

เข้าใจ

ยาก 

ต้องพูด

ช้าๆ

หลายๆ

คร้ังจึง

เข้าใจ 

ใชเ้สียง

แปรง่และ

ผิด ท าให้

เข้าใจผิด 

บางคร้ัง

ต้องตั้งใจ

ฟัง 

ใชเ้สียง

แปรง่และ

ออกเสียง

ผิด

บางคร้ัง

แต่เข้าใจ

ได ้

ออกเสียง

ถูกต้อง 

ฟังชัดเจน 

แต่ไม่

เหมือน

เจ้าของ

ภาษา 

 

ออกเสียง

เหมือน

เจ้าของ

ภาษา การ

พูด

ภาษาอังกฤ

ษให้ออก

เสียง

ถูกต้อง 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

ค าศัพท์ รู้ค าศัพท์
ไม่เพียง

พอที่จะ

สนทนาใน

เรื่องง่ายๆ

ได ้

ค าศัพท์

น้อยมาก

ใชไ้ด้

เฉพาะ

เรือ่งที่

เกี่ยวกับ

ตนเอง

และใช้

ภาษา

เพื่อการ

อยู่รอด

เท่านั้น 

เลือกใช้

ค าศัพท์ไม่

ค่อยถูก 

อภิปราย

ไม่ได้แม้

ในเร่ือง

สังคมและ

อาชีพของ

ตนใน

ระดับ

ธรรมดา 

รู้ค าศัพท์

ทางอาชีพ

มาก

พอที่จะ

อภิปราย

เรื่องที่

สนใจได้ รู้

ค าศัพท์

ทั่วๆไป 

รู้ค าศัพท์

เกี่ยวกับ

อาชีพของ

ตนมาก

และ

ถูกต้อง 

ค าศัพท์มี

มากและ

ถูกต้อง

เหมือน

เจ้าของ

ภาษา การ

พูด

ภาษาอังกฤ

ษให้ใช้

ค าศัพท์

ถูกต้อง 

ชัดเจน 

5 12 

รวม   
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            ระดับ
คะแนน 

 
  ประเดน็ 

การประเมนิ 

เกณฑ์การให้คะแนน น้ าหนัก/ 

ความส า

คัญ 

คะแนน 

รวม 
1 2 3 4 5 6 

ไวยากรณ์ ใช้

ไวยากรณ์

ไม่ถูกต้อง 

ยกเว้น

ส านวนที่

เตรยีมไว้ 

พูดผดิ

มาก มี

ความรู้

ไวยากร

ณ์นอ้ย

มาก 

ผิดบ่อย 

ไม่รู้หลัก

ไวยากรณ์

ส าคัญ

บางอย่าง

ท าให้

เข้าใจผิด 

ผิดเป็น

คร้ังคราว

ท าให้รู้วา่

ไม่มี

ความรู้

ทาง

ไวยากรณ์ 

ผิด

ไวยากรณ์

น้อยมาก 

ผิดเพียง 1 

หรือ 2 ใน

ระหว่าง

การ

สัมภาษณ ์

5 12 

ความ

คล่องแคล่ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การพูด
ยัง

ตะกุกตะกั

ก พูดเป็น

ประโยค

ไม่ได้ 

สนทนายัง

ไม่ได้ 

พูดช้า

มากและ

ไม่

สม่ าเสม

อยกเว้น

ประโยค

ที่พูดทุก

วัน 

ยังพูดได้

ไม่

สม่ าเสมอ 

พูดไม่จบ

ประโยค 

พูดแล้ว

หยุดบ้าง 

ความ

สม่ าเสมอ

อาจจะ

เกิดจาก

การพูด

ใหม่หรือ

มัวคิดหา

ค าศัพท ์

พูดได้

ราบเรียบ 

ความเร็ว

และความ

สม่ าเสมอ

เท่านั้นที่

ไม่เหมือน

เจ้าของ

ภาษา 

พดูได้ไม่วา่

จะเป็นเรื่อง

ทั่วๆไปหรือ

ในวชิาชีพ 

พูดได้อย่าง

ราบรื่น

เหมือน

เจ้าของ

ภาษา 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 
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            ระดับ
คะแนน 

 
  ประเดน็ 

การประเมนิ 

เกณฑ์การให้คะแนน น้ าหนัก/ 

ความส า

คัญ 

คะแนน 

รวม 
1 2 3 4 5 6 

ความเข้าใจ 
เข้าใจน้อย

เกินกว่าจะ

สนทนาใน

เรื่อง

ธรรมดา

ที่สุด 

เข้าใจ

ภาษาช้า

มากใน

เรื่อง

ง่ายๆที่

เกี่ยวกับ

สังคม 

การ

เดินทาง 

ยังต้อง

พูดให้

ช้าๆและ

พูดใหม ่

เข้าใจ

เรื่องง่ายๆ

ที่เกี่ยวกับ

ตนเอง 

ต้องให้พูด

ช้าๆหรือ

พูดใหม่ใน

บางคร้ัง 

เข้าใจดี

พอสมคว

รในค าพูด

ที่มีอัตรา

ความเร็ว

ปกติที่เป็น

เรื่อง

เกี่ยวกับ

ตนเอง

ต้องการ

ให้พูดซ้ า

หรือพูด

ใหม่ใน

บางคร้ัง 

เข้าใจบท

สนทนาใน

ระดับ

ความเร็ว

ปกติ 

ยกเว้นค า

ที่เป็น

ภาษาถิ่น

หรือเรื่อง

ที่ไม่

คุ้นเคย

และ

ค าพูดที่

เร็วหรือ

ช้าเกินไป 

เข้าใจ

ค าพูดที่

เป็นพิธีการ

หรือภาษา

ถิ่นของ

เจ้าของ

ภาษา 5 

 

12 

 

รวม 5 60 
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 คู่มือหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษโดยใชรู้ปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียน

ประถมศึกษาปีที่ 5  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
 

 

 

 

 

จัดท าโดย 

นางแพรธารทอง อุดมกัน 

นักศกึษาปริญญาโท 

 

 
 

 

 

สาขาวชิาการบรหิารและพัฒนาการศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

ปกีารศึกษา 2563 
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ค าน า 
 คู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้

รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ฉบับนี ้มวีัตถุประสงค์เพื่อให้วิทยากรได้ทราบความเป็นมา 

จุดประสงคข์องการใช้คู่มือฝกึอบรม เนือ้หาสาระ วธิีด าเนินการฝกึอบรม ตลอดจนการวัด

และประเมินผลการฝึกอบรม เพื่อวิทยากรจะได้เห็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมก่อน

การฝึกอบรม และสามารถบรรลุจุดมุง่หมายของหลักสูตรตามที่ได้ 

ก าหนดไว้ 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างสูงว่าคู่มือวิทยากรฉบับนีจ้ะเป็นประโยชน์ตอ่ผูท้ี่ได้น า

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน        

B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 

  ขอขอบคุณผูเ้ชี่ยวชาญที่ได้กรุณาตรวจสอบความเหมาะสมและความ

สอดคล้องของหลักสูตรการฝกึอบรมฉบับนีแ้ละให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข

หลักสูตรฝึกอบรม   

 ขอขอบคุณคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า 

ประธานกรรมการ รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์ กรรมการที่ปรึกษา ที่ได้กรุณา

ตรวจสอบ เสนอแนะ ตั้งแต่เริ่มจัดท าร่างของหลักสูตรฝกึอบรมจนเป็นหลักสูตรฉบับ

สมบูรณ์ 

                       

   แพรธารทอง อุดมกัน 
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คู่มือหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้

รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศกึษาปีท่ี 5 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

ความเป็นมา 

 การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในปัจจุบัน เน้นการเรียนการสอนตาม

แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร ซึ่งแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารนี้มีจุดมุ่งหมายให้

ผูเ้รียนสามารถน าความรูท้างภาษาไปใช้ในการสื่อความหมายได้ และจากสภาพปัญหาที่

พบช้ันเรยีน ผูว้ิจัยพบปัญหาการสอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน จากการสังเกตพฤติกรรม

ของผู้เรยีนพบว่า ผูเ้รียนจ านวนมากเขียนภาษาอังกฤษไม่ถูกต้อง การเลือกใช้ค าศัพท์ 

ส านวนไม่เหมาะสมมอีงค์ประกอบทางภาษาไม่สมบูรณ์ การน าเสนอข้อมูลหรอืข้อคิดเห็น

ด้วยข้อความไม่ตรงประเด็นการสื่อความที่เป็นวลี ประโยคเดี่ยวมีโครงสร้างประโยคที่ไม่

สมบูรณ์ ผูเ้รียนแสดงความเบื่อหน่ายขาดความกระตอืรอืร้นต่อกิจกรรมการเขียน

ภาษาอังกฤษ ขาดความสนใจและไมใ่ห้ความรว่มมอืในการปฏิบัติกิจกรรม ซึ่งการสอน

ภาษาเพื่อการสื่อสารมจีุดมุ่งหมายให้ผูเ้รียนสามารถนาความรู้ทางภาษาไปใช้ในการสื่อ

ความหมายได้ซึ่งตอ้งอาศัยองค์ประกอบหลายประการ กิจกรรมในชั้นเรียนถือว่าเป็นหัวใจ

ของการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร กิจกรรมในชั้นเรียนต้องช่วยให้ผูเ้รียนได้ฝึกใช้ภาษา  

ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน ช่วยใหก้ารเรียนภาษาเป็นไปอย่างธรรมชาติ และ

ช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้(กระทรวงศกึษาธิการ, 2551 หนา้ 220) 

 เมื่อพจิารณาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน ณ ปัจจุบันนีผู้ว้ิจัย ได้ท า

การสอนภาษาอังกฤษตามแนวการสอนเพื่อการสื่อสาร (Communicative Approach)  

แบบ 3P ซึ่งผลจากการสอนแบบนี้ก็ดีในระดับหนึ่ง แตก่ระนัน้ ผูว้ิจัยจงึตอ้งการคน้คว้าหา

วิธีการสอนที่หลากหลายรูปแบบเพื่อพัฒนาทักษะของนักเรียนที่ผูว้ิจัยได้สอน ผูว้ิจัยได้

สนใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนภาษาที่สองตามแนวการ

สอนเพื่อการสื่อสาร (CLT – Communicative Language Teaching) ซึ่งโอเลนก้า บิลาซ 

 ได้สรา้งขึ้นเรียกว่า แบบการสอนภาษาที่สองของบิลาซแบบ B-SLIM Model (Bilash’s 

Second Language Instructional Model) มีการก าหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรมที่สอดคล้อง

กับกระบวนการเรียนรู้ภาษาของผูเ้รียน แล้วนามาจัดล าดับขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้
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ให้เหมาะสม โดยการเน้นให้ปัจจัยตัวป้อน (Input) ที่มคีวามหมายเข้าใจได้ (Comprehension 

Input) และอยู่บนความรูเ้ดิมของผู้เรยีน ผูเ้รียนจะประสบความส าเร็จดังที่คาดหมายได้  

ถ้าครูผู้สอนเข้าใจวิธีการให้ปัจจัยป้อน หรอืการพัฒนาความคิดรวบยอดอย่างถูกต้อง และ

เหมาะสมแก่ผูเ้รียน  

 ด้วยเหตุนี้ผูว้ิจัยจงึสนใจที่จะศกึษาการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริม

ทักษะการพูดภาษอังกฤษ โดยใช้รูปแบบการสอน B-Slim ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษา

ปีที่ 5 การเรียนภาษาต่างประเทศแตกต่างจากการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น เนื่องจาก

ผูเ้รียนไม่ได้เรียนภาษาเพื่อความรูเ้กี่ยวกับภาษาเท่านั้น แตเ่รียนภาษาเพื่อให้สามารถใช้

ภาษาเป็นเครื่องมอืในการติดต่อสื่อสารกับผูอ้ื่นได้ตามความตอ้งการในสถานการต่าง ๆ 

ทั้งในชีวติประจ าวันและการงานอาชีพ การที่ผูเ้รียนจะใช้ภาษาได้อย่างถูกต้องคล่องแคล่ว

และเหมาะสมนั้น ขึน้อยู่กับทักษะการใชภ้าษา การจัดการเรียนการสอนที่ดี ผูเ้รียนจะต้องมี

โอกาสได้ฝึกทักษะการใชภ้าษาให้มากที่สุดทั้งในห้องเรียนและนอกหอ้งเรียน การสื่อสาร

ตามเกณฑข์องบิลาช (Bilash’s Criteria for Communicative Activities –BCCA) เพื่อประเมิน

กิจกรรมที่ผูส้อนใช้ในชัน้เรียน โดยกิจกรรมนั้นสง่เสริมหน้าที่ของภาษา(Function of 

Language) มีการใชส้ื่อสภาพจรงิ (Authentic Material) เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ใชภ้าษาเพื่อ

การสื่อสารทั้งทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน มุ่งให้ผูเ้รียนได้เรียนรูอ้ย่างอื่น

นอกเหนอืจากค าศัพท์ และหลักไวยากรณ์ เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนทุกคนเป็นทั้งผู้พูดและผู้ฟัง

เป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนคิดแก้ปัญหา เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวกับการใชภ้าษาใน

ชีวติประจ าวันเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้แสดงความคิดและทัศนคตสิ่วนตัว เปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนได้ปฏิสัมพันธ์ เมื่อผู้เรียนปฏิบัติแลว้เกิดการเสี่ยงภัยต่ า (Low Risk) และเกิดความ

ปลอดภัยสูง (High Security) หมายถึง กิจกรรมนั้นเหมาะสมกับความสามารถของผูเ้รียน

ปฏิบัติ โดยไม่ผิดพลาดมากสร้างความมั่นใจลดความวิตกกังวล และกิจกรรมนั้นสนุกสนาน

น่าสนใจ กระตุน้ให้ผูเ้รียนอยากร่วมกิจกรรม (ธูปทอง กว้างสวาสดิ์. 2549 หน้า 23-30)  
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จุดมุ่งหมายของการใชคู้่มือฝึกอบรม 

 1. เพื่อให้คณะวทิยากรและหรอืผูด้ าเนินการฝึกอบรมและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใชเ้ป็น

คู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรม และเอกสารหลักสูตรฝึกอบรมได้อย่างชัดเจนถูกต้อง 

 2. เพื่อให้การน าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดย

ใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ไปใช้และเกิดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝกึอบรม 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 

 1. เพื่อพัฒนาใหน้ักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ให้มทีักษะการพูดภาษาอังกฤษ

โดยใช้รูปแบบการสอน B-slim  

 2.เพื่อส่งเสริมนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ให้มทีักษะการพูดภาษาอังกฤษ

โดยใช้รูปแบบการสอน B-slim  

 3. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมและ

พัฒนาความสามารถด้านทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim  

เนื้อหาการฝึกอบรม 

 เนือ้หาในหลักสูตรฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5   

ได้น าทักษะที่ส าคัญที่มคีวามเกี่ยวข้องกับทักษะการพูด ประกอบด้วย 1) การออกเสียง   

2) ค าศัพท์ 3) ไวยากรณ์ 4) ความคล่องแคล่ว 5) ความเข้าใจ จัดท าเป็นหนว่ยการเรียนรู ้5 

หนว่ย ใช้เวลาในการฝกึอบรม 20 ช่ัวโมง ดังนี้ 

 หนว่ยที่ 1 การออกเสียง ใช้เวลา 4 ช่ัวโมง 

  สื่อประกอบหนว่ยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง You and Me                

   ใบความรูท้ี่ 1.1 Find Your Pair     

   แบบฝกึกิจกรรมที่ 1.1 Find Your Pair   

   ใบความรูท้ี่ 1.2 silent letter 

   แบบฝกึกิจกรรมที่ 1.2 silent letter  

   ใบความรูท้ี่ 1.3 The Music Of English Spelling 
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   แบบฝกึกิจกรรมที่ 1.3 The Music Of English Spelling 

   ใบความรูท้ี่ 1.4  It Time 

   แบบฝกึกิจกรรมที่ 1.4 It Time 

 หนว่ยที่ 2 ค าศัพท์ ใช้เวลา 4 ช่ัวโมง 

  สื่อประกอบหนว่ยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง Food and Health  

   ใบความรูท้ี่ 2.1 Fruit Poster          

   แบบฝกึกิจกรรมที่ 2.1 Fruit Poster 

   ใบความรูท้ี่ 2.2 A Survey Vocabulary  

   แบบฝกึกิจกรรมที่ 2.2 A Survey Vocabulary 

   ใบความรูท้ี่ 2.3 A Dictionary Game 

   แบบฝกึกิจกรรมที่ 2.3 A Dictionary Game 

   ใบความรูท้ี่ 2.4 Play a Vocabulary Spelling  

   แบบฝกึกิจกรรมที่ 2.4 Play a Vocabulary Spelling    

 หนว่ยที่ 3 ไวยากรณ์ ใช้เวลา 4 ช่ัวโมง 

  สื่อประกอบหนว่ยการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง Our Story Corner  

   ใบความรูท้ี่ 3.1 Cinderella Story 

   แบบฝกึกิจกรรมที่ 3.1 Cinderella Story 

   ใบความรูท้ี่ 3.2 Grammar Chat  

   แบบฝกึกิจกรรมที่ 3.2 Grammar Chat  

   ใบความรูท้ี่ 3.3 The Music of English : Stress and Feeling 

   แบบฝกึกิจกรรมที่ 3.3 The Music of English : Stress and Feeling 

   ใบความรูท้ี่ 3.4 Say the Magic Word Game 

   แบบฝกึกิจกรรมที่ 3.4 Say the Magic Word Game 

 หนว่ยที่ 4 ความคล่องแคล่ว ใช้เวลา 4 ช่ัวโมง 

  สื่อประกอบหนว่ยการเรียนรู้ที่ 4 Gifts and Wishes     

   แบบฝกึกิจกรรมที่ 4.1 A Gifts of Music 

   ใบความรูท้ี่ 4.1 A Gifts of Music  

   แบบฝกึกิจกรรมที่ 4.2 A story of Santa Claus 

   ใบความรูท้ี่ 4.2 A story of Santa Claus  
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   แบบฝกึกิจกรรมที่ 4.3 A Short Forms to Say 

   ใบความรูท้ี่ 4.3 A Short Forms to Say  

   แบบฝกึกิจกรรมที่ 4.4 A Song Game  

   ใบความรูท้ี่ 4.4 A Song Game   

 หนว่ยที่ 5 ความเข้าใจ ใช้เวลา 4 ช่ัวโมง 

  สื่อประกอบหนว่ยการเรียนรู้ที่ 5 Camps and Trips 

   แบบฝกึกิจกรรมที่ 5.1 An English Camps  

   ใบความรูท้ี่ 5.1 An English Camps  

   แบบฝกึกิจกรรมที่ 5.2 Song of Blue Earth 

   ใบความรูท้ี่ 5.2 Song of Blue Earth  

   แบบฝกึกิจกรรมที่ 5.3 True/False Game  

   ใบความรูท้ี่ 5.3 True/False Game  

   แบบฝกึกิจกรรมที่ 5.4 A Day Out Board Game 

   ใบความรูท้ี่ 5.4 A Day Out Board Game  

คุณสมบัตขิองผู้เข้าอบรม 

 ผูเ้ข้าอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรม มีคุณสมบัติดังนี้ 
  1. นักเรียนที่ก าลังศกึษาอยู่ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 

  2. อายุระหว่าง 11-12 ปี 

คุณสมบัตขิองวทิยากรด าเนนิการฝกึอบรม 

 วิทยากรที่รว่มในการด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรมนี้ จะต้องมี

คุณสมบัติที่เหมาะสมโดยสรุป ดังนี้ 

  1. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

มีความรูค้วามเข้าใจด้านองค์ประกอบของการพูด ขัน้ตอนกระบวนการในการสอนการพูด 

  2. เป็นครูที่มปีระสบการณ์ ความรูค้วามช านาญในการพัฒนาทักษะ

ทางดา้นการพูดส าหรับนักเรียน 
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  3. เป็นผู้ท าหน้าที่ในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนขั้นพื้นฐาน ได้แก่ 

ศกึษานิเทศก์ หรอืเจา้หน้าที่ที่รับผดิชอบการฝกึอบรมเพื่อพัฒนานักเรียนของส านักงานเขต 

พืน้ที่การศกึษา 

กระบวนการฝกึอบรม 

 ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมในหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะ

การพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 

 ได้ก าหนดกิจกรรมฝึกอบรมเป็นลักษณะแบบบูรณาการกิจกรรมต่าง ๆ ไว้ ตั้งแต่หน่วย

การฝึกอบรมที่ 1-5 โดยจัดท าเป็นกระบวนการเรียนรู้ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ๆ  

ให้สอดคล้องกลมกลืนกัน โดยใช้กระบวนการ สรุปได้ดังนี้ 

  1. รูปแบบวิธีการสอน B-slim model  5 ขั้นตอน 

   1.1 ขัน้วางแผนและการเตรียม (Planning and Preparation) 

   1.2 ขั้นท าความเข้าใจตัวป้อนหรอืข้อความรูใ้หม่ (Comprehensible 

Input)  

   1.3 ขั้นกิจกรรมเพื่อความเข้าใจและฝกึทักษะ (Intake Activity)  

   1.4 ขั้นผล (Output)  

   1.5 ขั้นประเมินผล (Evaluation)  

  2. การฝึกอบรมที่สนับสนุนทักษะการพูดภาษาอังกฤษ สรุปได้ดังนี้ 

   2.1 การฟังบรรยาย จากวิทยากรที่มคีวามรูค้วามช านาญในเนือ้หาตาม 

หลักสูตรการฝกึอบรมและการจัดกิจกรรมให้ได้ฝึกปฏิบัติจริง มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

การวิพากษ์ผลการปฏิบัติงาน 

   2.2 การลงมือปฏิบัติ ตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในเนื้อหาการฝึกอบรมซึ่ง

มีทั้งกิจกรรมเดี่ยวและกิจกรรมกลุ่ม โดยมีวิทยากรคอยชี้แนะ การวิเคราะหจ์ุดเด่นจุดด้อย

จากผลการปฏิบัติงานจริงก่อให้เกิดการเรยีนรู้จากประสบการณต์รง 

   2.3 การเรียนรู้จากตัวอย่าง โดยเริ่มจากการดูตัวอย่างที่ดแีละตัวอย่าง 

ที่ตอ้งปรับปรุง ฝกึเขียนจากสื่อเอกสารประกอบการฝึกอบรมโดยมีวทิยากรเป็นผู้ใหค้วามรู้

และให้การช้ีแนะใช้เทคนิคกระตุ้น ยั่วยุ และเสริมแรง สามารถท าให้ผู้รับการฝึกอบรมเกิด

การเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้ 
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   2.4 การเรียนรู้จากการอภปิราย โดยวิทยากรและผู้เข้ารับการอบรม

ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยวิทยากรชว่ยชีแ้นะประเด็นมุมมองในการปรับปรุงพัฒนาท า

ให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 

   2.5 การระดมสมอง เป็นการแบ่งกลุ่มย่อย 4-5คน ทุกคนในกลุ่มได้มี

โอกาสแสดงความคิดเห็น ทัศนคติ อย่างเสรีในกลุ่มยอมรับและเคารพความคิดเห็น 

ซึ่งกันและกันท าให้ผูเ้ข้ารับการอบรมเกิดการเรยีนรู้และสามารถที่จะพัฒนาตนเองได้ 

 สรุปได้วา่การอบรมในครั้งนี้ใช้การสอนแบบ B-slim model ซึ่งมีอยู่ 5 ขั้นตอน 

ดังนี้ 1)ขั้นวางแผนและการเตรยีม (Planning and Preparation) 2)ขั้นท าความเข้าใจตัวป้อน

หรอืข้อความรูใ้หม่ (Comprehensible Input) 3) ขั้นกิจกรรมเพื่อความเข้าใจและฝกึทักษะ 

(Intake Activity) 4) ขั้นผล (Output) 5) ขั้นประเมินผล (Evaluation) และใช้กระบวนการใน

การฝึกอบรมที่ส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษรู้ดา้นทักษะการพูดที่เหมาะสมกับ

นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 ได้แก่ การฟังบรรยาย การลงมือปฏิบัติ การเรียนรูจ้าก

ตัวอย่าง การเรียนรู้จากการอภปิราย การระดมสมอง และแบบฝกึกิจกรรมรายบุคคลหรือ

รายกลุ่ม โดยก าหนดให้สอดคล้องกับจุดมุง่หมายของหลักสูตรฝึกอบรมและ 

จุดประสงค์ เนื้อหาการเรียนรูข้องแต่ละหน่วยฝึกอบรม 

หลักการฝึกอบรม 

 การฝึกอบรมใน หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดย

ใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ใช้หลักการในการฝึกอบรม

ดังนี้ 

  1. ทดสอบก่อนการฝึกอบรม 

  2. ผู้เข้าอบรมฟังการบรรยายและศึกษาใบความรู ้ปฏิบัติตามค าแนะน า 

ของวิทยากร 

  3. ผู้เข้าอบรมปฏิบัติงานตามแบบฝกึกิจกรรม 

  4. ผูเ้ข้าอบรมน าเสนอผลงานที่ได้จากการฝกึปฏิบัติในแบบฝกึกิจกรรม 

แตล่ะกิจกรรมเป็นรายบุคคลหรอืเป็นกลุ่มย่อย (สุ่มตัวอย่างใบงานละ 3-5 คนละ 5 นาที) 

  5. วทิยากรตรวจสอบการปฏิบัติงานในแบบฝกึกิจกรรมและแก้ไขใหเ้ป็น 

รายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

  6. ผู้เข้าอบรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดหรอืซักถามในประเด็นที่สงสัย 
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  7. วิทยากรสรุปสิ่งที่ได้จากแบบฝกึกิจกรรมใหค้ าแนะน าและข้อเสนอแนะ 

(หนว่ยละ 10-20 นาที) 

     8. ทดสอบหลังการอบรม 

กิจกรรมการฝึกอบรม 

 ผูเ้ข้าอบรมได้มีสว่นร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมโดยลงมอืกระท าด้วยตนเอง

แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกับสมาชิกในช้ันเรยีนลงมอืท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกันเรียนรู้ซึ่งกัน

และกัน โดยมีขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

  1. การจับคู่สนทนาหรือการท ากิจกรรมกลุ่ม ทั้งนีข้ึน้อยู่กับกิจกรรม 

  2. การจัดกิจกรรมแตล่ะหน่วยควรด าเนนิการดังนี้ 

   2.1 ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

   2.2 วิทยากรบรรยายให้ความรูแ้ก่ผู้เข้าอบรมตามเอกสารประกอบ 

การบรรยาย 

   2.3 ผู้เข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมตามค าแนะน าของวิทยากรและ 

ท าแบบฝกึกิจกรรมตามที่ก าหนด 

   2.4 เมื่อจบการท ากิจกรรมแตล่ะกิจกรรม วทิยากรและผูเ้ข้าอบรม 

แลกเปลี่ยนแนวคิดหรือประเมินความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรมนั้น วทิยากรสรุปให้ 

ค าแนะน า ขอ้เสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 
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แผนการฝึกอบรม 

ตาราง 1 แผนการฝกึอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้ 

            รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 

สัปดาห ์ ชั่วโมง กจิกรรม/เนื้อหา 
รูปแบบ 

กจิกรรม 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทดสอบความรู้ก่อนการฝึกอบรม 

1. การออกเสียง   

สื่อประกอบหนว่ยการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง You and Me                

    ใบความรู้ท่ี 1.1 Find Your Pair     

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 1.1  Find Your Pair   

    ใบความรู้ท่ี 1.2 silent letter 

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 1.2 silent letter 

    ใบความรู้ท่ี 1.3 The Music Of English Spelling 

    แบบฝึกกิจกรรมท่ี 1.3  The Music Of English Spelling 

    ใบความรู้ท่ี 1.4  It Time 

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 1.4 It Time 

ทดสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

บรรยาย 

ปฏบัิติ 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ค าศพัท ์   

สื่อประกอบหนว่ยการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง Food and Health  

    ใบความรู้ท่ี 2.1 Fruit Poster          

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 2.1 Fruit Poster 

    ใบความรู้ท่ี 2.2 A Survey Vocabulary  

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 2.2 A Survey Vocabulary 

    ใบความรู้ท่ี 2.3 A Dictionary Game 

    แบบฝึกกิจกรรมท่ี 2.3 A Dictionary Game 

    ใบความรู้ท่ี 2.4 Play a Vocabulary Spelling  

    แบบฝึกกิจกรรมท่ี 2.4 Play a Vocabulary Spelling 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรยาย 

ปฏบัิติ 
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3 4 3. ไวยากรณ ์  

สื่อประกอบหนว่ยการเรียนรู้ท่ี 3 เร่ือง Our Story Corner  

    ใบความรู้ท่ี 3.1 Cinderella Story 

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 3.1 Cinderella Story 

    ใบความรู้ท่ี 3.2 Grammar Chat  

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 3.2 Grammar Chat  

   ใบความรู้ท่ี 3.3 The Music of English : Stress and Feeling 

   แบบฝึกกิจกรรมท่ี 3.3 The Music of English : Stress and Feeling 

   ใบความรู้ท่ี 3.4 Say the Magic Word Game 

   แบบฝึกกิจกรรมท่ี 3.4 Say the Magic Word Game 

 

 

 

 

ปฏบัิติ 

บรรยาย 

 

4 4 

 

 

 

4. ความคล่องแคล่ว  

สื่อประกอบหนว่ยการเรียนรู้ท่ี 4 Gifts and Wishes     

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 4.1 A Gifts of Music 

    ใบความรู้ท่ี 4.1 A Gifts of Music  

    แบบฝึกกิจกรรมท่ี 4.2 A story of Santa Claus 

    ใบความรู้ท่ี 4.2 A story of Santa Claus  

    แบบฝึกกิจกรรมท่ี 4.3 A Short Forms to Say 

    ใบความรู้ท่ี 4.3  A Short Forms to Say  

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 4.4 A Song Game  

    ใบความรู้ท่ี 4.4   A Song Game  

 

 

 

 

 

 

ปฏบัิติ 

บรรยาย 

5 4 5. ความเข้าใจ  

สื่อประกอบหนว่ยการเรียนรู้ท่ี 5 Camps and Trips 

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 5.1 An English Camps  

    ใบความรู้ท่ี 5.1  An English Camps  

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 5.2 Song of Blue Earth 

    ใบความรู้ท่ี 5.2 Song of Blue Earth  

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 5.3 True/False Game  

    ใบความรู้ท่ี 5.3 True/False Game  

    แบบฝึกกิจกรรมท่ี 5.4 A Day Out Board Game 

    ใบความรู้ท่ี 5.4 A Day Out Board Game     

 

 

 

 

 

ปฏบัิติ 

บรรยาย 
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สื่อประกอบการอบรม 

 สื่อประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตรนี ้ประกอบด้วย 

  1. ใบความรู ้ 

  2. แบบฝกึกิจกรรม 

  3. วดีีทัศน์  

  4. สื่อประกอบการบรรยาย โปรแกรม Power Point  

  5. เอกสารประกอบการบรรยายที่ 

  6. แบบสังเกตพฤติกรรม  

  7. แบบประเมินผลงาน 

  8. แบบประเมินทักษะด้านการพูดภาษาอังกฤษ 5 ด้าน 

   8.1 แบบประเมินดา้นการออกเสียง 

   8.2 แบบประเมินด้านค าศัพท์ 

   8.3 แบบประเมินดา้นไวยากรณ์ 

   8.4 แบบประเมินดา้นความคล่องแคล่ว 

   8.5 แบบประเมินดา้นความเข้าใจ 

  9 แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 

  10. แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 

การวัดและประเมินผล 

 1. ประเมนิผลก่อนการอบรม 

  1.1 ทดสอบความรูค้วามเข้าใจด้านทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

 2. ประเมินผลระหว่างอบรม 

  2.1 แบบสังเกตพฤติกรรมการมสี่วนรว่มในกิจกรรมต่าง ๆ  

  2.2 ประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ด้านการออกเสียง ด้านค าศัพท์ 

ด้านไวยากรณ์ ด้านความคล่องแคล่ว ด้านความเข้าใจ 

  2.3 ตรวจแบบฝกึกิจกรรม 

 3. ประเมนิผลหลังการอบรม 

  3.1 ประเมินความสามารถด้านทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 
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  3.2 ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมตอ่การจัดกิจกรรมการฝกึอบรม

ของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน  

B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 

เกณฑก์ารประเมนิ 

 นักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรมที่ผา่นเกณฑก์ารประเมินต้องผ่านเกณฑต์่อไปนี้ 

  1. ผู้เข้าอบรมรว่มกิจกรรมการเรียนรูค้รบทุกหน่วยการเรียนรู้ 

  2. ผู้เข้าอบรมส่งแบบฝกึกิจกรรมครบทุกกิจกรรมและครบทุกหน่วย 

การเรียนรู้ 

  3. ผู้เข้าอบรมมีผลการทดสอบหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม 

  4. ผูเ้ข้าอบรมมคีวามพึงพอใจต่อกิจกรรมการฝึกอบรมอยู่ในระดับดี ขึน้ไป 

เทคนิคการฝึกอบรม 

 หลักสูตรฝึกอบรมนี ้ได้ก าหนดกิจกรรมโดยใช้เทคนิคการฝึกอบรมเพื่อใช้ใน 

การตดิต่อสื่อสาร และสื่อความหมายระหว่างผูท้ี่เป็นวิทยากรกับผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม 

ในการน า ความรู้ ทักษะ และทัศนคตไิปใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีการแบ่งประเภทของเทคนิคในการฝกึอบรม ดังนี้ 

 1. การบรรยาย (Lecture) เป็นเทคนิควิธีที่ใช้ในการถ่ายทอด 

ความคิดเห็น ความรู้ ตลอดจนขอ้มูล ข้อเท็จจริงให้แก่ผู้ฟัง เป็นเทคนิคที่แพร่หลายและ

สามารถใช้ประกอบกับเทคนิคอื่น ๆ ได้ แตม่ีจุดด้อยตรงที่ลักษณะของการบรรยายจะเป็น 

ระบบสื่อสารทางเดียว ยิ่งถ้ามีเวลาจ ากัดโอกาสที่จะให้ผูฟ้ังได้มีสว่นร่วมในการซักถาม 

หรอืแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่บรรยายจะไม่มี ผูบ้รรยายไม่สามารถประเมิน 

ได้วา่เมื่อจบการบรรยายแล้วผูฟ้ังมคีวามรู้ ความเข้าใจ ในสิ่งที่บรรยายมากน้อยเพียงใด  

ซึ่งอาจจะต้องพิจารณาจากผลกระทบที่เกิดจากการบรรยายความส าเร็จของการบรรยาย

จะขึน้อยู่กับความสามารถและประสบการณ์ของผูบ้รรยายกล่าวคือผู้บรรยายบางคน

สามารถบรรยายเรื่องที่ยากต่อการท าความเข้าใจใหผู้ฟ้ังเกิดความสนใจเกิดความกระจ่าง

เกิดเป็นรูปธรรม น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ถ้าจะพิจารณาอย่างผิวเผนิแล้วอาจคิด

ว่าการบรรยายเป็นสิ่งที่ง่าย สามารถใช้ได้ทุกโอกาส ซึ่งโดยข้อเท็จจริงแล้วถ้าจะให้ 



293 

การบรรยายเกิดประสิทธิภาพ และประสบความส าเร็จ มีสว่นที่ตอ้งด าเนินการ 2 ส่วนคือ 

การเตรียมตัวในการบรรยาย กับการบรรยาย 

   ข้อดี  

    1. การบรรยายเป็นเทคนิคที่ง่ายต่อการใช้ ผูท้ี่มปีระสบการณ์จะใช้

เวลาในการเตรียมตัวน้อยลง 

    2. เนือ้หาสาระที่ผู้เข้ารับการอบรมจะได้รับมากกว่าเมื่อเปรียบเทียบ

กับการใชเ้วลาในการอบรมด้วยวิธีอื่น 

    3. สามารถใหก้ารอบรมคนเป็นจ านวนมาก ๆ ในแต่ละครั้ง 

    4. สะดวกและช่วยลดภาระงานด้านการจัดการของฝา่ยฝึกอบรม 

    5. สามารถเน้นเนื้อหาสาระได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการอบรม 

    6. การบรรยายนอกจากจะใช้เป็นเทคนิคเฉพาะแล้ว ยังสามารถ 

น าไปเป็นเครื่องมือในการฝึกเทคนิคอื่น ๆ เชน่การฝึกปฏิบัติงานจรงิจ าเป็นต้องใช้ 

การบรรยายน าก่อนจึงอาจกล่าวได้ว่า การบรรยายเป็นเทคนิคพืน้ฐานของเทคนิคพื้นฐาน

ของเทคนิคอื่น ๆ 

   ข้อจ ากัด 

    1. ประสิทธิภาพของการบรรยายขึน้อยู่กับความสามารถและ

ประสบการณ์ของวิทยากร 

    2. การบรรยายเป็นลักษณะการสื่อสารทางเดียว ถ้าไม่เปิดโอกาสให้

มีการซักถามจะไม่สามารถประเมิน ได้ว่า ผู้ฟังมคีวามรู้ความเข้าใจในสิ่งที่บรรยายเพียงใด 

    3. การบรรยายไม่อาจใช้กับทุกเรื่องได้ เชน่ เรื่องที่ตอ้งการขอ้สรุป

เพื่อการน าไปปฏิบัติการ 

    4. ช่วงความสนใจในการฟังของบุคคลแตล่ะวัย แตล่ะระดับบุคคลใน

องค์การมีขดีจ ากัด หากใช้เวลาในการบรรยายมากเกินไป จะไม่เกิดผลตามความมุ่งหมาย

ที่ก าหนด 

 สรุปได้วา่ การบรรยายที่มกีารซักถามเป็นเทคนิคการฝึกอบรมที่เหมาะกับการ

ฝกึอบรมที่มวีัตถุประสงค์ที่ตอ้งการใหค้วามรู้ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  

การยอมรับของผูท้ี่มสี่วนรว่ม การเปลี่ยนทัศนคติ ทักษะการแก้ปัญหา แตไ่ม่เหมาะส าหรับ

ความรูท้ี่ได้จากการอบรมเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในแนวใหม่ 
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 2. การระดมสมอง (Brain storming) เป็นการประชุมกลุ่มเล็กไม่เกิน 15 คน 

เปิดโอกาสใหทุ้กคนแสดงความคิดเห็นอย่างเสรีโดยปราศจากข้อจ ากัดหรอืกฎใด ๆ 

ในหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งหรือปัญหาใดปัญหาหนึ่ง โดยไม่ค านึงว่าจะถูกหรอืผดิ ดีหรือไมด่ี 

ความคิดหรือข้อเสนอทุกอย่างจะถูกจดไว้แล้วน าไปกลั่นกรองอีกชัน้หนึ่ง ดังนัน้พอเริ่ม

ประชุมต้องมกีารเลือกประธานและเลขานุการของกลุ่มเสียก่อนวธิีการ ผูเ้ข้ารับ 

การฝึกอบรมทุกคนเสนอความคิดเห็นแล้วช่วยกันสรุป 

   ข้อดี 

    ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีสว่นร่วมโดยตรง ช่วยกันคิด ช่วยกันเสนอ  

ท าให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ สามารถแก้ปัญหาที่เผชิญอยู่ได้ ท าให้ความคดิหลากหลาย

ในเวลาจ ากัดสามารถเร้าความสนใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ดี บรรยากาศเป็นกันเอง 

   ข้อจ ากัด 

    ได้ความคิดเห็นจ านวนมากแตคุ่ณค่าน้อย และต้องจ ากัดกลุ่มผู้เข้า 

รับการฝึกอบรมเพื่อให้ทุกคนได้ร่วมแสดงความคิดเห็นปัญหาที่น ามาระดมสมอง 

ควรเป็นปัญหาเดียว 

 3. การประชุมกลุ่มย่อย (Buzz session) เป็นการแบ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรม

เป็นกลุ่มย่อยจากกลุ่มใหญ่กลุ่มย่อยละ 2-6 คนเพื่อพิจารณาประเด็นปัญหาอาจเป็น

ปัญหาเดียวกันหรือต่างกันในช่วงเวลาที่ก าหนดมีวทิยากรคอยช่วยเหลือทุกกลุ่มแต่ละกลุ่ม

ต้องเลือกประธานและเลขานุการของกลุ่มเพื่อด าเนนิการแลว้น าความคิดเห็นของกลุ่ม

เสนอต่อที่ประชุมใหญ่วิธีการกลุ่มช่วยกันวิเคราะหป์ัญหาที่ได้รับมอบหมาย 

  ข้อดี 

   เปิดโอกาสใหทุ้กคนแสดงความคิดเห็น บรรยากาศเป็นกันเอง 

  ข้อจ ากัด 

   การประชุมกลุ่มย่อยในให้ในหอ้งเดียวกันอาจท าให้เกิดเสียง 

รบกวนกัน ประธานที่เลือกได้อาจไม่มลีักษณะผูน้ า ด าเนินการประชุมไม่ดีท าให้ผู้ร่วม 

การประชุมขาดการแสดงความคิดเห็น บางกลุ่มอาจได้ความคิดเห็นน้อย  บางกลุ่มอาจใช้

เวลามากท าใหค้วบคุมเวลาได้ยาก 

 4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เป็นรูปแบบของการฝึกอบรม 

ที่สง่เสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถน าสิ่งที่

ได้รับไปปฏิบัติงานในสถานการณจ์ริงที่ผู้เข้าอบรมปฏิบัติอยู่ ลักษณะของการประชุม 
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เชงิปฏิบัติงานจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  

  1. เป็นการให้ความรูข้องวิทยากร เพื่อเพิ่มพูนความรูค้วามเข้าใจให้แก่ 

ผูเ้ข้ารับการอบรมใหส้ามารถแก้ไขข้อขัดข้องในการท างานก าหนดแนวทางในการปฏิบัติ 

และปรับปรุงงาน 

  2. เป็นการปฏิบัติการของผู้เข้ารับการอบรมที่จะหารอื อภปิรายใหไ้ด้ 

แนวทางแก้ปัญหาหรือวิธีการปฏิบัติงานโดยอาจจะด าเนินการทั้งกลุ่มใหญ่หรอืแยก 

เป็นกลุ่มย่อยซึ่งการด าเนินการของสว่นที่สองจะอาศัยหลักวิชาการหรือหลักการ 

ที่วทิยากรได้บรรยายหรอือภปิรายมาใช้ประกอบเป็นแนวทาง 

   ข้อดี 

    1. การประชุมปฏิบัติการส่งเสริมการมสี่วนรว่มของผูเ้ข้ารับ 

การอบรมทุกคน 

    2. ผูเ้ข้าอบรมมอีิสระในการคิดและปฏิบัติงานกลุ่ม 

    3. ผูเ้ข้ารับการอบรมสามารถน าผลการประชุมปฏิบัติการไปใช้ใน 

การด าเนินงานและปฏิบัติงานในหนว่ยงานของตน 

   ข้อจ ากัด 

    1. จะต้องใช้เจ้าหน้าที่จ านวนมากเพื่ออ านวยความสะดวกต่อผู้เข้ารับ

การอบรมในแต่ละกลุ่ม รวมทั้งการจัดวิทยากรประจ ากลุ่ม 

    2. ต้องใช้เวลามากโดยเฉพาะเวลาส าหรับการปฏิบัติงานกลุ่ม 

 5. แบบฝึกหัดรายบุคคล (Individual exercise) เป็นเทคนิคการฝึกอบรมที่

ท าให้ผู้เข้าอบรมเกิดการเรียนรูด้้านทักษะการแก้ปัญหาต่าง ๆ โดยใช้องค์ความรูท้ี่ได้จาก

เทคนิคฝึกอบรมต่าง ๆ จนเกิดการเรยีนรู้ด้านต่าง ๆ แล้วไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ที่ 

ก าหนดให้ 

ขั้นตอนการด าเนินการฝึกอบรม 

 1. น าเสนอรายละเอียดโครงการเพื่อขอความเห็นชอบจากผู้อ านวยโรงเรยีน 

บ้านพะทาย  

 2. คัดเลือกนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 40 คน 

 3. ประชุมคณะวิทยากร เพื่อชีแ้จงการฝกึอบรมอย่างละเอียดก าหนดบทบาท 

หนา้ที่และหัวข้อการฝึกอบรมตามกิจกรรมของหลักสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมร่วมกัน 
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 4. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์และสถานที่ในการฝกึอบรมและการปฏิบัติงาน 

โครงการ 

 5. ด าเนนิการฝกึอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูด 

ภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 

สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตร 

 สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมนี้ ประกอบด้วย

รายละเอียดของภาคผนวกที่น าเสนอรายละเอียดไว้ในหนว่ยการเรียนรู้ที่ 1-5  

มรีายละเอียดแบ่งออกเป็นประเภทต่าง ๆ คือ เอกสารเสริมความรู้ แบบฝกึกิจกรรม  

วีดีทัศน ์โปรแกรม Power Point เอกสารประกอบการบรรยาย แบบทดสอบก่อนและหลัง

การฝึกอบรม แบบประเมินทักษะด้านการพูดภาษาอังกฤษ และแบบประเมินความพึงพอใจ

ในการจัดกิจกรรมการฝกึอบรม ดังตาราง 2  

ตาราง 2 สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตร 

หน่วย

การ

เรียนรู้

ที่ 

สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

หมายเหต ุ
โปรแกรม 

Power Point 

เรื่อง 

แบบฝึก

กิจกรรม

ที ่

ใบ

ความรู้

ที่ 

วีดี

ทัศน์ 

เอกสาร

ประกอบ 

การ

บรรยายที่ 

แบบสงัเกต

พฤติกรรม 

แบบประเมิน

ทักษะ 

1 You and Me 1.1-1.4 1.1-1.4 1 1 1 การพูด

ภาษาอังกฤษ

ด้านการออก

เสียง 

 

รูปแบบ

วิธีการสอน 

B-slim 

model  5 

ขั้นตอน 

2 Food and 

Health 

2.1-2.4 

 

2.1-

2.4 

2 2 2 การพูด

ภาษาอังกฤษ

ด้านค าศัพท ์

รูปแบบ

วิธีการสอน 

B-slim 

model  5 

ขั้นตอน 

3 Our Story 

Corner 

3.1-3.4 3.1-

3.4 

3 3 3 การพูด

ภาษาอังกฤษ

ด้านหลัก

ไวยากรณ์ 

รูปแบบ

วิธีการสอน 

B-slim 

model  5 

ขั้นตอน 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

หน่วย

การ

เรียนรู้

ที ่

สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

หมายเหต ุ
โปรแกรม 

Power 

Point เรื่อง 

แบบฝึก

กิจกรรม

ที่ 

ใบความรู้

ที่ 
วีดีทัศน์ 

เอกสาร

ประกอบ 

การ

บรรยายที่ 

แบบสงัเกต

พฤติกรรม 

แบบ

ประเมิน

ทักษะ 

4 Gifts and 

Wishes   

4.1-4.4 4.1-4.4 4 4 4 การพูด

ภาษาอังกฤ

ษด้าน

ความ

คล่องแคล่ว 

รูปแบบ

วิธีการสอน 

B-slim 

model  5 

ขั้นตอน 

2 Food and 

Health 

2.1-2.4 

 

2.1-2.4 2 2 2 การพูด

ภาษาอังกฤ

ษด้าน

ค าศัพท ์

รูปแบบ

วิธีการสอน 

B-slim 

model  5 

ขั้นตอน 

3 Our Story 

Corner 

3.1-3.4 3.1-3.4 3 3 3 การพูด

ภาษาอังกฤ

ษด้านหลกั

ไวยากรณ์ 

รูปแบบ

วิธีการสอน 

B-slim 

model  5 

ขั้นตอน 

4 Gifts and 

Wishes   

4.1-4.4 4.1-4.4 4 4 4 การพูด

ภาษาอังกฤ

ษด้าน

ความ

คล่องแคล่ว 

รูปแบบ

วิธีการสอน 

B-slim 

model  5 

ขั้นตอน 

 

5 Camps 

and Trips 
 

 

 

5.1-5.4 5.1-5.4 5 5 5 การพูด

ภาษาอังกฤ

ษด้าน

ความเข้าใจ 

รูปแบบ

วิธีการสอน 

B-slim 

model  5 

ขั้นตอน 
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โครงสร้างของหลักสูตรฝึกอบรม 

 โครงสรา้งเนื้อหาในหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษ

โดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ให้สามารถด าเนินการ

ควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรม การฝึกอบรม ประกอบด้วยเนื้อหาจ านวน 5 หนว่ย โดยแบ่ง

ออกเป็นภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ก าหนดเวลารวมทั้งสิ้น 20 ช่ัวโมง ซึ่งแต่ละหน่วยการ

ฝกึอบรมมคีวามสอดคล้องสัมพันธ์กับจุดมุง่หมายของหลักสูตรฝึกอบรม โดยมี

รายละเอียดสรุปได้ ดังนี้ 

  หนว่ยการเรียนรู้ที่  1  การออกเสียง 

  หนว่ยการเรียนรู้ที่  2  ค าศัพท์ 

  หนว่ยการเรียนรู้ที่  3  ไวยากรณ์ 

  หนว่ยการเรียนรู้ที่  4  ความคล่องแคล่ว 

  หนว่ยการเรียนรู้ที่  5  ความเข้าใจ 

ตาราง 3 โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

            โดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 

หน่วยที่ เนื้อหา ทฤษฎ ี

(ชม.) 

ปฏิบัต ิ

(ชม.) 

รวม

(ชม.) 

1 1. การออกเสียง   

สื่อประกอบหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง You and Me                

    ใบความรู้ที ่1.1 Find Your Pair     

    แบบฝึกกิจกรรมที่ 1.1  Find Your Pair   

    ใบความรู้ที ่1.2 silent letter 

    แบบฝึกกิจกรรมที่ 1.2 silent letter 

    ใบความรู้ที่ 1.3 The Music Of English Spelling 

    แบบฝึกกิจกรรมที่ 1.3  The Music Of English Spelling 

    ใบความรู้ที่ 1.4  It Time 

    แบบฝึกกิจกรรมที่ 1.4 It Time 

 

2 

 

 

2 

 

4 
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2 2. ค าศัพท์    

ส่ือประกอบหน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 เรื่อง Food and Health  

    ใบความรู้ท่ี 2.1 Fruit Poster          

    แบบฝึกกจิกรรมท่ี 2.1 Fruit Poster 

    ใบความรู้ท่ี 2.2 A Survey Vocabulary  

    แบบฝึกกจิกรรมท่ี 2.2 A Survey Vocabulary 

    ใบความรู้ท่ี 2.3 A Dictionary Game 

    แบบฝึกกจิกรรมท่ี 2.3 A Dictionary Game 

    ใบความรู้ท่ี 2.4 Play a Vocabulary Spelling  

    แบบฝึกกจิกรรมท่ี 2.4 Play a Vocabulary Spelling 

 

2 

 

2 

 

4 

3 3. ไวยากรณ์   

ส่ือประกอบหน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 เรื่อง Our Story Corner  

    ใบความรู้ท่ี 3.1 Cinderella Story 

    แบบฝึกกจิกรรมท่ี 3.1 Cinderella Story 

    ใบความรู้ท่ี 3.2 Grammar Chat  

    แบบฝึกกจิกรรมท่ี 3.2 Grammar Chat  

   ใบความรู้ท่ี 3.3 The Music of English : Stress and Feeling 

   แบบฝึกกจิกรรมท่ี 3.3 The Music of English : Stress and Feeling 

   ใบความรู้ท่ี 3.4 Say the Magic Word Game 

   แบบฝึกกจิกรรมท่ี 3.4 Say the Magic Word Game 

 

- 

 

4 

 

4 

4 4. ความคล่องแคล่ว  

ส่ือประกอบหน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 Gifts and Wishes     

    แบบฝึกกจิกรรมท่ี 4.1 A Gifts of Music 

    ใบความรู้ท่ี 4.1 A Gifts of Music  

    แบบฝึกกจิกรรมท่ี 4.2 A story of Santa Claus 

    ใบความรู้ท่ี 4.2 A story of Santa Claus  

    แบบฝึกกจิกรรมท่ี 4.3 A Short Forms to Say 

    ใบความรู้ท่ี 4.3  A Short Forms to Say  

    แบบฝึกกิจกรรมท่ี 4.4 A Song Game  

    ใบความรู้ท่ี 4.4   A Song Game  

 

- 

 

4 

 

4 

5 5. ความเข้าใจ  

ส่ือประกอบหน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 Camps and Trips 

    แบบฝึกกจิกรรมท่ี 5.1 An English Camps  

    ใบความรู้ท่ี 5.1  An English Camps  

    แบบฝึกกจิกรรมท่ี 5.2 Song of Blue Earth 

    ใบความรู้ท่ี 5.2 Song of Blue Earth  

    แบบฝึกกจิกรรมท่ี 5.3 True/False Game  

    ใบความรู้ท่ี 5.3 True/False Game  

    แบบฝึกกจิกรรมท่ี 5.4 A Day Out Board Game 

    ใบความรู้ท่ี 5.4 A Day Out Board Game  

 

2 

 

2 

 

4 

รวม 6 14 20 
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หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 1 

การออกเสยีง 

ตาราง 4 แผนการอบรมหน่วยที่ 1 การออกเสียง 

กิจกรรม

ย่อย 

เน้ือหา รูปแบบ

การอบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 1. การออกเสียง  สื่อประกอบ

หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง You 

and Me                
 

กิจกรรมท่ี 1.1 Find Your Pair     

รูปแบบ

วธีิการสอน 

B-slim 

model  5 

ขั้นตอน 

 
 

1 ชั่วโมง 

 

ใบความรู้ท่ี  

1.1 Find Your Pair     

แบบฝึกกิจกรรมท่ี  

1.1  Find Your Pair   

2 กิจกรรมท่ี 1.2  silent letter    รูปแบบ

วธีิการสอน 

B-slim 

model  5 

ขั้นตอน 

 

 

1 ชั่วโมง 

 

ใบความรู้ท่ี  

1.2 silent letter 
แบบฝึกกิจกรรมท่ี  

1.2 silent letter 

 

3 กิจกรรมท่ี 1.3 The Music Of 

English Spelling 

รูปแบบ

วธีิการสอน 

B-slim 

model  5 

ขั้นตอน 

 

 

 

2 ชั่วโมง 

 

ใบความรู้ท่ี  

1.3 The Music Of 

English Spelling 

แบบฝึกกิจกรรมท่ี 1.3  

The Music Of English 

Spelling 
4 กิจกรรมท่ี 1.4  It Time 

     

รูปแบบ

วธีิการสอน 

B-slim 

model  5 

ขั้นตอน 

 

 

1 ชั่วโมง 

 

ใบความรู้ท่ี  

1.4  It Time 

    แบบฝกึกิจกรรมท่ี 

1.4 It Time 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

การออกเสยีง 

สาระส าคัญ 

 การออกเสียง เป็นหนว่ยการเรียนรู้ที่สง่เสริมความรูค้วามเข้าใจถึงกระบวนการที่

เกี่ยวข้องกับการออกเสียงภาษาอังกฤษ ซึ่งการออกเสียงนัน้เป็นส่วนส าคัญของการพูด

ภาษาอังกฤษซึ่งเป็นพืน้ฐานเบือ้งตน้ของการพูด บุคคลที่มคีวามสามารถในการออกเสียง

ภาษาได้อย่างถูกต้องชัดเจนสามารถพูดสนทนาให้เจา้ของภาษาเข้าใจได้ เป็นทักษะที่

ส าคัญทุกคนสามารถพัฒนาได้ การออกเสียงประกอบด้วยทักษะที่ส าคัญ 6 ระดับ คอื  

1) ออกเสียงลักษณะที่ไม่สามารถเข้าใจได้ 2) ออกเสียงผิดมาก เข้าใจยาก ต้องพูดชา้ ๆ

หลายๆครั้งจึงเข้าใจ 3) ใช้เสียงแปร่งและผดิ ท าให้เข้าใจผดิ บางครัง้ต้องตั้งใจฟัง  

4) ใช้เสียงแปร่งและออกเสียงผิดบางครั้งแต่เข้าใจได้ 5) ออกเสียงถูกต้อง ฟังชัดเจน  

แตไ่ม่เหมอืนเจา้ของภาษา 6) ออกเสียงเหมอืนเจ้าของภาษา การพูดภาษาอังกฤษให้ออก

เสียงถูกต้อง ชัดเจน เหมาะสมกับสถานการณ์จงึเป็นทักษะหนึ่งที่เป็นองค์ประกอบส าคัญ

ของกระบวนการพูด 

 ในการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษมีความมุ่งหมายใหผู้เ้รียนสามารถพูด

ออกเสียงภาษาได้ถูกต้องชัดเจน มหีลักการ มีทักษะในการพูดที่ดซีึ่งส าคัญก็คือ ผู้เรียน

ต้องมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการออกเสียงให้ดเีสียก่อน 

วัตถุประสงค์ 

 เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

  1. สามารถออกเสียงได้ถูกต้องชัดเจนได้ตามเกณฑท์ี่ก าหนดให้ได้ 

  2. สามารถออกเสียงใหคู้่สนทนาฟังเข้าใจ 

  3. สามารถพูดออกเสียงภาษาอังกฤษในการตอบค าถามได้ตาม

วัตถุประสงค์ 

เวลา 4 ช่ัวโมง 
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บทบาทผู้เข้ารับการอบรม 

 1. ก่อนการบรรยายใหผู้เ้ข้าอบรมประเมนิความรูค้วามเข้าใจด้านทักษะการพูด 

 โดยการท าแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม 

 2. ฟังบรรยายปฏิบัติตามค าแนะน าของวิทยากรหรอืครูผูส้อน 

              3. ปฏิบัติกิจกรรมที่ 1.1-1.4 

กิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการฝึกอบรมโดยใช้รูปแบบวิธีการสอน B-slim 

model  5 ขั้นตอน 

ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผนและการเตรียม  (Planning and Preparation) 

วทิยากร/คร ู นักเรียน/ผู้เข้าอบรม หมายเหต ุ

- วทิยากรหรือคร ู ครูกลา่ว

ทักทายนักเรียน และแจ้ง

จุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียน

ทราบพร้อมทดสอบความรู้ก่อน

อบรม เร่ืองการออกเสียง

ภาษาอังกฤษ เตรียมสื่ออุปกรณ์

ส าหรับใชใ้นกิจกรรมการเรียนรู้

และเตรีมความพร้อมในการ

อธิบายให้ความรู้ตามหนว่ยการ

เรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง You and Me 

พร้อมให้ค าแนะน าชี้แนะในการฝึก

กิจกรรม 

- นักเรียนกล่าวทักทายครูและเข้า

รับการทดสอบความสามารถในด้าน

ทักษะการพูดก่อนท ากิจกรรมการ

อบรมและเตรียมความพร้อมในการ

ท ากิจกรรมตามท่ีครูก าหนดขึน้ 
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ขั้นที่ 2 ขั้นท าความเข้าใจตัวป้อนหรอืข้อความรูใ้หม่  (Comprehensible Input) 

วทิยากร/คร ู นักเรียน/ผู้เข้าอบรม หมายเหต ุ

วทิยากรหรือครูบรรยายให้ความรู้ตาม

ใบความรู้ย่อย ตา่ง ๆ ท่ีก าหนด ขั้นนี้

ครูต้องอธิบายกิจกรรมกรรมในเร่ือง 

You and Me โดย ครูป้อนความรู้

เหลา่นีใ้ห้กับนักเรียน และในการท่ี

นักเรียนจะเขา้ใจหรอืเกิดการเรียนรู้

ใหมต่อ้งอาศัยความรู้เดิมท่ีเป็นพื้นฐาน

ซึ่งครูได้ป้อนความรู้ใหมใ่นกิจกรรม

เร่ือง You and me และสังเกตการรับรู้

ภาษา  (Language Awareness)  โดยท่ี

วทิยากรหรือครูผู้สอนอธิบายให้

นักเรียนในการท ากิจกรรมตามใบ

ความรู้หรือใบงานท่ี 1.1) Find Your 

Pair  

1.2) silent letter 

1.3) The Music Of English Spelling 

1.4 ) It Time  

 

 

 

 

 

นักเรียนท าความเขา้ใจในกจิกรรม

ตา่ง ๆท่ีครูก าหนดขึน้ตามใบงานหรือ

ใบความรู้ท่ี 1.1-1.4 เร่ือง  

1.1) Find Your Pair  ใชเ้วลาท า

กิจกรรมนี้  1 ชั่วโมง  

1.2) silent letter ใชเ้วลาท ากิจกรรม

นี้  1 ชั่วโมง 

1.3) The Music Of English Spelling 

ใชเ้วลาท ากิจกรรมนี้  1 ชั่วโมง 

 1.4 ) It Time ใชเ้วลาท ากิจกรรมนี้ 

1 ชั่วโมง    

โดยนักเรียนจะถูกสังเกตพฤตกิรรม

ขณะปฏิบัตกิิจกรรมวา่มีความเข้าใจ

ในและรับรู้สิ่งท่ีครูป้อนหรือไม่ 
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ขั้นที่  3  ขั้นกิจกรรมเพื่อความเข้าใจและฝกึทักษะ  (Intake  Activity)  

วทิยากร/คร ู นักเรียน/ผู้เข้าอบรม หมายเหต ุ

 วทิยากรหรือครูให้นักเรียนท ากิจกรรม

ตามใบความรู้ย่อย ตา่ง ๆ ท่ีก าหนด       

ขั้นนี้ครูให้นักเรียนท ากิจกรรมกรรมใน

เร่ือง You and Me ตามใบความรู้หรือใบ

งานท่ี  

1.1) Find Your Pair  

1.2) silent letter 

1.3) The Music Of English Spelling 

1.4 ) It Time  

โดยท่ีครูจะสังเกตพฤตกิรรมในการ

เรียนรู้ว่านักเรียนมทัีกษะทางภาษา 

ทัศนคต ิการเรียนรู้และการใชภ้าษา เป็น

อย่างไร สิ่งเหลา่นีว้ทิยากรหรือครูจะ

บูรณาการเข้าในกิจกรรมการเรียนการ

สอนและสอนแบบผู้เรียนเป็นศูนยก์ลาง

ตามความพร้อมของผู้เรียน 

นักเรียนเร่ิมท ากิจกรรมในใบงานท่ี

ก าหนดขึน้โดยแต่ละกิจกรรมแตกต่าง

กันออกไป เชน่ 

1.1) Find Your Pair นักเรียนจับคู่

สนทนาเพื่อฝึกการออกเสียง

ภาษาอังกฤษ ใชเ้วลาท ากจิกรรมนี้ 

 1 ชั่วโมง  

1.2) silent letter นักเรียนจับคู่บท

สนทนาการพูดภาษาอังกฤษใชเ้วลา

ท ากิจกรรมนี้ 1 ชั่วโมง 

1.3) The Music Of English Spelling 

นักเรียนฝึกออกเสียงโดยการร้อง

เพลงและจับคู่พร้องท าทา่ทาง

ประกอบเพลงตามวีดีทัศน์ใชเ้วลาท า

กิจกรรมนี้  1 ชั่วโมง  

1.4 ) It Time นักเรียนจับคู่สนทนาถาม

ตอบเกี่ยวกับเวลา ใชเ้วลาท ากิจกรรม

นี้  1 ชั่วโมง 
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ขั้นที่ 4  ขั้นผล  (Output)   

วทิยากร/คร ู นักเรียน/ผู้เข้าอบรม หมายเหต ุ

วทิยากรหรือครูส่งเสริมให้ผู้เรียน

ใชภ้าษานอกหอ้งเรียนได้ เช่น 

นักเรียนสามารถพูดสนทนากับครู

เป็นภาษาอังกฤษและพูดออก

เสยีงให้เจ้าของภาษาเข้าใจได ้

นักเรียนสนทนากันเป็นภาษาอังกฤษ

และสามารถสื่อสารกันได้อยา่งเข้าใจ

โดยออกเสียงหรือส าเนยีงได้ถูกตอ้ง

ชัดเจน 

 

 

 

 

ขั้นที่ 5  ขั้นประเมินผล  (Evaluation) ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผนและการเตรียม  (Planning and 

Preparation) 

วทิยากร/คร ู นักเรียน/ผู้เข้าอบรม หมายเหต ุ

วทิยากรหรือครูรวบรวมขอ้มูล         

ตา่ง ๆ จากการสังเกต  หรือ

ซักถามผู้เรียนในขั้นตา่ง ๆ  เพื่อ

ตอ้งการทราบปัญหาต่าง ๆ และ

แก้ไขปัญหาในการสอนหนว่ย

ตอ่ไป  ขั้นนี้เป็นขัน้การประเมิน 

ผลการท ากจิกรรมในหนว่ยการ

เรียนรู้ท่ี 1 การออกเสียงของ

นักเรียนครูใชก้ารประเมินทักษะ

ตามสภาพจรงิ

(Authentic  Assessment) และ

ทดสอบการออกเสียงหรือส าเนียง

การพูดโดยการสัมภาษณ์

ภาษาอังกฤษนักเรียน 

นักเรียนได้รับการทดสอบการออก

เสียงหรือส าเนยีงในการพูด

ภาษาอังกฤษหลังจากท ากิจกรรม

จากหน่วยการเรียนรู้ย่อยท้ัง 4 

กิจกรรม ทดสอบ โดยการสัมภาษณ์

จากหัวข้อสัมภาษณท่ี์ก าหนดขึน้ 
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สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 1. แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจด้านการพูดภาษาอังกฤษ 

 2. สื่อประกอบหนว่ยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง You and Me                

       2.1) ใบความรูท้ี่ 1.1 Find Your Pair     

           แบบฝกึกิจกรรมที่ 1.1  Find Your Pair   

      2.2) ใบความรูท้ี่ 1.2 silent letter 

             แบบฝกึกิจกรรมที่ 1.2 silent letter 

       2.3) ใบความรูท้ี่ 1.3 The Music Of English Spelling 

              แบบฝกึกิจกรรมที่ 1.3 The Music Of English Spelling 

       2.4) ใบความรูท้ี่ 1.4 It Time 

              แบบฝกึกิจกรรมที่ 1.4 It Time 

 3. วดีีทัศน์นทิาน เรื่องกระต่ายกับเต่า 

 4. เอกสารประกอบการบรรยายวิธีการและแนวทางในการพัฒนาทักษะการพูด 

ภาษาอังกฤษ 

การวัดและประเมินผล 

 วิธีการ 

  1. ประเมินความรูค้วามเข้าใจก่อนการฝกึอบรม 

  2. การตรวจผลงานจากแบบฝกึกิจกรรม  

  3. ประเมินทักษะด้านการพูดระหว่างฝกึอบรม 

  4. ประเมินทักษะด้านการพูดหลังฝึกอบรมหนว่ยการเรียนรู้ที่ 1 ด้านการ

ออกเสียง  

 เคร่ืองมือ 

  1. แบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจด้านการพูดภาษาอังกฤษ 

  2. ใบฝกึกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1.1 – 1.4 

  3. แบบสังเกตพฤติกรรม 

  4. แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ 
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ภาพประกอบการด าเนนิการวิจัย 

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้

วธิีการสอนแบบ B-slim ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม เขต 2 

 

ใช้แบบทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ 

ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านพะทาย 
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วัดทักษะการพูดภาษาอังกฤษรายบุคคล 
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ฝกึอบรมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้วธิีการสอนแบบ B-slim ส าหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 5 ในชั้นเรียน 
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ฝกึอบรมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้วธิีการสอนแบบ B-slim ส าหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 5 ในชั้นเรียน 
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ฝกึอบรมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้วธิีการสอนแบบ B-slim ส าหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 5 ในชัน้เรียน 
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กิจกรรมฝึกอบรมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้วธิีการสอนแบบ B-slim ส าหรับ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ในชั้นเรียน 
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กิจกรรมฝึกอบรมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้วธิีการสอนแบบ B-slim ส าหรับ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ในชั้นเรียน 
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ประวัตยิ่อของผู้วจิัย 

ชื่อ      นางแพรธารทอง อุดมกัน 

วันเดือน ปี เกิด   4 ธันวาคม พ.ศ. 2534 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน  346 หมู ่2 ต าบลบ้านต้อง 

     อ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

ต าแหน่งปัจจุบัน   ครู วิทยาฐานะ - 

สถานที่ท างาน    โรงเรียนบ้านพะทาย ต าบลพะทาย  

     อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

ประวัติการศกึษา 

 พ.ศ. 2549  มัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนศรบีุญเรอืงวิทยาคาร 

 พ.ศ. 2553  ศกึษาศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)  

     มหาวิทยาลัยนครพนม 

 พ.ศ. 2559   ครุศาสตร์มหาบัณฑติ  

     สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา  

  มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

ประวัติการท างาน 

 พ.ศ. 2559  ครู โรงเรียนบ้านพะทาย อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

และเครื่องมือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบเครื่องมือการวจิัย 

  1. ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย 

  2. ขอความอนุเคราะหท์ดลองใชแ้บบทดสอบ 

  3. ขอความอนุเคราะหท์ดลองใชห้ลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล  

  1. แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตร 

  2. แบบประเมินความความสอดคล้องของร่างหลักสูตร 

  3. แบบประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

  4. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

  5. แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจหลังการฝกึอบรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ผลการหาคุณภาพเครือ่งมอื 

  1. ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

  2. ค่าดัชนคีวามสอดคล้องของรา่งหลักสูตรฝกึอบรม  

  3. ดัชนคีวามสอดคล้อง แบบทดสอบทักษะการพูด 

  4. ค่าความยากง่ายขของแบบทดสอบ 

  5. ค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ 

  6. ดัชนคีวามสอดคล้อง แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. ผลการวิเคราะหก์ารประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

2. ผลการวิเคราะหค์วามพึงพอใจของนักเรียน ที่มีต่อหลักสูตรการฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

เครื่องมือการวิจัย หลักสูตรฝกึอบรม 

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน 

B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 5 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

เครื่องมือการวิจัย คู่มือหลักสูตรฝกึอบรม 

คูม่ือหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสรมิทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการ

สอน B-slim ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ 

รูปภาพการฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัตยิ่อของผู้วจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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แบบตรวจสอบร่างหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษ โดยใชรู้ปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 

ค าชี้แจง 

 แบบประเมินรา่งหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษ โดย

ใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5  ฉบับนี ้ใชป้ระเมินความ

เหมาะสมและความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมมี 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของรา่งหลักสูตรฝกึอบรม 

  มีความเหมาะสมมากที่สุด ก าหนดคะแนนเป็น  5 คะแนน 

  มีความเหมาะสมมาก  ก าหนดคะแนนเป็น  4 คะแนน 

  มีความเหมาะสมปานกลาง ก าหนดคะแนนเป็น  3 คะแนน 

  มีความเหมาะสมน้อย  ก าหนดคะแนนเป็น  2 คะแนน 

  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด ก าหนดคะแนนเป็น  1 คะแนน 

 ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝกึอบรม 

  มีความเห็นว่าสอดคล้อง  ก าหนดคะแนนเป็น  1 คะแนน 

  มีความเห็นว่าไม่แน่ใจ  ก าหนดคะแนนเป็น  0 คะแนน 

  มีความเห็นว่าไม่สอดคล้อง ก าหนดคะแนนเป็น  -1 คะแนน 

 ขอให้ท่านผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องของ 

องค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษ โดยใช้

รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 
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ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝกึอบรม 

 ขอให้ท่านผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของโครงรา่งหลักสูตรฝกึอบรม

เพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษ โดยใช้รูปแบบการสอน B-slim ส าหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 ในองค์ประกอบ ต่อไปนี้ 

  1. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

  2. เนื้อหา 

  3. กระบวนการฝึกอบรม 

  4. สื่อประกอบการฝึกอบรม 

  5. การวัดและประเมินผล 

  6. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 

  7. หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1-5 

 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

1. วัตถุประสงค์ของหลกัสูตรฝึกอบรม      
    1.ความชดัเจนของจุดมุง่หมายหลกัสูตรฝึกอบรม      

    1.2 ความเป็นไปได้      

    1.3 ความเหมาะสมกบัผูเ้ข้าอบรม      
2. เนือ้หาสาระหลกัสูตรฝึกอบรม โดยประเมินจาก      

    2.1 เนือ้หาของหลักสูตรในการน าไปใช้ฝึกอบรมให้บรรลุจุดมุง

หมายของหลักสูตร 
     

    2.2 การจัดล าดับเนือ้หา      

    2.3 เนือ้หาของหลกัสูตรในการน าไปปฏิบัติจริง      
3. กระบวนการฝึกอบรม โดยประเมินจาก      

    3.1 ความเป็นไปได้ที่จะบรรลุจุดมุง่หมายของหลกัสูตร

ฝึกอบรม 
     

    3.2 ความเหมาะสมของกิจกรรม      
    3.3 การน าไปสอนหรือฝึกอบรมได้จริง      

    3.4 ความน่าสนใจของกิจกรรม      
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสดุ 

4. สื่อประกอบการฝึกอบรม โดยประเมินจาก      

    4.1 ความเหมาะสมของสื่อกับกิจกรรม      

    4.2 ช่วยให้กิจกรรมบรรลุตามจุดมุ่งหมายได้      

5. การวัดและประเมนิผลโดยประเมินจาก      

    5.1 การตรวจสอบการบรรลุจุดมุง่หมายของหลกัสูตร

ฝึกอบรม 
     

    5.2 ความเป็นไปได้ในการประเมินผล      

6. ระยะเวลาในการฝึกอบรม โดยประเมินจาก      

    6.1 ความเหมาะสมของเวลาที่ใชใ้นการฝึกอบรม      

    6.2 ความเป็นไปได้ในการช่วยให้บรรลุตามจุดมุ่งหมาย      
7. การประเมินหน่วยการเรียนรู้      

   7.1 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การออกเสียง      

      7.1.1 ความชดัเจนของวัตถุประสงค์การฝึกอบรม      
      7.1.2 ความเหมาะของวัตถุประสงค์การฝึกอบรม      

      7.1.3 ความเหมาะสมของเนือ้หาที่ช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์

การฝึกอบรม 
     

      7.1.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม      

      7.1.5 การน ากิจกรรมไปปฏิบัติจริง      
      7.1.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝึกอบรม      

      7.1.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 
     

      7.1.8 การวัดและประเมินผลมีความเป็นไปได้      
7.2 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ค าศัพท ์      

      7.2.1 ความชัดเจนของวัตถุประสงคก์ารฝึกอบรม      

      7.2.2 ความเหมาะของวัตถุประสงคก์ารฝึกอบรม      
      7.2.3 ความเหมาะสมของเนือ้หาที่ช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์

การฝึกอบรม 
     

      7.2.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม      

      7.2.5 การน ากิจกรรมไปปฏิบัติจริง      

      7.2.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝึกอบรม      

 



172 

รายการประเมิน 

 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

      7.2.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 
     

      7.2.8 การวัดและประเมินผลมคีวามเป็นไปได ้      

 7.3 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ไวยากรณ์      

      7.3.1 ความชัดเจนของวัตถุประสงคก์ารฝึกอบรม      

      7.3.2 ความเหมาะของวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม      
      7.3.3 ความเหมาะสมของเนือ้หาที่ช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์

การฝึกอบรม 
     

      7.3.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม      

      7.3.5 การน ากิจกรรมไปปฏิบัติจริง      
      7.3.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝึกอบรม      

      7.3.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 
     

      7.3.8 การวัดและประเมนิผลมีความเป็นไปได้       
 7.4 หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 ความคล่องแคล่ว      

      7.4.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงคก์ารฝึกอบรม      

      7.4.2 ความเหมาะของวัตถุประสงคก์ารฝึกอบรม      

      7.4.3 ความเหมาะสมของเนือ้หาที่ช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์

การฝึกอบรม 
     

      7.4.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม      
      7.4.5 การน ากิจกรรมไปปฏิบัติจริง      

      7.4.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝึกอบรม      

      7.4.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 
     

      7.4.8 การวัดและประเมินผลมคีวามเป็นไปได ้      

7.5 หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ความเข้าใจ      

      7.5.1 ความชัดเจนของวัตถุประสงคก์ารฝึกอบรม      
      7.5.2 ความเหมาะของวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม      

      7.5.3 ความเหมาะสมของเนือ้หาที่ช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์

การฝึกอบรม 
     

      7.5.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม 

 
     



173 

รายการประเมิน 

 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

      7.5.5 การน ากิจกรรมไปปฏิบัติจริง      

      7.5.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝึกอบรม      
      7.5.7 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 
     

      7.5.8 การวัดและประเมนิผลมีความเป็นไปได้      

 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ  

 .......................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

       ลงช่ือ.................................................. 

                                                            (.................................................) 

                                                                            ผูป้ระเมิน 

                                                       วันที่ ......... เดอืน  ............. พ.ศ. ........... 
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ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

 ค าชี้แจง ขอให้ท่านผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความสอดคล้องของโครงร่าง

หลักสูตรฝึกอบรมในองค์ประกอบต่อไปนี ้โดยใส่เครื่องหมาย  ในระดับความสอดคล้อง

ตามความคิดเห็นของท่าน ตามความหมายดังนี้ 

   +1   หมายถึง  สอดคล้องกัน 

           0   หมายถึง  ไม่แน่ใจ 

                       -1   หมายถึง  ไม่สอดคล้องกัน 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับโครงสร้างของเนื้อหา

ฝึกอบรม 

    

2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับกระบวนการฝึกอบรมและ

กิจกรรมการฝึกอบรม 

    

3 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับสื่อประกอบการฝึกอบรม     

4 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับการวัดและประเมินผล     

5 เนื้อหาวิชาฝึกอบรมกับหนว่ยการเรียนรู้     

6 เนื้อหาของหลักสูตรกับกิจกรรมการฝึกอบรม     

7 เนื้อหาของหลักสตูรกับสื่อการฝกึอบรม     

8 เนื้อหาของหลักสูตรกับการวัดประเมินผล     

9 กิจกรรมการฝึกอบรมกับสื่อการฝึกอบรม     

10 กิจกรรมการฝึกอบรมกับการวดัประเมินผล     

11 สื่อการฝึกอบรมกับการวัดผลประเมินผล     

12 วัตถุประสงค์ในหน่วยการเรียนรู้กับกิจกรรมและ 

วธีิการฝึกอบรม 

    

13 วัตถุประสงค์ในหน่วยการเรียนรู้กับสื่อการฝึกอบรม     

14 วัตถุประสงค์ในหน่วยการเรียนรู้กับการวัดผล

ประเมินผล 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

15 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์หนว่ย 

การเรียนรู้ท่ี 1 การออกเสียง 

    

16 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์หนว่ย 

การเรียนรู้ท่ี 2 ค าศัพท์ 

    

17 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์หนว่ย 

การเรียนรู้ท่ี 3 ไวยากรณ ์

    

18 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์หนว่ย 

การเรียนรู้ท่ี 4 ความคล่องแคลว่ 

    

19 จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์หนว่ย 

การเรียนรู้ท่ี 5 ความเข้าใจ 

    

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 .......................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ.................................................. 

                                                            (.................................................) 

                                                                            ผูป้ระเมิน 

                                                       วันที่ ......... เดอืน  ............. พ.ศ............ 
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แบบประเมินความสอดคล้อง 

แบบทดสอบวัดทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการสอน B-silm 

ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีท่ี 5 

ค าชี้แจง   

 ขอให้ท่านผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาความสอดคล้องของข้อค าถามกับจุดประสงค์ 

เชงิพฤติกรรม ดา้นความรูค้วามเข้าใจของหลักสูตรฝึกอบรม และท าเครื่องหมาย  

ลงในชอ่งประเมินตามความคิดเห็นของท่านตามความหมาย ดังนี้ 

   +1   หมายถึง  สอดคล้องกัน 

        0   หมายถึง  ไม่แน่ใจ 

       -1   หมายถึง  ไม่สอดคล้องกัน 
จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ข้อค าถามที ่1-6 

1. สามารถออก

เสียงได้ถูกต้อง

ชัดเจนได้ตาม

เกณฑ์ที่ก าหนดให้

ได ้

2. สามารถออก

เสียงให้คู่สนทนา

ฟังเข้าใจ 

 

 

1 Situation: At the restaurant.  

Waiter:  _____________? 

Customer:  Yes, please. 

1. May I come in 

2. May I help you 

3. Can you help me 

4. Would  you help me 

    

2 

 

 Situation:  At home. 

A: Let’s go to the movie. 

B: ____________. I’ll go with you 

1. It’s boring for me. 

2. It’s a good idea 

3. I’m busy now. 

4. I’m ill today. 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

3. สามารถพูด

ออกเสียง

ภาษาอังกฤษใน

การตอบค าถาม

ได้ตาม

วัตถุประสงค ์

 

3 Situation: You’re on the bus, looking for a seat. 

A: ______________? 

B: Yes, you may. 

1. Could you help me 

2. Can I smoke here 

3. Could you move 

4. May I sit here 

    

4 A: How many people are there in your 

family? 

B: _____________. 

1. There are two boys. 

2. There are two girls. 

3. There are three people. 

4. There are two younger sisters. 

    

5 A: ____________________? 

B: I was born on 25th December 1969. 

1. When is your birthday 

2. Where is your birthday 

3. Whose birthday is it  

4. What day is your birthday 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ข้อค าถามที ่7-11 

1. สามารถใช้

ค าศัพท์ได้ถูกต้อง

ชัดเจนได้ตาม

เกณฑ์ที่ก าหนดให้

ได ้

2. สามารถใช้

ค าศัพท์ที่มี

ความหมาย

เพื่อให้คู่สนทนา

ฟังเข้าใจได ้

3. สามารถใช้

ค าศัพท์ให้ถกูต้อง

ตรงกับ

สถานการณ์ตา

วัตถุประสงค์ของ

การพูด

ภาษาอังกฤษได ้

6 John: Excuse me, __________________? 

Mary: Sure. No problem. 

1.  could you help me move this table 

2.  do you mind moving this table 

3.  did you move this table  

4.  do you move this table 

    

7 Situation:  On Christmas day.   

 A: What do you have for your parents? 

B: ____________. 

1.  I made a card 

2.  I bought a pumpkin 

3.  I got a red rose 

4.  I went to the temple 

    

8 Nick:  Thank you for your help. 

Mary:  ______________. 

1.  With pleasure.                              

2.  Of course.                      

3.  Good job!   

4.  Well done! 

    

 9 Tom:  I’m sorry. I must go now.   ____________. 

Tum:  Bye. 

1.  Okay                              

2.  See you   

3.  Good night                      

4.  It’s all right 

    

 10 A: What do people do on Christmas day? 

B: ____________________. 

1. They play trick or treat at night. 

2. They hang socks on the wall. 

3. They give roses to the others. 

4. They write sweet poems. 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 

11 Situation: At the hospital. 

A: _________________? 

B:  I have a cold. 

1. Who’s with you 

2. What do you do 

3. What’s the matter 

4. How did you get here 

    

ข้อค าถามที ่12-

16 

1. สามารถ

สื่อสารประ โยค

ง่ายๆได้ถูกต้อง

ชัดเจนได้ตาม

หลักไวยากรณ์ 

2. สามารถ

สื่อสารประ โยค

ภาษา อังกฤษที่

ถูกต้องตาม

ไวยากรณ์ที่

เพื่อให้คู ่ 

12 A:  How old are you ? 

B:  ________________. 

1. I am twenty – first 

2. I am fourteen 

3. I am fifteenth 

4. I am eleventh 

    

13 Situation: In a park 

 Som:  Do you mind if I have a picnic 

here?Num:  _____________. 

 Som:  Thank you.         

1. Certainly not 

2. Of course. 

3. Yes, I do. 

4. No, you don’t. 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

3. สามารถ

สื่อสารให้ถูกต้อง

ตามหลกั

ไวยากรณ์ตรง

กับสถาน การณ์

ตาม

วัตถุประสงค์ของ

การพูด

ภาษาอังกฤษได ้

14 Situation: At the party 

Tim:  Hello. Would you like some coke? 

Nan:  _________. Water, please.        

1. Yes, please. 

2. No, I’m not. 

3. No, thanks. 

4. Yes, thank you. 

 

    

15 Situation:  In the kitchen. Mother:  ___? 

Suda: Here you are.         

1. Could you pass me a knife 

2. Are you holding a knife 

3. Would you like a knife 

4. Will you use a knife 

    

 16 Situation: A secretary is talking to a caller. (16-

17) 

Caller: This is Jim Smith. Can I talk to Mr. 

Johnson, please? 

Secretary: _____16_____ 

Caller: Can I leave a message, please?  

Secretary: _____17_____. 

 1. He wants to see you. 

 2. Sorry, I don’t know him. 

 3. I’m afraid he’s just gone out. 

 4. Sorry. He doesn’t want to speak to you. 

    

ข้อค าถามที ่16-

20 

1. สามารถ

สื่อสารประโยค

ง่ายๆได้ถูกต้อง

ชัดเจน

คล่องแคล่ว 

17 Caller: Can I leave a message, please? 

Secretary: _____17_____. 

1. Yes, I am.  

2. Yes, I can.  

3. Yes, you are 

4. Yes, of course.  
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จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

2. สามารถ

สื่อสาร

ประโยค

ภาษาอังกฤษที่

ถูกต้องและ

คล่องแคล่ว

เพื่อให้คู่

สนทนาหรือ

เจ้าของภาษา

ฟังเข้าใจได ้

18 

Situation: On the sidewalk. 

Sunisa: Excuse me, __18__ the hotel? 

A man: __19__ 

Sunisa: Thank you very much. 

 1. did this bus stop at  

 2. would you kindly take me to 

 3. could you tell me how to get to 

 4. do you know when this bus stops at 

    

 

19 A man: __19__ 

Sunisa: Thank you very much. 

1. I don’t know where it is.  

2. Go straight, and turn left 

3. It doesn’t stop at the hotel. 

4. You can buy a ticket on the bus. 

    

3. สามารถ

สื่อสารได้

คล่องแคล่ว

ตรงกับ

สถานการณ์

ตาม

วัตถุประสงค์

ของการพูด

ภาษาอังกฤษ

ได ้

 

ข้อค าถามที ่

21-25 

1. สามารถ

สื่อสาร

ประโยคง่ายๆ

ได้ถูกต้อง

ชัดเจนเข้าใจใน

บรบิทที่พูด 

 

20 Situation: Nisa is offering Betty some cake. 

Nisa: My mother made a cake for me. __20__? 

Betty:  __21__. It looks very good. 

1. Do you eat cake 

2. Can you eat cake  

3. Would you like some  

4. Have you ever tried this 

 

    

21 Betty:  __21__. It looks very good. 

1. I don’t like that 

2. Certainly I will 

3. Yes, please  

4. Sure, it is 

 

    

22 Jane: Peter, this is Kate. 

Kate: Nice to meet you. 

Peter: ______________. 

1. You look nice 

2. Fine, thank you 

3. I’m happy with you 

4. Nice to meet you, too 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

2. สามารถ

สื่อสารประโยค

ภาษาอังกฤษ

อย่างมีความ

เข้าใจใช้ค าที่มี

ความหมายตรง

กับสถานการณ์

เพื่อให้คู่สนทนา

หรือเจ้าของ

ภาษาฟังเข้าใจ

ได ้

 

3. สามารถ

สื่อสารได้เข้าใจ

ตรงกับ

สถานการณ์

ตาม

วัตถุประสงค์

ของการพูด

ภาษาอังกฤษได ้

 

23 Bob: It’s time to go now. See you later. 

Billy: ______________. 

1. Goodbye 

2. Thank you 

3. Not at all 

4. You’re welcome 

    

24 

 

 

 

 

 

Lilly:  Would you pass me the pepper, please? 

Marry: ____________________ 

1. I like it. 

2. Put it there. 

3. Here you are. 

4. Bring me some. 

    

25 Situation:  Marry and her sister are playing with a 

doll. 

Marry: This is my doll. It’s very beautiful and 

lovely. 

Her sister: I want it! I want it!  

Mommy: Give it to her. Don’t 

worry.____________________. 

1. It belongs to her. 

2. I won’t tell your father. 

3. She is your lovely sister. 

4. I will buy a new one for you. 

    

ข้อค าถามที ่

26-40 

2. สามารถ

สื่อสารประโยค

ภาษาอังกฤษ

อย่างมีความ

เข้าใจใช้ค าที่มี

ความหมายตรง

กับสถานการณ์

เพื่อให้คู่สนทนา

หรือเจ้าของ

ภาษาฟังเข้าใจ

ได ้

26 Situation:  Talking on the phone  

The girl:  Hello, Bella’s speaking. 

Ben:  Errr, may I talk to Peter, please? 

The girl:  Peter? I don’t know him. 

Ben:  __________________. 

1. Don’t worry, I do 

2. Ok, I will talk to him 

3. Thank you very much 

4. I’m sorry, I have a wrong number 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

3. สามารถ

สื่อสารได้เข้าใจ

ตรงกับ

สถานการณ์ตาม

วัตถุประสงค์ของ

การพูด

ภาษาอังกฤษได ้

 

27 

 

 

Situation: At a tennis court. 

Wilai:  Hey Wichai, let’s have a break for a 

moment. I can’t hit the ball anymore! 

Wichai:  Well, why? 

Wilai:  _____________________. 

1. I’m busy. 

2. I’m angry. 

3. I’m so tired. 

4. I’m worried. 

    

 28 Situation: Yajai and Ampan are surfing the internet 

Yajai: What websites are you visiting? 

Ampan: Google 

Yajai: ______________________? 

Ampan: I’m looking for dogs training. 

1. When are you looking for it 

2. What are you looking for 

3. How are you looking for it 

4. Who are you looking for 

    

2. สามารถ

สื่อสารประโยค

ภาษาอังกฤษ

อย่างมีความ

เข้าใจใช้ค าที่มี

ความหมายตรง

กับสถานการณ์

เพื่อให้คู่สนทนา

หรือเจ้าของ

ภาษาฟังเข้าใจได้ 

3. สามารถ

สื่อสารได้เข้าใจ

ตรงกับ

สถานการณ์ตาม

วัตถุประสงค์ของ

การพูด

ภาษาอังกฤษได ้

 

29 Situation:  Talking on the phone  

The girl:  Hello, Bella’s speaking. 

Ben:  Errr, may I talk to Peter, please? 

The girl:  Peter? I don’t know him. 

Ben:  __________________. 

1. Don’t worry, I do 

2. Ok, I will talk to him 

3. Thank you very much 

4. I’m sorry, I have a wrong number 

    

30 

 

 

 

 

 

 

 

Situation: At a tennis court. 

Wilai:  Hey Wichai, let’s have a break for a 

moment. I can’t hit the ball anymore! 

Wichai:  Well, why? 

Wilai:  _____________________. 

1. I’m busy. 

2. I’m angry. 

3. I’m so tired. 

4. I’m worried. 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 

31 Situation: Yajai and Ampan are surfing the internet 

Yajai: What websites are you visiting? 

Ampan: Google 

Yajai: ______________________? 

Ampan: I’m looking for dogs training. 

 

    

 32 Situation: At a restaurant 

Nit: Can we have a table for 2, please? 

Waiter: Yes, of course. This way, please. Here is 

the menu. 

Nit: We only need some drinks. We 

want__________________. 

Waiter: Well, I will be right back. 

What do they probably order? 

1. fruit salad 

2. fried rice 

3. lemonade 

4. steak  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

33 

 

 

Situation: At a tennis court. 

Wilai:  Hey Wichai, let’s have a break for a 

moment. I can’t hit the ball anymore! 

Wichai:  Well, why? 

Wilai:  _____________________. 

1. I’m busy. 

2. I’m angry. 

3. I’m so tired. 

4. I’m worried. 

   

 

 

 

2. สามารถ

สื่อสารประโยค

ภาษาอังกฤษ

อย่างมีความ

เข้าใจใช้ค าที่มี

ความหมายตรง

กับสถานการณ์

เพื่อให้คู่สนทนา

หรือเจ้าของ

ภาษาฟังเข้าใจได้ 

34 
Situation: Mark is introducing Ben to Justin 

 Mark:  Justin, this is my friend, Mr. Ben.  

Ben, this is my boss, Justin. 

Ben:  How do you do? 

Justin:_____________ 

1. Oh, really! 

2. Never mind. 

3. How do you do? 

4. I am fine, thank you. 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 

 

35 

 

 

 

 

 

 

Situation:  At a food shop. 
Sarawut: My pizza is too thick. I don’t like it. 
 Amarin: Neither do I.__to another shop. 
Sarawut: Ok. 
1. Let’s move      
2. Let’s eat now 
3. Let’s drink some tea     
4. Let’s order some more 
 

   

 

 

 

 

 

36 Situation: At a bus stop. 

The woman: Excuse me. When does the next bus 

arrive? 

Nittaya: In about 20 minutes. 

The woman: Well, what time is it now? 

Nitaya: It is 11.30 a.m. 

The woman:  ______, right? 

 1. The bus will come before noon 

 2. The bus won’t stop here 

 3. You arrive at 11.50 a.m. 

 4. I will wait for the bus  

 

   

 

 

 

 

 

37 Situation: On “A Big Cleaning Day” at school after 

the flood. 

Ladda:  ______? 

Her friend: Well, we should clean our classroom. 

Ladda: Ok, Let’s do it now. 

 1.  Who will clean first  

 2.  What should we do first  

 3.  Where should we go first 

 4.  Where are our class members 

   

 

 

 

 

 

38 

 

 

 

 

 

 

Situation: Prakit and Wirat are singing karaoke. 

Prakit: I don’t like this song, please skip it. 

Wirat: Ok, what about this song? 

Prakit: , I like it.  

 Wirat: Let’s sing together. 

 1. It’s too fast. 

 2. That’s great. 

 3. That’s boring. 

 4.  It’s hard to sing. 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤตกิรรม 
ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 

 

39  Situation: Tin is buying a dictionary. 

Tin: Excuse me, I’m looking for a dictionary. 

Storekeeper:  We have two kinds of dictionaries 

here. One is 580 baht and the other is 300. 

Tin:I want the cheaper one. Here is 1000 baht. 

Storekeeper:  Thank you. _________. 

1. Here you are  

   

 

 

 

 

 

40 

 

 

 

 

 

 

Situation: A tourist is asking Paul to take photos 

A tourist:  Excuse me, could you take a photo for 

us please? 

Paul:  Sure. Ready? Say cheese. Is it ok? 

A Tourist:  Errrr, not quite clear._______________ 

Paul:  Sure. 

 1.  I don’t like it. 

 2.  You are not smart. 

 3.  Would you like to take it again? 

 4.  Could you please take it once again? 

   

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม   

 .......................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

 

            ลงช่ือ.................................................. 

                                                            (.................................................) 

             ผูป้ระเมิน 

                                                       วันที่ ......... เดอืน  ............. พ.ศ............ 

 



187 

แบบประเมินความสอดคล้อง 

แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มต่ีอหลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษ โดยใช้รูปแบบการสอน B-slim 

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีท่ี 5 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

ค าชี้แจง   

 ขอให้ท่านผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหากับข้อค าถาม           

ด้านความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่มตี่อการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมของหลักสูตรและท า

เครื่องหมาย ลงในชอ่งประเมินตามความคิดเห็นของท่านตามความหมาย ดังนี้ 

   +1   หมายถึง  สอดคล้องกัน 

     0   หมายถึง  ไม่แน่ใจ 

   -1   หมายถึง  ไม่สอดคล้องกัน 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1 ด้านสถานที่/ระยะเวลา     

   1.1 สถานท่ีสะอาดมีความเหมาะสม     

   1.2 ความพร้อมของ เครื่องมือ อุปกรณป์ระกอบ 

การอบรม 

    

   1.3 เอกสารประกอบการอบรมมคีวามเหมาะสม     

   1.4 ระยะเวลาท่ีใชใ้นการอบรมมคีวามเหมาะสม     

2 ด้านเนื้อหาของหลักสูตร     

   2.1 เนื้อหาของหลักสูตรมคีวามนา่สนใจ     

   2.2 เนื้อหาของหลักสูตรสามารถช่วยให้ผู้เรียน 

เกิดทักษะการคิดอย่างมเีหตุผล 

    

   2.3 เนื้อหามีความเหมาะสมกับวัยผู้เข้าอบรม     

   2.4 เนื้อหาแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้มีความชัดเจน     

   2.5 การจัดล าดับของหน่วยการเรียนรู้มีความต่อเนื่อง

และเชื่อมโยงกัน 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

3 ด้านทักษะการพูดภาษาอังกฤษ     

   3.1 ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองนี้ ก่อน การอบรม     

   3.2 ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองนี้ หลัง การอบรม     

4 ด้านการน าความรูไ้ปใช ้     

   4.1 สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปชว่ยในการเรียนได้     

   4.2 มคีวามมั่นใจและสามารถน าความรูท่ี้ได้รับไป

ใชไ้ด ้

    

   4.3 สามรถน าความรูท่ี้ได้ไปเผยแพร่และถ่ายทอดได ้     

5 ด้านวิทยากร     

    5.1 มคีวามรู้ความสามารถในเนื้อหาที่สอน     

   5.2 บรรยายได้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์     

   5.3 ใชค้ าพูด น้ าเสียง ชัดเจน     

   5.4 ถ่ายทอดความรู้ให้เข้าใจได้งา่ย     

   5.5 เปิดโอกาสใหซ้ักถามข้อสงสัย     

   5.6 ตอบค าถามได้ชัดเจน เป็นท่ีเข้าใจ     

   5.7 มบุีคลิกภาพท่ีด ีน่าเชื่อถอื     

   5.8 การรักษาเวลาของวิทยากร     

6 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้     

   6.1 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย     

   6.2 กิจกรรมการเรียนรู้น่าสนใจสามารถ 

ปฏบัิตไิด้จริง 

    

   6.3 กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหนว่ยการเรียนรู้

สามารถปฏบัิตไิด้เสร็จทันตามเวลาท่ีก าหนด 

    

   6.4 กิจกรรมการเรียนรู้ ชว่ยส่งเสริมและพัฒนาทักษะ

ด้านการพดูภาษาอังกฤษ 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

7 ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม     

   7.1 สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย ทันสมัย 

สอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

    

   7.2 สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจ

และสามารถปฏบัิตติามกิจกรรมได ้

    

8 ด้านการวดัและประเมนิผล     

   8.1 มคีวามพงึพอใจกับวธีิการวัดและประเมินผล     

   8.2 วธีิการวัดและประเมินผลมคีวามหลากหลาย 

สอดคล้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ 

    

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม   

 ....................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

............................................................................................................................... 

 

   ลงชือ่.................................................. 

                                                            (.................................................) 

                                       ผูป้ระเมิน 

                                                       วันที่ ......... เดอืน  ............. พ.ศ........... 
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แบบทดสอบหลังการฝกึอบรม 

ค าชี้แจง 1. แบบทดสอบนีเ้ป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ให้นักเรียนเลือกค าตอบที่

ถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียวโดยใส่เครื่องหมาย X ตรงตามตัวอักษรที่เป็นค าตอบใน

กระดาษค าตอบ 

 2. จ านวนข้อสอบมีทั้งหมด 25 ข้อ 25 คะแนน นักเรียนต้องท าให้ครบทุกข้อ 

 3. เวลาที่ใชใ้นการท าแบบทดสอบฉบับนี ้40 นาที 

1.  Situation: You’re on the bus, looking for a seat. 

     A: ______________? 

     B: Yes, you may. 

    1. Could you help me 

     2. Can I smoke here 

    3. Could you move 

    4. May I sit here 
 

2. A: How many people are there in your family? 

    B: _____________. 

    1. There are two boys. 

    2. There are two girls. 

    3. There are three people. 

    4. There are two younger sisters. 
 

3. A: ____________________? 

    B: I was born on 25th December 1969. 

    1. When is your birthday 

    2. Where is your birthday 

    3. Whose birthday is it  

    4. What day is your birthday 
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4.  John: Excuse me, __________________? 

     Mary: Sure. No problem. 

    1.  could you help me move this table 

    2.  do you mind moving this table 

    3.  did you move this table  

   4.  do you move this table 

5.   Nick:  Thank you for your help. 

      Mary:  ______________. 

    1.  With pleasure.                              

    2.  Of course.                      

    3.  Good job!   

    4.  Well done! 
      

 6.  A: What do people do on Christmas day? 

      B: ____________________. 

     1. They play trick or treat at night. 

     2. They hang socks on the wall. 

    3. They give roses to the others. 

    4. They write sweet poems. 

  7.    Situation: In a park 

         Som:  Do you mind if I have a picnic here? 

         Num:  __________________. 

         Som:  Thank you.         

    1. Certainly not 

    2. Of course. 

    3. Yes, I do. 

   4. No, you don’t.    
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8.  Situation: At the party 

     Tim:  Hello. Would you like some coke? 

     Nan:  _________. Water, please.        

    1. Yes, please. 

    2. No, I’m not. 

    3. No, thanks. 

    4. Yes, thank you. 

9.  Situation:  In the kitchen. 

     Mother:  ____________? 

      Suda:  Here you are.         

    1. Could you pass me a knife 

    2. Are you holding a knife 

    3. Would you like a knife 

    4. Will you use a knife 

10. Situation: A secretary is talking to a caller.  

     Caller: This is Jim Smith. Can I talk to Mr. Johnson, please? 

     Secretary: I’m afraid he’s just gone out. 

     Caller: Can I leave a message, please? 

     Secretary: _____17_____. 

  1. Yes, I am.  

          2. Yes, I can.  

         3. Yes, you are  

 4. Yes, of course. 

   Situation: On the sidewalk. 

   Sunisa: Excuse me, __11__ the hotel? 

   A man: __12__ 

   Sunisa: Thank you very much. 
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11.     1. did this bus stop at  

         2. would you kindly take me to 

         3. could you tell me how to get to 

         4. do you know when this bus stops at 

12.     1. I don’t know where it is.  

         2. Go straight, and turn left 

         3. It doesn’t stop at the hotel. 

         4. You can buy a ticket on the bus. 

13.    Jane: Peter, this is Kate. 

        Kate: Nice to meet you. 

        Peter: ______________. 

     1. You look nice 

     2. Fine, thank you 

     3. I’m happy with you 

     4. Nice to meet you, too 

14.   Bob: It’s time to go now. See you later. 

       Billy: ______________. 

     1. Goodbye 

     2. Thank you 

     3. Not at all 

     4. You’re welcome 

15.   Situation:  Marry and her sister are playing with a doll. 

        Marry: This is my doll. It’s very beautiful and lovely. 

        Her sister: I want it! I want it!  

         Mommy: Give it to her. Don’t worry.____________________. 

     1. It belongs to her. 

    2. I won’t tell your father. 

     3. She is your lovely sister. 

     4. I will buy a new one for you. 
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16. Situation:  Talking on the phone  

      The girl:  Hello, Bella’s speaking. 

      Ben:  Errr, may I talk to Peter, please? 

      The girl:  Peter? I don’t know him. 

      Ben:  __________________. 

  1. Don’t worry, I do 

  2. Ok, I will talk to him 

  3. Thank you very much 

  4. I’m sorry, I have a wrong number 

17. Situation: At a tennis court. 

     Wilai:  Hey Wichai, let’s have a break for a moment. I can’t hit the ball anymore! 

     Wichai:  Well, why? 

     Wilai:  _____________________. 

  1. I’m busy. 

  2. I’m angry. 

  3. I’m so tired. 

 4. I’m worried. 

18. Situation: Yajai and Ampan are surfing the internet 

      Yajai: What websites are you visiting? 

      Ampan: Google 

      Yajai: ______________________? 

      Ampan: I’m looking for dogs training. 

  1. When are you looking for it 

  2. What are you looking for 

  3. How are you looking for it 

  4. Who are you looking for 
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19. Situation: In a classroom 

     Pranee:   Aree, may I borrow your colored pencils, please? 

     Aree:      I have only water colors. Do you want them? 

     Pranee:   Ok, today we will have fun with art.  

     What are they going to do? 

  1. Reading 

  2. Writing 

  3. Painting 

  4. Drawing 

20. Situation: In a library 

      Dom:  Hey Linda! This way, our friends are here. 

      Librarian:   Dom, look at the sign please. Be quiet 

      What does the sign mean? 

  1. Don’t litter 

  2. Keep off the books. 

  3. Keep the room clean 

  4. Don’t make a loud noise 

21. Situation:  Mark is introducing Ben to Justin 

      Mark:  Justin, this is my friend, Mr. Ben.  

      Ben, this is my boss, Justin. 

      Ben:  How do you do? 

      Justin:_____________ 

  1. Oh, really! 

  2. Never mind. 

  3. How do you do? 

  4. I am fine, thank you. 
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22. Situation:  At a food shop. 

     Sarawut: My pizza is too thick. I don’t like it. 

     Amarin: Neither do I.______________ to another shop. 

     Sarawut: Ok. 

  1. Let’s move      

  2. Let’s eat now 

  3. Let’s drink some tea     

  4. Let’s order some more 

23. Situation: On “A Big Cleaning Day” at school after the flood. 

      Ladda:  ____________________________? 

      Her friend: Well, we should clean our classroom. 

      Ladda: Ok, Let’s do it now. 

   1.  Who will clean first  

   2.  What should we do first  

   3.  Where should we go first 

   4.  Where are our class members 

24. Situation: Prakit and Wirat are singing karaoke. 

     Prakit: I don’t like this song, please skip it. 

     Wirat: Ok, what about this song? 

     Prakit: , I like it.  

     Wirat: Let’s sing together. 

  1. It’s too fast. 

  2. That’s great. 

  3. That’s boring. 

  4.  It’s hard to sing. 
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25. Situation: A tourist is asking Paul to take photos 

      A tourist:  Excuse me, could you take a photo for us please? 

      Paul:  Sure. Ready? Say cheese. Is it ok? 

      A Tourist:  Errrr, not quite clear.____________________ 

      Paul:  Sure. 

   1.  I don’t like it. 

   2.  You are not smart. 

   3.  Would you like to take it again? 

   4.  Could you please take it once again? 
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แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มต่ีอหลักสูตรการฝึกอบรม 

เพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษ โดยใช้รูปแบบการสอน B-slim 

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีท่ี 5 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

……………………………………………………………………………………………………………… 

ค าอธิบาย  :  ขอให้นักเรียนตอบแบบประเมินโดยตอบค าถามลงในชอ่งระดับที่ตรงกับ

ความจริงที่สุด ในแตล่ะหัวข้อ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ใน  

การน าไปใช้ต่อไป 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเครื่องหมาย √ลงในช่อง หนา้ข้อความ 

1.1 เพศ    ชาย      หญิง 

1.2 อายุ   ต ากว่า 9 ป ี  9-10 ปี  มากกว่า 10ปี  

2. ระดับความพึงพอใจของนักเรยีนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม  

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจของนักเรียนเพียง ระดับ

เดียว 

 

 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก 
ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

ด้านสถานที่/ระยะเวลา      

   1. สถานทีส่ะอาดมคีวามเหมาะสม      

   2. ความพร้อมของ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ประกอบ 

การอบรม 

     

ด้านการน าความรู้ไปใช้      

   1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปช่วยในการเรียนได้      

   2. มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป

ใชไ้ด ้
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ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก 
ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

ด้านวทิยากร      

   1. ใชค้ าพูด น้ าเสียง ชัดเจน      

   2. เปิดโอกาสให้ซกัถามข้อสงสัย      

   3. ตอบค าถามได้ชัดเจน เป็นที่เข้าใจ      

   4. มีบุคลิกภาพที่ดี นา่เชื่อถือ      

ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้      

   1. กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย      

   2. กิจกรรมการเรียนรู้นา่สนใจสามารถปฏิบัติได้จริง      

   3. กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหนว่ยการเรียนรู้

สามารถปฏิบัติได้เสร็จทันตามเวลาทีก่ าหนด 

     

ด้านสื่อประกอบการฝกึอบรม      

   1. สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย ทันสมัย 

สอดคล้องกับเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

   2. สื่อประกอบการฝึกอบรมช่วยให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจ

และสามารถปฏิบัติตามกิจกรรมได้ 

     

ด้านการวัดและประเมนิผล      

   1. มีความพึงพอใจกับวิธกีารวัดและประเมินผล      

   2. วิธีการวัดและประเมนิผลมีความหลากหลาย      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม   

............................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

ขอบคุณที่ให้ความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถามค่ะ 


