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ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนีส้ าเร็จลงได้ดว้ยความกรุณาจาก ผูช่้วยศาสตราจารย์  

ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี และ ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   

ที่ได้ให้ค าชีแ้นะ แก้ไขและตรวจสอบข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่อย่างดยีิ่ง   

ตลอดทั้งให้ก าลังใจด้วยดีเสมอมา ผู้วจิัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์ ประธานกรรมการ

สอบวิทยานิพนธ์ ดร.ทรัพย์หริัญ จันทรักษ์ กรรมการสอบ และ ดร.นิภาพร แมนเมือง 

กรรมการสอบผูท้รงคุณวุฒิ ที่กรุณาให้ค าแนะน า ตรวจสอบความถูกต้องของวิทยานิพนธ์ 

ท าให้วิทยานิพนธ์ฉบับนีม้ีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง ดร.ทรัพย์หิรัญ 

จันทรักษ์ ดร.อรุณรุ่ง โยธสิงห์ ดร.ทิวา แจง้สุข และนายสุรศักดิ์ ชาดีกรณ์ ที่ให้ความกรุณา

เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบร่างหลักสูตร ใหค้วามคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่เป็น

ประโยชน์ตอ่การพัฒนาเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

 ขอขอบพระคุณผูอ้ านวยการโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม ที่ให้ความอนุเคราะห์   

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ขอบคุณคณะครูโรงเรียนนาเดื่อพทิยาคม คณะวิทยากร  

เพื่อนนักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา รุ่นที่ 5 ตลอดทั้ง 

ญาตพิี่นอ้งทุกคนที่ให้การสนับสนุนและให้ก าลังใจตลอดมา จนท าให้การวิจัยครั้งนี้ 

ส าเร็จลงได้ด้วยดี 

 คุณค่าของงานวิจัยนีข้อมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณ คุณพ่อพวง คุณแมเ่งิน 

สารโพคา และบูรพาจารย์ทุกท่านที่ใหพ้ืน้ฐานการศกึษาที่ดแีก่ผู้วจิัย อันเป็นเครื่องช้ีน าสู่

ความส าเร็จและส่งผลใหง้านวิจัยฉบับนีส้ าเร็จลงได้อย่างมคีุณภาพ  
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ชื่อเรื่อง     การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ 

     ของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

     การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ผู้วิจัย     กิตติภพ สารโพคา 

กรรมการที่ปรกึษา  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี 

     ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า 

ปริญญา     ค.ม. (การบริหารและพัฒนาการศกึษา) 

สถาบัน     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์     2563 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อ 1) สร้างและหาประสิทธิภาพของ 

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ตามเกณฑ ์80/80  

2) ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน  

โดยการเปรียบเทียบความรูค้วามเข้าใจต่อจติสาธารณะระหว่างก่อนและหลังใช้หลักสูตร

ฝกึอบรม ศกึษาพฤติกรรมจติสาธารณะของนักเรียนหลังใชห้ลักสูตรฝกึอบรม และศกึษา

ความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรม กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา 

เขต 22 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 30 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 

Sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยประกอบด้วยหลักสูตรฝึกอบรมซึ่งมีค่าดัชนีความ

สอดคล้อง 1.00 และมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด แบบทดสอบความรูเ้กี่ยวกับ 

จติสาธารณะมคี่าความยากระหว่าง 0.40 ถึง 0.67 ค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.27 ถึง 

0.60 และค่าความเชื่อมั่น 0.79 แบบประเมินพฤติกรรมจติสาธารณะมีค่าดัชนีความ

สอดคล้อง 1.00 แบบสอบถามความพึงพอใจที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรมมีค่าดัชนีความ

สอดคล้อง 1.00 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ได้แก่ ร้อยละ คา่เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการทดสอบค่าทีชนิดกลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระจากกัน 

 

 

 



III 

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ประกอบด้วย 

5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) เนื้อหาสาระ 

4) กิจกรรมฝึกอบรม และ 5) การวัดและประเมินผล ส่วนประสิทธิภาพของหลักสูตร

ฝกึอบรมพบว่ามีประสิทธิภาพ 87.56/89.00 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ ์80/80 ที่ตั้งไว้ 

  2. ผลการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสรา้ง 

จติสาธารณะของนักเรียน เป็นดังนี้ 

   2.1 ความรูค้วามเข้าใจหลังการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียนสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 

   2.2 พฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียนหลังใช้หลักสูตรฝึกอบรม  

ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 

   2.3 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสรา้ง

จติสาธารณะอยู่ในระดับมากที่สุด 

 

 

ค าส าคัญ:  หลักสูตรฝึกอบรม  การพัฒนาหลักสูตร  จิตสาธารณะ 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were: 1) to develop and investigate the 

efficiency of a training curriculum to the enhance public mind of students with the 

criteria at 80/80, 2) to investigate the efficiency of the training curriculum to enhance 

the public mind of students by comparing students’ knowledge and understanding on 

public mind between before and after implementing the training curriculum, studying 

students’ behaviour after employing the training curriculum, and investigating the 

students’ satisfactions towards the training curriculum. The target group included 30 

students who were studying at Mathayomsuksa 1 at Naduapittayakhom School under 

the Secondary Educational Service Area Office 22 in academic year 2020. They were 

selected using simple random sampling. The research instruments consisted of a 

training curriculum, which obtained IOC index at 1.00, and the appropriateness value 

was at the highest level, a subjective test on public mind, which provided difficulty 

index from 0.40 to 0.67, the discrimination index from 0.27 to 0.60, and the reliability 

index at 0.79, an assessment form on students’ behaviour with IOC index at 1.00, and 

a questionnaire on students’ satisfactions towards the training curriculum to enhance 

the public mind of students with the IOC index at 1.00. The statistics used in data 

analysis were percentage, mean, standard deviation and t-test for dependent 

samples. 



V 

 The results showed that: 

  1. The training curriculum to enhance public mind of students consisted 

of five components: 1) rationale and background, 2) objectives of the curriculum,  

3) contents, 4) training activities, and 5) assessment and evaluation. The training 

curriculum obtained the efficiency at 87.56/89.00, which were higher than the set 

criteria at 80/80. 

  2. The effectiveness of the training curriculum to enhance the public 

mind of students were: 

   2.1 The students’ knowledge and understanding on the public mind 

after training were higher than before training with statistical significance at.01. 

   2.2 The students’ behaviour on public mind after the training 

curriculum implementation in overall and each aspect was at the highest level. 

   2.3 The students’ satisfactions towards the training curriculum to 

enhance the public mind was at the highest level. 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

 ในปัจจุบันโลกเรามีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อันเนื่องมาจาก

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีตา่ง ๆ ส่งผลใหป้ระเทศไทยต้องเรง่พัฒนาตนเอง เพื่อให้ทัน 

กับการเปลี่ยนแปลงและสามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้ และสภาพเศรษฐกิจที่ 

บีบรัดได้ส่งผลกระทบต่อวถิีชีวติของคนในสังคมใหเ้กิดการแข่งขันมีค่านิยมทางวัตถุสูง 

เกิดการเอารัดเอาเปรียบมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ใหก้ับตนเองมากกว่าส่วนรวมขาด 

การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมอย่างจรงิจังและต่อเนื่องท าให้เกิดภาวะขาดความสมดุล 

ด้านจติใจและวัตถุ ดังนั้น ความส านึกต่อสว่นรวมจงึลดน้อยลง (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2553, หนา้ 1) การให้ความส าคัญกับเรื่องจติใจ จติส านึก และจติสาธารณะจงึเป็นสิ่ง

ส าคัญที่ตอ้งได้รับการพัฒนาในสภาวะสังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วมาก 

ความเจรญิทางดา้นเทคโนโลยีตา่ง ๆ ได้สง่ผลต่อวถิีชวีิตของคนไทยท า ให้ค่านิยมของคน

ในสังคมเปลี่ยนแปลงไปจากที่เคยเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ มีน้ า ใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน กลายเป็น

สังคมที่แขง่ขันในด้านเศรษฐกิจเพื่อหวังสร้างความร่ ารวยใหก้ับตนเอง แสวงหาประโยชน์

ส่วนตน ละเลยประโยชน์สว่นรวม เป็นสังคมบริโภคนิยม ขาดจิตสาธารณะ โดยปัญหา 

จติสาธารณะในเด็กและเยาวชน จะเห็นได้จากการศกึษาวิจัยของหนว่ยงาน และองค์กร

ต่าง ๆ พบว่า เยาวชนไทยมีส่วนรว่มในกิจกรรมของชุมชนน้อยที่สุด มีต้นทุนชวีิตที่ 

ขาดหายไป 5 ด้าน ได้แก่ ด้านทักษะการเป็นผู้ให้ มีร้อยละ 34 ด้านการรว่มกิจกรรมทาง

ศาสนา มีร้อยละ 43 ด้านความรู้สกึเป็นประโยชน์ตอ่ชุมชนมรี้อยละ 51 ด้านการ 

ท ากิจกรรมนอกหลักสูตรหรอืร่วมกิจกรรมของชมรมมีร้อยละ 60 ด้านนิสัยรักการอ่านมี

ร้อยละ 66 และผลส ารวจความมีจิตสาธารณะในเด็ก พบว่า เด็กไทยทั่วประเทศ  

มีจิตสาธารณะร้อยละ 34 เด็กในเขตกรุงเทพมหานครมีจิตสาธารณะน้อยที่สุด คือม ี

ร้อยละ 20 และพบว่าเด็กพิการทางสายตา แขนขาเด็กด้อยโอกาสมีจิตสาธารณะสูงสุดคือ

มีร้อยละ 50 (จริาภรณ ์เกตุแก้ว, 2559, หน้า 2)  
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 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) 

พ.ศ. 2545 ได้กล่าวไว้ในมาตราที่ 23, 24 และ 26 เกี่ยวกับการจัดการศกึษาสรุปได้วา่ 

การจัดการศกึษาต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้และคุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรู้

ต้องบูรณาการความรูต้่าง ๆ เชน่ ความรูเ้กี่ยวกับตนเอง ทักษะทางวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี ศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรมภูมปิัญญาไทย ทักษะในการประกอบอาชีพ  

และการด ารงชีวติอย่างมีความสุข โดยผสมผสานสาระความรูเ้หล่านั้นใหไ้ด้สัดส่วน 

สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมที่ดงีามและคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชาและใหส้ถานศกึษาจัดการประเมินผู้เรยีน โดยพิจารณา

พัฒนาการของผูเ้รียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรว่มกิจกรรม

และการทดสอบ ควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมในระดับและ

รูปแบบการศกึษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายปฏิรูปการศกึษาโดยยึดคุณธรรมน า

ความรู้ มุ่งมั่นขยายโอกาสทางการศกึษาให้เยาวชนได้รับการศกึษาที่มคีุณภาพอย่าง

กว้างขวางและทั่วถึง โดยค านึงถึงการพัฒนาผูเ้รียนอย่างรอบด้าน ครอบคลุม  

ทั้งด้านพฤติกรรม จติใจ และปัญญา นอกเหนอืจากการยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน

การศกึษา นอกจากนีย้ังได้ส่งเสริมและสร้างความตระหนักใหผู้เ้รียนมีจติส านึกในคุณค่า

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวธิี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาผูเ้รียน

ด้านการมีจิตสาธารณะ ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ บุณิกา จันทร์เกตุ (2557, 

หนา้ 9) ได้กล่าวไว้ว่า หากคนในสังคมขาดจติสาธารณะแล้ว ก็จะเกิดผลกระทบมากมาย

เชน่ ท าให้เกิดความเดือดร้อนแก่ตนเองและผูอ้ื่น ในครอบครัวมีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน

น้อยลง แก่งแย่ง ทะเลาะเบาะแว้ง เกิดการแบ่งพรรคแบ่งพวก เห็นแก่ตัว ชิงดีชิงเด่น 

เบียดเบียนสมบัติขององค์กรเพื่อมาเป็นสมบัติของตนเอง องค์กรไม่ก้าวหน้า ประสิทธิภาพ

และคุณภาพของงานลดลง ท าให้ชุมชนเกิดความอ่อนแอ เพราะต่างคนต่างอยู่ ไม่มี 

การพัฒนา ยิ่งปล่อยนานยิ่งทรุดโทรม เกิดอาชญากรรมในชุมชน ขาดศูนย์รวมจติใจขาด

ผูน้ าที่น าไปสู่การแก้ปัญหา เพราะแต่ละคนมองเห็นเรื่องของตนเองเป็นใหญ่  

เกิดวิกฤตการณ์ภายในประเทศบ่อยครั้งและแก้ปัญหาไม่ได้เกิดการเบียดเบียนท าลาย

ทรัพยากรและสมบัติของสว่นรวม ประเทศชาติลา้หลัง ขาดพลังของคนในสังคม เมื่อน า

มาตรการใดออกมาใช้ก็ไม่ได้ผลเนื่องจากไม่ได้รับความร่วมมือ เกิดการแบ่งพรรคแบ่งพวก 

แก่งแย่งแข่งขัน ทุจรติคอรัปช่ันท าให้เกิดการเอารัดเอาเปรียบระหวา่งประเทศ ท าให้เกิด

ปัญหา เชน่ การสะสมอาวุธ การกลั่นแกล้งแก่งแย่งหรอืครอบง า ทางการค้าระหว่าง
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ประเทศเกิดการรังเกียจเหยียดหยามคนต่างชาติพันธุ์ ดังนัน้ การส่งเสริมปลูกฝังจติ

สาธารณะจงึเป็นสิ่งจ าเป็นและตอ้งพัฒนาให้เกิดขึ้นในสังคมด้วยวิธีการที่หลากหลาย เชน่

การฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะ เป็นต้น 

 สุจิตรา ธนานันท์ (2551, หน้า 47-48) ได้กล่าวว่า การฝกึอบรมให้ประโยชน์ 

ในการพัฒนาบุคคลและองค์กรเป็นอย่างมาก เพราะนอกจากจะเพิ่มพูนความสามารถ 

รวมทั้งเปลี่ยนทัศนคต ิค่านิยมของผู้รับการฝึกอบรม และท าใหม้ีสมรรถภาพในการ

ปฏิบัติงานดียิ่งขึ้นแลว้ การฝกึอบรมยังเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานด้าน

ค่าใช้จ่าย ระยะเวลาทั้งในระดับปฏิบัติงาน ระดับผูบ้ริหารและระดับองค์กรสอดคล้องกับ

สุทธิชัย ปัญญโรจน์ (2557, ออนไลน์) การฝกึอบรมมปีระโยชน์ตอ่หนว่ยงาน หา้ง ร้าน 

องค์กร ดังต่อไปนี ้1) ช่วยเพิ่มผลผลิต รายได้ ก าไร ให้แก่หนว่ยงาน 2) ช่วยลดค่าใช้จา่ย   

เวลา ลดอุบัติเหตุ ลดการลาออกของบุคลากร 3) ช่วยใหเ้กิดความสามัคคี ช่วยใหเ้กิดมี

ทิศทางในการท างานไปในทิศทางอย่างเดียวกัน 4) ช่วยให้หนว่ยงาน ขยายงาน ขยายสาขา

ได้มากขึ้น และรวดเร็วยิ่งขึ้น 5) ช่วยใหห้น่วยงาน มีการเปลี่ยนแปลง มกีารปรับตัวได้ทันต่อ

การแขง่ขัน การฝึกอบรมมีประโยชน์ตอ่บุคลากร ดังต่อไปนี ้(1) เสริมสรา้งองค์ความรู ้

ทักษะ ประสบการณ์ใหม่ ๆ ให้แก่บุคลากร (2) เป็นการลดความขัดแย้งและเพิ่ม

ความสัมพันธ์อันดีของบุคลากร (3) ท าให้บุคลากรเกิดการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา  

ท าให้มคีวามกระตอืรอืร้นในงานที่ท า (4) ลดการก ากับควบคุม การตดิตามการท างานของ

บุคลากร (5) เพิ่มศักยภาพ ความคิดสร้างสรรค์ ความคิดในการกล้าแสดงออกของ

บุคลากร และยังสอดคล้องกับ จริาภรณ์ เกตุแก้ว (2559, หน้า 29) ได้กล่าวว่า  

การฝึกอบรมจะก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ผูเ้ข้ารับการอบรมมากมายหลายด้าน เช่น ได้เรียนรู้

สิ่งใหม่ที่ไม่ได้สัมผัสมาก่อน ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  

ในการเรียนรู้ อันก่อใหเ้กิดการพัฒนาอย่างครบวงจรทั้งต่อตนเองและส่วนรวม สรุปได้วา่ 

การฝึกอบรมจะก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ผูเ้ข้ารับการอบรมมากมายหลายด้านเช่น ได้เรยีนรู้

สิ่งใหม่ที่ไม่ได้สัมผัสมาก่อน และเกิดประสบการณ์ตรงจากการฝกึปฏิบัติ ซึ่งจะส่งผลตอ่

การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ อันก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างครบ

วงจรทั้งต่อตนเองและส่วนรวม 

 จากสภาพปัญหาและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสาธารณะ

ดังกล่าวข้างตน้ ผู้วจิัยมีความสนใจและต้องการแก้ปัญหานักเรียนทีข่าดความรับผิดชอบใน

การเก็บรักษาสิ่งของสว่นรวมเมื่อใช้แล้ว การท าลายทรัพย์สนิของโรงเรียน จึงได้ศึกษา



4 

สภาพปัญหาของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม โดยการสอบถามผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องกับ

การจัดการศกึษาของโรงเรียนนาเดื่อพทิยาคม มีความเห็นสอดคล้องกันว่ามีความจ าเป็นที่

จะต้องเสริมสร้างและพัฒนาจติสาธารณะของนักเรียน อีกทั้งได้ศึกษางานวิจัยรูปแบบ และ

วิธีการเสริมสร้างและพัฒนาจติสาธารณะในระดับประถมศึกษา มัธยมศกึษา อุดมศกึษา 

และประชาชนทั่วไป พบว่าส่วนใหญ่เป็นการทดลองวิธีสอนเพื่อให้เกิดจิตสาธารณะและยัง

พบว่าหลักสูตรฝกึอบรมสามารถพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้เป็นอย่างดี อีกทั้งใน

การวิจัยครั้งนีย้ังสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ฉบับปรับปรุง 2560 ของส านักงานการศกึษาขั้นพื้นฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, 

หนา้ 7) ที่มุง่เน้นใหน้ักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ คือ ข้อที่ 1) รักษ์ชาติ 

ศาสน์ กษัตรยิ์ ข้อที ่2) ซื่อสัตย์ สุจรติ ข้อที่ 3) มีวินัย ข้อที่ 4) ใฝ่เรยีนรู้ ข้อที่ 5) อยู่อย่าง

พอเพียง ข้อที่ 6) มุ่งมั่นในการท างาน ข้อที่ 7) รักความเป็นไทย และโดยเฉพาะข้อที่  

8) มีจิตสาธารณะ ผูว้ิจัยได้ใหค้วามส าคัญอย่างมากเพราะตรงกับปัญหาที่ตอ้งการแก้ไข

และพัฒนาเสริมสร้างจติสาธารณะของนักเรียน ที่ส าคัญไปกว่านั้นคอืเป็นเรื่องภายในจติใจ 

หากจิตใจดีแล้วย่อมสง่ผลต่อการแสดงออกทางกายดีตามไปด้วย ดังพระพุทธองค์ตรัส

สอนไว้วา่ “ธรรมทั้งหลายมีใจเป็นหัวหนา้ มใีจเป็นใหญ่ ส าเร็จแล้วดว้ยใจ ถ้าบุคคลมีใจ

ผอ่งใสแล้ว พูดอยู่ก็ดี ท าอยู่ก็ดีความสุขย่อมไปตามเขา เพราะเหตุนั้นเหมือนเงาไปตามตัว 

ฉันนั้น” (พระสุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย คาถาธรรมบท เล่ม 1 ภาค 2 ตอน 1 หน้า 52)  

ด้วยเหตุผลดังกล่าวผูว้ิจัยจึงสนใจที่จะศกึษาวิจัย พัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้าง

จติสาธารณะของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคมขึน้ เพื่อให้ 

นักเรียนมจีติสาธารณะเพิ่มมากขึ้นและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 

ค ำถำมกำรวจิัย 

 1. หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ ของนักเรียนระดับช้ัน 

มัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 22 มีองค์ประกอบอะไรบ้างและมีคุณลักษณะอย่างไร 

 2. ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะของ 

นักเรียนมปีระสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/ 80 หรอืไม่ 
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 3. หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ ของนักเรียนระดับช้ัน 

มัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 22 มีคุณภาพหรอืไม่ อย่างไร 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยมคีวามมุง่หมายของการวิจัย ดังนี ้

  1. เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิต

สาธารณะของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ตามเกณฑ์ 80/ 80 

  2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิต

สาธารณะของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ดังนี้ 

   2.1 เพื่อเปรียบเทียบความรูค้วามเข้าใจต่อจิตสาธารณะของนักเรียน 

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม ระหว่างก่อนและหลังใช้หลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะ 

   2.2 เพื่อศกึษาพฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศกึษา

ปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม หลงัใชห้ลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของ

นักเรียน 

   2.3. เพื่อศกึษาความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

สมมตฐิำนของกำรวิจัย 

 วิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยได้ก าหนดสมมตฐิานไว้ตามเกณฑป์ระสิทธิภาพ 80/ 80 ดังนี้ 

  1. ความรูค้วามเข้าใจต่อจติสาธารณะของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศกึษาช้ัน

ปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝกึอบรม 

  2. พฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียน หลังการฝกึอบรมด้วยหลักสูตร

เสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 อยู่ในระดับมาก 
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  3. ความพึงพอใจของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อ

พิทยาคม ที่ได้รับการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของ 

นักเรียน ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคมอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยคาดหวังวา่ได้ประโยชน์ ดังนี้ 

  1. ได้แนวทางการสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งจิต

สาธารณะของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคมที่มีคุณภาพ 

  2. นักเรียนที่ผา่นการพัฒนาจติสาธารณะโดยการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียน โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม มีจิตสาธารณะที่สูงขึน้ 

  3. ประชาชนทั่วไปสามารถน าแนวทางการพัฒนาจติสาธารณะในงานวิจัยนี้ 

ไปประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาจติสาธารณะในชุมชนได้ 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะของ

นักเรียน ผู้วจิัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 

  ขอบเขตของเนือ้หาในการพัฒนาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียน ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตของเนือ้หา ดังนี้ 

   1.1 เนือ้หาสาระของหลักสูตร ผู้วจิัยได้ศกึษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัย

ทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ แล้วน ามาสรุปเนือ้หาส าคัญของการเสริมสร้างจติ

สาธารณะของนักเรียน ประกอบด้วย 3 ด้าน  

    1.1.1 จติสาธารณะต่อตนเอง 

    1.1.2 จิตสาธารณะต่อผูอ้ื่น 

    1.1.3 จติสาธารณะต่อสังคม   

   1.2 องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะของ

นักเรียน ผู้วจิัยได้ศกึษาแนวคิดทฤษฎี ผลการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมและได้

ประยุกต์ใชใ้นการท าวิจัยครั้งนี้ มี 5 องค์ประกอบ คือ  
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    1.2.1 หลักการและเหตุผล 

    1.2.2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

    1.2.3 เนื้อหาสาระ 

    1.2.4 กิจกรรมฝกึอบรม 

    1.2.5 การวัดและประเมินผล 

  2. กลุ่มเป้ำหมำย 

  ในการท าวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้  

   นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ประจ าปีการศกึษา 2563 จ านวน 30 คน ได้มา

โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยสอบถามขอ้มูลจากผู้ปกครอง  

ด้วยการออกไปเยี่ยมบ้านนักเรียนและสอบถามคณะครูในโรงเรยีนได้ให้ขอ้มูลตรงกันว่า  

นักเรียนระดับมัธยมศกึษาช้ันปีที่ 1 ควรได้รับการฝึกอบรมพัฒนาด้านจติสาธารณะ

มากกว่าระดับช้ันอื่น ๆ เพราะเป็นนักเรียนใหม่   

  3.ขอบเขตด้ำนตัวแปร 

  ตัวแปรอิสระ ได้แก่ หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะของ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ

ของหลักสูตร ดังนี้ คือ 

   1. หลักการและเหตุผล 

   2. จุดมุง่หมายของหลักสูตร 

   3. เนือ้หาสาระ 

    หนว่ยที่ 1 จติสาธารณะต่อตนเอง 

     เรื่องที่ 1 ความรับผดิชอบ 

     เรื่องที่ 2 การเก็บรักษาสิ่งของสว่นรวมเมื่อใช้แล้ว 

     เรื่องที ่3 การปฏิบัติหน้าที่ที่ถูกก าหนด 

    หนว่ยที ่2 จติสาธารณะต่อผูอ้ื่น 

     เรื่องที ่1 ความรัก ความเอื้ออาทร 

     เรื่องที่ 2 ความเคารพสิทธิผู้อื่น 

     เรื่องที่ 3 อาสาในการท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
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    หนว่ยที่ 3 จติสาธารณะต่อสังคม 

     เรื่องที่ 1 จติส านกึเห็นคุณค่าส่วนรวม 

     เรื่องที่ 2 การมีส่วนรว่มช่วยเหลือสังคม 

     เรื่องที่ 3 การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

   4. กิจกรรมฝกึอบรม 

   5. การวัดและประเมินผล 

  ตัวแปรตำม ได้แก่ 

   1. ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของ

นักเรียน ตามเกณฑ ์80/ 80 

   2. ความรูค้วามเข้าใจต่อจติสาธารณะของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศกึษา

ปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

   3. พฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 

โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

   4. ความพึงพอใจของระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม

ที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสรา้งจิตสาธารณะ 

  ระยะเวลำ ใช้เวลาในการฝึกอบรม 3 วัน ๆ ละ 6 ช่ัวโมง รวม 18 ช่ัวโมง   

กรอบแนวคิดในกำรวจิยั 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบ

ด้านการมีจิตสาธารณะของนักเรียน ดังนี้ 

  1. องค์ประกอบด้านการมีจิตสาธารณะของนักเรียน ผูว้ิจัยได้ศกึษาแนวคิด

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมจีติสาธารณะของนักเรียน (อัญชลี ยิ่งรักษ์พันธ์, 2550, 

หนา้ 15); เจษฎา หนูรุน่ (2551, หนา้ 4); เรียม นมรักษ์ (2552, หนา้ 8-9); ชัยวัฒน์  

สุทธิรัตน ์(2553, หนา้ 19-20); อ้อมใจ วงษ์มณฑา (2553, ออนไลน์); เกรียงศักดิ์  

เจริญวงศ์ศักดิ์ (2556, หนา้ 77-87); ภัคนุช มากผิน และคณะ (2557, หน้า 30-31);  

ฐิติชัย รักบ ารุง (2558, หน้า 13); อนุพันธ์ ค าปัน (2558, บทคัดย่อ); จริาภรณ์ เกตุแก้ว 

(2559, หน้า 59) ผูว้ิจัยได้สรุปคุณลักษณะด้านการมจีิตสาธารณะออกเป็น 3 ด้านหลัก ๆ

ดังนี้ คือ 1) ด้านจติสาธารณะต่อตนเอง 2) ด้านจิตสาธารณะต่อผูอ้ื่น 3) ด้านจิตสาธารณะ

ต่อสังคม   
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  2. องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะของ

นักเรียน ผู้วจิัยได้ศกึษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรฝึกอบรมของ  

Hilda Taba (1962, p. 10); ปราโมทย์ จันทร์เรอืง (2550, หน้า 10); สุริยา ก าธร (2553, 

หนา้ 15); วารุณ ีอัศวโยธิน (2554, หนา้ 11-12); พัทธนันท์ ปั้นแก้ว (2557, หน้า 17-18); 

ปวิชญา เนียมค า (2558, หน้า 24); มาลิน ีบุณยรัตน์ (2558, หนา้ 11); ชวลิต ชูก าแหง 

(2559, หนา้ 4); เพชรปราณี อินทรพาณิชย์ (2560, หน้า 99); วีรภัทร ไม้ไหว (2560,  

หนา้ 16) จากการสังเคราะหแ์นวคิดเกี่ยวกับ การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้าง

จติสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 ผูว้ิจัยได้สรุปองค์ประกอบของหลักสูตรม ี5 องค์ประกอบ คอื  

1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) เนือ้หาสาระ 4) กิจกรรมฝึกอบรม  

4) การวัดและประเมินผล ก าหนดเป็นร่างกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพที่ 1 กรอบแนวคิด

การวิจัยต่อไปนี ้ 
 

      ตัวแปรต้น                 ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิต

สาธารณะของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา

ปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม   

องค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วย 

1. หลักการและเหตุผล 

2. จุดมุง่หมายของหลักสูตร 

3. เนือ้หาสาระ 

 หนว่ยที ่1 จติสาธารณะต่อตนเอง 

 หนว่ยที ่2 จติสาธารณะต่อผูอ้ื่น 

 หนว่ยที ่3 จติสาธารณะต่อสังคม 

4. กิจกรรมฝกึอบรม 

5. การวัดและประเมินผล 

  

 

1. ประสิทธิภาพของหลักสูตร

ฝกึอบรม ตามเกณฑ์ 80/ 80 

2. คุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม

ประกอบด้วย 

    2.1 ความรูค้วามเข้าใจต่อจิต

สาธารณะ  

    2.2 พฤติกรรมจิตสาธารณะ

หลังใชห้ลักสูตรฝึกอบรม 

    2.3 ความพึงพอใจที่มตี่อ

หลักสูตรฝึกอบรม 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ  

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะ ไว้ดังนี้ 

  1. หลักสูตรฝกึอบรม หมายถึง เอกสารหลักสูตรฝึกอบรมที่ผู้วจิัยได้

พัฒนาขึ้นเพื่อใช้ในการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  2. การสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการ 

ในการด าเนินการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 

โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

ในงานวิจัยนี้ได้ก าหนดไว้ 2 ระยะ คือ  

   ระยะที่ 1 ตรวจสอบคุณภาพด้านความสอดคล้องและความเหมาะสม

ของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนโดยผู้เช่ียวชาญ แบ่งเป็น  

3 ขัน้ตอน คอื ขัน้ตอนที่ 1 การศกึษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

เสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ขัน้ตอนที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม และ 

หาประสิทธิภาพ 80/ 80 นักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

   ระยะที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝกึอบรม โดยแบ่งเป็น  

3 ขั้นตอน คอื ขัน้ตอนที่ 1 เปรียบเทียบความรูค้วามเข้าใจตอ่จติสาธารณะ ขั้นตอนที่ 2 

ประเมินพฤติกรรมจติสาธารณะ และขั้นตอนที่ 3 ประเมินความพึงพอใจที่มตี่อหลักสูตร

ฝกึอบรม   

  3. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ หมายถึง คู่มอื เอกสาร

หลักสูตรประกอบการฝกึอบรมที่ใช้ในการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ระดับ 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้   

   3.1 หลักการและเหตุผล หมายถึง การก าหนดความต้องการตามความ

จ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่ใช้ในการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน  

โดยพิจารณาจากข้อมูลที่ได้จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ความคิดเห็น

ของผู้ปกครองและคณะครูโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม น ามาก าหนดเป็นหลักการและเหตุผล

ของหลักสูตรฝกึอบรม และเป็นแนวทางประกอบการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

   3.2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร หมายถึง ความมุ่งหวังของหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะของนักเรียน ที่จะเกิดแก่ผู้เรยีนภายหลังการใช้

หลักสูตรเพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักเรียนตามที่ต้องการและ 
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เป็นพฤติกรรมที่สามารถวัดและประเมินผลได้ โดยคาดหวังวา่เมื่อก าหนดและด าเนินการ

ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแลว้ สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 

   3.3 เนื้อหาสาระ หมายถึง สาระส าคัญของความรู้ที่น ามาพัฒนาเป็น

หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะของนักเรียน เป็นสิ่งเร้าเพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความรู้

ความเข้าใจ และเกิดคุณลักษณะตามที่ก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมาย เป็นสิ่งก าหนด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ในการวิจัยครั้งนีป้ระกอบไปด้วย หนว่ยที่ 1 จิตสาธารณะต่อ

ตนเอง หน่วยที่ 2 จิตสาธารณะต่อผูอ้ื่น และหนว่ยที่ 3 จติสาธารณะต่อสังคม 

   3.4 กิจกรรมฝกึอบรม หมายถึง การจัดประสบการณ์แก่ผูเ้รียนใน

งานวิจัยครั้งนี้ คือ กระบวนการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะของนักเรียนและสื่อ

ต่าง ๆ ที่ใชป้ระกอบหลักสูตร โดยมีวิธีการและเทคนิคการฝึกอบรมอบรมม ี5 วธิี คือ  

1) วธิีบรรยาย 2) วธิีฝึกปฏิบัติ 3) วิธีอภปิรายกลุ่ม 4) วิธีการระดมสมอง 5) วธิีการแสดง

บาทสมมติ 

   3.5 การวัดและประเมินผล หมายถึง วธิีการตรวจสอบ รวบรวมข้อมูล

และติดตามผลการจัดกิจกรรมของหลักสูตรฝึกอบรมว่าบังเกิดผลส าเร็จตามจุดมง่หมาย

ของหลักสูตรในระดับใด มีส่วนใดบ้างที่ควรมีการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สามารถน าไป

ปฏิบัติให้บังเกิดผลดียิ่งขึน้ต่อไป 

  4. จติสาธารณะ หมายถึง การแสดงความรูส้ึกรับผดิชอบและค านึงถึง

ประโยชน์สว่นรวมเป็นหลัก การช่วยเหลือดูแลรักษาสิ่งต่าง ๆ ที่เป็นสิ่งของสาธารณะ

สมบัติของโรงเรียนและสังคม การรูจ้ักเอาใจใส่เป็นธุระและการเข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 

ของโรงเรียนและสังคม โดยเป็นการกระท าที่ไม่หวังผลตอบแทนต่อตนเอง  แต่กระท าเพื่อ

ประโยชน์ตอ่ส่วนรวม โดยมีองคป์ระกอบ 3 ด้าน ดังนี้ คือ   

   4.1 จติสาธารณะต่อตนเอง หมายถึง ความรู้สกึนึกคิดที่จะพัฒนาตนเอง

ให้เป็นบุคคลที่สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เป็นการแสดงออกหรือการกระท าที่ค านึงถึงประโยชน์ที่

จะเกิดขึ้นตอ่ตนเองและสังคม ประกอบด้วย มคีวามรับผดิชอบ มีการเก็บรักษาสิ่งของ

สว่นรวมเมื่อใช้แล้ว และการปฏิบัติหนา้ที่ที่ถูกก าหนด 

   4.2 จติสาธารณะต่อผูอ้ื่น หมายถึง ความรูส้ึกนึกคิดที่เป็นความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลที่มตี่อชุมชนหนึ่ง สังคมหนึ่ง เป็นการปฏิบัติตนต่อผูอ้ื่นที่มีความสัมพันธ์ที่ด ี

ประกอบด้วย ความรัก ความเอือ้อาทร ใหค้วามเคารพสิทธิผู้อื่น และอาสาในการท างาน

โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
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   4.3 จิตสาธารณะต่อสังคม หมายถึง ความรู้สกึนึกคิดที่ค านงึการปฏิบัติ

ตนในการอยู่รว่มกันในสังคม เป็นการแสดงออกหรือการกระท าที่ค านึงถึงประโยชน์

ส่วนรวมเป็นหลัก ประกอบด้วย มีจิตส านึกเห็นคุณค่าส่วนรวม การมสี่วนรว่มช่วยเหลอื

สังคม และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

  5. แบบประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะ หมายถึง เครื่องมือที่ใชใ้นการวัด

ระดับพฤติกรรมการมจีติสาธารณะโดยใช้การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย รายด้าน 

3 ด้าน ได้แก ่1) ด้านจติสาธารณะต่อตนเอง 2) ด้านจติสาธารณะต่อผูอ้ื่น 3) ด้านจิต

สาธารณะต่อสังคม ระหว่างและหลังการฝึกอบรมในหลักสูตร ที่แสดงออกมา 5 ระดับ คือ 

ปฏิบัติได้มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

  6. แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจพฤติกรรมจติสาธารณะ ก่อนและ 

หลังการฝกึอบรม หมายถึง เครื่องมือที่ใชใ้นการวัดระดับความรูค้วามเข้าใจจติสาธารณะ

ของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม โดยสร้างเป็น

แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice) ชนิด 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ 

  7. แบบสอบถามความพึงพอใจ หมายถึง เครื่องมือที่ใช้ในการสอบถาม

ความรูส้ึกหรือทัศนคตทิี่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะของนักเรียน 

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม ที่เกิดขึน้ภายหลังการเข้าร่วมฝกึอบรม

ตามหลักสูตรใน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านความคิดเห็นที่มีตอ่หลักสูตร ด้านความสามารถของ

วิทยากรด าเนินการฝึกอบรม ที่แสดงออกมา 5 ระดับ คือ ความพึงพอใจมากที่สุด มาก 

ปานกลาง น้อยและน้อยที่สุด   

  8. ประสิทธิภาพของหลักสูตร (E1/E2) หมายถึง คุณภาพของหลักสูตรตาม

เกณฑ ์80/ 80 โดยวัดจากกระบวนการระหว่างการฝึกอบรม (E1) และผลสัมฤทธิ์หลัง

ฝกึอบรม (E2) ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม ปีการศึกษา 

2563 จ านวน 30 คน 

   9. คุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 

หมายถึง ความรู้ความสามารถของนักเรียน ประกอบไปด้วย 

   9.1 ความรู้ความเข้าใจต่อจิตสาธารณะ หมายถึง ความรูค้วามสามารถ

ของนักเรียน ที่ได้จากการท าแบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจก่อนและหลังการฝกึอบรม 
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   9.2 พฤติกรรมจติสาธารณะ หมายถึง การแสดงความรู้สกึรับผดิชอบ

และค านึงถึงประโยชน์สว่นรวมเป็นหลัก เป็นการกระท าโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน หลังได้รับ

การฝึกอบรม ประกอบด้วย 1) จิตสาธารณะต่อตนเอง 2) จิตสาธารณะต่อผูอ้ื่น และ 

3) จิตสาธารณะต่อสังคม 

   9.3 ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง ความรูส้ึกชอบหรอื

ความรูส้ึกในทางบวกที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน  

มี 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ด้านความพึงพอใจตอ่การฝกึอบรม และตอนที่ 2 ด้าน

ความสามารถของวิทยากรในการด าเนินการฝกึอบรม 

  10. นักเรียน หมายถึง ผูท้ี่ก าลังศกึษาในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียน

นาเดื่อพิทยาคม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 ปีการศกึษา 2563  
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บทที ่2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ในงานวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ 

ส าหรับนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

กับการวิจัย ตามล าดับดังต่อไปนี้ 

  1. ทฤษฎี แนวคิดและหลักการที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 

   1.1 สภาพปัญหาด้านพฤติกรรมจติสาธารณะของนักเรียน 

   1.2 ความหมายของจิตสาธารณะ 

   1.3 ความส าคัญของจิตสาธารณะ 

   1.4 คุณลักษณะทั่วไปของบุคคลที่มตี่อจิตสาธารณะ 

   1.5 องค์ประกอบของจิตสาธารณะ 

   1.6 การวัดและประเมินผลด้านจติสาธารณะ 

  2. ทฤษฎี แนวคิดเกี่ยวข้องกับหลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรม และแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ 

   2.1 ความหมายของหลักสูตร 

   2.2 ความส าคัญของหลักสูตร 

   2.3 องค์ประกอบของหลักสูตร 

   2.4 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

    2.4.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

    2.4.2 ความส าคัญของการพัฒนาหลักสูตร 

    2.4.3 แนวคิดการพัฒนาและการออกแบบหลักสูตร 

   2.5 แนวคิดเกี่ยวกับการฝึกอบรม 

    2.5.1 ความหมายของการฝึกอบรม 

    2.5.2 ความส าคัญของการฝกึอบรม 

    2.5.3 รูปแบบของการฝกึอบรม      

    2.5.4 เทคนิคและวิธีการฝึกอบรม 
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    2.5.5 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

    2.5.6 ประโยชน์ของการฝกึอบรม 

   2.6 แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ 

    2.6.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

    2.6.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องความพึงพอใจ 

    2.6.3 การวัดความพึงพอใจ 

1. ทฤษฎีแนวคิดและหลักการที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 

 1.1 สภาพปัญหาด้านพฤติกรรมจติสาธารณะของนักเรยีน   

  โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 บ้านนาเดื่อ ต าบลนาเดื่อ  

อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 22 เปิดท าการสอนตั้งแต่ ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6  

มีเขตพื้นที่บริการ 11 หมูบ่้าน ได้แก่ บ้านนาเดื่อ หมู ่1 บ้านนาชุม หมู ่2 บ้านอีอูด หมู ่3 

บ้านนาโอ หมู ่4 บ้านนาอินทร์ หมู ่5 บ้านนาคอย หมู ่6 บ้านน้อยจอมศรี หมู่ 7  

บ้านใหม่นริมิต หมู่ 8 บ้านนาเดื่อ หมู่ 9 บ้านอีอูด หมู ่10 บ้านนาชุม หมู ่11 (คู่มอืนักเรียน 

โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม ฉบับปรับปรุง, 2559, หน้า 1)  

  จากการไปเยี่ยมบ้านนักเรียนในภาคเรียนที่ 2/2562 ที่ผ่านมา ได้ส ารวจ

ข้อมูลสอบถามผูป้กครองและคณะครูในโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม ทราบว่าส่วนใหญ่มี

อาชีพเกษตรกรรม ท านาท าไร่และปลูกยางพารา ด้วยภาวะเศรษฐกิจไม่ดีราคาผลผลิตทาง

การเกษตรตกต่ า ส่งผลใหผู้้ปกครองตอ้งไปท างานต่างจังหวัด เช่น กรุงเทพฯ เป็นต้น  

เพื่อสร้างรายได้ให้เพียงพอต่อรายจ่าย ท าให้นักเรียนต้องอยู่กับปู่ย่าตายาย ซึ่งไม่สามารถ

ดูแลบุตรหลานได้อย่างทั่วถึง บางรายครอบครัวแตกแยกเป็นเหตุให้นักเรียนขาดความ

อบอุ่น และยังพบว่านักเรียน ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 บางรายมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 

คือ ไม่ช่วยเหลืองานทางบ้าน ไม่มคีวามรับผดิชอบในบทบาทหนา้ที่ตนเอง เช่นหนเีที่ยว 

ตอนกลางคนือยู่บ่อยครั้ง (แบบบันทึกการเยี่ยมบ้านนักเรียน โรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม 

ประจ าภาคเรียนที่ 2/2562) 

  โดยสภาพปัญหาข้างต้นน้ัน ได้สง่ผลใหน้ักเรียนบางรายมีพฤติกรรมไม่

เหมาะสม เช่น ขาดเรียนบ่อยครั้ง และขาดความรับผดิชอบ ไม่ค านึงถึงประโยชน์สว่นรวม

เป็นหลัก การไม่ดูแลรักษาสิ่งตา่ง ๆ ที่เป็นสิ่งของสาธารณะสมบัติของโรงเรียนและสังคม   
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ขาดการรู้จักเอาใจใส่เป็นธุระและการไม่เข้าร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ ของโรงเรียน เช่น  

การไม่ช่วยกันเก็บขยะในเขตพืน้ที่รับผดิชอบของตนเอง เป็นต้น   

  ดังนัน้ ผูว้ิจัยจึงเล็งเห็นความส าคัญและความต้องการจ าเป็นของปัญหา

ข้างตน้ ที่ตอ้งพัฒนาเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนให้เพิม่มากขึ้น โดยได้ศกึษา

เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวบรวมข้อมูลจากผู้ปกครองและคณะครู

ในโรงเรยีน มาก าหนดแนวทางในการพัฒนาเสริมสร้างจติสาธารณะของนักเรียนต่อไป   

 1.2 ความหมายของจติสาธารณะ 

 ความหมายของค าว่าจติสาธารณะ (Public Mind) หรอืจติส านึกสาธารณะ 

(Public Consciousness) เป็นค าบ่งบอกถึงพฤติกรรมที่หลากหลายแตม่ีความหมายเดียวกัน 

เชน่ การเห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม การช่วยกันดูแลรักษาสาธารณะสมบัติการมี 

ความรับผดิชอบ เป็นต้น จึงมีผู้ให้ค าจ ากัดความไว้หลากหลาย ดังต่อไปนี้  

  ไชยา ยิ้มวไิล (2550, หนา้ 15) ให้ความหมาย จติส านึกสาธารณะ หมายถึง 

ความเป็นสาธารณะที่สอ่นัยถึง ความรูค้วามนึกคิด สติปัญญา และความรับผิดชอบของ

ประชาชนที่มีต่อสังคม การเคารพกฎหมาย กฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ของสังคม

โดยรวมและหน่วยงานองค์กรที่ตนเองเป็นสมาชิกสังกัดอยู่ โดยพยายามยึดมั่นต่อกฎเกณฑ์

และกฎหมายอย่างเคร่งครัดพยายามหลีกเลี่ยงการละเมิดใหน้้อยที่สุดด้วยการปฏิบัติหน้าที่

อย่างมคีุณธรรมและจรยิธรรม 

  ศุภรัตน์ ทองออ่น (2550, หนา้ 15) ให้ความหมายว่า จิตส านึกสาธารณะ 

(Public Mind) หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจของบุคคลเกี่ยวกับการมองเห็นคุณค่าหรอื

การให้คุณค่าแก่การมี ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและสิ่งต่าง ๆ ที่เป็นสิ่งสาธารณะที่ไม่มีผูใ้ดผู้

หนึ่งเป็นเจา้ของ หรอืเป็นสิ่งที่ คนในสังคมเป็นเจ้าของร่วมกัน เป็นสิ่งที่สามารถสังเกตเห็น

ได้จากความรู้สึกนึกคิดหรอืการกระท า ที่แสดงออกมา  

  อัญชลี ยิ่งรกัพันธ์ (2550, หนา้ 12) ให้ความหมายไว้ว่า จิตสาธารณะ 

หมายถึง ความเป็นพลเมืองที่ตื่นรูต้ระหนักในสิทธิหน้าที่และความรับผิดชอบที่จะ

สร้างสรรค์สังคมสว่นรวมของคน สามัญ พลเมืองที่ถูกเรียกร้องการมสี่วนรว่มและต้องการ

ที่จะจัดการดูแลก าหนดชะตากรรมของตน และชุมชน การมจีิตที่ค านงึถึงประโยชน์ของ

ส่วนรวม มีความรับผดิชอบต่อเรื่องของส่วนรวม มกีาร ใช้สิ่งของส่วนรวมอย่างรับผิดชอบ 

การถือเป็นหนา้ที่ในการดูแลรักษาสมบัติของส่วนรวม มีการแบ่งปันและเปิดโอกาสใหผู้อ้ื่น 
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ได้ใชส้มบัติของส่วนรวมนัน้และการไม่ยึดสมบัติของส่วนรวมมาเป็นของตนเองหรอื 

ของกลุ่ม 

  ศริิ แคนสา (2551, หนา้ 29) ได้ให้ความหมายว่า จติส านึกสาธารณะ 

หมายถึงส านึกในประโยชน์ส านกึในผลกระทบที่มตี่อชุมชนและสังคม ประกอบด้วย 3 ด้าน 

คือ ด้านความรู้ ความเข้าใจเชงิจิตสาธารณะเป็นความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิหน้าที่ของ

ตนเองและผูอ้ื่น ด้านความคิดเชงิจิตส านึกเป็นกระบวนการคิดที่บุคคลใช้เป็นหลักตัดสินใจ

เกี่ยวกับจรยิธรรมตามทฤษฎีของโคลเบิร์ก และด้านการปฏิบัติตนของบุคคลเชิงจิตส านกึ

เป็นพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการหลีกเลี่ยง 

  ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2552, หนา้ 32) ได้ให้ความหมายจิตสาธารณะว่า 

การรูจ้ักเอาใจใส่เป็นธุระและเข้าร่วมในเรื่องของสว่นรวมที่เป็นประโยชน์ตอ่ประเทศชาติ  

มีความส านึกและยึดมั่นในระบบคุณธรรม และจรยิธรรมที่ดีงาม ละอายต่อสิ่งผดิ  

เน้นความเรียบร้อยประหยัดและมีความสมดุลระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติ 

  ประวิตร พิสุทธิโสภณ (2552, หน้า 8) กล่าวว่า จติอาสา หมายถึงผูท้ี่มี

จติใจที่เป็นผู้ใหเ้ชน่ให้สิ่งของให้เงนิ ใหค้วามช่วยเหลือด้วยก าลังแรงกายแรงสมอง ซึ่งเป็น

การเสียสละ สิ่งที่ตนเองมีแม้กระทั่งเวลาเพื่อเผื่อแผใ่ห้กับส่วนรวมอกีทั้งยังชว่ยลด  

“อัตตา” หรอืความเป็นตัวเป็นตนของตนเองลงได้บ้าง 

  เรียม นมรักษ์ (2552, หนา้ 103-105) ได้ให้ความหมายว่า จติสาธารณะ 

หมายถึงความรูส้ึก ความคิดเห็นของบุคคลต่อปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม จากกระบวนการ

รับรู้ท าให้เกิด การวิเคราะห์ วพิากษ์และวิจารณ์ มีความรัก ความเอื้ออาทรต่อบุคคลทั้งที่

รู้จักและไม่รู้จักค านึงถึงประโยชน์สว่นรวมควบคู่กับประโยชน์สว่นตน มีความรู้สกึเป็น

เจ้าของสว่นรวมเกิดความปรารถนาที่จะแก้ไขปัญหาเหล่านั้น เชื่อม่ันในความสามารถของ

ตนเอง และพลังของการรวมกลุ่ม ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมรวมทั้งการปฏิบัติ

ร่วมกันกับผูอ้ื่นโดยใช้กระบวนการเรียนกันอย่างต่อเนื่อง 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2553, หน้า 220) ได้ระบุไวว่า จิตสาธารณะ 

เป็นคุณลักษณะที่แสดงออก ถึงการมีสว่นร่วมในกิจกรรมหรือสถานการณ์ที่ก่อใหเ้กิด

ประโยชน์แก่ผู้อื่น ชุมชน และสังคมด้วยความ เต็มใจกระตอืรือร้น โดยไม่หวังผลตอบแทน 

ผูท้ี่มจีติสาธารณะคือผูท้ี่มลีักษณะเป็นผู้ให้และช่วยเหลือผูอ้ื่น แบ่งปันความสุขส่วนตนเพื่อ

ท าประโยชน์แก่ส่วนรวม เข้าใจ เห็นใจผูท้ี่มคีวามเดือดร้อน อาสา ช่วยเหลือสังคม อนุรักษ์
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สิ่งแวดล้อม ดว้ยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหาหรอืร่วม สร้างสรรค์สิ่งที่ดี

งามให้เกิดในชุมชน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

  อริสา สุขสม (2553, ออนไลน์) ได้ให้ความหมายของ จิตส านึกสาธารณะ 

หมายถึง การตระหนักรู้ตนที่จะท าสิ่งใดเพื่อเห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม เป็นจติที่คิด

สร้างสรรค์ คือคิดในทางที่ดี ไม่ท าลายบุคคล สังคม วัฒนธรรม ประเทศชาติและ

สิ่งแวดล้อม เป็นกุศลและมุ่งท ากรรมดีที่เป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม 

  เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2556, หนา้ 59) ได้ให้ความหมายจิตสาธารณะ

ว่า การมจีติส านึกเพื่อผู้อื่นและส่วนรวม เป็นการแสดงออกถึงการไม่ยึดเอาประโยชน์ของ

ตนเองเป็นที่ตั้งไม่ใช่เพียงแค่ตนเองอยู่รอดเท่านั้น แตเ่ป็นผู้ที่มนี้ าใจชอบช่วยเหลือผู้อื่นอยู่

เสมอ มีความตระหนักถึงประโยชน์ของสว่นรวม พร้อมกับมีความเต็มใจและยินดีที่จะ

เสียสละสิทธิข์องตนออกไปถ้าสิ่งนัน้ ส่งผลใหภ้าพรวมออกมาดีขึ้น 

 สรุปได้วา่ จติสาธารณะ หมายถึง การแสดงความรูส้ึกรับผดิชอบและค านึงถึง

ประโยชน์สว่นรวมเป็นหลัก การช่วยเหลือดูแลรักษาสิ่งต่าง ๆ ที่เป็นสิ่งของสาธารณะ

สมบัติของโรงเรียนและสังคม การรู้จักเอาใจใส่เป็นธุระและการเข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 

ของโรงเรียนและสังคม เป็นการกระท าที่ไม่หวังผลตอบแทนต่อตนเอง แตก่ระท าเพื่อ

ประโยชน์สว่นรวม 

 1.3 ความส าคัญของการมีจติสาธารณะ   

 การที่คนเรามาอยู่รวมกันเป็นสังคม ย่อมต้องมีความสัมพันธ์ในรูปแบบ 

การพึ่งพากันคน ในสังคมซึ่งมบีทบาทหนา้ที่แตกต่างกันไป ถ้าคนในสังคมขาดจิตส านกึ

สาธารณะก็จะมีผลกระทบต่อบุคคล ครอบครัว องค์กร และการขาดจิตส านึกสาธารณะ 

ยังมีผลกระทบต่อชุมชน  

  ไชยา ยิ้มวไิล (2550, หนา้ 15) กล่าวถึง ผู้ที่มีจิตส านึกสาธารณะนั้นจะมี

ความรับผดิชอบ ตอ่สังคม เคารพกฎหมาย กฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ของสังคม

โดยรวมและหน่วยงานองค์กร ที่ตนเองเป็นสมาชิกสังกัดอยู่ โดยพยายามยึดมั่นต่อ

กฎเกณฑ์และกฎหมายอย่างเคร่งครัด พยายาม หลีกเลี่ยงการละเมิดใหน้้อยที่สุดด้วย 

การปฏิบัติหน้าที่อย่างมคีุณธรรมและจรยิธรรม บุคคลที่ม ีจิตส านึกสาธารณะสูงนั้น  

แมแ้ตก่ารทิ้งเศษขยะหรอืขับรถผิดกฎจราจรยังไม่กล้าที่จะกระท าเพราะ รูส้ึกละอายแก่ใจ 

นอกเหนอืจากนั้นเมื่อประสบพบเจออะไรที่ ผิดปกติ ผิดระเบียบ ผิดกฎหมายก็จะแจ้ง 
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ความทันที ส่วนบุคคลที่ไร้จิตส านึกสาธารณะจะมีวถิีชวีิตด ารงชีพไปวัน ๆ มักง่าย สะเพร่า 

เอาตัวรอด โดยไม่ได้คิดถึงความเสียหายที่จะเกิดขึ้นแก่ผูค้น   

  เวชพล อ่อนละมัย (2551, หน้า 2) ได้ให้ความส าคัญของจิตสาธารณะว่า 

จติสาธารณะเป็นความ รับผิดชอบซึ่งเกิดจากภายใน คือความรูส้ึกนึกคิด จติใต้ส านึก 

ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรมซึ่ง อยู่ในจิตและสง่ผลสูก่ารกระท าภายนอก ปัญหาต่าง ๆ  

ที่เกิดขึน้ จะเห็นว่าเกิดจากการขาด จติส านึกของคนส่วนรวมในสังคมเป็นส าคัญ เช่น  

   1. ปัญหายาเสพติด ซึ่งเกิดจากความเห็นแก่ตัวของผู้ขาย ไม่นึกถึงปัญหา

ที่เกิดขึ้น ต่อไปกับสังคม  

   2. ปัญหามลพิษต่าง ๆ ที่เกิดจากความไม่รับผดิชอบ ขาดจิตส านึก เช่น 

    2.1 การปล่อยน้ าเสียออกจากโรงงานโดยไม่ผ่านการบ าบัด  

    2.2 การจอดรถโดยไม่ดับเครื่องยนต์ท าใหเ้กิดควันพิษ โดยเฉพาะ 

ในเมอืง  

    2.3 ทรัพยากรป่าไม้ถูกท าลาย  

    2.4 ปัญหาเด็กถูกทอดทิง้  

    2.5 การใชท้างเท้าสาธารณะเพื่อประโยชน์สว่นตัว โดยไม่ค านึงถึง

ส่วนรวม  

    2.6 การทิ้งขยะลงแม่น้ าล าคลองและทางเท้า  

    2.7 การฉีดสารเร่งเนื้อแดงในสัตว์เลีย้ง โดยเฉพาะสุกร ซึ่งมีผลต่อ

โรคภัยไข้เจ็บ ในมนุษย์เชน่โรคมะเร็ง เป็นต้น  

   จติสาธารณะจงึเป็นสิ่งที่ส าคัญในสังคม เยาวชนต้องให้ความส าคัญและ 

ตระหนักใน สิ่งต่อไปนี ้ 

    1. ความรับผดิชอบต่อตนเอง จติส านึกในความรับผดิชอบต่อตนเอง 

นับว่าเป็นพืน้ฐาน ต่อความรับผิดชอบต่อสังคม ตัวอย่างความรับผดิชอบต่อตนเอง มดีังนี้ 

     1.1 ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนหาความรู้  

     1.2 รู้จักการออกก าลังกายเพื่อรักษาสุขภาพใหแ้ข็งแรงสมบูรณ์  

     1.3 มีความประหยัด รูจ้ักความพอดี  

     1.4 ประพฤติตัวให้เหมาะสม ละเว้นการกระท าที่ก่อให้เกิด 

ความเสื่อมเสีย  

     1.5 ท างานที่ได้รับมอบหมายใหส้ าเร็จ  
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     1.6 มีความรับผดิชอบ ตรงต่อเวลา สามารถพึ่งพาตนเองได้  

    2. ความรับผดิชอบต่อสังคม เป็นการช่วยเหลอืสังคม ไม่ท าใหผู้อ้ื่น

หรอืสังคมเดือดร้อน ได้รับความเสียหาย เช่น  

     2.1 มีความรับผดิชอบต่อครอบครัว เชน่ เชื่อฟังพ่อแม ่ช่วยเหลอื

งานบ้านไม่ท า ให้พ่อแม่เสียใจ  

     2.2 มีความรับผดิชอบต่อโรงเรียน ครูอาจารย์เชน่ ตัง้ใจเรียน  

เชื่อฟังค าสั่งสอน ของครูอาจารย์ปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยของโรงเรียน ช่วยกันรักษา

ทรัพย์สมบัติของโรงเรียน  

     2.3 มีความรับผดิชอบต่อเพื่อนหรอืบุคคลอื่น ๆ เชน่ ให้ความ

ช่วยเหลือให้ ค าแนะน าไม่เอาเปรียบ เคารพสิทธิซึ่งกันและกัน  

     2.4 มีความรับผิดชอบในฐานะพลเมอืง เช่น ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของสังคม ปฏิบัติตามกฎหมาย รักษาทรัพย์สินของสว่นรวม ให้ความรว่มมอืต่อสังคมฐานะ

พลเมอืงให้ ความช่วยเหลอืผูอ้ื่น 

 จงึสรุปได้ว่าการมจีติสาธารณะมีความส าคัญ คือ ความรูส้ึกของบุคคลที่

มองเห็นถึงปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม แล้วรูส้ึกอยากเข้าไปมีสว่นในการช่วยเหลือ

สังคมในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นปัญหา หรือเกิดความเดือดร้อน โดยรู้ถึงสิทธิและหนา้ที่ใน 

ความรับผดิชอบ พรอ้มลงมือปฏิบัติรว่มช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ใหแ้ก่สังคมของ

เรารว่มกับผูอ้ื่น หรือเรียกง่าย ๆ ว่าเป็นน้ าใจของคนที่มีความเอือ้เฟื้อเผื่อแผซ่ึ่งกันและกัน

ในสังคมด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลใด ๆ ตอบแทนนั่นเอง 

 1.4 คุณลักษณะทั่วไปของบุคคลที่มีจติสาธารณะ 

 บุคคลที่มจีติส านึกสาธารณะต้องมีคุณลักษณะ ดังนี้ (อนุชาติ พวงส าล ีและ 

วีรบูรณ์ วิสารทกุล, 2550, หนา้ 65) ดังนี ้  

  1. มีวสิัยทัศนร์่วมกัน คนในชุมชนต้องมองอนาคตร่วมกัน เรียนรู้ และท า

ความเขา้ใจ รว่มกันโดยอาศัยการคิด วเิคราะห ์สังเคราะหใ์ห้เห็นถึงสถานการณ์ แนวโน้ม 

ความเปลี่ยนแปลง พร้อมควบคู่ไปกับการปฏิบัติ   

  2. ประชาชนส านึกถึงพลังของตนเองว่าจะสามารถร่วมแก้ไขเปลี่ยนแปลง

สังคมได้ คอื การท าให้เกิดกลุ่มที่ให้ความสนใจต่อสาธารณะจ านวนมาก ท าให้เกิดความ

เข้มแข็งเป็นพลังทาง สังคมไม่รอคอยให้ผู้อื่นแก้ปัญหาใหก้ับตนเอง ซึ่งการบุคคลจะส านกึ
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ถึงพลังของตนต้องให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของสังคม (Civic 

education)   

  3. ความรัก เอื้ออาทร สามัคคี การรวมกลุ่มของบุคคลในสังคมมีความ

หลากหลายจึงจ าเป็นต้องสร้างขึ้นบนฐานแหง่ความรัก ความเมตตา ความเอือ้อาทรและ

สามัคคี ความแตกต่าง ระหว่างบุคคลย่อมเกิดขึ้นได้ ซึ่งความแตกต่างนี้เป็นสิ่งดีและไม่

จ าเป็นต้องน าไปสู่ความแตกแยกเสมอไป ดังนั้นเงื่อนไขแหง่ความรักสมานฉันท์จะเป็นส่วน

เชื่อมโยงให้เกิดความร่วมมืออย่างมพีลัง   

  4. การเรียนรูท้ี่มกีารปฏิบัติร่วมกัน (Interactive learning through action) 

ส านกึสาธารณะนั้น เป็นนามธรรมที่ไม่สามารถบังคับใหเ้กิดขึน้ได้ ดังนัน้ ตอ้งสร้างเงื่อนไข

หรอืกิจกรรม รว่มกันที่จะก่อให้เกิดการเรยีนรู้รว่มกัน ตลอดจนการพัฒนาให้เกิด 

ความตอ่เนื่อง   

  5. การมเีครือขา่ยและการติดต่อสื่อสาร การแลกเปลี่ยน เรียนรู ้สื่อสาร 

และเครือข่ายเป็นส่วนที่ท าใหเ้กิดกระบวนการการเรียนรู้ซึ่งเป็นทางน าให้เกิดจติสาธารณะ   

 สอดคล้องกับแนวคิดของยทุธนา วรุณปิตกิุล (2552, หนา้ 60) ดังนี้    

  1. การทุ่มเทและอุทิศตน มีความรับผิดชอบต่อสังคม บุคคลไม่เพียงแต่

ปฏิบัติตามสิทธิเท่านัน้ แตต่้องปฏิบัติเพื่อช่วยเหลือให้บริการแก่บุคคลอื่น เพื่อพัฒนาสังคม

ด้วย อาทิ ถ้าต้องการให้ผู้แทนราษฎรมคีวามรับผิดชอบต่อความตอ้งการและประโยชน์ของ

ประชาชน ประชาชนก็ต้องให ้ความใส่ใจและติดตาม ไม่เพียงท าการหย่อนบัตรเลือกตั้ง

เท่านั้น ต้องเสียสละเวลาให้ในการเขา้ไป มสี่วนร่วมกับการเมอืงระดับท้องถิ่นและ 

ในสถาบันต่าง ๆ    

  2. เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล จากกระแสปัจเจกชนนยิม สง่ผลให้

คนในสังคม มีลักษณะปิดกั้นตนเอง ไม่ไว้วางใจคนอื่น เลือกคบเฉพาะกลุ่มที่มคีวาม

เหมอืนกันไม่สนใจ การเมืองท าให้ไม่สามารถปฏิบัติภารกิจของสังคมเพื่อผลประโยชน์ของ

ส่วนรวมเกิดข้อขัดแย้ง การยุตขิอ้ขัดแย้งโดยการฟังเสียงขา้งมาก ไม่น าไปสู่ประโยชน์ของ

ส่วนรวม ดังนั้น ผู้มจีิตสาธารณะ ต้องเป็นพลเมืองในฐานะที่เป็นเอกลักษณ์ทางการเมือง

สมัยใหมม่ีความอดทนตระหนักว่าการมีสว่นร่วมไม่ได้ท าให้ได้อย่างที่ตอ้งการเสมอไป  

ต้องเคารพและยอมรับความแตกต่างที่หลากหลาย และหาวิธีอยู่ร่วมกับความขัดแย้ง  

โดยการแสวงหาทางออกร่วมกัน การจ าแนกประเด็นปัญหา การใชเ้หตุผลในการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นการตัดสินใจ ต้องมกีารพูดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง  
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กันใหม้ากที่สุด เพื่อหาข้อยุติ สร้างการเข้าร่วมรับรู้ ตัดสินใจ และผนึกก าลังเพื่อให้เกิดการ

ยอมรับจากทุกฝ่าย  

  3. ค านึงถึงผลประโยชน์สว่นรวม คนในสังคมตอ้งค านึงถึงการเมอืงในฐานะ

กิจการ เพื่อส่วนรวมและเพื่อคุณธรรมมากขึ้น  

  4. การลงมือกระท าการวิพากษ์วจิารณ์ปัญหาที่เกิดขึน้เพียงอย่างเดียวไม่

สามารถท าให้สถานการณ์ดีขึน้ต้องลงมอืท า โดยเริ่มจากครอบครัวในการวางพื้นฐานให้

การอบรมด้านจรยิธรรม ของพลเมืองสถาบันการศึกษาไม่เพียงเป็นสถานที่ฝกึทักษะและ

ให้ความรู้ตอ้งรับชว่งตอ่ในการสร้างค่านิยมที่เหมาะสมต่อจากครอบครัวรวมทั้งเครอืข่าย

สังคมที่เกิดขึน้ระหว่างเพื่อนบ้าน ที่ท างานสโมสร สมาคมตา่ง ๆ เชื่อมโยงบุคคลที่สนใจ

เรื่องของตนเข้าเป็นกลุ่มที่ใส่ใจผู้อื่น ช่วยด ารงรักษาประชาคม สังคม และกฎจรยิธรรม 

รวมทั้งสถาบันที่มอีิทธิพลสูงตอ่สังคม คือ สถาบันศาสนาและสื่อมวลชนนับว่ามีบทบาท

ส าคัญในการรว่มสร้างให้สังคมเข้มแข็งการมีจิตสาธารณะ หรอืใช้ค าว่า จติส านึกเพื่อ

ส่วนรวมว่าเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญและมีความหมายอย่างยิ่ง ในสังคมท าให้เกิด 

ประชาสังคม คอืเป็นชุมชนที่มคีวามเข้มแข็ง ซึ่งหมายถึงชุมชนแหง่ส านึก (Consciousness 

community) ที่สมาชิกของชุมชนต่างเป็นส่วนหนึ่งของระบบ โดยรวมที่มีความสัมพันธ์กัน

อย่างแนบแน่น 

 สรุปได้วา่ คุณลักษณะทั่วไปของบุคคลที่มจีติสาธารณะจะต้องประกอบด้วย 

การเสียสละ อุทิศตน การเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล การค านึงถึงผลประโยชน์

ส่วนรวม การลงมอืกระท า ความรับผดิชอบ การตระหนักถึงผู้อื่น การมีจติใจเปิดกว้าง 

การมคีวามคิดสร้างสรรค์และความร่วมมือร่วมใจ ซึ่งต้องอาศัยความสัมพันธ์ในเรื่องของ

การมวีิสัยทัศนร์่วมกัน และการเรียนรูท้ี่มกีารปฏิบัติร่วมกัน  

 1.5 องค์ประกอบของจิตสาธารณะ   

 ผูว้ิจัยได้รวบรวมแนวคิดที่เกี่ยวกับองค์ประกอบของจิตสาธารณะ ไว้ดังนี ้ 

  อัญชลี ยิ่งรักพันธ์ (2550, หนา้ 15) ได้สรุปองค์ประกอบของจิตสาธารณะ

ว่าม ี3 ด้าน คอื ด้านจิตส านึกเกี่ยวกับตนเอง จติส านึกเกี่ยวกับผูอ้ื่น จิตส านึกเกี่ยวกับ

สังคม หรอืจติสาธารณะ ซึ่งเป็นจิตส านึกที่คนไทยขาดกันมากคือ จิตส านึกด้านสาธารณะ

ที่ควรปลูกฝังให้มีมากเพิ่มขึ้น และ ควรปลูกฝังให้มคีรบทั้งสามองค์ประกอบ คอื  

ด้านความคิด ด้านความรูส้ึกและด้านการปฏิบัติ 
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  เจษฎา หนูรุน่ (2551, หนา้ 4) กล่าวถึงองค์ประกอบของจิตสาธารณะ

จะต้อง พิจารณาจากความรู้ความเข้าใจหรอืพฤติกรรมที่แสดงออก ซึ่งแบ่งเป็น 3 ด้าน 

ดังนี้ 1) การใช ้หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมของนักเรียนในการใชข้องสว่นรวม การรักษา 

ทรัพย์สิน การดูแลรักษาความสะอาดการไม่ท าลายทรัพย์สินที่เป็นสาธารณสมบัติใน 

โรงเรียน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ใหเ้กิดความช ารุดเสียหาย โดยแสดงออก ดังนี้ 

(1) ดูแลรักษาสิ่งของ เมื่อใช้แล้วม ีการเก็บรักษาให้คงอยู่ในสภาพดี (2) ลักษณะของการใช้ 

ใช้ของส่วนรวมอย่างประหยัดและทะนุถนอม 2) การถือเป็นหนา้ที่ หมายถึง พฤติกรรมที่ 

แสดงออกถึงการมุง่ปฏิบัติเพื่อสว่นรวมในการดูแลรักษาของสว่นรวมในโรงเรยีน ทั้งใน 

หอ้งเรียนและนอกห้องเรียนในวิสัยที่ตนสามารถท าได้ โดยแสดงออก ดังนี้ (1) ท าตาม 

หนา้ที่และเคารพกฎระเบียบที่ก าหนด (2) รับอาสาที่จะท าบางสิ่งบางอย่างเพื่อสว่นรวม

คอยสอดส่องดแูลสาธารณสมบัติของส่วนรวม 3) การเคารพสิทธิ หมายถึง พฤติกรรมที่ 

แสดงออกถึงการเคารพสิทธิในการใชข้องสว่นรวมที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม การไม่ 

ยึดครองของสว่นรวมมาเป็นของตน ตลอดจนไม่ปิดกั้นโอกาสของบุคคลที่จะใช้ของ 

ส่วนรวมนัน้ โดยแสดงออก ดังนี้ (1) ไม่น าของสว่นรวมมาเป็นของตนเอง (2) แบ่งปันและ 

เปิดโอกาสใหผู้อ้ื่นได้ใชข้องส่วนรวม 

  เรียม นมรักษ์ (2552, หนา้ 8-9) ได้กล่าวถึงจติสาธารณะ หมายถึง  

จติลักษณะ และพฤติกรรมที่แสดงถึงความส านึกต่อส่วนรวม ซึ่งครอบคลุม 7 ประการ 

ดังนี้ มีวสิัยทัศน์ร่วมกัน ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม หมายถึง รว่มกันมองอนาคต 

รับรู้ เข้าใจเป้าหมายไปในทางเดียวกัน ลดความขัดแย้งเฉพาะหน้า และรับรู้สภาพสังคม 

เศรษฐกิจและการเมอืง การมสี่วนรว่ม อย่างกว้างขวาง หมายถึง การรับรู้ การรว่มคิด 

ร่วมตัดสินใจ ให้ความร่วมมือ การเข้าร่วมกลุ่ม ก าหนดวัตถุประสงค์ ปฏิบัติตามเพื่อ

ช่วยเหลือสังคม มีองค์การความรู้และความสามารถ ในการแสวงหาความรู้ หมายถึง 

ความสามารถในการผลักดันเพื่อแก้ไขปัญหาสังคม เศรษฐกิจและการเมือง เรียนรู้ 

การปฏิบัติหาแนวทางในการแก้ปัญหา การสร้างเงื่อนไข การกระตอืรอืร้น การวิเคราะห์

สถานการณ์ร่วมกันในการพัฒนากิจกรรมเพื่อสังคม มีความรับผิดชอบต่อสาธารณะ 

  ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2553, หนา้ 19-20) กล่าวว่าจิตสาธารณะ ม ี3 

องค์ประกอบ ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 คือ การหลีกเลี่ยงการใช้หรอืการกระท าที่จะท าให้เกิด

ความช ารุดเสียหายต่อ ส่วนรวมที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม โดยก าหนดตัวชี้วัดจากการ

ดูแลรักษาของสว่นรวม ใช้ของ ส่วนรวมแล้วเก็บเข้าที่ และการรู้จักใช้ของส่วนรวมอย่าง
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ประหยัดและทนุถนอม องค์ประกอบที่ 2 คือ การถือเป็นหนา้ที่ที่จะมีสว่นร่วมในการดูแล

รักษาของสว่นรวมในวิสัยที่ตนท าได้ โดยก าหนด ตัวชี้วัดจากการท าตามหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมายเพื่อสว่นรวม และการรับอาสาที่จะท าบางอย่างเพื่อ ส่วนรวม องค์ประกอบที่ 3 

คือ การเคารพสิทธิการใช้ของสว่นรวมที่เป็นประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม โดยก าหนดตัวชี้วัด

จากการไม่ยึดครองของส่วนรวมนัน้มาเป็นของตนเอง และการเปิดโอกาสให้ ผูอ้ื่นได้

สามารถใช้ของส่วนรวมนัน้ 

  อ้อมใจ วงษ์มณฑา (2553, ออนไลน์) กล่าวถึงองค์ประกอบของการมีจิต

อาสา ไว้ดังนี ้1) องค์ประกอบด้านความคดิ เป็นส่วนหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับความคิดที่เป็นส่วน

ของการเรยีนรู้ หรือเกิดความรับรู้ของส านึกเป็นหลัก เช่น การทรงจ า การรับรู้ ความมี

เหตุผลและการใชป้ัญญา เป็นต้น 2) องค์ประกอบด้านความรูส้ึก เป็นส่วนประกอบ

ทางดา้นอารมณ์ ความรูส้ึก ซึ่งจะเป็นสิ่งกระต้นความคิดอีกต่อหนึ่ง เป็นส่วนของ

ความรูส้ึกทางใจของความส านกึ ที่รวมเอาความรูส้ึกทางใจของความส านึกที่รวมเอา

ความรูส้ึกของบุคคลในด้านบวกหรือดา้นลบ 3) องค์ประกอบทางดา้นการปฏิบัติหรือ 

การกระท า (behavior) เป็นองค์ประกอบที่ท าให้เกิดแนวโน้มทางการปฏิบัติหรอืปฏิกิริยา

ตอบสนอง เมื่อมีสิ่งเร้าที่เหมาะสมซึ่งส่วนนี้ต้องอาศัยความเข้าใจหรอืความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับสิ่งนั้นเป็นพื้นฐาน 

  เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศ์ักดิ์ (2556, หน้า 77-87) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบ

ของจิตสาธารณะ ต้องพิจารณาจากหลัก 3 ประการ คือ 

   1. การมีจติส านึกเห็นคุณค่าส่วนรวม มีความรูส้ึกนึกคิดถึงการเป็น

เจ้าของในสิ่งที่เป็นสาธารณะ 

   2. การมจีติส านกึรับผดิชอบต่อสว่นรวมการมีสว่นร่วมรับผิดชอบต่อ

สังคม ไมท่ าให้ผูอ้ื่นหรอืสังคมเดือดร้อน เสียหาย ยินดีช่วยเหลือสังคม โดยจะต้องมี 

ความรับผดิชอบต่อครอบครัว มคีวามรับผดิชอบต่อโรงเรียน/ ครูอาจารย์ มีความ

รับผิดชอบต่อองค์กรที่ท างาน มีความรับผดิชอบต่อชุมชนและต่อประเทศชาติ 

   3.การมจีิตส านึกอาสาเพื่อประโยชน์สว่นรวม ต้องการช่วยเหลือผู้อื่นและ

ส่วนรวม ไม่เห็นแก่ตัว อุทิศตัว อุทิศเวลา อุทิศทรัพยากรเพื่อประโยชน์สว่นรวม แสดงออก

ด้วยการอาสาไม่มใีครบังคับ สมัครใจ เสียสละร่วมมือร่วมใจในการท าประโยชน์เพื่อ

ส่วนรวม 
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  ภัคนุช มากผนิ และคณะ (2557, หน้า 30-31) ได้อธิบายไว้ว่า จิตสาธารณะ

มีองค์ประกอบ 6 ประการ คือ 1) การดูแลรักษาผลประโยชน์สว่นรวม 2) การเคารพสิทธิ

ของผู้อื่นและสร้างประโยชน์ต่อสว่นรวม 3) ความรับผิดชอบต่อสว่นรวม 4) ความมีน้ าใจ

และเอาใจใส่ต่อผู้อื่น 5) การมสี่วนรว่มต่อกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 6) ความซื่อสัตย์ 

ต่อตนเอง 

  ฐติิชัย รักบ ารุง (2558, หน้า 13) ได้สรุปว่า องค์ประกอบของจิตสาธารณะ 

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี้ คอื 1) จติส านึกเกี่ยวกับตนเอง เป็นความคิดเพื่อพัฒนา

ตนเองให้เป็นบุคคลที่สมบูรณ์มากยิ่งขึน้ 2) จติส านึกเกี่ยวกับผูอ้ื่น เป็นความคดิที่เป็น

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของคนในกลุ่มชนหนึ่ง สังคมหนึ่ง 3) จติส านึกเกี่ยวกับสังคม 

หรอืจติสาธารณะ เป็นความคิดถึงความส าคัญในการอยู่ร่วมกัน หรอืค านึงถึงผู้อื่น 

  อนุพนธ์ ค าปัน (2558, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาองค์ประกอบของการมีจิตส านึก

สาธารณะของของนสิิตนักศึกษา ในสถาบันอุดมศกึษาในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งแบ่ง

องค์ประกอบของการมจีิตสาธารณะออกเป็น 8 ด้าน ได้แก่  

   1. การมวีิสัยทัศน์ร่วมกันตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึน้ หมายถึง  

การมแีนวคิดร่วมกัน รับรู้และตระหนักถึงทิศทางและเป้าหมายในอนาคตเพื่อการลด 

ความขัดแย้งในสภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมอืง 

   2. ความรัก ความเอือ้อาทรและความสามัคคี หมายถึง การแสดง 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้สกึต่อการช่วยเหลอืสังคม มคีวามรักและความเอือ้อาทร 

ต่อสังคม ให้ความรว่มมอืในการท ากิจกรรมต่าง ๆ มีความรับผดิชอบ การยอมรับความ

แตกต่างระหว่างบุคคล และการเคารพ สิทธิของผูอ้ื่น 

   3. การมสี่วนรว่มในกิจกรรมสังคม หมายถึง การรับรู้ในกิจกรรมของ

สังคม การมสี่วนรว่ม ในการตัดสินใจ การให้ความรว่มมอืเพื่อท ากิจกรรมต่าง ๆ การใช้

สิทธิและการเคารพสิทธิของผูอ้ื่นในกิจกรรมเพื่อสังคม การรูจ้ักคิดริเริ่มกิจกรรม การ

พิจารณาและการวางแผนในกิจกรรม เพื่อสังคม รวมทั้งการมีสว่นร่วมในการผลักดันให้

เกิดกิจกรรมเพื่อสังคม 

   4. ความรับผดิชอบต่อสาธารณะ หมายถึง การรับรู้ความรู้

ความสามารถของตนเองเพื่อแก้ไขปัญหาของสังคม มีความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อ

สังคม และมีความรับผดิชอบต่อ สาธารณะสมบัติ 
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   5. การยกย่องและใหเ้กียรติผูอ้ื่นหมายถึง การรับรู้ในบทบาทของตนเอง 

ยอมรับฟัง ความเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคคลอื่น การเปิดโอกาสใหผู้อ้ื่นได้ใช้สิ่งของ

ส่วนรวมอย่าง เสมอภาค การยกย่องผู้อื่นด้วยความจริงใจ 

   6. การมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน หมายถึง การรับรู้และแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการในปัญหาสังคม เศรษฐกิจ การเมอืง รู้จักเชื่อมโยงปัญหา 

วิเคราะหป์ัญหา วางแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างมรีะบบ รวมถึงการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ถึงแนวทางป้องกันใน อนาคต 

   7. การติดตอ่สื่อสารอย่างต่อเนื่องและเชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือ

หมายถึง ความ ร่วมมือในการก าหนดวัตถุประสงค์ร่วมกันในการแก้ไขปัญหา การเชื่อมโยง

ปัญหา และวิธีการ ที่ได้รับการยอมรับจากทุกฝ่าย มีการเรียนรู้ ปฏิบัติร่วมกันอย่างเต็มใจ 

และติดต่อสื่อสารเพื่อประสานการท างานอย่างต่อเนื่อง 

   8. การมีองค์ความรูแ้ละความสามารถในการแสวงหาความรู้ หมายถึง 

การเรียนรูจ้าก การรว่มกิจกรรม การสร้างความรู้ขึ้นมาใหม่เพื่อปรับใช้การเรียนรูเ้พิ่มเติม 

เพื่อค้นหาแนวทาง การแก้ไขปัญหา การคิดวิเคราะหป์ัญหา การก าหนดเงื่อนไขในการจัด

กิจกรรม และการพัฒนา ความรูใ้นกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

  จริาภรณ์ เกตุแก้ว (2559, หน้า 56) กล่าวสรุปไว้วา่ องค์ประกอบของ 

จติสาธารณะมี 5 องค์ประกอบ ดังนี้ คือ 1) ความรัก เอื้ออาทร 2) ความรับผดิชอบ    

3) การรว่มแรงใจรว่มใจในการกระท า 4) รูปแบบการด าเนนิชีวิตกลุ่มกิจกรรม และ  

5) ความกตัญญูกตเวที 

 จากการศกึษาองค์ประกอบของจิตสาธารณะ ที่ผูว้ิจัยได้ศกึษาแนวคิด หลักการ 

และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของจิตสาธารณะดังกล่าว แล้วน ามาสังเคราะหห์า

องค์ประกอบจติสาธารณะเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะส าหรับนักเรียน ระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา  

เขต 22 ได้ดังตาราง ดังตอ่ไปนี้ 
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ตาราง 1 จากการศกึษาแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ ของนักวิจัยที่เกี่ยวกับจติสาธารณะ ผู้วิจัยได้ 

            ท าการสังเคราะหเ์กี่ยวกับองค์ประกอบของจติสาธารณะ  
 

  หนว่ยงาน 

 และนักวิชาการ 
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55

8)
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1. จิตส านกึเกี่ยวกับตนเอง √       √   2 20  

 

√ 

 

 

 

 

 
√ 

 

 

√ 

 - มเีหตุผลและใชปั้ญญา     √      1 10 

 - มคีวามรับผิดชอบ   √   √ √  √ √ 5 50 

 - ความกระตอืรือร้น   √        1 10 

 - มอีงคค์วามรู้

ความสามารถ 
        √  1 10 

 - มมีาตรฐานในการท างาน         √  1 10 

 - การตดิตอ่สื่อสารเชื่อมโยง

ให้ความร่วมมอื 
        √ 

 

 1 10 

 - การใช้ของส่วนรวมเมื่อใช้

แลว้มกีารเก็บรักษา 
√   √    √   9 90 

 - การดูแลรักษาสาธารณะ

ประโยชนด์้วยความเต็มใจ 
 √  √  √ √  √ √ 

 - การปฏบัิตติามหน้าท่ีท่ีถูก

ก าหนด 
 √  √ √  √    4 40 

 - หลกีเล่ียงการกระท าท่ีอาจ

ก่อให้เกิดความเสียหาย 
√   √    √   3 30 

 - มคีวามกตญัญ ู          √ 1 10 

2. จิตส านกึเกี่ยวกับผู้อื่น  √    √  √   3 30  

√ 

√ 

 - ความรัก ความเอื้ออาทร       √  √ √ 3 30 

 - ให้ความเคารพสิทธิผู้อื่น   √  √   √   √ 4 40 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

  หนว่ยงาน 

 และนักวิชาการ 

 

 

 

องคป์ระกอบ 
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ิ่งรั
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พ์ัน

ธ์ 
(2
55

0)
 

เจ
ษฎ

า 
หน

ูรั่น
 (2

55
1) 

  

เรี
ยม

 น
มรั

กษ
 ์(2

55
2)

 

ชัย
วัฒ

น์ 
สุท

ธิรั
ตน์

 (2
55

3)
 

ออ้
มใ

จ 
วง

ษ์ม
ณ
ฑ
า 
(2
55

3)
 

เก
รยี

งศั
กด

ิ์ เจ
ริญ

วง
ศ์ศั

กด
ิ์ (2

55
3)

 

ภัค
นุช

 ม
าก

ผิน
 แ
ละ

คณ
ะ 
(2
55

7)
 

ฐิต
ชิัย

 รั
กบ

 ารุ
ง 
(2
55

8)
 

อนุ
พน

ธ์ 
ค า

ปัน
 (2

55
8)

 

จิร
าภ

รณ
 ์เก

ตุแ
ก้ว

 (2
55

9)
 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

อง
คป์

ระ
กอ

บที่
คัด

สร
ร 

 - ยกย่องให้เกียรตผิู้อ่ืน         √  1 10  

 - การเปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้ใช้

ของสว่นรวม 
 √  √  √     3 30  

√  - อาสาในการท างานโดยไม่

หวังสิ่งตอบแทน 
 √  √  √     3 30 

 - รูปแบบการด าเนนิชีวิต

กลุ่มกจิกรรม 
         √ 1 10 

3. จิตส านกึเกี่ยวกับสังคม  √    √  √   3 30  

√ 

 

 

√ 

 

√ 

 - มวีสิัยทัศน์ร่วมกัน   √      √  3 30 

 - มจีิตส านกึเห็นคุณค่า

ส่วนรวม 
     √     

 - การมสี่วนร่วมช่วยเหลอื

สังคม 
  √    √  √ √ 4 40 

 - ปฏบัิตติามกฎระเบียบของ

สังคม 
 √ √        2 20 

  

 จากตาราง 1 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบจิตสาธารณะได้องค์ประกอบจิต

สาธารณะ จ านวน 3 ด้านใหญ่ ๆ เรียงตามล าดับในแต่ละดา้นจากความถี่มากไปน้อย  

ได้ดังนี ้(1) การใช้ของสว่นรวมเมื่อใชแ้ล้วมกีารเก็บรักษาและการดูแลรักษาสาธารณะ

ประโยชน์ดว้ยความเต็มใจ ร้อยละ 90 มคีวามรับผดิชอบ รอ้ยละ 50 การปฏิบัติตามหนา้ที่

ที่ถูกก าหนด ร้อยละ 40 หลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหาย ร้อยละ 30 
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จติส านึกเกี่ยวกับตนเอง ร้อยละ 20 มีความกตัญญู ร้อยละ 10 มีเหตุผลและใช้ปัญญา 

ร้อยละ 10ความกระตอืรอืร้น ร้อยละ 10 มอีงค์ความรู้ความสามารถ รอ้ยละ 10 มี

มาตรฐานในการท างาน ร้อยละ 10 การตดิต่อสื่อสารเชื่อมโยงให้ความรว่มมอื รอ้ยละ 10 

(2) ให้ความเคารพสิทธิผู้อื่น ร้อยละ 40 ความรัก ความเอือ้อาทร ร้อยละ 30 จติส านึก

เกี่ยวกับผูอ้ื่น ร้อยละ 30 การเปิดโอกาสใหผู้อ้ื่นได้ใช้ของสว่นรวม ร้อยละ 30 อาสา 

ในการท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน ร้อยละ 30 ยกย่องให้เกียรตผิูอ้ื่น รอ้ยละ 10 รูปแบบ

การด าเนินชีวติกลุ่มกิจกรรม ร้อยละ 10 (3) การมีสว่นร่วมช่วยเหลือสังคม ร้อยละ 40 

จติส านึกเกี่ยวกับสังคม ร้อยละ 30 มีวสิัยทัศนร์่วมกันและจติส านกึเห็นคุณค่าส่วนรวม 

ร้อยละ 30 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ร้อยละ 20 โดยองค์ประกอบของจิต

สาธารณะแตล่ะด้านล้วนมีความส าคัญ และจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดขึน้  

กับนักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งจติสาธารณะด้านการใช้ของส่วนรวมเมื่อใช้แล้วมกีารเก็บ

รักษาและการดูแลรักษาสาธารณะประโยชน์ดว้ยความเต็มใจ นักวิชาการได้ใหค้วามส าคัญ

และเห็นตรงกันมากที่สุดว่าควรปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับนักเรียน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนด าเนิน

ชีวติอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ดว้ยการมีจิตสาธารณะค านึงถึงประโยชน์สว่นรวม 

เป็นหลัก  

 จากผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของจติสาธารณะดังกล่าว โดยพิจารณา

จากความถี่สูงสุดและความสัมพันธ์กันในแต่ละด้าน ผูว้ิจัยจึงคัดเลือกองค์ประกอบที่มี

ความสอดคล้องกันระหว่างงานวิจัย ทั้ง 10 คน มาปรับใช้เป็นองค์ประกอบจติสาธารณะ

เพื่อเสริมสรา้งจิตสาธารณะส าหรับนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อ

พิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยได้ปรับเปลี่ยน

ถ้อยค าและเนื้อหาที่มคีวามสอดคล้องสัมพันธ์กัน อีกทั้งให้สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและ

ส่งเสริมจติสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคมในปัจจุบัน สว่นใหญ่มีอาชพี

เกษตรกรรม ท านาท าไร่และปลูกยางพารา ดว้ยภาวะเศรษฐกิจไม่ดรีาคาผลผลติทาง

การเกษตรตกต่ า ส่งผลใหผู้้ปกครองตอ้งไปท างานต่างจังหวัด เช่น กรุงเทพฯ เป็นต้น  

เพื่อสร้างรายได้ให้เพียงพอต่อรายจ่าย ท าให้นักเรียนต้องอยู่กับปู่ย่าตายาย ซึ่งไม่สามารถ

ดูแลบุตรหลานได้อย่างทั่วถึง บางรายครอบครัวแตกแยกเป็นเหตุให้นักเรียนขาด 

ความอบอุ่น และยังพบว่านักเรียน ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 บางรายมีพฤติกรรม 

ไม่พึงประสงค์ คอื ไม่ช่วยเหลืองานทางบ้าน ไม่มคีวามรับผดิชอบในบทบาทหนา้ที่ตนเอง  

 



31 

เชน่หนเีที่ยวตอนกลางคนือยู่บ่อยครั้ง (แบบบันทึกการเยี่ยมบ้านนักเรียน  

โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม ประจ าภาคเรียนที่ 2/2562) จะได้องค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ 

ดังนี้ จากจิตส านึกเกี่ยวกับตนเอง เป็นจิตสาธารณะต่อตนเอง จิตส านึกเกี่ยวกับผูอ้ื่นเป็น

จติสาธารณะต่อผู้อื่น จิตส านึกเกี่ยวกับสังคม เป็นจิตสาธารณะต่อสังคม และได้คัดเลือก

องค์ประกอบย่อยในแตล่ะด้านที่มีความถี่สูงสุดและใกล้เคียงกัน ดังนี้ ด้านจติสาธารณะต่อ

ตนเอง ประกอบด้วย มคีวามรับผดิชอบ ใช้ช่ือว่า ความรับผิดชอบ การใชข้องสว่นรวมเมื่อ

ใช้แล้วมกีารเก็บรักษา การดูแลรักษาสาธารณะประโยชน์ดว้ยความเต็มใจ ใช้ช่ือว่า การใช้

ของสว่นรวมเมื่อใช้แล้วมีการเก็บรักษา และการปฏิบัติตามหน้าที่ที่ถูกก าหนด ใช้ช่ือว่า 

การปฏิบัติตามหน้าที่ที่ถูกก าหนด ด้านจติสาธารณะต่อผูอ้ื่น ประกอบด้วย ความรัก  

ความเอือ้อาทร ใช้ชื่อวา่ ความรัก ความเอือ้อาทร ให้ความเคารพสิทธิผูอ้ื่น ใช้ชื่อว่า  

ความเคารพสิทธิผู้อื่น อาสาในการท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน ใช้ชื่อว่า อาสาในการ

ท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน และจติสาธารณะต่อสังคม ประกอบด้วย มีจิตส านึกเห็น

คุณค่าสว่นรวม ใช้ชื่อวา่ จิตส านกึเห็นคุณค่าส่วนรวม การมสี่วนรว่มช่วยเหลือสังคม  

ใช้ช่ือวา่ การมีสว่นร่วมช่วยเหลอืสังคม และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ใช้ชื่อวา่ 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

 1. ด้านจติสาธารณะต่อตนเอง  

  1.1 ความหมายของจิตสาธารณะต่อตนเอง  

   ฐิติชัย รักบ ารุง (2558, หน้า 13) ได้กล่าวว่า จิตสาธารณะต่อตนเอง 

หมายถึง เป็นความคิดเพื่อพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น จิตส านึกด้านนี้

การศกึษาไทยมุ่งมั่นปลูกฝังมานาน อาจจะเกิดขึ้นบ้างไม่เกิดขึน้บ้างไปตาม  

ภาพการณ์ตา่ง ๆ เป็นจิตส านึกที่ทุกสังคมพยายามที่จะสร้างให้เกิดขึน้ให้ได้ เช่น ความขยัน  

ความรับผดิชอบ ความมานะอดทน เป็นต้น เป็นจติส านึกที่ถูกปลูกฝังมานานในสังคมไทย 

  1.2 องค์ประกอบย่อยของจิตสาธารณะต่อตนเอง 

   1.2.1 อนุพนธ์ ค าปัน (2558, บทคัดย่อ) กล่าวไว้ว่า ความรับผดิชอบ คือ 

การรับรู้ความรู้ความสามารถของตนเองเพื่อแก้ไขปัญหาสังคม มีความตอ้งการเข้าร่วม

กิจกรรมเพื่อสังคม และมีความรับผิดชอบต่อสาธารณะสมบัติ 
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   1.2.2 เจษฎา หนูรุน่ (2551, หนา้ 14) กล่าวว่า การใชข้องสว่นรวมเมื่อใช้

แล้วมกีารเก็บรักษา คือ ลักษณะพฤติกรรมของนักเรียนในการใชข้องสว่นรวม การรักษา

ทรัพย์สิน การดูแลรักษาความสะอาด การไม่ท าลายทรัพย์สินที่เป็นสาธารณสมบัติ 

ในโรงเรยีน ทั้งในห้องเรียนและนอกหอ้งเรียน 

   1.2.3 ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2553, หน้า 19-20) ได้กล่าวว่า  

การปฏิบัติหน้าที่ที่ถูกก าหนด คือ การถือเป็นหนา้ที่ที่จะมีสว่นร่วมในการดูแลรักษาของ

ส่วนรว่มในวิสัยที่ตนท าได้ การกระท าตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพื่อสว่นรวมและ 

การรับอาสาที่จะท าบางอย่างเพื่อประโยชน์สว่นรวม 

 จากแนวคิดข้างต้นผู้วิจัยจึงสรุปได้ว่า จติสาธารณะต่อตนเอง หมายถึง 

ความรูส้ึกนึกคิดที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่สมบูรณ์มากยิ่งขึน้ เป็นการแสดงออก

หรอืการกระท าที่ค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นตอ่ตนเองและสังคม ประกอบไปด้วย  

ความรับผดิชอบ การเก็บรักษาสิ่งของสว่นรวมเมื่อใช้แล้ว และการปฏิบัติหน้าที่ที่ถูก

ก าหนด 

 2. ด้านจติสาธารณะต่อผู้อื่น  

  2.1 ความหมายของจติสาธารณะต่อผู้อื่น 

   ฐิติชัย รักบ ารุง (2558, หน้า 13) ได้กล่าวว่า จิตสาธารณะต่อผูอ้ื่น  

หมายถึง เป็นความคิดที่เป็นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในกลุ่มชนหนึ่ง สังคมหนึ่ง เช่น 

ความเห็นอกเห็นใจ ความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่ความสามัคคี เป็นต้น เป็นจติส านึกที่คนไทยถูก

หล่อหลอมมาจากพืน้ฐานดั้งเดิมของวัฒนธรรมไทยอยู่แล้วสร้างกันได้ไม่ยาก 

  2.2 องค์ประกอบย่อยของจิตสาธารณะต่อผูอ้ื่น 

   2.2.1 อนุพนธ์ ค าปัน (2558, บทคัดย่อ) กล่าวไว้ว่า ความรัก ความเอื้อ

อาทร คอื การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูส้ึกต่อการช่วยเหลือสังคม มีความรัก  

เอือ้อาทรตอ่สังคม ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมต่าง ๆ มีความรับผิดชอบ   

การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลและการเคารพสิทธิของผูอ้ื่น 

   2.2.2 เจษฎา หนูรุ่น (2551, หน้า 14) ใหค้วามเห็นว่า ความ เคารพสิทธิ

ผูอ้ื่น คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเคารพสิทธิในการใชข้องสว่นรวมที่ใชป้ระโยชน์

ร่วมกันของกลุ่ม การไม่ยึดครองของสว่นรวมมาเป็นของตน 
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   2.2.3 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2556, หน้า 77-87) กล่าวว่า อาสาใน

การท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน คือ ต้องการช่วยเหลือผูอ้ื่นและส่วนรวม ไม่เห็นแก่ตัว 

อุทิศตัว อุทิศเวลา อุทิศทรัพยากรเพื่อประโยชนส์่วนรวม แสดงออกด้วยการอาสาไม่มีใคร

บังคับ สมัครใจ ร่วมมอืร่วมใจในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

 จากแนวคิดข้างต้นผู้วิจัยจึงสรุปได้ว่า จิตสาธารณะต่อผูอ้ื่น หมายถึง 

ความรูส้ึกนึกคิดที่เป็นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่มตี่อชุมชนหนึ่ง สังคมหนึ่ง  

เป็นการปฏิบัติตนตอ่ผูอ้ื่นที่มีความสัมพันธ์ที่ดี ประกอบไปด้วย ความรัก ความเอื้ออาทร 

ความเคารพสิทธิผู้อื่น และอาสาในการท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

 3. ด้านจติสาธารณะต่อสังคม  

  3.1 ความหมายของจิตสาธารณะต่อสังคม 

   ฐิติชัย รักบ ารุง (2558, หน้า 13) ให้ความเห็นว่า จิตสาธารณะต่อ 

สังคม หมายถึง เป็นความคิดถึงความส าคัญในการอยู่ร่วมกันหรือค านึงถึงผูอ้ื่นที่รว่ม

สัมพันธ์เป็นกลุ่มเดียวกัน เป็นจิตส านึกที่คนไทยไม่คอ่ยมีและขาดกันอยู่มาก เพราะพืน้ฐาน

ความเป็นมาของสังคมไทยสมควรที่จะรีบพัฒนาขึน้โดยเร็ว เช่น จติส านึกด้านเศรษฐกิจ  

จติส านึกด้านการเมอืง จติส านึกด้านสิ่งแวดล้อม จิตส านึกด้านสุขภาพเป็นต้น 

  3.2 องค์ประกอบย่อยของจิตสาธารณะต่อสังคม 

   3.2.1 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2556, หน้า 77-87) กล่าวว่า 

จติส านึกเห็นคุณค่าส่วนรวม คือ ความรูส้ึกนึกคิดถึงคุณค่าการเป็นเจ้าของในสิ่งที่เป็น

สาธารณะร่วมกัน ดูแลรักษาสาธารณสมบัติร่วมกัน   

   3.2.2 อนุพนธ์ ค าปัน (2558, บทคัดย่อ) การมสี่วนรว่มช่วยเหลือสังคม 

คือ การรับรู้ในกิจกรรมของสังคม การมสี่วนรว่มในการตัดสินใจ การใหค้วามร่วมมือใน

การท ากิจกรรมต่าง ๆ การใชส้ิทธิและเคารพสิทธิผูอ้ื่นในกิจกรรมเพื่อสังคม การรู้จักคิด

ริเริ่มกิจกรรม การพิจารณาและการวางแผนกิจกรรมเพื่อสังคม รวมทั้งการมีสว่นร่วมใน

การผลักดันให้เกิดกิจกรรมเพื่อสังคม 

   3.2.3 การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม คือ การท าตามหน้าที่และ

เคารพกฎระเบียบทีส่ังคมก าหนด ร่วมคดิร่วมตัดสินใจ การเข้าร่วมกลุ่ม ก าหนด

วัตถุประสงค์และปฏิบัติตามเพื่อช่วยเหลือสังคม 
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 จากแนวคิดข้างต้นผู้วิจัยจึงสรุปได้วา่ จิตสาธารณะต่อสังคม หมายถึง 

ความรูส้ึกนึกคิดที่ค านึงการปฏิบัติตนในการอยู่รว่มกันในสังคม เป็นการแสดงออกหรือ 

การกระท าทีค่ านึงถึงประโยชน์สว่นรวมเป็นหลัก ประกอบไปด้วย จติส านึกเห็นคุณค่า

ส่วนรวม การมสี่วนรว่มช่วยเหลือสังคม และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

 1.6 การวัดและประเมินผลด้านจติสาธารณะ 

  วัลลยา ธรรมอภบิาล (2555, หน้า 169) ได้ศกึษาแบบวัดจิตสาธารณะของ

เจษฎา หนูรุน่ (2551); ศริิ แคนสา (2551); อ้อมใจ วงษ์มณฑา (2552) น ามาปรับใช้ใน  

3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการรูค้ิด 2) ด้านเจตคติ และ 3) ด้านพฤติกรรมตามแบบของ 

ลิเกิร์ต (Likert) (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538, หนา้ 137-142) ซึ่งเป็น 

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยก าหนดให้มีขอ้ความทั้งทางบวกและทางลบ และ

เกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้   

   คะแนน  5  หมายถึง   ปฏิบัติได้มากที่สุด 

   คะแนน  4  หมายถึง   ปฏิบัติได้มาก 

   คะแนน  3  หมายถึง   ปฏิบัติได้ปานกลาง 

   คะแนน  2  หมายถึง   ปฏิบัติได้นอ้ย  

        คะแนน   1   หมายถึง      ปฏิบัติได้น้อยที่สุด 

  ฐิติชัย รักบ ารุง (2558, หน้า 23) กล่าวว่า ได้ใชก้ารวัดจติสาธารณะทั้งแบบ

มาตราส่วนประมาณค่าและการใชแ้บบวัดจิตสาธารณะแบบข้อค าถามเชิงสถานการณ์   

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ คือ เรื่องที่ 1 จติส านกึเกี่ยวกับตนเอง เรื่องที่ 2 จิตส านึกเกี่ยวกับ

ผูอ้ื่นใชแ้บบวัดในลักษณะของมาตรประมาณค่า มคี่าคะแนน 1–4 เพื่อวัดพฤติกรรมที่

แสดงออก เรือ่งที่ 3 จติส านึกเกี่ยวกับสังคม ใช้แบบวัดการให้เหตุผลเชิงจรยิธรรม วิธีการ

วัดทางจติวิทยาในปัจจุบันมีวิธีการหลายวิธี ได้แก่ การสังเกต การรายงานตนเอง    

การสัมภาษณ์ การใชแ้บบสอบถามและใช้แบบทดสอบ 

  จริาภรณ์ เกตุแก้ว (2559, หน้า 78) กล่าวว่า การวัดจิตสาธารณะ 

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแบบของลเิกิรต์ (Likert) โดยก าหนดใหม้ี

ข้อความทั้งทางบวกและทางลบ และเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้   

   คะแนน  5  หมายถึง   ปฏิบัติได้มากที่สุด 

   คะแนน  4  หมายถึง   ปฏิบัติได้มาก 

   คะแนน  3  หมายถึง   ปฏิบัติได้ปานกลาง 
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   คะแนน  2  หมายถึง   ปฏิบัติได้นอ้ย  

   คะแนน  1  หมายถึง   ปฏิบัติได้น้อยที่สุด  

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้เลือกใช้วธิีการประเมินจติสาธารณะของนักเรียนแบบ

มาตราส่วนประมาณค่ามี 5 ระดับของนักการศกึษาข้างต้นมาปรับใช้ เพื่อวัดพฤติกรรม 

จติสาธารณะที่นักเรียนแสดงออกในระหว่างและหลังการฝึกอบรม ใน 3 ด้าน ดังนี ้คือ   

1) จติสาธารณะต่อตนเอง 2) จติสาธารณะต่อผู้อื่น และ 3) จติสาธารณะต่อสังคม 

2.แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร และกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

ฝึกอบรม 

 2.1 ความหมายของหลักสูตร 

 นักวิชาการหลายท่าน ได้ให้ความหมายของค าว่า “หลักสูตร” แตกต่างกันตาม

ความเช่ือทางปรัชญา ซึ่งสามารถประมวลความหมายของหลักสูตรที่ส าคัญได้ ดังต่อไปนี้ 

  Sayler, Alexander and Lewis. (1981, p. 8) ได้ให้ความหมายของหลักสูตร

ไว้วา่ หลักสูตร หมายถึง แผนการเรียนการสอนที่จัดโอกาสในการเรียนรู้ให้แก่บุคคลที่

ได้รับการศกึษา 

  Beane & others. (1986, pp. 34-35) สรุปความหมายของหลักสูตรไว้โดย

ใช้เกณฑ์ความเป็นรูปธรรม (Concrete) ไปสู่นามธรรม (Abstract) และจากการยึดโรงเรียน

เป็นศูนย์กลาง (School-centered) ไปสู่การยึดผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง (Learner-centered) 

โดยได้อธิบาย ไว้ดังนี้ 

   1. หลักสูตร คือ ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกระบวนการจัดการศกึษา 

(Curriculum as product) 

   2. หลักสูตร คือ โครงการหรอืแผนการในการจัดการศึกษา (Curriculum 

as program) 

   3. หลักสูตร คอื การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้อย่างมีความหมาย (Curriculum 

as intended learning) 

   4. หลักสูตร คอื ประสบการณ์ของผู้เรียน (Curriculum as experience of 

the learner) 
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  Oliva. (1992, pp. 8-9) ได้ให้นิยามความหมายของหลักสูตร โดยแบ่งเป็น 

   1. การให้นยิามโดยยึดจุดประสงค์ (Purpose) หลักสูตร จงึมีภาระหน้าที่ 

ที่จะท าให้ผู้เรียนควรจะเป็นอย่างไรหรอืมีลักษณะอย่างไร หลักสูตรแนวคิดนีจ้งึมี

ความหมายในลักษณะที่เป็นวิธีการ ที่น าไปสู่ความส าเร็จตามจุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย 

เชน่ หลักสูตร คอื การถ่ายทอดมรดกทางวัฒนธรรม หลักสูตร คอื การพัฒนาทักษะ 

การคิดของผูเ้รียนเป็นต้น 

   2. การให้นิยามโดยยึดบริบทหรอืสภาพแวดล้อม (Contexts) นิยาม

หลักสูตรในลักษณะนี้ เป็นการอธิบายถึงลักษณะทั่วไปของหลักสูตร ซึ่งแล้วแต่ว่าเนื้อหา

สาระของหลักสูตรมลีักษณะเป็นอย่างไร เช่น หลักสูตรที่ยึดเนื้อหาวิชา หลักสูตรที่ยึด

ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางหลักสูตรเพื่อการปฏิรูปสังคมเป็นต้น 

   3. การให้นยิามโดยยึดวิธีด าเนนิการหรอืยุทธศาสตร ์(Strategies)  

เป็นการให้นยิามหลักสูตร ในเชงิวิธีด าเนินการที่เป็นกระบวนการ ยุทธศาสตร์หรอืเทคนิค

วิธีการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น หลักสูตร คือ กระบวนการแก้ปัญหา หลักสูตร  

คือ การท างานกลุ่ม หลักสูตร คือ การเรียนรูร้ายบุคคล หลักสูตร คือ โครงการหรอื

แผนการจัดการเรียนการสอนเป็นต้น 

  โอลิวา ได้สรุปความหมายของหลักสูตรไว้วา่ หลักสูตร คือ แผนงานหรอื

โครงการที่จัดประสบการณ์ทั้งหมดให้แก่ผูเ้รียนโดยแผนงานต่าง ๆ จะถูกก าหนดเป็นลาย

ลักษณ์อักษร มีขอบเขตกว้างขวางหลากหลาย เพื่อเป็นแนวทางการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูท้ี่ตอ้งการ ดังนัน้ หลักสูตรอาจเป็นหนว่ย (Unit) เป็นรายวิชา (Course) หรอืเป็น

รายวิชาย่อย (Sequence of courses) ทั้งนี ้แผนงานหรอืโครงการทางการศกึษาดังกล่าว 

อาจจัดขึน้ได้ทั้งในและนอกช้ันเรยีน ภายใต้การบริหารและด าเนินงานของสถานศึกษา 

  สมพร หลิมเจรญิ (2552, หน้า 87) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง  

มวลประสบการณท์ี่สถานศึกษาได้จัดท าขึ้นหรือได้ก าหนดขึน้อย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนา

นักเรียนทั้งทางด้านสติปัญญา ด้านเจตคติ รวมทั้งคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ตอ้งการให้เกิด

ขึน้กับนักเรียน 

  สุริยา ก าธร (2553, หน้า 14) ได้สรุปว่าหลักสูตร หมายถึง แผนการจัด

กิจกรรมหรอืประสบการณ ซึ่งเป็นการวางแผนหรอื ประสบการณการเรียนการสอนแก

ผูเ้รียน โดยระบุขั้นตอนวิธีการและเครื่องมอืที่ใชเ้พื่อบรรลุผูเ้รียน จุดมุง่หมายหรอื 

เป้าประสงคท์ี่ได้ก าหนดไว 
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  วารุณ ีอัศวโภคิน (2554, หน้า 11) หลักสูตร หมายถึง การรวบรวมความรู ้

ทักษะและประสบการณ์ที่สถาบันการศกึษาจัดท าขึ้นเป็นแผน ถ่ายทอดให้กับบุคคลอื่น

เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและพัฒนาตนเองตามวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการ 

  ปวิชญา เนียมค า (2558, หน้า 21) ได้กล่าวไว้ สามารถสรุปความหมาย 

ของหลักสูตรได้ว่า หลักสูตรหมายถึง แผนที่จัดท าขึ้นเพื่อแสดงถึงจุดหมาย การจัด 

เนือ้หาสาระ ทั้งที่เป็นความรู้ กิจกรรมการเรียนการสอนและประสบการณต์่าง ๆ ที่จัดให้

นักเรียนทั้งในและ นอกห้องเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนได้เรียนรูไ้ปสู่จุดหมายที่ก าหนดไว้ 

 จากที่ได้ศึกษาแนวคิดนักการศกึษาเกี่ยวกับความหมายของหลักสูตร สรุปได้ว่า  

หลักสูตร หมายถึง แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และประสบการณใ์ห้กับผูเ้รียน   

โดยมีจดุมุ่งหมายที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดทักษะ ความรู้ 

ความสามารถตามที่ได้ก าหนดไว้ 

 2.2 ความส าคัญของหลักสูตร 

  สุริยา ก าธร (2553, หนา้ 20) หลักสูตร เป็นหัวใจส าคัญของการศกึษา และ

เป็นเครื่องชีถ้ึงความเจรญิของชาติถาประเทศใดมีหลักสูตรที่เหมาะสมทันสมัย และมี

ประสิทธิภาพ คนในประเทศนัน้ ก็ยอมมี ความรูและศักยภาพในการพัฒนาประเทศได้

อย่างเต็มที่ 

  วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หน้า 7) กล่าวว่า หลักสูตรเป็นเครื่องมอืในการ

ควบคุมมาตรฐานการศกึษาของสถาบันการศกึษา และคุณภาพของผู้เรยีนใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายและแผนการศกึษาของชาติและสอดคล้องกับความตอ้งการของท้องถิ่นที่จัด

การศกึษาที่จะพัฒนาผูเ้รียนไปสู่จุดมุ่งหมายที่ตอ้งการ อันจะส่งผลโดยตรงตอ่การพัฒนา

ประเทศ 

  ปวิชญา เนียมค า (2558, หนา้ 25) ได้กล่าวว่า หลักสูตรเป็นตัวก าหนด

มาตรฐานการเรียนรู ้ก าหนดจุดมุง่หมาย เนื้อหาสาระและกิจกรรมการ เรียนการสอน 

ตลอดจนแนวทางในการจัดประสบการณว์่า ผู้เรียนและสังคมควรจะได้รับ สิ่งใดบ้างที่เป็น

ประโยชน์ตอ่ผูเ้รียนโดยตรง 

 จากความส าคัญของหลักสูตรขา้งต้น สรุปว่า หลักสูตรมีความส าคัญ เพราะ

หลักสูตรเป็นเอกสารซึ่งเป็นแผนการหรอืโครงการจัดการศกึษาที่ระบุแนวทางการจัดมวล

ประสบการณ์เป็นส่วนก าหนดทิศทางการจัดการศกึษาให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัด
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การศกึษาน าไปปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรยีนมีคุณภาพทางการศกึษาตามเกณฑม์าตรฐาน

การศกึษาที่หลักสูตรก าหนดไว้ 

 2.3 องค์ประกอบของหลักสูตร 

 ในการพัฒนาหลักสูตรต้องพิจารณาถึงองคป์ระกอบของหลักสูตร ซึ่ง

ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ที่มีความสอดคล้อง และมีความสัมพันธ์กัน นักการศกึษาหลาย

ท่านได้ใหแ้นวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตร ดังต่อไปนี้ 

  Taba (1962, p. 10) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตร มี 4 ประการ คอื 

   1. จุดมุ่งหมายทั่วไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ 

   2. เนือ้หาสาระและประสบการณก์ารเรียนรู้ 

   3. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

   4. โครงการประเมินผลผลติของหลักสูตร 

  ปราโมทย์ จันทร์เรือง (2550, หนา้ 10) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของ

หลักสูตรที ่ส าคัญ ๆ ไว้ 9 ส่วน คอื  

   1. หลักการ  

   2. จุดหมาย  

   3. โครงสรา้ง  

   4. ค าอธิบายรายวิชา  

   5. ขอบข่ายเนื้อหา  

   6. เวลาเรียน  

   7. กิจกรรมการเรียนการสอน  

   8. สื่อการเรียนการสอน  

   9. การวัดและประเมินผล 

  สุริยา ก าธร (2553, หนา้ 15) ได้สรุปว่าองค์ประกอบของหลักสูตรที่ส าคัญ 

สรุปได้ดังนี ้

   1. จุดหมายและจุดประสงค์ คือ การก าหนดรูปแบบ ทิศทางการพัฒนา 

คุณภาพทางการศกึษาเพื่อสนองความตอ้งการของผูเ้รียนสามารถน าความรูความสามารถ

ที่ได้ไปปรับใชในการ ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงชวีิตความเป็นอยู่ใหดีขึ้น  

   2. เนือ้หาสาระและประสบการณ คือ การเลือกเนื้อหาสาระ ความรูและ 

ประสบการณการเรียนรูต่าง ๆ เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนพัฒนาไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว  
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   3. การจัดการเรียนการสอน คอืเป็นกิจกรรมที่เปลี่ยนหลักสูตรไป 

กระบวนการปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

   4. การวัดและประเมินผล คือ การพิจารณาคุณคาของหลักสูตรตามที่ 

ก าหนดไว้ในความมุ่งหมายหรอืไม่มากน้อยเพียงไรและอะไรเป็นสาเหตุเพื่อปรับปรุง

หลักสูตรตอไป 

  วารุณ ีอัศวโภคิน (2554, หน้า 11-12) กล่าวว่าองค์ประกอบของหลักสูตร

ประกอบด้วยสิ่งส าคัญ 4 ประการ คือ 

   1. วัตถุประสงค์ (Objective) หมายถึง เป้าหมายของการสอน เป็นส่วนที่

ก าหนดคุณสมบัติหรอืคุณลักษณะที่ตอ้งการใหเ้กิดแก่ผู้เรียน  

   2. เนื้อหา (Content) เป็นเครื่องก าหนดขอบเขต และความเข้มขน้ของ

สาระความรู้ ทักษะและประสบการณ์ 

   3. การเรียนการสอน (Instructional activity) เป็นเครื่องมอืในการพัฒนา

ผูเ้รียนใหบ้รรลุเป้าหมายในการเรียนตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

   4. การประเมิน (Evaluation) การตรวจสอบผลการเรียนการสอนว่า

บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรอืไม่ ตอ้งปรับปรุงหรอืแก้ไขอย่างไร เพื่อให้ได้

ผลลัพธ์เป็นไปตามความตอ้งการที่แท้จริงของหลักสูตร 

  พัทธนันท์ ปั้นแก้ว (2557, หนา้ 17-18) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตร

โดยทั่วไปมี 4 องค์ประกอบ 

   1. ความมุ่งหมาย (objectives) คือ เป็นเสมือนการก าหนดทิศทางของ 

การจัดการศกึษา การจัดการเรียนการสอน เพื่อมุ่งให้ผูเ้รียนได้พัฒนาไปในลักษณะต่าง ๆ 

ที่พึงประสงค์ อันก่อให้เกิดประโยชน์ในสังคมนั้น การก าหนดความมุ่งหมายของหลักสูตร

ต้องค านึงถึงขอ้มูลพืน้ฐานของสังคมเพื่อประโยชน์ในการแก้ปัญหาและสนองความต้องการ

ของสังคมและผูเ้รียน และต้องสอดคล้องสัมพันธ์กับนโยบายการจัดการศกึษาของชาติดว้ย  

   2. เนื้อหาวิชา (Content) เปน็สาระส าคัญที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรให้

ชัดเจน โดยมุ่งให้ผู้เรยีนได้มีประสบการณก์ารเรียนรู้เพื่อพัฒนาไปสู่ความมุง่หมายของ

หลักสูตร เนือ้หาสาระที่ได้ก าหนดไว้ต้องสมบูรณ์ ต้องผนวกความรู ้ประสบการณ์ ค่านิยม 

แนวคิด และทัศนคตเิข้าด้วยกัน เพื่อใหผู้เ้รียนได้พัฒนาทั้งในด้านความรู ้ทัศนคติ และ

พฤติกรรมตา่ง ๆ อันพึงประสงค ์
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   3. การน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum implementation) เป็นองค์ประกอบ

ที่ส าคัญยิ่งเพราะเป็นกิจกรรมที่จะแปลงหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติกิจกรรมนั้นมีหลาย

ลักษณะ แต่กิจกรรมที่ส าคัญที่สุดคือ กิจกรรมการเรียนการสอน หรอือาจกล่าวได้ว่า 

“การสอนเป็นหัวใจของการน าหลักสูตรไปใช้” ดังนั้น ครูผู้สอนจึงเป็นผู้ที่มบีทบาทส าคัญใน

ฐานะเป็นผูจ้ัดการเรียนรู้  

   4. การประเมินผล (evaluation) การประเมินผลเป็นองค์ประกอบที่

ชีใ้ห้เห็นว่าการน าหลักสูตรแปลงไปสู่การปฏิบัตินัน้บรรลุจุดมุง่หมายหรอืไม่ หลักสูตรเกิด

สัมฤทธิ์ผลมากน้อยเพียงใด ขอ้มูลจาการประเมินผลนี้จะเป็นแนวทางไปสู่การปรับปรุงและ 

พัฒนาหลักสูตรตอ่ไป 

  ปวิชญา เนียมค า (2558, หนา้ 24) สรุปได้วา่หลักสูตรมีองค์ประกอบ  

4 ประการ ได้แก่ 

   1. จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

   2. เนื้อหา 

   3. การน าหลักสูตรไปใช้ 

   4. การประเมินผล 

  มาลิน ีบุณยรัตพันธ์ (2558, หน้า 11) ได้กล่าวว่าหลักสูตรจะต้องประกอบ

ไปด้วยองค์ประกอบที่ส าคัญ ดังตอ่ไปนี้ 

   1. หลักการเป็นเป้าหมายปลายทางของหลักสูตรจะบอกใหรู้้วา่หลักสูตร

นั้นจัดขึน้เพื่ออะไร ซึ่งก าหนดในลักษณะเชงิปรัชญาของหลักสูตร 

   2. จุดมุง่หมาย คือ สิ่งที่แสดงความคาดหวังของหลักสูตร 

   3. เนือ้หาสาระ ประกอบด้วย ขอบเขตเนื้อหา ความรูท้ี่จะให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้เนื้อหาและประสบการณ์ 

   4. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นแนวทางหรอืวิธีที่จะ

ช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้และประสบการณ์ 

   5. การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ 

  ชวลิต ชูก าแหง (2559, หน้า 4) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่ส าคัญของ

หลักสูตร จะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ประการ ดังนี้   

   1. จุดมุง่หมายของหลักสูตร 

   2. ขอบข่ายของเนื้อหาของหลักสูตร 
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    3. ความสัมพันธ์กับเวลาในหลักสูตร 

  เพชรปราณี อินทรพาณิชย์ และคณะ (2560, หน้า 99) หลักสูตรเสริมที่

พัฒนาขึ้น มอีงค์ประกอบ 7 ประการ คอื 

   1. หลักการ หลักสูตรเสริมสร้างขึ้นด้วยกระบวนการ มีสว่นร่วมและ 

การออกแบบย้อนกลับ ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติดว้ยตนเองเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 

   2. จุดมุง่หมาย เพื่อพัฒนาทักษะ การคิดวิเคราะห ์5 ประการ คือ  

การสังเกตและการจ าแนก การจัดกลุ่ม การวิเคราะหเ์หตุผล การน าไปใช้ และการท านาย  

   3. ผลการเรียนรู้ ที่คาดหวัง  

   4. โครงสรา้งเนื้อหา  

   5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ได้แก่ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน  

เป็นส าคัญโดยใช้วธิีการและเทคนิคที่หลากหลายเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห์แก่ผู้เรยีน  

   6. สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ เป็นสื่อประเภทวัสดุ เอกสารเครื่องมอื 

และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  

   7. การวัดและประเมินผล มีการวัดก่อนเรียน ระหว่างเรียน และ  

หลังเรยีน 

  วีรภัทร ไม้ไหว (2560, หนา้ 16) ได้สรุปว่า หลักสูตรมหีลายองคป์ระกอบ

ขึน้อยู่กับลักษณะของหลักสูตรที่สร้างขึ้น โดยมีองคป์ระกอบส าคัญที่หลักสูตรจะต้องม ี 

ดังนี้ คือ 1) จุดมุง่หมายของหลักสูตร 2) เนือ้หาของหลักสูตร 3) กิจกรรมการเรียน 

การสอน 4) การวัดและประเมินผล 

 จากแนวคิดที่เกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตรตามที่นักพัฒนาหลักสูตรและ

นักการศกึษาได้ก าหนดไว้ตามที่กล่าวมา สามารถสรุปได้วา่ องค์ประกอบหลักที่ส าคัญของ

หลักสูตรมี 5 องค์ประกอบ คือ หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนือ้หา

สาระ กิจกรรมฝกึอบรม และการวัดและประเมินผล เพื่อตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร  

ดังตาราง 2 การสังเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตร 
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ตาราง 2 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของหลักสูตร 
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1. -หลักการและเหตุผล  √     √  √  3 30 √ 

2. -วัตถุประสงค ์    √       10 100 √ 

   -ความมุ่งหมาย           

   -จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร √ √   √ √ √ √ √ √ 

   -จุดประสงค์ของการเรียนการ

สอน 

  √        

3. -เนือ้หา √ √  √ √ √  √ √ √ 10 100 √ 

   -เนือ้หาสาระและ

ประสบการณ์ 

  √    √    

4. -วิธีการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน/อบรม 

√ √ √ √     √ √ 10 100 √ 

    -การน าหลกัสูตรไปใช้     √ √  √  √ 

5. -การวัดและประเมินผล √ √ √ √ √ √ √  √ √ 9 90 √ 

6. -ความสัมพันธก์ับเวลาใน

หลักสูตร 

       √   1 10  

7. –วัสดุอุปกรณ์และสื่อ 

การเรียนการสอน 

 √       √  2 20  

 

 จากตาราง 2 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของหลักสูตร ผู้วจิัยได้ท าการ

วิเคราะหเ์นื้อหา (Content analysis) แล้วจัดกลุ่มองค์ประกอบของหลักสูตรจากนักวิชาการ

ทั้งหมด 10 คน โดยพิจารณาจากความสอดคล้องคล้ายคลึงกันของขอ้ความ เนื้อหา และ

คัดเลือกองค์ประกอบจากนักวิชาการที่สอดคล้องคล้ายคลึงกันที่มคี่าความถี่ร้อยละ 60 

ขึน้ไป กลุ่มที่ 1 หลักการและเหตุผล ใช้ชื่อวา่ หลักการและเหตุผล ซึ่งมีคา่ความถี่ร้อยละ 

30 ผูว้ิจัยเห็นว่าเป็นองค์ประกอบที่จ าเป็นและส าคัญจงึคงไว้ กลุ่มที่ 2 วัตถุประสงค์ ความ

มุ่งหมาย จุดมุ่งหมายของหลักสูตร จุดประสงค์ของการเรียนการสอน ใช้ช่ือว่า ความมุง่

หมายของหลักสูตร กลุ่มที่ 3 เนือ้หา เนือ้หาสาระและประสบการณ์ ใชชื้่อว่า เนื้อหาสาระ 
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กลุ่มที ่4 วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน/ อบรม การน าหลักสูตรไปใช้ ใช้ช่ือว่า 

กิจกรรมฝึกอบรม กลุ่มที่ 5 การวัดและประเมินผล ใช้ช่ือว่า การวัดและประเมินผล จะได้

องค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 1) หลักการและเหตุผล 2) ความมุง่

หมายของหลักสูตร 3) เนือ้หาสาระ 4) กิจกรรมฝกึอบรม และ 5) การวัดและประเมินผล 

 1. หลักการและเหตุผล   

  ปราโมทย์ จันทร์เรอืง (2550, หน้า 10) กล่าวว่า หลักการ คอื แนวทางหรอื

ทิศทางในการจัดการเรยีนการสอนว่าจะให้เกิดผลแก่ผูเ้รียนอย่างไรบ้าง 

  มาลิน ีบุณยรัตน์ (2558, หนา้ 11) กล่าวว่า หลักการเป็นเป้าหมาย

ปลายทางของหลักสูตร จะบอกใหรู้้วา่หลักสูตรนั้นจัดขึ้นเพื่ออะไร ซึ่งก าหนดในลักษณะ 

เชงิปรัชญาของหลักสูตร 

  เพชรปราณี อินทรพาณิชย์ และคณะ (2560, หน้า 99) ได้กล่าวว่า 

หลักการ คือ การก าหนดแนวทางของหลักสูตรเสริมสร้างขึ้นดว้ยกระบวนการ มสี่วนร่วม

และการออกแบบย้อนกลับ ให้ผู้เรยีนได้ฝึกปฏิบัติดว้ยตนเองเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห์ 

 จากแนวคิดข้างต้นน้ัน ผูว้ิจัยจึงสรุปได้วา่ หลักการ หมายถึง แนวทางหรอืทิศ

ทางการจัดการศกึษาให้กับผูเ้รียน ในงานวิจัยนี้ คอื การก าหนดความตอ้งการตาม 

ความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่ใช้ในการเสริมสร้างจิตสาธารณะของ

นักเรียน โดยพิจารณาจากข้อมูลที่ได้จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   

ความคิดเห็นของผู้ปกครองและคณะครูโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม น ามาก าหนดเป็น

หลักการและเหตุผลของหลักสูตรฝึกอบรม และเป็นแนวทางประกอบการก าหนด

จุดมุง่หมายของหลักสูตร  

 2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

  Taba (1962, p. 10) ได้กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของหลักสูตร คือ เป็น 

การก าหนดว่าต้องการให้ผูเ้รียนเป็นคนอย่างไรหรอืเป็นการศกึษาเพื่ออะไร 

  ปราโมทย์ จันทร์เรอืง (2550, หน้า 10) กล่าวว่า จุดหมาย คือ การก าหนด

คุณลักษณะของผูเ้รียนและคาดหวังว่าให้มลีักษณะอย่างไรบ้าง 
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  สุริยา ก าธร (2553, หน้า 15) กล่าวว่า จุดหมายและจุดประสงค์ คือ  

การก าหนดรูปแบบ ทิศทางการพัฒนาคุณภาพทางการศกึษาเพื่อสนองความตอ้งการของ

ผูเ้รียนสามารถน าความรูความสามารถที่ได้ไปปรับใชในการ ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงชีวติ

ความเป็นอยู่ใหดีขึ้น  

  วารุณ ีอัศวโภคิน (2554, หน้า 11-12) กล่าวว่า วัตถุประสงค์ (Objective) 

หมายถึง เป้าหมายของการสอน เป็นส่วนที่ก าหนดคุณสมบัติหรอืคุณลักษณะที่ตอ้งการให้

เกิดแก่ผู้เรยีน 

  พัทธนันท์ ปั้นแก้ว (2557, หน้า 17-18) กล่าวว่า ความมุ่งหมาย (objectives) 

คือ เป็นเสมือนการก าหนดทิศทางของการจัดการศกึษา การจัดการเรยีนการสอน เพื่อมุ่ง

ให้ผู้เรยีนได้พัฒนาไปในลักษณะต่าง ๆ ที่พึงประสงค์ อันก่อให้เกิดประโยชน์ในสังคมนัน้ 

การก าหนดความมุ่งหมายของหลักสูตรต้องค านึงถึงขอ้มูลพืน้ฐานของสังคมเพื่อประโยชน์

ในการแก้ปัญหาและสนองความตอ้งการของสังคมและผูเ้รียน และต้องสอดคล้องสัมพันธ์

กับนโยบายการจัดการศึกษาของชาติดว้ย 

  ปวิชญา เนียมค า (2558, หน้า 24) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร คอื  

การก าหนดเป้าหมายว่าจะใหผู้เ้รียนมีลักษณะอย่างไรตามหลักสูตร 

  มาลิน ีบุณยรัตน์ (2558, หน้า 11) ได้สรุปว่า จุดมุ่งหมาย คือ สิ่งที่แสดง

ความคาดหวังของหลักสูตร 

  ชวลิต ชูก าแหง (2559, หน้า 4) กล่าวว่า จุดมุง่หมายของหลักสูตร คือ 

การตัง้ค าถามว่าจะให้ผู้เรยีนเป็นอย่างไร จะน าเนือ้หาใดมาใช้เพื่อใหบ้รรลุจุดมุง่หมายที่

ก าหนดไว้ 

  เพชรปราณี อนิทรพาณิชย์ และคณะ (2560, หน้า 99) ได้กล่าวว่า 

จุดมุง่หมาย เพื่อพัฒนาทักษะ การคิดวิเคราะห ์5 ประการ คือ การสังเกตและการจ าแนก 

การจัดกลุ่ม การวิเคราะหเ์หตุผล การน าไปใช้ และการท านาย  

  วีรภัทร ไม้ไหว (2560, หนา้ 16) จุดมุง่หมายของหลักสูตร คือ สิ่งที่มุง่หวัง

ว่าผูเ้รียนจะได้รับอะไรบ้าง 

 จากแนวคิดข้างต้นน้ัน ผูว้ิจัยจึงสรุปได้วา่ จุดมุง่หมายของหลักสูตร คือ  

ความคาดหวังที่ตอ้งการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรยีน เพราะเป็นตัวก าหนดทิศทางและขอบเขต 

ในการให้การศึกษาแก่ผู้เรยีน ในงานวิจัยนี้ คือ ความมุง่หวังของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

เสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ที่จะเกิดแก่ผู้เรยีนภายหลังการใช้หลักสูตรเพื่อพัฒนา
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ผูเ้รียนใหม้ีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักเรียนตามที่ตอ้งการ และเป็นพฤติกรรมที่

สามารถวัดและประเมินผลได้ โดยคาดหวังว่าเมื่อก าหนดและด าเนินการตามจุดมุง่หมาย

ของหลักสูตรแล้ว สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ได้ 

 3. เน้ือหาสาระ  

  Taba (1962, p. 10) ได้กล่าวว่า เนือ้หาเป็นการเลือกสรรและจัดเนือ้หาวิชา 

ความรูแ้ละประสบการณต์่าง ๆ ที่จะช่วยใหผู้เ้รียนพัฒนาไปสู่ความมุ่งหมายที่ก าหนดไว้

การพิจารณาเลือกเนื้อหาสาระนี้จะต้องพิจารณาให้ตรงกับจุดประสงคข์องวัตถุประสงค์

เกี่ยวกับความรู ้เพราะเนือ้หาสาระที่จะพิจารณาเลือกสรรมานี้จะมองเห็นถึงล าดับของ

ความรูว้่าอะไรควรมาก่อนมาหลัง นอกจากนั้นแล้วยังแสดงให้เห็นถึงหน้าที่ของความรูน้ั้นมี

บทบาทในที่ ๆ แตกต่างกัน และสะดวกกับการจัดประสบการณเ์รียนรู้และตัวผูเ้รียนด้วย  

  ปราโมทย์ จันทร์เรอืง (2550, หน้า 10) กล่าวว่า เนือ้หา คอื แหลง่ 

ประสบการณท์ี่ผู้เรยีนจะสามารถพัฒนาตนให้ได้ตามจุดหมายที่ก าหนดไว้ 

  สุริยา ก าธร (2553, หน้า 15) กล่าวว่า เนือ้หาสาระและประสบการณ คือ 

การเลือกเนือ้หาสาระ ความรูและประสบการณการเรียนรูต่าง ๆ เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนพัฒนา

ไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

  วารุณ ีอัศวโภคิน (2554, หน้า 11-12) กล่าวว่า เนือ้หา (Content) เป็นเครื่อง 

ก าหนดขอบเขต และความเข้มข้นของสาระความรู ้ทักษะและประสบการณ์ 

  พัทธนันท์ ปั้นแก้ว (2557, หน้า 17-18) กล่าวว่า เนือ้หาวิชา (Content)  

เป็นสาระส าคัญที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจน โดยมุ่งให้ผู้เรยีนได้มปีระสบการณ์ 

การเรียนรูเ้พื่อพัฒนาไปสู่ความมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาสาระที่ได้ก าหนดไว้ต้อง

สมบูรณ์ ตอ้งผนวกความรู ้ประสบการณ ์ค่านิยม แนวคิด และทัศนคติเข้าด้วยกัน เพื่อให้

ผูเ้รียนได้พัฒนาทั้งในด้านความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมตา่ง ๆ อันพึงประสงค์ 

  ปวิชญา เนียมค า (2558, หน้า 24) กล่าวว่า เนื้อหาสาระเป็นความรู้ที่จัดให้ 

นักเรียนได้เรียนรู้ไปสู่จุดหมายที่ก าหนดไว้ 

  มาลิน ีบุณยรัตน์ (2558, หน้า 11) ได้สรุปว่า เนือ้หาสาระ ประกอบด้วย 

ขอบเขตเนื้อหา ความรู้ที่จะใหผู้เ้รียนได้เรียนรูเ้นือ้หาและประสบการณ์ 

  ชวลิต ชูก าแหง (2559, หน้า 4) กล่าวว่า เนื้อหาสาระ คือ ความรู้และ 

มวลประสบการณท์ี่ครูสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง จงึจ าเป็นต้องมีความชัดเจนเพื่อให้

ผูเ้รียนบรรลุตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
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  เพชรปราณี อินทรพาณิชย์ และคณะ (2560, หน้า 99) ได้กล่าวว่า เนือ้หา

เป็นสาระการเรียนรู้ที่จัดให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้หรอืเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามความมุ่ง

หมายที่ก าหนดไว้ 

  วีรภัทร ไม้ไหว (2560, หนา้ 16) เนือ้หาสาระการเรียนรู้ จะต้องให้มี 

ความสอดคล้องกับบริบทของผู้เรยีน ชุมชนนั้น ๆ จึงจะสามารถท าให้นักเรียนเกิด 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านทักษะ ความรู้ ทัศนคติไปในทางที่พึงประสงค์ 

 จากแนวคิดข้างต้น ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า เนือ้หา คือ ประสบการณก์ารเรียนรู้ต่าง ๆ 

ที่คาดว่าจะช่วยให้ผูเ้รียนพัฒนาไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ในงานวิจัยนี ้คอื สาระส าคัญ

ของความรู้ที่น ามาพัฒนาเป็นหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน เป็นสิ่งเร้า

เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มีความรู้ความเข้าใจ และเกิดคุณลักษณะตามที่ก าหนดไว้ใน

จุดมุง่หมาย เป็นสิ่งก าหนดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

 4. กิจกรรมฝึกอบรม  

  Taba (1962, p. 10) ได้กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการน าเอา 

หลักสูตรทีเ่ป็นรูปเล่มไปปฏิบัติให้เกิดผล การจัดประสบการณก์ารเรียนรูเ้ป็นส่วนหนึ่งที่จะ

ท าให้การสอนเกิดขึน้และได้แนวคิดพื้นฐานมาจากวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและ

วัตถุประสงค์ของการเรยีนรู้โดยเฉพาะเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ทางด้านความรู ้ซึ่งเป็นข้อมูล

มาให้เราพิจารณาในการวางแผนที่ส าคัญในการจัดกระบวนการเรียนการสอน และข้อมูล

อีกประการหนึ่งที่เราต้องน ามาประกอบการพิจารณา คือ เนือ้หาสาระของหลักสูตร   

  ปราโมทย์ จันทร์เรือง (2550, หน้า 10) กล่าวว่า กิจกรรมการเรยีนการสอน 

คือการสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้ับผูเ้รียน 

  สุริยา ก าธร (2553, หน้า 15) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอน คือ 

เป็นกิจกรรมที่เปลี่ยนหลักสูตรไปกระบวนการปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

  วารุณ ีอัศวโภคิน (2554, หน้า 11-12) กล่าวว่า การเรียนการสอน เป็น 

เครื่องมือในการพัฒนาผูเ้รียนใหบ้รรลุเป้าหมายในการเรียนตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

  พัทธนันท์ ปั้นแก้ว (2557, หน้า 17-18) กล่าวว่า การน าหลักสูตรไปใช้ 

(Curriculum implementation) เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญยิ่งเพราะเป็นกิจกรรมที่จะแปลง

หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติกิจกรรมนั้นมีหลายลักษณะ แต่กิจกรรมที่ส าคัญที่สุด คือ กิจกรรม

การเรียนการสอน หรอือาจกล่าวได้ว่า “การสอนเป็นหัวใจของการน าหลักสูตรไปใช้” 

ดังนัน้ ครูผูส้อนจงึเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในฐานะเป็นผู้จัดการเรียนรู้ 
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  ปวิชญา เนียมค า (2558, หน้า 24) กล่าว่า กิจกรรมการเรียนการสอนและ 

ประสบการณต์่าง ๆ จะพัฒนานักเรียนได้เรียนรู้ไปสู่จุดหมายที่ก าหนดไว้ 

  มาลิน ีบุณยรัตน์ (2558, หน้า 11) ได้สรุปว่า การจัดการเรียนการสอน  

เป็นแนวทางหรอืวิธีที่จะช่วยใหผู้เ้รียนได้เรียนรูแ้ละเกิดประสบการณ์ 

  ชวลิต ชูก าแหง (2559, หน้า 4) กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนการสอน คอื 

การน าเอาน าเอาหลักสูตรไปใช้ 

  เพชรปราณี อนิทรพาณิชย์ และคณะ (2560, หน้า 99) ได้กล่าวว่า การจัด 

กิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้วธิีการและ

เทคนิคที่หลากหลายเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์แก่ผู้เรยีน  

  วีรภัทร ไม้ไหว (2560, หนา้ 16) ได้กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนการสอน

จะต้องน าพาผูเ้รียนให้บรรลุมาตรฐานที่ก าหนดไว้ในแต่ละหน่วย 

 ผูว้ิจัยจงึสรุปได้วา่ กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การน าหลักสูตรไปสู่

การปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมต่าง การจัดเตรยีมความพรอ้มด้านบุคลากรและ

สิ่งแวดล้อม การด าเนินการสอน ในงานวิจัยนี้ คอื การจัดประสบการณ์แก่ผู้เรยีนใน  

กระบวนการฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนและสื่อต่าง ๆ ที่ใช้ประกอบ

หลักสูตร 

 5. การวัดและประเมินผล  

  Taba (1962, p. 10) ได้กล่าวว่า การวัดและประเมินผล เป็นการหาค าตอบ

ว่าการด าเนินการของหลักสูตรเป็นไปตามความมุง่หมายหรือไม่ เพียงใดและมีอะไรเป็น

สาเหต ุแตก่ารประเมินผลควรจะมีการก าหนดเกณฑ์ขึน้มาให้ชัดเจนวา่จะประเมินผล 

สิ่งใดบ้าง และตอ้งการความลุ่มลึกในสิ่งที่จะประเมินเพียงใด ตลอดจนระยะเวลาและ

ขีดจ ากัดต่าง ๆ ว่าจะกระท าได้ตามขีดความสามารถแค่ไหน 

  ปราโมทย์ จันทร์เรือง (2550, หน้า 10) กล่าวว่า การประเมินผล คือ  

การตรวจสอบหลักสูตรว่าบรรลุผลตามที่ตั้งไว้หรอืไม่ 

  สุริยา ก าธร (2553, หน้า 15) กล่าวว่า การวัดและประเมินผล คอื  

การพิจารณาคุณคาของหลักสูตรตามที่ก าหนดไว้ในความมุง่หมายหรือไมม่ากน้อยเพียงไร

และอะไรเป็นสาเหตุเพื่อปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
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  วารุณ ีอัศวโภคิน (2554, หน้า 11-12) กล่าวว่า การประเมินผล คอื  

การตรวจสอบผลการเรียนการสอนว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรอืไม่ต้อง

ปรับปรุงหรอืแก้ไขอย่างไร เพื่อให้ได้ผลลัพธ์เป็นไปตามความตอ้งการที่แท้จริงของ

หลักสูตร 

  พัทธนันท์ ปั้นแก้ว (2557, หน้า 17-18) ได้กล่าวว่า การประเมนิผล 

(evaluation) การประเมนิผลเป็นองค์ประกอบที่ช้ีให้เห็นว่าการน าหลักสูตรแปลงไปสู่ 

การปฏิบัตินั้นบรรลุจุดมุ่งหมายหรือไม่ หลักสูตรเกิดสัมฤทธิ์ผลมากน้อยเพียงใด ข้อมูล 

จากการประเมินผลนี้จะเป็นแนวทางไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

  ปวิชญา เนียมค า (2558, หน้า 24) กล่าวว่า การประเมินผล คอื ตัวบ่งบอก

ว่าหลักสูตรที่น าไปใช้ได้ผลตามที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด 

  มาลิน ีบุณยรัตน์ (2558, หน้า 11) ได้สรุปว่า การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์  

คือการตรวจสอบว่า ผูเ้รียนได้เกิดความรูค้วามเข้าใจบรรลุวัตถุประสงค์หรอืไม่เพียงใด   

  ชวลิต ชูก าแหง (2559, หน้า 4) กล่าวว่า การวัดและประเมินผล คือ  

การตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรยีนว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 

  เพชรปราณี อนิทรพาณิชย์ และคณะ (2560, หน้า 99) ได้กล่าวว่า การวัด

และประเมินผลควรมกีารก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน เพราะจะท าให้ทราบถึง

พัฒนาการของผูเ้รียน 

  วีรภัทร ไม้ไหว (2560, หนา้ 16) การวัดและประเมินผล คือ การประเมิน 

ในทุกด้านที่จัดไว้ในเนือ้หาสาระที่เรยีนว่า ผูเ้รียนมีความรู้ความเข้าใจมากน้อยเพียงใด 

 จากแนวคิดข้างต้นผู้วิจัยสรุปได้วา่ การวัดและประเมินผล หมายถึง วิธีการ

ตรวจสอบ รวบรวมข้อมูลและตดิตามผลการจัดกิจกรรมของหลักสูตรฝึกอบรมว่าบังเกิด

ผลส าเร็จตามจุดม่งหมายของหลักสูตรในระดับใด มีสว่นใดบ้างที่ควรมีการปรับปรุงแก้ไข   

เพื่อให้สามารถน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลดียิ่งขึน้ต่อไป 

 2.4 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

  2.4.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

  มีนักการศกึษาให้ความหมายของค าว่า “การพัฒนาหลักสูตร” ไว้ดังนี้ 

   Taba (1962, p. 12) ได้กล่าวไว้ว่า “การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง  

การเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตรอันเดิมให้ได้ผลดียิ่งขึน้ ทั้งในด้านการวางจุดมุ่งหมาย 

การจัดเนื้อหาวิชา การเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และอื่น ๆ เพื่อใหบ้รรลุถึง
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จุดมุง่หมายอันใหม่ที่วางไว้ การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเป็นการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบหรอื

เปลี่ยนแปลงทั้งหมด ตั้งแต่จุดมุง่หมายและวิธีการ และการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้จะมี

ผลกระทบกระเทือนทางด้านความคดิและความรูส้ึกนึกคิดของผูท้ี่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

ส่วนการปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพียงบางส่วนโดยไม่

เปลี่ยนแปลงแนวคิดพืน้ฐาน หรอืรูปแบบของหลักสูตร ” 

   Good (1973, pp. 157-158) ได้ให้ความเห็นว่า “การพัฒนาหลักสูตรเกิด

ได้ 2 ลักษณะ คอื การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเป็น

วิธีการพัฒนาหลักสูตรอย่างหนึ่งเพื่อให้เหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน 

จุดมุง่หมายของการสอน วัสดุอุปกรณ์ วธิีสอนรวมทั้งการประเมนิผล ส่วนค าว่า

เปลี่ยนแปลงหลักสูตร หมายถึงการแก้ไขหลักสูตรให้แตกต่างไปจากเดิมเป็นการสร้าง

โอกาสทางการเรียนขึ้นใหม่” 

   Saylor and Alexander (1981, pp. 30-39) ให้ความหมายว่า  

“การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดท าหลักสูตรเดิมที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น หรอืเป็น 

การจัดท าหลักสูตรใหมโ่ดยไม่มหีลักสูตรเดิมอยู่ก่อนการพัฒนาหลักสูตร อาจหมายรวมถึง

การสรา้งเอกสารอื่น ๆ ส าหรับนักเรียนด้วย” 

   สุริยา ก าธร (2553, หนา้ 20) การพัฒนาหลักสูตร คอื การวางแผน 

การด าเนินการหรอืปรับปรุงการจัดการเรียน การสอน โดยก าหนด จุดหมาย/ จุดประสงค

เนือ้หาสาระ/ ประสบการณการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลเพื่อ 

การพัฒนาหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับสภาวการณ์ต่าง ๆ 

   ปวิชญา เนียมค า (2558, หน้า 28) สรุปได้ว่าการพัฒนาหลักสูตร 

หมายถึง การสร้าง หลักสูตรขึ้นมาใหม่ เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ตามสาระและ

มาตรฐานการเรียนรู ้ซึ่งสอดคล้อง กับความตอ้งการของบุคคล และสภาพสังคม หรอื 

การปรับปรุงหลักสูตร เป็นการปรับปรุง หลักสูตรเดิมที่มอียู่แล้วให้ดขีึน้มคีวามสมบูรณ์

และเหมาะสมยิ่งขึ้น 

   ภูษิต บัวสวัสดิ์ (2560, หน้า 11) การพัฒนาหลักสูตรหมายถึง การจัดท า

หลักสูตรขึ้นมาใหม่หรอืปรับปรุง หลักสูตรที่มอียู่แล้วใหด้ีขึ้น เพื่อแก้ไขข้อบกพร่องจาก 

การน าหลักสูตรไปใช้แล้วเกิดปัญหา โดยการแก้ไขนั้น มีความสอดคล้องกับสภาพ 

การเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ หรอืเทคโนโลยี เพื่อที่จะท าให้การจัดการเรียนรู้

บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ในหลักสูตร 
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  จากความหมายของการพัฒนาหลักสูตรที่นักการศกึษาได้กล่าวไว้ขา้งตน้ 

ท าให้สามารถสรุปความหมายของการพัฒนาหลักสูตรได้ว่า การพัฒนาหลักสูตร

(Curriculum Development) หมายถึง การจัดท าหลักสูตร การปรับปรุง การเปลี่ยนแปลง

หลักสูตรใหด้ีขึ้น เพื่อให้เหมาะกับความต้องการของบุคคล และสภาพสังคม  

  2.4.2 ความส าคัญของการพัฒนาหลักสูตร 

   ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา้ 4–5) กล่าวไว้ว่า หลักสูตรมีความส าคัญต่อ

การพัฒนาคนในสังคมให้มีคุณลักษณะที่สังคมคาดหวัง หลักสูตรเป็นเครื่องมอืที่จะท าให้

การจัดการศกึษาบรรลุผลตามจุดหมายที่ก าหนดไว้ โดยหลักสูตรมสี่วนส าคัญในการ

ส่งเสริมความเจรญิงอกงามของบุคคล สามารถปลูกฝังพฤติกรรม คุณธรรม จรยิธรรม

วางรากฐานความคิดที่เป็นการสนับสนุนและสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 

การเมอืงการปกครอง เพื่อใหผู้เ้รียนเป็นสมาชิกที่ดตี่อสังคม สามารถท าให้ผู้เรยีนค้นพบ

ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดที่แท้จริงของตนเอง และพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ 

   จริาภรณ์ เกตุแก้ว (2559, หน้า 21) ได้สรุปว่าหลักสูตรมีความส าคัญต่อ

ผูส้อน ผูบ้ริหารและนักการศกึษา เพราะเป็นการสรุปแนวคิดหลักการส าคัญเพื่อสร้าง

ความเช่ือมั่นที่จะน าไปใช้ในให้เป็นประโยชน์ ต่องานด้านการศกึษาได้อย่างเหมาะสม 

   มารุต พัฒผล (2562, หน้า 4) หลักสูตรมคีวามส าคัญหลายประการทั้ง

ต่อสังคมและประเทศชาติบุคลากรทางการศกึษา ผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน และผูเ้รียน 

ดังตอ่ไปนี ้

    1. หลักสูตรมีความส าคัญต่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

ในฐานะที่เป็นเครื่องมอืพัฒนาคุณภาพของประชากรในอนาคตว่าควรมีความรู ้

ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างไร 

    2. หลักสูตรมีความส าคัญต่อการจัดการศกึษาในฐานะที่เป็นหลักหรอื

หัวใจของการจัดการศกึษา และการจัดการเรียนการสอน เพราะหลักสูตรได้ก าหนด

เป้าหมายของการศกึษา เนื้อหาสาระ แนวการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล 

การบริหารจัดการ การประกันคุณภาพที่ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝา่ยใช้เป็นแนวทาง 

การปฏิบัติงานตามบทบาทหนา้ที่เพื่อให้หลักสูตรบรรลุเป้าประสงค์ของหลักสูตร 
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    3. หลักสูตรมีความส าคัญต่อผูบ้ริหารการศกึษาในฐานะที่เป็นกรอบ

การก าหนดนโยบายทางการศกึษาให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหลักสูตรตลอดจน 

การบริหารจัดการให้เอือ้ต่อการใชห้ลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพการใชท้รัพยากรทาง

การศกึษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด และการส่งเสริมและควบคุมคุณภาพการศกึษา 

    4. หลักสูตรมีความส าคัญต่อผูส้อนในฐานะที่เป็นเครื่องมอืชีแ้นะแนว

ทางการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรยีนการสอน เพราะหลักสูตรจะท าให้ผูส้อนทราบ

เกี่ยวกับจุดมุง่หมาย เนื้อหาสาระแนวทางการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการวัดและ

ประเมินผล ที่จะสามารถพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพตามที่หลักสูตรก าหนดไว้นอกจากนี้

หลักสูตรยังช่วยท าให้ผู้สอนตัดสินใจด าเนินการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ ต่อผู้เรียนในการที่

จะส่งเสริมคุณภาพของผูเ้รียนตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  

    5. หลักสูตรมีความส าคัญที่มีต่อผู้เรยีนและผูป้กครอง ในฐานะที่ช่วย

ท าให้ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับการเข้ารับการศกึษา เช่น เนือ้หาสาระ ระยะเวลา ความรู้

ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์เมื่อส าเร็จการศกึษา เป็นต้น อกีทั้งยังช่วย 

ในการวางแผนการเรียนตลอดหลักสูตรและการศกึษาต่อได้อย่างเป็นระบบ  

    6. หลักสูตรมีความส าคัญต่อชุมชนในฐานะที่เป็นเครื่องมอื พัฒนา

คุณภาพของผู้เรยีนซึ่งเป็นสมาชิกคนหนึ่งของชุมชน ให้มีคุณลักษณะ สอดคล้องกับ 

ความตอ้งการของชุมชน ซึ่งแตล่ะชุมชนอาจมคีวามตอ้งการที่แตกต่างกัน 

  จากความส าคัญของหลักสูตรขา้งต้น สรุปได้ว่า หลักสูตรมคีวามส าคัญ 

เพราะหลักสูตรเป็นเสมือนเข็มทิศซึ่งเป็นแผนการหรือโครงการจัดการศกึษาที่ระบุแนว

ทางการจัดมวลประสบการณ์ เป็นส่วนก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาให้กับบุคลากรที่

เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาน าไปปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรยีนมคีุณภาพทางการศกึษาตาม

เกณฑม์าตรฐานการศกึษาที่หลักสูตรก าหนดไว้ 

  2.4.3 แนวคดิการพัฒนาและการออกแบบหลักสูตร 

   1. แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ 

    Tyler (1950, p. 11) ได้ให้แนวคิดในการวางแบบโครงสร้างหลักสูตร

โดยใช้วธิี means-ends approach เป็นหลักการและเหตุผลในการสร้างหลักสูตร ที่เรียกว่า 

“เหตุผลของไทเลอร์” ซึ่งหลักเกณฑ์ในการจัดหลักสูตรและการสอนนี ้เน้นการตอบค าถาม

ที่เป็นพืน้ฐาน 4 ประการ ดังนี้ 
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     1) มีจุดมุ่งหมายทางการศกึษาอะไรบ้างที่สถาบันการศึกษาจะต้อง

ก าหนดให้กับผูเ้รียน 

     2) มีประสบการณท์างการศกึษาอะไรบ้าง ที่สถาบันการศกึษา

ควรจัดขึน้เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

     3) จะจัดประสบการณท์างการศกึษาอะไรบ้าง จึงจะท าให้ 

การสอนมปีระสิทธิภาพ 

     4) จะประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณใ์นการศกึษา

อย่างไร จึงจะตัดสินใจได้ว่าบรรลุถึงจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

    ไทเลอร์ เนน้ว่า ค าถามทั้ง 4 ข้อนี้จะต้องเรียงล าดับกันลงมาเพราะ 

ฉะนั้นการตั้งจุดมุ่งหมายจึงเป็นขั้นที่ส าคัญที่สุด (ค ารณ โปรยเงิน, 2550, หน้า 21)

แนวความคิด ในการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ เป็นไปตามล าดับขั้น ดังนี้ 

     ขั้นที่ 1 การก าหนดจุดมุง่หมายของหลักสูตร เริ่มด้วยการก าหนด

จุดมุง่หมายช่ัวคราวโดยอาศัยข้อมูลจากแหล่งก าเนดิ ที่จะเป็นพืน้ฐานในการตัดสินใจ  

3 แหล่งด้วยกัน คือ ศกึษาจากสังคม ศกึษาจากตัวผูเ้รียน ขอ้เสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ       

ในเนื้อหาสาขาวิชาข้อมูลที่ได้จาก 3 แหล่งดังกล่าว จะเป็นเครื่องช่วยในการตั้งจุดมุ่งหมาย

ช่ัวคราว จุดมุ่งหมายที่ได้ในขั้นนี้ บางครั้งอาจจะมีมากเกินกว่าที่จะจัดไว้ในหลักสูตรได้

ทั้งหมด จึงควรได้มีการพิจารณาเลอืกเฉพาะจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ และสอดคล้องกันเพื่อ

น าไปเป็นในการปฏิบัติขั้นต่อไป ไทเลอร์ ได้เสนอว่า การเลือกจุดมุ่งหมายถาวร ควรผ่าน

การกลั่นกรอง เพื่อคัดเอาข้อที่ไม่ส าคัญและไม่สอดคล้องออกไป ดว้ยวิธีการพจิารณาหลัก

จติวิทยาการเรียนรู้พจิารณาจากหลักปรัชญาการศกึษาและปรัชญาสังคมจุดมุง่หมาย     

ที่ผ่านการกลั่นกรองแล้วนีเ้รียกว่า จุดมุ่งหมายขั้นสุดท้าย หรอืจุดมุง่หมายถาวรที่จะ

น าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรตอ่ไป 

     ขั้นที่ 2 การเลือกประสบการณ์การเรียนอย่างไร จงึจะช่วยให้

บรรลุถึงจุดมุ่งหมายก าหนดไว้ จุดมุง่หมายที่ระบุพฤติกรรมและเนือ้หานั้น เป็นจุดมุ่งหมาย

ปลายทางที่ตอ้งการไปถึง แต่ประสบการณก์ารเรียนที่จะจัดขึน้ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้เป็น

วิธีการที่จะให้บรรลุจุดหมายปลายทาง 
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     ขั้นที่ 3 การจัดหาประสบการณ์การเรียนรู้ ในการจัดหา

ประสบการณใ์ห้เป็นหนว่ยจะต้องมีการส ารวจความสัมพันธ์ทางด้านเวลาและด้านเนื้อหา 

โดยมีเกณฑใ์นการจัดประสบการณก์ารเรียนอย่างมปีระสิทธิภาพ คือ มคีวามตอ่เนื่องกัน 

การเรียงล าดับขั้นตอนการบูรณาการ 

     ขั้นที่ 4 การประเมินผล เป็นขั้นสุดท้ายในการจัดหลักสูตรของ    

ไทเลอร์ เป็นขั้นที่จะให้ผู้วางแผนจัดท าหลักสูตร รวมทั้งประสบการณก์ารเรียนที่จัดขึน้

บรรลุตามจุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้เพียงใด 

   2. แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา 

    Taba (1962, pp. 422-425) ได้ให้แนวคิดในการจัดหลักสูตรควรจะ

ออกแบบและก าหนดจากครูผู้สอนมากกว่าที่จะก าหนดลงไปโดยเจา้หนา้ที่ระดับสูง 

นอกจากนีท้าบามีความคิดว่าการพัฒนาหลักสูตร เป็นงานที่ต้องการจัดลาดับความคิดให้

เป็นระเบียบในการตัดสินใจ เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรนัน้ จะต้องพิจารณาทั้งล าดับใน

การวางแผน และวิธีการที่จะท างานให้ส าเร็จลุล่วงไป ทาบาได้ก าหนดกระบวนการพัฒนา

หลักสูตร ไว้ดังนี้ 

     ขั้นที่ 1 วิเคราะหป์ัญหา ความตอ้งการ และความจ าเป็นต่าง ๆ 

ของสังคม รวมทั้งศกึษาพัฒนาการของผู้เรยีน กระบวนการเรียนรู ้ตลอดจนธรรมชาติของ

ความรู ้เพือ่นามาเป็นแนวทางในการก าหนดจุดมุง่หมาย 

     ขั้นที่ 2 ก าหนดจุดมุง่หมายของการศกึษาโดยอาศัยข้อมูลที่ได้จาก

ขั้นที่ 1 เป็นหลักการในการพิจารณา จุดมุ่งหมายที่ก าหนดขึน้ ควรจะเป็นสิ่งที่สามารถ

น าไปปฏิบัติได้จริง และสามารถน าไปใช้เป็นแนวทาง ในการคัดเลือกเนื้อหาประสบการณ์

การเรียน ความตอ้งการ เพื่อให้วัตถุประสงค์สอดคล้องกับสังคมและผู้เรยีน 

     ขั้นที่ 3 การคัดเลือกเนื้อหาวิชาที่จะน ามาใช้ในการเรียนการสอน 

โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับจุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้เป็นส าคัญ 

     ขั้นที่ 4 การจัดล าดับเนือ้หาวิชาที่คัดเลือกมา โดยพิจารณาถึง

ความเหมาะสมในการที่จะใหผู้เ้รียนได้รับความรูก้่อนหรอืหลัง ซึ่งอาจจัดล าดับความยาก

งา่ย ความกว้างแคบ หรอืการเป็นพืน้ฐานต่อกัน 

     ขั้นที่ 5 การคัดเลือกประสบการณก์ารเรียน กระบวนการที่ส าคัญ

ของหลักสูตรอีกกระบวนการหนึ่งก็คือ กระบวนการในช้ันเรียน การคัดเลือกประสบการณ์

การเรียนจ าเป็นต้องศกึษาถึงกระบวนการเรียนรูแ้ละวิธีสอนแบบต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้เป็น
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แนวทางในการคัดเลือกประสบการณก์ารเรียนที่มีคุณค่าแก่ผู้เรยีน และสอดคล้องกับ

จุดมุง่หมาย ตลอดจนเนื้อหาวิชาที่ก าหนดไว้ดว้ย 

     ขั้นที่ 6 การจัดล าดับประสบการณก์ารเรียนตามล าดับก่อนหลัง 

เพื่อให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 

     ขั้นที่ 7 การประเมินผล เป็นขั้นตอนที่จะเป็นเครื่องช้ีว่าการ

ด าเนนิการพัฒนาหลักสูตรประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด มีปัญหาหรอืข้อบกพร่อง    

ในขั้นตอนใด ๆ มากน้อยเพียงใดเพื่อที่จะได้ท าการปรับปรุงแก้ไขต่อไป การประเมินผลนี้

ตามปกติจะพิจารณาผลจาก การใชห้ลักสูตรคือผู้เรยีนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป

ตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรอืไม่ เนื้อหาวิชาและกระบวนการเรียนการสอนมคีวาม

เหมาะสมเพียงใด 

     ขั้นที่ 8 ตรวจสอบความคงที่ และความเหมาะสมในแต่ละขัน้    

โดยการตัง้ค าถามเพื่อตรวจสอบในลักษณะต่อไปนีค้ือ เนื้อหาที่จัดขึ้นเกี่ยวข้องกับ

จุดมุง่หมายหรอืไม่ ประสบการณก์ารเรียนช่วยใหผู้เ้รียนมผีลสัมฤทธิ์ตามจุดมุ่งหมาย

หรอืไม่ ประสบการณก์ารเรียนที่จัดขึน้มคีวามเหมาะสมเพียงใด 

   3. แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของเซเลอร์อเล็กซานเดอร์ 

และเลวิส 

    Saylor, Alexander and Lewis (1981, pp. 28-39) ได้เสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งเขามีแนวคิดว่าหลักสูตรเป็นแผนการในการจัดโอกาสการเรียนรู้

ให้กับผูเ้รียน ดังน้ัน หลักสูตรจงึตอ้งมกีารก าหนดไว้อย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

     1) เป้าหมาย จุดมุ่งหมายและขอบเขต (Goals, objectives and 

domains) การพัฒนาหลักสูตรควรก าหนดเป้าหมาย และจุดมุ่งหมายหลักสูตรเป็นสิ่งแรก 

เป้าหมายแต่ละประเด็น จะบ่งบอกถึงขอบเขตหนึ่ง ๆ ของหลักสูตร ซึ่งเซเลอร์ อเล็กซาน

เดอร์และเลวิสได้เสนอไว้ว่ามี 4 ขอบเขตที่ส าคัญ คือ พัฒนาการส่วนบุคคล (personal 

development) สมรรถภาพทางสังคม (Socialcompetence) ทักษะการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

(continued learning skills) และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (specialization) นอกจากนีย้ังมี

ขอบเขตอื่น ๆ อีก ซึ่งนักพัฒนาหลักสูตรอาจจะพิจารณาตามความเหมาะสมกับผูเ้รียนและ

ลักษณะทางสังคม เป้าหมาย จุดมุง่หมาย และขอบเขตต่าง ๆ ของหลักสูตรจะได้รับ

ข้อบังคับทางกฎหมายของรัฐ ข้อคน้พบจากงานวิจัยต่าง ๆ ปรัชญาของกลุ่ม 

ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นหลักสูตร เป็นต้น 
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     2) การออกแบบหลักสูตร (Curriculum design) เมื่อก าหนด

เป้าหมายและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแล้ว นักพัฒนาหลักสูตรต้องวางแผนออกแบบ

หลักสูตร ตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกและจัดเนือ้หาสาระ การเลือกประสบการณก์ารเรียนรู้

ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับเนือ้หาสาระที่ได้เลือกแล้ว 

     3) การใชห้ลักสูตร (Curriculum implementation) หลังจาก

ตัดสินใจเลือกรูปแบบหลักสูตรแลว้ขั้นตอนต่อไป คือ การน าหลักสูตรไปใช้ โดยครูผู้สอน

ต้องวางแผนและจัดท าแผนการสอนตามรูปแบบต่าง ๆ ครูผูส้อนเลือกวิธีการสอน สื่อ วัสดุ

การเรียนการสอนที่ชว่ยใหผู้้เรียนเกิดการเรยีนรู้ตามที่ก าหนดไว้ 

     4) การประเมินหลักสูตร (Curriculum evaluation) การประเมิน

หลักสูตร เป็นขั้นตอนสุดท้ายของรูปแบบนี ้นักพัฒนาหลักสูตรและครูผูส้อนต้องเลือก

วิธีการประเมนิเพื่อตรวจสอบความส าเร็จของหลักสูตร ซึ่งเป็นทั้งการประเมนิระหว่าง

ด าเนินการ (formative evaluation) และการประเมินผลรวม (Summary evaluation) ทั้งนี ้

เพื่อน าผลการประเมิน ไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

   4. แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของโอลิวา 

    Oliva (1992, pp. 171-175) ได้แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร  

โดยขยายความคิดของตนเอง จากที่ได้เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรไว้เมื่อปี ค.ศ. 1976

ไว้แล้ว กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของโอลิวา ได้เสนอองค์ประกอบต่าง ๆ ดังนี้   

     1) ก าหนดเป้าหมายของการจัดการศึกษา ปรัชญาและหลัก

จติวิทยาการศกึษา ซึ่งเป้าหมายนี้ เป็นความเชื่อที่ได้มาจากต้องการของสังคมและผูเ้รียน   

     2) วิเคราะหค์วามตอ้งการของชุมชน ผูเ้รียน และเนื้อหาวิชา  

     3) ก าหนดจุดหมายของหลักสูตร   

     4) ก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   

     5) จัดโครงสร้างของหลักสูตรและน าหลักสูตรไปใช้   

     6) ก าหนดจุดหมายของการเรียนการสอน   

     7) ก าหนดจุดประสงค์การเรียนการสอน   

     8) เลือกยุทธวิธีการจัดการเรียนการสอน   

     9) เลือกวิธีการประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรยีน  

     10) น ายุทธวิธีการจัดการเรียนการสอนไปใช้  

     11) ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนไปใช้  
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     12) ประเมินผลหลักสูตร 

   5. แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของวิชัย วงษ์ใหญ่ 

    วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หน้า 57) การศกึษาหลักการและแนวคิด ของ

นักพัฒนาหลักสูตรที่กล่าวมาข้างต้น รวมทั้งประสบการณ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรที่

ผา่นมา วิชัย วงษ์ใหญ่ ได้สรุปแนวคิดและขั้นตอน กระบวนการพัฒนาหลักสูตรดังนี ้คอื     

     1) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรก าหนดจุดมุง่หมาย หลักการ

และโครงสร้างและการออกแบบหลักสูตรขึ้นมา โดยอาศัยข้อมูลจากสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการของสังคมปัจจุบัน โดย ปรึกษาหารอืกับผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละสาขาวิชาอย่าง

สม่ าเสมอ     

     2) ยกร่างเนื้อหาสาระ แตล่ะกลุ่มประสบการณ์ แต่ละหนว่ย 

การเรียน และแต่ละรายวิชา โดย ปรึกษาหารอืจากผู้เช่ียวชาญแต่ละสาขาวิชา 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรว่มกับผูเ้ชี่ยวชาญ แต่ละ สาขาวิชาเป็นผูก้ าหนดผล 

การเรียนรู ้จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม หรือจุดประสงค์การเรียนรู้วางแผนการสอน ท า

บันทึกการสอน ผลิตสื่อการสอน จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเป็นกลุ่มหรอื รายบุคคล     

     3) น าหลักสูตรที่พัฒนาได้แล้วไปทดลองใช้ในสถานศกึษาน าร่อง 

(สถานศกึษาทดลอง ใช้ หลักสูตรใหม่) โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรก าหนดไว้ ถ้ามี

ข้อบกพร่องก็ท าการแก้ไข ปรับปรุง โดยปรึกษาหารอืผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะสาขาอยู่

ตลอดเวลา 

     4) อบรมผู้สอน ผู้บริหารทุกระดับและบุคลากรทางการศกึษาให้

เข้าใจหลักสูตรใหม่ เพื่อจะได้ใชห้ลักสูตรใหมใ่ห้ถูกต้องเหมาะสม ตามจุดมุง่หมายของ

หลักสูตร รวมทั้งการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องทราบ     

     5) น าหลักสูตรไปใช้ปฏิบัติการสอนที่สถานศึกษาก่อนประการใช้

หลักสูตร สนับสนุนให้ผู้บริหารและผูส้อนน าหลักสูตรไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ใน

สถานศกึษาต่อไปกิจกรรมการใชห้ลักสูตรใหม่มี 4 ประการ คือ          

      5.1 การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน คอื จัดท าวัสดุหลักสูตร 

ได้แก่ เอกสารหลักสูตร สื่อ และอุปกรณ์การสอนที'จ าเป็นที่จะต้องใช้ประกอบการเรียน

การสอน         
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      5.2 ผูบ้ริหารจัดเตรยีมสิ่งต่าง ๆ เช่น บุคลากร วัสดุหลักสูตร 

และบริการต่าง ๆ เริ่มตั้งแต่อบรมผู้สอน และบุคลากรฝ่ายสนับสนุนการใช้ หลักสูตรจัด

หอ้งสมุดหอ้งเรียนหอ้งปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการสอนทุกชนิด รวมทั้งจัด

งบประมาณสนับสนุนการบริหาร หลักสูตร           

      5.3 การสอนเป็นหนา้ที่ของผูส้อนประจ าการทั่วไปที่จะต้อง

ด าเนนิการจัดการเรยีนการสอนให้ประสบความส าเร็จ ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร           

      5.4 การประเมนิผล เพื่อให้ทราบข้อบกพร่องของหลักสูตร 

แล้วด าเนินการแก้ไข ปรับปรุงตอ่ไป การประเมินผลมี 2 ประเภท คือ การประเมินผล 

การเรียนของผูเ้รียน และการ ประเมินผลหลักสูตร การประเมินผลหลักสูตร ได้แก่  

การประเมนิเอกสารหลักสูตร ประเมินผลการน าหลักสูตรไปใช้ ประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

ผูเ้รียน ประเมินผลการใช้หลักสูตรในการประเมินผลหลักสูตร นัน้จะต้องประเมนิผลอย่าง

เป็นระบบและต่อเนื่อง เพราะว่าทุกสิ่งทุกอย่างในสังคมปัจจุบันย่อมมี การ เปลี่ยนแปลงอยู่

ตลอดเวลา ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง สังคม วัฒนธรรม วทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยี เครื่องมือสื่อสารเครื่องอ านวยความสะดวกในการด าเนินชีวติและการ

ประกอบอาชีพแตล่ะสาขาวิชา ก็มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยู่ตลอดเวลา 

 สรุปได้วา่ แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร คอืการวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน

ที่เกี่ยวข้องกับการศกึษา การก าหนดเป้าประสงค์ส าคัญและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การ

ก าหนดมาตรฐานต่าง ๆ ของหลักสูตร การคัดเลือกเนือ้หาสาระและการจัดประสบการณ์

การเรียนรู ้การน าหลักสูตรไปใช้ การประเมนิผลการใช้หลักสูตรและการปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  

 2.5 แนวคดิเกี่ยวกับการฝึกอบรม 

  2.5.1 ความหมายของการฝึกอบรม 

  การฝึกอบรม คอื กระบวนการในอันที่จะท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิด

ความรู ้ความเข้าใจ ทัศนคติ และความช านาญ ในเรื่องหนึ่งเรื่องใด และเปลี่ยนพฤติกรรม

ไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านได้ใหค้วามหมายของ 

การฝึกอบรม ดังนี้   
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   ศักรินทร์ ชนประชา (2550, หน้า 73) การฝึกอบรม หมายถึง  

กระบวนการที่จัดขึ้นอย่างมีระบบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของบุคคล โดยมุ่งที่จะ

เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และเจตคตขิองบุคคล เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึน้ ซึ่งจะ

น าไปสู่การพัฒนาและเพิ่มผลผลติ ท าใหเ้กิดผลส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กรที่ก าหนดไว้  

   สมชาย กิยรรยง และอรจยี์ ณ ตะกั่วทุ่ง (2550, หน้า 14) กล่าวว่า  

การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการที่จะท าให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมให้มีความรูแ้ละ 

ความช านาญ เพื่อวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดขีึน้ 

   ชาญ สวัสดิ์สาลี (2552, หน้า 22) กล่าวว่า การฝกึอบรม หมายถึง 

กระบวนการที่เป็นระบบที่จะช่วยเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 

รวมถึงการปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคคลใหด้ีขึ้น 

เพื่อให้บุคคลนั้นสามารถปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผดิชอบและ/ หรอืงานที่ก าลังจะได้รับ

มอบหมายใหท้ าได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึน้  

   สมคิด บางโม (2553, หนา้ 14) กล่าวว่า การฝกึอบรม หมายถึง 

กระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของบคุคลโดยมุ่งเพิ่มพูนความรู ้(Knowledge) 

ทักษะ (Skills) และทัศนคติ (Attitude) อันจะน าไปสู่การยกมาตรฐานการท างานใหสู้งขึน้   

ท าให้บุคคลมีความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานและองค์การ บรรลุเป้าหมาย 

ที่ก าหนดไว้ ดังนั้นจะเห็นว่าการฝึกอบรมเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาบุคคลนั่นเอง 

   ชูชัย สมิทธิไกร (2554, หนา้ 5) กล่าวว่าการฝกึอบรม หมายถึง 

กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างหรือเพิ่มพูนความรู้ (Knowledge) 

ทักษะ (Skills) ความสามารถ (Ability) และเจตคตคิติ (Attitude) ของบุคลากร อันจะช่วย

ปรับปรุงใหก้ารปฏิบัติงานมีประสิทธิภายสูงขึ้น 

  จงึสรุปได้ว่า การฝึกอบรม หมายถึง เป็นวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่าง

เป็นระบบที่ช่วยใหบุ้คคล หรอืกลุ่มบุคคล พัฒนาความสามารถทั้งด้านความรู้ ทักษะ และ

ทัศนคตทิี่ดตี่อการด าเนินการใด ๆ เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์และประสบความส าเร็จตาม

เป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึน้  

  2.5.2 ความส าคัญของการฝึกอบรม 

  การฝึกอบรมเป็นวีการหนึ่งที่นยิมใช้ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ช่วยให้

องค์การเกิดความเข้มแข็งและมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ ซึ่งมนีักวิชาการหลายท่านได้

กล่าวถึงความส าคัญของการฝึกอบรม ดังนี้ 
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   สุจิตรา ธนานันท์ (2552, หนา้ 23) กล่าวว่า การฝึกอบรมมลีักษณะที่

ส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ ประการแรก การฝกึอบรมเป็นกระบวนที่จัดขึน้อย่างเป็นระบบ

เพื่อหาทางใหม้ีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม รวมทั้งทัศนคติของพนักงานให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้ดีขึน้ ซึ่งจะน าไปสู่การเพิ่มผลผลติ และเกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กร 

ประการที่สอง การฝกึอบรมเป็นกระบวนการที่จัดขึ้นเพื่อให้บุคคลได้เรียนรูเ้รื่องใดเรื่อง

หนึ่งโดยเฉพาะและเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในทางที่ตอ้งการ ประการที่สาม  

การฝึกอบรมเป็นการให้ค าแนะน าและเป็นการฝกึใหม้ีระเบียบวินัย เพื่อให้ผู้เข้ารับการ

อบรมได้มคีวามช านาญเพิ่มขึ้น รวมทั้งได้เรยีนรู้ถึงวิธีการปฏิบัติงานเฉพาะต าแหน่ง เพื่อให้

เขามคีวามรูค้วามสามารถที่จะก้าวตอ่ไปในอนาคต และในประการสุดท้ายการฝกึอบรม

เป็นกระบวนการที่ชว่ยเพิ่มพูนความถนัดทางธรรมชาติ ทักษะ หรอืความช านาญ 

ความสามารถของบุคคล เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

   สมคิด บางโม (2553, หนา้15) กล่าวว่า ความส าคัญของการฝกึอบรม  

มี 6 ประการ คือ 1) เพื่อความอยู่รอดขององค์การเอง เพราะปัจจุบันมีสภาพการแข่งขัน

ระหว่างองค์การรุนแรงมาก การฝกึอบรมจะชว่ยใหอ้งค์การเข้มแข็ง และช่วยใหพ้นักงาน  

มีประสิทธิภาพในการท างานยิ่งขึ้น 2) เพื่อให้องคก์ารเจรญิเติบโต มีการขยายการผลติ 

งานขาย และการขยายงานด้านต่าง ๆ ออกไป ในการนี้จ าเป็นต้องสร้างบุคคลที่มี

ความสามารถเพื่อที่จะรองรับงานเหล่านั้น 3) เมื่อรับพนักงานใหม่จ าเป็นต้องให้เขารู้จัก

องค์การเป็นอย่างดใีนทุก ๆ ดา้น และต้องฝกึอบรมให้รู้วิธีท างานขององค์การแม้จะมี

ประสบการณม์าจากที่อื่นแล้วเข้าตาม สภาพการท างานในแต่ละองค์การย่อมแตกต่างกัน  

4) ปัจจุบันเทคโนโลยีเจรญิก้าวหน้าไปรวดเร็วจงึจ าเป็นต้องฝกึอบรมพนักงานให้มีความรู้

ทันสมัยเสมอ ถ้าพนักงานมีความคิดลา้หลัง องค์การก็จะลา้หลังตามไปด้วย  

5) เมื่อพนักงานท างานมาเป็นเวลานานจะท าให้เฉื่อยชา เบื่อหน่าย ไม่กระตอืรอืร้น   

การฝึกอบรมจะช่วยกระตุ้นให้มปีระสิทธิภาพเพิ่มขึน้ และ 6) เพื่อเตรยีมพนักงานส าหรับ

ต าแหน่งใหม่ที่สูงขึน้ โยกย้ายงาน หรอืแทนคนที่ลาออกไป  

   ชัยวัฒน์ จวิพานิชย์ (2554, หนา้ 13) ได้สรุปความส าคัญของ 

การฝึกอบรมนั้นมคีวามส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในองค์กรหรือหนว่ยงานให้เป็นบุคคล

ที่มคีวามรู ้ความสามารถ มีความคิดที่สรา้งสรรค์ สามารถพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าทัน

ความเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งด้านความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมของบุคคลเพื่อความเป็นเอกภาพและความมั่นคงของ

องค์กร 

  จงึสรุปได้ว่าความส าคัญของการฝึกอบรมเป็นกระบวนการเรียนรูซ้ึ่งถูกจัด

ขึน้อย่างเป็นระบบ โดยมีจุดประสงค์เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถ รวมทั้ง 

ความตระหนักรู้และแรงจูงใจของบุคลากรในองค์การ อันจะส่งผลใหบุ้คลากรมีเจตคติที่ดี

ต่อองค์การ และผลการปฏิบัติงานดีขึ้นกว่าเดิม  

  2.5.3 รูปแบบของการฝึกอบรม 

  การฝึกอบรมแตล่ะหลักสูตรย่อมมรีูปแบบการจัดหรอืการรวมกลุ่มแตกต่าง

กันขึ้นอยู่กับว่าวิทยากรจะน าเสนอแก่ผูเ้ข้าอบรมในลักษณะใด ซึ่งสามารถแบ่งเป็น  

2 ประเภท ได้ดังนี ้(วิโรจน์ ลักขณาอดิศร, 2550, หนา้ 72-73) 

   1. การฝกึอบรมแบบ On the Job Training (OJT) คือ การฝึกปฏิบัติงาน

จรงิ โดยมีผูช้ านาญงานนั้นเป็นครูฝกึ คอยดูแลการฝึกงานของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม  

ซึ่งการฝึกอบรมแบบ On the Job Training จะไม่เน้นการเรียนทฤษฎีมากนัก แตมุ่่งเน้นไป

ในทางฝึกปฏิบัติท าให้การฝึกอบรมแบบนี้ มีความสามารถในการสรา้งความรู้ความเข้าใจ 

เหมาะกับการปฏิบัติงานโดยตรงเพราะเห็นผลในระยะสั้นค่อนข้างชัดเจน ต้นทุนต่ า แตก่็ไม่

ควรที่จะให้มจี านวนผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมากเกินไป เพราะอาจจะท าใหเ้กิดการดูแลของผู้

ฝกึสอนไม่ทั่วถึง เกิดการบกพร่องในการปฏิบัติงานท าให้ Cost of quality สูงขึ้น และ 

Productivity ต่ าลงได้ 

   2. การฝึกอบรมแบบ Off the Job Training เป็นการฝึกอบรมที่เน้น

ความรู้ ความเข้าใจโดยการจัดฝึกอบรมอย่างเป็นทางการ ไม่ใช่การเรียนรู้แบบปฏิบัติงาน

จรงิ ซึ่งการฝึกอบรมประเภทนีจ้ะให้ความรูผู้เ้ข้าอบรมได้มากกว่าการอบรมแบบ On the 

Job Training เพราะผูเ้ข้าอบรมสามารถเรียนรูไ้ด้อย่างเต็มที่ แตอ่าจจะเกิดปัญหาในเรื่อง

ของการประยุกต์ใช้ เพราะความรูเ้ชิงทฤษฎีที่ได้บางครั้งไม่สามารถน าไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้ทั้งหมด หากผู้เข้าอบรมไม่มทีักษะในการประยุกต์ความรู้เขา้กับการท างาน 

หรอืมีทัศนคติต่อการฝกึอบรมว่า เป็นการพักผ่อนผอ่นคลายก็จะท าใหก้ารฝกึอบรมนัน้ไม่มี

ประสิทธิผลเท่าที่ควร 

   ในงานวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยเน้นใหผู้เ้ข้ารับการการอบรมได้ลงมอืปฏิบัติจริง 

ซึ่งจะส่งผลให้ผูเ้ข้ารับการอบรมได้เกิดประสบการณ์ตรงและเล็งเห็นความส าคัญ  

คุณประโยชน์และตระหนักถึงการมีจิตสาธารณะอย่างแท้จรงิ 
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  2.5.4 เทคนิคและวิธีการฝึกอบรม 

   สุจิตรา ธนานันท์ (2552, หนา้ 51) ได้สรุปว่า เทคนิคการฝึกอบรม

ออกเป็น 3 ประเภท คือ (1) การแบ่งกลุ่มตามวิธีการสอน (2) การแบ่งตามลักษณะการมี

ส่วนรว่ม (3) การแบ่งของ วิลเลียม จ ีสก็อต (William G. Scott) และเทอเลน อาร์ มิทแชล 

(Terrence R. Mitchel) จ าแนกออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) เทคนิคการฝึกอบรมโดยการลง

มอืปฏิบัติงาน (On the job training) และ 2) เทคนิคการฝึกอบรมโดยไม่ลงมอืปฏิบัติงาน  

(off the job training) 

   ชูชัย สมิทธิไกร ( 2554, หน้า 172) กล่าวว่า วธิีการฝึกอบรม หมายถึง  

เครื่องมือหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ใชใ้นการตดิต่อสื่อสาร และถ่ายทอดความรูแ้ละ

ประสบการณร์ะหว่างผูฝ้กึอบรมและผูร้ับการฝกึอบรม และระหว่างผู้รับการอบรมด้วยกัน

เอง เพื่อท าให้ผูร้ับการอบรมมคีวามรู้ ทักษะ ความสามารถ และทัศนคติตามจุดประสงค์

ของการฝกึอบรม คือ 1) วธิกีารฝึกอบรมซึ่งมุ่งเน้นความรูแ้ละการเรียนรู้เป็นกลุ่ม   

2) วธิีการฝึกอบรมซึ่งมุง่เน้นความรู้และการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 3) วธิีการฝึกอบรม 

ซึ่งมุ่งเน้นทักษะและความสามารถและการเรียนรู้เป็นกลุ่ม ได้แก่ การสาธิต 

(Demonstration) 4) วธิีการฝึกอบรมซึ่งมุง่เน้นทักษะและความสามารถและการเรียนรูเ้ป็น

รายบุคคล ได้แก่ การอบรมในงาน (on-the-job-training) ให้ผู้เรยีนได้พัฒนาทักษะที่ใชใ้น

การท างานจริงภายในระยะเวลาอันสัน้ 5) วธิีการฝึกอบรมซึ่งมุง่เน้นทัศนคติและการเรียนรู้

เป็นกลุ่ม ได้แก่ การอภปิรายกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมุต ิและการแสดงแบบพฤติกรรม  

และ 6) วธิีการฝึกอบรมซึ่งมุ่งเน้นทัศนคติและการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล ได้แก่ การ

ฝกึอบรมในงาน (On the job training) 

   บัณฑติ สอี่อน (2555, หน้า 22) กล่าวว่า เทคนิคการฝึกอบรมเป็นปัจจัย

หนึ่งทีส่นับสนุนความส าเร็จในการฝึกอบรม การเลือกใช้เทคนิคการฝึกอบรมขึน้อยู่กับ  

จุดมุง่หมายของการฝกึอบรม ลักษณะและจ านวนของผู้เข้ารับการฝกึอบรม สถานที่

ระยะเวลาในการฝกึอบรม ความเช่ียวชาญของวิทยากร ความน่าสนใจส่งเสริมกันระหว่าง

ประสบการณเ์ดิมกับประสบการณใ์หม่ การฝึกอบรมใหบุ้คคลมีความฉลาดทางอารมณน์ั้น   

ต้องลบพฤติกรรมที่ไม่ดเีสียก่อน แล้วจึงค่อยเรียนรู้พฤติกรรมที่พึงประสงค์โดยใช้เวลาใน

การฝึกฝนด้วยประสบการณ์จริง และมีการจูงใจที่ดตี่อการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนั้น 
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   ฐิตาภรณ์ เวียงวิเศษ และคณะ (2556, บทคัดย่อ) ได้สรุปว่า วิธีการ

ด าเนนิการฝกึอบรมด้วยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning)  

ระยะเวลาในการฝกึอบรมหลักสูตร 5 วัน จ านวน 30 ช่ัวโมง 

   สมคิด บางโม (2556, หน้า 85) ได้สรุปว่า เทคนิคการฝึกอบรมก็คือ 

วิธีการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และทัศนคติ เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมได้เรียนรู้มากที่สุด

ในเวลาอันสัน้ 

   วรรณี อนุอัน (2557, หน้า 31-32) ได้สรุปว่า เทคนิคการฝึกอบรมควรม ี 

4 ประเภท คือ (1) การสาธิต เป็นการแสดงให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เห็นการปฏิบัติจริง  

(2) เกมการบริหาร เป็นการแข่งขันระหว่างกลุ่มบุคคลตั้งแต่ 2 กลุ่มขึ้นไป เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง (3) การศกึษาดูงานนอกสถานที่ เป็นการน าผูเ้ข้ารับ 

การฝึกอบรมไปศกึษาดูงานนอกสถานที่ฝกึอบรม เพื่อให้ได้เห็นของจริง (4) การใช้กิจกรรม

นันทนาการ เป็นการให้ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมได้รว่มกันท ากิจกรรมอย่างหนึ่งอย่างใด 

   ฐติิชัย รักบ ารุง (2558, หน้า 32) ได้สรุปว่าวิธีการฝกึอบรมแบ่งตาม

ประเภท ได้ดังนี้ คือ 1) การปฐมนิเทศ 2) การทดลองท างาน 3) การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูน

ทักษะ 4) การฝกึอบรมเจ้าหน้าที่ช้ันผู้บังคับบัญชา 5) การฝึกอบรมระดับการจัดการ และ

6) การฝึกฝนตัวเอง 

   อรุณรุง่ โยธสิงห์ (2559, บทคัดย่อ) ได้สรุปว่า วิธีการด าเนนิการ  

4 ขั้นตอน คอื 1) วิเคราะห์องค์ประกอบเกี่ยวกับสมรรถนะดา้นการประเมินที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 2) ศกึษาความตอ้งการจ าเป็น 3) สร้างหลักสูตรฝึกอบรม และ 4) ทดลองใช้

หลักสูตรฝึกอบรม  

   ชิตสุภางค์ ทิพย์เที่ยงแท้ และคณะ (2560, ออนไลน์) ได้กล่าวว่า เทคนิค

การฝึกอบรม มีดังนี้ คือ 1) การหาความต้องการและข้อมูลพืน้ฐานของกลุ่มเป้าหมาย   

2) การก าหนดวัตถุประสงค์ หัวข้อและขอบเขตเนื้อหาการฝึกอบรม 3) การสรรหาวิทยากร   

4) การแบ่งบทบาทหน้าที่ 5) การเขียนงบประมาณรายรับรายจ่าย 6) การจัดเตรียม

เอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ์ส าหรับการฝกึอบรม 7) การจัดเตรียมสถานที่ โสตทัศนูปกรณ์  

ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 8) การตดิต่อประสานงานกลุ่มเป้าหมายและวทิยากร  

9) การจัดเตรยีมเครื่องมอืวัดผล 10) การจัดเตรียมอาหารว่าง อาหารกลางวัน เครื่องดื่ม

ต่าง ๆ 11) การเสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติและด าเนินการ 
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   สาวติร ีสิทธิชัยกานต์ และคณะ (2560, บทคัดย่อ) ได้สรุปว่า วิธีการ

ด าเนนิการฝกึอบรมแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน และ

ระยะที่ 2 การน าความรู้สูก่ารปฏิบัติจริง เป็นกระบวนการพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรม  

โดยการน าความรูจ้ากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันมาปรับประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียนรู้

ของครูแต่ละคน โดยใช้วงรอบการพัฒนา 1) การวางแผน 2) การปฏิบัติ 3) การตรวจสอบ   

4) การสะท้อนความคิด  

  ผูว้ิจัยสรุปแนวคิดที่เกี่ยวกับวิธีการและเทคนิคการฝึกอบรมที่นักการศกึษา

ได้ก าหนดไว้ตามที่กล่าวมา สามารถสรุปได้วา่ วิธีการและเทคนิคการฝกึอบรมม ี5 วิธี คือ  

วิธีบรรยาย วธิีฝึกปฏิบัติ วิธีอภปิรายกลุ่ม วิธีการระดมสมองและวิธีการแสดงบทบาท 

สมมต ิดังแสดงในตาราง 3 สังเคราะหเ์ทคนิคและวิธีการการฝึกอบรม 

ตาราง 3 สังเคราะหเ์ทคนิคและวิธีการการฝึกอบรม 
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1. วิธีบอกเล่า         √  8 80 √ 

   -วิธีการสอน √          

   -การบรรยาย  √  √ √ √ √   √ 

2. วิธีการแสดงให้ด ู           2 20  

   -การสาธิต  √    √     

3. วิธีฝึกปฏิบัต ิ    √     √  8 80 √ 

   -การลงมือปฏิบัตงิาน √  √  √  √ √  √ 

4. การอภิปรายกลุ่ม √ √  √  √ √   √ 7 70 √ 

   -กลุ่มฝึกแก้ปญัหา          √ 

5. การระดมสมอง √ √ √  √ √ √   √ 8 80 √ 

   -แลกเปลี่ยนเรยีนรู้          √ 

6. บทบาทสมมต ิ  √   √ √ √  √ √ 6 60 √ 

7. ใชส้ถานการณ์จริง   √  √ √    √ 4 40  

8. โครงงานเป็นฐาน    √       1 10  
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 จากตาราง 3 การสังเคราะหเ์ทคนิคและวิธีการฝกึอบรม ผู้วจิัยได้ท าการ

วิเคราะหเ์นื้อหา (Content analysis) แล้วจัดกลุ่มเทคนิคและวิธีการจากนักวิชาการทั้งหมด 

10 คน โดยพิจารณาจากความสอดคล้องคล้ายคลึงกันของขอ้ความ และเนือ้หา และ

คัดเลือกเทคนิคและวิธีการจากนักวิชาการที่สอดคล้องคล้ายคลึงกันที่มคี่าความถี่ร้อยละ 

60 ขึน้ไป กลุ่มที่ 1 วิธีบอกเล่า วธิีการสอน การบรรยาย ใช้ช่ือว่า วธิีบรรยาย กลุ่มที่ 2 วิธี

ฝกึปฏิบัติ การลงมอืปฏิบัติงาน ใช้ชื่อว่า จะได้เทคนิคและวิธีการ กลุ่มที่ 3 การอภปิราย

กลุ่ม กลุ่มฝึกแก้ปัญหา ใช้ชื่อว่า วธิีอภิปรายกลุ่ม กลุ่มที่ 4 การระดมสมอง แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ใช้ช่ือว่า วธิีการระดมสมอง กลุ่มที่ 5 บทบาทสมมต ิใช้ชื่อว่า วธิีการแสดงบทบาท

สมมต ิ        

  2.5.5 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

   สุคนธ์ สินธพานนท์ (2551, หน้า 14) กล่าวว่า กระบวนการพัฒนา 

การฝึกอบรมมี 5 ขั้นตอน คือ (1) หาความจ าเป็นในการฝกึอบรม (2) ก าหนดวัตถุประสงค์

ของการฝกึอบรม (3) ออกแบบโครงการฝกึอบรม (4) ด าเนินการฝกึอบรม และ  

(5) ประเมินผลการฝึกอบรม 

   สมคิด บางโม (2553, หนา้ 14) กล่าวว่า ขัน้ตอนของการพัฒนา 

การฝึกอบรมมี 5 ขั้นตอน คือ ขัน้ที่ 1 การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม (Training needs) 

ขั้นที่ 2 การสร้างหลักสูตรการฝึกอบรม (Training curriculum) ขัน้ที่ 3 การออกแบบ

โครงการฝกึอบรม (Training project) ขัน้ที่ 4 การด าเนินการฝึกอบรม (Training) และ 

ขั้นที่ 5 การประเมินผลการฝกึอบรม (Training evaluation) 

   ชูชัย สมิทธิไกร ( 2554, หน้า 29-34) กล่าวว่า กระบวนการพัฒนาการ 

ฝกึอบรมม ี6 ขั้นตอน คอื ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์ความต้องการในการฝกึอบรม ขัน้ตอนที่ 2 

ก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ขั้นตอนที่ 3 คัดเลือกและออกแบบโครงการ

ฝกึอบรม ขั้นตอนที่ 4 สร้างเกณฑส์ าหรับการประเมินผล ขัน้ตอนที่ 5 จัดการฝึกอบรม 

ขั้นตอนที่ 6 ประเมินผลการฝกึอบรม 

   บัณฑติ สอี่อน (2555, หน้า 41) ได้กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมม ี4 ขั้นตอน ดังนี้ คือ ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความตอ้งการ ขัน้ตอนที่ 2 การสร้าง

หลักสูตร ขั้นตอนที่ 3 ประเมินทักษะผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ขั้นตอนที่ 4 สอบถาม 

ความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 
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   ฐิตาภรณ์ เวียงวิเศษ และคณะ (2556, บทคัดย่อ) ได้สรุปว่า การพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมมี 5 ขั้นตอน คอื 1) การศกึษาและวเิคราะห์ขอ้มูลพืน้ฐาน 2) การสร้าง

หลักสูตร 3) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 4) การติดตามผลการฝกึอบรม หลังจาก

ฝกึอบรมแล้ว 15 วัน 5) ปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม หลังจากน าไปทดลองใช้ 

   นนทวัฒน์ สุขผล (2556, หน้า 7) กล่าวว่า กระบวนการพัฒนา 

การฝึกอบรมมี 5 ขั้นตอน คือ (1) หาความจ าเป็นในการฝกึอบรม (2) ก าหนดวัตถุประสงค์

ของการฝกึอบรม (3) ออกแบบโครงการฝกึอบรม (4) จัดการฝึกอบรม และ  

(5) ประเมนิผลการฝึกอบรม 

   ฐิติชัย รักบ ารุง (2558, บทคัดย่อ) ได้กล่าวว่า ขั้นตอนการพัฒนา 

การฝึกอบรมมี 8 ขั้นตอน คือ 1) ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 2) ศกึษาความตอ้งการ   

3) พัฒนากรอบแนวคิด 4) สอบถามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 5) การพัฒนาร่าง

ต้นแบบชิน้งาน 6) การทดลองตน้แบบชิน้งาน 7) น าไปใช้ฝึกอบรม 8) ปรับปรุงและรับรอง

ชิน้งาน 

   จริาภรณ์ เกตุแก้ว (2559, บทคัดย่อ) ได้กล่าวว่า มีขัน้ตอน 

การด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ดังนี้ คือ 4 ขั้นตอน ขั้นที่ 1 การก าหนดเป้าหมาย 

จุดหมาย และขอบเขต ขั้นที่ 2 การออกแบบหลักสูตร ขั้นที่ 3 การน าหลักสูตรไปใช้ และ 

ขั้นที่ 4 การประเมินหลักสูตร 

   อรุณรุง่ โยธสิงห์ และส าราญ ก าจัดภัย (2559, บทคัดย่อ) ได้สรุปว่า  

หลักสูตรฝึกอบรมที่สร้างขึ้นม ี11 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ที่มาและความส าคัญ 2) แนวคิด

พืน้ฐาน 3) หลักการของหลักสูตร 4) จุดมุง่หมายของหลักสูตร 5) สมรรถนะที่พึงประสงค์

ด้านการประเมินที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 6) โครงสรา้งหลักสูตร 7) เนือ้หาสาระและ

ประสบการณ์ 8) วิธีการฝึกกอบรม 9) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 10) การวัดและประเมินผลการ

อบรม และ 11) แนวทางการใชห้ลักสูตร 

   สาวติร ีสิทธิชัยกานต์ และคณะ (2560, บทคัดย่อ) ได้สรุปว่าการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมมี 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 การศกึษาข้อมูลพื้นฐาน ขัน้ที่ 2 การพัฒนา

หลักสูตร ฉบับร่าง และตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรโดยผูเ้ชี่ยวชาญ ขั้นที่ 3 การทดลองใช้

หลักสูตรกับครูที่เป็นกลุ่ม ตัวอย่าง และขั้นที่ 4 การประเมินประสทิธิผลและปรับปรุง

หลักสูตร 
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  จากแนวคิดที่เกี่ยวกับขั้นตอนการพัฒนาการฝกึอบรมที่นักวิชาการศกึษาได้

ก าหนดไว้ตามที่กล่าวมา สามารถสรุปได้วา่ ขัน้ตอนการฝึกอบรมม ี5 ขัน้ตอน คอื  

หาความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรม ก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม  

สร้างหลักสูตรการฝกึอบรม ด าเนนิการฝึกอบรมและประเมินผลการฝกึอบรม ดังแสดงใน 
 

ตาราง 4 การสังเคราะหก์ระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
 

                 

                     หน่วยงาน 

                     และนักวิชาการ 

 

       

     ขั้นตอนการพัฒนา 

     การฝึกอบรม สุค
นธ

์ ส
ินธ

พา
นน

ท์ 
(2

55
1) 

สม
คิด

 บ
าง

โม
 (2

55
3)

 

ชูช
ัย 
สม

ิทธ
ิไก

ร 
(2
55

4)
 

บัณ
ฑ
ิต 
สีอ

อ่น
 (2

55
5)

 

ฐติ
าภ

รณ์
 เว

ียง
วิเ
ศษ

 (2
55

6)
 

นน
ทว

ัฒ
น์ 
สุข

ผล
 (2

55
6)

 

ฐติ
ิชัย

 รั
กบ

 าร
ุง 
(2
55

8)
 

จิร
าภ

รณ์
 เก

ตุแ
ก้ว

 (2
55

9)
 

อรุ
ณ
รุ่ง

 โย
ธส

ิงห
์(2
55

9)
 

สา
วิต

ร ี
สิท

ธิช
ัยก

าน
ต์ 
(2
56

0)
 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

รา
ยก

าร
ที่ค

ัดส
รร

 

1. -วิเคราะห์ความต้องการใน

การฝึกอบรม 

√  √ √ √  √  √  10 100 √ 

  -หาความจ าเป็นในการ

ฝึกอบรม 

 √    √  √  √ 

2. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการ

ฝึกอบรม 

√ √ √  √ √ √  √ √ 8 80 √ 

3. สรา้งหลกัสูตรการฝึกอบรม   √  √ √ √ √   8 80 √ 

  -คัดเลือกและออกแบบ

โครงการฝึกอบรม 

  √ √     √  

4. สรา้งเกณฑ์ส าหรับการ

ประเมินผล 

  √    √  √  3 30  

5. จัดการฝึกอบรม    √     √ √ 10 100 √ 

  -ด าเนินการฝึกอบรม √ √ √  √ √ √ √   

6. ประเมินผลการฝึกอบรมและ

ปรับปรุงหลักสูตร 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 10 100 √ 

   

 จากตาราง 4 การสังเคราะหข์ั้นตอนการพัฒนาการฝกึอบรม ผูว้ิจัยได้ท า 

การวิเคราะหเ์นือ้หา (Content analysis) แล้วจัดกลุ่มขัน้ตอนการฝกึอบรมจากนักวิชาการ

ทั้งหมด 10 คน โดยพิจารณาจากความสอดคล้องคล้ายคลึงกันของขอ้ความ และเนื้อหา 

และคัดเลือกขั้นตอนการฝกึอบรม จากนักวิชาการที่สอดคล้องคล้ายคลึงกัน ที่มคีวามถี่

ร้อยละ 60 ขึ้นไป กลุ่มที่ 1 วิเคราะหค์วามต้องการในการฝึกอบรม หาความจ าเป็น 
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ในการฝึกอบรม ใชชื้่อว่า หาความจ าเป็นในการฝึกอบรม กลุ่มที่ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์ใน

การฝึกอบรม ใชชื้่อว่า ก าหนดวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม กลุ่มที่ 3 สร้างหลักสูตรการ

ฝกึอบรม คัดเลือกและออกแบบโครงการฝกึอบรม ใชชื้่อว่า สร้างหลักสูตรการฝกึอบรม 

กลุ่มที่ 5 จัดการฝึกอบรม ด าเนนิการฝกึอบรม ใช้ช่ือว่า ด าเนินการฝกึอบรม กลุ่มที่ 6 

ประเมินผลการฝกึอบรมและปรับปรุงหลักสูตร ใชชื้่อว่า ประเมนิผลการฝกึอบรม จะได้

ขั้นตอนการฝกึอบรม 5 ขัน้ตอน คือ 1) หาความจ าเป็นในการฝึกอบรม 2) ก าหนด

วัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม 3) สร้างหลักสูตรการฝึกอบรม 4) ด าเนินการฝกึอบรม 

5) ประเมนิผลการฝกึอบรม           

  2.5.6 ประโยชน์ของการฝึกอบรม 

   สุจิตรา ธนานันท์ (2551, หน้า 47-48) การฝกึอบรมให้ประโยชน์ 

ในการพัฒนาบุคคลและองค์กรเป็นอย่างมาก เพราะนอกจากจะเพิ่มพูนความสามารถ 

รวมทั้งเปลี่ยนทัศนคต ิค่านิยมของผู้รับการฝึกอบรม และท าใหม้ีสมรรถภาพในการ

ปฏิบัติงานดียิ่งขึ้นแลว้ การฝกึอบรมยังเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานด้าน

ค่าใช้จ่าย ระยะเวลาทั้งในระดับปฏิบัติงาน ระดับผูบ้ริหารและระดับองค์กร 

   สุทธิชัย ปัญญโรจน์ (2557, ออนไลน์) การฝกึอบรมมปีระโยชน์ตอ่

หนว่ยงาน ห้าง ร้าน องค์กร ดังต่อไปนี้ 

    1. ช่วยเพิ่มผลผลิต รายได้ ก าไร ให้แก่หน่วยงาน 

    2. ช่วยลดค่าใช้จ่าย เวลา ลดอุบัติเหตุ ลดการลาออกของบุคลากร 

    3. ช่วยใหเ้กิดความสามัคคี ช่วยใหเ้กิดมทีิศทางในการท างานไปใน

ทิศทางอย่างเดียวกัน 

    4. ช่วยให้หนว่ยงาน ขยายงาน ขยายสาขาได้มากขึ้น และรวดเร็ว

ยิ่งขึ้น 

    5. ช่วยใหห้น่วยงาน มีการเปลี่ยนแปลง มกีารปรับตัวได้ทันต่อ 

การแขง่ขัน 

    การฝึกอบรมมีประโยชน์ต่อบุคลากร ดังต่อไปนี้ 

     1. เสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ใหม่ ๆ ใหแ้ก่

บุคลากร 

     2. เป็นการลดความขัดแย้งและเพิ่มความสัมพันธ์อันดีของ

บุคลากร 
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     3. ท าให้บุคลากรเกิดการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา ท าให้มี

ความกระตอืรอืร้นในงานที่ท า 

     4. ลดการก ากับควบคุม การตดิตามการท างานของบุคลากร 

     5. เพิ่มศักยภาพ ความคิดสร้างสรรค์ ความคิดในการกล้า

แสดงออกของบุคลากร   

   จริาภรณ์ เกตุแก้ว (2559, หน้า 29) ได้สรุปว่า การฝกึอบรมจะก่อใหเ้กิด

ประโยชน์แก่ผูเ้ข้ารับการอบรมมากมายหลายด้าน เช่น ได้เรยีนรู้สิ่งใหมท่ี่ไม่ได้สัมผัสมา

ก่อน ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ ในการเรียนรู ้อันก่อให้เกิด 

การพัฒนาอย่างครบวงจรทั้งตอ่ตนเองและส่วนรวม 

 สรุปได้วา่ การฝึกอบรมจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผูเ้ข้ารับการอบรมมากมาย

หลายด้านเชน่ ได้เรยีนรู้สิ่งใหม่ที่ไม่ได้สัมผัสมาก่อน และเกิดประสบการณ์ตรงจากการฝึก

ปฏิบัติ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการเรียนรู้ อันก่อให้เกิด

การพัฒนาอย่างครบวงจรทั้งตอ่ตนเองและส่วนรวม 

 2.6 แนวคดิทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ   

  2.6.1 ความหมายของความพึงพอใจ   

  นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของความพึงพอใจต่าง ๆ พอสรุป ได้ดังนี ้  

   Wolman (1973, p. 384) ได้ใหค้วามหมายของความพึงพอใจ หมายถึง 

ความรูส้ึก (Feeling) มีความสุขเมื่อได้รับผลส าเร็จตามความมุ่งหมายที่ตอ้งการหรอืตาม

แรงจูงใจ    

   Vroom (1964, p. 99) ได้กล่าวว่า ทัศนคติและความพึงพอใจในสิ่งหนึ่ง

สามารถใช้ แทนกันได้ เพราะทั้งสองค านีห้มายถึง ผลที่ได้จากการที่บุคคลเข้าไปมีส่วนร่วม

ในสิ่งนัน้ ทัศนคติ ด้านบวกจะแสดงให้เห็นถึงสภาพความพึงพอใจในสิ่งนัน้และทัศนคติ 

ด้านลบจะแสดงใหเ้ห็นถึง สภาพความไม่พึงพอใจ   

   จริาภรณ์ เกตุแก้ว (2559, หนา้ 56) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง 

ความรูส้ึกที่ด ีความรูส้ึกรัก ชอบในสิ่งที่สอดคล้องกับความต้องการของตนเอง  

ความพึงพอใจก่อให้เกิดความรว่มมอืร่วมใจ ความเข้าใจอันดตี่อกัน และเป็นปัจจัยส าคัญ

ประการหนึ่งที่ช่วยใหก้ารด าเนินงานประสบความส าเร็จ ดังนั้น ความพึงพอใจจึงเป็นเพียง

ปฏิกิรยิาด้านความรูส้ึกต่อสิ่งเร้าหรอืสิ่งกระตุ้นที่ แสดงผลออกมาในลักษณะของผลลัพธ์
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สุดท้ายของกระบวนการประเมินโดยบ่งบอกถึงทิศทางของผล ประเมนิว่าจะเป็นไปใน

ลักษณะทิศทางบวก-ทางลบ หรอื เฉย ๆ ตอ่สิ่งเร้านั้นก็ได้ 

  จากแนวคิดดังกล่าวผูว้ิจัยจึงสรุปได้วา่ ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สกึที่

ดี ความรูส้ึกชื่นชอบในสิ่งที่สอดคล้องกับความต้องการของตนเอง ความพึงพอใจเป็นพลัง

ที่ก่อให้เกิดความรว่มมอืร่วมใจ ความเข้าใจอันดีตอ่กัน และจะน าไปสู่การด าเนินการ 

ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่จะช่วยให้การด าเนินงานนั้น ๆ ประสบผลส าเร็จ        

  2.6.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ    

  กลุ่มทฤษฎีความตอ้งการของมาสโลว์ (Maslow’s of Needs) (Maslow, 

1970, pp. 26-27) เป็นทฤษฎีด้านความตอ้งการที่มีช่ือเสียง เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง 

ซึง่ได้สรุปไว้ว่า มนุษย์ถูกกระตุ้นจากความปรารถนาที่จะได้ครอบครอง ความต้องการ

เฉพาะอย่าง ซึ่งความตอ้งการนี้ เขาได้ตัง้สมมตฐิานเกี่ยวกับความตอ้งการของบุคคลไว้ว่า 

บุคคลย่อมมีความต้องการอยู่เสมอและ ไม่มีสิ้นสุด ขณะที่ความต้องการใดได้รับการ

ตอบสนองแล้ว ความต้องการอย่างอื่นก็จะเกิดขึ้นอกี และไม่มีวันจบสิ้น ความตอ้งการที่

ได้รับการตอบสนองแล้วจะไม่เป็นสิ่งจูงใจพฤติกรรมของ พฤติกรรมอื่น ๆ ตอ่ไป  

ความตอ้งการที่ยังไม่ได้รับการตอบสนองจึงเป็นสิ่งจูงใจพฤติกรรมนัน้ ความตอ้งการของ

บุคคล เรียงล าดับขั้นตอนความส าคัญ เมื่อความตอ้งการระดับต่ า ได้รับการตอบสนอง

แลว้ บุคคลก็จะให้ความสนใจกับความตอ้งการระดับสูงตอ่ไป ล าดับความต้องการ ของ

บุคคลมี 5 ขั้นตอนตามล าดับขั้นตอ่ไปนี ้   

   1. ความต้องการทางร่างกาย (Physiological needs) เป็นความตอ้งการ

เบือ้งตน้ เพื่อความอยู่รอดของชีวติ เช่นความตอ้งการในเรื่อง อาหาร น้ า อากาศ 

เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค ที่อยู่อาศัย ความต้องการทางเพศ ความต้องการทางร่างกาย  

จะมีอทิธิพลต่อพฤติกรรมของคน ก็ต่อเมื่อคนยังไม่ได้รับการตอบสนอง    

   2. ความตอ้งการความปลอดภัยและมั่นคง (Security or safety needs) 

ถ้าหากความตอ้งการทางด้านรา่งกายได้รับการตอบสนองแล้ว บุคคลก็จะให้ความสนใจ

กับ ความตอ้งการระดับสูงต่อไป คอื เป็นความรู้สึกที่ตอ้งการความปลอดภัยหรอืมั่นคง  

ในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งรวมถึงความก้าวหน้าและความอบอุ่นใจ    
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   3. ความตอ้งการทางด้านสังคม (Social or belonging needs) ภายหลัง

จากที่คนได้รับการตอบสนองในขั้นดังกล่าวข้างต้น ก็จะมีความตอ้งการที่สูงขึน้ คือ 

ความตอ้งการทางสังคม เป็น ความต้องการที่จะเข้าร่วมและได้รับการยอมรับในสังคม 

ความเป็นมิตรและความรักจากเพื่อน    

   4. ความตอ้งการที่จะได้รับการกย่องนับถือ (Esteem needs) เป็น  

ความตอ้งการให้คนอื่นยกย่อง ให้เกียรตแิละเห็นความส าคัญของตน อยากเด่นในสังคม 

รวมถึงความส าเร็จความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระและเสรีภาพ    

   5. ความตอ้งการความส าเร็จในชวีิต (Self actualization) เป็น 

ความตอ้งการระดับสูงสุดของมนุษย์ อยากจะเป็นอยากจะได้ตามความคิดของตน   

  จากแนวคิดทฤษฎีความต้องการตามล าดับขั้นของมาสโลว์ สรุปได้วา่  

ความตอ้งการ ทั้ง 5 ขั้นของมนุษย์มคีวามส าคัญไม่เท่ากัน บุคคลแต่ละคน จะปฏิบัติตนให้

สอดคล้องกับการบ าบัดความตอ้งการในแต่ละขั้นที่เกิดขึน้ การจูงใจตามทฤษฎีนี ้จะต้อง

พยายามตอบสนองความต้องการของมนุษย์ ซึ่งมีความต้องการตามล าดับขั้นที่แตกต่างกัน

ออกไปและความต้องการในแต่ละขั้นจะมีความส าคัญกับบุคคลมากน้อยเพียงใดนั้น ขึน้อยู่

กับความพึงพอใจที่ได้รับการตอบสนองความตอ้งการในล าดับนั้น ๆ  

  2.6.3 การวัดความพึงพอใจ 

   จริาภรณ์ เกตุแก้ว (2559, หน้า 58) ได้กล่าวว่า การวัดความพึงพอใจก็

มีขอบเขตที่จ ากัดด้วยอาจมีความคลาดเคลื่อนขึน้ ถ้าบุคคลเหล่านั้นแสดงความคิดเห็นไม่

ตรงกับความรู้สกึที่จริง ซึ่งความคลาดเคลื่อนเหล่านีย้่อมเกิดขึ้นได้ เป็นธรรมดาของการวัด

โดยทั่ว ๆ ไปการวัดความพึงพอใจนั้น สามารถท าได้หลายวิธี ดังตอ่ไปนี ้  

    1. การใช้แบบสอบถาม โดยผู้ออกแบบสอบถาม เพื่อต้องการทราบ

ความคิดเห็น ซึ่งสามารถกระท าได้ในลักษณะก าหนดค าตอบใหเ้ลือก หรอืตอบค าถาม

อิสระ ค าถามดังกล่าว อาจถามความพอใจในด้านต่าง ๆ   

    2. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการวัดความพึงพอใจทางตรง ซึ่งต้องอาศัย

เทคนิคและวิธีการที่ดี จะได้ข้อมูลที่เป็นจรงิ   

    3. การสังเกต เป็นวิธีวัดความพึงพอใจ โดยการสังเกตพฤติกรรมของ

บุคคลเป้าหมาย ไม่ว่าจะแสดงออกจากการพูดจา กริยา ท่าทาง วิธีนีต้้องอาศัยการกระท า

อย่างจริงจัง และสังเกตอย่างมรีะเบียบแบบแผน   
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  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สรา้งแบบวัดความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตร

ฝกึอบรม เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1  

ในลักษณะแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ เพื่อจะได้ทราบความรูส้ึกหรอืทัศนคติที่ 

มีหลักสูตรฝกึอบรมในครั้งนีด้้วย 
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บทที ่3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การศกึษาวิจัยนี้ ผูว้ิจัยมวีัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียน ในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม

โดยผูว้ิจัยได้ก าหนดวิธีด าเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิต

สาธารณะของนักเรียนประกอบด้วย 

   1.1 ศกึษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   1.2 ตรวจสอบคุณภาพด้านความสอดคล้องและความเหมาะสมของ

หลักสูตรฝึกอบรมโดยผูเ้ชี่ยวชาญและหาประสิทธิภาพ 80/80 นักเรียนที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง 

  ระยะที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิต

สาธารณะของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ประกอบด้วย 

   2.1 เปรียบเทียบความรูค้วามเข้าใจต่อจติสาธารณะ  

   2.2 ประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะ 

   2.3 ประเมินความพึงพอใจที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรม 

  รายละเอียดของการด าเนินการวิจัยแต่ละขั้นตอน มีดังนี้    

ระยะท่ี 1 กำรสร้ำงและพัฒนำหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้ำง 

จิตสำธำรณะของนกัเรยีน 

 1.1 ศึกษำเอกสำร ทฤษฎีและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องผู้วิจัยได้ก ำหนดแนว

ทำงกำรด ำเนินงำนไว้ 2 ส่วน ดังน้ี 

  ส่วนที่ 1 ศกึษาและวเิคราะหแ์นวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับจติสาธารณะ  

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม แนวคิดในการเสริมสร้างจติสาธารณะของนักเรียน  

จากหนังสอื ต ารา เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และ

ตรวจสอบยืนยันข้อมูลที่ได้จากการศกึษาโดยผู้เช่ียวชาญ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ คือ 
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   1.1 ศกึษาองคค์วามรู้ต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น แล้วน ามาวิเคราะห์ 

สังเคราะห ์เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะ

ของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 

   1.2 ตรวจสอบยืนยันข้อมูลที่ได้จากการศกึษา โดยผู้เช่ียวชาญ ซึ่งผูว้ิจัย

ได้ก าหนดผูเ้ช่ียวชาญใหม้ีทั้งทางด้านการพัฒนาจติสาธารณะ ศกึษานิเทศก์ ต าแหน่ง 

ช านาญการพิเศษขึ้นไป จ านวน 1 ท่าน ต าแหน่ง การพัฒนาหลักสูตร ต าแหน่ง  

ผูช่้วยศาสตราจารย์ขึน้ไป จ านวน 1 ท่าน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบริหารและพัฒนา

การศกึษา จ านวน 1 ท่าน และผูบ้ริหารสถานศกึษา จ านวน 2 ท่าน รวม 5 ท่าน ตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาและภาษาที่ใช้ 

   1.3 ศกึษาความตอ้งการจ าเป็นที่จะพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ 

เสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ระดับมัธยมศกึษาช้ันปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ คือ 

   1.4 ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน สอบถามความคิดเห็นผู้ปกครองนักเรียนถึง

สภาพปัญหาการขาดจิตส านึกที่ดพีอ โดยเก็บข้อมูลจากแบบบันทึกการออกเยี่ยมบ้าน

นักเรียน โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม   

   1.5 สอบถามความคิดเห็นของคณะครูโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม  

ถึงความจ าเป็นในการพัฒนาจติสาธารณะของนักเรียน โดยเฉพาะครูที่ปรึกษานักเรียน 

ระดับมัธยมศกึษาช้ันปีที่ 1   

   1.6 น าข้อมูลที่ได้จากผูป้กครองนักเรียนและคณะครู มาท าการวิเคราะห์

เนือ้หาที่มคีวามคิดเห็นสอดคล้องกันและมีทิศทางเดียวกัน มาสรุปปัญหาความจ าเป็นและ

แนวทางในการพัฒนาเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน มาก าหนดหลักการและเหตุผล 

จุดมุง่หมาย เนื้อหา กิจกรรมฝึกอบรม การวัดและประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียน 

  ส่วนที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝกึอบรม 

   1.7 องค์ประกอบของร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิต 

สาธารณะของนักเรียน ประกอบด้วย 

    1.7.1 หลักการและเหตุผล 

    1.7.2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

    1.7.3 เนือ้หาสาระ 
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    1.7.4 กิจกรรมฝึกอบรม 

    1.7.5 การวัดและประเมินผล 

   1.8 ก าหนดเนือ้หาในแต่ละส่วนของร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ 

เสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียน โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม ด าเนนิการ ดังนี้ 

    1.8.1 ก าหนดหลักการและเหตุผล โดยพิจารณาจากข้อมูลที่ได้รับจาก

การศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง น ามาก าหนดเป็นหลักการของหลักสูตรว่า  

มีหลักการและเหตุผลอย่างไรที่สมควรจะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจติ

สาธารณะของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 และเป็นแนวทางประกอบในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

    1.8.2 ก าหนดจุดมุง่หมายของหลักสูตร ก าหนดให้สอดคล้องกับความ

ต้องการจ าเป็น โดยคาดหวังว่าเมื่อก าหนดและด าเนินการตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

แล้วสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ได้   

    1.8.3 ก าหนดเนือ้หาสาระ โดยก าหนดเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับ

จุดมุง่หมายของหลักสูตรและหัวข้อการฝึกอบรม เป็นสิ่งก าหนดกิจกรรมการฝกึอบรม 

    1.8.4 กิจกรรมฝึกอบรม ก าหนดให้สอดคล้องกับจุดมุง่หมายของ

หลักสูตรและโครงสร้างของเนือ้หาของหลักสูตร เพื่อให้บรรลุผลตามที่ก าหนดไว้ 

    1.8.5 การวดัและประเมินผล ก าหนดให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตรและเนือ้หาสาระของหลักสูตร 

 1.2 ตรวจสอบคุณภำพด้ำนควำมเหมำะสมและควำมสอดคล้องของ

หลักสูตรฝึกอบรมและเครื่องมือประกอบกำรวิจัยโดยผู้เชี่ยวชำญและหำ

ประสิทธิภำพ 80/80 นักเรยีนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่ำง ดังน้ี 

  1.2.1 แบบแผนกำรทดลองท่ีใช้ในกำรวจิัย 

  การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของ

นักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียว วัดผลก่อนฝกึอบรมและหลังฝกึอบรม(One Group 

Pretest-Posttest Design) Fitz-Gibbon (1987, หนา้ 113 อา้งถึงใน ซาฟีนา หลักแหล่ง, 

2552, หน้า 72) 
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สอบก่อน ทดลอง สอบหลัง 
T1 X T2 

  สัญลักษณ์ที่ใชใ้นแผนการทดลอง 

   X     แทน   การฝกึอบรม  

    T1    แทน   การทดสอบก่อนฝกึอบรมของกลุ่มทดลอง 

    T2    แทน   การทดสอบหลังฝึกอบรมของกลุ่มทดลอง 

   1.2.2 ออกแบบและหำคุณภำพเครื่องมือ 

    เคร่ืองมือชุดที่ 1 หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะของ

นักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ผูว้ิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 

     1. ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างจิต

สาธารณะ ในด้านแนวคิดและการพัฒนาหลักสูตรการฝกึอบรม ทฤษฎีการเรียนรู้ และ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาเป็นข้อมูลพืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตร 

     2. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียน

โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

ในการวิจัยครั้งนีป้ระกอบไปด้วยส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 

      2.1 หลักการและเหตุผล 

      2.2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

      2.3 เนือ้หาสาระ 

      2.4 กิจกรรมฝกึอบรม 

      2.5 การวัดและประเมินผล 

     3. การหาคุณภาพของหลักสูตร เรื่องการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22   

      3.1 น าหลักสูตร เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ที่สร้างขึ้นไปขอค าแนะน าจากประธาน และกรรมการ

ควบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบและน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 
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      3.2 น าหลักสูตร เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ที่สร้างขึ้นพรอ้มแบบประเมินความสอดคล้องและความ

เหมาะสมไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาและภาษาที่ใช ้ 

   การประเมนิความสอดคล้องและความเหมาะสมสามารถแบ่งออกได้  

2 สว่น คอื 

    ส่วนที่ 1 การประเมินความสอดคล้องของหลักสูตร เรื่องการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพทิยาคม สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ด้วยการให้ผู้เช่ียวชาญแสดงความเห็น 

ได้แก่ สอดคล้อง ไม่แนใ่จ ไม่สอดคล้อง การพิจารณาแบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(Index of Item Objective Congruence : IOC) นั้น โดยการน าค าตอบของผู้เช่ียวชาญ 

แตล่ะคน มาแปลงเป็นคะแนน ดังนี้ 

     มีความเห็น   สอดคล้อง   ก าหนดคะแนนเป็น  + 1 

     มีความเห็น   ไม่แนใ่จ    ก าหนดคะแนนเป็น  0 

     มีความเห็น   ไม่สอดคล้อง  ก าหนดคะแนนเป็น  - 1 

    จากนั้นจึงน าคะแนนที่ได้มาแทนค่าในสูตรและประมาณหาค่าดัชนี

ความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะ ทั้งนี ้ดัชนีความ

สอดคล้องที่ได้ตอ้งเท่ากับหรอืมากกว่า 0.5 ขึน้ไป จึงถือวา่หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งจิตสาธารณะ ที่สร้างขึ้นมีความสอดคล้องกันและสามารถน าไปใช้ได้ 

    ส่วนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ ของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 จัดท าเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) และในแต่ละระดับคะแนนมีความหมาย ดังนี้ 

     คะแนน  5  หมายถึง   เหมาะสมมากที่สุด 

     คะแนน  4  หมายถึง   เหมาะสมมาก 

     คะแนน  3  หมายถึง   เหมาะสมปานกลาง 

     คะแนน  2  หมายถึง   เหมาะสมน้อย 

     คะแนน 1  หมายถึง   เหมาะสมน้อยที่สุด 
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   การวิเคราะหข์้อมูลจากเกณฑ์ที่ใช้ในการแปลความหมาย แบ่งเป็นช่วงได้ 

5 ระดับ โดยวิธีการค านวณดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา้ 84) 

   จากเกณฑ์ดังกล่าว สามารถแบ่งและแปลความหมาย ได้ดังนี้ 

    คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 

    คะแนนเฉลี่ย  3.51–4.50  หมายถึง  เหมาะสมมาก 

    คะแนนเฉลี่ย  2.51–3.50 หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 

    คะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  เหมาะสมน้อย 

    คะแนนเฉลี่ย  1.00–1.50  หมายถึง  เหมาะสมน้อยที่สุด 

   ในการก าหนดค่าเฉลี่ยของความเหมาะสม คอื ถ้าค่าเฉลี่ยความคิดเห็น

ของผู้ตอบแบบสอบถามมคี่าตั้งแต่ 3.41 ขึน้ไป ถือวา่ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าหลักสูตร   

ที่พัฒนาขึน้มคีวามเหมาะสมมาก สามารถน าไปใช้ได้ แต่ถ้ามีคา่เฉลี่ยน้อยกว่า 3.41 ผูว้ิจัย

ต้องปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ ซึ่งการวิเคราะห์ขอ้มูลจะใช้สถิตพิื้นฐาน 

ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 

     3.3 น าหลักสูตรที่ผ่านการประเมินความสอดคล้องและความ

เหมาะสมจากผู้เช่ียวชาญไปทดลองใช้จรงิกับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเพื่อวัดผลก่อน

และหลังการฝกึอบรม เพื่อหาประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 (กิติศักดิ์ เทียนทองศิริ, 

2559, หนา้ 57) โดยมีวิธีการ ดังนี้  

     3.4 น าหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 

ไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม โดยก่อนการ

ฝกึอบรมผู้วิจัยได้ช้ีแจงให้ผู้เรียนทราบถึงจุดประสงค์ในการพัฒนาการวิจัย จากนั้นได้

อธิบายขั้นตอนกระบวนการในการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิต

สาธารณะของนักเรียน เพื่อหาข้อบกพร่องด้านภาษา กิจกรรม ความเหมาะสมของ

หลกัสูตรฝึกอบรมและเวลาที่ใช้ 

     3.5 หลังจากเสร็จสิน้จากการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ผูว้ิจัยได้ให้ผู้เรยีนท าแบบทดสอบวัดความรูค้วาม

เข้าใจพฤติกรรมจิตสาธารณะหลังเรียน เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม

เป็นไปตามเกณฑป์ระสิทธิภาพ 80/80 โดยประเมินพฤติกรรมนักเรียนและบันทึก

ข้อบกพร่อง ข้อสงสัยและค าถามต่าง ๆ ของนักเรียนแล้วน าข้อมูลมาแก้ไขข้อบกพร่อง 
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     3.6 จัดท าหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง

ต่อไป 

   การสรา้งหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียน

โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา มัธยมศึกษา เขต 22 สามารถ

สรุปขั้นตอนการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 ขั้นตอนการสร้างหลักสูตรฝกึอบรม 

 

ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสรา้งจิตสาธารณะ 

 

ก าหนดเค้าโครงและองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 

หาคุณภาพของหลักสูตรฝกึอบรมโดย ขอค าแนะน าจากประธาน และกรรมการควบคุม

วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบและน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

น าไปให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คน ซึ่งมีคุณสมบัติเป็น ผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 2 

คน ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ จ านวน 1 คน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบริหาร

และพัฒนาการศกึษา จ านวน 1 คน และเป็นอาจารย์ที่มีความรูค้วามสามารถด้าน

หลักสูตร ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ขึ้นไป จ านวน 1 คน ตรวจสอบ 

ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาและภาษาที่ใช้ 
 

ทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรมกับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

เพื่อวัดผลระหว่างและหลังการฝึกอบรม หาประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 

จัดท าหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างตอ่ไป 
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 เคร่ืองมือชุดที่ 2 แบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจพฤติกรรมจิตสาธารณะ

ก่อนและหลังการฝกึอบรม ผูว้ิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 

  1. ศึกษาวัตถุประสงค์และเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิต

สาธารณะของนักเรียน ในแต่ละหัวข้อของการฝึกอบรมทั้งด้านความรูแ้ละทักษะ 

  2. สรา้งแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice) ชนิด 4 ตัวเลือก     

  3. การหาคุณภาพแบบทดสอบก่อนและหลังการฝกึอบรม 

   3.1 น าแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรมไปขอค าแนะน าจาก

ประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบและน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง

แก้ไข 

   3.2 น าแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม พรอ้มแบบประเมิน 

ความสอดคล้องไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนือ้หา โดยการให้แสดง

ความเห็น ได้แก่ สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคล้อง จากนั้นน าค าตอบผู้เช่ียวชาญมาแปลง

เป็นคะแนนค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) ดังนี้ 

    มีความเห็น   สอดคล้อง   ก าหนดคะแนนเป็น  + 1 

    มีความเห็น   ไม่แนใ่จ    ก าหนดคะแนนเป็น  0 

    มีความเห็น   ไม่สอดคล้อง  ก าหนดคะแนนเป็น  - 1 

   จากนั้นจึงน าคะแนนที่ได้มาแทนค่าในสูตรและประเมินหาดัชนีความ

สอดคล้องของแบบทดสอบก่อนและหลังการฝกึอบรม ทั้งนี ้ค่าดัชนีความสอดคล้องที่ได้ 

ต้องเท่ากับหรอืมากกว่า 0.5 ขึ้นไป จึงถือว่าแบบทดสอบก่อนและหลังการฝกึอบรมนัน้  

มีความสอดคล้องกันและสามารถน าไปใช้ได้ ซึ่งการวิเคราะห์ขอ้มูลจะใช้สถิตพิื้นฐาน  

ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 

   3.3 น าแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรมไปใช้กับผูเ้ข้ารับ 

การฝึกอบรมที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง ของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม จ านวน 30 คน 

วิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อม่ัน  

   ค่าความยากง่ายต้องอยู่ระหว่าง .20-.80 ส าหรับข้อสอบข้อใดไม่เป็นไป

ตามเกณฑท์ี่ใชไ้ด้ให้น าไปปรับปรุงหรอืตัดทิง้ ซึ่งการวิเคราะห์ขอ้มูลจะใช้สถิติ ค่าความ

ยากง่ายค่าอ านาจจ าแนกต้องมคี่าตั้งแต่ 0.20 ขึน้ไป ผลการทดลองเพื่อหาคุณภาพ

แบบทดสอบ ได้ค่าความยากอยู่ระหว่าง 0.40-0.67 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง  

0.27-0.60  
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   ค่าความเชื่อม่ันต้องมีค่าไม่น้อยกว่า .50 ซึ่งการวิเคราะหข์้อมูลจะใช้ 

สถิต ิดังนี ้ค่าเฉลี่ย ค่าความยากงา่ย และค่าความเชื่อมั่น (ใช้สูตร KR-20 เนื่องจาก

ข้อสอบแต่ละข้อมีความยากง่ายไม่เท่ากัน) ผลที่ได้มีค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.79 

ซึ่งนับว่าแบบทดสอบมีคุณภาพ  

   การสรา้งแบบทดสอบก่อนและหลังการฝกึอบรม สามารถสรุปขั้นตอน

การสรา้ง ได้ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

ภาพประกอบ 3 ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 

ศึกษาวัตถุประสงคแ์ละเนือ้หาของหลักสตูรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรยีน 

สรา้งแบบทดสอบชนดิเลือกตอบ (Multiple Choice) ชนิด 4 ตัวเลือก 

น าแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม ไปขอค าแนะน าจากประธานและกรรมการ

ควบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบและน าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ข 

น าไปให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คน ซึ่งมีคุณสมบัติเป็น ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 2 คน 

ศึกษานิเทศก์ช านาญการพเิศษ จ านวน 1 คน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบรหิารและพฒันา

การศึกษา จ านวน 1 คน และเป็นอาจารย์ที่มีความรูค้วามสามารถด้านการวัดและ

ประเมินผล ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ขึน้ไป จ านวน 1 คน 

ตรวจสอบความเทีย่งตรงของเนือ้หาตรวจสอบ 

วิเคราะห์หาคา่ความยากงา่ย (p) ซึ่งคา่ความยากงา่ยต้องอยู่ระหว่าง 0.20-0.80 

คา่อ านาจจ าแนก (r) ซึ่งคา่อ านาจจ าแนกตอ้งมีค่าตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป   

และคา่ความเชื่อมัน่ โดยใช้สตูร KR-20 ซึ่งคา่ความเชื่อมั่นต้องมีคา่ไมน่้อยกวา่ 0.50 

คัดเลือกขอ้สอบโดยใช้เกณฑค์รอบคลุมเนือ้หาของหลักสตูรเพื่อน า 

ไปใช้ทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจกับกลุ่มตัวอยา่งของการวิจัยคร้ังนี ้

น าแบบทดสอบแบบทดสอบกอ่นและหลงัการฝึกอบรม  

ไปใช้กับนักเรยีนที่ไมใ่ช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน 



82 

 เคร่ืองมือชุดที่ 3 แบบประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะระหว่างและหลังผ่าน

การฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะของนักเรียน ผูว้ิจัยได้ก าหนดขั้นตอน การสร้าง

ดังนี้ 

  1. ศกึษาวัตถุประสงค์และเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิต

สาธารณะของนักเรียน ในแต่ละหัวข้อของการฝึกอบรมทั้งด้านความรูแ้ละการปฏิบัติตน 

  2. สรา้งแบบประเมินจติสาธารณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

(Rating Scale) 5 ระดับ มเีกณฑก์ารให้คะแนนในการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

   คะแนน  5  หมายถึง   ปฏิบัติได้มากที่สุด 

   คะแนน  4  หมายถึง   ปฏิบัติได้มาก 

   คะแนน  3  หมายถึง   ปฏิบัติได้ปานกลาง 

   คะแนน  2  หมายถึง   ปฏิบัติได้นอ้ย  

   คะแนน  1  หมายถึง   ปฏิบัติได้นอ้ยที่สุด  

  คะแนนที่ได้รับจากการประเมินจติสาธารณะ น ามาเปรียบเทียบโดยใช้

เกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉลี่ยแตล่ะข้อ ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา้ 84) 

   คะแนนเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง  ปฏิบัติได้มากที่สุด 

   คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50   หมายถึง  ปฏิบัติได้มาก 

   คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง  ปฏิบัติได้ปานกลาง 

   คะแนนเฉลี่ย  1.51 - 2.50   หมายถึง  ปฏิบัติได้น้อย 

   คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง  ปฏิบัติได้น้อยที่สุด 

  3. การหาคุณภาพแบบประเมินจติสาธารณะ 

   3.1 น าแบบประเมินจติสาธารณะ ไปขอค าแนะน าจากประธาน และ

กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบและน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

   3.2 น าแบบประเมินจติสาธารณะ พรอ้มแบบประเมินความสอดคล้องไป

ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา โดยการให้แสดงความเห็นได้แก่ 

สอดคล้อง ไม่แนใ่จ ไม่สอดคล้อง จากนั้นน าค าตอบผูเ้ช่ียวชาญมาแปลงเป็นคะแนนค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) ดังนี้ 

    มีความเหน็   สอดคล้อง   ก าหนดคะแนนเป็น  + 1 

    มีความเห็น   ไม่แนใ่จ    ก าหนดคะแนนเป็น  0 

    มีความเห็น   ไม่สอดคล้อง  ก าหนดคะแนนเป็น  - 1 
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  จากนั้นจึงน าคะแนนที่ได้มาแทนค่าในสูตรและประเมินหาดัชนี 

ความสอดคล้องของแบบประเมินจิตสาธารณะ ทั้งนี้ ค่าดัชนคีวามสอดคล้องที่ได้ ต้อง

เท่ากับหรอืมากกว่า 0.5 ขึ้นไป จึงถือว่าแบบประเมินจติสาธารณะนั้นมีความสอดคล้องกัน

และสามารถน าไปใช้ได้ ผลการศกึษาพฤติกรรมจติสาธารณะของนักเรียนหลังใช้หลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะของนักเรียน หลังจากการฝกึอบรม 2 สัปดาห ์ 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.61) ซึ่งการวิเคราะห์ข้อมูลจะใช้สถิตพิืน้ฐาน 

ได้แก่ ค่าเฉลี่ย  

  การสรา้งเครื่องมอืแบบประเมินจติสาธารณะ สามารถสรุปขั้นตอน  

การสรา้ง ได้ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 4 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมอืแบบประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะ 

ศกึษาวัตถุประสงค์และเนือ้หาของหลักสูตรฝกึอบรม 

เพื่อเสริมสรา้งจิตสาธารณะ ทั้งด้านความรู้และการปฏิบัติตน 

สร้างแบบประเมินจติสาธารณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

(Rating Scale) 5 ระดับ 

น าแบบประเมินจติสาธารณะ ไปขอค าแนะน าจากประธานและกรรมการควบคุม

วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบและน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

น าไปให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คน ซึ่งมีคุณสมบัติเป็น ผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 2 

คน ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ จ านวน 1 คน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบริหาร

และพัฒนาการศกึษา จ านวน 1 คน และเป็นอาจารย์ที่มีความรูค้วามสามารถด้านการ

วัดและประเมินผล ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ขึ้นไป จ านวน 1 คน 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา 

 

น าแบบประเมินจติสาธารณะไปใช้ประเมินการปฏิบัติกับกลุ่มตัวอย่าง 
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 เคร่ืองมือชุดที่ 4 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียน ผูว้ิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 

  1. ศกึษาวัตถุประสงค์และเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิต

สาธารณะของนักเรียน ในแต่ละหัวข้อของการฝึกอบรมทั้งด้านความรูแ้ละทักษะ 

  2. ก าหนดแผนผังการสร้างแบบสอบถามตามประเด็นที่ต้องการสอบถาม

ความพึงพอใจได้ประเด็นค าถามรวม 10 ข้อและก าหนดรูปแบบการถามเป็น 

แบบประมาณค่า 5 ระดับ 

  3. สรา้งแบบสอบถามความพึงพอใจเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับ มเีกณฑก์ารให้คะแนนในการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

   คะแนน  5  หมายถึง   พึงพอใจมากที่สุด 

   คะแนน  4  หมายถึง   พึงพอใจมาก 

   คะแนน  3  หมายถึง   พึงพอใจปานกลาง 

   คะแนน  2  หมายถึง   พึงพอใจน้อย  

   คะแนน  1  หมายถึง   พึงพอใจน้อยที่สุด  

  4. การหาคุณภาพแบบสอบถามความพึงพอใจ 

   4.1 น าแบบสอบถามความพึงพอใจ ไปขอค าแนะน าจากประธานและ

กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบและน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

   4.2 น าแบบสอบถามความพึงพอใจ พรอ้มแบบประเมินความสอดคล้อง

ไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา โดยการให้แสดงความเห็นได้แก่ 

สอดคล้อง ไม่แนใ่จ ไม่สอดคล้อง จากนั้นน าค าตอบผูเ้ช่ียวชาญมาแปลงเป็นคะแนนค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) ดังนี้ 

    มีความเห็น   สอดคล้อง   ก าหนดคะแนนเป็น  + 1 

    มีความเห็น   ไม่แนใ่จ    ก าหนดคะแนนเป็น  0 

    มีความเห็น   ไม่สอดคล้อง  ก าหนดคะแนนเป็น  - 1 

  จากนั้นน าคะแนนที่ได้มาแทนค่าในสูตรและประเมินหาดัชนคีวามสอดคล้อง

ของแบบสอบถามความพึงพอใจ ทั้งนี ้ค่าดัชนีความสอดคล้องที่ได้ ตอ้งเท่ากับหรือ

มากกว่า 0.5 ขึ้นไป จึงถือว่าแบบสอบถามความพึงพอใจ มีความสอดคล้องกันและ

สามารถน าไปใช้ได้ ผลที่ได้ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะ
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ของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.60) สูงกว่า

สมมตฐิานที่ตั้งไว้ ซึ่งการวิเคราะห์ขอ้มูลจะใช้สถิตพิื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย  

  การสรา้งเครื่องมอืแบบสอบถามความพึงพอใจสามารถสรุปขั้นตอน 

การสรา้ง ได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 ขัน้ตอนการสร้างเครื่องมอืแบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 

 

 

เลือกแบบสอบถามความพึงพอใจ จ านวน 10 ขอ้เพื่อน าไปใช้สอบถามความพึงพอใจ 

กับกลุ่มตัวอย่าง 

ศกึษาวัตถุประสงค์และเนือ้หาของหลักสูตรฝกึอบรม 

เพื่อเสริมสรา้งจิตสาธารณะ ทั้งด้านความรู้และทักษะ 

น าแบบสอบถามความพึงพอใจไปขอค าแนะน าจากประธานและกรรมการควบคุม

วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบและน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

น าไปให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คน ซึ่งมีคุณสมบัติเป็น ผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 2 

คน ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ จ านวน 1 คน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบริหาร

และพัฒนาการศกึษา จ านวน 1 คน และเป็นอาจารย์ที่มีความรูค้วามสามารถด้าน 

การวัดและประเมินผล ต าแหนง่ทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ขึ้นไป จ านวน 1 คน 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา 

 

สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

(Rating Scale) 5 ระดับ 
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ระยะท่ี 2 กำรตรวจสอบคุณภำพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรำ้งจิต 

สำธำรณะของนักเรียน 

 2.1 เปรยีบเทยีบควำมรู้ควำมเข้ำใจต่อจติสำธำรณะ 

 ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ ด าเนินตามขั้นตอน ดังนี้ 

  2.1.1 ผูว้ิจัยชีแ้จงรายละเอียดเกี่ยวกับการใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน 

  2.2.2 ท าการเก็บข้อมูล โดยการทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรมด้วย

แบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจพฤติกรรมจติสาธารณะของนักเรียน   

  2.2.3 วิเคราะห์ผลคะแนนจากแบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจพฤติกรรม

จติสาธารณะของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรยีน โดยใช้สถิตทิดสอบที (t-test for 

dependent) ซึ่งการวิเคราะหข์้อมูลหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝกึอบรมอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 

 2.2 ประเมินพฤติกรรมจิตสำธำรณะ 

  2.2.1 ผูว้ิจัยน าหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะของนักเรียนที่

ก าหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละแผนการจัดการเรียนรู้ ไปท าการทดลอง

ใช้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน ใช้เวลาฝกึอบรม จ านวน 3 วัน ๆ ละ 6 ช่ัวโมง 

รวม 18 ช่ัวโมง 

  2.2.2 ท าการประเมนิพฤติกรรมจิตสาธารณะ ด้วยแบบประเมินพฤติกรรม

จติสาธารณะของนักเรียนตามเกณฑป์ระเมินพฤติกรรมจติสาธารณะของนักเรียนที่ผู้วจิัย

สร้างขึ้นมา 

  2.2.3 วิเคราะห์ผลคะแนนจากแบบประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะของ

นักเรียน โดยใช้ค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแล้วน าคะแนนเฉลี่ยมาเทียบ

เกณฑ ์พฤติกรรมจิตสาธารณะหลังใช้หลักสูตรฝกึอบรมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 

 2.3 ประเมินควำมพึงพอใจทมีีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

  2.3.1 ท าการประเมินความพึงพอใจที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรม  

ด้วยแบบสอบถามความพึงพอใจที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรมที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นมา 
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  2.3.2 วิเคราะห์ผลคะแนนจากแบบสอบถามความพึงพอใจที่มตี่อ 

หลักสูตรฝึกอบรม โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยใช้ค่าเฉลี่ย (x̅) และ 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแลว้น าคะแนนเฉลี่ยมาเทียบเกณฑ ์นักเรียนมีความพึงพอใจ

โดยรวมต่อหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน อยู่ในระดับ 

มากที่สุด 

สถิติท่ีใช้ในกำรวจิัย 

 1. สถิตพิืน้ฐาน ใช้เป็นส่วนประกอบของการหาค่าสถิตทิี่ใช้ในการหาคุณภาพ

เครื่องมือและสถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน ได้แก่ 

  1.1 ค่าร้อยละ 

  1.2 ค่าเฉลี่ย (x̅) 

  1.3 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

  2. สถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพเครื่องมอืจ าแนก ได้ดังนี้ 

   2.1 ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (Index of Item Objective: IOC) ใชเ้พื่อ 

การประเมนิค่าความสอดคล้องของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสรา้งจิตสาธารณะของ

นักเรียนพร้อมดว้ยแบบทดสอบก่อนและหลังการฝกึอบรม แบบประเมินจติสาธารณะและ

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

   2.2 ค่าความยากง่าย ใช้เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดความรู้ 

ความเข้าใจพฤติกรรมจติสาธารณะของนักเรียน ใช้วธิีวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อ โดยใช้

เทคนิค 50% (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 237) 

   2.3 ค่าอ านาจจ าแนก ใชเ้พื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดความรู้ 

ความเข้าใจพฤติกรรมจติสาธารณะของนักเรียน ใช้วธิีวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อ โดยใช้

เทคนิค 50% (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 237) 

   2.4 ค่าความเชื่อมั่น  ใช้เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดความรู้ 

ความเข้าใจจติสาธารณะของนักเรียน ใช้สูตร KR-20 ของ Kuder-Richardson  

(วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 241) 
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  3. สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน 

   3.1 ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะของ

นักเรียน โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ตามเกณฑ์ 80/80   

   3.2 ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะ

ของนักเรียน ที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้มีคุณภาพ ดังนี้ 

    3.2.1 เปรียบเทียบความรูค้วามเข้าใจต่อพฤติกรรมจติสาธารณะ 

ของนักเรียนหลังฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 

โดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค านวณโดยใช้โปรแกรม IBM SPSS 

Statistics 

    3.2.2 วิเคราะห์พฤติกรรมจิตสาธารณะหลังใชห้ลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยใช้สถิต ิค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

    3.2.3 วิเคราะหค์วามพึงพอใจที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้าง

จติสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 โดยใช้สถิต ิค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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ระยะที่ 1 กำรพัฒนำหลักสูตรฝกึอบรม 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

---------------------------------------------------------------- 

ระยะที่ 2 กำรตรวจสอบคณุภำพของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสรำ้งจติสำธำรณะของ 

  นักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 1 

การศึกษาเอกสาร ทฤษฎี

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและการ

สรา้งหลักสูตรฝึกอบรม 

 

วธิีกำร 

1. การศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

เสรมิสรา้งจิตสาธารณะของ

นักเรียนและการพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรม 

2. สรา้งโครงสรา้งของหลกัสูตร

ฝึกอบรม องค์ประกอบของ

หลักสูตรฝึกอบรม 

   2.1 เนือ้หาของหลักสูตร 

   2.2 องค์ประกอบของ

หลักสูตร 

 

เป้ำหมำย 

1. เนือ้หาในการจัดท าหลกัสูตร

ฝึกอบรม 

2. องค์ประกอบของหลักสูตร

ฝึกอบรม 

   2.1 หลักการและเหตุผล 

   2.2 จุดมุ่งหมายของหลักสตูร 

   2.3 เนือ้หาสาระ 

   2.4 กิจกรรมฝึกอบรม 

   2.5 การวัดและประเมนิผล 

วธิีกำร 

การตรวจสอบคุณภาพด้าน

ความสอดคล้อง ความเหมาะสม

ของหลกัสูตรฝึกอบรม  

โดยผู้เชีย่วชาญ จ านวน 5 ท่าน 

พิจารณาความสอดคล้อง ความ

เหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม

และทดลองใชห้ลกัสูตร 

 

เป้ำหมำย 

1. ได้ข้อเสนอแนะ 

ในการปรับปรุงหลักสตูร

ฝึกอบรม 

2. ร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

 

ขั้นตอนที่ 1 

เปรียบเทียบความรู้ความ

เข้าใจต่อจติสาธารณะ 

วธิีกำร 

น าแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ

ก่อนและหลังการฝึกอบรมเพื่อ

เสรมิสรา้งจิตสาธารณะไปใชก้ับ

นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน 

 

เป้ำหมำย 

ได้ผลการเปรียบเทียบ

ความรู้ความเข้าใจต่อจติ

สาธารณะก่อนและหลังการ

ฝึกอบรม 

ขั้นตอนที่ 2 

การตรวจสอบคุณภาพด้าน

ความสอดคล้อง ความเหมาะสม

ของหลกัสูตรฝึกอบรม และหา

ประสิทธิภาพ 80/80 นักเรียนที่

ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
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ภาพประกอบ 6 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย

ขั้นตอนที่ 2 

ประเมินพฤติกรรมจิต

สาธารณะ 

วธิีกำร 

ใชแ้บบประเมินพฤติกรรมจิต

สาธารณะหลังใชห้ลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อเสรมิสรา้งจิตสาธารณะของ

นักเรียนแล้ว 2 สัปดาห ์

เป้ำหมำย 

ไดผ้ลการประเมินพฤติกรรม

จิตสาธารณะของนักเรียน 

ขั้นตอนที่ 3 

ประเมินความพงึพอใจที่มีตอ่

หลักสูตรฝึกอบรม 

วธิีกำร 

ใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอ่

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งจิต

สาธารณะของนักเรียน 

เป้ำหมำย 

ไดผ้ลการความพึงพอใจที่มี

ต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสรมิสรา้งจิตสาธารณะของ

นักเรียน 
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ตาราง 5 แผนการด าเนินการวิจัย 
 

ระยะของกำรวจิัย 
ขั้นตอนที ่

วธิีด ำเนินกำรวิจัย ผู้ให้ข้อมูล กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
ระยะเวลำที่

ด ำเนินกำร 
ผลท่ีได้รับ 

ระยะท่ี 1 การสรา้ง

และพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรม เพื่อ

เสรมิสรา้งจิต

สาธารณะของนักเรียน 

  

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 1  

ศึกษาเอกสาร  

ทฤษฎแีละงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

 

 

1) ศึกษาเอกสาร แนวคิด

ทฤษฎี และงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

เอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

1) การวิเคราะหเ์นือ้หา 1) ช่วงเดือนมีนาคม  

พ.ศ. 2562 

1) กรอบแนวคิดการวิจัย 

2) หลักสูตรฝึกอบรม 

3) แบบทดสอบก่อนและหลัง

การฝึกอบรม 

4) แบบประเมินจิตสาธารณะ 

5) แบบประเมินความพงึ

พอใจ 

6) คู่มือการใชห้ลักสูตร

ฝึกอบรม 

7) หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสรมิสรา้งจิตสาธารณะของ

นักเรียน 

 

2) ก าหนดหลักการและ

เหตุผล จุดมุ่งหมายและ

องค์ประกอบของหลักสูตร

ฝึกอบรม 

เอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

1) การวิเคราะหเ์นือ้หา 1) ช่วงเดือนมิถุนายน

พ.ศ. 2562 

ขั้นตอนที่ 2  

การตรวจสอบ

คุณภาพด้าน 

ความสอดคล้อง 

ความเหมาะสมของ

หลักสูตรฝึกอบรม 

และหาประสิทธิภาพ 

80/80 นักเรียนที่

ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

 

3) การตรวจสอบคุณภาพ

ด้านความสอดคล้อง 

ความเหมาะสมของ

หลักสูตรฝึกอบรม โดย

ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน  

5 ท่าน พิจารณา 

ความสอดคล้อง  

ความเหมาะสมของ

หลักสูตรฝึกอบรมและ

ทดลองใชห้ลกัสูตร 

1) ประธานกรรมการที่

ปรกึษาวิทยานิพนธ ์

2) กรรมการที่ปรกึษา

วิทยานิพนธ์ 

3) ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 

5 ท่าน 

4) นักเรียน ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 2 

จ านวน 30 คน 

1) ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง 

(IOC) 

2) ความเหมาะสมของหลกัสูตร 

3) ใช้การวิเคราะห์ ดงันี ้

  -ค่าความยากงา่ย 

  -ค่าอ านาจจ าแนก 

  -ค่าความเชื่อมั่น 

4) หาประสิทธิภาพของ

หลักสูตรฝึกอบรม E1 ∕

E2 ตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ 

80/80 

2) ช่วงเดือน

พฤษภาคม พ.ศ. 

2563 

91 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ระยะของกำรวจิัย ขั้นตอนที ่ วธิีด ำเนินกำรวิจัย ผู้ให้ข้อมูล กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
ระยะเวลำที่

ด ำเนินกำร 
ผลท่ีได้รับ 

ระยะท่ี 2  

การตรวจสอบ

คุณภาพของหลักสตูร

ฝึกอบรมเพื่อ

เสรมิสรา้งจิต

สาธารณะของนักเรียน 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 1 

เปรียบเทียบความรู้

ความเข้าใจต่อ

พฤติกรรมจิต

สาธารณะของ

นักเรียน 

ทดสอบวัดความรู้ความ

เข้าใจที่มีตอ่พฤตกิรรมจิต

สาธารณะก่อนและหลัง

การฝึกอบรม 

นักเรียนชั้น ม. 1 จ านวน 

30 คน 

เปรียบเทียบความรู้ 

ความเข้าใจก่อนและหลงั 

การฝึกอบรม t-test 

 

ช่วงเดือน สงิหาคม

พ.ศ. 2563 

รายงานการวิจัยการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสรมิสรา้งจิตสาธารณะของ

นักเรียน 

ขั้นตอนที่ 2 

ประเมินพฤติกรรม

จิตสาธารณะ 

ประเมินพฤติกรรมจิต

สาธารณะของนักเรียน 

นักเรียนชั้น ม. 1 จ านวน 

30 คน 

วิเคราะห์พฤตกิรรมจิต

สาธารณะของนักเรียน 

ขั้นตอนที่ 3 

ประเมินความพงึ

พอใจที่มีตอ่หลักสูตร

ฝึกอบรม 

ประเมินความพงึพอใจที่มี

ต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

นักเรียนชั้น ม. 1 จ านวน 

30 คน 

วิเคราะห์ความพึงพอใจของ

นักเรียนที่มีต่อหลักสูตร

ฝึกอบรม 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของ

นักเรียน โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ผูว้ิจัยขอน าเสนอผลการวิจัยตามความมุง่หมายของการวิจัย ดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียน

โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 

  3. ผลการหาประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ

ของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม ตามเกณฑป์ระสิทธิภาพ 80/80 

  4. ผลการเปรียบเทียบความรูค้วามเข้าใจต่อจติสาธารณะของนักเรียน

ระหว่างก่อนและหลังใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 

  5. ผลการศกึษาพฤติกรรมจติสาธารณะของนักเรียนหลังใชห้ลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม  

  6. ผลการศกึษาความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสรา้งจิต 

สาธารณะของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 

1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 เพื่อให้เกิดความเข้าใจในการแปลความหมายและผลการวิเคราะห์ขอ้มูลถูกต้อง

ตามวัตถุประสงค์ จงึได้ก าหนดสัญลักษณ์และความหมาย ดังนี้ 

  n  แทนจ านวนนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

  x̅  แทนค่าคะแนนเฉลี่ย 

  S.D. แทนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  D  แทนผลต่างของคะแนนก่อนและหลังฝึกอบรม  

  t  แทนค่าสถิตทิี่ใชเ้ปรียบเทียบกับค่าวิกฤตเพื่อทราบความมนีัยส าคัญ

  **  แทนมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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2. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของ 

นักเรียน โรงเรียนนาเดือ่พทิยาคม 

 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียน

โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม ผู้วิจัยขอน าเสนอเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การสร้างและพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม  

ระยะที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของ

นักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 

  2.1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสร้างจติ

สาธารณะของนักเรยีนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 

  หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน โรงเรียนนาเดื่อ

พิทยาคม มีที่มาจากการศกึษาและวิเคราะหข์้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

ดังนี้ 

   2.1.1 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   ผลการศกึษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของ

จติสาธารณะ และน ามาสังเคราะห์ได้องคป์ระกอบของจติสาธารณะ 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

    2.1.1.1 จติสาธารณะต่อตนเอง  

    2.1.1.2 จติสาธารณะต่อผู้อื่น 

    2.1.1.3 จติสาธารณะต่อสังคม 

   2.1.2 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับองค์ประกอบของ

หลักสูตรฝึกอบรม 

   ผลการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

องค์ประกอบของหลักสูตรฝกึอบรม ประกอบด้วย 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตร 3) เนือ้หาสาระ 4) กิจกรรมฝึกอบรม และ 5) การวัดและประเมินผล  

  2.2 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะของ

นักเรยีนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม 

   2.2.1 ผลการร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ 

   ผลการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ท าให้ได้ร่างหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะของนักเรียน มีรายละเอียด ดังนี้ 
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    2.2.1.1 หลักการและเหตุผล การก าหนดความตอ้งการตามความ

จ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่ใช้ในการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน  

โดยพิจารณาจากข้อมูลที่ได้จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ความคิดเห็น

ของผู้ปกครองและคณะครูโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม น ามาก าหนดเป็นหลักการและเหตุผล

ของหลักสูตรฝกึอบรม และเป็นแนวทางประกอบการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

    2.2.1.2 จุดมุง่หมายของหลักสูตร 

     1. เพื่อใชใ้นการจัดกิจกรรมฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะ

ของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม และสถานศกึษาอื่นที่มีบริบทใกล้เคียง 

     2. เพื่อใหน้ักเรียนมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจติสาธารณะ และ

แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนจิตสาธารณะเพิ่มมากขึ้น ตลอดจนน าไปปฏิบัติในการด าเนินชีวติ

ได้อย่างถูกต้องดีงาม 

    2.2.1.3 เนือ้หาสาระ 

    หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน  

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม ได้จากการรวบรวมองคค์วามรู้ ผล

การประมวลแนวทางการจัดกิจกรรมฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะของนักเรียน 

เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมโดยก าหนดกิจกรรมและเนื้อหาเป็น 3 หน่วย เพื่อให้ครูและ

สถานศกึษาน าไปประยุกต์ใชต้ามความเหมาะสม ดังต่อไปนี้ 

     หนว่ยที่ 1 จติสาธารณะต่อตนเอง เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการอบรมมี

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการแสดงออกหรือการกระท าที่ค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น

ต่อตนเองและสังคม ประกอบด้วย ความรับผดิชอบ การเก็บรักษาสิ่งของสว่นรวม 

เมื่อใชแ้ล้ว และการปฏิบัติหน้าที่ที่ถูกก าหนด เกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าและ

สามารถน าไปปฏิบัติในชีวติประจ าวันได้ (จ านวน 6 ช่ัวโมง) 

     หนว่ยที่ 2 จิตสาธารณะต่อผูอ้ื่น เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการอบรมมคีวามรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตนต่อผูอ้ื่นที่มีความสัมพันธ์ที่ด ีประกอบด้วย ความรัก 

ความเอื้ออาทร การเคารพสิทธิของผูอ้ื่น และการอาสาท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

เกิดความตระหนักและเห็นคุณค่า และสามารถน ากระบวนการคิดไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 

(จ านวน 6 ช่ัวโมง) 

 

 



96 

     หนว่ยที่ 3 จติสาธารณะต่อสังคม เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการอบรมมี

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการแสดงออกหรือการกระท าที่ค านึงถึงประโยชน์สว่นรวม 

เป็นหลัก ประกอบด้วย การมีจิตส านึกเห็นคุณค่าส่วนรวม การมีสว่นรว่มช่วยเหลือสังคม 

และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม เกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าและสามารถ

น าไปปฏิบัติในชีวติประจ าวันได้ (จ านวน 6 ช่ัวโมง) 

    2.2.1.4 กิจกรรมฝกึอบรม 

    การจัดกิจกรรมในการฝกึอบรมครัง้นี้ใช้รูปแบบและวิธีการฝึกอบรม

ดังนี้ 

     1. รูปแบบการฝึกอบรม 

     การฝึกอบรมแตล่ะหลักสูตรย่อมมรีูปแบบการจัดหรอื 

การรวมกลุ่มแตกต่างกันขึน้อยู่กับว่าวิทยากรจะน าเสนอแก่ผู้เข้าอบรมในลักษณะใด  

ซึ่งสามารถแบ่งเป็น 2 ประเภท ได้ดังนี ้(วิโรจน ์ลักขณาอดิศร, 2550, หนา้ 72-73) 

      1) การฝึกอบรมแบบ On the Job Training (OJT) คือ การฝึก

ปฏิบัติงานจริงโดยมีผู้ช านาญงานนั้นเป็นครูฝึก คอยดูแลการฝึกงานของผู้เข้ารับการ

ฝกึอบรม ซึ่งการฝึกอบรมแบบ On the Job Training จะไม่เนน้การเรียนทฤษฎีมากนัก แต่

มุ่งเน้นไปในทางฝึกปฏิบัติท าให้การฝึกอบรมแบบนี้ มีความสามารถในการสร้างความรู้

ความเข้าใจ เหมาะกับการปฏิบัติงานโดยตรงเพราะเห็นผลในระยะสั้นค่อนข้างชัดเจน 

ต้นทุนต่ า แตก่็ไม่ควรที่จะให้มจี านวนผู้เข้ารับการฝกึอบรมมากเกินไป เพราะอาจจะท าให้

เกิดการดูแลของผูฝ้กึสอนไม่ทั่วถึง เกิดการบกพร่องในการปฏิบัติงานท าให้ Cost of quality 

สูงขึ้น และ Productivity ต่ าลงได้ 

      2) การฝึกอบรมแบบ Off the Job Training เป็นการฝึกอบรมที่

เน้นความรู้ ความเข้าใจโดยการจัดฝึกอบรมอย่างเป็นทางการ ไม่ใช่การเรียนรู้แบบ

ปฏิบัติงานจริง ซึ่งการฝึกอบรมประเภทนีจ้ะให้ความรู้ผูเ้ข้าอบรมได้มากกว่าการอบรมแบบ 

On the Job Training เพราะผูเ้ข้าอบรมสามารถเรียนรูไ้ด้อย่างเต็มที่ แตอ่าจจะเกิดปัญหา

ในเรื่องของการประยุกต์ใช้ เพราะความรูเ้ชิงทฤษฎีที่ได้บางครัง้ไม่สามารถน าไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้ทั้งหมด หากผู้เข้าอบรมไม่มทีักษะในการประยุกต์ความรู้เขา้กับการท างาน 

หรอืมีทัศนคติต่อการฝกึอบรมว่า เป็นการพักผ่อนผอ่นคลายก็จะท าใหก้ารฝกึอบรมนัน้ไม่มี

ประสิทธิผลเท่าที่ควร 
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      ส าหรับหลักสูตรฝึกอบรมนี้ ใช้รูปแบบผสมผสานระหว่าง 

การฝึกอบรมแบบ On the Job Training (OJT) คือ การฝึกปฏิบัติจริง และการฝกึอบรมแบบ 

Off the Job Training คือ การฝึกอบรมที่เน้นความรู้ ความเข้าใจโดยการจัดฝกึอบรมอย่าง

เป็นทางการ ผูว้ิจัยเน้นการใหค้วามรูค้วามเข้าใจและฝกึปฏิบัติในสถานการณ์จรงิไป 

พร้อม ๆ กัน 

     2. เทคนิคและวิธีการฝกึอบรม 

     เทคนิคและวิธีการฝกึอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมนี ้ได้ก าหนดให้

สอดคล้องกับจุดมุง่หมายของหลักสูตรฝกึอบรม และจุดประสงค์การเรียนรู้ในแตล่ะหนว่ย

การเรียนรู ้โดยยึดวุฒิภาวะผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม และจิตวิทยาการเรียนรูเ้ป็นหลัก  

ซึง่ได้ก าหนดกิจกรรมการฝึกอบรม ไว้ดังนี้ 

      1) การบรรยาย เป็นเทคนิควิธีที่ใชใ้นการถ่ายทอดความคิดเห็น

ความรู ้ตลอดจนข้อมูลขอ้เท็จจริงให้แก่ผูฟ้ัง เป็นเทคนิคที่แพร่หลายและสามารถใช้

ประกอบกับเทคนิคอื่น ๆ ได้ แต่มีจุดด้อยตรงที่ลักษณะของการบรรยายจะเป็น

ระบบสื่อสารทางเดียว ยิ่งถ้ามีเวลาจ ากัดโอกาสที่จะให้ผูฟ้ังได้มีสว่นร่วมในการซักถามหรือ

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่บรรยายจะไม่มีผูบ้รรยายไม่สามารถประเมินได้ว่าเมื่อจบ

การบรรยายแล้วผูฟ้ังมีความรูค้วามเข้าใจในสิ่งที่บรรยายมากน้อยเพียงใด ซึ่งอาจจะต้อง

พิจารณาจากผลกระทบที่เกิดจากการบรรยาย 

      2) วิธีฝึกปฏิบัติ (Doing methods) เป็นการเรียนรู้โดยลงมอื

ปฏิบัติดว้ยตนเอง เหมาะส าหรับการฝึกอบรมเพื่อก่อให้เกิดทักษะ เช่น การท าแบบฝกึหัด 

(Exercise) การหมุนเวียนงาน (Job rotation) การฝกึอบรมเป็นผู้ช่วยหัวหน้า 

(Assistanceship) เป็นต้น     

      3) การอภิปรายกลุ่ม คือ การที่กลุ่มคนที่มคีวามสนใจใน

ปัญหาหรอืเรื่องเดียวกันต้องการที่จะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อหาข้อสรุปร่วมกันด้วย

วิธีการวิเคราะหแ์ละพิจารณาโดยอาศัยความคิดเห็นร่วมกัน แบ่งเป็น การอภปิราย 

เป็นคณะ (Panel Discussion) เป็นการการเชิญผูท้รงคุณวุฒิที่มคีวามรู้และมีประสบการณ์

มาให้ความคิดเห็นหรอืทรรศนะในเรื่องเดียวกัน จ านวนผูอ้ภปิรายอาจจะมีประมาณ  

3-5 คน ในการอภปิรายผู้ทรงคุณวุฒิจะอภปิรายในลักษณะที่สนับสนุนหรอืให้เหตุผล

โต้แย้งผูท้รงคุณวุฒิด้วยกันเพื่อให้ความคิดกว้างไกลออกไป และตอนท้ายผูด้ าเนินการ

อภปิราย (Moderater) จะเป็นผู้สรุปความคิดเห็นของผู้สรุปความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
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และการอภปิรายแบบชุมนุมปาฐกถา (Symposium Discussion) เป็นการอภปิรายที่เชิญ

ผูท้รงคุณวุฒิมาให้ความรูใ้นเรื่องที่สนใจในแต่ละด้านมาร่วมเป็นองค์ปาฐกผูฟ้ังหรือผู้เข้า

รับการฝึกอบรมจะมีความรู้ความเข้าใจตามเรื่องและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

      4) การระดมสมอง เป็นการประชุมกลุ่มเล็กไม่เกิน 15 คน  

เปิดโอกาสใหทุ้กคนแสดงความคิดเห็นอย่างเสรีโดยปราศจากข้อจ ากัดหรอืกฎใด ๆ  

ในหัวข้อใดหัวขอหนึ่งหรือปัญหาใดปัญหาหนึ่ง โดยไม่ค านงึว่าจะถูกหรอืผดิ ดหีรอืไม่ด ี

ความคิดหรือข้อเสนอทุกอย่างจะถูกจดไว้แล้วน าไปกลั่นกรองอีกชัน้หนึ่ง ดั้งนัน้พอเริ่ม

ประชุมต้องมกีารเลือกประธานและเลขานุการของกลุ่มเสียก่อน 

      5) การแสดงบทบาทสมมต ิเป็นเทคนิคที่น าเอาเรื่องที่เป็นกรณี

ตัวอย่างมาเสนอในรูปแบบการแสดงบทบาท ให้ผูเ้ข้ารับการอบรมได้เห็นภาพชัดเจน  

ได้สัมผัสกับประสบการณ์และความรู้สกึที่แท้จริงเกี่ยวกับปัญหาที่เป็นกรณีตัวอย่าง  

การแสดงบทบาทสมมติช่วยใหผู้เ้ข้ารับการอบรมได้รับทราบข้อมูลและเรื่องราวที่ตรงกับ

เนือ้เรื่องที่ใชใ้นการศกึษาแนวเดียวกัน ซึ่งต่างจากกรณีศึกษาที่ผู้เข้ารับการอบรมอ่าน

เนือ้หาแล้วต้องจนิตนาการและตีความหมายของปัญหาในบางครั้งอาจจะท าให้เกิดความ

เข้าใจไขว้เขวได้ นอกจากนี้หลังการแสดงบทบาทสมมติแล้วผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

วิเคราะหป์ัญหาได้ พร้อมกันทั้งกลุ่มใหญ่หรอืกลุ่มย่อยได้ท าให้ได้ขอ้สรุปเพื่อการแก้ปัญหา 

     สรุปได้วา่ในการอบรมครั้งนี้ ได้ใชเ้ทคนิคและวิธีการฝกึอบรมที่

เหมาะสมกับนักเรียนได้แก่ การบรรยาย การฝึกปฏิบัติ การอภิปรายกลุ่ม การระดมสมอง 

และการแสดงบทบาทสมมติ โดยการก าหนดให้เหมาะสมกับจุดมุง่หมายของการฝึกอบรม 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้และเนื้อหาสาระในแต่ละหนว่ยการเรียนรู้ของหัวข้อการฝึกอบรม 

    2.2.1.5 การวัดและประเมินผล 

    การวัดผล 

     1. วิธีทดสอบโดยใช้แบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจพฤติกรรม

จติสาธารณะ 

     2. ตรวจสอบผลงาน โดยใช้แบบตรวจประเมนิผลงานจากแบบ 

บันทึกผลการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 1-3 

     3. วธิีประเมินโดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมจติสาธารณะของ

นักเรียนระหว่างฝกึอบรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 1-3 
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     4. วิธีการสอบถาม โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจการใช้

หลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 2 ด้าน คอื ด้านความพึงพอใจในการฝกึอบรม และ 

ด้านความสามารถของวิทยากรด าเนินการฝกึอบรม 

     เกณฑก์ารประเมินผล  

     นักเรียนที่เข้าฝกึอบรมตอ้งผา่นเกณฑก์ารประเมิน ดังต่อไปนี้ 

      1. มผีลการทดสอบหลังการเรียนรู้ทุกหนว่ยการเรียนรู้เฉลี่ยสูง

กว่าก่อนเรียน 

      2. เขา้ร่วมกิจกรรมการเรยีนรูค้รบทุกกิจกรรมและทุกหนว่ย

การเรียนรู้ 

      3. คะแนนประเมินผลงานทุกหน่วยการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 

      4. คะแนนประเมินพฤติกรรมจติสาธารณะทุกด้าน ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

  2.2.2 ตรวจสอบคุณภาพด้านความสอดคล้องและความเหมาะสมของ

หลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ 

  ผูว้ิจัยได้จัดท าร่างหลักสูตรฝกึอบรมและน าไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 

5 คน ตรวจสอบความสอดคล้อง และประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร 

   2.2.2.1 ผลการวิเคราะหค์วามสอดคล้องของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน  

5 คน รายละเอียดดังตาราง 6  
 

ตาราง 6 ดัชนคีวามสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งจิตสาธารณะของ 

            นักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าดัชนีความ

สอดคล้อง 
ความหมาย 

1 หลักการและเหตุผลของหลักสตูรกับจุดมุง่หมายของ

หลักสูตร 

1.00 สอดคล้อง 

2 จุดมุ่งหมายกับโครงสร้างหลักสตูร 1.00 สอดคล้อง 

3 โครงสร้างกับผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าดัชนีความ

สอดคล้อง 
ความหมาย 

4 จุดประสงค์เชงิพฤตกิรรมของหลักสูตรกับเนื้อหาของ

หลักสูตรในหัวข้อวชิาฝกึอบรม 

1.00 สอดคล้อง 

5 เนื้อหาวิชาฝึกอบรมกับหัวขอ้วิชาฝึกอบรม 1.00 สอดคล้อง 

6 หัวขอ้วิชาฝึกอบรมกับกิจกรรมและวิธีการฝึกอบรม 1.00 สอดคล้อง 

7 เนื้อหากับสื่อ 1.00 สอดคล้อง 

8 จุดประสงค์เชงิพฤตกิรรมในหัวข้อวชิาฝึกอบรมกับ 

การประเมินผล 

1.00 สอดคล้อง 

9 เนื้อหาในหัวข้อวชิาฝึกอบรมกับการประเมินผล 1.00 สอดคล้อง 

10 กิจกรรมการฝึกอบรมกับการประเมินผล 1.00 สอดคล้อง 

11 วธีิการฝึกอบรมในหัวข้อวชิาฝกึอบรมกับการประเมินผล 1.00 สอดคล้อง 

 

 จากตาราง 6 ผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาเห็นว่า สว่นประกอบของหลักสูตรฝกึอบรม 

มีความสอดคล้องกันในทุกประเด็น โดยทุกข้อมีคา่ความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00 

   2.2.2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน  

5 คน รายละเอียดดังตาราง 7 
 

ตาราง 7 การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสรา้งจิตสาธารณะ 

            ของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพทิยาคม 

 

ข้อ องค์ประกอบของหลักสูตร x̅ S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

1 หลักการและเหตุผลในการน าหลักสูตรไปใช ้ 4.80 0.45 มากที่สุด 

2 ความชัดเจนของจุดมุง่หมายของหลักสูตร 4.80 0.45 มากที่สุด 

3 จุดมุ่งหมายมคีวามครอบคลุมทุกเนือ้หาสาระ 5.00 0.00 มากที่สุด 

4 เนื้อหาสาระของหลักสูตรตอบสนองจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร 

4.80 0.45 มากที่สุด 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ข้อ องค์ประกอบของหลักสูตร x̅ S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

5 เนื้อหาของหลักสูตรครอบคลุมสาระที่จ าเป็นต้องใช้

ปฏบัิตกิาร 

5.00 0.00 มากที่สุด 

6 จัดเรียงล าดับเนื้อหาในแต่ละหัวขอ้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

7 กิจกรรมการฝึกอบรมน าไปสูก่ารบรรลุจุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตร 

5.00 0.00 มากที่สุด 

8 การสง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้ในแตล่ะหัวข้อ 4.80 0.45 มากที่สุด 

9 กิจกรรมและวธีิการฝกึอบรมในแตล่ะหัวข้อ 5.00 0.00 มากที่สุด 

10 ความเหมาะสมของส่ือกับกจิกรรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

11 สื่อช่วยให้กิจกรรมบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 5.00 0.00 มากที่สุด 

12 สื่อการฝึกอบรมกับเนื้อหาในแต่ละหัวข้อ 4.80 0.45 มากที่สุด 

13 สื่อการเรียนท่ีเหมาะสมสามารถเสริมสร้างการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากที่สุด 

14 วธีิการประเมินผลในแต่ละหัวขอ้ 4.60 0.55 มากที่สุด 

15 ระยะเวลาในการฝกึอบรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.88 0.33  

   

 จากตาราง 7 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 

พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.88) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อ 

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื ความชัดเจนของ

จุดมุง่หมายของหลักสูตร จุดมุ่งหมายมีความครอบคลุมทุกเนือ้หาสาระ เนือ้หาสาระของ

หลักสูตรตอบสนองจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตรครอบคลุมสาระที่

จ าเป็นต้องใช้ปฏิบัติการ จัดเรียงล าดับเนือ้หาในแต่ละหัวข้อ กิจกรรมการฝึกอบรมน าไปสู่

การบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในแตล่ะหัวข้อ  

ความเหมาะสมของสื่อกับกิจกรรม สื่อช่วยใหก้ิจกรรมบรรลุจุดมุง่หมายของหลักสูตร 

วิธีการประเมนิผลในแตล่ะหัวข้อ และระยะเวลาในการฝึกอบรม ซึ่งมคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 

(x̅ = 5.00) และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̅ = 4.60) คือ วิธีการประเมินผลในแต่ละหัวข้อ 
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   2.2.2.3 ผลการหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิต

สาธารณะของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม ตามเกณฑป์ระสิทธิภาพ 80/80 

  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งจิต

สาธารณะของนักเรียน ตามเกณฑป์ระสิทธิภาพ 80/80 รายละเอียดดังตาราง 8 
 

ตาราง 8 ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 

 

จ านวน

นักเรียน 

(n) 

คะแนนระหว่างฝกึอบรม (E 1 ) คะแนนหลังฝกึอบรม (E 2 ) เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ 

หนว่ย

ท่ี 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

เฉลี่ย  

( X ) 

ร้อยละ

(%) 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

เฉลี่ย  

( X ) 

ร้อยละ 

(%) 
80/80 

30 1 10 8.57 85.67 20 17.80 89.00 87.56 /89.00 

ใชไ้ด ้
2 10 8.67 86.67 

3 10 9.03 90.33 

รวม 30 26.27 87.56 

 

 จากตาราง 8 หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียน 

มีประสิทธิภาพเท่ากับ 87.56/89.00 แสดงว่า หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจติ

สาธารณะของนักเรียนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมปีระสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ตัง้ไว้ 
 

4. ผลการเปรียบเทยีบความรู้ความเข้าใจต่อจติสาธารณะของนกัเรยีน

ระหว่างก่อนและหลังใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของ 

นักเรียน 

 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความรูค้วามเข้าใจต่อจติสาธารณะของนักเรียน

ระหว่างก่อนและหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 

โดยการทดสอบค่าที (t-test for Dependent Samples) แสดงดังตาราง 9 
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ตาราง 9 ผลการเปรียบเทียบความรูค้วามเข้าใจต่อจติสาธารณะของนักเรียนระหว่าง 

            ก่อนและหลังการใช้หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะของนักเรียน 

 

การฝึกอบรม n 
X  

S.D. df t sig 

ก่อนฝกึอบรม 30 10.60 4.55 29 9.49 0.00** 

หลังฝึกอบรม 30 17.80 0.81 

 **p< .01 

 

 จากตาราง 9 พบว่า ผลสัมฤทธิ์หลังฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเพื่อ

เสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียนสูงกว่าก่อนฝกึอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01  
 

5. ผลการศกึษาพฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียนหลังใช้หลักสูตร

ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 

 

 ผลการศกึษาพฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียนหลังใช้หลักสูตรฝกึอบรม 

เพื่อเสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียน โดยการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน  

หลังจากการฝกึอบรม 2 สัปดาห์ ปรากฏผลดังตาราง 10 
 

ตาราง 10 ผลการศกึษาพฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียนหลังใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ 

             เสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน  
 

รายการ 
X  

S.D. 
ระดับการ

ประเมนิ 

1. ดา้นจิตสาธารณะต่อตนเอง 

1.1 การมคีวามรับผิดชอบ 

4.63 

4.60 

0.48 

0.50 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

  1.2 การใชส้ิ่งของส่วนรวมเมื่อใชแ้ลว้มกีารเก็บรักษา 4.73 0.45 มากที่สุด 

  1.3 การปฏบัิตติามหน้าท่ีท่ีถูกก าหนด 4.57 0.50 มากที่สุด 

2. ดา้นจิตสาธารณะต่อผู้อ่ืน 

2.1 ความรัก ความเอื้ออาทร 

4.59 

4.63 

0.49 

0.49 

มากที่สุด 

มากที่สุด 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

รายการ X  S.D. 
ระดับการ

ประเมนิ 

  2.2 การเคารพสิทธิของผู้อ่ืน 4.60 0.50 มากที่สุด 

  2.3 การอาสาท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 4.53 0.51 มากที่สุด 

3. ดา้นจิตสาธารณะต่อสงัคม 

3.1 การมจีิตส านกึเห็นคุณค่าสว่นรวม 

4.60 

4.53 

0.49 

0.51 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

  3.2 การมสี่วนร่วมช่วยเหลอืสังคม 4.70 0.47 มากที่สุด 

  3.3 การปฏบัิตติามกฎระเบียบของสังคม 4.57 0.50 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.61 0.49 มากทีสุ่ด 

 

 จากตาราง 10 พบว่า ผลการศกึษาพฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียนหลังใช้

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน หลังจากการฝกึอบรม  

2 สัปดาห ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.61) เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้  

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านจติสาธารณะต่อตนเองทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด 

โดยข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื การใช้สิ่งของสว่นรวมเมื่อใช้แล้วมกีารเก็บรักษา มี

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ (X  = 4.73) และขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด ( X  = 4.57) คือ การปฏิบัติตาม

หนา้ที่ที่ถูกก าหนด ด้านจติสาธารณะต่อผูอ้ื่นทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มีคา่เฉลี่ย

มากที่สุด คอื การมีความรัก ความเอือ้อาทร ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (X  = 4.63) และข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( X  = 4.53) คอื การอาสาท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน ด้านจติสาธารณะ

ต่อสังคมทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื การมีสว่นร่วม

ช่วยเหลือสังคม ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (X  = 4.70) และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด ( X  = 4.53) 

คอื การมีจติส านึกเห็นคุณค่าส่วนรวม 
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6. ผลการศกึษาความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิต 

สาธารณะของนักเรียน โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 

 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสรา้งจิต

สาธารณะของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม ปรากฏผลดังตาราง 11 
 

ตาราง 11 ผลการศกึษาความพึงพอใจตอ่หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งจิตสาธารณะ 
 

รายการ 
X  

S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

ตอนที่ 1 ด้านความพึงพอใจตอ่การฝกึอบรม 4.62 0.53 มากทีสุ่ด 

1. การจัดสถานท่ีฝกึอบรมในแตล่ะกิจกรรมตลอดการฝกึอบรม 4.63 0.49 มากท่ีสุด 

2. การด าเนนิการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมของวทิยากรใน 

แตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 

4.67 0.48 มากที่สุด 

3. การอ านวยความสะดวกของวทิยากรระหว่างการฝึกอบรม 4.67 0.53 มากที่สุด 

4. การก าหนดเวลาในการฝึกอบรมแต่ละกิจกรรมของ 

หนว่ยการเรียนรู้ 

4.60 0.50 มากที่สุด 

5. ความชัดเจนของเนื้อหาสาระของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 4.57 0.50 มากที่สุด 

6. การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 4.60 0.50 มากที่สุด 

7. การใชส้ื่อประกอบการฝึกอบรมในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 4.63 0.49 มากที่สุด 

8. การประเมินผลการเรียนรู้ในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 4.53 0.73 มากที่สุด 

9. การจัดบริการอาหารวา่งและอาหารกลางวันตลอดการ 

ฝึกอบรม 

4.57 0.57 มากที่สุด 

10. ความรูค้วามสามารถและประโยชนท่ี์ได้รับภายหลังการ 

ฝึกอบรม 

4.70 0.48 มากที่สุด 

ตอนที่ 2 ด้านความสามารถของวิทยากรด าเนนิการ 

ฝกึอบรม 

4.59 0.52 มากทีสุ่ด 

1. มีการเตรียมความพร้อมในการด าเนนิการฝึกอบรม 4.53 0.57 มากที่สุด 

2. เป็นผู้มบุีคลิกภาพดี และแสดงพฤตกิรรมท่ีเหมาะสม 4.60 0.56 มากที่สุด 

3. มีศิลปะในการพูด การฟังและการใชค้ าถามค าตอบ 4.63 0.56 มากที่สุด 

4. มีความต้ังใจด าเนินการฝึกอบรมในแตล่ะกิจกรรม 4.67 0.48 มากที่สุด 

5. น าเสนอเนื้อหาสาระทุกเร่ืองให้สามารถเข้าใจได้งา่ย 4.57 0.50 มากที่สุด 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

รายการ X  S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

6. การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 4.60 0.50 มากที่สุด 

7. มีทักษะการใชส้ื่อและอุปกรณป์ระกอบการฝึกอบรม 4.57 0.50 มากที่สุด 

8. มีความสามารถในการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 4.53 0.57 มากที่สุด 

9. สามารถบูรณาการองคค์วามรู้ต่าง ๆ ให้สัมพันธ์กับ 

เนื้อหาสาระการฝึกอบรม 

4.67 0.55 มากที่สุด 

10. สามารถด าเนนิการฝกึอบรมในแตล่ะกิจกรรมบรรลุ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

4.53 0.57 มากที่สุด 

11. เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมทุกคนได้มีโอกาส 

แสดงออกอยา่งทั่วถึง 

4.67 0.49 มากที่สุด 

12. มีความสามารถเป็นผู้น าในการด าเนนิการฝึกอบรม 4.57 0.50 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.60 0.53 มากทีสุ่ด 

 

 จากตาราง 11 พบว่า ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิต

สาธารณะของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(X  = 4.60) สูงกว่าสมมติฐานที่ตัง้ไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อของตอนที่ 1 พบว่า ข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ความรู้ความสามารถและประโยชน์ที่ได้รับภายหลัง

การฝึกอบรม (X  = 4.70) การด าเนนิการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมของวิทยากรในแต่ละ

หนว่ยการเรียนรู้ และการอ านวยความสะดวกของวิทยากรระหว่างการฝกึอบรม  

(X  = 4.67) การจัดสถานที่ฝึกอบรมในแตล่ะกิจกรรมตลอดการฝึกอบรม และการใช้สื่อ

ประกอบการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ (X  = 4.63) ส่วนความชัดเจนของเนื้อหา

สาระของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ และการจัดบริการอาหารว่างและอาหารกลางวันตลอด

การฝึกอบรม มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด (X  = 4.57) ตอนที่ 2 พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด  

3 ล าดับแรก ได้แก่ มีความตั้งใจด าเนินการฝกึอบรมในแตล่ะกิจกรรม เปิดโอกาสใหผู้เ้ข้า

รับการฝึกอบรมทุกคนได้มโีอกาส และสามารถบูรณาการองคค์วามรูต้่าง ๆ ให้สัมพันธ์กับ

เนือ้หาสาระการฝกึอบรม (X  = 4.67) มีศลิปะในการพูด การฟังและการใช้ค าถามค าตอบ

(X  = 4.63) เป็นผู้มบีุคลิกภาพดี และแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม (X  = 4.60)  
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ส่วนมีการเตรียมความพร้อมในการด าเนินการฝกึอบรม มีความสามารถในการวัดและ

ประเมินผลการฝกึอบรม และสามารถด าเนินการฝกึอบรมในแตล่ะกิจกรรมบรรลุ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( X  = 4.53) 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของ

นักเรียน โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

ผูว้ิจัยได้สรุปผลการวิจัยตามหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยมคีวามมุง่หมายของการวิจัย ดังนี ้

  1. เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิต

สาธารณะของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ตามเกณฑ์ 80/80 

  2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิต

สาธารณะของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ดังนี้ 

   2.1 เพื่อเปรียบเทียบความรูค้วามเข้าใจต่อจติสาธารณะของนักเรียน 

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม ระหว่างก่อนและหลังใช้หลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะ 

   2.2 เพื่อศกึษาพฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศกึษา

ปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม หลังใชห้ลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของ

นักเรียน 

   2.3. เพื่อศกึษาความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 
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สมมตฐิานของการวิจัย 

 วิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยได้ก าหนดสมมตฐิานไว้ตามเกณฑป์ระสิทธิภาพ 80/80 ดังนี้ 

  1. ความรูค้วามเข้าใจต่อจติสาธารณะของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศกึษาช้ัน

ปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝกึอบรม 

  2. พฤติกรรมจติสาธารณะของนักเรียน หลังการฝกึอบรมด้วยหลักสูตร

เสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 อยู่ในระดับมาก 

  3. ความพึงพอใจของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อ

พิทยาคม ที่ได้รับการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของ 

นักเรียน ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคมอยู่ในระดับมากขึ้นไป   

ขั้นตอนวธิีด าเนินการวจิัย 

 ระยะที่ 1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ

ของนักเรียนประกอบด้วย ศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  1. ศกึษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  2. ตรวจสอบคุณภาพด้านความสอดคล้องและความเหมาะสมของหลักสูตร

ฝกึอบรมโดยผูเ้ชี่ยวชาญและหาประสิทธิภาพ 80/80 นักเรียนที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง 

 ระยะที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิต

สาธารณะของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ประกอบด้วย 

  1. เปรียบเทียบความรูค้วามเข้าใจต่อจติสาธารณะ  

  2. ประเมินพฤติกรรมจติสาธารณะ 

  3. ประเมินความพึงพอใจที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรม 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยสรุปตามความมุ่งหมายของการวิจัย ได้ดังนี้ 

  1. หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน โรงเรียนนา

เดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 มี 5 องคป์ระกอบ 

ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุง่หมายของหลักสูตร 3) เนือ้หาสาระ 4) กิจกรรม



111 

ฝกึอบรม และ 5) การวัดและประเมินผล โดยมี เนือ้หาในการฝึกอบรมแบ่งตาม

องค์ประกอบด้านจติสาธารณะของนักเรียน ม ี3 หนว่ยการเรียนรู ้ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ที่ 

1 จติสาธารณะต่อตนเอง หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 จิตสาธารณะต่อผู้อื่น หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 

จติสาธารณะต่อสังคม และหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน  

ที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้มีประสิทธิภาพ 87.56/89.00 ซึ่งมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ ์80/80 

ที่ตัง้ไว้ 

  2. ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะของ

นักเรียน ที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้มีคุณภาพ ดังนี้ 

   2.1 ผลการเปรียบเทียบความรูค้วามเข้าใจต่อจติสาธารณะของนักเรียน

หลังฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะของนักเรียน สูงกว่าก่อน

ฝกึอบรมอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   2.2 พฤติกรรมจิตสาธารณะหลังใช้หลักสูตรฝกึอบรมอยู่ในระดับมาก

ที่สุดทุกด้าน ด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ด้านที่ 1 จติสาธารณะต่อ

ตนเอง ด้านที่ 3 จติสาธารณะต่อสังคม และด้านที่ 2 จติสาธารณะต่อผูอ้ื่น ส่วนด้านที่มี

คะแนนเฉลี่ยต่ าสุด คือ ดา้นที่ 2 การอาสาท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน  

   2.3 นักเรียนมคีวามพึงพอใจโดยรวมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ 

เสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด  

อภิปรายผล 

 จากการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะของ

นักเรียน โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ได้น าผลมาเสนอเป็นประเด็นเพื่ออภิปรายผลตามความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 

  1. หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน โรงเรียนนา

เดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 มี 5 องคป์ระกอบ 

คือ 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) เนื้อหาสาระ 4) กิจกรรม

ฝกึอบรม และ 5) การวัดและประเมินผล ทั้งนีเ้พราะผูว้ิจัยได้พัฒนาขึน้โดยยึดหลักการ

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการฝกึอบรมของนักวิชาการ ดา้นหลักสูตร และ

นักการฝึกอบรมหลายท่าน เชน่ Hilda Taba (1962, p. 10); ปราโมทย์ จันทร์เรอืง (2550, 

หนา้ 10); สุริยา ก าธร (2553, หนา้ 15); วารุณี อัศวโยธิน (2554, หนา้ 11-12);  
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พัทธนันท์ ปั้นแก้ว (2557, หนา้ 17-18); ปวิชญา เนียมค า (2558, หน้า 24); มาลินี   

บุณยรัตน์ (2558, หนา้ 11); ชวลิต ชูก าแหง (2559, หน้า 4); เพชรปราณ ีอินทรพาณิชย์ 

(2560, หนา้ 99); วีรภัทร ไม้ไหว (2560, หน้า 16) โดยเริ่มตน้จากการศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน

ด้วยการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วน ามาสังเคราะห์องค์ประกอบของ

หลักสูตร ได้ 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  

3) เนื้อหาสาระ 4) กิจกรรมฝกึอบรม และ 5) การวัดและประเมินผล ส าหรับการวิจัยครั้งนี้

ผูว้ิจัยก าหนดองค์ประกอบการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของ

นักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคมเป็น 5 บท ได้แก่ 

   1) บทน า ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   2) จุดมุง่หมายของหลักสูตร 

   3) เนือ้หาสาระ ประกอบด้วย หนว่ยที่ 1 จิตสาธารณะต่อตนเอง  

หนว่ยที่ 2 จติสาธารณะต่อผูอ้ื่น หนว่ยที่ 3 จิตสาธารณะต่อสังคม 

   4) กิจกรรมฝึกอบรม 

   5) การวัดและประเมินผล ประกอบด้วย แบบทดสอบความรูก้่อนและ

หลังการฝกึอบรม แบบประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะ และแบบสอบถามความพึงพอใจ 

  หลังจากนั้นศกึษาองค์ประกอบของจติสาธารณะที่จะน ามาใช้เป็นเนื้อหาใน

จัดท าหลักสูตรฝกึอบรม โดยผู้วจิัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับจิต

สาธารณะจาก อัญชลี ยิ่งรักษ์พันธ ์(2550, หนา้ 15); เจษฎา หนูรุน่ (2551, หนา้ 4);  

เรียม นมรักษ์ (2552, หนา้ 8-9); ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2553, หนา้ 19-20); อ้อมใจ  

วงษ์มณฑา (2553, ออนไลน์); เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศ์ักดิ์ (2556, หนา้ 77-87);  

ภัคนุช มากผนิ และคณะ (2557, หน้า 30-31); ฐิติชัย รักบ ารุง (2558, หน้า 13);  

อนุพันธ์ ค าปัน (2558, บทคัดย่อ); จริาภรณ์ เกตุแก้ว (2559, หน้า 59) ผูว้ิจัยได้สรุป

คุณลักษณะด้านการมีจติสาธารณะออกเป็น 3 ด้านหลัก ๆ ดังนี้ คือ 1) ด้านจิตสาธารณะ

ต่อตนเอง 2) ด้านจติสาธารณะต่อผูอ้ื่น 3) ด้านจติสาธารณะต่อสังคม น ามาก าหนดเป็น

เนือ้หาของหลักสูตรฝกึอบรม หลังจากนั้นจัดท าร่างหลักสูตร ตรวจสอบหลักสูตร  

หาประสิทธิภาพหลักสูตร น าหลักสูตรไปใช้และประเมินผลการใช้หลักสูตร ซึ่งสอดคล้อง

กับแนวคิดของ Saylor, Alexander and Lewis. (1981, pp. 28-39) กล่าวว่า กระบวนการ

ในการพัฒนาหลักสูตรประกอบด้วย เป้าหมาย จุดมุ่งหมายและขอบเขต (Goals, objectives 

and domains) การออกแบบหลักสูตร (Curriculum design) การน าหลักสูตรไปใช้ 
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(Curriculum implementation) การประเมินผล (Evaluation) และยังสอดคล้องกับแนวคิด

ของ วชัิย วงษ์ใหญ่, (2554, หน้า 57) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร มขีั้นตอน ดังนี้  

1) ก าหนดจุดมุ่งหมาย 2) ยกร่างเนือ้หาวิชา 3) การน าหลักสูตรไปทดลองใช้ และ  

4) การประเมินผล 

  ผูว้ิจัยน าร่างหลักสูตรฝกึอบรมไปใช้ ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบ

พบว่า ค่าเฉลี่ยของความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องของ 

องค์ประกอบของหลักสูตรฝกึอบรมเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดคือ มีค่าความสอดคล้อง 

มากกว่า 0.50 ทุกประเด็น หมายความว่าองค์ประกอบของรา่งหลักสูตรฝกึอบรมมีความ 

สอดคล้องกัน ทั้งนี้เนื่องจากการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมในครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตาม 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของนักวิชาการด้านหลักสูตร ได้แก่ Tyler (1950, p. 11); 

Taba (1962, pp. 422-425) ได้ผ่านกระบวนการหาคุณภาพตามขั้นตอน โดยเริ่มตั้งแต่ 

การตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ได้แก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะตลอดจนผู้เช่ียวชาญที่มปีระสบการณไ์ด้ท าการประเมินความเหมาะสมและ

ความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมและหน่วยการฝึกอบรมมกีารน าส่วนที่บกพร่องมา

ปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งขึน้ จนสามารถน าไปใช้ได้ ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของนักการศกึษาหลายท่านที่ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแล้ว เช่น  

สุคนธ์ สินธพานนท์ (2551, หน้า 14) กล่าวว่า กระบวนการพัฒนาการฝกึอบรมม ี 

5 ขั้นตอน คอื (1) หาความจ าเป็นในการฝกึอบรม (2) ก าหนดวัตถุประสงค์ของ 

การฝึกอบรม (3)ออกแบบโครงการฝกึอบรม (4) ด าเนินการฝึกอบรม และ (5) ประเมินผล

การฝึกอบรม สมคิด บางโม (2553, หนา้ 14) กล่าวว่า ขั้นตอนของการพัฒนา 

การฝึกอบรมมี 5 ขั้นตอน คือ ขัน้ที่ 1 การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม (Training needs) 

ขั้นที่ 2 การสร้างหลักสูตรการฝึกอบรม (Training curriculum) ขัน้ที่ 3 การออกแบบ

โครงการฝกึอบรม (Training project) ขัน้ที่ 4 การด าเนินการฝึกอบรม (Training) และ 

ขั้นที่ 5 การประเมินผลการฝกึอบรม (Training evaluation) ฐติาภรณ์ เวียงวิเศษ และคณะ 

(2556, บทคัดย่อ) ได้สรุปว่า การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมมี 5 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษา

และวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 2) การสรา้งหลักสูตร 3) การทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรม    

4) การตดิตามผลการฝกึอบรม หลังจากฝกึอบรมแล้ว 15 วัน 5) ปรับปรุงหลักสูตร

ฝกึอบรมหลังจากน าไปทดลองใช้ นนทวัฒน์ สุขผล (2556, หน้า 7) กล่าวว่า กระบวนการ

พัฒนาการฝึกอบรมมี 5 ขั้นตอน คอื (1) หาความจ าเป็นในการฝึกอบรม (2) ก าหนด
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วัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม (3) ออกแบบโครงการฝึกอบรม (4) จัดการฝกึอบรม และ 

(5) ประเมินผลการฝึกอบรม พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คอื  

1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3)เนื้อหาสาระ 4) กิจกรรมฝึกอบรม 

และ 5) การวัดและประเมินผล  

  หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรยีน 

นาเดื่อพิทยาคมมีประสิทธิภาพเท่ากับ 87.56/89.00 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80 

เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1 ทั้งนีเ้นื่องจากการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในครั้งนี้  

ผา่นกระบวนการสร้างอย่างมีระบบและวิธีการที่เหมาะสม โดยเริ่มตั้งแต่ศกึษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การก าหนดเค้าโครงและองค์ประกอบ การหาคุณภาพของหลักสูตร

ฝกึอบรมโดย ขอค าแนะน าจากประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ ตลอดจนผูเ้ช่ียวชาญ ก่อนที่จะน าไปทดลอง การสร้างในส่วนของเนื้อหาของ

หลักสูตรฝึกอบรม ได้ผ่านการทดสอบและตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมจาก

ผูเ้ชี่ยวชาญ แล้วน าไปปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง ในส่วนของ 

การประเมนิผล ผูว้ิจัยได้จัดท าแบบทดสอบความรูก้่อนและหลังการฝกึอบรม แบบประเมิน

พฤติกรรมจิตสาธารณะ แบบสอบถามความพึงพอใจ เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญประเมิน 

ความสอดคล้อง ปรับปรุงแก้ไข น าไปทดลองและหาค่าความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนก

ของแบบทดสอบความรูก้่อนและหลังการฝกึอบรม จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ท าให้

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพทิยาคม  

มีประสิทธิภาพเท่ากับ 87.56/89.00 สูงกว่าเกณฑ ์80/80 ที่ก าหนดไว้ผลการวิจัยนี้

สอดคล้องกับผลการวิจัยของนักการศกึษาหลายท่าน ทีห่ลักสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ

สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับ ฐิติชัย รักบ ารุง (2558) ท าวจิัยเรื่อง  

การพัฒนาชุดฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนิสติวิทยาลัยการศกึษา 

มหาวิทยาลัยพะเยาและ จริาภรณ์ เกตุแก้ว (2559) ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะ ส าหรับนักศกึษา  

  2. การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ

ของนักเรียน ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึน้มคีุณภาพ ดังนี้ 

   2.1 ผลการเปรียบเทียบความรูค้วามเข้าใจต่อจติสาธารณะของนักเรียน 

หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตาม

สมมตฐิานข้อที่ 1 แสดงว่าหลักสูตรฝึกอบรมสามารถพัฒนาความรูค้วามเข้าใจต่อ 
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พฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียนได้จริง วิธีที่ใชใ้นการฝึกอบรม คือ วิธีฝกึปฏิบัติ  

การอภิปรายกลุ่ม และการระดมสมอง มีการก าหนดจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนและแจ้งให้

นักเรียนทราบทุกครั้ง จัดกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยคละเพศ กระตุ้นใหส้มาชิกทุกคนมี

ส่วนรว่มในกิจกรรม โดยให้สมาชิกในกลุ่มช่วยเหลือกัน อธิบายความรูใ้ห้แก่เพื่อนสมาชิก

ในกลุ่ม และแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกลุ่ม มีการให้ขอ้มูลย้อนกลับซึ่งกันและกัน  

จัดแหล่งเรียนรูแ้ละสถานที่จรงิภาคสนามในการปฏิบัติจรงิ มีการวัดและประเมินผล

ระหว่างการฝกึอบรม เพื่อให้นักเรียนได้ทบทวนความรู้ความเข้าใจ  

  นอกจากนี ้ผูว้ิจัยยังได้สร้างแบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจต่อพฤติกรรม

จติสาธารณะของนักเรียน ตามขั้นตอนของการสร้างแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิด

เลือกตอบ และการตรวจสอบหาคุณภาพของแบบทดสอบตามหลักการแนวคิดของ 

วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2551, หน้า 213-214) และบุญชม ศรีสะอาด (2553, หนา้ 53-66)  

ซึ่งมีแนวคิดสอดคล้องกัน ดังนี้ 1) วิเคราะห์จุดประสงค์และเนือ้หาที่ตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิด

การเรียนรู ้2) ก าหนดพฤติกรรมย่อยที่จะออกข้อสอบ และพิจารณาว่าจะต้องออกข้อสอบ

เกินไว้กี่ข้อ ทั้งนีห้ลังจากที่น าไปทดลองใช้และวิเคราะห์หาคุณภาพของขอ้สอบรายข้อแล้ว

จะตัดข้อที่มคีุณภาพไม่เขา้เกณฑ์ออก ข้อสอบที่เหลอืจะได้ไม่นอ้ยกว่าจ านวนที่ 

ต้องการจรงิ 3) ก าหนดรูปแบบของขอ้ค าถาม 4) ลงมือเขียนข้อสอบตามจุดประสงค์ที่ได้

ก าหนดไว้ 5) ตรวจทานข้อสอบโดยพิจารณาในเรื่องความถูกต้องตามหลักวิชา  

ความชัดเจนของภาษา 6) ใหผู้เ้ชี่ยวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  

7) พิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง 8) ทดลองใช้ วิเคราะหข์้อมูลและปรับปรุง  

9) พิมพ์แบบทดสอบฉบับจริง ผลจากการสร้างแบบทดสอบตามขั้นตอนดังกล่าว  

ปรากฏว่า แบบทดสอบที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นมคีวามสอดคล้องกันในทุกประเด็น ผลการทดลอง

เพื่อหาคุณภาพแบบทดสอบ ได้ค่าความยากอยู่ระหว่าง 0.40-0.67 ค่าอ านาจจ าแนก 

อยู่ระหว่าง 0.27-0.60 และมีคา่ความเชื่อม่ันทั้ง ฉบับเท่ากับ 0.79 ซึ่งนับว่าแบบทดสอบ 

มีคุณภาพ ดว้ยเหตุผลดังกล่าว จึงเชื่อได้ว่าแบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

พฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียน มีคุณภาพทั้งในด้านความเที่ยงตรงและค่าความ

เชื่อมั่น ส่งผลให้นักเรียนมคีะแนนหลังฝกึอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม สอดคล้องกับงานวิจัย

ของ จริาภรณ์ เกตุแก้ว (2559) ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้าง

จติสาธารณะของนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช 

ผลการวิจัยพบว่าจติสาธารณะของนักศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังการอบรมสูง 
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กว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 สอดคล้องกับ ธัญญภัทร์  

เลิศจันทรางกูร และจริาภรณ์ พงษ์ศรทีัศน์ (2556) ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาจติสาธารณะ

ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ผลการวิจัยพบว่าจิตสาธารณะ

ของนักศกึษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01  

   2.2 พฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียน หลังใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสูงกว่าสมมตฐิานที่ตั้งไว้ในข้อ

ที่ 2 ผลการศกึษาพฤติกรรมจติสาธารณะของนักเรียนหลังใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียน หลังจากการฝึกอบรม 2 สัปดาห์ ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (X  = 4.61) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ดา้นจติสาธารณะต่อตนเอง

ทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื การใช้สิ่งของสว่นรวมเมื่อใช้

แล้วมกีารเก็บรักษา มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ (X  = 4.73) และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด (X  = 4.53) 

คือการปฏิบัติตามหน้าที่ที่ถูกก าหนด ด้านจติสาธารณะต่อผู้อื่นทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด 

โดยข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื การมีความรัก ความเอื้ออาทร ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  

(X  = 4.63) และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด (X  = 4.53) คอืการอาสาท างานโดยไม่หวัง 

สิ่งตอบแทน ด้านจติสาธารณะต่อสังคมทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มคี่าเฉลี่ย 

มากที่สุด คอื การมีสว่นร่วมช่วยเหลือสังคม ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (X  = 4.70) และข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด (X  = 4.53) คอื การมีจติส านึกเห็นคุณค่าส่วนรวม แสดงว่าหลักสูตร

ฝกึอบรมสามารถเสริมสร้างจติสาธารณะของนักเรียนได้จริง ทั้งนีเ้นื่องจากแบบประเมิน

พฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียนที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น ได้ผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญ

แล้ววา่ มีความสอดคล้องกันทุกรายการ  

   2.3 นักเรียนมคีวามพึงพอใจต่อหลักสูตรฝกึอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ซึ่งสูงกว่าสมมติฐานที่ตั้งไว้ในข้อที่ 3 ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิต

สาธารณะของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(X  = 4.60) สูงกว่าสมมติฐานที่ตัง้ไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อของตอนที่ 1 พบว่า ข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ความรู้ความสามารถและประโยชน์ที่ได้รับภายหลัง

การฝึกอบรม (X  = 4.70) การด าเนินการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมของวิทยากรในแต่ละ

หนว่ยการเรียนรู้ และการอ านวยความสะดวกของวิทยากรระหว่างการฝกึอบรม 
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(X  = 4.67) การจัดสถานที่ฝึกอบรมในแตล่ะกิจกรรมตลอดการฝึกอบรม และการใช้สื่อ

ประกอบการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ (X  = 4.63) ส่วนความชัดเจนของเนื้อหา

สาระของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ และการจัดบริการอาหารว่างและอาหารกลางวันตลอด

การฝึกอบรม มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด (X  = 4.57) ตอนที่ 2 พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด  

3 ล าดับแรก ได้แก่ มีความตั้งใจด าเนินการฝกึอบรมในแตล่ะกิจกรรม เปิดโอกาสใหผู้เ้ข้า

รับการฝึกอบรมทุกคนได้มโีอกาส และสามารถบูรณาการองคค์วามรูต้่าง ๆ ให้สัมพันธ์กับ

เนือ้หาสาระการฝกึอบรม (X  = 4.67) มีศลิปะในการพูด การฟังและการใช้ค าถามค าตอบ

(X  = 4.63) เป็นผู้มบีุคลิกภาพดี และแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม (X  = 4.60) ส่วนมี 

การเตรียมความพร้อมในการด าเนินการฝกึอบรม มีความสามารถในการวัดและ

ประเมินผลการฝกึอบรม และสามารถด าเนินการฝกึอบรมในแตล่ะกิจกรรมบรรลุ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (X  = 4.53) เนื่องจากเนื้อหาการฝกึอบรมในแตล่ะ

หนว่ยการเรียนรู้เป็นเรื่องที่น่าสนใจ นักเรียนมสี่วนรว่มกับกิจกรรม ตรงกับความต้องการ

ของนักเรียน และวิทยากรที่ให้ความรู้ในการฝึกอบรมมีความรูค้วามช านาญ และมีผลงานที่

เป็นแบบอย่างเชิงประจักษ์ สามารถสร้างแรงบันดาลใจให้กับผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมเกิด 

ความสนใจมากยิ่งขึน้ 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะของ

นักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม ได้ขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนที่ผู้วจิัย

สร้างขึน้ สามารถพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียน 

และความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝกึอบรมได้ ดังนัน้หน่วยงานทางการศกึษาหรอื

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าหลักสูตรดังกล่าวไปใช้เป็นต้นแบบในการจัดการฝึกอบรม

เพื่อเสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียน โดยปรับให้เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงานและ

ธรรมชาติของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 
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   1.2 จากผลการวิจัยที่พบว่าความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม           

ในแต่ละด้านและภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้    

ตามวัตถุประสงค์ จงึควรจัดประสบการณป์ฏิบัติจริงในหลักสูตรให้ครบถ้วนและเน้น 

การปรับใช้สื่อ ที่ใชใ้นการฝึกอบรมให้เข้ากับหนว่ยงานและผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

   1.3 จากผลการวิจัยทีพ่บว่าการฝึกอบรมในหนว่ยการเรียนรู้ที่ 3  

มีประสิทธิภาพมากที่สุด ส่งผลให้พฤติกรรมจติสาธารณะของนักเรียนหลังการใช้หลักสูตร

ฝกึอบรมด้านจติสาธารณะต่อตนเองมีค่าเฉลี่ยสูงสุด เนื่องจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม

สามารถปรับตัวเข้ากับกระบวน การฝึกอบรม รวมทั้งเข้าใจถึงผลที่จะได้รับเมื่อผา่น 

การฝึกอบรม ดังนัน้ก่อนการฝกึอบรมควรมกีารช้ีแจงใหน้ักเรียนรับทราบและเข้าใจถึง

วัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม กิจกรรมการฝกึอบรม อีกทั้งเพื่อลดความวติกกังวลและ

เพื่อให้การฝึกอบรมด าเนินไปตามแผนที่วางไว้ 

   1.4 จากผลการวิจัยที่พบว่าพฤติกรรมจิตสาธารณะหลังฝึกอบรม  

2 สัปดาห์อยู่ในระดับมากที่สุด คือ ด้านจติสาธารณะต่อตนเอง การเสริมสร้างจติ

สาธารณะ ควรเริ่มจากตนเองก่อนเป็นล าดับแรก ท าให้เกิดความตระหนักรู้และเกิดเป็น

พฤติกรรมที่คงทน ดังน้ันเมื่อน าหลักสูตรไปใช้ควรศกึษาคู่มอืการใช้หลักสูตร และให้

ความส าคัญกับการฝึกอบรมที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

   1.5 จากผลการวิจัยที่พบว่าความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียน ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งด้านความรู้

ความสามารถและประโยชน์ที่จะได้รับหลังการฝกึอบรมมีคา่เฉลี่ยสูงสุด ดังนั้นหน่วยงานที่

น าหลักสูตรฝกึอบรมไปใช้ ต้องมวีิทยากรทีม่คีวามพร้อมในการด าเนินการฝกึอบรมเป็น

อย่างด ีมีศิลปะในการพูด บุคลิกภาพดี มีความสามารถในการวัดและประเมินผลการ

ฝกึอบรม รวมทั้งทักษะการใช้สื่อและอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม และสามารถบูรณา

การองคค์วามรูต้่าง ๆ ให้สัมพันธ์กับเนือ้หาสาระการฝึกอบรมได้เป็นอย่างดี 

  2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 

   2.1 ควรท าการวิจัยติดตามผลการมพีฤติกรรมจิตสาธารณะที่คงทนของ

นักเรียนหรือผู้เข้ารับการฝกึอบรมในระยะยาว 

   2.2 ควรท าการวิจัยเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะของนักเรียนในรูปแบบ

อื่น ๆ ที่หลากหลาย เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจและเกิดพฤติกรรม 

จติสาธารณะที่คงทนถาวร 
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   2.3 ควรท าวิจัยเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน  

โดยการบูรณาการเข้ากับกิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียนและกิจกรรมลดเวลาเรยีนเพิ่มเวลารู้ เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดความตระหนักรู้อย่าง

ต่อเนื่อง 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง 

 ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 วุฒิการศึกษา วท.ด. การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 

  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

2. ดร. ทรัพย์หิรัญ จันทรักษ์ 

 ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 วุฒิการศึกษา ปร.ด. การบริหารและพัฒนาการศกึษา  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3. ดร.อรุณรุ่ง โยธสิงห์ 

 ต าแหน่ง ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 วุฒิการศึกษา ปร.ด. วิจัยหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

4. ดร.ทิวา แจ้งสุข 

 ต าแหน่ง ผูบ้ริหารวิทยาลัยอาชีวศกึษาไทยเทคเอเชีย  

  วิทยาลัยอาชีวศกึษาไทยเทคเอเชีย 

 วุฒิการศึกษา ปร.ด. การบริหารและพัฒนาการศกึษา  
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5. นายสุรศักดิ์ ชาดีกรณ์ 

 ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรียนนาเดื่อพทิยาคม  

 วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

 วุฒิการศึกษา ศษ.ม. การบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชธานี  

  วิทยาเขตอุดรธานี 
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ภาคผนวก ข 

    1. รายชื่อวิทยากรด าเนินการฝึกอบรม 

    2. รายชื่อครูที่ปรึกษานักเรียน 
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รายชื่อวทิยากรด าเนินการฝึกอบรม 

1. นายกิตติภพ สารโพคา 

 ต าแหน่ง ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 วุฒิการศึกษา ศน.บ. สาขาวิชาปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

2. นางอังคณา เมตุลา 

 ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญพิเศษ โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 วุฒิการศึกษา ศษ.ม. สาขาวิชาศกึษาศาสตร ์(แขนงการแนะแนว) 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

รายชื่อครูที่ปรึกษานกัเรยีน 

1. นายเทพเทวรรณ วงษาเนาว์ 

 ต าแหน่ง ครู  

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 รับผิดชอบ หัวหน้ากลุ่มงานแผนและงบประมาณ, ที่ปรึกษานักเรียน 

 ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1/1 

2. นางสาวมะลิจันทร์ มัยวงค์ 

 ต าแหน่ง ครู  

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 รับผิดชอบ นายทะเบียนและวัดผล, ที่ปรึกษานักเรียน   

 ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1/1 
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ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะหใ์นการด าเนนิการวิจัย 

1. ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

2. ขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้เครื่องมือการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 

เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการฝึกอบรม 

 2. แบบประเมินพฤติกรรมจติสาธารณะ 

 3. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจิตสาธารณะก่อนและหลัง 

การฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 

ค าชี้แจง : ขอให้พิจารณาค าถามที่ก าหนดให้ และตัดสินใจเลือกค าตอบเพียงค าตอบเดียว

ในแต่ละค าถาม โดยใส่เครื่องหมาย X ตรงตัวอักษรที่เป็นค าตอบในกระดาษค าตอบ 
 

1. หลังจากเลิกเรียนวิชาพลศกึษาแล้ววายุจะรีบวิ่งขึน้ไปบนอาคารก่อนเพื่อนคนอื่น ๆ 

ทุกครั้ง โดยไม่เคยช่วยเพื่อนเก็บอุปกรณ์กีฬาเลย ถ้านักเรียนเป็นวายุจะท าเช่นนี้หรอืไม่ 

ก. ท า เพราะเดี๋ยวจะไปเรียนวิชาต่อไปไม่ทัน 

ข. ไม่ท า เพราะต้องขึน้ไปบนอาคารพร้อมกับเพื่อนๆ 

ค. ท า เพราะแดดร้อนมากต้องรีบวิ่งเข้าร่มให้เร็วที่สุดเดี๋ยวจะไม่สบาย 

ง. ไม่ท า เพราะต้องช่วยครูและเพื่อนเก็บอุปกรณ์กีฬาทุกครั้งหลังเล่นเสร็จ 

2. เมื่อกนกเข้าไปใช้ห้องคอมพิวเตอร์เสร็จแล้ว จะเก็บเมาสแ์ละแป้นพิมพเ์ข้าที่ทุกครั้ง  

ถ้านักเรียนเป็นกนก นักเรียนจะท าอย่างนี้หรอืไม่ เพราะเหตุใด 

ก. ท า เพราะครูจะได้ไม่ท าโทษ 

ข. ท า เพราะถ้ามีคนอื่นมาใช้จะได้สะดวก 

ค. ท า เพราะเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ใชแ้ล้วตอ้งเก็บเข้าที่ให้เรียบร้อย 

ง. ท า เพราะเป็นการช่วยครูดูแลอุปกรณ์ของโรงเรียนและสะดวกต่อการใช้ 

ของคนตอ่ไป 

3. เมื่อสกลกินขนมเสร็จแล้วจะทิง้เศษขยะลงในถังขยะของโรงเรียนเสมอ ถ้านักเรียนเป็น

สกล นักเรียนจะท าเชน่นี้หรือไม่ เพราะเหตุใด 

ก. ท า เพราะสงสาราารโรงที่ต้องเดินเก็บขยะอยู่ทุกวัน 

ข. ท า เพราะเป็นกฎระเบียบของโรงเรียนที่ต้องช่วยกันรักษาความสะอาด 

ค. ท า เพราะถ้าครูเห็นอาจจะถูกตักเตอืนหรอืถูกลงโทษได้ 

ง. ท า เพราะเป็นหน้าที่ของนักเรียนทุกคนที่จะต้องช่วยกันดูแลรักษา 

ความสะอาดของโรงเรียน 
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4. วันนีต้อนพักกลางวัน สุดารัตนเ์ดินผา่นหอ้งเรียนของน้อง ม. 2/3 พบว่าในห้องเรียนเปิด

ไฟและพัดลม โดยที่ไม่มีใครอยู่ ถ้านักเรียนเป็นสุดารัตน์ นักเรียนจะท าเชน่ไร 

ก.  เดินผ่านไปเฉย ๆ เพราะไม่ใช่ห้องของเรา 

ข.  เดินเข้าไปปิดให้เรียบร้อยเพื่อเป็นการประหยัดไฟและยืดอายุการใช้งาน 

ค.  เดินไปบอกครูประจ าชัน้หอ้งนัน้ว่าไฟและพัดลมในหอ้งเรียนยังเปิดอยู่ 

ง.  เดินผ่านไปเฉย ๆ เดี๋ยวมีคนเห็นแลว้โทษว่าเราเข้าไปขโมยของ 

5. ขณะเดินไปส่งงานวิชาสังคมศกึษา กิตติาพสังเกตเห็นน้อง ม. 1 ขดีเขียนข้อความบนฝา

ผนังหรอืก าแพงอาคารเรียน ถ้านักเรียนเป็นกิตติาพ นักเรียนจะท าอย่างไร 

ก.  รีบเดินเลี่ยงไป เพราะไม่ใช่ธุระของเรา 

ข.  เดินไปบอกครูที่อยู่ใกล้ที่สดุ เพราะมีอ านาจมากกว่า 

ค.  เดินผ่านไปเฉย ๆ เพราะน้องคงไม่ฟังหรอือาจจะโกรธก็ได้ถ้าถูกตักเตอืน 

ง.  เดินเข้าไปหา้มนอ้งแล้วบอกว่าเราตอ้งช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดและ 

รักษาทรัพย์สมบัติของโรงเรียน 

6. ทุกครั้งที่วรรณดิาเข้าห้องสมุด จะส่งเสียงดังรบกวนคนอื่นเสมอ ท าให้คนอื่นไม่มีสมาธิ

ในการอ่านหนังสือและค้นคว้า นักเรียนคิดว่าวรรณิดาท าไม่ถูกด้วยเหตุผลใด 

ก.  เพราะเป็นการละเมิดสทิธิของคนอื่น 

ข.  เพราะเป็นกฎระเบียบของโรงเรยีนว่าหา้มส่งเสียงดังในหอ้งสมุด 

ค.  เพราะเป็นระเบียบของห้องสมุด เข้าใช้บริการทุกครั้งไม่ควรส่งเสียง 

ดังรบกวนผูอ้ื่น 

ง.  เพระอาจท าให้คนอื่น ๆ ที่ก าลังอา่นหนังสือและค้นคว้าอยู่ไม่มสีมาธิและ 

อาจถูกต่อวา่ได้ 

6. ทุกครั้งที่ครูมอบหมายงานให้ วันชัยจะท าด้วยความเต็มใจเสมอ นักเรียนคิดว่า 

วันชัยท าถูกด้วยเหตุผลใด 

ก.  เพราะจะได้คะแนนเยอะๆ 

ข.  เพราะครูจะได้รักและเอ็นดู 

ค.  เพราะถ้าเป็นค าสั่งครูนักเรียนไม่ควรปฏิเสธ 

ง.  เพราะการได้อาสาหรอืช่วยแบ่งเบาาาระงานของครูถือเป็นการท า 

ประโยชน์เพื่อสว่นรวมหรอืโรงเรยีนนั่นเอง 
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7. เมื่อครูมอบหมายใหส้มชัยไปส ารวจว่า หอ้งไหนหน้าต่างช ารุดบ้าง สมชัยจะหาข้ออ้าง

เสมอเพื่อจะได้ไม่ตอ้งท า นักเรียนคิดว่าสมชัยท าไม่ถูกด้วยเหตุผลใด 

ก.  เพราะเป็นการขัดค าสั่งครู 

ข.  เพราะอาจท าให้ครูไม่พอใจและอาจจะไม่รักไม่เอ็นดู 

ค.  เพราะถ้าไม่ท าตาม ครูอาจได้ท าเอง ท าให้ครูต้องเหนื่อยเพิ่มขึ้น 

ง.  เพราะเป็นงานเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ที่เป็นประโยชน์เพื่อสว่นรวมและช่วยเหลือ 

แบ่งเบาาาระให้ครูได้ ควรจะรีบท าด้วยความเต็มใจ 

8. ทุกครั้งที่ครูเดินมาสอน เมื่อสุดาเห็นว่าครูถือหนังสือและอุปกรณ์มาเป็นจ านวนมาก 

สุดาจะรีบวิ่งเข้าไปอาสาช่วยทันที นักเรียนคิดว่าสุดาท าถูกด้วยเหตุผลใด 

ก.  เพราะเพื่อน ๆ จะได้ชมและรักใคร่ 

ข.  เพราะครูจะได้ให้คะแนนพิเศษ 

ค.  เพราะเป็นการแสดงออกถึงความมีน้ าใจต่อครู 

ง.  เพราะถ้าไม่ช่วยครูอาจท าของหล่นได้รับบาดเจ็บหรอืสิ่งของช ารุดเสียหายได้ 

9. ครูใหส้มพรไปเช็ดท าความสะอาดระเบียงหนา้หอ้งเรียน ทั้ง ๆ ที่ไม่ได้เป็นเวรประจ าวัน 

นักเรียนคิดว่าสมพรควรท าอย่างไร 

ก.  บอกกับครูว่าวันนีไ้ม่ใช่เวรของตน 

ข.  ไปบอกคนที่เป็นเวรประจ าวันให้ไปท าแทน 

ค.  ไปท าความสะอาดตามค าสั่งของครูดว้ยความเต็มใจ 

ง.  พยายามหลีกเลี่ยงเพราะไม่ใช่หน้าที่ของเรา 

10. วันนีค้รูแจกเสือ้กีฬาให้คนละ 1 ตัว แต่วรีะได้เกินมา 1 ตัว โดยไม่ตั้งใจ ถ้านักเรียนเป็น 

วีระ นักเรียนจะท าอย่างไร 

ก. น าไปให้นอ้งที่บ้านใส่เพราะเป็นเสือ้ที่ได้มาฟรี 

ข. น าไปคืนครูเพราะกลัวถูกจับได้และอาจถูกท าโทษ 

ค. ขอร้องให้เพื่อนน าเสื้อไปคืนครู เพราะไม่กล้าน าไปคืนเอง 

ง. น าไปคืนครู เพราะถ้าเสื้อไม่พอคนอื่นอาจจะไม่ได้และเป็นการแสดงออกถึง 

ความซื่อสัตย์ 
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11. สมพรชอบน าหนังสือหายากหรือหนังสอืที่ตนชอบในห้องสมุดไปซ่อนไว้ที่ตู้หนังสืออื่น

เพื่อเวลาต้องการอ่านจะได้หาได้ง่าย ๆ นักเรียนคิดว่า สมพรท าถูกหรอืไม่เพราะเหตุใด 

ก. ถูก เพราะสะดวกเวลาต้องการอา่นหรอืใช้ 

ข. ไม่ถูก เพราะเป็นการละเมดิสิทธิการใช้หนังสอืของคนอื่น 

ค. ไม่ถูก เพราะถ้ามีคนตอ้งการใชห้นังสือเล่มนัน้บ้างจะไม่มีโอกาสได้ใช้ 

ง. ถูก เพราะไม่ได้ท าผดิกฎระเบียบของห้องสมุดแตอ่ย่างใด 

12. นพพรจะเขียนชื่อตัวเองไว้ที่มา้นั่งเพื่อจะได้เป็นที่นั่งประจ าของเขา นักเรียนคิดว่า  

นพพรท าไม่ถูกเพราะเหตุผลใด 

ก. เพราะเก้าอี้ม้านั่งเป็นสมบัติของทุกคน ทุกคนย่อมมสีิทธิ์ใช้ประโยชนเ์ท่ากัน 

ข. เพราะไม่ควรเขียนข้อความใด ๆ ลงบนสมบัติของสว่นรวมที่ทุกคนมีสทิธิ์ใช้ 

ประโยชน์เท่ากัน 

ค. เพราะเป็นการท าให้สมบัติส่วนรวมสกปรกไม่น่านั่ง และอาจถูกท าโทษเมื่อ 

ถูกจับได ้

ง. เพราะจะท าให้นักเรียนคนอื่น ๆ ไม่กล้านั่งบนม้านั่งตัวนั้น เพราะคิดว่ามี 

เจ้าของแล้ว 

13. วนันีต้อนเรียนวิชาศลิปะวาดเขียน ครูจะแจกดินสอให้ยืมใช้คนละ 1 แท่ง ราชันจะแอบ

เก็บส ารองไว้อีก 1 แท่ง ถ้าเป็นนักเรียน ๆ จะท าเหมอืนราชันหรอืไม่ เพราะเหตุใด 

ก. ไม่ท า เพราะครูไม่ได้สั่งใหเ้ก็บส ารองไว้ใช้ 

ข. ไม่ท า เพราะสงสารเพื่อนคนอื่น ๆ ที่อาจจะไม่มดีินสอใช้ 

ค. ไม่ท า เพราะใช้คนละ 1 แท่งก็พอแล้ว ดินสอที่เหลือก็น าไปรวมกันไว้  

ใครตอ้งการใช้อีกค่อยมาหยิบไป 

ง. ไม่ท า เพราะกลัวครูรู้และถูกท าโทษ 

14. พานทองชอบน าถังขยะของห้องเรียนมาวางไว้ใกล้ ๆ ตัวเพื่อจะได้ไม่ตอ้งเดินไกลเวลา

จะทิง้ขยะ นักเรียนคิดว่าพานทองท าถูกหรอืไม่ เพราะเหตุใด 

ก. ไม่ถูก เพราะคนอื่น ๆ อาจไม่สะดวกเวลาต้องทิ้งขยะ 

ข. ไม่ถูก เพราะคนอื่น ๆ อาจกล่าวหาว่าเป็นคนเห็นแก่ตัวได้ 

ค. ไม่ถูก เพราะถังขยะเป็นของส่วนรวม ทุกคนมสีิทธิใชร้่วมกัน ควรจัดไว้ที่ 

ที่ทุกคนสะดวกในการใชไ้ด้เท่า ๆ กัน 

ง. ถูก เพราะสะดวกดี 
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15. ในวันแขง่ขันกีฬาสขีองโรงเรยีนประจ าปีนี้ ครูขอให้ชาติชายคอยช่วยเหลือหลายอย่าง 

เชน่ ยกของที่ตอ้งใช ้จัดเตรียมสถานที่ ดูแลเรื่องอาหารและเครื่องดื่ม เป็นคณะกรรม

ตัดสินกีฬาต่าง ๆ เป็นต้น และชาตชิายก็ช่วยเหลือใหค้วามรว่มมอือย่างเต็มที่ ถ้านักเรียน

เป็นชาติชาย นักเรียนจะท าอย่างนี้หรอืไม่ เพราะเหตุใด 

ก. ท า เพราะสงสารครูไม่มคีนช่วยงาน 

ข. ไม่ท า เพราะเหนื่อยเป็นคนลงแขง่กีฬาเองจะดีกว่า 

ค. ท า เพราะเป็นการเสียสละความสุขส่วนตัวเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

ง. ท า เพราะมีโอกาสช่วยเหลือหรอืท าประโยชน์ใหก้ับโรงเรียนก็ควรท า 

16. ในขณะที่ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายสังคมศกึษานอกสถานที่ วินัยจะคอยช่วยเหลือครู

ผูร้ับผิดชอบโครงการตลอดเวลา ทั้งก่อนเดินทาง ระหว่างเดินทาง ขณะร่วมกิจกรรมและ

เดินทางกลับ นักเรียนคิดว่าวินัยท าถูกด้วยเหตุผลใด 

ก. เพราะถ้าไม่ช่วยครู ก็จะไม่มีใครช่วย 

ข. เพราะการช่วยเหลือครูจะท าให้ครูรักและเมตตา 

ค. เพราะเป็นการให้ความร่วมมอืในการท ากิจกรรมของโรงเรียน 

ง. เพราะเป็นการเสียสละและแสดงถึงความกตัญญู 

17. ในวันขึน้ปีใหม่ ที่โรงเรียนมกีิจกรรมท าบุญตักบาตร ครูขอให้พชัิยมาถือถุงใส่ข้าวสาร

อาหารแห้งและจตุปัจจัยให้กับพระสงฆ์ พิชัยปฏิบัติตามค าขอของครูด้วยความเต็มใจ  

ถ้านักเรียนเป็นพิชัย นักเรียนจะท าอย่างนี้ ดว้ยเหตุผลใด 

ก. เพราะเกรงว่าถ้าปฏิเสธจะบาป 

ข. เพราะอยากได้คะแนนพิเศษจากครู 

ค. เพราะอยากปฏิบัติตนเป็นชาวพุทธที่ดี 

ง. เพราะอยากท าประโยชน์ให้กับส่วนรวม 

18. กล้าเป็นประธานนักเรียนมคีวามรู้สึกว่าหอ้งเรียนแต่ละหอ้งค่อนข้างสกปรก  จึงอยาก

แก้ปัญหานีด้้วยการจัดท าโครงการแข่งขันความสะอาดของหอ้งเรียนขึ้น โดยหวังว่าจะช่วย

แก้ปัญหาความสกปรกของหอ้งเรียนในโรงเรยีนได้บ้าง นักเรียนเห็นด้วยกับความคิดของ

กล้าหรอืไม่ เพราะเหตุใด 

ก. เห็นด้วย เพราะคิดว่าผลที่ได้รับน่าจะเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีนบ้าง 

ข. เห็นด้วย เพราะนอกจากจะเป็นการบ าเพ็ญประโยชน์ให้กับโรงเรียนแล้วยัง 

อาจได้รับรางวัล 



158 

ค. เห็นด้วย เพราะเป็นการเข้าไปมีสว่นร่วมในการแก้ปัญหาให้กับโรงเรียนอย่าง 

สร้างสรรค์ในวิสัยที่สามารถท าได้ 

ง. เห็นด้วย เพราะผลงานที่ได้นา่จะเป็นการสร้างศรัทธาในตัวของประธาน 

นักเรียน และอาจจะได้รับความไว้วางใจในการเลือกตั้งใหม่ปีการศกึษาหน้า 

19. ในวันพรุ่งนี้จะมีการท าความสะอาดครั้งใหญ่ของโรงเรยีน เทวาและเพื่อน ๆ อีกหลาย

คนนัดกันหยุดเรียน เพราะไม่อยากมาท าความสะอาด ถ้าเป็นนักเรียนจะท าอย่างนี้หรอืไม่ 

เพราะเหตุใด 

ก. ไม่ท า เพราะไม่อยากอยู่บ้าน 

ข. ไม่ท า เพราะกลัวครูประจ าชั้นจับได้ 

ค. ไม่ท า เพราะอยากช่วยเหลือโรงเรียน 

ง. ไม่ท า เพราะไม่อยากเอาเปรียบเพื่อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



159 

 

 

 

1. ง 

2. ค 

3. ง 

4. ข 

5. ง 

6. ค 

7. ง 

8. ง 

9. ค 

10.  ค 

11.  ง 

12.  ค 

13.  ข 

14.  ค 

15.  ค 

16.  ง 

17.  ค 

18.  ง 

19.  ค 

20. ค 

               

             

 

 

      

                 

เฉลยแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 
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แบบประเมินจติสาธารณะฉบับนี ้ใชป้ระเมินพฤติกรรมจติสาธารณะของนักเรียน  

ตามองค์ประกอบด้านจติสาธารณะ ระหว่างและหลังฝึกอบรมเสร็จแล้ว 3 สัปดาห์ 
 

ค าชี้แจง : โปรดใส่ตัวเลขใหต้รงกับระดับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ 

   5  หมายถึง  ปฏิบัติได้มากที่สุด 

   4  หมายถึง  ปฏิบัติได้มาก 

   3  หมายถึง  ปฏิบัติได้ปานกลาง 

   2  หมายถึง  ปฏิบัติได้นอ้ย 

   1  หมายถึง  ปฏิบัติได้นอ้ยที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินพฤตกิรรมจิตสาธารณะของนกัเรียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพทิยาคม 
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ชื่อ-สกุล 

1. จติสาธารณะต่อตนเอง 

รวม 

1.1
 ม

คีว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

 1.2
 ก
าร

ใช
ข้อ

งส
ว่น

รว
ม

เม
ื่อใ

ชแ้
ลว้

มกี
าร

เก
็บรั

กษ
า 

1.3
 ก
าร

ปฏ
บิัต

ติา
มห

น้า
ที่

ที่ถ
ูกก

 าห
นด

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

              ลงช่ือ............................................ 

              (...................................................) 

                  ผูป้ระเมิน 

วันที่ ........เดื่อน .......................พ.ศ. .............. 
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ชื่อ-สกุล 

2. จติสาธารณะต่อผู้อื่น 

รวม 

2.
1 
คว

าม
รัก

  ค
วา

มเ
อื้อ

อา
ทร

 

2.
2 
กา

รเ
คา

รพ
สิท

ธิข
อง

ผู้อื่
น 

2.
3 
กา

รอ
าส

าท
 าง

าน
โด

ย

ไม
ห่ว

ังส
ิ่งต

อบ
แท

น 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

              ลงช่ือ............................................ 

              (...................................................) 

                  ผูป้ระเมิน 

            วันที่ ........เดื่อน .......................พ.ศ. ............. 
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ชื่อ-สกุล 

3. จิตสาธารณะต่อสังคม 

รวม 

3.
1 
มีจ

ิตส
 าน

ึกเ
ห็น

คุณ
ค่า

ส่ว
นร

วม
 

  3
.2
 ก
าร

มีส
ว่น

ร่ว
ม 

 ช
ว่ย

เห
ลอื

สัง
คม

 

 3.
3 
กา

รป
ฏบิั

ตติ
าม

กฎ
ระ

เบี
ยบ

ขอ
งส

ังค
ม 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

              ลงช่ือ............................................ 

              (...................................................) 

                  ผูป้ระเมิน 

            วันที่ ........เดื่อน .......................พ.ศ. ............. 
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แบบสอบถามฉบับนี ้ใชส้ ารวจความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

ในด้านการฝกึอบรม และด้านความสามารถของวิทยากร แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  

2 ตอน คอื 

   ตอนที่ 1 ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม  

   ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อความสามารถของวิทยากรในการด าเนิน 

การฝึกอบรม 
 

ตอนที่ 1 ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม 

ค าชี้แจง : โปรดใส่เครื่องหมาย  ให้ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 

    5   หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด 

    4   หมายถึง  พึงพอใจมาก 

    3   หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 

    2   หมายถึง  พึงพอใจน้อย  

    1   หมายถึง  พึงพอใจน้อยที่สุด  
 

รายการกิจกรรมของการฝกึอบรม ระดับความพึงพอใจ 

1. การจัดสถานที่ฝกึอบรมในแตล่ะกิจกรรมตลอดการฝกึอบรม 5 4 3 2 1 

2. การด าเนนิการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมของวทิยากรในแต่   

   ละหนว่ยการเรียนรู้ 

     

3. การอ านวยความสะดวกของวทิยากรระหว่างการฝึกอบรม      

4. การก าหนดเวลาในการฝึกอบรมแต่ละกิจกรรมของหนว่ย 

   การเรียนรู้ 

     

5. ความชัดเจนของเนื้อหาสาระของแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้      

6. การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้      

7. การใช้สื่อประกอบการฝึกอบรมในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้      

8. การประเมินผลการเรียนรู้ในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้      

9. การจัดบริการอาหารวา่งและอาหารกลางวันตลอดการ   

    ฝึกอบรม 

     

10. ความรู้ความสามารถและประโยชนท่ี์ได้รับาายหลังการ 

     ฝึกอบรม 

     

 แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
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ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อความสามารถของวทิยากรด าเนินการฝึกอบรม 

ค าชี้แจง : โปรดใส่เครื่องหมาย  ให้ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 

    5   หมายถึง   พึงพอใจมากที่สุด 

    4   หมายถึง   พึงพอใจมาก 

    3   หมายถึง   พึงพอใจปานกลาง 

    2   หมายถึง   พึงพอใจน้อย  

    1   หมายถึง   พึงพอใจน้อยที่สุด  

รายการกิจกรรมของการฝกึอบรม ระดับความพึงพอใจ 

1. มกีารเตรียมความพร้อมในการด าเนนิการฝึกอบรม 5 4 3 2 1 

2. เป็นผู้มบุีคลิกาาพดี และแสดงพฤตกิรรมท่ีเหมาะสม      

3. มศีลิปะในการพูด การฟังและการใชค้ าถามค าตอบ      

4. มคีวามตัง้ใจด าเนินการฝึกอบรมในแตล่ะกิจกรรม      

5. มคีวามรู้ความเข้าใจเนื้อหาสาระการฝึกอบรมท่ีรับผิดชอบ      

6. น าเสนอเนื้อหาสาระทุกเร่ืองให้สามารถเข้าใจได้งา่ย      

7. มทัีกษะการใชส้ื่อและอุปกรณป์ระกอบการฝึกอบรม      

8. มคีวามสามารถในการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม      

9. สามารถบูรณาการองคค์วามรู้ต่าง ๆ ให้สัมพันธ์กับเนื้อหา  

    สาระการฝกึอบรม 

     

10. สามารถด าเนนิการฝกึอบรมในแตล่ะกิจกรรมบรรลุ 

     จุดประสงค์การเรียนรู้ 

     

11. เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมทุกคนมีโอกาส 

     แสดงออกอยา่งทั่วถึง 

     

12. มคีวามสามารถเป็นผู้น าในการด าเนนิการฝึกอบรม      

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

               ลงชื่อ...................................................... 

            (......................................................) 

                ผูป้ระเมิน 

                         วันที่..........เดือน........................พ.ศ. ……………. 
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ภาคผนวก จ 

แบบตรวจสอบร่างหลักสูตร 

   1. แบบประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตร 

   2. แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตร 

แบบตรวจสอบความสอดคล้องเครือ่งมอืที่ใช้เก็บรวบรวมขอ้มูล 
   1. ตารางจุดประสงค์การเรียนรู้ส าหรับประเมินความสอดคล้อง

แบบทดสอบ 

   2. แบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจก่อนและหลังการฝกึอบรม 

   3. แบบประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะ 

   4. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝกึอบรม 
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แบบตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

ประกอบการวิจัยเรื่อง 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรยีน  

ระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม  

 

ค าชี้แจง  

 แบบประเมินรา่งหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม ฉบับนี ้มวีัตถุประสงค์เพื่อให ้“ท่าน” 

ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญได้กรุณาพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องกันระหว่าง

องค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรโดยขอให้ท่านน าเครื่องหมาย ลงในชอ่งว่างที่ตรงกับ

ความคิดเห็นของท่านและขอความกรุณาเขียนข้อความอื่น ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการ

ปรับปรุงหลักสูตรให้มคีวามสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ทั้งนีแ้บบประเมินร่างหลักสูตรแบ่งออกเป็น  

2 ตอน ดังนี้  

  ตอนที่ 1 แบบประเมินความสอดคล้องของรา่งหลักสูตรเป็นการพิจารณาว่า  

องค์ประกอบของหลักสูตรมีความสอดคล้องกันหรือไม่ 

  ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรเป็นการพิจารณาว่า 

องค์ประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
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ตอนที่ 1 แบบประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตร 

ค าชี้แจง : ให้ท่านพิจารณาว่าองค์ประกอบต่าง ๆ ของร่างหลักสูตรมคีวามสอดคล้องกัน    

              มากน้อยเพียงใดและท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งประเมินตามความคิดเห็น 

 ของท่าน 

ข้อ รายการประเมิน 
สอด 

คล้อง 

ไม ่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

ข้อ 

เสนอแนะ 

1 หลักการและเหตุผลของหลักสตูรกับจุดมุง่หมายของ

หลักสูตร 

    

2 จุดมุ่งหมายกับโครงสร้างหลักสตูร     

3 โครงสร้างกับผลท่ีคาดว่าจะได้รับ     

4 จุดประสงค์เชงิพฤตกิรรมของหลักสูตรกับเนื้อหาของ

หลักสูตรในหัวข้อวชิาฝกึอบรม 

    

5 เนื้อหาวิชาฝึกอบรมกับหัวขอ้วิชาฝึกอบรม     

6 หัวขอ้วิชาฝึกอบรมกับกิจกรรมและวิธีการฝึกอบรม     

7 เนื้อหากับสื่อ     

8 จุดประสงค์เชงิพฤตกิรรมในหัวข้อวชิาฝึกอบรมกับ 

การประเมินผล 

    

9 เนื้อหาในหัวข้อวชิาฝึกอบรมกับการประเมินผล     

10 กิจกรรมการฝึกอบรมกับการประเมินผล     

11 วธีิการฝึกอบรมในหัวข้อวชิาฝกึอบรมกับ 

การประเมินผล 

    

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

    

             ลงชื่อ...................................................... 

            (......................................................) 

                ผูป้ระเมิน 

                         วันที่..........เดือน........................พ.ศ. 2563 
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ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตร 

ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งระดับความเหมาะสมที่ตรงกับความคิดเห็น  

             ของท่าน  

    คะแนน  5  หมายถึง   เหมาะสมมากที่สุด 

    คะแนน  4  หมายถึง   เหมาะสมมาก 

    คะแนน  3  หมายถึง   เหมาะสมปานกลาง 

    คะแนน  2  หมายถึง   เหมาะสมน้อย 

    คะแนน 1  หมายถึง   เหมาะสมน้อยที่สุด 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม ข้อ 

เสนอแนะ 5 4 3 2 1 

1 หลักการและเหตุผลในการน าหลักสูตรไปใช ้       

2 ความชัดเจนของจุดมุง่หมายของหลักสูตร       

3 จุดมุ่งหมายมคีวามครอบคลุมทุกเนือ้หา

สาระ 

      

4 เนื้อหาสาระของหลักสูตรตอบสนอง

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

      

5 เนื้อหาของหลักสูตรครอบคลุมสาระที่

จ าเป็นต้องใชป้ฏบัิตกิาร 

      

6 จัดเรียงล าดับเนื้อหาในแต่ละหัวขอ้       

7 กิจกรรมการฝึกอบรมน าไปสูก่ารบรรลุ

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

      

8 การสง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้ในแตล่ะหัวข้อ       

9 กิจกรรมและวธีิการฝกึอบรมในแตล่ะหัวข้อ       

10 ความเหมาะสมของส่ือกับกจิกรรม       

11 สื่อช่วยให้กิจกรรมบรรลุจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร 

      

12 สื่อการฝึกอบรมกับเนื้อหาในแต่ละหัวข้อ       

13 สื่อการเรียนท่ีจะน าไปเสริมสร้างการเรียนรู้       

14 วธีิการประเมินผลในแต่ละหัวขอ้       

15 ระยะเวลาในการฝกึอบรม       
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

    

             ลงชื่อ...................................................... 

            (......................................................) 

                ผูป้ระเมิน 

                         วันที่..........เดือน........................พ.ศ. 2563 
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ตารางจุดประสงค์การเรียนรู้ ส าหรับประเมินความสอดคล้องแบบทดสอบ 

หนว่ยการ

เรียนรู ้
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

ล าดับข้อสอบ 

(ข้อที่) 

รวมจ านวน

ข้อสอบ (ข้อ) 

1 จิต

สาธารณะ 

ต่อตนเอง 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับจติ

สาธารณะต่อตนเอง 

1, 2, 3, 4, 5, 11 6 

2 จิต

สาธารณะ 

ต่อผู้อื่น 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับจติ

สาธารณะต่อผูอ้ื่น 

6, 7, 8, 9, 10, 12, 

14 

7 

3 จติ

สาธารณะ 

ต่อสังคม 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับจติ

สาธารณะต่อสังคม 

13,15, 16, 17, 18, 

19, 20 

7 
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ 

ค าชี้แจง : ให้ท่านพิจารณาระหว่างขอ้ค าถามกับจุดประสงค์การเรียนรูว้่ามีความ

 สอดคล้องกันมากน้อยเพียงใด และท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งประเมินตาม

 ความคิดเห็นของท่าน 

ข้อ รายการประเมิน 
สอด 

คล้อง 

ไม ่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

ข้อ 

เสนอแนะ 

1 หลังจากเลิกเรียนวชิาพลศกึษาแลว้วายุจะรีบวิ่ง

ขึน้ไปบนอาคารก่อนเพื่อนคนอื่น ๆ ทุกครัง้  

โดยไม่เคยช่วยเพื่อนเก็บอุปกรณ์กีฬาเลย  

ถ้านักเรียนเป็นวายุจะท าเช่นนี้หรือไม่ 

ก. ท า เพราะเดี๋ยวจะไปเรียนวชิาต่อไปไมทั่น 

ข. ไมท่ า เพราะต้องขึน้ไปบนอาคารพร้อมกับ

เพื่อน ๆ 

ค. ท า เพราะแดดรอ้นมากต้องรีบวิ่งเข้าร่มให้เร็ว

ท่ีสุดเดีย๋วจะไมส่บาย 

ง. ไมท่ า เพราะต้องชว่ยครูและเพื่อนเก็บอุปกรณ์

กีฬาทุกครัง้หลังเล่นเสร็จ 

    

2 เมื่อกนกเข้าไปใช้หอ้งคอมพวิเตอร์เสร็จแล้ว   

จะเก็บเมาส์และแปน้พิมพเ์ข้าที่ทุกครัง้ถ้านักเรียน

เป็นกนก นักเรียนจะท าอย่างนี้หรือไม ่ 

เพราะเหตุใด 

ก. ท า เพราะถ้าครูทราบจะโดนท าโทษ 

ข. ท า เพราะถ้ามคีนอื่นมาใชจ้ะไดส้ะดวก 

ค. ท า เพราะเป็นหน้าท่ีของทุกคนที่ใชแ้ลว้ตอ้ 

เก็บเข้าท่ีให้เรียบร้อย 

ง. ท า เพราะเป็นการช่วยครูดูแลอุปกรณข์อง

โรงเรียนและสะดวกตอ่การใชข้องคนตอ่ไป 
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ข้อ รายการประเมิน 
สอด 

คล้อง 

ไม ่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

ข้อ 

เสนอแนะ 

3 เมื่อสกลกินขนมเสร็จแล้วจะทิ้งเศษขยะลงในถัง

ขยะของโรงเรียนเสมอ ถ้านักเรียนเป็นสกล

นักเรียนจะท าเชน่นีห้รือไม ่เพราะเหตุใด 

ก. ท า เพราะสงสารภารโรงท่ีต้องเดินเก็บขยะ

อยู่ทุกวัน 

ข. ท า เพราะเป็นกฎระเบียบของโรงเรียนท่ีต้อง

ชว่ยกันรักษาความสะอาด 

ค. ท า เพราะถ้าครูเห็นอาจจะถูกตกัเตือนหรือ

ถูกลงโทษได ้

ง. ท า เพราะเป็นหน้าท่ีของนักเรียนทุกคนที่

จะตอ้งช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดของ

โรงเรียน 

    

4 วันน้ีตอนพักกลางวันสุดารัตนเ์ดินผ่านหอ้งเรียน

ของน้อง ม.2/3 พบวา่ในหอ้งเรียนเปิดไฟและ 

พัดลม โดยท่ีไม่มใีครอยู่ ถ้านักเรียนเป็นสุดารัตน์

นักเรียนจะท าเชน่ไร 

ก.  เดินผ่านไปเฉย ๆ เพราะไมใ่ชห่อ้งของเรา 

ข.  เดินเข้าไปปิดให้เรียบร้อยเพื่อเป็นการ

ประหยัดไฟและยดึอายุการใช้งาน 

ค.  เดินไปบอกครูประจ าชัน้หอ้งน้ันวา่ไฟและ

พัดลมในหอ้งเรียนยังเปิดอยู่ 

ง.  เดินผ่านไปเฉย ๆ เดีย๋วมคีนเหน็แลว้โทษวา่

เราเขา้ไปขโมยของ 

    

5 ขณะเดินไปส่งงานวชิาสังคมศึกษา กิตติภพ

สังเกตเห็นน้อง ม.1 ขีดเขียนขอ้ความบนฝาผนัง

หรือก าแพงอาคารเรียน ถ้านักเรียนเป็นกิตตภิพ 

นักเรียนจะท าอย่างไร 

ก.  รีบเดินเลี่ยงไป เพราะไมใ่ชธุ่ระของเรา 

ข.  เดินไปบอกครูท่ีอยูท่ี่สุด เพราะมีอ านาจ

มากกวา่ 

ค.  เดินผ่านไปเฉย ๆ เพราะน้องคงไมฟ่ังหรือ

อาจจะโกรธก็ได้ถา้ถูกตกัเตือน  

    



176 

ข้อ รายการประเมิน 
สอด 

คล้อง 

ไม ่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

ข้อ 

เสนอแนะ 

 

ง. เดินเข้าไปหา้มนอ้งแล้วบอกวา่เราต้อง

ชว่ยกันดูแลรักษาความสะอาดและรักษา

ทรัพย์สมบัตขิองโรงเรียน 

    

6 เมื่อวรรณิดาเข้าหอ้งสมุดทุกครัง้ ชอบส่งเสียงดัง

รบกวนคนอ่ืนเสมอ ท าให้คนอื่นไม่มสีมาธิในการ

อา่นหนังสือและค้นควา้ นักเรียนคิดวา่วรรณิดา

ท าไมถู่กด้วยเหตุผลใด 

ก.  เพราะเป็นการละเมิดสิทธิของคนอื่น 

ข.  เพราะเป็นกฎระเบียบของโรงเรียนวา่เขา้

ห้องสมุดห้ามสง่เสียงดัง 

ค.  เพราะเป็นระเบียบของหอ้งสมุดเข้าใช้

บริการทุกครัง้ไมค่วรส่งเสียงดังรบกวนผู้อื่น 

ง.  เพระอาจท าให้คนอื่น ๆ ท่ีก าลงัอา่นหนังสือ

และค้นควา้อยู่ไม่มสีมาธแิละอาจถูกต่อวา่ได ้

    

7 ทุกครัง้ท่ีครูมอบหมายงานให้ วนัชัยจะท าดว้ย

ความเต็มใจเสมอ นักเรียนคิดวา่วันชัยท าถูกด้วย

เหตุผลใด 

ก.  เพราะจะไดค้ะแนนเยอะ ๆ 

ข.  เพราะครูจะได้รักและเอ็นดู 

ค.  เพราะถ้าเป็นค าสั่งครูนักเรียนไมค่วรปฏเิสธ 

ง.  เพราะการได้อาสาหรอืช่วยแบ่งเบาภาระ

งานของครูถือเป็นการท าประโยชนเ์พื่อ

ส่วนรวมหรือโรงเรียนน่ันเอง 

    

8 เมื่อครูมอบหมายให้สมชัยไปส ารวจว่า ห้องไหน

หนา้ต่างช ารุดบ้าง สมชัยจะหาขอ้อ้างเสมอเพื่อ

จะไดไ้มต่อ้งท า นักเรียนคิดวา่สมชัยท าไมถู่ก

ด้วยเหตุผลใด 

ก.  เพราะเป็นการขัดค าสั่งคร ู

ข.  เพราะอาจท าใหค้รูไม่พอใจและอาจจะไมรั่ก

ไมเ่อ็นดู 

ค.  เพราะถ้าไม่ท าตามครูอาจได้ท าเอง ท าให้

ครูต้องเหนื่อยเพิ่มขึ้น 
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ข้อ รายการประเมิน 
สอด 

คล้อง 

ไม ่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

ข้อ 

เสนอแนะ 

 

ง. เพราะงานเล็ก ๆ น้อย ๆท่ีเป็นประโยชนเ์พื่อ

ส่วนรวมและชว่ยเหลอืแบ่งเบาภาระให้ครูได ้

ควรจะรีบท าด้วยความเต็มใจ 

    

9 ทุกครัง้ท่ีครูเดินมาสอนเมื่อสุดาเห็นว่าครูถือ

หนังสือและอุปกรณม์าเป็นจ านวนมาก สุดาจะรีบ

วิ่งเข้าไปอาสาช่วยทันที นักเรียนคิดวา่สุดาท าถกู

ด้วยเหตุผลใด 

ก.  เพราะเพื่อน ๆ จะได้ชมและรักใคร่ 

ข.  เพราะเป็นการช่วยอาสาและแบง่เบาครู 

ค.  เพราะเป็นการแสดงออกถึงความมีน้ าใจตอ่

คร ู

ง.  เพราะถ้าไม่ช่วยครูอาจท าของหลน่ได้รับ

บาดเจ็บหรือสิ่งของช ารุดเสียหายได้ 

    

10 ครูให้สมพรไปเช็ดท าความสะอาดระเบียงหนา้

ห้องเรียน ทัง้ ๆ ท่ีไม่ได้เป็นเวรประจ าวัน นักเรียน

คิดวา่สมพรควรท าอย่างไร 

ก.  บอกกับครูว่าวันนี้ไม่ใชเ่วรของตน 

ข.  ไปบอกคนท่ีเป็นเวรประจ าวันให้ไปท าแทน 

ค.  ไปท าความสะอาดตามค าสัง่ของครูด้วย

ความเต็มใจ 

ง.  พยายามหลกีเล่ียงเพราะไมใ่ชห่นา้ที่ของเรา 

    

11 วันน้ีครูแจกเสื้อกีฬาให้คนละ 1 ตัว แตว่รีะได้เกิน

มา 1 ตัว โดยไม่ต้ังใจ ถา้นักเรียนเป็นวรีะ นักเรียน

จะท าอย่างไร 

ก. น าไปให้น้องท่ีบ้านใส่เพราะเป็นเสื้อท่ีได้ฟรี 

ข. น าไปคืนครูเพราะกลัวถูกจับไดแ้ละอาจถกูท า

โทษ 

ค. ขอร้องให้เพื่อนน าเสื้อไปคืนครู เพราะไมก่ล้า

น าคืนเอง 

ง. น าไปคืนครู เพราะถ้าเสื้อไมพ่อคนอื่นอาจจะ

ไมไ่ด้และเป็นการแสดงออกถึงความซื่อสัตย์ 

 

    



178 

ข้อ รายการประเมิน 
สอด 

คล้อง 

ไม ่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

ข้อ 

เสนอแนะ 

12 สมพรชอบน าหนังสือหายากหรอืหนังสอืท่ีตนชอบ

ในหอ้งสมุด ไปซ่อนไวท่ี้ตู้หนังสอือ่ืน เพื่อเวลา

ตอ้งการอา่นจะไดห้าได้งา่ย ๆ นกัเรียนคิดวา่  

สมพรท าถูกหรือไมเ่พราะเหตุใด 

ก.  ถูก เพราะสะดวกเวลาตอ้งการอา่นหรือใช้ 

ข.  ไมถู่ก เพราะเป็นการละเมิดสิทธิการใช้

หนังสือของคนอื่น 

ค.  ไมถู่ก เพราะถ้ามคีนตอ้งการใชห้นังสือเล่ม

นัน้บ้างจะไมม่โีอกาสได้ใช ้

ง.  ถูก เพราะไมไ่ด้ท ากฎระเบียบของหอ้งสมุด

แตอ่ย่างใด 

    

13 นพพรจะเขียนช่ือตัวเองไว้ท่ีเก้ามา้นั่ง เพื่อจะได้

เป็นท่ีน่ังประจ าของเขา นักเรียนคิดวา่ นพพรท า

ไมถู่กเพราะเหตุผลใด 

ก. เพราะเก้าอี้ม้านั่งเป็นสมบัตขิองทุกคน ทุกคน

ยอ่มมสีิทธ์ิใชป้ระโยชนเ์ท่ากัน 

ข.  เพราะไมค่วรเขียนขอ้ความใด ๆ ลงบนสมบัติ

ของสว่นรวมท่ีทุกคนมีสิทธ์ิใชป้ระโยชนเ์ท่ากัน 

ค. เพราะเป็นการท าให้สมบัตสิ่วนรวมสกปรกไม่

นา่นั่ง และอาจถูกท าโทษเมื่อถูกจับได ้

ง. เพราะจะท าให้นักเรียนคนอ่ืน ๆ ไมก่ล้านั่งบน

เก้าอี้ม้านั่งตัวนัน้ เพราะอาจคิดวา่มีเจ้าของ

แลว้ 

    

14 วันน้ีตอนเรียนวชิาศิลปะวาดเขยีน  ครูจะแจก

ดินสอให้ยืมใชค้นละ 1 แทง่ ราชนัจะแอบเก็บ

ส ารองไวอ้กี 1 แท่ง ถ้าเป็นนักเรียน ๆ จะท า

เหมอืนราชันหรือไม ่เพราะเหตุใด 

ก. ไมท่ า เพราะครูไมไ่ด้ส่ังให้เก็บส ารองไวใ้ช ้

ข. ไมท่ า เพราะสงสารเพื่อนคนอื่น ๆ ท่ีอาจจะไม่

มดีินสอใช ้
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ข้อ รายการประเมิน 
สอด 

คล้อง 

ไม ่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

ข้อ 

เสนอแนะ 

 

ค. ไม่ท า เพราะใชค้นละ 1 แท่งก็พอแล้ว ดินสอท่ี

เหลอืก็น าไปรวมกันไว้ ใครต้องการใช้อีกค่อย

มาหยบิไป 

ง. ไมท่ า เพราะกลัวครูรู้และถกูท าโทษ 

    

15 พานทองชอบน าถังขยะของหอ้งเรียนมาวางไว้ 

ใกล้ ๆ ตัว เพื่อจะไดไ้มต่อ้งเดินไกลเวลาจะทิง้ขยะ 

นักเรียนคิดวา่พานทองท าถูกหรือไม ่ 

เพราะเหตุใด 

ก. ไมถู่ก เพราะคนอื่น ๆ อาจไมส่ะดวกเวลาตอ้ง

ท้ิงขยะ 

ข. ไมถู่ก เพราะคนอื่น ๆ อาจกล่าวหาวา่เป็นคน

เห็นแกต่ัวได ้

ค. ไมถู่ก เพราะถังขยะเป็นของส่วนรวม ทุกคนมี

สิทธิใชร่้วมกัน ควรจัดไว้ท่ีท่ีทุกคนสะดวกใน

การใช้ได้เท่า ๆ กัน 

ง. ถูก เพราะสะดวกด ี

    

16 ในวันแข่งขันกีฬาสขีองโรงเรียนประจ าปนีี้ ครู

ขอให้ชาติชายคอยชว่ยเหลอืหลายอยา่ง เชน่ ยก

ของท่ีต้องใชจ้ัดเตรียมสถานท่ี ดูแลเร่ืองอาหาร

และเครื่องดื่ม เป็นคณะกรรมตัดสินกีฬาตา่ง ๆ 

เป็นต้น และชาติชายก็ชว่ยเหลอืให้ความร่วมมอื

อย่างเต็มท่ี ถ้านักเรียนเป็นชาติชาย นักเรียนจะ

ท าอย่างนี้หรือไม ่เพราะเหตุใด 

ก. ท า เพราะสงสารครูไมม่คีนช่วยงาน 

ข. ไมท่ า เพราะเหนื่อยเป็นคนลงแข่งกฬีาเองจะ

ดีกวา่ 

ค. ท า เพราะเป็นการเสียสละความสุขส่วนตัว

เพื่อประโยชนข์องสว่นรวม 

ง. ท า เพราะมีโอกาสช่วยเหลอืหรือท าประโยชน์

ให้กับโรงเรียนก็ควรท า 
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ข้อ รายการประเมิน 
สอด 

คล้อง 

ไม ่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

ข้อ 

เสนอแนะ 

17 ในขณะท่ีร่วมกิจกรรมเข้าค่ายสังคมศึกษา 

นอกสถานท่ี วินัยจะคอยช่วยเหลอื 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการตลอดเวลา ทัง้ก่อน

เดินทาง ระหว่างเดินทาง ขณะรว่มกิจกรรมและ

เดินทางกลับ นักเรียนคิดวา่วินัยท าถูก 

ด้วยเหตุผลใด 

ก. เพราะถ้าไม่ช่วยครู ก็จะไมม่ใีครชว่ย 

ข. เพราะการช่วยเหลอืครูจะท าใหค้รูรักและ

เมตตา 

ค. เพราะเป็นการให้ความร่วมมอืในการท า

กิจกรรมของโรงเรียน 

ง. เพราะเป็นการเสียสละและแสดงถึงความ

กตัญญ ู

    

18 ในวันขึน้ปีใหม่ท่ีโรงเรียน มีกจิกรรม 

ท าบุญตักบาตร ครูขอให้พชิัยมาถือถุงใส ่

ข้าวสารอาหารแห้งและจตุปัจจยัให้กับ 

พระสงฆ์ พชิัยปฏบัิตติามค าขอของครูด้วย 

ความเต็มใจ ถ้านักเรียนเป็นพิชัยนักเรียน 

จะท าอย่างนี้ ด้วยเหตุผลใด 

ก. เพราะเกรงวา่ถ้าปฏเิสธจะบาป 

ข. เพราะอยากได้คะแนนพเิศษจากครู 

ค. เพราะอยากปฏิบัตตินเป็นชาวพุทธท่ีดี 

ง. เพราะอยากท าประโยชนใ์ห้กับสว่นรวม 

    

19 กล้าเป็นประธานนักเรียนมคีวามรู้สกึว่า 

ห้องเรียนแต่ละหอ้ง ค่อนขา้งสกปรกจึงอยาก

แก้ปัญหานีด้้วยการจัดท าโครงการแขง่ขัน 

ความสะอาดของห้องเรียนขึ้น เพื่อหวังวา่จะชว่ย

แก้ปัญหาความสกปรกของหอ้งเรียนในโรงเรียน

ได้บ้าง นักเรียนเห็นดว้ยกับความคดิของกลา้

หรือไม ่เพราะเหตุใด 
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ข้อ รายการประเมิน 
สอด 

คล้อง 

ไม ่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

ข้อ 

เสนอแนะ 

 

ก. เห็นดว้ย เพราะคิดว่าผลที่ได้รับนา่จะเป็น

ประโยชนต์อ่โรงเรียนบ้าง 

ข. เห็นดว้ย เพราะนอกจากจะเป็นการบ าเพ็ญ

ประโยชนใ์ห้กับโรงเรียนแลว้ยังอาจได้รับ

รางวัล 

ค. เห็นดว้ย เพราะเป็นการเข้าไปมสี่วนร่วมใน

การแก้ปัญหาให้กับโรงเรียนอยา่งสร้างสรรค์

ในวสิัยท่ีสามารถท าได ้

ง. เห็นดว้ย เพราะผลงานท่ีได้นา่จะเป็นการสร้าง

ศรัทธาในตัวของประธานนักเรียน และอาจจะ

ได้รับความไวว้างใจในการเลอืกตัง้ใหมปี่

การศึกษาหน้า 

    

20 ในวันพรุ่งน้ีจะมกีารท าความสะอาดคร้ังใหญ่ของ

โรงเรียน เทวาและเพื่อน ๆ อีกหลายคนนัดกัน

หยุดเรียน เพราะไมอ่ยากมาท าความสะอาด ถ้า

เป็นนักเรียนจะท าอย่างนี้หรือไม่ เพราะเหตุใด 

ก. ไมท่ า เพราะไมอ่ยากอยู่บ้าน 

ข. ไมท่ า เพราะกลัวครูประจ าชัน้จบัได้ 

ค. ไมท่ า เพราะอยากชว่ยเหลอืโรงเรียน 

ง. ไมท่ า เพราะไมอ่ยากเอาเปรียบเพื่อน 

    

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

    

             ลงชื่อ...................................................... 

            (......................................................) 

                ผูป้ระเมิน 

                         วันที่..........เดือน........................พ.ศ. 2563 
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรยีน 

ระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 

รายการประเมิน 
สอด 

คล้อง 

ไม ่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

ข้อ 

เสนอแนะ 

1. ดา้นจติสาธารณะต่อตนเอง 

   1.1 มคีวามรับผิดชอบ 

    

   1.2 การใชข้องสว่นรวมเมื่อใชแ้ลว้มกีารเก็บ 

        รักษา 

    

   1.3 การปฏบัิตติามหน้าท่ีท่ีถูกก าหนด     

2. ดา้นจติสาธารณะต่อผู้อ่ืน 

   2.1 ความรัก ความเอื้ออาทร 

    

   2.2 ให้ความเคารพสิทธิผู้อื่น     

   2.3 อาสาในการท างานโดยไมห่วังสิ่งตอบแทน     

3. ดา้นจติสาธารณะต่อสงัคม 

   3.1 มีจิตส านึกเห็นคุณค่าส่วนรวม 

    

   3.2 การมีสว่นร่วมช่วยเหลอืสังคม     

   3.3 การปฏบัิตติามกฎระเบียบของสังคม     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

             ลงชื่อ...................................................... 

            (......................................................) 

                ผูป้ระเมิน 

                         วันที่..........เดือน........................พ.ศ. 2563 
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 แบบประเมินจิตสาธารณะฉบับนี ้ใชป้ระเมินพฤติกรรมจติสาธารณะของ

นักเรียน ตามองค์ประกอบด้านจติสาธารณะ ระหว่างและหลังฝกึอบรมเสร็จแล้ว  

3 สัปดาห์ 

ค าชี้แจง : โปรดใส่ตัวเลขใหต้รงกับระดับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ 

    

ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 

5 จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 80 ขึ้นไปที่มผีลการประเมินการมีจิต

สาธารณะต่อตนเอง ในระดับปฏิบัติได้มากที่สุด คอื มคีวาม

รับผิดชอบ/ มีการเก็บรักษาสิ่งของที่ใช้แล้วและการปฏิบัติหน้าที่ที่

ถูกก าหนด  

4  จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 70-79 ที่มผีลการประเมินการมีจติ

สาธารณะต่อตนเอง ในระดับปฏิบัติได้มาก คือ มีความรับผิดชอบ/

มีการเก็บรักษาสิ่งของที่ใช้แล้วและการปฏิบัติหน้าที่ที่ถูกก าหนด  

3  จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 60-69 ที่มผีลการประเมินการมีจติ

สาธารณะต่อตนเอง ในระดับปฏิบัติได้ปานกลาง คอื มีความ

รับผิดชอบ/ มีการเก็บรักษาสิ่งของที่ใช้แล้วและการปฏิบัติหน้าที่ที่

ถูกก าหนด  

2  จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 50-59 ที่มีผลการประเมินการมีจติ

สาธารณะต่อตนเอง ในระดับปฏิบัติได้นอ้ย คือ มีความ

รับผิดชอบ/ มีการเก็บรักษาสิ่งของที่ใช้แล้วและการปฏิบัติหน้าที่ 

ที่ถูกก าหนด  

1  จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 50 ที่มีผลการประเมินการมจีิตสาธารณะ

ต่อตนเอง ในระดับปฏิบัติได้น้อยที่สุด คือ มีความรับผิดชอบ/  

มีการเก็บรักษาสิ่งของที่ใช้แล้วและการปฏิบัติหน้าที่ที่ถูกก าหนด  

 
 

แบบประเมินพฤตกิรรมจิตสาธารณะของนกัเรียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพทิยาคม 



184 

ชื่อ-สกุล 

1. จติสาธารณะต่อตนเอง 

รวม 

1.1
 ค

วา
มรั

บผ
ิดช

อบ
 

 1.2
 ก
าร

ใช
ข้อ

งส
ว่น

รว
ม

เม
ื่อใ

ชแ้
ลว้

มกี
าร

เก
็บรั

กษ
า 

1.3
 ก
าร

ปฏ
บิัต

ติา
มห

น้า
ที่

ที่ถ
ูกก

 าห
นด

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 

           ลงช่ือ............................................ 

           (...................................................) 

               ผูป้ระเมิน 

          วันที่ ........เดือน ........................พ.ศ. ............. 
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 แบบประเมินจิตสาธารณะฉบับนี ้ใชป้ระเมินพฤติกรรมจติสาธารณะของ

นักเรียน ตามองค์ประกอบด้านจติสาธารณะ ระหว่างและหลังฝกึอบรมเสร็จแล้ว  

3 สัปดาห์ 

ค าชี้แจง : โปรดใส่ตัวเลขใหต้รงกับระดับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้    

 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 

5 จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 80 ขึ้นไปที่มผีลการประเมินการมีจิต

สาธารณะต่อผูอ้ื่น ในระดับปฏิบัติได้มากที่สุด คอื มคีวามรัก  

ความเอื้ออาทร/ เคารพในสิทธิของผู้อื่นและอาสาในการท างานโดย

ไม่หวังสิ่งตอบแทน 

4  จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 70-79 ที่มผีลการประเมินการมีจติสาธารณะ

ต่อผู้อื่น ในระดับปฏิบัติได้มาก คือ มีความรัก ความเอื้ออาทร/ 

เคารพในสิทธิของผู้อื่นและอาสาในการท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบ

แทน 

3  จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 60-69 ที่มผีลการประเมินการมีจติ

สาธารณะต่อผูอ้ื่นในระดับปฏิบัติได้ปานกลาง คอื มคีวามรัก  

ความเอื้ออาทร/ เคารพในสิทธิของผู้อื่นและอาสาในการท างานโดย

ไม่หวังสิ่งตอบแทน 

2  จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 50-59 ที่มีผลการประเมินการมีจติ

สาธารณะต่อผูอ้ื่น ในระดับปฏิบัติได้นอ้ย คือ มีความรัก ความเอือ้

อาทร /เคารพในสิทธิของผู้อื่นและอาสาในการท างานโดยไม่หวังสิ่ง

ตอบแทน 

1  จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 50 ที่มีผลการประเมินการมจีิตสาธารณะต่อ

ผูอ้ื่น ในระดับปฏิบัติได้นอ้ยที่สุด คือ มีความรัก ความเอือ้อาทร/ 

เคารพในสิทธิของผู้อื่นและอาสาในการท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบ

แทน 

แบบประเมินพฤตกิรรมจิตสาธารณะของนกัเรียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพทิยาคม 
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ชื่อ-สกุล 

2. จติสาธารณะต่อผู้อื่น 

รวม 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
 

             ลงช่ือ............................................ 

                (...................................................) 

                ผูป้ระเมิน 

           วันที่ ........เดือน ........................พ.ศ. ............. 
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 แบบประเมินจิตสาธารณะฉบับนี ้ใชป้ระเมินพฤติกรรมจติสาธารณะของ

นักเรียน ตามองค์ประกอบด้านจติสาธารณะ ระหว่างและหลังฝกึอบรมเสร็จแล้ว  

3 สัปดาห์ 

ค าชี้แจง : โปรดใส่ตัวเลขใหต้รงกับระดับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้    
 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 

5 จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 80 ขึ้นไปที่มผีลการประเมินการมีจิต

สาธารณะต่อผูอ้ื่น ในระดับปฏิบัติได้มากที่สุด คือ มีจติส านกึเห็น

คุณค่าสว่นรวม/ การมสี่วนร่วมช่วยเหลือสังคมและการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสังคม 

4  จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 70-79 ที่มผีลการประเมินการมีจติสาธารณะ

ต่อผู้อื่น ในระดับปฏิบัติได้มาก คือ มีจิตส านึกเห็นคุณค่าส่วนรวม/ 

การมสี่วนรว่มช่วยเหลือสังคมและการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

สังคม 

3  จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 60-69 ที่มผีลการประเมินการมีจติ

สาธารณะต่อผูอ้ื่นในระดับปฏิบัติได้ปานกลาง คือ มีจติส านกึเห็น

คุณค่าสว่นรวม/ การมสี่วนร่วมช่วยเหลือสังคมและการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสังคม 

2  จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 50-59 ที่มีผลการประเมินการมีจติ

สาธารณะต่อผูอ้ื่น ในระดับปฏิบัติได้นอ้ย คือ มีจิตส านึกเห็นคุณค่า

ส่วนรวม/ การมสี่วนร่วมช่วยเหลอืสังคมและการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสังคม 

1  จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 50 ที่มีผลการประเมินการมจีิตสาธารณะ 

ต่อผู้อื่น ในระดับปฏิบัติได้น้อยที่สุด คือ มีจิตส านึกเห็นคุณค่า

ส่วนรวม/ การมสี่วนร่วมช่วยเหลอืสังคมและการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสังคม 

แบบประเมินพฤตกิรรมจิตสาธารณะของนกัเรียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพทิยาคม 
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ชื่อ-สกุล 

3. จิตสาธารณะต่อสังคม 

รวม 

3.
1 
กา

รมี
จิต

ส า
นกึ

เห็
น

คุณ
ค่า

ส่ว
นร

วม
 

 3.
2 
กา

รมี
สว่

นร่
วม

ชว่
ยเ
หล

อืส
ังค

ม 

 3.
3 
กา

รป
ฏบิั

ตติ
าม

กฎ
ระ

เบี
ยบ

ขอ
งส

ังค
ม 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
 

                 ลงช่ือ............................................ 

                (...................................................) 

                ผูป้ระเมิน 

           วันที่ ........เดือน ........................พ.ศ. ............. 
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

ค าชี้แจง ให้ท่านพิจารณาความสอดคล้องของประเด็นค าถามเพื่อใช้ในแบบสอบถาม 

ความพึงพอใจ แต่ละข้อว่ามีความถูกต้องเหมาะสมมากน้อยเพียงใดและท าเครื่องหมาย 

 ลงในชอ่งประเมินตามความคิดเห็นของท่าน 
 

ตอนที่ 1 ด้านความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม 

ข้อ รายการประเมิน 
สอด 

คล้อง 

ไม่ 

แนใ่จ 

ไมส่อด 

คล้อง 

ข้อ 

เสนอแนะ 

1 การจัดสถานทีฝ่ึกอบรมในแตล่ะกิจกรรมตลอด

การฝึกอบรม 

    

2 การด าเนนิการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมของ

วทิยากรในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

    

3 การอ านวยความสะดวกของวิทยากรระหว่าง

การฝึกอบรม 

    

4 การก าหนดเวลาในการฝึกอบรมแต่ละกิจกรรม

ของหน่วยการเรียนรู้ 

    

5 ความชัดเจนของเนื้อหาสาระของแตล่ะหนว่ย

การเรียนรู้ 

    

6 การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมในแตล่ะหนว่ยการ

เรียนรู้ 

    

7 การใช้สื่อประกอบการฝึกอบรมในแต่ละหน่วย

การเรียนรู้ 

    

8 การประเมินผลการเรียนรู้ในแตล่ะหนว่ยการ

เรียนรู้ 

    

9 การจัดบริการอาหารวา่งและอาหารกลางวัน

ตลอดการฝึกอบรม 

    

10 ความรู้ความสามารถและประโยชนท่ี์ได้รับ

ภายหลังการฝึกอบรม 
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ตอนที่ 2 ด้านความสามารถของวิทยากรด าเนินการฝึกอบรม 

ข้อ รายการประเมิน 
สอด 

คล้อง 

ไม่ 

แนใ่จ 

ไมส่อด 

คล้อง 

ข้อ 

เสนอแนะ 

1 มกีารเตรียมความพร้อมในการด าเนนิการ

ฝึกอบรม 

    

2 เป็นผู้มบุีคลิกภาพดี และแสดงพฤตกิรรมท่ี

เหมาะสม 

    

3 มศีลิปะในการพูด การฟังและการใชค้ าถาม

ค าตอบ 

    

4 มคีวามตัง้ใจด าเนินการฝึกอบรมในแตล่ะ

กิจกรรม 

    

5 น าเสนอเนื้อหาสาระทุกเร่ืองให้สามารถเข้าใจได้

ง่าย 

    

6 การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมในแตล่ะหนว่ยการ

เรียนรู้ 

    

7 มทัีกษะการใชส้ื่อและอุปกรณป์ระกอบการ

ฝึกอบรม 

    

8 มคีวามสามารถในการวัดและประเมินผลการ

ฝึกอบรม 

    

9 สามารถบูรณาการองคค์วามรู้ต่าง ๆ  

ให้สัมพันธ์กับเนื้อหาสาระการฝกึอบรม 

    

10 สามารถด าเนนิการฝกึอบรมในแตล่ะกิจกรรม

บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ 

    

11 เปิดโอกาสใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนได้มี

โอกาสแสดงออกอยา่งทั่วถงึ 

    

12 มคีวามสามารถเป็นผู้น าในการด าเนนิการ

ฝึกอบรม 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

             ลงชื่อ...................................................... 

            (......................................................) 

                ผูป้ระเมิน 

                         วันที่..........เดือน........................พ.ศ. 2563 
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 แบบสอบถามฉบับนี ้ใชส้ ารวจความพงึพอใจของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

ที่มตี่อการฝกึอบรม และความพึงพอใจที่มีต่อความสามารถของวิทยากร แบบสอบถาม 

แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอืตอนที่ 1 ความพึงพอใจตอ่การฝกึอบรม และตอนที่ 2  

ความพึงพอใจที่มีต่อความสามารถของวิทยากรในการด าเนนิการฝกึอบรม 
 

ตอนที่ 1 ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม 

ค าชี้แจง : โปรดใส่เครื่องหมาย  ให้ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 

   คะแนน  5  หมายถึง   พึงพอใจมากที่สุด 

   คะแนน  4  หมายถึง   พึงพอใจมาก 

   คะแนน  3  หมายถึง   พึงพอใจปานกลาง 

   คะแนน  2  หมายถึง   พึงพอใจน้อย  

   คะแนน  1  หมายถึง   พึงพอใจน้อยที่สุด 

รายการกิจกรรมของการฝกึอบรม 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. การจัดสถานท่ีฝกึอบรมในแต่ละกิจกรรมตลอดการฝกึอบรม      

2. การด าเนนิการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมของวทิยากรในแต่

ละหนว่ยการเรียนรู้ 

     

3. การอ านวยความสะดวกของวทิยากรระหว่างการ      

4. การก าหนดเวลาในการฝึกอบรมแต่ละกิจกรรมของหนว่ย

การเรียนรู้ 

     

5. ความชัดเจนของเนื้อหาสาระของแตล่ะหน่วยการเรียนรู้      

6. การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้      

7. การใชส้ื่อประกอบการฝึกอบรมในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้      

8. การประเมินผลการเรียนรู้ในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้      

9. การจัดบริการอาหารวา่งและอาหารกลางวันตลอดการ   

    ฝึกอบรม 

     

10. ความรูค้วามสามารถและประโยชนท่ี์ได้รับภายหลังการ 

    ฝึกอบรม 

     

 

แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม 
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ตอนที่ 2 ความพึงพอใจท่ีมีต่อความสามารถของวิทยากรด าเนินการฝึกอบรม 

ค าชี้แจง : โปรดใส่เครื่องหมาย  ให้ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 

   คะแนน  5  หมายถึง   พึงพอใจมากที่สุด 

   คะแนน  4  หมายถึง   พึงพอใจมาก 

   คะแนน  3  หมายถึง   พึงพอใจปานกลาง 

   คะแนน  2  หมายถึง   พึงพอใจน้อย  

   คะแนน  1  หมายถึง   พึงพอใจน้อยที่สุด 

รายการกิจกรรมของการฝกึอบรม 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. มีการเตรียมความพร้อมในการด าเนนิการฝึกอบรม      

2. เป็นผู้มบุีคลิกภาพดี และแสดงพฤตกิรรมท่ีเหมาะสม      

3. มีศิลปะในการพูด การฟังและการใชค้ าถามค าตอบ      

4. มีความต้ังใจด าเนินการฝึกอบรมในแตล่ะกิจกรรม      

5. มีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาสาระการฝึกอบรมท่ีรับผิดชอบ      

6. น าเสนอเนื้อหาสาระทุกเร่ืองให้สามารถเข้าใจได้งา่ย      

7. มีทักษะการใชส้ื่อและอุปกรณป์ระกอบการฝึกอบรม      

8. มีความสามารถในการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม      

9. สามารถบูรณาการองคค์วามรู้ต่าง ๆ ให้สัมพันธ์กับเนื้อหา

สาระการฝึกอบรม 

     

10. สามารถด าเนนิการฝกึอบรมในแตล่ะกิจกรรมบรรลุ

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

     

11. เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมทุกคนมีโอกาส

แสดงออกอยา่งทั่วถึง 

     

12. มีความสามารถเป็นผู้น าในการด าเนนิการฝึกอบรม      
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

               ลงชื่อ...................................................... 

            (......................................................) 

                ผูป้ระเมิน 

                         วันที่..........เดือน........................พ.ศ. 2563 
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ภาคผนวก ฉ 

สรุปผลการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย 
 1. ค่าดัชนีความสอดคล้องของรา่งหลักสูตรฝกึอบรม 

 2. การประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

 3. การหาประสิทธิภาพของร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

 4. คา่ดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจก่อนและหลัง 

การฝึกอบรม 

 5. ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อม่ัน (KR-20)  

ของแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 

 6. คา่ดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะ 

 7. ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตร 

ฝกึอบรม 
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ตาราง 12 ดัชนคีวามสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ 

             ของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 
 

ข้อ

ค าถาม 

คะแนนของผู้เชี่ยวชาญ 
 X IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

 

ตาราง 13 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจติ   

              สาธารณะของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมินคนท่ี ผลการประเมิน

เฉลี่ย 1 2 3 4 5 

1 หลักการและเหตุผลในการน าหลักสูตรไปใช ้ 5 5 4 5 5 4.80 

2 ความชัดเจนของจุดมุง่หมายของหลักสูตร 5 5 5 4 5 4.80 

3 จุดมุ่งหมายมคีวามครอบคลุมทุกเนือ้หาสาระ 5 5 5 5 5 5.00 

4 เนื้อหาสาระของหลักสูตรตอบสนองจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร 

5 5 4 5 5 4.80 

5 เนื้อหาของหลักสูตรครอบคลุมสาระที่จ าเป็นต้องใช้

ปฏบัิตกิาร 

5 5 5 5 5 5.00 

6 จัดเรียงล าดับเนื้อหาในแต่ละหัวขอ้ 5 5 5 5 5 5.00 

7 กิจกรรมการฝึกอบรมน าไปสูก่ารบรรลุจุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตร 

5 5 5 5 5 5.00 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมินคนท่ี 

ผลการประเมินเฉลีย่ 
1 2 3 4 5 

8 การสง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้ในแตล่ะหัวข้อ 5 5 4 5 5 4.80 

9 กิจกรรมและวธีิการฝกึอบรมในแตล่ะหัวข้อ 5 5 5 5 5 5.00 

10 ความเหมาะสมของส่ือกับกจิกรรม 5 5 5 5 4 4.80 

11 สื่อช่วยให้กิจกรรมบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 5 5 5 5 5 5.00 

12 สื่อการฝึกอบรมกับเนื้อหาในแต่ละหัวข้อ 5 5 4 5 5 4.80 

13 สื่อการเรียนท่ีจะน าไปเสริมสร้างการเรียนรู้ 5 5 4 5 5 4.80 

14 วธีิการประเมินผลในแต่ละหัวขอ้ 5 5 5 4 4 4.60 

15 ระยะเวลาในการฝกึอบรม 5 5 5 5 5 5.00 

แปลความหมาย : เหมาะสมมากที่สุด 4.88 

  การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ย    

   คะแนนเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง   เหมาะสมมากที่สุด 

   คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50   หมายถึง   เหมาะสมมาก 

   คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง   เหมาะสมปานกลาง 

   คะแนนเฉลี่ย  1.51 - 2.50   หมายถึง   เหมาะสมน้อย 

   คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50   หมายถึง   เหมาะสมน้อยที่สุด 
 

ตาราง 14 ผลการหาประสิทธิภาพของร่างหลักสูตรฝึกอบรม (กลุ่มเล็ก) 

 

ที ่

คะแนน

ก่อนอบรม 

(20) 

ผลการวดัระหวา่งเรียน ผลการวดั 

หลังอบรม 

(20) 

หน่วยที่ 1 

(10) 

หน่วยที่ 2 

(10) 

หน่วยที่ 3 

(10) 

รวม 

(30) 

1 14 7 8 7 22 16 

2 13 8 7 8 23 15 

3 12 7 6 7 20 15 

 39 22 21 22 65 46 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ที ่

คะแนน

ก่อนอบรม 

(20) 

ผลการวดัระหวา่งเรียน ผลการวดั 

หลังอบรม 

(20) 
หน่วยที่ 1 

(10) 
หน่วยที่ 2 

(10) 
หน่วยที่ 3 

(10) 
รวม 

(30) 

X  13.00 7.33 7.00 7.33 21.67 15.33 

S.D. 1.00 0.58 1.00 0.58 1.53 0.58 

% 65.00 73.33 70.00 73.33 72.22 76.67 

 

ตาราง 15 ผลการหาประสิทธิภาพของร่างหลักสูตรฝึกอบรม (กลุ่มกลาง) 
 

ที ่

คะแนน

ก่อนอบรม 

(20) 

ผลการวดัระหวา่งเรียน ผลการวดั 

หลังอบรม 

(20) 

หน่วยที่ 1 

(10) 

หน่วยที่ 2 

(10) 

หน่วยที่ 3 

(10) 

รวม 

(30) 

1 14 7 7 8 22 16 

2 16 7 6 6 19 17 

3 4 6 7 7 20 16 

4 13 8 8 7 23 15 

5 13 8 9 9 26 14 

6 6 8 8 8 24 17 

7 4 9 9 8 26 17 

8 14 9 8 8 25 16 

9 9 9 8 8 25 14 

 93 71 70 69 210 142 

X  10.33 7.89 7.78 7.67 23.33 15.78 

S.D. 4.66 1.05 0.97 0.87 2.55 1.20 

% 51.67 78.89 77.78 76.67 77.78 78.89 
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ตาราง 16 ผลการหาประสิทธิภาพของร่างหลักสูตรฝึกอบรม (กลุ่มใหญ่) 
 

ที ่

คะแนน

ก่อนอบรม 

(20) 

ผลการวดัระหวา่งเรียน ผลการวดั 

หลังอบรม 

(20) 

หน่วยที่ 1 

(10) 

หน่วยที่ 2 

(10) 

หน่วยที่ 3 

(10) 

รวม 

(30) 

1 14 9 10 10 29 17 

2 17 8 8 8 24 18 

3 4 8 9 9 26 16 

4 15 9 9 9 27 19 

5 15 8 9 9 26 18 

6 6 8 8 8 24 17 

7 4 9 9 8 26 17 

8 14 9 8 8 25 18 

9 8 9 8 8 25 19 

10 15 9 8 10 27 18 

11 4 8 8 9 25 18 

12 6 8 8 9 25 17 

13 6 8 8 9 25 17 

14 6 9 9 9 27 18 

15 15 8 9 8 25 19 

16 7 9 9 10 28 17 

17 14 9 8 10 27 18 

18 7 9 10 8 27 18 

19 16 9 8 10 27 18 

20 15 9 9 9 27 19 

21 7 9 10 8 27 18 

22 7 8 10 9 27 17 

23 8 10 8 9 27 18 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ที ่

คะแนน

ก่อนอบรม 

(20) 

ผลการวดัระหวา่งเรียน ผลการวดั 

หลังอบรม 

(20) 
หน่วยที่ 1 

(10) 
หน่วยที่ 2 

(10) 
หน่วยที่ 3 

(10) 
รวม 

(30) 
24 15 8 8 9 25 19 

25 14 8 9 10 27 19 

26 6 8 9 10 27 17 

27 16 9 9 9 27 18 

28 15 8 8 10 26 18 

29 14 8 8 10 26 17 

30 8 9 9 9 27 17 

 318 257 260 271 788 534 

X  10.60 8.57 8.67 9.03 26.27 17.80 

S.D. 4.55 0.57 0.71 0.76 0.71 0.81 

% 53.00 85.67 86.67 90.33 87.56 89.00 

 

ตาราง 17 ดัชนคีวามสอดคล้องของแบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม 
 

ข้อ

ค าถาม 

คะแนนของผู้เชี่ยวชาญ 
 X IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ข้อ

ค าถาม 

คะแนนของผู้เชี่ยวชาญ 
 X IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

 

ตาราง 18 ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อม่ัน (KR-20)  

              ของแบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจก่อนและหลังฝกึอบรม จ านวน 20 ขอ้ 

 

ข้อท่ี IOC 
ค่าความ

ยาก (p) 

ค่าอ านาจ

จ าแนก (r) 
ข้อท่ี IOC 

ค่าความ

ยาก (p) 

ค่าอ านาจ

จ าแนก (r) 

1 1.0 0.63 0.27 11 1.0 0.43 0.47 

2 1.0 0.47 0.53 12 1.0 0.50 0.47 

3 1.0 0.57 0.33 13 1.0 0.53 0.40 

4 1.0 0.43 0.47 14 1.0 0.57 0.33 

5 1.0 0.40 0.40 15 1.0 0.63 0.47 

6 1.0 0.63 0.60 16 1.0 0.50 0.33 

7 1.0 0.53 0.40 17 1.0 0.53 0.53 

8 1.0 0.53 0.53 18 1.0 0.60 0.40 

9 1.0 0.53 0.53 19 1.0 0.47 0.40 

10 1.0 0.43 0.47 20 1.0 0.63 0.33 
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 แบบทดสอบความรูก้่อนและหลังการฝึกอบรม มคี่าความยาก (p) ตั้งแต ่0.40 

ถึง 0.63 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.27 ถึง 0.60 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ (KR-20)  

เท่ากับ 0.79 

 

ตาราง 19 ดัชนคีวามสอดคล้องของแบบประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะ 

 

รายการประเมิน ข้อท่ี 

ระดับความคดิเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญคนท่ี  X IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

1. ด้านจิต

สาธารณะต่อ

ตนเอง 

1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

1.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2. ด้านจิต

สาธารณะต่อผู้อ่ืน 

2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

3. ด้านจิต

สาธารณะต่อสังคม 

3.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

3.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

3.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

 

ตาราง 20 ดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝกึอบรม 

 

ข้อค าถาม 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

 X IOC 

 

สรุปผล 

 
1 2 3 4 5 

  ตอนท่ี 1 ดา้นความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

 X IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

ตอนท่ี 2 ด้านความสามารถของวทิยากรด าเนนิการฝึกอบรม 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ช 

สรุปผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 1. คะแนนแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการ 

ฝึกอบรม 

 2. คะแนนการประเมินพฤตกิรรมจิตสาธารณะ 

 3. คะแนนความพึงพอใจตอ่หลักสูตรฝึกอบรม 
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ตาราง 21 คะแนนแบบทดสอบความรูก้่อนและหลังการฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจติ   

             สาธารณะของนักเรียน 

 

คนท่ี 

คะแนนการทดสอบ 
ผลตา่งของคะแนนก่อนฝึกอบรม 

และหลังฝึกอบรม 

ก่อนฝึกอบรม 

(20 คะแนน) 

หลังฝึกอบรม 

(20 คะแนน) 

ผลตา่ง 

(D) 

ผลตา่งยกก าลังสอง 

(D2) 

1 14 17 3 9 

2 17 18 1 1 

3 4 16 12 144 

4 15 19 4 16 

5 15 18 3 9 

6 6 17 11 121 

7 4 17 13 169 

8 14 18 4 16 

9 8 19 11 121 

10 15 18 3 9 

11 4 18 14 196 

12 6 17 11 121 

13 6 17 11 121 

14 6 18 12 144 

15 15 19 4 16 

16 7 17 10 100 

17 14 18 4 16 

18 7 18 11 121 

19 16 18 2 4 

20 15 19 4 16 

21 7 18 11 121 

22 7 17 10 100 

23 8 18 10 100 

24 15 19 4 16 

25 14 19 5 25 

26 6 17 11 121 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

คนท่ี 

คะแนนการทดสอบ 
ผลตา่งของคะแนนก่อนฝึกอบรม 

และหลังฝึกอบรม 

ก่อนฝึกอบรม 

(20 คะแนน) 

หลังฝึกอบรม 

(20 คะแนน) 

ผลตา่ง 

(D) 

ผลตา่งกก าลังสอง 

(D2) 

27 16 18 2 4 

28 15 18 3 9 

29 14 17 3 9 

30 8 17 9 81 

∑ 318 534 216 2056  

x̅ 10.60 17.80 - - 

S.D. 4.55 0.81 - - 
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ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจก่อน 

และหลังการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะของนักเรยีน 
 

T - Test 
 

 
Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 posttest 17.80 30 .805 .147 

pretest 10.60 30 4.553 .831 

 

 
 

Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 posttest & pretest 30 .561 .001 

 

 
Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) Mean Std. Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Pair 1 posttest - pretest 7.200 4.156 .759 5.648 8.752 9.490 29 .000 
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ตาราง 22 คะแนนการประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียน  
 

เล
ขท

ี ่ 1. จิตสาธารณะต่อตนเอง 2. จิตสาธารณะต่อผู้อื่น 3. จิตสาธารณะต่อสังคม 

ภา
พ 

รว
ม 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 

1 5 4 5 5 5 4 4 4 5  

2 4 5 5 5 4 4 5 4 5  

3 5 5 4 5 4 4 4 4 5  

4 5 4 5 4 5 5 4 4 5  

5 5 4 5 4 5 4 5 5 4  

6 4 5 4 5 4 5 5 4 4  

7 4 4 5 4 5 5 4 5 5  

8 5 4 5 4 5 4 5 5 4  

9 4 5 4 5 4 4 5 5 5  

10 4 5 4 5 4 5 4 5 4  

11 5 5 4 5 4 4 4 5 4  

12 5 5 4 5 4 4 4 5 5  

13 5 4 5 4 5 4 4 4 5  

14 4 5 5 4 5 4 5 4 5  

15 4 5 5 4 5 4 5 5 5  

16 5 5 4 5 4 4 5 4 5  

17 4 5 5 4 5 5 4 5 5  

18 5 5 4 5 4 5 5 4 5  

19 4 4 5 4 5 5 4 5 5  

20 5 5 4 5 5 4 5 5 4  

21 5 5 4 5 4 5 4 5 4  

22 4 4 5 5 5 5 4 5 4  

23 4 5 4 4 4 5 5 5 5  

24 4 5 4 5 4 5 4 5 5  

25 5 5 5 4 5 5 5 5 4  

26 5 5 5 5 5 5 5 5 4  

27 5 5 4 5 5 5 5 5 5  

28 5 5 5 5 5 4 5 5 4  

29 5 5 5 5 5 5 5 5 4  

30 5 5 5 5 5 5 4 5 4  

ค่าเฉลี่ย 4.60 4.73 4.57 4.63 4.60 4.53 4.53 4.70 4.57 4.61 
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ตาราง 23 คะแนนความพึงพอใจตอ่หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสรา้งจิตสาธารณะ 

 

เล
ขท

ี ่ ตอนที่ 1 ด้านความพึงพอใจต่อการฝกึอบรม 
คะแนนเฉลี่ย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4.90 

2 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 4.60 

3 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4.60 

4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4.40 

5 5 5 3 4 4 5 4 4 4 5 4.30 

6 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4.40 

7 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4.60 

8 5 5 4 4 4 5 5 3 5 4 4.40 

9 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4.70 

10 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4.60 

11 4 4 5 5 5 4 5 3 5 5 4.50 

12 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4.70 

13 4 5 4 5 4 4 5 3 5 4 4.30 

14 5 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4.40 

15 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4.50 

16 5 4 5 4 4 4 5 5 4 5 4.50 

17 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4.80 

18 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4.50 

19 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4.60 

20 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4.80 

21 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4.80 

22 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4.90 

23 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4.70 

24 5 5 5 5 4 5 5 5 3 4 4.60 

25 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4.60 

26 5 5 5 5 5 5 5 3 4 5 4.70 

27 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4.80 

28 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4.90 

29 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4.90 

30 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4.50 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

 

เล
ขท

ี ่ ตอนที่ 2 ด้านความสามารถของวิทยากรด าเนินการฝึกอบรม 
คะแนนเฉลี่ย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 4.50 

2 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4.58 

3 5 3 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4.58 

4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 4 4.58 

5 3 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4.58 

6 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4.75 

7 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4.42 

8 5 4 4 5 4 5 5 4 5 3 4 4 4.33 

9 5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4.50 

10 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4.17 

11 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4.50 

12 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4.83 

13 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4.58 

14 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4.50 

15 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4.42 

16 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4.42 

17 5 5 5 4 5 4 5 5 3 4 4 4 4.42 

18 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4.58 

19 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4.50 

20 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4.67 

21 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 5 4.58 

22 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4.75 

23 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4.83 

24 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4.67 

25 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4.83 

26 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4.83 

27 4 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4.67 

28 5 4 3 5 5 4 5 3 5 5 5 5 4.50 

29 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4.92 

30 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4.83 
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ภาคผนวก ซ 

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะของนักเรียน 
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เพือ่เสริมสร้างจติสาธารณะของนักเรียน  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1 

โรงเรียนนาเดือ่พทิยาคม 
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 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อ

พิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ฉบับนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของ

การศกึษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.) สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจุดมุง่หมายเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมฝึกอบรม

เพื่อเสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม และสถานศกึษาอื่นที่มี

บริบทใกล้เคียง และเพื่อใหผู้ส้นใจสามารถน าแนวทางในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมไป

ประยุกต์ใชใ้นการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 ขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญที่ได้กรุณาตรวจสอบความเหมาะสมและความ 

สอดคล้องของหลักสูตรฝกึอบรมฉบับนี ้และใหข้้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 

ฝกึอบรม 

 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.วันเพ็ญ นันทะศร ีประธานกรรมการที่ปรึกษา และ ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า กรรมการ

ที่ปรึกษา ที่ได้กรุณาตรวจสอบเสนอแนะ รวมทั้งเป็นที่ปรึกษาในการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ตั้งแตเ่ริ่มจัดท าโครงรา่งของหลักสูตรฝึกอบรมจน

เป็นหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ 

 

                  กิตติภพ สารโพคา 

 

 

 

 

 

ค ำน ำ 
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 เรื่องจติใจ จติส านึก และจิตสาธารณะจึงเป็นสิ่งส าคัญที่ตอ้งได้รับการพัฒนา

ในสภาวะสังคมปัจจุบันซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ความเจรญิทางด้านเทคโนโลยี

ต่าง ๆ ได้ส่งผลต่อวถิีชวีิตของคนไทย ท าให้ค่านิยมของคนในสังคมเปลี่ยนแปลงไปจากที่

เคยเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ มนี้ าใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน กลายเป็นสังคมที่แขง่ขันในด้านเศรษฐกิจ

เพื่อหวังสรา้งความร่ ารวยใหก้ับตนเอง แสวงหาประโยชน์สว่นตน ละเลยประโยชน์ส่วนรวม 

เป็นสังคมบริโภคนิยม ขาดจติสาธารณะ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2553, หน้า 1)    

 นอกจากนี ้บุณิกา จันทร์เกตุ (2557, หนา้ 9) ได้กล่าวไว้ว่า หากคนในสังคม

ขาดจิตสาธารณะแล้ว ก็จะเกิดผลกระทบมากมายเช่น ท าให้เกิดความเดือดร้อนแก่ตนเอง

และผู้อื่น ในครอบครัวมีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันน้อยลง แก่งแย่ง ทะเลาะเบาะแว้ง เกิด

การแบ่งพรรคแบ่งพวก เห็นแก่ตัว ชิงดชิีงเด่น เบียดเบียนสมบัติขององค์กรเพื่อมาเป็น

สมบัติของตนเอง องค์กรไม่ก้าวหน้า ประสิทธิภาพและคุณภาพของงานลดลง ท าใหชุ้มชน

เกิดความอ่อนแอ เพราะต่างคนตา่งอยู่ ไม่มกีารพัฒนา ยิ่งปล่อยนานยิ่งทรุดโทรม เกิด

อาชญากรรมในชุมชน ขาดศูนย์รวมจิตใจ ขาดผูน้ าที่น าไปสู่การแก้ปัญหา เพราะแต่ละคน

มองเห็นเรื่องของตนเองเป็นใหญ่ เกิดวิกฤตการณภ์ายในประเทศบ่อยครั้งและแก้ปัญหา

ไม่ได้ เกิดการเบียดเบียนท าลายทรัพยากรและสมบัติของสว่นรวม ประเทศชาติล้าหลัง 

ขาดพลังของคนในสังคม เมื่อน ามาตรการใดออกมาใช้ก็ไม่ได้ผล เนื่องจากไม่ได้รับความ

ร่วมมือ เกิดการแบ่งพรรคแบ่งพวก แก่งแย่งแขง่ขัน ทุจริตคอรัปช่ันท าใหเ้กิดการเอารัดเอา

เปรียบระหวา่งประเทศ ท าใหเ้กิดปัญหา เช่น การสะสมอาวุธ การกลั่นแกล้งแก่งแย่งหรอื

ครอบง า ทางการค้าระหว่างประเทศ เกิดการรังเกียจเหยียดหยามคนต่างชาติพันธุ์ 

ส่วนที่ 1 บทน ำ 

      หลักการและเหตุผล 
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 จากเหตุผลที่กล่าวมาจงึเป็นแรงจูงใจท าให้เกิดแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะของนักเรียน โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนักและมี

ความรูค้วามเข้าใจในเรื่องจิตสาธารณะเพิ่มมากขึ้น  อีกทั้งน าไปปฏิบัติในการด าเนินชีวติได้

อย่างถูกต้องดีงาม 

 

 

 

 

 1. สถานศึกษามีหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน    

ที่ใชใ้นส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมด้านพฤติกรรมจติสาธารณะได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 2. นักเรียนสามารถน าความรู ้ทักษะและประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ 

ในการด าเนินชีวติได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 1. เพื่อใชใ้นการจัดกิจกรรมฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะของนักเรียน

โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม และสถานศกึษาอื่นที่มบีริบทใกล้เคียง 

 2. เพื่อใหน้ักเรียนมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจติสาธารณะ และแสดง

พฤติกรรมทีส่ะท้อนจิตสาธารณะเพิ่มมากขึ้น ตลอดจนน าไปปฏิบัติในการด าเนินชีวิตได้

อย่างถูกต้องดีงาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 จุดมุ่งหมำยของหลักสูตร 

      จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
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 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม ได้จากการรวบรวมองคค์วามรู ้ผลการ

ประมวลแนวทางการจัดกิจกรรมฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน เพื่อใช้

ในการจัดกิจกรรมโดยก าหนดกิจกรรมและเนือ้หาเป็น 3 หน่วย เพื่อให้ครูและสถานศกึษา

น าไปประยุกต์ใชต้ามความเหมาะสม ดังตอ่ไปนี้ 

 หนว่ยที่ 1 จติสาธารณะต่อตนเอง เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการแสดงออกหรือการกระท าที่ค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นต่อตนเองและสังคม 

ประกอบด้วย ความรับผดิชอบ การเก็บรักษาสิ่งของส่วนรวมเมื่อใช้แล้ว และการปฏิบัติ

หนา้ที่ที่ถูกก าหนด เกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าและสามารถน าไปปฏิบัติใน

ชีวติประจ าวันได้ (จ านวน 6 ช่ัวโมง) 

หนว่ยที่ 2 จิตสาธารณะต่อผูอ้ื่น เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการปฏิบัติตนต่อผู้อื่นที่มีความสัมพันธ์ที่ด ีประกอบด้วย ความรัก ความเอือ้อาทร 

การเคารพสิทธิของผูอ้ื่น และการอาสาท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน เกิดความตระหนัก

และเห็นคุณค่า และสามารถน ากระบวนการคิดไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ (จ านวน 6 ช่ัวโมง) 

หนว่ยที่ 3 จติสาธารณะต่อสังคม เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการแสดงออกหรือการกระท าที่ค านึงถึงประโยชน์สว่นรวมเป็นหลัก ประกอบด้วย 

การมจีติส านึกเห็นคุณค่าส่วนรวม การมสี่วนร่วมช่วยเหลอืสังคม และการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสังคม เกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าและสามารถน าไปปฏิบัติใน

ชีวติประจ าวันได้ (จ านวน 6 ช่ัวโมง) 

ส่วนที่ 3 เนื้อหำสำระ 

      โครงสร้างของหลักสูตร 
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ตาราง โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนกัเรียน ระดบัชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 1 โรงเรียนนาเดื่อพทิยาคม 

วัน/

เวลา 

หน่วย/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขอบข่ายเน้ือหา สื่อ/อุปกรณ์ทใีช้ วิธีวัดและ

ประเมินผล 

วันแรก 

30 นาที รายงานตัว  

30 นาที พิธีเปิดการอบรม  

6 

ชั่วโมง 

หนว่ยที่ 1 

จติสาธารณะต่อ

ตนเอง 

1. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมมี

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

พฤติกรรมจิตสาธารณะ 

2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมเกิด

ความตระหนักและเห็นคุณค่าของ

การมจีติสาธารณะ 

3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม

สามารถน าความรูท้ี่ได้ไปปฏิบัติใน

ชีวติประจ าวันได้ 

1. ความหมายและ

ความส าคัญของการ

มีจิตสาธารณะ 

2. ความหมายและ

ความส าคัญของ 

การมคีวาม

รับผิดชอบ   

1. ใบความรู้ที่ 1.1,1.2,1.3,1.4 

2. ใบกิจกรรมที่ 1.1,1.2,1.3,1.4 

3. กระดาษฟลิปชาร์ท กาว 

ปากกาเมจิก 

4. ตัวอย่างรูปภาพหรอืวีดิทัศน์ 

5. บัตรภาพ บัตรค า 

6. แบบบันทึกพฤติกรรมจิต

สาธารณะ 

7. แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 1 

1. บันทึก

พฤติกรรมจิต

สาธารณะ

ระหว่างการ

ฝกึอบรม 

2. ประเมินผล

งาน 

3.บันทึกผล 

การเรียนรู้ 
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ตาราง (ต่อ) 

วัน/

เวลา 

หน่วย/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขอบข่ายเน้ือหา สื่อ/อุปกรณ์ทใีช้ วิธีวัดและ

ประเมินผล 

6 

ชั่วโมง 

หนว่ยที่ 1 (ต่อ) 

จติสาธารณะต่อ

ตนเอง 

 3. ความหมายและ

ความส าคัญของการ

เก็บรักษาสิ่งของ

ส่วนรวมเมื่อใช้แล้ว 

4. ความหมายและ

ความส าคัญของการ

ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ถูก

ก าหนด 
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ตาราง (ต่อ) 

วัน/เวลา หน่วย/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขอบข่ายเน้ือหา สื่อ/อุปกรณ์ทใีช้ วิธีวัดและ

ประเมินผล 

วันที่สอง 

6 ชั่วโมง หนว่ยที่ 2 

จติสาธารณะต่อ

ผูอ้ื่น 

1. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมมี

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความ 

สัมพันธ์อันด ี 

2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมเกิด

ความตระหนักและเห็นคุณค่าของ

การมจีติสาธารณะต่อผูอ้ื่น  

3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม

สามารถน าความรูท้ี่ได้ไปปฏิบัติ 

ในชีวติประจ าวันได้ 

1. ความหมายและ

ความส าคัญของ

ความรกั  ความเอือ้

อาทร 

2. ความหมายและ

ความส าคัญของการ

เคารพสิทธิของผูอ้ื่น 

3. ความหมายและ

ความส าคัญของการ

อาสาท างานโดยไม่

หวังสิ่งตอบแทน 

 

 

1. ตัวอย่างรูปภาพการใช้ชีวิตที่

ขาดคุณธรรม 

2. ใบความรูท้ี่ 2.1,2.2,2.3 

3. ใบกิจกรรมที่ 2.1,2.2,2.3 

4. กระดาษฟลิปชาร์ท กาว 

ปากกาเมจิก 

5. แบบประเมินพฤติกรรมจิต

สาธารณะ 

6.แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 2 

1. บันทึก

พฤติกรรมจิต

สาธารณะ

ระหว่างการ

ฝกึอบรม 

2. ประเมินผล

งาน 

3.บันทึกผลการ

เรียนรู ้
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ตาราง (ต่อ) 

วัน/เวลา หน่วย/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขอบข่ายเน้ือหา สื่อ/อุปกรณ์ทใีช้ วิธีวัดและ

ประเมินผล 

วันที่สาม 

6 ชั่วโมง หนว่ยที่ 3 

จติสาธารณะต่อ

สังคม 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ

การแสดงออกหรือการกระท าที่

ค านงึถึงประโยชน์สว่นรวมเป็น

หลัก 

2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรม

สามารถปฏิบัติตนในการมีส่วน

ช่วยเหลือสังคมได้ 

3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิด

ความตระหนักในการปฏิบัติตน

ตามกฎระเบียบของสังคม 

1. ความหมายและ

ความส าคัญในของ

การมจีติส านึกเห็น

คุณค่าสว่นรวม 

2. ความหมายและ

ความส าคัญในของ

การมสี่วนช่วยเหลือ

สังคม 

3. ความหมายและ

ความส าคัญในของ

การปฏิบัติตนตาม

กฎระเบียบของสังคม 

 

1. ตัวอย่างรูปภาพ  

2. ใบความรู้ที่ 3.1,3.2,3.3,3.4 

3. ใบกิจกรรมที่ 3.1,3.2,3.3 

4. กระดาษฟลิปชาร์ท กาว 

ปากกาเมจิก 

5. แบบประเมินพฤติกรรมจิต

สาธารณะ 

6. แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่3  

1. บันทึก

พฤติกรรมจิต

สาธารณะ

ระหว่างการ

ฝกึอบรม 

2.ประเมินผล

งาน 

3.บันทึกผลการ

เรียนรู ้
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 1. ประชุมวางแผนด าเนินโครงการ ก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

น าเสนอรายละเอียดโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติจากโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 2. ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายทราบ เพื่อเตรยีมตัว 

ซึ่งได้แก่ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 ปีการศกึษา 2563 จ านวน 30 คน  

 3. ประชุมผู้ร่วมด าเนินโครงการ ก าหนดบทบาทหนา้ที่และความรับผิดชอบ 

 4. ด าเนินการฝกึอบรมนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม

เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน โดยด าเนินกิจกรรมการฝกึอบรมตามล าดับ ดังนี้ 

 ก าหนดการฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนของนักเรียน

โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม วันที่ 1-3 

 

วันท่ี 1 

เวลา 08.30 – 09.00 น.  ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมรายงานตัว 

เวลา 09.00 – 09.30 น.  พิธีเปิดการอบรม (ผูอ้ านวยการโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม) 

เวลา 09.30 – 10.00 น.  ทดสอบความรูก้่อนการฝกึอบรม 

เวลา 10.00 – 10.30 น.  หนว่ยที่ 1 จติสาธารณะต่อตนเอง (ความหมายและ 

                     ความส าคัญของการมจีติสาธารณะ) 

เวลา 10.30 - 11.00 น.  หนว่ยที่ 1 จติสาธารณะต่อตนเอง (ความหมายและ 

      ความส าคัญด้านความรับผิดชอบ) 

เวลา 11.00 –  11.30 น.   หนว่ยที่ 1 จติสาธารณะต่อตนเอง (ความหมายและ 

                     ความส าคัญด้านการเก็บรักษาสิ่งของสว่นรวมเมื่อใช้แล้ว) 

เวลา 11.30 –  12.00 น.   หนว่ยที่ 1 จติสาธารณะต่อตนเอง (ความหมายและ 

                     ความส าคัญด้านการปฏิบัติตามหน้าที่ที่ถูกก าหนด) 

เวลา 12.00 –  13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

ก าหนดการกิจกรรมฝึกอบรม 
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เวลา 13.00 - 14.00 น.  กิจกรรมเสริมสร้างจติสาธารณะ (ความรับผดิชอบ) 

เวลา 14.00 - 15.00 น.  กิจกรรมเสริมสร้างจติสาธารณะ (การเก็บรักษาสิ่งของ 

                       ส่วนรวมเมื่อใช้แล้ว) 

เวลา 15.00 - 16.00 น.  กิจกรรมเสริมสร้างจติสาธารณะ (การปฏิบัติตามหน้าที่ที่ถูก 

      ก าหนด)   และสรุปทบทวน (การมคีวามรับผดิชอบ / การเก็บ 

      รักษาสิ่งของสว่นรวมเมื่อใช้แล้ว / การปฏิบัติตามหน้าที่ที่ถูก 

      ก าหนด) 

วันท่ี 2 

เวลา 09.00 – 09.30 น.  ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมรายงานตัว 

เวลา 09.30 – 10.00  น. หนว่ยที่ 2 จิตสาธารณะต่อผูอ้ื่น (ความหมายและ 

                     ความส าคัญด้านความรัก ความเอือ้อาทร) 

เวลา 10.00 - 10.30 น.  หนว่ยที่ 2 จติสาธารณะต่อผูอ้ื่น ความหมายและ 

                     ความส าคัญด้านการเคารพสิทธิของผูอ้ื่น) 

เวลา 10.30 - 11.00 น.  หนว่ยที่ 2 จิตสาธารณะต่อผูอ้ื่น ความหมายและ 

                     ความส าคัญด้านการอาสาท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน) 

เวลา 11.00 - 12.00 น.  กิจกรรมเสริมสร้างจติสาธารณะ (ความรัก ความเอือ้อาทร) 

เวลา 12.00 –  13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 - 14.00 น.  กิจกรรมเสริมสร้างจติสาธารณะ (การเคารพสิทธิของผู้อื่น) 

เวลา 14.00 - 15.00 น.  กิจกรรมเสริมสร้างจติสาธารณะ (การอาสาท างานโดยไม่หวัง 

                       สิ่งตอบแทน) 

เวลา 15.00 - 16.00 น.  สรุปทบทวน (การมคีวามรัก ความเอือ้อาทร / การเคารพสิทธิ 

      ของผู้อื่น/ การอาสาท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

วันท่ี 3 

เวลา 09.00 – 09.30 น.  ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมรายงานตัว 

เวลา 09.30 – 10.00  น. หนว่ยที่ 3 จติสาธารณะต่อสังคม ความหมายและ 

                     ความส าคัญด้านการมจีิตส านึกเห็นคุณค่าส่วนรวม) 

เวลา 10.00 - 10.30 น.  หนว่ยที่ 3 จติสาธารณะต่อสังคม ความหมายและ 

                     ความส าคัญด้านการมสี่วนช่วยเหลือสังคม) 
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เวลา 10.30 - 11.00 น.  หนว่ยที่ 3 จติสาธารณะต่อสังคม ความหมายและ 

                     ความส าคัญด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม) 

เวลา 11.00 - 12.00 น.  กิจกรรมเสริมสร้างจติสาธารณะ (การมีจิตส านึกเห็นคุณค่า 

                              ส่วนรวม) 

เวลา 12.00 –  13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 - 14.00 น.  กิจกรรมเสริมสร้างจติสาธารณะ (การมีสว่นช่วยเหลือสังคม) 

เวลา 14.00 - 15.00 น.  กิจกรรมเสริมสร้างจติสาธารณะ (การการปฏิบัติตาม 

                        กฎระเบียบของสังคม) 

เวลา 15.00 - 15.30 น.  สรุปทบทวน (การมจีติส านึกเห็นคุณค่าส่วนรวม/ การมีสว่น 

      ช่วยเหลือสังคม/ การการปฏิบัติตาม 

                        กฎระเบียบของสังคม 

เวลา 15.30 - 16.00 น.  ทดสอบความรูห้ลังการฝกึอบรม 

 

หมายเหตุ :  1) ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

  2) พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.00 น. และเวลา 15.00 น. 
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 การฝึกอบรมแตล่ะหลักสูตรย่อมมรีูปแบบการจัดหรอืการรวมกลุ่มแตกต่างกัน

ขึน้อยู่กับว่าวิทยากรจะน าเสนอแก่ผู้เข้าอบรมในลักษณะใด ซึ่งสามารถแบ่งเป็น 2 ประเภท 

ได้ดังนี ้(วิโรจน ์ลักขณาอดิศร, 2550, หนา้ 72-73) 

       1. การฝกึอบรมแบบ On the Job Training (OJT) คือ การฝกึปฏิบัติงานจรงิ 

โดยมีผู้ช านาญงานนั้นเป็นครูฝึก คอยดูแลการฝึกงานของผู้เข้ารับการฝกึอบรม ซึ่งการ

ฝกึอบรมแบบ On the Job Training จะไม่เน้นการเรียนทฤษฎีมากนัก แต่มุ่งเน้นไปในทางฝึก

ปฏิบัติท าให้การฝึกอบรมแบบนี ้มคีวามสามารถในการสร้างความรูค้วามเข้าใจ เหมาะกับ

การปฏิบัติงานโดยตรงเพราะเห็นผลในระยะสั้นค่อนข้างชัดเจน ต้นทุนต่ า แต่ก็ไม่ควรที่จะ

ให้มจี านวนผู้เข้ารับการฝกึอบรมมากเกินไป เพราะอาจจะท าให้เกิดการดูแลของผู้ฝึกสอน

ไม่ทั่วถึง เกิดการบกพร่องในการปฏิบัติงานท าให้ Cost of quality สูงขึ้น และ Productivity 

ต่ าลงได้ 

       2. การฝึกอบรมแบบ Off the Job Training เป็นการฝึกอบรมที่เน้นความรู ้

ความเข้าใจโดยการจัดฝกึอบรมอย่างเป็นทางการ ไม่ใช่การเรียนรูแ้บบปฏิบัติงานจริง  

ซึ่งการฝึกอบรมประเภทนี้จะให้ความรู้ผู้เข้าอบรมได้มากกว่าการอบรมแบบ On the Job 

Training เพราะผูเ้ข้าอบรมสามารถเรียนรูไ้ด้อย่างเต็มที่ แตอ่าจจะเกิดปัญหาในเรื่องของ

การประยุกต์ใช้ เพราะความรูเ้ชงิทฤษฎีที่ได้บางครัง้ไม่สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้

ทั้งหมด หากผู้เข้าอบรมไม่มีทักษะในการประยุกต์ความรู้เขา้กับการท างาน หรอืมีทัศนคติ

ต่อการฝกึอบรมว่า เป็นการพักผอ่นผ่อนคลายก็จะท าใหก้ารฝึกอบรมนัน้ไม่มปีระสิทธิผล

เท่าที่ควร 

ส่วนที่ 4 
              กิจกรรม

รูปแบบการฝกึอบรม 
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 ส าหรับหลักสูตรฝึกอบรมนี้ ใช้รูปแบบผสมผสานระหว่างการฝกึอบรมแบบ On 

the Job Training (OJT) คือ การฝึกปฏิบัติจริง และการฝกึอบรมแบบ Off the Job Training 

คือ การฝกึอบรมที่เน้นความรู้ ความเข้าใจโดยการจัดฝึกอบรมอย่างเป็นทางการ ผู้วิจัยเน้น

การให้ความรู้ความเข้าใจและฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จรงิไปพร้อม ๆ กัน 

 
 

 

 

 เทคนิคและวิธีการฝกึอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมนี ้ได้ก าหนดให้สอดคล้องกับ

จุดมุง่หมายของหลักสูตรฝึกอบรม และจุดประสงค์การเรียนรู้ในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 

โดยยึดวุฒิภาวะผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม และจติวิทยาการเรียนรู้เป็นหลัก ซึ่งได้ก าหนด

กิจกรรมการฝกึอบรมไว้ ดังนี้ 

  1. การบรรยาย เป็นเทคนิควิธีที่ใช้ในการถ่ายทอดความคิดเห็นความรู ้

ตลอดจนขอ้มูลข้อเท็จจริงให้แก่ผูฟ้ัง เป็นเทคนิคที่แพร่หลายและสามารถใช้ประกอบกับ

เทคนิคอื่น ๆ ได้ แต่มีจุดด้อยตรงที่ลักษณะของการบรรยายจะเป็นระบบสื่อสารทางเดียว 

ยิ่งถ้ามีเวลาจ ากัดโอกาสที่จะให้ผู้ฟังได้มีสว่นร่วมในการซักถามหรอืแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับเรื่องที่บรรยายจะไม่มผีูบ้รรยายไม่สามารถประเมินได้ว่าเมื่อจบการบรรยายแล้ว

ผูฟ้ังมคีวามรูค้วามเข้าใจในสิ่งที่บรรยายมากน้อยเพียงใด ซึ่งอาจจะต้องพิจารณาจาก

ผลกระทบที่เกิดจากการบรรยาย 

  2. วธิีฝึกปฏิบัติ (Doing methods) เป็นการเรียนรู้โดยลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเอง 

เหมาะส าหรับการฝกึอบรมเพื่อก่อให้เกิดทักษะ เช่น การท าแบบฝกึหัด (Exercise) การ

หมุนเวียนงาน (Job rotation) การฝกึอบรมเป็นผูช่้วยหัวหนา้ (Assistanceship) เป็นต้น     

  3. การอภปิรายกลุ่ม คือ การที่กลุ่มคนที่มคีวามสนใจในปัญหาหรอืเรื่อง

เดียวกันต้องการที่จะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อหาข้อสรุปร่วมกันด้วยวิธีการวิเคราะห์

และพิจารณาโดยอาศัยความคิดเห็นร่วมกัน แบ่งเป็น การอภปิรายเป็นคณะ(Panel 

Discussion)เป็นการการเชิญผูท้รงคุณวุฒิที่มคีวามรู้และมีประสบการณ์มาให้ความคิดเห็น

หรอืทรรศนะในเรื่องเดียวกัน จ านวนผูอ้ภปิรายอาจจะมีประมาณ 3-5 คน ในการอภปิราย

ผูท้รงคุณวุฒิจะอภปิรายในลักษณะที่สนับสนุนหรอืให้เหตุผลโต้แย้งผู้ทรงคุณวุฒิด้วยกัน

เพื่อให้ความคิดกว้างไกลออกไป และตอนท้ายผูด้ าเนินการอภิปราย (Moderater)  

เทคนิคและวธิีการฝกึอบรม 
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จะเป็นผู้สรุปความคิดเห็นของผู้สรุปความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ และการอภปิรายแบบ

ชุมนุมปาฐกถา (Symposium Discussion) เป็นการอภปิรายที่เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาใหค้วามรู้

ในเรื่องที่สนใจในแตล่ะด้านมาร่วมเป็นองค์ปาฐกผูฟ้ังหรอืผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจะมีความรู้

ความเข้าใจตามเรื่องและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

  4. การระดมสมอง เป็นการประชุมกลุ่มเล็กไม่เกิน 15 คน เปิดโอกาสให้ทุก

คนแสดงความคิดเห็นอย่างเสรีโดยปราศจากข้อจ ากัดหรอืกฎใด ๆ ในหัวข้อใดหัวขอหนึ่ง

หรอืปัญหาใดปัญหาหนึ่ง โดยไม่ค านึงว่าจะถูกหรอืผดิ ดีหรือไมด่ี ความคิดหรอืข้อเสนอทุก

อย่างจะถูกจดไว้แล้วน าไปกลั่นกรองอีกชัน้หนึ่ง ดัง้นัน้พอเริ่มประชุมตอ้งมีการเลือก

ประธานและเลขานุการของกลุ่มเสียก่อน 

  5. การแสดงบทบาทสมมติ เป็นเทคนิคที่น าเอาเรื่องที่เป็นกรณีตัวอย่างมา

เสนอในรูปแบบการแสดงบทบาท ให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เห็นภาพชัดเจน ได้สัมผัสกับ

ประสบการณแ์ละความรูส้ึกที่แท้จริงเกี่ยวกับปัญหาที่เป็นกรณีตัวอย่าง การแสดงบทบาท

สมมตช่ิวยให้ผูเ้ข้ารับการอบรมได้รับทราบข้อมูลและเรื่องราวที่ตรงกับเนือ้เรื่องที่ใช้ใน

การศกึษาแนวเดียวกัน ซึ่งต่างจากกรณีศึกษาที่ผู้เข้ารับการอบรมอ่านเนือ้หาแล้วต้อง

จนิตนาการและตีความหมายของปัญหาในบางครัง้อาจจะท าให้เกิดความเข้าใจไขว้เขวได้ 

นอกจากนีห้ลังการแสดงบทบาทสมมตแิล้วผูเ้ข้ารับการอบรมสามารถวิเคราะหป์ัญหาได้ 

พร้อมกันทั้งกลุ่มใหญ่หรือกลุ่มย่อยได้ท าให้ได้ข้อสรุปเพื่อการแก้ปัญหา 

  สรุปได้วา่ในการอบรมครั้งนี้ ได้ใชเ้ทคนิคและวิธีการฝกึอบรมที่เหมาะสมกับ

นักเรียนได้แก่ การบรรยาย การฝึกปฏิบัติ การอภปิรายกลุ่ม การระดมสมอง และการ

แสดงบทบาทสมมต ิโดยการก าหนดใหเ้หมาะสมกับจุดมุ่งหมายของการฝกึอบรม 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้และเนื้อหาสาระในแต่ละหนว่ยการเรียนรู้ของหัวข้อการฝึกอบรม 
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 1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับจติสาธารณะ 

 2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของการมีจติ

สาธารณะต่อตนเอง 

 3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรูท้ี่ได้ไปประยุกต์ใชใ้น

ชีวติประจ าวันได้  

 

 

 1. ความหมายและความส าคัญของการมีจติสาธารณะ 

 2. วธิีคิดและการปฏิบัติตนด้านการมีความรับผิดชอบ 

 3. วธิีคิดและการปฏิบัติตนด้านการเก็บรักษาสิ่งของสว่นรวมเมื่อใช้แล้ว 

 4. วิธีคิดและการปฏิบัติตนด้านการปฏิบัติตามหนา้ที่ที่ถูกก าหนด 

 

 

 ตอนที่ 1 (เวลา 2 ชั่วโมง) 

 1. เตรยีมความพร้อมผูเ้ข้ารับการอบรมโดยใช้เพลง เกมหรอืกิจกรรม 

 2. น าเข้าสู่บทเรียน โดยการน าเสนอรูปภาพ หรอืวิดีทัศน์การมีจิตสาธารณะ  

ตัวอย่างพฤติกรรมจติสาธารณะ 

 3. สนทนากับผูเ้ข้าอบรม เรื่อง ความหมายของจติสาธารณะ ความส าคัญของ

จติสาธารณะ ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นหากไม่มีจติสาธารณะ โดยศกึษาจากใบความรูท้ี่ 1.1 

เรื่อง ความหมายและความส าคัญของการมจีิตสาธารณะ 

จิตสำธำรณะต่อตนเอง 6 ชั่วโมง 
หน่วยที่ 1 

วัตถุประสงค์ 

ขอบข่ายเนื้อหา 

ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
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 4. แบ่งกลุ่มผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม โดยใช้วธิีการสุ่มแบบงา่ย แบ่งออกเป็นกลุ่ม

ย่อยละ 6 คน มอบหมายให้แตล่ะกลุ่มย่อยปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 1.1 เรื่อง ความหมาย

และความส าคัญของการมจีิตสาธารณะ 

 5. ให้สมาชิกแตล่ะกลุ่มร่วมกันสังเคราะหแ์ละสรุปองค์ความรูท้ี่ได้รับจาก 

การปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 1.1 ลงในกระดาษฟลิปชาร์ท และสง่ตัวแทนน าเสนอ

รายละเอียดของผลงาน ใชเ้วลากลุ่มละ 5 นาที 

 6. สมาชิกสรุปบทเรียนจากกิจกรรมที่ 1.1 และน าองค์ความรู้สรุปในแบบบันทึก

ผลการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การมีจิตสาธารณะ เป็นรายบุคคล 

 ตอนที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้างจติสาธารณะ (เวลา 2 ชั่วโมง) 

 1. มอบหมายใหแ้ตล่ะกลุ่มย่อยปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 1.2 เรื่อง วิธีคิดและ 

การปฏิบัติตนด้านการมีความรับผดิชอบ ใบกิจกรรมที่ 1.3 เรื่อง วิธีคิดและการปฏิบัติตน

ด้านการเก็บรักษาสิ่งของสว่นรวมเมื่อใช้แล้ว และใบกิจกรรมที่ 1.4 เรื่อง วิธีคิดและ 

การปฏิบัติตนด้านการปฏิบัติตามหนา้ที่ที่ถูกก าหนด มีลักษณะเป็นการจับคู่ 

ความสัมพันธ์กัน ศกึษาเพิ่มเติมจากใบความรู้ที่ 1.2, 1.3 และ 1.4  

 2. ใหส้มาชิกแตล่ะกลุ่มร่วมกันสังเคราะหแ์ละสรุปองค์ความรูท้ี่ได้รับจากการ

ปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 1.2,1.3และ1.4 ลงในกระดาษฟลิปชาร์ท และส่งตัวแทนน าเสนอ

รายละเอียดของผลงาน ใชเ้วลากลุ่มละ 5 นาที 

 3. อภิปรายสรุปผลการเรียนรู ้ค าถามสะท้อนความคดิ เรื่อง ความรับผดิชอบ

การเก็บรักษาสิ่งของสว่นรวมเมื่อใช้แล้ว และการปฏิบัติตามหน้าที่ที่ถูกก าหนด  

เป็นรายกลุ่ม 

 ตอนที่ 3 กิจกรรมเสรมิสร้างจติสาธารณะ (เวลา 2 ชั่วโมง) 

 1. ให้นักเรียนชมวิดีทัศนก์ารเสริมสรา้งจิตสาธารณะให้มีในตนเอง โดยศึกษา

ทบทวนจากใบความรูท้ี่ 1.1, 1.2, 1.3 และ 1.4 ประกอบความเข้าใจ 

 2. มอบหมายให้นักเรียนแต่ละกลุ่มย่อยลงมอืปฏิบัติจริง โดยก าหนดเขตพืน้ที่

รับผิดชอบ ดูแลความสะอาดเรียบร้อย ดว้ยการให้นักเรียนแสดงพฤติกรรมออกมาอย่าง

อิสระ โดยนักเรียนไม่รู้ตัวว่าถูกประเมินพฤติกรรมเป็นรายกลุ่ม 

 3. อภิปรายสรุปผลการเรียนรู ้ให้ตัวแทนแตล่ะกลุ่มสะท้อนความคิดเห็น

เกี่ยวกับพฤติกรรมจิตสาธารณะ ภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มที่สังเกตเห็นว่ามีข้อบกพร่อง

ควรเสริมสร้างจิตสาธารณะให้มใีนตนเองตรงไหนบ้าง 
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 1. แบบทดสอบก่อนฝกึอบรม เรื่อง ความรู้ความเข้าใจพฤติกรรมจิตสาธารณะ 

 2. ตัวอย่างรูปภาพหรอืวิดีทัศนก์ารมีจติสาธารณะ 

 3. ใบความรูท้ี่ 1.1 ความหมายและความส าคัญของการมีจิตสาธารณะ 

 4. ใบกิจกรรมที่ 1.1 เรื่อง ความหมายและความส าคัญของการมีจติสาธารณะ 

 5. ใบความรูท้ี่ 1.2 ความหมายและความส าคัญของการมีความรับผดิชอบ 

 6. ใบกิจกรรมที่ 1.2 เรื่อง ความหมายและความส าคัญของการมีความ

รับผิดชอบ 

 7. ใบความรูท้ี่ 1.3 เรื่อง การเก็บรักษาสิ่งของสว่นรวมเมื่อใช้แล้ว 

 8. ใบกิจกรรมที่ 1.3 เรื่อง การเก็บรักษาสิ่งของส่วนรวมเมื่อใชแ้ล้ว 

 9. ใบความรูท้ี่ 1.4 เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่ที่ถูกก าหนด 

 10. ใบกิจกรรมที่ 1.4 เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่ที่ถูกก าหนด 

 11. กระดาษฟลิปชาร์ท กาว ปากกาเมจิก 

 12. บัตรภาพ บัตรค า 

 13. แบบประเมินพฤติกรรมจติสาธารณะระหว่างการฝึกอบรม 

 14. แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง จติสาธารณะต่อตนเอง 

 

 

 

ตัวชีว้ัดความส าเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือวัด 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการ

อบรมมคีวามรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับจติสาธารณะต่อตนเอง 

เกิดความตระหนักและเห็น

คุณค่าและสามารถน าไป

ประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ 

 

1. การประเมิน

พฤติกรรมจิตสาธารณะ

ระหว่างการฝกึอบรม 

2. ประเมินผลงานกลุ่ม 

การสังเคราะห์และสรุป

องค์ความรู้ 

3. บันทึกผลการเรยีนรู้ 

1. แบบประเมินพฤติกรรม

จติสาธารณะระหว่างการ

ฝกึอบรม 

2. แบบประเมินผลงานราย

กลุ่ม 

3.แบบบันทึกผลการเรียนรู้ 

 

วัสดุอุปกรณ์/สื่อการเรยีนรู ้

การวัดและประเมินผล 



235 

ภาคผนวก 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 จติสาธารณะต่อตนเอง 

 

 1. ใบความรูท้ี่ 1.1 ความหมายและความส าคัญของการมีจิตสาธารณะ 

 2. ใบกิจกรรมที่ 1.1 เรื่อง ความหมายและความส าคัญของการมีจติสาธารณะ 

 3. ใบความรูท้ี่ 1.2 ความหมายและความส าคัญของการมีความรับผดิชอบ 

 4. ใบกิจกรรมที่ 1.2 เรื่อง ความหมายและความส าคัญของการมีความ

รับผิดชอบ 

 5. ใบความรูท้ี่ 1.3 เรื่อง การเก็บรักษาสิ่งของส่วนรวมเมื่อใช้แล้ว 

 6. ใบกิจกรรมที่ 1.3 เรื่อง การเก็บรักษาสิ่งของส่วนรวมเมื่อใชแ้ล้ว 

 7. ใบความรูท้ี่ 1.4 เรื่อง การปฏิบัติหนา้ที่ที่ถูกก าหนด 

 8. ใบกิจกรรมที่ 1.4 เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่ที่ถูกก าหนด 

 9. กระดาษฟลิปชาร์ท กาว ปากกาเมจิก 

 10. บัตรภาพ บัตรค า 

 11. แบบประเมินพฤติกรรมจติสาธารณะระหว่างการฝึกอบรม 

 12. แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง จติสาธารณะต่อตนเอง 

 13. แบบประเมินผลงานประจ าหน่วยที่ 1 จติสาธารณะต่อตนเอง 
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การมีจิตสาธารณะ 

 1. ความหมายของการมีจิตสาธารณะ 

   อริสา สุขสม (2553) ได้ให้ความหมายของ จิตส านึกสาธารณะ หมายถึง 

การตระหนักรู้ตนที่จะท าสิ่งใดเพื่อเห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม เป็นจติที่คิดสร้างสรรค์ คือ 

คิดในทางที่ดี ไม่ท าลายบุคคล สังคม วัฒนธรรม ประเทศชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นกุศล

และมุ่งท ากรรมดีที่เป็นประโยชนต์่อสว่นรวม 

    เกรียงศักดิ์ เจรญิวงศศ์ักดิ์ (2556, หนา้ 59) ได้ให้ความหมายจิตสาธารณะ

ว่า การมีจิตส านึกเพื่อผู้อื่นและส่วนรวม เป็นการแสดงออกถึงการไม่ยึดเอาประโยชน์ของ

ตนเองเป็นที่ตั้งไม่ใช่เพียงแค่ตนเองอยู่รอดเท่านั้น แต่เป็นผูท้ี่มนี้ าใจชอบช่วยเหลือผู้อื่นอยู่

เสมอ มคีวามตระหนักถึงประโยชน์ของสว่นรวม พรอ้มกับมีความเต็มใจและยินดีที่จะ

เสียสละสิทธิ์ของตนออกไปถ้าสิ่งนัน้ ส่งผลใหภ้าพรวมออกมาดีขึ้น 

    จิตสาธารณะ หมายถึง การแสดงความรู้สกึรับผดิชอบและค านึงถึงประโยชน์

ส่วนรวมเป็นหลัก การช่วยเหลอืดูแลรักษาสิ่งตา่ง ๆ ที่เป็นสิ่งของสาธารณะสมบัติของ

โรงเรียนและสังคม การรูจ้ักเอาใจใส่เป็นธุระและการเข้าร่วมในกิจกรรมตา่ง ๆ ของ

โรงเรียนและสังคม เป็นการกระท าที่ไม่หวังผลตอบแทนต่อตนเอง แตก่ระท าเพื่อประโยชน์

ส่วนรวม 

 2. ความส าคัญของการมีจติสาธารณะ 

  จติสาธารณะมีความส าคัญ คือ ความรูส้ึกของบุคคลที่มองเห็นถึงปัญหา

ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม แล้วรู้สกึอยากเข้าไปมีสว่นในการช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่าง ๆ  

ที่เป็นปัญหา หรอืเกิดความเดือดร้อน โดยรู้ถึงสิทธิและหนา้ที่ในความรับผดิชอบ พร้อมลง

มอืปฏิบัติรว่มช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้แก่สังคมร่วมกับผูอ้ื่นหรอืเรียกงา่ย ๆ  

ว่าเป็นน้ าใจของคนที่มีความเอือ้เฟื้อเผื่อแผซ่ึ่งกันและกันในสังคมด้วยความเต็มใจโดยไม่

หวังผลใด ๆ ตอบแทนนั่นเอง 

 

  

ใบความรู้ที่ 1.1  

เรื่อง ความหมายและความส าคัญของการมจีิตสาธารณะ 



237 

 

 

 

 

ค าชี้แจง : ให้สมาชิกแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน จะได้ 5 กลุ่ม เมื่อได้กลุ่มครบตามจ านวน

แล้วให้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

 1. แจกใบความรูท้ี่ 1.1 ใหส้มาชิกทุกคนศกึษาด้วยตนเอง ใช้เวลา 10 นาที 

 2. ใหส้มาชิกทุกคนสรุปองค์ความรูท้ี่ได้รับจากใบความรู้ที่ 1.1  

 3. สมาชกิในกลุ่มระดมสมอง ออกแบบการน าเสนอองค์ความรูท้ี่ได้รับจากใบ

ความรูท้ี่ 1.1 ลงในกระดาษฟลิปชาร์ท 

 4. ส่งตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลงานจากฟลิปชาร์ทหน้าเวทีใช้เวลากลุ่มละ 5 นาที 

 5. สมาชกิสรุปบทเรียนจากกิจกรรมที่ 1.1 และน าองค์ความรู้สรุปในแบบบันทึก

ผลการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การมีจิตสาธารณะ เป็นรายบุคคล 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบกิจกรรมที่ 1.1  

เรื่อง ความหมายและความส าคัญของการมจีิตสาธารณะ 
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การมีความรับผิดชอบ 

 1. ความหมายของความรับผิดชอบ 

   ความรับผดิชอบ (อนุพนธ์ ค าปัน, 2558) คือ การรับรู้ความรูค้วามสามารถ

ของตนเองเพื่อแก้ไขปัญหาสังคม มีความตอ้งการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคม และมี 

ความรับผดิชอบต่อสาธารณะสมบัติ 

 2. ความส าคัญของการมีความรับผิดชอบ 

  ความรับผดิชอบ คอื เป็นความส านึก ที่ผู้ใหญ่สามารถ สอนให้เด็กมีความ

ส านกึ รู้จักรับผดิชอบ ได้ตัง้แตย่ังเป็นเด็ก สิ่งที่ผู้เป็นพ่อแม ่จะช่วยฝกึใหเ้ด็ก เป็นคนม ี

ความรับผดิชอบนั้น ตอ้งมกีาร จัดระบบในครอบครัว ใหเ้ป็นระเบียบ การสร้าง ความ

รับผิดชอบและการสร้างจิตส านกึ โดยใหส้มาชิกทุกคน ในครอบครัว นัน้รว่มแรงร่วมใจกัน 

ในการรับผดิชอบ ท างานรว่มกัน เพื่อให้เป็นที่พึงพอใจ ในการใชชี้วติร่วมกัน ในครอบครัว 

ซึ่งจะช่วยใหเ้ด็ก รู้จักมีความรับผดิชอบในหนา้ที่ ของตนเองที่ได้รับมอบหมาย อกีทั้งยังชว่ย

ให้เด็ก มคีวามรู้สึกว่า ตัวเองมสี่วนส าคัญ คนหนึ่งในครอบครัวอีกด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 
อา้งอิงรูปภาพ thnsocial233955.blongspot.com 

 

 

 

ใบความรู้ที่ 1.2  

เรื่อง ความหมายและความส าคัญของการมคีวามรับผิดชอบ 
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ค าชี้แจง : ให้สมาชิกแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน จะได้ 5 กลุ่ม เมื่อได้กลุ่มครบตามจ านวน

แล้วให้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้   

 1. แจกใบความรูท้ี่ 1.2 ให้สมาชิกทุกคนศกึษาด้วยตนเอง ใช้เวลา 10 นาที 

 2. ใหส้มาชิกทุกคนสรุปองค์ความรูท้ี่ได้รับจากใบความรู้ที่ 1.2  

 3. สมาชกิในกลุ่มระดมสมอง จับคู่ความสัมพันธ์ระหว่างการมคีวามรับผิดชอบ

กับปัญหาที่เกิดจากการไม่มีความรับผดิชอบ ยกตัวอย่างและอธิบายเพิ่มเติม 

 4. ส่งตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลงานหน้าเวที ใช้เวลากลุ่มละ 5 นาที 

 5. สมาชกิสรุปบทเรียนจากกิจกรรมที่ 1.2 และน าองค์ความรู้สรุปในแบบบันทึก 

ผลการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การมีความรับผดิชอบ เป็นรายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบกิจกรรมที่ 1.2 

เรื่อง การมีความรับผดิชอบ 
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การเก็บรักษาสิ่งของส่วนรวมเมื่อใช้แล้ว 

 1. ความหมายของการเก็บรักษาสิ่งของส่วนรวมเมื่อใช้แล้ว 

                  การใชข้องส่วนรวมแลว้มีการเก็บรักษา คือ ลักษณะพฤติกรรมของนักเรียน

ในการใชข้องสว่นรวม การรักษาทรัพย์สิน การดูแลรักษาความสะอาด การไม่ท าลาย

ทรัพย์สินที่เป็นสาธารณสมบัติในโรงเรียน ทั้งในหอ้งเรียนและนอกห้องเรียน  

(เจษฎา หนูรุ่น, 2551, หนา้ 14)   

 2. ความส าคัญของการเก็บรักษาสิ่งของส่วนรวมเมื่อใช้แล้ว 

  การดูแลรักษาสมบัติของสว่นรวมในโรงเรยีน คือ เมื่อมีการใชแ้ล้ว มกีาร

เก็บรักษา ใชแ้ล้วเก็บเข้าที่เดิม การไม่ทิ้งเศษขยะในห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน การไม่

ขีดเขียนหรอืท าลายวัสดุและอุปกรณ์ในห้องเรยีนและในโรงเรียน เพื่อให้ของสว่นรวมอยู่ใน

สภาพดี เช่น การใชไ้ม้กวาดแล้วเก็บเข้าที่เดิม การใช้หนังสอืในห้องสมุดแลว้เก็บเข้าที่  

การใชอุ้ปกรณ์กีฬาแล้วน าส่งคนื การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์แล้วปิดเครื่องและจัดเข้าที่เดิม 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

อา้งอิงรูปภาพ fazii112233.blongspot.com 

 

ใบความรู้ที่ 1.3  

เรื่อง ความหมายและความส าคัญ 

ของการเก็บรักษาสิ่งของสว่นรวมเมื่อใช้แล้ว 
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ค าชี้แจง : ให้สมาชิกแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน จะได้ 5 กลุ่ม เมื่อได้กลุ่มครบตามจ านวน

แล้วให้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้   

 1. แจกใบความรูท้ี่ 1.3 ให้สมาชิกทุกคนศกึษาด้วยตนเอง ใช้เวลา 10 นาที 

 2. ใหส้มาชิกทุกคนสรุปองค์ความรูท้ี่ได้รับจากใบความรู้ที่ 1.3  

 3. สมาชกิในกลุ่มระดมสมอง จับคู่ความสัมพันธ์ระหว่างการมคีวามรับผิดชอบ

กับปัญหาที่เกิดจากการไม่มีความรับผดิชอบ ยกตัวอย่างและอธิบายเพิ่มเติม 

 4. ส่งตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลงานหน้าเวที ใช้เวลากลุ่มละ 5 นาที 

 5. สมาชกิสรุปบทเรียนจากกิจกรรมที่ 1.3 และน าองค์ความรูส้รุปในแบบบันทึก 

ผลการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การเก็บรักษาสิ่งของสว่นรวมเมื่อใช้แล้ว เป็นรายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบกิจกรรมที่ 1.3 

เรื่อง การเก็บรักษาสิ่งของส่วนรวมเมื่อใช้แล้ว 
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การปฏิบัติตามหน้าที่ที่ถูกก าหนด 

 1. ความหมายของการปฏิบัติตามหน้าที่ที่ถูกก าหนด 

                  การปฏิบัติตามหนา้ที่ที่ถูกก าหนด คอื การถือเป็นหนา้ที่ที่จะมีส่วนรว่มใน

การดูแลรักษาของสว่นร่วมในวิสัยที่ตนท าได้ การกระท าตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพื่อ

ส่วนรวมและการรับอาสาที่จะท าบางอย่างเพื่อประโยชน์สว่นรวม (ชัยวัฒน์ สุทธิรัต, 2553, 

หนา้ 19-20)   

 

 2. ความส าคัญของการการปฏิบัติตามหน้าที่ที่ถูกก าหนด 

  การปฏิบัติตามหน้าที่ที่ถูกก าหนด เป็นพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมุ่ง

ปฏิบัติเพื่อสว่นรวมในการดูแลรักษาของสว่นรวมในโรงเรียน ทั้งใน ห้องเรียนและนอก

หอ้งเรียนในวิสัยที่ตนสามารถท าได้ โดยแสดงออก ดังนี ้1) ท าตาม หน้าที่และเคารพ

กฎระเบียบที่ก าหนด 2) รับอาสาที่จะท าบางสิ่งบางอย่าง เพื่อส่วนรวมคอยสอดส่องดูแล

สาธารณสมบัติของสว่นรวม (เจษฎา หนูรุน่,2551, หนา้ 14)    

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

อา้งอิงรูปภาพ www.digitalschool.club 

ใบความรู้ที่ 1.4  

เรื่อง ความหมายและความส าคัญ 

ของการปฏิบัติตามหน้าที่ที่ถูกก าหนด 
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ค าชี้แจง : ให้สมาชิกแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน จะได้ 5 กลุ่ม เมื่อได้กลุ่มครบตามจ านวน

แล้วให้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้   

 1. แจกใบความรูท้ี่ 1.4 ให้สมาชิกทุกคนศกึษาด้วยตนเอง ใช้เวลา 10 นาที 

 2. ใหส้มาชิกทุกคนสรุปองค์ความรูท้ี่ได้รับจากใบความรู้ที่ 1.4  

 3. สมาชกิในกลุ่มระดมสมอง จับคู่ความสัมพันธ์ระหว่างการมคีวามรับผิดชอบ

กับปัญหาที่เกิดจากการไม่มีความรับผดิชอบ ยกตัวอย่างและอธิบายเพิ่มเติม 

 4. ส่งตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลงานหน้าเวที ใช้เวลากลุ่มละ 5 นาที 

 5. สมาชกิสรุปบทเรียนจากกิจกรรมที่ 1.4 และน าองค์ความรู้สรุปในแบบบันทึก 

ผลการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การปฏิบัติตามหน้าที่ที่ถูกก าหนด เป็นรายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบกิจกรรมที่ 1.4 

เรื่อง การปฏิบัติตามหนา้ที่ที่ถูกก าหนด 
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ค าชี้แจง : ให้สังเคราะหอ์งค์ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 1  

 เป็นความเรยีง โดยสรุปย่อ ๆ ใหเ้กิดความรู้ ความเข้าใจที่ชัดเจน 

 ในแต่ละเรื่อง  

1. ความหมายของ การมจีิตสาธารณะ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

2. ความส าคัญของ การมีจิตสาธารณะ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 1  

เรื่อง จิตสาธารณะต่อตนเอง 
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3. วธิีปฏิบัติตนให้มจีิตสาธารณะ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

4. ผลกระทบจากการไม่มจีิตสาธารณะ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

              ลงช่ือ..................................ผู้บันทึก 

               (        ) 

               ............/ ............/............ 
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 แบบประเมินจิตสาธารณะฉบับนี ้ใชป้ระเมินพฤติกรรมจติสาธารณะของ

นักเรียน ตามองค์ปะกอบด้านจติสาธารณะ ระหว่างและหลังฝกึอบรมเสร็จแล้ว 3 สัปดาห์ 

ค าชี้แจง : โปรดใส่ตัวเลขใหต้รงกับระดับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ 

 

    

ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 

5 จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 80 ขึ้นไปที่มผีลการประเมินการมีจิต

สาธารณะต่อตนเอง ในระดับปฏิบัติได้มากที่สุด คอื มคีวาม

รับผิดชอบ/ มีการเก็บรักษาสิ่งของที่ใช้แล้วและการปฏิบัติหน้าที่ที่

ถูกก าหนด  

4  จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 70-79 ที่มผีลการประเมินการมีจติสาธารณะ

ต่อตนเอง ในระดับปฏิบัติได้มาก คือ มีความรับผดิชอบ/ มีการเก็บ

รักษาสิ่งของที่ใช้แล้วและการปฏิบัติหนา้ที่ที่ถูกก าหนด  

3  จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 60-69 ที่มผีลการประเมินการมีจติ

สาธารณะต่อตนเอง ในระดับปฏิบัติได้ปานกลาง คอื มีความ

รับผิดชอบ/ มีการเก็บรักษาสิ่งของที่ใช้แล้วและการปฏิบัติหน้าที่ที่

ถูกก าหนด  

2  จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 50-59 ที่มีผลการประเมินการมีจติ

สาธารณะต่อตนเอง ในระดับปฏิบัติได้นอ้ย คือ มีความรับผิดชอบ/

มีการเก็บรักษาสิ่งของที่ใช้แล้วและการปฏิบัติหน้าที่ที่ถูกก าหนด  

1  จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 50 ที่มีผลการประเมินการมจีิตสาธารณะต่อ

ตนเอง ในระดับปฏิบัติได้นอ้ยที่สุด คอื มคีวามรับผิดชอบ/ มีการ

เก็บรักษาสิ่งของที่ใช้แล้วและการปฏิบัติหน้าที่ที่ถูกก าหนด  

 

 

แบบประเมินพฤตกิรรมจิตสาธารณะของนกัเรียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพทิยาคม 
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ชื่อ-สกุล 

1. จติสาธารณะต่อตนเอง 

รวม 

1.1
 ม

คีว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

 1.2
 ก

าร
ใช
ข้อ

งส
ว่น

รว
ม

เม
ื่อใ

ชแ้
ลว้

มกี
าร

เก
็บรั

กษ
า 

1.3
 ก

าร
ปฏ

บิัต
ติา

มห
น้า

ที่

ที่ถ
ูกก

 าห
นด

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
 

            ลงช่ือ............................................ 

            (...................................................) 

                ผูป้ระเมิน 

              วันที่ ........เดือน ........................พ.ศ. ............. 
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 แบบประเมินผลงานฉบับนี ้ใช้ประเมินผลงานของนักเรียน ตามเนื้อหาด้านจติ

สาธารณะต่อตนเอง ระหว่างการฝึกอบรมประจ าหนว่ยที่ 1 

 

ค าชี้แจง : โปรดให้คะแนนตรงกับระดับความถูกต้องในเนือ้หา    

ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 

5 นักเรียนอธิบายเรื่องที่ศกึษาได้อย่างชัดเจนและให้เหตุผลประกอบ

ตรงประเด็น เหมาะสม ในระดับ ดเียี่ยม 

4 นักเรียนอธิบายเรื่องที่ศกึษาได้อย่างชัดเจนและให้เหตุผลประกอบ

ตรงประเด็น เหมาะสม ในระดับ ดมีาก 

3 นักเรียนอธิบายเรื่องที่ศกึษาได้ชัดเจนและให้เหตุผลประกอบตรง

ประเด็น เหมาะสม ในระดับ ด ี  

2 นักเรียนอธิบายเรื่องที่ศกึษาได้อย่างชัดเจนและให้เหตุผลประกอบ

ตรงประเด็น เหมาะสม ในระดับพอใช้ 

1 นักเรียนอธิบายเรื่องที่ศกึษาไม่ตรงประเด็นไม่มีความชัดเจนและ

ไม่ให้เหตุผลประกอบ  

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผลงาน 

ประจ าหน่วยที่ 1 จติสาธารณะต่อตนเอง 
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ชื่อ -สกุล ผลงานที่ประเมิน รวม 

1. 
คว

าม
หม

าย
ขอ

งก
าร

มี

จิต
สา

ธา
รณ

ะ 

2.
 ค

วา
มส

 าค
ัญ
ขอ

งก
าร

มจี
ิตส

าธ
าร

ณ
ะ 

3.
 ว
ธิีป

ฏบิั
ตติ

นใ
ห้มี

จิต

สา
ธา

รณ
ะ 

4.
 ผ

ลก
ระ

ทบ
จา

กก
าร

ไม
่

มจี
ิตส

าธ
าร

ณ
ะ 

 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

  
ลงช่ือ................................................... 

(..........................................................) 

ผูป้ระเมิน 

วันที่...............เดอืน.....................พ.ศ............ 
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 1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตอ่ผูอ้ื่นที่

มีความสัมพันธ์ที่ดี 

 2. เพือ่ให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของการมีจติ

สาธารณะต่อผูอ้ื่น 

 3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมน าความรูท้ี่ได้ไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 

 

 

 1. ความหมายและความส าคัญของการมีจติสาธารณะต่อผู้อื่นด้านความรัก  

ความเอื้ออาทร  

 2. ความหมายและความส าคัญของการมีจติสาธารณะต่อผู้อื่นด้านการเคารพ

สิทธิของผูอ้ื่น 

 3. ความหมายและความส าคัญของการมีจติสาธารณะต่อผู้อื่นด้านอาสาในการ

ท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

 

 

 ตอนที่ 1 (เวลา 3 ชั่วโมง) 

 1. ทบทวนความรูเ้รื่อง พฤติกรรมจติสาธารณะ โดยการสุ่มตัวแทน 1 กลุ่ม

น าเสนอเกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ การใชชี้วิตและผลกระทบหากไม่มีจติสาธารณะ

ต่อผู้อื่น ใชเ้วลาประมาณ 5 นาที 

 2. วทิยากรน าเสนอรูปภาพ หรอืวิดีทัศนก์ารมีจติสาธารณะต่อผูอ้ื่นใน

สถานการณ์ต่าง ๆ 

จิตสำธำรณะต่อผู้อื่น 6 ชั่วโมง 
หน่วยที่ 2 

วัตถุประสงค์ 

ขอบข่ายเนื้อหา 

ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
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 3. วทิยากรบรรยาย เรื่อง ความหมายและความส าคัญของการมีจติสาธารณะ

ต่อผู้อื่นด้านความรัก ความเอือ้อาทร การเคารพสิทธิของผู้อื่นและการอาสาท างานโดยไม่

หวังสิ่งตอบแทน โดยใช้โปรแกรม Power Point ผูเ้ข้าอบรมแบ่งกลุ่ม โดยใช้วธิีการสุ่มอย่าง

งา่ยกลุ่มละ 6 คน ศึกษาใบความรูท้ี่ 2.1 เรื่อง ความหมายและความส าคัญของการมีจิต

สาธารณะต่อผูอ้ื่นด้านความรัก ความเอื้ออาทร ใบความรูท้ี่ 2.2 เรื่อง ความหมายและ

ความส าคัญของการมจีติสาธารณะต่อผูอ้ื่นด้านการเคารพสิทธิของผู้อื่น ใบความรู้ที่ 2.3 

เรื่อง ความหมายและความส าคัญของการมจีิตสาธารณะต่อผูอ้ื่นด้านการอาสาท างานโดย

ไม่หวังสิ่งตอบแทน 

 4. มอบหมายใหแ้ต่ละกลุ่มปฏิบัติจริง โดยจ าลองสถานการณต์ามใบกิจกรรมที่ 

2.1, 2.2 และ2.3 ความหมายและความส าคัญของการมีจติสาธารณะต่อผู้อื่นด้านความรัก  

ความเอื้ออาทร การเคารพสิทธิของผูอ้ื่น และการอาสาท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน   

ศกึษาเพิ่มเติมจากใบความรู้ที่ 2.1, 2.2 และ 2.3  

 5. ให้สมาชิกแตล่ะกลุ่มร่วมกันสังเคราะหแ์ละสรุปองค์ความรูท้ี่ได้รับจากการ

ปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 2.1 ,2.2 และ 2.3 ลงในกระดาษฟลิปชาร์ท และส่งตัวแทน

น าเสนอรายละเอียดของผลงาน ใช้เวลากลุ่มละ 5 นาที 

 6. สมาชิกสรุปบทเรียนจากวิทยากรและใบความรู้ที่ 2.1, 2.2และ 2.3 น าองค์

ความรูส้รุปในแบบบันทึกผลการเรียนรูท้ี่ 2 เรื่อง การมีจติสาธารณะต่อผู้อื่นเป็นรายบุคคล 

 ตอนที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้างจติสาธารณะ (เวลา 3 ชั่วโมง) 

 1. ให้ตัวแทนสมาชิกร่วมจับสลากเลือกเอา 2 กลุ่ม ฝึกปฏิบัติจริง ด้วยการให้

ช่วยกันจัดโต๊ะเก้าอีแ้ละท าความสะอาดห้องประชุมให้เสร็จตามเวลาที่ก าหนด 30 นาที  

ซึ่งนักเรียนไม่รูต้ัวว่าถูกประเมินพฤติกรรม  

 2. ใหต้ัวแทนสมาชิกร่วมจับสลากเลือกเอา 2 กลุ่ม ฝึกปฏิบัติจริง ด้วยการให้

ช่วยกันท าความสะอาดรอบโรงเรียนใหเ้สร็จตามเวลาที่ก าหนด 30 นาที ซึ่งนักเรียนไม่รูต้ัว

ว่าถูกประเมินพฤติกรรม  

 3. ให้ตัวแทนสมาชิกร่วมจับสลากเลือกเอา 2 กลุ่ม ฝึกปฏิบัติจริง ดว้ยการให้

นักเรียนจัดเรยีงหนังสอืให้เรียบร้อยตามเวลาที่ก าหนด 30 นาที ซึ่งนักเรียนไม่รู้ตัวว่าถูก

ประเมินพฤติกรรม  
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 4. วิทยากรรับเชญิมาเล่าให้แรงบันดาลใจว่าการมจีติสาธารณะแล้วได้อะไร

และเปิดโอกาสใหน้ักเรียน น าเสนอพฤติกรรมของสมาชิกที่สะท้อนจิตสาธารณะ น าองค์

ความรูส้รุปในแบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การมีจติสาธารณะต่อผู้อื่นเป็นรายกลุ่ม 

 

 

 1. ตัวอย่างรูปภาพหรอืวิดีทัศนก์ารมีจติสาธารณะต่อผู้อื่น 

 2. ใบความรูท้ี่ 2.1 เรื่อง ความหมายและความส าคัญของการมีจิตสาธารณะต่อ

ผูอ้ืน่ด้านความรัก ความเอื้ออาทร 

 3. ใบความรูท้ี่ 2.2 เรื่อง ความหมายและความส าคัญของการมีจติสาธารณะ

ต่อผู้อื่นด้านการเคารพสิทธิของผู้อื่น 

 4. ใบความรูท้ี่ 2.3 เรื่อง ความหมายและความส าคัญของการมีจติสาธารณะ

ต่อผู้อื่นด้านการอาสาท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

 5. ใบกิจกรรมที่ 2.1 เรื่อง ความรัก ความเอือ้อาทร 

 6. ใบกิจกรรมที่ 2.2 เรื่อง การเคารพสิทธิของผูอ้ื่น 

 7. ใบกิจกรรมที่ 2.3 เรื่อง การอาสาท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

 8. แบบประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะระหว่างการฝึกอบรม 

 9. แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง จติสาธารณะต่อผู้อื่น 

 10.แบบประเมินผลงานประจ าหนว่ยที่ 2 เรื่อง จติสาธารณะต่อผูอ้ื่น 

 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือวัด 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการ

อบรมมคีวามรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการมจีติสาธารณะต่อ

ผูอ้ื่น และเกิดความตระหนัก

และสามารถน ากระบวนการ

คิดไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 

 

1. การบันทึกพฤติกรรม

ระหว่างการฝกึอบรม 

2. ประเมินผลงานกลุ่ม 

การสังเคราะห์และสรุป

องค์ความรู้ 

3. บันทึกผลการเรยีนรู้ 

1. แบบประเมินพฤติกรรม

จติสาธารณะระหว่าง 

การฝึกอบรม 

2. แบบประเมินผลงาน

กลุ่ม 

3.แบบบันทึกผล 

การเรียนรู้ 

 

วัสดุอุปกรณ์/ สื่อการเรียนรู ้

การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
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ภาคผนวก 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 จติสาธารณะต่อผู้อื่น 

 1. ใบความรูท้ี่ 2.1 เรื่อง ความหมายและความส าคัญของการมีจิตสาธารณะต่อ

ผูอ้ื่นด้านความรัก ความเอื้ออาทร 

 2. ใบความรูท้ี่ 2.2 เรื่อง ความหมายและความส าคัญของการมีจติสาธารณะ

ต่อผู้อื่นด้านการเคารพสิทธิของผู้อื่น 

 3. ใบความรูท้ี่ 2.3 เรื่อง ความหมายและความส าคัญของการมีจติสาธารณะ

ต่อผู้อื่นด้านการอาสาท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

 4. ใบกิจกรรมที่ 2.1 เรื่อง ความรัก ความเอือ้อาทร 

 5. ใบกิจกรรมที่ 2.2 เรื่อง การเคารพสิทธิของผูอ้ื่น 

 6. ใบกิจกรรมที่ 2.3 เรื่อง การอาสาท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

 7. แบบประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะระหว่างการฝึกอบรม 

 8. แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง จติสาธารณะต่อผูอ้ื่น 

 9. แบบประเมินผลงานประจ าหนว่ยที่ 2 จติสาธารณะต่อผู้อื่น 
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ความรัก ความเอื้ออาทร 

 1. ความหมายของความรัก ความเอื้ออาทร 

   ความรัก ความเอือ้อาทร หมายถึง การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูส้ึก

ต่อการช่วยเหลือสังคม มคีวามรัก เอือ้อาทรตอ่สังคม ให้ความร่วมมอืในการท ากิจกรรม

ต่าง ๆ มคีวามรับผดิชอบ การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลและการเคารพสิทธิของ

ผูอ้ื่น 

 2. ความส าคัญของความรัก ความเอื้ออาทร 

  ความรัก ความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ เป็นคุณธรรมส าคัญที่คนในสังคมควรยึดถือ

และน ามาปฏิบัติต่อกัน เพราะจะช่วยใหส้ังคมไทยอยู่รว่มกันอย่างมคีวามสุข ทุกคนต่างมี

น้ าใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน เกิดเป็นความรัก ความสามัคคี สังคมก็ย่อมเข้มแข็ง  

มีความปลอดภัยและน่าจะอยู่ ทั้งนี้จะเกิดขึ้นได้ย่อมมาจากการปฏิบัติของทุกคน  

 

 
อา้งอิงรูปภาพ www. appdisqus.com 

 

ใบความรู้ที่ 2.1  

เรื่อง ความหมายและความส าคัญของการมี 

จติสาธารณะต่อผู้อื่นด้านความรัก ความเอือ้อาทร 
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การเคารพสิทธิของผู้อื่น 

 1. ความหมายของการเคารพสิทธิของผู้อื่น 

                  การเคารพสิทธิของผู้อื่น คอื พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเคารพสิทธิใน

การใชข้องสว่นรวมที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม การไม่ยึดครองของส่วนรวมมาเป็น 

ของตน (เจษฎา หนูรุน่, 2551, หนา้ 14) 

 2. ความส าคัญของการเคารพสิทธิของผู้อื่น 

   การปกครองระบอบประชาธิปไตยเป็นการปกครองที่มีรัฐธรรมนูญเป็น

แมบ่ทก าหนดกรอบให้ทุกภาคส่วนของสังคมยึดถือและปฏิบัติรว่มกัน โดยกรอบที่ส าคัญใน

การด ารงตนอย่างเหมาะสมของประชาชน คอืการยึดมั่นในสิทธิ เสรีภาพ และหนา้ที่ตามที่

รัฐธรรมนูญก าหนด หากประชาชนทุกคนรู้ถึงสิทธิ เสรีภาพ และหน้าที่ที่รัฐธรรมนูญ

บัญญัติไว้ และต่างปฏิบัติได้อย่างถูกต้องครบถ้วน ประชาชนในชาติย่อมอยู่ร่วมกันอย่างมี

ความสุข และชาติบ้านเมืองก็จะพัฒนาและเจริญก้าวหน้าได้อย่างรวดเร็ว 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

อา้งอิงรูปภาพ : https:// www.trueplookpanya.com/new/cms_detail/knowledge/1707-00/ 

 

 

 
 

ใบความรู้ที่ 2.2  

เรื่อง ความหมายและความส าคัญของการมีจิตสาธารณะตอ่ผู้อื่น 

ด้านการเคารพสิทธิของผูอ้ื่น 
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การอาสาท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

 1. ความหมายของการอาสาท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

     การอาสาท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน คอื ต้องการช่วยเหลือผูอ้ื่นและ

ส่วนรวม ไม่เห็นแก่ตัว อุทิศตัว อุทิศเวลา อุทิศทรัพยากรเพื่อประโยชน์สว่นรวม แสดงออก

ด้วยการอาสาไม่มใีครบังคับ สมัครใจ ร่วมมอืร่วมใจในการท าประโยชน์เพื่อสว่นรวม 

(เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2556) 

 2. ความส าคัญของการอาสาท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

   คุณลักษณะของอาสาสมัครคือ มีความคิดเป็นอิสระในการเลือกที่จะท า

หรอืไม่ท า (ตามพรสวรรค์/ ความสนใจ) มีความรับผดิชอบต่อสังคม รวมทั้งการกระท าที่

เป็นประโยชน์ตอ่บุคคล กลุ่มบุคคล และส่วนรวม ไม่หวังรางวัล หรอืผลตอบแทนเป็นเงิน

ทอง และไม่ใช่ภาระงานที่ตอ้งท าตามหน้าที่ ในด้านสภาวะจิตใจของบุคคลที่จะเป็น

อาสาสมัครนั้น ตอ้งมีความรักความปรารถนาที่จะให้ และมีจิตใจที่จะท าความดี เข้าใจและ

เห็นอกเห็นใจผู้อื่น รวมถึงยอมเสียสละเวลา โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนใด ๆ 

 
 

อา้งอิงรูปภาพ : https:// www.oillsc57jissas.com 

 

 

ใบความรู้ที่ 2.3  

เรื่อง ความหมายและความส าคัญของการมีจิตสาธารณะตอ่ผู้อื่น 

ด้านการอาสาท างานโดยไมห่วังสิ่งตอบแทน 
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ค าชี้แจง : ให้สมาชิกแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน จะได้ 5 กลุ่ม เมื่อได้กลุ่มครบตามจ านวน

แล้วให้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

 1. แจกใบความรูท้ี่ 2.1 ให้สมาชิกทุกคนศกึษาด้วยตนเอง ใช้เวลา 10 นาที 

 2. สมาชกิในกลุ่มระดมสมอง เพื่อสรุปหัวข้อต่อไปนี้ 

  - ความส าคัญของความรัก ความเอื้ออาทร 

  - ผลที่เกิดขึ้นจากการกระท าที่มคีวามรัก ความเอือ้อาทรเป็นพืน้ฐาน 

  - ผลที่ได้จากการกระท าที่ไร้ความรัก ความเอือ้อาทร 

 3. สมาชกิในกลุ่มออกแบบการน าเสนอองค์ความรูท้ี่ได้จากข้อที่ 2 ลงใน

กระดาษฟลิปชาร์ท 

 4. ส่งตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลงานจากฟลิปชาร์ทหน้าเวทีใชเ้วลากลุ่มละ 5 นาที 

 5. สมาชกิสรุปบทเรียนจากกิจกรรมที่ 2.1 และน าองค์ความรูส้รุปในแบบบันทึก

ผลการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง ความรัก ความเอื้ออาทร เป็นรายบุคคล 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ใบกิจกรรมที่ 2.1  

เรื่อง ความรัก ความเอือ้อาทร 
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ค าชี้แจง : ให้สมาชิกแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน จะได้ 5 กลุ่ม เมื่อได้กลุ่มครบตามจ านวน

แล้วให้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้   

 1. แต่ละกลุ่มสง่ตัวแทนมาจับสลากหัวข้อการจ าลองสถานการณ์ ได้แก่ 

  - การเคารพสิทธิของผูอ้ื่น กลุ่มละ 1 เรื่อง โดยเรื่องไม่ซ้ ากัน 

  - การอาสาท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน กลุ่มละ 1 เรื่อง โดยเรื่องไม่ซ้ ากัน 

 2. สมาชกิในกลุ่มร่วมกันปฏิบัติตาม และสมมตสิถานการณ์จ าลองเตรยีม

น าเสนอใหแ้ต่ละกลุ่มได้รู้และเขา้ใจ  

 3. สง่ตัวแทนกลุ่มน าเสนอหน้าเวทีพร้อมอธิบายเหตุผลประกอบ ใช้เวลากลุ่ม

ละ 5 นาที  

 5. สมาชกิสรุปบทเรียนจากกิจกรรมที่ 2.2 และน าองค์ความรูส้รุปในแบบ

บันทึกผลการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การเคารพสิทธิของผูอ้ื่น และการอาสาท างานโดยไม่หวังสิ่ง

ตอบแทน เป็นรายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบกิจกรรมที่ 2.2 

เรื่อง การเคารพสิทธิของผู้อื่นและการอาสาท างาน 

โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
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ค าชี้แจง : ให้สังเคราะหอ์งค์ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 2  

เป็นความเรยีง โดยสรุปย่อ ๆ ใหเ้กิดความรู้ ความเข้าใจที่ชัดเจนในแต่ละเรื่อง  

1. ความหมายของ การมจีิตสาธารณะต่อผูอ้ื่นในแต่ละด้าน  

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

2. ความส าคัญของ การมีจิตสาธารณะต่อผูอ้ื่นในแตล่ะด้าน 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

 

แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 2 

เรื่อง การมีจิตสาธารณะต่อผูอ้ื่น 
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3. วธิีปฏิบัติตนให้มจีิตสาธารณะต่อผูอ้ื่นในแต่ละด้าน  

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

4. ผลกระทบจากการไม่มจีิตสาธารณะต่อผูอ้ื่น 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

              ลงช่ือ..................................ผู้บันทึก 

               (        ) 

               ............/ ............/............ 
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 แบบประเมินจิตสาธารณะฉบับนี ้ใชป้ระเมินพฤติกรรมจติสาธารณะของ

นักเรียน ตามองค์ประกอบด้านจติสาธารณะ ระหว่างและหลังฝกึอบรมเสร็จแล้ว 3 

สัปดาห์ 

ค าชี้แจง : โปรดใส่ตัวเลขใหต้รงกับระดับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้    

ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 

5 จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 80 ขึ้นไปที่มผีลการประเมินการมีจิต

สาธารณะต่อผูอ้ื่น ในระดับปฏิบัติได้มากทีสุ่ด คือ มีความรัก  

ความเอื้ออาทร/ เคารพในสิทธิของผู้อื่นและอาสาในการท างานโดย

ไม่หวังสิ่งตอบแทน 

4  จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 70-79 ที่มผีลการประเมินการมีจติสาธารณะ

ต่อผู้อื่น ในระดับปฏิบัติได้มาก คือ มีความรัก ความเอื้ออาทร/ 

เคารพในสิทธิของผู้อื่นและอาสาในการท างาน 

โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

3  จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 60-69 ที่มผีลการประเมินการมีจติ

สาธารณะต่อผูอ้ื่นในระดับปฏิบัติได้ปานกลาง คอื มคีวามรัก  

ความเอื้ออาทร/ เคารพในสิทธิของผู้อื่นและอาสาในการท างาน 

โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

2  จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 50-59 ที่มีผลการประเมินการมีจติ

สาธารณะต่อผูอ้ื่น ในระดับปฏิบัติได้น้อย คือ มีความรัก ความเอือ้

อาทร/ เคารพในสิทธิของผู้อื่นและอาสาในการท างาน 

โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

1  จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 50 ที่มีผลการประเมินการมจีิตสาธารณะต่อ

ผูอ้ื่น ในระดับปฏิบัติได้นอ้ยที่สุด คือ มีความรัก ความเอือ้อาทร/ 

เคารพในสิทธิของผู้อื่นและอาสาในการท างาน 

โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
 

แบบประเมินพฤตกิรรมจิตสาธารณะของนกัเรียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 



262 

ชื่อ-สกุล 

2. จติสาธารณะต่อผู้อื่น 

รวม 

2.
1 
คว

าม
รัก

  ค
วา

มเ
อื้อ

อา
ทร

 

2.
2 
กา

รเ
คา

รพ
สิท

ธิผ
ู้อื่น

 

2.
3 
กา

รอ
าส

าท
 าง

าน
โด

ย

ไม
ห่ว

ังส
ิ่งต

อบ
แท

น 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 

            ลงช่ือ............................................ 

            (...................................................) 

                ผูป้ระเมิน 

           วันที่ ........เดือน ........................พ.ศ. ............. 
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 แบบประเมินผลงานฉบับนี ้ใช้ประเมินผลงานของนักเรียน ตามเนื้อหาด้านจติ

สาธารณะต่อผูอ้ื่น ระหว่างการฝึกอบรมประจ าหนว่ยที่ 2 

 

ค าชี้แจง : โปรดให้คะแนนตรงกับระดับความถูกต้องในเนือ้หา    

ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 

5 นักเรียนอธิบายเรื่องที่ศกึษาได้อย่างชัดเจนและให้เหตุผลประกอบ

ตรงประเด็น เหมาะสม ในระดับ ดเียี่ยม 

4 นักเรียนอธิบายเรื่องที่ศกึษาได้อย่างชัดเจนและให้เหตุผลประกอบ

ตรงประเด็น เหมาะสม ในระดับ ดมีาก 

3 นักเรียนอธิบายเรื่องที่ศกึษาได้ชัดเจนและให้เหตุผลประกอบตรง

ประเด็น เหมาะสม ในระดับ ด ี  

2 นักเรียนอธิบายเรื่องที่ศกึษาได้อย่างชัดเจนและให้เหตุผลประกอบ

ตรงประเด็น เหมาะสม ในระดับพอใช้ 

1 นักเรียนอธิบายเรื่องที่ศกึษาไม่ตรงประเด็นไม่มีความชัดเจนและ

ไม่ให้เหตุผลประกอบ  

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผลงาน 

ประจ าหน่วยที่ 2 จติสาธารณะต่อผู้อื่น 
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ชื่อ-สกุล ผลงานที่ประเมิน รวม 

1. 
คว

าม
หม

าย
ขอ

งก
าร

มี

จิต
สา

ธา
รณ

ะต
อ่ผ

ู้อื่น
 

2.
 ค

วา
มส

 าค
ัญ
ขอ

งก
าร

มจี
ิตส

าธ
าร

ณ
ะต

อ่ผ
ู้อื่น

 

3.
 ว
ธิีป

ฏบิั
ตติ

นใ
ห้มี

จิต

สา
ธา

รณ
ะต

่อผ
ู้อื่น

 

4.
 ผ

ลก
ระ

ทบ
จา

กก
าร

ไม
่

มจี
ิตส

าธ
าร

ณ
ะต

อ่ผ
ู้อื่น

  

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

  
ลงช่ือ................................................... 

(..........................................................) 

ผูป้ระเมิน 

วันที่...............เดอืน.....................พ.ศ............ 



265 

 

 

 

 

 

 

 

 1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการแสดงออกหรอืการ

กระท าที่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 

 2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติตนในการมีส่วนชว่ยเหลอืสังคมได้ 

 3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความตระหนักในการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ

ของสังคม 

 

 

 1. ความหมายและความส าคัญของการมีจติส านึกเห็นคุณค่าสว่นรวม 

 2. ความหมายและความส าคัญของการมีส่วนรว่มช่วยเหลือสังคม 

 3. ความหมายและความส าคัญของการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม 

 

 

 ตอนที่ 1 (เวลา 3 ชั่วโมง) 

 1. น าเข้าสู่บทเรียน โดยการน าเสนอรูปภาพ การมจีิตส านึกต่อสว่นรวม 

 2. วทิยากรบรรยาย เรื่อง ความหมายและความส าคัญของการมีจติส านึกเห็น

คุณค่าสว่นรวม โดยใช้โปรแกรม Power Point ผูเ้ข้าอบรมแบ่งกลุ่ม โดยใช้วธิีการสุ่มอย่าง

งา่ยกลุ่มละ 6 คน ศึกษาใบความรูท้ี่ 3.1 เรื่อง การมีจติส านกึเห็นคุณค่าส่วนรวม 

 3. มอบหมายใหแ้ตล่ะกลุ่มย่อยปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 3.1 เรื่อง ตรวจสอบ

ความเข้าใจการมีจติส านึกเห็นคุณค่าส่วนรวม ศกึษาเพิ่มเติมจากใบความรูท้ี่ 3.1  

 4. สมาชิกแต่ละกลุ่มปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 3.2 เรื่อง การมีสว่นช่วยเหลือ

สังคม 

จิตสำธำรณะต่อสังคม  6 ชั่วโมง 
หน่วยที ่3 

วัตถุประสงค์ 

ขอบข่ายเนื้อหา 

ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
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โดยส ารวจตนเองว่าในการด าเนนิชีวิตประจ าวันขาดจิตส านึกด้านใดมากที่สุด 5 อันดับแรก 

ที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน พรอ้มทั้งบอกสาเหตุ ผลกระทบ วธิีแก้ปัญหา 

และผลที่คาดว่าจะได้รับหากแก้ปัญหาขอ้นั้นส าเร็จ 

 5. สมาชกิแต่ละกลุ่มปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 3.3 และใบกิจกรรมที่ 3.4  

โดยสมาชิกในกลุ่มร่วมกันเลือกจติส านึกที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไข จากใบกิจกรรมที่ 3.2 

ของสมาชิกทุกคน 1 ด้าน ลงในกระดาษฟลิปชาร์ท โดยมีหัวข้อ จติส านึกที่ตอ้งแก้ไข 

สาเหต ุผลกระทบ วธิีแก้ปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับหากแก้ปัญหาจติส านึกข้อนั้น

ส าเร็จและส่งตัวแทนน าเสนอรายละเอียดของผลงาน ใช้เวลากลุ่มละ 5 นาที 

 6. สมาชิกสรุปบทเรียนจากวิทยากร ใบความรูท้ี่ 3.1 ใบกิจกรรมที่ 3.1, 3.2, 

3.3 และ 3.4 น าองค์ความรู้สรุปในแบบบันทึกผลการเรียนรูท้ี่ 3 เรื่อง จิตสาธารณะต่อ

สังคมเป็นรายบุคคล 

 ตอนที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้างจติสาธารณะ (เวลา 3 ชั่วโมง) 

 1. มอบหมายใหแ้ตล่ะกลุ่มย่อยปฏิบัติจริงนอกสถานที่ ด้วยการบ าเพ็ญ

ประโยชน์ตอ่ชุมชนใกล้โรงเรียน โดยวิทยากรได้สรา้งสถานการณน์ าขยะขวดน้ ามาทิง้ไว้

ระหว่างทางในชมุชน เพื่อทดสอบความมจีิตสาธารณะของนักเรียน ซึ่งนักเรียนไม่รู้ตัวว่าถูก

สังเกตพฤติกรรม 

 2. ท าขอ้ตกลงเบือ้งต้น คือเปิดโอกาสใหส้มาชิกภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม 

สามารถติชมพฤติกรรมต่าง ๆ ที่สะท้อนจิตสาธารณะของสมาชิกทุกคน จากการลงพื้นที่

ปฏิบัติจริง ใชเ้วลากลุ่มละ 5 นาที 

 3. วทิยากรสรุปองค์ความรู้ทั้งหมดเกี่ยวกับพฤติกรรมจิตสาธารณะ และให้

นักเรียนท าแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม 

 

 

 1. ตัวอย่างรูปภาพการมีจติสาธารณะต่อสังคม 

 2. ใบความรูท้ี่ 3.1 เรื่อง การมจีติสาธารณะต่อสังคม   

 3. ใบความรูท้ี่ 3.2 เรื่อง การมจีติส านึกเห็นคุณค่าส่วนรวม 

 4. ใบความรูท้ี่ 3.3 เรื่อง การมสี่วนช่วยเหลือสังคม 

 5. ใบความรูท้ี่ 3.4 เรื่อง การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

 6. ใบกิจกรรมที่ 3.1 เรื่อง ตรวจสอบความเข้าใจเกี่ยวกับจติสาธารณะต่อสังคม 

วัสดุอุปกรณ์/ สื่อการเรียนรู ้
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 7. ใบกิจกรรมที่ 3.2 เรื่อง การมสี่วนช่วยเหลือสังคม 

 8. ใบกิจกรรมที่ 3.3 เรื่อง การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

 9. กระดาษฟลิปชาร์ท กาว ปากกาเมจิก 

 10. แบบประเมินพฤติกรรมจติสาธารณะระหว่างการฝึกอบรม 

 11. แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง จิตสาธารณะต่อสังคม 

 

 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือวัด 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการ

อบรมมคีวามรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการมจีติสาธารณะต่อ

สังคม เกิดความตระหนักและ

เห็นคุณค่าและสามารถน าไป

ประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ 

 

1. การประเมิน

พฤติกรรมจิตสาธารณะ

ระหว่างการฝกึอบรม 

2. ประเมินผลงานกลุ่ม 

การสังเคราะห์และสรุป

องค์ความรู้ 

3. บันทึกผลการเรยีนรู้ 

1. แบบประเมินพฤติกรรม

จติสาธารณะระหว่างการ

ฝกึอบรม 

2. แบบประเมินผลงานราย

กลุ่ม 

3.แบบบันทึกผลการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
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ภาคผนวก 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 จติสาธารณะต่อสังคม 

 1. ตัวอย่างรูปภาพการมีจติสาธารณะต่อสังคม 

 2. ใบความรูท้ี่ 3.1 เรื่อง การมจีิตสาธารณะต่อสังคม   

 3. ใบความรูท้ี่ 3.2 เรื่อง การมจีติส านึกเห็นคุณค่าส่วนรวม 

 4. ใบความรูท้ี่ 3.3 เรื่อง การมสี่วนช่วยเหลือสังคม 

 5. ใบความรูท้ี่ 3.4 เรื่อง การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม 

 6. ใบกิจกรรมที่ 3.1 เรื่อง ตรวจสอบความเข้าใจเกี่ยวกับจติสาธารณะต่อสังคม 

 7. ใบกิจกรรมที่ 3.2 เรื่อง การมสี่วนช่วยเหลือสังคม 

 8. ใบกิจกรรมที่ 3.3 เรื่อง การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

 9. กระดาษฟลิปชาร์ท กาว ปากกาเมจิก 

 10. แบบประเมินพฤติกรรมจติสาธารณะระหว่างการฝึกอบรม 

 11. แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง จิตสาธารณะต่อสังคม 

 12. แบบประเมินผลงานประจ าหน่วยที่ 3 จติสาธารณะต่อสังคม 
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ตัวอย่างรูปภาพการมีจิตสาธารณะต่อสังคม 

นักเรียนช่วยกันกวาดขยะ 
มจิีตอาสาชว่ยพัฒนาแหล่งน้ า 

มจิีตอาสาปลูกต้นไม ้ มจิีตอาสาชว่ยกันทาสีก าแพงวัด 
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การมีจิตสาธารณะต่อสังคม 

 1. ความหมายของการมีจิตสาธารณะต่อสังคม 

                   การมจีิตสาธารณะต่อสังคม หมายถึง เป็นความคดิถึงความส าคัญ 

ในการอยู่รว่มกันหรอืค านึงถึงผู้อื่นที่ร่วมสัมพันธ์เป็นกลุ่มเดียวกัน เป็นจติส านึกที่คนไทยไม่

ค่อยมีและขาดกันอยู่มาก เพราะพืน้ฐานความเป็นมาของสังคมไทยสมควรที่จะรีบ

พัฒนาขึ้นโดยเร็ว เช่น จติส านึกด้านเศรษฐกิจ จิตส านึกด้านการเมอืง จิตส านึกด้าน

สิ่งแวดล้อม จิตส านึกด้านสุขภาพเป็นต้น จึงสรุปได้ว่า จติสาธารณะต่อสังคม หมายถึง 

ความรูส้ึกนึกคิดที่ค านึงการปฏิบัติตนในการอยู่รว่มกันในสังคม เป็นการแสดงออกหรือการ

กระท าทีค่ านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก ประกอบไปด้วย มจีติส านึกเห็นคุณค่า

ส่วนรวม การมสี่วนรว่มช่วยเหลือสังคม และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม    

(ฐิติชัย รักบ ารุง, 2558, หน้า 13) 

 2. ความส าคัญของการมีจติสาธารณะต่อสังคม 

     การมจีิตสาธารณะต่อสังคม เป็นการช่วยเหลือสังคม ไมท่ าให้ผู้อื่นหรือ

สังคมเดือดรอ้นหรอืได้รับความเสียหายเช่น  

         1. มีความรับผดิชอบต่อครอบครัว เชน่ เชื่อฟังพ่อแม ่ช่วยเหลอืงานบ้าน  

ไม่ท าให้พ่อแม่เสียใจ 

         2. มีความรับผดิชอบต่อโรงเรียนและครูอาจารย์ เช่น ตั้งใจเล่าเรียน เชื่อฟัง

ค าสั่งสอนของครูอาจารย์ปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยของโรงเรียน ช่วยรักษาทรัพย์สมบัติ

ของโรงเรียน 

        3. มีความรับผดิชอบต่อบุคคลอื่น เชน่ ให้ความช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า  

ไม่เอาเปรียบ เคารพสิทธิซึ่งกันและกัน 

        4. มีความรับผดิชอบในฐานะพลเมอืง เช่น ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

ปฏิบัติตามกฎหมาย รักษาสมบัติของส่วนรวม ใหค้วามรว่มมอืต่อสังคมในฐานะพลเมืองดี 

ให้ความช่วยเหลือ  เป็นต้น 

  

ใบความรู้ที่ 3.1  

เรื่อง การมีจิตสาธารณะต่อสังคม 
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การมีจิตส านึกเห็นคุณค่าส่วนรวม 

 1. ความหมายของการมีจิตส านึกเห็นคุณค่าส่วนรวม 

  มีจิตส านึกเห็นคุณค่าส่วนรวม คอื ความรูส้ึกนึกคิดถึงคุณค่าการเป็น

เจ้าของในสิ่งที่เป็นสาธารณะร่วมกัน ดูแลรักษาสาธารณสมบัติร่วมกัน  

(เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2556)        

 2. ความส าคัญของการมีจติส านึกเห็นคุณค่าส่วนรวม  

  ถ้าสามารถปลูกฝัง ส่งเสริมหรอืพัฒนาให้เด็กมีจิตส านึกด้านสาธารณะ 

ด้วยวิธีการต่าง ๆ จะท าให้เด็กมีจิตใจที่เห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม ไม่เห็นแก่ประโยชน์สว่น

ตน อาสาดูแลรับผิดชอบสมบัติสว่นรวม มีการใชอ้ย่างสมบัติของส่วนรวมอย่างเห็นคุณค่า

ใช้อย่างทะนุถนอม รู้จักการแบ่งปันโอกาสในการใช้ของส่วนรวมให้ผู้อื่น เมื่อเจรญิเติบโต

เป็นผู้ใหญ่ ปัญหาที่เกิดการเอารัดเอาเปรียบคนอื่น ปัญหาการท าลายสาธารณสมบัติ 

ต่าง ๆ จะลดลง การเห็นแก่ประโยชน์สว่นตน และประโยชนพ์วกพ้องก็จะลดน้อยลง และ

จะน ามาสู่สังคมที่มีความสงบสุขและพัฒนาขึน้ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 
อา้งอิงภาพ : http://plukkungblog.blogspot.com/2017/06/1_46.html 

 

 

 

ใบความรู้ที่ 3.2  

เรื่อง การมีจิตส านึกเห็นคุณค่าส่วนรวม 

http://plukkungblog.blogspot.com/2017/06/1_46.html


272 

 

 

 

 

การมีส่วนช่วยเหลือสังคม 

 1. ความหมายของการมีส่วนช่วยเหลือสังคม 

    การมสี่วนร่วมช่วยเหลอืสังคม คอื การรับรู้ในกิจกรรมของสังคม การมสี่วน

ร่วมในการตัดสินใจ การให้ความรว่มมอืในการท ากิจกรรมตา่ง ๆ การใชส้ิทธิและเคารพ

สทิธิผูอ้ื่นในกิจกรรมเพื่อสังคม การรู้จักคิดริเริ่มกิจกรรม การพิจารณาและการวางแผน

กิจกรรมเพื่อสังคม รวมทั้งการมสี่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดกิจกรรมเพื่อสังคม 

(อนุพนธ์ ค าปัน, 2558) 

     

 2. ความส าคัญของการมีส่วนช่วยเหลือสังคม  

  การมสี่วนรว่มและรับผิดชอบในการตัดสินใจก็เป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่มี

ความจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศชาติ เราจงึควรเข้าไปมีสว่นร่วมรับผดิชอบและตัดสินใจ

ในกิจกรรมทางสังคมทั้งในโรงเรยีนและในชุมชน เพื่อให้เกิดความเจริญแก่สว่นรวม 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
อา้งอิงภาพ : http://oknation.nationtv.tv/blog/uptraining/2015/02/17/entry-1 

 

 

 

ใบความรู้ที่ 3.3  

เรื่อง การมีสว่นช่วยเหลือสังคม 

http://oknation.nationtv.tv/blog/uptraining/2015/02/17/entry-1
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การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

 1. ความหมายของการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

    การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม คือ การท าตามหนา้ที่และเคารพ

กฎระเบียบที่สังคมก าหนด ร่วมคดิร่วมตัดสินใจ การเข้าร่วมกลุ่ม ก าหนดวัตถุประสงค์และ

ปฏิบัติตามเพื่อช่วยเหลือสังคม 

     

 2. ความส าคัญของการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

  " กฎระเบียบของสังคม" คอื คุณสมบัติที่ส าคัญในการด าเนินชีวิต 

ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์ และพฤติกรรมของตนเอง ให้เป็นไปตามที่

มุ่งหวัง โดยเกิดจากการส านึก ซึ่งตอ้งไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นผลท าให้เกิดความยุ่งยาก

แก่ตนเองในอนาคต หากแต่ต้องเป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดความเจริญรุง่เรอืงแก่ตนเองและผูอ้ื่น

โดยไม่ขัดตอ่ระเบียบของสังคมและไม่ขัดต่อสทิธิของผู้อื่น ความมีวนิัยในตนเอง สามารถ

ควบคุมตนเองให้ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อตกลงของสังคมส่วนรวมด้วยความสมัครใจของ 

ผูป้ฏิบัติเอง เพื่อความสงบสุขในชีวติและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
อา้งอิงภาพ : https://twitter.com/bts_skytrain/status/886846120600535040?lang=bg 

ใบความรู้ที่ 3.4  

เรื่อง การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

https://twitter.com/bts_skytrain/status/886846120600535040?lang=bg
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ความเสียสละ        ความขยัน การช่วยกันล้างห้องน้ า     

ความมีวนิัย       การเขา้แถวเป็นระเบียบ 

 

 

 

ค าชี้แจง : ให้นักเรียนน าค าจากกล่องข้อความ ที่เป็นจิตสาธารณะต่อสังคม ไปใส่ในกล่อง

ข้อความที่ก าหนดให้ หากข้อความนัน้เป็นจติสาธารณะต่อตนเอง ให้น าไปใส่ในกล่องจติ

สาธารณะต่อตนเอง 

              

  

            

 

                

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบกิจกรรมที่ 3.1 

เรื่อง ตรวจสอบความเข้าใจจติสาธารณะต่อสังคม 

ความกตัญญู   

 

ความสุภาพอ่อนโยน        

การปฏิบัติตามกฎจราจร        การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม      

การช่วยกันทาสีก าแพงวดั      ความรับผิดชอบ   ความประหยดั 

การเก็บขยะทีโ่รงเรียน       

ความมีน้ าใจ 

การช่วยงานชุมชน                  

ความซื่อสัตย์    การแบ่งปนัอุปกรณ์การเรียนใหเ้พื่อนใช้        

ความเมตตา    
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............................................................. 
 

จิตสาธารณะต่อตนเอง 

 

 

 

.............................................................
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จิตสาธารณะต่อสงัคม 
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ค าชี้แจง : ให้สมาชิกแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน จะได้ 5 กลุ่ม เมื่อได้กลุ่มครบตามจ านวน

แล้วให้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

 1. สมาชิกในกลุ่มรว่มกันเลือกจิตสาธารณะต่อสังคมที่จ าเป็นต้องได้รับ 

การแก้ไข จากใบกิจกรรมที่ 3.1 มากลุ่มละ 1 ด้าน  

 2. ร่วมกันสรุปข้อมูลลงในกระดาษฟลิปชาร์ท โดยมีหัวข้อ จติสาธารณะต่อ

สังคมที่ต้องแก้ไข สาเหตุ ผลกระทบ วธิีแก้ปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 3. แตล่ะกลุ่มสง่ตัวแทนน าเสนอรายละเอียดของผลงาน ใชเ้วลากลุ่มละ 5 นาที 

 4. สมาชิกสรุปบทเรียนจากวิทยากร ใบกิจกรรมที่ 3.1, 3.2 น าองค์ความรู้สรุป

ในแบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง จติสาธารณะต่อสังคม เป็นรายบุคคล 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบกิจกรรมที่ 3.2 

เรื่อง การมีส่วนช่วยเหลือสังคม 
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ค าชี้แจง : ให้สมาชิกแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน จะได้ 5 กลุ่ม เมื่อได้กลุ่มครบตามจ านวน

แล้วให้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

 1. สมาชิกแตล่ะกลุ่มบอกวิธีปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ลงในตารางที่

ก าหนดให้ ศึกษาเพิ่มเติมจากใบความรูท้ี่ 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 

 2. ใหส้มาชิกในกลุ่มเสนอข้อมูลที่ได้จากข้อ 1 รว่มกันสังเคราะห์และสรุปองค์

ความรูท้ี่ได้รับ น าไปออกแบบลงกระดาษฟลิปชาร์ท  

 3. แต่ละกลุ่มสง่ตัวแทนน าเสนอรายละเอียดของผลงาน ใชเ้วลากลุ่มละ 5 นาที 

 3. สมาชกิสรุปบทเรียนจากกิจกรรมที่ 3.3 และน าองค์ความรูส้รุปในแบบ 

บันทึกผลการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง จติสาธารณะต่อสังคม 

วิธีปฏิบัติตามกฎระเบยีบของสังคม 

ปฏิบัติดว้ยตนเอง ปฏิบัติรว่มกับผูอ้ื่น ปฏิบัติรว่มกับสังคม 
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ใบกิจกรรมที่ 3.3 

เรื่อง การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
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ค าชี้แจง : ให้สังเคราะหอ์งค์ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 

เป็นความเรยีง โดยสรุปย่อ ๆ ใหเ้กิดความรู ้ความเข้าใจที่ชัดเจนในแต่ละเรื่อง  

1. ความหมายของ การมจีิตสาธารณะต่อสังคม 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

2. ความส าคัญของ การมีจิตสาธารณะต่อสังคม 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 3  

เรื่อง จิตสาธารณะต่อสังคม 
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3. วธิีปฏิบัติให้มีจิตสาธารณะต่อสังคม

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

4. ผลกระทบจากการไม่มจีิตสาธารณะต่อสังคม

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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              ลงช่ือ..................................ผู้บันทึก 

               (        ) 

               ............/ ............/............ 
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 แบบประเมินจิตสาธารณะฉบับนี ้ใชป้ระเมินพฤติกรรมจติสาธารณะของ

นักเรียน ตามองค์ประกอบด้านจติสาธารณะ ระหว่างและหลังฝกึอบรมเสร็จแล้ว  

3 สัปดาห์ 

ค าชี้แจง : โปรดใส่ตัวเลขใหต้รงกับระดับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้    

ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 

5 จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 80 ขึ้นไปที่มผีลการประเมินการมีจิต

สาธารณะต่อผูอ้ื่น ในระดับปฏิบัติได้มากที่สุด คือ มีจติส านกึเห็น

คุณค่าสว่นรวม/ การมสี่วนร่วมช่วยเหลือสังคมและการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสังคม 

4  จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 70-79 ที่มผีลการประเมินการมีจติสาธารณะ

ต่อผู้อื่น ในระดับปฏิบัติได้มาก คือ มีจติส านึกเห็นคุณค่าส่วนรวม/ 

การมสี่วนรว่มช่วยเหลือสังคมและการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

สังคม 

3  จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 60-69 ที่มผีลการประเมินการมีจติ

สาธารณะต่อผูอ้ื่นในระดับปฏิบัติได้ปานกลาง คือ มีจติส านกึเห็น

คุณค่าสว่นรวม/ การมสี่วนร่วมช่วยเหลือสังคมและการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสังคม 

2  จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 50-59 ที่มีผลการประเมินการมีจติ

สาธารณะต่อผูอ้ื่น ในระดับปฏิบัติได้นอ้ย คือ มีจิตส านึกเห็นคุณค่า

ส่วนรวม/ การมสี่วนร่วมช่วยเหลอืสังคมและการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสังคม 

1  จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 50 ที่มีผลการประเมินการมจีิตสาธารณะต่อ

ผูอ้ื่น ในระดับปฏิบัติได้นอ้ยที่สุด คือ มจีติส านกึเห็นคุณค่าส่วนรวม/ 

การมสี่วนรว่มช่วยเหลือสังคมและการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

สังคม 

แบบประเมินพฤตกิรรมจิตสาธารณะของนกัเรียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพทิยาคม 
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ชื่อ-สกุล 

3. จิตสาธารณะต่อสังคม 

รวม 

3.
1 
มีจ

ิตส
 าน

ึกเ
ห็น

คุณ
ค่า

ส่ว
นร

วม
 

 3.
2 
กา

รมี
สว่

นร่
วม

ชว่
ยเ
หล

อืส
ังค

ม 

 3.
3 
กา

รป
ฏบิั

ตติ
าม

กฎ
ระ

เบี
ยบ

ขอ
งส

ังค
ม 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 

              ลงช่ือ............................................ 

              (...................................................) 

                  ผูป้ระเมิน 

           วันที่ ........เดือน ........................พ.ศ. ............. 
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 แบบประเมินผลงานฉบับนี ้ใช้ประเมินผลงานของนักเรียน ตามเนื้อหาด้านจติ

สาธารณะต่อสังคม ระหว่างการฝึกอบรมประจ าหนว่ยที่ 3 

 

ค าชี้แจง : โปรดให้คะแนนตรงกับระดับความถูกต้องในเนือ้หา    

ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 

5 นักเรียนอธิบายเรื่องที่ศกึษาได้อย่างชัดเจนและให้เหตุผลประกอบ

ตรงประเด็น เหมาะสม ในระดับ ดเียี่ยม 

4 นักเรียนอธิบายเรื่องที่ศกึษาได้อย่างชัดเจนและให้เหตุผลประกอบ

ตรงประเด็น เหมาะสม ในระดับ ดมีาก 

3 นักเรียนอธิบายเรื่องที่ศกึษาได้ชัดเจนและให้เหตุผลประกอบตรง

ประเด็น เหมาะสม ในระดับ ด ี  

2 นักเรียนอธิบายเรื่องที่ศกึษาได้อย่างชัดเจนและให้เหตุผลประกอบ

ตรงประเด็น เหมาะสม ในระดับพอใช้ 

1 นักเรียนอธิบายเรื่องที่ศกึษาไม่ตรงประเด็น ไม่มคีวามชัดเจนและ

ไม่ให้เหตุผลประกอบ  

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผลงาน 

ประจ าหน่วยที่ 3 จติสาธารณะต่อสังคม 
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ชื่อ-สกุล ผลงานที่ประเมิน รวม 

1. 
คว

าม
หม

าย
ขอ

งก
าร

มี

จิต
สา

ธา
รณ

ะต
อ่ผ

ุ้สัง
คม

 

2.
 ค

วา
มส

 าค
ัญ
ขอ

งก
าร

มจี
ิตส

าธ
าร

ณ
ะต

อ่ส
ังค

ม 

3.
 ว
ธิีป

ฏบิั
ตติ

นใ
ห้มี

จิต

สา
ธา

รณ
ะต

่อส
ังค

ม 

4.
 ผ

ลก
ระ

ทบ
จา

กก
าร

ไม
่

มจี
ิตส

าธ
าร

ณ
ะต

อ่ส
ังค

ม  

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

  
ลงช่ือ................................................... 

(..........................................................) 

ผูป้ระเมิน 

วันที่...............เดอืน.....................พ.ศ............ 
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ส่วนที่ 5 กำรวัดและประเมินผล 
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แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจิตสาธารณะก่อนและหลังการ

ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 

ค าช้ีแจง : ขอให้พิจารณาค าถามที่ก าหนดให้ และตัดสินใจเลือกค าตอบเพียงค าตอบเดียว

ในแต่ละค าถาม โดยใส่เครื่องหมาย X ตรงตัวอักษรที่เป็นค าตอบในกระดาษค าตอบ 

1. หลังจากเลิกเรียนวิชาพลศกึษาแล้ววายุจะรีบวิ่งขึน้ไปบนอาคารก่อนเพื่อนคนอื่น ๆ 

ทุกครั้ง โดยไม่เคยช่วยเพื่อนเก็บอุปกรณ์กีฬาเลย ถ้านักเรียนเป็นวายุจะท าเช่นนี้หรอืไม่ 

ก. ท า เพราะเดี๋ยวจะไปเรียนวิชาต่อไปไม่ทัน 

ข. ไม่ท า เพราะต้องขึน้ไปบนอาคารพร้อมกับเพื่อนๆ 

ค. ท า เพราะแดดร้อนมากต้องรีบวิ่งเข้าร่มให้เร็วที่สุดเดี๋ยวจะไม่สบาย 

ง. ไม่ท า เพราะต้องช่วยครูและเพื่อนเก็บอุปกรณ์กีฬาทุกครั้งหลังเล่นเสร็จ 

2. เมื่อกนกเข้าไปใช้ห้องคอมพิวเตอร์เสร็จแล้ว จะเก็บเมาสแ์ละแป้นพิมพเ์ข้าที่ทุกครั้ง  

ถ้านักเรียนเป็นกนก นักเรียนจะท าอย่างนี้หรอืไม่ เพราะเหตุใด 

ก. ท า เพราะครูจะได้ไม่ท าโทษ 

ข. ท า เพราะถ้ามีคนอื่นมาใช้จะได้สะดวก 

ค. ท า เพราะเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ใชแ้ล้วต้องเก็บเข้าที่ให้เรียบร้อย 

ง. ท า เพราะเป็นการช่วยครูดูแลอุปกรณ์ของโรงเรียนและสะดวกต่อการใช้ 

ของคนตอ่ไป 

3. เมื่อสกลกินขนมเสร็จแล้วจะทิง้เศษขยะลงในถังขยะของโรงเรียนเสมอ ถ้านักเรียนเป็น

สกล นักเรียนจะท าเชน่นี้หรือไม่ เพราะเหตุใด 

ก. ท า เพราะสงสารภารโรงที่ต้องเดินเก็บขยะอยู่ทุกวัน 

ข. ท า เพราะเป็นกฎระเบียบของโรงเรียนที่ต้องช่วยกันรักษาความสะอาด 

ค. ท า เพราะถ้าครูเห็นอาจจะถูกตักเตอืนหรอืถูกลงโทษได้ 

ง. ท า เพราะเป็นหน้าที่ของนักเรียนทุกคนที่จะต้องช่วยกันดูแลรักษาความ

สะอาดของโรงเรียน 

4. วันนีต้อนพักกลางวัน สุดารัตนเ์ดินผา่นหอ้งเรียนของน้อง ม.2/3 พบว่าในห้องเรยีนเปิด

ไฟและพัดลม โดยที่ไม่มีใครอยู่ ถ้านักเรียนเป็นสุดารัตน์ นักเรียนจะท าเชน่ไร 

ก.  เดินผ่านไปเฉย ๆ เพราะไม่ใช่ห้องของเรา 

ข.  เดินเข้าไปปิดให้เรียบร้อยเพื่อเป็นการประหยัดไฟและยืดอายุการใช้งาน 

ค.  เดินไปบอกครูประจ าชัน้หอ้งนัน้ว่าไฟและพัดลมในหอ้งเรียนยังเปิดอยู่ 
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ง.  เดินผ่านไปเฉย ๆ เดี๋ยวมีคนเห็นแลว้โทษว่าเราเข้าไปขโมยของ 

5. ขณะเดินไปส่งงานวิชาสังคมศกึษา กิตติภพสังเกตเห็นน้อง ม.1 ขดีเขียนข้อความบนฝา

ผนังหรอืก าแพงอาคารเรียน ถ้านักเรียนเป็นกิตติภพ นักเรียนจะท าอย่างไร 

ก.  รีบเดินเลี่ยงไป เพราะไม่ใช่ธุระของเรา 

ข.  เดินไปบอกครูที่อยู่ใกล้ที่สดุ เพราะมีอ านาจมากกว่า 

ค.  เดินผ่านไปเฉย ๆ เพราะน้องคงไม่ฟังหรอือาจจะโกรธก็ได้ถ้าถูกตักเตอืน 

ง.  เดินเข้าไปหา้มน้องแล้วบอกว่าเราตอ้งช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดและ 

รักษาทรัพย์สมบัติของโรงเรียน 

6. ทุกครั้งที่วรรณดิาเข้าห้องสมุด จะส่งเสียงดังรบกวนคนอื่นเสมอ ท าให้คนอื่นไม่มีสมาธิ

ในการอ่านหนังสือและค้นคว้า นักเรียนคิดว่าวรรณิดาท าไม่ถูกด้วยเหตุผลใด 

ก.  เพราะเป็นการละเมิดสทิธิของคนอื่น 

ข.  เพราะเป็นกฎระเบียบของโรงเรยีนว่าหา้มส่งเสียงดังในหอ้งสมุด 

ค.  เพราะเป็นระเบียบของห้องสมุด เข้าใช้บริการทุกครั้งไม่ควรส่งเสียงดัง 

รบกวนผูอ้ื่น 

ง.  เพระอาจท าให้คนอื่น ๆ ที่ก าลังอา่นหนังสือและค้นคว้าอยู่ไม่มสีมาธิและ 

อาจถูกต่อวา่ได้ 

7. ทุกครั้งที่ครูมอบหมายงานให้ วันชัยจะท าด้วยความเต็มใจเสมอ นักเรียนคิดว่า 

วันชัยท าถูกด้วยเหตุผลใด 

ก.  เพราะจะได้คะแนนเยอะ ๆ 

ข.  เพราะครูจะได้รักและเอ็นดู 

ค.  เพราะถ้าเป็นค าสั่งครูนักเรียนไม่ควรปฏิเสธ 

ง.  เพราะการได้อาสาหรอืช่วยแบ่งเบาภาระงานของครูถือเป็นการท า 

ประโยชน์เพื่อสว่นรวมหรอืโรงเรยีนนั่นเอง 

8. เมื่อครูมอบหมายใหส้มชัยไปส ารวจว่า หอ้งไหนหน้าต่างช ารุดบ้าง สมชัยจะหาข้ออ้าง

เสมอเพื่อจะได้ไม่ตอ้งท า นักเรียนคิดว่าสมชัยท าไม่ถูกด้วยเหตุผลใด 

ก.  เพราะเป็นการขัดค าสั่งครู 

ข.  เพราะอาจท าให้ครูไม่พอใจและอาจจะไม่รักไม่เอ็นดู 

ค.  เพราะถ้าไม่ท าตาม ครูอาจได้ท าเอง ท าให้ครูต้องเหนื่อยเพิ่มขึ้น 
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ง.  เพราะเป็นงานเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ที่เป็นประโยชน์เพื่อสว่นรวมและช่วยเหลือ 

แบ่งเบาภาระให้ครูได้ ควรจะรีบท าด้วยความเต็มใจ 

9. ทุกครั้งที่ครูเดินมาสอน เมื่อสุดาเห็นว่าครูถือหนังสือและอุปกรณ์มาเป็นจ านวนมาก 

สุดาจะรีบวิ่งเข้าไปอาสาช่วยทันที นักเรียนคิดว่าสุดาท าถูกด้วยเหตุผลใด 

ก. เพราะเพื่อน ๆ จะได้ชมและรักใคร่ 

ข. เพราะครูจะได้ให้คะแนนพเิศษ 

ค. เพราะเป็นการแสดงออกถึงความมีน้ าใจต่อครู 

ง. เพราะถ้าไม่ช่วยครูอาจท าของหล่นได้รับบาดเจ็บหรอืสิ่งของช ารุดเสียหายได้ 

10. ครูใหส้มพรไปเช็ดท าความสะอาดระเบียงหน้าหอ้งเรียนทั้ง ๆ ที่ไม่ได้เป็นเวรประจ าวัน 

นักเรียนคิดว่าสมพรควรท าอย่างไร 

ก.  บอกกับครูว่าวันนีไ้ม่ใช่เวรของตน 

ข.  ไปบอกคนที่เป็นเวรประจ าวันให้ไปท าแทน 

ค.  ไปท าความสะอาดตามค าสั่งของครูดว้ยความเต็มใจ 

ง.  พยายามหลีกเลี่ยงเพราะไม่ใช่หน้าที่ของเรา 

11. วันนีค้รูแจกเสือ้กีฬาให้คนละ 1 ตัว แต่วรีะได้เกินมา 1 ตัว โดยไม่ต้ังใจ ถ้านักเรียนเป็นวี

ระ นักเรียนจะท าอย่างไร 

ก. น าไปให้นอ้งที่บ้านใส่เพราะเป็นเสือ้ที่ได้มาฟรี 

ข. น าไปคืนครูเพราะกลัวถูกจับได้และอาจถูกท าโทษ 

ค. ขอร้องให้เพื่อนน าเสื้อไปคืนครู เพราะไม่กล้าน าไปคืนเอง 

ง.  น าไปคืนครู เพราะถ้าเสื้อไม่พอคนอื่นอาจจะไม่ได้และเป็นการแสดงออกถึง 

ความซื่อสัตย์ 

12. สมพรชอบน าหนังสอืหายากหรอืหนังสอืที่ตนชอบในห้องสมุดไปซ่อนไว้ที่ตู้หนังสืออื่น

เพื่อเวลาต้องการอ่านจะได้หาได้ง่าย ๆ นักเรียนคิดว่า สมพรท าถูกหรอืไม่เพราะเหตุใด 

ก. ถูก เพราะสะดวกเวลาต้องการอา่นหรอืใช้ 

ข. ไม่ถูก เพราะเป็นการละเมดิสิทธิการใช้หนังสอืของคนอื่น 

ค. ไม่ถูก เพราะถ้ามีคนตอ้งการใชห้นังสือเล่มนัน้บ้างจะไม่มีโอกาสได้ใช้ 

ง. ถูก เพราะไม่ได้ท าผดิกฎระเบียบของห้องสมุดแตอ่ย่างใด 
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13. นพพรจะเขียนชื่อตัวเองไว้ที่มา้นั่งเพื่อจะได้เป็นที่นั่งประจ าของเขา นักเรียนคิดว่า นพ

พรท าไม่ถูกเพราะเหตุผลใด 

ก. เพราะเก้าอี้ม้านั่งเป็นสมบัติของทุกคน ทุกคนย่อมมสีิทธิ์ใช้ประโยชนเ์ท่ากัน 

ข. เพราะไม่ควรเขียนข้อความใด ๆ ลงบนสมบัติของสว่นรวมที่ทุกคนมีสทิธิ์ใช้ 

ประโยชน์เท่ากัน 

ค. เพราะเป็นการท าให้สมบัติส่วนรวมสกปรกไม่น่านั่ง และอาจถูกท าโทษเมื่อ 

ถูกจับได ้

ง. เพราะจะท าให้นักเรียนคนอื่น ๆ ไม่กล้านั่งบนม้านั่งตัวนั้น เพราะคิดว่ามี 

เจ้าของแล้ว 

14. วันนีต้อนเรียนวิชาศลิปะวาดเขียน ครูจะแจกดินสอให้ยืมใช้คนละ 1 แท่ง ราชันจะแอบ

เก็บส ารองไว้อีก 1 แท่ง ถ้าเป็นนักเรียน ๆ จะท าเหมอืนราชันหรอืไม่ เพราะเหตุใด 

ก. ไม่ท า เพราะครูไม่ได้สั่งใหเ้ก็บส ารองไว้ใช้ 

ข. ไม่ท า เพราะสงสารเพื่อนคนอื่น ๆ ที่อาจจะไม่มดีินสอใช้ 

ค. ไม่ท า เพราะใช้คนละ 1 แท่งก็พอแล้ว ดนิสอที่เหลอืก็น าไปรวมกันไว้  

ใครตอ้งการใช้อีกค่อยมาหยิบไป 

ง. ไม่ท า เพราะกลัวครูรู้และถูกท าโทษ 

15. พานทองชอบน าถังขยะของห้องเรียนมาวางไว้ใกล้ ๆ ตัวเพื่อจะได้ไม่ตอ้งเดินไกลเวลา

จะทิง้ขยะ นักเรียนคิดว่าพานทองท าถูกหรอืไม่ เพราะเหตุใด 

ก. ไม่ถูก เพราะคนอื่น ๆ อาจไม่สะดวกเวลาต้องทิ้งขยะ 

ข. ไม่ถูก เพราะคนอื่น ๆ อาจกล่าวหาว่าเป็นคนเห็นแก่ตัวได้ 

ค. ไม่ถูก เพราะถังขยะเป็นของส่วนรวม ทุกคนมสีิทธิใชร้่วมกัน ควรจัดไว้ที่ 

ที่ทุกคนสะดวกในการใชไ้ด้เท่า ๆ กัน 

ง. ถูก เพราะสะดวกดี 

16. ในวันแขง่ขันกีฬาสขีองโรงเรยีนประจ าปีนี้ ครูขอให้ชาติชายคอยช่วยเหลือหลายอย่าง 

เชน่ ยกของที่ตอ้งใช ้จัดเตรียมสถานที่ ดูแลเรื่องอาหารและเครื่องดื่ม เป็นคณะกรรม

ตัดสินกีฬาต่าง ๆ เป็นต้น และชาตชิายก็ช่วยเหลือใหค้วามรว่มมอือย่างเต็มที่ ถ้านักเรียน

เป็นชาติชาย นักเรียนจะท าอย่างนี้หรอืไม่ เพราะเหตุใด 

ก. ท า เพราะสงสารครูไม่มีคนช่วยงาน 

ข. ไม่ท า เพราะเหนื่อยเป็นคนลงแขง่กีฬาเองจะดีกว่า 



288 

ค. ท า เพราะเป็นการเสียสละความสุขส่วนตัวเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

ง. ท า เพราะมีโอกาสช่วยเหลือหรอืท าประโยชน์ใหก้ับโรงเรียนก็ควรท า 

17. ในขณะที่รว่มกิจกรรมเข้าค่ายสังคมศกึษานอกสถานที่ วินัยจะคอยช่วยเหลือครู

ผูร้บัผดิชอบโครงการตลอดเวลา ทั้งก่อนเดินทาง ระหว่างเดินทาง ขณะร่วมกิจกรรมและ

เดินทางกลับ นักเรียนคิดว่าวินัยท าถูกด้วยเหตุผลใด 

ก. เพราะถ้าไม่ช่วยครู ก็จะไม่มีใครช่วย 

ข. เพราะการช่วยเหลือครูจะท าให้ครูรักและเมตตา 

ค. เพราะเป็นการให้ความร่วมมอืในการท ากิจกรรมของโรงเรียน 

ง. เพราะเป็นการเสียสละและแสดงถึงความกตัญญู 

18. ในวันขึน้ปีใหม่ ที่โรงเรียนมีกิจกรรมท าบุญตักบาตร ครูขอให้พชัิยมาถือถุงใส่ข้าวสาร

อาหารแห้งและจตุปัจจัยให้กับพระสงฆ์ พิชัยปฏิบัติตามค าขอของครูด้วยความเต็มใจ  

ถ้านักเรียนเป็นพิชัย นักเรียนจะท าอย่างนี้ ดว้ยเหตุผลใด 

ก. เพราะเกรงว่าถ้าปฏิเสธจะบาป 

ข. เพราะอยากได้คะแนนพิเศษจากครู 

ค. เพราะอยากปฏิบัติตนเป็นชาวพุทธที่ดี 

ง. เพราะอยากท าประโยชน์ให้กับส่วนรวม 

19. กล้าเป็นประธานนักเรียนมคีวามรู้สึกว่าหอ้งเรียนแต่ละหอ้งค่อนข้างสกปรก  จึงอยาก

แก้ปัญหานีด้้วยการจัดท าโครงการแข่งขันความสะอาดของหอ้งเรียนขึน้ โดยหวังว่าจะช่วย

แก้ปัญหาความสกปรกของหอ้งเรียนในโรงเรยีนได้บ้าง นักเรียนเห็นด้วยกับความคิดของ

กล้าหรอืไม่ เพราะเหตุใด 

ก. เห็นด้วย เพราะคิดว่าผลที่ได้รับน่าจะเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีนบ้าง 

ข. เห็นด้วย เพราะนอกจากจะเป็นการบ าเพ็ญประโยชน์ให้กับโรงเรียนแล้วยัง 

อาจได้รับรางวัล 

ค. เห็นด้วย เพราะเป็นการเข้าไปมีสว่นร่วมในการแก้ปัญหาให้กับโรงเรียนอย่าง 

สร้างสรรค์ในวิสัยที่สามารถท าได้ 

ง. เห็นด้วย เพราะผลงานที่ได้นา่จะเป็นการสร้างศรัทธาในตัวของประธาน 

นักเรียน และอาจจะได้รับความไว้วางใจในการเลือกตั้งใหม่ปีการศกึษาหน้า 
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20. ในวันพรุ่งนีจ้ะมีการท าความสะอาดครั้งใหญ่ของโรงเรยีน เทวาและเพื่อน ๆ อีกหลาย

คนนัดกันหยุดเรียน เพราะไม่อยากมาท าความสะอาด ถ้าเป็นนักเรียนจะท าอย่างนี้หรอืไม่ 

เพราะเหตุใด 

ก. ไม่ท า เพราะไม่อยากอยู่บ้าน 

ข. ไม่ท า เพราะกลัวครูประจ าชั้นจับได้ 

ค. ไม่ท า เพราะอยากช่วยเหลือโรงเรียน 

ง. ไม่ท า เพราะไม่อยากเอาเปรียบเพื่อน 
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เฉลยแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 
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 แบบประเมินจิตสาธารณะฉบับนี ้ใชป้ระเมินพฤติกรรมจติสาธารณะของ

นักเรียน ตามองค์ประกอบด้านจติสาธารณะ ระหว่างและหลังฝกึอบรมเสร็จแล้ว  

3 สัปดาห์ 

ค าชี้แจง : โปรดใส่ตัวเลขใหต้รงกับระดับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ 

   5  หมายถึง  ปฏิบัติได้มากที่สุด 

   4  หมายถึง  ปฏิบัติได้มาก 

   3  หมายถึง  ปฏิบัติได้ปานกลาง 

   2  หมายถึง  ปฏิบัติได้นอ้ย 

   1  หมายถึง  ปฏิบัติได้นอ้ยที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินพฤตกิรรมจิตสาธารณะของนกัเรียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพทิยาคม 
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ชื่อ-สกุล 

1. จติสาธารณะต่อตนเอง 

รวม 
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ูกก
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

             ลงช่ือ............................................ 

             (...................................................) 

                 ผูป้ระเมิน 

           วนัที่ ........เดื่อน ........................พ.ศ. ............. 
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ชื่อ-สกุล 

2. จติสาธารณะต่อผู้อื่น 

รวม 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

              ลงช่ือ............................................ 

              (...................................................) 

                  ผูป้ระเมิน 

           วันที่ ........เดือน ........................พ.ศ. ............. 
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ชื่อ-สกุล 

3. จิตสาธารณะต่อสังคม 

รวม 
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ส่ว
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

              ลงช่ือ............................................ 

              (...................................................) 

                  ผูป้ระเมิน 

           วันที่ ........เดือน ........................พ.ศ. ............. 
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 แบบสอบถามฉบับนี ้ใช้ส ารวจความพงึพอใจของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

ในด้านการฝกึอบรม และด้านความสามารถของวิทยากร แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  

2 ตอน คอื 

   ตอนที่ 1 ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม  

   ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อความสามารถของวิทยากรในการด าเนินการ

ฝกึอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
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ตอนที่ 1 ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม 

ค าชี้แจง : โปรดใส่เครื่องหมาย  ให้ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 

    5   หมายถึง   พึงพอใจมากที่สุด 

    4   หมายถึง   พึงพอใจมาก 

    3   หมายถึง   พึงพอใจปานกลาง 

    2   หมายถึง   พึงพอใจน้อย  

    1   หมายถึง   พึงพอใจน้อยที่สุด  

รายการกิจกรรมของการฝกึอบรม ระดับความพึงพอใจ 

1. การจัดสถานท่ีฝกึอบรมในแตล่ะกิจกรรมตลอดการฝกึอบรม 5 4 3 2 1 

2. การด าเนนิการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมของวทิยากรในแต่   

   ละหนว่ยการเรียนรู้ 

     

3. การอ านวยความสะดวกของวทิยากรระหว่างการฝึกอบรม      

4. การก าหนดเวลาในการฝึกอบรมแต่ละกิจกรรมของหนว่ย 

   การเรียนรู้ 

     

5. ความชัดเจนของเนื้อหาสาระของแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้      

6. การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้      

7. การใชส้ื่อประกอบการฝึกอบรมในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้      

8. การประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละหนว่ยการเรียนรู้      

9. การจัดบริการอาหารวา่งและอาหารกลางวันตลอดการ   

    ฝึกอบรม 

     

10. ความรูค้วามสามารถและประโยชนท่ี์ได้รับภายหลังการ 

     ฝึกอบรม 
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ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อความสามารถของวทิยากรด าเนินการฝึกอบรม 

ค าชี้แจง : โปรดใส่เครื่องหมาย  ให้ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 

    5   หมายถึง   พึงพอใจมากที่สุด 

    4   หมายถึง   พึงพอใจมาก 

    3   หมายถึง   พึงพอใจปานกลาง 

    2   หมายถึง   พึงพอใจน้อย  

    1   หมายถึง   พึงพอใจน้อยที่สุด  

รายการกิจกรรมของการฝกึอบรม ระดับความพึงพอใจ 

1. มีการเตรียมความพร้อมในการด าเนนิการฝึกอบรม 5 4 3 2 1 

2. เป็นผู้มบุีคลิกภาพดี และแสดงพฤตกิรรมท่ีเหมาะสม      

3. มีศิลปะในการพูด การฟังและการใชค้ าถามค าตอบ      

4. มีความต้ังใจด าเนินการฝึกอบรมในแตล่ะกิจกรรม      

5. มีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาสาระการฝึกอบรมท่ีรับผิดชอบ      

6. น าเสนอเนื้อหาสาระทุกเร่ืองให้สามารถเข้าใจได้งา่ย      

7. มีทักษะการใชส้ื่อและอุปกรณป์ระกอบการฝึกอบรม      

8. มีความสามารถในการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม      

9. สามารถบูรณาการองคค์วามรู้ต่าง ๆ ให้สัมพันธ์กับเนื้อหา  

    สาระการฝกึอบรม 

     

10. สามารถด าเนนิการฝกึอบรมในแตล่ะกิจกรรมบรรลุ 

     จุดประสงค์การเรียนรู้ 

     

11. เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมทุกคนมีโอกาส 

     แสดงออกอยา่งทั่วถึง 

     

12. มีความสามารถเป็นผู้น าในการด าเนนิการฝึกอบรม      

 

 

 

 

 

 



298 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

               ลงชื่อ...................................................... 

            (......................................................) 

                ผูป้ระเมิน 

                         วันที่..........เดือน........................พ.ศ. ……………. 
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บรรณานุกรม 
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เพือ่เสริมสร้างจติสาธารณะของนักเรียน ระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีที ่1 
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 คู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ฉบับนี ้จัดท าขึน้เพื่อให้วิทยากรและผูเ้กี่ยวข้องกับการฝึกอบรม

เพื่อเสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ได้ทราบหลักการและ

เหตุผล วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระ กิจกรรมการฝกึอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรม 

ตลอดจนการวัดและการประเมินผลของหลักสูตร เพื่อจะได้เกิดความเข้าใจในแนวทาง 

การเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอบรม และด าเนนิการฝึกอบรมให้บรรลุวัตถุประสงค์

ของหลักสูตรที่ได้ก าหนดไว้ 

 ขอขอบคุณผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี และ ดร.พรเทพ  

เสถียรนพเก้า อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้กรุณาตรวจสอบความถูกต้องและให้

ข้อเสนอแนะในการจัดท าคู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรม จนได้คู่มอืการใชห้ลักสูตรฝกึอบรม

ฉบับสมบูรณ์ 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าวิทยากรและผูเ้กี่ยวข้องกับการฝกึอบรม จะน าความรู้

จากคู่มอืฉบับนีไ้ปประยุกต์ใชใ้ห้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เข้ารับการฝกึอบรมตอ่ไป 
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ค าชี้แจงการใช้คู่มือหลักสูตรฝึกอบรม 

 คู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 ฉบับนี้ จัดท าขึน้เพื่อใช้เป็นแนวทางในการฝึกอบรมให้มปีระสิทธิภาพ

และเกิดประสทิธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝกึอบรม ผูท้ี่ควรศกึษาคู่มอืเล่มนีค้ือ 

วิทยากรฝึกอบรม ผูส้นใจในการฝึกอบรม และผูเ้กี่ยวข้องซึ่งได้แก่ ครูที่ปรึกษานักเรียน  

และครูทุกคน ควรศกึษาคู่มืออย่างละเอียด ดังนี้ 

  1. ศึกษาหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ โครงสร้างเนื้อหาสาระ กิจกรรม 

การฝึกอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรมตลอดจนการวัดและประเมินผลการฝึกอบรมของ 

หลักสูตรใหเ้กิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ 

  2. ศึกษาเทคนิควิธีการสอน รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ และ

จติวิทยาการฝกึอบรม เพื่อเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับผูเ้ข้ารับการ

ฝกึอบรมเวลา สถานการณ์ สถานที่ ความพร้อม และบรรยากาศของการฝึกอบรม 

  3. ศึกษาเนือ้หา วัตถุประสงค์ การจัดกิจกรรม การใชส้ื่อ การวัดและ

ประเมินผลการฝกึอบรมในแตล่ะหน่วยการเรียนรู้ใหเ้ข้าใจว่าแต่ละเรื่องที่ฝึกอบรม 

ต้องการให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้อะไร เพื่อจะได้เตรียมความพร้อมล่วงหนา้ 

ซึ่งจะท าให้การเรียนรู้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ 

  4. สื่อการฝกึอบรมนับว่าเป็นสิ่งเร้าความสนใจของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้ 

เป็นอย่างด ีดังนั้นควรเตรยีมให้พรอ้มใช้งานได้ทันที เพื่อให้กิจกรรมด าเนินไปอย่างราบรื่น 

  5. วทิยากรควรกระตุ้นและเร้าความสนใจ ให้ก าลังใจนักเรียนในขณะปฏิบัติ 

กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้นักเรียนมีส่วนรว่มในกิจกรรมเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้ 

น าเสนอผลงาน และเก็บผลงานอย่างเป็นระบบจะท าให้นักเรียนเกิดความภาคภูมใิจ 

  6. ควรสอดแทรกกิจกรรมนันทนาการระหว่างการฝึกอบรมเป็นช่วง ๆ 

เพื่อสร้างบรรยากาศให้สนุกสนาน ไม่น่าเบื่อ และเป็นการส่งเสริมการแสดงออก 

ของนักเรียน 

  7. ควรปรับเปลี่ยนหรอืยืดหยุ่นในกิจกรรมฝกึอบรมให้เหมาะสมกับบริบท

ของหน่วยงาน องค์กร สถานศกึษานั้น ๆ ได้ตามความเหมาะสม 
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หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสร้างจติสาธารณะของนักเรียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1 
 

 

 

 

 

 เรื่องจติใจ จติส านึก และจิตสาธารณะจึงเป็นสิ่งส าคัญที่ตอ้งได้รับการพัฒนา

ในสภาวะสังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ความเจรญิทางดา้นเทคโนโลยี 

ต่าง ๆ ได้สง่ผลต่อวิถีชีวติของคนไทยท า ให้ค่านิยมของคนในสังคมเปลี่ยนแปลงไปจากที่

เคยเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ มีน้ า ใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน กลายเป็นสังคมที่แขง่ขันในด้านเศรษฐกิจ

เพื่อหวังสรา้งความร่ ารวยใหก้ับตนเอง แสวงหาประโยชน์สว่นตน ละเลยประโยชน์ส่วนรวม 

เป็นสังคมบริโภคนิยม ขาดจติสาธารณะ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2553, หน้า 1)    

 นอกจากนี้ บุณิกา จันทร์เกตุ (2557, หนา้ 9) ได้กล่าวไว้ว่า หากคนในสังคม

ขาดจิตสาธารณะแล้ว ก็จะเกิดผลกระทบมากมายเช่น ท าให้เกิดความเดือดร้อนแก่ตนเอง

และผู้อื่น ในครอบครัวมีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันน้อยลง แก่งแย่ง ทะเลาะเบาะแว้ง เกิด

การแบ่งพรรคแบ่งพวก เห็นแก่ตัว ชิงดีชิงเด่น เบียดเบียนสมบัติขององค์กรเพื่อมาเป็น

สมบัติของตนเอง องค์กรไม่ก้าวหน้า ประสิทธิภาพและคุณภาพของงานลดลง ท าให้ชุมชน

เกิดความอ่อนแอ เพราะต่างคนตา่งอยู่ ไม่มกีารพัฒนา ยิ่งปล่อยนานยิ่งทรุดโทรม เกิด

อาชญากรรมในชุมชน ขาดศูนย์รวมจิตใจขาดผูน้ าที่น าไปสู่การแก้ปัญหา เพราะแต่ละคน

มองเห็นเรื่องของตนเองเป็นใหญ่ เกิดวิกฤตการณ์ภายในประเทศบ่อยครั้งและแก้ปัญหา

ไม่ได้เกิดการเบียดเบียนท าลายทรัพยากรและสมบัติของสว่นรวม ประเทศชาติล้าหลัง ขาด

พลังของคนในสังคม เมื่อนามาตรการใดออกมาใช้ก็ไม่ได้ผลเนื่องจากไม่ได้รับความร่วมมือ 

เกิดการแบ่งพรรคแบ่งพวก แก่งแย่งแข่งขัน ทุจรติคอรัปช่ัน ท าใหเ้กิดการเอารัดเอาเปรียบ

ระหว่างประเทศ ท าให้เกิดปัญหา เชน่ การสะสมอาวุธ การกลั่นแกล้งแก่งแย่งหรอืครอบง า 

ทางการค้าระหว่างประเทศเกิดการรังเกียจเหยียดหยามคนต่างชาติพันธุ์ 

 จากเหตุผลที่กล่าวมาเป็นแรงจูงใจท าให้เกิดแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนักและมีความรู้

      หลักการและเหตุผล 
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ความเข้าใจในพฤติกรรมจิตสาธารณะเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งน าไปปฏิบัติในการด าเนินชีวิตได้

อย่างถูกต้องดีงาม 

 

 

 
 1. เพื่อใชใ้นการจัดกิจกรรมฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจติสาธารณะของนักเรียน

โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม และสถานศกึษาอื่นที่มบีริบทใกล้เคียง 

 2. เพื่อใหน้ักเรียนมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจติสาธารณะ และแสดง

พฤติกรรมที่สะท้อนจิตสาธารณะเพิ่มมากขึ้น ตลอดจนน าไปปฏิบัติในการด าเนินชีวิตได้

อย่างถูกต้องดีงาม 

 

 

 

 

 1. สถานศึกษามีหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน    

ที่ใชใ้นส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมด้านพฤติกรรมจติสาธารณะได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 2. นักเรียนสามารถน าความรู ้ทักษะและประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ 

ในการด าเนินชีวติได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน ระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม ได้จากการรวบรวมองคค์วามรู ้ 

ผลการประมวลแนวทางการจัดกิจกรรมฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 

เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมโดยก าหนดกิจกรรมและเนื้อหาวิชาจ านวน 3 หน่วย เพื่อใหค้รู

และสถานศกึษาน าไปประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสม ดังตอ่ไปนี้ 

       หน่วยที่ 1 จติสาธารณะต่อตนเอง เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการอบรมมีความรูค้วาม

เข้าใจเกี่ยวกับการแสดงออกหรือการกระท าที่ค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นต่อตนเองและ

สังคม ประกอบด้วย มีความรับผดิชอบ มีการเก็บรักษาสิ่งของสว่นรวมเมื่อใช้แล้ว และการ

ปฏิบัติหน้าที่ที่ถูกก าหนด เกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าและสามารถน าไปปฏิบัติใน

ชีวติประจ าวันได้ (จ านวน 6 ช่ัวโมง) 

      หน่วยที่ 2 จิตสาธารณะต่อผู้อื่น เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการอบรมมีความรูค้วาม

เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตนต่อผูอ้ื่นที่มคีวามสัมพันธ์ที่ด ีประกอบด้วย ความรัก  

ความเอื้ออาทร ให้ความเคารพสิทธิผู้อื่น และอาสาในการท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

เกิดความตระหนักและเห็นคุณค่า และสามารถน ากระบวนการคิดไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 

(จ านวน 6 ช่ัวโมง) 

      หน่วยที่ 3 จติสาธารณะต่อสังคม เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการอบรมมีความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการแสดงออกหรอืการกระท าที่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 

ประกอบด้วย มีจิตส านึกเห็นคุณค่าส่วนรวม การมสี่วนร่วมช่วยเหลือสังคม และการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบของสังคม เกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าและสามารถน าไปปฏิบัติใน

ชีวติประจ าวันได้ (จ านวน 6 ช่ัวโมง) 

 

 

 

 

      โครงสร้างของหลักสูตร 
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ตารางโครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนกัเรียน ระดบัชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 1 โรงเรียนนาเดื่อพทิยาคม 

วัน/

เวลา 
หน่วย/ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขอบข่ายเน้ือหา สื่อ/ อุปกรณ์ทใีช้ 

วิธีวัดและ

ประเมินผล 

วันแรก 

30 นาที รายงานตัว  

30 นาที พิธีเปิดการอบรม  

6 

ชั่วโมง 

หนว่ยที่ 1 

จติสาธารณะต่อ

ตนเอง 

1. เพือ่ให้ผู้เข้ารับการอบรมมี

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

พฤติกรรมจิตสาธารณะ 

2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมเกิด

ความตระหนักและเห็นคุณค่าของ

การมจีติสาธารณะ 

3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม

สามารถน าความรูท้ี่ได้ไปปฏิบัติใน

ชีวติประจ าวันได้ 

1. ความหมายและ

ความส าคัญของการ

มีจิตสาธารณะ 

2. ความหมายและ

ความส าคัญของการ

มีความรับผดิชอบ   

1. ใบความรูท้ี่ 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 

2. ใบกิจกรรมที่ 1.1, 1.2, 1.3, 

1.4 

3. กระดาษฟลิปชาร์ท กาว 

ปากกาเมจิก 

4. ตัวอย่างรูปภาพหรอืวีดิทัศน์ 

5. บัตรภาพ บัตรค า 

6. แบบบันทึกพฤติกรรมจิต

สาธารณะ 

7. แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 1 

1. บันทึก

พฤติกรรมจิต

สาธารณะ

ระหว่างการ

ฝกึอบรม 

2. ประเมินผล

งาน 

3.บันทึกผล 

การเรียนรู้ 
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ตาราง (ต่อ) 

วัน/

เวลา 
หน่วย/ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขอบข่ายเน้ือหา สื่อ/ อุปกรณ์ทใีช้ 

วิธีวัดและ

ประเมินผล 

6 

ชั่วโมง 

หนว่ยที่ 1 (ต่อ) 

จติสาธารณะต่อ

ตนเอง 

 3. ความหมายและ

ความส าคัญของ 

การเก็บรักษาสิ่งของ

ส่วนรวมเมื่อใช้แล้ว 

4. ความหมายและ

ความส าคัญของการ

ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ถูก

ก าหนด 
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ตาราง (ต่อ) 

วัน/ เวลา 
หน่วย/ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ ขอบข่ายเน้ือหา สื่อ/อุปกรณ์ทใีช้ 

วิธีวัดและ

ประเมินผล 

วันที่สอง 

6 ชั่วโมง หนว่ยที่ 2 

จติสาธารณะต่อ

ผูอ้ื่น 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ 

การปฏิบัติตนตอ่ผูอ้ื่นด้วย 

ความสัมพันธ์อันดี  

2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมเกิด

ความตระหนักและเห็นคุณค่าของ

การมจีติสาธารณะต่อผูอ้ื่น  

3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม

สามารถน าความรูท้ี่ได้ไปปฏิบัติ 

ในชีวติประจ าวันได้ 

1. ความหมายและ

ความส าคัญของ

ความรัก  

ความเอื้ออาทร 

2. ความหมายและ

ความส าคัญของการ

เคารพสิทธิของผูอ้ื่น 

3. ความหมายและ

ความส าคัญของการ

อาสาท างานโดยไม่

หวังสิ่งตอบแทน 

1. ตัวอย่างรูปภาพการใช้ชีวิตที่

ขาดคุณธรรม 

2. ใบความรูท้ี่ 2.1, 2.2, 2.3 

3. ใบกิจกรรมที่ 2.1, 2.2, 2.3 

4. กระดาษฟลิปชาร์ท กาว 

ปากกาเมจิก 

5. แบบประเมินพฤติกรรมจิต

สาธารณะ 

6.แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 2 

1. บันทึก

พฤติกรรมจิต

สาธารณะ

ระหว่าง 

การฝึกอบรม 

2. ประเมินผล

งาน 

3.บันทึกผล 

การเรียนรู้ 
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ตาราง (ต่อ) 

วัน/ เวลา 
หน่วย/ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ ขอบข่ายเน้ือหา สื่อ/ อุปกรณ์ทใีช้ 

วิธีวัดและ

ประเมินผล 

วันที่สาม 

6 ชั่วโมง หนว่ยที่ 3 

จติสาธารณะต่อ

สังคม 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ

การแสดงออกหรือการกระท าที่

ค านงึถึงประโยชน์สว่นรวมเป็น

หลัก 

2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรม

สามารถปฏิบัติตนในการมีส่วน

ช่วยเหลือสังคมได้ 

3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิด

ความตระหนักในการปฏิบัติตน

ตามกฎระเบียบของสังคม 

1. ความหมายและ

ความส าคัญในของ

การมจีติส านึกเห็น

คุณค่าสว่นรวม 

2. ความหมายและ

ความส าคัญในของ

การมสี่วนช่วยเหลือ

สังคม 

3. ความหมายและ

ความส าคัญในของ

การปฏิบัติตนตาม

กฎระเบียบของสังคม 

1. ตัวอย่างรูปภาพ  

2. ใบความรูท้ี่ 3.1, 3.2, 3.3, 

3.4 

3. ใบกิจกรรมที่ 3.1, 3.2, 3.3 

4. กระดาษฟลิปชาร์ท กาว 

ปากกาเมจิก 

5. แบบประเมินพฤติกรรมจิต

สาธารณะ 

6. แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่3  

1. บันทึก

พฤติกรรมจิต

สาธารณะ

ระหว่างการ

ฝกึอบรม 

2.ประเมินผล

งาน 

3.บันทึกผล 

การเรียนรู้ 
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 การฝึกอบรมแตล่ะหลักสูตรย่อมมรีูปแบบการจัดหรอืการรวมกลุ่มแตกต่างกัน

ขึน้อยู่กับว่าวิทยากรจะน าเสนอแก่ผู้เข้าอบรมในลักษณะใด ซึ่งสามารถแบ่งเป็น 2 ประเภท 

ได้ดังนี ้(วิโรจน์ ลักขณาอดิศร, 2550, หนา้ 72-73) 

     1. การฝึกอบรมแบบ On the Job Training (OJT) คือ การฝกึปฏิบัติงานจรงิ 

โดยมีผู้ช านาญงานนั้นเป็นครูฝึก คอยดูแลการฝึกงานของผู้เข้ารับการฝกึอบรม ซึ่งการ

ฝกึอบรมแบบ On the Job Training จะไม่เน้นการเรียนทฤษฎีมากนัก แตมุ่่งเน้นไปในทางฝึก

ปฏิบัติท าให้การฝึกอบรมแบบนี้ มีความสามารถในการสร้างความรูค้วามเข้าใจ เหมาะกับ

การปฏิบัติงานโดยตรงเพราะเห็นผลในระยะสั้นค่อนข้างชัดเจน ต้นทุนต่ า แตก่็ไม่ควรที่จะ

ให้มจี านวนผู้เข้ารับการฝกึอบรมมากเกินไป เพราะอาจจะท าให้เกิดการดูแลของผู้ฝึกสอน

ไม่ทั่วถึง เกิดการบกพร่องในการปฏิบัติงานท าให้ Cost of quality สูงขึ้น และ Productivity 

ต่ าลงได้ 

       2. การฝึกอบรมแบบ Off the Job Training เป็นการฝึกอบรมที่เน้นความรู้ 

ความเข้าใจโดยการจัดฝกึอบรมอย่างเป็นทางการ ไม่ใช่การเรียนรูแ้บบปฏิบัติงานจริง  

ซึ่งการฝึกอบรมประเภทนี้จะให้ความรู้ผู้เข้าอบรมได้มากกว่าการอบรมแบบ On the Job 

Training เพราะผูเ้ข้าอบรมสามารถเรียนรูไ้ด้อย่างเต็มที่ แตอ่าจจะเกิดปัญหาในเรื่องของ

การประยุกต์ใช้ เพราะความรูเ้ชงิทฤษฎีที่ได้บางครัง้ไม่สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้

ทั้งหมด หากผู้เข้าอบรมไม่มีทักษะในการประยุกต์ความรู้เขา้กับการท างาน หรอืมีทัศนคติ

ต่อการฝกึอบรมว่า เป็นการพักผอ่นผ่อนคลายก็จะท าใหก้ารฝึกอบรมนัน้ไม่มปีระสิทธิผล

เท่าที่ควร 

       ส าหรับหลักสูตรฝึกอบรมนี้  ใช้รูปแบบผสมผสานระหว่างการฝกึอบรม

แบบ On the Job Training (OJT) คือ การฝึกปฏิบัติงานจรงิ และการฝึกอบรมแบบ Off the 

Job Training เป็นการฝึกอบรมที่เน้นความรู้ ความเข้าใจโดยการจัดฝึกอบรมอย่างเป็น

ทางการ ผู้วจิัยเน้นการให้ความรู้ความเข้าใจและฝกึปฏิบัติในสถานการณ์จรงิไปพร้อม ๆ

กัน 

 

 
 

รูปแบบการฝึกอบรม 
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 เทคนิคและวิธีการฝกึอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมนี ้ได้ก าหนดให้สอดคล้องกับ

จุดมุง่หมายของหลักสูตรฝึกอบรม และจุดประสงค์การเรียนรู้ในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 

โดยยึดวุฒิภาวะผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม จติวิทยาการเรียนรูเ้ป็นหลัก ซึ่งได้ก าหนดกิจกรรม

การฝึกอบรมไว้ ดังนี้ 

  1. การบรรยาย เป็นเทคนิควิธีที่ใช้ในการถ่ายทอดความคิดเห็นความรู ้

ตลอดจนขอ้มูลข้อเท็จจริงให้แก่ผูฟ้ัง เป็นเทคนิคที่แพร่หลายและสามารถใช้ประกอบกับ

เทคนิคอื่น ๆ ได้ แต่มีจุดด้อยตรงที่ลักษณะของการบรรยายจะเป็นระบบสื่อสารทางเดียว 

ยิ่งถ้ามีเวลาจ ากัดโอกาสที่จะให้ผู้ฟังได้มีสว่นร่วมในการซักถามหรอืแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับเรื่องที่บรรยายจะไม่มผีูบ้รรยายไม่สามารถประเมินได้ว่าเมื่อจบการบรรยายแล้ว

ผูฟ้ังมคีวามรูค้วามเข้าใจในสิ่งที่บรรยายมากน้อยเพียงใด ซึ่งอาจจะต้องพิจารณาจาก

ผลกระทบที่เกิดจากการบรรยาย 

  2. วธิีฝึกปฏิบัติ (Doing methods) เป็นการเรียนรู้โดยลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเอง 

เหมาะส าหรับการฝกึอบรมเพื่อก่อให้เกิดทักษะ เช่น การท าแบบฝกึหัด (Exercise)  

การหมุนเวียนงาน (Job rotation) การฝกึอบรมเป็นผู้ช่วยหัวหน้า (Assistance ship) เป็นต้น 

  3. การอภปิรายกลุ่ม คือ การที่กลุ่มคนที่มคีวามสนใจในปัญหาหรอืเรื่อง

เดียวกันต้องการที่จะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อหาข้อสรุปร่วมกันด้วยวิธีการวิเคราะห์

และพิจารณาโดยอาศัยความคิดเห็นรว่มกัน แบ่งเป็น การอภปิรายเป็นคณะ(Panel 

Discussion)เป็นการการเชิญผูท้รงคุณวุฒิที่มคีวามรู้และมีประสบการณ์มาให้ความคิดเห็น

หรอืทรรศนะในเรื่องเดียวกัน จ านวนผูอ้ภปิรายอาจจะมีประมาณ 3-5 คน ในการอภปิราย

ผูท้รงคุณวุฒิจะอภปิรายในลักษณะที่สนับสนุนหรอืให้เหตุผลโต้แย้งผู้ทรงคุณวุฒิด้วยกัน

เพื่อให้ความคิดกว้างไกลออกไป และตอนท้ายผูด้ าเนินการอภิปราย (Moderater) จะเป็น 

ผูส้รุปความคิดเห็นของผูส้รุปความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ และการอภปิรายแบบชุมนุม

ปาฐกถา (Symposium Discussion) เป็นการอภปิรายที่เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความรู้ใน

เรื่องที่สนใจในแต่ละด้านมาร่วมเป็นองค์ปาฐกผูฟ้ังหรอืผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจะมีความรู้

ความเข้าใจตามเรื่องและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

 

เทคนิคและวธิีการฝึกอบรม 
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  4. การระดมสมอง เป็นการประชุมกลุ่มเล็กไม่เกิน 15 คน เปิดโอกาสให้ 

ทุกคนแสดงความคิดเห็นอย่างเสรีโดยปราศจากข้อจ ากัดหรอืกฎใด ๆ ในหัวข้อใดหัวขอ

หนึ่งหรือปัญหาใดปัญหาหนึ่ง โดยไม่ค านึงว่าจะถูกหรือผิด ดีหรอืไม่ดี ความคิดหรอื

ข้อเสนอทุกอย่างจะถูกจดไว้แลว้น าไปกลั่นกรองอีกช้ันหนึ่ง ดั้งนัน้พอเริ่มประชุมต้องมี 

การเลือกประธานและเลขานุการของกลุ่มเสียก่อน 

  5. การแสดงบทบาทสมมติ เป็นเทคนิคที่น าเอาเรื่องที่เป็นกรณีตัวอย่างมา

เสนอในรูปแบบการแสดงบทบาท ให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เห็นภาพชัดเจน ได้สัมผัสกับ

ประสบการณแ์ละความรูส้ึกที่แท้จริงเกี่ยวกับปัญหาที่เป็นกรณีตัวอย่าง การแสดงบทบาท

สมมตช่ิวยให้ผูเ้ข้ารับการอบรมได้รับทราบข้อมูลและเรื่องราวที่ตรงกับเนือ้เรื่องที่ใช้ใน

การศกึษาแนวเดียวกัน ซึ่งต่างจากกรณีศึกษาที่ผู้เข้ารับการอบรมอ่านเนือ้หาแล้วต้อง

จนิตนาการและตีความหมายของปัญหาในบางครัง้อาจจะท าให้เกิดความเข้าใจไขว้เขวได้ 

นอกจากนีห้ลังการแสดงบทบาทสมมตแิล้วผูเ้ข้ารับการอบรมสามารถวิเคราะหป์ัญหาได้ 

พร้อมกันทั้งกลุ่มใหญ่หรือกลุ่มย่อยได้ท าให้ได้ข้อสรุปเพื่อการแก้ปัญหา 

  สรุปได้วา่ในการอบรมครั้งนี้ ได้ใชเ้ทคนิคและวิธีการฝกึอบรมที่เหมาะสมกับ

นักเรียนได้แก่ การบรรยาย วิธีฝึกปฏิบัติ การอภิปรายกลุ่ม การระดมสมอง และการแสดง

บทบาทสมมต ิโดยการก าหนดให้เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม จุดประสงค์

การเรียนรูแ้ละเนือ้หาสาระในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ของหัวข้อการฝกึอบรม 

 

 

 

 

 ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรม มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-2 

 2. เป็นนักเรียนโรงเรยีนนาเดื่อพทิยาคม หรอืโรงเรียนอื่นที่มีบริบทใกล้เคียง 

 

 

 

 

 

คุณสมบัตขิองผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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 วิทยากรในการฝึกอบรมเป็นผู้มบีทบาทส าคัญในการด าเนินการฝกึอบรม 

เพราะสามารถท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรูค้วามเข้าใจปรับเปลี่ยนทัศนคติ    

และมีความสามารถในเรื่องใดเรื่องหนึ่งจนกระทั่งเกิดการเรียนรู้หรอืเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม ส าหรับการฝึกอบรมในครั้งนี ้ผูว้ิจัย

คัดเลือกวิทยากรโดยพิจารณาจากความรู้และประสบการณข์องวิทยากรใหต้รงกับหัวข้อ

วิชาที่ฝึกอบรม ดังนี้ 

  1. เป็นผู้ที่มคีวามรูค้วามเข้าใจ มีความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ และมี

ประสบการณใ์นเรื่องที่ฝึกอบรมเป็นอย่างดี 

  2. เป็นผูท้ี่สามารถถ่ายทอดความรู ้และประสบการณ์ ให้ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมเข้าใจ สามารถใช้สื่อประกอบการฝกึอบรมได้อย่างเหมาะสม 

  3. เป็นผู้ที่มบีุคลิกดี มมีนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถโน้มน าความเชื่อถอืศรัทธา

จากผู้เข้ารับการฝกึอบรมได้ ตลอดทั้งสามารถสร้างบรรยากาศที่ด ีและสนุกสนานให้

เกิดขึ้นได้ 

 

 

 

  

 

 1. ประชุมวางแผนด าเนินโครงการ ก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

น าเสนอรายละเอียดโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติจากโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 2. ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายทราบ เพื่อเตรยีมตัว 

ซึ่งได้แก่ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ปีการศกึษา 2563 จ านวน 30 คน  

 

 

คุณสมบัตขิองวทิยากร 

 

ก าหนดการกิจกรรมการฝึกอบรม 
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 3. ประชุมผู้ร่วมด าเนินโครงการ ก าหนดบทบาทหนา้ที่และความรับผิดชอบ 

 4. ด าเนินการฝกึอบรมนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม

เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน โดยด าเนินกิจกรรมการฝกึอบรมตามล าดับ ดังนี้ 

 ก าหนดการฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนของนักเรียน

โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม วันที่ 1-3 

 

วันท่ี 1 

เวลา 08.30 – 09.00 น.  ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมรายงานตัว 

เวลา 09.00 – 09.30 น.  พิธีเปิดการอบรม (ผูอ้ านวยการโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม) 

เวลา 09.30 – 10.00 น.  ทดสอบความรูก้่อนการฝกึอบรม 

เวลา 10.00 – 10.30 น.  หนว่ยที่ 1 จติสาธารณะต่อตนเอง (ความหมายและ 

                     ความส าคัญของการมจีติสาธารณะ) 

เวลา 10.30 - 11.00 น.  หนว่ยที่ 1 จติสาธารณะต่อตนเอง (ความหมายและ 

      ความส าคัญด้านความรับผิดชอบ) 

เวลา 11.00 –  11.30 น.   หนว่ยที่ 1 จติสาธารณะต่อตนเอง (ความหมายและ 

                     ความส าคัญด้านการเก็บรักษาสิ่งของสว่นรวมเมื่อใช้แล้ว) 

เวลา 11.30 –  12.00 น.   หนว่ยที่ 1 จติสาธารณะต่อตนเอง (ความหมายและ 

                     ความส าคัญด้านการปฏิบัติตามหน้าที่ที่ถูกก าหนด) 

เวลา 12.00 –  13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 - 14.00 น.  กิจกรรมเสริมสร้างจติสาธารณะ (ความรับผดิชอบ) 

เวลา 14.00 - 15.00 น.  กิจกรรมเสริมสร้างจติสาธารณะ (การเก็บรักษาสิ่งของ 

                       ส่วนรวมเมื่อใช้แล้ว) 

เวลา 15.00 - 16.00 น.  กิจกรรมเสริมสร้างจติสาธารณะ (การปฏิบัติตามหน้าที่ที่ถูก 

      ก าหนด) และสรุปทบทวน (การมคีวามรับผดิชอบ/ การเก็บ 

      รักษาสิ่งของสว่นรวมเมื่อใช้แล้ว/ การปฏิบัติตามหน้าที่ที่ถูก 

      ก าหนด) 
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วันท่ี 2 

เวลา 09.00 – 09.30 น.  ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมรายงานตัว 

เวลา 09.30 – 10.00  น. หนว่ยที่ 2 จิตสาธารณะต่อผูอ้ื่น (ความหมายและ 

                     ความส าคัญด้านความรัก ความเอือ้อาทร) 

เวลา 10.00 - 10.30 น.  หนว่ยที่ 2 จิตสาธารณะต่อผูอ้ื่น ความหมายและ 

                     ความส าคัญด้านการเคารพสิทธิของผูอ้ื่น) 

เวลา 10.30 - 11.00 น.  หนว่ยที่ 2 จิตสาธารณะต่อผูอ้ื่น ความหมายและ 

                     ความส าคัญด้านการอาสาท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน) 

เวลา 11.00 - 12.00 น.  กิจกรรมเสริมสร้างจติสาธารณะ (ความรัก ความเอือ้อาทร) 

เวลา 12.00 –  13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 - 14.00 น.  กิจกรรมเสริมสร้างจติสาธารณะ (การเคารพสิทธิของผู้อื่น) 

เวลา 14.00 - 15.00 น.  กิจกรรมเสริมสร้างจติสาธารณะ (การอาสาท างานโดยไม่หวัง 

                       สิ่งตอบแทน) 

เวลา 15.00 - 16.00 น.  สรุปทบทวน (การมคีวามรัก ความเอือ้อาทร/ การเคารพสิทธิ 

      ของผู้อื่น/ การอาสาท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

วันท่ี 3 

เวลา 09.00 – 09.30 น.  ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมรายงานตัว 

เวลา 09.30 – 10.00  น. หนว่ยที่ 3 จติสาธารณะต่อสังคม ความหมายและ 

                     ความส าคัญด้านการมจีิตส านึกเห็นคุณค่าส่วนรวม) 

เวลา 10.00 - 10.30 น.  หนว่ยที่ 3 จติสาธารณะต่อสังคม ความหมายและ 

                     ความส าคัญด้านการมสี่วนช่วยเหลือสังคม) 

เวลา 10.30 - 11.00 น.  หนว่ยที่ 3 จติสาธารณะต่อสังคม ความหมายและ 

                     ความส าคัญด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม) 

เวลา 11.00 - 12.00 น.  กิจกรรมเสริมสร้างจติสาธารณะ (การมีจิตส านึกเห็นคุณค่า 

                              ส่วนรวม) 

เวลา 12.00 –  13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 - 14.00 น.  กิจกรรมเสริมสร้างจติสาธารณะ (การมีสว่นช่วยเหลือสังคม) 

เวลา 14.00 - 15.00 น.  กิจกรรมเสริมสร้างจติสาธารณะ (การการปฏิบัติตาม 

                        กฎระเบียบของสังคม) 
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เวลา 15.00 - 15.30 น.  สรุปทบทวน (การมจีติส านึกเห็นคุณค่าส่วนรวม/ การมีสว่น 

      ช่วยเหลือสังคม/ การการปฏิบัติตาม 

                        กฎระเบียบของสังคม 

เวลา 15.30 - 16.00 น.  ทดสอบความรูห้ลังการฝกึอบรม 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 

  

 

 

 สื่อการฝกึอบรมครั้งนี้ ประกอบด้วย 

  1. ใบกิจกรรมที่ 1.1-3.3   

  2. ใบความรูท้ี่ 1.1–3.4 

  3. ตัวอย่างรูปภาพหรอืวิดีทัศน์ 

  4. บัตรภาพและบัตรค า 

  5. แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ 1–3 

 

         

 

 

 การวัดผล 

 1. วิธีทดสอบโดยใช้แบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจพฤติกรรมจิตสาธารณะ 

 2. ตรวจสอบผลงาน โดยใช้แบบตรวจประเมนิผลงานจากแบบ 

บันทึกผลการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 1-3 

 3. วธิีประเมินโดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมจติสาธารณะของนักเรียนระหว่าง

ฝกึอบรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 1-3 

 4. วิธีการสอบถาม โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นการใชห้ลักสูตรฝึกอบรม 

ประกอบด้วย 2 ด้าน คอืด้านความพงึพอใจในการฝกึอบรม และด้านความสามารถของ 

วิทยากรด าเนินการฝึกอบรม 

 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 

การวัดผลและประเมินผล 
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 เกณฑ์การประเมินผล  

 นักเรียนที่เข้าฝกึอบรมตอ้งผา่นเกณฑก์ารประเมิน ดังต่อไปนี้ 

  1. มผีลการทดสอบหลังการเรียนรู้ทุกหนว่ยการเรียนรู้เฉลี่ยสูงกว่าก่อนเรยีน 

  2. เขา้ร่วมกิจกรรมการเรยีนรูค้รบทุกกิจกรรมและทุกหนว่ยการเรียนรู้ 

  3. คะแนนประเมินผลงานทุกหน่วยการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  4. คะแนนประเมินพฤติกรรมจติสาธารณะทุกด้าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

 

  

 

 หลักสูตรฝึกอบรมนี ้ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญแล้วเป็นที่ยอมรับได้ 

ทางวิชาการ ดังนั้นการใช้หลักสูตรฝึกอบรมที่สามารถท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคน 

บรรลุจุดมุง่หมายของหลักสูตรฝึกอบรมทุกข้อนัน้ ย่อมขึน้อยู่กับผูด้ าเนนิการฝึกอบรมและ 

วิทยากรทุกคนที่จะสามารถด าเนนิการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจะต้อง 

มีความชัดเจนในองค์ประกอบต่าง ๆ ที่ส าคัญ ดังได้น าเสนอรายละเอยีดมาแล้วในคู่มอื 

การใชห้ลักสูตรฝึกอบรมนี้ และยังจ าเป็นจะต้องใช้คู่มือนีป้ระกอบหลักสูตรฝกึอบรมตลอด 

การฝึกอบรม จ านวน 3 วัน นอกจากนีค้ณะวิทยากรทุกคนจะต้องด าเนินการเป็นทีม และ 

ร่วมด าเนินการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบโดยยึดหลักสูตรฝึกอบรมเป็นหลัก ซึ่งสามารถสรุป 

แนวทางด าเนินการฝึกอบรม ได้ดังนี้ 

 ขั้นเตรยีมการ 

  1. ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรฝึกอบรม และคู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

ให้มคีวามรูค้วามเข้าใจที่ชัดเจน และวางแนวปฏิบัติรว่มกันทุกกิจกรรมการเรียนรู้ 

  2. ประชุมวางแผนเพื่อเตรียมการรว่มกัน และสร้างความเข้าใจใหชั้ดเจน 

ทุกประเด็น และมอบหมายภารกิจต่าง ๆ เชน่ ความรับผดิชอบการด าเนินการฝกึอบรม 

หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1-3 การประเมินผล การท าหน้าที่วทิยากรประจ าวัน เป็นต้น และ 

ถ้าจ าเป็นต้องออกความคิดเห็นร่วมกันให้ถือมติเอกฉันท์เป็นหลักในการด าเนินการ 

  3. เตรยีมสื่อการเรียนรู้ เครื่องมอืวัดและประเมินผลตามที่ก าหนดไว้ทุก 

หนว่ยการเรียนรู้ตามหลักสูตรฝึกอบรมให้ครบถ้วน ตามจ านวนผู้เข้ารับการฝกึอบรม 

โดยใหเ้สร็จสมบูรณ์ก่อนการฝึกอบรม 

แนวทางด าเนินการฝึกอบรม 
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  4. เตรียมสถานที่ใหพ้ร้อมและเอื้อตอ่การเรียนรู้ 

  5. แจ้งให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมรับทราบก าหนดการฝกึอบรม และ 

การเตรียมตัวเข้ารับการฝกึอบรมล่วงหน้าอย่างนอ้ย 1 สัปดาห์ 

 ขั้นด าเนินการฝึกอบรม 

  1. คณะวิทยากรปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในแต่ละหน่วย 

การเรียนรู ้โดยยึดตามตารางการฝกึอบรมตามหลักสูตรเป็นหลัก 

  2. ประเมินผลการฝกึอบรมตามที่ระบุไว้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

ให้ครบถ้วน โดยใช้เครื่องมือที่ก าหนดไว้แล้วในหลักสูตรฝึกอบรม 

  3. ด าเนนิการประชุมเพื่อสรุปผลการด าเนินการฝกึอบรมรายวัน หลังเสร็จ 

สิน้การฝึกอบรมในแต่ละวัน เพื่อปรับปรุงการด าเนินการฝึกอบรมในวันถัดไป 

 ขั้นประเมินผลการฝึกอบรม 

  1. ประเมินผลการเรียนรูข้องผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนทั้งก่อน ระหว่าง 

และหลังการฝกึอบรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ โดยทีมวิทยากรโดยใช้เครื่องมอืที่ก าหนดไว้ 

  2. ประเมินความคิดเห็นของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมในวันสุดท้ายของ 

การฝึกอบรม โดยใช้เครื่องมอืที่ก าหนดไว้ 

  3. ประเมินพฤติกรรมจติสาธารณะของนักเรียน หลังการฝึกอบรมเสร็จแล้ว 

2 สัปดาห์ โดยครูที่ปรึกษาโดยใช้เครื่องมอืที่ก าหนด 

 เมื่อคณะวิทยากรด าเนินการประเมินผลการฝกึอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรม 

ครบถ้วนแล้วก็ด าเนินการวิเคราะห์ผลว่าได้ผลเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

อย่างไร และน าเสนอผลการฝึกอบรมในรูปแบบของการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ 

ฝกึอบรมตามล าดับไป 
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 เมื่อคณะวิทยากรด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมครบถ้วนแล้ว 

สามารถจัดท ารายงานผลการด าเนินการฝกึอบรมในรูปแบบของการรายงานวิจัยการศกึษา 

โดยทั่วไปอย่างละเอียดหรือแบบย่อตามความตอ้งการและหรอืตามจุดมุง่หมายของ 

การฝึกอบรม ซึ่งมขีั้นตอนโดยสรุป ดังนี้ 

 1. เก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือประเมินหลักสูตรฝึกอบรมทุกชนิด 

 2. วิเคราะห์ขอ้มูลที่ได้โดยใช้สถิตทิี่ก าหนดไว้ ได้แก่ คา่เฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน และ t- test for Dependent Samples 

 3. แปรผลขอ้มูลเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในการวัดและประเมินผล 

ตามหลักสูตรฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางสรุปและจัดท ารายงานผลการฝึกอบรม 
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แนวทางการประเมินผลการฝึกอบรม 

 การประเมนิผลการฝึกอบรมหลักสูตรเพื่อเสรมิสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน 

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนนาเดื่อพิทยาคม แบ่งการประเมินเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

 1.การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประกอบด้วยการประเมิน

ดังนี้ 

  1.1 การทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจพฤติกรรมจิตสาธารณะก่อน 

และหลังเรียน ซึ่งประกอบด้วย เนือ้หาด้านจิตสาธารณะต่อตนเอง จติสาธารณะต่อผูอ้ื่น

และจติสาธารณะต่อสังคม จ านวน 20 ข้อ ๆ ละ 1 คะแนน รวม 20 คะแนน 

  1.2 การประเมินผลงานในแต่ละหนว่ยฝกึอบรม โดยใช้แบบประเมินผลงาน

จากแบบบันทึกผลการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 1-3 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดับ ประกอบด้วย ประเด็นที่ 1 ความหมายของจิตสาธารณะในแต่ละด้าน ประเด็นที่ 2 

ความส าคัญของจิตสาธารณะในแต่ละด้าน ประเด็นที่ 3 วิธีปฏิบัติตนให้มีจิตสาธารณะใน

แตล่ะด้าน และประเด็นที่ 4 ผลกระทบที่เกิดจากการไม่มีจิตสาธารณะในแต่ละด้าน 

  1.3 ประเมนิพฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียนระหว่างฝึกอบรมหน่วย 

การเรียนรูท้ี่ 1-3 โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียนระหว่างและหลัง

ฝกึอบรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 1-3 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ประกอบด้วย  

   1.3.1 จติสาธารณะต่อตนเอง 3 ด้าน คอื 1. มีความรับผิดชอบ  

2. การใชข้องสว่นรวมเมื่อใช้แล้วมกีารเก็บรักษา และ 3.การปฏิบัติตามหน้าที่ที่ถูกก าหนด   

   1.3.2 จิตสาธารณะต่อผูอ้ื่น 3 ด้าน คอื 1. ความรัก ความเอือ้อาทร  

2. ให้ความเคารพสิทธิผู้อื่น และ 3. อาสาในการท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน  

   1.3.3 จติสาธารณะต่อสังคม 3 ด้าน คอื 1. มีจติส านึกเห็นคุณค่า

ส่วนรวม 2. การมสี่วนร่วมช่วยเหลือสังคม และ 3. การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

 

 

 

การประเมินผลการฝึกอบรมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ

ของนักเรียน ระดับชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 1 
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 2.การประเมนิผลความพึงพอใจที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรม ประกอบด้วย 

การประเมนิ ดังนี้ 

  2.1 การประเมินผลความคิดเห็นของผูเ้ข้ารับการอบรม โดยใช้แบบสอบถาม

ความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  

เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมฝกึอบรม จ านวน 10 ข้อ 

  2.2 การประเมินผลการจัดกิจกรรมฝึกอบรมของวิทยากร โดยใช้

แบบสอบถามความพึงพอใจที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

5 ระดับ เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมฝกึอบรม จ านวน 12 ข้อ และข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม 
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ภาคผนวก ญ 

ภาพการด าเนินกจิกรรมฝึกอบรม 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินการฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายลิขิต แก้วปีลา ประธานในพิธีเปิดการอบรมวันแรก 
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นักเรียนจติอาสารับลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งจิตสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนจติอาสาท าหนา้ที่รับลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม 
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ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
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ทีมเยาวชนตัวอย่างสร้างแรงบันดาลใจ “จติสาธารณะ” 
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ร่วมถ่ายภาพกับประธานในพิธีและทีมวทิยากร 
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พักรับประทานอาหารกลางวัน/ ระดมความคิดเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
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ในแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
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น าเสนอแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและร่วมถ่ายภาพกับวิทยากร 
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น าเสนอแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและร่วมถ่ายภาพกับวิทยากร 
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วิทยากรสร้างแรงบันดาลใจ โดย นางอังคณา เมตุลาและคณะ 
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กิจกรรมภาคสนามเก็บขยะในชุมชนในวันที่สอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



342 

กิจกรรมภาคสนามเก็บขยะในชุมชนบ้านนาเดื่อ หมู่ 9 
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น าขยะที่เก็บไปทิง้ที่บ่อขยะหมูบ่้านนาเดื่อ 
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กิจกรรมสะท้อนจติสาธารณะในการอบรมวันที่สาม 
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วิทยากรและผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมร่วมสร้างก าลังใจในการเสริมสร้างจติสาธารณะ 
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ประวัตยิ่อของผู้วจิัย 
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ประวัตยิ่อของผู้วจิัย 

ชื่อ-สกุล     นายกิตติภพ สารโพคา 

วัน เดือน ปีเกิด   26 มีนาคม 2519 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน  152 หมู ่6 ต าบลเหล่าใหญ่ อ าเภอกุฉินารายณ์  

      จังหวัดกาฬสินธุ์ รหัสไปรษณีย ์46110 

ต าแหน่งปัจจุบัน   ครู 

สถานที่ท างาน    โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม อ าเภอศรีสงคราม 

      จังหวัดนครพนม 48150 

ประวัติการศกึษา       

 พ.ศ. 2539  มัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนวชริมกุฏ บางขุนพรหม พระนคร 

      กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ. 2544  ศาสนศาสตรบัณฑติ (ศน.บ.) สาขาวิชาเอกปรัชญา  

      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 พ.ศ. 2564  ครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.)  

      สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัติการท างาน 

 พ.ศ. 2560  ครูผูช่้วย โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม อ าเภอศรีสงคราม 

      จังหวัดนครพนม 

 พ.ศ. 2562  ครู โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม อ าเภอศรีสงคราม 

      จังหวัดนครพนม 

 

 

 

 

 


