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I 

ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานพินธ์ฉบับนีส้ำเร็จลุลว่งไดอ้ย่างสมบูรณ์ ดว้ยความกรุณาและความชว่ยเหลอื

เป็นอย่างดีย่ิง จากรองศาสตราจารย์ ดร.สำราญ กำจัดภัย ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

และ ดร.พจมาน ชำนาญกจิ กรรมการทีป่รึกษาวทิยานพินธ์ ทีก่รุณาใหค้ำปรกึษา คำแนะนำ 

เสนอแนะ และตรวจแก้ไขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่ตลอดมาตั้งแต่เร่ิมต้น 

จนสำเร็จเรียบร้อย ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเปน็อยา่งสูง และขอกราบขอบพระคุณ

คณาจารยท์ุกท่านที่ไดใ้ห้ความช่วยเหลืออย่างดียิ่ง 

 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.ธนานันต์ กุลไพบุตร ดร.อุษา ปราบหงษ์  

ดร.อนุรักษ์ อปุพงษ ์รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  

ดร.สมใจ อุดมศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกสีวิทยาสรรค์ สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 ดร.ไพบูรณ์ เกตวงษา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ทีก่รุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

 ขอขอบพระคุณผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

และศึกษานิเทศก์ทุกท่าน ที่ให้ความช่วยเหลอือำนวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูล

การวิจัยในครั้งนี้ จนสำเร็จลุล่วงตามวตัถุประสงค ์

 ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหาร และคณะครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 23 ทีก่รุณาให้ความร่วมมือในการทดลองใช้เครื่องมือและ 

เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัยครั้งนี้ จนสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค ์

 ขอขอบคุณคณะนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลกัสูตร

และการสอน รุ่นที ่3 ที่คอยให้กำลังใจ ชว่ยเหลือและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการศึกษา

ค้นคว้าวิจัย 

 ขอมอบคุณงามความดีให้แก่ นางสาวคนึงนิตย์ แก่นท้าว นางสาวเพียงพิศ  

แก่นท้าว และทนายทองเยี่ยม นีระโคตร ผู้เปน็ขวัญกำลังใจและคอยให้การสนับสนุน

ตลอดเวลาคุณค่าและประโยชนท์ั้งหลายอันเกิดจากวิทยานิพนธฉ์บับนี้ ผู้วิจัยขอน้อม 

เป็นเครื่องบูชาคุณบิดา มารดา ของผู้วจิัย และบรูพาจารย์ทกุท่าน ทีไ่ด้อบรมสั่งสอน 

จนผู้วิจัยสามารถดำรงตนและบรรลุผลสำเร็จในปัจจุบัน  
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ชื่อเรื่อง    การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครู  
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    เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 23 

ผู้วิจัย    ประทินทิพย์ พรไชยยา 

กรรมการท่ีปรึกษา รองศาสตราจารย์ ดร.สำราญ กำจัดภัย 

    ดร.พจมาน ชำนาญกจิ 
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ปีทีพ่ิมพ ์    2564 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้เปน็การวิจัยและพัฒนา มีวัตถปุระสงคห์ลักเพื่อพัฒนาและตรวจสอบ 

ผลการใช้หลกัสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน ตามแนวคดิชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สังกัด

สำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 กลุ่มตัวอย่างทดลองใช้หลกัสูตรเป็นครู

ภาษาไทย สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จำนวน 10 คน ซ่ึงไดม้า

จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 

หลักสูตรและคู่มือการใช้หลักสูตร แบบทดสอบวัดความรู้ในการจัดการเรียนรู้ แบบประเมิน

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และแบบสอบถามความพงึพอใจต่อหลักสูตร  

สถิติในการวเิคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ Wilcoxon 

matched-pairs signed-rank test 

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการของหลักสูตร 

2) ความมุ่งหมายของหลักสูตร 3) เนื้อหาสาระของหลักสูตร 4) กิจกรรมของหลกัสูตร  

5) การวัดและประเมินผล และ 6) เอกสารประกอบหลักสูตร  
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  2. ผลการทดลองใช้หลกัสูตร พบว่า  

   2.1 ครูมีความรู้ในการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ 

และนวัตกรรมของผู้เรียน ผ่านเกณฑร์้อยละ 80 ที่ตั้งไว้ และครมูีความรู้หลังการทดลองใช้

หลักสูตรสูงกว่าก่อนทดลองใช้หลักสูตร อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ .01  

  2.2 ครูที่เข้าร่วมการทดลองใช้หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น มคีวามสามารถ 

ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 80 ทีต่ั้งไว้ 

  2.3 ครูทีเ่ข้าร่วมการทดลองใช้หลักสูตรมีความพึงพอใจต่อหลักสูตร 

ที่พัฒนาขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด 

 

คำสำคัญ:  การพัฒนาหลักสูตร  ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  

               ชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
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ABSTRACT 

 The purposes of this Research and Development were to develop and 

examine the effects after implementing an enrichment curriculum to enhance teachers’ 

knowledge and ability on learning management for developing learners’ learning and 

innovation skills based on professional learning community under the Secondary 

Educational Service Area Office 23. The sample, obtained through purposive sampling, 

consisted of ten Thai teachers under the Secondary Educational Service Area Office 

23. The research instruments included a curriculum, and a course manual, a test 

evaluating teachers’ knowledge on learning management, an evaluation form on 

teachers’ abilities in organizing learning management, and a satisfaction questionnaire 

toward the developed curriculum. The statistics for data analysis were percentage, 

mean, standard deviation, and Wilcoxon matched-pairs signed-rank test.  

 The results of the research were as follows:  

  1. The developed curriculum consisted of six components: 1) curriculum 

principles, 2) curriculum objectives, 3) course contents, 4) curriculum activities,  

5) measurement and evaluation, and 6) course materials. 
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  2. The effects after the intervention revealed that:  

   2.1 Teachers gained knowledge on learning management for 

developing learners’ learning and innovation skills and achieved the 80-percent 

criteria. The post-intervention knowledge scores were higher than the pre-intervention 

scores at the .01 level of significance. 

   2.2 Teachers made progress in their ability to organize the learning 

management for developing learners' learning and innovation skills and achieved the 

80-percent criteria. 

   2.3 Teachers reported their satisfaction toward the developed 

curriculum at the highest level. 
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บทที่ 1 

บทนำ 

ภูมิหลัง 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) กำหนดให้การจัด

การศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุล มีเป้าหมายให้คนไทย เป็นคนดี 

คนเก่ง มีความสุข มีความรู้เชิงวิชาการและสมรรถนะทางวิชาชีพ ใฝ่เรียนรู้ แสวงหาความรู้

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มสีมรรถนะทั้งด้านการอ่าน การเขียน คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา  

คิดริเริ่ม สร้างสรรค์ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2553ก, หนา้ 10-18) ซึ่งสอดคลอ้ง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-2559 ทีใ่ห้ความสำคัญ

กับการพัฒนาคนโดยกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

อย่างยั่งยืนพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษท่ี 21 (สำนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554, หน้า 39-47) ดังนั้นการจัดการศึกษาใน

ศตวรรษที่ 21 จึงต้องเตรียมคนออกไปเป็นคนทำงานที่ใช้ความรู้ (Knowledge worker) และ

เป็นคนพร้อมเรียนรู้ (Learning person) ทักษะสำคัญทีสุ่ดของศตวรรษที่ 21 จึงเป็นทักษะ

ของการเรียนรู้ (Learning skills) ซึง่ครูในศตวรรษที่ 21 จึงต้องปรับตัวให้เข้ากับการเรียนรู้

ให้เท่าทันยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงและต้องพัฒนาตัวเองสร้างองค์ความรู้จากประสบการณ์

เชื่อมโยงความรู้ภายนอก ฝึกให้นักเรียนทำงานเป็นทีม เป็นนักออกแบบกิจกรรมจัด

สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ดังนั้นการพัฒนาครูจึงต้องพัฒนาให้ครูมทีักษะของ

การเรียนรู้เพือ่การทำหน้าที่ครูในศตวรรษที่ 21 (วิจารณ์ พานิช, 2555, หน้า 18) เพราะ

ทักษะแหง่ศตวรรษที ่21 เป็นทักษะที่ชว่ยส่งเสรมินวตักรรมรวมทัง้ความคิดสร้างสรรค์  

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการแก้ปัญหา เป็นทักษะที่ช่วยเตรียมความพร้อมให้คน

รู้จักคิด เรียนรู้ ทำงาน แก้ปัญหา สื่อสาร และร่วมมือกันในการทำงานได้อย่างมี

ประสทิธิผลไปตลอดชีวิต การฝกึอบรมทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ในเชิงลึกให้แก่ครูทกุคน 

เพื่อให้ครูไดป้รับมาตรฐาน วิธีประเมิน วิธีสอนการพฒันาทางวิชาชีพ จึงเป็นส่ิงสำคัญยิ่ง  
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 จากเหตุผลดงักล่าว ทำให้หลายหน่วยงาน มีความเห็นที่ตรงกันว่า  

ในยุคศตวรรษที่ 21 ทักษะที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ทกัษะอื่น ๆ คือ ทักษะ

ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and innovation skills) ซึง่ประกอบด้วย  

การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical thinking and problem solving)  

การสื่อสารและการร่วมมอืกัน (Communication and collaboration) ความคิดสร้างสรรค์

และนวัตกรรม (Creativity and innovation) ซึ่งทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมนี้เมื่อฝึกฝน

จนเกิดความชำนาญแล้ว จะทำให้เป็นคนมีความเช่ียวชาญในการคิด คิดได้อย่างเป็นระบบ 

สามารถใช้เหตุผล และตัดสินใจในการแก้ปัญหาที่มีความซับซ้อนและความแตกต่างกันได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้ทักษะการส่ือสารได้อย่างชัดเจน ทั้งการพูดการเขียน และการใช้ 

อวัจนภาษา (Non-verbal languages) ในการสื่อสารเรื่องราวที่ซับซอ้น ทำงานร่วมกับคนอื่น

ได้อย่างสร้างสรรค์ ประยุกต์ใช้ความคิดและจินตนาการในการสร้างสรรคน์วัตกรรม 

และใช้นวัตกรรมได้อย่างสร้างสรรค์ ซึ่งทักษะเหล่านี้ เป็นลักษณะของคนที่สังคม 

ในยุคศตวรรษที่ 21 ต้องการเปน็อย่างมาก (วิจารณ ์พานิช, 2555, หน้า 19-20) 

 สภาพปัญหาการพัฒนาครูที่ผ่านมาพบวา่ในแต่ละรอบปี ครไูด้รบัการพัฒนา

ค่อนข้างมาก แต่ยังขาดการติดตามและประเมินผลการนำความรู้ไปใช้พัฒนาการจดั 

การเรียนการสอน หลักสตูรในการพัฒนามีความซ้ำซ้อน และสาระในการพฒันาครูไม่มี 

ความชัดเจนวา่หลักสูตรการพัฒนาตรงกบัความต้องการของผู้เข้ารบัการพฒันาและ

สามารถนำไปใช้ได้จริง นอกจากนี้ครูยังขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ขาดการวางแผน

ระยะยาวอกีทั้งวิธีการพัฒนาครูยังใช้รปูแบบเดิม ๆ ส่วนใหญ่ใช้การอบรมเพื่อพฒันา

ความรู้ยังขาดการพัฒนาทักษะ ทำให้ครูขาดทักษะในการจัดการเรียนการสอน การจัด 

การเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพ มีการใช้ส่ือและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน

ค่อนข้างน้อย ส่งผลให้ผู้เรียนขาดทักษะพืน้ฐานที่จำเปน็ต่อการเรียนรู้ และการดำรงชีวิต 

ในสังคมที่ซับซอ้นของยุคปัจจุบัน (สำนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2553ข, หน้า 31-33) 

 การสร้างชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้แก่ครู ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ เป็นวิธีการหนึง่ทีจ่ะช่วยครใูห้สามารถเปล่ียนบทบาทจากผู้สอนมาเป็น 

ผู้อำนวยความสะดวกในการเรียน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบตัิเพ่ือเกิดทักษะ 

ในการดำรงชีพในยุคศตวรรษที่ 21 เพราะแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นเครื่องมือ

สำหรับให้ครรูวมตัวกันเป็นชุมชนร่วมกัน ลงมือสร้างสรรค์นวัตกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ ์นำสู่การตั้งโจทย์และทำวิจัยในชัน้เรียนทีท่รงพลงั ช่วยการออกแบบวิธี
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วิทยาการวิจยั การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการสังเคราะห์ผลการวิจัยออกมา

เป็นความรู้ใหม่ ที่เชื่อมโยงกับบริบทความเปน็จริงของสังคม เชื่อมโยงสู่ชีวิตจริงของผู้เรียน 

(วิจารณ์ พานิช, 2555, หน้า 134-136) อีกทั้งการจัดให้ครูได้สร้างชุมชนการเรียนรู้ 

(Community of practice-CoP) ซึ่งเป็นเทคนิคการจัดการความรู้ (Knowledge management) 

ที่มีประสิทธิภาพในการจัดการความรู้ที่มีอยู่ในตัวของครูแต่ละคนซึ่งเป็นความรู้ฝังแน่น  

(Tacit knowledge) ของครทูี่มาร่วมชุมชนการเรียนรู้ นำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตอ่กลุ่ม 

(ประพนธ์ ผาสุกยืด, 2550, หน้า 44-49) จะทำให้กระบวนการพัฒนาครูมปีระสทิธภิาพยิ่งขึน้ 

 ด้วยทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม เป็นทักษะที่มีความสำคัญดังท่ีกล่าวมา  

จึงมคีวามจำเป็นอย่างยงิทีจ่ะต้องให้ครูไดเ้รยีนรูแ้ละฝกึฝนใหเ้กิดความชำนาญ จนกลายเป็น

คุณลักษณะของครูในยุคศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ครนูำทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมไปใช้ใน

การทำหน้าทีค่รู แต่เนื่องจากทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมเป็นทกัษะที่มีความซับซ้อน

การฝกึฝนและเรยีนรู้ทักษะเหล่านีใ้ห้แก่ครูจำเป็นต้องใช้วิธีการสง่เสริมให้ครูไดเ้รยีนรูร้่วมกัน

ด้วยการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพราะการพัฒนาครใูนศตวรรษท่ี 21 นั้น 

ต้องส่งเสริมความร่วมมือกนัทำงานเพื่อผลิตความรู้ที่ใช้ในการกำหนดหลักสตูร จังหวะ 

การสอน วธิีการสอน และวิธีการประเมิน แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นแนวคิด 

ที่ช่วยให้ครูไดพ้ัฒนาความสามารถของตนและหมู่คณะเพื่อการเรียนรู้ทักษะแห่งศตวรรษ 

ที่ 21 การนำแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional learning community) 

มาพฒันาครูดว้ยการสร้างชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพ ให้ครูไดม้พีื้นทีใ่นการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลบัที่สำคัญในการผลักดันใหค้รูพัฒนานวตักรรมการเรียน 

การสอน สำหรับใช้ในชั้นเรียนผ่านกระบวนการร่วมมือกันเรียนรู้ การปฏบิัติภายใต้

บรรยากาศท่ีไว้วางใจซึ่งกันและกัน ร่วมกันชี้แนะแนวทางในการแก้ปญัหาและพัฒนา

ผู้เรียนด้วยกระบวนการขับเคลื่อนที่เป็นระบบมีการวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม 

การดำเนินกิจกรรม การประเมินผล การวิเคราะห์และปรบัแผนถ้าพบความผิดพลาด

บกพร่อง และการนำแผนและวิธีปฏิบัติทีป่รบัใหม่ไปใช้ เป็นวัฏจักรการพัฒนาครตูาม

แนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซ่ึงจะสามารถแก้ไขปัญหาของการพัฒนาครทูีเ่ป็นอยู่

ในปัจจุบนัไดเ้ป็นอย่างดี (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2555; วิจารณ์ พานิช, 

2555; Hord, 2010; Dufour, 2012)  
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 ในส่วนของนโยบายในการพัฒนาครูนั้น ต้องพฒันาให้ครูมีทักษะและ

ความสามารถให้ตรงกับภาระงานที่รบัผิดชอบ และกระบวนการพฒันาต้องไม่กระทบต่อ

เวลาในการจัดการเรียนการสอน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553ข, หน้า 28) 

จากนโยบายนี้ จะเห็นถึงความสอดคล้องกับแนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ และเพื่อ

ไม่ให้กระทบต่อเวลาในการจัดการเรียนการสอนของครู การนำการวิจัยปฏิบัติการมาใช้

เพื่อเสริมการปฏิบตัิตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ จะทำให้เกิดผลดียิ่งขึ้น เพราะ

การวิจัยปฏิบตัิการเป็นการแก้ปัญหาในหน้างานที่ครูปฏิบตัิร่วมกัน เพื่อการแก้ปญัหาได้

อย่างทันท่วงที มีความยืดหยุ่นในการปฏิบตัิเพื่อแก้ปญัหาที่เกิดขึ้นไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

ส่งเสริมการรว่มมือกันอย่างเปน็ระบบ มกีารร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและร่วมกันวางแผน 

การแก้ปัญหา ลงมือปฏิบตัิตามแผนที่วางไว้ ตรวจสอบผลที่เกิดข้ึนจากสิ่งทีไ่ด้ปฏิบตัิ  

และร่วมกันสะท้อนผลการปฏิบัติจากข้อมูลผลการวิจัยที่ร่วมกันทำอย่างตรงไปตรงมา  

และปรับแผน ลงมือปฏิบัติ ตรวจสอบและสะท้อนผล หมุนวนเป็นวงจรการวิจัย จนกว่า 

จะสามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรมได้สำเรจ็ตามเป้าหมายทีไ่ด้วางแผนร่วมกนั  

จากกระบวนการดังกล่าวจะทำให้ครูกลายเป็นครนูักวิจัย (ประวิต เอราวรรณ์, 2554; 

องอาจ นัยพฒัน์, 2554; Kemmis and Mc Taggart, 1988; Zuber-Skerrit, 1992)  

 สำหรับการพฒันาครูด้วยหลักสูตรพัฒนาครูรปูแบบตา่ง ๆ ทั้งการพัฒนา

รายบุคคล การพัฒนาเป็นกลุ่ม หรือเป็นเครือข่ายการอบรม เพื่อใหค้รูปรับเปลี่ยน 

กระบวนทัศน์ทางวิชาชีพให้ทันกับความก้าวหน้าและวทิยาการ มีความรู้ความสามารถ 

ในเนื้อหา สามารถจัดการเรียนรูท้ี่เน้นให้ผู้เรียนรู้วิธีการหาความรู้มากกว่าเรียนรู้เนื้อหา

สามารถจัดการชั้นเรียน วดัผลประเมินผล และวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้เป็นส่ิงสำคัญ 

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553ค, หน้า 23) ส่วนกระบวนการพัฒนาหลักสตูร 

ชวลิต ชูกำแพง (2555, หน้า 41) ได้สังเคราะห์และเสนอแนะรปูแบบการพัฒนาหลักสูตร 

ในภาพรวมไว้ 4 ขัน้ตอน คือ การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน วิเคราะห์สำรวจสภาพปัญหา  

ความต้องการจำเป็นในการสร้างหลักสตูร พัฒนาหลกัสูตรโดยกำหนดจุดมุ่งหมาย 

ที่สอดคล้องกบัสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็น กำหนดเนื้อหาสาระ กำหนด

กิจกรรมการเรียนการสอน ทดลองใช้หลกัสูตร ประเมินผลการใชแ้ละแก้ไขปรับปรุง

หลักสูตรให้สมบูรณ์ก่อนนำหลักสูตรไปใช้ ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิดของ Tyler (1949,  

pp. 202-204) ที่เสนอให้ศกึษาข้อมูลพื้นฐานด้านผู้เรียนและเนื้อหาวิชาแล้วกำหนด

จุดมุ่งหมาย เลอืกแนวทางเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายและประเมนิผลทีไ่ดร้ับว่าบรรลุจุดมุ่งหมาย 
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ที่กำหนดไวม้ากน้อยเพียงใดซึ่งมีผู้นำแนวคิดนี้ไปประยุกตใ์ช้ เช่น พฒันาหลักสูตรฝึกอบรม

โดยใช้กระบวนการกำหนดข้อมูลพื้นฐาน การออกแบบหลักสูตร การทดลองใช้และหา

ประสทิธิภาพ และการประเมินปรับปรุงหลักสูตร (สันต์ ศนูย์กลาง, 2551) และพัฒนา

หลักสูตรฝกึอบรมครูโดยใช้การประเมินบริบท การประเมินปจัจัยนำเข้า การประเมิน

กระบวนการ และการประเมินผลผลิต (ประสทิธิ์ ประมงอุดมรัตน์, 2553) 

 ด้วยความสำคัญของแนวคิด ทฤษฎี หลักการและวธิีการที่นำเสนอมาข้างต้น 

จะเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาคร ูโดยเฉพาะการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมซึ่งเป็นทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 เป็นทักษะทีส่่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน

ของครูในการที่จะแกป้ัญหาดา้นการเรยีนรู้ของผู้เรยีนดว้ยทักษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณ

และการแก้ปญัหา ทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวตักรรม ทักษะการสื่อสารและ 

การร่วมมือกนัในการออกแบบนวตักรรมและแก้ปัญหาการเรียนรู้ ตลอดจนสง่เสริมให้

ผู้เรียนเกิดทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 การพัฒนาครูในครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงนำแนวคิดชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ การจัดการความรู้และแนวคิดการวิจัยปฏิบตัิการมาประยุกตใ์ช้ใน

การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของครูมัธยมศึกษาตาม

แนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพในการเป็นครูมืออาชีพในการจัดการเรียนรู้ เพราะเมื่อ

ครูไดม้าร่วมกันฝึกทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมด้วยการร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา 

การเรียนรู้ของผู้เรียน ออกแบบนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา สื่อสารกันด้วยทักษะการสื่อสาร 

ที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือกันทำงานอย่างสร้างสรรค์ ด้วยกระบวนการของการวิจัย

ปฏิบัติการจะส่งผลให้ครูเกิดทักษะ และใช้ทักษะเหล่านั้นได้อย่างคล่องแคล่วใน 

การออกแบบนวัตกรรมใชน้วัตกรรม และศึกษาผลการใช้นวตักรรม ประเมินและปรบัปรุง

นวตักรรมตามขัน้ตอนอย่างเป็นระบบ จะส่งเสรมิใหค้รูกลายเป็นครมูืออาชีพดา้นการจัด 

การเรียนรู้และการวิจัยที่สามารถใช้ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมด้วยการดำเนนิการ 

ตามแนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ อนัจะส่งผลดีต่อนักเรียน 

ส่งผลดีต่อสังคมและประเทศชาติ ตลอดจนส่งผลดตี่อตัวครูเองด้วย และแนวคิดการวิจัย

ปฏิบัติการจะช่วยให้การนำหลักสูตรที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นไปพัฒนาครูโดยไม่กระทบต่อเวลาใน

การจัดการเรยีนการสอน เพราะการวิจยัปฏิบัติการเปน็การลงมือปฏิบัติกิจกรรมใน 

หน้างานซึ่งครูปฏิบัติกันอยูแ่ล้วในวิชาชีพครูที่ต้องแกป้ัญหาและพัฒนานวัตกรรมการเรียน

การสอน จึงไม่กระทบต่อเวลาในการจัดการเรียนการสอนของครู แต่จะช่วยให้ครูเกิด 
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ความเข้าใจในการแก้ปัญหาของผู้เรียน และมัน่ใจในส่ิงที่ได้เรียนรู ้ตลอดจนไดแ้นวทางที่

เหมาะสมในการพัฒนาตนเอง (กมลวรรณ รามเดชะ, 2554; Serrat, 2010; Martin, 2006; 

Burley and Pomphrey, 2011) 

 จากความสำคัญของแนวคิด หลักการ และวิธีการที่นำเสนอดังกล่าวข้างต้น  

ผู้วิจัยในฐานะเป็นศึกษานิเทศก์ จึงสนใจนำเอาแนวคิดชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ  

มาประยุกต์ใช้ในการพฒันาหลักสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครูในการพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน สำหรับนำไปใช้พัฒนาครูระดับมัธยมศกึษาใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ให้เป็นผูท้ีม่ีความรู้ความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียนอย่างครูมืออาชีพ 

คำถามของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้กำหนดคำถามของการวิจัย ดงันี้ 

  1. หลักสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครใูนการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผูเ้รียนตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 มีองค์ประกอบ อะไรบ้าง อย่างไร 

  2. ผลการทดลองใช้หลกัสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถของคร ู

ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียนตามแนวคิด

ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 23  

เป็นอย่างไร ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี ้

   2.1 ความรู้ของครูในการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ 

และนวัตกรรมของผู้เรียน หลังทดลองใช้หลักสูตรผ่านกับเกณฑ์ร้อยละ 80 หรือไม ่

   2.2 ความรู้ของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 

และนวัตกรรมของผู้เรียน หลังการทดลองใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนการทดลอง หรือไม่ 

   2.3 ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ 

การเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน ซึง่ได้รับการพฒันาตามหลักสูตร ผ่านเกณฑ ์

ร้อยละ 80 หรือไม ่

  3. ความพึงพอใจของครูที่มตี่อหลักสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถของ

ครูในการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน ตามแนวคิด 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็นอย่างไร 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 

  1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรเสรมิสร้างความรู้ความสามารถของครูในการจัด 

การเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียนตามแนวคิดชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ สังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

  2. เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถ 

ของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผูเ้รียน 

ตามแนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ ในประเด็นต่อไปนี้ 

   2.1 เปรียบเทยีบความรู้ของครูในการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะ 

การเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียนหลังการทดลองใชห้ลักสูตรกบัเกณฑ์ร้อยละ 80  

ของคะแนนเต็ม 

   2.2 เปรียบเทียบความรู้ของครูในการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะ 

การเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน ระหว่างก่อนและหลังการทดลองใช้หลกัสูตร 

   2.3 เปรียบเทยีบความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันา

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน ซึ่งได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรกับเกณฑ ์

ร้อยละ 80 ของคะแนนเตม็ 

  3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อหลักสูตรเสริมสร้างความรู้

ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ของผู้เรียนตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ความสำคญัของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ทำให้ผู้วิจัยและผู้ที่เกี่ยวขอ้งได้รับประโยชน์จากการวิจัย ดังนี้ 

  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 23 ได้หลักสูตรเสริมสร้าง

ความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม

ของผู้เรียนตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ไปใช้ในการพัฒนาครูในสังกัด 

  2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูได้หลักสตูรเสริมสร้างความรู้

ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ของผู้เรียนตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคร ู
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ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากร เป็นครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จำนวน 1,500 คน ส่วนกลุ่มตัวอย่าง

ในการทดลองใช้หลกัสูตร เป็นครูผูส้อนภาษาไทยในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามธัยมศึกษา เขต 23 จำนวน 10 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive sampling) และทุกคนสมัครใจเข้าร่วมโครงการวิจัย  

 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 

  หลักสูตรที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนี้ เนื้อหาของหลักสูตรมุง่เน้นไปท่ีการเสริมสร้าง

ใหค้รูเกิดความรูแ้ละความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรยีนรู้และ

นวตักรรมของผู้เรียน และมีประสบการณ์ในการสร้างชมุชนการเรียนรู้ รวมถึงการทำวิจัย

ในชั้นเรียนเพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน ดงันั้นขอบเขตเนื้อหาสาระ

ของหลักสูตร จึงประกอบด้วย 5 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่  

   2.1 การออกแบบหลกัสูตรเสริมสร้างทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม 

   2.2 การออกแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

   2.3 การออกแบบการวัดและประเมนิผลทักษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม 

   2.4 การออกแบบการใช้เทคโนโลยีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 

และนวัตกรรม  

   2.5 การออกแบบวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

 3. ขอบเขตดา้นตัวแปร 

  3.1 ตัวแปรอิสระ คือ การจัดกิจกรรมตามหลักสตูรเสริมสร้างความรู้

ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ของผู้เรียน ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 

  3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่  

   3.2.1 ความรู้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมของผู้เรียน 

   3.2.2 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้

และนวัตกรรมของผู้เรียน 
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   3.2.3 ความพึงพอใจต่อหลกัสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครู

ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน ตามแนวคิด

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 4. ขอบเขตดา้นระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 

  ผู้วิจัยดำเนินการทดลองใช้หลักสูตรเสรมิสร้างความรู้ความสามารถของครู

ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน ตามแนวคิด 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี สามารถสรุปเพื่อเป็นกรอบแนวคิดของการวิจัย

ครั้งนี้ได้ว่า การพัฒนาหลกัสูตรต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบ มีการตรวจสอบคุณภาพ

ของหลักสูตรในทุกขัน้ตอนของการพัฒนาหลักสูตร องค์ประกอบสำคัญของหลักสูตร

ประกอบด้วย มี 6 องคป์ระกอบ ได้แก่ 1) หลักการของหลักสูตร 2) ความมุ่งหมายของ

หลักสูตร 3) เนื้อหาสาระของหลักสูตร 4) กิจกรรมของหลักสูตร 5) การวัดและประเมินผล 

และ 6) เอกสารประกอบหลักสูตร (คู่มือการใช้หลกัสูตร) สำหรับกระบวนการพฒันาครู

ดำเนินการตามหลักการของแนวคิดชุมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional learning 

community หรือ PLC) ที่มุ่งส่งเสริมให้ครูที่เป็นสมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมี 

การรวมตัว รวมใจ รวมพลัง และร่วมมือกันในการวางแผน ลงมือปฏิบตัิ สังเกตและสะท้อน

ผลการปฏิบัต ิตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และเปิดโอกาสให้ไดร้ับการเพิ่มพูน

ความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน  

โดยที่ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน ประกอบด้วย 1) ทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณและการแก้ปญัหา 2) ทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวตักรรม และ 3) ทักษะ

การสื่อสารและการร่วมมอืกัน 

 ด้วยความสำคัญและความสอดคล้องของแนวคิดดังกล่าวข้างต้น ผูว้ิจัย 

จึงได้นำแนวคิด ทฤษฎี ดังกล่าวมาประยกุต์ใช้ในการพฒันาหลักสูตรเสริมสร้างความรู้

ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ของผู้เรียน ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพในครั้งนี้ ซึง่สามารถนำเสนอให้เห็นถึง

ความเกี่ยวข้องและความสมัพันธ์ของแนวคิด ทฤษฎตี่าง ๆ ตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 

ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะต่าง ๆ ดังนี ้

  1. การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง ระบบการพัฒนาหลกัสูตรเสริมสร้าง

ความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ของผู้เรียนตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 ที่ผู้วิจยันำมาใช้ในการพัฒนาหลกัสูตร ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่

1) ศึกษาข้อมลูพื้นฐาน 2) จัดทำหลักสตูรฉบับร่างและตรวจสอบรา่งหลักสูตร 3) ทดลอง

และศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตร และ 4) ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

     หลักสูตรเสรมิสร้างความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะ 

การเรยีนรูแ้ละนวัตกรรมของผู้เรียนตามแนวคดิชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  

แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับหลักสูตร 

และการพัฒนาหลักสูตร 

สมรรถนะของครูตามกรอบของ 

คุรุสภาและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรมของ 

ผู้เรยีน ประกอบด้วย 1) ทักษะการคดิ

อย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา 

2) ทักษะการคิดสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม และ 3) ทักษะการสื่อสาร

และการร่วมมือกัน 

แนวคิดชุมการเรยีนรูท้างวิชาชีพ (Professional 

learning community หรือ PLC) 

    ส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

กำหนดเป้าหมายการเรยีนรู้ กำหนดค่านยิม

และวิสัยทัศน์ มีการสนับสนุนสภาวะแวดล้อม

ที่เหมาะสมทัง้ด้านกายภาพและความสามารถ

ของบุคคล และส่งเสรมิให้มีการแลกเปลี่ยน

เรยีนรู้การปฏิบัติงานซึ่งกันและกัน การร่วมกัน

กำหนดความสำคัญ ปัจจัย และกระบวนการ

ของชุมชนการเรยีนรูท้างวิชาชพี (วิจารณ์ พานิช, 

2555; Hord, 2010; Dufour, 2012) 

ได้หลักสูตรที่สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาครูให้มีความรู้และความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรมของผู้เรยีน 
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 2. แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง แนวทาง วิธีการ หรือหลักการ

จัดกิจกรรมให้กลุ่มของครูที่มารวมตัวกนัด้วยความสมัครใจ ทำกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเอง 

โดยการร่วมกนักำหนดเป้าหมายในการพัฒนาตนเอง ศกึษาวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน กำหนดแนวทางการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียน สร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา

การเรียนรู้ของผู้เรียน ใชแ้ละประเมินผลการใช้นวัตกรรมในการแกป้ัญหาการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการปฏิบัตติ่อกันภายใต้บรรยากาศที่เป็นมิตร 

และความไว้วางใจ เพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน และ 

การพัฒนาตนเอง  

 3. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หมายถึง ทักษะพื้นฐานที่ผู้เรียนในศตวรรษ 

ที่ 21 ทุกคนจำเป็นต้องเรียนรู้ เพื่อทันต่อโลกในยุคการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และมี

ความซับซ้อน ประกอบด้วย 3 ทกัษะที่จำเป็น ได้แก่ 1) ทักษะการคดิอย่างมีวิจารณญาณ

และการแก้ปญัหา 2) ทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวตักรรม และ 3) ทักษะการสื่อสาร

และการร่วมมือกัน  

 4. หลักสตูรเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผูเ้รียน ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ หมายถึง มวลประสบการณ์ทีผู่้วิจัยพฒันาขึ้นอย่างเปน็ระบบ เพื่อใช้ใน 

การพัฒนาความรู้และความสามารถในการจัดการเรยีนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรยีนรู้และ

นวัตกรรมของผู้เรียน ให้กับครใูนสงักัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

ตามแนวทาง วิธีการ หรือหลักการของแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึง่หลกัสูตร 

ทีไ่ด้พัฒนาขึ้นนี้มี 6 องคป์ระกอบหลัก ได้แก่ หลักการของหลักสตูร ความมุ่งหมายของ

หลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร กิจกรรมของหลกัสูตร และการวัดและประเมินผล 

 5. การจัดกิจกรรมตามหลกัสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครูใน 

การจัดการเรยีนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน ตามแนวคิดชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง การนำหลักสูตรที่ผู้วิจยัพัฒนาขึ้นไปใช้ในการจัดกจิกรรม

การเรียนรู้ให้กับครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 โดยมุ่ง 

เสรมิสร้างความรู้และความสามารถของครูในการจัดการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาทักษะการเรยีนรู้

และนวัตกรรมของผู้เรียน ผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ ส่งเสริมให้ครูที่เปน็

สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีการรวมตัว รวมใจ รวมพลงั และร่วมมือกันใน 

การวางแผน ลงมือปฏบิัติ สังเกตและสะท้อนผลการปฏิบตัิ ตลอดจนแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
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ซึ่งกันและกัน และเปิดโอกาสให้ครูที่เป็นสมาชิกชุมชนการเรยีนรู้ทางวชิาชีพไดร้ับการเพิ่มพูน

ความรู้และทกัษะที่จำเปน็ต่อการพฒันาทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน รวมทั้ง

ได้นำเสนอผลงานเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึง่กิจกรรมของหลักสูตรมี 3 กิจกรรมหลัก 

ได้แก่ 1) การอบรมเชิงปฏบิัติการ ด้วยการจัดให้ครไูด้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้คู่มือ

การอบรมซึง่เป็นเอกสารประกอบ 2) การฝึกภาคปฏิบตัิ โดยให้ครูลงฝึกปฏิบัติในช้ันเรียน

ของตนเองด้วยการนำนวัตกรรมที่ได้จากการฝึกอบรมไปพัฒนาตอ่ยอดและใช้นวัตกรรมใน

ห้องเรียนจริงของตนเอง และ 3) การนำเสนอผลงาน โดยจัดกิจกรรมให้ครูได้แลกเปล่ียน

เรียนรู้ผลการปฏิบตัิงานร่วมกันในลักษณะการสมัมนาทางวิชาการ 

 6. ความรู้ในการจัดการเรยีนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรมของ

ผู้เรยีน หมายถึง ความรูแ้ละความเขา้ใจของครูที่เขา้ร่วมกจิกรรมตามหลกัสตูรที่ผูว้ิจัย 

พัฒนาขึ้น เกีย่วกับการจัดการเรยีนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน

ใน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ความรู้ความเข้าใจดา้นการออกแบบหลกัสูตรเสริมสร้างทักษะ 

การเรียนรู้และนวัตกรรม 2) ความรู้ความเข้าใจด้านการออกแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 3) ความรู้ความเข้าใจด้านการออกแบบการวัดและ

ประเมินผลทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 4) ความรู้ความเข้าใจดา้นการออกแบบการใช้

เทคโนโลยีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และ 5) ความรู้ความเข้าใจด้าน 

การออกแบบวิจัยเพ่ือพัฒนาทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม ซ่ึงความรู้ความรู้ในการจัด 

การเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียนนี้ วัดได้โดยใช้แบบทดสอบ

ชนิดปรนัย 4 เลือกที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 

 7. ความสามารถในการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมของผู้เรยีน หมายถงึ ความสามารถของครูที่เขา้ร่วมกิจกรรมตามหลกัสตูรที่ผูว้ิจยั 

พัฒนาขึ้น เกีย่วกับการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน

ใน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ความสามารถด้านการออกแบบหลักสูตรเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม 2) ความสามารถด้านการออกแบบการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม 3) ความสามารถด้านการออกแบบการวัดและประเมินผลทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม 4) ความสามารถด้านการออกแบบการใช้เทคโนโลยีเสริมสร้างทักษะ 

การเรียนรู้และนวัตกรรม และ 5) ความสามารถด้านการออกแบบวจิัยเพื่อพัฒนาทักษะ

การเรียนรู้และนวัตกรรม ซึง่ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้

และนวตักรรมของผู้เรียนนี ้วัดจากการตรวจและประเมินผลงานที่ครูจัดทำขึน้ตามภาระงาน 
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ทีไ่ด้รบัมอบหมายให้ปฏิบตัิ 5 ผลงานสอดคล้องกับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผูเ้รียนทั้ง 5 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น โดยใช้ 

แบบประเมินผลงานชนิด Rubrics ที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึน 

 8. ความพึงพอใจต่อหลกัสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครูใน 

การจัดการเรยีนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน ตามแนวคิดชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง ความรู้สึกหรือความคดิเห็นในทางบวกของครูที่มีต่อ

หลักสูตรทีไ่ด้เข้าร่วมกิจกรรม ในด้าน ได้แก่ 1) ด้านเนือ้หาของหลักสูตร 2) ด้านกิจกรรม

ของหลักสูตร 3) ดา้นการวัดและประเมนิผล 4) ดา้นบทบาทของวิทยากร และ 5) ดา้นบทบาท

ของผู้รับการอบรม ซึ่งความพึงพอใจต่อหลักสูตรนี้ วดัไดโ้ดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึน ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 



 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาหลักสตูรเสริมสร้างสมรรถนะของครู 

ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียนตามแนวคิด 

การสร้างชมุชนการเรียนรู้วชิาชีพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  1. การพัฒนาหลักสูตร 

   1.1 ความหมายของการพฒันาหลักสตูร 

   1.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

   1.3 องค์ประกอบของหลักสูตร 

   1.4 การประเมนิหลักสูตร 

  2. สมรรถนะคร ู

   2.1 ความหมายของสมรรถนะ 

   2.2 สมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพคร ู 

   2.3 สมรรถนะประจำสายงาน 

  3. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

   3.1 ความหมายของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

   3.2 องค์ประกอบของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

   3.3 การเรียนรู้ทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม 

   3.4 การประเมินทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม 

  4. ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

   4.1 แนวคิดพื้นฐานของชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 

   4.2 ลักษณะของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

   4.3 ผลลัพธ์ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพต่อนักเรียนและผู้ร่วมงาน 

   4.4 การประยุกตใ์ช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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  5. การสอนงานและการให้ความช่วยเหลือดูแล 

   5.1 ความหมายการสอนงานและการใหค้วามช่วยเหลอืดูแล 

   5.2 ประโยชนก์ารสอนงานและการให้ความช่วยเหลือดูแล 

   5.3 กระบวนการการสอนงานและการให้ความช่วยเหลือดูแล 

  6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   6.1 งานวิจัยในประเทศ   

   6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

การพัฒนาหลักสูตร 

 การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการทางการศึกษา การที่จะพัฒนาหลักสตูร

ขึ้นมาเพื่อสอนหรือฝึกให้คนมีความรู้ ทกัษะ และคุณลักษณะตามที่ผู้กำหนดหลกัสูตร 

ต้องการนั้น ผู้พัฒนาหลกัสตูรควรมีความเข้าใจในประเด็นต่าง ๆ ดงันี้ 

  1. ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

   ความหมายของการพฒันาหลักสตูรนัน้ไดม้ีผูส้รุปไวใ้นลักษณะแตกต่างกัน

ตามความคิดและความเชื่อของแต่ละบุคคลว่า การพฒันาหลักสูตรนั้นควรจะนิยามอย่างไร

จึงจะชัดเจนและเข้าใจไดต้รงกันระหว่างผู้ให้นิยามกับผู้ศึกษานิยามนั้น ๆ 

    บุญชม ศรีสะอาด (2546, หน้า 63) สรปุความหมายของการพัฒนา

หลักสูตรว่า หมายถึงการปรบัปรุง หรือการวางแผนหลักสูตรในสว่นที่เป็นเป้าประสงค์

มากกว่าทีจ่ะหมายถงึ กระบวนการในการวางแผนหรือพัฒนาหลกัสตูร การพัฒนาหลักสูตร 

ในภาษาไทยจะหมายถึงการสร้างหลักสตูร การปรับปรุงหลกัสูตรและการยกร่างหลักสูตร 

    ประสาท เนืองเฉลมิ (2554, หน้า 66) สรุปความหมายของการพัฒนา

หลักสูตรว่า การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการต่อเนื่องตั้งแต่การจัดทำหลักสูตรฉบับร่าง

การทดลองใช้ การจัดทำหลักสูตรฉบับจริง การปรับปรุงกระบวนการใช้ และการปรบัปรุง

ตัวหลักสูตร ซึ่งอาจจะต้องหมุนเวียนกระทำซ้ำต่อเนื่องจนกว่าจะเปล่ียนหลักสูตรทั้งหมด

ให้มีความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

   จากความหมายของการพัฒนาหลกัสูตรที่ผู้เช่ียวชาญด้านการพฒันา

หลักสูตรสรปุไว้ จะเห็นได้ว่าการพัฒนาหลักสูตรเป็นการทำงานที่เป็นระบบ มีการศึกษา

ข้อมูลทั้งแนวลึกและแนวกว้างเพื่อให้ได้หลักสูตรที่ดีมีประสทิธิภาพโดยยึดความต้องการ

ของสังคมและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเป็นหลกั ดังนัน้ความหมายของการพฒันาหลักสูตร
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จึงควรจะหมายถึงกระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบเพื่อให้ได้มาซ่ึงหลักสตูรที่พึงประสงค์

ของสังคม ภายใต้ข้อมูลทีห่ลากหลายครอบคลุมสภาพของสังคมในขณะท่ีมีการพัฒนา 

หลักสูตรนั้น 

  2. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

   การพัฒนาหลักสูตรมีรูปแบบที่แตกต่างกันไปตามแนวคิดและความเชื่อ 

ของเจ้าของรปูแบบ ดังท่ีมีนักวิชาการดา้นหลักสตูรได้นำเสนอไว้ดงันี้ 

    วิชัย วงษ์ใหญ ่(2551, หน้า 19-20) ได้เสนอรูปแบบการพัฒนา

หลักสูตรแบบบันไดเวียน (The curriculum development spiral in system model)  

และพัฒนาเปน็วิธีการพัฒนาหลักสูตรแบบพินิจระบบ (Systems approach) โดยมี

กระบวนการพัฒนาเริ่มที่การศึกษาสภาพปัญหาของสังคมเพื่อกำหนดจุดประสงค์ 

ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ศึกษากลุ่มเป้าหมายที่จะนำ

หลักสูตรไปใช้ ตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดทิศทางของหลักสูตรโดยผู้เช่ียวชาญ 

ทางด้านหลักสูตร ด้านจิตวิทยา ด้านการศึกษา และผู้เชี่ยวชาญสาขาต่าง ๆ ด้วยวิธีการ

ทางปรัชญา วิเคราะห์ความสามารถด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อการกำหนดจุดประสงค์

และเนื้อหาของหลักสูตร ตรวจสอบเนื้อหาสาระของหลักสูตรโดยคณะผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อปรับปรุงเนื้อหาสาระของหลักสูตร วเิคราะห์ความสอดคล้องของเนื้อหาสาระกับ

จุดประสงค์ โครงสร้างของหลักสูตร หลกัการของหลักสูตร ลำดับขั้นตอนและกจิกรรม 

การเรียนรู้ อภิปรายโดยนกัวิชาการเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของกระบวนการข้ันตอน

ต่าง ๆ ของหลักสูตร แบ่งเนื้อหาออกเป็นหน่วยเพื่อความสะดวกในการพัฒนาสือ่การสอน

และสะดวกในการปฏิบตัิจรงิ อภิปรายเพือ่ตรวจสอบและปรับปรุงวัสดุประกอบหลักสูตร 

ให้มีประสิทธิภาพ ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อให้เหมาะกับ 

ความแตกต่างระหว่างผู้เรียนแต่ละคน ทดลองใช้เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและ 

ความสอดคล้องของสื่อการเรียนการสอนกับหลักสตูร นำข้อมูลจากการทดลองใช้เพื่อ

ปรบัแก้สื่อการเรียนการสอนให้ทนัสมัยอยู่เสมอ และประเมินผลเพ่ือตรวจสอบหลักสูตร 

ทั้งระบบซึ่งสามารถทำได้ตั้งแต่ระยะแรกถึงระยะสุดท้าย 

    ชวลิต ชูกำแพง (2555, หน้า 41) สังเคราะห์และเสนอแนะรูปแบบ 

การพัฒนาหลักสูตรในภาพรวมไว้ 4 ขัน้ตอน คือ ขัน้ตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน โดย 

การวิเคราะห ์สำรวจสภาพปัญหา ความต้องการจำเปน็ในการสร้างหลักสูตร ขัน้ตอนที่ 2

พัฒนาหลักสตูร โดยกำหนดจุดมุ่งหมายที่สอดคล้องกบัสภาพปัญหาและความต้องการ
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จำเป็น กำหนดเนื้อหาสาระ กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้

หลักสูตร และขั้นตอนที่ 4 ประเมินผลการใช้และแก้ไขปรับปรุงหลกัสูตรให้สมบูรณ์ก่อน 

นำหลักสตูรไปใช้จริง 

    Tyler (1949, pp. 202-204) เสนอหลักการพัฒนาหลกัสูตรว่าจะต้อง

วิเคราะห์คำถามทีจ่ำเป็น 4 ข้อ คือ (1) จุดหมายทางการศึกษาทีโ่รงเรียนต้องการจะบรรลุ 

มีอะไรบ้าง (2) ประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบ้างท่ีจะต้องมเีพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายทาง

การศึกษานั้น (3) จะจัดประสบการณ์ทางการศึกษาอย่างไรจึงจะทำให้เกิดการสอนอย่างมี

ประสทิธิภาพ และ (4) จะประเมินประสิทธิภาพของประสบการณ์ในการเรียนอย่างไร 

จึงจะตัดสินได้ว่าบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ จากคำถามดังกล่าวนำไปสู่รปูแบบ 

การพัฒนาหลักสูตร 4 ขัน้ตอนที่เริ่มจากการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานดา้นผู้เรียนและเนื้อหาวิชา

แล้วกำหนดจดุมุ่งหมายชั่วคราว กลัน่กรองจุดมุ่งหมายชั่วคราวโดยอาศัยการศึกษาข้อมูล

ด้านจิตวิทยาและปรัชญาเพื่อกำหนดจุดมุ่งหมายที่แน่นอน เลือกแนวทางเพื่อบรรลุ

จุดมุ่งหมายโดยเลือกเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนที่เป็นประสบการณ์การเรียนที่ให้โอกาส

ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติตามจุดมุ่งหมาย ประสบการณก์ารเรียนรู้ควรเปน็ที่พึงพอใจของผู้เรียน

และอยู่ในขอบข่ายความสามารถของผู้เรียน จัดประสบการณ์การเรียนโดยนำประสบการณ์

การเรียนที่เลือกไว้มาจัดให้กับผูเ้รียนโดยคำนึงถึงความต่อเนื่อง ลำดับขั้นตอนและ 

การบรูณาการประสบการณ์ที่เลือก และประเมินผลทีไ่ด้รบัเพื่อตรวจสอบว่าประสบการณ์

การเรียนทีจ่ัดขึ้นได้ผลตามต้องการจริงหรือไม่และบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไวม้ากน้อย

เพียงใด 

    Taba (1962, pp. 10-12) สรุปกระบวนการพัฒนาหลกัสูตรตาม 

ความเชื่อเรื่องความแตกต่างของผู้เรียน ซึ่งมีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย 

การสำรวจสภาพปัญหา ความต้องการ และความจำเป็นต่าง ๆ ของสังคม และผู้เรียน  

เพื่อวินิจฉัยความต้องการ เมื่อได้ข้อมูลความต้องการจำเป็นแล้วจึงกำหนดจุดมุ่งหมายที่

ต้องการให้ชัดเจน หลังจากได้จุดมุ่งหมายแล้วจึงดำเนินการคัดเลือกเนื้อหาสาระที่

สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย วัย ความสามารถของผู้เรียน โดยเนื้อหาต้องมีความสำคัญต่อ

ผู้เรียน นำเนื้อหาสาระทีเ่ลอืกได้จัดลำดบัความสำคญัและความต่อเนื่องตามความยากง่าย

ของเนื้อหา โดยคำนึงถึง วฒุิภาวะ ความสามารถ และความสนใจของผู้เรียน คัดเลือก

ประสบการณก์ารเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อและจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร แล้วจดั

ประสบการณก์ารเรียนรู้ให้มีความต่อเนือ่งของเนื้อหาสาระ และกำหนดสิ่งท่ีจะประเมิน
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และวิธีการประเมินผลตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่เหมาะสม 

โดยมีขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดวิธีการเชิงอุปนัย (Inductive approach)  

โดยเริ่มจากส่ิงทีเ่ฉพาะแล้วขยายไปสูก่ารออกแบบในลักษณะรวม ซึง่เสนอขั้นตอน 

การพัฒนาหลักสูตรด้วยการผลิตหน่วยการเรียนการสอนนำร่องจากผู้พัฒนาหลักสูตร 

ที่เริม่ด้วย การวินิจฉัยความต้องการจำเป็น กำหนดจุดประสงค ์เลือกเนื้อหาสาระ  

จัดเนื้อหาสาระ เลือกประสบการณ์ในการเรียนรู้ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ กำหนดเรื่อง

ที่จะต้องประเมินผลและวธิีการในการประเมินผล และการตรวจสอบเพื่อดูความสมดุล 

ของลำดับขั้นตอน 

   จากข้อเสนอของผู้เชี่ยวชาญด้านการพฒันาหลักสูตรที่กล่าวมาสรุปได้ว่า  

การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการโดยจะเริ่มจากการศึกษาข้อมูลพื้นฐานทั้งด้านผู้เรียน 

ปรัชญาที่เกี่ยวข้อง แล้วกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสตูร เลือกเนื้อหาและประสบการณ์ 

ที่จะสอน ออกแบบกิจกรรม และสื่อวัสดุอุปกรณ์ กำหนดวิธีการวดัและประเมนิผล จัดทำ

เอกสารหลักสูตรและประเมินเอกสารหลักสูตร ทดลองใช้หลักสูตร และประเมินผลการใช้

หลักสูตรเพื่อตรวจสอบว่าหลักสูตรที่พฒันาขึ้นเมื่อนำไปใช้สามารถทำให้ผู้เรียนบรรล ุ

ตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 

  3. องค์ประกอบของหลักสูตร 

   จากแนวคิด “Means-Ends Approach” ของ Tyler สามารถกำหนด

องค์ประกอบของหลักสูตรตามหลกัการและเหตุผล ซึง่การสร้างหลกัสูตรตามเหตุผลของ 

Tyler “Tyler’s rationale” ประกอบดว้ย จุดประสงค ์เนื้อหา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

และการประเมินผล (Tyler, 1949, p. 1) ส่วนองค์ประกอบของหลักสูตรตามแนวคิดของ 

Taba นั้นเขาได้สรุปว่า องคป์ระกอบของหลักสูตร ควรประกอบด้วย จุดหมาย และ

จุดประสงค์ เนื้อหาและประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผล (Taba, 1962, p. 422) 

ในขณะที ่นิรมล ศตวุฒิ (2553, หน้า 10-11) กล่าวว่า ไม่ว่าจะเป็นหลักสูตรระดบัใดกต็าม 

จะต้องกำหนดรายละเอียดของหลักสูตรตามองคป์ระกอบหลักหรือองค์ประกอบที่สำคัญ 

ที่ขาดไม่ได้ ดงันี้ 

    1. หลักการ เป็นเป้าหมายปลายทางของหลักสูตรนั้น จะบอกให้รู้วา่

หลักสูตรนั้น ๆ จัดขึ้นเพื่ออะไร ซ่ึงจะกำหนดไว้ในลักษณะเชิงปรัชญาของหลักสูตร 

    2. จุดมุ่งหมาย แสดงความคาดหวังของหลักสูตรว่าผูเ้รียนจบ

หลักสูตรนี้แล้วจะมีคณุลักษณะอย่างไร 
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    3. จุดประสงค์ของกลุ่มวิชาและรายวิชา ระบเุฉพาะเจาะจง 

ถึงคณุลักษณะของผู้เรียนเมื่อเรียนจบแต่ละกลุ่มวิชา และแต่ละวิชา 

    4. โครงสร้างของหลักสูตร แสดงภาพรวมทั้งหลักสตูรว่าได้จัดเนื้อหา 

และประสบการณ์ของหลกัสูตรในลกัษณะใดหรือแบบใด สัดส่วนเนื้อหาและประสบการณ์ 

ที่จะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เปน็อย่างไร ระยะเวลาการจัดการเรียนการสอน แสดงการแบ่งเวลา

ทีใ่ช้ในการจัดการเรียนการสอนแต่ละเนือ้หาความรู้และประสบการณก์ารเรียนรู้ และเวลา

โดยรวมที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตลอดหลักสตูร 

    5. เนื้อหาหลกัสูตร ประกอบด้วย ขอบเขตเนื้อหาความรู้ที่จะให้ผู้เรยีน

ไดเ้รยีนรู้ หรือประสบการณ์การเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนจะไดร้ับจากการไดล้งมอืทำหรือปฏิบตัิ 

    6. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปน็แนวทาง 

หรือวธิีการที่จะช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้เนื้อหาและประสบการณ์ต่าง ๆ 

    7. แนวทางการประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประกอบด้วย

แนวทางหรือวิธีการวัดผลและประเมินผลว่าผู้เรียนไดบ้รรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ 

จุดประสงค์รายวิชา จุดประสงค์กลุ่มวิชา และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแล้วหรือยัง  

รวมถึงระยะเวลาการประเมินผล และเกณฑ์การจบหลักสูตร 

    8. แนวทางการใช้หลักสตูร ให้คำแนะนำแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกับ 

การใช้หลักสูตรให้ใช้หลักสูตรได้อย่างถกูต้อง เหมาะสม และเป็นไปตามเจตนารมณ์ 

ของหลักสูตร 

   จากข้อเสนอเกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตรที่กล่าวมา สรุปได้ว่า 

หลักสูตรควรมีองค์ประกอบที่สำคัญประกอบด้วย หลักการของหลักสูตร จุดหมาย 

ของหลักสูตรจุดประสงค์ของหลักสูตร เนื้อหาสาระที่ใช้ในหลักสตูร กระบวนการจัด

กิจกรรมและประสบการณก์ารเรียนรู้ การประเมินผล และข้อเสนอแนะในการใช้หลักสูตร 

เพื่อช่วยเหลือผู้เรียนใหบ้รรลุตามเจตนารมณ์ของหลกัสูตร 

  4. การประเมินหลักสูตร 

   การประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูล

เกี่ยวกับหลักสูตร วิเคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ย ของตัวหลกัสูตรและกระบวนการของหลักสูตร

เพื่อตัดสินคณุค่าของหลักสูตร เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร โดยมี

รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่สำคัญ ไดแ้ก่ การประเมินหลักสูตรที่ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก 

การประเมนิหลักสูตรทีย่ึดเกณฑเ์ป็นหลกั การประเมนิทีย่ึดความต้องการการตัดสนิใจเป็นหลกั
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และการประเมินหลักสตูรที่เน้นการตอบสนองโดยใช้กระบวนการวิจัยในการประเมิน

หลักสูตร (ชวลติ ชูกำแพง, 2555, หน้า 151) ส่วนกระบวนการหรือรูปแบบของการประเมิน

หลักสูตร Partt (1980, p. 4) ได้เสนอขัน้ตอนในการประเมินหลักสตูรไว้ ประกอบด้วย 

การพิจารณาหลักสูตรฉบับร่างอย่างละเอียด จัดทำหลักสูตรฉบับปรับปรุง ตรวจสอบโดย

ผู้เชี่ยวชาญทั้งด้านเนื้อหาและด้านหลักสตูร ตรวจสอบโดยผู้ที่เกี่ยวข้องกับการใชห้ลักสูตร 

และจัดทำหลกัสูตรแม่บท นอกจากน้ี ชวลิต ชูกำแพง (2555, หน้า 168-187) ได้เสนอ

รูปแบบการประเมินหลักสตูรด้วยเทคนคิและวิธีการต่าง ๆ เช่น รปูแบบการประเมิน

หลักสูตรของ Tyler ซึ่งเปน็แนวคิดการประเมินหลักสตูรโดยวิธีการเปรียบเทียบ 

ความสอดคล้องของพฤติกรรมผู้เรียนทีเ่ปลี่ยนแปลงกบัจุดมุ่งหมาย จุดมุ่งหมายของ 

การประเมินหลักสูตรของ Tyler ถือเป็นสว่นหนึ่งของของการประเมินการเรียนการสอน 

และการประเมินหลักสตูร โดยมีขั้นตอน คือ กำหนดจุดมุ่งหมายทั่วไปกว้าง ๆ โดย 

การวิเคราะหป์ัจจัยองค์ประกอบต่าง ๆ คือ ผู้เรียน สงัคม เนื้อหาสาระและปัจจยัทีก่ำหนด

ขอบเขตของจุดมุ่งหมาย ไดแ้ก่ จิตวทิยาการเรียนและปรัชญาการศกึษา กำหนด

จุดมุ่งหมายเฉพาะหรือจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมที่ต้องการวัดภายหลังจากการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ กำหนดสถานการณท์ี่แสดงความสำเร็จของจุดมุ่งหมาย พัฒนา

และเลือกเทคนิคในการวัดให้เหมาะสมกบัพฤติกรรมที่ต้องการวัด กำหนดเนื้อหาหรือ

ประสบการณท์างการศึกษา เพื่อให้สอดคล้องและบรรลุจุดมุง่หมายที่กำหนด รวบรวม

ข้อมูลที่เปน็ผลงานของนักเรียน เปรียบเทียบข้อมูลทีไ่ด้จากการวัดกับจุดมุ่งหมายเชิง

พฤติกรรมท่ีกำหนดไว้ และถ้าไม่บรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ จะต้องมีการตัดสินใจ

ปรบัปรุงหลักสูตรหรือยกเลิก ถ้าบรรลุจุดมุ่งหมายทีกำหนดไว้ ก็จะใช้เป็นข้อมูล 

ในการพัฒนาหลักสูตรและการประเมินโดยไม่กำหนดเป้าหมาย ผู้ประเมินไม่ต้องกำหนด

เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ล่วงหน้า แตเ่ข้าไปร่วมงานในสถานการณ์นั้น ๆ ด้วยใจที ่

เปิดกว้าง แล้วเก็บข้อมูลจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นในสถานการณ์นั้น ๆ อย่างละเอียด นำมา

รายงานเชิงพรรณนา และใช้ข้อสรุปแบบอุปนัยจากการพรรณนาเหตุการณ์เหล่านั้น 

เพื่อให้ผู้อ่านได้ข้อสรุป และเกิดความคิดว่าอะไรเกิดขึ้นจริง ๆ ในกระบวนการใช้หลักสูตร

ในสถาบันการศึกษาแห่งนัน้ 

 จากแนวคิดการประเมินหลกัสูตรและรปูแบบการประเมินหลักสตูรที่กล่าวมา 

สรุปได้ว่า การประเมนิหลกัสูตรเป็นสิง่สำคัญและจำเป็นทีต่้องมีการดำเนินการเพื่อเป็น

การรับประกันว่าหลักสตูรที่นำมาใช้มีคณุภาพและมีคุณค่าในส่วนของรูปแบบการประเมิน
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นั้นมีทั้งที่กำหนดขั้นตอนการดำเนินการไว้อย่างชัดเจน มีเครื่องมือเก็บข้อมูลที่หลากหลาย

สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตร และรูปแบบการประเมินที่มีความยืดหยุ่น มุ่งเน้น 

การมีส่วนร่วมในการประเมินโดยผู้ประเมนิเข้าไปมีส่วนร่วมในการใช้หลักสูตร และประเมิน 

ในบริบทจรงิใช้การสังเกต บันทึกและบรรยายผลการใช้หลักสตูรด้วยการพรรณนา 

สมรรถนะคร ู

 1. ความหมายของสมรรถนะ 

  ความหมายของสมรรถนะและสมรรถนะครู มีนักวิชาการกล่าวไว้ เช่น 

   McClelland (1973) กล่าวถงึความหมายของสมรรถนะว่า หมายถึง 

บุคลิกลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบคุคล ที่สามารถผลักดนัให้บุคคลนั้นปฏบิัติงานได้

โดดเด่นกว่าบุคคลอื่นและปฏิบตัิได้ตามเกณฑท์ีก่ำหนดหรือสูงกว่าเกณฑท์ีก่ำหนดในงานที่

รับผิดชอบ 

   Scott B. Parry (อ้างถึงใน สุกัญญา รศัมีธรรมโชติ, 2004, หน้า 48)  

ให้ความหมายของสมรรถนะว่า หมายถงึ กลุ่มของความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และ

คุณลักษณะ (Attributes) ที่เกี่ยวข้องกัน ซึง่มีผลกระทบต่องานหลักของตำแหน่งงานหนึ่ง ๆ 

โดยกลุ่มความรู้ ทกัษะ และคุณลักษณะดังกล่าวสัมพนัธก์ับผลงานของตำแหน่งงานนั้น ๆ 

และสามารถวดัผลเทียบกบัมาตรฐานท่ีเป็นที่ยอมรบั และเปน็สิ่งที่สามารถเสริมสร้างขึ้นได้

โดยผ่านการฝึกอบรมและการพัฒนา 

   Good (อ้างถึงใน นุสรา ชำนินอก, 2536, หน้า 10) กลา่วถึงความหมาย

ของสมรรถนะครูไว้ว่า หมายถึง ทกัษะ มโนมติ และเจตคติที่ครูจะต้องมีในการทำงาน 

ทุกชนิดและสามารถจะนำไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ที่ตนปฏิบัติได้ 

   สุภาพร สหนาวิน (2538, หน้า 14) กล่าวถึงสมรรถนะครูว่า คอื พฤติกรรม

การปฏิบตัิงานของครูในทุกด้าน ที่มีผลดีต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนและมีผลต่อการจัด

การศึกษาให้มีคุณภาพและส่งผลให้การจัดการศึกษาบรรลุตามเป้าหมายของหลกัสูตร 

  สรุปได้ว่า สมรรถนะครู หมายถึง ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และเจตคติที่ดี

ต่อการปฏิบตัิงานของคร ูจนสามารถทำให้ปฏิบัติงานได้โดดเด่นกว่าคนอื่น ๆ 
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 2. สมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครู 

  คุรุสภาซึ่งเปน็หน่วยงานที่รับผิดชอบในการควบคุมคณุภาพการผลิต และ

พัฒนาครูโดยตรงได้มีการกำหนดมาตรฐานวิชาชีพครูไว้หลายด้าน เพื่อใช้เป็นเครือ่งมือใน

การกำกับ ตรวจสอบ และพฒันาการปฏบิัติงานในหน้าทีค่รูของผู้ท่ีจะเป็นครูหรือนักศึกษาครู

และครูซึ่งปฏิบัติหน้าที่ครู หรือที่เรียกกันโดยทั่วไปว่าครูประจำการ เพื่อเป็นการประกัน

คุณภาพของผู้ที่จะมาเป็นครูและผู้ทีท่ำหน้าที่ครู ได้มกีารกำหนดบทบาทและหน้าที่ 

ความรับผิดชอบที่ครูต้องมแีละมีอย่างมีคุณภาพตรวจสอบได้ สำนกังานเลขาธิการคุรุสภา  

ได้กล่าวถึงประกาศคณะกรรมการครุุสภา เรื่อง สาระความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์

วิชาชีพของผูป้ระกอบวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและศกึษานิเทศก์ 

ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งประกาศไว้ในราชกิจจานุเบกษา 

เล่มที่ 130 ตอนพิเศษ 150 ง ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2556 ในส่วนของผู้ประกอบวิชาชีพ

ครูไว้ดังนี้ 

   1. ผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องมีความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบ

วิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ ว่า ครูต้องรู้สภาพงานครู คุณลักษณะ และมาตรฐาน

วิชาชีพ การปลูกฝังจิตวิญญาณความเปน็ครู กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัครูและวิชาชีพครู  

การจัดการความรู้เกี่ยวกบัวิชาชีพคร ูและการสร้างความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพครู

อย่างต่อเนื่อง โดยได้กำหนดสมรรถนะทีค่รูต้องปฏิบัตไิด้ไว้ว่า ครูตอ้งรอบรู้ในเนื้อหาวิชา 

ที่สอนและกลยุทธก์ารสอน เพื่อให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห ์สังเคราะห์ สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ ได้ 

เป็นผู้แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสารความรู้เพื่อใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลง มปีฏิสมัพันธ์

ระหว่างครูกบัผู้เรียนที่ส่งเสริมการพฒันาศักยภาพผูเ้รียนและมีจติวิญญาณความเปน็ครู 

   2. ในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการจัดการหลักสูตรหรือหลกัสูตรที่ครูต้องรู ้

และมีสมรรถนะสามารถปฏิบตัิได้ คุรุสภาได้กล่าวถึงการรู้หลกัการ แนวคิดในการจัดการ

หลักสูตร การนำหลกัสูตรไปใช้ การพฒันาหลักสตูร โดยครูต้องมีสมรรถนะที่สามารถ

วิเคราะห์หลักสูตรและสามารถจัดทำหลกัสูตรได้ ปฏบิัติการประเมินหลักสตูรและนำผล

การประเมินไปใช้ในการพฒันาหลักสูตรได้ 

   3. เรื่องการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนครูตอ้งรู้เกี่ยวกบั

หลักการ แนวคิด แนวปฏบิัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้และ

สิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพือ่ให้ผู้เรียนรู้จักคิด

วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และแก้ปัญหาได้ ตลอดจนการบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม 
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การจัดการชั้นเรียน การพัฒนาศนูย์การเรียนในสถานศึกษา ซึ่งในสิ่งเหล่านี้ครุุสภา

กำหนดให้ครตู้องสามารถจัดทำแผนการเรียนรู้และนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง 

สามารถสร้างบรรยากาศการจัดการชัน้เรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

   4. สำหรับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้นั้นครตู้องรู้เกีย่วกับ หลกัการ 

แนวคิด แนวปฏิบัติในการวิจัย การใช้และการผลติงานวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู้ โดยครู

ต้องมีสมรรถนะสามารถนำผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน สามารถทำวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน 

   5. ในด้านนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ครูต้องมี

ความรู้เกี่ยวกบัหลักการ แนวคิด การออกแบบ การประยุกตใ์ช้ และการประเมินสื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรูแ้ละสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร โดยคร ู

ต้องสามารถประยุกต์ใชแ้ละประเมินสือ่ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 

สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร 

   6. เรื่องของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ครุุสภากำหนดให้ครตู้องรู้

หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบตัิในการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ของผู้เรียน รู้การปฏิบตัิ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน วิธีปฏิบตัิการวัดและการประเมินผล โดยมี

สมรรถนะสามารถวัดและประเมินผลได้ และสามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา

ผู้เรียนให้มีคณุภาพ 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553ก, หน้า 8-9)  

ได้อธิบายเกี่ยวกับสมรรถนะประจำสายงาน (Functional competency) ของครูดา้นการบริหาร

หลักสตูรและการจัดการเรยีนรู้ซึ่งมีตัวบ่งชี้และรายการพฤติกรรม ประกอบด้วย  

   1. การสร้างและพัฒนาหลกัสูตร 

    1.1 สร้างและพัฒนาหลกัสตูรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

หลักสูตรแกนกลางและท้องถิน่  

    1.2 ประเมินการใช้หลักสตูรและนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา

หลักสูตร 

   2. ความรู้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้  

    2.1 กำหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

ประยกุต์ ริเริม่เหมาะสมกบัสาระการเรียนรู้ ความแตกต่างและธรรมชาติของผู้เรียน 

เป็นรายบุคคล 
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    2.2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสม

สอดคล้องกับวัยและความต้องการของผู้เรียน และชมุชน 

    2.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีสว่นร่วมในการออกแบบการเรียนรู้ 

การจัดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรู้ 

    2.4 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการ 

อย่างสอดคล้องเชื่อมโยงกัน 

    2.5 มีการนำผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใชใ้นการจัดการเรียนรู้ 

และปรับใช้ตามสถานการณ์อย่างเหมาะสมและเกิดผลกับผูเ้รียนตามที่คาดหวัง 

    2.6 ประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้เพ่ือนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนา 

   3. การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

    3.1 จัดทำฐานข้อมูลเพื่อออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

    3.2 ใช้รปูแบบ เทคนิควิธกีารสอนอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียน

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

    3.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝัง สง่เสริมคณุลักษณะอัน 

พึงประสงค์และสมรรถนะของผู้เรียน 

    3.4 ใช้หลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อยา่ง

มีความสุข และพัฒนาอย่างเตม็ศักยภาพ 

    3.5 ใชแ้หลง่เรียนรู้และภมูปิัญญาท้องถิน่ในชุมชนในการจัดการเรยีนรู้ 

    3.6 พัฒนาเครือข่ายการเรยีนรูร้ะหว่างโรงเรียนกับผูป้กครองและชุมชน 

   4. การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจดัการเรียนรู้ 

    4.1 ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่าง

หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

    4.2 สบืค้นขอ้มูลผ่านเครือข่ายอนิเตอร์เน็ตเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

    4.3 ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ นวตักรรม ทีใ่ช้ใน 

การจัดการเรยีนรู้ 

   5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

    5.1 ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลายเหมาะสมกับ

เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ และผู้เรียน 

    5.2 สร้างและนำเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
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    5.3 วัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 

    5.4 นำผลการประเมนิการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

  จากที่กลา่วมาสรุปไดว้่าผู้ท่ีจะมาเป็นครูและผู้ทีเ่ป็นครูอยู่แล้วนัน้จะต้องไดร้ับ

การพัฒนาให้มีความรู้และสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้หรือการสมรรถนะด้านการสอน 

ที่เป็นหลักสำคัญ ๆ คอื รู้เรือ่งที่เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร 

การประเมนิหลักสูตรการนำหลกัสูตรลงสูแ่ผนการสอน การบรหิารจัดการชัน้เรียนที่มี

ประสทิธภิาพ การวัดและประเมนิผลการเรียน การนำผลจากการประเมนิไปใช้ประโยชน์ใน

การพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนรู้และสามารถปฏิบัติการวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนา 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการอสนและการสื่อสารได้  

 3. สมรรถนะประจำสายงาน 

  สำนักงานเลขาธิการคุรุภาที่กำหนดมาตรฐานดา้นความรู้และสมรรถนะของ

ความเป็นคร ูสำหรับให้ครใูช้เป็นเครื่องมอืและแนวทางในการพัฒนาตนเอง และสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานบังคับบัญชาของครูในสังกัด

หน่วยงานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึง่มคีรูในสังกัดมากกว่าสี่แสนคน ได้จัดทำ

คู่มือประเมินสมรรถนะครสูำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2553 ซึ่งมี

สาระสำคญัในหลายเรื่อง ในส่วนทีเกี่ยวกับการเรียนการสอนของครูนั้น สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2553ข) ได้กล่าวถึงการประเมินสมรรถนะ 

ในการปฏิบตัิงานของครรูะดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สงักัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานว่า เพื่อใช้ข้อมูลจากการประเมินด้วยคู่มือนี้เปน็ฐานข้อมูล 

ในการพฒันาสมรรถนะครูตามนโยบายพัฒนาครูทั้งระบบ โดยสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พื้นฐานไดว้ิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับสมรรถนะมาระยะหนึ่งจงึไดก้ำหนด

กรอบสมรรถนะอันประกอบด้วยสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำสายงานทีช่ัดเจน

สามารถตรวจสอบวัดและประเมินได้ ตลอดจนกำหนดลักษณะของพฤติกรรมท่ีสังเกตได้ 

วัดและประเมนิได้ ในเรื่องของความสามารถด้านการสอนของครูนัน้ไดก้ำหนดสมรรถนะไว้

เพื่อใช้ตรวจสอบและพัฒนาผู้ที่เป็นครูซึ่งกำหนดไวใ้นสมรรถนะประจำสายงาน ดงันี้ 

  สมรรถนะประจำสายงาน (Functional competency) ของครู ประกอบด้วย

สมรรถนะสำคัญคือ การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู้การพัฒนาผู้เรียน 

การบริหารจดัการชั้นเรียน การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรยีน 

ภาวะผู้นำ และการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัด การเรยีนรู้ 
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ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อธิบายถึงรายละเอียดของสมรรถนะ 

ตัวบ่งช้ี และรายการพฤติกรรม พร้อมทั้งนิยามความหมายเพื่อให้สามารถตรวจสอบได้

อย่างถูกต้อง  

   ในส่วนของ “สมรรถนะด้านการบริหารจัดการหลักสตูรและการเรียนรู้”

ได้ให้นิยามไว้ว่า หมายถงึความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลกัสูตร การออกแบบ 

การเรียนรู้อยา่งสอดคล้องและเปน็ระบบ จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ใช้และพฒันาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนา

ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ซึ่งมีตัวบ่งชี้ทีแ่สดงให้เห็นวา่ ครูต้อง

มีการสรา้งและพัฒนาหลกัสูตร มีความรูค้วามสามารถในการออกแบบการเรยีนรู ้มีการจัด 

การเรยีนรูท้ีเ่นน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ มกีารใช้และพฒันาสือ่นวตักรรม เทคโนโลยเีพื่อการจัด 

การเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผลการเรียน เปน็ตัวบ่งชี้สำคัญ โดยครูต้องมีพฤติกรรมท่ี

แสดงออกสามารถตรวจสอบได้ด้วยเครื่องมือของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานในแต่ละตัวบ่งช้ี ดังนี้ 

    1. ตัวบ่งชี้การสร้างและพัฒนาหลักสตูร ครูต้องแสดงให้เห็นว่า 

มีการสร้างและพัฒนาหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสตูรแกนกลาง

และท้องถิน่ มกีารประเมนิการใชห้ลักสตูรและนำผลการประเมนิไปใชใ้นการพฒันาหลักสูตร 

    2. ตัวบ่งช้ีการออกแบบการเรียนรู้ครูต้องแสดงให้เห็นว่ามีการกำหนด

ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทีเ่น้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ รเิริม่เหมาะสมกับสาระ

การเรียนรู้ ความแตกต่างและธรรมชาติของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล มีการออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู้อยา่งหลากหลายเหมาะสมสอดคล้องกับวยัและความตอ้งการของผูเ้รียนและ

ชุมชน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมและ 

การประเมินผลการเรียนรู้ มีการจัดทำแผนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการอย่าง

สอดคล้องเชื่อมโยงกัน มีการนำผลการออกแบการเรียนรู้ไปใชใ้นการจัดการเรียนรู้  

และปรับใช้ตามสถานการณ์อย่างเหมาะสมและเกิดผลกับผูเ้รียนตามที่คาดหวัง และมี 

การประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้เพ่ือนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนา 

    3. ตัวบ่งช้ีการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูต้องม ี

การจัดทำฐานข้อมูลเพื่อออกแบบการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญ ใช้รูปแบบ เทคนิค 

วิธีสอนอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีการจัดกิจกรรม 
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การเรียนรู้ทีป่ลูกฝัง ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์และสมรรถนะของผู้เรียน ใช้หลัก

จิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขและพัฒนาอย่างเตม็

ศักยภาพ ใช้แหล่งเรยีนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถิ่นในชุมชนในการจัดการเรียนรู้และมีการพัฒนา

เครือข่ายการเรียนรูร้ะหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน 

    4. ตัวบ่งชี้การพัฒนาสื่อนวตักรรม เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ ครู

ต้องมีการใช้ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับ

เนื้อหาและกิจกรรมการเรยีนรู้ มีการสบืค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เนต็เพื่อพัฒนา 

การจัดการเรยีนรู้ และใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ นวัตกรรมที่ใช้ในการจัด 

การเรียนรู ้

    5. ตัวบ่งช้ีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ครูต้องมีการออกแบบ

วิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้และ

ผู้เรียน มีการสร้างและนำเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม มีการวัด

และประเมินผลตามสภาพจริง และนำผลการประเมนิการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนา 

การจัดการเรยีนรู้ 

   SEAMEO INNOTECH (2010, p. 76) ได้ตรวจสอบมาตรฐานสมรรถนะ 

การสอนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 11 ประเทศ พบว่าจากผลการสืบคน้ทั้ง 11 ประเทศ คือ 

ประเทศไทย ประเทศเวียดนาม ประเทศบรไูนดารุสซาลาม ประเทศเมียนมา ประเทศ

กัมพูชา ประเทศสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว ประเทศฟลิิปปินส์ ประเทศ

สงิคโปร์ ประเทศอนิโดนเีซยี ประเทศติมอเลสเต และประเทศมาเลเซยี พบว่าทั้ง 11 ประเทศ 

มีการกำหนดสมรรถนะการสอนที่สัมพนัธก์ัน คือ ความรู้ในวิชาชีพที่อ้างอิงความรู้ในด้าน

ศาสตร์การสอนต่าง ๆ ความรู้ในเนื้อหาสารที่สอน ความรู้ด้านเทคโนโลยตี่าง ๆ ทักษะใน

การวางแผนการเรียนรู้ ทักษะในการออกแบบหลักสตูร ความตระหนักรู้เกี่ยวกบันโยบาย

ของโรงเรียน ความรู้เก่ียวกับหลักการของการเรียนรู้ ความตระหนกัในกฎเกณฑ์และ 

ข้อปฏิบตัิด้านการศึกษา ความรู้เกี่ยวกับวสิัยทัศและพนัธกิจของโรงเรียนตนเอง และ

ความรู้และการตระหนักรู้ในจิตวิทยาและมาตรฐานเกีย่วกับเดก็ 

  โดยสรุป จะเห็นว่าสมรรถนะเป็นข้อกำหนดที่ต้องการให้ครูได้ตระหนักใน

วิชาชีพของตนเองว่า เปน็วิชาชีพที่ต้องเอาใจใส่และปฏิบัติในการพฒันาหลกัสูตรและ 

การนำหลักสตูรสู่การปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

ออกแบบการวัดและประเมนิผล ตลอดจนการนำเทคโนโลยีมาช่วยในการออกแบบสื่อ 
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นวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้การปฏบิัติหน้าที่ของครูมีประสทิธภิาพเกิด

ประสทิธิผลต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง ด้งนั้นจากการกำหนดกฎเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของ

สำนักงานเลขาธิการครุุสภาและการกำกับติดตามประเมนิผลการทำงานของครูที่สอดคลอ้ง 

ไปในทิศทางเดียวกัน ก็น่าจะส่งผลให้ครูสามารถปรบัตัวปรบัวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ที่สอดคลอ้งกับยุคศตวรรษที ่21 ที่ต้องการพฒันาให้ผูเ้รียนมีความรูแ้ละทักษะในการเรยีนรู้

เพื่อสร้างนวตักรรมให้กับการดำรงชีวติของตนเองได้ ซึ่งมีทักษะท่ีนา่สนใจดังจะกล่าวใน

เรื่องของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ซ่ึงเป็นทักษะของคนโดยเฉพาะนักเรียน 

ในยุคศตวรรษที่ 21 ต่อไป 

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

1. ความหมายของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

  ภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills, 2009, 

p. 3) ให้คำจำกัดความว่า ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมเป็นทักษะทีใ่ช้แยกระหว่างนักเรียน

ที่มีทกัษะในการดำรงชีวิตทีม่ีความซบัซ้อนมากข้ึนของศตวรรษที่ 21 และนักเรียนทีไ่ม่มี

ทักษะเหล่านั้นโดยเจาะจงไปที่ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) การคิดอย่างมีวจิารณญาณ 

(Critical thinking) การสื่อสาร (Communication) และการร่วมมือ (Collaboration) 

  วิจารณ์ พานชิ (2555, หนา้ 28) กลา่ววา่ ทักษะดา้นการเรยีนรู้และนวตักรรม 

(Learning and innovation skills) นี้คือ ทกัษะพื้นฐานท่ีมนุษย์ในศตวรรษท่ี 21 ทุกคนต้อง

เรียนเพราะโลกจะยิง่เปลี่ยนแปลงเร็วขึ้นเรื่อย ๆ และมคีวามซับซ้อนซ่อนเงื่อนมากขึ้น คนที่

อ่อนแอในทักษะดา้นการเรียนรู้และนวัตกรรมจะเป็นคนทีต่ามโลกไม่ทัน เป็นคนอ่อนแอ 

  จากที่กล่าวมา จะเห็นว่าทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หมายถงึ 

ชุดของทักษะทีต่้องพฒันาให้มีขึ้นในตัวของผู้เรียนทกุคน ซึง่มทีักษะย่อยที่เปน็สว่นประกอบ 

คือ ทักษะด้านการคิดสร้างสรรค ์การคดิอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสาร และการร่วมมือ 

เพื่อการเรียนรู้ที่จะอยูร่่วมกันด้วยการพินิจพิจารณา แกไ้ขปัญหาทีเ่กิดขึ้นด้วยกระบวนการ 

และวิธีการหลากหลาย เพือ่การอยู่ร่วมกันได้อย่างกลมกลืน ร่วมทั้งมกีารประดิษฐ์คิดค้น

นวัตกรรมในการดำรงชีวิตเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ซ่ึงมีองค์ประกอบที่สำคัญ 

ดังจะได้กล่าวในลำดับต่อไป 
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 2. องค์ประกอบของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  

  วิจารณ์ พานิช (2555, หน้า 28-39) กล่าวถึงทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม

ว่า ทักษะการเรียนรูแ้ละนวตักรรม (Learning and innovation skills) เป็นทักษะพืน้ฐาน 

ที่มนษุย์ในศตวรรษที่ 21 ต้องเรียนรู้ เพราะเป็นหัวใจของทักษะเพื่อการดำรงชีวิต 

ในศตวรรษที่ 21 การออกแบบการเรียนรูท้ักษะนี้ ใช้หลักการเรียนรู้โดยการสร้างความรู้

และเรียนรู้เปน็ทีม การเรียนรู้ทักษะการเรียนรู้ (Learning skills) และเรียนรู้ทักษะ 

ในการสร้างการเปล่ียนแปลงไปในทางทีด่ีขึ้นหรือนวตักรรม (Innovation) ประกอบด้วย

ทักษะย่อย ๆ ดังนี้ 

   1. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking) และการแก้ปัญหา 

(Problem Solving) 

   2. การสื่อสาร (Communication) และการร่วมมือ (Collaboration)   

   3. ความคิดสร้างสรรค ์(Creativity) และนวัตกรรม (Innovation)  

  Partnership for 21st Century Skills (2009, pp. 3-4) กำหนดให้ทักษะ 

การเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and innovation skills) เป็นทักษะสำคัญของทักษะ 

แห่งศตวรรษที่ 21 (21st century skills) ซ่ึงประกอบไปด้วยความคิดสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม (Creativity and innovation) การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปญัหา 

(Critical thinking and problem solving) การสื่อสาร และการร่วมมอืกัน (Communication 

and collaboration) โดยที่ทักษะแต่ละด้านมีองค์ประกอบสำคัญ ดังนี้ 

   1. ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวัตกรรม ประกอบไปด้วยทักษะต่าง ๆ คือ  

    1.1 การคิดอย่างสร้างสรรค ์(Think creatively) โดยใช้เทคนิค 

การสร้างสรรค์ทางความคิดที่หลากหลาย เช่น การระดมสมอง ในการสร้างสรรคค์วามคิด

ใหม่ๆ มีความพยายามในการวิเคราะห์และประเมินการคิดที่มีความซับซ้อนของตนเอง 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนางานในเชงิสร้างสรรค ์

    1.2 การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ (Work creativity with others) 

โดยการขยายการดำเนินการและสื่อสารความคิดใหม่ไปสู่ผูอ้ื่นไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ เป็นคน

ที่ยอมรับสิ่งใหม่ ๆ และสะท้อนผลการทำงานร่วมกับกลุ่มที่แสดงให้เห็นถึงความริเริ่ม

สร้างสรรค์ในการทำงานและเข้าใจข้อจำกัดในการรับเอาความคิดใหม่ ๆ ในโลกของ 

ความเป็นจรงิ รู้จกัใช้ความผดิพลาดเป็นโอกาสในการเรยีนรู้ มีความเขา้ใจว่าการสร้างสรรค์ 

นวตักรรมต้องใชร้ะยะเวลานาน ความสำเร็จเพยีงเลก็น้อยและความผิดพลาดย่อมเกิดขึ้นไดเ้สมอ 
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    1.3 การนำนวตักรรมไปใช้ (Implement innovation) โดยการนำ

ความคิดสร้างสรรคไ์ปปฏบิัติให้เกิดเป็นรูปธรรมและมีส่วนร่วมในการใช้ประโยชน ์

จากการนำนวัตกรรมที่สรา้งขึ้นไปใช้จริง 

   2. การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และการแก้ปัญหา ประกอบด้วยทักษะ 

ที่สำคัญ คือ 

    2.1 การใช้เหตุผลอย่างมีประสิทธิภาพ (Reason effective) โดยเปน็ 

ผู้ทีใ่ช้เหตุผลได้อย่างหลากหลายทั้งการใช้เหตุผลเชิงนิรนัย (Deductive) และการใช้เหตุผล

เชิงอุปนัย (Inductive) ได้เหมาะสมตามสถานการณ ์

    2.2 การใช้การคิดเชิงระบบ (Use systems thinking) โดยสามารถใช้

การวิเคราะหร์ายละเอียดปลีกย่อยร่วมกบัผู้อื่นในการผลิตผลลัพธ์จากภาพรวมซึ่งมีระบบ

ที่ซับซ้อน 

    2.3 การตัดสนิใจและการให้คำตัดสิน (Make judgments and  

decisions) โดยการวิเคราะห์และประเมิน หลักฐาน ข้อโต้แย้ง ข้อเรียกร้อง ความเชื่อ  

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ วิเคราะห์และประเมิน ทางเลือกจากความคิดเห็นที่สำคัญ 

สังเคราะห์และเชื่อมโยงระหว่างข้อมูลและข้อโต้แย้ง แปลผลและลงข้อสรุปจากผล 

การวิเคราะหท์ี่ดทีี่สุดและสะท้อนให้เหน็ถึงวิจารณญาณ และความเปลี่ยนแปลง 

จากประสบการณก์ารเรียนรู้ 

    2.4 การแก้ไขปัญหา (Solve problems) สามารถแก้ไขปญัหาที่มี 

ความแตกต่างกันของปัญหาที่ไม่คุน้เคย โดยใช้วิธีการทั่วไปและนวตักรรมด้วยแนวทาง 

ที่หลากหลาย กำหนดและถามคำถามทีส่ำคัญจากมุมมองที่แตกต่างและหลากหลาย  

และนำไปสู่การแก้ปัญหาท่ีดีกว่า 

   3. การสื่อสารและการร่วมมือ (Communication and collaboration) 

ประกอบด้วยทักษะสำคัญ คือ การติดตอ่สื่อสารได้อย่างชัดเจน (Communication clearly) 

สามารถเชื่อมโยงการคิดและความคิดไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้ทักษะการสื่อสาร  

ด้วยการพูด การเขยีน และอวัจนภาษา (non-verbal languages) ในรูปแบบและบริบท 

ที่หลากหลาย ทักษะในการฟังอย่างตั้งใจและมีประสิทธิภาพเพื่อจับใจความสำคญั 

รวบรวมสาระความรู้ คุณค่าเจตคติ ใช้การสื่อสารสำหรับการมีวัตถุประสงค์ (เชน่ การให้

ความรู้ การสอน การจูงใจ และชักชวน) ใช้ประโยชน์จากสื่อและเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย  
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รู้ถึงประสิทธิผลเบื้องต้น และประเมินผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการสื่อสารได้อย่างมี

ประสทิธิภาพในสภาพแวดล้อมที่มีความหลากหลายการร่วมมือกบับุคคลอ่ืน (Collaborate 

with others) ที่เป็นการแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการทำงานและการปรบัตัว 

ในการทำงานเพื่อการยอมรับจากทีมงาน การแสดงความเต็มใจท่ีจะช่วยงานสำคญั 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการทำงานร่วมกันและการเห็นคุณค่าผลงานของสมาชิกคนอื่น ๆ 

ในทีม 

  จากองค์ประกอบของทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรมที่กล่าวมา สรุปได้ว่า 

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมประกอบด้วยทักษะหลกั คือ ความคิดสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม ซึ่งจะประกอบด้วยทักษะย่อย ๆ คือ การคิดอย่างสร้างสรรค ์(Think creatively) 

การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอยา่งสรา้งสรรค์ (Work creativity with others) และการนำนวัตกรรม

ไปใช้ (Implement innovation) ทักษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณและการแกป้ัญหา 

ซึ่งประกอบด้วยทักษะย่อย ๆ คือ การใช้เหตุผลอย่างมีประสทิธิภาพ (Reason effective)  

ทั้งการใช้เหตุผลเชิงนิรนัย (Deductive) และการใช้เหตผุลเชิงอุปนัย (Inductive) การใช้ 

การคดิเชิงระบบ (Use systems thinking) การตัดสนิใจและการให้คำตัดสนิ (Make judgments 

and decisions) และการแก้ไขปัญหา (Solve problems) ทักษะการสื่อสารและการร่วมมือ 

ประกอบด้วยทักษะย่อย ๆ คือ การติดต่อสื่อสารได้อย่างชัดเจน (Communication clearly) 

ด้วยทักษะการพูด การเขียน และอวัจนภาษา (Non-verbal languages) และทักษะใน 

การร่วมมือกบับุคคลอืน่ (Collaborate with others) ที่แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของ 

การทำงานและทักษะการปรบัตัวในการทำงานโดยทีท่ักษะต่าง ๆ เหล่านี้สามารถฝึกฝน 

และเรียนรู้ได ้ดังจะนำเสนอในลำดับต่อไป 

 3. การเรียนรู้ทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม 

  วิจารณ์ พานิช (2555, หน้า 31-36) เสนอแนะไว้ว่าทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมเปน็ทกัษะที่มีความสำคัญต่อการดำรงชีวิตและการเรียนรู้แต่จะสอนโดยตรง

ไม่ได้ แต่จัดกระบวนการเรียนรู้ได้ด้วยการฝึกตั้งคำถามทีถู่กต้อง ค้นคว้าหาทางตอบ

คำถาม เพื่อนำไปสู่การสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ซึ่งกระบวนการในการออกแบบการเรียนรู้ใน 

แต่ละทักษะควรดำเนินการ ดังนี้ 

   1. การออกแบบการเรียนรูท้ักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ 

การแก้ปัญหา ควรมีเป้าหมายและวิธีการดังนี ้
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    1.1 ความสามารถในการใช้เหตุผล เรียนรู้ได้โดยฝึกการคิดเปน็เหตุ

เป็นผล ด้วยการคิดแบบอปุนัย (Inductive) คิดแบบอนมุาน (Deductive) ตามสถานการณ์

ของการเรียนรู้ 

    1.2 ความสามารถในการใช้การคิดกระบวนระบบ (Systems thinking) 

โดยใช้การวิเคราะห์ปัจจัยย่อยว่ามีปฏิสมัพันธ์กันอย่างไร เพื่อให้ทราบถึงภาพรวม 

    1.3 ความสามารถในการใช้วิจารณญาณและการตัดสินใจ ฝึกโดยใช ้

การวิเคราะหแ์ละประเมินขอ้มูลหลักฐาน การโต้แย้ง การกล่าวอ้าง และความเชื่อวิเคราะห์

เปรียบเทียบและประเมินความเห็นหลัก สังเคราะห์และเชื่อมโยงระหวา่งสารสนเทศกับ 

ข้อโต้แย้ง แปลความหมายของสารสนเทศและสรปุบนฐานของการวเิคราะห์ ตีความและ

ทบทวนอย่างจริงจัง (Critical reflection) ในด้านการเรยีนรู้และกระบวนการ 

    1.4 ความสามารถในการแกป้ัญหา โดยใช้การฝึกแก้ปัญหาที่ไม่คุน้เคย

หลากหลายแบบ ทั้งโดยแนวทางที่ยอมรบักันทั่วไป และแนวทางท่ีแหวกแนว ตั้งคำถาม

สำคัญที่ช่วยทำความกระจ่างให้แก่มมุมองต่าง ๆ เพือ่นำไปสู่ทางออกที่ดกีว่า 

   2. การออกแบบการเรียนรูท้ักษะการสื่อสารและการร่วมมือ  

ควรมีเป้าหมายและวิธีการดังนี ้

    2.1 ทักษะในการสื่อสารอย่างชัดเจน เรียนรู้ได้โดยฝึกเรียบเรียง 

ความคิดและมุมมอง แล้วสื่อสารออกมาให้เข้าใจง่าย ด้วยการใช้วาจา ข้อเขียน และ 

การแสดงออกทางสีหน้า ท่าทาง รวมทั้งฝึกทักษะการฟังอย่างมีประสิทธิผล สือ่สาร 

จากการฟังให้เห็นความหมาย ทั้งด้านความรู้ คุณค่า ทัศนคติ และความตั้งใจ สือ่สาร 

อย่างได้ผลในสภาพแวดล้อมทีห่ลากหลาย 

    2.2 ทักษะในการร่วมมือกบัผู้อื่น เรียนรู้ได้โดยฝึกแสดงความสามารถ

ในการทำงานอย่างได้ผล แสดงความเคารพให้เกียรติทีมงานที่มีความหลากหลาย แสดง

ความยืดหยุ่นและช่วยประนีประนอมเพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกัน และแสดงความรับผิดชอบ

ร่วมกนัในงานทีต่้องทำร่วมกันเป็นทีมและเห็นคุณค่าของบทบาทของผู้ร่วมทีมคนอื่น ๆ 

   3. การออกแบบการเรียนรู้ทักษะด้านความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 

    โลกในศตวรรษที่ 21 เป็นโลกที่ไม่หยุดนิ่ง เกิดการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว

คนที่จะอยู่ไดจ้ึงต้องฝึกความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ซึ่งฝึกไดด้ว้ยการสร้างบรรยากาศ

ที่ส่งเสริมการตั้งคำถาม มีความอดทนและเปิดกว้างในมุมมองแปลก ๆ มีความไว้เนื้อเชื่อใจ
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ระหว่างกัน และเรียนรู้จากความผิดพลาดหรือความล้มเหลว การออกแบบการเรียนรู้

ทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ควรมีเป้าหมายและวิธีการดังนี้  

     3.1 ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ ฝกึโดยใช้เทคนิคสร้างมุมมอง

หลากหลายเทคนิค เช่น การระดมความคิด (brainstorming) การสร้างมุมมองที่แปลกใหม่  

ทั้งทีเ่ป็นการปรับปรุงเลก็น้อยจากของเดิม หรือเป็นหลักการท่ีแหวกแนวโดยสิ้นเชิง  

การชกัชวนใหท้ำความเขา้ใจ ปรับปรุง วิเคราะห ์และประเมนิมุมมองของตนเอง เพ่ือพัฒนา

ความเข้าใจเก่ียวกับการคิดสร้างสรรค ์

     3.2 ทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ โดยฝึก

พัฒนาลงมือปฏิบัติ และสือ่สารมุมมองใหมก่ับผู้อื่นอยู่เสมอ เปิดใจรับและตอบสนอง 

ต่อมุมมองใหม่ ๆ หาทางได้ข้อคิดจากกลุ่ม รวมทั้งการประเมินผลงานจากกลุ่ม เพื่อนำไป

ปรับปรุง ฝึกทำงานดว้ยแนวคิดหรือวิธีการใหม่ ๆ และเข้าใจขอ้จำกัดของโลกในการยอมรับ

มุมมองใหม่ ฝึกมองความล้มเหลวเป็นโอกาสในการเรยีนรู้ เข้าใจว่าความสร้างสรรค์และ

นวัตกรรมเปน็เรื่องระยะยาว เข้าใจวัฏจกัรของความสำเร็จเล็ก ๆ และความผิดพลาด 

ที่เกิดขึ้นบ่อย ๆ ว่าจะนำไปสู่การคิดสร้างสรรคแ์ละนวัตกรรม 

     3.3 ประยกุต์สู่นวัตกรรม ฝึกโดยการลงมือปฏิบตัิตามความคิด

สร้างสรรค์เพือ่นำไปสู่ผลสำเร็จที่เปน็รปูธรรม 

  ธูปทอง กว้างสวาสดิ์ (2554, หน้า 219-240) ได้เสนอแนะกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาการคิดวจิารณญาณซึ่งเป็นหัวใจสำคัญทีส่่งเสริมให้เกดิทักษะอื่น ๆ และคร ู

มีความจำเป็นอย่างย่ิงต้องฝึกใหม้ีทักษะนี้ ที่น่าสนใจและนำมาใช้ เช่น  

   1. การฝึกคิดโต้แย้งดว้ยเหตุผล (Dialectical thinking) เป็นการคิดอภิปราย

โต้แย้ง ด้วยการสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นจากมุมมองทีแ่ตกต่าง เพ่ือทดสอบจุดอ่อน

และจุดแข็งของขอ้มูลโดยการตรวจสอบจากความเห็นที่ตรงกัน หรือขัดแย้งกันของคู่สนทนา 

   2. กิจกรรมการแยกสิ่งที่มัน่ใจและไม่มัน่ใจ (Distinguishing unsure  

conclusion) ด้วยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ แล้วแยกแยะสิง่ทีม่ั่นใจและไม่มัน่ใจ 

ในข้อมูลสารสนเทศที่ได้รบั และนำสู่การอภิปรายภายในกลุ่มเพื่อขอความเห็นและข้อตกลง

ว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยกับข้อมูลสารสนเทศท่ีได้รบั 

   3. กิจกรรมระบุเหตุและผล (Identifying cause and effect) ด้วยการอ่าน

ข้อความแล้วแยกว่าข้อความใดเป็นเหตแุละข้อความใดเป็นผล ซ่ึงผู้มีความคิดวจิารณญาณ

ต้องสามารถทำให้ข้อมูลกระจ่างโดยสามารถระบุเหตุและผลได้ 
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   4. กิจกรรมการตัดสินใจ (Decision making) ด้วยการระบุประเด็น 

ที่จะตัดสินใจ แยกตัวเลือก แยกข้อดีข้อเสียของแต่ละตัวเลือก เปรียบเทียบโดยใช้เกณฑ ์

ที่เหมาะสมและสอดคล้อง จัดลำดับตัวเลือก ตัดสินใจเลือกตัวเลือกทีไ่ด้คะแนนมากที่สุด 

ซึ่งการตัดสนิใจต้องใช้เกณฑ์และมีตัวเลอืกของความเป็นไปได้ที่หลากหลาย 

   5. ใช้การอนุมาน (บอกเหตุผลจากหลกัฐานต่าง ๆ) โดยการระบุส่ิงที่ไม่รู ้

และสิง่ที่ต้องการอยากรู้ ระบุสิ่งที่รู้ สิ่งทีไ่ม่แน่ใจ แตม่ีหลักฐานแสดงหรือมีเหตุผล 

ที่สนบัสนุนความเป็นไปได้ จากข้อมูลสารสนเทศที่ไดร้ับเป็นการฝึกการคิดวิจารณญาณ 

ด้วยการให้เหตุผล จากการใช้ทักษะการประเมิน 

   6. ใช้การนิรนัย วิธีนี้เปน็การให้เหตุผลทางตรรกศาสตร์ ความคิดนิรนัย

ต้องการความเที่ยงตรงและข้อสรุปที่เทีย่งตรง และข้อมูลจะเที่ยงตรงกต็่อเมือข้ออ้าง 

เหตุผลสนับสนุนและข้อสรุปเป็นความจริง การจัดกิจกรรมทำได้ดว้ยการกำหนด 

บทตั้งที่ถูกต้องเพื่อสรปุไปหาผลที่ถกูต้องและฝึกอภิปรายการให้เหตผุลผิดด้วย 

   7. เทคนิค OPV (Other points of view) ความคิดเห็นจากคนอืน่ ๆ 

ในสถานการณ์เดียวกัน ผู้คนมีมุมมองทีแ่ตกต่างกัน เมื่อเกิดความคับขันจะมองหาคน

ช่วยเหลือเพื่อขอความคิดเห็น หรือถามความคิดเห็นของคนอื่น การฝึกเทคนิค OPV 

สามารถทำได้ด้วยการกำหนดสถานการณ์ให้ฝึกระดมสมองและการร่วมมือในการฝึก 

การคิดแก้ปัญหาตามสถานการณ์ 

  ส่วน ประพนัธ์ศิริ สุเสารัจ (2553) เสนอแนะการเตรียมสถานการณ ์

สำหรับการฝึกทักษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณว่า ทำไดโ้ดยเตรียมขอ้มูลหรือสถานการณ์

อย่างน้อย 2 สถานการณ์ เพื่อสังเกตและพิจารณาตัดสินใจว่า ข้อมูลใดถูกต้องหรือ 

มีความน่าเชื่อถือมากกว่ากนัอาจเป็นคำถามหรือสถานการณ์ที่มีผู้ตั้งข้อสังเกตหรือ 

ให้คำตอบไว้แล้ว เพื่อพิจารณาตัดสินใจว่าข้อสังเกตนั้น มีข้อสนับสนุน ข้อคัดค้าน 

หรือไม่มีความเกี่ยวข้องกับข้อเท็จจริงเลย หรือเตรียมสถานการณ์ ข้อความที่เปน็เหต ุ

เป็นผลกัน มาสรุปจากข้อความหลักที่กำหนดให้ หรือเตรียมข้อความ สถานการณ์ที่มี

ความสัมพันธก์ัน นำมาตัดสินใจว่าข้อความ สถานการณ์ใดจำเป็นทีสุ่ดอย่างสมเหตุสมผล 

  นอกจากน้ียงัเสนอแนะกิจกรรมสำหรับฝึกทักทักษะการแก้ปัญหาซึ่งเป็น

ทักษะย่อยของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมว่า ทักษะที่จำเปน็ต่อการฝึกคิดแกป้ัญหานัน้

จะประกอบด้วยทักษะการตระหนักรู้ถึงสภาพหรือปมปัญหา ทักษะการคน้หาข้อมูล  
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การกำหนดระบุปัญหาที่แท้จรงิ การหาแนวคิดแก้ปัญหาทีห่ลากหลาย การสรุปและ 

เลือกวิธีแกป้ัญหา และการดำเนินการแก้ปัญหา โดยมีกระบวนการฝึก 6 ขัน้ตอน คือ 

   ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตระหนักรู้ปญัหา เป็นขัน้ตื่นตัวและตระหนักรู้ปัญหา  

เป็นขั้นการฝกึเพื่อใหรู้้ว่าตัวการทีท่ำให้เกิดปัญหานั้นคืออะไร เป็นขั้นที่ใช้การสังเกตและ

พิจารณาสิ่งท่ีเป็นปัญหาอยา่งมีสติเพ่ือหาสาเหตุของปญัหา 

   ขั้นตอนที่ 2 ขัน้รวบรวมข้อมูลเพื่อหาสาเหตุของปัญหา เป็นการรวบรวม

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่เห็นว่าเป็นปัญหา เพื่อใหไ้ด้ข้อมูลที่เพียงพอในการระบุสาเหตุที่ทำ

ให้เกิดปัญหา ด้วยการตั้งคำถามที่ประกอบด้วยคำว่า ทำไม อะไร เมื่อไร ที่ไหน ใคร 

อย่างไร เพื่อให้ได้สาเหตุของปัญหาทีแ่ทจ้ริง 

   ขั้นตอนที่ 3 ขั้นกำหนดปัญหา เป็นการรวบรวมปัญหาให้ได้มากที่สดุ 

แล้วใช้การวิเคราะห์และการสังเคราะห์เพื่อให้ได้ปัญหาที่แท้จริง ซ่ึงจะนำไปสู่การหา

แนวทางแกป้ัญหา 

   ขั้นตอนที่ 4 ขัน้หาแนวทางในการแก้ปัญหา เปน็ขั้นการคิดคน้หาวิธี

แก้ปัญหาในหลากหลายรปูแบบและหลายวิธี เพ่ือให้ได้วิธีที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา  

ทั้งวิธีที่เป็นการแก้ปัญหาปกติทั่ว ๆ ไป และวิธีการที่แหวกแนวแปลก ๆ ใหม่ ๆ ที่อาจ 

จะไม่มีใครคิดถึงเข้าไปด้วยเพื่อให้ได้วิธีการแก้ปัญหาทีด่ีที่สุด 

   ขั้นตอนที่ 5 ขั้นสรปุและเลือกวิธีแก้ปัญหา เป็นการเลือกวิธีแก้ปัญหา

ด้วยแนวทางหลายๆแนวทางในการแก้ปญัหา จากข้อมูลทีม่ีอยู่ด้วยการคิด พิจารณา

ทางเลือกอย่างรอบครอบจริงจัง และตัดสินใจเลือกวิธีที่เห็นว่าดีที่สุด 

   ขั้นตอนที่ 6 ขั้นดำเนินการแก้ปัญหา เป็นข้ันการฝึกกำหนดขั้นตอน 

การแก้ปัญหา และลงมือปฏิบัติการแก้ปัญหาตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ โดยการวางแผน 

เป็นขั้น ๆ อย่างรอบครอบ 

  นอกจากกิจกรรมฝึกทักษะการแก้ปัญหาที่เสนอแนะโดยประพนัธ์ศิริ  

สุเสารัจน์ แลว้ Barell (2010, pp. 175-197) ยังเสนอแนะการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21

ด้วยการใช้การเรียนรู้จากปัญหา (Problem-based learning) หรือ PBL โดยใช้สถานการณ์

จำลองปัญหาที่ซับซ้อนและมีโครงสร้างหลวม (ill structured) หรือไมไ่ด้นิยามชัดเจน 

(ill-defined) ให้ผู้เรียนได้ฝึกการแก้ปัญหาเพื่อให้ได้เรียนรู้แนวคิดหลกัจนชำนาญ 

และเข้าใจ จากปัญหาที่ซับซ้อนซึ่งมีความแตกต่างจากปัญหาที่ชัดเจน (Well-defined)  
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ด้วยการใช้วิธีสืบค้นอย่างมีโครงสร้างที่นยิมใช้กัน คือ KWHLAQ ซ่ึงอักษรแต่ละตัวมีคำ

จำกัดความ ดงันี้ 

   K คือ Know ซึ่งสื่อความถึงอะไรที่เรารู้แล้ว เป็นการสำรวจความรู้เดิม 

   W คือ Want ซึ่งสื่อความถึงอะไรที่เราต้องการ และจำเป็นต้องหาข้อมูล 

   H คือ How ซึง่สื่อความถึงเราจะทำอย่างไร เพื่อค้นควา้หาคำตอบ 

จะบริหารเวลาและเข้าถึงแหล่งข้อมูลและการรายงานได้อย่างไร จะประเมินความก้าวหน้า

ด้วยตนเองได้อย่างไร ด้วยเกณฑใ์ด 

   L คือ Learning ซึ่งสื่อความถึง เรากำลังเรียนรู้อะไรในแต่ละวัน  

และได้เรียนรู้อะไรบ้างเมื่อการค้นคว้าสิ้นสุดลง 

   A คือ Apply ซึ่งสื่อความถึง เราจะประยกุต์ใช้ผลลัพธจ์ากการคน้คว้า  

ทั้งในวิชานี้และวิชาอื่น และในชีวิตประจำวันได้อย่างไรและที่ไหน 

   Q คือ Question ซึ่งสื่อความถึง อะไรคือคำถามใหมท่ีม่ีตอนนี้ เราจะ

ติดตามคำถามนั้นอย่างไรในวิชาหรือบทเรียนถัดไปและเมื่อเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมแล้ว

สามารถประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ด้วยการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนนำเสนอความรู้

ความเข้าใจดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย ทั้งการพูด การเขียน และการนำเสนอด้วยอวัจน

ภาษา (Non-verbal languages) ตามลักษณะของข้อมลูที่ต้องการนำเสนอและเปดิโอกาสให้

มีการซกัถาม หรือแสดงความเหน็ ซึง่เป็นลักษณะหนึง่ของการประเมนิผลงานตามสภาพจริง 

  จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า การฝกึให้เกิดทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

นั้นสามารถทำได้ในหลายรปูแบบ และหลากหลายวธิีการทั้งการฝึกด้วยตนเองและ 

การเรียนรู้ร่วมกับกลุ่ม ผ่านกระบวนการปฏบิัติกิจกรรมและการประเมินทักษะที่เกิด 

จากการฝึกฝนเรียนรู ้

 4. การประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

  ในส่วนของการประเมนิทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม ซึ่งเป็นการประเมนิ

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (Assessment of 21st century skills) เป็นการประเมนิที่รองรับ 

ความสมดุลระหว่างการประเมินด้วยข้อสอบมาตรฐานที่มีคุณภาพสูงไปพร้อมกับ 

การประเมินระหว่างเรียน (Formative assessment) และการประเมนิผลรวมหลังเรียน 

(Summative assessment) เน้นการให้ข้อเสนอแนะที่เปน็ประโยชนต์่อการนำไปใช้ใน

ชีวิตประจำวนั นำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการประเมินผลระหว่างเรียนและการประเมินผล
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หลังเรียน เพื่อวัดความเชี่ยวชาญทักษะของศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างเหมาะสม ประเมินโดยใช้

แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) ในการตรวจสอบความเชี่ยวชาญในทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  

เพื่อการศึกษาและการทำงาน สร้างความสมดุลในการวัดความสามารถในทกัษะ 

แห่งศตวรรษที่ 21 ในการประเมินประสิทธิภาพของระบบการศึกษา (Partnership for 21st 

Century Skills, 2009) 

  ดังนั้น การประเมินทกัษะในศตวรรษที่ 21 จึงเน้นไปที่การประเมินเพือ่ให้เห็น

ถึงทักษะในการปฏิบัติที่เป็นทักษะสำคัญ ทีจ่ะช่วยให้สามารถดำรงชีวิตในสังคมของ

ศตวรรษที่ 21 ไดอ้ย่างราบรืน่และมีความสุข การประเมนิจะเนน้ไปทีป่ระเมนิการปฏบิัต ิ

และประเมนิ ผลงานซึ่งเปน็การกระทำและผลที่เกิดจากการกระทำนัน้ การวัดผลและ

ประเมินผลที่เหมาะกับทกัษะในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นการประเมินตามสภาพจริงตาม

ข้อเสนอแนะของภาคีเพื่อทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21st century skills)  

ซึ่งสอดคลอ้งกับชัยวัฒน์ สทุธิรัตน์ (2554, หน้า 19) และทิศนา แขมมณี (2550, หน้า 137) 

ที่มีความเห็นว่าการประเมินตามสภาพจริงเปน็การประเมินความสามารถที่เกิดจาก 

การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดขัน้สูงจากการวิเคราะห์ สังเคราะหส์ิ่งที่เรียนเป็นองค์ความรู้

หรือทกัษะในการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน โดยใช้การตัดสนิใจในการแก้ปัญหารว่มกัน  

มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจ สะท้อนความคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของตน  

มีการวัดและประเมินผลทั้งทางด้านความรู้ ทกัษะ และเจตคต ิ

  นอกจากทีก่ลา่วมา กรมวิชาการ (2546, หน้า 13) ได้กล่าวถึงการประเมนิ 

ตามสภาพจรงิว่า การประเมนิตามสภาพจริงเป็นการประเมินทีไ่ม่เนน้การประเมินทักษะ

พื้นฐาน แต่จะเน้นการประเมินทกัษะการคิดอย่างซับซ้อนในการทำงาน ความสามารถ 

ในการแก้ปัญหาและการแสดงออก การประเมินตามสภาพจริงจะมีประสทิธิภาพ 

เมื่อการประเมินนั้นเกิดจากการปฏิบัติของผู้เรียนในสภาพจริง โดยทั่วไปแล้ว การประเมนิ

ตามสภาพจรงิจะครอบคลมุไปถงึแฟม้สะสมผลงาน (Portfolio) การจัดนทิรรศการ งานแสดง 

การปฏิบตัิงาน การบนัทึกรายวัน โครงงาน การนำเสนอรายงาน เป็นต้น นอกจากนี้แล้ว 

ศิริชัย กาญจนวาสี ยังได้กล่าวถึงแนวคดิการประเมินตามสภาพจริงว่า การประเมนิตาม

สภาพจริงได้เริมพัฒนามาตั้งแต่ ค.ศ. 1900 เพื่อแก้ไขข้อจำกัดของการทดสอบด้วยข้อสอบ

เขียนตอบแบบหลายตัวเลอืก ให้เกิดความสมดุล ยืดหยุ่นที่จะใช้กบัการประเมินภาคปฏิบัต ิ

(Performance assessment) ทีใ่กล้เคียงกับสภาพจริงทางสังคม เช่น การประเมินตามสภาพ 
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ปัญหาจริงเก่ียวกับความคิด การทำงานร่วมกนั ชิ้นงาน งานเขียน แฟ้มสะสมงาน (Portfo-

lio) ทักษะชีวิต โดยการพิจารณาตัดสนิตามมิติคุณภาพ (Rubrics) ซึง่เปน็ประเดน็มาตรฐาน

ที่ยอมรับ สำหรับใช้เปรียบเทียบภายในกลุ่มและระหวา่งกลุ่ม ขั้นตอนของการประเมินผล

การปฏิบตัิงานตามสภาพจรงิประกอบดว้ย กำหนดทักษะหรือคุณลักษณะทีต่้องการประเมิน 

เลอืกสถานการณ์และเครื่องมือประเมินที่เป็นสภาพจริง จัดกิจกรรมปฏิบตัิการ กำหนดมิติ

คุณภาพเพื่อใช้เป็นเกณฑม์าตรฐานสำหรับการประเมนิทำการประเมินผลการปฏบิัต ิ

ตรวจสอบความถูกต้องและรายงานผล (ศิริชัย กาญนวาส,ี 2550, หน้า 125-126) และ

ชวลิต ชูกำแพง ก็มีความเหน็ว่า การประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment)  

เป็นการนำเสนอผู้เรียนด้วยงาน หรือกจิกรรมที่มีความหมายต่อการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนโดยตรง ซึ่งมีลกัษณะสำคัญ คือ ประเมินในสิ่งที่ผู้เรียนรู้และสามารถทำได้เน้น

วัตถุประสงคค์วามหมายโดยตรงมากวา่โดยอ้อม ลกัษณะหรือกิจกรรมมีลักษณะ 

ความเป็นจริงเป็นส่วนหนึ่งของชีวิต และใช้งานส่งเสริมความกว้างขวาง มากกวา่คำตอบถูก

คำตอบเดียว (ชวลิต ชูกำแพง, 2550, หน้า 18-19) 

  จากที่กล่าวมา จะเห็นว่าการประเมินทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม ซึ่งเปน็

ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 นั้นวิธีที่สอดคล้องและเหมาะที่จะนำมาใช ้คือการประเมนิจาก

ผลงาน การปฏิบัติที่แสดงถงึการมีทักษะในด้านนั้น ๆ ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจึงนำแนวคิด

วิธีประเมินการปฏบิัติหรือการประเมินการปฏิบัติงาน (Performance assessment) มาใช้

ร่วมกบัการประเมินตามสภาพจริง ดังมรีายละเอียดต่อไปนี ้

  กรมวชิาการ (2546, หนา้ 13-16) กล่าวถงึการประเมนิการปฏบิัตงิานว่า 

การประเมินภาคปฏิบัติ (Performance assessment) คอื การทดสอบความสามารถใน 

การทำงานของผู้เรียนภายใต้สภาพการณ์และเงื่อนทีส่อดคล้องกับสภาพจริงมากที่สุด 

ซึ่งจะมีการวัดทั้งกระบวนการ (Process) และผลงาน (Product) ที่ผู้เรียนแสดงการกระทำ

ออกมา 

  ชวลติ ชกูำแพง (2550, หน้า 132) กล่าวถงึการประเมนิการปฏิบตัิงานว่ามี

ส่วนประกอบสำคัญ 2 ส่วน คือ 1) ตัวงาน/กิจกรรม เป็นส่วนที่กำหนดให้ผูเ้รียน ได้ทำหรือ

ปฏบิัตแิสดงตามคำสั่งตามรายการหรือความต้องการใหท้ำ ตลอดจนเหตุการณ ์สถานการณ์

ในชั้นเรียนปกติที่กระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงออกตามปกติ และ 2) เกณฑ์การให้คะแนน  

เป็นส่วนที่ครูผูส้อนต้องนำมาใช้ประกอบการพิจารณาผลงานการปฏบิัติ หรือการแสดงออก

ของผู้เรียน แล้วประเมินค่าออกมาเปน็คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนที่สร้างขึ้น 
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  สุวิมล ว่องวาณิช (2550, หน้า 216) กลา่วถึงการประเมินการปฏบิัติงานว่า 

โดยสรุปแล้วการวัดการปฏิบตัิงานเป็นการวัดที่ครอบคลุมทักษะการปฏิบตัิ (Practical skills 

or manual skills) แน่นอน แต่ยังมีข้อสรุปไม่ค่อยสอดคล้องกันว่าทักษะนี้ครอบคลมุทักษะ

ทางสมองหรือไม่ หากประมวลแนวคิดของนักวัดผลทัง้หลายจะพบว่าทักษะเป็นความสามารถ 

ซึ่งอาจจะเป็นด้านสมองหรือไม่ใช่ทางสมองก็ได้ ทั้งนี้สิ่งที่ถูกวัดอาจเป็นความสามารถ 

ด้านใดก็ได้แมก้ระทั้งความสามารถด้านภาษา จุดสำคัญอยู่ที่ว่าพฤติกรรมที่แสดงออกให้

เห็นเป็นการตอบสนองต่อส่ิงเร้าในรปูของการปฏิบตัิโดยสิ่งเร้าที่นำเสนออาจเปน็ภาษา 

หรือไม่ใช่ภาษาก็ได้ 

  ถึงแม้ว่าจะมคีวามเห็นท่ียังไม่ชัดเจนนักในเรื่องความหมายของการประเมนิ

การปฏิบตัิงาน แต่จากความหมายของการประเมินการปฏิบัติงานที่กล่าวมานั้นสรุปได้ว่า 

การประเมินการปฏิบัติงานคือการประเมินทกัษะที่ผู้ถูกประเมนิสามารถปฏิบัติให้เห็นเป็น

รูปธรรมได ้ด้วยส่ิงเร้าที่ผู้ประเมินกำหนดให้ผู้รบัการประเมินได้ปฏิบัติ และสิง่เร้าที่จัดให้

นั้นมีความคลา้ยคลึงหรือใกล้เคียงกับบริบทของชีวิตจริงของผู้ถูกประเมินมากที่สุด  

เป็นส่ิงที่ผู้ถูกประเมินได้เรียนรู้มาแล้ว โดยเป็นการประเมินทั้งกระบวนการและผลงาน 

ที่เป็นความสามารถทางกายและความสามารถทางสมอง ด้วยวธิีการที่หลากหลาย เพื่อให้

ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง วิธีการท่ีใช้ทั่วไป 

  สำหรับกระบวนการประเมนิการปฏบิัติงานนั้น มีนักวชิาการต่าง ๆ เสนอไว้

หลายท่าน เชน่ 

   กรมวชิาการ (2546, หนา้ 16) เสนอว่ากระบวนการปฏบิัตทิี่สำคัญ มดีังนี ้

    1. กำหนดภาระงานในการประเมนิการปฏบิัตงิาน โดยการกำหนด

บริบทปัญหาด้วยวิธีการ ดงันี้ 

     1.1 พิจารณาภูมิหลงัความเป็นมาของปญัหาหรือประเด็นคำถาม 

โดยพิจารณาว่าต้องการอะไรจากสิ่งท่ีกำหนดใหท้ำ ต้องใช้ทักษะอะไรบ้างในการปฏิบตัิ

หรือได้ฝึกทักษะอะไรบ้างจากการทำกิจกรรมทีก่ำหนดให้ทำ 

     1.2 พิจารณาสภาพหรือลักษณะของปัญหาในการจัดกิจกรรม  

ซึ่งเป็นการกำหนดขอบเขตหรือขอบข่ายสภาพของสิ่งเร้า ที่ทำให้เกิดการเรียนรู้ 

จากการปฏบิัติตามข้อกำหนด 

     1.3 ประชากรเป้าหมายของการดำเนินการ เป็นการกำหนด

ขอบข่ายด้านผู้ดำเนินการว่าเป็นการทำงานเดี่ยวหรือร่วมมือกนัทำงาน 
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    2. ออกแบบภาระงาน โดยอาจประกอบด้วย คำสั่ง แนวทาง ขัน้ตอน 

หรือเง่ือนไขของภาระงาน 

    3. พิจารณาหรือประเมินร่างภาระงานและปรับปรุงโดยใช้เกณฑ์

มาตรฐานการออกแบบมาตรฐานภาระงาน โดยพิจารณาในประเดน็ที่ผู้ปฏิบตัิได้ใช้

สมรรถภาพหลายด้าน ใช้องค์ความรู้ลึกซึ้ง ใช้ทักษะหรือกระบวนการคิดขัน้สูง  

มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับสภาพการจริงขณะนั้น สง่เสริมการมีปฏิสัมพนัธร์ะหว่าง 

ผู้ปฏิบตัิ และมีความหมายต่อผู้ปฏิบัต ิ

    4. ออกแบบหรือกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics) เพื่อเป็น

แนวทางในการตรวจให้คะแนนของภาระงานนั้น ๆ ซึ่งอาจกำหนดไดใ้นสองลักษณะ คือ  

ให้คะแนนในภาพรวม (Holistic score) ซึง่เปน็การให้คะแนนโดยพิจารณาผลงานในภาพรวม 

ว่ามีคุณภาพในระดบัใด หรือให้คะแนนแบบจำแนกเปน็ประเด็นย่อย ๆ (Analytic score)  

เป็นการจำแนกสิ่งทีป่ระเมินออกเป็นประเด็น ๆ ตามระดับที่ต้องการให้เกิดการพัฒนาแล้ว

นำคะแนนจากการประเมินทั้งหมดมารวมกัน เชน่ ประเมินทักษะการแก้ปัญหา ซึ่งแยกเป็น

ประเมินความเข้าใจในงาน กับด้านคุณภาพของวิธีการทำงานว่าแตล่ะด้านมีคุณภาพ 

ในระดับใด 

   สุวิมล ว่องวาณิช (2550, หน้า 221-225) กล่าวถึงกระบวนการวดั 

การปฏิบตัิงานว่ามีขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี ้

    1. กำหนดจุดมุ่งหมายของการปฏิบตัิ เปน็การกำหนดงาน และ

สถานการณ์ในการปฏบิัติงาน 

    2. ระบุผลของความสามารถด้านการปฏบิัติ (Performance outcome) 

ที่จะวัดโดยเน้นให้เห็นว่าในการปฏิบตัิงานนั้นให้ความสำคัญกับการวัดกระบวนการหรือ

ผลงานหรือทั้งสองอย่าง และจะวัดผ่านตัวบ่งชี้อะไร (indicators) ในขั้นนี้จำเป็นต้องมีการ

วิเคราะห์งาน (Job analysis) 

    3. กำหนดวิธีการวัดท่ีเหมาะสมกับพฤติกรรมที่จะวัด เพราะวธิีการ 

ทีใ่ช้จะส่งผลต่อการเตรียมสถานการณ์ทดสอบ เช่น สถานท่ี อุปกรณ์ และอืน่ ๆ ทีใ่ช้ใน 

การทดสอบ 

    4. กำหนดความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใช้ ความเหมาะสมของผู้วัด 

และช่วงเวลาทีท่ำการวัด 



41 

    5. กำหนดวิธีการประเมินผลการวัดโดยกำหนดเกณฑ์การประเมนิ 

จะใช้การประเมินแบบอิงกลุ่ม (Group-referencing) อิงตัวผู้เรียน (Self-referencing)  

หรืออิงเกณฑ์ (Criterion-referencing) 

   ชวลิต ชูกำแพง (2550, หน้า 134-135) กล่าวถึงกระบวนการปฏิบตัิงาน

ไว้ 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย 

    1. กำหนดจุดมุ่งหมายของการปฏิบตัิ โดยการกำหนดร่วมกันระหว่าง

ผู้ประเมินกับผู้ถูกประเมิน 

    2. การระบุผลการปฏิบัติท่ีมุ่งวัด โดยระบุตามจุดหมายทีต่ั้งไว้ว่า

ต้องการวัดด้านคุณภาพของงาน หรือด้านปริมาณงานที่ทำได้ 

    3. กำหนดวิธีการวัดการปฏิบัติงาน เช่น การวัดด้วยการเขียนตอบ 

การวัดให้ปฏิบัติให้ดูในสถานการณ์จำลองหรือสถานการณ์จริง การวัดจากตัวอย่าง 

ของงานที่ได้จากการปฏิบตัิจริง 

    4. การกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการวัด ผูว้ัด และช่วงเวลาวัด  

ที่เหมาะสม 

    5. กำหนดเกณฑ์การประเมนิ ว่าจะใช้เกณฑ์ใดในการประเมนิ 

ระหว่างใช้การอิงกลุ่ม องิเกณฑ์ หรืออิงตัวผู้เรียน 

  สำหรับเครื่องมือวัดการปฏบิัติ ขึ้นอยูก่ับสิ่งที่ต้องการวัดตามภาระงานท่ี 

ลงมือปฏบิัตินัน้ ๆ ดังนั้น เครื่องมือ กระบวนการสร้าง และหาคุณภาพเครื่องมือวัดการปฏิบตัิ 

จึงแตกต่างกนัไป ตามลักษณะของงานและส่ิงที่ต้องการวัด ดังที ่สุวิมล ว่องวาณิช (2550, 

หน้า 225-236) ได้กล่าวว่า โดยทั่วไปแล้วเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดการปฏิบัติงานสามารถ

แบ่งได้เปน็ 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ ประเภทใช้ในการประเมินพฤติกรรมการทำงานที่เน้น

ความถูกต้องของกระบวนการทำงาน และประเภทที่ใช้ในการประเมนิคุณภาพของ 

การปฏิบตัิงาน เครื่องมือเหล่านี้มีหลายประเภท เช่น การใช้การสังเกตในการเกบ็ข้อมูล

ผ่านแบบสังเกต แบบระเบียนพฤติกรรม แบบตรวจสอบรายการ หรือการตั้งคำถามให้

อธิบายโดยใชแ้บบสมัภาษณ์ แบบสอบถาม ซึง่ในแตล่ะแบบมีเป้าหมายในการวดัต่างกัน

ขึ้นอยูก่ับพฤติกรรมที่จะวัด ดังนี้  

 

 



42 

   1. เครื่องมือประเภทที่ใช้ในการวัดกระบวนการปฏิบัตงิาน ซึ่งเน้นที่การ

วัดทักษะความสามารถในการทำงาน ความถูกต้องของการปฏิบตัิ ลำดับการทำงาน วิธีวัด

ที่มีความตรง คือ การใช้การสังเกต ประเมินพฤติกรรมการทำงาน เครื่องมือที่นิยมใช้  

ได้แก่ แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ระเบียนพฤตกิรรม (Anecdotal record)  

มาตรประมาณค่า (Rating scale) แผนภูมิการมีส่วนรว่ม (Participation chart)  

   2. เครื่องมือประเภทที่ใช้ในการวัดผลงาน ซึ่งเป็นการวัดคุณภาพ 

ของผลงาน เช่น รายงาน ตัวอย่างงาน สามารถประเมินได้โดยใช้แบบประเมินหรือ 

แบบตรวจสอบคุณภาพ ซึ่งมีลักษณะเหมอืนมาตรประมาณค่าโดยทัว่ไป  

  เครื่องมือแต่ละประเภทมีรายละเอียดการใช้ ดังนี้ 

   2.1 แบบตรวจสอบรายการ เป็นเครื่องมือทีใ่ช้วัดพฤติกรรมของ 

ผู้ถูกประเมิน ตามข้อรายการที่กำหนดไว้ในแบบตรวจสอบรายการ มักใช้กับกิจกรรมของ

งานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิที่เป็นลำดบัข้ันตอน โดยสงัเกตขณะทำการทดสอบปฏิบตัิงาน 

โดยทำเครื่องหมาย ขีด ถูก ในช่องที่ต้องการ มักให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้รับการประเมิน

ทันทีหลงัการทดสอบเสร็จ เพื่อให้ผู้ถูกประเมินนำไปปรับปรงุการปฏิบตัิงาน และถ้าเป็น

งานที่สำคัญถา้ไม่ผ่านขั้นตอนใดขัน้ตอนหนึ่ง อาจถือว่าไม่ผ่านทั้งหมด 

   2.2 ระเบียนพฤติการณ์ มักใช้บนัทึกข้อมูลจากการสังเกตแบบไม่เปน็

ทางการ พฤตกิรรมที่บันทกึเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้คาดคะเนล่วงหน้าว่าจะต้องเกิด ผู้บันทึก

มีหน้าทีบ่ันทึกพฤติกรรมที่เห็นว่ามีความจำเปน็และมคีวามสำคัญกบัการเรียนการสอน 

ระเบียนพฤติการณ์เป็นแบบฟอร์มการบนัทึกแต่ไม่มีเนื้อหาหรือข้อรายการที่เตรียมไว้

เหมือนเครื่องมืออื่น เพราะสิ่งที่บันทึกเปน็อะไรก็ได้ท่ีผู้สังเกตเหน็ว่ามีค่าควรแกก่ารบนัทึก 

รูปแบบของเครื่องมือจะประกอบไปด้วย ผู้ถูกสังเกต วัน เวลา สถานที่ทำการสงัเกต 

เหตกุารณ์ที่เกิดขึ้น การแปลความหมาย และข้อมูลอื่น ๆ ถ้ามี 

   2.3 มาตรประมาณค่า (Rating Scale) เป็นเครื่องมือทีน่ำมาใช้วัดทักษะ

ปฏิบัติไดท้ั้งการวัดกระบวนการและผลงาน โดยการแสดงรายการพฤติกรรมท่ีวัด 

และตัวบ่งชี้คุณภาพของระดับการปฏิบตัิซึ่งกำหนดเปน็โครงสร้างและมีช่วงของมาตรที่มีค่า

เป็นตัวเลข หรือระดับของพฤติกรรมใหผู้้ประเมินเลือกตามการตัดสินใจ 
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   2.4 แผนภูมกิารมีส่วนร่วม เป็นเครื่องมอืใช้วัดการมีส่วนร่วมในการทำงาน

ร่วมกบับุคคลอ่ืน เป็นเครื่องมือช่วยในการสังเกตการมีส่วนร่วมทั้งเป็นรายบุคคลและ 

รายกลุม่ ลักษณะขอ้มูลที่ไดจ้ะเป็นขอ้มูลเชิงเปรียบเทยีบดว้ย ความมุ่งหมายของเครื่องมือนี้

ต้องการบันทึกพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการทำงาน 

  นอกจากน้ี สวุิมล ว่องวานิช ยังได้กล่าวถึงการตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือวัดผลการปฏิบัติงานจะมีความแตกต่างจากการตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบ

ตรงที่ไม่มีการหาคุณภาพในด้านความยากง่าย แต่จะมกีารหาค่าความตรง (Validity) และ

ค่าความเท่ียง (Reliability) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้

   1. ความตรง (Validity) ความตรงทีต่้องตรวจสอบ คือ ความตรงตาม

เนื้อหา ซึ่งตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญในงานที่ทำเป็นผู้ตัดสินคณุภาพในส่วนนี้ นอกจากนั้น

ยังต้องพจิารณาความตรงตามสภาพ เพือ่ดูว่าผลการวดัมีความสอดคลอ้งกับความสามารถ

ในการปฏิบตัิงานของผูถู้กประเมนิหรือไม่ โดยการตรวจสอบผลการวัดของแบบวัดกับ

เกณฑ์การตัดสินผลงานของผู้เชีย่วชาญในสาขานั้น ๆ 

   2. ความเทีย่ง (Reliability) ความเทีย่งของแบบวัดการปฏิบตัิงานจะเน้นที่

การหาความเที่ยงระหว่างผู้ให้คะแนน ไมว่่าจะเป็นการวัดกระบวนการหรือการวัดผลงาน 

เนื่องจากการปฏิบัติงานใช้ความรู้สึกและประสบการณ์ของผู้ประเมินสูง เกณฑก์ารให้

คะแนนจึงต้องมีความชัดเจน การกำหนดความเที่ยงอาจทำได้โดยการพิจารณา 

แบบการวัดซำ้ 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม เปน็ทกัษะที่ช่วยให้

เกิดความสมดุลและความเชี่ยวชาญในการเรียนรู้เนื้อหา กับการใช้ชีวิตประจำวนัในสังคม  

ผ่านกระบวนการฝกึการคดิขัน้สูงเพื่อสง่เสรมิการคิดอย่างมีวจิารณญาณ การคิดสร้างสรรค ์

การสร้างสรรค์นวัตกรรม การสื่อสาร และการทำงานร่วมกัน และการประเมินทักษะ 

แห่งศตวรรษที่ 21 เป็นการประเมนิที่ใช้ขอ้มูลจากการวัดด้วยเครื่องมือทีห่ลากหลาย และ

วิธีการประเมนิในหลายรูปแบบทัง้การประเมนิการปฏบิัติงานและการประเมนิตามสภาพจรงิ

โดยใช้ทั้งการประเมนิผลระหว่างเรียน และการประเมนิผลหลังเรียน อีกทั้งให้มกีารนำ 

แฟ้มสะสมผลงานและการประเมินผลงานตามสภาพจริงมาใช้ในการตัดสินความเชี่ยวชาญ

ในทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 โดยที่การประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริงนั้น ตอ้งใช้เกณฑ์

การประเมินตามสภาพจริงที่สอดคล้องกบัสังคม โดยใช้การสงัเกต บันทกึ รวบรวมข้อมูล

จากวิธีการหรือผลงาน มีการกำหนดเกณฑ์มาตรฐานการปฏบิัติงานท่ีสอดคล้องกับ 
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ผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริง กำหนดทักษะหรือคณุลักษณะทีต่้องการประเมิน  

เลือกสถานการณ์และเครื่องมือประเมินที่เป็นสภาพจริง โดยใช้การพิจารณาตัดสินตามมิติ

คุณภาพ (Rubrics) ทีเ่ป็นทีย่อมรับสำหรบัใช้เปรียบเทียบภายในกลุม่และระหว่างกลุ่ม 

ซึ่งแนวคิดการประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) และการประเมิน 

การปฏิบตัิงาน (Performance assessment) ที่ผู้วิจัยนำมาใช้เพื่อการประเมนิทกัษะ 

การเรียนรู้และนวัตกรรมของครูในครั้งนี ้ผู้วิจยัได้นำแนวคิดพื้นฐานของชุมชนการเรียนรู ้

ทางวิชาชีพมาใช้ในการวิจยัครั้งนี้ด้วย ดงัรายละเอียดที่จะนำเสนอต่อไป 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 1. แนวคิดพื้นฐานของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี 

  ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional learning community) 

เป็นกระบวนการพัฒนามนษุย์โดยมนุษย์ ผ่านการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์และ 

ผลการปฏิบัติที่ประสบผลสำเร็จระหว่างกลุ่มสมาชิก และสังคม ด้วยการสร้างสงัคม ชุมชน

แห่งการเรียนรูไ้ด้มีผู้กล่าวถึงแนวคิดน้ี เช่น 

   วิจารณ์ พานิช (2555, หน้า 134-136) กล่าวถึง แนวคิดชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพว่า เป็นเครื่องมอืในการดำรงชีวิตของครูในยุคศตวรรษที ่21 ที่ครูต้องเปลี่ยน

บทบาทจากผูส้อนมาเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียน ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ด้วย 

การปฏิบตัิเพ่ือเกิดทกัษะในการดำรงชีพในศตวรรษที่ 21 และเป็นเครื่องมือสำหรับให้ครู

รวมตัวกันเป็นชุมชน ร่วมกันดำเนินการลงมือทำ สร้างสรรคน์วัตกรรม แลกเปล่ียน

ประสบการณก์ารจัดการเรยีนรู้ เป็นเครื่องมือที่จะช่วยนำสู่การตั้งโจทย์และทำวิจัยใน 

ชั้นเรียนที่ทรงพลัง ช่วยการออกแบบวิธีวิทยาการวจิัย การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 

และการสังเคราะห์ผลการวิจัยออกมาเป็นความรู้ใหม ่ที่เชื่อมโยงกับบริบทความเป็นจริง

ของสังคม เชือ่มโยงสู่ชีวติจริงของผู้เรียน 

   Hord (2010, pp. 18-25) กล่าวถึง แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

สรุปได้ว่า แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพเป็นวิธีการท่ีผู้บริหาร ผู้ร่วมงาน และคณะครู 

ร่วมมือกนัเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้บรรลตุาม

เป้าหมายทางการศึกษาท่ีกำหนดไว้ ด้วยวิธีการที่มีขั้นตอน มีข้อตกลงร่วมกันของสมาชิก 

อันจะนำไปสูผ่ลประโยชนท์ีน่ักเรียน คร ูผู้บริหาร และองค์กรหรือโรงเรียนจะไดร้ับอย่างมี

ประสทิธิภาพ ด้วยการสนับสนนุของผู้บริหารโรงเรียน ผู้ปกครอง ชมุชน ภาคธรุกิจที่ให้ทนุ
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สนับสนุนการจัดการศึกษา เป็นการพัฒนาผู้เรียนและตวัครูเอง ภายใต้ข้อมูลทางการศึกษา

ทีเ่ก็บมาอยา่งครบถ้วน ดว้ยการสบืเสาะ การวเิคราะห์ สังเคราะหเ์ป็นวิสัยทัศน์ วตัถุประสงค ์

เป้าหมายของการจัดการศกึษา สาระวิชา อันจะนำไปสู่ผลประโยชน์ของผู้เรียนโดยตรงที่

ทุกฝ่ายร่วมมือกันเรียนรู้ ปฏิบตัิ ภายใต้ปัจจัยเกื้อหนนุ จากนโยบายของรัฐ การสนับสนุน

ด้านเวลา ทรัพยากร สื่อและทุน ร่วมถงึบรรยากาศการเรียนรู้ด้านกายภาพ และ

ความสามารถของบุคคล จากผู้บริหารโรงเรียน เป็นการเรียนรู้ที่ทุกคนมีส่วนร่วม ร่วมมือ

กันเรียนรู้ การให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิกมากกว่าที่จะแข่งขันกัน 

   Dufour (2007) กลา่วถงึแนวคิดชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพวา่ เป็นแนวคิด

ที่เกิดจากความเชื่อว่า บุคคลเพียงคนเดียวไม่สามารถที่จะมีความเชีย่วชาญในทุก ๆ เรื่อง 

ดังนั้นจึงทำให้เกิดแนวคิดการทำงานร่วมกันในลักษณะของการร่วมมือกันเรียนรู้ในกลุ่ม

วิชาชีพ เช่น ในโรงเรียนผู้บริหารไม่สามารถแก้ปัญหาเองได้ทกุเรื่อง จึงต้องมีการรว่มมือ

กันในการแกป้ัญหาและพฒันานักเรียน พัฒนาโรงเรียน และองค์กรร่วมกับครู  

เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาความสามารถ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ในขณะเดียวกันทั้งครู และผู้บริหารก็จะเกิดการพัฒนาความรู้และทักษะตนเองไปด้วย  

ด้วยกระบวนการร่วมมือกนัเรียนรู้ ภายใต้บรรยากาศแห่งความไว้วางใจ เอื้ออาทรแกก่ัน 

แบ่งปันความรู้แก่กนัและกันในการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน ผ่านกระบวนการ

สนทนา เสนอแนะขอ้คิดเห็น รับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกันในการสะท้อนผลการปฏิบตัิงาน

ด้วยความตั้งใจ และจริงใจ 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า แนวคิดชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ เป็นแนวคิด 

ที่ส่งเสริมการพัฒนาความรู้และทักษะของครูในยุคศตวรรษที่ 21 ผา่นกระบวนการร่วมมือ

กันเรียนรู้ ด้วยกิจกรรมการปฏิบัติภายใต้บรรยากาศทีไ่ว้วางใจซึ่งกันและกัน ยอมรับและ

รับฟังข้อเสนอแนะจากเพือ่นร่วมทีม ผา่นกระบวนการสนทนา อภิปราย ช้ีแนะแนวทางการ

ปฏิบัติที่ดีที่เปน็ประโยชนใ์นการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนของคร ูภายใต้ 

การสนับสนุนจากผู้บริหาร ทั้งด้านเวลา สื่ออุปกรณ์ และทุน ทำให้ครูเกิดการพัฒนาตนเอง

ทั้งด้านความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาการเรียนรูข้องนักเรียน และนำไปสู่การยกระดับ

ความสามารถและผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียน โดยที่ชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 

จะมีลักษณะดังจะได้กล่าวในลำดับต่อไป 
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 2. ลักษณะของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี 

  Hord (2010, pp. 20-24) กล่าวถึงองคก์รที่มีลักษณะของการเป็นชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพว่าประกอบด้วยลกัษณะ 5 ประการ ดังนี ้

   1. สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการเปน็ผู้นำ (Supportive and shared  

leadership) การเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นในโรงเรียนจะประสบความสำเร็จได้เป็นอย่างดีนั้น  

ฝ่ายบริหาร อันประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน และรองผู้อำนวยการโรงเรียนต้องมอบ 

ความไว้วางใจให้ครูและผู้รว่มงานทุกฝ่ายในโรงเรียนมีส่วนในการรว่มเป็นผู้นำ มีอำนาจ  

และการตัดสนิใจร่วมกัน 

   2. ร่วมกนักำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (Intentional collective learning) 

โดยผู้อำนวยการโรงเรียน ครู และนักการศึกษาตลอดจนผู้ร่วมงานทุกฝ่ายร่วมกันสืบเสาะ

ถึงปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน ร่วมกันสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสรรสร้างวิธีการ 

ในการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

   3. กำหนดค่านิยมและวิสยัทัศนร์่วมกนั (Shared values and vision)  

ที่ผ่านมาค่านยิมและวิสัยทศัน์ของโรงเรยีนเป็นข้อกำหนดที่ฝ่ายบริหารเป็นผู้ดำเนนิการ

เพื่อให้ครูและคณะทำงานร่วมกันปฏบิัติเพื่อไปสู่เป้าหมายของโรงเรียน ทำให้การดำเนินงาน

ไม่เป็นไปตามที่กำหนด การให้ครู คณะทำงานมีส่วนร่วมในการกำหนดค่านิยมและวิสัยทัศน์

ในการทำงานร่วมกนั จึงมีความสำคัญอย่างมากในการนำไปปฏิบัติเพื่อให้บังเกิดผล 

   4. การสนับสนุนสภาวะแวดลอ้ม (Supportive condition) สภาวะแวดลอ้ม

ในการสนับสนุนการเปน็ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ สภาพแวดล้อม 

ด้านกายภาพ เช่น เวลา ขนาดของโรงเรียน กฎเกณฑ์ในการจัดการเรียนการสอน เหล่านี้

ล้วนเป็นสิ่งสำคัญที่ต้องนำมาพิจารณาประกอบในการสร้างชมุชนแห่งการเรียนรู้ และ

ความสามารถของบุคคลทั้งด้านสติปัญญาและทักษะก็เปน็ปจัจัยสำคัญที่ส่งผลให้การสร้าง

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ประสบความสำเร็จเช่นเดียวกนั 

   5. การร่วมกันปฏบิัติงานส่วนบุคคล (Shared personal practice)  

การที่ครูได้มสี่วนร่วมในการสังเกตชั้นเรียน บันทึกกระบวนการปฏิบัติงาน และร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อภิปราย ชี้แนะ ตลอดจนการให้ความช่วยเหลือในลักษณะของเพื่อน

ช่วยเพื่อนทีป่ราศจากการประเมนิและการตัดสนิคุณค่าการปฏิบตัิงาน จะทำให้การสร้าง

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ในโรงเรียนประสบความสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  จากลักษณะของการสร้างชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพที่กล่าวมา สรุปได้ว่า 

สิ่งที่จะส่งเสริมให้การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียนประสบผลสำเร็จได้

อย่างมีประสิทธิภาพนั้นประกอบด้วยปัจจัยสำคัญ 5 ประการ คือ การให้ทุกคนมีส่วนร่วม

เป็นผู้นำในการตัดสนิใจ การมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ มีส่วนร่วม 

ในการกำหนดค่านิยมและวิสัยทัศขององค์กร มีการสนับสนุนสภาวะแวดล้อมท่ีเหมาะสม

ทั้งดา้นกายภาพและความสามารถของบุคคล และสุดท้ายคอืการสง่เสรมิใหม้ีการแลกเปลีย่น

เรียนรู้การปฏิบัติงานซ่ึงกนัและกัน จะทำให้การสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพประสบ

ความสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการดำเนินการดังกล่าวจะส่งผลดีต่อทั้งผู้ร่วมงาน 

และผู้เรียน ดงัข้อค้นพบท่ีจะนำเสนอในลำดับต่อไป 

 3. ผลลัพธ์ของชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพต่อนักเรียนและผู้รว่มงาน 

  Hord (2010, pp. 24-25) กล่าวว่า จากผลการสังเคราะห์งานวิจัยที่ศึกษาถึง

ผลที่เกิดจากการเป็นชุมการเรียนรูท้างวิชาชีพใน 2 ลกัษณะ คอื ผลที่เกิดกับผูร้่วมงาน (Staff) 

และนักเรียน พบว่ามีผลดี อันได้แก ่

   1. ผลที่เกิดกับผูร้่วมงาน (Staff) พบว่ามผีลดีดังนี ้

    1.1 ลดการแยกตัวของคร ู

    1.2 เพิ่มความผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียน และ 

ความตั้งใจท่ีจะปฏิบตัิงานให้บรรลุพนัธกิจเพ่ิมขึ้น 

    1.3 ร่วมกนัรบัผิดชอบต่อการพัฒนาผู้เรียนโดยรวม และรับผิดชอบ

ต่อความสำเรจ็ของผู้เรียนรายกลุ่ม 

    1.4 มีสมรรถภาพในการออกแบบการสอนและการปฏิบตัิที่ดี 

ในชั้นเรียน และสร้างสรรค์ความรู้และความเชื่อใหม ่ๆ เกี่ยวกับการจัดเรียนการสอน 

    1.5 มีความเขา้ใจและให้ความสำคัญเพิ่มขึ้นกับเนื้อหาที่ครูต้องสอน 

และบทบาทหน้าทีใ่นการช่วยเหลอืให้ผูเ้รยีนทุกคนมีผลสัมฤทธิต์ามความคาดหวงัทีก่ำหนดไว้ 

    1.6 มีความเป็นไปได้สูงที่ครูจะกลับมาเป็นครูมืออาชีพ และสร้าง 

แรงบันดาลใจแก่นักเรียน  

    1.7 ขวัญและกำลังใจเพิม่สงูขึ้น และอัตราของการขาดงานลดลง 

    1.8 ส่งผลต่อความก้าวหนา้ในการปรับเปลี่ยนการสอนนกัเรียนให้

บรรลุผลได้เรว็กว่าในโรงเรียนทั่วไป 

    1.9 ผูกพันต่อการกระทำทีส่ำคัญ และการเปล่ียนแปลงที่ยังยืน่ 
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    1.10 ผลของการกระทำมีความเป็นไปได้สูงต่อการเปล่ียนแปลง 

ขั้นพื้นฐานอยา่งเป็นระบบ 

   2. ผลที่เกิดกับนกัเรียน ปรากฏผลดังนี ้

    2.1 ลดอัตราการออกกลางคัน และการหนีเรียน 

    2.2 อัตราการขาดเรียนลดลง 

    2.3 เพิ่มการเรียนรูโ้ดยเฉพาะในโรงเรียนมัธยมขนาดเล็กที่มีอยูท่ั่วไป 

    2.4 มีผลการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 

และการอ่าน สูงกว่าโรงเรียนทั่วไป 

    2.5 ช่องว่างของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างนักเรยีนที่มาจาก 

พื้นฐานที่แตกต่างกนัมีน้อยมาก 

 4. การประยกุต์ใช้แนวคดิชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

  Hord (2010, pp. 211-215) กล่าวถึง ปัจจัยและขัน้ตอนของการดำเนินการ

พัฒนาครูตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้วชิาชีพว่า โดยปกติแล้วชุมชนการเรียนรู้วชิาชีพ 

มีสองมิติ ซึ่งมิติภายในประกอบด้วยการกำหนดวิสัยทัศนแ์ละค่านิยมในการทำงานร่วมกัน 

ทุกคนได้ตัดสนิใจในการทำงานร่วมกัน ภายใต้บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม ที่ส่งเสริมชมุชน 

การเรียนรู้วิชาชีพ บรรยากาศทีม่ีความสมัพันธ์กับเจตคติและแรงจูงใจให้สมาชิก

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่น และการสง่เสริมการช่วยเหลือกันระหว่างเพื่อนสมาชิก 

ในการสังเกตการปฏบิัติงานของคนอื่นและการสะสะท้อนผลการปฏิบตัิงาน ซึ่งโดยปกติ

แล้วในการปฏิบตัิงานของครูนั้น จะทำไปตามธรรมชาติโดยไม่มีความเข้าใจในนโยบาย 

และมาตรฐานของรัฐ การจะพัฒนาความรู้และทักษะให้ครูจำเปน็ต้องมีรูปแบบชมุชน 

การเรียนรู้วิชาชีพที่ชัดเจนซ่ึงเป็นมิติภายนอกประกอบไปด้วย แผนสำหรับการเรยีนรู้

วิชาชีพและการทำให้วิธีการใหม่บังเกิดผลการควบคุมแผนและความก้าวหน้าของผลงาน 

ทบทวนและตดัสินภายใต้การประเมิน สะท้อนผลการทำงาน ตัดสินใจในสิ่งที่ดีทีสุ่ด 

สำหรับผู้เรียน จำแนกความต้องการของผู้เรียน จัดลำดับความสำคัญก่อนหลัง ศึกษา 

การแก้ปัญหา และปรับวิธีการใหม่ใหเ้หมาะสม ซึ่งทั้งหมดเป็นวงจรของชุมชนการเรียนรู้

วิชาชีพ 
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  Dufour (2012) กล่าวถึง ปัจจัยและกระบวนการของการดำเนินการพัฒนา

ครูตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพวา่ สิ่งที่จะทำให้การนำแนวคิดชุมชนการเรียนรู้

วิชาชีพไปใชใ้ห้ประสบผลสำเร็จนั้น มปีัจจัยสำคัญ คอื เป้าหมายที่ชัดเจน การใหก้ารสนับสนุน

ของผู้บริหาร การเห็นคณุค่าและความสำคัญของปัญหาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน  

โดยมีกระบวนการ คือ ครู ผู้บริหารและนักการศึกษาร่วมกนักำหนดเป้าหมายความสำเร็จ

ที่ชัดเจน ร่วมกันออกแบบกิจกรรมในการพัฒนาผู้เรียน ร่วมกันออกแบบการประเมินผล

เพื่อปรับปรุงการทำงาน และร่วมกันยินดีในความสำเร็จ โดยร่วมกนัประเมนิผลและสะท้อน

ผลการทำงานเปน็ระยะ บ่อยครั้ง และสม่ำเสมอ 

  จากที่กล่าวมาสรุปไดว้่ากระบวนการของชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ  

เป็นกระบวนการที่ต้องมีทั้งปัจจัยและแรงสนับสนุนภายใน คือ การร่วมแรงร่วมใจของคร ู

ที่จะพฒันาตนเองและพฒันาผู้เรียน ภายใต้การสร้างบรรยากาศแห่งความไว้วางใจ 

บรรยากาศของการสร้างแรงจงูใจและเจตคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกัน การยอมรบันบัถือ

และการช่วยเหลือกัน ผ่านกระบวนการขับเคลื่อนภายนอกที่เป็นระบบ มีการวางแผนการ

ปฏิบัติงาน การควบคุมการดำเนินกิจกรรม การประเมินผล การวิเคราะห์และปรับแผน 

ถ้าพบความผดิพลาดบกพร่อง และการนำแผนและวิธีปฏิบตัิที่ปรับใหม่ไปใช้ เป็นวัฏจักร

ของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ดังนั้น จะเห็นได้ว่าการสร้างชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ จะให้

ความสำคัญกับการพึง่พาอาศัยซึ่งกันและกัน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อถ่ายทอดความรู้ 

ให้แก่กนัและกัน  

การสอนงานและการใหค้วามช่วยเหลือดูแล 

 1. ความหมายการสอนงานและการใหค้วามช่วยเหลือดูแล 

  การสอนงาน (Coaching) การให้ความช่วยเหลอืดูแล (Mentoring) เป็นแนวคิด

การพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานที่ได้รบัมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

เป็นทีน่ิยมนำมาใช้ในการพฒันาสมรรถนะของพนักงานทั้งในภาครฐัและบริษัทเอกชน  

และมีลักษณะของการปฏบิัติท่ีคลา้ยคลงึกัน มีผูใ้ห้คำจำกัดความของแนวคิดทั้งสองนีไ้ว้ เชน่ 

   กมลวรรณ รามเดชะ (2554, หน้า 16, 122) ให้ความหมายของการสอนงาน 

ไว้ว่า การสอนงานคอื กระบวนการปฏิสัมพันธ์ที่ผู้สอนงานมุ่งหวังที่จะแก้ไขปัญหาผลการปฏิบัติ 

งานหรือพฒันาความสามารถของบุคลากร โดยอาศยัความร่วมมือภายใต้สว่นประกอบ 3 

ประการ คอื ความช่วยเหลอืดา้นเทคนิคการทำงาน แรงสนับสนุนสว่นตัว และความท้าทาย 
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ส่วนบุคคล ด้วยความเข้าใจกันทั้งสองฝา่ยเนื่องจากการสอนงานเป็นประสบการณ์ระหว่าง

บุคคล ส่วนการให้ความช่วยเหลือดูแลนั้นจะเป็นการให้คำปรึกษาและดูแล ข้อมลู หรือ

แนวทางโดยบคุคลที่มีประสบการณ์ ทักษะหรือความเชีย่วชาญที่เปน็ประโยชน์สำหรับที่จะ

ให้ผู้อื่นได้พฒันาทั้งทางด้านอาชีพและเรื่องส่วนตัว 

   Serrat (2010, pp. 1-2) กล่าวว่า ทั้งการสอนงานและการให้ความช่วยเหลอื

ดูแลเป็นแนวคิดที่คณะผู้บริหารและคณะทำงานนำมาใช้เพื่อพฒันาความรู้และทกัษะ 

ของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพโดยใช้กระบวนการวิเคราะห์ สะท้อนผล และปฏิบัติการ  

เน้นการทำให้พนักงานเกิดทักษะ ความสามารถ และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน การสอนงานและ 

การให้ความชว่ยเหลือดูแลมีความแตกตา่งจากการฝกึอบรมทั่ว ๆ ไป เพราะการสอนงาน

และการให้ความช่วยดูแลเน้นที่ตัวบุคคลมากกว่าการเน้นที่เนื้อหาวิชา การสอนงานและ

การให้ความชว่ยเหลือดูแลจะไม่เน้นการควบคุมบังคับโดยตรง แต่จะเน้นที่การพัฒนา  

การสะท้อนผลชี้แนะเพื่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงในระยะยาว มากกวา่การควบคุมบังคับ 

   Martin (2006) อธิบายว่า การสอนงานมีอยู่ทั่วไปในสังคม มีเป้าหมาย 

เพื่อความเจริญงอกงามและการพัฒนาของบุคคล การสอนงานสามารถใช้ได้ดีกับทักษะ 

ที่มีลักษณะเฉพาะ เช่น กีฬา หรือทักษะในการทำงาน การสอนงานจะใช้ในการสอนงาน

ของหัวหน้างานกบัผู้ร่วมงานในขณะปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดทกัษะและความเข้มแข็ง 

ในการปฏิบตัิงานของผูร้่วมงาน ทั้งทกัษะในการปฏิบตัิงานและทักษะทั่ว ๆ ไป ผลลัพธ์

สำหรับการสอนงานอาจร่วมถึงการยกระดับความรู้และทักษะในวิชาชีพ ทักษะทั่ว ๆ ไป 

เจตคติ และขวัญกำลังใจ และยกระดับอาชีพโดยตรง ส่วนการให้ความช่วยเหลือดูแลเป็น

เรื่องของการปฏิบัติสืบทอดกันมาในโลกธุรกิจ มักจะถูกจำกัดอยู่ทีก่ารถ่ายทอดความรู้และ

ประสบการณร์ะหว่างผู้จัดการรุ่นพ่ีกับรุ่นน้อง แต่เมื่อไม่นานมานี้ไดม้ีการรื้อฟื้นเรือ่งของ 

พี่เลี้ยงในองคก์ร ทีม่ีแนวความคิดเนน้ที่การจัดการความรู้ ที่ให้ความสำคัญกับการแลกเปลีย่น

ความรู้ที่ไม่เปน็ทางการระหว่างพนักงาน ทีไ่ม่เน้นเทคโนโลยีหรือฐานข้อมูลแต่จะเน้นที่

ผู้เชี่ยวชาญถ่ายทอดความรู้ที่ชัดเจนแกบุ่คคลอื่น ด้วยการสนทนาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกัน 

การให้ความชว่ยเหลือดูแลจึงเป็นภารกิจที่พี่เลี้ยงให้การช่วยเหลือ การแนะนำ ชี้แนะ  

การสนับสนนุและช่วยเหลือ แก่บุคคลอื่น ๆ ทั้งในด้านอาชีพและการพัฒนาสูค่วามเป็น 

มืออาชีพ 
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   Burley and Pomphrey (2011) อธิบายว่า การสอนงานและการให้ 

ความช่วยเหลอืดูแล เป็นกระบวนการทีท่ำใหเ้กดิการเรยีนรู้สู่ความเป็นมืออาชีพ หรือ 

ความชำนาญ การสอนงานและการให้ความช่วยเหลือดูแลมีความมุง่หมายเพื่อการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู้สู่ความชำนาญ และการสัมฤทธิผลของบุคคล หรือการเปลี่ยนแปลงสถาบัน 

การสอนงานและการให้ความช่วยเหลือดูแลมุ่งที่การสร้างความรู้ใหม่ ๆ ตามความต้องการ

ของบุคคล หรือความเปลีย่นแปลงสถาบันโดยใช้การร่วมมือ วิพากษ์วิจารณ์อยา่งมีเหตุผล

ในการสอนงานและการใหค้วามช่วยเหลอืดูแล ทั้งในระดับบุคคล และระดับสถาบัน 

  จากที่กล่าวมาสรุปไดว้่าการสอนงานและการให้ความช่วยเหลอืดูแล 

เป็นแนวคิดทีม่ีกระบวนการในการปฏบิัติ ซ่ึงมีเป้าหมายอย่างเดียวกัน คือ การยกระดับ

ความสามารถของบุคคลในองค์กรให้สามารถปฏิบัตงิานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ มีความรู้ 

ความสามารถ ทกัษะอาชีพเจตคติ และความตั้งใจในการพัฒนางาน พัฒนาตนเอง และ

พัฒนาสถาบันให้มีความเจริญก้าวหน้า ผ่านกระบวนการถ่ายทอดทักษะและความรู้ 

จากผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการปฏิบตัิงานแกบุ่คคลอื่นด้วยการมีปฏิสัมพนัธ์  

ร่วมมือกนัเรียนรู้ภายใต้การยอมรับ และสมัครใจของทั้งสองฝ่ายด้วยบรรยากาศทีเ่ป็นมิตร 

 2. ประโยชน์การสอนงานและการให้ความช่วยเหลือดูแล 

  การสอนงานและการให้ความช่วยเหลือดูแล มีประโยชน์อย่างย่ิงตอ่บุคลากร

และองค์กร ดังเช่น 

   กมลวรรณ รามเดชะ (2554, หน้า 17-19, 129-130) กล่าวถึงประโยชน์

ของการสอนงานว่า การสอนงานอย่างมีประสทิธิผลจะทำให้งานงา่ยขึ้น และช่วยยกระดับ

ของงานเนื่องจากช่วยแก้ปญัหาผลการปฏิบัติงาน พัฒนาทักษะของพนักงาน เพิ่มผลิตภาพ 

ทำให้บุคลากรมีความสามารถสูงขึ้น สร้างผู้ใตบ้ังคับบัญชาให้ได้รบัการแต่งตั้ง ธำรงรักษา

พนักงานไว้ได้ และสนับสนนุให้เกิดวัฒนธรรมในการทำงานเชิงบวก เพราะการสอนงานที่ดี

ก่อให้เกิดความพึงพอใจในการทำงาน สร้างแรงจูงใจให้สูงขึ้น และสร้างสมัพันธ์ทีด่ีระหว่าง

ผู้ร่วมงาน อันจะทำให้งานสำเร็จได้ง่ายและมีประสิทธิภาพในส่วนประโยชน์ของการให้

ความช่วยเหลอืดูแลนั้นจะทำให้เกิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร ช่วยให้เกิด 

การถ่ายทอดภูมิปัญญาหรือความรู้เฉพาะตัว จากพนกังานคนหนึง่ไปยงัอีกคนหนึ่ง  

และเป็นการช่วยพนักงานที่มีคณุค่าให้อยูก่ับองค์กร 
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   Serrat (2010, p.1) กล่าวถึงประโยชน์ของการสอนงานและการให้ 

ความช่วยเหลอืดูแลว่า การสอนงานและการให้ความชว่ยเหลือดูแลสามารถช่วยส่งเสริม

และเพิ่มพลงัของพนักงานในการสร้างขอ้ตกลงร่วมกันสรรค์สร้างผลติพันธ์ ความเช่ียวชาญ

ชำนาญในงาน และส่งเสรมิความสำเร็จของพนักงาน 

   Burley and Pomphrey (2011) กล่าวถึงประโยชน์ของการสอนงานและ 

การให้ความชว่ยเหลือดูแลว่า การสอนงานและการให้ความช่วยเหลอืดูแล จะทำให้ครูที่

เริม่ทำงานใหม่ และครูที่มคีวามสามารถในงานต่ำได้เรียนรู้การทำงานจากเพื่อนครู ครูรุน่พี่  

ที่มีความเชี่ยวชาญและผู้บริหารในการทำงานในโรงเรียนให้ประสบผลสำเร็จ ส่งเสริม

ความสัมพันธท์ี่ดรีะหว่างผู้สอนงานและพี่เลี้ยง ช่วยเปลี่ยนแปลงความรู้ ทักษะ เจตคต ิ

ในการจัดการเรียนการสอน และการปฏบิัติงานในโรงเรียน 

 สรุปได้ว่าประโยชน์ของการสอนงานและการให้ความชว่ยเหลือดูแลจะช่วย

ส่งเสริม และเพิ่มพลังในการทำงานให้แกพ่นักงาน ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธท์ี่ดี

ระหว่างพนักงานกับพนักงาน พนกังานกับผู้บริหาร ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านความรู้

ในงาน ทักษะในการปฏิบตัิงาน และเจตคติต่องาน ส่งเสริมความมั่นคงและความก้าวหน้า 

แก่พนักงาน และองค์กร 

 3. กระบวนการการสอนงานและการให้ความช่วยเหลือดูแล 

  กระบวนการการสอนงานและการใหค้วามช่วยเหลอืดแูล มนีักวชิาการหลาย

ท่านไดก้ล่าวไว้ ดังเชน่ 

   กมลวรรณ รามเดชะ (2554, หน้า 25-27) กลา่วถงึกระบวนการสอนงาน

ว่า การสอนงานมีกระบวนการที่สำคัญ 4 ขัน้ตอน ประกอบด้วย การสังเกต ซ่ึงเป็นขั้นตอน

แรกของการสอนงานทีม่ีประสิทธิภาพ เพราะการสังเกตจะทำให้ไดข้้อมูล จุดแข็ง จุดอ่อน 

ความรู้และทกัษะพื้นฐานของผู้รับการสอนงาน การสนทนาหาเหตผุล ในขั้นนี้จะทำให้เกิด

การวางแผนร่วมกันในการเรียนรู้งานระหว่างผู้สอนงานและผู้รับการสอนงานทำให้

กระบวนการสอนงานเปน็ไปอย่างราบรื่น การสอนงานอย่างจริงจัง เปน็ขั้นตอนที่ผู้สอนงาน

และผู้รับการสอนงานเริม่สอนและเรียนรู้งาน จะมกีารนำเสนอ และสะท้อนผลการเรียนรู้

ร่วมกนั และสุดท้ายการติดตามผล เปน็ขั้นตอนให้ผู้สอนงานและผูร้ับการสอนได้ทบทวน

ผลการปฏบิัติว่าเป็นไปตามแผนท่ีวางไวร้่วมกันหรือไม่ มีจุดใดที่ควรปรบัแก้ หรือเพ่ิมเติม 

ซึ่งจะทำให้การสอนงานมีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จ โดยใช้การประชุม พดูคุย

ระหว่างผู้สอนงานและผู้รบัการสอนงาน 
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    ส่วนการให้ความช่วยเหลือดูแลนั้นมีขัน้ตอน ที่ต้องดำเนินการเพื่อเกิด

ประสทิธิภาพ ประการแรกคอื การปฏบิัตติัวของผู้เป็นพี่เลี้ยงที่สามารถทำในสิง่ที่พดูไดอ้ย่าง

แท้จริง ซึ่งถ้าทำได้ดงันี้จะทำให้ผู้รับการดูแลจากพี่เลี้ยงเกิด ศรัทธาและความเชื่อมั่นให้

คำแนะนำและขอ้มูลป้อนกลบัที่ใช้งานได ้เนื่องจากผู้รบัการดูแลมีขดีจำกัดดา้นความสามารถ 

ดังนั้นคำแนะนำและข้อมูลป้อนกลับสำหรับผู้รบัการดแูลควรอยู่ในขอบเขตที่ผูร้ับการดแูล

จะสามารถปฏิบตัิได ้เพราะสิ่งทีย่ากเกนิไปและเหนือการควบคมุจะทำใหเ้สยีเวลาและ 

ไมเ่กดิประโยชน์ การอดกลัน้ความต้องการที่จะแกป้ัญหาให้ผูร้ับความชว่ยเหลอืดูแล การให้

ความช่วยเหลือดูแลที่ด ีคอื การช่วยให้ผูร้ับการดูแลสามารถช่วยเหลือตนเอง พ่ีเลี้ยงจึงต้อง

มีความอดทน อดกลั้นทีจ่ะไม่ลงไปแก้ปัญหาให้ผู้รับการดูแล แต่จะคอยชี้แนะแนวทางให้

ผู้รับการดูแลค้นหาวิธีแก้ปญัหาด้วยตนเอง วิจารณ์พฤติกรรม ไม่ใช่ตัวบุคคล โดยการชี้

ประเดน็ที่ไม่เหมาะสมให้ผูร้ับการดูแลได้ทราบ ถึงข้อผิดพลาดของงาน โดยที่ผูร้ับการดแูล

ไม่รู้สึกว่าเป็นการก้าวกายสทิธิส่วนบุคคล ท้าทายผู้รบัการดูแลในการสร้างแผนสู่ความสำเร็จ 

เป็นการกระตุ้นให้ผู้รับการดูแลวางแผนงานและแผนชีวิตที่จะก้าวไปสู่ความสำเร็จของงาน

ในระดับที่สูงขึ้น อันจะเกิดประโยชนต์่อองค์กรและต่อตัวผู้รบัการดูแลเอง ในสว่นของ 

พี่เลี้ยงมีข้อทีพ่ึงปฏิบัติเพื่อให้การให้ความช่วยเหลือดแูลประสบผลสำเร็จ คือ การสั่งเกต

พฤติกรรมที่แตกต่าง ทดลองพฤติกรรมใหม่ และประเมินผลการทดลอง (กมลวรรณ รามเดชะ, 

2554, หน้า 162-171) 

   Serrat (2010, p. 3) ได้อธิบายถึงกระบวนการและการประยุกตใ์ช้ 

การสอนงานและการให้ความช่วยเหลือดูแลว่า การสอนงานและการให้ความช่วยเหลือ

ดูแลเป็นวัฏจกัรพื้นฐานสำคัญซ่ึงขึ้นอยู่กับการใช้คำถามที่มีประสทิธิภาพ การตื่นตัวและ

ตั้งใจในการฟังการสะท้อนผลที่ชัดเจนตรงประเดน็ และการจัดการที่ดีในการประชุม  

อันประกอบไปด้วย ผู้สอนงานหรือพี่เลี้ยงและผูร้ับการสอนงานมีความเห็นที่ตรงกนัใน 

การกำหนดจุดมุ่งหมายของการสอนงานและการดูแลช่วยเหลือในเรื่องรูปแบบทีจ่ะใช้ 

ระดับของความสำเร็จ การวัดผลความสำเร็จ ร่วมกนัสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เกี่ยวกับสถานการณ์ที่เปน็อยู่ในปัจจบุัน เพื่อให้พี่เลี้ยงหรือผู้สอนงานนำมาประยุกตใ์ช้ 

ตามรูปแบบการช่วยเหลือดแูลและการสอนงานซึ่งประกอบด้วย การชี้แนะ การสอนงาน 

การให้อำนาจ การเสริมพลัง การกำกบั การควบคุมดูแล การมีส่วนร่วม และการกระตุ้น 

ตามลักษณะของผู้รับการดูแล การกำหนดตัวเลือกท่ีเหมาะสมในการสอนงาน กำหนด

หลักสูตรการปฏิบตัิที่ตกลงร่วมกันระหว่างพี่เลี้ยง ผู้สอนงาน กบัผู้รบัการช่วยเหลือ  
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อาจรวมถึงการฝึกอบรม ผู้รบัการช่วยเหลือดำเนินการตามข้อตกลงภายใต้การให้ความ

ช่วยเหลือด้วยการสะท้อนผลการปฏิบัติจากพี่เล้ียง หรือผู้สอนงาน และร่วมกันพิจารณา

การปฏิบตัิที่เป็นไปไดแ้ละประสบผลสำเร็จระหว่างพี่เลี้ยง ผู้สอนงาน และผู้รับการช่วยเหลอื 

ซึ่งเป็นวัฏจักรของการใหก้ารช่วยเหลือดูแลและการสอนงาน  

   Burley and Pomphrey (2011, pp. 32-33) กล่าวถึงกระบวนการสอนงาน

และการให้ความช่วยเหลือดูแลว่า การสอนงานและการให้ความช่วยเหลือดูแลมีตัวแปรที่

สำคัญซึ่งส่งผลต่อผลลัพธ์ของการสอนงานและการใหค้วามช่วยเหลอืดูแล เช่น ความถีใ่น

การพบกนั การใช้เทคโนโลยี การบันทกึผลซึ่งถือเป็นยุทธศาสตร์ที่มีความพนัธ์กบัผลลัพธ์

ของการให้ความช่วยเหลือดูแล การสนทนาทีม่ีคุณภาพและเปน็ธรรมชาติ การมีส่วนร่วมท่ี

มีคุณภาพและเป็นธรรมชาติ การใช้แนวคิดทีห่ลากหลาย เช่น แนวคิดการสืบเสาะผ่าน

กระบวนการสืบสวนสอบสวน การสะท้อนผล และการตั้งคำถาม และตัวแบบของ 

การเรียนรู้อยา่งมืออาชีพ 

  สรุปไดว้่า กระบวนการสอนงานและการใหค้วามช่วยเหลอืดูแลนัน้  

มีกระบวนการที่สำคัญ คือ การสร้างความสัมพันธท์ี่ดขีองทั้งสองฝา่ย ผ่านกระบวนการที่มี

คุณภาพและเป็นธรรมชาติ มีการพูดคุยปรึกษาหารือ เตรียมการวางแผนรว่มกัน มีการนำ

เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการสอนงานและการให้ความชว่ยเหลือดูแล มีการบนัทึกข้อมูล 

ร่วมกนัสะท้อนผลการปฏิบตัิที่สำคัญและเป็นประโยชน์แกท่ั้งสองฝา่ย จากแนวคิดการสอน

งานและการให้ความช่วยเหลือดูแลที่เน้นการมีส่วนร่วมในการปฏิบตัิงาน การแก้ปัญหา  

และร่วมกันพฒันางาน มีการวางแผนร่วมกัน ร่วมกันปฏิบัติ ร่วมกันสะท้อนผลการปฏิบัติ 

ซึ่งเป็นแนวคดิที่สอดคล้องกับแนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ สามารถนำมาประยกุต์ 

ในการวิจัยครั้งนี้ เพ่ือเกิดความสมบูรณ์และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาครู 

  จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องเพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัครั้งนี้  

ซึ่งประกอบไปด้วย การพัฒนาหลกัสูตร ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ชุมชนการเรียนรู้

วิชาชีพ รวมทั้งการสอนงานและการให้ความช่วยเหลือดูแล เพื่อให้มองเห็นภาพของ 

การวิจัยที่ชัดเจนขึ้น ผู้วิจัยได้ศึกษาผลการวิจัยและกระบวนการวิจัยของนักวิจัย 

ทีน่ำแนวคิด ดังกล่าวข้างต้นมาใช้ในการทำวิจัย ดังรายละเอียดงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ที่จะนำเสนอในลำดับต่อไป  
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศไทยและ 

ต่างประเทศ โดยแต่ละเรื่องได้สังเคราะหน์ำเสนอกระบวนการวิจัยและผลการวิจัย ดังนี ้

  1. งานวิจัยในประเทศ 

   เชาวรัตน์ เตมียกุล (2553) ได้ทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะทางการวิจัยของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมี

วัตถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาความต้องการพฒันาสมรรถนะทางการวจิัย พัฒนารูปแบบ 

การพัฒนาสมรรถนะทางการวจิัย ประเมินคุณภาพชดุฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะ

ทางการวิจัย หาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมการพฒันาสมรรถนะทางการวิจัยตามเกณฑ์ 

80/80 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบระหว่างก่อนและหลังการฝึกอบรมพัฒนา

สมรรถนะทางการวิจัย ศึกษาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของการพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัย 

ศึกษาความพึงพอใจของครูที่มตี่อการพัฒนาสมรรถนะทางการวจิัย ศึกษาเจตคติทาง 

การวิจัยของครูหลังการพฒันาสมรรถนะทางการวจิัย และประเมินผลงานวิจัยของครู

นักวิจัยเครือขา่ย กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ครทูีท่ีป่ฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของอาชีวศึกษา

จังหวัดสิงห์บรุี สงักัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 5 แห่ง ครูที่

ปฏิบัติการสอน จำนวน 212 คน และไดอ้าสาสมัครเข้าร่วมเป็นนักวจิัยเครือข่ายพัฒนา

สมรรถนะทางการวิจัย จำนวน 42 คน ผลการวิจัยพบว่า ครมูีความต้องการพัฒนา

สมรรถนะทางการวิจัยในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทาง 

การวิจัย มี 3 ระบบ คือ ระบบเครือข่ายการวิจัย ประกอบด้วยโครงสร้างระบบเครือข่าย 

ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดและระดับสถานศึกษา นกัวิจัยเครือข่าย วิทยากรเครือข่ายทั้งใน

สถานศึกษาและจากองค์กรภายนอก ศูนย์ข้อมูลเครือข่ายเปิดช่องทางการสื่อสารระหว่าง

เครือข่ายผ่านระบบอินเตอร์เนต็เว็บไซด์ จดหมายอเิลก็ทรอนิกส์ โทรศัพท์ โทรสาร และ

การพบสนทนาโดยตรง ระบบการฝกึอบรม ใช้ชุดฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะทาง 

การวิจัยของครู จำนวน 7 หน่วย และชุดสื่อประกอบการฝึกอบรม จำนวน 10 เรื่อง เพื่อใช้

ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบที่ปรึกษาวิจัยใช้กระบวนการให้คำปรึกษาและดแูล คลนิิก

พัฒนานักวิจัย ห้องสืบค้นผลงานวิจัยทั้งที่เปน็เอกสารและการสืบค้นทางอินเตอร์เนต็จัดไว้

ในห้องคลินิกพัฒนานักวิจัย ผลการประเมินคุณภาพชดุฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะ

ทางการวิจัยในภาพรวมอยูใ่นระดับดีมาก ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมมปีระสิทธิภาพ 

เท่ากับ 84.99/84.40 ผลการทดสอบความรู้หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม
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อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดชันีประสิทธิผลมีค่าสูงกว่า 0.50 ผลการศึกษา

ความพึงพอใจของครูนกัวิจัยเครือข่ายในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก ผลการศึกษาเจตคติ 

ของครูนักวิจัยเครือข่ายในภาพรวมมีเจตคติเชิงบวกอยู่ในระดับดี และผลการประเมินผล

งานวิจัยของครูนกัวิจยัเครือข่ายมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี 

   พัชน ีกุลฑานันท์ (2554) ไดท้ำการวิจยัเรื่อง การพฒันารูปแบบ 

การฝกึอบรมครูแบบผสมผสานในการทำวิจัยในชั้นเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพฒันา

รูปแบบการฝึกอบรมครแูบบผสมผสานในการทำวิจัยในชัน้เรียน โดยใช้การวิจัยและพัฒนา  

ดำเนินการวิจยัเป็น 4 ขัน้ตอน คือ ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน พัฒนารูปแบบการฝึกอบรม  

ทดลองใช้รูปแบบการฝึกอบรม และประเมินผลการใช้และปรบัปรุงรูปแบบการฝกึอบรม 

กลุ่มตัวอย่างทดลองใช้รูปแบบเป็นครูระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาบรุีรัมย ์เขต 4 จำนวน 10 คน โดยเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บ

ข้อมูล ประกอบด้วย แบบทดสอบก่อนเรียน-หลงัเรียน แบบประเมนิผลงานระหวา่งเรยีน 

แบบประเมนิผลงานการวิจยัในชัน้เรยีน และแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อกระบวนการ

ฝึกอบรม ผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมินบริบทครูยังมีปัญหาในการทำวิจัยในชั้นเรียน

ทั้งในด้านความรู้และทักษะและยังมีความต้องการเข้ารับการฝึกอบรมตามหลกัสตูรที่

สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการของครู ผลการประเมินความสอดคล้องของ

รูปแบบ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.60-1.00 ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นต่อหลักสตูรโดยรวม

ในระดับมากที่สุด ประสิทธิภาพของรูปแบบเท่ากับ 88.16/83.50 ดัชนีประสิทธิผลของ

รูปแบบเท่ากับ 0.6235 และผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการฝึกอบรม

ในระดับมาก 

   ชรอยวรรณ ประเสริฐผล และคณะ (2556, หน้า 48) ได้ทำวิจัยเรื่อง 

รูปแบบการพฒันาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภท

สามัญ พบว่า องค์ประกอบสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ของครูมี 7 สมรรถนะ คือ 

ความรูแ้ละทักษะในการใช้หลักสตูรเพื่อการจัดการเรยีนรู ้ความรูแ้ละทักษะในการออกแบบ

การเรียนรู้ ความรู้และทกัษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ความรู้และทักษะในการพัฒนา

สื่อและเทคโนโลยีการเรียนรู้ ความรู้และทักษะในการวัดและประเมินผล ความรู้และทักษะ

ในการวิจัยทางการศึกษา และคุณลักษณะของครูใหม ่
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   นิลรัตน์ โคตะ (2558) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม

ครูผู้สอนระดบัประถมศึกษา เพื่อเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ด้านการให้เหตุผล 

ทางคณติศาสตร ์โดยใช้ชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ โดยมีวตัถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนา

หลักสูตรฝกึอบรมครูผู้สอนระดับประถมศึกษา เพื่อเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้  

ด้านการให้เหตุผลทางคณติศาสตร์ โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และศึกษาผลการใช้

หลักสูตร เป็นรูปแบบการวิจัยและพัฒนา มีการดำเนินการวิจัย 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 

การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ระยะที่ 2 การออกแบบและพัฒนาหลักสตูร แบ่งเป็น 4 ส่วน คือ

การยกร่างหลักสูตร การประเมินโครงร่างหลกัสูตร การศึกษานำร่อง และการเตรียมการ

ก่อนการทดลองใช้หลักสูตร และระยะที่ 3 การใช้หลักสูตรกับครูผู้สอนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 10 คน และชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  

จำนวน 10 คน ผลการวจิัยพบว่า 1) หลกัสูตรฝึกอบรมที่พฒันาขึ้นมี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 

หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างหลักสตูร การวัดและประเมินผล และสื่อ/แหล่งเรียนรู้ 

และ 2) ผลการใช้หลักสตูร พบว่า กลุม่เป้าหมายมีคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองใชห้ลักสูตร

สูงกว่าก่อนการทดลองใช้หลกัสูตรอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 มีทกัษะการออกแบบ

การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถดา้นการให้เหตผุลทางคณิตศาสตร์ โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก และมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

   อดุลย์ ไพรสณฑ์ (2558) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสตูร

เสริมสร้างทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรมของครูประถมศึกษา ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพในการเป็นครูนกัวิจัย โดยมีวตัถุประสงคห์ลักเพื่อพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของครูประถมศึกษา ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ในการเปน็ครูนักวิจัย และศึกษาผลการใช้หลักสูตร ดำเนินการวิจัยเป็น 4 ขัน้ตอน ได้แก่ 

การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน พฒันาหลกัสูตร ศึกษาผลการใช้หลักสตูร และประเมินหลักสตูร 

กลุ่มตัวอย่างในขัน้การใชห้ลกัสูตรเป็นครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปทีี่ 3 จำนวน 10 คน  

ผลการวิจัยพบว่า 1) หลักสตูรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นมี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ 

ความมุ่งหมาย เนื้อหา กิจกรรม การวัดและประเมินผล และแนวทางการใช้หลักสตูร  

มีกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การทำวิจัยในชัน้เรียน และ 

การสะท้อนผลหลังการปฏิบัติ และ 2) ผลการใช้หลักสูตร พบว่า จากการสงัเกตพฤติกรรม 

ครูมีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในระดับมากที่สุด และมีผลงานนวัตกรรมที่สง่เสริม

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในระดบัมากท่ีสุด 
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   อภินันท์ สิรริัตนจติต ์และนธี เหมมันต์ (2560, หน้า 34) ได้ทำการวิจัย

เรื่องสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ของคณาจารย์

มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ จากการสงัเคราะห์ตัวแปรจากแนวคิดและทฤษฎี พบว่า สมรรถนะ

ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ ม ี6 ด้าน คือ ดา้นการวิเคราะห์

ศักยภาพของผู้เรียน การจดัประสบการณ์การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี การประเมนิผลการเรียนการสอน การนำผลการ

ประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัยเพือ่พัฒนาสื่อและการเรียนรู้ 

   กันตวรรณ มีสมสาร (2560, หน้า 50) ได้ทำการวิจัยเพื่อศึกษาแนวทาง 

การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครปูฐมวัยในศตวรรษที่ 21 โดยกำหนด 

ตัวแปรสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรูข้องครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 ไว้ 4 ดา้น คอื 

สมรรถนะดา้นหลักสูตร ดา้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านการใช้สื่อ นวตักรรมและ

เทคโนโลยใีนการจัดการเรียนรู้ และด้านการวัดและการประเมินผล 

   เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย (2560) ได้ทำการวิจัยเพื่อศึกษาสมรรถนะ 

การจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนิสิตระดับปริญญาตรีในโครงการจัดการศึกษา 

เพื่อพัฒนาครใูนท้องถิ่นทุรกันดารบนเขตพื้นที่สูงชายแดนไทย-เมียนมา ดา้นจังหวดัตาก  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ประกอบด้วย 7 สมรรถนะ คอื การออกแบบการเรียนรู ้การจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรียนยคุใหม ่การพฒันา และใช้ส่ือ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา การพัฒนาเครือข่ายการเรยีนรู้ และการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

   ชุลีพร สุระโชติ (2563) ได้ทำการวิจัยเร่ือง การพฒันาหลักสูตรการจัด 

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) 

โดยมีวัตถปุระสงคเ์พื่อ พฒันาหลักสูตรการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 โดยใช้ 

กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ศึกษาผลการใช้หลักสูตร และประเมินหลักสูตร

กลุ่มตัวอย่างคอืครูในโรงเรยีนสงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุรี เขต 2 

จำนวน 30 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 

หลักสูตร แบบทดสอบความรู้ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้แบบประเมนิความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู ้แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้

เชิงวิชาชีพ แบบวัดเจตคติที่มตี่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้
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กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ และแบบประเมินหลักสูตร ผลการวิจัยพบว่า 

1) หลักสูตรทีพ่ัฒนาขึ้น มีองค์ประกอบ ได้แก่ เหตุผลและความสำคัญ หลักการ จุดมุ่งหมาย 

โครงสร้างเนื้อหา แนวคิดและทฤษฎี กระบวนการ พัฒนาครู กิจกรรมการฝกึอบรม สื่อ

ประกอบการอบรม การประเมินผลหลักสูตร และเอกสารประกอบการอบรม ผลประเมิน

ความเหมาะสมของหลักสูตรจากผู้เช่ียวชาญ พบว่าทุกองค์ประกอบมีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก 

2) ผลการใช้หลักสูตร พบว่า หลักสูตรมีคุณภาพตามเกณฑ์จากผลการประเมินผู้เข้ารบั

การอบรม กล่าวคือ ครูมคีวามรู้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรูห้ลงัอบรมสูงกว่าก่อนอบรม 

อยา่งมีนัยสำคัญทางสถิตทิีร่ะดับ .05 มีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาพรวมอยูใ่นระดบัดี  

มีความสามารถของครูในการปฏบิัติกิจกรรมชุมชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพในภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก และมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้

กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพอยู่ในระดับมากทุกข้อ และ 3) ผลการประเมิน

หลักสูตร พบว่าอยูใ่นระดับมากทกุข้อ 

   ปริญญา อุปลา (2564) ได้ทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบการสร้างเสริม

วัฒนธรรมการประเมนิผลตามแนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ สำหรับครรูะดับ

ประถมศึกษา โดยมีวตัถุประสงค์หลักเพือ่พัฒนารูปแบบการสร้างเสริมวฒันธรรม 

การประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สำหรับครรูะดับประถมศึกษา  

โดยใช้วิธีวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา มีแบบแผนการทดลองแบบกลุ่มทดลองและ 

กลุ่มควบคุม กลุ่มตัวอย่างเป็นครูระดบัประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ปีการศึกษา 2563 จำนวนกลุ่มละ 10 คน ผลการวจิัยพบว่า 

รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมี 7 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 1) ความเป็นมาและความสำคัญ 2) จุดมุ่งหมาย 

3) แนวคิดพื้นฐานของรปูแบบ 4) หลกัการ 5) ขอบข่ายของการพัฒนา 6) แนวทางของการ

พัฒนาวัฒนธรรม และ 7) การวัดและประเมินผล โดยมีแนวทางพฒันาวัฒนธรรมตาม

ขั้นตอน คือ 1) การสร้างโครงสร้างสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพและค่านิยม

เป้าหมายร่วมกัน 2) การเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมมือ ร่วมใจ 3) การปฏิบัติการร่วมกันเพื่อพัฒนา

ผู้เรียน และ 4) การแลกเปล่ียนเรียนรู้และการให้ข้อมลูย้อนกลบัอยา่งกัลยาณมติร ส่วนผล

การทดลองใชรู้ปแบบ พบวา่ 1) วัฒนธรรมการประเมินผลด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การประเมินผลมีคะแนนร้อยละเฉลี่ย 77.00 ด้านทักษะปฏิบตัิด้านการประเมินผล  

มีคะแนนร้อยละเฉลี่ย 87.00 ด้านความเชื่อและค่านิยมที่มีต่อการนำการประเมินผลไปใช้  
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มีคะแนนเฉลี่ย 4.39 อยูใ่นระดับมาก และด้านการนำการประเมินผลไปใช้อย่างตอ่เนื่อง  

มีคะแนนเฉลี่ย 4.53 อยู่ในระดับมากที่สดุ ซึ่งวัฒนธรรมการประเมินผลทุกด้านสูงกว่า

เกณฑ์ที่ตั้งไว้ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดบั .05 2) วัฒนธรรมการประเมินผล 

ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผล ด้านความเชื่อและคา่นิยมที่มีต่อการนำ 

การประเมินผลไปใช้ และด้านการนำการประเมนิผลไปใช้อย่างต่อเนือ่ง หลังการทดลองใช้

รูปแบบสูงกว่าก่อนใช้รปูแบบ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) วัฒนธรรม

การประเมินผลทุกด้านหลังการทดลองใชรู้ปแบบของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2. งานวิจัยตา่งประเทศ 

   Graham (2007) ไดศ้ึกษาประสทิธิผลการยกระดับคุณภาพครูผ่านโครงสร้าง

การร่วมมือกนัเรียนรู้ กรณีศึกษาชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ โดยใช้การศึกษารายกรณี 

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่ครูทีส่อนวิชาหลักของชั้นเรียนในระดบั 6 ระดับ 7 และระดับ 8  

ในห้องเรียนขนาดกลางของโรงเรียนขนาดใหญ่ของรัฐแห่งหนึ่ง โดยใช้หลกัการชุมชน 

การเรียนรู้วิชาชีพของ Dufour เก็บข้อมลูโดยการสำรวจกิจกรรมของครู และการตรวจสอบ

เอกสารและการสัมภาษณ ์ผลการศึกษาพบว่า จากการสำรวจกิจกรรม โดยตรวจสอบ

ความสัมพันธร์ะหว่างลักษณะการพัฒนาวิชาชีพกบัผลลัพธ์ของเรื่องที่สอน ซึ่งปรากฏว่า

การเรียนรูแ้บบตื่นตัวและเขา้ร่วมกจิกรรมอย่างต่อเนื่อง ส่งผลในทางบวกต่อการเปลีย่นแปลง

ความรู้ ทักษะ และกิจกรรมการสอนของครู และผลจากการตรวจสอบเอกสารและ 

การสัมภาษณ์พบว่า ลักษณะกิจกรรมชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพของครูที่สอนในระดับ 6 และ

ระดับ 7 จะจัดเป็นทีม 5 ถึง 7 คน ต่อทีม และร่วมกนัอภิปรายเกี่ยวกับการจัดการปัญหา

ของหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูในระดับ 8 จะเปน็การพบกนัเปน็กลุ่มเล็ก ๆ 

แลกเปล่ียนความคิด หลักสตูร และสื่อการเรยีนการสอน ส่วนความสมัพันธ์ระหว่างกิจกรรม

ของครูในชุมชนการเรียนรู้วชิาชีพกับการยกระดบัคุณภาพของครู พบว่า ครทูี่สอนในระดับ 

6 และ 7 การร่วมกจิกรรมชุมชนการเรยีนรู้วิชาชีพของครูในระดบัเดยีวกัน สอนวิชาเดยีวกัน 

ด้วยการร่วมมือกันเรียนรู้ จะส่งผลต่อการยกระดับความสามารทางวิชาชีพ และในส่วน

ของบริบทองค์กรแห่งการเรียนรู้วิชาชีพนั้น ครูในทุกระดับมีความเห็นว่าชุมชนการเรียนรู้

วิชาชีพเป็นปัจจัยที่สง่ผลกระทบต่อความสำเร็จขององค์กร ถึงแมจ้ะไม่มีความเหน็ในเรื่อง

ของรูปแบบของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพที่เหมาะสม 

 



61 

   Joan E. Talbert (2010) ไดศ้ึกษาปัจจัยที่สง่ผลต่อการเป็นชมุชนการเรยีนรู ้

มืออาชีพ พบว่า มี 6 ประการ คือ 1) การสร้างความตระหนัก ร่วมกันคิดคน้นโยบายและ

แนวทางปฏิบตัิเพ่ือสร้างกลยุทธ์ แนวทางไปสู่ชมุชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 2) ความเข้าใจ

อย่างลึกซึ้งของหลักการสำคัญของพื้นที่ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 3) การเปลี่ยน

วัฒนธรรมการทำงานเป็นกระบวนการพัฒนา การออกแบบระบบ กระตุ้นและสนับสนุน

การเปลี่ยนแปลงครูอย่างค่อยเป็นค่อยไป 4) การเปลี่ยนระบบไปยังชุมชนแหง่การเรียนรู้ 

ต้องอาศัยการปฏิบัติในทุกระดับของระบบ ต้องใช้ทรพัยากรที่หลากหลายและมมุมองที่

หลากหลายร่วมกัน 5) สนับสนนุครูในการเรียนร่วมกันในโรงเรียน ระดมทรัพยากร จัดสรร

ทรัพยากร งบประมาณ และ 6) ผู้นำสนับสนนุการพฒันาในระยะยาวเพื่อพัฒนาความเป็น

ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 

   Leclerc and other (2010) ได้ทำการศึกษาปัจจัยที่ส่งเสริมความเปน็มือ

อาชีพที่ชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพใช้ในโรงเรียน ซึง่เป็นการวิจัยเชงิบรรยาย เก็บรวบรวม

ขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ผูร้่วมวิจยัทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่างจากโรงเรยีนในออนทารโิอ รวม 45 คน

จากทั้งหมด 6 โรงเรียน จำแนกเป็นผู้บริหาร 6 คน และครู 39 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช ้

การวิเคราะหเ์นื้อหา ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ คือ เวลา 

การสนับสนุนและการติดตามผล การใหก้ำลังใจ และการมีส่วนร่วมในการตัดสนิใจของครู 

   Mockus (2010) ได้ทำการวิจัยเรื่อง สมรรถนะของครนูักวิจัยในโรงเรียน

มัธยมศกึษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสามารถของครูนักวจิัยในโรงเรียนมัธยมศึกษา

ในลทิัวเนยี 3 ดา้น คอื แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะดา้นการวิจัย การนำสมรรถนะด้านการวิจัย

ไปใช้ในบริบทการเรียนการสอน และความสามารถของครูนักวิจัยในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

โดยใช้การวิจัยเชิงสำรวจ ใน 40 โรงเรียนของเมืองซิลเลท ผู้เขา้ร่วมการวิจยัมีอายรุะหว่าง 

20 ถงึ 60 ปี จากการสำรวจพบว่า ครูที่มอีายมุากจะใช้ประสบการณ์ในการทำงานวิจัย  

แต่ก็มีครูที่มีอายุน้อยบางกลุ่มที่มปีระสบการณ์ในการทำงานวิจัยเช่นกัน จากการเก็บขอ้มูล

เชิงคุณภาพดว้ยแบบสอบถามปลายเปิดที่สอบถามใน 3 ประเด็น คอื ความสามารถ 

ของครูนักวิจยั การแสดงออกด้านความสามารถของครูนักวิจัย และความเป็นไปได ้

ของการยกระดับความสามารถเป็นครนูักวิจัย พบว่า ครูร้อยละ 50 ทำวิจัยบางครั้ง  

ร้อยละ 27.5 ไม่ทำวิจัยแต่ก็สนใจในการทำวิจัย ร้อยละ 10 และไม่ทำวิจัยเลย ร้อยละ 12.5 

สิ่งที่ส่งผลให้ครูไม่ทำวิจัยหรือไม่สามารถทำวิจัย คือ ขาดความรู้ดา้นระเบียบวิธีวิจัย  

ขาดการฝึกอบรมที่มีคุณภาพ งานวิจัยทีท่ำไมม่ีคุณภาพ โรงเรียนไม่ให้ความสำคญักับ 
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การทำวิจัย ขาดแรงจูงใจในการทำวิจัย แต่ครูร้อยละ 85 พร้อมที่จะร่วมดำเนนิการ 

ในการวิจัยทางการศึกษา และพร้อมที่จะเรียนรู้การทำวิจัยเชิงคุณภาพ ครูอีกร้อยละ 10 

พร้อมทีจ่ะร่วมในอนาคต และอีกร้อยละ 5 ยังไม่มีแผนที่จะทำวจิัย และสิ่งที่ผู้ร่วมวิจัย

ต้องการ คือ นักวิจัยที่มปีระสบการณ์มีความเชี่ยวชาญคอยให้ความช่วยเหลือ การมี

ตัวอยา่งงานวจิัย มหีลักสตูรอบรมที่มีคณุภาพ การเผยแพร่งานวิจยัของครูทางอนิเตอร์เน็ต

เพื่อให้ครูนำไปใช้ได ้

   Baskas (2011, pp. 2-7) ได้ศึกษาเรื่อง สมมตุิฐานการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบหลักฐานที่สนับสนนุทฤษฎีการเรียนรู้ของโนลส์ (Knowles) 

เกี่ยวกับศาสตรแ์ละศิลป์ของการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ และข้อสันนิษฐานของโนลส์ทั้ง 6 ข้อ 

ที่ว่าผูใ้หญ่เรียนรู้ได้อย่างไร ทั้งจากการเรียนรูท้ีเ่ป็นทางการและไม่เป็นทางการ และ 

การเรียนรู้จากประสบการณ์ที่ยาวนานตลอดชีวิต โดยใช้การสบืค้นหลักฐานงานวิจัย 

ทีต่ีพิมพ์ในระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา (ERIC) และบทความที่ผ่านการตรวจสอบ 

(Peer-review) จำนวน 7 บทความท่ีมีความมุ่งหมายเกี่ยวข้องกับเรื่องนี้ ผลการวิจยัพบว่า

ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาสนับสนุนข้อสนันิษฐานทั้ง 6 ข้อ ของโนลส ์ที่ว่า การเรียนรู้ของ

ผู้ใหญเ่กิดจากแรงจูงใจในการเรียน การสะท้อนผลเชิงบวก การเรียนรู้จากความผิดพลาด 

การเรียนเปน็ทีม การเรียนรู้จากครูที่เปน็นกัการศึกษามืออาชีพ และการมีส่วนร่วมกบั

ชุมชน มีความแกร่งในการเชื่อมโยงกับวธิีการเรียนรู้ของผู้ใหญ ่

   Petras et al. (2012) ได้ทำการศึกษานโยบายและการปฏิบัติของการ

พัฒนาครูมืออาชีพในประเทศมาเลเซยี ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ มุ่งตรวจสอบ

ความแตกต่างระหว่างนโยบายการพัฒนาครมูืออาชพีกับการปฏิบตัิ โดยการตรวจสอบ

จากเอกสารนโยบาย เจ้าหน้าทีท่ีป่ฏิบัติงานทางการศกึษา นักฝกึอบรมครู และผูเ้ชี่ยวชาญที ่

สามารถให้ขอ้มูลสำคัญเกี่ยวกับกิจกรรมการพัฒนาครูมืออาชีพ การวิจัยครั้งนี้มวัีตถุประสงค์

เพื่อสำรวจการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ปัญหาของนโยบายการพัฒนาครมูืออาชีพ และตรวจสอบ

ความแตกต่างระหว่างความมุ่งหมายกับการนำนโยบายการพัฒนาครูมืออาชีพไปใช้ใน

ระบบการศึกษา โดยการสำรวจความถี ่การกระจายของข้อมูล และประสทิธิผลของ

กิจกรรมการพัฒนาครูมืออาชีพ ในประเด็นปัญหาและหัวข้อเกี่ยวกบักิจกรรมการพัฒนา

ครูมืออาชีพทีไ่ม่เป็นทางการ ประเดน็ปญัหาในการปฏิบัติการสอนประจำวนัเกี่ยวกับ 
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การแลกเปล่ียนแนวคิดและประสบการณ์การสอน การปฏิบัติการทดลองหรือการวิจยั

รายบุคคล การสนบัสนุนการสอน การร่วมกลุ่มการสอนและเครือข่าย ความถี่ในการเข้า

ร่วมกิจกรรมการพัฒนาครูมืออาชีพอย่างเป็นทางการ ระดับประสิทธิผลของกิจกรรม 

การพัฒนาครูมอือาชีพอย่างเป็นทางการ และความคดิเห็นเกี่ยวกับอปุสรรคของความสำเร็จ

ในการพัฒนาครูมืออาชีพ เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม และวเิคราะห์ข้อมูลจาก

แบบสอบถามที่ได้รับการตอบกลับจากครู จำนวน 163 คน ซึ่งเป็นครูระดบัประถมศึกษา

และมัธยมศึกษาของเกาะปีนัง ประเทศมาเลเซีย ผลการศึกษาพบวา่ หลักสูตรการพัฒนา

ครูมืออาชีพทีจ่ัดโดยหน่วยงานทางการศึกษามีความเป็นทางการและมีความเข้มแข็ง 

ในส่วนของหลักสูตรพัฒนาครูมืออาชีพทีไ่ม่เป็นทางการ ครูก็มีความตืน่ตวัที่จะเข้าร่วม

กิจกรรม ซึ่งแสดงให้เหน็ถึงเจตคติและความมุ่งมันในกิจกรรมของกระบวนการทีไ่ม่เป็น

ทางการของกิจกรรมในชั้นเรียน การอภิปราย การวิจัย และระบบเครือข่ายกิจกรรม  

ซึ่งเป็นทัศนะคติเชิงบวกของครูต่อการพฒันาครูมืออาชีพที่สง่ผลต่อความถี่ที่ครูเขา้ร่วม

หลักสูตรการพัฒนาครูมืออาชีพ ซึ่งในบางครั้งนโยบายการพัฒนาครูมืออาชีพจะเป็น

กิจกรรมที่เปน็ทางการมากกว่าการใช้กจิกรรมที่เปน็ทางการและไม่เปน็ทางการอย่าง

สมดุล และผลการศึกษายังพบว่าครมูีเจตคติเชิงบวกต่อการประเมนิตนเองในกจิกรรม 

การพัฒนาครูมืออาชีพ 

   Williams and other (2012) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การเปล่ียนโรงเรียนเป็น

องค์กรแห่งการเรียนรู้: การส่งเสริมและอุปสรรคของการปฏิรูปการศึกษา โดยไดส้รุปผล

การศึกษาข้อมูลจาก 50 โรงเรียนของ New Brunswick ทีน่ำแนวคดิชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ

ไปใช้ในโรงเรยีน โดยวเิคราะห์ใน 2 กรณีคอืจุดแขง็และอปุสรรคที่สง่ผลกระทบต่อวฒันธรรม 

ภาวะผู้นำ การสอน และความก้าวหน้าในวิชาชีพในโรงเรียนเหล่านั้น โดยใช้แบบประเมิน

ชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับตามแนวคิดของ Likert ผลการศึกษาพบว่า การรวมกลุ่ม

ความไว้วางใจกัน การให้ความช่วยเหลือกันในการจัดการเรียนรู้ และการสะท้อนผลเพื่อ

ยกระดับกิจกรรมการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เป็นจุดแข็งของวฒันธรรมในโรงเรยีน และการที่ครู

ไม่มีเวลาเขา้ร่วมกับกลุ่มในการแลกเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนนับว่าเป็นอุปสรรคดา้นวัฒนธรรม 

ด้านภาวะผู้นำพบว่า ครูส่วนใหญม่ีความเห็นว่าภาวะผู้นำเป็นพื้นฐานของการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสทิธิภาพขององค์กร สว่นอุปสรรคดา้นภาวะผูน้ำคือการเปลี่ยนผู้บริหาร และการไม่มี

คณะทำงานในการออกแบบการสอนเป็นอุปสรรค ส่วนดา้นการสอนพบว่า ยทุธวธิีในการสอน

และการประเมินผลมีความสำคัญ โดยเฉพาะการเรียนรู้จากผู้เช่ียวชาญและร่วมมอืกับ 
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กลุ่มในการแลกเปลี่ยนการปฏิบัติที่ดี รวมถึงการสะท้อนผลจากบุคคลอื่นเปน็ประจำ  

ส่วนอุปสรรคของการสอน คือ การไม่มีการฝึกอบรมด้านการเรียนการสอน การไม่มีเวลา

ในการร่วมกันวางแผนบทเรยีน และการไม่มีการประเมินผลร่วมกัน สำหรับความก้าวหน้า

ในวิชาชีพและการพัฒนามจีุดแข็ง คือ การที่ครไูด้ร่วมมือกันเรียนรู้โดยการสนับสนุน 

ของฝ่ายบริหาร การได้ทำงานร่วมกับกลุ่มจะช่วยยกระดับความรู้ ทักษะ และอารมณ์  

ส่วนด้านอปุสรรคไม่พบว่ามีอุปสรรค 

   Salleh and Tan (2013) ได้ทำการศึกษาการเรียนรู้จากบุคคลอื่นของครู

บรรจุใหม่: การให้คำปรึกษาและดูแลในโรงเรียนของฉางไฮ (Shanghai Schools) โดยทีโ่รงเรียน

ในฉางไฮ ได้แบ่งครูออกเป็น 4 ระดบัตามประสบการณ์การทำงาน โดยเริม่ที่ครูบรรจใุหม่

อายุงาน 3-5 ปี จัดใหเ้ป็นครูระดบั 3 และเลื่อนระดบัขึ้นเป็นระดบั 2 ด้วย การประเมนิ

ภายในและมีอายุงานอย่างน้อย 5 ปี ส่วนครูระดับแนวหน้าเรียกว่าครูระดบั 1 และครูระดับ

รุ่นพี่ซึ่งเล่ือนมาจากครูระดบั 1 จะไดร้ับการประเมนิจากทัง้ภายในและภายนอกและมีอายุงาน

ไม่น้อยกว่า 5 ปี ในการให้คำปรึกษาและดูแลของโรงเรียนในฉางไฮ มี 2 ทางหลัก คือ การให้

คำปรึกษาและดูแลแบบตัวต่อตัว และการให้คำปรึกษาและดูแลเป็นกลุ่ม โดยกลุม่พี่เล้ียง

คือ ครูตั้งแตร่ะดับสองขึ้นไป กระบวนการให้คำปรึกษาและดูแลแบบตัวต่อตัวจะครอบคลุม

การสอนทัง้หมด โดยการให้คำปรึกษาและดูแลอย่างใกล้ชิด มีการควบคุมอย่างใกล้ชิด  

แต่พีเ่ลี้ยงและผู้รับการดูแลจะไม่ได้ตัดสนิความก้าวหนา้ของกระบวนการใหก้ารช่วยเหลือ

ดูแล การตัดสินความก้าวหน้าจะดำเนินการโดยกลุ่มผู้นำในโรงเรียน ส่วนการให้คำปรึกษา

และดูแลเป็นกลุ่มนั้น จะเป็นลักษณะการจัดตั้งกลุ่มวิจยัการสอน โดยการดำเนินกิจกรรม

กลุ่มวิจัยการสอนตามสาระวิชา มีการสอนงานและการชี้แนะในการทำวิจัยการสอนอย่าง

จริงจัง โดยทีมพี่เลี้ยงที่มีความเชี่ยวชาญจากทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน จากการศึกษา

พบว่า รูปแบบการให้คำปรึกษาและดูแลที่ดำเนินการมีจุดแข็ง คือ มีความเป็นสากล  

เป็นวิธีการที่ใช้กันอย่างแพร่หลาย สอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิิส 

(Zone of proximal development) ซึง่เจาะจงทีก่ารสงัเกตชัน้เรยีนจรงิทั้งในเรื่องของกลุ่มวิจัย 

การสอน และการเรียนรู้บทเรียน ส่วนจุดอ่อนของรูปแบบนี้คือ การเน้นการประเมนิผลงาน

ตามนโยบายของรัฐ ซึ่งไมส่อดคล้องกับหลักความเป็นจริง และการไม่เห็นด้วยในแนวคิด

ระหว่างครูบรรจุใหมก่ับครทูี่มีความเชี่ยวชาญ ซึ่งถือเปน็อุปสรรคในการให้คำปรึกษา 

และดูแล 
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 จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาครู จะเห็นว่า แนวคิดชุมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การสอนงานและการให้ 

ความช่วยเหลอืดูแล สามารถนำมาประยกุต์ใช้ในการพฒันาครูด้านตา่ง ๆ ได้เปน็อย่างดี 

แต่ต้องมีการวางแผนและออกแบบอย่างเปน็ระบบ สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ

ของครูในแต่ละพื้นที่ ดังนั้น งานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงได้นำแนวคิดชุมชนการเรียนทางวิชาชีพ

มาเป็นแนวทางในการสร้างเสริมความรูแ้ละความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผูเ้รียน 



 

 

บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรา้งความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผูเ้รียน ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ผู้วิจยัได้นำวิธีวิจัยและ

พัฒนามาใช้ในการออกแบบการวิจัย โดยแบ่งวิธีดำเนินการวิจัยเปน็ 4 ขัน้ตอน ดงันี้ 

  ขัน้ตอนที่ 1 ศกึษาขอ้มูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความรู้

ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ของผู้เรียน ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 

  ขั้นตอนที่ 2 ยกร่างหลักสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครู 

ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน ตามแนวคิด

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

  ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้หลักสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครู 

ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน ตามแนวคิด 

การสร้างชมุชนการเรียนรู้วชิาชีพ  

  ขั้นตอนที่ 4 ประเมินการทดลองใช้หลกัสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถ

ของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผูเ้รียน 

ตามแนวคิดการสร้างชุมชนการเรยีนรู้วิชาชีพ 

 รายละเอียดการดำเนินงานในแต่ละขัน้ตอนมี ดังนี ้
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ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง 

ความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะ 

การเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ 

 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรา้งความรู้ความสามารถ

ของครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผูเ้รียน  

ตามแนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ ผู้วิจัยดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ดงันี้ 

  1. กำหนดองค์ประกอบความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผูเ้รียน โดยใช้การวเิคราะห์เอกสารต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้อง ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์สรุปได้ดังนี ้

   1.1 ความรูใ้นการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม

ของผู้เรียน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความรู้ความเข้าใจด้านการออกแบบ

หลักสูตรเสรมิสร้างทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม 2) ความรู้ความเขา้ใจดา้นการออกแบบ

การเรียนรูเ้พือ่พัฒนาทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม 3) ความรู้ความเขา้ใจดา้นการออกแบบ

การวัดและประเมินผลทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม 4) ความรู้ความเขา้ใจดา้นการออกแบบ

การใช้เทคโนโลยีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และ 5) ความรู้ความเข้าใจ 

ด้านการออกแบบวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  

   1.2 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมของผู้เรียน ประกอบดว้ย 5 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 1) ความสามารถดา้นการออกแบบ

หลักสูตรเสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 2) ความสามารถด้านการออกแบบ

การเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 3) ความสามารถด้านการออกแบบ

การวัดและประเมินผลทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม 4) ความสามารถด้านการออกแบบ

การใช้เทคโนโลยีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และ 5) ความสามารถ 

ด้านการออกแบบวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  

    ผู้วิจัยยืนยันองค์ประกอบความรู้ความสามารถของครูในการจัด 

การเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน โดยผู้เชี่ยวชาญ 

ด้านการพัฒนาครู จำนวน 5 คน ดังรายชื่อต่อไปนี ้
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     1) รองศาสตราจารย ์ดร.ธนานันต์ กุลไพบุตร กรรมการบรหิาร

หลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  

     2) ดร.อุษา ปราบหงษ์ กรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  

     3) ดร.อนุรักษ์ อุปพงษ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 23  

     4) ดร.สมใจ อุดมศรี ผู้อำนวยการโรงเรยีนโคกสีวิทยาสรรค์ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  

     5) ดร.ไพบูรณ์ เกตวงษา ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  

  2. ศึกษาแนวคิด หลักการ กระบวนการ และแนวทางการพัฒนาครู 

ตามแนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ จากเอกสารและเว็บไซตต์่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง  

เพื่อใช้เปน็แนวทางในการออกแบบหลักสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครู 

ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน 

  3. กำหนดองค์ประกอบของหลักสูตร โดยใช้การวิเคราะห์จากเอกสาร 

ที่เกี่ยวข้อง ได้ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการของหลักสูตร 2) ความมุ่งหมาย 

ของหลักสูตร 3) เนื้อหาสาระของหลักสตูร 4) กิจกรรมของหลักสูตร 5) การวัดและ 

ประเมินผล และ 6) เอกสารประกอบหลกัสูตร 

ขั้นตอนที่ 2 ยกร่างหลักสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครู 

ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน 

ตามแนวคดิชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 การยกร่างหลักสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผูเ้รียน ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ ผู้วิจัยดำเนินการ ดังนี้  
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  1. ร่างรายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบของหลักสูตร ดังนี ้

   1.1 ร่างหลกัการของหลักสตูร ผู้วิจัยกำหนดหลักการของหลักสูตรเป็น  

3 ประการ ได้แก่ 1) มุ่งเสริมสร้างความรู้และความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผูเ้รียน ผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ 2) ส่งเสริมให้ครูที่เปน็สมาชิกชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพมีการรวมตัว รวมใจ 

รวมพลังและร่วมมือกนัในการวางแผน ลงมือปฏิบัติ สังเกตและสะท้อนผลการปฏิบตัิ 

ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกนั และ 3) เปิดโอกาสให้ครูที่เป็นสมาชิกชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพได้รับการเพ่ิมพูนความรู้และทกัษะที่จำเป็นต่อการพัฒนาทักษะ 

การเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน รวมทั้งได้นำเสนอผลงานเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

   1.2 ร่างความมุ่งหมายของหลักสูตร ผู้วิจัยกำหนดความมุ่งหมายของ

หลักสูตรไว้ว่า “เพื่อใช้กระบวนการชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พฒันาครูกลุ่มเป้าหมายให้

มีความรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม

ของผู้เรียนใน 5 ด้าน ได้แก ่1) ด้านการออกแบบหลักสูตรเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม 2) ด้านการออกแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

3) ด้านการออกแบบการวัดและประเมินผลทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 4) ดา้นการออกแบบ

การใช้เทคโนโลยีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และ 5) ด้านการออกแบบวิจัย

เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

   1.3 ร่างเนื้อหาสาระของหลักสูตร โดยจัดเนือ้หาสาระเป็น 5 หน่วยการเรียนรู้

ไดแ้ก่ 1) การออกแบบหลกัสูตรเสรมิสร้างทักษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม 2) การออกแบบ

การเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาทักษะการเรยีนรู้และนวตักรรม 3) การออกแบบการวัดและประเมนิผล

ทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม 4) การออกแบบการใชเ้ทคโนโลยเีสรมิสร้างทักษะการเรยีนรู้

และนวัตกรรม และ 5) การออกแบบวิจยัเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

   1.4 ร่างกิจกรรมของหลกัสูตร โดยแบ่งเป็น 3 กิจกรรมหลัก ได้แก ่

1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ ด้วยการจัดให้ครไูด้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้คูม่ือ 

การอบรมทัง้ 5 หน่วยเป็นเอกสารประกอบ ใช้เวลา 25 ชั่วโมง 2) การฝึกภาคปฏิบัติ  

โดยให้ครูลงฝกึปฏิบตัิในชัน้เรียนของตนเองด้วยการนำนวัตกรรมทีไ่ด้จากการฝกึอบรม 

ไปพฒันาต่อยอดและใช้นวตักรรมในห้องเรียนจริงของตนเอง ใช้เวลา 50 ชั่วโมง และ 

3) การนำเสนอผลงาน โดยจัดกิจกรรมให้ครูไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการปฏิบัติงานร่วมกัน

ในลักษณะการสัมมนาทางวิชาการ 
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   1.5 ร่างการวัดและประเมินผล โดยกำหนดเป็น 2 แนวทาง ได้แก่  

วัดความรู้เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน

โดยใช้แบบทดสอบ เพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบความรู้ระหว่างก่อนและหลังการใช้หลักสูตร

และเปรียบเทียบความรูห้ลงัใช้หลักสูตรกับเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ที่ร้อยละ 80 และ 2) ตรวจผลงาน

เพื่อประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม

ของผู้เรียน โดยเปรียบเทียบกับเกณฑท์ีต่ั้งไวท้ีร่้อยละ 80 

   1.6 ร่างเอกสารประกอบหลักสูตร ประกอบด้วย 5 ชดุ ใช้ประกอบ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตร 

  2. นำร่างหลกัสูตรเสรมิสร้างความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรยีนรู้

เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผูเ้รียน ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 

และความสมบูรณ์ จากนั้นปรบัปรุงแก้ไขในส่วนที่บกพร่อง 

  3. ตรวจสอบความเหมาะสมของร่างหลักสูตรเสริมสร้างความรู้

ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ของผู้เรียน ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยนำร่างแบบประเมินที่สร้างข้ึนเสนอ

ต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และปรบัปรุงแก้ไข 

ในส่วนที่บกพร่อง จากนั้นนำไปให้ผู้เชีย่วชาญ 3 ท่าน ซึ่งมีความเช่ียวชาญด้านหลกัสูตร

และการสอน และ/หรือด้านการวัดและประเมินผลตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  

โดยใช้ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ระหว่างรายการประเมินแต่ละขอ้กับจุดมุ่งหมาย 

ของการประเมิน รายชื่อผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน มีดังนี้ 

   3.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ธนานนัต ์กุลไพบุตร คณะครุศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ผู้เชี่ยวชาญด้านวัดและประเมินผลการศึกษา 

   3.2 ดร.อุษา ปราบหงษ์ คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสตูรและการสอน  

   3.3 ดร.ไพบูรณ์ เกตวงษา ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษสำนักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ผู้เชีย่วชาญด้านการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด

การสร้างชมุชนการเรียนรู้วชิาชีพ 
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    ผลการประเมินความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาของหลักสูตรเสริมสร้าง

ความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม

ของผู้เรียน ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ของทุกรายการประเมนิเท่ากับ 1.00 อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยก็ไดม้ีการปรับสำนวนบางรายการ

ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเพื่อให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

     จัดทำแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรที่สมบูรณ์ สำหรับ

นำไปใช้ในการประเมินหลักสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผูเ้รียน ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ ต่อไป 

  4. ประเมินความเหมาะสมของร่างหลกัสูตรที่พฒันาขึน้โดยผู้เชีย่วชาญ 

จำนวน 5 ท่าน ซึ่งเปน็ชุดเดียวกันกบัผู้เชี่ยวชาญประเมินเพื่อยืนยันองค์ประกอบความรู้

ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของ

ผู้เรียน และในการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรนี้ ผู้วิจยัใช้เกณฑ์การประเมนิ

ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน้า 121) 

   ค่าเฉลี่ย 4.51–5.00  หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สดุ 

   ค่าเฉลี่ย 3.51–4.50  หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

   ค่าเฉลี่ย 2.51–3.50  หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย 1.51–2.50  หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 

   ค่าเฉลี่ย 1.00–1.50  หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดับน้อยที่สดุ 

    ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสตูรโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า 

โดยภาพรวมหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.27, S.D. = 0.07) โดยที่

ทุกรายการประเมินมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 3.51 ซึ่งแสดงว่า ทุกองค์ประกอบของหลักสูตร

มีความเหมาะสมผ่านเกณฑท์ี่กำหนดไว้ (รายละเอียดแสดงไว้ในบทที่ 4) อย่างไรกต็าม 

ผู้วิจัยก็ได้ปรบัปรุงแก้ไขรายละเอียดในบางส่วนตามขอ้เสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

  5. จัดทำเป็นหลักสูตรเสรมิสร้างความรู้ความสามารถของครูในการจัด  

การเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน ตามแนวคิดชุมชน 

การเรียนรูท้างวิชาชีพ สำหรับใช้ในการจดักิจกรรมเพือ่พัฒนาครูกลุ่มเป้าหมายต่อไป 
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ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้หลักสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครู 

ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน 

ตามแนวคดิการสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 

 ในขัน้ตอนนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรเสริมสร้าง

ความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ของผู้เรียน ตามแนวคิดการสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ผู้วิจัยดำเนินการ ดังนี้  

  1. กำหนดแบบแผนการทดลองใช้หลกัสูตร 

   การทดลองใช้หลักสูตรที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นครั้งนี้ ใช้แบบแผนการทดลอง

ชนิดกลุ่มเดยีววัดก่อนและหลังการทดลอง ทีเ่รียกว่า One group pretest-posttest design 

(บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 113) 

       O1 ------ X ------ O2 

   เมื่อ  O1  แทนการวัดก่อนทดลองใช้หลกัสูตร ซึ่งมกีารวัดความรู้ใน 

การจัดการเรยีนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน 

       X แทนการจัดกจิกรรมตามหลักสูตรเสริมสร้างความรู้

ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ของผู้เรียน ตามแนวคิดการสร้างชุมชนการเรยีนรู้วิชาชีพ  

      O2 แทนการวัดหลังการทดลองใชห้ลักสูตร ซึ่งมีการวัดทั้งความรู ้

และความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้พือ่พัฒนาทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรมของผู้เรียน  

  2. กำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

   ประชากร เป็นครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 ส่วนกลุ่มตัวอย่างในการทดลองใช้

หลักสูตร เป็นครูผู้สอนภาษาไทยในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา

เขต 23 จำนวน 10 คน ซึง่ไดม้าจากการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling) และทุกคน 

สมัครใจเข้าร่วมโครงการวิจัย 
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  3. สร้างและหาคุณภาพเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 

   เครื่องมือเกบ็รวบรวมข้อมลูที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มีทั้งหมด 3 ชุด ได้แก ่

1) แบบทดสอบความรู้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม  

2) แบบประเมนิความสามารถในการจัดการเรยีนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม 

และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจที่มตี่อหลักสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถครูใน

การจัดการเรยีนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน ตามแนวคิดชุมชน

การเรียนรูท้างวิชาชีพ ซึ่งในการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือเหล่านี ้ผู้วิจัยดำเนินการ ดงันี ้

    3.1 แบบทดสอบความรู้ในการจัดการเรยีนรู้เพื่อพฒันาทักษะ 

การเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 

     3.1.1 กำหนดลักษณะของแบบทดสอบความรู้ในการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผูเ้รียนเป็นประเภทข้อสอบปรนัยชนิด

เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จากนั้นศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับการเขียนข้อสอบชนิดปรนัย 

จากหนังสือการวัดผลและการประเมินผลทางการศึกษา 

     3.1.2 กำหนดเนื้อหาท่ีจะออกข้อสอบ จำนวนข้อทีต่้องการ  

และจำนวนข้อที่ออกในแตล่ะองค์ประกอบของความรู้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะ 

การเรียนรูแ้ละนวัตกรรมของผู้เรียน ดังตาราง 1 

ตาราง 1 จำนวนข้อท่ีต้องการ และจำนวนข้อท่ีออกในแต่ละองค์ประกอบของความรู้ 

            ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน 

ความรู้ความเข้าใจที่ต้องการวัด จำนวนข้อที่ต้องการ จำนวนข้อที่ออก 

   1. ความรู้ความเข้าใจด้านการออกแบบหลักสูตร

เสริมสรา้งทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม 20 ข้อ 30 ข้อ 

   2. ความรูค้วามเข้าใจด้านการออกแบบการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม 22 ข้อ 32 ข้อ 

   3. ความรูค้วามเข้าใจด้านการออกแบบการวัดและ

ประเมินผลทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม 22 ข้อ 32 ข้อ 

   4. ความรู้ความเข้าใจด้านการออกแบบการใช้

เทคโนโลยีเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม 14 ข้อ 24 ข้อ 

   5. ความรูค้วามเข้าใจด้านการออกแบบวิจัย 

เพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม 22 ข้อ 32 ข้อ 

รวม 100 ข้อ 150 ข้อ 
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     3.1.3 เขียนขอ้สอบตามแผนที่วางไว้ในข้อ 3.1.2 และนำเสนอต่อ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และปรับปรุงแก้ไขใน 

ส่วนทีบ่กพร่อง จากนั้นนำไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ซึ่งเป็นชุดเดียวกนักับผู้เชี่ยวชาญตรวจ

แบบประเมนิความเหมาะสมของหลักสูตร ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใช้ค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างข้อสอบแต่ละข้อกับเนือ้หาที่ต้องการวัด 

     3.1.4 คัดเลือกข้อสอบท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต ่

0.67 ขึ้นไป เพื่อนำไปทดลองใช้ ซึ่งผลการคัดเลือก พบว่า ข้อสอบทั้งหมด 150 ข้อ  

ที่ออกมีค่า IOC ผ่านเกณฑท์ีต่ั้งไวทุ้กข้อ (รายละเอียดในภาคผนวก ข) 

     3.1.5 นำแบบทดสอบไปทดลองใช้กับครูผูส้อนในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จำนวน 

50 คน (ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่างในขั้นการทดลองใช้รูปแบบ) จากนั้นทำการตรวจให้คะแนน 

     3.1.6 วิเคราะห์ข้อสอบโดยการหาค่าความยากรายขอ้ (p)  

และค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (r) โดยกำหนดเกณฑ์คณุภาพของข้อสอบที่มีค่าความยาก 

ตั้งแต ่0.20 ถึง 0.80 และมีค่าอำนาจจำแนกตัง้แต่ 0.20 ขึ้นไป จากนั้นคัดเลือกข้อสอบ 

ที่มีคณุภาพไวเ้ท่ากับจำนวนที่กำหนด ผลการคัดเลือกข้อสอบ 100 ข้อ พบว่า มีค่าความ

ยากอยู่ในช่วงตั้งแต ่0.29 ถึง 0.79 และคา่อำนาจจำแนกอยู่ในช่วงตั้งแต ่0.21 ถึง 0.93 

(รายละเอียดในภาคผนวก ข) 

     3.1.7 วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ 

โดยใช้สูตร KR-20 ของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน พบว่า แบบทดสอบทั้งฉบบั (100 ข้อ)  

มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.97 

     3.1.8 จัดทำแบบทดสอบฉบับสมบรูณ์เพื่อนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง

ในขัน้ตอนการทดลองใช้หลักสูตร ต่อไป 

    3.2 แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้พือ่พัฒนาทักษะ

การเรียนรูแ้ละนวัตกรรม มุ่งประเมนิความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ 

การเรียนรูแ้ละนวัตกรรม ผา่นการทำ “ภาระงาน” หรือสร้าง “ชิ้นงาน” มีการให้คะแนน

แบบรูบริกสแ์บบแยกส่วน (Analytic rubrics) 3 ระดบัคณุภาพ ไดแ้ก่ ด ี(2 คะแนน) พอใช ้ 

(1 คะแนน) และปรับปรุง (0 คะแนน) ประกอบดว้ย 5 ชดุ จำแนกตาม 5 ตัวบ่งชี ้ไดแ้ก่  

1) ความสามารถในการออกแบบหลักสตูรเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  

2) ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  
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3) ความสามารถในการออกแบบการวัดและประเมินผลทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม  

4) ความสามารถในการออกแบบการใช้เทคโนโลยีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

และ 5) ความสามารถในการออกแบบวิจยัเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  

ซึ่งแบบประเมินทั้ง 5 ชุด มขีั้นตอนการสร้างและหาคณุภาพคล้าย ๆ กนั ดังนี ้

     3.2.1 วิเคราะห์ “ตัวบ่งชี้” ของความสามารถในการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรม จากนัน้กำหนดเป็น “ภาระงานหรือช้ินงาน” 

ทีต่้องการให้กลุ่มเป้าหมายได้ลงมือปฏิบัติจริง 

     3.2.2 พิจารณาเลือกชนิดและลักษณะของแบบประเมินเป็นแบบ

รูบริกส์ แบบแยกส่วน (Analytic rubrics) 3 ระดบัคุณภาพ  

     3.2.3 สร้างแบบประเมินตามชนิดและลักษณะทีก่ำหนดในข้อ 

3.2.2 โดยดำเนินการ ดังนี้  

      1) กำหนดเกณฑ์หรือรายการประเมิน “ภาระงาน หรือชิ้นงาน” 

พร้อมให้ “น้ำหนักคะแนน” ในแต่ละเกณฑ์ 

      2) กำหนดจำนวนระดับคณุภาพ ซึ่งในที่นี้ ผู้วิจัยใช้ 3 ระดับ

คุณภาพคือ คุณภาพดี (2 คะแนน) ระดบัพอใช้ (1 คะแนน) และระดับปรับปรุง (0 คะแนน) 

      3) เขียนคำอธิบายระดบัคุณภาพในแต่ละเกณฑ์หรือรายการ

ประเมิน 

     3.2.4 นำแบบประเมินเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่บกพร่อง จากนั้นนำไปใหผู้้เชี่ยวชาญ 

5 ท่านประเมนิความเหมาะสมของแบบประเมนิความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม โดยใช้แบบประเมินทีส่ร้างขึ้น ซึ่งเป็นมาตรประมาณค่า 5 

ระดับ และ 4 รายการประเมิน ได้แก่ 1) ความเหมาะสมของเกณฑ์ 2) ความเหมาะสมของ

ระดับคุณภาพ 3) ความเหมาะสม ของคำอธิบายระดับคุณคุณภาพ และ 4) ความเหมาะสม

ของน้ำหนักคะแนนแต่ละระดับคุณภาพ ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน มีดังนี้  

      1) รองศาสตราจารย์ ดร.ธนานนัต ์กุลไพบุตร คณะครุศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ผู้เชี่ยวชาญด้านวัดและประเมินผลการศึกษา 

      2) ดร.พัทธนนัท์ ชมภนูุช คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏ

สกลนคร ผู้เช่ียวชาญด้านวดัและประเมนิผลการศึกษา 
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      3) ดร.ไพบูรณ์ เกตวงษา ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ผู้เชี่ยวชาญดา้นการจัดการเรียนการสอน

ตามแนวคิดการสร้างชุมชนการเรยีนรู้วิชาชีพ 

      4) ดร.อนรุักษ ์อุปพงษ ์รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 ผู้เช่ียวชาญดา้นการจัดการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาทักษะการเรยีนรู้

และนวัตกรรมของผู้เรียน 

      5) ดร.สมใจ อุดมศรี ผู้อำนวยการโรงเรยีนโคกสีวิทยาสรรค์ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ผู้เชี่ยวชาญดา้นการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาทกัษะ 

       ผลการประเมินความเหมาะสมของแบบประเมิน

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทัง้ 5 ชุด 

พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง 4.00-5.00 (รายละเอียดในภาคผนวก ข) 

    3.3 แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรเสริมสร้างความรู้

ความสามารถครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน 

ตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

     3.3.1 ศึกษาหลักการและแนวทางการสร้างแบบสอบถาม 

ความพึงพอใจจากหนังสือ ตำรา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

     3.3.2 กำหนดลักษณะของแบบสอบถามเป็นชนิดมาตรประมาณค่า  

5 ระดับ มีการให้คะแนน 5, 4, 3, 2 และ 1 หมายถงึ มีความพึงพอใจมากที่สุด มาก ปานกลาง 

น้อย และน้อยที่สุด ตามลำดับ 

     3.3.3 เขียนรายการทีต่้องการสอบถาม จำแนกเป็น 5 ด้าน ได้แก่  

1) ด้านเนื้อหาของหลักสูตร 2) ด้านกิจกรรมของหลกัสูตร 3) ด้านการวัดและประเมินผล 

4) ด้านบทบาทของวิทยากร และ 5) ด้านบทบาทของผู้รบัการอบรม  

     3.3.4 นำร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่อคณะกรรมการ 

ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่บกพร่อง 

จากนั้นนำไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ซึ่งเปน็ชุดเดียวกันกับผู้เชี่ยวชาญตรวจแบบประเมิน

ความเหมาะสมของหลกัสูตร ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใช้ค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC) ระหว่างข้อคำถามแต่ละข้อกับเนื้อหาทีต่้องการวัด  
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      ผลการประเมินความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม

ความพึงพอใจทีม่ีต่อหลักสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผูเ้รียน ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของทกุรายการประเมินเท่ากับ 1.00 อย่างไร

ก็ตาม ผู้วิจัยก็ได้มีการปรบัสำนวนบางรายการตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเพื่อให้มี

ความชัดเจนยิง่ขึ้น 

     3.1.5 จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจที่สมบูรณ์ สำหรับนำไปใช้

ในเก็บรวบรวมขอ้มูลกับกลุม่เป้าหมายต่อไป  

  4. ดำเนินการทดลองใช้หลักสูตรและเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ผู้วิจัยดำเนินการทดลองใช้หลักสูตรและเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  

    4.1 ทดสอบความรู้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรมของผู้เรียนก่อนทดลอง ดว้ยแบบทดสอบที่สร้างขึ้น จำนวน 100 ขอ้  

คะแนนเต็ม 50 คะแนน ใช้เวลาประมาณ 1.30 ชั่วโมง 

    4.2 จัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามหลักสูตรที่ออกแบบไว้ ใช้เวลาทั้งหมด  

80 ชั่วโมง โดยมี 3 กิจกรรมหลัก ดังนี้  

     4.2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ ด้วยการจัดให้ครูได้ศึกษาเนื้อหา

สาระต่าง ๆ จากใบความรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้อืน่เพิม่เติมล่วงหน้า 

จากนั้นนำความรู้ทีไ่ด้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกนั รวมทั้งฝึกปฏบิัติภาระงานต่าง ๆ  

ในสถานการณ์จำลองที่ออกแบบไว้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม

เชิงปฏิบัตกิารแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ประมาณ 5 ชั่วโมง รวม 5 หน่วยการเรียนรู้ใช้เวลา 

25 ชั่วโมง  

     4.2.2 การฝึกภาคปฏิบัติ เป็นกิจกรรมตอ่เนื่องจากการอบรม 

โดยให้ครูผู้เข้ารับการพฒันาลงฝึกปฏบิัติในชั้นเรียนของตนเองด้วยการนำนวัตกรรม 

ทีไ่ด้จากการฝึกอบรมไปพัฒนาต่อยอดและใชน้วัตกรรมในห้องเรียนจริงของตนเอง 

ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกภาคปฏิบัติ แต่ละหน่วยการเรยีนรู้ ประมาณ 10 ชั่วโมง  

รวม 5 หน่วยการเรียนรู้ใช้เวลา 50 ชั่วโมง  

     4.2.3 การนำเสนอผลงานและสะท้อนผลการปฏิบตัิงาน  

เป็นกิจกรรมที่จัดขึน้หลงัจากครูเสร็จสิน้การนำนวตักรรมทีไ่ดจ้ากการฝึกอบรมในแต่ละหน่วย

การเรียนรูไ้ปพัฒนาต่อยอดและใชน้วัตกรรมในห้องเรียนจริงของตนเอง โดยจัดกิจกรรม 
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ให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการปฏบิัติงานร่วมกันในลักษณะการสมัมนาทางวิชาการ 

เพื่อนำเสนอผลงานที่เกิดจากการใช้นวตักรรมของครูผู้รว่มโครงการ ระยะเวลาที่ใช้ใน 

การนำเสนอและสะท้อนผลการปฏิบตัิงาน ประมาณ 1 ชั่วโมงต่อหน่วยการเรียนรู้  

รวม 5 หน่วยการเรียนรู ้ใชเ้วลาประมาณ 5 ชั่วโมง 

    4.3 ทดสอบความรู้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรมของผู้เรียนหลังทดลอง ด้วยแบบทดสอบที่สร้างขึ้น ซ่ึงเป็นชุดเดียวกันกับ

ก่อนการทดลอง ใช้เวลาประมาณ 1.30 ชัว่โมง  

    4.4 ประเมนิความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ 

การเรยีนรูแ้ละนวัตกรรมของผู้เรียน ผ่านการทำ “ภาระงาน” หรือสร้าง “ชิ้นงาน”  

จำนวน 5 ชิ้น ไดแ้ก่ 1) ผลงานการออกแบบหลักสูตรเสริมสร้างทักษะการเรียนรูแ้ละ

นวัตกรรม 2) ผลงานการออกแบบการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม  

3) ผลงานการออกแบบการวัดและประเมินผลทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 4) ผลงาน

การออกแบบการใช้เทคโนโลยีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และ 5) ผลงาน

การออกแบบวิจัยเพ่ือพัฒนาทักษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม โดยใชแ้บบประเมนิทีส่ร้างขึน้ 

ซึ่งมีลกัษณะเป็นรูบริกสแ์บบแยกส่วน (Analytic rubrics) 3 ระดบัคุณภาพ  

    4.5 สอบถามความพึงพอใจของครูผู้เข้ารับการอบรมที่มตี่อหลักสตูร 

เสริมสร้างความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรมของผู้เรียน ตามแนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ โดยใช้แบบสอบถาม 

ที่สร้างขึ้น ซึ่งมีลักษณะเปน็แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 

ขั้นตอนที่ 4 ประเมินการทดลองใช้หลักสูตรเสริมสร้างความรู้

ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 

และนวัตกรรมของผู้เรียนตามแนวคิดการสร้างชุมชนการเรียนรูว้ิชาชีพ 

 ขั้นประเมนิการทดลองใช้เสริมสร้างความรู้ความสามารถของครูในการจัด 

การเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน ตามแนวคิดการสร้าง

ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ผู้วิจัยดำเนินการใน 2 ประเด็น ดังนี้ 
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  1. ประเมินการบรรลตุามความมุ่งหมายของหลักสูตร ได้แก่  

   1.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบความรู้ของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน กบัเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ที่ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม

โดยสถติทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย (Mean) และร้อยละ (Percentage) 

   1.2 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบความรู้ของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน ระหว่างก่อนและหลังการทดลองใช้หลักสูตร 

โดยใช้สถิติทดสอบ Wilcoxon matched-pairs signed-ranks test  

   1.3 วิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู ้

เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผูเ้รียน กับเกณฑ์ทีต่ั้งไว้ที่ร้อยละ 80  

ของคะแนนเต็มโดยสถติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คอื ค่าเฉลี่ย (Mean) และรอ้ยละ 

(Percentage) 

  2. ประเมินความพึงพอใจตอ่หลักสูตรของครูกลุม่ทดลองใช้หลักสูตร  

โดยการวิเคราะหข์้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถาม โดยสถตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ 

ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยแปลความหมาย

ระดับความพึงพอใจ ดงันี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน้า 121) 

   ค่าเฉลี่ย 4.51–5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

   ค่าเฉลี่ย 3.51–4.50  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

   ค่าเฉลี่ย 2.51–3.50  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย 1.51–2.50  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

   ค่าเฉลี่ย 1.00–1.50  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 



 

 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรา้งความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผูเ้รียนตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ผู้วิจยันำเสนอเป็น  

2 ตอน คือ ตอนที ่1 ผลการพัฒนาหลักสูตร และตอนที่ 2 ผลการทดลองใช้หลกัสูตร  

รายละเอียดในแต่ละตอน มีดังนี ้

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาหลักสูตร 

 หลักสูตรเสรมิสร้างความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน ตามแนวคดิชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น หลักสูตร 

ที่พัฒนาขึ้น มี 6 องค์ประกอบ โดยมีสาระสำคัญของแต่ละองค์ประกอบ ดังแสดง 

ในตาราง 2 

ตาราง 2 องคป์ระกอบและสาระสำคัญของแต่ละองคป์ระกอบของหลักสูตรเสรมิสร้าง 

            ความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรยีนรู้และ 

            นวัตกรรมของผู้เรียน ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สังกัดสำนักงาน 

            เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

องค์ประกอบของหลักสูตร สาระสำคัญของแต่ละองคป์ระกอบ 

1. หลักการของหลักสูตร    1. มุ่งเสริมสร้างความรู้และความสามารถของคร ู

ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรียนรู้และ 

นวัตกรรมของผู้เรียน ผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ  
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ตาราง 2 (ต่อ)  

องค์ประกอบของหลักสูตร สาระสำคัญของแต่ละองคป์ระกอบ 

    2. ส่งเสริมให้ครูท่ีเป็นสมาชิกชุมชนการเรียนรู ้

ทางวิชาชีพมีการรวมตัว รวมใจ รวมพลงั และร่วมมือกัน

ในการวางแผน ลงมือปฏิบตัิ สงัเกตและสะท้อนผล 

การปฏิบตัิ ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกนั 

   3. เปิดโอกาสให้ครูที่เป็นสมาชิกชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพได้รับการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะทีจ่ำเปน็ 

ต่อการพัฒนาทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน 

รวมทั้งได้นำเสนอผลงานเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. ความมุ่งหมายของหลกัสูตร    หลกัสูตรมคีวามมุ่งหมายเพื่อใช้กระบวนการชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ พัฒนาครูกลุ่มเป้าหมายให้ม ี

ความรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา 

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียนใน 5 ด้าน ดังนี ้

      1. ด้านการออกแบบหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ 

การเรียนรู้และนวัตกรรม 

      2. ด้านการออกแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ 

การเรียนรู้และนวัตกรรม 

      3. ด้านการออกแบบการวัดและประเมินผลทกัษะ 

การเรียนรู้และนวัตกรรม 

      4. ด้านการออกแบบการใช้เทคโนโลยีเสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

      5. ด้านการออกแบบวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะ 

การเรียนรู้และนวัตกรรม 
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ตาราง 2 (ต่อ)  

องค์ประกอบของหลักสูตร สาระสำคัญของแต่ละองคป์ระกอบ 

3. เนื้อหาสาระของหลักสูตร    เนื้อหาสาระของหลักสูตร ประกอบด้วย  

5 หน่วยการเรียนรู้ ดงันี้ 

      หน่วยที่ 1 การออกแบบหลักสตูรเสริมสร้างทักษะ

การเรียนรู้และนวัตกรรม 

     หน่วยที่ 2 การออกแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ

การเรียนรู้และนวัตกรรม 

      หน่วยที่ 3 การออกแบบการวัดและประเมินผล

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

      หน่วยที่ 4 การออกแบบการใชเ้ทคโนโลยีเสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

      หน่วยที่ 5 การออกแบบวิจัยเพ่ือพัฒนาทักษะ 

การเรียนรู้และนวัตกรรม 

4. กิจกรรมของหลักสูตร    กิจกรรมของหลักสูตร แบ่งเปน็ 3 กิจกรรมหลัก ดังนี ้

      1. การอบรมเชิงปฏบิัติการ ด้วยการจัดให้คร ู

ได้แลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกนั โดยใช้คู่มือการอบรม 

ทั้ง 5 หน่วยเป็นเอกสารประกอบ ใช้เวลา 25 ชั่วโมง 

      2. การฝึกภาคปฏิบัติ โดยให้ครูลงฝกึปฏิบตัิ 

ในชั้นเรียนของตนเองด้วยการนำนวัตกรรมที่ได้จาก 

การฝึกอบรมไปพัฒนาต่อยอดและใช้นวตักรรม 

ในห้องเรียนจริงของตนเอง ใช้เวลา 50 ชั่วโมง 

      3. การนำเสนอผลงาน โดยจัดกิจกรรมให้ครูได้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการปฏิบตัิงานร่วมกันในลักษณะ

การสัมมนาทางวิชาการ 
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ตาราง 2 (ต่อ)  

องค์ประกอบของหลักสูตร สาระสำคัญของแต่ละองคป์ระกอบ 

5. การวัดและประเมินผล    1. วัดความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน โดยใช้

แบบทดสอบ เพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบความรู้ระหว่าง

ก่อนและหลังการทดลองใชห้ลักสูตร และเปรียบเทียบ

ความรู้หลังการทดลองใช้หลักสูตรกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ที ่

ร้อยละ 80 

   2. ตรวจผลงานเพื่อประเมนิความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมของผู้เรียน โดยเปรียบเทียบกับเกณฑท์ีต่ั้งไว้ 

ทีร่้อยละ 80 

6. เอกสารประกอบหลักสตูร    เอกสารประกอบหลักสตูร เป็นคูม่ือการอบรม  

ซึ่งมี 5 ชุด ใช้ประกอบการอบรมเชิงปฏบิัติการ 

ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตร 

 

 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสตูรเสริมสร้างความรู้ความสามารถ 

ของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผูเ้รียน  

ตามแนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 23 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน พบว่า โดยภาพรวมหลักสตูรม ี

ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.27, S.D. = 0.07) ดังปรากฏในตาราง 3 
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ตาราง 3 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถ 

            ของครูในการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน 

            ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

            มัธยมศึกษา เขต 23 โดยผู้เชี่ยวชาญ 

รายการประเมินจำแนก 

ตามองค์ประกอบของหลักสูตร 

N = 5 

 S.D. ระดับความเหมาะสม 

1. หลักการของหลักสูตร 4.35 0.59 มาก 

2. ความมุ่งหมายของหลักสูตร 4.30 0.66 มาก 

3. เนื้อหาสาระของหลักสูตร 4.20 0.70 มาก 

4. กิจกรรมของหลักสูตร 4.20 0.62 มาก 

5. การวัดและประเมินผล 4.21 0.54 มาก 

6. เอกสารประกอบหลักสูตร 4.35 0.59 มาก 

โดยภาพรวม 4.27 0.07 มาก 
 

ตอนที่ 2 ผลการทดลองใช้หลักสตูร 

 ผลการทดลองใช้หลักสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครูในการจัด 

การเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน ตามแนวคิดชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น กับกลุม่ตัวอย่าง จำนวน 10 คน ผลการวเิคราะห์

ข้อมูลแบ่งเปน็ 3 ส่วน คือ 1) ผลการวิเคราะห์ความรู้ของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน 2) ผลการวเิคราะห์ความสามารถของคร ู

ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อพฒันาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน และ  

3) ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของครูที่มตี่อหลักสตูร รายละเอียดในแต่ละส่วน มีดังนี ้

  ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความรู้ของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน 

   ผลการวิเคราะห์ความรู้ของครูในการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะ 

การเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน แบง่เปน็ 1) ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความรู้ 

ของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผูเ้รียน กับเกณฑ์

ทีต่ั้งไว้ท่ีร้อยละ 80 และ 2) ผลการวิเคราะห์เปรียบเทยีบความรู้ของครูในการจัดการเรียนรู ้

เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผูเ้รียน ระหว่างก่อนและหลังการทดลองใช้ 

หลักสูตร ดังปรากฏในตาราง 4 และตาราง 5 
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ตาราง 4 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความรู้ของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ 

            การเรียนรูแ้ละนวตักรรมของผู้เรียน กับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ที่ร้อยละ 80 

ความรู้ (คะแนนเต็ม 50, n=10) 
เกณฑ ์

ทีต่ั้งไว้ 

ผลการเปรียบเทียบ 

กับเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 
 

S.D. 
ร้อยละ 

ของค่าเฉลี่ย 

46.80 1.03 93.60 
40 

(ร้อยละ 80) 

   ค่าเฉลีย่ความรู้มากกวา่เกณฑท์ีต่ั้งไว ้

โดยที่ทุกคนหรือคิดเป็น ร้อยละ 100  

มีคะแนนความรู้ผ่านเกณฑท์ีต่ั้งไวท้ี่

ร้อยละ 80 ต่ำสุด ร้อยละ 90 และ

สูงสุดร้อยละ 96 

 

 จากตาราง 4 จะเห็นว่า ภายหลังการเข้ารับการทดลองใช้หลักสูตรเสริมสร้าง 

ความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ของผู้เรียน ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต 23 กลุ่มตัวอย่างมีความรู้ในการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ 

และนวัตกรรมของผู้เรียน ผ่านเกณฑท์ีต่ั้งไวท้ีร่้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม โดยภาพรวม 

มีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 93.60 

ตาราง 5 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความรู้ของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ 

            การเรียนรูแ้ละนวตักรรมของผู้เรียน ระหว่างก่อนและหลังการทดลองใชห้ลักสูตร 

อันดับของผลต่าง 

(หลังทดลอง-ก่อนทดลอง) 
n 

ผลรวมอันดบั 

(Sum of ranks) 

ค่าเฉลี่ยอนัดับ 

(Mean rank) 
ค่าสถิติ T 

อันดับที่เป็นลบ 0 0 0.00  
    0** 

อันดับที่เป็นบวก 10 55 5.50 

ไม่จัดอนัดับ 

(ผลต่างเปน็ศูนย์) 
0 - - - 

รวม 10 - - - 

 * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และคา่วิกฤต T.01 (1-tailed), 10 = 5 
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 จากตาราง 5 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทยีบความรู้ของครูในการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผูเ้รียน ระหว่างก่อนและหลังการทดลองใช้

หลักสูตร โดยใช้ Wilcoxon matched-pairs signed-ranks test พบว่า ความรู้ของครูใน 

การจัดการเรยีนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน หลังการทดลองใช้

หลักสูตรสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดบั .01 

  ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน 

   ผลการวิเคราะห์ความสามารถของครใูนการจัดการเรยีนรู้เพื่อพฒันา

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ที่ร้อยละ 80  

ของคะแนนเต็ม ซ่ึงความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้นี ้ประเมินจากการตรวจผลงาน 

ที่มอบหมายให้ปฏบิัติ ดังปรากฏในตาราง 6  

ตาราง 6 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้ 

            เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน กับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ท่ีร้อยละ 80 

ความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรู ้(n=10) 

คะแนน 

เต็ม X  S.D. เกณฑ์ 
รอ้ยละ 

ของ X  

   1. ด้านความสามารถในการออกแบบ

หลักสูตรเสริมสรา้งทักษะการเรยีนรู้ 

และนวัตกรรม 16 14.50 0.83 12.80 90.63 

   2. ด้านความสามารถในการออกแบบ 

การเรยีนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ 

และนวัตกรรม 10 9.40 0.97 8.00 94.00 

   3. ด้านความสามารถในการออกแบบการวัด

และประเมินผลทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม 10 8.50 0.58 8.00 85.00 

   4. ด้านความสามารถในการออกแบบ 

การใชเ้ทคโนโลยีเสริมสรา้งทักษะการเรยีนรู้ 

และนวัตกรรม 6 5.80 0.42 4.80 96.67 

   5. ด้านความสามารถในการออกแบบวิจัย

เพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม 16 13.30 0.95 12.80 83.13 

รวม 58 51.05 1.99 46.40 88.02 
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 จากตาราง 6 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทยีบความสามารถของครูในการจัด 

การเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน กับเกณฑท์ีต่ั้งไว้ พบว่า 

โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 88.02 ซึ่งผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ทีต่ั้งไว้ ในขณะเดยีวกัน

ยังพบว่า กลุม่ตัวอย่างทั้ง 10 คน คิดเปน็ร้อยละ 100 มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผูเ้รียน ผ่านเกณฑ์ทีต่ั้งไวท้ีร่้อยละ 80 ต่ำสุด

ร้อยละ 83.13 สูงสุดร้อยละ 96.67 

  ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะหค์วามสามารถพึงพอใจของครูท่ีมตี่อหลักสตูร 

   ผลการวิเคราะห์ความสามารถพึงพอใจของครูที่มีต่อหลักสูตรเสรมิสร้าง 

ความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ของผู้เรียน ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

มัธยมศกึษา เขต 23 ดังปรากฏในตาราง 7  

ตาราง 7 ผลการวิเคราะหค์วามสามารถพึงพอใจของครูที่มตี่อหลักสูตรเสริมสร้าง 

            ความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรยีนรู้ 

            และนวัตกรรมของผู้เรียน ตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

            สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

รายการที่สอบถาม 

จำแนกเป็นรายด้าน 

N = 10 

  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ด้านเนื้อหาของหลักสูตร 4.55 0.23 มากที่สุด 

2. ด้านกิจกรรมของหลกัสูตร 4.55 0.18 มากที่สุด 

3. ด้านการวดัและประเมนิผล 4.63 0.36 มากที่สุด 

4. ด้านบทบาทของวิทยากร 4.60 0.21 มากที่สุด 

5. ด้านบทบาทของผู้รบัการอบรม 4.70 0.20 มากที่สุด 

โดยภาพรวม 4.60 0.06 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 7 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมสร้างความรู้

ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ของผู้เรียน ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสดุ  

(  = 4.60, S.D. = 0.06) และรายด้านก็มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทกุด้าน 
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 การวิจัยครั้งนี้ ได้องค์ความรู้ใหม่ คือ ได้หลักสูตรเสริมสร้างความรู้

ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ของผู้เรียน ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคร ู

ให้สามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ซึ่งเปน็ทกัษะสำคัญ 

ทีต่้องการให้เกิดขึ้นกบัผู้เรยีน ดังภาพประกอบ 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ครูกลุ่มเปา้หมายมคีวามรูแ้ละความสามารถในการจัดการเรยีนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม 

ของผู้เรยีน ซึ่งเปน็ทักษะสำคัญที่สังคมปัจจุบันต้องการให้เกดิขึ้นกับผูเ้รียน 

หลักสูตรเสรมิสรา้งความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรยีนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะ 

การเรยีนรูแ้ละนวัตกรรมของผู้เรยีน ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชพี 

ความมุ่งหมายของหลักสูตร 

      พัฒนาครูกลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้และ

ความสามารถในการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนา

ทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรมของผูเ้รียน  

ใน 5 ดา้น ได้แก ่(1) ด้านการออกแบบหลักสูตร

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  

(2) ด้านการออกแบบการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ

การเรียนรู้และนวตักรรม (3) ด้านการออกแบบ

การวัดและประเมนิผลทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม (4) ด้านการออกแบบการใช้เทคโนโลยี

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และ  

(5) ด้านการออกแบบวิจัยเพ่ือพัฒนาทักษะ 

การเรียนรู้และนวตักรรม 

หลักการของหลักสูตร 

   1. มุ่งเสริมสร้างความรู้และความสามารถของครู 

ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมของผู้เรียน ผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ  

   2. ส่งเสริมให้ครทูี่เป็นสมาชิกชุมชนการเรียนรู ้

ทางวิชาชีพ มกีารรวมตัว รวมใจ รวมพลัง และร่วมมือ

กันในการวางแผน ลงมือปฏิบัติ สังเกต และสะท้อนผล

การปฏบิัติ ตลอดจนแลกเปลีย่นเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  

   3. เปิดโอกาสให้ครูที่เป็นสมาชิกชุมชนการเรียนรู ้

ทางวิชาชีพได้รบัการเพิ่มพูนความรู้และทักษะที่จำเป็น

ต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน 

รวมทั้งได้นำเสนอผลงานเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

เนื้อหาของหลักสูตร 

      ประกอบด้วย 5 หน่วย ได้แก่ (1) การออกแบบ

หลักสูตรเสริมสร้างทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม  

(2) การออกแบบการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรู้

และนวัตกรรม (3) การออกแบบการวัดและประเมินผล

ทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม (4) การออกแบบการใช้

เทคโนโลยีเสริมสรา้งทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  

และ (5) การออกแบบวิจัยเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม 

     

กิจกรรมของหลักสูตร 

     ประกอบด้วย 3 กจิกรรมหลัก ได้แก่  

1) การอบรมเชิงปฏบิัติการ ด้วยการจัดให้ครูได้

แลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน 2) การฝึกภาคปฏบิัติ 

โดยให้ครูลงฝึกปฏบิัติในชัน้เรียนของตนเอง 

ด้วยการนำนวตักรรมที่ได้จากการฝึกอบรมไป

พัฒนาต่อยอดและใช้นวัตกรรมในหอ้งเรียนจริง

ของตนเอง และ 3) การนำเสนอผลงาน 

โดยจัดกจิกรรมใหค้รูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ผลการปฏบิัติงานร่วมกันในลักษณะการสัมมนา

ทางวิชาการ     

ภาพประกอบ 2 องค์ความรู้ใหมจ่ากการวิจัย 



 

 

บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยนี้เปน็การวิจัยและพัฒนา มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตร

เสริมสร้างความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรมของผู้เรียนตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ สงักัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 23 2) ศกึษาผลการทดลองใช้หลกัสตูรที่พฒันาขึน้ ใน 3 ประเดน็

ได้แก่ เปรียบเทียบความรู้ของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมของผู้เรียนหลงัการทดลองใช้หลักสูตรกับเกณฑร์้อยละ 80 ทีต่ั้งไว้ เปรียบเทียบ

ความรู้ของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน

ระหว่างก่อนและหลังการทดลองใช้หลักสตูร และความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผูเ้รียน ซึ่งได้รบัการพัฒนาตามหลักสูตรกับ

เกณฑ์ร้อยละ 80 ที่ตั้งไว้ และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อหลักสูตรเสริมสร้าง

ความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม

ของผู้เรียนตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

 กลุ่มตัวอย่างทดลองใช้หลกัสูตรเป็นครูภาษาไทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 23 จำนวน 10 คน ซึง่ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย หลักสูตรและคู่มือการใช้หลักสูตร แบบทดสอบวัด

ความรู้ในการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และ

แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสตูร สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และ Wilcoxon matched pairs signed rank test  

สรุปผล 

 การวิจัยครั้งนี้ สรปุผลการวิจัยได้ ดังนี้ 

  1. หลักสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อ 

พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียนตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ที่ผู้วิจยัพัฒนาขึ้น มี 6 องคป์ระกอบ 
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ซึ่งผลการประเมินความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า หลักสูตรทั้งในภาพรวมและ 

รายองค์ประกอบ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก โดยแต่ละองคป์ระกอบมีสาระสำคัญ 

ดังนี ้

   องค์ประกอบที่ 1 หลักการของหลักสูตร 1) มุ่งเสริมสร้างความรู้และ 

ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของ 

ผู้เรียน ผ่านกระบวนการชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 2) ส่งเสริมให้ครูท่ีเปน็สมาชิกชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพมีการรวมตัว รวมใจ รวมพลงั และร่วมมือกันในการวางแผน ลงมือ 

ปฏิบัติ สังเกตและสะท้อนผลการปฏิบัติ ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกนั และ 

3) เปิดโอกาสให้ครูที่เป็นสมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพได้รับการเพิ่มพูนความรู้และ

ทักษะทีจ่ำเปน็ต่อ การพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน รวมทั้งได้นำเสนอ

ผลงานเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

   องค์ประกอบที่ 2 ความมุ่งหมายของหลกัสูตร เพื่อใช้กระบวนการชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ พฒันาครกูลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้และความสามารถในการจัด 

การเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน ใน 5 ด้าน ได้แก่  

1) ดา้นการออกแบบหลักสตูรเสรมิสร้างทักษะการเรยีนรู้และนวตักรรม 2) ดา้นการออกแบบ 

การเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 3) ด้านการออกแบบการวัดและ

ประเมินผลทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 4) ด้านการออกแบบการใช้เทคโนโลยี

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และ 5) ด้านการออกแบบวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะ

การเรียนรู้และนวัตกรรม 

   องค์ประกอบที่ 3 เนื้อหาสาระของหลักสูตร ประกอบด้วย 5 หน่วย 

การเรยีนรู ้ไดแ้ก่ หน่วยที ่1 การออกแบบหลักสตูรเสรมิสร้างทักษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม 

หน่วยที่ 2 การออกแบบการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หน่วยที่ 3 

การออกแบบการวัดและประเมนิผลทักษะการเรยีนรู้และนวตักรรม หน่วยที ่4 การออกแบบ

การใช้เทคโนโลยีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และหน่วยที่ 5 การออกแบบ

วิจัยเพ่ือพัฒนาทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม 

   องค์ประกอบที่ 4 กิจกรรมของหลักสูตร แบ่งเปน็ 3 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 

1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ ด้วยการจัดให้ครไูด้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้คู่มือ 

การอบรมทัง้ 5 หน่วยเป็นเอกสารประกอบ 2) การฝกึภาคปฏบิัติ โดยให้ครูลงฝึกปฏิบัติ 

ในชั้นเรียนของตนเองด้วยการนำนวัตกรรมที่ได้จากการฝึกอบรมไปพัฒนาต่อยอดและ 



91 

ใช้นวัตกรรมในห้องเรียนจริงของตนเอง และ 3) การนำเสนอผลงาน โดยจัดกิจกรรมให้ครู

ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการปฏบิัติงานร่วมกันในลักษณะการสมัมนาทางวิชาการ 

   องค์ประกอบที่ 5 การวัดและประเมินผล 1) วัดความรู้เกี่ยวกับ 

การจัดการเรยีนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน โดยใช้แบบทดสอบ 

เพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบความรู้ระหว่างก่อนและหลังการทดลองใชห้ลักสูตร และ

เปรียบเทียบความรู้หลังการทดลองใช้หลกัสูตรกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ที่ร้อยละ 80 และ  

2) ตรวจผลงานเพื่อประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรมของผู้เรียน โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ที่ร้อยละ 80 

   องค์ประกอบที่ 6 เอกสารประกอบหลักสูตร เปน็คู่มือการอบรม  

ซึ่งมี 5 ชุด ใช้ประกอบการอบรมเชิงปฏบิัติการในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ของหลกัสูตร 

  2. ผลการทดลองใช้หลกัสูตรที่พฒันาขึน้ พบว่า 

   2.1 ครูที่เข้ารบัการทดลองใช้หลกัสูตรทุกคน หรือร้อยละ 100 มีความรู้

ในการจัดการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรมของผูเ้รยีน ผา่นเกณฑท์ีต่ัง้ไวท้ี่

ร้อยละ 80 ของคะแนนเตม็ โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 93.60 

   2.2 ครูที่เข้ารับการทดลองใช้หลกัสูตร มีความรู้ในการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผูเ้รียน หลังการทดลองสูงกว่ากอ่น 

การทดลองอย่างมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .01  

   2.3 ครูทีเ่ข้ารับการทดลองใช้หลกัสูตรทุกคน หรือร้อยละ 100  

มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน 

ผ่านเกณฑท์ีต่ั้งไวท้ีร่้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็น 

ร้อยละ 88.02  

  3. ครูที่เข้ารับการทดลองใชห้ลักสูตร มีความพึงพอใจต่อหลักสูตร

เสริมสร้างความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรมของผู้เรียน ตามแนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับ 

มากที่สุด (  = 4.60, S.D. = 0.06) 
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อภิปรายผล 

 จากการวิจัย “การพฒันาหลักสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครูใน

การจัดการเรยีนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียนตามแนวคิดชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23” มีประเด็น

สำคัญที่นำมาอภิปรายผลการวิจัย ดังน้ี  

  1. หลักสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียนตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบ

หลัก 6 องค์ประกอบ ได้แก ่1) หลกัการของหลักสูตร 2) ความมุ่งหมายของหลักสูตร  

3) เนื้อหาสาระของหลักสูตร 4) กจิกรรมของหลักสูตร 5) การวัดและประเมินผล และ 

6) เอกสารประกอบหลักสูตร ซึ่งผลการประเมินความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า 

หลักสูตรทั้งในภาพรวมและรายองค์ประกอบ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งนี้ 

เนื่องจากผู้วิจัยได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ อาทิ 1) กำหนดองคป์ระกอบ

ต่าง ๆ ของหลักสูตรจากการศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับ 

การพัฒนาหลักสูตร เชน่ แนวคิด “Means-Ends Approach” ของ Tyler ทีเ่สนอแนะให้

กำหนดองคป์ระกอบของหลักสูตรตามหลักการและเหตุผลของ Tyler “Tyler’s rationale” 

ประกอบด้วย จุดประสงค์ เนื้อหา การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ และการประเมินผล 

(Tyler, 1949, p. 1) ส่วนแนวคิดของ Taba กำหนดว่าองค์ประกอบของหลักสูตรควร

ประกอบด้วย จุดหมาย และจุดประสงค์ เนื้อหาและประสบการณ์การเรียนรู้ และ 

การประเมินผล (Taba, 1962, p. 422) ในขณะที่ นิรมล ศตวฒุิ (2553, หน้า 10-11) 

เสนอแนะว่า ไม่ว่าจะเป็นหลักสูตรระดับใดก็ตาม จะต้องกำหนดรายละเอียดของหลักสูตร

ตามองค์ประกอบหลักหรือองค์ประกอบที่สำคัญที่ขาดไม่ได้ คือ หลักการ จุดมุง่หมาย 

จุดประสงค์ของกลุ่มวิชาและรายวิชา โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหาหลักสูตร แนวทาง 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แนวทางการประเมนิผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ 

แนวทางการใช้หลักสูตร อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยได้นำแนวคิดดังกล่าวมาปรับใช้เพ่ือกำหนด

องค์ประกอบของหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทเกี่ยวกับการพัฒนาครู 2) จัดทำ

องค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรทั้ง 6 องค์ประกอบอย่างมีระบบระเบียบและสอดคล้อง

สัมพันธ์กนั เชน่ ได้กำหนดหลักการของหลักสูตรไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องตามหลักการ
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พัฒนาบุคคลหรือกลุม่บุคคลของแนวคิด “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” ซึ่งถือว่าเป็น

แนวคิดทีม่ีความสำคัญอย่างมากในการเสริมให้การพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพ  

ได้กำหนดความมุ่งหมายของหลักสูตรไว้อย่างชัดเจน มีความเป็นรปูธรรม มีความเปน็ไปได้

ที่จะพฒันาครูกลุ่มเป้าหมายให้บรรลุผล อีกทั้งยังสามารถวัดและประเมินผลได้  

ในขณะเดียวกัน ความมุ่งหมายของหลกัสูตรที่มุ่งพฒันา “ความรู้ ความสามารถ 

ดา้นการจัดการเรียนรู้ของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม

ของผู้เรียน” นับว่าเป็นตัวแปรที่สำคัญและจำเป็นย่ิงในยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะความรู้และ

ความสามารถทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการออกแบบหลกัสูตรเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 

และนวัตกรรม ด้านการออกแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ด้านการออกแบบการวัดและประเมินผลทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม ด้านการออกแบบ 

การใช้เทคโนโลยีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และด้านการออกแบบวิจัย 

เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม สอดคลอ้งกับมาตรฐานความรู้ และทักษะต่าง ๆ 

ของคุรุสภา (สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2558) และการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน, 2553ก) ทีไ่ด้กำหนดความรู้ความสามารถของครูว่า 

ครูต้องรู้หลักการ แนวคิดในการจัดการหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้ การพัฒนาหลักสูตร 

สามารถวิเคราะห์หลักสูตรและสามารถจัดทำหลักสตูร ปฏิบตัิการประเมนิหลักสูตร  

และนำผลการประเมนิไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรได้ ครูต้องรู้เกี่ยวกับ หลักการ  

แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการจัดทำแผนการเรียนรู ้การจัดการเรียนรู้และส่ิงแวดล้อม

เพื่อการเรียนรู้ ทฤษฎีและรูปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ 

คิดสร้างสรรค์และแก้ปัญหาได้ ตลอดจนการบูรณาการการเรียนรูแ้บบเรียนรวม  

การจัดการชั้นเรียน การพัฒนาศนูย์การเรียนในสถานศึกษา ครูต้องสามารถจัดทำ 

แผนการเรียนรู้และนำไปสูก่ารปฏิบัติให้เกิดผลจริง สามารถสร้างบรรยากาศการจัดการ 

ชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ครูต้องรู้เกี่ยวกับ หลกัการ แนวคิด แนวปฏิบัติในการวิจัย 

การใช้และการผลิตงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ สามารถนำผลการวิจยัไปใช้ใน 

การจัดการเรยีนการสอน สามารถทำวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน

ครูต้องมีความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวคดิ การออกแบบ การประยุกตใ์ช้ และการประเมนิ

สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

สามารถประยุกต์ใชแ้ละประเมินสื่อ นวตักรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 

สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร ครูต้องรูห้ลักการ แนวคิด และแนวปฏิบตัิในการวัด
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และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน รู้การปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน สามารถวัดและประเมินผลได้ และสามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา

ผู้เรียนให้มีคณุภาพ จากหลักการและความมุ่งหมายของหลักสูตรดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยได้

นำมาใช้เป็นกรอบในการกำหนดและออกแบบองคป์ระกอบอื่น ๆ ทีเ่หลือของหลักสูตร 

ได้แก่ เนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมของหลักสูตร การวัดและประเมินผล และเอกสาร

ประกอบของหลักสูตร (คู่มอืการใช้หลักสูตร) ได้อย่างสอดคล้องและสัมพันธ์กัน และ  

3) หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น ผ่านกระบวนการตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุง  

จากทั้งที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้เชี่ยวชาญ จากเหตุผลหลักทั้ง 3 ประการดังทีก่ล่าวมา 

น่าจะเป็นปัจจัยสำคัญที่สง่ผลให้หลกัสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครูใน 

การจัดการเรยีนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียนตามแนวคิดชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ สังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ที่ผู้วิจัย

พัฒนาขึ้น มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

  2. ครูกลุ่มทดลองใช้หลกัสูตรมีความรู้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ 

การเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน หลงัการทดลองใช้หลักสตูรสูงกว่าก่อนการทดลอง

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีค่าเฉลี่ยผ่านเกณฑท์ีต่ั้งไวท้ีร่้อยละ 80  

ในขณะเดียวกันก็ยังมีความสามารถในการจัดการเรยีนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรยีนรู้ 

และนวัตกรรมของผู้เรียนผา่นเกณฑ์ทีต่ั้งไว้ที่ร้อยละ 80 ทั้งนี้เปน็ผลเนื่องมาจากหลักสูตร 

ที่ผู้วิจัยนำมาใช้ในการพัฒนากลุ่มตัวอยา่งในครั้งนี้ผ่านการพัฒนามาอย่างเป็นขั้นตอน 

ได้รบัการตรวจสอบและยนืยันการมีคุณภาพจากผูเ้ชี่ยวชาญในศาสตร์สาขาท่ีเกี่ยวข้องกับ 

การพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนาคร ูอีกทั้งหลกัสูตรที่พัฒนาขึ้นมีแนวคิดและทฤษฎี

รองรับที่ชัดเจนโดยเฉพาะแนวคิดเกี่ยวกบัชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่มีความสำคัญ 

อย่างมากในการเสริมให้การพัฒนาครูมีประสิทธิภาพ ดังที่ วิจารณ์ พานิช (2555)  

ได้กล่าวถึง แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ว่าเป็นเครื่องมือสำหรับให้ครูรวมตัวกนั

เป็นชมุชน ร่วมกันสร้างสรรค์นวตักรรม แลกเปล่ียนประสบการณ์การจัดการเรียนรู้  

เป็นเครื่องมือที่จะช่วยนำสูก่ารตั้งโจทย์และทำวิจัยในชั้นเรียนที่ทรงพลัง ช่วยการออกแบบ 

วิธีวิทยาการวิจัย การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการสังเคราะห์ผลการวิจัยออกมา

เป็นความรู้ใหม่ Hord (2010) ได้กล่าวถึงแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ว่าเป็นวิธีการ

ทีทุ่กฝ่ายร่วมมือกันเรียนรู้ ปฏิบัติ ภายใต้ปัจจัยเกื้อหนุนจากนโยบายของรัฐ การสนับสนนุ

ดา้นเวลา ทรัพยากร สื่อและทุน ร่วมถึงบรรยากาศการเรยีนรู้ดา้นกายภาพและความสามารถ
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ของบุคคล เป็นการเรียนรู้ทีทุ่กคนมีส่วนร่วม ร่วมมือกันเรียนรู้ ให้ความช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน

ในหมู่สมาชิกมากกว่าทีจ่ะแข่งขันกัน Dufour (2012) ได้กล่าวถึงแนวคิดชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพว่าเป็นกระบวนการร่วมมือกนัเรียนรู้ ภายใต้บรรยากาศแห่งความไว้วางใจ 

เอื้ออาทรแบ่งปันความรู้แก่กันและกันในการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน ผ่านกระบวนการ

สนทนา เสนอแนะขอ้คิดเหน็ รับฟงัความคดิเหน็ซึง่กันและกันในการสะท้อนผลการปฏบิัตงิาน

ด้วยความตั้งใจ และจริงใจ จากการนำแนวคิดดังกล่าวมาออกแบบกิจกรรมการพัฒนาครู

ตามหลักสูตร จึงทำใหก้ลุ่มตัวอย่างได้รับการพัฒนาอยา่งเป็นธรรมชาติ สง่ผลให้เกิด 

ทั้งความรู้และความสามารถดังกล่าวข้างต้น ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Leclerc and 

other (2010) ที่พบว่า ปัจจยัที่ส่งผลต่อชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ คือ เวลา การสนับสนุน 

และการติดตามผล การใหก้ำลังใจ และการมีส่วนร่วมในการตัดสนิใจของครู สอดคล้อง

กับผลการวิจยัของ Graham (2007) ได้ศึกษาประสิทธิผลการยกระดับคุณภาพครูผ่าน

โครงสร้างการร่วมมือกันเรียนรู้ กรณีศกึษาชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ โดยใช้การศึกษา 

รายกรณีโดยใช้หลกัการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพของ Dufour ซึง่ผลการศึกษาพบว่า  

จากการสำรวจกิจกรรม โดยตรวจสอบความสัมพันธร์ะหว่างลักษณะการพัฒนาวชิาชีพกับ

ผลลัพธ์ของเรื่องที่สอน ซึ่งปรากฏว่าการเรยีนรูแ้บบตื่นตัวและเขา้ร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

ส่งผลในทางบวกต่อการเปลี่ยนแปลงความรู้ ทักษะ และกิจกรรมการสอนของครูและผล

จากการตรวจสอบเอกสารและการสัมภาษณ ์พบว่าลักษณะกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้

วิชาชีพของครูที่สอนในระดับ 6 และระดับ 7 จะจัดเป็นทีม 5 ถึง 7 คน ต่อทีม และร่วมกัน

อภิปรายเกี่ยวกับการจัดการปัญหาของหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู้ สำหรับครูในระดบั 8

จะเป็นการพบกนัเปน็กลุ่มเล็ก ๆ แลกเปลี่ยนความคิด หลักสูตร และสื่อการเรียนการสอน 

ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมของครูในชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพกับการยกระดับ

คุณภาพของครู พบว่า ครูทีส่อนในระดบั 6 และ 7 การร่วมกิจกรรมชุมชนการเรยีนรู้

วิชาชีพของครูในระดบัเดียวกัน สอนวิชาเดียวกัน ด้วยการร่วมมือกนัเรียนรู้ จะส่งผลต่อ

การยกระดบัความสามารทางวิชาชพี และในส่วนของบริบทองคก์รแห่งการเรยีนรูว้ิชาชีพนัน้

ครูในทุกระดบัมีความเห็นว่าชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพเป็นปัจจัยที่สง่ผลกระทบต่อความสำเร็จ

ขององค์กร ถงึแม้จะไม่มคีวามเหน็ในเรื่องของรูปแบบของชุมชนการเรยีนรู้วิชาชีพทีเ่หมาะสม

และสอดคลอ้งกับผลการวจิัยของ Williams and other (2012) ทีไ่ดศ้กึษาเกี่ยวกับ “การเปลีย่น

โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้: การส่งเสริมและอุปสรรคของการปฏิรูปการศึกษา” 

ผลการศึกษาด้านการสอนพบว่า ยทุธวธิใีนการสอนและการประเมินผลมีความสำคัญ  
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เมื่อมีการเรียนรู้จากผู้เชีย่วชาญและร่วมมือกับกลุ่มในการแลกเปล่ียนการปฏิบัตทิี่ดี  

และการสะทอ้นผลจากบุคคลอื่นเป็นประจำ จุดแข็งคอืการที่ครูไดร้่วมมือกนัเรียนรู้ 

โดยการสนับสนุนของฝ่ายบริหาร การได้ทำงานร่วมกับกลุม่จะช่วยยกระดับความรู้ ทักษะ 

และอารมณ์ ส่วนการศึกษาด้านอุปสรรคไม่พบว่ามีอปุสรรค สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

นิลรัตน์ โคตะ (2558) ที่ได้พัฒนาและศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝกึอบรมครูผู้สอนระดับ

ประถมศึกษา เพื่อเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ด้านการให้เหตุผลทางคณติศาสตร์ 

โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ จำนวน 20 คน ผลการวจิัย พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีคะแนนเฉลี่ยหลงั 

การทดลองใชห้ลักสูตรสูงกว่าก่อนการทดลองใช้หลักสูตรอย่างมีนยัสำคัญทางสถิติ 

ทีร่ะดับ .01 มทีักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสริมความสามารถด้านการให้

เหตุผลทางคณติศาสตร์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ชุลีพร  

สุระโชติ (2563) ที่ได้พัฒนาและศึกษาผลการใช้หลกัสูตรการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพ กลุ่มตัวอย่างคอืครูในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จำนวน 30 คน ผลการวิจยัพบว่า 

ครูมีความรู้ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้หลังอบรมสูงกวา่ก่อนอบรมอย่างมนีัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 มีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาพรวมอยูใ่นระดบัดี นอกจากนี้ 

ยังสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ปริญญา อุปลา (2564) ทีไ่ด้พัฒนาและศึกษาผลการใช้

รูปแบบการสร้างเสริมวัฒนธรรมการประเมินผลตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

สำหรับครรูะดับประถมศึกษา กลุม่ตัวอย่างมี 2 กลุม่ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุม่ละ 

10 คน ซึ่งเป็นครูระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 ผลการวิจัยพบวา กลุ่มทดลองมีวฒันธรรมการประเมินผลด้านความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินผล ด้านความเชื่อและค่านิยมที่มีต่อการนำการประเมินผล

ไปใช้ และด้านการนำการประเมินผลไปใช้อย่างต่อเนื่อง หลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนใช้

รูปแบบ อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดบั .05 และวฒันธรรมการประเมินผลทกุด้าน 

หลังการใช้รูปแบบของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  3. ครูกลุ่มทดลองใช้หลกัสูตรมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรในระดับมากท่ีสุด 

ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก หลักสูตรพัฒนาครูที่ผู้วิจัยพฒันาขึ้นเกิดจากการหลอมรวมแนวคิด

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่มีจุดแข็งในด้านการทำกิจกรรมร่วมกันของครูกลุม่ตัวอย่าง 
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แนวคิดการสอนงานทีม่ีจุดแข็งในเรื่องของการสร้างความใกล้ชิดการสร้างความอบอุ่นและ

เป็นกันเองระหว่างผู้เรียนงานและผู้สอนงาน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และแลกเปลี่ยน 

องค์ความรู้ต่าง ๆ ทำให้กิจกรรมของหลกัสูตรน่าสนใจและสร้างความประทับใจให้กบั 

ครูกลุ่มตัวอยา่ง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พัชน ีกุลฑานันท์ (2554) ที่ได้ศึกษา 

การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมครูแบบผสมผสานในการทำวิจัยในชั้นเรียน ผลการศึกษา

ด้านความพึงพอใจ พบว่า ผู้เข้ารบัการฝกึอบรมมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการฝกึอบรมใน

ระดับมาก สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Petras et al. (2012) ที่พบว่าหลักสูตรการพัฒนา

ครูมืออาชีพทีจ่ัดโดยหน่วยงานทางการศึกษามีความเป็นทางการและมีความเข้มแข็ง  

ในส่วนของหลักสูตรพัฒนาครูมืออาชีพทีไ่ม่เป็นทางการ ครกู็มีความตืน่ตวัที่จะเข้าร่วม

กิจกรรม ซึ่งแสดงให้เหน็ถึงเจตคติและความมุ่งมันในกิจกรรมของกระบวนการทีไ่ม่เป็น

ทางการของกิจกรรมในชั้นเรียน การอภปิราย การวิจัย และระบบเครือข่ายกิจกรรม 

ซึ่งเป็นทัศนะคติเชิงบวกของครูต่อการพฒันาครูมืออาชีพ และผลการศึกษายังพบว่าครูมี 

เจตคติเชิงบวกต่อการประเมินตนเองในกิจกรรมการพฒันาครูมืออาชีพอีกด้วย นอกจากนี้

ยังสอดคล้องกับผลการวจิัยของ นิลรตัน ์โคตะ (2558) ทีไ่ด้ศึกษาความพึงพอใจของครู

กลุ่มตัวอย่างหลังการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูผู้สอนระดับประถมศกึษา เพื่อเสริมสร้าง

ทักษะการจัดการเรียนรู้ด้านการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ โดยใช้ชมุชนการเรียนรูท้าง 

วิชาชีพ พบว่า ครูกลุม่ตัวอย่างมีความพงึพอใจต่อหลกัสูตรโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

  สำหรับหน่วยงานที่รบัผิดชอบด้านการพฒันาครู หรือหน่วยงานต้นสังกัด

ของครู การนำหลักสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผูเ้รียนตามแนวคิดชมุชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ ซึง่เปน็นวตักรรมที่เกิดจากการทำวิจัยในครั้งนี้ไปใชใ้นการพัฒนาคร ูจะให้เกิด 

ประสทิธิภาพสูงสุดนั้นต้องดำเนินการ ดงันี้ 

   1.1 ใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในการพัฒนาครูตาม

หลักสูตรอย่างเคร่งครัด เพราะแนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพเป็นกุญแจสำคัญ 

ในการใช้หลกัสูตรนี้ในการพัฒนาครู  
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   1.2 ผู้นำหลักสูตรไปใช้ต้องศึกษาหลักสตูรให้เข้าใจอย่างชัดเจนถึง 

ปรัชญาความเชื่อของหลักสูตร จงึจะสามารถใช้หลักสูตรนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 

  การทำวิจัยเพือ่พัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 

ในครั้งต่อไป ผู้สนใจควรนำแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปออกแบบกิจกรรม 

ของหลักสูตรเพื่อพัฒนาทกัษะอื่น ๆ ของศตวรรษที่ 21 แก่นักเรียน เช่น ทักษะชีวิต ทักษะ

การรู้เท่าทันสือ่เทคโนโลยี เพื่อศึกษาว่าครูจะมีความรู้ความสามารถในการออกแบบ 

การเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะสำคัญเหล่านั้นแก่ผู้เรียนได้หรือไม่ อย่างไร 
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ภาคผนวก ก 

หลักสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน ตามแนวคดิชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 
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หลักสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครู 

ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ของผู้เรียน ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรนี้เป็นส่วนหนึง่ของการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีการศึกษา 2560 
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(ก) 

 

คำนำ 

 เอกสารหลักสูตรพร้อมคูม่ือการอบรมตามหลักสตูรนี ้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นเอกสาร

อบรมครใูห้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมของผู้เรียน โดยใช้กระบวนการพัฒนาตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาระดบัปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 

 ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างย่ิงว่าเอกสารนี้จะเป็นทางเลือกหนึ่งที่เปน็ประโยชน ์

ต่อการพฒันาครูใหม้ีความรูค้วามสามารถดา้นการจัดการเรยีนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรยีนรู้

และนวัตกรรมของผู้เรียน ซึ่งเป็นทักษะสำคัญของกลุ่มทักษะในศตวรรษที่ 21 ทีต่้องเร่ง

พัฒนาและปลูกฝังให้เกิดขึ้นในตัวของผู้เรียนอย่างยั่งยืนต่อไป 

 

 

ประทินทิพย์ พรไชยยา 

นักศึกษาปรญิญาเอก  
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(ข) 

 

สารบัญ 
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 การพัฒนาครูเพื่อให้เกิดทักษะแห่งศตวรรษใหม ่อันจะนำไปสู่การปรับเปล่ียน

วิธีคิด วิธีเรียนรู้ และวิธีทำงานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคศตวรรษที่ 21 

ด้วยการจัดให้ครไูด้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุม่ครูโดยการสร้างชุมชนการเรยีนรู้ทาง

วิชาชีพ ในยุคที่ครูมีภาระงานมากขึ้น ขณะที่มีเวลาในการทำงานเท่าเดิม การได้แลกเปลี่ยน

ความคิด ความรู้ วิธีปฏิบัติที่ดีด้วยการสร้างความไว้วางใจต่อกนักับกลุ่มเพื่อนครูที่มีบริบท

ในการจัดการเรียนการสอนที่คล้ายคลึงกนั มีการร่วมมือกันทำงาน ผ่านการสื่อสารท่ีมี

ประสทิธิภาพ จะทำให้ครูเกิดการพัฒนาตนเองได้อยา่งต่อเนื่อง 

 ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมเป็นทักษะสำคัญของการเรียนรูใ้นยุคศตวรรษที่ 21 

การเสริมสร้างให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของ

ผู้เรียน จะทำให้ครูเป็นครทูีป่ระกอบวิชาชีพได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รบั

การพัฒนาให้เกิดทักษะการเรียนรูน้ำสู่การสร้างนวัตกรรม เพ่ือการดำรงชีวิตในสังคมยุค

ใหมไ่ด้อย่างมีความสุข อันเป็นเป้าหมายของการจัดการศึกษาในยคุปัจจุบัน โดยที่ครูต้อง

เป็นผู้มีทักษะปฏิบัติในการใช้กระบวนการสืบเสาะ วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาผู้เรียนให้มี

ความรู้และทกัษะสำคัญของศตวรรษที่ 21 กระบวนการของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพจะ 

เป็นวิธีพัฒนาครูให้เกิดการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 

 

 

 

 หลักสูตรเสรมิสร้างความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน ตามแนวคิดชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 มีหลักการของหลักสตูร ดังนี ้

  1. มุ่งเสริมสร้างความรู้และความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผูเ้รียน ผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ 

ความเป็นมาและความสำคัญ 

หลักการของหลักสตูร 

(1) 
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  2. ส่งเสริมให้ครูที่เปน็สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีการรวมตัว 

รวมใจ รวมพลัง และร่วมมอืกันในการวางแผน ลงมือปฏิบัติ สังเกตและสะท้อนผล 

การปฏิบตัิ ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกนั 

  3. เปิดโอกาสให้ครูที่เป็นสมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพได้รับ 

การเพิ่มพูนความรู้และทกัษะที่จำเป็นต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของ 

ผู้เรียน รวมทั้งได้นำเสนอผลงานเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู ้

 

 

 

 หลักสูตรเสรมิสร้างความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 มคีวามมุ่งหมายเพื่อใช้กระบวนการ

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พัฒนาครูกลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้และความสามารถใน 

การจัดการเรยีนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน ใน 5 ด้าน ดังนี ้

  1. ความรู้และความสามารถด้านการออกแบบหลักสตูรเสริมสร้างทักษะ

การเรียนรู้และนวัตกรรม 

  2. ความรู้และความสามารถด้านการออกแบบการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะ

การเรียนรู้และนวัตกรรม 

  3. ความรู้และความสามารถด้านการออกแบบการวัดและประเมินผลทักษะ

การเรียนรูแ้ละนวัตกรรม 

  4. ความรู้และความสามารถด้านการออกแบบการใช้เทคโนโลยีเสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

  5. ความรู้และความสามารถด้านการออกแบบวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะ 

การเรียนรู้และนวัตกรรม 

 

 

 

ความมุ่งหมายของหลักสูตร 

(2) 
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 หลักสูตรเสรมิสร้างความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 มีทั้งการอบรมพัฒนาความรู้ และ 

การนำความรู้สู่ฝกึปฏบิัติในชั้นเรียนจริง โดยเนื้อหาสาระของหลักสูตร มีดงันี้ 

หน่วยการเรียนรู้ เนื้อหาสาระ 
ระยะเวลา 

การอบรม 

   1. การออกแบบหลักสตูร 

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม 

  1. แนวคิด ทฤษฎ ีและกระบวนการพฒันา 

หลักสูตร 

  2. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

  3. แนวคิดพื้นฐานของชมุชนการเรียนรูท้าง

วิชาชีพ 

  4. การฝึกปฏิบัติการออกแบบหลักสูตร 

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

  5. การนำเสนอผลงานและสะท้อนการปฏิบตัิงาน 

5 ชั่วโมง 

(ภาค

ความรู้) 

 

10 ชั่วโมง 

(ภาคปฏิบัติ) 

   2. การออกแบบการเรยีนรู้

เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม 

  1. แนวคิด ทฤษฎ ีและรูปแบบการจัด 

การเรียนรูท้ี่สามารถประยุกต์ใชใ้น 

การออกแบบการจัดการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนา 

ทักษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรมของผู้เรียน 

เช่น การเรยีนรูด้ว้ยกลุ่มร่วมมือ การเรยีนรูโ้ดย

ใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นตน้ 

  2. แนวคิด ทฤษฎเีกี่ยวกับการจัดการชั้นเรยีน 

  3. แนวคิด ทฤษฎเีกี่ยวกับแหล่งเรียนรู ้

  4. การฝกึปฏิบตัิการออกแบบการเรยีนรู้เพื่อ

พัฒนาทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม 

  5. การนำเสนอผลงานและสะท้อนการปฏิบตัิงาน 

 

 

 

 

5 ชั่วโมง 

(ภาค

ความรู้) 

 

10 ชั่วโมง 

(ภาคปฏิบัติ) 

เนื้อหาสาระของหลักสูตร 

(3) 
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หน่วยการเรียนรู้ 
เนื้อหาสาระ ระยะเวลา 

การอบรม 

   3. การออกแบบการวัด

และประเมนิผลทักษะ 

การเรียนรูแ้ละนวัตกรรม 

 1. แนวคิด หลกัการ และวิธกีารวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรูแ้บบต่าง ๆ เพื่อสู ่

การประยกุต์ใชใ้นการออกแบบการวัดและ

ประเมินผลทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรมของ

ผู้เรียน เชน่ การประเมนิตามสภาพจรงิ การ

ประเมินการปฏิบตัิ การใช ้Rubrics ใน 

การประเมินการปฏิบตัิงาน เป็นตน้ 

 2. การฝึกปฏบิัตกิารออกแบบการวัดและ

ประเมินผลทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม 

 3. การนำเสนอผลงานและสะท้อนการปฏบิัติงาน 

5 ชั่วโมง 

(ภาค

ความรู้) 

 

10 ชั่วโมง 

(ภาคปฏิบัติ) 

   4. การออกแบบการใช้

เทคโนโลยีเสริมสร้างทักษะ

การเรียนรู้และนวัตกรรม 

  1. แนวคดิ หลักการ และวธิีการใชเ้ทคโนโลย ี

สารสนเทศต่าง ๆ ประยุกตส์ู่การออกแบบและ

วางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะ

การเรียนรูแ้ละนวัตกรรมของผู้เรียน เช่น การใช้

งานกูเกิลแอพพลิเคชั่นต่าง ๆ เพื่อการศึกษา

และการเรียนรู้ เปน็ต้น 

  2. การฝกึปฏบิัตกิารออกแบบการใช้เทคโนโลยี

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

 3. การนำเสนอผลงานและสะท้อนการปฏิบตัิงาน 

 

5 ชั่วโมง 

(ภาค

ความรู้) 

 

10 ชั่วโมง 

(ภาคปฏิบัติ) 

   5. การออกแบบวิจัยเพือ่

พัฒนาทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม 

   1. แนวคิด และเทคนิควธิกีารวจิัยปฏิบตักิาร 

(Action research) และการวจิัยและพฒันา  

(Research and development) ประยกุต์สู ่

การออกแบบวจิัยเพื่อพฒันาทักษะการเรียนรู้

และนวตักรรมของผู้เรยีน 

   2. การฝึกปฏิบตัิการออกแบบวจิัยเพื่อพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม 

  3. การนำเสนอผลงานและสะท้อนการปฏิบตัิงาน 

5 ชั่วโมง 

(ภาค

ความรู้) 

 

10 ชั่วโมง 

(ภาคปฏิบัติ) 

(4) 
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 หลักสูตรเสรมิสร้างความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน ตามแนวคดิชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 แบ่งกิจกรรมของหลกัสูตรเป็น 

3 กิจกรรมหลัก ดังนี้  

  1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ ด้วยการจัดให้ครไูด้ศึกษาเนื้อหาสาระต่าง ๆ 

จากใบความรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้อื่นเพิ่มเติมล่วงหน้า จากนั้นนำ

ความรู้ที่ได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน รวมทั้งฝึกปฏิบัติภาระงานต่าง ๆ ในสถานการณ์

จำลองที่ออกแบบไว้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ระยะเวลาที่ใชใ้นการอบรมเชิงปฏบิัตกิารแต่ละ

หน่วยการเรียนรู ้ประมาณ 5 ชั่วโมง 

  2. การฝึกภาคปฏิบัติ เปน็กิจกรรมต่อเนื่องจากการอบรมโดยให้ครูผู้เข้ารับ

การพัฒนาลงฝึกปฏิบัติในชัน้เรียนของตนเองด้วยการนำนวัตกรรมที่ได้จากการฝึกอบรมไป

พัฒนาต่อยอดและใช้นวตักรรมในห้องเรียนจริงของตนเอง ระยะเวลาทีใ่ช้ในการฝึกภาคปฏบิัต ิ

แต่ละหน่วยการเรียนรู้ ประมาณ 10 ชั่วโมง 

   ในการฝึกภาคปฏิบตัิให้ครูนำนวตักรรมทีไ่ด้จากการฝึกอบรมไปพฒันา

ต่อยอดและใช้นวัตกรรมในห้องเรียนจริงของตนเอง ครูในกลุ่มชุมชนการเรียนรูจ้ะต้อง

ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมของหลักสูตร 

ขั้นวางแผน (Plan 
     ครูกลุ่มชุมชนการเรยีนรู้ร่วมกันกำหนดแผนที่จะนำไปปฏิบัติ ซึ่งแผนประกอบด้วย จุดประสงค์ 

ขั้นตอนและวิธีการ เครื่องมือและวิธีการประเมินผลความก้าวหน้าหรือความสำเร็จ การรวบรวม

ข้อมูลเพื่อประกอบการวางแผนได้มาจากการสนทนา การตรวจสอบ และวิเคราะห์เอกสาร   
 

ขั้นปฏิบัตกิารตามแผน (Action) 

 ครูนำแผนที่จัดทำขึ้นไปปฏิบัตใินสภาพการณ์ทำงานที่ประสบปัญหาอยู่ และรวบรวม

ข้อมูลการปฏิบัติอย่างละเอียดรอบคอบ การเก็บรวบรวมข้อมูลตามวิธีการของเครื่องมือแต่ละ

ประเภทที่ได้ออกแบบและวางแผนไว้ 
 

(5) 
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  3. การนำเสนอผลงานและสะท้อนผลการปฏิบัติงาน เป็นกิจกรรมทีจ่ัดขึ้น

หลังจากครเูสร็จสิ้นการนำนวัตกรรมที่ได้จากการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู ้

ไปพฒันาต่อยอดและใช้นวตักรรมในห้องเรียนจริงของตนเอง โดยจัดกิจกรรมให้ครไูด้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการปฏิบตัิงานร่วมกันในลักษณะการสัมมนาทางวิชาการเพื่อนำเสนอ

ผลงานที่เกิดจากการใช้นวตักรรมของครูผู้ร่วมโครงการ ระยะเวลาทีใ่ช้ในการนำเสนอและ

สะท้อนผลการปฏิบัติงาน ประมาณ 1 ชัว่โมงต่อหน่วยการเรียนรู ้

 แนวทางการการจัดกิจกรรมตามหลกัสตูรหลักสูตรเสริมสร้างความรู้

ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของ

ผู้เรียน ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผู้นำในการจัดกิจกรรต้องปฏิบัติ ดังนี้ 

  1. การจัดกิจกรรมต้องดำเนินการให้ครบทุกกิจกรรมที่กำหนดไว้ในหลักสูตร

จากหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ไปตามลำดับจนครบ 5 หน่วย 

  2. การเลือกกลุ่มครูเพื่อรับการพัฒนาแต่ละครั้งควรเปน็ไปตามความสมัคร

ใจในการเข้ารบัการพฒันา 

  3. การจัดกลุ่มควรจัดให้ครูที่สอนในระดับชั้นเดียวกนั หรือสอนในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้เดียวกันอยูใ่นกลุ่มเดียวกัน 

  4. การทำกจิกรรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ต้องอยู่ในความดูแลของวิทยากร

อย่างใกล้ชิดในทุกขั้นตอนเพื่อมั่นใจว่าผูร้ับการพัฒนาได้ร่วมมือกันเรียนรู้อย่างแท้จริง 

  5. ควรจัดบรรยากาศในการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ผ่อนคลาย และ 

สอดคล้องกับกลุ่มของผู้รับการพัฒนา เตรียมส่ือ อุปกรณ์ ให้ครบถ้วนและเพียงพอ 

 

ขั้นสังเกตผล (Observe) 
เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างและภายหลังการดำเนินงานตามแผน โดยใชก้ารเก็บ

รวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปรมิาณ และเชิงคุณภาพ ด้วยการสังเกต และประเมินผลงาน  

ขั้นสะท้อนผล (Reflect) 
        ครูกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ร่วมกันสรุปบทเรยีนที่ได้รับจากการปฏบิัติในชั้นเรยีน โดยพิจารณา

จุดเด่นจุดด้อยท่ีตอ้งพัฒนาหรือแกไ้ขต่อไปการรวบรวมข้อมูลใชก้ารสังเกตพฤติกรรม และ 

การประเมินผลงาน  

(6) 
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การวัดและประเมินผล 

 หลักสูตรเสรมิสร้างความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน ตามแนวคดิชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 มีการวัดและประเมินผล ดังนี้ 

  1. วัดความรู้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม

ของผู้เรียน โดยใช้แบบทดสอบ เพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบความรู้ของครูระหว่างก่อนและ 

หลังการเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักสตูร และเปรียบเทียบความรูห้ลงัการเข้าร่วมกิจกรรม

ตามหลกัสูตรกับเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ที่ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 

  2. ตรวจผลงานตามภาระงานที่ได้ปฏิบัติในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ เพื่อ

ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของ 

ผู้เรียน โดยเปรียบเทียบกับเกณฑท์ีต่ั้งไว้ทีร่้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 

เอกสารประกอบหลักสูตร 

 เอกสารประกอบหลักสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครูในการจัด 

การเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน ตามแนวคิดชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ สังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ได้แก่ คู่มือ 

การฝึกอบรมในแต่ละหน่วยการเรียน ได้แก่  

  1. คู่มือการฝกึอบรมหน่วยการเรียนที ่1 การออกแบบหลักสูตรเสรมิสร้าง

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

  2. คู่มือการฝกึอบรมหน่วยการเรียนที ่2 การออกแบบการเรียนรู้เพือ่พัฒนา

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

  3. คู่มือการฝกึอบรมหน่วยการเรียนที ่3 การออกแบบการวัดและ

ประเมินผลทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

  4. คู่มือการฝึกอบรมหน่วยการเรยีนที่ 4 การออกแบบการใช้เทคโนโลยี

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

  5. คู่มือการฝกึอบรมหน่วยการเรียนที ่5 การออกแบบวิจัยเพ่ือพัฒนาทักษะ

การเรียนรู้และนวัตกรรม 

 

(7) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

เครื่องมือและคุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรเสรมิสร้างความรู้ความสามารถ

ของครูในการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ของผู้เรียน ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

 

คำชี้แจง  

 1. แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร

เสริมสร้างความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรมของผู้เรียน ตามแนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ สังกัดสำนักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งในการศึกษาระดับ

ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร 

 2. ขอความอนุเคราะห์ท่านผู้ทรงคุณวุฒิ โปรดพิจารณาเอกสารหลักสูตร 

พร้อมกับเอกสารประกอบหลักสูตร (คู่มอืการฝึกอบรม) จากนั้นประเมินความเหมาะสม

ของหลักสูตร โดยใส่เคร่ืองหมาย “√” ลงในตาราง ตามค่าระดับความเหมาะสม ดังนี้ 

  คะแนน  5  หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

  คะแนน  4  หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 

  คะแนน  3  หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

  คะแนน  2  หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อย 

  คะแนน 1  หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

 นอกจากน้ี ทา่นสามารถเขยีนแสดงความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะได้ 

อย่างเต็มที่ ลงในตัวเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร หรอืในช่องข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติมของแบบประเมิน เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงรูปแบบให้สมบูรณ์ย่ิงขึ้น 

 

          ขอขอบพระคุณอย่างสูงทีใ่ห้ความอนุเคราะห ์

 

           ประทินทิพย์ พรไชยยา 

      นักศึกษาปรญิญาเอกสาขาวิชาวิจัยหลกัสูตรและการสอน  

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายการประเมิน 

(จำแนกตามองค์ประกอบของหลักสูตร) 

ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการปรับปรุง 5 4 3 2 1 

1. หลักการของหลักสูตร 

  1.1 สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

และแนวคิดชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 

      

  1.2 แสดงจดุเน้นของหลกัสูตรอย่างชดัเจน      

  1.3 สามารถใช้เป็นกรอบในการกำหนด 

องค์ประกอบอื่น ๆ ของหลกัสูตรได้ 

     

  1.4 สามารถนำไปสูก่ารปฏบิัตไิดจ้รงิ และมี

ความเป็นไปไดต้่อความสำเร็จในการพฒันาคร ู

     

2. ความมุ่งหมายของหลักสูตร 

  2.1 มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 

      

  2.2 สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรยีนรู้

เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

และแนวคิดชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 

     

  2.3 แสดงสิ่งที่มุ่งหวังให้เกิดกบัครูที่เขา้รับ

การพัฒนาตามหลักสตูรอยา่งชัดเจน 

     

3. เน้ือหาสาระของหลักสูตร 

  3.1 สอดคลอ้งกับแนวคิดการจัดการเรยีนรู้

เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

และแนวคิดชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 

      

  3.2 มีความจำเป็นและเหมาะสมทีจ่ะนำพา

ไปสู่การบรรลตุามความมุ่งหมายของหลกัสตูร 

      

  3.3 มีความน่าสนใจ       

  3.4 กำหนดลำดับหน่วยการเรียนรู้และหัวขอ้

ในแต่ละหน่วยการเรยีนรูไ้ดเ้หมาะสม 

      

  3.5 เนื้อหาในแต่ละหน่วยการเรียนรู้  

มีความเหมาะสมกับเวลา 
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รายการประเมิน 

(จำแนกตามองค์ประกอบของหลักสูตร) 

ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการปรับปรุง 5 4 3 2 1 

4. กิจกรรมของหลักสูตร 

  4.1 สอดคลอ้งกับหลักการของหลักสูตร 

      

  4.2 สอดคลอ้งกับความมุง่หมายของ

หลักสูตร 

     

  4.3 มีความน่าสนใจและสามารถกระตุ้น

ให้ครูผู้เข้ารับการอบรมมปีฏิสัมพนัธก์ัน 

     

  4.4 สามารถนำไปสู่การปฏิบัติไดจ้ริง  

และมีความเป็นไปได้ต่อความสำเร็จใน 

การพัฒนาคร ู

     

  4.5 สอดคลอ้งและเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ

ในแต่ละหน่วยการเรียนรูเ้ 

     

5. การวัดและประเมินผล 

  4.1 สอดคลอ้งกับความมุง่หมายของ 

หลักสูตร 

      

  4.2 สอดคล้องกับเนื้อหาสาระของหลักสูตร      

  4.3 ใชว้ิธีการวัดและประเมินผลได้

เหมาะสม สามารถตรวจสอบการบรรล ุ

ตามความมุ่งหมายของหลกัสูตร 

     

  4.4 มีเกณฑ์การประเมินผลที่ชัดเจน และ

เหมาะสม สามารถนำไปปฏิบัติไดจ้ริง 

     

  4.5 ครอบคลุมทั้งความรู้และความสามารถ

ของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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รายการประเมิน 

(จำแนกตามองค์ประกอบของหลักสูตร) 

ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการปรับปรุง 5 4 3 2 1 

6. เอกสารประกอบหลกัสูตร (คู่มืออบรม) 

  6.1 คำชี้แจงชัดเจน เขา้ใจง่าย 

      

  6.2 วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความมุ่งหมาย

ของหลักสูตร และสามารถวดัและประเมินผลได ้

     

  6.3 เนื้อหาสาระเหมาะสมและสอดคล้อง

กับเนื้อหาสาระของหลักสตูร 

     

  6.4 กิจกรรมและขัน้ตอนการจัดกจิกรรม 

มีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับหลกัการ

ของหลักสูตร 

     

  6.5 สื่อ อุปกรณ์ และแหลง่เรียนรูต้่าง ๆ  

มีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับกจิกรรม 

     

  6.6 การวัดและประเมินผลเหมาะสม และ

สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคก์ารเรียนรู ้
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แบบทดสอบวัดความรู้ในการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

1. ถ้าต้องการออกแบบหลกัสูตรควรเริ่มต้นจากจุดใดเป็นลำดับแรก 

 ก. กำหนดจุดมุ่งหมายชั่วคราว 

 ข. กำหนดจุดมุ่งหมายที่แน่นอน 

 ค. เลือกเนื้อหาและกิจกรรมการเรียน 

 (ง.) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานด้านผู้เรียนและเนื้อหาวิชา 

2. การออกแบบหลกัสูตรทำเพื่ออะไร 

 (ก.) เพื่อเป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน 

 ข. เพื่อศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 

 ค. เพื่อวิเคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ย ของตัวหลักสูตรและกระบวนการของหลักสูตร 

 ง. เพื่อตัดสนิคุณค่าของหลกัสูตร และนำไปสู่การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 

3. การออกแบบหลกัสูตรทำอย่างไร 

 ก. พิจารณาหลักสูตรอย่างละเอียดโดยผู้เชี่ยวชาญ 

 ข. ตรวจสอบโดยผู้ที่เกี่ยวขอ้งกับการใช้หลกัสูตรและจัดทำหลักสตูรแม่บท 

 ค. เปรยีบเทียบความสอดคลอ้งของพฤตกิรรมผู้เรียนทีเ่ปลี่ยนแปลงกับจุดมุ่งหมาย 

 (ง.) นำข้อมูลพื้นฐานด้านต่าง ๆ มากำหนดเป็นหลกัการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง  

                 และเนื้อหาสาระของหลักสตูร 

 

 

คำชี้แจง 

 1. แบบทดสอบนี้เป็นชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก มีทั้งหมด 100 ข้อ  

   ข้อละ 0.5 คะแนน ใช้เวลาทำ 1.30 ชั่วโมง 

2. ให้ทำเครื่องหมายกากบาท (×) ลงในช่องตัวเลือกทีต่้องการใน 

   กระดาษคำตอบ เพียงข้อละหนึ่งตัวเลือกเท่านั้น 

 3. ห้ามขีดเขียนหรือทำเครื่องหมายใด ๆ ลงในแบบทดสอบ 
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4. ข้อใดให้ความหมายของคำว่าหลักสูตรได้ครอบคลมุที่สุด 

 ก. สิ่งที่ผู้สอนจัดให้กับผู้เรียน 

 ข. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

 (ค.) มวลประสบการณท์ีโ่รงเรียนจัดให้แก่ผู้เรียน 

 ง. ประสบการณท์ี่ผู้เรียนได้จากห้องเรียน 

5. ขอ้ใดอธิบายกระบวนการของการพัฒนาหลักสูตรไดต้ามลำดับขัน้ตอนและครบถว้นที่สุด 

 ก. การยกร่างหลักสูตร, การประเมนิหลักสูตร, การปรับปรุงหลักสตูร 

 (ข.) การยกร่างหลักสูตร, การใช้หลักสตูร, การประเมินหลักสตูร 

 ค. การใช้หลกัสูตร, การประเมินหลักสตูร, การปรับปรุงหลักสตูร 

 ง. การปรับปรุงหลกัสูตร, ประเมินหลกัสูตร, การใช้หลักสูตร 

6. ลักษณะของหลักสูตรที่ดีควรเป็นตามข้อใดมากท่ีสุด 

 (ก.) หลักสูตรทีไ่ด้รบัการจดัทำจากคณะบุคคลหลายฝา่ย 

 ข. หลักสูตรควรจะมีลักษณะที่สนองความต้องการ 

 ค. หลักสูตรท่ีมีความคล่องตัว และสามารถปรับปรุงได้อย่างดี 

 ง. หลักสตูรที่บอกแนวทาง ด้านสื่อการสอน การใช้สื่อ การวัดและประเมินผล 

                  ไว้อย่างชัดเจน 

7. ข้อใดระบุองค์ประกอบสำคัญของหลักสูตรได้สมบูรณ์ที่สุด 

 ก. จุดหมาย, เนื้อหา, บทบาทของคร,ู บทบาทของผู้เรียน 

 ข. จุดหมาย, เนื้อหา, การเรียนการสอน, การประกันคณุภาพ 

 (ค.) จุดหมาย, เนื้อหา, กระบวนการเรียนการสอน, การวัดและประเมินผล 

 ง. จุดหมาย, กระบวนการเรียนการสอน, บทบาทของผู้เรียน,  

                  การวัดและประเมินผล 

8. การออกแบบหลกัสูตรในระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐานของไทยในปัจจุบันยึดแนวคิดและ 

    รูปแบบใดเป็นหลัก 

 ก. ยึดวิชาเปน็หลัก 

 ข. ยึดประสบการณ์เป็นหลกั 

 ค. ยึดทักษะกระบวนการเป็นหลัก 

 (ง.)  ยึดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นหลัก 
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9. ผู้เรียนที่มีความคิดสร้างสรรคแ์ละนวัตกรรมจะไมแ่สดงพฤติกรรมตามข้อใด 

 ก. ชอบทำส่ิงใหม่ ๆ ที่เปน็ประโยชน ์

 ข. อธิบายด้วยเหตุผลอย่างสร้างสรรค ์

 (ค.)  ชอบใช้สิ่งประดิษฐห์รอืนวัตกรรมใหม่ ๆ  

 ง. การทำงานร่วมกับผู้อืน่อย่างสร้างสรรค์ 

10. ข้อใดไม่ใชล่ักษณะของคนที่มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาท่ีดี 

     ตามองคป์ระกอบของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

 ก. สามารถใชเ้หตุผลได้เหมาะสมกับสถานการณ ์

 ข. สามารถใชเ้หตุผลได้อย่างมีประสิทธิภาพและหลากหลาย 

 (ค.)  เป็นคนที่ยอมรบัสิ่งใหม่ ๆ รู้จักใช้ความผิดพลาดเป็นโอกาสในการเรียนรู ้

 ง. วิเคราะห์และประเมินหลักฐาน ข้อโต้แย้ง ข้อเรียกร้อง ความเชื่อได้อย่าง 

                  มีประสิทธิภาพ 

11. ข้อใดไม่ใชล่ักษณะของคนที่มีทักษะการสื่อสารและการร่วมมือที่ดี ตามองค์ประกอบ 

     ของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

 ก. ความสามารถในการติดต่อสื่อสารไดอ้ย่างชัดเจน 

 ข. ความสามารถในการใช้การสื่อสารสำหรับการมีวตัถุประสงค ์

 ค. ความสามารถในการจับใจความสำคญัจากการฟังได้อย่างมประสิทธิภาพ 

              (ง.)  ความสามารถในการแก้ไขปัญหาที่มคีวามแตกต่างดว้ยแนวทางทีห่ลากหลาย 

12. การเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปญัหา  

     ครูต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ลักษณะใด 

 (ก.) ฝึกให้ใช้เหตุผลตามสถานการณ ์

 ข. จัดกิจกรรมระดมสมอง 

 ค. ฝึกการนำเสนอรายงาน 

 ง. ให้ผลติผลงานใหม ่
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13. การเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดทักษะการสื่อสารและการรว่มมือ ครูต้องจัดกิจกรรม 

     การเรียนรู้ลักษณะใด 

 ก. ให้ผลติผลงานใหม ่

 (ข.)  ฝึกการนำเสนอรายงาน 

 ค. จัดกิจกรรมระดมสมอง 

 ง. ฝึกให้ใช้เหตุผลตามสถานการณ ์

14. การเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ครูต้องจดักิจกรรม 

     การเรียนรู้ลักษณะใด 

 ก. ฝึกการตัดสินใจ 

 (ข.)  ให้ผลติผลงานใหม่ 

 ค. ฝึกการนำเสนอรายงาน 

 ง. ฝึกให้ใช้เหตุผลตามสถานการณ ์

15. การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษาเป้าหมายสูงสุดเพื่ออะไร 

 (ก.)  เพื่อการพัฒนาผูเ้รียน 

 ข. เพื่อความเจริญก้าวหน้าของโรงเรียน 

 ค. เพื่อความเจริญก้าวหน้าของครูผู้สอน 

 ง. เพื่อความเจริญก้าวหน้าของผู้อำนวยการโรงเรียน 

16. PLC หรือ Professional Learning Community มีความสำคัญต่อใคร อย่างไร 

 ก. นักเรียน เพื่อสร้างโปรเจ็กต์จากความรู้ที่ได้จากกจิกรรมการเรียนรู้ 

 (ข.)  ครูผู้สอน เพื่อแบ่งปนัแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพฒันาการจัดการเรียนรู้ 

 ค. ผู้บริหารสถานศึกษา เพือ่สร้างเครือขา่ยความร่วมมือในระดบัเขตพื้นที ่

                  การศึกษา 

 ง. ผู้บริหารสถานศึกษา เพือ่สร้างโปรเจก็ต์เพื่อบูรณาการกบัการจดัการเรียนรู้ 

                 ระดับโรงเรียน 

17. ข้อใดไม่ใช่ลักษณะสำคัญที่ทำให้เกิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 ก. การร่วมมือรวมพลัง 

 ข. การมีบรรทัดฐานและคา่นิยมร่วมกนั 

 ค. การสืบสอบเพื่อสะท้อนผลเชิงวิชาชีพ 

 (ง.)  การตระหนักรูใ้นวัฒนธรรมขององคก์ร 
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18. ข้อใดเป็นกระบวนการที่สำคัญที่สุดในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

 ก. การวิพากย์ สะท้อนผลการทำงานพัฒนาผูเ้รียน 

 (ข.)  การกำหนดเป้าหมายร่วมกันในการจัดการเรียนรู้ 

 ค. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากสถานการณ์จริงของชั้นเรียน 

 ง. การรวมพลังผู้เกี่ยวข้องร่วมเรียนรู้เพือ่เสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 

                  ตามเป้าหมาย 

19. ข้อใดกล่าวไม่ใช่วัตถุประสงค์ในการสร้างชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 (ก.)  เพื่อสร้างครตู้นแบบที่มีความเชี่ยวชาญในการสอน 

 ข. เพื่อให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพครูด้วยการพัฒนาผู้เรียน 

 ค. เพื่อเปน็เครื่องมือที่ช่วยให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 

 ง. เพื่อให้เกิดการร่วมมือ รวมพลังของทุกฝ่ายในการพัฒนาการเรียนการสอน 

                   สู่คุณภาพของผู้เรียน 

20.  กระบวนการชุมชนแหง่การการเรียนรู้ทางวิชาชพีเป็นกระบวนการพัฒนาบทเรยีน 

      ร่วมกันโดยมีลำดับขั้นตอนตามข้อใด 

 ก. วางแผน, วิเคราะห์, การจัดการเรียนพร้อมการสังเกต, การสะทอ้นผล, 

                  การปรับปรุงบทเรียน 

 (ข.) วิเคราะห,์ วางแผน, การจัดการเรียนรู้พร้อมการสังเกต, การสะท้อนคิด, 

                  การปรับปรุงบทเรียน 

 ค. วางแผน, วิเคราะห์, การจัดการเรียนรู้พร้อมการสังเกต,  

                  การปรับปรุงบทเรียน, การสะท้อนคิด 

 ง. วิเคราะห,์ วางแผน, การจัดการเรียนรู้พร้อมการสังเกต,  

                  การปรับปรุงบทเรียน, การสะท้อนคิด 

21. ข้อใดกล่าวถึงบทบาทของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญไมถู่กต้อง 

 (ก.)  เป็นแหลง่ความรู ้

 ข. กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ 

 ค. ควบคุมบรรยากาศในการเรียนรู ้

 ง. ประเมินกระบวนการและผลงานการเรียนรู้ 
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22. ข้อใดอธิบายบทบาทของครูผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) 

      ได้สมบูรณ์ที่สุด 

 ก. ครูทำหน้าที่เป็นผู้สอนให้การศึกษาอบรมให้ความรู้แก่ผู้เรียน 

 ข. ครูทำหน้าที่เป็นผู้บอกความรู้ถ่ายทอดเนื้อหาความรู้แก่ผู้เรียน 

 ค. ครูที่จัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติเรียนรู้และค้นพบความรู้ 

                  ด้วยตนเอง 

 (ง.) ครูทีท่ำหน้าที่ช่วยเหลือแนะนำกระตุ้นส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 

                   และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

23. แนวการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียน ตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแหง่ชาติ 2542  

     ต้องยึดหลัก ตามข้อใดเป็นอนัดับแรก 

 ก. ความต้องการและความสนใจผู้เรียน  

 ข. ยึดประโยชน์ที่เกิดกับผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 (ค.) ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 

 ง. ต้องเน้นความรู้ คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู ้

24. กระบวนการจัดการศึกษาตามแนวการจัดการศกึษาของพระราชบัญญตัิการศึกษา 

     แห่งชาติ 2542 ต้องมุ่งเน้นตามข้อใด 

 ก. ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด 

 ข. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

 ค. ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ ์

 (ง.) ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ 

25. ขั้นตอนแรกของการออกแบบการจัดการเรียนรู้คือข้อใด 

 (ก.) วิเคราะหม์าตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 

 ข. ศึกษารูปแบบการสอน วิธีสอน และเทคนิคการสอน 

 ค. ศึกษาการวัดและประเมินผล 

 ง. ศึกษากิจกรรมการเรียนการสอน 
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26. การจัดกลุม่ผู้เรยีนตามแนวคิดการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืที่มีคณุภาพควรดำเนนิการอย่างไร 

 ก. ใช้การสมัครใจของผู้เรียน 

 (ข.)  ครูเปน็ผู้จัดกลุ่มให้กับผู้เรียน 

 ค. ใช้การจับสลากเข้ากลุม่ 

 ง. นักเรียนจัดกลุ่มกนัเอง 

27. ครูต้องใชค้ำถามลักษณะใดจึงจะชว่ยให้ผู้เรียนได้ค้นพบความเหมือน 

     หรือความแตกต่างของข้อมูลความรู้ 

 (ก.) การถามให้เปรียบเทียบ 

 ข. การถามให้จำแนกแยกแยะ 

 ค. การถามเพื่อการอุปนัย  

 ง. การถามใหว้ิเคราะห์ข้อผดิพลาด 

28. การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเปน็ฐานข้อใดไม่ควรปฏบิัต ิ

 ก. ใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการเรยีนรู้ 

 (ข.) บอกคำตอบในบางปัญหาทีม่ีความยาก 

 ค. ครูเปน็ผู้อำนวยความสะดวก หรือให้คำแนะนำ 

 ง. ผู้เรียนเป็นผู้แก้ปัญหาโดยการแสวงหาข้อมูลใหม ่ๆ ด้วยตนเอง 

29. ถ้าต้องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสรมิสร้างความสามารถด้านภาษาควรใช้ 

      เทคนิคการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบใด 

 ก. เทคนิค STAD 

 ข. เทคนิค TGT 

 (ค.) เทคนิค CIRC  

 ง. เทคนิค TAI 

30. ครูที่ใช้ปัญหาเป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ไม่ควรปฏิบัติในข้อใด 

 ก. ช่วยเหลือนักเรียนให้เกิดความชัดเจนในการสื่อสาร 

 ข. ใช้คำถามท้าทายให้เกิดการสำรวจเพือ่นำไปสู่การสร้างมโนมติ 

 ค. วางโครงสร้างบทเรียนดว้ยสถานการณ์ปัญหาที่สอดคลอ้งกับเป้าหมาย 

                    ของหลักสูตร 

 (ง.) มอบหมายงานที่ท้าทายให้นกัเรียนทำ โดยไม่จำเปน็ต้องอธิบายงาน 
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31. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเน้นผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ มีลักษณะสำคญั 

     ที่สัมพนัธก์ับการเรียนรูแ้บบร่วมมือขอ้ใดมากที่สุด 

 ก. ใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการเรยีนรู้ 

 (ข.)  การเรียนรู้เกิดขึ้นในกลุ่มของผู้เรียนขนาดเล็ก 

 ค. ประเมินจากสถานการณ์จริง 

 ง. ครูเป็นผู้ดำเนินการในการเรียนรู้  

32. สถานการณ์ปัญหาทีค่รูควรนำมาใช้ท่ีดีที่สุดควรเป็นกระบวนการแกป้ัญหาในลกัษณะใด 

 ก. ปัญหาที่สมมุติขึ้น 

 ข. ปัญหาท่ีเกิดขึ้นจริง 

 ค. ปัญหาที่มีโครงสร้างชัดเจน 

 (ง.)  ปัญหาทีส่ามารถเชื่อมโยงไปใช้ในชีวิตจริงได ้

33. ขั้นตอนที่จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ ๆ จะเกิดขึ้นในขัน้ตอนใดของการเรียนรู้ 

     โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน 

 ก. ขั้นวิเคราะห์ผลที่จะเกิดขึ้นจากการแก้ปัญหา 

 (ข.) ขั้นการใชแ้ผนการแกป้ัญหาที่วิเคราะห์ไว้ 

 ค. ขั้นประเมนิผลลัพธ์ที่เกิดจากการแก้ปัญหาตามแผน 

 ง. ขั้นการระดมสมองเพื่อหาทางแกป้ัญหาเพื่อให้ได้แนวทางให้มากที่สุด 

34 กิจกรรมทีจ่ะช่วยให้ผูเ้รยีนเกิดการเรียนรู้และพฒันาวธิีการแก้ปัญหาได้ดีควรเป็น

กิจกรรมลกัษณะใด 

 ก. กิจกรรมท่ีผู้เรียนได้ทำความเข้าใจปัญหา 

 ข. กิจกรรมทีผู่้เรียนได้สังเกตและวิเคราะห์ปัญหา 

 (ค.) กิจกรรมที่ผู้เรียนได้คน้หาทางออกของปัญหา 

 ง. กิจกรรมท่ีผู้เรียนได้รวบรวมความคิดเกี่ยวกับแผนการแก้ปัญหา 

35. สถานการณ์ของผูเ้รียนในข้อใดทีก่่อให้เกิดกระบวนการเรียนรูแ้บบการสร้างองค์วามรู้ 

     (Constructivism) ได้ดีที่สุด 

 ก. ผู้เรียนได้ฟังคำชี้นำของครู  

 ข. ผู้เรียนการบอกเล่าของคร ู

 ค. ผู้เรียนคน้คว้าและคิดคนเดียว  

 (ง.) ผู้เรียนร่วมกันคิด และทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
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36. การเรียนรู้แบบ BBL (Brain Based Learning) มีความหมาย ตรงกับข้อใด 

 ก. การเรียนรู้ที่ใช้ครูเปน็ศูนย์กลาง เพื่อกระตุ้นสมอง 

 ข. การเรียนรู้โดยใช้สมองซกีซ้าย เปน็เครื่องมือในการกระตุ้นสมอง 

 ค. การเรียนรู้โดยใช้สมองซกีขวา เป็นเครื่องมือในการกระตุ้นสมอง 

 (ง.) การเรียนรู้ทีใ่ช้โครงสร้างและหน้าทีข่องสมอง เปน็เครื่องมือในการเรียนรู้ 

37. การจัดการชั้นเรียนท่ีมีคุณภาพจะประกอบด้วยข้อต่าง ๆ มากมาย ข้อใดสำคัญที่สุด 

 (ก.) การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

 ข. การชืน่ชมให้กำลังใจผู้เรียนที่เหมาะสม 

 ค. การสื่อสารที่กระตุ้นความคาดหวังผูเ้รียนระดับสูง 

 ง. การเตรียมความพร้อมบทเรียนให้เปน็จริงตามที่คาดหวัง 

38. โครงสร้างขอบข่ายการจัดการชั้นเรียนที่มีประสิทธภิาพที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

      ด้านบวกควรเปน็แบบใด 

 ก. การสื่อสารแบบทางเดียว 

 ข. การใช้เวลาว่างเพื่อการผ่อนคลาย 

 ค. ความสวยงามของอุปกรณก์ารเรียน 

 (ง.) การใช้เวลาจัดการเรียนรู้ที่มีประสทิธิภาพ 

39. บรรยากาศที่นักเรียนมีโอกาสได้คดิ ได้ตัดสนิใจ ตรงกับการจัดบรรยากาศ 

     ในชัน้เรียนแบบใด 

 ก. บรรยากาศทีท่้าทาย 

 (ข.) บรรยากาศทีม่ีอิสระ 

 ค. บรรยากาศที่มีความอบอุ่น 

 ง. บรรยากาศทีนุ่่มลึก 

40. บรรยากาศที่ครูกระตุน้ให้กำลังใจนักเรียนเพื่อให้ประสบผลสำเร็จในการทำงาน 

     ตรงกับการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนแบบใด 

 (ก.) บรรยากาศที่ท้าทาย 

 ข. บรรยากาศที่มีอิสระ 

 ค. บรรยากาศที่มีความอบอุ่น 

 ง. บรรยากาศทีนุ่่มลึก 
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41. ถ้าครปูั้นปึ่งนักเรียนจะเป็นอย่างไร 

 ก. นักเรียนจะอึดอัด 

 (ข.) นักเรียนจะกลัว 

 ค. นักเรียนจะหงุดหงิด 

 ง. นักเรียนจะขาดความเคารพ 

42. บรรยากาศที่สง่เสริมการเรียนรู้ที่ดีทีสุ่ดคือข้อใด 

 (ก.) บรรยากาศแบบประชาธิปไตย 

 ข. บรรยากาศแบบเป็นอิสระ 

 ค. บรรยากาศแบบเป็นกันเอง 

 ง. บรรยากาศแบบสบายใจ 

43. ข้อใดต่อไปนี้ กล่าวไมถู่กต้องเกี่ยวกับ “หลกัการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้”  

     ตามแนวปฏิบตัิของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 

 ก. ประเมินผลการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 ข. ประเมินผลการเรียนรู้มีจุดมุ่งหมายสำคัญเพื่อพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผล 

                 การเรียน 

 (ค.) การประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนเปน็หน้าที่  

                  ของเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

 ง. การประเมินผลการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดต่าง ๆ ในแตล่ะกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

                  เป็นหน้าที่ของครูผู้สอนวิชานั้น ๆ 

44. ข้อใด ไมถู่กต้อง เกีย่วกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 ก. การประเมินผลเปน็กระบวนการต่อเนื่องจากการวัดผล 

 (ข.) การวัดและประเมินผลถือเป็นจุดสิ้นสุดของการเรียนการสอน 

 ค. ต้องเลอืกเครื่องมือทีใ่ชใ้นการวัดผลใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกับส่ิงทีต่้องการวดั 

 ง. ควรใช้เครื่องมือทีห่ลากหลายเพราะเครื่องมือแต่ละชนิดมีขอ้จำกัดแตกต่างกัน 

45. ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ครูควรปฏิบัตใินข้อใดเป็นลำดับดับแรก 

 (ก.) กำหนดวัตถปุระสงคก์ารประเมิน 

 ข. กำหนดกิจกรรมการประเมิน 

 ค. กำหนดโครงสร้างเครื่องมือวัด 

 ง. กำหนดช่วงเวลาในการจัดเก็บข้อมูลเพื่อการประเมนิ 
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46. ข้อใดต่อไปนี้ เรียงลำดบัพฤติกรรมทางด้านสมองและสติปัญญาตามแนวคิดของ 

      Benjamin S. Bloom และคณะ จากระดับต่ำสุดไปสู่ระดับสูงสุด ได้ถกูต้อง  

 ก. ความรู้-ความจำ, ความเข้าใจ, การนำไปใช้, การวิเคราะห์, การประเมนิค่า, 

การสังเคราะห์   

 ข. ความรู้-ความจำ, ความเข้าใจ, การวิเคราะห์, การนำไปใช้, การประเมนิค่า, 

การสังเคราะห์   

             (ค.) ความรู้-ความจำ, ความเข้าใจ, การนำไปใช้, การวิเคราะห์, การสังเคราะห,์ 

การประเมินคา่  

 ง. ความรู้-ความจำ, ความเข้าใจ, การวิเคราะห์, การนำไปใช้, การสังเคราะห,์ 

การประเมินคา่ 

47. ข้อใด ไม่ใช่ลักษณะของการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

 ก. เป็นการวัดและประเมินผลระหว่างการเรียนการสอนแต่ละครั้งอยา่งต่อเนื่อง 

 ข. ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อแก้ไขปรับปรุงให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ 

 ค. นำผลการประเมนิมาใช้ส่งเสริม/แก้ไขการเรยีนรู้ของผู้เรียนและการสอนของครู

 (ง.) จะต้องเก็บคะแนนไว้เพื่อใช้เป็นส่วนหนึ่งในการตัดสนิผลการเรียนเมื่อจบรายวิชานั้น 

48. "ธิดารัตน์สามารถอธบิายเกี่ยวกับการประเมนิตามสภาพจรงิ (Authentic assessment) 

      พร้อมกับยกตัวอย่างประกอบไดอ้ย่างชัดเจนและเหมาะสม" พฤติกรรมการเรยีนรู้ 

      ของธดิารัตน์ดังกล่าว ตรงกับขอ้ใด 

 (ก.) ความเขา้ใจ 

 ข. ความสามารถในการคดิวิเคราะห ์

 ค. ความสามารถในการคดิสงัเคราะห ์

 ง. ความสามารถในการนำความรูไ้ปใช ้

49. ข้อใดต่อไปนี้ ไม่ใช่ วิธีการและประเมินผลการเรียนรู้จากการสื่อสารระหว่างบคุคล 

 ก. การถามตอบในชั้นเรียน 

 ข. การพบปะพูดคุยกับผู้เรียน 

 (ค.) การสังเกตจากการปฏิบัติการทดลอง 

 ง. การเขียนความคิดเห็นในการตรวจแบบฝึกหัด 
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50. ขอ้ใดต่อไปนีก้ล่าวถูกตอ้ง เกี่ยวกับการประเมนิการปฏบิัตงิาน 

 ก. ประเมนิไดเ้ฉพาะทักษะการปฏบิัต ิ(manual skills) 

 ข. การประเมนิการปฏบิัตงิาน กับการทดสอบภาคปฏบิัติคือสิ่งเดยีวกัน 

 ค. ไม่เหมาะที่จะใช้ประเมนิคณุลักษณะนิสัยการทำงานของผู้เรียนเพราะสังเกตไดย้าก 

 (ง.) ประเมินทักษะ (Skills) หรือความสามารถดา้นใดก็ได ้แต่พฤติกรรมทีต่อบสนอง 

                     ต้องอยู่รูปของการปฏบิัต ิ

51. “กระบวนการวัดและประเมินศักยภาพของผู้เรียนแบบองคร์วม ทั้งด้านพุทธิพสิัย 

      ทักษะพสิัย และจิตพิสัย ผ่านการลงมือปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับชีวิตจริงและมี 

      ความหมายต่อผู้เรียน” ข้อความน้ี กล่าวถึงสิง่ใดได้เหมาะสมทีสุ่ด 

 (ก.) Authentic assessment 

 ข. Portfolio assessment 

 ค. Formative assessment 

 ง. Performance assessment 

52. “ภาระงาน” ในข้อใดออกแบบได้สอดคล้องกับความหมายและหลักการของ 

      การประเมนิตามสภาพจริงมากท่ีสุด 

 (ก.) แบ่งกลุม่นักเรยีนทำ “โครงงานสร้างสูตรอาหารจานเด็ด” ตามความสนใจ" 

 ข. แบ่งกลุม่นักเรียนทำ “โครงงานปลกูผักคะน้าปลอดสารพิษ” ตามวิธีการและ 

                  ขั้นตอนที่่ครูกำหนด 

 ค. ให้นักเรียนแต่ละคนสร้างโจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์เกี่ยวกับร้อยละ  

                  ที่สอดคล้องกับชีวิตประจำวัน พร้อมแสดงวิธีหาคำตอบ 

 ง. ให้นักเรียนแต่ละคนออกมาเล่า “อาชพีที่ฉนัฝันใฝ่” คนละ 5 นาที  

                  เพื่อประเมินทักษะการพูดหน้าชั้นเรียน 
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53. ข้อใดต่อไปนี้กล่าวไม่ถกูต้อง เกี่ยวกับการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน 

 ก. สามารถทำตลอดการเรียนในรายวิชานั้น ๆ หรือทำเฉพาะ 

                  หน่วยการเรียนรู้หนึ่ง ๆ 

 ข. แฟ้มที่สะสมผลงานที่สมบูรณ์ ผู้สอนสามารถนำไปประเมินเพื่อเป็นส่วนหนึ่ง 

                  ในการตัดสนิผลการเรียนได้ 

 (ค.) ผลงานทีเ่ก็บลงในแฟ้มแล้ว ไม่ควรอนุญาตให้ผู้เรียนปรับเปล่ียนหรือ 

                  ปรบัปรุงเพื่อความยุติธรรมกับผู้อื่น 

 ง. ต้องมีการวางแผนเพ่ือกำหนด “ผลงานหรือหลกัฐานการเรียนรู้”  

                  ประจำหน่วยการเรียนรู้ ไว้อย่างชัดเจน 

54. ขั้นตอนการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงานข้อใด น่าจะดำเนินการก่อนข้ออื่น ๆ 

 ก. คัดเลือกผลงานดีเด่น 

 ข. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานกับผู้อืน่ 

 ค. สะท้อนและประเมินผลงานตนเอง 

 (ง.) รวบรวมผลงานไว้ในแฟ้มหรือท่ีเก็บสะสม 

55. ข้อใดกล่าวถึง Rubrics ได้ถูกต้อง 

 ก. เป็นแบบวดัทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียน 

 ข. เป็นวิธีการวัดและประเมนิการเรียนรู้ประเภทหนึ่ง 

 (ค.) เป็นเครื่องมือหรือแนวทางการให้คะแนนการปฏิบตัิงานของผู้เรียน 

 ง. เป็นทั้งวิธีการ และเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

56. Rubrics ทีใ่ห้คะแนนโดยพิจารณาจากแต่ละส่วนของงาน ซึ่งแต่ละส่วนจะต้องกำหนด 

     แนวทางการให้คะแนนโดยมีคำอธิบายลักษณะของงานในส่วนนั้น ๆ ในแต่ละระดับไว้ 

     อย่างชัดเจน คือข้อใด 

 ก. Holistic rubrics 

 (ข.) Analytic rubrics 

 ค. General rubrics 

 ง. Task specific rubrics 
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57. ข้อใดกลา่วเกี่ยวกับ “ข้อสอบประเภทอัตนัย” ไม่ถูกต้อง 

 ก. ควรใช้เมื่อต้องการวัดความสามารถทางสติปัญญาที่ข้อสอบปรนัย 

                  ไม่สามารถวดัได้ 

 ข. ถ้าผู้เรียนมีจำนวนมาก และผู้สอนมีเวลาจำกัดในการตรวจ ไม่ควรออก 

                  ข้อสอบอัตนยั 

 (ค.) มีข้อจำกดัเกี่ยวกับความน่าเชื่อถือของการตรวจคะแนนซ่ึงข้อจำกัดน้ีเป็น 

                  จุดอ่อนที่แก้ไขไม่ได ้

 ง. ควรใช้เมื่อต้องการให้ผู้เรียนแสดงความสามารถทางด้านความคิด 

                  สร้างสรรค์ และบรรยายความคิดนั้นออกมาอย่างอสิระ 

58. ข้อใดต่อไปนี้ กล่าวไม่ถกูต้อง เกี่ยวกับข้อสอบปรนัย 

 ก. ข้อมูลย้อนกลับที่ได้คลุมเครือไม่ชัดเจน 

 ข. วัดได้ครอบคลุมเนื้อหามากกว่าข้อสอบอัตนัย 

 ค. ตรวจให้คะแนนง่าย และแปลผลคะแนนได้ตรงกนั 

 (ง.) วัดความสามารถได้เฉพาะความจำและความเข้าใจ 

59. “แบบทดสอบหลังหน่วยการเรียนรู้หนึ่ง ๆ ที่วัดมุ่งวัดให้ตรงและครอบคลุมตัวชี้วัดหรือ 

      จุดประสงค์การเรียนรู ้ทั้งนี้เพื่อต้องการประเมนิความรอบรู้ของผูเ้รียน” เป็นแบบทดสอบ 

      ประเภทใด 

 (ก.) แบบทดสอบอิงเกณฑ์ (Criterion-reference test) 

 ข. แบบทดสอบอิงกลุม่ (Norm-reference test) 

 ค. แบบทดสอบอิงโดเมน (Domain-reference test) 

 ง. แบบทดสอบอิงเนื้อหา (Content-reference test) 

60. ข้อใดเป็นจุดเด่นที่สุดของ “แบบทดสอบอัตนัย” 

 ก. ออกข้อสอบได้ง่าย 

 ข. ง่ายต่อการตรวจให้คะแนน 

 ค. ออกได้ครอบคลุมเนื้อหาของบทเรียน 

 (ง.) วัดพฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นสูงของผู้เรียนได้ดี 
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61. “การระบุน้ำหนักคะแนน ความยาวของคำตอบ และช่วงระยะเวลาโดยประมาณใน 

     การทำข้อสอบแต่ละข้อ ในการสร้างข้อสอบอัตนัย” มีประโยชน์ในเรื่องใดมากที่สุด 

 ก. ช่วยให้ผูเ้รยีนมีความรอบคอบในการเขียนตอบมากข้ึน 

 (ข.) ช่วยให้ผู้เรียนจัดสรรเวลาในการตอบคำถามที่มหีลายข้อได้เหมาะสม 

 ค. ช่วยให้ผู้เรียนตอบคำถามได้ตรงจุดหรือตรงประเด็นท่ีต้องการวดั 

 ง. ช่วยให้ผูเ้รยีนตัดสินใจเลือกตอบข้อใดก่อนหลังไดอ้ย่างเหมาะสม 

62. การสร้างข้อสอบแบบจบัคู่ชุดหนึ่ง ๆ ข้อใดถือว่าเปน็หลักการสำคัญที่สุด 

 ก. เขียนคำชี้แจงในการจับคูใ่ห้ชัดเจน 

 (ข.) ควรเป็นเรื่องราวหรือเนื้อหาเดียวกนั 

 ค. จำนวนรายการข้อคำถามไม่ควรมีนอ้ยหรือมากข้อเกินไป 

 ง. จำนวนรายการข้อคำตอบ ควรให้มากกว่าจำนวนรายการข้อคำถาม 

63. ข้อใดเป็นคุณลักษณะของข้อสอบที่สำคัญที่สุด ไม่ว่าจะเปน็ข้อสอบปรนัยหรืออัตนัย 

 (ก.) ความเทีย่งตรง (Validity) 

 ข. ความเชื่อมัน่ (Reliability) 

 ค. ความเป็นปรนัย (Objectivity) 

 ง. อำนาจจำแนก (Discriminant) 

64. “แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวเิคราะหช์ุดหนึ่งคะแนนเตม็ 30 นำไปทดลอง 

     ใหน้ักเรียนห้องหนึ่งจำนวน 20 คน สอบ 2 ครั้ง โดยครั้งที่สองห่างจากครั้งแรก 

     1 สัปดาห ์ผลปรากฏว่า เด็กทกุคนได้คะแนนของการสอบครั้งที่ 2 ใกลเ้คียงกบัคะแนน 

     สอบครั้งที่ 1” แบบทดสอบชุดนี้มีคณุลักษณะที่ดใีนด้านใด 

 ก. ความเที่ยงตรง (Validity) 

 (ข.) ความเชื่อมั่น (Reliability) 

 ค. ความเป็นปรนัย (Objectivity) 

 ง. อำนาจจำแนก (Discriminant) 
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65. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และ 

     นวัตกรรมครูต้องทำอย่างไรเป็นลำดับแรก 

 ก. วิเคราะห์จำแนกสื่อที่สนับสนนุ 

 (ข.) วิเคราะหก์ระบวนการเรียนรู้ 

 ค. วิเคราะห์ผูเ้รียน        

 ง. เลือกกลุม่ผู้เรียน 

66. อุปสรรคสำคัญของการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบนัคือข้อใด 

 ก. ความหลากหลายของสือ่ 

 ข. ผู้เรียนไม่มีความพร้อมในการเรียนรู้จากสื่อ 

 (ค.) ครู ยังขาดความรู้และทักษะในการพัฒนาสื่อ 

 ง. ความเหมาะสมกับบริบทเหตกุารณ์ที่ตอ้งการนำไปใช้ 

67. สื่อเทคโนโลยีในข้อใด เหมาะสมมากที่สุดท่ีจะนำมาใช้ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ 

     การเรียนรู้และนวัตกรรม 

 ก. การเรียนรูผ้่าน VIDEO 

 ข. การเรียนรูผ้่าน Facebook 

 ค. การเรียนรูผ้่านสื่อ YouTube  

 (ง.) การเรียนรู้ผ่าน Application platform ต่าง ๆ 

68. ครูทีจ่ะสามารถบรูณาการการนำ ICT ไปใช้ในการเรียนการสอนได้ ควรมีคุณสมบัต ิ

     ในข้อใดเป็นลำดับแรก 

 ก. มีการคิดแบบสร้างสรรค์ 

 (ข.) มีความสามารถในการใช้ ICT 

 ค. มีทักษะในการดำเนินการอย่างหลากหลายรูปแบบ 

 ง. มีความยืดหยุ่นยอมรบัและพร้อมที่จะเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ 

69. ข้อใดคือความหมายทีถู่กต้องที่สุดของ “นวัตกรรม” 

 ก. การกระทำที่ไม่เคยมีมาก่อน เพ่ือแกป้ัญหาและพฒันางาน 

 ข. การกระทำทีร่ื้อฟื้นมาจากของเดิม เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนางาน 

 ค. การกระทำที่เอาแบบอย่างมาจากทีอ่ื่น เพื่อแก้ปญัหาและพัฒนางาน 

 (ง.) การกระทำที่ใช้แนวคิดหรือวธิีปฏิบัติใหม ่ๆ เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
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70. นวัตกรรมและเทคโนโลยีมีความคลา้ยคลึงกันด้านใด 

 ก. ความใหม ่

 ข. ความทันสมัย 

 ค. การไดร้ับความนิยมอยา่งแพร่หลาย 

 (ง.) มีเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนางาน 

71. ข้อใดกล่าวได้ถูกต้องท่ีสุดเกี่ยวกับการนำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 (ก.) ใช้ได้ทกุที่ ทุกเวลา      

 ข. สะดวกและราคาถูก     

 ค. ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย 

 ง. ใช้ได้ตามทีต่้องการถ้ามอีินเตอร์เนต็ 

72. ข้อใดเป็นข้อดีต่อผู้เรียนที่สำคัญที่สดุ เกีย่วกับการนำสื่อเทคโนโลยีเข้ามาช่วยใน 

     การจัดการเรียนรู ้

 ก. ช่วยให้ครูมีภาระงานนอ้ยลง 

 (ข.) ได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย 

 ค. สะดวกต่อการจัดเก็บ 

 ง. ไม่ซบัซ้อนเข้าใจง่าย 

73. ข้อใดเป็นการติดต่อส่ือสารผ่านเวบ็แบบประสานเวลา (Synchronous) 

 ก. E-Mail         

 ข. Web board        

 ค. Homepage 

 (ง.) Chat room 

74. ข้อใดเป็นการติดต่อส่ือสารผ่านเวบ็แบบไมป่ระสานเวลา (asynchronous) 

 (ก.) E-Mail         

 ข. Web board        

 ค. Homepage 

 ง. Chat room 
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75. ข้อใดหมายถึงสื่อมัลตมิีเดีย 

 ก. สื่อมากกวา่ 1 สื่อ      

 (ข.) สื่อภาพและเสียง 

 ค. สื่อข้อความและภาพ 

 ง. สื่อข้อความและเสยีง 

76. อุปกรณพ์ื้นฐานของระบบคอมพิวเตอร์มัลติมีเดยีประกอบด้วยอะไรบ้าง 

 (ก.) คอมพิวเตอร์ จอภาพ ระบบเสียง 

 ข. คอมพิวเตอร์ จอภาพ อนิเทอร์เน็ต 

 ค. คอมพิวเตอร์ จอภาพ เครื่องสแกนภาพ 

 ง. คอมพิวเตอร์ จอภาพ เครื่องบันทึกข้อมูล 

77. ข้อใดเหมาะสมกับการใช้ในการอภิปรายกลุม่มากที่สุด 

 ก. E-Mail        

 (ข.) Chat room 

 ค. Web board 

 ง. Homepage 

78. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนรูปแบบใดที่มีโครงสร้างการออกแบบคล้ายกบั 

     กิจกรรมการเรียนการสอนจริงในชั้นเรียนปกติ 

 ก. แบบฝึกปฏิบตัิ      

 ข. แบบสอนเนื้อหา 

 ค. แบบเกมการสอน 

 (ง.) แบบสถานการณ์จำลอง 

79. “แผนที่วางไว้จะมีความยืดหยุ่นน้อยหรือไม่ยืดหยุน่เลย ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง แนวความคิด 

     การเลือกประชากรที่ศกึษา วิธีที่ใช้ในการเก็บข้อมูล หรือ การวิเคราะห์ข้อมลู เป็นต้น”  

     เป็นลักษณะสำคัญของการวิจัยประเภทใด 

ก. การวิจัยปฏิบตัิการ 

ข. การวิจัยรายกรณี 

(ค.) การวิจัยเชิงปริมาณ 

ง. การวิจัยเชิงคณุภาพ 
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80. ข้อใดไม่ใชต่ัวแปร 

 ก. จำนวนผูต้ิดเชื้อโควิด 19 ของแต่ละจังหวัด ในวันที ่15 เมษายน 2564 

 ข. คะแนนสอบวัดความรู้วชิาวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละคน 

 (ค.) จำนวนนักศกึษาทั้งหมดของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

                  ภาคเรียนที่ 2/2563 

 ง. ความคิดเหน็ของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร ที่มีต่อการจัด 

                 การเรียนการสอนออนไลน ์

81. “การสอนโดยใช้ส่ือผสมจะทำใหน้ักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปทีี ่2 มผีลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

      ภาษาไทยสูงขึ้นหรือไม”่ จากคำถามการวิจัยนี้ ข้อใดคือตัวแปรอิสระ 

ก. สื่อผสม 

(ข.) การสอนโดยใช้สื่อผสม 

ค. นักเรียนมธัยมศึกษาปีที ่2 

ง. ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาภาษาไทย 

82. “นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มี 5 ห้อง ถ้าผู้วิจัยคิดว่าทั้ง 5 ห้องมีลกัษณะทีส่นใจ 

     ศึกษาเหมือน ๆ กัน จึงสุ่มเลือกมาเพียง 1 ห้อง จากนั้นใช้นักเรียนทั้งหมดในห้องนัน้ 

    เป็นกลุม่ตัวอย่าง” การเลือกตัวอย่างในลักษณะนี้ เป็นการเลือกแบบใด 

(ก.) การสุ่มแบบแบ่งกลุม่ 

(ข.) การสุ่มแบบแบ่งชั้น 

(ค.) การสุ่มอย่างง่าย 

(ง.) การสุ่มแบบหลายขั้นตอน 

83. การเกบ็ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ดีกว่าการใช้แบบสอบถามในด้านใด 

 ก. วิเคราะห์ขอ้มูลง่ายกว่า 

 ข. ได้ข้อมูลนา่เชื่อถือมากกว่า 

 ค. เสียเวลาและค่าใช้จ่ายน้อยกว่า 

 (ง.) ใช้กบัผู้ตอบทีม่ีการศึกษาน้อยได้ 
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84. ข้อใดเป็นขั้นตอนแรกของการวิจัยเพื่อพัฒนานวตักรรมการเรียนการสอน 

 (ก.) การวิเคราะห์ปัญหาและศึกษาข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็น 

 ข. การออกแบบและยกร่างนวตักรรม 

 ค. การประเมินและปรับปรงุนวัตกรรม 

 ง. การนำนวัตกรรมไปทดลองใช้ 

85. ข้อใดเป็นส่วนของรายงานการวิจัยท่ีบ่งบอกว่า “ทำไมผู้วิจัยจึงสนใจทำวจิัยเรื่องนี้  

     มีความสำคัญหรือความจำเป็นอย่างไร ทำแล้วจะส่งผลดีอย่างไร เป็นต้น” 

(ก.) ภูมิหลงั 

(ข.) คำถามของการวิจยั 

(ค.) ความสำคัญของการวิจัย 

(ง.) ความมุ่งหมายของการวิจัย 

86. “ชุดฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มีประสิทธิภาพ 

      สูงกว่าเกณฑท์ีต่ั้งไว้ที ่80/80” ข้อความนี้เป็นส่วนใดของการเขียนโครงร่างการวิจัย 

ก. คำถามของการวิจยั 

ข. ความมุ่งหมายของการวิจัย 

(ค.) สมมติฐานของการวิจัย 

(ง.) กรอบแนวคิดของการวิจัย 

87. ข้อใดเป็นประโยชน์สำคญัที่สุดของการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

 ก. ทำให้สามารถเลือกใช้ตวัแปรในการวิจัยได้เหมาะสม 

 ข. ทำให้สามารถกำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเหมาะสมกับลักษณะ 

                  ข้อมูลและปญัหาการวิจัย 

 (ค.) ทำให้ไดท้ราบข้อเท็จจริง ทฤษฎี หลักการ และได้ความรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

                  กับงานวิจัยที่กำลังทำอยู ่

 ง.  ทำให้สามารถตั้งสมมติฐานการวิจัยได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ 

                  ทฤษฎี และหลักการต่าง ๆ ได้อย่างน่าเชื่อถือ 
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88. “เป็นการแสดงความคิดเห็นต่อผลการวิจยัที่เกิดขึน้ว่าเป็นเพราะอะไร อาจใช้เหตุผล 

      ของผู้วิจัยเอง และ/หรือตามแนวคิด หลักการ ทฤษฎีต่าง ๆ ที่ผู้วิจัยนำมาใช้ และ/หรือ  

      ผลการวิจัยนั้น ๆ สอดคล้องกับงานวิจัยของใครทีท่ำมาก่อน” ขอ้ความนี้กล่าวถึงส่ิงใด 

ก.    การสรุปผลการวิจัย 

(ข.) การอภิปรายผลการวิจัย 

(ค.) การวิเคราะหผ์ลการวิจัย 

(ง.) ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจยัไปใช ้

89. ค่าดัชนีประสิทธิผลต่ำสุดที่ยอมรับได้ ในการตรวจสอบประสิทธิผลของนวตักรรม 

     การเรียนการสอน คือข้อใด 

(ก.) ร้อยละ 50 ของคะแนนเตม็ 

(ข.)    ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม 

(ค.)    ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 

(ง.)    ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 

90. การวิจัยและพัฒนาใหค้วามสำคัญกับการพฒันางานลักษณะใด 

 ก. งานตามนโยบาย 

 ข. งานตามความต้องการของหน่วยงาน 

 ค. งานตามจดุเน้นของหน่วยงาน 

 (ง.) งานการสร้างนวตักรรมที่มีประโยชน ์

91. ข้อใดต่อไปนี้ ควรดำเนนิการเป็นขัน้ตอนแรกของการทำวิจัยปฏิบตัิการในชั้นเรียน 

 (ก.) สำรวจปัญหา 

 ข. วางแผนแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

 ค. หาแนวทางแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

 ง. ระบุปัญหา วิเคราะห์และค้นหาสาเหตุ 

92. กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรยีนขั้นตอนใดสำคัญที่สุด 

 ก. สำรวจปัญหา 

 (ข.) วิเคราะหป์ัญหาและค้นหาสาเหต ุ

 ค. สร้างนวตักรรมสำหรับนำไปใช้แก้ปัญหา 

 ง. วิเคราะห์ขอ้มูล และสรปุผลการวิจัย 
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93. ข้อใดกลา่วไม่ถกูต้องเกี่ยวกับการเลือกปัญหาสำหรับการทำวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 ก. เป็นปัญหาเร่งด่วนที่จำเป็นต้องแก้ไขหรือพัฒนาให้ดีขึ้น 

 ข. ไม่ควรทำวิจัยแบบเหมารวมทั้งชั้น ถ้าปัญหานัน้เกิดกับผู้เรียนเพียงบางคน 

 ค. ปัญหาบางอย่างสุดวิสัยหรือยากเกินความสามารถที่ครูจะแก้ได้  

                  ก็ไม่ควรเลือกทำวิจัย 

 (ง.) ควรเลือกทำวิจัยเฉพาะปัญหาที่เกิดขึ้นกบันกัเรียนส่วนใหญ่ในห้องเรียน 

94. ประโยชน์ที่สำคัญท่ีสุดของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือข้อใด 

 (ก.) พัฒนาผู้เรียนที่ครูรบัผิดชอบ 

 ข. เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร 

 ค. เป็นเครื่องมือในการพัฒนาวิชาชีพคร ู

 ง. ส่งเสริมความก้าวหน้าของการวิจัยทางการศึกษา 

95. จากวงจรวิจัยปฏิบัตกิาร PAOR ตัว “A” เป็นขั้นตอนทำสิง่ใด 

 (ก.) ลงมือดำเนินการแก้ปัญหาหรือพฒันาสิ่งที่เป็นเปา้หมาย 

 ข. วางแผนแก้ปัญหาหรือพัฒนาสิ่งที่เป็นเป้าหมาย 

 ค. สะท้อนผลการแก้ปัญหาหรือพัฒนาสิ่งที่เปน็เป้าหมาย 

 ง. สังเกต ตรวจสอบ และประเมินผลการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

                  สิ่งที่เป็นเป้าหมาย 

96. ผลการวิจัยพบว่า “การใช้แบบฝึกทักษะการอ่าน ช่วยให้ผู้เรียนอ่านคำยากได้เร็วขึ้น” 

     ครูจะใช้ผลการวิจัยนี้อย่างไร 

 ก. ใช้เป็นตัวอย่างในการสรา้งนวัตกรรม 

 ข. ใช้เป็นแนวทางในการพฒันานวัตกรรม 

 (ค.) นำนวัตกรรมท่ีเกิดจากการวิจัยไปใช้ 

 ง. นำข้อมูลไปทำวิจัยต่อยอด 

97. “การทบทวนเกี่ยวกับการสอนที่ผ่านมาว่า มปีัญหาอะไรบา้งทีจ่ำเป็นต้องแกไ้ข ป้องกันมใิห ้

     เกิดซำ้ หรือต้องพฒันาให้ดขีึน้” จัดเป็นกระบวนการใดของการวจิัยปฏิบตัิการในชั้นเรียน 

(ก.) การสำรวจปญัหา 

(ข.) การระบุปัญหา วิเคราะห์และค้นหาสาเหตุ 

(ค.) การเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล 

(ง.) การหาแนวทาง  วิธกีาร หรือเทคนิคต่าง ๆ สำหรับนำมาใชแ้ก้ปัญหา 
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98. “การทำความเข้าใจปญัหาว่า ปัญหานั้น ๆ เป็นปัญหาของใคร มีลักษณะอย่างไร  

     เกิดจากสาเหตุใดบ้าง และสาเหตใุดที่อยูใ่นวิสัยทีค่รูจะแก้ไขหรือจัดการได้”  

     เป็นการบรรยายเกี่ยวกับสิ่งใด 

 ก.  การสำรวจปัญหา   

 (ข.) การวิเคราะห์ปัญหา 

 ค.  การวางแผนแก้ปัญหา  

 ง.  การปฏบิัติการแก้ปัญหา 

99. “การจัดระบบ จัดระเบียบ จัดกระทำข้อมูลให้อยู่ในลกัษณะทีจ่ะแปลความหมายของ 

    ข้อมูลนั้น ๆ ได้ ทั้งนี้ก็เพื่อตรวจสอบการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการวิจยั หรือตาม 

    สมมติฐานของการวิจัยทีไ่ด้กำหนดไว”้ เป็นการบรรยายความหมายของสิ่งใด 

 (ก.)  การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ข.  การเก็บรวบรวมข้อมูล   

 ค.  การนำเสนอข้อมูล 

 ง.  การสรปุและอภิปรายผลการวิจัย 

100. ให้พิจารณาข้อความต่อไปนี้  

    (1)  คณุค่าของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยูท่ีก่ระบวนการวิจัยและส่ิงที่ค้นพบ 

มากกว่ารูปแบบการเขียนรายงานการวิจัย   

    (2) “การวิจัยหน้าเดียว” เป็นการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ทำกับปัญหาง่าย ๆ  

ซึ่งไม่ซบัซ้อนนัก ใชเ้วลาในการแกไ้ขไมน่านนกั 

 ก.  ถูกทั้ง (1) และ (2)    

 ข.  ผิดทั้ง  (1) และ (2) 

 (ค.)  (1) ถูก แต่ (2) ผิด    

 ง.  (1) ผิด แต ่(2) ถูก 

 

 

---------------------------------------------------------------- 
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แบบประเมินความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

คำชี้แจง 

 1. แบบประเมินนี้มุ่งประเมิน “ความสามารถของครดู้านการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน” โดยประเมินจากผลงานตาม  

5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) ความสามารถในการออกแบบหลกัสูตรเสริมสร้างทักษะการเรียนรูแ้ละ

นวัตกรรม 2) ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม 3) ความสามารถในการออกแบบการวัดและประเมินผลทักษะการเรยีนรู้และ

นวัตกรรม 4) ความสามารถในการออกแบบการใช้เทคโนโลยีเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม และ 5) ความสามารถในการออกแบบวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรู้และ

นวัตกรรม 

 2. การให้คะแนนเปน็แบบมาตรประมาณค่า 3 ระดับ ได้แก่ ดี (2 คะแนน) 

พอใช้ (1 คะแนน) และปรับปรุง (0 คะแนน) โดยพิจารณาตาม Rubrics ประกอบ 

การประเมินท่ีกำหนดไว้ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1  

ความสามารถในการออกแบบหลักสตูรเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

(คะแนนเตม็ 16 คะแนน) 

 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

น้ำหนักคะแนน 
ดี (2) พอใช้ (1) ปรบัปรุง (0) 

1. หลักการของหลักสูตร    2 

2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร    1.5 

3. คุณภาพผู้เรียน    1.5 

4. เนื้อหาสาระ    1.5 

5. การวัดและประเมินผล    1.5 
  

 หมายเหต ุ คะแนนท่ีได ้= น้ำหนักคะแนน × ระดับคุณภาพท่ีได้ 

เกณฑ์การตัดสินผลงาน 

 12.01-16.00  คะแนน มีคุณภาพผ่านเกณฑ์ระดับดีเยีย่ม 

  8.01-12.00  คะแนน มีคุณภาพผ่านเกณฑ์อยูใ่นระดับดี 

  4.01-8.00  คะแนน มีคุณภาพผ่านเกณฑ์อยูใ่นระดับพอใช้ 

  0.00-4.00  คะแนน มีคุณภาพไม่ผ่านเกณฑ์ต้องปรบัปรุง 
 

รายละเอียด Rubricsประกอบการประเมินผลงานครูตามระดบัคุณภาพ 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ/คำอธิบาย 

หลักการของ

หลักสูตร 

(น้ำหนัก 2) 

ดี  

(2) 

กำหนดหลักการของหลักสูตรได้ครอบคลุมการเสรมิสร้างทักษะ

การเรยีนรูแ้ละนวัตกรรมทั้ง 3 ทักษะ คือ ทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณและการแก้ปัญหา ทักษะการคดิสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม และทักษะการสื่อสารและการร่วมมือกัน 

พอใช้  

(1) 

กำหนดหลักการของหลักสูตรได้ครอบคลุมการเสรมิสร้างทักษะ

การเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม 2 ทักษะ ใน 3 ทักษะ  

ปรับปรุง 

(0) 

กำหนดหลักการของหลักสูตรได้ครอบคลุมการเสรมิสร้างทักษะ

การเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม 1 ทักษะ ใน 3 ทักษะ 
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รายการประเมิน ระดับคุณภาพ/คำอธิบาย 

จุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร 

(น้ำหนัก 1.5) 

ด ี

(2) 

กำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้ตรงตามหลักการของหลักสูตร

และครอบคลุมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมทัง้ 3 

ทักษะ คือ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 

ทักษะการคิดสรา้งสรรค์และนวัตกรรม และทักษะการสื่อสารและ

การร่วมมือกัน 

พอใช้ 

(1) 

กำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้ตรงตามหลักการของหลักสูตร

และครอบคลุมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 2 ทักษะ 

ใน 3 ทักษะ 

ปรับปรุง 

(0) 

กำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้ตรงตามหลักการของหลักสูตร

และครอบคลุมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 1 ทักษะ 

ใน 3 ทักษะ 

คุณภาพผู้เรยีน 

(น้ำหนัก 1.5) 

ดี  

(2) 

กำหนดคุณภาพผู้เรียนไดส้อดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

และครอบคลุมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมทัง้ 3 

ทักษะ คือ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 

ทักษะการคิดสรา้งสรรค์และนวัตกรรม และทักษะการสื่อสารและ

การร่วมมือกัน 

พอใช้  

(1) 

กำหนดคุณภาพผู้เรียนไดส้อดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

และครอบคลุมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 2 ทักษะ 

ใน 3 ทักษะ 

ปรับปรุง 

(0) 

กำหนดคุณภาพผู้เรียนไดส้อดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

และครอบคลุมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 1 ทักษะ 

ใน 3 ทักษะ 

เนื้อหาสาระ 

(น้ำหนัก 1.5) 

ดี  

(2) 

กำหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตรได้สอดคลอ้งกับคุณภาพผู้เรยีน

และครอบคลุมการพัฒนาทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรมทัง้ 3 ทักษะ 

คอื ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา ทักษะการคดิ

สร้างสรรค์และนวัตกรรม และทักษะการสื่อสารและการร่วมมือกัน 

พอใช้  

(1) 

กำหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตรได้สอดคลอ้งกับคุณภาพผู้เรยีน

และครอบคลุมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 2 ทักษะ 

ใน 3 ทักษะ 

ปรับปรุง 

(0) 

กำหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตรได้สอดคลอ้งกับคุณภาพผู้เรยีน

และครอบคลุมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 1 ทักษะ 

ใน 3 ทักษะ 
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รายการประเมิน ระดับคุณภาพ/คำอธิบาย 

การวัดและ

ประเมินผล 

(น้ำหนัก 1.5) 

ดี  

(2) 

กำหนดวิธีการวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระและ

ครอบคลุมการวัดและประเมินทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรมทัง้  

3 ทักษะ คือ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 

ทักษะการคิดสรา้งสรรค์และนวัตกรรม และทักษะการสื่อสารและ

การร่วมมือกัน 

พอใช้ 

(1) 

กำหนดวิธีการวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระและ

ครอบคลุมการวัดและประเมินทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม 

2 ทักษะ ใน 3 ทักษะ 

ปรับปรุง 

(0) 

กำหนดวิธีการวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระและ

ครอบคลุมการวัดและประเมินทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม 

1 ทักษะ ใน 3 ทักษะ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2  

ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

(คะแนนเตม็ 10 คะแนน) 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ค่าน้ำหนัก 
ดี (2) พอใช้ (1) ปรบัปรุง (0) 

1. กิจกรรมการเรียนรู ้    3 

2. การวัดและประเมินผล    2 
  

 หมายเหต ุ คะแนนท่ีได ้= น้ำหนักคะแนน X ระดบัคุณภาพท่ีได้ 
 

เกณฑ์การตัดสินผลงาน 

 7.51-10.00  คะแนน มีคุณภาพผ่านเกณฑ์อยูใ่นระดับดีเยี่ยม 

 5.51-7.50  คะแนน มีคุณภาพผ่านเกณฑ์อยูใ่นระดับดี 

 2.51-5.00  คะแนน มีคุณภาพผ่านเกณฑ์อยูใ่นระดับพอใช้ 

 0.00–2.50  คะแนน มีคุณภาพไม่ผ่านเกณฑ์ต้องปรบัปรุง 
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รายละเอียด Rubricsประกอบการประเมินผลงานครูตามระดบัคุณภาพ 
 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ/คำอธิบาย 

กจิกรรมการเรียนรู้ 

(น้ำหนัก 3) 

ดี  

(2) 

ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่กำหนดกระบวนการเรยีนรูไ้ด้ชัดเจน

และครอบคลุมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมทัง้ 3 

ทักษะ คือ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 

ทักษะการคิดสรา้งสรรค์และนวัตกรรม และทักษะการสื่อสารและ

การร่วมมือกัน 

พอใช้  

(1) 

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่กำหนดกระบวนการเรียนรูไ้ด้

ชัดเจนและครอบคลุมการพัฒนาทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม 

2 ทักษะ ใน 3 ทักษะ  

ปรับปรุง  

(0) 

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่กำหนดกระบวนการเรียนรูไ้ด้

ชัดเจนและครอบคลุมการพัฒนาทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม  

1 ทักษะ ใน 3 ทักษะ 

การวัดและ

ประเมินผล 

(น้ำหนัก 3) 

ดี  

(2) 

ใชว้ิธีการวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรยีนรู้

และครอบคลุมการวัดและประเมินทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม

ทัง้ 3 ทักษะ คอื ทักษะการคดิอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 

ทักษะการคิดสรา้งสรรค์และนวัตกรรม และทักษะการสื่อสารและ

การร่วมมือกัน 

พอใช้  

(1) 

ใชว้ิธีการวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรยีนรู้

และครอบคลุมการวัดและประเมินทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม 

2 ทักษะ ใน 3 ทักษะ 

ปรับปรุง  

(0) 

ใชว้ิธีการวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรยีนรู้

และครอบคลุมการวัดและประเมินทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม 

1 ทักษะ ใน 3 ทักษะ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3  

ความสามารถในการออกแบบการวัดและประเมินผลทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม

(คะแนนเตม็ 10 คะแนน) 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ค่าน้ำหนัก 
ดี (2) พอใช้ (1) ปรบัปรุง (0) 

1. วิธีการวัดและประเมินผล    2 

2. เครื่องมือวัด    1.5 

3. เกณฑ์การวัดและประเมินผล    1.5 
  

 หมายเหต ุ คะแนนท่ีได ้= น้ำหนักคะแนน X ระดบัคุณภาพท่ีได้ 

เกณฑ์การตัดสินผลงาน 

 7.51-10.00  คะแนน มีคุณภาพผ่านเกณฑ์อยูใ่นระดับดีเยี่ยม 

 5.51-7.50  คะแนน มีคุณภาพผ่านเกณฑ์อยูใ่นระดับดี 

 2.51-5.00  คะแนน มีคุณภาพผ่านเกณฑ์อยูใ่นระดับพอใช้ 

 0.00–2.50  คะแนน มีคุณภาพไม่ผ่านเกณฑ์ต้องปรบัปรุง 

 

รายละเอียด Rubricsประกอบการประเมินผลงานครูตามระดบัคุณภาพ 
 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ/คำอธิบาย 

วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

(น้ำหนัก 2) 

ดี  

(2) 

ใชว้ิธีการวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับการประเมินตาม

สภาพจรงิและวัดได้ครอบคลุมทัง้ 3 ทักษะ คือ ทักษะการคิด

อย่างมีวจิารณญาณและการแกป้ัญหา ทักษะการคิดสร้างสรรค์

และนวัตกรรม และทักษะการสื่อสารและการร่วมมือกัน 

พอใช้ 

 (1) 

ใชว้ิธีการวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับการประเมินตาม

สภาพจรงิและวัดได้ครอบคลุม 2 ทักษะ ใน 3 ทักษะ  

ปรับปรุง  

(0) 

ใชว้ิธีการวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับการประเมินตาม

สภาพจรงิและวัดได้รอบคลุม 1 ทักษะ ใน 3 ทักษะ 
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รายการประเมิน ระดับคุณภาพ/คำอธิบาย 

เครื่องมือวัด 

(น้ำหนัก 1.5) 

ดี  

(2) 

ใชเ้ครื่องมือวัดได้สอดคล้องกับวิธกีารวัดและประเมินผล 

การประเมินตามสภาพจรงิและวัดได้ครอบคลุมทั้ง 3 ทักษะ คือ 

ทักษะการคดิอย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา ทักษะการคดิ

สรา้งสรรค์และนวัตกรรม และทักษะการสื่อสารและการร่วมมือกัน 

พอใช้  

(1) 

ใชเ้ครื่องมือวัดได้สอดคล้องกับวิธกีารวัดและประเมินผล 

การประเมินตามสภาพจรงิและวัดได้ครอบคลุม 2 ทักษะ ใน 3 ทักษะ 

ปรับปรุง  

(0) 

ใชเ้ครื่องมือวัดได้สอดคล้องกับวิธกีารวัดและประเมินผลการ

ประเมินตามสภาพจริงและวัดได้ครอบคลุม 1 ทักษะ ใน 3 ทักษะ 

เกณฑ์การวัด 

และประเมินผล 

(น้ำหนัก 1.5) 

ดี  

(2) 

ใชเ้กณฑ์การวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับวิธีการประเมิน

ตามสภาพจรงิและครอบคลุมทั้ง 3 ทักษะ คือ ทักษะการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา ทักษะการคิดสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม และทักษะการสื่อสารและการร่วมมือกัน 

พอใช ้ 

(1) 

ใชเ้กณฑ์การวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับวิธีการประเมิน

ตามสภาพจรงิและครอบคลุม 2 ใน 3 ทักษะ  

ปรับปรุง  

(0) 

ใชเ้กณฑ์การวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับวิธีการประเมิน

ตามสภาพจรงิและครอบคลุม 1 ทักษะ ใน 3 ทักษะ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 4  

ความสามารถในการออกแบบการใช้เทคโนโลยเีสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม

(คะแนนเตม็ 6 คะแนน) 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ค่าน้ำหนัก 
ดี (2) พอใช้ (1) ปรบัปรุง (0) 

1. การใช้เทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้    2 

2. การใช้เทคโนโลยีในการจัดการชั้นเรียน    1 
 

 หมายเหต ุ คะแนนท่ีได ้= น้ำหนักคะแนน X ระดบัคุณภาพท่ีได้ 

เกณฑ์การตัดสินผลงาน 

 4.51-6.00  คะแนน มีคุณภาพผ่านเกณฑ์อยูใ่นระดับดีเยี่ยม 

 3.01-4.50  คะแนน มีคุณภาพผ่านเกณฑ์อยูใ่นระดับดี 

 1.51-3.00  คะแนน มีคุณภาพผ่านเกณฑ์อยูใ่นระดับพอใช้ 

 0.00–1.50  คะแนน มีคุณภาพไม่ผ่านเกณฑ์ต้องปรบัปรุง 
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รายละเอียด Rubricsประกอบการประเมินผลงานครูตามระดบัคุณภาพ 
 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ/คำอธิบาย 

การใชเ้ทคโนโลยี 

ในการจัดการเรียนรู้ 

(น้ำหนัก 2) 

 

ดี  

(2) 

ใชเ้ทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้เช่น Google App หรือ

เครื่องมือทางเทคโนโลยีอื่น ๆ ได้สอดคล้องกับกจิกรรม 

การเรยีนและพัฒนาได้ครอบคลุมทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมทั้ง 3 ทักษะ คือ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

และการแก้ปัญหา ทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  

และทักษะการสื่อสารและการร่วมมือกัน 

พอใช้  

(1) 

ใชเ้ทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้เช่น Google App หรือ

เครื่องมือทางเทคโนโลยีอื่น ๆ ได้สอดคล้องกับกจิกรรม 

การเรยีนและพัฒนาได้ครอบคลุมทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม 2 ทักษะ ใน 3 ทักษะ  

ปรับปรุง 

(0) 

ใชเ้ทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้เช่น Google App หรือ

เครื่องมือทางเทคโนโลยีอื่น ๆ ได้สอดคล้องกับกจิกรรม 

การเรยีนและพัฒนาได้ครอบคลุมทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม 1 ทักษะ ใน 3 ทักษะ 

การใชเ้ทคโนโลยี 

ในการจัดการชั้นเรยีน 

(น้ำหนัก 1) 

 

ดี  

(2) 

ใชเ้ทคโนโลยีในการจัดการช้ันเรยีน เช่น Google App หรือ 

Application อื่น ๆ ได้สอดคลอ้งกับกิจกรรมการเรยีนและ

ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรมทั้ง 3 ทักษะ 

คือ ทักษะการคิดอย่างมี วจิารณญาณและการแก้ปัญหา 

ทักษะการคิดสรา้งสรรค์และนวัตกรรม และทักษะการสื่อสาร

และการร่วมมือกัน 

พอใช้  

(1) 

ใชเ้ทคโนโลยีในการจัดการช้ันเรยีน เช่น Google App หรือ 

Application อื่น ๆ ได้สอดคลอ้งกับกิจกรรมการเรยีนและ

ส่งเสรมิการพัฒนาทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม 2 ทักษะ  

ใน 3 ทักษะ 

ปรับปรุง 

(0) 

ใชเ้ทคโนโลยีในการจัดการช้ันเรยีน เช่น Google App หรือ 

Applicationอื่น ๆ ได้สอดคลอ้งกับกิจกรรมการเรยีนและ

ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม 1 ทักษะ  

ใน 3 ทักษะ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5  

ความสามารถในการออกแบบวิจยัเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

(คะแนนเตม็ 16 คะแนน) 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ค่าน้ำหนัก 
ดี (2) พอใช้ (1) ปรบัปรุง (0) 

1. ปัญหาวิจัย    2 

2. ความมุ่งหมายของการวจิัย    1.5 

3. กลุ่มเป้าหมาย    1.5 

4. วิธีการวจิัย    1.5 

5. เครื่องมือวจิัย    1.5 
 

 หมายเหต ุ คะแนนท่ีได ้= น้ำหนักคะแนน X ระดบัคุณภาพท่ีได้ 

เกณฑ์การตัดสินผลงาน 

 12.01-16.00  คะแนน มีคุณภาพผ่านเกณฑ์ระดับดีเยีย่ม 

  8.01-12.00  คะแนน มีคุณภาพผ่านเกณฑ์อยูใ่นระดับดี 

  4.01-8.00  คะแนน มีคุณภาพผ่านเกณฑ์อยูใ่นระดับพอใช้ 

  0.00-4.00  คะแนน มีคุณภาพไม่ผ่านเกณฑ์ต้องปรบัปรุง 

รายละเอียด Rubricsประกอบการประเมินผลงานครูตามระดบัคุณภาพ 
 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ/คำอธิบาย 

ปัญหาวิจัย 

(น้ำหนัก 2) 

 

ดี  

(2) 

มีร่องรอยการวิเคราะห์ปัญหาและเลือกปัญหาในการทำวิจัยได้

ครอบคลุมทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรมทัง้ 3 ทักษะ คือ ทักษะ

การคดิอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา ทักษะการคิด

สร้างสรรค์และนวัตกรรม และทักษะการสื่อสารและการร่วมมือกัน 

พอใช้  

(1) 

มีร่องรอยการวิเคราะห์ปัญหาและเลือกปัญหาในการทำวิจัยได้

ครอบคลุมทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม 2 ทักษะ ใน 3 ทักษะ  

ปรับปรุง 

(0) 

มีร่องรอยการวิเคราะห์ปัญหาและเลือกปัญหาในการทำวิจัยได้

ครอบคลุมทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม 1 ทักษะ ใน 3 ทักษะ 
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รายการประเมิน ระดับคุณภาพ/คำอธิบาย 

ความมุ่งหมาย 

ของการวิจัย 

(น้ำหนัก 1.5) 

 

ดี  

(2) 

กำหนดความมุ่งหมาของการวิจัยได้สอดคล้องกับปัญหาวิจัย 

และครอบคลุมการแกป้ัญหาหรือพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ 

และนวัตกรรมทั้ง 3 ทักษะ คือ ทักษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณ

และการแก้ปัญหา ทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  

และทักษะการสื่อสารและการร่วมมือกัน 

พอใช้  

(1) 

กำหนดความมุ่งหมาของการวิจัยได้สอดคล้องกับปัญหาวิจัย 

และครอบคลุมการแกป้ัญหาหรือพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ 

และนวัตกรรม 2 ทักษะ ใน 3 ทักษะ 

ปรับปรุง 

(0) 

กำหนดความมุ่งหมาของการวิจัยได้สอดคล้องกับปัญหาวิจัย 

และครอบคลุมการแกป้ัญหาหรือพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ 

และนวัตกรรม 1 ทักษะ ใน 3 ทักษะ 

กลุ่มเป้าหมาย 

(น้ำหนัก 1.5) 

 

ดี  

(2) 

กำหนดกลุ่มเป้าหมายได้สอดคล้องกับปัญหาและความมุ่งหมาย

ของการวิจัยในการแกป้ัญหาหรือพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ 

และนวัตกรรมทั้ง 3 ทักษะ คือ ทักษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณ

และการแก้ปัญหา ทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  

และทักษะการสื่อสารและการร่วมมือกัน 

พอใช้  

(1) 

กำหนดกลุ่มเป้าหมายได้สอดคล้องกับปัญหาและความมุ่งหมาย

ของการวิจัยในการแกป้ัญหาหรือพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ 

และนวัตกรรม 2 ทักษะ ใน 3 ทักษะ 

ปรับปรุง 

(0) 

กำหนดกลุ่มเป้าหมายได้สอดคล้องกับปัญหาและความมุ่งหมาย

ของการวิจัยในการแกป้ัญหาหรือพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ 

และนวัตกรรม 1 ทักษะ ใน 3 ทักษะ 
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รายการประเมิน ระดับคุณภาพ/คำอธิบาย 

วิธีการวิจัย 

(น้ำหนัก 1.5) 

 

ด ี

 (2) 

เลือกวิธีวจิัยได้สอดคล้องกับปัญหาวิจัย ความมุ่งหมาย 

ของการวิจัยและกลุ่มเป้าหมายในการวจิัยในการแก้ปัญหา 

หรือพัฒนาทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรมทัง้ 3 ทักษะ คือ ทักษะ

การคดิอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา ทักษะการคิด

สร้างสรรค์และนวัตกรรม และทักษะการสื่อสารและการร่วมมือกัน 

พอใช้  

(1) 

เลือกวิธีวจิัยได้สอดคล้องกับปัญหาวิจัย ความมุ่งหมาย 

ของการวิจัยและกลุ่มเป้าหมายในการวจิัยในการแก้ปัญหา 

หรือพัฒนาทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม 2 ทักษะ ใน 3 ทักษะ 

ปรับปรุง 

(0) 

เลือกวิธีวจิัยได้สอดคล้องกับปัญหาวิจัย ความมุ่งหมาย 

ของการวิจัยและกลุ่มเป้าหมายในการวจิัยในการแก้ปัญหา 

หรือพัฒนาทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม 1 ทักษะ ใน 3 ทักษะ 

เครื่องมือวิจัย 

(น้ำหนัก 1.5) 

 

ดี  

(2) 

กำหนดเครื่องมือวิจัยและใช้เคร่ืองมือวิจัยได้สอดคล้องกับ 

ความมุ่งหมายของการวิจัยในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาทักษะ 

การเรยีนรูแ้ละนวัตกรรมทั้ง 3 ทักษะ คือ ทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณและการแก้ปัญหา ทักษะการคดิสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม และทักษะการสื่อสารและการร่วมมือกัน 

พอใช้  

(1) 

กำหนดเครื่องมือวิจัยและใช้เคร่ืองมือวิจัยได้สอดคล้องกับ 

ความมุ่งหมายของการวิจัยในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาทักษะ 

การเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม 2 ทักษะ ใน 3 ทักษะ 

ปรับปรุง 

(0) 

กำหนดเครื่องมือวิจัยและใช้เคร่ืองมือวิจัยได้สอดคล้องกับ 

ความมุ่งหมายของการวิจัยในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาทักษะ 

การเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม 1 ทักษะ ใน 3 ทักษะ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรเสรมิสร้างความรูค้วามสามารถของครู

ในการจัดการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน 

ตามแนวคดิชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

คำชี้แจง 

 แบบสอบถามความพึงพอใจฉบับนี้ใช้วัดความพึงพอใจต่อหลักสตูรเสริมสร้าง

ความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ของผู้เรียน ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่อง 

ระดับการประเมินที่กำหนดให้ตามความรู้สึกของท่าน โดย 5 หมายถึง พงึพอใจมากท่ีสุด  

4 หมายถึง พงึพอใจมาก 3 หมายถงึ พึงพอใจปานกลาง 2 หมายถึง พึงพอใจน้อย และ 

1 หมายถงึ พึงพอใจน้อยทีสุ่ด 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ด้านเนื้อหาของหลักสูตร 

   1.1 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรา้งทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม  

     

   1.2 การออกแบบการเรยีนรู้ทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม       

   1.3 การวัดและประเมินผลทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม       

   1.4 การใชเ้ทคโนโลยีเสริมสรา้งทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม      

   1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม       

2. ด้านกิจกรรมของหลักสูตร 

   2.1 กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ 

        การเรียนรูแ้ละนวัตกรรม 

     

   2.2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารออกแบบและวางแผนการเรียนรู้ทักษะ 

        การเรียนรูแ้ละนวัตกรรม 

     

   2.3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารสรา้งนวัตกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ 

        การเรียนรูแ้ละนวัตกรรม 

     

   2.4 กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารวัดและประเมินผลทักษะการเรยีนรู้ 

        และนวัตกรรม 

     

   2.5 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารจัดทำรายงานผลการใช้นวัตกรรม      

      



158 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

   2.6 กจิกรรมการฝึกภาคปฏิบัติการใช้นวัตกรรมในชัน้เรียนของตนเอง      

   2.7 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารนำเสนอผลงานที่เกิดขึ้นจากการใช้ 

        นวัตกรรมของครู 

     

   2.8 ระยะเวลาที่ใชใ้นกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ      

   2.9 ระยะเวลาท่ีใช้ในกิจกรรมฝึกปฏิบัตใินชั้นเรียนจริง      

  2.10 ระยะเวลาท่ีใช้ในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังการปฏิบัตจิรงิในชั้นเรยีน      

3. ด้านการวัดและประเมินผล 

  3.1 การวัดและประเมินผลด้วยการทดสอบภาคความรู้ด้วยแบบทดสอบ 

     

  3.2 การวัดและประเมินผลด้วยการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานขณะร่วม 

      ทำกิจกรรมตามหลักสูตรด้วยแบบสังเกตพฤติกรรม 

     

  3.3 การวัดและประเมินผลด้วยการประเมินผลงานที่เป็นผลงานของครู 

      ด้วยแบบประเมินผลงานของครู 

     

4. ดา้นบทบาทของวิทยากร 

  4.1 การเตรียมสื่อและอุปกรณ์ของวิทยากรในการอบรม 

     

  4.2 การอำนวยความสะดวกและสรา้งบรรยากาศการอบรมของวิทยากร      

  4.3 การบรรยายของวิทยากร      

  4.4 การร่วมปฏิบัติกจิกรรมกับผู้เข้ารับการอบรมในทุกขัน้ตอนของหลักสูตร 

      จนครบกระบวนการพัฒนาท่ีกำหนดไว้ 

     

5. ด้านบทบาทของผู้รับการอบรม      

  5.1 การทำใจให้เปิดกวา้งพรอ้มรับการถ่ายทอดจากวิทยากร      

  5.2 การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมทำกิจกรรมกับวิทยากร และเพื่อนผู้เข้ารับอบรม      

  5.3 การร่วมปฏิบัตกิิจกรรมตามขั้นตอนต่าง ๆ ของหลักสูตรจนครบกระบวนการ      

  5.4 การแบ่งปันความรูแ้ละประสบการณ์แก่เพื่อนผู้เข้ารับอบรม      

  5.5 การปฏิบัติกจิกรรมตามบทบาทที่ได้รับมอบหมาย      
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แบบประเมินความเหมาะสมของ Rubrics  

ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

 
คำชี้แจง 

 ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิแบบประเมินความเหมาะสมของ Rubrics  

ประเมินความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพือ่เสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมของผู้เรียน ทั้ง 5 ตัวบง่ชี้ โดยทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความเหมาะสม 

ซึ่งมี 5 ระดับ คือ ระดับ 5, 4, 3, 2 และ 1 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด มาก  

ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด ตามลำดบั  

 นอกจากน้ี ทา่นสามารถเขยีนแสดงความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะได้ 

อย่างเต็มที่ ลงในตัวเอกสารหรือในช่องขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของแบบประเมิน เพื่อเป็น

แนวทางในการปรับปรุงรปูแบบให้สมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

 

 

 

          ขอขอบพระคุณอย่างสูงทีใ่ห้ความอนุเคราะห ์

 

          ประทินทิพย ์พรไชยยา 

      นักศึกษาปรญิญาเอกสาขาวิชาวิจัยหลกัสูตรและการสอน  

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 



160 

รายการประเมิน 

(จำแนกตามองค์ประกอบของ Rubrics) 

ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการปรับปรุง 5 4 3 2 1 

    1. Rubrics ประเมินความสามารถใน 

การออกแบบหลักสูตรเสรมิสร้างทักษะ 

การเรียนรู้และนวัตกรรม 

      1.1 เกณฑ์หรือรายการประเมิน 

      

      1.2 ระดบัคุณภาพ      

      1.3 คำอธิบายระดับคณุภาพ      

      1.4 น้ำหนักคะแนนแต่ละระดับคุณภาพ      

    2. Rubrics ประเมินความสามารถใน 

การออกแบบการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะ

การเรียนรู้และนวัตกรรม       

     2.1 เกณฑ์หรือรายการประเมิน 

     

     2.2 ระดบัคุณภาพ      

     2.3 คำอธบิายระดบัคุณภาพ      

     2.4 น้ำหนักคะแนนแต่ละระดับคณภาพ      

    3. Rubrics ประเมินความสามารถใน 

การออกแบบการวัดและประเมินผลทักษะ

การเรียนรู้และนวัตกรรม 

      3.1 เกณฑ์หรือรายการประเมนิ 

     

      3.2 ระดบัคุณภาพ      

      3.3 คำอธิบายระดับคณุภาพ      

      3.4 น้ำหนักคะแนนแต่ละระดับคุณภาพ      
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รายการประเมิน 

(จำแนกตามองค์ประกอบของ Rubrics) 

ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการปรับปรุง 5 4 3 2 1 

    4. Rubrics ประเมินความสามารถใน 

การออกแบบการใช้เทคโนโลยีเสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

      4.1 เกณฑ์หรือรายการประเมิน 

      

      4.2 ระดบัคุณภาพ      

      4.3 คำอธบิายระดบัคุณภาพ      

      4.4 น้ำหนักคะแนนแต่ละระดับคุณภาพ      

    5. Rubrics ประเมินความสามารถใน 

การออกแบบวิจัยเพ่ือพัฒนาทักษะ 

การเรียนรู้และนวัตกรรม      

     5.1 เกณฑ์หรือรายการประเมิน 

     

     5.2 ระดบัคุณภาพ      

     5.3 คำอธบิายระดบัคุณภาพ      

     5.4 น้ำหนักคะแนนแตล่ะระดับคณภาพ      
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ตาราง 8 คุณภาพแบบทดสอบวัดความรู้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะการเรียนรู้  

            และนวัตกรรมของผู้เรียน  

ข้อที ่ IOC  RU (14) RL (14) p r ผลการคัดเลอืก 

1 1.00 8 4 .43 .29 ใชไ้ด้ 

2 1.00 11 3 .50 .57 ใชไ้ด้ 

3 1.00 7 1 .29 .43 ใชไ้ด้ 

4 1.00 14 8 .79 .43 ใชไ้ด้ 

5 1.00 12 4 .57 .57 ใชไ้ด้ 

6 1.00 12 5 .61 .50 ใชไ้ด้ 

7 1.00 10 6 .57 .29 ใชไ้ด้ 

8 1.00 10 6 .57 .29 ใชไ้ด้ 

9 1.00 12 6 .64 .43 ใชไ้ด้ 

10 1.00 14 6 .71 .57 ใชไ้ด้ 

11 1.00 13 7 .71 .43 ใชไ้ด้ 

12 1.00 12 6 .64 .43 ใชไ้ด้ 

13 1.00 8 6 .50 .29 ใชไ้ด้ 

14 1.00 9 6 .54 .21 ใชไ้ด้ 

15 1.00 7 3 .36 .29 ใชไ้ด้ 

16 1.00 6 2 .29 .29 ใชไ้ด้ 

17 1.00 12 8 .71 .29 ใชไ้ด้ 

18 1.00 14 8 .79 .43 ใชไ้ด้ 

19 1.00 13 5 .64 .57 ใชไ้ด้ 

20 1.00 12 6 .64 .43 ใชไ้ด้ 

21 0.67 12 5 .61 .50 ใชไ้ด้ 

22 0.67 11 5 .57 .43 ใชไ้ด้ 

23 0.67 12 8 .71 .29 ใชไ้ด้ 

24 0.67 11 4 .54 .50 ใชไ้ด้ 

25 1.00 12 5 .61 .50 ใชไ้ด้ 

26 1.00 8 4 .43 .29 ใชไ้ด้ 

27 1.00 7 1 .29 .43 ใชไ้ด้ 

28 1.00 7 3 .36 .29 ใชไ้ด้ 

29 1.00 10 3 .46 .50 ใชไ้ด้ 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ข้อที ่ IOC  RU (14) RL (14) p r ผลการคัดเลอืก 

30 1.00 7 3 .36 .29 ใชไ้ด้ 

31 1.00 9 1 .36 .57 ใชไ้ด้ 

32 1.00 8 3 .39 .36 ใชไ้ด้ 

33 1.00 13 3 .57 .71 ใชไ้ด้ 

34 1.00 13 2 .54 .79 ใชไ้ด้ 

35 1.00 13 4 .61 .64 ใชไ้ด้ 

36 1.00 13 4 .61 .64 ใชไ้ด้ 

37 1.00 7 3 .36 .29 ใชไ้ด้ 

38 1.00 9 1 .36 .57 ใชไ้ด้ 

39 1.00 14 3 .61 .79 ใชไ้ด้ 

40 1.00 8 4 .43 .29 ใชไ้ด้ 

41 1.00 10 4 .50 .43 ใชไ้ด้ 

42 1.00 9 1 .36 .57 ใชไ้ด้ 

43 0.67 14 1 .54 .93 ใชไ้ด้ 

44 1.00 14 3 .61 .79 ใชไ้ด้ 

45 1.00 8 3 .39 .36 ใชไ้ด้ 

46 0.67 8 5 .46 .21 ใชไ้ด้ 

47 1.00 10 3 .46 .50 ใชไ้ด้ 

48 1.00 13 3 .57 .71 ใชไ้ด้ 

49 1.00 13 2 .54 .79 ใชไ้ด้ 

50 1.00 14 8 .79 .43 ใชไ้ด้ 

51 1.00 12 3 .54 .64 ใชไ้ด้ 

52 1.00 7 3 .36 .29 ใชไ้ด้ 

53 1.00 14 4 .64 .71 ใชไ้ด้ 

54 1.00 8 1 .32 .50 ใชไ้ด้ 

55 1.00 14 7 .75 .50 ใชไ้ด้ 

56 1.00 9 5 .50 .29 ใชไ้ด้ 

57 1.00 8 2 .36 .43 ใชไ้ด้ 

58 1.00 8 4 .43 .29 ใชไ้ด้ 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ข้อที ่ IOC  RU (14) RL (14) p r ผลการคัดเลอืก 

59 1.00 14 2 .57 .86 ใชไ้ด้ 

60 1.00 12 3 .54 .64 ใชไ้ด้ 

61 1.00 14 8 .79 .43 ใชไ้ด้ 

62 1.00 11 4 .54 .50 ใชไ้ด้ 

63 1.00 13 2 .54 .79 ใชไ้ด้ 

64 1.00 13 4 .61 .64 ใชไ้ด้ 

65 1.00 14 2 .57 .86 ใชไ้ด้ 

66 0.67 14 3 .61 .79 ใชไ้ด้ 

67 1.00 14 3 .61 .79 ใชไ้ด้ 

68 1.00 10 5 .54 .36 ใชไ้ด้ 

69 1.00 13 4 .61 .64 ใชไ้ด้ 

70 1.00 7 3 .36 .29 ใชไ้ด้ 

71 1.00 14 2 .57 .86 ใชไ้ด้ 

72 1.00 14 6 .71 .57 ใชไ้ด้ 

73 1.00 13 1 .50 .86 ใชไ้ด้ 

74 1.00 11 2 .46 .64 ใชไ้ด้ 

75 1.00 6 2 .29 .29 ใชไ้ด้ 

76 1.00 7 3 .36 .29 ใชไ้ด้ 

77 1.00 10 2 .43 .57 ใชไ้ด้ 

78 1.00 7 3 .36 .29 ใชไ้ด้ 

79 1.00 6 2 .29 .29 ใชไ้ด้ 

80 1.00 6 2 .29 .29 ใชไ้ด้ 

81 1.00 6 2 .29 .29 ใชไ้ด้ 

82 1.00 7 2 .32 .36 ใชไ้ด้ 

83 1.00 9 5 .50 .29 ใชไ้ด้ 

84 1.00 9 4 .46 .36 ใชไ้ด้ 

85 1.00 6 2 .29 .29 ใชไ้ด้ 

86 1.00 12 2 .50 .71 ใชไ้ด้ 

87 1.00 7 3 .36 .29 ใชไ้ด้ 

88 1.00 7 2 .32 .36 ใชไ้ด้ 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ข้อที ่ IOC  RU (14) RL (14) p r ผลการคัดเลอืก 

89 1.00 8 4 .43 .29 ใชไ้ด้ 

90 1.00 9 1 .36 .57 ใชไ้ด้ 

91 1.00 7 1 .29 .43 ใชไ้ด้ 

92 1.00 14 7 .75 .50 ใชไ้ด้ 

93 1.00 8 5 .46 .21 ใชไ้ด้ 

94 1.00 13 3 .57 .71 ใชไ้ด้ 

95 1.00 13 2 .54 .79 ใชไ้ด้ 

96 1.00 12 7 .68 .36 ใชไ้ด้ 

97 1.00 12 3 .54 .64 ใชไ้ด้ 

98 1.00 11 3 .50 .57 ใชไ้ด้ 

99 1.00 9 4 .46 .36 ใชไ้ด้ 

100 1.00 9 2 .39 .50 ใชไ้ด้ 

ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบับ (KR-20) เท่ากับ 0.973 
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ตาราง 9 ผลการประเมินความเหมาะสมของ Rubrics ประเมินความสามารถ 

            ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน 

            โดยผู้เชี่ยวชาญ 

ตัวบ่งชี้ 

ระดับความเหมาะสมจำแนกตามองค์ประกอบของ Rubrics 

เกณฑ์ ระดับคุณภาพ คำอธิบาย น้ำหนักคะแนน 

X  ระดับ X  ระดับ X  ระดับ X  ระดับ 

    1. ความสามารถใน 

การออกแบบหลักสูตร

เสริมสรา้งทักษะการเรยีนรู้

และนวัตกรรม 5.00 

มาก 

ที่สุด 4.60 

มาก 

ที่สุด 4.40 

 

มาก 4.40 

 

มาก 

    2. ความสามารถใน 

การออกแบบการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรู้

และนวัตกรรม 4.20 

 

มาก 4.20 

 

มาก 4.20 มาก 4.20 มาก 

    3. ความสามารถใน 

การออกแบบการวัดและ 

ประเมินผลทักษะการเรยีนรู้ 

และนวัตกรรม 4.80 

มาก 

ที่สุด 4.40 มาก 4.40 มาก 4.40 มาก 

    4. ความสามารถใน 

การออกแบบการใช้

เทคโนโลยีเสรมิสร้างทักษะ

การเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม 4.00 มาก 4.40 มาก 4.20 มาก 4.20 มาก 

    5. ความสามารถใน 

การออกแบบวิจัยเพื่อพัฒนา

ทักษะการเรยีนรูแ้ละ

นวัตกรรม 4.80 

มาก 

ที่สุด 4.60 

มาก 

ที่สุด 4.40 มาก 4.40 มาก 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติย่อของผู้วิจัย 
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ประวัติย่อของผู้วิจัย 

ชื่อ-สกุล     นางประทินทพิย์ พรไชยยา 

วัน เดือน ปีเกิด   วันที่ 27 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2502 

สถานที่อยู่ปจัจุบัน  266 ถนนประชาอุทิศ ซอย 15 ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมือง   

      จังหวัดสกลนคร รหัสไปรษณีย ์47000 

ตำแหน่งปัจจบุัน   ศึกษานิเทศก ์ชำนาญการพเิศษ 

สถานที่ทำงาน    สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ถนนใสสว่าง 

      ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

      รหัสไปรษณีย ์47000 

ประวตัิการศกึษา 

 พ.ศ. 2523  ประกาศนียบตัรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการพังโคนวทิยาคม 

 พ.ศ. 2525  ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง โรงเรียนพณิชยการสกลนคร 

 พ.ศ. 2533  การจัดการทั่วไป (การบัญชี) วิทยาลัยครูสกลนคร 

 พ.ศ. 2535  ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) วิทยาลัยครูสกลนคร 

 พ.ศ. 2549  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (กศ.ม.) มหาวิทยาลัยราชธานี  

      วิทยาเขตอุดรธานี 

 พ.ศ. 2552  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (กศ.ม.) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 พ.ศ. 2560  ปริญญาการศึกษาดุษฏีบณัฑิต (ศษ.ด.) การบริหารการศึกษา 

 พ.ศ. 2564  ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  

      สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวตัิการทำงาน 

 พ.ศ. 2537  อาจารย์ 1 (การเงิน) ระดับ 3 สำนักงานสามัญศึกษา 

      จังหวัดสกลนคร กรมสามัญศึกษา  

 พ.ศ. 2539  อาจารย์ 1 (การเงิน) ระดับ 4 สำนักงานสามัญศึกษา 

      จังหวัดสกลนคร กรมสามัญศึกษา 

 พ.ศ. 2543  อาจารย์ 1 (การเงิน) ระดับ 5 สำนักงานสามัญศึกษา 

      จังหวัดสกลนคร กรมสามัญศึกษา 
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 พ.ศ. 2546  ศึกษานิเทศก ์ระดับ 5 สำนกังานสามัญศกึษา 

      จังหวัดสกลนคร กรมสามัญศึกษา 

 พ.ศ. 2546  ศึกษานิเทศก ์ระดับ 5 สำนกังานสามัญศกึษา 

      จังหวัดสกลนคร สำนกังานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  พ.ศ. 2547  ศึกษานิเทศก ์ชำนาญการ สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

      ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 พ.ศ. 2552  ศึกษานิเทศก ์ชำนาญการพเิศษ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

      ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 พ.ศ. 2553  ศึกษานิเทศก ์ชำนาญการพเิศษ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

      มัธยมศึกษา เขต 23 

 


