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ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธฉ์บับนี้สำเร็จลลุ่วงไปได้ด้วยดีเพราะผู้วิจัยได้รบัความกรุณา 

และเอาใจใส่อยา่งดียิง่จาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิจติรา วงศ์อนุสิทธิ์ ประธานที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ ์และ รองศาสตราจารย์ ดร.สำราญ กำจัดภัย กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ที่ไดก้รุณาใหค้ำปรึกษา แนะนำ เอาใจใส่ในการดำเนินการวิจัยทุกขัน้ตอน ผู้วิจัยรูส้กึซาบซึ้ง

เป็นอย่างสูง 

 ขอขอบพระคุณ ดร.อุษา ปราบหงษ ์รองศาสตราจารย์ ดร.ธนานันต์ กุลไพบุตร 

นางสาวกัญจนาพร ดอนหล้า นางสาวเสาวณี พรมนิล และนางสาวจตุพร เหล่าพิลัย  

ทีไ่ด้กรุณาเปน็ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ ให้คำแนะนำในการแก้ไข ปรับปรุงเครื่องมือทีใ่ช้ใน

การวิจัยในครั้งนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณอาจารยป์ระจำสาขาวิชาวิจยัหลกัสูตรและการสอนทุกท่าน 

ทีไ่ด้กรุณาประสิทธิ์ประสาทวิทยาการความรู้ ทกัษะและให้ประสบการณ์ที่ดีและมีคุณค่า

แก่ผู้วิจัย 

 ขอขอบพระคุณ นายชูชาติ พวงมาลี ผู้อำนวยการโรงเรยีนไทยรัฐวิทยา 51 

(บ้านโคกกว้าง) ทีไ่ด้ให้ความอนุเคราะห์และอำนวยความสะดวกในการดำเนินการวิจัย 

เป็นอย่างดี ตลอดจนคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 51 

(บ้านโคกกว้าง) ทุกท่านทีไ่ด้ให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมและใหข้้อมูลที่เปน็ประโยชน์

ต่อการวิจัย 

 ขอขอบคุณเพื่อนนักศกึษาปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน  

รุ่น 13 ที่เป็นกำลังใจในการศึกษาเล่าเรยีน และขอขอบคุณ คณุศิวาภรณ์ เก่งสุวรรณ์ 

เจ้าหน้าทีป่ระจำสาขาวิชาวจิัยหลักสตูรและการสอนทีอ่ำนวยความสะดวกในการศึกษา

ตลอดหลักสตูร 

 คุณค่าและประโยชน์ของการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยขอมอบบูชาแด่ คุณพ่อ คุณแม่ 

และบูรพาจารย์ที่ประสิทธ์ิประสาทวิชาอบรมสั่งสอน ให้ผู้วิจัยเป็นอย่างดี ตลอดจน 

ให้การสนับสนุน ให้กำลังใจ จนสามารถบรรลุเป้าหมายในชีวิต และประสบความสำเร็จ 

ในการทำวิทยานิพนธ์ในครัง้นี้ 

 

 

พัชรี รื่นนาค 
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ชื่อเรื่อง    การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือ  

    เทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 

ผู้วิจัย    พัชร ีรื่นนาค 

กรรมการที่ปรกึษา ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา วงศอ์นุสิทธิ์ 

    รองศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ ก าจัดภัย 

ปริญญา    ค.ม. (วิจัยหลักสูตรและการสอน) 

สถาบัน    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปทีี่พิมพ์    2564 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยใช้การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับ

สื่อประสม ส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

75/75 2) เปรียบเทียบทกัษะภาษาอังกฤษของนักเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 

โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 3) ศึกษาพฤติกรรมการท างานกลุ่ม

ของนักเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และ 4) เพื่อศึกษา

ระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อการเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นครั้งนี้ คือ นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปี

การศกึษา 2563 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 51 (บ้านโคกกว้าง) อ าเภอบุ่งคล้า จังหวัดบึงกาฬ 

จ านวน 27 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) เครื่องมือ

ที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 5 แผน 2) แบบทดสอบวัดทกัษะ

ภาษาอังกฤษ 3) แบบวัดพฤติกรรมกลุ่ม และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใชใ้น

การวิเคราะหข์้อมูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที

ชนิดกลุ่มไม่เป็นอิสระต่อกัน (Dependent samples t–test)  

 ผลการวิจัย พบว่า 

  1. กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยใช้การจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม ส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5  

ที่สรา้งขึ้นมีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.10/81.27 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ตัง้ไว้เท่ากับ 75/75 
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  2. ทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรยีนโดยใช้

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .01 

  3. พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรยีนรู้ 

เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยรวมนักเรียนมพีฤติกรรมการทางานกลุ่มอยู่ในระดับ

มากที่สุด ( = 4.64, S.D. = 0.49) 

  4. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ่การเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( = 4. 30,  

S.D. = 0.66) 

 

 

ค าส าคัญ:  ทักษะภาษาอังกฤษ  การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD  สื่อประสม 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were: 1) to examine the effectiveness of the 

learning activities to improve English skills using cooperative learning STAD technique 

with multimedia for Prathomsuksa 5 students to meet the efficiency criteria of 75/75, 

2) to compare students’ English skills  before and after learning through the developed 

learning activities, 3) to investigate the students’ group work behaviors after the 

intervention, and 4) to examine students’ satisfaction toward learning through the 

developed learning activities. The sample, obtained through purposive sampling, 

consisted of 27 Prathomsuksa 5 students who enrolled in the second semester of the 

academic year 2020 at Thairathwittaya 51 (Bankhokkwang) School, Bungkla District, 

Buengkan province. The research tools included five lesson plans, an English skills 

achievement test, an evaluation form of students’ group work behaviors, a form of 

students’ satisfaction questionnaires. The statistical methods used for data analysis 

were percentage, mean, standard deviation and Dependent Samples t-test. 

 The findings were as follows: 

  1. The learning activities for developing English skills using the cooperative 

learning STAD technique with multimedia for Prathomsuksa 5 met the efficiency 

criteria of 80.10/81.27, which was higher than the defined criteria of 75/75. 
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  2. The students' English skills after learning through the developed 

learning activities were higher than those of before the intervention at a statistical 

significance of .01 level. 

  3. The group work behaviors of students after the intervention were 

overall at a high level (  = 4.64, S.D. = 0.49) 

  4. The students' satisfaction toward learning through the learning 

activities for developing English skills was at a high level ( = 4.30, S.D. = 0.66) 

 

 

Keywords:  English Skills,  Cooperative Learning STAD Technique,  Multimedia 
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บทที่ 1 

บทนำ 

ภูมิหลัง 

 ในสังคมปัจจบุันภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศภาษาหนึ่งที่มีบทบาทสำคัญ

ในการติดต่อสื่อสารอย่างกว้างขวางและเป็นภาษาสากลภาษาหนึง่ ดังนั้น การเรียนรู้

ภาษาอังกฤษจงึเป็นสิ่งจำเป็นโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการติดต่อสื่อสาร การศึกษาการแสวงหา

ขอ้มูลเพิ่มเติม และการประกอบอาชีพ นอกจากนั้นการเรียนรู้ภาษาอังกฤษจะช่วยให้ผูเ้รียน

มีวิสยัทัศน์กวา้งไกล สามารถสื่อสารกับชาวต่างประเทศได้อย่างเหมาะสมด้วยความมั่นใจ 

ตลอดจนมีเจตคติที่ดีต่อการใช้ภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา ภาษาอังกฤษ 

เป็นภาษาหนึง่ทีม่ีความสำคัญในการติดต่อสื่อสารเป็นอย่างมากในปัจจุบันเนื่องจาก

ความก้าวหน้าทางด้านอุตสาหกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความสะดวก 

ในการติดต่อสื่อสารคมนาคมและการค้าขายทำให้ประเทศต่าง ๆ มีความสัมพันธใ์กล้ชิด

พึ่งพาอาศัยกนัมากยิ่งขึ้น ดงันั้นจึงมีความจำเป็นในการใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อเป็นตัวเชื่อม

การติดต่อกนั เนื่องจากภาษามีความสำคัญจึงได้มีการกำหนดภาษาสากลในการติดต่อ 

สื่อสารขึ้น ซึ่งภาษาอังกฤษนับว่าเป็นภาษาสากลภาษาหนึง่ที่ใช้กันอย่างแพร่หลาย  

จนอาจกล่าวได้ว่าภาษาอังกฤษเป็นภาษาโลกก็ว่าได้ เพื่อให้สอดคลอ้งกับสังคมโลก 

ในปัจจุบนัประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งที่กำลงัพัฒนาและกำลังจะพัฒนาเจริญก้าวหน้า 

ในทุก ๆ ด้าน ภาษาอังกฤษจึงเปน็ภาษาหนึ่งที่มีความสำคัญยิ่งที่คนไทยจะต้องเรียน  

เพื่อให้เกิดการเรียนรู้จนสามารถนำไปใชป้ระโยชน์ไดท้ัง้ทางดา้นการติดต่อสื่อสาร 

การศึกษา การแสวงหาข้อมูลเพิ่มเติมในการศึกษาและใช้ประกอบอาชีพได้และนำประเทศ

ไปสูก่ารแขง่ขันทางเศรษฐกจิกบัประเทศอืน่ ๆ ทำใหเ้ขา้ใจความแตกต่างทัง้ทางดา้นการเมือง

และวัฒนธรรมของประเทศอื่น ๆ ด้วย นอกจากนัน้ผู้เรียนในยุคโลกาภิวัฒน์ ควรจะต้องมี

ความสามารถในการใช้ภาษาได้มากกว่าหนึง่ภาษา กล่าวคือ จะต้องรู้และเข้าใจภาษา  

ใช้ได้อย่างถูกต้องคล่องแคล่วและใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารกับสากลโลกได้ดว้ย 

ในยุคข้อมูลข่าวสารไร้พรมแดน ภาษาอังกฤษจึงเป็นภาษาสากลภาษาหนึ่งที่มีความสำคัญ

อย่างมาก กระทรวงศึกษาธิการตระหนกัในความสำคัญของการเรียนภาษาอังกฤษ 



2 

จึงไดก้ำหนดให้วชิาภาษาองักฤษเป็นวิชาบังคับทัง้ในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 

ตั้งแตป่ีการศกึษา 2539 เป็นต้นมา  

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียน 

ให้มีความสามารถในการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ โดยกำหนดให้

ผู้เรียนฝึกการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ ทั้งในระดับประถมศึกษา

และมัธยมศึกษา โดยมีจุดประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถในการฟัง การพูด 

การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษที่หลากหลาย สอดคล้องกับเหตุการณ์ทางสงัคม 

ตามความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียน สามารถสรุปและนำเสนอความรู้ใหม่ 

เป็นภาษาอังกฤษที่ถูกต้อง โดยมุง่พัฒนาการเรียนรู้อย่างอิสระ และได้กำหนดให้สาระ 

การเรียนรู้วิชาภาษาต่างประเทศเปน็สาระการเรียนรู้ที่มีความสำคญัและจำเปน็อย่างยิ่ง  

ในชีวิตประจำวัน ภาษาต่างประเทศที่เป็นสาระการเรียนรู้พื้นฐาน ซึ่งกำหนดให้เรียนตลอด

หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน คือ ภาษาอังกฤษ ส่วนภาษาต่างประเทศอืน่ ๆ ใหอ้ยู่ใน 

ดุลยพินิจของสถานศึกษา ที่จะจัดทำรายวิชาและจัดการเรียนรูต้ามความเหมาะสม คุณภาพ

ผู้เรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ต้องผา่นการประเมินเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามคำสั่ง  

คำขอร้องที่ฟงั อ่านออกเสยีงตัวอักษร คำ กลุ่มคำ ประโยคง่าย ๆ และบทพูดเข้าจังหวะ

ง่าย ๆ ถูกต้องตามหลกัการอ่าน บอกความหมายของคำและกลุม่คำที่ฟงัตรงตามความหมาย 

ตอบคำถามจากการฟงัหรืออ่านประโยค บทสนทนาหรอืนทิานง่าย ๆ พูดโตต้อบดว้ยคำสัน้ ๆ 

ง่าย ๆ ในการสื่อสารระหว่างบุคคล ตามแบบที่ฟัง ใช้คำสั่งและคำขอร้องง่าย ๆ บอกความ

ต้องการง่าย ๆ ของตนเอง พูดขอและให้ข้อมูลเกี่ยวกบัตนเองและเพื่อนบอกความรู้สึก 

ของตนเองเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ใกลต้ัว หรอืกิจกรรมต่าง ๆ ตามแบบที่พึงพูดใหข้อ้มูลเกี่ยวกับ

ตนเองและเรื่องใกลต้ัว เขา้ร่วมกิจกรรมทางภาษาและวฒันธรรมทีเ่หมาะกับวัย บอกคำศัพท์

ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ฟัง/พูดในสถานการณ์ง่าย ๆ ที่เกิดขึ้นในห้องเรียน 

ใช้ภาษาต่างประเทศ เพื่อรวบรวมคำศัพท์ที่เกี่ยวขอ้งใกลต้ัว มทีักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 

(เนน้การฟงั-พูด) สื่อสารตามหวัเรื่องเกี่ยวกับตนเอง ครอบครวั โรงเรยีน ส่ิงแวดลอ้มใกลต้ัว 

อาหาร เครื่องดื่ม และเวลาว่างและนนัทนาการ สนทนาโต้ตอบตามสถานการณ์ใน

ชีวิตประจำวนัได้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 3) 

 จากการวิเคราะห์สภาพปญัหาจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษที่ผ่านมา 

ยังไม่บรรลตุามวัตถปุระสงค์เท่าที่ควร นกัเรียนไม่สามารถอ่านหรือจำคำศัพท์ และประโยค

สนทนาง่าย ๆ และฟังไม่เข้าใจในระดบัที่ควรจะเป็น โดยสื่อการเรียนการสอนทีใ่ช้ประกอบ
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อยูน่ั้นเป็นเพียงหนังสือเรียนประกอบรูปภาพอีกทั้งทางด้านทักษะการฟัง การอ่าน การพูด 

และการเขยีนนัน้นักเรยีนยงัไม่สามารถปฏบิัตไิดจ้รงิ เนื่องจากวา่วิชาภาษาอังกฤษเป็นเนื้อหา

ทีต่้องใช้ระยะเวลาในการฝึกฝนบ่อยครั้ง เพื่อทำความเข้าใจ จนสามารถนำไปใช้ได้จาก

สาเหตุดังกล่าวทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน จึงยังไม่ดีเท่าที่ควร ดงันัน้

ครูผู้สอน จึงจำเป็นต้องจดัทำวิธีการสอนทีม่ีประสิทธิภาพที่หลากหลาย และจัดหาสื่อ 

ที่เป็นนวตักรรมใหม่ ๆ ในการที่จะนำมาแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิด

การพัฒนาศักยภาพของผูเ้รียน และเป็นสื่อกลางที่ชว่ยให้การสื่อสารระหว่างครูผู้สอน 

กับนักเรียนดำเนินไปอย่างมีประสทิธิภาพ เร้าความสนใจเกิดการอยากเรียนรู้ ทำให้นักเรียน

มีความเข้าใจความหมายของเนื้อหาบทเรียนได้ตรงตามต้องการ ไมว่่าสื่อนั้นจะเป็นสื่อ 

ในรูปแบบใดก็ตามลว้นแต่เป็นทรัพยากรทีส่ามารถอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ไดท้ัง้สิน้ 

(กิดานันท์ มลิทอง, 2543, หน้า 89)  

 อย่างไรก็ตามวิธีการสอนทีม่ีประสทิธิภาพมีหลายวิธีด้วยกันที่จะนำมาแก้ปัญหา

ในการจัดการเรยีนการสอน จากปัญหาทีพ่บดงักลา่ว ผูว้ิจัยจงึไดศ้กึษาเอกสาร และงานวิจยั

ที่เกี่ยวข้อง พบว่า การจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD (Student Teams 

Achievement Division) มีความเหมาะสมในการนำมาพัฒนาการสอนวิชาภาษาอังกฤษ  

ซึ่งการเรียนแบบร่วมมือเปน็วิธีการที่เหมาะสมที่ใช้ในการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

ในขณะทีน่ักเรียนทำกิจกรรมร่วมกันในกลุ่มจะเปิดโอกาสให้นักเรียนไดแ้ลกเปลีย่นความรู้

กับสมาชิกของกลุ่มเปน็อยา่งดี เริ่มต้นจากการแบ่งนกัเรียนออกเปน็ กลุม่ย่อยแต่ละกลุ่ม 

มีสมาชิกจำนวนท่ีพอเหมาะ เมื่อเริ่มการเรียนการสอนนักเรียนจะตอ้งฝึกตนเองให้มี

ความสามารถเพียงพอท่ีจะทากิจกรรมกลุ่มได้ (กรมวิชาการ, 2545, หน้า 13) การจัดการ

เรียนการสอนที่จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถสมาชิกในกลุ่มศึกษาเนื้อหาสาระนั้น

ร่วมกนั เนื้อหาสาระอาจมีหลายตอนผู้เรียนอาจต้องทำแบบทดสอบในแต่ละตอนและ 

เก็บคะแนนของตนไว้ ผู้เรียนทกุคนทำแบบทดสอบครัง้สุดท้าย ซึง่เปน็การทดสอบย่อย

หลาย ๆ ครั้งที่ผู้เรียนแต่ละคนทำได้ 

 การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD หรือการแบ่งกลุ่มแบบกลุ่มสัมฤทธ์ิ 

(Student Teams Achievement Divisions) เป็นการเรียนทีผ่สมผสานระหว่างการเรยีนรู้ 

แบบร่วมมือ และการสอนรายบุคคลเข้าด้วยกัน โดยแต่ละกลุ่มจะประกอบด้วย เด็กเก่ง 

ปานกลาง และอ่อนอยู่ร่วมกัน วิธีการเรยีนรู้ที่สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยให้

นักเรียนลงมอืทำกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามความสามารถจากแบบฝึกหัดหรือ
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กิจกรรมที่ครูเตรียมให้และเน้นส่งเสริมความร่วมมือภายในกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ ์การทำงานรว่มกัน จะเปน็แรงจูงใจอย่างหนึ่งทำใหน้ักเรียนเกิดความมั่นใจ 

และเรียนรู้ไดเ้ร็วขึ้น นักเรียนเกิดความคงทนในการเรียนรู้ได้ดังเช่นผลงานวิจัยของ จรินนัท์ 

กุญชะโมรินทร ์(2558, หน้า 6) ได้ศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูท้ักษะการอ่าน

ออกเสยีงและเขยีนคำศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยจัดกิจกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค STAD 

ประกอบเกม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ค่าดัชนปีระสิทธิผลของการเรียนรู้

ของนักเรียน โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ประกอบเกม มีค่าเท่ากับ 

0.7246 หรือคิดเปน็ร้อยละ 72.46 นักเรียนที่เรียนรู้ทักษะการอ่านออกเสียงและเขียน

คำศัพท์ภาษาอังกฤษโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ประกอบเกม 

มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรยีนรูท้ักษะการอ่านออกเสยีงและเขยีนคำศพัท์ภาษาองักฤษ 

โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิ STAD ประกอบเกม โดยรวมอยูใ่นระดับ

มากที่สุด วิธกีารสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD นี้เปน็วิธีการแบบกลุ่มร่วมมือโดยเน้น 

ผู้เปน็สำคัญ เพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียนรู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความรับผิดชอบในงาน 

ที่มอบหมายและยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกในกลุ่ม เพื่อนำกลุ่มของตนเอง 

ให้ประสบความสำเร็จ (พนอ เล็ดรอด, 2559, หน้า 32-40) 

 งานวิจัยหลายชิ้น พบว่า สือ่การเรียนการสอนมีบทบาทต่อกระบวนการ 

จัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากเนื่องจากสื่อจะเปน็ตัวกลางในการนำเนื้อหาไปสู่ผูเ้รียน 

ช่วยใหก้ารสื่อสารระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียนเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ สื่อการเรยีนการสอน

มีประโยชน์ตอ่การสอนทั้งตัวครูและตัวผู้เรียน เป็นส่ิงกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน ทำให้

บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนมีชวีิตชีวา ทั้งยังช่วยให้ครูประหยัดเวลาและแรงงาน

ในการอธิบาย ทำให้ผู้เรียนจำบทเรียนได้แม่นยำขึน้และมีประสบการณ์เพ่ิมขึ้นจากการได้

เห็นได้ฟัง ได้สัมผัสและได้แสดงออก อย่างไรก็ตามสื่อแต่ละชนิดลว้นมีลักษณะเฉพาะ  

มีข้อดีและขอ้จำกัดแตกต่างกัน ผู้สอนจึงจำเป็นต้องเลอืกใช้ให้เหมาะสมที่สุด เพื่อให้เกิด

ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาเอกสาร และงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง พบว่าการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้สื่อประสมมีความเหมาะสมในการนำมา

พัฒนาการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนควรหาวิธีการนำสื่อประเภทต่าง ๆ ทั้งทีเ่ป็น

เครื่องมือ วัสดุและวิธีการมาใชร้่วมกันอย่างสัมพันธก์ันในลักษณะที่สื่อแต่ละอยา่งส่งเสริม

สนับสนุนซึง่กันและกนั เรียกว่า “การสอนโดยใช้สื่อประสม” สื่อประสม (Multimedia)  



5 

สำหรับนักวิชาการต่าง ๆ หมายถงึ ระบบการนำวัสด ุอปุกรณ์และวธิกีารหลายประเภทมาใช้

ปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรยีนให้มปีระสทิธภิาพมากข้ึน (ชัยยงค ์พรหมวงศ์, 2544, หน้า 87) 

สื่อการเรียนการสอนที่สามารถตอบสนองการเรียนรู้ควรเป็นสื่อท่ีมีความหลากหลาย  

ในรูปแบบสื่อประสม เพราะสื่อประสมเป็นการนำเอาสือ่หลายประเภทมาใช้ร่วมกัน ทั้งวัสดุ

อุปกรณ์ และวิธีการได้อย่างมีระบบ (กิดานันท์ มลิทอง, 2548, หนา้ 192) ซึ่งจากการใช้สื่อ

ประสม ได้แก่ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว บัตรคำ เกม ภาพยนตร์วีดิทศัน์ ข้อความ ซีดีรอม 

สื่อโต้ตอบในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ทำให้สมองเกิดการเรียนรู้ 

 นอกจากนีส้ื่อประสมเป็นนวตักรรมทางการศึกษาที่มีความเหมาะสมในการนำไปใช้

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีต่อบสนองความคิด การแก้ปัญหา เพราะสื่อประสม 

เป็นการนำเอาสื่อประเภทต่าง ๆ มาผสมผสานกัน เพ่ือให้สอดคล้องในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน เพื่อช่วยให้การเรียนรูบ้รรลุวัตถุประสงค์ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม

ในกระบวนการเรียนรู้ ได้แสดงความคิดเห็น ได้ตัดสนิใจด้วยตนเอง และแสวงหาความรู้

ด้วยตนเอง เรียนได้ตามความสามารถและตามความถนัดของตนเอง สื่อประสมทำให้

นักเรียนมกีารพัฒนาทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษดีขึ้น มีความมั่นใจ

ในการเรียนภาษาอังกฤษและสนุกกับการเรียน (ภาวิณี คณาวงษ์, 2547, หน้า 126-127) 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ นุชนารถ ภูมาศ (2551, บทคัดย่อ) ที่กล่าวว่า สื่อประสม  

เป็นสือ่ทีม่ีคณุค่า อย่างยิ่งในการนำมาใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ โดยเป็นสื่อที่มีความหลากหลาย

ทั้งภาพ เสียง เกมการศึกษา แบบฝึกหัด ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามความถนัดและสนใจ

ของตนเอง การใช้ส่ือประสมประกอบการสอนทักษะทางการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียน

ชั้นประถมศกึษาปีที่ 4 ทำให้ผูเ้รยีนเกิดการเรยีนรู้และพัฒนาทักษะทางการอ่านภาษาองักฤษ

ได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ ธรีธร เลอศิลป์ (2554, หน้า 9) ได้กล่าวว่าสื่อประสม สามารถ

ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ตามความสามารถและความพร้อมของแต่ละคน นกัเรียนได้เรียนรู้

อย่างสนุกและไม่เบื่อ เรียนรู้ได้ดีและเร็วขึ้น เพราะนักเรียนได้รบัประสบการณต์รงจากสื่อ 

ที่เป็นรูปธรรม ซึ่งจะช่วยให้ประสทิธิภาพในการเรียนดีขึ้น  

 จากเหตุผลและความสำคัญดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยในฐานะครูที่ปฏิบัติการสอน

วิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษา ประสบปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คือ 

นักเรียนไม่กลา้ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ไม่กล้าแสดงออก ขาดความกระตือรือร้น 

ขาดการปฏิสมัพันธ์กันระหว่างเพื่อนในกลุ่ม นกัเรียนขาดความรับผิดชอบต่องานทีไ่ด้รบั

มอบหมาย ผู้วิจัยจึงได้ตระหนักในความสำคัญของการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน
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ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อย่างไรก็ตามการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียน

การสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 51 (บ้านโคกกว้าง) 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ค่อนข้างตำ่  

จากผลทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562  

วิชาภาษาอังกฤษคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ คือ 34.42 คะแนนเฉล่ียระดบัเขต คือ 30.86

นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 29.06 ซึ่งตำ่กว่าค่าเฉลี่ยระดับเขตและระดับประเทศ  

(โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 51 (บ้านโคกกว้าง), 2563) 

 จากเหตุผลดงักล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพฒันาทักษะภาษาอังกฤษ  

โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม สำหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เพราะในเนื้อหาความรู้ทีห่ลากหลาย ตรงตามตัวชี้วัดและสาระ 

การเรียนรู้แกนกลางที่ทางสถาบันการทดสอบศึกษาแห่งชาติใช้ในการออกข้อสอบทุกปี 

และเนื้อหาเหมาะสมกับระดบัวัย นักเรียนสามารถนำความรู้มาปรบัใชใ้นชีวิตประจำวันได้

และเกิดผลสัมฤทธิไ์ดต้ามจุดประสงค์ของหลักสูตรและสอดคลอ้งกับเป้าหมายของการสอน 

ภาษาอังกฤษ และเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม่สาระอื่น ๆ ต่อไป 

คำถามของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดคำถามของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยใช้การจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ทีก่ำหนด 75/75 

หรือไม่ อย่างไร 

  2. นักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่พฒันาขึ้นมีทกัษะภาษาอังกฤษ

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน หรือไม่ อยา่งไร 

  3. นักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่พฒันาขึ้นมีพฤติกรรม 

การทำงานกลุ่มอยู่ในระดบัใด 

  4. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรูท้ี่พฒันาขึ้น 

อยู่ในระดับใด 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาประสทิธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม  

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ให้มีประสทิธิภาพตามเกณฑท์ี่กำหนด 75/75 

  2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนระหว่างก่อนเรียน 

และหลังเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

  3. เพื่อศกึษาพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรยีนโดยใชก้ิจกรรมการเรยีนรู้

เพื่อพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษ 

  4. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อการเรียนโดยใชก้ิจกรรม 

การเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

ความสำคญัของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ให้ความสำคัญไว้ ดังนี้  

  1. นักเรียนทีเ่รียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบั

สื่อประสมได้รับการพัฒนาทักษะภาษาองักฤษ ด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 

  2. เป็นแนวทางสำหรับครูหรือผู้สนใจอื่น ๆ ในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

ให้กับกลุ่มเปา้หมายระดับชั้นอื่น ๆ 

สมมติฐานของการวิจยั 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดสมมติฐานของการวิจัย ดังนี้ 

  1. กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยใช้การจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม สำหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 5  

ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ทีก่ำหนด 75/75 

  2. นักเรียนมีทักษะภาษาองักฤษ หลังเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษ สูงกว่าก่อนเรียน 

  3. นักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  

มีพฤติกรรมการทำงานกลุ่มอยู่ในระดบัมากขึ้นไป 
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  4. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนทีม่ตี่อการเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 

  1. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   1.1 ประชากร คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 กลุม่เครือข่าย 

โรงเรียนบุ่งคลา้ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ จำนวน 11 โรงเรยีน 

11 ห้อง มีนักเรียนจำนวน 179 คน 

   1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน 

ไทยรัฐวิทยา 51 (บ้านโคกกว้าง) สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 1 ห้องเรียน รวมทั้งสิ้น 27 คน ซึ่งไดม้าโดยวิธีการ

สุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

  2. ขอบเขตด้านตัวแปร 

   2.1 ตัวแปรอิสระ คือ การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 

ร่วมกบัสื่อประสม 

   2.2 ตัวแปรตาม ได้แก ่

    2.2.1 ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ 

    2.2.2 ทักษะภาษาอังกฤษดา้นการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 

    2.2.3 พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 

    2.2.4 ความพงึพอใจที่มตี่อการเรียนภาษาอังกฤษโดยใช้การจัด 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม 

  3. ขอบเขตดา้นเนื้อหา 

   การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยใชก้ารจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอื 

เทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม สำหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 5 มีขอบข่ายเนื้อหา

สาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
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    3.1 หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง Where Animals Live ซึง่มีเนื้อหา

เกี่ยวกับ 

     3.1.1 A-Z Animals จำนวน 3 ชั่วโมง 

     3.1.2 Wild Animals จำนวน 3 ชั่วโมง 

     3.1.3 Sea Animals จำนวน 3 ชั่วโมง 

     3.1.4 Animal Size จำนวน 3 ชั่วโมง 

     3.1.5 Animal Rights จำนวน 4 ชั่วโมง 

  4. ขอบเขตดา้นระยะเวลา 

   ผู้วิจัยดำเนินการทดลองใช้การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช ้

การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม สำหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 รวมเวลาทั้งส้ิน 16 ชัว่โมง  

ไมร่วมการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน และการวัดความพึงพอใจที่มีต่อการเรียน 

โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดกรอบแนวคิดของการวจิัย ดังนี้ 

  ตัวแปรอิสระ            ตัวแปรตาม 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือ 

เทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม 

แบ่งเป็น 4 ขัน้ตอน 

   1. ขัน้นำเสนอเนื้อหา 

       - สอดแทรกด้วยสื่อประสม 

   2. ขัน้ปฏิบัติกิจกรรมกลุม่  

       - สอดแทรกด้วยสื่อประสม 

   3. ขัน้ทดสอบย่อย                              

   4. ขั้นการรับคำชมเชย 

1. ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ 

2. ทักษะทางภาษาอังกฤษ ด้าน 

   - ทักษะการฟัง 

   - ทักษะการพูด 

   - ทักษะการอ่าน 

   - ทักษะการเขียน 

3. พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 

4. ความพงึพอใจของนักเรยีนที่มีต่อการเรียน

โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค 

STAD ร่วมกบัสื่อประสม 
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นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะ ดังนี้ 

  1. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD หมายถึง รปูแบบ 

การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้อกีรูปแบบหนึง่ ที่มีชือ่เต็มว่า Student Teams 

Achievement Divisions เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งกำหนดให้นักเรียน 

ที่มีความสามารถแตกต่างกัน ทำงานร่วมกันเป็นกลุม่ ๆ ละ 4-5 คน ซึ่งประกอบด้วย 

นักเรียนที่เรียนเกง่ 1 คน นกัเรียนที่เรียนปานกลาง 2-3 คน และนักเรียนที่เรียนออ่น 1 คน 

ซึ่งมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

   1.1 ขั้นนำเสนอเนื้อหา โดยการทบทวนพื้นฐานความรู้เดิม จากนั้นครูสอน

เนื้อหาใหม่กบันกัเรียนกลุม่ใหญท่ั้งชั้น 

   1.2 ขั้นปฏิบัตกิิจกรรมกลุ่ม โดยนักเรียนในกลุ่ม 4-5 คน ร่วมกันศึกษา

กลุ่มย่อยนักเรียนเก่งจะอธิบายให้นักเรยีนอ่อนฟังและช่วยเหลือซึ่งกันและกนัในการทำ

กิจกรรม  

   1.3 ขั้นทดสอบย่อย นักเรียนแต่ละคนจะทำแบบทดสอบด้วยตนเอง  

ไม่มีการช่วยเหลือกัน 

   1.4 ขั้นการรับคำชมเชย บุคคลหรือกลุม่ทีม่ีคะแนนยอดเยี่ยม นักเรียน 

คนใดทำคะแนนได้ดีกว่าครั้งก่อน จะได้รับคำชมเชยเป็นรายบุคคล และกลุ่มใดทำคะแนน

ได้ดีกว่าครั้งกอ่นจะได้รบัคำชมเชยทั้งกลุ่ม 

  2. สื่อประสม หมายถึง การนำสื่อหลาย ๆ ชนิด ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อพัฒนา

ทักษะภาษาองักฤษ ประกอบด้วย  

   2.1 ภาพนิ่ง หมายถึง สื่อทีผู่้วิจัยคัดเลือกมาจากเว็บไซต์เกี่ยวกบัสตัว์

และนำออกมาฉายผ่านโทรทัศน ์

   2.2 ภาพเคลื่อนไหว หมายถึง สื่อภาพกราฟิกที่มีการเคลื่อนไหวที่ผู้วิจัย

ได้คัดเลือกมาจากเว็บไซตเ์กี่ยวกับชีวิตของสัตว์ที่เกี่ยวข้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 

   2.3 บัตรคำ หมายถึง สื่อที่ผู้วิจัยจัดพิมพ์ภาพและคำศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับ

เนื้อหาในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ 

   2.4 ภาพยนตร์วีดทิัศน์ หมายถึง สื่อภาพยนตร์ที่ผู้วิจัยได้คัดเลือกมาจาก

เว็บไซต์เกี่ยวกับชีวิตของสัตว์ที่เกี่ยวข้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
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   2.5 เกม หมายถึง กิจกรรมที่ช่วยให้บรรยากาศในการเรียนการสอน 

มีความสนุกสนานเพลิดเพลิน ทีจ่ะลดภาวะความเครียด ในเกมนั้นจะมกีติกาตั้งไว้  

บรรจุด้วยเนื้อหารายวิชา เพื่อให้บรรลุถึงจุดประสงคก์ารจัดการเรยีนรู้ของการเรียนรู้ 

   2.6 ข้อความ หมายถึง สื่อขอ้ความที่ผู้วิจัยได้คัดเลือกมาจากเวบ็ไซต์

เกี่ยวกับสตัว์ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

   2.7 ซีดีรอม หมายถึง สื่อแผ่นเก็บข้อมูลที่บรรจุเนื้อหาเกี่ยวกบั 

หน่วยการเรียนรู ้

   2.8 สื่อโต้ตอบ หมายถึง สือ่ที่สามารถโต้ตอบกับผู้ใชไ้ด้ ซึง่เป็นสื่อทาง

คอมพิวเตอร์ที่นำมาใช้ในการจัดการเรียนรู ้

  3. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม หมายถึง 

การจัดการเรยีนการสอนโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม 

ที่ผู้วิจัยได้จัดทำขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน ซ่ึงการจัดการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือ เทคนิค STAD มีขั้นตอนการสอน แบ่งเป็น 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก ่

   3.1 ขั้นนำเสนอเนื้อหา คือ การทบทวนความรู้เดิม จากนั้นผู้สอนนำเสนอ

เนื้อหาและจดุประสงค์ให้แก่ผู้เรียน ซึ่งข้ันตอนนี้จะแทรกด้วยสื่อประสม คือ ภาพนิ่ง 

ภาพเคลื่อนไหว บัตรคำ เกม ภาพยนตร์วีดทิัศน์ ข้อความ ซีดีรอม สื่อโต้ตอบ 

   3.2 ขั้นปฏิบตักิิจกรรมกลุ่ม คือ การให้นกัเรียนจับกลุม่ 4-5 คน  

โดยสมาชิกในกลุ่มจะมีความสามารถที่แตกต่างกัน ในขัน้นี้จะสอดแทรกดว้ยดว้ยสื่อประสม

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูท้ี่ดยีิ่งข้ึน 

   3.3 ขั้นทดสอบย่อย คือ นักเรียนได้รับการทดสอบ ซ่ึงในระหว่าง 

ทำแบบทดสอบไม่อนุญาตให้นกัเรียนในกลุ่มช่วยเหลือกัน 

   3.4 ขั้นการรับคำชมเชย คอื ครูชมเชยกลุ่มทีท่ำคะแนนได้สูงท่ีสุด  

และแก้ไข แนะนำเพิม่เติมให้กบักลุ่มท่ีไดค้ะแนนน้อย นักเรียนคนใดทำคะแนนได้ดีกว่า 

ครั้งก่อน จะได้รับคำชมเชยเป็นรายบุคคล และกลุ่มใดทำคะแนนได้ดีกว่าครั้งก่อน 

จะได้รับคำชมเชยทั้งกลุม่ 
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  4. ทักษะภาษาอังกฤษ หมายถึง ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

เพื่อสื่อความหมาย ทักษะภาษาอังกฤษมี 4 ทักษะ คอื ทักษะการฟัง ทกัษะการพูด ทักษะ

การอ่าน และทักษะการเขียน ดังนี้ 

   ทักษะการฟัง (Listening Skill) หมายถงึ ความสามารถในการรับสาร 

และจับใจความสำคญั เป็นกระบวนการรับรู้สาร แล้ววิเคราะห์สารนัน้ ๆ เพื่อให้เข้าใจถึง

ความหมายทีผู่้ส่งสารต้องการถ่ายทอดเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และนำส่ิงทีไ่ด้จาก

การฟังนั้นไปใช้ให้เกิดประโยชน ์

   ทักษะการพูด (Speaking Skill) หมายถึง การสื่อสารทางภาษา  

โดยการเปร่งวาจา เปน็การปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลเพื่ออธิบายหรอืตอบประโยค 

หรือข้อความสั้น ๆ หรืออธิบาย รวมทั้งการสนทนา 

   ทักษะการอ่าน (Reading Skill) หมายถึง การเข้าใจความหมาย 

ของส่ิงที่อ่าน สามารถอ่านออกเสียงคำ สะกดคำ อ่านกลุ่มคำประโยค ข้อความงา่ย ๆ  

และบทพูดถูกต้องตามหลักการอ่าน 

   ทักษะการเขียน (Writing Skill) หมายถึง การถ่ายทอดความรู้ ความรู้สกึ 

ความคิด ประสบการณ์ของผู้เขียน โดยใช้ตัวอักษรเป็นสื่อในการตอบคำถาม และการเขียน

อธิบายอย่างสั้น ๆ เพ่ือส่งสารให้ผู้อ่านได้ทราบ 

  5. พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม หมายถึง การแสดงออกของนักเรียน 

ที่พึงประสงคข์ณะที่ปฏิบัตงิานกลุม่ ได้แก่ การแบ่งงานกนัทำ การปฏิบตัิงานอยา่งเป็น

ขั้นตอน การรว่มมือกันทำงาน การแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล การทำงานเสร็จ 

ตามกำหนดเวลา โดยเทียบกับเกณฑ์ที่ผู้วิจัยกำหนดไว้ ซึง่วัดได้จากแบบวัดพฤติกรรม 

การทำงานกลุ่มที่ผู้วิจัยสรา้งขึ้น มีจำนวน 5 ข้อ 

  6. ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู ้หมายถึง ค่าร้อยละท่ีได้จาก 

การเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับ 

สื่อประสมในแต่ละแผนการเรียนรู้และคา่ร้อยละที่ได้จากการทำแบบทดสอบวัดทักษะ

ภาษาอังกฤษ หลังเรยีนที่กำหนดเกณฑ ์75/75 

   75 ตัวแรก (E1) ประสิทธิภาพของกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

วิชาภาษาอังกฤษ โดยใชก้ารจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม 

ร้อยละของคะแนนเฉล่ียที่นักเรียนกลุ่มตัวอย่างทำไดก้ารปฏิบตัิกิจกรรมระหว่างเรียนและ

คะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบย่อยในแตล่ะกิจกรรมได้คะแนนไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 75 
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   75 ตัวหลงั (E2) ประสทิธิภาพของผลลัพธ์วัดไดจ้ากร้อยละของคะแนนเฉลี่ย

ทีน่ักเรียนกลุม่ตัวอย่างทำได้จากการทำแบบทดสอบวดัทักษะภาษาอังกฤษหลังเรียน  

ได้คะแนนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 

  7. ความพงึพอใจที่มีต่อการเรียนภาษาอังกฤษโดยใชก้ารจัดการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม หมายถึง ความรู้สกึทีด่ี ชอบใจ และพึงพอใจ

ในการร่วมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ รวมทั้งความรู้สึกพึงพอใจในบรรยากาศการเรียน 

การสอน สามารถปฏิบัติงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ จนบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ในการวิจัยเรือ่ง การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม สำหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 5  

ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกีย่วข้อง ดังนี้ 

  1. หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

   1.1 ความสำคัญ 

   1.2 วิสัยทัศน ์

   1.3 คุณภาพผู้เรียนช่วงชั้นที ่2 (จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6) 

   1.4 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ  

(ตัวชี้วัดชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5) 

  2. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนไทยรัฐวทิยา 51 (บ้านโคกกว้าง) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

   2.1 วิสัยทัศน ์

   2.2 คำอธิบายรายวิชา 

   2.3 โครงสร้างรายวิชา 

  3. หลักการจดัการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

   3.1 แนวคิดเกีย่วกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

   3.2 การจัดการเรียนรู้ทกัษะการฟังภาษาอังกฤษ 

   3.3 การจัดการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

   3.4 การจัดการเรียนรู้ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ 

   3.5 การจัดการเรียนรู้ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ 

   3.6 การวัดและประเมินผลภาษาอังกฤษ  
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  4. การจัดการเรียนรู้แบบรว่มมือเทคนิค STAD 

   4.1 ความหมายของการเรียนแบบร่วมมอื 

   4.2 ทฤษฎีพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนแบบร่วมมือ 

   4.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 

   4.4 ขัน้ตอนการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิ STAD ร่วมกับสื่อประสม 

  5. แนวคิดเกีย่วกับสื่อประสม 

   5.1 ความหมายของสื่อประสม 

   5.2 ประเภทของสื่อประสม 

   5.3 องค์ประกอบของสื่อประสม 

   5.4 เกณฑใ์นการพิจารณาเลือกหรือผลิตสื่อประสม 

   5.5 ประโยชนข์องสื่อประสม 

   5.6 ขั้นตอนการออกแบบ และผลิตสื่อประสม 

  6. แผนการจัดการเรียนรู้ 

   6.1 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 

   6.2 ความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 

   6.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

   6.4 รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้ 

  7. พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม  

   7.1 ความสำคัญและความหมายการทำงานกลุ่ม 

   7.2 ทฤษฎีการทำงานกลุ่ม  

   7.3 องค์ประกอบของการทำงานกลุม่ 

   7.4 แบบวัดพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 

  8. ความพึงพอใจ 

   8.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   8.2 การวัดความพึงพอใจ 

  9. การหาค่าประสทิธิภาพของเครื่องมือ 

  10. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

   10.1 งานวิจัยในประเทศ 

   10.2 งานวิจัยต่างประเทศ 



17 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ได้ระบุความสำคัญ วิสยัทัศน์ คุณภาพผู้เรียน สาระและ

มาตรฐานการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 220-243) สรุปได้ดังนี้ 

  1. ความสำคญั 

   ในโลกปัจจบุันการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีความสำคัญและจำเปน็

อย่างยิ่งในชีวิตประจำวนั เนื่องจากเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดต่อสื่อสาร การศึกษา 

การแสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพ การสร้างความเขา้ใจเกี่ยวกับวฒันธรรมและวิสัยทัศน์

ของชุมชนโลก และตระหนกัถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและมุมมองโลก นำมา 

ซึ่งมิตรไมตรีและความร่วมมือกับประเทศต่าง ๆ ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้าใจตนเอง

และผู้อ่ืนดขีึ้น เรียนรู้และเขา้ใจความแตกต่างของภาษาและวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณี 

การคิด สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง มีเจตคติที่ดีต่อการใช้ภาษาตา่งประเทศ 

และใช้ภาษาตา่งประเทศเพือ่การสื่อสารได้ รวมทั้งเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ ได้ง่ายและ

กว้างขึ้น และมีวิสยัทัศนใ์นการดำเนนิชีวติ 

   ภาษาต่างประเทศที่เป็นสาระการเรียนรู้พืน้ฐาน ซึ่งกำหนดให้เรียนตลอด

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ ภาษาอังกฤษ ส่วนภาษาต่างประเทศอื่น ๆ 

เช่น ภาษาฝรัง่เศส เยอรมัน จีน ญี่ปุ่น อาหรับ บาลี และกลุ่มประเทศเพื่อนบ้าน  

หรือภาษาอื่น ๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีจะจัดทำรายวิชาและจัดการเรียนรู้ 

ตามความเหมาะสม 

  2. วิสัยทัศน์ 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี 

ต่อภาษาต่างประเทศ สามารถใช้ภาษาตา่งประเทศในการสื่อสารในสถานการณต์่าง ๆ 

แสวงหาความรู้ประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจ 

ในเรื่องราวและวัฒนธรรมอนัหลากหลายของประชาคมโลก และสามารถถ่ายทอดความคิด

และวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค ์
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  3. คุณภาพผูเ้รียนช่วงชั้นที่ 2 (จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6) 

   3.1 ปฏิบตัติามคำสัง่ คำขอร้อง และคำแนะนำที่ฟงัและอ่าน อ่านออกเสยีง

ประโยค ข้อความ นิทาน และบทกลอนสั้น ๆ ถกูต้องตามหลักการอา่น เลือก/ระบปุระโยค

และข้อความตรงตามความหมายของสัญลักษณ์หรือเครื่องหมายทีอ่่าน บอกใจความสำคัญ 

และตอบคำถามจากการฟงัและอ่าน บทสนทนา นิทานง่าย ๆ และเรื่องเล่า 

   3.2 พูด/เขียนโต้ตอบในการสื่อสารระหวา่งบุคคล ใช้คำส่ัง คำขอร้อง 

และให้คำแนะนำ พูด/เขียนแสดงความตอ้งการ ขอความช่วยเหลือ ตอบรบัและปฏิเสธ 

การให้ความช่วยเหลอืในสถานการณ์ง่าย ๆ พูดและเขยีนเพื่อขอและใหข้อ้มูลเกี่ยวกับตนเอง 

เพื่อน ครอบครัว และเรื่องใกล้ตัว พูด/เขียน แสดงความรู้สึกเกี่ยวกบัเรื่องต่าง ๆ ใกล้ตัว 

กิจกรรมตา่ง ๆ พร้อมทั้งให้เหตุผลสัน้ ๆ ประกอบ 

   3.3 พูด/เขียนให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เพือ่น และสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว 

เขียนภาพ แผนผัง แผนภูมแิละตารางแสดงข้อมูลต่าง ๆ ที่ฟังและอ่าน พูด/เขียนแสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องตา่ง ๆ ใกล้ตัว 

   3.4 ใช้ถ้อยคำ น้ำเสียง และกิริยาท่าทางอย่างสุภาพ เหมาะสม  

ตามมารยาทสังคมและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา ให้ข้อมูลเกี่ยวกับเทศกาล/วนัสำคัญ/

งานฉลอง/ชีวิตความเป็นอยู่ของเจ้าของภาษา เข้าร่วมกิจกรรมทางภาษาและวฒันธรรม

ตามความสนใจ 

   3.5 บอกความเหมือน/ความแตกต่างระหว่างการออกเสียงประโยค 

ชนิดต่าง ๆ การใช้เครื่องหมายวรรคตอน และการลำดับคำตามโครงสร้างประโยค 

ของภาษาต่างประเทศและภาษาไทย เปรียบเทียบความเหมือน/ความแตกต่างระหว่าง

เทศกาล งานฉลองและประเพณีของเจ้าของภาษากับของไทย 

   3.6 ค้นคว้า รวบรวมคำศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับกลุม่สาระการเรียนรู้อืน่ 

จากแหล่งการเรียนรู้ และนำเสนอด้วยการพูด/การเขียน 

   3.7 ใช้ภาษาสือ่สารในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในห้องเรียนและ

สถานศึกษา 

   3.8 ใช้ภาษาต่างประเทศในการสืบค้นและรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ 
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   3.9 มีทกัษะการใช้ภาษาต่างประเทศ (เนน้การฟัง-พูด-อ่าน-เขียน) 

สื่อสารตามหวัเรื่องเกี่ยวกบัตนเอง ครอบครัว โรงเรยีน สิง่แวดล้อม อาหาร เครื่องดื่ม 

เวลาว่างและนันทนาการ สุขภาพและสวัสดิการ การซื้อ-ขาย และลมฟ้าอากาศ ภายใน 

วงคำศัพทป์ระมาณ 1,050-1,200 คำ (คำศัพท์ท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม) 

   3.10 ใช้ประโยคเดี่ยวและประโยคผสม (Compound Sentences)  

สื่อความหมายตามบริบทต่าง ๆ 

  4. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ  

(ตัวชี้วัดชั้นประถมศึกษาปีที ่5) 

   4.1 สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร การใช้ภาษาต่างประเทศในการฟัง-

พูด-อ่าน-เขียน แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร แสดงความรู้สึกและความคิดเห็น ตีความ 

นำเสนอข้อมูลความคิดรวบยอดและความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ และสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลอย่างเหมาะสม 

    มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่องท่ีฟังและอ่านจากสื่อประเภท

ต่าง ๆ และแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 

     1) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง และคำแนะนำ (instructions) ง่าย ๆ 

ที่ฟังหรืออ่าน 

     2) อ่านออกเสยีงคำ สะกดคำ อ่านกลุ่มคำประโยค ข้อความง่าย ๆ 

และบทพูดเข้าจังหวะถกูตอ้งตามหลักการอ่าน 

     3) เลือก/ระบภุาพ หรือสัญลักษณ ์หรือเครื่องหมายตรง 

ตามความหมาย ของประโยคและข้อความสั้น ๆ ที่ฟัง หรืออ่าน 

     4) ตอบคำถามจากการฟังและอ่านประโยค บทสนทนา  

และนิทานง่าย ๆ 

    มาตรฐาน ต 1.2 มีทกัษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยน

ข้อมูลข่าวสาร แสดงความรู้สึก และความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

     1) พูด/เขียนโต้ตอบในการสื่อสารระหวา่งบุคคล 

     2) ใช้คำสั่ง คำขอร้อง และคำขออนุญาตง่าย ๆ 

     3) พูด/เขยีนแสดงความต้องการของตนเอง และขอความช่วยเหลอื

ในสถานการณ์ง่าย ๆ 
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     4) พูด/เขียนเพื่อขอและให้ข้อมูลเกี่ยวกบัตนเอง เพื่อน  

และครอบครัว 

     5) พูดแสดงความรู้สึกของตนเองเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ใกล้ตัว  

และกิจกรรมต่าง ๆ ตามแบบที่ฟัง 

    มาตรฐาน ต 1.3 นำเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด  

และความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ โดยการพูดและการเขียน 

     1) พูด/เขียนให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเองและเรื่องใกล้ตัว 

     2) พูด/วาดภาพแสดงความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ใกล้ตวัตามที่ฟัง

หรืออ่าน 

     3) พูดแสดงความคิดเห็นง่าย ๆ เกีย่วกบัเรื่องต่าง ๆ ใกล้ตัว 

   4.2 สาระที่ 2 ภาษาและวฒันธรรม การใช้ภาษาต่างประเทศ 

ตามวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา ความสมัพันธ์ ความเหมือนและความแตกต่างระหว่าง

ภาษากับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา ภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับวัฒนธรรม

ไทย และนำไปใช้อย่างเหมาะสม 

    มาตรฐาน ต 2.1 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรม 

ของเจ้าของภาษา และนำไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกบักาลเทศะ 

     1) พูดและทำท่าประกอบอย่างสุภาพตามมารยาทสังคมและ

วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 

     2) ตอบคำถามเกี่ยวกับเทศกาล/วันสำคัญ/งานฉลองและชีวิต

ความเปน็อยู่ง่าย ๆ ของเจ้าของภาษา 

     3) เข้าร่วมกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมที่เหมาะกบัวัย 

    มาตรฐาน ต 2.2 เข้าใจความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษา

และวัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และนำมาใช้อย่างถูกต้อง 

และเหมาะสม 

     1) บอกความแตกต่างของเสียง ตัวอักษร คำ กลุ่มคำ ประโยค 

และข้อความของภาษาต่างประเทศและภาษาไทย 

     2) บอกความเหมือน/ความแตกต่าง ระหว่างเทศกาล 

และงานฉลองตามวฒันธรรมของเจ้าของภาษากับของไทย 
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   4.3 สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น  

การใช้ภาษาตา่งประเทศในการเชื่อมโยงความรู้กับกลุม่สาระการเรียนรู้อืน่ เป็นพื้นฐาน 

ในการพัฒนา แสวงหาความรู้ และเปิดโลกทัศน์ของตน 

    มาตรฐาน ต 3.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในการเชื่อมโยงความรู้ 

กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อืน่ และเป็นพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู้ และเปิดโลกทัศน์

ของตน 

     1) ค้นคว้า รวบรวมคำศัพท์ที่เกี่ยวข้องกบักลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 

และนำเสนอด้วยการพูด/การเขียน 

   4.4 สาระที ่4 ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก การใช้

ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ชุมชน  

และสังคมโลก เป็นเครื่องมือพื้นฐานในการศึกษาต่อ ประกอบอาชพี และแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กบัสังคมโลก 

    มาตรฐาน ต 4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ตา่ง ๆ  

ทั้งในสถานศกึษา ชุมชน และสังคม 

     1) ฟังและพูด/อ่านในสถานการณ์ที่เกิดข้ึนในห้องเรียนและ

สถานศึกษา 

    มาตรฐาน ต 4.2 ใช้ภาษาต่างประเทศเป็นเครื่องมือพืน้ฐาน 

ในการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสังคมโลก 

     1) ใช้ภาษาต่างประเทศในการสืบค้นและรวบรวมข้อมูลต่างๆ 

 สรุปได้ว่า ภาษาต่างประเทศก็นับเป็นส่ิงสำคัญที่นกัเรียนจำเปน็ต้องศึกษา  

โดยมีการบรรจุภาษาต่างประเทศไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ไว้อย่างชัดเจน ซ่ึงภาษาต่างประเทศที่สำคัญและจำเป็นท่ีสุด ก็คือ ภาษาอังกฤษ  

ซึ่งมีจุดประสงค์เพื่อใหน้ักเรียนสามารถ ฟัง พูด อ่าน และเขียน ภาษาอังกฤษได้ตามระดับ

ความสามารถทีเ่หมาะสมของนักเรียน  
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หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 51 (บ้านโคกกว้าง)  

กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 

 1. วิสัยทัศน์ 

  ภายในปี 2567 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 51 (บ้านโคกกว้าง) และชุมชนท้องถ่ิน 

เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรยีนทกุคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนษุย์ 

ที่มีความสมดลุทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนกึในความเป็นพลเมอืงไทย 

และเป็นพลโลก มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การคิดแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี  

มีทกัษะชีวติ ยึดมั่นในประชาธิปไตย อนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม วัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิน่ 

น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้ในการศกึษา รวมทั้งมเีจตคติที่ดตี่อการศกึษา

และการประกอบอาชีพ มุง่ทำประโยชนส์ร้างสิ่งที่ดงีามให้แก่สังคม และอยู่ร่วมกนั 

อย่างมีความสุขบนพื้นฐานความเชื่อว่า มนุษย์ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้ 

เต็มตามศักยภาพ 

 2. คำอธิบายรายวิชา 

  2.1 คำอธิบายรายวิชา 

   วิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน รหัสรายวิชา อ 15101 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

เวลา 80 ชั่วโมง 

   เข้าใจคำสั่ง คำขอร้อง คำแนะนำง่าย ๆ ที่ฟังและอา่นในการเล่นเกม  

การวาดภาพ หรือการทำอาหารและเครื่องดื่ม อ่านออกเสียงประโยค ข้อความและ 

บทกลอนสั้น ๆ ถกูต้องตามหลักการอ่าน พัฒนาทักษะการใช้พจนานกุรม ระบุ/วาดภาพ 

สัญลักษณ์ หรือเครื่องหมายวรรคตอนตรงตามความหมายของประโยค และข้อความสั้น ๆ

ที่ฟังหรืออ่าน บอกใจความสำคัญและตอบคำถามจากการฟงัและอ่านบทสนทนา  

และนิทานง่าย ๆ หรือเรื่องสั้น 

   ใช้ทกัษะภาษาอังกฤษเพื่อสื่อความเกีย่วกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน 

อาหาร เครื่องดื่ม เวลาว่างและนันทนาการ การซื้อขาย ลมฟ้าอากาศ เปน็วงคำศัพท์สะสม

ประมาณ 750-950 คำ (คำศัพท์ท่ีเป็นรปูธรรมและนามธรรม) พูด/เขียนโต้ตอบสือ่สาร

ระหว่างบุคคล ในการทักทาย กล่าวลา ขอบคุณ ขอโทษ ชมเชย การพูดแทรกอย่างสุภาพ

ตามมารยาททางสังคมเพือ่สร้างความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล พูด/เขียนแสดงความต้อง  

ขอความช่วยเหลือ ตอบรบัและปฏิเสธการให้ความช่วยเหลือในสถานการณ์ง่าย ๆ  
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พูด/เขียนเพื่อขอและให้ข้อมูลเกีย่วกับตนเอง เพื่อน ครอบครัวและเรื่องใกล้ตัว พดู/เขียน

แสดงความรูส้ึกเกี่ยวกับเรือ่งต่าง ๆ ใกล้ตัว และกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งให้เหตุผลสั้น ๆ 

ประกอบ พูดขอและให้ขอ้มูลเกี่ยวกับตนเองและเรื่องใกลต้ัว เขยีนภาพ แผนผัง และแผนภูมิ 

แสดงข้อมูลตา่ง ๆ ตามที่ฟังหรืออ่าน พูดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัเรื่องต่าง ๆ ใกล้ตัว  

   เข้าร่วมกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมตามความสนใจ ใช้ถ้อยคำ 

น้ำเสยีงและกรยิาท่าทางอย่างสุภาพตามมารยาททางสังคมและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 

ตอบคำถาม/บอกความสำคัญของเทศกาล/วันสำคัญ/งานฉลองและชีวิตความเปน็อยู่ง่าย ๆ

ของเจ้าของภาษา บอกความเหมือน/ความแตกต่างระหว่างการออกเสยีงประโยคชนิดต่าง ๆ 

การใช้เครื่องหมายวรรคตอน และการลำดับคำ (order) ตามโครงสร้างประโยคภาษาอังกฤษ 

และภาษาไทย บอกความเหมือน/ความแตกต่างระหว่างเทศกาลและงานฉลองของเจ้าของ

ภาษากับของไทย พูด/เขียนเพื่อนำเสนอข้อมูลจากการค้นคว้า รวบรวมคำศัพทท์ีเ่กี่ยวข้อง

กับกลุม่สาระการเรียนรู้อืน่ ฟังและพูด/อ่านในสถานการณ์ต่าง ๆ ทีเ่กิดขึ้น ในห้องเรียน

และสถานศึกษา ใช้ภาษาองักฤษในการสืบคน้และรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ มีเจตคติที่ดี  

เห็นประโยชน ์และคุณค่าในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

  2.2 มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

   ต 1.1  ป. 5/1  ป. 5/2  ป. 5/3  ป. 5/4 

   ต 1.2  ป. 5/1  ป. 5/2  ป. 5/3  ป. 5/4  ป. 5/5 

   ต 1.3  ป. 5/1  ป. 5/2  ป.5/3 

   ต 2.1  ป. 5/1  ป. 5/2  ป.5/3 

   ต 2.2  ป. 5/1  ป. 5/2 

   ต 3.1  ป. 5/1 

   ต 4.1  ป. 5/1 

   ต 4.2  ป. 5/1 

   รวม 8 มาตรฐาน 20 ตัวชี้วัด 

 3. โครงสร้างรายวิชา 

  รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 51 (บ้านโคกกว้าง) 

พ.ศ. 2562 กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วิชาภาษาอังกฤษ 
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ตาราง 1 รายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ระดับประถมศึกษา 

ระดับชั้น รหัส ชื่อรายวิชา เวลาเรียนรายปี 

ชั้น ป. 1 อ 11101 ภาษาอังกฤษ 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ (200/ปี) 

ชั้น ป. 2 อ 12101 ภาษาอังกฤษ 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ (200/ปี) 

ชั้น ป. 3 อ 13101 ภาษาอังกฤษ 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ (200/ปี) 

ชั้น ป. 4 อ 14101 ภาษาอังกฤษ 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ (80/ปี) 

ชั้น ป. 5 อ 15101 ภาษาอังกฤษ 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ (80/ปี) 

ชั้น ป. 6 อ 16101 ภาษาอังกฤษ 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ (80/ปี) 

 

ตาราง 2 โครงสร้างรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน รหสัวิชา อ 15101  

            ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เวลา 80 ชั่วโมง 

ลำดับ

ที ่
ชื่อหน่วยการเรียนรู ้ มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

เวลา 

(ชัว่โมง) 

น้ำหนัก

คะแนน 

1 Me & My Family ต 1.1 ป. 5/1, ป. 5/2, ป. 5/3, ป. 5/4 

ต 1.2 ป. 5/1, ป. 5/4, ป. 5/5 

ต 1.3 ป. 5/1, ป. 5/2, ป. 5/3 

11 10 

2 School Life ต 1.1 ป. 5/1, ป. 5/2, ป. 5/3, ป. 5/4 

ต 1.2 ป. 5/1, ป. 5/4, ป. 5/5 

ต 1.3 ป. 5/1, ป. 5/3   

ต 2.1 ป. 5/1 

ต 3.1 ป. 5/1 

ต 4.1 ป. 5/1 

12 10 

3 Healthy Living ต 1.1 ป. 5/1, ป. 5/2, ป. 5/3, ป. 5/4 

ต 1.2 ป. 5/1, ป. 5/3, ป. 5/4, ป. 5/5 

ต 1.3 ป. 5/1, ป. 5/2 

ต 2.1 ป. 5/1 

ต 3.1 ป. 5/1 

ต 4.1 ป. 5/1 

ต 4.2 ป. 5/1 

12 10 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ลำดับ

ที ่
ชื่อหน่วยการเรียนรู ้ มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

เวลา 

(ชัว่โมง) 

น้ำหนัก

คะแนน 

4 Recreation & Free 

Time 

ต 1.1 ป. 5/2, ป. 5/4 

ต 1.2 ป. 5/1, ป. 5/4, ป. 5/5 

ต 1.3 ป. 5/1, ป. 5/2, ป. 5/3 

ต 2.1 ป. 5/1, ป. 5/3 

ต 4.1 ป. 5/1 

14 10 

5 Festival & 

Celebration 

ต 1.1 ป. 5/1, ป. 5/2, ป. 5/3, ป. 5/4 

ต 1.2 ป. 5/1, ป. 5/4 

ต 1.3 ป. 5/1  

ต 2.1 ป. 5/1, ป. 5/2, ป. 5/3 

ต 2.1 ป. 5/1 

ต 3.1 ป. 5/1 

ต 4.1 ป. 5/1 

ต 4.2 ป. 5/1 

15 10 

6 Where Animals Live  ต 1.1 ป. 5/1, ป. 5/2, ป. 5/3, ป. 5/4 

ต 1.2 ป. 5/1, ป. 5/4, ป. 5/5 

ต 1.3 ป. 5/1, ป. 5/2, ป. 5/3 

ต 2.1 ป. 5/1 

ต 3.1 ป. 5/1 

ต 4.2 ป. 5/1 

16 10 

รวมตลอดปี/ภาค 80 100 

 

 จากการศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนไทยรัฐวทิยา 51 (บ้านโคกกว้าง)  

อำเภอบุ่งคล้า จังหวัดบึงกาฬ พุทธศักราช 2563 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ตามหลักสูตรแกนกลางข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ผู้วิจัยได้นำความรู้เรื่องวิสยัทัศน์ 

โครงสร้างหลกัสูตรโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 51 (บ้านโคกกว้าง) คำอธิบายรายวิชาและตัวชี้วัด 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มาใช้ในการสร้างเครื่องมือการวิจัยในเรื่องของการจัดทำแผน 

การจัดการเรยีนรู้ กำหนดสาระสำคัญ ตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้  
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ระยะเวลาในการทดลองแผนการจัดการเรียนรู้ และแบบทดสอบวดัทักษะภาษาอังกฤษ 

และเนื้อหาสาระการเรียนรู้ ดังนี ้

  หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง Where Animals Live ซ่ึงมีเนื้อหาเกีย่วกับ 

   - A-Z Animals  จำนวน 3 ชั่วโมง 

   - Wild Animals  จำนวน 3 ชั่วโมง 

   - Sea Animals  จำนวน 3 ชั่วโมง 

   - Animal Size  จำนวน 3 ชั่วโมง 

   - Animal Rights  จำนวน 4 ชัว่โมง 

หลักการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

 การจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษในปัจจุบนั เน้นการสื่อสารทีเ่ริ่มจากการฟังตาม

ด้วยการพูด การอ่าน และการเขียนตามลำดับ ทั้งนี้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  

ควรคำนึงถึงธรรมชาติการเรียนรู้ภาษา กระบวนการเรียนการสอน ควรมีลักษณะ 

เป็นการเรียนรู้ตามธรรมชาติที่ใกล้เคียงกบัการเรียนรู้ ภาษาแรกคือภาษาไทย ที่เริม่จาก

การเรียนรู้ จากการฟงั และเชื่อมโยงเสียงกับภาษาเพื่อสร้างความเข้าใจ แล้วจึงนำไปสู่ 

การเลียนเสียง คือ การพูด และนำไปสู่การอ่าน และการเขียนในที่สดุ การจัดการเรียน 

การสอนควรเป็น การสอนเพื่อการสื่อสารอย่างแท้จริง (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน, 2557, หน้า 3) 

  1. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

   การจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษมีหลักการแนวคิดเกี่ยวกับการเรียน 

การสอน ซ่ึงผู้สอนควรทำความเข้าใจเพือ่นำมาใช้ในการเรียนการสอน ดังนี้ 

    กรมวิชาการ (2544, หน้า 10) ได้กำหนดแนวทางการจัดการเรียน 

การสอนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร โดยมุ่งให้ผู้เรียนมคีวามสามารถในการสื่อสารควบคู่กัน  

2 ด้าน คือ ความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อเข้าสู่สังคมและวัฒนธรรมและความสามารถ

ในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร สื่อความได้อย่างถูกต้องตามหลกัภาษาและเหมาะกับ

สถานการณ์ ดังนี ้

     1) จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     2) การจัดการเรยีนการสอนภาษาดว้ยกจิกรรมทีม่ีความหลากหลาย 

ฝึกการสื่อสารด้วยสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาในสถานการณ์จริง 
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     3) จัดให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการสื่อสารด้วยการฟัง การพดู ในระดับ

เตรียมความพร้อม เพิ่มเติมการฝึกฝนการสื่อสารด้วยการอ่านและการเขยีน และการเขียน

สะกดคำ ในระดับอ่านออกเสียงได้และฝึกฝนในการสื่อสารและการรบัสารด้วยการฟัง พูด 

อ่านและเขียนในการเรียน ภาษาอังกฤษระดับมาตรฐานพื้นฐานตอนต้น 

    สันติรักษ์ ลุสีดา (2552, หน้า 20) กล่าวว่า การจัดกจิกรรมการเรียน

การสอนภาษาองักฤษ ควรเป็นสถานการณท์ี่ผู้เรียนนำภาษาไปใช้ได้ในชีวิตประจำวัน  

และเกี่ยวข้องกับตัวผู้เรียน กิจกรรมทีจ่ัดควรเป็นทีน่่าสนใจ เป็นกิจกรรมทีม่ีความหมาย

และสนุกสนาน สถานการณใ์นบทเรียนสามารถเกิดขึ้นได้จริง 

    ปริญญา เกษประสิทธิ์ (2550, หน้า 19) กล่าวว่า การเรียนรู้ที่ผู้เรียน

เป็นตัวตั้งหรือยึดผู้เรียนสำคัญที่สุด เปน็การเรียนรู้ในสถานการณจ์ริง ซึ่งแต่ละคน 

ไม่เหมือนกัน จึงต้องเอาผู้เรยีนแต่ละคนเป็นตัวตั้ง ครูจัดให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ 

กิจกรรม และการทำงานอนัไปสู่การพัฒนาผู้เรียนครบทุกด้าน ทั้งทางกาย ทางจิตใจ 

หรืออารมณ ์ทางสังคม และทางสติปัญญา รวมถึงพฒันาการทางจิตวิญญาณด้วย 

    พรสวรรค์ สปี้อ (2550, หน้า 21-24) ได้ให้แนวคิดในการจัดการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษกล่าวไว้ ดงันี้ 

     1) ความสามารถทางภาษาศาสตร ์(Linguistic Competence) 

หมายถึง ความสามารถในการใช้ภาษา เกี่ยวกับตัวภาษา รปู และความหมาย รวมถึง 

การสะกดคำ การออกเสียง คำศัพท์ ไวยากรณ์ โครงสร้างประโยคและความหมาย 

     2) ความสามารถทางสังคมภาษาศาสตร์สังคม (Sociolinguistic 

Competence) หมายถึง การใช้ภาษาให้ถกูต้องตามระเบยีบปฏิบตัิของสังคม สามารถเลอืกใช้

ภาษาให้เหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ ์เช่น รู้ว่าจะต้องมีความสุภาพระดับใด เมื่อใด

จะใช้ภาษาท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เป็นต้น 

     3) ความสามารถในการใช้ถ้อยความเกีย่วเนื่อง (Discourse 

Competence) ในการสื่อสารผู้เรียนต้องมีความสามารถใช้กลไกในการเชื่อมโยงความต่าง ๆ 

เพื่อสัมพันธ์ความให้ต่อเนื่องกันในการสนทนา ผู้พูดต้องสามารถใช้สำนวนในการเริ่มสนทนา 

การขัดจังหวะ การเปลี่ยนเรือ่งพูด การตรวจสอบข้อมูล การจบสนทนาได้อย่างเหมาะสม 
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     4) ความสามารถในการใช้กลวิธีในการสื่อความหมาย (Pragmatic 

Competence) คอื มีความสามารถในการปรับตัวเขา้กับการสื่อสารในสภาพจริงอย่างเหมาะสม

ในการสื่อสาร ผู้พูดจะต้องพยายามหาวิธีการทำให้การสนทนาสามารถดำเนินไปได้ 

พยายามทำให้คู่สนทนาเข้าใจ โดยใช้การสื่อสารแบบทั้งใช้คำพูด (verbal) และไม่ใช้คำพูด 

(non-verbal) เช่น การใชท้่าทาง การพูดซำ้ การอธบิายใหม่ การหาคำหรือ ข้อความ 

ทีใ่กล้เคียงกบัส่ิงที่ต้องการสื่อสารมาอธิบาย 

    อารมณ์ดี วงศ์ประชา (2553, หน้า 31) ได้ให้ความเหน็ว่า  

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมีบริบทที่แตกต่างกันและมีเป้าหมายการจัดการเรียน 

การสอนต่างกันด้วย ในประเทศไทยส่วนใหญ่การเรียนการสอนภาษาอังกฤษเปน็การสอน 

ภาษาในฐานะภาษาต่างประเทศ และในปัจจุบันใช้แนวการสอนเพื่อการสื่อสาร (Communicative 

English) โดยเน้นการสอนในลักษณะบูรณาการทั้ง 4 ทักษะ คือ การฟัง การพูด การอ่าน 

และการเขียน และบูรณาการเนื้อหาวิชาให้สมัพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ เพื่อให้

ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงแนวคิด ทกัษะและความคิดรวบยอดในเนื้อหาสาระนั้น ๆ  

การจัดการเรยีนการสอนในลักษณะนี้จะส่งผลให้นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ 

และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

    Hymes (1981, pp. 7-16) ได้เสนอแนะสิ่งที่ควรจะต้องสอน ดังต่อไปนี้ 

     1) ความรู้ความสามารถด้านภาษาหรือไวยากรณ์ (Linguistic 

Competence) ได้แก่ การใช้ทักษะทั้ง 4 คือ การฟัง การพูด การอ่านและการเขียน  

โดยมีองค์ประกอบทางภาษา คือ เสียง ศัพท์ โครงสร้างทีเ่ปน็เกณฑ์ในการส่ือความหมาย 

     2) ความสามารถทางภาษาศาสตร์สังคม (Sociolinguistic 

Competence) ได้แก่ ความสามารถทีจ่ะใช้ภาษาได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสมตามระเบียบ

ปฏบิัตขิองสงัคม โดยสามารถเลอืกใช้ภาษาใหเ้หมาะสมกับบุคคล และสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้

เช่น รู้ว่าต้องใช้ภาษาที่เป็นทางการ เปน็ต้น 

     3) ความสามารถในการใช้ความสัมพันธ์ของข้อความ (Discourse 

Competence) คือ มีความรู้เกี่ยวกับการใช้ระเบียบวิธีของความสัมพนัธร์ะหว่างประโยค 

โดยใช้ความรู้ทางไวยากรณ์ และความสามารถในการเชื่อมโยงความหมายเข้ากนัได้อย่าง

ถูกต้อง 
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     4) ความสามารถในการใช้กลวิธีในการสื่อความหมาย (Pragmatic 

Competence) คือ มีความสามารถในการปรบัตัวเข้ากับสถานการณ ์ตลอดจนการใช้กริยา 

ท่าทาง สีหน้า และน้ำเสียงประกอบในการสื่อความหมายทั้งในคำพูด (Verbal) และไม่ใช่

คำพูด (Non-Verbal) 

   จากแนวคิดในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสามารถสรุปไดว้่า  

การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ไม่ได้เปน็การเรียนเพือ่รู้ภาษาอย่างเดียว แต่เปน็การเรียน

เพื่อให้สามารถใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารได้ ซึ่งผู้สอนมีความสำคญั 

ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งผู้สอนจะต้องมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้

ไดอ้ย่างเหมาะสม และต้องรูถ้ึงผู้เรียนแต่ละคน เชื่อมโยงความรู้ในการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนการสอนภาษา 

  2. การจัดการเรียนรู้ทกัษะการฟังภาษาอังกฤษ 

   2.1 ความหมายของการฟัง 

    นักการศึกษาหลายท่านให้ความหมายของการฟังไว้ ดังนี ้

     สุพรรณี บุญเพิ่ม (2551, หน้า 11) สรุปไว้ว่า การฟงั คือ ปัจจัย

ป้อนเข้า (Input) เมื่อผู้ฟังเข้าใจก็สามารถแสดงออกทางคำพูดได้และประสิทธิภาพ 

ของการฟังขึ้นอยูก่ับความสนใจและความตั้งใจของผูฟ้ังเพื่อให้เข้าใจความหมายของผู้พูด

อย่างชัดเจน การฟังยังเป็นกระบวนการที่ผู้ฟังจะต้องใช้ความสามารถในการเรียบเรียง

ตีความเพื่อทีจ่ะได้เข้าใจส่ิงที่ผู้พูดพูดออกมามีความหมายอย่างไรโดยใช้ประสบการณ์เดิม

ของผู้ฟังผสมผสาน 

     ปาริชาต เตชะ (2553, หน้า 12) สรุปความหมายการฟังไว้ว่า  

การฟังเป็นกระบวนการรับรูส้าร หรือสิ่งเร้าที่เขา้มากระทบโสตสัมผัส แล้วผ่านการวิเคราะห์

โดยใช้ประสบการณ์ การตคีวามเพื่อให้เกิดความเข้าใจในสารที่ผู้พูดต้องการส่งสาร  

การฟังเป็นทักษะสำคัญทีจ่ะนำไปสู่ขัน้ตอนต่อ ๆ ไป คือ การพูดการอ่านและการเขียน 

     ณัฐกานต์ ตนัทิพย์ (2547, หน้า 12) สรุปไว้ว่าการฟังเป็น

กระบวนการในการทำความเข้าใจเสียงทีไ่ด้ยินให้เกิดความหมาย โดยมีการกำหนด

จุดประสงค์ของการฟังการจับสาระหรือจับประเดน็ใจความสำคญัจากสิ่งที่ได้ยินในการฟัง

เพื่อให้เกิดความเข้าใจและฟังอย่างมีความหมายผู้ฟังต้องฟังด้วยความตั้งใจและสนใจ

นอกจากน้ีผู้ฟงัต้องมีความรูท้างภาษาและประสบการณห์รือความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ 

สิ่งที่ฟังด้วย 
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     ธิดารตัน์ วิเชยีรลม (2554, หน้า 23) สรุปไว้ว่า ความหมาย 

ของการฟัง หมายถึง ผู้ฟังเข้าใจกระบวนการฟัง ตีความเรื่องที่ฟัง เข้าใจคำสั่ง คำแนะนำ  

และคำอธิบายเปน็ภาษาตา่งประเทศได้ และเข้าใจความหมายทั่ว ๆ ไป ของข้อความที่มา

คำศัพท์ใหม ่โดยการคาดความหมายจากความรู้เดิม นอกจากนี้ยงัสามารถที่จะสื่อ

ความหมายกบัเจ้าของภาษาได้ด้วย พฤติกรรมขั้นสูงสดุในระดับนี้ คอื ผู้ฟังสามารถเข้าใจ

คำพูดของภาษาในบทละคร บทภาพยนตร ์รายการวิทยุ หรือโทรทัศน์ได้ 

     วริยา ศีรสวัสดิ์ (2557, หน้า 30) กล่าวสรุปไว้ว่า การฟัง คือ

ทักษะการรบัสารจากการประมวลข้อมลูที่ได้รบั โดยใช้ความรู้เดมิและความรู้ดา้นภาษา  

ซึ่งใช้ความสามารถในการแยกแยะ เชื่อมโยงความคิดเห็นกับประสบการณ์เข้าด้วยกัน 

     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2557, หน้า 47) 

ได้ให้ความหมายของการฟังไว้ว่า การฟังในชีวติประจำวัน เกิดขึน้ได้ใน 2 กรณี คือ การฟัง

ทีไ่ด้ยินโดยไมไ่ด้ตั้งใจในสถานการณ์รอบตัวทั่ว ๆ ไป (Casual Listening) และการฟัง 

อย่างตั้งใจท่ีมีจุดมุ่งหมาย (Focused Listening) ซึ่งเปน็การรับรู้และทำความเข้าใจใน “สาร”  

ผู้อื่นสื่อความมาสู่เรา ทักษะการฟังภาษาอังกฤษเปน็ส่ิงสำคัญที่ต้องให้ผู้เรียนฝึกฝน 

จนเกิดความชำนาญและมีความสามารถในการฟังอย่างเข้าใจในสารที่ได้รบัฟัง ครูผู้สอน

ควรมีความรู้และเทคนิคในการสอนทักษะการฟัง เพื่อจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนให้ 

ประสบผลสำเร็จ 

     เดือนนภา ทองมาก (2558, หน้า 17) กลา่วสรุปความหมาย 

ของการฟังไว้ว่า เป็นทักษะเชิงสร้างสรรค์ในการทำความเข้าใจคำพดูต้องมีการตีความหรือ

วิเคราะห์สิ่งทีไ่ด้ฟัง ผู้ฟัง ให้ความสนใจและความพยายามเข้าใจความหมายของสิ่งที่ได้ฟัง 

และไดใ้ห้ความหมายตามวตัถุประสงค์ของผู้ส่งสาร จงึจะนับว่าเป็นการฟงัที่ประสบผลสำเร็จ 

     สุรชาติ บรุณศิริ (2558, หน้า 20) กล่าวสรุปไว้ว่า การฟัง คือ 

กระบวนการรับรู้สาร และวิเคราะห์สารนั้น ๆ เพื่อให้เข้าใจถึงความหมาย และบรรลุ 

ตามวตัถุประสงคข์องผู้ส่งสารนั้น ๆ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กบัความสนิทสนมของทั้งผู้ส่งสารและ 

ผู้รับสาร ดงัเช่น ข้อความเดียวกันแต่ผู้ส่งสารมีความสนิทสนมต่างกัน ก็อาจตีความหมาย

ของสารนั้น ๆ ผิดเพี้ยนก็เป็นได ้
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     Rivers (1980, p. 18) ให้ความหมายของการฟงัว่า การฟังเป็นทักษะ

เชิงสร้างสรรคใ์นการทำความเข้าใจคำพดู ต้องมีการตีความหรือวิเคราะหส์ิ่งท่ีได้ฟงั ผู้ฟัง

จะรับเอาคำพูดที่คู่สนทนาพูดออกมาอย่างมีความหมาย แล้วนำมาตีความหรือวิเคราะห์

เพื่อสร้างความหมายข้ึน ซึ่งความหมายที่ผู้ฟังสร้างขึ้นนี้ อาจไมต่รงกับความหมายที่คู่

สนทนาพูดออกมาก็ได้ จึงทำให้เกิดความเข้าใจผิดระหว่างผู้พูด กบัผู้ฟัง ย่ิงถ้าหากว่าผู้ฟัง

ไมช่ินต่อภาษาและวัฒนธรรมของคูส่นทนาก็จะยิ่งไมเ่ข้าใจในส่ิงที่ได้ฟัง 

     Underwood (1989, p. 1) กล่าวว่า การฟงัเปน็กิจกรรมที่ต้องให้

ความสนใจและพยายามทีจ่ะทราบความหมายจากส่ิงที่ได้ยนิ การที่จะฟงัภาษาพูดได้อย่าง 

ประสบผลสำเร็จนั้น เราจำเป็นต้องเข้าใจสิ่งที่ผู้พูดพดูออกมาว่ามีความหมายวา่อย่างไร 

เมื่อผู้พูดใช้คำเฉพาะในวิธีเฉพาะในโอกาสพิเศษที่แตกต่างกัน 

     Rost (2002, p. 4) ให้คำจำกัดความของการฟังว่าเป็นกระบวนการ

การรับรู้ส่ิงที่ผู้พูดกล่าวอยา่งแท้จริง (receptive orientation) เป็นการสร้าง และแสดง

ความหมาย (constructive orientation) เป็นการเจรจาตกลงความหมายกับผู้พูดและ 

การตอบสนอง (collaborative orientation) และเป็นการสร้างสรรค์ความหมายผ่าน 

การเชื่อมโยงการจินตนาการและการเข้าอกเข้าใจกัน (transformative orientation) ดังนั้น 

การฟัง จึงเป็นกระบวนการตีความที่ซับซ้อน ซึ่งผู้ฟังจะจับคู่สิง่ที่ได้ยินกับสิ่งทีเ่คยรู้มาแล้ว 

    จากความหมายของการฟังที่นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวไว้ 

พอสรุปไดว้า่ การฟงั คอื ความสามารถในการรับสารและจบัใจความสำคัญ เป็นกระบวนการ

รับรู้สาร แล้ววิเคราะห์สารนัน้ ๆ เพื่อให้เข้าใจถึงความหมายที่ผู้ส่งสารต้องการถ่ายทอด

เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และนำสิ่งทีไ่ด้จากการฟังนั้นไปใชใ้ห้เกิดประโยชน ์

   2.2 หลกัการจัดกิจกรรมการฟัง 

    การเลอืกใช้กจิกรรมการเรยีนการสอน ข้ึนอยูก่ับจุดประสงคแ์ละเนื้อหา

ของบทเรียนเป็นสำคัญกิจกรรมถือว่าเปน็สิ่งที่จะช่วยพัฒนาความสามารถของผู้เรียน 

ในการสื่อสาร ผู้เชีย่วชาญหลายท่านได้เสนอแนะกิจกรรมที่เน้นการฟังและขั้นตอน 

การจัดกิจกรรมการสอนฟงั ดังนี้ 
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     กุศยา แสงเดช (2548, หน้า 132-136) ได้กล่าวว่าการสอนการฟงั

ระดับประถมศึกษาครูผู้สอนต้องให้ความสำคัญและฝึกฝนอย่างต่อเนื่องและสมำ่เสมอ

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสามารถในการฟัง การฟังทั่วไป (casual listening) และการฟัง 

อย่างมีจุดหมาย (focused listening) โดยไดเ้สนอแนะถงึจุดมุ่งหมายในการสอนความสามารถ

ในการฟังภาษาอังกฤษ และหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไว้ ดังนี้ 

      1) การจัดกิจกรรมก่อนการฟัง ครูผู้สอนควรดำเนินการ ดังนี ้

       1.1) เตรียมอปุกรณ์การสอนให้พร้อม 

       1.2) เสนอคำศัพท์ใหม ่

       1.3) ทบทวนคำศัพท์ในบทเรียน 

       1.4) อาจให้ผู้เรียนอ่านคำถามก่อนการฟงั 

      2) การจัดกิจกรรมระหว่างสอนฟัง ครูผู้สอนควรดำเนินการ 

ดังนี ้

       2.1) การกาเครื่องหมายลงในภาพขณะฟงั (checking things 

in a picture) 

       2.2) การเรียงภาพที่กล่าวถงึโดยเขียนหมายเลขกำกับ 

(putting picture in order) 

       2.3) การเลอืกภาพที่ตรงกับคำบรรยาย (choosing a picture) 

       2.4) การเติมข้อความให้สมบูรณ์ (completing grids and 

charts) 

       2.5) การเดาและคาดการณ์ (guessing and predicting) 

       2.6) การแก้ไขคำ ผิด (correcting mistakes) 

       2.7) การต่อเติมภาพให้สมบูรณ์ (completing the picture) 

       2.8) การเขียนเส้นทางหรือทิศทาง (following a route) 

       2.9) การสนองตอบด้วยท่าทาง (Total physical response) 

      3) การจัดกิจกรรมขณะสอนฟัง ครูสามารถจัดเพ่ิมเติม ดังน้ี 

       3.1) ฟังและพูดตาม (listen and repeat) 

       3.2) ฟังและปฏบิัติตามคำสั่ง (listen and follow instructions) 

       3.3) ฟังและเปรียบเทียบ (listen and compare) 

       3.4) ฟังและเติมคำในช่องวา่ง (listen and fill in gaps) 
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       3.5) ฟังและหาคำ ผิด (listen and find mistakes) 

       3.6) ฟังและทำเครื่องหมายถูก (listen and tick) 

       3.7) ฟังและวาดภาพ (listen and draw) 

       3.8) ฟังและจับคู่ (listen and match) 

       3.9) ฟังและหาข้อแตกต่าง (listen and find difference) 

       3.10) ฟังและแสดงท่าทางประกอบ (listen and act out) 

      4) การจัดกิจกรรมหลงัการฟัง กิจกรรมภายหลังการฟังทีน่ิยม 

ได้แก ่

       4.1) การตอบคำถาม (answer the questions) 

       4.2) การแสดงบทบาทสมมติ (role-play) 

       4.3) กิจกรรมการแกป้ัญหาและกิจกรมการตัดสินใจ 

       4.4) กิจกรรม jigsaw 

       4.5) การอภิปรายเกี่ยวกับอารมณ์และเจตคติของผู้พูด 

(discussing mood and attitude of speakers) 

       4.6) การเขียนตามคำบอก (dictation) 

   2.3 ขั้นตอนการสอนการฟัง 

    พรสวรรค์ ศรีป้อ (2550, หน้า 155) ได้แบ่งขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

การฟังไว้ 3 ขัน้ตอน ดังนี ้

     1) ขั้นก่อนฟัง 

      กิจกรรมก่อนการฟังมีประโยชน์ต่อทั้งผู้สอนและผู้เรยีน 

สำหรับผู้สอนกิจกรรมก่อนการฟังทำใหผู้้สอนได้ประเมินความรู้เดิมของผู้เรียนเกี่ยวกับ

เรื่องทีจ่ะให้ฟงัรวมทั้งประเมินความรู้ทางภาษา นอกจากนั้นยังสามารถให้ความรู้ภูมิหลัง 

ที่จำเป็นต่อความเขา้ใจในการฟังแก่ผู้เรียน เช่น ขอ้มูลดา้นวัฒนธรรมที่เกี่ยวขอ้งกับขอ้ความ

ที่จะได้ฟัง เป็นต้น สำหรับผู้เรียนกิจกรรมก่อนการฟงัมีจุดมุ่งหมายเพื่อกระตุ้นความสนใจ

สร้างความมั่นใจ และทำให้การฟังของผู้เรียนง่ายขึ้น กิจกรรมก่อนการฟังสามารถแบ่ง

ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ การเตรียมคำศัพท์ ทบทวนความรู้เดิมเกี่ยวกับเรื่องท่ีจะฟัง  

และให้เดาเรื่องทีจ่ะฟัง 
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       1.1) การเตรียมคำศัพท ์ไดแ้ก่ สอนคำศพัท์และสำนวน 

ที่จำเป็นในการฟังจุดประสงค์ของการสอนศัพท์ ในการฟังนีไ้ม่ใชต่้องการให้ผู้เรียนท่องจำ

คำศัพท์ได้แต่ต้องการให้ผู้เรียนรู้ความหมายเพื่อฟังได้เข้าใจ 

       1.2) ทบทวนความรู้เดิมเกี่ยวกับเรื่องที่จะฟัง ผู้สอนสามารถ

จัดกิจกรรมต่อไปนี้เพื่อเปน็การทบทวนความรู้เดมิ 

        1.2.1) ให้ทำแบบทดสอบสั้น ๆ ซึ่งอาจจะเป็นแบบถูก-ผิด 

(true-false) แบบเลือกตอบ (Multiple Choice) หรือการตอบคำถามส้ัน ๆ (Short Answer) 

เช่น จะให้ผู้เรียนฟังเรื่องเกีย่วกับอาหารที่มีคณุค่าผู้สอนอาจจะตั้งคำถามใหต้อบถูก-ผิด

ดังนี้ Instant noodles are junk food. Oranges contain a lot of vitamin A. 

        1.2.2) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันอภิปราย เช่น จะให้ผูเ้รียน

ฟังเรื่องเกี่ยวกับอาหารที่มีคุณค่า ผู้สอนอาจจะถามว่า What is your favorite food?  

Can you make it? Do you know what junk food is? นอกจากนั้นผู้สอนอาจให้ผู้เรียน 

ดูภาพ เช่น ถ้าจะให้ผู้เรียนฟังเรื่องเก่ียวกับเรื่องกีฬาอาจให้ดูภาพเกี่ยวกับนักกีฬาหรือ 

ภาพการแขง่ขันกีฬา พูดถึงกีฬาที่ผู้เรียนชอบ เปน็ต้น 

        1.2.3) ให้ผู้เรียนอ่านข้อความสั้น ๆ ที่สมัพันธก์ับเรื่องที่

จะอ่านแล้วตอบคำถามและอภิปราย 

        1.2.4) ให้ผู้เรียนระดมความคิดเกี่ยวกับเรื่องที่จะฟัง 

ซึ่งอาจจะเกีย่วคำศัพท์ประสบการณ์ความเข้าใจการทำผังความคิด เป็นต้น 

       1.3) ให้ผู้เรียนทายว่าเนื้อหาทีน่ักเรียนจะได้ฟังเกี่ยวกับอะไร 

เช่น จะใหน้ักเรียนฟงัเรื่องเกี่ยวกับอาหารที่มีคณุคา่ ผูเ้รยีนบางคนอาจเดาว่าจะไดฟ้ังเกี่ยวกับ

อาหารหลกั 5 หมู่ บางคนอาจจะเดาว่าจะไดฟ้ังเรื่องเกี่ยวกับประโยชน์ของอาหารชนดิต่าง ๆ 

เป็นต้น กิจกรรมที่จัดในขั้นนี้จะเหมือนกบัในขั้นทบทวนความรู้ คือ ให้ทำแบบทดสอบสั้น ๆ 

ผู้เรียนและผูส้อนร่วมกันอภิปรายระดมสมอง 

     2) ขั้นระหว่างฟัง 

      กิจกรรมระหว่างการฟังเปน็กิจกรรมที่ผูเ้รียนทำระหวา่งฟัง

หรือทนัทีที่ฟังจบ ในการจัดกิจกรรมระหว่างฟังผู้สอนต้องระลึกถึงสิ่งต่อไปนี้ 
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       2.1) ควรให้ผู้เรียนฟัง 3 เทีย่ว เที่ยวแรกฟังเพื่อให้ผู้เรียน

ปรบัตัวกับสำเนียงและความเร็วของผู้พูด ถ้าผู้สอนจะตั้งคำถามควรจะเป็นคำถามความ

เข้าใจกว้าง ๆ การฟงัครั้งทีส่องเป็นการฟังเพื่อหารายละเอียดเพิ่มขึ้น การฟังครั้งที่สาม 

ควรเป็นการฟัง เพื่อให้ผู้เรียนตรวจคำตอบ 

       2.2) แบ่งการฟังออกเปน็ 2 ขั้นตอน คือ ขั้นแรกฟังแบบ

คร่าว ๆ (Extensive Listening) เพื่อจับใจความสำคัญหลังจากนั้นให้ฟังเพื่อหารายละเอียด 

(Intensive Listening) 

       2.3) ถ้าข้อความที่ผู้เรียนฟังเปน็ข้อความที่ยาวควรแบง่

ออกเป็นตอนสั้น ๆ และตรวจสอบความเข้าใจทีละขั้นตอน 

       2.4) ถ้านกัเรียนต้องเขียนคำตอบในระหว่างฟังหรือ 

เมื่อฟังจบครูต้องให้นักเรียนอ่านข้อความทีจ่ะฟังก่อนการฟัง และตอ้งแน่ใจว่านักเรียน

เข้าใจคำสั่ง ดงันั้น ผู้สอนจึงควรอธิบายคำสั่ง 

       2.5) แบบฝึกหัดที่ให้ทำควรมีงานเขียนให้น้อยที่สุด  

       2.6) ให้นักเรียนฟังหรืออ่านคำถามก่อนการฟัง 

       2.7) ให้ผลป้อนกลับทันที  

     3) ขั้นหลังฟัง 

      กิจกรรมหลังการฟังม ี2 แบบ คือ กิจกรรมที่เกี่ยวกับปฏิกริิยา

ตอบสนองต่อข้อความที่ฟัง และการวิเคราะห์ลักษณะทางภาษาทีป่รากฏในข้อความ 

สำหรับกิจกรรมเกี่ยวกับปฏิกิริยาตอบสนองต่อขอ้ความที่ไดฟ้ังนัน้ อาจจะให้ผูเ้รียนอภิปราย

เกี่ยวกับสิ่งทีไ่ด้ฟัง ทำผังความรู้เขียนสรปุตอบคำถามเกี่ยวกับเรื่องที่ได้ฟัง แสดงบทบาท

สมมติ แสดงละคร เป็นต้น ในด้านภาษาครูอาจจะใหท้ำแบบฝึกหัดเกี่ยวกับคำศพัท์ที่ได้ฟัง 

เช่น นำคำมาแต่งประโยคแต่งเป็นเรื่องเปน็ต้น 

    ณัฐกานต์ ตนัทิพย์ (2547, หน้า 27) กล่าวสรุปไว้ว่า การสอนการฟงั

ควรเริ่มต้นสอนจากสิ่งท่ีง่ายไปหาสิ่งทีย่าก ให้ฟังในสิ่งที่ผู้เรียนคุ้นเคยเนื้อหาทีฟ่ังต้อง

เหมาะสมกับระดับความรู้ของผู้เรียน โดยอาจฝึกฟังคำศัพท์และประโยคสั้น ๆ แล้วปฏิบัติ

ตามฟังเรื่องราวที่หลากหลาย และเป็นเรื่องใกล้ตัวผูเ้รยีน เป็นเรื่องราวที่เกิดขึ้นจรงิ 

ในชีวิตประจำวัน เมื่อฟังเสร็จแล้วต้องให้ผู้เรียนสรุปเหตุการณห์รือสิง่ที่ฟงันั้น ๆ เพื่อจะทำ

ให้เกิดความเข้าใจในส่ิงที่ฟังได้ดียิง่ขึ้น และในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนฟังผู้สอน

ต้องตระหนักถึงความแตกต่างของระดับการฟัง ซึ่งจะช่วยให้ผู้สอนสามารถเตรียมแบบฝึก
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ต่าง ๆ ในการสอนทักษะการฟังและจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนให้เหมาะสมกับวัยและ

ระดับความรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    Finocchiaro & Brumfit (1983, pp. 138-139) ได้เสนอแนะกิจกรรม 

ในการสอนทักษะการฟัง ดังนี ้

     1) ให้ฟงัคำสั่งจากครู เช่น ฟังการถามคำถาม การบอกแนวทาง 

ในการปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ การอธิบายภาพ การเล่าเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น และการบอกแนวทาง

ในการทำกิจกรรมของครูเป็นภาษาอังกฤษ เป็นต้น 

     2) ให้ฟังเพื่อนร่วมห้องถามคำถาม สรปุเรื่อง หรือเล่าเรื่องต่าง ๆ 

เป็นภาษาอังกฤษ 

     3) ให้ผู้เรียนมโีอกาสแสดงบทบาทสมมติ แสดงละคร  

หรือการสนทนาต่าง ๆ 

     4) ให้ฟังคำบรรยายของบุคคลภายนอก หรือฟงับทเรียนจากเทป 

ฟังเพลง หรือปาฐกถาต่าง ๆ 

     5) ให้ชมภาพยนตร์โดยเฉพาะที่จัดทำขึ้นเพื่อใช้สำหรับการสอน 

     6) ให้สมัภาษณ์ชาวต่างชาติที่อยู่ชุมชน 

     7) ให้เข้าร่วมการบรรยาย การประชุมปฏิบตัิการชมรมภาษา  

หรือการประชมุต่าง ๆ ที่ใช้ภาษาอังกฤษ 

     8) ให้เลน่เกมภาษาอังกฤษ 

   จากการจัดกจิกรรมการสอนฟงั พอสรุปไดว้่า การจัดกจิกรรมการสอนฟงั 

ควรมีลำดับขั้นจากง่ายไปสูย่าก ควรมีการลำดับขัน้ตอนในการจัดกิจกรรมการสอน  

ตั้งแต่ขั้นก่อนฟัง ระหว่างฟงั และหลังฟัง เพื่อให้ผู้เรียนเกิดลำดับกระบวนการเรยีนรู้ 

โดยผู้สอนต้องคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน ผู้สอนควรใช้กจิกรรมการฟังที่หลากหลาย

เพื่อกระตุ้นความสนใจและเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

  3. การจัดการเรียนรู้ทกัษะการพูดภาษาอังกฤษ 

   3.1 ความหมายของการพูด 

    นักการศึกษาหลาย ๆ ท่าน ได้กล่าวถึงความหมายของการพูดไว้ ดังนี ้

     พรสวรรค์ สปี้อ (2550, หน้า 163) ไดใ้ห้ความหมายว่า การพูด คอื 

การปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในสังคม เป็นการสื่อสารทางวาจาของคนตั้งแต่สองคนขึ้นไป

ต่างฝ่ายต่างมจีุดประสงค์ทีจ่ะสื่อความหมายของตัวอง และต่างฝา่ยก็ต้องตคีวามสิ่งทีต่นเอง
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ไดฟั้ง ดังนัน้จุดประสงค์ของทักษะการพูด คอื สามารถสือ่สารไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพต้อง

สามารถพูดให้ผูอ้ื่นเขา้ใจ หลกีเลีย่งการทำให้ผูฟ้งัสบัสนเนื่องจากการออกเสยีงผดิไวยากรณ์ 

ใช้คำ ผิดหรือไมเ่หมาะสม นอกจากนั้นยังต้องพูดให้เหมาะสมกับสังคมและวัฒนธรรมด้วย 

     ปาริชาต เตชะ (2553, หน้า 13) ได้สรุปความหมายของการพูด 

ไว้ว่า การพูด หมายถึง กระบวนการถ่ายทอดความรู้ ความรู้สึก ความคิด ความต้องการ 

ด้วยเสียง ภาษา อากัปกรยิาไปยังผู้ฟงั เพื่อให้เกิดความเข้าใจตามวัตถปุระสงคท์ีต่ั้งไว้ 

     ศิริรตัน์ นาอุดม (2553, หน้า 23) สรุปไว้ว่า การพูด หมายถึง  

การแลกเปล่ียนข่าวสารต่าง ๆ ซ่ึงแต่ละครั้งจะต้องประกอบด้วยบคุคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป 

การพูดจะมีประสิทธิภาพหรือประสบความสำเร็จไดน้ั้น ผู้พูดจะต้องสามารถใช้สำเนียง  

และถ้อยคำทีม่ีความถูกต้อง อีกทั้งสามารถใช้ภาษาท่าทางให้สอดคล้องเหมาะสม 

กับจุดประสงค์หรือเจตนาในการพูดโดยใช้คำพูดทีเ่หมาะสมกับเหตุการณ์หรือบุคคล 

ที่เกี่ยวข้องกับสถานการณน์ั้น ๆ ดังนั้น ในการพัฒนาทักษะการพูด การสอนและกิจกรรม

การสอน จึงมสีว่นสำคัญอย่างยิ่งในการสนับสนุนและเปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้ฝึกทักษะ 

การพูดอย่างเพียงพอ 

     กมลวรรณ ศรีสุโคตร (2554, หน้า 16) ได้กล่าวสรุปความหมาย

ของการพูดว่า การพูด หมายถึง ความสามารถในการสือ่สารในรปูของสนทนาและการพูด

โต้ตอบของนักเรียนกับบุคคลอืน่ตามสถานการณท์ี่จัดให้ในชั้นเรียนเพื่อให้เกิดความเข้าใจ

ในสาระเนื้อหาของการสนทนาและการพูดรวมทั้งการแสดงออกตามสถานการณน์ั้น ๆ 

     พิศพิมล ชืน่ชม (2554, หนา้ 25) สรุปความหมายของการพูด 

ไวว่้าการพูดเป็นการส่ือสารระหว่างมนุษย์โดยการใช้เสยีง ภาษาและท่าทางเป็นการถ่ายทอด

ความรู้สึกนึกคิด ความเข้าใจและข่าวสาร โดยใช้น้ำเสยีงและการใช้อากัปกิริยาทีเ่หมาะสม 

เพื่อให้ผู้ฟังเข้าใจและรับรู้จุดประสงค์ของผู้พูด เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวนั โดยเฉพาะ

ในการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ ทักษะการพูดนับได้ว่าเป็นทักษะท่ีสำคัญและจำเป็น

มาก การพูดที่มีประสทิธิภาพนั้น ผู้พูดจะต้องสามารถใช้น้ำเสียง ถ้อยคำ และมีความรู้

เกี่ยวกับคำศพัท์ ไวยากรณ์ และวฒันธรรมเปน็อย่างดีและอย่างถูกต้อง ดังนั้น ทักษะ 

การพูดจึงต้องอาศัยการฝึกฝนเป็นเวลานาน จึงจะทำให้การพูดนัน้มีประสทิธิภาพ 
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     วริยา ศรีสวัสดิ์ (2557, หนา้ 42) กล่าวสรุปไว้ว่า การพูด คือ 

ทักษะด้านการแสดงออกในการใช้ความสามารถทางภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้สึก

ออกมาเป็นคำพูดให้ผู้ฟังเขา้ใจอย่างถูกต้องตามหลักทางภาษาและวฒันธรรมของสังคม

เหมาะสมกับผู้ฟังและสถานการณ ์

     เดือนนภา ทองมาก (2558, หน้า 21) กล่าวสรุปไว้ว่า การพูด

หมายถึง กระบวนการทีม่ีจดุมุ่งหมายเพือ่แลกเปล่ียนขา่วสาร ข้อมลูหรือถ่ายทอดความรู้ 

ความคิด ความรู้สึก ระหว่างบุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป การพูดที่มีประสิทธิภาพนั้นผู้พูด

จะต้องสามารถใช้น้ำเสียง ถ้อยคำและมีความรู้เกี่ยวกบัคำศัพท์ ไวยากรณและวฒันธรรม

ได้อย่างถูกต้อง นอกจากนั้นยังต้องสามารถใช้พฤติกรรมการแสดงออกที่ไม่ใชค้ำพูดได้

สอดคล้องเหมาะสมอีกด้วยเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ทีต่ั้งไว้ 

    สรุปได้ว่าการพูดเป็นทักษะทีใ่ช้ในการสื่อสารทางภาษา  

เป็นการปฏิสมัพันธ์ระหว่างบุคคลในสังคมเป็นการสือ่สารทางวาจาของคนตั้งแต่สองคน 

ขึ้นไป จากบุคคลหนึง่ซึ่งเรียกว่าผู้พูดหรือผู้ส่งสารไปยังอีกบุคคลหนึ่งซึ่งเรียกว่าผู้ฟงั 

หรือผูร้ับสารเป็นการถ่ายทอดความรู้สกึนึกคิด กริยา ท่าทาง เพื่อสือ่ให้อีกบุคคลเข้าใจ 

และเกิดการโตตอบ 

   3.2 หลักการจัดกิจกรรมการพูด 

    นักการศึกษาหลาย ๆ ท่านได้กล่าวถึงการจัดกิจกรรมการสอนพูด  

ไว้ดังนี ้

     กุศยา แสงเดช (2548, หน้า 136) กล่าวไว้สรุปได้ว่าในการสอน

ทักษะการพดูเบื้องตน้ มุ่งเนน้ใหใ้ชท้ักษะการพูดเพื่อการสื่อสารไดใ้นสถานการณ์จรงิสิ่งสำคัญ 

คอื ตัวครูผู้สอนจะต้องให้ความถูกต้อง รูปแบบ เสยีง ดังนัน้ กจิกรรมต่าง ๆ จึงเปน็กจิกรรม

ที่ผู้เรียนจะต้องปฏิบัติตามแบบ หรือตัวอย่างทีก่ำหนดเพื่อนำไปสู่ข้ันการสอนพูดให้มี

ประสิทธิภาพและได้ผลสัมฤทธิ์สูงสุด การเตรียมกิจกรรมที่นำไปสูก่ารสอนพูด ครูผู้สอน

ต้องคำนึงถึงความถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์และระดับภาษาที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

ซึ่งมีแนวทางการจัดกิจกรรมการสอนทักษะการพูด ดังนี้ 

      1) จัดบรรยากาศของห้องให้เอื้อต่อการเรียนภาษาให้มากทีสุ่ด

เท่าที่จะทำได้ เพื่อให้ผู้เรียนมีความคุน้เคยและเปน็ตวัอย่างสำหรับการฝึก 

      2) ใช้ส่ือการสอนทีห่ลากหลาย ปัจจุบนันวตักรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษาจะช่วยให้ผู้เรียนฝึกทักษะการพูดได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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      3) ในการฝึกพูดไม่ควรอย่างยิ่งทีจ่ะแกไ้ขขอ้ผิดพลาดของผู้เรียน

ทุกจุด ควรแก้เฉพาะในขั้นนำเสนอทีต่้องการความถกูต้องของการใช้ภาษา (accuracy)  

แต่เป็นขั้นฝึกปฏิบัติทีต่้องการฝึกความคล่องของการใช้ภาษา (fluency) และข้อผดิพลาดนั้น 

ไมไ่ด้มีผลต่อความเข้าใจภาษาก็คงไมต่้องแก้ทันทีควรรอโอกาสที่เหมาะสมเพื่อมิให้ผู้เรียน

เกิดความท้อถอยและขาดความเชื่อมัน่ 

      4) ครูสอนภาษาองักฤษมคีวามจำเป็นอยา่งย่ิงทีจ่ะต้องฝึกทักษะ

และความสามารถในการใช้ภาษาให้พัฒนาก้าวหน้าอยู่เสมอ 

      5) การจัดกิจกรรมการฝึกควรมีรูปแบบหลากหลาย มุ่งเน้น 

ให้ผู้เรียนมีความสนุกสนาน เกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษา 

      6) การสอนภาษาควรสอนทักษะสมัพันธ ์หรืออย่างน้อย 

ต้องสอนคู่กัน เช่น สอนทกัษะการพูดคูก่ับทักษะการฟัง เป็นต้น 

      7) การสอนทกัษะการพูดควรจัดกิจกรรมคู่ (pair work) ให้มาก

เพราะการทำกิจกรรมคูจ่ะช่วยฝึกให้ผู้เรียนใช้ภาษาในการสื่อสารและแสวงหาข้อมูลได้ที่

เปิดโอกาสใหผู้้เรียนที่ขาดความเชื่อมัน่มีโอกาสแสดงออก 

      8) ควรชมเชยผู้เรียนให้กำลงัใจบ่อย ๆ เพราะเป็นแรงกระตุ้น 

ที่สร้างความเชื่อมั่นใหก้ับผูเ้รียน 

      9) การฝึกพูดเริม่จากง่ายไปหายาก 

     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2557, หน้า 49) 

ได้เสนอขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการสอนทักษะการพดูภาษาอังกฤษ ดังนี ้

      1) ขั้นบอกจุดประสงคแ์ละขั้นเสนอเนื้อหา ครูควรจะบอกให้

นักเรียนรูถ้ึงสิง่ทีจ่ะเรียนโดยการตั้งคำถาม เล่าเรื่อง หรือใช้สื่อต่าง ๆ ช่วงหลังจากนำเสนอ

เนื้อหา ซึ่งอยูใ่นรูปบริบท ครูจะต้องให้นักเรียนสังเกตลักษณะของภาษา ความหมาย 

ของข้อความที่จะพูด เช่น ผู้พูดเป็นใครพูดเกี่ยวกับอะไร สถานที่พูด และจุดประสงค์ 

ในการพูด 

      2) ขั้นการฝึก การฝึกจะกระทำทันทีหลังจากเสนอเนื้อหา  

อาจฝึกพูดพรอ้ม ๆ กัน หรือเป็นคู่โดยการฝึกเริ่มจากการฝึกโดยมีกรอบหรือการควบคมุ 

ต่อมาก็ลดการควบคุมลงจนนกัเรียนสามารถใช้ภาษาได้ 
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      3) ขั้นถ่ายโอน เป็นขั้นตอนทีน่ำความรู้ทีไ่ด้มาใช้ในรปูแบบ 

การใช้ภาษาอสิระ ใกลเ้คยีงกับสถานการณ์ที่เป็นจรงิ เช่น การทำบทบาทสมมต ิการนำเสนอ 

การสาธิต เป็นต้น 

     Scott (1981, p. 70) เสนอขัน้ตอนจัดกิจกรรมการสอนทักษะ 

การพูดไว้ ดังนี ้

      1) ขั้นบอกวัตถุประสงค์ ผูส้อนควรบอกให้ผู้เรียนรู้ถึงสิ่งที่จะ

เรียน 

      2) ขั้นเสนอเนือ้หา การเสนอเนื้อหาควรจะอยู่ในรูปบริบท 

ผู้สอนต้องใหผู้้เรียนสังเกตลักษณะของภาษา ความหมายของข้อความทีจ่ะพูด ซึ่งจะต้อง

ขึ้นกับบริบท 

      3) ขั้นการฝึกและการถ่ายโอน การฝึกจะกระทำทันทีหลังจาก

เสนอเนื้อหา อาจจะฝึกพูดพร้อม ๆ กัน หรือเป็นคู ่ผู้สอนควรให้ผู้ฟงัได้ยินได้ฟังสำนวน

ภาษาหลาย ๆ แบบ และเป็นสำนวนท่ีเจ้าของภาษาใช้จริง และควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้

ภาษาอย่างอสิระใกล้เคียงกับสถานการณ์ที่เปน็จริง 

    จากที่กล่าวขา้งต้นสรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการพูด ควรมีการบอก

วัตถุประสงค์ของเนื้อหา มีการฝึกพูด และการถ่ายโอน เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถพูดภาษาอังกฤษ

ด้วยความเข้าใจ ทั้งนี้ครูมีหน้าที่ช่วยเหลือแนะนำ และควรคำนึงว่าผูพ้ดูสามารถพดูให้ผู้ฟัง

เข้าใจสิ่งทีต่นต้องการจะสื่อสารหรือไม่ ถ้าผู้ฟงัเข้าใจได้ดีก็แสดงว่าผู้พูดเป็นผูท้ี่สามารถใช้

ภาษาอังกฤษสื่อสารได้ ถึงแม้ว่าจะพูดผดิไวยากรณห์รือใช้คำศัพท์ผิดไปบ้างก็ตาม 

   3.3 ขั้นตอนการสอนพูด 

    Hedge (2000, p. 271) ได้กล่าวเกี่ยวกับการสอนพูดไว้ว่า การพูดกับ

นักเรียนเกีย่วกับภาษาพูดส่ิงที่จะต้องคำนึงก็คือจะสอนเกี่ยวกับสิ่งใด และในระดบัมากน้อย 

แค่ไหนที่จะทำให้นักเรียนมีประสิทธิภาพในการพูดภาษาอังกฤษในเรื่องดังกล่าวนั้น  

ครูจะต้องคำนึกถงึความสามารถในด้านกลยุทธ์ (Strategic Competence) ในการใช้ภาษา

ด้วย เชน่ จะสอนเกีย่วกับเรื่องใดและสอนอย่างไร มีสิง่ทีถ่ือว่าเป็นกลยุทธ์อย่างง่าย  

ซึ่งอาจจะสอนได้ให้เหน็เด่นชัดต่อการเรียนในขัน้เริ่มตน้ของการเรียนรู้ เชน่ 

     1) วิธีเริ่มสนทนาเพื่อท่ีจะไดฝ้ึกพูดกับผู้เรียนอื่นที่เป็นเจ้าของภาษา 

     2) วิธีขอให้พูดซ้ำ หรือการขอให้พูดช้าลง หรือการขอให้พูด  

ให้กระจ่างขึ้น เพื่อที่จะมีความเข้าใจในสิง่ทีไ่ด้รบั 
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     3) วิธีการตรวจสอบว่าคนอ่ืนมีความเข้าใจในสิง่ที่สนทนากนั เช่น 

OK? : Do you follow me? 

     4) วิธีการรับข้อมูลเกี่ยวกบัภาษา เช่น How do you pronounce 

this? How do you say that? 

     5) วิธีการรักษาบทสนทนาให้ดำรงต่อเนือ่ง ตัวอย่างเช่น การใช้วลี 

Right; Yes หรือ I see. 

    Bailey (2003, pp. 54-56) ได้ให้ลักษณะของการสอนของการพูดไว้

ดังนี ้

     1) ให้ความตระหนักในเรื่องความแตกต่างระหว่างบริบท 

ของการเรียน เป็นภาษาที่สองหรือการเรียนเป็นภาษาตา่งประเทศ 

     2) ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝกึฟังความคล่องแคล่วและความถูกต้อง 

     3) ให้โอกาสแก่ผู้เรียนที่จะพูด โดยใช้งานกลุ่มหรืองานคู่และจำกัด

การพูดของคร ู

     4) วางแผนภาระงานด้านการพูด ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับการใช้

วิธีการต่าง ๆ เช่น การทำให้กระจ่าง (clarifying) การยืนยัน (confirming) และการทำให้

มั่นใจว่าคนอื่นเข้าใจความหมายของตน 

     5) ออกแบบกจิกรรมในชั้นเรียนที่เกี่ยวข้องกับการชี้แนะและฝกึฝน

ในรูปของการพูดแบบกจิกรรมสัมพนัธ์ (Transactional speech) และปฏสิัมพนัธ์ (Interactional 

Speech) 

   สรุปได้ว่าการสอนการพูดภาษาอังกฤษ ผูส้อนต้องเริ่มจากการสอน

ภาษาที่ง่ายไปสูย่าก ต้องคำนึงก็คือจะสอนเกี่ยวกับสิง่ใด ต้องฝึกให้สามารถพูดโต้ตอบ 

ในประโยคสัน้ ๆ ได้ และต้องคอยแนะนำ สำเนียงความถูกต้อง ซึ่งจะทำให้ผู้เรียน เกิดภาพ

และสามารถตอบสนองจากการเรียนในชั้นเรียนโดยมสีถานการณ์ในการเรียนรู้ทีแ่ตกต่างกัน 

  4. การจัดการเรียนรู้ทกัษะการอ่านภาษาอังกฤษ 

   4.1 ความหมายของการอ่าน 

    นักการศึกษาหลายท่านให้ความหมายของการอ่านไว้ ดังนี ้

     กระทรวงศกึษาธิการ (2554, หน้า 4) ได้กล่าวไว้ว่า การอ่าน คือ 

การเข้าใจในถ้อยคำ ประโยค ข้อความและเรื่องราวท่ีอ่านโดยสามารถอธิบายความหมาย 

ของคำ เล่าเรือ่ง สรุปเรื่อง และบอกประเด็นสำคัญของเรื่องได้ถกูต้อง 
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     พรสวรรค์ สปี้อ (2550, หน้า 179) ได้ให้ความหมายของการอ่าน 

ไว้ดังนี้ การอา่น คือ กระบวนการเข้าใจความหมายภาษา การแปลความหมายและการใช้ 

วิจารณญาณในการตัดสนิประเมินค่าเกี่ยวกับคุณภาพ ค่านิยม ความเที่ยงตรงและ 

ความถูกต้องของเรื่องราวที่อ่าน โดยที่ผูอ้่านต้องใช้ความคิดและต้องมีความสามารถ

เพื่อที่จะทำความเข้าใจและตีความ ข้อความที่ผู้เขียนส่ือออกมาในรูปของการเขียน 

     สมุทร เซ็นเชาวนิช (2551, หน้า 1) กล่าววา่ การอ่าน คือ  

การสื่อความหมายระหว่างผู้เขียนกบัผู้อ่าน และผ่านการรายงาน โดยการอ่านเปรียบ

เหมือนกับกระบวนการถอดรหัสบางอยา่ง ตัวอักษรแต่ละตัวคือรหัสที่ได้ถกูจัดเรียบเรียงไว้

อย่างมีระเบียบเพื่อแทนคำพูด ผู้ฟังต้องเรียนรู้ที่จะใช้สญัลักษณ์ในการเขียนและเรียบเรียง

เข้าด้วยกัน ให้เหมาะสมและถูกต้องตามสิ่งทีต่นได้ยนิขณะทีม่ีการพูดเกิดขึ้น  

     อารยา คำก้อน (2552, หน้า 19) ให้นิยามความหมายของการอ่าน 

ไว้ว่า การอ่าน คือ การแปลความหมายตัวอักษรหรือสัญลักษณ์และฝึกฝนจนสามารถ

เข้าใจส่ิงที่อ่านได้ดีขึ้น  

     สำลี รักสุทธี (2553, หน้า 5) ให้ความหมายของการอ่านไว้ว่า คือ

การตีความ แปลความจากตัวอักษรที่ปรากฏในสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ออกมาเป็นข้อมูลความรู้

สู่การรับรู้ การเข้าใจของผูอ้่าน  

     Crawley (1995, pp. 14-15) ได้ให้ความหมายของการอ่านไว้ว่า 

การอ่านเปน็กระบวนการที่สลับซบัซ้อน ซึ่งต้องใช้กระบวนการคิด ระลึกถึงคำต่าง ๆ ที่ทำ

ใหเ้กิดปฏิสัมพันธร์ะหว่างความคิดกับสิง่ทีม่องเห็น แล้วจึงส่ือความหมายจากสญัลักษณ์  

ที่อ่าน  

     Nuttal, C. (1996, p. 2) กล่าวว่า การอ่าน หมายถึง ความสามารถ

ของผู้อ่านที่จะดึงเอาความหมายหรือใจความสำคัญของบทอ่านออกมาให้ไดใ้กล้เคียงกบั

เจตนารมณ์ของผู้เขียนใหม้ากที่สุดเท่าทีจ่ะเป็นไปได้  

     Day & Bamford (1998, p. 12) ได้ให้ความหมายของการอ่านไว้

คล้ายกันว่า การอ่านเป็นการสร้างความหมายจากข้อความที่เขียนหรือพิมพ์ ซึ่งผู้อา่น

จะต้องเข้าใจกระบวนการคิดเชื่อมโยงระหว่างข้อความ หรือข้อมูลที่อ่านกับความรู้และ

ประสบการณเ์ดิมเพ่ือให้สามารถเข้าใจความหมายที่ผู้เขียนต้องการสื่อได้อย่างถกูต้อง  
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     Hesham Suleiman Alyousef (2006, p. 64) กล่าวว่า การอ่านเป็น

กระบวนการสื่อสารกันระหว่างผู้อ่านกับข้อความ ทีจ่ะนำไปสู่ความคล่องแคล่วในการอ่าน 

ซึ่งในกระบวนการนี้ผู้อ่านจะพยายามแปลความหมายโดยมีการใช้ความรู้อย่างหลากหลาย 

ทั้งความรู้ด้านภาษาศาสตร์ หรือความรู้ในด้านต่าง ๆ  

    จากการให้ความหมายของนักการศึกษาและผู้เชี่ยวชาญด้านการอ่าน

ดังกล่าว พอสรุปไดว้่า การอ่าน คอื การเขา้ใจความหมายของสิง่ที่อ่านโดยผ่านกระบวนการ

ทางความคิด สามารถแปลความ ตีความ ขยายความ โดยที่ผู้อ่านจะต้องมีความเข้าใจ 

ในสิง่ที่ผู้เขียน สื่อความเปน็กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้อ่านและผู้เขียน โดยอาศัย

ตัวอักษรเป็นสื่อกลางในการสื่อสาร ซึ่งผู้อ่านสามารถเข้าใจความหมายที่ผู้เขียนต้องการ

สื่อได้ โดยอาศัยกระบวนการทางสมองถอดรหัสตัวอกัษรที่ถูกจัดเรียบเรียงไว้อย่างเป็น

ระเบียบแทนคำพูด ซึ่งจากโครงสร้างรายวิชา การอา่น คือ การเขา้ใจความหมายของสิ่งที่

อ่าน สามารถอ่านออกเสียงคำ สะกดคำ อ่านกลุ่มคำประโยค ข้อความง่าย ๆ และบทพูด

ถูกต้องตามหลักการอ่าน 

   4.2 หลักการจัดกิจกรรมการอ่าน 

    ปัจจุบันแนวทางการสอนอ่านมีหลากหลายวิธ ีซึ่งผู้สอนอา่นควรเลือก

และหาวิธีการที่เหมาะสมสำหรับผู้อ่าน เพื่อให้การอ่านเกิดประโยชน์สูงสุด ดังนั้น  

ในการสอนอา่นผู้สอนควรคำนึงถงึหลักการสอนอ่านเพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางเพิ่มพูน 

ความรู้ความสามารถของผู้อา่นนักวิชาการได้เสนอแนวทางและข้ันตอนการสอนอ่าน ดังนี ้

     ทิพวัลย์ มาแสง (2532, หน้า 66-67) ได้เสนอขัน้ตอนการสอนอ่าน 

ดังนี ้

      1) ครูให้นักเรยีนอ่านเรื่องในใจ พยายามทำความเข้าใจเนื้อเรื่อง

โดยดูภาพประกอบด้วยในครั้งแรกให้อ่านเรื่องโดยตลอด เพื่อดูว่าเรื่องราวทั้งหมดเป็น

อย่างไร ครั้งที่สองให้อ่านใหม่ คำใดท่ีนกัเรียนไม่รู้จักให้ลองเดาความหมายจากเนื้อความ

โดยรอบของคำนั้นและดูภาพประกอบด้วย 

      2) ครูเขียนคำทีน่ักเรียนต้องการเดาความหมายบนกระดาน  

ให้ลองอ่านออกเสียงและบอกความหมายของคำใหมน่ั้น หรือจะชะลอการถามความหมาย

ของคำใหมไ่ว้ภายหลงัทีน่ักเรียนตอบคำถามเกี่ยวกับเรื่องแล้วก็ได ้
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      3) นักเรียนจับกลุ่ม 3-4 คน ปิดหนังสือแล้วเล่าเรื่องให้ฟัง 

เพื่อตรวจสอบว่าเรื่องท่ีอ่านตรงกันหรือไม่ การปิดหนังสือจะช่วยให้นักเรียนไม่ใชว้ิธีอ่าน

โดยการแปลคำต่อคำ 

      4) เมื่อนักเรียนปรึกษากันแล้ว ให้แต่ละกลุ่มสง่ตัวแทนออกมา

เล่าเรื่อง 

      5) ครูตั้งคำถามเกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน เพื่อให้นักเรียนหาคำตอบ

จากคำหรือประโยคในเรื่องอ่านออกเสียงตามครู ลงเสียงเนน้หนักถูกต้อง หากเนื้อเรื่อง 

มีการแสดงอารมณ์ก็ฝึกใหน้ักเรียนอ่านให้มีอารมณต์ามท้องเรือ่งดว้ย ฝึกอ่านภายในกลุ่ม

ครูอาจให้นักเรียนคัดลอกเรื่องที่อ่านลงสมุด เป็นการฝึกคัดลายมือด้วย 

     ทิพพด ีอ่องแสงคุณ (2535, หน้า 26) ไดเ้สนอกิจกรรม 

ในการสอนอา่นภาษาอังกฤษ ดังต่อไปนี้ 

      1) กิจกรรมก่อนการอ่าน (Pre-Reading activities) เป็นการสร้าง

ความสนใจให้แก่นักเรียนเกีย่วกับเรื่องที่อา่น ปูพื้นฐานเกี่ยวกับเรื่องและคำศัพท ์

       1.1) ครูตั้งคำถามนกัเรียนเกี่ยวกับเรื่องทีจ่ะอ่าน 

       1.2) ครูให้นักเรียนแข่งขันเปดิพจนานุกรมเพื่อหาความหมาย

ของคำศัพท ์

       1.3) นักเรียนจับคู่ภาพกบัคำศัพท ์

       1.4) นักเรียนเล่นเกมประสมตัวอักษรจากภาพ เพื่อให้เกิด

เป็นคำศัพท ์

      2) กิจกรรมระหว่างการอ่าน (While-reading activities) 

กิจกรรมที่ครูนำมาใช้ฝึกทักษะในขณะทีอ่่านเนื้อเรื่องช่วยฝึกทักษะการอ่าน เพื่อให้เกิด

ความเข้าใจดยีิ่งขึ้น 

       2.1) เกมตัดต่อข้อความ (Jigsaw reading) ให้นักเรียนต่อ

ข้อความด้วยตนเองแล้วอ่าน 

       2.2) นักเรียนเรียงลำดับเหตุการณ์จากเรือ่งที่อ่าน 

       2.3) เกมสะกดจิตเพื่อให้นกัเรียนอ่านเรื่องด้วยเสยีงดงั

ชัดเจน 
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       2.4) อ่านตามความรู้สึก (Reading theatre) โดยกำหนดให้

นักเรียนอ่านเรื่องด้วยความรู้สึกโกรธบ้าง ดีใจบ้าง เป็นต้น ทำให้นักเรียนเกิดความรู้สึก

สนุกสนานในการอ่าน 

       2.5) นักเรียนฟงัการอ่านจากเทปเจ้าของภาษา แล้วให้

นักเรียนอ่านอัดเสียงลงเทปบ้าง นักเรียนจะได้ฟังเสียงตนเอง 

      3) กิจกรรมหลังการอ่าน (Post-reading activities) เป็นกิจกรรม

เพื่อให้ผู้เรียนแสดงความคดิเห็น หรือแสดงความสามารถเกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน ประเมินผล

ความเข้าใจเรื่องจากการอ่านของนักเรียน โดยใช้กิจกรรมดังต่อไปนี้ 

       3.1) นักเรียนตอบคำถามจากเรื่อง 

       3.2) นักเรียนช่วยกันสรุปเล่าเรื่อง 

       3.3) นักเรียนบอกประโยชน์ในการอ่านเรื่อง 

       3.4) นักเรียนแสดงบทบาทสมมติจากเรือ่ง 

       3.5) นักเรียนเขียนบทสนทนาจากเรื่อง 

       3.6) นักเรียนแข่งกันเขียนประโยคจากเรื่องที่อ่าน 

     กระทรวงศกึษาธิการ (2539, หน้า 33) ได้กำหนดรูปแบบ 

การสอนอ่านภาษาอังกฤษไว้ทั้งหมด 3 ข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 

      ขั้นที่ 1 กิจกรรมก่อนการอา่น (Pre–Reading Activities) ผู้สอน

สามารถทำกจิกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้และสนใจสิ่งที่จะอ่านโดยสร้าง 

Schema กระตุ้นให้ผู้เรียนระลึกถึงความรู้เดิมประสบการณ์เดิมเกีย่วกับสิ่งที่จะอ่านและ 

สร้างแนวทางในการคิดหาความรู้ใหม่ได้โดยใช้สื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ เช่น เกมเพลง 

การแสดงละครใบ้ เป็นต้น 

      ขั้นที่ 2 กิจกรรมขณะอ่าน (While–Reading Activities) เป็นการ 

เสนอเรื่องที่จะอ่านเป็นครั้งแรก ซึ่งอาจจะสามารถอ่านไดท้ั้งอ่านนออกเสียงและอ่านในใจ 

ขั้นตอนนี้มีจุดใหญ่ตรงทีก่ารสร้างกระบวนการคิดด้วยวิธีการต่าง ๆ วิธีที่ง่ายที่สุด คือ 

การตั้งคำถามเพื่อตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียนคำถามนั้นจะต้องใช้เวลาเพียงพอ 

ในการคิดหาคำตอบด้วยตนเองและการถามจะต้องใช้รูปแบบการถามถึงข้อมูลย้อนกลับ

และความรู้เพิ่มขึ้นทีละนิด ใช้คำถามย้ำเพือ่จรวจสอบความเข้าใจเป็นระยะ 
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      ขั้นที่ 3 กิจกรรมหลงัการอ่าน (Post–Reading Activities)  

เป็นขั้นตอนสดุท้ายของการสอนอ่านมีจดุประสงค์เพ่ือย้ำความเข้าใจของเรื่องท่ีอ่าน 

ให้มากขึ้นและสร้างความประทับใจด้วยกิจกรรมที่สนุกสนานและเน้นเรื่องการแสดงออก

ถึงความเข้าใจในส่ิงที่เรียน 

     สุมิตรา อังวัฒนกุล (2539, หน้า 178-179) และวิสาร์ จตัิวตัร ์

(2543, หน้า 52-57) ได้กล่าวถึงแนวการสอนทักษะการอ่านไว้ว่าในขัน้ตอนการสอนอ่าน 

สามารถจัดกจิกรรมไดเ้ป็น 3 ช่วง คือ 

      1) กิจกรรมกอ่นการอ่าน (Pre-reading Activities) สำหรับขั้นนี้

เป็นการสร้างความสนใจและปูพื้นฐานความรู้ในเรื่องที่อ่าน เช่น ให้คาดคะเนเรื่องที่จะอ่าน

เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ผูเ้รียนคิดถึงความรู้เดมิแลว้นำมาสัมพันธ์กับเรื่องที่อ่านการคาดคะเน 

อาจจะผิดหรือถูกก็ได้ และให้เดาความหมายของคำศพัท์จากบริบทโดยดูจากประโยค 

ข้างเคียงจากรูปภาพหรือการแสดงท่าทาง 

      2) กิจกรรมระหว่างการอ่าน (While-reading Activities)  

ขั้นนี้เป็นการทำความเข้าใจโครงสร้างและเนื้อความในเรื่องที่อ่าน เช่น ให้ลำดับเรื่อง 

โดยตัดเรื่องออกมาเป็นส่วน ๆ อาจจะเป็นย่อหน้า หรือประโยคก็ได้ แล้วให้ผู้เรียนในกลุ่ม

ลำดับข้อความกนัเอง หรือเขียนแผนผงัโยงความสัมพนัธ์ของเนื้อเรื่องเติมข้อความลงไปใน

แผนผังของเนือ้เรื่องและเลา่เรื่องโดยสรปุ 

      3) กิจกรรมหลังการอ่าน (Post-reading Activities) ขั้นนี ้

เป็นการตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียนกิจกรรมที่ทำอาจเป็นการถา่ยโยงไปสู่ทักษะอื่น ๆ 

เช่น ทักษะการพูดและทกัษะการเขียน คอืให้แสดงบทบาทสมมุติใหเ้ขียนเรื่องหรอืเขียน

โต้ตอบ และเขียนจดหมาย เขียนบทสนทนา วาดรูปและพูดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่อง

ที่อ่าน เป็นต้น 

     วภิาดา ประสารทรัพย ์(2542, หน้า 76) ยงัไดก้ล่าวถงึการสอนอ่าน

ว่าความสามารถในการอ่านเป็นความสามารถที่ใช้ในการรับสาร เช่นเดยีวกับความสามารถ 

ในการฟัง และมีความสำคญัมากในยุคนี้ เนื่องจากผู้คนเป็นจำนวนมากที่สื่อสารกัน 

ด้วยตัวหนงัสอื ในการสอนทักษะการอ่าน ได้แบ่งกิจกรรมออกเป็น 3 ช่วง ดังนี ้

      1) กิจกรรมการสอนช่วงก่อนการสอน เป็นการจัดกจิกรรม

เตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีความสนใจ หรือเพ่ือเป็นการโน้มน้าวให้นักเรียนเข้ามาสู่

เรื่องทีจ่ะอ่าน โดยอาศัยกจิกรรมที่สำคญัอย่างหนึ่ง คือ การคาดการณ์ล่วงหน้า นั่นคือ  
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ก่อนที่นักเรียนจะได้อ่านเรื่องราวของบทเรียนที่ครูได้เตรียมมาสอนก็จะให้นักเรียน 

ลองคาดเดาเรื่องราวนั้น ๆ ก่อน ประกอบกับการใช้ประสบการณ์เดิมเข้าช่วยโดยอาศัย

ข้อมูลเบื้องตน้เป็นแนวทาง ซึ่งสามารถทำได้หลายวิธี ดังนี ้

       1.1) ใช้ชื่อเรื่อง รปูภาพประกอบเรื่องที่อ่านและคำถามนำ

เป็นแนวทางในการโน้มน้าวนักเรียนมาสู่เรื่องที่จะเรียน 

       1.2) ให้ชื่อเรื่องและรายการคำศัพท์มาจำนวนหนึ่ง 

แล้วใหน้ักเรียนเดาว่าจะมีคำศัพท์ใดอยูใ่นเรื่องท่ีจะเรียนบ้าง 

       1.3) ใช้รปูภาพที่เกี่ยวกับเรื่องที่จะสอนเป็นสื่อให้นักเรียน

ล่วงหน้าจากเรื่องที่อ่าน 

       1.4) ใช้รูปภาพของเรื่องที่จะใช้สอนเป็นสือ่ในการใหน้ักเรียน

ลองแต่งประโยคล่วงหน้าจากคำศัพทใ์นเรื่อง 

      2) กิจกรรมการสอนระหว่างอ่าน เป็นกิจกรรมที่ช่วยใหน้ักเรียน

ได้เข้าใจเรื่องที่จะได้อ่านมากขึ้น โดยจะยึดหลักว่าจุดมุ่งหมายของการอ่านครั้งนี้คืออะไร  

แล้วพยายามทำกิจกรรม เพื่อให้ได้สิ่งนัน้ ดังตัวอย่างกิจกรรมต่อไปนี้ 

       2.1) การอ่านแบบจิ๊กซอว์ (Jigsaw reading) เป็นกิจกรรม 

ที่ส่งเสริมให้นกัเรียนมีความรบัผิดชอบต่อส่วนทีต่นเองจะต้องอ่าน เพื่อนำมาแบ่งปันข้อมูล

กับเพื่อน เพ่ือทำให้งานที่ไดร้ับมอบหมายจากการอ่านสำเร็จ 

       2.2) ให้นักเรยีนจับคู่รูปภาพและคำบรรยายจากเรื่องที่อ่าน 

       2.3) ให้นักเรียนเรียงลำดับก่อน-หลังจากการอ่าน  

      3) กิจกรรมการสอนหลังการอ่านจัดได้ว่ามีประโยชน์มาก

เพราะนอกจากจะเปน็เหมือนการสรุปเรื่องที่อ่านแล้วยงัสามารถใช้เวลานี้ในการรวบรวม

ความคิดในดา้นต่าง ๆ เช่น เรื่องคำศัพท ์สำนวนจากเรื่องและยังสามารถนำมาบรูณาการ

กบัความสามารถอืน่ ๆ ได ้ดังตัวอย่าง 

       3.1) ถ่ายโอนความคิดของนักเรียนจากเรื่องที่อ่านและค้นควา้

เพิ่มเติม 

       3.2) โครงงานเขียนหลังการอ่าน 

     กุศยา แสงเดช (2545, หน้า 139-143) กล่าววา่ ในการสอนทักษะ

การอ่าน เปน็การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเรื่องที่อ่านไดม้ากยิ่งขึ้น ประกอบด้วย 

ขั้นก่อนการอ่าน ขั้นระหว่างอ่าน และขัน้หลังการอ่าน ดังนี ้
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      1) ขั้นก่อนการอ่าน (Pre-Reading) แบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คือ 

       1.1) Personalization เป็นการสร้างความคุ้นเคยให้กับผู้เรียน

โดยถาม-ตอบ สนทนา เพือ่ทบทวนความรู้เดมิของผู้เรียน เป็นการเตรียมรบัความรู้ใหม่ 

จากการอ่าน 

       1.2) Prediction เป็นการเดาเรื่องราวที่จะอ่านจาก picture 

diagrams หรือ title ของเรื่อง โดยให้ผู้เรียนทายหรือเดาเรื่องราวท่ีจะอ่านว่าเปน็อย่างไร

และควรอธิบายคำศัพท์ใหม่ให้กับผู้เรียน โดยใช้วิธีการดังต่อไปนี้ 

        1.2.1) Vocabulary predicting 

        1.2.2) Vocabulary matching 

        1.2.3) Vocabulary dictionary working 

      2) ขั้นระหว่างการอ่าน (While-Reading) ในระหว่างการอ่าน 

ครูสามารถดำเนินกิจกรรมดังต่อไปนี้เพือ่ส่งเสริมและตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียน เช่น 

       - Matching เป็นกิจกรรมการจับคู ่

       - Ordering เป็นกิจกรรมการเรียงเหตุการณ์ให้สมบรูณ์

ถูกต้อง  

       - Completing เป็นกิจกรรมการเติมข้อความให้สมบูรณ ์

       - Correction เป็นกิจกรรมการแก้ไขคำ ข้อความรปูภาพ 

diagram ให้ถกูต้องตามเนือ้เรื่อง 

       - Deciding เป็นการเลือกว่าอย่างไหนด ี

       - Supplying/Identifying เป็นการหาความคิดรวบยอด 

       การสอน While-Reading ขัน้ตอนนี้เป็นการนำเสนอเรือ่งที่

อ่านเป็นครั้งแรก ในขัน้นี้ควรตรวจสอบความเขา้ใจในการอ่านของผู้เรียน โดยการตั้งคำถาม 

และควรทำกิจกรรมต่อเนือ่งกับขั้น Pre-reading 

      3) ขั้นหลังการอ่าน (Post-Reading) เป็นขั้นตอนสุดท้าย 

ในการสอนอา่นเช่นเดียวกับการสอนฟัง คือ มีจุดประสงค์ที่จะย้ำความเข้าใจของเรื่องราวที่

อ่านให้มากข้ึน สร้างเจตคติที่ดีให้กับผู้เรียน โดยดำเนินกิจกรรมให้สนกุสนานและสามารถ

แสดงออกเกีย่วกับความเข้าใจในสิง่ที่อ่าน ควรปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
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       - การอ่านควรเน้นความเข้าใจไม่ใชโ่ครงเรื่อง (Structure) 

       - ใช้ภาษาเพือ่สื่อความหมายและความเข้าใจ ไม่มุ่งเน้น 

การทดสอบคำศัพท ์

       - คำถามที่เกี่ยวข้องควรเกีย่วเฉพาะเรื่องที่อ่าน 

       - ไม่ควรใช้เวลามากเกินไป ควรให้เวลาในการคิด 

และเรียบเรียงคำตอบ 

       - คำถามทีใ่ช้ควรแตกต่างจากบทเรียน เพื่อให้เกิด 

ความเข้าใจ 

       - ใช้คำถามทีห่ลากหลาย เช่น Free response, True-False 

คละกันไป 

   4.3 หลักการสอนอ่าน 

    นักการศึกษาหลาย ๆ ท่าน ได้กล่าวถึงหลักการสอนอา่นไว้ ดังนี ้

     กัลยา ยวนมาลัย (2539, หน้า 10) ได้ศึกษาทฤษฎีของ William S. 

Gray และสรปุหลักการสอนอ่านไว้ 4 ระดับ ดังนี้  

      1) รู้จักคำ การรู้จักคำและการสะกดคำได้ ไม่เหมือนกนั  

บางคนสะกดคำไดโ้ดยไม่รู้ความหมายก็มี เพราะจำเอา การรู้จักคำนี้ หมายถึง การตระหนัก

หรือระลึกรู้ประสบการณ์จากการกระตุ้นด้วยสัญลักษณ์ นั่นก็คือ ผู้อ่านต้องรู้สกึและ 

รู้จักคำที่ปรากฏนั้นพอที่จะเข้าใจความหมายเมื่ออ่าน นั่นคือ การรู้จักคำนั้น หมายถึง  

การถอดความได้มีลำดบั ดังนี้ จำคำศพัท์โดยการท่องจำเปน็ส่วนใหญ่ถ่ายทอดเสียงได ้

โดยการโยงหน่วยเสียง (Phoneme) กับหน่วยคำ (Morpheme) ถ่ายทอดความหมาย 

ของคำต่าง ๆ ในบริบทนี้ได้ 

      2) เข้าใจความหมายของคำ ได้แก่ วลี ประโยค คือ เมือ่เห็นคำ

ต่าง ๆ ซึ่งประกอบเปน็ข้อความแล้วเข้าใจความหมายไปตามลำดบั โดยเน้นว่าผู้อ่านต้องใช้

ประสบการณเ์ดิมของตนมาช่วยตีความหมายของคำในบริบทนั้น นอกจากนัน้ผู้อ่านต้อง

พิจารณาจุดประสงค์ของผู้เขียน อคติหรือความรู้สึกที่ผู้เขียนต้องการสื่อให้เข้าใจด้วย 

      3) ปฏิกิริยา คือ อ่านไปคดิไปว่าผู้เขียนหมายถึงอะไรแน่  

ในกรณทีี่ขอ้เขยีนหนึ่งอาจมีนัยไดม้ากกวา่หนึ่งนัยต้องอ่านโดยมีทั้งสติปัญญาและความรู้สกึ 

ประเมินได้ว่าข้อความนั้นผูอ้่านจะยอมรับหรือปฏิเสธด้วยเหตุผลใด ข้อนี้ต้องอาศยัดึง

ประสบการณเ์ดิมมาช่วยประกอบการพิจารณา ดงันั้น นักอ่านที่มีความรอบรู้จะเขา้ใจได้
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ลกึซึ้งกว่า อาจจะลำดบัเรื่องราวใหม่ใหต้นเองเขา้ใจไดด้ยีิ่งขึน้ได ้อาจจะเปรียบเทยีบความคิด

หรือเรื่องราวต่าง ๆ แยกแยะได้ว่า เรื่องนี้สำคัญกว่าเรื่องนั้น เรื่องใดเป็นความจริง  

หรือเป็นความคิดเห็นตลอดจนถึงหาข้อสรุปเป็นแนวความคิดกว้าง ๆ ได้และสรุปเนื้อหา 

ทั้งหมดได้ 

      4) บูรณาการ ขั้นนี้ผู้อ่านต้องทำความเข้าใจจากข้อความที่อ่าน

ไปสร้างความคิดใหม่ขึ้นไดอ้ย่างที่เรียกเกิด “ประจักษ์” ขึ้น อาจทำใหผู้้อ่านเปลี่ยนความคิด

เกี่ยวกับเรื่องนัน้ ๆ ไปเลย หรือเกิดความสนใจใหม ่ๆ ขึ้นมา แล้วศกึษาโดยละเอยีดต่อไป 

     ฉวีวรรณ คูหาภินันทน์ (2542, หน้า 16) ได้กล่าวถึงหลกัการสอน

อ่านมี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

      1) อ่านออก อ่านได้รู้จักคำศัพท์ต่าง ๆ อา่นออกเสียงได้ถูกต้อง 

      2) เขา้ใจความหมายของคำ วล ีและประโยค ตีความได ้สรุปได้ 

      3) รู้จักใช้ความคิด สามารถวิเคราะห์ และออกความคิดเหน็

อาจจะขัดแย้ง หรือเห็นด้วยกับความคิดของผู้เรียนอยา่งมีเหตุผล 

      4) นำไปใช้ นำไปประยกุต์ เพื่อก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค ์

     Rubin (1993, pp. 202-204) ไดเ้สนอหลกัการสอนอ่านไว้ว่า 

      1) กิจกรรมการอ่านโดยการตั้งคำถามเกีย่วกับเนื้อเรื่อง 

(DRTA: The directed reading thinking activity) วิธีการสอนแบบนี้ครูผู้สอนจะเปน็ผู้จงูใจ

กระตุ้นใหน้ักเรียนคิดและตัง้คำถามเกีย่วกับบทอ่าน และให้นักเรียนหาเหตุผลทีจ่ะพิสูจน์

ความคิดของตนเอง ส่วนนกัเรียนจะทำนายหรือคิดตั้งคำถามเกี่ยวกับเรื่องที่จะอ่านที่ครู

กระตุ้น จากนั้นให้อ่านบทอ่านให้เข้าใจเพือ่หาเหตุผลทีจ่ะพิสูจนส์ิ่งทีต่นเองทำนายไว้ 

กระบวนการต่าง ๆ เหลา่นี้ผู้สอนจะคอยเป็นผู้ดูแลช่วยเหลือใหน้ักเรียนอยูใ่นกระบวนการ 

ฉะนั้น การสอนแบบนี้ผู้สอนจำเป็นต้องมีความสามารถในการกระตุ้นให้นักเรียนได้ทำนาย

ตั้งคำถาม และคิดในระดับที่สูงขึ้น 

      2) กลยุทธก์ารเปน็แบบอยา่งในการแสดงความคิดออกมาเป็น

คำพูด (modeling thinking out loud strategy) วิธีนี้เป็นวิธีที่ครูแสดงความคิดออกมาเป็น

คำพูด เพื่อให้นักเรียนเห็นวา่ครูมีกระบวนการหรือวิธกีารอย่างไรในการทำความเข้าใจ 

กับสิง่ที่อ่านจนครูเกิดความเข้าใจขึ้นได้ เพราะนักเรียนบางคนอาจจะไม่เข้าใจในส่ิงที่ผู้สอน

อธิบาย การทีผู่้สอนพูดส่ิงที่ตนคิดออกมาจะทำให้นักเรียนกลุม่นี้เข้าใจได้ง่ายขึ้น 
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      3) การเชื่อมโยงความเข้ากับชื่อเรื่องและการทำนายเรื่อง  

(literature webbing with predictable books) การสอนแบบนี้ผู้สอนจะตัดข้อความมาจาก

ในหนังสือ จากนั้นนำเอาขอ้ความต่าง ๆ เหล่านั้นติดบนกระดานโดยโยงกับช่ือเรื่องบทอ่าน

ที่ครูตัดข้อความเหล่านัน้มา จากนั้นให้นกัเรียนทายเก่ียวกับเรื่อง โดยข้อความทีต่ัดมา

จะต้องมีข้อมลูเพียงพอที่จะทำให้นักเรียนสามารถทำนายต่อไปได้ 

   จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การสอนอ่านภาษาอังกฤษนั้นไมใ่ช ่

แต่เพียงการออกเสียงตามตัวอักษรอย่างเดียว การอ่านจึงเปน็กระบวนการถ่ายทอด

ความหมายจากตัวอักษรออกมาเป็นความคิด และจากความคิดที่ไดจ้ากการอ่านผสมผสาน

กับประสบการณ์เดมิที่มีอยู ่เป็นเครื่องช่วยพิจารณาตัดสนินำแนวความคิดที่ไดจ้ากการอ่าน 

ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ตอ่ไป 

  5. การจัดการเรียนรู้ทกัษะการเขียนภาษาอังกฤษ 

   5.1 ความหมายของการเขียน 

    มีนักการศึกษาได้กล่าวถึงความหมายของการเขียน ดงัต่อไปนี้ 

     พรสวรรค์ สปี้อ (2550, หน้า 195) ได้ให้ความหมายของการเขียน 

คือ การถ่ายทอดความรู้ ความคิด ความรู้สึก และเจตคติออกมาเป็นข้อความทีม่ี 

ความต่อเนื่องเพื่อให้ผู้อืน่รบัรู้ และเข้าใจตรงกับเจตนาของผู้เรียน 

     ศศิวิมล ชิน (2552, หน้า 33) ได้กล่าวถึงการเขียนว่า การเขยีน 

คอื การสื่อความหมายระหว่างผู้เขยีนกับผู้อ่านในรูปของตัวอักษร โดยที่ผู้เขยีนมจีุดประสงค์ 

ที่จะให้ผู้อ่านเข้าใจสิง่ที่ตนเขียนได้ตรงตามที่ต้องการ ด้วยเหตุนี้การเขียนให้ผู้อา่นเข้าใจนั้น 

จึงต้องประกอบด้วยองค์ประกอบหรือความสามารถหลาย ๆ อย่างที่ผู้เขียนต้องใช้หรือ 

มีในขณะทีเ่ขียน 

     Byrne (1991, p. 1) กล่าวว่า การเขียนมิได้หมายถึงลายลักษณ์

อักษร หรือการเขียนเป็นประโยค ๆ แต่หมายถึง ความสามารถนำความรู้สึกนึกคิดสำนวน 

และรูปประโยคต่าง ๆ มาเรยีบเรียงให้เกิดเป็นภาษาเขยีนตรงตามจดุประสงค์ของตน 

     Swalles (1997, p. 34) กล่าวว่า การเขยีนเป็นกระบวนการที่ซบัซอ้น

ที่เกี่ยวข้องกับข้อความที่ปรากฏตามอกัษร คำศัพท์ ไวยากรณ์ ทีไ่ด้รับการเรียบเรียงไว ้

อย่างถูกต้อง ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามจุดประสงค์ของผู้เขียนที่ต้องการสือ่สาร 
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     Brunning and others (2000, p. 318) ให้ความหมายว่า การเขียน

เป็นกระบวนการของการนำเสนอแนวคดิออกมาในรปูแบบของตัวอักษรหรือสญัลักษณ์ 

ของภาษา 

     Hedge (2000, p. 407) กล่าวว่า การเขียนเป็นการใช้ภาษา 

ในการส่งข้อมูลโดยที่ผูร้ับเข้าใจและสามารถตอบสนองต่อสารที่ได้รับ 

     Wingersky (2003, p. 4) ให้ความหมายของการเขียนว่า คือ 

กระบวนการที่ผู้เขียนพบ เรียงลำดับ และถ่ายทอดความคิดเพื่อสื่อข้อมูลออกมาให้ผู้อ่าน

ทราบ 

    จากความหมายของการเขยีนขา้งสรุปไดว้่า การเขยีน คอื การถ่ายทอด

ความรู้ ความรู้สกึ ความคิด ประสบการณ์ของผู้เขียน โดยใช้ตัวอักษรเปน็สื่อ เพ่ือส่งสารให้

ผู้อ่านได้ทราบ ในการเขียนเพื่อสื่อความหมายระหว่างผู้รบัสารกบัผู้ส่งสารให้มีความเข้าใจ

ตรงกัน 

   5.2 หลักการจัดกิจกรรมการเขียน 

    การจัดกิจกรรมการสอนเขียนนัน้อาจจัดในลักษณะกิจกรรมกลุ่ม 

กิจกรรมคู ่หรือกิจกรรมเดี่ยวก็ได้ ขึ้นอยูก่ับสถานการณ์ในห้องเรียนและความเหมาะสม 

การจัดกิจกรรมการเขียนควรเริ่มจากระดับง่ายไปหายาก และเริม่จากหน่วยเล็กไปหา

หน่วยใหญ่ เชน่ จากระดับคำ ประโยคเดยีว ประโยคซอ้น ข้อความย่อหน้าสั้น จนกระทั่ง

การเขียนเรียงความ กิจกรรมการสอนทักษะการเขียน อาจแบง่ได้เป็น 3 ประเภท คือ 

     1) การกำหนดขอบข่ายการเขยีน (Controlled Writing) เป็นกิจกรรม

การเขียนที่ครูคัดเลือกรูปแบบและเนื้อหาการเขียนสำหรับนักเรียน เช่น การเขียนลอกเลียน

ข้อความ การเขียนโดยให้นักเรียนคัดลอกข้อความและเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบบางอย่าง 

เช่น เปลีย่นกาลกริยา (Verb Tense) เปลี่ยนคำเอกพจน์เป็นพหูพจน์ การเติมข้อความ 

ในช่องว่างใหส้มบูรณ์ การเรียงประโยคตามลำดับเหตุการณ ์กิจกรรมแบบควบคุมนี้จะใช้

เพื่อเสริมการใช้ศัพท์ และโครงสร้างประโยคให้แกน่ักเรียน 

     2) การชี้แนะแนวทางให้เขียน (Guided Writing) ครูอาจจะให้

คำแนะนำในการเขยีนขอ้ความหรือเรื่องสัน้ โดยให้อสิระนักเรียนมากกว่าการกำหนดขอบข่าย

การเขยีน ครูอาจจะใหเ้ฉพาะประโยคเริม่ตน้ หรอืประโยคสุดท้าย และขอ้มูลที่จำเป็นสำหรับ

การเขยีน การเขียนแบบนีอ้าจใช้ข้อความจากสื่อต่าง ๆ เช่น รูปภาพ ตาราง แผนที่ แผนภมูิ 
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     3) การเขียนแบบอิสระ (Free Writing) การเขียนแบบนีจ้ะมี 

การแนะนำน้อยที่สุด นักเรียนมีอิสระในการแสดงความคิด และในการเขียนอย่างเตม็ที่ 

นักเรียนจะใชล้ลีาการเขยีนของตนเองโดยครูอาจจะเป็นผู้กำหนดหัวขอ้เรื่อง หรือให้นักเรียน

นึกหัวข้อเรื่องเอง และคอยดูว่านักเรียนแต่ละคนมีปัญหาในการเขียนอย่างไรและคอย

ช่วยเหลือแก้ไข 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2544, หน้า 19) ลักษณะของกิจกรรมการเขยีน

ต้องมีความหลากหลาย ทำให้ผู้เขียนสนุกสนานและกระตือรือร้นทีจ่ะเขียน และได้เสนอ

แนวการจัดกิจกรรมไว้ ดังนี้ 

     1) เลือกกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาทีป่ระสบอยู่หรือมีความสอดคล้อง

กับผู้เรียน 

     2) ศึกษาขั้นตอนการสอนอย่างละเอียดเพื่อให้การสอนเปน็ไป

อย่างราบรืน่และได้ผล 

     3) เตรียมสื่อที่จะใชใ้นกิจกรรมนั้น ๆ 

     4) เตรียมกิจกรรมทีใ่ช้ในการแบ่งกลุม่ เช่น เพลง เกม  

หรือการจับสลาก 

     5) เป็นกจิกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงระเบียบวินัย 

ในห้องเรียน 

     6) ครูควรใช้ภาษาอังกฤษให้มากที่สุดเทา่ที่จะทำได้ 

    Harris (1986, pp. 219-223) แนะนำกิจกรรมการเขียนว่าควรมีการ

ใช้ภาพ หรือวีดิทัศน์ที่จะนำไปสู่การเขียนแบบเล่าเรื่อง (Recount) โดยผู้สอนเขียนคำศัพท ์

ที่สำคัญของเรื่องบนกระดาน เพื่อเป็นตัวชี้แนะการเขียน หรือการใช้เรื่องย่อที่ไมม่ีตอนจบ

ให้ผู้เรียนอ่านแล้วให้เขียนรายละเอียดและตอนจบตามจินตนาการของผู้เรียนเองโดยครู

เขียนคำศัพท์ที่สำคัญของเรื่องบนกระดาน เพื่อเป็นตัวชี้แนะการเขยีน วิธีนี้นำไปสู่การเขียน

แบบอธิบายหรือบรรยาย (Exposition) รวมทั้งการให้ชือ่เรื่อง (Topic) คำถามและคำศัพท ์

ที่สำคัญ วิธีนี้นำไปสู่การเขียนแบบรายงาน 

    Heaton (1988, p. 107) ได้เสนอแนะให้ใช้ภาพเพื่อนำไปสู่การเขียน 

(Using Pictures for Writing) ไดแ้ก่ การบรรยายลักษณะ คน สถานที่หรอืวัตถุ การเปรียบเทยีบ

ของสองสิ่ง การเล่าเรื่อง การบอกทาง การบอกขัน้ตอนการทำสื่อตา่ง ๆ 
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    Dean (1997, pp. 1-62) ได้แนะนำกิจกรรมการเขียนวา่ ควรเป็นเรื่อง

เกี่ยวกับการกรอกแบบฟอร์ม (Filling Forms) การเขยีนข้อความสัน้ ๆ (Writing Short Notes) 

ใช้สำหรับบันทึกข้อความทางโทรศัพท์ฝากข้อความเมือ่ต้องออกไปข้างนอก การบันทกึ

ข้อความทางธุรกิจที่บุคคลหนึง่ให้อีกบุคคลหนึ่ง (Writing Memos) การเขียนไปรษณียบัตร 

(Writing Postcards) การเขียนประวตัิการศึกษาและการทำงาน (Writing CVs) การเขียน

จดหมาย (Writing Letters) การเขียนเรียงความ (Writing Essays) เชน่ การเขียนบรรยาย

ลักษณะคน หรือสถานที่ (Describing People or Places) การเขียนเล่าเรื่อง (Telling Stories) 

และการเขียนเล่าประสบการณ์ของตนเอง (Anecdote) 

    Blanchard and Root (1998, pp. 1-84) ได้เสนอกิจกรรมการเขียนไว้

ดังนี ้

     1) การเขียนเรื่องราวของตัวเอง (Writing about Yourself) 

     2) การเขียนเรื่องราวเก่ียวกับครอบครัวและเพื่อน (Writing about 

Your Family and Friends) 

     3) การเขียนเกี่ยวกับชีวิตประจำวัน (Writing about Daily Activities) 

     4) การเขียนเกี่ยวกับการดำเนินชีวิต (Writing about Lifestyles) 

     5) การเขียนเกี่ยวกับบุคคลต่าง ๆ (Writing about People) 

     6) การเขียนเกี่ยวกับสถานทีต่่าง ๆ (Writing about Places) 

     7) การเขียนบรรยาย (Writing a Description) 

     8) การเขียนคำสั่ง (Writing Instructions) 

     9) การเขยีนเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอดตี (Writing about Past Events) 

    สรุปไดว้่า กิจกรรมการเขยีนผู้สอนจะต้องกำหนดขอบข่ายของการเขยีน

ให้แก่ผู้เรียนนอกจากนี้ผู้สอนจะต้องชี้แนะแนวทางในการเขียน และเรื่องที่เขียนต้องมีความ

หลากหลาย เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียน ซึ่งกิจกรรมที่ฝึกในเวลาเรียนสามารถนำไป

ประยกุต์ใช้ไดใ้นชีวิตประจำวัน เริม่จากทกัษะการเขยีนที่ง่ายไปหาทักษะการเขียนที่ยาก

และไปจนถึงระดับทีย่ากที่สดุ 

 

 

 

 



55 

   5.3 ขั้นตอนการสอนการเขียน 

    นักการศึกษาได้เสนอและแนะนำขัน้ตอนการสอนการเขียนไว้มี ดงันี้ 

     รัตนา มหากศุล (อ้างถึงใน อุ่นเรือน เนื่องจำนงค์, 2549, หน้า 11) 

ได้กล่าวถึงการจัดกิจกรรมการเขียนว่าครูควรคำนึงถึงนักเรียนเป็นหลัก โดยเลือกกิจกรรม

ให้เหมาะสมกับสภาพของนักเรียนในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นวยั ความรู้ ความสามารถ  

และความสนใจของนักเรียน กิจกรรมการเขียนนี้ควรมีหลายรปูแบบ ทั้งแบบที่เป็นทางการ

และไม่เปน็ทางการ นอกจากนี้กิจกรรมการเขียนทีน่ำมาให้นักเรียนฝกึหัดควรเปน็กิจกรรม

ที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตจรงิ และในสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นในชีวิตประจำวนัได้ เช่น 

การเขยีนบันทกึประจำวัน เขยีนประวัติสว่นตัว บัตรอวยพร จดหมายส่วนตัว จดหมายธุรกิจ 

จดหมายสมัครงาน และการกรอกแบบฟอร์ม รูปแบบการเขียนเหลา่นี้จะช่วยให้นักเรียนได้

ตระหนักว่าการเขียนเป็นวิธีหนึ่งของการติดต่อสื่อสาร การจัดกิจกรรมการเขียน สามารถ

จัดได้เปน็ 3 ระยะ คือ 

      1) กิจกรรมกอ่นการเขียน เป็นการให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ

กลไกทางการเขียน เชน่ การสะกดคำ การใช้เครื่องหมายวรรคตอน การใช้กาล (Tense)  

และศัพทท์ี่เกี่ยวข้องกบัหัวข้อที่จะเขียน ครูผู้สอนอาจหากิจกรรมชว่ยแนะแนวทางได้  

เช่น การระดมความคิดเกีย่วกับคำศัพท์ที่จะใช้เขียน 

      2) กิจกรรมระหว่างการเขียน เปน็กิจกรรมที่ครูสอนนำมาใชใ้น

การฝึกทักษะการเขียน เช่น นำภาพประกอบมาให้นักเรียนเขียนเรื่องจากภาพ นำเทป 

บทสนทนามาเปิดให้ฟงั นักเรียนเขียนเรื่องจากภาพ นำเทปบทสนทนามาเปิดให้นักเรียนฟัง 

แล้วให้นักเรียนเขียนเป็นเรื่องเล่า หรือสรุปเรื่องที่ได้ยิน 

      3) กิจกรรมหลังการเขียน เมื่อนักเรียนเขียนเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

อาจให้นำมาอ่านหน้าชัน้เรียนให้เพื่อนร่วมห้องฟงั ตลอดจนนำมาแสดงความคิดเห็นและ

วิจารณ์ว่าข้อเขียนนั้นดี ถูกต้องในการสื่อความมากนอ้ยเพียงไร และการใช้ภาษาถูกต้อง

เหมาะสมหรือไม่ และมีข้อทีต่้องปรบัปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมอย่างไรบ้าง 

  6. การวัดและประเมินผลภาษาอังกฤษ 

   การวัดและประเมินผลภาษาอังกฤษ เปน็การตรวจสอบความรู้

ความสามารถของนักเรียน สามารถทำได้หลายวิธีและสามารถดำเนินการได้ทั้งก่อนเรียน 

ระหว่างเรียน และหลังเรียน ทั้งนี้ควรให้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระที่เรียนมาด้วย 
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    6.1 การวัดและประเมินผลการฟัง 

     การประเมินผลการฟังภาษาอังกฤษ ผู้สอนต้องคำนงึถึงองค์ประกอบ

ของการประเมิน 3 ประการ คือ เนื้อหา รูปแบบ และเกณฑก์ารประเมิน ต้องให้สอดคล้อง 

กันกบัการพฒันาผู้เรียน นักวิชาการหลาย ๆ ท่าน ได้ให้เกณฑก์ารวัดและประเมินผล 

การฟัง ดังนี ้

      กรมวิชาการ (2548, หน้า 14-24) ได้กล่าวว่าตามธรรมชาติ

การใชภ้าษานัน้ ทักษะการฟงัและทักษะการพูดเป็นทักษะที่ใช้คู่กัน ฉะนั้นการแยกแบบทดสอบ

ทักษะการฟงัออกจากทกัษะการพูดดูเปน็การฝืนธรรมชาติ แต่อย่างไรก็ตามผู้ฟงัมีโอกาส 

ที่จะใช้ทักษะการฟังอย่างเดียว เชน่ การฟังวิทย ุการฟังคำบรรยาย การฟังประกาศต่าง ๆ

เป็นต้น และเนื่องจากทกัษะการฟังเปน็ทกัษะการรับสารเช่นเดียวกบัทักษะการอา่น 

การสร้างแบบทดสอบของทั้งสองทักษะนี้จงึมีความคล้ายกัน ประเภทของแบบทดสอบ

ทักษะการฟัง 

       1) แบบเลือกตอบ (Multiple Choice True/False) 

       2) การตอบคำถามแบบสั้น (Short Answer) 

       3) การถ่ายโอนข้อมูลที่ได้จากการฟงัในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 

การเติมคำ หรือข้อมูลในแผนภมูิหรือรูปภาพการเติมคำลงในแบบฟอร์มการลากเส้นแสดง

ทิศทางที่ได้จากการฟัง เป็นต้น 

       4) การจดบนัทึกข้อความ (Note-Taking) 

       5) การเขียนตามคำบอกเฉพาะบางส่วน หรือเฉพาะคำที่

เว้นว่าง (Partial or Cloze Dictation) 

     ระดับขั้นความสามารถของทักษะการฟังสามารถแบ่งได้ 5 ระดับ

โดยใช้ลกัษณะการวัดและประเมินผลตามตัวอย่าง 

      1) ระดับกลไก 

       1.1) สามารถฟงัคำแล้วบอกความแตกต่างและ 

ความเหมือนกันของคำที่ได้ยิน 

       1.2) สามารถฟังประโยคแล้วเลือกประโยคทีต่รงกับประโยค

ทีไ่ด้ยิน 
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       1.3) สามารถฟังประโยคคำแล้วเลือกคำที่มีเสียงสระพ้อง

กับคำที่ได้ยินคำแรก 

       1.4) สามารถฟังประโยคแลว้บอกระดับเสียงสูงต่ำในประโยค

ทีไ่ด้ยิน  

       1.5) สามารถฟังคำแล้วบอกเสียงเน้นหนักในคำที่ได้ยิน 

       1.6) สามารถฟังคำศัพท์ 1 คำ เว้นเวลาสกัครู่ให้ฟังเสยีง

คำศัพท์อีก 3 คำ แล้วให้ผู้เรียนเลือกว่าคำใดใน 3 คำ เหมือนคำศพัท์คำแรก 

       1.7) สามารถฟังคำศัพท์ชุดละประมาณ 5-10 คำ  

แล้วให้ผู้เรียนเลือก ว่าคำใดเป็นภาษาองักฤษคำใดไม่ใช่ภาษาอังกฤษ 

      2) ระดับความรู้ 

       2.1) สามารถฟังคำสั่งปฏบิัติตามได้ เช่น บอกทิศทางแล้ว

ลากเส้นแสดงการเดินทางได้ 

       2.2) สามารถฟังคำแล้วเลือกภาพตรงกับคำที่ได้ยิน  

       2.3) สามารถฟังประโยคแล้วเลือกภาพทีต่รงกบัประโยค 

ทีไ่ด้ยิน 

       2.4) สามารถฟังคำแล้วเลือกคำที่ได้ยนิที่มีความหมาย 

อยู่ในกลุ่มเดียวกันได้ 

       2.5) สามารถฟังประโยคแล้วเลือกประโยคทีม่ีความหมาย

เช่นเดียวกบัประโยคที่ไดย้ิน 

      3) ระดับการถ่ายโอน 

       3.1) สามารถฟังประโยคเกีย่วกับเวลาแลว้ตอบคำถามได้  

       3.2) สามารถฟังคำถามแลว้เลือกคำตอบที่เหมาะสม  

       3.3) สามารถฟังประโยคแล้วเลือกคำท่ีเหมาะสมที่เติมลง

ในประโยคทีไ่ด้ยิน 

       3.4) สามารถฟังคำสั่งแล้ววาดภาพตามคำสั่งได ้

       3.5) สามารถฟังประโยคแล้วตอบคำถามไดถู้กต้อง  
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      4) ระดับส่ือสาร 

       4.1) สามารถฟังเพลงแล้วตอบคำถามเกี่ยวกับใจความ

สำคัญได้ 

       4.2) สามารถฟังบทสนทนาแล้วสรุปเรื่องได้  

       4.3) สามารถฟังข้อความแล้วตอบคำถามสั้น ๆ ได้  

       4.4) สามารถฟังข้อความแล้วเลือกภาพตามลำดับ

เหตกุารณ์ได้  

       4.5) สามารถฟงับทสนทนาแล้วตอบคำถามเกี่ยวกับ

รายละเอียดการสนทนาได ้

      5) ระดับการวิเคราะห์วิจารณ์ 

       5.1) สามารถฟังข้อความแล้วตอบคำถามเกี่ยวกับ

ความหมายแฝงได้  

       5.2) สามารถฟังบทสนทนาแล้วบอกสถานการณ์ที่เกิด

เหตกุารณ์ได้  

       5.3) สามารถฟังบทสนทนาแล้วบอกชั้นทางสังคม 

ของผู้พูดได้  

       5.4) สามารถฟังบทสนทนาแล้วบอกอารมณ์ของผู้พูดได้  

       5.5) สามารถฟังบทสนทนาแล้วบอกจุดประสงค ์

ของการพูดได้ 

      ธูปทอง กว้างสวาสดิ์ (2549, หน้า 99) ได้อธิบายว่า  

ตามธรรมชาติการใช้ภาษานัน้ ทักษะการฟังและทักษะการพูดเป็นทักษะทีใ่ช้คูก่ัน ฉะนั้น

การแยกแบบทดสอบทกัษะการฟงัออกจากทักษะการพูด จึงดูเป็นการฝืนธรรมชาติ  

แต่อย่างไรก็ตามผู้ฟังมีโอกาสที่จะใชท้ักษะการฟังเพียงอย่างเดยีว เช่น การฟังวิทยุ การฟัง

คำบรรยาย การฟังประกาศต่าง ๆ เปน็ต้น และเนื่องจากทกัษะการฟังเป็นทักษะรับสาร

เช่นเดียวกบัทักษะการอ่าน การสร้างแบบทดสอบของสองทักษะนี้ จึงมีความคล้ายคลึงกนั 

การสร้างแบบทดสอบทักษะการฟงัอาจสร้างให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ดังต่อไปนี้ 

       1) จุดประสงค์ระดับทักษะหลัก (Macro-Skill) เช่น การฟัง

เพื่อจับรายละเอียดที่เป็นขอ้มูลเฉพาะ การฟังเพื่อจบัใจความสำคัญ การปฏิบตัติามคำสั่ง 

และการปฏิบตัิตามคำแนะนำ 
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       2) จุดประสงค์ระดับทักษะย่อย (Micro-Skill) เช่น การบอก

อารมณ์ของผู้พูดจากสำเนยีงการฟัง แลว้บอกหน้าที่ของภาษา เชน่ บอกได้ว่ารูปประโยค

คำถาม เชน่ Could you pass the salt ? เป็นการขอร้องไม่ใชค่ำถาม ประเภทของแบบทดสอบ

ทักษะการฟงั ได้แก่ แบบเลอืกตอบ (Multiple Choice, True/False) การตอบปัญหาแบบสั้น  

(Short Answer) การถ่ายโอนข้อมูลที่ได้จากการฟงัในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเติมคำหรือ 

ข้อมูลในแผนภูมิหรือรูปภาพการเติมคำลงในแบบฟอร์มการลากเสน้แสดงทิศทางทีไ่ด้จาก

การฟัง การจดบันทึกข้อความ (Note-Taking) การเขียนตามคำบอกเฉพาะบางส่วนหรือ

เฉพาะคำที่เว้นว่าง (Partial or Cloze Dictation) 

      Cohen (1994, pp. 257-258) กล่าวสรุปไว้วา่ การวัดผลการฟัง

มีหลายวิธีขึ้นอยู่กับผู้สอนว่าจะเลือกใช้วธิีใดทีเ่หมาะสมกับผู้เรียน ดงันี้ 

       1) ฟังเพือ่แยกเสยีง (Discrimination of sound) เป็นการทดสอบ

การฟัง เพื่อแยกแยะเสยีงที่แตกต่างกัน เช่น แยกความหมายที่ต่างจากพวก อาจเป็นคำศัพท์ 

หรือประโยค แยกความเหมือนและความแตกต่างของประโยคที่ได้ฟัง และฟังเพื่อบ่งบอก 

ความรู้สึกของน้ำเสียงผู้พูด 

       2) ฟังเพื่อแยกไวยากรณ์ (Listening for grammatical 

distinctions) เป็นการฟังประโยคเพื่อแยกแยะไวยากรณ์ เชน่ แยกเอกพจน์หรือพหูพจน์ 

       3) ฟังคำศัพท ์(Listening for vocabulary) เป็นการฟัง

คำศัพท์แล้วแสดงท่าทางต่าง ๆ 

       4) ฟังเพื่อความเข้าใจ (Auditory comprehension)  

เป็นการฟงัเพื่อทดสอบความเข้าใจ เชน่ ฟังแล้วตอบคำถาม เลือกคำตอบที่เหมาะสมกับ

บทสนทนา 

     จากความหมายขั้นต้นสรปุได้ว่า การวัดและประเมินผลการฟัง

สามารถวัดได้ โดยสังเกตผู้ฟังว่าเข้าใจในสิ่งที่ฟังมากน้อยเพียงใด อาจใช้แนวทาง 

การตั้งคำถาม เพื่อประเมินผู้ฟังเข้าใจในสิ่งที่ฟงัหรือไม่ การให้ฟังข้อความ 1 ครั้ง จบแล้ว 

มีคำถามพร้อมคำตอบที่เปน็ตัวเลือก โดยนักเรียนเลือกคำตอบที่ถูกที่สุด การให้ผูฟ้ังสรุป

เนื้อหาที่ได้ฟงัเพื่อทดสอบและวัดประเมินผลของการฟัง 
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    6.2 การวัดและประเมินผลการพูด 

     การวัดและประเมินผลการพดู เป็นการวดัและประเมนิความสามารถ

ในการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน ซึ่งนักการศึกษาหลาย ๆ ท่านได้กล่าวไว้ ดงันี้ 

      การวัดผลการพูด 

       Heaton (1990, pp. 59-67) ได้กล่าวถึงการวัดผลการพูดไว้

ดังต่อไปนี ้

        1) การออกเสียง (Pronunciation) นักเรียนสามารถออก

เสียงคำคำเดียว หรือคำหลายคำ ในประโยค โดยการอ่านดัง ๆ ไดถู้กต้อง 

        2) การตอบคำถามต่าง ๆ ตามหน้าที่ของภาษา 

(Functions)  

        3) ใช้มาตราสว่นประมาณค่า (Rating scale) ในการให้

คะแนน  

       Harris (1974, p. 81) ได้กลา่วว่ามีหลักเกณฑ์ 4 ข้อ  

ในการวิเคราะห์กระบวนการพูด ดังนี้ 

        1) การออกเสียง (Pronunciation) รวมถึงหน่วยเสียง 

เสียงสระ เสียงพยัญชนะ การเน้นเสียงและระดับเสียง 

        2) ไวยากรณ์ (Grammar) โครงสร้างทางไวยากรณ์

ถูกต้อง  

        3) คำศัพท์ (Vocabulary) ใชค้ำศัพท์ถูกต้องตรง

ความหมาย  

        4) ความคล่องแคล่ว (Fluency) พูดลื่นไหลเปน็ธรรมชาติ

มีความรู้สึกวา่สบายไม่เกร็ง 

       Carroll (1968, อ้างถึงใน อจัฉรา วงศ์โสธร, 2539, หน้า 

38-39) ได้กำหนดสมรรถวิสัยทางภาษาว่าการพูดเป็นทักษะ ดงันัน้ จึงมีหลักเกณฑ์ 

ในการวิเคราะห ์ดังนี ้

        1) การออกเสยีง หน่วยเสียงต่าง ๆ ที่ปรากฏในคำ 

หรือวลีอย่างชัดเจน 

        2) คำศัพท์ คือ สามารถใช้คำศัพท์ให้ถูกต้องตาม

ความหมายและกฎเกณฑ์ทางไวยากรณ ์
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        3) ไวยากรณ์ คือ ความสามารถใช้คำศพัท์และ

โครงสร้างอยา่งถูกต้อง และด้วยระเบียบเสียงและเหมาะสมตามบริบท 

        4) ความคล่องในการพูด 

      การประเมินผลการพูด 

       มณี แก้วมณี (2554, หน้า 40) ได้ให้เกณฑ์การประเมิน

ความสามารถในการพูด ไว้ 5 องคป์ระกอบ โดยใช้เกณฑก์ารประเมินผลให้คะแนน 

เป็น 4 ระดบั ดังนี ้

        1) การสื่อความหมาย 

         ให้ 1 พูดสื่อความหมายไมเ่ข้าใจ 

         ให้ 2 พูดสือ่ความหมายไมช่ัดเจนพอเข้าใจได้ 

         ให้ 3 พูดสื่อความหมายไมใ่คร่ชัดเจนแต่เข้าใจได้ดี 

         ให้ 4 พูดสื่อความหมายชัดเจนเข้าใจได้ดมีาก 

        2) การใช้คำศัพท ์

         ให้ 1 ใช้คำศัพท์ได้ถูกต้องเหมาะสมกับเรื่องที่เล่า  

1-3 คำ 

         ให้ 2 ใช้คำศพัท์ได้ถูกต้องเหมาะสมกับเรื่องที่เล่า  

4-7 คำ 

         ให้ 3 ใช้คำศพัท์ได้ถูกต้องเหมาะสมกับเรื่องที่เล่า  

8-10 คำ 

         ให้ 4 ใช้คำศัพท์ได้ถูกต้องเหมาะสมกับเรื่องที่เล่า 

12-15 คำ 

        3) ความคล่องแคล่วในการพูด 

         ให้ 1 พูดไดบ้างคำ หยุดเป็นเวลานานไม่เป็นธรรมชาต ิ

         ให้ 2 พูดเปน็คำ ๆ หยุดเป็นช่วง ๆ ไม่เป็นธรรมชาต ิ

         ให้ 3 พูดได้ต่อเนื่อง มีติดขดับ้าง แต่ยังเป็นธรรมชาติ  

         ให้ 4 พูดไดต้อ่เนื่อง ไมต่ิดขัดบ้าง และเป็นธรรมชาติ 
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        4) น้ำเสียง/การแสดงท่าทาง 

         ให้ 1 พูดด้วยน้ำเสียงไมเ่หมาะสม และแสดงท่าทาง

ประกอบเล่าเรื่องได้ถูกต้องน้อยมาก 

         ให้ 2 พูดดว้ยน้ำเสยีงไม่ใครเ่หมาะสม และแสดงท่าทาง

ประกอบการเล่าเรื่องได้ถูกต้อง 

         ให้ 3 พูดด้วยน้ำเสียงเหมาะสม และแสดงท่าทาง

ประกอบการเลา่เรื่องได้ถกูต้องเป็นส่วนใหญ ่

         ให้ 4 พูดด้วยน้ำเสียงเหมาะสม และแสดงท่าทาง

ประกอบการเล่าเรื่องได้ถกูต้องทั้งหมด 

        5) การใช้ไวยากรณ ์

         ให้ 1 ใช้ไวยากรณ์ได้ถูกต้องตามโครงสร้าง  

1-2 ประโยค 

         ให้ 2 ใช้ไวยากรณ์ได้ถกูต้องตามโครงสร้าง  

3-4 ประโยค 

         ให้ 3 ใช้ไวยากรณ์ได้ถูกต้องตามโครงสรา้ง  

5–6 ประโยค 

         ให้ 4 ใช้ไวยากรณ์ได้ถูกต้องตามโครงสร้าง  

7-10 ประโยค 

       David P. Harris (1990) ได้ให้เกณฑก์ารประเมิน

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ โดยใชม้าตราส่วน 

ในการประเมินค่า 5 ระดับ ดังนี้ 

        1) การออกเสียง (Pronunciation) 

         ให้ 1 คะแนน การออกเสียงมีปัญหาอย่างมาก 

จนทำให้ไมส่ามารถเข้าใจคำพูดได้เลย 

         ให้ 2 คะแนน การออกเสียงมีปัญหามากจนยาก 

แก่การที่จะทำความเข้าใจคำพูดได้ผู้ฟังต้องคอยถามผู้พูดซ้ำอยูบ่่อยครั้ง 

         ให้ 3 คะแนน การออกเสียงยงัมีปัญหาทำใหเ้กิด

ความเข้าใจท่ียากแก่ผู้ฟังและมักจะออกเสียงผิดทำให้ผู้ฟังเกิดความเข้าใจสับสนในบางครั้ง 
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         ให้ 4 คะแนน ผู้พูดสามารถออกเสียงได้ดแีม้จะยังมี

ปัญหาในการออกเสียงบางเสียงอยูบ่้างแต่ผู้ฟังก็สามารถเข้าใจสิง่ทีผู่้พูดพูดได้ค่อนข้างดี 

         ให้ 5 คะแนน ผู้พูดสามารถออกเสียงได้เทียบเท่า 

ชาวต่างประเทศที่เป็นเจ้าของภาษาและผู้ฟังสามารถเข้าใจได้ดทีี่สุด 

        2) ไวยากรณ์ (Grammar) 

         ให้ 1 คะแนน ผู้พูดไม่สามารถสื่อความหมายให้ผู้ฟัง

เข้าใจได้เนื่องจากใช้ไวยากรณ์ผิดและเรียงลำดับคำไม่ถูกต้องแทบทั้งหมด 

         ให้ 2 คะแนน ผู้พูดสามารถใช้ไวยากรณง์่าย ๆ ได้ 

แต่ใช้ไวยากรณ์และการเรียงลำดับคำผิดบ่อย ๆ จนทำให้ผู้ฟังเข้าใจลำบาก 

         ให้ 3 คะแนน ผู้พูดยังคงมกีารใช้ไวยากรณ์ผิดอยู่

บ่อยครั้งทำให้เข้าใจความหมายของประโยคที่พูดผิดไป 

         ให ้4 คะแนน ผูพู้ดยังมีขอ้บกพร่องในการใชไ้วยากรณ์

อยู่บ้างแต่กม็ไิด้ทำให้การสือ่ความหมายผิดเพี้ยน 

         ให้ 5 คะแนน ผู้พูดยังมีขอ้บกพร่องในการใช้ไวยากรณ์

เพียงเล็ก ๆ น้อย ๆ เชน่ เรยีงลำดับคำผดิแต่ก็สามารถแก้ไขใหมใ่หถู้กต้องได้และการสื่อ

ความหมายเกือบได้เกือบดีเยีย่ม 

        3) คำศัพท์ (Vocabulary) 

         ให้ 1 คะแนน ผู้พูดไม่สามารถสนทนาสื่อสาร

ความหมายได้ เพราะไมม่ีความรู้ทางด้านคำศัพทเ์ลย 

         ให้ 2 คะแนน ผู้พูดใช้คำศัพท์ผิดและมีความรู้

ทางด้านคำศพัท์จำกัดมากจนทำให้ยากแก่การทำความเข้าใจความหมายของส่ิงที่พูด 

         ให้ 3 คะแนน ผู้พูดใช้คำศพัท์ผิดบ่อยประโยคคำพูด 

ทีใ่ช้ในการสนทนาอยูใ่นวงค่อนข้างจำกัด 

         ให้ 4 คะแนน ผู้พูดใช้คำศัพท์ที่ไม่ถูกต้อง 

และไม่เหมาะสมกับสถานการณใ์นบางครั้ง 

         ให้ 5 คะแนน ผู้พูดมีความสามารถในการใช้ศัพท์

สำนวนได้คล่องแคลว่เทียบเท่ากับเจ้าของภาษา 
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        4) ความคล่องแคล่วของการใช้ภาษา (Fluency) 

         ให้ 1 คะแนน ผู้พูดมีการหยุดเว้นช่วงคำพูด 

เป็นเวลานานมากจนทำให้ไม่สามารถสนทนากันได้ 

         ให้ 2 คะแนน ผู้พูดมีการหยุดเว้นช่วงในการพูด 

อยู่บ่อยครั้งและหยุดคิดเป็นเวลานานเพราะมีความรู้ในการใช้ภาษาจำกัด 

         ให้ 3 คะแนน ความเร็วและความคล่องแคล่ว 

ในการพูดยงัมีไม่ค่อยมากนักเพราะยังมีปัญหาเรื่องการใช้ภาษาอยู ่

         ให้ 4 คะแนน ผู้พูดมีความคล่องแคล่วในการพูด 

อาจมีสะดุดบ้าง เพราะยังมปีัญหาการใช้ภาษาอยู่บ้าง 

         ให้ 5 คะแนน ผู้พูดมีความสามารถในการพูดได้อย่าง

คล่องแคล่วเกือบเสมือนเจ้าของภาษา 

        5) ความเข้าใจ (Comprehension) 

         ให้ 1 คะแนน ผู้พูดไมส่ามารถพูดโดยใช้ภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อความหมายให้เข้าใจได้เลย 

         ให้ 2 คะแนน ผู้พูดมีความยากลำบากในการคิดหา

คำพูด โดยจะพูดช้าและตะกุกตะกักพูดคำซึ่งซ้ำไปมา 

         ให้ 3 คะแนน ผู้พูดสามารถเข้าใจส่ิงที่พูดและพูดได้

เป็นส่วนมากแต่พูดได้ค่อนข้างช้าและมีการพูดซ้ำ ๆ 

         ให้ 4 คะแนน ผู้พูดสามารถพูดให้ผู้ฟังเข้าใจได้

ครบถ้วนแต่ก็มีการพูดซ้ำความบ้างเป็นบางครั้ง 

         ให้ 5 คะแนน ผู้พูดสามารถพดูให้ผู้ฟังเข้าใจได้

ทั้งหมดอย่างราบรื่นและไร้ปัญหา 

       Hilsdon (1990, pp. 109-191) ได้เสนอวิธีการให้คะแนน

ความสามารถในการพูดว่าการให้คะแนนควรจะมีผู้ให้คะแนน 2 คน จากนั้นจึงนำคะแนน 

ทีไ่ด้มารวมกนั ซึ่งการให้คะแนนการพูด แบง่ได้ออกเป็น 6 ระดับ ดังนี ้

        ระดับ 0 หมายถึง ไม่สามารถพูดสื่อสารหรือโต้ตอบได้

เลย 

        ระดับ 1 หมายถึง ไม่สามารถสนทนาให้เข้าใจได้ 

        ระดับ 2 หมายถึง สนทนาให้เข้าใจได้ แต่ไม่คล่อง 
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        ระดับ 3 หมายถึง สนทนาให้เข้าใจได้ดีพอสมควร  

แต่ความยุ่งยากในการพูดบ่อยครั้ง 

        ระดับ 4 หมายถึง สามารถสนทนาได้คลอ่งแม้ว่าจะผิด

หลกัไวยากรณ ์

        ระดับ 5 หมายถึง สามารถสนทนาได้คลอ่ง พูดผิดหลกั

ไวยากรณเ์พียงเล็กน้อย 

     กล่าวโดยสรปุได้ว่า ทักษะการพูดเป็นการใช้ภาษาเพือ่สื่อ

ความหมายด้วยคำพูดในรปูของการสง่สาร เป็นพฤติกรรมการแสดงออกที่ควรจะทดสอบ

วัดความสามารถภาคปฏิบตัิด้วย ซึ่งการวัดความสามารถจะมีเกณฑ์การประเมิน

ความสามารถในการพูด ไว้ 5 องคป์ระกอบ โดยใช้เกณฑ์การประเมินผลให้คะแนน 

เป็น 4 ระดบั ประกอบด้วย การสื่อความหมาย การใช้คำศัพท์ ความคล่องแคล่วในการพูด 

น้ำเสียง/การแสดงท่าทาง และการใช้ไวยากรณ์ นอกจากนี้มีเกณฑก์ารประเมินผลให้

คะแนน 4 ระดับ  

    6.3 การวัดและประเมินผลการอ่าน  

     ในการวัดและประเมินผลการอ่านนั้น ไดม้ีนักการศึกษาหลายท่าน

ได้เสนอแนวทางการดำเนินการ ดังนี้  

      มณีรัตน์ สุกโชติรัตน์ (2548, หน้า 211-227) กล่าวว่า  

เพื่อให้การเรยีนการสอนอ่านเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและบรรลุเป้าหมาย ครูควรประเมิน

ความสามารถในการอ่านของนักเรียนด้านสำคัญต่าง ๆ ทั้งก่อนอ่าน ระหว่างอ่าน  

และหลังอ่าน ซึ่งจะทำให้ครูทราบแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขไม่ให้เกดิปัญหาทางการอ่าน

ที่กว้างขึ้น วธิีการดำเนินการของครใูนการประเมนิความสามารถของนักเรียนท่ีสำคัญ  

มีดังนี ้

       1) การประเมินโดยใช้แบบทดสอบท่ีครสูร้างขึ้น (Informal 

Reading Inventory: IRI) (ก่อนอ่าน)  

        1.1) วัตถุประสงค์ทั่วไป เพือ่ตรวจสอบระดับการอ่าน

ของบทอ่านที่มอบหมายให้นักเรียนอ่านว่า เปน็ระดบัทีเ่หมาะสมกับระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการอ่านหรือระดบัความสามารถในการอ่าน หรือระดับชั้นของนักเรียนหรือไม่  
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        1.2) วิธีการ  

         1.2.1) เลอืกบทอ่านที่มีความยาวระหว่าง 200-400 คำ 

หรือท่ีครอบคลุมเนื้อหา ของบทอ่านในชว่งตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย  

         1.2.2) อัดสำเนาบทอ่านสำหรับครูเอง 1 ชุด  

และให้นักเรียน 1 ชุด แต่ถ้าเป็นบทอ่าน จากบทเรียน ครูอาจให้นักเรียนอ่านจากแบบเรียน  

         1.2.3) ครูสร้างข้อคำถาม เพื่อทดสอบความรู้ 

ทางคำศัพท์ประมาณ 5 คำ และทดสอบการอ่านเข้าใจความ โดยให้นักเรียนตอบคำถาม

ประมาณ 10 คำถาม เนน้ถามเนื้อหา  

         1.2.4) ก่อนทีจ่ะให้นักเรียนอ่านบทอ่าน ครูให้อ่าน

ออกเสียงรายการคำ 1 ครั้ง เพื่อให้ครูตรวจสอบได้ว่า การที่นักเรยีนอ่านไมเ่ข้าใจนั้น 

อาจเป็นเพราะคำศัพท์ยากเกินไปทำให้นกัเรียนไม่ทราบความหมายของคำศัพท์ ต่อไปให้

นักเรียนอ่านบทอ่านในใจ 2 รอบ เพื่อศึกษาบทอ่าน ในช่วงเวลาสัน้ ๆ ก่อนตอบ  

         1.2.5) จากการอ่านรายการคำและตอบคำถาม 

นักเรียนจะไดค้ะแนนเปน็ร้อยละ ครูสามารถหาระดับการอ่านของบทอ่าน ที่นักเรียน 

แต่ละคนอ่านนั้นว่าเปน็ระดับอิสระ (Independent Level) ตามเกณฑ์ประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางการอ่าน ซึ่งระดับการอ่านของผู้อ่าน คือ ระดับความสัมฤทธิ์ผลทางการอ่านของผู้อ่าน

แต่ละคน ซึ่งวดัได้จากแบบทดสอบความรู้ทางคำศัพท ์และการอ่านเข้าใจความทีค่รูสร้าง

ขึ้นเอง แต่ถ้าครูพิจารณาแล้วว่าความสามารถทางการอ่านของนักเรียนนั้นอยู่ในระดับ 

ต่ำกว่าระดับชั้นของตนเอง ครูอาจมอบหนังสือ/บทอา่นในระดับต่ำกว่า หรือง่ายกว่า  

ระดับการอ่านแบง่ออกเป็นระดบัต่าง ๆ ดังน้ี  

          (1) ระดับอิสระ (Independent Level) คือ ระดับ

การอ่านขั้นสงูสุดที่นักเรียนสามารถอ่านอย่างง่ายและคล่องแคล่ว สามารถอ่านได้อย่าง

อิสระ อ่านด้วยความเข้าใจค่อนข้างสูง โดยปราศจากความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืน คือ 

อ่านออกเสียงด้วยความถูกต้อง ร้อยละ 99-100 และเมื่ออ่านในใจรู้คำศัพท ์ร้อยละ 100 

สามารถตอบคำถามระดับตามตัวอักษรได้ถูกต้อง ร้อยละ 90-100 และสามารถตอบคำถาม

ระดับสรุปอ้างอิงหรือตีความได้ถูกต้อง ร้อยละ 90  
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          (2) ระดับที่สอน (Instructional Level) คือ ระดับ

การอ่านที่ครูจะต้องสอน หมายถึง ระดับท่ีนกัเรียนสามารถอ่านโดยไมรู่้สึกว่ายากหรือง่าย

มากนกั อ่านอย่างไม่ตึงเครียด คือ อ่อนออกเสียงด้วยความถูกต้อง ร้อยละ 90-95 และ

เมื่ออ่านในใจรู้คำศัพท ์ร้อยละ 90 สามารถตอบ คำถามระดบัตามตัวอักษรไดถู้กต้อง 

ร้อยละ 80-90 และตอบคำถามระดับสรุปอ้างอิงหรือตีความได้ถกูต้อง ร้อยละ 70  

          (3) ระดับคับข้องใจ (Frustration Level) คือ ระดับ

การอ่านที่นักเรียนอ่านดว้ยความยากลำบาก อ่านไม่คล่อง อ่านไม่เข้าใจ เกิดความคับขอ้งใจ 

รู้สกึ ตึงเครียด คือ อ่านออกเสียงด้วยความถูกต้องต่ำกว่า ร้อยละ 90 และเมื่ออา่นในใจรู้

คำศัพท์ต่ำกวา่ ร้อยละ 80 สามารถตอบคำถาม ระดับตามตัวอักษรได้ถูกต้องต่ำกว่า 

ร้อยละ 70 และตอบคำถามระดับสรุปอ้างอิง หรือตีความไดถู้กต้องต่ำกว่า ร้อยละ 60  

          (4) ระดับความสามารถในการฟัง (Listening 

Capacity or Potential Level) คอื ระดับสูงสุดที่นักเรียนสามารถเขา้ใจเนื้อหาไดเ้มื่อมีการฟัง 

กล่าวคือ เมื่อนักเรียนอ่านเอง ด้วยความคบัข้องใจ ครูก็จะชว่ยโดยการอ่านให้ฟัง  

และเมื่อถามคำถามนกัเรียนจะสามารถตอบคำถามได้ถูกต้อง ร้อยละ 75  

         1.2.6) ถ้าระดับการอ่านบทอ่านรายการคำจากการ

ทดสอบ การจำคำ (Word Recognition) ของนักเรียนอยู่ในระดับคับขอ้งใจ ครูไม่ควรประเมิน

หรือทดสอบบทอ่านนั้นต่อไป อีกทั้งถ้าการประเมินการอ่านเข้าใจความ (Reading 

Comprehension) อยู่ในระดบัคับข้องใจ ครูไม่ควรประเมินต่อไปเชน่กัน ควรหาบทอ่านที่ง่าย

กว่าให้อ่าน ถ้าคะแนนการอ่านบทอ่านของนักเรียนอยูใ่นระดับอิสระ แสดงว่าบทอา่นที่ครู

ทดสอบนั้น ครูสามารถมอบหมายให้นักเรียนอ่านเองได ้โดยที่ครูไม่ต้องสอนหรือแนะให้อ่าน 

และถ้าคะแนนของนักเรียนอยู่ในระดบัที่ต้องสอนสำหรับการอ่าน บทอ่านแสดงวา่บทอ่านที่

ครูสอนทดสอบนั้น ครูสามารถมอบหมายให้นักเรียนอ่านได ้แต่ครูต้องสอน หรือแนะให้อ่าน 

       2) การประเมินการใช้ความรู้และความรู้เดิม (ก่อนอ่านและ

ระหว่างอ่าน)  

        2.1) วัตถุประสงค์ทั่วไป เพื่อให้ครูทราบวา่นักเรียนได้นำ

ความรู้และความรู้เดิมของตนมาใช้ในการอ่านบทอ่านหรือไม่  

        2.2) วิธีการ ครูใช้แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นเอง  

โดยเลือกบทอ่านที่ครูคิดวา่เป็นบทอ่าน ที่นักเรียนไม่คุน้เคย และถามนักเรียนว่า เคยเรียนรู้

อะไรมาบ้างเกี่ยวกับหัวข้อที่อ่านต่อไปให้นักเรียนอ่านในใจ ทั้งบทอ่านที่คุ้นเคยและบทอ่าน
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ทีไ่ม่คุ้นเคย ครูสามารถคาดการณ์ได้ทันทีว่านักเรียนที่ใช้ความรู้และความรู้เดมิในการอ่าน

จะสามารถตอบคำถามไดด้ใีนบทอ่านที่เขาคุ้นเคย หรอืทำคะแนนไดด้กีว่าบทอ่านทีไ่ม่คุ้นเคย

มาก่อน ถ้านักเรียนสามารถตอบคำถามจากบทอ่าน ทั้งสองบทอา่น คอื ทั้งบทอ่านที่คุ้นเคย 

และบทอ่านทีไ่ม่คุ้นเคยได้ดีพอกัน แสดงว่าเขาไม่ได้ใช้ความรู้เดิมมาใช้ในการอ่าน ครูควร

สอนกลวธิีในการใช้ประโยชน์หรือสาระจากความรู้และความรู้เดิม  

       3) การประเมินเพื่อตรวจสอบความเข้าใจในการอ่าน  

(หลังอ่าน) ผู้อ่านทีม่ีประสิทธิภาพจะมีความสามารถในการรู้คิดขัน้สูง ได้แก่ การตระหนัก

ว่าตนเองรู้อะไร สามารถควบคุมพฤติกรรมการอ่านของตนเอง สามารถตรวจสอบและ

ประเมินความเข้าใจในการอา่นบทอ่านของตนเองอย่างต่อเนื่องในขณะอ่านบทอ่าน และ

สามารถหาวธิีแกไ้ข เมื่อมีปัญหาในการอ่าน ในทางตรงกันข้ามผู้ทีม่ีปัญหาทางการอ่าน 

จะละเลยไม่ทำเช่นนี้ และโดยเฉพาะเมื่ออ่านไมเ่ข้าใจก็ยังคงอ่านตอ่ไปโดยไม่ได้พยายาม

หาทางแก้ไขปญัหา ในกรณีนี้ ระยะแรกครูควรช่วยเหลือด้วยการตรวจสอบและประเมิน

ความเข้าใจของนักเรียนกอ่น  

        3.1) วัตถุประสงค์ทั่วไป เพือ่ประเมินความสามารถ 

ของนักเรียนในการแปลงบทอ่านเป็นรูปแบบแผนภูมิ โครงเรือ่ง  

        3.2) วิธีการ ให้นักเรยีนอ่านบทอ่านแลว้จับประเด็นสำคญั 

โดยใช้ปากกาเน้นข้อความสำคัญ เขียนสรุปเรื่องย่อและจัดเรียบเรียงเนื้อหาส่วนที่เป็นแนว 

ความคิดสำคญัหรือใจความสำคัญต่าง ๆ ออกมา ต่อไปจึงแปลงรปูเป็นแผนภูมิโครงสร้าง

เรื่องประเภทต่าง ๆ เพื่อทีจ่ะประเมินความสามารถ ของนักเรียนทางการอ่านบทอ่าน 

ในแบบเรียนหรือตำรา ครูอาจเลือกเนื้อความเชิงอรรถาธิบายหรือเนื้อความประเภท 

เรื่องเล่า ให้นกัเรียนแต่ละคนได้ฝึกอ่านทำความเข้าใจและฝึกแปลบทอ่านดังกลา่ว ทำให้ครู

สามารถทราบได้ว่านักเรียนคนใดที่ยังไม่สามารถทำได้ 

      Valette, R.M. and Disick, R.S. (1972 อ้างถึงใน จิตรลดา  

คนยืน, 2550, หน้า 25) กล่าวถึงการประเมินผลการอ่าน ประกอบด้วย ขัน้ตอนดังต่อไปนี้  

       1) ขั้นกลไก คอื การอ่านออกเสียง  

       2) ขั้นความจำ คือ อ่านข้อความ และเขา้ใจความหมายทีไ่ด้

เรียนและท่องจำไว้  

       3) ขั้นถ่ายโอน คือ การนำความรู้ความจำมาใช้ในการอ่าน

ข้อความใหม่ ๆ ให้เข้าใจ  
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       4) ขั้นสื่อสาร คือ อ่านโดยเสรี เพื่อจับใจความสำคัญและ

รายละเอียดต่าง ๆ  

       5) ขั้นวิพากษ์วิจารณ์ คือ ผู้เรียนต้องสามารถตีความ 

เพื่อให้เข้าใจสิง่ที่ผู้เขียน มิได้กล่าวถึงตรง ๆ ผู้อ่านต้องมีความสามารถในการวิเคราะห ์

และประเมินสารได้ 

      Huang, T. (1993 อ้างถึงใน พัชยา สุขพชัราภรณ์, 2552, หน้า 

24-25) ได้แบ่งคำถามท่ีใช้วัดความเข้าใจในการอ่านในระดับต่าง ๆ ออกเปน็ 3 แบบ ดังนี้  

       1) คำถามที่ใช้วัดความเข้าใจระดับตัวอักษร (Literal 

Comprehension Questions) มีลกัษณะดังนี ้เป็นคำถามทีห่าคำตอบไดง้่ายที่สุด เพราะคำตอบ

มีปรากฏใหเ้ห็นชัดเจนในเนื้อเรื่อง โดยคำทีใ่ช้ตั้งคำถามอาจพบได้ในเนื้อเรื่อง หรือใช้คำที่มี

อยู่ในเนื้อเรื่องตั้งคำถาม หรือเป็นคำถามทีไ่ม่เกี่ยวข้องกับการให้เหตุผล สามารถตอบได้

ตรงไปตรงมา ตามความจริง หรือข้อมูลทีป่รากฏ และโดยปกติคำถามระดบันี้ใช้คำว่า 

who, when, where และ what ในการตั้งคำถามนอกจากนี้ บางครั้งสามารถตอบคำถาม

ได้โดยใช้คำหรือวลี  

       2) คำถามทีใ่ช้วัดความเข้าใจระดบัสรุปอ้างอิง (Inferential 

Comprehension Questions) มีลักษณะดังนี้ เป็นคำถามที่ต้องใช้ความคิด ค้นหาคำตอบ 

โดยที่ไม่มีคำตอบปรากฏให้เหน็โดยตรงจากเนื้อเรื่อง หรือเป็นคำถามทีเ่กี่ยวข้องกับ 

การคาดคะเน หรืออ้างอิงโดยใช้ข้อมูลหรือความจริงที่อยูใ่นเนื้อเรือ่งช่วยตอบคำถาม  

และเป็นคำถามทีม่ักขึ้นต้นด้วย how และ why ซึง่มักเกี่ยวข้องกับการใช้เหตุผล  

หรือการตีความข้อมูลที่มีอยู่ในเนื้อเรื่อง  

       3) คำถามที่ใช้วัดความเข้าใจระดบัประยกุต์ (Applied 

Comprehension Questions) มีลกัษณะดังนี้ เป็นคำถามทีต่้องใช้ความคิด ค้นหาคำตอบ 

โดยไม่มีคำตอบปรากฏให้เห็นโดยตรงจากเนื้อเรื่อง หรือเป็นคำถามที่ต้องการให้ผู้อ่าน

คาดการณ์ล่วงหน้า จากความจริง หรือข้อมูลทีป่รากฏอยู่ในเนื้อเรื่อง และเป็นคำถาม 

ทีบ่างครั้งขึน้ต้นด้วย Should…, in my opinion…, Do you agree…?, Is it right…? เป็นต้น 

โดยต้องการให้ผู้อ่านใช้พื้นความรู้เดิมในการตอบคำถาม หรือแสดงความคิดเห็น พิจารณา 

หรือประเมินค่าสิ่งที่อ่าน 
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      Finocchiaro, M. and Brumfit, C. (1983 อ้างถึงใน พัชยา  

สุขพัชราภรณ,์ 2552, หน้า 27) ได้เสนอแนะการทดสอบเพื่อประเมินความสามารถ 

ในการอ่านภาษาอังกฤษไว้ 2 แบบ คือ  

       1) แบบทดสอบอัตนัย ได้แก่ แบบความเรียงที่ให้ผู้เรียน 

ตอบคำถามจากเรื่องท่ีอ่าน โดยเขียนคำตอบเป็นประโยค หรือข้อความยาว ๆ 

       2) แบบทดสอบปรนยั ได้แก ่แบบทดสอบแบบเลือกตอบ 

แบบถูกผิด แบบจบัคู่ และแบบเติมคำ เป็นต้น 

     จากการวัดและประเมินผลการอ่านสรุปได้ว่า คำถามทีใ่ช้ 

จะเปน็เครื่องมือในการประเมินความเข้าใจในการอ่านว่า ผู้เรียนได้เรียนรู้หรือเข้าใจบทอ่าน

มากน้อยเพียงใดและรูปแบบของคำถามที่แตกต่างกันออกไปนั้นขึ้นอยู่กับจุดประสงค์ที่

ต้องการวัด ซึ่งล้วนมีผลต่อการเรียนรู้หรือความเข้าใจในระดับที่ต่างกัน และการใช้คำถาม

ที่แตกต่างกันออกไปก็สามารถวัดความเข้าใจในระดับต่าง ๆ ได้ด้วย ดังนั้น ครูผู้สอน 

ควรเลือกรูปแบบและคำถามให้เหมาะสมกับสิง่ที่ต้องการวัด ซึ่งในการวิจัยในครั้งนี้  

ผู้วิจัยไดส้รุปการประเมินการอ่าน 2 แบบ คอื อ่านแล้วสามารถตอบคำถามจากส่ิงที่อ่านได้ 

และสามารถสรุปจากสิ่งทีอ่่านได ้

    6.4 การวัดและประเมินผลการเขียน 

     การวัดและประเมินผลทักษะการเขยีน มีแนวทางการวัดและประเมนิ

ทักษะการเขยีนภาษาอังกฤษไว้มนีักการศึกษาไดเ้สนอการวัดและประเมินผลทักษะการเขยีน

ดังต่อไปนี ้

      อัจฉรา วงศโ์สธร (2539, หน้า 223-224) กล่าวถึงเกณฑ ์

การประเมินงานเขียนว่ามกัจะประกอบด้วยเกณฑ์ต่อไปนี้ 

       1) ความถูกต้องด้านการใช้ภาษา ได้แก่ ศัพท์ โครงสร้าง 

       2) ความเหมาะสมด้านการใช้ภาษา ได้แก ่ศัพท์ สำนวน 

โดยพิจารณาว่าสื่อได้ถูกต้องเหมาะสม ชัดเจน และกระชับได้ใจความหรือไม ่

       3) มีจุดเน้นของความคิดและการนำเสนอชัดเจน  

       4) มีความสัมพันธ์ระหว่างความคิดและความสมดุล 

ของการนำเสนอ 

       5) การใช้เทคนิควิธกีารนำเสนอขอ้มูลทัง้หมดที่เป็นนามธรรม 

และรูปธรรมที่เหมาะสม 
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       6) การนำเข้าเนื้อเรื่องได้อย่างน่าสนใจ  

       7) การดำเนินเรื่องอย่างสมัพันธก์ัน 

       8) การสรุปและขมวดท้ายเรื่องใหเ้ห็นประเด็น 

และมีความหมาย 

      Madsen (1983, pp. 120-122) ได้เสนอวธิีการประเมนิผล

ทักษะการเขียนเรียงความอย่างเป็นระบบ 2 วิธี คือ 

       1) วิธีตรวจแบบวิเคราะห์ (Analytical Method) เป็นวิธี

ประเมินงานเขียน โดยแยกประเมินองคป์ระกอบต่าง ๆ ของการเขียน โดยการหกัคะแนน

ตามข้อผิดพลาดและการให้คะแนนตามองค์ประกอบตา่ง ๆ ได้แก่ กลไกทางการเขียน 

(Mechanics) การสะกดคำ (Spelling) ไวยากรณ์ (Grammar) การเรียบเรียงความ 

(Organization) และการเลือกใช้คำศัพท์ (Vocabulary Choice) 

       2) การประเมินโดยภาพรวม (Holistic Method)  

เป็นการประเมินงานเขียนโดยภาพรวม โดยดูว่างานเขียนของนักเรียนสื่อความหมายได้ดี

มากน้อยเพียงใด ถ้าข้อผิดพลาดทางภาษาไม่มีผลต่อการสื่อความหมายก็จะไม่หักคะแนน 

ซึ่งการประเมินแบบนี้จะมีการเปรียบเทียบงานเขียนที่ตรวจกับงานชิ้นอืน่อกีด้วย 

      Jacobs et al. (1981, p. 105) ได้กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน

การเขียนรวม 100 คะแนน แบ่งเปน็ 5 ดา้น ดังนี ้

       1) เนื้อหา (Content) 30 คะแนน  

       2) การเรียบเรียงเรื่องราว (Organization) 20 คะแนน  

       3) คำศัพท์ (Vocabulary) 20 คะแนน  

       4) การใชภ้าษา (Language Use) 25 คะแนน 

       5) กลไกทางภาษา (Mechanics) 5 คะแนน  

       ระดับความสามารถในการเขียนในแต่ละด้าน แบ่งเปน็ 4 

ระดับ คือ 

        ระดับที่ 1 ดีมากถึงดีเยี่ยม (Very Good to Excellent)  

        ระดับที่ 2 ปานกลางถึงดี (Average to Good)  

        ระดับที่ 3 อ่อนถึงพอใช้ (Poor to Fair)  

        ระดับที่ 4 อ่อนมาก (Very Poor) 
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      Rattanavich (1987, pp. 54-55) ได้ให้เกณฑ์สำหรับการตรวจ

ให้คะแนนการเขียนเรียงความด้านต่าง ๆ และให้สัดสว่นคะแนนแตล่ะด้าน ดังนี้  

       1. การลำดับความ (Writing Organization, Well-planned 

Writing) เกณฑ์การพิจารณา 5 คะแนน 

       2. ความคิด ใจความชัดเจนและสื่อความหมายได้ (Idea : 

Clear and Comprehensible) เกณฑ์การพิจารณา 5 คะแนน 

       3. การใช้ภาษา ไวยากรณ์ และตัวสะกดถูกต้อง (Correct 

Grammar and Spelling) เกณฑ์การพิจารณา 5 คะแนน 

       4. ความสมบูรณ์ของการเขียน สามารถส่ือความหมาย  

ให้ผู้อื่นเข้าใจได้ (Comprehensible Writing) เกณฑ์การพิจารณา 5 คะแนน 

   จากการวัดและประเมินผลการเขียนจะเห็นได้ว่ามีผู้เสนอแนะวิธีประเมิน

งานเขียนหลาย ๆ รปูแบบ แต่ผู้วิจัยสนใจในรูปแบบการประเมินของ Jacobs et al. (1981, 

p. 105) เนื่องจากเปน็วิธีการวิเคราะห์ทีแ่ยกองค์ประกอบของการเขียนเรียงความไว้อย่าง

ชัดเจน สะดวกและง่ายต่อการนำไปใช้ในการประเมินงานเขียน ซึ่งจะวัดจากแบบทดสอบ

วัดความสามารถทางการเขียน ประกอบด้วย เนื้อหา การเรียบเรียงเรื่องราว คำศัพท์  

การใช้ภาษา และกลไกทางภาษา 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  

 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD (Student Teams and Achievement 

Divisions : STAD) เป็นรูปแบบที่นิยมใช้และว่าเป็นรูปแบบที่ง่าย ซึ่งรปูแบบการเรียนรู้  

แบบร่วมมือเทคนิค STAD ประกอบดว้ย การนำเสนอข้อมูล การทำงานร่วมกัน การทดสอบ 

การปรับปรุงคะแนน และการตัดสินผลงานกลุ่ม ดังได้มีผู้ให้ความหมายการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือเทคนิค STAD ไว้ดังต่อไปนี้ 

  1. ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ 

   นักการศึกษาหลายท่านไดใ้ห้ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ ดังนี้ 

    สุวิทย์ มูลคำ และอรทัย มลูคำ (2546, หน้า 170) ได้ให้ความหมาย

การจัดกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ด้วยเทคนิค STAD ไว้ว่าเปน็การเรียน 

แบบร่วมมือกันเรยีนรู้อกีรูปแบบหนึ่งคลา้ยกันกับเทคนคิ TGT ที่แบ่งนักเรียนที่มีความสามารถ

แตกต่างกันออกเป็นกลุ่ม เพื่อทำงานรวมกนักลุม่ละประมาณ 4–5 คน โดยกำหนดใหส้มาชิก
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ของกลุ่มได้เรียนรู้ในเนื้อหาสาระที่ผู้สอนจัดเตรียมไว้ แล้วทำการทดลองเรียนรู้คะแนนที่ได้

จากการทดสอบของสมาชิกแต่ละคนนำเอามาบวกเปน็คะแนนรวมของทีม ผู้สอนจะต้องใช้

เทคนิคการเสริมแรง เชน่ การให้รางวัล คำชมเชย เปน็ต้น ดังนั้นสมาชิกในกลุ่มจะต้องมี

การกำหนดเป้าหมายร่วมกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกนัเพื่อความสำเร็จของกลุ่ม 

    วิมลรตัน์ สุนทรโรจน์ (2550, หน้า 28) ได้เสนอว่าการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแ้บบกลุ่มร่วมมือที่เน้นความสำเร็จร่วมกัน (STAD) เป็นวธิีการสอนที่มปีระสทิธิภาพ

และประสบผลสำเร็จ เน้นการให้ความชว่ยเหลือในทมีมากกว่าการแข่งขันตัวต่อตัว  

ใช้การทดสอบสั้น ๆ โดยการสอนในชั้นเรียนมีการแบ่งปันเปน็ทีมหรือเปน็กลุ่ม แต่ละทมี

แบ่งคละความสามารถของนักเรียน เก่ง ปานกลาง ออ่น แล้วให้นกัเรียนแต่ละทมีร่วมกัน

ปฏิบัติกิจกรรมช่วยเหลือกันเป็นทีม ครูผู้สอนจะนำเสนอประเด็นใหม่หรือเนื้อหาใหม่  

โดยอาจนำเสนอด้วยสื่อท่ีนา่สนใจ เพื่อให้กิจกรรมการเรียนการสอนประสบผลสำเร็จ  

ใช้การสอนโดยตรงหรือตั้งประเดน็ใหม่หลังจากเรียนแต่ละเนื้อหา นักเรียนต้องทำ

แบบทดสอบย่อยเปน็รายบุคคล แล้วนำคะแนนของสมาชิกในทีมมารวมกนั นกัเรียน 

ทีต่อบคำถามหรือปฏิบตัิกิจกรรมได้ดีข้ึนจะได้คะแนนพิเศษเป็นรางวัล มุ่งเน้นการประสบ

ผลสำเร็จเป็นกลุ่ม 

    สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2551, หน้า 23) ได้กล่าวว่า 

การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD หมายถึง วิธีการที่จะมีเป้าหมายของกลุม่และ

ช่วยเหลือกนัเพื่อหาความสำเร็จของกลุม่ ส่วนหลักการของการเรียนแบบร่วมมือกำหนดให้

ใช้เวลาในชั้นเรียน มีการทำงานร่วมกันเปน็กลุ่ม ประมาณ 4-5 คน โดยสมาชิกในกลุ่ม

จะต้องมีความสามารถแตกต่างกัน และเทคนิคนี้จะต้องใช้แรงเสรมิ เช่น รางวัล คำชมเชย 

เพื่อเป็นการกระตุ้นให้นกัเรียนร่วมมือกันทำงาน 

    ชัยวัฒน์ สุทธวิัฒน์ (2554, หน้า 197) ไดใ้ห้ความหมายการจัดการเรียนรู้

โดยใช้กิจกรรมกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ว่าการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD (Student 

Teams Achievement Divisions) เป็นเทคนิคการสอนทีค่รบวงจร ผู้เรียนเรียนรู้ไดโ้ดยการ

ลงมือปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง โดยแบ่งผู้เรียนออกเปน็กลุ่ม ๆ 4-5 คน เน้นให้มีการแบ่ง

งานกันทำช่วยเหลือร่วมกันทำงานทีไ่ด้รบัมอบหมายในกลุ่มหน่ึง ๆ ซ่ึงประกอบดว้ย ผู้เรียน

ที่มีความสามารถทางการเรียนแตกต่างกัน ในขณะเรยีนสมาชิกในกลุ่มสามารถช่วยเหลอืกัน

ในการทำงานในเนื้อหานั้น ๆ แต่เมือ่จบบทเรียนจะทดสอบเปน็รายบุคคล แล้วนำคะแนนมา
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เฉลี่ยเป็นคะแนนของกลุม่มกีารประกาศคะแนนของกลุ่ม กลุ่มใดมคีะแนนเฉล่ียถึงเกณฑ์ท่ี

กำหนดไว้จะได้รับรางวัลและเมื่อเรียนครบ 5-6 สัปดาห ์แล้วผู้เรียนสามารถเปล่ียนกลุ่มได้ 

    Johnson and Johnson (2001, pp. 6-7) กล่าววา่ การเรียนแบบร่วมมอื

เป็นการเรียนที่จัดขึ้น โดยการคละกันระหว่างนักเรียนที่มีความสามารถต่างกนันกัเรียน

ทำงานร่วมกนัและช่วยเหลือกัน เพ่ือให้กลุ่มของตนประสบผลสำเร็จในการเรียน 

    Slavin (1995, pp. 2-7) ได้ให้ความหมายว่า การเรียนแบบร่วมมือ

เป็นวิธีสอนทีน่ำไปประยกุต์ใช้ไดห้ลายวิชาและหลายระดับชัน้ โดยแบ่งนักเรียนออกเป็น

กลุ่มย่อย โดยทั่วไปมีสมาชกิ 4 คน ท่ีมีความสามารถแตกต่างกันเป็นนักเรียนเกง่ 1 คน 

ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน นักเรียนในกลุม่ที่ต้องเรียนและรับผิดชอบงานกลุ่มร่วมกัน 

นักเรียนจะประสบผลสำเร็จก็ต่อเมื่อเพื่อนสมาชกิในกลุ่มทุกคนประสบผลสำเร็จ บรรลุ

เป้าหมายร่วมกัน จึงทำให้นักเรียนช่วยเหลือพึ่งพากนั และสมาชิกในกลุ่มจะได้รบัรางวัล

ร่วมกนั เมื่อกลุ่มทำคะแนนได้ถึงเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 

   สรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการจัดการเรียนการสอน 

ทีใ่ห้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ลงมือปฏิบตัิสิง่ต่าง ๆ ด้วยตนเอง โดยแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ  

เน้นให้มีการแบ่งงานกันทำกลุ่ม ช่วยเหลือร่วมกนัทำงานที่ได้รับมอบหมายในกลุม่หนึ่ง ๆ 

ประกอบด้วย ผู้เรียนที่มีความสามารถทางการเรียนแตกต่างกัน ในขณะเรียนสมาชิก 

ในกลุ่มสามารถช่วยเหลือกันในการทำงานในเนื้อหานั้น ๆ เม่ือจบบทเรียนจะทดสอบ 

เป็นรายบุคคล แล้วนำคะแนนมาเฉลี่ยเป็นคะแนนของกลุ่ม มีการประกาศคะแนนของกลุ่ม 

ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนกลุ่มได ้โดยทุกคนมีความรับผิดชอบงานของตนเอง และงานส่วนรวม

ร่วมกนั มปีฏสิัมพันธ์กนัและกัน มีทักษะการทำงานกลุ่ม เพื่อให้งานบรรลเุป้าหมาย 

  2. ทฤษฎพีื้นฐานที่สำคัญของการเรียนแบบร่วมมือ 

   แนวคิดทางทฤษฎีการเรียนรู้ในกิจกรรมการเรียนการสอนแบบร่วมมือ

เทคนิค STAD นักการศกึษาที่ได้ศึกษาแนวคิดการสอนแบบ STAD มีความคิดเหน็ 

แตกต่างกันออกไปตามพืน้ฐานประสบการณ์และความเชื่อ ดังนี ้

    อารีย์ พันธ์มณี (2543, หน้า 198-200) ได้กล่าวถึงหลักการสำคัญ

ของการสร้างแรงจูงใจในกระบวนการเรียนการสอน ดังนี ้

     1. การค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนได้

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ด้วยการเสนอแนะหรือกำหนดหัวข้อที่จะทำให้นักเรียนสนใจใคร่รู้ 

เพื่อให้เด็กค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง หัวข้อเหล่านี้อาจเป็นเรื่องราวที่น่าสนใจ น่าสงสัย  
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ไม่แน่ใจ หรือเกิดความรู้สึกขัดแย้งก็ได ้ซึ่งอาจทำให้นกัเรียนเกิดความสนใจ จนกว่า 

จะสามารถคน้ควา้หาความรู้ มาสนองตอบความสนใจนัน้ได ้อยา่งไรก็ตาม การกำหนดหัวขอ้

ต้องพึงระวังอย่าให้เกินความสามารถหรือต้องใช้เวลามากเกินไป เพราะจะทำใหน้ักเรียน

เบื่อหน่ายและหมดความสนใจ และทำให้เกิดผลเสียตอ่การเรียนรู้ของนักเรียนคนนั้นได้  

     2. การใช้วธิีการแปลกใหม่ ควรนำเสนอวิธีการแปลกใหม่  

เพื่อเร้าความสนใจ โดยใช้วิธีการใหม ่ซึ่งนักเรียนไม่คาดคิดหรือมีประสบการณ์มาก่อน เชน่ 

การใหน้ักเรียนร่วมกันวางโครงการประเมินผลการสอน ให้นกัเรยีนช่วยกันคิดกจิกรรมต่าง ๆ 

ซึ่งแปลกไปกว่าที่เคยทำวิธีแปลกและใหม่จะช่วยให้นักเรียนเกิดการสนใจและมีแรงจูงใจ 

ในการเรียนมากขึ้น  

     3. เกมและการเล่นละคร การสอนให้เดก็ได้ปฏบิัติจริง ทั้งใน 

การเล่นเกมและแสดงละครทำให้เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลนิ ส่งเสริมความสัมพันธ์

ระหว่างผู้เรียนและช่วยให้เข้าใจบทเรียนได้ยิ่งขึ้น 

     4. การตั้งรางวัลสำหรับงานที่มอบหมาย ครูควรตั้งรางวัลล่วงหน้า

แก่งานที่นักเรียนทำเสร็จเพือ่ยั่วยุให้นักเรียนพยายามมากขึ้น และการให้รางวัลก่อน 

การเรียนรู้ก็ได้ เพื่อให้นักเรียนทราบผลการเรียนรู้ใหม่ ครูควรพยายามให้เด็กมีโอกาส

ได้รบัแรงเสริมกำลังใจอย่างทั่วถึง ไม่ควรให้เฉพาะผู้ชนะในการแข่งขันเท่านั้น แตอ่าจให้

รางวัลกับการแขง่ขันกับตนเอง 

     5. การชมเชยและการตำหนิ ทัง้การชมเชยและการตำหนิ  

จะมีผลต่อการเรียนรู้ของเด็กด้วยกันทั้งสองอย่าง โดยทั่วไปแล้วการชมเชยจะให้ผลดีกว่า

การตำหนิบ้างเล็กน้อย เด็กโตชอบการชมเชยมากกวา่การตำหนิ เด็กที่เร่ิมเรียนดีนั้น 

เมื่อถูกครตูำหนิจะมีความพยายามมากกว่าเมื่อได้รับคำชมเชย  

    ชูศักดิ์ แสนปญัญา (2537, หน้า 62-65) ได้กล่าวถึง ประเภท 

ของตัวเสริมแรงมี 3 ประเภท ดังนี ้

     1. ตัวเสริมแรงทางสังคม เช่น การยิ้ม การสัมผัส การปลอบโยน  

การชมเชย การเอาใจใส่ การให้ความใกล้ชิด เป็นต้น 

     2. ตัวเสริมแรงที่เปน็วัตถุ เช่น ขนม อาหาร ของเล่น ลกูกวาด  

เงินเหรียญ เป็นต้น 

     3. ตัวเสริมแรงที่เปน็กิจกรรม เชน่ การให้เล่นเกม การให้อิสระ

เมื่อทำงานเสร็จการให้อ่านการต์ูน การให้ดูโทรทัศน์ เป็นต้น 
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      จากหลักการของทฤษฎีการให้แรงเสริม สามารถนำมาใช้กับ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือที่ใช้เทคนิค STAD กล่าวคือ 

การให้แรงเสริมเปน็การกระตุ้นการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนทั้งในด้านพุทธพิิสัย  

จิตพิสัย และทักษะพิสัย  

    ลักขณา สริวัฒน์ (2557, หน้า 193-206) ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้

แบบร่วมมือไว้ ดังนี้ ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นวิธีการ

จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกบันโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่เน้นให้ครูใช้วธิีการสอน 

ที่เน้นผูเ้รยีนเป็นสำคัญ เนื่องจากมรีูปแบบการสอนใหเ้ลอืกอย่างหลากหลายตามวตัถุประสงค์

ของการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระต่าง ๆ สำหรับเนื้อหาและองค์ความรู้ทีเ่กี่ยวขอ้งกับ 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ  

    พิจิตรา ธงพานิช และสาวิตรี เถาวโ์ท (2559, หน้า 127) ได้กล่าวว่า

รูปแบบนี้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาสาระต่าง ๆ ด้วยตนเอง และด้วยความร่วมมือ 

และช่วยเหลือจากเพื่อน ๆ รวมทั้งได้พฒันาทักษะทางสังคมต่าง ๆ เช่น ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการทำงานร่วมกบัผู้อื่น ทกัษะการสร้างความสมัพันธ์ รวมทั้งทักษะการแสวงหา

ความรู้ ทักษะการคิดการแก้ปัญหาและอื่น ๆ 

    ทิศนา แขมมณี (2560, หน้า 265) ได้กล่าวว่า ผู้เรียนควรร่วมมือกัน 

ในการเรยีนรูม้ากกว่าการแข่งขันกนั เพราะการแขง่ขันก่อให้เกิดสภาพการณ์ของการแพ้-ชนะ 

ต่างจากการร่วมมือกนัซึ่งกนั ใหเ้กิดสภาพการณ์ของการชนะ-ชนะ อันเปน็สภาพการณ ์

ที่ดกีว่าทัง้ทางดา้นจติใจและสติปัญญา หลักการเรียนรูแ้บบร่วมมือ 5 ประการ ประกอบดว้ย 

     1. การเรยีนตอ้งอาศยัหลักการพึ่งพากัน (Positive interdependence) 

โดยถือว่าทุกคนมีความสำคัญเท่าเทียมกันและจะต้องพึ่งพากันเพ่ือความสำเร็จร่วมกัน 

     2. การเรียนรู้ที่ดตี้องอาศัยการหนัหน้าเข้าหากัน มีปฏิสัมพันธ์กัน  

(Face to face interaction) เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น ข้อมูล และการเรียนรู้ต่าง ๆ  

     3. การเรียนรู้ร่วมกนัต้องอาศัยทักษะทางสังคม (Social skills) 

โดยเฉพาะทักษะทำงานร่วมกัน 

     4. การเรียนรู้ร่วมกันควรมีการวเิคราะหก์ระบวนการกลุ่ม  

(Group processing ) ทีใ่ช้ในการทำงาน 
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     5. การเรียนรู้ร่วมกนัจะต้องมีผลงานหรือผลสัมฤทธิท์ั้งรายบุคคล

และรายกลุม่ที่สามารถตรวจสอบและวดัประเมินได้ (Individual accountability) หากผู้เรียน

มีโอกาสไดเ้รยีนรู้แบบร่วมมือกัน นอกจากจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ทั้งด้านเนื้อหา

สาระต่าง ๆ ได้กว้างข้ึน และลึกซึ้งขึ้นแล้ว ยังสามารถช่วยพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านสังคมและ

อารมณ์มากขึน้ด้วย รวมทั้งมีโอกาสได้ฝกึฝนพัฒนาทักษะกระบวนการต่าง ๆ ที่จำเปน็ต่อ

การดำรงชีวิตอีกมาก 

   จากที่ได้ศึกษาผู้วิจัยสรุปได้ว่า ทฤษฎีพื้นฐานการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

เป็นทฤษฎีที่เน้นการให้ผู้เรียนช่วยกันในการเรียนรู้ โดยมีการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียน 

มีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันในการเรียนรู้ มีการปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด  

มีความสัมพันธ์กัน มีการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม และมีการแบ่งหน้าทีร่ับผิดชอบงานร่วมกัน 

  3. ขั้นตอนการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 

   นักการศึกษาได้กล่าวถึงขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือ STAD ไว้ดังต่อไปนี้ 

    สุลัดดา ลอยฟ้า (2545, หน้า 19) ได้กลา่วถึง ขั้นตอนการสอน 

แบบร่วมมือเทคนิค STAD ประกอบด้วย ขั้นตอนการสอน 5 ขัน้ ดังนี ้

     ขั้นที่ 1 การนำเสนอบทเรียนต่อทั้งชั้น (Class Presentation)  

ครูจะทำการสอนเนื้อหาของบทเรียนแก่นักเรียนพร้อมกันทั้งชั้น ซึ่งครูอาจใช้เทคนิควิธีการ

สอนรูปแบบใดนั้น ขึ้นอยูก่ับลักษณะของเนื้อหาบทเรียนและการตัดสินใจของครูเปน็สำคัญ

ที่จะเลือกวิธีที่เหมาะสมพร้อมทั้งประกอบการอธิบาย การเสนอบทเรียนจะเหมือนกับ 

การสอนกติกาของครู แตต่่างกันทีจ่ะต้องสัมพันธ์และเน้นหน่วยการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะต้อง

ทำเป็นกลุม่ในขั้นตอ่ไปด้วย ผู้เรียนจะต้องสนใจและตั้งใจเรียนในขณะที่ครูสอนเนื้อหา 

เพราะจะมีผลในการทำแบบทดสอบย่อย ซึ่งผลการทดสอบจะเปน็ตัวกำหนดคะแนน 

ของกลุ่ม 

     ขั้นที่ 2 การเรียนกลุ่มย่อย (Team Study) กลุ่มประกอบด้วย

นักเรียนประมาณ 45 คน ซึ่งมีความแตกต่างกันทั้งในแง่ของผลลัพธ์ทางการเรยีนและเพศ 

หน้าทีท่ี่สำคญัของกลุ่ม คือ การเตรียมสมาชิกของกลุ่มให้สามารถทำแบบทดสอบได้ด ี

หลังจากการเสนอเนื้อหาของครูต่อนักเรียนทั้งชั้นแล้ว นักเรียนจะแยกทำงานเป็นกลุ่ม 

เพื่อศึกษาตามบตัรงานหรือกิจกรรมกลุม่ที่ครูกำหนดให้ โดยส่วนมากแล้วกิจกรรม 

จะอยู่ในรปูแบบของการอภิปรายและการแก้ปัญหาร่วมกัน การเปรียบเทียบคำตอบ 
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และการแก้ความเข้าใจผิดของเพื่อนร่วมกลุ่ม ลักษณะที่สำคัญที่สุด คือ สมาชิกในกลุ่ม 

จะต้องสอนเพื่อนร่วมกลุ่มให้เข้าใจเนื้อหาที่จะเรียนการทำงานของกลุ่ม ลักษณะนี้จะเน้น

ความสัมพันธข์องสมาชิกในกลุม่ การนับถือตนเอง (Self-Esteem) และการยอมรับเพื่อน

นักเรียนที่เรียนอ่อนสิ่งทีน่ักเรียนควรคำนงึในการทำงานกลุ่มย่อยมี ดังนี้ 

      1. นักเรียนจะต้องช่วยเหลือเพื่อนในทีมให้ได้เรียนรู้เนื้อหา 

ที่เรียนอย่างถ่องแท้ 

      2. ไม่มีใครที่จะเรียนหรือศึกษาเนื้อหาจบเพียงคนเดยีว  

โดยที่เพื่อนในกลุ่ม ยงัไม่เข้าใจเนื้อหา 

      3. ถ้าไม่เข้าใจให้ปรึกษาเพื่อนในกลุ่มก่อนจึงปรึกษาอาจารย ์

      4. เพื่อนร่วมกลุ่มต้องปรึกษาหารือกันเบา ๆ ไม่ให้รบกวนผู้อืน่

การจัดการเรียนการสอนกลุ่มย่อย ครูควรสนบัสนุนในสิ่งต่อไปนี้ 

       4.1 ให้โอกาสผู้เรียนในการตั้งช่ือกลุ่ม 

       4.2 นักเรียนสามารถเคลื่อนย้ายโต๊ะ เก้าอี้ภายในกลุ่ม 

หรือย้ายที่ทำงานของกลุ่มภายในชั้นเรียนได้ 

       4.3 แนะนำใหผู้้เรียนร่วมมือกันทำงานเปน็คู่หรือ 3 คนก็ได้

โดยการตรวจผลงานของกันและกัน เมื่อมกีารผิดพลาดเพื่อนในกลุ่มตอ้งช่วยอธบิายใหเ้ขา้ใจ 

       4.4 ไม่ควรจบการศึกษาเนื้อหาง่าย ๆ จนกว่าจะแนใ่จวา่

เพื่อนในกลุม่ทุกคนพร้อมที่จะทำข้อสอบได ้100% 

       4.5 ให้มีการอธิบายคำตอบซึ่งกนัและกนั แล้วจึงนำไป

ตรวจกับบัตรเฉลยคำตอบ 

       4.6 เมื่อมปีัญหาให้ปรึกษาเพื่อนในกลุ่มกอ่นจึงปรึกษาคร ู

       4.7 ระหว่างทีผู่้เรียนทำกิจกรรม ครูควรเดินไปรอบ ๆ ห้อง

เพื่อให้นักเรียนไดม้ีโอกาสปรึกษาหารือไดส้ะดวกและเป็นการเสริมกำลังใจให้แก่ผู้เรียนดว้ย 

     ขั้นที่ 3 การทดสอบย่อย (Test) หลังจากการเรียนไดป้ระมาณ 1-2 

คาบเรียน นักเรียนจะต้องได้รับการทดสอบในระหว่างการทำการทดสอบ ไม่อนญุาตให้

นักเรียนในกลุม่ช่วยเหลือกัน ทุกคนทำขอ้สอบตามความสามารถของตนเอง 

     ขัน้ที่ 4 คะแนนความก้าวหน้าของแต่ละคน (Individual Improvement 

Scores) ความคิดที่อยู่เบื้องหลังของคะแนนในการพัฒนาตนเองของผู้เรียน คอื การให้นักเรยีน

แต่ละคน มีเปา้หมายเกี่ยวกับผลการเรียนของตนเองทีจ่ะต้องทำให้ไดต้ามเป้าหมายนั้น  
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ซึ่งนักเรียนจะทำได้หรือไม่ขึน้อยู่กับการทำงานหนักเพ่ิมมากขึน้กว่าทีท่ำมาแล้วในบทเรียน

ก่อน นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้คะแนนสงูสุดเพื่อนช่วยกลุ่ม ซ่ึงจะทำไมไ่ด้เลยถ้าคะแนน 

ในการสอบต่ำกว่าคะแนนที่ไดใ้นครั้งก่อน นักเรียนแต่ละคนมีคะแนนทีเ่ป็น “ฐาน” ซึ่งไดจ้าก 

การเฉลี่ยคะแนนในการสอบครั้งก่อนหรือคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบที่คล้ายคลึงกัน 

คะแนนของนกัเรียนสำหรับกลุ่ม ขึ้นอยูก่ับว่าคะแนนของเขาห่างจากคะแนน “ฐาน”  

มากน้อยเพียงใด 

     ขั้นที่ 5 กลุ่มได้รับการยกย่อง (Team Recognition) กลุม่จะได้รับ

รางวัล เมื่อคะแนนเฉล่ียของกลุ่มถึงเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ในการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ

กันเรียนรู้นั้น 

    ทิศนา แขมมณี (2553, หน้า 266) สรุปไว้ว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ

เทคนิค STAD มีขัน้ตอน ดงันี้ 

     1. จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน)  

กลุ่มละ 4 คน และเรียกกลุม่นี้ว่า กลุ่มบ้านของเรา (Home Group) 

     2. สมาชิกในกลุ่มได้รบัเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหาสาระนั้น

ร่วมกนัเนื้อหาสาระนั้น อาจมีหลายตอน ซึ่งผู้เรียนอาจต้องทำแบบทดสอบในแต่ละตอน

และเก็บคะแนนของตนไว้ 

     3. ผู้เรียนทกุคนทำแบบทดสอบครั้งสุดท้าย ซึ่งเป็นการทดสอบ

รวบยอดและนำคะแนนของตนไปหาคะแนนพัฒนาการ (Improvement Score) ซึ่งหาได้ดังนี ้

      คะแนนพื้นฐาน : ได้จากค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบยอ่ย 

หลาย ๆ ครั้ง ที่ผู้เรียนแต่ละคนทำได้ 

      คะแนนท่ีได ้: ได้จากการนำคะแนนทดสอบครั้งสุดท้าย 

ลบคะแนนพื้นฐาน  

      คะแนนพัฒนาการ : ถ้าคะแนนที่ได้ คือ 

       -11 ขึ้นไป  คะแนนพัฒนาการ = 0 

       -1 ถึง -10 คะแนนพัฒนาการ = 10  

       +1 ถึง 10  คะแนนพัฒนาการ = 20  

       +11 ขึ้นไป  คะแนนพัฒนาการ = 30 

     4. สมาชกิในกลุ่มนำคะแนนพัฒนาการของแต่ละคนในกลุ่มมา

รวมกนัเปน็คะแนนของกลุม่ กลุม่ใดได้คะแนนพฒันาการกลุม่สูงสดุ กลุ่มนั้นได้รางวัล 
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     5. การเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนการสอนแบบนี้ทำได้ดงันี้ 

      5.1 การจัดกลุ่มผู้เรียนกลุม่ละ 4 ให้มีความเก่ง 1 คน คนอ่อน  

1 คน อีก 2 คน มีความสามารถปานกลาง 

      5.2 จะต้องเลอืกและกำหนดงานให้เหมาะสมกับการทำงาน

กลุ่มมีแบบฝึกทักษะทักษะที่เสริมให้เกิดการเรียนรู้มากพอ 

      5.3 ช่วยให้ทุกคนเข้าใจและตระหนักว่า ผลงานของตน 

เป็นส่วนหนึ่งของผลงานของกลุ่ม การทำงานของตนเพื่อบรรลุเป้าหมายของกลุม่ 

      5.4 นอกจากจะชมเชยผู้ที่ได้คะแนนดีขึ้น หรือกลุ่มทีไ่ด้คะแนน

เพิ่มขึ้น ควรชมเชยบุคคลหรือกลุ่มทีท่ี่ใหไ้ดบ้รรลุผลในระดับสูง เช่น ไดค้ะแนนระหว่าง 80% 

ถึงเต็ม 100% 

    Slavin (1980, p. 3) ผู้พัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 

STAD ขึ้น ซึ่งเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือที่ง่ายที่สุดและเหมาะสำหรบัครูท่ีจะนำไป

จัดการเรียนการสอนรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD มี 5 ขั้นตอน ดงันี้ 

     ขั้นที่ 1 การนำเสนอบทเรียน (Class Presentation) เป็นการแนะนำ

บทเรียนเบื้องต้น โดยครูเป็นผูน้ำเสนอสิ่งที่นักเรียนตอ้งการเรียนด้วยวิธีแบบต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

การบรรยาย สาธิต อธิบาย และแสวงหาเหตุผล ใช้ถาม ทดลอง อุปนัย เปน็ต้น และใช้สื่อ

การเรียนการสอนทีก่ระตุ้นให้เด็กอยากทีจ่ะเรียนรู้ ซึ่งนักเรียนแต่ละคนจะต้องตั้งใจเรียน 

ในระหว่างที่ครูนำเสนอ เพราะว่าจะเป็นการช่วยให้นกัเรียนสามารถทำแบบทดสอบประจำ

เนื้อหายอ่ยได้ดีและส่งผลตอ่คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มด้วย 

     ขั้นที่ 2 การทำงานเป็นทีม (Teams) ครูแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม 

แต่ละกลุม่ จะประกอบด้วย นักเรียนประมาณ 4-5 คน ที่มีความสามารถทางวิชาการ

แตกต่างกัน มเีพศต่างกัน โดยหลังจากที่ครูนำเสนอบทเรียนแลว้แต่ละกลุ่มจะได้รับมอบหมาย

ให้ทำกิจกรรม หรือได้เรียนรู้จากสื่อต่าง ๆ สมาชิกภายในกลุ่มต้องช่วยกันอภปิราย 

ปรึกษาหารือเกี่ยวกับปัญหาต่าง ๆ ในการทำกิจกรรมมีการเปรียบเทียบและตรวจทาน

คำตอบร่วมกนั และเมื่อแนใ่จว่าทุกกลุม่มีความเข้าใจในบทเรียนแลว้ก็จะได้รับการทดสอบ

ประจำเนื้อหาย่อย โดยนักเรียนแต่ละคนต่างทำไม่อนญุาตให้ปรึกษาหรือซักถามกัน 
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     ขัน้ที่ 3 การทดสอบย่อย (Quizzes) หลังจากที่นักเรียนในแต่ละกลุ่ม

ทำงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว ครูก็ให้นักเรียนทำแบบทดสอบย่อย โดยให้นกัเรียนต่างคน 

ต่างทำแบบทดสอบ เพื่อเป็นการประเมินความรู้ที่นักเรยีนไดเ้รียนมาวิธีการนี้จะช่วยกระตุ้น

ให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

     ขั้นที่ 4 คะแนนพัฒนาการของนักเรียนแตล่ะคน (Individual 

Improvement Score) คะแนนพัฒนาการของนักเรียนจะเป็นตัวกระตุ้นให้นักเรียนทำงาน

หนักมากขึ้นในการทดสอบแต่ละครั้งครูจะมีคะแนนฐาน (Bas Score) และคะแนนพัฒนาการ

ของนักเรียนแต่ละคน หาได้จากความแตกต่างระหว่างคะแนนฐาน (คะแนนเฉล่ียในการ

ทดสอบย่อยที่ผ่านมาก่อนมาใช้ STAD) กับคะแนนที่นกัเรียนสอบได้จากการเรียนรู ้

แบบร่วมมือ (STAD) ส่วนคะแนนของกลุม่ (Team Score) หาได้จากคะแนนเฉล่ียโดยการ

รวมคะแนนพฒันาการของนักเรียนทุกคนในกลุม่ แล้วหารด้วยจำนวนสมาชิกในกลุ่ม 

แต่ละคน ดังรายละเอียด ดงันี้ 

      1. การหาคะแนนฐานของนักเรียน ได้มาจากคะแนนวิชา

ภาษาอังกฤษในภาคเรียนท่ีผ่านมาหรือปกีารศึกษาท่ีผ่านมา ซึง่ต้องทำการเฉลีย่คะแนน

ของทั้งปี ดังตัวอย่างต่อไปนี ้

       เด็กหญิงชอบเรียน สอบวิชาภาษาอังกฤษ เมื่อปีที่ผ่านมา  

2 ภาคเรียน ได้คะแนน ดังนี ้

        คะแนนภาคเรียนที ่ 1 ได้ 74 คะแนน  

        คะแนนภาคเรียนที ่2 ได้ 80 คะแนน 

            รวมได้   154 คะแนน 

        คะแนนเฉล่ีย คือ 154 ÷ 2 = 77 คะแนน คะแนนฐาน

ของเด็กหญงิชอบเรียน คือ 77 

        คะแนนฐานจะเปลี่ยนไปทุกครั้งเมื่อมีการทดสอบ 

ประจำเนื้อหาย่อย โดยการนำคะแนนที่สอบครั้งที่แล้วเป็นคะแนนฐานครั้งต่อไป 

      2. การคิดคะแนนความก้าวหน้าของแตล่ะคนของทีมคะแนน

ความก้าวหนา้ของสมาชิกแต่ละคนในทมี คิดคำนวณจากคะแนนที่ได้จากจากทดสอบ

ประจำเนื้อหาย่อยของนักเรียนห่างจากคะแนนฐานมากน้อยเพียงใด ซึ่งมีเกณฑ์การคิด

คะแนนความก้าวหน้า ดังนี ้
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       2.1 ได้คะแนนต่ำกว่าคะแนนฐานมากกวา่ 10 คะแนน  

จะได้คะแนนความก้าวหน้า เท่ากบั 0 คะแนน 

       2.2 ได้คะแนนต่ำกว่าคะแนนฐานอยูร่ะหว่าง 1-10 คะแนน 

จะได้คะแนนความก้าวหนา้ เท่ากับ 10 คะแนน 

       2.3 ได้คะแนนเท่ากับหรือสูงกว่าคะแนนฐาน 1-10 คะแนน 

จะได้คะแนนความก้าวหน้า เท่ากบั 20 คะแนน 

       2.4 ได้คะแนนสูงกว่าคะแนนฐานมากกว่า 10 คะแนน  

จะได้คะแนนความก้าวหนา้ เท่ากบั 30 คะแนน 

     ขั้นที่ 5 การรบัรองผลงานของกลุ่ม (Team Recognition) 

เป็นการประกาศคะแนนกลุม่ใหแ้ต่ละกลุ่มทราบ พร้อมกับให้คำชมเชย หรือใหป้ระกาศนยีบัตร

หรือให้รางวัลกับกลุม่ที่มีคะแนนพัฒนาการของกลุ่มสงูสุดและครูควรชี้แจงกับนกัเรียนว่า 

คะแนนพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคนมีความสำคญัเท่าเทียบกบัคะแนนทีน่ักเรียน 

แต่ละคนไดร้ับจากการทดสอบสำหรับเกณฑ์คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มมี ดังนี้ 

      คะแนนเฉล่ียของกลุ่ม   ระดับ  

        25–30      ยอดเยี่ยม  

        20–24      เก่งมาก  

        15–19      เก่ง 

   สรุปไดว้่า ขัน้ตอนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD ประกอบดว้ย 5 ขัน้ 

คอื ขัน้การนำเสนอบทเรียน ขัน้การทำงานเป็นทีม ขัน้การทดสอบย่อย ขัน้คะแนนพฒันาการ

ของนักเรียนแต่ละคน และขัน้การรับรองผลงานของกลุ่ม ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ยึด

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ของ สลาวิน มาใช้ในการวิจัย

ในครั้งนี้ 

  4. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนคิ STAD ร่วมกับสื่อประสม 

   ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม  

มี 4 ขั้นตอน ดังนี ้

    ขั้นที่ 1 ขั้นนำเสนอเนื้อหา  

     ครูจะทำการสอนเนื้อหาของบทเรียนแก่นักเรียนพร้อมกันทั้งชั้น 

ซึ่งครูอาจใชส้ือ่การสอนรูปแบบใดนั้นขึน้อยู่กับลักษณะของเนื้อหาบทเรียนและการตัดสนิใจ

ของครูเป็นสำคัญที่จะเลอืกวิธีท่ีเหมาะสมพร้อมทั้งประกอบการอธิบาย ผู้เรียนจะต้องสนใจ
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และตั้งใจเรียนในขณะที่ครสูอนเนื้อหา เพราะจะมีผลในการทำแบบทดสอบย่อย ซ่ึงผลการ

ทดสอบจะเป็นตัวกำหนดคะแนนของกลุม่ 

    ขั้นที่ 2 ขัน้ปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 

     กลุ่มประกอบดว้ยนักเรียนประมาณ 4-5 คน ซึ่งคละความสามารถ 

ประกอบด้วย คนเรียนเก่ง คนเรียนปานกลาง และคนเรียนอ่อน ในอัตราส่วน 1 : 2 : 1 

หน้าทีท่ี่สำคญัของกลุ่ม คือ การเตรียมสมาชิกของกลุ่มให้สามารถทำแบบทดสอบได้ดี 

หลังจากการเสนอเนื้อหาของครูต่อนักเรียนทั้งชั้น นกัเรียนจะแยกทำงานเป็นกลุ่ม 

เพื่อศึกษาตามใบงานที่ครกูำหนดให้ สมาชิกในกลุ่มจะต้องสอนเพื่อนร่วมกลุ่มให้เข้าใจ

เนื้อหาที่เรียนเพื่อจะเน้นความสัมพันธ์ของสมาชิกในกลุ่ม การนบัถือตนเอง (Self-Esteem) 

และการยอมรับเพื่อนนักเรียนที่เรียนอ่อน 

    ขั้นที่ 3 ขั้นทดสอบย่อย 

     หลังจากการเรียน นักเรียนจะต้องได้รับการทดสอบในระหว่าง 

การทำการทดสอบ ไม่อนุญาตให้นักเรียนในกลุม่ช่วยเหลือกัน ทุกคนทำข้อสอบตาม

ความสามารถของตนเอง 

    ขั้นที่ 4 ขัน้การรับคำชมเชย 

     ครูชมเชยกลุม่ทีท่ำคะแนนได้สูงที่สุดและแก้ไข แนะนำเพิ่มเติม

ให้กับกลุ่มทีไ่ด้คะแนนน้อย นักเรียนคนใดทำคะแนนได้ดีกว่าครั้งกอ่นจะได้รบัคำชมเชย 

เป็นรายบุคคล และกลุ่มใดทำคะแนนได้ดีกว่าครั้งก่อนจะได้รบัคำชมเชยทั้งกลุ่ม 

แนวคิดเกี่ยวกับสื่อประสม 

 1. ความหมายของสื่อประสม 

  มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายของสื่อประสม (Multimedia) ไว้ดังต่อไปนี้ 

   กรมวิชาการ (2544, หน้า 1-2) กล่าวว่า สืบเนื่องจากในยุคปัจจุบนั 

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เอื้อใหน้ักออกแบบสื่อมลัติมีเดีย สามารถ 

ประยกุต์สื่อประเภทต่าง ๆ มาใช้ร่วมกันได้บนระบบคอมพิวเตอร์ ตัวอย่างสื่อเหลา่นี้ ได้แก่ 

เสียง วีดิทัศน์ กราฟิก ภาพนิ่ง และภาพเครื่องไหวต่าง ๆ การนำสื่อเหล่านี้มาใชร้่วมกัน 

อย่างมีประสิทธิภาพเรารวมเรียกสื่อประเภทนี้ว่า มัลติมีเดีย (Multimedia) 
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   ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2545, หน้า 115) กล่าวว่า สื่อประสม หมายถึง  

การนำสื่อประเภทต่าง ๆ ทั้งทีเ่ป็นเครื่องมือ วัสดุและวธิีการมาใช้ร่วมกันอย่างสัมพันธก์ัน

ในลักษณะท่ีสื่อแต่ละอย่างส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกนัละกัน 

   ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2548, หน้า 141) กล่าวว่า สื่อประสม หมายถึง 

การนำเอาสื่อการสอนหลายอย่างมากกว่า 2 ชนิดขึ้นไป มาสมัพันธก์ันอย่างต่อเนื่อง  

ในเวลาเดียวกันและมีคุณค่าส่งเสริมซึ่งกันและกัน สือ่การสอนอยา่งหนึ่งอาจใช้เพื่อ 

ความสนใจ ในขณะท่ีอีกอย่างหน่ึงใช้เพือ่อธิบายข้อเท็จจริงของเนื้อหา และอีกชนิดหนึง่

อาจใช้เพื่อกอ่ให้เกิดความเข้าใจที่ลกึซึ้ง การใช้สื่อประสมจะช่วยใหผู้้เรียนมีประสบการณ์

จากประสาทสมัผัสที่ผสมผสานกัน ได้ค้นพบวิธีการเรยีนได้ด้วยตนเองมากย่ิงขึ้น 

   ธีรธร เลอศิลป์ (2554, หนา้ 8) กล่าวว่า สื่อประสม หมายถึง บทเรยีน 

ทีป่ระกอบด้วยสื่อการเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์หลายชนิดประกอบกัน ไดแ้ก่ ของจริง  

ของจำลอง รปูภาพ แผนภมูิ เอกสารคำอธิบาย หนังสือประกอบการสอน เทปเสียง 

ภาพยนตร์ แบบฝึกหัด และสื่ออ่ืน ๆ ที่นำมาใช้สัมพันธ์กันเพื่อถ่ายทอดเนื้อหาสาระ  

ซึ่งสื่อแต่ละชิน้จะส่งเสริม สนับสนุนกันให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า สื่อประสม หมายถึง สื่อการสอนทั้งที่เป็นเครื่องมือ 

วัสดุและวิธีการมาใช้ร่วมกันอย่างสัมพนัธ์กนั เพื่อถ่ายทอดเนื้อหาสาระในลักษณะที่สื่อ 

แต่ละอย่างสง่เสรมิสนับสนุนซึง่กันและกัน ซึ่งสือ่การสอนอยา่งหนึง่อาจใช้เพ่ือเร้าความสนใจ  

ในขณะที่อกีอย่างหนึง่ เพื่อก่อให้เกิดความเขา้ใจทีล่กึซึง้และป้องกันการเขา้ใจความหมายผิด 

 2. ประเภทของสื่อประสม 

  ประเภทของสือ่ประสมในการจัดการเรียนการสอน นักการศกึษาได้แบง่

ประเภทของสือ่ประสมไว้ ดังนี ้

   ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2548, หน้า 92) จำแนกสื่อประสมเปน็ 6 ประเภท 

ดังนี ้

    1. สิ่งพิมพ์/เทปเสียง เปน็การใช้ส่ือประเภทเทปเสียงบรรยายร่วมกับ

สิ่งพิมพ์ท่ีจัดทำขึ้นโดยเฉพาะ 

    2. สไลด์หรือฟิล์มสตริป/เทปเสียง เป็นการใช้เทปเสยีงที่มีคำบรรยาย 

ดนตรีและอ่ืน ๆ ร่วมกับสไลด์หรือฟิล์มสตริป 

    3. ไมโครชิฟ/เทปเสียง เป็นสื่อการเรียนการสอนที่ผู้เรียนสามารถ 

ใช้ในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองได้ 
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    4. บทเรียนหรือสื่อโปรแกรม เปน็ระบบสื่อที่มีผลต่อการพัฒนา 

การออกแบบ การสอนและเทคโนโลยี ในหลายรูปแบบและเป็นท่ีนิยมมาก เช่น บทเรียน 

โปรแกรม ชุดการสอน และบทเรียนทางคอมพิวเตอร ์

    5. คอมพิวเตอร์ปฏิสัมพนัธก์ับวีดีโอเทป มีขั้นตอนที่สลับซับซ้อน 

ราคาแพงและใช้เวลาในการออกแบบ จึงต้องพิจารณาให้รอบคอบก่อนนำมาใช ้

    6. สื่อทางไกล เป็นสื่อที่เกิดจากการพัฒนาด้านการสื่อสาร เช่น 

วิทยกุระจายเสียง ระบบการส่งภาพทางโทรทัศน์ร่วมกับเสียง 

   กิดานันท์ มลิทอง (2548, หน้า 191-193) แบ่งลักษณะการใช้ส่ือประสม 

ออกเป็น 2 ประเภท คือ 

    1. สือ่ประสม (Multimedia) เป็นสื่อทีใ่ช้โดยการนำสื่อหลายประเภท 

มาใช้ร่วมกันในลักษณะสื่อประเภทดั้งเดิม เชน่ นำวีดทิัศนม์าสอนประกอบการบรรยาย 

ของผู้สอน โดยมีสื่อสิง่พิมพ ์ประกอบด้วย นำแผ่นซีดีมาฉายภาพยนตร์ให้ชมหลังฟัง 

การบรรยายเนื้อหาบทเรียน การใช้วัสดภุาพติดกระดานแม่เหล็กประกอบการเลา่นิทาน 

หรือให้ผู้เรียนเล่นเกมเพื่อฝึกทักษะภายหลังการอ่านเนื้อหาจากหนังสือเรียน เป็นต้น 

    2. สื่อประสม (Multimedia) เป็นสื่อประสมทีใ่ช้คอมพิวเตอร์เป็นอุปกรณ์

ในการนำเสนอสารสนเทศ หรือการผลิตสารสนเทศในรูปแบบของข้อความ ภาพนิ่ง 

ภาพเคลื่อนไหวแบบวีดิทัศน์ ภาพกราฟิก ภาพแอนิเมชัน และเสียงโดยที่ผู้ใช้มีการโต้ตอบ

กับสื่อโดยตรง 

   จริยา เหนียนเฉลย (2546, หน้า 172) ได้แบ่งประเภทของสื่อประสม  

โดยจำแนกตามจุดมุ่งหมายและลักษณะการใช้ ดังนี ้

    1. จำแนกตามจุดมุ่งหมาย แบง่เปน็ 2 ประเภท คือ 

     1.1 ใช้เพ่ือจุดหมายหลายอย่าง มักอยู่ในรูปของสื่อหลายชิ้น 

รวมกนัแล้วใช้สอนได้หลายเรื่องเรียกว่า “ชุดอุปกรณ์” เช่น ชุดอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ใช้สอน  

การแยกน้ำดว้ยกระแสไฟฟ้าก็ได้ สอนการผสมสารเคมีบางอย่างเพื่อพิสูจน์สารเคมีก็ได้ 

     1.2 ใช้เพื่อจุดมุ่งหมายเฉพาะอย่าง มักจดัอยู่ในรูปสื่อหลายชนิดมา 

รวมกนั แต่สอนได้เพียงเรือ่งเดียว เรียกว่า “ชุดการสอน” (Learning Package) 

    2. จำแนกตามลักษณะสื่อและลักษณะการใช้ แบ่งเปน็ 2 ประเภท คือ 

     2.1 การสอนโดยใช้สื่อประสม เปน็การสอนทีใ่ช้สื่อหลายอย่าง 

ทั้งสื่อที่เป็นวสัดุอุปกรณ์และวิธีการ 
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     2.2 การเสนอสื่อประสม (Multimedia Presentation) เป็นการเสนอ 

สื่อประเภทฉาย เช่น สไลด ์ภาพยนตร์ ควบคู่กับสื่อเสยีง เชน่ แผน่ใสหรือเทปบันทึกเสียง 

โดยฉายบนจอตั้งแต่ 2 จอขึ้นไป 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า สื่อประสมมีหลายประเภท ได้แก่ ชุดการเรียน  

ชุดการสอนประกอบการบรรยาย ชุดการสอนแบบกลุม่กิจกรรม ชดุการสอนเอกัตภาพ  

ชุดการสอนทางไกล รวมถึงสื่อประสมทีจ่ำแนกตามจดุมุ่งหมาย และจำแนกตามลักษณะ 

ของสื่อและลักษณะการใช ้

 3. องค์ประกอบของสื่อประสม 

  ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2526, หน้า 198-199) ได้แบ่งองค์ประกอบ 

ของสื่อประสม ออกเป็น 4 ประการ คือ 

   1. คู่มือการใช้ส่ือประสมจะช่วยให้ครูใช้สือ่ประสมประกอบการเรียน 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ คู่มอืครูอาจเปน็เล่มหรือเป็นแผน ดังต่อไปนี ้

    1.1 คำชี้แจงสำหรับครู  

    1.2 สิ่งที่ครูต้องเตรียม  

    1.3 บทบาทของนักเรียน  

    1.4 การจัดชั้นเรียนพร้อมแผนผัง  

    1.5 แผนการเรียนรู้  

    1.6 แบบฝึกหดั (พร้อมเฉลย) 

    1.7 การประเมิน (แบบทดสอบก่อน-หลงัเรียน) พร้อมเฉลย 

   2. แบบฝึกหัด หรือใบงาน เป็นคูม่ือผู้เรียนใช้ประกอบกิจกรรมการเรียน

บันทึก คำอธิบาย และการทำงาน แบบฝึกหัดจะเป็นชดุหรือรวมเลม่ก็ได้ 

   3. สื่อสำหรับศนูย์กิจกรรม ในการผลิตสือ่ประสมจะมรีะบบในการผลิต

จะต้องมีการแบ่งวิชาเปน็หน่วย หัวเรื่อง กำหนดมโนทศัน์ วตัถุประสงค์ กิจกรรมการเรียน 

การประเมินผล และสื่อประเภทต่าง ๆ ตามหัวเรื่องและกิจกรรม อย่างไรก็ตามสื่อการสอน

ที่จะนำมารวมไว้ในสื่อประสมนั้นต้องไม่ใช่สื่อทีม่รีาคาแพง ขนาดเล็กแตกหักไดห้รือมีขนาด

ใหญ่เกินไป หรือเป็นสิ่งมีชวีติ สื่อเหล่านี้กำหนดไว้ในคู่มอื เพียงเพื่อเตรียมไว้ล่วงหนา้เท่านั้น 

   4. แบบทดสอบสำหรับการประเมนิผล เป็นแบบทดสอบอิงเกณฑ ์

ที่สอดคล้องกบัวัตถปุระสงค์เชิงพฤติกรรม จำนวน 5-10 ข้อ ซึ่งครูนำมาใช้เป็น

แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน โดยมีกระดาษคำตอบเตรียมไว้ต่างหาก 
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   ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2523, หน้า 120-121) ได้แบ่งองคป์ระกอบ 

ของสื่อประสมไว้ 4 ส่วน คือ 

    1. คู่มือ สำหรับผู้ใช้ส่ือประสมและผู้เรียนทีต่้องเรียนจากชุดสือ่ประสม  

    2. คำสั่งหรือใบงาน เพื่อกำหนดแนวทางการเรียนให้นกัเรียน 

    3. เนื้อหาสาระและสื่อ โดยจัดในรปูของสื่อการสอนแบบประสม 

และกิจกรรมการเรียนการสอนแบบกลุม่และรายบุคคล ตามวัตถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

    4. การประเมินผลเปน็การประเมินของกระบวนการ ได้แก่ แบบฝึกหัด

รายงานการค้นคว้า และผลการเรียนรู้ในรูปแบบทดสอบต่าง ๆ 

   กิดานนัท ์มลทิอง (2536, หน้า 81) กล่าวถึงเรื่ององคป์ระกอบ 

ของสื่อประสมว่า สื่อประสมได้ผลิตขึ้นตามขั้นตอนของการผลิตอยา่งมีระบบโดยได้ถกู

จัดเตรียมไว้ลว่งหน้า เพื่อความสะดวกของครูผู้สอนและผู้เรียนในการหยิบไปใช้  

ซึ่งองค์ประกอบต่าง ๆ ของสื่อประสมดังกลา่วมี ดังนี ้

    1. คู่มือสำหรับผู้ใช้ชุดการสอนและสำหรับผู้เรียนที่จะต้องเรียน 

จากชุดการเรียน  

    2. คำสั่งเพื่อกำหนดแนวทางในการเรียนให้กบัผู้เรียน 

    3. เนื้อหาสาระจะอยู่ในรปูของสื่อประสม และกิจกรรมการเรียน 

การสอนแบบสื่อประสมที่ใช้กับกลุ่มรายบุคคล ซึ่งขึน้อยู่กบัวัตถปุระสงค ์

    4. การทดสอบเปน็แบบทดสอบเกี่ยวกบัเนื้อหา บทเรียน เพื่อเปน็ 

การประเมินผล 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า องค์ประกอบของสื่อประสม สามารถแบ่งออกเป็น 

4 ประการ คือ คู่มือการใช้งาน คำสั่งทีก่ำหนดแนวทางในการเรียน เนื้อหาสาระ  

และการประเมนิผล  

 4. เกณฑ์ในการพิจารณาเลือกหรือผลิตสื่อประสม 

  มีนักการศึกษาได้กำหนดเกณฑใ์นการพิจารณาเลือกหรือผลิตสื่อประสม  

ไว้ดังต่อไปนี้ 

   ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2545, หน้า 120-121) ได้แบ่งองคป์ระกอบ 

ของสือ่ประสมไว้ 4 ส่วน คือ 

    1. คู่มือ สำหรับผู้ใช้สื่อประสมและผู้เรียน  

    2. คำส่ังหรือใบงาน เพื่อกำหนดแนวทางการเรียนให้นกัเรียน 
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    3. เนื้อหาสาระและสื่อ โดยจัดในรปูของสื่อการสอนแบบประสม 

และกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบกลุม่และรายบุคคล ตามวัตถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

    4. การประเมินผลเปน็การประเมินของกระบวนการ ได้แก่ แบบฝกึหัด 

รายงานการค้นคว้าและผลการเรียนรู้ในรูปแบบทดสอบต่าง ๆ 

   สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2531, หน้า 23)  

ได้อธิบายถงึเกณฑ์ในการพิจารณาเลือกหรือผลิตสื่อประสม ดังต่อไปนี้ 

    1. สือ่ที่เลือกหรือผลติต้องตอบสนองตามจุดมุ่งหมายได้อย่างแท้จริง 

    2. ในการผลิตสือ่ประสมตอ้งกำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรูไ้ด้ชัดเจน 

และควรเขียนเป็นจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 

    3. คู่มือการใช้สื่อประสมต้องมีคำอธิบาย คำแนะนำการใช้อย่างชัดเจน

เปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม ได้บันทึกข้อสังเกตต่าง ๆ ไดต้อบคำถามและ

ซักถามปัญหาต่าง ๆ ทีส่นใจ 

    4. สื่อที่เลือกใช้จะต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับเนื้อหา โดยพิจารณา

จากคำถาม ต่อไปนี้ 

     4.1 สื่อนั้นตอบข้อสงสัยของผู้เรียนได้หรือไม่  

     4.2 สื่อนั้นมีเทคนิคต่าง ๆ ที่เร้าความสนใจหรือไม่ 

     4.3 ถ้าสือ่นัน้เป็นภาพยนตร์หรือวีดีทัศน์ การลำดบัเรือ่งและเทคนคิ

การตัดต่อทำได้ดีหรือไม่ นักเรียนสามารถติดตามเนื้อหาของเรื่องได้เพียงใด 

    5. ควรเลือกใช้สื่อหลาย ๆ ประเภท ทั้งภาพและเสียง ตลอดจนสื่อ 

ทีน่ักเรียนมีโอกาสสัมผัสได้ด้วยมือ เพราะถ้าอวัยวะรับสัมผัสสิ่งเร้าได้หลายทางการเรียนรู้ 

จะเพิ่มพนูมากขึ้น 

    6. การใช้สื่อหลาย ๆ ชนิด ควรจะให้แตล่ะชนิดส่งเสริมซึ่งกันและกัน 

และต้องแนใ่จว่าสื่อชนิดหนึ่งจะไม่ขัดขวางการเรียนรู้จากสื่ออีกชนิดหนึง่ 

    7. สื่อที่ใชใ้นสือ่ประสมจะต้องมีคณุค่าในตัวเองเมื่อใช้อย่างอิสระ 

และใช้ร่วมกับสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็จะมีคณุค่าของตนเอง 

    8. เครื่องมืออุปกรณ์ที่ใชใ้นสือ่ประสมควรเปน็อุปกรณ์ที่หาง่าย  

    9. สื่อในสื่อประสมควรจะกระตุ้นให้ผู้เรยีนเป็นผู้กระทำ 

 



89 

    10. สื่อประสมควรกระตุ้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถ

ตัดสินใจเองวา่จะเลือกเรียนเนื้อหาใดตามความสนใจและความถนัดของตน 

    11. สือ่ประสมควรออกแบบให้มีประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 

  จากที่กล่าวมาสรุปไดว้่า การพิจารณาเลอืกหรือผลติสื่อประสมต้องตอบสนอง

ตามจุดมุ่งหมายได้อย่างแท้จริง ต้องกำหนดจุดมุง่หมายการเรียนรู้ได้ชัดเจน คู่มือการใช้

ต้องมีคำอธิบาย คำแนะนำการใช้อย่างชดัเจน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม

สือ่เหมาะสมกับเนื้อหาหลากหลาย ทั้งภาพและเสียง มีคณุค่าในตัวเองเพื่อใช้อยา่งอิสระ

และใช้ร่วมกับสื่ออื่น ๆ หางา่ย กระตุ้นใหผู้้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและประสทิธิภาพ 

ในการเรียนรู้ 

 5. ประโยชนข์องสื่อประสม 

  สื่อประสมมปีระโยชน์และคณุค่าในการเรียนการสอน มีนักการศึกษา 

ได้กลา่วถึงประโยชน์ของสื่อประสม ดังนี้ 

   ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2546, หน้า 235) สรุปคณุค่าของสื่อประสม ดังนี ้

    1. ช่วยให้ผู้สอนถ่ายทอดเนือ้หาวิชาและประสบการณท์ี่สลับซบัซ้อน 

และมีลักษณะเป็นนามธรรมสูง เชน่ การทำงานของเครื่องกล การทำงานของอวัยวะใน

ร่างกาย การเจริญเติบโตของสัตว์ชัน้ต่ำ ซึ่งผู้สอนไม่สามารถถ่ายทอดด้วยการบรรยายได้ดี 

    2. ช่วยเร้าความสนใจของนักเรียนต่อสิง่ทีก่ำลังศึกษา เพราะชุดการ

สอนจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรยีนมากที่สุด 

    3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น ฝึกการตดัสินใจ 

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และการมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

    4. ช่วยสร้างความพอใจและความมั่นใจแก่ผู้สอน เพราะชุดการสอน 

ผลิตไว้เป็นหมวดหมู่ สามารถหยิบไปใช้ได้ทันที โดยเฉพาะผู้ที่ไม่คอ่ยมีเวลาในการเตรียม 

การสอนล่วงหน้า 

    5. ทำให้การเรียนการสอนของผู้เรียนเป็นอิสระจากบุคลิกภาพ 

ของผู้สอน เนือ่งจากสื่อประสมช่วยถ่ายทอดเนื้อหาแทนครูได้ ด้านนี้ครทูี่พูดไม่เก่ง 

ก็สามารถสอนให้มีประสิทธิภาพได้ 
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   ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2545, หน้า 121) กล่าวถึงประโยชน์ของสื่อประสม 

ดังนี้ ชว่ยให้ผูส้อนถ่ายทอดเนื้อหาและประสบการณ์ที่ซบัซอ้นและมีลกัษณะเป็นนามธรรมสงู 

เช่น การทำงานของเครื่องจกัรกล อวัยวะของร่างกาย การเจริญเติบโตของสัตว์ชั้นต่ำ ฯลฯ 

ซึ่งผู้สอนไม่สามารถถ่ายทอดด้วยการบรรยายได้ และช่วยเร้าความสนใจของผู้เรียนต่อสิ่งที่

กำลังศึกษา เพราะสื่อประสมจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการเรียนมากท่ีสุด 

   ธีรธร เลอศิลป์ (2554, หนา้ 9) กล่าวถึงประโยชน์ของสื่อประสม คอื 

สื่อประสมนัน้สามารถชว่ยให้ผูเ้รยีนเรยีนรู้ไดต้ามความสามารถและความพร้อมของแต่ละคน 

นักเรียนไดเ้รียนรู้อย่างสนุกและไม่เบื่อ เรียนรูไ้ดด้แีละเร็วขึ้นเพราะนักเรียนไดร้ับประสบการณ์

ตรงจากสื่อที่เป็นรูปธรรม ซ่ึงจะช่วยให้ประสิทธิภาพในการเรียนดีขึน้ 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า สื่อประสมจะทำให้ผู้เรียนเกดิความสนใจ 

และมีส่วนร่วมในการเรียน ทำให้เกิดกิจกรรมกลุม่ ผู้เรียนเรียนรู้ได้ตามความสามารถ 

ของตนเอง ซ่ึงจะส่งผลทำให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 6. ขั้นตอนการออกแบบ และผลิตสื่อประสม 

  การออกแบบสื่อประสมนำเอามาประกอบกับบทเรยีนหนึ่ง ๆ นัน้ไม่ใช่ของง่าย

และทำได้โดยทันที จะต้องมีการวางแผนเลือกทดลองใช้และประเมินผลซ้ำอีกหลาย ๆ ครั้ง

เสียก่อน จนกระทั่งแน่ใจจึงนำมาใช้ได้และยังต้องอาศยัความร่วมมือจากบุคคลอืน่อีกด้วย 

สำหรับการออกแบบสื่อประสมมาใช้ควรดำเนินการเปน็ขั้น ๆ (ไชยยศ เรืองสุวรรณ  

และเริงลักษณ์ มหาวินิจฉยัมนตรี, 2519, หน้า 76-77) ดังต่อไปนี ้

   1. เลือกและกำหนดวัตถุประสงค์ในการสอน โดยกำหนดวัตถุประสงค์

เชิงพฤติกรรมที่คาดหมายวา่จะเกิดขึน้กับนักเรียนหลังการเรียนไปแล้ว 

   2. ดำเนินการตามวตัถุประสงค์ได้ต่อเนื่องเกี่ยวพันกับความรู้ที่นกัเรียน

ควรจะได้รบั 

   3. เรียงลำดับวัตถุประสงคท์ุกข้อให้เกี่ยวข้องต่อเนื่องกันและจะต้อง 

เป็นหน่วยเดยีวกัน 

   4. เลือกสื่อท่ีคิดว่ามีคุณคา่มากที่สุดท่ีจะเร้าความสนใจ แล้วนำมา

จัดลำดับการใชต้ามเนื้อหาที่จะบรรยาย 

   5. ทบทวนความต่อเนื่องของวัตถปุระสงค์ เพื่อจะได้ใช้สื่อให้เหมาะสม

กับเวลา จะได้ไม่ต้องเปล่ียนแปลงโดยกะทันหนัระหวา่งการสอน ซึง่จะทำให้สบัสน 
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   6. เขียนรายละเอียดอย่างยอ่ ๆ ในเรื่องทีจ่ะทำการสอน เพื่อเสนอ 

แก่ผู้เช่ียวชาญทางสื่อ ซึ่งจะต้องตระเตรียม เชน่ ผู้เขียนโปรแกรมการสอน ผู้เขียนบท  

และช่างเทคนิค เป็นต้น 

  เมื่อดำเนนิการออกแบบสื่อประสมทีต่้องการแลว้ จึงดำเนินการผลติสื่อประสม 

ตามขั้นตอน ดังต่อไปนี ้

   ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2523, หน้า 123) กล่าวว่า การผลิตสื่อประสม 

มีขั้นตอนสำคญั 10 ขั้นตอนด้วยกัน ดังนี ้

    1. กำหนดหมวดหมู่เนื้อหา และประสบการณ์ อาจจะกำหนดเปน็

หมวดวิชา หรือบูรณาการเป็นแบบสหวิทยาการตามที่เห็นเหมาะสม 

    2. กำหนดการสอนโดยแบ่งเนื้อหาออกเป็นหน่วยการสอน ประมาณ

เนื้อหาวิชาทีจ่ะให้ครูสามารถถ่ายทอดความรู้แกน่ักเรียนไดใ้น 1 สปัดาห์ หรือสอนได้ใน

หน่วยละครั้ง 

    3. กำหนดหัวเรื่อง ผู้สอนจะต้องถามตัวเองในการสอนแต่ละหน่วย

ควรใหป้ระสบการณ์อะไรนักเรยีนบ้าง แลว้กำหนดหวัขอ้เรื่องออกมาเป็นหน่วยการสอนยอ่ย 

    4. กำหนดลักษณะและมโนทัศน์ หลักการและมโนทัศน์ที่กำหนดขึ้น

จะต้องสอดคล้องกับหน่วยและหัวเรื่อง โดยสรุปแนวความคิด สาระและเกณฑ์ที่สำคัญไว้

เพื่อเป็นแนวทางจัดเนื้อหาให้สอดคล้อง 

    5. กำหนดวตัถุประสงค์ให้สอดคล้องกับหัวเรื่อง โดยเขียนเป็น

วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมทีต่้องมีเกณฑก์ารเปลี่ยนพฤติกรรมไว้ทุกครั้ง 

    6. กำหนดกิจกรรมการเรยีนให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ 

เชิงพฤติกรรม ซึ่งจะเป็นแนวทางในการเลอืกและการผลติสื่อการสอน “กิจกรรมการเรียน” 

หมายถึง กิจกรรมทุกอย่างที่ผู้เรียนปฏิบัติ เชน่ การอ่านบัตรคำสัง่ ตอบคำถาม เขียนภาพ 

ทำการทดลองทางวิทยาศาสตร์ การเลน่เกม ฯลฯ 

    7. กำหนดแบบประเมินผล ต้องประเมินผลให้ตรงกับวตัถุประสงค ์

เชิงพฤติกรรมโดยใช้แบบทดสอบอิงเกณฑ์ (Criterion Test) เพื่อให้ผูส้อนทราบว่าหลังจาก

การเรียนโดยสื่อประสมแล้วผู้เรียนได้เปล่ียนพฤติกรรมการเรียนตามวัตถปุระสงค์ที่ตั้งไว้ 

    8. เลือกและผลิตสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ์และวิธีการที่ครูใช ้

ถือเป็นสื่อการสอนทั้งส้ิน เมื่อผลิตสื่อการสอนของแต่ละหัวเรื่องแลว้ก็จัดสื่อการสอน

เหล่านั้นไว้เป็นหมวดหมูน่ำไปทดลองหาประสทิธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานต่อไป  
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การกำหนดประสิทธิภาพของสื่อประสมนิยมตั้งไว้ 90/90 สำหรับเนือ้หาที่เป็นความจำ 

และไม่ต่ำกว่า 80/80 สำหรับวิชาทักษะ เช่น ภาษา เพราะการเปล่ียนพฤติกรรมคิด 

ตามระยะเวลา ไม่สามารถเปลี่ยนและวัดได้ทนัทีที่เรียนเสรจ็ไปแล้ว 

    9. หาประสิทธิภาพของสื่อประสม เพื่อเป็นการประกนัว่าสื่อประสม 

ที่สร้างขึ้นมปีระสิทธภิาพในการสอน ผู้สร้างต้องกำหนดเกณฑโ์ดยคำนึงหลักการที่ว่า 

การเรียนรู้เป็นกระบวนการเพื่อชว่ยให้การเปล่ียนพฤติกรรมของผูเ้รียนบรรลุผล 

    10. การใช้สื่อประสม เป็นขั้นการนำสื่อประสมไปใช้ ซึง่จะต้องม ี

การตรวจสอบและปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา 

  จากขั้นตอนการผลิตส่ือประสมดังกล่าว ทำให้มองเหน็เป็นแนวทาง 

ในการผลิตสือ่ประสมได้เป็นอยา่งดี การผลิตสื่อประสม ก็คือ การผลิตสิง่ต่าง ๆ  

ตามองคป์ระกอบของสื่อ ประสมนั่นเอง 

แผนการจัดการเรียนรู ้

 แผนการจัดการเรียนรู้ เปน็ส่ิงที่สำคัญในการจัดเตรียมการสอน มีนกัการศึกษา

ให้ความหมายไว้ ดังนี ้

  1. ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 

   มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ ดงัต่อไปนี ้

    วัฒนาพร ระงับทุกข ์(2542, หน้า 1) ได้ให้ความหมายของแผนการ

จัดการเรียนรู้ หมายถงึ แผนการหรือโครงการที่จัดทำเป็นลายลกัษณ์อักษรเพื่อใช้ใน 

การปฏิบตัิการสอนในรายวิชาใดรายวิชาหนึง่ เป็นการเตรียมการสอนอย่างมีระบบ  

และเปน็เครื่องมือที่ช่วยให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสู่จดุประสงค์การเรียนรู้ 

และจุดหมายของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    ถวัลย์ มาศจรัส (2546, หน้า 32) ให้ความหมายของแผนจัดการเรียนรู้

ไว้ว่า หมายถงึ การนำวิชาการหรือกลุม่ประสบการณ์ที่จะต้องสอนตลอดภาคเรยีน  

มาสร้างเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดภาคเรียน โดยมีจุดประสงค์  

การเรียนการสอน เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน การใช้ส่ือ การวัดผลประเมินผล 

โดยให้สอดคล้องกับจดุเนน้ของหลักสตูร สภาพของผูเ้รียนและความพร้อมของโรงเรียน

และตรงกับชวีิตจรงิในท้องถิ่น 
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    สำล ีรักสุทธี (2546, หน้า 16) อธิบายความหมายของแผนการจัดการ 

เรยีนรู ้ว่าเป็นการนำวชิาหรอืกลุ่มประสบการณ์ที่จะต้องทำการสอนตลอดภาคเรียนมาสร้าง

เป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อ อุปกรณ์การสอน และการวดัผล

ประเมินผล สำหรับเนือ้หาสาระและจุดประสงค์การเรียนย่อย ๆ ให้สอดคลอ้งกับวตัถปุระสงค ์

หรือจุดเน้นของหลักสูตร สภาพผู้เรียน ความพร้อมของโรงเรียน ในด้านวัสดุอุปกรณ์และ

ตรงกับชีวิตจริงในท้องถ่ิน ซ่ึงกล่าวอีกนัยหนึ่ง แผนการจัดการเรียนรู้ ก็คือ การเตรียม 

การสอนเปน็ลายลกัษณ์อักษรล่วงหน้าหรือบนัทึกการสอนตามปกตินั้นเอง กลา่วให้สั้น 

ก็คือ การเตรียมการสอนหรือการวางแผนการสอนของครูนั้นเอง 

    วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2550, หน้า 106) กล่าวว่า แผนการจัดการเรยีนรู้ 

คือ การนำวิชาหรือกลุม่ประสบการณ์ที่จะต้องทำแผนการจัดการเรียนรู้ตลอดกาล  

สร้างเป็นแบบแผนการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อ อุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ และประเมินผล

ให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์หรือจุดเนน้ของหลักสตูร 

   จากความหมายที่กล่าวมา พอสรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง 

ระบบการจัดการเรยีนรูท้ี่ผูส้อนสร้างขึน้เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน

ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 

  2. ความสำคญัของแผนการจัดการเรยีนรู้ 

   มีนักการศึกษาได้กล่าวถึงความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรูไ้ว้ 

ดังต่อไปนี ้

    วัฒนาพร ระงับทุกข ์(2542, หน้า 2) ได้กล่าวถึงความสำคัญ 

ของแผนการจัดการเรียนรู้ว่าการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้จะก่อให้เกิดประโยชน์ ดังนี้ 

     1. ก่อให้เกิดการวางแผนและการเตรียมการล่วงหน้าเปน็การนำ

เทคนิค วิธีการสอนการเรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยี และจิตวิทยาการเรียนการสอนมา

ผสมผสาน ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ 

     2. ส่งเสริมใหค้รูผู้สอนค้นหาความรู้เก่ียวกับหลกัสูตร เทคนิค 

การเรียนการสอน การเลือกใช้สื่อ การวดัและประเมนิผล ตลอดจนประเดน็ต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องจำเป็น 

     3. เป็นคูม่ือการสอนสำหรับตัวครูผู้สอนและครูที่สอนแทนนำไปใช้

ปฏิบัติการสอนอย่างมั่นใจ 
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     4. เป็นหลกัฐานแสดงข้อมลูด้านการเรียนการสอน และการวัดผล

ประเมินผลทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

     5. เป็นหลักฐานแสดงความเชี่ยวชาญของครูผู้สอน ซ่ึงสามารถ

นำไปเสนอเป็นผลงานทางวิชาการได้ 

    สำลี รักสุทธี (2544, หน้า 78) กล่าวถึง ความสำคัญของแผนการ

จัดการเรียนรู้ ว่ามีความสำคัญ ดังนี้ 

     1. ช่วยให้ครูผู้สอนมีโอกาสศึกษาหลักสตูร แนวการสอน วิธีวัดผล

ประเมินผล การศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวข้องและบูรณาการกับวิชาอื่น ๆ 

     2. เรื่องทรัพยากรของโรงเรยีน ทรัพยากรของท้องถิ่น ค่านิยม 

ความซื่อสัตย์ และสภาพที่เป็นจริงของท้องถิ่น ตลอดจนการเชื่อมโยงสัมพันธ์กับวิชาอื่นดว้ย 

     3. เป็นเครื่องมือของครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง

มีคุณภาพ มีความมั่นใจในการสอนมากข้ึน 

     4. ผู้สอนใช้เป็นข้อมูลท่ีถูกตอ้ง เที่ยงตรง เสนอแนะแก่บุคลากร 

ที่เกี่ยวข้อง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรวมทั้งเพื่อนครูที่สอนวิชาอ่ืน 

     5. ใช้เป็นคู่มือสำหรับครูที่สอนแทน 

     6. เป็นการพัฒนาวิชาชีพและมาตรฐานวิชาชีพครู ที่แสดงว่า 

งานสอน ต้องได้รบัการฝกึฝน มีเครื่องมอืและเอกสารที่จำเป็นสำหรับการประกอบวิชาชีพ

ด้วย 

    วิมลรตัน์ สุนทรโรจน์ (2550, หน้า 107) กลา่วว่า ผลดขีองการทำ

แผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี ้

     1. ช่วยทำให้เกิดการวางแผนวิธีจัดการเรยีนรู้ที่มีความหมายยิ่งขึ้น 

     2. ช่วยให้ผู้สอนมีสื่อการจัดการเรียนรู้ เกิดความสะดวก 

ในการจัดการเรียนการสอน ทำให้จัดการเรียนรูไ้ดค้รบถ้วนตามหลักสูตร และจัดการเรียนรู้

ได้ทนัเวลา 

     3. เป็นผลงานทางวิชาการที่สามารถเผยแพร่เป็นตัวอย่างได้ 

     4. ช่วยให้ความสะดวกแก่ผู้สอนจัดการเรยีนรู้แทนในกรณี

ผู้จัดการเรียนรู้ ไม่สามารถเข้าจัดการเรียนรู้ได้ 
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   จากการศึกษาความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ พอสรุปได้ว่า 

ความสำคัญของแผนการจดัการเรียนรู้ คือ สิ่งที่ช่วยให้ครูสามารถจัดกระบวนการเรียน

การสอนได้ สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของผู้เรยีน ทำให้ครูวางแผนการทำงาน 

อย่างเป็นระบบ ทำให้การพฒันาการเรียนการสอนท่ีมีประสทิธิภาพ 

  3. ขั้นตอนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้

   มีนักการศึกษาได้กล่าวถึงขัน้ตอนการจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้ไว้

ดังต่อไปนี ้

    กรมวิชาการ (2545, หน้า 44-45) ได้สรปุขั้นตอนการจัดทำ 

แผนการจัดการเรียนรู้ได้ ดงันี้ 

     1. การเลือกรูปแบบแผนการเรียนรู้ นำหน่วยการเรียนรู้ที่กำหนด

ไว้แล้ว มาพิจารณาจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

     2. ตั้งชื่อแผนตามหัวข้อสาระการเรียนรู้  

     3. กำหนด จำนวนเวลา ระบุระดับชั้น 

     4. วิเคราะห์จดุประสงค์การเรียนรู้จากมาตรฐานการเรียนรู้รายปี/ 

รายภาคที่เลอืกไว้ เขียนเปน็จุดประสงคก์ารเรียนรู้รายวิชา 

     5. เลอืกจุดประสงคก์ารเรยีนรู้ที่วเิคราะหไ์วแ้ลว้ เฉพาะขอ้ที่สัมพนัธ์

กับหัวข้อสาระการเรียนรู้ กำหนดเปน็จุดประสงคก์ารเรียนรู้หรือจดุประสงค์ปลายทาง  

ตามธรรมชาติวิชา 

     6. วิเคราะห์สาระการเรียนรู้เป็นรายละเอียดสำหรับนำไปจัดการ

เรียนรู้ สาระการเรียนรู้จะเป็นเนื้อหาใหม่ของเนื้อหาที่กำหนดไวท้ีจ่ำเป็นต้องสอน 

     7. กำหนดจุดประสงคน์ำทางตามลำดบัความยากง่ายของเนื้อหา

นั้น ๆ  

     8. เลือกกิจกรรมและเทคนิคการสอนที่เหมาะสม 

     9. เลือกสื่ออุปกรณ์ สำหรับใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ให้เหมาะสมกับสาระท่ีเลือกมา เชน่ รูปภาพ บตัรคำ วิดีทศัน์ 

     10. จัดทำลำดับขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรู้ โดยคำนึงขั้นตอน 

การสอนตามธรรมชาติ จุดประสงค์ และควรคำนึงถึงการบูรณาการเทคนิคและกระบวนการ

เรียนรู้ รวมทั้งสาระการเรียนรู้อื่น ๆ เข้าไว้ในแต่ละขัน้ตอนด้วย 
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     11. กำหนดการวัดผลประเมินผลโดยระบุวิธีการประเมินผล 

การเรียนรู้ทีเ่กิดระหว่างเรียน ตามจุดประสงค์ย่อย จุดประสงคน์ำทาง และทีเ่กิดหลัง 

การเรียนการสอน เมื่อจบแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการวัดหลากหลายรปูแบบ

วิธีการวัดหลากหลายรูปแบบตามความเหมาะสม 

    วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2550, หน้า 114-115) ไดเ้สนอขั้นตอนการเขยีน 

แผนการเรียนรู้มี ดงันี้ 

     1. ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ และมาตรฐานช่วงชั้นของกลุ่มสาระ

การเรียนรูท้ีจ่ะจัดทำหลักสตูร เพื่อที่เข้าใจเป้าหมาย และทิศทางการจัดการเรียนรู้ 

     2. วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชัน้ เพื่อกำหนดสาระการเรยีนรู ้

ช่วงชั้นและกำหนดผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังรายปีหรือรายภาค 

     3. วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ช่วงชั้นและผลการเรียนเรียนรู้ 

ที่คาดหวงัรายปีหรือรายภาค เพื่อกำหนดเป็นสาระรายปีหรือรายภาค 

     4. นำผลการเรียนรูร้ายปีหรือรายภาค และสาระการเรียนรู้รายปี

หรือรายภาคมาพิจารณาเพื่อจัดทำคำอธิบายรายวิชา 

     5. นำคำอธิบายรายวิชามากำหนดเป็นหน่วยการเรียนรู้  

     6. นำหน่วยการเรียนรู้แต่ละหน่วยมาจัดทำแผนจัดการเรียนรู้ 

เป็นรายหน่วย 

     7. นำแผนการจัดการเรียนรู้เป็นรายหน่วยมาจัดทำเป็นแผนการ

จัดการเรียนรู้รายชั่วโมง 

   จากการศึกษาดังกล่าว พอสรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ ช่วยให้

ครูผู้สอนมทีิศทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ชัดเจนและเกิดประโยชน์กับผู้เรียน 

ได้มากที่สุด 

  4. รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู ้

   มีนักการศึกษาได้กล่าวถึงรูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ดังต่อไปนี ้

    วัฒนาพร ระงับทุกข ์(2542, หน้า 144-148) ได้กล่าวถึงรูปแบบ

แผนการจัดการเรียนรู้ที่นิยมในปัจจุบันมี 3 รูปแบบ คือ 

     1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย เขียนโดยใช้หัวเรื่องตาม 

ที่กำหนด กำกับแต่ละลำดับกิจกรรมการเรียนการสอน จะเขียนแบบเชิงบรรยายกิจกรรม 

ที่ครูผู้สอนจัดเตรียมไว้ โดยไม่ระบุชัดเจนว่านักเรียนทำอะไร 
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     2. แผนการเรยีนรู้แบบตาราง เขียนโดยใช้หัวเรื่องตามที่กำหนด 

มากำกับแต่บรรจุลงในตารางเกือบทั้งหมด 

     3. แผนการเรยีนรู้แบบพิสดาร เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ 

ที่มรีายละเอียดแสดงขั้นการลำดับกิจกรรมการเรียนการสอนแยกเป็นกิจกรรมทีค่รูปฏิบัติ

และสิ่งที่นักเรียนปฏบิัติ ซึง่สอดคล้องกัน 

    สุวิทย์ มูลคำ และคณะ (2549, หน้า 60-62) กล่าวว่า แผนการสอน

ทีน่ิยมใช้กันทัว่ไปมี 3 รูปแบบใหญ่ ๆ คือ 

     1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย เขียนโดยใช้ประเด็นทั้ง 10 

ประเด็น มากำกับ แต่การลำดับกิจกรรมการเรียนการสอนจะเขียนเป็นเชิงบรรยายกิจกรรม

ที่ครูจัดเตรียมไว้ โดยไม่ระบุชัดเจนว่านกัเรียนทำอะไร 

     2. แผนการจัดการเรียนรู้แบบตาราง เขียนโดยใช้ประเด็นสำคัญ 

ที่เป็นองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรูม้ากำกบั และบรรจุองค์ประกอบสำคัญ

เหล่านั้นลงไปในตารางเกือบทั้งหมด 

     3. แผนการจัดการเรียนรู้แบบพิสดาร เปน็แผนการจัดการเรียนรู ้

ที่มรีายละเอียดมากขึ้น การจัดลำดับกิจกรรมการเรียนการสอน แยกเปน็กิจกรรมที่ครู

ปฏิบัติและส่ิงที่นักเรียนปฏบิัติซึ่งสอดคล้องกัน 

    สมนึก ธาตทุอง (2548, หน้า 246) กล่าวว่า รูปแบบแผนการจัดการ

เรียนรู้ ประกอบด้วย 3 รูปแบบ คือ 1) แบบบรรยาย 2) แบบตาราง 3) แบบพิสดาร 

 จากการศึกษาดังกล่าวพอสรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรูท้ีน่ิยมใช้กันทั่วไปมี 

3 รูปแบบใหญ ่ๆ คือ 1) แผนการจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย 2) แผนการจัดการเรียนรู ้

แบบตาราง และ 3) แผนการจัดการเรียนรู้แบบพิสดาร การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

ผู้สอนสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ของตนเองได้ โดยกำหนดรปูแบบตามที ่

ครูผู้สอนเห็นว่าเหมาะสม สะดวกต่อการนำไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 

 1. ความสำคญัและความหมายการทำงานกลุ่ม 

  ได้มีผูท้ีศ่ึกษาพฤติกรรมการทำงานกลุ่มไว้และได้กล่าวถึงความสำคัญ 

และความหมายการทำงานกลุ่มไว้ ดังนี ้

   ทิศนา แขมมณี (2545, หน้า 10-13) ได้กล่าวถึงการทำงานกลุ่ม 

สรุปได้ ดังนี้ การทำงานกลุ่มในที่นีม้ีความหมายเดียวกับการทำงานเปน็ทีม หมายถึง  

การที่กลุ่มบุคคลเข้ามาร่วมกับปฏบิัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อให้บรรลุเป้าหมายทีต่้องการ 

ขึ้นอยูก่ับปัจจัยและองค์ประกอบหลายประการ การรวมกลุ่มมีลักษณะของการทำงาน 

เป็นทีมมีแนวทาง ดังนี ้

    1. การมีส่วนรว่มในการดำเนินงาน กล่าวคือ บุคคลท่ีมาร่วมกลุ่ม 

ต้องมีบทบาทหน้าที่ในการดำเนินงาน เพื่อให้กลุ่มบรรลุเป้าหมายในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

    2. การติดต่อสื่อสารในกลุม่ กล่าวคือ บคุคลรวมกลุม่นั้นจะต้อง 

มีการสื่อความหมายเดียวกัน เพื่อช่วยให้เกิดความเข้าใจในการทำงานร่วมกัน 

    3. การประสานงานในกลุม่ กล่าวคือ กลุ่มจำเป็นต้องมีระบบ 

การประสานงานเพื่อให้งานของกลุ่มสำเร็จ 

    4. การตัดสินใจร่วมกัน กลา่วคือ บุคคลทีร่่วมกลุม่ต้องมีโอกาส

ตัดสินใจในการทำงานร่วมกันในระดบัใดระดับหนึ่ง 

    5. มีผลประโยชน์ร่วมกัน กล่าวคือ สมาชิกกลุ่มต้องมีโอกาสได้รับ

การจัดสรรตอบแทนที่กลุ่มจะได้รบัจากการทำงานรว่มกัน 

   วัชรา เล่าเรียนดี (2545, หน้า 13) กล่าวว่า พฤติกรรมการทำงานกลุม่ 

(Group Working Behaviors) หมายถึง การแสดงออกดว้ยคำพูดและการปฏบิัติเพือ่ให้งาน

กลุ่มประสบความสำเร็จสงูสุด ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนนั้น สมาชิกในกลุ่มทุกคน 

ต้องยอมรบัว่า ผลงานกลุ่มหรือผลสำเร็จของกลุ่มนั้นเป็นผลงานของทุกคน สมาชิกในกลุ่ม

มีความรบัผิดชอบเท่าเทียมกันต่อผลงานกลุ่ม ทุกคนในกลุ่มต้องมีสว่นร่วมในการคิด 

การปฏิบตัิ ยอมรับความคดิเห็นของเพื่อน ร่วมเสนอและปฏิบัติด้วยความเต็มใจ ดังนั้น 

ในการเรียนรู้แบบร่วมมือนั้น ครูจึงต้องคอยติดตาม ดแูลการปฏิบตัิงานของกลุ่ม 

โดยตลอดเวลาคอยช่วยคอยปรับแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม และกระตุ้นเสริมกำลังใจ

ให้ทุกคนร่วมกันคิดและปฏบิัติอย่างสนุกสนานด้วย พฤติกรรมการทำงานกลุ่มทีค่รูจะต้อง

ให้นักเรียนฝึกปฏิบัติจนชำนาญติดเป็นนิสัย เช่น 
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    1. การแสดงความคิดเห็น เช่น การถาม-ตอบ การแสดงความเห็น 

และให้ข้อเสนอแนะ 

    2. การให้กำลงัใจเพ่ือน เช่น การพูดสนับสนุนความคิดเห็นของเพ่ือน 

การชื่นชม หรอืการพูดกระตุ้นให้เพ่ือนถาม-ตอบหรือแสดงความคดิเห็น 

    3. การรับฟังความคิดเห็น ตัง้ใจฟัง พยักหน้ารับ ตอบสนองและ

สนับสนุน 

    4. การร่วมมือกับกลุ่ม ร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมปฏิบตัิ ต้องคอย

ช่วยเหลือกัน และการกระตือรือร้นในการปฏบิัติกิจกรรมร่วมกับเพื่อน 

    5. การตั้งใจในการทำงานกลุ่ม เอาใจใสต่่องานที่ไดร้ับมอบหมาย 

การร่วมมือกนัหาคำตอบ การร่วมอภปิรายกบัเพื่อนในกลุ่ม 

  สรุปได้ว่า พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม คือ การที่ผู้เรียนร่วมกันทำกิจกรรม 

ในชั้นเรียนเป็นกลุ่ม เพื่อคน้คว้าหาความรู้หาคำตอบ ในกิจกรรมทีก่ำลังดำเนินการอยู่  

โดยสมาชิกทกุคนต้องเคารพกติกากลุม่ ทำให้เกิดการพัฒนาการคิดเกิดการเรียนรู้บรรล ุ

ตามจุดประสงค์ที่วางไว้ และเกิดความสามัคคีในการทำงานเป็นกลุ่ม 

 2. ทฤษฎีการทำงานกลุ่ม 

  ทฤษฎีการทำงานกลุม่เปน็ทฤษฎีทีมุ่่งเสนอแนวคิดเกีย่วกับความพยายาม 

สร้างแรงจูงใจให้สมาชกิกลุ่มได้รับแรงจงูใจในระดับสงูที่สุด เพื่อใหบุ้คคลสามารถ 

ที่จะทำงานร่วมกันได้เป็นอย่างดี โดยมีทฤษฎีที่น่าสนใจ ดังนี้ 

   1. ทฤษฎีการทำงานร่วมกลุ่ม 

    พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา (2542, หน้า 46) ผู้พัฒนาทฤษฎีได้อธิบาย

หลักการสำคญัของทฤษฎนีี้ว่า การทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มประกอบดว้ยองคป์ระกอบพืน้ฐาน 

ที่สำคัญ 3 ประการ คือ กจิกรรมการกระทำร่วมกัน และความรู้สึก ซึ่งองคป์ระกอบ 

ทั้งสามอย่างจะเกีย่วพันโดยตรงระหว่างกัน กล่าวคือ ถ้าหากว่าบุคคลยิ่งมีส่วนรว่มใน

กิจกรรมมากเท่าใดการกระทำร่วมกนัและความรู้สึกของพวกเขาจะมีมากขึ้นด้วย บุคคล

ต่าง ๆ ภายในกลุ่มเกี่ยวกันกับบุคคลอืน่ ไม่เพียงแต่อยูใ่กล้ชิดกันเท่านั้นแต่พวกเขาจะต้อง

ทำการตัดสนิใจ ติดต่อสื่อสาร สนบัสนุน ประสานงานและประสบความสำเร็จในเป้าหมาย

อีกด้วย สมาชิกภายในหรือองค์กรที่เกี่ยวพันกบัลักษณะดงักล่าวนี้มีแนวโน้มจะรวมกัน 

เป็นกลุ่มทีม่ีพลังสูง 
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    วราภรณ์ ตระกูสฤษด์ิ (2549, หน้า 3) กล่าวถึงแนวคิดสำคัญ  

ในการทำงานเป็นร่วมกลุ่ม เหตุผลเพราะคนเรามีความรู้ความสามารถแตกต่างกัน เราควร

นำจุดเดน่ จุดดี ของแต่ละบคุคลในทีมมาช่วยให้งานทีท่ำบรรลุเป้าหมาย การทำงาน 

เป็นส่วน ๆ ย่อมได้ผลดไีม่เท่ากับการทำงานที่รว่มมือกัน และความสำเร็จของการทำงาน

เป็นทีม ขึน้อยูก่ับสมาชิกในทีมเป็นสำคัญ 

   2. ทฤษฎีการแลกเปล่ียนพฤติกรรมของกลุ่ม 

    ทิศนา แขมมณี (2545, หน้า 15) ผู้พัฒนาแนวคิดของทฤษฎีนี้

พยายามจะอธิบายความสมัพันธ์ระหว่างสมาชิกและกระบวนการของกลุ่ม ซึ่งจะก่อให้เกิด

ผลจากการรวมกลุ่ม แนวความคิดจากทฤษฎนีี้จะเปน็พื้นฐานของการทำหน้าทีใ่นกลุ่มได้

อย่างดีแนวคิดที่สำคัญของทฤษฎนีี้คือ 

     1) ในการรวมกลุ่มจะมีการแลกเปลี่ยนพฤติกรรมและความสัมพันธ์

ระหว่างสมาชิกที่มปีฏิสัมพนัธใ์นรูปแบบต่าง ๆ เชน่ การสื่อสารหรอืการแสดงพฤติกรรม 

ทีบุ่คคลหนึ่งแสดงต่ออีกบุคคลหนึ่ง และจะมีอทิธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมของบุคคลนั้น

ด้วย ซึ่งการแสดงพฤติกรรมนี้ จะเป็นการแสดงออกทางด้านการกระทำหรือคำพูดก็ได้

เพื่อให้บรรลจุดุมุ่งหมายตามทีต่้องการ 

     2) การเลือกพฤติกรรมและความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก 

จะก่อให้เกิดผลของกลุ่มขึ้น ซึ่งอาจประกอบด้วย รางวัลจากการปฏสิัมพันธ์ เชน่  

ความสบายใจ ความสนุกสนาน ความอ่ิมอกอิ่มใจ ความพอใจ และการเห็นคณุค่า 

ของการพยายามกระทำพฤติกรรมนั้นให้บรรลุจุดมุ่งหมายตามที่ต้องการ 

  จากการศึกษาสามารถสรปุได้ว่า การทำงานเป็นกลุ่มมีความสำคญัมากต่อ

การทำงาน เพราะการทำงานเปน็กลุ่มจะช่วยให้เกิดความสำเร็จในงาน ซึ่งต้องมปีฏิสมัพันธ์ 

กับเพื่อน เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายทีต่้องการ 

 3. องค์ประกอบของการทำงานกลุ่ม 

  การทำงานเปน็กลุ่มหรือเป็นทีมจะมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด 

ขึ้นอยูก่ับความพร้อมของปจัจัยสำคัญด้านต่าง ๆ ซึ่งนักการศกึษาได้กล่าวถึงองค์ประกอบ

ของการทำงานกลุ่มที่นำมาใช้ในการเรียนการสอน ดังนี้ 

   ทิศนา แขมมณี (2545, หน้า 139-142) กล่าวถึงองคป์ระกอบ 

ของการทำงานกลุ่มสรุปได ้ดังนี ้
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    1. องค์ประกอบด้านผู้นำกลุ่ม เปน็บุคคลสำคัญมากในการดำเนินงาน

ของกลุ่มบทบาทและหน้าทีเ่พื่อช่วยให้กลุม่เกิดกระบวนการทำงานที่มีประสทิธิภาพมี ดังนี้ 

     1.1 บทบาทเกี่ยวกับการทำงานผู้นำ ต้องทำความเขา้ใจในจุดหมาย

ของการทำงาน และช่วยใหผู้้ร่วมงานเข้าใจตรงกัน วางแผนและข้ันตอนการทำงานร่วมกับ

เพื่อนร่วมงาน แบ่งงานและมอบหมายงานอย่างเหมาะสม ช่วยประสานงานให้กลุม่ 

มีความเข้าใจตรงกันในข้อมูลหรือประเด็นต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการบรรลุผลสำเร็จของงาน 

ติดตามงาน ประเมินผลงาน สรปุผลงานเป็นระยะและแจ้งให้เพื่อนรว่มงานทราบ ควบคุม

มาตรฐานและผลงานของกลุ่ม 

     1.2 บทบาทเกี่ยวกับการรวมกลุ่ม จัดระเบียบและควบคุมระเบียบ

ของกลุ่ม ดูแลเอาใจใส่สมาชิกของกลุ่มให้มีการแสดงความคิดเห็นและความสามารถ 

อย่างทั่วถึง ให้ทกุคนรู้สึกวา่ตัวเองมีคุณค่า เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มและต้องการทำงานให้

กลุ่มรบัฟังและพิจารณาความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม่อย่างทั่วถึง ช่วยทำความกระจ่าง

ในเรื่องการสือ่ความหมาย ช่วยให้กลุม่เข้าใจตรงกันสร้างบรรยากาศที่อบอุ่นและเป็นมิตร

ให้เกิดข้ึนในกลุ่มไม่ให้เกิดความแตกแยก 

    2. องค์ประกอบด้านบทบาทสมาชิกกลุ่ม สมาชิกที่ดีต้องมีความรู้

ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตน โดยรู้ว่าตนควรจะทำอะไรทีจ่ะช่วยให้กลุ่มบรรลุ

ความสำเร็จสมาชิกจำเป็นจะต้องช่วยเหลือผมใน 2 บทบาท คือ 

     2.1 บทบาทในการทำงาน สมาชิกกลุม่ควรเสนอความคิด 

หรือวธิีการใหม่ ๆ ในการพิจารณาแก้ไขปัญหาเพื่อให้กลุ่มบรรลุผลตามที่ต้องการ  

ให้ข้อมูลข้อเทจ็จริงที่เปน็ประโยชนต์่อกลุม่ ชี้แจงรายละเอียดต่าง ๆ โดยการใหต้ัวอย่าง

หรือทำความเขา้ใจกับความคิดหรือขอ้เสนอแนะต่าง ๆ และช่วยให้สมาชิกเกิดความกระจ่าง

ในข้อมูล กำหนดมาตรฐาน ซึ่งกลุ่มจะพยายามก้าวไปให้ถึง ประเมินผลก้าวหน้าของกลุ่ม

ช่วยให้กลุ่มบรรลุจุดมุ่งหมายที่ต้องการได้ง่ายขึ้น 

     2.2 บทบาทเกี่ยวกับการรวมกลุ่ม ช่วยสนับสนุนกระตุ้นให้สมาชิก

ทุกคนมีส่วนร่วมในการให้ขอ้เสนอแนะและข้อคิดเห็นต่าง ๆ ประนปีระนอมไกล่เกลี่ยและ

หาทางแก้ปัญหา เมื่อสมาชกิกลุ่มมีความขัดแย้งกนั ช่วยให้กลุ่มเกิดบรรยากาศทีด่ีด้วย

วิธีการต่าง ๆ ในการทำงานร่วมกัน 
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    3. องค์ประกอบด้านกระบวนการทำงานกลุม่ คือ วิธีท่ีกลุ่มใช้ใน 

การทำงาน ผลงานกลุ่มจะดีมากน้อยเพยีงใดขึ้นอยูก่ับขั้นตอนวิธีการที่กลุ่มใชใ้นการทำงาน

ด้วยวิธีการทำงานที่ทุกคนยอมรบัว่ามีส่วนช่วยให้การทำงานบรรลผุลอย่างมีประสิทธิภาพ

นั้นมีสิ่งสำคญั ดังนี ้

     3.1 ทำความเข้าใจในเป้าหมาย หรือจุดมุ่งหมายของงาน 

     3.2 มีการวางแผนในการทำงาน 

     3.3 หาวิธีและกำหนดขั้นตอนในการทำงาน 

     3.4 วางแผนปฏิบตัิงานตามรายละเอียด 

     3.5 แบ่งงานและมอบหมายงาน 

     3.6 ปฏิบัติตามแผนและติดตามผลงาน 

     3.7 ประเมินผลและปรับปรุงงาน 

   วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ ์(2549, หน้า 9) กล่าวถึง องคป์ระกอบ 

ของการทำงานกลุ่มไว้ ดังนี้ 

    1. การมีปฏิสัมพันธ์ทางสงัคมของบุคคล หมายถึง การที่สมาชิกตั้งแต่ 

2 คนขึ้นไป มีความเก่ียวข้องกันในการดำเนินกิจกรรมของกลุ่ม/ทมี แต่ละคนควรตระหนัก

ในความสำคัญของกันและกัน แสดงออกโดยการยอมรบัการให้เกยีรติกนั ปรึกษาหารือ 

ให้โอกาสในการทำงาน ไม่ดูถูกดูแคลน สำหรับกลุ่มขนาดใหญ่มักมีปฏิสมัพันธ์กันเป็น

เครือข่ายมากกว่าการติดต่อกันตัวต่อตัว 

    2. มีจุดมุง่หมายและเป้าหมายร่วมกัน หมายถึง การทีส่มาชิกกลุ่ม 

มีความรู้และเข้าใจวตัถุประสงค์ของการทำงาน เพื่อเป็นแนวทางในการทำงานที่เป็นไป 

ในทิศทางเดียวกัน ถ้าหากจดุประสงค์ของสมาชิกกลุ่มที่สอดคล้องกบัองค์การมักนำมา 

ซึ่งความสำเร็จของการทำงานไดง้่าย 

    3. การมีโครงสร้างของทีม หมายถึง การที่มีกฎมีระเบยีบแบบแผน 

ซึ่งจะเป็นแบบแผนเฉพาะกลุ่มสมาชิก กลุ่มจะต้องปฏิบัติตามกฎหรือเป็นมติของกลุ่ม  

ซึ่งอาจเป็นกลุ่มแบบทางการ (Formal Group) หรือกลุ่มไมเ่ป็นทางการ (Informal Group)  

ก็ได้ สมาชิกทกุคนของกลุม่จะต้องยอมรับและปฏิบัติตามเป็นอย่างด ีสมาชิกกลุ่มย่อย 

อาจมีกฎเกณฑแ์บบไม่เป็นทางการมีความสนิทสนมกนัอย่างใกล้ชิดระหว่างสมาชิกด้วยกัน 
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    4. สมาชกิมีบทบาทและความรู้สึกร่วมกนั หมายถึง รักษาบทบาท 

ที่มั่นคงในแต่ละทีม/กลุม่ จะมีความแตกต่างกนัตามลกัษณะของกลุ่ม รวมทั้งความรู้

ความสามารถของสมาชิก โดยมีการจัดแบ่งบทบาทและหน้าที่ความรบัผิดชอบ กระจาย

งานกันตามความรู้ ความสามารถ และความถนัดของสมาชิก อาจสรุปได้ว่า องค์ประกอบ

ของการทำงานเป็นทีม ต้องประกอบไปดว้ย บุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ทีต่้องมีลักษณะ ไดแ้ก่ 

การมีปฏิสัมพนัธท์ี่ด ีความสัมพันธ์ต่อกนัอย่างมีแบบแผน การพ่ึงพากันในการปฏิบตัิงาน 

บุคคลในกลุ่มถือว่าตนเองเป็นสมาชิกของทีมงานมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายเดียวกนั 

ความคิดว่าการทำงานร่วมกันช่วยให้งานสำเร็จได้ดีกวา่การทำงานเพียงคนเดียว  

ความสมัครใจทีจ่ะทำงานร่วมกัน ความเพลิดเพลินทีจ่ะทำงานและผลิตผลงานคณุภาพสูง 

และความพร้อมทีจ่ะเผชิญปัญหาร่วมกนั 

   Robbins (2001, p. 64) กลา่วถึง องค์ประกอบของการทำงานกลุม่ไว้ดงันี้  

    1. การจัดรูปแบบงาน (Work design) ทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

ต้องปฏิบัติงานและมีความรับผิดชอบร่วมกันในการทำให้งานบรรลเุป้าหมาย ลักษณะ 

ของการจัดรูปแบบต้องมีเสรีภาพในการทำงาน ใช้ทกัษะความรู้ ผลผลิตมีความชดัเจน

ส่งผลต่อคนสว่นใหญ ่

    2. การจัดองค์ประกอบ (Composition) เป็นการจัดทีมงานว่าเป็น

อย่างไร ประกอบด้วย ความรู้ความสามารถ บุคลิกภาพของสมาชิก การกำหนดบทบาท 

ที่หลากหลายขนาด ความยืดหยุ่นของทีมงาน และความเต็มใจร่วมทมีของสมาชิก 

    3. การจัดบริบท (Context) มีองค์ประกอบ ไดแ้ก่ ทรัพยากรที่เพียงพอ 

ภาวะผู้นำที่ดี มรีะบบการประเมินผล และคา่ตอบแทนที่ด ี

    4. การจัดกระบวนการ (Process) ปัจจัยดา้นกระบวนการมคีวามสำคญั

ต่อประสิทธิภาพของทีม ได้แก่ ความผูกพันต่อวตัถุประสงค์ร่วมกัน การกำหนดเป้าหมาย

เฉพาะทีม ความเชื่อมั่น การบริหารความขัดแย้ง ลดการเอาเปรียบของสมาชิกบางคน 

  องค์ประกอบของการทำงานกลุ่ม ประกอบด้วย ผู้นำกลุ่ม และสมาชิก  

มีการร่วมกนัการกำหนดโครงสร้างขององค์กร กำหนดจุดมุ่งหมาย บทบาทหน้าที่  

อย่างเป็นระบบ มีการปฏิสัมพันธ์กันทำให้เกิดความพึงพอใจ ร่วมใจกันสง่ผลใหง้านบรรลุ

ตามเป้าหมาย 
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 4. แบบวัดพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 

  แบบวัดพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม ต้องอาศัยเครื่องมือที่เหมาะสมกับ

พฤติกรรมแตล่ะทักษะ ซ่ึงการสังเกตเป็นวิธีการที่จะได้ข้อมูลโดยตรงจากการปฏิบตัิ 

ของนักเรียน ทั้งในด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ ทักษะทางสังคม นิสยัการทำงานและ 

การปรบัตัว ซึง่นักวิชาการได้กล่าวถึงแบบวัดพฤติกรรมไว้ ดังนี้ 

   ประนอม เดชชัย (2536, หน้า 37) กล่าวว่าในการติดตามพฤติกรรม 

การทำงานกลุ่มนั้น มีความจำเป็นต้องพิจารณาเครื่องมือสำหรับวัดความเปลีย่นแปลง

พฤติกรรมหรอืพัฒนาการทางทักษะแต่ละประเภทอยา่งเหมาะสมดว้ย เช่น การใชก้ารสังเกต

พฤติกรรมในห้องเรียน หรอืพิจารณาผลงาน หรืออาจใช้ข้อสอบหรือใช้หลาย ๆ วิธีรวมกัน

แล้วแต่ผู้สอนจะเห็นสมควร ข้อสำคัญเครื่องมือที่วัดต้องคำนึงถึงจุดประสงค์การเรียน 

การสอนเปน็เกณฑ ์ว่าต้องการให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางทักษะใดบ้าง และจะต้องแสดง

พฤติกรรมอยา่งไรจะทำใหว้ัดและประเมนิผลทักษะตามทีก่ำหนดไว้ในจุดประสงคบ์ทเรียน

ได้ง่ายข้ึน 

   ภัทรา นิคมานนท์ (2538, หน้า 165-167) กล่าวว่า เมื่อพิจารณาประเภท

ทีใ่ช้เทคนิคการสังเกตดังกลา่วนี้ สรุปเกี่ยวกับบันทกึการสังเกตได้ 2 แบบ คือ บันทึกส่ิงที่

สังเกตได้ทั้งหมด โดยไมไ่ด้กำหนดกรอบของแบบบันทกึการสงัเกตได้ล่วงหน้า และบันทึก

การสังเกตโดยใช้แบบบันทึกการสงัเกตทีก่ำหนดกรอบไว้แล้ว ซึ่งแบบบนัทึกการสงัเกต 

มีหลายแบบ ดังนี้ 

    1. แบบกำหนดพฤติกรรมทีต่อ้งการสังเกตไว้ในตาราง ซึ่งมีวธิีการบันทกึ 

โดยผู้สังเกตจะบันทึกค่าระดับคะแนนพฤติกรรมที่สังเกตได้ลงในแตล่ะช่วงที่แตกต่างกัน 

ตามจำนวนระดับทีก่ำหนด โดยทั่วไปนิยมกำหนดค่าของแต่ละพฤติกรรมไว้ 5 ระดับ  

ในการบันทกึข้อมูลการสังเกตนี้ ผู้บันทึกจะบันทึกเฉพาะพฤติกรรมที่ครูสังเกตไดเ้ท่านั้น  

จะไม่มีการอธิบายวจิารณ ์

    2. แบบบรรยายมกีารกำหนดรปูแบบตารางที่ประกอบไปด้วย 

ส่วนทีเ่ป็นข้อมูลของนักเรียน เชน่ ชื่อ ชั้น วันที่บันทึก และช่วงพฤติกรรมท่ีสังเกตได้ 

    3. แบบบันทึกการบรรยายสะสม มีการกำหนดรูปแบบตาราง 

ทีป่ระกอบไปด้วย ชื่อของนักเรียน วนัที่ทำการสังเกตนกัเรียน เวลาเรียน และช่วงของ 

การสังเกตพฤติกรรมเปน็ครั้งที่ทำการสังเกตพฤติกรรมท่ีสังเกตได้ 
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    4. แบบสำรวจความถี่ มีลกัษณะเปน็แบบสำรวจรายการทีต่้องการ

สังเกตว่าผู้สังเกตเพียงแต่ต้องการทราบความถี่ของพฤติกรรมท่ีแสดงออก แบบบันทึก 

การสังเกตเหล่านี้ สามารถที่จะเลอืกใช้ไดต้ามจุดประสงค์ของผู้ตอ้งการวัดพฤติกรรมต่าง ๆ 

ของนักเรียน แต่ควรยึดหลักของวิธีการใช้แบบบนัทึกการสังเกตด้วย ดังนี้ 

     4.1 การบนัทึกการสงัเกตควรบันทึกพฤตกิรรมของแต่ละบุคคล

แยกจากกันไม่ควรสังเกตพร้อมกันหลาย ๆ คน เพราะจะทำให้เกิดความสับสนในการบันทึก

ข้อมูล 

     4.2 การบันทกึที่ดคีวรบันทกึขอ้มูลทั้งดา้นบวกและลบ ตามที่สงัเกต

ได้จริงโดยไมต่้องเติมความคิดเหน็ เว้นแต่ใช้แบบสังเกตที่มีการกำหนดทีแ่สดงความคิดเห็น 

     4.3 ควรบันทึกเฉพาะพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับจุดมุ่งหมายเท่านั้น 

     4.4 ควรบนัทึกพฤติกรรมทีส่ังเกตได้ทนัทีที่สังเกตเห็น ไม่ควรเก็บ

ไว้บันทึกภายหลัง 

   กังวล เทียนกัณฑ์เทศน์ (2540, หน้า 24-25) ได้กล่าวว่า การสังเกต 

ที่สามารถจำแนกได้ 4 ประเภท ดังนี้ 

    1. ระเบียบสะสมส่วนบุคคล เป็นการบันทกึพฤติกรรมของแต่ละบุคคล

โดยทั่วไปผู้วัดต้องสังเกตพฤติกรรมเป็นระยะ ๆ ไป เป็นรายบุคคลจนกระทั้งเห็นว่าเพียงพอ 

ที่จะเห็นพฤติกรรมนั้นชัดเจน ระเบียบสะสมส่วนบุคคลจะเป็นการบันทึกพฤติกรรม 

อันเป็นผลจากการศึกษาดา้นการปรับตวัของบุคคลในสังคม 

    2. แบบสำรวจ เป็นระบบทีจ่ัดเตรียมไว้แลว้ ซึ่งมีลักษณะเป็นประโยชน์

ข้อความที่เก่ียวกับพฤติกรรมที่ต้องวัด โดยตรวจสอบพฤติกรรมว่ามีหรือไม่มีตามที่ผู้วัด

หรือผูใ้ช้แบบสำรวจสังเกตได ้

    3. การจัดระดับคณุภาพ ผูใ้ช้แบบวัดผลแบบนี้ จะเป็นผูส้ังเกตคุณภาพ

หรือลักษณะที่สังเกตไดแ้ลว้กำหนดลักษณะคุณภาพเหล่านั้น เช่น มากที่สุด มาก ปานกลาง 

น้อย และน้อยที่สุด เหมาะสำหรับวัดการพูด การแสดงพฤติกรรมในการเรียนและ 

ความร่วมมือในการทำงาน เป็นต้น 

    4. เทคนิคสงัคมมิติ เทคนคินี้เป็นวิธกีารที่ใช้สังเคราะห์ความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลในกลุม่กับกลุ่ม หรือการศึกษากลุ่มเพื่อนในชัน้เรียน ซึ่งกลุม่เพื่อนมีอทิธิพล

ต่อค่านิยม ต่อบรรยากาศของกลุ่ม หรือโครงสร้างของกลุ่ม โดยครูกำหนดสถานการณ ์

เช่น ถ้ามีปัญหาจะปรึกษาเพื่อนคนใด ให้นักเรียนแต่ละคนระบุชื่อเพื่อนหนึ่งชื่อ หรือถ้าจะ 
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ทำงานชนิดหนึ่งเพียง 2 คน นักเรียนจะเลือกเพื่อนคนใดเป็นเพื่อนร่วมงาน เป็นต้น  

แล้วกำหนดตำแหนง่ของแต่ละคนลงบนกระดาษ เขียนเส้นโยงเป็นลูกศรแสดงวา่ถูกเลือก

ของแต่ละคน 

   อุไรวรรณ สัจจาวรานนท์ (2552, หน้า 56) กล่าวไว้ว่าการสังเกตนี้

สามารถจำแนกได้ 4 ประเภท ดังนี้ 

    1. ระเบียบสะสมส่วนบุคคล (Anecdotal records) เป็นการบนัทึก

พฤติกรรมของแต่ละบุคคล โดยทั่วไปต้องสังเกตพฤตกิรรมเปน็ระยะจนกระทั่งเหน็ว่า 

เพียงพอที่จะเห็นพฤติกรรมนั้นชัดเจน ระเบียบสะสมส่วนบุคคลจะเป็นการบันทึกพฤติกรรม

อันเป็นผลจากการศึกษาดา้นการปรับตัวของบุคคลในสังคม 

    2. แบบสำรวจรายการ (Checklist) เป็นระบบที่จัดเตรียมไว้แล้ว 

ซึ่งมีลกัษณะเป็นประโยคขอ้ความที่เกี่ยวกับพฤติกรรมทีต่้องการวัด โดยตรวจสอบ

พฤติกรรมว่ามีหรือไม่มีตามที่ผู้วัดหรือผู้ใช้แบบสำรวจสังเกตได ้

    3. การจัดระดบัคณุภาพ (Rating scale) ผูใ้ช้วัดผลแบบนีจ้ะเป็นผู้สังเกต

คุณภาพหรือลักษณะแล้วกำหนดคุณภาพเหล่านั้น เช่น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย  

น้อยที่สุด เหมาะสำหรับวดัการพูด การแสดงพฤติกรรมในการเรียนและความร่วมมือ 

ในการทำงาน เป็นต้น 

    4. เทคนิคสงัคมมิติ (Stoichiometric technique) เทคนิคนี้เปน็วิธีการ 

ทีใ่ช้สังเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลในกลุม่กับกลุ่ม หรือการศึกษากลุ่มเพื่อน 

ในชั้นเรียน ซึง่กลุ่มเพื่อนมีอิทธิพลต่อค่านิยม ต่อบรรยากาศ หรือโครงสร้างของกลุ่ม  

โดยครูจะเป็นผู้กำหนดสถานการณ ์

  จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า การวัดพฤตกิรรมการทำงานกลุ่มนั้นการสังเกต

เป็นวิธีการหนึ่งที่จะทำให้ได้ข้อมูลมาโดยตรง จากการแสดงพฤติกรรมของนกัเรียน  

เป็นการรวบรวมข้อมูลนักเรียนอย่างง่าย หลักการสำคัญในการสังเกต ก็คือ มีการตั้ง

จุดมุ่งหมาย สังเกตอย่างละเอยีด จดบันทึกสิ่งทีไ่ดจ้ากการสังเกต ขอ้มูลที่ไดจ้ากการสังเกต

ต้องมกีารตรวจสอบหลายครั้ง จงึสรุปและใชเ้ครื่องมืออื่นร่วมดว้ยก่อนมกีารสรุปผลตัวอย่าง 

การประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
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ความพึงพอใจ 

 ความพึงพอใจเป็นปจัจัยที่สำคัญประการหนึ่งที่มีผลต่อความสำเร็จของงาน  

ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ผูว้ิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับความหมาย 

ของความพึงพอใจ โดยมีผูใ้ห้ความหมายไว้หลายทรรศนะด้วยกนั ดังนี้ 

  1. ความหมายของความพึงพอใจ 

   ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546, หน้า 775) ได้ให้ความหมายไว้ว่า 

ความพึงพอใจ คือ พอใจ ชอบใจ 

   มยุรี ศรีคะเณย์ (2547, หนา้ 9) กล่าวถึง ความพงึพอใจว่า หมายถึง 

ระดับความพอใจที่เป็นผลมาจากทัศนคติ และความสนใจของบุคคลที่มีต่อส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 

หรือกิจกรรมใดกิจกรรมหนึง่ ทัศนคติและความสนใจดังกล่าวนี้มีผลกระทบต่อประสทิธิภาพ

ของงานและกิจกรรมต่าง ๆ ได้ 

   สุพัตรา กองทรัพย ์(2549, หนา้ 36) ไดส้รุปความหมายของความพงึพอใจ 

ไว้ว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สกึในทางบวก ความรู้สกึทีม่ีความสุขเมื่อไดร้ับผลสำเร็จและ

ผลตอบแทนจากการปฏิบตัิงานตามบุคคลนั้นปรารถนา ทำให้บุคคลเกิดความกระตือรือร้น 

มีความมุ่งมั่น มีขวัญกำลังใจในการทำงาน ซึ่งเป็นผลดตี่อการปฏิบตัิงาน 

   หทัยกาญจน์ วงษ์แก้ว (2552, หน้า 29) ไดใ้ห้ความหมายว่า ความพึงพอใจ 

หมายถึง ความรู้สึกชอบ ยินดี เต็มใจ ซึ่งเป็นความรู้สึกทางบวกและเป็นผลให้เกิด 

ความกระตือรือร้น มีความมุ่งมั่น มีขวัญและกำลังใจในการทำให้งานสำเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 

   จรัส ภูปานนิล (2553, หน้า 53) ได้สรุปไว้ว่า ความพงึพอใจ หมายถึง 

ระดับความรู้สึกในทางบวกของบุคคลทีม่ีต่อสิ่งใดส่ิงหนึ่ง ทำให้เกิดความรู้สึกดี ชื่นชอบ  

มีความสุขและความพึงพอใจต่อสิ่งนั้น ๆ ซึง่เป็นปัจจัยก่อให้เกิดความสำเร็จในการประกอบ 

กิจกรรมนั้น ๆ 

   เพ็ญนภา บำรุงสุข (2553, หน้า 55-56) สรุปไว้ว่า ความพึงพอใจ 

หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด หรือเจตคติของบุคคลท่ีมีต่อการทำงานหรือการปฏิบตัิกิจกรรม

ในเชิงบวก 

   Good (1973, p. 163 อ้างถึงใน จรัส ภูปานนิล, 2553, หน้า 53)  

ให้ความหมายไว้ว่า ความพึงพอใจ คือ ระดับความรู้สึกพอใจ ชอบ รัก ซึง่เป็นผลจาก 

ความสนใจ และทัศนคติที่ดขีองบุคคลทีม่ีต่อสิ่งต่าง ๆ 
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   Kotler & Keller (2006, p. 136 อ้างถึงใน ลัดดาวัลย์ จันลาวงศ์, 2556, 

หน้า 76) กล่าวว่า ความพงึพอใจเปน็ความรู้สึกของบุคคล ซึ่งมีระดบัความพอใจที่มีผลมา

จากการเปรียบเทียบการทำงานตามท่ีเหน็ และเข้าใจกบัความคาดหวัง หากบุคคลเห็นและ

เข้าใจว่าการทำงานต่ำกว่าความคาดหวงัจะส่งผลให้เกิดความไม่พอใจ หากการทำงาน 

ตรงกับความคาดหวังบุคคลนั้นจึงเกิดความพึงพอใจ 

   จากความหมายของความพึงพอใจทีก่ลา่วมาข้างตน้ พอสรุปได้ว่า  

ความพึงพอใจ หมายถงึ ความรู้สกึชอบ ยนิด ีเต็มใจ และทัศนคติซ่ึงเป็นความรู้สกึในทางบวก

ทีบุ่คคลมีต่องานหรือกิจกรรมทีต่นปฏิบัติอยู่ ดงันั้น ความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้

จึงหมายถึง ความรู้สกึชอบใจ มีความคิดเห็นในทางบวกต่อกิจกรรมการเรียนรู้ โดยสามารถ

สังเกตได้จากพฤติกรรมท่ีบคุคลนั้นแสดงออกมาขณะปฏิบตัิกิจกรรม เช่น มีความมุ่งมั่น 

กระตือรือร้น และมีกำลงัใจในการทำกิจกรรมจนประสบผลสำเร็จตามความมุ่งหมาย 

  2. การวัดความพึงพอใจ 

   ความพึงพอใจมีผลทำให้ผู้ปฏิบตัิงานเกิดความรู้สึกกระตือรือร้น  

มีความมุ่งมั่นที่จะทำงาน มขีวัญและกำลังใจ สิ่งเหล่าน้ีจะมีผลต่อประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลของการทำงาน การวัดความพึงพอใจที่จะให้ได้ผลถูกต้องนัน้เปน็เรื่องยาก 

เนื่องจากความพึงพอใจของบุคคลนั้นแตกต่างกันออกไปขึ้นอยูก่ับองค์ประกอบหลายอย่าง 

ซึ่งการวัดความพึงพอใจสามารถกระทำไดห้ลายวิธี และวธิีหนึ่งทีม่ีผูน้ิยมใช้กนัอย่างแพร่หลาย 

คอื การใช้แบบสอบถามในการวัดความพึงพอใจ โดยมีนักวิชาการดา้นการศกึษาใหค้ำแนะนำ

ในการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ ดังนี้ 

    บุญชม ศรีสะอาด (2552, หน้า 63-71) ได้กล่าวว่า แบบสอบถาม 

เป็นเครื่องมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย ชุดของขอ้คำถามที่ต้องการ  

ให้กลุ่มตัวอยา่งตอบโดยกาเครื่องหมายหรือเขียนตอบ ซึ่งนิยมถามเกี่ยวกับข้อเท็จจริง 

ความคิดเหน็ของบุคคล ซึง่แบบสอบถามโดยทั่วไปจะมีโครงสร้างหรือส่วนประกอบ 3 ส่วน 

ดังนี ้

     1. คำชี้แจงในการตอบที่ปกของแบบสอบถาม จะเป็นคำชี้แจง  

ซึ่งมักระบุถึงจุดประสงค์ในการใหต้อบแบบสอบถาม หรือจุดมุ่งหมายของการทำวิจยั 

อธิบายลกัษณะของแบบสอบถาม วิธีการตอบแบบสอบถามพร้อมตวัอย่าง 

     2. สถานภาพส่วนตัวผู้ตอบ ส่วนที่ 2 ของแบบสอบถาม จะใหต้อบ

เกี่ยวกับรายละเอียดส่วนตัว เช่น ชื่อ-สกลุ เพศ ระดับการศึกษา อาชีพ เป็นต้น 
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     3. ข้อคำถามเกี่ยวกับข้อเทจ็จริงและความคิดเหน็ เป็นส่วนสุดท้าย 

และเปน็ส่วนที่สำคัญท่ีสุด ซึ่งจะช่วยให้ได้ข้อมูล รายละเอียดเก่ียวกับเรื่องทีต่้องการศึกษา 

เพื่อให้แบบสอบถามที่สร้างขึ้นมีคุณภาพสูง ควรยึดหลัก ดังนี ้

      3.1 กำหนดจุดมุ่งหมายท่ีแน่นอนว่าต้องการถามอะไร  

      3.2 สร้างคำถามใหต้รงจดุมุ่งหมายท่ีตั้งไว้ และให้ครอบคลุม  

      3.3 เรียงข้อความตามลำดบั ตามหัวข้อทีไ่ด้วางโครงสร้างไว้ 

      3.4 ไม่ควรให้ผู้ตอบ ตอบมากเกินไป เพราะจะทำให้เบื่อไม่ให้

ความร่วมมือหรือตอบโดยไม่ได้ตั้งใจ 

      3.5 ให้ผู้ตอบแบบสอบถามมีความลำบากน้อยที่สุดในการตอบ 

ดังนั้น ถ้าเป็นไปได้ควรใช้ข้อคำถามแบบปลายเปิด ผู้ตอบแบบสอบถามเพียงแต่กาตอบ  

ในแบบสอบถาม 

      3.6 สร้างข้อคำถามให้มีลกัษณะที่ดี กล่าวคือมีลักษณะ ดังนี ้

       1) ใช้ภาษาท่ีชดัเจน เข้าใจงา่ย ไม่ต่ำกวม ไมม่ีความซับซ้อน 

       2) ใช้ข้อความที่สั้น กะทัดรัด ไมม่ีส่วนฟุ่มเฟือย 

       3) เป็นขอ้คำถามทีเ่หมาะสมกับผู้ตอบ โดยคำนึงถงึสตปิัญญา

ระดับการศึกษา และความสนใจของผู้ตอบ 

       4) แต่ละข้อคำถาม ถามเพียงปัญหาเดียว  

       5) หลีกเล่ียงคำถามที่จะตอบได้หลายทาง 

       6) หลีกเล่ียงคำถามที่จะทำให้ผู้ตอบเบือ่หน่าย ไม่รู้เรื่อง 

หรือไม่สามารถตอบได้ 

       7) หลีกเลี่ยงคำถามที่ผูต้อบตีความแตกต่างกัน เชน่ บ่อย ๆ 

เสมอ ๆ รวย โง่ ฉลาด 

       8) ไม่ใช่คำถามทีเ่ป็นการนำผู้ตอบให้ตามแนวหนึ่งแนวใด 

       9) ไม่เป็นคำถามทีจ่ะทำให้ผู้ตอบเกิดความลำบากใจ  

หรืออึดอัดใจที่จะตอบ 

       10) ไมถ่ามในส่ิงที่รู้แล้ว หรอืวัดด้วยวิธีอืน่ได้ดีกว่า  

       11) ไม่ถามในเรื่องทีเ่ป็นความลับ 

       12) คำตอบทีใ่ห้เลือกในข้อความควรมีให้ครอบคลุม  

กลุ่มตัวอย่างทุกคนสามารถเลือกตอบได้ตรงความเป็นจริงตามความคิดเห็นของเขา 
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 จากข้อความข้างต้น สรปุได้ว่า การสร้างแบบสอบถามเพื่อวัดความพึงพอใจที่ดี 

ควรแจ้งจุดมุง่หมายของการทำวจิัย ข้อคำถามตรงตามจุดมุ่งหมายทีต่ั้งไว้ ใช้ภาษาที่ชัดเจน 

เข้าใจง่าย กะทัดรัดเหมาะสมกับผู้ตอบแบบสอบถาม หลีกเลี่ยงคำถามที่ผู้ตอบจะตอบได้

หลายทางหรือตีความแตกต่างกนั ไม่เปน็คำถามที่ผู้ตอบเกิดความลำบากใจที่จะตอบ  

และคำตอบที่เลือกในข้อความจะต้องครอบคลุมกลุ่มตัวอยา่งทุกคนให้ 

การหาค่าประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

 การหาประสทิธิภาพของเครื่องมือในครัง้นีเ้ป็นการหาประสทิธิภาพของเครื่องมือ 

คือ แผนการจัดการเรียนรู้ นักวิชาการทางการศึกษาได้ให้ความหมายของประสทิธิภาพไว้

ดังนี ้

  บุญชม ศรีสะอาด (2545, หน้า 116) ได้กล่าวถึงวิธีการหาประสิทธิภาพ 

ของสื่อที่สร้างขึ้น 2 วิธี ดังนี ้

   1. วิธีการหาประสิทธิภาพเชงิเหตุผล (Rational Approach) กระบวนการนี้ 

เป็นการหาประสิทธิภาพ โดยใช้หลักของความรู้และเหตุผลในการตดัสินคุณค่าของสื่อ 

การเรียนการสอนโดยอาศยัผู้เชีย่วชาญ (Panel of Expert) เป็นผู้พิจารณาตัดสินคณุค่า 

ซึง่เปน็การหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความเหมาะสมในด้าน 

การนำไปใช้ (Usability) ผลการประเมนิของผูท้รงคณุวฒุิแต่ละคนจะนำมาหาคา่ประสทิธิภาพ

ต่อไป 

   2. วิธีการหาประสทิธิภาพเชิงประจักษ์ (Empirical Approach) วิธีการนี ้

จะนำสื่อไปทดลองใช้กับกลุ่มนักเรียนเป้าหมาย การหาประสิทธิภาพของสื่อ เช่น บทเรียน

คอมพิวเตอร์ (CAI) บทเรียนโปรแกรม เอกสารประกอบการเรียน แผนการสอน  

แบบฝึกทักษะ เปน็ต้น ส่วนมากใช้วิธีการหาประสิทธิภาพด้วยวิธีนี้ ประสิทธิภาพที่วัด 

ส่วนใหญ ่พิจารณาจากเปอร์เซ็นต์การทำแบบฝึกหัด หรือกระบวนการเรยีนหรือ

แบบทดสอบย่อย โดยแสดงเปน็ค่าตัวเลข 2 ตัว เช่น E1/E2 = 80/80, E1/E2 = 85/65,  

E1/E2 = 90/90 เป็นต้น 

    เกณฑ์ประสทิธิภาพ (E1/E2) มีความหมายแตกต่างกันหลายลักษณะ

ในทีน่ี้จะยกตัวอย่าง E1/E2 = 80/80 ดังนี ้
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     1. เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 1 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ 

นักเรียนทั้งหมดทำแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบย่อยได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 ถือเป็น

ประสทิธิภาพของกระบวนการส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คือ นักเรยีนทั้งหมดที่ทำ

แบบทดสอบหลังเรียนได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ส่วนการหาค่า E1 และ E2 ใช้สูตรดังนี ้

 
      เมื่อ E1  แทน ประสทิธิภาพของกระบวนการ 

         แทน ผลรวมของคะแนนนักเรียนที่ได้จากการทำ 

            แบบทดสอบท้ายแผนการจัดการเรียนรู้ 

            ทุกแผน 

        A  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบท้ายแผน 

            ทุกแผน 

        N  แทน จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
 

 
      เมื่อ E2  แทน ประสทิธิภาพของผลลัพธ์ 

         แทน ผลรวมของคะแนนจากการทำแบบทดสอบ 

            วัดความสามารถหลังเรียน 

        B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 

        N  แทน จำนวนนักเรียนทั้งหมด 

     2. เกณฑ์ 80/80 ในความหมายท่ี 2 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ 

จำนวนนกัเรียนร้อยละ 80 ทำแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) ได้คะแนนร้อยละ 80  

ทุกคน ส่วนเลข 80 ตัวหลัง (E2) คือ นักเรยีนทั้งหมดทำแบบทดสอบหลังเรียนครั้งนั้น 

ได้คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 80 เช่น มีนักเรียน 40 คน ร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด คือ 32 

แต่ละคน ได้คะแนนจากการทดสอบก่อนเรียนถึงร้อยละ 80 (E1)ส่วน 80 ตัวหลัง (E2) คือ 

ผลการทดสอบหลังเรียนของนักเรียนทัง้หมด (40 คน) ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 
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     3. เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 3 ตัวเลขตัวแรก (E1) คือ 

จำนวนนักเรียนทั้งหมดทำแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 

ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คือ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ที่นักเรียนทั้งหมดทำแบบทดสอบ 

หลังเรียน 

      ตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) สามารถอธบิายใหช้ัดเจนไดด้ังนี ้สมมติวา่ 

นักเรียนทั้งหมดทำแบบทดสอบก่อนเรยีน (Pre-test) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 10 แสดงว่า 

แตกต่างจากคะแนนเต็ม (ร้อยละ 100) เท่ากับ 90 ถ้านักเรียนทั้งหมดทำแบบทดสอบ  

หลังเรียน (Post-test) ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 85 แสดงว่ามีความแตกต่างของการสอบ  

2 ครั้งน้ี (ก่อนเรียนและหลังเรียน) เท่ากับ 85-10-75 ดังนั้นค่าของ = (75/90) X 100 = 

83.33% ถือว่าสูงกว่าเกณฑ์ทีก่ำหนดไว้ (E2 = 60) 

     4. เกณฑ ์80/80 ในความหมายท่ี 4 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ 

นักเรียนทั้งหมดทำแบบทดสอบหลังเรียนได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ส่วนตัวเลข 80  

ตัวหลัง (E2) หมายถึง นักเรียนทั้งหมดทำแบบทดสอบหลังเรียนแต่ละข้อถูกมีจำนวน 

ร้อยละ 80 (ถา้นักเรียนทำขอ้สอบข้อใดถูกมีจำนวนนักเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 แสดงว่า  

สื่อไม่มีประสทิธิภาพและชี้ให้เหน็ว่าจุดประสงค์ท่ีตรงกับข้อนัน้มีความบกพร่อง) 

 จากการศึกษาพอสรุปได้ว่า การหาประสิทธิภาพของสื่อขึ้นอยูก่ับธรรมชาติ 

ของวิชาและเนื้อหา ถ้าเป็นวิชาที่ค่อนข้างยากก็อาจตั้งเกณฑไ์ว้ 80/80 หรือ 85/85 สำหรับ

วิชาทีม่ีเนื้อหาง่ายก็อาจตั้งเกณฑไ์ว้ 90/90 เป็นต้น อยา่งไรก็ตามการที่จะกำหนด E1/E2  

ให้มีค่าเท่าใดนั้น ให้ผู้สอนพิจารณาตามความเข้าใจโดยปกติเนื้อหาที่เป็นความรู้ ความจำ  

มักจะตั้งไว้ 80/80, 85/85 หรือ 90/90 ส่วนเนื้อหาที่เป็นทักษะจะตัง้ไว้ต่ำกว่านี้ เช่น 75/75 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  จากการทีผู่้วิจัยได้ศกึษางานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ โดยใช้การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม 

สำหรับนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มีนักการศึกษาหลายท่านไดท้ำการศึกษาและ

ทดลองใช้ ดังนี ้
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   วนิดา เสลานอก (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลการใช้สื่อประสมที่ใช้ 

หลักการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานในการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ ผลการวิจัย 

พบว่า ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 (1) สื่อประสมใชห้ลกัการของการเรียนรู้โดยใช้สมอง 

เป็นฐานพฒันาทักษะการอา่นภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มคี่าประสิทธิภาพ  

E1/E2 เท่ากับ 77.01/78.21 เป็นไปตามเกณฑ์ทีต่ั้งไว้ คอื 75/75 (2) ผลสัมฤทธิก์ารใชส้ื่อประสม 

ใช้หลกัการเรยีนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานในการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ สูงกว่า

กลุ่มควบคมุที่เรียนโดยการเรียนโดยวิธีปกติอย่ามีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   พนาวัลย์ พรมเมือง (2554, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาชุดการเรียนรู้

โดยใช้ส่ือประสม ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจยัพบว่า (1) ชุดการเรยีนรู้ดว้ยชุดการเรยีนรู้

โดยใช้สื่อประสมมีประสทิธภิาพเท่ากับ 83.67/81.95 (2) นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (3) นักเรียนมีความพึงพอใจ

ต่อการเรียนรู้ด้วยชุดการเรียนรู้โดยใช้สื่อประสมอยูใ่นระดับมาก 

   รัตนา วรรณขาว (2557, บทคัดย่อ) ไดศ้ึกษาการพฒันากิจกรรม 

การเรียนรู้โดยใช้สื่อประสมร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้าง 

ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 

ผลการวิจยัพบว่า ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อประสมรว่มกับ 

การเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน มีประสิทธิภาพเท่ากบั 79.04/76.93 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่

กำหนดไว้ 75/75 และนักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชส้ื่อประสมร่วมกับ 

การเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานมีความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .01 

   จิรนันท์ กุญชะโมรินทร์ (2558, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนา 

แผนการจัดการเรยีนรู้ทักษะการอ่านออกเสยีงและเขยีนคำศัพท์ภาษาอังกฤษโดยจัดกิจกรรม

การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ประกอบเกมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ทกัษะการอ่านออกเสียงและเขยีนคำศัพท์

ภาษาอังกฤษ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านออกเสียงและเขียนคำศัพท์ภาษาอังกฤษ 

เปรียบเทียบทกัษะการอ่านออกเสียงและเขียนคำศัพท์ภาษาอังกฤษ ศึกษาความพึงพอใจ

ของนักเรียนทีม่ีต่อการเรียนรู้ด้านการอ่านและเขียนคาศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยจัดกิจกรรม

การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ประกอบเกม เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ประกอบด้วย 

แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD จำนวน 16 แผน แบบทดสอบ 
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วัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนคำศัพท์ภาษาอังกฤษ จำนวน 40 ข้อ ผลการวิจัยพบว่า 

แผนการจัดการเรยีนรู้ทักษะการอ่านออกเสยีงและเขยีนคำศัพท์ภาษาองักฤษ มปีระสทิธภิาพ 

เท่ากับ 85.74/84.17 ซึ่งเปน็ไปตามเกณฑท์ีต่ั้งไว ้ค่าดัชนีประสทิธิผลของการเรียนรู้ 

ของนักเรียน มีค่าเท่ากบั 0.7246 หรือคดิเป็นร้อยละ 72.46 นักเรียนที่เรียนรู้ทกัษะ 

การอ่านออกเสยีงและเขยีนคำศัพท์ภาษาอังกฤษมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนหลังเรยีนสูงกว่า 

ก่อนเรียนอยา่งมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้

ทักษะการอ่านออกเสียงและเขียนคำศพัท์ภาษาอังกฤษ โดยการจดักิจกรรมการเรียนรู ้

แบบร่วมมือเทคนิค STAD ประกอบเกม โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสดุ 

   จันทร์ธิดา โคตรตะวงศ ์(2558, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาเรือ่งการพัฒนา 

ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาทักษะการเขยีนภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 4 ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนทีม่ตี่อการเรียนดว้ยชุดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมือ 

ศึกษาพฤตกิรรมการทำงานกลุ่มของนักเรยีนที่มีต่อการเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบร่วมมือ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เครื่องมือที่ใชใ้นการศึกษาชุดกิจกรรมการเรียน 

แบบร่วมมือ แบบวัดความพึงพอใจ แบบประเมินพฤติกรรมกลุ่มของนักเรียน พบว่า  

ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษมีประสิทธิภาพ

เท่ากับ 80.11/82.57 สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน 

หลังเรียนสูงกว่ากอ่นเรียนโดยมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .01 

   บุญจิราภรณ ์จีนโน (2558, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง ผลการใช ้

แบบฝึกทักษะการอ่านภาษาอังกฤษที่เรียนโดยการเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD  

สำหรับนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่5 การวิจยัครัง้นี้มคีวามมุ่งหมาย เพื่อศกึษาประสทิธภิาพ 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังเรียน ศึกษาดัชนีประสทิธิผลของแบบฝึกทักษะการอ่าน 

และศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 โรงเรียนบ้านหนองกง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 3 จำนวน 24 คน เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบฝึกทักษะ 

แผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์และแบบสอบถามความพงึพอใจ  

สถิตทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห์ คอื ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมตฐิาน

โดยใช้ค่าสถติิ t ผลการวิจัยพบว่า 1) แบบฝึกทักษะการอ่านมีประสทิธิภาพ 86.67/87.50  
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2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .01 

3) ดัชนีประสทิธิผลของแบบฝึกทักษะ เท่ากับ 0.7907 4) ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก 

 2. งานวิจัยตา่งประเทศ 

  จากการที่ผู้วิจัยไดศ้ึกษางานวิจัยต่างประเทศที่เกี่ยวขอ้งกับการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD รว่มกับสื่อประสม 

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มีนักการศึกษาหลายท่านไดท้ำการศึกษาและ

ทดลองใช้ ดังนี ้

   Armstrong (2003, p. 405) ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบผลการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ

ในการจัดกลุม่นักเรียน โดยยึดหลกัเกณฑ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นทมี (STAD)  

ได้ทำการศึกษาค้นคว้ากับนักเรียน 47 คน ที่อยู่ในเกรด 12 ที่ได้รบัการสอนแบบด้ังเดมิ 

โดยใช้ตำราเรียน การอธิบาย การบรรยาย เอกสารประกอบการเรียน กับการสอน 

แบบกลุ่มร่วมมือ จัดกลุม่โดยใช้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนโดยการสอนทั้งสองแบบนี้มีการวัด

และประเมินผล ผลการศึกษาพบว่านักเรียนที่เรียนโดยวิธีการ 2 วิธี ดังกล่าว ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและสะดวกตอ่การเรียนรู้สงัคมศึกษาไม่ต่างกนั และตามข้อมูลเชิงคณุภาพ 

จากการสอบถามของครูและนักเรียน พบว่าการเรียนแบบร่วมมือชว่ยให้นักเรียนเรียนรู้ 

และเกิดความสนุกสนานกบัการเรียนมาก จึงควรนำไปใช้ในการสอนให้เหมาะสมในการจัด

ตารางเรียนแบบเน้นบล็อกเวลา 

   Chen (2005, Abstract) ได้ศึกษาวธิีการเรียนรู้แบบร่วมมือในการจูงใจ 

ในการเรียนภาษาอังกฤษ เป็นภาษาที ่2 ของนักเรียนไต้หวัน ในทักษะภาษาอังกฤษ 

ด้านความสามารถในการอ่าน การฟัง และการพูด กลุ่มตัวอย่างจำนวน 100 คน  

เป็นคนที่เรียนภาษาอังกฤษมาแล้ว 6 ปี และใช้เวลาในการทดลอง 8 สัปดาห์ โดยแบ่งเปน็

กลุ่มทดลองสอนแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือและกลุ่มควบคุมสอน โดยการสอนภาษา 

แบบเก่าและเน้นไวยากรณ ์พบว่า กลุ่มท่ีเรียนด้วยวิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือมีผลการเรียน

ที่ดกีว่าเพราะมีแรงจูงใจในการกระตุ้นการเรียนรู้กันเป็นกลุ่ม ทำให้ความสามารถ 

ในด้านทักษะการฟัง การอ่าน และการพูดพัฒนาดีขึน้ และช่วยให้ความสัมพันธ์ในกลุ่มดีขึ้น 

   Willoughby (2009, Abstract) ได้ศึกษาเรือ่ง การใช้ไวยากรณ์พื้นฐาน 

จากกิจกรรมเกมบตัรคำ (Card Game Activities Using Grammar-Based) สำหรับนักเรียน

ที่เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง ผู้เรียนมีอายุ 18–20 ปี ของประเทศญี่ปุ่นมีจดุมุ่งหมาย
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เพื่อให้ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นในการพูดภาษาอังกฤษ และรู้สึกว่าตนเองเรียนภาษาได้ดี

เครื่องมือท่ีใช้ ได้แก่ บัตรภาพขนาด 3”x4” ประกอบด้วยบตัรภาพต่าง ๆ 54 ภาพ เป็นภาพ

กิจกรรม โดยจับคูไ่ด ้27 คู ่นักเรียนไดฝ้กึภาษาในกลุม่เล็ก 3-5 คน จากการเล่นเกมบัตรคำ 

เน้นเนื้อหาย้ำทวนและใช้ภาษาตามหลักการสอนไวยากรณ์ แต่เปน็เนื้อหาที่น่าสนใจ  

การออกแบบเกมและบทสนทนาให้เดก็ได้พูดคุยและฟงัเพื่อน ๆ เก็บข้อมูลจากแบบฝึก 

ในระหว่างเล่น 3 ชนิด สำหรับทดสอบการฟังครู เพือ่น ทดสอบคำศัพท์และไวยากรณ์  

ผลศึกษาพบวา่ นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษในบทสนทนามากขึ้น นำภาษาไปใช้ในบทเรียน 

ที่เรียนผา่นมาแลว้ ช่วยเหลือแก้ไขกันและกัน เพื่อพัฒนาการใช้ภาษาให้ชัดเจนนอกห้องเรียน

นักเรียนพบเหน็นกัเรียนพูดคุยกับเจ้าของภาษา 

   Yen-Hui Wang (2010, Abstract) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การใช้เกมภาษา

เพื่อการสื่อสารในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนประถมในไต้หวนั ผลวิจัยพบว่า 

การใช้เกมภาษาทีก่ระตุ้นการสอน และกิจกรรมการเรยีนในบริบททางการเรียนรู้ขึ้น 

เป้าหมายของงานวิจัยฉบับนี้เพื่อทดสอบการใช้เกม ภาษาเพื่อการสื่อสารในการเรียน 

การสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนประถมในไต้หวนั โดยมีกลุ่มตัวอยา่ง คือ ครู 150 คน 

ที่สอนในโรงเรียนประถมในไต้หวัน เครือ่งมือที่ใช้ศกึษา คือ การใช้แบบสอบถาม สำรวจ

มุมมองของกลุ่มตัวอย่างในการใช้เกมภาษาเพื่อการสื่อสารในบทเรยีนวิชาภาษาอังกฤษ 

ผลลัพธ์ของการศึกษานี้เปน็หลักฐานสนบัสนุนบง่ชี้ว่าครูทั่วไปชื่นชมและเห็นคุณค่า 

ของกิจกรรมเกมเพื่อการสื่อสาร ผลการวิจัยยังชี้ให้เหน็ว่าเมื่อพิจารณานักเรียนท่ีมีภูมิหลงั 

ลักษณะการเรียนรู้ ความต้องการ และความคาดหวังซึ่งแตกต่างกนั ครูควรตระหนักถึง

ความแตกต่างของตัวผู้เรียนเป็นเหตใุห้ตอ้งมีความยืดหยุ่นมากในการใช้เกมเพื่อการสื่อสาร 

เพื่อเพิ่มผลทางการศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเกมภาษา เพือ่สือ่สารจะดึงดูดความสนใจ

มากขึ้นและจะมีการนำมาใช้ในห้องเรียนเป็นทีก่ว้างขวางมากขึ้นพร้อม กับครูสอนภาษา 

มีทศันคติเชิงบวกมากขึ้น 

   Karlee Demierre (2011, Abstract) ได้ศึกษาเรื่องเกมทางภาษาองักฤษ 

ทำให้การสอนศัพท์ง่ายและสนุกดว้ย กล่าวว่าการเรียนคำศัพท์ใหม่ ๆ นั้นถือเป็นการนำไปสู่

การเรียนรู้ภาษาใหม่ ๆ ซึ่งใครท่ีเคยสอนนักเรียนทีเ่รียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาทีส่อง 

จะรู้จุดนี้ด ีแตเ่คยรู้ไหมวา่เกมภาษาอังกฤษนั้นมีผลตอ่การเรียนในห้องเรียน และในฐานะ 

ที่เป็นครูที่จะสอนศัพทใ์หม ่ๆ ให้เด็ก ๆ เข้าใจ โดยที่ง่ายและสนุกต่อพวกเขา และการท่อง

เป็นหัวใจสำคัญ เพราะแนน่อนทุกคนต่างรู้ดีว่า ยิง่ได้ยิน ได้พูด ได้ทำ อะไรก็ตาม มันยิ่งซึม
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เข้าสมองได้เท่านั้น อย่างไรก็ตาม การทอ่งในที่นี้ไม่ได้หมายถึงการท่องแบบเก่า ๆ ที่นัง่อยู่

ที่เดิมแล้วก็พูดแบบเดิมซ้ำ ๆ แต่หมายถึงบางสิ่งที่สนุกมากกว่านั้น ในครั้งแรกที่เริม่สอน

ศัพท์ใหม่ ๆ กับนักเรียน ลองเอาการ์ดคำศัพท์ ชี้ หรือเคลื่อนไหววัตถุที่เกี่ยวกับคำศัพท์นั้น ๆ 

ไปมา ลองถามเขาและให้พดูศัพท์นั้นซ้ำ มันจะทำให้เขาจำได้ ต่อมาลองใช้แบบฝึกใหม่  

โดยใช้ศัพท์คำเดิม อาจเป็นการร้องเพลงหรือทำกิจกรรมอื่น ๆ ที่ต่างไป วธิีการที่กล่าวมานี้ 

ไม่เพียงแต่จะช่วยให้นักเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สองได้ฟัง ได้พูด คำศัพท์เดิม

ซ้ำ ๆ แต่ยังชว่ยให้พวกเขาสนใจเรียน และมีสมาธิมากขึ้น อีกทั้งยงัทำให้บรรยากาศ 

ในชั้นเรียนไม่น่าเบื่ออีกด้วย ฉะนั้น การเพิ่มสีสันความหลากหลายในการสอนคำศัพท ์

แบบท่องนั้นจะสามารถเพ่ิมความเร็วในการเรียนรู้และจดจำของเด็ก ๆ ได้ 

  จากการศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศ 

และต่างประเทศ พบว่า การนำสื่อประสมมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ในรายวิชาภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) นั้นสามารถพัฒนาศักยภาพในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสทิธิภาพยิ่งขึ้น 

 



 

บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจยัเรื่อง การพฒันาทักษะภาษาองักฤษ โดยใชก้ารจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ 

เทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม สำหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 5 ผู้วิจัยดำเนินการ

ดังนี ้

  1. การกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

  2. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 รายละเอียดในแต่ละขั้นตอนมี ดังนี ้

การกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากร 

  ประชากร คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนบุ่งคล้า 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จำนวน 11 โรงเรียน 11 ห้อง  

มีนักเรียนจำนวน 179 คน 

 2. กลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชัน้ระถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 51 

(บ้านโคกกว้าง) สังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ภาคเรยีนที่ 2  

ปีการศึกษา 2563 จำนวน 1 ห้องเรียน รวมทั้งสิ้น 27 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มตัวอย่าง

แบบเจาะจง (Purposive sampling) 
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การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวิจัย 

 1. เครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย 

  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่  

   1.1 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

เทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม ซึง่มีทั้งหมด 5 แผน  

   1.2 แบบทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ ด้านการฟัง การพูด การอ่าน 

และการเขียน ของนักเรียนที่เรียนโดยใชก้ิจกรรมการเรียนรู้ที่พฒันาขึ้น  

   1.3 แบบวัดพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียน 

   1.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อการเรียน 

โดยใช้กิจกรรมที่พฒันาขึ้น  

 2. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย  

  2.1 แผนการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ส่ือประสม มีขัน้ตอนการสร้างและหาคุณภาพ 

ดังนี้  

   2.1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

เอกสารคู่มือการจัดการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ 

   2.1.2 ศึกษาหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จากหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

   2.1.3 ศึกษาวิธีการเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยกำหนดองค์ประกอบ

ของแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้  

    2.1.3.1 สาระสำคัญ  

    2.1.3.2 มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด  

    2.1.3.3 จุดประสงค์การเรียนรู้  

    2.1.3.4 สาระการเรียนรู้ 

    2.1.3.5 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

    2.1.3.6 สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 

    2.1.3.7 การวัดและประเมินผล 

    2.1.3.8 บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 



121 

   2.1.4 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใชก้ารจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือ

เทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม สำหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 5 โรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา 51 (บ้านโคกกว้าง) โดยกำหนดเป็น 1 หน่วยการเรียนรู้ จำนวน 5 แผน ดังนี ้

    หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง Where Animals Live ซ่ึงมีเนื้อหาเกี่ยวกบั 

     - A-Z Animals  จำนวน 3 ชั่วโมง 

     - Wild Animals  จำนวน 3 ชั่วโมง 

     - Sea Animals  จำนวน 3 ชั่วโมง 

     - Animal Size  จำนวน 3 ชั่วโมง 

     - Animal Rights  จำนวน 4 ชั่วโมง  

   2.1.5 นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเสนอตอ่คณะกรรมการ 

ทีป่รกึษาวทิยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบและแก้ไขความถูกตอ้งของเนื้อหา จุดประสงค์การเรยีนรู้ 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้ภาษา แหล่งเรียนรู้ และการวัดประเมินผล  

แล้วปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

   2.1.6 นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรบัปรุงแก้ไขแล้วพรอมแบบประเมิน 

แผนการจัดการเรียนรู้ เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพื่อประเมินความเหมาะสม ตรวจสอบ 

ความถูกต้อง และให้ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุงแก้ไข ผู้เชีย่วชาญ 5 ท่าน ประกอบด้วย 

    2.1.6.1 ดร.อุษา ปราบหงษ ์กรรมการบริหารหลกัสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลกัสูตรและการสอน มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร 

ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสตูรและการสอน 

    2.1.6.2 รองศาสตราจารย์ ดร.ธนานนัต์ กุลไพบุตร กรรมการบริหาร

หลักสูตรครศุาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวิจัยหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ผู้เชีย่วชาญด้านวัดและประเมินผล 

    2.1.6.3 นางสาวกัญจนพร ดอนหล้า ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

    2.1.6.4 นางสาวเสาวณี พรหมนิล ครูชำนาญการพิเศษ  

โรงเรียนเรณนูครวิทยานุกลู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

    2.1.6.5 นางสาวจตุพร เหลา่พิลัย ครูชำนาญการพิเศษ  

โรงเรียนหนองแสงประชาสรรค ์สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
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     ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบ 

ของแผนการจัดการเรียนรู้ มีค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีค่า IOC อยูใ่นระดับ 

0.60-1.00 

   2.1.7 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

   2.1.8 นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรบัปรุงและแก้ไขเรียบร้อยแล้วไป

ทดลองใช้จริง โดยทดลองใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 51 

(บ้านโคกกว้าง) จำนวน 27 คน 

  2.2 แบบทดสอบวัดทักษะภาษาองักฤษ ดา้นการฟงั ดา้นการพูด ดา้นการอ่าน 

และด้านการเขียน ของนักเรียนที่เรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 

ร่วมกบัสื่อประสม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 51 (บ้านโคกกว้าง)  

กอ่นและหลังการทดลอง 

   2.2.1 กำหนดลักษณะของแบบทดสอบเป็นประเภทลักษณะขอ้สอบปรนัย 

ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ขอ้ และข้อสอบอัตนัย จำนวน 2 ข้อ รวมทั้งหมด  

22 ข้อ 35 คะแนน จากนั้นศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเขียนข้อสอบชนิดปรนัย 

จากหนังสือการวัดผลและการประเมินผลการศึกษา 

   2.2.2 วิเคราะห์จุดประสงค์และเนื้อหาสาระหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน จากนั้นกำหนดน้ำหนักคะแนนและจำนวนข้อสอบของแต่ละเนื้อหา (จำนวน

ข้อสอบทีต่้องการทั้งหมด 22 ข้อ) 

   2.2.3 เขียนขอ้สอบอ้างอิงจุดมุ่งหมายและเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้อง โดยให้

มีจำนวนข้อสอบให้เกินทีต่้องการไวบ้้างเล็กน้อย (ผู้วิจยัเขียนข้อสอบทั้งหมด 50 ข้อ) 

   2.2.4 นำร่างแบบทดสอบวดัทักษะภาษาอังกฤษ เรื่อง Where Animals 

Live โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม ตามข้อเสนอแนะ

ของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมและ 

ให้ข้อเสนอแนะ 

   2.2.5 ปรับปรุงแก้ไขร่างแบบทดสอบวัดทักษะภาษาองักฤษ โดยใช ้

การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม ตามข้อเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการทีป่รึกษาวิทยานิพนธ ์
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   2.2.6 นำแบบทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษที่สร้างขึน้เสนอให้ผูเ้ชี่ยวชาญ 

จำนวน 5 ท่าน ซึ่งเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญด้านเนื้อหาสาระ และด้านการวัดและประเมินผล 

(ชุดเดียวกันกับแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้) ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง “ข้อสอบแต่ละข้อ” กับ “จุดมุง่หมาย

และเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องในสาระการเรียนรู้” 

   2.2.7 คัดเลือกข้อสอบที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต ่0.50 ถึง 

1.00 ได้ค่าดัชนี 0.60 ข้ึนไป เพื่อนำไปทดลองใช้ ซึ่งข้อสอบที่สร้างข้ึนจะประกอบด้วย

ข้อสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ขอ้ และข้อสอบอัตนยั จำนวน 2 ข้อ  

   2.2.8 นำแบบทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ ที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้ 

กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 23 คน ซ่ึงไม่ใชน่ักเรยีนกลุม่ตัวอย่าง 

ในการวิจัย  

   2.2.9 วิเคราะห์ข้อสอบโดยการหาค่าความยากรายขอ้ (p)  

และค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (r) โดยกำหนดเกณฑ์คณุภาพของข้อสอบที่มีค่าความยาก

ตั้งแต ่0.20 ถึง 0.80 และมคี่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป จากนั้นคัดเลือกข้อสอบ 

ที่มีคณุภาพไวเ้ท่ากับจำนวนท่ีกำหนด คือ 22 ข้อ ซึ่งขอ้สอบปรนัย จำนวน 20 ขอ้  

มีค่าความยาก (p) อยู่ระหว่าง 0.36-0.73 และอำนาจจำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.27-0.82 

และข้อสอบอัตนัย จำนวน 2 ข้อ มีค่าความยาก (p) อยู่ระหว่าง 0.38-0.50 และอำนาจ

จำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.81-0.96 

   2.2.10 วิเคราะห์ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบปรนัยโดยใช่สูตร KR-20 

ของคูเตอร์ ริชาร์ดสัน มีค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบเท่ากับ .89 และวิเคราะห ์

ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบอัตนยัโดยใช้สูตร ของครอนบาค (Lee J. Cornbach) 

มีค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบเท่ากับ 0.72 

   2.2.11 จัดทำแบบทดสอบวดัทักษะภาษาอังกฤษฉบับสมบรูณ์  

เพื่อนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างในขั้นตอนการทดลองใช้รปูแบบ ต่อไป 

  2.3 แบบวัดพฤติกรรมการทำงานกลุ่มจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

วิชาภาษาอังกฤษ โดยใชก้ารจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม  

มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
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   2.3.1 กำหนดลักษณะของแบบวัดพฤติกรรมการทำงานกลุ่มจากการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 

ร่วมกบัสื่อประสม เป็นชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยให้ผู้เรียนรายงานตนเอง  

(Self-report) ตามรายการต่าง ๆ ทีต่้องการวัด จากระดับมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 

และน้อยที่สุด ซึ่งมีการให้คะแนนเป็น 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามลำดบั  

   2.3.2 ศึกษาหลักการ เกณฑ์การให้คะแนนและแนวทางการสร้าง 

แบบวัดพฤติกรรมการทำงานกลุ่มจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้

การจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับสือ่ประสม ที่เป็นชนิดมาตรประมาณค่า  

5 ระดับ จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกีย่วขอ้ง 

   2.3.3 ร่างแบบวัดพฤติกรรมการทำงานกลุ่มจากการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบั 

สื่อประสม โดยการเขียนรายการหรือข้อกระทงหรือขอ้คำถามให้สอดคล้องและครอบคลุม

ตามนิยามปฏิบัติการที่ได้นยิามไว ้

   2.3.4 นำร่างแบบวัดพฤติกรรมการทำงานกลุ่มจากการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบั 

สื่อประสม ไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธต์รวจสอบความถูกต้องเหมาะสม 

และให้ข้อเสนอแนะ 

   2.3.5 ปรับปรุงแก้ไขร่างแบบวัดพฤติกรรมการทำงานกลุ่มจากการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 

ร่วมกบัสื่อประสม ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

   2.3.6 นำร่างแบบวัดพฤติกรรมการทำงานกลุ่มจากการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบั 

สื่อประสม ท่ีสร้างขึ้นเสนอให้ผู้เชีย่วชาญ จำนวน 5 ท่าน ซึ่งเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ 

ด้านเนื้อหาสาระ และด้านการวัดและประเมินผล (ชุดเดียวกนักับแบบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน) ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา โดยการหาค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) 

ระหว่าง “ข้อคำถามหรือรายการที่สอบถาม” กับ “นิยามปฏิบัติการ” โดยที่ข้อคำถาม 

หรือรายการที่สอบถามผ่านเกณฑ์ต้องมคี่า IOC มากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 ซึ่งแบบวัด

พฤติกรรมการทำงานกลุ่มมีค่า (  = 4.48, S.D. = 0.53) 
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   2.3.7 ปรับปรุงแก้ไขข้อคำถามหรือรายการที่สอบถามทีไ่ม่ผ่านเกณฑ์

หรือตามคำแนะนำของผูเ้ชี่ยวชาญ 

   2.3.8 จัดทำแบบวัดพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม ฉบบัสมบูรณ์เพื่อนำไปใช้

กับกลุม่ตัวอย่างในขั้นตอนการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้ 

การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม ต่อไป 

  2.4 การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อการเรียน

ภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม 

มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 

   2.4.1 กำหนดลักษณะของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

ที่มตี่อกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม เป็นชนิด

มาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยให้ผู้เรียนรายงานตนเอง (Self-report) ตามรายการต่าง ๆ  

ทีต่้องการวัด จากระดบัมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด ซึ่งมีการใหค้ะแนน

เป็น 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามลำดับ 

   2.4.2 ศึกษาหลักการและแนวทางการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ

ที่มตี่อการเรียนที่เปน็ชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   2.4.3 ร่างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อกิจกรรม 

การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม โดยการเขียนรายการ 

หรือข้อกระทงหรือข้อคาถามให้สอดคล้องและครอบคลุมตามนิยามปฏิบตัิการที่ได้นิยามไว้ 

   2.4.4 นำร่างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อกิจกรรม 

การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม ไปให้คณะกรรมการ 

ทีป่รึกษาวทิยานิพนธต์รวจสอบความถูกต้องเหมาะสม และให้ข้อเสนอแนะ 

   2.4.5 ปรบัปรุงแก้ไขร่างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อ

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม ตามข้อเสนอแนะ

ของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์

   2.4.6 นำร่างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อกิจกรรม

การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม ท่ีสร้างขึ้นเสนอให้

ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน ซึ่งเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญด้านเนื้อหาสาระ และด้านการวัด 

และประเมินผล (ชุดเดียวกันกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) ตรวจสอบ 

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง “ข้อคำถาม 
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O1                  X                      O2 

หรือรายการที่สอบถาม” กับ “นิยามปฏิบัติการ” โดยที่ข้อคำถามหรือรายการที่สอบถาม

ผ่านเกณฑต์้องมีค่า IOC มากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 ซึ่งแบบสอบถามความพึงพอใจมีค่า 

IOC อยู่ในระดับ 1.00 

   2.4.7 ปรบัปรุงแก้ไขข้อคำถามหรือรายการที่สอบถามทีไ่ม่ผ่านเกณฑ์

หรือตามคำแนะนำของผู้เชีย่วชาญ 

   2.4.8 จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจฉบับสมบูรณ์เพื่อนำไปใช้กับ

กลุ่มตัวอย่างในขั้นตอนการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้ 

การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม ต่อไป 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. แบบแผนการทดลอง 

  แบบแผนการทดลองใช้รูปแบบการทดลองกลุ่มเดียว และมีการวัดก่อน 

การทดลอง 1 ครั้ง และหลังการทดลอง 1 ครั้ง (One Group Pretest Posttest Design) 

เขียนเป็นรูปแบบการทดลอง ดังนี ้

   รูปแบบการทดลอง 

 

 

    O1 หมายถึง การวัดตัวแปรตามก่อนการทดลอง 

    X หมายถึง การทดลองจดัการเรียนรู้ 

    O2 หมายถึง การวัดตัวแปรตามหลังการทดลอง 

 2. ขั้นตอนดำเนินการทดลอง 

  ผู้วิจัยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับกลุ่มตัวอย่างโดยดำเนินการ ดังนี้ 

   2.1 ทำการทดสอบก่อนเรียน (Pretest) ด้วยแบบทดสอบวัดทักษะ

ภาษาอังกฤษที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

   2.2 ดำเนินการทดลองจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนตามแผนการจัด 

การเรียนรู้ เปน็เวลา 8 สปัดาห์ สัปดาหล์ะ 2 ชั่วโมง รวม 16 ชั่วโมง โดยทีร่ะหว่าง 

การทดลองใชแ้ผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 

ร่วมกบัสื่อประสม  
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  2.3 ทดสอบหลังเรียน (Posttest) ให้กลุ่มตัวอย่างทำแบบทดสอบวดัทักษะ

ภาษาอังกฤษหลังเรียน แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อกิจกรรมการจัด 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

  1. วิเคราะห์หาประสทิธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม  

มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 

  2. วิเคราะห์เปรียบเทียบทักษะภาษาอังกฤษ ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 

โดยใช้สถิติ t-test ชนิด Dependent Samples 

  3. วเิคราะห์พฤตกิรรมการทำงานกลุ่ม โดยการเปรียบเทยีบค่าเฉล่ียกับเกณฑ์

การแปลความหมาย ดังนี้ 

   ค่าเฉลี่ย   ระดับความพึงพอใจ 

   1.00-1.50  นักเรียนมีพฤติกรรมการทางานกลุ่มระดับน้อยที่สุด 

   1.51-2.50  นักเรียนมีพฤติกรรมการทางานกลุ่มระดับน้อย 

   2.51-3.50  นักเรียนมีพฤติกรรมการทางานกลุ่มระดับปานกลาง 

   3.51–4.50  นักเรียนมีพฤติกรรมการทางานกลุ่มระดับมาก 

   4.51-5.00  นักเรียนมีพฤติกรรมการทางานกลุ่มระดับมากที่สุด 

  4. วิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียน

ภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม  

โดยการเปรียบเทียบค่าเฉลีย่กับเกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้  

   ค่าเฉลี่ย   ระดับความพึงพอใจ 

   1.00-1.50  นักเรียนมีความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 

   1.51-2.50  นักเรียนมีความพึงพอใจระดับน้อย 

   2.51-3.50  นักเรียนมีความพึงพอใจระดับปานกลาง 

   3.51–4.50  นักเรียนมีความพึงพอใจระดับมาก  

   4.51-5.00  นักเรียนมีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
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สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. สถิติพื้นฐาน 

  สถิติพื้นฐาน ได้แก่  

   1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) เป็นการเทียบความถ่ีหรือจำนวนท่ีต้องการ 

จากสูตร (บญุชม ศรีสะอาด, 2552, หน้า 125) 

 

    เมื่อ P แทน ร้อยละ 

      F แทน ความถี่ที่ต้องการเปล่ียนแปลงให้เป็นค่าร้อยละ 

      N แทน จำนวนคะแนนในกลุม่  

   1.2 ค่าเฉลี่ยหรือคะแนนเฉล่ีย ซึ่งมีสตูรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2552, 

หน้า 126) 

 

    เมื่อ x̄  แทน ค่าคะแนนเฉลี่ย 

       แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

      N แทน จำนวนคนในกลุม่ตัวอย่าง 

   1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นการวัดการกระจาย 

หาได้จากสูตร ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 106) โดยคำนวณจากสตูร 

S.D.  

    เมื่อ S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

      X  แทน คะแนนแต่ละคน 

        แทน ผลรวม 

      N  แทน จำนวนคะแนนในกลุ่ม 

 2. สถิติตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวจิัย 

  สถิติตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือวิจัย ได้แก ่

   2.1 ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC โดยใชสู้ตร IOC : Index Item Objective 

Congruence หาค่าเฉลี่ยดัชนีความสอดคล้องของผู้เชีย่วชาญทั้งหมด โดยใช้สูตร ดังนี้ 

(สมบัติ ท้ายเรือคำ, 2555, หน้า 100) 

= 
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    เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คำถามแบบสอบถาม 

      ∑R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  

      N  แทน จำนวนผู้เชี่ยวชาญ  

   2.2 ค่าความยาก (Difficulty) (p) การหาค่าอำนาจจำแนก (r) รายข้อ 

ของแบบทดสอบ โดยใช้สตูรดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2556, หน้า 141) 

  

    เมื่อ P แทน ค่าความยาก 

      r แทน ค่าอำนาจจำแนก 

      n แทน จำนวนคนในกลุม่สูงหรือกลุม่ต่ำ 

      RH แทน จำนวนคนที่ตอบถูกในกลุ่มสงู 

      RL แทน จำนวนคนที่ตอบถูกในกลุ่มต่ำ 

   2.3 ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ใช้สูตรของ Kuder-Richardson คือสูตร 

K-20 ดังน้ี (บญุชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 103) 

 

    เมื่อ rtt แทน ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

      K แทน จำนวนข้อสอบ 

      P แทน สัดส่วนข้อผู้ตอบถูกในข้อหนึ่ง 

      r แทน จำนวนผู้ตอบถูกในขอ้นั้น 

      q แทน 1-p 

      S2 แทน ความแปรปรวนของคะแนน 

   2.4 ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สตูรสมัประสทิธิ์ของ ครอนบาค 

(Alpha’s cronbach) (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2550, หน้า 158) 

α =      

    เมื่อ α  แทน ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (สัมประสิทธิ์แอลฟา) 

      n  แทน จำนวนขอ้สอบ 

      ∑  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 

        แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
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 3. สถิติตรวจสอบสมมติฐาน 

  สถิติตรวจสอบสมมติฐาน ได้แก่ 

   3.1 หาประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 75/75 (E1/E2) 

    75 ตัวแรก (E1) ประสิทธิภาพของกระบวนการวัดได้จากค่าร้อยละ

ของคะแนนเฉลี่ยที่นักเรียนกลุ่มตัวอย่างทำไดจ้ากการปฏิบัติกิจกรรมระหว่างเรียนและ

คะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบย่อยในแตล่ะกิจกรรมได้คะแนนไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 75 

 

     เมื่อ E1  แทน ประสทิธิภาพของกระบวนการจัดกิจกรรม 

           การเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการ 

           เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกบั 

           สื่อประสม ร้อยละของคะแนนเฉล่ียที่นกัเรียน 

           กลุ่มตัวอย่างทำได้การปฏบิัติกิจกรรมระหว่าง 

           เรียนและคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบย่อย 

           ในแต่ละกิจกรรม 

         แทน ผลรวมของคะแนนของผู้เรียนที่ได้จากการวัด 

           ระหว่างเรียน 

       B  แทน คะแนนเต็มแบบวัด 

       N  แทน จำนวนนักเรียนทั้งหมด 

    75 ตัวหลัง (E2) ประสิทธิภาพของผลลัพธ์วัดได้จากร้อยละ 

ของคะแนนเฉลี่ยทีน่ักเรียนกลุ่มตัวอย่างทำไดจ้ากการทำแบบทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ

หลังเรียน ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

 

     เมื่อ E2  แทน ประสทิธิภาพของผลลัพธ์วัดได้จากร้อยละ 

           ของคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนกลุ่มตัวอย่างทีไ่ด้ 

           จากการทำแบบทดสอบวดัทักษะภาษาอังกฤษ  

           หลังการทดลองสิ้นสุดลง 

         แทน คะแนนรวมของผลลัพธ์หลงัเรียน  
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       B  แทน คะแนนเต็มของการสอบหลังเรียน 

       N  แทน จำนวนนักเรียนทั้งหมด 

   3.2 การทดสอบค่าเฉลี่ยโดยใช้ t-test ชนิด One Sample T-test 

 

    เมื่อ t แทน ค่าสถิติจะใช้เปรียบเทียบกับค่าวัตถุเพื่อทราบ 

         ความมีนัยสำคัญ 

      D แทน ค่าผลต่างระหว่างคู่คะแนน 

      n แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่างหรือจำนวนคู่คะแนน 

       แทน ผลรวม 



 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้พฒันาทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้สื่อประสม สำหรับ

นักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 5 โดยใชก้ิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีพัฒนาขึ้นที่ผ่านการ

ประเมิน ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ไปทดลองกับกลุม่ตัวอย่าง คือ 

นักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 5 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 51 (บ้านโคกกว้าง) ภาคเรยีนที่ 2  

ปีการศึกษา 2563 จำนวน 27 คน ซึ่งจำแนกผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี ้

  1. สัญลักษณ์ทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  2. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

สัญลักษณท์ี่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 เพื่อให้การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นทีเ่ข้าใจตรงกนัในสิ่งท่ี 

สื่อความหมายข้อมูล ผู้ศกึษาไดก้ำหนดความหมายของสัญลักษณ ์ดังนี้ 

  n   แทน จำนวนนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

     แทน ค่าคะแนนเฉลี่ย 

  S.D.  แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  IOC  แทน ดัชนีความสอดคล้องระหวา่งข้อคำถามกับลักษณะพฤติกรรม 

  E1  แทน ประสทิธิภาพของกระบวนการที่ตั้งไว้ในกิจกรรมคะแนนเฉลี่ย

ของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดท่ีได้จากการปฏิบตัิกิจกรรมระหว่างเรียนและคะแนนเฉล่ีย 

จากแบบทดสอบย่อยในแต่ละแผน  

  E2  แทน ประสทิธิภาพของผลลัพธ์คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด

ทีท่ำแบบทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษหลังเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

  1. วิเคราะห์หาประสทิธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ โดยใช้การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม 

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

  2. วิเคราะหเ์ปรียบเทียบทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน ก่อนเรียนและ 

หลังเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 

  3. วิเคราะห์ผลการศึกษาพฤติกรรมการทำงานกลุม่ของนักเรียนทีเ่รียน 

โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 

  4. วิเคราะหค์วามพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อการเรียนโดยใช้กิจกรรม 

ที่พัฒนาขึ้น 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจยัได้นำเสนอตามลำดับ ดังนี ้

  1. ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม  

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ให้มีประสทิธิภาพตามเกณฑ ์75/75 ดังตารางแสดง 
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ตาราง 3 ผลการวิเคราะหป์ระสทิธิภาพของกระบวนการของกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา 

            ทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD  

            ร่วมกับสื่อประสม สำหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

กจิกรรม 

แผนที ่

คะแนนระหว่างเรียน 

ประสิทธิภาพ E1/E2 คะแนน

เต็ม 
คะแนน ( ) 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 
รอ้ยละ 

1 60 48.26 3.25 80.43 

80.10/81.27 

2 60 48.04 3.42 80.06 

3 60 48.19 3.35 80.30 

4 65 52.00 3.51 80.00 

5 60 47.81 3.20 79.70 

รวมระหว่างเรยีน 305 244.30 3.66 80.10 

หลังเรียน 35 28.44 2.21 81.27 

 

 จากตาราง 3 พบว่านักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นมีคะแนนเฉลีย่ 

จากการปฏิบตัิกิจกรรมระหว่างเรียนและแบบทดสอบย่อยแต่ละกิจกรรม (E1) เท่ากับ 

244.30 คะแนน จากคะแนนเตม็ 305 คะแนน คิดเปน็ร้อยละ 80.10 ของคะแนนเต็ม  

และคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ (E2) หลังเรียนเท่ากับ 28.44 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 35 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 81.27 ของคะแนนเต็ม ดังนั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที่พัฒนาขึ้นมปีระสทิธิภาพ 80.10/81.27 

  2. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนก่อนเรียน

และหลังเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้ 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม ของนักเรียนกลุ่มทดลอง 

ผู้วิจัยได้แสดงผลการวิเคราะห์ ปรากฏดังตาราง 
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ตาราง 4 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนก่อนเรียน 

            และหลังเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษ  

            โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม 

จำนวนนักเรยีน (n) คะแนนเต็ม 
คะแนนก่อนเรยีน คะแนนหลังเรยีน 

t-value Sig (1-tailed) 
 

S.D. 
 

S.D. 

27 35 14.89 2.52 28.44 2.21 38.58** .000 

 ** ค่า t มีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

 

 จากตาราง 4 พบว่า ทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน ก่อนเรียนและหลังเรียน 

จากการใช้กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะภาษาองักฤษ โดยใชก้ารจัดการเรยีนรู้ 

แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน โดยมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 

  3. วิเคราะห์ผลการศึกษาพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียน  

โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

ตาราง 5 ผลการวิเคราะหผ์ลการศึกษาพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียน 

            โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะภาษาอังกฤษ 

รายการ  S.D. แปลผล 

1. การแบ่งงานกันทำ 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. การปฏิบัติงานเป็นขั้นตอน 4.40 0.55 มาก 

3. ร่วมมือกันทำงาน 4.80 0.45 มากที่สุด 

4. แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 4.60 0.55 มากที่สุด 

5. ทำงานเสรจ็ตามกำหนด  4.40 0.55 มาก 

รวม 4.64 0.49 มากที่สดุ 
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 จากตาราง 5 พบว่า ผลการวิเคราะห์ผลการศึกษาพฤตกิรรมการทำงานกลุ่ม

ของนักเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ของนักเรียน 

กลุ่มทดลอง โดยภาพรวมนกัเรียนมีพฤติกรรมการทำงานกลุ่มอยู่ในระดับมากที่สดุ  

(  = 4.64, S.D. = 0.49) เมือ่พิจารณาเปน็รายข้อ พบว่า นักเรียนมีพฤติกรรมการทำงาน

กลุ่ม โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี้ นักเรียนมีการแบง่งานกนัทำ  

(  = 5.00, S.D. = 0.00) ร่วมมือกนัทำงาน (  = 4.80, S.D. = 0.45) และแสดงความ

คิดเห็นอย่างมีเหตุผล (  = 4.60, S.D. = 0.55) ตามลำดับ 

  4. ผลการวิเคราะห์การศึกษาความพึงพอใจของนักเรยีนที่มีต่อการเรียน 

โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ผู้วิจัยได้แสดงผลการวิเคราะห ์

ปรากฏดังตาราง 6 

ตาราง 6 ผลการวิเคราะหก์ารศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อการเรียน 

            โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะภาษาอังกฤษ 

รายการ 
 

S.D. แปลผล 

1. เนื้อหาที่กำหนดในกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับ 

ความสามารถผู้เรยีน  4.33 0.62 มาก 

2. เนื้อหา ภาษา รูปแบบตรงกับความสนใจ และความตอ้งการ 

ของนักเรียน 4.67 0.48 มากท่ีสุด 

3. การจัดเนื้อหาเหมาะสมกับเวลา  4.11 0.70 มาก 

4. กิจกรรมการเรียนการสอนน่าสนใจ ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ 4.22 0.51 มาก 

5. กจิกรรมการเรียนรู้ทำให้นักเรยีนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 4.44 0.58 มาก 

6. กิจกรรมการเรียนการสอนนี้ทำให้ได้ทำงานร่วมกับผู้อื่น 4.63 0.56 มากท่ีสุด 

7. นักเรยีนมีความกระตือรือรน้ในการทำกิจกรรม 4.11 0.75 มาก 

8. การจัดกลุ่มนักเรยีนเหมาะกับลักษณะของกจิกรรม 4.19 0.79 มาก 

9. นักเรยีนภูมิใจและสะสมผลงานดีเด่นของตนเอง 4.48 0.58 มาก 

10. นักเรยีนชอบเรียนวิชาภาษาอังกฤษมากขึน้  4.04 0.76 มาก 

11. นักเรียนมีส่วนร่วมในการทำกจิกรรมร่วมกัน 4.30 0.54 มาก 

12. ครูชี้แจงกจิกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมือให้นักเรยีนเข้าใจ

เป็นอย่างดี 4.30 0.61 มาก 
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ตาราง 6 ต่อ 

รายการ 
 

S.D. แปลผล 

13. คุณครูมีเทคนิค วิธีการนำเสนอที่เหมาะสม กระตุน้ 

ความสนใจผู้เรียน 4.30 0.67 มาก 

14. สามารถสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรยีนได้ 

อย่างมปีระสิทธิภาพ เข้าใจง่าย 4.00 0.68 มาก 

15. ครูให้คำปรึกษา แนะนำ ดูแลนักเรยีนในการเรยีนรูอ้ย่างทั่วถึง 4.33 0.68 มาก 

รวม 4.30 0.66 มาก 

 

 จากตาราง 6 พบว่า ผลการวิเคราะห์การศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียน 

ที่มตี่อการเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยภาพรวม

นักเรียนมีระดบัความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (  = 4. 30, S.D. = 0.66) เมื่อพจิารณา 

เป็นรายข้อ พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจโดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ  

ดังนี้ เนื้อหา ภาษา รูปแบบตรงกบัความสนใจ และความต้องการของนักเรียน อยู่ในระดับ

มากที่สุด (  = 4.67, S.D. = 0.48) กิจกรรมการเรียนการสอนนี้ทำให้ไดท้ำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.63, S.D. = 0.56) และนักเรียนภมูิใจและสะสมผลงานดีเดน่

ของตนเองอยูใ่นระดับมาก (  = 4.48, S.D. = 0.58) ตามลำดับ 



 

บทที่ 5 

สรุปผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนี้เปน็การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม สำหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 5 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 51 (บ้านโคกกว้าง) สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

เพื่อศึกษาทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับ 

สื่อประสม พฤติกรรมการทำงานกลุม่ และความพึงพอใจ ซึ่งมีขั้นตอนในการดำเนินการ 

ศึกษา ดังนี ้

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี ้

  1. เพื่อศึกษาประสทิธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม 

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑท์ี่กำหนด 75/75 

  2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนระหว่างก่อนเรียน 

และหลังเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

  3. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียนโดยใช้กิจกรรม 

การเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

  4. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อการเรียนโดยใช้กจิกรรม

การเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
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สมมติฐานของการวิจยั 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดสมมติฐานของการวิจัย ดังนี ้

  1. กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  

ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ทีก่ำหนด 75/75 

  2. นักเรียนมีทักษะภาษาองักฤษ หลังเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษ สูงกว่าก่อนเรียน 

  3. นักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษ  

มีพฤติกรรมการทำงานกลุม่อยู่ในระดบัมากขึ้นไป 

  4. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนทีม่ตี่อการเรียนโดยใช้กจิกรรมการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับมากขึน้ไป 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี ้

  1. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   1.1 ประชากร คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 กลุม่เครือข่าย 

โรงเรียนบุ่งคลา้ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ จำนวน 11 โรงเรยีน 

11 ห้อง มีนักเรียน จำนวน 179 คน 

   1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นระถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา 51 (บ้านโคกกว้าง) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 1 ห้องเรียน รวมทั้งส้ิน 27 คน ซึง่ได้มา 

โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

เนื้อหาทีใ่ช้ในการวิจัย 

 เนื้อหาที่ใช้ในการดำเนินการครั้งนี้เปน็เนือ้หาในกิจกรรมการเรียนรู้ 

วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง Where Animals Live โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค 

STAD ร่วมกบัสื่อประสม สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มีทั้งหมด 5 เรือ่ง  

รวม 16 ชั่วโมง ดังนี ้
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  เรื่องที ่1 A-Z Animals  3 ชั่วโมง 

  เรื่องที ่2 Wild Animals  3 ชั่วโมง 

  เรื่องที ่3 Sea Animals  3 ชั่วโมง 

  เรื่องที ่4 Animal Size  3 ชั่วโมง 

  เรื่องที ่5 Animal Rights 4 ชั่วโมง 

ระยะเวลาในการดำเนินการวิจัย 

 ระยะเวลาที่ใช้ในการการพฒันาทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม สำหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 5 

จำนวน 8 สัปดาห์ สัปดาหล์ะ 2 ชั่วโมง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 รวมทั้งสิ้น  

16 ชั่วโมง (ไม่รวมเวลาทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน และการวัดความพึงพอใจ 

ที่มตี่อการเรียนภาษาอังกฤษโดยใชก้ารจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับ 

สื่อประสม) โดยดำเนินการโดยชั่วโมงปกติ 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยมี ประกอบด้วย 4 ฉบับ 

  1. แผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง Where Animal Live  

โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม สำหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 5 แผน 

  2. แบบทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ ดา้นการฟัง ดา้นการพูด ดา้นการอ่าน 

และด้านการเขียน ของนักเรียนที่เรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่พฒันาขึ้น จำนวน 22 ข้อ 

ซึ่งข้อสอบปรนัย จำนวน 20 ข้อ มีค่าความยาก (p) อยู่ระหว่าง 0.36-0.73 และอำนาจ

จำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.27-0.82 และข้อสอบอัตนัย จำนวน 2 ข้อ มีค่าความยาก (p)  

อยู่ระหว่าง 0.38-0.50 และอำนาจจำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.81-0.96 

  3. แบบวัดพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรม 

การเรียนรู้ที่พฒันาขึ้น โดยผ่านการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมีค่าคุณภาพความเหมาะสม 

ทีร่ะดับมาก (  = 4.48, S.D. = 0.53) 
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  4. แบบวัดความความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนโดยใช้กจิกรรม 

ที่พัฒนาขึน้ จำนวน 15 ข้อ โดยผ่านการพจิารณาของผู้เชี่ยวชาญได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

อยูท่ีร่ะดับ 1.00 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ในการวิจัยนี้ เป็นการทดลองสอนด้วยกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อพฒันาทักษะ

ภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม 

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผู้วิจัยได้ลองสอนด้วยตนเอง ตามขั้นตอน ดังนี ้

  1. ก่อนทำการทดลองสอนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม 

สำหรับนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่5 ผู้วิจัยใหน้ักเรียนทำแบบทดสอบวัดทักษะภาษาองักฤษ 

ก่อนเรียนที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน จำนวน 22 ข้อ  

  2. กิจกรรมการเรียนรู้ตามลำดับแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การจัดการ 

เรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  

  3. ในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัย 

ให้นักเรียนปฏิบตัิกิจกรรม ตามใบกิจกรรมที่กำหนดในแต่ละแผน แล้วบันทึกคะแนน 

จากการปฏบิัติกิจกรรม และบันทึกกิจกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียนตามทีก่ำหนดไว้

และหลังจบกิจกรรมการเรยีนรู้ในแต่ละแผน ให้นักเรยีนทำแบบทดสอบย่อยหลังเรียน 

แต่ละชุดเพื่อเก็บคะแนนระหว่างเรียน 

  4. เมื่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช ้

การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม สำหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 สิ้นสดุลง ผู้วิจัยดำเนินการทดสอบหลังเรียนจากแบบทดสอบ 

วัดทักษะภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นข้อสอบชุดเดียวกันกับแบบทดสอบกอ่นเรียน หลังจากนั้น 

ทำการประเมนิความพึงพอใจของนักเรยีนที่มตี่อการเรยีนดว้ยกิจกรรมการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ โดยใชก้ารจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม 

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 5 เมือ่เสร็จสิ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผู้วิจัยไดน้ำขอ้มูล

มาวิเคราะห์ตามขั้นตอนต่อไป 
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สรุปผล 

 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม สำหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 5  

สรุปผลได้ ดังนี ้

  1. กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม สำหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 5  

ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.10/81.27 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 

  2. ทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนระหวา่งก่อนเรียนและหลังเรียน  

โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ .01 

  3. พฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียนโดยใชก้ิจกรรมการเรยีนรู้ 

เพื่อพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษ โดยรวมนักเรียนมีพฤติกรรมการทำงานกลุ่มอยู่ในระดบั

มากที่สุด (  = 4.64, S.D. = 0.49) 

  4. ความพงึพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียน โดยใชก้ิจกรรมการเรยีนรู้ 

เพื่อพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษ โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (  = 4. 30,  

S.D. = 0.66) 

อภิปรายผล 

 ผลการวิจัยครั้งนี้นำไปสู่การอภิปรายผล ดังนี ้

  1. กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม สำหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 5  

ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.10/81.27 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ประสิทธิภาพ 75/75 ทีต่ั้งไว้ 

ทั้งนี้เนื่องจากการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้ 

การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม ท่ีผู้วิจยัสร้างขึ้นได้รับ 

การตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข้โดยได้รับคำชี้แนะจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพจน์  

และจากผูเ้ชี่ยวชาญผ่านการตรวจสอบคณุภาพความเหมาะสมจากผู้มปีระสบการณ์  

มีการศึกษาการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด ของหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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นอกจากน้ียงัได้ศึกษาเอกสารกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษโดยใช้การจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม และการวัดผล ประเมินผลจนเข้าใจ  

แล้วจึงนำมาสร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้

การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม อกีทั้งก่อนนำไปใช้จริงกับ

กลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้ทำการทดลองใช้กับนกัเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง และนำปัญหา 

ที่พบมาปรับปรุงแก้ไข ก่อนนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จริงกบักลุ่มตัวอย่างต่อไป นับว่า

เป็นกระบวนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับวิจยัของ 

จิรนันท์ กุญชะโมรินทร ์(2558, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจยัการพฒันาแผนการจัดการเรียนรู้

ทักษะการอ่านออกเสียงและเขียนคำศพัท์ภาษาอังกฤษ โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ประกอบเกม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัย

พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ทักษะการอ่านออกเสียงและเขียนคำศัพท์ภาษาอังกฤษ 

มีประสิทธิภาพเท่ากับ 85.74/84.17 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

พนาวัลย์ พรมเมือง (2554, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาชุดการเรียนรูโ้ดยใช้สือ่ประสม 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า (1) ชุดการเรียนรู้โดยใช้สื่อประสมมีประสิทธิภาพ

เท่ากับ 83.67/81.95 ซึง่สอดคลอ้งกับผลงานวิจยัของ บุญจริาภรณ์ จีนโน (2558, บทคัดย่อ) 

ไดศ้กึษาเรื่อง ผลการใชแ้บบฝึกทักษะการอ่านภาษาอังกฤษทีเ่รียนโดยการเรียนรูแ้บบร่วมมือ 

เทคนิค STAD สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่  

แบบฝึกทักษะ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ และแบบสอบถาม 

ความพึงพอใจ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห ์คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และ

ทดสอบสมมติฐานโดยใช้ค่าสถิติ t ผลการวิจยัพบว่า แบบฝึกทักษะการอ่านมีประสิทธิภาพ 

86.67/87.50 

  2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะภาษาอังกฤษ เรื่อง Where Animals Live  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช ้

การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม หลังเรียนสงูกว่าก่อนเรียน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก

กิจกรรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น เป็นกิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิคการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม เป็นวิธีการที่แบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ 

ให้ร่วมมือทำงานเปน็กลุ่ม มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกนั เป็นหลักการที่สำคัญของการเรียน

แบบร่วมมือ การแข่งขันดว้ยคะแนนกลุ่ม และให้รางวัลกับกลุ่มทีม่คีะแนนสูงเป็นการกระตุ้น 



145 

ให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการให้ความร่วมมอื และช่วยเหลือกันภายในกลุ่ม เพื่อให้สมาชิก 

ทุกคนเข้าใจบทเรียนและเพือ่ให้กลุม่ของตนเองประสบความสำเร็จ ซ่ึงเป็นการชว่ยเพิ่ม

ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียนด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญจิราภรณ ์จีนโน 

(2558, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง ผลการใช้แบบฝึกทักษะการอ่านภาษาอังกฤษที่เรียน 

โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เครื่องมือ 

ทีใ่ช้ในการวิจัย ได้แก ่แบบฝึกทกัษะ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

และแบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานโดยใช้ค่าสถิติ t ผลการวิจยัพบว่า 

ผลสัมฤทธิท์างการเรียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จันทร์ธิดา โคตรตะวงศ ์(2558, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง 

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพฒันาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนด้วยชุดกิจกรรม

การเรียนรู้แบบร่วมมือ ศึกษาพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียนที่มีต่อการเรียน 

ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เครื่องมือที่ใชใ้นการศึกษา 

ชุดกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือ แบบวดัความพึงพอใจ แบบประเมินพฤติกรรมกลุม่ 

ของนักเรียน พบว่า ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่ากอ่นเรียน

โดยมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับแนวคิดของ ธีรธร เลอศิลป์ (2554,  

หน้า 9) กล่าวว่า สื่อประสมนั้นสามารถช่วยใช้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ตามความสามารถและ 

ความพร้อมของแต่ละคน นักเรียนได้เรียนรู้อย่างสนุกและไม่เบื่อ เรียนรู้ได้ดีและเร็วขึ้น

เพราะนักเรียนไดร้ับประสบการณ์ตรงจากสื่อที่เปน็รปูธรรม ซึ่งช่วยใช้ประสิทธิภาพ 

ในการเรียนดีขึ้น ดังนัน้ การสอนโดยใช้ส่ือประสมในการจัดการเรียนรู้จะช่วยให้นกัเรียน

เกิดความสนใจและมีส่วนร่วมในการเรียน ซึ่งจะส่งผลให้ให้ผลการเรียนภาษาอังกฤษ 

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  3. พฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ทีเ่รียน 

ดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ 

เทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม โดยรวมนักเรียนมีพฤติกรรมการทางานกลุ่มอยู่ในระดับ

มากที่สุด สบืเนื่องจากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสมนั้น 



146 

มีกระบวนการ ดังนี้ เสนอเนื้อหา โดยการทบทวนพื้นฐานความรู้เดิม จากนั้นครูสอนเนื้อหา

ใหม่กับนักเรียนกลุ่มใหญ่ทั้งชั้นขัน้ปฏิบตัิกจิกรรมกลุ่ม โดยนักเรียนในกลุ่ม 4-5 คน ร่วมกัน

ศึกษากลุ่มย่อยนักเรียนเกง่จะอธิบายให้นักเรยีนอ่อนฟังและช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 

ในการทำกิจกรรมขั้นทดสอบย่อย นักเรียนแต่ละคนจะทำแบบทดสอบด้วยตนเอง ไม่มี 

การช่วยเหลือกันชมเชย ยกย่อง บุคคลหรือกลุ่มทีม่ีคะแนนยอดเยี่ยม นกัเรียนคนใดทำ

คะแนนได้ดีกว่าครั้งก่อน จะได้รบัคำชมเชยเป็นรายบคุคล และกลุม่ใดทำคะแนนได้ดีกว่า

ครั้งก่อนจะไดร้ับคำชมเชยทั้งกลุ่ม และมีบรรยากาศการเรียนที่เตม็ไปด้วยมติรภาพ  

ความร่วมมือกับสมาชิกในกลุ่ม มีการแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนและยอมรับฟังเหตุผล

ของสมาชิก การแบง่หน้าทีก่ารทำงานฝกึให้นกัเรียนรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ทำให้

ทำงานเสร็จ ตามกำหนดเวลา และมีประสิทธิภาพ ซึง่สอดคล้องกับ ทิศนา แขมมณี (2551, 

หน้า 10-13) ได้กล่าวถึงการทำงานเป็นกลุ่มทีก่ลุ่มบุคคลเข้ามาร่วมกันปฏิบัติงานอย่างใด

อย่างหนึ่ง เพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีต้องการ การมาร่วมงานปฏบิัติงานนี้จะเปน็ไปอย่างราบรื่น

และประสบความสำเร็จหรอืไม่เพียงใดยอ่มขึ้นกับปัจจุบันองคป์ระกอบหลายประการ ดังนี้ 

1) การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 2) การติดต่อสื่อสารในกลุ่ม 3) การประสานงานกัน 

ในกลุ่ม 4) การตัดสนิใจร่วมกัน 5) การมผีลประโยชน์ร่วมกัน สอดคลอ้งกับ วัชรา เล่าเรยีนด ี

(2545, หน้า 13) กล่าวว่า พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม หมายถึง การแสดงออกด้วยคำพูด

และการปฏิบตัิเพ่ือให้งานกลุ่มประสบความสำเร็จสงูสดุ ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนนัน้ 

สมาชิกในกลุม่ทุกคนต้องยอมรับว่า ผลงานกลุ่มหรือผลสำเร็จของกลุ่มนั้นเป็นผลงาน 

ของทุกคน สมาชิกในกลุ่มมีความรบัผิดชอบเท่าเทียมกันต่อผลงานกลุ่ม ทุกคนในกลุ่ม 

ต้องมีส่วนร่วมในการคิดการปฏิบัติ ยอมรบัความคิดเห็นของเพ่ือน ร่วมเสนอและปฏิบัติ

ด้วยความเตม็ใจ ดังนั้น ในการเรียนรู้แบบร่วมมือนั้น ครูจึงต้องคอยติดตาม ดูแล 

การปฏิบตัิงานของกลุ่มโดยตลอดเวลาคอยช่วยเหลือคอยปรับแก้ไขพฤติกรรมทีไ่ม่เหมาะสม

และกระตุ้นเสริมกำลังใจให้ทุกคนร่วมกันคิดและปฏิบัตอิย่างสนุกสนานด้วย และ Davidson 

(1990, p. 52) ได้กล่าวว่า รางวัลคือคำชมเชยจากเพื่อนและครทูำให้เกิดความภาคภูมิใจ 

ด้วยเหตุผลดงักล่าวนักเรียนเกง่จึงต้องคอ่ยช่วยเหลือนักเรียนที่อ่อนกว่า เป็นผลให้นักเรียน

ที่เรียนอ่อนมีกำลังใจในการเรียนมากขึ้น และสามารถที่จะปรบัตนเองให้มีความสามารถ

เพิ่มขึ้น สอดคล้องกับวิจัยของ อุไรวรรณ สัจจาวรานนท์ (2552, บทคัดย่อ) การศึกษา

พฤติกรรมการทำงานกลุ่มและผลสัมฤทธิท์างการเรียนหน่วยการเรยีนรู้ เรื่อง การปกครอง

ส่วนท้องถิน่ จากการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่5  
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พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม หลังเรียนมีความก้าวหน้าเฉล่ีย 2.75 คิดเป็นร้อยละ 22.92 

และมีค่าเฉลีย่หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ด้วยเหตุผล

ดังกล่าวเป็นการสนับสนุนวา่การเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการ

เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม สำหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 

เป็นอีกวิธีหนึง่ที่สง่เสริมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมือ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้

ประสบการณท์ี่สัมพนัธ์กับชีวิตจริง ได้รบัการฝึกฝนทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ 

ทักษะการคิด ทักษะการสรา้งความรู้ใหมแ่ละทักษะการทำงานเป็นกลุ่ม มีความรับผิดชอบ 

และการแบ่งปันความรู้แลกเปล่ียนประสบการณ์ สมาชิกกลุ่มได้แลกเปลี่ยนความคิดและ

ตัดสินใจ ลดช่องว่างระหว่างนักเรียนกลุม่เก่งและกลุม่อ่อน ทำให้บรรยากาศในห้องเรียน

อบอุ่น มีความสามัคคแีละการช่วยเหลือซึ่งกันและกนั นอกจากนี้กิจกรรมการเรยีนรู้ 

วิชาภาษาอังกฤษโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม 

ยังเปน็การเรยีนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญนกัเรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบตัิจริงด้วยตนเอง 

ทำให้นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ และมีทักษะ 

การเรียนภาษาอังกฤษที่สงูข้ึน  

  4. ความพึงพอใจนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 ที่มตี่อการเรียนดว้ยกิจกรรม

การเรียนรู้เพือ่พัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค 

STAD ร่วมกบัสื่อประสม โดยรวมอยูใ่นระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากการเรียนด้วยกิจกรรม 

การเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค 

STAD ร่วมกบัสื่อประสม ผู้วิจัยได้รับการตรวจสอบ ปรับปรุง แกไ้ข้โดยได้รบัคำชีแ้นะ 

จากอาจารยท์ีป่รึกษาวทิยานิพจน์ และจากผู้เชี่ยวชาญ ผ่านการตรวจสอบคณุภาพ 

ความเหมาะสมจากผู้ประสบการณ์ มีการศึกษาและวิเคราะห์หลักสตูรวิชาภาษาอังกฤษ 

จากหลักสตูรสถานศึกษาโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 51 (บ้านโคกกว้าง) ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 นอกจากน้ียังได้ศึกษาเอกสารกิจกรรมการเรียนรู้

วิชาภาษาอังกฤษ โดยใชก้ารจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสือ่ประสม 

และการวัดผล ประเมินผลจนเข้าใจ แล้วจึงนำมาสร้างแผนการจัดการ การจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบั 

สื่อประสม พฒันานักเรียนทุกคนให้มีความสามารถในการเรยีนรู้ ทำให้นักเรียนได้มีโอกาส

ได้ช่วยเหลือกนั มีส่วนช่วยตอบสนองความต้องการความสามารถของผู้เรียนทำให้ผู้เรียน

กล้าที่จะซักถาม กล้าแสดงออก เกิดการเรียนรู้ เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลนิตอ่ 
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การปฏิบตัิกิจกรรม สามารถเรียนรู้อย่างมีความสุข มีทักษะทางด้านการฟัง พูอด อา่น 

และเขียนภาษาอังกฤษดียิ่งขึ้น และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ชูจิตร เนื่องโนราช 

(2551, หน้า 45-47) ทีม่ีผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของผู้เรียนเกี่ยวกับการเรียน 

แบบร่วมมืออยู่ในระดับมากที่สุด พบว่า นักเรียนได้เรียนรู้การยอมรับฟังความคิดเห็น 

ของผู้อื่น มีมนุษย์สมัพันธท์ี่ดตี่อส่วนรวม มีความกระตือรือร้นในการทางาน รู้จกับทบาท

หน้าที่ของตนภายในกลุ่ม รู้จักภาวะผู้นำ และผู้ตามท่ีดีเข้าใจการทำงานกลุ่มและ 

มีพัฒนาการทางผลสัมฤทธิ์ดีข้ึน 

 ด้วยเหตุผลดงักล่าวเป็นการสนับสนุนว่าการเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู ้

เพื่อพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษ โดยใชก้ารจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบั

สื่อประสม สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เป็นอีกวิธีหนึ่งที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน  

ไดพ้ัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ ทั้ง 4 ดา้น ไดเ้รียนรูแ้บบมีส่วนร่วมมือ ซึ่งจะช่วยให้ผูเ้รียน

ได้ประสบการณท์ี่สมัพันธก์ับชีวิตจริง ได้รับการฝึกฝนทกัษะกระบวนการแสวงหาความรู้ 

ทักษะการคิด ทักษะการสรา้งความรู้ใหมแ่ละทักษะการทำงานเป็นกลุ่ม มีความรับผิดชอบ 

และการแบ่งปันความรู้แลกเปล่ียนประสบการณ์ สมาชิกกลุ่มได้แลกเปลี่ยนความคิด 

ร่วมตัดสนิใจ ลดช่องว่างระหว่างนกัเรียนกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อน บรรยากาศในห้องเรียน

อบอุ่น มีความสามัคคีการช่วยเหลือซึ่งกันและกนั นอกจากนี้กิจกรรมการเรียนรู้วิชา

ภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม 

ยังเปน็การเรยีนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ นักเรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง 

ทำให้นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ และมีทักษะ 

การเรียนภาษาอังกฤษที่สงูข้ึน 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมขี้อเสนอแนะ ดังนี ้

  1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 ในการใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ในชั่วโมง

แรกล้วนมีปญัหาเรื่องระยะเวลา และการปฏิบัติตามข้ันตอน ครูควรให้คำชี้แจงแบ่งหน้าท่ี

ความรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม และจัดลำดับขั้นการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ให้ชัดเจน 
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   1.2 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ โดยใชก้ารจัดการเรยีนรู้

ต่าง ๆ ช่วยใหน้ักเรียนกลา้แสดงออก มีส่วนร่วม รู้จักช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน มีการแลกเปลีย่น

ความคิดเห็น ร่วมมือกนัทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย ช่วยให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้าน

สังคมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ครูผู้สอนควรจัดอย่างต่อเนื่องทั้งในกลุม่สาระ 

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน  

   1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเทคนิคการเรียนรูต้่าง ๆ ที่ไม่มี 

การแข่งขันพบว่านักเรียนแต่ละกลุ่มจะขาดความกระตือรือร้น ไม่ค่อยให้ความชว่ยเหลือ

อย่างเต็มท่ี ครผูู้สอนต้องมีเทคนิคในการปรับกิจกรรมให้สมาชิกในกลุ่มได้ช่วยเหลอืกันให้

มากขึ้น 

   1.4 พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม นักเรียนที่เรียนเก่งบางคนชอบทำงาน

ตามลำพัง เมือ่จับกลุ่มมีสมาชิกที่เรียนอ่อน จึงขาดการช่วยเหลือเพื่อน ในระยะแรก 

ครูต้องพูดคุยทำความเข้าใจกับนักเรียนกลุ่มเก่ง ถึงจดุประสงค์ของการทำกิจกรรมกลุ่ม 

ครูต้องคอยให้กำลังใจนักเรียนที่เรียนออ่น ชมเชยเมื่อเขาสามารถทางานร่วมกบัผู้อื่นได้  

ในขณะเดียวกันก็ชี้แนะให้นักเรียนทีเ่รียนเกง่เห็นคุณค่าและความสำคัญของการทำงาน

ร่วมกบัผู้อื่น 

  2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยต่อไป 

   2.1 ควรมีการศึกษาการใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิค

อื่น ๆ เช่น เกม ในกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และในกลุ่มสาระการเรียนรู้อืน่ ๆ 

   2.2 ควรมีการสร้างกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

ในหน่วยการเรียนรู้อืน่ ๆ เพื่อเป็นการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยา่งต่อเนื่อง 
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โรงเรียนเรณนูครวิทยานุกูล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

  5. นางสาวจตุพร เหล่าพิลยั ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนหนองแสง 

ประชาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



172 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



173 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



174 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



175 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



176 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ตารางการวิเคราะห์ข้อมูลและตารางคะแนนของนักเรียน 
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ตาราง 7 คะแนนเฉลีย่ก่อนและหลังเรียนจากการใช้กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ 

            ภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบั 

            สื่อประสม 

เลขที ่
คะแนน 

ก่อนเรียน (35) หลังเรียน (35) 

1 16 27 

2 17 28 

3 16 29 

4 15 28 

5 15 28 

6 12 27 

7 15 29 

8 16 30 

9 15 28 

10 11 28 

11 13 28 

12 15 27 

13 20 30 

14 11 26 

15 18 29 

16 12 27 

17 12 27 

18 15 28 

19 11 26 

20 16 30 

21 14 26 

22 17 28 

23 15 28 
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ตาราง 7 ต่อ 

เลขที ่
คะแนน 

ก่อนเรียน (35) หลังเรียน (35) 

24 14 29 

25 13 27 

26 18 35 

27 20 35 

รวม 402 768 

 42.54 81.27 

S.D. 2.52 2.21 

 

ตาราง 8 บันทึกคะแนนเฉลี่ยการปฏบิัติกิจกรรมระหว่างเรียนกิจกรรมการเรียนรู ้

            เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

            เทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม 

เลขที่ 

คะแนนการปฏิบัตกิจิกรรมระหว่างเรียน 
รวมคะแนน

ระหว่างเรียน 

คะแนน

แผนที่ 1 

(60) 

คะแนน

แผนที่ 2 

(60) 

คะแนน

แผนที่ 3 

(60) 

คะแนน

แผนที่ 4 

(65) 

คะแนน

แผนที่ 5 

(60) 

305 คะแนน 

1 47 48 48 53 47 243 

2 50 49 50 56 50 255 

3 47 48 47 52 48 242 

4 46 46 48 52 47 239 

5 47 46 49 52 48 242 

6 44 42 44 48 43 221 

7 46 46 45 50 48 235 

8 48 50 49 52 49 248 

9 46 48 46 50 48 238 

10 45 47 47 48 44 231 

11 45 47 46 50 46 234 
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ตาราง 8 ต่อ 

เลขที่ 

คะแนนการปฏิบัตกิจิกรรมระหว่างเรียน 
รวมคะแนน

ระหว่างเรียน 

คะแนน

แผนที่ 1 

(60) 

คะแนน

แผนที่ 2 

(60) 

คะแนน

แผนที่ 3 

(60) 

คะแนน

แผนที่ 4 

(65) 

คะแนน

แผนที่ 5 

(60) 

305 คะแนน 

12 45 46 45 50 45 231 

13 53 55 53 58 52 271 

14 44 42 43 48 42 219 

15 51 49 50 57 52 259 

16 50 48 48 49 46 241 

17 50 47 48 50 47 242 

18 50 48 48 50 48 244 

19 45 47 46 48 45 231 

20 48 48 49 52 49 246 

21 51 49 50 55 48 253 

22 48 51 50 56 49 254 

23 50 45 45 50 46 236 

24 48 48 46 52 47 241 

25 47 45 47 48 46 233 

26 55 57 57 60 56 285 

27 57 55 57 58 55 282 

รวม 1303 1297 1301 1404 1291 6596 

รอ้ยละ 80.43 80.06 80.30 80.00 79.70 80.10 

 
48.26 48.04 48.19 52.00 47.81 244.30 

S.D. 3.25 3.42 3.35 3.51 3.20 3.66 
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ตาราง 9 ผลการวิเคราะหป์ระสทิธิภาพของกระบวนการ (E1) ของกิจกรรมการเรียนรู้ 

            เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

            เทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม โดยถือเกณฑ์ประสิทธภิาพตัวแรก 75 

กจิกรรมแผนที่ 

คะแนน 

คะแนนเต็ม 
ค่าเฉลี่ย 

 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 
คดิเป็นร้อยละ 

1 60 48.26 3.25 80.43 

2 60 48.04 3.42 80.06 

3 60 48.19 3.35 80.30 

4 65 52.00 3.51 80.00 

5 60 47.81 3.20 79.70 

รวม 305 244.30 3.66 80.10 

 

ตาราง 10 ผลการวิเคราะหป์ระสทิธิภาพของกระบวนการ (E2) ของกิจกรรมการเรียนรู้ 

             เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ เทคนิค STAD  

             ร่วมกับสื่อประสม โดยถือเกณฑ์ประสิทธภิาพตัวหลัง 75 

จำนวนนักเรยีน 

คะแนน 

คะแนนเต็ม 
ค่าเฉลี่ย 

 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 
คดิเป็นร้อยละ 

27 35 28.44 2.21 81.27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



183 

ตาราง 11 ผลการวิเคราะหพ์ฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียนทีเ่รียนด้วยกิจกรรม 

             การเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

             เทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

เลขที่ 

คะแนนพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 

กา
รแ

บ่ง
งา

นก
ันท

ำ 
(5

) 

กา
รป

ฏบิ
ัติง

าน
เป

็นข
ั้นต

อน
 (5

) 

ร่ว
มม

ือก
นัท

ำง
าน

 (5
) 

แส
ดง

คว
าม

คดิ
เห

็น 

อย
่าง

มีเ
หต

ุผล
 (5

) 

ทำ
งา

นเ
สร

็จต
าม

กำ
หน

ด 
(5

) 

 
S.D. 

ระดับพฤติกรรม 

การทำงานกลุ่ม 

1 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2 5 4 4 4 4 4.20 0.45 มาก 

3 5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

4 5 4 4 4 4 4.20 0.45 มาก 

5 5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 

6 5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

7 5 4 4 4 4 4.20 0.45 มาก 

8 5 4 4 4 4 4.20 0.45 มาก 

9 5 4 4 4 4 4.20 0.45 มาก 

10 5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

11 5 4 4 4 4 4.20 0.45 มาก 

12 5 4 5 4 4 4.40 0.55 มาก 

13 5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

14 5 4 5 4 4 4.40 0.55 มาก 

15 5 4 5 4 4 4.40 0.55 มาก 

16 5 4 5 4 4 4.40 0.55 มาก 

17 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

18 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

19 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

20 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

21 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

22 5 4 5 4 4 4.40 0.55 มาก 
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ตาราง 11 ต่อ 

เลขที่ 

คะแนนพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
กา

รแ
บ่ง

งา
นก

ันท
ำ 

(5
) 

กา
รป

ฏบิ
ัติง

าน
เป

็นข
ั้นต

อน
 (5

) 

ร่ว
มม

ือก
นัท

ำง
าน

 (5
) 

แส
ดง

คว
าม

คดิ
เห

็น 

อย
่าง

มีเ
หต

ุผล
 (5

) 

ทำ
งา

นเ
สร

็จต
าม

กำ
หน

ด 
(5

) 

 
S.D. 

ระดับพฤติกรรม 

การทำงานกลุ่ม 

23 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 

24 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

25 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

26 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

27 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.64 0.49 มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง 11 พบว่า ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียน 

ที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อพฒันาทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม สำหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 5  

ของนักเรียนกลุ่มทดลอง โดยภาพรวมนกัเรียนมีพฤติกรรมการทำงานกลุ่มอยู่ในระดับ 

มากที่สุด (  = 4.64, S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณาเปน็รายข้อ พบว่า นกัเรียนมีพฤติกรรม

การทำงานกลุ่มโดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี้ นกัเรียนมีการแบ่งงาน 

กันทำ (  = 5.00, S.D. = 0.00) ร่วมมือกันทำงาน (  = 4.80, S.D. = 0.45) และแสดง

ความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล (  = 4.60, S.D. = 0.55) ตามลำดบั 

 

 

 

 

 

 

 



185 

ตาราง 12 ผลการวิเคราะหก์ารศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

             ทีม่ตี่อกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู ้

             แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม 

รายการ 
 

S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1. เนื้อหาที่กำหนดในกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับ 

ความสามารถผู้เรยีน  4.33 0.62 มาก 

2. เนื้อหา ภาษา รูปแบบตรงกับความสนใจ และความตอ้งการ 

ของนักเรียน 4.67 0.48 มากท่ีสุด 

3. การจัดเนื้อหาเหมาะสมกับเวลา  4.11 0.70 มาก 

4. กิจกรรมการเรียนการสอนน่าสนใจ ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ 4.22 0.51 มาก 

5. กจิกรรมการเรยีนรูท้ำให้นักเรียนมีโอกาสแสดงความคดิเห็น 4.44 0.58 มาก 

6. กิจกรรมการเรียนการสอนนี้ทำให้ได้ทำงานร่วมกับผู้อื่น 4.63 0.56 มากท่ีสุด 

7. นักเรยีนมีความกระตือรือรน้ในการทำกิจกรรม 4.11 0.75 มาก 

8. การจัดกลุ่มนักเรยีนเหมาะกับลักษณะของกจิกรรม 4.19 0.79 มาก 

9. นักเรยีนภูมิใจและสะสมผลงานดีเด่นของตนเอง 4.48 0.58 มาก 

10. นักเรยีนชอบเรียนวิชาภาษาอังกฤษมากขึน้  4.04 0.76 มาก 

11. นักเรียนมีส่วนร่วมในการทำกจิกรรมร่วมกัน 4.30 0.54 มาก 

12. ครูชี้แจงกจิกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมือให้นักเรยีนเข้าใจ

เป็นอย่างดี 4.30 0.61 มาก 

13. คุณครูมีเทคนิค วิธีการนำเสนอที่เหมาะสม กระตุน้ 

ความสนใจผู้เรียน 4.30 0.67 มาก 

14. สามารถสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรยีนได้ 

อย่างมปีระสิทธิภาพ เข้าใจง่าย 4.00 0.68 มาก 

15. ครูให้คำปรึกษา แนะนำ ดูแลนักเรียนในการเรียนรู้ 

อย่างทั่วถึง 4.33 0.68 มาก 

รวม 4.30 0.66 มาก 
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 จากตาราง 12 พบว่า ผลการวิเคราะห์การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน 

ที่มตี่อการเรียนโดยใช้กิจกรรมที่พฒันาขึน้ โดยภาพรวมนักเรียนมีระดับความพึงพอใจ 

อยู่ในระดับมาก (  = 4.30, S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า นักเรียน 

มีความพึงพอใจโดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี้ เนื้อหา ภาษา รปูแบบ 

ตรงกับความสนใจ และความต้องการของนักเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.67,  

S.D. = 0.48) กิจกรรมการเรียนการสอนนี้ทำให้ได้ทำงานร่วมกับผู้อืน่ อยู่ในระดับมากที่สุด 

(  = 4.63, S.D. = 0.56) และนักเรียนภมูิใจและสะสมผลงานดีเด่นของตนเอง อยู่ในระดบั

มาก (  = 4.48, S.D. = 0.58) ตามลำดับ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย 
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แบบทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ  

วิชา ภาษาอังกฤษ เรื่อง Where Animals Live ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 (อ 15101) 

จำนวน 22 ข้อ เวลา 1 ชั่วโมง 

........................................................................................................................ 

คำชี้แจง 

1. แบบทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ เรือ่ง Where Animals Live  

 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 (อ 15101) จำนวน 22 ข้อ 35 คะแนน 

 Listening skill จำนวน 10 ข้อ (10 คะแนน) 

 Reading skill จำนวน 10 ขอ้ (10 คะแนน) 

 Writing skill จำนวน 1 ข้อ (10 คะแนน) 

 Speaking skill จำนวน 1 ข้อ (5 คะแนน) 

2. ให้นักเรียนเลือกคำตอบที่ถูกท่ีสุดเพียงคำตอบเดียว โดย X ลงในกระดาษคำตอบ 

 Listening skill จำนวน 10 ข้อ (10 คะแนน) 

 Reading skill จำนวน 10 ขอ้ (10 คะแนน) 

3. ให้นักเรียนเขียนคำตอบที่ถูกต้อง เพียงคำตอบเดียว 

 Writing skill จำนวน 1 ข้อ (10 คะแนน) 

4. ให้นักเรียนพูดอธิบายสั้น ๆ จากภาพต่อไปนี้ 

 Speaking skill จำนวน 1 ข้อ (5 คะแนน) 

Listening Skill (10 คะแนน) 

Direction: Listen to the teacher and choose the best answer. 

1. Tim : What animals do you like?     Ann : I like ………………………… 

 a. cat    b. car    c. can     d. chair 

2. Tim : What can a fish do? 

    Ann : It can ………………….. 

 a. run    b. swim   c. climb    d. walk 
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3. John : Can you tell me the names of wild animals? 

    Pat : ……………………….. 

 a. lion, monkey       b. dog, tiger 

 c. cat, ant        d. zebra, rat 

4. John : Can you tell me the names of sea animals? 

    Pat : ……………………….. 

 a. dolphin, horse      b. fish, seahorse 

 c. cat, shark        d. dog, cat 

5. A : Where do sea animals live?    B : They live in the ………………... 

 a. wild   b. farm   c. house    d. ocean 

6. I have four legs, I live in the river, I am big. Who am I ? 

 a. elephant  b. lion    c. crocodile   d. fish 

7. I am very long, I can’t walk, I don’t have leg or arm. Who am I ? 

 a. a snake        b. a crocodile 

 c. a squid        d. a lizard 

8. I am beautiful, I have six legs, I can fly, I eat honey. Who am I ? 

 a. a bee   b. a butterfly c. a fly    d. a mosquito 

9. I like ……………….. because they are very cute and honest. 

 a. lions   b. dogs   c. rabbits    d. hamsters 

10. I don’t like ……………….. because they are very dirty and like to eat rotten food. 

 a. cats   b. rats   c. birds    d. cows 
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Reading Skill (10 คะแนน) 

Passage I : Read the passage and choose the best answer (No. 11-14) 

My Goldfish 

        My name is Zane. I have a beautiful gold fish as my pet.  

  The name of my fish is Coral.  

  I keep her bowl clean and fresh.  

  Coral looks very happy all the time.  

  I feed Coral every night.  

 

11. What is the name of the goldfish? 

 a. Coral    b. Julie   c. Goldie    d. Zane 

12. Who keeps her bowl clean? 

 a. Sam    b. Zane    c. Kate    d. Coral 

13. Is Coral happy all the time? 

 a. Sometimes  b. No     c. Yes     d. none of the above 

14. When does Zane feed Coral? 

 a. in the morning      b. in the night  

 c. in the evening     d. none of the above 

Passage II : Read the passage and choose the best answer (No. 15-17) 

A Trip to the Zoo 

 Lizzy went to the zoo with her mum and dad. Her mum brought some 

sandwiches for lunch. Her dad brought the camera. They went to see the giraffes first 

and Lizzy’s dad took some photos. Next, they went to see the monkeys. The monkeys 

were swinging from the trees. Lizzy thought the monkeys were very funny. She had a 

really great day with her parents. 

 



192 

15. Where did Lizzy go? 

 a. to the zoo        b. to the park 

 c. to the sea        d. to the supermarket 

16. Which animals did Lizzy see first? 

 a. lions         b. giraffes 

 c. monkeys        d. none of the above 

17. What were the monkeys doing? 

 a. Eating bananas       b. Swimming in the pool 

 c. Swinging from the trees   d. none of the above 

Passage III : Read the passage and choose the best answer (No. 18-20) 

 Anna is a cow. She lives on a farm with her family. She is a mother to a 

cute calf. Anna's husband is a big and strong bull. Anna eats grass and gives milk. 

When she is not too busy, she spends time with other animals that live on the farm.  

Her best friends are horses,  sheep and goats. 

18. Who is Anna? 

 a. a horse   b. a cow    c. a bull    d. a sheep 

19. Who are not Anna’s friends? 

 a. goats    b. horses    c. ducks    d. sheep 

20. What does Anna produce? 

 a. grasses   b. a calf    c. flowers   d. milk 
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Writing Skill (10 คะแนน) 

Direction: Write the correct answers in the blank. (No. 21-24) 

 

                          big/small 

 

 

1. A pig ………………………………..………. than  …………………………………………. 

2. An ant ………………………………………. than  …………………………………………. 

3. An ant …………………………………………………………………………….………………. 

4. A Hippopotamus …………………………………………………………………………….. 

5. Which one is sea animals? (horse, seahorse, bird, shark, crab, bee, starfish) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. Which one eat other animals? (tiger, giraffe, cow, lion, crocodile, elephant) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Look at the picture and write the names animal. (7-8) 

 

7.     …………………………………………………….. 

 

8.     …………………………………………………….. 

 

Adjective Comparative Superlative 

9. short ..................................... ..................................... 

10. dangerous ..................................... ..................................... 
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Speaking Skill (5 คะแนน) 

1. Direction: Speaking and drawing about one of your favorite animal. 

   ให้นักเรียนพูดอธิบายสั้น ๆ และวาดภาพเกี่ยวกับสตัว์ที่ตนเองชืน่ชอบ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียน โดยใชก้ิจกรรม

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม  

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

 แบบสอบถามฉบับนี้ เปน็แบบสอบถามเพื่อการวจิัย เรื่อง การพฒันาทักษะ

ภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม 

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ซึง่มีวตัถุประสงค์เพื่อสอบถามความพึงพอใจ 

ของนักเรียนทีม่ีต่อกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกบัสื่อประสม

มีระดับความพึงพอใจ ดังนี ้

  ระดับ 5 หมายถึง นกัเรียนพึงพอใจมากที่สุด  

  ระดับ 4 หมายถึง นกัเรียนพึงพอใจมาก  

  ระดับ 3 หมายถึง นกัเรียนพึงพอใจปานกลาง  

  ระดับ 2 หมายถึง นกัเรียนพึงพอใจน้อย 

  ระดับ 1 หมายถึง นกัเรียนพึงพอใจน้อยที่สุด  

คำชี้แจง ใหน้ักเรียนอ่านข้อความต่อไปนี ้แล้วพิจารณาว่ามีความรู้สึกตรงกับคำตอบ 

ระดับใดให้ทำเครื่องหมาย / ลงในช่องตามระดับความพึงพอใจนั้น 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

1 2 3 4 5 

ด้านเนื้อหา 

1. เนื้อหาที่กำหนดในกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับ

ความสามารถผู้เรยีน 
     

2. เนื้อหา ภาษา รูปแบบตรงกับความสนใจ และความตอ้งการ  

ของนักเรียน 
     

3. การจัดเนื้อหาเหมาะสมกับเวลา      

ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. กิจกรรมการเรียนการสอนน่าสนใจ ช่วยให้เกิดการเรียนรู้      

5. กจิกรรมการเรียนรู้ทำให้นักเรยีนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น      

6. กิจกรรมการเรียนการสอนนี้ทำให้ได้ทำงานร่วมกับผู้อื่น      

7. นักเรยีนมีความกระตือรือรน้ในการทำกิจกรรม      

8. การจัดกลุ่มนักเรยีนเหมาะกับลักษณะของกจิกรรม      
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รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

1 2 3 4 5 

9. นักเรยีนภูมิใจและสะสมผลงานดีเด่นของตนเอง      

10. นักเรยีนชอบเรียนวิชาภาษาอังกฤษมากขึน้      

11. นักเรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมร่วมกัน      

ด้านครูผู้สอน 

12. ครูชี้แจงกจิกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมือให้นักเรยีนเข้าใจ 

เป็นอย่างดี 
     

13. คุณครูมีเทคนิค วิธีการนำเสนอที่เหมาะสม กระตุน้ความสนใจ

ผู้เรยีน 
     

14. สามารถสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรยีนได้ 

อย่างมปีระสิทธิภาพ เข้าใจง่าย 
     

15. ครูให้คำปรึกษา แนะนำ ดูแลนักเรียนในการเรียนรู้อย่างทั่วถงึ      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



197 

แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 

แผนการเรียนรู้ที่.......................เรื่อง.................................................................. 

สมาชิกในกลุม่ 

1. ......................................................... 2. ......................................................... 

3. ......................................................... 4. ......................................................... 

5. ......................................................... 6. ......................................................... 

คำชี้แจง : ให้ผู้ประเมินทำเครื่องหมาย √ ในช่องทีต่รงกับความเป็นจริง 

รายการประเมิน 
คุณภาพการปฏิบัติงาน 

1 2 3 4 5 

1. การแบ่งงานกันทำ      

2. การปฏิบัติงานเป็นขั้นตอน      

3. ร่วมมือกันทำงาน      

4. แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล      

5. ทำงานเสร็จตามกำหนด      

ระดับคะแนนที่ได้  

 

คะแนนตัดสินคุณภาพ 

คะแนน คุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 

21-25 ดมีาก ผ่านเกณฑ์ 

16-20 ด ี ผ่านเกณฑ์ 

11-15 พอใช้ ผ่านเกณฑ์ 

6-10 น้อย ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1-5 น้อยท่ีสุด ไม่ผ่านเกณฑ์ 
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เกณฑ์การประเมินการให้คะแนน 

แบบวัดพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม (Rubric) 

รายการ 

ประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 

5 4 3 2 1 

1. การแบ่งงาน 

กันทำ  

สมาชิกทุกคน

ในกลุ่มแบ่ง

งานกันทำได้

ชัดเจน 

สมาชิกในกลุ่ม

แบ่งงานกัน 

ทำแต่งาน

ส่วนมากอยู่

กับคนเก่ง 

สมาชิกในกลุ่ม

แบ่งงานกัน 

ทำแต่ขาดไป  

1 อย่าง 

สมาชิกในกลุ่ม

แบ่งงานกัน 

ทำแต่ขาดไป 

2 อย่าง 

สมาชกิในกลุ่ม

ไม่แบ่งงาน 

กันทำ 

2. การปฏิบัติงาน

เป็นขั้นตอน  

สมาชิกทุกคน

ในกลุ่มมี 

การกำหนด

ขั้นตอนใน 

การทำงานที่

ชัดเจนตั้งแต่

เริ่มทำงาน 

จนเสร็จ  

สมาชิกทุกคน

ในกลุ่มมี 

การกำหนด

ขั้นตอนใน 

การทำงาน 

ที่ค่อนข้าง

ชัดเจน 

สมาชิกทุกคน

ในกลุ่มมี 

การกำหนด

ขั้นตอนใน 

การทำงาน 

ที่ชัดเจนเพียง

เล็กน้อย 

สมาชิกทุกคน

ในกลุ่มมี 

การกำหนด

ขั้นตอนใน 

การทำงาน 

ที่ไม่ชัดเจน 

สมาชิกในกลุ่ม

ไม่กำหนด

ขั้นตอนใน 

การทำงาน 

3. ร่วมมือกัน

ทำงาน  

สมาชิกทุกคน

ในกลุ่มร่วมมือ

กันทำงาน 

ที่ได้รับ

มอบหมาย

อย่างเต็มที ่

และเต็มใจ  

สมาชิกในกลุ่ม

ส่วนใหญ่ให้

ความร่วมมือ 

ในการทำงาน  

สมาชิกในกลุ่ม

ให้ความ

ร่วมมือกัน

ทำงานน้อย 

สมาชิกในกลุ่ม

ให้ความ

ร่วมมือกัน

ทำงาน 

น้อยมาก 

สมาชิกในกลุ่ม

ไม่ให้ความ

ร่วมมือกัน

ทำงาน 

4. แสดงความ

คดิเห็นอย่าง 

มีเหตุผล  

สมาชิกในกลุ่ม

ร่วมกันแสดง

ความคิดเห็น

และฟังความ

คดิเห็นของ

ผู้อื่นอย่างมี

เหตุผล 

สมาชิกในกลุ่ม

ร่วมกันแสดง

ความคิดเห็น

อย่างมีเหตุผล 

สมาชิกในกลุ่ม

ร่วมกันแสดง

ความคิดเห็น

เป็นบางส่วน 

สมาชิกในกลุ่ม

ร่วมกันแสดง

ความคิดเห็น

เป็นส่วนน้อย 

สมาชิกในกลุ่ม

ไม่ร่วมกัน

แสดงความ

คดิเห็น 
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รายการ 

ประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 

5 4 3 2 1 

5. ทำงานเสร็จ

ตามกำหนด  

งานที่ได้รับ

มอบหมาย

เสร็จเวลา 

ที่กำหนด  

และถูกตอ้ง

สมบูรณ์  

งานที่ได้รับ

มอบหมาย

เสร็จเวลา 

ที่กำหนด 

งานที่ได้รับ

มอบหมาย

เสร็จชา้กว่า

เวลาท่ีกำหนด 

1-3 นาที 

งานที่ได้รับ

มอบหมาย

เสร็จชา้กว่า

เวลาท่ีกำหนด 

5 นาทขีึ้น 

ไม่สามารถ

ทำงานที่ได้รับ

มอบหมาย

เสร็จ 

 

เกณฑ์การประเมิน  5 หมายถึง ดมีาก 

     4 หมายถึง ด ี

     3 หมายถึง พอใช้  

     2 หมายถึง น้อย 

     1 หมายถึง น้อยมาก 
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แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)   รหัส อ15101 

หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง Where Animals Live        เรื่อง A-Z Animals 

ชั้นประถมศึกษาปีที ่5              เวลา 3 ชั่วโมง 

........................................................................................................................ 

มาตรฐานการเรียนรู ้

 มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่องท่ีฟังและอ่านจากสื่อประเภทต่าง ๆ  

และแสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล 

 มาตรฐาน ต 1.2 มีทกัษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 

แสดงความรูส้ึก และความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

 มาตรฐาน ต 1.3 นำเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเหน็ 

ในเรื่องต่าง ๆ โดยการพูดและการเขียน 

 มาตรฐาน ต 2.1 เข้าใจความสัมพันธร์ะหว่างภาษากับวัฒนธรรมของเจ้าของ

ภาษา และนำไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 

 มาตรฐาน ต 4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ตา่ง ๆ ทั้งในสถานศึกษา  

ชุมชน และสังคม 

สาระสำคัญ 

 การเรียนรู้คำศัพท์เกี่ยวกับสัตว์ และสามารถบอกชื่อ สนทนาถามตอบและ 

อธิบายเกี่ยวกับสัตวท์ี่ช่ืนชอบได ้

จุดประสงคก์ารเรียนรู ้

 1. อ่านออกเสียงคำศัพท ์gorilla, hippopotamus, koala, panda, crocodile, 

rhinoceros, mosquito, scorpion, spider, bat, bug, rat, zebra, sheep, fox, pig, cow, buffalo, 

chicken, monkey, ant, duck, horse, rabbit, hippo, mouse, tiger, squirrel, alligator, lion, 

shark, kangaroo, grasshopper, cheetah, donkey, worm, goat, crab, bear, deer ได้ 

 2. สนทนาถามตอบประโยค - What animals do you like? How many legs 

does it have? Which animal gives you meat and milk?  

 3. อธิบายสั้น ๆ เกี่ยวกับสตัว์ที่ชื่นชอบได้ 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

 1. มีความขยัน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

 2. มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก 

 3. มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

 1. ความสามารถในการสื่อสาร 

 2. ความสามารถในการใชท้ักษะชีวิต 

สาระการเรียนรู้ 

 คำศพัท์ใหม ่  gorilla, hippopotamus, koala, panda, crocodile, rhinoceros, 

      mosquito, scorpion, spider, bat, bug, rat, zebra, sheep, 

      fox, pig, cow, buffalo, chicken,  monkey, ant, duck, horse,  

      rabbit, hippo, mouse,  tiger, squirrel, alligator, lion, shark,  

      kangaroo, grasshopper, cheetah, donkey, worm, goat, crab,  

      bear, deer 

 คำศัพท์ทบทวน dog, cat, fish, snake, monkey, bird, zebra, giraffe, elephant 

 โครงสร้าง  T : What animals do you like? 

      S : I like ………………………… 

      T: What can a fish do? 

      S: It can swim. 

      T: How many legs does it have? 

      S : It has ……………………legs.  

      T: Which animal gives you meat and milk? 

      S: It is a………………………….. 

 หน้าทีท่างภาษา การพูดให้ข้อมูลเกีย่วกับสตัว์ที่ชอบ 
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กระบวนการจัดการเรียนรู้ (STAD) 

 1. ครูทักทายนักเรียน 

  Good morning everyone.  

  How are you today? 

 2. ครูชี้แจงเกี่ยวกับการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือแบบ STAD และแจ้งกิจกรรม 

การเรียนรู้ของนักเรียน 

ขั้นที่ 1 ขั้นนำเสนอเนื้อหา 

 3. ครูนำเข้าสู่บทเรียนโดยให้นกัเรียนระดมพลังสมองเกี่ยวกับสัตว์ท่ีนักเรียน

ชอบและทำเสยีงตาม โดยใช้คำถามกระตุน้ใหน้ักเรียนพดู รวมทัง้ถามคำถามเกี่ยวกับลักษณะ

ของสัตว์และประโยชน์ของสัตว์ และครูเขียนตัวอย่างประโยคคำตอบบนกระดาน ดังนี้ 

  T: What animal do you like? 

  S: I like cat.  

  T: Let make the sound of the cat. 

  S: Moew Moew 

  T: Very good./Nice/Excellent/Well done. 

  T: What can a fish do? 

  S: It can swim. 

  T: How many legs does it have? 

  S: It has ……………………legs.  

  T: Which animal gives you meat and milk/eggs? 

  S: It is a/an………………………….. 

 4. ครูนำนักเรียนร้องเพลง Animal Song จากคลิปวีดีโอ และครูแจกใบความรู ้

ที่ 1 Fun with Animals’ Name ใหน้ักเรียนศึกษา ครถูามประโยค 

  T: What animals are in the song? 

  S: Dog, cat, monkeys……... 

 5. ครูชูบตัรคำศัพท์ชุด A-Z Animal ให้นักเรียนดู แลว้ครูออกเสียงคำศัพท ์

ทีละคำ จากนัน้ให้นักเรียนออกเสียงตามทั้งชั้น เป็นกลุ่ม และทีละคน  
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ขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 

 6. แบ่งกลุ่มนักเรียนกลุ่มละ 4-5 คน แบบคละความสามารถ ประกอบด้วย 

คนเรียนเก่ง คนเรียนปานกลาง และคนเรียนอ่อน ในอัตราส่วน 1 : 2 : 1 

 7. นักเรียนแตล่ะกลุ่มทำกิจกรรมใบงานที ่2 Animals’ Puzzle ซึง่เปน็เกมหา

คำศัพท์ และวงล้อมรอบคำศัพท์ที่ถูกต้อง 

 8. ครูเปิด CD Track 20 สำหรับใบงานที่ 3 Find Animals เพื่อให้นักเรียน 

ฝึกออกเสียงคำศัพท์ทั้งชั้นเรียน แล้วให้ฝึกออกเสียงในกลุ่มทีแ่บ่งแล้ว โดยให้คนเก่งฝึก

เพื่อนในกลุม่ออกเสียงตาม และฝกึสะกดคำศัพท์เกีย่วกับสัตว ์

 9. นักเรียนแต่ละกลุ่มทำใบงานที่ 3 ช่วยกันเขียนชื่อสัตว์เป็นภาษาไทยโดยใช้ 

Dictionary และเขียนอธิบายลักษณะของสัตว์ลงในช่องว่างให้ถูกต้อง เช่น I like cat. It has 

four legs. เมื่อทำใบงานที่ 3 เสร็จแล้ว และนักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานตนเอง  

ครูและนักเรียนช่วยกันให้ขอ้เสนอแนะ เฉลยคำตอบและตรวจคำตอบพร้อมกนั 

 10. ครูแจกใบงานที่ 4 Animals’ Words ซึง่เปน็การทบทวนคำศัพท์เกี่ยวกับสัตว์

จากนั้นครใูห้นักเรียนแต่ละกลุ่มรวบรวมใบงานของสมาชิกทุกคน สลับกันตรวจกับกลุม่อื่น 

สลับกันเฉลยกลุ่มละ 1 ข้อ ครูเน้นความซื่อสัตย์ในการตรวจใบงานของเพื่อน จากนั้นครู

ชมเชยนักเรียนที่ทำคะแนนได้สูงที่สุด และให้คำแนะนำเพิ่มเติมให้กับกลุ่มที่ได้คะแนนน้อย 

ด้วยความเปน็กัลยาณมิตร 

ขั้นที่ 3 ขั้นทดสอบย่อย 

 11. ครูให้นักเรียนทำแบบทดสอบย่อย เรื่อง A-Z Animals จำนวน 10 ข้ออีกครั้ง 

ใช้เวลา 20 นาที โดยให้นักเรียนแต่ละคนทำแบบทดสอบดว้ยตนเองไม่มีการปรึกษาหารือกัน 

เมื่อนักเรียนทุกคนทำเสร็จแลว้ ครูเฉลยคำตอบโดยให้นักเรียนแลกกันตรวจพร้อมให้คะแนน 

โดยคะแนนที่นักเรียนทำได้ในการทดสอบจะถือเป็นคะแนนรายบุคคล ผลงานของกลุ่มได้

จากการนำคะแนนของสมาชิกทกุคนมารวมกนัแล้วหาค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ยที่ได้จะเปน็คะแนน

ของสมาชิกทกุคนในกลุ่ม หลังจากเรียนรู้แล้ว สมาชิกคนใดคนหนึ่งของกลุ่มออกมาอธบิาย 

นำเสนอความรู้และตอบคำถาม 

ขั้นที่ 4 ขั้นการรับคำชมเชย 

 12. ครูชมเชยกลุม่ที่ทำคะแนนได้สูงที่สุด และแก้ไข แนะนำเพิม่เติมให้กบักลุ่มท่ี

ได้คะแนนน้อย นกัเรียนคนใดทำคะแนนได้ดีกว่าครั้งกอ่น จะได้รับคำชมเชยเป็นรายบุคคล  

และกลุ่มใดทำคะแนนได้ดีกว่าครั้งก่อนจะไดร้ับคำชมเชยทั้งกลุม่ 
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สื่อและแหลง่การเรียนรู ้

 1. คลิปวีดีโอ Animal Song 

 2. CD Track 20 ใบงานที่ 3 Find Animals 

 3. ใบงานที่ 1 Fun with Animals’ Name 

 4. ใบงานที่ 2 Animals’ Puzzle 

 5. ใบงานที่ 3 Find Animals 

 6. ใบงานที่ 4 Animals’ Words 

การวัดและประเมินผล 

การวัดและ

ประเมินผล 
วธิกีาร เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

ทักษะ 1. ประเมินการฟัง-พูด-อ่าน-เขียน 

2. สังเกตพฤตกิรรมการทำงานกลุ่ม 

1. แบบประเมิน 

การฟัง-พูด-อ่าน-

เขียน 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

รอ้ยละ 75 

ความรู้ 1. ตรวจใบงาน 

2. ตรวจความถูกต้องของการสะกด

คำศัพท์ ความหมายของคำศัพท์ 

 

1. ใบงานท่ี 1  

Fun with Animals’ 

Name 

2. ใบงานที่ 2 

Animals’ Puzzle 

3. ใบงานที่ 3 Find 

Animals 

4. ใบงานที่ 4 

Animals’ Words 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

รอ้ยละ 75 

คุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 

ประเมินความมีวินัยและ 

ความใฝ่เรยีนรู้ 

แบบประเมิน

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 

ของผู้เรยีน 

ผ่านเกณฑ์ประเมิน

ระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

เกณฑ์การประเมิน  5 หมายถึง ดีมาก 

     4 หมายถึง ด ี 

     3 หมายถึง พอใช้  

     2 หมายถึง ปรับปรงุ  

     1 หมายถงึ ฝึกปฏิบตัิใหม ่
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เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินการฟัง 

ระดับคะแนน 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

- สามารถตอบ

คำถามหลังจาก 

ที่ฟังได้ท้ังหมด 

- จับใจความ

สำคัญของเนื้อหา

ได้ทัง้หมด 

- รูค้วามหมาย

คำศัพท์ท้ังหมด 

- ปฏิบัติตาม

คำสั่งได้ถูกต้อง

และคล่องแคล่ว 

- สามารถตอบ

คำถามหลังจากที่

ฟังได้เป็นส่วนใหญ่ 

- จับใจความ

สำคัญของเนื้อหา

ได้เกือบทัง้หมด 

- รูค้วามหมาย

คำศัพท์โดยส่วน

ใหญ่และชัดเจน 

- ปฏิบัติตามคำสั่ง

ได้ถูกตอ้ง  

แต่ค่อนข้างช้า 

- สามารถตอบ

คำถามหลังจาก 

ที่ฟังได้เล็กน้อย 

- จับใจความ

สำคัญของเนื้อหา

ได้เล็กน้อย 

- รูค้วามหมาย

คำศัพท์เล็กน้อย

และไม่ชัดเจน 

- ปฏิบัติตามคำสั่ง

ได้ไม่ค่อยถูกต้อง

และค่อนข้างช้า 

- ตอบคำถาม

หลังจากที่ฟังได้ 

น้อยมาก 

- จับใจความ

สำคัญของเนื้อหา

ได้น้อยมาก 

- แทบไม่รู้

ความหมาย

คำศัพทเ์ลย 

- ปฏิบัติตาม

คำสั่งได้ถูกต้อง

น้อยมาก 

- ไม่สามารถตอบ

คำถามหลังจาก 

ที่ฟังได้ 

- ไม่สามารถจับ

ใจความสำคัญของ

เนื้อหาได้ 

- ไม่รูค้วามหมาย

คำศัพท์เลย 

- ไม่สามารถ

ปฏิบัติตามคำสั่งได้ 
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เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินการพูด 

ระดับคะแนน 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

- พูดสื่อความหมาย

ชัดเจนเข้าใจได้ดี

มาก 

- ใชค้ำศัพทไ์ด้

ถูกตอ้งเหมาะสม  

12-15 คำ 

- พูดได้ต่อเนื่อง  

ไม่ติดขัดบ้าง  

และเป็นธรรมชาติ 

- พูดด้วยนำ้เสียง

เหมาะสม และแสดง

ท่าทางประกอบการ

เล่าเรื่องได้ถูกต้อง

ทัง้หมด 

- ใชไ้วยากรณไ์ด้

ถูกตอ้งตาม

โครงสร้าง 7-10 

ประโยค 

- พูดสื่อความหมาย

ไม่ใคร่ชัดเจน 

แต่เข้าใจได้ด ี

- ใชค้ำศัพทไ์ด้

ถูกตอ้งเหมาะสม  

8-10 คำ 

- พูดได้ต่อเนื่อง  

มีตดิขัดบา้ง แต่ยัง

เป็นธรรมชาติ 

- พูดด้วยนำ้เสียง

เหมาะสม และแสดง

ท่าทางประกอบการ

เล่าเรื่องได้ถูกต้อง

เป็นส่วนใหญ่ 

- ใชไ้วยากรณไ์ด้

ถูกตอ้งตาม

โครงสร้าง 5–6 

ประโยค 

- พูดสื่อ

ความหมายไม่

ชัดเจนพอเข้าใจได้ 

- ใชค้ำศัพทไ์ด้

ถูกตอ้งเหมาะสม  

4-7 คำ 

- พูดเป็นคำ ๆ 

หยุดเป็นช่วง ๆ  

ไม่เป็นธรรมชาติ 

- พูดด้วยนำ้เสียง

ไม่ใคร่เหมาะสม 

แต่แสดงท่าทาง

ประกอบการ 

เล่าเรื่องได้ถูกต้อง 

- ใชไ้วยากรณ์ได้

ถูกตอ้งตาม

โครงสร้าง  

3-4 ประโยค 

- พูดสื่อ

ความหมาย 

ไม่เข้าใจ 

- ใชค้ำศัพท์ได้

ถูกตอ้งเหมาะสม  

1-3 คำ 

- พูดได้บางคำ 

หยุดเป็นเวลานาน

ไม่เป็นธรรมชาติ 

- พูดด้วยนำ้เสียง

ไม่เหมาะสม  

และแสดงท่าทาง

ประกอบ 

เล่าเรื่องได้ถูกต้อง

น้อยมาก 

- ใชไ้วยากรณ์ 

ได้ถูกตอ้งตาม

โครงสร้าง  

1-2 ประโยค 

- ไม่สามารถพูด

สื่อความหมายได้ 

- ใชค้ำศัพท์ 

ไม่ถูกตอ้ง 

- ใชไ้วยากรณ์ 

ไม่ถูกตอ้งตาม

โครงสร้าง 
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เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินการเขียน 

ระดับคะแนน 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

- เขียนถูกตอ้ง

ครอบคลุมเนื้อหา

อย่างสมบูรณ์ 

- ใชค้ำศัพท์ 

สำนวนและ

โครงสร้างภาษา

ถูกต้อง เหมาะสม

และหลากหลาย 

- ลำดับของ 

เหตุการณ์ 

สมเหตุสมผล 

- เขียนถูกตอ้ง

ครอบคลุมเนื้อหา

เป็นส่วนใหญ่ 

- ใชค้ำศัพท์ 

สำนวนและ

โครงสร้างภาษา

ถูกตอ้ง เหมาะสม 

- ลำดับของ 

เหตุการณ์ สับสน

บ้าง แต่ยังสามารถ 

เข้าใจได้ 

- เขียนผิดบ้าง 

และไม่ครอบคลุม

เนื้อหา 

- ใชค้ำศัพท์ 

สำนวนและ

โครงสร้างภาษา

แบบง่าย ๆ  

และมีข้อผิดบา้ง 

- ลำดับของ 

เหตุการณ์ 

ไม่สมเหตุสมผล 

- เขียนผิดมาก

และให้ข้อมูลน้อย 

- ใชค้ำศัพท์ 

สำนวนและ

โครงสร้างภาษา

แบบง่าย ๆ  

และมีข้อผิดมาก 

- ลำดับของ 

เหตุการณ์ 

ไม่ต่อเนื่อง 

- ไม่สามารถเขียน

เนื้อหาได้ 

- ไม่สามารถใช้

คำศัพท์ สำนวน

และโครงสรา้ง

ภาษาแบบง่าย ๆ  

- ไม่สามารถลำดับ

เหตุการณ์ได้ 

 

เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินการอ่าน 

เกณฑ์การประเมิน 1 หมายถงึ อา่นได้ 

    0 หมายถงึ อา่นไม่ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



208 

ใบงานที่ 1 Fun with Animals’ Name 

คำชี้แจง : ร้องเพลงกบัเพื่อน แล้วเขียนเรียงชื่อสัตวต์ามลำดับ A-Z จากเนื้อเพลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. __________________  2. __________________ 3. __________________ 

4. __________________  5. __________________ 6. __________________ 

7. __________________  8. __________________ 9. __________________ 

10. __________________ 11. __________________ 12. _________________ 

13. __________________ 14. __________________ 15. _________________ 

16. __________________ 17. __________________ 18. _________________ 

19. __________________ 20. __________________ 21. _________________ 

 

 

 

 

 

 

 

เพลง  Animals’  Song 

Dog   bat  bug  cat  rat  zebra 

sheep  fox  fish  pig  snake  cow 

buffalo  chicken  monkey  ant 

elephant  duck  horse  rabbit  bird 

lun la lun la lun la la 

 

lun la  
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ใบงานที่ 2 Animals’ Puzzle 

คำชี้แจง : 1. อ่านคำศัพท์ที่กำหนดให้ 

 2. หาคำศัพท์ และวงล้อมรอบคำศัพท์ที่ถูกต้อง 

G E S U O M H N W R B W C W L 

X D A Q H J X O O M L T H W J 

B W S H N L H T P I C R A W M 

Y W M E F F A R I G L K D O G 

R C K R R R S Y K T H I P P O 

J T O W I E F B X X L Q R J E 

D R O T A G I L L A E B Z H X 

T H N X P I C L F C R V Z S Z 

V N H R S T H E T D R I B I Q 

N Z A C S T Y X L W I N H F L 

W U Q H K L J A E A U F A H F 

V Q Q D P O Y K N V Q Z A T V 

X M T L Q E T J Y E S Y R C H 

T A C K Q C L K M O N K E Y R 

P T S H W L Y E T D R A H T L 

 

 

 TIGER   CAT   HIPPO  MOUSE        DOG 

 SQUIRREL  MONKEY BIRD   GIRAFFE    

 ELEPHANT  FISH   LION   ALLIGATOR 
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ใบงานที่ 3 Find Animals 

คำชี้แจง : 1. หาความหมายของคำศพัท์โดยใช้พจนานกุรม 

 2. เขียนประโยคอธิบายเกีย่วกับสัตว ์

 3. พูดนำเสนอเกี่ยวกับสัตว์ที่ชอบ 

Example : chimpanzee = ชิมแปนซี  
I like chimpanzee. It has two legs. It can swing on trees. 

1. shark = …………………………………………….…………………………………………….……………. 

 ……………………………………………………………………………………………………………… 

2. hippopotamus =  …………………………………………………………………………….……………. 

 ……………………………………………………………………………………………………………… 

3. kangaroo  = ………………………………………………………………………………….……………. 

 ……………………………………………………………………………………………………………… 

4. bird = ………………………….……………………………………………………………….……………. 

 ……………………………………………………………………………………………………………… 

5. grasshopper   = …………….………………………………………………………………….……………. 

 ……………………………………………………………………………………………………………… 

6. Cheetah 

 S1 : What animal do you like ? 

 S2 : I like ……………………………. . 

 S1 : What can ………………………….. do ? 

 S2 : It can ………………………………………………………… 

 S1 : How many legs does it have ? 

 S2 : It has …………………………………………………………. 
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7. Donkey 

 S1 : …………………………………………………………………………………………………….. 

 S2 : …………………………………………………………………………………………………….. 

 S1 : …………………………………………………………………………………………………….. 

 S2 : …………………………………………………………………………………………………….. 

 S1 : …………………………………………………………………………………………………….. 

 S2 : …………………………………………………………………………………………………….. 

8. Rhinoceros  

 S1 : …………………………………………………………………………………………………….. 

 S2 : …………………………………………………………………………………………………….. 

 S1 : …………………………………………………………………………………………………….. 

 S2 : …………………………………………………………………………………………………….. 

 S1 : …………………………………………………………………………………………………….. 

 S2 : …………………………………………………………………………………………………….. 

9. Elephant 

 S1 : …………………………………………………………………………………………………….. 

 S2 : …………………………………………………………………………………………………….. 

 S1 : …………………………………………………………………………………………………….. 

 S2 : …………………………………………………………………………………………………….. 

 S1 : …………………………………………………………………………………………………….. 

 S2 : …………………………………………………………………………………………………….. 
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10. Scorpion  

 S1 : …………………………………………………………………………………………………….. 

 S2 : …………………………………………………………………………………………………….. 

 S1 : …………………………………………………………………………………………………….. 

 S2 : …………………………………………………………………………………………………….. 

 S1 : …………………………………………………………………………………………………….. 

 S2 : …………………………………………………………………………………………………….. 
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ใบงานที่ 4 Animals’ Words 

คำชี้แจง : ให้นักเรียนเลือกตัวอักษรภาษาอังกฤษทีอ่ยู่รอบ ๆ รูปภาพ มาเขียนเป็นคำศัพท์

ให้ถูกต้อง  

 

1.         2.            

            

 

  

 

 

 

 

 

3.        4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.         6.

d 
r 

b c 
s 

i 

a 
s 

c b 
r 

n 

u 
x 

k d 
i 
c 

s 
f 

o p 

r 
g 

o 
w 

i l 
m 
n 

i 
o 

f s 
u 
h 



214 

7.         8.            

 

            

  

 

 

 

 

 

9.        10. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

e 
a 

h r 
b 
f 

e 
v 

a d 
e 
r 

o 
t 

u g 

y 
a 

b 
w 

r i 

m 
o 
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แบบทดสอบวัดทักษะภาษาองักฤษ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 Where Animals Live 

คำชี้แจง : 1. แบบทดสอบมีจำนวน 10 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน 

 2. ทำเครื่องหมาย X ทับอักษร a, b, c หรือ d ที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว 

What is this animal ? (ข้อ 1-5) 

 

1.       a. a cat   b. a dog 

       c. a bird   d. a fish 

 

2.        a. a shrimp  b. a squid 

       c. a shark  d. a gorilla 

 

3.        a. a fish   b. an elephant 

       c. a monkey  d. a ant 

 

4. Which animal can swing on trees? 

 a. a hen    b. a cat 

 c. a monkey  d. a cow 

 

5. Which animal has six legs?  

 a. a buffalo  b. an ant 

 c. a pig     d. a bird 

 

6. Which animal gives you meat and milk? 

 a. a lion    b. a buffalo 

 c. a duck    d. a cow 
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7. The cow …………… grass. 

 a. looks for   b. chews 

 c. climbs    d. gallops 

 

 
 

8. Horses …………….. in the field. 

 a. looks for   b. chews 

 c. climbs    d. gallops 
 

9. Dog 

 S1 : What animal do you like ? 

 S2 : I like ……………………………. . 

 S1 : What can ………………………….. do ? 

 S2 : It can ………………………………………………………… 

 S1 : How many legs does it have ? 

 S2 : It has …………………………………………………………. 
 

10. Monkey 

 S1 : ………………………………………………………………………………………………………………….. 

 S2 : ……………………………………………………………………………..………………………………….. 

 S1 : ………………………………………………………………………………………………………………….. 

 S2 : ………………………………………………………………………………………………………………….. 

 S1 : ………………………………………………………………………………………………………………….. 

 S2 : ………………………………………………………………………………………………………………….. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

การหาคุณภาพเครือ่งมือที่ใช้ในงานวิจยั 
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ตาราง 13 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นจากผู้เช่ียวชาญ 

รายการประเมิน 
ผลพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

 
S.D. ระดับความเหมาะสม 

1. สาระสำคัญ 

  1.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

  1.2 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 4.80 0.45 มาก 

  1.3 มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 4.40 0.55 มาก 

รวม 4.67 0.49 มากท่ีสุด 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

  2.1 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

  2.2 ภาษาที่ใช้มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 4.20 0.45 มาก 

  2.3 ระบุพฤติกรรที่ต้องการวัดได้อย่างชัดเจน 4.20 0.45 มาก 

รวม 4.33 0.49 มาก 

3. สาระการเรียนรู้ 

  3.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

  3.2 มีความยากง่ายเหมาะสม 4.40 0.55 มาก 

  3.3 เหมาะสมกับเวลา 4.40 0.55 มาก 

  3.4 น่าสนใจและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรยีน 4.40 0.55 มาก 

รวม 4.50 0.51 มาก 

4. กิจกรรมการเรียนการสอน 

  4.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

  4.2 เรา้ความสนใจผู้เรยีน 4.40 0.55 มาก 

  4.3 เหมาะสมการกับสาระการเรยีนรู้ 4.40 0.55 มาก 

  4.4 กจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็นไปตามลำดับขั้นตอน 

จากง่ายไปหายาก 4.40 0.55 มาก 

  4.5 กจิกรรมเหมาะสมกับระดับของผู้เรียน 4.40 0.55 มาก 

  4.6 กิจกรรมการเรียนรู้ทำให้ผู้เรยีนได้ฝึกการแกป้ัญหา 4.40 0.55 มาก 

  4.7 เน้นกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทำให้ผู้เรยีนได้วางแผน 

กำกับและตรวจคำตอบท่ีถูกต้องด้วยตนเอง 4.40 0.55 มาก 

รวม 4.46 0.51 มาก 
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ตาราง 13 ต่อ 

รายการประเมิน 
ผลพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

 
S.D. ระดับความเหมาะสม 

5. สื่อการเรียนรู ้

  5.1 ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการใช้สื่อ 4.40 0.55 มาก 

  5.2 ช่วยให้ผู้เรยีนเข้าใจเนื้อหาได้เร็วขึน้ 4.40 0.55 มาก 

  5.3 ช่วยให้ผู้เรยีนมีความสามารถตามจุดประสงค์ 4.40 0.55 มาก 

  5.4 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 4.40 0.55 มาก 

รวม 4.40 0.55 มาก 

6. การวัดและประเมินผล 

  6.1 ใชเ้ครื่องมือการวัดผลได้เหมาะสม 4.20 0.45 มาก 

  6.2 วัดและประเมินผลได้ครอบคลุมตามจุดประสงค์

ที่ตั้งไว้ 4.40 0.45 มาก 

  6.3 มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 4.20 0.45 มาก 

รวม 4.20 0.45 มาก 

เฉลี่ย 4.43 0.50 มาก 

 

 จากตาราง 13 พบว่า ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูท้ี่พฒันาขึ้น 

จากผู้เชี่ยวชาญ มีค่าระดับความเหมาะสมในระดบัมาก (  = 4.43, S.D. = 0.50) 
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ตาราง 14 ผลการประเมินความสอดคล้องค่า IOC ของแบบทดสอบวดัทักษะภาษาอังกฤษ 

             จากผู้เชีย่วชาญ 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

∑R IOC สรุปผล 
คนที่ 1  คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้ 

4 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้ 

6 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้ 

8 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด้ 

9 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด้ 

10 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้ 

21 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด้ 

22 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด้ 

23 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด้ 

24 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด้ 

25 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด้ 

26 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด้ 
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ตาราง 14 ต่อ 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

∑R IOC สรุปผล 
คนที่ 1  คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

27 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด้ 

28 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด้ 

29 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด้ 

30 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด้ 

31 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด้ 

 

 จากตาราง 14 ผลการประเมินความสอดคล้องค่า IOC ของผู้เช่ียวชาญ 

ของแบบทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ มีค่า IOC อยูใ่นระดบั 0.80-1.00  

ตาราง 15 ผลการวิเคราะหค์วามคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญแบบประเมินพฤติกรรม 

             การทำงานกลุ่ม 

ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

∑R IOC 
ความ

เหมาะสม 
คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 

1. การแบ่งงานกันทำ 4 5 4 4 4 4.20 0.57 มาก 

2. การปฏิบัติงานเป็นขั้นตอน 5 5 5 5 4 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

3. ร่วมมือกันทำงาน 5 5 5 5 4 4.20 0.57 มาก 

4. แสดงความคิดเห็น 

อย่างมีเหตุผล 5 5 5 4 4 4.60 0.54 มากท่ีสุด 

5. ทำงานเสร็จตามกำหนด 5 5 4 5 4 4.60 0.54 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.80 5.00 4.60 4.60 4.00 4.48 0.53 มาก 

 

 จากตาราง 15 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญของแบบประเมนิ

พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม มีค่า IOC อยูใ่นระดบั 0.44–0.57 
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ตาราง 16 ผลการประเมินความสอดคล้องค่า IOC ของแบบสอบถามความพึงพอใจ 

             โดยผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

∑R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้ 

 

 จากตาราง 16 ผลการประเมินความสอดคล้องค่า IOC ของผู้เช่ียวชาญ 

ของแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทกัษะ

ภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม 

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มีค่า IOC อยูใ่นระดับ 1.00 
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ตาราง 17 ค่าความยาก (p) และอำนาจจำแนก (r) ของแบบทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ  

             แบบปรนัย 

ข้อที ่
ค่าความยาก 

(p) 

อำนาจจำแนก 

(r) 
ข้อที ่

ค่าความยาก 

(p) 

อำนาจจำแนก 

(r) 

1 0.59 0.27 11 0.41 0.45 

2 0.59 0.64 12 0.50 0.82 

3 0.59 0.64 13 0.50 0.64 

4 0.59 0.64 14 0.59 0.27 

5 0.50 0.45 15 0.36 0.36 

6 0.50 0.64 16 0.50 0.45 

7 0.68 0.64 17 0.45 0.55 

8 0.55 0.36 18 0.55 0.55 

9 0.59 0.45 19 0.55 0.55 

10 0.73 0.36 20 0.55 0.55 

 

 จากตาราง 17 แสดงให้เห็นว่า คำถามปรนัยขอ้ที่ 1-20 มีค่าระดับความยาก (p) 

อยู่ระหว่าง 0.36-0.73 และอำนาจจำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.27-0.82 แสดงให้เห็นว่า

คำถามมีค่าความยากและคา่อำนาจจำแนกใช้ได้ และมีค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

วัดทักษะภาษาอังกฤษเท่ากับ 0.89 
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ตาราง 18 ผลการวิเคราะหค์่าความยาก (p) และอำนาจจำแนก (r) ของแบบทดสอบ 

             วัดทักษะภาษาองักฤษ แบบอตันัย ทักษะการเขียน คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

คะแนน 
กลุ่มสูง (7 คน) กลุ่มต่ำ (7 คน) 

f fx f fx 

10 4 40 0 0 

9 2 18 0 0 

8 1 8 0 0 

7 0 0 4 21 

6 0 0 3 18 

5 0 0 0 0 

4 0 0 0 0 

3 0 0 0 0 

2 0 0 0 0 

1 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

รวม 7 66 7 39 

 

      P  =      

 

          =      

          =     0.38 
 

      D  =      

 

          =      

          =     0.96 
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ตาราง 19 ผลการวิเคราะหค์่าความยาก (p) และอำนาจจำแนก (r) ของแบบทดสอบ 

             วัดทักษะภาษาองักฤษ แบบอตันัย ทักษะการพูด คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

คะแนน 
กลุม่สูง  (7 คน) กลุ่มต่ำ (7 คน) 

f fx f fx 

5 5 25 0 0 

4 2 8 0 0 

3 0 0 2 6 

2 0 0 5 10 

1 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

รวม 7 33 7 16 

 

      P  =      

 

          =      
 

          =     0.50 
 

      D  =      

 

          =      
 

          =     0.81 
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ตาราง 20 ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ แบบอัตนัย 

คนที่ 

ทักษะ 

การเขียน 

(10) 

ทักษะ

การพูด 

(5) 

X X2
 คนที่ 

ทักษะ 

การเขียน 

(10) 

ทักษะ

การพูด 

(5) 

X X2 

1 8 2 10 100 15 8 5 13 169 

2 8 3 11 121 16 7 3 10 100 

3 7 5 12 144 17 8 4 12 144 

4 7 3 10 100 18 8 3 11 121 

5 7 3 10 100 19 7 3 10 100 

6 6 2 8 64 20 9 4 13 169 

7 9 2 11 121 21 6 4 10 100 

8 10 4 14 196 22 8 4 12 144 

9 7 3 10 100 23 8 3 11 121 

10 8 3 11 121 24 10 4 14 196 

11 7 4 11 121 25 8 3 11 121 

12 6 2 8 64 26 10 5 15 225 

13 8 5 13 169 27 10 5 15 225 

14 7 2 9 81 ∑  212 93   

 ∑  1702 347   

 
 

1.43 0.83 ∑  2.26 

∑X = 305   ∑  = 3537 

       =      

       =      

       =    3.52 

   จากสูตร α =      

       =      

       =     2(1 – 0.64) 

       =     0.72 

                จากตาราง 20 แสดงให้เห็นวา่ คำถามอัตนัยข้อที่ 21-31 มีค่าความเชื่อมั่น

เท่ากับ 0.72 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติย่อของผู้วิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



231 

ประวัติย่อของผู้วิจัย 

ชื่อ-สกุล     นางสาวพัชรี รื่นนาค 

วัน เดือน ปี    19 มิถุนายน 2536 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที ่140 หมู่ 2 ตำบลหนองย่างชิ้น อำเภอเรณนูคร  

      จังหวัดนครพนม 48170 

ตำแหน่งปัจจุบัน   ครู คศ.1 

สถานที่ทำงาน    โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 51 (บ้านโคกกว้าง) 

ประวตัิการศกึษา 

 พ.ศ. 2549  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟนาแก อำเภอนาแก 

      จังหวัดนครพนม 

 พ.ศ. 2555  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเรณนูครวทิยานุกูล 

      อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

 พ.ศ. 2560  ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) วิชาเอกภาษาอังกฤษ  

      มหาวิทยาลัยนครพนม จังหวัดนครพนม 

 พ.ศ. 2564  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

ประวตัิการทำงาน 

 พ.ศ. 2562  ครูผู้ช่วย โรงเรียนโรงเรียนไทยรฐัวิทยา 51 (บ้านโคกกว้าง) 

      อำเภอบุ่งคล้า จังหวัดบึงกาฬ 

 พ.ศ. 2564  ครู คศ. 1 โรงเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 51 (บ้านโคกกว้าง) 

      อำเภอบุ่งคล้า จังหวัดบึงกาฬ 




